
Lineamiento Meta Estratégia

1
Asistir al 100% a los Consejos que se citen para continuar

con el proceso de aprobación de la Reforma

% asistencia a Consejos = # de reuniones 

asistidas/ # de reuniones convocadas*100
100%

Asistir a los Consejos que se citen para continuar con el proceso de aprobación de la

Reforma
100%

De acuerdo con la información suministrada por la Secretaría General , en este trimestre el señor Rector participó en las cinco (5)

sesiones del Consejo Superior Universitario desarrolladas de manera virtual sincrónica en la presente vigencia, de estas se ha

abordado en el orden de día de la Sesión 003 el tema de Reforma, denominado en la agenda como INFORME DE AVANCE RUTA DE

REFORMA ACUERDO 04 DE 2013 DEL IDEXUD.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Asistencia a todas las sesiones del Consejo Superior citadas Ninguna Ninguna

2

Suministrar y/o facilitar la totalidad de documentación

requerida para el desarrollo de los Consejos que se citen

para continuar con el proceso de aprobación de la Reforma

# de documentos suministrados / # de 

documentos requeridos*100
100% Aportar la documentación necesaria para apoyar  el proceso de aprobación de la Reforma 100%

De acuerdo con la información suministrada por la Secretaría General se presentó en la sesión 003 el proyecto de Acuerdo “Por el

cual se organiza la Función Misional de Extensión y Proyección Social en la Universidad Distrital Francisco José Caldas y se dictan otras

disposiciones”.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Presentación del proyecto de acuerdo Ninguna Ninguna

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

30. Aumentar al 100 % la

vinculación de empleados

administrativos conforme al

sistema de carrera

administrativa.

Aumentar y cualificar la planta de

empleos docentes y administrativos,

en correspondencia con la

organización interna, la proyección

de cobertura y las condiciones

institucionales.

3

Llevar a cabo el seguimiento requerido en el marco del

proyecto de acto administrativo para la adopción del

sistema de carrera especial de los empleos administrativos.

# de actividades realizadas / # de actividades 

programadas*100
100%

Seguimiento al proyecto de acto administrativo para la adopción del sistema de carrera

especial de los empleos administrativos.
100%

La rectoría mediante oficio 0671 IE-3096 del 25 de febrero de 2021, remitió a la Vicerrectoría Administrativa y Financiera y a la

Oficina Asesora Jurídica con copia a la División de Recursos Humanos, el proyecto de acuerdo por el cual se deroga la Resolución 010

de 2012 del Consejo Superior Universitario – por el cual se descongela la planta de personal administrativo, para la revisión y ajustes

pertinentes y, de ser viable, adelantar el tramite respectivo para su presentación ante el Consejo Superior Universitario y, a su vez

reiterando las recomendaciones efectuadas por esta Rectoría mediante los oficios 1158 (2020IE9558) del 12 de mayo de 2020, 2202

(2020IE13403) del 27 de julio de 2020 y 2233 (2020IE13507) del 28 de julio de 2020, en el sentido de que la Vicerrectoría

Administrativa y Financiera y la División de recursos Humanos de manera conjunta debían elaborar un estudio de los cargos vacantes

en la Universidad y presentar el proyecto de Sistema de Carrera Especial y Planta global de Personal Administrativo ante el Consejo

Superior Universitario, con el fin de adelantar el descongelamiento de planta de personal administrativo de la Institución.

El primero de marzo del año en curso, el rector realizó una reunión con la Oficina Asesora de Planeación y Control, Vicerrectoría

Administrativa y Financiera, Oficina Asesora Jurídica y División de Recursos Humanos para abordar y definir las pautas a seguir frente

a los siguientes temas: Descongelamiento de la planta de administrativos, Informe de cargos vacantes presentado por Recursos

Humanos, estudio de cargos y cargas laborales y expedición del proyecto de estatuto de personal administrativo 

Se recibió oficio No. DRH 445 2021 IE 3717 del pasado 03 de marzo de 2021, suscrito por el Jefe de la División de Recursos Humanos,

mediante el cual sugirió una ruta y propuesta de actividades a realizar, encaminadas en realizar el diseño y/o rediseño de los procesos 

estratégicos, misionales y de apoyo y realizar el estudio técnico de modificación de estructura organizacional y planta de personal

administrativo según los parámetros establecidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Ninguno

Se elaboró borrador de propuesta de descongelamiento de la Planta de personal

administrativo para revisión de la Oficina Asesora Jurídica y la División de Recursos

Humanos.

Ninguna Ninguna

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

30. Aumentar al 100 % la

vinculación de empleados

administrativos conforme al

sistema de carrera

administrativa.

Aumentar y cualificar la planta de

empleos docentes y administrativos,

en correspondencia con la

organización interna, la proyección

de cobertura y las condiciones

institucionales.

4

Realizar la revisión y aprobación del proyecto de acto

administrativo para la adopción del sistema de carrera

especial de los empleos administrativos elaborado por las

dependencias responsables.

% avance del documento = ∑% avance de la 

tarea / # tareas
100%

- Revisión proyecto acto administrativo para la adopción del sistema de carrera especial de

los empleos administrativos.

- Aprobación el proyecto de acto administrativo para la adopción del sistema de carrera

especial de los empleos administrativos.

0% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguna

Durante este periodo no se realizó la revisión y aprobación el proyecto de acto

administrativo para la adopción del sistema de carrera especial de los empleos

administrativos.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

30. Aumentar al 100 % la

vinculación de empleados

administrativos conforme al

sistema de carrera

administrativa.

Aumentar y cualificar la planta de

empleos docentes y administrativos,

en correspondencia con la

organización interna, la proyección

de cobertura y las condiciones

institucionales.

5

Asistir al 100% de las reuniones citadas por las diferentes

instancias que requieren la presentación del proyecto de

acto administrativo para la adopción del sistema de

carrera especial de los empleos administrativos para su

aprobación, adopción e implementación

# de reuniones asistidas/ # de reuniones 

convocadas *100
100%

Presentar ante las instancias requeridas el proyecto de acto administrativo para la adopción

del sistema de carrera especial de los empleos administrativos 
0% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguna

No se ha presentado ante las instancias requeridas el proyecto de acto

administrativo para la adopción del sistema de carrera especial de los empleos

administrativos,  teniendo en cuenta  que no se tiene el documento definitivo

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Promover formas de organización,

interacción y asociación de los

estudiantes para su participación

activa en los asuntos de la vida

universitaria y de la sociedad.

6

Convocar el 100% de los procesos de elecciones de

acuerdo a lo establecido en el calendario de procesos

electorales definido por el Consejo de Participación

Universitaria

# de procesos electorales convocados/ # de 

procesos electorales establecidos en el 

calendario *100

100%

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 05 de 2012, la competencia de la rectoría es la de

convocar a la comunidad universitaria para que participe en el proceso de elección de sus

representantes ante los cuerpos colegiados de la Universidad.

100% Se convocó  y reglamentó el proceso de elecciones de acuerdo al calendario establecido por el Consejo de Participación 

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2021-022.pdf

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2021-023.pdf

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2021-024.pdf

Se cumplió con lo establecido en el Acuerdo 005 de 2012 del  CSU Ninguna Ninguna

7

Publicar en la página web el 100% de información

relacionada con la Rendición de cuentas y el Informe

Anual de Gestión 

# Información divulgada en la página web de 

la Universidad / # Información emitida *100
100%

Publicar en la página web de Rendición de Cuentas de la Universidad la información

correspondiente al Informe Anual de Gestión aprobado por la Alta Dirección 
100%

En la página principal de la Universidad Distrital en la pestaña convocatoria para la rendición de cuentas se publicó el informe de

gestión de la vigencia 2020, así como los documentos Estrategia de Rendición de Cuentas 2020 y el Componente de Comunicación.
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sgral/Informe-de-Gestion-2020.pdf Se cumplió con la publicación del informe Anual de Gestión 2020. Ninguna Ninguna

8

Convocar de manera anticipada y eficaz a la comunidad

universitaria y a las demás partes interesadas a participar

de manera activa en la Audiencia Pública de Rendición de

Cuentas 

Convocatoria realizada para la Audiencia 

Pública de Rendición de Cuentas
1 Realizar Convocatoria para la realización de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 1

En la página web de la Universidad Distrital en la pestaña convocatoria para la rendición de cuentas se publicó la invitación a la

comunidad universitaria y a la ciudadanía en general, a participar en los espacios de Rendición de Cuentas 2020 que se llevarán a

cabo entre el 12 de mayo y el 15 de julio de 2021 de acuerdo al cronograma establecido, en el cual se desarrollarán seis espacios de

participación, cinco de ellos destinados a la Rendición de Cuentas por facultad y uno más, la jornada de cierre, a cargo del Rector

https://comunidad.udistrital.edu.co/rendicioncuentas/2021/02/24/rendicion-de-

cuentas-2020/

https://sgral.udistrital.edu.co/sgral/rendicion/Comp-comunicacion-Rendicion-

2020.pdf

Se invitó a la comunidad universitaria y a la ciudadanía en general a participar en los

espacios  establecidos para la Rendición de Cuentas
Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

9

Consolidar y proyectar los informes de gestión y de

seguimiento al plan de acción de Rectoría como

dependencia.

# Informes presentados /# de informes 

solicitados
100%

Proyectar informes de gestión y seguimiento al plan de acción de rectoría como

dependencia
100%

Se solicitó información y se consolidó para la elaboración del informe de seguimiento al plan de acción de la rectoría para el primer

trimestre de 2021
Matriz Seguimiento Plan de Acción de la Rectoría primer trimestre 2021 Entrega del Seguimiento Plan de Acción de la Rectoría primer trimestre 2021 Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

10

Solicitar, direccionar y gestionar requerimientos tanto

internos como externos con el fin de apoyar la

estructuración de las respuestas que por competencia le

correspondan firmar al señor Rector.   

# solicitudes y requerimeintos atendidos /# 

de solicitudes y requermientos recibidos
100% Realizar el flujograma de procesos de la Rectoría 100%

1. Envío de correos electrónicos solicitando información a las distintas dependencias de la Universidad. 

2. Reiteración de  la entrega de la información cuando está no es enviada dentro de los plazos establecidos por la rectoría.

3. Recopilación la información, elaboración de respuestas para la firma del rector o entrega la información a la asesora para

elaboración de la respectiva respuesta

4. Envío de las respuesta firmadas a las respectivas dependencias, entidades o peticionarios.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Trámite oportuno a  las solicitudes  asignadas Demora en  la entrega de la información por parte de algunas dependencias Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

11

Consolidar la información, proyectar citaciones, actas,

oficios y demás documentos en acompañamiento a la

secretaría técnica del Comité de Convivencia Laboral.

# de sesiones del comité de convivencia 

ejecutadas /  # de sesiones del comité de 

convivencia convocadas * 100

100% Dar soporte al Comité de Convivencia 100%

1. Recibir  las quejas o peticiones e incluirlas en el orden del día de la respectiva sesión del comité de Convivencia laboral.

2. Envío de las citaciones a los integrantes del comité a la sesión No. 01, 02 y 03.

3. Elaboración de las Actas No. 01, No. 02 y No. 03, envío para revisión y ajustes de la Secretaría Técnica y posteriormente a los

integrantes del comité. 

4. Elaboración de los oficios producto de sesión No. 01, No. 02 y No. 03, envío para revisión y firma de la Secretaría Técnica del

comité y posteriormente a los involucrados.  

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

Tener al día la información del Comité de Convivencia laboral conforme se realizan

las respectivas sesiones  
Ninguna

En el Drive no se publican las actas y demás información del Comité de Convivencia

Laboral, teniendo en cuenta que la información es confidencial, sólo se cargan

informes mensuales en los cual se indican las gestiones adelantadas durante cada

mes 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

12

Consolidar y alimentar el sitio de almacenamiento en la

nube (drive), con base en la información digitalizada que

se genere y se llegue a la Rectoría.

Drive actualizado 100% Cargar diariamente en la nube  la información consolidada y digitalizada 100% Se cargó  en la nube diariamente  la información generada y allegada a  la rectoría 

https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp

=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1vNz-B2i7Qn1F0r-

t4nDEGGQhti8asIQd?usp=sharing

Tener actualizada diariamente la información que se carga en la nube Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

13
Administrar el repositorio de las cuentas:

rectoria@udistrital.edu.co y arector@udistrital.edu.co
Repositorio Actualizado 100%

- Administrar el repositorio de la cuenta: rectoria@udistrital.edu.co y

arector@udistrital.edu.co 

- Escanear y archivar los documentos emitidos por la rectoría

100% Se realizó la respectiva administración de los drive de las cuentas  rectoria@udistrital.edu.co y arector@udistrital.edu.co

https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp

=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1vNz-B2i7Qn1F0r-

t4nDEGGQhti8asIQd?usp=sharing

- Tener actualizado el drive

- Información escaneada y archivada  conforme va siendo emitida
Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

14

Revisar, compilar y complementar de manera eficiente los

textos académicos, comunicados, entre otros, elaborados

por el rector y monitorear su progreso y difusión. 

( # Documentos proyectados, corregidos y 

difundidos  / # Documentos que requieren 

revisión y difusión ) * 100

100%
Realizar la corrección de estilo, revisión de contenido, proyección y difusión de los textos

solicitados por el rector
100% Relación de comunicados, textos y documentos corregidos y publicados

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Se entregaron y difundieron todos los textos solicitados por el Rector Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

15
Revisar, clasificar y responder las solicitudes recibidas a

través del correo institucional del rector.

( # solicitudes respondidas  / # solicitudes ) * 

100
100% Revisión diaria de los correos institucionales 100% Correos enviados y tramitados

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Se revisan diariamente los correos institucionales del rector Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

16

Buscar información y elaborar los informes y

presentaciones que sean requeridas por el Rector para los

diferentes comités o reuniones tanto internas como

externas.

( # Informes presentados  / # Informes 

solicitados ) * 100
100% Preparación y elaboración de informes 100% Informes proyectados y presentaciones realizadas

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Se entregaron y difundieron los informes y presentaciones solicitadas por el Rector Ninguna

Se realizó una presentación, dos documentos de recopilación de información

requeridas por el Rector y un documento acerca de la política de comunicaciones de

la Universidad

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

17
Presentar informes y documentos relacionados con el SUE

y/o ASCUN requeridos por el rector.

( # Informes presentados  / # Informes 

solicitados ) * 100
100% Preparación y elaboración de informes 100% Informes proyectados

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

Se recopiló información necesaria para la participación del Rector en las sesiones de

SUE  y ASCUN
Ninguna

Aunque hasta el momento no ha sido necesaria la elaboración de informes para SUE

y ASCUN, se ha recopilado información necesaria para la participación del Rector en

las sesiones realizadas

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

18
Preparar la agenda del Rector y coordinar la logística

necesaria para la asistencia a reuniones, comités o eventos. 

# de reuniones comités o eventos realizados 

/ # de reuniones, comités o eventos 

programados en la Agenda

100%
Coordinar con la demás dependencias y organizaciones externas agendas para garantizar el

cumplimiento de compromisos
100% Registro de agenda del Rector

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Se ha llevado control de los compromisos del rector

Se han tenido dificultades con eventos que se cruzan y en los cuales es necesario

delegar a otros funcionarios a eventos en los que el rector no puede asistir
Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

19 Proyectar los oficios que sean requeridos por el rector. 
( # oficios proyectados  / # oficios 

requeridos ) * 100
100% Proyección de oficios 100% Oficios proyectados

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Se proyectaron los todos los oficios requeridos por el rector Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

14. Modernizar la organización

académica y administrativa de la

institución.

Disponer de manera funcional y

jerarquizada un orden adecuado de

relaciones entre las facultades, las

escuelas y los programas académicos,

de acuerdo con el Estatuto General.

Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

REPORTE PLAN DE ACCIÓN TRIMESTRE I

Dependencia: Rectoría

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Reporte Plan de Acción Unidades Académicas y 
Administrativas Trimestre I

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2021-022.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2021-022.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2021-022.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sgral/Informe-de-Gestion-2020.pdf
https://comunidad.udistrital.edu.co/rendicioncuentas/2021/02/24/rendicion-de-cuentas-2020/
https://comunidad.udistrital.edu.co/rendicioncuentas/2021/02/24/rendicion-de-cuentas-2020/
https://comunidad.udistrital.edu.co/rendicioncuentas/2021/02/24/rendicion-de-cuentas-2020/
https://comunidad.udistrital.edu.co/rendicioncuentas/2021/02/24/rendicion-de-cuentas-2020/
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing


Lineamiento Meta Estratégia

1
Asistir al 100% a los Consejos que se citen para continuar

con el proceso de aprobación de la Reforma

% asistencia a Consejos = # de reuniones 

asistidas/ # de reuniones convocadas*100
100%

Asistir a los Consejos que se citen para continuar con el proceso de aprobación de la

Reforma
100%

De acuerdo con la información suministrada por la Secretaría General , en este trimestre el señor Rector participó en las cinco (5)

sesiones del Consejo Superior Universitario desarrolladas de manera virtual sincrónica en la presente vigencia, de estas se ha

abordado en el orden de día de la Sesión 003 el tema de Reforma, denominado en la agenda como INFORME DE AVANCE RUTA DE

REFORMA ACUERDO 04 DE 2013 DEL IDEXUD.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Asistencia a todas las sesiones del Consejo Superior citadas Ninguna Ninguna

2

Suministrar y/o facilitar la totalidad de documentación

requerida para el desarrollo de los Consejos que se citen

para continuar con el proceso de aprobación de la Reforma

# de documentos suministrados / # de 

documentos requeridos*100
100% Aportar la documentación necesaria para apoyar  el proceso de aprobación de la Reforma 100%

De acuerdo con la información suministrada por la Secretaría General se presentó en la sesión 003 el proyecto de Acuerdo “Por el

cual se organiza la Función Misional de Extensión y Proyección Social en la Universidad Distrital Francisco José Caldas y se dictan otras

disposiciones”.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Presentación del proyecto de acuerdo Ninguna Ninguna

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

30. Aumentar al 100 % la

vinculación de empleados

administrativos conforme al

sistema de carrera

administrativa.

Aumentar y cualificar la planta de

empleos docentes y administrativos,

en correspondencia con la

organización interna, la proyección

de cobertura y las condiciones

institucionales.

3

Llevar a cabo el seguimiento requerido en el marco del

proyecto de acto administrativo para la adopción del

sistema de carrera especial de los empleos administrativos.

# de actividades realizadas / # de actividades 

programadas*100
100%

Seguimiento al proyecto de acto administrativo para la adopción del sistema de carrera

especial de los empleos administrativos.
100%

La rectoría mediante oficio 0671 IE-3096 del 25 de febrero de 2021, remitió a la Vicerrectoría Administrativa y Financiera y a la

Oficina Asesora Jurídica con copia a la División de Recursos Humanos, el proyecto de acuerdo por el cual se deroga la Resolución 010

de 2012 del Consejo Superior Universitario – por el cual se descongela la planta de personal administrativo, para la revisión y ajustes

pertinentes y, de ser viable, adelantar el tramite respectivo para su presentación ante el Consejo Superior Universitario y, a su vez

reiterando las recomendaciones efectuadas por esta Rectoría mediante los oficios 1158 (2020IE9558) del 12 de mayo de 2020, 2202

(2020IE13403) del 27 de julio de 2020 y 2233 (2020IE13507) del 28 de julio de 2020, en el sentido de que la Vicerrectoría

Administrativa y Financiera y la División de recursos Humanos de manera conjunta debían elaborar un estudio de los cargos vacantes

en la Universidad y presentar el proyecto de Sistema de Carrera Especial y Planta global de Personal Administrativo ante el Consejo

Superior Universitario, con el fin de adelantar el descongelamiento de planta de personal administrativo de la Institución.

El primero de marzo del año en curso, el rector realizó una reunión con la Oficina Asesora de Planeación y Control, Vicerrectoría

Administrativa y Financiera, Oficina Asesora Jurídica y División de Recursos Humanos para abordar y definir las pautas a seguir frente

a los siguientes temas: Descongelamiento de la planta de administrativos, Informe de cargos vacantes presentado por Recursos

Humanos, estudio de cargos y cargas laborales y expedición del proyecto de estatuto de personal administrativo 

Se recibió oficio No. DRH 445 2021 IE 3717 del pasado 03 de marzo de 2021, suscrito por el Jefe de la División de Recursos Humanos,

mediante el cual sugirió una ruta y propuesta de actividades a realizar, encaminadas en realizar el diseño y/o rediseño de los procesos 

estratégicos, misionales y de apoyo y realizar el estudio técnico de modificación de estructura organizacional y planta de personal

administrativo según los parámetros establecidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Ninguno

Se elaboró borrador de propuesta de descongelamiento de la Planta de personal

administrativo para revisión de la Oficina Asesora Jurídica y la División de Recursos

Humanos.

Ninguna Ninguna

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

30. Aumentar al 100 % la

vinculación de empleados

administrativos conforme al

sistema de carrera

administrativa.

Aumentar y cualificar la planta de

empleos docentes y administrativos,

en correspondencia con la

organización interna, la proyección

de cobertura y las condiciones

institucionales.

4

Realizar la revisión y aprobación del proyecto de acto

administrativo para la adopción del sistema de carrera

especial de los empleos administrativos elaborado por las

dependencias responsables.

% avance del documento = ∑% avance de la 

tarea / # tareas
100%

- Revisión proyecto acto administrativo para la adopción del sistema de carrera especial de

los empleos administrativos.

- Aprobación el proyecto de acto administrativo para la adopción del sistema de carrera

especial de los empleos administrativos.

0% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguna

Durante este periodo no se realizó la revisión y aprobación el proyecto de acto

administrativo para la adopción del sistema de carrera especial de los empleos

administrativos.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

30. Aumentar al 100 % la

vinculación de empleados

administrativos conforme al

sistema de carrera

administrativa.

Aumentar y cualificar la planta de

empleos docentes y administrativos,

en correspondencia con la

organización interna, la proyección

de cobertura y las condiciones

institucionales.

5

Asistir al 100% de las reuniones citadas por las diferentes

instancias que requieren la presentación del proyecto de

acto administrativo para la adopción del sistema de

carrera especial de los empleos administrativos para su

aprobación, adopción e implementación

# de reuniones asistidas/ # de reuniones 

convocadas *100
100%

Presentar ante las instancias requeridas el proyecto de acto administrativo para la adopción

del sistema de carrera especial de los empleos administrativos 
0% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguna

No se ha presentado ante las instancias requeridas el proyecto de acto

administrativo para la adopción del sistema de carrera especial de los empleos

administrativos,  teniendo en cuenta  que no se tiene el documento definitivo

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Promover formas de organización,

interacción y asociación de los

estudiantes para su participación

activa en los asuntos de la vida

universitaria y de la sociedad.

6

Convocar el 100% de los procesos de elecciones de

acuerdo a lo establecido en el calendario de procesos

electorales definido por el Consejo de Participación

Universitaria

# de procesos electorales convocados/ # de 

procesos electorales establecidos en el 

calendario *100

100%

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 05 de 2012, la competencia de la rectoría es la de

convocar a la comunidad universitaria para que participe en el proceso de elección de sus

representantes ante los cuerpos colegiados de la Universidad.

100% Se convocó  y reglamentó el proceso de elecciones de acuerdo al calendario establecido por el Consejo de Participación 

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2021-022.pdf

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2021-023.pdf

https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2021-024.pdf

Se cumplió con lo establecido en el Acuerdo 005 de 2012 del  CSU Ninguna Ninguna

7

Publicar en la página web el 100% de información

relacionada con la Rendición de cuentas y el Informe

Anual de Gestión 

# Información divulgada en la página web de 

la Universidad / # Información emitida *100
100%

Publicar en la página web de Rendición de Cuentas de la Universidad la información

correspondiente al Informe Anual de Gestión aprobado por la Alta Dirección 
100%

En la página principal de la Universidad Distrital en la pestaña convocatoria para la rendición de cuentas se publicó el informe de

gestión de la vigencia 2020, así como los documentos Estrategia de Rendición de Cuentas 2020 y el Componente de Comunicación.
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sgral/Informe-de-Gestion-2020.pdf Se cumplió con la publicación del informe Anual de Gestión 2020. Ninguna Ninguna

8

Convocar de manera anticipada y eficaz a la comunidad

universitaria y a las demás partes interesadas a participar

de manera activa en la Audiencia Pública de Rendición de

Cuentas 

Convocatoria realizada para la Audiencia 

Pública de Rendición de Cuentas
1 Realizar Convocatoria para la realización de la Audiencia Pública de Rendición de Cuentas 1

En la página web de la Universidad Distrital en la pestaña convocatoria para la rendición de cuentas se publicó la invitación a la

comunidad universitaria y a la ciudadanía en general, a participar en los espacios de Rendición de Cuentas 2020 que se llevarán a

cabo entre el 12 de mayo y el 15 de julio de 2021 de acuerdo al cronograma establecido, en el cual se desarrollarán seis espacios de

participación, cinco de ellos destinados a la Rendición de Cuentas por facultad y uno más, la jornada de cierre, a cargo del Rector

https://comunidad.udistrital.edu.co/rendicioncuentas/2021/02/24/rendicion-de-

cuentas-2020/

https://sgral.udistrital.edu.co/sgral/rendicion/Comp-comunicacion-Rendicion-

2020.pdf

Se invitó a la comunidad universitaria y a la ciudadanía en general a participar en los

espacios  establecidos para la Rendición de Cuentas
Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

9

Consolidar y proyectar los informes de gestión y de

seguimiento al plan de acción de Rectoría como

dependencia.

# Informes presentados /# de informes 

solicitados
100%

Proyectar informes de gestión y seguimiento al plan de acción de rectoría como

dependencia
100%

Se solicitó información y se consolidó para la elaboración del informe de seguimiento al plan de acción de la rectoría para el primer

trimestre de 2021
Matriz Seguimiento Plan de Acción de la Rectoría primer trimestre 2021 Entrega del Seguimiento Plan de Acción de la Rectoría primer trimestre 2021 Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

10

Solicitar, direccionar y gestionar requerimientos tanto

internos como externos con el fin de apoyar la

estructuración de las respuestas que por competencia le

correspondan firmar al señor Rector.   

# solicitudes y requerimeintos atendidos /# 

de solicitudes y requermientos recibidos
100% Realizar el flujograma de procesos de la Rectoría 100%

1. Envío de correos electrónicos solicitando información a las distintas dependencias de la Universidad. 

2. Reiteración de  la entrega de la información cuando está no es enviada dentro de los plazos establecidos por la rectoría.

3. Recopilación la información, elaboración de respuestas para la firma del rector o entrega la información a la asesora para

elaboración de la respectiva respuesta

4. Envío de las respuesta firmadas a las respectivas dependencias, entidades o peticionarios.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Trámite oportuno a  las solicitudes  asignadas Demora en  la entrega de la información por parte de algunas dependencias Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

11

Consolidar la información, proyectar citaciones, actas,

oficios y demás documentos en acompañamiento a la

secretaría técnica del Comité de Convivencia Laboral.

# de sesiones del comité de convivencia 

ejecutadas /  # de sesiones del comité de 

convivencia convocadas * 100

100% Dar soporte al Comité de Convivencia 100%

1. Recibir  las quejas o peticiones e incluirlas en el orden del día de la respectiva sesión del comité de Convivencia laboral.

2. Envío de las citaciones a los integrantes del comité a la sesión No. 01, 02 y 03.

3. Elaboración de las Actas No. 01, No. 02 y No. 03, envío para revisión y ajustes de la Secretaría Técnica y posteriormente a los

integrantes del comité. 

4. Elaboración de los oficios producto de sesión No. 01, No. 02 y No. 03, envío para revisión y firma de la Secretaría Técnica del

comité y posteriormente a los involucrados.  

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

Tener al día la información del Comité de Convivencia laboral conforme se realizan

las respectivas sesiones  
Ninguna

En el Drive no se publican las actas y demás información del Comité de Convivencia

Laboral, teniendo en cuenta que la información es confidencial, sólo se cargan

informes mensuales en los cual se indican las gestiones adelantadas durante cada

mes 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

12

Consolidar y alimentar el sitio de almacenamiento en la

nube (drive), con base en la información digitalizada que

se genere y se llegue a la Rectoría.

Drive actualizado 100% Cargar diariamente en la nube  la información consolidada y digitalizada 100% Se cargó  en la nube diariamente  la información generada y allegada a  la rectoría 

https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp

=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1vNz-B2i7Qn1F0r-

t4nDEGGQhti8asIQd?usp=sharing

Tener actualizada diariamente la información que se carga en la nube Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

13
Administrar el repositorio de las cuentas:

rectoria@udistrital.edu.co y arector@udistrital.edu.co
Repositorio Actualizado 100%

- Administrar el repositorio de la cuenta: rectoria@udistrital.edu.co y

arector@udistrital.edu.co 

- Escanear y archivar los documentos emitidos por la rectoría

100% Se realizó la respectiva administración de los drive de las cuentas  rectoria@udistrital.edu.co y arector@udistrital.edu.co

https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp

=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1vNz-B2i7Qn1F0r-

t4nDEGGQhti8asIQd?usp=sharing

- Tener actualizado el drive

- Información escaneada y archivada  conforme va siendo emitida
Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

14

Revisar, compilar y complementar de manera eficiente los

textos académicos, comunicados, entre otros, elaborados

por el rector y monitorear su progreso y difusión. 

( # Documentos proyectados, corregidos y 

difundidos  / # Documentos que requieren 

revisión y difusión ) * 100

100%
Realizar la corrección de estilo, revisión de contenido, proyección y difusión de los textos

solicitados por el rector
100% Relación de comunicados, textos y documentos corregidos y publicados

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Se entregaron y difundieron todos los textos solicitados por el Rector Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

15
Revisar, clasificar y responder las solicitudes recibidas a

través del correo institucional del rector.

( # solicitudes respondidas  / # solicitudes ) * 

100
100% Revisión diaria de los correos institucionales 100% Correos enviados y tramitados

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Se revisan diariamente los correos institucionales del rector Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

16

Buscar información y elaborar los informes y

presentaciones que sean requeridas por el Rector para los

diferentes comités o reuniones tanto internas como

externas.

( # Informes presentados  / # Informes 

solicitados ) * 100
100% Preparación y elaboración de informes 100% Informes proyectados y presentaciones realizadas

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Se entregaron y difundieron los informes y presentaciones solicitadas por el Rector Ninguna

Se realizó una presentación, dos documentos de recopilación de información

requeridas por el Rector y un documento acerca de la política de comunicaciones de

la Universidad

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

17
Presentar informes y documentos relacionados con el SUE

y/o ASCUN requeridos por el rector.

( # Informes presentados  / # Informes 

solicitados ) * 100
100% Preparación y elaboración de informes 100% Informes proyectados

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

Se recopiló información necesaria para la participación del Rector en las sesiones de

SUE  y ASCUN
Ninguna

Aunque hasta el momento no ha sido necesaria la elaboración de informes para SUE

y ASCUN, se ha recopilado información necesaria para la participación del Rector en

las sesiones realizadas

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

18
Preparar la agenda del Rector y coordinar la logística

necesaria para la asistencia a reuniones, comités o eventos. 

# de reuniones comités o eventos realizados 

/ # de reuniones, comités o eventos 

programados en la Agenda

100%
Coordinar con la demás dependencias y organizaciones externas agendas para garantizar el

cumplimiento de compromisos
100% Registro de agenda del Rector

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Se ha llevado control de los compromisos del rector

Se han tenido dificultades con eventos que se cruzan y en los cuales es necesario

delegar a otros funcionarios a eventos en los que el rector no puede asistir
Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

19 Proyectar los oficios que sean requeridos por el rector. 
( # oficios proyectados  / # oficios 

requeridos ) * 100
100% Proyección de oficios 100% Oficios proyectados

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Se proyectaron los todos los oficios requeridos por el rector Ninguna Ninguna

REPORTE PLAN DE ACCIÓN TRIMESTRE I

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Reporte  Trimestre I

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

Disponer de manera funcional y

jerarquizada un orden adecuado de

relaciones entre las facultades, las

escuelas y los programas académicos,

de acuerdo con el Estatuto General.

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

14. Modernizar la organización

académica y administrativa de la

institución.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Dificultades Observaciones

Plan de Acción 2021

Producto Evidencia Logros

Dependencia: Rectoría

Avance del indicador

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2021-022.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2021-022.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2021-022.pdf
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sgral/Informe-de-Gestion-2020.pdf
https://comunidad.udistrital.edu.co/rendicioncuentas/2021/02/24/rendicion-de-cuentas-2020/
https://comunidad.udistrital.edu.co/rendicioncuentas/2021/02/24/rendicion-de-cuentas-2020/
https://comunidad.udistrital.edu.co/rendicioncuentas/2021/02/24/rendicion-de-cuentas-2020/
https://comunidad.udistrital.edu.co/rendicioncuentas/2021/02/24/rendicion-de-cuentas-2020/
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh6oZRBwHIoyyx_YEd07gogw?usp=sharing


Lineamiento Meta Estratégia
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Reporte  Trimestre I

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
Dificultades Observaciones

Plan de Acción 2021

Producto Evidencia Logros

Dependencia: Rectoría

Avance del indicador

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

20

Apoyar la elaboración de respuestas de manera oportuna

a medios de comunicación e implementación de

estrategias para atender requerimientos de los medios de

comunicación.

#Respuestas dadas a medios de 

comunicación/#Respuestas requeridas)
100% Documentos con respuesta a medios de comunicación 100%

Para el cumplimiento de esta actividad, se conserva en una tabla la información sobre los requerimientos realizados por periodistas

de los distintos medios de comunicación. 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

Gracias al manejo en medios es posible contener algunas situaciones que pueden

generar crisis y mantener una imagen favorable, mediáticamente hablando. 
Ninguna Ninguna 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

21

Elaborar e implementar un protocolo de Manejo de crisis

a nivel interno y externo de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas que se debe seguir donde se

involucre a los interesados, incluyendo evaluación de

riesgo y creación e implementación de estrategias para

responder a acontecimientos que afecten la reputación de

la Universidad.

Documento protocolo de manejo 1

- Desarrollas sesiones para la construcción del documento y las actas de las mismas.

- Elaborar el documento

- Presentar el documento

- Aprobar el documento

1
Se entrega el documento de protocolo solicitado, que da las directrices a seguir en caso de crisis en la universidad. Esto con el

objetivo de tomar decisiones frente a posibles voceros, manejo en  medios, etc. 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

Por primera vez, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con un

instructivo para responder oportunamente a las crisis mediáticas. 
Ninguna Hasta el momento, no ha sido necesaria su implementación. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

22

Desarrollar acciones de comunicación que conduzcan al

posicionamiento externo de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas. Esta actividad incluye establecer

relaciones con medios de comunicación, redactar

informes y comunicados de prensa sobre temas claves

para la universidad y coordinar publicaciones en medios

masivos.

Comunicados de prensa y notas 

presentados/Comunicados de prensa y 

notas publicados

100% Comunicados de prensa y notas para la web de la Universidad 100%
Notas para la web de la universidad o comunicados de prensa, que se difunden externa e internamente para dar a conocer

información coyuntural de la institución. 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

Mantener informados a la comunidad universitaria y a la ciudadanía en general

sobre su funcionamiento, eventos y positivos resultados. 
Ninguna Ninguna 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

23

Asignar la vocería en temas coyunturales para la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Esto incluye

la construcción de discursos mediáticos y preparación de

voceros.

#Documento presentados/ #Documento 

aprobados
100% Documentos con fecha, tema y demás información pertinente 100% Entrevistas o enlaces con el vocero. 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Darle visibilidad a la Universidad Distrital. Ninguna Ninguna 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

24

Revisar en lo pertinencia los contenidos de las noticias y

eventos enviadas por las diferentes áreas de la

Universidad y hacer su publicación de manera oportuna y

eficiente en la página oficial principal de la Universidad

Distrital www.udistrital.edu.co y redes sociales.

#Documento que contenga información 

sobre noticias presentados/ #Documento 

que contenga información sobre noticias 

aprobados

100%
Documento que contenga información sobre las noticias (tema, fecha de publicación y

ajustes realizados
100% Documento que contenga link y temática relacionada de las noticias a las que se les hizo la corrección de estilo.  

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

Esto ha permitido que las notas sean más precisas, detectando y corrigiendo errores

ortográficos y semánticos. 

La mayoría de las personas que escriben en el portal web no revisan cómo quedó la

publicación final, lo que hace que incurran en los mismos o nuevos errores. Así las

cosas, las notas futuras siguen teniendo errores y  los comunicadores, deficiencias.  

Ninguna 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

25

Coordinar y convocar ruedas de prensa sobre temas

coyunturales de la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas. Esto incluye ronda de medios, cuando así se

requiera.

#Documento presentados/ #Documento 

aprobados
100% Documento con fechas, tema y demás información pertinente 0% Ninguno Ninguno Ninguno

No hay conexión con algunas áreas que puedan contribuir a la entrega de

información para ofrecer a medios. 

Durante este periodo no fue   necesario convocar a ruedas de prensa. 

Es necesario que las áreas o dependencias evalúen cuáles de sus actividades son

útiles y adecuadas para presentarles a los periodistas. De manera que, haciendo

llegar esta información, definir enfoque, entrega de información, medio y vocero. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

26

Monitorear constantemente en medios masivos de

comunicación, así como redes sociales, toda la

información relacionada con la Universidad y elaborar de

manera mensual informes con indicadores y estadísticas. 

# de métricas en redes sociales entregadas/# 

de métricas en redes sociales aprobadas
100% Entrega de métricas en redes sociales 100% Documento con las métricas de redes sociales para medir crecimiento y alcance de las diferentes publicaciones. 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Conocer cómo se mueven las redes sociales y avances en alcance. Ninguna Ninguna 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

27

Evaluar los diagnósticos realizados al sistema de

comunicaciones de la Universidad Distrital Francisco José

de Caldas y dar las recomendaciones para el plan de

mejoramiento y seguimiento a las acciones

% avance del documento de diagnóstico = 

∑% avance de la tarea / # tareas
100%

- Presentación de la propuesta de documento

- Documento aprobado
50%

Documento revisado con comentarios y control de cambios. Documento con observaciones de las acciones a mejorar. Base de datos

de documentos para reforzar los fundamentos conceptuales y técnicos de la política de comunicaciones.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

El documento de la política de comunicaciones hasta el momento redactado por

integrantes de la comunidad universitaria

No se han encontrado dificultades. Por el contrario, se ha contado con el constante

apoyo, colaboración y retroalimentación del equipo de trabajo de la Rectoría

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

28

Elaborar un estado del arte de las políticas de

comunicaciones en instituciones de Educación Superior y

efectuar una metodología para el análisis del sistema de

comunicaciones 

% de  cumplimiento de la actividad=

# Documento que compile el estado del arte 

de políticas de comunicaciones 

presentado/# Documento que compile el 

estado del arte de políticas de 

comunicaciones requerido

100%

- Realizar estado de arte de as políticas de comunicaciones en Institucoines de Educación

Superior

- Ajsutar e dcument de Políticas de Comunicaciones en instituciones de educación superior

100%

- Realización del estado  y Documento con matrices de análisis. Documentos de soporte para la revisión de experiencias de política de 

comunicaciones. Documento con metodología de lecciones aprendidas de los que se puede replicar o adaptar en la Política de

Comunicaciones de la Universidad Distrital.

- Primera versión de documento ajustado de la política de comunicaciones

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

El estado del arte permitió identificar amenazas, oportunidades, debilidades y

fortalezas. Un ejercicio de esta naturaleza no se había realizado en la formulación de

la política de comunicaciones y quedará como un valioso insumo para soportar la

propuesta que se someterá a la aprobación de las instancias decisorias de la

Universidad Distrital

Se ha comenzado con una redacción que tiene en cuenta las versiones realizadas con 

anterioridad, pero aterrizada a las dinámicas instituciones y necesidades de la

Universidad Distrital en su proyección interna y externa. 

No se han encontrado dificultades. Por el contrario, se ha contado con el constante

apoyo, colaboración y retroalimentación del equipo de trabajo de la Rectoría

Es oportuno indicar que la Orden de Prestación de Servicios se inició desde el 3 de

marzo de 2021, razón por la cual el informe del trimestre cubre 28 días. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

29

Ajustar el documento de Política de Comunicaciones y

gestionar ante las diferentes instancias de la universidad

su aprobación.

% de  cumplimiento de la actividad=

#Documento de política de comunicaciones 

presentado/#Documento de política de 

comunicaciones aprobado

100% versiones de documentos ajustados, de acuerdo a los procesos e instancias de discusión 0% Primera versión de documento ajustado de la política de comunicaciones
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

Se ha comenzado con una redacción que tiene en cuenta las versiones realizadas con 

anterioridad, pero aterrizada a las dinámicas instituciones y necesidades de la

Universidad Distrital en su proyección interna y externa. 

No se han encontrado dificultades. Por el contrario, se ha contado con el constante

apoyo, colaboración y retroalimentación del equipo de trabajo de la Rectoría

Es oportuno indicar que la Orden de Prestación de Servicios se inició desde el 3 de

marzo de 2021, razón por la cual el informe del trimestre cubre 28 días. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

30

Participar en las reuniones del equipo técnico de

comunicaciones de las Facultades, Institutos y

Dependencias de la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas

# de reuniones a las que asiste/# de 

reuniones a las que se convoca
100% Actas de reunión convocadas por la Rectoría 0 Documento con metodología de trabajo para la convocatoria de reuniones de la política de comunicaciones de la Universidad Distrital

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

No se procedió a realizar reuniones que terminaban sin acuerdos concretos (como

sucedió con experiencias previas). Se procedió, primero a la estructura de una

metodología que permitirá realizar reuniones asertivas, propositivas y orientadas a la 

aprobación de la Política de Comunicaciones. 

No se han encontrado dificultades. Por el contrario, se ha contado con el constante

apoyo, colaboración y retroalimentación del equipo de trabajo de la Rectoría

Es oportuno indicar que la Orden de Prestación de Servicios se inició desde el 3 de

marzo de 2021, razón por la cual el informe del trimestre cubre 28 días. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

31

Asistir a los Comités y Reuniones en los que la Rectoría

tenga que rendir informes de los avances en la

formulación de la política de comunicaciones, y que sean

previamente delegados por el Rector.

# de reuniones a las que asiste/# de 

reuniones a las que se convoca
100% Actas de Reunión o documentos de soporte de delegación del Rector 100%

Invitaciones de reuniones vía Google meet, de acuerdo a las condiciones que ha planteado la pandemia, para definir los detalles del

plan

de acción académico y de comunicaciones de la rectoría

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

Comunicación con el Rector para trabajar en un plan cauteloso, pertinente y

articulado a las necesidades de la Universidad Distrital. Se logró adaptar una cultura

de no realizar reuniones de manera improvisada y sin documentos de soporte que

permitan alimentar el diálogo.

No se han encontrado dificultades. Por el contrario, se ha contado con el constante

apoyo, colaboración y retroalimentación del equipo de trabajo de la Rectoría

Es oportuno indicar que la Orden de Prestación de Servicios se inició desde el 3 de

marzo de 2021, razón por la cual el informe del trimestre cubre 28 días. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

32

Proponer la realización de eventos académicos en alianzas

internas y externas, en los que se fortalezcan la difusión y

divulgación de las actividades académicas de la Rectoría.

#Eventos académicos realizados/# de 

eventos programados
100% Informe de realización de evento y evidencia de proceso de organización y logística 100%

Invitaciones de reuniones vía Google meet, de acuerdo a las condiciones que ha planteado la pandemia, para planeación de dos

eventos. Celebración de 10 años de la revista Pensar la Ciudad y Seminario La Paz en Crisis.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

Se ha consolidado el Comité Editorial de la revista Pensar la Ciudad. Se ha

consolidado un plan de eventos, organizados desde la Rectoría, y con el objetivo de

posicionar a la Universidad Distrital en los debates claves de la esfera pública y

académica. 

No se han encontrado dificultades. Por el contrario, se ha contado con el constante

apoyo, colaboración y retroalimentación del equipo de trabajo de la Rectoría

Es oportuno indicar que la Orden de Prestación de Servicios se inició desde el 3 de

marzo de 2021, razón por la cual el informe del trimestre cubre 28 días. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

33
Coordinar los procesos de administración de contenidos,

divulgación y difusión de la revista Pensar La Ciudad.

% avance procesos de administración  de 

contenidos, divulgación y difusión de la 

revista Pensar La Ciudad =∑% avance 

actividad/# actividades

100%

1. Definir los objetivos, los contenidos editoriales y coordinar la presentación gráfica de la

revista la cual se publicará en el portal de la Universidad.

2. Definir los temas centrales en sus seis (10) entregas, correspondientes a los meses

comprendidos entre marzo y diciembre de 2021.

3. Realizar de acuerdo a la periocidad definida por el supervisor de la publicación y el

Comité Editorial las actividades que garanticen el funcionamiento regular de la revista

virtual.

4. Coordinar con los responsables del portal institucional de la Universidad los aspectos

técnicos que tendría la sección Pensar Ciudad.

5. Convocar regularmente las reuniones del Comité Editorial y coordinar sus deliberaciones.  

6. Presentar propuesta de pauta editorial para cada una de las ediciones mensuales.

7. Editar los textos recibidos y establecer las condiciones editoriales para su publicación

(Título, destacados, fotografías, entre otros).

8. Coordinar con los responsables del portal de la Universidad la publicación de los aspectos

técnicos y editoriales para garantizar la publicación regular y oportuna de cada número de la

Revista Pensar la Ciudad.

9. Coordinar la realización de un foro académico de presentación y debate de cada uno de

los números de la revista que se realicen en el presente año. El Foro tendrá como nombre

Foro Pensar la Ciudad 

10. Colaborar en las actividades de promoción y divulgación del espacio Pensar Ciudad

(publicidad y circulación en redes sociales).

11. Publicación de ediciones digitales de la revista Pensar la Ciudad

100%

- Montaje, corrección y difusión de los contenidos de la revista Pensar la Ciudad. Edición N.9

- Página web con los contenidos de la Edición Nº9 de la revista Pensar la Ciudad

- Se publico la edición No. 8 de la revista Pensar la Ciudad

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

- Consolidación de la revista Pensar la Ciudad como proyecto intelectual y

periodístico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

- La edición de la Revista se realiza con el apoyo de docentes e investigadores de la

Universidad

No se han encontrado dificultades. Por el contrario, se ha contado con el constante

apoyo, colaboración y retroalimentación del equipo de trabajo de la Rectoría

Es oportuno indicar que la Orden de Prestación de Servicios se inició desde el 3 de

marzo de 2021, razón por la cual el informe del trimestre cubre 28 días. 

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Elaborar y ejecutar el Plan Maestro

de Espacios Educativos.
34

Asesorar y realizar las gestiones y trámites asociados al

desarrollo de los proyectos de infraestructura, que debe

efectuar la Universidad ante los organismos públicos y

privados en representación de la Rectoría.

# Tramites asociados al desarrollo de 

proyectos de infraestructura 

realizados/#Tramites asociados al desarrollo 

de proyectos de infraestructura a realizar

100%
Informe de las gestiones y trámites realizados asociados al desarrollo de los proyectos de

infraestructura de la Universidad
100%

Se presento el documento de proyectos y actividades propuestos a ejecutar en el PMEE al igual que el documento asociado a los

lineamientos al componente de gobernanza. 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

Se estructuró el capítulo de lineamientos del plan. Se definieron los proyectos y

actuaciones que se desarrollaran a través del PMEE
No se han presentado inconvenientes

Debe realizarse una revisión integral del documento de la Formulación, antes de ser

presentado a la asamblea Universitaria

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Elaborar y ejecutar el Plan Maestro

de Espacios Educativos.
35

Asesorar el proceso de formulación, socialización,

aprobación e implementación el Plan Maestro de Espacios

Educativos, proponiendo elementos para su desarrollo y

emitiendo los conceptos sobre las propuestas planteadas,

para que las mismas respondan al objetivo de

fortalecimiento de la planta física existente y al

crecimiento acorde a las necesidades de la Universidad.

% de Avance de la formulación del PMEE =∑  

% avance tarea / # tareas
100%

Formulación 

- Diagnostico

- Estructuración

Aprobación

- Aprobación por Asamblea

- Aprobación de Comisión 

- Resolución Consejo

Socialización

- Socialización a las Facultades

Implementación

- Ejecución de Proyectos

31% Se realizaron presentaciones para informar al CSU sobre el estado de los proyectos de la Facultad de Ingeniería
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Mantener informado al CSU del estado de los proyectos de infraestructura No se han presentado inconvenientes Se han presentado los informes en las sesiones ordinarias del CSU de cada mes

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Elaborar y ejecutar el Plan Maestro

de Espacios Educativos.
36

Participar en las reuniones de carácter técnico y comités

de obra o diseño de los proyectos de infraestructura física

que le sean asignados por la Rectoría, velando por los

intereses de la institución.

# de reuniones en las que se participa/# de 

reuniones a las que se convoca
100%

Informe de las actas, registros de asistencia o demás tipos de soporte que den cuenta de la

participación en las reuniones de carácter técnico y comités de obra o diseño de los

proyectos de infraestructura física que le sean asignados por la Rectoría

100%
Se estructuró con los documentos entregados por la Facultad de Ingeniería el diagnóstico de los laboratorios y se armo la estructura

de costos de equipos y medios audiovisuales basado en el estudio de mercado realizado por los Coordinadores de Laboratorio

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

Se presentó el proyecto para verificación de la Secretaria Distrital de Educación,

como el encargado de la viabilización del proyecto
No se han presentado inconvenientes

Se debe estar atento a las observaciones de la Secretaría Distrital de Educación en

relación a los diseños y documentación presentada, para resolver las inquietudes en

los plazos señalados

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
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No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Reporte  Trimestre I
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Plan de Acción 2021

Producto Evidencia Logros

Dependencia: Rectoría

Avance del indicador

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Elaborar y ejecutar el Plan Maestro

de Espacios Educativos.
37

Elaborar y estructurar los informes técnicos que solicite la

Rectoría o las entidades externas relacionados con el

avance de los proyectos o contratos de infraestructura, a

partir de la información suministrada por los supervisores

o interventores de los mismos, realizar su sustentación

ante el Consejo Superior Universitario y en los demás

escenarios que se establezcan.

# de informes entregados a la rectoría/ # de  

informes solicitados por la rectoría
100%

Informes y conceptos asociados al desarrollo físico de la Universidad, que estén a cargo de

la Rectoría o sean solicitados por el Rector
100% Documentos de soporte con los conceptos entregados sobre los predios de la Facultad de artes y presentación sobre el proyecto

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

Se logro identificar las bondades de los predios para la Facultad de Artes y las

gestiones que debe realizar el propietario para su debida incorporación ante Catastro
No se han presentado inconvenientes

Es necesario esperar a que el Banco de Occidente, realice los trámites de

incorporación de los predios adquiridos para la Facultad de Artes, para comenzar el

proceso de contratación de los diseños

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Elaborar y ejecutar el Plan Maestro

de Espacios Educativos.
38

Elaborar conceptos técnicos sobre las propuestas de

implementación, ampliación o mejoramiento de la

infraestructura física de la Universidad, desde la óptica de

la ingeniería civil, que le sean solicitados por la Rectoría o

requeridos por el Comité Asesor de Contratación.

# de conceptos entregados a la rectoría/ # 

de conceptos solicitados por la rectoría
100%

Conceptos técnicos sobre las propuestas de implementación, ampliación o mejoramiento

de la infraestructura física de la Universidad
100% Oficio de solicitud de pago, aprobación de prórrogas o suspensiones de los contratos de obra

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

Se logro llevar a cabo dentro de los tiempos establecidos las solicitudes de pago,

prórrogas y suspensiones presentadas por los supervisores
No se han presentado inconvenientes Ninguna

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

39

Revisar, aprobar y dar visto bueno a los documentos que

presenten los supervisores de los contratos de

infraestructura, relacionados con suspensiones, prórrogas,

adiciones o pagos.

# de documentos revisados/# de 

documentos presentados por los 

supervisores de los contratos

100%
Soportes de las revisiones y aprobaciones realizadas a las suspensiones, prórrogas, adiciones

o pagos que presenten los supervisores
100% Oficios de respuesta a los requerimientos presentados y asignados por la rectoría

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

Se dio respuesta a las inquietudes presentadas a través de derechos de petición o

solicitud de información
No se han presentado inconvenientes Ninguna

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Favorecer los indicadores de área por

estudiante para el desarrollo de la

actividad curricular.

40

Proyectar respuestas a requerimientos de instancias de

control tanto internas o externas que le sean solicitadas

por la Rectoría

respuesta a requerimientos 

realizados/requerimientos realizados
100%

Proyectos de respuesta a requerimientos de instancias de control tanto internas o externas

que le sean solicitadas por la Rectoría
100%

Requerimientos presentados en los comités de obra para que se culminen las obras, se atiendan las observaciones sobre la calidad de

algunas actividades y se completen los requerimientos establecidos en los diseños

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
No se ha alcanzado ningún logro

El contratista de obra ha tenido un avance mínimo de ejecución y la Alcaldía Local

aperturo proceso de incumplimiento

Es necesario estar atento a las decisiones de la Alcaldía Local de Ciudad Bolívar para

lograr la atención de los requerimientos presentados por la Universidad

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

41

Proyectar respuesta para firma del señor Rector a los

requerimientos efectuados por la Secretaría de Educación

y Ministerio de Educación. .

# de respuestas elaboradas para firma del 

Rector/# de respuestas solicitadas para 

firma del Rector

100%
Proyectar respuesta a los requerimientos efectuados por la Secretaría de Educación y el

Ministerio de Educación
100% Se elaboró respuesta requerimiento del Ministerio de Educación 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Ninguno Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

42

Analizar la información suministrada por las diferentes

dependencias y proyectar las respuestas a las

proposiciones enviadas por el Concejo Distrital, así como

las respuestas a las peticiones formuladas por

Representantes a la Cámara y Senado. 

respuesta a requerimientos 

realizados/requerimientos realizados
100%

Realizar análisis de la información suministrada por las diferentes dependencias y proyectar

las respuestas a las proposiciones enviadas por el Concejo Distrital y Representantes a la

Cámara y al Senado

100% Se elaboró respuesta a peticiones y proposiciones para firma de Rector
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Ninguno Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

43

Proyectar, revisar y de ser necesario efectuar

observaciones a los proyectos de actos administrativos,

oficios, circulares y demás documentos para la firma del

Rector. 

Proyectos actos administrativos, oficios y 

circulares revisados/ Actos administrativos, 

oficios y circulares proyectados para revisión

100%
Realizar proyección, revisión y de ser necesario efectuar observaciones a los proyectos de

actos administrativos, oficios, circulares y demás documentos para la firma del Rector. 
100% Se revisaron actos administrativos, se proyectaron actos administrativos y respuestas 

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Ninguno Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

44

Elaborar y mantener actualizada la base de datos de los

procesos disciplinarios de la Universidad y hacer

seguimiento a los procesos que se adelantan en las

facultades.

# de procesos disciplinarios incluidos en la 

base de datos / # de procesos disciplinarios 

que se deben incluir en la base de datos

100% Alimentar y administrar la base de datos de los procesos disciplinarios de  la Universidad. 100% Se actualiza y entrega base de datos 
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Ninguno Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

45
Subir los informes a un repositorio que para tal efecto

elaborará la Rectoría.

Informes subidos al repositorio/Informes 

aprobados
100% Subir informes a un repositorio que para tal efecto elaborará la Rectoría. 100% se cargan informes a repositorio

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
Ninguno Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

46

Aportar informaciones y análisis acerca de aspectos

especialmente relevantes de la situación y la evolución de

Bogotá que contribuyan a la elaboración de

intervenciones o artículos del Rector de la Universidad en

eventos, medios y redes, o que puedan considerarse de

especial sensibilidad e interés para la Universidad

# de informes entregados a la rectoría/ # de  

informes solicitados por la rectoría
100%

Entregar informes y análisis a los temas relacionados con la situación y la evolución de

Bogotá que contribuyan a la elaboración de intervenciones o artículos del Rector de la

Universidad.

100% Se aporta información para ser publicada en la Revista Pensar la Ciudad de la Universidad
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

Se propusieron ajustes y desarrollos al proyecto de Pauta de la Revista Pensar la

Ciudad
Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

47

Incluir en las intervenciones o artículos del rector, cuando

sea del caso, reseñas y comentarios sobre proyectos de

acuerdo y proposiciones de control político que se

tramiten en el Concejo Distrital y sobre proyectos de ley

que se tramiten en el Congreso de la República.

# de informes entregados a la rectoría/ # de  

informes solicitados por la rectoría
100% Entrega de reseñas y comentarios sobre proyectos de acuerdo y proposiciones 100%

Observaciones al Proyecto de Acuerdo por medio del cual se incrementa el impuesto predial de los clubes sociales, campestres,

deportivos o recreativos de gran escala y se destinan los recursos correspondientes a la Universidad Distrital
N/A Se logra participar en proyectos de Acuerdo que beneficien a la Universidad Distrital Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

48

Participar en el Comité Editorial del portal “Pensar la

Ciudad”, proponiendo temas para ser tratados en el

mismo.

# de participaciones en el Comité editorial / 

# de reuniones que requirieron participación
100% Participar en el comité del portal  "Revista Pensar Ciudad". 100%

Se participó en la realización de consultas a los Miembros del Comité Editorial de la Revista Pensar la Ciudad sobre los ajustes y

desarrollos propuesto al proyecto del próximo número de la Revista
N/A Hacer aportes para la edición del próximo número de la Revista Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

49

Contribuir a seleccionar y contactar a los posibles autores

de las columnas y artículos que se publicarán en él y

elaborar columnas y artículos para el “Pensar la Ciudad”

# de columnas artículo presentados/# de 

columnas artículos requeridos
100% Seleccionas a posibles autores y elaborara columnas para la "Revista Pensar Ciudad". 100% Se propusieron nombres de posibles autores de artículos para la revista Pensar la Ciudad N/A Hacer aportes para la edición del próximo número de la Revista Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

50

Contribuir a la planeación y realización de los eventos y

demás actividades de promoción y divulgación de esa

página web que el Rector de la Universidad o el Comité

mencionado estimen del caso llevar a cabo.

# de participaciones en organización de 

eventos / # de participaciones requeridas en 

organización de eventos

100%
Apoyar la planeación y realización de eventos y actividades de promoción y divulgación de

la Revista Pensar Ciudad
0 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguna

Durante este periodo no se realizó la actividad para planeación de eventos

relacionados con la promoción y divulgación de la revista, se proyecta desarrollar en

trimestres posteriores.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

51

Llevar a la práctica las gestiones e intervenciones que sean

necesarias o conducentes para el debido cumplimiento

del objeto de la asesoría, incluyendo la realización de

entrevistas, encuentros y reuniones, presenciales o

virtuales, con funcionarios y con expertos, y reportarle los

resultados al Rector de la Universidad.

# de entrevistas, encuentros y reuniones 

realizadas/ # de entrevistas, encuentros y 

reuniones solicitadas por la Rectoría

100%
Realización de entrevistas, encuentros y reuniones, presenciales o virtuales en

cumplimiento del objeto del contrato de asesoría
100%

Se estableció contacto con el Concejal que es autor de un proyecto de acuerdo por medio del cual se incrementa el impuesto predial

de los clubes sociales campestres, deportivos o recreativos de gran escala y se destinan los recursos correspondientes a la

Universidad Distrital

N/A Se logra participar en proyectos de Acuerdo que beneficien a la Universidad Distrital Ninguna Ninguna

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir

las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas

actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes

Escénicas de la Facultad de Artes – ASAB.

#  de espacios adquiridos para uso 

temporal/ # de espacios requeridos
100%

Arrendar espacios especializados de infraestructura física para la realización de las clases del

Proyecto Curricular de Arte Danzario de la Facultad de Artes ASAB-UDFJC: seis (6) aulas de

clase, bodega de equipos y demás servicios (baños, patio central, corredores y entrada)

0 Ninguno Ninguno Ninguno
Las clases de los estudiantes se están realizando de manera virtual debido a la

pandemia del Covid 19

En el momento que se aprueben las clases presenciales se iniciará el proceso de

contratación

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir

las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas

actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes

Escénicas de la Facultad de Artes – ASAB.

#  de espacios adquiridos para uso 

temporal/ # de espacios requeridos
100%

Arrendar bien inmueble de espacios especializados (teatro) que ofrezcan la infraestructura

necesaria para impartir las clases de montaje y actividades académicas de grado semestres

VII, pertenecientes al Proyecto Curricular de Artes Escénicas.

0 Ninguno Ninguno Ninguno
Las clases de los estudiantes se están realizando de manera virtual debido a la

pandemia del Covid 19

En el momento que se aprueben las clases presenciales se iniciará el proceso de

contratación

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir

las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas

actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes

Escénicas de la Facultad de Artes – ASAB.

#  de espacios adquiridos para uso 

temporal/ # de espacios requeridos
100%

Arrendar bien inmueble de espacios especializados (teatro) que ofrezcan la infraestructura

necesaria para impartir clases de montaje de verso y circulación de trabajos académicos

Proyecto Curricular de Artes Escénicas de la Facultad De Artes ASAB-UDFJC.

0 Ninguno Ninguno Ninguno
Las clases de los estudiantes se están realizando de manera virtual debido a la

pandemia del Covid 19

En el momento que se aprueben las clases presenciales se iniciará el proceso de

contratación

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir

las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas

actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes

Escénicas de la Facultad de Artes – ASAB.

#  de espacios adquiridos para uso 

temporal/ # de espacios requeridos
100%

Arrendar espacio en el cual se encuentren ubicados equipos especializados de gimnasia

necesarios para el entrenamiento corporal de los estudiantes del área de cuerpo y los cuales

tienen la seguridad básica para realizar gimnasia, los implementos necesarios son: peana,

colchonetas, minitramp, barras, paralelas, espalderas, cama elástica, caballo de salto, hongo

y anillos. 

0 Ninguno Ninguno Ninguno
Las clases de los estudiantes se están realizando de manera virtual debido a la

pandemia del Covid 19

En el momento que se aprueben las clases presenciales se iniciará el proceso de

contratación

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir

las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas

actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes

Escénicas de la Facultad de Artes – ASAB.

#  de espacios adquiridos para uso 

temporal/ # de espacios requeridos
100%

Arrendar un inmueble para que se garanticen las condiciones mínimas de infraestructura

física para darle continuidad a las actividades administrativas y académicas de la Sección de

Publicaciones y la Unidad de Extensión de la Facultad de Ciencias y Educación - Proyecto

Alterativa

0 Ninguno Ninguno Ninguno
Las clases de los estudiantes se están realizando de manera virtual debido a la

pandemia del Covid 19

En el momento que se aprueben las clases presenciales se iniciará el proceso de

contratación

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir

las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas

actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes

Escénicas de la Facultad de Artes – ASAB.

#  de espacios adquiridos para uso 

temporal/ # de espacios requeridos
100%

Arrendar en modalidad de arrendamiento una oficina con mínimo 150 metros cuadrados de

área construida, que permita darle continuidad a la ejecución de las actividades

administrativas de los grupos de Desarrollo Físico y el Sistema de Gestión Ambiental,

adscritos a la Oficina Asesora de Planeación y Control

100%
Se arrienda espacio de un bien inmueble para el Proyecto Curricular de Arte Danzario de la Facultad de Artes ASAB-UDFJC: seis (6)

aulas de clase y dos (2) de  bodegaje para equipos y demás servicios (baños, patio central, corredores y entrada)
Contrato de Arrendamiento 934 de 2021 celebrado con Multifamiliar Dividivi

Se garantiza el espacio para las aulas de clase y bodega de equipos para el Proyecto

Curricular de Arte Danzario de la Facultad de Artes ASAB
Ninguna Ninguna

52

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
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https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW


Lineamiento Meta Estratégia
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Reporte  Trimestre I

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
Dificultades Observaciones

Plan de Acción 2021

Producto Evidencia Logros

Dependencia: Rectoría

Avance del indicador

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir

las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas

actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes

Escénicas de la Facultad de Artes – ASAB.

#  de espacios adquiridos para uso 

temporal/ # de espacios requeridos
100%

Arrendar un espacio en que se ubicará un transmisor de 10 kw con potencia de 4 salida 15

kw (pire) en la antena, frecuencia 90.4 mhz y equipos complementarios, un (1) receptor de

enlace con el estudio de la emisora, una antena de transmisión, una antena de recepción,

una antena ip para enlace digital con la emisora, cables coaxiales y demás equipos que sean

necesarios para cumplir con el plan técnico nacional de radiodifusión de fm

0 Ninguno Ninguno Ninguno
Las clases de los estudiantes se están realizando de manera virtual debido a la

pandemia del Covid 19

En el momento que se aprueben las clases presenciales se iniciará el proceso de

contratación

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir

las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas

actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes

Escénicas de la Facultad de Artes – ASAB.

#  de espacios adquiridos para uso 

temporal/ # de espacios requeridos
100%

Arrendar espacios donde funcionarán los puntos de atención de la Oficina de Quejas.

Reclamos y Atención al Ciudadano - Convenio con la Alcaldía Mayor de Bogotá - Super Cade

CAD 

0 Ninguno Ninguno Ninguno
Las clases de los estudiantes se están realizando de manera virtual debido a la

pandemia del Covid 19

En el momento que se aprueben las clases presenciales se iniciará el proceso de

contratación

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir

las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas

actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes

Escénicas de la Facultad de Artes – ASAB.

#  de espacios adquiridos para uso 

temporal/ # de espacios requeridos
100%

Arrendar un bien inmueble para el funcionamiento de la totalidad de programas de

Postgrado de la Facultad de Ciencias y Educación
0 Ninguno Ninguno Ninguno

Las clases de los estudiantes se están realizando de manera virtual debido a la

pandemia del Covid 19

En el momento que se aprueben las clases presenciales se iniciará el proceso de

contratación

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir

las necesidades de espacio para el desarrollo de

actividades administrativas y académicas de la Sección de

Publicaciones y el Proyecto Alternativa de la Unidad de

Extensión de la Facultad de Ciencias y Educación.

#  de espacios adquiridos para uso 

temporal/ # de espacios requeridos
100%

Arrendar un inmueble para que se garanticen las condiciones mínimas de infraestructura

física para darle continuidad a las actividades administrativas y académicas de la Sección de

Publicaciones y la Unidad de Extensión de la Facultad de Ciencias y Educación - Proyecto

Alterativa

100%
Se arrienda espacio de un bien inmueble para el funcionamiento de la Sección de Publicaciones y el Proyecto Alternativa de la

Unidad de Extensión de la Facultad de Ciencias y Educación.
Contrato de Arrendamiento No. 403 de 2021 celebrado con CONACED

Se garantizan las condiciones mínimas de infraestructura física para darle

continuidad a las actividades administrativas y académicas de la Sección de

Publicaciones y el Proyecto Alternativa de la Unidad de Extensión de la Facultad de

Ciencias y Educación.

Ninguna Ninguna

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir

las necesidades de espacio para el desarrollo de

actividades administrativas de los grupos de Desarrollo

Físico y Sistema de Gestión Ambiental de la Oficina

Asesora de Planeación y Control

#  de espacios adquiridos para uso 

temporal/ # de espacios requeridos
100%

Arrendar en modalidad de arrendamiento una oficina con mínimo 150 metros cuadrados de

área construida, que permita darle continuidad a la ejecución de las actividades

administrativas de los grupos de Desarrollo Físico y el Sistema de Gestión Ambiental,

adscritos a la Oficina Asesora de Planeación y Control

0 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguna
A finales de marzo el contrato de Arrendamiento 1205 de 2020 celebrado con la

Clínica David Restrepo se encuentra vigente

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

Pago de administración del apartamento de propiedad de

la Universidad donde funciona la Emisora LAUD 90.4 FM

# de administraciones pagadas/ #  de 

administraciones cobradas
100%

Realizar el pago de la administración del apartamento que le corresponde a la Universidad

donde funciona la emisora LAUD 90.4 FM
0 Ninguno Ninguno Ninguno

A la fecha los funcionarios de la Emisora la UD no han realizado la solicitud de CDP,

Rp y pago

La Rectoría está a la espera de la solicitud de CDP, Rp y pago por parte de los

funcionarios encargados de estar pendientes de el funcionamiento de la Emisora

LAUD 90,4

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

Adquirir el uso temporal de un espacio el cual estará

destinado para el alojamiento del equipo radiante de la

Emisora LAUD 90.4 de la Universidad Distrital Francisco

José de Caldas

#  de espacios adquiridos para uso 

temporal/ # de espacios requeridos
100%

Arrendar un espacio en que se ubicará un transmisor de 10 kw con potencia de 4 salida 15

kw (pire) en la antena, frecuencia 90.4 mhz y equipos complementarios, un (1) receptor de

enlace con el estudio de la emisora, una antena de transmisión, una antena de recepción,

una antena ip para enlace digital con la emisora, cables coaxiales y demás equipos que sean

necesarios para cumplir con el plan técnico nacional de radiodifusión de fm

0 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguna
A finales de marzo el contrato de Arrendamiento 1254 de 2020 celebrado con Jaime

Enrique Pineda se encuentra vigente

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

Adquirir el uso temporal de espacios donde funcionaran

los puntos de atención de la Oficina de Quejas, reclamos y

Atención al ciudadano de la Universidad Distrital Francisco

José de Caldas

#  de espacios adquiridos para uso 

temporal/ # de espacios requeridos
100%

Arrendar espacios donde funcionarán los puntos de atención de la Oficina de Quejas.

Reclamos y Atención al Ciudadano - Convenio con la Alcaldía Mayor de Bogotá - Super Cade

CAD 

100% Se adquirió por la modalidad de Alquiler espacios en dos Super Cad para los meses de Enero y Febrero Convenio 4220000-511-2019 celebrado con la Alcaldía Mayor de Bogotá
Generar una buena atención al ciudadano por parte de la Universidad en los puntos

de los Super Cade CAD
Ninguna Ninguna

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir

las necesidades de espacio para el desarrollo de

actividades académicas y administrativas de los posgrados

de la Facultad de Ciencias y Educación.

#  de espacios adquiridos para uso 

temporal/ # de espacios requeridos
100%

Arrendar un bien inmueble para el funcionamiento de la totalidad de programas de

Postgrado de la Facultad de Ciencias y Educación
100%

Se arrienda espacio de un bien inmueble para el funcionamiento de los programas de Postgrado de la Facultad de Ciencias y

Educación
Contrato de Arrendamiento No. 791 de 2021 celebrado con LOSFALK

Se garantiza el funcionamiento de la totalidad de programas de Postgrado de la

Facultad de Ciencias y Educación
Ninguna Ninguna

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

Stand Feria del Libro
#  de espacios adquiridos para uso 

temporal/ # de espacios requeridos
100% Arrendar un bien mueble para la participación de la Universidad en la Feria del Libro 0 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguna

A la fecha la Rectoría no ha recibido solicitud por parte de la Sección de

Publicaciones teniendo en cuenta que la feria del Libro está programada para

realizarse en el tercer trimestre de 2021

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir

las necesidades de espacio para el desarrollo de

actividades académicas y administrativas de la sede

administrativa de la Universidad

#  de espacios adquiridos para uso 

temporal/ # de espacios requeridos
100% Arrendar un bien inmueble para el funcionamiento de la Sede Administrativa 0 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguna

A la fecha la Oficina Asesora de Planeación no ha presentado ante la Rectoría la

Solicitud de Contrato de Arrendamiento

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Creación de redes de investigación,

nacionales e internacionales; y

promover las membresías

pertinentes.

53

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas realiza el

pago de las membresías de las Asociaciones a las que

pertenece y así poder participar en los procesos de

investigación y desarrollo que se desarrollan a nivel

Nacional e Internacional

# de membresías tramitadas / # de 

membresías de  las asociaciones a las que  

pertenece la universidad

100% Realizar el aporte de las membresías en las entidades que participa la Universidad 100%
Se tramitó el aporte económico de la Universidad (membresías) Asociación Colombiana de Universidades - ASCUN y el Fondo de

Desarrollo de Educación Superior - FODESEP 
Ninguno

Participación de la Universidad Distrital en Asociaciones que le aportan un

mejoramiento continuo en temas relacionados con la Educación
Ninguna Ninguna

Lineamiento Meta Estratégia

- Consolidar, actualizar y presentar el Plan Anual de Adquisiciones de la Universidad, 

teniendo en cuenta el 100% de las solicitudes realizadas por las dependencias, en 

concordancia con el presupuesto aprobado por la Universidad.

1. Consolidación de la totalidad de las necesidades presentadas por las dependencias para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de

la Vigencia 2021. 2. Proyección del acto administrativo junto a su anexo para le primera modificación del Plan

Anual de Adquisiciones por valor de $924.387.000 correspondiente a las actividades del sistema de Gestión se Seguridad y Salud en el

Trabajo. 3. Proyección del Acto Administrativo y Anexo para segunda modificación del Plan Anual de Adquisiciones por

valor de $2.460.274.000 correspondiente a actividades de distintas dependencias.

1. Resolución de Rectoría No. 007 - 2021 por la cual se aprueba el Plan Anual de

Adquisiciones para la vigencia 2021. 2. Resolución de Rectoría No. 028 -

2021 por la cual se modifica el Plan Anual de Adquisiciones 2021. 3.

Resolución de Rectoría No. 047 - 2021, por la cual se modifica el Plan Anual de

Adquisiciones 2021 http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/vicerrectoria-

administrativa-y-financiera/plan-anual-de-adquisiciones

Elaboración del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2021 el día 13 de enero, lo que

permitió iniciar los procesos de contratación de CPS mucho antes que la vigencia

pasada. Realizar dos modificaciones al Plan de Adquisiciones a raíz de

nuevas solicitudes por parte de las Dependencias.

Dependencias se encuentran a la espera de la adición de los excedentes financieros

al presupuesto de la Universidad previa aprobación del Consejo Superior

Universitario, para presentar nuevas solicitudes de modificación al Plan Anual de

Adquisiciones. Las solicitudes de modificación de las dependencias carecen de un

estudio previo e informe que soporte la necesidad de la adquisiciones del bien o

servicio.

Se suscribió la circular No. 001 de la Vicerrectoría Administrativa y Financiera, la cual

da las pautas para la presentación de solicitudes de modificación al PAA 2021.

- Analizar y dar visto bueno al 100% de los estudios previos tanto a nivel técnico, jurídico, 

financiero (de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones), radicados en la 

Vicerrectoría Administrativa y Financiera como soporte para iniciar los procesos 

contractuales de conformidad con las modalidades vigentes de contratación.

La vicerrectoría administrativa y financiera adelanto las siguientes convocatorias publicas 

convocatoria pública no 001 de 2021 "seleccionar una o varias compañías de seguros legalmente establecidas en el país para

funcionar, autorizadas por la superintendencia financiera de Colombia, con las cuales contratará la adquisición de las pólizas de

seguro requeridas para amparar y proteger los activos e intereses patrimoniales, los bienes muebles e inmuebles de propiedad de la

entidad, así como de aquellos por los que sea o llegare a ser legalmente responsable"

convocatoria pública no 002 de 2021 adquisición de bonos redimibles por alimentos de la canasta básica alimenticia, para los

estudiantes de pregrado de la universidad distrital francisco José de caldas beneficiarios de la convocatoria del programa de apoyo

alimentario para el período académico 2021-i a raíz de la emergencia sanitaria decretada por la pandemia de covid-19 que obliga a

continuar con el desarrollo de las actividades académicas de manera virtual.

convocatoria pública no 003 de 2021“contratar la prestación de servicios adicionales en salud para los trabajadores oficiales activos,

pensionados que se desempeñaron como trabajadores oficiales y sus beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en la convención

colectiva de trabajo vigente de la universidad distrital francisco José de caldas”

convocatoria pública no 004 de 2021 “contratar la prestación de servicios adicionales en salud para los trabajadores oficiales activos,

pensionados que se desempeñaron como trabajadores oficiales y sus beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en la convención

colectiva de trabajo vigente de la universidad distrital francisco José de caldas”

Publicación Proceso de Convocatoria Pública de 2021:

https://www.udistrital.edu.co/procesos- contractuales

CONVOCATORIA PÚBLICA NO 001 DE 2021 ADJUDICADO

CONVOCATORIA PÚBLICA NO 002 DE 2021 ADJUDICADO

CONVOCATORIA PÚBLICA NO 004 DE 2021 SE ENCUENTRA EN EVALUACIÓN INICIAL  

No se presenta ninguna Dificultad en el primer trimestre del presente año CONVOCATORIA PÚBLICA No 003 de 2021 DESIERTO 

- Consolidar el 100% de las solicitudes con características técnicas uniformes, a través de los 

instrumentos y formatos establecidos en el respectivo procedimiento.

En el primer trimestre del año 2021 la vicerrectoría administrativa y financiera, no ha

recibido ninguna solicitud de contratación de un bien o servicio con características

técnicas uniformes

En el primer trimestre del año 2021 la vicerrectoría administrativa y financiera, no ha

recibido ninguna solicitud de contratación de un bien o servicio con características

técnicas uniformes

En el primer trimestre del año 2021 la vicerrectoría administrativa y financiera, no ha

recibido ninguna solicitud de contratación de un bien o servicio con características

técnicas uniformes

Adelantar el 100% de los trámites para la adquisición de los bienes y servicios. 

La Vicerrectoría Administrativa y Financiera analizó los estudios previos así como elaboró los pliegos de condiciones correspondientes

de todos los procesos de contratación realizados a través de Convocatoria Publica.
Publicación Proceso de Convocatoria Pública de 2021:

https://www.udistrital.edu.co/procesos- contractuales

CONVOCATORIA PÚBLICA NO 001 DE 2021 ADJUDICADO

CONVOCATORIA PÚBLICA NO 002 DE 2021 ADJUDICADO

CONVOCATORIA PÚBLICA NO 004 DE 2021 SE ENCUENTRA EN EVALUACIÓN INICIAL

No se presenta ninguna Dificultad en el primer trimestre del presente año CONVOCATORIA PÚBLICA No 003 de 2021 DESIERTO 

- Realizar la supervisión del 100% de  los contratos asignados a la Vicerrectoría 

Administrativa y Financiera. 

La Vicerrectoría Administrativa y Financiera llevo a cabo la supervisión del contrato No. 1277 del 2020 a nombre de ACOMEDIOS

PUBLICIDAD Y MERCADEO LTDA cuyo Objeto es “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE PUBLICACIÓN DE TODO TIPO DE AVISOS EN DIARIOS

DE CIRCULACIÓN NACIONAL.”

Se Adjuntan soportes de avisos publicados en el Diario la republica 

Se ha solicitado a la empresa la publicación de los edictos de las siguientes personas:

• Solicitud Publicación primer edicto Henry Zúñiga

• Solicitud Publicación primer edicto Eduardo Gómez

• Solicitud Publicación Segundo edicto Henry Zúñiga

• Solicitud Publicación segundo edicto Eduardo Gómez

• "INVITACION NACIONAL BANCO PROVEEDORES"

• Solicitud Publicación primer edicto José Cicerón Parra Peña 

• Solicitud Publicación primer edicto Jesús Lizarazo Hincapié 

• Solicitud Publicación primer edicto José Nelson Pérez Castillo

No se presenta ninguna Dificultad en el primer trimestre del presente año

cabe precisar que aun se encuentran pendiente la publicación de los segundos

avisos de edictos de los señores Jesús Lizarazo Hincapié y José Nelson Pérez Castillo y

el pago de los mismos

- Elaborar las políticas de austeridad del gasto.
De acuerdo a la resolución de austeridad del distrito, el ministerio de educación distrital solicita informe de austeridad basado en la

vigencia 2020 y proyectados al 2021. Se realiza resolución de adopción del manual de austeridad del distrito y se presenta el informe

solicitado

resolución de adopción del manual de austeridad del distrito y se presenta el

informe solicitado

resolución de adopción del manual de austeridad del distrito y se presenta el

informe solicitado

Se envía proyecto a la OAJ para su revisión y respectivas correcciones, pendiente

respuesta por parte de esta dependencia

* Se envía información de austeridad sin recibir ninguna observación por parte del

Ministerio de educación distrital

Realizar el 100% del seguimiento a la ejecución de los recursos presupuestales, plan de 

austeridad, plan anual de adquisiciones y al plan de inversiones.

1. Elaboración informes de seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de los meses de Enero, Febrero y Marzo 2021 donde se

representa la ejecución del Plan Anual de Adquisiciones junto a las observaciones para cada una de las actividades programadas en el

plan. 2. Proyección de alertas para las dependencias de Sección de Biblioteca, Bienestar Institucional,

Sección de Publicaciones, División de Recursos Físicos, División de Recursos Humanos contratos de salud y Dotación y la Red de Datos

UDNET. En cuanto al seguimiento al Plan de Austeridad se tiene que: a principios del mes de febrero de la presente vigencia se

entregó el Informe correspondiente al segundo semestre de 2020

1. Informes PAA de Enero - Marzo 2021. 2. Oficios IE4466, IE2169,

IE4463, IE2167, IE4983, IE2019, IE4989.

http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/vicerrectoria-administrativa-y-

financiera/plan-anual-de-adquisiciones Informe de Austeridad segundo semestre

2020. http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/vicerrectoria-administrativa-y-

financiera/austeridad-del-gasto 

Mantener la información actualizada del plan anual de adquisiciones en la página

web d es importante destacar que como consecuencia de la situación actual que

vive el país, los rubros objeto de análisis en materia de austeridad presentan en su

mayoría una disminución considerable.

Dado que a la fecha no ha sido aprobado un plan de Retorno o alternancia para el

regreso a las labores estudiantiles y administrativas de manera presencial, algunos

de los rubros del PAA no han pedido dar inicio a su ejecución, toda vez que

dependen netamente de la presencialidad e la Vicerrectoría Administrativa y

Financiera. Para el segundo semestre de 2020, se evidencia que la situación de

aislamiento selectivo ocasionada por la emergencia sanitaria del COVID-19 ha

afectado el normal funcionamiento de las actividades propias de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas.

EL Plan de Adquisiciones muestra una ejecución del 29,23% con un valor de

$29.514.582.691 con corte al mes de marzo. El Informe del mes de abril será

elaborado una vez finalice este mes, ya que los insumos son enviados por la sección

de presupuesto al finalizar cada periodo.

Formular  y solicitar en un 100% la aprobación de la política de gestión financiera.

la vicerrectoría Administrativa participo del comité de informe de excedentes financieros del 2020 para conocimiento del tema y

posterior apoyo a las demás dependencias '* Revisión de la información financiera de la Universidad correspondiente a la vigencia

2020 para posterior firma del VAF

 excedentes financieros del 2020  excedentes financieros del 2020 ninguna ninguna
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Evidencia Logros Dificultades ObservacionesTareas Producto
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

1

Adelantar los procesos contractuales necesarios para

ampliar, mejorar y modernizar la infraestructura física,

tecnológica de la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas.

20%

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Consolidación de mecanismos de

democracia participativa, donde la

comunidad universitaria se involucre

en la toma decisiones y en las

dinámicas propias de la institución.

2

Adelantar las acciones necesarias de control y gestión

financiera de acuerdo con las actividades propias de la

Vicerrectoría Administrativa y Financiera

%Avance en los procesos de control y 

gestión financiera = ∑% avance de la 

actividad / 4

100% 25%

%Avance en los procesos contractuales para 

la ampliación, mejora y modernización de la 

infraestructura = ∑% avance de la actividad / 

5

100%

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

Avance del indicador

Dependencia: Vicerrectoría Administrativa y Financiera



Lineamiento Meta Estratégia
Evidencia Logros

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Vicerrectoría Administrativa y Financiera

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto

Realizar el 100% de los estudios de necesidades, fuentes y capacidad de financiamiento de 

la Universidad.

la Vicerrectoría Administrativa y Financiera realizo estudios de necesidades de Fuentes de Financiamiento, para poder hacer

Modificaciones y adiciones al presupuesto, esto fue presentado  ante la comisión tercera del Consejo Superior Universitario

1. Resolución de Rectoría No. 007 - 2021 por la cual se aprueba el Plan Anual de

Adquisiciones para la vigencia 2021. 2. Resolución de Rectoría No. 028 -

2021 por la cual se modifica el Plan Anual de Adquisiciones 2021. 3.

Resolución de Rectoría No. 047 - 2021, por la cual se modifica el Plan Anual de

Adquisiciones 2021 http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/vicerrectoria-

administrativa-y-financiera/plan-anual-de-adquisiciones

Elaboración del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2021 el día 13 de enero, lo que

permitió iniciar los procesos de contratación de CPS mucho antes que la vigencia

pasada. Realizar dos modificaciones al Plan de Adquisiciones a raíz de

nuevas solicitudes por parte de las Dependencias.

Dependencias se encuentran a la espera de la adición de los excedentes financieros

al presupuesto de la Universidad previa aprobación del Consejo Superior

Universitario, para presentar nuevas solicitudes de modificación al Plan Anual de

Adquisiciones. Las solicitudes de modificación de las dependencias carecen de un

estudio previo e informe que soporte la necesidad de la adquisiciones del bien o

servicio.

Se suscribió la circular No. 001 de la Vicerrectoría Administrativa y Financiera, la cual

da las pautas para la presentación de solicitudes de modificación al PAA 2021.

- Revisar los procesos y procedimientos de apoyo.
La Vicerrectoría Administrativa y Financiera, en acompañamiento con la división financiera trabajo para la implementación de la

Facturación electrónica 2. La vicerrectoría Administrativa y Financiera da apoyo a la División de Recursos Físicos, en la gestión,

ejecución y desarrollo de los contratos de mantenimientos, adecuaciones,  de la universidad.

facturación electrónica 2.https://drive.google.com/drive/folders/1WqZRfFD-

pPk7ed2xxKnBhJzz26y-axGA?usp=shiringa

* Se realiza acto resolutorio para la entrega del consecutivo de la facturación

electrónica a las áreas que deben cumplir con esta formalidad 2. Informes de

mantenimientos y adecuaciones.-

se presenta demora a la hora de la recolección de firmas del acto resolutorio
* El acto resolutorio ya salió de la oficina Jurídica y se encuentra en proceso de

firmas

 Proponer la actualización de los procesos y procedimientos de apoyo conforme a las 

normas vigentes.

1. Se solicitó a la División de Recursos Financieros realizar el ejerció de revisión de los siguientes procedimientos: 1. GRF-PR-005

REGISTRO DE INGRESOS, 2. GRJ-PR-006 TRÁMITE DE PAGOS, 3. GRF-PR-007 GIROS, 4. GRF-PR-011 SOLICITUD DE DEVOLUCIÓN DE IVA,

5. GRF-PR-014 RECAUDO MATRÍCULA DIFERIDAS Y CAUSACIÓN CUENTAS POR COBRAR. Lo anterior, con ocasión de la facturación

electrónica. 

La Vicerrectoría apoya el desarrollo de la adopción de las nuevas normativas como el "Manual de Procedimientos Administrativos y

Contables para el manejo

y control de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales" de la Secretaria de hacienda Distrital, según lo manifestado en la

Resolución DDC-000001 de 2019, el apoyo se hace mediante la ejecución de un proyecto de acto administrativo.

1.https://drive.google.com/drive/folders/1z1nZi-9RnblrNZpKrQL3jmAWNMJh8j3q 

2. http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pa/gc

3.https://drive.google.com/drive/folders/1z1nZi-9RnblrNZpKrQL3jmAWNMJh8j3q

1. Correo con la solicitud realizada

2. Se logro socializar el Manual a la unidades con responsabilidad en los procesos

administrativos y contables de los bienes, y con esto tener retroalimentación para la

formulación adecuada del proyecto de Resolución para la adopción del manual.

No se presenta ninguna Dificultad en el primer trimestre del presente año2. Se

presentan dificultades en el desarrollo de las actividades de el área de almacén por

el desconocimiento de actividades nuevas como lo es avalúos, y mediciones

posteriores como lo es la depreciación, amortización. 3.se presenta demora a la

hora de la recolección de firmas del acto resolutorio 

No se presenta ninguna Observación en el primer trimestre del presente año 2. En el

momento se están desarrollando procesos precontractuales para la contratación de

servicios especializados en el desarrollo de políticas contables y manejo de bienes.

 Identificar y aplicar las normas de los sistemas de gestión para el mejoramiento de procesos 

y procedimientos de apoyo.

Actualización del formato GC-PR-002-FR-006, Lista de Documentos CPS.  

Se envía a la Oficina Asesora de Planeación y Control la solicitud de actualización del procedimiento GC-PR-002, Contratación CPS

1.https://drive.google.com/drive/folders/1z1nZi-9RnblrNZpKrQL3jmAWNMJh8j3q 

2. http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pa/gc

3.https://drive.google.com/drive/folders/1z1nZi-9RnblrNZpKrQL3jmAWNMJh8j3q

2. Formato actualizado, el cual se puede descargar del SIGUD

3. Correo con la solicitud a la Oficina Asesora de Planeación y formato mediante el

cual se realiza la solicitud de actualización

No se presenta ninguna Dificultad en el primer trimestre del presente año No se presenta ninguna Observación en el primer trimestre del presente año

Definir y proponer la adopción de trámites relacionados con los servicios a cargo de la 

Vicerrectoría Administrativa y Financiera.

Formular y proponer actividades de capacitación relacionadas con la actualización y 

mejoramiento continúo de los procesos y procedimientos.

Se esta adelantado los procesos precontractuales para la contratación de especialistas en políticas contables y procesos de control de

bienes, en el cual incluye capacitación en el manejo administrativo y contable de los bienes, según las nuevas normativas del distrito.

https://drive.google.com/drive/folders/1ps7vZamf2B21Jkt0kLBJ7KRj9ZWQJGQ3?usp

=sharing

1. Se a logrado desarrollar la especificaciones necesarias a tratar y identificar

proponentes que cumple con las especificaciones de necesidad.

Se presenta una dificultades por el proceso de liquidación de un contrato que

buscaba solucionar estas dificultades.
No se presenta ninguna Observación en el primer trimestre del presente año

- Preparar y participar en la rendición de cuentas de la Universidad
la vicerrectoría administrativa y financiera participo en mesas de trabajo para preparar el informe de rendición de cuentas en

repetidas ocasiones 

por competencia el acta de las reuniones reposa en la oficina asesora de planeacion,

sin embargo se adjunta un word con pantallazos de las diapositivas presentadas en

esta reunion.

acta de reunion 12 de abril del 2021 ninguna ninguna

Recibir, atender y publicar el 100% de las respuestas y acciones ejecutadas en relación con 

derechos de petición, quejas, reclamos y solicitudes de acceso a información pública. 

Decepcionar, tramitar y proyectar la respectiva respuesta de las peticiones, quejas y reclamos que sean radicados directamente en la

dependencia o a través de sistemas SDQS, y efectuar el seguimiento al cumplimiento de los tiempos de respuesta.

https://drive.google.com/file/d/13gCZjp-

_7Gbf6BlCzJ1oPhcGoyNPonw5/view?usp=sharing

Se dio respuesta o traslado todas las SDQS recibidas mediante correo electrónico o

por medio de la aplicación Bogotá Escucha
No se presenta ninguna Dificultad en el primer trimestre del presente año No se presenta ninguna Observación en el primer trimestre del presente año

Mantener el 100% de la información actualizada y de libre acceso en los medios, canales 

dispuestos en la Universidad para tal fin.

Se realizó la publicación de información relacionada los procesos de contratación Documentación publicada en las páginas para

garantizar la transparencia y el acceso a la información 2.Se publicó el PAA en la plataforma SECOP II

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co

https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/App/AnnualPurchasingPlanManagemen

t/Index

Publicación de toda la información remitida para publicar de los diferentes procesos

de contratación- Publicación del plan 
No se presenta ninguna Dificultad en el primer trimestre del presente año No se presenta ninguna Observación en el primer trimestre del presente año

- Proponer mecanismos de organización e intercambio de temas administrativos y 

financieros con la sociedad civil, los sectores sociales y económicos, las autoridad estatales.

* Participación en los comités de sostenibilidad contable donde se entrega el informe de los estados financieros mensuales, se

discuten y resuelven temas relacionados al mantenimiento y depuración de las cifras contables, con el fin de cumplir con lo que exige

el Nuevo marco normativo para entidades de gobierno y demás temas relacionados

 * Consolidación de Informe del MEN vigencia 2020

 * Apoyo en respuestas a la Dian por avisos de cobro retención en la fuente y para solicitar devolución de iba 6 bimestre 2020

estados financieros 

 + Entrega oportuna de los estados financieros

 * Entrega de ajustes solicitado por parte del MEN al informe de la vigencia 2020

* Revisión de documentos entregados desde la oficina de tesorería y contabilidad

para respuesta de temas tributarios

* Existen propuestas, debates y sugerencias por parte de los miembros del comité

de sostenibilidad contable para la resolución de temas como la depuración de los

pasivos de vigencias anteriores, pacto de concurrencia, acompañamiento de una

entidad externa para la implementación del NMNC entre otros temas que hasta la

fecha no ha sido posible dirimir y definir, pero se están tomando las medidas al

respecto para dar soluciones inmediatas

ninguna

Formular y ejecutar una estrategia de interacción con agentes externos para buscar apoyo 

financiero y social en el financiamiento y gestión de los asuntos a cargo de la Vicerrectoría 

Administrativa y Financiera.

la vicerrectoría administrativa y financiera participo en tres reuniones con agentes externos para buscar apoyo financiero

Comité de Inversiones ( Reprogramación) https://meet.google.com/rgv-ivyn-

csm?authuser=1&pli=1  Hora: 9:00 am

MARZO 15 : Hora: 8 am. Comité de Inversiones https://meet.google.com/tfr-cuhm-

xgb?authuser=1&hl=es   Hora: 2:00 pm

Invitación Foro Perspectivas Económicas BBVA

https://vimeo.com/event/672693/cb88dae858   

Comité de Inversiones ( Reprogramación) https://meet.google.com/rgv-ivyn-

csm?authuser=1&pli=1  Hora: 9:00 am

MARZO 15 : Hora: 8 am. Comité de Inversiones https://meet.google.com/tfr-

cuhm-xgb?authuser=1&hl=es   Hora: 2:00 pm

Invitación Foro Perspectivas Económicas BBVA

https://vimeo.com/event/672693/cb88dae858   

ninguna ninguna

Programar y realizar reuniones cinco (5) reuniones con estamentos externos, relacionadas 

con el apoyo a la gestión y resultados de la Vicerrectoría Administrativa y Financiera.

la vicerrectoría administrativa y financiera programo tres reuniones con estamentos externos, relacionadas con el apoyo a la gestión

y resultados de la Vicerrectoría Administrativa y Financiera. 

Audiencia pública para dar respuesta a las observaciones presentadas a la evaluación

y recomendación de adjudicación o de declaratoria de desierta CP-001-2021

https://meet.google.com/akk-sgng-whf

Audiencia virtual de Aclaración de Pliegos de Condiciones definitivos y distribución y

asignación de Riesgos. Bonos https://meet.google.com/ahx-cdey-yua Hora: 2:00 pm

Recepción de Propuestas y cierre de la convocatoria en Audiencia Pública Virtual.CP-

003-2021 https://meet.google.com/upq-ncgq-nyi Hora: 11 am.

Audiencia pública para dar respuesta a las observaciones presentadas a la evaluación

y recomendación de adjudicación o de declaratoria de desierta CP-001-2021

https://meet.google.com/akk-sgng-whf

Audiencia virtual de Aclaración de Pliegos de Condiciones definitivos y distribución y

asignación de Riesgos. Bonos https://meet.google.com/ahx-cdey-yua Hora: 2:00 pm

. Recepción de Propuestas y cierre de la convocatoria en Audiencia Pública

Virtual.CP-003-2021 https://meet.google.com/upq-ncgq-nyi Hora: 11 am.

ninguna ninguna

Realizar una publicación sobre los resultados de los mecanismos de participación, la 

sociedad civil, los sectores sociales y económicos, las autoridad estatales de la gestión de la 

Vicerrectoría Administrativa y Financiera.

Se realizó la publicación de información relacionada los procesos de contratación Documentación publicada en las páginas para

garantizar la transparencia y el acceso a la información 2.Se publicó el PAA en la plataforma SECOP II

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co

https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do

https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/App/AnnualPurchasingPlanManagemen

t/Index

Publicación de toda la información remitida para publicar de los diferentes procesos

de contratación- Publicación del plan 
No se presenta ninguna Dificultad en el primer trimestre del presente año No se presenta ninguna Observación en el primer trimestre del presente año

 Preparar y participar en la rendición de cuentas de la Universidad.
la vicerrectoría administrativa y financiera participo en mesas de trabajo para preparar el informe de rendición de cuentas en

repetidas ocasiones 

por competencia el acta de las reuniones reposa en la oficina asesora de planeacion,

sin embargo se adjunta un word con pantallazos de las diapositivas presentadas en

esta reunion.

acta de reunion 12 de abril del 2021 ninguna ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

6

La vicerrectoría administrativa y financiera, apoyara la

identificación de los riesgos asociados a los procesos

contractuales.

%Avance los procesos de identificación de 

riesgos en los procesos contractulaes = ∑% 

avance de la actividad / 5

100%

- Caracterizar los riesgos de corrupción.

-  Realizar el análisis y valoración de los riesgos de corrupción.

- Diseñar e implementar la política de administración de riesgos de corrupción.

- Hacer seguimiento a los riesgos de corrupción.

- Elaborar y publicitar los resultados del tratamiento de los riesgos de corrupción.

0% ninguna ninguna

En lo que respecto al tema de gestión de riesgos de corrupción desde la VAF durante

el primer semestre de la presente vigencia no se ha adelantado ninguna gestión.

Cabe mencionar que el seguimiento a los riesgos de corrupción se realiza de forma

cuatrimestral.

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente

procesos de autoevaluación que se

traduzcan en planes de

mejoramiento continuo.

1
Asitencia, asesoría y apoyo en los Comités Institucionales

articulados a la Vicerrectoría Académica 

Numero de comités asistidos / numero de 

comités citados
100%

- Asesorar y apoyar el desarrollo de los comités de decanos, bienestar institucional,

publicaciones, IEIE, propiedad intelectual, emisora, CERI, Acacia. Asi como el

acompañamiento al Comité de Gestión.

- Asesorar y apoyar el desarrollo de los comités de Decanos, Gestión, Evaluación Docente,

Puntaje, ILUD, Planes TIC, Currículo, Extensión. Así como el Consejo de Gestión y el Consejo

Académico.

100%

Durante el primer trimestre del año 2021, la Vicerrectoría Académica acompañó y apoyo los diferentes comité de las dependencias

adscritas a la Vicerrectoría. Cada una de las dependencias adscritas a la Vicerrectoría donde se desarrollan los Comités y Consejos

lideran el levantamiento de las actas por comité. Sin embargo, para efectos de este informe se adjuntan algunas actas en proceso de

firmas y algunos documentos abordados en las reuniones. 

COMITÉ DE DECANOS: Vinculacion docente periodos academico 2021-1

COMITÉ BIBLIOTECA:  Plan de Accion 2021 y actividades proyecto de inversion 

COMITÉ DE PUBLICACIONES: Aprobación de libros para publicación - tarifas de corrección  y diseño proveedores

COMITÉ COORDINADOR CADEP:  Plan de Acción 2021 

https://drive.google.com/drive/folders/1x0aWK_KgqW_PkaXu4QXI8qPmb8H1U51o?

usp=sharing

La presencia de la Vicerrectoría Académcia en cada uno de estos comité y consejos

ha sido clave para el desarrollo de las actividades institucionales, en tal sentido, se

ha logrado avnzar en las tareas y acciones propuestas por cada dependencia. 

Ninguna Ninguna 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Adopción de mecanismos que

permitan mayor equidad y

disminución de las diferencias en las

condiciones laborales de los

docentes.

2
Respuestas positivas a los procesos parael logro de la

acreditación institucional y de proyectos curriculares 

Número de asesorías y apoyos desarrollados 

/ Número de asesorías y apoyos solicitados
100%

Asesorar, apoyar y hacer seguimiento a la gestión que garantice la acreditación institucional

y de proyectos curriculares
100%

Acompañamiento en lo requerido por la Coordinación de Autoevalaución y Acreditación en los procesos de autoevaluación para

renovación de registros calificados y acreditación de alta calidad de los proyectos curriculares. Así como, lo referente a la renovación

de la Acreditación de alta calidad institucional. Los productos asociados a esta gestión, se evidencian a través de los correos

electrónicos y algunos puntos que se llevan al Consejo Académico paraser aprobados allí.

https://drive.google.com/drive/folders/1vdjhv6zmxcaqXNz4Z_4pcykm98DVD7qb?us

p=sharing

En la actualidad, la Universidad cuenta con todos sus programas con registro

calificado vigente y los programas se han venido acreditando de acuerdo a las

directrices de la Vicerrectoría Académcia y el MEN - CNA

Ninguna
La Universidad se encuentra a la espera de la resolución de renovación de

acreditación institucional de alta calidad.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

4. Aumentar en 28% el número

de programas en todos los

niveles y modalidades.

Consolidación y aumento de una

oferta académica flexible que articule

los diferentes niveles de formación

desde el nivel básico hasta el

superior.

3
Hacer seguimiento al avance del proyecto liderado por la

Oficina de Docencia y el Comitéde Puntaje  

 Nueva propuesta Reglamentación para el 

Decreto 1279 presentada /Nueva propuesta 

Reglamentación para el Decreto 1279 

solicitada

100%
Asesorar y apoyar el proceso de estructuración de una propuesta Reglamentación para el

Decreto 1279.
0%

Para este primer semestre el comité de puntaje se reunió en tres sesiones y avanzó considerablemente en el documento .Actas del

comité de puntaje y documento de avance 

https://drive.google.com/file/d/1xmOuzuUsAXBdKbDRdtfu_sxqWAHaxE_l/view?usp

=sharing
Avance significativo del documento de reglamentación a cargo del comité de puntaje Ninguna Ninguna 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

8. Lograr que 20% de la oferta

académica de pregrado y

posgrado permita la doble

titulación o cotitulación.

Establecer y desarrollar un modelo

de homologación y equivalencias

entre los diferentes programas y las

normas que lo reglamenten.

4
Asesorar y apoyar la gestión de nuevos programas

académicos con registro calificado

Nuevos programas académicos con registro 

calificado/programas académicos 

proyectados 

100% Asesorar y hacer seguimiento a nuevos programas académicos en la Universidad 100%
Apoyo a la construcción de los actos administrativos de los nuevos programas de formación - Plan de estudios .Resoluciones del

Consejo Académico 

https://drive.google.com/drive/folders/1tDQ7j4T1EiyMiM8E7tUAElsnmzZ6j0L7?usp=

sharing
Oferta de nuevos programas en posgrado para el año 2021 Ninguna Ninguna 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

5. Lograr homologación y

transferencia del 100% de la

oferta académica de la

Universidad entre sus diferentes

niveles de formación.

Consolidación y aumento de una

oferta académica flexible que articule

los diferentes niveles de formación

desde el nivel básico hasta el

superior.

5

Hacer seguimiento a la implementación de la doble

titulación y diseño e implementación del modelo de bolsa

de créditos 

Programas académicos que implementen la 

doble titulación y el modelo de bolsa de 

créditos / programas académicos 

proyectados a implementar la doble 

tiulación y el modelo de bolsa de créditos

100%
Hacer seguimiento a la implementación de la normatividad de doble titulación y el modelo

de bolsa de créditos en la Unviersidad 
0

Consolidación del equipo institucional de trabajo para el desarrollo del proyecto de Bolsa de Créditos. Aportes de indagación

prliminar y experiencias de otras IES. Contexto y experiencias nacionales e internacionales 

https://drive.google.com/drive/folders/1mmOQ0apSIpZCeEU69Q7F5YJIaOzicPOQ?us

p=sharing

Reconocimiento e importancia de este proyecto para evidenciar la flexibilización en

la formación de los estudiantes. 
Ninguna Ninguna 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

6
Hacer seguimiento a la implementaciónde reconocimiento

de créditos entre IES - SUE 

Número de IES con reconocimiento de 

créditos / Número de solicutdes de IES para 

el Reconocimiento de créditos  

100%
Asesorar y apoyar la implementación de los términos de referencia para el reconocimiento

de créditos 
0

Consolidación del equipo entre las las IES del SUE Distrito Capital y avance del documento contextual y de términos de referencia del

convenio de créditos académicos. Presentación del primer avance ante la mesa de Vicerrectores Académicos del SUE - Distrito

Capital . Documento de avance y soportes 

https://drive.google.com/drive/folders/1mXuoiaTXLjHf7wc_bVRkS-

W0eiEx5HLP?usp=sharing

Posibilidad para operar el convenio de Reconocimiento de Créditos el próximo

semestre académico 
Ninguna Ninguna 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

3

Definir y proponer la adopción de trámites relacionados

con los servicios a cargo de la Vicerrectoría Administrativa

y Financiera.

%Avance en tramitología y servicios = ∑% 

avance de la actividad / 5 100% 24%

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Consolidación de mecanismos de

democracia participativa, donde la

comunidad universitaria se involucre

en la toma decisiones y en las

dinámicas propias de la institución.

2

Adelantar las acciones necesarias de control y gestión

financiera de acuerdo con las actividades propias de la

Vicerrectoría Administrativa y Financiera

%Avance en los procesos de control y 

gestión financiera = ∑% avance de la 

actividad / 4

100% 25%

100%

Dependencia: Vicerrectoría Académica

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

33%

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

34. Alcanzar la implementación

del cuarto componente de

Gobierno en Línea (Seguridad y

privacidad de la información).

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

5

Teniendo en cuenta los procesos a los que está

encaminada la vicerrectoría administrativa y financiera, se

deberá mantener comunicación e interacción, con entes

externos, para poder garantizar el cumplimiento de las

responsabilidades de la dependencia ya mencionada. 

%Avance en los procesos de comunicación e 

interaccción con entes = ∑% avance de la 

actividad / 5
100% 25%

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

4

De acuerdo con los procesos de la Vicerrectoría

Administrativa y Financiera se deberán publicar los

documentos relacionados a la gestión contractual y

presupuestal que se adelantan en la Universidad Distrital.

%Avance en los procesos de publicación de 

la gestión contractual y presupuestal = ∑% 

avance de la actividad / 3

Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador

https://drive.google.com/drive/folders/1ps7vZamf2B21Jkt0kLBJ7KRj9ZWQJGQ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ps7vZamf2B21Jkt0kLBJ7KRj9ZWQJGQ3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13gCZjp-_7Gbf6BlCzJ1oPhcGoyNPonw5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13gCZjp-_7Gbf6BlCzJ1oPhcGoyNPonw5/view?usp=sharing


Lineamiento Meta Estratégia

Dependencia: Vicerrectoría Académica
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Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

16. Aumentar la tasa de

graduación en pregrados al 70%

Adoptar y desarrollar un programa de

admisión y permanencia que permita

un tránsito flexible en la malla

curricular y las posibilidades de

titulación, cotitulación y doble

titulación.

7

Ejecutar las actividades acaadémico administrativas

contenidas en el proyecto de inversión Atención y

Promoción para la Excelencia Académica APEA.

Presupuesto ejecutado / Presupuesto 

asignado
100%

- Revisión de solictudes precontractuales propias del proyecto

- Seguimiento a la ejecución presupuestal del proyecto

- Seguimiento a la realización de las  actividades del proyecto

3%

Se dio trámite a los diferentes requerimientos conducentes al desarrollo de actividades propias del proyecto en especial las

correspondientes a la META P (1) S (1): Atender 22.125 estudiantes a traves del programa de apoyo para la permanencia y el

desarrollo integral 

Atención a casos de estudiantes por parte de los gestores de acompañamiento, así

como la asesoría académica a estudiantes por parte de los asistentes académicos y

realización de la jornada de acogimiento e inducción a la vida Universitaria, con la

participación de más de 1500 estudiantes nuevos.

Se tienen como soportes:

* Reporte de audiencia de las actividades desarrolladas en la jornada de acogimiento

e inducción a la vida universitaria del periodo académico 2021-1.

* Registro de los resultados de las encuestas realizada a estudiantes de las cohortes

2021-1, 2020-3 y 2020-1, con el objetivo de recolectar información para la

caracterización estudiantil.

* Registro de los casos de estudiantes atendidos por los gestores de

acompañamiento y el seguimiento.

Retrasos en el trabajo de caracterización estudiantil, debido a la demora en el

proceso de contratación.

Retraso en el lanzamiento de la convocatoria para la elaboración de material de

estudio, debido a la demora en la revisión de la misma.

La convocatoria para la elaboración de material de estudio, para su visto bueno.  

Se presentará ante el Consejo Académico la propuesta de vinculación de monitores  

Se contrató al gestor de acompañamiento de la Facultad de Ciencias y Educación,

está en proceso la contratación de los gestores de las otras facultades y los gestores

de permanencia.  

Se está a la espera del inicio de la convocatoria para la adquisición de equipos

audiovisuales, para la compra de pizarras interactivas para los espacios del proyecto

en las facultades.  

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

17. Alcanzar una cobertura en el

70 % de los docentes en el

manejo de tecnologías de la

información y comunicación.

Fortalecimiento de un modelo de

formación docente continuo, que

permita fomentar las dimensiones

pedagógicas, didácticas, profesionales 

y humanas y los procesos de

innovación pedagógica.

8
Gestionar proyectos académicos que le aporten a la

consolidación de un Sistema de Admisiones y Registro 

Proyecto de consolidación de un Sistema de 

Admisiones y Registro  / Proyecto de 

Sistema de Admisiones y Registro requerido 

100% Asesorar y apoyar la formulación del proyecto de “Sistema de Admisión, Registro y Control” 0 Pendiente por desarrollar en los próximos trimestres

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

31. Aumentar el número de

docentes de planta en un 45% y

disminuir la vinculación especial

en un 10%.

Implementar estrategias orientadas a

incentivar los ascensos en el

escalafón de los docentes de carrera

y docentes especiales.

9
Gestionar la aprobación de un piloto de plan de formación

con docentes

Números de cursos aprobados / Número de 

cursos propuestos
100% Formular estrategias de capacitación docente (planta y vinculación especial). 100%

A través de la dependencia de Planes Tic y con el equipo confrmado por Acacia, Docencia, IEIE, Planes Tic y la Vicerrectoría Académica 

se han desarrollado cursos y eventos con la participación de los profesores de la Universidad. Evento ¨Escuchándonos en pandemia¨

https://drive.google.com/drive/folders/19H9oWNadjUJon14lB1Lr7cqdMJp3eyPn?usp

=sharing
Participación de varias dependencias y de la comunidaad educativa en general. Ninguna 

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

26. Aumentar al 50 % el número

de docentes con Doctorado.

Consolidación de los planes de

formación doctoral para docentes de

planta.

10
Gestionar la nueva reglamentación para los concursos

docentes.

%avance de la reglamentación = ∑ % 

avance de a tarea/ # de tareas
100%

Asesorar y apoyar el proceso de los nuevos concursos a partir de la formulación de una

nueva reglamentación general de los mismos. 
0% Las directivas aún no han determinado la gestión de un concurso para el año 2021

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

11

Incrementar la tasa de talento humano en formación de

investigación - creación de alto nivel, para elaborar

proyectos y liderar procesos de generación de

conocimiento, apropiación tecnológica y desarrollo

científico, artístico y cultural en el Distrito Capital, la

región y el país.

Presupuesto ejecutado / Presupuesto 

asignado
100%

- Revisión de solictudes precontractuales propias del proyecto

- Seguimiento a la ejecución presupuestal del proyecto

- Seguimiento a la realización de las  actividades del proyecto

- Gestion administrativa de solictud de recursos propios del proyecto (necesidades- CDP -

CRP- avances - contratación)

12%

*Reporte de información y seguimiento ante el Departamento de Planeación Nacional (Plataforma SIP) En los módulos; Datos

básicos, Presupuestal, Productos, Actividades y Gestión

* Mesa de trabajo con las coordinaciones de los doctorados reporte de actividades para nutrir informes externos SIP - SEGPLAN

*Revisión de estudios previos solicitudes de CPS-inversión 

*Aprobación de necesidades y solicitud de cdps -contratación CPS.

*Reunión proyecto "propuesta de nuevo doctorado en comunicación educación y cultura digital"
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Impacto en las metas del proyecto mediante la realizacion de actividades tale como 

*Desarrollo y proyección de los nuevos doctorados y propuestas de nuevos énfasis

de los doctorados actuales.

*Contratación de personal calificado para acompañamiento y fortalecimiento en las

diferentes áreas misionales de los doctorados, tales como: desarrollo de

capacitaciones, apoyo en actividades administrativas y de formación, creación de

documentos y requerimientos para nuevos doctorados y/o énfasis, apoyo y

fortalecimiento a actividades de investigación, líneas, grupos y redes

*Movilidades académicas nacionales e internacionales para docentes de planta e

invitados 

*Reconocimientos académicos para docentes nacionales e internacionales que

impartan modulos,seminarios, talleres y pares evaluadores en procesos de

publicaciones 

Ninguna Ninguna 

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

28. Consolidar cuatro centros de

recursos para el aprendizaje y la

investigación -CRAI-.

Creación e implementación del

sistema CRAI (Centro de Recursos

para el Aprendizaje y la Investigación)

que articule los medios educativos de

la universidad.

12

Ejecutar las actividades acaadémico administrativas

contenidas en el proyecto de inversión Fortalecimiento y

Dotación de los Laboratorios , talleres, centros y aulas

especializadas de la Universidad 

Presupuesto ejecutado / Presupuesto 

asignado
100%

- Adquisición equipos robustos

- Adquisición equipos audiovisulaes

- Adquisición de computadores

- Adquisición software

- Realizar un estudio técnico de largo plazo "Plan Integral Laboratorios , talleres, centros y

aulas especializadas de las Facultades UDFJC"

- Realizar el diagnostico, plan de acción, preauditoria y plan de mejoramiento - auditoria de

certificación con base en la norma existente para los Laboratorios , talleres, centros y aulas

especializadas

- Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de los Laboratorios ,

talleres, centros y aulas especializadas

- Realizar adquisiciones de los suministros para los Laboratorios , talleres, centros y aulas

especializadas de las facultades de la UD

0

Proyecto Adquisición de Software:  se han adelantado  la etapa precontractual la adquisición de los  siguientes software:

• Laboratorios de la Facultad Tecnológica 10 procesos: ARCGIS, FLEXSIM, MASTERCAM, SOLIDWORKS, VIRTOOL, VIRTUAL PLANT,

DIGSILENT, MULTISIM, MIDAS, TOOLBOX PARA EL SOFTWARE DE EMTP

•	Laboratorios de la Facultad de Ingeniería 7  procesos:  ALTIUM, ARCGIS, VPI, SOLIDWORKS, MULTISIM, NEPLAN, FLEXSIM

•	Laboratorios de la Facultad de Medio Ambiente 2 procesos:  ARCGIS, SOLIDWORKS.

Proyecto  Mantenimiento:  Se ha adelantado  la etapa precontractual de  los siguientes procesos

• Laboratorios de la Facultad Tecnológica 10 procesos: Multímetros Fluke, Equipos microscopios de Química, Mantenimiento Equipos

estructuras, Mantenimiento equipos Kaika, mantenimiento equipos de física, Mantenimiento equipo analizador de gases,

Mantenimiento cámara termográfica, Mantenimiento microdurómetro, Mantenimiento equipos de patología, Mantenimiento

analizadores  y adaptadores.

•	Laboratorios de la Facultad de Ingeniería 1 proceso:  ANALIZAOR VECTORIAL ZVL

https://drive.google.com/drive/folders/1YCFp_tuTzgprqotRLhKxJz3APNyWmToP?usp

=sharing

Se logro a avanzar en los procesos de las actividades de Software y

Mantenimientos de los Laboratorios de las Facultades Tecnológica, Ingeniería y

Medio Ambiente. Se están adelantando en las Facultades los estudios previos de

los procesos de Convocatorias públicas, de igual forma se esta tramitando una

adición presupuestal. 

Los proveedores se demoran en cotizar. Demoras en la remisión de los procesos

para dar tramite oportuno y ejecución de las actividades. 

Se está trabajando en el cumpliento del cronograma planteado ( adjunto en el

enlace Drive)

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Promover formas de organización,

interacción y asociación de los

estudiantes para su participación

activa en los asuntos de la vida

universitaria y de la sociedad.

13

Ejecutar las actividades acaadémico administrativas

contenidas en el proyecto de inversión y el sistema CRAI

en general

Presupuesto ejecutado / Presupuesto 

asignado
100%

- Revisión de solictudes precontractuales propias del proyecto

- Seguimiento a la ejecución presupuestal del proyecto

- Seguimiento a la realización de las  actividades del proyecto

- Apoyo técnico en el Comité de Biblioteca

39%

Se dio trámite a los diferentes requerimientos conducentes al desarrollo de actividades propias del proyecto en especial las

correspondientes a la ejecucion de recursos de la META P (1) S (1): Adquirir 23,860 Recursos Bibliográficos Con Base En Políticas De

Selección Y Evaluación De Colecciones Digitales E Impresas Para Atender La Comunidad Universitaria y avances en accines de la META

P (2) S (2):  Desarrollar 2 Servicios De Auto préstamo Y Auto devolución De Material Bibliográfico
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Suscripción de recursos electronicos con Consortia ASCUN el cual permite el acceso

a recursos electronicos mediante la modalidad consorciada, que permite susribir

mas recursos a un menor precio , y se obtiene una ayuda gubernamental.

Contratación del personal a partir del mes de marzo, para el area de Tecnologias de

la Información y Comunicación TIC, quienes apoyan y acompañan la ejecución de

esta meta. 

Variación del dólar.

Necesidad de suscribir más recursos electrónicos que fortalezcan la actividad

investigativa y de autoaprendizaje de los estudiantes y la Comunidad Académica y

Universitaria.

la consecución de las propuestas economicas  

suscripción del Convenio con Consortia ASCUN el cual permite el acceso a seis (6)

recursos electrónicos, actividad que ha avanzado en ejecución en un 85%.

suscripción de dos (2) recursos electronicos Education Colletion  y Ebsco Host 

Se solicitó movimientos dentro de las actividad No.1.3 para la actividad 1.1 por

valor de $16.000.000 ALEPH, a fin de cubrir parte de la suscripción de los recursos

electronicos (bases de datos).

Se adelanta la proyección de estudios previos para la renovación del Soporte y

Mantenimiento del Repositorio Institucional   

Se solicitó movimiento dentro de a actividad No.1.5 para la actividad 1.1 por valor

de $5.000.000, a fin de cubrir parte de la suscripción de los recursos electronicos

(bases de datos) 

Se adelantó y radico la ficha técnica para la renovación de la suscripción de Ezproxy .

De soluciones Tecnológicas, se solicitó el movimiento entre metas y actividades del

valor de $46.871.395, para la Meta N. 1 Actividad 1.1 a fin de cubrir parte de la

suscripción de recursos electrónicos Bases de datos "  

Se solicitó movimiento interno dentro de las metas del Proyecto de la Meta No. 2

""Desarrollar Servicios"". Act. 3 Virtualización = $148.911.677, ser movido este valor

a la Meta No. 1 actividad No. 1.1.

Se solicitan propeustas economicas para la renovación del soporte y mantenimiento

de escritorios virtuales."

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

14
Asesorar y apoyar los proyectos institucionales en los

asuntos de la vida universitaria y de la sociedad.

Proyectos o propuestas ejecutadas / 

proyectos o propuestas solicitadas 
100% Asesorar los proyectos y propuestas institucionales 0

Consolidación del equipo institucional de trabajo para el desarrollo del proyecto de Sistema de Posgrados. Aportes de indagación

preliminar y experiencias de otras IES. Avances y documentos soporte para el trabajo 

https://drive.google.com/drive/folders/1RWbxilH0xw2pPl41tNlC3Pdj4QrE99V6?usp=

sharing

Avance significativo de la reglamentación para los programas de posgrado en la

Universidad 
Ninguna Ninguna
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39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

15
Consolidar el diagnóstico para la política de

comunicaciones
Dcumento diagnóstico aprobado 1 Acompañar el fortalecimiento de la política de comunicaciones institucional. 0

• GC-PR-013, DISEÑO E IMPRESIÓN DE MATERIAL PUBLICITARIO PARA EVENTOS ACADÉMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Se solicitó crear este procedimiento que contempla una de las actividades más significativas de la labor de la Sección de Publicaciones 

y que fue señalada por la auditoría. Además, se diseñó el flujograma de acuerdo con la realidad de la Sección y bajo los parámetros y

visto bueno de la Oficina Asesora de Planeación y Control.

• C-PR-004, EDICIÓN, IMPRESIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LIBROS Y REVISTAS 

Se solicitó actualizar el nombre de la actividad y ajustar el flujograma ya que contemplaba una actividad que no correspondía a este

procedimiento. Nombre de actividad actualizada: C-PR-004, EDICIÓN, IMPRESIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE LIBROS Y REVISTAS DE

DIVULGACIÓN ACADÉMICA 

• C-PR-002, USO Y ADMINISTRACIÓN DE CARTELERAS INSTITUCIONALES

Se solicitó quitar este procedimiento ya que no se ajusta a la realidad de las actividades que realiza la Sección de Publicaciones.

ACTUALIZACIÓN PROCEDIMIENTOS

De acuerdo con los hallazgos que evidenció la Universidad del Valle, la Sección de

Publicaciones inició las acciones de mejora correspondientes a la actualización de los

procesos que realiza en su diario. Se realizó la actualización de los procedimientos

con el acompañamiento la Oficina Asesora de Planeación y Control. Con estas

acciones la Sección de Publicaciones logra actualizar las actividades y procedimientos

para continuar su correcto funcionamiento alineado con el Plan Estratégico de

Comunicaciones.

Ninguna
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16
Llevar a cabo actividades propias de los procesos

precontractuales 

Número de procesos realizados / Numero 

de procesos solicitados
100%

Verificación de requisitos precontractuales de los procesos propios de las dependencias de

la Vicerrectoría Académica. - Elaboración y validación de necesidades en el aplicativo

SICAPITAL. -Elaboración solicitud de certificados de disponibilidad presupuestal según la

respectiva necesidad.

100%

*Revisión de estudios previos solicitudes de CPS-inversión 

*Aprobación de necesidades y solicitud de contratación 

*Reunión seguimiento programa de egresados 

*Actualización informe de gestión plan de acción de la Vicerrectoría Académica a la OAPC

*Reunión equipo técnico rendición de cuentas (formatos de presentación y procedimientos- fechas entregables)

*Revisión para VB solicitud de  perfiles para certificación de RRHH por parte de las dependencias

*Revisión estudios previos contratación de CPS-FUNCIONAMIENTO

*Proyectos de verificación saldos por concepto de avance para docentes

*Reunión  revisión actividades - hallazgos proceso comunicaciones (auditoria del Uvalle)

*Aprobación de necesidades de las dependencias solicitudes de contratación CPS-FUNCIONAMIENTO

D:\Users\viceacad8\Desktop\VICERRECTORIA ACADEMICA UD\2021 UD
Gestión y apoyo a los procesos de las direntes dependencias academico

administrativas proias de la Vicerrectoria Academica
Ninguna Ninguna
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17
Llevar a cabo actividades propias de los procesos

administrativo de la Vicerrectoría Académica

Número de procesos realizados / Numero 

de procesos solicitados
100%

- Verificación soportes de autorización de giros a proveedores. - Revisar órdenes de pago

derivadas de; órdenes de prestación de servicios, órdenes de compra y nóminas de la

Vicerrectoría Académica y de las áreas adscritas a la misma. - Verificar soportes

correspondientes a pagos de matrículas de honor. - Revisar las solicitudes de avance de la

Vicerrectoría Académica y de las áreas adscritas a la misma. - Proyectar y liquidar las

resoluciones de solicitud de avance de la Vicerrectoría Académica y de las áreas adscritas a

la misma. Revisar la solicitud de tiquetes aéreos de la Vicerrectoría Académica y las áreas

adscritas a la misma.                

- Seguimiento a la ejecución presupuestal de la Vicerrectoría Académica y las áreas adscritas

a la misma. - Realizar seguimiento, registro y control a las actividades presupuestales,

contractuales y financieras que dependan de la Vicerrectoría Académica en el marco del

plan de contratación o de necesidades que dependan de la misma. Consolidar Elaborar el

informe semestral de austeridad de las áreas adscritas a la Vicerrectoría Académica.           

100%

ENERO/2021: Elaborar y validar necesidad asi como el CDP correspondientes al pago de matriculas de honor por $15.487.700. A

nombre de la Universidad Externado de Colombia (otorgamiento beca de estudios de postgrado, al señor William Duarte Navarro).   

FEBRERO/2021: Verificar los requisito precontractuales , tramitar firma digital: Contratación y aprobar la solicitud de CDP de

ANGELICA TORRES CASTAÑEDA, LAURA RAMIREZ MARTÍNEZ, RUBEN GOMEZ SARMIENTO, LEIDY LÓPEZ, JHONATAN CASTILLO, YURI

QUEVEDO, NEYIRET FLOREZ , LUIS CAMACHO, CLAUDIA CAMARGO, DIANA CASTRO, JOSEFA SANTOS, MONICA SANCHEZ, SERGIO

MORALES, ANGIE PATIÑO de AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN/ ALIX SIERRA, MONICA FARFA, MAURICIO MORALES, CAMILA

CUELLO, BEIDY ENCISO DEL CERI/ LUISA SERRANO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO/ MARIA DEL P. HERNANDEZ, CARMEN GUEVARA,

MELIDA CALDERON DE EVALUACION DOCENTE / JEISON CAMARCO, HERNAN RIVEROS, MARIBEL CUERVO, MARTA LOZANO DEL

DES/WILLIAM AMAYA, ERVIN DUQUE, NORMA MOLINA, LUZ HOLGUIN DE ADMISIONES/ANGELICA CARREÑO, GLADYS PINZÓN, LADY

SUAREZ , JUAN ANDRADE, PEDRO JULIO V DEL DOCTORADO EN INGENIERÍA/CARLOS MARTINEZ, SONIA GUIZA DE PUBLICACINES

/DIANA SALAZAR, LUISA RAMIREZ , NELSON GONZÁLEZ, GIOVANNA MEDINA DEL DIE /BRIAN ALVARADO, KAREN MORA, FERNANDO

PEÑA DEL CADEP /LIZETH FINO DEL I.E.I.E/SARA GUZMAN , ANGELY TORRES de IPAZUD/OSCAR JIMENEZ DE VICERRECTORÍA

ACADÉMICA/MARÍA LONDOÑO. de  CATEDRA UNESCO/FERNANDO PEÑA/JORGE MUÑOZ DEL DOCTORADO ESTUDIOS ARTISTICOS. 

MARZO/ 2021: Verificar los requisito precontractuales, tramitar firma digital: Solicitud contratación necesidad:

1259/1263/1282/1274/1284/1286/1287/1275/1277/1191/1283/1264/1270/1095/1257/1276/1271/1281/1150/1293/1262/821/1105/1

125/1424/1262A/1288/1468/1481/1496/1497/1625/1633/1639/1641/1642/1638/1625/. Revisión documentos para pago

membresia RCI- 2021 ASCUN, revisión minuta ORDEN DE SERVICIO Membresía a nombre de de ASOCIACION COLOMBIANA DE

UNIVERSIDADES , Red Colombiana de Posgrados y ASOCIACIÓN UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSTGRADOS. *Aprobar

solicitud de CDP de las solicitudes de contratación de la Vicerrectoría Académica y las areas adscritas posterior a la verificación de

requisitos Precontractuales.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

//Escritorio//UNIVERSIDAD DISTRITAL 2021// E-mail:

<vicerrecacad@udistrital.edu.co>

Se verificó, reviso, valido y trámito el 100% de las operaciones solicitadas por las

areas adscritas a la Vicerrectoría Académica y las propias de la Vicerrectoría

Académica

* El desconocimiento de algunas areas en el proceso de contratación, origina

devoluciones y/o retrazos. El trabajo a través de Internet en ocasiones se dificulta

por caidas o lentitud  en velocidad de la RED.
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18
Gestionar el desarrollo de los planes de mejoramiento

internos y externos de la vicerrectoría académica

Seguimiento realizado al plan de 

mejoramiento/ seguimiento requerido al 

plan de mejoramiento.

100%
Asesorar y apoyar las acciones conducentes a proyección de los planes de mejoramiento

internos docentes Administrativos
100%

*Se actualizaron los soportes en cuanto a avance de las acciones propias de las auditorias correspondientes a: Dotación de la

boratorios , Doctorados y Maestrías, Puntos salariales y Concurso abierto de méritos docentes. 

*Mesa de trabajo para proyecto de soportes a las acciones que desde la vicerrectoría académica se han desarrollado en el marco del

plan de mejoramiento del Concurso abierto de méritos docentes.

https://sisifo.portaloas.udistrital.edu.co/web/login

*Se realizó mesa de trabajo con la OACI realizando seguimiento a las actividades -

acciones de planes de mejoramiento tanto interno como externo, evidenciando cero

hallazgos en auditoria externas y avance en las acciones de los hallazgos de la

auditorias internas, igualmente se informa a las dependencias el estado del arte de

los mismismos y se requiere su respectiva actualización.

Envio de soportes por parte de los responsables de las actividades de los planes de

mejoramiento
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19

Lograr que la Vicerrectoría Académica vea solventada las

necesidades de apoyo a sus actividades misionales,

previstas y no previstas en el plan de trabajo.

Número de apoyos realizados / Número de 

apoyos solicitados por la Vicerrectoría 

Académica.

100%
Acompañar los Comités,Reuniones y desarrollo en los que la Vicerrectoría Académica tenga

participación y el Vicerrector Académico solicite apoyo.
100%

Durante el primer trimestre del año 2021, la Vicerrectoría Académica acompañó y apoyo los diferentes comité de las dependencias

adscritas a la Vicerrectoría. .Cada una de las depenencias adscritas a la Vicerrectoría donde se desarrollan los Comités y Consejos

lideran el levantamiento de las actas por comité. Sin embargo, para efectos de este informe se adjuntan algunas actas en proceso de

firmas y algunos documentos abordados en las reuniones. 

https://drive.google.com/drive/folders/1x0aWK_KgqW_PkaXu4QXI8qPmb8H1U51o?

usp=sharing

La presencia de la Vicerrectoría Académcia en cada uno de estos comité y consejos

ha sido clave para el desarrollo de las actividades institucionales, en tal sentido, se

ha logrado avnzar en las tareas y acciones propuestas por cada dependencia. 

Ninguna 
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20

Validación de los registros SNP del examen de estado de

los distintos aspirantes inscritos para los procesos de

admisiones del año en curso ante el Instituto Colombiano

para Fomento de Educación Superior ICFES, lo cual

permite tener certeza de los puntajes obtenidos por cada

aspirante.

número de registro validados / Número de 

aspirantes inscritos
100%

Apoyar el proceso de validación de exámenes de estados de los distintos aspirantes

inscritos  en las convocatorias de admisiones ante el ICFES.
100%

Se realizo la validación de los registros SNP de los aspirantes que realizaron la inscripción en programas de pregrado para el primer

semestre académico del año en curso
Aplicativo de admisiones

se logró verificar el registro SNP del Icfes del 100% de los aspirantes que realizaron

una inscripción para el primer semestre académico del año 2021
ninguna ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

21

Adelantar el proceso logístico y operativo en el aplicativo

de admisiones para la activación de pines para que los

distintos aspirantes puedan realizar la inscripción.

Numero de pagos realizados/ número de 

pagos reportados
100%

Apoyar en la activación de pines de recaudo bancario por concepto de inscripciones

pagadas por los  aspirantes a través del aplicativo de admisiones
100%

En este primer trimestre se realizó la asignación de claves para los distintos aspirantes que realizaron una inscripción en un programa

de pregrado así como para los estudiantes que solicitaron reingreso para el primer semestre académico del año en curso, así como

para los estudiantes que se acogieron a la Resolución 069 de 2018 en el marco del programa académico transitorio de retorno del

Consejo Académico

Aplicativo de admisiones
se logró que cerca de 15200 aspirantes pudieran realizar su inscripción a través del

aplicativo de Admisiones
ninguna ninguna
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22

Dar a conocer a través de piezas publicitarias por medio de 

la emisora y portal web de la universidad la información

pertinente del proceso de admisiones

Número de solicitudes publicadas / Número 

de solicitudes requeridas
100%

Diseñar y gestionar la realización de piezas publicitarias e informativas del proceso de

admisiones para ser publicadas vía página Web Institucional y difundida a través del sistema

de comunicaciones  de la Universidad, así como por la emisora

0% Para el primer trimestre del año en curso no se ha dado inicio a  esta actividad ninguno

No se realizo el proceso de piezas publicitarias por medio de la emisora de la UD

dada la fecha de inicio del proceso de admisiones del primer semestre academico

del año 2021
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23
Realizar, actualizar y promover diferentes actividades que

contribuyan  al buen funcionamiento de la dependencia

número de actividades realizadas / Número 

de actividades asignadas
100%

Apoyar las actividades de gestión administrativas propias de la Oficina de Admisiones y de la

Vicerrectoría académica cuando sea requerida
100%

En el primer trimestre se han realizado las mencionadas actividades, teniendo en cuenta los requerimientos de la Vicerrectoría

Académica, se ha realizado apoyo en la consolidación de información para dar respuesta a los distintos derechos de petición

allegados a esta dependencia. asi mismo se ha venido brindando información acerca del proceso de admisiones por medio

telefónico, electrónico y presencial. Apoyo en la elaboración de respuestas a

través del SDQS de los temas relacionados con admisiones

Equipos Oficina de Admisiones
se pudo dar respuesta a todas aquellas solicitudes allegadas a través del SQS en lo

referente a admisiones
ninguna ninguna
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Dar a conocer a los aspirantes de las distintas

convocatorias de admisiones a través del portal web de la

Universidad, los resultados del proceso de admisiones en

las fechas estipuladas en el Calendario Académico.

Número de aspirantes admitidos y 

opcionados publicados / Número de 

aspirantes inscritos

100%

Apoyar en el proceso de esn de plcacn de reslados de los lsados

de aspranes admdos para cada na de las convocaora y procesos de

admsones 

37%
En el primer trimestre del año se realizó la publicación de los resultados de la convocatoria de aspirantes admitidos y opcionados

para el  primer semestre académico del año 2021 de todos los Proyectos Curriculares de pregrado
página web de la Universidad y equipos de cómputo Oficina de Admisiones

todos los aspirantes pudieron conocer su resultado de admisión dentro de las fechas

establecidas en el instructivo oficial de admisiones
ninguna ninguna
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Adelantar el proceso logístico y operativo para la

actualización del aplicativo de admisiones teniendo en

cuenta las recomendaciones de los distintos consejos de

facultad.

Numero de actualizaciones realizadas / 

Numero de actualizaciones requeridas
100% Apoyar las acciones pertinentes para mantener actualizado el aplicativo de admisiones 100%

Para el primer trimestre del año se realizo la actualización del aplicativo de admisiones para llevar a cabo el proceso de admisiones

del primer semestre académico del año en curso
página web de la Universidad y equipos de cómputo Oficina de Admisiones se dio a conocer la Oferta académica de la Universidad por medio de la página web ninguna ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

26

Validar ante el Ministerio del Interior las certificaciones

allegadas por los distintos aspirantes que realizan la

inscripción por cupos especiales

Numero de validaciones realizadas / 

Número de aspirantes inscritos
100% Apoyar la validación de certificaciones de cupos especiales 100%

En el primer trimestre del año se realizó la validación de las inscripciones especiales en la página WEB del Ministerio del Interior de

los aspirantes que realizaron la inscripción  para la convocatoria de admisiones del primer semestre académico del año en curso
Equipos Oficina de Admisiones

se logró validar el 100% de certificaciones de aspirantes que realizaron una

inscripción especial para el primer semestre académico del año 2021
ninguna ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

27

llevar a cabo a través del aplicativo de carnetización la

actualización de los números de documentos de identidad

de los estudiantes que solicitan este tramite

Numero de actualizaciones realizadas / 

Número de solicitudes recibidas
100%

Apoyar en la realización de la actualización de datos de estudiantes tales como documento

de identidad
100%

En el primer trimestre del año se realizo la actualización del documento de identidad de los estudiantes que han solicitado dicho

trámite a través del correo electrónico de admisiones
Aplicativo de Admisiones

se logró la actualización del documento de identidad del 100% de estudiantes que

realizaron esta solicitud
ninguna ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

28

Realizar a través del aplicativo de admisiones la

inscripción, liquidación y generación de recibos de

matrícula de los distintos estudiantes que ingresan por

movilidad académica

Numero de recibos generados / Número de 

solicitudes recibidas
100%

Adelantar las acciones pertinentes para la realización del proceso de admisión de

estudiantes de movilidad académica en conjunto con el CERI
100%

En el primer trimestre del año se adelantó el proceso logístico y operativo para realizar la admisión de los estudiantes que se

encuentran en el Marco de Movilidad Académica para el primer semestre académico del año 2021
Equipos Oficina de Admisiones se realizó la admisión del 100% de estudiantes por movilidad académica ninguna ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

29

Ofrecer información de los requisitos y trámites que se

deben llevar a cabo para formalizar la matrícula de los

distintos aspirantes y beneficiarios al programa de

gobierno generación "E"

número de actividades realizadas / Número 

de actividades asignadas
100%

Apoyar todas las actividades relacionadas con el programa de gobierno ser pilo paga y/o

generación “e”  en  conjunto con el Ministerio de Educación
100%

En el primer trimestre del año se ofreció información a los distintos aspirantes al periodo académico 2021-1, beneficiarios del

programa de gobierno Generación "E", en lo referente a los requisitos exigidos por el Ministerio de Educación Nacional, relacionados

con el trámite para formalizar su matrícula con la Universidad, asi como gestionar las diferentes actividades relacionadas con este

programa.

Equipos Oficina de Admisiones
se dio a conocer a los distintos aspirantes los requisitos necesarios para poder

realizar la inscripción bajo el programa de Generación E
ninguna ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

30
Elaborar los diferentes informes de acuerdo a las

solicitudes realizadas a la Oficina de Admisiones

Numero de informes realizados / Numero 

de informes requeridos
100%

Apoyar en la elaboración de los informes estadísticos requeridos, relacionados con la

oficina de  admisiones de la Universidad
100%

En el primer trimestre del año se han elaborado los informes relacionados con los procesos de admisiones, requeridos por las

distintas dependencias de la Universidad y entidades externas.
Equipos Oficina de Admisiones

se entrego la información solicitada a las diferentes dependencias que solicitaron

algún tipo de información sobre el proceso de admisiones
ninguna ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

31

Realizar a través del aplicativo de admisiones la liquidación

de recibos de matrícula de los distintos aspirantes

admitidos

Numero de recibos liquidados / Número de 

aspirantes admitidos
100%

Apoyar en el proceso de liquidación de recibos de matrícula de los aspirantes admitidos en

cada una de las convocatorias
100%

En el primer trimestre del año se realizó el proceso de liquidación de recibos de matrícula de los aspirantes admitidos para el primer

semestre académico del año en curso
Recibos cancelados por los admitidos del primer semestre del año 2021

se entregaron los recibos de pago de matrícula a los distintos aspirantes admitidos

en las fechas establecidas en el Instructivo Oficial de Admisiones
ninguna ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

32

Editar el carnet institucional a través del programa de

edición de tarjetas ID Design y/o el que la universidad

determine

Numero de modificaciones realizadas / 

Numero de requerimientos
100%

Apoyar la actualización y edición del carné Institucional a través de los programas

determinados para tal fin acoplándolo a los requerimientos solicitados por la vicerrectoría

académica

0% ninguno
Esta actividad no se pudo desarrollar teniendo encuenta las medidas tomadas por el

Gobierno Nacional frente al aislamiento social por la pandemia del covid 19
ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

33

Realizar a través del aplicativo de admisiones la generación 

de recibos de matrícula para que puedan ser descargados

por los distintos aspirantes admitidos

Numero de recibos liquidados/Numero de 

recibos generados
100%

Apoyar los procesos de eneracn de recos de marcla con los

derenes  descenos de eencn  sen solcdes de los aspranes
100%

Para el primer trimestre del año 2021 se realizó la generación de recibos de matrícula con la Excepción del 100% en el valor de la

matricula según aprobación por parte del Consejo Superior Universitario para todos los aspirantes admitidos al primer semestre

académico del año en curso.

Equipos de admisiones y sistema de Gestión Académica
se realizó la generación del 100% de recibos de pago de matrícula de aspirantes

admitidos para el primer semestre académico del año 2021
ninguna ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

34
Realizar los videos institucionales para las diferentes

convocatorias de inscripción a la Universidad 

Numero de videos solicitados /Numero de 

videos realizados
100%

Apoyar en la elaboración de los videos Institucionales que muestra de una forma practica

el paso a paso del proceso de inscripción que debe realizar un aspirante a primer semestre y

un estudiante  antiguo que realiza su proceso de reingreso

0% ninguno ninguna
Esta actividad no se ha realizado dado que no ha iniciado el proceso de admisiones

del segundo semestre académico del año 2021

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

14. Modernizar la organización

académica y administrativa de la

institución.

Disponer de manera funcional y

jerarquizada un orden adecuado de

relaciones entre las facultades, las

escuelas y los programas académicos,

de acuerdo con el Estatuto General.

1

La Secretaria General comforme se alleguen propuestas y

proyectos de reforma orgánica y estatutaria los tramita

ante la Comisión del Consejo Superior correspondiente y

una vez avalado se presentan a la presidencia del consejo

en las propuestas de orden del día para su inclusión en las

sesiones.

(Proyectos y Propuestas de reformas 

incluidas en ordenes del día/Propectos y 

propuetasde reformas presentadas)*100

100%

Aprobacion de la inclusión de las propuestas y proyectos de reforma organica y estatutaria

allegados a la Secretaria General en los orden del día de las sesiones del Consejo Superior

Unversitario que se proponga. 

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

16. Aumentar la tasa de

graduación en pregrados al 70%

Adoptar y desarrollar un programa de

admisión y permanencia que permita

un tránsito flexible en la malla

curricular y las posibilidades de

titulación, cotitulación y doble

titulación.

2

La Secretaría General tramita las solicitudes de elaboración 

de documentos de graduación presentas por las

Secretarias Académicas para los estudiantes que esperan

recibir su titulo universitario, asi como las solictudes de

copias y duplicados que solicitan los Egresados

( Documentos expedidos/Documentos 

solicitados)*100
100% Generar los documentos de grado.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

30. Aumentar al 100 % la

vinculación de empleados

administrativos conforme al

sistema de carrera

administrativa.

Aumentar y cualificar la planta de

empleos docentes y administrativos,

en correspondencia con la

organización interna, la proyección

de cobertura y las condiciones

institucionales.

3

La Secretaría General mediante acta de posición toma

juramento a los servidores publicos nombrados mediane

resolución de Rectoría

(Numero de posesionados / Numero de 

nombrados)*100
100%

Posesionar el 100% de los funcionarios administrativos nombrados mediante resolucion de

Rectoria 

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

31. Aumentar el número de

docentes de planta en un 45% y

disminuir la vinculación especial

en un 10%.

Implementar estrategias orientadas a

incentivar los ascensos en el

escalafón de los docentes de carrera

y docentes especiales.

4

La Secretaría General mediante acta de posición toma

juramento a los servidores publicos docentes nombrados

mediane resolución de Rectoría

(Numero de posesionados / Numero de 

nombrados)*100
100%

Posesionar el 100% de los funcionarios docentes nombrados mediante resolucion de

Rectoria
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L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

5

Trimestralmente se valida con las dependencias

academicas y administrativas de la universidad la

informacion que debe ser publica y su mecanismo de

divulgación 

(Información publicada/Información publica 

a divulgar)*100
100%

Identificar la información pública y garantizar el 100% de su divulgación por parte de la

dependencia que corresponda, conforme la politica de transparencia Acuerdo 02 de 2015

expedida por el Consejo Superior Universitario

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

6

La Secretaria General realiza la revisión del informe de

seguimiento mensual a las publicaciónes que realizan las

dependencias responsables de la información en la pagina

de transparencia presentado por la Oficina de Quejas

Reclamos y Atención al Ciudadano 

(Informes revisados / Informes 

presentados)*100
100%

Garantizar que se realice la correcta divulgación y publicación de la Información institucional

publica en las dependencias encargadas en la pagina de Transparencia y Acceso a la

Información Pública https://www.udistrital.edu.co/transparencia

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Consolidación de mecanismos de

democracia participativa, donde la

comunidad universitaria se involucre

en la toma decisiones y en las

dinámicas propias de la institución.

7

La Secretaria General presenta a la presidencia de los

consejos los temas que se encuentran para tramite como

propuesta de orden del día de las sesiones, para que sean

autorizados en la agenda a tratar  

(Temas agendados/Temas Presentados )*100 100%

Presentar a la presidencia o quien haga sus veces los proyectos, iniciativas, tramites y demas

para su inclucion en la agenda de la sesion del organo colegiado para convocar las

reuniones, con el Orden del Día y la documentación correspondiente a la sesión en la fecha

y hora acorda   

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Consolidación de mecanismos de

democracia participativa, donde la

comunidad universitaria se involucre

en la toma decisiones y en las

dinámicas propias de la institución.

8

La Secretaría atiende las necesidades y requerimientos

que durante las sesiones de los organos colegiados se

generan

(Sesiones realizadas/Sesiones 

convocadas)*100
100%

Acompañar en el desarrollo las sesiones verificando el quorum, realizando las grabaciones

sonoras y atendiendo los requerimientos que en marco de la funcion de secretario se

generen  

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Consolidación de mecanismos de

democracia participativa, donde la

comunidad universitaria se involucre

en la toma decisiones y en las

dinámicas propias de la institución.

9

La Secretria redacta las actas de manera sucinta dejando

constancia del desarrollo de las sesiones, plasmando las

decisiones que se toman frente a cada uno de los temas

tratados y las constancias que los miembros del consejo

expresan

(Audio desgrabados/Sesiones 

realizadas)*100 

(Actas aprobadas/Sesiones realizadas)*100

100%

Levantar actas fidedignas de cada una de las sesiones y presentarlas a la Presidencia o

Coordinación, según sea el caso para que sean sometidas a la aprobación y correspondiente

suscripción 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Consolidación de mecanismos de

democracia participativa, donde la

comunidad universitaria se involucre

en la toma decisiones y en las

dinámicas propias de la institución.

10

La Secretria General crea de manera digital un repositorio

de informacion con la documentación de los temas de los

tratados en las sesiones, los soportes de su desarrollo y el

acta correspondiente

(Repositorios de informacion 

creados/Sesiones realizadas)*100
100%

Crear repositorios de información para organizar y mantener en condiciones adecuadas las

actas y documentacion correspondiente a cada una de las sesiones

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Consolidación de mecanismos de

democracia participativa, donde la

comunidad universitaria se involucre

en la toma decisiones y en las

dinámicas propias de la institución.

11

Una ves aprobados los actos administrativos o tomadas las

desiciones se proyectan los actos administrativos

correspondeitnes los cuales son sucritos por los

presidentes de los consejos y el Sceretario General, se

numeran de manera consecutiva según el tipo y son

comunicados. 

(Actos administrativos suscritos y 

numerados/ Actos administrativos 

generados)*100

100%

Proyectar o tramitar las Actas, Acuerdos, Resoluciones y demás actos administrativos

oficiales emanados de los organos colegiados para refrendarlos con la suscripción y

oficializarlos con la numeración.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Consolidación de mecanismos de

democracia participativa, donde la

comunidad universitaria se involucre

en la toma decisiones y en las

dinámicas propias de la institución.

12

La Secretaria presenta al Consejo de Participación

Universitaria el calendario electoral donde se describen

los procesos que se deben desarrollar duarante la vigencia

(Calendarios apresentados/calendarios 

presentados) *100
100% Presentar al Consejo de Participación Universitaria el calendario de procesos electorales.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Consolidación de mecanismos de

democracia participativa, donde la

comunidad universitaria se involucre

en la toma decisiones y en las

dinámicas propias de la institución.

13

Una ves aprobado el calendario electoral por el Consejo

de Participación Universitaria y comvocado el proceso por

la Rectoria, la Secretaria General apoya la coordinación del

proceso en cuanto al desarrollo de actividades logisticas,

tecnicas, administrativas y financieras. 

(Procesos ejecutados /Procesos 

convocados)*100
100%

Efectuar las acciones definidas en la normativada vigente para la eleccion de los

representantes a distintos órganos de dirección y gobierno universitarios 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Promover formas de organización,

interacción y asociación de los

estudiantes para su participación

activa en los asuntos de la vida

universitaria y de la sociedad.

14

Culminada la jornada electoral y el escrutinio y una vez el

Consejo de Participación Universitaria realiza la

declaracion de resultados y autoriza la expedición de

credenciales, la secretaría coordina la toma de posesión en 

los distintos organos de dirección.

(Candidatos acreditados/ candidatos 

electos)*100
100%

Legalizar la vinculación de los candidatos electos a los distintos órganos de dirección y

gobierno de la universidad a traves de la acreditación

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Promover formas de organización,

interacción y asociación de los

estudiantes para su participación

activa en los asuntos de la vida

universitaria y de la sociedad.

15

Dado que dentro de los miembros del Consejo Superior

Universitario se encuentran algunos por designados, estos

son acreidtados por la secretaria ante la presidencia del

consejo.

(Miembros acreditados / miembros 

designados)*100
100%

Acreditar a los miembros designados al Consejo Superior Universitario, previo cumplimiento

de los requisitos legales. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

38. Actualizar, compilar, depurar

y difundir el 100% de las normas

expedidas por las autoridades

institucionales.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

16

Una vez los actos administrativos de los órganos de

dirección de la universidad son tramitados por la

secretaría, se publican en el Sistema de Información de la

Secretaría General "SISGRAL", los documentos de la

Rectoría numerados por esta dependencia, son publicados

teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, la Resolución de

Rectoría 727 de 2013 "Por la cual se adopta el manual de

políticas de tratamiento de datos personales al interior de

la universidad” y la Resolución de Rectoría 214 del 2015

"Por medio del cual se adopta la guía de divulgación y

publicación de la información pública y privada en la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas".

(No. De documentos publicados/No. 

Documentos suscritos) * 100
100% Actualizar del Sistemas de Información de la Secretaria General (SISGRAL) 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

38. Actualizar, compilar, depurar

y difundir el 100% de las normas

expedidas por las autoridades

institucionales.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

17

Dado que la universidad cuenta con listas de correo

institucionales la secretaria modera la pertinencia y el

cumplimietno de requisitos de los correos remitidos a los

diferentes grupos de listas, aquellos que son rechazados

se devuelven a su remisor para corrección o se les informa

porque la inpertinencia.

(Correos moderados/correos remitidos)*100

(Correos remitidos/correos rechazados)*100
100%

Moderar listas de correo mejorando la dinámica académica y administrativa de la

Universidad

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

38. Actualizar, compilar, depurar

y difundir el 100% de las normas

expedidas por las autoridades

institucionales.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

18

La secretaria cuenta con un blog en la pagina web

institucional, el cual es alimentado periodicamente con la

información correspondiente a la dinamica diaria de los

procesos electorales

(Informaciónpublicada/Información 

generada)*100
100%

Implementar y fortalecer los medios de comunicación por los que se divulgan procesos

democráticos.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

38. Actualizar, compilar, depurar

y difundir el 100% de las normas

expedidas por las autoridades

institucionales.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

19
Una vez suscritos y numerados los actos administrativos,

la secretaria ejecuta los procesos de notificación 

(Actos administrativos notificados/actos 

administrativos por notificar)*100
100% Notificar en los términos legales y reglamentarios los Actos Administrativos

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

40. Establecer la adecuada

asignación de funciones,

competencias, seguridad jurídica

y equilibrio institucional en la

organización, gobierno y gestión

de la Universidad.

Revisión, actualización y

modernización del Estatuto General y

de las demás normas estatutarias

requeridas para el cumplimiento de

las funciones institucionales, con las

debidas consultas a la comunidad

universitaria.

20

La Secretaría General emite oficios, actas y comunicados

relacionados con el soporte jurídico a los actos

administrativos que se someten a la firma del Rector o de

los órganos de gobierno de la institución.

(Asesorias atendidas/asesorias 

solicitadas)*100
100%

Asesorar las actuaciones juridicas de la univeridad solicitadas a la Secretaria General para

hacer cumplir la ley y los estatutos de la universidad

Lineamiento Meta Estratégia

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

1

Ejecutar el Plan Anual de Caja ajustado a las necesidades y 

compromisos de la Universidad. Optimizar el manejo de 

excedentes de Tesorería.

1. (Recursos ejecutados del Plan Anual de 

Caja / Recursos proyectados en el Plan Anual 

de Caja) * 100%

100%

Llevar el control de los movimientos diarios de Tesorería de acuerdo con las diferentes 

transacciones de flujo de efectivo a través de los portales bancarios, registros de ingresos y 

de los pagos efectuados. Así como realizar la programación del el PAC ajustado a las 

necesidades y compromisos de la Institución y optimizar el manejo de excedentes de 

Tesorería. Administrar y responder por los valores y los demás títulos valores e inversiones 

de la Universidad.

70,92%
Solicitud de recursos ante la SHD se realizó el cargue de archivos planos en el aplicativo Bogdata, con el objeto de realizar la solicitud

de las órdenes de pago cuya afectación proviene de la fuente 012 recursos del Distrito.
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1k9g2gN1FQd39E7QKYXN77CjQIYIP2AfN

Solicitd de recursos para la Universidad Distrital

● Enero: se presentaron limitantes para la solicitud de los recursos en virtud de

lo informado por parte de la sección de presupuesto, en este sentido no se realizó

solicitud de recursos ante la SHD. 

● Febrero: se realizó la solicitud de $ 24.416.601.092, los cuales fueron cargados

en el aplicativo dispuesto por el Distrito Capital para giros y pagos con fuentes del

recurso del Distrito, la actividad se realizó mediante 5 lotes de pagos cargados y

validados exitosamente en el sistema de información.

● Marzo: se realizó la solicitud de $11.601.325.272 ante la Secretaría Distrital de

Hacienda, para lo correspondiente a recursos de fuente 12, los cuales fueron

solicitados en 4 lotes de pagos validados exitosamente en el aplicativo Bogdata, es

importante señalar que, para el mes de abril de 2021, se realizó reprogramación de

PAC, por valor de $13.601.325.272, los cuales serán solicitados en los lotes

generados para la solicitud de recursos en el mes de abril de 2021.

a) fallas en aplicativo bogdata, en los reportes presupestales, en el reporte del pac

por falta de homologacion de codigos presupuestales

b) falta de herramientas tecnologicas, conexion, falta de parametrizacion para

generar un archivo masivo que elimine el proceso manual asi como la difultad para

consultar las diferentes bases de datos que existen al interior de la universidad para

generar un solo producto

c) sistemas de informacion idependientes

g) no hay soporte tecnico en shd para soluciones a los contratiesmpos que se

presentan

a pesar de las dificultades se ha optado por hacer el proceso manual en el sistema

para poder solicitar los recursos provenientes de la fuente 12 de distrito

*dispuesto en la carpeta Z:\Y:\TESORERIA\fuente 12 SHD

Avance del indicador Producto Evidencia Logros
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: División de Recursos Financieros

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Dificultades Observaciones

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1k9g2gN1FQd39E7QKYXN77CjQIYIP2AfN


Lineamiento Meta Estratégia
Avance del indicador Producto Evidencia Logros

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: División de Recursos Financieros

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Dificultades Observaciones

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

2
Girar los compromisos con cargo a recursos de Reservas 

Presupuestales.

2. (Valor Total de reservas pagas / Valor 

Total de reservas constituidas) * 100%
100%

Realizar el proceso de giros de reservas y pasivos presupuestales , de acuerdo con las 

fuentes presupuestales afectadas y en cumplimiento de las ordenes de pago autorizadas por 

la División de Recursos Financieros.

22,50%

a) Reservas presupuestales  (pagadas ) gestionadas por los ordenadores del gasto.

 b)giro de op

 c) el registro contable con un G7 en el siigo

 d) informe de ejecucion de reservas remitida por la seccion de presupuesto

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rs_k-bajyWeE68DsarmqNQZizZp7ng9r
pago total de las op de reservas radicadas giradas dentro del periodo analizado las

cuales fueron por un valor de $8.555.782.729
identificaciones de fuentes dentro de la estructura de las ordenes de pago

los giros de las op de reservas se hacen dentro de los terminos que se manejan para

el pago de las mismas

*dispuesto en la carpeta Z:\Y:\5.comprobantes contables/serie codigo.09 2021/

boletines por mes

 b) Z:\Y:\TESORERIA\ejecucion2021

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

3
Depurar las cuentas contables para el proceso de 

sostenibilidad financiera.

3. (Partidas depuradas / Partidas 

identificadas a depurar) * 100%
100%

Llevar el control de los movimientos diarios de tesorería de ingresos y egresos de acuerdo 

con las diferentes transacciones del mes. Analizar, verificar y depurar las partidas 

conciliatorias resultantes en las conciliaciones bancarias al cierre de mes, reportadas en las 

conciliaciones bancarias preparadas por la Sección de Contabilidad.

64,74% N7 notas de ajuste contable en SIIGO
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tBdJIgyAcV1W0m7Mp2tIooPBeeP3fWe

a

a) disminucion en gran cantidad el numero de partidas conciliatorias en el mes

  b) minimizando el riego de error evitando partidas conciliatorias

a) errores en la identificadion de cuentas bancarias diligenciadas en las op, lo cual

genera rechazos en el pago a terceros

b) demora en el cobro de pagos en efectivo por parte de los terceros beneficiarios

del giro, debido a la emergencia sanitaria evitando que se desplacen al banco a

reclamar los dineros

c) demora en el reporte de informacion requerido por la tesoreria general para la

consecucion de soportes de ingresos con conceptos no identificados

*control diario al generar el boletin diario evidenciando errores a tiempo y

correcciones dentro del mismo dia

a) sistema SIIGO C:\Siigo

b) dispuesto en la carpeta Z:\Y:\tesoreria/ conciliaciones bancarias

c) link drive de uso de la tesoreria general

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IW6Vz5RLBfJZLxgryUcnHE3UrYG-

T6YW/edit#gid=405402513

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

4
Pagar veraz y oportunamente los compromisos adquiridos 

por parte de la Universidad tanto internos como externos.

4. (Número de obligaciones canceladas / 

Número de obligaciones recibidas) * 100%
100%

Realizar el proceso de giros de la vigencia , de acuerdo con las fuentes presupuestales 

afectadas, previa verificación de los anexos que soportan los compromisos a girar.
99,90%

a) soportes de las ordenes de pago por correos exclusivos para este proceso

 b) si cumple con el total de requisitos se envia correo con los adjuntos a tesoreria para el giro

 c) informacion por correo de las op a financiera que no cumplieron con los requisitos

 d) N8 actas de anulacion

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17CBI6T6Q6lv96ewY4_wqi44dzSij9lIU
revision del 99% de las ordenes de pago radicadas en la tesoreria evidenciando el

total de los giros en los compromisos adquiridos por la Universidad Distrital

a) conexion

b) demoras en la respuesta si se llega a presentar alguna consulta de verificacion de

soportes

c) demora en la entrega de archivo de RP por parte de presupuesto debido fallas

tecnicoas que se le presentan a esa seccion dentro del aplicativo Bogdata

la mayoria de op para giro se envian dentro de los horarios establecidos para el giro

a) correo electronico financierapagosv@udistrital.edu.co

b) correo electronico tesorerapagosv@udistrital.edu.co

c) correo electronicoopvirtualesv@udistrital.edu.co

d) aplicativo sicapital, reporte de estados ordenes de pago

e) Z:\Y:\Tesoreria/pacud

f) Z:\Y:\esoreria/actas de anulacion op

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

5
Legalizar los avances otorgados al personal de planta 

administrativo y/o docente de la Universidad.

5. (Valor de los avances legalizados / Valor 

de los avances girados) * 100%
100%

Realizar el seguimiento, control y requerimientos necesarios para el buen logro de la 

legalización de avances otorgados a los funcionarios. Realizar la verificación de la 

documentación entregada por cada funcionario para el proceso de legalización, con el 

objetivo de validar el cumplimiento de la normatividad tributaria y la normatividad interna 

de la Universidad. Preparar los certificados por concepto de Paz y Salvo de legalizaciones 

con base en los registros contables.

46,47%

a)21 Comprobantes contables C3 

 b)19 comrpbantes contables R2

 c) soporte boletin diario de tesoreria

 d) expedicion paz y salvo si lo requiere

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1jksidsINxwU7ss3rq7tUrE-zVfQNa0cs

a) del 100 % girado en el trimestre, el 46% legalizado tenian el plazo para presentar

documentos al cierre del trimestre. El 54% restante presentan vencimiento para

legalizar a partir del mes de abril

 b) registro de legalizaciones al dia

solicitud de anulaciones de avances girados por cancelacion de eventos

internacionales por emergencia sanitaria

a) la solicitud de avance se realiza en linea a través de correos institucionales

b) radicacion en medio magnetico (correo) los soportes para legalizaicon de avances

c) si el titular asi lo desea solicita la consignacion del avance por abono en cuenta de

nomina evitando asi la exposicion en publico para disponer de los recursos

otorgados por resolucion

d) contacto directo via correo institucuional y con la profesional encargada de

legalizar via telefonica facilitando asi las consultas inmediatas que puedan surgir al

momento de la legalizacion

*a) verificación del formato de visto bueno para la solicitud de avances

b) incorporacion comprobantes contables sistema SIIGO C:\Siigo

c) dispuesto en la carpeta Z:\Y:\TESORERIA\PIEDAD\AVANCES-2021-PIEDAD

d) Z:\SERIE COD. 09 - COMPROBANTES CONTABLE\AÑO 2021\LEGALIZACIONES

e)correo institucional Legalización Y Avances Universidad Distrital enlace

<legalizacionavances@udistrital.edu.co>

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

6
Realizar las declaraciones tributarias de retención en la 

fuente.

6. (Número de declaraciones elaborados y 

presentados oportunamente / Número de 

declaraciones de obligatorio cumplimento) * 

100%

100%

Revisar, preparar y conciliar con las Sección de Contabilidad los informes para las 

declaraciones de retenciones en la fuente por todo concepto, con base en los registros del 

sistema de información contable de la Universidad Distrital y presentar las declaraciones 

ante la DIAN y Secretaría Distrital de Hacienda. Preparar la documentación y los informes 

para la presentación de Información Exógena ante la DIAN y la S.H.D

100,00% formularios de declaraciones presentadas https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zBGAhFNNHaRiPJYD-6pokQ09VO9E-2_Z
evitar sanciones y penalidaddes para la Universidad cumpliendo oportunamente con

los plazos

a)generacion de reportes de siigo

 b)conexion

c) poca capacidad de respuesta de office para los archivos que tienen mas de 10,000

registros

d) puede presentar colapso en la plataforma externas como el "muisca" por gran

cantidad de usuarios en la misma tarea

se presentan las declaraciones con 1 o 2 dias de anticipacion para evitar el colapso

en la plataforma muisca

*dispuesto en la carpeta Z:\Y:\TESORERIA\contadores declaraciones de impuestos

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

7 Registrar los Ingresos

7. (Número de registros de ingresos / Valor 

total de ingresos reportados por las 

entidades bancarias) * 100%

100%

Revisar, verificar y elaborar comprobantes contables de ingresos para el registro en el 

Sistema de información Contable, de todos los movimientos de ingresos que se reportan en 

el movimiento diarios de las cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora 01 de la Universidad 

Distrital. Hacer gestión para determinar de forma oportuna la identificación de concepto y 

el depositante de aquellos ingresos que se consignan y sobre los cuales no se tiene 

información en tiempo real.

99,97%

a)recaudo en linea que comprende los valores pecuaniarios e inscripciones posgrados

b)recaudo en codigo de barras que comprende los valores pecuniarios de inscripciones pregrado y matriculas pregrado y posgrado 

c) ingresos por PSE que comprende valores pecuniarios inscripciones pregrado, posgrados y matriculas posgrado y pregrado

d) recaudos de terceros que comprenden recaudos ACH

e) comprobantes R3 para ingresos, R6 ingresos de terceros y R7 comprbantes para recuperacion de cartera

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10HRmQ9sPZBv73vCdbscmJzW8yxGfObjt

a) politicas de autocontrol y mejoramiento continuo se logro migrar en forma

oportuna a los diferenets rubros presupuestales de ingresos, las cifras de recaudo

que se evidenciaron en la ejecucion presupuestal de ingresos

 b) entrega oportuna de los soportes contables en siigo para el boletines diario

a) partidas conciliatorias por identificar (incapacidades sobre las cuales no se ha

recibido informacion por parte de los responsables)

 b) falta de identificacion por parte del banco al momento de recibir los recursos  

c) conexion y de red

d)consignacion de estudiantes con otro medio diferente al autorizado

a) acompañamiento con la oficina asesora de sistemas en en cuanto al mejormiento

de herramientas que facilitan la labor diaria del descargue de los reportes de ingresos

 b) el acompañamiento permanente de la entidad bancaria recaudadora

*dispuesto en el archivo consolidado de matriculas link: z:/tesoreria/consolidado

matriculas/ consolidado matriculas-2021

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

8
elaborar Informes diarios de Tesorería - Boletines diarios 

de Tesorería

8. (Numero de Boletines consolidados / 

Total boletines del mes) * 100%
100%

Revisar, verificar y proponer ajustes sobre los registros y movimientos diarios de ingresos y 

egresos, previo cotejo de soportes de ingresos y egresos vs movimientos bancarios 

reportados por cada entidad bancaria. Preparación mensual de estados de Tesorería, 

presentación mensual de informes de SIVICOF y entes de control.

100,00%
*boletin diario de tesoreria, 

*balance de la cuentas bancarias 11, cta 12 cdt, cta 19 fondo de prestamos y de pensiones en sus cuentas de ahorros y cdt
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PKC6kSQjCQ7RcgpjjO7b-4bAYjab2y0B

presentacion a financiera diariamente informando el cumplimiento de la elaboracion 

del mismo

a)inconsistencias en registro de giros

 b) conexion

 c) problemas en los cargues de los masivos

 d) arreglo y ajustes de cuentas contables

 e) registro de comprobantes posteriores al cierre del boletin

se presenta por tarde dentro del dia siguiente por tareas exporadicas en tesorerias

lo que retrasda la entega diaria del mismo

*dispuesto en la carpeta Z:\Y:\TESORERIA\boletines 2021 por mes

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

9

Analizar, verificar y reconocer inicialmente las 

transacciones, hechos económicos y operaciones en las 

cuentas contables para entes del Estado aplicables a la 

Universidad, para la adecuación del 100% de la normas 

expedidas por la autoridades institucionales adaptables a 

la división.

1. % de movimientos contables realizados 

en el Sistema Contable SIIGO = (Número de 

hechos económicos y financieros reportados 

/ Número de registros contables realizados ) 

* 100%

100%

Asegurar que se cumplan con los principios, normas técnicas y procedimientos fijados por la 

Contaduría General de la Nación y demás entes de control, en el proceso de identificación, 

clasificación, registro, consolidación y preparación y revelación de los Estados Financieros, 

mediante la implementación y actualización de procesos y definición de políticas que 

permitan la actualización de parámetros en los Sistemas de información y los libros 

contables.

0,226545048 a)comprobantes contables (N7, C3, G7, G8, R2, R3, R6, R7, R8 y R9, C2,G16, G17, G19, N8, N9)
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15eqpZ5AbEYD07O-

AHao1MKM7miQI5SYU

políticas de autocontrol y mejoramiento continuo, permitiendo entregar oportuna la 

informacion a la seccion de presupuesto para el cargue de la ejecucion presupuestal

a) conexion

 b) los soportes no lleguen completos

 c) no lleguen identificados los recursos

 d)el sistema presenta inconvenientes

presentacion de informes

*dispuestos en la carpeta Z:\Y:\5.comprobantes contables/serie codigo.09 2021/

boletines por mes

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

10

Preparar, elaborar presentar informes financieros a los 

diferentes entes de control y demás entidades que los 

requieran.

2. (Número de informes elaborados y 

presentados oportunamente / Número de 

informes requeridos) * 100%

100%
Preparación y elaboración cumpliendo con los principios, normas técnicas y procedimientos 

fijados por la Contaduría General de la Nación y demás entes de control.
0,25 certificaciones y archivo plano validado para el cargue de sivicof

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/191_gKAiEWWJKdIMb4WnTxfFtaur1tD8

R
cumplimiento y puntualidad en la pesentacion de los informes

demora en la recepcion de la informacion del movimiento fiducias por parte de la

oficina responsable
dispuesto en la carpeta Z:\Y:\TESORERIA\sivicof 2021

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

11

Revisiar diaria de la afectación contable y liquidación 

tributaria de las Órdenes de Pago elaboradas en la División 

de Recursos Financieros con cargo al Presupuesto de la 

Universidad.

3. (Número de ordenes de pago recibidas / 

Numero de ordenes de pago revisadas) * 

100%

100%

Verificación de la afectación contable con liquidación tributaría de la ordenes de pago 

elaboradas en la División de Recursos Financieros con cargo al Presupuesto de la 

Universidad.

99,95%
a) recursos solicitados a secretaria de hacienda distrital fuente 012 y estampilla ud, con base en la confirmacion de fuentes

soportadas con informes de presupuesto y planeacion
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cnCBHMcW3nhzB1IaG-r-LeG1hsEXljRx giro oportuno de los compromisos radicados

a) fallas en la plataforma externa Bogdata.

 b) falta de informacion de la fuente pptal dentro de los soportes de las op 
dispuesto en la carpeta Z:\Y:\TESORERIA\pac ud 2021

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

12

Expedir Certificados de Disponibilidad Presupuestal de los 

rubros presupuestales. Expedir el 100% de las 

disponibilidades solicitadas.

1. % de CDP expedidos = (Número de CDPs 

expedidos/ Número de CDPs solicitados) * 

100%

100%

Registrar la información presupuestal para su respectivo control en cuanto al uso y destino 

de los recursos financieros de la Universidad a través de la expedición oportuna de 

documentos presupuestales e informes requeridos propios de la dependencia, tales como 

certificado de disponibilidad presupuestal.

100,00%
Expedición 100% solicitudes CDP, esto es 1.283  expedidos de los cuales se realizaron las anulaciones solicitadas

- Sistema SICAPITAL y apicativo TIKE, 

- Libros axiliares de control rubros presupuestales, ruta carpeta COMPARTIDA unidad

Z

- Disponibilidad acumulada ver Ejecuciones página web:

http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/seccion-presupuesto/ejecucion-de-gastos

. Expedición de CDPs al 100% 

. información congruente y Documentación completa en solicitudes Ordenadores

del Gasto

. Porcentaje ejecucIón CDPs por encima del 90%

Fallas en la conexiòn con el Sicapital, en contadas ocasiones.

Se logró el 93,06% de ejecuciòn en las cifras de disponibilidades, esto es

$150.908.233.577 sobre Expedidos $162.155.512.685. La diferencia se da por las

Anulaciones parciales o totales, originadas en: a) solicitud directa de los

Ordenadores del Gasto; b) Cuando informan sobre la terminación de los Contratos;

c) Cuando se produce alguna inconsistencia desde la necesidad o solicitud; d) Por

error al momento de su expedición; o f) Cuando el sistema salta por error el

consecutivo de los mismos

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

13
Expedir 100% los Certificados de Registro Presupuestal 

solicitados de los rubros presupuestales.

2. %  de CRPs expedidos = (Número de CRPs 

expedidos / Número de CRPs solicitados) * 

100%

100%
Registrar los compromisos presupuestales expedidos para su respectivo control 

(Certificados de Registro Presupuestal), uso y destino de los recursos de la Universidad.
100,00%

Expediciòn 100 de solicitudes de Registros Presupuestales, esto es 3.881 expedidos de los cuales se realizaron las anulaciones

solicitadas

-Sistema SICAPITAL y apicativo TIKE, 

- Libros axiliares de control rubros presupuestales, ruta carpeta COMPARTIDA unidad

Z 

- Compromisos Acumulados, ver Ejecuciones página web:

http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/seccion-presupuesto/ejecucion-de-gastos

. Expedición de CRPs al 100% 

. información congruente y Documentación completa en solicitudes Ordenadores

del Gasto
Fallas en la conexiòn con el Sicapital, en contadas ocasiones.

Se logró el 94,97% de ejecucución en los valores de compromisos presupuestales,

esto es $103.323.160.031 sobre $108.793.850.609 de CRPs expedidos. La diferencia

se da por las anulaciones parciales por las causas mencionadas en el caso de las

Disponibilidades. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

14
Realizar el registro, control y seguimiento de las Reservas 

Presupuestales.

3. % de registros de Reservas Presupuestales  

 = Número de registros de pago y 

anulaciones de reservas atendidas /Número 

de solicitudes recibidas de registro de pagos 

y anulaciones de reservas * 100%

100%

Realizar registro,  control y seguimiento de las Reservas Presupuestales en sistema y libros 

auxiliares; registro de anulaciones en el sistema de SHD Control e imputación de las reservas 

presupuestales 

100,00%
Atención al 100% de las 1.039 solicitudes realizadas por los ordenadores del gasto, sobre registro de pagos y de anulaciones de las

cuentas de Reservas Presupuestales

Página web Acta Reservas Presupuestales (año):

http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/seccion-presupuesto/reservas-y-pasivos

- Sistema SICAPITAL, Carpeta Ejecucion Reservas y Pasivos, ruta carpeta

COMPARTIDA unidad Z

Registro y control al 100% de Reservas gestionadas por los Ordenadores del Gasto,

así como los Saldos por ejecutar. Ninguna

Se informa en cifras, la ejecuciòn de Reservas por parte de los ordenadores del

gasto, de lo cual se lleva el registro y control en la Sección de Presupuesto:

$6.801.257.130 de Reservas presupuestales gestionadas (pagadas) sobre

$38.028.440.949 de reservas constituidas en 2020, lo cual representa el 17,88% de

gestión o ejecuciòn en el primer trimestre de 2021

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

15
Realizar el registro, control y seguimiento de los Pasivos 

Exigibles

4. % de registros dePasivos Exigibles  = 

Número de registros de pago y anulaciones 

de pasivos atendidos /Número de 

solicitudes recibidas de registro de pagos y 

anulaciones de pasivos* 100%

100%
Realizar registro,  control y seguimiento de los pasivos exigibles en libros auxiliares; Control 

e imputación de dichos pasivos. 
100,00%

Atención al 100% de las 9 solicitudes realizadas por los ordenadores del gasto, sobre registro de pagos y de anulaciones de las

cuentas de Pasivos exigibles.

Página web Acta Pasivos Exigibles (año) y Pasivos Exigibles (año):

http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/seccion-presupuesto/reservas-y-pasivos

- Carpeta Ejecucion Reservas y Pasivos, ruta carpeta COMPARTIDA unidad Z

Registro y control al 100% de Pasivos Exigibles gestionados por los Ordenadores del

Gasto, así como los Saldos por ejecutar. Ninguna

Se informa en cifras, la ejecuciòn de Pasivos exigibles por parte de los ordenadores

del gasto, de lo cual se lleva el registro y control en la Sección de Presupuesto:

$1.855.098.697 de Pasivos exigibles gestionados (pagados) sobre $29.311.692.436

de pasivos constituidos, lo cual representa el 6,33% de gestión o ejecuciòn en el

primer trimestre de 2021

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

16
Registrar y controlar las modificaciones de la apropiación 

presupuestal

5. % Modificaciones presupuetales= Número 

Modificaciones realizadas/ Número 

Modificaciones solicitadas* 100%

100%
Realizar las Modificaciones presupuestales a solicitud CSU (ver ejecución gastos) y publicar

Resolución (ver Normatividad) página web.
0,00% Ejecución presupuestal

MODIFICACIONES PPTALES: http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/seccion-

presupuesto/ejecucion-de-gastos

http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/seccion-presupuesto/normatividad2

En el primer trimestre de 2021, no se han efectuado Modificaciones al Presupuesto.  Ninguna En el primer trimestre de 2021, no se han efectuado Modificaciones al Presupuesto.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

17
Realizar la rendición de cuentas y envìo de informes 

internos y  a los diferentes entes de control.

6. % Informes enviados = Número informes 

enviados/ Número Informes solicitados* 

100%

100%

Preparar la información de las ejecuciones prespuestales, plasmarla en los formatos que

dispone cada ente de control y realizar el envìo o cargue de dicha informaciòn periòdica,

dentro de los plazos establecidos.

27,27%

Rendición de cuentas a Entes de control. Se da cumplimiento estricto al 100% a cargue y/o envío de los informes periódicos

solicitados por los entes de control: SNIES/MEN (mensual); CONTRALORIA: CHIP (presupuesto UD y Regalìas) trimestral; SIRECI anual;

y SIVICOF (Reservas) mensual.

Informe de Gestiòn Trimestral, publicación y envìo a dependencias internas de la UD

D:\2 0 2 1\Matriz PA 2021 PRESUPUESTO ajustada\SEGUIMIENTO PA 2021

Trimestral\PRIMER TRIMESTRE\ANEXOS\6.Evidencia envío Informes a entes control

SECCION PRESUPUESTO.   Evidencias subidas al drive de esta matriz.

Envìo 100% de los informes periódicos a los entes de control externos y a las

dependencias internas de la UD.

Algunas veces no está activo el periodo para cargue información SNIES. Los informes

CHIP fue aplazada su presentación (ver RESOL REG EJE 0084 21-04-2021 CHIP).

Algunas veces falla la conexiòn con las plataformas de cargue.

El número de informes a entes de control anual, con su respectiva periodicidad, es 33

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

18

Realizar el 100 % de las solicitudes de pago que cumplan 

con los requisitos necesarios para su elaboración. Requerir 

a las áreas solicitando los ajustes a la documentación que 

sean necesarias para retomar el proceso de pago.

(Número solicitudes de pago elaboradas / 

Número de órdenes de pago recibidas) * 

100%

100% 99%

Se elaboraron: 

2530 órdenes de pago

16 devoluciones de solicitudes de trámites de órdenes de pago a las diferentes áreas, siendo el motivo más frecuente, la falta de

firmas en los documentos por parte del ordenador del gasto

Archivo interno seccion DRF confidencial Cumplimiento en la elaboración de los pagos solicitados
Dificultades en cada programación de traslado de recursos de Secretaría Distrital de

Hacienda para cumplir con los compromisos de giros

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

19
Elaborar, consolidar y publicar el Informe de Gestión 

Trimestral División de Recursos Financieros.

(numero de informes trimestrales 

publicados vigencia/numero de trimestres 

vigencia) * 100%

100% 25% Se elabororó, consolidó y publicó el informe de gestion trimestral primer trimestre 2021 de la Division de Recursos Financieros
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/division-de-recursos-financieros/informe-

de-gestion-financiera

Reporte de resultados e informacion tecnica trimestral, avances y dificultades dadas

durante el periodo para las 3 Secciones y de la Division de Recursos Financieros

Manejar adecuada y eficientemente la información financiera, y la razonabilidad de las cifras

presentadas en los informes de acuerdo con la gestión y medición de resultados, enfocados

en el cumplimiento de los procesos tesorales, presupuestales y contables dentro del ciclo

financiero de la Universidad.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rs_k-bajyWeE68DsarmqNQZizZp7ng9r
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tBdJIgyAcV1W0m7Mp2tIooPBeeP3fWea
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tBdJIgyAcV1W0m7Mp2tIooPBeeP3fWea
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IW6Vz5RLBfJZLxgryUcnHE3UrYG-T6YW/edit#gid=405402513
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IW6Vz5RLBfJZLxgryUcnHE3UrYG-T6YW/edit#gid=405402513
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IW6Vz5RLBfJZLxgryUcnHE3UrYG-T6YW/edit#gid=405402513
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IW6Vz5RLBfJZLxgryUcnHE3UrYG-T6YW/edit#gid=405402513
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IW6Vz5RLBfJZLxgryUcnHE3UrYG-T6YW/edit#gid=405402513
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IW6Vz5RLBfJZLxgryUcnHE3UrYG-T6YW/edit#gid=405402513
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IW6Vz5RLBfJZLxgryUcnHE3UrYG-T6YW/edit#gid=405402513
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IW6Vz5RLBfJZLxgryUcnHE3UrYG-T6YW/edit#gid=405402513
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IW6Vz5RLBfJZLxgryUcnHE3UrYG-T6YW/edit#gid=405402513
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IW6Vz5RLBfJZLxgryUcnHE3UrYG-T6YW/edit#gid=405402513
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IW6Vz5RLBfJZLxgryUcnHE3UrYG-T6YW/edit#gid=405402513
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IW6Vz5RLBfJZLxgryUcnHE3UrYG-T6YW/edit#gid=405402513
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IW6Vz5RLBfJZLxgryUcnHE3UrYG-T6YW/edit#gid=405402513
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IW6Vz5RLBfJZLxgryUcnHE3UrYG-T6YW/edit#gid=405402513
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IW6Vz5RLBfJZLxgryUcnHE3UrYG-T6YW/edit#gid=405402513
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1IW6Vz5RLBfJZLxgryUcnHE3UrYG-T6YW/edit#gid=405402513
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Lineamiento Meta Estratégia
Avance del indicador Producto Evidencia Logros

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: División de Recursos Financieros

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Dificultades Observaciones

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

20

Gestionar, consolidar y responder las solicitudes de 

informacion financiera requeridas por Entes de control, 

Auditorias, PQRS, Areas y demás usuarios internos y 

externos

Solicitudes de Entes de control, Auditorias, 

PQRS, Áreas y demás usuarios internos y 

externos atendidas/Solicitudes allegadas

100% 25%

Relación de solicitudes atendidas: 

-Oficina Asesora de Control Interno: reporte de la Rendición de Cuenta Anual en el aplicativo SIVICOF de la Contraloría de Bogotá D.C

formatos CBN  Sección de Contabilidad.

-Auditorías resultantes de contratos de consultoría No. 1855 de 2019 y No. 1306 de 2020, e interadministrativo No. 1152 de 2020:

informes preliminares.

-Contraloría de Bogotá D.C: solicitudes de Oficina Asesora de Control Interno y Vicerrectoría Administrativa y Financiera

correspondientes a Oficios 11, 12, 22 y 23 Auditoría de Regularidad Código 24. Y en estudio acciones de mejoramiento del informe de

seguimiento al Plan de Auditoría PAD 2019 y PAD 2020.

-Ministerio de Educación Nacional - MEN: solicitudes de Oficina Asesora de Control Interno y Vicerrectoría Administrativa y

Financiera correspondientes al Informe Técnico Visita de Inspección y Vigilancia diciembre 2020.

-Sistema Nacional de Información de la Educación Superior - SNIES: cargue de información financiera correspondiente a los meses

diciembre 2020, enero y febrero 2021 en plataforma HECAA. Y cargue información financiera, presupuestaria complementaria y

detallada de las IES Públicas Vigencia 2020.

-Personería de Bogotá: solicitudes de Oficina Asesora de Control Interno y Vicerrectoría Administrativa y Financiera correspondientes

al Auto No. 105 de 2020 - Auto de apertura de indagación preliminar - contratación deuda pública interna. Auto No. 0565 de 2020 -

Decisión apertura de indagación preliminar.

-Derechos de Petición y PQRS: se detallan las respuestas dadas: 9 solicitudes.

-Acreditación Institucional: observaciones correspondientes al factor 12 en el Informe de Evaluación Externa con fines de continuar

con el proceso Renovación de Acreditación Institucional.

http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/division-de-recursos-financieros/informe-

de-gestion-financiera

Atencion de todos los requerimientos, emitidas respuestas, seguimiento y apoyo en

las acciones complementarias requeridas por solicitantes.

Se hace complejo dar respuetsa toda vez que se atienden un alto numero de

solicitudes que requieren ser estudiadas, coordinadas entre las secciones y revisadas

a la minucia dado el tecnicismo de la informacion que maneja la Division.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (a)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

21
Asistir a Comités y Mesas Tecnicas convocados por las 

diferentes áreas de la Universidad

Comités y/o Mesas Técnicas 

asistidas/Comités y/o mesas citadas
100% 25%

Se asistió a los siguientes Comites y/o Mesas Tecnicas:

-Seguimiento al beneficio institucional del IDEXUD: 1

-Comité Asesor para la Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Pública: 4

-Comité de Inversiones: 1

-Mesa Técnica Pacto de Concurrencia: 3

-Sesión Extraordinaria del Consejo Superior Universitario: 1

http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/division-de-recursos-financieros/informe-

de-gestion-financiera

Participacion activa, permanente y propositiva por parte del Jefe y equipo de la

Division de Recursos Financieros

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (b)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

22

Analizar, verificar y reconocer inicialmente las 

transacciones, hechos económicos y operaciones en las 

cuentas contables para entes del Estado aplicables a la 

Universidad, para la adecuación del 100% de la normas 

expedidas por la autoridades institucionales adaptables a 

la división.

(Número de registros contables realizados / 

Número de hechos económicos y 

financieros reportados) * 100%

100%

Asegurar que se cumplan con los principios, normas técnicas y procedimientos fijados por la

Contaduría General de la Nación y demás entes de control, en el proceso de identificación,

clasificación, registro, consolidación y preparación y revelación de los Estados Financieros,

mediante la implementación y actualización de procesos y definición de políticas que

permitan la actualización de parámetros en los Sistemas de información y los libros

contables.

100% Registro Contables en el Aplicativo SIIGO Movimiento Contable en Excel corresondiente al primer trimestre de 2021.

Todos los hechos economicos reportados a la sección de contablidad fueron

registrados en el aplicativo siigo y reflejandos en los Informes Financieros de los

Meses de Enero y Febrero de 2021 y en los Estados Financieros del primer trimestre

de 2021.

La carencia de un Sistema de Información Integral dificulta la oportunidad y la

calidad de la información reportada por las áreas para su reconocimiento contable.

Esta pendiente la implemtación en las dependiencias de la Universidad de las

politicas contables y su vinculación a los sistemas de información.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (b)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

23

Preparar, elaborar presentar informes financieros a los 

diferentes entes de control y demás entidades que los 

requieran.

(Número de informes elaborados y 

presentados oportunamente / Número de 

informes requeridos) * 100%

100%
Preparación y elaboración cumpliendo con los principios, normas técnicas y procedimientos

fijados por la Contaduría General de la Nación y demás entes de control.
100% Informes y Estados Financieros Carpeta Drive con los Estados Financieros

Durante el primer trimestre del año 2021 se publicaron los estados Financieros

correspondientes al cierre de la vigencia 2020 los cuales se encuentra publicados en

la pagina de la Sección de contabilidad. Adicionalmente se registro y consolido la

información correspondiente al primer trimestre del año 2021, los cuales fueron

publicados en el mes de abril de 2021.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional. (b)

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

24

Revisión diaria de la afectación contable y liquidación 

tributaria de las Órdenes de Pago elaboradas en la División 

de Recursos Financieros con cargo al Presupuesto de la 

Universidad.

(Número de ordenes de pago recibidas / 

Numero de ordenes de pago revisadas) * 

100%

100%

Verificación de la afectación contable con liquidación tributaría de la ordenes de pago

elaboradas en la División de Recursos Financieros con cargo al Presupuesto de la

Universidad.

100%
Correo Electronico contabilidadpagosv@udistrital.edu.co donde se reciben y tramitan todas las ordenes de pago elaboradas por la

División Financiera

Se recibieron 2556 ordenes de pago para revisar ordenes de pago las cuales fueron

tramitadas en su totalidad.

La sección de contabilidad reviso el 100% de las ordens de pago elaboradas por la

División Financiera

Lineamiento Meta Estratégia

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Conocer las necesidades que

expresan los resultados de la

evaluación del desempeño;

determinar las observaciones de las

auditorías, internas y externas sobre

la gestión y sus resultados; y

diagnosticar las necesidades de los

servidores públicos en materia de

conocimientos.

1
A 30 de junio de 2021 la Universidad debe contar con el

diagnostico de las necesidades de capacitación.

Oportunidad en la entrega:

Fecha de socialización del diagnóstico al 

Comité de capacitación - fecha de plazo 

máximo de entrega

Menor que 0 

días

- Recopilar información de la diferentes de fuentes: auditorías, MIPG, PIC 2020, encuestas,

entre otras.

- Consolidar el diagnóstico de necesidades de los servidores públicos en materia de

conocimientos

- Socializar el diagnóstico de necesidades al comité de capacitación para su aprobación

0 Diagnostico de necesidades de capacitación ninguna

En búsqueda de conocer las necesidades de capacitación del personal

administrativo, en febrero, se realizaron entrevistas virtuales en cada área con dos

objetivos: el primero invitar a cada grupo de trabajo a participar del plan de

capacitación 2020; segundo conocer las necesidades de cada área y de cada jefe para

poder incluirlas en el diagnóstico de necesidades y que fuera esta entrevista uno de

los principales insumos para crear el diagnostico para desarrollar el plan 2021, se

está elaborando una herramienta tipo encuesta para validar las necesidades de

formación en los participantes del Plan de capacitación 2020, esta información será

tabulada para detectar y validar las necesidades.

Disponibilidad de tiempo limitado en las áreas parea atender las entrevistas
fecha de plazo máximo de entrega: 30 de junio de 2021

Fecha de socialización del diagnóstico al Comité de capacitación: pendiente

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

2
A 30 de diciembre de 2021, ejecutar al 100% el plan de

acción para la implementación del código de integridad

Avance ejecución plan de integridad: 

(Actividades ejecutadas / actividades 

planeadas) *100%

100%
- Ejecución de actividades definidas en el plan de normalización

- seguimiento a la implementación
33%

•	Plan de Integridad

•	Informes de ejecución cuatrimestrales
https://drive.google.com/drive/folders/1H-eeSeZ0sN7bHE1oB6mZTqz5Ku1euvLK

Se ha avanzado un 33% en la ejecución del plan de acción del código de integridad. 

El plan se estructuró en 4 etapas, diagnóstico, planeación, ejecución y evaluación, de

las cuales ya se ejecutaron las dos primeras etapas

La única dificultad presentada hasta el momento ha sido la demora en la

consecución de los resultados de la encuesta de la Veeduría Distrital, lo que generó

un poco de retraso en la programación. 

Ninguna

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

32. Generar una cultura

institucional que respete las

diferencias y garantice el

bienestar de las personas en

situación de discapacidad.

Motivar el conocimiento de lenguajes

y actividades interactivas entre los

servidores de la entidad y las

personas en situación de

discapacidad.

3

Incluir dentro del Plan de Capacitación Vigencia 2021, una

(1) capacitacion en lenguajes accesibles, dirigida a los

servidores públicos de la Universidad.

Cumplimiento en la programación: 

(Capacitaciones desarrolladas / 

Capacitaciones programadas)*100

100%
- Incluir dentro del Plan Institucional de Capacitación, capacitacion en lenguajes accesibles

- Ejecución de las actividades programadas.
0% Capacitación en lenguajes accesibles ninguna ninguna ninguna ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

4

A 31 de diciembre de 2021, la Universidad ejecución del

100% de las estrategias definidas en el Plan Estratégico del

Talento Humano

Cumplimiento ejecución

(∑% avance de la estrategia)/# de estrategias

100%

Elaborar el plan estratégico de talento humano teniendo en cuenta las siguientes fases:

1.	Diagnostico 

2.	Elaboración

3.	Ejecución de actividades

4.	Seguimiento y evaluación

0% •	Plan estratégico de talento humano https://drive.google.com/drive/folders/1LLqcc_mKK1kEvxwfpqcbOE4Byf0hmVsP

• Se elaboró el plan estratégico de talento humano

• Se ha avanzado en la ejecución de estrategias como son, plan de bienestar, plan de

capacitación, clima organizacional, monitoreo y seguimiento del SIDEAP, y plan anual

de vacantes, está pendiente por iniciar la ejecución del programa de inducción y

reinducción y el análisis jurídico para la implementación de la evaluación de

desempeño.

• La ejecución de las estrategias está dentro de las estimadas.

Baja participación del personal en algunas de las actividades de bienestar y

capacitación realizadas
Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

5

Registrar mensualmente en la plataforma del SIDEAP, las

diferentes novedades y situaciones administrativas del

personal administrativo y trabajadores oficiales, de

acuerdo con los reportes recibidos para el cargue en la

plataforma, en cumplimiento de las directrices del DASC.

Cumplimiento actualización del SIDEAP

Número de novedades del personal 

administrativo registradas/ número de 

novedades del personal administrativo 

presentadas

100%
Recibir actos administrativos de personal de planta y trabajadores oficiales

Registrarlos en el SIDEAP
100% Reportes de planta generados desde el SIDEAP https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1u_2zjmpmbNc_wkka6ZcJBrqA6pnBA1sX

- Se actualizó la planta de personal, de acuerdo con los retiros e ingreso de personal.

- Se ofició a los funcionarios que a la fecha no han cargado su hoja de vida en el

SIDEAP, a realizar su cargue, señalando como plazo final el mes de marzo.

- Se asistió a capacitación virtual del SIDEAP, sobre validación de hojas de vida.

- Se atendieron todos los requerimientos sobre planta de personal, de entes

externos y dependencias de la Universidad, allegados a la División.

Con base en las novedades de planta tramitadas, se presenta el reporte consolidado

de la planta global, con corte a 31 de marzo de 2021, identificando número de

cargos, cargos ocupados, vacantes, tipos de nombramiento, niveles, géneros, entre

otros. 

Remisión tardía o en ocasiones nula de la información de las diferentes situaciones

administrativas (actos administrativos y oficios), lo cual impide tener actualizada la

planta. 

Los funcionarios administrativos de planta no han realizado el cargue de los

soportes de su hoja de vida en el SIDEAP, por tal razón no se ha podido iniciar la

validación de hojas de vida.

Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

6
Tramitar las situaciones administrativas presentadas del

personal administrativo y docente de la Universidad

Cumplimiento tramite de situaciones 

administrativas:

(situaciones administrativas  tramitadas/ 

situaciones administrativas  generadas)*100

100%

Tramitar las novedades de la planta de personal, generando los actos administrativos que

documentan dichas novedades, entre las que se presentan son: traslados, licencias,

permisos, encargos, comisiones, renuncias, vacaciones y reintegros de personal, entre otros.

100% Actos administrativos de novedades de planta
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aGAy-

VPbzqsVdL2mwcZaWkWdTGvoZFmL

•	Se elaboraron los actos administrativos de retiros ingresos licencias de luto 

•	Se tramitaron los permisos solicitados

• Se llevó el control de los periodos de vacaciones otorgados, los aplazamientos e

interrupciones. 

• Se atendieron el 100% de las solicitudes de interrupción de vacaciones por

(necesidades del servicio, incapacidad, licencia de luto) y se proyectaron las

resoluciones de interrupción de las vacaciones concedidas a final del año 2020.

• Se realizo el cargue en la base de datos del 100% de las vacaciones concedidas a

final del año 2002 e interrupciones de estas hasta la fecha, de todo el personal de

planta (administrativos, docentes y trabajadores oficiales).

• Con base en lo anterior, se proyectó resolución de aclaración de estados de

vacaciones.

• Se realizaron los estados de vacaciones por retiro de la Universidad, para

liquidación de prestaciones sociales, de 4 docentes de planta y 1 funcionario

administrativo.

• Se atendieron el 100% de las 30 solicitudes de estados de vacaciones, de docentes,

administrativos y trabajadores oficiales.

- Demora en la revisión, numeración y firma de los actos administrativos remitidos

por la División a la Vicerrectoría Administrativa.

- Falta de la programación anual de vacaciones.

- Falta de articulación con la OAS, de la plataforma de vacaciones, en aras de lograr

su sistematización.

Ninguna
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7

Enviar a Vicerrectoría Administrativa y Financiera

mensualmente la nómina de administrativos, docentes,

trabajadores oficiales y pensionados, dentro de los días

establecidos en el cronograma de nomina.

Cumplimiento del Cronograma:

Número de nóminas en las que se 

cumplieron las fechas de envío establecidas 

en el cronograma / número de nóminas 

elaboradas

100%
- Generar reportes de nomina

- Enviar reportes a VRAF para revisión y tramite de pago
0,75 Nómina de administrativos, docentes, trabajadores oficiales y pensionados. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PtD6BYBfBfroJsMSLSG1pVb0vu_cXUKf

• Se incluyó el 100% de las novedades reportadas por las diferentes entidades

financieras, fondo de empleados y demás entes corporativos, para ser aplicados al

personal administrativo, docente y pensionado de la Universidad.

• Se liquidaron y remitieron oprtunamente para pago tanto la nómina de personal

activo como de pensionados de los meses de enero, febrero y marzo de 2021, de

personal Activo y pensionado, así como el pago de intereses a las cesantías en el mes

de enero.

Ninguna Ninguna
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8

Que a 30 de junio de 2021, la Universidad cuente con el

Plan de estímulos, incentivos y bienestar laboral,

aprobado y publicado. 

Oportunidad en la elaboración plan de 

bienestar

Fecha de aprobación en comité de bienestar 

laboral - Fecha programada

Menor que  

0 días

•	Realizar la identificación de necesidades

•	Elaborar el plan 

•	Socializarlo ante comité de bienestar laboral

•	Publicarlo en la página de web de la División de Recursos Humanos

0 Ninguna Se ha avanzado en la construcción del plan No se cuenta con los datos para realizar la medición. Ninguna
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9

A 31 de dic de 2021, ejecutar el 100% del cronograma de

actividades del Plan de estímulos e incentivos de la

Universidad.

Cumplimiento del cronograma de bienestar:

(Actividades realizadas / Actividades 

programadas)*100

100%

- Realizar la supervisión de los contratos que se firmen en el marco de este Plan.

- Realizar la ejecución del cronograma de actividades

- Desarrollar las evaluaciones de las actividades realizadas

0 Actividades de bienestar para funcionarios administrativos Ninguna

Se han venido ejecutando actividades definidas desde años anteriores, como son

•	Día libre de cumpleaños

•	planes adicionales de salud

•	días libres de semana santa

•	Auxilio anual de lentes y monturas para el trabajador y su grupo familiar

Ninguna Ninguna
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10
Elaborar a 30 de junio de 2021, el Plan Institucional de  

Capacitación.

Oportunidad en la elaboración plan de 

capacitación

Fecha de elaboración - Fecha programada

Menor que  

0 días

- Realizar el diagnostico de necesidades y elaborar el Plan

- Socializar el Plan al interior del comité de capacitación
0 Plan Institucional de Capacitación. Ninguna

Durante el primer trimestre también se inició la planeación del plan de capacitación

2021, se revisó la normatividad vigente y se asistieron a dos reuniones en el Servicio

Civil y se recibió orientación del personal de esta Entidad para crearlo en la página

del SIDEAP.

En búsqueda de conocer las necesidades de capacitación del personal

administrativo, en febrero, se realizaron entrevistas virtuales en cada área con dos

objetivos: el primero invitar a cada grupo de trabajo a participar del plan de

capacitación 2020; segundo conocer las necesidades de cada área y de cada jefe para

poder incluirlas en el diagnóstico de necesidades y que fuera esta entrevista uno de

los principales insumos para crear el diagnostico para desarrollar el plan 2021, se

está elaborando una herramienta tipo encuesta para validar las necesidades de

formación en los participantes del Plan de capacitación 2020, esta información será

tabulada para detectar y validar las necesidades.

Ninguna Ninguna

Manejar adecuada y eficientemente la información financiera, y la razonabilidad de las cifras

presentadas en los informes de acuerdo con la gestión y medición de resultados, enfocados

en el cumplimiento de los procesos tesorales, presupuestales y contables dentro del ciclo

financiero de la Universidad.

Dependencia: División de Recursos Humanos

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador

http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/division-de-recursos-financieros/informe-de-gestion-financiera
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/division-de-recursos-financieros/informe-de-gestion-financiera
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/division-de-recursos-financieros/informe-de-gestion-financiera
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/division-de-recursos-financieros/informe-de-gestion-financiera
https://drive.google.com/drive/folders/1H-eeSeZ0sN7bHE1oB6mZTqz5Ku1euvLK
https://drive.google.com/drive/folders/1LLqcc_mKK1kEvxwfpqcbOE4Byf0hmVsP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1u_2zjmpmbNc_wkka6ZcJBrqA6pnBA1sX
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aGAy-VPbzqsVdL2mwcZaWkWdTGvoZFmL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aGAy-VPbzqsVdL2mwcZaWkWdTGvoZFmL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PtD6BYBfBfroJsMSLSG1pVb0vu_cXUKf


Lineamiento Meta Estratégia

Dependencia: División de Recursos Humanos

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador
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11
A 31 de dic de 2021, ejecutar el 100% del cronograma de

actividades del Plan Institucional de Capacitación.

Cumplimiento del cronograma de 

capacitación:

(Actividades realizadas / Actividades 

programadas)*100

100%

- Realizar la supervisión de los contratos que se firmen en el marco de este Plan.

- Ejecutar las actividades necesarias para el cumplimiento del Plan.

- Hacer seguimiento al cumplimiento del cronograma

- Desarrollar las evaluaciones de las capacitaciones realizadas

0 Capacitaciones a funcionarios administrativos https://drive.google.com/drive/folders/1OQMxCCYAr2uro1VMNwXf6TJn5H0Fdkch

Se inició la ejecución del plan de capacitación 2020 que fue postergado el año

pasado debido a los cierres que hubo el año pasado, tal cual como quedó

consignado en el acta de postergación del plan de capacitación.

Se informaron las fechas de los primeros encuentros sincrónicos de los cursos

virtuales y se iniciaron los primeros 6 cursos del plan de capacitación

1. Secop II – Supervisión de contratos	1 de marzo

2. Manejo de la información en plataformas digitales	1 de marzo

3. Control de documentos	9 de marzo

4. Herramientas Excel intermedio y avanzado	9 de marzo

5. Participación ciudadana	19 de marzo

6. Comunicaciones digitales	19 de marzo

Ninguna Ninguna
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12

Elaborar y ejecutar a 31 de diciembre de 2021 el programa

de inducción y reinducción para los funcionarios

administrativos de la Universidad

Cumplimiento del programa de inducción 

reinducción:

(Actividades realizadas / Actividades 

programadas) *100

100%

1. Incluir dentro del plan de capacitación la programación de las actividades de inducción y

reinducción para el personal de planta de la Universidad.

2.	Ejecutar las actividades programadas

3.	Evaluar la eficacia de su implementación

0 - - - - No se presentaron avances durante el primer trimestre
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13

Elaborar y ejecutar a 31 de diciembre de 2021, el

programa de mejoramiento de clima organizacional  

dirigido a los funcionarios administrativos de la

Universidad.

Cumplimiento del programa de 

mejoramiento de clima organizacional:

(Actividades realizadas / Actividades 

programadas) *100

100%

1.	Realizar el análisis de los resultados de la medición de clima laboral

2.	Elaborar el programa de mejoramiento del clima laboral

3.	Ejecutar las actividades programadas

0 - - - - No se presentaron avances durante el primer trimestre
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14

Dar cumplimiento al suministro de vestuario de trabajo,

para los trabajadores oficiales (dotación -prendas de vestir

y calzado), según lo pactado en las convenciones

colectivas de trabajo de 1974 

Avances en las fases del proceso de dotación

(actividades ejecutadas /activcidades 

programadas)

100%
Elaborar y entregar los estudios previos para la Dotación 2021

Ejecutar la entrega de dotación 2021
0 Dotación de de vestuario de trabajo, para trabajadores oficiales ninguna

• Se entregó la dotación 2020

• Se están realizando visitas a posibles proveedores que cumplan con los

requerimientos de calidad y precio 

• Se ubicaron 5 posibles proveedores para realizar los estudios previos.

Ninguna Ninguna
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15

A 31 de diciembre de 2021, digitalizar y archivar el 100%

de los documentos represados para archivo en las hojas

de vida de los funcionarios activos y retirados

% de digitalización hojas de vida:

(número de folios digitalizados y 

archivados/número de folios pendientes de 

digitalizar y archivar) *100

100%

- Digitalizar en el aplicativo ProdygyteK los documentos  de los servidores públicos.

- Archivar en las hojas de vida físicas, los documentos que han sido ingresados en el

aplicativo ProdygyteK

6,7% Hojas de vida digitales y físicas actualizadas https://drive.google.com/drive/folders/1e0kZhg1XI2Om_oMP_Fp45m2JVxcUx2y6

Con base en los resultados se obtuvo que para el primer trimestre del presente año

se avanzó un 6,71% en la actualización de hojas de vida, teniendo en cuenta que el

ingreso a la Universidad Distrital fue otorgado para las 2 últimas semanas del mes de

marzo de 2021

Es una actividad de carácter presencial y el acceso a las instalaciones de la

Universidad ha sido limitado
Ninguna
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16

Enviar a Vicerrectoría Administrativa y Financiera

mensualmente la liquidación de los honorarios de los

contratistas de prestación de servicios del área

administrativa de la Universidad, dentro de los días

establecidos en el cronograma de pago de honorarios.

Cumplimiento Cronograma honorarios 

contratistas:

(Número de liquidaciones de honorarios 

enviadas a Vicerrectoría Administrativa y 

Financiera , dentro de las fechas 

establecidas en la circular  / número de 

liquidaciones de honorarios)

100%

- Incluir en el las novedades presentadas mensualmente

- Revisar los cumplidos y anexos presentados por los contratistas.

- Liquidar y revisar el consolidado del pago de honorarios

100% Liquidaciones de honorarios de Contratistas de prestación de servicios https://drive.google.com/drive/folders/1rplE-Ac_mJEZ-sTo4VlXzqAbMi9yKco7

Las liquidaciones de honorarios fueron entregadas en las fechas previstas a la

Vicerrectoría Administrativa y Financiera para firma del Vicerrector Administrativo y

Financiero y posterior envió a la División de Recursos Financieros, para su respectivo

tramite de pago

Demoras en la entrega de cumplidos, por parte de algunas dependencias,

incumpliendo a la Circular 002 del 9 de febrero del 2021. 
Ninguna
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17

Trabajar articuladamente con la Oficina asesora de

sistemas para la implementación del proceso de

liquidación de honorarios de contratistas de prestación de

servicios a través del sistema Titan.

Cumplimiento de compromisos adquiridos

(tareas ejecutadas/tareas asignadas)*100 
100%

• Organizar mesas de trabajo con la oficina asesora de sistemas, con el fin de identificar las

acciones a seguir para realizar la liquidación de los honorarios de contratistas de prestación

de servicios a través del sistema Titan.

•	Entregar la información solicitada por la oficina asesora de sistemas

•	Realizar nóminas de prueba

•	Informa las inconsistencias que se presenten

•	Informar los requerimientos para la liquidación

100% Liquidaciones de honorarios de Contratistas de prestación sistematizada ninguna

• Se realizaron reuniones con diferentes áreas que participan en la inclusión de

novedades como son la División Financiera, la Oficina Asesora Jurídica y la Sección de

Presupuesto

• Se envío a la Oficina Asesora de Planeación, el flujograma del procedimiento

Liquidación de Honorarios de Contratistas para su revisión, aprobación y publicación.

Se realizó reunión la ingeniera Beatriz, Jaramillo, Francisco Hurtado, Jhon Gabriel

Castellanos con el fin de revisar y comparar las nóminas de noviembre, diciembre

del 2020 y las nóminas de febrero y marzo del 2021, nóminas ya liquidadas, y en esta

revisión se han encontrado algunas falencias, razón por la cual se tiene que hacer

algunos ajustes como son: 

-	parametrizar las reglas (fórmulas de descuentos de ley) para el 2021.

-	Incluir los alivios tributarios de los contratistas.

Ninguna
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18

Concluir a 31 de diciembre de 2021, la consulta ex post y

la asignación de las cuotas partes pensionales de las

pensiones de jubilación reconocidas por la Universidad

Distrital. 

Avance consulta ex post y asignación de 

cuotas partes pensionales 

(número de procesos finalizados/ número 

procesos identificados para cons a la 

fecha)*100

100%

• Efectuar el análisis de doce (12) hojas de vida de pensionados para consulta ex post y

asignación de cuotas partes pensionales, pendientes por reprocesos del año anterior.

• Reproceso de veinte (20) resoluciones de consulta y asignación de cuotas partes

pensionales, notificadas al Ministerio de Salud y Protección Social por aportes a Cajanal, que

se deben dirigir a la UGPP con cargo a los recursos del FONPEP, de acuerdo con el concepto

emitido por el Consejo de Estado a finales del año 2019.

• Seguimiento jurídico de sesenta y un (61) resoluciones de consulta ex post y asignación de

cuotas partes pensionales expedidas y notificadas en los años 2019 y 2020, para cerrar y

concluir la consulta.

• Seguimiento jurídico de noventa y ocho (98) resoluciones de consulta ex post y asignación

de cuotas partes pensionales expedidas y notificadas a diciembre de 2018, para cerrar y

concluir la consulta.

25% Cuotas partes pensionales asignadas https://drive.google.com/drive/folders/1kVVJ2HIgNtoXhweY8xpH3uvzQjY1A5Ix

• Finalización del análisis y gestión de doce (12) expedientes pensionales, del

reproceso del año 2020, para determinar procedencia de cobro y asignación de

cuotas partes pensionales y elaborar los proyectos de resoluciones respectivos.

• Avance en el seguimiento jurídico y cierre de la consulta ex post y asignación de

cuotas partes pensionales de los años 2019 y 2020, con la revisión técnica, visto

bueno y alistamiento de nueve (09) proyectos de resoluciones de respuesta a

objeciones presentadas por Colpensiones, para traslado a la Oficina asesora Jurídica

y posterior trámite de expedición.

• Avance en el seguimiento jurídico y cierre de la consulta ex post y asignación de

cuotas partes pensionales de los años 2019 y 2020, con la elaboración y revisión de

siete (7) resoluciones que declaran silencio administrativo positivo y asignan en

forma definitiva cuotas partes pensionales

• Avance en el reproceso de veinte (20) resoluciones de consulta y asignación de

cuotas partes pensionales, notificadas al Ministerio de Salud y Protección Social por

aportes a Cajanal, con la respuesta a cinco (5) objeciones presentadas por

Colpensiones, que redirigen y efectúan la consulta ex post a la UGPP con cargo a los

recursos del FONPEP, de acuerdo con el concepto emitido por el Consejo de Estado

a finales del año 2019.

• Avance en el seguimiento jurídico y conclusión de la consulta ex post y asignación

de cuotas partes pensionales, con la elaboración y trámite de los oficios que solicitan

información, documentos y constancias de notificaciones y ejecutoria de actos

administrativos de consulta de cuotas partes.

• Con la firma de los contratos de prestación de servicios, de las personas encargadas

de la gestión de consulta y cobro de cuotas partes pensionales, en los meses de

febrero y marzo del presente año, se reduce considerablemente el tiempo hábil de

trabajo, del primer trimestre del año.

• Lento desarrollo de actividades en el primer trimestre del año por el relevo de 2

contratistas de cuotas partes pensionales de la División, por el tiempo requerido

para disponer, organizar y asignar, computadores, puestos y elementos de trabajo,

acceso a sistemas y plataformas digitales, así como la curva de aprendizaje

relacionada con el inicio de labores con la Universidad Distrital. 

• Trabajo en condiciones de virtualidad por la pandemia del Covid 19. Adaptación a

una nueva forma de trabajo, modificaciones en la forma como se desarrolla el

trabajo del equipo, mayores tiempos en el desarrollo de los procedimientos,

trámites y acceso a la información que se requiere para el oportuno y adecuado

desarrollo de las actividades propias de la gestión de consulta, asignación y cobro de

cuotas partes pensionales.

Ninguna
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Realizar 31 de diciembre de 2021, el cobro de las

obligaciones por concepto de cuotas partes pensionales,

que se encuentren en estado de cobro persuasivo.

Avance cobro persuasivo

(número de obligaciones con cuenta de 

cobro/ número de obligaciones en estado 

de cobro persuasivo) *100

100%

- Proyectar los oficios de cobro persuasivo de cuotas partes para notificar a las entidades

concurrentes.

- Agotado el tramite de cobro persuasivo sin obtener los resultados esperados se remite el

expediente a la Oficina Asesora Juridica para el tramite de cobro coactivo.

0 - Ninguna Ninguno Ninguna La actividad no se desarrolla en el Primer trimestre
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20

Concluir a 3 de agosto la revisión y estudio de los 11

expedientes de procedimientos administrativos de dobles

pensiones

Avance análisis de dobles pensiones

(número de expedientes de procedimientos 

administrativos de dobles pensiones 

analizados/ total de procedimientos 

administrativos de dobles pensiones por 

analizar) *100

100%

Concluir la revisión y estudio de los 11 expedientes de procedimientos administrativos de

dobles pensiones, iniciados para declarar la compatibilidad o incompatibilidad de las

pensiones de sobrevivientes o sustituciones pensionales reconocidas por la UD y por

Colpensiones.

0 - Ninguna Ninguno Ninguna La actividad no se desarrolla en el Primer trimestre
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21

Gestionar oportunamente todas las solicitudes de

reliquidación pensional, en cumplimiento a fallos y

sentencias.

Cumplimiento reliquidaciones pensionales:

(Número de solicitudes tramitadas/ número 

de solicitudes allegadas) *100

100%

•	Revisar el fallo o sentencia judicial

•	Realizar la reliquidación de las pensiones de acuerdo con lo establecido por el Juez

•	Realizar la proyección del acto administrativo

•	Enviar a la Vicerrectoría Administrativa y la Oficina Asesora Jurídica para tramite

100% Actos administrativos de reliquidaciones pensionales ninguna

Se dio trámite a las sentencias de

Carlos Arturo Martínez

Leonor Hernández Hernández

Luis Abel Rincón Mora

Ninguna Ninguna
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22

Enviar mensualmente a VRAF, dentro de los tiempos de

ley el 100% de las autoliquidaciones de aportes de

seguridad social para tramite de pago 

% de planillas entregadas en los tiempos de 

ley

 ( Número de planillas enviadas a VRAF 

dentro de los términos de ley / Número de 

planillas autoliquidadas).

100%

- Revisar, ajustar, modificar y corregir los archivos planos generados por la OAS.

- Cargar los archivos planos correspondientes a través del operador de información

miplanilla.com.

- Efectuar las proyecciones presupuestales para cada autoliquidación, especialmente en lo

que corresponde a la proporción de los aportes que le corresponde al empleador para cada

cotización.

- Proyectar los oficios para la solicitud de disponibilidad, registro presupuestal y orden de

pago de los aportes correspondientes.

- Subsanar las inconsistencias que derivan de las novedades extemporaneas. (Implica una

nueva liqidación desde el comienzo)

100% Autoliquidaciones de aportes de seguridad social https://drive.google.com/drive/folders/1jxMaJfbAbeC2QXV9nbxa9mQ3CXNwUSMc

Entre el 01 de enero al 30 de marzo de 2021, inclusive, se generaron dieciséis (16)

archivos planos, equivalentes a igual número de planillas de autoliquidación de

aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes Parafiscales de Estudiantes

(ARL), Personal de Planta (Docentes, Administrativos y Trabajadores Oficiales),

Contratistas (ARL Convenios IDEXUD riegos IV y V) y Pensionados de la Universidad,

cumpliendo las obligaciones correspondientes, de conformidad con lo establecido

en la Ley, así:

- Se ajustaron, modificaron y corrigieron los archivos planos generados por la OAS.

- Se cargaron los archivos planos correspondientes a través del operador de

información miplanilla.com.

- Se efectuaron las proyecciones presupuestales para cada autoliquidación,

especialmente en lo que corresponde a la proporción de los aportes que le

corresponde al empleador para cada cotización (UPC y Aportes para Pensión de

Pensionados).

- Se proyectaron los oficios para la solicitud de disponibilidad, registro presupuestal

y orden de pago de los aportes correspondientes.

La autoliquidación generada desde el sistema de información de la Universidad, sale

con errores y falta de información , lo que genera que se deba ajustar la liquidación

manualmente,  aumentando el riesgo de error

Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

23

Tramitar mensualmente el 100% de las solicitudes de

incapacidades y licencias de maternidad o paternidad

ante las diferentes EPS o ARL.      

Cumplimiento tramite de incapacidades:

(Número de incapacidades tramitadas / 

número de incapacidades recibidas)*100

100%

- Recibir y analizar la documentación que exige el trámite de transcripción de incapacidades

y licencias de maternidad o paternidad, ante las diferentes EPS o ARL.

- Adelantar los trámite de transcripción y liquidación de incapacidades y licencias de

maternidad o paternidad, ante las diferentes EPS o ARL.

- Efectuar las proyecciones correspondientes, respecto a los valores mayores pagados por

concepto de remuneración mensual en periodo de incapacidad de los funcionarios de

planta y reportar a la Sección de Novedades los cálculos correspondientes para aplicar los

ajustes en contra a los que haya lugar.

- Identificar, validar y proyectar los informes correspondientes para ser presentados ante la

Sección de Tesorería, respecto a los ingresos a la cuenta de ahorro de la Universidad por

concepto de reconocimiento y pago de incapacidades o licencias de maternidad o

paternidad.

100% Incapacidades de personal de planta tramitadas
https://drive.google.com/drive/folders/1MOrW20zug9db2_H1f6WZwL5AMCoUXWm

I

Se recibió y analizo la documentación que exige el trámite de transcripción de

incapacidades y licencias de maternidad o paternidad, ante las diferentes EPS o ARL.

Se adelantaron los trámites de transcripción y liquidación de incapacidades y

licencias de maternidad o paternidad, ante las diferentes EPS o ARL.

Se efectuaron las proyecciones correspondientes, respecto a los valores mayores

pagados por concepto de remuneración mensual en periodo de incapacidad de los

funcionarios de planta y reportar a la Sección de Novedades los cálculos

correspondientes para aplicar los ajustes en contra a los que haya lugar.

Las prestaciones económicas generadas por incapacidades relacionadas con:

enfermedad general, enfermedad profesional, licencia de maternidad y/o

paternidad, que fueron recibidas, corresponden a catorce (14) incapacidades

tramitadas en lo que va corrido del primer trimestre de 2021. Sin perjuicio de las

normas previstas para el reconocimiento de prestaciones económicas, conforme las

reglas de control a la evasión. (Artículo 9o. del Decreto 783 de 2.000).

Tramites en la EPS demorados y/o no sistematizados que requieren presencialidad Ninguna
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24

Atender el 100% de las solicitudes de afiliación al Sistema

General de Seguridad Social, Caja de Compensación

Familiar y Fondos de Cesantías que se reciben

mensualmente del personal de planta y pensionados de

la Universidad.

Cumplimiento tramite de afiliaciones:

(Número de solicitudes tramitadas / número 

de solicitudes recibidas)*100

100%

Recibir y atender las solicitudes a los funcionarios de la universidad activos y pensionados el 

proceso de afiliación al Sistema General de Seguridad Social, Caja de Compensación Familiar 

y Fondos de Cesantías del personal de planta y pensionados de la Universidad.

100% Funcionarios afiliados al al Sistema General de Seguridad Social https://drive.google.com/drive/folders/1gePizoBuhNPdCLkOWxuP8377_8aYF-rn

Se recibió y atendió la solicitud de afiliación de los funcionarios de la universidad

activos y pensionados en el proceso de afiliación al Sistema General de Seguridad

Social, Caja de Compensación Familiar y Fondos de Cesantías del personal de planta

y pensionados de la Universidad, mediante el diligenciamiento por el afiliado

cotizante del Formulario Único de Afiliación y/o Registro de Novedades al SGSSS

(Resolución 974 de 2016) y la presentación de los documentos requeridos por la

entidad correspondiente al correo de la División de Recursos Humanos

Ninguna Ninguna

https://drive.google.com/drive/folders/1OQMxCCYAr2uro1VMNwXf6TJn5H0Fdkch
https://drive.google.com/drive/folders/1e0kZhg1XI2Om_oMP_Fp45m2JVxcUx2y6
https://drive.google.com/drive/folders/1rplE-Ac_mJEZ-sTo4VlXzqAbMi9yKco7
https://drive.google.com/drive/folders/1kVVJ2HIgNtoXhweY8xpH3uvzQjY1A5Ix
https://drive.google.com/drive/folders/1jxMaJfbAbeC2QXV9nbxa9mQ3CXNwUSMc
https://drive.google.com/drive/folders/1MOrW20zug9db2_H1f6WZwL5AMCoUXWmI
https://drive.google.com/drive/folders/1MOrW20zug9db2_H1f6WZwL5AMCoUXWmI
https://drive.google.com/drive/folders/1gePizoBuhNPdCLkOWxuP8377_8aYF-rn
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25
Validar y consultar la supervivencia del 100% de

pensionados a cargo de la Universidad.

Cumplimiento  validación de supervivencias: 

(Número de archivos planos desarrollados/ 

número de archivos planos cargados)

100%

- Eferctuar el reporte o actualización de pensionados a cargo de la Universidad, a través del

aplicativo misional "PISIS". 

- Efectuar el cargue mensual del archivo plano que contiene el 100% de los pensionado a

cargo de la Universidad a través del aplicativo “PISIS”, para efectos de consulta de

supervivencias.

- Descargar el archivo de consulta de supervivencias a tráves del aplicativo "Core FTP"

(100%).

100% Reporte de supervivientes https://drive.google.com/drive/folders/1DeVwi-HMARRIbtgO64ExvJ4udBtoHG5T

Mensualmente se efectuó el cargue mensual del archivo plano que contiene el 100%

del pensionado a cargo de la Universidad a través del aplicativo “PISIS”, para efectos

de consulta de supervivencias y se descargó el archivo de consulta de supervivencias

a través del aplicativo "COREFTP" (100%), así mismo se generó la proyección del

archivo plano para el reporte de pensionados y novedades de estos.

La verificación de la supervivencia de pensionados, mediante el cargue del archivo

plano, a través del aplicativo “PISIS” como consulta mensual y la posterior descarga

del aplicativo “COREFTP”, del reporte enviado por el Ministerio de Salud,

correspondió en el trimestre a cuatro (4) planos, que fueron remitidos a la Sección

de Novedades antes del cierre de cada mes, para los fines pertinentes.

Ninguna Ninguna
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Atender el 100% de las solicitudes recibidas

mensualmente, por parte de los funcionarios relacionadas

con los planes adicionales de salud suscritos.

Cumplimiento acompañamiento a planes de 

salud:

(Número de solicitudes tramitadas / número 

de solicitudes recibidas)*100

100%

- Proyectar las respectivas actas que se desprende de la suscripción de los Contrato de

Prestación de Servicios Adicionales de Salud. (Acta de Inicio, Acta de Suspensión y de

Reinicio; si se requiere, Acta de Terminación y de Liquidación.

- Revisar y validar los montos ser autorizados para efectos de cobertura del auxilio de lentes

y monturas a cargo de la Universidad, así como proyectar las autorizaciones

correspondientes. 

- Adelantar los trámites de pago de las facturas emitidas por concepto de servicios Plan

Complementario y  recobros lentes y monturas.

- Mantener actualizada la base de datos, de los Trabajadores Oficiales, Pensionados que

ostentaron la calidad de Trabajador Oficial y Servidores Públicos no Docentes, todos y cada

uno de ellos con sus respectivos beneficiarios.  

100%

•	Fichas técnicas para contratos de planes adicionales de salud

•	Requerimientos de beneficiarios atendidos y resueltos

https://drive.google.com/drive/folders/15a2o1VadTS2Q79Fz0fZ4x9KsWbwpGHAF

- Se apoyó, en la formulación y elaboración de la ficha técnica para la contratación

de los servicios médicos y odontológicos a cargo de la Universidad, para los

pensionados y trabajadores oficiales, se realizó el estudio de mercado, grupo etario,

plan de beneficios, proyecciones presupuestales, elaboración de necesidades para la

nueva convocatoria pública, en virtud de la finalización del contrato 1059 de 2020.

Se realizó la adenda al contrato 1059, por declararse incierto el proceso de la

convocatoria que llevo a realizar esta adicción.

- Se elaboraron los informes mensuales de supervisión para el contrato 1139 de

2020, del plan adicional de salud para trabajadores administrativos, para los meses

de junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2020 y enero

de 2021.

- Se dio orientación a la población beneficiaria de los planes adicionales de salud a

cargo de la Universidad, en cuanto a autorizaciones de servicios médicos, acceso de

un usuario a medicina especializada para temas psiquiátricos, se tramitaron

solicitudes para el suministro de medicamentos y se dio orientación en temas de

toma de muestras y orientación para vacunación para Covid 19 

- Se asistió a reuniones que se programaron con el Operador con el fin de revisar el

proceso de atención de este y para dar revisión a los cobros mensuales.

- Al 30 de marzo de 2021, se procesaron 30 solicitudes de autorización para lentes y

monturas

- En revisión al contrato 1139, se presentaron inconsistencias con beneficiarios que

ya no tienen el servicio habilitado, lo que ha retrasado el proceso del pago.

- Se realizó actualización a la base de usuarios fallecidos con el fin de realizar el

respectivo cruce con las facturas de pensionadas. Este proceso retraso la revisión de

facturas del contrato 1059.

- Se han presentado quejas de algunos usuarios por demoras en los servicios

prestados por Compensar las cuales se están subsanando con el operador del

servicio.

Ninguna
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Realizar la liquidación definitiva de las prestaciones

sociales en un plazo inferior a 15 días habiles luego de

recibir toda la documentación necesaria para dar inicio al

tramite, contribuyendo así al cumplimiento de los

terminos de ley.

Tiempo promedio liquidación definitiva de 

prestaciones :

∑número de días que se tomó el tramite de 

todas las solicitudes recibidas  / Total de 

Solicitudes

15

- Recibir y revisar la documentación para las liquidaciones definitivas de las prestaciones

sociales de docentes y administrativos y trabajadores oficiales

- Hacer la liquidación de las prestaciones

- Enviar a Vicerrectoría Administrativa para tramite presupuestal

- Elaborar resolución de liquidación de prestaciones económicas definitivas y/o parciales

19,33 Liquidaciones definitivas de prestaciones económicas https://drive.google.com/drive/folders/1IqAUKW2Y_D9556H59XNaLPyOOgPyyPGH

Se recibieron resoluciones de aceptación de renuncia. Con dichas resoluciones se

hace la solicitud de paz y salvo para validar la situación administrativa del

funcionario en proceso de retiro. Posterior a la recepción de dichos documentos, se

inicia la elaboración de la liquidación definitiva, la cual se revisa por la sección de

novedades y la jefatura de la DRH para que, con el visto bueno de los ya

mencionados, se proceda a hacer la solicitud de CDP ante la VRAF.

Una vez recibido el CDP, se proyecta dentro de la DRH la respectiva resolución de

reconocimiento y pago, la cual menciona el número del CDP con el cual se pagará la

obligación en cuestión y a su vez menciona todas las novedades relevantes que se

presentaron durante la elaboración de la liquidación. Dicha resolución es remitida a

la VRAF para firma del señor Vicerrector. Seguido a esto se notifica el contenido de

la misma al funcionario en retiro y se procede, con la notificación, a solicitar la

expedición del RP que dará lugar al pago y cierre del proceso.

Se recibieron y se aplicaron todas las novedades reportadas mediante paz y salvo a

las liquidaciones tramitadas. Adicionalmente, se realizó revisión al historial laboral

de las personas en proceso de retiro con el fin de tener en cuenta novedades que no

estén incluidas dentro de los paz y salvo solicitados, con el fin de disminuir la

probabilidad de error en el producto final.

Se siguen presentando demoras en la emisión de paz y salvos, las cuales suelen

presentarse porque la persona en proceso de retiro aún tiene pendiente resolver

alguna situación administrativa, lo cual genera retrasos en la ejecución de esta

actividad. 

Adicional a lo anterior, las demoras en el trámite de expedición de CDP se han

incremenado de forma considerable, afectando fuertemente los tiempos disponibles 

para concluir el proceso de liquidación definitiva.

Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

28

Realizar la liquidación de las cesantias retroactivas

parciales en un plazo inferior a 5 días habiles luego de

recibir toda la documentación necesaria para dar inicio al

tramite, contribuyendo así al cumplimiento de los

terminos de ley.

Tiempo promedio liquidación  cesantias 

retroactivas parciales:

∑número de días que se tomó el tramite de 

todas las solicitudes recibidas  / Total de 

Solicitudes

5

- Recibir y revisar la documentación para las liquidaciones de las cesantías retroactivas

parciales de docentes y administrativos y trabajadores oficiales

- Hacer la liquidación de las prestaciones

- Enviar a Vicerrectoría Administrativa para tramite presupuestal

- Elaborar resolución de liquidación de prestaciones económicas definitivas y/o parciales

4 Liquidaciones  de cesantias retroactivas parciales https://drive.google.com/drive/folders/1-PiwhTzg6Tdbrh9032lyiFtFipzETgiD

Se tramitaron las solicitudes recibidas dentro de los tiempos establecidos, así:

1.	Víctor Hugo Sandoval 4 días

Demoras en los tramites de CDP Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

29

Realizar la liquidación de las vacaciones en un plazo

inferior a 5 días habiles luego de recibir toda la

documentación necesaria para dar inicio al tramite,

contribuyendo así al cumplimiento de los terminos de ley.

Tiempo promedio liquidación  de 

vacaciones:

∑número de días que se tomó el tramite de 

todas las solicitudes recibidas  / Total de 

Solicitudes

5

- Recibir y revisar la documentación para las liquidaciones de las  vacaciones

- Hacer la liquidación 

- Enviar a Vicerrectoría Administrativa para tramite presupuestal

- Elaborar resolución de liquidación de prestaciones económicas definitivas y/o parciales

3 Liquidaciones de vacaciones ninguna

Se tramitaron las solicitudes recibidas dentro de los tiempos establecidos, así:

    Nombre - Vinculación - días

1. Pablo Ramos - Oficial - 3

2. Nelson Díaz - Oficial - 3

3. Albert Miranda - Administrativo - 3

4. Irma Ariza Peña - Administrativo - 3

5. Jaime Soto Rueda - Oficial - 3

Demoras en los tramites de CDP Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

30

Realizar la gestión de verificación y conciliación del 100%

de las 128 cuentas con mayores valores pagados, por los

siguientes conceptos: Sueldos y Primas, reliquidaciones

pensionales, Subsidio Familiar, Sentencia Mesada 14.

% de avance en la depuración de mayores 

valores pagados

(cuentas conciliadas/ cuentas por conciliar) 

*100

100%
Realizar la depuración de los mayores valores pagados en nomina por conceptos de subsidio

familiar, reliquidaciones pensionales, mesada 14 entre otros 
0 Cuentas de mayores valores pagados conciliadas https://drive.google.com/drive/folders/1voU2pcpwKbKKh3XQOLhar-wAXTSC9ixR

Hasta la fecha solo se recibió el balance de las cuentas por cobrar, por parte de la

sección de contabilidad, y las cuales se están cruzando con la nómina, y se participó

en el comité de sostenibilidad en cual se quedó como compromiso remitir

nuevamente el informe de las cuentas por cobrar a la oficina jurídica reiterando la

gestión de cobro de esta

Se sigue presentado dificultades con la oficina Asesora Jurídica, pues se remite los

informes de la relación de los valores adeudas por los diferentes conceptos y no se

recibe respuesta, de la gestión de los mismo, lo cual ha presentado dificultades en la

consolidación de la gestión de los mismo. 

Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

31
Realizar la conciliación de ingresos incapacidades con las

áreas de Contabilidad y Tesorería

%  de Conciliación de ingresos incapacidades

(Número de recaudos conciliados / número 

de recaudos identificados) *100

100%
Realizar el seguimiento y control de los ingresos percibidos por la Universidad por concepto

de incapacidades, a través de conciliaciones con las áreas de Tesorería, Contabilidad y EPS.
100% Ingresos por incapacidades identificados ninguna

- Se recibió y analizo el informe enviado por la sección de Tesorería correspondiente

a los recaudos pendientes por identificar y que pueden pertenecer a Incapacidades. 

- Se adelantaron los trámites de identificación de recaudos ante las diferentes EPS o

ARL que pueden corresponder a prestaciones económicas.

- Se proyectó el informe correspondiente a los recaudos ingresados a la cuenta de la

Universidad por concepto de reconocimiento y pago de incapacidades o licencias de

maternidad y reportado a la sección de Tesorería para aplicar los ajustes y las

conciliaciones que haya a lugar. 

Los recaudos identificados correspondientes a incapacidades y generados por:

enfermedad general, enfermedad profesional, licencia de maternidad y/o

paternidad y que fue reportado a el área de seguridad social, corresponden a trece

(13) casos identificados en lo que va corrido del primer trimestre de 2021. 

Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

32

Realizar a 30 de diciembre de 2021, la sustanciación y

finalización de 38 procesos administrativos con posible

compartibilidad pensional que cuentan con expediente

físico y digitalizado

Avance en el análisis de compartibilidad:

(procesos administrativos finalizados/ 

procesos administrativos que cuentan con 

expediente físico y digitalizado) *100

100%

1. Seguimiento a la solicitud de pruebas documentales en la Vicerrectoría Administrativa y

Financiera, dentro de la sustanciación de los procesos que cuentan con expedientes físicos y

digitalizados.

2. Seguimiento a la respuesta a la solicitud de pruebas documentales en la División de

recursos Humanos.

3. Analizar las pruebas y documentos recaudados

4. Proyectar acto administrativo de declaración o no de posible compartibilidad, con el fin

de finalizar el procedimiento administrativo.

0 Actos administrativos de declaración o no de posible compartibilidad pensional https://drive.google.com/drive/folders/1QOb8UoRcr5-cU1462S-BPwUV0TeIw_0F

1. Se realizó seguimiento a las solicitudes de información remitidas por la VRAF a la

División de Recursos Humanos.

2. Se realizó seguimiento a los proyectos de oficio remitidos en carpeta drive a la

VRAF, la revisión de la asesora y posterior firma del señor Vicerrector.

La demora en el trámite respecto de la firma por parte del señor Vicerrector de las

solicitudes de información que tienen que ver con la sustanciación de los procesos.

Es importante resaltar, que el trabajo correspondiente a compartibilidad pensional

se retomó a partir del mes de marzo de 2021, por demora en la contratación, lo que

limita la gestión a solo un mes. 

Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

33
Dar trámite mensualmente al 100% de las solicitudes de  

certificaciones recibidas

Cumplimiento en la elaboración de 

certificaciones:

(Número de solitudes tramitadas/ Número 

de solicitudes recibidas)

100%

- Recibir la solicitud de certificación.

- Descargar certificado del sistema Condor y verificar la información en el sistema de Nomina

- Verificar información en la hoja de vida del servidor

- Verificar información en el aplicativo Prodygytec

- Elaborar la Certificación

100%

• certificados laborales  

• certificados para año sabático 

• certificados para Comisión de Estudios de alto nivel 

• certificados con funciones 

• certificados del personal Pensionado 

• certificado para proyectos de investigación 

• certificado para Servicios académicos Remunerados SAR 

https://drive.google.com/drive/folders/1rr0l_ne7J_BVPaa3z21yFQT7QX8fZ9Sx

Elaboración de certificados laborales docentes de carrera 79

Elaboración de certificados laborales docentes de Hora cátedra 137

Elaboración de certificados laborales funcionarios 128

Elaboración de certificados para año sabático 4

Elaboración de certificados para Comisión de Estudios de alto nivel 6

Elaboración de certificados con funciones 7

Elaboración de certificados del personal Pensionado 2

Elaboración de certificado para proyectos de investigación 2

Elaboración de certificado para Servicios académicos Remunerados SAR 11

Confirmación verificación de certificados, bancos, Universidades, experiencias 15

Falta información en algunas hojas de vida que no fueron actualizadas desde marzo

de 2020 debido al cierre de la Universidad por la pandemia
Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

34
Atender el 100% de las solicitudes recibidas

mensualmente para el pago de cuotas partes pensionales

Cumplimiento liquidaciones pago de cuotas 

partes:

(Número de solicitudes tramitadas*%de 

avance) / número de solicitudes 

recibidas)*100

100%

- Análisis y revisión de la documentación y la liquidación presentada y gestionar el pago de 

la cuota parte pensional.

- Análisis hoja de vida y expediente de consulta de la cuota parte pensional para determinar 

su aceptación u objeción.

- Proyección de actos administrativos de pago de cuotas partes pensionales y gestionar el 

pago de la obligación.

- Elaborar informes de la Gestión periódicamente.

72,2% Resoluciones de pago de cuotas partes pensionales https://drive.google.com/drive/folders/1aNiLmgDSgG0Uf0v8TtT9I7H91SC3LTav

Se adelantaron gestiones por un valor de $324889820 solicitados, a los que revisados 

los expedientes y las solicitudes se validó el cumplimiento de requisitos para su

pago. De lo descrito se encuentran 7 tramites concluidos con orden de pago y pago,

7 están en proceso de expedición de resolución y pago y 4 en trámite de

disponibilidad.

No ha sido posible el pago de cuotas partes pensionales en favor de COLPENSIONES

porque la generación de comprobantes de pago por esa entidad no ha sido

atendida, ante la solicitud de la División de Recursos Humanos.

La División de Recursos Humanos insistiera ante la Gerencia de Financiamiento de

COLPENSIONES en la generación de los comprobantes de pago.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

35

A 31 de diciembre de 2021, enviar a las entidades

concurrentes el 100% de las cuentas de cobro de las  

cuotas partes pensionales aceptadas.

Avance cobro de cuotas partes aceptadas

%avence en el envio de cuentas de cobro de 

las cuotas partes pensionales  = ∑%avance 

etapata / # etapas

100%

Etapa 1: Elaborar liquidaciones y cuentas de cobro de cuotas partes pensionales, por  

obligaciones aceptadas, en favor de la Universidad, con destino a las entidades concurrentes

Etapa 2:

- Remitir las liquidaciones a la División Financiera 

- Firmar y enviar a las entidades correspondientes las cuentas de cobro

50% Liquidaciones y cuentas de cobro de cuotas partes pensionales https://drive.google.com/drive/folders/1Ej9AAmKtsM8A-xc15_3XKpj88vD5loLd

La Universidad continua la normalización de la gestión de cobro de cuotas partes

pensionales, a fin de cumplir con la obligación de garantizar la sostenibilidad del

pasivo pensional de la Institución.

Se generaron liquidaciones y cuentas de cobro de cuotas partes pensionales, por 46

obligaciones aceptadas, en favor de la Universidad

No se logró la elaboración de algunas cuentas de cobro ya que la Herramienta

informática destinada para esta actividad, no se puede generar la cuenta de cobro

con la información registrada o no se permite adelantar las correcciones necesarias.

Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

36

Atender el 100% de las solicitudes recibidas

mensualmente para el tramite de bonos o cupones de

bono pensional.

Cumplimiento emisión de bonos 

pensionales:

(Número de solicitudes tramitadas / número 

de solicitudes recibidas)*100

100%

- Análisis y revisión de la Hoja de vida, del expediente de solicitud y de la liquidación, para 

validar la información contenida en la Liquidación y en la Solicitud.

- Proyección de actos administrativos de emisión o de reconocimiento y de orden de pago 

de cupones de bono pensional y gestionar el pago de la obligación.

- Elaborar informes de la Gestión periódicamente.

100% Actos administrativos de emisión o de reconocimiento y de orden de pago de cupones de bono pensional https://drive.google.com/drive/folders/1kVQ7dGziU4DU-7UXbTzyFRTK6y_qJ9F8

- Se atendieron el 100% (2/2) de las solicitudes recibidas durante el trimestre 

- La Universidad cumple con el deber de aportar al financiamiento de pensión en

favor de sus exservidores.

Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y
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institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

37
Elaborar el 100% de las certificaciones electrónicas de

tiempos laborados (CETIL) solicitadas

Cumplimiento elaboración CETILES:

(Número de solicitudes tramitadas / número 

de solicitudes recibidas)*100

100%

- Revisar y analizar la hoja de vida física, virtual (prodigyteck), nóminas y demás documentos 

que sustentan la información del vínculo laboral de servidores activos y exservidores de la 

Universidad Distrital.

- Elaborar informes de la Gestión periódicamente. 

- Expedir certificaciones laborales relacionadas con  salarios.

60% Certificados Electrónicos del Tiempo Laborado CETILES https://drive.google.com/drive/folders/1AnbyDL5u06wZ4Mo-2by2Ncz8j7N1fmC2

Se tramitaron las solicitudes de:

- Gail Rosa Mahecha, expedido 19 de febrero de 2021

- Nelcy González, expedido 19 de febrero de 2021

- Néstor Alfonso Peña Zarate, expedido 19 de febrero

- Hernán Carvajal Osorio expedido 05 de marzo de 2021

- Elsa Adriana Aguilera Leal expedido 17 de marzo de 2021

- Hernán Rodríguez Coy expedido 17 de marzo de 2021

No siempre es posible cumplir con los tiempos oportunos de respuesta, ya que la

información requerida para el trámite de la expedición de los CETIL implica contar

con el apoyo de otras dependencias, como el Archivo General de la Universidad con

el préstamo de las hojas de vida y el reporte de pago de salarios de las nóminas que

no se encuentran digitalizadas del año 1994 hacia atrás.  

Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

38

Contar con el estudio actuarial de actualización anual del

Pasivo Pensional de la Universidad con corte a

31/12/2020, a más tardar el 31 de enero del 2021.

Cumplimiento entrega de estudio actuarial:

Fecha de entrega del estudio actuarial al 

área financiera - Fecha de plazo máximo de 

entrega

Menor que  

0 días

- Gestionar la contratación del actuario.

- Revisar, analizar y determinar los registros de pensionados y cuotas partes a incluir en el 

estudio actuarial de actualización en 31/12/2020.

- Entregar informe actuarial recibido al área financiera.

-2 Estudio actuarial de pasivo pensional de la Universidad Distrital a 31/12/2020, para actualización de estados financieros. https://drive.google.com/drive/folders/1NXZHwy9PvmgO7arCYpFYNTTyVD7lCGbs

La Universidad cumple con la obligación de elaborar el Estudio actuarial de su pasivo

pensional, anualmente, como ente económico-patrono, pagador de pensiones por

normas legales o contractuales, obligado a reconocer y pagar pensiones de jubilación 

y/o a emitir bonos pensionales.

No se conto con los registros de pensionados fallecido, incluidos en los expedientes

de Hoja de vida.

Debe disponerse de expediente de Hoja de vida actualizada, con la información de

pensionados o beneficiarios fallecidos y sus respectivos sustitutos, así como de actos

administrativos y documentos relativos.

https://drive.google.com/drive/folders/1DeVwi-HMARRIbtgO64ExvJ4udBtoHG5T
https://drive.google.com/drive/folders/15a2o1VadTS2Q79Fz0fZ4x9KsWbwpGHAF
https://drive.google.com/drive/folders/1IqAUKW2Y_D9556H59XNaLPyOOgPyyPGH
https://drive.google.com/drive/folders/1-PiwhTzg6Tdbrh9032lyiFtFipzETgiD
https://drive.google.com/drive/folders/1voU2pcpwKbKKh3XQOLhar-wAXTSC9ixR
https://drive.google.com/drive/folders/1QOb8UoRcr5-cU1462S-BPwUV0TeIw_0F
https://drive.google.com/drive/folders/1rr0l_ne7J_BVPaa3z21yFQT7QX8fZ9Sx
https://drive.google.com/drive/folders/1aNiLmgDSgG0Uf0v8TtT9I7H91SC3LTav
https://drive.google.com/drive/folders/1Ej9AAmKtsM8A-xc15_3XKpj88vD5loLd
https://drive.google.com/drive/folders/1kVQ7dGziU4DU-7UXbTzyFRTK6y_qJ9F8
https://drive.google.com/drive/folders/1AnbyDL5u06wZ4Mo-2by2Ncz8j7N1fmC2
https://drive.google.com/drive/folders/1NXZHwy9PvmgO7arCYpFYNTTyVD7lCGbs
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L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

39

Realizar la liquidación mensual de la nómina de docentes

de hora catedra dentro de los términos establecidos por

ley para el pago oportuno de la seguridad social de los

docentes de de hora catedra 

Oportunidad pago de nómina  docentes de 

hora catedra  :

(Número de nóminas validadas por la 

División Financiera dentro de las fechas 

establecidas en el cronograma / Número de 

nóminas liquidadas hasta la fecha)*100

100%
Realizar el ingreso de novedades y la liquidación de la nomina mensual de docentes hora

catedra
100% Nominas de docentes de hora catedra https://drive.google.com/drive/folders/1w_bRNeaClXSihvF-9hJ31X6vCNs6BeIr

se realizaron las nóminas de los meses de enero, febrero y marzo correspondientes

al cierre del semestre 2020-3 de pregrado, las nóminas de los meses de enero,

febrero y marzo correspondientes a posgrado, la nómina de marzo correspondiente

al inicio del semestre 2021-1 de pregrado y las nóminas de los meses de enero,

febrero y marzo del Convenio 2955, de los docentes de hora catedra honorarios y

hora catedra salarios.

En la nómina de marzo correspondiente al cierre del semestre 2020-3 de pregrado

se pagaron las prestaciones sociales a los docentes con tipo de vinculación salarios

prestaciones.

En este primer trimestre del año 2021, surgen dificultades por el aumento de los

requerimientos, ya que no se cuenta con suficiente personal para dar respuesta a los

mismos, por lo que ha tocado multiplicar esfuerzos para dar cumplimiento a todo

sumado a la simultaneidad de varios procesos grandes que demanda la atención

específica lo que ocasiona demoras los otros temas también importantes.

Muchos de los problemas que se han presentado en este periodo, son los

relacionados a la información que no reposa digitalmente y que es requerida por la

división, ya sea para dar una respuesta o para desarrollar un tema.

Se han presentado demoras en las respuestas a las solicitudes debido a que la

información recae en diferentes personas y el trabajo remoto ha dificultado el

proceso de recopilación de esta.

Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

40

Entregar el 100% de las planillas de autoliquidación de

aportes de los docentes de de hora catedra , ante la

Vicerrectoría Administrativa y Financiera, dentro de los

términos establecidos en la Ley.

Oportunidad en la entrega de las 

autoliquidaciones de aportes docentes de 

hora catedra  

 (Número de planillas de autoliquidación de 

soportes entregadas en los terminos  

establecidos por ley / Número de planillas 

elaboradas).

100%

Para cada nomina se realiza la liquidación y cargue en el operador de información

miplanilla.com, de la planilla de seguridad social, cada una con su respectiva solicitud de la

autorización de giro y presupuesto, oficios con destino a la División Financiera para el

trámite de pago.

100% Panillas de autoliquidación de aportes de los docentes de de hora catedra https://drive.google.com/drive/folders/1LwlXWvTZxCzKIVmEEsuoqNWIUtF2QN-M
Se dio cumplimiento a la normatividad , realizando el cargue y pago de aportes

dentro de las fechas establecidas por ley
Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

41

Atender el 100% de las solicitudes de afiliación al Sistema

General de Seguridad Social, Caja de Compensación

Familiar y Fondos de Cesantías que se reciben

mensualmente de los docentes de de hora catedra 

Cumplimiento  tramite de afiliación 

docentes de hora catedra  :

(Número de solicitudes tramitadas / número 

de solicitudes recibidas)*100

100%

Recibir y atender las solicitudes de los docentes de hora catedra y honorarios para el

proceso de afiliación al Sistema General de Seguridad Social, Caja de Compensación Familiar

y Fondos de Cesantías del personal de planta y pensionados de la Universidad.

100% Docentes afiliados al Sistema General de Seguridad Social https://drive.google.com/drive/folders/1kVVhIICb68NDOEIfySsCgZpDRS2m5pSB

- Para el mes de enero se realizó la afiliación de 1.077 docentes a la caja de

compensación familiar Compensar y a la ARL Positiva como dependientes y a las

entidades promotoras de salud.

- Se afiliaron a la ARL Positiva a 271 docentes de la nómina de Honorarios como

independientes.

- Para el mes de marzo se realizó la afiliación de 1.019 docente a la caja de

compensación familiar Compensar y a la ARL Positiva como dependientes y a las

entidades promotoras de salud.

- Y se afiliaron a la ARL Positiva a 223 docentes de la nómina de Honorarios como

independientes.

Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

42

Conciliar la deuda presunta que se registra con las

administradoras de los Fondos de pensiones, con el fin de

disminuir el monto de la deuda e identificar la deuda real.

Comportamiento deuda presunta con 

fondos de pensiones:

((Monto total de la deuda corte trimestral  - 

Monto total inicial de la deuda)/ Monto 

total inicial de la deuda) *100

-30%

Realizar mensualmente mesas de trabajo con los asesores de los Fondos de Pensiones.

organización de los documentos para tramite de traslado a Colpensiones para solicitar

pensiones de vejez compartida ante Colpensiones.

Informar a Vicerrectoría Administrativa y Financiera la deuda real identificada para que se

proceda con su pago.

-22,01% Deuda con los fondos de pensiones depurada https://drive.google.com/drive/folders/1g4pWBVuOhR1ik159H0LaBGGZAQPZb-Ph

En lo que va del primer trimestre del año, se ha logrado una disminución importante

de la deuda con los fondos de pensiones, pasando de $ 6.973.053.144 con corte a

diciembre de 2020 a $ 5. 435.721.284 con corte abril de 2021, es decir, una

disminución total de $1.537.331.860, lo que representa un 22% del total de la deuda

- Falta de disponibilidad de los asesores de los Fondos para la asistencia a reuniones.

- Con protección y Colfondos a la fecha no han asignado ningún asesor apara la

Universidad en atención de depuraciones de deudas.

- Se presentan atrasos en el envió de los estados de cuenta por parte de los asesores

de           distintos fondos.

- Existen dificultades para tener comunicación con los asesores de los fondos de

pensiones para realizar reuniones virtuales y vía telefónica.

- No se ha podido avanzar en la depuración de la deuda que se tiene con el fondo

Porvenir.

- Se evidencia mediante los estados de deuda suministrado por los fondos de

pensiones, que mensualmente actualizan su base de datos, reportando nuevos casos

que ocasionan incremento en el valor de la deuda total que se tenía en periodos

pasados, lo cual hace que el porcentaje de disminución de dicha deuda se vuelva

inestable mensualmente. 

Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

43

Dar tamite a las solicitudes de cesantias definitivas y

parciales de fondos privados recibidas por parte de los

docentes, administrativos, y trabajadores oficiales de la

Universidad.

Cumplimiento en el tramite de cesantias de 

fondos privados

(Número de solitudes tramitadas/ Número 

de solicitudes recibidas)

100%

Recibir la solicitud por parte de los docentes de planta, administrativos y trabajadores

oficiales a través de medio físico o digital

Verificar la documentación, validando fondo al cual está afiliado, pago de cesantias

retroactivas, disponibilidad de recursos, documentación aportada y destinación de las

cesantias

Elaborar oficio dirigido al Fondo de pension

Hacer seguimiento a la legalización de las cesantias

100% Autorizaciones de retiro de cesantias dirigidos a fondos de pensiones Ninguna se tramitaron un total de 89 solicitudes de retiro de cesantías las 

- Las solicitudes en su mayoría están llegando incompletas en su documentación,

generando reprocesos, demoras e insatisfacción por parte del solicitante

- El cambio del abogado especializado genero una demora en los tramites de retiro

durante el mes de marzo.

Ninguna

Lineamiento Meta Estratégia

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

1

Programa de seguros adquisición de pólizas de seguro de

todo riesgo, seguro Manejo Global Entidades Estatales ,

Infidelidad Riesgos Finacieros Transporte de Mercacia

Drones (rubro servicios de seguros contra incendio,

terremoto o sustracción)

Polizas requeridas/polizas adquiridas 100%

- Elaboracion estuduios previos

- Acompañamiento al proceso contractual

- Acompañamiento ejecucion del contrato

100% Polizas de seguros
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/20

21/febrero/16985.pdf
Se adjudico el proceso La situacion de salud que atravesamos

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

2

Programa de seguros adquisición de pólizas de seguro de

automóviles. (rublo servicio de seguro de vehiculos

automotores)

Polizas requeridas/polizas adquiridas 100%

- Elaboracion estuduios previos

- Acompañamiento al proceso contractual

- Acompañamiento ejecucion del contrato

100% Polizas de seguros
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/20

21/febrero/16985.pdf
Se adjudico el proceso La situacion de salud que atravesamos

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

3

Programa de seguros adquisición de pólizas de seguros de

Resposabilidad Civil Extracontratual y Resposabilidad Civil

Servidores Publicos ( rubro servicios de seguros generales

de responsabilidad  civil)

Polizas requeridas/polizas adquiridas 100%

- Elaboracion estuduios previos

- Acompañamiento al proceso contractual

- Acompañamiento ejecucion del contrato

100% Polizas de seguros
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/20

21/febrero/16985.pdf
Se adjudico el proceso La situacion de salud que atravesamos

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

4

Adquirir los seguros obligatorios de accidentes de tránsito

–SOAT- exigido por ley, para los vehículos de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas (rubro

servicio de seguro obligatorio de accidentes de tránsito -

SOAT)

Polizas requeridas/polizas adquiridas 100%

- Elaboracion estuduios previos

- Acompañamiento al proceso contractual

- Acompañamiento ejecucion del contrato

100% Polizas de seguros
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/20

21/febrero/16985.pdf
Se adjudico el proceso La situacion de salud que atravesamos

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

5

Prestar el servicio de envío y distribución de

correspondencia y empaques a nivel local, nacional e

internacional, correo certificado y un motorizado para

garantizar el normal funcionamiento de las dependencias

administrativas y académicas de la Universidad. (rubro

servicio de mensajeria)

contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Elaboracion estuduios previos

- Acompañamiento al proceso contractual

- Acompañamiento ejecucion del contrato

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

6
Mantenimiento correctivo y preventivo del manto

impermeabilizante cubierta Sede Macarena A
(m2 reparado/m2 total requerido)*100 100%

- Limpieza superficie

- Reparación partes no adheridas

- Instalación parches requeridos

- Revisión uniones, bajantes, canales

- Retoque soldadura

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

7
Impermeabilización, mantenimiento correctivo y

preventivo cubierta Ed. Laboratorios Sede Macarena B

(m2 impermeabilizado/ m2 total 

requerido)*100
100%

- Desinstalación cabinas extractoras

- Remoción capa existente

- Corrección desnivel

- Impermeabilización.

- Instalación cabinas extractoras

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

8

Reforzamiento estructural, mejoramiento y adecuacion de

impermeabilizacion de tanque subterraneo ubicado frente

a auditorio. 

contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Elaboracion estuduios previos

- Acompañamiento al proceso contractual

- Acompañamiento ejecucion del contrato

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

9

Mantenimiento correctivo, preventivo y suministro de

materiales para Sistemas de Aire acondicionado y

ventilación forzada de todas las sedes

contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Elaboracion estuduios previos

- Acompañamiento al proceso contractual

- Acompañamiento ejecucion del contrato

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

10

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y

correctivo con suministro de repuestos, llantas,

lubricantes y servicio mecánico para los vehículos del

parque automotor de la Universidad Distrital Francisco

José de Caldas.

contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Elaboracion estuduios previos

- Acompañamiento al proceso contractual

- Acompañamiento ejecucion del contrato

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

11

Suministro de elementos de ferretería con alta calidad

necesarios para el mantenimiento físicos

preventivo/correctivo de las diferentes Sedes de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de acuerdo

con las consideraciones y especificaciones previstas en el

pliego de condiciones.

contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Elaboracion estuduios previos

- Acompañamiento al proceso contractual

- Acompañamiento ejecucion del contrato

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

12

Lavado, limpieza y desinfección de los tanques

subterráneos y elevados de agua potable de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas en sus

diferentes Sedes, con caracterización de aguas, mediante

la recolección de muestras, análisis e informe de

laboratorio, en cumplimiento a la normatividad y demás

condiciones y especificaciones previstas en el presente

Pliego de Condiciones.

contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Elaboracion estuduios previos

- Acompañamiento al proceso contractual

- Acompañamiento ejecucion del contrato

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

13

Suministro de GAS NATURAL VEHICULAR para los

vehículos del parque automotor con que cuenta la

Universidad Distrital mediante el sistema de tanqueo.

contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Elaboracion estuduios previos

- Acompañamiento al proceso contractual

- Acompañamiento ejecucion del contrato

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS
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https://drive.google.com/drive/folders/1w_bRNeaClXSihvF-9hJ31X6vCNs6BeIr
https://drive.google.com/drive/folders/1LwlXWvTZxCzKIVmEEsuoqNWIUtF2QN-M
https://drive.google.com/drive/folders/1kVVhIICb68NDOEIfySsCgZpDRS2m5pSB
https://drive.google.com/drive/folders/1g4pWBVuOhR1ik159H0LaBGGZAQPZb-Ph
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/2021/febrero/16985.pdf
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/2021/febrero/16985.pdf
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/2021/febrero/16985.pdf
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/2021/febrero/16985.pdf
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/2021/febrero/16985.pdf
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/2021/febrero/16985.pdf
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/2021/febrero/16985.pdf
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/2021/febrero/16985.pdf
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L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

14

Prestar el servicio integral de aseo y cafetería con el

personal, suministro de elementos, insumos, maquinaria,

servicios especiales, equipos y accesorios necesarios para

la realización de estas actividades en todas las Sedes de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas, localizadas

en la ciudad de Bogotá D.C.

contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Elaboracion estuduios previos

- Acompañamiento al proceso contractual

- Acompañamiento ejecucion del contrato

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

15

Servicio Integral de Vigilancia y Seguridad Privada de

bienes e instalaciones, salvaguardando y custodiando los

bienes muebles e inmuebles de su propiedad, así como los

de terceros que se encuentren al interior de sus

instalaciones, mediante la modalidad fija y móvil, con y sin

armas de fuego, con medios de apoyo humano,

tecnológico y canino para las diferentes Sedes de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Elaboracion estuduios previos

- Acompañamiento al proceso contractual

- Acompañamiento ejecucion del contrato

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

16
Suministro e instalacion de piso macizo en madera

granadillo, en la oficina de Decanatura de la Facultad.
contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Elaboracion estuduios previos

- Acompañamiento al proceso contractual

- Acompañamiento ejecucion del contrato

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

17

Realizar el suministro, transporte y puesto en sitio, de

combustible ACPM (Aceite Combustible para Motores)

para diez (10) plantas eléctricas de emergencia, ubicadas

en el edificio Sabio Caldas(1), Torre administrativa(1),

facultad tecnológica(2), Biblioteca Distrital Aduanilla de

Paiba(1), Faculta de Ciencias (Macarena A)(2), Macarena B

(1) bosa porvenir (2), de la Universidad Distrital

contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompañamiento a la supervision

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

18

Realizar un contrato de suministro y mantenimiento

preventivo y correctivo con suministro de repuestos, para

los siguientes equipos y así garantizar el adecuado

funcionamiento del andamio colgante y riel de

desplazamiento ubicado en la terraza del edificio

Administrativo de la calle 40, las barreras, cortinas y

puertas electromecánicas de la sede calle 40, las neveras,

equipos de refrigeración, samovar y estufas a gas de la

diferentes sedes de la Universidad.

contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompañamiento a la supervision

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

19

Realizar el suministro, instalación y alquiler de

desodorizadores para los diferentes baños de la

universidad 

contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompañamiento a la supervision

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

20

Prestar el mantenimiento preventivo y correctivo con

repuestos de los hornos microondas ubicados en todas las

sedes de la universidad

contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompañamiento a la supervision

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

21

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo con

suministro de repuestos, herramientas de corte y kit de

accesorios de seguridad; para las guadañas, motosierras,

sondas electricas, equipo de soldadura mig compresores y

herramienta eléctrica de tipo pesado de la Universidad

Distrital.

contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompañamiento a la supervision

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

22

Prestar el servicio de multicopiado de documentos, para

garantizar el normal funcionamiento de las dependencias 

Administrativas y académicas de la Universidad

contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompañamiento a la supervision

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

23

Realizar el mantenimiento a los equipos móviles de 

extinción de incendios de las diferentes sedes de la 

Universidad (Extintores)

contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompañamiento a la supervision

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

24
Realizar elmantenimiento preventivo y correctivo a la red 

de incendios de las diferentes sedes de la Universidad
contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompañamiento a la supervision

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

25

Suministro e instalación de avisos informativos y de 

seguridad (señalización). En cumplimiento del Reglamento 

Colombiano de Construcción Sismo

Resistente NSR10.

contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompañamiento a la supervision

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

26

Mantenimiento del sistema eléctrico en los diferentes 

sensores de los baños,iluminación por control de tiempo y 

movimiento en la Sede Aduanilla dePaiba

contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompañamiento a la supervision

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

27
Mantenimiento preventivo y correctivo de plantas 

eléctricas
contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompañamiento a la supervision

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

28 Mantenimiento preventivo y correctivo de motobombas contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompañamiento a la supervision

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

29
Lavado y restauración de bloques de madera sobre 

fachadas Sede Bosa Porvenir
contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompañamiento a la supervision

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

30

Mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de 

repuestos menores para garantizar el adecuado 

funcionamiento del cerramiento eléctrico perimetral para 

la sede ASAB, de acuerdo con las condiciones y 

especificaciones previstas.

contratos requeridos/contratos realizados 100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompañamiento a la supervision

0 La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratación de personal CPS

Lineamiento Meta Estratégia

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

1
Definir del cronograma del proceso de formulación

presupuestal para la vigencia 2022.

% de avance en la elaboración del 

cronograma y su aprobación = (Actividades 

elaboradas /Actividades requeridas)*100

100%

- Realizar la revisión de la metodología vigente para la formulación del presupuesto.

- Realizar el cronograma para la formulación del proyecto de presupuesto

- Presentar documento ante la Vicerrectoría Académica y Vicerrectoría Administrativa y

Financiera para su aprobación

33% 1.  Propuesta de cronograma https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1OHF4lHlj1TXC-GoRPacK3gOd7FzQkDIZ Se pretende ejecutar el cronograma final a partir del tercer trimestre
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L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

2
Elaborar el presupuesto de rentas e ingresos, gastos e

inversiones de la Universidad para la vigencia 2022.

% de avance del proyecto del presupuesto 

de rentas e ingresos, gastos e inversiones 

para la vigencia 2022 =∑%avance de las 

actividades * Ponderación de las actividades

100%

- Verificar del documento consolidado de las necesidades presupuestales definidas a partir

de la formulación de los planes de acción, que realizan cada una de las unidades académicas

y administrativas. (11%)

- Elaborar el presupuesto de necesidades. (25%)

- Presentar presupuesto de necesidades ante la alta dirección y la Secretaría Distrital de

Hacienda (17%)

- Recibir la cuota global informada por parte de la Secretaria de Hacienda Distrital. (5%)

- Elaborar y presentar del anteproyecto de Presupuesto de la vigencia 2022 ante el Consejo

Académico y Consejo Superior Universitario y  Concejo de Bogotá. (20%)

- Presentar el proyecto de presupuesto ajustado ante el Consejo Superior Universitario para

su aprobación. (17%)

- Comunicar el presupuesto aprobado a cada Unidad Acaddémica y Administrativa, para que

realicen el respectivo ajuste en los casos que haya lugar al Plan de Acción (5%)

0%

La actividad se empieza a ejecutar a partir del segundo trimestre, sin embargo la

Oficina se encuentra en proceso de actualización de la herramienta de formulación

de los Planes ed Acción de acuerdo a las necesidades que se han identificado en el

ejercicio de seguimiento a los Planes del 2021.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implantar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Consolidación de mecanismos de

democracia participativa, donde la

comunidad universitaria se involucre

en la toma decisiones y en las

dinámicas propias de la institución.

3
Coordinar el análisis de la información trimestral de los

planes de acción de la Universidad

# de informes de planes de acción realizados 

= ∑ informes realizados
4

- Solicitar el reporte de avance de los Planes de Acción a las dependecias Acdémicas y/o

Administrativas de la Universidad.

- Realizar la consolidación del seguimiento trimestral a los Planes de Acción.

- Generar el informe de seguimiento trimestral al Plan de Acción General

1 3. Herramienta de seguimiento Planes de Acción https://drive.google.com/drive/folders/1Zgprh64CaIgxRlGtladw-8FdIkZz3vpV

Se presentó demora en la entrega de los reportes por parte de algunas de las

Unidades Académicas y Administrativas, lo cual retrazo el calendario de seguimiento

establecido.

Se realiza el informe sin el reporte de dos dependencias.

No. de informes de seguimiento al POAI 

=∑de informes de seguimiento al POAI
4

- Hacer seguimiento financiero a la ejecución de los proyectos de inversión (compromisos

de vigencia y reservas).

- Hacer seguimiento trimestral a las metas y actividades contenidas en los planes de acción

de los proyectos de inversión.

- Mantener actualizada la información correspondiente al aplicativo SEGPLAN de la

Secretaria Distrital de Planeación

- Formular y presentar el informe de ejecución presupuestal con corte al día 30 de cada mes.

0

• Informes mensuales de ejecucion presupuestal de la vigencia 2021.

• Informes de avance del plan de accion por cada uno de los gestores de los proyectos de inversion para cada trimestre de la

vigencia. 

• Planes de accion (SEGPLAN) 31 Marzo.

• Informes de ejecucion mensuales (Febrero, Marzo, Abril)

https://drive.google.com/drive/folders/1X0_z0ZxatQnsmEQTnU6ricpAqZAA5M1s

•  Planes de accion primer trimestre de cada proyecto de Inversion de la UD.

https://drive.google.com/drive/folders/1EO3DrrR0cWbNJ5neHrddhXiNmUbr0Jth

•  Plan de accion primer trimestre 20210331_Segplan.

https://drive.google.com/drive/folders/1pBH3r0GTorJuo-oe27s03DX1QeK3AWOw

• Mesas de trabajo con los gestores de cada proyecto de Inversion de la Universidad

Distrital.

• Actualizacion y reporte de avance de ejecucion del primer trimestre (SEGPLAN.)

• Borrador de Informe 1er trimestre de seguimiento al POAI 2021

Demoras e el reporte de informacion por parte de los gestores. A la fecha el primer informe de seguimiento al POAI se encuentra en elaboracion y

proceso de validacion para su posterior publicaciòn.

% de procesos de formulación 

reformulación de Proyectos de Inversión =  

(# de procesos de formulación o 

reformulación de proyectos de inversión/# 

solicitudes de procesos de formulación o 

reformulación de proyectos de 

inversión)*100

100%
Asesorar el proceso de formulación o reformulación de los proyectos de inversión de la

Universidad.
100%

• Ficha de observaciones al proceso de formulacion de proyectos de inversion de la Universidad Distrital.

• Documentos producto del acompañamiento a la formulacion y cumplimiento de requisitos 

• Ficha de observacion documentos finales cargados a la mga.

• Certificado de contrapartida.

• Capitulo 5 sostenibilidad

• MGA

https://drive.google.com/drive/folders/1ekvTtI6B2-ZDHob0QdIhD6IDSvA6IfKp

•  Cumplimiento de requisitos de verificacion.

•  Carta de Contrapartida Universidad Distrital.

•  Capitulo 5_Justificacion de la sostenibilidad del proyecto.

•  MGA  

Analisis en las fuentes que financian la contrapartida de la Universidad Distrital.

Desde Banco de proyectos se realizo el acompañamiento y asesoria en la

formulacion y cumplimiento de requisitos de Viabilizacion del proyecto financiado

por el Sistema General de Regalias, para el nuevo edificio de la Facultad De

Ingenieria de la Universidad Distrital

(# de modificaciones realizadas al Plan de 

Adquisiciones/# modificaciones al Plan de 

Adquisiciones requeridas)*100

100% Realizar y presentar las modificaciones al Presupuesto anual de Inversión 100%
Oficio de solicitud y presentacion de modificaciones al presupuesto anual de inversiòn.

https://drive.google.com/drive/folders/1xOMF9dYc7-jrWRM_nAj0Y1OKfWfQ6yV9

Oficio solicitud modificacion presupuesto (Resolucion 047 del 19 de marzo  2021)

https://drive.google.com/drive/folders/1xOMF9dYc7-jrWRM_nAj0Y1OKfWfQ6yV9

Se realiza la modificacion al presupuesto Anual de Inversion 2021, con el

movimiento presupuestal entre actividades de algunos proyectos de inversión.
No se presentan dificultades.

Para el primer trimestre de la vigencia 2021, se han realizado el movimiento

presupuestal entre actividades al proyecto 7821-7898-7900-7989-7875.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

5

Realizar seguimiento al Instrumento de Productos Metas y

Resultados PMR solicitado por la Secretaría Distrital de

Hacienda 

No. de reportes PMR realizados = ∑ reportes 

PMR realizados
16

- Solicitud mensual del informe de ejecución de presupuesto de gastos e inversiones.

- Solicitud mensual del avance de los indiccadores de producto y objetivo a las diferentes

unidades académicas y administrativas.

- Consolidación del reporte mensual de acuerdo al formato requerido por parte de la

Secretaria de Hacienda Distrital.

- Realización informe trimestral de PMR.

4
5. Reporte PMR de los meses de enero, febrero, marzo.

5. Informe trimestral PMR
https://drive.google.com/drive/folders/1QA_bSfclPYo9-zkPVbd9htZm4_Seo4SC

Se consolidó el reporte mensual, de Productos, Metas y Resultados, que se

comparte a la Secretaría Distrital de Hacienda.

Asi mismo, se avanzó en la consolidación del Informe trimestral, en el que se reporta

la información de seguimiento con corte a primer trimestre de la vigencia. 

- -

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional que no

tenga restricción constitucional

ni legal

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

6

Realizar seguimiento y acompañamiento al Plan de Acción

Distrital de la Alta Conserjería para los derechos de las

victimas la paz y la reconciliacion

No. de reportes realizados a la Alta 

Consejería para los derechos de las victimas, 

la paz y la reconciliacion = ∑ reportes a la 

Alta Consejería para los derechos de las 

víctimas, la paz y la reconciliación

4

- Solicitud de número de estudiantes matriculados, registrados en el Registro Único de

Victimas - RUV.

- Recolección de información cualitativa de avance a las metas establecidas en el Plan de

Acción Distrital.

- Envio de la consolidación de acuerdo al formato requerido por la Alta Consejería para los

derechos de las victimas la paz y la reconciliacion

1

• Informe de estudiantes reportados como victimas para cada una de las metas del plan de accion Distrital.

• Informe de Seguimiento al Plan de Acción Distrital (PAD) del primer trimestre de 2021. 

• Formato institucional de base de datos de beneficiarios Victimas 1er trimestre 2021.

• Formato seguimiento  Plan de Acción Distrital (PAD) del primer trimestre de 2021. 

• Formato institucional base de datos beneficiarios 2021.

https://drive.google.com/drive/folders/1NxSeLjA_WGjOX7QJRVutxPZQGjmtsfxg

• Se realizo la consolidacion de estudiantes beneficiados por cada una de las metas

establecidad en el plan de accion distrital (PAD 2021) asi como la asignacion de

recursos por parte De la Univerdad para cada una de ellas.

• Reporte y caracterizacion de los estudiantes matriculados para la vigencia 2021-1

beneficiarios en el marco de las metas establecidas en el plan de accion Distrital

(PAD 2021)

No se reporta la caracterizacion de los estudiantes beneficiarios de la meta ID 831

Atender 730 personas víctima del conflicto a través del programa de apoyo para la

permanencia y el desarrollo integral, a traves del proyecto "Fortalecimiento a la

Promoción para la Excelencia Académica". 

Para el seguimiento del segundo trimestre 2021 al PAD se espera contar con la

caracterizacion completa de acuerdo a lo solicitado por parte de la Alta consejeria.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional que no

tenga restricción constitucional

ni legal

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

7
Elaborar el Boletín Estadístico correspondiente a la

vigencia 2020

% avance en la construcción del Boletín 

Estadistico vigencia 2020 = ∑ % avance de las 

actividades * Ponderación de las actividades

100%

- Consolidar la información del Boletín Estadistico vigencia 2020 (90%)

- Publicar el documento en el portal web de la Oficina Asesora de Planeación y Control.

(10%)

0 - - - -
Durante el segundo semestre de 2021, se consolidará y publicará el Boletín

Estadístico correspondiente a la vigencia 2020. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional que no

tenga restricción constitucional

ni legal

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

8

Desarrollar las actividades que en su rol de Secretaría

Técnica le corresponden a la Oficina en el proceso de

seguimiento y evaluación al Plan Indicativo 2018 - 2021 y

al Plan Estratégico de Desarrollo 2018 - 2030 

% de avance en el cronograma de 

seguimiento a los Planes = ∑ % avance de las 

actividades * Ponderación de las actividades

100%

- Solicitar el reporte correspondiente a la vigencia 2020 de los indicadores a las Unidades

Académicas y/o Administrativas responsables de las metas estratégicas. (4%)

- Consolidar la versión preliminar del Informe de Seguimiento y Evaluación. (50%)

- Socializar el informe preliminar con las Unidades responsables de las metas. (4%)

- Evaluar e incorporar los ajustes sugeridos por las Unidades responsables. (4%)

- Consolidar la versión final del Informe de Seguimiento y Evaluación. (4%)

- Preparar los insumos documentales y convocar la sesión del Equipo de Evaluación y

Seguimiento. (30%)

- Publicar Informe de Seguimiento y Evaluación en el portal web de la Oficina. (4%)

34,0%
8. Reporte Unidades 2021 (seguimiento 2020)

8. Informe preliminar de Seguimiento PI y PED - vigencia 2020

https://drive.google.com/drive/folders/1HidMmySEu7_sBe-

v4zq8gnFx9Eh_cXvG?usp=sharing

Se consolidó el reporte correspondiente a la vigencia 2020 de las 42 Metas

Estratégicas que componen el Plan Estratégico de Desarrollo. 

Asi mismo, se avanzó en la consolidación del Informe preliminar de seguimiento. 

Se presentó demora en la entrega de los reportes por parte de algunas de las

Unidades Académicas y Administrativas, lo cual retrazo el calendario de seguimiento

establecido.

-

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Consolidación de mecanismos de

democracia participativa, donde la

comunidad universitaria se involucre

en la toma decisiones y en las

dinámicas propias de la institución.

9
Evaluar y analizar las propuesta de viabilidad financiera de

los programas que lo soliciten

% de respuesta a solicitudes de viabilidad 

financiera = (No de solicitudes atendidas 

(conceptos)/ No. de solicitudes 

extendidas)*100%

100%

- Acompañar metodológicamente a los docentes que lo soliciten en la formulación de la

matriz de evaluación financiera de programas.

- Analizar las propuestas de viabilidad financiera de los programas que lo soliciten.

- Emitir los conceptos de viabilidad y remitirlos a las Unidades que les competen

100% 9. Conceptos de viabilidad financiera 
https://drive.google.com/drive/folders/1HidMmySEu7_sBe-

v4zq8gnFx9Eh_cXvG?usp=sharing

Se analizaron la totalidad de solicitudes extendidas a la Oficina y se emitieron los

respectivos conceptos. 
 -

Durante el primer trimestre se emitieron conceptos para los siguientes programas:

• Maestría en Gestión Integral de Proyectos

• Maestría en Gestión y Seguridad de la Información (virtual)

• Maestría en Infraestructura Vial

• Maestría en Ingeniería - Énfasis en Ingeniería Eléctrica

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional que no

tenga restricción constitucional

ni legal

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

10
Atender los requerimientos y solicitudes extentidas a la

Oficina por otras Unidades y entes externos

% de solicitudes atendidas = No. de 

solicitudes atendidas / No. de solicitudes 

recibidas * 100

100%

- Responder las solicitudes y requerimientos que alleguen a la Oficina Asesora de Planeación

y Control

- Reportar los Planes de Mejoramiento Activos

100%  -  -  -  -

Se atendieron las siguientes solicitudes:

• Derecho de petición - María Fernanda Rojas Mantilla 

• Solictud de información - Concejal Nelson Enrique Cubides Salazar

• Circular 028 de 2020 - Secretaría de Planeación

• Proceso de Rendición de Cuentas vigencia 2020

• Oficio 05 y 06 - Contraloría de Bogotá

• Derecho de petición - Concejal Diego Laserna Arias 

• Gerencia Programas - Planeación Distrital

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional que no

tenga restricción constitucional

ni legal

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

11

Desarrollar las actividades que en su rol de Secretaría

Técnica le corresponden a la Oficina en el proceso de

generación y consolidación de informes ante entes

internos y externos

No. de Informes realizados = ∑ informes 

realizados
15

Presentar los informes requeridos por entes internos y externos:

- Informe de Gestión 2020

- Informe de Balance Social 2020

- Informe de Caracterización Estudiantil 2020

- Informe de Gerencia 2020

- Informes de Fuentes de Inversión: Estampilla Universidad Distrital 50 años (semestral)

- Informe de Fuentes de Inversión: ProUnal y demas Universidades Estatales

- Informes al Plan de Fomento a la Calidad 2019 (Trimestral)

- Informes al Plan de Fomento a la Calidad 2020 (Trimestral)

3

- Informe de Gestión 2020

- Informe de Bance Social 2020

- Informe de Gerencia 2020

http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/control-a-la-gestion

Se consolidó el Informe de Gestión 2020, el cual contiene los resultados y logros

alcanzados por la institución, durante la vigencia 2020. A partir del mismo, se

elaboraron los Informes de Balance Social y el Informe de Gerencia. 

Se presentó demora en la entrega de la información por parte de de algunas de las

Unidades Académicas y Administrativas, justificada en la demora en los procesos de

contratación de CPS en las Dependencias, lo cual retrazo el calendario de

seguimiento establecido.

 -

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

12

Adecuar el Sistema Integrado Gestión - SIGUD bajo el

marco de referencia del Módelo Integrado de Planeación

y Gestión - MIPG

Porcentaje de cumplimiento de las 

activiades formuladas

= ∑ % avance actividades *ponderaciones de 

las actividades realizadas

100%

FASE III. ADECUACIÓN DEL SIGUD.  

- Monitorear la ejecución de los Planes de Acción resultantes de la aplicación de las Matrices

de Autodiagnóstico, para la adecuación y sostenibilidad del SIGUD.

- Prestar la asesoría, asistencia y acompañamiento a las unidades académicas y/o

administrativas en la elaboración, discusión, revisión, aprobación y publicación y

socialización de los niveles de documentación (Caracterizaciones, Manuales,

Procedimientos, Programas, Guías e Instructivos, Reglamentos, Protocolos, Formatos,

Plantillas etc.) asociados a los Procesos que integran el Modelo de Operación.

FASE IV. SEGUIMIENTO. 

- Orientar y asesorar a los Líderes, Gestores de Proceso y sus Equipos de Trabajo en la

medición, revisión, reporte, ajuste y actualización de los Indicadores y otras herramientas de 

medición de acuerdo con su periodicidad, fuentes y niveles de cargo para el que reporta,

hace seguimiento y analiza y el que toma decisiones.

FASE V. MEJORAMIENTO CONTINUO.

- Brindar asesoría y orientación a los Líderes, Gestores de Procesos y sus Equipos de Trabajo

en la formulación de acciones que implementarán para la mejora.

14,17%

FASE III: Para la fase de Adecuación del SIGUD, se generaron:

 

• Informe de Monitoreo.

•  Listado Maestro de Documentos actualizado.

FASE IV: SEGUIMIENTO. 

Consolidación y reporte de información de la Herramienta FURAG correspondiente a la vigencia 2020, y se está a la espera de los

respectivos resultados.

* Muestra de Correo de solicitud de Monitoreo a los Planes de cierre de brechas de

MIPG :

https://drive.google.com/drive/folders/1QGZYiP2YEbYeDj7XdSCkKPj_AhyUnqu8?usp

=sharing

* Listado Maestro de Documentos Actualizado:

https://drive.google.com/file/d/1yjlNgycmWf3UJdQP6187VRJluLXtYrCp/view?usp=sh

aring

* Formulario diligenciado del Reporte FURAG:

https://drive.google.com/file/d/1RSCOFkLPVwE9y1d7WmWFf9L6nfzDJmyU/view?us

p=sharing

* Se finaliza con la primera parte de la Implementación del Modelo Integrado de

Planeación y Gestión, sin embargo es necesdario precisar que queda faltando el

análisis y desarrollo de la Política de Gestión del Conocimiento y la Innovación, de

acuerdo al periodo de análisis a corte 31 de marzo; se hizo la solicitud de monitoreo

a la ejecución de los Planes de Acción para el cierre de brechas del MIPG, con el fin

de consolidar el Informe de Monitoreo.

* Se dió trámite a las solicitudes de elaboración, actualización o eliminación

documental, extendidas por los Lideres y/o Gestores de Procesos, de acuerdo a los

lineamientos establecidos en el SIGUD, las cuales se ven reflejadas en el Listado

Maestro de Documentos.

* Se logró la respectiva consolidación y reporte de la información correspondiente al

FURAG para la vigencia 2020, y se está a la espera de los respectivos resultados.

Se presenta demora en el envió de la Información por parte de los responsables de

la implementación de las Políticas asociadas al MIPG, retrasando los tiempos de

consolidación y análisis de la Información.

FASE V: MEJORAMIENTO CONTINUO

La fase de mejoramiento continuo está proyectada para ser ejecutada durante el

segundo trimestre del año, por lo cual su reporte se establece en 0 ya que no se han

ejecutado hasta el momento las respectivas actividades planteadas

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de
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institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

13

Realizar monitoreo al Plan Anticorrupción y de Atención al

Ciudadano -  PAAC

Porcentaje de cumplimiento de las 

activiades formuladas

= ∑% avance actividades *ponderaciones de 

las actividades realizadas

100%

COMPONENTE I

Brindar asesoría y orientación a los Líderes y Gestores de Procesos y sus Equipos de Trabajo

en la aplicación del Manual de Gestión para la Administración del Riesgo. (Contexto,

Identificación, Análisis, Valoración, Controles existentes y nuevos Controles).

COMPONENTE II

Prestar la asesoría, asistencia y acompañamiento a las unidades académicas y/o

administrativas en lo correspondiente a la Politica de Racionalización de tramites

COMPONENTE III

Prestar la asesoría, asistencia y acompañamiento a las unidades académicas y/o

administrativas en lo correspondiente a la Estrategia de Rendicion de Cuentas de la

Universidad 

COMPONENTE V

Prestar el apoyo y acompañamiento necesario en el despliegue de complejidad para la

Caracterización de los Trámites y Servicios de la Universidad

32,25%

COMPONENTE I: Documentación relacionada con la Gestión del Riesgo actualizada.

Socializaciones y capacitaciones a Lideres y Gestores de Proceso en lo relacionado con la Gestión del Riesgo en la Universidad.

COMPONENTE II:  Nuevos Trámites y OPA´s, No inscritos en el SUIT, Informe Datos de Operación Trimestral.

COMPONENTE III: Se consolidó el documento Estrategia de Comunicación e Información y el documento de Estrategia de Rendición

de Cuentas

COMPONENTE V: Documento preliminar Guía de Caracterización de Usuarios

Formato de monitoreo al MIR:

http://sigud.udistrital.edu.co/vision/filesSIGUD/SIGUD%202018/Gestion%20Integrad

a/GI-MG-001-FR-019.xlsx

Informe de Datos de Operación trimestral:

https://drive.google.com/file/d/1nTC5h42TKr1OUd0O-

EGFAn5skTNh77P_/view?usp=sharing

Documento de Estrategia de Comunicación e Información:

https://drive.google.com/file/d/1E_aNSGx56LWRSHHjFg8pU__pLpGTk0eS/view?usp=

sharing

Documento Estrategia de Rendición de Cuentas:

https://comunidad.udistrital.edu.co/rendicioncuentas/2021/02/24/rendicion-de-

cuentas-2020/

COMPONENTE I: Se ha actualizado la Documentación relacionada con la Gestión del

Riesgo, en especifico para el monitoreo de los Mapas Integrales de Riesgo de

Procesos, de acuerdo a esto, se han generado socializaciones y capacitaciones a los

Lideres y Gestores de Procesos para poder lleva a cabo el respectivo monitoreo a los

MIR, finalmente se dispuso un canal de comunicación para recibir todas las

sugerencias y observaciones que surjan frente a lo establecido en el MIR.

COMPONENTE II: Se están desarrollando Mesas de Trabajo con las unidades

académicas y/o administrativas para la implementación de las acciones de

racionalización e identificación de nuevos Trámites y OPA´s una vez identificados, se

realizará la inscripción en la plataforma SUIT

COMPONENTE III: Teniendo como referencia el documento Componente de

Comunicación, se genera una reunión con las unidades que pueden contribuir a

crear espacios de interlocución, con el fin de analizar cuáles serian los medios de

transmisión adecuados para los eventos.

Se definieron los medios de transmisión y canales de participación, para el

despliegue de la Estrategia de Rendición de Cuentas, así como también se definen

las fechas para la realización de las pruebas de los Talleres de Diálogo y la Audiencia

Pública.

COMPONENTE V: Se generó un documento preliminar de Caracterización de

Usuarios, el cual se encuentra en proceso de revisión y ajuste por parte de la OAPC.

El ejercicio de monitoreo se realizó fuera de tiempo, por lo cual hasta ahora se está

consolidando el Informe correspondiente.

Se ha presentado demora en la entrega de la información por parte de los Lideres y

Gestores de Procesos.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

14 Realizar monitoreo al Plan de Acción Institucional

Porcentaje de cumplimiento de las 

activiades formuladas =  ∑ % avance 

actividades *ponderaciones de las 

actividades realizadas

100%

- Acompañar y apoyar el proceso de formulación, seguimiento y evaluación de Planes de

Acción Institucionales.

- Monitorear la ejecución de los Planes asociados al Plan de Acción Institucional

25,00%

*  Mesas de Trabajo para la elaboración y consolidación del PAI

* Plan de Acción Institucional consolidado 

* Reporte de las unidades encargadas de la ejecución de lo Planes establecidos en el PAI

* Plan de Acción Institucional

http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/documents/280760/16498945/Plan+de+Acc

ion+2021

Para la vigencia 2021, se realizaron Mesas de Trabajo durante el mes de enero, las

cuales permitieron generar el documento consolidado del PAI

Se solicitaron los correspondientes reportes de ejecución de los Planes asociados a

los responsables de la implementación de los mismos.

Se presenta demora en el envió de la Información por parte de los responsables de

la implementación de los Planes incluidos en el PAI.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implantar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Consolidación de mecanismos de

democracia participativa, donde la

comunidad universitaria se involucre

en la toma decisiones y en las

dinámicas propias de la institución.

4

Programar, realizar seguimiento y evaluación el Plan

Operativo Anual de Inversiones – POAI de acuerdo con los

proyectos inscritos en el Banco de Programas y Proyectos

de Inversión clasificados en la estructura del Plan de

Desarrollo Distrital vigente, a fin de asesorar y acompañar

el cumplimiento de los objetivos y metas a través de las

actividades establecidas.

https://drive.google.com/drive/folders/1Zgprh64CaIgxRlGtladw-8FdIkZz3vpV
https://drive.google.com/drive/folders/1QA_bSfclPYo9-zkPVbd9htZm4_Seo4SC
https://drive.google.com/drive/folders/1HidMmySEu7_sBe-v4zq8gnFx9Eh_cXvG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HidMmySEu7_sBe-v4zq8gnFx9Eh_cXvG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HidMmySEu7_sBe-v4zq8gnFx9Eh_cXvG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1HidMmySEu7_sBe-v4zq8gnFx9Eh_cXvG?usp=sharing
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/control-a-la-gestion


Lineamiento Meta Estratégia
Producto Evidencia Logros

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
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Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Dificultades ObservacionesAvance del indicador

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

15

Realizar la actualización del inventario de puntos

hidráulicos y dispositivos de bajo consumo de agua en

todas las sedes de la Universidad, a través de un informe

que sirva de base a la División de Recursos Físicos para

realizar la sustitución de los dispositivos convencionales.

(PIGA)

No. de sedes inventariadas = ∑ sedes 

inventariadas
16

- Proyectar las solicitudes de ingreso de las personas que van a realizar el inventario. 

- Alistamiento de formatos y procedimientos para la actualización. 

- Trabajo de campo donde se toman los datos necesarios de cada espacio de las 16 sedes. 

- Cruce y diligenciamiento de formatos, sumatorias y resultados del inventario. 

- Elaboración de informe final, el cual es insumo para SGA, plan de acción SDA y manejo

interno UD. 

0 NA NA NA NA

Para esta actividad se tiene establecido que su ejecución se lleve a cabo entre Junio

y Julio del año en curso , se espera la finalización de proyectos de renovación de

baterias de baños, y normalización para el ingreso a sedes dadas algunas

restricciones, por tal razón el avance para este corte trimestral es de 0%. 

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

16

Formular un proyecto al año por medio de modalidad

pasantía con estudiantes de la Universidad, que trate por

lo menos uno de los siguientes ítems ahorro, reutilización,

tratamiento, análisis, o avance tecnológico del recurso

hídrico. (DESI)

% Avance formulación proyecto=(∑%avance 

actividades)/ Total de actividades
100%

- Solicitud por oficio por parte del SGA a proyecto curricular para pasantes.

- Selección de pasantes y tramite de oficialización de pasantía, ARL. 

- Formulación del proyecto, trabajo de campo, horas de trabajo oficina. 

- Resultados finales , socialización con directores de grado y presentación al proyecto

curricular. 

- Consolidación del Informe final para el SGA.

0 NA NA NA NA

Con relación a la formulación del proyecto por medio de modalidad pasantia, se

iniciaran los acercamientos con los proyectos curriculares para la convocatoria de

estudiantes interesados en el mes de Junio, se establece el avance del 0% dado este

cronograma de ejecución. 

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

17

Mantener actualizada la matriz de consumos bimensuales

de agua potable de las sedes de la Universidad, con la

información remitida por las dependencias encargadas de

la facturación. (DESI)

Matriz actualizada 1

- Recepción de ordenes de pago de recibos de acueducto de las sedes de la Universidad.

- Diligenciamiento de  la matriz de consumos con los datos bimensuales exactos. 

- Realizar los cálculos aritméticos por periodo y por sede para realizar los trámites

pertinentes en caso de bajos y altos consumos. 

1
Se adjunta matriz actualizada para los meses de enero y febrero, debido a que la facturación de este servicio público se realiza de

forma bimensual.

https://drive.google.com/drive/folders/1-

dOhIbAGJi4U4I3lwyDCwE1cuCVnAfar?usp=sharing

Se logró identificar altos consumos de agua, en tiempos donde las Facultades han

estado cerradas, lo cual permite realizar acciones de seguimiento y verificación de la

información en sedes. 

La facturacion de este servicio público es bimensual, por lo cual sólo se tiene el

registro de dos meses.
Ninguna

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

18

Mantener actualizada la matriz de consumos mensuales

de gas natural, energía eléctrica y consumo de

combustibles de las sedes y vehículos de la Universidad,

con la información remitida por las dependencias

encargadas. (DESI)

% actualización de matrices =(% 

actualización matriz gas + % actualización 

matriz energía + % actualización matriz 

combustible) / 3

100%

- Descargar y revisar las facturas de gas y energía allegadas al correo electrónico 

- Digitación de Datos en las matrices de gas y energía 

- Solicitud de consolidado semestral de consumo de combustibles a la División de Recursos

Físicos 

- Digitación de datos en las matriz de consumo de combustibles

0,2 Matrices de gas y energía actualizadas con las facturas allegadas hasta el momento
https://drive.google.com/drive/folders/10D10oSXPK6O5zk0hkoPK0omUy9JGMsnR?u

sp=sharing

Se retomó el seguimiento a los consumos de energía eléctrica y gas, permitiendo

detectar variaciones en la facturación y consumos.

No llegan todas las facturas de gas. Para el caso de energía, llegan algunas facturas

exprés que no reflejan la información de consumos.

El contrato del profesional se realizó el 11 de febrero, por lo cual la actividad se

inició en esa fecha.

La actualización de la matriz de consumo de combustible se hace semestralmente,

teniendo como base la información enviada por la División de Recursos Físicos.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

19

Realizar actividades de sensibilización y educación

ambiental, dirigidas a la Comunidad Universitaria, con el

fin de incentivar la Cultura Ambiental e implementar la

Política Ambiental. (DESI)

Piezas gráficas sobre fechas ambientales 

elaboradas y publicadas= ∑piezas gráficas 

elaboradas y publicadas

70

- Búsqueda de información sobre la fecha ambiental a publicar

- Elaboración de la pieza gráfica

- Elaboración de la nota ambiental que acompaña la pieza gráfica

- Publicación de pieza gráfica en las redes sociales y página web

12 Piezas gráficas elaboradas y publicadas en redes sociales, página web y/o correo institucional.
https://drive.google.com/drive/folders/1yqYCwplIJUId2m13bThtj4Oyo-

UJQ1eh?usp=sharing

Difusión de información producida por los diferentes actores de la Comunidad

Universitaria, en relación con las fechas ambientales.

Algunas veces se demora la aprobación del envío del correo a las listas de difusión

de la Universidad.
Ninguna

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

20

Realizar la actualización de la Página Web del Sistema de

Gestión Ambiental, con información y noticias

relacionadas con sus áreas misionales. (DESI)

Página web actualizada 1

- Identificación de aspectos a actualizar del blog del SGA

- Reuniones con equipo webmaster de la Red de Datos

- Alistamiento y recopilación de información para cargar en la nueva página web

- Cargue de información en la nueva página web del SGA

0,25
Pantallazos de las reuniones programadas con el equipo de la red de datos para revisión de la nueva página web.

Propuesta menú página web

https://drive.google.com/drive/folders/1geIR2ilaDdOOlikdv_RT-

pZAisVk4qGt?usp=sharing

Organización menú nueva página web para su actualización con el apoyo del equipo

web de la Red de Datos.
Ajuste sujeto a los tiempos del equipo web de la Red de Datos.

El indicador se calculó teniendo en cuenta las actividades ejecutadas para la

actualización de la página web

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

21

Elaborar y difundir con la comunidad universitaria el

Boletín virtual de divulgación de acciones ambientales del

Sistema de Gestión Ambiental, con información y noticias

relacionadas con los Programas de Gestión Ambiental.

(DESI)

Total de boletines publicados= ∑ boletines 

publicados
10

- Búsqueda  y alistamiento de información sobre noticias ambientales

- Realizar montaje de noticias en el Blog SGA

- Crear el Boletín en la plataforma Mailchimp

- Publicar y enviar el Boletín a través de correo listas

2 Archivo con información de boletines publicados en febrero y marzo.
https://drive.google.com/drive/folders/17WWXWtFaoAkT05b027lA63wFh5UWEnpS?

usp=sharing

Lograr mayor visibilidad ante la comunidad universitaria mediante el envío de

información ambiental relevante.
Ninguna Ninguna

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

22
Realizar trabajo en conjunto con el SIGUD para actualizar

la matriz de riesgos ambientales (COGA)

% avance matriz de riesgos ambientales 

=(∑%avance actividades)/ 4
100%

- Revisión interna de la matriz de riesgos ambientales

- Reunión con el SIGUD y Seguridad y Salud en el Trabajo

- Ajuste de la matriz de riesgos ambientales

- Entrega de la matriz ajustada y aprobada por el SGA.

0 NA NA NA NA Durante este trimestre no se presenta avance en esta actividad.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

23

Hacer seguimiento al cumplimiento de la normatividad

ambiental del taller automotriz encargado del

mantenimiento y lavado de vehículos de la Universidad, a

través de visita de seguimiento. (COGA)

Realización de Auditoría de Seguimiento 1

- Realizar la visita al taller automotriz

- Diligenciar la matriz de seguimiento

- Solicitar los soportes del cumplimiento normativo del Taller (permiso de vertimientos, Plan

de Manejo Ambiental, certificado de acopiador primario de aceites, etc.)

- Realizar el registro Fotográfico del Taller Automotriz

- Realizar el informe de la Auditoria de seguimiento.

0 NA NA NA NA Durante este trimestre no se presenta avance en esta actividad.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

24

Realizar visitas de seguimiento a las prácticas y gestión

ambiental de dos (2) empresas de gestión de residuos

hospitalarios y peligrosos que prestan su servicio a la

Universidad. (COGA). 

Total de auditorias de seguimiento 

realizadas= ∑ auditorías realizadas
2

- Realizar la visita a la empresa encargada de la disposición final de residuos. 

- Diligenciar la matriz de cumplimiento

- Solicitar los soportes del cumplimiento normativo de la Empresa (permiso de vertimientos,

Plan de Manejo Ambiental, certificado de acopiador primario de aceites, etc.)

- Realizar el registro fotográfico de las instalaciones (si es permitido)

0 NA NA NA NA Durante este trimestre no se presenta avance en esta actividad.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

25

Realizar informes de seguimiento semestral a la

implementación de criterios de compras sostenibles, de

acuerdo con la revisión e inclusión del componente

ambiental en los términos de referencia de los contratos.

(COGA)

Total de informes de seguimiento a la 

implementación de criterios de compras 

sostenibles=∑informes realizados

2

- Solicitar a las dependencias de Recursos Físicos, Red de Datos y Oficina Asesora Jurídica, los

contratos de mayor relevancia ambiental celebrados en el semestre. 

- Realizar la revisión de los contratos celebrados por la universidad en el semestre

correspondientes (de enero a junio o de julio a diciembre) en la página web de la

universidad, la página web del SECOP I, página web del SECOP II, contratos enviados por las

diferentes dependencias de la Universidad y contratos que se encuentren en Físico.

- Incluir la información de los contratos en el formulario de consumo sostenible (formato

Excel y Word).

- Realizar el informe del semestral de seguimiento a la implementación de criterios de

compras sostenibles. 

0 NA NA NA NA
Durante este trimestre no se presenta avance en esta actividad. La actividad se

desarrolla a finales de segundo y cuarto trimestre

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

26

Realizar la actualización del inventario forestal de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas en las sedes

que posean cobertura forestal. (PIGA)

% actualización inventario forestal = 

(∑%avance actividades)/ Total de actividades
100%

- Selección de pasantes

- Elaboración de anteproyecto

- Toma de datos en campo

- Procesamiento de información

- Elaboración del informe final

42%

Certificados de afiliación de a la ARL de los estudiantes pasantes que colaboran en la actualización del inventario forestal de la

Universidad.

Base de datos de la ficha técnica de evaluación silvicultural de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Registro fotográfico del inventario forestal de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Solicitud permiso de ingreso de estudiantes pasantes para la Biblioteca Aduanilla de Paiba, Facultad de Artes y Facultad Tecnológica.

https://drive.google.com/drive/folders/1NXUA53qmbXFqEXBVI4WjsmnJgQFce4ii?us

p=sharing

Selección de estudiantes pasantes de apoyo para la realización de la actualización del 

inventario forestal de la Universidad.

Legalización de las pasantías ante la Unidad de Extensión y el proyecto curricular de

Ingeniería Forestal de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Captura de datos del inventario forestal en las sedes Biblioteca Aduanilla de Paiba,

Facultad de Artes, Facultad Tecnológica y Facultad de Medio Ambiente y Recursos

Naturales.

Una situación que afectó el desarrollo de esta actividad fue la fecha de inicio de la

vinculación contractual del Ingeniero Forestal con la Universidad (17 de febrero de

2021), con lo cual solo tuvo la mitad del tiempo del trimestre para avanzar en el

desarrollo de la actualización del inventario forestal de la Universidad.

El periodo de lluvias que afrontó la ciudad durante los meses de febrero y marzo,

redujeron los rendimientos proyectados del avance del inventario forestal de la

Universidad.

Ninguna

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

27
Conmemorar la Semana del Medio Ambiente, según lo

establecido en el Acuerdo Distrital 197 de 2005. (DESI)

% de actividades desarrolladas =(No. de 

actividades realizadas/ No. de actividades 

programadas)100

100%

- Propuesta de actividades

- Elaboración de cronograma de actividades  

- Divulgación de actividades  

- Desarrollo de las actividades propuestas 

- Elaboración de informe de actividades realizadas

0 NA NA NA NA

Conforme al lineamiento distrital, la actividad se desarrollará en la primera semana

de junio, por lo tanto para el primer trimestre de 2021, no se obtuvo ningun avance

en esta actividad.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

28

Realizar capacitación en gestión integral de residuos

peligrosos y hospitalarios, dirigida al personal encargado

de la manipulación de los mismos, haciendo énfasis en el

cumplimiento de la normatividad ambiental. (DESI)

Número de capacitaciones realizadas= ∑ 

capacitaciones realizadas
2

- Definición de temas a tratar en capacitaciones

- Preparación de la capacitación y actividad de retroalimentación

- Convocatoria del personal a capacitar de las áreas involucradas

- Desarrollo de las capacitaciones

- Elaboración de Informe de las capacitaciones realizadas

0 NA NA NA NA Durante este trimestre no se presenta avance en esta actividad.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

29

Realizar el reporte en el aplicativo de registro de

generadores de residuos peligrosos del IDEAM, para

aquellas sedes que lo requieran, conforme al cálculo de la

media móvil y teniendo en cuenta los plazos establecidos

en la Resolución 1362 de 2007. (PIGA)

Número de reportes realizados en el 

aplicativo de registro de generadores de 

residus peligrosos =∑reportes realizados

7

- Consolidación de la información de generación de residuos peligrosos por sede

- Cálculo de la Media Móvil

- Identificación de sedes que deben ser reportadas en el aplicativo del IDEAM

- Registro de información por sede en el aplicativo del IDEAM

- Generación de certificados de reportes realizados por sede

7
Se realiza el reporte de generación de residuos peligrosos generados en el año inmediatamente anterior, en la plataforma de Registro

de Generadores del IDEAM.

https://drive.google.com/drive/folders/1F4Tpxmvwah_sKGQz2MHPhxu1HhqAkSUG?

usp=sharing

Cumplimiento de la Resolución 1362 de 2007, relacionada con la obligatoriedad para

realizar este reporte.
Ninguna Ninguna

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

30

Realizar las actividades necesarias para la implementación

de un espacio de bienestar (café) en la Sede Bosa

Porvenir.

Porcentaje de avance en las actividades de 

gestión para la implementación del proyecto 

de inversión = ∑ % de avance de las 

actividades * Ponderación de las actividades

100%

-  Realizar el diseño. (20%)

- Elaborar el estudio de mercado.  (20%)

- Elaborar los estudios previos, y actividades requeridas durante el proceso precontractual.

(20%)

- Apoyar a la supervisión en las actividades de seguimiento durante la ejecución del

contrato.  (40%)

40,00%

Proyecto:

1. MODULO DE SERVICIO - CAFÉ.

Diseño.

Especificaciones técnicas.

Estudio previo.

https://drive.google.com/drive/folders/1XYAmAW4NxJBpXHRzAKVBu1NuoIk4rAIS Se realizaro el diseño, especificaciones tecnicas, y estudio previo. Respuesta a solicitud de concepto sobre la naturaleza del proyecto.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

31

Estructurar, gestionar y apoyar a la supervisión en los

proyectos de intervención de adecuación y/o reparación

locativa y/o dotación de espacios de la Universidad, con el

fin de lograr su optimo desarrollo.

Porcentaje de avance en las actividades de 

gestión para la implementación del proyecto 

de inversión = ∑ % de avance de las 

actividades * Ponderación de las actividades

100%

- Priorizar las acciones de inversión para el desarrollo de la infraestructura física de la

Universidad de conformidad con los recursos disponibles. (20%)

- Realizar el diseño y/o estructuración del proyecto. (20%)

- Elaborar el estudio de mercado.  (20%)

- Elaborar los estudios previos, y actividades requeridas durante el proceso precontractual.

(20%)

- Apoyar a la supervisión en las actividades de seguimiento durante la ejecución del

contrato.  (20%)

40,00%

Proyectos:

1. REPARACIÓN LOCATIVA DEL ESPACIO FÍSICO DE CO WORKING EN LA SEDE "CASA DEL EGRESADO": Diseño, Especificaciones técnicas.

2. Reparación locativa para el Estudio de grabación y fotografía, Master de estudio y Estudio de grabación de radio: Diseño.

3. ADECUACIÓN DEL ACCESO PEATONAL POR AV. CIRCUNVALAR A LA SEDE MACARENA A: Diseño, Especificaciones técnicas, estudio

de mercado, estudios previos.

https://drive.google.com/drive/folders/1XYAmAW4NxJBpXHRzAKVBu1NuoIk4rAIS Se realizaro el diseño y especificaciones tecnicas.

Devolución de la solicitud de elaboración de contrato de adecuación del acceso

peatonal Sede MAcarena A, a la Vic. Adm. por parte de la OAJ por cuanto la

elaboración de contratos que responden a la modalidad de contratación directa por

razón de la cuantía, corresponden a la Sección de Compras.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Favorecer los indicadores de área por

estudiante para el desarrollo de la

actividad curricular.

32

Estructurar, gestionar y apoyar a la supervisión en el

proyecto de suministro e instalación de la señalización

para el proyecto El Ensueño, con el fin de lograr su

optimo desarrollo.

Porcentaje de avance en las actividades de 

gestión para la implementación del proyecto 

de inversión = ∑ % de avance de las 

actividades * Ponderación de las actividades

100%

- Realizar la estructuración del proyecto. (20%)

- Elaborar el estudio de mercado.  (20%)

- Elaborar los estudios previos, y actividades requeridas durante el proceso precontractual.

(20%)

- Apoyar a la supervisión en las actividades de seguimiento durante la ejecución del

contrato.  (40%)

1,00%
Inicio contrato para "REALIZAR LOS ESTUDIOS, DISEÑOS TÉCNICOS, Y DEMÁS ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR EL "MANUAL DE

SEÑALIZACIÓN DE ESPACIOS FÍSICOS Y MEDIDAS SANITARIAS" DE LA UNIVERSIDAD FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS".
https://drive.google.com/drive/folders/1XYAmAW4NxJBpXHRzAKVBu1NuoIk4rAIS

Inicio del contrato de consultoria que tiene por objeto establecer los parametros

para la señalización de la UD, con lo cual se estructurará la contratación de la

señalizaciñon de la Sede El Ensueño.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Favorecer los indicadores de área por

estudiante para el desarrollo de la

actividad curricular.

33

Apoyar a la supervisión en el seguimiento a las acciones

que se realicen para la gestión de permisos, autorizaciones

y licencias requeridas para la construcción de las acciones

de mitigación de la sede Tecnologica de la Universidad, así

como participar en el proceso de elaboración del

documentos para la contratación y desarrollo de la obra.

Porcentaje de avance en las actividades de 

gestión para la implementación del proyecto 

de inversión = ∑ % de avance de las 

actividades * Ponderación de las actividades

100%

- Apoyar a la supervisión en las actividades de seguimiento durante la ejecución del contrato 

de consultoria (20%)

- Elaborar los estudios previos, y actividades requeridas durante el proceso precontractual.

(20%)

- Apoyar a la supervisión en las actividades de seguimiento durante la ejecución del contrato 

de obra.  (60%)

20,00% Apoyo  en las actividades de seguimiento durante la ejecución del contrato de consultoria. https://drive.google.com/drive/folders/1XYAmAW4NxJBpXHRzAKVBu1NuoIk4rAIS Seguimiento contratos de consultoria acciones de mitigación Sede Tecnologica.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Favorecer los indicadores de área por

estudiante para el desarrollo de la

actividad curricular.

34

Apoyar a la supervisión en el seguimiento a las acciones

que se realicen para la gestión de permisos, autorizaciones

y licencias requeridas para la construcción de las acciones

de mitigación de la sede Bosa de la Universidad, así como

participar en el proceso de elaboración del documentos

para la contratación y desarrollo de la obra.

Porcentaje de avance en las actividades de 

gestión para la implementación del proyecto 

de inversión = ∑ % de avance de las 

actividades * Ponderación de las actividades

100%

- Apoyar a la supervisión en las actividades de seguimiento durante la ejecución del contrato 

de consultoria (20%)

- Elaborar los estudios previos, y actividades requeridas durante el proceso precontractual.

(20%)

- Apoyar a la supervisión en las actividades de seguimiento durante la ejecución del contrato 

de obra.  (60%)

20,00% Apoyo  en las actividades de seguimiento durante la ejecución del contrato de consultoria. https://drive.google.com/drive/folders/1XYAmAW4NxJBpXHRzAKVBu1NuoIk4rAIS Seguimiento contratos de consultoria acciones de mitigación Sede Bosa.

https://drive.google.com/drive/folders/1-dOhIbAGJi4U4I3lwyDCwE1cuCVnAfar?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-dOhIbAGJi4U4I3lwyDCwE1cuCVnAfar?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10D10oSXPK6O5zk0hkoPK0omUy9JGMsnR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/10D10oSXPK6O5zk0hkoPK0omUy9JGMsnR?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yqYCwplIJUId2m13bThtj4Oyo-UJQ1eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yqYCwplIJUId2m13bThtj4Oyo-UJQ1eh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1geIR2ilaDdOOlikdv_RT-pZAisVk4qGt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1geIR2ilaDdOOlikdv_RT-pZAisVk4qGt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17WWXWtFaoAkT05b027lA63wFh5UWEnpS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/17WWXWtFaoAkT05b027lA63wFh5UWEnpS?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NXUA53qmbXFqEXBVI4WjsmnJgQFce4ii?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NXUA53qmbXFqEXBVI4WjsmnJgQFce4ii?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F4Tpxmvwah_sKGQz2MHPhxu1HhqAkSUG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1F4Tpxmvwah_sKGQz2MHPhxu1HhqAkSUG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1XYAmAW4NxJBpXHRzAKVBu1NuoIk4rAIS
https://drive.google.com/drive/folders/1XYAmAW4NxJBpXHRzAKVBu1NuoIk4rAIS
https://drive.google.com/drive/folders/1XYAmAW4NxJBpXHRzAKVBu1NuoIk4rAIS
https://drive.google.com/drive/folders/1XYAmAW4NxJBpXHRzAKVBu1NuoIk4rAIS
https://drive.google.com/drive/folders/1XYAmAW4NxJBpXHRzAKVBu1NuoIk4rAIS


Lineamiento Meta Estratégia
Producto Evidencia Logros

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Oficina Asesora de Planeación y Control

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Dificultades ObservacionesAvance del indicador

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Elaborar y ejecutar el Plan Maestro

de Espacios Educativos.
35

Estructurar el proceso de contratación del plan maestro

de espacios educativos en su componente de

infraestructura física para la Facultad de Artes, y apoyar a

la supervisión en el seguimiento de ejecusión de la

consultoria, con el fin de lograr su optimo desarrollo.

Porcentaje de avance en las actividades 

estructuración, contratación y seguimiento 

del proyecto de inversión = ∑ % de avance 

de las actividades * Ponderación de las 

actividades

100%

- Realizar la estructuración del proyecto. (20%)

- Elaborar el estudio de mercado.  (20%)

- Elaborar los estudios previos, y actividades requeridas durante el proceso precontractual.

(20%)

- Apoyar a la supervisión en las actividades de seguimiento durante la ejecución del

contrato.  (40%)

1,00% Programa arquitectonico en elaboración. https://drive.google.com/drive/folders/1XYAmAW4NxJBpXHRzAKVBu1NuoIk4rAIS
Desde el año 2020 se inicio un trabajo con la Facultad para definir las necesidades

espaciales del proyecto.

Se esta en espera de avances en el proceso de saneamiento predial, que esta

gestionando el dueño del predio (Banco de Occidente)

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Elaborar y ejecutar el Plan Maestro

de Espacios Educativos.
36

Ajustar el documento de formulación, y socializar con la

comunidad universitaria el Plan Maestro de Espacios

Educativos.

Porcentaje de avance en las actividades 

construcción y socialización  del Plan 

Maestro de Espacios Educativo = ∑ % de 

avance de las actividades * Ponderación de 

las actividades

100%

- Ajustar el documento de formulación.  (25%) 

- Socializar con la comunidad universitaria el Plan Maestro de Espacios Educativos.  (25%)

- Presentación del proyecto ante el CSU.  (25%)

- Ajuste del PMEE. (25%)

25,00% Ajuste docuemnto de formulación del PMEE. https://drive.google.com/drive/folders/1XYAmAW4NxJBpXHRzAKVBu1NuoIk4rAIS Se revisó y ajusto el documento de formulación del PMEE.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Fortalecimiento de un sistema

integral de información institucional

que garantice su disponibilidad y la

memoria institucional.

37

Realizar la asignación de espacios teniendo como

referencia el sistema de información espacial de

Universidad.

# de espacios físicos asignados / # de 

espacios físicos Solicitados * 100
100%

Administrar y responder las solicitudes de asignación de espacios en el marco del sistema de

información espacial de la Universidad Distrital.
0 La OAPC no recibio solicitudes para asignación de espacios en este periodo. La OAPC no recibio solicitudes para asignación de espacios en este periodo.

No se recibieron solicitudes de asignación de espacios en el primer trimestre de

2021.

Lineamiento Meta Estratégia

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

1
Tener organizado de acuerdo con las TDR las carpetas

contractuales de la vigencia 2021.

Carpetas Verificadas/Total Carpetas 

Contractuales 2021
100%

Verificar las carpetas contractuales de la vigencia 2020 de acuerdo con las Tablas de

Retención Documental - TRD
80,03%

Se tiene organizado en carpetas digitales tal como su FUID del año 2021. Del año 2020 se tiene organizado el 85% ya que por la

emergecia sanitaria no ha sido posible acceder a ellas ya que asi se tiene mas tareas. 
https://drive.google.com/drive/folders/1dgWh8AkGIX_Up48OBn50q4a6jkTDpTap

El alcance crear carpetas digitales con sus respectivos soportes contractuales y su

respectivo inventario Documental del año 2021. 
Se ha realizado de manera digital no ha habido dificultades. 

Se realizan carpetas digitales de acuerdo con las Tablas de Retencion documental

(TRD) de la Oficina Asesora Juridica. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

2 Verificar la Implementación de la TRD para la vigencia 2021
Carpetas Verificadas/Carpetas Recibidas 

para contratación 2021
100%

Verificar que las carpetas contractuales de la vigencia 2020 se reciban de acuerdo a las

Tablas de Retención Documental - TDR
80,03% Se tiene carpetas digitales contractuales según las TRD, igual que su FUID. (inventario Unico documental) del la vigencia 2021. https://drive.google.com/drive/folders/1dgWh8AkGIX_Up48OBn50q4a6jkTDpTap

El alcance crear carpetas digitales con sus respectivos soportes contractuales y su

respectivo inventario Documental del año 2021. 
Se ha realizado de manera digital no ha habido dificultades. 

Se realizan carpetas digitales de acuerdo con las Tablas de Retencion documental

(TRD) de la Oficina Asesora Juridica. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

3
Mantener un archivo digital de los expedientes

contractuales

Carpetas Digitalizadas/Total Carpetas 

Contractuales 2021
100%

Digitalizar los expedientes contractuales que se encuentran bajo la custodia de la Oficina

Asesora Juridica de la vigencia 2020
50%

Se tiene carpetas digitales contractuales según las TRD, igual que su FUID. (inventario Unico documental) Dela vigencia 2020, solo se

encuentran digitalizadas el 50% debido a falta de mas apoyo. 
https://drive.google.com/drive/folders/1dgWh8AkGIX_Up48OBn50q4a6jkTDpTap

El alcance crear carpetas digitales con sus respectivos soportes contractuales y su

respectivo inventario Documental del año 2021. 

Digitalizar las carpetas contractuales de la vigencia 2020 por la emergencia sanitaria

que se alcanzaron a elaborarde manera fisico. 

Digitalizar las carpetas contractuales de la vigencia 2020 por la emergencia sanitaria

que se alcanzaron a elaborarde manera fisico. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

38. Actualizar, compilar, depurar

y difundir el 100% de las normas

expedidas por las autoridades

institucionales.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

4
Realizar seguimiento a las solicitudes de Conciliación

recibidas por la Entidad durante todas sus etapas

Solicitudes de conciliación tramitadas/total 

solicitudes de Conciliación
100%

Ejercer la Secretaría Técnica del Comité de Conciliación de la Universidad; incluye preparar,

validar y consolidar informes, fichas técnicas y actas
100%

Durante el primer trimestre de la vigencia 2021 se recibieron 4 solicitudes de conciliacion extrajudicial UNION TEMPORAL ESCUFOR

– IP

TECHNOLOGIES,JAIRO ESTUPIÑÁN RODRÍGUEZ,WILLIAM JAVIER ESPITIA DURAN ,MISIONES TÉCNICAS ACADEMICAS - MTA.

https://drive.google.com/drive/folders/1YDJH72zz61AjHV8brPhJigAN4GKBGKAo

Se logró llevar a cabo las sesiones previstas en el comité de conciliacion para

estudiar las solicitudes radicadas, así mismo se ejerce de manera diligente la

representacion judicial en las audiencias de concilaicion ante la Procuraduría General

de la Nación

Obtener los insumos necesarios por parte de las dependencias involucradas

Las solicitudes de concilaicion convocadas por MISIONES TÉCNICAS ACADEMICAS -

MTA. Y WILLIAM JAVIER ESPITIA DURAN no fueron presentadas en comité de

conciliacion ni radicadas en SIPROJ por cuanto fueron inadmitidas por la Procuraduria

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

38. Actualizar, compilar, depurar

y difundir el 100% de las normas

expedidas por las autoridades

institucionales.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

5
Alimentar el sistema SIPROJ con las solicitudes de

conciliación recibidas y tramitadas por la Universidad

Solicitudes de conciliación registradas en 

SIPROJ/ Total de solicitudes de conciliación
100%

Registrar y Actualizar la información sobre las conciliaciones en el aplicativo SIPROJWEB, de

la Alcaldía Mayor de Bogotá
50%

Durante el primer trimestre se radicaron en SIPROJ 2 de las 4 solicitudes allegadas, como quiera que dos de ellas no fueron admitidas

por procuraduria, razón por la cual no se llevaron a comité y tampoco se radican en SIPROJ
https://drive.google.com/drive/folders/1YDJH72zz61AjHV8brPhJigAN4GKBGKAo

Se logró llevar a cabo las sesiones previstas en el comité de conciliacion para

estudiar las solicitudes radicadas, así mismo se ejerce de manera diligente la

representacion judicial en las audiencias de concilaicion ante la Procuraduría General

de la Nación

Obtener los insumos necesarios por parte de las dependencias involucradas

Las solicitudes de concilaicion convocadas por MISIONES TÉCNICAS ACADEMICAS -

MTA. Y WILLIAM JAVIER ESPITIA DURAN no fueron presentadas en comité de

conciliacion ni radicadas en SIPROJ por cuanto fueron inadmitidas por la Procuraduria

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

38. Actualizar, compilar, depurar

y difundir el 100% de las normas

expedidas por las autoridades

institucionales.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

6
Realizar la defensa de la Universidad en la diferentetes

solicites de conciliación

Actas audiencias de conciliación/ Total de 

solicitudes de conciliación
100%

Actuar con diligencia en la defensa de los intereses de la Universidad y en la administración

del riesgo  antijuridico.
50%

durante el primer trimestre de 2021, se asistió a 2 audiencias de conciliacion extrajudicial  UNION TEMPORAL ESCUFOR – IP

TECHNOLOGIES,JAIRO ESTUPIÑÁN RODRÍGUEZ
https://drive.google.com/drive/folders/1YDJH72zz61AjHV8brPhJigAN4GKBGKAo

Se llevó de manera diligente la defensa judcial en favor de los intereses de la

Universidad
Obtener los insumos necesarios por parte de las dependencias involucradas

Las solicitudes de concilaicion convocadas por MISIONES TÉCNICAS ACADEMICAS -

MTA. Y WILLIAM JAVIER ESPITIA DURAN no fueron presentadas en comité de

conciliacion ni radicadas en SIPROJ por cuanto fueron inadmitidas por la Procuraduria

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

38. Actualizar, compilar, depurar

y difundir el 100% de las normas

expedidas por las autoridades

institucionales.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

7
Ejercer la representación de la Universidad en los

Tribunales de Arbitramento

Número de Tribunales de Arbitramento 

tramitados/Número total de Tribunales de 

Arbitramento

100%
Representar a la Universidad Distrital en los tribunales de arbitramento en defensa de sus

intereses
0%

Durante el Primer Trimestre de 2021 no se ejerció defensa judicial ante tribunales de

arbitramento

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

38. Actualizar, compilar, depurar

y difundir el 100% de las normas

expedidas por las autoridades

institucionales.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

8
Mantener actualizado el SIPROJ con los procesos judiciales

a cargo de la Oficina

Número de Procesos actualizados/Número 

total de procesos 
100%

Registrar y Actualizar la información sobre procesos judiciales en el aplicativo SIPROJWEB,

de la Alcaldía Mayor de Bogotá
100% Durante el primer trimestre de 2021, se actualizaron la totalidad de procesos judiciales activos (208) https://drive.google.com/drive/folders/1YDJH72zz61AjHV8brPhJigAN4GKBGKAo Se logró la actualización y depuración del SIPROJ por parte de los abogados externos 

En abogados nuevos se dificulta un poco la actualizacion, sin embargo se solicitan

capacitaciones

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

38. Actualizar, compilar, depurar

y difundir el 100% de las normas

expedidas por las autoridades

institucionales.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

9 Ejercer la defensa juridica a traves de abogados idoneos 
Número de proceso con apoderado 

judicial/número total de procesos
100%

Actuar en la defensa de los intereses de la Universidad y en la administración del riesgo

antijuridico.
100% Durante el primer trimestre de 2021, se encuentran asignados con apoderado judicial  la totalidad de procesos judiciales activos (208) https://drive.google.com/drive/folders/1YDJH72zz61AjHV8brPhJigAN4GKBGKAo

Ejercer de manera eficaz y diligente la representacion judicial en favor de los

intereses de la universidad

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

38. Actualizar, compilar, depurar

y difundir el 100% de las normas

expedidas por las autoridades

institucionales.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

10
Realizar las actividades a cargo de la oficina en los

conflictos pensionales

Número de solicitudes tramitadas/número 

total de solicitudes recibidas
100%

Ejercer la defensa judicial y adelantar las acciones frente a las actuaciones relacionadas con

los conflictos pensionales
100% Durante el 1 trimestre de 2021, se ejercicio la defensa de la Universidad, realizando las actividades correspondientes,. https://drive.google.com/drive/folders/12RwlGQYZ-1zWqsiYsdmHguNW5QmSVDRN

Ejercer de manera diligente y eficaz la defensa judicial en favor de los intereses de la

Universidad

Se hace dificil la recolección de documentos, que permitan verificar las acciones

adelantadas por la Universidad, ya que la información por las areas responsables no

llega a tiempo, y por ello en varias opotunidades se contestan las acciones judiciales

sin el material probatorio contundente.

Nos encontramos en una nueva era digital en materia de litigio, por lo que la

responsabildad del profesional del derecho es aún mayor, pues debe estar muy

pendiente de todas y cada una de las actuaciones judiciales solamente a través de

plataformas tecnologicas. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

38. Actualizar, compilar, depurar

y difundir el 100% de las normas

expedidas por las autoridades

institucionales.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

11

Gestionar el cobro coactivo a cargo de la Oficina en sus

diferentes etapas de acuerdo a las solicitudes de otras

dependencias

Cobros Coactivos tramitados/ Total de 

solicitudes de Cobro Coactivo recibidos
100%

Adelantar el proceso de los cobros coactivos de obligaciones dinerarias a favor de la

Universidad, a petición de sus diferentes dependencias
0% N/A

Escaneo de documentación que se encontrba en físico con relación a los procesos de 

cobro coactivo activos.

Respecto a otros cobros es dificil Ubicación de bienes de los deudores

La revisión de las hojas de vida con la División de recursos Humanos

Dificil ubicación de la información  digital a cusa de la pandemia

La revisión con el area de contabilidad con el fin de establecer el concepto por el

cual debe el deudor

Dificil ubicación de los deudores por no actualización de sus direcciones de

correspondencia

La emergencia sanitaria y el aislmaiento dificultaron el acceso a la información que

se encuentra en físico en la Universidad 

No se ha requerido el inicio de un proceso de cobro coactivo para este periodo. Sin

perjuicio de esto se pone de presente que la Oficina Asesora Jurídica tiene a cargo

varios procesos que se estan desarrollando, se advierte que los procesos de cobro

coactivo conllevan varias actuaciones en el tiempo, razón por la cual solo se hace

refencia a las actuaciones relevantes desarrolladas en el trimestre.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

38. Actualizar, compilar, depurar

y difundir el 100% de las normas

expedidas por las autoridades

institucionales.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

12
Seguimiento a las acciones de tutela recibidas por la

Entidad

Numero de tutelas tramitas/Total de tutelas 

recibidas
100%

Hacer el seguimiento y control, de las Acciones de Tutela interpuestas a favor o en contra

de la Universidad, para garantizar los intereses de la institución
100% Durante el Priemr Trimestre de 2021 se realizó el seguimeinto a las acciones de tutela interpuestas en contra de la universidad (9) https://drive.google.com/drive/folders/1YDJH72zz61AjHV8brPhJigAN4GKBGKAo

mantener depurado y actualizado el SIRPOJ y ejercer la representacion judicial en

favor de los intereses de la universidad

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

38. Actualizar, compilar, depurar

y difundir el 100% de las normas

expedidas por las autoridades

institucionales.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

13
Dar respuesta oportuna a los informes de conflictos

pensionales de acuerdo a las necesidades de la Entidad

Número de respuesta oportuna Informes 

tramitados/Número de solicitudes informes 

recibidos

100% Dar respuesta oportuna frente a las actuaciones relacionadas con los conflictos pensionales 100%
Ante requerimientos de control interno y la Contraloría de Bogota, 

se da respuesta por parte de la OAJ y se remite la documentación pertinente
https://drive.google.com/drive/folders/1GvCQZeWFHg5KPwpNAKHb4wsFrlHYjzAS Dar respuesta en terminos de las solicitudes de contraloria y control interno

Organización y digitalización de la información

Así mismo se presente una dficultad alta en la ubicación 

de toda la documentación y trazabilidad

Varios procesos con relación a determinar si existe doble pensión o no que estan a

cargo de la Vicerrectoría Administrativa y Financiera, se desconoce por parte de la

Oficina Asesora Jurídica los avances respectivos.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

40. Establecer la adecuada

asignación de funciones,

competencias, seguridad jurídica

y equilibrio institucional en la

organización, gobierno y gestión

de la Universidad.

Revisión, actualización y

modernización del Estatuto General y

de las demás normas estatutarias

requeridas para el cumplimiento de

las funciones institucionales, con las

debidas consultas a la comunidad

universitaria.

14
Verificar los requisitos precontractuales de competencia

de la OAJ

Numero de solicitudes de Contratación 

tramitadas/total de solicitudes de 

contratación recibidas

100% Revisar la legalidad de los pliegos de condiciones y demás documentos precontractuales 100%
Se revisaron los documentos precontractuales de las convocatorias públicas adelantadas por la entidad durante el período de tiempo

de que da cuenta el informe
https://drive.google.com/drive/folders/1HY_pH2yq8bDw-Hi_iG7huKVf1cfg1lOg Las convocatorias llegan a feliz término y se adjudican los contratos No aplica No aplica

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

40. Establecer la adecuada

asignación de funciones,

competencias, seguridad jurídica

y equilibrio institucional en la

organización, gobierno y gestión

de la Universidad.

Revisión, actualización y

modernización del Estatuto General y

de las demás normas estatutarias

requeridas para el cumplimiento de

las funciones institucionales, con las

debidas consultas a la comunidad

universitaria.

15
Realizar la totalidad contratos de la Entidad de

competencia de la OAJ

Número de Contratos realizados/total de 

solicitudes de contratación recibidas
100% Realizar los contratos solicitados a la Oficina por las diferentes dependencias 100% Se elaboraron las minutas contractuales, solicitadas a la Oficina Asesora Jurídica https://drive.google.com/drive/folders/1HY_pH2yq8bDw-Hi_iG7huKVf1cfg1lOg

Las solicitudes de elaboración de minutas contractuales recibidas en la Oficina

Asesora Jurídica, son atendidas oportuna y debidamente
No aplica No aplica

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

40. Establecer la adecuada

asignación de funciones,

competencias, seguridad jurídica

y equilibrio institucional en la

organización, gobierno y gestión

de la Universidad.

Revisión, actualización y

modernización del Estatuto General y

de las demás normas estatutarias

requeridas para el cumplimiento de

las funciones institucionales, con las

debidas consultas a la comunidad

universitaria.

16
Tramitar la novedades contractuales recibidas de

competencia de la OAJ 

Número de Novedades Contractuales 

tramitadas/Número de Novedades 

Contractuales recibidas

100%
Elaborar las novedades contractuales que surjan de la ejecución de los contratos, previa

petición y control de legalidad, 
100% Se elaboraron las modificaciones contractuales, solicitadas a la Oficina Asesora Jurídica https://drive.google.com/drive/folders/1HY_pH2yq8bDw-Hi_iG7huKVf1cfg1lOg

Las solicitudes de elaboración de modificaciones contractuales recibidas en la Oficina 

Asesora Jurídica, son atendidas oportuna y debidamente
No aplica No aplica
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L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

40. Establecer la adecuada

asignación de funciones,

competencias, seguridad jurídica

y equilibrio institucional en la

organización, gobierno y gestión

de la Universidad.

Revisión, actualización y

modernización del Estatuto General y

de las demás normas estatutarias

requeridas para el cumplimiento de

las funciones institucionales, con las

debidas consultas a la comunidad

universitaria.

17
Prestar asesoría a los supervisores e interventores de

contratos

Número de Solicitudes de Asesoria 

tramitadas/Número total de solicitudes de 

asesoría recibidas

100% Asesorar a los supervisores e interventores de los contratos firmados por la Universidad 100% Permanentemente, se brindó el apoyo y asesoría requerida, por supervisores e interventores https://drive.google.com/drive/folders/1HY_pH2yq8bDw-Hi_iG7huKVf1cfg1lOg

Excepción hecha de las respuestas a solicitudes de conceptos y derechos de

petición, elevadas por supervisores e interventores, cuya atención se relaciona en

los correspondientes objetivos, no queda evidencia de la realización de esta actividad

No aplica No aplica

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

40. Establecer la adecuada

asignación de funciones,

competencias, seguridad jurídica

y equilibrio institucional en la

organización, gobierno y gestión

de la Universidad.

Revisión, actualización y

modernización del Estatuto General y

de las demás normas estatutarias

requeridas para el cumplimiento de

las funciones institucionales, con las

debidas consultas a la comunidad

universitaria.

18
Verificación de requisitos de actas de liquidación

proyectadas por los supervisores de los contratos

Número de actas revisadas/número total de 

actas recibidas
100%

Revisar proyectos de acta de liquidación elaborados por los supervisores y/o interventores

de los contratos
100%

Se revisaron, ajustándose o aprobándose, según el caso, los proyectos de actas de liquidación remitidos a la Oficina Asesora Jurídica

durante el trimestre
https://drive.google.com/drive/folders/1HY_pH2yq8bDw-Hi_iG7huKVf1cfg1lOg

Los procesos de liquidación de los contratos susceptibles de liquidación llegan a feliz

término y, con ello, se completa el íter contractual
No aplica No aplica

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

40. Establecer la adecuada

asignación de funciones,

competencias, seguridad jurídica

y equilibrio institucional en la

organización, gobierno y gestión

de la Universidad.

Revisión, actualización y

modernización del Estatuto General y

de las demás normas estatutarias

requeridas para el cumplimiento de

las funciones institucionales, con las

debidas consultas a la comunidad

universitaria.

19
Asesorar a las diferentes dependencias de la Universidad

en temas jurídicos

Número de asesorías tramitadas/número 

total solicitudes asesoría recibidas
100% Prestar asesoría jurídica a las dependencias directivas y asesoras de la entidad 100% Permanentemente, se brindó el apoyo y asesoría requerida, por las dependencias directivas y asesoras de la entidad https://drive.google.com/drive/folders/1HY_pH2yq8bDw-Hi_iG7huKVf1cfg1lOg

Excepción hecha de las respuestas a solicitudes de conceptos y derechos de

petición, elevadas por las dependencias directivas y asesoras de la institución, cuya

atención se relaciona en los correspondientes objetivos, no queda evidencia de la

realización de esta actividad

No aplica No aplica

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

40. Establecer la adecuada

asignación de funciones,

competencias, seguridad jurídica

y equilibrio institucional en la

organización, gobierno y gestión

de la Universidad.

Revisión, actualización y

modernización del Estatuto General y

de las demás normas estatutarias

requeridas para el cumplimiento de

las funciones institucionales, con las

debidas consultas a la comunidad

universitaria.

20

Verificación de requisitos legales de los actos

administrativos emitidos por las dependencias de la

entidad

Número de actos adtivos revisados/número 

total de actos adtivos recibidos
100%

Verificar la legalidad de los actos administrativos proferidos por las dependencias directivas

de la entidad
100%

Se revisaron los proyectos de acto administrativo remitidos por diferentes dependencias de la entidad, realizando los ajustes

pertinentes. En algunos casos, fueron proyectados actos administrativos.
https://drive.google.com/drive/folders/1HY_pH2yq8bDw-Hi_iG7huKVf1cfg1lOg

Se garantiza la legalidad de los actos administrativos emitidos por las diferentes

dependencias de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
No aplica No aplica

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

40. Establecer la adecuada

asignación de funciones,

competencias, seguridad jurídica

y equilibrio institucional en la

organización, gobierno y gestión

de la Universidad.

Revisión, actualización y

modernización del Estatuto General y

de las demás normas estatutarias

requeridas para el cumplimiento de

las funciones institucionales, con las

debidas consultas a la comunidad

universitaria.

21
Tramitar los derechos de petición, quejas o reclamos de

acuerdo a la normatividad vigente

Número de derechos de petición, quejas o 

reclamos tramitados/Número de derechos 

de petición, quejas o reclamos recibidos

100% Responder  Derechos de petición, solicitudes, quejas o reclamos 100% Se atendieron, en tiempo y de fondo, las peticiones elevadas a la Oficina Asesora Jurídica, con origen dentro y fuera de la institución https://drive.google.com/drive/folders/1HY_pH2yq8bDw-Hi_iG7huKVf1cfg1lOg
Las peticiones elevadas ante la Oficina Asesora Jurídica, fueron atendidas

oportunamente y de fondo
No aplica No aplica

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

40. Establecer la adecuada

asignación de funciones,

competencias, seguridad jurídica

y equilibrio institucional en la

organización, gobierno y gestión

de la Universidad.

Revisión, actualización y

modernización del Estatuto General y

de las demás normas estatutarias

requeridas para el cumplimiento de

las funciones institucionales, con las

debidas consultas a la comunidad

universitaria.

22
Asistir a las reuniones a las cuales sea convocada la Oficina

Asesora Jurídica

Número de reuniones asistidas/numero de 

reuniones convocada
100%

Asistir a los comités de los cuales es miembro, así como a los consejos y comités a los cuales

es invitada
100%

Cuando fue solicitado por el jefe de la oficina o correspondía, se asistió a las reuniones a las cuales el Jefe de la Oficina Asesora

Jurídica debe asistir o es convocado
https://drive.google.com/drive/folders/1HY_pH2yq8bDw-Hi_iG7huKVf1cfg1lOg

Se garantiza la presencia de la Oficina Asesora Juríica en los comités de los cuales el

jefe es miembro o a las reuniones a las cuales es citado
No aplica No aplica

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

23
Implementar las TRD en las carpetas contractuales de las

vigencia 2021

Carpetas Verificadas/Total Carpetas 

Contractuales 2021
100%

Organizar y conservar los documentos en los Archivos de Gestión, contractual y de procesos

judiciales, de acuerdo con la normatividad vigente y al Manual de Gestión Documental 
80,03% Se tiene carpetas digitales contractuales según las TRD, igual que su FUID. (inventario Unico documental) del la vigencia 2021. https://drive.google.com/drive/folders/1dgWh8AkGIX_Up48OBn50q4a6jkTDpTap

El alcance crear carpetas digitales con sus respectivos soportes contractuales y su

respectivo inventario Documental del año 2021. 
N/A N/A

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

24 Verificar la Implementación de la TRD para la vigencia 2021
Carpetas Verificadas/Carpetas Recibidas 

para contratación 2021
100%

Administrar el Archivo de Gestión, contractual y de procesos judiciales de la Oficina, que

incluye organización, depuración técnica, conservación, consulta, préstamo y transferencia

primaria de los documentos, segun lo definido en el Manual de Gestión Documental y las

Tablas de Retención Documental-TRD

80,03%
Se tiene carpetas digitales contractuales según las TRD, igual que su FUID. (inventario Unico documental) del la vigencia 2021, para la

consulta. 
https://drive.google.com/drive/folders/1dgWh8AkGIX_Up48OBn50q4a6jkTDpTap

Se digitaliza expedientes contractuales de manera presencial en las instalaciones de

la Universidad de acuerdo a lo requerido por los entes de control y los que lo

requiera. 

Las transferencias primarias se deben realizar de manera fisico, por lo anterior la

difcultad ha sido la emergencia sanitaria, el acceso a las instalaciones de la

Universidad y falta de personal. 

Las dificultades basicamente ha sido la falta de personal y el acceso a las

instalaciones a la Universidad. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

25 Realizar seguimiento de las carpetas contractuales
Carpetas Verificadas/Carpetas Recibidas 

para contratación 2021
100% Custodiar  y preservar los expedientes contractuales. 80,03%

Se tiene carpetas digitales contractuales según las TRD, igual que su FUID. (inventario Unico documental) del la vigencia 2021, para la

consulta. 
https://drive.google.com/drive/folders/1dgWh8AkGIX_Up48OBn50q4a6jkTDpTap

El alcance crear carpetas digitales con sus respectivos soportes contractuales y su

respectivo inventario Documental del año 2021. 
N/A N/A

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

26
Publicar la totalidad contratos de la Entidad, de

competencia de la OAJ

Número de Contratos publicados/total de 

suscripciones de contratación recibidas
100% Publicar los contratos suscritos en la Oficina Asesora Jurídica 99,26%

Se elaboraron bases de datos donde se evidencia el total de las suscripciones de contratos recibidas y debidamente publicadas por

parte de la Oficina Asesora Jurídica
https://drive.google.com/drive/folders/1tMedKOsZdNI_IF6r8pPU5sHZahrBFU-Y

Se publican los contratos suscritos en la Oficina Asesora Jurídica, además se informa

que son atendidas oportuna y debidamente una vez vayan siendo reportadas por los

abogados que prestan sus servicios en la elaboración de los mismos.

Para la publicación se depende de todas las dependencias involucradas en cada

proceso, en ocasiones no se cumple con los términos para su puiblicación
No aplica

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

27
Publicar la novedades contractuales recibidas de

competencia de la OAJ 

Número de Novedades Contractuales 

publicadas/Número de Novedades 

Contractuales suscritas

100%
Publicar las novedades contractuales que surjan de la ejecución de los contratos, previa

aprobación y suscripción por las partes.
100%

Se elaboraron bases de datos donde se evidencia las novedades contractuales suscritas y debidamente publicadas por parte de la

Oficina Asesora Jurídica
https://drive.google.com/drive/folders/1LSV4JPo6Xq39b5EJbAm-08GkKc1u8tNP

Se publican las novedades contractuales que surjan de la ejecución de los contratos

suscritos en la Oficina Asesora Jurídica, además se informa que son atendidas

oportuna y debidamente una vez vayan siendo reportadas por los abogados que

prestan sus servicios en la elaboración de los mismos.

Para la publicación se depende de todas las dependencias involucradas en cada

proceso, en ocasiones no se cumple con los términos para su puiblicación
No aplica

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

28
Realizar informes de acuerdo a las necesidades de la

Entidad

Número de Informes tramitados/Número de 

solicitudes informes recibidos
100%

Rendir informes externos e internos, mantener las bases de datos actualizadas, responder

los hallazgos de las entidades de control y proponer planes de mejoramiento
100,00%

Se rinden informes externos e internos, manteniendo las bases de datos actualizadas por parte de esta Oficina Asesora Jurídica.

Se adjuntan los productos asociados al cumplimiento de la actividad. SIVICOF-CONTRALORÍA + SIDEAP-DASCD + VEEDURÍA + SECCIÓN

DE CONTABILIDAD-UDFJC + BASE DE DATOS OAJ-UDFJC

https://drive.google.com/drive/folders/1Hwf2IzjDKzFIK4xIvjoRTixad4CiCNA8 Cumplir a cabalidad con los requeirmientos tantos externos como internos. No aplica No aplica

Lineamiento Meta Estratégia

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

1
Actualización general de información publicada en

plataformas

Actualizacion de la informacion institucional 

en el PWI. 

=

 (# de Actualizaciones del PWI realizadas / 

Actualizaciones del PWI solicitadas) *100

100%
Consolidar, verificar y mantener actualizada la información publicada en las herramientas:

Directorio Telefónico, pagina web de la OQRAC  y Guia de Tramites y Servicios.
100%

* Directorio PWI

* Certificados de confiabilidad Guia de Tramites y Servicios

*https://drive.google.com/file/d/1bnm4X23RyrxPuodRv1qwlt6Ph_C8ULGv/view?usp

=sharing

*https://drive.google.com/file/d/1vCC5myAADC5rGyDxd0DYiHlSFTTHNWoj/view?us

p=sharing

*https://drive.google.com/file/d/1KQgi6uSAxPbe5dwPzpX2y4Tj4g42IWW1/view?usp

=sharing

*Se logro actualizar debidamente el Directorio del Portal Web Institucional,

acumulando un total de 4 actualizaciones

*Se logro incluir y actualizar los Tramites y Servicios de la pagina web de Guia de

Tramites y Servicios de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. los meses de enero y marzo,

con el fin de brindar informacion actualizada a la comunidad universitaria y

ciudadania en general

Se presento dificultad en la actualizacion del Directorio en el mes de enero, y en la

Guia de Tramites y Servicios, por ausencia e contratacion que ejecutara estas

actividades.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

2 Herramientas de apoyo institucional 

Herramientas de apoyo para la atencion a la 

ciudadania

=

(# de herramientas de apoyo elaboradas/ 

#de herramientas de apoyo solicitadas) * 100

100%

Elaborar proyectos, manuales, protocolos, folletos y material publicitario en general como

herramientas de apoyo para la divulgación de la información institucional dirigida a la

ciudadanía.

100%

* 7 piezas graficas Rendicion de Cuentas

* 1 Brochure oferta academica pregrado

* 1 Brochure oferta academica posgrados

* 1 Brochure ilud

* 1 Brochure unidad de extension

*https://drive.google.com/file/d/1T8s0cZO1ASeofOhHZePSWWAkgj_j3Zpc/view?usp

=sharing

*https://drive.google.com/file/d/12Y0dEnFBdk43G8kSAqrY_Uv9wKZKxF8h/view?usp

=sharing

*https://drive.google.com/file/d/118J_e7bTHXu3ZqJvEwewHvfLKhgTmTnB/view?usp

=sharing 

*https://drive.google.com/file/d/1LzdDmu_eAoBDzlwpfm2CBQ-

f6qTCcva0/view?usp=sharing

*https://drive.google.com/file/d/1zI73BjoSwZk0l0fNwD0s5HG_fNfx0O6v/view?usp=s

haring

*se apoyó en la elaboración de material publicitario para el espacio de Rendición de

cuentas 2020 con seis (6) piezas gráficas, una por cada por cada Dialogo de Facultad

y Audiencia Pública.

*se elaboraron cuatro (4) Brochure, como apoyo publicitario para ferias

universitarias y encuentros virtuales, en los cuales se promociona y divulga la oferta

académica, plan de estudios de pregrados, posgrados, cursos de idiomas y cursos de

extensión, proceso de inscripción y admisión a programas de pregrado y demás

información institucional de interés a la ciudadanía.

* Tiempo de desarrollo 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

Porcentaje de participación en ferias  

universitarias y eventos (presenciales o 

virtuales)

= 

( # de participaciones en ferias  

universitarias y eventos / inivtaciones a 

ferias universitarias y eventos) * 100

100% 0% * Formato Ferias y Eventos Universitarios
*https://drive.google.com/file/d/1E74NHREcmiITE1aBs_EOu48dzRjOcSfi/view?usp=s

haring
* Ninguno

* La aceptacion de programacion de ferias por parte de colegios y entidades

* La dificultad en los procesos de contratacion, que retrazaron el personal que

ejecuta esta actividad

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

Porcentaje de variación de relacionamiento 

ciudadano en  ferias y eventos

 =

 [( # de participantes en ferias  universitarias 

y eventos  en el trimestre de la vigencia 

2021 - # de participantes en ferias 

universitarias y eventos en el trimestre 

vigencia 2020)/ # de participantes en ferias 

universitarias y eventos vigencia 2020)]* 100

100% 0% * Formato Ferias y Eventos Universitarios
*https://drive.google.com/file/d/1E74NHREcmiITE1aBs_EOu48dzRjOcSfi/view?usp=s

haring
* Ninguno

* La aceptacion de programacion de ferias por parte de colegios y entidades

* La dificultad en los procesos de contratacion, que retrazaron el personal que

ejecuta esta actividad

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Garantizar la recepción y respuesta al

100% de las peticiones, quejas y

reclamos, a través de canales y

medios que se ajusten a las

necesidades y capacidades de las

personas que los interponen.

4
Brindar informacion de la institucion en los horarios

estalecidos a  la ciudadania y comunidad universitaria.

 Porcentaje de solicitudes de acceso a la 

información respondidas inmediatamente

=

[ # de solicitudes de acceso a la información 

recibidas por canal presencial, telefónico, 

correo electronico y chat solucionadas de 

manera inmediata /( # de solicitudes de 

acceso a la información recibidas por canal 

presencial, telefónico, correo electronico y 

chat solucionadas de manera inmediata en 

el trimestre   + solicitudes de acceso a la 

informacion registradas en SDQS)]* 100

95%

Brindar atención presencial en los diferentes puntos de atención de la OQRAC,

atencion telefónica y virtual a traves de los medios existentes; a la comunidad

universitaria y ciudadanía en general referente a informacion institucional de interes,

tramites y servicios de la institucion.

99%

* 01. Formato atenciones chat institucional enero, , Febrero, Marzo y Abril 2021

* 04. SC-PR-003-FR-005 Registro de Atencion Presencial y Telefonica V4  Enero, Febrero, Marzo y Abril (4) 

* Formato de Registro de Solicitudes Correo Electronico.

*https://drive.google.com/file/d/1Il6NRTwffJcAOJKoO-

yoNej25d3ccLGz/view?usp=sharing

*https://drive.google.com/file/d/1F5Lgu5ipJBGsX4c1MN5WXcgMrcCVmd_d/view?us

p=sharing

*https://drive.google.com/file/d/1TwCA1nNAukXQs7I-

A_NsV7wujUkh1m40/view?usp=sharing

*https://drive.google.com/file/d/1OUNrRYgJ5gEMdBo9kkTFqH_TlwYPLP2U/view?us

p=sharing

* Se logro brindar atencion inmediata al 99% de las solicitudes de acceso a la

informacion y consultas que la ciudadania elevo a la Institucion a traves de la OQRAC.

* Contratacion incompleta y demoras en los procesos contractuales que permitieran

el recurso humano suficiente para la alta demanda de atencion de la ciudadania, en

especial en el proceso de admision 2021-1 llevado a cabo de enero 12 a marzo 23 de

2021 

Dependencia: Oficina de Quejas Reclamos y Atención al Ciudadano

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

3

Aumentar la participación de la OQRAC ferias

universitarias y eventos (presenciales o virtuales) con el fin 

de garantizar y ampliar respecto a la vigencia anterior el

acercamiento entre el ciudadano y los procesos, servicios

y tramites de  la Institución 

Participar en ferias universitarias y eventos con el fin de garantizar el acercamiento entre el

ciudadano y los procesos, servicios y tramites de  la Institución .

https://drive.google.com/drive/folders/1HY_pH2yq8bDw-Hi_iG7huKVf1cfg1lOg
https://drive.google.com/drive/folders/1HY_pH2yq8bDw-Hi_iG7huKVf1cfg1lOg
https://drive.google.com/drive/folders/1HY_pH2yq8bDw-Hi_iG7huKVf1cfg1lOg
https://drive.google.com/drive/folders/1HY_pH2yq8bDw-Hi_iG7huKVf1cfg1lOg
https://drive.google.com/drive/folders/1HY_pH2yq8bDw-Hi_iG7huKVf1cfg1lOg
https://drive.google.com/drive/folders/1HY_pH2yq8bDw-Hi_iG7huKVf1cfg1lOg
https://drive.google.com/drive/folders/1dgWh8AkGIX_Up48OBn50q4a6jkTDpTap
https://drive.google.com/drive/folders/1dgWh8AkGIX_Up48OBn50q4a6jkTDpTap
https://drive.google.com/drive/folders/1dgWh8AkGIX_Up48OBn50q4a6jkTDpTap
https://drive.google.com/drive/folders/1tMedKOsZdNI_IF6r8pPU5sHZahrBFU-Y
https://drive.google.com/drive/folders/1LSV4JPo6Xq39b5EJbAm-08GkKc1u8tNP
https://drive.google.com/drive/folders/1Hwf2IzjDKzFIK4xIvjoRTixad4CiCNA8
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L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Garantizar la recepción y respuesta al

100% de las peticiones, quejas y

reclamos, a través de canales y

medios que se ajusten a las

necesidades y capacidades de las

personas que los interponen.

5 Formalizacion y recepcion de pqrs

 Porcentaje de registro de pqrs en el sistema 

Bogota te Escucha 

=

(# de pqrs registradas  / ( # de pqrs 

recibidasl ) * 100

100%

- Registrar y dar respuesta al 100% de las acciones ciudadanas en el Sistema Distrital de

Quejas y Soluciones Bogotá Te Escucha

- Analizar y asignar por competencia las acciones ciudadanas recibidas por los diferentes

canales de atención 

100%

* Informe tecnico mensual - enero

* Informe tecnico mensual - febrero

* Informe tecnico mensual - marzo

* https://drive.google.com/file/d/1klXVRjX9bWUUq-

qyontz2_cq89dMptFS/view?usp=sharing

* https://drive.google.com/file/d/18F7AMvC0S7H-fCFyEnMQFuf16-

q3CS3b/view?usp=sharing

*https://drive.google.com/file/d/1LRX4WsKr8fLwRGy1oIn7rAsqRxtPz9EK/view?usp=s

haring

* Se logro registrar y asignar por competencia un total de 298 pqrs a traves del

Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas - Bogota te Escucha.

* Demoras en los procesos contractuales que permitieran el recurso humano

suficiente para la  atencion de la ciudadania.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Garantizar la recepción y respuesta al

100% de las peticiones, quejas y

reclamos, a través de canales y

medios que se ajusten a las

necesidades y capacidades de las

personas que los interponen.

Porcentaje gestion de pqrs 

=

(# de pqrs  cerradas  / ( # de pqrs recibidas  +  

 # de pqrs  pendientes del trimestre 

anterior)) * 100

100% 28%

* Informe tecnico mensual - enero

* Informe tecnico mensual - febrero

* Informe tecnico mensual - marzo

*Cuadro Control de Indicadores Plan de Accion OQRAC- 2021

* https://drive.google.com/file/d/1klXVRjX9bWUUq-

qyontz2_cq89dMptFS/view?usp=sharing

* https://drive.google.com/file/d/18F7AMvC0S7H-fCFyEnMQFuf16-

q3CS3b/view?usp=sharing

*https://drive.google.com/file/d/1LRX4WsKr8fLwRGy1oIn7rAsqRxtPz9EK/view?usp=s

haring

*https://drive.google.com/file/d/1Dhy8eiAKnF6Uz6BHxAeU7Arlej9WHpTs/view?usp

=sharing

* A pesar que en el primer trimestre no hubo recurso humano, quien asistiera a las

actividades de seguimiento y cierre definitivo y consolidado de peticiones por

calidad en las respuestas de las dependencias competentes, se logro el cierre del

28% de peticiones activas, en las cuales se incluyen peticiones pendientes de perioos 

anteriores y peticiones recibidas durante el periodo del primer trimestre de 2021.

* La ausencia de disponibilidad de recurso humano, quien realizará las actividades de 

seguimiento a la calidad de las respuestas brindadas por las dependencias

competentes y correspondiente cierre definitivo y consolidado de estas.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Garantizar la recepción y respuesta al

100% de las peticiones, quejas y

reclamos, a través de canales y

medios que se ajusten a las

necesidades y capacidades de las

personas que los interponen.

Tiempo gestion promedio de pqrs

=  

( # de  dias establecidos  por ley  para dar 

respuesta a pqrs / # de dias promedio de 

respuesta  de pqrs

< 100% 180%

* Informe tecnico mensual - enero

* Informe tecnico mensual - febrero

* Informe tecnico mensual - marzo

*Cuadro Control de Indicadores Plan de Accion OQRAC- 2021

*https://drive.google.com/file/d/1klXVRjX9bWUUq-

qyontz2_cq89dMptFS/view?usp=sharing

* https://drive.google.com/file/d/18F7AMvC0S7H-fCFyEnMQFuf16-

q3CS3b/view?usp=sharing

*https://drive.google.com/file/d/1LRX4WsKr8fLwRGy1oIn7rAsqRxtPz9EK/view?usp=s

haring

*https://drive.google.com/file/d/1Dhy8eiAKnF6Uz6BHxAeU7Arlej9WHpTs/view?usp

=sharing

* Con los cierres realizados de peticiones durante el primer trimestre de 2021, se

logro generar un tiempo promedio de respuesta de 16,7 dias sobre los 30 dias de

terminos de ley permitidos para dar respuesta

* La imposibilidad de medir este indicador de manera global, debido al 72% de

peticiones que aun se encuentran pendientes por cierre

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Garantizar la recepción y respuesta al

100% de las peticiones, quejas y

reclamos, a través de canales y

medios que se ajusten a las

necesidades y capacidades de las

personas que los interponen.

Porcentaje de gestion de pqrs que cumplen 

terminos de Ley

=

( # de pqrs cerradas oportunamente / # de 

pqrs recibidas +  peticiones pendientes del 

periodo anterior) * 100

100% 19%

* Informe tecnico mensual - enero

* Informe tecnico mensual - febrero

* Informe tecnico mensual - marzo

*Cuadro Control de Indicadores Plan de Accion OQRAC- 2021

*https://drive.google.com/file/d/1klXVRjX9bWUUq-

qyontz2_cq89dMptFS/view?usp=sharing

*https://drive.google.com/file/d/18F7AMvC0S7H-fCFyEnMQFuf16-

q3CS3b/view?usp=sharing

*https://drive.google.com/file/d/1LRX4WsKr8fLwRGy1oIn7rAsqRxtPz9EK/view?usp=s

haring

*https://drive.google.com/file/d/1Dhy8eiAKnF6Uz6BHxAeU7Arlej9WHpTs/view?usp

=sharing

* A pesar de la ausencia de disponibilidad de recurso humano, quien realizará las

actividades de seguimiento a la calidad de las respuestas brindadas por las

dependencias competentes y correspondiente cierre definitivo y consolidado de

estas, la institucion logro dar cierre al 19% de las peticiones activas.

* De las doscientas noventa y ocho (298) acciones ciudadanas recibidas en el primer

trimestre de 2021 mas las noventa y cuatro (94) peticiones activas que a corte 31 de

marzo pertenecen al trimestre IV de 2020, para un total de trescientas noventa y dos 

(392), tan solo el 19% fueron cerradas oportunamente al corte de 31 de marzo de

2021, por lo cual se evidencia la dificultad para alcanzar la meta esperada, lo anterior

deido a la ausencia de recurso humano de quien debe realizar las actividades de

seguimiento a la calidad de las respuestas de las dependencias competentes y por

consiguiente cierre definitivo y consolidado de las peticiones

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Garantizar la recepción y respuesta al

100% de las peticiones, quejas y

reclamos, a través de canales y

medios que se ajusten a las

necesidades y capacidades de las

personas que los interponen.

Porcentaje de peticiones pedientes= ( # de 

pqrs pendientes de cierre / # de pqrs 

recibidas + peticiones pendientes del 

periodo anterior) * 100

< 30% 72%

* Informe tecnico mensual - enero

* Informe tecnico mensual - febrero

* Informe tecnico mensual - marzo

*Cuadro Control de Indicadores Plan de Accion OQRAC- 2021

*https://drive.google.com/file/d/1klXVRjX9bWUUq-

qyontz2_cq89dMptFS/view?usp=sharing

*https://drive.google.com/file/d/18F7AMvC0S7H-fCFyEnMQFuf16-

q3CS3b/view?usp=sharing

*https://drive.google.com/file/d/1LRX4WsKr8fLwRGy1oIn7rAsqRxtPz9EK/view?usp=s

haring

*https://drive.google.com/file/d/1Dhy8eiAKnF6Uz6BHxAeU7Arlej9WHpTs/view?usp

=sharing

* A pesar de la ausencia de disponibilidad de recurso humano, quien realizará las

actividades de seguimiento a la calidad de las respuestas brindadas por las

dependencias competentes y correspondiente cierre definitivo y consolidado de

estas, la institucion logro disminuir el indicador de peticiones pendientes al 72%, con

el fin de alcanzar indicador con menos de 30%..

* De las doscientas noventa y ocho (298) acciones ciudadanas recibidas en el primer

trimestre de 2021 mas las noventa y cuatro (94) peticiones activas que a corte 31 de

marzo pertenecen al trimestre IV de 2020, para un total de trescientas noventa y dos 

(392) peticiones, aun queda el 72% de las peticiones pendientes corte de 31 de

marzo de 2021, por lo cual se evidencia la dificultad para alcanzar la meta esperada,

lo anterior deido a la ausencia de recurso humano de quien debe realizar las

actividades de seguimiento a la calidad de las respuestas de las dependencias

competentes y por consiguiente cierre definitivo y consolidado de las peticiones.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Garantizar la recepción y respuesta al

100% de las peticiones, quejas y

reclamos, a través de canales y

medios que se ajusten a las

necesidades y capacidades de las

personas que los interponen.

 Porcentaje de seguimiento a pqrs vencidas 

=

( # cartas post vencimiento emitidas en el 

periodo / # de pqrs vencidas durante el 

periodo) * 100

100% 0% Ninguna Ninguna Ninguna * Ausencia del recurso humano contratado, para ejercutar esta actividad.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Garantizar la recepción y respuesta al

100% de las peticiones, quejas y

reclamos, a través de canales y

medios que se ajusten a las

necesidades y capacidades de las

personas que los interponen.

Porcentaje de seguimientos efectuados

= (# de seguimientos  realizados/ # de 

dependencias  que requirieron seguimiento) 

*100

100% 0% Ninguna Ninguna Ninguna * Ausencia del recurso humano contratado, para ejercutar esta actividad.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Garantizar la recepción y respuesta al

100% de las peticiones, quejas y

reclamos, a través de canales y

medios que se ajusten a las

necesidades y capacidades de las

personas que los interponen.

Porcentaje de seguimientos efectivos a pqrs 

=

( # de dependencias solicitadas que 

efectuaron el cierre correspondiente  / # de  

seguimientos realizados a dependencias ) * 

100

100% 0% Ninguna Ninguna Ninguna * Ausencia del recurso humano contratado, para ejercutar esta actividad.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Garantizar la recepción y respuesta al

100% de las peticiones, quejas y

reclamos, a través de canales y

medios que se ajusten a las

necesidades y capacidades de las

personas que los interponen.

8 Soporte técnico plataforma "Bogotá Te Escucha -SDQS" 

Porcentaje de soportes realizados

=

(# Soportes realizados por la OQRAC de la 

plataforma "Bogotá Te Escucha -SDQS" / # 

Soportes solicitados por los usuarios de la 

plataforma "Bogotá Te Escucha -SDQS") * 

100

100%

Brindar soporte técnico, capacitación y sensibilización permanente por medio del manual

de uso para funcionarios de la plataforma “Bogotá Te Escucha -Sistema Distrital de Quejas y

Soluciones” a la comunidad universitaria.

100% SC-PR-002-FR-003 (5) Soportes Bogota te Escucha 2021
https://drive.google.com/file/d/1HMvMcwgmhUROpBt6AJd1fZihv7YI2n_q/view?usp

=sharing

se brindó soporte a setenta (70) usuarios al interior de la Universidad Francisco José

de Caldas, los cuales fueron solicitadas de forma telefónica y vía e –mail, los cuales

se atendieron inmediatamente logrando apoyar en los procesos a cada dependencia, 

evitando demoras en el tiempo de respuesta a causa de inconvenientes de acceso al

sistema, los registros de dichos soportes se reflejaron en el formato físico SC-PR-002-

FR-003, Registro de Soporte a Usuarios Funcionarios de Bogotá Te Escucha – Sistema

Distrital de Quejas y Soluciones  

Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Estudiar las causas por las cuales se

producen las peticiones, quejas y

reclamos y adoptar mecanismos que

permitan el mejoramiento continuo

en la prestación de los servicios.

9 Avance de  Informes publicados y entregados a entes competente

No de informes publicados y entregados a 

entes competentes = ∑ informes publicados 

y entregados a entes competentes

29

Generar informes técnicos mensuales de PQRS dirigidos a la Subdirección de Servicio de la

Alcaldía mayor de Bogotá, Veeduría Distrital, Rectoría y Secretaria General de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas, informes trimestrales de gestión de la Oficina de Quejas,

Reclamos y Atención al Ciudadano dirigido a la Secretaria General de la Universidad Distrital,

Rectoría y entes de control.

7

* Informe tecnico mensual - enero

* Informe tecnico mensual - febrero

* Informe tecnico mensual - marzo

*Informe Trimestral I 2021

*https://drive.google.com/file/d/1klXVRjX9bWUUq-

qyontz2_cq89dMptFS/view?usp=sharing

* https://drive.google.com/file/d/18F7AMvC0S7H-fCFyEnMQFuf16-

q3CS3b/view?usp=sharing

*https://drive.google.com/file/d/1LRX4WsKr8fLwRGy1oIn7rAsqRxtPz9EK/view?usp=s

haring

*https://drive.google.com/file/d/1Il6NRTwffJcAOJKoO-

yoNej25d3ccLGz/view?usp=sharing

http://tablerocontrolciudadano.veeduriadistrital.gov.co:3838/TCC/

Se logro acumular 7 informes de la siguiente manera:

3 informes tecnicos de gestion de pqrs mensuales: enero, febrero, marzo.

3 reportes de gestion de pqrs en la pagina web de la Red de Quejas de la Veeduria

Distrital para ser reflejado en el tablero de controlciudadano

1 informe de gestion OQRAC trimestral I 2021

Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Estudiar las causas por las cuales se

producen las peticiones, quejas y

reclamos y adoptar mecanismos que

permitan el mejoramiento continuo

en la prestación de los servicios.

10
Realizar acciones de mejora en las dependencias objeto

necesario de estas

Porcentaje de gestión de acciones de 

mejora 

=

(# de Acciones de mejora  realizadas por 

la  OQRAC / # de casos relacionados en 

el "Informe  de temas de mayor 

incidencia en la interposicion de acciones 

ciudadanas"  y  encuestas de percepcion 

a la comunidad universitaria y 

ciudadania" )*100

100%

*Realizar el seguimiento y evaluación a las peticiones interpuestas reiterativas por la

ciudadanía a través del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones "Bogotá Te Escucha - SDQS"

a efectos de brindar a la ciudadanía una atención de calidad, eficaz y oportuna. 

0% Informe de Seguimiento Acciones Ciudadanas Ene -Abr 2021 (Temas Reiterativos)
https://drive.google.com/file/d/11sfkbmstQ-

caefLT1a5TJaAzb63wUF2l/view?usp=sharing

En el primer trimestre de 2021, se logro elaborar 3 informes mensuales de temas de

mayor incidencia en la interposición de acciones ciudadanas, en los cuales se

encontraron diez (10) puntos críticos:

- Gestión de tramites

- Solicitud de certificación de contratos CPS y administrativo.

- Inscripción  aspirantes a programas de pregrado

- Lista de Admitidos/No admitidos

- Certificado de Notas

- Sabana de Notas

- Inconformidades con evaluaciones y Notas

- Presunto incumplimiento en atención presencial y telefónica

- Matricula de aspirantes admitidos pregrado

- Pagos

*No se realizó ninguna acción de mejora en la Institución, a partir de los resultados

de dichos informes

* Dificultad en la ausencia de recurso humano contratado para realizar la actividad

de acciones de mejora.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Estudiar las causas por las cuales se

producen las peticiones, quejas y

reclamos y adoptar mecanismos que

permitan el mejoramiento continuo

en la prestación de los servicios.

11
Atencion y orietacion juridica a la comunidad universitaria

en general para la interposicion de pqrs 

Porcentaje de orientaciones efectuadas a la 

comunidad

=

(# de atenciones realizadas/ # de atenciones 

solicitadas en el periodo)*100

100%

Orientar jurídicamente a la comunidad universitaria y ciudadanía en general y realizar

seguimiento permanente sobre las acciones ciudadanas (peticiones, quejas, reclamos,

sugerencias entre otras) presentadas a través de la plataforma virtual " Bogotá Te Escucha -

SDQS".

50% Derecho Peticion 

https://drive.google.com/file/d/1B_0CSkJ-

12Y5Tq6YfuzjqK3rNxR9Lo0w/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1TVwfO0iFYmvCZwGZ-

tqKVCU29u7xEpop/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1eePKxQ8qJY9XMXxRMzYV9ydJUj-

61TzJ/view?usp=sharing

* Se logro realizar una orientacion juridica como asesoria para presentar un Derecho

de Peticion Particular 

* Se dificulto brindar orientacion juridica a un estudiante por ausencia de

contratacion de recurso humano que ejecuta esta actividad.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Estudiar las causas por las cuales se

producen las peticiones, quejas y

reclamos y adoptar mecanismos que

permitan el mejoramiento continuo

en la prestación de los servicios.

12
Aplicar encuestas de satisfaccion del servicio a la

comunidad universitaria y ciudadania en general

Porcentaje de  usuarios que califican con 4 o 

5 los servicios ofrecidos por la Universidad 

=

 ( # de usuarios >= 4 y 5 / # total usuarios) * 

100

60%
*Aplicar encuestas de percepción con el fin de evaluar la satisfacción de la atención en los

diferentes tramites y servicios de la Institución . 
91%

*Informe I Trimestre 2021 v3 (incluye informe de percepcion pg 24)

SC-PR-003-FR-008 

*Consolidado encuestas virtuales 2021 trim 1

 01. Formato atenciones chat institucional enero, , Febrero, Marzo y Abril 2021 (incluye percepcion chat)

* 04. SC-PR-003-FR-005 Registro de Atencion Presencial y Telefonica V4  Enero, Febrero, Marzo y Abril (incluye percepcion telefonica)  

*https://drive.google.com/file/d/1Il6NRTwffJcAOJKoO-

yoNej25d3ccLGz/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1yTWheBW6oQNzREMRW24ga9-

LR9m9MIdw/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1F5Lgu5ipJBGsX4c1MN5WXcgMrcCVmd_d/view?usp

=sharing

*https://drive.google.com/file/d/1TwCA1nNAukXQs7I-

A_NsV7wujUkh1m40/view?usp=sharing

* A traves de los 3 medios (chat, telefono, enlace pagina web) se logro recolectar la

percepcion en el servicio al ciudadano de 233 encuestas, de las cuales se obtuvo una

percepcion satisfactoria >= 4 y 5  en 212 encuestas, lo que corresponde al  91%.

* El desconocimiento de la existencia de la encuesta virtual entre los miembros de la

comunidad.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

13
Estado de avance en el cumplimiento de Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion

Porcentaje de informacion publicada según 

la Ley1712 de 2014 

=

(Informacion publicada / Informacion 

requerida según Ley 1712 de 2014) *100
(# definido en subindices de la Matriz de 

Cumplimiento Normativo 1712 de 2014)

90%

- Hacer el seguimiento general de la matriz de cmplimiento normativo 1712 de 2014

Transparencia y acceso a la Información

- Solicitar a las Unidades Académico - Administrativas la actualización y publicación de la

información en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014.

92% Registro de publicaciones y Fuente de Informacion Oficial  Transparencia 1712-2014 marzo-2021
https://drive.google.com/file/d/1zd64VTvQNS17WrnnmXrZJylAfL_eYAEf/view?usp=s

haring

Durante el primer trimestre se logró realizar el seguimiento de la información

publicada en el Portal de Transparencia y Acceso a la Información, encontrando que,

de los 57 subíndices solicitados por la Procuraduría General de la Nación, se

encuentran publicados actualmente 52,5, no obstante, algunos de estos están

pendientes por actualización, para lo cual la OQRAC, en cumplimiento de sus

actividades, solicitara en el segundo trimestre a las dependencias fuentes de dicha

información, que esta sea actualizada, con el fin de cumplir oportunamente con la

Ley de Transparencia y Acceso a la Información 1712 de 2014. 

* Tiempo de desarrollo

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

14
Documento Caracterizacion de preguntas frecuentes

disponible en la pagina web institucional

% de Avance en el documento de 

caracterización = ∑ % de avance de las 

actividades/Total de actividades

100%

*Actualizar base informacion posgrados

*Informe de analisis de variables  y caracteristicas de ciudadanos atendidos.

* Manual de atencion para la atencion Chat Institucional

*Realizar la caracterización de las preguntas frecuentes con el fin de estandarizar y dar 

calidad a las respuestas dadas por el equipo de la OQRAC a la ciudadanía.

*Actualizar el Protocolo de atención al ciudadano  publicarlo y difundirlo en  canales 

virtuales y presenciales.

20% Información Posgrados 
https://drive.google.com/file/d/1SBOjrUOcPjYHYvnb9cl-

wRJrt8ZH5oXA/view?usp=sharing

* Se logro realizar una herramienta de apoyo para la atencion a la ciudadania

interesada en oferta de posgrados.

* Dificultad en la consulta de informacion oficial en las paginas web de los

posgrados, toda vez que algunas no se encuentran con fechas y requisitos

actualizados

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional.

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

15
Gestionar las actividades necesarias que minimicen el

riesgo de corrupcion en las funciones de la qrac.

Porcentaje de controles ejecutados 

= 

(# de controles ejecutados en el periodo / # 

de controles descritos en el Mapade Riesgos 

de la OQRAC) *100

100%

Ejecutar los controles establecidos en el Mapa de Riesgos de la OQRAC y gestionar las

correspondientes acciones de mejora que eviten y minimicen los riesgos de corrupccion que 

en las  funcones de la oqrac se puedan generar

0 N/A para este periodo

7 Control y seguimiento a pqrs  

Realizar el seguimiento permanente a las acciones ciudadanas (peticiones, quejas, reclamos,

sugerencia,entre otras) presentadas a través del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones

"Bogotá Te Escucha, las asignadas por el Jefe de la Oficina por reparto y las demás en

estado vencido y proximas a vencer en los siguientes  tres (3) dias.

6 Gestion de pqrs que cumplan con los terminos de Ley

Realizar el cierre oportuno de pqrs en la Institucion a traves de recepcion, registro,

asignacion inmediato de pqrs allegadas a la OQRAC y el correspondiente seguimiento

oportuno a las unidades academico administrativas competentes como control preventivo

para la gestion de pqrs.

https://drive.google.com/file/d/1HMvMcwgmhUROpBt6AJd1fZihv7YI2n_q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HMvMcwgmhUROpBt6AJd1fZihv7YI2n_q/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11sfkbmstQ-caefLT1a5TJaAzb63wUF2l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11sfkbmstQ-caefLT1a5TJaAzb63wUF2l/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zd64VTvQNS17WrnnmXrZJylAfL_eYAEf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zd64VTvQNS17WrnnmXrZJylAfL_eYAEf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SBOjrUOcPjYHYvnb9cl-wRJrt8ZH5oXA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SBOjrUOcPjYHYvnb9cl-wRJrt8ZH5oXA/view?usp=sharing


Lineamiento Meta Estratégia

Dependencia: Oficina de Quejas Reclamos y Atención al Ciudadano

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

42. Lograr indicadores de cero

corrupción en la gestión

institucional.

Estudiar, detectar, tratar y eliminar

los riesgos de corrupción, motivando

la participación de la comunidad

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestión y la protección

del patrimonio de la Universidad.

16

Desarrollar de acuerdo con la Estrategia de Rendicion de

Cuentas 2020, la divulgacion y promocion de los espacios

de rendicion de cuentas como un ejercicio de control

social, participacion ciudadana compromiso con la

transparencia, el acceso a la informacion y la integridad.

Porcentaje de participación en la audiencia 

publica de rendición de cuentas

 = 

(# de asistentes a la audiencia publica de 

rendición de cuentas / # de asistentes 

proyectados a la audiencia publica de 

rendición de cuentas )*100

100%
Coordinar el desarrollo logístico que difunda la audiencia pública de rendición de cuentas a

través de los canales de comunicación habilitados por la Universidad.
0 N/A para este periodo

Lineamiento Meta Estratégia

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

1

Durante toda la vigencia, tramitar la totalidad de las

noticias disciplinarias que se radiquen en la oficina,

surtiendo el procedimiento disciplinario respectivo, y,

respecto de los procesos activos de otras vigencias,

cumplir con los términos procesales para proferir las

decisiones respectivas.

Noticias disciplinarias tramitadas + procesos 

activos con decisión proferida dentro de los 

términos legales / Noticias disciplinarias 

radicadas + procesos activos 

Oportunidad de cumplimiento

100%

- Radicar las noticias disciplinarias

- Estudiar los casos y proyectar las diferentes actuaciones

- Practicar las pruebas

- Realizar notificaciones y comunicaciones

- Resolver solicitudes y recursos

- Trasladar a la instancia competente las noticias referidas a posibles faltas de docentes o de

estudiantes

25% Noticias disciplinarias y actuaciones realizadas dentro de los procesos activos, registrados en la respectiva base datos.  
No se adjunta evidencia por la reserva legal prevista en el artículo 95 de la Ley 734 de 

2002
Ejercicio oportuno y eficaz del control disciplinario interno

Esta meta comprende la totalidad de noticias disciplinarias radicadas en el trimestre,

incluyendo aquellas que nos fueron presentadas al final del mismo, no resultando

posible tener una decisión a la fecha de corte del presente informe. Igualmente, el

indicador contempla la totalidad de los procesos activos, por lo que resulta natural

que en el trimestre no todos los procesos tengan decisiones ya tomadas.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

2
Durante toda la vigencia, realizar al menos una actuación

dentro de cada uno de los procesos activos

Procesos con al menos una actuación 

realizada dentro de la vigencia / procesos 

activos

100%

- Estudiar los casos y proyectar las diferentes actuaciones

- Practicar las pruebas

- Realizar notificaciones y comunicaciones

- Resolver solicitudes y recursos

- Trasladar a la instancia competente las noticias referidas a posibles faltas de docentes o de

estudiantes

91% Actuaciones realizadas dentro de los procesos activos, registrados en la respectiva base de datos
No se adjunta evidencia por la reserva legal prevista en el artículo 95 de la Ley 734 de 

2002
Ejercicio oportuno y eficaz del control disciplinario interno

Esta meta comprende la totalidad de procesos activos a la fecha de corte, por lo que

resulta satisfactorio el porcentaje de avance en su cumplimiento

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

3

Durante toda la anualidad, proyectar las decisiones que

deba expedir el rector, en el marco de procesos

disciplinarios contra docentes 

Asesorías brindadas a Rectoría / Solicitudes 

de asesoría de Rectoría y procesos 

disciplinarios con competencia de dicha 

dependencia 

100%

- Estudiar el asunto y proyectar las respectivas decisiones para firma del rector o brindar la

correspondiente asesoría

- Remitir el proyecto o concepto a Rectoría

50% Proyectos de autos proferidos con la respectiva decisión dentro de cada proceso de competencia de Rectoría
No se adjunta evidencia por la reserva legal prevista en el artículo 95 de la Ley 734 de 

2002
Ejercicio oportuno y eficaz del control disciplinario docente

Serias deficiencias en el control disciplinario docente, reportadas en el Oficio OAD

021 IE 512, radicado en Rectoría el 17 de enero de 2020. 

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

4

Para diciembre de 2021, presentar ante el rector una

propuesta de régimen disciplinario para docentes con

vinculación especial

Propuesta de régimen 1

- A partir del conocimiento del derecho disciplinario y de las deficiencias actuales del

régimen disciplinario docente, elaborar la propuesta

- Remitir la propuesta a Rectoría

0
A pesar de que no se ha construido la propuesta, el 19 de febrero del año en curso, por medio del oficio OAD-037, se proyectó un

análisis en torno al régimen disciplinario aplicable a los docentes ocasionales y de hora catedra.
Oficio OAD-037 del 19 de febrero de 2021

Identificación del vacío existente en el régimen disciplinario de la Universidad para

abordar las presuntas faltas disciplinarias cometidas por docentes de vinculación

especial y su continua comunicación en los escenarios idóneos para su solución.

No aplica

Se estima pertinente que, en la elaboración de la propuesta, se integre la precepción

de los docentes de vinculación especial. Para ello, resulta necesaria una

conformación de una comisión por parte de la dirección de la Universidad, ya sea

Rectoría o el CSU.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

5

Durante toda la vigencia, realizar la actualización

permanente de la base de datos de procesos

disciplinarios, a medida que se realizan nuevas actuaciones 

y/o se abren nuevos expedientes

Número de procesos nuevos y/o con 

variación en su estado ingresados y/o 

modificados, respectivamente, en la base de 

datos / Número de procesos nuevos y/o con 

variación en su estado ocurrido en la 

vigencia

100% Registrar los datos en la base de datos 100% Base de datos actualizada
No se adjunta evidencia por la reserva legal prevista en el artículo 95 de la Ley 734 de 

2002

Control y seguimiento de los procesos disciplinarios, así como obtención rápida de

información relativa a los mismos.
No aplica

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

6

Para diciembre de 2021, haber registrado en la base de

expedientes los datos de archivo histórico (procesos

disciplinarios de 2016 a 2018 archivados)

Número de procesos 2016-2018 archivados 

con registro en la base / número de 

procesos 2016-2018 archivados

Oportunidad en el cumplimiento 

100% Registrar los datos en la base de datos 0 No aplica No aplica No aplica

El archivo histórico no se encuentra digitalizado en su totalidad y para ello se

requiere asistir a la oficina, cosa que no ha sido posible bajo las circunstancias de

emergencia sanitaria.

No aplica

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

7
Mensualmente, hacer difusión de un número del boletín

La Lupa

Número de boletines difundidos

Oportunidad en el cumplimiento

12

- Definir el contenido de cada boletín a difundir mensualmente 

- Diseñar el boletín

- Publicarlo en la página web de la dependencia

- Gestionar su difusión por correo masivo

3

Se han elaborado 3 publicaciones del Boletín Informativo La Lupa, una para  cada mes del año:

- Enero: ¿En qué situaciones me debo declarar impedido para conocer un asunto?

- Febrero: Informe de gestión de la OAAD.

- Marzo: 8 cosas que deberías saber para formular una queja.

Se adjunta en el drive de evidencias, los correos electrónicos masivos enviados con

ocasión de las publicaciones. Adicionalmente, el boletín puede ser consultado en la

página web de la dependencia: http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/oficina-

asesora-de-asuntos-disciplinarios/boletines 

Prevención de conductas que pueden llegar a constituir falta disciplinaria No aplica
El cumplimiento del indicador es acumulativo, por lo que, la meta esperada a la

fecha de corte del presente informe se encuentra alcanzada. 

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

8

Semestralmente, realizar una charla en materia

disciplinaria, dirigida a la comunidad administrativa y

docente de la Universidad  

Número de charlas realizadas

Oportunidad de cumplimiento

2

- Definir el contenido de la charla 

- Diseñar el material de apoyo y coordinar la logística y convocatoria 

- Dictar la charla

0 No aplica No aplica No aplica No aplica

No se presentan resultados, pero teniendo en cuenta que la meta es semestral, se

espera realizar para el segundo trimestre de 2021 la charla respectiva, motivo por el

que tampoco se registran dificultades.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

9

En toda la anualidad, asistir a las capacitaciones que se

consideren pertinentes y gratuitas, a las cuales convoque

cualquier entidad del orden nacional o territorial.

Número de capacitaciones a las cuales se 

asistió / número de capacitaciones 

pertinentes y gratuitas para las cuales se 

recibió invitación.

100%

- Definir qué persona asistirá al evento y realizar su inscripción

- Asistir al evento

- Trasmitir al equipo de trabajo el conocimiento adquirido en la capacitación 

0 No aplica No aplica No aplica No aplica

No se han recibido invitaciones para capacitaciones pertinentes y gratuitas a lo largo

del trimestre.

Sin embargo, desde la Oficina, se esta desarrollando como estrategia para mantener

actualizado al equipo pequeñas sesiones en la que se trabajan diferentes tematicas. 

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

10
Durante la vigencia, responder los requerimientos y

solicitudes de autoridades externas e internas

Requerimientos respondidos / 

requerimientos recibidos
100%

- Analizar el requerimiento y recaudar la información requerida para responderlo  

- Proyectar y emitir respuesta
100%

Respuesta a requerimiento de la Personería de Bogotá del 3 de febrero de 2021

Respuesta a requerimiento de Rectoría del 19 de febrero de 2021.

Respuesta a requerimiento de Secretaría General del 22 de febrero de 2021

Ajuste presupuestal definitivo del PA 2021 del 12 de marzo de 2021.

Se adjuntan los correos electrónicos con las respuestas relacionadas en la columna U Mayor transparencia y difusión de la actividad desarrollada por nuestra dependencia.
La falta de registros históricos que permitan dar respuesta con facilidad, a

requerimientos de información relativos a vigencias anteriores.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

11 Elaborar y presentar informes en la oportunidad requerida Informes presentados / informes solicitados 100%
- Proyectar informe 

- Revisar y suscribir informe
100%

* Informe de seguimiento IV trimestre del PA 2020 del 13 de enero de 2021

* Informe de gestión de la OAAD en el 2020 del 21 de enero de 2021.

* Observaciones a informe de auditoría del proceso de control interno del 2 de febrero de 2021.

* Informe para el Sistema Nacional de Información de la Educación Superior del 16 de marzo de 2021.

Se adjuntan los correos electrónicos con las respuestas relacionadas en la columna U Mayor transparencia y difusión de la actividad desarrollada por nuestra dependencia.
La falta de registros históricos que permitan dar respuesta con facilidad, a

requerimientos de información relativos a vigencias anteriores.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

12
A febrero de 2021, organizar la totalidad de expedientes

activos de acuerdo a las TRD 

Número de expedientes organizados / total 

expedientes

Oportunidad de cumplimiento

100%

- Realizar limpieza documental

- Realizar la foliación de documentos

- Ingresar los documentos en las carpetas

- Organizar en carpetas colgantes dependiendo del abogado responsable y del número de

radicación para su fácil ubicación.

100% La totalidad de expedientes activos, en su versión digital, se encuentran organizados de conformidad con la TRD

No se remiten los expedientes digitalizados por la reserva legal prevista en el artículo

95 de la Ley 734 de 2002, pero se adjunta un folio que no se encuentra reservado

resaltando el trabajo de foliación y 3 pantallazos con la organización por años de los

expedientes.

Mayor control documental y seguridad en la integridad de los expedientes

Atendiendo a que las actuaciones de la OAAD se han realizado desde el trabajo en

casa y que las medidas de confinamiento y de asistencia controlada a las oficinas

impiden el acceso permanente a los expedientes físicos, el contenido de estos

necesariamente se ha ido desactualizando. Por otro lado, no existe un lineamiento

institucional en torno a las tablas de retención documental cuando se trata de

expedientes digitalizados, por lo que el cumplimiento de la actividad que se reporta

tiene que ver con la limpieza documental, la foliación de documentos y su ingreso

en los expedientes de manera digital, pero no con el cumplimiento de un parámetro

establecido para el ordenamiento documental.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

13
Durante todo el año, digitalizar la totalidad de expedientes

activos y manetenerlos actualizados

Número de expedientes digitalizados / total 

expedientes activos
100%

- Escanear expedientes activos

- Guardar los expedientes digitalizados en carpeta compartida

- Actualizar los expedientes digitales de procesos activos, en tanto se producen o allegan

nuevos documentos

100% La totalidad de los expedientes activos se encuentran actualizados en su versión digital.
No se adjunta evidencia por la reserva legal prevista en el artículo 95 de la Ley 734 de 

2002

Mayor control documental y seguridad en la integridad de los expedientes.

Facilidades de acceso de los sujetos procesales. Posibilidad de laborar desde casa.
No aplica

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

14
Para junio de 2021, haber digitalizado la totalidad de

expedientes cerrados, correspondientes al año 2017 

Número de expedientes digitalizados / total 

expedientes cerrados 2017

Oportunidad en el cumplimiento

100%
- Escanear expedientes

- Guardar las carpetas digitalizadas, de conformidad con las tablas de retención documental
0 No aplica No aplica No aplica

Se ha priorizado el trabajo en casa, pero esta actividad necesariamente requiere de

la asistencia a la oficina en donde se encuentran los expedientes cerrados en 2017.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

15
Para octubre de 2021, haber digitalizado la totalidad de

expedientes cerrados, correspondientes al año 2016 

Número de expedientes digitalizados / total 

expedientes cerrados 2016

Oportunidad en el cumplimiento

100%
- Escanear expedientes

- Guardar las carpetas digitalizadas, de conformidad con las tablas de retención documental
0 No aplica No aplica No aplica

Se ha priorizado el trabajo en casa, pero esta actividad necesariamente requiere de

la asistencia a la oficina en donde se encuentran los expedientes cerrados en 2016.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

16

Durante la anualidad, avanzar en la limpieza documental

de 9 metros lineales del archivo histórico y prepararlos

para transferencia al archivo central

Metros lineales trabajados /  Nueve (9) 

metros lineales
100%

- Clasificación entre documentos de apoyo y series y subseries

- Realizar limpieza documental

- Levantar la hoja de control de cada expediente ya organizado

- Ingresar a cajas con la debida marcación

0 No aplica No aplica No aplica
Se ha priorizado el trabajo en casa, pero esta actividad necesariamente requiere de

la asistencia a la oficina en donde se encuentra el archivo histórico.

Dependencia: Oficina Asesora de Asustos Disciplinarios
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Lineamiento Meta Estratégia

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

1

Desarollar las actividades en cumplimiento de los roles de

auditor que permitan medir y evaluar eficiencia, eficacia y

economia de los demás controles para el cumplimiento de

las metas y objetivos institucionales propuestos. 

Actividades Ejecutadas/actividades 

Programadas
100%

- Desarrollar las 100 actividades propuestas en el  Programa Anual de Auditorias y 

seguimientos vigencia 2021 .

- Fortalecer en competencias y actualizacion normativa al equipo de trabajo de Control 

Interno.

- Actualizar en el SIGUD formatos,  procesos y procedimientos, de acuerdo con los cambios 

normativos. 

18% Informes de Ley, informes de auditoría, informes de seguimientos 
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/oficina-asesora-de-control-

interno/informes1

El equipo de trabajo ha podido recibir la actualizacion de las normas y guias de

acuerdo con las capacitaciones virtuales dadas por el DAFP.

Se presentaron dificultades y demoras excesivas en el proceso de contratacion del

personal requerido para apoyar el trabajo de la oficina.

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente

procesos de autoevaluación que se

traduzcan en planes de

mejoramiento continuo.

1

Mantener la información en forma permanente actulizada

en las Bases de Datos de la Oficina, comó tambien en el

sistema de Kyron y Sistema de gestión academica.

Número de docentes actualizados/ Número 

de docentes inscritos * 100
100%

- Validar la información presentada en los soportes de las hoja de vida y producción

academica de los docentes.

- Administración de la bases de datos que contienen la información de los docentes que

actualizan sus títulos de postgrado y producción academica.

100% Bases de datos de los docentes actualizados
Bases de datos - Información de manejo interno de la dependencia por protección

de datos personales.
Información actiualizada

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente

procesos de autoevaluación que se

traduzcan en planes de

mejoramiento continuo.

2

Detectar los docentes que de acuerdo con los resultados

de la Evaluación Docente de la Universidad Distrital esten

en categoría aceptable o deficiente.

Numero de listados entregados / Numero 

de listados proyectados * 100

% avance detección docente = ∑ %de avance 

de la actividad/#de actividades

100%

- Ingresar en el sistema de Gestión Académica los formatos para ejecutar la evaluación

docente en los periodos académicos respectivos.

- Generar las estadisticas de los resultados del proceso de Evaluación Docente al finalizar el

proceso en cada periodo academico.

- Informar a las unidades académicas los resultados finales de la evaluación docente de la

vigencia correspondiente.

43%
*Informaron los resultados del proceso 2020-lll

*Formatos disponibles en el Sistema de Gestión Académica

https://drive.google.com/file/d/1ndvXapXgQwyKEVfcKxFhFRTw24BAywgW/view?us

p=sharing

Se enviaron los resultados del proceso 2020-III y se activarón los formatos para la

evaluación 2021-I

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente

procesos de autoevaluación que se

traduzcan en planes de

mejoramiento continuo.

3
Promover las actividades necesarias para el mejoramiento

de la politica de Evaluación docente.

Numero de actividades desarrolladas/ 

Numero de actividades proyectadas * 100
100%

- Rediseño y socialización de la politica de la Evaluación Docente

- Promover el desarrollo de actividades de formación en la Universidad
0% Se tiene proyectado desarrollar esta actividad durante el segundo semestre del año

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Definición y desarrollo de modelos

de apropiación social del

conocimiento, que posibiliten el

intercambio y diálogo de saberes y

conocimientos con los sectores

sociales, productivos y culturales.

4

Garantizar la asignación de puntos a los docentes que

evidencien producción académica o investigativa según los 

parámetros establecidos por la reglamentación de la

Universidad mediante las actas emitidas por el comité

interno de asignación de puntaje.

Número de solicitudes presentados a 

Comité / Número de solicitudes recibidas* 

100

100%

- Estudio de las hojas de vida de evaluadores externos de la base de datos del Cvlac de

COLCIENCIAS y asignación acorde a las solicitudes allegas a la dependencia. Así como,

consolidar, llevar a cabo el seguimiento de las evaluaciones y gestionar la remuneración de

los evaluadores.   

- Gestionar las solicitudes de asignación de puntos salariales y bonificaciones de los

docentes que presenten producción académica según los parámetros establecidos por la

reglamentación de la Universidad.

- Proyección de las actas y resoluciones emitidas por el Comité de Personal Docente y de

Asignación de Puntaje- CPDAP.

100%

*Asignación de pares academicos externos a los productos que así lo requieren

*Gestión de las solicitudes de asignación de puntaje 2021 http://www1.udistrital.edu.co:8080/en/web/docencia/85
El comité trato las solicitudes radicadas hasta febrero que cumplian los criterios y

contaban con la evaluación de pares externos.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

31. Aumentar el número de

docentes de planta en un 45% y

disminuir la vinculación especial

en un 10%.

Implementar estrategias orientadas a

incentivar los ascensos en el

escalafón de los docentes de carrera

y docentes especiales.

5

Socializar la información necesaria para promover el

ascenso en el escalafón docente de los docentes adscritos

en cada una de las facultades.

Número de socializaciones realizadas / 

Número de socializaciones proyectadas * 100
100%

Realizar jornadas de socialización de la normatividad relacionadas con la producción

academica y requisitos para el ascenso en el escalafón docente.
0%

Esta actividad se tiene proyectada realizar una vez entre en funcionamiento el nuevo 

modulo de gestión del proceso relacionado con la valoración académica

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

6
Facilitar el uso de la información relevante en cuanto actas

y procesos de la dependencia en la pagina web.

Número de publicaciones/ Número de actos 

administrativos * 100
100%

Actualización constante de la información en la pagina web de la Oficina de Docencia y

Evaluación Docente.
100% Se realizaron las publicaciones asociadas con la actulización del proceso de evaluación docente y la información del CPDAP 2021. http://www1.udistrital.edu.co:8080/en/web/docencia/inicio1 Pagina web actualizada con la información relevante

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Consolidación de mecanismos de

democracia participativa, donde la

comunidad universitaria se involucre

en la toma decisiones y en las

dinámicas propias de la institución.

7

Promover el desarrollo de la Evaluacion Docente por parte

de los actores implicados (estudiantes, docentes y

consejos curriculares).

Número de actores evaluados / Número de 

actores Inscritos  * 100
100%

- Informar a las Unidades Académicas de la UD el avance de la participación del proceso de 

Evaluación Docente.

- Realizar jornadas de socialización del proceso de Evaluación Docente en cada una de las 

facultades.

100%
* Informar el nivel de avance a las facultades

*Correos electronicos informativos a las unidades academicas

https://drive.google.com/file/d/1IKPS6BV95NItI4uTXZkHNsPAg41B-

Puz/view?usp=sharing

Se fomento la participación a traves de correos electronicos y avisos en el Sistema

de Gestión Academicas

En el marco de la virtualidad no se realizan socializaciones presenciales del proceso

Evaluación Docente en las Facultades. No obstante, se reforzo el envio de correos a

todos los participantes del proceso, para aumentar su participación.

Lineamiento Meta Estratégia

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

33. Implementar los dominios

identificados en el marco de

referencia IT 4+ establecidos por

MinTIC

Garantizar tecnologías y canales

digitales que permitan generar,

procesar y acceder a información

oportuna sobre las funciones

universitarias, los procesos y

procedimientos institucionales, el

trámite de servicios, la recepción de

solicitudes y la generación de

respuestas pertinentes y

satisfactorias.

1

Responder en un 100% los requerimientos de primer nivel

que lleguen a la oficina por los diferentes canales de

atención

requerimientos solucionados de primer 

nivel / requerimientos recibidos de primer 

nivel 

100%
Responder requerimientos de primer nivel que lleguen a la oficina por los diferentes canales

de atención
100%

* Recibir todos los requerimientos, clasificarlos según su complejidad, dar solución a los de primer nivel y entregar una respuesta al

usuario final sobre la solución de cada requerimiento. Los requerimientos son recibidos de cuatro maneras personal, telefónico,

escrito (oficio o carta) o vía correo electrónico.

* Solucionar los requerimientos de primer nivel de acuerdo a cada sistema 

* Dar solución oportuna a los usuarios sobre sus dudas o requerimientos

Informe de centro de servicios primer nivel

https://drive.google.com/file/d/1W6xBXsoQSPy7VPUcoK6J4WB0fusFbFeB/view?usp

=sharing

* Se solucionaron de manera inmendiata el 46 % de requerimientos el 54% restante

fue escalado a segundo nivel

* Para este trimestre se recibieron en el Centro de Servicios 902 requerimientos, los

cuales algunos fueron solucionados de manera inmediata y los que requerían algo

más técnico fueron asignados a cada uno de los proyectos solicitados y a la vez

asignados a los responsables del mismo, teniendo en cuenta el nivel del servicios.

* Entrega de usuarios del módulo de cumplidos de contratistas

* Se atendió a los estudiantes que solicitaron asesoría para resolver sus dudas o

inconvenientes en cuanto al proceso de cierre de semestre, apertura, preinscripción

y recibos de pago

* Se tramitaron todas las solicitudes de generación de recibos extemporáneos que

tenían aprobación de Consejo de Facultad para los estudiantes que no tenían recibo

generado para periodos anteriores o el actual, ya que si contaban con recibo para

este periodo se podían generar por el módulo de recibos extemporáneos.

* Se coordinó con los proyectos curriculares tanto de pregrado como de posgrado y

se habilitó el sistema para eventos como:

Cierre de semestre

Contratación

Cumplidos

Resoluciones

Adición de materias

Cancelación de asignaturas

Novedad de nota

Plan de trabajo

Generación de recibos de pago

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

33. Implementar los dominios

identificados en el marco de

referencia IT 4+ establecidos por

MinTIC

Garantizar tecnologías y canales

digitales que permitan generar,

procesar y acceder a información

oportuna sobre las funciones

universitarias, los procesos y

procedimientos institucionales, el

trámite de servicios, la recepción de

solicitudes y la generación de

respuestas pertinentes y

satisfactorias.

2
Asegurar en un 90% la disponibilidad de los servicios

tecnológicos 

% disponibilidad de los servicios 

tecnológicos / Promesa del servicio 98%-99%
90% Asegurar la disponibilidad de los servicios tecnológicos 100%

* Se realizaron despliegues de la infraestructura en ambientes de pruebas y producción de las nuevas versiones de las aplicaciones

desarrolladas por la Oficina Asesora de Sistemas.

* Se desplegó la infraestructura requerida para la migración del servidor de sicapital de la nube y se apagó la infraestructura local.

* Se desplegó y atendió la infraestructura que soporta el proceso voto en simulacros y elecciones del 11 de febrero de 2021.

* Se atendió la infraestructura que soporta el sistema sistema de cumplidos 2

* Se mejoró el modelo de despliegue de las APIs mediante el modelo de stacks anidados de cloudformation de Amazon Web Services

(AWS).

https://drive.google.com/file/d/1BXB3Axr5ZRLZubghn_j95Mnkp9XoHa9f/view?usp=s

haring

* Se desplegó la infraestructura de más de 15 nuevas APIs desarrolladas en la Oficina

Asesora de sistemas y otras dependencias, lo que evidencia una disminución del

tiempo de salida a producción de los productos desarrollados. Además, indica el

trabajo colaborativo entre dependencias de la Universidad.

*Se mejoró el modelo de despliegue de las APIs utilizando el modelo de stacks

anidados de Cloudformation (Amazon Web Service), lo que permite que la

infraestructura de cada API se contenga en un archivo independiente, esto facilita

las labores de depuración de las plantillas y proporciona un aislamiento entre stacks.

* Se migró la aplicación Sicapital a la nube, con esto se mejoró el desempeño de la

aplicación, se cuenta con un ambiente con alta disponibilidad, tolerancia a fallos y

esquema de backups en la nube

*Se realizaron simulacros y el proceso de voto electrónico del 11 de febrero de

forma exitosa, lo que aumenta la confianza en el sistema

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

33. Implementar los dominios

identificados en el marco de

referencia IT 4+ establecidos por

MinTIC

Garantizar tecnologías y canales

digitales que permitan generar,

procesar y acceder a información

oportuna sobre las funciones

universitarias, los procesos y

procedimientos institucionales, el

trámite de servicios, la recepción de

solicitudes y la generación de

respuestas pertinentes y

satisfactorias.

3

Gestionar en un 100% los controles y mecanismos para

alcanzar los niveles requeridos de calidad y trazabilidad de

los servicios y proyectos Tecnológicos.

actividades ejecutadas / actividades 

programadas
100%

Gestionar los controles y mecanismos para alcanzar los niveles requeridos de calidad y

trazabilidad de los servicios y proyectos Tecnológicos. En cuanto a administración, seguridad

informática, calidad, bases de datos y documentación

100%

* Realizar pruebas de carga a las aplicaciones

* Realizar pruebas de hacking ético a las aplicaciones

* Realizar pruebas de calidad de seguridad a las aplicaciones

* Realizar acompañamiento a los equipos de desarrollo en la implementación de las metodologías , buenas prácticas y lineamientos

de desarrollo seguro dentro del sistema de integración continua

* Atender eventos especiales como: voto, inicio semestre (preinscripción, inscripción, adiciones y cancelaciones) y si se presenta

concursos docentes en cuanto a implementación de niveles de seguridad y monitoreo de las acciones sobre la plataforma y la

infraestructura.

* Realizar sincronización sicapital nube para migración de ambiente a aws

* Realizar creación base de datos en ambiente de producción para diferentes APIS

* Realiza mantenimientos a bases de datos

 * Realizar subida de base de datos a producción

* Validación de modelo de datos

* Creación de usuario en bases de datos

Base de datos

https://drive.google.com/file/d/1iqnKZyLHAjAjpZ2ih5ywnbVGHupqb0e6/view?usp=s

haring

Seguridad

https://drive.google.com/file/d/1sC2AgoOrZy5-

WnBcDtansQLJn3xBxrf_/view?usp=sharing

* las implementación de buenas practicas hacen que todos los sistemas sean cada

vez menos vulnerables a ataques y se lleve una única metodología 

* Todos los desarrollos se les realiza un seguimiento para verficar que esten

cumpliendo con las buenas prácticas de seguridad

* Los desarrollos se les realiza pruebas para saber cuantas personas lo puedne

utilizar simultáneamente con eso se mejora el sistema para que cumpla con las

condiciones óptimas

* Actualizar rds de pruebas postgres a version 9.6

*Realizar análisis de estadísticas en bases de datos Postgres producción

* Realizar backups manuales de forma temporal para sicapital nube por cese de

instancia local 10.20.0.7 

* Realizar depuración de backups anteriores a 2021 en la NAS

* Realizar reservas de RDS faltantes 2021

* Realizar actividades para Inicio de Vigencia 2021 / SiCapital

* Realizar validación de errores en sicapital nube luego de puesta en marcha en la

nube

* Participar en los simulacros de voto siendo estos un éxito

* participar en el inicio y cierre de semestre con el escalamiento de bd

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

33. Implementar los dominios

identificados en el marco de

referencia IT 4+ establecidos por

MinTIC

Garantizar tecnologías y canales

digitales que permitan generar,

procesar y acceder a información

oportuna sobre las funciones

universitarias, los procesos y

procedimientos institucionales, el

trámite de servicios, la recepción de

solicitudes y la generación de

respuestas pertinentes y

satisfactorias.

4

Evaluar y hacer seguimiento en un 100% de los

lineamientos y estándares de la Arquitectura de la

infraestructura tecnológica que se requiere para soportar

los Sistemas de Información. 

% avance de código evaluado / Cantidad de 

codigo a revisar
100%

Evaluar y hacer seguimiento de los lineamientos y estándares de la Arquitectura de la

infraestructura tecnológica que se requiere para soportar los Sistemas de Información. 
25%

* Seguimiento de las políticas de selección, implementación, desarrollo y uso de TI

* Seguimiento de requisitos no funcionales y de la arquitectura de aplicaciones de los sistemas en producción

* Aseguramiento de la calidad de los sistemas de información en producción

* Evaluación periódica de los sistemas de información en producción

https://drive.google.com/file/d/1A08lXet5gihhZWIm1H_s2EVQscoV_-

vR/view?usp=sharing

* Se han encontrado malas prácticas en aproximadamente 5% de los midservices

implementados, ya que no cumplen con el manejo de errores y de datos nulos

requeridos por la plataforma WSO2.

* Todos los sistemas cumplen con la arquitectura definida en

https://github.com/udistrital/arquitectura_docs, sobre los requisitos no funcionales,

los clientes de resoluciones, y cumplidos docentes, no cumplen con la autenticación

única, se hace integración del cliente de alternancia con login de google.

*Se utiliza la herramienta sonarQube para validar la calidad de código estático

desarrollado en cada uno de los proyectos de nueva tecnología, la cual puede ser

consultada en la URL https://sonarqube.portaloas.udistrital.edu.co, y de acuerdo al

estado se pide el ajuste de codigo correspondiente

* Se verifica la utilización de apis, mediante varias herramientas como google

analytics, se mide los tiempos de respuesta de las aplicaciones, encontrando cuellos

de botella en las aplicaciones de Titan, Resoluciones.

* Se establece estrategia de solución mediante la herramienta wso2ei

https://jbpm.udistritaloas.edu.co, que permite realizar el encolamiento de las

peticiones realizadas por los clientes y procesarlas en segundo plano.

Actividad General Indicador asociado Meta Tareas
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https://drive.google.com/file/d/1ndvXapXgQwyKEVfcKxFhFRTw24BAywgW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ndvXapXgQwyKEVfcKxFhFRTw24BAywgW/view?usp=sharing
http://www1.udistrital.edu.co:8080/en/web/docencia/85
http://www1.udistrital.edu.co:8080/en/web/docencia/inicio1
https://drive.google.com/file/d/1IKPS6BV95NItI4uTXZkHNsPAg41B-Puz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IKPS6BV95NItI4uTXZkHNsPAg41B-Puz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BXB3Axr5ZRLZubghn_j95Mnkp9XoHa9f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BXB3Axr5ZRLZubghn_j95Mnkp9XoHa9f/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A08lXet5gihhZWIm1H_s2EVQscoV_-vR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A08lXet5gihhZWIm1H_s2EVQscoV_-vR/view?usp=sharing
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L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

33. Implementar los dominios

identificados en el marco de

referencia IT 4+ establecidos por

MinTIC

Garantizar tecnologías y canales

digitales que permitan generar,

procesar y acceder a información

oportuna sobre las funciones

universitarias, los procesos y

procedimientos institucionales, el

trámite de servicios, la recepción de

solicitudes y la generación de

respuestas pertinentes y

satisfactorias.

5

Responder en un 100% los requerimientos de soporte,

mantenimiento y actualizaciones de los sistemas en

producción que lleguen a la oficina por los diferentes

canales de atención

Cantidad de Soporte, mantenimiento y 

actualizaciones atendidas de los sistemas en 

producción  / Cantidad de Soporte, 

mantenimiento y actualizaciones solicitadas 

de los sistemas en producción

100%
Responder los requerimientos de soporte, mantenimiento y actualizaciones de los sistemas

en producción que lleguen a la oficina por los diferentes canales de atención
100%

* Solucionar los diferentes requerimientos que son escalados al segundo nivel

* Dar respuesta a los usuarios sobre los requerimientos de segundo nivel

https://drive.google.com/file/d/14pg25B2Q8A4AcL5d7dPbzsmcOz8t0MWu/view?usp

=sharing

*Se realizaron a través del módulo de Resoluciones DVE 198 actos administrativos

(resoluciones de vinculación, reducción, cancelación, y adición) tanto para Pregrado

como Posgrado

* Para el Sistema de Gestión Académica se ha mantenido la generación de un gran

volumen de casos en los que se requería conocer cifras y estadísticas de los

diferentes grupos de la población académica, tanto en conceptos financieros, como

académicos. Se logró atender el cierre del periodo académico 2020-3, así como el

inicio del 2021-1 para los programas de pregrado de forma satisfactoria.

* Para el Sistema de Gestión de Contratación y Compras ARGO, se suscribieron 877

“Contratos de Prestación de Servicios y Apoyo a la Gestión”, 13 “Órdenes de

Servicios”, 3 “Ordenes de Compra” para la unidad ejecutora “Rectoría”. Por otro

lado, se registraron 99 “Contratos de Prestación de Servicios y Apoyo a la Gestión”

para la unidad ejecutora “IDEXUD”.

* El sistema SiCapital ha apoyado la generación de 1956 solicitudes de necesidad, de

las cuales 1614 han sido aprobadas, 1719 solicitudes de CDP, 2073 rubros

presupuestales, 1814 CDP, 4685 RP, 8513 OP, 39 RA, 6274 Correspondencias

Registradas (Externa-Interna). Por el lado de Nómina OAS se apoyó el pago de las

nóminas de Planta y Pensionados sin mayor trascendencia.

* Fue necesario activar en 19 oportunidades el procedimiento GSIT-PR-007 GESTIÓN

DE CAMBIOS en diversos sistemas, debido al impacto en el ambiente de producción

generado por requerimientos indicados a lo largo del presente informe. Se resalta

que, los usuarios han comprendido la implementación de este procedimiento, y se

les ha  informado sobre las decisiones que se toman sobre los mismos.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

33. Implementar los dominios

identificados en el marco de

referencia IT 4+ establecidos por

MinTIC

Garantizar tecnologías y canales

digitales que permitan generar,

procesar y acceder a información

oportuna sobre las funciones

universitarias, los procesos y

procedimientos institucionales, el

trámite de servicios, la recepción de

solicitudes y la generación de

respuestas pertinentes y

satisfactorias.

6 Asesorar en un 100% a las oficinas que lo requieran
Cantidad de asesorias realizadas/cantidad de 

asesorias solicitadas
100% Asistir a las reuniones buscando soluciones a la problemática planteada en cuanto a TI 100% Reuniones con diferentes oficinas para buscar soluciones de desarrollo frente a la problemática planteada

https://drive.google.com/drive/folders/1Bf8vbKnI-34OPWHo1Eg-4zP-

aEuVjhEL?usp=sharing

* Reunión con las oficina asesora de planeación para buscar una solución a el

seguimiento de proyectos y presupuesto

* Reunión con la oficina de Bienestar para tema de ICETEX

* Reunión con vicerrectoría administrativa y financiera para tema de facturación

electrónica

* Reunión con bienestar institucional para eunión de caracterización estudiantil

* Reuniones con almacén e inventarios, contabilidad para ARKA 2

* Reunión de políticas contables con vicerrectoría administrativa y financiera y

contabilidad

* Reunión con bienestar institucional para la alternancia

* Reunión con docencia

* Reunión derechos pecuniarios

Lineamiento Meta Estratégia

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

1

Mantener en condiciones adecuadas la infraestructura

tecnologica administrada por la Red de Datos para la

permatente prestacion de servicios a la comunidad

universitaria.

Numero de contratos realizados/Numero de 

contratos programados*100
100%

- Contratar y supervisar las diferentes actividades encaminadas al mantenimiento

preventivo y correctivo de la infraestructura administrada por la Red de Datos UDNET.

- Renovar, adquirir y actualizar las licencias que soportan los servicios administrados por la

Red de Datos UDNET.

- Adquirir infraestructura tecnológica que permita satisfacer las necesidades de la

Universidad 

0%

Estudios previos y documentos previos.

Informe de primer trimestre en los que se encuentran los resultados de la supervision de contratos y proyectos que se estan

ejecutando.

Los productos se encuentran en las carpetas: 

\\contnet3\BK_Argos\seguimiento\2021\PROCESOS DE CONTRATACION

Se debe solicitar acceso a la Red de Datos.

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xfq4dfI5-pBuAfQ5MRQv4ObuvoZEDNtD

1. Con respecto a las actividades de Adquisición, renovación de AutoCAD se

realizaron las siguientes actividades:

• Se están realizando especificaciones técnicas y documentos previos para entrega

en el mes de abril

2. Con respecto a las actividades Mantenimiento Hw y Sw Sistema de

almacenamiento NetApp FAS3250 y FAS2552 se realizaron las siguientes actividades:

• Elaboración de estudio de mercado y especificaciones técnicas de cada sistema ,

Entrega estimada para radicar en el mes de abril

3. Se realiza el seguimiento a 22 contratos que actualmente son supervisados por

UDNET y que hacen parte de diferentes proyectos.

4. La Red de Datos UDNET mediante el personal contratado como CPS formula

proyectos de TI que permitan brindar la sostenibilidad de los servicios y la

infraestructura de la Universidad.

El personal contratado como CPS atiende el máximo de requerimientos por lo que

se presentan retrasos en la solución de estos. Las principales dificultades durante

este periodo se deben a las demoras de los proveedores para la entrega de estudios

de mercado. Debido a la situación ocasionada por la emergencia por COVID-19 y las

medidas adoptadas por el distrito se han reprogramado las actividades que se tienen

que realizar presencialmente en las sedes. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

33. Implementar los dominios

identificados en el marco de

referencia IT 4+ establecidos por

MinTIC

Garantizar tecnologías y canales

digitales que permitan generar,

procesar y acceder a información

oportuna sobre las funciones

universitarias, los procesos y

procedimientos institucionales, el

trámite de servicios, la recepción de

solicitudes y la generación de

respuestas pertinentes y

satisfactorias.

2

Las actividades aquí desarrolladas permitiran garantizar la

prestación de los servicios de la Universidad,

especificamente  el servicio de conectividad 

Numero de solicitudes atendididas/Numero 

de solicitudes recibidas*100
100%

- Contratar el servicio de conectividad con enlaces entre sedes y acceso a internet,

garantizando una disponibilidad del servicio de 99,7%.

- Atender y solucionar los requerimiento de usuarios relacionados con los servicios

prestados por la Red de Datos UDNET y la infraestructura tecnologica física y lógica

administrada por la Red de Datos UDNET

99,9%
Informe del primer trimestre en el cual se realiza la presentación de los requerimientos atendidos, seguimiento de contratos y

proyectos e indicadores de gestión. 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xfq4dfI5-pBuAfQ5MRQv4ObuvoZEDNtD

Durante el primer trimestre del año 2021 se recibieron 7295 solicitudes,

relacionados conlos servicios prestados por la Red de Datos UDNET.

El personal contratado como CPS atiende el máximo de requerimientos por lo que

se presentan retrasos en la solución de estos. Las principales dificultades durante

este periodo se deben a las demoras de los proveedores para la entrega de estudios

de mercado. Debido a la situación ocasionada por la emergencia por COVID-19 y las

medidas adoptadas por el distrito se han reprogramado las actividades que se tienen

que realizar presencialmente en las sedes. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

3

Actualizacion, migracion y mantenimiento del Portal Web

Institucional y plataformas de paginas administrativas y

académicas

Numero de actividades realizadas / Numero 

de actividades por realizar*100 
100%

- Actualizar y mantener las plataformas web y desarrollar módulos que permitan nuevas

funcionalidades.

- Atender y solucionar los requerimiento de usuarios relacionados con los servicios

prestados mediante las plataformas web administradas por la Red de Datos UDNET

99,7%
Informe del primer trimestre en el cual se realiza la presentación de los requerimientos atendidos, seguimiento de contratos y

proyectos e indicadores de gestión. 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xfq4dfI5-pBuAfQ5MRQv4ObuvoZEDNtD

Con respecto a las actividades asociadas al área Web Master durante el primer

trimestre del año 2021 se atendieron  376 solicitudes.  

El personal contratado como CPS atiende el máximo de requerimientos por lo que

se presentan retrasos en la solución de estos. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

4

Realizar la publicacion de la informacion entregada por las

diferentes dependencias, en el marco del principio de

tranparencia.

Numero de publicaciones 

realizadas/Numero de publicaciones 

solicitadas*100

100% Realizar la Publicacion de informacion de acuerdo al princio de transparencia. 100,0%
Informe del primer trimestre en el cual se realiza la presentación de los requerimientos atendidos, seguimiento de contratos y

proyectos e indicadores de gestión. 
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xfq4dfI5-pBuAfQ5MRQv4ObuvoZEDNtD

Se realiza la publicación de 76 noticias en el portal web institucional, 470

documentos asociados a las convocatorias, 9 Archivos publicados en el Banco de

Imágenes y 11 Números de streaming Realizados (Publicados en página principal o

en secundarias) con temas académicos, administrativos, culturales o de interés

general para la comunidad. Incluye eventos internacionales.

El personal contratado como CPS atiende el máximo de requerimientos por lo que

se presentan retrasos en la solución de estos. 

Lineamiento Meta Estratégia

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

1

Desarrollar las actividades establecidas para la vigencia

2021 del Programa 1 del PGD "Programa de elaboración de

políticas, directrices, lineamientos y demás instrumentos

de la gestión documental" y Proyecto 1 del PINAR

"Proyecto de diseño, elaboración y adopción de directrices 

complementarias como reglamentos, políticas, manuales,

instructivos, guías, instrumentos archivísticos y demás

herramientas de la gestión documental".

(Actividades desarrolladas en la vigencia / 7 

Actividades)*100
100%

*Actualizar, aprobar, divulgar y publicar la política de gestión documental contemplando:

Marco conceptual para la gestión de la información física y electrónica - Estándares para la

gestión de la información en cualquier soporte - Metodología general para la creación, uso,

mantenimiento, retención, acceso y preservación de la información, independiente de su

soporte y medio de creación - Programa de Gestión de Información y documentos -

Cooperación, articulación y coordinación permanente entre las áreas de tecnología, la

oficina de archivo, las oficinas de planeación y los productores de la información. Así como

la V dimensión referente a la conformación y comunicación del Modelo Integrado de

Planeación y Gestión MIPG, desarrollando su adopción, aplicación, implementación,

seguimiento y cumplimiento.

*Actualizar el Cuadro de Caracterización Documental y completarlo con el Registro de

Activos de información, para la identificación y control de la producción documental física y

electrónica de la Universidad, en el marco del XI lineamiento de la Secretaría General de la

Alcaldía Mayor de Bogotá - 2015.

*Elaborar directrices para la producción documental física y electrónica, y elaborar la

propuesta de adaptación al Modelo de Gestión Documental y Archivo - MGDA.

*Identificar, clasificar y documentar los documentos vitales y escenciales de la Universidad.

*Actualizar el procedimiento de préstamo y consulta de documentos y los formatos

asociados al mismo.

*Actualizar consantemente el contenido de gestión documental en la página web de la

Sección.

0%

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

40. Establecer la adecuada

asignación de funciones,

competencias, seguridad jurídica

y equilibrio institucional en la

organización, gobierno y gestión

de la Universidad.

Revisión, actualización y

modernización del Estatuto General y

de las demás normas estatutarias

requeridas para el cumplimiento de

las funciones institucionales, con las

debidas consultas a la comunidad

universitaria.

2

Desarrollar las actividades establecidas para la vigencia

2021 del Programa 2 del PGD "programa de actualización

del SIGA-UD" y Proyectos 2 y 3 del PINAR "Proyecto de

actualización del SIGA-UD y Proyecto de reestructuración

y adopción de la unidad de correspondencia al proceso de

gestión documental".

% de avance del documento 100%

Formular el proyecto de actualización del SIGA-UD en cumplimiento de la implementación

del PGD y el PINAR, que contemple la adopción y reestructuración de la unidad de

correspondencia.

0%

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

3

Elaborar y entregar a la División de Recursos Humanos el

Programa de capacitación en gestión documental vigencia

2022 para integral al Plan Institucional de Capacitación de

la Universidad.

% de avance del documento 100%

Elaborar el contenido programático y cronograma de capacitación a todas las dependencias

académicas y administrativas de la Universidad relacionado con temas de Gestión

Documental para la vigencia 2022.

0%

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

4
Acompañar técnicamente a las dependencias académicas

y administrativas de la Universidad

(Porcentaje de avance por actividad / 6 

Actividades programadas)*100
100%

*Elaborar el proyecto de aplicación de TRD para los archivos de gestión y central de la

Universidad.

*Desarrollar actividades de inducción, reinducción a los CPS de la Sección de Actas, Archivo

y Microfilmación y capacitación a las dependencias académicas y administrativas de la

Universidad que se van a intervenir sus documentos.

*Organizar la documentación entre 1997 y 2018 de los Archivos de Gestión y del Archivo

Central conforme a las TRD.

*Realizar Transferencias Documentales Primarias desde los Archivos de Gestión hacia el

Archivo Central.

*Elaborar y publicar el cronograma de transferencias documentales primarias.

*Aplicar la disposición final (Conservación Total, Selección o Eliminación) de los documentos

según corresponde en la TRD.

25%

*Plan de acción de levantamiento de inventario documental de archivos de gestión y Plan de acción de aplicación de TRD en el

Archivo central.

*Se elaboró el contenido programático de inducción y reinducción a los CPS de la SAAM. 

Adicionalmente se elaboró el cronograma de capacitación a las dependencias de la Universidad.

Se han desarrollado 3 actividades de capacitación a las dependencias: IDEXUD, Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales y

Oficina Asesora de Control Interno.

*Cronograma de Transferencias Documentales Primarias para la vigencia 2021.

https://drive.google.com/drive/folders/1qqbqU1L1SiTpGUbyfrWirGwoRPGVjkZf?usp

=sharing

*Tener claro las actividades a desarrollar durante la vigencia 2021 para el proceso de

aplicación de TRD en el archivo central y el levantamiento de inventario en los

archivos de gestión.

*Refuerzo en los conocimientos de los Contratistas de la SAAM sobre los elementos

de la Gestión Documental de la Universidad y funcionarios de otras dependencias. 

*Determinación ordenada de las fechas y acciones de las dependencias académicas y

administrativas de la Universidad quienes van a realizar las Transferencias

documentales primarias en la vigencia 2021, así como la recepción de las mismas en

el Archivo Central. 

*Demoras administrativas en la contratación del personal que afectaron la

elaboración y ajustes en los tiempos de ejecución de las activiades planteadas en los

planes.

*Herramientas tecnológicas insuficientes para el desarrollo de actividades en

modalidad de trabajo en casa. 

*La programación en tiempos fue afectada y sufrió ajustes por temas de

contratación tardía de personal y suspensión de autorizaciones de ingreso a las

intalaciones de la Universidad.

Para esta actividad se realizó la contratación de 1 Profesional archivista, 6 tecnólogos

y 7 Asistenciales. El inicio de tareas de esta actividad inició para la tercera semana

del mes de marzo de 2021, algunas actividades se han visto afectadas en su

desarrollo debido a la suspención de autorizaciones de ingreso a las intalaciones de

la Universidad ya que se requiere de presencialidad para su cumplimiento.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

5

Ejecutar el conjunto de estrategias organizacionales

dirigidas a la planeación, dirección y control de los

recursos físicos, técnicos, tecnológicos, financieros y del

talento humano necesarios para la ejecución, aplicación e

implementación de los procesos de la gestión documental

y el eficiente funcionamiento de los mismos, en el marco

de la administración institucional.

( Porcentaje de avance por actividad  / 5 

Actividades programadas)*100
100%

- Definir las competencias, requisitos y condiciones necesarias para el cumplimiento de las

funciones y responsabilidades inherentes a los procesos de gestión documental y la

administración de sus archivos.

- Planear el presupuesto anual y los rubros necesarios para el funcionamiento de las

actividades del proceso de gestión documental.

- Realizar el seguimiento y control de la gestión y cumplimiento a los proyectos de

funcionamiento e inversión asociados a la gestión documental y administración de sus

archivos en la Universidad.

- Elaborar los planes de mejoramiento para garantizar el cumplimiento de las actividades de

los procesos de la gestión documental.

- Definir actividades y establecer acciones de mejora con cronogramas, metas e indicadores

que permitan optimizar el uso de recursos monetarios, físicos, humanos entre otros que

contribuyan a la eliminación de pasos.

45%

*Se definieron 38 perfiles de CPS para la Sección de Actas, Archivo y Microfilmación para la contratación por los rubros de

funcionamiento e inversión, se elaboró Solicitudes de Necesidad, Solicitud de Certificados de no existencia de personal y Estudios

previos de los mismos.

*Se realizó la planeación de los proyectos de funcionamiento e inversión para la vigencia 2021.

*Se han realizado los seguimientos mensuales y trimestrales a los proyectos de funcionamiento e inversión y demás planes de acción

de los cuales hace parte la Sección de Actas, Archivo y Microfilmación.

https://drive.google.com/drive/folders/1sZY89dd16Ya6CyJmhBOpoeeqGsgilguZ?usp=

sharing

*Se realizó la contratación de personal por los rubros de funcionamiento e inversión

para la ejecución de las actividades estimadas para la vigencia 2021.

*Ejecución presupuestal (por registro presupuestal) del 93,71% en el rubro de

funcionamiento para la contratación.

*Demoras administrativas en la contratación del personal que afectaron la iniciación

de las actividades de la Sección de Actas, Archivo y Microfilmación.
Para esta actividad se realizó la contratación de 1 profesional en ingeniería industrial.

Dependencia: Red de Datos - UDNET

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Evidencia Logros
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Sección Actas, Archivo y Microfilmación

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Sin producto

Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto

Sin evidencia Ninguno No se asignó presupuesto para estas actividades.

Estas actividades no se han desarrollado ni iniciado en ninguna de sus tareas ya que

no se asignó presupuesto para las mismas. 

Se solicitó para el desarrollo de estas actividades un total de 3 profesionales por un

valor de $137.914.262,74 y no se asignó presupuesto para su ejecución. Lo que se

asignó fue lo concerniente a 2 profesionales, 7 tecnólogos y 7 asistenciales por un

valor de $390.030.219 que fueron usados para las actividades 4 y 5.

https://drive.google.com/file/d/14pg25B2Q8A4AcL5d7dPbzsmcOz8t0MWu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pg25B2Q8A4AcL5d7dPbzsmcOz8t0MWu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xfq4dfI5-pBuAfQ5MRQv4ObuvoZEDNtD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xfq4dfI5-pBuAfQ5MRQv4ObuvoZEDNtD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xfq4dfI5-pBuAfQ5MRQv4ObuvoZEDNtD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xfq4dfI5-pBuAfQ5MRQv4ObuvoZEDNtD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xfq4dfI5-pBuAfQ5MRQv4ObuvoZEDNtD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xfq4dfI5-pBuAfQ5MRQv4ObuvoZEDNtD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xfq4dfI5-pBuAfQ5MRQv4ObuvoZEDNtD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xfq4dfI5-pBuAfQ5MRQv4ObuvoZEDNtD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xfq4dfI5-pBuAfQ5MRQv4ObuvoZEDNtD
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1xfq4dfI5-pBuAfQ5MRQv4ObuvoZEDNtD
https://drive.google.com/drive/folders/1qqbqU1L1SiTpGUbyfrWirGwoRPGVjkZf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qqbqU1L1SiTpGUbyfrWirGwoRPGVjkZf?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sZY89dd16Ya6CyJmhBOpoeeqGsgilguZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sZY89dd16Ya6CyJmhBOpoeeqGsgilguZ?usp=sharing


Lineamiento Meta Estratégia

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

17. Alcanzar una cobertura en el

70 % de los docentes en el

manejo de tecnologías de la

información y comunicación.

Fortalecimiento de un modelo de

formación docente continuo, que

permita fomentar las dimensiones

pedagógicas, didácticas, profesionales 

y humanas y los procesos de

innovación pedagógica.

1
Capacitar y asesorar en herramientas tecnológicas y temas

enfocados a la  investigación
número de docentes capacitados 80

- Comunicación con los interesados

- Diseño y preparación de los contenidos

- Correo de solicitud de espacio para las capacitaciones

- Realización y gestión delas capacitaciones y asesorías

0 - - -
El personal CPS de la Red de Investigaciones de Tecnología Avanzada RITA fue

contratado a finales del mes de febrero

El inicio del ciclo de capacitaciones, cursos y charlas de RITA esta planeado para el

mes de abril

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Creación de redes de investigación,

nacionales e internacionales; y

promover las membresías

pertinentes.

2
Promover el uso de redes académicas, repositorios y

herramientas de investigación

Número de Transferencia de datos de 

carácter investigativos a través del canal de 

redes académicas

8

- Gestionar y realizar el proceso contractual para la adquisición de la membresía anual

- Monitoreo del tráfico de datos desde la universidad hacia las redes académicas.

- Reporte de transferencia de datos

0,0139

Se realizó el monitoreo al trafico de datos obteniendo el siguiente reporte de transferencia de datos:

1. Tráfico generado desde las redes académicas de la Universidad Distrital (Carga) de aproximadamente 1.2 Gigabits

2. Tráfico que se obtuvo desde la red externa hacia las redes académicas de la Universidad Distrital (Descarga) de aproximadamente

12.7  Gigabits

3. El valor total de transferencia de datos para este periodo es de 13.9 Gigabits

https://drive.google.com/drive/folders/1nyDB1tApoTPv9fFyuO7-

vJcne5A_HzVX?usp=sharing

Se logra generar el reporte de la data en mención para el periodo, por medio de la

herramienta Pandora de RENATA, y proceder al análisis de esta

Hubo periodos de mantenimientos en la plataforma NetFlow de Red Académica

Nacional de Tecnología Avanzada - RENATA 

El tráfico de descarga es ve afectado negativamente debido a la situación pandémica

actual, restringiendo el acceso a las sedes de la Universidad Distrital Francisco José

De Caldas  y a la conectividad in situ.

El personal CPS de la Red de Investigaciones de Tecnología Avanzada RITA fue

contratado a finales del mes de febrero

Las unidades del valor del indicador son Tbits

La información de evidencia está restringida de acuerdo a las políticas de seguridad

de la información.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Creación de redes de investigación,

nacionales e internacionales; y

promover las membresías

pertinentes.

3

Gestionar, diseñar y divulgar información estratégica

relacionada con temas de investigación a la comunidad

académica.

número de campañas divulgativas 

gestionadas para los procesos de 

publicaciones académicas

60

- Búsqueda de contenido

- Diseño de contenidos

- Envió de campañas por listas de correo y/o redes sociales

12

Se realizo el diseño y publicación de las siguientes campañas:

Divulgación Catedra itinerante “Infancias y Paz”.(1)

Divulgación Webinar Cuatro P`s Persona de la Especialización en proyectos Informáticos.(1)

Divulgación Webinar Proceso de la Especialización en proyectos Informáticos.(1)

Divulgación Las 4ps: Producto de la Especialización en proyectos Informáticos.(1)

Divulgación de la Convocatoria 894 de 2021.(1)

Divulgación Conferencia Inaugural, Educar es conversar: obre el lenguaje de la educación. (1)

Divulgación FLISoL. (1)

Divulgación beneficios para estudiantes universidades publicas de Mintic. (1)

Realización de 2 ediciones del boletín informativo de RITA. (2) 

Realización de 2 ediciones del Call for papers de RITA. (2)

Instagram

https://www.instagram.com/red_ritaud/

Twitter

https://twitter.com/redritaud

Facebook

https://www.facebook.com/ritaudistrital

LinkedIn

https://www.linkedin.com/company/red-de-investigaciones-de-tecnolog%C3%ADa-

avanzada-rita-ud

YouTube

https://www.youtube.com/c/RedRITAUniversidadDistrital

Se realizó la creación y configuración del perfil de RITA en la red social LinkedIn

Se apoyo la divulgación de diferentes eventos externos y la creación de los boletines

de RITA

El personal CPS de la Red de Investigaciones de Tecnología Avanzada RITA fue

contratado a finales del mes de febrero

El número de campañas realizadas por evento es el valor que aparece entre

paréntesis.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

34. Alcanzar la implementación

del cuarto componente de

Gobierno en Línea (Seguridad y

privacidad de la información).

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

4

Realizar contenidos digitales relacionados con eventos de

investigación y eventos académicos con enfoque

investigativo para la Universidad Distrital 

Número de videos y contenidos digitales 

generados 
100

- Preproducción de video o contenido digital

- Producción de video o contenido digital

- Publicación de video o contenido digital

44

Se realizó todo el proceso de preproducción, producción y publicación de los siguientes videos y contenidos digitales

Video y desarrollo de piezas homenaje del Ingeniero José Nelson Pérez (4)

Piezas realizadas para el fortalecimiento de las comunidades virtuales en redes sociales (12)

Piezas desarrollada para evento del grupo de investigación interdisciplinaria en pedagogía del lenguaje y las matemáticas de la UDFJC

(1) 

Pieza para Charlas Bogotanas (1)

Desarrollo propuesta nueva imagen Revista TIA UDFJC (3)

Desarrollo piezas V encuentro de Semilleros “Nuevos retos de investigación” y III movilidad de Administración Ambiental (2)

Desarrollo de piezas para VII Seminario Internacional y XVII Nacional de Topografía (1)

Desarrollo de pieza del Semillero de investigación Aerospace Thrust Lab ATL (2)

Instagram

https://www.instagram.com/red_ritaud/

Twitter

https://twitter.com/redritaud

Facebook

https://www.facebook.com/ritaudistrital

LinkedIn

https://www.linkedin.com/company/red-de-investigaciones-de-tecnolog%C3%ADa-

avanzada-rita-ud

YouTube

https://www.youtube.com/c/RedRITAUniversidadDistrital

Se apoyó la generación de videos y contenidos digitales en pro del reconocimiento y

mejora de la investigación de la universidad

El personal CPS de la Red de Investigaciones de Tecnología Avanzada RITA fue

contratado a finales del mes de febrero

El número de contenidos digitales generados por evento o campaña es el valor que

aparece entre paréntesis.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

33. Implementar los dominios

identificados en el marco de

referencia IT 4+ establecidos por

MinTIC

Garantizar tecnologías y canales

digitales que permitan generar,

procesar y acceder a información

oportuna sobre las funciones

universitarias, los procesos y

procedimientos institucionales, el

trámite de servicios, la recepción de

solicitudes y la generación de

respuestas pertinentes y

satisfactorias.

6
Administrar y gestionar la plataforma de recepción de

requerimientos de la red RITA

Número de solicitudes y requerimientos 

atendidos
300

- Gestión y administración de la  plataforma de solicitudes

- Revisión y asignación de las solicitudes por temas de ayuda

- Brindar respuesta correspondiente a la solicitud

- Informe de solicitudes atendidas

130
Se realizó la administración del Centro de solicitudes de RITA, se asignaron tickets de acuerdo al tema de ayuda y se realizó la

vigilancia de atención a las 130 solicitudes.

Centro de solicitudes de RITA

https://rita.udistrital.edu.co/soporte/upload/

Se evidencia un número alto de requerimientos atendidos debido a la situación

pandémica Mundial y al mayor uso de recursos tecnológicos y TIC.

El personal CPS de la Red de Investigaciones de Tecnología Avanzada RITA fue

contratado a finales del mes de febrero

La información está restringida de acuerdo a las políticas de privacidad de la

información.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Conocer las necesidades que

expresan los resultados de la

evaluación del desempeño;

determinar las observaciones de las

auditorías, internas y externas sobre

la gestión y sus resultados; y

diagnosticar las necesidades de los

servidores públicos en materia de

conocimientos.

7
Diseñar, gestionar, desarrollar y apoyar actividades de

capacitación no formal

Número de capacitaciones, conferencias y 

cursos 
25

- Realizar la gestión logística para los espacios 

- Gestión de solicitudes relacionadas con charlas, cursos y capacitaciones

- Material de apoyo 

- Realización de cursos y capacitaciones

1 Se realizó capacitación a estudiantes de posgrados de la UDFJDC sobre Monitoreo de Infraestructura Zabbix -LAMP- Nagios
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18E_hsFAEhbgwn9D-

U5rtxQD6hTmNF0NsmtvmOZuuNOg/edit?usp=sharinge

Se logra de manera satisfactoria realizar la capacitación relacionadas a redes y

conectividad para la comunidad universitaria

El personal CPS de la Red de Investigaciones de Tecnología Avanzada RITA fue

contratado a finales del mes de febrero

Los asistentes requieren conocimientos básicos para comprender mejor la temática

presentada

El inicio del ciclo de capacitaciones, cursos y charlas de RITA esta planeado para el

mes de abril

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

25. Lograr el pleno apoyo a la

investigación, la creación, la

formación, la innovación y el

incremento de la productividad

y competitividad de las

empresas de la ciudad región,

por medio de convenios de

cooperación con los diferentes

sectores.

Creación y funcionamiento de un

Centro de Innovación y

Emprendimiento que contribuya a

dar respuesta a las necesidades de los 

empresarios de la ciudad región, y

promueva la articulación

interdisciplinaria de servicios a los

sectores económicos y la apropiación

social del conocimiento como bien

público.

8

Gestionar, apoyar, planear, organizar y desarrollar eventos

de carácter científico e investigativo relacionados con

tecnologías de la información y/o impacto social

Número de eventos académicos, 

investigativos y científicos.
10

- Realizar la gestión logística para los espacios de trabajo

- Realizar divulgaciones de los diferentes eventos

- Crear contenido gráfico relacionado con los diferentes eventos

- Realizar grabaciones y gestionar evidencia de los diferentes eventos

- Construcción del informe y gestión documental de las actividades

2

Se realizó en conjunto con el CIDC la socialización de la convocatoria reconocimiento de grupos (894), directrices de aval

institucional. Realizando 5 sesiones una por cada facultad de la Universidad.

Se realizó en conjunto con el CIDC el taller de análisis de perfiles de grupo: GrupLAC Y CvLAC

https://twitter.com/redritaud/status/1375071123424051201

https://www.youtube.com/watch?v=5IxhFoaH9NI&list=PLJnm0mDyqvWwH5NGxSdY

AZkVuN3BnwRQh&index=6

https://www.youtube.com/watch?v=LhbypmpWUfo&t=8239s&ab_channel=Centrod

eInvestigacionesyDesarrolloCient%C3%ADfico

Se realiza acercamiento a las facultades apoyando a los investigadores y grupos de

investigación en la convocatoria de reconocimiento.

El personal CPS de la Red de Investigaciones de Tecnología Avanzada RITA fue

contratado a finales del mes de febrero

Fallas de conexión de los asistentes

N/A

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

25. Lograr el pleno apoyo a la

investigación, la creación, la

formación, la innovación y el

incremento de la productividad

y competitividad de las

empresas de la ciudad región,

por medio de convenios de

cooperación con los diferentes

sectores.

Establecer alianzas estratégicas y

apoyar los parques tecnológicos en

las áreas de influencia de la

universidad.

9
Articular convenios con entidades publicas o privadas del

sector productivo con la Universidad Distrital 
Número de convenios 2

- Identificación de Stakeholders

- Realizar reuniones de ingeniería de detalle con las entidades interesadas

- Realizar la gestión administrativa para la formalización de los convenios

1
Se gestionó el convenio Marco celebrado entre la Corporación Red Académica Nacional de Tecnología Avanzada - RENATA y la

Universidad Distrital Francisco José De Caldas  
https://ceri.udistrital.edu.co/component/fabrik/details/51/747

Se logra establecer alianza estratégica con la Corporación Red Académica Nacional

de Tecnología Avanzada - RENATA

El personal CPS de la Red de Investigaciones de Tecnología Avanzada RITA fue

contratado a finales del mes de febrero

Demoras administrativas por parte de las dos entidades

Se involucran stakeholder de toda la Universidad Distrital Francisco José De Caldas

Se realizaron las siguientes asesorías:

Apoyo página web IPAZUD

Solicitud apoyo y acompañamiento para el desarrollo del I Encuentro de semilleros de investigación Facultades de Ciencias y

Educación: construir y con-construir desde las experiencias

Asesoría a Proyecto Internacional RISE ASAB Red de Investigaciones de Tecnología Avanzada

Apoyo al CIDC en articulación actividades - Convocatoria 894

Desarrollo nueva propuesta de diagramación editorial Revista TIA

Desarrollo material de Divulgación Semillero de investigación Aerospace Thrust Lab ATL

Apoyo en la diagramación de pieza publicitaria para el evento "conferencia Carlos Skliar" del grupo de investigación interdisciplinaria

en pedagogía del lenguaje y las matemáticas de la UDFJC

Asesoría para despliegue de sistema Mosquitto Broker en máquina virtual del investigado:

Desarrollo de API REST para gateway de interconexión con máquina virtual alojada en servidores de rita habilitada para el

investigador.

Asesoría a representante del instituto I3+ para actualización de página WordPress alojada en servidor de la red RITA.

Reunión con miembro del grupo de investigación GLUD, perteneciente a la facultad de Ingeniería, con el propósito de tratar temas de 

logística para el desarrollo del evento llamado 17- FLISoL 2021, por sus siglas, Festival Latinoamericano de Instalación de Software

Libre.

Asesoría a los organizadores del evento denominado V Encuentro de Semilleros "Nuevos retos de investigación" & III movilidad de

Administración Ambiental de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Asesoría y exposición de los servicios de la Red de Investigaciones de Tecnología Avanzada a los organizadores del evento llamado VII

Seminario Internacional y XVII Nacional de Topografía.

Instalación del servidor y agente Zabbix en Ubuntu.

Asesoría para el monitor del grupo de investigación LIDER (Laboratorio de investigación y desarrollo en electrónica y redes), para

realizar la actualización de contenidos de la página web del grupo (Alojada en la infraestructura de la red de investigaciones de

tecnología avanzada RITA).

Asesoría externa de investigación para la construcción de un modelo de bases de datos para historias clínicas

Asesoría a estudiante de tecnología en mecánica para revisión de metodología de desarrollo de proyecto de grado.

Asesoría a estudiantes de Ingeniería Electrónica e ingeniería Industrial en proyecto de grado para revisión de encuesta (Emisiones de

contaminantes).

Asesoría a estudiante de Maestría en Ingeniería industrial para apoyo a proyecto de grado sobre marcos de referencia de gobierno en

RITA

Asesoría a docentes de la Facultad de artes ASAB, en relación a tratamiento de datos en la Universidad Distrital y requerimientos por

parte de la Unión Europea para el tratamiento de datos y seguridad de información tanto en un repositorio digital como en una

página web 

Asesoría de acompañamiento a la docente Yaneth Beltrán investigadora grupo de investigación AquaFormat e IN de la facultad de

Medio Ambiente y Recursos Naturales. (4 sesiones)

Asesoría de acompañamiento de actualización de CvLAC a la docente Ana Brizet investigadora de la facultad de Ciencias y Educación,

donde se actualizó los datos generales, experiencia laboral, participación en grupos de investigación y trabajos de grado/tesis

dirigidos.

Asesoría donde se les explicó a los contratistas del CIDC, el funcionamiento del centro de solicitudes de RITA

https://rita.udistrital.edu.co/soporte/upload/

Se logra dar a conocer el amplio y robusto portafolio de servicios de Red de

Investigaciones de Tecnología Avanzada a la comunidad interna y externa de la

Universidad Distrital Francisco José De Caldas

El personal CPS de la Red de Investigaciones de Tecnología Avanzada RITA fue

contratado a finales del mes de febrero

El apoyo se realiza a dependencias y comunidad académica e investigativa de la

universidad 

Las solicitudes se han realizado vía correo o por medio de la plataforma de

solicitudes de RITA Ostickets

El número de streamings realizados por evento se muestra en el valor que aparece

entre paréntesis.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción del intercambio, la

circulación y el diálogo de

conocimientos y saberes, a través de

encuentros multidisciplinarios de

conocimiento.

10

Apoyar y asesorar proyectos  de carácter académico, 

investigativo y/o tecnológico de la comunidad académica 

e investigativa que den soluciones a las necesidades 

diagnosticadas.

Número de asesorías y   apoyo a proyectos 

de investigadores, estudiantes  y egresados.
35

- Gestión de solicitudes relacionadas con asesorías y proyectos

- Realización de asesorías

- Documentación de los apoyos realizados

24

80

- Realización de la logística para realizar la cobertura del evento

- Confirmación de cubrimiento del evento

- Realización de grabación, streaming y divulgaciones

47

Se realizó la logística, cubrimiento, grabación, streaming y divulgación de los siguientes eventos:

1. Marketing deportivo (Red de conocimiento HUAIRA). (1)

2. Presentación de grupos estudiantiles de la Facultad de ingeniería. (1)

3. Seminario Internacional- Deportes, Hinchas y Pandemia-trasmitido por Facebook como respuesta a al Ticket #002510 (1)

4. Mesa temática 4 asamblea universitaria con transmisión por YouTube. (1)

5. Mesa Temática 1: Filosofía, Principios, Naturaleza y Comunidad Universitaria. (1)

6. Transmisión de tres sesiones del Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital. (3)

7. Sesión plenaria de la Asamblea Universitaria y de nueve reuniones de las distintas mesas temáticas por YouTube. (10)

8. Socialización de los grupos de investigación de la Maestría en Ciencia de la Información y las Comunicaciones de la Facultad de

Ingeniería- MCIC. (1)

9. Acogimiento e inducción a los nuevos estudiantes del semestre 2021-1, realizado por acreditación institucional y las distintas

facultades trasmitido por YouTube y la página de la Universidad . (1)

10. Representación simbólica del otro y la apropiación de la lengua oral, realizado por la Maestría en Infancia y Cultura de la Facultad

de Ciencia y Educación; trasmitido vía streaming por Facebook. (1)

11. Santa Misa (Eucaristía virtual) por el eterno descanso del Ing. José Nelson Pérez Castillo PhD (Q.E.P.D.)(1)

12. Homenaje Póstumo al Ing. José Nelson Pérez Castillo PhD. (Q.E.P.D.) "Toda una vida en la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas para contribuir a su proyección como una institución de talla mundial". (1)

13. Claustro de comunicación y periodismo. (1)

14. Asamblea Asociación Colombiana de Educación en Ciencias Sociales. (1)

15. Apertura Estudiantil periodo 2021-1 Archivística. (1)

16. Grados Facultad Tecnológica. (1)

17. Diálogos con Evelio Cabrejo "La representación simbólica del otro y la apropiación de la lengua oral".(1)

18. Programa de Acogida e Inducción a la Vida Universitaria 2021-1 - Día #2. (1)

19. Programa de Acogida e Inducción a la Vida Universitaria 2021-1 - Reunión de padres. (1)

20. Programa de Acogida e Inducción a la Vida Universitaria 2021-1 - Día #1. (1)

21. Proceso electoral Universidad Distrital 2020-3. (1)

22. Seminario Permanente de Investigaciones Sesión 26 de febrero. (1)

23. Seminario Permanente de Investigaciones Sesión 24 de marzo. (1)

24. Festival de la Cultura 2021. (1)

25. Mesa Temática 3: Estructura Académica y Administrativa Sesión 24 de febrero. (1)

26. Mesa Temática 3: Estructura Académica y Administrativa Sesión 25 de febrero. (1)

27. Mesa Temática 1: Filosofía, Principios, Naturaleza y Comunidad Universitaria Sesión 1 de marzo. (1)

28. Mesa Temática 3: Estructura Académica y Administrativa Sesión 2 de marzo. (1)

29. Cátedra Infancias y Paz. (1)

30. Mesa Temática 3: Estructura Académica y Administrativa Sesión 23 de marzo. (1)

31. Escuchándonos en pandemia: Memorias de experiencias en la UDFJC. (1)

32. Conmemoración Día de la Mujer - IDEXUD. (1)

33. Mesa Temática 3: Estructura Académica y Administrativa Sesión 31 de marzo. (1)

34. Mesa de trabajo Red de conocimiento HUAIRA. (1)

35. Primera reunión sindicato ASPU. (1)

36. Comunicación y Cultura Política. (1)

Repositorio de videos de RITA

https://rita.udistrital.edu.co/iptv/#/home

Cuenta de RITA en YouTube

https://www.youtube.com/channel/UCbqB4G0ccrNtuZFItchiS7Q

Cuenta de Facebook de RITA

https://www.facebook.com/ritaudistrital/

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Fortalecimiento de un sistema

integral de información institucional

que garantice su disponibilidad y la

memoria institucional.

5
Gestionar y organizar las transmisiones y grabaciones de

eventos de interés de la universidad 

Número de grabaciones y sreamings 

realizados

Resolución 132 de 19 de marzo 2020 "por la cual se adoptan medidas de prevención

y mitigación del riesgo con ocasión de la situación epidemiológica causada por el

coronavirus (COVID-19)" expedida por la Rectoría.  Artículo decimotercero

Se brindó el apoyo en la realización de streamings a los distintos canales de difusión 

El personal CPS de la Red de Investigaciones de Tecnología Avanzada RITA fue

contratado a finales del mes de febrero

ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros Dificultades
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Red de Investigaciones y Tecnología Avanzada - RITA

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

https://drive.google.com/drive/folders/1nyDB1tApoTPv9fFyuO7-vJcne5A_HzVX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nyDB1tApoTPv9fFyuO7-vJcne5A_HzVX?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18E_hsFAEhbgwn9D-U5rtxQD6hTmNF0NsmtvmOZuuNOg/edit?usp=sharinge
https://docs.google.com/spreadsheets/d/18E_hsFAEhbgwn9D-U5rtxQD6hTmNF0NsmtvmOZuuNOg/edit?usp=sharinge
https://ceri.udistrital.edu.co/component/fabrik/details/51/747
https://rita.udistrital.edu.co/soporte/upload/


Lineamiento Meta Estratégia
ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros Dificultades

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Red de Investigaciones y Tecnología Avanzada - RITA

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

33. Implementar los dominios

identificados en el marco de

referencia IT 4+ establecidos por

MinTIC

Garantizar tecnologías y canales

digitales que permitan generar,

procesar y acceder a información

oportuna sobre las funciones

universitarias, los procesos y

procedimientos institucionales, el

trámite de servicios, la recepción de

solicitudes y la generación de

respuestas pertinentes y

satisfactorias.

11

Gestionar la administración de seguridad perimetral física

de la infraestructura tecnológica de investigación según las 

necesidades tecnológicas de la universidad 

Número de implementaciones en 

infraestructura, conectividad y nuevos 

servicios

15

- Gestión y administración de la infraestructura 

- Monitoreo de la infraestructura

- Realizar informes de seguridad de la infraestructura

- Presentación de nuevos servicios para la comunidad sobre maquinas virtuales

6

Se realizaron las siguientes implementaciones de infraestructura:

Continuación con el proyecto de federación de identidad en conjunto con Red Académica Nacional de Tecnología Avanzada – Red

Académica Nacional de Tecnología Avanzada - RENATA, el cual permitirá acceder una gama de servicios de la Red Académica Nacional

de Tecnología Avanzada, Red de Investigaciones de Tecnología Avanzada - RITA, Universidad Distrital Francisco José De Caldas y Red

Académica Nacional de Tecnología Avanzada - RENATA con un solo registro (Correo institucional)

Desarrollo y puesta en marcha de la Base de datos para el proyecto de ingreso a la UDFJC solicitado por el área SG-SST

Instalación y salida web de drupal a través de RITA

Automatización en la generación del formato de cumplido, en la Intranet RITA

Creación de máquina virtual de despliegue de plataforma Drupal para pruebas de proyecto IPAZUD.

Actualización de datos página web RITA. 

https://drive.google.com/drive/folders/1gV0JXc4jNKmqFLHhhAIpRiWp_eNLyndm?us

p=sharing
Se ha logrado gestionar la infraestructura TI

El personal CPS de la Red de Investigaciones de Tecnología Avanzada RITA fue

contratado a finales del mes de febrero

Se esta gestionando el direccionamiento publico para la salida a la red del sistema de

federación de identidad

La información está restringida de acuerdo a las políticas de seguridad de la

información.

Lineamiento Meta Estratégia

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Definición de lineamientos

curriculares institucionales con

enfoque crítico-transformador que

fomenten el dialogo de saberes y

conocimientos, la integración

curricular, la pertinencia social, la

flexibilidad, la interdisciplinariedad, la

investigación curricular, la innovación

y el uso de metodologías pertinentes

a los diversos contextos.

1

Realizar Diseño pedagógico- comunicativo de recursos

educativos y contenidos académicos, para la metodología

virtual y bimodal.

 # de diseño pedagógico e instruccional de 

contenidos académicos realizados / # de 

diseño pedagógico e instruccional de 

contenidos académicos demandados

100%

• Liderar, planear y realizar el seguimiento a los procesos de virtualización de contenidos y

la consolidación de documentos de autor.

• Realizar Diseño pedagógico – instruccional de contenidos académicos y procesos de

formación; así como el desarrollo de nuevos espacios y temáticas de aprendizaje que se

requieran

• Desarrollar y consolidar ambientes y/o objetos virtuales de aprendizaje para contenidos

programáticos.

100%

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Definición de lineamientos

curriculares institucionales con

enfoque crítico-transformador que

fomenten el dialogo de saberes y

conocimientos, la integración

curricular, la pertinencia social, la

flexibilidad, la interdisciplinariedad, la

investigación curricular, la innovación

y el uso de metodologías pertinentes

a los diversos contextos.

2
Realizar formación y acompañamiento de los estudiantes y 

docentes.

# de capacitaciones y/o acompañamientos 

realizados / # de capacitaciones y/o 

acompañamientos demandados

100%

• Promover y realizar espacios de formación y acompañamiento a docentes y estudiantes en 

múltiples temáticas; Promover y desarrollar encuentro académicos para socialización de

experiencias de educación bimodal y virtual.

• Llevar asistencia de las capacitaciones realizadas.

100%

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Definición de lineamientos

curriculares institucionales con

enfoque crítico-transformador que

fomenten el dialogo de saberes y

conocimientos, la integración

curricular, la pertinencia social, la

flexibilidad, la interdisciplinariedad, la

investigación curricular, la innovación

y el uso de metodologías pertinentes

a los diversos contextos.

3

Asesoría en la producción de contenidos y corrección de

estilo para materiales educativos de los programas

académicos con metodología virtual y apoyo a lo

presencial

# Cantidad de documentos revisados / # 

Cantidad de documentos demandados.
100%

• Asesorar y realizar corrección de estilo de documentos, material bibliográfico, contenidos

de autor, publicaciones y/u otros contenidos académicos.
100%

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Definición de lineamientos

curriculares institucionales con

enfoque crítico-transformador que

fomenten el dialogo de saberes y

conocimientos, la integración

curricular, la pertinencia social, la

flexibilidad, la interdisciplinariedad, la

investigación curricular, la innovación

y el uso de metodologías pertinentes

a los diversos contextos.

4

Elaboracion de documentos y/o estrategias de

comunicación para divulgación en medios de la

universidad

# publicaciones realizadas / # publicaciones 

demandadas.
100% • Creación de noticias, presentaciones, informes o elementos comunicativos solicitados 100%

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Definición de lineamientos

curriculares institucionales con

enfoque crítico-transformador que

fomenten el dialogo de saberes y

conocimientos, la integración

curricular, la pertinencia social, la

flexibilidad, la interdisciplinariedad, la

investigación curricular, la innovación

y el uso de metodologías pertinentes

a los diversos contextos.

5

Desarrollar contenidos gráficos y multimediales para la

implementación de contenidos académicos virtuales y de

recursos educativos.

# piezas gráficas e interactivas creadas / # 

piezas demandadas
100%

• Diseñar piezas gráficas para la creación de contenidos virtuales y recursos educativos

digitales

• Diagramar publicaciones digitales e impresas

•Realizar diseño de piezas interactivas, videos y multimedial para la creación de Objetos y

ambientes Virtuales de Aprendizaje

100%
Desarrollar soluciones informáticas que permiten el diseño de ambientes virtuales de aprendizaje acordes con las necesidades

institucionales

Informe Febrero:

https://drive.google.com/file/d/1epmYf5xBORbizQlHFIkTUI9S0mp0n29N/view?usp=s

haring

Infografía: https://drive.google.com/file/d/1vWCGDP8t6z-EyU4o9qV7-

8GAhmRAnlsV/view?usp=sharing

Informe piezas gráficas y mult:

https://drive.google.com/file/d/1TEHI5uoQc9we3ricNMxow0mCvuEeiRYY/view?usp

=sharing

* Diseñar piezas gráficas para cursos virtuales como plantillas, botones, cabezotes;

así como el piezas para a divulgación y actualización, los procesos se gestionaron

gestionó junto con el apoyo del área gráfica de planestic-ud la distribución y

nombramiento de 10 portadas para los video tutoriales evidenciándose a

continuación.

* Se editaron 12 videos para el curso Moodle 3.8 para docentes, se le colocaron

cortinilla y cierre, se adjunta informe donde se encuentra el link de youtube de cada

uno de ellos en el Canal de Planestic-UD

* Diseño de publicidad para banner de Moodle de 3.8 - Docentes

* Diseño de publicidad para banner de Moodle de 3.8 - Estudiantes

* Elaboración de la voz en off y producción audiovisual del video de presentación

referente al curso  Moodle 3.8

La unidad de producción se consolido sobre el 18 de febrero lo que indico que la

ejecución en el primer trimestre es baja.

La consolidación de la unidad de producción se realizo entre el 18 al 22 de febrero

del año en curso, lo que implica un retraso en la proyección inicial ya que en enero y

parte de febrero no había vinculo laboral.

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Definición de lineamientos

curriculares institucionales con

enfoque crítico-transformador que

fomenten el dialogo de saberes y

conocimientos, la integración

curricular, la pertinencia social, la

flexibilidad, la interdisciplinariedad, la

investigación curricular, la innovación

y el uso de metodologías pertinentes

a los diversos contextos.

6
Realizar la revision y seguimiento cada uno de los CPS

activos en el equipo de trabajo planestic.

# de informes revisados / # informes 

presentados de cps activas.
100%

• Revision y seguimiento a los informes presentados por el equipo planesctic activo.

• Consolidar y archivar los informes de la  unidad planestic.
100%

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Definición de lineamientos

curriculares institucionales con

enfoque crítico-transformador que

fomenten el dialogo de saberes y

conocimientos, la integración

curricular, la pertinencia social, la

flexibilidad, la interdisciplinariedad, la

investigación curricular, la innovación

y el uso de metodologías pertinentes

a los diversos contextos.

7
Elaboración y presentación de informes de resultados

equipo planestic.
Informes presentados / Informes solicitados. 100%

• Elaboración de informe productos - metas - resultados

• Elaboracion de informe presupuestal
100%

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Construcción e implementación de

una reforma curricular participativa,

integral y flexible que fomente la

integración de las funciones

universitarias y los campos, articule

los niveles de formación y promueva

la internacionalización de los planes

de estudios.

8

Realizar contenidos gráficos y comunicativos que permita

potencializar los recursos educativos, asi como el diseño

de OVAS y AVAS.

# piezas gráficas e interactivas creadas / # 

piezas demandadas
100%

• Diseñar contenido gráfico para la ejecución de propuestas de tipo comunicativo que

permitan potenciar el uso de ambientes virtuales.

• Elaborar piezas gráficas para la virtualización de contenidos acádemicos.

• Diseño de contenidos graficos para portal web, campus virtual, publicaciones, aulas

virtuales entre otros sistemas y contenidos

100%

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Construcción e implementación de

una reforma curricular participativa,

integral y flexible que fomente la

integración de las funciones

universitarias y los campos, articule

los niveles de formación y promueva

la internacionalización de los planes

de estudios.

9
Estructurar procesos de comunicación y diseño gráfico,

gestión community manager de carácter informativo.

# de publicaciones  creadas / # piezas 

demandadas
100%

• Gestión de redes community manager– posición de programas, responsables de

comunidades de internet (social mediam)

• Acompañar el proceso de redacción en medios impresos, medios digitales, producción

multimedial  y desarrollo de guiones para la virtualización de contenidos.

100%

# de diseño pedagógico e instruccional de 

contenidos académicos realizados / # de 

contenidos  demandados

100%

• Asesor la consolidación de contenidos de autor en metodología presencial, bimodal y

virtual en la Universidad.

• Realizar Diseño pedagógico y guiones para ambientes y objetos virtuales en los espacio de

formación como cursos y proyectos curriculares de la Universidad Distrital.

100%

# de capacitaciones y/o acompañamientos 

realizados / # de capacitaciones y/o 

acompañamientos demandados

100%

• Resolución de inquietudes con el uso  de herramientas digitales.  

formación como tutor virtual a docentes y estudiantes.

• Formación como tutor virtual y control de asistencia 

100%

Informe ML:

https://drive.google.com/file/d/18XTgxWOWs_5QyOKNS_SfO_zszBtpoUNF/view?usp

=sharing

Identificar los principales cambios en la interfaz de la nueva versión de Moode 3.8

para fortalecer las destrezas técnicas de uso de la plataforma en la configuración de

cursos.

Se realizó la construcción de la unidad 2 del curso de manejo de Moodle 3.8 con el

fin de presentar un panorama general de las características y complementos de esa

plataforma pensados para la interacción y la comunicación y el desarrollo de

actividades de los estudiantes y su relación con los profesores.

La unidad de producción se consolido sobre el 18 de febrero lo que indico que la

ejecución en el primer trimestre es baja.

La consolidación de la unidad de producción se realizo entre el 18 al 22 de febrero

del año en curso, lo que implica un retraso en la proyección inicial ya que en enero y

parte de febrero no había vinculo laboral.

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

17. Alcanzar una cobertura en el

70 % de los docentes en el

manejo de tecnologías de la

información y comunicación.

Fortalecimiento de un modelo de

formación docente continuo, que

permita fomentar las dimensiones

pedagógicas, didácticas, profesionales 

y humanas y los procesos de

innovación pedagógica.

10

Implementación de procesos de formación, así como el

acompañamiento a los programas presenciales y cursos

bimodales

Desarrollo del curso Moodle 3.8 para estudiantes

Tramitar y gestionar requerimientos relacionados con contratación, ejecución presupuestal, informes administrativos que requiera el

proyecto y los programas en las diferentes metolodogías

Informe Administrativo 1:

https://drive.google.com/file/d/1qv1tO9QgboOCjMimNOet__m5u_l51lWK/view?usp

=sharing

Informe Administrativo 2:

https://drive.google.com/file/d/1JGSygzLiQ2YsRXPSe823UGr3-0v-

V5_H/view?usp=sharing

Tramitar y gestionar requerimientos relacionados con contratación, ejecución

presupuestal, informes administrativos que requiera el proyecto, gestión documental

Contribuir con la gestióin administrativo necesaria para el proyecto y los

requerimientos de las diferentes dependencias.

Elaborar y presentar informes de seguimiento presupuestal, desarrollo de

actividades académico -administrativo, avances y dificultades que requiera el

proyecto.

La unidad de producción se consolido sobre el 18 de febrero lo que indico que la

ejecución en el primer trimeste es baja.

La consolidación de la unidad de producción se realizo entre el el 18 al 22 de

febrero del año en curso, lo que implica un retraso en la proyección inicial ya que en

enero y parte de febrero no habia vinculo laboral.

Desarrollar componentes gráficos y comunicativos para los ambientes virtuales de aprendizajes, piezas para material de difusión,

recursos didácticos

Informe AC: https://drive.google.com/file/d/1vN_8qb5drkLoJ-

BmrSQneRcxMoYy6zes/view?usp=sharing

Informe Marzo:

https://drive.google.com/file/d/1JmCcQqIDf_7BGKnAzx6Nj9eAEeoZ2iR3/view?usp=s

haring

Diseño de banners y piezas Graficas que requiere el proyecto para la socialización de

los cursos así como diseño web para los diferentes recursos virtuales.

Diseño de piezas graficas y comunicativas como material de difusión, recursos

didácticos, ilustraciones que apoyen los procesos de aprendizaje, publicaciones de

carácter informativo.

La unidad de producción se consolido sobre el 18 de febrero lo que indico que la

ejecución en el primer trimestre es baja.

La consolidación de la unidad de producción se realizo entre el el 18 al 22 de

febrero del año en curso, lo que implica un retraso en la proyección inicial ya que en

enero y parte de febrero no había vinculo laboral.

Guión Moodle 3.8: https://drive.google.com/file/d/1-

GwHfEh2PniOnWzG0lhck5_AnQCm1KRV/view?usp=sharing

Inducción Técnica a Moodle 3.8:

https://edx.planestic.udistrital.edu.co/courses/course-

v1:P012H06+P012H06+2021_T1/about

Moodle 3.8 para estudiantes: https://edx.planestic.udistrital.edu.co/courses/course-

v1:UDFJC-Planestic+P013H06+2021_T1/about

Informe de Marzo:

https://drive.google.com/file/d/1eFaIWRUcu6CBHVBk51Xv_sZwZVvOF81u/view?usp

=sharing

Curso Moodle 3.8 Inducción

Proyección de cronograma de virtualización; documento de autor y consolidación de

los acompañamientos realizados bajo el curso de Inducción técnica a Moodle 3,8.

para docentes para reconocimiento técnico de las acciones de configuración,

matriculación de usuarios, disposición de recursos y actividades, configuración de

cuestionarios, calificaciones y mensajería que se pueden realizar gracias a los

cambios visibles en la versión 3.8 de Moodle.; así mismo la consolidación y

desarrollo del curso Moodle 3.8 para estudiantes que tiene como finalidad presenta

un panorama general de las características y complementos de esa plataforma

pensados para la interacción y la comunicación y el desarrollo de actividades de los

estudiantes y su relación con los profesores.

* Jornada de acogimiento e inducción a la vida universitaria 2021-1;

Explicar el funcionamiento general, las principales características y complementos de

Google Classroom a los nuevos estudiantes de la Universidad Distrital Francisco José

de Caldas en el marco de la Jornada de acogimiento e inducción a la vida

universitaria 2021-1 organizado por Programa Institucional para el Desarrollo

Integral y la Graduación Oportuna.

La unidad de producción se consolido sobre el 18 de febrero lo que indico que la

ejecución en el primer trimestre es baja.

La consolidación de la unidad de producción se realizo entre el 18 al 22 de febrero

del año en curso, lo que implica un retraso en la proyección inicial ya que en enero y

parte de febrero no había vinculo laboral.

Estructuración de un esquema para una infografía y adecuación de textos, revisión de textos y documentos para que los procesos de

formación sean idóneos y de calidad.

Esquema para una infografía y adecuación de textos:

https://drive.google.com/file/d/1NGJBwqD9OsfONSLTgMMzoumthPe-

wzfb/view?usp=sharing

10 heurísticas: https://drive.google.com/file/d/1V9F70LwSJx8PdfHsC-

zXfPLfKB4LKEcq/view?usp=sharing

Estructuración de un esquema para una infografía y adecuación de textos, revisión

de documentos y OVAS desarrollado para acompañar a los programas virtuales en el

desarrollo y actualización de los contenidos académicos, para adecuar los espacios

de formación con estándares de calidad.

Revisión de documentos y corrección de estilo y escritura de textos Escritura de un

texto de 10 heurísticas sobre diseño y escritura de contenidos digitales como guía

para el equipo de producción de Planestic

La unidad de producción se consolido sobre el 18 de febrero lo que indico que la

ejecución en el primer trimestre es baja.

La consolidación de la unidad de producción se realizo entre el 18 al 22 de febrero

del año en curso, lo que implica un retraso en la proyección inicial ya que en enero y

parte de febrero no había vinculo laboral.

Consolidación y acompañamiento del curso moodle 3.8 para docentes en dos modalidades:

1. Presentaciones realizadas para sesiones de meet.

2. Desarrollo de un curso autoridigido de Inducción Técnica a Moodle 3.8 

3. Desarrollo del curso Moodle 3.8 para estudiantes.

* Para lo cual se hace revisión y realización de correcciones a las OVAS de las unidades propuestas en el curso elaborados por diseño

gráfico. 

* Se envía comunicación a diseño gráfico solicitando validación de ajustes y/o corrección de las unidades. 

* Montaje en plataforma.

Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: PlanesTIC

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Se realizaron las siguientes asesorías:

Apoyo página web IPAZUD

Solicitud apoyo y acompañamiento para el desarrollo del I Encuentro de semilleros de investigación Facultades de Ciencias y

Educación: construir y con-construir desde las experiencias

Asesoría a Proyecto Internacional RISE ASAB Red de Investigaciones de Tecnología Avanzada

Apoyo al CIDC en articulación actividades - Convocatoria 894

Desarrollo nueva propuesta de diagramación editorial Revista TIA

Desarrollo material de Divulgación Semillero de investigación Aerospace Thrust Lab ATL

Apoyo en la diagramación de pieza publicitaria para el evento "conferencia Carlos Skliar" del grupo de investigación interdisciplinaria

en pedagogía del lenguaje y las matemáticas de la UDFJC

Asesoría para despliegue de sistema Mosquitto Broker en máquina virtual del investigado:

Desarrollo de API REST para gateway de interconexión con máquina virtual alojada en servidores de rita habilitada para el

investigador.

Asesoría a representante del instituto I3+ para actualización de página WordPress alojada en servidor de la red RITA.

Reunión con miembro del grupo de investigación GLUD, perteneciente a la facultad de Ingeniería, con el propósito de tratar temas de 

logística para el desarrollo del evento llamado 17- FLISoL 2021, por sus siglas, Festival Latinoamericano de Instalación de Software

Libre.

Asesoría a los organizadores del evento denominado V Encuentro de Semilleros "Nuevos retos de investigación" & III movilidad de

Administración Ambiental de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Asesoría y exposición de los servicios de la Red de Investigaciones de Tecnología Avanzada a los organizadores del evento llamado VII

Seminario Internacional y XVII Nacional de Topografía.

Instalación del servidor y agente Zabbix en Ubuntu.

Asesoría para el monitor del grupo de investigación LIDER (Laboratorio de investigación y desarrollo en electrónica y redes), para

realizar la actualización de contenidos de la página web del grupo (Alojada en la infraestructura de la red de investigaciones de

tecnología avanzada RITA).

Asesoría externa de investigación para la construcción de un modelo de bases de datos para historias clínicas

Asesoría a estudiante de tecnología en mecánica para revisión de metodología de desarrollo de proyecto de grado.

Asesoría a estudiantes de Ingeniería Electrónica e ingeniería Industrial en proyecto de grado para revisión de encuesta (Emisiones de

contaminantes).

Asesoría a estudiante de Maestría en Ingeniería industrial para apoyo a proyecto de grado sobre marcos de referencia de gobierno en

RITA

Asesoría a docentes de la Facultad de artes ASAB, en relación a tratamiento de datos en la Universidad Distrital y requerimientos por

parte de la Unión Europea para el tratamiento de datos y seguridad de información tanto en un repositorio digital como en una

página web 

Asesoría de acompañamiento a la docente Yaneth Beltrán investigadora grupo de investigación AquaFormat e IN de la facultad de

Medio Ambiente y Recursos Naturales. (4 sesiones)

Asesoría de acompañamiento de actualización de CvLAC a la docente Ana Brizet investigadora de la facultad de Ciencias y Educación,

donde se actualizó los datos generales, experiencia laboral, participación en grupos de investigación y trabajos de grado/tesis

dirigidos.

Asesoría donde se les explicó a los contratistas del CIDC, el funcionamiento del centro de solicitudes de RITA

https://rita.udistrital.edu.co/soporte/upload/

Se logra dar a conocer el amplio y robusto portafolio de servicios de Red de

Investigaciones de Tecnología Avanzada a la comunidad interna y externa de la

Universidad Distrital Francisco José De Caldas

El personal CPS de la Red de Investigaciones de Tecnología Avanzada RITA fue

contratado a finales del mes de febrero

El apoyo se realiza a dependencias y comunidad académica e investigativa de la

universidad 

Las solicitudes se han realizado vía correo o por medio de la plataforma de

solicitudes de RITA Ostickets

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción del intercambio, la

circulación y el diálogo de

conocimientos y saberes, a través de

encuentros multidisciplinarios de

conocimiento.

10

Apoyar y asesorar proyectos  de carácter académico, 

investigativo y/o tecnológico de la comunidad académica 

e investigativa que den soluciones a las necesidades 

diagnosticadas.

Número de asesorías y   apoyo a proyectos 

de investigadores, estudiantes  y egresados.
35

- Gestión de solicitudes relacionadas con asesorías y proyectos

- Realización de asesorías

- Documentación de los apoyos realizados

24

https://rita.udistrital.edu.co/soporte/upload/
https://drive.google.com/drive/folders/1gV0JXc4jNKmqFLHhhAIpRiWp_eNLyndm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gV0JXc4jNKmqFLHhhAIpRiWp_eNLyndm?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18XTgxWOWs_5QyOKNS_SfO_zszBtpoUNF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18XTgxWOWs_5QyOKNS_SfO_zszBtpoUNF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18XTgxWOWs_5QyOKNS_SfO_zszBtpoUNF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18XTgxWOWs_5QyOKNS_SfO_zszBtpoUNF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18XTgxWOWs_5QyOKNS_SfO_zszBtpoUNF/view?usp=sharing


Lineamiento Meta Estratégia
Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: PlanesTIC

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

# de informes prestandos sobre la 

funcionadlidades de las e incidencias de las 

herramientas/ # de informes requeridos.

100%

- Asegurar el funcionamiento de software y/o aplicaciones web como plataforma virtual de

aprendizaje y sistemas de información.

- Adecuar y preparar las plataformas para desarrollo de cursos tipo MOOC

- Elaborar informes estadísticos de los cursos, participación y uso sobre los cursos y

plataformas  virtuales de aprendizaje y sistemas 

de información.

100%

# de casos o reportes atendidos en los 

diferentes sistemas y plataformas/ # de 

casos reportados

100%

• Revisar constantemente los sistemas de información 

• Atender los casos expuestos por la cominidad universitaria en la mesa de ayuda, chat y

herramientas dispuestas para tal fin.

100%

#  de procesos de requerimientos atendidos 

/ Solicitudes demandadas

  

100%

• Orientar el uso, instalación, configuración y operación de las plataformas académicas y

sistemas de información

• Administración de sistemas de información y orientar en el uso de las herramientas

informáticas y plataformas a estudiantes y docentes

• Adecuar y preparar las plataformas para recursos virtuales en plataformas LMS para el

desarrollo de las cátedras y cursos institucionales. 

100%

Cantidad de informes presentados/ 

informes demandados.
100%

• Integrar recursos y contenidos virtuales y administrar plataformas de aprendizaje de los

programas virtuales, para garantizar su funcionamiento
100%

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

13
* Adquirir el servicio de comunicación sincrónica para

apoyo a los procesos de formación.

# de licencias adquiridas/ # de licencias 

demandas
100%

• Gestionar procesos contractuales para adquirir el servicio de comunicación sincrónica,

asincrónica así como la creación de contenidos y verificación de citas bibliográficas.
0%

No se ha ejecutado el recurso, se proyecta utilizar el recursos para la renovación del

servicio en el mes de octubre 2021

Lineamiento Meta Estratégia

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

30. Aumentar al 100 % la

vinculación de empleados

administrativos conforme al

sistema de carrera

administrativa.

Aumentar y cualificar la planta de

empleos docentes y administrativos,

en correspondencia con la

organización interna, la proyección

de cobertura y las condiciones

institucionales.

1 Contratar personal para el desarrollo del SGSST
N°de personal contratado/N°de personal 

requerido*100
100%

Realizar estudios previos para la contratación de personal, solicitar aprobación de

presupuesto-2020 para la contratación de recurso humano, realizar actos administrativos
100% Informes de actividades desarrolladas por cada perfil, contrato y acta de inicio según perfil. Se adjunta en carpeta drive: estudios previos de personal. Se logra la contratación y el inicio de gestión de actividades para el 2021.

La contratacion del personal tuvo una duracion de 2 meses lo cual demora el inicio

de actividades del sgsst: la solicitud de contratacion se realizo en el mes de enero y

hasta finales del mes de febrero se reciben observaciones.

Se solicita capacitar al personal en el uso de herramientas informaticas como el

secoop ii y otras requeridas para adelantar y aprobar el proceso de contratacion. se

solicita que el proceso de contratacion sea agil y eficaz y no trunque los proceso.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

30. Aumentar al 100 % la

vinculación de empleados

administrativos conforme al

sistema de carrera

administrativa.

Aumentar y cualificar la planta de

empleos docentes y administrativos,

en correspondencia con la

organización interna, la proyección

de cobertura y las condiciones

institucionales.

2
Contratar personal para el apoyo y desarrollo de

publicidad del área

N°de personal contratado/N°de personal 

requerido*100
100%

Realizar estudios previos para la contratación de personal, solicitar aprobación de

presupuesto-2020 para la contratación de recurso humano, realizar actos administrativos
100% Informes de actividades desarrolladas por cada perfil, contrato y acta de inicio según perfil. Se adjunta en carpeta drive: estudios previos de personal. Se logra la contratación y el inicio de gestión de actividades para el 2021.

La contratacion del personal tuvo una duracion de 2 meses lo cual demora el inicio

de actividades del sgsst: la solicitud de contratacion se realizo en el mes de enero y

hasta finales del mes de febrero se reciben observaciones.

Se solicita capacitar al personal en el uso de herramientas informaticas como el

secoop ii y otras requeridas para adelantar y aprobar el proceso de contratacion. se

solicita que el proceso de contratacion sea agil y eficaz y no trunque los proceso.

(Total de exámenes ocupacionales 

realizados para docentes ocasionales / Total 

de exámenes ocupacionales solicitados para 

docentes ocasionales)*100

100% Realizar los exámenes médicos ocupacionales de ingreso para docentes ocasionales. 0,052 A la fecha se han practicado 70 exámenes médicos para docentes ocasionales obteniendo certificados médicos ocupacionales. Los certificado del personal reposan en el área. Inicio en la aplicación de exámenes ocupacionales a docentes ocasionales. En epoca de pademia se dificulta la asistencia del personal.

(Total de exámenes de ingreso + total 

examenes de egreso + total de examenes de 

rehabilitación realizados / Total de 

exámenes de ingreso + total de exámenes 

egreso + total exámenes de rehabilitación 

solicitados) *100

100%
Realizar los exámenes médicos ocupacionales para los servidores públicos de ingreso, egreso 

y rehabilitación según profesiograma.
0,1 Los certificado del personal reposan en el área.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

32. Generar una cultura

institucional que respete las

diferencias y garantice el

bienestar de las personas en

situación de discapacidad.

Adecuar las instalaciones para

garantizar el bienestar de las

personas en situación de

discapacidad.

4
Contratar elementos y dotación de bioseguridad en el

marco de la pandemia

N°de  elementos adquiridos/Total de 

elementos que requiere el área*100
100%

Se realiza solicitud por medio de presupuesto para la adquisición elementos de

bioseguridad resaltando las necesidades en el marco de la pandemia y según las actividades

desarrolladas por la universidad, por lo que se crea Matriz de EPP. Así mismo se visitan las

sedes, identificados las áreas que requieren ser dotadas por elementos de bioseguridad

como lavamanos portátiles, dispensadores de gel antibacterial y jabón de manos. Para el

mes de diciembre -2020 se realizan estudios previos solicitando los elementos de

bioseguridad. Estos documentos han sido modificados en varias ocasiones a solicitud de la

Vicerrectoría Administrativa ya que no pueden supera los 200SMLV par ser realizado por

compra eficiente.

0 Estudios previos modificados y cotizaciones. Se adjunta en carpeta drive: estudios previos de personal. Ninguno ya que a la fecha no se adquieren elementos.

Por lineamiento de la alta dirección se solicitó realizar la compra de los elementos de

bioseguridad por medio de compra eficiente, lo cual ha limitado la selección y

adquisición de los estos, a la fecha tenemos 5 devoluciones por parte de la

Vicerrectoria Administrativa y Financiera, ya que el valor de lo cotizado no se iguala a

los de los catálogos según simulador de compra eficiente.

ES NECESARIO AGILIZAR EL PROCESO YA QUE PARA ASEGURAR UN PLAN RETORNO

ES NECESARIO CONTAR CON LOS ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Conocer las necesidades que

expresan los resultados de la

evaluación del desempeño;

determinar las observaciones de las

auditorías, internas y externas sobre

la gestión y sus resultados; y

diagnosticar las necesidades de los

servidores públicos en materia de

conocimientos.

5
Diseñar plan de capacitación para l implementación del

Plan Estratégico de Seguridad Vial-PESV

N de actividades desarrolladas/N total de 

actividades planteadas en el 

cronograma*100

100%

- Verificar necesidades del área según diagnósticos, inspecciones, otros.

- Plantear cronograma

- Ejecutar cronograma

0,375 Se actualiza el PESV para el inicio de reuniones con el comité como el desarrollo del plan de formación para conductores y jefe de RF. Se adjunta estado del PESV: Carpeta DRIVE. Implementación y desarrollo del PESV Ninguna

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Conocer las necesidades que

expresan los resultados de la

evaluación del desempeño;

determinar las observaciones de las

auditorías, internas y externas sobre

la gestión y sus resultados; y

diagnosticar las necesidades de los

servidores públicos en materia de

conocimientos.

6

Realizar la aplicación de la batería de riesgo psicosocial

para todos los trabajadores: servidores públicos, docentes

y contratistas para un total de 3700 trabajadores.

Numero de personal que realiza la batería/N 

total de población*100
100%

Como medida preventiva del riesgo psicosocial se realiza el control periódico del riesgo por

medio de la aplicación y evaluación de resultados arrojados por la metodología de "batería

de Riesgo psicosocial" aprobada por el Ministerio de Trabajo para evaluar el riesgo. Para el

año 2018 se realizo para los servidores públicos y en el año 2019 para los CPS, siendo

necesaria aplicarla como medida de prevención para el año 2021 a un total de 3700

trabajadores.

0 Se solicita en presupuesto creado por el SGSST y se inicia con la solicitud de cotización para la asignación de rubro. Presupuesto-2020: Carpeta DRIVE. Ninguno a la fecha

Durante la asignacion al rubro del sgsst la alta dirección tomo la decision de retirar el

desarrollo de la bateria redistribuyendo el presupuesto en general y omitiendo dicha 

actividad, por lo que se deben realizar cotizaciones para solicitar la asiganacion del

presupuesto.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Conocer las necesidades que

expresan los resultados de la

evaluación del desempeño;

determinar las observaciones de las

auditorías, internas y externas sobre

la gestión y sus resultados; y

diagnosticar las necesidades de los

servidores públicos en materia de

conocimientos.

7
Gestionar y desarrollar auditoria para evaluar la

implementación del SGSST
auditorias anuales = ∑ auditoras realizadas 2

- Programar en el plan de trabajo auditoria anual junto al área de control interno y ARL.

- Realizar auditoría

- Realizar el informe de auditoría

1 Programar en el plan de trabajo y cronograma el desarrollo de auditoria inicial del año. Informe de auditoria: : Carpeta DRIVE. Evaluación del SGSST cumpliendo con el 94% de implementación. Ninguna

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

8
Verificar la señalización y demarcación de áreas en el

marco de la pandemia

Numero de inspecciones realizadas/N total 

de inspecciones planteadas y requeridas por 

las áreas*100

100%

En el año 2020 en el marco de la pandemia se adelanto un proceso de inspección de las

sedes y facultades para generar la señalética y demarcación según las características y

espacios físicos de cada una. Para el año 2021 se verifica el cumplimiento de las misma

según un aforo del 35% y se señaliza con su capacidad.

0,25 15 facultades/sedes demarcadas y señalizadas. Fotografías, verificación IN SITU: : Carpeta DRIVE.
Inicio de aplicación de medidas de divulgación y prevención frente al COVID-19

según protocolo de bioseguridad.
Recursos limitados

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

38. Actualizar, compilar, depurar

y difundir el 100% de las normas

expedidas por las autoridades

institucionales.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

9 Actualización de nomograma del SGSST

Numero de normas actualizadas en la matriz 

legal del SGSST  /N total de normas 

aplicables al SGSST*100                    

100%
- Verificar información

- Actualizar información
1 Documento actualizado a la fecha. Matriz legal-2021: : Carpeta DRIVE. Verificación del cumplimiento de normas en términos de SST. Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Construir, ejecutar y evaluar

periódicamente la estrategia de

participación y rendición de cuentas.

10
Verificar actividades realizadas y resultados obtenidos

para la actualización de indicadores del área

Numero de indicadores actualizados/N total 

de indicadores requeridos por el área*100
100%

- Verificar listados de actividades

- Verificar informes de inspección

- Verificar resultados y avances anteriores

- Promediar los datos

1 Fichas de indicadores diseñados por el SGSST para la evaluación de la gestión y desarrollo del SGSST Fichas de indicadores:: Carpeta DRIVE. Seguimiento al desarrollo e implementación del SGSST. Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Construir, ejecutar y evaluar

periódicamente la estrategia de

participación y rendición de cuentas.

11
Desarrollar cronograma planteado y aprobado desde el

año anterior

N de actividades desarrolladas/N total de 

actividades planteadas en el 

cronograma*100

100%

- Verificar necesidades del área según diagnósticos, inspecciones, otros.

- Plantear cronograma

- Ejecutar cronograma

0,303030303 Cronograma con fechas para su desarrollo. Cronograma: : Carpeta DRIVE. Inicio de  actividades/ plan de capacitación del SGSST Ninguna

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

12
Realizar las mediciones higiénicas: luz, ruido, biológico,

gases otras según necesidades identificadas en las áreas.

Numero de mediciones realizadas/N total de 

mediciones higiénicas requeridas*100
100%

- Verificar necesidades en términos higiénicos

- Plantear cronograma

- Solicitar a la ARL o ejecutar por parte del personal del SGSST

0 Programación a espera de un retorno para su desarrollo. Pandemia Áreas identificadas con necesidad de medio higiénica.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Consolidación de mecanismos de

democracia participativa, donde la

comunidad universitaria se involucre

en la toma decisiones y en las

dinámicas propias de la institución.

13

Desarrollar semana de la salud y seguridad enfocada a

todos los trabajadores según necesidades identificadas y

bienestar del trabajador.

Numero de actividades desarrolladas/N total 

de actividades requeridas *100
100% Para el mes de agosto se planea la semana de la salud. 0 En el mes de agosto se planea su inicio.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

14
Convocar y conformar las brigadas de emergencias y su

plan de formación.

Numero de actividades desarrolladas/N total 

de actividades requeridas *100
100%

a partir del mes de febrero se inicia con la convocatoria para la conformación de brigadas de

emergencias con el in de dar inicio al plan de formación y capacitación para los mismos.
0,272727273

Se remite vía correo convocatoria para participar en la conformación de brigadas de emergencia, con el fin de dar inicio al plan de

capacitación.
Oficios. REPOSAN EN EL ÁREA Inicio de formación de brigadas, prevención de emergencias.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

15

Definir y desarrollar cronograma de prevención de:

Desordenes Musculo esqueléticos DME, riesgo psicosocial

y del cuidado de la voz y auditivo, teniendo en cuenta

seguimientos realizados en el marco de la pandemia

durante el año 2020. 

Número de Actividades desarrolladas/N 

total de actividades requeridas *100
100%

- Continuar con el seguimiento a medidas preventivas y correctivas que han sido

identificadas y reportados en el año 2019, con el fin de controlar y prevenir enfermedades

laborales, generando hábitos saludables.

- Continuar con seguimiento y acompañamiento a solicitudes a través de los canales de

comunicación y apoyo generados en el marco de la pandemia para la prevención del riesgo

ergonómico desde el trabajo remoto o desde la vivienda.

- Continuar con el seguimiento a los hallazgos pendientes del 2019, cuando se genere

retorno a la presencialidad.

1 Reporte de seguimiento a casos específicos por riesgo ergonómico, gestión de necesidades de los trabajadores. Reposan en el área. Carácter confidencial.
Aplicación del programa de prevención de Desordenes Musculo Esqueleticos,

canales de comunicación y acceso al personal en época de pandemia.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Conocer las necesidades que

expresan los resultados de la

evaluación del desempeño;

determinar las observaciones de las

auditorías, internas y externas sobre

la gestión y sus resultados; y

diagnosticar las necesidades de los

servidores públicos en materia de

conocimientos.

3

Realizar los exámenes médicos ocupacionales según:

exámenes de ingreso (20), exámenes de egreso (20),

exámenes de rehabilitación (10), exámenes para docentes

ocasionales para un total de 1500 (examen con énfasis

osteomuscular, tamizaje visual, de  la voz)

Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador

La unidad de producción se consolido sobre el 18 de febrero lo que indico que la

ejecución en el primer trimestre es baja.

La consolidación de la unidad de producción se realizo entre el 18 al 22 de febrero

del año en curso, lo que implica un retraso en la proyección inicial ya que en enero y

parte de febrero no había vinculo laboral.

Dependencia: Subsistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Inducción pregrado:

https://drive.google.com/file/d/1L2MxQSUL9Puylr17rBlVOJsrlCGOSGv4/view?usp=sh

aring

Informe Ing Feb:

https://drive.google.com/file/d/19Ckn7oDljCwU7rYPiDSZfsHhYO2Nx5FZ/view?usp=s

haring

Informe Ing mar: https://drive.google.com/file/d/1D2uKWMEbV2-

UFTKwq499ONlsDRXEcHvL/view?usp=sharing

Brindar a la comunidad academica y administrativa el soporte necesario para el uso

de las diferentes plataformas.

Mediante la renovación de los certificados asegura los sitio web y todos sus

subdominios que se tienen a cargo.

Ofrecer a los estudiantes una herramienta del manejo de la plataforma 

Actualizar el espacio académico apostándole a la innovación frente al desarrollo de

la Cátedra Francisco José de Caldas, desde su marco formativo, normativo y

metodológico.

Proceso de capacitaciones virtuales para los docentes con el objetivo de explicar el

manejo de las herramientas de Moodle, complementos y guiar a los docentes frente

a los protocolos de creación del aula

Integración del módulo de turnitin a través de moodle direct con la plataforma

moodle

La unidad de producción se consolido sobre el 18 de febrero lo que indico que la

ejecución en el primer trimestre es baja.

La consolidación de la unidad de producción se realizo entre el 18 al 22 de febrero

del año en curso, lo que implica un retraso en la proyección inicial ya que en enero y

parte de febrero no había vinculo laboral.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Favorecer los indicadores de área por

estudiante para el desarrollo de la

actividad curricular.

12

* Desarrollar y administrar sistemas de información donde

se alojan contenidos académicos relacionados con

cátedras institucionales, procesos de formación abiertos.

* Integrar los cursos desarrollados en el LMS y realizar su

respectiva publicación.

Actualizar el espacio académico Cátedra Francisco José de Caldas en los aspectos de introducción, perfil, organización, propuesta de

syllabus , propuesta de actividades y distribución de porcentajes programáticos.

Por otro laso se hace el acompañamiento a los docentes en el uso y apropiación de herramientas digitales.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Favorecer los indicadores de área por

estudiante para el desarrollo de la

actividad curricular.

11

Garantizar el funcionamiento y mantenimiento del 100%

de la infraestructura tecnológica (LMS, MOOCs, Mesa de

ayuda, Video conferencia, que soporta los servicios

virtuales) 

* Resolver requerimientos de software y/o aplicaciones web como plataforma LMS, servicio de video conferencia

* Gestionar proceso de renovación de certificados de seguridad de https SSL Lets 

Administrar y dar soporte a los requerimientos que se presenten en la mesa de ayuda y resolver los requerimientos de carácter

técnico de los programas virtuales y presenciales.



Lineamiento Meta Estratégia
Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador

Dependencia: Subsistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

16
Realizar actualización y creación de documentos

necesarios para el desarrollo del SGSST.

Numero de procedimiento creados o 

actualizados/N total de requerimiento en 

actualización y creación de doc. Del 

SGSST*100

100%

En el marco de la pandemia se crearon los documentos según las necesidades identificadas

como lineamientos establecidos por las entidades estatales, así mismo de programa la

actualización de aumentos ya publicados en la pagina del SGSST.

0,346153846 documentos creados en el marco de la pandemia y como implementación del SGSST. En proceso de aprobación: luego de adjuntan
Garantizar las medias de bioseguridad para todos los trabajadores y sedes; garantizar

la implementación del SGSST.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

17
Desarrollar actividades general del SGSST encaminadas a la

prevención del riesgo.

Número de Actividades desarrolladas/N 

total de actividades requeridas *100
100%

Para el año 202o se aprueba plan de trabajo y capacitación del SGSST en el cual se han

identificado necesidades del SGSST en relación a : prevención del agente biológico COVID-

19, actividades de higiene encaminada a la prevención del COVID-19, desarrollo de

documentación junto a otras áreas de la universidad, respuesta a actos administrativos,

seguimientos a comités, entre otras actividades.

0,31496063 Desarrollo de actividades en general según plan de trabajo y cronograma. Plan de trabajo: : Carpeta DRIVE. Cumplimiento del SGSST

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Difusión y apropiación del Proyecto

Universitario Institucional.
1

Determinar la participación y el acceso de los proyectos

curriculares en los servicios y actividades desarrolladas por

Bienestar.

Número de actividades realizadas  para los 

procesos de acreditación institucional / 

número de actividades programadas 

x 100%

100%

Realizar el acompañamiento de los procesos de acreditación institucional de cada uno de los

programas por medio de la entrega de información de servicios prestados por la

dependencia.

Brindar la información oportuna a las respectivas visitas de pares académicos con el fin de

evidenciar el impacto del factor de bienestar en la comunidad universitaria.

100,00%
Se generaron informes relacionados con los servicios de Bienestar Institucional a los diferentes proyectos Curriculares para la

realizacion documentos relacionados con los procesos de acreditacion 
informacion suministrada a los difefrentes proyectos curriculares

Presentacion de los servicios de Bienestar Institucional a los diferentes proyectos

curriculares de la Universidad
NA Acompañamiento y apoyo al proceso de reacreditación Institucional

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Difusión y apropiación del Proyecto

Universitario Institucional.
2

Desarrollo e implementación de herramientas virtuales

que permitan la difusión de las actividades de Bienestar

hacia la comunidad académica.

Número de estudiantes impactados por 

difusión de actividades mediante 

herramientas virtuales (Pág web, correo 

electrónico) / número total de estudiantes 

matriculados *100

40%
Desarrollo de estrategias de comunicación, que permitan realizar el seguimiento y la

adecuada socialización  de los servicios de Bienestar Institucional. 
40,00%

Se generaron publicaciones en la red social facebook con respecto a toda la información importante como circulares, convocatorias,

talleres, etc. Se envío toda la información concerniente a bienestar institucional por listas de correos. 
Bitácora de redes sociales 

Crecimiento de la red social facebook, como medio de comunicación masivo y

directo con los estudiantes. 

No contratación del personal encargado de manejo de redes sociales y

comunicaciones para generar una estratregia de comunicación acertiva que permita

llegar a la comunidad universitaria de mejor manera. 

El manjo de las Redes y medios de comunicación para la interacción con la

Comunidad Universitaria

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

3

Crear espacios en los que se brinde a los estudiantes

herramientas en normatividad institucional y derechos y

obligaciones facilitando su identificación e inmersión en

la vida universitaria.

Talleres realizados para minimizar la 

deserción/ talleres programados
100%

Generar talleres enfocados a las causales de deserción de los estudiantes como el estrés,

ansiedad, manejo de las cargas académicas y conocimiento de la normatividad de la

universidad. 

0 NA NA NA
No contratación del personal encargado de asesorar a los estudiantes en trámites

requeridos
NA

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

4

Recepcionar y atender los casos de estudiantes remitidos

al centro de bienestar institucional, brindando el

acompañamiento y la orientación necesaria para dar

respuesta a sus requerimientos

Número de atenciones realizadas/ Número 

de solicitudes *100
100% Realizar atención a estudiantes, acompañamiento a casos, y orientaciones realizadas. 100,00% Se tramitaron 287 avales para retiro, cancelación y aplazamiento y  33 excusas  por requerimiento de los estudiantes. 

Base de avales y paz y salvo tramitados

https://drive.google.com/file/d/1dWCLVVbGrJyQK3BtVt1uQHd9R_LFTIbE/view

?usp=sharing

Base de DBI y CORDIS de excusas generadas

https://drive.google.com/file/d/1SH5fdTIHr5ikIOjRan4C1gOkUEPAgUr8/view?u

sp=sharing

Se dio respuesta a tiempo a los requerimientos presentados por los estudiantes. 
No contratación del personal encargado de realizar acompañamiento y orientación a

los estudiantes 
NA

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

5

Realizar un trabajo articulado con las dependencias de la

universidad, programando y ejecutando actividades

tendientes a fomentar la permanencia y la graduación de

los estudiantes 

Número de actividades realizadas/ Número 

de actividades programadas * 100
100%

Realizar actividades como Talleres, acompañamientos y acciones que permitan fomentar la

permanencia y graduación de los estudiantes 
0 NA NA NA No contratación del personal encargado de realizar las actividades proyectadas NA

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

6

Realizar acompañamiento permanente a los estudiantes

que ingresan por la modalidad de cupos especiales, de

manera que desde el centro de bienestar se garantice

generar condiciones que les permitan un buen

desempaño y permanencia en la universidad 

número de estudiantes atendidos de grupos 

especiales  / número total de estudiantes de 

grupos especiales *100

100% Realización de talleres y actividades de acompañamiento a grupos especiales 0 NA NA NA No contratación del personal encargado de realizar las actividades proyectadas NA

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

16. Aumentar la tasa de

graduación en pregrados al 70%

Desarrollo de programas e incentivos

que favorezcan mejorar los índices de

permanencia y repitencia.

7

Generar impacto en la población universitaria de

pregrado, mediante el programa de apoyo alimentario

para mejorar los índices de permanencia en la universidad.

Número de estudiantes (pregrado) incluidos 

en el programa de apoyo alimentario/ 

número total de estudiantes de pregrado 

*100

25%

Consolidar las bases de datos de los estudiantes beneficiados por el programa de apoyo

alimentario, realizar seguimiento y evaluación a los espacios físicos donde se distribuyen los

alimentos.

18,68% Relacón de estudiantes beneficiados en el programa Base de datos

La entregar de un bono de mercado mensual a los estudiantes beneficiados del

programa de apoyo alimentario para suplir el almuerzo diario que se entregaba en

las diferentes sedes de manera presencial

Que los estudiantes no rediman mensualmente los bonos. Mal diligenciamiento de

la información por parte de los estudiantes. Perdida de los documentos lo que

impide que puedan ir a redimir el bono

El acompañamiento a los estudiantes frente a la entrega de bonos redimibles

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

16. Aumentar la tasa de

graduación en pregrados al 70%

Desarrollo de programas e incentivos

que favorezcan mejorar los índices de

permanencia y repitencia.

8

Generar el control y acompañamiento en la entrega del

Apoyo Alimentario en las diferentes sedes de la

Universidad garantizando la óptima prestación del

servicio 

(# de almuerzos entregados por el programa 

de apoyo alimentario)  /

(# de almuerzos  programados por el 

programa de apoyo alimentario ) x 100%

100%

- Automatización, sistematización y control en la entrega del Apoyo alimentario a los

estudiantes en las diferentes sedes.

- Suministrar las respectivas raciones alimentarias para los estudiantes beneficiados del P.A.A

100,00%

Se relizo la Convocatoria Pública # 002 de 2021, cuyo Objeto es la Adquisición de bonos redimibles por alimentos de la canasta básica

alimenticia, para los estudiantes de pregrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, beneficiarios de la convocatoria del

programa de apoyo alimentario para el período académico 2021-I, a raíz de la emergencia sanitaria decretada por la pandemia de

covid-19, que obliga a continuar con el desarrollo de las actividades académicas de manera virtual. El contrato es adjudicado a la Caja

Colombiana de Subsidio Familiar COLSUBSIDIO.

Relacion de estudiantes que han redimido el bono.

Poder entregar un bono de mercado a los estudiantes beneficiados del programa de

apoyo alimentario para suplir el almuerzo diario que se entregaba de manera

presencial, desde el 1 de enero de 2021 a 31 de marzo de 2021 se han entregao

7.191 bonos.

Mal diligenciado de la información en los formatos en cuanto al tipo de

documento y número de documento por parte de los estudiantes. Estudiantes que

no comprenden que el bono solo lo puede ser reclamado por él.

Las gestiones realizadas frente a la entrega de bonos redimibles para los estudiantes

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Desarrollo del Sistema de Bienestar

universitario integral, que mejore las

condiciones de los miembros de la

comunidad universitaria, con altos

estándares de calidad.

9

Brindar asesoría a los estudiantes que presentan cambios

en su situación socioeconómica y requieren el

acompañamiento y apoyo de los programas de Bienestar

Institucional.

Número de atenciones realizadas  por el 

grupo socioeconomico / número de  

solicitudes realizadas  por cambios 

socioeconómicos  *100

40%

Brindar a los estudiantes el acompañamiento y orientación frente a programas como

ICETEX, Generación E, Jóvenes en Acción, Reliquidación de matrícula, descuento electoral,

espacios de emprendimiento universitario y cultura  solidaria y beneficios convenio UAESP.

40,00%

Servicios prestados en 

Jovenes en acción 400

ICETEX 50

Reliquidacion 40

planillas de atenciones Acercamiento a la comunidad universitaria, solucion de dudas e inquietudes NA
El acompañamiento a los estudiantes frente a los procesos de Apoyo

Socioeconómico

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Desarrollo del Sistema de Bienestar

universitario integral, que mejore las

condiciones de los miembros de la

comunidad universitaria, con altos

estándares de calidad.

10

Brindar orientación individual y familiar a los estudiantes

por medio de la asesoría del área de trabajo social con el

fin de mitigar el riesgo de deserción por causas

socioeconómicas y personales.  

Número de estudiantes atendidos por 

trabajo social/ número total de solicitudes 

de atención *100

100%
Realizar atención. acompañamiento y caracterización a estudiantes que requieren

orientación, visitas , apoyo e intervención desde el área de trabajo social.
0 NA NA NA No contratacion del personal relacionado con el area de trabajo social. NA

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

12. Apoyar a estudiantes de los

colegios distritales ubicados en

el área de influencia de las sedes

de la Universidad, con

programas de fortalecimiento de

competencias básicas en:

matemáticas, ciencias naturales,

lectura crítica e inglés.

Desarrollar y fortalecer la

participación de la universidad en el

desarrollo del sistema educativo

distrital.

Número de servicios de salud prestados 36000
Realizar consulta de primer nivel en áreas como medicina, enfermería, odontología y

fisioterapia a los miembros de la comunidad universitaria en cada una de las Facultades.
1265

Enfermeria 649

Medicina 486

Fisioterapia 130

Bases de datos de atencion Se realizaron 1.265 servicios 
Para el primer trimestre no se conto con la Contratación del personal para el

servicio de odontología

La prestación de servicios del ara de desarrollo humano frente a las necesidades de

la comunidad universitaria.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

12. Apoyar a estudiantes de los

colegios distritales ubicados en

el área de influencia de las sedes

de la Universidad, con

programas de fortalecimiento de

competencias básicas en:

matemáticas, ciencias naturales,

lectura crítica e inglés.

Desarrollar y fortalecer la

participación de la universidad en el

desarrollo del sistema educativo

distrital.

Número de estudiantes contactados / 

número total de estudiantes de la UD 
70%

Realizar acercamiento con la comunidad universitaria, con el fin de conocer el estado de

salud y divulgar los servicios de bienestar. 
3,37% Se realiza campaña cuida tu corazón enfocada para evitar los riesgos cardiovasculares en la comunidad universitaria. 

Oficio de citación a taller cuida tu corazón

https://drive.google.com/file/d/1X2Cuy880pgXtrjwGqfE1y9Y-

PihSh3Kh/view?usp=sharing

Base de datos de talleres realizados 

Se realizaron 4 talleres enfocados a funcionarios, docentes y contratistas para

evitar el riesgo cardiovascular. 

Algunos funcionarios y docentes se encontraban en vacaciones y los

contratistas se encontraban sin contrato, por tal motivo la cobertura de la

campaña no fue tan alta. 

El acercamiento a la comunidad universitaria frente a las diferentes temáticas de

cuidado y prevención 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

12. Apoyar a estudiantes de los

colegios distritales ubicados en

el área de influencia de las sedes

de la Universidad, con

programas de fortalecimiento de

competencias básicas en:

matemáticas, ciencias naturales,

lectura crítica e inglés.

Desarrollar y fortalecer la

participación de la universidad en el

desarrollo del sistema educativo

distrital.

Prestar atención a la comunidad universitaria frente a la

necesidad de una política de prevención individual y

colectiva atendiendo posibles riesgos que afecten la salud.

Educar por medio de campañas de salud que ayuden a prevenir diferentes eventualidades

que puedan desencadenar en algún tipo de afectación a la salud de la comunidad

universitaria

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

12. Apoyar a estudiantes de los

colegios distritales ubicados en

el área de influencia de las sedes

de la Universidad, con

programas de fortalecimiento de

competencias básicas en:

matemáticas, ciencias naturales,

lectura crítica e inglés.

Desarrollar y fortalecer la

participación de la universidad en el

desarrollo del sistema educativo

distrital.

Promover el mejoramiento permanente de las

condiciones físicas, psíquicas, mentales, sociales y

ambientales en las que se desarrolla la vida universitaria,

mediante programas formativos, preventivos y correctivos

que en la calidad y hábitos de vida saludable.

Realización de actividades de Promoción de la salud y prevención de la enfermedad

tendientes a disminuir los factores de riesgo en la comunidad universitaria en cada una de

las sedes.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

12. Apoyar a estudiantes de los

colegios distritales ubicados en

el área de influencia de las sedes

de la Universidad, con

programas de fortalecimiento de

competencias básicas en:

matemáticas, ciencias naturales,

lectura crítica e inglés.

Desarrollar y fortalecer la

participación de la universidad en el

desarrollo del sistema educativo

distrital.

Número de actividades generadas para la 

consolidación de convenios / número de 

actividades programadas

100%

- Generar un Convenio de Cooperación entre la Universidad Javeriana y la Universidad

Nacional

- Realización de un trabajo articulado entre los profesionales del grupo funcional de Salud

de Bienestar y los profesionales del convenio con las Universidades mencionadas 

0 NA NA NA La contratación del Personal genero demoras en los avances propuestos NA

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

12. Apoyar a estudiantes de los

colegios distritales ubicados en

el área de influencia de las sedes

de la Universidad, con

programas de fortalecimiento de

competencias básicas en:

matemáticas, ciencias naturales,

lectura crítica e inglés.

Desarrollar y fortalecer la

participación de la universidad en el

desarrollo del sistema educativo

distrital.

Número de estudiantes asistentes a 

actividades culturales, lúdicas / número 

total de estudiantes *100

20%

- Cooperación con el IDEXUD e IDIPROM que permita Generar espacios de prevención que

mitiguen los riesgos de consumo dentro de la comunidad universitaria.

- Realización del Programa Institucional relacionado con el   Manejo de adicciones.

0 NA NA NA La contratación del Personal genero demoras en los avances propuestos NA

13

Promover la salud mental con actividades deportivas,

culturales lúdicas y atender las problemáticas ya

existentes a través de un Convenio interinstitucional o

actividades propias con la Universidad Javeriana y la

Universidad Nacional incorporando estrategias que

permitan identificar y tratar patologías relacionadas con el

consumo de SPA y casos de suicidio en la Universidad.

NA NA NA La Contratación del Personal genero demoras en los avances propuestos NA

11

Generar el acompañamiento en las diferentes sedes de la

universidad a estudiantes, docentes y administrativos que

requieran consultas de primer nivel en áreas como

medicina, odontología, enfermería, fisioterapia.

12

# de campañas realizadas en promoción y 

prevención en salud / # de campañas 

programadas 

20 0
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https://drive.google.com/file/d/1X2Cuy880pgXtrjwGqfE1y9Y-PihSh3Kh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X2Cuy880pgXtrjwGqfE1y9Y-PihSh3Kh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1X2Cuy880pgXtrjwGqfE1y9Y-PihSh3Kh/view?usp=sharing
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No. Actividad General Indicador asociado Meta

Dependencia: Centro de Bienestar

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

12. Apoyar a estudiantes de los

colegios distritales ubicados en

el área de influencia de las sedes

de la Universidad, con

programas de fortalecimiento de

competencias básicas en:

matemáticas, ciencias naturales,

lectura crítica e inglés.

Desarrollar y fortalecer la

participación de la universidad en el

desarrollo del sistema educativo

distrital.

14

Generar acompañamiento a la Comunidad universitaria

por medio del proyecto Renacer UD, a problemáticas

asociadas al consumo de sustancias psicoactivas 

 Numero de actividades realizadas/ Número 

de Actividades programadas
100% Análisis de la situación de consumo de sustancias 0 NA NA NA La contratación del Personal genero demoras en los avances propuestos NA

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Desarrollo del Sistema de Bienestar

universitario integral, que mejore las

condiciones de los miembros de la

comunidad universitaria, con altos

estándares de calidad.

15

El grupo Socio ambiental busca la generación de espacios

como charlas, talleres y conversatorios que permitan a

estudiantes, docentes y administrativos generar

conciencia frente al manejo de los recursos naturales 

# de actividades realizadas por el grupo 

socioambiental / #  de actividades 

programadas  programados *100 

100% Fomentar el desarrollo de prácticas amigables con el medio ambiente 100,00%
• Se realiza campaña de acercamiento al ambiente para cuidado del corazón. 

• Inicio de campaña #MoviTipsUD  

• Video socioambiental cuida tu corazón:

https://drive.google.com/file/d/1SpVuC8AE0Be17xArBX8DhADHMFGadjZ0/view?usp

=sharing  

• Soporte banner y publicación campaña #MoviTipsUD en redes sociales:

https://drive.google.com/file/d/1eBNjPr7LutZUV-c-

YIAVD1GqHNunR1j_/view?usp=sharing 

• Apropiación de la comunidad universitaria en temas de movilidad sostenible y

sustentable.

• Generación de expectativa de actividades a realizar durante el semestre

• Enfoque de salud desde la perspectiva ambiental a la comunidad administrativa.

• La virtualidad genera un mejor modo (herramienta) de alcance de objetivos de

socialización de temas ambientales con la comunidad.

• Aunque se realice socialización de actividades a través de canales de comunicación

la comunidad universitaria presenta poca acogida de dichas actividades. 

• Se puede ver la viabilidad de utilizar más plataformas virtuales para tener mejor

interacción en las actividades.

• Se tratará de estructurar un esquema de publicaciones, talleres y actividades en

torno a la movilidad sostenible y sustentable para así poder tener un nicho de

población categorizada con este fin.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Desarrollo del Sistema de Bienestar

universitario integral, que mejore las

condiciones de los miembros de la

comunidad universitaria, con altos

estándares de calidad.

16

Realizar caminatas ecológicas dirigidas que permitan el

reconocimiento de los espacios culturales y la

aproximación a otros entornos de la vida cotidiana como

herramienta de esparcimiento y reconocimiento del

entorno.

# de caminatas ecológicas  realizadas/ # 

caminatas ecológicas programadas *100
12  Sensibilizar a la comunidad universitaria mediante su aproximación al medio ambiente 0 NA NA NA NA No se han realizado teniendo en cuenta la situación actual de  Pandemia 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Desarrollo del Sistema de Bienestar

universitario integral, que mejore las

condiciones de los miembros de la

comunidad universitaria, con altos

estándares de calidad.

17

Los servicios dispuestos en el área de Psicología buscan

brindar a la comunidad universitaria orientación mediante

consulta individual  y familiar

Número  de Servicios prestados por el área 

de psicología
5000 Apoyar la realización de actividades que permitan la prevención 608 Atención y  Acompañamiento en casos de psicología Listados de atención Prestación de 608 servicios en las diferentes sedes NA NA

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Desarrollo del Sistema de Bienestar

universitario integral, que mejore las

condiciones de los miembros de la

comunidad universitaria, con altos

estándares de calidad.

18

Por medio de atención personalizada y la implementación

de espacios de difusión se busca la prevención en el

consumo de sustancias psicoactivas, alcoholismo

tabaquismo,  ludopatía y nomofobia.

Número  de campañas de prevención en el 

consumo de sustancias psicoactivas.
10

Generación de campañas preventivas, enfocadas a la Comunidad universitaria en temas

como consumo de sustancias psicoactivas, alcoholismo tabaquismo, ludopatía y

nomofobia.

0 NA NA NA La contratación del Personal genero demoras en los avances propuestos NA

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

19. Lograr el 90% de satisfacción

entre los miembros de la

comunidad universitaria frente a

las expectativas del bienestar

estudiantil y los programas que

desde allí se ofrezcan.

Construcción de una política cultural

universitaria que propenda la

diversidad de las expresiones

artísticas, culturales, deportivas y el

desarrollo de la pertenencia

institucional.

19

Generar el acompañamiento a la comunidad universitaria

en disciplinas como atletismo, baloncesto, futbol, judo,

Jujitsu, levantamiento de pesas, Natación

Sotfbol,Taekondo, Tenis de Mesa entre otros, que

permitan la práctica y manejo del tiempo libre de

estudiantes, docentes y funcionarios.

# de servicios prestados en las diferentes 

disciplinas deportivas 
46000

- Promocionar las diferentes disciplinas deportivas al interior de la universidad.

- Fomentar la práctica de por lo menos dieciocho (18) disciplinas deportivas, como opción

del buen uso del tiempo libre en cada una de las sedes de la universidad.

0 NA NA NA La contratación del Personal genero demoras en los avances propuestos NA

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

19. Lograr el 90% de satisfacción

entre los miembros de la

comunidad universitaria frente a

las expectativas del bienestar

estudiantil y los programas que

desde allí se ofrezcan.

Construcción de una política cultural

universitaria que propenda la

diversidad de las expresiones

artísticas, culturales, deportivas y el

desarrollo de la pertenencia

institucional.

20

Realizar el acompañamiento a la comunidad universitaria

por medio de actividades recreo deportivas en cada una

de las Sedes de la Universidad articulando las acciones

lúdico deportivas con el área de desarrollo humano y

promoción y prevención 

# de actividades recreo deportivas 

realizadas/ número de actividades 

recreodeportivas programadas *100  

100% Realizar actividades recreo deportivas al año por cada una de las  Sedes 0 NA NA NA La contratación del Personal genero demoras en los avances propuestos NA

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

19. Lograr el 90% de satisfacción

entre los miembros de la

comunidad universitaria frente a

las expectativas del bienestar

estudiantil y los programas que

desde allí se ofrezcan.

Construcción de una política cultural

universitaria que propenda la

diversidad de las expresiones

artísticas, culturales, deportivas y el

desarrollo de la pertenencia

institucional.

21

Permitir la representación de la Universidad a los

diferentes certámenes y torneos invitaciones a los

practicantes destacados de las diferentes modalidades

deportivas.

# de estudiantes que representan a la 

universidad en las actividades deportivas y 

reciben exoneración de matricula

100
Participar con las selecciones deportivas en los eventos previamente aprobados por la

dirección de bienestar y/o vicerrectoría académica de la universidad
0 NA NA NA La contratación del Personal genero demoras en los avances propuestos NA

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

19. Lograr el 90% de satisfacción

entre los miembros de la

comunidad universitaria frente a

las expectativas del bienestar

estudiantil y los programas que

desde allí se ofrezcan.

Construcción de una política cultural

universitaria que propenda la

diversidad de las expresiones

artísticas, culturales, deportivas y el

desarrollo de la pertenencia

institucional.

22

Realizar el acompañamiento y acercamiento de la

comunidad universitaria a las diferentes actividades

culturales como estrategia de esparcimiento, desarrollo de

capacidades culturales y actividades de tiempo libre.

Número de participantes en actividades 

artísticas y culturales 
5000

Convocar a los estudiantes, administrativos y docentes a la participación en los diferentes

grupos artísticos y culturales de la Universidad.
350 Se realizo acompañamiento a las actividades culturales en el marco de la semana de inducción general de la universidad distrital programación de actividades y videos de grupos representativos

Se permitió el acercamiento de los estudiantes que ingresan a primer semestre en la

universidad y el acompañamiento de 350 personas en la actividad
NA NA

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

19. Lograr el 90% de satisfacción

entre los miembros de la

comunidad universitaria frente a

las expectativas del bienestar

estudiantil y los programas que

desde allí se ofrezcan.

Construcción de una política cultural

universitaria que propenda la

diversidad de las expresiones

artísticas, culturales, deportivas y el

desarrollo de la pertenencia

institucional.

23
Realizar el acompañamiento a la comunidad universitaria

por medio de actividades culturales.

# de actividades culturales  realizadas en las 

diferentes sedes de la universidad/ número 

de actividades programadas *100 

100% Realizar actividades culturales por cada una de las  Sedes 0 NA NA NA La contratación del Personal genero demoras en los avances propuestos NA

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

19. Lograr el 90% de satisfacción

entre los miembros de la

comunidad universitaria frente a

las expectativas del bienestar

estudiantil y los programas que

desde allí se ofrezcan.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

24
Generar el acompañamiento frente a las necesidades de

los estudiantes en condición de discapacidad. 

Número de actividades realizadas enfocadas 

a estudiantes en condición de discapacidad / 

Número de actividades  programadas. *100

100%
Programación y realización de actividades de sensibilización e información sobre diversidad

y discapacidad.
100,00%

Se realizan Mesas de Trabajo con ACACIA con la finalidad de realizar acciones relacionadas con el Censo de Discapacidad en la

Universidad Distrital
Soportes documentales y seguimiento de acciones 

identificación de las necesidades desde las personas con discapacidad miembros de

la universidad distrital y la construcción de un programa en conjunto con NEES y

APEA que permita consolidar esfuerzos en esta temática

La contratación del Personal genero demoras en los avances propuestos NA

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

19. Lograr el 90% de satisfacción

entre los miembros de la

comunidad universitaria frente a

las expectativas del bienestar

estudiantil y los programas que

desde allí se ofrezcan.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

25
Realizar el respectivo acompañamiento a las solicitudes de

movilidad estudiantil.

# de informes de bienestar relacionados con  

 los estudiantes que realizan Movilidad por 

parte de Bienestar

2
Realizar informes relacionados con las solicitudes y gestión de movilidad aprobados por el

Comité de Bienestar Institucional.
0 NA NA NA

Debido a la situación actual a causa del COVID 19 los procesos de movilidad se

encuentran suspendidos. 
NA

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

26
Planear y organizar atividades de reconocimeinto a los

diferentes estamentos de la comunidad universitaria

Número de actividades realizadas enfocadas 

al reconocimiento de los diferentes 

estamentos  / Número de actividades  

programadas. *100

100%
Realizar el acompañamiento a las actividades y reconocimientos para la Comunidad

Universitaria.
100,00% Se realiza envío de tarjetas de felicitación mediante listas de correo para los días de la mujer y del hombre.

Tarjeta de felicitación conmemoración día de la mujer. 

Tarjeta de felicitación día del hombre.

https://drive.google.com/file/d/1zxAHfEhQwyFfz3CW98n_t6ITOv6f90w7/view?usp=s

haring

Reconocimiento de las personas en su día y acercamiento a al comunidad

universitaria
La contratación del Personal genero demoras en los avances propuestos La situación de pandemia no permite la realización de otro tipo de actividades 

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

19. Lograr el 90% de satisfacción

entre los miembros de la

comunidad universitaria frente a

las expectativas del bienestar

estudiantil y los programas que

desde allí se ofrezcan.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

27

Apoyar a Recursos Humanos en las actividades requeridas

con respecto a los factores del desarrollo del clima

organizacional del Clima de la universidad Distrital

Número de actividades apoyadas 4 Realizar acompañamiento a las actividades programadas en el marco del bienestar laboral 0 NA NA NA La contratación del Personal genero demoras en los avances propuestos NA

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

19. Lograr el 90% de satisfacción

entre los miembros de la

comunidad universitaria frente a

las expectativas del bienestar

estudiantil y los programas que

desde allí se ofrezcan.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

28

Divulgación, socialización y retroalimentación del

Protocolo de género y actividades encaminadas a

promover la equidad de género en cada una de las

Facultades de la Universidad

Número de casos en los cuales se 

cumplieron los protocolos / número de 

casos totales reportados *100

100% 100,00%

Actas de comité de género

Matriz de casos recibidos de enero a marzo 2021 (*) se aclara que no se brinda información personal de las afectadas ya que son

temas confidenciales por lo sensible de los casos

https://drive.google.com/file/d/1CkNg9D9DADWZZYWbJXBsywYmYedSYOcm/view?u

sp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/18Mo-Ui1qggjtl-HXSgE_kdaZk2Iu-

mx9?usp=sharing

Se realizaron 6 atenciones y activación de la Ruta de Atención prevista en la res. 426

de 2018

No se contó con la totalidad del personal requerido para atender los casos.

No se cuenta con un rubro destinado para implementar acciones contundentes

contra las VBG en la universidad.

No se cuenta con un programa permanente para abarcar la problemática de las VBG

y VS en la universidad

NA

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

19. Lograr el 90% de satisfacción

entre los miembros de la

comunidad universitaria frente a

las expectativas del bienestar

estudiantil y los programas que

desde allí se ofrezcan.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

29
Capacitación , promoción y prevención en defensa de los

derechos humanos

Número de actividades encaminadas a la 

promoción  / número de actividades 

programadas * 100

100% 100,00%
Se realiza presentación de los servicios de Bienestar Institucional en cuanto a DD.HH y Género en la inducción de estudiantes nuevos

de la universidad
Presentación en inducción general

Presentar los servicios a los estudiantes que ingresan a primer semestre en la

Universidad
No se contó con la totalidad del personal requerido para atender los casos. NA

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

19. Lograr el 90% de satisfacción

entre los miembros de la

comunidad universitaria frente a

las expectativas del bienestar

estudiantil y los programas que

desde allí se ofrezcan.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

30

Establecimiento e implementación de protocolos y/o

procedimientos que permitan disminuir los casos

relacionados con situaciones de vulneración de derechos

a cualquier miembro de la comunidad universitaria

Número de atenciones realizadas/ Número 

total de miembros de la comunidad 

universitaria *100

5%
Brindar acompañamiento y asesoría a los miembros de la comunidad universitaria que

presenten vulneración o violación de derechos.
0,00% NA NA NA No se conto con el personal para el cumplimiento de las actividades proyectadas NA

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

19. Lograr el 90% de satisfacción

entre los miembros de la

comunidad universitaria frente a

las expectativas del bienestar

estudiantil y los programas que

desde allí se ofrezcan.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

31

Implementación de actividades que permitan optimizar el

clima organizacional en todos los estamentos de la

universidad 

 # de actividades  orientadas a mejorar el 

Clima organizacional
2

- Día de las Dependencias

- Articulación de Talleres semestrales de participación con la comunidad Universitaria

- Generar alianzas estratégicas que permita la realización de actividades conjuntas que

permitan mejorar la percepción frente al clima organizacional 

0 NA NA NA No se conto con el personal para el cumplimiento de las actividades proyectadas NA

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

19. Lograr el 90% de satisfacción

entre los miembros de la

comunidad universitaria frente a

las expectativas del bienestar

estudiantil y los programas que

desde allí se ofrezcan.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

32

Contar con el documento que permita conocer la

percepción que tiene la comunidad universitaria sobre los

servicios de Bienestar

Sumatoria de resultados de satisfacción con 

servicios de bienestar / número de 

encuestas aplicadas 

90%

- Consolidación  de resultados del instrumento aplicado.

- Análisis de los resultados recopilados en la encuesta

- Plan de Mejoramiento 

78,16%
Se recauda información en cuanto a encuesta de satisfacción para el semestre académico 2020-3 para los meses de enero, febrero y

marzo.
Información de encuesta de satisfacción 2020-3 Consecución de 879 respuestas de la encuesta de satisfacción

Debido a que el semestre estuvo cortado por vacaciones de diciembre la cobertura

de la encuesta fue menor a la evidenciada en la encuesta 2020-1, se realiza el cierre

de la encuesta a final del mes de marzo.

NA

- Campañas de divulgación del buen trato y ambiente libre de violencias 

- Socialización de protocolos y ruta de atención a casos.

https://drive.google.com/file/d/1zxAHfEhQwyFfz3CW98n_t6ITOv6f90w7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zxAHfEhQwyFfz3CW98n_t6ITOv6f90w7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zxAHfEhQwyFfz3CW98n_t6ITOv6f90w7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zxAHfEhQwyFfz3CW98n_t6ITOv6f90w7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zxAHfEhQwyFfz3CW98n_t6ITOv6f90w7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zxAHfEhQwyFfz3CW98n_t6ITOv6f90w7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zxAHfEhQwyFfz3CW98n_t6ITOv6f90w7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zxAHfEhQwyFfz3CW98n_t6ITOv6f90w7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1zxAHfEhQwyFfz3CW98n_t6ITOv6f90w7/view?usp=sharing


Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente

procesos de autoevaluación que se

traduzcan en planes de

mejoramiento continuo.

1

Dar respuesta al informe de pares académicos evaluadores

designados por el CNA en el marco de la Renovación de la

Acreditación Institucional y acorde con esto actualizar el

plan de mejoramiento institucional, haciendo seguimiento

al mismo.

Documento de respuesta articulado al PMI 1

- Realizar el seguimiento al plan de mejoramiento institucional y poner en funcionamiento

el sistema SISIFO.

Generar un documento informe de las observaciones realizadas por los pares académicos

(comentarios del rector) y socializar con la comunidad.

- Desarrollar proyectos de investigación que aporten a las oportunidades de mejora con el

fin de fortalecer los procesos de autoevaluación en la Universidad y/o en los programas, en

el marco del modelo sistémico de autoevaluación - UD y de acuerdo con las nuevas

normatividades del MEN y el CNA.

- Trabajar articuladamente con las unidades académico administrativas en la construcción, la

actualización y el seguimiento los planes de mejoramiento.

- Analizar la información asociada al proceso de autoevaluación permanente con el

propósito de contribuir a la toma de decisiones en el marco del mejoramiento continuo, de

acuerdo con lo establecido en nuestro PUI, PED teniendo presente los retos asociados a las

nuevos modelos del MEN y el CNA.

- Continuar con la implementación de estrategias que fortalezcan nuestra articulación con

los grupos de interés y grupos de valor, en el marco de la acreditación de alta calidad de los

proyectos curriculares y la renovación de la acreditación institucional, impactando así en las

políticas institucionales y nuestro aporte ala solución de problemáticas de  la ciudad región.

- Divulgar y socializar los resultados del informe de autoevaluación institucional.

1

Remisión de correo electrónico a la comunidad invitándolos a conocer el informe de plan de mejoramiento. Actualización del plan de

mejoramiento con base en el Decreto 1330 de 2019 y la Resolución 021795 de noviembre de 2020, para lo cual se consolidó una

matriz de necesidades. Recepción del informe de pares académicos el 8 de febrero de 2021 en el marco de la renovación de la

Acreditación de Alta Calidad, coordinación con diferentes dependencias del trabajo a realizar para la consolidación de la respuesta y

radicación del documento el 25 de febrero vía correo electrónico y por correo certificado. Se presentó la solicitud el 15 de marzo a la

Secretaria Académica de un espacios para la socialización del informe de pares con el Consejo Académico, la cual se desarrollo el 24

de marzo. Estructuración del Proyecto de Investigación "Análisis de las causas de deserción estudiantil en el nivel posgradual de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas". Consolidación de matrices de grupos de interés para aportar al mejoramiento de los

servicios ofrecidos por la Universidad. Elaboración del “Documento reflexivo sobre la importancia de la autoevaluación en el

crecimiento institucional” en el marco de la autoevaluación como ejercicio permanente. Solicitud a la Vicerrectoría Académica de un

espacio en la cátedra Francisco José de Caldas para aportar al fortalecimiento de la cultura de la Autoevaluación. 

Anx1-Plan mejoramiento Institucional y Anx2-Reacreditación Inst AA

Balance positivo dado por los pares académicos del CNA en el informe de evaluación

externa con fines de Renovación de la Acreditación Institucional. Cumplimiento de la 

totalidad de las fases del proceso de Renovación de la Acreditación Institucional

ante el CNA. Lograr como equipo, el avance en la consolidación de lineamientos que

propendan por el aseguramiento de la calidad académica de la Universidad Distrital.

Generar y publicar el informe de avance del Plan de Mejoramiento Institucional.

Demoras en la contratación del equipo de trabajo afectando el desarrollo de los

procesos en coherencia con los cronogramas trazados. 
No hay observaciones. 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente

procesos de autoevaluación que se

traduzcan en planes de

mejoramiento continuo.

2

Incrementar el número de proyectos curriculares

Acreditados de de Alta Calidad a través de la

consolicación de los procesos de autoevaluación

permanente.

(Número de programas acreditados de alta 

calidad 2021 - Número de programas 

acreditados de alta calidad 2020/Número de 

programas acreditados 2020)*100

8,7%

- Capacitar a los programas en herramientas para consolidación de información, elaboración

de análisis y construcción de documentos de autoevaluación a partir de la información

institucional, de manera articulada con la nueva normatividad emanada del MEN y del CESU.

- Analizar y evaluar los documentos asociados al proceso de acreditación de alta calidad de

proyectos curriculares de pregrado y posgrado con el fin de radicar los procesos de

acreditación de alta calidad por primera vez y renovación ante el CNA.

- Divulgar y generar mecanismos de articulación de las estrategias institucionales tendientes

a fortalecer el desarrollo integral del estudiante que contribuyan a disminuir las tasas de

deserción en los progamas académicos, con las acciones de los proyectos curriculares.

- Implementar estrategias encaminadas a la consolidación de la gestión de la información

(documental, estadística y de apreciación), tendiendo a generar información en tiempo real.

- Diseñar documentos guía de autoevaluación y acreditación de alta calidad en el marco de

las normativas actuales.

- Implementar estrategias tendientes a fortalecer la política de calidad de la UD.

- Trabajar con la comunidad en el diseño de indicadores de calidad, desde lo que somos

como la Universidad del Distrito Capital y analizar nuestro desempeño en el marco de los

indicadores MIDE.

4%

Revisión informe de autoevaluación con fines de renovación de la Acreditación de Alta Calidad de la Licenciatura en Lenguas

Extranjeras con énfasis en Inglés y acompañamiento en el diligenciamiento de la plataforma. Remisión y revisión de los documentos

asociados al informe de pares académicos de la Licenciatura en Química y acompañamiento en la radicación de la respuesta al

informe de pares en la plataforma SACES CNA. Revisión documento condiciones iniciales de Ingeniería Eléctrica articulada por ciclos

propedéuticos con Tecnología en Electricidad de Media y Baja Tensión y acompañamiento en el diligenciamiento de la plataforma.

Información a Ingeniería de Sistemas sobre la devolución del proceso de renovación de la Acreditación de Alta Calidad por

Completitud y cargue de la documentación en plataforma. Remisión y revisión de los documentos asociados al informe de pares

académicos de la Tecnología en Levantamientos Topográficos y acompañamiento en la radicación de la respuesta al informe de pares

en la plataforma SACES CNA. Revisión del documento de condiciones iniciales de la Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios

Públicos. Remisión de respuesta de comentarios al rector de la Maestría en Ciencias de la Información y las Comunicaciones,

actualmente, a la espera de Resolución. Recepción de la Resolución que otorgó la Acreditación de Alta Calidad a la Maestría en

Lingüística Aplicada a la Enseñanza del Inglés y la renovó para Artes Musicales. 

Anx3-Acreditación de Alta Calidad. 

Los responsables de la elaboración de los informes de autoevaluación de los

proyectos curriculares han asumido la apropiación del proceso de autoevaluación y

acreditación y la importancia de este reconocimiento público. Apropiación de la

cultura de la calidad académica sobre el proceso de acreditación de alta calidad de

programas. El ingreso de nuevos proyectos curriculares al Sistema de Aseguramiento

de la Calidad del país que permitirá mantener y elevar la acreditación institucional

de alta calidad según lo establecido en la meta 1 del plan de acción del CGAA en

coherencia con el Plan General de Desarrollo 2018-2030.

Demoras en la contratación del equipo de trabajo afectando el desarrollo de los

procesos en coherencia con los cronogramas trazados. Aún no hay apropiación por

parte de la comunidad del Sistema de Gestión Documental Nuxeo, como

herramienta que aporta a los procesos de autoevaluación. 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

4. Aumentar en 28% el número

de programas en todos los

niveles y modalidades.

Consolidación y aumento de una

oferta académica flexible que articule

los diferentes niveles de formación

desde el nivel básico hasta el

superior.

3

Incrementar el número de proyectos curriculares a través

de propuestas académicas pertinentes para la ciudad

región.

[(número de Programas con Registro 

Calificado 2021 - Número de Programas con 

Registro Calificado 2020)/número de 

Programaas con Registro Calificado 

2020]*100

2,27%

- Capacitar a los programas en temas de registro calificado en el marco de la nueva

normatividad del MEN.

- Implementar estrategias encaminadas a la consolidación de la gestión de la información,

en el marco de la nueva propuesta de calidad del MEN.

- Diseñar e implemeentar documentos guía de autoevaluación y registro calificado en

concordancia con las normativas actuales.

- Analizar y evaluar los documentos asociados a los procesos de registro calificados de los

proyectos curriculares de pregrado y posgrado, teniendo presente políticas de

insternacionalización, doble titulación y cotitulazión.

- Radicar los procesos de registro calificado por primera vez y renovaciones de los proyectos

curriculares de pregrado y posgrado ante el MEN.

- Trabajar de manera articulada con la comunidad en el diseño de nuevas propuestas

académicas que reconozcan nuestras fortalezas y respondan a las necesidades actuales de la

ciudad región.

0%

Revisión y ajuste de documentos maestros de los nuevos programas aprobados por el Consejo Superior Universitario en 2020:

Maestría en Infraestructura Vial, Maestría en Gerencia Integral de Proyectos y Maestría en Gestión y Seguridad de la Información, los

dos primeros casos se reportan en estado COMPLETITUD en la plataforma SACES MEN y en el último, se dio apertura para la

radicación del proceso, el estado corresponde a EN RADICACIÓN. Revisión del documento de modificaciones de Ingeniería Industrial.

Revisión de los actos administrativos de ratificación del plan de estudios de la Maestría en Educación y Gestión Ambiental y Maestría

en Desarrollo Humano y Educación Socioafectiva para su entrada en funcionamiento. Orientación a la Maestría en Ciencias de la

Información y las Comunicaciones en el proceso de renovación del Registro Calificado en coherencia con la obtención de la

Acreditación de Alta Calidad. Acompañamiento en el ajuste al documento maestro de la Especialización en Proyectos Informáticos y

la Especialización en Avalúos. Revisión y ajuste del documento maestro de la Especialización en Teleinformática y acompañamiento

en el diligenciamiento de la plataforma para la renovación del Registro Calificado. Revisión del documento maestro para la

renovación del Registro Calificado de Especialización en Ambiente y Desarrollo Local. Revisión del documento maestro del nuevo

Proyecto Curricular de Enfermería. Consolidación oficio dirigido al Comité de Currículo de la Facultad de Ciencias y Educación con la

relación de actividades en torno al marco normativo y aspectos curriculares. Consulta a la Secretaría Académica sobre el trámite para

programas de Maestría que serán ofertados en los dos componentes de Investigación y Profundización. Consulta a la Oficina Asesora

Jurídica sobre la instancia de aprobación para programas de maestría que se ofertan en los dos componentes. Informe a la

Decanatura de la Facultad de Ingeniería sobre el estado de los proceso. Revisión y consolidación de cronogramas de procesos. 

Anx4-Registro Calificado

Disposición de los Proyectos Curriculares para atender a los cambios que plantea el

nuevo marco normativo. Documentos maestros fortalecidos mediante el trabajo

articulado con los programas. 

Demoras en la contratación del equipo de trabajo afectando el desarrollo de los

procesos en coherencia con los cronogramas trazados. Cambios en el contexto

normativo y en la herramienta de radicación en el Ministerio que no proyectaron

tiempos de transición derivando en trabajo adicional en torno al proceso para

atender a los requerimientos. 

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Construcción e implementación de

una reforma curricular participativa,

integral y flexible que fomente la

integración de las funciones

universitarias y los campos, articule

los niveles de formación y promueva

la internacionalización de los planes

de estudios.

4
Presentar modificaciones curriculares resultado de los

procesos de autoevaluación.

Número de modificaciones de registro 

calificado realizadas al año
4

- Realizar talleres con los programas en relación con los procesos de modificaciones

curriculares, realizadas estas a partir de la identificación de las oportunidades de mejorar

con base en la normatividad ministerial.

- Trabajar de manera articulada con la comunidad y la vicerrectoría académica en la

reestructuración del plan de trabajo docente, de forma tal que impacte en los procesos de

investigación  y proyección social.

- Establecer estrategias de articulación entre los Comités de currículo, investigación y

Autoevaluación y Acreditación, en el marco de las modificaciones curriculares.

1

Revisión, ajuste y trámite del documento de modificaciones en la denominación y el plan de estudios de la Maestría en Pedagogía de

la Lengua Materna. Revisión del documento de modificaciones de la Maestría en Ingeniería Industrial para su radicación ante el

Ministerio de Educación Nacional. Revisión, ajuste y acompañamiento a la Maestría en Ingeniería (nuevo énfasis) en la radicación de

la modificación al Registro Calificado ante el Ministerio. Orientación a Artes Plásticas y Visuales sobre el aplazamiento en la

implementación de las modificaciones al plan de estudios. 

Anx4-Registro Calificado

Disposición de los Proyectos Curriculares para atender a los cambios que plantea el

nuevo marco normativo. Documentos maestros fortalecidos mediante el trabajo

articulado con los programas. 

Demoras en la contratación del equipo de trabajo afectando el desarrollo de los

procesos en coherencia con los cronogramas trazados. Modificaciones al Registro

Calificado con tiempos límites para trámite interno de aprobación en cuanto no

tienen un lugar asignado en los cronogramas. 

No hay observaciones. 

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Conocer las necesidades que

expresan los resultados de la

evaluación del desempeño;

determinar las observaciones de las

auditorías, internas y externas sobre

la gestión y sus resultados; y

diagnosticar las necesidades de los

servidores públicos en materia de

conocimientos.

5

A partir de las necesidades identificadas en el proceso de

autoevaluación institucional, capacitar al personal en los

procesos que adelanta esta dependencia.

Número de capacitaciones realizadas al año 5

- Identificar los temas centrales de las capacitaciones de acuerdo con el proceso de

autoevaluación permanente.

- Realizar talleres y/o capacitaciones que contribuyan al desarrollo de la labor que apoya el

personal administrativo de la UD.

0 Esta actividad no se desarrolló en el primer trimestre. No aplica. No aplica. No aplica. Se proyecta iniciar las jornadas de capacitación en el segundo trimestre del año. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Adelantar diálogos con las diferentes

representaciones de la sociedad civil,

las agencias de cooperación, el sector

privado y la academia para cualificar

el proceso de rendición pública de

cuentas.

6

Fortalecer los mecanismos de comunicación con la

comunidad UD y con grupos de interés nacionales e

internacionales.

Actualizaciones realizadas al año de la página 

web
4

- Generar contenidos de interés para la comunidad académica (página web, redes sociales,

etc)

- Diseñar e implementar mecanismos de divulgación y comunicación, tanto en medios

digitales e impresos.

1

Apoyo en la actualización de la página web institucional con la información sobre el programa de Desarrollo Integral y la Graduación

Oportuna de la Universidad el 26 de febrero. Actualización de las páginas web de las Facultades en coherencia con las necesidades

identificadas en relación con la divulgación de información relevante sobre la oferta académica. Publicación de los enlaces de

inscripción a las asesorías académicas y el espacio web de preguntas frecuentes. 

Anx5-Divulgación y socialización con la comunidad. 

Cumplimiento de los tiempos y oportuna publicación de la información en los

diferentes canales de comunicación de la universidad. De acuerdo con el trabajo

descrito en el presente informe, se evidencia el fortalecimiento en la articulación

con las diferentes dependencias y actores que intervienen en el proceso de

comunicaciones a nivel institucional, permitiendo atender los distintos

requerimientos. 

No se cuenta con la consolidación y oficialización del sistema de comunicaciones en

la Universidad Distrital, como el establecimiento de estrategias claras, que permitan

orientar de una mejor manera el proceso de comunicaciones y su articulación, así

como mejorar los tiempos de respuesta por parte de las dependencias involucradas.

Es importante establecer con claridad quién es el líder del proceso de

comunicaciones en la Universidad Distrital.

Se adjunta la información de los enlaces de consulta para facilitar el acceso a los

sitios web. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Promover formas de organización,

interacción y asociación de los

estudiantes para su participación

activa en los asuntos de la vida

universitaria y de la sociedad.

7

Realizar actividades con la comunidad estudiantil, que

favorezcan el debate crítico y la construcción colectiva de

Universidad, teniendo como base el proceso de

autoevaluación permanente.

Número de actividades realizadas al año 4
Realizar actividades orientadas al fortalecimientos de la participación de los estudiantes en

la construcción de la universidad.
1 Organización de las actividades asociadas al Programa de acogida e inducción a la vida universitaria para el periodo académico 2021-I. Anx5-Divulgación y socialización con la comunidad. 

Participación de la comunidad en el desarrollo de las jornadas e interés en conocer la 

Universidad. Así como, disposición de las instancias académico-administrativas en

hacer parte del ejercicio. 

Ninguna. 
Se adjunta la información de los enlaces de consulta para facilitar el acceso a los

sitios web. 

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

8. Lograr que 20% de la oferta

académica de pregrado y

posgrado permita la doble

titulación o cotitulación.

Gestión y consolidación de relaciones

nacionales e internacionales para

fortalecer el intercambio académico,

investigativo, de creación e

innovación.

1

Participar en diferentes eventos académicos a nivel local,

nacional e internacional, en calidad de ponente y/o

asistente, para presentar los resultadosde las

investigaciones y proyectos de la Cátedra UNESCO en

Desarrollo del Niño.   

Número de participaciones 3

- Búsqueda de eventos académicos nacionales e internacionales sobre infancia, educación,

lenguaje, pedagogía o tecnologías de la información y la comunicación TIC. 

- Elaboración de pósters, artículos, ponencias, entre otros documentos, que se presentan a

os organizadores  de eventos académicos.

- Redacción y publicación de notas periodísticas para el portal de noticias de la universidad y

la página web de la Cátedra UNESCO en Desarrollo del Niño

0
Listado de eventos académicos naciolaes e internacionales sobre infancia, educación, lenguaje, pedagogía o tecnologías de la

información y la comunicación TIC en 2021

https://drive.google.com/file/d/1YQoMkn0WSqfAwAo40v0rEwUJh0pFzO7Z/view?us

p=sharing

Con la búsqueda y compilación de eventos nacionales e internacionales para 2021,

se creó un listado que permite el análisis y postulación oportuna de la directora de

la Cátedra UNESCO en Desarrollo del Niño

La tardía contratación de las CPS de la dependencia ocasionó demoras en el inicio de

las tareas de esta actividad

El listado de eventos se actualizará cada trimestre. La búsqueda privilegiará eventos

en modalidad virtual dada la coyuntura  de pandemia actual. 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

8. Lograr que 20% de la oferta

académica de pregrado y

posgrado permita la doble

titulación o cotitulación.

Gestión y consolidación de relaciones

nacionales e internacionales para

fortalecer el intercambio académico,

investigativo, de creación e

innovación.

2 Enviar y publicar Informe de gestión dirigido a la UNESCO  Número de informes 1

- Compilación de información de la vigencia 2017 al 2020

- Redacción de informe de gestión de acuerdo a los formatos  establecidos por la UNESCO

- Corrección y aprobación del informe

- Traducción  del informe del español al inglés

- Envío del  informe  a la UNESCO

- Publicación del informe en la página web de la Cátedra UNESCO en Desarrollo del Niño

1

Informe de progreso de la red UNITWIN- UNESCO. Versión en español e inglés. (Adiciolamente se incluye la carta de solicitud de

renovación dirigida a la División de Educación Superior UNESCO y la publicación del informe en español en la página web de la

Cátedra UNESCO en Desarrollo del Niño)

https://drive.google.com/drive/folders/1cHc7zc-qfWqb-

NO9O_yTHL3lVDahBaxG?usp=sharing 

Con el envío de los documentos a la División de Educación Superior de la UNESCO,

se espera que en el segundo semestre esta organización otorgue la renovación de la

Cátedra UNESCO en Desarrollo del Niño de la Universidad Distrital, por un periodo

de cuatro años.  

Ninguna La actividad fue desarrollada en su totalidad en este trimestre

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción de encuentros y

articulación con el sector productivo

a fin de responder a sus demandas y

generar sinergia en la difusión y

apropiación del conocimiento.

3

Participar en convocatorias realizadas por entidades

públicas o privadas a través de la formulación de

propuestas de investigación relacionadas con temáticas de

infancia, educación, lenguaje y TIC.     

Número de proyectos de investigación 1

- Búsqueda de convocatorias vigentes de entidades públicas o privadas acordes con las

líneas de acción de la Cátedra UNESCO en Desarrollo del Niño. 

- Elaboración y presentación de proyectos acordes a las líneas de acción de la Cátedra

UNESCO en Desarrollo del Niño a convocatorias de entidades públicas o privadas.

- Gestión de procesos adminstrativos y académicos de los proyectos presentados.

0 Listado de convocatorias de entidades públicas y privadas 2021
https://drive.google.com/file/d/10pqeXim93mfiAL1zbNEdzTfd6f8XJEWY/view?usp=s

haring 

Con la búsqueda y compilación de convocatorias de entidades públicas y privadas

para 2021, se creó un listado que permite el análisis y postulación oportuna de la

directora de la Cátedra UNESCO en Desarrollo del Niño

Ninguna El listado de convocatorias se actualizará  el siguiente trimestre

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción de encuentros y

articulación con el sector productivo

a fin de responder a sus demandas y

generar sinergia en la difusión y

apropiación del conocimiento.

4

Realizar actividades académicas especializadas dirigidas a

los estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad,

interesados en temas de infancia, con la participación de

expertos nacionales y/o internacionales.

Número de eventos académicos 1

- Consolidación de alianzas académicas con programas de infancia en la Universidad Distrital.

- Planeación y organización del evento.

- Difusión del evento en redes sociales y páginas web.

- Gestión de actividades administrativas para el desarrollo del evento académico.

- Realización del evento.

1
Evento académico "Diálogos con… Evelio Cabrejo Parra" (Banner, publicidad en redes sociales, desarrollo del evento, documento de

comentarios y preguntas)

https://drive.google.com/drive/folders/1c6lhuysY9UnEoNfb0SPAmxcEtj1-

TBws?usp=sharing

En el marco de la alianza de la Cátedra UNESCO en Desarrollo del Niño con la

Especialización en Infancia, Cultura y Desarrollo y la Maestría en Infancia y Cultura,

de la Universidad Distrital, se realizó el evento "Diálogos con Evelio Cabrejo Parra" .

Este evento virtual contó con la participación de más de 150 asistentes, y fue

compartido más de 80 veces. En la actualidad tiene 290 comentarios y 1,3 mil

reproducciones.

En la transmisión hubo dificultades técnicas relacionadas con el soporte de la red

RITA

La actividad fue desarrollada en su totalidad en este trimestre. No obstante, se

desarrollarán en los siguientes trimestres otros eventos académicos en alianza con la

Maestría en Infancia y Cultura y la Especialización en Infancia, Cultura y Desarrollo

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente

procesos de autoevaluación que se

traduzcan en planes de

mejoramiento continuo.

5
Autoevaluar las metas y procesos del año 2021 y proyectar

mejoras para la vigencia 2022
Número de informes 1

- Compilación de información de la vigencia 2021 de la Cátedra UNESCO en Desarrollo del

Niño

- Elaboración del informe de gestión la vigencia 2021 de la dependencia

- Gestión de trámites administrativos correspondientes a la logística y realización del

seminario

- Evaluación de los procesos de 2021 y proyección de mejoras para el 2022

- Corrección y publicación del informe final, con las observaciones emanadas del seminario

0 Ninguno Ninguna Ninguno Ninguna Esta actividad y las tareas que la componen se realizan en el último trimestre 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción de encuentros y

articulación con el sector productivo

a fin de responder a sus demandas y

generar sinergia en la difusión y

apropiación del conocimiento.

6

Programas radiales de 25 minutos emitidos cada sábado

por LAUD estéreo y que estarán alojados en la mediateca:

http://catedraunesco.udistrital.edu.co/?page_id=70 

Número de Programas de radio infantil 40

- Elaboración de libretos 

- Consecución de invitados locales, nacionales e internacionales para el programa 

- Convocatoria  y sensibilización  semanal de los niños y jóvenes participantes del programa

- Gestión de la contratación de un profesional encargado de la edición, logística y

posproducción del programa 

- Producción y emisión semanal del programa 

- Actualización de los programas en la mediateca 2020 de la página web de la Cátedra

UNESCO en Desarrollo del Niño

3
Emisión de programas de Tripulantes (Libretos, publicación en redes sociales y blog, grupo de whatsapp de Tripulantes y sus

acudientes -I trimestre-, mediateca)

https://drive.google.com/drive/folders/1W8fWX07_FNoN8shgKZAMW9mWvnV9G8

Wc?usp=sharing 

La Cátedra UNESCO en Desarrollo del Niño, realiza desde hace 13 años el programa

radial infantil Tripulantes, el cual tiene una duración de media hora y se emite

semanalmente los sábados a las 10:00 a.m. por LAUD 90.4 FM, la emisora de la

Universidad Distrital Francisco José de caldas. En el I trimestre se realizó la emisión

de los programas 503, 504 y 505.  

La tardía contratación de las CPS de la dependencia ocasionó demoras en el inicio de

las tareas de esta actividad

La mediateca, espacio virtual en la página de la Cátedra UNESCO, guarda los audios

de todos los programas que se emiten. Es material de trabajo que se puede

descargar,  compartir  o utilizar como guia de trabajo. 
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Lineamiento Meta Estratégia
Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Catedra UNESCO en Desarrollo del Niño

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

12. Apoyar a estudiantes de los

colegios distritales ubicados en

el área de influencia de las sedes

de la Universidad, con

programas de fortalecimiento de

competencias básicas en:

matemáticas, ciencias naturales,

lectura crítica e inglés.

Articulación con autoridades del

Sector Educativo, los colegios y sus

estamentos, la comunidad y los

sectores económicos, con el fin de

evaluar, articular y consolidar los

objetivos educacionales y los

procesos de formación en

investigación, creación, innovación y

emprendimiento, para fomentar la

comprensión y solución de

problemas y la potenciación de

capacidades hacia la transformación

de la sociedad.

7
Diseñar, implementar y evaluar talleres de radio dirigidos a 

niños, niñas y jóvenes y/o maestros de colegios distritales. 
Número de sesiones de talleres 16

- Diseño de talleres 

- Socialización de propuesta de talleres a entidades educativas distritales 

- Implementación de talleres en colegios distritales ubicados en áreas de influencia de la

Universidad Distrital

- Registro fotográfico y audiovisual 

- Creación de una ceremonia de clausura para los estudiantes y profesores participantes de

los talleres

- Elaboración y envío de certificados de los participantes 

- Redacción y publicación de notas periodísticas en el portal de noticias de la Universidad

Distrital

- Sistematización y publicación de la experiencia en la página de la Cátedra UNESCO en

Desarrollo del Niño

0 Diseño de propuesta de talleres dirigidos a docentes  
https://drive.google.com/file/d/1hc4ralCaSygnLDIjl4bXylCAUw1A9yMn/view?usp=sh

aring 

Planear sesiones para docentes de colegios distritales. Este documento se irá

refinando a medida que se tenga claridad de las caracteristicas de la población

participante. 

La tardía contratación de las CPS de la dependencia ocasionó demoras en el inicio de

las tareas de esta actividad.
Ninguna

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Transferencia de resultados de

investigación, creación e innovación

institucionales para la solución de

problemas de la sociedad.

8
Difundir los proyectos realizados por la Cátedra UNESCO

en Desarrollo del Niño

Número de diseños publicados en  piezas de 

difusión e información 
4

Diseño, elaboración e impresión de los materiales de difusión de los proyectos realizados

por la  Cátedra UNESCO en Desarrollo del Niño 
0 Ninguno Ninguna Ninguno Ninguno

Esta actividad y las tareas que la componen se realizarán en los siguientes trimestres

toda vez que se están afinando los planes de adquisición y las respectivas gestiones

presupuestales

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

21. Aumentar el porcentaje de

revistas científicas indexadas al

100%.

Mejoramiento y cualificación de la

producción y difusión científica y

creativa, de tal manera que logren

mayor presencia en el mundo

académico.

9

Publicar números 1 y 2 del volumen 20 de la revista en la

plataforma Open Journal System (OJS) e inciar el proceso

editorial del volumen 21

Número de ejemplares publicados en el OJS 2 Publicación semestral de la Revista Infancias Imágenes en OJS 0 Ninguno Ninguna Ninguno

En el comunicado 0032-2021 de febrero 12 de 2021, dirigido desde el CIDC, se

informó de la restricción del apoyo a las revistas no indexadas para la vigencia 2021,

entre ellas Infancias Imágenes. Esta situación no permite avanzar a la revista que, de

manera concreta, requiere de los servicios profesionales de un diagramador, un

corrector de estilo y un asistente editorial. 

Ninguna

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

21. Aumentar el porcentaje de

revistas científicas indexadas al

100%.

Mejoramiento y cualificación de la

producción y difusión científica y

creativa, de tal manera que logren

mayor presencia en el mundo

académico.

10
Difundir contenidos de la revista en bases de datos,

sistemas de indexación, redes académicas y redes sociales 

Nuevo número de SIRes y de redes a los que 

se vincula la revista "Infancias Imágenes"
4

Desarrollar una estrategia de divulgación en bases de datos, redes académicas, redes

sociales  y SIRes (Sistemas de indexación y resumen)
1 Publicaciones semanales en la red social facebook de un artículo recomendado de la revista Infancias Imágenes 

https://drive.google.com/drive/folders/1eAdyMYVLldwUNO2v1t5JdLHfwDmVf1-

M?usp=sharing 

Consolidar una estrategia de comunicación que cada vez tiene más impacto en esta

red social. La recomendación semanal se hace teniendo en cuenta los resultados de

la herramienta de citacón Publish or perish.

La falta de contratación de un profesional que realice la asistencia editorial dificulta

la postulación a bases de datos y SIRes (Sistemas de indexación y resumen).

Las publicaciones en esta red social se hacen de manera semanal, esto quiere decir

que se seguirá elaborando contenido para Facebook en los siguientes trimestres. 

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

21. Aumentar el porcentaje de

revistas científicas indexadas al

100%.

Mejoramiento y cualificación de la

producción y difusión científica y

creativa, de tal manera que logren

mayor presencia en el mundo

académico.

11
Realizar un evento de presentación y socialización de la

Revista Científica Infancias Imágenes
Número de eventos académicos 1

- Realizar un evento de presentación y socialización de la Revista Científica Infancias

Imágenes

- Registro fotográfico y audiovisual 

- Redacción y publicación de notas periodísticas para el portal de noticias de la Universidad

Distrital  y la página web de la dependencia

0 Ninguno Ninguna Ninguno Ninguna

Este evento se realizará en el marco del X Coloquio de infancia. Evento anual que se

desarrolla en el mes de noviembre, entre la Cátedra UNESCO en Desarrollo del Niño

y los posgrados de infancia de la UDFJC.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Transferencia de resultados de

investigación, creación e innovación

institucionales para la solución de

problemas de la sociedad.

12
Publicar en la revista Infancias Imágenes artículos de

investigación,  revisión y reflexión.
Número de artículos de investigación 13

Realizar la convocatoria, recepción, evaluación y publicación de artículos resultado de

investigación, reviisón y reflexión.
0 Ninguno Ninguna Ninguno

En el comunicado 0032-2021 de febrero 12 de 2021, dirigido desde el CIDC, se

informó de la restricción del apoyo a las revistas no indexadas para la vigencia 2021,

entre ellas Infancias Imágenes. Esta situación no permite avanzar a la revista que, de

manera concreta, requiere de los servicios profesionales de un diagramador, un

corrector de estilo y un asistente editorial.

Ninguna 

Lineamiento Meta Estratégia

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

28. Consolidar cuatro centros de

recursos para el aprendizaje y la

investigación -CRAI-.

Creación e implementación del

sistema CRAI (Centro de Recursos

para el Aprendizaje y la Investigación)

que articule los medios educativos de

la universidad.

1

Meta Adquirir 1.066 libros impresos anualmente. 

Sucribrir recursos que contengan libros electronicos 4.900

titulos.

No. de adquisiciones de recursos 

bibliograficos (impresa y digital)
5966

- Realizar programas de fortalecimiento y visibilidad a los recursos bibliográficos (impresos y

digitales) del Sistema de Bibliotecas.

- Programa de evaluación  y mantenimiento de colecciones, del Sistema de Bibliotecas.

- Suscripción de recursos electrónicos (bases de datos - libros electrónicos - Membresia y

otros)

4984

Indicador 1. Informe Colecciones Biblioteca T-I 2021

Portal Bdigital disponible 24X7 para el acceso a los recursos, bases de datos  suscritas y en acceso abierto.

http://bdigital.udistrital.edu.co/index.php/libros-electronicos

https://drive.google.com/file/d/1MrmdnN3J-

HqX1dK3XvbrP_pPPXbRGW6j/view?usp=sharing

El total de libros electrónicos disponibles es de: (4984) distribuidos así: (814) en las

bibliotecas digitales por suscripción con multiusuario.

Libros electrónicos a perpetuidad (4.170) disponibles desde el OPAC y 

Libros electrónicos por suscripción en bases de datos.

El total de adquisición de material impreso es de (0)

La adquisición de recursos bibliográficos es anual, para ello en colección digital el

Sistema de Bibliotecas tiene activas  (11) Bases de datos suscritas y (52)

Bases de datos en acceso abierto. Dichas bases de datos cuentan con libros

electrónicos, los mas facil de identificar estan en Biblioteca Digital Alfaomega,

Biblioteca Digital de Mc Graw, Biblioteca Digital E-book 7/24 

- La visibilidad de los recursos bibliografico tanto impresos como digitales se realiza a

través del Portal BDIGITAL.

- Renovación del Convenio Consorcio Colombia, el cual permite tener bases de datos

de alto factor de impacto y establecer relaciones Institucionales.

-Se establece en los planes de trabajo de manera trasversal la actividad desarrollo de

colecciones - evaluación

Demoras en los procesos de contratación de personal Cps, limitando el avance de

las actividades programadas en el Sistema de  Bibliotecas.

Disminución en presupuesto asignado para la adquisición de material bibliográfico y

suscripción de recursos bases de datos lo que dificulta atender todos los

requerimientos con normalidad y necesidades de la Comunidad Académica.

Al realizar la contratación de CPS en la virtualidad se genera atrasos, ya que es

necesario realizar la contratación en orden cronologíco de la expedición de

certificado de insuficiencia de personal, solicitud de necesidad, estudios previos,

CDP, creación del proceso en la plataforma de SECOP II, entrega de documentos por

los CPS, revisión y envío de documentos al Ordenador del Gasto para contratación,

aprobación del Ordenador del Gasto, revisión de documentos y elaboración de

contrato de la Oficina Asesora Jurídica, firma del contrato del CPS, póliza de

cumplimiento, afiliación a la ARL y diligenciamiento del plan individual de trabajo

por el CPS. 

La contratación del personal cps se gestionará en el II- trimestre, de acuerdo al

tiempo establecido; en cada una de las dependencias para el proceso contractual.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

28. Consolidar cuatro centros de

recursos para el aprendizaje y la

investigación -CRAI-.

Creación e implementación del

sistema CRAI (Centro de Recursos

para el Aprendizaje y la Investigación)

que articule los medios educativos de

la universidad.

2
Meta : Visibilizar (13.000) ejemplares en el Sistema de

Información bibliográfico colecciones (impresas -digitales)

No. De ejemplares nuevos en el Sistema de 

información bibliográfico.
13000

- Analizar, catalogar, procesar y control de calidad del material bibliográfico (impreso y

digital), permitiendo mejorar el uso de los recursos electrónicos disponibles para la

busqueda y recuperación de información por parte de la Comunidad Académica

- Realizar el terminado final y entrega del material (impreso) en las bibliotecas y garantizar

la disponibilidad del material (digital) en los sistemas de información bibliográfico.

- Establecer estrategía para el funcionamiento al 100% del Sistema de Información

bibliográfico.

0 Ninguno http://biblioteca.udistrital.edu.co/F?RN=927836072

Disponibilidad de Catalogo en Línea OPAC 24X7 para la Comunidad Académica, en la

medida que se actualiza información y adquiere colección se vera disponible

inmeditatamente.

Demoras en los procesos de contratación de personal Cps, limitando el avance de

las actividades programadas en el Sistema de  Bibliotecas.

Disminución de presupuesto, lo que afecta el tiempo de contratación y el

cumplimiento de la meta establecida.

La contratación del personal cps se gestionará en el II- trimestre, de acuerdo al

tiempo establecido; en cada una de las dependencias para el proceso contractual.

En temas de presupuesto se diligencia la información pero sin información de

personal de Planta

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

28. Consolidar cuatro centros de

recursos para el aprendizaje y la

investigación -CRAI-.

Creación e implementación del

sistema CRAI (Centro de Recursos

para el Aprendizaje y la Investigación)

que articule los medios educativos de

la universidad.

3
90% de la producción propia incluida en el Repositorio

Institucional disponible en acceso abierto

No de producción  en acceso abierto 

depositada en el RI / No. Total de 

producción o objetos depositados  en el RI 

*100%

90%

- Establecer programas que permitan fortalecer el Repositorio Institucional.

(producción académica de libros y publicaciones seriadas digitales, trabajos de grado y tesis,

informes de investigación y otros)  (Repositorio Institucional -RIUD)

- Normalizar y actualizar esquema de metadatos cumpliendo con los estandares de

Repositorios

0,872204253

RIUD Repositorio Institucional  disponible 24X7 para el acceso a la información

Indicador 3 RIUD Informe de Gestion T-I 2021

https://repository.udistrital.edu.co/

https://drive.google.com/file/d/1wmy1PJoACPpwYPKqVfcsj_RabxwhSyJj/view?usp=s

haring

El 87% de la colección depositada en el RIUD Repositorio Institucional se encuentra

en acceso abierto.

El total de publicaciones es de (6) registros en el trimestre. 

Disponer de contrato vigente de Soporte y mantenimiento del RIUD Repositorio

Institucional.

Disponibilidad de RIUD Repositorio Institucional 24X7 para la Comunidad

Académica, tanto para consulta, para el cargue de los documentos y revisión de los

mismos.

Visibilidad de la producción académica a nivel local, Nacional e Internacional,

logrando reconocimiento de la Producción Académica a través de Trabajos de

Grado/Tesis.

Demoras en los procesos de contratación de personal Cps, limitando el avance de

las actividades programadas en el Sistema de  Bibliotecas.

Rotación de personal de Biblioteca, lo que implica iniciar nuevos procesos de

inducción en las actividades y gestiones del RIUD Repositorio Institucional en el

personal.

Al realizar la contratación de CPS en la virtualidad se generanatrasos, ya que es

necesario realizar la contratación en orden cronológico de los documentos

solicitados para adelantar la gestión contractural.

El proceso de entrega de trabajos de grado /tesis para realizar el autoarchivo en el

RIUD, genera reprocesos.

Demora en la publicación de Trabajos de Grado /Tesis, por la falta de personal 

La contratación del personal cps se gestionará en el II- trimestre, de acuerdo al

tiempo establecido; en cada una de las dependencias para el proceso contractual.

En temas de presupuesto se diligencia la información pero sin información de

personal de Planta.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

28. Consolidar cuatro centros de

recursos para el aprendizaje y la

investigación -CRAI-.

Creación e implementación del

sistema CRAI (Centro de Recursos

para el Aprendizaje y la Investigación)

que articule los medios educativos de

la universidad.

4 Implementar 5 líneas de modelo CRAI

No. De líneas de Modelo CRAI 

implementadas / No. De Líneas del Modelo 

CRAI Necesarios

5

- Establecer las condiciones de los espacios físicos para el desarrollo de las actividades de

docencia, investigación y proyección social.

- Establecer línea  1 del modelo CRAI . Servicio de información y acogida de la Universidad 

- Control y Seguimiento línea  2 del modelo CRAI   Servicio de Biblioteca 

-  Establecer  línea  3  del modelo CRAI  Servicio Informático para los estudiantes 

- Definir   línea  4 del modelo CRAI Servicio de laboratorio de idiomas 

- Establecer  línea  5 del modelo CRAI Servicio de búsqueda activa de empleo 

- Definir  línea  6 del modelo CRAI Servicios de salas de estudio 

- Establecer  línea 7 del modelo CRAI Servicio de soporte a la formación del profesor 

- Establecer línea 8 del modelo CRAI Servicio de creación y elaboración de materiales

docente y multimedia.

- Establecer  línea 9 del modelo CRAI Línea Servicio de presentación y debate  

0,2

CONTRATO CPS No. 676 703 728 732 739 740 778 817 861 863 876 877

Indicador 4 Informe de Gestion Servicios -CRAI T-I 2021

https://drive.google.com/drive/folders/1SGOBslJkB_b1bDBV8MjzEkx-tnyEixco

https://drive.google.com/file/d/1KkVSf3hNdXl5bt8smy5wT471OW4jM9r3/view?usp

=sharing

Línea de CRAI implementada es la linea 2 Servicios Biblioteca, se realiza seguimiento

a los servicios activos en el primer trimestre.

-Se establecio para la vigencia 2021 en los planes de trabajo actividades que

aportarán de manera directa a la implementación de las líneas CRAI.

Contratación de CPS No. 676 703 728 732 739 740 778 817 861 863 876 877, que

contribuyen al desarrollo de las actividades planteadas.

En la contratación de CPS para el Sistema de Bibliotecas se le dio prioridad a la

contratación del Personal Administrativo para la gestión de contratación general,

informes y demás actividades administrativas, los Líderes de Servicios para atender a

la Comunidad Académica.

Demoras en los procesos de contratación de personal Cps, limitando el avance de

las actividades programadas en el Sistema de  Bibliotecas.

Rotación de personal de Biblioteca, lo que implica iniciar nuevos procesos de

inducción en las actividades y gestiones realizadas de Servicios de Información.

La contratación del personal cps se gestionará en el II- trimestre, de acuerdo al

tiempo establecido; en cada una de las dependencias para el proceso contractual.

En temas de presupuesto se diligencia la información pero sin información de

personal de Planta total (18) en servicios.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

28. Consolidar cuatro centros de

recursos para el aprendizaje y la

investigación -CRAI-.

Creación e implementación del

sistema CRAI (Centro de Recursos

para el Aprendizaje y la Investigación)

que articule los medios educativos de

la universidad.

5
Disponibilidad del 95%, de los servicios en línea del

Sistema de Bibliotecas

Disponibilidad en el acceso a los servicios de 

Biblioteca = ∑ % disponibilidad servicios / 

total de servicios

95%

- Adquirir soluciones tecnologicas a nivel software, hardware y desarrollar el soporte y

mantenimiento preventivo y correctivo para la infraestructura tecnologica del Sistema de

Biblioteca

- Mejorar el acceso y uso de las tecnologías de la información y las telecomunicaciones del

Sistema de Bibliotecas

- Diseñar, publicar y visibilizar los servicios, actividades, eventos realizados por el Sistema de

Bibliotecas en la publicación en las diferentes plataformas, y medios de comunicación. 

- Establecer los mecanismos para el control de activos del Sistema de Bibliotecas

95%

Indicador 5 Informe Tics-Biblioteca T-I 2021

Portal web Sistema de Bibliotecas

CONTRATO CPS No. 701 759 814

https://drive.google.com/file/d/1mcQllGqaxKaESdMOEPTd48hXQJnBFmry/view?usp

=sharing

http://sistemadebibliotecas.udistrital.edu.co:8000/ud/

Disponibilidad del 95% de los servicios y recursos del Sistema de Bibliotecas 24X7. 

OPAC, Aleph, RIUD, Bases de Datos, Escritorios Virtuales, Intranet, Modulo de

comunicaciones, Modulo de Tickets. Modulo de Control y seguimiento contratos

cps. Modulo Multas, Modulo control de Prestamos. Portal web biblioteca Bdigital.

-Recepción de Equipos computo, para Biblioteca Ensueño.

- Revisión y back up de la Plataformas, servidores del Sistema de Bibliotecas.

- Publicación y visibilidad de información Solicitudes (21) piezas diseñadas (47),

Publicaciones (47)

- Mantenimiento y recepción de equipos portatiles en prestamo a domicilio.

En la contratación de CPS para el Sistema de Bibliotecas se le dio prioridad a la

contratación del Personal Administrativo para la gestión de contratación general,

informes y demás actividades administrativas, Personal TIC para el tema de soporte

en las plataformas, página web, entrega y recepción de equipos de cómputo,

Personal de Comunicaciones para el diseño y divulgación de los servicios de

Biblioteca.

Demoras en los procesos de contratación de personal Cps, limitando el avance de

las actividades programadas en el Sistema de  Bibliotecas.

Lineamiento Meta Estratégia

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

1

Participar en eventos y ferias nacionales e internacionales

con el fin de promocionar las publicaciones en

instituciones académicas, en organizaciones

gubernamentales y no gubernamentales.Distribuir las

publicaciones en toda la red de bibliotecas públicas del

distrito.

Ferias y eventos realizados 9

- Participar en eventos y ferias nacionales e internacionales.

- Promocionar las publicaciones en instituciones académicas, en organizaciones

gubernamentales y no gubernamentales.

- Distribuir las publicaciones en toda la red de bibliotecas públicas del distrito.

0
No se realizan eventos, ni se asiste a ninguna Feria en el primer trimestre del año. Pero se garantiza la participación en el segundo

semestre en la II Feria Virtual del Libro Académico y un evento Académico con el profesor Adrian Serna. 
https://drive.google.com/drive/u/7/folders/10MB40OhqO8YKubakb11-50rpgsA_LyGr

Se participa en la convocatoria de Bibliored a través de Fundalectura, para la

contratación de Novedades suministrando 64 títulos para el análisis del comité

técnico. Se entregan 38 títulos a la Biblioteca Nacional, Biblioteca del Congreso,

Biblioteca de la Universidad Nacional por concepto de Derechos de Autor. 

La contratación solo fue posible hasta el 8 de Febrero y la Sección de Mercadeo fue

disminuida en un 50% del personal, se espera se autorice por parte de la Universidad 

los protocolos de trabajo presencial y atención al público.

Con la emergencia sanitaria que continúa en vigencia para el año 2021, la

Universidad imposibilita la realización de eventos masivos, que corresponde al

mayor espacio para la realización de ferias y eventos. En el año 2020 no fue posible

participar en la convocatoria de Bibliored, ocasionada por la emergencia sanitaria del

país, por eso este año se presentaron más títulos de lo habitual.
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https://drive.google.com/file/d/1hc4ralCaSygnLDIjl4bXylCAUw1A9yMn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1hc4ralCaSygnLDIjl4bXylCAUw1A9yMn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eAdyMYVLldwUNO2v1t5JdLHfwDmVf1-M?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eAdyMYVLldwUNO2v1t5JdLHfwDmVf1-M?usp=sharing
http://bdigital.udistrital.edu.co/index.php/libros-electronicos
http://bdigital.udistrital.edu.co/index.php/libros-electronicos
http://bdigital.udistrital.edu.co/index.php/libros-electronicos
http://bdigital.udistrital.edu.co/index.php/libros-electronicos
http://bdigital.udistrital.edu.co/index.php/libros-electronicos
http://biblioteca.udistrital.edu.co/F?RN=927836072
https://repository.udistrital.edu.co/
https://repository.udistrital.edu.co/
https://repository.udistrital.edu.co/
https://repository.udistrital.edu.co/
https://repository.udistrital.edu.co/
https://drive.google.com/drive/folders/1SGOBslJkB_b1bDBV8MjzEkx-tnyEixco
https://drive.google.com/drive/folders/1SGOBslJkB_b1bDBV8MjzEkx-tnyEixco
https://drive.google.com/drive/folders/1SGOBslJkB_b1bDBV8MjzEkx-tnyEixco
https://drive.google.com/drive/folders/1SGOBslJkB_b1bDBV8MjzEkx-tnyEixco
https://drive.google.com/drive/folders/1SGOBslJkB_b1bDBV8MjzEkx-tnyEixco
https://drive.google.com/drive/folders/1aYn84ct7JaieEaphEz-A0wW9fVILsYGL
https://drive.google.com/drive/folders/1aYn84ct7JaieEaphEz-A0wW9fVILsYGL
https://drive.google.com/drive/folders/1aYn84ct7JaieEaphEz-A0wW9fVILsYGL
https://drive.google.com/drive/folders/1aYn84ct7JaieEaphEz-A0wW9fVILsYGL
https://drive.google.com/drive/folders/1aYn84ct7JaieEaphEz-A0wW9fVILsYGL
https://drive.google.com/drive/u/7/folders/10MB40OhqO8YKubakb11-50rpgsA_LyGr
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L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

2

Crear convenios de distribución nacional e internacional,

así como incrementar las ventas con la realización ferias y

eventos con el fin de obtener un mayor recaudo por

concepto de ventas.

Recaudo estimado    60.000.000 
- Crear convenios de distribución nacional e internacional

- Vender en ferias y eventos académicos.
$ 5.622.633,00

Se presenta el informe correspondiente al recaudo de la cuenta 8080, suministrado por la Sección de Tesorería de la Universidad. No

se realizan convenios en el trimestre. 
https://drive.google.com/drive/u/7/folders/1O_OqGBTKp0KpStE0hAHjrhgPoZLTUDfP

Es un gran logro de la oficina poder presentar un recaudo que a pesar que desde

noviembre de 2020 no se ha podido generar ninguna factura. Los ingresos

percibidos corresponden a labores de gestión en el cobro de cartera y comparas

realizadas de particulares. Se gestiona el contrato de distribución y comercialización

con Hipertexto SAS con la Vicerrectoría Académica y se entrega al departamento de

Jurídica de la Universidad.

A pesar de las múltiples comunicaciones con la Vicerrectoría Administrativa desde

Octubre de 2020, aún no disponemos el sistema de facturación electrónica en la

Sección de Publicaciones, motivo por el cual este año no se ha realizado ni una

factura por concepto de venta. Desde el año 2019, se presentan dificultades para

que la Oficina Jurídica de la Universidad de viabilidad a contratos que no tienen un

valor específico y que no involucran presupuesto de la Universidad. Lo que se busca

es tener un mayor alcance en los puntos donde las personas pueden adquirir las

publicaciones de la Editorial. 

Comunicaciones enviada a la Vicerrectoría Administrativa según oficios IE- 18389, IE-

22822 del año 2020, IE- 2243, IE-4221, IE-6453 del año 2021. El tiempo de

aprobación de un contrato de distribución, consideramos que es demasiado. Oficio

con IE- 4716 radicado el 18 de marzo de 2021 a la oficina de Jurídica.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

3
Realizar el proceso de edición e impresión de libros y

revistas publicados por la Universidad Distrital
Libros y revistas publicados 50

- Contratar al equipo editorial

- Comprar insumos para TallerUD

- Contratar correctores y diagramadores externos.

- Contratar impresión externa.

- Contratar servicios de CTP (Planchas positivas quemadas y horneadas)

0

*Documentos para publicación con corrección de estilo, desarrollada por personal de la Sección o proveedores. 

*Documentos para publicación con proceso de diagramación según pauta editorial. 

*Documentos que evidencian el trámite de ISBN y ficha catalográfica en las instancias responsables.           

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW

*Se han iniciado trámites a través de convocatorias para la contratación de

proveedores  de corrección e impresión

*Se ha realizado la corrección de estilo de 4 de libros, con el equipo de editores

*Se están coordinando 11 libros, que están en diferentes etapas del proceso

editorial.                          

*Se ha tramitado 1 ficha catalográfica. 

*Se tienen 11 libros radicados por las diferentes unidades académicas para iniciar

procesos de edición.

*La contratación de los CPS inició la segunda semana de febrero, por lo que nuestro

trabajo sufrió algunos retrasos.

*Por disposiciones resultado de la pandemia del Covid no se pudo contratar al

personal de Taller, encargado de impulsar trabajos que contribuyen a la divulgación

de nuestros productos editoriales. * La contratación de

proveedores externos no se ha podido realizar, ya que se han tenido inconvenientes

en las convocatorias, debido a que no se presentan proveedores o los que se

presentan no cumplen con los requisitos y por esto se han tenido que declarar

desiertas.

*A pesar de los inconvenientes presentados co las convocatorias subidas a la

plataforma Ágora, desde la Sección se han realizado todos los trámites requeridos

para que esto se logre lo más pronto posible, a través de convocatorias.

              

*Las medidas tomadas por el Gobierno respecto a la pandemia no han sido

impedimento para que la Sección siga atendiendo las necesidades de la comunidad

académica.                                 

*Nos encontramos en procesos de edición, por lo cual los libros serán entregados

para impresión y publicación en el segundo trimestre.
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gobernanza y la gobernabilidad para
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universitaria.

35. Lograr la calidad y
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4

Diseñar, elaborar e imprimir: afiches, plegables, volantes,

pendones,tarjetas de presentación personal, tarjetas de

invitación de grado, certificados, facturas, libretas,

carpetas, marcación de diplomas y demás publicidad

impresa y digital que demanden las diferentes instancias

academicas y administrativas de la universidad.

Total de ordenes de Producción 400

- Diseñar, elaborar e imprimir afiches.

- Diseñar, elaborar, imprimir y finalizar plegables para Admisiones y demás dependencias

- Diseñar, elaborar, imprimir y finalizar volantes para Facultades y Dependencias de la

Universidad.

- Diseñar, elaborar, imprimir y finalizar de pendones.

- Diseñar, elaborar, imprimir y finalizar las carpetas.

39

En el primer trimestre se realizaron las siguientes ordenes:

12 ordenes de banner web

1 orden de catálogo

1 orden de video

1 orden de brochure

13 órdenes editoriales

11 ódenes marcación de diplomas

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1y5pW3AZGVnXQ9FJ7vtyvYvG07zpSQm

Nb

En el primer trimestre se presenta:

29 órdenes de producción terminadas

10 órdenes de producción se encuentran en proceso

*La falta de personal de taller causado por las restricciones de acceso a las

instalaciones físicas de la Editorial, establecidas por el Gobierno, ha generado que las

tareas asignadas no puedan llevarse a cabo en su totalidad, ya que esta sección es la

responsable de manejar la maquinaria y dar los acabados correspondientes a los

productos solicitados por las diferentes dependencias.

*A pesar de la publicidad realizada por la sección de publicaciones en diferentes

medios, las dependencias de la Universidad no solicitan los servicios de la sección de

publicaciones para la elaboración de piezas digitales.

La baja producción en el área de publicidad, es causada por las restricciones de

acceso a las instalaciones físicas de la Editorial, establecidas por el Gobierno a causa

del COVID 19; lo cual impide realizar impresiones tanto litográficas como digitales.

Lineamiento Meta Estratégia
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información pública clasificada y 

reservada que maneja la institución.

1

Realizar diariamente la actualización de los contenidos de

la página web con el fin de ofrecer información reciente y

oportuna a los usuarios.

Porcentaje de avance de la actualización de 

la página web de la Emisora LAUD 90.4 FM= 

% avance de la tarea/#tareas   

90%

- Publicar las notas web periodisticas en su respectiva sección para consulta.

- Publicar los audios de las entrevistas realizadas en los programas y audios de los programas 

en la sección de audios.

- Realizar la publicación de las galerias fotograficas en su respctiva sección.

- Realizar la publicación de los contenidos audivisuales en su respectiva sección para 

consulta.

- Realizar la publicación de las piezas graficas en su respectiva sección.

58%

(138) Notas web en formato pdf

(148) Audios en formato mp4

(10) Piezas graficas en formato jpg

http://laud.udistrital.edu.co/
Actualizar la página web de la Emisora y mantener informados a nuestros oyentes y

seguidores.

Los audios de los programas externos no se han podido publicar porque no se ha

entregado a tiempo la información necesaria para ello.

No se conto con el personal necesario para realizar la labor perodistica desde el

inicio de la vigencia.

Durante los meses de enero y febrero la Emisora no desarrollo estas actividades

debido a que no se habia efectuado el proceso de contratción del personal

necesario.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y 

disponibilidad del 100% de la 

información institucional, que 

no tenga restricción 

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda 

información pública generada por la 

universidad; así como el control de la 

información pública clasificada y 

reservada que maneja la institución.

2

Almacenar, clasificar y proteger la mayor parte de los

archivos digitales en diferentes formatos, producidos por

la emisora, con el fin de evitar el daño o perdida de los

mismos. 

Porcentaje de avance de actualización 

Repositorio Emisora LAUD 90.4 FM= % de 

avance de la actividad/#tareas 

100%

- Ubicar el material que se encuentra en los archivos por año: Audio, fotografía, video y nota 

publicada.

- Clasificar y agrupar el material por programa o evento.

- Almacenar los archivos en el repositorio de la Emisora LAUD 90.4 FM.

0
Espacio en la nube asignado por la Red de Datos para el almacenamiento de la información que se produce en la Emisora LAUD 90.4

FM 
Repositorio Emisora LAUD 90. 4FM con acceso restringido Actividad no ejecutada a la fecha de corte.

No se han definido los canales para la recopilación de la información y el

almacenamiento en el repositorio.

Se esta definiendo el procedimiento para la recopilación de la información y las

autorizaciones de acceso para subir la información.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

Número de noticias de la Universidad 

Distrital publicadas en la pagína web de la 

Emisora LAUD 90.4 FM.

500

- Brindar el apoyo necesario a cualquier estamento universitario para el desarrollo de 

actividades académicas, de extensión, culturales y administrativas mediante la difusión y 

divulgación a través de la Emisora LAUD 90.4 FM.

- Realizar el cubrimiento oportuno de las actividades académicas y administrativas 

desarrolladas por la Institución.

11 (11) Notas web en formato pdf http://laud.udistrital.edu.co/noticias/udistrital Difundir la información que se genera al interior de la Universidad Distrital.
No se conto con el personal necesario para realizar la labor perodistica desde el

inicio de la vigencia.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

Número de programas de la Universidad 

Distrital incluidos en la parrilla de 

programación.

13

- Crear una programación que incluya programas de contenido informativo, académico, 

cultural y musical a través de los 90.4 MH en frecuencia modulada.

- Realizar la pre producción y producción de los programas informativos, culturales y 

musicales propios de la emisora, además de la programación musical.

15

Ergos al Día - SIPRUD

Fracuencia Ambiental - Fac. Medio Ambiente

Ingenia Ciudad - Doctorado en Ingeniería

Voces y Devenires - Fac. Ciencias

Tripulantes - Cátedra UNESCO

Pasa la Voz - IDEXUD

Lupa Laboral UD - SGSST

Egresados al Aire - Egresados UD

Punto de Vista - CSU

Rel-Acciones - CERI

Irradiarte - Fac. Artes ASAB

¿Qué esta PAZando? - IPAZUD

Lingua Estéreo - ILUD

Concierto para Disentir - Fac. Ciencias

Zona Escolar - Facultad de Ciencias

http://laud.udistrital.edu.co/content/programaci%C3%B3n

Se difunde la información generada por la Universidad Distrital a través de las

facultades y dependencias, proyectos académicos y de investigación que permiten

reflejar el que hacer de la universidad.

No se conto con el personal necesario para iniciar las emisiones de los programas

desde febrero como en todas las vigencias.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

# de cuñas de promoción de la Universidad 

Distrital realizadas y difundidas
50

- Apoyar, difundir y divulgar todas las campañas institucionales y distritales que promuevan 

la participación activa de la comunidad universitaria y generen un impacto positivo a la 

sociedad.

- Realización de cuñas institucionales y promocionales de los servicios, programas 

académicos y eventos que ofrece la Universidad Distrital.

3

Grabación voz off para conmutador de la Universidad Distrital en la sección de Bienestar Institucional.

Cuñas promocionales nuevos cursos del ILUD 2021-1

Cuña Maestría Educación para la Paz.

Repositorio Emisora LAUD 90. 4FM con acceso restringido 
Apoyar la promocion de progrmas de pregrado y post grado de la Universidad

Distrital.

No se conto con el personal necesario para iniciar la producción de cuñas desde

febrero como en todas las vigencias.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

4

Conservar una parrilla de programación actualizada y

acorde a la finalidad del servicio como Emisora

Universitaria de Servicio de Interés Publico 

Porcentaje de cumplimiento de los fines del 

servicio = # actividades ejecutadas/# 

actividades planeadas

100%

- Mantener una programación que incluya programas de contenido informativo, académico, 

cultural y musical a través de los 90.4 MH en frecuencia modulada.

- Realizar revisiones anuales a la parrilla de programación de la LAUD 90.4 FM y desarrollar 

estrategias para el mejoramiento de la misma.

- Hacer que cada responsable de la realización de programas firme el Acta de Compromiso 

establecida para la producción y emisión de programas en la Emisora LAUD 90.4 FM.

- Monitorear la programación general las 24 horas del día, 7 días a la semana.

- Verificar que se cumplan los horarios de los programas y sus emisiones 

62% Parrilla de Programación http://laud.udistrital.edu.co/content/programaci%C3%B3n

La parrilla de programación se encuentra ajustada a los fines del servicio.

Los programas se realizan dentro de las normas y requisitos establecidos por el

MINTIC.

Se ofrece una programación variada que permite mantener la audiencia entretenida

e informada.

No se conto con el personal necesario para iniciar la programación establecida desde

febrero como en todas las vigencias.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

Incrementar en un 6% los seguidores de 

Twitter @LAUDESTEREO= (#seguidores 

periodo actual - # seguidores periodo 

anterior)/ #seguidores periodo anterior

Primer trimestre:2%

Segundo trimestre:2%

Tercer trimestre:2%

6%

- Establecer y elaborar mensualmente el cronograma de publicaciones para facebook, 

twitter e instagram

- Diseño y diagramación de la titulación en imagen de noticias y blogs de opinión para las 

redes sociales de la Emisora.

- Diseño y diagramación de piezas de gráficas de los programas, eventos institucionales y 

externos, fechas y contenidos especiales.

- Realización de reportería grafica de los eventos institucionales y eventos externos para 

publicación en página web y redes sociales de la Emisora.

0,002637459 Repositorio Emisora LAUD 90. 4FM con acceso restringido
Se difunde información importante de la Universidad Distrital, de cultura y

actualidad y de esa forma incrementar el número de seguidores.

Como no se conto con el personal en los meses de enero y febrero, las redes no se

movieron con información, lo que ocasiono que el incremento no fuera

representativo.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

Incrementar en un 9% los seguidores de la 

fan page LAUD 90.4FM ESTREO = 

(#seguidores periodo actual - # seguidores 

periodo anterior)/ #seguidores periodo 

anterior

Primer trimestre:3%

Segundo trimestre:3%

Tercer trimestre:3%

9%

- Diagramación de piezas audiovisuales: spots promocionales y cortinillas.

- Edición y publicación de las fotos de cada evento, en la galería de la página web de la 

Emisora.

- Realización de piezas audiovisuales: Videos informativos, videos resumen de evetos y 

cubrimientos, y videos promocionales de la Emisora, para ser publicados. 

-0,002623305 Repositorio Emisora LAUD 90. 4FM con acceso restringido
Se difunde información importante de la Universidad Distrital, de cultura y

actualidad y de esa forma incrementar el número de seguidores.

Como no se conto con el personal en los meses de enero y febrero, las redes no se

movieron con información, lo que ocasiono especialmente en Facebook que se

disminuyeran los seguidores.

La disminución de seguidores se evidencia porque en los meses de nero y febrero la

red social no tuvo movimineto.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

6

Cumplir con el 100% de los requisitos establecidos por el

Mintic y de las condiciones técnicas necesarias para el

correcto fucnionamiento.

Porcentaje de cumplimiento de los 

requisitos establecidos =∑ % de avance por 

actividad/# actividades

100%

- Elaborar estudios previos y gestionar el contrato de arrendamiento del espacio del sistema 

de transmisión y equipos complementarios de la Emisora LAUD 90.4 FM ante la División de 

Recursos Físicos.

- Gestionar pago mensual por concepto de servicio de adm inistración del Edificio 

Condominio San Martín donde se encuentra ubicada la sede de la Emisora de propiedad de 

la Universidad Distrital

- Gestionar el pago anual al Ministerio de Tecnología de la Información y las 

Comunicaciones, por el uso del espectro radioelectrónico ante la Vicerrectoría Académica y 

la División Financiera.

Gestionar el pago anual a ACINPRO, por los derechos de comunicación publica de 

fonogramas e interpretaciones artísticas o ejecuciones pertenecientes únicamente a sus  

afiliados a través del servicio análogo y en linea. 

Gestionar el pago anual a SAYCO, por concepto de derechos de autor por la comunicación 

publica de obras musicales a través de radio e internet.

- Gestionar y tramitar la suscripción anual y pago a Directv, con el fin de tener acceso a 

información nacional e internacional de toda indole como parte del proceso de 

actualización periodistico.

- Gestionar el pago de contraprestación, por concepto de la prórroga de la Licencia de 

concesión para el servicio de radiodifusión sonora por diez años más, a la Emisora LAUD 

90.4 FM DE LA Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

- Elaborar los estudios previos y gestionar la realización del proceso de contratación con el 

objeto de realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos  de transmisión 

y emisión de la Emisora de la Universidad.

50% Ordenes de Pago Nos. 2491, 1506, 1507, 1508 y 1509 de 2021 https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1ZHKkLPebkII4FSn5JsziFKBcCuYnbScd
Se realizaron los pagos de las obligaciones con el MINTIC, SAYCO y ACINPRO en el

tiempo correspondiente para evitar sanciones.
Ninguna 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

7
Recaudar recursos propios iguales o mayores al 2,5% del

presupuesto de gastos asignado a la Emisora 

Porcentaje de avance de recaudo de 

recursos = (Presupuesto asignado para la 

vigencia 2021/Recursos recaudados 

2021)*100

2,50%

- Establecer alianzas estratégicas con entidades del distrito, que permita la participación, el 

cubrimiento y la transmisión en directo por parte de la Emisora LAUD 90.4 FM de eventos 

culturales, que permita ofrecer a nuestros oyentes diversidad en la información.

- Gestionar  convenios con entidades distritales, nacionales o internacionales de 

colaboración mutua, auspicios o patrocinios que coadyuden a la captación de recursos 

propios.

- Participación permanente en la Red de Radios Universitaria de Colombia con el propósito 

de fomentar la identidad de la radio Universitaria como una categoría especifica en 

contexto radiofónico nacional, constituir nuevos espacios que refuercen su función social, y 

establecer líneas de acción desde la perspectiva de la solidaridad y el apoyo mutuo.

- Asistir al encuentro anual de la Red de Radios Universitaria de Colombia y a los diferentes 

eventos relacionados con la misión y el que hacer de la Emisora de la Universidad Distrital.

0 Ninguno Ninguno Ninguno

La pandemia a minimizado las posibilidades de realizar convenios o contratos con los

que se pueda recaudar recursos, la Emisora espera que a medida que se vaya

retornando a la normalidad se pueda avanzar en este aspecto.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.

8

Implementación del 100% de los procedimientos

establecidos para la Emisora LAUD 90.4 FM que se

encuentran publicados en la pagína web del SIGUD

Porcentaje de implementación de los 

procedimientos de la Emisora LAUD 90.4 FM 

=  ∑% avance de  la actividad/# actividades 

planeadas

100%

- Participar activamente en el proyecto de comunicaciones cuyo lider es la Vicerrectoría 

Académica, con el apoyo a las actividades que se generen, tendientes al desarrollo de los 

procesos de comunicación de la Universidad Distrital, enfocados a la difusión de la 

información generada por la misma, y al mejoramiento de la imagen institucional a nivel 

local y nacional.

- Realizar una revisión semestral de los procedimientos de la emisora, con el fin de 

determinar si se necesita actualizarlos o establecer nuevos procedimientos.

100% Procedimientos Emisora: C-PR-006, C-PR-007, C-PR-008, C-PR-009, C-PR-010, C-PR-011 y C-PR-012 http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pe/co

Se logro revisar y establecer los procedimientos de manera que puedan ser

aplicados por los funcionarios de la Emisora y realizar el seguimiento por parte del

Director.

3

Dar a conocer y difundir la información generada por la

Universidad Distrital a la que la Emisora tenga alcance, con

miras a mejorar la imagen institucional y apoyar el

desarrollo de las actividades académicas, culturales y la

gestión administrativa.

5

Diseñar estrategias que permitan incrementar el número

de seguidores de las redes sociales (facebook y twitter) y

la página web de la Emisora, con el fin de fortalecer el

reconocimiento y el posicionamiento institucional y de la

Emisora.

Titulación en imagen: 123 archivos en formato jpg.

Piezas graficas: 10 archivos en formato jpg.

Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Emisora LaUD 90.4

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

https://drive.google.com/drive/u/7/folders/1O_OqGBTKp0KpStE0hAHjrhgPoZLTUDfP
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY-Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mW
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1y5pW3AZGVnXQ9FJ7vtyvYvG07zpSQmNb
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1y5pW3AZGVnXQ9FJ7vtyvYvG07zpSQmNb
http://laud.udistrital.edu.co/
http://laud.udistrital.edu.co/noticias/udistrital
http://laud.udistrital.edu.co/content/programaci%C3%B3n
http://laud.udistrital.edu.co/content/programaci%C3%B3n
http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pe/co


Lineamiento Meta Estratégia

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Consolidación de mecanismos de

democracia participativa, donde la

comunidad universitaria se involucre

en la toma decisiones y en las

dinámicas propias de la institución.

1

Gestionar la Política del Egresado por medio del Estatuto

que permita definir los lineamientos para la formulación

de estrategias, programas y proyectos orientados a

desarrollar y brindar condiciones de posicionamiento del

egresado de la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas, en el contexto local, regional y nacional

% Avance en la Formulación Política del 

Egresado = (Σ %de avance tarea i *  

Ponderación tarea i)

100%

- Estructuración del documento borrador base. (0,2)

- Actualización y ajuste del borrador del documento conforme al ejercicio del Programa de

Egresados y de la normativa vigente y aplicable. (0,2)

- Gestión, seguimiento y asistencia del proceso al Proyecto de Acuerdo ante el CSU para su

aprobación. (0,2)

- Aprobación y socialización. (0,2)

- Puesta en marcha, implementación y reglamento del Acuerdo. (0,2)

30% 1) Carpeta con el avance del documento de Proyecto de Acuerdo de la Política del Egresado.
https://drive.google.com/drive/folders/1xMnykTRBVf3A4kvtHIKWjwmBmC39mgCp?

usp=sharing

1) Se logra realizar la actualización de Consierando del Documento, para citar a la

Resolución 015224 de 2020, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, que

establece una serie de requistos especificos de las IES frente al tema de Egresados.

Es necesario indagar acerca del proceso que se debe adetantar para la aprobación

del documento

% de Cumplimiento de eventos =

(Σ %de avance tarea i *  Ponderación tarea i)
100%

- Estructurar el Encuentro de Egresados (0.3)

- Establecer la logística y presupuesto (0.3)

- Desarrollo del evento (0.4)

6%

% Avance en la Formulación Resolución 

Semana del Egresado = (Σ %de avance tarea i 

*  Ponderación tarea i)

100%

- Estructuración del documento borrador base. (0,3)

- Actualización y ajuste del borrador del documento conforme al ejercicio del Programa de 

Egresados y de la normativa vigente y aplicable. (0,3)

- Gestión, seguimiento y asistencia del proceso al  Proyecto de Resolución ante Rectoría 

para su aprobación. (0,2)

- Aprobación y puesta en marcha. (0,2)

60%

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Consolidación de mecanismos de

democracia participativa, donde la

comunidad universitaria se involucre

en la toma decisiones y en las

dinámicas propias de la institución.

3

Estructurar y propiciar el desarrollo del Premio Anual

Nacional al Egresado UD destacado, que la Universidad

Distrital le concede a Egresados eminentes, por sus

méritos excepcionales, sus contribuciones como

profesional en cualquier campo del conocimiento, el

emprendimiento, en lo político, las ciencias, la

investigación y las artes, o por la destacada contribución

de su vida y obra, a las causas más nobles de la humanidad

% Avance en la Formulación Resolución 

Premio Anual al Egresado Destacado = (Σ 

%de avance tarea i *  Ponderación tarea i)

100%

- Estructuración del documento borrador base. (0,3)

- Actualización y ajuste del borrador del documento conforme al ejercicio del Programa de

Egresados y de la normativa vigente y aplicable. (0,2)

- Gestión, seguimiento y asistencia del proceso al Proyecto de Resolución ante Rectoría

para su aprobación. (0,2)

- Aprobación y puesta en marcha. (0,2)

- Establecer cronograma y su desarrollo

- Primer Evento de premiación. (0,1)

40% 1) Carpeta con el documento de Proyecto de Resolución de la Premio Anual al Egresado Destacado.
https://drive.google.com/drive/folders/1l_ZuO9DXtia72bf_Q4caXHnPw2OHO1Hb?us

p=sharing

1) Se logra hacer la actualización del considerando del documento a fin de citar

normatividad relevante en el tema de egresados, como el Decreto 1330 de 2019 del

Miniestrio de Educación Nacional -(en adelante MEN), el Acerdo 02 de 2020 de

Conseja Nacional de Educación Superior -CESU y la Resolución 015224 de 2020 del

MEN. 

2) También se hace inclusión y citación de los Planes de Desarrollo Nacional, Distrital

e Institucional.

La aprobación del acto administrativo se delega al Rector, según Resolución 032 del

30 de diciembre de 2020 del Consejo Superior Universitario.
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4

Generar espacios de sensibilización que nos permitan que

el cuerpo docente, administrativo y la alta dirección de la

Universidad se apropien de la responsabilidad con el

gremio de los Egresados

%Avance de sesibilización = (Σ %de avance 

tarea i *  Ponderación tarea i)*100%
100%

- Socializar con todos los proyectos curriculares (0,3)

- Realización de eventos de intercambio de experiencias (1 por mes) (0,25)

- Realizar una campaña de sensibilización que incluya medios de comunicación escritos y

visuales (2 Eventos) (0,25)

- Realizar reunión con los directivos y Directores de dependencias (15 reuniones) (0,2)

11%
1) Carpeta con el documento del curso de extensión y proyeccción social: "Nuevas Tendencias de emprendimientos en el mundo

actual" ya desarrollado.

https://drive.google.com/drive/folders/1qaz-Wm6c-rchd8-

PT8HhPM3hfNSbTk0c?usp=sharing

1) Se logro gestionar el curso como de Extensión y Proyección social, ante la Unidad

de Extensión de la Facultad de Ingeniería, de tal manera que se pueden generar

certificado de participación para los asistentes, manetiendo su gratuidad.

2) Se logro desarrollar satisfactoriamente el curso, compuesto de 3 sesiones acerca

de la importancia de emprender, y de las nuevas tendencias de negocio.

Se logro la articulación con el grupo de estudiantes Aneiap y con docentes de

emprendimiento en la Universidad.
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5

Fortalecer las asociaciones y agremiaciones de egresados a

partir de la articulación con los espacios Institucionales y

Locales y asesorar cada una de estas organizaciones en sus

objetivos.

Actividades de Fortalecimiento a 

asociaciones y agremiaciones Realizadas = (Σ 

Actividades realizadas)

5

- Realizar por lo menos una actividad con cada una de las asociaciones vinculadas durante la

presente vigencia.

- Talleres de organización y fortalecimiento de asociaciones y agremiaciones de Egresados

de la UD
1

1) Ficha técnica gremial diligenciada.

2) Documento de beneficios gremiales.

3) Fichas técnicas de webinar.

https://drive.google.com/drive/folders/1eXBVkW86nf8S-

JbIEuEpb3qNtPvrgnc_?usp=sharing

1) Diligenciamiento Ficha tecnica de Asociaicones ACIF, ademas de la articulacion

tanto con la ACIF y CEUD para la organización de webinars referentes a sus

asociaciones.

2) Apoyo a la semana de Geoingeniería del 26 a 30 de abril

Falta de tiempo por parte de los directivos de las asociaciones para establecer

reuniones de seguimiento.

Se busca cumplir con la normativa en cuanto al fortaleciemito de asociaciones de

egresdos de la universidad a traves de la busqueda de estos aliados y su

participacion activa  para su visibilizacion y participacion en la universidad.
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6

Apoyar la creación de asociaciones y agremiaciones de

egresados a partir de la articulación con los espacios

Institucionales y Locales y asesorar cada una de estas

organizaciones en sus objetivos. 

Actividades de creación de asociaciones, 

agremiaciones y grupos de interés 

Realizadas = (Σ Actividades realizadas)

3

- Exploración y busqueda de nuevos grupos de interés con enfoques orientados en su

quehacer profesional

- Orientación a la formación de asociaciones, agremiaciones o grupos de interés

- Realización de foros, espacios y escenarios de participación del Egresado UD en la

formulación de proyectos de impacto local, regional y nacional

1 1) Eventos Webinar.
https://drive.google.com/drive/folders/1eXBVkW86nf8S-

JbIEuEpb3qNtPvrgnc_?usp=sharing

1) Se realiza la semana de la Geoingenieria, espacio previo a la conformacion de la

Asociacion de Ingenieros topograficos y Geomaticos.

Pocos egresados interesados en realizar asociaciones y agremiaciones de egresados

en la Universidad.

Se logra establecer comunicación con egresados interesados en formar una

asociacion de Egresados especificamente en Ingenieria Topografica, el porgrama de

egresados esta realizando gestiones para acompañar en la construccion de esta

asociacion gremial.

% de crecimiento en la oferta de servicios = 

(Total de nuevos servicios / Total de 

servicios actuales)*100%

100%

- Mantener actualizada la base de datos de entidades público privadas 

- Actualizar los espacios y beneficios 

- Socialización permanente del portafolio  

- Publicación actualizada física y digital del portafolio de servicios 

9%

% Avance en la Formulación Resolución 

Portafolio de Servicios = (Σ %de avance tarea 

i *  Ponderación tarea i)

100%

- Estructuración del documento borrador base. (0,3)

- Actualización y ajuste del borrador del documento conforme al ejercicio del Programa de 

Egresados y de la normativa vigente y aplicable. (0,3)

- Gestión, seguimiento y asistencia del proceso al  Proyecto de Resolución ante Rectoría 

para su aprobación. (0,2)

- Aprobación y puesta en marcha. (0,2)

45%
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8

Estructurar una estratégica de alianzas con entidades

públicas y privadas del contexto nacional y distrital que

nos permitan generar espacios para el desarrollo

académico, lúdico y laboral de igual manera fortalecer la

comunicación de doble vía de nuestros egresados con la

Universidad

Tasa de crecimiento en el número de 

alianzas = (Total de alianzas 2021 - Total 

alianzas 2020 / Total de alianzas 2020)

200%

- Estructurar la estratégica de alianzas del Programa de Egresados

- Actualizar permanentemente la Base de Datos de entidades publicas y privadas aliadas

estableciendo parámetros institucionales de interés para nuestros Egresados

- Participar y gestionar los espacios y encuentros de Universidades en el contexto de

Egresados

- Gestionar y estructurar los convenios y alianzas

100%

1) Documento de convenio RAP-E.

2) Documento de convenio GEOMAP.

3) Documento de convenio TRIBUTI.

https://drive.google.com/drive/folders/1P1pIZT4SVRZFQuwls_tmhUU6uTad5u5G?us

p=sharing

1) Se realiza alianza estrategica con GEOMAP Y LA RAP-E

2) Se esta en desarrollo de la alizanza conla empresa Tributi.
Formalizacion de los convenios por parte de la Oficina Juridica y el CERI.

Se desarrolla evento de socializacion de los convenios con toda la comunidad

universitaria a tarves de las pagina de egresados.
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9

Apoyar y fortalecer el desarrollo del proyecto que se esta

llevando a cabo con la Unión Europea a través del

liderazgo y actividades programadas

Actividades ejecutadas = (Σ Actividades 

ejecutadas)
10

- Recibir y difundir del CERI la información para dar a conocer las oportunidades de

inserción laboral y empleabilidad a los Egresados

- Entregar la información solicitada por el proyecto

- Cumplir con los objetivos y actividades que se programen dentro del desarrollo del

proyecto

1
1) Presentación de contexto, necesidad puntos de artículación entre la propuesta del Observatorio de Empleabilidad del Programa de

Egresados y el Proyecto Empleap.

https://drive.google.com/drive/folders/1llBTM12XLH-

EQZQAq8BihYWDGgDgK56F?usp=sharing

1) Se logra nuevo acercamiento con el Director del Centro de Relaciones

Interinstitucionales - CERI, en donde se estableces puntos de articulación.
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10

Generar las condiciones logísticas y humanas necesarias

para brindar un servicio Institucional de calidad a los

Egresados 

% Cumplimiento de solicitudes atendidas = 

((Σ (Solicitudes atendidas en el periodo i / 

solicitudes recibidas en el período i))*100%

100%

- Gestionar un espacio físico, dotado con los insumos y equipos necesarios que permita 

brindar asesoría y atención al Egresado

- Prestar de manera permanente y en horario continuo el apoyo a los Egresados

- Mantener y generar actualizados los canales de comunicación con los Egresados (Buzón de 

sugerencias, etc.)

24% 1) Bitacora de solicitudes
https://drive.google.com/drive/folders/1-

tFuatnMJcgai6fdrlxVWmpD_m1joCer?usp=sharing

1) Se mantiena una comunicación con los Egresados, dandoles respuestas oportunas

a sus solicitudes.

2) Se responden las solicitudes de información allegadas al correo institucional ().

3) Se redireccionan las solicitudes de verificaciones académicas hacia las Secretarías

Académicas de las Facultades.

4) Se da respuesta a las solictudes de carnetización.
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11

Gestionar todos los procesos Administrativos e

institucionales del programa con la ayuda del

cumplimiento de los cronogramas y directrices

institucionales a través del desarrollo de los procesos para

estar en concordancia con lo estipulado en la norma

% de Cumplimiento de informes =

((Σ(Informes entregados en el período i/ 

Informes solicitados en el período i))*100%

100%

- Elaboración de los respectivos informes, formulando los planes de acción y seguimiento de 

los mismos

- Estructuración y formulación de los planes de acción, informes de gestión y demás 

información solicitada

- Organización y actualización permanente de la documentación de acuerdo a la 

normatividad vigente

100%

1) Informes semanales a vicerrectoría

2) Informe de auditoría

3) Informe rendición de cuentas 2020

4) Respuestas a derechos de petición e información requerida por la Vicerrectoría Académica

https://drive.google.com/drive/folders/1-

D8SMw2h_WY0mTuIHzA6qF1r1F8oJ8fd?usp=sharing

1) Se estructuran, analisan y entregan los informes requeridos por las dependencias

en los tiempos establecidos.
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12

Fomentar y gestionar las actividades de participación de

los Egresados en los espacios lúdicos, culturales,

deportivos, educativos, de investigación, emprendimiento

y empleabilidad en atención a los procesos de

Reacreditación Institucional y a las exigencias de las

normas establecidas en el sector Educación

% de crecimiento del número de 

participantes = (número de egresados 

participantes año actual / Número total de 

de egresados participantes del año 

anterior)*100%

110%

- Gestionar espacios de participación institucionales, distritales, nacionales y de cooperación 

internacionales

- Gestionar, estructurar, registrar y articular las actividades de participación de los Egresados 

con su respectivo cronograma 

- Desarrollar las actividades propuestas (participación en las ceremonias de grado de 

egresados, inducción a futuros egresados, entre otros)

- Elaborar periódicamente los informes de participación y estudios socioeconómicos de los 

participantes 

14%

1) Evento Webinar Momento Cultural

2) Cronograma Franja Conéctate

3) Guion Franja Cultural.

https://drive.google.com/drive/folders/1-BdYosXo5v_h-

TfmLRsj6EBX0mgch_R1?usp=sharing

1) Desarrollo de los dos primeros "Momentos Culturales" del año con la egresada

Silvia Mejia yAlexander Melgarejo.

2) Desarrollo de semanal de espacios de entremaniento físico y mental de la "Franja

Conéctate".

3) Desarrollo de la I y II tertulia vitual de egreados n colaboracion con la ETITC.

Consecucion de ponentes y conectividad de los eventos a traves de las redes

sociales.

El Momento Cultural permite a los egresados de la ASAB encontrar un espacio para

hablar de su desasrrollo profesional una vez egresados de la Universidad Distrital.

La Franja Conéctate permite a estudiantes de Administración Deportiva desarrollar

su pasantía.

Desarrollo de las tertulias virtuales a traves de las paginas de la universidad y de ls

ETITC.
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13

Crear y actualizar los procesos y procedimientos en 

atención al Sistema Integrado de Gestión - SIGUD con el 

fin de garantizar un desempeño institucional articulado y 

armónico, para el cumplimiento de su misión y el plan 

Estratégico de Desarrollo, articuladamente con la Oficina 

Asesora de Planeación y Control

% Avance en la actualización de procesos y 

procedimientos del Programa de Egresados 

= (Σ %de avance tarea i *  Ponderación tarea 

i)

100%

- Diagnosticar cada uno de los procesos y procedimientos (0,25)

- Estructurar y formular los procesos y procedimientos (0,25)

- Socializar con el Equipo de Trabajo los procesos y procedimientos  (0,25)

- Institucionalización e implementación de los procesos y procedimientos aprobados  (0,25)

25% 1) Los formatos y archivos diligenciados requeridos para formalizar la actualización de procedimientos del Programa de Egresados.
https://drive.google.com/drive/folders/1c6ngF61DwRcUxbyuJoc2tT_0WzgWjvup?us

p=sharing

1) Se avanzó en el levantamiento y generación del o de los procedimientos dentro

del Programa de Egresados que atañen al “Consultorio de Empleabilidad UD”.

Dado que el Consultorio de Empleabilidad UD es un ejercicio nuevo en el Programa

de Egresados, aún se esta haciendo el levantamiento, identificación y/o definición

de sus actividades.

% de Cumplimiento de Actividades de 

fomento y Orientación en emprendimiento =

(Número de Actividades realizadas / 

Número de Actividades planeadas)*100%

100%

- Gestión y puesta en marcha del proyecto de emprendimiento referente al fomento del

emprendimiento y orientación empresarial conjuntamente con Bienestar Universitario para

Egresados y Futuros Egresados de acuerdo a los formatos institucionales (0,4)

- Gestión y puesta en marcha del cronograma de actividades para el fomento y orientación

empresarial (0,3)

- Desarrollo de las actividades propuestas (0,3)

20%

% Avance en la Formulación del Programa 

de Emprendimiento para Egresados y 

futuros egresados Egresado = (Σ %de avance 

tarea i *  Ponderación tarea i)

100%

- Estructuración del documento borrador base. (0,3)

- Actualización y ajuste del borrador del documento conforme al ejercicio del Programa de

Egresados y de la normativa vigente y aplicable. (0,3)

- Gestión, seguimiento y asistencia del proceso al Proyecto de Resolución ante Rectoría

para su aprobación. (0,2)

- Aprobación y puesta en marcha. (0,2)

45%

% de Cumplimiento de Actividades de 

fortalecimiento del ejercicio del 

emprendedor y empresario =

 (Σ %de avance tarea i *  Ponderación tarea i)

100%

- Gestión y puesta en marcha del proyecto de emprendimiento referente al fortalecimiento

del ejercicio del empresario y emprendedor conjuntamente con Bienestar Universitario para 

Egresados y Futuros Egresados de acuerdo a los formatos institucionales (0,25)

- Seguimiento y apoyo al proyecto de Coworking, dentro del Proyecto de Inversión

Institucional, en donde fue incluido (0,25)

- Gestión y puesta en marcha del cronograma de actividades para el fortalecimiento del

ejercicio del empresario y emprendedor  (0,25)

- Dar continuidad al desarrollar de las actividades propuestas (tercer networking, tercera

muestra empresarial, segundo casos de éxito, entre otros) (0,25)

25%

% Avance en la Formulación del Programa 

de Emprendimiento para Egresados y 

futuros egresados Egresado = (Σ %de avance 

tarea i *  Ponderación tarea i)

100%

- Estructuración del documento borrador base. (0,3)

- Actualización y ajuste del borrador del documento conforme al ejercicio del Programa de

Egresados y de la normativa vigente y aplicable. (0,3)

- Gestión, seguimiento y asistencia del proceso al Proyecto de Resolución ante Rectoría

para su aprobación. (0,2)

- Aprobación y puesta en marcha. (0,2)

45%

% de Cumplimiento de Actividades de 

Empleabilidad=

 (Σ %de avance tarea i *  Ponderación tarea i)

100%

- Gestiónar conjuntamente con Bienestar Universitario el proyecto de Consultorio de

Empleabilidad UD (0,05)

- Estructuración del cronograma de actividades para el fomento y orientación en

habiliadades socio emocionales en el camino a la inserción laboral (0,1)

- Desarrollar 50 sesiones de asesoría grupal (0,2)

- Desarrollar la agenda de asesorías personalizadas (0,2)

- Desarrollar 2 ferias de oportunidades (virtuales/presenciales) (0,25)

- Dar continuidad al desarrollo de las actividades propuestas como talleres, foros, cursos,

diplomados, entre otros (0,2)

17%

1) Documento de proyecto de Acuerdo de Empleabilidad para Egresados y Futuros Egresados.

2) Documento de Propuesta de Re- Lanzamiento de las líneas de trabajo del Consultorio de Empleabilidad.

3) Documentos de soporte para la planeación de las actividades realizadas desde el Consultorio de Empleabilidad.  

4) Plan de Acción Trimestral de las actividades propuestas desde el Consulorio de Empleabilidad UD.

5) Ejecución Línea de Trabajo: Asesorías Grupales con su respectiva grabación.

6) Documentos Consultorio de Empleabilidad UD: Formatos, estructuración y consolidacion de la base de datos de las asesorías

personalizadas.

7) Planeación y desarrollo de Webinars sobre temas relevantes en el escenario de empleabilidad.

8) Participación en la estructuración de la metodología del Segundo Encuentro Virtual de Oportunidades encaminado a la Inserción

laboral.

9) Gestión y desarrollo de espacios de intercambio de experiencias, en la línea de trabajo Experiencias UD.

10) Documento de parámetros para la estructuración de los procesos y procedimientos del Consultorio de Empleabilidad UD. 

https://drive.google.com/drive/folders/1CE5m341SBEaa-wy-

_6O3xG8HuqplPnfU?usp=sharing

1) Se logran desarrollar resuniones que permiten hacer una revisión exhaustiva, que

permite actualizar el documento de proyecto de acuerdo del Programa de

Empleabilidad para Egresados y Futuros Egresados, a nivel de Objetivos, miembros y

funciones del comité de empleabilidad y líneas de trabajo.

2) Se desarrolló la propuesta para el Re-lanzamiento del Consultorio de

Empleabilidad UD, propuesta que se desarrolla junto al área de comunicaciones.

3) Se construyeron las fichas técnicas y el material de las primeras actividades de las

líneas de trabajo del Consultorio de Empleabilidad UD.

4) Se realizó la verificación y reestructuración del plan de acción trimestral para la

ejecución de las asesorías grupales.

5) Se realizarón hasta la fecha, 6 asesorías grupales divididas en dos horarios

abordando los siguientes temas: 5 pasos para cumpir un objetivo laboral, Procesos

de Selección y Conócete y sé el líder de tu vida.

6) Estructuración y socialización de los 3 formatos para la ejecución de las asesorías

personalizadas.

6.1) Consolidación de la base de datos con el total de interesados en la línea de

trabajo de asesorías personalizadas.

7) Se llevó a cabo la articulación y gestión de un espacio para la promoción de

convocatorias desde la entidad de Cámara y Comercio.

7.1) Se estructuró y se llevó a cabo el primer en vivo por parte del consultorio de

Empleabilidad UD, que tuvo como tema "Marketing Personal".

8) Participación en las reuniones pertinentes para la planeación metodología y

desarrollo del Segundo Encuentro Virtual de Oportunidades.

9) Se llevó a la planeación y ejecución del evento "Encuentro Fénix: Visión que

Transforma".

9.1) Participación en las reuniones con el proyecto curricuar de Matemáticas donde

se dieron a conocer las actividades del Consultorio de Empleabilidad y en especial el

espacio de Experiencias UD.

10) Se asistien a las reuniones junto con el líder de emprendimiento, en donde se

analizaron observaciones, ajustes y se continúa estructurando los procesos y

procedimientos del Consultorio de Empleabilidad UD.

Durante el desarrollo de las actividades una dificultad que ha sido recurrente tiene

que ver con la conectividad y como esta en ocasiones interfiere en la participación

de los mismos en el desarrollo de estas. 

1) La aprobación del acto administrativo se delega al Rector, según Resolución 032

del 30 de diciembre de 2020 del Consejo Superior Universitario.

2) A partir del ejercicio del Consultorio de Empleabilidad UD se quiere continuar

fortaleciendo las estrategias para la socialización de los eventos y acividades,

buscando un mayor alcance a la población objetivo.  

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

25. Lograr el pleno apoyo a la

investigación, la creación, la

formación, la innovación y el

incremento de la productividad

y competitividad de las

empresas de la ciudad región,

por medio de convenios de

cooperación con los diferentes

sectores.

Concertar acciones de investigación,

formación y asesoría con las

empresas de los sectores productivos

de la ciudad-región.
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Proyecto 1: 

Orientación a la Inserción Laboral                                                                                    

                                      Promover la inserción laboral 

desarrollando actuaciones de formación, orientación y 

asesoramiento con el objetivo de adquirir y fortalecer las 

competencias relacionadas con la empleabilidad de los 

egresados y futuros egresados de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas. 

1) Propuesta preliminar del plande acción para el Coworking.

2) Documento de proyecto de acuerdo del Programa de Emprendimiento para Egresados y futuros Egresados.

https://drive.google.com/drive/folders/1n0jRQYppHivNL5-

m_QzSEDMDBfrPsd71?usp=sharing

1) Se adentanta sesiones de trabajo que hacen posible definir la primera propuesta

de plan de trabajo para administar el espacio de Coworking.

Las restriciones de presencialidad en espacios físicos de la Universidad, pueden

limitar el ejercicio del Coworking.

1) La aprobación del acto administrativo se delega al Rector, según Resolución 032

del 30 de diciembre de 2020 del Consejo Superior Universitario.

1) Informe de la gestión y administración del proyecto del Programa de Emprendimiento.

2) Documento de proyecto de acuerdo del Programa de Emprendimiento para Egresados y futuros Egresados.

https://drive.google.com/drive/folders/1n0jRQYppHivNL5-

m_QzSEDMDBfrPsd71?usp=sharing

1) Se adelantó primera propuesta del por ahora denominado “consultorio de

emprendimiento”, que será la figura que agrupe servicios y espacios para

emprendedores que pertenezcan a la población de egresados o de futuros

egresados, permitiendo así materializar las líneas del Programa de Emprendimiento.

2) Se logra realizar la actualización de Consierando del Documento, para citar a la

Resolución 015224 de 2020, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, que

establece una serie de requistos especificos de las IES frente al tema de Egresados.

La aprobación del acto administrativo se delega al Rector, según Resolución 032 del

30 de diciembre de 2020 del Consejo Superior Universitario.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

25. Lograr el pleno apoyo a la

investigación, la creación, la

formación, la innovación y el

incremento de la productividad

y competitividad de las

empresas de la ciudad región,

por medio de convenios de

cooperación con los diferentes

sectores.

Concertar acciones de investigación,

formación y asesoría con las

empresas de los sectores productivos

de la ciudad-región.
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Proyecto 2: 

Fortalecimiento al Empresario y Emprendedor                                                                                    

                                                             Fomentar e 

Institucionalizar la generación de espacios para el 

desarrollo de una cultura de Emprendimiento e 

Innovación para los Egresados Empresarios y Futuros 

Egresados, articulando las áreas institucionales y entidades 

público privadas del orden local, regional y nacional que 

permita el fortalecimiento de habilidades, competencias 

empresariales, creación de redes de negocio y el 

acercamiento con el sector productivo 

https://drive.google.com/drive/folders/1xhxV-

W3FlbZS4cZqMxGX6ZxXzD66EFqq?usp=sharing

1) Se formaliza el Portafolio de servicios y en la actualidad se le esta dando forma al

lanzamiento del mismo a traves de las redes sociales.

2) Se actualiza el Acto Administrativo conforme a la normatividad vigente aplicable y

la resolución.

La realizacion del lanzamiento se ha visto un poco atrasada debido a que la actual

pandemia no permite realizar un video institucional de mas alta calidad debido a

que no se pueden utilizar espacios de la universidad.

1) El lanzmiento de este portafolio se realizara la segunda semana de mayo,

teneindo en cuenta que el video debe contener requerimeintos de alto nivel para su

publicacion.

2) La aprobación del acto administrativo se delega al Rector, según Resolución 032

del 30 de diciembre de 2020 del Consejo Superior Universitario.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

25. Lograr el pleno apoyo a la

investigación, la creación, la

formación, la innovación y el

incremento de la productividad

y competitividad de las

empresas de la ciudad región,

por medio de convenios de

cooperación con los diferentes

sectores.

Concertar acciones de investigación,

formación y asesoría con las

empresas de los sectores productivos

de la ciudad-región.

14

Proyecto 1: 

Espacios de Fomento y Orientación Empresarial                                                                           

                                                       Fortalecer y promover la 

cultura del emprendimiento y la innovación a través de 

acciones y estrategias de formación, capacitación, 

asesoramiento y acompañamiento a los emprendedores, 

empresarios egresados y futuros egresados de la 

universidad, permitiendo el desarrollo de habilidades y 

competencias, así como, la adquisición de herramientas 

necesarias para el crecimiento en el campo empresarial

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Consolidación de mecanismos de

democracia participativa, donde la

comunidad universitaria se involucre

en la toma decisiones y en las

dinámicas propias de la institución.

7

Actualizar permanentemente el portafolio de servicios 

incrementando el número de espacios y beneficios para 

los Egresados a través de los aliados estratégicos y 

Dependencias Académico Administrativas

1) Documento del Portafolio de Servicios.

2) Documento de etapa de Lanzamiento.

3) Documento de Proyecto de Resolución del Portafolio de Servicios

1) Carpeta con el documento de Proyecto de Resolución de la Semana del Egresado.
https://drive.google.com/drive/folders/1gU5smNLHrlkJLa5tzUdj1lbKpyf5DF8W?usp=

sharing

1) Se logra realizar la actualización de Consierando del Documento, para citar a la

Resolución 015224 de 2020, expedida por el Ministerio de Educación Nacional, que

establece una serie de requistos especificos de las IES frente al tema de Egresados 

2) Se hace revisión ajuste de la parte resolutiva, con el fin de articular lo plasmado

en el documento, con el ejercicio real del Programa de Egresados UD.

La aprobación del acto administrativo se delega al Rector, según Resolución 032 del

30 de diciembre de 2020 del Consejo Superior Universitario.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Consolidación de mecanismos de

democracia participativa, donde la

comunidad universitaria se involucre

en la toma decisiones y en las

dinámicas propias de la institución.

2

Propiciar y estructurar un espacio institucional de 

encuentro de emprendimiento empresarial, deportivo, 

social y cultural, orientado a lograr que la Universidad sea 

cooperante en la concertación de proyectos que 

estimulen la dinámica económica, social, cultural y 

recreativa de sus Egresados

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

Logros Dificultades ObservacionesTareas Avance del indicador Producto Evidencia
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https://drive.google.com/drive/folders/1xMnykTRBVf3A4kvtHIKWjwmBmC39mgCp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xMnykTRBVf3A4kvtHIKWjwmBmC39mgCp?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gU5smNLHrlkJLa5tzUdj1lbKpyf5DF8W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1l_ZuO9DXtia72bf_Q4caXHnPw2OHO1Hb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1l_ZuO9DXtia72bf_Q4caXHnPw2OHO1Hb?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qaz-Wm6c-rchd8-PT8HhPM3hfNSbTk0c?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1qaz-Wm6c-rchd8-PT8HhPM3hfNSbTk0c?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eXBVkW86nf8S-JbIEuEpb3qNtPvrgnc_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eXBVkW86nf8S-JbIEuEpb3qNtPvrgnc_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eXBVkW86nf8S-JbIEuEpb3qNtPvrgnc_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1eXBVkW86nf8S-JbIEuEpb3qNtPvrgnc_?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xhxV-W3FlbZS4cZqMxGX6ZxXzD66EFqq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P1pIZT4SVRZFQuwls_tmhUU6uTad5u5G?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1P1pIZT4SVRZFQuwls_tmhUU6uTad5u5G?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1llBTM12XLH-EQZQAq8BihYWDGgDgK56F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1llBTM12XLH-EQZQAq8BihYWDGgDgK56F?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-tFuatnMJcgai6fdrlxVWmpD_m1joCer?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-tFuatnMJcgai6fdrlxVWmpD_m1joCer?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-D8SMw2h_WY0mTuIHzA6qF1r1F8oJ8fd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-D8SMw2h_WY0mTuIHzA6qF1r1F8oJ8fd?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-BdYosXo5v_h-TfmLRsj6EBX0mgch_R1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-BdYosXo5v_h-TfmLRsj6EBX0mgch_R1?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c6ngF61DwRcUxbyuJoc2tT_0WzgWjvup?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1c6ngF61DwRcUxbyuJoc2tT_0WzgWjvup?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0jRQYppHivNL5-m_QzSEDMDBfrPsd71?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0jRQYppHivNL5-m_QzSEDMDBfrPsd71?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CE5m341SBEaa-wy-_6O3xG8HuqplPnfU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CE5m341SBEaa-wy-_6O3xG8HuqplPnfU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0jRQYppHivNL5-m_QzSEDMDBfrPsd71?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0jRQYppHivNL5-m_QzSEDMDBfrPsd71?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0jRQYppHivNL5-m_QzSEDMDBfrPsd71?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1n0jRQYppHivNL5-m_QzSEDMDBfrPsd71?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xhxV-W3FlbZS4cZqMxGX6ZxXzD66EFqq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1xhxV-W3FlbZS4cZqMxGX6ZxXzD66EFqq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gU5smNLHrlkJLa5tzUdj1lbKpyf5DF8W?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1gU5smNLHrlkJLa5tzUdj1lbKpyf5DF8W?usp=sharing
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% Avance en la Formulación del Programa 

de Empleabilidad de Egresados y futuros 

egresados Egresado = (Σ %de avance tarea i 

*  Ponderación tarea i)

100%

- Estructuración del documento borrador base. (0,3)

- Actualización y ajuste del borrador del documento conforme al ejercicio del Programa de

Egresados y de la normativa vigente y aplicable. (0,3)

- Gestión, seguimiento y asistencia del proceso al Proyecto de Resolución ante Rectoría

para su aprobación. (0,2)

- Aprobación y puesta en marcha. (0,2)

59%

Empresas caracterizadas en la base de 

datos= (Σempresas caracterizadas 

consolidadas en las bases de datos)

300

- Gestión, puesta en marcha y administración del proyecto de la Bolsa de Empleo para

Egresados y Futuros Egresados de acuerdo a los formatos institucionales

- Seguimiento y apoyo al proyecto inscrito en el  banco de proyectos

- Gestionar y hacer seguimiento ante el Consejo Superior Universitario - CSU el Proyecto de

acuerdo de la reglamentación de los servicios de la Bolsa de Empleo de la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas

- Parametrización y administración permanente de la Bolsa de Empleo

- Administrar y gestionar espacios y encuentros con entidades publico privadas para dar a

conocer las ventajas y beneficios de la Bolsa de Empleo 

- Administrar y gestionar espacios de socialización para los Egresados y Futuros Egresados

con el objetivo de dar a conocer los beneficios de postularse en la Bolsa de Empleo

- Generar un informe estadístico con los indicadores de empleabilidad de acuerdo a la

normatividad vigente

- Dar continuidad al desarrollo de las actividades propuestas (ejecutar la Segunda Feria

Laboral presencial, estructurar y ejecutar la Primera  Feria Laboral virtual, entre otros)

109

% Avance en la Formulación de la 

reglamentación de la Bolsa de Empleo = (Σ 

%de avance tarea i *  Ponderación tarea i)

100%

- Estructuración del documento borrador base. (0,3)

- Actualización y ajuste del borrador del documento conforme al ejercicio del Programa de

Egresados y de la normativa vigente y aplicable. (0,3)

- Gestión, seguimiento y asistencia del proceso al Proyecto de Resolución ante Rectoría

para su aprobación. (0,2)

- Aprobación y puesta en marcha. (0,2)

45%

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

25. Lograr el pleno apoyo a la

investigación, la creación, la

formación, la innovación y el

incremento de la productividad

y competitividad de las

empresas de la ciudad región,

por medio de convenios de

cooperación con los diferentes

sectores.

Concertar acciones de investigación,

formación y asesoría con las

empresas de los sectores productivos

de la ciudad-región.

18

Proyecto 3: 

Observatorio Laboral

Promover la realización de investigaciones, estudios y el

desarrollo de sistemas de información que permitan

conocer el impacto laboral y condiciones de los Egresados

en el ámbito local, regional, nacional e internacional, a

través de la estructuración y desarrollo de un

Observatorio Laboral de la Universidad, permitiendo ser

una herramienta de consulta y planeación para el Distrito

y el País

% Avance en la Formulación del Proyecto de 

Observatorio de Empleabilidad  = (Σ %de 

avance tarea i *  Ponderación tarea i)

100%

- Diagnóstico, generación de propuestas y organización de insumos (0,3)

- Aticulación con grupos o semilleros de investigación y estructuración de un plan de trabajo

conjunto (0,3)

- Gestión y puesta en marcha del cronograma de actividades para el observatorio laboral

(0,2)

- Gestión, puesta en marcha y administrar conjuntamente con Bienestar Universitario el

proyecto del observatorio laboral para Egresados y Futuros Egresados de acuerdo a los

formatos institucionales (0,2)

12% 1) Carpeta con la propuesta de plan de acción para el Observatorio.
https://drive.google.com/drive/folders/1DuUcpFYlykD8FgNB-

1DaT0VwFtuTv4uL?usp=sharing

1) Se elabora una propuesta de plan de trabajo preliminar para el Observatorio.

2) Se ejecuta la primera actividad del plan de trabajo del Observatorio, que

corresponde a la unificación y consolidación de los datos de inscripciones captados

por el Programa de Egresados desde 2019 hasta la fecha

o Se ajusta presentación de la propuesta del Observatorio.

Es importante retomar el acercamiento con Grupos de Investigación de la

Universidad que tengan le competencia para trabajar alrededor de la propuesta.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

36. Implementar mecanismos de

participación, de los diferentes

estamentos, de la comunidad

universitaria, en las instancias de

planeación, gestión, seguimiento

y evaluación de la Universidad.

Consolidación de mecanismos de

democracia participativa, donde la

comunidad universitaria se involucre

en la toma decisiones y en las

dinámicas propias de la institución.

19

Estructurar el Centro de Gestión Cultural y Deportivo,

enfocado en la gestión  de programas y actividades a partir 

de los cursos de educación continuada, eventos

académicos, asesoría y consultoría, cooperación

interinstitucional y articulación con el entorno

% Avance en la Formulación del Proyecto de 

Centro de Gestión Cultural y Deportiva  = (Σ 

%de avance tarea i *  Ponderación tarea i)

100%

- Diagnóstico, formulación y ajuste de la propuesta (0,3)

- Gestión y puesta en marcha de un cronograma de actividades culturales y deportivas (0,3)

- Seguimiento a la propuesta del Centro de Gestión Cultural y Deportivo (0,2)

- Seguimiento y apoyo al proyecto para su financiación (0,05)

- Gestión y puesta en marcha del proyecto de gestión cultural y deportivo para Egresados y

Futuros Egresados de acuerdo a los formatos institucionales (0,05)

- Administrar y establecer el plan de trabajo en concordancia con las actividades del Centro

de Gestión Cultural y Deportivo (0,1)

14% 1) Documento Proyecto de Centro de Gestión Cultural y Deportiva.
https://drive.google.com/drive/folders/1jEvtvssnbDGvv6joGGyQvm2m21PrFIXq?usp

=sharing

1) Se realiza diagnóstico del Centro de Gestion Cultural y Deportiva en aras de

replantear el proyecto para su implemenctacion.

Se evidencia que el proyecto tiene otros enfoques diferentes lo cual hace que la

formulacion se vuelva a replantar de nuevo.

Este proyecto tiene dentro de su marco la generacion de actividades de tipo cultural

y deportivo enfocado al beneficio de los egresados de la Universidad Distrital.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

20

Realizar el seguimiento del fondo de solidaridad del

egresado que permita la disminución de los índices de la

deserción académica a jóvenes con recursos económicos

limitados que quieran cursar su pregrado en la

Universidad Distrital, como aporte y retribución del

Egresado a su Alma Mater  

% Avance en la Formulación del Acto 

Administrativo del Fondo de Solidaridad  = 

(Σ %de avance tarea i *  Ponderación tarea i)

100%

- Actualización y ajuste del borrador del documento conforme al ejercicio del Programa de

Egresados y de la normativa vigente y aplicable. (0,25)

- Gestión y puesta en marcha del proyecto de acuerdo del Fondo de Solidaridad del

Egresado. (0,25)

- Aprobación y socialización a la comunidad universitaria. (0,25)

- Reglamentar las políticas para el funcionamiento del Fondo de Solidaridad (0,25)

4% 1) Caprpeta con el documento de Acto Administrativo del Fondo de Solidaridad.
https://drive.google.com/drive/folders/1wtZordDnV0zcHg3WjUCze1anRL5Ci9YG?usp

=sharing
1) Seguimiento a la radicacion ante el Consejo Superior Universitario. Trámite en el CSU para su aprobacion.

Se esta a la espera de la aprobacion mediante resolucion del acto administrativo

para dar inicio al Fondo de solidaridad.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.
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Modulo 1. Sistema de Información y Seguimiento al

Egresado: Apoyar y asesorar el desarrollo del modulo de

sistema de información de egresados por parte de la

CGAA, OAPC y la OAS

Modulo 2. Red Colaborativa de Empresarios Egresados:

Implementación y puesta e marcha de la comunidad de

egresados y futuros egresados para fortalecer la ciencia,

tecnología, innovación y emprendimiento.

Modulo 3. Red Internacional Colaborativa de Egresados:

Implementación y puesta en marcha de la comunidad

internacional de egresados para generar espacios

colaborativos, de asesoría en aspectos académicos de

investigación y emprendimiento y apoyo en aspectos

generales

% Avance en la Formulación del Proyecto de 

Sistema de Información y Seguimiento al 

Egresado  = (Σ %de avance tarea i *  

Ponderación tarea i)

100%

- Gestión y puesta en marcha del cronograma de actividades del sistema de información y 

seguimiento (0,1)

- Seguimiento a la primera fase del Sistema de Informarción y Seguimiento al Egresado 

(Estructuración, Modelo, Desarrollo, *Implementación) (0,3)

- Construcción de la seguda fase del Proyecto de Sistema de Informarción y Seguimiento al 

Egresado (0,3)

- Gestión y puesta en marcha del proyecto de Sistema de Información y Seguimiento para 

Egresados y Futuros Egresados de acuerdo a los formatos institucionales (0,3)

27%

1) Se desarrollo reunión de socialización de Avances del proyecto del Sistema de Informacion y Seguimiento al Egresado- SISE.

2) Se desarrolló avance en la propuesta de carnet Digital.

3) Se desarrolló reunion con la Oficina Asesora de Sistemas -OAS, orientada en determinar las actividades para la segunda fase del

proyecto SISE UD.

4) Se  desarrollaron actividad de implementacion inmera en la primera FASE SISE-UD.

5) Se desarrollo reunion enfocada en la socializacion de avances de diligenciamiento de la BD empresarios egresados y la

especializada.

6) Se diligenciaron las BD de datos de empresarios egresdos y especializada.

8) Se realizó consulta de empresarios egresados por facultad.

9) Se proyecto oficio a la OAPC indicando el rubro para la segunda fase del SISE UD.

10) Se apoyó el proceso de mejoramiento de los formularios de actualizacion de datos.

https://drive.google.com/drive/folders/1VTbXXY-

awQqmfL5JWeAU8BVLkN8WXU32?usp=sharing

1) Se realizan avances significativos en la primera fase del proyecto del sistema de

informacion y seguimeinto al egresado- Estado del Avance 90%.

Desarrollo de reuniones virtuales debido a temas laborales de los pasantes.

Organización de las BD de egresados.

Este año 2021 se desarrollara las dos fases del proyecto, por lo cual es necesario

establecer una estrucctura de desgloce de trabajo que permita generar el alcance

adecuado para la implementacion del sistema de informacion y seguimiento al

egresado.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Implementar un sistema integrado de 

comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su

impacto en la publicidad, difusión,

acceso y apropiación de la

información para favorecer la

visibilidad institucional nacional e

internacionalmente.
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Fortalecer los medios y espacios de comunicación a través

del uso de las Tecnologías de Información y

Comunicaciones Tics y los canales de comunicación

institucionales para sostener un nivel optimo de contacto

de doble vía con los egresados

% de Cumplimiento de Actividades de  la 

Estrategía de Comunicaciones =

 (Σ %de avance tarea i *  Ponderación tarea i)
100%

- Gestión, puesta en marcha y actualización permanente de la estrategia interna de

comunicaciones y media digital del Programa de Egresados UD (0,10)

- Administración y actualización permanente las Redes Sociales (Twitter, WhatsApp,

Instagram, YouTube, Facebook, LinkedIn) (Universidad Distrital Egresados, Consultorio de

Empleabilidad UD y Emprendimiento) (0,3)

- Establecer seguimiento estadístico permanente de todos los espacios de comunicación

(0,05)

- Administrar y actualización permanente de la Página web de Egresados (0,05)

- Administrar, diseñar y publicación mensual del Boletín Institucional de Egresados UD (0,05)

- Estructurar y realizar cada emisión del programa Egresados al Aire (0,1)

- Diseño de piezas publicitarias (0,30)

- Estructurar y diseñar el video institucional de los Egresados (0,05)

22%

1) Se realizó y socializó la estructura de la estrategía de comunicaciones para el Programa de Egresados en el año 2021. Así mismo se

realizo el diagnóstico  de redes para el Consultorio de Empleabilidad.                                                                

2) Se realizó el diseño, la elaboración, difusion de las piezas y videos de todos los eventos y actividades que ha realizado cada uno de

los líderes del Programa de Egresados y el Consultorio de Empleabilidad. De igual forma se realizó la campaña de lanzamiento del

Consultorio de Empleabildad, el Portafolio de Servicios, las redes sociales del Programa de empleabilidad y la propuesta gráfica de las

redes socailes del Programa de Emprendimiento.

3) Se realizó la investigación para determinar el programa en el que se puede diseñar el boletín del Programa de Egresados. Así

mismo se realizo la propuesta de diseño para el boletín de la RED SEIS.

4) Se ha realizado contacto con los invitamos al Programa Egresados Al Aire, se ha envíado y estructurado el formato que deben

diligenciar los invitados, se ha realizado el guión de todos los programas radiales que se han realizado hasta el momento, se ha

realizado las conducción y la estructura del programa Egresados Al Aire, se han realizado las piezas gráficas de invitación a los

diferentes programas que se han llevado a cabo en el programa.

5) Se realizó el primer acercamiento con el programa de diseño que se va a utilizar para la edició del primer video Institucional de

Egresados, así mismo se realizo la primera propuesta para uno de los fragmentos del video, el cual corresponde al Portafolio de

Servicios.

https://drive.google.com/drive/folders/15AUIFAXnGNa6R9S1rVhziDbeBCkgAgQr?usp

=sharing

1) Se adelanto la propuesta de estrategia de comunicación para el Programa de

Egresados, actualizando la información que se tenia registrada años pasados. Así

mismo determino gracias al diagnóstico de comunicación del Consultorio de

Empleabilidad, se reestructuro la línea gráfica que se venia manejando en sus

respectivas redes.

2) Se consiguio subir el alcance y la interacción en las redes del Programa de

Egresados y el Consultorio de empleabilidad, De igual forma, se ha lgrado

incrementar los seguidores en las redes.

3) Se realizó el primer acercamiento con el programa que ser va a utilizar para

realizar el boletín trimestral.

4) Se generó mayor interección con el Programa Egresados al Aire, así mismo se ha

aumnetado la interacción de nuestros invitados con nuestros oyentes, gracias a que

se sienten identificados con las experiencias que exponen nuestros egresados

invitados.

5) Se determino que el programa más idoneo para realizar la revista virtual de

Programa de egresados es la plataforma ISSUU. 

1) Durante el desarrollo de estas actividades se ha presentado como dificultad, la

falta de documentación del trabajo en comunicaciones, documentos como

encuentas y entrevistas realizadas a  egresados.
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Estructurar la propuesta de la revista del egresado que

permita socializar las experiencias académicas de

investigación y emprendimiento de los egresados

% de Cumplimiento de Actividades de  

propuesta de la revista egresado =

(Número de actividades ejecutadas / 

Número de actividades propuestas)*100%

100%

- Estructurar la propuesta (0,4)

- Constituir el comité editorial de la revista (0,3)

- Publicación y lanzamiento de la primera edición de la revista UD (0,1)

- Gestión periódica de información y diagramación (0,2)

0,40%

1) Se realizaron las estadisticas trimestrales de las redes sociales del Programa de Egresados y el Consultorio de Empleabilidad. Así se

realizaron las estadisticas por cada evento realizado.                        

2) Se da inicio en la consulta de estructuración de una revista digital.

https://drive.google.com/drive/folders/1-lwd3QD3_UHOdP7ScYOynI-

RLHw2wkW4?usp=sharing

1) Se evidencio el crecimiento de seguidores e interacción que tiene cada una de las

redes del Programa de Egresados y el  Consultorio de Empleabilidad.

Se presentan dificultades en la busqueda de la platforma de edición para la revista,

ya que la mayoría de  plataformas son pagas.

Se realiza el seguimiento de estadístico de cada uno de los Live que se llevan a cabo

en la Fan Page del Programa de Egresados y el Consultio de Empleabilidad.

% de Cumplimiento en las obligaciones del 

Programa de Egresados UD en la red 

RENACE y ASCUN = (∑ (% avance en la tarea 

i* ponderación de la tarea i)

100%

- Gestionar los compromisos adquiridos con la Red Seis dando cumplimiento a las metas y

objetivos establecidos en el Plan de Acción 2021 (0,3)

- Generar alianzas internacionales que permitan desarrollar actividades en beneficio de los

egresados (0,2)

- Coordinar y desarrollar las actividades que permitan la articulación con los diferentes

nodos de la Red Renace en eventos académicos, científicos, culturales y sociales (0,3)

- Fomentar espacios de socialización sobre procesos de investigación para el seguimiento a

los egresados (0,2)

23% 1) Documento propuesta Acuerdo de voluntades

https://drive.google.com/drive/folders/1cnUTItpiy-

RZJn9hMDqOPr8Ez0f050Tm?usp=sharing

1) Fue estructurada y construida la propuesta del acuerdo de voluntades de la red

nacional de comunidades de egresados – Renace

2) Se coordinaron los aspectos logísticos participación, agenda y desarrollo de la

Plenaria Bimensual de la Red Seis que se llevó a cabo el pasado martes 09 de marzo

del 2021

3) Se estructura y elabora la presentación para llevar a cabo reunión con el Comité

Gestor Red Seis

4) Se está desarrollando un trabajo articulado con la Coordinación Nacional de

Egresados de la Universidad Antonio Nariño con el objetivo de coordinar las

actividades que están a cargo de acuerdo al Plan de Acción de la Red Seis  

% Avance en los Informes de Gestión=% (∑ 

avance en la tarea i* ponderación de la tarea 

i)

100%

-Estructurar y presentar el informe de getión de las actividades desarrolladas en el primer

semestre de acuerdo al Plan de Acción 2021 (0,5)

'-Estructurar y presentar el informe de getión de las actividades desarrolladas en el segundo

semestre de acuerdo al Plan de Acción 2021 (0,5)

25%

1) De acuerdo a la gestión que se está llevando a cabo en la Red Nacional de

Comunidades de Egresados - RENACE y la Red de Seguimiento a Egresados de las IES,

se están estructurando las evidencias de las acciones, actividades, documentos,

entre otros, con la finalidad de contar con un repositorio y custodia de la

información para estructurar el informe semestral

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

2. Aumentar el 34% en el

número de estudiantes de

pregrado matriculados.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule todas

las metodologías de enseñanza, los

niveles y los campos de formación,

permitiendo el aumento y

fortalecimiento de la oferta

existente, articulada con la educación

básica, media y superior.

1
Incrementar el número de estudiantes de la Facultad a

7957 para el 2021.

Número de estudiantes matriculados 

pregrado.
7957

- Contratar oportunamente a los docentes para el inicio de los semestres 2021-l y 2021-II.

- Realizar  el proceso de matrÍculas para el periodo 2021-1 y 2021-3, tanto de estudiantes 

nuevos, como antiguos.

- Solicitar a los proyectos la cantidad de cupos para el periodo 2021 -I y 2021 -II.

- Ampliar el número de estudiantes de la Facultad con los nuevos programas  de  Biologia, 

Química y Física para el  año 2021-III.

- Ampliar el número de estudiantes de la Facultad con los nuevos programas  de archivística 

y comunicación para el periodo  2021

- Ejecutar el resolución 069  (programa académico transitorio de retorno).

- Mantener los Registros Calificados y La Acreditación de Alta Calidad de los 12 Programas de 

pregrado.

- Mantener el ingreso promedio en cada proyecto curricular.

7792
A través de los diferentes canales de comunicación se promocionan los programas de la Facultad de Ciencias y Educación y se invita a

la nueva generación a que se inscriban y que accedan a la educación gratuita en tiempos de pandemia.

A travás del Sistema de Gestión Académica se consulta el número de matriculados

de pregrado del 2021-1 

Es importante resaltar el trabajo de los Coordinadores de los Proyectos Curriculares

que por medio de eventos académicos incentivan a los jóvenes a que continúen e

inviten a mas población para que hagan parte de la Universidad Distrital

La situación económica por la que esta pasando el país, nuestros jóvenes se han

visto en la obligación de generar ingresos para sus hogares y dedicar tiempo a las

labores de sus hogares razón por la cual se han visto en la necesidad de aplazar sus

estudios.

No aplica 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

3. Aumentar el 65% de

estudiantes matriculados en

posgrado.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule todas

las metodologías de enseñanza, los

niveles y los campos de formación,

permitiendo el aumento y

fortalecimiento de la oferta

existente, articulada con la educación

básica, media y superior.

2
Aumentar el número de estudiantes de posgrado a 1511

durante el año 2021.

Número de estudiantes matriculados en 

posgrados.
1511

- Ejecutar  todos los procesos académicos y administrativos para dar inicio a todos los 

programas de  Posgrado en las cohortes .

- Mantener el ingreso promedio de acuerdo a los requerimientos del plan de estudios de 

cada proyecto curricular y al nÚmero base de inscripción de los programas académicos ya 

consolidados.

- Ofrecer en cada uno de los medios de comunicación (plataforma de la universidad, 

publicación en la página web, redes sociales, publicación en periódico, intervención de la 

emisora de la universidad) de todos los proyectos curriculares de posgrados

1468
A través de los diferentes canales de comunicación se promocionan los programas de la Facultad de Ciencias y Educación y se invita a

nuestros egresados y demás ciudadanía a  que hagan sus posgrados en la institución 

A travás del Sistema de Gestión Académica se consulta el número de matriculados

de posgrado del 2021-1 

Se resaltar el trabajo de los Coordinadores de los Proyectos Curriculares que por

medio de eventos académicos invitan a la comunidad a que hagan parte de la

Universidad Distrital.

La situación económica por la que está pasando el país, los estudiantes de posgrados

tienen diferentes responsabilidades con ellos mismos y sus hogares razón por la cual

algunos se han visto en la necesidad de financiar sus matriculas 

No aplica 

Logros Dificultades ObservacionesTareas Avance del indicador Producto Evidencia

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.
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Promover la participación del Programa de Egresados UD

en la red RENACE y ASCUN para el mejoramiento

institucional, la gestión de alianzas estratégicas y la

propuesta de proyectos y políticas, para fortalecer el

vínculo con los egresados de las IES a fin de generar

impacto en el ámbito regional, nacional e internacional

para fortalecer nuestras estrategias y gestión 

Dependencia: Facultad de Ciencias y Educación

1) Carpeta con el documento de Reglamento de la Bolsa de Empleo.
https://drive.google.com/drive/folders/1Yf5L-

620tBf0b01B_rKNmBzhsZcneAlN?usp=sharing

1) Actualización del considerando del documento a fin de citar normatividad

relevante en el tema de egresados, como el Decreto 1330 de 2019 del Miniestrio de

Educación Nacional -(en adelante MEN), el Acerdo 02 de 2020 de Conseja Nacional

de Educación Superior -CESU y la Resolución 015224 de 2020 del MEN. También se

hace inclusión y citación de los Planes de Desarrollo Nacional, Distrital e Institucional.

2) Se estructuró y alimentó base de datos con entidades públicas y privadas, tanto

nacioneles como internacionales que son potenciales generadoras empleo

1) La aprobación del acto administrativo se delega al Rector, según Resolución 032

del 30 de diciembre de 2020 del Consejo Superior Universitario.

2) Por la confidencialidad de los datos de las empresas, no es posible compartir la

base de datos.

1) Documento de proyecto de Acuerdo de Empleabilidad para Egresados y Futuros Egresados.

2) Documento de Propuesta de Re- Lanzamiento de las líneas de trabajo del Consultorio de Empleabilidad.

3) Documentos de soporte para la planeación de las actividades realizadas desde el Consultorio de Empleabilidad.  

4) Plan de Acción Trimestral de las actividades propuestas desde el Consulorio de Empleabilidad UD.

5) Ejecución Línea de Trabajo: Asesorías Grupales con su respectiva grabación.

6) Documentos Consultorio de Empleabilidad UD: Formatos, estructuración y consolidacion de la base de datos de las asesorías

personalizadas.

7) Planeación y desarrollo de Webinars sobre temas relevantes en el escenario de empleabilidad.

8) Participación en la estructuración de la metodología del Segundo Encuentro Virtual de Oportunidades encaminado a la Inserción

laboral.

9) Gestión y desarrollo de espacios de intercambio de experiencias, en la línea de trabajo Experiencias UD.

10) Documento de parámetros para la estructuración de los procesos y procedimientos del Consultorio de Empleabilidad UD. 

https://drive.google.com/drive/folders/1CE5m341SBEaa-wy-

_6O3xG8HuqplPnfU?usp=sharing

1) Se logran desarrollar resuniones que permiten hacer una revisión exhaustiva, que

permite actualizar el documento de proyecto de acuerdo del Programa de

Empleabilidad para Egresados y Futuros Egresados, a nivel de Objetivos, miembros y

funciones del comité de empleabilidad y líneas de trabajo.

2) Se desarrolló la propuesta para el Re-lanzamiento del Consultorio de

Empleabilidad UD, propuesta que se desarrolla junto al área de comunicaciones.

3) Se construyeron las fichas técnicas y el material de las primeras actividades de las

líneas de trabajo del Consultorio de Empleabilidad UD.

4) Se realizó la verificación y reestructuración del plan de acción trimestral para la

ejecución de las asesorías grupales.

5) Se realizarón hasta la fecha, 6 asesorías grupales divididas en dos horarios

abordando los siguientes temas: 5 pasos para cumpir un objetivo laboral, Procesos

de Selección y Conócete y sé el líder de tu vida.

6) Estructuración y socialización de los 3 formatos para la ejecución de las asesorías

personalizadas.

6.1) Consolidación de la base de datos con el total de interesados en la línea de

trabajo de asesorías personalizadas.

7) Se llevó a cabo la articulación y gestión de un espacio para la promoción de

convocatorias desde la entidad de Cámara y Comercio.

7.1) Se estructuró y se llevó a cabo el primer en vivo por parte del consultorio de

Empleabilidad UD, que tuvo como tema "Marketing Personal".

8) Participación en las reuniones pertinentes para la planeación metodología y

desarrollo del Segundo Encuentro Virtual de Oportunidades.

9) Se llevó a la planeación y ejecución del evento "Encuentro Fénix: Visión que

Transforma".

9.1) Participación en las reuniones con el proyecto curricuar de Matemáticas donde

se dieron a conocer las actividades del Consultorio de Empleabilidad y en especial el

espacio de Experiencias UD.

10) Se asistien a las reuniones junto con el líder de emprendimiento, en donde se

analizaron observaciones, ajustes y se continúa estructurando los procesos y

procedimientos del Consultorio de Empleabilidad UD.

Durante el desarrollo de las actividades una dificultad que ha sido recurrente tiene

que ver con la conectividad y como esta en ocasiones interfiere en la participación

de los mismos en el desarrollo de estas. 

1) La aprobación del acto administrativo se delega al Rector, según Resolución 032

del 30 de diciembre de 2020 del Consejo Superior Universitario.

2) A partir del ejercicio del Consultorio de Empleabilidad UD se quiere continuar

fortaleciendo las estrategias para la socialización de los eventos y acividades,

buscando un mayor alcance a la población objetivo.  

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

25. Lograr el pleno apoyo a la

investigación, la creación, la

formación, la innovación y el

incremento de la productividad

y competitividad de las

empresas de la ciudad región,

por medio de convenios de

cooperación con los diferentes

sectores.

Concertar acciones de investigación,

formación y asesoría con las

empresas de los sectores productivos

de la ciudad-región.
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Proyecto 2: 

Bolsa de Empleo

Facilitar la inserción profesional de los egresados y futuros 

egresados mediante la publicación de ofertas de empleo y 

prácticas académicas, de acuerdo con lo establecido en el 

reglamento de prestación de servicios de la Bolsa de 

Empleo de la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas, las ferias laborales presenciales y virtuales y otros 

espacios que se generen en alianza con entidades publicas 

y privadas.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

25. Lograr el pleno apoyo a la

investigación, la creación, la

formación, la innovación y el

incremento de la productividad

y competitividad de las

empresas de la ciudad región,

por medio de convenios de

cooperación con los diferentes

sectores.

Concertar acciones de investigación,

formación y asesoría con las

empresas de los sectores productivos

de la ciudad-región.
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Proyecto 1: 

Orientación a la Inserción Laboral                                                                                    

                                      Promover la inserción laboral 

desarrollando actuaciones de formación, orientación y 

asesoramiento con el objetivo de adquirir y fortalecer las 

competencias relacionadas con la empleabilidad de los 

egresados y futuros egresados de la Universidad Distrital 

Francisco José de Caldas. 

https://drive.google.com/drive/folders/1CE5m341SBEaa-wy-_6O3xG8HuqplPnfU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Yf5L-620tBf0b01B_rKNmBzhsZcneAlN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DuUcpFYlykD8FgNB-1DaT0VwFtuTv4uL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1DuUcpFYlykD8FgNB-1DaT0VwFtuTv4uL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jEvtvssnbDGvv6joGGyQvm2m21PrFIXq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1jEvtvssnbDGvv6joGGyQvm2m21PrFIXq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wtZordDnV0zcHg3WjUCze1anRL5Ci9YG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1wtZordDnV0zcHg3WjUCze1anRL5Ci9YG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VTbXXY-awQqmfL5JWeAU8BVLkN8WXU32?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1VTbXXY-awQqmfL5JWeAU8BVLkN8WXU32?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15AUIFAXnGNa6R9S1rVhziDbeBCkgAgQr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15AUIFAXnGNa6R9S1rVhziDbeBCkgAgQr?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-lwd3QD3_UHOdP7ScYOynI-RLHw2wkW4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1-lwd3QD3_UHOdP7ScYOynI-RLHw2wkW4?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cnUTItpiy-RZJn9hMDqOPr8Ez0f050Tm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cnUTItpiy-RZJn9hMDqOPr8Ez0f050Tm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1cnUTItpiy-RZJn9hMDqOPr8Ez0f050Tm?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Yf5L-620tBf0b01B_rKNmBzhsZcneAlN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Yf5L-620tBf0b01B_rKNmBzhsZcneAlN?usp=sharing


Lineamiento Meta Estratégia
Logros Dificultades ObservacionesTareas Avance del indicador Producto Evidencia

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta

Dependencia: Facultad de Ciencias y Educación

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

4. Aumentar en 28% el número

de programas en todos los

niveles y modalidades.

Consolidación y aumento de una

oferta académica flexible que articule

los diferentes niveles de formación

desde el nivel básico hasta el

superior.

3

Apertura de una cohorte por programa de Biología,

Química y Física en pregrado y Maestría en Desarrollo

Humano.
Número de programas con cohorte iniciada. 4

- Mantener  los 27 programas existentes.

- Inicio de los programas nuevos programas  de  Biologia, Química y Física para el  semestre 

2021-I.

- Inicio de la Maestría en Desarrollo Humano; Especialización en Educación y Gestión 

Ambiental a la Maestría en Educación y Gestión Ambiental; Creación de una Maestría en 

Matemáticas; Creación de un Doctorado en Infancia ; la proyección para cada Maestría una 

cohorte en Promedio es de 20 Estudiantes y para el caso del Doctorado es de 10 Estudiantes.

- Realizar  el proceso de Registro Calificado y  Acreditación de los programas de posgrado  

que se abrirían para el año 2021.

4
Se dio inicio a los nuevos programas de Física, química y Biología y se aprobó la creación de la Maestría en Desarrollo Humano;

Especialización en Educación y Gestión Ambiental a la Maestría en Educación y Gestión Ambiental

• Resolución 016776 Dic 27 2019

• Resolución 016777 Dic 27 2019

• Resolución 016778 Dic 27 2019

• Resolución No. 09825 del 16 de junio de 2020

• Resolución N° 9824 del 16 de junio de 2020

Se resalta el trabajo de los profesores de la Facultad, quienes crearon las propuestas

de los programas en ciencias básicas y la creación de dos programas de posgrados 

La pandemia (COVID 19) ha hecho que se tengan que inaugurar los programas de

manera virtual que aunque con éxito se cumplió con el 100% de los inscritos nos

habría gustado que se hiciera de manera presencial 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción de encuentros y

articulación con el sector productivo

a fin de responder a sus demandas y

generar sinergia en la difusión y

apropiación del conocimiento.

4
Realizar dos programas por año en el marco de PFPD,

Cursos y Diplomados con certificación.
Número de programas  en el año. 2

La Decanatura junto con la Unidad de Extensión, planeara, ejecutara y hará seguimiento a 

dos programas extensión.
3 convocatoria IES - Formación Pos gradual 2021

1. Maestría en Educación

2. Maestría en Pedagogía de la Lengua Materna

3. Maestría en Infancia y Cultura

Gracias a la labor desempeñada por los Coordinadores de posgrados, se presentaron

tres propuesta de formación pos gradual que fueron aceptadas para la vigencia 2021

La situación actual ha dificultado el contacto con las entidades para realizar nuevos

convenios al igual que la falta de recursos para nuevos proyectos
No aplica 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

8. Lograr que 20% de la oferta

académica de pregrado y

posgrado permita la doble

titulación o cotitulación.

Gestión y consolidación de relaciones

nacionales e internacionales para

fortalecer el intercambio académico,

investigativo, de creación e

innovación.

5
Restructuración de la normatividad vigente por parte del

CSU, que permita la doble titulación.
Cantidad de programas con doble titulación. 2

- Invitar desde Concejo de Facultad, a los  proyectos curriculares para buscar los 

mecanismos que permitan el desarrollo de la doble titulación.

- Buscar junto con Acreditación Institucional vínculos con otras Universidades Nacionales o 

internacionales para desarrollar mecanismos que permitan capitulación.

- Articular los Currículos de los Proyectos Curriculares al interior de la Facultad y en general 

al entorno de la Universidad.

- Emitir solicitud del Consejo de Facultad hacia los proyectos curriculares para generar las 

propuestas de doble titulación.

- Agendamiento de reuniones con el Comité de Currículo, Acreditación y la decanatura.

- Análisis de los currículos por parte de la Coordinación de Currículo y el consejo de facultad 

para la verificación de que programas se pueden articular para doble titulación. 

1 Doctorado Interinstitucional en Educación https://die.udistrital.edu.co/ No aplica No aplica 
El DIE tiene la posibilidad de que a través de convenios con otras universidades se

logre una doble titulación.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

10. Aumentar el índice de

movilidad internacional anual

mínimo al 5 % de la planta

docente.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

6 Aumentar la movilidad internacional de estudiantes. Número de movilidades. 48

- Realizar reuniones informativas de los aspectos de movilidad academica  institucional.

- Dar trámite a las solicitdes  de movilidad academicas de manera  eficiente.

- Promover por los diferentes canales de comunicación las movilidadesacademicas del CERI 

en la facultad.

0 No aplica No aplica No aplica No aplica La situación actual por el COVID 19 NO ha permitido realizar esta actividad

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

12. Apoyar a estudiantes de los

colegios distritales ubicados en

el área de influencia de las sedes

de la Universidad, con

programas de fortalecimiento de

competencias básicas en:

matemáticas, ciencias naturales,

lectura crítica e inglés.

Desarrollar y fortalecer la

participación de la universidad en el

desarrollo del sistema educativo

distrital.

7

Articular las practicas pedagógicas de los últimos

semestres de las licenciaturas, que se realizan en los

colegios con el desarrollo de competencias básicas en las

áreas Ingles, ciencias naturales, lectura critica y

matemáticas.

Número de estudiantes atendidos en 

competencias básicas.
4800

- Planear  y ejecutar los procesos teniendo en cuenta las dinámicas y problemáticas de los 

colegios en los núcleo comunes, fortaleciendo las dinámicas de las prácticas académicas  y 

los convenios con las Secretaria Distrital de Educación, haciendo claridad sobre la 

aprobación de recursos para estas actividades.

- Implementar convenios con la Secretaría Distrital de Educación en el fortalecimiento de las 

áreas básicas de Matemáticas, Ciencias Naturales, Lectura Crítica e Inglés Estudiantes de 

IEDs en las localidades de Santa fe, Chapinero, Ciudad Bolívar, Bosa, Kennedy, Usme, Puente 

Aranda.

- Orientaciones y direccionamiento  desde la unidad de currículo, para los proyectos 

curriculares  para desarrollo de la meta.

- Realización de reuniones  para planear junto con los Coordinadores  del componente de 

práctica académica  de cada proyecto curricular y hacer un diagnóstico de las necesidades 

de los colegios en los que los proyectos curriculares realizan sus prácticas.

- Elaboración de un proyecto y/o propuesta por parte de la unidad de extensión y la unidad 

de currículo para presentarlo ante la secretaria de educación.

- Reuniones y encuentros con los proyectos curriculares.

3277

Los programas de Lic Biología, Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Énfasis en Inglés y Lic Matemáticas a traves de las practicas en

los colegios Distritales han atendido este número de estudiantes.

Reporte de los Proyectos curriculares sobre participación de practicas en Colegios

Distritales. Se anexa al drive 

El manejo con las plataformas vistuales para la gestión de los coordinadores de

practicas de cada programa.
Conectividad para los estudiantes de los colegios. No aplica 

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Construcción e implementación de

una reforma curricular participativa,

integral y flexible que fomente la

integración de las funciones

universitarias y los campos, articule

los niveles de formación y promueva

la internacionalización de los planes

de estudios.

8

Lograr la supervivencia de nuevos programas y mantener

la permanencia de los existentes está ligada a la

evaluación curricular que se haga de estos, por tal motivo

esta debe ser permanente para la constante mejora.

Número de proyectos curriculares de 

pregado y posgrado
28

- Fortalecer los procesos de autoevaluación en todos los programas de  la facultad.

- Realizar  seguimiento adecuado a los PROCESOS de autoevaluación y acreditación en los 

programas de la facultad.

30 Se mantienen los 28 programas y están en aumento http://fciencias.udistrital.edu.co:8080/
Las labores desempeñadas e los coordinadores por mantener e incrementar la oferta 

academica 
No aplica No aplica 

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

16. Aumentar la tasa de

graduación en pregrados al 70%

Adoptar y desarrollar un programa de

admisión y permanencia que permita

un tránsito flexible en la malla

curricular y las posibilidades de

titulación, cotitulación y doble

titulación.

9

Mediante la aplicación del Acuerdo 038 de julio de 2015 y

la resolución 069 de 2018, aumentar la cantidad de

estudiantes que obtengan su titulación.

Cantidad de estudiantes graduados  que 

estaban pendientes de terminar materias y 

en proceso de grado.

51

- Difusion de las diferentes modalidades de grado del acuerdo 038 de 2015.

- Aumento del 5% al 40% total de 4 años .

- Fortalecer las modalidades de Grado de pasantía, espacios académicos en Posgrado.

51
El Consejo de Facultad aprobo el presupuesto y el coordinador para realizar la convocatoria del programa con el apoyo de la Unidad

de Extensión 

http://fciencias.udistrital.edu.co:8080/eventos/-

/asset_publisher/hi5H/content/convocatoria-a-estudiantes-programa-academico-

transitorio-de-retorno-periodo-academico-2021-1-

1?redirect=http%3A%2F%2Ffciencias.udistrital.edu.co%3A8080%2Feventos%3Fp_p_i

d%3D101_INSTANCE_hi5H%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_

mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_count%3D1

Destacar la labor desempeñada por la secretaria Académica y los proyectos

curriculares quienes trabajaron en el estudio de cada uno de los inscritos al PATR
La extesnion de fechas para los postulantes No aplica 

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Definición y desarrollo de modelos

de apropiación social del

conocimiento, que posibiliten el

intercambio y diálogo de saberes y

conocimientos con los sectores

sociales, productivos y culturales.

10

Mejorar la cantidad de grupos reconocidos por

Colciencias; Mejorar la calificación de los grupos de

investigación ya reconocidos y clasificados en la

convocatoria anterior.

Número de grupos reconocidos y 

clasificados en Colciencias 
46

- Apoyar a los grupos de investigación en la clasificación y reconocimiento de la 

convocatoria 833 de 2018 de Colciencias.

- Proponer talleres en los seminarios de investigación de pregrado que posibiliten visibilizar 

la importancia de pertenecer a semilleros y grupos de investigación y de la investigación en 

la formación profesional. 

- Realizar cursos y talleres referente a  escritura científica y académica para los semilleros y 

grupos de investigación.

- Responder oportunamente a la asignación de jurados evaluadores para trabajos de grado y 

libros de investigación.

- Realizar alianzas entre grupos y semilleros de la Universidad y con los de otras 

Universidades que permitan el fortalecimiento de semilleros y grupos de investigación 

interinstitucionales y la conformación de redes de investigación.

- Abrir convocatoria para la institucionalización de proyectos de investigación sin 

financiación de acuerdo a lo estipulado en la Resolución 065 de 2018.

- Mantener el acompañamiento y direccionamiento de la gestión para el fortalecimiento de 

los grupos y semilleros de investigación existentes.

- Revisar la reglamentación a este respecto en otras facultades y universidades y proyectar 

lineamientos para mejorar el nivel de objetividad en la postulación y evaluación de trabajos 

de grado con distinción  mención meritoria o laureada.

- Mantener informada a la comunidad investigativa de la facultad sobre las diferentes 

convocatorias tanto internas como  externas en aras del fortalecimiento de la investigación.

33 Comunicaciones y propuestas enviadas para el análisis de apoyo para continuar con estos grupos 

1. http://www1.udistrital.edu.co:8080/es/web/comite-de-investigacion-de-la-

facultad-de-ciencias-y-educacion

2. D:\usuarios\user.DESKTOP-ALCFBAA.000\Desktop\FACULTAD DE CIENCIAS Y

EDUCACIÓN\PLAN DE ACCIÓN EVIDENCIAS

Se destaca la labor desempeñada por la Coordinadora

El Comité de Investigaciones no cuenta con recursos propios, en el plan de acción se

presenta las alianzas estratégicas para llevar a cabo estos cursos y talleres; se remite

comunicaciones al Centro de Investigaciones y Desarrollo Científico y a la Biblioteca

de la Universidad Distrital, con el fin de poder llevar a cabo esta actividad; sin

embargo, hasta el momento no se ha concretado el cronograma.

No aplica 

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Consolidar y cualificar los grupos y

semilleros de investigación.
11

Desarrollar el Encuentro de Investigaciones de la Facultad

de Ciencias y Educación; Publicación de tres (3) boletines

informativos de investigación 

Número de publicación de boletines. 3

- Reactivar el proyecto de desarrollo del portal web de investigación de la Facultad de 

Ciencias y Educación.

- Realización del IX Encuentro de Investigación de la Facultad de Ciencias y Educación.

- Dar continuidad al Boletín informativo que visibilice la investigación de la Facultad de 

Ciencias y Educación. 

3 Se proyectan comunicaciones y cronograma para la divulgación de los eventos de la facultad

1. http://www1.udistrital.edu.co:8080/es/web/comite-de-investigacion-de-la-

facultad-de-ciencias-y-educacion

2. D:\usuarios\user.DESKTOP-ALCFBAA.000\Desktop\FACULTAD DE CIENCIAS Y

EDUCACIÓN\PLAN DE ACCIÓN EVIDENCIAS

3.

https://drive.google.com/drive/folders/1jjNuX8vogqls4daPAEIAUKLygsFvXjlp?usp=sh

aring

Se destaca la labor desempeñada por la Coordinadora

El Comité de Investigaciones no cuenta con recursos propios, en el plan de acción se

presenta las alianzas estratégicas para llevar a cabo estos cursos y talleres; se remite

comunicaciones al Centro de Investigaciones y Desarrollo Científico y a la Biblioteca

de la Universidad Distrital, con el fin de poder llevar a cabo esta actividad; sin

embargo, hasta el momento no se ha concretado el cronograma.

No aplica 

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

2. Aumentar el 34% en el

número de estudiantes de

pregrado matriculados.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule todas

las metodologías de enseñanza, los

niveles y los campos de formación,

permitiendo el aumento y

fortalecimiento de la oferta

existente, articulada con la educación

básica, media y superior.

1

Estudio, proyección y atención a solicitudes para el 

programa Académico Transitorio de retorno en los 

Pregrados.

Total de estudiantes matriculados mediante 

convocatoria del Programa Académico 

Transitorio de Retorno

12

- Validación de convocatoria para reintegros 2021-I del Programa Académico Transitorio de 

Retorno Resolución No. 069 de 2018

- Publicación en micrositio web Facultad de Ingeniería y solicitar difusión en redes sociales 

de P.C  en relación con la convocatoria del Programa Académico Transitorio de Retorno

- Seguimiento a inscripciones realizadas en la convocatoria 2020-III

- Evaluación de cumplimiento de requisitos para reintegro según Resolución No. 069 de 

2018 del C.A

9,0

Revisión de la solicitud de 6 estudiantes de los cuales 4 aplican para la situación 1 y 2 para la situación 3; No se realizó ningún tipo de

convocatoria, porque la resolución 069, permitía la inscripción de estudiantes hasta el periodo 2020-3; Se realizó el estudió de un

estudiante que se acogió al programa Académico Transitorio de retorno; Estudio de cuatro (4) solicitudes de estudiantes interesados

en acogerse a lo establecido en la Resolución 069 de 2018 del Consejo Académico. Se socializa a través de la página del comité de

currículo a los proyectos curriculares que por medio de sus páginas web divulgan lo relacionado al Prograna Académico Transitorio de 

Retorno

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1suPDTS-

ChWlL9YKUINTyALnjxe2tHkq0tPMucrnfFTo/edit?ts=60995d8c#gid=767972477,https:

//docs.google.com/spreadsheets/d/1suPDTS-

ChWlL9YKUINTyALnjxe2tHkq0tPMucrnfFTo/edit?usp=sharing,https://docs.google.co

m/spreadsheets/d/1suPDTS-

ChWlL9YKUINTyALnjxe2tHkq0tPMucrnfFTo/edit?ts=608865dd#gid=713575808,https:

//docs.google.com/spreadsheets/d/1suPDTS-

ChWlL9YKUINTyALnjxe2tHkq0tPMucrnfFTo/edit?ts=602d4ded&pli=1#gid=960756334 

y

https://drive.google.com/drive/folders/1jlMGYG1k1WOdLjQugVc_C5hqVbmJWJUn?u

sp=sharing,,,,,,,https://ingenieria.udistrital.edu.co/curriculo/

Aumentar el número de egresados de estudiantes que no se habian graduado,Para

el periodo académico 2021-1, se realizó un estudio para inscripción para el

programa académico transitorio de retorno en los proyectos curriculares de

pregrado y postgrado; Se efectuó el estudio de cuatro (4) solicitudes de estudiantes

interesados en acogerse a lo establecido en la resolución 069 de 2018 del Consejo

Académico. Se efectuó la revisión y se emitió concepto respecto a las solicitudes de

reingreso de estudiantes que cumplieron con los requisitos. Se logra el reintegro de

uno de los estudiantes interesados; Se socializa a través de la página del comité de

currículo a los proyectos curriculares que por medio de sus páginas web divulgan lo

relacionado al Prograna Transitorio de Retorno

No se tenía información o comunicación de la extensión de la resolución 069 para el

periodo académico 2021-1; Los canales de comunicación con estudiantes que

perdieron su vinculación con la Universidad hace años no son efectivos. Se presenta

baja consulta de las redes sociales y la página web de los Proyectos Curriculares por

los estudiantes que no están activos

Resolución No. 069 de (agosto 14 de 2018) tuvo vigencia hasta el periodo 2020-3

para el programa académico transitorio de retorno en los proyectos curriculares de

pregrado y postgrado por tal motivo hubo pocos postulantes en el periodo 2021-1;

Es preciso informar que de igual algunos Proyectos Curriculares no recibieron

postulantes en el periodo académico 2020-3.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

2. Aumentar el 34% en el

número de estudiantes de

pregrado matriculados.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule todas

las metodologías de enseñanza, los

niveles y los campos de formación,

permitiendo el aumento y

fortalecimiento de la oferta

existente, articulada con la educación

básica, media y superior.

2
Convocatoria a estudiantes que se encuentran en estado 

"abandono" en el SGA por no renovación de matricula

No. de estudiantes en estado: "abandono", 

que renovaron matricula
40

- Realizar convocatorias por medio de listas de correos de los Proyectos Curriculares a 

estudiantes en estado SGA: abandono

- Publicación en micrositio web de Facultad de Ingeniería, Proyectos Curriculares y en redes 

sociales (si cuentan con ellas) en relación con la convocatoria 

- Evaluación a cumplimiento de requisitos para reintegro (procedimiento para estudiantes 

antiguos - Oficina de Admisiones)

- Seguimiento a estudiantes en estado SGA: abandono

- Consolidación del número de estudiantes que renovaron matrícula por P.C

28,0

Recepción de las solicitudes, estudio de casos y reenvío a Decanatura de algunos casos en el periodo comprendido entre enero y

marzo de 2021, se publicaron las fechas importantes del calendario académico para el inicio del periodo 2021-1; Estudios realizados a

solicitudes ordinarias y extraordinarias de estudiantes en situación de abandono. Correos electrónicos remitidos al Consejo de

Facultad de Ingeniería por casos extemporáneos, se realizó revisión de base de datos de aquellos estudiantes cuya última renovación

de matricula fue en el periodo 2019-3 y mediante correos electrónicos se informó que debian solicitar reintegro para el periodo 2021-

1 de lo contrarario estarian inmersos en perdida de calidad por abandono; Se brindó respuesta y asesoria a estudiantes que

manifestaron su deseo de renovar matricula periodo 2021-1, para evitar perdida de calidad de estudiante; Expedición de recibos de

pago de manera oportuna de pago ordinario y extraordinario a estudiantes que no les fue generado el recibo dado que se

encontraban en estado "no reporto notas semestre anterior", invitación a estudiantes en estado "vacaciones" para renovar matricula

en el periodo 2021-1; Seguimiento a estudiantes solicitantes de reintegro, colaboración oportuna en generación recibo de reintegro y 

asesoria inscripción de espacios mediante atención virtual; Estudios de reintegro ordinarios y exteporaneos a estudiantes que no

habian renovado matrícula en los últimos dos semestres académicos

https://drive.google.com/file/d/1QX2d2fiDiQ19NgLvus4Rq8sdbNlnRd66/view?usp=s

haring

https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=16318

https://drive.google.com/drive/folders/1d5GnpCoIA8NqWjIgCXjTaMMQshN1KyzY

https://drive.google.com/drive/folders/1jlMGYG1k1WOdLjQugVc_C5hqVbmJWJUn?u

sp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1D-Ziv1-

hfDbmaFrxH1TNlQZiqlF_lUZ9?usp=sharing

Matricular estudiantes que no tenian continuidad en su plan de estudios, se

reintegraron seis (6) estudiantes con diferentes estados, estudio de siete (7)

solicitudes de estudiantes en situación de abandono, de los cuales cinco (5)

estudiantes se enviaron al Consejo de Facultad de Ingeniería y cada uno de ellos

renovó matrícula en 2021-1. Se logró reintegro de cinco (5) de los estudiantes en

situación "abandono", con renovación de matrícula de estudiantes en estado

abandono o en estado de no renovación de matrícula desde el periodo académico

2020-1.

Mejorar la comunicacion con los estudiantes que cumplen con las condiciones para

reingresar reforzando el Sistema de Gestión Académica, debido a que no identifica a

los que están en situación "abandono" y no diferencia de los que pierden la calidad

de estudiante por esta razón. Algunos correos electrónicos institucionales de

estudiantes en situación "abandono" no se encuentran en funcionamiento, esto se

hace evidente cuando rebota la comunicación; ; En algunos casos los estudiantes en

estado abandono solamente cuentan con un correo de contacto y la información no

fue actualizada por los mismos antes de abandonar, por ello, se dificulta la

comunicación para incentivar el reintegro a su proceso de formación.

Algunos Proyectos Curriculares no realizaron la publicacion para estudiantes en

estado "abandono", por lo tanto, sería importante que el SGA pueda realizar filtro

por año para generar información mas efectiva y así gestionar comunicacion eficaz

con los estudiantes que cumplen los requisitos de reintegro; Para el presente

periodo académico 2021-I le fue aprobado el reintegro a dos (2) estudiantes por

parte del Consejo de Facultad de Ingeniería por extemporaneidad.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

3. Aumentar el 65% de

estudiantes matriculados en

posgrado.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule todas

las metodologías de enseñanza, los

niveles y los campos de formación,

permitiendo el aumento y

fortalecimiento de la oferta

existente, articulada con la educación

básica, media y superior.

3
Estudio, proyección y atención a solicitudes para el 

programa Académico Transitorio de retorno en Posgrados.

Total de estudiantes matriculados en las 

convocatoria del Programa Académico 

Transitorio de Retorno 2021-I

20

- Realización de convocatoria para reintegros 2021-I del Programa Académico Transitorio de 

Retorno según Resolución No. 069 de 2018

- Publicación en micrositio web Facultad de Ingeniería y solicitar difusión en redes sociales 

(en caso de contar con ellas) a convocatoria con la descripción del Programa Académico 

Transitorio de Retorno

- Seguimiento a las inscripciones realizadas en la convocatoria

- Evaluación de cumplimiento de requisitos para reintegro

- Consolidación del número de estudiantes que renovaron matrícula

11,0

Las fechas para realizar la solicitud bajo el Programa Academico transitorio de Retorno se encuentran publicadas en el micrositio web

de la Facultad y Proyectos Curriculares , las Especializaciones cuentan con portal web a través del cual se socializa a la comunidad

universitaria el Programa Académico Transitorio de Retorno al igual que en redes sociales; Se realizó convocatoria en los sitios web

de Maestrías y un (1) postulado de Maestría en Ing. Industrial fue matriculado para el semestre 2021-1. En total tres (3) estudiantes

matriculados para 2021-1 provienen de retorno para las Especializaciones, evidencia de reintegro: Acta 1 de febrero de 2021.

(Anexo_01); Envío de correos electronicos el 23 de diciembre de 2020 a los excluidos de diferentes Posgrados, realizando

convocatoria para reintegros 2021-1. Publicación en la red social Facebook de las Maestrías con la descripción del Programa

académico transitorio de retorno; Correos enviados como respuesta a las inquietudes, dudas y preguntas planteadas sobre la

posibilidad de acogerse al reintegro; Se aprobó el cumplimiento de condiciones para un caso por parte del Consejo Academico, dió

aval a reintegro de un estudiante con el 69.5% de asignaturas cursadas; En la pagina web de Decanatura y de las Maestrías se

encuentra la Resolución No.069 de 2018; Se socializa a través de la página del Comité de Currículo a los proyectos curriculares que

por sus sitios web divulgan lo relacionado con reintegros.

https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/page/view.php?id=250inactivos-y-no-

graduados;

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H91tdo2d0ua9A90eRSZG7gAJhTcCaJpD; 

https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/folder/view.php?id=301,https://ingenieria.u

distrital.edu.co/mod/folder/view.php?id=15555;

https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/folder/view.php?id=275;

https://drive.google.com/drive/folders/1qXig3t8PMH7DVVIBoxMdTRMA6WiDbuJM;

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ddTaz-

BRONZUxAOMD5wRB48rK_miVcx-

https://www.facebook.com/Maestr%C3%ADa-en-Ciencias-de-la-informaci%C3%B3n-

y-las-comunicaciones-117391142997317

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1suPDTS-

ChWlL9YKUINTyALnjxe2tHkq0tPMucrnfFTo/edit#gid=1251740628;

https://drive.google.com/drive/folders/1efD-

pLLaj1NnLO8XYZ1O6IbhY7bryN7d?usp=sharing,https://maestriaeningenieria.udistrita

l.edu.co/#

https://drive.google.com/drive/folders/1nyGcNhp9phIbeUGwkIYgtK2NjjTDOSK4?usp

=sharing,https://mtmoviles.udistrital.edu.co/admisiones/

https://drive.google.com/drive/folders/1aCmi4hdWlzAgjCjUQq0KZX_V2AhBepzp?us

p=sharing,,https://ingenieria.udistrital.edu.co/curriculo/

Se logró que tres (3) estudiantes de Especialización bajo esta modalidad se

reintegraran al programa y siguieran sus estudios en el semestre 2021-1; La tasa de

deserción en algunas Especializaciones es muy baja, seguimiento a cuatro (4)

estudiantes del periodo 2020-3 luego 130 correos enviados y Publicación en

Facebook con 78 personas alcanzadas y 10 interacciones - 3 inquietudes resultas por

correo de manera satisfactoria -2 solicitudes recibidas, para las cuales se hicieron los

respectivos estudios, en ambos casos no cumplían con los requisitos. A los

estudiantes se les indica el proceso de reintegro junto con las condiciones del mismo 

y se realiza seguimiento a los estudiantes que ya se habian reintegrado, además, se

verifica de manera constante lo indicado en la Resolución para aclaración de dudas.

Ampliación de la red de contactos en Facebook y con el Sistema Integrado de

Comunicaciones.

Como se trata de estudiantes antiguos, algunos de los datos que se poseen en el

Sistema de Gestión Académica o en la carpeta fisica no son los actuales por lo que

no se logra una comunicación directa, algunos muestran falta de interes por

problemas económicos o situaciones laborales y desinterés por la oferta académica;

Muchas de las personas interesadas no cumplían con haber cursado y aprobado mas

del 70% del plan de estudios.

Se encuentra publicada la convocatoria de la Resolución 069 de 2018 emitida por el

Consejo Académico, de cuatro (4) posibles estudiantes que potencialmente podian

acogerse al Plan Transitorio de Retorno tres (3) lo hicieron. Se encuentran activos y

pendientes de sustentar trabajo de grado en el 2021-1. Se lleva a cabo seguimiento a

los mismos; Se mantiene revisando constantemente lo estipulado en la Res. 069 de

2018 donde se verifica que los estudiantes que estan fuera del programa no se

encuentran dentro de lo allí establecido, por lo que las solicitudes de retorno bajo

estas condiciones disminuyeron.
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http://fciencias.udistrital.edu.co:8080/
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http://www1.udistrital.edu.co:8080/es/web/comite-de-investigacion-de-la-facultad-de-ciencias-y-educacionD:/usuarios/user.DESKTOP-ALCFBAA.000/Desktop/FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN/PLAN DE ACCIÓN EVIDENCIAS
http://www1.udistrital.edu.co:8080/es/web/comite-de-investigacion-de-la-facultad-de-ciencias-y-educacionD:/usuarios/user.DESKTOP-ALCFBAA.000/Desktop/FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN/PLAN DE ACCIÓN EVIDENCIAS
http://www1.udistrital.edu.co:8080/es/web/comite-de-investigacion-de-la-facultad-de-ciencias-y-educacionD:/usuarios/user.DESKTOP-ALCFBAA.000/Desktop/FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN/PLAN DE ACCIÓN EVIDENCIAS
http://www1.udistrital.edu.co:8080/es/web/comite-de-investigacion-de-la-facultad-de-ciencias-y-educacionD:/usuarios/user.DESKTOP-ALCFBAA.000/Desktop/FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN/PLAN DE ACCIÓN EVIDENCIAS
http://www1.udistrital.edu.co:8080/es/web/comite-de-investigacion-de-la-facultad-de-ciencias-y-educacionD:/usuarios/user.DESKTOP-ALCFBAA.000/Desktop/FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN/PLAN DE ACCIÓN EVIDENCIAS
http://www1.udistrital.edu.co:8080/es/web/comite-de-investigacion-de-la-facultad-de-ciencias-y-educacionD:/usuarios/user.DESKTOP-ALCFBAA.000/Desktop/FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN/PLAN DE ACCIÓN EVIDENCIAS
http://www1.udistrital.edu.co:8080/es/web/comite-de-investigacion-de-la-facultad-de-ciencias-y-educacionD:/usuarios/user.DESKTOP-ALCFBAA.000/Desktop/FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN/PLAN DE ACCIÓN EVIDENCIAS
http://www1.udistrital.edu.co:8080/es/web/comite-de-investigacion-de-la-facultad-de-ciencias-y-educacionD:/usuarios/user.DESKTOP-ALCFBAA.000/Desktop/FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN/PLAN DE ACCIÓN EVIDENCIAS
http://www1.udistrital.edu.co:8080/es/web/comite-de-investigacion-de-la-facultad-de-ciencias-y-educacionD:/usuarios/user.DESKTOP-ALCFBAA.000/Desktop/FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN/PLAN DE ACCIÓN EVIDENCIAS
http://www1.udistrital.edu.co:8080/es/web/comite-de-investigacion-de-la-facultad-de-ciencias-y-educacionD:/usuarios/user.DESKTOP-ALCFBAA.000/Desktop/FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN/PLAN DE ACCIÓN EVIDENCIAS
http://www1.udistrital.edu.co:8080/es/web/comite-de-investigacion-de-la-facultad-de-ciencias-y-educacionD:/usuarios/user.DESKTOP-ALCFBAA.000/Desktop/FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN/PLAN DE ACCIÓN EVIDENCIAS
http://www1.udistrital.edu.co:8080/es/web/comite-de-investigacion-de-la-facultad-de-ciencias-y-educacionD:/usuarios/user.DESKTOP-ALCFBAA.000/Desktop/FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN/PLAN DE ACCIÓN EVIDENCIAS
http://www1.udistrital.edu.co:8080/es/web/comite-de-investigacion-de-la-facultad-de-ciencias-y-educacionD:/usuarios/user.DESKTOP-ALCFBAA.000/Desktop/FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACIÓN/PLAN DE ACCIÓN EVIDENCIAS
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Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

3. Aumentar el 65% de

estudiantes matriculados en

posgrado.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule todas

las metodologías de enseñanza, los

niveles y los campos de formación,

permitiendo el aumento y

fortalecimiento de la oferta

existente, articulada con la educación

básica, media y superior.

4
Convocatoria a estudiantes que se encuentran en estado 

abandono por no renovación de matricula

No. de estudiantes en estado: abandono 

que renovaron matricula
45

- Realizar convocatorias por medio de listas de correos a través de Proyectos Curriculares a 

estudiantes en estado SGA: "abandono"

- Publicar en redes sociales la convocatoria para matricularse nuevamente para 2021

- Seguimiento a estudiantes en estado: "abandono"

- Evaluación de cumplimiento de requisitos para reintegro

27,0

Se realizó envio de correos a los estudiantes que se encontraban bajo esta situacion informandoles el tiempo maximo de renovación

de su matricula, desde las Especializaciones se cuenta con una portal web a través del cual se socializa a la comunidad universitaria el

Programa Académico Transitorio de Retorno y su reglamentación al igual que en redes sociales, en algunas ocasiones se realizaron

comunicación mediante llamadas telefónicas con estudiantes en estado "abandono"; Otras acciones corresponden al envío de

correos a estudiantes que pueden encontrarse en riesgo de caer en causales de exclusión; Se recibieron ocho (8) solicitudes de

reintegro para el periodo academico 2021-1 y cuatro (4) estudiantes iniciaron los procesos de matrícula para el 2021-1 mediante

reintegro y dos (2) estudiantes provenientes de inscripciones de periodos anteriores se matricularon para el semestre 2021-1, como

se puede evidenciar con el acta 6 de diciembre de 2020, publicación en Facebook con las fechas de reintegro para el semestre 2021-1

(Actas 16 y 17 de 2020 y Acta 02 de 2021) donde se aceptaron los reintegros, se remitió correo a estudiantes en estado "abandono"

para que realicen el proceso de reintegro una vez expedido el Calendario Academico para el semestre 2021-3, además, se realizó

envío de correos a estudiantes que se encuentran en estado "aplazamiento y/o no renovación de matrícula" del semestre anterior.

Se actualizó la información en redes sociales como: Twitter, Facebook, Instagram y Linkedin.

https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/page/view.php?id=250;

https://rita.udistrital.edu.co/espbio/index.php/admisiones-estudiantes/programa-

para-estudiantes-inactivos-y-no-graduados;

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H91tdo2d0ua9A90eRSZG7gAJhTcCaJpD,

https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/folder/view.php?id=301

https://drive.google.com/drive/folders/1se6tUbUyMMcAfEKJfv0UhDfyNRJHirF1?usp

=sharing,https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/folder/view.php?id=15555

https://drive.google.com/drive/folders/1k_Y4fGJdzAc-

https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/page/view.php?id=273;

https://drive.google.com/drive/folders/1qXig3t8PMH7DVVIBoxMdTRMA6WiDbuJM;

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ddTaz-

BRONZUxAOMD5wRB48rK_miVcx-

https://www.facebook.com/Maestr%C3%ADa-en-Ciencias-de-la-informaci%C3%B3n-

y-las-comunicaciones-117391142997317

https://rita.udistrital.edu.co/mciencias/index.php/documentación/consejo-de-

carrera,https://drive.google.com/drive/folders/1efD-

pLLaj1NnLO8XYZ1O6IbhY7bryN7d?usp=sharing;

https://maestriaeningenieria.udistrital.edu.co/#

https://drive.google.com/drive/folders/1nyGcNhp9phIbeUGwkIYgtK2NjjTDOSK4?usp

=sharing,https://mtmoviles.udistrital.edu.co/admisiones/

https://drive.google.com/drive/folders/1aCmi4hdWlzAgjCjUQq0KZX_V2AhBepzp?us

p=sharing

Permitiendo que los estudiantes esten al tanto de su situación academica y no

descuiden sus obligaciones, se realizaron publicaciones en el micrositio web de la

Universidad sobre fechas para realizar reintegro al Programa Académico Transitorio,

para aquellos estudiantes que se encuentran en estado "abandono", seguimiento a

inscritos y actualización del estado de los estudiantes que inician los Posgrados (27)

estudiantes que estaban en abandono solicitaron reintegro para el semestre 2021-1,

Publicación de información en facebook (80) personas alcanzadas y (14)

interacciones; Por el confinamiento y el apoyo de las TIC como "nueva realidad", los

estudiantes en calidad de abandono han consultado y reaccionado positivamente a

las publicaciones realizadas en las redes sociales

Algunos estudiantes reportaron que se encuentran en campo y no realizaron

solicitud de reintegro, manifestando falta de interes por problemas económicos o

situación laboral, desinterés por la oferta académica, la situación económica

ocasionada por la pandemia ha hecho que muchos estudiantes no puedan volver a

matricularse; No se ha logrado establecer comunicación con algunas de las personas

en estado de abandono debido al rebote o rechazo de correos. 

Se realizaron las actividades en su totalidad, será posible evaluar una vez finalicen los

plazos establecidos en el calendario academico para el 2021-3

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

3. Aumentar el 65% de

estudiantes matriculados en

posgrado.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule todas

las metodologías de enseñanza, los

niveles y los campos de formación,

permitiendo el aumento y

fortalecimiento de la oferta

existente, articulada con la educación

básica, media y superior.

5

Convocar a egresados que realizaron materias de posgrado 

como opción de grado para adelantar programa de 

posgrado

No. de matriculados en Pregrado que 

realizaron materias de posgrado como 

opción de grado

30
Realizar convocatorias por listas de correos promocionando Posgrados a egresados que 

aprobaron espacios académicos en Posgrados
18,0

Se realizaron convocatorias de inscripciones de Posgrados mediante lista de egresados de la UD, se realizaron acciones a través de

correo electrónico y llamadas telefónicas con estudiantes en estado "abandono", en los micrositios web se tienen publicados los

espacios académicos que se ofertan en Modalidad Trabajo de Grado teniendo en cuenta lo estipulado en el Acuerdo 038 de 2015

emitido por el Consejo Académico; Envió de correos sobre el proceso de admisión en las Maestrías, en estos se incluyen las personas

que han visto materias como modalidad de grado. Las Maestrías generaron publicidad en sus sitios web para que los estudiantes

conozcan el paso a paso y las fechas para realizar la solicitud del proceso de admisión para el semestre 2021-3, además se indica la

posibilidad de homologación de espacios de posgrados y los beneficios a nivel económico.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H91tdo2d0ua9A90eRSZG7gAJhTcCaJpD; 

https://ingenieria.udistrital.edu.co/pluginfile.php/633/mod_page/content/188/MOD

ALIDAD%20TRABAJO%20DE%20GRADO%20SOFT.pdf;

https://ingenieria.udistrital.edu.co/pluginfile.php/17910/mod_page/content/74/MO

DALIDAD%20TRABAJO%20DE%20GRADO%20PROY.pdf;

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1yXd0S6cYCwVEnvqhqFW6XrBAfHkVJL1t

;

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tYm1wQh2ZFnpgc99K9_d6WqcbshHQX

wq;

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NgltwezWmNkcOHVgAgxX2y902_u9bS

Do;

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1al9W_6tIujgxo4L0THPwSYT4gkgxLkdmaj0

9S_4wAVg/edit#gid=0

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ddTaz-

BRONZUxAOMD5wRB48rK_miVcx

https://rita.udistrital.edu.co/mciencias/index.php/admisiones/admisiones1,https://d

rive.google.com/drive/folders/1efD-pLLaj1NnLO8XYZ1O6IbhY7bryN7d?usp=sharing;

https://maestriaeningenieria.udistrital.edu.co/#

https://drive.google.com/drive/folders/1nyGcNhp9phIbeUGwkIYgtK2NjjTDOSK4?usp

=sharing,https://mtmoviles.udistrital.edu.co/admisiones/

https://drive.google.com/drive/folders/1aCmi4hdWlzAgjCjUQq0KZX_V2AhBepzp?us

p=sharing,,,,,,,,,

Permite que los estudiantes de pregrado puedan optar por un cupo en las

Especializaciones y Maestrías teniendo en cuenta los 5 mejores promedios

académicos, Se presentaron (22) interesados, cada semestre se sistematiza y

actualiza base de datos de estudiantes de pregrado que cursaron espacios

academicos como modalidad de grado, se actualiza: estado, año, espacios

académicos. Fueron admitidos para cursar la Especialización en SIG tres (3)

estudiantes que cursaron asignaturas como modalidad de trabajo de grado, Un (1)

estudiante matriculado para la Maestría en el semestre 2021-1 que cursó materias

como modalidad de grado como estudiante de pregrado. Se mantiene por correo

electronico la respuesta de los procesos y procedimientos para la admision a

estudiantes que cursaron espacios academicos de posgrado

No todos los estudiantes que se postulan son admitidos para cursar asignaturas bajo

esta modalidad, además, la situación económica del pais, el desinteres y falta de

acercamiento y difusión para que dicha población se interese en continuar sus

estudios de Posgrado. Aunque semestralmente la solicitud de inscripción de

estudiantes de pregrado para espacios en modalidad de grado es masiva son muy

pocas las solicitudes de admision por parte de los estudiantes de pregrado que

realizaron estos espacios, en su mayoria por factor economico y que no se

encuentran sincronizados los calendarios de pregrado y posgrado

Algunos de los documentos "evidencia" de homologacion se encuentran en la

oficinas y dada las condiciones de pandemia por Covid-19 en este momento no es

posible relacionar. Esta información debe manejarse con el acompañamiento de los

Posgrados, ya que la información retorna a pregrado cuando culminan las materias.

la actividad realizada será posible de evaluar una vez finalicen los plazos establecidos

en el calendario academico para el 2021-3.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

3. Aumentar el 65% de

estudiantes matriculados en

posgrado.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule todas

las metodologías de enseñanza, los

niveles y los campos de formación,

permitiendo el aumento y

fortalecimiento de la oferta

existente, articulada con la educación

básica, media y superior.

6
Convocar a egresados para adelantar programas de 

Posgrado homologando espacios académicos

No. de egresados matriculados en Posgrado 

que homologaron espacios académicos
20

*Promover la homologación de materias a egresados en programas de Posgrados

*Realizar convocatorias por medio de listas de egresados indicando espacios académicos 

homologables

13,0

Se realizó convocatoria para inscripciones en la lista oficial de egresados de la UD, las Especializaciones reciben gran acogida por parte

de los estudiantes de pregrado para cursar espacios académicos como modalidad de grado, homologables con la especialización. En

las páginas web se encuentra publicada la normatividad de la Universidad Distrital (Acuerdo 001 de 2009 emitido por el Consejo de

Facultad, Acuerdo 039 de 2016 emitido por el Consejo Académico), en la cual se presentan los incentivos y homologaciones de

espacios academicos en Posgrados. En la mayoría de las Especializaciones y Maestrías existen cuadros de homologación directa,

incluido el Doctorado en Ingeniería. Envió de correos para admisiones en las Maestrías, donde se especifican las opciones de

homologación, el cuadro y la Resolución de homologaciones se encuentran publicados de manera permanente en la página web de

los Proyectos Curriculares, asi como el modulo de respuesta automatica. Se esta finalizando el proceso de homologación directa de

espacios entre la Especializacion en Bioingenieria y la Maestría en Ingeniería, el proceso se encuentra radicado en Secretaría

Académica.

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H91tdo2d0ua9A90eRSZG7gAJhTcCaJpD; 

https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/folder/view.php?id=301;

https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/folder/view.php?id=15555;

https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/page/view.php?id=273;

https://drive.google.com/drive/folders/1qXig3t8PMH7DVVIBoxMdTRMA6WiDbuJM;

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tYm1wQh2ZFnpgc99K9_d6WqcbshHQX

wq;

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NgltwezWmNkcOHVgAgxX2y902_u9bS

Do; https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ddTaz-

BRONZUxAOMD5wRB48rK_miVcx-

https://rita.udistrital.edu.co/mciencias/index.php/academia/homologación-

maestría-doctorado

https://rita.udistrital.edu.co/mciencias/index.php/admisiones/admisiones1,https://d

rive.google.com/drive/folders/1efD-

pLLaj1NnLO8XYZ1O6IbhY7bryN7d?usp=sharing,https://maestriaeningenieria.udistrita

l.edu.co/#

https://drive.google.com/drive/folders/1nyGcNhp9phIbeUGwkIYgtK2NjjTDOSK4?usp

=sharing,https://mtmoviles.udistrital.edu.co/admisiones/

https://drive.google.com/drive/folders/1aCmi4hdWlzAgjCjUQq0KZX_V2AhBepzp?us

p=sharing,,https://ingenieria.udistrital.edu.co/curriculo/

Para el semestre académico 2021-1 se encuentran cursando bajo esta modalidad

cinco (5) estudiantes quienes homologarán sus asignaturas y continuarán con

Especialización. Acta 001 de 2021: Se realizaron dos (2) homologaciones a

estudiantes admitidos que cursaron espacios academicos como modalidad de

trabajo de grado en la Especialización en SIG, cinco (5) solicitudes de homologación

mediante el Cuadro de homologación ya establecido, cada estudiante homologa tres

asignaturas. Una (1) solicitud de homologación en proceso de estudio en el Consejo

Curricular del Proyecto. Gracias a la profundización de núcleos básicos y contenidos

de algunos espacios entre Especializaciones, Maestrías y Doctorado se facilita el

proceso de homologación de los mismos

La situación económica del pais, el desinteres y en pocos caso el reproceso en la

aprobación por parte del Consejo de Facultad, además, algunos interesados no

cumplen con el proceso de solicitud de homologación según lo establecido en la

Res. 095 (24-9-2013), haciendo dispendioso el trámite de la misma. 

Mejorar la oferta educativa haciendo mayor difusión de los cuadros de

homologación, los cuales se encuentran estandarizados y se consideran una buena

estrategia para que los postgrados lo implementen de forma institucional. 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

4. Aumentar en 28% el número

de programas en todos los

niveles y modalidades.

Consolidación y aumento de una

oferta académica flexible que articule

los diferentes niveles de formación

desde el nivel básico hasta el

superior.

7
Gestionar ante las diferentes dependencias la creación de 

nuevos programas de posgrado

 (PCRRC+Nvo.PC) PCRRC: Proyectos 

Curriculares con Renovación de Registro 

Calificado + Nvo.PC: Nuevos Proyectos 

Curriculares con aprobación del CSU

5

*Ajustes a la documentación para renovación de registros calificados de acuerdo al Decreto 

No. 1330 del MEN

*Seguimiento ante las diferentes dependencias académicas

3,0

Se radicaron documentos Maestro para Renovación del Registro Calificado de la mayoría de las Especializaciones, realizando

corrección y ajustes a las observaciones entregadas por el MEN, la Especialización en Ingeniería de Software el pasado 25 de

Noviembre de 2020 obtuvo Renovación de Registro Calificado Resolución 022114 emitida por el MEN otorgado por 7 años. Los

procesos de las restantes se encuentran radicado en el Sistema SACES/MEN con los ajustes realizados y se encuetra en estado

elaboración de Resolución. Sustentación del documento de Renovación de Registro Calificado ante el Consejo de Facultad de

Ingeniería, para otros dos Proyectos se recibieron correcciones por parte de Acreditacion Institucional el pasado 28 abril de 2021 por

lo que se esta ajustando el documento a las observaciones realizadas. El documento de Registro Calificado y soportes para la

Maestría con énfasis en Investigación y profundización, se remitió el documento final de registro calificado. Nos encontramos

realizando trabajo en conjunto con la Coordinacion General de Autoevaluacion para el cargue del documento final de renovacion del

registro calificado de la Maestria en Ingeniería. De acuerdo con las solicitudes de los proyectos curriculares el Comité de Currículo

emite aval en los procesos de Renovación de Registro Calificado. Por último, se realiza seguimiento al proceso en la CGAA de la

radicación de la propuesta de creación de la Maestria en Gerencia TI (diciembre de 2020).

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H91tdo2d0ua9A90eRSZG7gAJhTcCaJpD; 

https://drive.google.com/file/d/1tA8rL36Q4Ixa0e-

LSUeHNbnq3Vns7LhA/view?usp=sharing;

https://drive.google.com/drive/folders/195OddNP9EFN0vMi9M-fAWF-

cY2d669DK?usp=sharing;

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1_R1a6XUD0_o217TT4tNatZfAUgC1Gml

V;

https://drive.google.com/drive/folders/1qXig3t8PMH7DVVIBoxMdTRMA6WiDbuJM;

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tYm1wQh2ZFnpgc99K9_d6WqcbshHQX

wq;

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NgltwezWmNkcOHVgAgxX2y902_u9bS

Do;

https://drive.google.com/drive/folders/1LyosGkRsKQzyU11jNmjtFu2yvZBYRhLS?usp=

sharing; https://drive.google.com/drive/folders/1efD-

pLLaj1NnLO8XYZ1O6IbhY7bryN7d?usp=sharing;

https://maestriaeningenieria.udistrital.edu.co/#

https://drive.google.com/drive/folders/1nyGcNhp9phIbeUGwkIYgtK2NjjTDOSK4?usp

=sharing; https://mtmoviles.udistrital.edu.co/admisiones/

https://drive.google.com/drive/folders/1aCmi4hdWlzAgjCjUQq0KZX_V2AhBepzp?us

p=sharing; https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kCesTHEl7dhJ3lH-

qdS7kmvQQtl2E7od,,https://drive.google.com/file/d/1V17kzGxsRN1eA5iRpMzR76mZ

wzGNZKJH/view?usp=sharing

Una vez se obtenga la Resolucion de Renovacion se garantiza la oferta academica

para la comunidad, como por ejemplo la Resolución 02250 expedida el 16 febrero

del 2021 por el Ministerio de Educación Nacional, en la cual se renueva el registro

calificado del programa por siete (7) años. El documento de Renovación de Registro

Calificado, fue aprobado por el Comité de Autoevaluación y Acreditación de la

Facultad de Ingeniería en la Especialización en Gestión de Proyectos de Ingeniería.

Otros Actos Administrativos fueron: Resolución 002222 del 16 febrero de 2021,

Resolucion 015954 de 2019, en algunos procesos falta la viabilidad financiera esta a

cargo de la oficina de Planeación y se espera en las próximas semanas presentar los

documentos en el Consejo académico. En los procesos relacionados con

Autoevaluación, se envió de forma masiva claves a estudiantes, docentes,

administrativos, egresados y directivos.

El Decreto 1330 del MEN define que las Maestrías con dos modalidades deben

presentar Registros calificados diferentes para cada una y el proceso es totalmente

nuevo, se esta en proceso de aprendizaje, se presentan reprocesos y fallas en la

comunicación interna entre comites interjerarquicos. Se presenta baja participacion

en la realizacion de autoevaluacion por parte de estudiantes y egresados; Se

realizaron cambios en la plataforma SACES/MEN lo que ha dificultado el cargue del

documento maestro junto con sus anexos. Además, el seguimiento no se pudo

realizar de manera previa ya que en la CGAA no se contaba con personal contratado

para los dos primeros meses de 2021.

Se espera que la Renovación el Registro calificado de las Maestrías en Investigación,

se logre mediante obtención de la Acreditación de Alta Calidad, el proceso está en

curso, En algunos Posgrados se amplió la fecha para la realizacion de la

autoevaluacion hasta el 3 de mayo 2021 y se proyecta realizar el cargue final del

documento para el 30 de mayo 2021. Estamos adelantando las gestiones con los

docentes proponentes de la Maestría en Gerencia TI para seguir ajustando y radicar

la documentación final al CGAA, con el fin de que se pueda obtener el aval de la

OAPC y posteriomente sea radicada la propuesta en el Consejo Académico y luego

seguir su curso ante el CSU.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Estudio sobre el impacto de la

articulación con el Sector Educativo

Distrital en el acceso, la permanencia

y la titulación.

8
Desarrollo de eventos académicos integrando el factor 

productivo con los egresados de Facultad de Ingeniería

No. de eventos académicos con 

participación del sector productivo que 

involucra estudiantes

10
Realizar reuniones y/o actividades académicas con preparación logística de eventos que 

incluya a estudiantes e invitados del sector productivo
6,0

Se realizaron conferencias para inducción de estudiantes de primer semestre, se establecen comunicaciones constantes con la

empresa Enel-Codensa SA ESP mediante correos y reunión virtual para creación de una electiva, esto con el fin de ofertarla en el

segundo semestre 2021, con las posibilidades de vinculación con la empresa; Se construyó el documento final del syallbus de la

electiva denominada "Estrategias de Innovación empresarial para la transición energética en el sector de la energía" con la empresa

ENEL CODENSA S.A. Publicaciones mediante Plataforma UDIN de convocatorias para pasantias, prácticas empresariales y

oportunidades laborales con empresas del sector eléctrico; Socializacion grupos de investigación y opciones de pasantia, para el

semestre 2021-3. por último, se realizó reunion semestral de divulgación de grupos de investigación categorizados por Minciencias

https://drive.google.com/drive/folders/1d5GnpCoIA8NqWjIgCXjTaMMQshN1KyzY;

https://drive.google.com/drive/folders/1fQPPsWKEv4JPoypbdLILio2NV1WeLPPM?us

p=sharing;

https://drive.google.com/drive/folders/1efD-

pLLaj1NnLO8XYZ1O6IbhY7bryN7d?usp=sharing

Se presenta motivación de los estudiantes por conocer el significado y la

importancia del programa academico en la ciudad y el pais, estableciendo contactos

con el sector productivo; El compromiso de varios Coordinadores de Proyecto

Curricular es mantener acercamientos con el sector y crear lazos fuertes, con el fin

de brindar más oportunidades a los estudiantes. Por tal motivo, se realiza

seguimiento y brinda respuesta continúa a empresa ENEL-CODENSA, se logro el

documento final de propuesta syllabus de la electiva el fin es ofertarla en el segundo

semestre 2021-1, varios eventos estan proyectados para el segundo semestre de

este año, se espera contar con la participacion de la industria y se cumplieron los

cronogramas para varias reuniones con asistencia de las TICS.

Hubo limitación en el numero de participantes en Google Meet (100), la pandemia

ha dificultado el avance de los trabajos de grado, dado que las fechas estipuladas en

el calendario académico (inicio-finalización) no se ajustan con los periodos de

vinculación de practicantes por parte de las empresas, por ello, solamente dos (2)

estudiantes están realizando práctica en el periodo 2021-1

Seguimos con la preparación y convocatoria para los eventos programados.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Estudio sobre el impacto de la

articulación con el Sector Educativo

Distrital en el acceso, la permanencia

y la titulación.

9
Reuniones, talleres y visitas realizadas de los estudiantes 

con el sector productivo

No. de reuniones de estudiantes con el 

sector productivo
25 Realización de eventos que incluyan estudiantes e invitados del sector productivo 13,0

Los productos se veran en el segundo semestre cuando se realicen las actividades, se ofertó la electiva intrinseca práctica empresarial

en modalidad tutoría en el periodo académico 2021-1 dos (2) estudiantes se encuentra realizando practica empresarial en una

empresa del sector eléctrico modalidad de teletrabajo; Se difunde a la comunidad en general mediante boletín de noticias,

oportunidades laborales para estudiantes últimos semestres, egresados y posibilidades de prácticas o pasantias en empresas de

relevencia del sector eléctrico (12) Pasantías en ejecución

https://drive.google.com/drive/folders/12q1sVErNTkyplOervLYX2bGZGC0CjuDk?usp

=sharing;

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1nMfVdNYyiFi8QmupQ1_TnH7OCRwazQ

hb; https://drive.google.com/drive/folders/1efD-

pLLaj1NnLO8XYZ1O6IbhY7bryN7d?usp=sharing

Se están estableciendo los contactos con el sector productivo, disposición de las

empresas en el cumplimiento de los documentos para la oficialización de la práctica

empresarial y las respectivas afiliaciones al ARL; Cumplimiento por parte de los dos

(2) estudiantes en los lineamientos para cursar el espacio académico práctica

empresarial. El semestre 2021-1 se tienen aprobadas 12 pasantías como opción de

grado de las cuales 5 son dependencias de la universidad, las demás son entidades

externas

La pandemia ha dificultado el avance del trabajo, se evidencia que la firma del

Convenio en entidades externas, sobre todo entidades del gobierno, son tramites

muy extensos y complicados, por lo que muchas veces no se logran firmar.

Se realizará la XXVII Semana Catastral y Geodesta y el Gisday 2021 en el segundo

semestre del año, además se buscan opciones de convenios Marco de pasantías

como el que se tiene con el IGAC para potencializar la realización de pasantías

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Estudio sobre el impacto de la

articulación con el Sector Educativo

Distrital en el acceso, la permanencia

y la titulación.

10

Mesas de actividades en relación con los proyectos 

Institucionales (Rectoría, Vicerrectorías, Bienestar 

Institucional)

No. de actas de reunión y seguimiento de 

actividades relacionadas con disminuir la 

deserción temprana

8
Presentación de informes y/o estrategias mediante actas de reunión sobre acciones para 

combatir la deserción temprana
4,0

En los Proyectos curriculares se realizaron dos jornadas de inducción denominadas: "Conoce tus compañeros" y "Bienvenida a

estudiante"s dirigidas a los estudiantes de primer semestre admitidos, con el fin de darles a conocer la importancia de estudiar y los

beneficios que trae el proceso de formación como Ingeniero, asímismo aspectos importantes de la Universidad; Incentivar la

participación a la convocatoria de conectividad y tablets a los estudiantes con el fin de evitar la deserción por no poseer una

herramienta de trabajo y/o conectividad; Divulgación masiva a los estudiantes en estado en vacaciones para que realizaran en las

fechas estipuladas la preinscripción de espacios acdémicos, esto con el fin de dar apertura a los grupos pertinentes y garantizar los

espacios en el periodo 2021-1; Divulgación a estudiantes en estado en vacaciones mediante correos masivos, con el fin de recordarles

e invitarlos a renovar matricula en el periodo 2021-1, esto con el fin de bajar los indicadores de deserción; Se realiza atención virtual

durante toda la semana, con el fin de brindar apoyo a los estudiantes en dudas o apoyo que requieran en el desarrollo del semestre.

Se realiza respuesta oportuna a los estudiantes mediante el correo electrónico. Las Maestría en Ingeniería Industrial y en Ciencias de

la información, brindaron apertura a un espacio electivo con un docente que asume la carga a través de su plan de trabajo en planta.

Sé está cursando un espacio académico en movilidad por parte de la Maestría en Ciencias de la Información, se otorgaron avales a

propuestas de investigación, todas las actividades anteriormente mencionadas se usan como mecanismo para combatir la deserción; 

https://drive.google.com/drive/folders/1QMaqAEYQFPp69LPrDxgYL_aGtUkDUW4E?

usp=sharing

https://maestriaeningenieria.udistrital.edu.co/#

https://drive.google.com/drive/folders/1nyGcNhp9phIbeUGwkIYgtK2NjjTDOSK4?usp

=sharing; https://mtmoviles.udistrital.edu.co/admisiones/

https://drive.google.com/drive/folders/1aCmi4hdWlzAgjCjUQq0KZX_V2AhBepzp?us

p=sharing; https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kCesTHEl7dhJ3lH-

qdS7kmvQQtl2E7od

Gran acogida de los estudiantes en jornadas de atención virtual (tres veces por

semana), han ingresado a las atenciones 239 veces estudiantes de diferentes

semestres, el trabajo en conjunto de la parte administrativa y tecnica para poder

ofrecer una respuesta adecuada y oportuna.

Aceso a las bases de datos de la biblioteca dificultado el avance en el desarrollo de

los proyectos de investigacion, disponibilidad de tiempo por parte del estudiante

para cumplir con todas las actividades academicas y laborales. Situacion de

pandemia actual lo que disminuye la capacidad de pago.

Se realizó la inducción a los estudiantes de 1° semestre por medio de eventos

virtuales definidos por la Universidad, tratando de que tengan un mayor

conocimiento de la carrera e informándoles acerca de los apoyos con los que cuenta

la Universidad como bienestar, tutorias docentes y monitores, a los estudiantes con

dificultades académicas por medio de tutorías como mecanismo para combatir la

deserción. 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Promoción de la comprensión y el

análisis sobre las condiciones,

creencias y alternativas de

proyección de los intereses de los

estudiantes sobre su futuro, su

situación socioeconómica y la visión

que les ofrece la Universidad.

11
Comunicaciones de índole académico con los beneficios 

del programa de asistentes académicos

No. de comunicaciones para difusión sobre 

Programa Asistentes Académicos
20 Convocatorias semestrales sobre vinculación de asistentes academicos (monitores) 13,0

Se publicó la convocatoria a estudiantes sobre vinculación de asistentes académicos en el boletín de noticias y documento con

estudio de aspirantes, inforrmando a los estudiantes mediante diferentes publicaciones y difusión de video corto por redes,

informando los beneficios por ser monitor cargado en youtube; Difusión de la convocatoria que publica Secretaría académica, luego

de iniciar la convocatoria que fue publicada en la pagina y redes sociales, mas de 100 estudiantes fueron elegidos para acompañarnos

en los procesos académicos y administrativo, indicando los aspectos a tener en cuenta para el desarrollo adecuado. Convocatoria

tendiendo en cuenta el Acuerdo 042 del 3 de mayo del 2016 y el Acuerdo 05 del 2018 “Por el cual se fijan los requisitos y condiciones

para el desempeño de asistentes académicos e investigativo y se unifican disposiciones conforme a lo reglamentado y dispuesto por

el Consejo Superior Universitario, la asignación y convocatoria mediante Resolución No. 09 de 2021 del Consejo de Facultad de

Ingeniería”

https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=16461

http://fingenieria.udistrital.edu.co:8080/listado-monitores;

https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=16469;

https://drive.google.com/drive/folders/1-

T1jJawqA7KzfAbg17juMeU5EsbDT3g2?usp=sharing;

https://drive.google.com/drive/folders/1efD-

pLLaj1NnLO8XYZ1O6IbhY7bryN7d?usp=sharing;

https://maestriaeningenieria.udistrital.edu.co/#

https://drive.google.com/drive/folders/1nyGcNhp9phIbeUGwkIYgtK2NjjTDOSK4?usp

=sharing; https://mtmoviles.udistrital.edu.co/admisiones/

https://drive.google.com/drive/folders/1aCmi4hdWlzAgjCjUQq0KZX_V2AhBepzp?us

p=sharing; https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kCesTHEl7dhJ3lH-

qdS7kmvQQtl2E7od; https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1yWo8KeHI-

ZS8hdI_YryIh_S2f0pgO9lM;

https://docs.google.com/document/d/1Wr6KWVXv8xljfBNKZaF6X0zrJHE8STq7GrA3E

sAFyKs/

Se realiza un adecuado cubrimiento de las necesidades por parte de los docentes y

estudiantes para realizar las practicas de laboratorio por parte del asistente

académico., además, se genera un trabajo en equipo con el personal de Laboratorio

para alcanzar las metas propuestas en lo relacionado con apoyo a prácticas.

La norma establece los requisitos para acceder a la monitoría, en particular el hecho

que solamente un estudiante pueda ser monitor en 2 ocasiones en su vida

académica en la Universidad, esto reduce significativamente el número de

estudiantes aspirantes, dificultades con los servicios de comunicación (internet)

Esta convocatoria la realiza la secretaría académica con aprobación del Consejo de

Facultad de Ingeniería, en sesión del 08 de abril de 2021, acta No. 13, Se aprobaron

los monitores.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Promoción de la comprensión y el

análisis sobre las condiciones,

creencias y alternativas de

proyección de los intereses de los

estudiantes sobre su futuro, su

situación socioeconómica y la visión

que les ofrece la Universidad.

12

Socializar actividades que permitan a la comunidad 

estudiantil el contacto con las organizaciones que 

promueven el desarrollo de la ingeniería, innovación y 

emprendimiento

No. de conferencias que tratan temas de 

ingeniería, innovación y emprendimiento
30

*Realizar cronograma de actividades relacionando conferencias relacionadas con Ingeniería

*Preparación logística de las actividades a realizar en las conferencias
13,0

Publicación en el boletín de noticias, Reunión mensual con RIELEC (Red de programas de Ingeniería Eléctrica de Colombia), en estas

reunion se invitan a diferentes actores de los procesos que estan involucrados los programas como acofi, IEEE, etc.,Programación y

preparación para el WORKSHOP: "NATURAL LANGUAGE PROCESSING" a realizar el 26 de mayo, Taller Gestión de activos e

interoperabilidad BIM-GIS, 2. Conferencias: Geodesia como componente esencial del desarrollo - Contratiempos y aciertos de la

implementación del caster experimental basado en NTRIP en Ecuador - Sistema de Información Ambiental Territorial de la Amazonia

Colombiana SIAT-AC Plataforma - Distrito Asteroide y SuperLuna - Modelado Espacial Hidrogeológico para Determinar Índices de

Calidad y Vulnerabilidad de las Aguas Subterráneas en la Zona Centro de Boyacá - UD y el papel de la niña y la mujer en la ciencia -

Llegar a Marte: La travesía de Perseverance - Celebración día de la Tierra.

https://ingenieria.udistrital.edu.co/mod/forum/discuss.php?d=15916;

https://drive.google.com/drive/folders/18-

22uEw8cmbHsJ7GiX_3TxMd_rmJeA40?usp=sharing;

https://rita.udistrital.edu.co/mciencias/index.php/información-general/eventos;

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1TKmqkQ1pYnmKU_cIy5ZsLZKLoIf5BB_4

,

Se publicó una convocatoria de la Comisión Interamericana de Telecomunicaciones

de la Organización de los Estados Americanos (CITEL/OEA), en la que se invita a

estudiantes a participar del "Curso de liderazgo femenino en el Sector de las

telecomunicaciones y las TIC", se logró hacer difusión de herramientas informáticas

de alto desempeño y aplicación dentro del contexto de la Geomática

Se realizaron 10 conferencias relacionadas con la ingeniería y la innovación,

No todos los estudiantes están inscritos en el boletín de noticias o pendientes de las

publicaciones

El evento se va a desarrollar el 28 de mayo, se esta trabajando en toda la

preparación logística que se necesitay se brindará reporte en el trimestre

correspondiente
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Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Definición de lineamientos

curriculares institucionales con

enfoque crítico-transformador que

fomenten el dialogo de saberes y

conocimientos, la integración

curricular, la pertinencia social, la

flexibilidad, la interdisciplinariedad, la

investigación curricular, la innovación

y el uso de metodologías pertinentes

a los diversos contextos.

13
Realizar actividades que promuevan el desarrollo de 

saberes propios de los proyectos curriculares

No. de reuniones realizadas para abordar 

temas de curriculo de acuerdo a las 

dinámicas de los proyectos curriculares

50

*Realizar mesas de trabajo para actualización de los proyectos curriculares                                                                                                                                                                                                 

                                                                                                                                                                

*Socialización de cronogramas establecidos para realizar los procesos de Autoevaluación a 

docentes y estudiantes

31,0

Cada semestre se realiza envio del cronograma de evaluación docente de acuerdo a lo remitido por la oficina de Docencia de la UD,

cada semestre se establece cronograma de desarrollo, actualización de Syllabus y reunión Docentes, socializada a los estudiantes vía

correo electrónico Institucional, cumplimiento del proceso de Renovación de REgistro calificado de los Proyectos Curriculares, envío

de correos electronicos relacionados con las jornadas de Evaluacion docentes, se realizaron doce (12) reuniones de curriculo en el

marco del proyecto OKP y se realizaron algunos ajustes en los formatos de los contenidos programáticos en horas con actualización

del Proyecto Curricular para fácil consulta de nuestros egresados y/o estudiantes del plan de estudios en horas. Seguimiento del

trámite de aprobación de una nueva electiva intrinseca denominada"planeamiento modernos de redes eléctricas de Distribución" a

Consejo de Facultad, es aprobada en fecha 28 de enero 2021 y se realiza por parte de la Coordinación invitaciones a los estudiantes

para cursar el espacio en mención. Se trabajo en el diseño del syllabus, para trabajar en union con la empresa Enel-Codensa. Se

realiza de manera permanente la socialización de fechas y estados de los procesos de Autoevaluación así como capacitaciones para el

desarrollo de estas (Semáforo actualizado)

https://drive.google.com/drive/folders/1qnouEHPiQ5poLfDcdy1Kh3m9gM_roMJa?us

p=sharing;

https://drive.google.com/drive/folders/10RSJ9ito9QhxFRATbKeiWCoSWYRQ8hHJ?us

p=sharing; https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1fLxtxhiuM6Fm1KE-

oM8ZqZZ0BWVY-oqv;

https://drive.google.com/drive/folders/1qXig3t8PMH7DVVIBoxMdTRMA6WiDbuJM;

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tYm1wQh2ZFnpgc99K9_d6WqcbshHQX

wq;

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NgltwezWmNkcOHVgAgxX2y902_u9bS

Do; https://drive.google.com/drive/folders/1HBnAzw-6HneeCaT4mzdyyHDRRUtgPW-

K?usp=sharing;

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1EanAkMcyvIQbNBOJ6HbmgDJNxdA2snx

b;

https://drive.google.com/drive/folders/1jlMGYG1k1WOdLjQugVc_C5hqVbmJWJUn?u

sp=sharing;

https://drive.google.com/drive/folders/154nROXacN8eSsCUbQUmy7zSTZpRHqe8F?u

sp=sharing; https://drive.google.com/drive/folders/1efD-

pLLaj1NnLO8XYZ1O6IbhY7bryN7d?usp=sharing,https://maestriaeningenieria.udistrita

l.edu.co/#

https://drive.google.com/drive/folders/1nyGcNhp9phIbeUGwkIYgtK2NjjTDOSK4?usp

=sharing; https://mtmoviles.udistrital.edu.co/admisiones/

https://drive.google.com/drive/folders/1aCmi4hdWlzAgjCjUQq0KZX_V2AhBepzp?us

p=sharing; https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kCesTHEl7dhJ3lH-

qdS7kmvQQtl2E7od,,https://drive.google.com/file/d/1V17kzGxsRN1eA5iRpMzR76mZ

wzGNZKJH/view?usp=sharing

Se puede establecer el porcentaje de participación de los estudiantes en la

Evaluación Docente, participación activa y dedicada de los docentes en la

elaboración del documento final, propuesta de compromiso importante de las

Coordinaciones en ajustes del documento final y observaciones de completitud del

MEN, se cuenta con el apoyo de la Oficina de acreditación institucional. Trabajo

conjunto de un grupo de profesores para la revisión del curriculo; Dadas las

actualizaciones syllabus se facilitan trrámites administrtaivos como la expedición de

certificados de contenidos programáticos. Apoyo de los monitores del periodo 2020-

3 a los docentes de cada factor para en el desarrollo de material como videos,

boletines, banner y etc para la sensibilización proceso Autoevaluación periodo 2021-

1

No se ha logrado el 100% de la participación estudiantil en este proceso pese a la

promoción realizada, tanto el proceso como los insumos (formatos) son sometidos a

cambios constantes por parte del MEN dificultando el proceso que se prepara, sin

embargo, es necesario ajustar siempre el mecanismo para que los profesores de

vinculación especial participen. La electiva planeamiento moderno fue creada en un

solo plan de estudios por parte la instancia pertinente en la Universidad, por ello

solamente trece estudiantes se encuentran inscritos. Dado que se retorno a finalizar

semestre 2020-3 en enero 2021, los docentes contaban con poco tiempo para el

desarollo de las actividades, por ello fue necesario ampliar plazo para cargar los

soportes pertinentes; Cambio en la plataforma SACES.

Semestralmente se realiza envio del cronograma de evaluación docente de acuerdo

a lo remitido por la oficina de Docencia de la UD. Para el siguiente semestre se

informará alguna comunicacion por parte de los docentes evaluados. Fueron

terminadas las correcciones de varios documentos de Autoevaluación realizadas por

el Comité de Acreditación y Autoevaluación de la Facultad de Ingeiería; Las claves a

los diferentes estamentos fue enviada y socializada, además, se amplia la fecha para

la realizacion de la autoevaluacion hasta el 3 de mayo, con lo anterior, se proyecta

realizar el cargue final del documento para el 30 de mayo.

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

17. Alcanzar una cobertura en el

70 % de los docentes en el

manejo de tecnologías de la

información y comunicación.

Fortalecimiento de un modelo de

formación docente continuo, que

permita fomentar las dimensiones

pedagógicas, didácticas, profesionales 

y humanas y los procesos de

innovación pedagógica.

14

Desarrollar actividades que permitan la apropiación de 

herramientas tecnológicas que apoyen las actividades de 

enseñanza y aprendizaje

No. de actividades de capacitación en 

herramientas tecnológicas como apoyo a la 

enseñanza y aprendizaje

30

- Socializar cronograma con actividades de capacitación en herramientas tecnológicas como 

apoyo a la enseñanza y aprendizaje

- Realización de talleres que permitan a los docentes mejorar el manejo de herramientas 

tecnológicas con las que cuenta la Facultad

12,0

La información enviada por el area de Planestic UD, en cuanto a realización de capacitaciones y jornadas de acompañamiento para el

manejo de Moodle 3.8 como herramienta de aprendizaje para los docentes se difunden a docentes y estudiantes de diferentes áreas,

se proponen como apoyo a la labor docente y estudiantil, vía correo electrónico Institucional se remite convocatoria de capación

Docentes organizadas por la Vicerrectoría y PlanesTIC. Se realizaron seis cursos de herramientas ESRI.

Tres profesores estan tomando cursos en la universidad de Twente de Holanda en el marco del proyecto OKP. Capacitaciones de 60

minutos con la participación de estudiantes y docentes realizadas por los asistentes academicos sobre manejo de los diferentes

simuladores con que cuenta el laboratorio para el desarrollo de las prácticas. Acceso a la comunidad universitaria a: licenciamiento

individual o grupal del software ArcGis, acceso a entrenamiento en línea (Esri e-learning), usuario ArcGIS Online, Licencia ArcGIS Pro

asociada al usuario ArcGIS Online, acceso al portal My ESRI

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H91tdo2d0ua9A90eRSZG7gAJhTcCaJpD; 

https://drive.google.com/drive/folders/1EMlfx0uFzP7BYkAzMIGGC9iiNpfr6xwe?usp=

sharing;

https://drive.google.com/drive/folders/1babDTQejdxltrHK8bQbQQFBq_xbqWbIX?us

p=sharing,

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Mj_unk3JUJb-pRsL3l8d5vycRwD5ye4P;

https://posgradoaulas.udistrital.edu.co/course/index.php?categoryid=36

https://drive.google.com/drive/folders/1qXig3t8PMH7DVVIBoxMdTRMA6WiDbuJM;

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1tYm1wQh2ZFnpgc99K9_d6WqcbshHQX

wq;

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1NgltwezWmNkcOHVgAgxX2y902_u9bS

Do;

https://drive.google.com/drive/folders/1d5GnpCoIA8NqWjIgCXjTaMMQshN1KyzY

https://drive.google.com/drive/folders/1J_Gy86r7rbdi2ZHqh5H7gSjEC9dupZZ3?usp=

sharing; https://aulasvirtuales.udistrital.edu.co/course/index.php y

https://drive.google.com/drive/folders/1jlMGYG1k1WOdLjQugVc_C5hqVbmJWJUn?u

sp=sharing;

https://drive.google.com/drive/folders/11SrMcFeHzaGhTw25RyGOUTTktUx7q6e5?us

p=sharing; https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ddTaz-

BRONZUxAOMD5wRB48rK_miVcx-,https://drive.google.com/drive/folders/1efD-

pLLaj1NnLO8XYZ1O6IbhY7bryN7d?usp=sharing;

https://maestriaeningenieria.udistrital.edu.co/#

https://drive.google.com/drive/folders/1nyGcNhp9phIbeUGwkIYgtK2NjjTDOSK4?usp

=sharing; https://mtmoviles.udistrital.edu.co/admisiones/

https://drive.google.com/drive/folders/1aCmi4hdWlzAgjCjUQq0KZX_V2AhBepzp?us

p=sharing;

https://docs.google.com/document/d/1Wr6KWVXv8xljfBNKZaF6X0zrJHE8STq7GrA3E

Estas capacitaciones permiten conocer el manejo de herramientas de aprendizaje

para lograr el mejor aprovechamiento de la herramienta. Dos(2) correos enviados de

capacitaciones para Docentes un (1) correo enviado para capacitaciones estudiantes,

Un(1) correo enviado de capacitaciones para Docentes un (1) correo enviado para

capacitaciones estudiantes. Se beneficiaron con estos cursos al rededor de quince

(15) profesores del programa. Planes TIC UD apoya la capacitación de los Docentes

en herramientas tecnológicas que facilitan el desarrollo de sus actividades

académicas. Comentarios positivos de estudiantes acerca del manejo de las clases

virtuales por parte de los Docentes.,Interés de los docentes por participar en las

capacitaciones. Se evidencio la participacion de 112 personas en las 12

capacitaciones realizadas, logrando interactuar con los participantes, aclarar dudas e

inquietudes. En el primer trimestre se adjudicaron un total de: 23 licencias

individuales (dirigidas a profesores y estudiantes de postgrado) y 200 licencias

grupales(dirigidas a estudiantes de pregrado). Además, se realizaron 3 capacitaciones 

de los nuevos equipo de alta tecnología adquiridos por la universidad.

Beneficiándose por cada capacitación 10 usuarios pertenecientes a la comunidad

universitaria.

A pesar de varias jornadas de capacitacion realizadas no todos los docentes

asistieron, la situación actual evita procesos presenciales tanto el proceso como los

insumos (formatos) son sometidos a cambios constantes por parte del MEN.

Algunos profesores no pudieron participar por cruce de horarios con clase, faltan

expertos en evaluación utilizando moodle u otras herramientas tecnológicas.

Disponibilidad de tiempo por parte del Docente y estudiante para la asistencia a las

capacitaciones que se ofrecen.,Disponibilidad de tiempo por parte del Docente y

estudiante para la asistencia a las capacitaciones que se ofrecen. Se trataron de

programar en horarios con menor programacion de clases se presentaban cruces de

horarios que impedian una participacion masiva.

90 prospectos interesados (docentes),varios docentes no siempre revisan sus

correos institucionales. Se realizaron seis cursos de herramientas ESRI. Y esta vigente

un curso con tres profesores que estan tomando cursos en la universidad de Twente

de Holanda en el marco del proyecto OKP,PlanesTic,Un mayor número de docentes

deben acceder las capacitaciones y deben existan más capacitaciones autodirigidas.

Se superó la meta establecida en 200 usuarios, adjudicando 223 licencias, total

participantes en capacitaciones de ICG: 253.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Transferencia de resultados de

investigación, creación e innovación

institucionales para la solución de

problemas de la sociedad.

15
Realización de conferencias y talleres orientados a mejorar 

la redacción de artículos científicos

No. de actividades realizadas para promover 

la redacción de artículos científicos
3

*Programar talleres que faciliten la interacción entre docentes interesados en mejorar la 

redacción de artículos científicos

*Realizar conferencias que permitan afianzar la redacción de artículos científicos

1,0
Se comparte y divulga con los docentes invitaciones a talleres de herramientas tecnologicas e inscripcion a los grupos virtuales de la

Facultad, ASCUN y ACOFI.

https://rita.udistrital.edu.co/comiteingenieria/index.php/convocatorias/publicacione

s/articulos;

https://drive.google.com/file/d/13i9ovh7vYRLhaGd2j2SzbcY2rwyoVXD8/view?usp=s

haring

Algunos docentes participaron en las actividades programadas por la Decnatura de la

Facultad. Los docentes conocen las herramientas virtuales. Cada curso a cargo de un

docente cuenta con alulas virtuales:

https://posgradoaulas.udistrital.edu.co/course/index.php?categoryid=4

La situación actual por Pandemia evita procesos presenciales

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

21. Aumentar el porcentaje de

revistas científicas indexadas al

100%.

Mejoramiento y cualificación de la

producción y difusión científica y

creativa, de tal manera que logren

mayor presencia en el mundo

académico.

16
Realizar actividades de difusión en medios digitales que 

permitan mejorar la visibilidad de las revistas de la Facultad

No. de actividades orientadas a mejorar la 

visibilidad de las revistas de la Facultad
11

*Promoción mediante campañas sobre medios digitales y la Plataformas académicas de la 

Universidad desde cada Unidad y/o Proyecto Curricular

*Socialización de los nuevos números publicados por parte de la Coordinación de Revistas

4,0

La revista de Ingenieria y revistas externas se divulgaron con frecuencia cuatrimestral: Número 26.1 (enero-abril), Boletín con la

estadísticas publucado en la página de la revista y en redes sociales, Publicación de videos que permitan una presentción de artículos

destacados, Socialización de los números en correos institucionales, Videos ilustrativos para explicar el proceso de envío de artículos

https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/reving;

https://rita.udistrital.edu.co/espbio/

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1H91tdo2d0ua9A90eRSZG7gAJhTcCaJpD; 

 https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kCesTHEl7dhJ3lH-qdS7kmvQQtl2E7od 

https://rita.udistrital.edu.co/comiteingenieria/index.php/convocatorias/publicacione

s/articulos;

https://uifi.udistrital.edu.co/,,,,https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/reving

https://twitter.com/IUD_Journal/status/1387411748647542784?s=20

https://drive.google.com/file/d/13i9ovh7vYRLhaGd2j2SzbcY2rwyoVXD8/view?usp=s

haring

Divulgación de la revista de Ingenieria, la seleccion de artículos y la publicación de

preliminares se logró de forma anticipada, se tienen estadísticas y datos actualizados

que permiten una rápida preparación de los boletines, se destaca la nueva idea de

complementar el contenido de la revista con información audiovisual para compartír

en la página y en redes sociales.

El CIDC retiro el apoyo a las revistas no indexadas, por lo tanto, no se trabajo en la

revista UD y la Geomatica. Todo el proceso se retraza por la contratación tardía del

equipo editorial de apoyo, este fue contratado a mediados de marzo.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Definición y desarrollo de la agenda

de investigación-innovación-creación

institucional con la comunidad

universitaria y con el apoyo de

actores interesados, estableciendo

mecanismos de participación de

acuerdo con los contextos, saberes y

conocimientos de los participantes.

17
Reporte de cantidad de artículos y/o productos para 

publicaciones

No. de articulos indexados y/o producción 

científica asociada
30

Promover la redacción de artículos y/o productos científicos por parte de los integrantes de 

la comunidad académica
2,0

A través de los diferentes Comités y Unidades en sus portales web se brinda apoya a la divulgación de productividad científica de la

Facultad de Ingeniería, con el apoyo de los monitores de los grupos de investigación semestralmente se actuliza el consolidado de

productividad científica (artículos, eventos, libros, capítulos de libros,software y trabajos dirigidos).

,https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kCesTHEl7dhJ3lH-qdS7kmvQQtl2E7od 

https://rita.udistrital.edu.co/comiteingenieria/index.php/convocatorias/publicacione

s/articulos; https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1yWo8KeHI-

ZS8hdI_YryIh_S2f0pgO9lM

La divlgación de la productividad científica de los investigadores de la Facultadse se

frenó por la Pandemia, para facilitar una reactivación se actulizó el consolidado de

productividad científica por parte de la Unidad de Investigaciones.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

26. Aumentar al 50 % el número

de docentes con Doctorado.

Consolidación de los planes de

formación doctoral para docentes de

planta.

18
Aumentar el número de docentes que finalizan estudios a 

nivel Doctoral

No. de docentes que finalizan estudios de 

nivel Doctoral
4

*Promover el desarrollo de eventos científicos que permitan a los docentes en formación 

Doctoral socializar resultados de investigación mediante ponencias                                                           

             

*Realizar seguimiento a los docentes que actualmente se encuentran en comisión de 

estudios de Doctorado

0,0
Varios Proyectos Curriculares cuentan con docentes en comisión de estudios

doctorales con apoyo de la UD

Varios Proyectos Curriculares cuentan con docentes en comisión de estudios

doctorales sin comisión de estudios con recursos propios.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

26. Aumentar al 50 % el número

de docentes con Doctorado.

Consolidación de los planes de

formación doctoral para docentes de

planta.

19
Aumentar el número de docentes graduados con título de 

Doctor

No. de docentes graduado con título de 

Doctor
2

Apoyar actividades administrativas internas que debe realizar el docente para obtener su 

título Doctoral
1,0

En el Comité de investigaciones se realiza el estudio de aval de casos presentados por el doctorado de estudiantes cuyos proyectos

requieren tramite institucional

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1yWo8KeHI-

ZS8hdI_YryIh_S2f0pgO9lM,,,,
Se presentará avance en el trimestre correspondiente al seguimiento.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Definición y desarrollo de la agenda

de investigación-innovación-creación

institucional con la comunidad

universitaria y con el apoyo de

actores interesados, estableciendo

mecanismos de participación de

acuerdo con los contextos, saberes y

conocimientos de los participantes.

20

Aumentar participación y divulgación de producción 

académica mediante presentación de ponencias y posters 

en eventos de investigación

No. de productos de investigación 

presentados en eventos de caracter 

académico

30

- Socializar los procedimientos para la presentación de producción académica en eventos

- Gestionar las solicitudes presentadas antes las diferentes dependencias

- Consolidar semestralmente la producción presentada en eventos académicos con apoyo 

de Grupos de Investigación

12,0
Actas del Consejo de Carrera donde fueron avaladas las solicitudes de los docentes y aval del Comité de investigaciones, se realiza el

estudio de aval de casos presentados por los docentes, dependencias, grupos y semilleros de investigación.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1yWo8KeHI-

ZS8hdI_YryIh_S2f0pgO9lM,,,,

La pandemia ha dificultado la participación de docentes en eventos a nivel nacional

e internacional.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

21. Aumentar el porcentaje de

revistas científicas indexadas al

100%.

Mejoramiento y cualificación de la

producción y difusión científica y

creativa, de tal manera que logren

mayor presencia en el mundo

académico.

21

Establecer las debilidades e inconvenientes actuales y 

proponer el conjunto de actividades que permitan 

mejorar la aceptación y visibilidad de las revistas

Acta de reunión y/o seguimiento 

relacionado con Revistas de Facultad de 

Ingeniería

2

- Revisión del documento que contiene el Plan de Mejoramiento de las Revistas de la 

Facutad de Ingeniería

- Establecer acciones orientadas a mejorar la aceptación y visibilidad de las revistas de 

Facultad

0,0

La pandemia ha dificultado la proyección de actividades, disminución del

presupuesto para difusión y socialización de las publicaciones en eventos a nivel

nacional e internacional.

Se presentará avance en el trimestre correspondiente al seguimiento.

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

2. Aumentar el 34% en el

número de estudiantes de

pregrado matriculados.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule

todas las metodologías de

enseñanza, los niveles y los campos 

de formación, permitiendo el

aumento y fortalecimiento de la

oferta existente, articulada con la

educación básica, media y superior.

1
Estudio de mayores grupos para solicitar ampliación del

Registro Calificado.
Número de programas evaluados. 9

Realización de estudios junto con las coordinaciones de los proyectos curriculares de

pregrado, en especial con aquellos establecidos en la sede El Porvenir, en torno a la

capacidad instalada, recursos físicos, recurso humano y viabilidad financiera, proyectando

esta ampliación.

0 - - -

Las coordinaciones de los proyectos curriculares ubicados en la sede El Porvenir han

concentrado sus esfuerzos en sacar adelante las dificultades propias que ha traido la

pandemia y la virtualidad.

No se registró avance en esta actividad durante el primer trimestre de 2021.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

2. Aumentar el 34% en el

número de estudiantes de

pregrado matriculados.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule

todas las metodologías de

enseñanza, los niveles y los campos 

de formación, permitiendo el

aumento y fortalecimiento de la

oferta existente, articulada con la

educación básica, media y superior.

2
Recepción y análisis de solicitudes que apliquen al

Programa Académico Transitorio de Retorno (Resolución

069)

Solicitudes atendidas/ Solicitudes que se 

allegan a la Facultad
100% Se analizarán en el Consejo de Facultad las solicitudes de reintegro allegadas. 100% 4 Sesiones del Consejo de Facultad se trataron estas solicitudes de las 12 sesiones en total realizadas.

L1-Meta 2 y 3-Actividad 2 y 4_Aprobaciones Programa Académico Transitorio de

Retorno TRIM 1_FAMARENA

La Secretaría Académica en su función de dirigir el desarrollo académico de la

Facultad en lo relativo a los proyectos académicos, recopiló todos los casos de

estudiantes con solicitudes de reingreso, aprobando 19 casos; se da cumplimiento a

la Resolución N° 069 del 14 de agosto de 2018, por medio de la cual reglamenta el

programa académico transitorio de retorno a estudiantes inactivos y no graduados

de los programas curriculares de pregrado.

Ninguna Ninguna

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

3. Aumentar el 65% de

estudiantes matriculados en

posgrado.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule

todas las metodologías de

enseñanza, los niveles y los campos 

de formación, permitiendo el

aumento y fortalecimiento de la

oferta existente, articulada con la

educación básica, media y superior.

3
Estudio de mayores grupos para solicitar ampliación del

Registro Calificado.
Número de programas evaluados. 5

Realización de estudios junto con las coordinaciones de los proyectos curriculares de

posgrado, en torno a la capacidad instalada, recursos físicos, recurso humano y viabilidad

financiera, proyectando esta ampliación.

0 - - -

Las coordinaciones de los proyectos curriculares de posgrados han concentrado sus

esfuerzos en sacar adelante las dificultades propias que ha traido la pandemia y la

virtualidad.

No se registró avance en esta actividad durante el primer trimestre de 2021.

Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I



Lineamiento Meta Estratégia
Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

3. Aumentar el 65% de

estudiantes matriculados en

posgrado.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule

todas las metodologías de

enseñanza, los niveles y los campos 

de formación, permitiendo el

aumento y fortalecimiento de la

oferta existente, articulada con la

educación básica, media y superior.

4
Recepción y análisis de solicitudes que apliquen al

Programa Académico Transitorio de Retorno (Resolución

069)

Solicitudes atendidas/ Solicitudes que se 

allegan a la Facultad
100% Se analizarán en el Consejo de Facultad las solicitudes de reintegro allegadas. 100% 4 Sesiones del Consejo de Facultad

L1-Meta 2 y 3-Actividad 2 y 4_Aprobaciones Programa Académico Transitorio de

Retorno TRIM 1_FAMARENA

La Secretaría Académica en su función de dirigir el desarrollo académico de la

Facultad en lo relativo a los proyectos académicos, recopiló todos los casos de

estudiantes con solicitudes de reingreso, aprobando 2 casos; se da cumplimiento a la 

Resolución N° 069 del 14 de agosto de 2018, por medio de la cual reglamenta el

programa académico transitorio de retorno a estudiantes inactivos y no graduados

de los programas curriculares de pregrado.

Ninguna Ninguna

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

4. Aumentar en 28% el número

de programas en todos los

niveles y modalidades.

Consolidación y aumento de una

oferta académica flexible que

articule los diferentes niveles de

formación desde el nivel básico

hasta el superior.

5
Aprobación del Doctorado en Ambiente e Ingeniería

Sustentable por parte del Consejo Superior Universitario y

CNA.

Documento de registro calificado terminado 1 Radicar el documento Maestro ante el CNA a más tardar en el mes de agosto. 0 1 sesión del Comité del Doctorado y observaciones de la Unidad de Acreditación y Autoevaluación de la Facultad. L1-Meta 4-Actividad 5_Concepto al Documento Maestro AyA y Acta de reunión

El documento de Registro Calificado fue radicado ante 2 pares internos: la Unidad de

Autoevaluación y Acreditación de la Facultad y el Comité de Currículo, de los cuales

surgieron algunas sugerencias que están siendo trabajadas por el equipo del DAIS. 

La gramática institucional para la consecución de este tipo de documentos es muy

rígida en la Universidad por lo que se han presentado algunos atrasos en la

radicación de los documentos en las estancias correspondientes.

Ninguna

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

4. Aumentar en 28% el número

de programas en todos los

niveles y modalidades.

Consolidación y aumento de una

oferta académica flexible que

articule los diferentes niveles de

formación desde el nivel básico

hasta el superior.

6 Evaluación por parte del Consejo Nacional de Acreditación.

% de avance de evaluación en las estancias 

superiores correspondientes = Estancias 

evaluadas /Total de estancias de revisión

100% Poner en marcha la Maestría hacia el segundo semestre del 2021. 83% - -

Se está a la espera de la llegada de la aprobación del Registro Calificado por parte del

CNA. Se espera la Resolución para el mes de Mayo. Se radicó en la plataforma SACES-

MEN la solicitud de Registro Calificado para la Maestría en Infraestructura Vial,

aprobada por el Consejo Superior en noviembre de 2020.

-

Ha habido gran compromiso de los docentes de la Especialización en Diseño de Vías,

Trásito y Transporte en la organización de horarios y la proyección para contratación

de perfiles docentes, y de esta manera, empezar a ofertar la Maestría en el mes de

Junio.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

4. Aumentar en 28% el número

de programas en todos los

niveles y modalidades.

Consolidación y aumento de una

oferta académica flexible que

articule los diferentes niveles de

formación desde el nivel básico

hasta el superior.

7
Establecer una corte de 20 estudiantes en la Ciudad de

Yopal (Casanare) en Convenio con la Unitrópico.

Documento de Registro para la Ciudad de 

Yopal
1 Afianzar el programa académico. 0 La imposibilidad de viajar a la ciudad de Yopal para consolidar la alianza. No se han registrado avances en torno a esta actividad en este trimestre.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción de encuentros y

articulación con el sector

productivo a fin de responder a sus 

demandas y generar sinergia en la

difusión y apropiación del

conocimiento.

8
Se garantiza las afiliaciones, asociaciones y afines de la

Facultad en las temáticas estratégicas.
# afiliaciones realizadas 5

Realizar las afiliaciones y asociaciones en temáticas estratégicas en pro del desarrollo del

pensamiento investigativo.
1

1 Sol. De Necesidad enviada a la Facultad de Ingeniería que es la encargada de consolidar y remitir pago de la memebresía completa

para el año 2021 a ACOFI.
L1-Meta 6-Actividad 8_Renovación Membresía ACOFI

La Facultad renovó la membresía con la Asociación Colombiana de Facultades de

Ingeniería (ACOFI) para esta vigencia.
Ninguna

La Decanatura realizó un análisis de cuales afiliaciones son realmente estratégicas y

van a tener un impacto positivo en el desarrollo investigativo de la Facultad. Se llegó

un filtro y se determinaron 6: FIG, IUFRO, RCFA, ASCUN, ACODAL y ACOFI

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción de encuentros y

articulación con el sector

productivo a fin de responder a sus 

demandas y generar sinergia en la

difusión y apropiación del

conocimiento.

9
Se trata de cuantificar el beneficio indirecto en la

comunidad en la firma de convenios.

% de aumento de convenios firmados por la 

Unidad de Extensión de la Facultad 

=(Convenios 2021 - Convenios 2020) 

/Convenios 2020

20% Realización de alianzas estratégicas a través  de la Unidad de Extensión de la Facultad 32% Se gestionaron entre enero y marzo 28 convenios: 26 interinstitucionales y 2 convenios marco de cooperación. L1-Meta 6-Actividad 9_Informe de Gestión UND. EXTENSIÓN Trim 1

Se gestionaron convenios en su mayoría para el para el desarrollo de pasantías,

prácticas académicas, trabajos de grado y trabajos de investigación, como

modalidades de grado de los estudiantes adscritos a la Facultad; empresas como:

EMPRESA DE SERVICIOS PÚBLICOS DE SOPÓ –EMSERSOPÓ E.S.P., TREBOLA

ORGANIZACIÓN ECOLÓGICA, INGENIERÍA, GESTIÓN, SOLUCIONES AMBIENTALES Y

CONSULTORÍA SAS, AGROPECUARIA ALIAR S.A., A&P INGENIERÍA Y TOPOGRAFÍA DE

COLOMBIA S.A.S, GESTIÓN Y ESTUDIOS AMBIENTALES – COOPERATIVAMULTIACTIVA

(GEA C.M.), MCS CONSULTORÍA Y MONITOREO AMBIENTAL S.A.S.., entre otros.

Así mismo se instauró un convenio con la FUNDACIÓN TROPENBOS COLOMBIA con

objetivo de aunar esfuerzos técnicos, científicos, académicos y administrativos, para

el desarrollo de dos líneas de investigación que apoyen los procesos de restauración

productiva participativa de bosques húmedos en la Amazonía colombiana.

Ninguna Ninguna

Estudiantes en proceso de movilidad 

internacional
15 0

Número de charlas realizadas 4 0

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

10. Aumentar el índice de

movilidad internacional anual

mínimo al 5 % de la planta

docente.

Promover y consolidar convenios

con universidades internacionales

e incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

11
Proceso de sensibilización a todos los docentes mediante

la divulgación de las convocatorias, facilidad del proceso y

acompañamiento individual.

Docentes en proceso de movilidad 

internacional
5

Incentivar la movilidad internacional en los docentes como elemento importante en el

proceso de Registro Calificado del Programa al cual pertenece y el desarrllo óptimo de sus

funciones sustantivas.

0 No se registró avance en esta actividad durante el primer trimestre de 2021. Ninguna Ninguna
La emergencia sanitaria surgida por el Covid 19 ha desincentibado la movilidad 

internacional.
Se prevee realizar actividades de sensibilización para el siguiente trimestre.

Número de visitas y charlas en los colegios 

del sector 
2 Organizar visitas y charlas a colegios del sector de Bosa Porvenir 0 - - No se registró avance en esta actividad durante el primer trimestre de 2021.

Número de reuniones con las JAL y Rectores 

de los colegios de las localidades de Bosa y 

La Candelaria.

2 Convocar reuniones con las JAL y rectores de colegios de la localidad. 0 Reunión de acercamiento en la Comisión Ambiental Local - La Candelaria. L1-Meta 6-Actividad 9_Informe de Gestión UND. EXTENSIÓN Trim 1

Se realizó un acercamiento con algunos representantes de entidades en la reunión

de la Comisión Ambiental Local – La Candelaria en la que asiste el coordinador de la

Unidad de Extensión de la Facultad: representantes del Jardín Botánico José

Celestino Mutis, la empresa de Acueducto de Bogotá, el IDIGER, la Alcaldía Local de

la Candelaria, la Secretaria Distrital de Ambiente, Subred Centro Oriente,

Promoambiental y Secretaría Distrital de Planeación.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

13
Publicación en las carteleras de los proyectos curriculares

las actividades programadas por Bienestar Institucional.

N° de veces socializadas en los medios 

institucionales.
4

Lograr que se aumente la participación de los estudiantes en actividades extracurriculares

con el fin de que dimanicen su proceso de formación. (en colaboración con Bienestar

Universitario)

1 Banners de invitación a actividades. http://ambiental.udistrital.edu.co:8080/
Cada Proyecto Curricular realiza la publicación de las diferentes actividades

culturales a través de la página de la Facultad y las redes sociales de cada uno.

Se ha llevado a cabo el acompañamiento a los estudiantes a través de plataformas

virtuales.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

14
Proceso de selección y contratación de monitores

académicos.
Número de monitores contratados 196 Garantizar el apoyo a los diferentes proyectos curriculares y dependencias. 98

Correo de remisión a Financiera para el pago de la nómina de monitores 2020-3.

1 Sol. De Necesidad y CDP para garantizar el pago de los asistentes académicos e investigativos del periodo 2021-1.  

L1-Meta 13-Actividad 14_Correo remisión pago monitorías 2020-3_Necesidad y CDP

monitores 2021-1

Se realizó el pago de nómina de los 82 monitores asignados para el periodo

académico 2020-3. 

Dada la importancia de los monitores en época de aislamiento obligatorio como

apoyo a los docentes en el seguimiento de las actividades de cada asignatura, la

Decanatura y las coordinaciones de los proyectos resaltaron la necesidad de la

creación de perfiles ligados de forma transversal a campos estratégicos o áreas de

conocimiento, en tal medida que su apoyo sea hacia todos los docentes del

programa. En el perfil exigido se solicitó el manejo de la herramienta Moodle 3.2.2. y

otras plataformas. Por lo anterior, se siguió lo delimitado en un estudio realizado el

año pasado en donde se construyó un indicador de número de estudiantes por

monitor por proyecto curricular; en él se aprecia las brechas entre los diferentes

programas. 

Se lanzaron a concurso 98 perfiles para monitores académicos 2021-1.

De acuerdo a las fechas del Calendario Académico 2021-1 de la Facultad, ésta

actividad está propuesta para el siguiente trimestre.

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Definición de lineamientos

curriculares institucionales con

enfoque crítico-transformador que

fomenten el dialogo de saberes y

conocimientos, la integración

curricular, la pertinencia social, la

flexibilidad, la interdisciplinariedad,

la investigación curricular, la

innovación y el uso de

metodologías pertinentes a los

diversos contextos.

15
Seguimiento a los Proyectos en sus procesos de

Acreditación o Re-Acreditación en Alta Calidad.

Número de Proyectos a Acreditarse en Alta 

Calidad
3

Organización de la visita al Proyecto de Administración Ambiental, Tecnología en

Levantamientos Topográficos y Tecnología en Gestión Ambiental y Servicios Públicos.
2

Se revisó y emitió concepto al informe de Autoevaluación con fines de Renovación

de la Acreditación del proyecto Curricular de Administración Ambiental.

Se revisó la segunda y tercera versión del documento de Condiciones Iniciales y se

radicó ante la Coordinación General de Autoevaluación y Acreditación CGAA.

Ninguna Ninguna

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Definición de lineamientos

curriculares institucionales con

enfoque crítico-transformador que

fomenten el dialogo de saberes y

conocimientos, la integración

curricular, la pertinencia social, la

flexibilidad, la interdisciplinariedad,

la investigación curricular, la

innovación y el uso de

metodologías pertinentes a los

diversos contextos.

16
Seguimiento de los Proyectos próximos a renovación de

Registro Calificado.

Número de Proyectos próximos a 

renovación de Registro Calificado.
2 Acompañamiento en los procesos renovación de Registro Calificado. 1

Se llevó a cabo la radicación de la solicitud de Renovación de Registro Calificado de

la Especialización en Ambiente y Desarrollo Local.
Ninguna Ninguna

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Definición de lineamientos

curriculares institucionales con

enfoque crítico-transformador que

fomenten el dialogo de saberes y

conocimientos, la integración

curricular, la pertinencia social, la

flexibilidad, la interdisciplinariedad,

la investigación curricular, la

innovación y el uso de

metodologías pertinentes a los

diversos contextos.

17
Seguimiento de los Proyectos en sus procesos de

Autoevaluación.

Número de programas evaluados 

curricularmente.
14 Seguimiento a todos los programas en sus procesos de Autoevaluación. 2

Se realizaron jornadas de acompañamiento a los proyectos curriculares de

Tecnología en Gestión Ambiental y la Maestría en Desarrollo Sustentable y Gestión

Ambiental, donde se orientó el proceso de autoevaluación de cada uno. 

Se acompañó al proyecto curricular de Ingeniería Topográfica en una jornada de

trabajo con la Universidad Centro de Estudios Superiores María Goretti – CESMAG

con el fin de analizar la posibilidad de llevar el proyecto curricular en convenio a la

Ciudad de Pasto.

Ninguna Ninguna

Se han dado acercamientos sin embargo, nuestro fin último que son las visitas y

charlas a colegios del sector no se ha podido lograr debido a la incetidumbre

causada por la pandemia. Los rectores de los colegios prefieren las visitas

presenciales ya que requiere de mayor trabajo logístico hacerlo de manera virtual, 

Informe de Gestión de la Unidad de Autoevaluación y Acreditación de la Facultad. L1-Meta 15-Actividad 15,16,17_Informe de Gestión UND. ACREDITACIÓN Trim 1

Ninguna

Se registraron procesos de movilidad entrante: 6 estudiantes de la Universidad

Nacional del Perú hacía el proyecto de Ingeniería Forestal y 2 estudiantes

provenientes de la Universidad de Sonora y Calima de México.

La emergencia sanitaria surgida por el Covid 19 ha desincentibado la movilidad

internacional.
Se prevee realizar actividades de sensibilización para el siguiente trimestre.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

12. Apoyar a estudiantes de los

colegios distritales ubicados en

el área de influencia de las sedes

de la Universidad, con

programas de fortalecimiento de

competencias básicas en:

matemáticas, ciencias naturales,

lectura crítica e inglés.

Articulación con autoridades del

Sector Educativo, los colegios y sus

estamentos, la comunidad y los

sectores económicos, con el fin de

evaluar, articular y consolidar los

objetivos educacionales y los

procesos de formación en

investigación, creación, innovación

y emprendimiento, para fomentar

la comprensión y solución de

problemas y la potenciación de

capacidades hacia la

transformación de la sociedad.

12

Realizar un análisis sobre las tendencias y lineas de

desarrollo en el ámbito local, regional, nacional e

internacional de los 5 Proyectos Curriculares presentes en

la sede Bosa El Porvenir. Una vez hecho, se expondrá a

través de los Proyectos Ambientales Escolares.

La emergencia sanitaria surgida por el Covid 19, ha retrasado la consecución de

algunas reuniones, retrasando de igual forma la programación y desarrollo de las

actividades.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

10. Aumentar el índice de

movilidad internacional anual

mínimo al 5 % de la planta

docente.

Promover y consolidar convenios

con universidades internacionales

e incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

10
Realización de charlas informativas sobre movilidad

estudiantil. Fortalecer y aunar esfuerzos entre la Facultad

y el CERI.

Sensibilizar a los estudiantes con respecto a la flexibilidad del currículo. Apoyar la movilidad

estudiantil por parte de los Consejos de Carrera.
No se registró avance en esta actividad durante el primer trimestre de 2021.

http://ambiental.udistrital.edu.co:8080/
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No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

17. Alcanzar una cobertura en el

70 % de los docentes en el

manejo de tecnologías de la

información y comunicación.

Fortalecimiento de un modelo de

formación docente continuo, que

permita fomentar las dimensiones

pedagógicas, didácticas,

profesionales y humanas y los

procesos de innovación

pedagógica.

18
Uso de Plataformas informáticas como parte de

estrategias de desarrollo integral de los estudiantes de pre

y posgrado.

Número de  asignaturas que se apoyarán en 

aulas virtuales pregrado y posgrado
500 951

Aprovechamiento al 100% de las aulas virtuales y uso de otros programas informáticos como lo ofrecen Google Chrome y sus

diferentes extensiones y las plataformas de Microsoft.
L1-Meta 17-Actividad 18_Aulas a 2021 Famarena.

Durante este trimestre con ayuda de la unidad de soporte técnico de la Facultad, se

crearon 37 nuevas aulas virtuales, contando con un total a la fecha de 951. 
Ninguna Ninguna

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

17. Alcanzar una cobertura en el

70 % de los docentes en el

manejo de tecnologías de la

información y comunicación.

Fortalecimiento de un modelo de

formación docente continuo, que

permita fomentar las dimensiones

pedagógicas, didácticas,

profesionales y humanas y los

procesos de innovación

pedagógica.

19
Contratación de personal de Audiovisuales, servicio

técnico y salas de sistemas.
Número de personas contratadas 10 8 Actas de inicio de contratación de 8 personas para Soporte Técnico para las dos sedes de la Facultad.

L1-Meta 17-Actividad 19_Actas de inicio Audiovisuales, servicio técnico y salas de

sistemas.

Se estimuló el uso de Plataformas informáticas a través de la contratación de

personal encargado de las labores de diseño, arquitectura y estructuración de bases

de datos y aplicativos en entornos virtuales de la Facultad; administración de

Software y aplicativos; soporte, diagnóstico y mantenimiento preventivo de los

equipos de cómputo y el Software; soporte técnico y mantenimiento de

infraestructura de comunicaciones de la Facultad. Todo lo anterior en el marco de la

Gestión de Académica de la Facultad y de los planes, programas y proyectos del plan

de Desarrollo de la Universidad Distrital.

Falta de personal de soporte técnico que apoye a los docentes con problemas en sus

aulas virtuales.

Debido a la orden de aislamiento preventivo por la propagación del COVID 19, la

Facultad tuvo que adaptarse de manera inmediata a la educación virtual. Un proceso

que estaba proyectado realizarse de manera paulatina, pero que se ha venido

desarrollando casi que en su totalidad, independientemente de los traumatistos de

adaptación que ha ocasionado. Si bien, la virtualidad lleva de implementada desde el

año pasado, siguen presentandose inconvenientes en su aplicación.

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

17. Alcanzar una cobertura en el

70 % de los docentes en el

manejo de tecnologías de la

información y comunicación.

Fortalecimiento de un modelo de

formación docente continuo, que

permita fomentar las dimensiones

pedagógicas, didácticas,

profesionales y humanas y los

procesos de innovación

pedagógica.

20 Capacitaciones  realizadas. Número de capacitaciones realizadas. 2
Aumentar y fortalecer el plan de Formación y Capacitación Docente en diversos aspectos

metodológicos y tecnológicos.
2 Banner de invitación a evento

L3-Meta 20-Actividad 20_INVITACIÓN SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN

EDUCANDOANDO

L3-Meta 20_Informe de gestión Und. De Investigaciones Trim.1 y Actas comité.

Se realizaron 2 conferencias organizadas por semilleros de investigación adscritos a

los proyectos curriculares de Ingeniería Ambiental y Administración

Ambiental:

1) Conferencia titulada "Biorrefinerías: Ingeniería y microbiología para la

obtención de energías no fósiles. Se llevó a cabo el 10 de febrero de 2021 de 4:00

pm a 6:00 pm. Organizó Semillero de Investigación Kaizen, adscrito al proyecto

Curricular Ingeniería Ambiental.

2) Segundo Conferencia titulada "Lineamientos generales en la ejecución de estudios 

de evaluación de impactos ambientales EIAS” se llevó a cabo el día 19 de marzo de

2021 a las 10:00 am por la plataforma Google Meet. Organizó el semillero Educando -

Ando, adscrito al Proyecto Curricular Administración

Ambiental.

Ninguna Ninguna

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Transferencia de resultados de

investigación, creación e

innovación institucionales para la

solución de problemas de la

sociedad.

21
Actualización del Plan Estrategico de Investigación de la

Facultad 2021 - 2030.

Documento Plan Estratégico de 

Investigación 2021-2030
1 10% Publicaciones en la página de la Universidad. https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/bsa/issue/view/1048/407

Se realizó la publicación del Boletín Semillas Ambientales Volumen 14 No. 2 – 2020;

con 9 artículos, 5 de ellos científicos y 4 artículos de reflexión.

El Comité de Investigaciones del CIDC está a la espera de la construcción del Plan

Maestro de Investigación de la Universidad, en el cual el comité de la unidad de la

Facultad del Medio Ambiente y Recursos

Naturales apoyará con la ejecución de la construcción con el Plan que ya tiene la

Facultad. 

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Transferencia de resultados de

investigación, creación e

innovación institucionales para la

solución de problemas de la

sociedad.

22 Sistematización de las líneas de investigación de la Facultad

Porcentaje de avance en el proceso de 

sistematización = % avance en la 

sistematización / 38 lineas

100% 0 - - - Ninguna

Se está desarrollando esta actividad en articulación con el CIDC. Se encuentran en

proceso de formalización de las líneas de investigación institucionalizadas existentes

en la plataforma del SICIUD. Una vez se realice este proceso, se procederá a la

sistematización de las mismas.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Transferencia de resultados de

investigación, creación e

innovación institucionales para la

solución de problemas de la

sociedad.

23
Generar un curso para el manejo de recursos informáticos

para investigadores.
Número de cursos organizados 1 0 - - No se registró avance en esta actividad durante el primer trimestre de 2021. Ninguna

Se están concentrando los esfuerzos en el fortalecimiento de la capacidad para

aplicar a la Convocatoria 894 de 2021 de Minciencias. 

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Transferencia de resultados de

investigación, creación e

innovación institucionales para la

solución de problemas de la

sociedad.

24 Establecer el Plan de Formación Posgradual Documento Plan de Formación Posgradual 1 0 - - No se registró avance en esta actividad durante el primer trimestre de 2021. Ninguna
El Plan de Formación Posgradual está todavía vigente, se empezará a trabajar

aproximadamente en el mes de Octubre.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Transferencia de resultados de

investigación, creación e

innovación institucionales para la

solución de problemas de la

sociedad.

25
Fortalecer la Unidad de investigaciones de la Facultad en

su capacidad de aplicar a convocatorias.
Número de profesionales contratados 1 Contratación de 1 profesional dedicado al apoyo de grupos. 1 Actas de reunión desarrolladas por el profesional de apoyo. L3-Meta 20_Informe de gestión Und. De Investigaciones Trim.1 y Actas comité.

Los miembros del Comité de Investigaciones están brindando apoyo a los docentes

directores de grupos de investigación en el proceso de actulización de la información 

en el Grup-Lac, Cv-Lac y verificación de los

productos, para aplicar a la Convocatoria 894 de 2021 de Minciencias. 

Ninguna
Para este año, se amplió el apoyo de contratistas a la Unidad; se cuenta con el apoyo

de una profesional, una secretaria y 3 monitores académicos.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Transferencia de resultados de

investigación, creación e

innovación institucionales para la

solución de problemas de la

sociedad.

26

Apoyar la participación de los profesores con ponencias y

productos específicos en Congresos, simposios

internacionales, así como la vinculación a redes de

investigación interuniversitarias.

Número de docentes asistentes a 

capacitaciones
45

Formular un programa integral de Capacitaciones para la cualificación pedagógica del

personal docente.
6

Participación de docentes en Congresos, simposios internacionales, eventos y demás en pro de una actualización de los

conocimientos de orden investigativo y de docencia.

L3-Meta 20_Actividad 28_Informes de gestión Trim.1 Proyectos Curriculares

pregrado y posgrado Famarena.

L3-Meta 20_Actividad 26_Banners eventos

Docente: Wilmar Fernandez del proyecto de Tecn. En Levantamientos Topográficos

asistió a una conferencia virtual denominada Tendencias en la Gestión Vial.

Docente: Ruth Miriam Moreno Aguilar. Participó como organizadora del ciclo de

conferencias sobre Territorio- Sabana de Bogotá- Conocimiento del grupo de

investigación Desarrollo y Ecocreación.

El Proyecto de Administración Ambiental organizaó el Seminario “Nuevas tendencias

de la Administración Ambiental”

Docente: Edgar Andres Avella participó como moderador en el Webinar de la ANDI

"Elevando la acción colectiva empresarial para la gestión integral del bosque seco

tropical en Colombia", como conferencista en "El Resonar de la tierra" organizado

por el Instituto de Ciencias Naturales de la Universidad Nacional.

Docente: Julio Eduardo Beltrán Vargas participó como conferencista en el evento "El

Resonar de la tierra" organizado por el Instituto de Ciencias Naturales de la

Universidad Nacional.   

Docente: Yolanda Teresa Hernández Peña participó como asistente del "VIII Coloqui

internacional de Geografía Ambiental"

Docente: Clara Judyth Botia Flechas. Participó como asistente en Cátedra Repensar

el futuro de América Latina y el Caribe. Alternativas para la transformación social -

ecológica.

Debido a la orden de aislamiento preventivo por la propagación del COVID 19, se

aplazaron las capacitaciones presenciales programadas para los docentes.

La Decacantura decidió no realizar la distribución equitativa del presupuesto a cada

Proyecto Curricular en lo concerniente a Capacitación Docente y Eventos

Académicos como se venía realizando año tras año, entre tanto no se genere una

estabilidad y confianza en torno al manejo de la pandemia, se manejará todo a

través de la Decanatura. Así mismo, pone a disposición de las coordinaciones de los

proyectos el Rubro para tal fin (SERVICIOS DE ORGANIZACIÓN Y ASISTENCIA DE

CONVENCIONES Y FERIAS) el cual puede ser utilizado para inscripción a los

diferentes eventos y capacitaciones virtuales.

Porcentaje de cumplimiento de las 

actividades de La Coordinación. = No. de 

actividades desarrolladas /actividades 

programadas

100%

La Coordinación de Laboratorios propondrá políticas, estrategias, proyectos académicos y

acciones para el fortalecimiento de los laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas

desde la perspectiva de formación interdisciplinar, flexible e integral.

100%

Número de personas contratadas. 28 Contratación de auxiliares de laboratorio y secretarias de La Coordinación. 34
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28
Garantizar el desarrollo de las actividades administrativas

de los 9 pregrados y los 5 posgrados de la Facultad.
Número de personas contratadas. 32

Contratación de asistentes y secretarias para todos los Proyectos Curriculares, Decanatura y

Secretaría Académica.
30

Informes de gestión de los Proyectos Curriculares de Regrado y Posgrado.

Resoluciones de contratación docentes de Vinculación Especial.

L3-Meta 20_Actividad 28_Informes de gestión Trim.1 Proyectos Curriculares

pregrado y posgrado Famarena.

L3-Meta 20_Actividad 28_Resoluciones de contratación docentes de vinculación

especial 2021-1

Se efectuaron los consejos de carrera correspondientes, para tratar diversos

aspectos tales como evaluación docente, trámite de contenidos programáticos,

planes de trabajo docentes, estudio de los estudiantes merecedores a la Matrícula

de honor, cargas académicas, trabajos de grado, casos de estudiantes, paz y salvos y

demás temas correspondiente a la gestión administrativa, con el fin de darle cierre al

periodo académico 2020-3 e inicio al periodo 2021-1 (23 de marzo).

Jornadas de inducción a los estudiantes de primer semestre 2021-1.

Realización de la contratación de los docentes de Vinculación Especial para el 2021-1.

Se llevó a cabo el Seminario Internacional de Topografía el 22, 23 y 24de febrero.

Debido a la situación sanitaria vivida por la propagación del COVID 19, no se han

retomado las prácticas académicas presenciales.

Algunos espacios académicos que contemplaban prácticas académicas, fueron

reemplazadas por actividades virtuales complementarias.
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29 Sacar un volumen adicional en la Revista Colombia Forestal Volúmenes al año publicados 2 Gestionar la publicación de 2 volúmenes al año. 0 - - En este trimestre, no se publicó el volumen de la Revista Colombia Forestal. Ninguna Ninguna
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30

Se incentiva a los docentes a gestionar sus libros a publicar

demostrando agilidad en los procesos y anulación de

dificultades (como la no existencia de recursos para

contratación de pares externos)

Número de libros evaluados y publicados. 4 Garantizar la evaluación de los libros a publicar por parte de pares externos. 0 - - No se registró avance en esta actividad durante el primer trimestre de 2021. Ninguna Ninguna
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31
Desarrollo de alianzas con centros de formación

especializados (ACAC, Colciencias, OCyT, SIC, entre otras)

% profesores formados = profesores 

formados / docentes planta de la Facultad
100% Desarrollar cursos para escritura de artículos y literatura científica. 0% - - No se registró avance en esta actividad durante el primer trimestre de 2021. Ninguna

Se cuentan con importantes convenios con la Red Internacional de Educación

Superior (IES) con Centros de Apoyo y Desarrollo Educativo y Profesional (Centros

Acacia). y MinCiencias; sin embargo, falta por concretar alianzas con estos centros

especializados para el desarrollo de esta actividad..

Informes de gestión de todos los laboratorios que componen la Facultad.

L3-Meta 20_Actividad 27_Informes de gestión Trim.1 Laboratorios VIVERO Famarena.

L3-Meta 20_Actividad 27_Informes de gestión Trim.1 Laboratorios EL PORVENIR

Famarena.

La Coordinación de Laboratorios de la Facultad asumió la supervisión de dos (2)

contratos de compraventa y cinco (5) ordenes de servicio. Ordenes de Servicio: Casa

Científica, ICL DIDACTICA, SANAMBIENTE SAS (2), MICRO TECNOLOGIES. Contratos

de compraventa: CAMNET, CTL

COMAPY.

La Coordinación de laboratorios con el apoyo de los docentes encargos y los

auxiliares, realizaron ajustes al proyecto de inversión 2020 7821 Dotación de

Laboratorios de acuerdo a la indicación recibida por parte de la Vicerrectoría

Académica, para la adquisición de los equipos Audiovisuales, Mantenimientos,

Software, Materiales, Suministros y Reactivos para los laboratorios de la Facultad.

Elaboración y ejecución de manuales de procedimientos propios de los laboratorios.

Cumplimiento a cabalidad de las actividades de docencia e investigación.

Apoyo en asistencia y/o elaboración de prácticas académicas virtuales en los

diferentes laboratorios.

La contingencia Nacional por el COVID-19 produjo cambios en todos los contextos,

por lo cual no ha sido posible el desarrollo normal de las actividades en los

laboratorios; solo ha habido presencialidad para actividades urgentes.

La demora y suspensión en la contratación de los auxiliares, ocasionan

inconvenientes en los procesos de gestión de los laboratorios.

Algunos laboratorios no cuentan con la suficiente ventilación para alternancia y

retoma de presencialidad con

prácticas académicas en el contexto de la pandemia.

Estimular el uso de las plataformas informáticas, computacionales y de telecomunicaciones

en la comunidad académica.

Se incentiva a docentes y estudiantes (grupos y semilleros de investigación) a aumentar su 

producción intelectual.

Construccion de incentivos y definicion de mecanismos de aplicación que permitan motivar 

a los estudiantes en el desarrollo de  trabajos en la modalidad de investigación.

Se incentiva a los grupos de investigación a aumentar su producción intelectual, así como a 

mantener activos sus semilleros; con miras a obtener el aval institucional.
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27

Garantizar el cabal desarrollo de las diferentes actividades

de la Coordinación de Laboratorios en el marco del

cumplimiento de las funciones misionales en los campos

de docencia, investigación y extensión.

https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/bsa/issue/view/1048/407


Lineamiento Meta Estratégia
Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I
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32

Realizar todo el procedimiento logístico para la

programación de las capacitaciones. Convocar la mayor

cantidad de docentes líderes o participantes en grupos de

investigación.

Numero de docentes capacitados 20 Capacitar a docentes en formulación de proyectos de  investigación. 0 87 estudiantes y Docentes asistentes de los Proyectos Curriculares de Administración Ambiental e Ingeniería Ambiental.
L3-Meta 22-Actividad 32_Registro asistentes charla_Biorrefinerías_ Ingeniería y

microbiología para la obtención de combustibles no fósiles

Se realizaron 2 conferencias organizadas por semilleros de investigación adscritos a

los proyectos curriculares de Ingeniería Ambiental y Administración

Ambiental:

1) Conferencia titulada "Biorrefinerías: Ingeniería y microbiología para la

obtención de energías no fósiles. Se llevó a cabo el 10 de febrero de 2021 de 4:00

pm a 6:00 pm. Organizó Semillero de Investigación Kaizen, adscrito al proyecto

Curricular Ingeniería Ambiental.

2) Segundo Conferencia titulada "Lineamientos generales en la ejecución de estudios 

de evaluación de impactos ambientales EIAS” se llevó a cabo el día 19 de marzo de

2021 a las 10:00 am por la plataforma Google Meet. Organizó el semillero Educando -

Ando, adscrito al Proyecto Curricular Administración

Ambiental.

Ninguna Ninguna
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33
Aumentar el número de eventos académicos en temas de

investigación por año.

N° eventos académicos en temas de 

investigación realizados
1 Realizar eventos académicos en temas de investigación. 0 - - No se registró avance en esta actividad durante el primer trimestre de 2021. Ninguna Ninguna
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34

1. Identificar, actualizar y revisar material botánico en la

colección general del Herbario Forestal UDBC: consultar

bases de datos (artículos de descripción de las especies -

herbarios más grandes y reconocidos del mundo). - revisar

material de acuerdo con las actualidades publicadas por la

comunidad cientifica. - procesar el material botanico

colectado en las salidas academicas, el recibido por

servicios y salidas de campo realizadas por el Herbario

Forestal según protocolo de colecta en la pagina del

Herbario; enviar los duplicados de cada número a otros

Herbarios del país. - Incrementar la coleción con mínimo 2

salidas de campo, ademas de recibir material colectado en

prácticas académicas.

No. especimenes determinados y 

actualizados = ∑ especimenes
800

1. Realizar actividades de curaduría de la colección general del Herbario Forestal UDBC, lo

cual incluye: 1.1. Actualización de ejemplares de Herbario 1.2. Identificación y/o

determinación de material botánico y ejemplares de Herbario 1.3. Intercambio y

distribución de material botánico con otros Herbario 1.4. Garantizar el crecimiento de la

colección en numero de ejemplares botánicos.

279
279 determinaciones y actualizaciones de muestras botánicas depositadas o que ingresan a la colección del Herbario. A la ficha no ha

habido intercambio de material con otros Herbarios.

https://drive.google.com/file/d/1qbm4GIPxuTAtpOTrQE5kMaPolZqlE8Uk/view?usp=

sharing7/05/2021

La asistencia presencial al Herbario ha permitido la revisión de colecciones escenario

que ha promovido la actualización taxonomica y nomenclatural de ejemplares.

El corto margen de permanencia en las instalaciones no permite avanzar en el

alcance de otros objetivos como el intercambio de material con otras instituciones

La curaduría necesita de presencialidad, razón por la cual las actividades ligadas a

estas tareas se ven bastante comprometidas en el escenario actual de pandemia. Sin

embargo, tener una colección virtual ha favorecido el avance de algunos procesos.
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35
2. Se realizará un acompañamiento a los estudiantes en

actividades de procesamiento de material botánico 

No. De acompañamientos realizados = ∑ 

acompañamientos
100

2. Prestar ayuda a la comunidad universitaria e investigadores visitantes respecto al

herbario.
5 (5) atenciones de investigadores en el secado y cuarentena de muestras

https://drive.google.com/file/d/19KZJPo4VEcxvz9lMT8aDJfUbpHSYxN47/view?usp=s

haring
Algunos estudiantes han podido avanzar y finalizar sus trabajos de grado.

Las restricciones de ingreso a la Universidad no promueven el avance de algunos

proyectos de investigación y el ingreso de las personas a cargo.

Las restricciones de ingreso a la Universidad limitan el acompañamiento a

investigadores y estudiantes.
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36

1. Al realizar las colectas en campo de material botánico se

procederá a realizar el montaje en papel periodico y

preservacion de las muestras en alcohol, esto de acuerdo

al manual de colecta del Herbario Forestal disponible en la

pagina web. 

No. de muestras colectadas, embaladas y 

preservadas en alcohol = ∑ muestras 

preservadas

1000

1. Colectar  material botánico de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin

2. Embalar  material botánico de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin 

3. Preservar material botánico de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin

0
La pandemia y las diferentes restricciones impiden el desarrollo habitual de

actividades de recolección de muestras

Para dicho trimestre no se han adelantado actividades de recolección de muestras

botánicas
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37

2. El material que fue anteriormente preservado se debe

secar en un horno deshidratador a 60°C durante 24 horas,

despues debe embalarse nuevamente e ingresar a una

nevera a -29°C para pasar por un proceso de cuarentena.

No. de muestras en proceso de cuarentena 

= ∑ muestras en cuarentena                    
1000

2. secar e identificar material producto de la practica de campo con destino a la colección

general del herbario UDBC
0

Las salidas académicas, integradas y demás actividades de recolección de material

vegetal se han reducido o han sido suspendidas. 
Las prácticas de campo están suspendidas debido a la pandemia y las cuarentenas

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Definición y desarrollo de modelos

de apropiación social del

conocimiento, que posibiliten el

intercambio y diálogo de saberes y

conocimientos con los sectores

sociales, productivos y culturales.

38

Se debe colocar el sello del Herbario Forestal UDBC a las

cartulinas blancas de papel propalcote dispuestas para

realizar el montaje, luego se procede a colocar un codigo

de barras que permitira identificar la muestra dentro de la

coleccion ; posteriormente se debe hacer el montaje del

ejemplar botánico asegurandolo con colbon, hilo y cinta

respectivamente, finalmente se hace el Registro en el

libro de montajes del Herbario.

No. de ejemplares montados = ∑ ejemplares 

montados
1680

1. Efectuar el montaje de especímenes botánicos siguiendo los estándares internacionales

para procesamiento de material con destino a la Colección general
0

Para este primer trimestre la CPS a cargo de estas actividades no había sido

contratada.
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39

Los ejemplares botánicos que se han deteriorado por el

desgaste normal al ser manipulado dentro de la colección,

despues de pasar por un proceso de revisión se debe

volver a coser, sellar, o montar según sea el tipo de daño

presentado.

No. de ejemplares restaurados = ∑ 

ejemplares restaurados 
70 2. Apoyar actividades de restauración y refuerzo de ejemplares botánicos. 0

Para este primer trimestre la CPS a cargo de estas actividades no había sido

contratada.
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40

Los ejemplares que previamente han sido montados y

curados se ingresan a la base de datos de la colección, con

datos que han sido priorizados como: nombre científico,

nombre común, determinador, localidad de colecta,

descripcion de la localidad, descripcion del ejemplar entre

otros.

No. especimenes que ingresan a la Base de 

datos Specify = ∑ especimenes
2400

1. Efectuar la digitalización de la información de los ejemplares botánicos montados en la

base de datos de Specify 3.0
278 (278) ejemplares sistematizados a la B. Datos specify

https://drive.google.com/file/d/1ko4vj6ljeK3_ROS-Ekes3I-

M7H2QHbEP/view?usp=sharing7/05/2021

Mantener una tasa de ingreso de especímenes a pesar de las dificultades derivadas

de la pandemia. Desarrollo de un proceso automatizado de ingreso de ejemplares a

la BD

Escaso ingreso de muestras botánicas para el montaje, registro y sistematización en

la base de datos del Herbario desde proyectos promovidos por la Universidad y el

Herbario

La mayoría de especimenes que han ingresado en el último tiempo corresponden a

muestras donadas desde otras instituciones
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41
Garantizar el desarrollo de actividades académicas del

Herbario Forestal
No. Personas contratadas = ∑ contratistas 4 Contratación CPSs 3 CPS 0678 Profesional, CPS 0313 Técnico, CPS 556 Profesional

https://drive.google.com/file/d/1X4E6XX3yDz6hW43ip6ypoNrx-

FzzRqZY/view?usp=sharing7/05/2021

A pesar de las dificultades presupuestales se logró la contratación de 3 de las 4 CPS

que se requieren para el funcionamiento de la Unidad Académica
La duración de los contratos tuvo una leve reducción en relación a vigencias pasadas.

El grupo de profesionales y técnicos contratados ha favorecido el normal

funcionamiento de la Unidad académica.
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42
Realizar el registro en una plantilla de servicio una vez se

brinde el apoyo a las labores de investigación y consulta

de la colección.

No. acompañamientos investigadores = ∑ 

acompañamientos
100 2. Apoyar las labores de investigación y consulta de los usuarios de la Colección botánica 5 (5) atenciones a estudiantes con trabajo de grado en el Herbario

https://drive.google.com/file/d/1GU9Y6E3YyMTra38TJnKriPG434HyshwA/view?usp=

sharing7/05/2021

A pesar de las dificultades para ingresar a las instalaciones de la Universidad, algunos

estudiantes que adelantan su trabajo de grado han podido desarrollar sus

investigaciones.

Los permisos de ingreso a la Universidad se han tardado mucho más tiempo de lo

habitual para su aprobación, situación que desfavorece las labores de investigación y

acompañamiento.

Los primeros meses del año han tenido una afluencia importante de estudiantes con

trabajo de grado. El aforo de personas en las instalaciones ha salvaguardado la

integridad de los visitantes.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Transferencia de resultados de

investigación, creación e

innovación institucionales para la

solución de problemas de la

sociedad.

43
Realizar el registro en una plantilla de servicio una vez se

brinde el apoyo a los docentes relacionados con las

cátedras de Botánica y dendrología.

No. acompañamientos a docentes = ∑ 

acompañamientos
4

3. Prestar apoyo a los docentes relacionados con las cátedras de Botánica y Dendrología u

otras relacionadas con estudios de flora en el procesamiento de material botánico
0

Los semestres a través de plataformas virtuales no han permitido la visita de

docentes y estudiantes a las instalaciones. 

Los estudiantes que han visto los cursos de Dendrología y Botánica en los semestres

virtuales no han realizado visitas a las instalaciones del Herbario Forestal

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Transferencia de resultados de

investigación, creación e

innovación institucionales para la

solución de problemas de la

sociedad.

44
Realizar el registro en una plantilla de trabajo una vez se

realicen los procesos de prensado y secado de material

botánico.

No. Muestras botánicas prensadas y secadas 

= ∑ muestras
1000

4. Procesar el material botánico que ingrese al herbario: 4.1 Prensar y secar en hornos el

material botánico con destino Herbario.
220 Secado de 220 muestras asociadas a trabajos de grado y recolecciones del director del Herbario Forestal

https://drive.google.com/file/d/19KZJPo4VEcxvz9lMT8aDJfUbpHSYxN47/view?usp=s

haring

Las condiciones de ingreso a la Universidad favorecieron el procesamiento de

muestras asociadas a proyectos de grado, servicios externos y otros procesos

Bajo las circunstancias actuales, se puede comprometer el alcance de algunos logros

proyectados dentro de la gestión de la presente vigencia.

La capacidad operativa del área de secado ha sido importante para el desarrollo de

varios trabajos de investigación

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Transferencia de resultados de

investigación, creación e

innovación institucionales para la

solución de problemas de la

sociedad.

45

Luego de ingresar el material botánico a la plataforma

Specify se inicia con el proceso de fotografía que

comprende desde la calibracion de los equipos hasta la

entrega de las fotografias en formato JPG para ser

visualizadas en la pagina del Herbario forestal; todo este

proceso debe ser realizado de acuerdo a los protocolos de

fotografia creados para tal fin.  

No. fotografías tomadas = ∑ fotografías

3000

1. Tomar fotografias de los ejemplares botanicos de la coleccion del herbario forestal según

el protocolo establecido.

2. Base de datos en excel en el que se detalla el código de barras asignado al ejemplar, la

fecha de toma de fotografia, el nombre de la persona quien realizó el proceso, etc.

486
Se tomaron y editaron (486) fotografías de los ejemplares botánicos de la colección del Herbario Forestal UDBC (incluye

actualizaciones y nuevos ingresos)

https://drive.google.com/file/d/1S5Mlk_IGWUnDGcyLK02SCvs5yD_q6Nmc/view?usp

=sharing

El Herbario Forestal incrementó el número de imágenes actualisadas, pese a los

múltiples obstáculos que se tienen por la emergencia sanitaria que venimos

atravesando desde el año anterior.

Por dificultades técnicas se perdió el acceso remoto y sólo fue posible adelantar el

proceso completo del 54.11% de la totalidad de fotografías tomadas.

La adquisión de Kit Adaptador ACK-E6 acoplador LP-e6 para cámara Canon EOS 5D

Mark III - Gonine* así como el mantenimiento preventivo realizado recientemente a

la cámara fotográfica, ha facilitado la toma de imágenes optimizando el tiempo tan

reducido que por temas de Pandemia es autorizado para adelantar este tipo de

actividades.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Transferencia de resultados de

investigación, creación e

innovación institucionales para la

solución de problemas de la

sociedad.

46

Luego de tomar las fotografías se deben realizar los ajustes

de brillo, contraste requerido; el renombramiento de las

imágenes y la conversion a formato JPG antes de ser

entregadas para que se hagan visibles en la pagina Web

del Herbario Forestal UDBC.

No. fotografías editadas = ∑ fotografías 3000
2. Realizar la edicion y preparacion de las fotografias para ser subidas a la pagina web del

Herbario Forestal 
283

Luego de tomar las fotografías se realizaron ajustes de brillo, contraste y renombramiento de las imágenes así como la conversión a

formato JPG de 283 de las 486 imágenes tomadas

https://drive.google.com/file/d/1u4MNdjpN6RUAqYprUSSGvVvZ8m1UnUAR/view?u

sp=sharing

Se posibilitó a los usuarios del Herbario Forestal la ampliación de la consulta de la

colección botánica con la que cuenta.

El acceso restringido y la demora en el trámite para los permisos de ingreso a las

instalaciones de la Sede, dificultó la continuidad del proceso de entrega de

fotografias a través del disco duro, el cual facilita subir las imágenes a la plataforma

mediante el servidor.

Actualmente se está coordinando esta entrega de imágenes a través del acceso

remoto, con algunos inconvenientes  de conexión entre otros.

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de

gestión, control, seguimiento,

digitalización y acceso a la

información, gestión documental,

servicio en línea, trámites

institucionales y atención a las

personas.

47
En aras de preservar la información se realiza una copia

mensual de la información anteriormente ingresada a la

base de datos de Specify.

No. backups realizados = ∑ backups 4 1. realizar los backup de la base de datos mensualmente 1 Se adjunta base de datos a Marzo de 2021 como soporte de informe de seguimiento
https://drive.google.com/file/d/1845oVO5N8QGkLiM8ku6m7BPrw1sQ_lJe/view?usp

=sharing

Gracias a las herramientas de acceso remoto a los equipos del herbario, se ha tenido

la informacióin disponible.
No se evidenciaron dificultades

Se continua con el proceso de copia de seguridad diaria de la información de la base

de datos del herbario a la cuenta herbarioforestal@udistritrital.edu.co

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de

gestión, control, seguimiento,

digitalización y acceso a la

información, gestión documental,

servicio en línea, trámites

institucionales y atención a las

personas.

48
Crear una base de datos en excel con el registro del

estado de los especimenes de la colección con una

periodicidad de cada tres meses. 

No. Archivos base de datos colección = ∑ 

archivos
4 2. Organizar y llevar los registros del estado actual de los especimenes en la bases de datos. 1 Se realizó la subida de 4144 imágenes que estaban pendientes por subir al servidor del herbario forestal desde 2019

https://drive.google.com/file/d/1THRhKLuylSmiVF-

vhOJXrOwL9izyU6Y1/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1XIS3WIOQAwXrwILd9ZLjwZEnjkGb4rR-

/view?usp=sharing

Se está en proceso de generación de imágenes para zoom. Se anexa inventario de

imágenes subidas, así como inventario de imágenes a marzo de 2021.

Algunas dificultados con la toma de fotografías y el servidor vinculado a la página

web del Herbario Forestal han retrasado levemente algunos procesos

La sistematización de la mayoría de ejemplares de la colección y la virtualización de

los mismos a través de la página Web es el alcance mas importante de esta actividad

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de

gestión, control, seguimiento,

digitalización y acceso a la

información, gestión documental,

servicio en línea, trámites

institucionales y atención a las

personas.

49

Se realizan analisis estadisticos relacionados con el

numero de especies por familia o generos por familia

entre otros, correlacionados con datos de localidades y

fecha que ayudan a tener un panorama de la calidad de

los ejemplares botanicos que pertenecen a la colección.

No. análisis estadisticos de la colección = ∑ 

análisis
4

3. Desarrollar actividades investigativas. Efectuando análisis de la información y ejecutando

consultas solicitadas por el Director
1

Se generó un documento descriptivo del estado de la base de datos del Herbario Forestal UDBC a 31 de marzo de 2021. Se adjunta

documento

https://drive.google.com/file/d/1CviL0UgEANUUwTkFghDMgvpPLSDtIx7u/view?usp=

sharing
El documento descriptivo permite analizar el desempeño de la Unidad No se evidenciaron dificultades

Es una de las herramientas mas importantes para evaluar la gestión del Herbario. A

través de esta actividad se facilitan bases de datos a investigadores externos que

analizan información o desarrollan estudios con base a ejemplares depositados en la

colección.

https://drive.google.com/file/d/1qbm4GIPxuTAtpOTrQE5kMaPolZqlE8Uk/view?usp=sharing7/05/2021
https://drive.google.com/file/d/1qbm4GIPxuTAtpOTrQE5kMaPolZqlE8Uk/view?usp=sharing7/05/2021
https://drive.google.com/file/d/19KZJPo4VEcxvz9lMT8aDJfUbpHSYxN47/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19KZJPo4VEcxvz9lMT8aDJfUbpHSYxN47/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ko4vj6ljeK3_ROS-Ekes3I-M7H2QHbEP/view?usp=sharing7/05/2021
https://drive.google.com/file/d/1ko4vj6ljeK3_ROS-Ekes3I-M7H2QHbEP/view?usp=sharing7/05/2021
https://drive.google.com/file/d/1X4E6XX3yDz6hW43ip6ypoNrx-FzzRqZY/view?usp=sharing7/05/2021
https://drive.google.com/file/d/1X4E6XX3yDz6hW43ip6ypoNrx-FzzRqZY/view?usp=sharing7/05/2021
https://drive.google.com/file/d/1GU9Y6E3YyMTra38TJnKriPG434HyshwA/view?usp=sharing7/05/2021
https://drive.google.com/file/d/1GU9Y6E3YyMTra38TJnKriPG434HyshwA/view?usp=sharing7/05/2021
https://drive.google.com/file/d/19KZJPo4VEcxvz9lMT8aDJfUbpHSYxN47/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19KZJPo4VEcxvz9lMT8aDJfUbpHSYxN47/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S5Mlk_IGWUnDGcyLK02SCvs5yD_q6Nmc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S5Mlk_IGWUnDGcyLK02SCvs5yD_q6Nmc/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u4MNdjpN6RUAqYprUSSGvVvZ8m1UnUAR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1u4MNdjpN6RUAqYprUSSGvVvZ8m1UnUAR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1845oVO5N8QGkLiM8ku6m7BPrw1sQ_lJe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1845oVO5N8QGkLiM8ku6m7BPrw1sQ_lJe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CviL0UgEANUUwTkFghDMgvpPLSDtIx7u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CviL0UgEANUUwTkFghDMgvpPLSDtIx7u/view?usp=sharing
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L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de

gestión, control, seguimiento,

digitalización y acceso a la

información, gestión documental,

servicio en línea, trámites

institucionales y atención a las

personas.

50

Con la copia de las fotografias que son anteriormente

entregadas y la copia de la base de datos Specify 6.0 se

realiza la actualización de los datos que son publicados en

la pagina web del herbario forestal.

No. actualizaciones página web = ∑ 

actualizaciones
4 4. Realizar la actualización periodica de metadatos en la pagina WEB del Herbario Forestal. 1

Se tienen 45612 registros visibles en web. Se hizo revisión de escritura a 27 especies en la base de datos los cuales fueron pasados al

curador del herbario para decisión.

https://drive.google.com/file/d/1IhHJdr488otUgDax6yZ_81SXziTtVo59/view?usp=sha

ring

https://drive.google.com/file/d/1MdtYs1-

GcWDnp9_Dd6YjGOIxJ_xaz5uB/view?usp=sharing

Se hizo corrección de escritura a dos especies y se realizó una sinonimia. Por último

se estandarizó la escritura de un código de barra.
No se evidenciaron dificultades

Se hizo revisión de escritura correcta de municipios según ultima versión del DANE,

realizando 13 correcciones. Se anexa registros correcciones realizadas y copia de la

información en web

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de

gestión, control, seguimiento,

digitalización y acceso a la

información, gestión documental,

servicio en línea, trámites

institucionales y atención a las

personas.

51
Se debe llenar una base de datos de Darwincore

establecida por el SIB- Colombia con todos los ejemplares

y datos de colecta hechos  en el año. 

No. archivos DarwinCore generados = ∑ 

archivos

2 5. Realizar actualización de recursos del Herbario Forestal UDBC ante el SIB - Colombia. 0
Se está en proceso de validación del archivo en formato Darwin Core para actualizar la información del Herbario Forestal en la

plataforma del SiB - Colombia IPT

https://drive.google.com/file/d/1G_PFDVKEjW2935FbS9HuY6tXrG1vCID7/view?usp=

sharing

Se depuró la información a marzo de 2021 de los 45729 registros de la base de datos

del Herbario Forestal
No se evidenciaron dificultades

Al año se hacen 2 reportes en la plataforma SIB - Colombia IPT; uno en el segundo

semestre y otro a inicios de 2022

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente

procesos de autoevaluación que se

traduzcan en planes de

mejoramiento continuo.

1

Se consolidaran los documentos de Planes de

Mejoramiento actualizados Finalizando la vigencia, y se

hará seguimiento semestral a los mismos.

∑% avance en el plan / No. De planes 100%
Tener los planes de mejoramiento actualizados (Elaboración y Seguimiento constante) por

cada uno de los proyectos curriculares que existan en la facultad Tecnológica
0

Solicitud del respectivo seguimiento de los planes de mejoramiento a los proyectos curriculares de la Facultad el 16 de marzo, con el

fin de que sean entregados el 9 de abril. 

Participación en el consejo curricular ampliado del 3, 10 y 24 de marzo, de los proyectos curriculares de Ingeniería en Telemática

articulado en ciclos propedéuticos con el programa de Tecnología en Sistematización de Datos y Tecnología en Sistematización de

Datos articulado en ciclos propedéuticos con Ingeniería en Telemática, en el cual el PC ha trabajado revisando el avance en el

cumplimiento de las acciones y proyectos propuestos en su plan de mejoramiento.

https://drive.google.com/file/d/17C4dOxPVm8EcUfCBUoP6uU9J0NmEgGnA/view?us

p=sharing

https://docs.google.com/spreadsheets/d/16izku23DQbv8PYFDHmslLCEyVE9RebkB?rt

pof=true&authuser=acreditacion-factecnologica%40udistrital.edu.co&usp=drive_fs

Los proyectos curriculares ya se encuentran trabajando en los planes de

mejoramiento y se estableció fecha de entrega el 9 de abril, por lo que se reportará

en el siguiente informe.

Largos tiempos tomados por los Proyectos Curriculares en el ajuste de los

documentos del proceso de acreditación de alta calidad.
No aplica

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente

procesos de autoevaluación que se

traduzcan en planes de

mejoramiento continuo.

2
Consolidar los Informes de Autoevaluación de los

Proyectos Curriculares de  la Facultad.

A= # de informes de autoevaluacion 

realizados 

B= 6 informes de autoevaluación esperados

%= (A/B)*100

100%
Realizar la autoevaluación permanente de cada uno de los proyectos curriculares que

existan en la facultad Tecnológica
17%

Para los proyectos curriculares de: 1. Ingeniería Eléctrica articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnología en

Electricidad de Media y Baja Tensión & 2. Tecnología en Electricidad de Media y Baja Tensión articulado por ciclos propedéuticos con

el programa de Ingeniería Eléctrica, se han realizado las siguientes actividades:

• Seguimiento en el proceso de aplicación de encuestas y asesoría acompañamiento constante.

• Solicitud de participación a los directivos de la Facultad en el proceso de apreciación

• Ajuste del documento de Autoevaluación de acuerdo con observaciones realizadas por esta coordinación.

https://drive.google.com/file/d/1ht_myyu9vMlZ5_iR3b1Dz5-

7qibQpcdm/view?usp=sharing

Actualización y fortalecimiento del repositorio Documental disponible para los

procesos de autoevaluación.

Fortalecimiento de los procesos de autoevaluación con fines de acreditación de alta

calidad de dos proyectos curriculares

Cruce de cierre de semestre con actividades de autoevaluación, dificultando la

dinámica del proceso.

Tiempos tomados por los docentes en el ajuste de los documentos, afectando

continuidad en los procesos.

Cruce de actividades de renovación de registro calificado con las de acreditación de

alta calidad.

No aplica

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente

procesos de autoevaluación que se

traduzcan en planes de

mejoramiento continuo.

3
Gestión de los procesos de solicitud de Acreditación de

Alta Calidad previamente radicados ante el CNA.

A= # de Procesos de solicitud de 

Acreditación de Alta Calidad en ejecución. 

B= 3 procesos de solicitud de Alta Calidad 

finalizados.

%= (A/B)*100

100%
Gestionar el proceso de solicitud de acreditación de alta calidad de tres (3) proyectos

Curriculares de la Facultad Tecnológica existentes
67%

1. Ingeniería en Telemática articulado en ciclos propedéuticos con el programa de Tecnología en Sistematización de Datos &

Tecnología en Sistematización de Datos articulado en ciclos propedéuticos con Ingeniería en Telemática: 

* Preparación visita pares académicos (Participación en la reunión de preparación para la visita de pares del CNA al PC Ingeniería en

Telemática por ciclos propedéuticos con Tecnología en Sistematización de Datos el 15 de marzo, convocada por la CGAA)

2. Ingeniería Eléctrica articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnología en Electricidad de Media y Baja Tensión &

Tecnología en Electricidad de Media y Baja Tensión articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Ingeniería Eléctrica: 

* Cargue del documento de condiciones iniciales en plataforma SACES-CNA.

* Ajuste del informe de autoevaluación con fines de acreditación de alta calidad.

https://drive.google.com/file/d/16Yi7mH7GczcB02qdIGNtd7mqe5mD2t9s/view?usp=

sharing

https://drive.google.com/file/d/1SCYx_fUPiiV4KUXWbEgvyCSbWTP7i4xx/view?usp=s

haring

https://drive.google.com/file/d/1hJyjMNRGIlHXq-B5XGDn-

tqt5751Nfyx/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/14BmljNGI7IwHYx9oVRystladwL8hysfR/view?usp=sh

aring

https://drive.google.com/file/d/12mYOJDMHxTdUlBEpnZHpOYxnF9brsY_B/view?usp

=sharing

* Apertura y asignación de usuario y contraseña de la plataforma SACES-CNA para

cargue de documento de condiciones iniciales del proyecto curricular Electricidad. 

* Avance en el cargue de la información del documento de condiciones iniciales en

plataforma SACES-CNA del proyecto curricular de Electricidad.  

Largos tiempos tomados por los PC en el ajuste de los documentos del proceso de

acreditación de alta calidad.
No aplica

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente

procesos de autoevaluación que se

traduzcan en planes de

mejoramiento continuo.

4
Realizar actividades tenientes a la solicitud de nuevos

Registros Calificados. 

% avance de las fases para conseguir el 

registro calificado de proyectos nuevos = ∑ 

% avance de la fase * ponderación de la fase

100%

Acompañar las iniciativas que surgan en torno a la creación de Proyectos Curriculares a

través de las siguientes fases:

1. Desarrollo de la propuesta por parte de los docentes (40%)

2. Revisión/aprobación Coordinación Autoevaluación y Acreditación Facultad Tecnológica

(10%)

3. Revisión/aprobación Coordinación General Autoevaluación y Acreditación (10%)

4. Presentación/Aprobación Consejo Académico (5%)

5. Presentación/ Aprobación Consejo Superior Universitario (10%)

6. Ajuste por parte de los docentes proponentes (20%)

7. Cargue de información en plataforma (5%)

20%

• Ingeniería Mecatrónica articulada por Ciclos Propedéuticos con Tecnología en Mecatrónica Industrial: Revisión preliminar el

documento borrador para la solicitud de registro calificado, generando observaciones con el ánimo de complementar lo trabajado y

cumplir con lo exigido por la normatividad.

• Maestría en Ingeniería Informática: Atención a inquietudes acerca de ampliación de líneas de investigación, tipo de programa a

ofrecer e inclusión para un Registro Calificado único, en reunión del 29 de enero, Definición de cronograma inicial de trabajo y ajuste

de tareas a desarrollar por parte de la Coordinación de AyA de la Facultad y del grupo proponente.

• Maestría en Gestión y Seguridad de la Información: Ajuste y actualización de cifras institucionales del documento maestro de

solicitud de registro calificado de acuerdo con indicaciones dadas por la Coordinación General el 26 de diciembre de 2020,

Acompañamiento constante en el proceso de finalización del documento y cargue de información en plataforma, Cargue de

información en plataforma SACES-CNA.

• Maestría en Ciencia, Tecnología y Sociedad: Segunda revisión al documento maestro de solicitud de registro calificado, de acuerdo

con observaciones emitidas mediante concepto FTCA 014-2020.

https://drive.google.com/file/d/1WHCVjLdIapHq61kyzXJjgi-

6FQO5Jm7n/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/16izku23DQbv8PYFDHmslLCEyVE9RebkB/view?usp=s

haring

https://drive.google.com/file/d/1ClTRWqI3cG_L3nEKejDfvbznJydVlkgl/view?usp=sha

ring

https://drive.google.com/file/d/1SDrqhUPhoeey1uAx_VQI8lSrLH0SerzD/view?usp=s

haring

https://drive.google.com/file/d/16izku23DQbv8PYFDHmslLCEyVE9RebkB/view?usp=s

haring

https://drive.google.com/file/d/1CyEdmhHWFY5i-

fVhLLk8Ak0YKvf2tqmN/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1LN9twruwutGTFpIBaqCiY64UbT4PXYoF/view?usp=s

haring

* Cargue en plataforma SACES-MEN de un nuevo proyecto curricular

* Planteamiento de nuevas proyectas de Proyectos Curriculares a articularse con los

existentes.

* Demoras en los procesos para la elaboración de documentos y aprobación ante

instancias internas.

* Volumen de documentos recibidos de forma simultanea para la creación de

nuevas propuestas.

Se cumplió con todas las actividades solicitadas en el periodo por tal motivo se

reporta el 100% de avance.

A=# Numero de estudiantes matriculados 

pregrado/

B= # estudiantes matriculados esperados. 

 %=(A/B)*100

100%
Difusión de los programas académicos, a través de los diferentes medios de comunicación

de la facultad.
144%

1. Difusión en los medios de la Universidad Distrital: Publicación en la página web principal de la Universidad, de la Facultad y de los

diferentes programas.

2. Envío de correos a la lista de egresados de los diferentes programas y al correo de listas  ud.

3. Publicación de los procesos en las redes sociales de la Facultad (Instagram, Facebook y Twitter).

4. Atención teléfonica y por correo electrónico a los interesados.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pwt2qWz7AUyKAU9ToNB-

8Ov4FQ2MoudR8oR0SHUl-9I/edit?usp=sharing

Incremento de la cobertura académica pasando de 120 admitidos a 150 estudiantes

de Tecnología en Construcciones Civiles y de 30 admitidos a 60 de estudiantes

nuevos en Ingeniería Civil.

En algunos proyectos curriculares se ha disminuido el número esperado de

estudiantes nuevos, debido a que no se pueden realizar prácticas de laboratorio, por

lo que los estudiantes se han desmotivado.

Se toma la información reportada en el Sistema de Gestión Académica

correspondiente a los matriculados para primer semestre (información tomada el

día 06 de abril de 2021)

A=# Numero de solicitudes de reingreso y 

transferencias aprobadas

B=# Numero de solicitudes de reingreso y 

transferencias

%=(A/B)*100

60%
Publicación y recepción del proceso de las solictudes estudiantes matriculados, por

reintegros y transferencias de pregrado
30%

* Realización del proceso de estudio de las solictudes de reintegros y transferencias de pregrado.

* Publicación de los resultados en la página web de la Facultad.

http://ftecnologica.udistrital.edu.co:8080/inicio/-

/asset_publisher/h73I/content/resultados-transferencias-internas-y-externas-2021-i-

para-la-facultad-

tecnologica?redirect=http%3A%2F%2Fftecnologica.udistrital.edu.co%3A8080%2Finici

o%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_h73I%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnorm

al%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-

3%26p_p_col_count%3D1https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pwt2qWz7AUy

KAU9ToNB-8Ov4FQ2MoudR8oR0SHUl-9I/edit?usp=sharing

Muchas de las solicitudes fueron negadas al no cumplir con los requisitos. Se realizó el proceso en los tiempos establecidos para tal fin.

A= # Prácticas, Salidas Técnicas, Visitas de 

Campo realizadas.

B= # Prácticas, Salidas Técnicas, Visitas de 

Campo proyectadas.

%= (A/B)*100

100%
Formar a los estudiantes matriculados para la Vigencia 2021, con prácticas académicas,

salidas técnicas y visitas de campo.
0% Debido al aislamiento obligatorio no se han llevado a cabo prácticas académicas, salidas técnicas y/o visitas de campo.

Reporte presupuestal 1 trimestre FT: https://drive.google.com/file/d/1RAaaiw56bF-

IU7cS2DEjZb3emtsbi74j/view?usp=sharing

Se han acatado las medidas de austeridad del gasto y las normativas distritales y

nacionales de movilidad.

No ha sido posible la realización de prácticas académicas, por las condiciones de

aislamiento y por falta de presupuesto.
No aplica

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

3. Aumentar el 65% de

estudiantes matriculados en

posgrado.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule todas

las metodologías de enseñanza, los

niveles y los campos de formación,

permitiendo el aumento y

fortalecimiento de la oferta

existente, articulada con la educación

básica, media y superior.

6
Aumentar la cobertura de la Facultad Tecnológica en

niveles posgraduales

A= # Estudiantes matriculados 

B= # Número esperado de estudiantes 

matriculados (120)

%= (A/B)*100

100%

- Aumentar la publicidad de los programas de posgrado, en los diferentes medios de

comunicación con los que cuenta la Universidad.

- Desarrollar campañas de visualización de los programas en diferentes instituciones

academicas.

- Participar de ferias y de eventos académicos, relacionados con la oferta de programas a

nivel posgradual.

48%

Durante el primer trimestre del año 2021, se mantuvo actualizada la página web de los programas de posgrado de la Facultad y las

redes sociales de cada uno, con el fin de visibilizar para la comunidad en general los provesos de admisión para el periodo académico

2021-1. 

https://drive.google.com/drive/folders/1U4f-

evdQ_nibpRUjPFwvEXO3uXBiI7Y7?usp=sharing

*Ante la situación de pandemia que se mantiene los proyectos curriculares

continuan con sus actividades académicas y administrativas de forma virtual, de tal

manera que no se ha interrumpido el desarrollo de las mismas a raíz de la no

presencialidad.

• Actualmente se encuentra matriculado un estudiante extranjero en la Maestría en

Ingeniería Civil, financiado por el programa de becas de reciprocidad para

extranjeros del ICETEX y la Universidad Distrital.

Debido a la situación de emergencia sanitaria se ha dificultado la planeación y

ejecución de eventos académicos por parte de los proyectos curriculares.

Para el cálculo de este indicador se tomó la sumatoria de la cantidad de estudiantes

matriculados nuevos a los 3 programas de posgrado de la Facultad. 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

3. Aumentar el 65% de

estudiantes matriculados en

posgrado.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule todas

las metodologías de enseñanza, los

niveles y los campos de formación,

permitiendo el aumento y

fortalecimiento de la oferta

existente, articulada con la educación

básica, media y superior.

7

Fortalecer Programas academicos que permitan disminuir

la tasa de deserción de estudiantes en los programas de

posgrado.

A= # Numero de estudiantes perdiendo su 

condición como tales.

B= # de estudiantes matriculados por 

cohorte 

 %= (A/B)*100

10%
Mantener la tasa de estudiantes matriculados actualmente (disminuir los niveles de

deserción)
0 Informe trimestral 

https://drive.google.com/drive/folders/1U4f-

evdQ_nibpRUjPFwvEXO3uXBiI7Y7?usp=sharing

* Ante la situación de pandemia que se mantiene los proyectos curriculares

continuan con sus actividades académicas y administrativas de forma virtual, de tal

manera que no se ha interrumpido el desarrollo de las mismas a raíz de la no

presencialidad.

• Actualmente se encuentra matriculado un estudiante extranjero en la Maestría en

Ingeniería Civil, financiado por el programa de becas de reciprocidad para

extranjeros del ICETEX y la Universidad Distrital.

* Debido a la situación de emergencia sanitaria se ha dificultado la planeación y

ejecución de eventos académicos por parte de los proyectos curriculares.

• Se han presentado casos de aplazamiento de semestre de estudiantes

relacionados con dificultades económicas raíz de la emergencia sanitaria.

En cuanto a la disminución de la deserción de los estudiantes de posgrado, se ha

identificado que los principales parámetros obedecen a aspectos económicos que

influyen en el pago de la matrícula, debido a lo anterior se han realizado las

gestiones correspondientes para diferir los pagos de las matrículas y se informó de

los convenios con el ICETEX

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

4. Aumentar en 28% el número

de programas en todos los

niveles y modalidades.

Consolidación y aumento de una

oferta académica flexible que articule

los diferentes niveles de formación

desde el nivel básico hasta el

superior.

8

Presentación del Documento maestro de solicitud de

registro calificado del programa definido en pregrado o

posgrado.

A= # de documentos maestros presentados 

de los programas definidos.

B=  3 (tres) documentos presentados.

%=(A/B)*100

100%

- Realizar reuniones para la estructuración del documento maestro correspondiente al

programa que se defina

- Estructurar y documentar la información correspondiente al documento maestro del

nuevo programa

- Presentar el documento ante el comité de autoevaluación y acreditación de la Facultad

- Presentar el documento maestro ante las dependencias correspondientes para el tramite

pertinente ante el MEN

33%

• Ingeniería Mecatrónica articulada por Ciclos Propedéuticos con Tecnología en Mecatrónica Industrial: Revisión preliminar el

documento borrador para la solicitud de registro calificado, generando observaciones con el ánimo de complementar lo trabajado y

cumplir con lo exigido por la normatividad.

• Maestría en Ingeniería Informática: Atención a inquietudes acerca de ampliación de líneas de investigación, tipo de programa a

ofrecer e inclusión para un Registro Calificado único, en reunión del 29 de enero, Definición de cronograma inicial de trabajo y ajuste

de tareas a desarrollar por parte de la Coordinación de AyA de la Facultad y del grupo proponente.

• Maestría en Gestión y Seguridad de la Información: Ajuste y actualización de cifras institucionales del documento maestro de

solicitud de registro calificado de acuerdo con indicaciones dadas por la Coordinación General el 26 de diciembre de 2020,

Acompañamiento constante en el proceso de finalización del documento y cargue de información en plataforma, Cargue de

información en plataforma SACES-CNA.

• Maestría en Ciencia, Tecnología y Sociedad: Segunda revisión al documento maestro de solicitud de registro calificado, de acuerdo

con observaciones emitidas mediante concepto FTCA 014-2020.

https://drive.google.com/file/d/1WHCVjLdIapHq61kyzXJjgi-

6FQO5Jm7n/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/16izku23DQbv8PYFDHmslLCEyVE9RebkB/view?usp=s

haring

https://drive.google.com/file/d/1ClTRWqI3cG_L3nEKejDfvbznJydVlkgl/view?usp=sha

ring

https://drive.google.com/file/d/1SDrqhUPhoeey1uAx_VQI8lSrLH0SerzD/view?usp=s

haring

https://drive.google.com/file/d/16izku23DQbv8PYFDHmslLCEyVE9RebkB/view?usp=s

haring

https://drive.google.com/file/d/1CyEdmhHWFY5i-

fVhLLk8Ak0YKvf2tqmN/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1LN9twruwutGTFpIBaqCiY64UbT4PXYoF/view?usp=s

haring

* Cargue en plataforma SACES-MEN de un nuevo proyecto curricular

* Planteamiento de nuevas proyectas de Proyectos Curriculares a articularse con los

existentes.

* Demoras en los procesos para la elaboración de documentos y aprobación ante

instancias internas.

* Volumen de documentos recibidos de forma simultanea para la creación de

nuevas propuestas.

No aplica

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción de encuentros y

articulación con el sector productivo

a fin de responder a sus demandas y

generar sinergia en la difusión y

apropiación del conocimiento.

11 Suscribir convenos o contratos interadministrativos.

A= # de Convenios o Contratos 

Interadministrativos Suscritos 

B= Cinco (5) Convenios o Contratos 

Interadministrativos Esperados

%=(A/B)*100

100%
Suscribir un convenio o contrato interadministrativos con entidades publicas o privadas de

conformidad con las proyecciones de la Unidad de Extensión de la Facultad Tecnológica. 
20%

* Suscripción del Convenio Interadministrativo N° 128 de 2021 con la Alcaldía Municipal de El Colegio Cundinamarca, el cual tiene por

objeto: "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la elaboración de estudios y diseños para el proyecto parque

lineal “Mirador del Tequendama”, en el Municipio del Colegio".

*Gestión de la propuesta para suscribir un proyecto de Asistencia Técnica con el siguiente objeto: Fortalecer la Participación

Ciudadana y Comunitaria que promueva una cultura participativa en defensa de derechos e implementación de políticas públicas

poblacionales con enfoque diferencial para la Localidad de Rafael Uribe Uribe.

* Gestión de la propuesta para suscribir un convenio con la Secretaría de Educación del Distrito (SED) con el siguiente objeto: Alianza

estratégica en el programa de acceso y permanencia con equidad y énfasis en educación rural para todos y todas, para Implementar

la política de educación rural en el 100% de los colegios públicos rurales.

* Gestión de la propuesta denominada “INNOVACIÓN SOCIAL APLICADA EN LA FUNDACIÓN COLOR Y ESPERANZA POR NUESTRO

HÉROES (FUNCOES)”, tiene por objeto realizar un proyecto de proyección social, en el cual se integrará a los estudiantes y docentes

del semillero PEGASUS de la Facultad Tecnológica de la Universidad con el fin de capacit}ar a un grupo de máximo 25 integrantes de

FUNCOES, en el uso y apropiación de TIC, además de crear un escenario para el desarrollo de proyectos relacionados con la

innovación, inclusión y accesibilidad web.

* Gestión de la propuesta para garantizar la continuidad del proyecto de Formación en TIC para la localidad de Ciudad Bolívar desde

el año 2018 y al mismo tiempo mantener la relación Universidad – Comunidad como una alternativa de proyección social.

https://drive.google.com/file/d/10-CkRbC-

o2L3yPjYBE0bBjARHfOVNy3P/view?usp=sharing

* Suscripción del Convenio Interadministrativo N° 128 de 2021 con la Alcaldía

Municipal de El Colegio Cundinamarca, el cual tiene por objeto: "Aunar esfuerzos

técnicos, administrativos y financieros para la elaboración de estudios y diseños para

el proyecto parque lineal “Mirador del Tequendama”, en el Municipio del Colegio".

• Dificultad en el proceso de suscripción de nuevos proyectos y alianzas con las

diferentes entidades con las cuales se han realizado acercamientos desde la Facultad.
No aplica

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción de encuentros y

articulación con el sector productivo

a fin de responder a sus demandas y

generar sinergia en la difusión y

apropiación del conocimiento.

10
Actas de aprobación del Consejo de Facultad, Actas de

aprobación de Comité Central de Extensión.

% de diplomados ejecutados =No de 

diplomados en ejecución / diplomados 

esperados

100% Gestionar cuatro diplomados en distintas áreas que favorezcan a la comunidad en general. 25%

En el marco del proyecto: "Diplomados Multidisciplinarios 2021" se realizó la oferta de 10 programas de educación continuada,

logrando dar apertura al "Diplomado en Gerencia de Sistemas Integrados de Gestión –HSEQ", con una duración de 136 horas y 21

participantes, con fecha de inicio el 23 de febrero del presente año.

https://drive.google.com/file/d/10-CkRbC-

o2L3yPjYBE0bBjARHfOVNy3P/view?usp=sharing

• Apertura de nuevos grupos de diplomados bajo la modalidad online, como es el

caso del diplomado en sistemas integrados de gestión HSEQ.

• Proyección de nueva propuesta de oferta de cursos y diplomados, ya avalada por

Consejo de Facultad.

* Dada la situación económica actual por la pandemia, las personas interesadas han

desistido de tomar la oferta de diplomados, dificultando el cumplimiento de cupos

mínimos para dar inicio a las formaciones, generando como consecuencia la

devolución de dinero de inscripciones.

* Difícil proceso de convocatoria para oferta de diplomados, por baja visibilidad de la

publicidad.

No aplica

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

2. Aumentar el 34% en el

número de estudiantes de

pregrado matriculados.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule todas

las metodologías de enseñanza, los

niveles y los campos de formación,

permitiendo el aumento y

fortalecimiento de la oferta

existente, articulada con la educación

básica, media y superior.

5

Aumentar la cobertura de la Facultad Tecnológica

considerando, no solamente la apertura de nuevos

programas, sino igualmente permitiendo rescatar

académicamente a poblaciones especiales de estudiantes

que por algún motivo no han culminado su respectivos

planes de estudio.

Logros Dificultades ObservacionesTareas Avance del indicador Producto Evidencia

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta

Dependencia: Facultad Tecnológica

https://drive.google.com/file/d/1G_PFDVKEjW2935FbS9HuY6tXrG1vCID7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1G_PFDVKEjW2935FbS9HuY6tXrG1vCID7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17C4dOxPVm8EcUfCBUoP6uU9J0NmEgGnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17C4dOxPVm8EcUfCBUoP6uU9J0NmEgGnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17C4dOxPVm8EcUfCBUoP6uU9J0NmEgGnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17C4dOxPVm8EcUfCBUoP6uU9J0NmEgGnA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ht_myyu9vMlZ5_iR3b1Dz5-7qibQpcdm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ht_myyu9vMlZ5_iR3b1Dz5-7qibQpcdm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Yi7mH7GczcB02qdIGNtd7mqe5mD2t9s/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1SCYx_fUPiiV4KUXWbEgvyCSbWTP7i4xx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1hJyjMNRGIlHXq-B5XGDn-tqt5751Nfyx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/14BmljNGI7IwHYx9oVRystladwL8hysfR/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/12mYOJDMHxTdUlBEpnZHpOYxnF9brsY_B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Yi7mH7GczcB02qdIGNtd7mqe5mD2t9s/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1SCYx_fUPiiV4KUXWbEgvyCSbWTP7i4xx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1hJyjMNRGIlHXq-B5XGDn-tqt5751Nfyx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/14BmljNGI7IwHYx9oVRystladwL8hysfR/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/12mYOJDMHxTdUlBEpnZHpOYxnF9brsY_B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Yi7mH7GczcB02qdIGNtd7mqe5mD2t9s/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1SCYx_fUPiiV4KUXWbEgvyCSbWTP7i4xx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1hJyjMNRGIlHXq-B5XGDn-tqt5751Nfyx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/14BmljNGI7IwHYx9oVRystladwL8hysfR/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/12mYOJDMHxTdUlBEpnZHpOYxnF9brsY_B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Yi7mH7GczcB02qdIGNtd7mqe5mD2t9s/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1SCYx_fUPiiV4KUXWbEgvyCSbWTP7i4xx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1hJyjMNRGIlHXq-B5XGDn-tqt5751Nfyx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/14BmljNGI7IwHYx9oVRystladwL8hysfR/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/12mYOJDMHxTdUlBEpnZHpOYxnF9brsY_B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Yi7mH7GczcB02qdIGNtd7mqe5mD2t9s/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1SCYx_fUPiiV4KUXWbEgvyCSbWTP7i4xx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1hJyjMNRGIlHXq-B5XGDn-tqt5751Nfyx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/14BmljNGI7IwHYx9oVRystladwL8hysfR/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/12mYOJDMHxTdUlBEpnZHpOYxnF9brsY_B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Yi7mH7GczcB02qdIGNtd7mqe5mD2t9s/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1SCYx_fUPiiV4KUXWbEgvyCSbWTP7i4xx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1hJyjMNRGIlHXq-B5XGDn-tqt5751Nfyx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/14BmljNGI7IwHYx9oVRystladwL8hysfR/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/12mYOJDMHxTdUlBEpnZHpOYxnF9brsY_B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Yi7mH7GczcB02qdIGNtd7mqe5mD2t9s/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1SCYx_fUPiiV4KUXWbEgvyCSbWTP7i4xx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1hJyjMNRGIlHXq-B5XGDn-tqt5751Nfyx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/14BmljNGI7IwHYx9oVRystladwL8hysfR/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/12mYOJDMHxTdUlBEpnZHpOYxnF9brsY_B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Yi7mH7GczcB02qdIGNtd7mqe5mD2t9s/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1SCYx_fUPiiV4KUXWbEgvyCSbWTP7i4xx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1hJyjMNRGIlHXq-B5XGDn-tqt5751Nfyx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/14BmljNGI7IwHYx9oVRystladwL8hysfR/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/12mYOJDMHxTdUlBEpnZHpOYxnF9brsY_B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Yi7mH7GczcB02qdIGNtd7mqe5mD2t9s/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1SCYx_fUPiiV4KUXWbEgvyCSbWTP7i4xx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1hJyjMNRGIlHXq-B5XGDn-tqt5751Nfyx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/14BmljNGI7IwHYx9oVRystladwL8hysfR/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/12mYOJDMHxTdUlBEpnZHpOYxnF9brsY_B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Yi7mH7GczcB02qdIGNtd7mqe5mD2t9s/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1SCYx_fUPiiV4KUXWbEgvyCSbWTP7i4xx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1hJyjMNRGIlHXq-B5XGDn-tqt5751Nfyx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/14BmljNGI7IwHYx9oVRystladwL8hysfR/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/12mYOJDMHxTdUlBEpnZHpOYxnF9brsY_B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Yi7mH7GczcB02qdIGNtd7mqe5mD2t9s/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1SCYx_fUPiiV4KUXWbEgvyCSbWTP7i4xx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1hJyjMNRGIlHXq-B5XGDn-tqt5751Nfyx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/14BmljNGI7IwHYx9oVRystladwL8hysfR/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/12mYOJDMHxTdUlBEpnZHpOYxnF9brsY_B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Yi7mH7GczcB02qdIGNtd7mqe5mD2t9s/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1SCYx_fUPiiV4KUXWbEgvyCSbWTP7i4xx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1hJyjMNRGIlHXq-B5XGDn-tqt5751Nfyx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/14BmljNGI7IwHYx9oVRystladwL8hysfR/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/12mYOJDMHxTdUlBEpnZHpOYxnF9brsY_B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Yi7mH7GczcB02qdIGNtd7mqe5mD2t9s/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1SCYx_fUPiiV4KUXWbEgvyCSbWTP7i4xx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1hJyjMNRGIlHXq-B5XGDn-tqt5751Nfyx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/14BmljNGI7IwHYx9oVRystladwL8hysfR/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/12mYOJDMHxTdUlBEpnZHpOYxnF9brsY_B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16Yi7mH7GczcB02qdIGNtd7mqe5mD2t9s/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1SCYx_fUPiiV4KUXWbEgvyCSbWTP7i4xx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/1hJyjMNRGIlHXq-B5XGDn-tqt5751Nfyx/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/14BmljNGI7IwHYx9oVRystladwL8hysfR/view?usp=sharing%0a%0ahttps://drive.google.com/file/d/12mYOJDMHxTdUlBEpnZHpOYxnF9brsY_B/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pwt2qWz7AUyKAU9ToNB-8Ov4FQ2MoudR8oR0SHUl-9I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pwt2qWz7AUyKAU9ToNB-8Ov4FQ2MoudR8oR0SHUl-9I/edit?usp=sharing
http://ftecnologica.udistrital.edu.co:8080/inicio/-/asset_publisher/h73I/content/resultados-transferencias-internas-y-externas-2021-i-para-la-facultad-tecnologica?redirect=http%3A%2F%2Fftecnologica.udistrital.edu.co%3A8080%2Finicio%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_h73I%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_count%3D1%0a%0ahttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1pwt2qWz7AUyKAU9ToNB-8Ov4FQ2MoudR8oR0SHUl-9I/edit?usp=sharing
http://ftecnologica.udistrital.edu.co:8080/inicio/-/asset_publisher/h73I/content/resultados-transferencias-internas-y-externas-2021-i-para-la-facultad-tecnologica?redirect=http%3A%2F%2Fftecnologica.udistrital.edu.co%3A8080%2Finicio%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_h73I%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_count%3D1%0a%0ahttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1pwt2qWz7AUyKAU9ToNB-8Ov4FQ2MoudR8oR0SHUl-9I/edit?usp=sharing
http://ftecnologica.udistrital.edu.co:8080/inicio/-/asset_publisher/h73I/content/resultados-transferencias-internas-y-externas-2021-i-para-la-facultad-tecnologica?redirect=http%3A%2F%2Fftecnologica.udistrital.edu.co%3A8080%2Finicio%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_h73I%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_count%3D1%0a%0ahttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1pwt2qWz7AUyKAU9ToNB-8Ov4FQ2MoudR8oR0SHUl-9I/edit?usp=sharing
http://ftecnologica.udistrital.edu.co:8080/inicio/-/asset_publisher/h73I/content/resultados-transferencias-internas-y-externas-2021-i-para-la-facultad-tecnologica?redirect=http%3A%2F%2Fftecnologica.udistrital.edu.co%3A8080%2Finicio%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_h73I%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_count%3D1%0a%0ahttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1pwt2qWz7AUyKAU9ToNB-8Ov4FQ2MoudR8oR0SHUl-9I/edit?usp=sharing
http://ftecnologica.udistrital.edu.co:8080/inicio/-/asset_publisher/h73I/content/resultados-transferencias-internas-y-externas-2021-i-para-la-facultad-tecnologica?redirect=http%3A%2F%2Fftecnologica.udistrital.edu.co%3A8080%2Finicio%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_h73I%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_count%3D1%0a%0ahttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1pwt2qWz7AUyKAU9ToNB-8Ov4FQ2MoudR8oR0SHUl-9I/edit?usp=sharing
http://ftecnologica.udistrital.edu.co:8080/inicio/-/asset_publisher/h73I/content/resultados-transferencias-internas-y-externas-2021-i-para-la-facultad-tecnologica?redirect=http%3A%2F%2Fftecnologica.udistrital.edu.co%3A8080%2Finicio%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_h73I%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_count%3D1%0a%0ahttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1pwt2qWz7AUyKAU9ToNB-8Ov4FQ2MoudR8oR0SHUl-9I/edit?usp=sharing
http://ftecnologica.udistrital.edu.co:8080/inicio/-/asset_publisher/h73I/content/resultados-transferencias-internas-y-externas-2021-i-para-la-facultad-tecnologica?redirect=http%3A%2F%2Fftecnologica.udistrital.edu.co%3A8080%2Finicio%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_h73I%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_count%3D1%0a%0ahttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1pwt2qWz7AUyKAU9ToNB-8Ov4FQ2MoudR8oR0SHUl-9I/edit?usp=sharing
http://ftecnologica.udistrital.edu.co:8080/inicio/-/asset_publisher/h73I/content/resultados-transferencias-internas-y-externas-2021-i-para-la-facultad-tecnologica?redirect=http%3A%2F%2Fftecnologica.udistrital.edu.co%3A8080%2Finicio%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_h73I%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-3%26p_p_col_count%3D1%0a%0ahttps://docs.google.com/spreadsheets/d/1pwt2qWz7AUyKAU9ToNB-8Ov4FQ2MoudR8oR0SHUl-9I/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RAaaiw56bF-IU7cS2DEjZb3emtsbi74j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RAaaiw56bF-IU7cS2DEjZb3emtsbi74j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RAaaiw56bF-IU7cS2DEjZb3emtsbi74j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RAaaiw56bF-IU7cS2DEjZb3emtsbi74j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RAaaiw56bF-IU7cS2DEjZb3emtsbi74j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RAaaiw56bF-IU7cS2DEjZb3emtsbi74j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RAaaiw56bF-IU7cS2DEjZb3emtsbi74j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RAaaiw56bF-IU7cS2DEjZb3emtsbi74j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U4f-evdQ_nibpRUjPFwvEXO3uXBiI7Y7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U4f-evdQ_nibpRUjPFwvEXO3uXBiI7Y7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U4f-evdQ_nibpRUjPFwvEXO3uXBiI7Y7?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U4f-evdQ_nibpRUjPFwvEXO3uXBiI7Y7?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10-CkRbC-o2L3yPjYBE0bBjARHfOVNy3P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10-CkRbC-o2L3yPjYBE0bBjARHfOVNy3P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10-CkRbC-o2L3yPjYBE0bBjARHfOVNy3P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10-CkRbC-o2L3yPjYBE0bBjARHfOVNy3P/view?usp=sharing


Lineamiento Meta Estratégia
Logros Dificultades ObservacionesTareas Avance del indicador Producto Evidencia

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta

Dependencia: Facultad Tecnológica

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

11. Lograr que el 60% de

estudiantes tengan un dominio

de una segunda lengua en un

nivel equivalente a B2.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

11

Generar informes periódicos del numero de estudiantes, a

los cuales se les otorgó el aval para el proceso de

movilidad academica desde el Consejo de Facultad de la

Tecnologica.

A=# Numero de solicitudes de estudiantes 

presentadas al Consejo de Facultad de 

participación para movilidad internacional.

B=# Numero de avales otorgados para el 

proceso de movilidad.

%=(B/A)*100

100% Generar aval de movilidad Académica desde el Consejo de Facultad. 0% El Consejo de Facultad a la fecha no ha otorgado ningún aval académico para movilidad de estudiantes.
https://drive.google.com/file/d/1aolmiJCO8H0bkJqokNQ9-

XyEu5o0Aqq3/view?usp=sharing

Se han acatado las medidas de austeridad del gasto y las normativas distritales y

nacionales de movilidad.

Situación de emergencia generada por el COVID-19, restricciones de movilidad,

austeridad presupuestal.
No aplica

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

11. Lograr que el 60% de

estudiantes tengan un dominio

de una segunda lengua en un

nivel equivalente a B2.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

12

Generar informes periódicos del numero de docentes, a

los cuales se les otorgó el aval para el proceso de

movilidad docente desde el Consejo de Facultad de la

Tecnologica.

A=# Numero de solicitudes docentes 

presentadas en Consejo de Facultad para 

participación en movilidad internacional.

B=# Numero de avales otorgados para el 

proceso de movilidad.

%=(B/A)*100

100% Generar aval de movilidad docente desde el Consejo de Facultad. 100%

Aprobación para participar en el evento: "CISTI 2021 - 16ª CONFERENCIA IBÉRICA DE SISTEMAS Y TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN" al

docente JORGE ENRIQUE RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ del proyecto currícular de TECNOLOGÍA EN SISTEMATIZACIÓN DE DATOS, el cual se

realizará del 23 AL 26 DE JUNIO DE 2021 en Portugal.

Reporte de avales académicos otorgados por el Consejo de Facultad.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pwt2qWz7AUyKAU9ToNB-

8Ov4FQ2MoudR8oR0SHUl-9I/edit?usp=sharing

Se han acatado las medidas de austeridad del gasto y las normativas distritales y

nacionales de movilidad.

Situación de emergencia generada por el COVID-19, restricciones de movilidad,

austeridad presupuestal.
No aplica

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Estudio sobre el impacto de la

articulación con el Sector Educativo

Distrital en el acceso, la permanencia

y la titulación.

13

Implementación de las estrategias institucionales desde 

los Programas Académicos  que permitan disminuir la tasa 

de deserción.

Generación e implementación de estrategias desde las 

diferentes dependencias y comités de la Facultad  que 

permitan disminuir la tasa de deserción.

No de estrategias desarrolladas o aplicadas 

=∑ estrategias
6

- Llevar a cabo las reuniones de losgrupos de trabajo y generar propuestas para disminuir la 

deserción

- Implementar las estrategias que surgan de las reuniones

- Implementar las estrategias institucionales

4

* Los docentes asignados a consejerías en el periodo académico 2020-3, que terminó el 8 de marzo de 2021, realizaron su labor de

consejeros a los estudiantes de primeros semestres y a los estudiantes con alto riesgo de perdida de condición de estudiante, hasta

tercer semestre, que fueron asignados en el sistema de gestión académica. 

* Se inició el proceso para asignación de consejeros, para el periodo académico 2021-1, a los estudiantes nuevos admitidos,

mediante el Modulo de Consejerías del Sistema de Gestión Académica, para que se lleven consejerías estudiantiles con el fin de hacer

seguimiento pertinente y disminuir la deserción estudiantil.

• Monitorias para los estudiantes en las áreas de programación con el fin de reforzar y apoyar debilidades que presenten.

https://drive.google.com/file/d/1_Ru8YjjLn1sLXG5bzWPzrxZKw82GJdZA/view?usp=s

haring

https://drive.google.com/file/d/148boe0dV4L4UJyi3a-

oTDLKcUVplLepi/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/14jG_h0vIO2RxyyiYVeyRss9AVkpQoauj/view?usp=sh

aring

Aplicación de las Consejerías Académicas para los estudiantes de primer semestre.

Apoyo por parte de los monitores académicos con el fin de reforzar algunas áreas

problemáticas.

- La principal dificultad que se ha presentado es el uso de los laboratorios, dado que

en la mayoría de las clases del área profesional, el uso del laboratorio es

fundamental, asi como el desarrollo de los trabajos de investigación y trabajos de

grado. Este aspecto genera un gran reto para la Universidad, dado que debe generar

estrategias que permita el uso de laboratorios, como por ejemplo garantizar el

servicio en la noche, para los estudiantes que trabajan y que requieren para su

proyecto de grado el uso de estos. 

- No ha sido posible la realización de prácticas académicas, por las condiciones de

aislamiento y por falta de presupuesto.

- Los docentes y personal administrativo, han tenido más carga laboral, dada la

virtualidad, (capacitarse para enfrentar el nuevo reto, teletrabajo y clases virtuales).

Adicionalmente tienen que usar sus recursos informaticos, como computador

personal, conexión a internet, etc, para cumplir con el trabajo. Ademas, no se han

implementado protocolos de ayuda a la virtualidad, para apoyar a los docentes y

funcionarios. 

- La comunicación con las demás dependencias de la Universidad, no ha sido fácil,

dado que no contestan las extensiones. 

- Se contrató tarde al administrador de las Aulas virtuales, generando retraso en los

procesos de administración de Moodle y demás soporte a los docentes y

estudiantes.

- Se ha disminuido la cantidad de estudiantes activos, por la falta de una conexión a

internet y recursos informaticos.

- La Universidad deberá realizar un protocolo, para que los docentes puedan llevar

los equipos de laboratorio a sus casas, si la virtualidad continua.

Debido a la implementación de las Resoluciones de Garantías Académicas, en el

periodo en mención no hubo estudiantes en estado: "U: PERDIDA CALIDAD

ESTUDIANTE ACUERDO 004"

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Desarrollo del Sistema de Bienestar

universitario integral, que mejore las

condiciones de los miembros de la

comunidad universitaria, con altos

estándares de calidad.

14

Generar informes periódicos en los cuales se evidencie la 

tasa de deserción de los Programas Academicos de la 

Facultad Tecnologica.

A= # Numero de estudiantes perdiendo su 

condición como tales.

B= # de estudiantes matriculados por 

cohorte 

 %= (A/B)*100

 Menor o 

igual a 9%

- Campañas de visualización de los programas en diferentes instituciones academicas.

- Implementar las diferentes estrategias formuladas por la Universidad.
0%

* Actualmente el programa de Ingeniería en Telecomunicaciones pertenece a la red de programas de Ingeniería en

Telecomunicaciones (REDITEL), quienes se reúnen una vez al mes, el docente principal delegado es el docente LUIS FERNANDO

PEDRAZA MARTINEZ y el suplente es EDGAR LEONARDO GOMEZ GOMEZ.

* Se propuso que el programa de Ingeniería en Control y Automatización se vinculé a la red RIMA, con el docente EDUARDO ALBERTO 

DELGADILLO GÓMEZ como representante; sin embargo, no se ha obtenido respuesta por parte de la red RIMA a dicha solicitud.

* El programa de Tecnología en Sistematización de Datos (TSD) e Ingeniería en Telemática (IT) está participando en la Red de

Programas de Ingeniería de Sistemas y Afines (REDIS) con el fin de llevar alianzas estratégicas y analizar actividades que fomenten la

visualización de los programas de TSD e IT en las diferentes Instituciones Académicas, en el marco de estas actividades la

Coordinadora del programa TSD – IT, ha venido participado en las reuniones de REDIS, los primeros miércoles de cada mes.

1. Realización de Consejerias a los estudiantes de primer semestre.

2. Portal de Apoyo Web al Trabajo Virtual.

3. Durante el primer trimestre del año en curso, el área de Trabajo Social de la Facultad Tecnológica se encargó de hacer una

recopilación de información de bienestar institucional y la red CADEP sobre procesos de caracterización estudiantil, con el fin de

conocer los datos con los que se cuenta de los estudiantes, y evaluar la viabilidad de hacer un estudio para conocer los motivos de

deserción en la Facultad. 

Una vez se conoció la información con la que se tiene de los estudiantes, se encontró que no existen registros que evidencien las

causales de deserción, motivo por el cual se inició un proceso de formulación de preguntas, para aplicar a estudiantes que han

desertado en los últimos años, mediante un formulario, que para su consolidación se contó con el apoyo de la web master de la

facultad. 

Actualmente, se está trabajando en la revisión de listas de estudiantes por cohortes de los últimos 6 años, para filtrar a aquellos que

por alguna causal han desertado y poder generar una nueva base de datos que sirva como soporte para en el próximo periodo aplicar

el instrumento de formulario diseñado.

https://drive.google.com/file/d/1_Ru8YjjLn1sLXG5bzWPzrxZKw82GJdZA/view?usp=s

haring

https://drive.google.com/file/d/148boe0dV4L4UJyi3a-

oTDLKcUVplLepi/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/14jG_h0vIO2RxyyiYVeyRss9AVkpQoauj/view?usp=sh

aring

* La virtualidad ha permitido que se generen alternativas de enseñanza y dinamismo

en las actividades académicas y reuniones.

• Se capacitó a los docentes en TIC´S para el desarrollo de clases virtuales,

proporcionándoles nuevas herramientas pedagógicas e instrumentos de apoyo

académico

• Se incrementó el número de aulas y espacios virtuales

• Se fortalecieron los medios de comunicación e información del Proyecto

Curricular. 

• Se capacito a laboratoristas y monitores en TIC´S lo cual fortaleció la red de apoyo

entre la Coordinación, los docentes y los colaboradores del Proyecto Curricular

• Para este inicio de semestre se presentó un número menor de solicitudes de

adición, cancelación y cambios de grupo, esto dado a las mejoras implementadas en

la programación de horarios y espacios académicos. 

Se han presentado algunas dificultades, como el cambio de plataforma (Nueva

versión de Moodle), el uso de Meet para las reuniones dadas las nuevas restricciones 

(No más de 100 invitados por reunión) con la consiguiente transición a la plataforma

Teams, y algunos profesores con problemas de salud, incluyendo contagios con

COVID-19.

En tiempos de pandemia llevar a cabo la gestión social sin la posibilidad de la

presencialidad se vuelve complicada, sobre todo porque el abordaje de las

problemáticas es más sencillo situado en el contexto y con los sujetos. Sin embargo,

es una manera de reinventar la labor y buscar nuevas formas de abordar las

realidades de la universidad y su comunidad.

Debido a la implementación de las Resoluciones de Garantías Académicas, en el

periodo en mención no hubo estudiantes en estado: "U: PERDIDA CALIDAD

ESTUDIANTE ACUERDO 004"

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Definición de lineamientos

curriculares institucionales con

enfoque crítico-transformador que

fomenten el dialogo de saberes y

conocimientos, la integración

curricular, la pertinencia social, la

flexibilidad, la interdisciplinariedad, la

investigación curricular, la innovación

y el uso de metodologías pertinentes

a los diversos contextos.

15
Consolidar los Informes de Autoevaluación de los

Proyectos Curriculares de  la Facultad.

A= # de informes de autoevaluacion 

realizados B= 6 informes de autoevaluación 

esperados %= (A/B)*100

100%
Realizar la autoevaluación permanente del cada uno de los proyectos curriculares que

existan en la Facultad Tecnológica
17%

Para los proyectos curriculares de: 1. Ingeniería Civil articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnología en

Construcciones Civiles & 2. Tecnología en Construcciones Civiles articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Ingeniería

Civil; 3. Ingeniería Eléctrica articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnología en Electricidad de Media y Baja

Tensión & 4. Tecnología en Electricidad de Media y Baja Tensión articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Ingeniería

Eléctrica, se han realizado las siguientes actividades:

• Seguimiento en el proceso de aplicación de encuestas y asesoría acompañamiento constante.

• Solicitud de participación a los directivos de la Facultad en el proceso de apreciación

• Ajuste del documento de Autoevaluación de acuerdo con observaciones realizadas por esta coordinación.

• Recolección de información referente a movilidad, uso de servicios de bienestar institucional.

• Actualización de Cuadros Maestros. 

En el caso de los proyectos curriculares de: 1. Ingeniería de Producción articulado por ciclos propedéuticos con el programa de

Tecnología en Gestión de la Producción Industrial & 2. Tecnología en Gestión de la Producción Industrial articulado por ciclos

propedéuticos con el programa de Ingeniería de Producción, se han realizado las siguientes actividades: 

Revisión y aprobación del informe del primer proceso de Autoevaluación por parte de la Coordinación de Autoevaluación y

Acreditación de la Facultad. 

https://drive.google.com/file/d/1ht_myyu9vMlZ5_iR3b1Dz5-

7qibQpcdm/view?usp=sharing

Actualización y fortalecimiento del repositorio Documental disponible para los

procesos de autoevaluación.

Fortalecimiento de los procesos de autoevaluación con fines de acreditación de alta

calidad de dos proyectos curriculares

Cruce de cierre de semestre con actividades de autoevaluación, dificultando la

dinámica del proceso.

Tiempos tomados por los docentes en el ajuste de los documentos, afectando

continuidad en los procesos.

Cruce de actividades de renovación de registro calificado con las de acreditación de

alta calidad.

No aplica

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Construcción e implementación de

una reforma curricular participativa,

integral y flexible que fomente la

integración de las funciones

universitarias y los campos, articule

los niveles de formación y promueva

la internacionalización de los planes

de estudios.

16
Entregar Documento maestro de renovación de registro

calificado ante el MEN.

A= # de documentos maestros radicados 

ante el MEN 

B= 2 documentos maestros esperados.

%= (A/B)*100

100%
Preparación de documentos para renovación del registro calificado de cuatro (4) programas

académicos  acorde a las fechas de vencimiento ante el MEN.
0

• Ingeniería Civil articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnología en Construcciones Civiles & Tecnología en

Construcciones Civiles articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Ingeniería Civil: Reunión con el PC de Civiles el 22 de

febrero para seguimiento y asesoría en el proceso de elaboración del documento maestro para renovación del registro calificado.  

• Ingeniería Eléctrica articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnología en Electricidad de Media y Baja Tensión &

Tecnología en Electricidad de Media y Baja Tensión articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Ingeniería Eléctrica:

Remisión de las resoluciones del cambio de denominación del programa del ciclo Tecnológico a secretaria académica y a decanatura;

Reuniones, asesorías y acompañamientos al PC de Electricidad acerca de las inquietudes en el marco del proceso de renovación de

registro calificado.

• Ingeniería en Telemática articulado en ciclos propedéuticos con el programa de Tecnología en Sistematización de Datos &

Tecnología en Sistematización de Datos articulado en ciclos propedéuticos con el programa de Ingeniería en Telemática: Gestión en la 

solicitud FTCA-001-2021 Número de estudiantes admitidos en el 2020-3 y 2021-1 al programa académico de Ingeniería en Telemática

por ciclos propedéuticos, dirigida al Consejo de Facultad y Decanatura; Envío al PC y a Decanatura el 22 de febrero de documentación

distrital para sustentar la ampliación de cobertura; Envío a la CGAA de solicitud acerca de las indicaciones a seguir para la

modificación por ampliación de cupos.

• Ingeniería de Producción articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Tecnología en Gestión de la Producción Industrial

& Tecnología en Gestión de la Producción Industrial articulado por ciclos propedéuticos con el programa de Ingeniería de Producción: 

Reenvío al PC del cronograma de procesos 2021; Elaboración de oficio FTCA-002-2021, como seguimiento al proceso de renovación

del registro calificado, y envío al PC el 4 de marzo.

• Maestría en Ingeniería Civil: Reunión con el PC el 12 de marzo para seguimiento y asesoría en el proceso de renovación del registro

calificado.  

Registro de Asesorías, Capacitaciones y Acompañamiento:

https://drive.google.com/file/d/16izku23DQbv8PYFDHmslLCEyVE9RebkB/view?usp=s

haring

Capítulos para documento maestro RRC:

https://drive.google.com/drive/folders/12GHQ6AIObyWD1qIBeOtd-

x7Y2T7zSsK8?usp=sharing

Invitación reunión aclaración dudas renovación registro calificado:

https://drive.google.com/file/d/1hT3toUEcpBsrete7yloMkE0W9uFxeqww/view?usp=

sharing

Ampliación cobertura:

https://drive.google.com/file/d/153kE6h99Pn5WUs9uwqIzGHFxPjYSHOrq/view?usp=

sharing

https://drive.google.com/file/d/15URMlX44Hen0ccaePjhM_gEe8JZRGLQR/view?usp=

sharing

https://drive.google.com/file/d/10_QZTf4azVNTUckJuN9QutWw0hN6vRZ4/view?usp

=sharing

Compromiso de los proyectos curriculares en el proceso de renovación de los RC. Largos tiempos tomados por los PC en el ajuste de los documentos del proceso. No aplica

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

17. Alcanzar una cobertura en el

70 % de los docentes en el

manejo de tecnologías de la

información y comunicación.

Fortalecimiento de un modelo de

formación docente continuo, que

permita fomentar las dimensiones

pedagógicas, didácticas, profesionales 

y humanas y los procesos de

innovación pedagógica.

17
Apoyo en las diferentes capacitaciones, eventos, de los

docentes de pregrado y posgrado. 

Numero de docentes que participen en 

capacitaciones .
90 Numero de docentes que participen en capacitaciones . 2

En el trimestre en mención se concedieron apoyos a 3 docentes de la Facultad por un valor total de 2.890.000 para la inscripción a

cursos de capacitación en modalidad virtual.

Reporte de ejecución presupuestal FT 1er trimestre 2021: 

https://drive.google.com/file/d/1RAaaiw56bF-

IU7cS2DEjZb3emtsbi74j/view?usp=sharing

A pesar de las restricciones en cuanto a movilidad y austeridad presupuestal se han

seguido aprobando y asignando apoyos para la inscripción a eventos académicos

Restricciones de movilidad causadas por la situación de emergencia causada por el

COVID-19 y austeridad presupuestal.

Aunque se aprobaron y concedieron apoyos a 3 docentes, en el periodo solo

participaron 2 docentes en eventos académicos.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Transferencia de resultados de

investigación, creación e innovación

institucionales para la solución de

problemas de la sociedad.

18

Brindar a los grupos de investigación el soporte necesario

con el fin de actualizar el GrupLAC de cada grupo de

acuerdo a los lineamientos de las convocatorias vigentes.

B= # de grupos de investigación clasificados  

por Minciencias.

D= # de grupos de investigación de la 

Facultad FT

%=(B/D)*100

100%
Apoyar a los grupos y a los investigadores en el proceso de presentación a las convocatorias

de Minciencias.
58%

* El día 24 de marzo del 2021 se realizó el evento: "I Socialización de los términos de la convocatoria 894 de Minciencias" de manera

virtual el cual contó con 24 participantes, este evento académico se realizó conjuntamente con el CIDC.

* Se presentó al CIDC el requerimiento de contar con un gestor que apoye los trámites administrativos y académicos, de los

investigadores de la Facultad ante el CIDC, así como también la necesidad de contar con el apoyo de personal capacitado, para

brindar orientación a los investigadores y grupos, en el marco de la convocatoria de categorización de Minciencias. 

Vale la pena resaltar, que el recurso económico, para la contratación de este personal, no surge del presupuesto asignado de la

Facultad, sin embargo, beneficiarán los procesos de nuestros investigadores. 

https://drive.google.com/file/d/1v-

0610IdOqJoutb0ui1qrWVPoGwUTll7/view?usp=sharing

24 participantes y vídeo de la sesión publicado en youtube para consulta de los

interesados.

Debido a la pandemia del COVID -19, uno de los grandes retos a los que se ha

enfrentado la Unidad de Investigaciones, es el hecho que para el desarrollo de

algunos proyectos que están institucionalizados, los investigadores requieren

realizar trabajo de campo o ensayos en los laboratorios y debido a la contingencia,

esto ha sido imposible. Por lo anterior, los directores solicitan suspender los

proyectos; esta misma problemática se evidencia en la institucionalización de

nuevos proyectos de investigación, dado que los investigadores presentan gran

dificultad para convocar estudiantes e iniciar el desarrollo de nuevas propuestas de

investigación, por lo que deciden abstenerse a presentar proyectos.

Así mismo, los proyectos que tienen recursos aprobados para movilidad, no pueden

ejecutar dicho presupuesto, debido a la restricción de viajes internacionales.

No aplica

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

21. Aumentar el porcentaje de

revistas científicas indexadas al

100%.

Mejoramiento y cualificación de la

producción y difusión científica y

creativa, de tal manera que logren

mayor presencia en el mundo

académico.

19

Busqueda y seguimiento a convocatorias y eventos para la

participación de investigadores pertenecientes a grupos y

semilleros de investigación de la Facultad, en redes de

investigación.

I= # de grupos/semilleros participantes de 

convocatorias y eventos 

J=  # de grupos/semilleros de la facultad

%=(I/J)*100

100%

Incentivar a investigadores pertenecientes a grupos y semilleros de investigación para que

participen activamente de las convocatorias de proyectos de investigación que oferten las

distintas entidades.

0 Difusión por correo electrónico y publicación en la página web, de convocatorias nacionales e internacionales. 
https://drive.google.com/file/d/1v-

0610IdOqJoutb0ui1qrWVPoGwUTll7/view?usp=sharing

• Inicio de trabajo colaborativo con el Comité de la Unidad de Investigaciones, para

la modificación de la evaluación de proyectos sin recursos financieros

• Disminución de tiempos de respuesta.

Debido a la pandemia del COVID -19, uno de los grandes retos a los que se ha

enfrentado la Unidad de Investigaciones, es el hecho que para el desarrollo de

algunos proyectos que están institucionalizados, los investigadores requieren

realizar trabajo de campo o ensayos en los laboratorios y debido a la contingencia,

esto ha sido imposible. Por lo anterior, los directores solicitan suspender los

proyectos; esta misma problemática se evidencia en la institucionalización de

nuevos proyectos de investigación, dado que los investigadores presentan gran

dificultad para convocar estudiantes e iniciar el desarrollo de nuevas propuestas de

investigación, por lo que deciden abstenerse a presentar proyectos.

Así mismo, los proyectos que tienen recursos aprobados para movilidad, no pueden

ejecutar dicho presupuesto, debido a la restricción de viajes internacionales.

En el periodo que se solicita el reporte, se elaboró la planeación de diferentes

actividades de formación a investigadores, las cuales se presentarán e

implementarán en el segundo y tercer trimestre de los periodos 2021.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Definición y desarrollo de la agenda

de investigación-innovación-creación

institucional con la comunidad

universitaria y con el apoyo de

actores interesados, estableciendo

mecanismos de participación de

acuerdo con los contextos, saberes y

conocimientos de los participantes.

20

Formación para la comunidad de investigadores de la

Facultad Tecnológica en áreas de interés general y con

impacto directo en la producción académica, científica y

técnica.

No. participantes en las actividades de 

formación = ∑ participantes
80

Apoyar a los semilleros y grupos de investigación en la generación de productos mediante la

participación en convocatorias externas e internas.
0 1. Se institucionalizaron 2 Proyectos de Investigación.

https://drive.google.com/file/d/1v-

0610IdOqJoutb0ui1qrWVPoGwUTll7/view?usp=sharing
Se institucionalizaron 2 Proyectos de Investigación.

Debido a la pandemia del COVID -19, uno de los grandes retos a los que se ha

enfrentado la Unidad de Investigaciones, es el hecho que para el desarrollo de

algunos proyectos que están institucionalizados, los investigadores requieren

realizar trabajo de campo o ensayos en los laboratorios y debido a la contingencia,

esto ha sido imposible. Por lo anterior, los directores solicitan suspender los

proyectos; esta misma problemática se evidencia en la institucionalización de

nuevos proyectos de investigación, dado que los investigadores presentan gran

dificultad para convocar estudiantes e iniciar el desarrollo de nuevas propuestas de

investigación, por lo que deciden abstenerse a presentar proyectos.

Así mismo, los proyectos que tienen recursos aprobados para movilidad, no pueden

ejecutar dicho presupuesto, debido a la restricción de viajes internacionales.

En el periodo de tiempo solicitado del reporte 2021- I, no se ha hecho

reconocimiento de productos según Minciencias, por lo que no se relacionan nuevos

productos de investigación.

En el periodo que se solicita el reporte, no se ha publicado convocatorias internas o

externas, dirigidas a semilleros de investigación.

En el periodo solicitado, no se dio apertura a convocatorias internas, por parte del

Centro de Investigaciones y Desarrollo Científico. 

https://drive.google.com/file/d/1aolmiJCO8H0bkJqokNQ9-XyEu5o0Aqq3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aolmiJCO8H0bkJqokNQ9-XyEu5o0Aqq3/view?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pwt2qWz7AUyKAU9ToNB-8Ov4FQ2MoudR8oR0SHUl-9I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pwt2qWz7AUyKAU9ToNB-8Ov4FQ2MoudR8oR0SHUl-9I/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pwt2qWz7AUyKAU9ToNB-8Ov4FQ2MoudR8oR0SHUl-9I/edit?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Ru8YjjLn1sLXG5bzWPzrxZKw82GJdZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Ru8YjjLn1sLXG5bzWPzrxZKw82GJdZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Ru8YjjLn1sLXG5bzWPzrxZKw82GJdZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Ru8YjjLn1sLXG5bzWPzrxZKw82GJdZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Ru8YjjLn1sLXG5bzWPzrxZKw82GJdZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_Ru8YjjLn1sLXG5bzWPzrxZKw82GJdZA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ht_myyu9vMlZ5_iR3b1Dz5-7qibQpcdm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ht_myyu9vMlZ5_iR3b1Dz5-7qibQpcdm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RAaaiw56bF-IU7cS2DEjZb3emtsbi74j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RAaaiw56bF-IU7cS2DEjZb3emtsbi74j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RAaaiw56bF-IU7cS2DEjZb3emtsbi74j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v-0610IdOqJoutb0ui1qrWVPoGwUTll7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v-0610IdOqJoutb0ui1qrWVPoGwUTll7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v-0610IdOqJoutb0ui1qrWVPoGwUTll7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v-0610IdOqJoutb0ui1qrWVPoGwUTll7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v-0610IdOqJoutb0ui1qrWVPoGwUTll7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1v-0610IdOqJoutb0ui1qrWVPoGwUTll7/view?usp=sharing
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L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Formulación de una política de

investigación que permita la creación

de programas, proyectos, líneas y

áreas de investigación que estimulen

la producción científica, y la solución

de problemas de la ciudad-región y

del país.

21
Soportar la formación de los investigadores mediante

cursos de apoyo en el proceso de investigación.

No. Actividades de formación para el 

proceso de investigación =∑ actividades  

reaizadas

4

Brindar el soporte necesario para la actualización del CvLAC correspondiente a los

investigadores de la Facultad .

Capacitar sobre la creación y administración de dicha plataforma (CvLAC) de acuerdo a los

lineamientos de las convocatorias vigentes.

Realizar cursos o capacitaciones de apoyo al proceso investigativo

0
* El día 24 de marzo del 2021 se realizó el evento: "I Socialización de los términos de la convocatoria 894 de Minciencias" de manera

virtual el cual contó con 24 participantes, este evento académico se realizó conjuntamente con el CIDC.
https://www.youtube.com/watch?v=hwigoVpZfj8&feature=youtu.be

24 participantes y vídeo de la sesión publicado en youtube para consulta de los

interesados.

Debido a la pandemia del COVID -19, uno de los grandes retos a los que se ha

enfrentado la Unidad de Investigaciones, es el hecho que para el desarrollo de

algunos proyectos que están institucionalizados, los investigadores requieren

realizar trabajo de campo o ensayos en los laboratorios y debido a la contingencia,

esto ha sido imposible. Por lo anterior, los directores solicitan suspender los

proyectos; esta misma problemática se evidencia en la institucionalización de

nuevos proyectos de investigación, dado que los investigadores presentan gran

dificultad para convocar estudiantes e iniciar el desarrollo de nuevas propuestas de

investigación, por lo que deciden abstenerse a presentar proyectos.

Así mismo, los proyectos que tienen recursos aprobados para movilidad, no pueden

ejecutar dicho presupuesto, debido a la restricción de viajes internacionales.

En el periodo que se solicita el reporte, se elaboró la planeación de diferentes

actividades de formación a investigadores, las cuales se presentarán e

implementarán en el segundo y tercer trimestre de los periodos 2021.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Creación de redes de investigación,

nacionales e internacionales; y

promover las membresías

pertinentes.

22

Gestión y apoyo a eventos académicos tales como: cursos, 

talleres, conferencias magistrales con invitados nacionales 

e internacionales.

G= # de eventos académicos realizados. 9 Apoyar  y soportar eventos de investigación. 1
* El día 24 de marzo del 2021 se realizó el evento: "I Socialización de los términos de la convocatoria 894 de Minciencias" de manera

virtual el cual contó con 24 participantes, este evento académico se realizó conjuntamente con el CIDC.
https://www.youtube.com/watch?v=hwigoVpZfj8&feature=youtu.be

24 participantes y vídeo de la sesión publicado en youtube para consulta de los

interesados.

Debido a la pandemia del COVID -19, uno de los grandes retos a los que se ha

enfrentado la Unidad de Investigaciones, es el hecho que para el desarrollo de

algunos proyectos que están institucionalizados, los investigadores requieren

realizar trabajo de campo o ensayos en los laboratorios y debido a la contingencia,

esto ha sido imposible. Por lo anterior, los directores solicitan suspender los

proyectos; esta misma problemática se evidencia en la institucionalización de

nuevos proyectos de investigación, dado que los investigadores presentan gran

dificultad para convocar estudiantes e iniciar el desarrollo de nuevas propuestas de

investigación, por lo que deciden abstenerse a presentar proyectos.

Así mismo, los proyectos que tienen recursos aprobados para movilidad, no pueden

ejecutar dicho presupuesto, debido a la restricción de viajes internacionales.

No aplica

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente

procesos de autoevaluación que se

traduzcan en planes de

mejoramiento continuo.

1
Desarrollo de los procesos formativos de la Facultad de

Artes ASAB
SI/NO 100%

- Participaren las propuestas de estrategias para revisión y evaluación de las politicas y

normas institucionales

- Acompañamiento al desarrollo de los procesos académicos de los espacios comunes de

Facultad y  transversales de la Universidad

- Desarrollo del proceso formativo

- Elaborar el diseño de publicación de la memoria de los espacios comunes

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

2. Aumentar el 34% en el

número de estudiantes de

pregrado matriculados.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule todas

las metodologías de enseñanza, los

niveles y los campos de formación,

permitiendo el aumento y

fortalecimiento de la oferta

existente, articulada con la educación

básica, media y superior.

2

Aumentar el número de estudiantes matriculados en

pregrado con los programas de Reconocimiento de

Saberes de Artes Escénicas y Artes Músicales

Número Total de Estudiantes nuevos 

Matriculados en Pregrado de 

Reconocimiento de Saberes

35

- Establecer el programa a ofrecer

- Establecer su estructura academica y administrativa

- Gestionar la aprobación en los CC, CF CA, CS para su funcionaiento

- Establecer los Lineamientos para el Proceso de Admisiones

- Selección y Admisión de Aspirantes Nuevos de Pregrado Reconocimeinto de Saberes

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

3. Aumentar el 65% de

estudiantes matriculados en

posgrado.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule todas

las metodologías de enseñanza, los

niveles y los campos de formación,

permitiendo el aumento y

fortalecimiento de la oferta

existente, articulada con la educación

básica, media y superior.

3

Aumentar la cobertura estudiantil de posgrado con 20

cupos nuevos de la Maestría en Prácticas Esteticas

Emergentes

Número Total de Estudiantes nuevos 

Matriculados en Posgrado de la Maestría en 

Prácticas Esteticas Emergentes

20

- Terminar el documento de registro calificado

- Presentar documento de registro calificado a los respectivos entes aprobatorios

- Establecer los Lineamientos para el Proceso de Admisiones

- Selección y Admisión de Aspirantes Nuevos dela Maestría en Prácticas Esteticas

Emergerntes

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

4. Aumentar en 28% el número

de programas en todos los

niveles y modalidades.

Consolidación y aumento de una

oferta académica flexible que articule

los diferentes niveles de formación

desde el nivel básico hasta el

superior.

4
Tener la Maestría en Prácticas Esteticas y Emergentes

funcionando en el semestre 2020-3

Número Total de nuevos programas de 

maestría en la Facultad de Artes ASAB
1

- Terminar el documento de registro calificado

- Presentar documento de registro calificado a los respectivos entes aprobatorios

- Estar pendiente de la Resolución del Registro Calificado

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

5. Lograr homologación y

transferencia del 100% de la

oferta académica de la

Universidad entre sus diferentes

niveles de formación.

Promoción del intercambio, la

circulación y el diálogo de

conocimientos y saberes, a través de

encuentros multidisciplinarios de

conocimiento.

5
Realizar el documento de homologación entre la Maestría

y el Doctorado

Lograr el 100% de homologación entre los 

programas de la Maestría y el Doctorado
100%

- Revisar los pensum academicos

- Mirar factores de homologación

- Presentar documento para la homologación entre Maestría y Doctorado para aprobación

- Desarrollar la homologación entre programas de posgrado

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

5. Lograr homologación y

transferencia del 100% de la

oferta académica de la

Universidad entre sus diferentes

niveles de formación.

Gestión de proyectos que

promuevan la investigación y la

proyección social como instrumentos

de articulación de la universidad con

la sociedad.

6
Promover la Investigación-creación en las prácticas

sociales y sus comunidades

Número Total de proyectos que promuevan 

la investigación y la proyección social como 

instrumentos de articulación de la 

universidad con la sociedad

3

- Realizar reuniones del comité de investigación-creación con el enfoque de proyectos en las

prácticas sociales

- Formular los proyectos de investigación-creación con el enfoque de proyectos en las

prácticas sociales

- Gestionar el apalancamiento para el desarrollo dl proyecto

- Registrar l información del proceso de desarrollo del proyecto

- Socializar el proyecto en todas sus etapas

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción de encuentros y

articulación con el sector productivo

a fin de responder a sus demandas y

generar sinergia en la difusión y

apropiación del conocimiento.

7

Realizar minimo 3 encuentros con sectores productivos

donde se apoye enfoques sociales por medio del arte y la

cultura

Número Total de encuentros  realizados con 

el sector productivo con enfoque social por 

medio del arte y la cultura

3

- Realizar pesquisa de programas sociales del sector productivo que se puedan apoyar por

medio del arte y la cultura

- Realizar acercamientos con el sector productivo para realizar encuentros de indole social

- Gestionar los recursos para la realización de dichos encuentros sociales

- Realizar los registros pertinentes de los encuentros

- Socializar los encuentros a la comunidad universitaria

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

7. Aumentar la oferta en 10

programas de formación para el

trabajo y desarrollo del talento

humano en correspondencia con

las necesidades de los sectores

productivos y de servicios de la

ciudad región.

Aumentar la oferta en 10 programas

de formación para el trabajo y

desarrollo del talento humano en

correspondencia con las necesidades

de los sectores productivos y de

servicios de la ciudad región.

8

Se revisaran los programas de extensión que oferta la

Facultad para realizar un diagnostico de su posible paso a

la educaión para el trabajo y desarrollo humano

100% de elaboración del Documento de 

diagnostico de los programas de educació 

no formal ofertados que podrian ser 

programas de formación para el trabajo y 

desarrollo del talento 

100%

- Consolidar las normas sobre programas de formación para el trabajo y desarrollo del

talento humano

- Realizar el diagnostico de cada uno de los programas de educación no formal para saber su

estado según la norma de formación para el trabajo y desarrollo humano

- Describir los puntos para lograr un programa de educación para el trabajo y el desarrollo

humano

- Presentar el documento en el consejo de Facultad

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

8. Lograr que 20% de la oferta

académica de pregrado y

posgrado permita la doble

titulación o cotitulación.

Gestión y consolidación de relaciones

nacionales e internacionales para

fortalecer el intercambio académico,

investigativo, de creación e

innovación.

9

Promover la creación de redes que favorezcan la

internacionalización en dos vias de Colombia hacia el

mundo y del mundo hacia Colombia

Número Total de redes de 

internacionalización que permitan el 

intercambio académico, investigativo, de 

creación e innovación.

5

- Identificar las posibles redes que permitan fortalecer el intercambio académico,

investigativo, de creación e innovación.

- Realizar acercamientos con dichas instituciones identificadas

- Realizar redes, convenios que permitan fortalecer el el intercambio académico,

investigativo, de creación e innovación.

- Registrar el desarrollo del intercambio académico, investigativo, de creación e innovación.

- Socializar el intercambio académico, investigativo, de creación e innovación que se haya

realizado

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

8. Lograr que 20% de la oferta

académica de pregrado y

posgrado permita la doble

titulación o cotitulación.

Establecer y desarrollar un modelo

de homologación y equivalencias

entre los diferentes programas y las

normas que lo reglamenten.

10

Promover la divulgación de los convenios de 

internacionalización que tiene la Facultad y la Universidad 

por los canales de comunicación

Número total de convenios de 

internacionalización divulgados a la 

comunidad universitaria

8

- Verificar el número de convenios vigentes de internacionalización

- Seleccionar los convenios de internacionalización que mas les sirvan a los estudiantes de la 

Facultad de Artes - ASAB

- Diseñar los banner o publicidad de los convenios de internacionalización

- Publicar en los canales de comunicación de la Facultad de Artes - ASAB

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

10. Aumentar el índice de

movilidad internacional anual

mínimo al 5 % de la planta

docente.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

11

Apoyar la participción de docentes de planta en

congresos, seminarios, capacitaciones, festivales entre

otros a nivel internacional

Número total de docentes de planta 

apoyados en movilidad internacional
2

- Identificación del seminario, congreso, capacitación, festival entre otros.

- Verificar el tipo de apoyo que se puede realizar para la movilidad

- Gestionar los recursos para la movilidad

- Socializar el conocimiento adquirido en dicho evento a la comunidad universitaria

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

12
Desarrollar programas que permitan disminuir la tasa de

deserción de la Facultad de Artes ASAB

Número total de programas realizados 

enfocados a disminuir la tasa de deserción 

de la Facultad de Artes ASAB

2

- Realizar el diagnostico por proyecto curricular de la deserción estudiantil

- Medir la tasa de deserción

- Desarrollo programas que mitigen las causas de deserción estudiantil

- Seguimiento a estudiantes con indices de deserción

- Reporte de la tasa de deserción por proyecto curricular

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Definición de lineamientos

curriculares institucionales con

enfoque crítico-transformador que

fomenten el dialogo de saberes y

conocimientos, la integración

curricular, la pertinencia social, la

flexibilidad, la interdisciplinariedad, la

investigación curricular, la innovación

y el uso de metodologías pertinentes

a los diversos contextos.

13

Verificación de los formatos de syllabus de cada proyecto

curricular y de los espacios comunes institucionales y

transversales

Número Total de revisión de los syllabs de 

los planes de estudio activos
6

- Solicitar a Vicerrectoría Académica y al ILUD y la decanatutura los syllabus

correspondientes a la 2da Lengua de los idiomas ofertados

- Realizar registro y observaciones sobre el estado de los documentos analizados

- Registrar todos los syllabus actualizados y los planes de curso en los planes de estudios

activos

- Elaborar informe de resultados de revisión de los syllabus de los Planes de estudio activos

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Definición de lineamientos

curriculares institucionales con

enfoque crítico-transformador que

fomenten el dialogo de saberes y

conocimientos, la integración

curricular, la pertinencia social, la

flexibilidad, la interdisciplinariedad, la

investigación curricular, la innovación

y el uso de metodologías pertinentes

a los diversos contextos.

14

Documento que recoja la propuesta de acuerdo

académico que recoja las prácticas académicas de la

facultad.

100% de documento de las prácticas 

académicas en la Facultad de Artes ASAB
100%

- Identificar las prácticas académicas de la Facultad

- Definición de prácticas a académicas

- Elaboración del documento de prácticas académicas en la Facultad

- Presentación del documento de prácticas académicas de la Facultad de Artes ASAB

- Presentar al consejo académico el documento de prácticas académicas de la Facultad

Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Facultad de Artes - ASAB

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

https://www.youtube.com/watch?v=hwigoVpZfj8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=hwigoVpZfj8&feature=youtu.be


Lineamiento Meta Estratégia
Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Facultad de Artes - ASAB

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Estructuración de metodologías y

estrategias de enseñanza -

aprendizaje que favorezcan la

construcción y resolución de

situaciones problemáticas.

15
Realizar la preproducción, producción y pos-producción

de los eventos academicos y prácticas académicas

Número total de eventos académicos 

realizados+Número Total de Prácticas 

académicas realizadas

120

- Identificar los eventos y prácticas académicas a realizar

- Planificar los eventos y prácticas académicas

- Gestionar el desarrollo de eventos y prácticas académicas

- Desarrollar los eventos académicos y las prácticas académicas

- Realizar el informe de eventos academicos y prácticas académicas

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

17. Alcanzar una cobertura en el

70 % de los docentes en el

manejo de tecnologías de la

información y comunicación.

Fortalecimiento de un modelo de

formación docente continuo, que

permita fomentar las dimensiones

pedagógicas, didácticas, profesionales 

y humanas y los procesos de

innovación pedagógica.

16

Apoyar el desarrollo de programas que fomenten las

dimensiones pedagógicas, didácticas, profesionales y

humanas y los procesos de innovación pedagógica

Número Total de programas de capacitación 

realizados a los docentes
2

- Elaborar capacitación a los docentes que desarrollan las asignaturas y las prácticas

- Establecer comunicación con sistemas para el apoyo logístico 

- Poner en acción las aulas virtuales

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Transferencia de resultados de

investigación, creación e innovación

institucionales para la solución de

problemas de la sociedad.

17

Proponer una proyección de un piloto de socialización de

resultados de investigación creación entre semilleros,

líneas y grupos de Investigación

Un encuentro de socialización de resultados 

de Investigación Creación al interior de la 

Facultad de Artes ASAB

1

- Publicación de artículos científicos en revistas indexadas: Calle 14, Corpografias y Estudios

Artísticos

- Promoción de eventos de Investigación 

- Difusión en redes y medios de comunicación de la Universidad Distrital. Radio e internet

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Definición y desarrollo de modelos

de apropiación social del

conocimiento, que posibiliten el

intercambio y diálogo de saberes y

conocimientos con los sectores

sociales, productivos y culturales.

18
Promover la creación social en grupos semilleros y líneas

de investigación

Número de experiencias de intercambio 

entre los semilleros, grupos y líneas de la 

facultad y los sectores sociales, productivos 

y culturales

3

- Institucionalización de propuestas de investigación creación con impacto social

- Sistematización de las experiencias de intercambio de este tipos que tienen las líneas de

investigación en postgrado

- Piloto de transferencia de resultados de investigación-creación 

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

21. Aumentar el porcentaje de

revistas científicas indexadas al

100%.

Mejoramiento y cualificación de la

producción y difusión científica y

creativa, de tal manera que logren

mayor presencia en el mundo

académico.

19
Visibilizar la Investigación creación que produce la

Facultad de Artes Asab en el medio científico nacional

Numero de articulos recibidos de profesores 

de la Facultad para posibles publicaciones 

sobre número de articulos publicados 

3

- Promover mayor consulta de las publicaciones al interior de la facultad de Artes ASAB 

- Promover otros tipos de conocimiento y su diferentes expresiones en arte en las

publicaciones 

- Aumentar el número de autores de cada publciación 

- Promover la equidad de género en la evalulación y publicación de autores y autoras. 

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Consolidar y cualificar los grupos y

semilleros de investigación.
20

Promover la Investigación Creación y el desarrollo de

proyectos institucionales con la  comunidad universitaria

Número total de articulos publicados en 

revistas indexadas
20

- Definir los temas de la revista

- Solicitar articulos

- Consolidar articulos

- Edición de las revistas

- Publicación de artículos científicos en revistas indexadas

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Creación de redes de investigación,

nacionales e internacionales; y

promover las membresías

pertinentes.

21
Realizar la afiicaión a clacso, acofartes, magazin danza,

entre otras redes de formación e investigación

Número total de afiliaciones a redes de 

formación e investigación
5

- Identificar redes de formación e investigación

- Solicitar información de las afiliaciones

- Gestionar la afiliación

- Participar en los eventos de las redes de formación e investigación

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

1

Implementar el sistema de detección de emociones en

por lo menos un curso y pilotearlo acompañado de un

proceso de investigación

Número de cursos virtuales CADEP en los 

que se aplique el sistema detector
1 Pilotear un curso al cual se le incorpore el sistema detector 0

Se realizó una reunión con el Módulo Innova para análizar la situación y la posibilidad de iniciar una alizanza entre Módulos para

buscar un software libre que nos permite hacer la detección de emociones, lo cual implica incorporar estudiantes de la Facultad de

Ingeniería o Tecnológica para estos desarrollos.

Actas de reunión con el profesor Rafael Fino del Módulo Innova 

https://drive.google.com/drive/folders/13WWcC0GW60xtF4T2I3JpEuIMCpEzyr8_   

Acta de reunión de conformación de equipo para el sistema detector

https://drive.google.com/drive/folders/13WWcC0GW60xtF4T2I3JpEuIMCpEzyr8_  

Se logra armar un equipo de trabajo para el desarrollo del Sistema Detector entre los

Módulos Empodera, Innova y Apoya. 

La imposibilidad de utilizar el software de Afectiva y por tanto la afectación en el uso

del sistema detector y la afectación en la implementación en un curso del Módulo

Apoya.

Situar con claridad en el equipo establecido cuál puede ser el aporte de Apoya en

relación con el desarrollo de la investigación propuesta por el equipo organizado.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

2
Realizar por lo menos un curso Apoya con por lo menos

una cohorte al año
Número de cursos Apoya realizados al año 1 Ofertar y realizar un curso Apoya 0

Se realizó a través del asistente pedagógico del CADEP un correo formal a la profesora Adela Molina para el acompañamiento en los

cursos del módulo.
No se entrega evidencia No se entrega evidencia

No obtener una respuesta concreta con respecto a los posibles ajustes del curso

sobre Interculturalidad y no contar con otro miembro en el equipo Apoya que

pueda contribuir en la revisión del curso

No se puede ofertar el curso del Módulo Apoya mientras no se den las condiciones

suficientes.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

3

Incrementar y fortalecer el uso de las Guías de detección

y trato de poblaciones diversas en todas las Facultades de

la Universidad

Número de versiones abreviadas de las 

Guías Apoya
2 Diseño de versión abreviada de las guías 0

Se está realizando una segunda revisión del resumen de las Guias y se está avanzado en la construcción de una versión que nos

permita elaborar un diseño

Documento con avance de resumen

https://drive.google.com/drive/folders/1FFhszK-

9qe8wev8iGvSM28HEp5LAqLqD?usp=sharing 

Se tiene un avance en 3 guías de las 10 guías.

Se logró contar con la vinculación de una pasante de pregrado de la Universidad

para la realización de esta actividad.

Escasa disponibilidad de tiempo para desarrollar la tarea. Elevar el nivel de rigurosidad en el seguimiento para ejecución de la tarea.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

4

Alcanzar el 100% de atención a las solicitudes realizadas

por profesores y personal administrativo sobre situaciones

discriminatorias o para atender situaciones críticas o

excluyentes

Número de solicitudes de docentes y 

personal administrativo atendidas / Número 

total de solicitudes recibidasX 100

100%

Difundir y prestar de servicios orientados a la atención a solicitudes de profesores, de

personal administrativo y de estudiantes sobre situaciones discriminatorias o para atender

situaciones críticas o excluyentes

100%

Durante el trimestre 1 se recibió una solicitud de asesoría y acompañamiento a un estudiante en riesgo de deserción; se atendió de

manera oportuna, se llevaron a cabo encuentros, gestión administrativa y de asesoría a las respectivas instancias implicadas en el

caso del estudiante. 

Acta de reunión

https://drive.google.com/drive/folders/1oq4Wwnsq1mRVW9h6kXaiiMc7LBMGktVz

?usp=sharing

(Información confidencial)

Los encuentros entre la Decanatura y el Proyecto Curricular para la gestión en las

necesidades del estudiante
Ninguna

El indicador se cumplió teniendo en cuenta que se recibió una solicitud y se atendió

oportunamente.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

5

Incrementar la cobertura de uso de las Guías sobre

documentos y presentaciones accesibles y generación de

adaptaciones.

Número de descargas de las guías Empodera 

- Número de descargas del periodo anterior 

/  Número total de descargas de las guías 

*100%

20%

- Organizar y desarrollar por estamentos y por facultades,la estrategia de difusión de las

guías publicadas por el módulo Empodera, en el sitio web del Centro Acacia.

- Organizar y desarrollar por estamentos y por facultades,la estrategia de difusión de los

recursos del módulo Empodera, disponibles  en el sitio web del Centro Acacia.

0%
Inscripciones de participantes  a los cursos del CADEP Acacia donde se da uso de las guías.

Se hace seguimiento a las descarga de las guías del Módulo Empodera

Se realizó difusión por medio de: correo electrónico, redes sociales y sitio web de

acacia.red: 

https://acacia.red/udfjc/conozca-la-oferta-de-cursos-edx-del-centro-acacia-para-la-

primera-cohorte-2021/ 

https://drive.google.com/drive/folders/1t9G2ljEYOmx2EJ-

5_xAxxGMPR9_y9465?usp=sharing

Inscripciones y participaciones. Se realizó el informe de la cohorte 1- 2021

Se reporto un total de descargas de las guías del módulo Empodera para el I

trimestre del 2021 de 107

Se reportan más descargas en el periodo anterior, que corresponde al IV trimestre

del 2020, luego de que, durante el I trimestre del 2021, el personal de la comunidad

universitaria se encontraba en vacaciones y la difusión de las guías mediante los

cursos del módulo Empodera no logró el impacto esperado, ya que, no hubo una

gran cantidad de inscritos para esta cohorte.

Durante el II trimestre del 2021 se espera aumentar el No. de descargas de las guías

del Módulo Empodera teniendo con respecto al periodo anterior, ya que, se abrió

una nueva cohorte de los cursos y en estos se hace difusión y uso de las mismas. 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

6

Generar y desarrollar proyectos institucionales e

interinstitucionales para apoyar desarrollo de

competencia didáctica de los profesores

Número de Comités Curriculares con los que 

se genere en al año, acuerdo para 

desarrollar proyectos para apoyar desarrollo 

de competencia didáctica de los profesores

5
Establecer contacto, estudiar oportundades y desarrollar acuerdos de trabajo conjunto con

los Comités Curriculares de las facultades
0

No contabamos con el personal asistente para la depencia, por tanto, se dificulto

realizar el seguimiento y ejecución de tareas. La pandemia también obstaculizó la

continuidad en la búsqueda de espacio en los Comités de Curriculo para presentar

propuestas ya que las Facultades debieron orientar los esfuerzos hacia otras

prioridades.

Para el II trimestre - 2021 se dara inició a la gestión para contactar y crear una

articulación con los Coordinadores Comités de Currículo y retomar el trabajo para el

diseño de estrategias de apoyo para el profesorado.

Número de cursos sobre temáticas cultiva 

realizados al año
4 2

Número de profesores de todas las 

facultades formados al año
50 2

Número de convocatorias para capacitación 

de profesores
2 1

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

8

Alcanzar cobertura total en formación en contenidos

digitales accesibles de personal administrativo de las 5

facultades de la Universidad

Número de facultades en las que se logre 

cobertura total en formación de  

administrativos en contenidos digitales 

accesibles/ Número total de facultades X 100

100%

- Presentar a la oficina encargada de capacitación del personal administrativo, la parrilla de

cursos por trimestre, para ser integrado al plan de capacitación del estamento.

- Organizar y desarrollar la estrategia de capacitación para el estamento administrativo para

la realización de los cursos ofrecidos por el módulo Empodera cuyo hilo conductor sea

accesibilidad.

0% Se esta trabajando en la tematica y nueva programación de fechas con el personal administrativo. 

Correo de consolidación de temario para capacitación de administrativos.

https://drive.google.com/drive/folders/1aj0Sd1EJIaS6WYlcKYj0EacaxAHj1wfE?usp=

sharing

Consolidación de la agenda tematica para capacitación de administrativos
Disponibilidad tardía de los equipos de trabajo de las dos dependencias que están

trabajando conjuntamente

Determinarla agenda de encuentros con el personal administrativo definitiva e

iniciar el desarrollo. 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

9 Crear 2 cursos nuevos Empodera
Número de cursos nuevos creados por el 

Módulo Empodera al año
2

Se crearán dos cursos para formación de los estamentos de la Universidad, tomando como

tema central "accesibilidad": 

1. Curso: Accesibilidad en hojas de cálculo Excel. 

2. Curso: Accesibilidad en documentos pdf

1 Los cursos ya se encuentran listos en la plataforma edX, se encuentra pendiente la etapa de testeo. 

En el momento los cursos se encuentran ocultos, mientras se realiza la etapa de

pruebas con los usuarios BetaTester, es por este motivo que no es posible colocar lo

enlaces de los mismos en edX. 

Se logró la finalización de la elaboración del curso.

El apoyo de los estudiantes que se encuentran en el grupo de investigación y

trabajaron en la creación de estos cursos. 

Ninguna
Depende del informe de los participantes Beta Tester para el refinamiento de estos

cursos.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

10
Organizar una estrategia de apropiación de la política de

inclusión.

Número de actividades de agenda de 

formulación e institucionalización de la 

Política ejecutadas/Número de actividades 

programadas X100

100%
Consolidación de la agenda de formulacion e institucionalización de la Política institucional

de universidad incluyente y accesible.
50%

Se finalizó el documento y se realizó una solicitud a la Oficina Asesora de Jurídica con respecto a la revisión y visto bueno de la

estructura del documento de Política de Universidad Incluyente y Accesible

Correo de solicitud de revisión del documento a la Oficina de Jurídica.

Documento revisado

https://drive.google.com/drive/folders/1lcbBWcLEhqzQPiDbFRdcT7f3UoXng5Gl?usp

=sharing

Se logró una pronta respuesta por parte de la Oficina de Jurídica con las respectivas

correcciones que se debían realizar en la estructura y escritura de presentación del

documento. 

Ninguna Se empezó a trabajar con el equipo de Política de Inclusión en las observaciones.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

11
Realizar con el equipo CADEP una campaña de difusión de

la Política de Inclusión

Número de campañas de difusión de la 

Política realizadas
1 Diseñar y difundir la campaña sobre la politíica de inclusión 0 No se reporta avance en esta meta 

Aún el equipo de política se encuentra realizando la versión final del documento

después de revisar las indicaciones de Jurídica.

Aún el equipo de política se encuentra realizando la versión final del documento

después de revisar las indicaciones de Jurídica.

Informe de inscritos a los cursos del Módulo Cultiva, fila 14, 15

Acta de reunión Cultiva en Red del 19 de marzo del 2021

https://drive.google.com/drive/folders/1E3oX5grmmIS_Pu1JHrUxFrmMua4SMYr6?

usp=sharing

Se logro ofertar los cursos en la primera cohorte del 25 de enero al 07 de marzo 

1. Ambientes de Aprendizjaje Accesibles con incorporación de la Afectividad

2. Creación de diseños didácticos y uso de referentes

No se logro un alcance significativo en las inscripciones y las personas que se

inscribieron no lograron culminar satisfactoriamente los cursos cultiva.

Realizar una mayor difusión de los cursos desde la página web del CADEP y por redes

sociales, además de asegurar participación de otras Universidades pertenecientes a

la Red Acacia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

7 Realizar cursos de formación sobre temáticas Cultiva
Refinamiento de los cursos existentes y ofertarlos de nuevo y generar nuevos cursos (se

trabajaría con Comités Curriculares de las Facultades como estrategia)

Se realizó la primera cohorte de cursos del Módulo Cultiva 

Se realizó una reunión del módulo Cultiva en Red y se acordó que para la cohorte II el curso de diseño didácticos se abrieran

inscripciones después de que finalizara el curso de Ambientes de Aprendizaje y en lo posible con cierto número de inscritos que iban

a tomar el curso por cada Universidad.

Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y Profesional - CADEP Acacia

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I



Lineamiento Meta Estratégia
Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y Profesional - CADEP Acacia

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

12
Desarrollar estrategias de articulación con unidades

institucionales para apoyar al profesorado de la UDFJC

Número de unidades institucionales con las 

que Centro Acacia desarrolle al año 

estrategias de articulación para apoyar a 

profesores

2 Desarrollo de estrategias para AAAA en las prácticas de los profesores en la UDFJC. 7

Se consolidó la estrategia de "Escuchandonos en pandemia", se difundió el evento a través de correo electronico, banners, el inició

de presentación de la actividad se dara en 3 momentos

1. 25 de marzo 2021 - Panel primera sesión

Se inició proceso de preparación para el Censo de Discapacidad

Se trabajo articuladamente con Autoevaluación y Acreditación para la socialización de los talleres de Ambientes de Aprendizaje y

Respeto por el otro.

Se inició trabajo conjunto con el Proyecto NEEIS para atención a la discapacidad 

Grabación de la reunión

https://drive.google.com/file/d/1h9fw0tLixqj0zaZyboDEKQHhfKZEuMAw/view?usp=

drivesdk 

Se realizó la difusión del encuentro de escuchanos en pandemia a través de la página

web de acacia 

https://acacia.red/udfjc/invitacion-encuentro-virtual-encontrandonos-en-

pandemia/ 

Además de un espacio en la página web de la Universidad

https://comunidad.udistrital.edu.co/escuchandonosenpandemia2020/ 

Lanzamiento del encuentro el 25 de marzo por la red social de facebook

https://www.facebook.com/ritaudistrital/videos/454870095758932/ 

*Directorio Censo de Discapacidad

*Material elaborado y encuestas de percepción del taller el respeto por el otro

impartido en la semana de inducción 2021-1

*Estadísticas cuantitativas del proyecto de Atención a la discapacidad (Confidencial)

https://drive.google.com/drive/folders/1UtQRr9tFm7gwp2n19bj5Spq27KWJVc_C?u

sp=sharing

*Se logró una efectiva articulación con las dependencias participantes (Of. Docencia,

IEIE, PlanesTIC, Vicerrectoría Académica) y un gran apoyo para el encuentro.

*El número de participantes que ingresaron a la transmisión fué de 27 personas, sin

embargo, se desconoce la cantidad de visitantes posteriores al evento que visualizan

la información, entrevistas y sitio web. Es muy pronto para establecer los resultados

de este evento. 

*Se logró realizar la consolidación del directorio de entidades para el Censo de

discapacidad

*Se logró la participación de 207 estudiantes en la encuesta de percepción del Taller

el respeto por el otro en la semana de acogimiento 2021-1

Falta mayor conciencia por parte de la comunidad académica para aprovechar estos

espacios. Esto se ve reflejado en la poca cantidad de espectadores que presenciaron

la actividad en simultaneo.

Se realizara una mejora en la edición de los videos de los paneles y se entrega un

informe definitivo a las unidades de articulación y al CADEP Acacia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

13. Disminuir la tasa de

deserción anual al 9% 

Fortalecimiento y creación de

programas que fomenten la

inclusión, la permanencia, la

retención y la graduación.

13

Realizar dos talleres en la jornada de acogimiento y

bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso de la

Universidad

Número anual de Jornadas de acogimiento a 

estudiantes nuevos en las que Centro Acacia 

participe con Talleres sobre Ambientes de 

Aprendizaje y respeto por el otro

2

- Diseño y aplicación del taller sobre ambientes de aprendizajes accesibles

- Diseño y aplicación del taller sobre respeto por el otro como elemento fundamental de la

vida universitaria

1
Se participó en la Jornada de acogimiento del 2021-1 con el taller "El respeto por el otro como elemento fundamental de la vida

universitaria" para estudiantes de primer semestre 

Material didáctico diseñado para el taller el respeto por el otro

Listado de asistencia y evaluación del taller por parte de los estudiantes

https://drive.google.com/drive/folders/1Mlw9rY6cQs2Uc5R2WRifkKRUOIdkdU57?u

sp=sharing

Visualización del taller en la plataforma de YouTube 

https://youtu.be/ADARh6w3J84?t=3590

Se logró una participación de 207 estudiantes en la encuesta de satisfacción del

taller.

Se logró la contratación a finales de marzo del profesor Oscar Espinoza para el

diseño de los talleres de AAAA y respeto por el otro para los docentes.

No se asignó espacio para el Taller de "Nuestras Facultades como Ambientes de

Aprendizaje Accesibles y con incorporación de Afectividad" por temas de tiempo de

ingreso de los nuevos estudiantes.

Demoras en la contratación del personal de apoyo para el diseño y evaluación de los

talleres.

Se tomó la decisión de llevar a cabo el taller de Ambientes de Aprendizaje a los

docentes de cada Facultad durante el II Trimestre.

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

17. Alcanzar una cobertura en el

70 % de los docentes en el

manejo de tecnologías de la

información y comunicación.

Fortalecimiento de un modelo de

formación docente continuo, que

permita fomentar las dimensiones

pedagógicas, didácticas, profesionales 

y humanas y los procesos de

innovación pedagógica.

14

Realizar por lo menos una cohorte de cada uno de los tres

cursos sobre uso, creación y evaluación de tecnologías

para la inclusión.

Número de cursos Innova impartidos al año 3 Ofertar cursos, ejecutar,verificar y mejorar la realización de cursos Innova. 3

Se realizó la cohorte I 2021 de cursos CADEP y del Módulo Innova se ofertaron 3 cursos:

- Creación de tecnologías innovadoras para la inclusión

- Evaluación de tecnologías innovadoras

- Uso de tecnologías innovadoras para la inclusión

Listado de inscritos a los cursos del Módulo Innova

https://drive.google.com/drive/folders/1JwNfRIm3p9GjToJXC1qg3skTAem8YZ97?us

p=sharing

Se logró ofertar los 3 cursos del Módulo para la I cohorte del 2021
Las personas se inscriben pero no aprueban el curso, por tanto, no se otorga

certificado de culminación del curso.

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

17. Alcanzar una cobertura en el

70 % de los docentes en el

manejo de tecnologías de la

información y comunicación.

Fortalecimiento de un modelo de

formación docente continuo, que

permita fomentar las dimensiones

pedagógicas, didácticas, profesionales 

y humanas y los procesos de

innovación pedagógica.

15
Liderar 4 jornadas de formación en accesibilidad y

adaptaciones para docentes, administrativos y estudiantes

Número de jornadas de formación realizadas 

/ Número total de jornadas planeadas *100
100%

- Por lo menos 3 de los cursos que hacen parte de la lista de cursos disponibles por parte del

módulo Empodera, dirigido a todos los estamentos.

- Al estamento docente, adicionalmente se ofrecerá el curso de generación de adaptaciones, 

propio de este estamento.

0

Se dirigieron los cursos edX de: Creación de documentos digitales accesibles y formación docente para la generación de adaptaciones

para la cohorte 1-2021.

Se esta trabajando en la tematica y nueva programación de fechas con el personal administrativo. 

Listado de inscritos a los cursos del Módulo Empodera en la Cohorte I 2021 -1

Correo de consolidación de temario para capacitación de administrativos.

https://drive.google.com/drive/folders/1JwNfRIm3p9GjToJXC1qg3skTAem8YZ97?us

p=sharing

Se logró ofertar los 2 cursos del Módulo para la I cohorte del 2021
No se logró programar con Bienestar Institucional el cronograma de jornadas de

formación en accesibilidad a la comunidad universitaria.

Se espera para el II trimestre lograr el acuerdo para programar las jornadas de

formación, además de lograr una mayor cobertura y participación de la comunidad

universitaria en los cursos del módulo Empodera.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

25. Lograr el pleno apoyo a la

investigación, la creación, la

formación, la innovación y el

incremento de la productividad

y competitividad de las

empresas de la ciudad región,

por medio de convenios de

cooperación con los diferentes

sectores.

Concertar acciones de investigación,

formación y asesoría con las

empresas de los sectores productivos

de la ciudad-región.

16

Difundir los objetivos y recursos del módulo Innova entre

los grupos de investigación con una cobertura mínima del

20%

Número de grupos de investigación 

registrados en el SICIUD que manifiestan 

conocimiento sobre objetivos y recursos 

Innova / Número total de grupos de 

investigación registrados en el SICIUD * 100

20%
Difundir material audiovisual para sensibilizar sobre accesibilidad y el papel de la

investigación para abordarla.
0% No se reporto avance de esta actividad 

Disponibilidad de tiempo del Coordinador de Módulo

Se atendieron otras prioridades durante el I trimestre del año.

Se espera acordar una estrategia para contactar a grupos y semilleros de las

diferentes Facultades para acordar un trabajo conjunto de investigación en temas

relacionados al Módulo Innova y de esta forma realizar la difusión de los recursos y

servicios que se encuentran disponibles para la comunidad universitaria.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

25. Lograr el pleno apoyo a la

investigación, la creación, la

formación, la innovación y el

incremento de la productividad

y competitividad de las

empresas de la ciudad región,

por medio de convenios de

cooperación con los diferentes

sectores.

Concertar acciones de investigación,

formación y asesoría con las

empresas de los sectores productivos

de la ciudad-región.

17
Consolidar el laboratorio Cultiva en el sistema de

laboratorios del CADEP yde la Universidad

Número de proyectos doctorales realizados 

al año
2

Desarrollo de proyectos institucionales e interinstitucionales vinculando unidades de la ID

como PlanesTic y el desarrollo del Proyecto Labcia
2

Se llevó a cabo la dirección y coodirección por parte de la Coordinadora del Módulo Cultiva del CADEP Acacia Dora Inés Calderón a los 

siguientes proyectos de grado:

1."Narrativas de profesores de Matemáticas sobre su experiencia Profesional y de Formación: aproximación a la subjetividad"

2. Recoonfiguración narrativas de experiencias de ser cuerpos docentes

2 trabajos de grado vinculados al DIE sustentados y con calificación laureada

https://die.udistrital.edu.co/el_pensamiento_narrativo_otra_forma_de_serconocer

_como_profesor_de_matematicas

https://die.udistrital.edu.co/el_estudiante_raimundo_villalba_labrador_recibio_apr

obacion_laureada_de_tesis_doctoral_mediante

Se obtuvieron las certificaciones de investigaciones para investigadores principales

del macro proyecto Acacia y micro proyectos Acacia

https://drive.google.com/drive/folders/1C3wggBrUjJ7ZIS2GlBjCqsx_z3p-

39YL?usp=sharing

Tesis laureadas de Doctorado bajo la coordirección y dirección de la profesora Dora

Inés Calderón

Se lograron las certificaciones de los productos del Proyecto Acacia

Se logró consolidar acciones en la agenda de trabajo de Cultiva en Red.

Ninguna

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

25. Lograr el pleno apoyo a la

investigación, la creación, la

formación, la innovación y el

incremento de la productividad

y competitividad de las

empresas de la ciudad región,

por medio de convenios de

cooperación con los diferentes

sectores.

Concertar acciones de investigación,

formación y asesoría con las

empresas de los sectores productivos

de la ciudad-región.

18
Formular por lo menos un proyecto entre Las facultades

de Educación y las de Ingeniería y Tecnología.

Número de proyectos formulados al año con 

las facultades de Educación, Ingeniería o 

Tecnología.

1
- Formalización del equipo de trabajo y elaboración de agenda.

- Desarrollar la formulación del proyecto.
0 No se reporto avance de esta actividad 

Disponibilidad de tiempo del Coordinador de Módulo

Se atendieron otras prioridades durante el I trimestre del año.

Se espera acordar una estrategia para contactar a grupos y semilleros de las

diferentes Facultades para acordar un trabajo conjunto de investigación en temas

relacionados al Módulo Innova.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Creación de redes de investigación,

nacionales e internacionales; y

promover las membresías

pertinentes.

19
Concretar dos servicios de RIESC-Acacia dirigidos a la

comunidad

Número de servicios de Red prestados a la 

comunidad durante el año
2

Diseñar e implementar dos servicios para la Red de CADEP(Proceso de transferencia y

programa LabCIA)
1

Se definieron dos servicios nuevos:

1. Observatorio de TIC

2. Observatorio de competencias digitales.

Se avanzo en el proceso de transferencia con las Universidades de la Red

Actas de reunión del proceso de transferencia

Soportes de transferencia

https://drive.google.com/drive/folders/1Gck8k8jo3dUX99EgNAiVqQjcpJ2S3_5B?usp

=sharing

Se ha logrado mantener el curso de acción con cada Universidad que esta

preparando transferencia de CADEP

Disponibilidad tardía del equipo de trabajo y particularidades de quienes lideran el

proceso

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Creación de redes de investigación,

nacionales e internacionales; y

promover las membresías

pertinentes.

20
Consolidar plan de acción con la Red de Módulos Cultiva

Acacia UDFJC-UINSM-URACCAN y UFVR

Número de actividades de Cultiva en Red 

ejecutadas al año/Número de actividades de 

Cultiva en Red planeadas X100

100% Diseño y desarrollo plan Red Cultiva Acacia 25%
Se realizó una reunión el viernes 19 de marzo y se acordó el plan de acción Cultiva en Red con los coordinadores de módulo de los

diferentes CADEP's

*Acta de reunión 

https://drive.google.com/drive/folders/1LqN58TpsmPQqozwCVu1utaJBzhCN0l5m?u

sp=sharing

* Se logró solicitar a Fernando Peña la apertura del curso de Ambientes de

Aprendizaje Accesibles y con fomento de la Afectividad para el 05 de abril de 2021

*Se logró programar las reuniones del Módulo Cultiva en Red 

*Se logró acordar la agenda de trabajo del Módulo Cultiva para dar inicio a las

acciones en Red.

Ninguna
Para el II trimestre - 2021 se inició con la ejecución de las acciones acordadas con

respecto a los cursos.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Creación de redes de investigación,

nacionales e internacionales; y

promover las membresías

pertinentes.

21
Realizar la disposición del observatorio regional de

deserción en los Módulos Cultiva de la Red

Número de actividades para disponer el 

observatorio de deserción en las 

Universidades miembros de la Red/ Número 

de actividades planeadas por trimestre X 100

100%

- Identificar estado de avance de los proyectos de grado sobre el observatorio de deserción

- Definir Coordinador por parte de Acacia para los proyectos de grado

- Formalización de la pasantía 

100%

Se realizó una reunión con las nuevas estudiantes que estan evaluando el modelo del observatorio ya diseñado para realizar ajustes

posteriores y además van a diseñar la implementación en 2 de las Universidades miembros de la Red, entre ellas la Universidad

Distrital.

Acta observatorio 

Se formalizó la pasantía de evaluación e implementación del modelo del

observatorio en el CADEP y se nombro como Coordinador externo de la pasantía a la

profesora María Eugenia Calderón

Ninguna
Fortalecer el trabajo con los CADEP en donde se va a implementar el observatorio de

deserción

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Definición y desarrollo de la agenda

de investigación-innovación-creación

institucional con la comunidad

universitaria y con el apoyo de

actores interesados, estableciendo

mecanismos de participación de

acuerdo con los contextos, saberes y

conocimientos de los participantes.

22

Desarrollar la primera fase del proyecto interinstitucional

AAAA y desarrollo de experiencias estéticas en lenguaje y

en artes. 

Informe de desarrollo de la primera fase del 

Proyecto
1

- Consolidar una agenda en articulación con dependencias para la oferta y desarrollo de

MOC en la plataforma EDX

- Ejecución de las actividades de la fase 1 del proyecto

1

Se realizó la consolidación del informe técnico de la primera fase del Proyecto

Para consolidar el informe financiero, se realizó una reunión entre el los coordinadores de módulo de Apoya, Innova y Cultiva y se

entrego un primer informe al CIDC, quienes solicitaron una certificación de los equipos de laboratorio que serian de aporte para el

proyecto 

Documentación general del proyecto

https://bit.ly/2RtIDw6

Informe técnico de la primera fase del Proyecto

Se realizó la certificación de los equipos de laboratorio para el proyecto 

https://drive.google.com/drive/folders/1wUNLkNUC2IgggOujUKUbPGG9xwVjDlOm

?usp=sharing

(Información sensible)

Se logró la articulación y encuentros entre los Módulos del CADEP para avanzar en

los compromisos del Proyecto

Se logró realizar el informe técnico de la primera fase

Ninguna

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Transferencia de resultados de

investigación, creación e innovación

institucionales para la solución de

problemas de la sociedad.

23
Contar con un marco de trabajo para la implementación

de la estrategia de implementación del programa LabCIA.

Número de universidades en los que se 

logre implementar y consolidar el Programa 

Labcia en el año

3 Desarrollar el programa LabCIA en tres Universidades de la RIESC -Acacia 0
Se ha llevado a cabo un trabajo con la Universidad de Antofagasta, Corporación Universitaria Rafael Nuñez y la Universidad Nacional

Federico Villareal  para implementar el Programa de LabCIA

Avances en el portal web de LABCIA

https://labcia.grupometis.org/

Avances en la socialización del Programa LabCIA 

https://drive.google.com/drive/folders/1atvv0s_SOuwb18v5GGp-rY46Yr-

pEBvO?usp=sharing

Se ha logrado avanzar en la implementación del Programa LabCIA en la Universidad

de Antofagasta

Aun cuando el proceso se inció en varias Universidades, en el momento se avanza

solamente con una; esto se debe a que el proceso está supeditado a las

circunstancias más o menos complejas de cada Institución y a los ritmos de trabajo

que agilizan o demoran el alcance de logros. 

Elevar el nivel de rigurosidad en el seguimiento para ejecución de la tarea.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

32. Generar una cultura

institucional que respete las

diferencias y garantice el

bienestar de las personas en

situación de discapacidad.

Motivar el conocimiento de lenguajes

y actividades interactivas entre los

servidores de la entidad y las

personas en situación de

discapacidad.

24
Elaborar y ejecutar un programa de formación a personal

administrativo  sobre el uso del Centro de Relevo

Número de funcionarios administrativos que 

recibieron formación en uso del Centro de 

Relevo/ Número de funcionarios que 

necesitan recibir formaciónen uso de 

Cenntro de Relevo X 100

50%

- Conocer el funcionamieto actual del Centro de Relevo

- Identificar formas de uso del Centro de Relevo en la UDFJC durante la pandemia y después

de ella

- Aplicar estrategias de formación para personal administrativo

0 No se reporta avance en esta meta 

Disponibilidad de tiempo del Coordinador de Módulo

Se atendieron otras prioridades durante el I trimestre del año.

Se pretende realizar una revisión documental para conocer a quienes se deben

dirigir estos temas, además de revisar los recursos que ya existen en el Centro Acacia

en relación al tema del centro de relevo. 

De igual manera, se pretende revisar quienes aprobaron el mini curso de lengua de

señas de la cohorte II

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

32. Generar una cultura

institucional que respete las

diferencias y garantice el

bienestar de las personas en

situación de discapacidad.

Adecuar las instalaciones para

garantizar el bienestar de las

personas en situación de

discapacidad.

25

Realizar por lo menos dos campañas al año para fomentar

el respeto, reconocimiento y aprecio de la

interculturalidad y la diversidad

Número de campañas realizadas 2
Realizar campañas de comunicación, a través de los medios de divulgación institucionales,

para fomentar el respeto, reconocimiento y aprecio de la interculturalidad y la diversidad
1

Se reactivó el trabajo del equipo para el semestre y se identificaron los aspectos inmediatos de atención para dar continuidad a la

implementación de la campaña. Se realizaron en cosecuencia las siguientes acciones: 

1. Se terminó el diseño estructural de la Campaña

2. Se propusieron y aprobaron las películas a proyectar en el cineforo

3. Se establecieron las lineas temáticas de cada foro

4. Se presentó la estrategia de difusión de la Campaña

5. Se definió la estrategia de descarga y acceso a las peliculas por parte de los asistentes

6. Se definieron las fechas de proyección de las películas y la persona de cada unidad encargadas de acompañar cada sesión

Póster digital para Cine foro enviado por correo masivo:

https://drive.google.com/drive/folders/1P_vniOlHRlRmGvLioxq2OqixAvE1XZe0 

Actas de reuniones del Módulo:

https://drive.google.com/drive/folders/1UtcFeIiccZSlZ1bAypYVrLhee88Nhi65 

Diseño estructural de la Campaña:

https://drive.google.com/drive/folders/198lrMKiXMc8nLN7EMrVtgL5QEa-f4yXx 

Estrategia de difusión: https://drive.google.com/drive/folders/1FoKj2M4Z2yj4_wo-

wCMXA42MIR2t-trp 

Tener un diseño de Campaña y una estrategia de difusión, además de la articulación

con el IPAZUD y el Comité para la Equidad de Género. 

Se logró contar un equipo de trabajo además de la articulación con el IPAZUD

encabezado por su coordinador Wilson Díaz y Angeli Torres como miembro del

equipo.

Ninguna

Aclarar la viculación que tendrá finalmente el Sistema de Bibliotecas con esta

Campaña e iniciar el segundo momento de esta Campaña referente a la Mujer en las

Ciencias. 

Lineamiento Meta Estratégia

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Definición y desarrollo de modelos

de apropiación social del

conocimiento, que posibiliten el

intercambio y diálogo de saberes y

conocimientos con los sectores

sociales, productivos y culturales.

1

Diseño y Seguimiento a las estrategias de apoyo a la

Gestion y Desarrollo de la Investigacion a ser desarrollada

por las estructuras de investigación de la Universidad 

N° de Estrategias Desarrolladas y con 

Seguimiento
5

- Elaboracion actos administrativos que formalicen la adopción de las estrategias que se

generen.

- Generacion de planes de acuerdo a la distribucion presupuestal para el desarrollo de la

investigacion en la Universidad

- Seguimiento a la accion de las estructuras de investigacion y las facultades representadas

en el comité de investigaciones, en cuanto al desarrollo de la investigacion

- Generación de modelos de gestión o de negocio que fortalezcan los procesos de

vinculación universidad-empresa-estado desde los resultados de investigación incorporados

en el portafolio de la OTRI

2
Convocatorias de apoyo

Actas de Comité
http://cidc.udistrital.edu.co/web/index.php/convocatorias

Se han diseñado las convocatorias de apoyo a la presentacion de resultados de

investigación y se ha iniciado el rediseño de procedimientos asociados a las

actividades de grupos y semilleros de investigación

Dada la dinamica presupuestal de incertiudumbre de recaudo de estampilla no ha

sido posible el diseño de nuevas convocatorias de apoyo al desarrollo de nuevos

proyectos de investigación, adicionalmente hasta que no se oficialice la nueva

reglamentacion de grupos y semilleros de investigación no es posible dar tramite a la

oficialización de los procedimientos proyectados.

Se encuentra adicionalmente en tramite para aprobación la reglamentación del

Sistema de Información SICIUD 

ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros Dificultades
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Centro de Investigación y Desarrollo Científico - CIDC

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

http://cidc.udistrital.edu.co/web/index.php/convocatorias


Lineamiento Meta Estratégia
ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros Dificultades

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Centro de Investigación y Desarrollo Científico - CIDC

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Definición y desarrollo de la agenda

de investigación-innovación-creación

institucional con la comunidad

universitaria y con el apoyo de

actores interesados, estableciendo

mecanismos de participación de

acuerdo con los contextos, saberes y

conocimientos de los participantes.

2
Apoyo al desarrollo de la agenda regional de innovacion

en conjunto con el SUE Distrito Capital

% Participación = No. Participación en las 

sesiones en el SUE / No. sesiones 

desarrolladas de SUE

100%
Participacion en las mesas de discusion para el desarrollo de las politicas de desarrollo de la

investigacion Regional
100% Apoyo al desarrollo de la agenda regional de innovacion en conjunto con el SUE Distrito Capital (Se evidencia en actas)

https://drive.google.com/drive/folders/1d5C7zypVi-

9SSP__EQ3wTyXBjJJDx8oM?usp=sharing

Se ha adelantado el seguimiento a los proyectos en curso inmersos en el convenio

marco y se han presentado las ideas para la prorroga de este convenio y el diseño

para la formulación de un nuevo convenio

Dada las condiciones de pandemia y virtualidad se ha dificultado la generacion de

nuevas estrategias

Se encuentra en desarrollo la ideacion de una nueva convocatoria para la inclusión

de grupos de estudiantes que apoyen mediante retos el desarrollo de los proyectos

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Formulación de una política de

investigación que permita la creación

de programas, proyectos, líneas y

áreas de investigación que estimulen

la producción científica, y la solución

de problemas de la ciudad-región y

del país.

3
Diseño de politicas que apoyen el desarrollo de la

Investigación en la UD
N° de Politicas Generadas 2

Elaboración de actos administrativos que formalicen la adopción de las politicas que se

generen.
1 Reglamentaciones y propuestas de reglamentacion https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=19574

Se encuentra adicionalmente en tramite para aprobación la reglamentación del

Sistema de Información SICIUD 

Se encuentra pendiente se retome la reglamentación y puesta en marcha del fondo

de investigaciones el cual es fundamental para el correcto desempeño de la

investigación en la Universidad y se disminuya la incertidumbre existente en cuanto

a la variabilidad creada por la principal fuente de financiación de esta la Estampilla

pro Universidad Distrital.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Consolidar y cualificar los grupos y

semilleros de investigación.
4

Apoyo y seguimiento a la gestion de los grupos y

semilleros de la Universidad Distrital

Grupos con seguimiento y actualización en 

el Sistema de Información
244

- Seguimiento a los proyectos de investigacion internos (Financiados y no Financiados) 

- Seguimiento alos proyectos de Investigacion Cofinanciados

- Seguimiento a los procesos indicados en los planes de acción de los grupos y semilleros

178 Proyectos con segumiento
https://drive.google.com/drive/folders/1RL5-

uqi1MEEPhV5gOl_VWR2IgNlU_o2q?usp=sharing 

Se ha dado correcto seguimiento a los proyectos de investigación y actualmente se

encuentrera en desarrollo un nuevo protocolo de seguimiento que permita alertas

tempranas sobre el desarrollo de los proyectos de investigación

Dadas las condiciones actuales se ha visto afectada la continuidad de los proyectos

por multiples circunstancias asociadas a la condicion de aislamiento

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Creación de redes de investigación,

nacionales e internacionales; y

promover las membresías

pertinentes.

5 Apoyo en la consolidacion de las redes de investigacion N° de Redes y asociaciones apoyadas 4

- Apoyo al desarrollo de las redes y asociaciones

- Elaboración de acto administrativo que reglamente la creación, apoyo y consolidación de

redes de investigación

1 Redes apoyadas
Se ha dado apoyo a la Red de Investigaciones RITA, para el desarrollo de sus

actividades

Se esta a ala espera la aprobacion de la normativa de grupos y semilleros para iniciar

el diseño de estrategias sobre redes de investigación

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Promover la categorización de grupos

de investigación en las convocatorias

que para efecto se reglamenten.

6

Apoyar la consolidacion de los grupos y semilleros

registrados en el sistema de informacion de la Universidad

Distrital

N° de Grupos Clasificados 122

- Seguimiento alos procesos de los grupos y semilleros

- Seguimiento a los proyectos de investigacion internos

- Apoyar el desarrollo de actividades de formacion en investigación de los integrantes de los

grupos y semilleros de la UD

120 Grupos Clasificados en la clasificación Minciencias
https://drive.google.com/drive/folders/14e52dcJaDJ4oiNIqTbyqDlZUmkVDzMYZ?usp

=sharing 

Se ha dado seguimiento a las actividaes de los grupos y semilleros, se inicia el diseño

del apoyo para el acompañamiento a los grupos de investigación con miras a su

clasificacion en la convocatoria 2021 de Minciencias

Para dar un mejor apoyo al seguimiento de los procesos de los grupos de

investigación es necesario la oficialización de la nueva normativa sobre grupos y

semilleros

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

23. Crear al menos 3 empresas

spin-off, 15 empresas incubadas

e institutos de investigación e

innovación.

Expedición de la reglamentación

interna que defina el marco y las

condiciones para la creación y la

gestión de las empresas.

7

Diseño de propuestas de reglamentacion que apoyen el

desarrollo de este tipo de empresas como resultado de los

proyectos de investigacion de la Universidad Distrital

N° de Propuestas presentadas 1
Elaboración de los actos administrativos de las propuestas de reglamentación que se

generen
1 Reglamentaciones y propuestas de reglamentacion https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=19574

Se encuentra adicionalmente en tramite para aprobación la reglamentación del

Sistema de Información SICIUD 

Se encuentra pendiente se retome la reglamentación y puesta en marcha del fondo

de investigaciones el cual es fundamental para el correcto desempeño de la

investigación en la Universidad y se disminuya la incertidumbre existente en cuanto

a la variabilidad creada por la principal fuente de financiación de esta la Estampilla

pro Universidad Distrital.

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

10. Aumentar el índice de

movilidad internacional anual

mínimo al 5 % de la planta

docente.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

1

Generar las reglamentaciones y lineamientos necesarios

para la puesta en marcha y el fortalecimiento de la política

de internacionalización institucional. 

documentos formulados / documentos 

implementados 
100%

Gestión para la aprobación por parte de las instancias académico administrativas 

correspondientes,  de los documentos reglamentarios de la política de 

Interinstitucionalización e internacionalización. 

0%
No hay acciones del CSU respecto a la aprobación de la Política de

interinstitucionalización e internacionalización 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

10. Aumentar el índice de

movilidad internacional anual

mínimo al 5 % de la planta

docente.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

2

Fortalecer el sistema de información del CERI ajustandose

a las necesidades de la dependencia basádonse en los

lineamientos institucionales para los sistemas de

información. 

 funcionalidades solicitadas al provedor/ 

funcionalidades ajustadas por el proveedor 
100%

- Definir las necesidades de ajuste del sistema de información 

- Contratación del proveedor 
0% No hay aprobación del plan de adquisiciones del CERI para la presente Vigencia 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

10. Aumentar el índice de

movilidad internacional anual

mínimo al 5 % de la planta

docente.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

3

Generar acciones que permitan el fortalecimiento de la

interistitucionalización e internacionalización en la

comunidad académica 

actividades planeadas  / actividades 

realizadas 
100%

- XIV Feria de internacionalización (Logistica y material de apoyo)

- 6 Eventos de diferentes temáticas en interinstitucionalización e internacionalización  

(Material de  apoyo a la socialización)

- Edición y publicación de la revista Mundo CERI (física y digital) 

- Boletin y portafolio de servicios (físico y digital) 

- Revista Obies (Lógistica  evento de lanzamiento)

- Programa de radio REL-Acciones 

67%

1.Durante el Primer Trimestre no se realizaron acciones asociadas a esta actividad. 

2. Durante el primer trimestre se realizaron las gestiones necesarias para adelantar en el mes de abril el primer evento académico de

la vigencia 2021 (Viaje Global -Chile). 

3. Se adelantó la gestión de articulos para el número 9 de la revista mundo CERI. 

4. En el primer trimestre se emitio el Número 6 del boletin CERI NEWS el cual fue divulgado por medio de las listas de correo

electrónico institucional. 

5. En la actualidad no hay gestiones asociadas a esta actividad dado que no se ha podido adelantar el proceso de contratación

correspondiente. 

6. Se ha realizado la emisión de 5 programas de radio. 

1. No hay evidencias de esta actividad. 

2. https://fb.watch/5hq6eTp7As/ (enlace trasmisión del evento en RED RITA) 

3. Relacion de articulos solicitados 

4.Boletín CERI NEWS N° 6

5.No hay evidencias asociadas a esta actividad. 

6. http://laud.udistrital.edu.co/programa/rel-acciones - grabaciones programa de

radio 

2, Establecimiento de acciones de cooperación con las instituciones participantes del

evento.

3,. Participación de docentes e instituciones invitadas como autores de los articulos

que hacen parte de este número. 

4. Continuidad en el proceso de visibilidad de las acciones de

interinstitucionalización e internacionalización a cargo del CERI. 

6. Participación de instituciones nacionales e internacionales en las emisiones del

programa de Radio. 

5. No se asignó al incio de la vigencia presupuesto para esta actividad y se solicito

ajuste a los rubros asignados al CERI con el fin de asignar presupuesto para el

desarrollo de esta actividad. 

1. Esta actividad se llevará acabo durante el segundo semestre de 2021.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

10. Aumentar el índice de

movilidad internacional anual

mínimo al 5 % de la planta

docente.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

4
Desarrollar procesos que permitan realizar convenios y

acuerdos interinstitucionales y de cooperación. 

 actividades planeadas  / ctividades 

realizadas 
100%

- Gestión de convenios interinstitucionales  (CPS)

- Gestión de proyectos de cooperación (CPS)

- Membresías 

100%

1. Durante el primer trimestre se realizó la  gestión para suscripción de 4 Convenios. 

2, Desarrollo y seguimiento a la presentación de propuestas para proyectos de cooperación con instituciones Nacionales e

internacionales. 

3. Se ha realizado el pago de las membresias de la Red Colombiana de Posgrados, Red Colombiana de Internacionalización y

Asociacion Iberoamericana de Posgrados 

1. Listado de convenios firmados 

2. Listado de asistencia reuniones 

3. Solicitudes de pago  membresias 

1. Fortalecimiento de los lazos interinstitucionales con instituciones nacionales e

internacionales para el desarrollo de acciones conjuntas en áreas de

internacionalización.

2. Cooperación académica para la postulación en convocatorias nacionales e

internacionales.  

3. Acceso a los servicios ofrecidos dentro de cada una de las membresias. 

No se han presentado dificultades en estas actividades 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

8. Lograr que 20% de la oferta

académica de pregrado y

posgrado permita la doble

titulación o cotitulación.

Gestión y consolidación de relaciones

nacionales e internacionales para

fortalecer el intercambio académico,

investigativo, de creación e

innovación.

5

Realizar actividades de acompañamiento que permitan a

los proyectos curriculares establecer acuerdos de doble

titulación y comparación de malla curricular para procesos

de homologación de asignaturas, con instituciones a nivel

nacional e internacional.

actividades de acompañamiento solicitadas 

/ actividades  de acompañamiento  

realizadas 

100%

- Reuniones con proyectos curriculares para  acompañamiento en procesos de doble 

titulación. 

- Talleres de Internacionalización de currículo. 

100%

1. Durante el primer Trimestre se realizó una Reunión con la Universidad Autónoma de Nuevo León - México para dar

continuidad al proceso de doble titulación que se viene adelantando desde el 2018 

2. No se realizaron actividades en esta actividad  

1. Listado de Asistencia 

2. no hay evidencias de esta actividad  

1. Envio por parte de la UANL de el borrador de convenio para desarrollo de

dobles titulaciones 

1. No hay aprobación de las reglamentaciones institucionales para el desarrollo de

dobles titulaciones. 
2. Esta actividad se iniciara en el mes de abril 

  # de estudiantes en movilidad entrante/# 

de Plazas disponibles para movilidad 

Entrante 

100%

1. Gestión del proceso de movilidad estudiantil entrante (CPS)

2.  Apoyo a la Movilidad entrante (Estadía Estudiantes Internacionales) 

3. Programas interinstitucionales para el desarrollo de movilidad estudiantil en doble vía 

(Aporte UDFJC y apoyo proceso de formación en otros idiomas)

100%

1. Seguimiento a los procesos de movilidad entrante Virtual. 

2. Atención a consultas de estudiantes en proceso de movilidad Vía Correo Electrónico. 

3. Reuniones para la suscripción de convenios para el desarrollo de movilidades estudiantiles entrantes y salientes. 

1. Listado de estudiantes en proceso de movilidad entrante 2020-3. 

2. Informe Atención de trámites enviado a planeación 

3. Listados de Asistencia 

1. Fortalecimiento del proceso de movilidad entrante virtual 

2. Mayor claridad en la comunidad estudiantil respecto a los procesos de movilidad

entrante. 

3. Fortalecimiento de las relaciones académicas de la UDFJC. 

# de estudiantes en movilidad Saliente  /# 

de Plazas disponibles para movilidad Saliente  
100%

1. Gestión del proceso de movilidad  estudiantil saliente (CPS)

2.Apoyo a la movilidad saliente

3. Programas interinstitucionales para el desarrollo de movilidad estudiantil en doble vía 

(Aporte UDFJC y apoyo proceso de formación en otros idiomas)

0%

1. Seguimiento a los procesos de movilidad estudiantil Saliente Virtual (Apertura de convocatorias, postulaciones de estudiantes).

2. Atención a consultas de estudiantes en proceso de movilidad Vía Correo Electrónico. 

3. Reuniones para la suscripción de convenios para el desarrollo de movilidades estudiantiles entrantes y salientes. 

1. Términos de referencia convocatorias movilidad saliente 2021-1

2. Informe Atencion de trámites enviado a planeación 

3. Listados de Asistencia 

1. Fortalecimiento del proceso de movilidad Saliente de estudiantes en movilidad

virtual

2. Mayor claridad en la comunidad estudiantil respecto a los procesos de movilidad

saliente. 

3. Fortalecimiento de las relaciones académicas de la UDFJC. 

La anormalidad académica por la que pasa la Universidad dificulta los procesos de

movilidad saliente

 # de docentes en movilidad /# de Plazas 

disponibles 

# de Invitados en movilidad/# de Plazas 

disponibles 

100%

- Gestión del proceso de movilidad de docentes e invitados (CPS)

- Estadía Invitados 

- Tiquetes aéreos 

0%

1. Reuniones para el desarrollo de catedras conjuntas, clases espejo como estraetgias de movilidad virtual de docentes e invitados. 

2. No se han desarrollado actividades dado que la movilidad prescencial se encuentra suspendida,
1.Listado de Asistencia 

2. No hay evidencias de esta Actividad  
1. Fortalecimiento de las relaciones académicas de la UDFJC.  

2. Debido a la contingencia de salud publica este proceso se encuentra suspendido

en modalidad prescencial y dado que la institucion no cuenta con reglamentaciones

respecto a la movilidad virtual, no hay claridad en la participación de docentes en el

proceso de movilidad. 

# de Invitados en movilidad/# de Plazas 

disponibles 
100%

1. Gestión del proceso de movilidad de invitados (CPS)

2.Estadía Invitados 
0%

1. Reuniones para el desarrollo de catedras conjuntas, clases espejo como estraetgias de movilidad virtual de docentes e invitados. 

2. No se han desarrollado actividades dado que la movilidad prescencial se encuentra suspendida,
1.Listado de Asistencia 

2. No hay evidencias de esta Actividad  
1. Fortalecimiento de las relaciones académicas de la UDFJC. 

2. Debido a la acontingencia de salud publica este proceso se encuentra suspendido

en modalidad prescencial y dado que la institucion no cuenta con reglamentaciones

respecto a la movilidad virtual, no hay claridad en la participación de invitados en el

proceso de movilidad. 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

10. Aumentar el índice de

movilidad internacional anual

mínimo al 5 % de la planta

docente.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

8
Apoyo a las acciones del equipo CERI para la

interinstitucionalización e internacionalización 

# de miembros del equipo CERI que 

participen en acciones de visibilidad 

nacional e internacional / # de miembros del 

equipo CERI 

100% Viáticos y gastos de viaje para procesos de internacionalización del equipo CERI 0%
No se han desarrollado actividades dado que la movilidad prescencial se encuentra

suspendida y no se cuenta con presupuesto asignado a esta actividad. 

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente

procesos de autoevaluación que se

traduzcan en planes de

mejoramiento continuo.

1
Aplicar el instrumento de autoevaluciòn semestral para

institutos y centros de investigación
Resultados de la autoevaluaciòn 100

Aplicar el instrumento de autoevaluación de manera semestral y formular el plan de 

mejoramiento que haya lugar
35 Desarrollo de convenios inter administrativos y de convocatorias de investigación dirigidas a docentes de la Universidad. Términos de referencia de la convocatoria.

Aun no se evidencian porque no se ha culminado el calendario de publicación de

resultados. 
La principal dificultad es que no contabamos con la página de internet del IEIE- Ninguna

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción de encuentros y

articulación con el sector productivo

a fin de responder a sus demandas y

generar sinergia en la difusión y

apropiación del conocimiento.

2

Contribuir en la organización y gestión de eventos

academicos que permitan la disusión de resultados de

investigación y/ generación de conocimientos.

Participar en al menos un congresos 

internacionales
100 Gestionar la particiapación del IEIE en la organización de eventos academicos. 0

De acuerdo con la política de austeridad de la Universidad y la asignación

presupuestal realizada a a Unidad no es posible realizar esta actividad

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

8. Lograr que 20% de la oferta

académica de pregrado y

posgrado permita la doble

titulación o cotitulación.

Gestión y consolidación de relaciones

nacionales e internacionales para

fortalecer el intercambio académico,

investigativo, de creación e

innovación.

3
Establecer alianzas de coperación con centros de

investigación y/ formación docente.

Consolidación de al menos dos convenios 

interinstitucionales.
100

- Gestionar la particiapación del IEIE como referente en educación a nivel nacional 

consolidadando la vicunlación con otras instituciones de carácter público y privado.

- Establecer alianzas y de coperación para la formacion docente.

50 Se establecio una alianza con una entidad pública para el proceso de formación en la entidad. Se está en el proceso de firma del convenio entre las entidades. Aun no se evidencian porque no se ha culminado el proceso de firma del convenio. Ninguna

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

17. Alcanzar una cobertura en el

70 % de los docentes en el

manejo de tecnologías de la

información y comunicación.

Fortalecimiento de un modelo de

formación docente continuo, que

permita fomentar las dimensiones

pedagógicas, didácticas, profesionales 

y humanas y los procesos de

innovación pedagógica.

4

ofertar seminarios de actualizaciòn y/o formación

docente en el manejo de las tecnologías de la información

y las comunicaciones.

2 Seminarios de formación docente.
100

- Diseñar e implementar cursos de actualización docente.

- Diseñar  e implementar un seminarios para los docentes con baja calificación en la 

evaluación docente.

0
De acuerdoc con la política de austeridad de la Universidad y a asignación

presupuestal realizada a a Unidad no es posibe realizar esta actividad

Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas - IEIE

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

9. Aumentar el índice de

movilidad internacional anual

mínimo al 1,3% de la población

estudiantil.

Establecer y desarrollar una política

institucional de apropiación de la

segunda lengua como parte activa de

la gestión curricular, y condición para

la titulación y la evaluación.

6
Gestionar las acciones necesarias para realizar las

convocatorias de movilidad académica estudiantil. 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

10. Aumentar el índice de

movilidad internacional anual

mínimo al 5 % de la planta

docente.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

7

Gestionar las acciones necesarias para realizar las

convocatorias de movilidad académica de docentes e

invitados 

Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Centro de Relaciones Interinstitucionales - CERI

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

https://drive.google.com/drive/folders/1d5C7zypVi-9SSP__EQ3wTyXBjJJDx8oM?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1d5C7zypVi-9SSP__EQ3wTyXBjJJDx8oM?usp=sharing
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=19574
https://drive.google.com/drive/folders/1RL5-uqi1MEEPhV5gOl_VWR2IgNlU_o2q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RL5-uqi1MEEPhV5gOl_VWR2IgNlU_o2q?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14e52dcJaDJ4oiNIqTbyqDlZUmkVDzMYZ?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/14e52dcJaDJ4oiNIqTbyqDlZUmkVDzMYZ?usp=sharing
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sisgral.php?qry=on&id_doc=19574


Lineamiento Meta Estratégia
Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas - IEIE

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Consolidar y cualificar los grupos y

semilleros de investigación.
5

Diseñar, gestionar y ejecutar convocatorias de

investigación en el campo de la educación.

2 Convocatorias para la finaciación de 

proyectos de investigación e innovación
100

- Potenciar la investigación de los docentes por medio del financiamientos de 

investigaciónes relacionadas con la formación, evaluación y practicas docentes.

- Vincular a los docentes con formación doctoral en educación.

50 Se está desarrollando proceso de convocatoria de investigación 01-2021 del IEIE. Términos de referencia de la convocatoría. 
Aun no se evidencian porque no se ha culminado el calendario de publicación de

resultados. 
La principal dificultad es que no contabamos con la página de internet del IEIE- Ninguna

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Definición y desarrollo de modelos

de apropiación social del

conocimiento, que posibiliten el

intercambio y diálogo de saberes y

conocimientos con los sectores

sociales, productivos y culturales.

6
Realizar seminarios de formación en educación para los

miembros de la comunidad educativa

Realizar cuatro seminarios de formación en 

educación y pedagogia
100

- Fomentar los procesos de formación y capacitación de la comunidad universitaria.

- Vincular docentes del distrito u otros entes territoriales en procesos de formación 

continua.

50
Se están aculminando procesos de investigación académica como modalidad de trabajo de grado para estudiantes de pregrado de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas. 

Aún no se han culminado todos los procesos de investigación y los que se

terminaron en la finalización de 2020-3 aun no han sido publicados en el sistema de

la biblioteca. 

Aún no se evidencian porque los trabajos de investigación desarrollados con

estudiantes de pregrado y los que culminaron aún no se publican en el sistema de la

bilioteca para su consulta. 

Ninguna

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

7. Aumentar la oferta en 10

programas de formación para el

trabajo y desarrollo del talento

humano en correspondencia con

las necesidades de los sectores

productivos y de servicios de la

ciudad región.

Gestión de proyectos que

promuevan la investigacibn y la

proyeccibn social como instrumentos

de articulacibn de la universidad con

la sociedad.

1

Mantener el registro de los programas que se ofertan

actualmente y mediante un trabajo de investigación,

consulta y deliberación académica y administrativa,

plantear una organización metodológica y conceptual para

lograr el registro y posterior oferta del programa de

lengua de señas colombiana y programas de formación en

lenguas extranjeras en modalidad virtual.

(Número de programas registrados / 

Número de programas estructurados) * 100
100%

- Estructuración de los programas propuestos, mediante la investigación y la discusión 

académico - administrativa en torno a la implementación de un nuevo enfoque 

metodológico.

- Presentación para registro de los programas ante la Secretaria de Educación.

- Generar cronograma de seguimiento de los registros calificados que se tienen a la fecha

87,5%

En el marco de la consolidación del Programa de Lengua de señas colombiana se han llevado a cabo las siguientes reuniones:

* Enero 25 de 2021: Socializar el Programa Institucional de Plurilingüismo y revisar la propuesta del programa de Lengua de señas

colombiana a la luz de la propuesta curricular ILUD.

* Febrero 01 de 2021: Presentación del CADEP y Proyecto NEES y revisión de la propuesta del programa de Lengua de señas

colombiana a la luz de la propuesta curricular ILUD. 

* Febrero 08 de 2021: Proceso de evaluación y de registro calificado de programas.

* Febrero 22 de 2021: Proceso de evaluación y de registro calificado de programas. 

Así mismo, se tiene una primera versión del documento que debe ser remitido para el debido proceso de registro. 

Ahora bien, a continuación se relaciona el avance que se ha llevado a cabo para el primer trimestre en el marco de la oferta de cursos

de lenguas de manera virtual: 

* Se generó un plan de trabajo para determinar los tiempos y los recursos necesarios para implementar la virtualización de

programas, tomando de referencia la estructura del curso Intro 1

Actas de las reuniones con NEES

https://n9.cl/2yr7c

Propuesta del Programa de Lengua de Señas Colombiana

https://n9.cl/jpof5

Avances proceso de virtualización ILUD

https://n9.cl/f690b

Se avanzó considerablemente en la estructuración de la propuesta de Lengua de

señas colombiana. 

Se ha recibido apoyo por parte de PlanEsTic en el marco de los procesos de

virtualización del ILUD. 

Desde la coordinación de virtualización del ILUD, se indicó que el tiempo

aproximado para la virtualización de un curso, con personas dedicadas en el proceso

es de 6 meses. Por lo cual, el tiempo estimado de virtualización para todo el

programa de inglés es de 6.5 años. En este sentido, se requiere de un número

suficiente de recursos humanos y de presupuesto para generar dicho programa. 

Por lo anterior, uno de los puntos críticos de esta actividad es el tiempo y costo que

le puede tomar al instituto producir tan solo la virtualización del programa de inglés. 

Para abordar el punto crítico (tiempo y costos) , se está desarrollando un cuadro de

requerimientos junto con la especificación de la necesidad y función de estos, con el

objetivo de revisar alternativas. 

(Número de actividades de socialización 

ejecutadas / Número de actividades de 

socialización proyectadas ) * 100

100%

- Socializar el programa institucional de plurilingüismo en espacios académicos y 

administrativos pertinentes.

- Establecer estrategias de comunicación que difundan el sentido y la proyecciones del 

programa de plurilingüismo

27,3%

Se ha socializado la propuesta del Programa de Plurilingüismo en este primer trimestre en dos momentos:

* Enero 25 de 2021: Socializar el Programa Institucional de Plurilingüismo al equipo NEES y CADEP ACACIA

* Marzo 15 de 2021: Se llevó a cabo la socialización del avance del programa a los nuevos integrantes del equipo académico del ILUD. 

Así mismo, se han llevado a cabo las siguientes reuniones: 

* Marzo 18 de 2021: socialización del presupuesto Programa de Plurilingüismo

Presentaciones Programa de Plurilingüismo

1. https://n9.cl/d92se

2. https://n9.cl/8sb4a

Se recibieron aportes de expertos en tema de Necesidades Específicas, lo cual nos

llevó a revisar los tres lineamientos propuestos en el Programa.

A la fecha no se han realizado socializaciones con otro tipo de instancias. Se está a la

espera de poder socializar el presupuesto con la Vicerrectoría Académica, Financiera

y Planeación. 

(Número de actividades ejecutadas / 

núnmero de actividades proyectadas)*100
100%

 - Generar actividades de intercambio cultural de interacción entre diferentes espacios 

académicos de la universidad: 

- Llevar a cabo una sesión de Clubes de lectura y una de Clubes de conversación 

- Llevar a cabo 2 Cineforos en la vigencia

- Llevar a cabo una vez en la vigenica 2021  la Semana multicultural

- Generar un boletín anual

0,0%
Debido a que a la fecha el programa se encuentra en etapa de consolidación, no se

adelantaron estas actividades para el primer trimestre de la vigencia. 

(Número de actividades ejecutadas / 

núnmero de actividades proyectadas)*100
100%

Promover el Intercambio cultural a través de la enseñanza del español como segunda 

lengua. 
14,3% Plan de trabajo y viabilidad financiera. 

Plan de actividades programa ELE y Lenguas Nativas

https://n9.cl/1dhdc

Una de las fortalezas para este proceso es que desde la Coodinación de Otras

lenguas se formuló un plan de trabajo que fortaleciera el programa de ELE en la

vigencia 2021 . 

Para el primer trimestre de la vigencia 2021 no se tuvieron cursos ofertados de

español como lengua extranjera. No obstante, se hixo una proyección del plan de

trabajo para dichos cursos y una viabildiad financiera para la misma. 

(Número de actividades ejecutadas / 

núnmero de actividades proyectadas)*100
100%

Promover a través del programa de radio Lingua Stereo y redes sociales del Instituto el 

reconocimento de las lenguas nativas colombianas. 
0,0%

Para la divulgación y reconocimiento de Lenguas Nativas, se está llevando a cabo la

consolidación de la parrilla de contenido para el programa Lingua Stereo. 

(Cantidad de contenidos publicados / 

canditad de contenidos proyectados) * 100
100%

Incentivar la publicación de contenidos en otros idiomas en los diferentes medios de 

comunicación del ILUD
0,0%

Se está haciendo la proyección de las piezas comunicativas en otros idiomas para

hacer la debida divulgación.

[(Número de estudiantes, egresados y 

funcionarios de planta matriculados en el 

ILUD 2021 - Número de estudiantes, 

egresados y funcionarios de planta 

matriculados en el ILUD año 2020)/ Número 

de estudiantes, egresados y funcionarios de 

planta matriculados en el ILUD año 2020)] * 

100

2%

Formar en otros idiomas para la comunidad Universidad Distrital (estamentos)

Fortalecimiento de las características profesionales de los integrantes de la comunidad 

Universidad Distrital

-71,6%

Para el primer bimestre de 2021-1  a continuación se relaciona el número de matriculados:

Funcionarios de planta:69

Estudiantes UD: 653

Egresados UD: 419

La información reposa en el sistema ILUDIS

Se evidencia que un buen número de estudiantes y egresados se matriculan a los

cursos de segunda lengua que oferta el ILUD en extensión haciendo uso del

respectivo descuento que se otorga. 

Divulgar con los diferentes estamentos de la UD lel descuento que se otorga para los

cursos de extensión del ILUD.Lo anterior, para aumentar significativamente el

número de matriculados. 

(Número total de estudiantes que aprueban 

el espacio académico de segunda lengua / 

Número de estudiantes de la Universidad 

DFJC que inscriben el espacio académico de 

segunda lengua en el semestre ) *100

100%
Ofrecer los cursos de Segunda Lengua para los estudiantes de pregrado de la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas.
92,1%

Para la culminación del periodo académico 2020-3 se ofertó un total de 191 cursos y contó con un total de 5.338 de estudiantes

matriculados. Así mismo, hubo un total de 423 estudiantes que reprobaron alguno de los niveles de lengua.

Ahora bien, para el periodo 2021-1 se ofertó un total de 200 grupos de segunda lengua y un total de 5.520 estudiantes.

La relación del número de grupos y matriculados reposa en el Sistema de Gestión

Académica. Sin embargo, se relaciona informe del área Académica en donde reposa

dicha información: 

https://n9.cl/ppwyw

Para esta actividad uno de los logros fue el incremento en el número de cursos de

segunda lengua y por lo tanto, el número total de matriculados. Además, dentro del

proceso de apertura y oferta de cursos no fue necesario la apertura de cursos

adicionales posterior a la fecha regular de oferta de cursos.

Se hace referencia al periodo académico 2020-3 debido a la anormalidad académica. 

Por otro lado, se evienció que para este primer trimestre de la vigencia 2021, se

evidencia un mayor número de cursos ofertados en lenguas diferentes a inglés

(Total syllabus revisados / Total de syllabus 

reestructurados) * 100
100%

Articular la propuesta curricular del ILUD con la propuesta curricular de la Universidad 

Distrital mediante la reestructuración de los syllabus.
26,7%

Reestructuración curricular en ABP: En aras de dar continuidad a la reestructuración curricular fundamentada en ABP, para el primer

bimestre en articulación con la coordinación de Facultades y las coordinaciones de nivel, se llevaron a cabo distintas actividades

relacionadas con la estructura de los sílabos a partir del análisis de los resultados obtenidos de la evaluación de pilotaje:

- Diseño sílabo Segunda Lengua 2/ Nivel Básico

- Re estructuración sílabo Segunda Lengua 1/Nivel Introductorio

- Análisis de los resultados de la evaluación de pilotaje

- Consolidación de formatos sílabos extensión y facultades

Informe Equipo Académico ILUD

https://n9.cl/ppwyw

Desde el equipo académico del ILUD se ha hecho un gran trabajo en la actualización

en los syllabus los cuales están enmarcados en la propuesta curricular ABP. 

Así mismo, a partir del pilotaje de la nueva apuesta curricular, se han hecho ajustes

en los syllabus tomando como referencia los comentarios que han hecho los

formadores y docentes. 

Poca participación de los formadores en los cuestionarios enviados para la

evaluación del pilotaje. 

(Número de actividades que estimulan el 

uso de idiomas ejecutadas/Número de 

actividades que estimulan el uso de idiomas 

proyectadas ) * 100

100%
Difusión mediante diferentes canales institucionales sobre las actividades complementarias 

para la comunidad académica.
0,0% Protocolo y perfil de pasantes https://n9.cl/da18

Una de las alternativas que se buscó para este proceso es la implementación de

pasantes para que apoyen las actividades extracurriculares en el marco de los cursos

de extensión y cursos de segunda lengua de Facultades.

Para este primer trimestre de la vigencia 2021, el Instituto no llevó a cabo

actividades extracurriculares como recorridos turísticos y talleres de habilidades. Lo

anterior, debido al tema de presupuesto para la contratación de los formadores que

venían desarrollando estas actividades, ademas de la reducción del número de

personal administrativo del Instituto a consecuencia de la pandemia generada por el

Covid 19.

Se espera que a partir de agunas estrategias que se estan desarrollando se pueda

realizar esta actividad en los proximos trimestres.

(Número de pruebas diagnósticas de 

segunda lengua ejecutadas / Número de 

pruebas diagnósticas de segunda lengua 

solicitadas ) * 100

(Posgrado)

100%
Administrar y aplicar  las pruebas diagnósticas de segunda lengua que solicitan los proyectos 

curriculares de posgrado.
97,0% Se aplicaron un total de 223 pruebas diagnósticas de segunda lengua para los estudiantes de posgrado de la Universidad Distrital.

Informe Área de Sistemas ILUD

https://n9.cl/weuf4

Acta y protocolo para pruebas de suficiencia

https://n9.cl/gstj

Cómo estrategia de mejora para este proceso, se hizo una reunión con las áreas

encargadas y se determinó un protocolo para este proceso. 

(Número de pruebas diagnósticas de 

segunda lengua ejecutadas / Número de 

pruebas diagnósticas de segunda lengua 

solicitadas ) * 100

(Pregrado)

100%
Administrar y aplicar las pruebas diagnósticas de segunda lengua para los estudiantes de 

pregrado de la Universidad Distrital.
95,4%

Para la culminación del periodo académico 2020-3 se inscribieron un total de 283 estudiantes de los cuales 270 presentaron la prueba 

de idoneidad. 

Informe de Gestión Equipo Académico

https://n9.cl/ppwyw

Se hizo seguimiento al proceso de inscripción y aplicación de la prueba. Se evidenció

un proceso de fraude el cual fue atendido de manera inmediata por medio de la

indagación e investigación de eventos particulares y actualmente se está haciendo

trámite de denuncia desde el área de jurídica. 

(Número de actividades de socialización 

ejecutadas / Número de actividades de 

socialización proyectadas ) * 100

100%
Divulgar la propuesta académica que estructura la enseñanza y el aprendizaje de las lenguas 

extranjeras.
33,3%

Para la divulgación de la propuesta académica del ILUD, para el primer trimestre se realizaron 4 Facebook Live: 1 de carácter

administrativo, en el cual el asesor Dairo Cárdenas explicó el proceso paso a paso de matrículas, y 3 más de carácter académico

organizados en un evento macro denominado “Semana de Aprendizaje ILUD”, en los cuales los formadores Nury Orjuela, Alfonso

Catalán y Angélica Mateus hicieron clases en vivo para demostrar a estudiantes potenciales la metodología del ILUD

Se cuenta con la participación de los formadores ILUD para la ejecución de estas

actividades. 

Es una actividad que el Instituto está llevando a cabo para mostrar todo el desarrollo

académico que se está alcanzando en el marco de la pandemia. 

[(Número de estudiantes matriculados en el 

ILUD año 2021 - Número de estudiantes 

matriculados en el ILUD año 2020)/ Número 

de estudiantes matriculados en el ILUD año 

2020)] * 100

2%
Desarrollar programas de educación para el trabajo y el desarrollo humano en el área de 

idiomas dirigidos a la comunidad del Distrito Capital.
-77,5%

En el marco de la oferta de cursos semestrales y presenciales, para el primer bimestre de la vigencia 2021 se contó con un total de

4.162  estudiantes matriculados. 

4.162 Reporte en PMR en oficio del 15 de febrero de 2021

(Número de cursos de extensión del ILUD 

ejecutados / Número de cursos de extensión 

del ILUD proyectados) * 100

100%
Ofrecer cursos de educación para el trabajo y el desarrollo humano para la comunidad del 

Distrito Capital.
80,9%

Se ejecutaron un total de 229 cursos para el primer bimestre de la vigencia 2021 como se relaciona a continuación: 

Cursos bimestrales

Inglés: 150

Inglés niños: 8

Inglés Adolescentes: 25

Francés: 16

Portugués: 3

Alemán: 14

Mandarín:  1

Italiano: 3

Cursos semestrales

Inglés: 7

Francés: 1

Alemán: 1

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad región

Gestión de proyectos que

promuevan la investigación y la

proyección social como instrumentos

de articulación de la Universidad con

la sociedad. 

5

A través de un análisis y verificación de los procesos

administrativos realizados por el ILUD, establecer

propuestas que permitan mejorar las actividades

desarrolladas por el Instituto.

(Número de trámites realizados por el ILUD 

/ Número de trámites registrados en el 

Sistema Único de Información de Trámites 

SUIT por el ILUD)*100

100%

- Revisión de los trámites a cargo del ILUD.

- Registro de los trámites que realiza el ILUD en el Sistema Único de Información de 

Trámites SUIT

- Realizar el reporte de los datos de operación de trámites.

- Plantear acciones de mejora para los trámites que realiza el ILUD.

20,0%

Se remitió a la oficina de Planeación solicitando el registro en el SUIT de los trámites que efectúa el Instituto de Lenguas de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas – ILUD.

A la fecha el trámite de matrículas se encuentra en el SUIT y por ello se hace un reporte de operación de manera trimestral. 

Oficio de solicitud

https://n9.cl/7ruol

Se tiene especificado cada uno de los trámites que realiza el Instituto de Lenguas de

la Universidad Distrital. 
Se espera que por parte de planeación se dé una oportuna respuesta a la solicitud. 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad región

Gestión de proyectos que

promuevan la investigación y la

proyección social como instrumentos

de articulación de la Universidad con

la sociedad. 

6

Establecer espacios reflexión, divulgación y socialización

científica que impacten a la ciudad-región por medio de la

consolidación de la revista académica del ILUD.

(número de artículos publicados / número 

de artículos revisados) * 100
100%

- Consolidar la conformación del Equipo Editorial de la revista académica ILUD

- Definir los ejes temáticos y criterios de publicación de artículos académicos

- Implementar estrategias para publicación semestral de la revista

- Establecer espacios de formación para Formadores y Docentes de Facultad en cuanto al 

ejercicio investigativo y la publicación académica

- Publicar por lo menos dos números de la revista en el 2021

0,0%

El 12 de febrero se hizo reunión con los integrantes del equipo editorial de la primera revista académica del ILUD en donde pudo

evidenciar avance en las siguientes tareas: 

- Consolidación del equipo editorial de la revista. 

- Denominación de la revista, de aquí en adelante Waya. 

- Creación de rúbricas de evaluación para la recepción de resúmenes de autores.

- Criterios de envío y recepción de los artículos

- Rúbricas de evaluación para que los editores empiecen a evaluar los artículos recibidos.

- Recepción de resúmenes de artículos. En total fueron 12 resúmenes en español, francés e inglés.

- Creación de criterios de recepción y publicación de artículos (recepción de 6 artículos, los cuales se

encuentran en la fase de ajustes de autores).

- Creación del correo institucional para la revista: wayailud@udistrital.edu.co 

Acta de reunión: 

https://n9.cl/0k3g4

Diseño de piezas para la Revista Waya:

https://n9.cl/g09o1

Uno de los logros en este proceso fue invitar como autores a académicos

consolidados/expertos, en donde se encuentran tres (3) artículos en proceso. Estos

expertos fueron invitados a través de oficios. Además, se incluirán dos notas

editoriales, una a cargo de la directora del ILUD, Dra. Ximena Bonilla, y otra del

equipo editorial.

En la reunión se establecieron algunas actividades en donde intervienen diferentes

áreas del ILUD. En este sentido, se espera tener el primer número de la Revista

WAYA  ILUD. 

La pandemia ha hecho que el Instituto aún tenga un número reducido de

estudiantes a comparación con otras vigencias en las que se ha tenido 100% de

presencialidad. 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad región

Gestión de proyectos que

promuevan la investigación y la

proyección social como instrumentos

de articulación de la Universidad con

la sociedad. 

4

Partiendo de las necesidades de la Ciudad región, se hará

la oferta de cursos de segunda lengua dando

cumplimiento a la misión y visión del ILUD. 
Programación de cursos primer bimestre: 

Cursos Bimestrales

https://n9.cl/3e3n7

Cursos semestrales

https://n9.cl/37rx

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

11. Lograr que el 60% de

estudiantes tengan un dominio

de una segunda lengua en un

nivel equivalente a B2.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

2

Dar a conocer a los diferentes estamentos de la

Universidad la propuesta metodológica y conceptual de

los contenidos de un programa de plurilingüismo

institucional para su retroalimentación y posterior

implementación.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

11. Lograr que el 60% de

estudiantes tengan un dominio

de una segunda lengua en un

nivel equivalente a B2.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

3

Orientar mediante propuestas pedagógicas, de

ambientación y de apoyo al uso de la segunda lengua en

procesos académicos y curriculares.

Hubo un mayor número de matriculados con respecto al IV bimestre de la vigencia

2021. 

Así mismo, el Instituto puso en marcha diferentes modalidades para que los

estudiantes tengan una oferta amplia para desarrollar sus cursos de segunda lengua. 

Otro logro, fue la apertura de un curso de Mandarín para el primer bimestre de la

vigencia. 

Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital - ILUD

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

https://n9.cl/da18


Lineamiento Meta Estratégia
Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital - ILUD

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

12. Apoyar a estudiantes de los

colegios distritales ubicados en

el área de influencia de las sedes

de la Universidad, con

programas de fortalecimiento de

competencias básicas en:

matemáticas, ciencias naturales,

lectura crítica e inglés.

Articulación con autoridades del

Sector Educativo, los colegios y sus

estamentos, la comunidad y los

sectores económicos, con el fin de

evaluar, articular y consolidar los

objetivos educacionales y los

procesos de formación en

investigación, creación, innovación y

emprendimiento, para fomentar la

comprensión y solución de

problemas y la potenciación de

capacidades hacia la transformación

de la sociedad.

7

Fomentar y hacer seguimiento a las alianzas que se

establezcan mediante contraprestaciones académicas y

desde las cuales se logre impactar las diferentes

localidades de la Ciudad.

Número de alianzas ejecutadas / Número de 

alianzas proyectadas ) * 100
100%

- Realizar el seguimiento a los convenios que se encuentran en ejecución

-  Generar  convenios y alianzas estratégicas con entidades locales, nacionales e 

internacionales en el marco de la promoción de la academía, el lenguaje y la cultura que 

permitan dar un mayor alcance a los objetivos misionales de extensión y proyección social.

16,7% Para este primer trimestre se logró la firma de un convenio con COOTRADECUN. El plazo de ejecución de este convenio es de 1 año. 

Minuta firmada convenio Cootradecun:

 https://n9.cl/1u64

Seguimiento convenio con Colegios Distritales: 

https://n9.cl/dill4

A la fecha el instituto cuenta con las siguientes Alianzas: 

Colegios Distritales: 

Colegio San José de Castilla

Colegio La Felicidad

Colegio Veintiún Ángeles

Colegio Aníbal Fernández de Soto

Colegio Venecia

Colegio INEM

Convenio British Council

ASOCOPI

Municipio de Funza

IDARTES

Editorial Nat Geo

Convenio DASC

A la fecha se encuentran suspendidos lo convenios con los colegios Distritales. Lo

anterior, debido a que no se ha podido establecer la presencialidad en los cursos

virtuales. 

Es importante mencionar que el Instituto a la fecha se encuentra haciendo

acercamientos con diferentes entidades para la posible consolidación de convenios.

Dichas entidades se relacionan a continuación: 

- Municipio de Fusagasugá

- Municipio de Tenjo

- Secretaría Distrital de Desarrollo Económico

- Compensar

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

5. Lograr homologación y

transferencia del 100% de la

oferta académica de la

Universidad entre sus diferentes

niveles de formación.

1.6:Consolidación y aumento de una

oferta académica flexible que articule

los diferentes niveles de formación

desde el nivel básico hasta el

superior.

1
Renovar y actualizar las 4 electivas extrínsecas del Instituto 

correspondientes a cada semestre de la vigencia
Número de electivas renovadas por semestre 4

- Renovar las electivas extrínsecas

- Realizar divulgación de las electivas 

- Abrir convocatoria de la  electiva virtual  

- Matricular los estudiantes que solicitan las electivas 

- Enviar información a la plataforma virtual PlanEsTIC para la electiva virtual 

4
La renovación de las electivas, peizas publicitarias en donde se indican cuales son las electivas, se realizó la convocatoria mediante

correo y redes sociales y se remitio la información de la actualización de la electiva virtual 

https://www.facebook.com/ipazud/photos/4005418282837147

https://www.facebook.com/ipazud/photos/3984221034956872

Se realizó la apertura de una electiva nueva                                                

Se incribieron 359 estudiantes a las 5 electivas que se estan dictando este semestre 

La inscripción de los estudiantes a las electivas dado que no las abrieron desde el

primer día sino el último día 

Esta actividad se realiza al inicio de cada semestre, por lo tanto se elevalua en el

primer y terncer trimestre

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción de encuentros y

articulación con el sector productivo

a fin de responder a sus demandas y

generar sinergia en la difusión y

apropiación del conocimiento.

2

Realizar dos capacitaciones y/o talleres en temas

misionales del Instituto que contribuyan a la comunidad

universitaria y el público en general, uno por semestre  

Número de capacitaciones 

realizadas/número de capacitaciones 

propuestas

100%
Gestionar capacitaciones o diplomados para la comunidad universitaria en temas 

relacionados con la misión del Instituto.
0,5 Enlace de la grabación, el correo que se remitio para la asistencia de esta 

https://participacionbogotamy.

sharepoint.com/:v:/r/personal/convenios_participacionbogota_gov_co/Documents/

Grabacion

es/Capacitaci%C3%B3n%20sobre%20enfoque%20y%20perspectiva%20de%20g%C3%

A9nero-

20210310_101128-

Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=ai1kpi

Se capacitaron 25 personas del IDPAC sobre el tema de género La virtualidad, dado que faltaron personas por problemas de conectividad 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

8. Lograr que 20% de la oferta

académica de pregrado y

posgrado permita la doble

titulación o cotitulación.

Gestión y consolidación de relaciones

nacionales e internacionales para

fortalecer el intercambio académico,

investigativo, de creación e

innovación.

3
Gestionar y promover 4 proyectos de investigación para

ser presentados ante el CIDC al segundo trimestre del año 
Número de proyectos ejecutados 4

- Construir proyectos de investigación 

- Realizar convocatorias públicas

- Ejecución de los proyectos

3 Se entrega el informe de los tres proyectos que se estan cerrando https://drive.google.com/drive/folders/1S_OqXv3YxS72g3njR6ZdjMdX-6CdvTMA Se esta dando cierre a los proyectos que se iniiceran el año 2020 

La emergencia sanitaria, dado que no se alcanzo a completar los proyectos porque

faltó el trabajo de campo, por recorte presupuestal no se puede continuar con un

proyecto de investigación 

Se entrega el informe de los proyectos, que seguiran con la ejecución este año, 

Número de eventos académicos 4
Realizar  eventos académicos de divulgación (organización y /o participación en seminarios, 

foros, congresos, conversatorios) 
3 Banner y el link de la publicación 

https://www.facebook.com/ipazud/photos/3994552333923742

https://www.youtube.com/watch?v=BHSY-7Rykl4

https://www.facebook.com/ipazud/photos/3990541677658141

Se han podido impactar mas de 100 personas La tardia contratación del personal de apoyo del Instituto 

Número de programas emitidos 42 Comunicar radial por el programa ¿Qué esta paz-ando?  3 Banner y el link de la publicación https://www.facebook.com/ipazud/photos/3986672624711713 Se cumplieron 3 con los tres programas del mes de marzo La demora de la contratación del personas de apoyo del Instituto 

No. de remodelacines de la  página web 2
Remodelar y actualizar contenidos y distribución de la página web del instituto mejoras 

permanentes
1 Informe de los cambios que se quiere realizar en la pagina web https://ipazud.udistrital.edu.co/ Se pudo organizar la información que se va a poner en la pagina web Poder conseguir el paoyo para poder tener la pagina web en otra lozalización 

Número de seguidores 

conseguidos/Número de seguidores 

proyectados

100% Manejo redes sociales del instituto, articuladas con las de la Universidad 17% El link de las redes sociales 

https://www.facebook.com/ipazud/photos/?ref=page_internal

https://twitter.com/ipazud?fbclid=IwAR3U4lB6WVJ2rVjFPI1vRx8-zelUs6a-

bV2HggWg_P11AdhNvATvRmhxPH0

https://www.instagram.com/Ipazud/?fbclid=IwAR2qBR3UBBKbcXeyWxEk6cktHborkl

2qmeC5wdhPTVjzx3iFW2Di4vcuU_A

Publicar los evenetos, las electivas y banner de los progrmas y la transmisión de estos La falta de personal por dos meses para desarrollar esta acción 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

14. Modernizar la organización

académica y administrativa de la

institución.

Disponer de manera funcional y

jerarquizada un orden adecuado de

relaciones entre las facultades, las

escuelas y los programas académicos,

de acuerdo con el Estatuto General.

5

Realizar dosversiones de la cátedra Democracia y

Ciudadanía, una cada semestre y actualizar contenidos

académicos para aplicar en cada una de las facultades

Número de cátedras 2

- Elección del tema

- Realizar invitaciones a los conferencistas

- Realizar el cronograma

- Enviar información a los docentes de la cátedra

- Realizar capacitaciones y/o talleres

1 Se entrega la parrilla de la cátedra Democracia y Ciudadanía https://www.facebook.com/ipazud/photos/4071931012852540 Se logro realizar el marco teorico y la parrilla del ciclo de conferencias La falta de personal por dos meses para desarrollar esta acción 

Valor presupuesto ejecutado / Valor 

presupuesto aprobado 
100%

- Ejecutar y proyectar presupuesto de la dependencia 

- Coordinar las actividades financieras y presupuestales del Instituto 
10% Se envia el plan de acción con el presupuesto asigando Se logra realizar la proyección del presupuesto La falta de personal por dos meses para desarrollar esta acción 

Número de procesos realizados / Número 

de procesos proyectados
100%

- Planear la gestión administrativa y logística de las actividades académicas internas y 

externas

- Gestionar procesos de contratación, nóminas, pagos y compras.

50% Los contratos del equipo de apoyo del Instituto Se pudo contratar al grupo de apoyo y se ha pasado dos nominas del equipo No se pudo obtener el grupo completo teniendo en cuenta el recorte presupuestal 

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Definición y desarrollo de modelos

de apropiación social del

conocimiento, que posibiliten el

intercambio y diálogo de saberes y

conocimientos con los sectores

sociales, productivos y culturales.

7

Componer 1 memorias resultado del ciclo de conferencias

a finalizar la vigencia del año y/o productos investigativos

respectivos a las investigaciones que lidera el Instituto en

el año

% avance en la edición de la memoria =∑ % 

avance de la tarea / # tareas
100%

-Recopilación de textos

-Revisión de forma de los textos

-Envió a los autores para las respectivas correcciones

-Segunda Revisión para la aprobación

-Edición del texto en conjunto

-Realización de la introducción

-Enviar al CIDC para su respectiva publicación

0 Por la demora en la contratación, no se ha podido avanzar en este tema 

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

21. Aumentar el porcentaje de

revistas científicas indexadas al

100%.

Mejoramiento y cualificación de la

producción y difusión científica y

creativa, de tal manera que logren

mayor presencia en el mundo

académico.

8

Realizar edición de un volumen de la revista

CiudadPazando, por cada semestre del año, fortalecer y

conseguir la indexación de la revista 

Númera de revistas publicadas 2

- Realizar convocatorias y números de volúmenes

- Recopilar artículos para la revista Ciudad Pazando

- Corrección de estilo

- Buscar evaluadores de artículos

- Diagramación de la revista 

- Revisión machote 

1 Se realizó un informe del estado actual de la revista y se realiza unas observaciones para la mejorar de esta actividad https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/cpaz/issue/view/1031 Se lograr publicar el volumen 13.2
Se retiro el apoyo del CIDC, que apoyaban en corrección de estilo, gestor editorial,

apoyo en la diagramación 

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

24. Incrementar los proyectos de 

cofinanciación externa en 45%,

cuyos recursos provengan de

organismos internacionales, los

sistemas de ciencia tecnología e

innovación; sistema nacional de

regalías y, de aquellos en los que

tengan interés las entidades

estatales con capacidad de

financiación.

3.11: Fortalecer los diálogos e

intercambios con organismos

internacionales, entidades estatales y

sectores productivos.

9

Establecer redes y alianzas de investigación y

conocimiento e intercambios de saberes, para trabajar en

conjunto por la construcción de paz del país, con

proyectos  de cofinanciación externa

Número de convenios establecidos 3
- Actualizar membresía con el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales CLACSO

- Realizar convenios con diferentes entidades
1 Minuta de Convenio https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1izBsN6sZXAdneA8vCZ5bI7UxXjt30PYt

Por la demora en la contratación, no se ha podido avanzar en este tema y se solicito

mas presupuesto 

Se firma e contrato en el mes de diciembre de a vigencia 2020 y se empieza a

ejecutar en esta vigencia

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

7. Aumentar la oferta en 10

programas de formación para el

trabajo y desarrollo del talento

humano en correspondencia con

las necesidades de los sectores

productivos y de servicios de la

ciudad región.

Promoción de encuentros y

articulación con el sector productivo

a fin de responder a sus demandas y

generar sinergia en la difusión y

apropiación del conocimiento.

1
Reuniones y/o mesas de trabajo para establecer nuevos

convenios de cooperación.

% avance del convenio  = ∑  %avance de la 

fase * ponderación de la fase
100%

Realizar acercamientos para establecer nuevos convenios con entidades públicas y privadas. 

Se han definido algunas fases que permiten la formalización de estos convenios, las cuales 

se socializan a continuación y qeudarán cuentas de las tareas asociadas a esta meta (cada 

fase tiene un peso porcentual del 25% del indicador):

Etapa 1: Acercamiento incial con la empresa

Etapa 2: Desarrollo incial de los documentos previos.

Etapa 3: Revisión final de los documentos previos.

Etapa 4: Firma y legalización del convenio.

75%

Se establecen 4 diferentes etapas para la firma de un convenio, a saber:

Etapa 1: Acercamiento incial con la empresa.

Etapa 2: Desarrollo incial de los documentos previos.

Etapa 3: Revisión final de los documentos previos.

Etapa 4: Firma y legalización del convenio

Durante el primer trimestre se establecieron los documentos previos del convenio de cooperación especifica con PROCALCULO. Por

lo anterior, se establece que este convenio se encuentra en etapa 3 de desarrollo.

https://drive.google.com/drive/folders/1zFfeJQGY_ASVz6OUMsqavL5zBrJCEzGh?usp

=sharing

la construccion de los terminos de referencia que da inicio al proceso de suscripción

del covenio y de la convocatoria. 

de cara a la movilizacion de los esudiantes durante el tiempo de pandemia se

dificultó el trámite de afiliación a arl y demás. Por parte de la convocatoria de

investigación, se dificultó el traslados de los recursos que efectuaba el CIDC. 

Ninguna

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

25. Lograr el pleno apoyo a la

investigación, la creación, la

formación, la innovación y el

incremento de la productividad

y competitividad de las

empresas de la ciudad región,

por medio de convenios de

cooperación con los diferentes

sectores.

  2

Definir un modelo de gestión de proyectos para el

Instituto I3+ que permita ejecutar proyectos de

investigación en las diferentes modalidades permitidas al

instituto de forma transparente y efectiva

% avance del PMO  = ∑ %avance de la fase * 

ponderación de la fase
100%

La definición de la PMO conlleva el desarrollo de diferentes tareas, los cuales se listan a 

continuación, asignando un peso porcentual dependiendo el peso de cada una de estas 

actividades para la definición de la PMO

1° - Definir alcance de las líneas de acción definidas para el Instituto I3+ (15%)

2° Diseñar portafolio de proyectos para definición de procesos de estructuración, definición 

y ejecución (25%)

3° Definir procedimientos de gestión de portafolio (30%)

4° Definir procesos y procedimientos para la  gestión de proyectos (30%)

20%
El producto efectuado por un pasante con el apoyo del área de gestión de proyectos del instituto, permitieron la elaboración de la

documentación inicial (tarea 1) para la definición de la PMO.

https://drive.google.com/drive/folders/1zFfeJQGY_ASVz6OUMsqavL5zBrJCEzGh?usp

=sharing
1° Definir alcance de las líneas de acción definidas para el Instituto I3+ Ninguna

el proyecto de definicion de la PMO continua en una segunda fase bajo la activdad

de pasantia de un estudiante de la facultad tecnologica con asesoria del equipo de

trabajo del I3+.

Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Instituto de Investigación e Innovación en Ingeniería I3+

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción de encuentros y

articulación con el sector productivo

a fin de responder a sus demandas y

generar sinergia en la difusión y

apropiación del conocimiento.

4

Generar, desarrollar y difundir 4 eventos académicos, 18

emisiones del programa de radio con corte a junio y 24 a

corte diciciembre, la actualización de la página web dos

veces al año; orientadas a los objetivos misionales del

Instituto

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

14. Modernizar la organización

académica y administrativa de la

institución.

Disponer de manera funcional y

jerarquizada un orden adecuado de

relaciones entre las facultades, las

escuelas y los programas académicos,

de acuerdo con el Estatuto General.

6
Desarrollar las actividades administrativas y financieras

que garanticen el funcionamiento del Instituto 

Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador

Dependencia: Instituto para la Pedagogía, la Paz y el Conflicto Urbano - IPAZUD

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

https://www.facebook.com/ipazud/photos/4005418282837147
https://www.facebook.com/ipazud/photos/4005418282837147
https://drive.google.com/drive/folders/1S_OqXv3YxS72g3njR6ZdjMdX-6CdvTMA
https://www.facebook.com/ipazud/photos/3994552333923742
https://www.facebook.com/ipazud/photos/3994552333923742
https://www.facebook.com/ipazud/photos/3994552333923742
https://www.facebook.com/ipazud/photos/3986672624711713
https://www.facebook.com/ipazud/photos/4071931012852540
https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/cpaz/issue/view/1031
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1izBsN6sZXAdneA8vCZ5bI7UxXjt30PYt
https://drive.google.com/drive/folders/1zFfeJQGY_ASVz6OUMsqavL5zBrJCEzGh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zFfeJQGY_ASVz6OUMsqavL5zBrJCEzGh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zFfeJQGY_ASVz6OUMsqavL5zBrJCEzGh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zFfeJQGY_ASVz6OUMsqavL5zBrJCEzGh?usp=sharing


Lineamiento Meta Estratégia
Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Instituto de Investigación e Innovación en Ingeniería I3+

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

40. Establecer la adecuada

asignación de funciones,

competencias, seguridad jurídica

y equilibrio institucional en la

organización, gobierno y gestión

de la Universidad.

Revisión, actualización y

modernización del Estatuto General y

de las demás normas estatutarias

requeridas para el cumplimiento de

las funciones institucionales, con las

debidas consultas a la comunidad

universitaria.

4

A través de las necesidades propias del Instituto I3+, se

deben establecer las políticas, normas y criterios jurídicos

que se requieren desarrollar para el adecuado

funcionamiento del Instituto. De igual manera, a través de

las necesidades se desarrollarán los manuales, formatos y

guías que debe implementar el Instituto I3+ para cada uno

de sus procesos.

% avance desarrollo de procesos internos   = 

∑ %avance de tarea * ponderación de la 

tarea

100%

Para al canzar el 100% de este indicador, se han divido las actividades por tareas, las cuales 

se relacionan a continuación:

Tarea 1- Proyección de la reglamentación que incorpore al Instituto I3+ dentro del manual 

de funciones de la Universidad Distrital (25%)

Tarea 2- Revisión de solicitudes de gestión y/o solicitudes administrativas, contractuales 

desde el punto de vista jurídico realizadas en el Instituto I3+ de conformidad con normas y 

reglamentos vigentes en la Universidad Distrital FJC (25%)

Tarea 3- Desarrollo de los procedimientos y mecanismos que debe implementar el Instituto 

I3+, dentro de lo que se contempla la elaboración de manuales, formatos, guías, instructivos 

para gestionar los convenios, contratos y proyectos y demás procesos propios del Instituto 

I3+. (50%)

21%

Asoaciada a la tarea 1, se tienen los siguientes productos:

*Proyecto de reglamentación fondo Instituto I3+

*Proyecto modificación Acuerdo 013 de 2018.

*Soporte y justificación de las modificaciones al Acuerdo 013 de 2018.

Asoaciada a la tarea 2, se tienen los siguientes productos:

*Solicitud alcance y aclaración concepto OJ del 225 del 16-03-2021 y OJ 252 del 23-03-2021

Asoaciada a la tarea 3, se tienen los siguientes productos:

*Manual operativo de convenios I3+

https://drive.google.com/drive/folders/1zFfeJQGY_ASVz6OUMsqavL5zBrJCEzGh?usp

=sharing

el adecuado seguimiento contractual que se tuvo de todas las ordenes de servicio.

Asi mismo, las reuniones con las difernetes areas logro esclarecer el panorama

contractual, juridico y presupuestal del instituto i3+, por loq ue para el segundo

trimestre del 2021 se tiene contenplado efectual los manuales contractuales y

demas formatos que requiera el instituto para su adeacuado funcionameinto 

los vacios normativos establecidos en el acuerdo de creacion del Instituto (i3+

Acuerdo 013 de 2018) han dificultado la operación contractual y financiera para

realizar proyectos, convenios y contratos que cuenten con un monto de beneficio o

prsupusto elevado, dado que no eisten las condiciones normativas para un

funcionamiento adecuado de dichos contratos. 

Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

5

Darle visibilidad al Instituto I3+, dentro del ámbito locanal,

nacional e internacional, con respecto a los procesos

propios de su misionalidad.

% avance desarrollo y mantenimiento de 

componentes informaticos   = ∑ %avance de 

tarea * ponderación de la tarea

100%

El indicador asociado a esta meta será alcanzado a través del desarrollo de las siguientes 

actividades, cada una una con un peso porcentual del 25% del indicardor:

Actividad 1- Actualización continua del portal informático del Instituto I3+, así como la 

divulgación en diversos medios informáticos.

Actividad 2- Desarrollo y mantenimiento de componentes informáticos para la gestión de 

información de grupos de investigación.

Actividad 3- Análisis y planificación de sistema informático que permita el seguimiento a la 

ejecución presupuestal de proyectos del I3+, en relación al Fondo Especial de Investigación.

Actividad 4- Desarrollo de componentes informáticos para la gestión y seguimiento de 

proyectos y programas del Instituto I3+.

9%

Como productos de este periodo, se destacan los siguientes, según cada actividad relacionada:

Actividad 1: 15% de desarrollo

- Nueva versión portal Web implementado.

- Publicación 1ra convocatoria apoyo trabajos grado 2021.

- Publicación ajuste actas 20 de 2020.

Actividad 4: 10% de desarrollo

- Implementación Sistema GLPI-I3+.

- Modelos procedimientos gestión Pagos Honorarios, gestión convocatorias propias y compartidas.

- Modelos propuesta arquitectura micro-servicios e integración de aplicaciones I3+.

- https://i3.udistrital.edu.co/

- https://i3.udistrital.edu.co/convocatoria-apoyo-trabajos-de-grados/

- https://i3.udistrital.edu.co/organigramas-consejo/#actas

- http://200.69.103.29:48720/glpi

- https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1t25WsxIO18v6Vjf6f8CBitDcm0-BqR4U

- https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1_99uYuP0Gd4NFE62ft87hE9VuIj31z_t 

- https://drive.google.com/drive/u/1/folders/182cp5sEKmjx4dmjb0T4maLczfylmEdyP

- https://drive.google.com/drive/u/1/folders/16Z5pTIS1TaE1_1nwOszfPYuYLHY2sYtV

- Contar con nueva versión portal Web I3+

- Implementación de sistema GLPI-I3+, en instancia suministrada por la Red de

Investigaciones de Tecnología Avanzada (RITA) .

- Implementación de sistema GLPI-I3+, en instancia suministrada por Centro de

Computación de Alto Desempeño (CECAD) .

- Contar con un sistema para el registro, gestión y seguimiento de Solicitudes.

- Contar con un sistema para el registro, gestión y seguimiento de tareas.

- Caracterización entidades, equipos de trabajo y usuarios en sistema GLPI-I3+.

- Definir modelo procesos gestión Pagos Honorarios, gestión convocatorias propias y

compartidas.

- Caracterización categorías de casos ITIL y categorias de tareas para procesos

Gestión de pagos, Gestión Convocatorias, Gestión TIC y Soporte I3+ en sistema GLPI-

I3+.

- Registro y ejecución de 4 casos para registro de usuarios en GLPI.

- Registro y ejecución de 1 casos para generación de pago de honorarios del mes de

Abril en GLPI.

- No se cuenta con infraestructura tecnológica propia. Ninguna

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

25. Lograr el pleno apoyo a la

investigación, la creación, la

formación, la innovación y el

incremento de la productividad

y competitividad de las

empresas de la ciudad región,

por medio de convenios de

cooperación con los diferentes

sectores.

Concertar acciones de investigación,

formación y asesoría con las

empresas de los sectores productivos

de la ciudad-región.

6
Identificación de fuentes de financiación y/o proyectos

que se puedan ejecutar a través del instituto I3+

Gestión de las fases del proyecto en función 

del número total de las fases definidas para 

la ejecución del mismo

=(Etapas del proyecto / ejecución total del 

proyecto)*100

100%

- Identificar fuentes de financiación para promoción de proyectos al interior del Instituto

- Acompañamiento para aplicación de proyectos de investigación a convocatorias con 

fuentes de financiación externas

- Revisar términos asociados a conformación equipo de trabajo y contrapartidas que 

impliquen aplicar a convocatorias de proyectos de investigación con fuentes de financiación 

externos.

33%

Durante el primer trimestre se realizaron diferentes reuniones con las dependencias de la Universidad Distrital encargadas del

manejo financiero y contable. En este sentido, se realizaron mesas de trabajo con la vicerrectoría administrativa y financiera,

presupuesto, planeación, CIDC, control interno, entro otras dependencias, con el propósito de definir el modelo de operación que se

seguiría para ejecutar proyectos  Becas Bicentenario, proyecto ACACIA y Proyecto Prototipado.

Por otro lado, se llevó a cabo una revisión de fuentes de financiación externa a nivel nacional a través de MinCiencias. Para lo cual se

identificaron convocatorias bajo fuentes de financiación Regalías.

https://drive.google.com/drive/folders/1zFfeJQGY_ASVz6OUMsqavL5zBrJCEzGh?usp

=sharing

El instituto I3+ resalta como logro en esta gestión, los acercamientos que se

realizaron con las dependencias mencionadas, lo cual permitió abordar la

problemática de la gestión de proyectos de una manera más funcional y totalmente

transparente

La limitante más grande de este proceso corresponde a los vacíos que, a nivel

jurídico, han dificultado la organización de los procesos requeridos para poder dar

trámite a los procesos planteados

Ninguna

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

5. Lograr homologación y

transferencia del 100% de la

oferta académica de la

Universidad entre sus diferentes

niveles de formación.

Gestión de proyectos que

promuevan la investigación y la

proyección social como instrumentos

de articulación de la universidad con

la sociedad.

7

Fortalecer la investigación y la gestión de conocimiento en

la Universidad Distrital por medio de la articulación de la

producción académica a proyectos de investigación y

líneas de trabajo del Instituto I3+

% avance desarrollo y mantenimiento de 

componentes informaticos   = ∑ %avance de 

tarea * ponderación de la tarea

100%

El proceso de convocatoria interna está dividido por fases, las cuales se listan a continuación:

FASE 1: Analizar los términos administrativos, contractuales y académicos para elabración 

de convocatorias internas de grupos investigación (10%)

FASE 2- Definir criterios para publicación de convocatorias internas para grupos de 

investigación adscritos al instituto I3+ (20%)

FASE 3- Seleccionar las propuestas según criterios definidios para la convocatoria. (20%)

FASE 4-Acompañamiento y supervisión de los proyectos seleccionados según los 

cronogramas individuales definidos para los mismo. (50%)

30%

Durante el 1er trimestre, se determinaron las bases para la convocatoria interna de apoyo a trabajos de investigación, la cual se

lanzaría con recursos aportados desde el CIDC con aejecución a través del I3+. Así mismo, se realizó la fase 2 (de las definidas en la

columna I). 

https://drive.google.com/drive/folders/1zFfeJQGY_ASVz6OUMsqavL5zBrJCEzGh?usp

=sharing

De resaltar, es la culminación del proceso con el CIDC para darle apertura a la

convocatoria, la cual, como se evidencia en los documentos soporte, se aperturó el

15 de marzo de 2021

No se presentaron dificultades que ameriten ser resaltadas para el cumplimiento de

esta actividad.
Ninguna

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción de encuentros y

articulación con el sector productivo

a fin de responder a sus demandas y

generar sinergia en la difusión y

apropiación del conocimiento.

1

Se realizarán eventos (seminario y/o Conversatorio) sobre

la construcción de Futuro de la extensión y la proyección

social de la UDFJC, para promover la circulación y el

dialogo de conocimientos y saberes, a través de

encuentros multidisciplinarios de conocimiento.

Número de Eventos realizados= ∑ de 

eventos realizados 
1

- Planear el evento

- Divulgar y socializar el evento 

- Realizar el evento

- Construir  las memorias del evento 

0

Mesa de trabajo Dirección-Gestión de Proyección Social en donde se dio el aval de la Dirección para realizar la segunda Jornada del

Seminario y/o Conversatorio sobre la construcción de Futuro de la extensión y la proyección social de la UDFJC, para promover la

circulación y el diálogo de conocimientos y saberes, a través de encuentros multidisciplinarios en la comunidad Universitaria UDFJC.

https://drive.google.com/file/d/1w-ILPz8Xrsj24PblILhpR_j-F_L441P1/view?usp=sharing
El Aval de Dirección para realizar el Seminario Taller sobre la construcción de Futuro

de la extensión y la proyección social de la UDFJC
No Aplica para este periodo esta mesa de trabajo se realizó el 16 de marzo de 2021.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción de encuentros y

articulación con el sector productivo

a fin de responder a sus demandas y

generar sinergia en la difusión y

apropiación del conocimiento.

2
Gestión de proyectos de extensión y proyección social que

impactan y responden a las problemáticas de la comunidad 

Impacto directo con la 

comunidad=(Proyectos de extensión que 

impactan  directamente a las comunidades 

suscritos en el 2021 /Proyectos de Extensión 

suscritos en el 2021)*100

39%

- Promocionar  las actividades del IDEXUD 

- Perfeccionar  las propuestas  según las especificidades de las entidades contratantes

- Presentar y aprobación de las propuestas 

- Procesos precontractuales, contractuales y de perfeccionamiento  de la propuesta 

Aprobada. 

- Ejecutar los  proyectos 

- Liquidar  los Proyectos 

0

De los Ocho (8) proyectos de extensión suscritos a 31 de Marzo de 2021, 62,5%, cinco(5) proyectos de extensión tienen un impacto

directo con la Comunidad,  a  través de programas de educación para el trabajo y Desarrollo Humano.

La cifra que se reporta es el consolidado de Extensión (IDEXUD, ILUD, CIDC, Unidades de Extensión de las facultades) 

https://drive.google.com/drive/folders/1QQPveUgeBUVq5be06x6N8yYzAKwBAxXK?us

p=sharing

Se Actualizó el Portafolio de Servicios del instituto de extension y Educacion para el

Trabajo y el Desarrollo Humano IDEXUD.

Se suscribió un total de ocho (8) proyectos de Extensión, de los cuales cinco (5)

tienen un impacto directo con la comunidad, a través de programas de educación

para el trabajo y Desarrollo Humano.

El Aislamiento preventivo decretado por las autoridades Nacionales,

Departamentales y Distritales debido al COVID 19, para prevenir el contagio masivo

del mismo, ha generando la crisis sanitaria en la que nos encontramos a nivel

mundial, la cual ha interrumpido y afectado la programación y el normal

funcionamiento de las actividades propias del Instituto junto con sus proyectos de

Extensión. 

La Información reportada en el avance del periodo es de carácter informativo sobre

la gestión realizada a la fecha del seguimiento, solo hasta el ultimo trimestre de la

vigencia, será reportado el cumplimiento de este Objetivo.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción de encuentros y

articulación con el sector productivo

a fin de responder a sus demandas y

generar sinergia en la difusión y

apropiación del conocimiento.

3

Utilizar de manera eficiente y eficaz los mecanismos de

comunicación y divulgación establecidos por el IDEXUD

para socializar su gestión  

Eficiencia de los mecanismos de 

Comunicación y divulgación IDEXUD= ((Total 

de mecanismos de comunicación y 

divulgación usados en 2021/ Total 

mecanismos de comunicación y divulgación 

establecidos por el IDEXUD)*100 )/ en el 

numero de periodos de seguimiento

100%

- Crear  y aprobar  Textos y parrilla de contenidos 

- Realizar el Programa Radial LAUD estéreo

- Administrar  Redes sociales 

- Relaciones Publicas con medios  y programar la realización de entrevistas.

100%

Renovación de  la arquitectura y el diseño de los componentes del servidor de la página web.

A través de las diferentes redes sociales se han desarrollado campañas tendientes a mejorar la percepción del ciudadano acercándose

al IDEXUD y sus diferentes proyectos, facilitando la interacción con el instituto y promoviendo diferentes mensajes que buscan

transformar el imaginario colectivo mejorando la confianza:

Programa de Radio "Pase la Voz" el cual es emitido todos los sabados en el horario de las 11 am, su primera emisión del año 2021 fue

6 de marzo. El programa es transmitido a través de la emisora Garzón Estéreo todos los sábados una hora después de ser emitido,

aunado a ello, también es transmitido a través de la AIR – Alianza Internacional de Radio, con presencia a través de más de 200

emisoras en todo el mundo, de la misma manera también es transmitido por la aplicación Fuera de la cancha.com la cual transmite

en forma virtual y radio convencional para más de 50 países, y también se transmite por las aplicaciones Radio garden.com y

grandiosafm.com

http://idexud.udistrital.edu.co/?page_id=1009

https://drive.google.com/file/d/1Ag4Q40VTw_gqkh5eoJoxD8-

p0xQJx1Qb/view?usp=sharing

Renovación de la arquitectura y el diseño de los componentes del servidor de la

página web del Instituto, manejo de redes Sociales y Programa radial "Pase la Voz"

El Aislamiento preventivo decretado por las autoridades Nacionales,

Departamentales y Distritales debido al COVID 19, para prevenir el contagio masivo

del mismo, ha generando la crisis sanitaria en la que nos encontramos a nivel

mundial, la cual ha interrumpido y afectado la programación y el normal

funcionamiento de las actividades propias del Instituto junto con sus proyectos de

Extensión. 

Ninguna

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción de encuentros y

articulación con el sector productivo

a fin de responder a sus demandas y

generar sinergia en la difusión y

apropiación del conocimiento.

4

se utilizaran todos los mecanismos de comunicación y

divulgación establecidos por el IDEXUD de acuerdo a su

pertinencia (programa radial, redes sociales, pagina web,

medios de comunicación, revista de extensión y revista de

proyección social) para socializar los "PePs" proyectos de

Extensión y proyección social que impactan a la

Comunidad 

Eficacia en la socialización de 

proyectos=(Proyectos socializados / 

Proyectos de extensión suscritos en la 

vigencia))*100

80%

- Radicar Solicitud de Publicación, Divulgación y socialización de los proyectos de Extensión y 

proyección social  y entrega de evidencias 

- Construir contenidos, recepcionar y corregir el  estilo de los Artículos de los supervisores 

de los proyectos, Seleccionar  y aprobar  los artículos que serán publicados 

- Construir Piezas Audiovisuales 

- Estructurar, diagramar y publicar la revista de extensión 

- Gestionar  mecanismo de comunicación y divulgación establecidos por el IDEXUD 

20% Programas Pase la Voz http://idexud.udistrital.edu.co/?page_id=1009

La socialización de los proyectos de Extensión y de Proyección Social, son

socializados a través del programa radial "Pase la Voz" al igual que en la Página web

del IDEXUD.

El Aislamiento preventivo decretado por las autoridades Nacionales,

Departamentales y Distritales debido al COVID 19, para prevenir el contagio masivo

del mismo, la cual ha interrumpido y afectado el desplazamiento del equipo de

trabajo de comunicaciones, para levantar evidencias, piezas audiovisuales y material

para publicar socializar los proyectos.

Ninguna

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

7. Aumentar la oferta en 10

programas de formación para el

trabajo y desarrollo del talento

humano en correspondencia con

las necesidades de los sectores

productivos y de servicios de la

ciudad región.

5

Formación de programas en el marco de la Educación para

el trabajo y desarrollo humano dirigido a entidades y

comunidad en general 

Número de Programas de formación=∑ de 

programas de  Formación (cursos, 

diplomados) que se puedan desarrollar con 

continuidad y se realicen varias Cohortes en 

una vigencia 

3

- Construir  y formular  los programas de Educación para el trabajo y desarrollo humano

- Difundir y promocionar los programas 

- Construir   propuesta especifica de acuerdo al interés de las entidades y/o comunidades 

- Procesos precontractuales de la propuesta Aprobada. 

- Implementar  la propuesta de Formación y Capacitación de los programas en el marco de 

la Educación para el trabajo y desarrollo humano

33%
Curso de Formación en Vigías Ambientales; curso completamente Online Autogestionado con una duración total de 60 horas

distribuidas en tres semanas y de acceso gratuito. 

https://drive.google.com/file/d/1pNur5uMJdsuBn1Oh7YKKQ9rEefQXgJAn/view?usp=s

haring

Curso Ofertado en Vigías Ambientales, se tiene previsto, realizar cuatro (4) Cohortes

en la Vigencia 2021, la primer Cohorte realizada en el mes de enero, contó con la

participación de 300 personas matriculadas de la comunidad Universitaria UDFJC: 

•        77 Estudiantes.

•        181 Egresados.

•        35 Contratistas.

•        3 Docentes.

•        4 Funcionarios. 

Ninguna
el Curso inició el 15 de enero de 2021, con una duración total de 60 horas

distribuidas en tres semanas y de acceso gratuito

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

25. Lograr el pleno apoyo a la

investigación, la creación, la

formación, la innovación y el

incremento de la productividad

y competitividad de las

empresas de la ciudad región,

por medio de convenios de

cooperación con los diferentes

sectores.

Establecer alianzas estratégicas y

apoyar los parques tecnológicos en

las áreas de influencia de la

universidad.

6
Suscribir convenios de cooperación con los diferentes

sectores.

Número de convenios y/o Acuerdos de 

Cooperación Suscritos en la Vigencia 2021=  

∑ Convenios, Acuerdos  de cooperación  

suscritos en la vigencia 2021.

2

- Realizar Acercamiento con entidades  Publicas y del sector productivo

- Realizar mesas de trabajo 

- Elaborar los  estudios previos y de minutas de convenios marco y/o acuerdos de 

Asociación 

- Acompañar a la suscripción de los mismos en todas las etapas de aprobación de la 

Universidad.

-  Apoyar la inclusión de los pasantes y practicantes  en los proyectos de la extensión y 

proyección social universitaria 

0

Acercamientos necesarios con organizaciones, instituciones, gremios, sector productivo y otras instituciones de educación superior,

con el fin de aunar esfuerzos institucionales para ampliar su área de influencia y su nivel de impacto social a través de acciones

conjuntas. a traves de Mesas de trabajo:

Alcaldía de Arauca

Alcaldía de Soacha 

Alcaldía de Moniquita

Alcaldía de Puerto Boyacá

Cooperativa de transporte Cootransuroccidente –Medellín

Alcaldía de San Luis de Antioquia. 

Centro de Educación y Doctrina del Ejército.

Concejo Municipal de Guasca 

Alcaldía Municipal de Junín.

Alcaldía Municipal de la Peña Cundinamarca.

Deasrrollo de Paantias con estudiantes de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas.

https://drive.google.com/drive/folders/161cFjaupP8LHAzsdQC0I71V0bvtdFRfh?usp=s

haring

Acercamientos con diferentes organizaciones.

el IDEXUD, consciente de la importancia de gestionar la Información, documental y/o

actualizar los procesos, procedimientos y protocolos de las diferentes áreas de

gestión al interior del Instituto, está implementando una estrategia a través de las

pasantías con estudiantes del proyecto curricular de Ingeniería Industrial e Ingeniería

Civil.

Los conocidos hechos acaecidos durante el 2019, han derrumbado la credibilidad y

reputación del Instituto y ello ha entorpecido y dificultado la gestión de

acercamiento a nuevas entidades, instituciones y entes territoriales, para ofrecer los

servicios de Extensión.

La situación de pandemia ha dificultado los acercamientos directos con algunos

alcaldes, directores, secretarios y gobernadores, pues la presentación institucional

ha sido históricamente presencial y, para muchos de ellos, la presentación virtual no

cumple con sus espectativas.

Sin Observaciones

Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador

Ninguna

Dependencia: Instituto de Extensión y Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano - IDEXUD

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

100%

La elaboración de documentos asociados al alcance del indicador, se establecerán a través

de las siguientes tareas:

Tarea 1: Definición de procesos propios del I3+ para articular su área administrativa,

financiera y contable de acuerdo a lineamientos de la Universidad Distrital (13,43%)

Tarea 2: Definir los procedimientos y mecanismos que debe implementar el Instituto I3+

para gestionar, desde el área financiera y contable, los convenios, contratos y proyectos que

suscriba el Instituto I3 (20%)

Tarea 3: Coordinar las actividades financieras, contables y presupuestales del Instituto I3+

(14,29%)

Tarea 4: Revisar, analizar el 100% de los estudios previos a nivel técnico, jurídico, Financiero

y contable de conformidad con las actividades establecidas en el Plan Anual de

Adquisiciones (14,29%)

Tarea 5: Realizar seguimiento, registro y control a las actividades presupuestales,

contractuales y financieras que dependan del instituto i3+ en el marco del plan de

contratación y de las necesidades que requiera el I3+ (10%)

Tarea 6: Ejecutar y proyectar el presupuesto del Instituto I3+ (8%)

Tarea 7: Expedición de la reglamentación interna que defina el marco y las condiciones para

la creación y  procedimientos propios del instituto I3+ (20%)

2%

Asociado a la tarea 1 se tienen los siguientes productos:

* Matriz DOFA para el contexto del Proceso Financiero y Contable del instituto I3+ V.1.

* Ficha de Caracterización del Proceso Financiero del Instituto I3+

Asociado a la tarea 4 se tienen los siguientes productos:

* Evidencia de la gestión con diferenes dependencias y agentes externos que permitan el alcance de la tarea.

Asociado a la tarea 5 se tienen los siguientes productos:

* Informe de Seguimiento presupuestal con corte a 31 de diciembre del 2020.

* Informe de Seguimiento presupuestal con corte a 30 de abril del 2021.

* Reporte de Cruce de Saldos e Información Presupuestal y programación en el plan de adquisiciones

Asoaciada a la tarea 6 se tiene el siguiente producto:

* Liquidación de Nominas y Gestión de Pagos.

* Reporte consolidado de la gestión del I3+ al 4to trimestre del 2020, de acuerdo con las metas establecidas en el plan de acción.

* Revisión y ajuste para la matriz de formulación del plan de acción y operativo 2021 de acuerdo al presupuesto asignado.

https://drive.google.com/drive/folders/1zFfeJQGY_ASVz6OUMsqavL5zBrJCEzGh?usp

=sharing

1. Se programaron reuniones con el Centro de Investigación y Desarrollo Científico -

CIDC, la Vicerrectoría Administrativa y Financiera, la División de Recursos Financieros

y sus Secciones, la Oficina Asesorar de Planeación y Control, con el fin de trabajar en

la definición de un modelo de gestión de proyectos I3+, a partir de la revisión de los

términos en los que llegarían proyectos de investigación con recursos de fuente de

financiación externa y del Sistema General de Regalías; Proyecto Prototipado y

Definir los procesos requeridos para poder dar trámite a la convocatoria interna que

se viene trabajando entre el CDC y el I3+. Convocatorias Colciencias. con fuente de

financiación externa (alianzas público-privadas) y con recursos del Sistema General

de Regalías, a través de la aprobación y designación como ordenador del gasto y

ejecución financiera de proyectos. También estudio de posibles alianzas y estudio de

termino de referencia con Amazon.

2. Análisis de la información para la construcción del manual de procedimientos

operativos de administración y financieros para la reglamentación del Instituto y el

fondo para la administración de recursos, por lo cual, se abordó la actividad desde

caracterización del proceso dentro del ciclo financiero de acuerdo con el flujo de

información e interrelación con las demás dependencias internas y externas y el

análisis del contexto del proceso a través de la matriz DOFA.  

3. Se realizo el cruce de información con la Sección de Presupuesto, para seguimiento

y control de saldos de los recursos para funcionamiento del Instituto. De igual forma

se analizó y reviso la información suministrada para efectos de la depuración de

saldos de conformidad con el procedimiento establecido por el área financiera de la

Universidad para la constitución de las "Actas de Anulación de Menores Cuantías"

por concepto de Reservas y Pasivos Exigibles y fenecidos.

4. Se asistió a la reuniones general con el equipo del I3+, para articulación de

actividades propias de gestión del equipo y se realizaron las actividades asignadas,

dentro de los temas también se abordaron temas relacionados con el Sistema

Integrado de Gestión de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas – SIGUD y la

articulación de los procesos, caracterización del ciclo de operación del Instituto y el

fondo para la administración de recursos dentro del Modelo Integrado de

Planeación y Gestión MIPG. 

5. Se elaboraron los informes de seguimiento a la ejecución presupuestal con corte a

31 de diciembre del 2020 y del primer trimestre de la vigencia 2021, incluyendo la

gestión sobre Reservas 2020, de acuerdo con la partida presupuestal asignada al

Instituto, detalle de ejecución de recursos apropiados, comprometidos y girados.  

6. Se realizo la revisión y ajusto la Matriz para la formulación del Plan de Acción y Plan

Operativo 2021 del Instituto de a curdo con el presupuesto asignado para esta

vigencia. Así mismo se realizó la programación de los recursos asignados en la Matriz

del Plan Anual de Adquisiciones - PAA de la actual vigencia.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

29. Fortalecer las competencias

de los servidores públicos al

servicio de la institución, en

beneficio del cumplimiento de

las funciones institucionales.

Construcción de una cultura

organizacional universitaria basada

en la solidaridad y el respeto por lo

público que permita promover la

transparencia, la ética y la

responsabilidad colectiva en el marco

de la autonomía universitaria.

3

Alinear, consolidar y enmarcar los procesos

adminsitrativos, financieros y contables del Instituto,

dentro de las directrices y lineamientos establecidos por la

Universidad Distrital y el Gobierno Nacional,

implementando políticas, manual descriptivo de funciones

y demás documentos que requiera el instituto para su

adecuado funcionamiento a nivel financiero y contable.

% avance consolidacion de documentos = ∑

%avance de tarea * ponderación de la tarea

1. Actualmente no se cuenta con una estructura y reglamentación acorde a la

naturaleza y funciones con bases jurídicas, financieras y administrativas claras que

faciliten y viabilicen la gestión y desarrollo misional y funcional del Instituto

I3+. Existen demoras y dificultades interpretativas y argumentativas en adopción de

la normativa y definición legal que garantice la operación, además de conceptos

jurídicos contradictorios.	

2. La concentración de funciones en el director del Instituto y falta de personal de

planta idóneo para la desagregación de estas funciones y asignación de

responsabilidades con garantías para el desarrollo del proceso y manejo de recursos

económicos en sus diferentes etapas de planeación, ejecución, seguimiento y

control con transparencia, confiabilidad, oportunidad y razonabilidad frente a la

gerencia de proyectos. En especial para la Gestión de pagaduría (Tesorería) del

Instituto I3+. 

3. El presupuesto asignado al Instituto I3+ con cargo a funcionamiento dentro el

Presupuesto General de la Universidad, no permite las erogaciones de dinero para

cubrir necesidades de apoyo y soporte a la gestión académico-administrativa, es

decir, no existen congruencia entre las necesidades funciónales y misionales, la

naturaleza y el objeto de gasto de conformidad con lo establecido por el Ministerio

de Hacienda y Crédito Público en la Estructura y Catalogo Presupuestal. (Literal b. el

Articulo No.20 del Acuerdo 013 de 2018). 

Por lo anterior, No se cuenta con los recursos económicos para apoyar iniciativas,

programas, proyectos generados por la comunidad académica adscrita al Instituto

I3+ en el ámbito de la Investigación, Innovación y desarrollo científico.

(Contrapartidas).	

			

4. Actualmente no se cuenta con un reglamento aprobado que garantice la operación

de la Unidad ejecutora No.3., ni manual de funciones y descriptivo de operaciones,

para subsanar los vacíos funcionales y procedimentales del Acuerdo de Creación

No.013 del 2018 del Instituto I3+.		

5. Desarticulación de las áreas misionales y funcionales con los procesos de

planeación, financieros, contractuales, sistemas, comunicaciones, de extensión e

investigación, es decir, no se cuenta con orientación y directrices claras para la

Interacción con las diferentes dependencias que apoyan la gestión institucional e

intervienen en los procesos transversales a las necesidades de operación del

instituto I3+. 	

				

6. No se cuenta con un acompañamiento y seguimiento constante a la ejecución del

proceso por parte de las áreas de Planeación y Financieras de la Universidad, frente a 

la etapa preoperativa, alistamiento y puesta en marcha de la Unidad Ejecutora No. 3;

Para la Gerencia Integrada de los Proyectos, Convenios, Programas acorde con la

misión y naturaleza del Instituto I3+.		

https://drive.google.com/drive/folders/1zFfeJQGY_ASVz6OUMsqavL5zBrJCEzGh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zFfeJQGY_ASVz6OUMsqavL5zBrJCEzGh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zFfeJQGY_ASVz6OUMsqavL5zBrJCEzGh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zFfeJQGY_ASVz6OUMsqavL5zBrJCEzGh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zFfeJQGY_ASVz6OUMsqavL5zBrJCEzGh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zFfeJQGY_ASVz6OUMsqavL5zBrJCEzGh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zFfeJQGY_ASVz6OUMsqavL5zBrJCEzGh?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1w-ILPz8Xrsj24PblILhpR_j-F_L441P1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QQPveUgeBUVq5be06x6N8yYzAKwBAxXK?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1QQPveUgeBUVq5be06x6N8yYzAKwBAxXK?usp=sharing
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://cancha.com/
http://idexud.udistrital.edu.co/?page_id=1009
https://drive.google.com/file/d/1pNur5uMJdsuBn1Oh7YKKQ9rEefQXgJAn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pNur5uMJdsuBn1Oh7YKKQ9rEefQXgJAn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pNur5uMJdsuBn1Oh7YKKQ9rEefQXgJAn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pNur5uMJdsuBn1Oh7YKKQ9rEefQXgJAn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pNur5uMJdsuBn1Oh7YKKQ9rEefQXgJAn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pNur5uMJdsuBn1Oh7YKKQ9rEefQXgJAn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/161cFjaupP8LHAzsdQC0I71V0bvtdFRfh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/161cFjaupP8LHAzsdQC0I71V0bvtdFRfh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zFfeJQGY_ASVz6OUMsqavL5zBrJCEzGh?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1zFfeJQGY_ASVz6OUMsqavL5zBrJCEzGh?usp=sharing


Lineamiento Meta Estratégia
Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador

Dependencia: Instituto de Extensión y Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano - IDEXUD

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

25. Lograr el pleno apoyo a la

investigación, la creación, la

formación, la innovación y el

incremento de la productividad

y competitividad de las

empresas de la ciudad región,

por medio de convenios de

cooperación con los diferentes

sectores.

Concertar acciones de investigación,

formación y asesoría con las

empresas de los sectores productivos

de la ciudad-región.

7

Desarrollar acciones de interacción con entidades el sector

Productivo, Académico, Técnico y otros, para Gestionar

iniciativas Académicas y técnicas, con los sectores

productivos de  la ciudad – región

Eventos que vinculan el sector productivo=  

∑ Iniciativas, eventos y/o proyectos 

realizados que vinculen el sector productivo 

3

- Planear el evento

- Divulgar y socializar el evento 

- Realizar el evento

- Construir  las memorias del evento 

0 Programación de eventos de proyección social  a desarrollar en la Vigencia 2021.
https://drive.google.com/drive/folders/18G4-ohO2-

idAkckUccXDbN4vYSz811K2?usp=sharing

Se estableció la Programación de eventos de proyección social a desarrollar en la

Vigencia 2021.

se realizó una mesa de trabajo Dirección del IDEXUD y Gestión de Proyección Social,

para establecer la programación de eventos a realizar en esta Vigencia. 

El Aislamiento preventivo decretado por las autoridades Distritales y Nacionales para

prevenir el contagio masivo del COVID-19 crisis sanitaria en la que nos encontramos

a nivel mundial, ha interrumpido y afectado la programación de actividades,

obligando a desarrollar todas bajo la modalidad virtual. 

Sin Observaciones

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

8

Desarrolla acciones en al Pagina Web del IDEXUD que

garanticen transparencia y disponibilidad de la

información que no tenga restricción constitucional ni legal 

Cumplimiento ley de Transparencia 1712 de 

2014= (información disponible en la web del 

Instituto/total de la información del 

Instituto que debe ser publicada)*100

100%
- Realizar  Mesas de trabajo 

- Desarrollo web 
40% Módulo de Transparencia de la Página web del Instituto http://idexud.udistrital.edu.co/?page_id=304

1. Agrupar la información pública en un mismo menú

2. Facilitar la búsqueda al usuario final

3. Filtros que permiten entregar la información que el usuario necesita de forma

específica

Desconocimiento del equipo de trabajo, que trabaja las mejoras en la página web del

Instituto de la de la ley 1712 de 2014.
sin observaciones

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

37. Lograr un nivel de

satisfacción mínimo del 80% por

parte de las personas que

utilizan los servicios de la

Universidad.

Garantizar la recepción y respuesta al

100% de las peticiones, quejas y

reclamos, a través de canales y

medios que se ajusten a las

necesidades y capacidades de las

personas que los interponen.

9

Desarrollar acciones de respuesta inmediata a los

diferentes requerimientos de información, peticiones,

quejas y reclamos que sean canalizados por el área de

Dirección para que se establezca un solo conducto que

pueda medir la efectividad en la respuesta de PQR

Eficacia en la atención de PQRS= 

(PQRS resueltos en términos 

estipulados/Total PQRS radicados y dirigidos 

al IDEXUD)*100

100%
- Control de PQR 

- Respuesta y elaboración de Informes 
100%

Respuestas en términos

base de datos de control de requerimientos

https://drive.google.com/drive/folders/19QHVaDdXNvlSfN_Eae0mJsIRl1yL1DOC?usp=

sharing

Cumplimiento en la recepción y respuesta al 99% de las peticiones, quejas y

reclamos, a través de canales y medios que se ajusten a las necesidades y

capacidades de las personas que se interponen, respetando los términos, estas son

las cifras de Atencion del I Trimestre: 

- 93 de 101 Requerimientos y Derechos de petición Interpuestos

- 2 de 2 tutelas Interpuestas

- 12 de 15 SDQS interpuestas en la plataforma del Distrito.

 -Total Atención de 107 de 118 

Cabe resaltar que las 11 restantes, se encuentran dentro de los términos, para dar

respuesta.  

Ninguna
Se establecerá el proceso, procedimiento y protocolos de la correspondencia con la

colaboración de un  Pasante del proyecto curricular de Ingeniería Industrial. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

39. Actualizar, simplificar y

flexibilizar anualmente la

operación de los procesos

institucionales en el

cumplimiento de las funciones

universitarias.

Fortalecimiento y ampliación de

mecanismos que garanticen la

eficiencia, eficacia y efectividad de las

funciones universitarias; la

transparencia y la ética en la toma de

decisiones y en la operación

institucional; y la seguridad jurídica

institucional.

10
Actualización del sistema de gestión de Calidad del

IDEXUD

Articulación con el SIGUD= (Procesos 

IDEXUD actualizados/Total procesos 

articulados con el SIGUD)*100 / en el 

numero de periodos de seguimiento

100%

- Realizar mesas de trabajo Articulación y Actualización con el SIGUD

- Construir Plan de auditorias Internas 

- Atender las Auditorias de la OACI al proceso de extensión y Proyección Social de la UDFJC

75%

Acta de ajuste de procedimientos y oficio de Solicitudes a la Vicerrectoría Administrativa y Financiera así como a la Oficina Asesora de

Planeación y Control para actualizar los Procedimientos del SIGUD.

• Código: GRF-PR-003 Certificados de disponibilidad presupuestal.

• Código: GRF-PR-004 Certificado de registro presupuestal.

• Código: GRF-PR-006 Trámite de pago.

https://drive.google.com/drive/folders/1R2biMCu0JzcosphqWVc4vTzKrj1uBaaK?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1R18gNyxwkgtxl03XlJwQD6M4_OtyC6hG?usp=

sharing

Procedimientos actualizados a las necesidades del instituto y los proyectos de

extensión. 
Ninguna

El IDEXUD , realizará la revisión de todos sus procesos, procedimientos y elaboración

de protocolos, a través de la estrategia de Inclusión de Pasantes del proyecto

curricular de Ingeniería Industrial de la facultada de Ingeniería y de la tecnología en

construcción de Obras Civiles de la facultad Tecnológica. 

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

41. Conseguir la publicación

oportuna y completa de toda la

información relacionada con el

principio de transparencia y

derecho de acceso a información

pública, de acuerdo con la Ley

1712 de 2014.

Consolidación de sistemas de gestión, 

control, seguimiento, digitalización y

acceso a la información, gestión

documental, servicio en línea,

trámites institucionales y atención a

las personas.

11

Articular los sistemas de gestión, control, seguimiento,

digitalización y acceso a la información, gestión

documental, de IDEXUD; que responda a principio de

transparencia y derecho de acceso a información pública,

de acuerdo con la Ley 1712 de 2014.

Eficacia en la Publicación de Contratos 

suscritos= (Contratos publicados en SECOP II 

/ Contratos suscritos) *100 / en el número 

de periodos de seguimiento

100%

- Realizar Mesas de trabajo 

- Publicar  la información 

- Seguimiento y Control de la Articulación de las Actividades 

94%

Informe de Seguimiento y Control de la Publicación 

Contratación derivada de los proyectos de Extensión 

IDEXUD -2021 a través de un reporte de Google Data Studio.

https://datastudio.google.com/reporting/699e2759-6bdb-4cd7-858b-322e32023451

SIEXUD Actualizado con la información 2021.

Contratos suscritos / publicados en el SECOP 

https://drive.google.com/drive/folders/149qQZ4WqmzsccHf7FQKHUbR149LIElWt?usp

=sharing

Propuesta de reestructuración Operativa para el procesamiento de la información

aprobada y en estado de implementación.

94% de cumplimiento en la publicación tanto en el SECOP como en el SIEXUD de los

535 contratos suscritos derivados de los proyectos de Extensión y del

Funcionamiento misional del IDEXUD, el 6 % restante se encuentra en términos y/o

pendiente.

Mesas de trabajo Equipo IDEXUD para revisar y establecer los procesos y

procedimientos 

Circulares, y directivas del IDEXUD para establecer los lineamientos que permitan

mejorar el flujo de la información desde la generación de documentos hasta su

respectiva publicación y custodia.

Realizamos un cuadro maestro que brinda acceso de información a todo el equipo

de trabajo a través de Hojas de cálculo colaborativas, inteligentes y seguras.

Ninguna

El rezago del procesamiento de la Información de las vigencias anteriores, se está

llevando a cabo desde el área de gestión administrativa del IDEXUD, el nivel de

avance y seguimientos, controles y monitoreo, no se pueden evidenciar para este

trimestre.

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente

procesos de autoevaluación que se

traduzcan en planes de

mejoramiento continuo.

1 Realizar actividades de formación 

# de seminarios = N° de seminarios 

realizados / N° de seminarios programados 100%
Realizar seminarios - eventos a nivel nacional y/o internacional, de alto impacto, 

relacionados con lineas de investigación de los doctorados
0%

No hubo programación de fechas por parte de los docentes y los seminaristas no

confirmaron.

Aunque se inició el proceso de gestión, dadas las respuetas tardías, se desarrollará

en el segundo trimestre.

N° de eventos realizados / N° de eventos 

programados
100%

- Apoyar la revision de tesis doctorales en el marco de proyectos de investigación doctoral 

de los doctorados

- Apoyar la revision de proyectos doctorales en el marco de proyectos de investigación 

doctoral de los doctorados 

18,2% Actas de grado y videos de actividades
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lBeRZIFo83aMe-xL26XnL6S-

ZS7NckId/edit#gid=808345045
se realizarón las actividades correspondientes en los tiempos estipulados demoras en la aprobación del presupuesto

Variación de la Tasa de movilidad = docentes 

de planta movilizados 2021- docentes de 

planta movilizados 2020)/docentes de 

planta movilizados 2020

100%

Movilidades académicas nacionales e internacionales para docentes de planta e invitados a 

congresos o ponencias Nacionales y/o internacionales de alto impacto, apoyar jornadas 

académicas de institucionalización y suficiencia investigadora.

0
Dada la contingencia sanitaria del Covid-19 y las medidas tomadas a nivel mundial no 

se ha podido llevar a cabo la movilidad docente.

N° de Libros con posibilidad de ser 

evaluados y publicados / N° de Libros 

evaluados y publicados

100%
Reconocimientos académicos para docentes nacionales e internacionales que participen 

como pares evaluadores en PROCESOS de publicaciones (Evaluación de Libros)
0% Pendiente de asignar pares evaluadores para revisión de libro.

# de libros publicados = ∑ de libros 

publicados
8

-Gestionar la contratación de la empresa de publicidad.

-Diseño, producción y gestión de productos de investigación, innovación y creación incluye 

libros, revistas, articulos, videos audiovisuales y multimedia. (Publicación de libros)

-Lanzamiento de los libros publicados.

0 Los procesos de entrega para el lanzamiento de los libros se encuentra en ejecución.

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

17. Alcanzar una cobertura en el

70 % de los docentes en el

manejo de tecnologías de la

información y comunicación.

Fortalecimiento de un modelo de

formación docente continuo, que

permita fomentar las dimensiones

pedagógicas, didácticas, profesionales 

y humanas y los procesos de

innovación pedagógica.

4
Actividades de Investigación y Creación y de apoyo a la

adecuación tecnológica.

% de avance en el proceso de adecuación 

tecnologíca = ∑ del % de avance de la 

tarea*ponderación de la tarea

100%

-Adquisión de elementos para adecuaciónes tecnologícas (licencias y servidores). (50%)

-Capacitación a los docentes de los elementos adquiridos. (30%)

-Implementar los elementos adquiridos. (20%)

45% Pagos de las licencias, contratación.

https://drive.google.com/drive/folders/1hRC1PEpBDHJafG2bflxfY63ypqC8UPwd 

https://drive.google.com/drive/folders/18Ujl7dXbrX2wAJaNMrx7j3sV7j_KH_xo

Adquisición de 3 licencias; vantage point, nvivo, atlasti.

Para el proceso de capacitación ya se tiene elegida la empresa capacitadora, pero el

proceso esta pausado debido al periodo de vacaiones de los docentes. Se espera

realizar capacitación ene los próximos trimestres.

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular

la oferta curricular de pregrado y

posgrado de cada facultad, en el

marco de los procesos de

autoevaluación continua y los

proyectos educativos de las

facultades.

Definición de lineamientos

curriculares institucionales con

enfoque crítico-transformador que

fomenten el dialogo de saberes y

conocimientos, la integración

curricular, la pertinencia social, la

flexibilidad, la interdisciplinariedad, la

investigación curricular, la innovación

y el uso de metodologías pertinentes

a los diversos contextos.

5

Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos

de investigación doctoral, relaciones interinstitucionales,

Eventos de los  Doctorados
# de jornadas, coloquios y reuniones = ∑ de 

jornadas, coloquios y reuniones realizdas

12

- Realización de jornadas de autoevaluación, eventos de énfasis y seguimiento a plan de 

mejoramiento ante el CADE y el CAIDE

- Realización de jornada de claustro del CADE

- Realización de coloquio de doctorado DIE-UD, Postdoctorado y Egresados.

5

Claustro DIE -UD #1

Claustro DIE- UD #2

_____________________________________

Una (1) reunión para el proceso de elaboración del Plan Estratégico de Desarrollo del Doctorado Interinstitucional en Educación,

Sede Universidad Distrital Francisco José de Caldas PED DIE-UD, el cual se articula con las actividades del plan de mejoramiento del

programa.

_____________________________________

CAIDE 01

CAIDE 02

Presentación, Excel generado, Publicidad y video:

https://drive.google.com/drive/folders/1iJ0nTozaqAlFEOf1bV7UGdbJYAPWhrgH?usp

=sharing

_____________________________________

Borrador PED DIE-UD: 

https://drive.google.com/drive/folders/1AW86QNQwkNqx9zEJSV71_4KviUQTv2XF?u

sp=sharing

___________________________________

Actas CAIDE Marzo 2021: 

https://drive.google.com/drive/folders/1EJaSQmTX6BXdJmAvAa7EtfuSHIhjCO6P?usp

=sharing

Divulgación de los procesos académicos y administrativos del programa. Acuerdos

para el desarrollo de actividades.

__________________________________

-Definición de los lineamientos y estrategias del PED DIE-UD

-Organización de los instrumentos para el Desarrollo del taller de PED DIE-UD por

parte de los Énfasis del programa.

-Borrador con la estructura del Documento PED DIE-UD

__________________________________

-Divulgación de los procesos académicos y administrativos conjuntos de las tres

sedes  del programa.

-Acuerdos conjuntos de las tres sedes para la elaboración de comunicaciones

conjuntas.

-Determinar las acciones relacionadas Plan Estratégico de Desarrollo DIE -

Interinstitucional, el cual se articula con las actividades del plan de mejoramiento del

programa.  

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente

procesos de autoevaluación que se

traduzcan en planes de

mejoramiento continuo.

1
Sesiones de trabajo de comité de AyA del programa para 

el primer proceso de Autoevaluación del doctorado.

% de avance del proceso de autoevaluación 

y acreditación =

% de avance de actividades * ponderación 

de actividades

100% '- Sesiones de trabajo, actualización de información = 60%

- Diseño primera versión del plan de AyA = 40%

0 Aun no tenemos productos en esta actividad No tenemos logros en este aspecto.
Para este periodo aun no se contaba con el el personal de apoyo para avanzar en

esta actividad
A partir del mes se mayo se activará el grupo de trabajo para estas actividades

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

3. Aumentar el 65% de

estudiantes matriculados en

posgrado.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule todas

las metodologías de enseñanza, los

niveles y los campos de formación,

permitiendo el aumento y

fortalecimiento de la oferta

existente, articulada con la educación

básica, media y superior.

2

1. Promover la continuidad de la formación y la 

articulación de los niveles de formación a partir  de 

estudiantes egresados de las maestrías de la universidad 

Distrital interesados en la investigación doctoral en el 

campos de los estudios artísticos.  

Proceso de matrículas=

#  de estudiantes matriculados /   # de 

estudiantes admitidos por cohorte 

100%
-Matriculas semestrales 

-Actividades de promoción del doctorado hacia las regiones nacionales y hacia el nivel 

internacional 

0,866666667 13 formalizaciones de matrículas 
https://drive.google.com/drive/folders/1pDW02xk84iq0UYdzoeK24s9mzBWaIBuU?u

sp=sharing 
Cumplimiento del proceso de matrículas

No contar desde inicio del año, con el equipo de apoyo académico-administrativo

para estos procesos 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

3. Aumentar el 65% de

estudiantes matriculados en

posgrado.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule todas

las metodologías de enseñanza, los

niveles y los campos de formación,

permitiendo el aumento y

fortalecimiento de la oferta

existente, articulada con la educación

básica, media y superior.

3
Mantener las actividades del programa en la perspectiva 

de la acreditación de alta calidad

 

# de sesiones del Consejo Curricular 

realizadas =  ∑ sesiones del Consejo 

Curricular realizadas 

20
- Sesiones quinceales del Consejo Curricular

- Actividades del grupo de trabajo del doctorado
4

4 sesiones del Consejo Curricular

Todas las actividades académico-administrativas del programa al día.   

https://drive.google.com/drive/folders/1BYUYB3vhPQPHJd2q2qdqReAVPh-

SD0m3?usp=sharing 

Mantener el funcionamiento del programa aplicando el reglamento y las políticas

institucionales 

Dificultades asociadas a la actual contingencia de pandemia que dificultan los

procesos académicos y administrativos. 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

8. Lograr que 20% de la oferta

académica de pregrado y

posgrado permita la doble

titulación o cotitulación.

Establecer y desarrollar un modelo

de homologación y equivalencias

entre los diferentes programas y las

normas que lo reglamenten.

4

Elaborar un modelo de homologación del doctorado con 

otro programa similar del campo de las artes, las ciencias 

sociales o las ciencias humanas.

% de avance en el modelo de homologación 

= ∑ % avance de actividad * ponderación de 

la actividad

100%

-Búsqueda y contacto con universidades pares (20%)

-Sesiones virtuales con universidades pares (30%)

-Redacción del modelo  de homolagaciones (30%)

-Aprobación (20%)

0,26
Una sesión con el director del Doctorado en Ciencias Humanas, Alfonso Buelvas, de la Universidad del Cauca para explorar la

posibilidad de cotutelas.

https://drive.google.com/drive/folders/1CHH0_HBx6t_WYsGL7-

LIDcM15tub2gFP?usp=sharing 

Se compartió el documento de convenio marco vigente entre las dos universidades

como base para un futuro convenio específico de cotutelas 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

9. Aumentar el índice de

movilidad internacional anual

mínimo al 1,3% de la población

estudiantil.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

5
Realizar las primeras pasantías de los estudiantes del 

doctorado. 

% de aprobación de pasantías=

% de pasantías aprobadas / % de pasantías 

solicitadas

100%
-Recepción de pasantías 

- Estudio y aprobación 
0,25 Cinco pasantías aprobadas 

https://drive.google.com/drive/folders/1NBFl9z6GH2CMLOKWVg36-

0EYYNey0Nu5?usp=sharing 

Internacionalización del currículo

Avance en el proceso formativo de los estudiantes 
Dificultades institucionales para la formalización de las pasantías 

Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Doctorado en Estudios Artísticos - DEA

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

10. Aumentar el índice de

movilidad internacional anual

mínimo al 5 % de la planta

docente.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

2
Realizar actividades de Regionalización e

Internacionalización

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Definición y desarrollo de la agenda

de investigación-innovación-creación

institucional con la comunidad

universitaria y con el apoyo de

actores interesados, estableciendo

mecanismos de participación de

acuerdo con los contextos, saberes y

conocimientos de los participantes.

3

Realizar actividades de publicación y gestión de productos

de investigación, innovación y creación y apoyo a la

extensión y proyección social

Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Doctorado Interinstitucional en Educación - DIE

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

https://drive.google.com/drive/folders/18G4-ohO2-idAkckUccXDbN4vYSz811K2?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/18G4-ohO2-idAkckUccXDbN4vYSz811K2?usp=sharing
http://idexud.udistrital.edu.co/?page_id=304
https://drive.google.com/drive/folders/19QHVaDdXNvlSfN_Eae0mJsIRl1yL1DOC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/19QHVaDdXNvlSfN_Eae0mJsIRl1yL1DOC?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R18gNyxwkgtxl03XlJwQD6M4_OtyC6hG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1R18gNyxwkgtxl03XlJwQD6M4_OtyC6hG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/149qQZ4WqmzsccHf7FQKHUbR149LIElWt?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/149qQZ4WqmzsccHf7FQKHUbR149LIElWt?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lBeRZIFo83aMe-xL26XnL6S-ZS7NckId/edit#gid=808345045
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1lBeRZIFo83aMe-xL26XnL6S-ZS7NckId/edit#gid=808345045
https://drive.google.com/drive/folders/1hRC1PEpBDHJafG2bflxfY63ypqC8UPwd %0a%0ahttps:/drive.google.com/drive/folders/18Ujl7dXbrX2wAJaNMrx7j3sV7j_KH_xo
https://drive.google.com/drive/folders/1hRC1PEpBDHJafG2bflxfY63ypqC8UPwd %0a%0ahttps:/drive.google.com/drive/folders/18Ujl7dXbrX2wAJaNMrx7j3sV7j_KH_xo
https://drive.google.com/drive/folders/1hRC1PEpBDHJafG2bflxfY63ypqC8UPwd %0a%0ahttps:/drive.google.com/drive/folders/18Ujl7dXbrX2wAJaNMrx7j3sV7j_KH_xo
https://drive.google.com/drive/folders/1pDW02xk84iq0UYdzoeK24s9mzBWaIBuU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1pDW02xk84iq0UYdzoeK24s9mzBWaIBuU?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BYUYB3vhPQPHJd2q2qdqReAVPh-SD0m3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1BYUYB3vhPQPHJd2q2qdqReAVPh-SD0m3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CHH0_HBx6t_WYsGL7-LIDcM15tub2gFP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1CHH0_HBx6t_WYsGL7-LIDcM15tub2gFP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NBFl9z6GH2CMLOKWVg36-0EYYNey0Nu5?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NBFl9z6GH2CMLOKWVg36-0EYYNey0Nu5?usp=sharing


Lineamiento Meta Estratégia
Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Doctorado en Estudios Artísticos - DEA

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

9. Aumentar el índice de

movilidad internacional anual

mínimo al 1,3% de la población

estudiantil.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

6

Apoyar la movilidad de al menos el 50% de docentes de 

planta del doctorado para participación en eventos 

nacionales e internacionales.

Tasa de movilidad docente = # de docentes 

de planta movilizados / # de docentes de 

planta

50%
-Socialización de resultados de Investigación-Creación en Eventos académicos nacionales e

internacionales
0

Los eventos académicos se programan para el Segundo Semestre del año, por tal

razón no se ha avanzado en estas actividades
No se han realizado eventos académicos para tal fin.

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

9. Aumentar el índice de

movilidad internacional anual

mínimo al 1,3% de la población

estudiantil.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

7

 Actividades de intercambio y movilidad para el 

fortalecimiento de los convenios existentes y la firma de 

nuevos convenios a nivel nacional e internacional.

Actividad de Convenios =

 % de convenios activos / % de convenios 

suscritos   

100% '- Revisión permanente de el estado de los convenios específicos´: Pasantías, cotutelas y

proyectos de investigación 

0,571428571 Seis convenios vigentes 
https://drive.google.com/drive/folders/1TRWGH_PcZM7X2PT995l1BVIb-

bzX5yrD?usp=sharing 

Institucionalizar proyectos de investigación de docentes y 

estudiantes según su pertinencia e incidencia social y 

cultural. 

% de avance de institucionalización de 

proyectos de investigación  = ∑ % avance de 

actividad * ponderación de la actividad

100%

- Formulación de proyectos de tesis de investigación-creación (50%)

- Formulación de proyectos de investigación de los grupos (40%)

- Institucionalización de proyectos (10%)

0,03

Tres proyectos de tesis formulados
https://drive.google.com/drive/folders/1SDGZEtGRml2Fuf6BKy9krdkD0vg0N4ce?usp

=sharing 
Proyectos de tesis elaborados dentro de los tiempos determinados  

Diseñar un plan de investigación de cada una de las líneas 

del doctorado. 

% de avance de planes de investigación-

creación de línea diseñados  = ∑ % avance de 

actividad * ponderación de la actividad

100%
- Elaboración  de planes de acción (80%)

- Aprobación de planes de acción (20%)
1 Dos planes de investigación-creación formulados

https://drive.google.com/drive/folders/1SDGZEtGRml2Fuf6BKy9krdkD0vg0N4ce?usp

=sharing 

Posibilidad de iniciar con la ejecución de los planes de investigación de líneas y

grupos 

 Recoger los planes anuales de investigación de los grupos 

adscritos al DEA.

∑ % de avance en planes de investigación de 

grupos entregados * ponderación de la 

actividad 

100%
-Elaboración de planes de grupos (80%)

- Unificación de planes de grupos  (20%)
0,8 Siete planes de investigación creación formulados

https://drive.google.com/drive/folders/1SDGZEtGRml2Fuf6BKy9krdkD0vg0N4ce?usp

=sharing 

Posibilidad de iniciar con la ejecución de los planes de investigación de líneas y

grupos 

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Definición y desarrollo de modelos

de apropiación social del

conocimiento, que posibiliten el

intercambio y diálogo de saberes y

conocimientos con los sectores

sociales, productivos y culturales.

9
Desarrollo del VI Seminario Internacional de Estudios 

Artísticos (extendido durante todo el año).

% de avance en el desarrollo VI seminario = 

∑ % avance de actividad * ponderación de la 

actividad

100%

-Planeación del evento (20%)

-Realización de invitaciones (30%)

-Realización de sesiones del evento (50%)

0,2 VI Seminario Internacional de Estudios Artísticos 
https://drive.google.com/drive/folders/1RbxEfdZhxtjrUrHaaAVRpYgD6I225EQL?usp=

sharing 
Planeación del evento 

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

21. Aumentar el porcentaje de

revistas científicas indexadas al

100%.

Mejoramiento y cualificación de la

producción y difusión científica y

creativa, de tal manera que logren

mayor presencia en el mundo

académico.

10

Participar en la convocatoria de clasificación e indexación 

de publíndex con las revistas Estudios Artísticos y Corpo-

Grafías.

% de avance en convocatoria = ∑ % avance 

de actividad * ponderación de la actividad

100%

- Actualización de información en el sistema  (70%)

- Aval institucional (20%)

- Inscripción en la convocatoria  (10%)

0,14 Números 10 y 11 de la revista Estudios Artísticos publicados y número 8 de la revista Corpo-Grafías en proceso editorial 
https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/estart 

https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/CORPO 

Las dos revistas del doctorado mantienen su periodicidad así como sus indexaciones

internacionales 

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

21. Aumentar el porcentaje de

revistas científicas indexadas al

100%.

Mejoramiento y cualificación de la

producción y difusión científica y

creativa, de tal manera que logren

mayor presencia en el mundo

académico.

11
Mantener las indexaciones internacionales de la Revista 

Estudios Artísticos. 
% de avance en indexaciones = ∑ % avance 

de actividad * ponderación de la actividad

100%
-Publicación periódica de las revistas (60%)

-Actualización bases de datos de SIRES (40%)
0,64 La revista cuenta con siete indexaciones internacionales https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/estart/indexA Visibilidad internacional de la producción académica de los estudios artísticos  

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

21. Aumentar el porcentaje de

revistas científicas indexadas al

100%.

Mejoramiento y cualificación de la

producción y difusión científica y

creativa, de tal manera que logren

mayor presencia en el mundo

académico.

12
Mantener las indexaciones internacionales de la Revista 

Corpo-Grafías
% de avance en indexaciones = ∑ % avance 

de actividad * ponderación de la actividad

100%
-Publicación periódica de las revistas = 60%

-Actualización bases de datos de SIRES (40%)
0,28 La revista cuenta con tres indexaciones internacionales https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/CORPO/indexing Visibilidad internacional de la producción académica de los estudios artísticos

% Publicación de producción  artículos de 

docentes = 

# de artículos de investigación de docentes 

producidos  / # de artículos de investigación 

de docentes proyectados 

100%

- Redacción de artículos de investigación 

-Evaluación

-Edición y publicación

0,375 Se han producido tres artículos  
https://drive.google.com/drive/folders/1U8BDnziNpuVDmDpSgb4ptN1EdJx5rSoP?us

p=sharing
Socializar el proceso de configuración académica del campo de los estudios artísticos 

% Publicación de producción de artículos 

estudiantes= 

 # de artículos de investigación de 

estudiantes producidos / # de artículos de 

investigación de estudiantes  proyectados 

100%

- Redacción de artículos de investigación 

-Evaluación

-Edición y publicación

0,333333333 Se han producido dos artículos 
https://drive.google.com/drive/folders/16kxlG4yTE0D3PTRdA3nErxoIu3EEbMhg?usp

=sharing
Socializar el proceso de configuración académica del campo de los estudios artísticos 

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Consolidar y cualificar los grupos y

semilleros de investigación.
14

Actualización de la producción de los grupos de 

investigación del DEA-UD en los CvLac y GrupLac, para 

participar en las convocatorias de clasificación de grupos 

de investigación de Colciencias.  

% de avance en la actualización de la 

producción de grupos de investigación = ∑ % 

avance de actividad * ponderación de la 

actividad

100%

- Actualización de CvLac = 60% 

-Actualización de  GrupLac de los grupos del doctorado = 20%

- Verificación de la producción = 20%

0,42 Los CVLac de los gupos se encuentran actualizados 

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000

001355

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000

000830

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000

000251

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000

010348

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000

000988

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000

010003

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000

001491

Todos los integrantes de los grupos se encuentran clasificados en Colciencias 

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Consolidar y cualificar los grupos y

semilleros de investigación.
15

Institucionalizar un proyecto de investigación por cada 

uno de los grupos del doctorado.

 % de avance en Institucionalización de 

proyectos = ∑ % avance de actividad * 

ponderación de la actividad

100%

- Recepción de proyectos = 30%

- Evaluación de proyetos = 40%

- Aprobación de los proyectos = 30%

0,27 Cuatro proyectos de investigación institucionalizados y vigentes 

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000

000830

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000

001491

https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000

000988  

Inicio de tres proyectos de investigación institucionalizados 

 % de avance en Mantenimiento de 

afiliaciones = ∑ % avance de actividad * 

ponderación de la actividad

100%

-Pago de afiliaciones = 30%

- Participación en eventos = 70% 0,14 Participación en el evento El Giro Corporal y el evento Jornadas mundiales de fiesta, nación y cultura 
https://drive.google.com/drive/folders/1RbxEfdZhxtjrUrHaaAVRpYgD6I225EQL?usp=

sharing

Se cuenta con afiliación a las siguientes redes: 

Red de Investigadores de Fiesta y Nación RED-RIEF.

Red Modernidad-colonialidad-decolonialidad.

Red de Antropología de y desde los cuerpos.

RED nacional de investigación-creación sobre le cuerpo: el giro corporal

% de avance en nuevas afiliaciones = ∑ % 

avance de actividad * ponderación de la 

actividad

100%

- Búsqueda de nuevas redes 30%

- Postulación para afiliación 50%

- Pago y formalización de la afiliación 20%

0 Dos nuevas afiliaciones proyectadas
Las afiliaciones dependen de los tiempo de respuesta que tienen las Instituciones a

las que aspiramos afiliarnos como CLACSO y LASA

En la medida que recibamos las respuestas a las solicitudes de afiliación se avanzará

en esta actividad

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Promover la categorización de grupos

de investigación en las convocatorias

que para efecto se reglamenten.

17
Fortalecer la Colección doctoral: libros resultado de 

investigación y creación.

 % de avance de publicacion de libros = ∑ % 

avance de actividad * ponderación de la 

actividad

100%

-Recepción de libros = 40%

- Proceso de evaluación = 30%

- Proceso editorial = 30% 

0 Se encuentra abierta la recepción de libros para evaluación y publicación A la fecha los investigadores no han podido entregar manuscritos para publicación. En la medida en que se reciban los manusctitos se avanzará en este proceso.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

26. Aumentar al 50 % el número

de docentes con doctorado.

Consolidación de los planes de

formación doctoral para docentes de

planta.

18

Formar docentes de planta como doctores en Estudios 

Artísticos / consolidar una política de participación en  la 

formación doctoral  para  los docentes de la FA-ASAB en el 

Doctorado en Estudios Artísticos, basada en principios de 

equidad.  

% Formación docentes de planta=

# de docentes de planta de la FA- ASAB 

matriculados al DEA-UD / # de docentes de 

planta FA-ASAB

100% Formación doctoral docentes de planta 0,075 Cuatro docentes de planta en proceso formativo 
https://drive.google.com/drive/folders/1_5nFAfcAb-Kg4IG5zkcXIhJKJ_wqFm-

A?usp=sharing 
Cuatro docentes de planta en proceso de alcanzar su candidatura doctoral

El doctorado está formado 4 docentes de planta de la Universidad Distrital. 3 de la

facultad de Artes ASAB y 1 de la Facultad de Ciencias y Educación.

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Elaborar y ejecutar el Plan Maestro

de Espacios Educativos.
19

Caracterizar las necesidades de espacios físicos, 

laboratorios, y recursos tecnológicos para el buen 

funcionamiento del programa a mediano y largo plazo; 

según las necesidades de la formación en investigación-

creación del mismo.

Proyección espacios físicos de la Facultad=

# de participación en reuniones para la 

elaboración del plan maestro de espacios 

físicos de la Facultad /  # reuniones citadas 

para elaboración  de avance en la 

elaboración del plan maestro de espacios 

físicos de la Facultad 

100%
Caracterización de necesidades de espacios físicos del doctorado

-Participación en la elaboración del Plan Maestro de espacios físicos de la Facultad
0,25

Informe de avance del plan maestro de espacios físicos de la Facultad

https://docs.google.com/document/d/15-4GPaDZ1gR6eYq1iDkaysARd2UJnsxT/edit 

https://drive.google.com/drive/folders/1I8C9wNPFxzSDNLLL7VQMJxSIBJADcmlA
Avance significativo en la elaboración del Plan Maestro de espacios físicos de la

Facultad

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente

procesos de autoevaluación que se

traduzcan en planes de

mejoramiento continuo.

1

Elaboración del plan de mejoramiento y el documento de

condiciones de calidad para el proceso de renovación de

registro calificado

1 documento de condiciones de calidad 1
- Recopilación de la información pertinente y necesaria con las diferentes instancias de la UD

- Organización y elaboración de los documentos enunciados
0 Borador documento de condiciones de calidad https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pU6olbB87slZv-KBPXYlLxeNdnjzWfC3

Se contó con el apoyo y orientación permanentes de la Coordinación de

Acreditación de la FCE para la elaboración del documento maestro

La mayor dificultad presentada han sido las ultimas modificaciones realizadas por el

MEN, las cuales han sido informadas a ultimo momento y esto ha retrasado el

cronograma de entrega de los documentos

Se culminó la elaboración del documento maestro para el proceso e renovación de

registro calificado, el cual fue remitido a la Coordinación de Acreditación de la FCE

Fecha de presentación del documento proyectada para el 1 de Julio

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción de encuentros y

articulación con el sector productivo

a fin de responder a sus demandas y

generar sinergia en la difusión y

apropiación del conocimiento.

2
Preparación de propuestas de extensión y/o investigación

acorde con convocatorias o invitaciones directas

Número de propuestas presentadas en 

convocatorias o para invitaciones abiertas
3

- Revisión de SECOP y demás plataformas para identificar convocatorias.

- Gestión de reuniones y visitas para presentación de propuestas.

- Elaboración de propuestas

3 Tres propuestas elaboradas y presentadas
Dos de estas propuestas estan en proceso de suscripción de convenios

interadministrativos

Alianzas con instituciones publicas de carácter distrital y nacional para el desarrollo

de proyectos conjuntos

La mayor dificultad presentada en esta actividad se dio con la Secretaría de

Seguridad y Convivencia debido a la restricción nacional para el desarrollo de

actividades y eventos con un aforo superior a 50 personas puesto que este proyecto

de formación debía realizarse de manera presencial.  

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

11. Lograr que el 60% de

estudiantes tengan un dominio

de una segunda lengua en un

nivel equivalente a B2.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

3
Apoyar la formación en segunda lengua de los estudiantes

de este programa doctoral.

% estudiantes con dominio de segunda 

lengua = No. de estudiantes con dominio de 

segunda lengua B2 / Estuiantes DES

30% Realizar las gestiones para la oferta de  cursos con ILUD para los estudiantes del DES 0
La formación en segunda lengua de manera virtual no es acorde con los propositos

académicos de los estudiantes

Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Doctorado en Estudios Sociales - DES

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

Realizar un plan de publicaciones de artículos resultados 

de investigación de cada una de las líneas de investigación 

del doctorado.

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Creación de redes de investigación,

nacionales e internacionales; y

promover las membresías

pertinentes.

16
Mantener activas las afiliaciones a redes y buscar nuevas 

afiliaciones. 

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Transferencia de resultados de

investigación, creación e innovación

institucionales para la solución de

problemas de la sociedad.

8

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Consolidar y cualificar los grupos y

semilleros de investigación.
13

https://drive.google.com/drive/folders/1TRWGH_PcZM7X2PT995l1BVIb-bzX5yrD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1TRWGH_PcZM7X2PT995l1BVIb-bzX5yrD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SDGZEtGRml2Fuf6BKy9krdkD0vg0N4ce?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SDGZEtGRml2Fuf6BKy9krdkD0vg0N4ce?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SDGZEtGRml2Fuf6BKy9krdkD0vg0N4ce?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SDGZEtGRml2Fuf6BKy9krdkD0vg0N4ce?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SDGZEtGRml2Fuf6BKy9krdkD0vg0N4ce?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1SDGZEtGRml2Fuf6BKy9krdkD0vg0N4ce?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RbxEfdZhxtjrUrHaaAVRpYgD6I225EQL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RbxEfdZhxtjrUrHaaAVRpYgD6I225EQL?usp=sharing
https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/estart
https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/estart
https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/estart/indexA
https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/CORPO/indexing
https://drive.google.com/drive/folders/1U8BDnziNpuVDmDpSgb4ptN1EdJx5rSoP?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1U8BDnziNpuVDmDpSgb4ptN1EdJx5rSoP?usp=sharing
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001355
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001355
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001355
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001355
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001355
https://scienti.minciencias.gov.co/gruplac/jsp/visualiza/visualizagr.jsp?nro=00000000001355
https://drive.google.com/drive/folders/1_5nFAfcAb-Kg4IG5zkcXIhJKJ_wqFm-A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1_5nFAfcAb-Kg4IG5zkcXIhJKJ_wqFm-A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1I8C9wNPFxzSDNLLL7VQMJxSIBJADcmlA
https://drive.google.com/drive/folders/1I8C9wNPFxzSDNLLL7VQMJxSIBJADcmlA
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pU6olbB87slZv-KBPXYlLxeNdnjzWfC3


Lineamiento Meta Estratégia
Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Doctorado en Estudios Sociales - DES

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

9. Aumentar el índice de

movilidad internacional anual

mínimo al 1,3% de la población

estudiantil.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

4

Según lo establecido en el Acuerdo 008 de 2016 -

Reglamento DES, los estudiantes deben realizar una serie

de actividades académicas para el desarrollo de la tesis y

forman parte integral de su formación en investigación. La

pasantía fortalece el carácter investigativo de los

estudiantes porque ofrece tiempos y espacios para

intercambiar conocimientos teóricos y metodológicos, de

modo presencial, con grupos de investigación y/o

investigadores nacionales e internacionales, reconocidos

en campos afines al desarrollo de la tesis doctoral que

adelantan.

No. De estudiantes DES con pasantías 

realizadas como requisito para su titutlo 

doctoral

8

Busqueda de convenios interinstitucionales con entidades / instituciones nacionales e 

internacionales afines a la UD para apoyar a los estudiantes DES en la consecución de sus 

pasantías como requisito de candidatura

3
Durante el primer trimestre el Consejo Académico del DES ha aprobado tres pasantías las cuales fueron o estan siendo desarrolladas

con instituciones y/o investigadores vinculados a las redes internacionales en las que participa el DES
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pU6olbB87slZv-KBPXYlLxeNdnjzWfC3

El mayor logro en esta actividad de pasantías de nuestro estudiantes es la realización

de las mimsmas de manera virtual, dadas las restricciones ocasionadas por la

Pandemia, así como las alianzas institucionales con las que cuenta el DES

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

10. Aumentar el índice de

movilidad internacional anual

mínimo al 5 % de la planta

docente.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

5

Participación de los docentes de tiempo completo del DES

en actividades académico / investigativas a nivel nacional

e internacional organizadas desde las Redes y grupos de

investigación de las cuales forma parte este programa

doctoral.

% participación docente = No. De docentes 

participantes en actividades académico - 

investigativas organizada por las redes / 

Docentes Tiempo completo

37%
Apoyar presupuestalmente la participación de docentes adscritos al DES en actividades / 

eventos / seminarios de carácter academico e investigativo a nivel nacional e internacional
0 N/A N/A Las restricciones ocasionadas por la Pandemia Se han reaizado estrategias para desarrollar movilidad docente virtual

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

Aumentar la oferta en 10

programas de formación para el

trabajo y desarrollo del talento

humano en correspondencia con

las necesidades de los sectores

productivos de servicios de la

ciudad región

Promoción del intercambio, la

circulación y el diálogo de

conocimientos y saberes, a través de

encuentros multidisciplinarios de

conocimiento

6

Realizar eventos, encuentros, seminarios y jornadas

académicas que permitan el intercambio e interacción del

conocimiento entre estudiantes, docentes e invitados

nacionales e internacionales

No. de eventos* realizados - coorganizados 

por el DES = ∑No. de eventos* realizados - 

coorganizados por el DES

* Eventos: Evaluación de proyectos de tesis, 

sustentaciones de tesis, seminarios, jornadas 

académicas, talleres

18

1. Evaluación de 15 proyectos de tesis de los estudiantes de sexto / séptimo semestre por 

parte de jurados nacionales a realizarse en el mes de septiembre de 2021.

2. Eventos de caracter académico e investigativo organizados y coorganizados por el DES

0 N/A N/A Las restricciones ocasionadas por la Pandemia

L2. Establecer un diseño curricular

dinámico y flexible que promueva el

pluralismo y consolide una

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía

ambiental.

17. Alcanzar una cobertura en el

70 % de los docentes en el

manejo de tecnologías de la

información y comunicación.

Fortalecimiento de un modelo de

formación docente continuo, que

permita fomentar las dimensiones

pedagógicas, didácticas, profesionales 

y humanas y los procesos de

innovación pedagógica.

7

Ampliar la implementación del uso de las TIC´s por parte

de los profesores y estudiantes, como herramientas utiles

en la investigación social

% de participación = No. de docentes y 

estudiantes DES participantes / Tota de 

docentes y estudiantes del doctorado

30%
Programación y desarrollo de una serie de actividades orientadas al aprendizaje en el uso de 

las TIC´s en procesos de investigación social
17,2% Un seminario - taller desarrollado que contó con la aprticipación de un grupo de estudiantes del DES https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pU6olbB87slZv-KBPXYlLxeNdnjzWfC3 Capacitar un grupo de estudiante del DES en el manejo de Atlas Ti y N Vivo N/A

Entre el 19 de marzo y el 9 de abril se desarrolló el seminario – taller “ATLAS TI,

NVIVO Y HERRAMIENTAS DE INVESTIGACIÓN-CREACIÓN EN ESTUDIOS SOCIALES”

con duración de 25 horas

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5

mejores IES colombianas según

indicadores en investigación.

Transferencia de resultados de

investigación, creación e innovación

institucionales para la solución de

problemas de la sociedad.

8

Participación activa del DES en convenios, alianzas, redes y 

asociaciones académicas:

- Red Iberoamericana en Estudios Sociales

- Red CLACSO de Postgrados

- GT CLACSO "TERRITORIALIDADES, ESPIRITUALIDADES Y 

CUERPOS"

- Red Colombiana de Doctorados en Estudios Sociales.

- Grupo de investigación VIVENCIAS

No. de redes / grupos de investigacion 

nacionales e internacionales = ∑  

grupos/redes en s que participa el Doctorado

4
Dirección y participación del DES de 4 redes / grupos de investigación nacionales e 

internacionales
4 Solicitud de participación activa en todas las redes y grupos https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pU6olbB87slZv-KBPXYlLxeNdnjzWfC3

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

25. Lograr el pleno apoyo a la

investigación, la creación, la

formación, la innovación y el

incremento de la productividad

y competitividad de las

empresas de la ciudad región,

por medio de convenios de

cooperación con los diferentes

sectores.

Concertar acciones de investigación,

formación y asesoría con las

empresas de los sectores productivos

de la ciudad-región.

9

Desarrollo de propuestas académicas e investigativas

enfocadas hacia la comprensión de problemáticas sociales

actuales, a través de convergencias epistemológicas

críticas y de emergencias de nuevos campos teóricos y

metodológicos que permiten transitar hacia la

complejidad social y las interpretaciones no disciplinares

de las ciencias sociales y la investigación

No. De investigaciones desarrolladas 3

- Desarrollo del poryecto de investigación institucionalizado con el CIDC: "PENSAMIENTO 

CRÍTICO: CUERPOS EMERGENTES Y TERRITORIALIZACIONES DE PAZ"

- Propuesta para la realización conjunta entre el DES  y la DINAE - PONAL de un proyecto de 

poyo a la gestión académica e investigativa a nivel nacional

- Las demás investigaciones que surjan en cada una de las líneas de investigación DES

0 N/A N/A N/A N/A
Durante el primer trimestre no se desarrolló ningún proyecto de investigación, se

planea ejecutar a partir del siguiente trimestre

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

21. Aumentar el porcentaje de

revistas científicas indexadas al

100%.

Mejoramiento y cualificación de la

producción y difusión científica y

creativa, de tal manera que logren

mayor presencia en el mundo

académico.

10

El DES elaborará su propia revista en versión digital e

impresa en la cual tanto sus estudiantes como docentes

puedan publicar sus producciónes académico /

investigativas

% avance en la publicación = ∑% avance de 

la tarea * ponderación de la tarea
100%

Producción de dos números de la revista ZOECIALES del DES

- Diseño (60%)

- Generación (30%)

- Pubicación (10%)

0 N/A N/A N/A

Durante el primer trimestre no se publicó ningún número de la revista.

Se está a la espera de la incorporación de unos recursos girados por ICETEX a través

del CERI en noviembre de 2020 para iniciar esta actividad

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Formulación de una política de

investigación que permita la creación

de programas, proyectos, líneas y

áreas de investigación que estimulen

la producción científica, y la solución

de problemas de la ciudad-región y

del país.

11

Edición de seis textos donde se divulgaran los

conocimientos construidos desde las líneas y proyectos de

investigación del DES 

% avance de la edición = ∑% avance de la 

tarea * ponderación de la tarea
100%

- Diseño (60%)

- Generación (30%)

- Pubicación (10%)

Los 6 textos que se piublicaran estaran centrados en:

1. Resultados de debates académicos de las líneas de investigación

2. Tesis de grado laureadas de los estudiantes del DES

3. Resultados de procesos investigativos liderados por el DES 

0 N/A N/A N/A

Durante le primer trimestre no se publicó ningún libro.

El contrato suscrito en 2020 finaliza en abril 30, posteriormente se iniciará el proceso

contractual para el desarrollo de esta actividad en junio de 2021

Lineamiento Meta Estratégia

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente

procesos de autoevaluación que se

traduzcan en planes de

mejoramiento continuo.

1
Obtener acreditación de alta calidad y elevar estandares 

de internacionalización

 

% avance de construcción de documuento = 

∑ % avance de actividad * Ponderación de la 

actividad

100%

- Dar cumplimiento al plan de mejoramiento (6%)

-Comunicaciones constantes con egresados (7%)

-Articulación de directrices a nivel nacional con Ministerio de Educación  nacional y 

Acreditación Institucional (7%)

-Elaboración y apoyo en procesos de autoevaluación (30%)

-Actualización constante de cuadros maestros e información, y elaboración de documento 

de condiciones Iniciales (20%)

-Elaboración de documento para Acreditación de alta calidad (30%)

15%

1. Plan de mejoramiento, se está implementando el plan de mejoramiento de acuerdo a las nuevas directrices de MEN (Acuerdo 02

del 2020)

2. Se actualizo la base de datos de los egresados 2021

3. Se está realizando la articulación de los nuevos parámetros designados por Acreditación Institucional y el MEN (Acuerdo 02 del

2020)

4. Se realizan reuniones con el fin de despejar inquietudes sobre este nuevo proceso según las nuevas normas. 

5. Se realizó la actualización de cuadros maestros del periodo 2021-1

6. Se realizaron las correcciones del documento de condiciones iniciales por parte del coordinador del programa y la representante

de acreditación del Doctorado en Ingeniería 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kygabbK3_D2s_dZbO5AI7GkAIy

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/11r_BQtjOr1e-l1d0T_6bVBKfrqSvlKtV

Se logró avance en la implementación de las nuevas directrices del MEN.

Se logró avance en la entrega del documento de condiciones iniciales a CAFI y

Acreditación Institucional. 

No se presentaron dificultades Ninguna

% de Cursos ofertados con relación a los 

cursos seleccionados por semestre = (Cursos 

ofertados/cursos seleccionados) *100%

100%
Gestión y organización de la oferta académica con respectivo soporte e inscripciónen 

plataforma de gestion academica
120%

Se ofertaron 4 asignaturas desde el Doctorado en Ingeniería, 11 asignaturas conjuntamente con la Maestria en Ciencias de la Inf. y las

Comunicaciones, 7 asignaturas conjuntamente con la Maestría en Ingeniería Industrial. Adicionalmente se ofertaron 8 asignaturas de

Proyecto de Investigación.

Se seleccionaron:

- 4 Asignaturas básicas con carga lectiva abiertas

- 13 Asignaturas electivas abiertas

- 8 Asignaturas de Proyecto de Investigación abiertas

Platafora Académica Cóndor

Se gestionó la formación de 79 estudiantes del programa 

Se ofertó un abanico suficiente para que los estudiantes de acuerdo a su campo de

investigación, seleccione y curse las asignaturas indicadas 

Dificultades causadas por la pandemia: Conectividad (se requiere plan de datos), Se

requería presencialidad en algunos procesos, se requieren recursos para

conectividad telefónica.

Ninguna

No. de solicitudes atendidas = ∑ solicitudes 

antendidas
500

- Apoyo en gestión de procesos académicos

- Apoyo en la formalización de pasantías investigativas de estudiantes
227

- Inscripción de asignaturas, cursos y seminarios 2020-1 realizadas

- Se inscribió carga académica lectiva y no lectiva a los docentes

- Se dió trámite a solicitudes de consejo curricular respecto a tribunales de defensa, jornadas académicas, homologaciones, pasantías,

reglamentación, admisiones y diversas solicitudes de conceptos académicos.

- Se dió alcance a solicitud jurídica de egresado, como producto se remitió concepto a oficina asesora jurídica.

- Se contactó a 5 docentes invitados a seminario y ciclo de conferencias.

- Se gestionó la vinculación de 2 estudiantes posdoctorales

Plataforma Condor, Email institucional y repositorio (drive) del programa

se atendieron:

150 solicitudes de estudiantes, 

30 solicitudes de docentes, 

39 solicitudes de consejo curricular, 

1 petición de egresados, 

5 solicitudes de docentes invitados y

2 solicitudes de posdoctorantes

Dificultades causadas por la pandemia: Conectividad (se requiere plan de datos), Se

requería presencialidad en algunos procesos, se requieren recursos para

conectividad telefónica.

Ninguna

 % de divulgación =  No. categorias 

divulgadas/(categorias de divulgación*2) 

*100%

100%

- Reportar el manejo de información y su divulgación en los diferentes canales de 

información (redes sociales)

- Articular y promover de manera oportuna por medio de los canales de comunicación la 

información y actividades generadas desde el doctorado en ingeniería. (porcentaje mensual)

15%

- Piezas publicitaria jornada académica defensa de tesis (Antes y durante la jornada)

- Piezas publicitaria Capacitación herramienta HTZ

- Piezas publicitaria Convocatoria de publicaciones 2021

- Piezas publicitaria para programa radial

- Facebook: Doctorado UD

-  Twitter: Doctorado en Ingeniería UD

- Pagina web del Doctorado en ingeniería

https:U19//drive.google.com/drive/folders/1NeeZCUwN8GeBbuWZ9Ar5evEWBpPtp

NKl

Se incrementó la comunidad y visibilidad de las redes sociales.

Se mejoró el diseño y divulgación de material en las redes sociales 

Se dio cumplimiento a todas las campañas y piezas elaboradas de acuerdo a los

tiempos establecidos. Se realizo su publicación y divulgación en redes sociales

“Facebook, Twitter” así como algunas capsulas que requerían ser divulgadas a través

del programa radial Ingenia Ciudad. 

Ninguna 

Las actividades se perfeccionan y son lideradas con el trabajo del CPS de inversión

AFMB 899

- La divulgación de las piezas proyectadas se enmarcan en 13 categorias por cada

semestre: jornadas de defensa de tesis, institucionalizacion, 3 cursos internos,

seminario, ciclo de conferencias, convocatoria publicaciones, movilidades docentes,

acreditación, admisiones, programa radial, capacitaciones

% avance de programas radiales al aire=

∑ programas radiales al aire/programas 

proyectados*100 

100%

- Planificar, diseñar, gestionar y ejecutar programa radial Ingenia Ciudad acorde a las 

actividades e información de interés relacionada con las dinámicas establecidas en el 

doctorado.

- Difusión radial de las actividades, logros, metas y proyectos del Doctorado

3%
- Programa 27 de marzo primer programa; presentación del equipo, resumen de la ejecución año 2020, actividades que vienen en

el 2021.
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wmIT-5tHecHVP4aAe_vmgkVS3qUFjenN

Se realizó el primer programa del año 27 de marzo poniendo en marcha el plan de

dinamización del programa, abordando nuevas dinámicas como capsulas

informativas, musicalización, secciones y varios invitados lo cual nos permitió dar el

enfoque deseado dentro de las temáticas establecidas

-        Problemas de conectividad al momento de grabar las entrevistas. Las actividades las realizan CPS de inversión AFMB 899, JSSC 951

% avance de construcción de documento =  

∑ % avance de actividad * Ponderación de la 

actividad

100%

- Reuniones semanales con equipo de trabajo, Respectivo seguimiento a los avances y 

apoyo en la ejecución del proyecto =35%

- Elaboración y respectivas actualizaciones y ajustes al documento de inclusión de nuevo 

énfasis =40%

- Apoyo en requerimientos para desarrollo de item "estructura curricular" y solicitados por 

el equipo de lideres para desarrollo del documento (25%)

52%

-Producción académica actualizada de docentes

-Información para estudio del arte (Doctorados nacionales e internacionales)

-Documento inclusión de énfasis actualizado

-Syllabus de espacios académicos de las maestrias para revisiones pertinentes

-Producción académica en Mendeley para consultas

https://drive.google.com/drive/folders/1FpYN0sYhLltuooxM4Nd4Uel8DEpP2utG?usp

=sharing

Avance en el documento de inclusión de nuevo énfasis.

Asistencia, apoyo y compromiso en las reuniones del equipo de trabajo, brindando

oportunamente los requerimientos técnicos y profesionales solicitados

Información desactualizada por parte de otras dependencias que se debe incluir en

el documento

Dificultad de conexión y búsquqeda para consultar algunas secciones de trabajo en

las páginas del ministerio. observatorio laboral, entre otras

Sin observaciones

No. avales de la presentación por organismo 

= ∑ avales

Presentar ante los ante los diferentes 

organismos (Consejo de carrera, CAFI, 

Acreditación Institucional, y MEN)

4
Formalización de creación del nuevo enfásis a nivel jurídico, financiero, académico y 

operativo a nivel institucional
0 - No Aplica

Se realizó la consulta a CAFI, para definir los parámetros y cargue de documentos en

la nueva plataforma del SACES, o si se debe entregar de forma presencial al MEN 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

1. Mantener y elevar la

acreditación institucional de alta

calidad y alcanzar el

reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente

procesos de autoevaluación que se

traduzcan en planes de

mejoramiento continuo.

4

Apoyar las solicitudes de homologación y transferencia de 

la oferta académica de la Universidad entre sus diferentes 

niveles de formación, asi como con instutuciones externas. 

No. Homologaciones y transferencias 

resueltas =  homologaciones y tranferencias 

resueltas/homologaciones y tranferencias 

tramitadas*100%

100%
- Realizar procesos de homologación y comunicar lo respectivo a interesados

- Apoyo en consejo curricular, elaboración de actas
83%

- Se adelantaron 6 estudios de homologación de asignaturas/cursos solicitados por los estudiantes con autorización de sus Directores

de Tesis.

- Se elaboraron 4 Actas de Consejo Curricular que dan soporte a cada solicitud de homolagación

Homologaciones consignadas en las actas:

https://drive.google.com/drive/folders/1k1SVl0lwuzDMyinXIQh70TxUZ7CoV_rN?usp

=sharing

- Se homologaron 5 espacios académicos

- Se elaboraron 4 Actas de Consejo Curricular

Dificultades causadas por la pandemia: Conectividad (se requiere plan de datos), Se

requería presencialidad en algunos procesos, se requieren recursos para

conectividad telefónica.

Ninguna

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

5. Lograr homologación y

transferencia del 100% de la

oferta académica de la

Universidad entre sus diferentes

niveles de formación.

Consolidación y aumento de una

oferta académica flexible que articule

los diferentes niveles de formación

desde el nivel básico hasta el

superior.

5

Desarrollar una propuesta que soporte el Sistema de 

gestión Académica de Posgrados para la preinscripción de 

espacios académicos

% avance de construcción de propuesta= ∑ 

% avance de actividad / # de actividades

100%

- Reuniones con Oficina Asesora de Sistemas

- Establecer y formular los requerimientos del Doctorado junto a la Oficina Asesora de 

Sistemas con el fin de presentar los requerimientos de admisión y proceso de preinsripción 

del Doctorado en Ingeniería en un sistema unificado de asignaturas de posgrado

0%

Con la participación de contratista de inversión CPS VDAM 677 se empieza a trabajar

en la propuesta desde el Doctorado para iniciar reuniones con la OAS en el siguiente

trimestre

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

3. Aumentar el 65% de

estudiantes matriculados en

posgrado.

Consolidación de una oferta

académica flexible que articule todas

las metodologías de enseñanza, los

niveles y los campos de formación,

permitiendo el aumento y

fortalecimiento de la oferta

existente, articulada con la educación

básica, media y superior.

2

Difundir información de oferta academica a nivel interno y 

externo y propender por el éxito de las actividades 

académicas de los estudiantes activos

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

4. Aumentar en 28% el número

de programas en todos los

niveles y modalidades.

Consolidación y aumento de una

oferta académica flexible que articule

los diferentes niveles de formación

desde el nivel básico hasta el

superior.

3
Generar propuestas para la creación de nuevos énfasis de 

formación doctoral

Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Doctorado en Ingeniería

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pU6olbB87slZv-KBPXYlLxeNdnjzWfC3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pU6olbB87slZv-KBPXYlLxeNdnjzWfC3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1pU6olbB87slZv-KBPXYlLxeNdnjzWfC3
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kygabbK3_D2s_dZbO5AI7GkAIy%0a%0a https:/drive.google.com/drive/u/0/folders/11r_BQtjOr1e-l1d0T_6bVBKfrqSvlKtV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kygabbK3_D2s_dZbO5AI7GkAIy%0a%0a https:/drive.google.com/drive/u/0/folders/11r_BQtjOr1e-l1d0T_6bVBKfrqSvlKtV
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1kygabbK3_D2s_dZbO5AI7GkAIy%0a%0a https:/drive.google.com/drive/u/0/folders/11r_BQtjOr1e-l1d0T_6bVBKfrqSvlKtV
https://drive.google.com/drive/folders/1NeeZCUwN8GeBbuWZ9Ar5evEWBpPtpNKl
https://drive.google.com/drive/folders/1NeeZCUwN8GeBbuWZ9Ar5evEWBpPtpNKl
https://drive.google.com/drive/folders/1NeeZCUwN8GeBbuWZ9Ar5evEWBpPtpNKl
https://drive.google.com/drive/folders/1NeeZCUwN8GeBbuWZ9Ar5evEWBpPtpNKl
https://drive.google.com/drive/folders/1NeeZCUwN8GeBbuWZ9Ar5evEWBpPtpNKl
https://drive.google.com/drive/folders/1NeeZCUwN8GeBbuWZ9Ar5evEWBpPtpNKl
https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1wmIT-5tHecHVP4aAe_vmgkVS3qUFjenN
https://drive.google.com/drive/folders/1FpYN0sYhLltuooxM4Nd4Uel8DEpP2utG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FpYN0sYhLltuooxM4Nd4Uel8DEpP2utG?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1k1SVl0lwuzDMyinXIQh70TxUZ7CoV_rN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1k1SVl0lwuzDMyinXIQh70TxUZ7CoV_rN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1k1SVl0lwuzDMyinXIQh70TxUZ7CoV_rN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1k1SVl0lwuzDMyinXIQh70TxUZ7CoV_rN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1k1SVl0lwuzDMyinXIQh70TxUZ7CoV_rN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1k1SVl0lwuzDMyinXIQh70TxUZ7CoV_rN?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1k1SVl0lwuzDMyinXIQh70TxUZ7CoV_rN?usp=sharing


Lineamiento Meta Estratégia
Dificultades ObservacionesAvance del indicador Producto Evidencia Logros

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas

Dependencia: Doctorado en Ingeniería

Plan de Acción 2021 Reporte  Trimestre I

No. Soportes técnicos a proyectos de 

investigación = ∑ soportes realizados
8

- Facilitar los medios tecnologicos para el debido desarrollo de los proyectos de investigación

- Dar soporte a solicitudes tecnologicas con fines de investigación

- Facilitar el acceso y uso de espacios para el buen desarrollo de los poryectos de 

investigación

2

-Se realizo el acompañamiento por medios tecnológicos de los espacios academicos del Doctorado en Ingeniería.

-Se apoyaron las jornadas de defensa doctoral en modalidad virtual para acompañar los procesos de formación doctoral de los

estudiantes del programa.

-Se falicito el acceso a plataformas y herramientas computacionales de los investigadores del programa del Doctorado en Ingeniería

- Se asignaron recurso del CECAD al profesor Andres Eduardo Gaona Barrera y a los estudiantes Jeisson Fabian Téllez Rincón y Brian

Stiffenn Luna Bolivar

-Capacitación Herramienta computacional HTZ:

https://drive.google.com/drive/folders/1bch6oCaD4ussz_-2_QbmKFl-

JVrlhlJH?usp=sharing  

-Defensa Doctoral Estudiante Alvaro Ortiz:

https://drive.google.com/drive/folders/1xlcprreHFwfGppvCPiMO3uunVwyyy2Ux?usp

=sharing

Se logro el avance y el desarrollo acorde a las necesidades de los estudiantes e

investigadores del doctorado en ingeniería. 

Videoconferencias y soportes tecnicos realizados.

No aplica
La actividad se perfecciona con la participación de contratista de inversión CPS

VDAM 677 Y JSSC 951

% avance en el proceso de publicaciones = ∑ 

% avance de actividad * Ponderación de la 

actividad

100%

- Elaborar y presentar documento de terminos y referencia de convocatoria 2021 de 

publicaciones  (5%)

- Apoyar el proceso de validación de criterios de selección (10%)

- Realizar contacto y comunicaciones con pares evaluadores y autores (10%)

- Gestión de reconocimiento académico y respectivo pago a pares evaluadores (15%)

- Gestión de contratación para corrección de estilo y publicación de libros (15%)

- Apoyo y seguimiento a proceso de edición, corrección de estilo y publicación de libros. 

(15%)

- Gestión de contratación para corrección de estilo y publicación de libros convocatoria 

2020 (15%)

- Apoyo y seguimiento a proceso de edición, corrección de estilo y publicación de libros 

convocatoria 2020 (15%)

19%

-Ajustes y publicación de  terminos y referencia de convocatoria 2021 de publicaciones

-Apertura de plataforme para cargar documentos

-Gestión de contratación para corrección de estilo y publicación de libros convocatoria 2020 

https://drive.google.com/drive/folders/1r2EWJ6YWwMVk6qCKbB52fvqYJGbzF

vYE?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1uzP17ws8rJ1tHK3DPFCpg5F11rLuoViR

?usp=sharing

Apertura para la comunidad académica de la respectiba convocatoria para

publicaciones 2021

Proceso contractual y elección de proveedor ganador para convocatoria 2020

Falta de información sobre la elaboración del contrato por parte de la dependencia

ordenadora de gasto. Sin observaciones

% avance en la presentación de 

oportunidades de posibles proyectos del I3+ 

a los grupos de investigación y estudiantes 

del Doctorado = ∑ % avance de actividad * 

Ponderación de la actividad

100%

-Reuniones con el I3+ Instituto de Investigación e Innovación en Ingeniría para establecer 

estrategias de articulación y oportunidades entre el Doctorado y el I3+ (20%)

-Revisión de página web del I3+ y respectiva identificación de oportunidades para grupos de 

inv y estudiantes del Doctorado (30%)

-Revisión de proyectos que envía directamente el Instituto I3+, para cada uno de los 

estudiantes (30%)

-Comunicación y presentación a los estudiantes sobre alternativas de apoyo que brinda el 

I3+  y posibles proyectos a ejecutar (20%)

12%

Se realizó la revisión de la información enviada a final del año 2020 por el l I3+ Instituto de Investigación e Innovación en Ingeniería,

para posibles proyectos de estudiantes.

Revisión continua de página web para identificar proyectos de investigación 

https://drive.google.com/drive/folders/1NeeZCUwN8GeBbuWZ9Ar5evEWBpPtpNKl No Aplica No Aplica Ninguna

No. de jornadas académicas (defensa de 

tesis, institucionalización) = ∑ jornadas 

académicas

10 1
- Planificación y ejecución de 1 Jornada Académica de Defensa

- Gestión de avance y respectiva legalización para jornada académica de defensa de tesis  

https://drive.google.com/drive/folders/1k1SVl0lwuzDMyinXIQh70TxUZ7CoV_rN

?usp=sharing

- 1 Estudiante con Tesis Defendida y Aprobada

-Proceso de avance y legalización exitoso para jornada académica realizada

Planificación de 1 Jornada Académica de Sustentanciones con fines de

Institucionalización

Dificultades causadas por la pandemia: Conectividad (se requiere plan de datos), Se

requería presencialidad en algunos procesos, se requieren recursos para

conectividad telefónica.

Ninguna

No. de asistentes a los eventos 

desarrollados por el Doctorado = ∑ de 

asistentes

500 16
Certificación de capacitación HTZ "Apropiación de la herramienta de ingenieria y simulación HTZ COMMUNICATIONS” con una

intensidad horaria de 12 horas, los dias 18, 19 y 25 de marzo de 2021

https://drive.google.com/drive/folders/1k1SVl0lwuzDMyinXIQh70TxUZ7CoV_rN

?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1REacGDrpILtoCPNqS_ax5Er2ALJmZFDd/view?

usp=sharing 

Planificación de:

- 1 Seminario de 10 horas impartido por un docente extranjero 

- 1 Ciclo de conferencias con 4 conferencistas extranjeros expertos

Se establecieron comunicaciones con doctores externos invitados a las diferentes

jornadas académicas

Dificultades causadas por la pandemia: Conectividad (se requiere plan de datos), Se

requería presencialidad en algunos procesos, se requieren recursos para

conectividad telefónica.

Ninguna

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

11. Lograr que el 60% de

estudiantes tengan un dominio

de una segunda lengua en un

nivel equivalente a B2.

Establecer y desarrollar una política

institucional de apropiación de la

segunda lengua como parte activa de

la gestión curricular, y condición para

la titulación y la evaluación.

8
Promover, gestionar y apoyar la segunda lengua de 

acuerdo a lo estipulado en el reglamento del doctorado

No. de promociones y apoyos en 

multilinguismo del Doctorado =∑ 

promociones y apoyos 

2

- Verificación del nivel de ingles requerido en matriz de puntaje de admisiones

- Verificación de nivel de ingles como requisito para docentes

- Gestionar apoyo en traducción y corrección de estilo de articulos a través de la 

vicerrectoría académica y el ILUD

- Apoyar y gestionar cursos especiales en segunda lengua para docentes y estudiantes

0 Por el momento no hay productos de la meta indicada
https://drive.google.com/file/d/1viOwZXPWiJ6scKhsaZ8kkKHls-XUi-

or/view?usp=sharing

Se realizó la solicitud de formación a docentes en segunda lengua a finales de 2020,

con respuesta negativa por parte de la Vicerrectoría Académica. Se pretente este

año remitirla de nuevo hasta lograr su aprobación

Se retomará la propuesta elaborada para apoyar la formación de docentes en

segunda lengua

Disposición Institucional para contratar con entidades certificadoras en segunda

lengua diferentes al ILUD, quienes no son entidad certificadora en segunda lengua

Se requiere que el Ordenador del Gasto comprenda la necesidad de contratar con

entidades certificadoras en segunda lengua diferentes al ILUD, quienes no son

entidad certificadora en segunda lengua

% de avance versión 2.0 página web = ∑ % 

avance de actividad * Ponderación de la 

actividad

100%

- diseño (20%)

- implementación (25%)

- documentación  (10%)

- actualización de la plataforma web (25%)

- mantenimiento y soporte (20%)

20%

- Se suprimió el menú solicitudes de OsTicket. 

- Se realiza ajustes en la plantilla para modificar la cabecera de la página

- Se realiza actualización de seguridad de Drupal 8

- Se realizan publicaciones indicadas desde la dirección del Doctorado

https://doctoradoingenieria.udistrital.edu.co/
Actualizaciones a la pag web de acuerdo a las necesidades del programa de

Doctorado
No Aplica

Los ajustes en la página web implican que algunas veces el sitio se deba poner en

"modo mantenimiento"  dejando al público sin acceso

% de implementación del plan de 

comunicaciones = ∑ % avance de actividad * 

Ponderación de la actividad

100%

-Desarrollar un plan de comunicaciones que permita visibilizar y posicionar al doctorado en 

ingeniería y mostrar las actividades académicas realizadas (30%)

-Seguimiento a las publicaciones a través de las métricas de posicionamiento (10%)

-Evaluación del alcance en redes sociales (10%)

-Identificar la audiencia radial del programa "Ingenia Ciudad", y actualizar contenidos 

permanentemente (10%)

-Establecer e implementar estrategias claras a través de los canales de comunicación 

dispuestos para la divulgación de información y actividades relacionadas. (40%)

28%

- Elaborar plan de comunicaciones 

- Dar cumplimiento al plan de comunicaciones

- Seguimiento y medición por medio de métricas en redes sociales 

- Ejecución de estrategias de divulgación y visibilización en los diferentes medios empleados por el Doctorado.

https://drive.google.com/drive/u/2/folders/100gwCoMq3OkzbSORcI0lZYIhNTse

LJ4V

Establecer lineamientos y estrategias de comunicaciones a traves del estudio previo

de la población objeto y del comportamiento de las redes sociales propias de la

dependencia

No aplica
La actividad la realiza CPS de inversión AFMB 899 y es fundamental para el

cumplimiento de la meta relacionada

No. de solicitudes, comunicaciones y 

documentos clasificados y organizados 

dentro del sistema de información del 

Doctorado en Ingeniería = ∑ de 

comunicaciones y documentos archivados 

500

-Gestión organizacional, gestión documental, archivística y gestión administrativa.

-Digitalizar, clasificar y organizar en la plataforma digital la documentación radicada en el 

programa

209

-	Se clasificó, digitalizó y organizó los documentos allegados a la coordinación, en las carpetas especificas en la plataforma digital.

-	Se aplicaron técnicas y buenas prácticas para mejorar la correcta administración de la información suministrada a la coordinación. https://drive.google.com/drive/u/0/my-drive

Se logró avance en la respectiva gestión organizacional y documental, 

se digitalizó, clasificó y organizó en la plataforma digital

dispuesta por el programa para tal fin.

No se presentaron dificultades No Aplica

L3. Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigación, creación, innovación

para la ampliación del conocimiento

como bien público y para la solución

de problemas de la ciudad - región y

de la sociedad en general.

22. Aumentar la producción

científica anual publicada en

revistas indexadas.

Promover la categorización de grupos

de investigación en las convocatorias

que para efecto se reglamenten.

10

Brindar apoyo e información a estudiantes y docentes con 

el fin de contribuir a que aumenten su producción 

cientifica 

No. de comunicaciones realizadas a 

docentes, estudiantes y egresados = ∑ de 

comunicaciones

30

- Registrar y divulgar producción científica de docentes y estudiantes 

- Brindar información y soporte a investigadores y grupos de investigación 

- Verificar cumplimiento de reglamento referente a publicaciones de artículos 

- Apoyar los procesos de BECAS que beneficien a los estudiantes del doctorado 

- Revisar, filtrar y divulgar convocatorias MINCIENCIAS y eventos científicos de alto impacto 

para la participación de docentes y estudiantes del programa.  

8

-Se brindó información a docentes y estudiantes sobre la convocatoria de Minciencias CONVOCATORIA NACIONAL PARA EL

RECONOCIMIENTO Y MEDICIÓN DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN, SNCTI 2021. 

-Se realizó la actualización de publicaciones de estudiantes de acuerdo al reglamento 

-Se realizó la gestión de informes académicos de cada estudiante

-Se realizó informe del cumplimiento de proceso de las becas para Minciencias

-Se realizó el proceso de pagos de matrícula y sostenimiento de los becarios 

-Se envía corre informativo sobre los eventos académicos para nuestros estudiantes, docentes y egresados. 

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1O5OWI-BlM7_j7iJ7cAEfnAxduUx6Tyig

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1O5OWI-BlM7_j7iJ7cAEfnAxduUx6Tyig

https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1X2oOajhCbl4MsfLvpAU8wpffMnUVJPcE

correo electrónico de investigación 

se han logrado avances importantes en lo relacionado a becas Bicentenario.

Se han generado las comunicaciones en los tiempos adecuados para lo pertinente
No se presentaron dificultades No Aplica

L4. Garantizar, gestionar y proveer

las condiciones institucionales para

el cumplimiento de las funciones

universitarias y el bienestar de su

comunidad.

27. Ampliar, mejorar y

modernizar física, tecnológica y

ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo

con la proyección de la

cobertura y las políticas de

inclusión.

Desarrollo y actualización sostenible

de la infraestructura universitaria de

manera articulada entre las sedes de

la universidad; además con una

relación amable y respetuosa con el

medio ambiente.

11

Adecuación, modernización y adquisición de suministros  

tecnológicos  para fortalecimiento y soporte de espacios,  

infraestructura de computación de alto desempeño y 

laboratorios especializados para e-ciencia.

No. procesos de compra = ∑ procesos de 

compra realizados
3

- Identificación de necesidades, mantenimientos y requerimientos tecnológicos

- Elaboración de estudios previos y gestión contractual para las solicitudes de necesidad con 

referencia a la adquisición tecnológica

- Gestión de pagos a proveedores, de órdenes de compra y servicios, elaboración de actas 

de inicio y finalización de órdenes de prestación de servicio

- Capacitación a comunidad académica a través de cursos virtuales enfocados a nuevas 

tecnologías

- Apoyar las actividades requeridas para el traslado transitorio de laboratorios y espacios 

tecnológicos y la construcción del nuevo edificio

0 Por el momento no hay productos de la meta indicada
https://drive.google.com/drive/folders/1iSnai5OD8hq1eaIMfksIsONvH-

GUHyRW?usp=sharing

-Identificación de necesidades, mantenimientos y requerimientos tecnológicos para

el año en curso

- Proceso de requerimiento y necesidad consolidado para la adquisición de recursos

y herramientas computacionales para acompañar los procesos de investigacion y

formación doctoral de los estudiantes e investigadores del Doctorado en Ingeniería.

-Gestión y solicitud de cotizaciones de los requerimientos tecnológicos 

-Trabajo conjunto con el doctorado en artes para gestión contractual unificada

Debido a dinámicas de la Universidad y a motivos propios los proveedores no tienen

la mejor disposición para brindar cotizaciones lo que retrasa tiempos en gestión

contractual

La actividad se perfecciona con la participación de contratistas de inversión CPS

VDAM 677 y JSSC 951

L5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para

la cohesión de la comunidad

universitaria.

35. Lograr la calidad y

disponibilidad del 100% de la

información institucional, que

no tenga restricción

constitucional ni legal.

Garantizar la divulgación de toda

información pública generada por la

universidad; así como el control de la

información pública clasificada y

reservada que maneja la institución.

12

Desarrollar seguimiento de las diferentes actividades 

realizadas por el Doctorado a través de los informes 

solicitados por otras dependencias. 

No. de informes solicitados por entes 

internos = ∑ informes realizados
11

- Planeación y gestión de recursos para contrataciones de personal de apoyo, respectivo 

proceso de contratación y seguimiento

- Control, seguimiento y actualización del proceso de elaboración, trámite y pago de la 

nómina del personal CPS.

- Seguimiento estricto de la ejecución presupuestal asignada y elaboración de informes y 

reportes

4

-Contratación de 5 CPS por rubro de funcionamiento 

-Contratación de 3 CPS por rubro de inversión 

-Informe de austeridad año 2020 

-Informe presupuestal interno 

-Seguimiento y cierre a contratos 2020 

-Diligenciar y entregar matriz de seguimiento primer trimestre - plan de acción funcionamiento

-Diligenciar y entregar matriz de seguimiento primer trimestre - plan de acción funcionamiento

-Se elabora la nómina correspondiente a los CPS del Doctorado en Ingeniería y se realiza el respectivo control y seguimiento del

proceso de elaboración, trámite y pago de la misma.

https://drive.google.com/drive/folders/1rab3PdH2ahQddNln0tXvT4_M_IcDMnkl

?usp=sharing

https://drive.google.com/drive/folders/1uM1qDtkAMCQ1cGlcGPoinB1wcH5CnG

Cf?usp=sharing

Secop II

Comunicación y disposición de la OAJ, vicerrectoría académica, vicerrectoría

financiera para atender la inconformidad de los doctorados en relación a la

contratación de CPS

Apoyo por parte la oficina de control y planeación para resolución de dudas y mesas

de trabajo externas para fines de establecer lineamientos para el desarrollo de la

matriz correspondiente

Los tiempos de contratación fueron demasiado lentos, la contratación demoró mas

de un mes
El rubro de funcionamiento no cubre las necesidades completas de la dependencia

- Planificación de jornadas académicas

- Actas elaboradas, corregidas y firmadas

- Invitación y comunicación con docentes externos para participación en jornadas 

- Gestión financiera para todos los procesos de movilidades internas y externas; seminarios, 

conferencias, módulos, defensas de tesis, jornadas de institucionalización, inscripción a 

eventos

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

14. Modernizar la organización

académica y administrativa de la

institución.

Disponer de manera funcional y

jerarquizada un orden adecuado de

relaciones entre las facultades, las

escuelas y los programas académicos,

de acuerdo con el Estatuto General.

9
Mostrar de manera funcional la organización académica y 

administrativa del Doctorado 

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

6. Lograr que los proyectos de

extensión respondan a la

interacción entre las

problemáticas del entorno y los

procesos de investigación, y que

sus resultados vinculen e

impacten comunidades de la

ciudad y la región.

Promoción del intercambio, la

circulación y el diálogo de

conocimientos y saberes, a través de

encuentros multidisciplinarios de

conocimiento.

6
Apoyar y gestionar el impacto de los proyectos de 

investigación a nivel interno y externo

L1. Formar ciudadanos,

profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, íntegros

con pensamiento crítico y cultura

democrática, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformación de la sociedad.

10. Aumentar el índice de

movilidad internacional anual

mínimo al 5 % de la planta

docente.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e

incrementar los intercambios de

estudiantes y docentes.

7

Apoyar la movilidad internacional y fortalecer el 

intercambio académico, investigativo, de creación e 

innovación.

https://drive.google.com/drive/folders/1bch6oCaD4ussz_-2_QbmKFl-JVrlhlJH?usp=sharing
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