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No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones
Lineamiento Meta Estratégia
De acuerdo con la informacién suministrada por la Secretaria General , en este trimestre el sefior Rector participd en las cinco (5)
L1. Formar ciudadanos, Asistir al 100% a los Consejos que se citen para continuar | % asistencia a Consejos = # de reuniones o Asistir a los Consejos que se citen para continuar con el proceso de aprobacion de la o sesiones del Consejo Superior Universitario desarrolladas de manera virtual sincrénica en la presente vigencia, de estas se ha |https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- . ) . . L . .
fesionales investicadores Disponer de manera funcional 1 - L . N 100% 100% ) ., i - - Asistencia a todas las sesiones del Consejo Superior citadas Ninguna Ninguna
pro , g ’ p y con el proceso de aprobacion de la Reforma asistidas/ # de reuniones convocadas*100 Reforma abordado en el orden de dia de la Sesién 003 el tema de Reforma, denominado en la agenda como INFORME DE AVANCE RUTA DE |Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mWwW
creadores e innovadores, integros |14. Modernizar la organizacién |jerarquizada un orden adecuado de REFORMA ACUERDO 04 DE 2013 DEL IDEXUD
con pensamiento critico y cultura [académica y administrativa de la |relaciones entre las facultades, las
democratica, en contextos institucion. escuelas y los programas académicos,
diferenciados inter y multiculturales de acuerdo con el Estatuto General. Suministrar y/o facilitar la totalidad de documentacidn . De acuerdo con la informacién suministrada por la Secretaria General se presentd en la sesién 003 el proyecto de Acuerdo “Por el . .
o ) ) . i # de documentos suministrados / # de . i » i ., . o, L. . . ) L i , . https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- ., . .
para la transformacién de la sociedad. 2 [requerida para el desarrollo de los Consejos que se citen ] 100% Aportar la documentacién necesaria para apoyar el proceso de aprobacion de la Reforma 100% cual se organiza la Funcién Misional de Extensidn y Proyeccidn Social en la Universidad Distrital Francisco José Caldas y se dictan otras : 3 Presentacion del proyecto de acuerdo Ninguna Ninguna
. L, documentos requeridos*100 . . ) Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iUOmW
para continuar con el proceso de aprobacién de la Reforma disposiciones”.
La rectoria mediante oficio 0671 IE-3096 del 25 de febrero de 2021, remitié a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y a la
Oficina Asesora Juridica con copia a la Division de Recursos Humanos, el proyecto de acuerdo por el cual se deroga la Resolucion 010
de 2012 del Consejo Superior Universitario — por el cual se descongela la planta de personal administrativo, para la revisidn y ajustes
pertinentes y, de ser viable, adelantar el tramite respectivo para su presentacion ante el Consejo Superior Universitario y, a su vez
reiterando las recomendaciones efectuadas por esta Rectoria mediante los oficios 1158 (20201E9558) del 12 de mayo de 2020, 2202
(20201E13403) del 27 de julio de 2020 y 2233 (2020IE13507) del 28 de julio de 2020, en el sentido de que la Vicerrectoria
. Administrativa y Financiera y la Division de recursos Humanos de manera conjunta debian elaborar un estudio de los cargos vacantes
. . 0 Aumentar y cualificar la planta de . . . . . . .
L4. Garantizar, gestionar y proveer |30. Aumentar al 100 % la empleos docentes y administrativos en la Universidad y presentar el proyecto de Sistema de Carrera Especial y Planta global de Personal Administrativo ante el Consejo
las condiciones institucionales para |vinculacion de empleados ’ Llevar a cabo el seguimiento requerido en el marco del i . Superior Universitario, con el fin de adelantar el descongelamiento de planta de personal administrativo de la Institucion. Se elabord borrador de propuesta de descongelamiento de la Planta de personal
el cumplimiento de las f nc'opnes administrativos confoF;me al en correspondencia con la 3 royecto de acto idm'n'strat' 2 ara la adopcién del # de actividades realizadas / # de actividades 100% Seguimiento al proyecto de acto administrativo para la adopcion del sistema de carrera 100% " : " " Ninguno administrativo para re 's'po'n Ze la Oficina Asesira] ridica y la Divisidn de Isec rsos |Ninguna Ninguna
umplimi unci ini iv .. ., ini iv i ) . ) ingu ini iv Visi ici uridi ivisi u ingu ingu
. .p ) i : organizacién interna, la proyeccion p y . P .p. . programadas*100 0 especial de los empleos administrativos. 0 i . ., ., . ., . ; g P v & 8
universitarias y el bienestar de su |sistema de carrera de  cobertura las condiciones sistema de carrera especial de los empleos administrativos. El primero de marzo del afio en curso, el rector realizé6 una reunién con la Oficina Asesora de Planeacién y Control, Vicerrectoria Humanos.
comunidad. administrativa. institucionales y Administrativa y Financiera, Oficina Asesora Juridica y Divisién de Recursos Humanos para abordar y definir las pautas a seguir frente
' a los siguientes temas: Descongelamiento de la planta de administrativos, Informe de cargos vacantes presentado por Recursos
Humanos, estudio de cargos y cargas laborales y expedicién del proyecto de estatuto de personal administrativo
Se recibid oficio No. DRH 445 2021 IE 3717 del pasado 03 de marzo de 2021, suscrito por el Jefe de la Division de Recursos Humanos,
mediante el cual sugirié una ruta y propuesta de actividades a realizar, encaminadas en realizar el disefio y/o redisefio de los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo y realizar el estudio técnico de modificacién de estructura organizacional y planta de personal
administrativo segln los parametros establecidos por el Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.
Aumentar y cualificar la planta de
L4. Garantizar, gestionar y proveer |30. Aumentar al 100 % la 4 p . . . ., . . . ., . .
las condiciones institucionales para |vinculacion de  empleados empleos docentes y administrativos, Realizar la revisidn y aprobacion del proyecto de acto - Revisidon proyecto acto administrativo para la adopcién del sistema de carrera especial de Durante este periodo no se realiz |a revisidn v aprobacién el brovecto de acto
el cumplimiento de las funciopnes administrativos confoF;me al en  correspondencia  con  la 4 administrativo para la adopcion del sistema de carrera | % avance del documento = 3% avance de la 100% los empleos administrativos. 0% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguna administrativop ara la adopcién del sistema dey ca?'rera es ecialp dey los empleos
universiF:arias el bienestar de su |sisterna de carrera organizacién interna, la proyeccion especial de los empleos administrativos elaborado por las tarea / # tareas ° - Aprobaciéon el proyecto de acto administrativo para la adopcidon del sistema de carrera 0 & & g & administrativosp P P P
comunidad Y administrativa de cobertura y las condiciones dependencias responsables. especial de los empleos administrativos. '
' ' institucionales.
Aumentar y cualificar la planta de
L4. Garantizar, gestionar y proveer |30. Aumentar al 100 % la y p , Asistir al 100% de las reuniones citadas por las diferentes
.. . . ., empleos docentes y administrativos, . . ) ., . . .
las condiciones institucionales para |vinculacion de empleados ) instancias que requieren la presentacion del proyecto de . . i . i . . . ., No se ha presentado ante las instancias requeridas el proyecto de acto
el cumplimiento de las funciones [administrativos conforme al en correspondencia con la 5 |acto administrativo para la adopcion del sistema de # de reuniones asistidas/ # de reuniones 100% Presentar ante las instancias requeridas el proyecto de acto administrativo para la adopcion 0% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguna administrativo para la adopcion del sistema de carrera especial de los empleos
umplimi unci ini iv .. ., ini iv i i , ) . ) ingu ingu ingu ingu ini iv i i i
. .p ) i : organizacién interna, la proyeccion ) P P . . convocadas *100 0 del sistema de carrera especial de los empleos administrativos ° & g & & . . P . P . P . P
universitarias y el bienestar de su |sistema de carrera .. carrera especial de los empleos administrativos para su administrativos, teniendo en cuenta que no se tiene el documento definitivo
comunidad administrativa de cobertura y las  condiciones aprobacién, adopcion e implementacion
' ' institucionales. P »adop P
. 36. Implementar mecanismos de L,
L5. Consolidar y fortalecer Ia L, . Promover formas de organizacion, i
i L participacion, de los diferentes |, ., L, Convocar el 100% de los procesos de elecciones de . . , L
democracia participativa, la estamentos. de |a comunidad interacciéon y asociacion de los acuerdo a lo establecido en el calendario de Drocesos # de procesos electorales convocados/ # de De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 05 de 2012, la competencia de la rectoria es la de https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res 2021-022.pdf
gobernanza y la gobernabilidad para universitaria'n en las instancias de estudiantes para su participacion 6 clectorales definido por el Conseio de Partizi acion procesos electorales establecidos en el 100% convocar a la comunidad universitaria para que participe en el proceso de eleccién de sus 100% Se convocd y reglamenté el proceso de elecciones de acuerdo al calendario establecido por el Consejo de Participacion https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res 2021-023.pdf Se cumplié con lo establecido en el Acuerdo 005 de 2012 del CSU Ninguna Ninguna
la cohesiéon de la comunidad olaneacion ;gestién seguimiento activa en los asuntos de la vida Universitaria P ) P calendario *100 representantes ante los cuerpos colegiados de la Universidad. https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res 2021-024.pdf
universitaria. N AR universitaria y de la sociedad.
y evaluacion de la Universidad. y
Publicar en la pagina web el 100% de informacién L , . . , . . . . . ., , . . . . . ~ . L, .
. Pag L, 0 # Informacién divulgada en la pagina web de Publicar en la pagina web de Rendicion de Cuentas de la Universidad la informacién En la pagina principal de la Universidad Distrital en la pestafia convocatoria para la rendicién de cuentas se publicé el informe de . . ., L, . ., . .
7 |relacionada con la Rendicién de cuentas y el Informe ) . . % 100% . ., . ., 100% ., . . ) . L, ., https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/sgral/Informe-de-Gestion-2020.pdf Se cumplié con la publicacidn del informe Anual de Gestién 2020. Ninguna Ninguna
Estudiar, detectar, tratar y eliminar Anual de Gestion la Universidad / # Informacién emitida *100 correspondiente al Informe Anual de Gestidn aprobado por la Alta Direccién gestion de la vigencia 2020, asi como los documentos Estrategia de Rendicion de Cuentas 2020 y el Componente de Comunicacion.
L5. Consolidar fortalecer la ] o )
. y. L . los riesgos de corrupcién, motivando
democracia participativa, la 42. Lograr indicadores de cero L, .
. ., ., la participaciéon de la comunidad
gobernanza y la gobernabilidad para |corrupcion en la gestion i o .
., . . universitaria y de la sociedad en la . . . )
la cohesion de la comunidad [institucional. (a) vigilancia de la gestion y la proteccién Convocar de manera anticipada y eficaz a la comunidad En la pagina web de la Universidad Distrital en la pestafia convocatoria para la rendicion de cuentas se publicé la invitacidn a la |https://comunidad.udistrital.edu.co/rendicioncuentas/2021/02/24/rendicion-de-
UniverSitaria. . . ] ) . . . P . . . . . . . q q q a q , a0 . 0 an , _ o ey 7 = a - o 5 ; -0
del patrimonio de la Universidad. 8 universitaria y a las demas partes |rjteresadas a part|IC|par Convo,catorla reallzadalpara la Audiencia 1 Realizar Convocatoria para la realizacion de la Audiencia Pablica de Rendicion de Cuentas 0 comunidad universitaria y a la ciudadania en general, a participar en los espacios de Rendicidn de Cuentas 2020/que se llevaran a |cuentas-2020/ Se invité a la comunidad unlverS|tar|aIy a la ciudadania en general a participar en los Ninguna Ninguna
de manera activa en la Audiencia Publica de Rendicion de Publica de Rendicion de Cuentas cabo entre el 12 de mayoy el 15 de julio de 2021 de acuerdo al cronograma establecido, en el cual se desarrollaran seis espacios de |https://sgral.udistrital.edu.co/sgral/rendicion/Comp-comunicacion-Rendicion- espacios establecidos para la Rendicién de Cuentas
Cuentas participacion, cinco de ellos destinados a la Rendicién de Cuentas por facultad y uno mas, la jornada de cierre, a cargo del Rector 2020.pdf
41. Conseguir la publicacidn 3 . .,
. & P Consolidacidn de sistemas de gestidn,
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la . o,
. L . . . control, seguimiento, digitalizacion y . . .
democracia participativa, la informacion relacionada con el . = ., Consolidar y proyectar los informes de gestién y de . . ., . ., , . ., i ., . e L, , .
o L ) acceso a la informacion, gestion . . ) # Informes presentados /# de informes Proyectar informes de gestion y seguimiento al plan de accién de rectoria como Se solicité informacion y se consolidd para la elaboracion del informe de seguimiento al plan de accidn de la rectoria para el primer . . ., .. ) . ., .. . . .
gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia y documental. servicio en linea 9 [seguimiento al plan de accion de Rectoria como solicitados 100% dependencia 100% trimestre de 2021 Matriz Seguimiento Plan de Acciéon de la Rectoria primer trimestre 2021 Entrega del Seguimiento Plan de Accién de la Rectoria primer trimestre 2021 Ninguna Ninguna
la cohesion de la comunidad |derecho de acceso ainformacién | , . T L dependencia.
i . . tramites institucionales y atencion a P
universitaria. publica, de acuerdo con la Ley las personas
1712 de 2014 P '
41. Conseguir la publicacién L . .,
i Consolidacion de sistemas de gestion, , - . . ., _— . . .
L5. Consolidar y fortalecer la |oportunay completa de toda la . R . . ) . . 1. Envio de correos electrénicos solicitando informacidn a las distintas dependencias de la Universidad.
i L ) ., ) control, seguimiento, digitalizacién y Solicitar, direccionar y gestionar requerimientos tanto . . . .. i . . ,
democracia participativa, la informacion relacionada con el . - -, . . . o . 2. Reiteracidn de la entrega de la informacidn cuando estd no es enviada dentro de los plazos establecidos por la rectoria. . .
o L ) acceso a la informacion, gestion internos como externos con el fin de apoyar la | #solicitudesy requerimeintos atendidos /# . . ) L, . ., ., . . ., https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- .. . . . ., . .
gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia y .. , 10 ., i . . . 100% Realizar el flujograma de procesos de la Rectoria 100% 3. Recopilaciéon la informacién, elaboracion de respuestas para la firma del rector o entrega la informacién a la asesora para - - Tramite oportuno a las solicitudes asignadas Demora en la entrega de la informacidn por parte de algunas dependencias Ninguna
la cohesin de la comunidad |derecho de acceso a informacion documental, servicio en linea, estructuracion de las respuestas que por competencia le de solicitudes y requermientos recibidos elaboracién de |a respectiva respuesta Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mWwW
. . . tramites institucionales y atencidén a correspondan firmar al sefior Rector. ) P i P . . . L .
universitaria. publica, de acuerdo con la Ley 4. Envio de las respuesta firmadas a las respectivas dependencias, entidades o peticionarios.
1712 de 2014 las personas.
41. Conseguir la publicacion N , g - : - - . : . o L
) Consolidacidn de sistemas de gestién, 1. Recibir las quejas o peticiones e incluirlas en el orden del dia de la respectiva sesidn del comité de Convivencia laboral.
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la . o, , o . o ., . . L L y . .
i L ) ., . control, seguimiento, digitalizacién y ) ) ., . . L, ) . 2. Envio de las citaciones a los integrantes del comité a la sesién No. 01, 02 y 03. En el Drive no se publican las actas y demas informacién del Comité de Convivencia
democracia participativa, la informacion relacionada con el . - ., Consolidar la informacidn, proyectar citaciones, actas, # de sesiones del comité de convivencia L, i L . Lo . . . 3 . ., - . . ) . . ., . . 3
o L ) acceso a la informacion, gestion L ) . . ) o, o, . . 3. Elaboracién de las Actas No. 01, No. 02 y No. 03, envio para revision y ajustes de la Secretaria Técnica y posteriormente a los |https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- Tener al dia la informacion del Comité de Convivencia laboral conforme se realizan | Laboral, teniendo en cuenta que la informaciéon es confidencial, sélo se cargan
gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia y .. , 11 |oficios y demas documentos en acompafiamiento a la | ejecutadas/ # de sesiones del comité de 100% Dar soporte al Comité de Convivencia 100% ) o, : 3 . . Ninguna . L .
., . . ., |documental, servicio en linea, . s . . . . integrantes del comité. Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0OmW. las respectivas sesiones informes mensuales en los cual se indican las gestiones adelantadas durante cada
la cohesiéon de la comunidad |derecho de acceso ainformaciéon | , . L L, secretaria técnica del Comité de Convivencia Laboral. convivencia convocadas * 100 ., . ., , L i Lo
. o . tramites institucionales y atencidén a 4. Elaboracién de los oficios producto de sesion No. 01, No. 02 y No. 03, envio para revisién y firma de la Secretaria Técnica del mes
universitaria. publica, de acuerdo con la Ley las personas comité y posteriormente a los involucrados
1712 de 2014. P ' L '
41. Conseguir la publicacién . . C
. Consolidacidn de sistemas de gestién, . . .
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la o o, https://drive.google.com/drive/folders/1biE_JBwYlh60ZRBwHIoyyx YEdO7gogw?usp
, L , ., , control, seguimiento, digitalizacién y ) . . . .
democracia participativa, la informacion relacionada con el acceso a la informacién. eestion Consolidar y alimentar el sitio de almacenamiento en la =sharing
gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia y documental.  servicio erlm glfnea 12 |nube (drive), con base en la informacién digitalizada que Drive actualizado 100% Cargar diariamente en la nube la informacién consolidada y digitalizada 100% Se cargd en la nube diariamente la informacién generada y allegada a la rectoria Tener actualizada diariamente la informacién que se carga en la nube Ninguna Ninguna
la cohesiéon de la comunidad |derecho de acceso ainformaciéon | , . N L se genere y se llegue a la Rectoria. https://drive.google.com/drive/folders/1vNz-B2i7Qn1FOr-
. . i tramites institucionales y atencidén a ) )
universitaria. publica, de acuerdo con la Ley t4nDEGGQhti8aslQd?usp=sharing
1712 de 2014 las personas.
41. Conseguir la publicacion Consolidacion de sistemas de gestion
idaci i ion, . . .
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la . . 'g ., https://drive.google.com/drive/folders/1biE JBwYlh60ZRBwHIoyyx YEdO7gogw?usp
democracia articipativa la informacion relacionada con el control, seguimiento, digitalizacion y Administrar el repositorio de la cuenta: rectoria@udistrital.edu.co =sharing
P P o L ) acceso a la informacién, gestion Administrar el repositorio de las cuentas: L . L P ' ' ' y L, . . ., . . L L - Tener actualizado el drive . .
gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia y . , 13 . e L Repositorio Actualizado 100% arector@udistrital.edu.co 100% Se realizd la respectiva administracion de los drive de las cuentas rectoria@udistrital.edu.co y arector@udistrital.edu.co ., . . . Ninguna Ninguna
.. . . .. |documental, servicio en linea, rectoria@udistrital.edu.co y arector@udistrital.edu.co . . i . . . - Informacidn escaneada y archivada conforme va siendo emitida
la cohesién de la comunidad |derecho de acceso a informacién tramites institucionales v atencion a - Escanear y archivar los documentos emitidos por la rectoria https://drive.google.com/drive/folders/1vNz-B2i7Qn1FOr-
i
universitaria. publica, de acuerdo con la Ley 4 t4nDEGGQhti8aslQd?usp=sharing
1712 de 2014 las personas.
Fortalecimiento y ampliacién de
39. Actualizar, simplificar mecanismos que garanticen la
L5. Consolidar y fortalecer Ia o P y L ) q. g .
i L flexibilizar anualmente Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las . . . ,
democracia participativa, la ., ) ) o Revisar, compilar y complementar de manera eficiente los | ( # Documentos proyectados, corregidos y . ., . L . ., ., . .
o operacion de los procesos [funciones universitarias; la . . . . . Realizar la correccion de estilo, revision de contenido, proyeccion y difusiéon de los textos ., . . . https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- . . . . .
gobernanza y la gobernabilidad para institucionales en ol transparencia y la ética en la toma de 14 |textos académicos, comunicados, entre otros, elaborados | difundidos /# Documentos que requieren 100% solicitados por el rector 100% Relacién de comunicados, textos y documentos corregidos y publicados MhaVTd569k3dNiobCKaut2iUomW Se entregaron y difundieron todos los textos solicitados por el Rector Ninguna Ninguna
la cohesion de la comunidad . ) . ., or el rector y monitorear su progreso y difusién. revision y difusién ) * 100
. . cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacidén P y prog 4 y )
universitaria. : L R . S
universitarias. institucional; y la seguridad juridica
institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de
39. Actualizar, simplificar mecanismos que garanticen la
L5. Consolidar y fortalecer Ia o P y L ) q. g .
i . flexibilizar anualmente Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las
democracia  participativa, la ., . . o . . - - i . - " . .
o operacion de los procesos [funciones universitarias; la Revisar, clasificar y responder las solicitudes recibidas a [( # solicitudes respondidas / # solicitudes ) . o . . https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- . L o . .
gobernanza y la gobernabilidad para istitucionales en ol transparencia y la ética en la toma de 15 través del correo institucional del rector 100 100% Revision diaria de los correos institucionales 100% Correos enviados y tramitados MhaVTd569k3dNiobCKaut2iUomW Se revisan diariamente los correos institucionales del rector Ninguna Ninguna
la cohesion de la comunidad . ) . L '
. . cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacidén
universitaria. . . o . -
universitarias. institucional; y la seguridad juridica
institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de
39. Actualizar, simplificar mecanismos que garanticen la
L5. Consolidar y fortalecer Ia o P Y L ) q' 8 . . L .
i L flexibilizar ~anualmente Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las Buscar informacién y elaborar los informes vy . ., o . .,
democracia participativa, la ., ) ) o i . . . Se realizd6 una presentacidn, dos documentos de recopilacion de informacién
o operaciéon de los procesos [funciones universitarias; la presentaciones que sean requeridas por el Rector para los ( # Informes presentados / # Informes ., ., . . . https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- . . . . L . . . L.
gobernanza y la gobernabilidad para |, "~ . . ) L. 16 . o, . ) . 100% Preparacion y elaboracién de informes 100% Informes proyectados y presentaciones realizadas : - Se entregaron y difundieron los informes y presentaciones solicitadas por el Rector |Ninguna requeridas por el Rector y un documento acerca de la politica de comunicaciones de
-, . institucionales en el transparencia y la ética en la toma de diferentes comités o reuniones tanto internas como solicitados ) * 100 Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mWwW . .
la cohesién de la comunidad . ) .. ., la Universidad
universitaria cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacion externas.
' universitarias. institucional; y la seguridad juridica
institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de
. 39. Actualizar, simplificar y [mecanismos que garanticen Ia
L5. Consolidar y fortalecer Ila . L — .
) L flexibilizar anualmente Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las . . ., .
democracia participativa, la ., . ) o . . . . o ., . L, . Aunque hasta el momento no ha sido necesaria la elaboracién de informes para SUE
. operacién de los procesos [funciones universitarias; la Presentar informes y documentos relacionados con el SUE ( # Informes presentados / # Informes ., . . https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- Se recopild informacién necesaria para la participacion del Rector en las sesiones de | . ) . ., . L,
gobernanza y la gobernabilidad para institucionales en ol transparencia v la ética en la toma de 17 /o ASCUN requeridos por el rector solicitados ) * 100 100% Preparacion y elaboracion de informes 100% Informes proyectados MhaVTd569k3dNiobCKaut2iUomW SUE v ASCUN Ninguna y ASCUN, se ha recopilado informacién necesaria para la participacidn del Rector en
la cohesion de la comunidad . ) , p y .. y g P ' E las sesiones realizadas
universitaria cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacién
' universitarias. institucional; y la seguridad juridica
institucional.
Fortalecimiento y ampliacion de
. 39. Actualizar, simplificar y [mecanismos que garanticen Ia
L5. Consolidar y fortalecer Ia . L " .
i L flexibilizar anualmente Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las . - .
democracia participativa, la ., ) , o ) L. # de reuniones comités o eventos realizados , , . L . . . . o .
o operacién de los procesos [funciones universitarias; la Preparar la agenda del Rector y coordinar la logistica . L o Coordinar con la demds dependencias y organizaciones externas agendas para garantizar el o . https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- . Se han tenido dificultades con eventos que se cruzan y en los cuales es necesario | .
gobernanza y la gobernabilidad para |, . . , L. 18 ) . . . . / # de reuniones, comités o eventos 100% o ) 100% Registro de agenda del Rector ) ) Se ha llevado control de los compromisos del rector . . . Ninguna
la cohesién de la comunidad institucionales en el transparencia y la ética en la toma de necesaria para la asistencia a reuniones, comités o eventos. orogramados en la Agenda cumplimiento de compromisos Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0OmW. delegar a otros funcionarios a eventos en los que el rector no puede asistir
cumplimiento de las funciones |decisiones en la operacidn
universitaria. . P I T y . P S
universitarias. institucional; y la seguridad juridica
institucional.
Fortalecimiento y ampliacion de
. 39. Actualizar, simplificar y [mecanismos que garanticen Ia
L5. Consolidar y fortalecer Ia o . _ ..
i L flexibilizar anualmente Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las
democracia  participativa, la ., ) ) o - - . .
. operacion de los procesos |funciones universitarias; la . ) ( # oficios proyectados / # oficios L, . . https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- . i ) )
gobernanza y la gobernabilidad para 19 |Proyectar los oficios que sean requeridos por el rector. 100% Proyeccién de oficios 100% Oficios proyectados Se proyectaron los todos los oficios requeridos por el rector Ninguna Ninguna

la cohesién de la comunidad
universitaria.

institucionales en el
cumplimiento de las funciones
universitarias.

transparencia y la ética en la toma de
decisiones y en la operacidn
institucional; y la seguridad juridica
institucional.

requeridos ) * 100

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0OmW
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No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones
Lineamiento Meta Estratégia
Implementar un sistema integrado de
) ) comunicaciones ue ermita
L5. Consolidar y fortalecer la |37. Lograr un nivel de . . d P . .,
i L . z, L gestionar, articular y medir su Apoyar la elaboracion de respuestas de manera oportuna
democracia participativa, la satisfaccion minimo del 80% por | .. e ., , L, . ., . . .. . ., . . oL . . . . . . . .
. impacto en la publicidad, difusidn, a medios de comunicacién e implementacién de #Respuestas dadas a medios de . L, Para el cumplimiento de esta actividad, se conserva en una tabla la informacidn sobre los requerimientos realizados por periodistas |https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- Gracias al manejo en medios es posible contener algunas situaciones que pueden | .
gobernanza y la gobernabilidad para |parte de las personas que ., 20 , . , L, . 100% Documentos con respuesta a medios de comunicacion 100% . ) ., ) ) .. . . Ninguna Ninguna
., . . . acceso y apropiacion de |la estrategias para atender requerimientos de los medios de comunicacién/#Respuestas requeridas) de los distintos medios de comunicacidn. Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mwW generar crisis y mantener una imagen favorable, mediaticamente hablando.
la cohesidn de la comunidad |utilizan los servicios de la iformacion ara favorecer | comunicacion
universitaria. Universidad. s . p . . '
visibilidad institucional nacional e
internacionalmente.
Implementar un sistema integrado de . . -
L . Elaborar e implementar un protocolo de Manejo de crisis
) . comunicaciones que permita i , . ) .
L5. Consolidar y fortalecer la |37. Lograr un nivel de . . . a nivel interno y externo de la Universidad Distrital . ., .
i L . z, L gestionar, articular y medir su ) ) . - Desarrollas sesiones para la construccion del documento y las actas de las mismas.
democracia participativa, la satisfaccion minimo del 80% por | .. e .. Francisco José de Caldas que se debe seguir donde se .. . . . .. . ) . . ) . . . ) ,
o impacto en la publicidad, difusidn, . . ) ., . - Elaborar el documento Se entrega el documento de protocolo solicitado, que da las directrices a seguir en caso de crisis en la universidad. Esto con el |https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- Por primera vez, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta con un | . . ) ) .,
gobernanza y la gobernabilidad para |parte de las personas que L 21 ([involucre a los interesados, incluyendo evaluacién de Documento protocolo de manejo 1 1 . L , ) . ) - ) . . . Ninguna Hasta el momento, no ha sido necesaria su implementacidn.
., . . . acceso y apropiacion de |la . , . ., . - Presentar el documento objetivo de tomar decisiones frente a posibles voceros, manejo en medios, etc. Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mWwW instructivo para responder oportunamente a las crisis mediaticas.
la cohesién de la comunidad |utilizan los servicios de la informacion ara favorecer | riesgo y creacidn e implementacién de estrategias para Aprobar el documento
universitaria. Universidad. o . p . . responder a acontecimientos que afecten la reputacion de P
visibilidad institucional nacional e . ,
. . la Universidad.
internacionalmente.
Implementar un sistema integrado de i L,
comunicaciones o ermita Desarrollar acciones de comunicacién que conduzcan al
. . unicaci u [ . . L .
L5. Consolidar y fortalecer la |37. Lograr un nivel de . . g P . posicionamiento externo de la Universidad Distrital
. L . z, . gestionar, articular y medir su ) i . . .
democracia participativa, la satisfaccion minimo del 80% por |. .. ., Francisco José de Caldas. Esta actividad incluye establecer Comunicados de prensa y notas . ) . ) . . . ) . ) o . ;
o impacto en la publicidad, difusidn, . ) L, . . . i Notas para la web de la universidad o comunicados de prensa, que se difunden externa e internamente para dar a conocer |https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- Mantener informados a la comunidad universitaria y a la ciudadania en general | . .
gobernanza y la gobernabilidad para |[parte de las personas que ., 22 |relaciones con medios de comunicacién, redactar presentados/Comunicados de prensay 100% Comunicados de prensa y notas para la web de la Universidad 100% . ., L, : : . . . Ninguna Ninguna
., . . . acceso y apropiacion de la . . . informacion coyuntural de la institucién. Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mwW sobre su funcionamiento, eventos y positivos resultados.
la cohesién de la comunidad |utilizan los servicios de la informacion ara favorecer | informes y comunicados de prensa sobre temas claves notas publicados
universitaria. Universidad. . ) p . . para la universidad y coordinar publicaciones en medios
visibilidad institucional nacional e .
. . masivos.
internacionalmente.
Implementar un sistema integrado de
, , comunicaciones ue ermita
L5. Consolidar y fortalecer la |37. Lograr un nivel de . . g P . . )
i . . . . gestionar, articular y medir su Asignar la voceria en temas coyunturales para la
democracia participativa, la satisfaccion minimo del 80% por |. - e . . — . . . . .
o impacto en la publicidad, difusidn, Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Esto incluye | #Documento presentados/ #Documento . ., . . https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- N . . L . .
gobernanza y la gobernabilidad para [parte de las personas que acceso y  apropiacion de I 23 la construccion de discursos mediaticos y preparacion de aprobados 100% Documentos con fecha, temay demas informacién pertinente 100% Entrevistas o enlaces con el vocero. MhaVTd569k3dNiobCKaut2iUomW Darle visibilidad a la Universidad Distrital. Ninguna Ninguna
la cohesion de la comunidad |utilizan los servicios de la |, L
. L . . informacion para favorecer la voCeros.
universitaria. Universidad. . L .
visibilidad institucional nacional e
internacionalmente.
Implementar un sistema integrado de
) ) comunicaciones ue ermita . . . . -
L5. Consolidar y fortalecer la |37. Lograr un nivel de . . g P . Revisar en lo pertinencia los contenidos de las noticias y . .,
i L ) 2, L gestionar, articular y medir su : ) ] #Documento que contenga informacion ) i i 3 ,
democracia participativa, la satisfaccion minimo del 80% por |. .. ., eventos enviadas por las diferentes areas de |Ia . ) ., .. L, . . " , . . La mayoria de las personas que escriben en el portal web no revisan como qued?d la
o impacto en la publicidad, difusidn, i . L, sobre noticias presentados/ #Documento Documento que contenga informacidn sobre las noticias (tema, fecha de publicacién vy . L. . .. i ., . https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- Esto ha permitido que las notas sean mas precisas, detectando y corrigiendo errores . . . ) .
gobernanza y la gobernabilidad para |parte de las personas que ., 24 |Universidad y hacer su publicacién de manera oportuna y ) ., .. 100% , . 100% Documento que contenga link y tematica relacionada de las noticias a las que se les hizo la correccién de estilo. : ) e , .. publicacion final, lo que hace que incurran en los mismos o nuevos errores. Asi las [Ninguna
., . . . acceso y apropiacion de la . , . . . . . gue contenga informacidn sobre noticias ajustes realizados Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mWwW ortograficos y semanticos. . . . L
la cohesiéon de la comunidad |utilizan los servicios de la informacién para favorecer Ia eficiente en la pagina oficial principal de la Universidad aprobados cosas, las notas futuras siguen teniendo errores y los comunicadores, deficiencias.
universitaria. Universidad. . o . Distrital www.udistrital.edu.co y redes sociales.
visibilidad institucional nacional e y
internacionalmente.
Implementar un sistema integrado de
) ) comunicaciones ue ermita
L5. Consolidar y fortalecer la |37. Lograr un nivel de . . d P . . . .
i L . -, . gestionar, articular y medir su Coordinar y convocar ruedas de prensa sobre temas Durante este periodo no fue necesario convocar a ruedas de prensa.
democracia  participativa, la satisfaccion minimo del 80% por | - S . . L . , . , N . . . , . L
o impacto en la publicidad, difusidn, coyunturales de la Universidad Distrital Francisco José de | #Documento presentados/ #Documento , . ., . . . . No hay conexion con algunas areas que puedan contribuir a la entrega de |Es necesario que las dreas o dependencias evallen cuales de sus actividades son
gobernanza y la gobernabilidad para |parte de las personas que L 25 . . , 100% Documento con fechas, temay demds informacion pertinente 0% Ninguno Ninguno Ninguno . ., . L L )
., . . . acceso y apropiacion de |la Caldas. Esto incluye ronda de medios, cuando asi se aprobados informacidn para ofrecer a medios. utiles y adecuadas para presentarles a los periodistas. De manera que, haciendo
la cohesién de la comunidad |utilizan los servicios de la |. ., . ) ., . . ., )
. . . . informacion para favorecer Ila requiera. llegar esta informacion, definir enfoque, entrega de informacion, medio y vocero.
universitaria. Universidad. icibilidad institucional nacional e
visibili instituci i
internacionalmente.
Implementar un sistema integrado de
. . comunicaciones ue ermita
L5. Consolidar y fortalecer la |37. Lograr un nivel de . . d P . ) . .
i L i C, . gestionar, articular y medir su Monitorear constantemente en medios masivos de
democracia participativa, la satisfaccion minimo del 80% por |; .. L, L, , . . . q :
. impacto en la publicidad, difusién, comunicacién, asi como redes sociales, toda la [|# de métricas en redes sociales entregadas/# L. . . . . L . L https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- i . . .
gobernanza y la gobernabilidad para |parte de las personas que ., 26 |, ., . . . L. . 100% Entrega de métricas en redes sociales 100% Documento con las métricas de redes sociales para medir crecimiento y alcance de las diferentes publicaciones. A ) Conocer cémo se mueven las redes sociales y avances en alcance. Ninguna Ninguna
la cohesion de la comunidad lutilizan los servicios de la acceso 'y apropiacion de la informacion relacionada con la Universidad y elaborar de de métricas en redes sociales aprobadas Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mWwW
. o . . informacion para favorecer |la manera mensual informes con indicadores y estadisticas.
universitaria. Universidad. S C .
visibilidad institucional nacional e
internacionalmente.
Implementar un sistema integrado de
, , comunicaciones ue ermita
L5. Consolidar y fortalecer la |37. Lograr un nivel de . . g P . . . . i
democracia participativa I satisfaccion minimo del 80% por gestionar, articular y medir su Evaluar los diagndsticos realizados al sistema de
obernanza v la gobernabilidad para |parte de las personas o impacto en la publicidad, difusion, 57 comunicaciones de la Universidad Distrital Francisco José | % avance del documento de diagndstico = 100% - Presentacién de la propuesta de documento 50% Documento revisado con comentarios y control de cambios. Documento con observaciones de las acciones a mejorar. Base de datos |https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- El documento de la politica de comunicaciones hasta el momento redactado por |No se han encontrado dificultades. Por el contrario, se ha contado con el constante
Iga cohesiény dg I3 comunidF;d Etilizan los serFi/icios deq I acceso y apropiacion de la de Caldas y dar las recomendaciones para el plan de 5% avance de la tarea / # tareas ° - Documento aprobado 0 de documentos para reforzar los fundamentos conceptuales y técnicos de la politica de comunicaciones. Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mWwW integrantes de la comunidad universitaria apoyo, colaboracién y retroalimentacion del equipo de trabajo de la Rectoria
. o . . informacion ara favorecer Ila mejoramiento y seguimiento a las acciones
universitaria. Universidad. L . p . . ) yses
visibilidad institucional nacional e
internacionalmente.
Implementar un sistema integrado de El estado del arte permitié identificar amenazas, oportunidades, debilidades y
) ) comunicaciones ue ermita % de cumplimiento de la actividad= fortalezas. Un ejercicio de esta naturaleza no se habia realizado en la formulacién de
L5. Consolidar y fortalecer la |37. Lograr un nivel de . . d P . L 0 P . L . s . L " - J . , . .
i L . -, L gestionar, articular y medir su Elaborar un estado del arte de las politicas de [# Documento que compile el estado del arte . . L . . ., - Realizacion del estado y Documento con matrices de analisis. Documentos de soporte para la revision de experiencias de politica de la politica de comunicaciones y quedara como un valioso insumo para soportar la
democracia  participativa, la satisfaccion minimo del 80% por | - . . . ., , L L - Realizar estado de arte de as politicas de comunicaciones en Institucoines de Educacion . , . . . " . . , ., . ) L - . . L - L
obernanza y la gobernabilidad para |parte de las personas que impacto en la publicidad, difusidn, )8 comunicaciones en instituciones de Educacién Superior y de politicas de comunicaciones 100% Superior 100% comunicaciones. Documento con metodologia de lecciones aprendidas de los que se puede replicar o adaptar en la Politica de |https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- propuesta que se someterd a la aprobacidon de las instancias decisorias de la [No se han encontrado dificultades. Por el contrario, se ha contado con el constante |Es oportuno indicar que la Orden de Prestacion de Servicios se inicié desde el 3 de
. .7 s 4 L . . (o (J . . . . . . . . . . . . .7 . .7 . . ’ 7 . . ’
& ., . . . acceso y apropiacion de la efectuar una metodologia para el andlisis del sistema de | presentado/# Documento que compile el . L L o ., ) Comunicaciones de la Universidad Distrital. Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mWwW Universidad Distrital apoyo, colaboracién y retroalimentacion del equipo de trabajo de la Rectoria marzo de 2021, razdn por la cual el informe del trimestre cubre 28 dias.
la cohesién de la comunidad |utilizan los servicios de la |, ., . " - Ajsutar e dcument de Politicas de Comunicaciones en instituciones de educacién superior . ., . . L ., . . .
universitaria Universidad informaciéon para favorecer la comunicaciones estado del arte de politicas de - Primera versidn de documento ajustado de la politica de comunicaciones Se ha comenzado con una redaccidn que tiene en cuenta las versiones realizadas con
' ' visibilidad institucional nacional e comunicaciones requerido anterioridad, pero aterrizada a las dindmicas instituciones y necesidades de la
internacionalmente. Universidad Distrital en su proyeccidn interna y externa.
Implementar un sistema integrado de
i i comunicaciones ue ermita
L5. Consolidar y fortalecer la |37. Lograr un nivel de . . d P . o .
i L . -, . gestionar, articular y medir su ) . L. % de cumplimiento de la actividad= ., . . .
democracia participativa, la satisfaccion minimo del 80% por | . e .. Ajustar el documento de Politica de Comunicaciones y L L . . Se ha comenzado con una redaccién que tiene en cuenta las versiones realizadas con . . o ., . L
. impacto en la publicidad, difusién, . . . . . . #Documento de politica de comunicaciones . . . . . ., . ., . . L https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- L. ) L. L. . No se han encontrado dificultades. Por el contrario, se ha contado con el constante |Es oportuno indicar que la Orden de Prestacién de Servicios se inicié desde el 3 de
gobernanza y la gobernabilidad para |parte de las personas que - 29 [gestionar ante las diferentes instancias de la universidad " 100% versiones de documentos ajustados, de acuerdo a los procesos e instancias de discusion 0% Primera versién de documento ajustado de la politica de comunicaciones i - anterioridad, pero aterrizada a las dindmicas instituciones y necesidades de la ., ) ., . . , , . . ,
., . . . acceso y apropiacion de |la ., presentado/#Documento de politica de Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mWwW . . L . apoyo, colaboracién y retroalimentacion del equipo de trabajo de la Rectoria marzo de 2021, razdn por la cual el informe del trimestre cubre 28 dias.
la cohesién de la comunidad |utilizan los servicios de la informacién para favorecer Ia su aprobacion. comunicaciones aprobado Universidad Distrital en su proyeccion interna y externa.
universitaria. Universidad. s L .
visibilidad institucional nacional e
internacionalmente.
Implementar un sistema integrado de
) ) comunicaciones ue ermita
L5. Consolidar y fortalecer la |37. Lograr un nivel de . . g P . . . . . ., . . . .
; L . 2, L gestionar, articular y medir su Participar en las reuniones del equipo técnico de No se procedid a realizar reuniones que terminaban sin acuerdos concretos (como
democracia participativa, la satisfaccion minimo del 80% por |. . . . . , . . . ., L . ., . o . - . . S
o impacto en la publicidad, difusidn, comunicaciones de las Facultades, Institutos vy # de reuniones a las que asiste/# de ., ) , . . . . L . i ... |https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- sucedié con experiencias previas). Se procedid, primero a la estructura de una [No se han encontrado dificultades. Por el contrario, se ha contado con el constante [Es oportuno indicar que la Orden de Prestacidn de Servicios se inicié desde el 3 de
gobernanza y la gobernabilidad para |[parte de las personas que ., 30 . . , . , , , 100% Actas de reunidn convocadas por la Rectoria 0 Documento con metodologia de trabajo para la convocatoria de reuniones de la politica de comunicaciones de la Universidad Distrital - - ) L, ) . . . . ., . ., . . , , . . ,
s cohesion de la comunidad lutilizan los servicios de Ia acceso y apropiacion de la Dependencias de la Universidad Distrital Francisco José de reuniones a las que se convoca Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mWwW metodologia que permitira realizar reuniones asertivas, propositivas y orientadas a la [apoyo, colaboracidon y retroalimentacion del equipo de trabajo de la Rectoria marzo de 2021, razdn por la cual el informe del trimestre cubre 28 dias.
o L informacion para favorecer la Caldas aprobacién de la Politica de Comunicaciones.
universitaria. Universidad. visibilidad institucional nacional e
internacionalmente.
Implementar un sistema integrado de
) ) comunicaciones ue ermita
L5. Consolidar y fortalecer la |37. Lograr un nivel de . . d P . . y . . icacid i i
i L . -, L gestionar, articular y medir su Asistir a los Comités y Reuniones en los que la Rectoria L ) ] . i . Comunicacidon con el Rector para trabajar en un plan cauteloso, pertinente y
democracia participativa, la satisfaccion minimo del 80% por | .. e .. L , . Invitaciones de reuniones via Google meet, de acuerdo a las condiciones que ha planteado la pandemia, para definir los detalles del . . . . . . . i . . o ., L L,
obernanza y la gobernabilidad para |parte de las personas que impacto en la publicidad, difusién, 31 tenga que rendir informes de los avances en la # de reuniones a las que asiste/# de 100% Actas de Reunion o documentos de soporte de delegacion del Rector 100% Sl https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- articulado a las necesidades de la Universidad Distrital. Se logré adaptar una cultura [No se han encontrado dificultades. Por el contrario, se ha contado con el constante |Es oportuno indicar que la Orden de Prestacion de Servicios se inicié desde el 3 de
. ez . s sy . . . o o o e e o o o o e c 02 o o , P o o ,
& ., . . . acceso y apropiacion de la formulacién de la politica de comunicaciones, y que sean reuniones a las que se convoca ., .. L. , Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mWwW de no realizar reuniones de manera improvisada y sin documentos de soporte que |apoyo, colaboracion y retroalimentacion del equipo de trabajo de la Rectoria marzo de 2021, razdn por la cual el informe del trimestre cubre 28 dias.
la cohesién de la comunidad |utilizan los servicios de la informacién para favorecer Ia oreviamente delegados por el Rector de accion académico y de comunicaciones de la rectoria semiten eleer &)
universitaria. Universidad. N o : ' '
visibilidad institucional nacional e
internacionalmente.
Implementar un sistema integrado de
) ) comunicaciones que permita
L5. Consolidar y fortalecer la |37. Lograr un nivel de . . . . " . . .
democracia  participativa la satisfaccion minimo del 80% por gestionar, articular 'y medir sy Proponer la realizacién de eventos académicos en alianzas Se ha consolidado el Comité Editorial de la revista Pensar la Ciudad. Se ha
7’ o . . . . .7 7’ . . . . . ’ . . . .7 . . . . ’ . . .o . . . .z . . . R
. impacto en la publicidad, difusidn, . e, #Eventos académicos realizados/# de o, . . L, L. Invitaciones de reuniones via Google meet, de acuerdo a las condiciones que ha planteado la pandemia, para planeacién de dos |https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- consolidado un plan de eventos, organizados desde la Rectoria, y con el objetivo de [No se han encontrado dificultades. Por el contrario, se ha contado con el constante |Es oportuno indicar que la Orden de Prestacidon de Servicios se inicié desde el 3 de
gobernanza y la gobernabilidad para |parte de las personas que L, 32 [internas y externas, en los que se fortalezcan la difusién y 100% Informe de realizacién de evento y evidencia de proceso de organizacién y logistica 100% . - . i . . A ) L . . . L ., ) ., . . , , . . ]
., . . . acceso y apropiacion de |la . . . . ) eventos programados eventos. Celebracién de 10 afios de la revista Pensar la Ciudad y Seminario La Paz en Crisis. Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mwW posicionar a la Universidad Distrital en los debates claves de la esfera publica y [apoyo, colaboracién y retroalimentacion del equipo de trabajo de la Rectoria marzo de 2021, razdn por la cual el informe del trimestre cubre 28 dias.
la cohesidn de la comunidad |utilizan los servicios de la i formacion ara favorecer | divulgacion de las actividades académicas de la Rectoria. académica
universitaria. Universidad. . _ p ) : '
visibilidad institucional nacional e
internacionalmente.
1. Definir los objetivos, los contenidos editoriales y coordinar la presentacidon grafica de la
revista la cual se publicara en el portal de la Universidad.
2. Definir los temas centrales en sus seis (10) entregas, correspondientes a los meses
comprendidos entre marzo y diciembre de 2021.
3. Realizar de acuerdo a la periocidad definida por el supervisor de la publicacién y el
Comité Editorial las actividades que garanticen el funcionamiento regular de la revista
virtual.
Implementar un sistema integrado de 4. Coordinar con los responsables del portal institucional de la Universidad los aspectos
, , comunicaciones que  permita técnicos que tendria la seccidn Pensar Ciudad.
L5. Consolidar y fortalecer la |37. Lograr un nivel de . . . . ., . N . . . . . . .
democracia articipativa I satisfaccidn minimo del 80% por gestionar, articular y medir su % avance procesos de administracion de 5. Convocar regularmente las reuniones del Comité Editorial y coordinar sus deliberaciones. Montaie correccion v difusidn de los contenidos de la revista Pensar la Ciudad. Edicién N.9 - Consolidacion de la revista Pensar la Ciudad como proyecto intelectual y
P P o °P impacto en la publicidad, difusidn, Coordinar los procesos de administraciéon de contenidos, contenidos, divulgacidon y difusion de la 6. Presentar propuesta de pauta editorial para cada una de las ediciones mensuales. L. J= v . L, . . ’ ' https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- periodistico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas No se han encontrado dificultades. Por el contrario, se ha contado con el constante |Es oportuno indicar que la Orden de Prestacién de Servicios se inicié desde el 3 de
gobernanza y la gobernabilidad para |parte de las personas que 33 100% 100% - Pagina web con los contenidos de la Edicion N29 de la revista Pensar la Ciudad
la cohesion de la comunidad lutilizan los servicios de la acceso y apropiacion de la divulgacion y difusion de la revista Pensar La Ciudad. revista Pensar La Ciudad =Y% avance 7. Editar los textos recibidos y establecer las condiciones editoriales para su publicacion Se publico la edicidn No. 8 de la revista Pensar la Ciudad Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mWwW - La edicidn de la Revista se realiza con el apoyo de docentes e investigadores de la |apoyo, colaboracidn y retroalimentacién del equipo de trabajo de la Rectoria marzo de 2021, razdn por la cual el informe del trimestre cubre 28 dias.
universitaria Universidad informacion para favorecer |la actividad/# actividades (Titulo, destacados, fotografias, entre otros). 2 ' Universidad
' ' visibilidad institucional nacional e 8. Coordinar con los responsables del portal de la Universidad la publicacién de los aspectos
internacionalmente. técnicos y editoriales para garantizar la publicacidn regular y oportuna de cada nimero de la
Revista Pensar la Ciudad.
9. Coordinar la realizaciéon de un foro académico de presentacion y debate de cada uno de
los nimeros de la revista que se realicen en el presente ano. El Foro tendrd como nombre
Foro Pensar la Ciudad
10. Colaborar en las actividades de promocion y divulgacion del espacio Pensar Ciudad
(publicidad y circulacion en redes sociales).
11. Publicacién de ediciones digitales de la revista Pensar la Ciudad
27. Ampliar, mejorar vy
L4. Garantizar, gestionar y proveer |modernizar fisica, tecnoldgica y . . .. . . .
. S ) Asesorar y realizar las gestiones y tramites asociados al # Tramites asociados al desarrollo de
las condiciones institucionales para |ambientalmente la . , . . .. . . . . . . . . , , . . - . L, .
L . ) Elaborar y ejecutar el Plan Maestro desarrollo de los proyectos de infraestructura, que debe proyectos de infraestructura Informe de las gestiones y tramites realizados asociados al desarrollo de los proyectos de Se presento el documento de proyectos y actividades propuestos a ejecutar en el PMEE al igual que el documento asociado a los |https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- Se estructuré el capitulo de lineamientos del plan. Se definieron los proyectos y . ) Debe realizarse una revisién integral del documento de la Formulacidn, antes de ser
el cumplimiento de las funciones |[infraestructura, esto de acuerdo 34 100% 100% No se han presentado inconvenientes
universitarias y el bienestar de su |con Ia proy’eccién de Ia de Espacios Educativos. efectuar la Universidad ante los organismos publicos y |realizados/#Tramites asociados al desarrollo infraestructura de la Universidad lineamientos al componente de gobernanza. Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iUOmW actuaciones que se desarrollaran a través del PMEE presentado a la asamblea Universitaria
i i
. L rivados en representacion de la Rectoria. de proyectos de infraestructura a realizar
comunidad. cobertura y las politicas de P P proy
inclusion.
Formulacién
- Diagnostico
27. Ampliar, mejorar vy Asesorar el proceso de formulacién, socializacion, - Estructuracion
L4. Garantizar, gestionar y proveer |modernizar fisica, tecnoldgica y aprobacién e implementacidn el Plan Maestro de Espacios Aprobacion
las condiciones institucionales para |ambientalmente la . Educativos, proponiendo elementos para su desarrollo ., - Aprobacion por Asamblea . .
. . P ) Elaborar y ejecutar el Plan Maestro . prop P y % de Avance de la formulacién del PMEE =% P ., P L . . . ey https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- . . . . . . L
el cumplimiento de las funciones |[infraestructura, esto de acuerdo ) . 35 |emitiendo los conceptos sobre las propuestas planteadas, 100% - Aprobacién de Comisién 31% Se realizaron presentaciones para informar al CSU sobre el estado de los proyectos de la Facultad de Ingenieria : - Mantener informado al CSU del estado de los proyectos de infraestructura No se han presentado inconvenientes Se han presentado los informes en las sesiones ordinarias del CSU de cada mes
universitarias y el bienestar de su |con la proyeccion de la de Espacios Educativos. para que las mismas respondan al objetivo de % avance tarea / # tareas Resolucion Consejo bviies0sSdiob EkautZilmiy
comunidad. cobertura y las politicas de fortalecimiento de la planta fisica existente y al Socializacion
inclusion. crecimiento acorde a las necesidades de la Universidad. - Socializacidn a las Facultades
Implementacién
- Ejecucién de Proyectos
27. Ampliar, mejorar vy
L4. Garantizar, gestionar y proveer |modernizar fisica, tecnoldgica y .. . 3 .. L,
.. . ) Participar en las reuniones de caracter técnico y comités . ) ) .. ] Lo .,
las condiciones institucionales para |ambientalmente la . L . L. . . Informe de las actas, registros de asistencia o demas tipos de soporte que den cuenta de la 3 L, . .. . . . i L, . ., Se debe estar atento a las observaciones de la Secretaria Distrital de Educacion en
. . ) Elaborar y ejecutar el Plan Maestro de obra o disefio de los proyectos de infraestructura fisica | # de reuniones en las que se participa/# de ., . ) .. L, o Se estructurd con los documentos entregados por la Facultad de Ingenieria el diagndstico de los laboratorios y se armo la estructura |https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- Se presentd el proyecto para verificacion de la Secretaria Distrital de Educacion, . ) ., . ., . .
el cumplimiento de las funciones |[infraestructura, esto de acuerdo 36 100% participacidon en las reuniones de caracter técnico y comités de obra o disefio de los 100% No se han presentado inconvenientes relacidn a los disefios y documentacién presentada, para resolver las inquietudes en

universitarias y el bienestar de su
comunidad.

con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de
inclusion.

de Espacios Educativos.

gue le sean asignados por la Rectoria, velando por los

intereses de la institucion.

reuniones a las que se convoca

proyectos de infraestructura fisica que le sean asignados por la Rectoria

de costos de equipos y medios audiovisuales basado en el estudio de mercado realizado por los Coordinadores de Laboratorio

Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iUOmW

como el encargado de la viabilizacién del proyecto

los plazos sefialados
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Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

o. ctividad Genera ndicador asociado eta areas vance del indicador roducto videncia ificultades servaciones
N Actividad G | Indicad iad Met T A del indicad Product Evidenci Dificultad Ob i
Lineamiento Meta Estratégia
27. Ampliar, mejorar vy Elaborar y estructurar los informes técnicos que solicite la
L4. Garantizar, gestionar y proveer |modernizar fisica, tecnoldgica y Rectoria o las entidades externas relacionados con el
las condiciones institucionales para |ambientalmente la . avance de los proyectos o contratos de infraestructura, a . i . L . . i . . . " . Es necesario esperar a que el Banco de Occidente, realice los tramites de
. i ) aborar y ejecutar el Plan Maestro ) i o, o ) e informes entregados a la rectoria e nformes y conceptos asociados al desarrollo fisico de la Universidad, que estén a cargo de i L, ps://drive.google.com/drive/u/2/folders eY- e logro identificar las bondades de los predios para la Facultad de Artes y las i i ) o, i .
P Elab tar el Plan Maest proy # de inf tregados a la rectoria/ # d Inf t dos al desarrollo fisico de la U dad t d https://d le.com/drive/u/2/folders/1X6eY Se logro identificar las bondades de | d la Facultad de Artes vy | > E
el cumplimiento de las funciones [infraestructura, esto de acuerdo . . 37 |partir de la informacidn suministrada por los supervisores ) . ] 100% , . 100% Documentos de soporte con los conceptos entregados sobre los predios de la Facultad de artes y presentacién sobre el proyecto : ) . ) . ) . ., No se han presentado inconvenientes incorporacion de los predios adquiridos para la Facultad de Artes, para comenzar el
universitarias y el bienestar de su |con la proyeccion de la de Espacios Educativos. o interventores de los mismos. realizar su sustentacion informes solicitados por la rectoria la Rectoria o sean solicitados por el Rector Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mwW gestiones que debe realizar el propietario para su debida incorporacidn ante Catastro oroceso de contratacion de los disefios
comunidad. cobertura y las politicas de ante el Consejo Superior Universitario y en los demas
inclusion. escenarios que se establezcan.
27. Ampliar, mejorar vy
L4. Garantizar, gestionar y proveer |modernizar fisica, tecnoldgica y Elaborar conceptos técnicos sobre las propuestas de
las condiciones institucionales para |ambientalmente la . implementacidon, ampliacion o mejoramiento de la i L. . L, L . . . . . . .
. ) ) aborar y ejecutar el Plan Maestro ) . ) , , L. e conceptos entregados a la rectoria onceptos técnicos sobre las propuestas de implementaciéon, ampliacién o mejoramiento - . ., 3 ) ps://drive.google.com/drive/u/2/folders eY- e logro llevar a cabo dentro de los tiempos establecidos las solicitudes de pago, ) ) )
Elab t | Plan Maest #d t t d I toria/ # C tos t bre | tas d I t I t https://d I /drive/u/2/folders/1X6eY Se | I bo dentro de los t tablecidos | licitudes d
el cumplimiento de las funciones |[infraestructura, esto de acuerdo i . 38 |infraestructura fisica de la Universidad, desde la éptica de . , 100% . " . . 100% Oficio de solicitud de pago, aprobacidon de prérrogas o suspensiones de los contratos de obra ) - , . . No se han presentado inconvenientes Ninguna
universitarias y el bienestar de su |con la proyeccion de la de Espacios Educativos. la ingenieria civil, que le sean solicitados por la Rectoria o de conceptos solicitados por la rectoria de la infraestructura fisica de la Universidad Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0OmW. prérrogas y suspensiones presentadas por los supervisores
comunidad. cobertura y las politicas de requeridos por el Comité Asesor de Contratacion.
inclusion.
27. Ampliar, mejorar o, .
. . . P . ) L. Y Desarrollo y actualizacién sostenible
L4. Garantizar, gestionar y proveer |modernizar fisica, tecnoldgica y . . . . .
. S ) de la infraestructura universitaria de Revisar, aprobar y dar visto bueno a los documentos que .
las condiciones institucionales para |ambientalmente la . . # de documentos revisados/# de . . . . 3 . . . . . . i L
. . . . z ’ ’ 0 o - 5 5 , . . . - q o Q
manera articulada entre las sedes de supervisores de los contratos de Soportes de las revisiones y aprobaciones realizadas a las suspensiones, prérrogas, adiciones https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY Se dio respuesta a las inquietudes presentadas a través de derechos de peticion o
el cumplimiento de las funciones |[infraestructura, esto de acuerdo ) i ] 39 |, i i , documentos presentados por los 100% . 100% Oficios de respuesta a los requerimientos presentados y asignados por la rectoria i - . i ., No se han presentado inconvenientes Ninguna
niversitarias y el bienestar de su |con la proyeccién de la la universidad; ademds con una infraestructura, relacionados con suspensiones, prorrogas, supervisores de los contratos 0 pagos que presenten los supervisores Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mWwW solicitud de informacion
universitarias y i u yecci ., .. upervi
. L relacién amable y respetuosa con el adiciones o pagos.
comunidad. cobertura y las politicas de i . y P pag
, ., medio ambiente.
inclusion.
27. Ampliar, mejorar vy
L4. Garantizar, gestionar y proveer |modernizar fisica, tecnoldgica y
las condiciones institucionales para |ambientalmente la Favorecer los indicadores de area por Proyectar respuestas a requerimientos de instancias de . . , . , . L, , . . . . . . . . . ., , . . , ) ,
. i ) ) i . respuesta a requerimientos royectos de respuesta a requerimientos de instancias de control tanto internas o externas equerimientos presentados en los comités de obra para que se culminen las obras, se atiendan las observaciones sobre la calidad de ps://drive.google.com/drive/u/2/folders eY- o, contratista de obra ha tenido un avance minimo de ejecucion y la Alcaldia Local |Es necesario estar atento a las decisiones de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar para
P P Y P a t t Proyectos d t tos de inst de control tanto int t R | tados en | tés de ob | las ob tiendan las ob bre la calidad de |https://d le.com/drive/u/2/folders/1X6eY El contratista de obra ha tenid d la Alcaldia Local [E tar atento a las d de la Alcaldia Local de Ciudad Bol
el cumplimiento de las funciones |[infraestructura, esto de acuerdo |estudiante para el desarrollo de la 40 (control tanto internas o externas que le sean solicitadas . . . 100% .. , 100% . . . . : : No se ha alcanzado ningun logro . . ., e . .
. L ) . . ] ] realizados/requerimientos realizados gue le sean solicitadas por la Rectoria algunas actividades y se completen los requerimientos establecidos en los disefos Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mWwW aperturo proceso de incumplimiento lograr la atencidn de los requerimientos presentados por la Universidad
universitarias y el bienestar de su |con la proyeccion de la |actividad curricular. por la Rectoria
comunidad. cobertura y las politicas de
inclusion.
Fortalecimiento y ampliacién de
. 39. Actualizar, simplificar mecanismos que garanticen la
L5. Consolidar y fortalecer Ia o P y L . q. & .
; L flexibilizar anualmente la eficiencia, eficacia y efectividad de las . N i
democracia participativa, la ., ) . o Proyectar respuesta para firma del sefior Rector a los | # de respuestas elaboradas para firma del L ) ., . .
o operacién de los procesos [funciones universitarias; la . , ., - Proyectar respuesta a los requerimientos efectuados por la Secretaria de Educacién y el , . . ., https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- . . .
gobernanza y la gobernabilidad para |, . . , L. 41 |requerimientos efectuados por la Secretaria de Educacién Rector/# de respuestas solicitadas para 100% . ., 100% Se elabord respuesta requerimiento del Ministerio de Educacion : ) Ninguno Ninguna Ninguna
la cohesion de la comunidad institucionales en el transparencia y la ética en la toma de Ministerio de Educacion firma del Rector Ministerio de Educacion Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mWwW
. o cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacién y o
universitaria. . o T . S
universitarias. institucional; y la seguridad juridica
institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de
. 39. Actualizar, simplificar mecanismos que garanticen la . . L, . .
L5. Consolidar y fortalecer Ia . P y L . q' & . Analizar la informacién suministrada por las diferentes
) L flexibilizar anualmente Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las . . e . ., - . .
democracia participativa, la operacién de los brocesos  |funciones universitarias: I3 dependencias proyectar las respuestas a las respuesta a requerimientos Realizar analisis de la informacidn suministrada por las diferentes dependencias y proyectar htps://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY
gobernanza y la gobernabilidad para inF;titucionaIes en P ol transparencia y la ética en I'a toma de 42 |proposiciones enviadas por el Concejo Distrital, asi como realizadis/requeri:ﬂentos realizados 100% las respuestas a las proposiciones enviadas por el Concejo Distrital y Representantes a la 100% Se elabord respuesta a peticiones y proposiciones para firma de Rector Mh4\}Td569k.3dNiob.CKautZiUOmW Ninguno Ninguna Ninguna
la cohesién de la comunidad i eticiones formuladas por Céamaray al Senado
. o cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacién 3 P P ¥
universitaria. ) . o . o Representantes a la Cdmara y Senado.
universitarias. institucional; y la seguridad juridica
institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de
. 39. Actualizar, simplificar mecanismos que garanticen la
L5. Consolidar y fortalecer Ia . P Y S ) q. 8 . .
i . flexibilizar  anualmente Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las y de ser necesario efectuar . . _
democracia participativa, la ., . . L ) L . Proyectos actos administrativos, oficios y . ., .y . . i i
obernanza v |a eobernabilidad para operacion de los procesos [funciones universitarias; la 43 observaciones a los proyectos de actos administrativos, circulares revisados/ Actos administrativos 100% Realizar proyeccion, revision y de ser necesario efectuar observaciones a los proyectos de 100% S0 e el AIEER A G T e, G e e AEi6e SE e e e e es s https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- Nineuno Ninauna Ninauna
Iga cohes'c’my deg I comunidr;d institucionales en el transparencia y la ética en la toma de oficios, circulares y demas documentos para la firma del oficios v circulares provectados para rev'sié’n ° actos administrativos, oficios, circulares y demds documentos para la firma del Rector. 0 » 5€ Proy yresp Mh4VTd569k3dNiobCKaut2iU0mWwW E : s
| .. . .. ., |
. . cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacién Y proy P
universitaria. . . o . -
universitarias. institucional; y la seguridad juridica
institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de
. 39. Actualizar, simplificar mecanismos que garanticen la
L5. Consolidar y fortalecer Ia . P Y S ) q' 8 . .
i . flexibilizar  anualmente |Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las Elaborar y mantener actualizada la base de datos de los . )
democracia participativa, la ., ) ) o o . . # de procesos disciplinarios incluidos en la . .
o operacion de los procesos [funciones universitarias; la procesos disciplinarios de la Universidad y hacer . . . . . . . https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- . . .
gobernanza y la gobernabilidad para institucionales en ol transparencia v la ética en |a toma de 44 seetimiento a los brocesos que se adelantan en las base de datos / # de procesos disciplinarios 100% Alimentar y administrar la base de datos de los procesos disciplinarios de la Universidad. 100% Se actualiza y entrega base de datos MhaVTd569k3dNiobCKaut2iUomW Ninguno Ninguna Ninguna
la cohesién de la comunidad L ) . p Y ., & P g gue se deben incluir en la base de datos
. . cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacidén facultades.
universitaria. . . o . -
universitarias. institucional; y la seguridad juridica
institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de
. 39. Actualizar, simplificar mecanismos que garanticen la
L5. Consolidar y fortalecer Ia o P y L . q' & .
i L flexibilizar anualmente Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las
democracia participativa, la ., . . o . . L . o : ;
o operaciéon de los procesos [funciones universitarias; la Subir los informes a un repositorio que para tal efecto | Informes subidos al repositorio/Informes . o , ; . L https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY- . . .
gobernanza y la gobernabilidad para institucionales en ol transparencia y la ética en la toma de 45 claborard |a Rector(a aprobados 100% Subir informes a un repositorio que para tal efecto elaborara la Rectoria. 100% se cargan informes a repositorio MhaVTd569k3dNiobCKaut2iUomW Ninguno Ninguna Ninguna
la cohesiéon de la comunidad i ’
. o cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacién
universitaria. . . T . S
universitarias. institucional; y la seguridad juridica
institucional.
, , . . ., Aportar informaciones andlisis acerca de aspectos
L5. Consolidar y fortalecer la |35. Lograr la calidad y |Garantizar la divulgacién de toda P . y . ., p”
) . , e . ., Do especialmente relevantes de la situacién y la evolucién de . L . . ., .,
democracia participativa, la disponibilidad del 100% de la Jinformacion publica generada por la contribuyan a la elaboracion de [#deinformes entregados a la rectoria/ # de Entregar informes y andlisis a los temas relacionados con la situacion v la evolucion de https://drive.google.com/drive/u/2/folders/1X6eY Se propusieron ajustes y desarrollos al proyecto de Pauta de la Revista Pensar la
gobernanza y la gobernabilidad para [informacién institucional, que [universidad; asi como el control de la| 46 intervenciones o articuloz del Rector de |a Universidad en iformes soIicitgados or |a rectoria 100% Bogota que contribuyan a la elaboracién de intervenciones o articulos del Rector de la 100% Se aporta informacidn para ser publicada en la Revista Pensar la Ciudad de la Universidad Mh4\}Td569k.3dNiob.CKautZiUOmW Ciucrj)adp ! V . Ninguna Ninguna
la cohesién de la comunidad [no tenga restriccion informacion publica clasificada y eventos. medios v redes. o aue puedan considerarse de P Universidad.
. o . . e, v ) i ) ue pu i
universitaria. constitucional ni legal. reservada que maneja la institucidn. . o y . , que p ) .
especial sensibilidad e interés para la Universidad
L5. Consolidar y fortalecer la |35. Lograr la «calidad vy |Garantizar la divulgacion de toda Incluir en las intervenciones o articulos del rector, cuando
democracia articipativa, la disponibilidad del 100% de la [informacidn publica generada por la sea del caso, resefias y comentarios sobre proyectos de . ) ) . . . . .
P P - . P S ° . . P ) 8 P . y p y # de informes entregados a la rectoria/ # de N . . Observaciones al Proyecto de Acuerdo por medio del cual se incrementa el impuesto predial de los clubes sociales, campestres, .. . . . . . .
gobernanza y la gobernabilidad para |informacién institucional, que |universidad; asi como el control dela| 47 |acuerdo y proposiciones de control politico que se ) .. ] 100% Entrega de resefias y comentarios sobre proyectos de acuerdo y proposiciones 100% , . . . . . . N/A Se logra participar en proyectos de Acuerdo que beneficien a la Universidad Distrital [Ninguna Ninguna
., . o, . ., . . . o informes solicitados por la rectoria deportivos o recreativos de gran escala y se destinan los recursos correspondientes a la Universidad Distrital
la cohesién de la comunidad [no tenga restriccion informacidon publica clasificada y tramiten en el Concejo Distrital y sobre proyectos de ley
universitaria. constitucional ni legal. reservada que maneja la institucién. gue se tramiten en el Congreso de la Republica.
L5. Consolidar y fortalecer la |35. Lograr la «calidad vy |Garantizar la divulgacién de toda
democracia participativa, la disponibilidad del 100% de la [informacidn publica generada por la Participar en el Comité Editorial del portal “Pensar la . e ., L, . e ) ) .
. . e . ) ) ) Y . # de participaciones en el Comité editorial / - o o . " Se participd en la realizacion de consultas a los Miembros del Comité Editorial de la Revista Pensar la Ciudad sobre los ajustes y . L. , . . .
gobernanza y la gobernabilidad para |informacion institucional, que |universidad; asi como el control dela| 48 [Ciudad”, proponiendo temas para ser tratados en el , . L 100% Participar en el comité del portal "Revista Pensar Ciudad". 100% , . , . N/A Hacer aportes para la edicidn del préximo nimero de la Revista Ninguna Ninguna
., . L . ., . . # de reuniones que requirieron participacion desarrollos propuesto al proyecto del préoximo numero de la Revista
la cohesién de la comunidad [no tenga restriccidon informacidon publica clasificada y
universitaria. constitucional ni legal. reservada que maneja la institucién.
L5. Consolidar y fortalecer la |35. Lograr la «calidad y |Garantizar la divulgacién de toda
democracia participativa, la disponibilidad del 100% de la [informacidn publica generada por Ila Contribuir a seleccionar y contactar a los posibles autores # de columnas articulo presentados/# de
gobernanza y la gobernabilidad para [informacién institucional, que [universidad; asi como el control dela| 49 |de las columnas y articulos que se publicardn en él y columnas articuloz requeridos 100% Seleccionas a posibles autores y elaborara columnas para la "Revista Pensar Ciudad". 100% Se propusieron nombres de posibles autores de articulos para la revista Pensar la Ciudad N/A Hacer aportes para la edicidn del préximo namero de la Revista Ninguna Ninguna
la cohesiéon de la comunidad |no tenga restriccion informacidon publica clasificada y elaborar columnas y articulos para el “Pensar la Ciudad”
universitaria. constitucional ni legal. reservada que maneja la institucidn.
L5. Consolidar y fortalecer la |35. Lograr la «calidad y |Garantizar la divulgacién de toda o ., L,
i L ) o . , L Contribuir a la planeacion y realizacion de los eventos y L L, . L, . .,
democracia participativa, la disponibilidad del 100% de la [informacidn publica generada por la , . ., . ., # de participaciones en organizacion de ., ., . ., . ., Durante este periodo no se realizo la actividad para planeacion de eventos
obernanza y la gobernabilidad para |informacién institucional, que |universidad; asi como el control dela| 50 demss actividades de promocion y divulgacion de esa eventos / # de participaciones requeridas en 100% Apoyar la planeacion y realizacion de eventos y actividades de promocion y divulgacion de 0 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguna relacionados con la promocidn y divulgacién de la revista, se proyecta desarrollar en
Iga cohesi()ny dg la comunidr;d no tenga restricci'()nq informacién' Ublica clasificada pagina web que el Rector de la Universidad o el Comite or a:izaciér; de eventgs 0 la Revista Pensar Cludad : : ¢ : trimestres osteriortfs ! : CEPE
. e o & . P . o y mencionado estimen del caso llevar a cabo. g p .
universitaria. constitucional ni legal. reservada que maneja la institucion.
) i . . ., Llevar a la practica las gestiones e intervenciones que sean
L5. Consolidar y fortalecer la |35. Lograr la calidad y |Garantizar la divulgacién de toda . P & . q i
i L ) o . -, o necesarias o conducentes para el debido cumplimiento . . ., . ) . . .
democracia participativa, la disponibilidad del 100% de la [informacidn publica generada por la , L ., # de entrevistas, encuentros y reuniones L, , , , . Se establecid contacto con el Concejal que es autor de un proyecto de acuerdo por medio del cual se incrementa el impuesto predial
o ) . ) . ) del objeto de la asesoria, incluyendo la realizacién de ) . Realizacion de entrevistas, encuentros y reuniones, presenciales o virtuales en . . . . . . . . . L . .
gobernanza y la gobernabilidad para |informacién institucional, que |universidad; asi como el controldela| 51 . . . realizadas/ # de entrevistas, encuentros y 100% o . , 100% de los clubes sociales campestres, deportivos o recreativos de gran escala y se destinan los recursos correspondientes a la [N/A Se logra participar en proyectos de Acuerdo que beneficien a la Universidad Distrital |Ninguna Ninguna
la cohesion de la comunidad |no tenga restriccién informacion publica clasificada entrevistas, encuentros y reuniones, presenciales o reuniones solicitadas por la Rectoria cumplimiento del objeto def contrato de asesoria Universidad Distrital
i uni icci i i Ubli ifi ) . . uni ici i iversi istri
. o o & , P , o, y virtuales, con funcionarios y con expertos, y reportarle los P
universitaria. constitucional ni legal. reservada que maneja la institucion. ) )
resultados al Rector de la Universidad.
27. Ampliar, mejorar vy L .
. . . - , . Desarrollo y actualizacién sostenible
L4. Garantizar, gestionar y proveer [modernizar fisica, tecnolégica y i i o . . i
.. . ) de la infraestructura universitaria de Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir . . . L. L,
las condiciones institucionales para |ambientalmente la ] . ) ) . Arrendar espacios especializados de infraestructura fisica para la realizacidn de las clases del . , i i . . L,
. . ) manera articulada entre las sedes de las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas # de espacios adquiridos para uso . . . . . . Las clases de los estudiantes se estdn realizando de manera virtual debido a la [En el momento que se aprueben las clases presenciales se iniciara el proceso de
el cumplimiento de las funciones |[infraestructura, esto de acuerdo la universidad: adem3s con una actividades académicas del Provecto Curricular de Artes temporal/ # de espacios requeridos 100% Proyecto Curricular de Arte Danzario de la Facultad de Artes ASAB-UDFJC: seis (6) aulas de 0 Ninguno Ninguno Ninguno andemia del Covid 19 I
universitarias y el bienestar de su |con la proyeccion de la relacion amabI(,e respetuosa con el Escénicas de la Facultad de Artesy ASAB P P g clase, bodega de equipos y demas servicios (bafios, patio central, corredores y entrada) >
comunidad. cobertura y las politicas de i . y resp '
. . medio ambiente.
inclusion.
27. Ampliar, mejorar o .
. . . P - ) , . Y Desarrollo y actualizacién sostenible
L4. Garantizar, gestionar y proveer [modernizar fisica, tecnolégica y i i o . . i
. . . de la infraestructura universitaria de Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir L . o .
las condiciones institucionales para |ambientalmente la ] . ) ) . Arrendar bien inmueble de espacios especializados (teatro) que ofrezcan la infraestructura . ) ) ) . . o,
. . ) manera articulada entre las sedes de las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas # de espacios adquiridos para uso . . . . . . . . . Las clases de los estudiantes se estdn realizando de manera virtual debido a la [En el momento que se aprueben las clases presenciales se iniciara el proceso de
el cumplimiento de las funciones [infraestructura, esto de acuerdo la_ universidad: adem3s con una actividades académicas del Provecto Curricular de Artes temporal/ # de espacios requeridos 100% necesaria para impartir las clases de montaje y actividades académicas de grado semestres 0 Ninguno Ninguno Ninguno andemia del Covid 19 Iy
universitarias y el bienestar de su |con la proyeccion de |la relacién amabl’e respetuosa con el Escénicas de la Facultad de Artesy ASAB P P g VI, pertenecientes al Proyecto Curricular de Artes Escénicas. .
. " i u i u - .
comunidad. cobertura y las politicas de i . y resp
. L, medio ambiente.
inclusion.
27. Ampliar, mejorar L )
. . . P . ) , . Y Desarrollo y actualizacién sostenible
L4. Garantizar, gestionar y proveer |modernizar fisica, tecnoldgica y . . o L. L .
. L ) de la infraestructura universitaria de Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir . . o )
las condiciones institucionales para |ambientalmente la ) . ) . . Arrendar bien inmueble de espacios especializados (teatro) que ofrezcan la infraestructura . ) . i . . L,
. . ) manera articulada entre las sedes de las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas # de espacios adquiridos para uso . . ) . . ., ) , . . . . Las clases de los estudiantes se estan realizando de manera virtual debido a la [En el momento que se aprueben las clases presenciales se iniciara el proceso de
el cumplimiento de las funciones |infraestructura, esto de acuerdo : ) ) . . ) ) ] 6 necesaria para impartir clases de montaje de verso y circulacion de trabajos académicos inguno inguno inguno ) ) L,
I | to de las f f truct tod d la universidad; ademdas con una actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes temporal/ # de espacios requeridos 100% tir d t d ! de trab d 0 N N N andemia del Covid 19 contratacion
universitarias y el bienestar de su [con Ila proyeccion de |Ia relacién amabI(’e respetUosa con el Escénicas de |a Facultad de Artesy ASAB P P g Proyecto Curricular de Artes Escénicas de la Facultad De Artes ASAB-UDFJC. e
comunidad. cobertura y las politicas de i . y resp '
, ., medio ambiente.
inclusion.
27. Ampliar, mejorar vy L, .
. . . . , . Desarrollo y actualizacién sostenible . , . . . .
L4. Garantizar, gestionar y proveer |modernizar fisica, tecnoldgica y . . . . L . Arrendar espacio en el cual se encuentren ubicados equipos especializados de gimnasia
. L . de la infraestructura universitaria de Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir . . . )
las condiciones institucionales para |ambientalmente la ] . ) ) . necesarios para el entrenamiento corporal de los estudiantes del drea de cuerpo y los cuales . ) ) ) . . L,
. . ) manera articulada entre las sedes de las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas # de espacios adquiridos para uso ) . L. . . . . . . . . Las clases de los estudiantes se estdn realizando de manera virtual debido a la [En el momento que se aprueben las clases presenciales se iniciara el proceso de
el cumplimiento de las funciones |[infraestructura, esto de acuerdo la universidad: adem3s con una actividades académicas del Provecto Curricular de Artes temporal/ # de espacios requeridos 100% tienen la seguridad bdsica para realizar gimnasia, los implementos necesarios son: peana, 0 Ninguno Ninguno Ninguno andemia del Covid 19 Iy
universitarias y el bienestar de su |con la proyeccion de la relacién amablt’e respetuosa con el Escénicas de | Facultad de Artesy ASAB P P g colchonetas, minitramp, barras, paralelas, espalderas, cama elastica, caballo de salto, hongo .
. " i u [ u - . )
comunidad. cobertura y las politicas de i . y resp y anillos.
. . medio ambiente.
inclusion.
27. Ampliar, mejorar o .
. . . P . ) L. Y Desarrollo y actualizacién sostenible
L4. Garantizar, gestionar y proveer |modernizar fisica, tecnoldgica y . i L . L . . ) - . .
las condiciones institucionales para |ambientalmente I3 de la infraestructura universitaria de Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir Arrendar un inmueble para que se garanticen las condiciones minimas de infraestructura
ol cumplimiento de las funciopnes fraestructura. esto de acuerdo manera articulada entre las sedes de las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas # de espacios adquiridos para uso 100% fisica para darle continuidad a las actividades administrativas y académicas de la Seccién de 0 Nineuno Nineuno Nineuno Las clases de los estudiantes se estan realizando de manera virtual debido a la |En el momento que se aprueben las clases presenciales se iniciara el proceso de
ni ers'Ft)ar'as ol bienestar de su lcon Ia o ’ecc'o'n de I la universidad; ademas con una actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes temporal/ # de espacios requeridos ° Publicaciones y la Unidad de Extension de la Facultad de Ciencias y Educacién - Proyecto . : E pandemia del Covid 19 contratacion
universitari i u [ ., , . )
. y proy L relacién amable y respetuosa con el Escénicas de la Facultad de Artes — ASAB. Alterativa
comunidad. cobertura y las politicas de i .
, ., medio ambiente.
inclusion.
27. Ampliar, mejorar o .
L4. Garantizar, gestionar roveer |moderni apr fisica teJcnoIé icé Desarrollo y actualizacion sostenible
las condiciones ginstitucior?alis para |ambientalmente I glca 'y de la infraestructura universitaria de Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir Arrendar en modalidad de arrendamiento una oficina con minimo 150 metros cuadrados de
e . . manera articulada entre las sedes de las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas # de espacios adquiridos para uso area construida, que permita darle continuidad a la ejecucion de las actividades Se arrienda espacio de un bien inmueble para el Proyecto Curricular de Arte Danzario de la Facultad de Artes ASAB-UDFIC: seis (6 . . . . Se garantiza el espacio para las aulas de clase y bodega de equipos para el Proyecto | . .
el cumplimiento de las funciones |[infraestructura, esto de acuerdo P P & P q P 100% q P ) 100% P P ¥ (6) Contrato de Arrendamiento 934 de 2021 celebrado con Multifamiliar Dividivi & P P y & quipos p Y Ninguna Ninguna

universitarias y el bienestar de su
comunidad.

con la proyeccion de Ia
cobertura y las politicas de
inclusion.

la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes
Escénicas de la Facultad de Artes — ASAB.

temporal/ # de espacios requeridos

administrativas de los grupos de Desarrollo Fisico y el Sistema de Gestion Ambiental,
adscritos a la Oficina Asesora de Planeaciéon y Control

aulas de clase y dos (2) de bodegaje para equipos y demas servicios (bafios, patio central, corredores y entrada)

Curricular de Arte Danzario de la Facultad de Artes ASAB
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Lineamiento Meta Estratégia
27. Ampliar, mejorar vy . .
. . . L . Desarrollo y actualizaciéon sostenible . o, . . .
L4. Garantizar, gestionar y proveer |modernizar fisica, tecnoldgica y . . o . L . Arrendar un espacio en que se ubicara un transmisor de 10 kw con potencia de 4 salida 15
. S ) de la infraestructura universitaria de Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir ) . ) ]
las condiciones institucionales para |ambientalmente la . . ) . . kw (pire) en la antena, frecuencia 90.4 mhz y equipos complementarios, un (1) receptor de . ) . . . . L,
. . ) manera articulada entre las sedes de las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas # de espacios adquiridos para uso . . . ., . . . Las clases de los estudiantes se estan realizando de manera virtual debido a la [En el momento que se aprueben las clases presenciales se iniciara el proceso de
el cumplimiento de las funciones [infraestructura, esto de acuerdo la_universidad: adem3s con una actividades académicas del Provecto Curricular de Artes temporal/ # de espacios requeridos 100% enlace con el estudio de la emisora, una antena de transmisidn, una antena de recepcion, 0 Ninguno Ninguno Ninguno andemia del Covid 19 I
universitarias y el bienestar de su |con la proyeccion de Ia relacién amablt; respetUosa con el Escénicas de |a Facultad de Artesy ASAB P P g una antena ip para enlace digital con la emisora, cables coaxiales y demas equipos que sean 2
comunidad. cobertura y las politicas de medio ambiente y resp ' necesarios para cumplir con el plan técnico nacional de radiodifusion de fm
inclusion. '
27. Ampliar, mejorar o .
. . . P . ) , . Y Desarrollo y actualizacién sostenible
L4. Garantizar, gestionar y proveer |modernizar fisica, tecnoldgica y . . . .. L .
. S ) de la infraestructura universitaria de Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir . . , ., . .
las condiciones institucionales para |ambientalmente la ) . ) i . Arrendar espacios donde funcionardn los puntos de atencién de la Oficina de Quejas. . , i i . . L,
. . ) manera articulada entre las sedes de las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas # de espacios adquiridos para uso ., . , , ) . . . Las clases de los estudiantes se estan realizando de manera virtual debido a la |En el momento que se aprueben las clases presenciales se iniciara el proceso de
el cumplimiento de las funciones |[infraestructura, esto de acuerdo la universidad: adem2s con una actividades académicas del Provecto Curricular de Artes temporal/ # de espacios requeridos 100% Reclamos y Atencién al Ciudadano - Convenio con la Alcaldia Mayor de Bogotd - Super Cade 0 Ninguno Ninguno Ninguno andemia del Covid 19 contratacion
universitarias y el bienestar de su |con la proyeccién de Ia ., ’ , . Y P P q CAD B
. L relacién amable y respetuosa con el Escénicas de la Facultad de Artes — ASAB.
comunidad. cobertura y las politicas de i .
, ., medio ambiente.
inclusion.
27. Ampliar, mejorar vy o .
. . . . , . Desarrollo y actualizacién sostenible
L4. Garantizar, gestionar y proveer [modernizar fisica, tecnoldgica y i i o . . i
. L . de la infraestructura universitaria de Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir
las condiciones institucionales para |ambientalmente la . 52 . ) . . L . . . . . . . . . S
el cumplimiento de las funciones |infraestructura, esto de acuerdo manera articulada entre las sedes de las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas # de espacios adquiridos para uso 100% Arrendar un bien inmueble para el funcionamiento de la totalidad de programas de 0 Ninguno Ninguno Ninguno Las clases de los estudiantes se estdn realizando de manera virtual debido a la [En el momento que se aprueben las clases presenciales se iniciara el proceso de
7 . . s . . ’ . . . . 0o . . .7 . . .7
universitarias v el bienestar de su lcon Ia roveccion  de I la universidad; ademdas con una actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes temporal/ # de espacios requeridos Postgrado de la Facultad de Ciencias y Educacidn pandemia del Covid 19 contratacion
. y proy " relacién amable y respetuosa con el Escénicas de la Facultad de Artes — ASAB.
comunidad. cobertura y las politicas de i .
. L, medio ambiente.
inclusion.
27. Ampliar, mejorar vy o, .
. . . - .. Desarrollo y actualizacién sostenible . o .
L4. Garantizar, gestionar y proveer |modernizar fisica, tecnoldgica y . . o Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir . i . L. . i .. L. . L.
. L . de la infraestructura universitaria de ) . Arrendar un inmueble para que se garanticen las condiciones minimas de infraestructura Se garantizan las condiciones minimas de infraestructura fisica para darle
las condiciones institucionales para |ambientalmente la . las necesidades de espacio para el desarrollo de ) . L o . . . . ., . . L . . ., . . . . . . L. .
. . ) manera articulada entre las sedes de . . . . ., # de espacios adquiridos para uso fisica para darle continuidad a las actividades administrativas y académicas de la Seccion de Se arrienda espacio de un bien inmueble para el funcionamiento de la Seccién de Publicaciones y el Proyecto Alternativa de la i continuidad a las actividades administrativas y académicas de la Seccién de | . .
el cumplimiento de las funciones |[infraestructura, esto de acuerdo . . , actividades administrativas y académicas de la Seccidon de . . 100% . . L, o o, 100% . L, L L, Contrato de Arrendamiento No. 403 de 2021 celebrado con CONACED L . . L, Ninguna Ninguna
universitarias y el bienestar de su |con la proyeccion de la la universidad; ademas con una Publicaciones y el Proyecto Alternativa de la Unidad de temporal/ # de espacios requeridos Publicaciones y la Unidad de Extension de la Facultad de Ciencias y Educacién - Proyecto Unidad de Extensidn de la Facultad de Ciencias y Educacion. Publicaciones y el Proyecto Alternativa de la Unidad de Extensidn de la Facultad de
. " relacién amable y respetuosa con el ., L ., Alterativa Ciencias y Educacion.
comunidad. cobertura y las politicas de medio ambiente Extension de la Facultad de Ciencias y Educacién.
inclusion. '
27. Ampliar, mejorar o .
. . . P " : . y Desarrollo y actualizacién sostenible . o ]
L4. Garantizar, gestionar y proveer |modernizar fisica, tecnoldgica y . . o Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir . . . L.
. . , de la infraestructura universitaria de , . Arrendar en modalidad de arrendamiento una oficina con minimo 150 metros cuadrados de
las condiciones institucionales para |ambientalmente la ) las necesidades de espacio para el desarrollo de . . , . . . ) ., . . .
. . ) manera articulada entre las sedes de . . . # de espacios adquiridos para uso area construida, que permita darle continuidad a la ejecucidn de las actividades . . . . A finales de marzo el contrato de Arrendamiento 1205 de 2020 celebrado con la
el cumplimiento de las funciones |[infraestructura, esto de acuerdo ) . ] actividades administrativas de los grupos de Desarrollo . . 100% . . L ) . ) 0 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguna L. . .
niversitarias y el bienestar de su |con la proyeccion de Ia la universidad; ademas con una Fisico y Sistema de Gestion Ambiental de la Oficina temporal/ # de espacios requeridos administrativas de los grupos de Desarrollo Fisico y el Sistema de Gestion Ambiental, Clinica David Restrepo se encuentra vigente
u
. relacién amable y respetuosa con el ., adscritos a la Oficina Asesora de Planeacion y Control
comunidad. cobertura y las politicas de i . y resp Asesora de Planeacion y Control y
, ., medio ambiente.
inclusion.
27. Ampliar, mejorar o .
. . . P . ) , . Y Desarrollo y actualizacién sostenible
L4. Garantizar, gestionar y proveer |modernizar fisica, tecnoldgica y . . .
. S . de la infraestructura universitaria de , , N
las condiciones institucionales para |ambientalmente la ) . ., . . . . . ., . . . . . . . La Rectoria estd a la espera de la solicitud de CDP, Rp y pago por parte de los
. . ) manera articulada entre las sedes de Pago de administracion del apartamento de propiedad de # de administraciones pagadas/ # de . Realizar el pago de la administracion del apartamento que le corresponde a la Universidad . . . A la fecha los funcionarios de la Emisora la UD no han realizado la solicitud de CDP, . . . . i )
el cumplimiento de las funciones |[infraestructura, esto de acuerdo ) L ] . ) ] . . . 100% . . 0 Ninguno Ninguno Ninguno funcionarios encargados de estar pendientes de el funcionamiento de la Emisora
niversitarias v el bienestar de su lcon I roveccion  de la la universidad; ademas con una la Universidad donde funciona la Emisora LAUD 90.4 FM administraciones cobradas donde funciona la emisora LAUD 90.4 FM Rp y pago LAUD 90.4
universitari i u [ 3 ;
. y proy . relacién amable y respetuosa con el
comunidad. cobertura y las politicas de i .
, ., medio ambiente.
inclusion.
27. Ampliar, mejorar vy L, .
. . . . , . Desarrollo y actualizacién sostenible . L, ) ) )
L4. Garantizar, gestionar y proveer |modernizar fisica, tecnoldgica y . . . . . ) Arrendar un espacio en que se ubicard un transmisor de 10 kw con potencia de 4 salida 15
. . . de la infraestructura universitaria de Adquirir el uso temporal de un espacio el cual estard ) . . .
las condiciones institucionales para |ambientalmente la ] . . ) i ) . kw (pire) en la antena, frecuencia 90.4 mhz y equipos complementarios, un (1) receptor de i . .
. . ) manera articulada entre las sedes de destinado para el alojamiento del equipo radiante de la # de espacios adquiridos para uso . . L ., . . . . A finales de marzo el contrato de Arrendamiento 1254 de 2020 celebrado con Jaime
el cumplimiento de las funciones [infraestructura, esto de acuerdo la universidad: adem3s con una Emisora LAUD 90.4 de la Universidad Distrital Francisco temporal/ # de espacios requeridos 100% enlace con el estudio de la emisora, una antena de transmisidn, una antena de recepcion, 0 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguna Enrigue Pineda se encuentra vigente
universitarias y el bienestar de su |con la proyeccion de |la relacién amablc’e respetuosa con el José de Caldas ' P P g una antena ip para enlace digital con la emisora, cables coaxiales y demas equipos que sean . :
. i u . . L . e s
comunidad. cobertura y las politicas de medio ambiente y resp necesarios para cumplir con el plan técnico nacional de radiodifusién de fm
inclusion. '
27. Ampliar, mejorar vy L, .
. . . L , . Desarrollo y actualizacion sostenible
L4. Garantizar, gestionar y proveer |modernizar fisica, tecnoldgica y . . . . , .
. S : de la infraestructura universitaria de Adquirir el uso temporal de espacios donde funcionaran . . , ., . .
las condiciones institucionales para |ambientalmente la . ., .. . ) . Arrendar espacios donde funcionaran los puntos de atencién de la Oficina de Quejas. ., . . )
. . , manera articulada entre las sedes de los puntos de atencion de la Oficina de Quejas, reclamos y # de espacios adquiridos para uso ., . , , , L, . . ) . , , Generar una buena atencion al ciudadano por parte de la Universidad en los puntos | . .
el cumplimiento de las funciones [infraestructura, esto de acuerdo la_universidad: adem3s con una Atencion al ciudadano de la Universidad Distrital Erancisco temporal/ # de espacios requeridos 100% Reclamos y Atencion al Ciudadano - Convenio con la Alcaldia Mayor de Bogotd - Super Cade 100% Se adquirio por la modalidad de Alquiler espacios en dos Super Cad para los meses de Enero y Febrero Convenio 4220000-511-2019 celebrado con la Alcaldia Mayor de Bogota de los Super Cade CAD Ninguna Ninguna
i ; i i
universitarias y el bienestar de su |con |la royeccion de la 3 ’ , CAD
. y proy . relacién amable y respetuosa con el José de Caldas
comunidad. cobertura y las politicas de i .
) ., medio ambiente.
inclusion.
27. Ampliar, mejorar o .
. . . P . ) , . Y Desarrollo y actualizacién sostenible
L4. Garantizar, gestionar y proveer |modernizar fisica, tecnoldgica y . . o . L .
. L ) de la infraestructura universitaria de Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir
las condiciones institucionales para |ambientalmente la . , . . . L . . . . . . . . L . . . .
el cumplimiento de las funciones |infraestructura, esto de acuerdo manera articulada entre las sedes de las necesidades de espacio para el desarrollo de # de espacios adquiridos para uso 100% Arrendar un bien inmueble para el funcionamiento de la totalidad de programas de 100% Se arrienda espacio de un bien inmueble para el funcionamiento de los programas de Postgrado de la Facultad de Ciencias y Contrato de Arrendamiento No. 791 de 2021 celebrado con LOSFALK Se garantiza el funcionamiento de la totalidad de programas de Postgrado de la Ninguna Ninguna
) . . / .. s . .. . . . o . . . s (] 9.2 . . q o
niversitarias y el bienestar de su [con la proyeccion de |Ia la universidad; ademds con una actividades académicas y administrativas de los posgrados temporal/ # de espacios requeridos Postgrado de la Facultad de Ciencias y Educacion Educacion Facultad de Ciencias y Educacién
universitari i u [ ., L .
. y proy L relacién amable y respetuosa con el de la Facultad de Ciencias y Educacién.
comunidad. cobertura y las politicas de i .
. . medio ambiente.
inclusion.
27. Ampliar, mejorar vy o .
. . . . , . Desarrollo y actualizacidon sostenible
L4. Garantizar, gestionar y proveer |modernizar fisica, tecnoldgica y . . .
L . . de la infraestructura universitaria de i o L. .,
las condiciones institucionales para |ambientalmente la . ) . A la fecha la Rectoria no ha recibido solicitud por parte de la Seccién de
L . . manera articulada entre las sedes de . . # de espacios adquiridos para uso . L, . i . i . . . . . . . . ,
el cumplimiento de las funciones [infraestructura, esto de acuerdo la_universidad: adem3s con una Stand Feria del Libro temporal/ # de espacios requeridos 100% Arrendar un bien mueble para la participacidn de la Universidad en la Feria del Libro 0 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguna Publicaciones teniendo en cuenta que la feria del Libro estd programada para
, universidad; u [ ueri . .
universitarias y el bienestar de su |con la proyeccion de |la ., P P q realizarse en el tercer trimestre de 2021
comunidad cobertura las politicas de relacion amable y respetuosa con el
' , s, y P medio ambiente.
inclusion.
27. Ampliar, mejorar o .
. . . P . ) , . Y Desarrollo y actualizacién sostenible
L4. Garantizar, gestionar y proveer [modernizar fisica, tecnoldgica y i i o . . i
.. . ) de la infraestructura universitaria de Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir
las condiciones institucionales para |ambientalmente la ] ) . ) . . ., ;
. . ) manera articulada entre las sedes de las necesidades de espacio para el desarrollo de # de espacios adquiridos para uso L . . . . . . . . A la fecha la Oficina Asesora de Planeacién no ha presentado ante la Rectoria la
el cumplimiento de las funciones [infraestructura, esto de acuerdo la universidad: adem3s con una actividades académicas administrativas de la sede temporal/ # de espacios requeridos 100% Arrendar un bien inmueble para el funcionamiento de la Sede Administrativa 0 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguna Solicitud de Contrato de Arrendamiento
universitarias y el bienestar de su |con la proyeccion de la ., ’ . . ) y . P P g
. . relacién amable y respetuosa con el administrativa de la Universidad
comunidad. cobertura y las politicas de i .
. . medio ambiente.
inclusion.
L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la ., . L, La Universidad Distrital Francisco José de Caldas realiza el
. L, L. L, L, Creacion de redes de investigacion, , L i .
investigacién, creacion, innovacidon |22. Aumentar la produccién . . . pago de las membresias de las Asociaciones a las que # de membresias tramitadas / # de o, , . . . ) L, i . i L, . . . .
L, o o . nacionales e internacionales; vy ) . ) . . ) . . . . Se tramité el aporte econdmico de la Universidad (membresias) Asociacién Colombiana de Universidades - ASCUN y el Fondo de | . Participacion de la Universidad Distrital en Asociaciones que le aportan un . .
para la ampliacién del conocimiento |cientifica anual publicada en , 53 |pertenece y asi poder participar en los procesos de | membresias de las asociaciones a las que 100% Realizar el aporte de las membresias en las entidades que participa la Universidad 100% ., . Ninguno . . . . ., Ninguna Ninguna
. O ., . . promover las membresias . o, . . . Desarrollo de Educacidn Superior - FODESEP mejoramiento continuo en temas relacionados con la Educacion
como bien publico y para la solucidn [revistas indexadas. ertinentes investigacion y desarrollo que se desarrollan a nivel pertenece la universidad
i .
de problemas de la ciudad - regién y P Nacional e Internacional
de la sociedad en general.
Dependencia: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones
Lineamiento Meta Estratégia
. ) . ) . L, ) . . . 1. Resolucidn de Rectoria No. 007 - 2021 por la cual se aprueba el Plan Anual de Dependencias se encuentran a la espera de la adicién de los excedentes financieros
- Consolidar, actualizar y presentar el Plan Anual de Adquisiciones de la Universidad, 1. Consolidacién de la totalidad de las necesidades presentadas por las dependencias para elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de . ] . P p ) ., . i . ; P . . P . - . .
. . ) . . . o, . L . L Adquisiciones para la vigencia 2021. 2. Resolucion de Rectoria No. 028 - |Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2021 el dia 13 de enero, lo que |al presupuesto de la Universidad previa aprobacion del Consejo Superior
teniendo en cuenta el 100% de las solicitudes realizadas por las dependencias, en la Vigencia 2021. 2. Proyeccién del acto administrativo junto a su anexo para le primera modificacidon del Plan . . e ., . ) . . .. e, o . . , . . i .
. ) ) . . . i -, . 2021 por la cual se modifica el Plan Anual de Adquisiciones 2021. 3. |permitié iniciar los procesos de contratacion de CPS mucho antes que la vigencia |Universitario, para presentar nuevas solicitudes de modificacién al Plan Anual de |Se suscribid la circular No. 001 de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la cual
concordancia con el presupuesto aprobado por la Universidad. Anual de Adquisiciones por valor de $924.387.000 correspondiente a las actividades del sistema de Gestidn se Seguridad y Salud en el ., ) . . . . ) L . ., . ., . L,
. -, . . e, . Resolucion de Rectoria No. 047 - 2021, por la cual se modifica el Plan Anual de |pasada. Realizar dos modificaciones al Plan de Adquisiciones a raiz de [Adquisiciones. Las solicitudes de modificaciéon de las dependencias carecen de un |da las pautas para la presentacion de solicitudes de modificacién al PAA 2021.
Trabajo. 3. Proyeccién del Acto Administrativo y Anexo para segunda modificacion del Plan Anual de Adquisiciones por . L . i . . . . i . L .
) . o . Adquisiciones 2021 http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/vicerrectoria-|nuevas solicitudes por parte de las Dependencias. estudio previo e informe que soporte la necesidad de la adquisiciones del bien o
valor de $2.460.274.000 correspondiente a actividades de distintas dependencias. . . . . . .
administrativa-y-financiera/plan-anual-de-adquisiciones servicio.
La vicerrectoria administrativa y financiera adelanto las siguientes convocatorias publicas
convocatoria publica no 001 de 2021 "seleccionar una o varias compafiias de seguros legalmente establecidas en el pais para
funcionar, autorizadas por la superintendencia financiera de Colombia, con las cuales contratard la adquisicion de las pdlizas de
seguro requeridas para amparar y proteger los activos e intereses patrimoniales, los bienes muebles e inmuebles de propiedad de Ia
entidad, asi como de aquellos por los que sea o llegare a ser legalmente responsable"
Analizar v dar visto bueno al 100% de los estudios previos tanto a nivel técnico. iuridico convocatoria publica no 002 de 2021 adquisicion de bonos redimibles por alimentos de la canasta basica alimenticia, para los
- iz Vi u udi Vi iv ico, juridico, . . . o . , ) .
. ) Y i > P . . J estudiantes de pregrado de la universidad distrital francisco José de caldas beneficiarios de la convocatoria del programa de apoyo L, . o CONVOCATORIA PUBLICA NO 001 DE 2021 ADJUDICADO
financiero (de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones), radicados en la . . ) . . 3 . . . . . Publicacion Proceso de Convocatoria Publica de 2021: ., . . . . N .
. , . . . . L alimentario para el periodo académico 2021-i a raiz de la emergencia sanitaria decretada por la pandemia de covid-19 que obliga a . CONVOCATORIA PUBLICA NO 002 DE 2021 ADJUDICADO No se presenta ninguna Dificultad en el primer trimestre del presente afio CONVOCATORIA PUBLICA No 003 de 2021 DESIERTO
Vicerrectoria Administrativa y Financiera como soporte para iniciar los procesos . .. .. . https://www.udistrital.edu.co/procesos- contractuales p 2
contractuales de conformidad con las modalidades vigentes de contratacion continuar con el desarrollo de las actividades académicas de manera virtual. CONVOCATORIA PUBLICA NO 004 DE 2021 SE ENCUENTRA EN EVALUACION INICIAL
' convocatoria publica no 003 de 2021“contratar la prestacion de servicios adicionales en salud para los trabajadores oficiales activos,
pensionados que se desempefiaron como trabajadores oficiales y sus beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en la convencidén
colectiva de trabajo vigente de la universidad distrital francisco José de caldas”
27. Ampliar, mejorar L, . ey eyl “ i e fief i R i
L4 Garantizar. sestionar veer mOdemiZ:r o teJcnolé ic\; Desarrollo y actualizacién sostenible conv?catorla publica no 004 de 2021 contratarnla prestac!o.n de servicios a(‘{lcnlohales en salud para los trabajadf)res oficiales actlv.os,
Ias: condicione's ginstitucior?alis ara |lambientalmente ’ a 8% Y lde la infraestructura universitaria de Adelantar los procesos contractuales necesarios para |%Avance en los procesos contractuales para penspnados que se (.:lesempenaron'com‘o trab‘ajafjores oﬁgales y sus beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en la convencion
O P _ manera articulada entre las sedes de ampliar, mejorar y modernizar la infraestructura fisica, |la ampliacién, mejoray modernizacién de la colectiva de trabajo vigente de la universidad distrital francisco José de caldas
el cumplimiento de las funciones |[infraestructura, esto de acuerdo . . i . . . L. . i . . 100% 20%
. L . L, la universidad; ademas con una tecnoldgica de la Universidad Distrital Francisco José de |infraestructura = Y% avance de la actividad /
universitarias y el bienestar de su |con la proyeccion de la .,
. L relacién amable y respetuosa con el Caldas. 5
comunidad. cobertura y las politicas de i .
inclusidn medio ambiente.
' Consolidar el 100% de las solicitudes con caracteristicas técnicas uniformes. a través de los En el primer trimestre del afio 2021 la vicerrectoria administrativa y financiera, no ha |En el primer trimestre del afio 2021 la vicerrectoria administrativa y financiera, no ha |En el primer trimestre del afio 2021 la vicerrectoria administrativa y financiera, no ha
instrumentos forr:atos establecidos en el respectivo procedimiento ’ recibido ninguna solicitud de contratacién de un bien o servicio con caracteristicas [recibido ninguna solicitud de contrataciéon de un bien o servicio con caracteristicas |recibido ninguna solicitud de contratacidon de un bien o servicio con caracteristicas
y P P ' técnicas uniformes técnicas uniformes técnicas uniformes
La Vicerrectoria Administrativa y Financiera analizé los estudios previos asi como elabord los pliegos de condiciones correspondientes Publicacién Proceso de R Publica de 2021: CONVOCATORIA PUBLICA NO 001 DE 2021 ADJUDICADO
Adelantar el 100% de los tramites para la adquisicidn de los bienes y servicios. de todos los procesos de contratacidn realizados a través de Convocatoria Publica. L ' CONVOCATORIA PUBLICA NO 002 DE 2021 ADJUDICADO No se presenta ninguna Dificultad en el primer trimestre del presente afio CONVOCATORIA PUBLICA No 003 de 2021 DESIERTO
https://www.udistrital.edu.co/procesos- contractuales ., .
CONVOCATORIA PUBLICA NO 004 DE 2021 SE ENCUENTRA EN EVALUACION INICIAL
Se ha solicitado a la empresa la publicacion de los edictos de las siguientes personas:
e Solicitud Publicacién primer edicto Henry Zuiiga
e Solicitud Publicacién primer edicto Eduardo Gémez
La Vicerrectoria Administrativa y Financiera llevo a cabo la supervisién del contrato No. 1277 del 2020 a nombre de ACOMEDIOS e Solicitud Publicacién Segundo edicto Henry Zuiiga cabe precisar que aun se encuentran pendiente la publicacién de los segundos
- Realizar la supervisién del 100% de los contratos asignados a la Vicerrectoria PUBLICIDAD Y MERCADEO LTDA cuyo Objeto es “CONTRATAR LOS SERVICIOS DE PUBLICACION DE TODO TIPO DE AVISOS EN DIARIOS |Se Adjuntan soportes de avisos publicados en el Diario la republica e Solicitud Publicacién segundo edicto Eduardo Gdmez No se presenta ninguna Dificultad en el primer trimestre del presente afio avisos de edictos de los sefiores Jesus Lizarazo Hincapié y José Nelson Pérez Castillo y
Administrativa y Financiera. DE CIRCULACION NACIONAL.” e "INVITACION NACIONAL BANCO PROVEEDORES" el pago de los mismos
e Solicitud Publicacién primer edicto José Cicerdn Parra Pefia
e Solicitud Publicacién primer edicto Jesus Lizarazo Hincapié
e Solicitud Publicacién primer edicto José Nelson Pérez Castillo
- . De acuerdo a la resolucidn de austeridad del distrito, el ministerio de educacién distrital solicita informe de austeridad basado en la ., ., . . ., ., ) . , . . . . . ., . ) . .,
- Elaborar las politicas de austeridad del gasto. . . . -, ., . . . resolucion de adopcién del manual de austeridad del distrito y se presenta el |resolucion de adopcion del manual de austeridad del distrito y se presenta el | Se envia proyecto a la OAJ para su revision y respectivas correcciones, pendiente | * Se envia informacion de austeridad sin recibir ninguna observacion por parte del
vigencia 2020 y proyectados al 2021. Se realiza resolucién de adopcion del manual de austeridad del distrito y se presenta el informe |, . . . . L. .
solicitado informe solicitado informe solicitado respuesta por parte de esta dependencia Ministerio de educacion distrital
Dado que a la fecha no ha sido aprobado un plan de Retorno o alternancia para el
1. Elaboracién informes de seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones de los meses de Enero, Febrero y Marzo 2021 donde se [1. Informes PAA de Enero - Marzo 2021. 2. Oficios IE4466, IE2169, regreso a las labores estudiantiles y administrativas de manera presencial, algunos
representa la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones junto a las observaciones para cada una de las actividades programadas en el [IE4463, IE2167, IE4983, IE2019, IE4989. Mantener la informacion actualizada del plan anual de adquisiciones en la pagina |de los rubros del PAA no han pedido dar inicio a su ejecucién, toda vez que [EL Plan de Adquisiciones muestra una ejecucién del 29,23% con un valor de
Realizar el 100% del seguimiento a la ejecucién de los recursos presupuestales, plan de plan. 2. Proyeccidon de alertas para las dependencias de Seccién de Biblioteca, Bienestar Institucional, |http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/vicerrectoria-administrativa-y- web d es importante destacar que como consecuencia de la situacién actual que |dependen netamente de la presencialidad e la Vicerrectoria Administrativa y |$29.514.582.691 con corte al mes de marzo. El Informe del mes de abril sera
austeridad, plan anual de adquisiciones y al plan de inversiones. Seccidn de Publicaciones, Divisién de Recursos Fisicos, Division de Recursos Humanos contratos de salud y Dotacion y la Red de Datos |[financiera/plan-anual-de-adquisiciones Informe de Austeridad segundo semestre (vive el pais, los rubros objeto de analisis en materia de austeridad presentan en su |Financiera. Para el segundo semestre de 2020, se evidencia que la situacién de |elaborado una vez finalice este mes, ya que los insumos son enviados por la seccion
UDNET. En cuanto al seguimiento al Plan de Austeridad se tiene que: a principios del mes de febrero de la presente vigencia se (2020. http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/vicerrectoria-administrativa-y-|mayoria una disminucién considerable. aislamiento selectivo ocasionada por la emergencia sanitaria del COVID-19 ha ([de presupuesto al finalizar cada periodo.
36. Implementar mecanismos de . i i i idad-del- i i ivi i i i
L5. Consolidar y fortalecer Ia artidpadén e Consolidacion de mecanismos de entregé el Informe correspondiente al segundo semestre de 2020 financiera/austeridad-del-gasto af.ect.ado el nF)rmaI ffmuonamlento de las actividades propias de la Universidad
democracia participativa, la :stamsntos 'de la comunidad democracia participativa, donde la Adelantar las acciones necesarias de control y gestion %Avance en los procesos de control y Distrital Francisco José de Caldas.
gobernanza y la gobernabilidad para ’ comunidad universitaria se involucre 2 [financiera de acuerdo con las actividades propias de la gestion financiera = Y% avance de la 100% 25%

la cohesién de la comunidad

universitaria.

universitaria, en las instancias de
planeacidn, gestion, seguimiento
y evaluacidn de la Universidad.

en la toma decisiones y en las
dinamicas propias de la institucién.

Vicerrectoria Administrativa y Financiera

actividad / 4

Formular vy solicitar en un 100% la aprobacion de la politica de gestidn financiera.

la vicerrectoria Administrativa participo del comité de informe de excedentes financieros del 2020 para conocimiento del tema vy
posterior apoyo a las demas dependencias '* Revision de la informacidn financiera de la Universidad correspondiente a la vigencia
2020 para posterior firma del VAF

excedentes financieros del 2020

excedentes financieros del 2020

ninguna

ninguna
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Plan de Accion 2021 Reporte Trimestre |
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones
Lineamiento Meta Estratégia
1. Resolucién de Rectoria No. 007 - 2021 por la cual se aprueba el Plan Anual de Dependencias se encuentran a la espera de la adicion de los excedentes financieros
Adquisiciones para la vigencia 2021. 2. Resolucion de Rectoria No. 028 - |Elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2021 el dia 13 de enero, lo que |al presupuesto de la Universidad previa aprobacion del Consejo Superior
Realizar el 100% de los estudios de necesidades, fuentes y capacidad de financiamiento de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera realizo estudios de necesidades de Fuentes de Financiamiento, para poder hacer (2021 por la cual se modifica el Plan Anual de Adquisiciones 2021. 3. |permitid iniciar los procesos de contratacion de CPS mucho antes que la vigencia |Universitario, para presentar nuevas solicitudes de modificaciéon al Plan Anual de |Se suscribid la circular No. 001 de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la cual
la Universidad. Modificaciones y adiciones al presupuesto, esto fue presentado ante la comision tercera del Consejo Superior Universitario Resolucion de Rectoria No. 047 - 2021, por la cual se modifica el Plan Anual de |pasada. Realizar dos modificaciones al Plan de Adquisiciones a raiz de [Adquisiciones. Las solicitudes de modificaciéon de las dependencias carecen de un |da las pautas para la presentacion de solicitudes de modificacion al PAA 2021.
Adquisiciones 2021 http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/vicerrectoria-|nuevas solicitudes por parte de las Dependencias. estudio previo e informe que soporte la necesidad de la adquisiciones del bien o
administrativa-y-financiera/plan-anual-de-adquisiciones servicio.
. L La Vicerrectoria Administrativa y Financiera, en acompafiamiento con la divisién financiera trabajo para la implementacion de la ., , . . . * Se realiza acto resolutorio para la entrega del consecutivo de la facturacion . ., . L
- Revisar los procesos y procedimientos de apoyo. ., , . ) ’ . . . . o, .. ., |facturacion electrdnica 2.https://drive.google.com/drive/folders/1WqZRfFD- , . 3 . . ., . . * El acto resolutorio ya salié de la oficina Juridica y se encuentra en proceso de
Facturacion electrdnica 2. La vicerrectoria Administrativa y Financiera da apoyo a la Divisién de Recursos Fisicos, en la gestion, . electrénica a las areas que deben cumplir con esta formalidad 2. Informes de |[se presenta demora ala hora de la recoleccién de firmas del acto resolutorio .
. y _— . L pPk7ed2xxKnBhJzz26y-axGA?usp=shiringa o ) e
ejecucion y desarrollo de los contratos de mantenimientos, adecuaciones, de la universidad. mantenimientos y adecuaciones.-
1. Se solicité a la Division de Recursos Financieros realizar el ejercid de revisién de los siguientes procedimientos: 1. GRF-PR-005
REGISTRO DE INGRESOS, 2. GRJ-PR-006 TRAMITE DE PAGOS, 3. GRF-PR-007 GIROS, 4. GRF-PR-011 SOLICITUD DE DEVOLUCION DE IVA, 1. Correo con |a solicitud realizada No se presenta nineuna Dificultad en el primer trimestre del bresente afio2. Se
5. GRF-PR-014 RECAUDO MATRICULA DIFERIDAS Y CAUSACION CUENTAS POR COBRAR. Lo anterior, con ocasién de la facturaciéon ) ) . . . ’ . . - i . g : .. , g . . L . . -
L, o , . 1.https://drive.google.com/drive/folders/1z1nZi-9RnblrNZpKrQL3jmAWNMIh8j3q 2. Se logro socializar el Manual a la unidades con responsabilidad en los procesos |presentan dificultades en el desarrollo de las actividades de el area de almacén por |No se presenta ninguna Observacién en el primer trimestre del presente afio 2. En el
Proponer la actualizacién de los procesos y procedimientos de apoyo conforme a las electroénica. ) . . . . . . ., . . , . . .,
i . ; ., . ; . . i 2. http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pa/gc administrativos y contables de los bienes, y con esto tener retroalimentacion para la (el desconocimiento de actividades nuevas como lo es avallos, y mediciones |momento se estan desarrollando procesos precontractuales para la contratacién de
normas vigentes. La Vicerrectoria apoya el desarrollo de la adopcion de las nuevas normativas como el "Manual de Procedimientos Administrativos y . ) . . . L, L, L . L, L, . L L. . .
Contables para el maneio 3.https://drive.google.com/drive/folders/1z1nZi-9RnbIrNZpKrQL3jmAWNMJh8j3q formulacion adecuada del proyecto de Resolucion para la adopcidon del manual. posteriores como lo es la depreciacidon, amortizacion. 3.se presenta demora a la [servicios especializados en el desarrollo de politicas contables y manejo de bienes.
s . . , . — ; . . o , . hora de la recoleccién de firmas del acto resolutorio
L5. Consolidar y fortalecer la |35. Lograr la «calidad vy |Garantizar la divulgacién de toda y control de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales" de la Secretaria de hacienda Distrital, segin lo manifestado en la
democracia  participativa, la disponibilidad del 100% de la |informacién publica generada por la Definir y proponer la adopcién de trdmites relacionados | %Avance en tramitologia y servicios = 3% Resolucion DDC-000001 de 2019, el apoyo se hace mediante la ejecucion de un proyecto de acto administrativo.
gobernanza y la gobernabilidad para [informacién institucional, que |universidad; asi como el control de la 3 |con los servicios a cargo de la Vicerrectoria Administrativa avance de la actividad / 5 100% 24%
la cohesién de la comunidad [no tenga restriccion informacidon publica clasificada y y Financiera.
universitaria. constitucional ni legal. reservada que maneja la institucidn.
1.https://drive.google.com/drive/folders/1z1nZi-9RnblrNZpKrQL3jmAWNMIhS8;j3 2. Formato actualizado, el cual se puede descargar del SIGUD
Identificar y aplicar las normas de los sistemas de gestion para el mejoramiento de procesos Actualizaciéon del formato GC-PR-002-FR-006, Lista de Documentos CPS. ps:// g. & . ,/ / / ) pKraL3] 1=9 .. .p. : ., . . . . ) - . ., . ) -
. ) . ., . L, o ., 2. http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pa/gc 3. Correo con la solicitud a la Oficina Asesora de Planeacién y formato mediante el [No se presenta ninguna Dificultad en el primer trimestre del presente afio No se presenta ninguna Observacion en el primer trimestre del presente afio
y procedimientos de apoyo. Se envia a la Oficina Asesora de Planeacion y Control la solicitud de actualizacidon del procedimiento GC-PR-002, Contratacion CPS

3.https://drive.google.com/drive/folders/1z1nZi-9RnblrNZpKrQL3jmAWNMJIh8j3q cual se realiza la solicitud de actualizacién

Definir y proponer la adopcién de tramites relacionados con los servicios a cargo de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Formular y proponer actividades de capacitacidn relacionadas con la actualizacién y Se esta adelantado los procesos precontractuales para la contratacidon de especialistas en politicas contables y procesos de control de [https://drive.google.com/drive/folders/1ps7vZamf2B21JktOkLBJ7KRj9ZWQJGQ3?usp |1. Se a logrado desarrollar la especificaciones necesarias a tratar y identificar |Se presenta una dificultades por el proceso de liquidacion de un contrato que

. . ., _ . . o . . . . , . L . . . . . No se presenta ninguna Observacion en el primer trimestre del presente afio
mejoramiento continlo de los procesos y procedimientos. bienes, en el cual incluye capacitacidon en el manejo administrativo y contable de los bienes, segln las nuevas normativas del distrito. [=sharing proponentes que cumple con las especificaciones de necesidad. buscaba solucionar estas dificultades.

por competencia el acta de las reuniones reposa en la oficina asesora de planeacion,
sin embargo se adjunta un word con pantallazos de las diapositivas presentadas en |acta de reunion 12 de abril del 2021 ninguna ninguna
esta reunion.

la vicerrectoria administrativa y financiera participo en mesas de trabajo para preparar el informe de rendicién de cuentas en

- Preparar y participar en la rendicidon de cuentas de la Universidad . .
repetidas ocasiones

Fortalecimiento y ampliacién de

39. Actualizar, simplificar mecanismos que garanticen la
L5. Consolidar y fortalecer Ia P y g 8

democracia  participativa I3 flexibilizar anualmente Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las De acuerdo con los procesos de la Vicerrectoria %Avance en los procesos de publicacion de Recibir, atender y publicar el 100% de las respuestas y acciones ejecutadas en relacién con Decepcionar, tramitar y proyectar la respectiva respuesta de las peticiones, quejas y reclamos que sean radicados directamente en la |https://drive.google.com/file/d/13gCZjp- Se dio respuesta o traslado todas las SDQS recibidas mediante correo electrénico o No se presenta nineuna Dificultad en el orimer trimestre del presente afio No se bresenta nineuna Observacion en el primer trimestre del presente afio
’ .z . . . . . . . . . Ve . 0 . 4 . . . . .7 v . . 7 . . . . . . . . . . T 7
gobernanza y la gobernabilidad para operacion de los procesos |funciones  universitarias; la 4 Administrativa y Financiera se deberan publicar los la gestién contractual y presupuestal = 5% 100% derechos de peticion, quejas, reclamos y solicitudes de acceso a informacion publica. 33% dependencia o a través de sistemas SDQS, y efectuar el seguimiento al cumplimiento de los tiempos de respuesta. _7Gbf6BICzJ10PhcGoyNPonw5/view?usp=sharing por medio de la aplicacién Bogotd Escucha . & P P P g P P
- (o] (o] (o]
i . institucionales en el transparencia y la ética en la toma de documentos relacionados a la gestidon contractual .
la cohesion de la comunidad . ) . p ¥ ., g . . L y avance de la actividad / 3
universitaria cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacién presupuestal que se adelantan en la Universidad Distrital.
' universitarias. institucional; y la seguridad juridica . B
institucional https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
' . ., . . , ., L, ) ., . ., ., ) , . https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co L, : ., " ) .
Mantener el 100% de la informacion actualizada y de libre acceso en los medios, canales Se realizd la publicacidon de informacidén relacionada los procesos de contratacion Documentacion publicada en las pdaginas para ps://p L Publicacién de toda la informacidn remitida para publicar de los diferentes procesos . . . i - . ., . . -
) i . . . . . ., L, https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do -, L, No se presenta ninguna Dificultad en el primer trimestre del presente afio No se presenta ninguna Observacion en el primer trimestre del presente afio
dispuestos en la Universidad para tal fin. garantizar la transparencia y el acceso a la informacién 2.Se publicé el PAA en la plataforma SECOP Il . ) . de contratacidn- Publicacion del plan
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/App/AnnualPurchasingPlanManagemen
t/Index
* L, s s . . . . . * Existen propuestas, debates y sugerencias por parte de los miembros del comité
Participacion en los comités de sostenibilidad contable donde se entrega el informe de los estados financieros mensuales, se + Entrega oportuna de los estados financieros . ., .,
p . . . - . . . . ., . . . . " . .. . . . de sostenibilidad contable para la resolucidon de temas como la depuracion de los
- Proponer mecanismos de organizacion e intercambio de temas administrativos y discuten y resuelven temas relacionados al mantenimiento y depuracidn de las cifras contables, con el fin de cumplir con lo que exige Entrega de ajustes solicitado por parte del MEN al informe de la vigencia 2020 asivos de vieencias anteriores. pacto de concurrencia. acompafiamiento de una
financieros con la sociedad civil, los sectores sociales y econdmicos, las autoridad estatales. el Nuevo marco normativo para entidades de gobierno y demads temas relacionados estados financieros * Revision de documentos entregados desde la oficina de tesoreria y contabilidad - . : . o ., ’ . ninguna
L, . . . . entidad externa para la implementacion del NMNC entre otros temas que hasta la
* Consolidacion de Informe del MEN vigencia 2020 para respuesta de temas tributarios . ) . . ) )
" . . ., . ., . . fecha no ha sido posible dirimir y definir, pero se estan tomando las medidas al
Apoyo en respuestas a la Dian por avisos de cobro retencion en la fuente y para solicitar devolucidn de iba 6 bimestre 2020 . ) .
respecto para dar soluciones inmediatas
Comité de Inversiones ( Reprogramacion) https://meet.google.com/rgv-ivyn-|Comité de Inversiones ( Reprogramacién) https://meet.google.com/rgv-ivyn-
csm?authuser=1&pli=1 Hora: 9:00 am csm?authuser=1&pli=1 Hora: 9:00 am
Formular y ejecutar una estrategia de interaccidén con agentes externos para buscar apoyo
financiero y social en el financiamiento y gestion de los asuntos a cargo de la Vicerrectoria la vicerrectoria administrativa y financiera participo en tres reuniones con agentes externos para buscar apoyo financiero MARZO 15: Hora: 8 am. Comité de Inversiones https://meet.google.com/tfr-cuhm-|MARZO 15 : Hora: 8 am. Comité de Inversiones https://meet.google.com/tfr-|ninguna ninguna
Administrativa y Financiera. xgb?authuser=1&hl=es Hora: 2:00 pm cuhm-xgb?authuser=1&hl=es Hora: 2:00 pm
Invitacion Foro Perspectivas Econdmicas BBVA Invitacion Foro Perspectivas Econdmicas BBVA
https://vimeo.com/event/672693/cb88dae858 https://vimeo.com/event/672693/cb88dae858
L5. Consolidar y fortalecer Ia ) ., |Garantizar la divulgacion de toda Teniendo en cuenta los procesos a los que estd L,
i . 34. Alcanzar la implementacién |, ., Lo . . ) . . . . %Avance en los procesos de comunicacion e
democracia participativa, la informacidn publica generada por la encaminada la vicerrectoria administrativa y financiera, se | . .,
o del cuarto componente de . . , i L, . ., interacccién con entes = Y% avance de la
gobernanza y la gobernabilidad para . , ) universidad; asi como el control de la 5 |debera mantener comunicacion e interaccidn, con entes L 100% 25%
la cohesiébn de la comunidad G:b;irgaodedne Il-zlam:\?o(rsr:j:'g:?d Y [informacion publica clasificada vy externos, para poder garantizar el cumplimiento de las actividad / 5 Audiencia publica para dar respuesta a las observaciones presentadas a la evaluacién |Audiencia publica para dar respuesta a las observaciones presentadas a la evaluacién
IV I I I . .7 . . .7 . . .7 . . .7 . .
universitaria. P reservada que maneja la institucion. responsabilidades de la dependencia ya mencionada. y recomendaciéon de adjudicacion o de declaratoria de desierta CP-001-2021 |y recomendacion de adjudicacién o de declaratoria de desierta CP-001-2021
https://meet.google.com/akk-sgng-whf https://meet.google.com/akk-sgng-whf
Programar y realizar reuniones cinco (5) reuniones con estamentos externos, relacionadas la vicerrectoria administrativa y financiera programo tres reuniones con estamentos externos, relacionadas con el apoyo a la gestion L. ., . L . L ., . ., . .. . L L, . .
& y ., (5) : ) . . . ) i , v . p g ) . POy g Audiencia virtual de Aclaracion de Pliegos de Condiciones definitivos y distribucién y |Audiencia virtual de Aclaracién de Pliegos de Condiciones definitivos y distribucién y |ninguna ninguna
con el apoyo a la gestidn y resultados de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera. y resultados de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera. . ., . . ., .
asignacion de Riesgos. Bonos https://meet.google.com/ahx-cdey-yua Hora: 2:00 pm |asignacidn de Riesgos. Bonos https://meet.google.com/ahx-cdey-yua Hora: 2:00 pm
Recepcidn de Propuestas y cierre de la convocatoria en Audiencia Publica Virtual.CP-|. Recepcidn de Propuestas y cierre de la convocatoria en Audiencia Publica
003-2021 https://meet.google.com/upg-ncgg-nyi Hora: 11 am. Virtual.CP-003-2021 https://meet.google.com/upqg-ncgg-nyi Hora: 11 am.
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
Realizar una publicacién sobre los resultados de los mecanismos de participacion, la L, L, i ., . ., ., i , . https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co L, i ., . i .
. . i .. . ., Se realizd la publicacidon de informacién relacionada los procesos de contratacion Documentacion publicada en las pdaginas para L Publicacidn de toda la informacidn remitida para publicar de los diferentes procesos . . . . - . ., . . .
sociedad civil, los sectores sociales y econdmicos, las autoridad estatales de la gestion de la . . . ., -, https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta.do -, L, No se presenta ninguna Dificultad en el primer trimestre del presente afio No se presenta ninguna Observacion en el primer trimestre del presente afio
. , . . . . garantizar la transparencia y el acceso a la informacidn 2.Se publicé el PAA en la plataforma SECOP || ] i . de contratacién- Publicacion del plan
Vicerrectoria Administrativa y Financiera. https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/App/AnnualPurchasingPlanManagemen
t/Index
i ; . . i . .. . i L, por competencia el acta de las reuniones reposa en la oficina asesora de planeacion,
. L, . . la vicerrectoria administrativa y financiera participo en mesas de trabajo para preparar el informe de rendicién de cuentas en | . . . . . i . .
Preparar y participar en la rendicidn de cuentas de la Universidad. repetidas ocasiones sin embargo se adjunta un word con pantallazos de las diapositivas presentadas en |acta de reunion 12 de abril del 2021 ninguna ninguna
> esta reunion.
Estudiar, detectar, tratar y eliminar . . L
LS. Consolidar y ~fortalecer la los riesgos de corrupcion :/notivando - Caracterizar |os riesgos de corrupcion. En lo que respecto al tema de gestion de riesgos de corrupcion desde la VAF durante
democracia participativa, la 42. Lograr indicadores de cero Ia art?ci acién dep I ’comunidad La vicerrectoria administrativa y financiera, apoyara la | %Avance los procesos de identificacion de - Realizar el analisis y valoracion de los riesgos de corrupcion. ol rir?wer senF:estre de Ia resgente vi enciagno se ha adpelantado nineuna eestion
gobernanza y la gobernabilidad para |corrupcion en la gestion uni\F/)ersitaF:ia de la sociedad en | 6 |identificacion de los riesgos asociados a los procesos | riesgos en los procesos contractulaes =% 100% - Disefiar e implementar la politica de administracién de riesgos de corrupcion. 0% ninguna ninguna Calfe mencionar aue el sepuimiento aglos Hieszos de corrupcion se reagliza dge formz;l
la cohesiébn de la comunidad |institucional. (a) Vicilancia de I: estion v [a proteccion contractuales. avance de la actividad / 5 - Hacer seguimiento a los riesgos de corrupcion. B ———— d & & P
universitaria. degl patrimoniogde I Ur:/iverZidad - Elaborar y publicitar los resultados del tratamiento de los riesgos de corrupcién. '
[J a [d Vé V4 L
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11 Formar ciudadanos Durante el primer trimestre del afio 2021, la Vicerrectoria Académica acompafid y apoyo los diferentes comité de las dependencias
r.ofes'onales nvesti adore; - Asesorar y apoyar el desarrollo de los comités de decanos, bienestar institucional, adscritas a la Vicerrectoria. Cada una de las dependencias adscritas a la Vicerrectoria donde se desarrollan los Comités y Consejos
| , Invest , L . . . . . . . s e . .
P i & ) 1. Mantener y elevar la |Desarrollar de manera permanente publicaciones, IEIE, propiedad intelectual, emisora, CERI, Acacia. Asi como el lideran el levantamiento de las actas por comité. Sin embargo, para efectos de este informe se adjuntan algunas actas en proceso de . . , . o, .
creadores e innovadores, integros ditacion institucional de al q luacid Asi . , los Comités Institucional N d ités asistid d . | Comité de Gestid fi | q bordad | . h //dri I Jdrive/folders/1x0aWK KeqW PkaXudQXI8qPmb8H1U510? La presencia de la Vicerrectoria Académcia en cada uno de estos comité y consejos
con pensamiento critico y cultura acreditacion institucional de alta |procesos de autoevaluacion que se 1 sitencia, asesoria y apoyo en los Comités Institucionales umero de comités asistidos / numero de 100% acompaifiamiento al Comité de Gestion. 100% |rmasy(agunos ocumentos abordados en las reuniones. ttps://drive.google.com/drive/folders/1x0a g9 aXu4QXxI8gPm [oF, ha sido clave para el desarrollo de las actividades institucionales, en tal sentido, se |Ninguna Ninguna
democratica en contextos calidad y alcanzar el traduzcan en planes de articulados a la Vicerrectoria Académica comités citados - Asesorar y apoyar el desarrollo de los comités de Decanos, Gestidn, Evaluacién Docente, COMITE DE DECANOS: Vinculacion docente periodos academico 2021-1 usp=sharing ha loerado avnzar en las tareas v acciones propuestas nor cada de' endencia ’
d'ferenc'ado's inter v multiculturales reconocimiento internacional. mejoramiento continuo. Puntaje, ILUD, Planes TIC, Curriculo, Extensién. Asi como el Consejo de Gestién y el Consejo COMITE BIBLIOTECA: Plan de Accion 2021 y actividades proyecto de inversion . v S 2 . '
i i i ulticultu L. . ., . . . ., L
y ) Académico. COMITE DE PUBLICACIONES: Aprobacidn de libros para publicacién - tarifas de correccién vy disefio proveedores
para la transformacién de la sociedad. B ..
COMITE COORDINADOR CADEP: Plan de Accién 2021
L1. Formar ciudadanos,
rofesionales, investigadores, Adopcién de mecanismos que .. . . ., o .
P i g ) 1. Mantener y elevar la p. . q Acompafiamiento en lo requerido por la Coordinaciéon de Autoevalaucién y Acreditacidon en los procesos de autoevaluacion para . . . .
creadores e innovadores, integros s permitan mayor equidad vy . , , L ., . L ., . . L, . . i ., . . . En la actualidad, la Universidad cuenta con todos sus programas con registro . . ., .,
. L acreditacion institucional de alta |, . |, . . Respuestas positivas a los procesos parael logro de la |NUmero de asesorias y apoyos desarrollados o Asesorar, apoyar y hacer seguimiento a la gestidon que garantice la acreditacién institucional o renovacion de registros calificados y acreditacion de alta calidad de los proyectos curriculares. Asi como, lo referente a la renovacién |https://drive.google.com/drive/folders/1vdjhv6zmxcagXNz4Z 4pcykm98DVD7gb?us - . . . . La Universidad se encuentra a la espera de la resolucion de renovacidon de
con pensamiento critico y cultura . disminucion de las diferencias en las 2 o . , , . 100% . 100% L, . o . -, . . , ~ . calificado vigente y los programas se han venido acreditando de acuerdo a las [Ninguna L .
L. calidad y alcanzar el . acreditacion institucional y de proyectos curriculares / NUmero de asesorias y apoyos solicitados y de proyectos curriculares de la Acreditacidon de alta calidad institucional. Los productos asociados a esta gestion, se evidencian a través de los correos |p=sharing . . . ) .. acreditacion institucional de alta calidad.
democrética, en contextos L. . . condiciones laborales de los . . .. i directrices de la Vicerrectoria Académcia y el MEN - CNA
diferenciados inter y multiculturales reconocimiento internacional. docentes electrénicos y algunos puntos que se llevan al Consejo Académico paraser aprobados alli.
para la transformacién de la sociedad.
L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, Consolidacion y aumento de una L,
. , . L . . Nueva propuesta Reglamentacion para el
creadores e innovadores, integros [4. Aumentar en 28% el numero |oferta académica flexible que articule . . ., ., . o, . ., . , . . . .
. . . . -, Hacer seguimiento al avance del proyecto liderado por la | Decreto 1279 presentada /Nueva propuesta Asesorar y apoyar el proceso de estructuraciéon de una propuesta Reglamentacién para el Para este primer semestre el comité de puntaje se reunié en tres sesiones y avanzé considerablemente en el documento .Actas del |https://drive.google.com/file/d/1xmOuzuUsAXBdKbDRdtfu sxgWAHaxE |/view?usp e ., o . . .
con pensamiento critico y cultura |de programas en todos los |los diferentes niveles de formacién 3 . . L, , ., 100% 0% L, . B Avance significativo del documento de reglamentacidn a cargo del comité de puntaje |Ninguna Ninguna
democratica en contextos niveles y modalidades desde el nivel basico hasta el Oficina de Docencia y el Comitéde Puntaje Reglamentacién para el Decreto 1279 Decreto 1279. comité de puntaje y documento de avance =sharing
’ ' solicitada
diferenciados inter y multiculturales superior.
para la transformacién de la sociedad.
L1. Formar ciudadanos,
rofesionales, investigadores,
Ereadores e 'nnovadorei integros 8. Lograr que 20% de la oferta |Establecer y desarrollar un modelo Nuevos programas académicos con registro
. L & académica de pregrado y |de homologacién y equivalencias Asesorar y apoyar la gestion de nuevos programas .p. g .. & . , ) . Apoyo a la construccion de los actos administrativos de los nuevos programas de formaciéon - Plan de estudios .Resoluciones del |https://drive.google.com/drive/folders/1tDQ7j4T1EiyMiM8E7tUAEIsnmzZ6j0L7?usp= . . .
con pensamiento critico y cultura posgrado permita la doble |entre los diferentes programas y las 4 académicos con registro calificado calificado/programas académicos 100% Asesorar y hacer seguimiento a nuevos programas académicos en la Universidad 100% Conseio Académico <harin Oferta de nuevos programas en posgrado para el afio 2021 Ninguna Ninguna
L. i i y i i ifi j i ing
democratica, en contextos i L, ) L, royectados
. . . . titulacidn o cotitulacion. normas que lo reglamenten. proy
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacién de la sociedad.
L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, 5. Lograr homologacién y [Consolidacién y aumento de una Programas académicos que implementen la
creadores e innovadores, integros |[transferencia del 100% de la |oferta académica flexible que articule Hacer seguimiento a la implementacién de la doble doble titulacién y el modelo de bolsa de L . L, . . L, L L . L . ., . . . L . . . . o
. L 8 . ° . . g - . ., & . . P ., L Y L, Hacer seguimiento a la implementacion de la normatividad de doble titulacién y el modelo Consolidacion del equipo institucional de trabajo para el desarrollo del proyecto de Bolsa de Créditos. Aportes de indagacion |https://drive.google.com/drive/folders/ImmOQ0apSIpZCeEU69Q7F5YJIa0zicPOQ?us |Reconocimiento e importancia de este proyecto para evidenciar la flexibilizacion en | | .
con pensamiento critico y cultura |oferta académica de Ia los diferentes niveles de formacion 5 [titulacidon y diseiio e implementacion del modelo de bolsa créditos / programas académicos 100% L L 0 L L. L . . . . ., . Ninguna Ninguna
L. ) . . ) L. L L i de bolsa de créditos en la Unviersidad prliminar y experiencias de otras IES. Contexto y experiencias nacionales e internacionales p=sharing la formacion de los estudiantes.
democratica, en contextos Universidad entre sus diferentes [desde el nivel basico hasta el de créditos proyectados a implementar la doble
diferenciados inter y multiculturales [niveles de formacion. superior. tiulacion y el modelo de bolsa de créditos
para la transformacién de la sociedad.
L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, . L
. ) Fortalecimiento y creacion de , . . . N . P .
creadores e innovadores, integros L o . ., . Numero de IES con reconocimiento de ) ., . . . Consolidacidn del equipo entre las las IES del SUE Distrito Capital y avance del documento contextual y de términos de referencia del . . . i o i . L. , .
. . 13. Disminuir la tasa de |programas que fomenten Ia Hacer seguimiento a la implementaciéonde reconocimiento L , i Asesorar y apoyar la implementacion de los términos de referencia para el reconocimiento ) L. . ., . . L . https://drive.google.com/drive/folders/1mXuoiaTXLjHf7wc bVRkS- Posibilidad para operar el convenio de Reconocimiento de Créditos el préximo | . .
con pensamiento critico y cultura ., . ., . 6 L L créditos / Nimero de solicutdes de IES para 100% L 0 convenio de créditos académicos. Presentacion del primer avance ante la mesa de Vicerrectores Académicos del SUE - Distrito - - , . Ninguna Ninguna
democratica en contextos desercién anual al 9% inclusion, la permanencia, la de créditos entre IES - SUE ol Reconocimiento de créditos de créditos Capital . Documento de avance y soportes WOeiEX5HLP?usp=sharing semestre académico
’ retencion y la graduacion. '
diferenciados inter y multiculturales yiag
para la transformacién de la sociedad.



https://drive.google.com/drive/folders/1ps7vZamf2B21Jkt0kLBJ7KRj9ZWQJGQ3?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1ps7vZamf2B21Jkt0kLBJ7KRj9ZWQJGQ3?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13gCZjp-_7Gbf6BlCzJ1oPhcGoyNPonw5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/13gCZjp-_7Gbf6BlCzJ1oPhcGoyNPonw5/view?usp=sharing
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Atencion a casos de estudiantes por parte de los gestores de acompanamiento, asi
como la asesoria académica a estudiantes por parte de los asistentes académicos y
11 Formar ciudadanos realizacion de la jornada de acogimiento e induccién a la vida Universitaria, con la La convocatoria para la elaboracién de material de estudio, para su visto bueno.
réfesionales investi adore; Adoptar y desarrollar un programa de participacion de mas de 1500 estudiantes nuevos. Se presentara ante el Consejo Académico la propuesta de vinculacién de monitores
P ! & L admision y permanencia que permita . . , . . . L . . i . . . . . . Se tienen como soportes: Retrasos en el trabajo de caracterizacidn estudiantil, debido a la demora en el [Se contratd al gestor de acompanamiento de la Facultad de Ciencias y Educacion,
creadores e innovadores, integros L. . Ejecutar las actividades acaadémico administrativas . - Revisidn de solictudes precontractuales propias del proyecto Se dio tramite a los diferentes requerimientos conducentes al desarrollo de actividades propias del proyecto en especial las o . . . c, ) o,
. L 16. Aumentar la tasa de |un transito flexible en la malla . . ., ., Presupuesto ejecutado / Presupuesto . . ., . . . * Reporte de audiencia de las actividades desarrolladas en la jornada de acogimiento |proceso de contratacion. estd en proceso la contratacidn de los gestores de las otras facultades y los gestores
con pensamiento critico y cultura ., i o 7 |contenidas en el proyecto de inversion Atencién y i 100% - Seguimiento a la ejecucion presupuestal del proyecto 3% correspondientes a la META P (1) S (1): Atender 22.125 estudiantes a traves del programa de apoyo para la permanencia y el ) - . i . i L, . i ., i .
L. graduacién en pregrados al 70% |curricular y las posibilidades de ., . , . asignado . ., . . e induccidn a la vida universitaria del periodo académico 2021-1. Retraso en el lanzamiento de la convocatoria para la elaboracion de material de |de permanencia.
democratica, en contextos . ., . ., Promocidn para la Excelencia Académica APEA. - Seguimiento a la realizacion de las actividades del proyecto desarrollo integral * . . . . . L, . ) . ) L, .
diferenciados inter y multiculturales titulacion, cotitulacién y doble Registro de los resultados de las encuestas realizada a estudiantes de las cohortes |estudio, debido a la demora en la revisidn de la misma. Se estd a la espera del inicio de la convocatoria para la adquisicién de equipos
ara |a transformacion de la sociedad titulacion. 2021-1, 2020-3 y 2020-1, con el objetivo de recolectar informacidon para la audiovisuales, para la compra de pizarras interactivas para los espacios del proyecto
P ' caracterizacion estudiantil. en las facultades.
* Registro de los casos de estudiantes atendidos por los gestores de
acompafiamiento y el seguimiento.
L2. Establecer un disefio curricular Fortalecimiento de un modelo de
dindmico y flexible que promueva el |17. Alcanzar una cobertura en el [formacién docente continuo, que L, .
. ) i . . . L. Proyecto de consolidacidn de un Sistema de
pluralismo y consolide una 70 % de los docentes en el |permita fomentar las dimensiones Gestionar proyectos académicos que le aporten a la . ] ., e L . ” . o .
. . o . . ) , . L . 8 L . . . Admisiones y Registro / Proyecto de 100% Asesorar y apoyar la formulacidn del proyecto de “Sistema de Admisidn, Registro y Control 0 Pendiente por desarrollar en los préximos trimestres
comunidad  universitaria  critica-|manejo de tecnologias de la [pedagdgicas, didacticas, profesionales consolidacion de un Sistema de Admisiones y Registro . . . .
, . . L Sistema de Admisiones y Registro requerido
transformadora y en armonia [informaciény comunicacidn. y humanas y los procesos de
ambiental. innovacién pedagdgica.
L2. Establecer un disefio curricular
dindmico y flexible que promueva el [31. Aumentar el nuimero de [Implementar estrategias orientadas a
pluralismo y consolide una docentes de planta en un 45% y |incentivar los ascensos en el Gestionar la aprobacién de un piloto de plan de formacion | NUmeros de cursos aprobados / Nimero de ) L, . ., . A través de la dependencia de Planes Tic y con el equipo confrmado por Acacia, Docencia, IEIE, Planes Tic y la Vicerrectoria Académica |https://drive.google.com/drive/folders/19H90WNadjUJon14IB1Lr7cqdMJp3eyPn?usp L, i . i . .
. . o . L . ., ) , 9 100% Formular estrategias de capacitacién docente (plantay vinculacién especial). 100% ., i . . , . . Participacidn de varias dependencias y de la comunidaad educativa en general. Ninguna
comunidad  universitaria  critica-|disminuir la vinculacién especial [escalafén de los docentes de carrera con docentes cursos propuestos se han desarrollado cursos y eventos con la participacidn de los profesores de la Universidad. Evento “Escuchandonos en pandemia™ |=sharing
transformadora y en armonia [en un 10%. y docentes especiales.
ambiental.
L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para Consolidacion de los planes de ., . .
. . P 26. Aumentar al 50 % el nimero ., P Gestionar la nueva reglamentacidon para los concursos %avance de la reglamentacion = % Asesorar y apoyar el proceso de los nuevos concursos a partir de la formulacidon de una ) . , . ., .
el cumplimiento de las funciones formacion doctoral para docentes de | 10 100% ., ) 0% Las directivas aun no han determinado la gestion de un concurso para el afo 2021
universitarias y el bienestar de su de docentes con Doctorado. planta docentes. avance de a tarea/ # de tareas nueva reglamentacidn general de los mismos.
comunidad.
Impacto en las metas del proyecto mediante la realizacion de actividades tale como
*Desarrollo y proyeccion de los nuevos doctorados y propuestas de nuevos énfasis
de los doctorados actuales.
L3. Integrar las funciones 27. Ampliar, mejorar vy L, . ., . ., . ., ) 3 *Contratacion de personal calificado para acompafiamiento y fortalecimiento en las
. o . . - L. Desarrollo y actualizacién sostenible Incrementar la tasa de talento humano en formacién de L . . *Reporte de informacién y seguimiento ante el Departamento de Planeacién Nacional (Plataforma SIP) En los mddulos; Datos . ) ) .
universitarias por medio de la |modernizar fisica, tecnoldgica y . . o . L, ., . - Revisién de solictudes precontractuales propias del proyecto L. . ., D:\Users\viceacad8\Desktop\VICERRECTORIA ACADEMICA UD\2021 UD\1. diferentes dareas misionales de los doctorados, tales como: desarrollo de
. L, . L, . de la infraestructura universitaria de investigacién - creacién de alto nivel, para elaborar .. . .. basicos, Presupuestal, Productos, Actividades y Gestion L . . . L, .,
investigacién, creacidn, innovacidon |ambientalmente la ) . . . - Seguimiento a la ejecucion presupuestal del proyecto . o . . DOCTORADOS\DISTRIBUCION PPTO POR METAS capacitaciones, apoyo en actividades administrativas y de formacion, creacidon de
e . . manera articulada entre las sedes de proyectos y liderar procesos de generacion de Presupuesto ejecutado / Presupuesto L L, . * Mesa de trabajo con las coordinaciones de los doctorados reporte de actividades para nutrir informes externos SIP - SEGPLAN . L ) . . .
para la ampliacidn del conocimiento |infraestructura, esto de acuerdo ) ) ] 11 o o, , . i 100% - Seguimiento a la realizacion de las actividades del proyecto 12% . . . . . ., D:\Users\viceacad8\Desktop\VICERRECTORIA ACADEMICA UD\2021 UD\1. documentos y requerimientos para nuevos doctorados y/o énfasis, apoyo y [Ninguna Ninguna
. L ., ., la universidad; ademdas con una conocimiento, apropiacion tecnolégica y desarrollo asignado . . . . . . *Revision de estudios previos solicitudes de CPS-inversion . . i o,
como bien publico y para la solucién [con la proyeccion de |Ia ., e L. . . - Gestion administrativa de solictud de recursos propios del proyecto (necesidades- CDP - * ., . . ., DOCTORADOS\PLANES fortalecimiento a actividades de investigacidn, lineas, grupos y redes
. , L relacién amable y respetuosa con el cientifico, artistico y cultural en el Distrito Capital, la ., Aprobacion de necesidades y solicitud de cdps -contratacion CPS. " . L i . .
de problemas de la ciudad - regidn y |[cobertura y las politicas de i . ., ) CRP- avances - contratacion) ., | L, ., o Movilidades académicas nacionales e internacionales para docentes de planta e
. ) ., medio ambiente. region y el pais. *Reunidn proyecto "propuesta de nuevo doctorado en comunicacidon educacién y cultura digital .
de la sociedad en general. inclusion. invitados
*Reconocimientos académicos para docentes nacionales e internacionales que
impartan modulos,seminarios, talleres y pares evaluadores en procesos de
publicaciones
- Adquisicién equipos robustos
- Adquisicién equipos audiovisulaes Proyecto Adquisicion de Software: se han adelantado la etapa precontractual la adquisicidn de los siguientes software:
- Adquisicién de computadores e Laboratorios de la Facultad Tecnoldgica 10 procesos: ARCGIS, FLEXSIM, MASTERCAM, SOLIDWORKS, VIRTOOL, VIRTUAL PLANT
- Adquisicidn software DIGSILENT, MULTISIM, MIDAS, TOOLBOX PARA EL SOFTWARE DE EMTP
L4. Garantizar, gestionar y proveer Creacion e implementaciéon del Eiecutar las actividades acaadémico administrativas - Realizar un estudio técnico de largo plazo "Plan Integral Laboratorios , talleres, centros y eBaboratorios de la Facultad de Ingenieria 7 procesos: ALTIUM, ARCGIS, VPI, SOLIDWORKS, MULTISIM, NEPLAN, FLEXSIM Se logro a avanzar en los procesos de las actividades de Software vy
las condiciones institucionales para |28. Consolidar cuatro centros de |sistema CRAI (Centro de Recursos J . . ., . . aulas especializadas de las Facultades UDFJC" eBaboratorios de la Facultad de Medio Ambiente 2 procesos: ARCGIS, SOLIDWORKS. . . Mantenimientos de los Laboratorios de las Facultades Tecnoldgica, Ingenieria vy . L , . . .
. . . e o, contenidas en el proyecto de inversién Fortalecimiento y Presupuesto ejecutado / Presupuesto ) ) ) ., o i . o o . https://drive.google.com/drive/folders/1YCFp tuTzgprqotRLhKxJz3APNyWmToP?usp . . ] . i Los proveedores se demoran en cotizar. Demoras en la remisién de los procesos [Se esta trabajando en el cumpliento del cronograma planteado ( adjunto en el
el cumplimiento de las funciones [recursos para el aprendizaje y la |para el Aprendizaje y la Investigacién) | 12 Dotacién de los Laboratorios . talleres. centros v aulas asignado 100% - Realizar el diagnostico, plan de accién, preauditoria y plan de mejoramiento - auditoria de 0 Proyecto Mantenimiento: Se ha adelantado la etapa precontractual de los siguientes procesos —charin Medio Ambiente. Se estan adelantando en las Facultades los estudios previos de ara dar tramite oportuno v eiecucion de las actividades enlace Drive)
universitarias y el bienestar de su |investigacidn -CRAI-. gue articule los medios educativos de especializadas de Ia Universidad’ ’ y 8 certificaciéon con base en la norma existente para los Laboratorios , talleres, centros y aulas e Laboratorios de la Facultad Tecnoldgica 10 procesos: Multimetros Fluke, Equipos microscopios de Quimica, Mantenimiento Equipo =sharihg los procesos de Convocatorias publicas, de igual forma se esta tramitando una P P vl '
comunidad. la universidad. P especializadas estructuras, Mantenimiento equipos Kaika, mantenimiento equipos de fisica, Mantenimiento equipo analizador de gases, adicidn presupuestal.
- Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de los Laboratorios , Mantenimiento camara termografica, Mantenimiento microdurémetro, Mantenimiento equipos de patologia, Mantenimiento
talleres, centros y aulas especializadas analizadores y adaptadores.
- Realizar adquisiciones de los suministros para los Laboratorios , talleres, centros y aulas eBaboratorios de la Facultad de Ingenieria 1 proceso: ANALIZAOR VECTORIAL ZVL
especializadas de las facultades de la UD
suscripcion del Convenio con Consortia ASCUN el cual permite el acceso a seis (6)
recursos electrénicos, actividad que ha avanzado en ejecucién en un 85%.
suscripcion de dos (2) recursos electronicos Education Colletion y Ebsco Host
Se solicitdé movimientos dentro de las actividad No.1.3 para la actividad 1.1 por
valor de $16.000.000 ALEPH, a fin de cubrir parte de la suscripcién de los recursos
electronicos (bases de datos).
Se adelanta la proyeccién de estudios previos para la renovacidon del Soporte y
L4 Garantizar. eestionar roveer 36. Implementar mecanismos de Promover formas de oreanizacion Suscripcion de recursos electronicos con Consortia ASCUN el cual permite el acceso Variacion del délar Mantenimiento del Repositorio Institucional
i L g . y P participacion, de los diferentes |. ., ., 8 ’ . . , . . - Revision de solictudes precontractuales propias del proyecto Se dio tramite a los diferentes requerimientos conducentes al desarrollo de actividades propias del proyecto en especial las a recursos electronicos mediante la modalidad consorciada, que permite susribir . Lo , , . . Se solicité movimiento dentro de a actividad No.1.5 para la actividad 1.1 por valor
las condiciones institucionales para . interaccion y asociacion de los Ejecutar las actividades acaadémico administrativas . . . ., . . . . e . . ) . Necesidad de suscribir mas recursos electronicos que fortalezcan la actividad . . L, .
. . estamentos, de la comunidad . ., . i ., ) Presupuesto ejecutado / Presupuesto - Seguimiento a la ejecucion presupuestal del proyecto correspondientes a la ejecucion de recursos de la META P (1) S (1): Adquirir 23,860 Recursos Bibliograficos Con Base En Politicas De |D:\Users\viceacad8\Desktop\VICERRECTORIA ACADEMICA UD\2021 UD\2. mas recursos a un menor precio , y se obtiene una ayuda gubernamental. . L . . . L. de $5.000.000, a fin de cubrir parte de la suscripcidon de los recursos electronicos
el cumplimiento de las funciones , L . . estudiantes para su participacion 13 |contenidas en el proyecto de inversidn y el sistema CRAI i 100% . ., . 39% ., ., . . . . . . ., . . investigativa y de autoaprendizaje de los estudiantes y la Comunidad Académica y
universitarias v el bienestar de su universitaria, en las instancias de activa en los asuntos de la vida en general asignado - Seguimiento a la realizacion de las actividades del proyecto Seleccién Y Evaluacién De Colecciones Digitales E Impresas Para Atender La Comunidad Universitaria y avances en accines de la META |BIBLIOTECA Contratacidn del personal a partir del mes de marzo, para el area de Tecnologias de Universitaria (bases de datos)
. Y planeacidn, gestion, seguimiento ) o . & - Apoyo técnico en el Comité de Biblioteca P (2) S (2): Desarrollar 2 Servicios De Auto préstamo Y Auto devolucion De Material Bibliografico la Informacion y Comunicacion TIC, quienes apoyan y acompaian la ejecucién de ., . Se adelantd y radico la ficha técnica para la renovacidn de la suscripcidon de Ezproxy .
comunidad. ., i . universitaria y de la sociedad. la consecucidn de las propuestas economicas . , . L, . .

y evaluacidn de la Universidad. esta meta. De soluciones Tecnoldgicas, se solicitd el movimiento entre metas y actividades del
valor de $46.871.395, para la Meta N. 1 Actividad 1.1 a fin de cubrir parte de la
suscripcion de recursos electréonicos Bases de datos "

Se solicité movimiento interno dentro de las metas del Proyecto de la Meta No. 2
""Desarrollar Servicios"". Act. 3 Virtualizacidn = $148.911.677, ser movido este valor
a la Meta No. 1 actividad No. 1.1.
Se solicitan propeustas economicas para la renovacion del soporte y mantenimiento
de escritorios virtuales."
Implementar un sistema integrado de
comunicaciones ue ermita
L5. Consolidar y fortalecer la |37. Lograr un nivel de . . d P .
. C . - . gestionar, articular y medir su
democracia participativa, la satisfaccion minimo del 80% por | .. e ., o , . e . . . ., . . . . T .
obernanza v |a eobernabilidad para |oarte de las personas que impacto en la publicidad, difusion, 14 Asesorar y apoyar los proyectos institucionales en los Proyectos o propuestas ejecutadas / 100% Asesorar los brovectos v bropuestas institucionales 0 Consolidacion del equipo institucional de trabajo para el desarrollo del proyecto de Sistema de Posgrados. Aportes de indagacion |https://drive.google.com/drive/folders/1RWbxilHOxw2pPI41tNIC3Pdj4QrE99V6?usp= |Avance significativo de la reglamentaciéon para los programas de posgrado en la Nineuna Nineuna
i cohesiény deg I3 comunidF;d Etilizan los se:z/icios deq I acceso y apropiacion de |la asuntos de la vida universitaria y de la sociedad. proyectos o propuestas solicitadas ° proy vy prop preliminar y experiencias de otras IES. Avances y documentos soporte para el trabajo sharing Universidad : :
. . . . informacion para favorecer |la
universitaria. Universidad. o C .
visibilidad institucional nacional e
internacionalmente.
e GC-PR-013, DISENO E IMPRESION DE MATERIAL PUBLICITARIO PARA EVENTOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS
Se solicitd crear este procedimiento que contempla una de las actividades mas significativas de la labor de la Seccion de Publicaciones
Fortalecimiento y ampliaciéon de y que fue sefialada por la auditoria. Ademas, se disefid el flujograma de acuerdo con la realidad de la Seccidn y bajo los pardmetros y ACTUALIZACION PROCEDIMIENTOS
LS. Consolidar fortalecer Ia 39. Actualizar, simplificar y [mecanismos que garanticen Ia visto bueno de la Oficina Asesora de Planeacion y Control. De acuerdo con los hallazgos que evidencid la Universidad del Valle, la Seccidon de
de.mocracia a:(cici Ativa I flexibilizar  anualmente |Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las Publicaciones inici6 las acciones de mejora correspondientes a la actualizacion de los
P P o operacién de los procesos [funciones universitarias; la Consolidar el diagndstico para la politica de . L. . o . L L e C-PR-004, EDICION, IMPRESION Y DISTRIBUCION DE LIBROS Y REVISTAS procesos que realiza en su diario. Se realizd la actualizacién de los procedimientos | .
gobernanza y la gobernabilidad para |, . . . L. 15 L Dcumento diagndstico aprobado 1 Acompafiar el fortalecimiento de la politica de comunicaciones institucional. 0 L, . . . . . ] L. . ., Ninguna
s cohesion de la comunidad institucionales en el transparencia y la ética en la toma de comunicaciones Se solicité actualizar el nombre de la actividad y ajustar el flujograma ya que contemplaba una actividad que no correspondia a este con el acompafiamiento la Oficina Asesora de Planeacion y Control. Con estas
universitaria cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacién procedimiento. Nombre de actividad actualizada: C-PR-004, EDICION, IMPRESION Y DISTRIBUCION DE LIBROS Y REVISTAS DE acciones la Seccién de Publicaciones logra actualizar las actividades y procedimientos
' universitarias. institucional; y la seguridad juridica DIVULGACION ACADEMICA para continuar su correcto funcionamiento alineado con el Plan Estratégico de
institucional. Comunicaciones.
e C-PR-002, USO Y ADMINISTRACION DE CARTELERAS INSTITUCIONALES
Se solicitd quitar este procedimiento ya que no se ajusta a la realidad de las actividades que realiza la Seccién de Publicaciones.
*Revision de estudios previos solicitudes de CPS-inversion
41 Conseeuir |a oublicacion *Aprobacion de necesidades y solicitud de contratacién
. | & P Consolidacidn de sistemas de gestidn, *Reunion seguimiento programa de egresados
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la . R e . . . . ., ., . , -
democracia articipativa I informacién relacionada con el control, seguimiento, digitalizacion y Verificacion de requisitos precontractuales de los procesos propios de las dependencias de *Actualizacion informe de gestién plan de accidn de la Vicerrectoria Académica a la OAPC
P P o L ) acceso a la informacion, gestion Llevar a cabo actividades propias de los procesos NuUmero de procesos realizados / Numero la Vicerrectoria Académica. - Elaboracién y validacién de necesidades en el aplicativo *Reunidn equipo técnico rendicion de cuentas (formatos de presentacidn y procedimientos- fechas entregables) . Gestion y apoyo a los procesos de las direntes dependencias academico . .
gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia vy .. , 16 .. 100% ., .. . . o , 100% D 2 .. . e ., ) D:\Users\viceacad8\Desktop\VICERRECTORIA ACADEMICA UD\2021 UD . . . . . . Ninguna Ninguna
s cohesion de la comunidad |derecho de acceso a informacion documental, servicio en linea, precontractuales de procesos solicitados SICAPITAL. -Elaboracion solicitud de certificados de disponibilidad presupuestal segun la Revisidn para VB solicitud de perfiles para certificacion de RRHH por parte de las dependencias administrativas proias de la Vicerrectoria Academica
universitaria tblica. de acuerdo con la Le tramites institucionales y atencidn a respectiva necesidad. *Revision estudios previos contratacion de CPS-FUNCIONAMIENTO
' ;’712 d(; 5014 y las personas. *Proyectos de verificacidon saldos por concepto de avance para docentes
' *Reunidn revision actividades - hallazgos proceso comunicaciones (auditoria del Uvalle)
*Aprobacion de necesidades de las dependencias solicitudes de contratacién CPS-FUNCIONAMIENTO
ENERO/2021: Elaborar y validar necesidad asi como el CDP correspondientes al pago de matriculas de honor por $15.487.700. A
nombre de la Universidad Externado de Colombia (otorgamiento beca de estudios de postgrado, al sefior William Duarte Navarro).
FEBRERO/2021: Verificar los requisito precontractuales , tramitar firma digital: Contratacion y aprobar la solicitud de CDP de
Verificacion sobortes de autorizacion de giros a proveedores. - Revisar érdenes de pago ANGELICA TORRES CASTANEDA, LAURA RAMIREZ MARTINEZ, RUBEN GOMEZ SARMIENTO, LEIDY LOPEZ, JHONATAN CASTILLO, YURI
derivadas de: c’nsjenes de prestacién de sgerviciosp ordenes dé compra v néminas dF:e gla QUEVEDO, NEYIRET FLOREZ , LUIS CAMACHO, CLAUDIA CAMARGO, DIANA CASTRO, JOSEFA SANTOS, MONICA SANCHEZ, SERGIO
) L , . P ) o ) P y. ! MORALES, ANGIE PATINO de AUTOEVALUACION Y ACREDITACION/ ALIX SIERRA, MONICA FARFA, MAURICIO MORALES, CAMILA
Vicerrectoria Académica y de las dreas adscritas a la misma. - Verificar soportes
41. Conseguir la publicacién correspondientes a pagos de matriculas de honor. - Revisar las solicitudes de avance de la CUELLO, BEIDY ENCISO DEL CERI/ LUISA SERRANO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO/ MARIA DEL P. HERNANDEZ, CARMEN GUEVARA,
5 Consolidar v fortalecer a lomartums gcom |etz o oo |Consolidacién de sistemas de gestién, Vicerrfcton,a Acadéfnia et v T MELIDA CALDERON DE EVALUACION DOCENTE / JEISON CAMARCO, HERNAN RIVEROS, MARIBEL CUERVO, MARTA LOZANO DEL
' . y. - . P y p. control, seguimiento, digitalizacion y ) o y ] , . y ) v ) DES/WILLIAM AMAYA, ERVIN DUQUE, NORMA MOLINA, LUZ HOLGUIN DE ADMISIONES/ANGELICA CARRENO, GLADYS PINZON, LADY e i ) , i . o ., .
democracia participativa, la informacion relacionada con el . . ., .. . , . resoluciones de solicitud de avance de la Vicerrectoria Académica y de las dreas adscritas a 2 L ) Se verifico, reviso, valido y tramito el 100% de las operaciones solicitadas por las * El desconocimiento de algunas areas en el proceso de contratacién, origina
o L ) acceso a la informacion, gestion Llevar a cabo actividades propias de los procesos NUmero de procesos realizados / Numero . . . . i ) ) L. ) SUAREZ , JUAN ANDRADE, PEDRO JULIO V DEL DOCTORADO EN INGENIERIA/CARLOS MARTINEZ, SONIA GUIZA DE PUBLICACINES |//Escritorio//UNIVERSIDAD DISTRITAL 2021// E-mail: . . 3 L. . . ) . . i . .
gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia vy .. , 17 . . . ) . . 100% la misma. Revisar la solicitud de tiquetes aéreos de la Vicerrectoria Académica y las areas 100% % . . areas adscritas a la Vicerrectoria Académica y las propias de la Vicerrectoria devoluciones y/o retrazos. El trabajo a través de Internet en ocasiones se dificulta
la cohesisn de la comunidad |derecho de acceso a informacion documental, servicio en linea, administrativo de la Vicerrectoria Académica de procesos solicitados adscritas a la misma /DIANA SALAZAR, LUISA RAMIREZ , NELSON GONZALEZ, GIOVANNA MEDINA DEL DIE /BRIAN ALVARADO, KAREN MORA, FERNANDO (<vicerrecacad@udistrital.edu.co> PR, R T N A
universitaria tblica. de acuerdo con la Le tramites institucionales y atencion a SegUimiento a |a e:ecucic’m resupuestal de Ia Vicerrectoria Académica v las dreas adscritas PENA DEL CADEP /LIZETH FINO DEL I.E.Il.E/SARA GUZMAN , ANGELY TORRES de IPAZUD/OSCAR JIMENEZ DE VICERRECTORIA . '
' P ’ y las personas. & . J p . P . - y ACADEMICA/MARIA LONDONO. de CATEDRA UNESCO/FERNANDO PENA/JORGE MUNOZ DEL DOCTORADO ESTUDIOS ARTISTICOS.
1712 de 2014. a la misma. - Realizar seguimiento, registro y control a las actividades presupuestales, - . . ) . . ) .
contractuales v financieras aue dependan de la Vicerrectoria Académica en el marco del MARZO/ 2021: Verificar los requisito precontractuales, tramitar firma digital: Solicitud contratacion necesidad:
lan de contra»;acién o de nicesidarc)jes ue dependan de la misma. Consolidar Elaborar el 1259/1263/1282/1274/1284/1286/1287/1275/1277/1191/1283/1264/1270/1095/1257/1276/1271/1281/1150/1293/1262/821/1105/1
iF:1forme semestral de austeridad de las éqreas adicritas ala Vicerrectc;ria Académica 125/1424/1262A/1288/1468/1481/1496/1497/1625/1633/1639/1641/1642/1638/1625/.  Revisibn  documentos para pago
' membresia RCI- 2021 ASCUN, revision minuta ORDEN DE SERVICIO Membresia a nombre de de ASOCIACION COLOMBIANA DE
UNIVERSIDADES , Red Colombiana de Posgrados y ASOCIACION UNIVERSITARIA IBEROAMERICANA DE POSTGRADOS. *Aprobar
solicitud de CDP de las solicitudes de contratacién de la Vicerrectoria Académica y las areas adscritas posterior a la verificacién de
requisitos Precontractuales.
41. Conseguir la publicacidn ., . .,
i Consolidacidn de sistemas de gestién, o . . o .
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la . R . i . L . ., *Se realizd mesa de trabajo con la OACI realizando seguimiento a las actividades -
democracia articipativa la informacion relacionada con el control, seguimiento, digitalizacion y Seguimiento realizado al plan de "Se actualizaron los soportes en cuanto a avance de las acciones propias de las auditorias correspondientes a: Dotacion de I3 acciones de planes de mejoramiento tanto interno como externo, evidenciando cero
P P o L ) acceso a la informacién, gestion Gestionar el desarrollo de los planes de mejoramiento . & . . P . Asesorar y apoyar las acciones conducentes a proyeccion de los planes de mejoramiento boratorios , Doctorados y Maestrias, Puntos salariales y Concurso abierto de méritos docentes. . L . . . . . ’ Envio de soportes por parte de los responsables de las actividades de los planes de
gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia y .. , 18 |. . , . mejoramiento/ seguimiento requerido al 100% ) . ] 100% . . ) ) , . https://sisifo.portaloas.udistrital.edu.co/web/login hallazgos en auditoria externas y avance en las acciones de los hallazgos de la . .
-, . . ., |documental, servicio en linea, internos y externos de la vicerrectoria académica . ) internos docentes Administrativos *Mesa de trabajo para proyecto de soportes a las acciones que desde la vicerrectoria académica se han desarrollado en el marco del o ) i . mejoramiento
la cohesion de la comunidad |derecho de acceso ainformacién| , =~ ., plan de mejoramiento. . . . L. auditorias internas, igualmente se informa a las dependencias el estado del arte de
. . . tramites institucionales y atencidén a plan de mejoramiento del Concurso abierto de méritos docentes. L . ) o,
universitaria. publica, de acuerdo con la Ley las personas los mismismos y se requiere su respectiva actualizacion.
1712 de 2014. P '
41. Conseguir la publicacién
. & P Consolidacidn de sistemas de gestién,
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la .. L, . . o . , o o~ . . .
i L ) . ) control, seguimiento, digitalizacion y . , . . . , Durante el primer trimestre del afio 2021, la Vicerrectoria Académica acompafid y apoyo los diferentes comité de las dependencias . . , . o, .
democracia participativa, la informacion relacionada con el . = ., Lograr que la Vicerrectoria Académica vea solventada las | Nimero de apoyos realizados / Niumero de N - . . B L. . . ) . . . i L . . . La presencia de la Vicerrectoria Académcia en cada uno de estos comité y consejos
. L ) acceso a la informacién, gestién . . . .. . , Acompafar los Comités,Reuniones y desarrollo en los que la Vicerrectoria Académica tenga adscritas a la Vicerrectoria. .Cada una de las depenencias adscritas a la Vicerrectoria donde se desarrollan los Comités y Consejos |https://drive.google.com/drive/folders/1x0aWK KggW PkaXu4QXI8gPmb8H1U510? . . o . .
gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia y 19 [necesidades de apoyo a sus actividades misionales, apoyos solicitados por la Vicerrectoria 100% 100% ha sido clave para el desarrollo de las actividades institucionales, en tal sentido, se Ninguna

la cohesién de la comunidad

universitaria.

derecho de acceso a informacion
publica, de acuerdo con la Ley
1712 de 2014.

documental, servicio en lines,
trdmites institucionales y atencién a

las personas.

previstas y no previstas en el plan de trabajo.

Académica.

participacion y el Vicerrector Académico solicite apoyo.

lideran el levantamiento de las actas por comité. Sin embargo, para efectos de este informe se adjuntan algunas actas en proceso de
firmas y algunos documentos abordados en las reuniones.

usp=sharing

ha logrado avnzar en las tareas y acciones propuestas por cada dependencia.




Dependencia: Vicerrectoria Académica

Plan de Accidn 2021 Reporte Trimestre |
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones
Lineamiento Meta Estratégia
41. Conseguir la publicacidn L, . ., L, .
5. C lid fortal | " leta de toda | Consolidacion de sistemas de gestion, Validacidn de los registros SNP del examen de estado de
. Consolidar ortalecer la [oportuna y completa de toda la . o . . . .

i y. L 'p y p. control, seguimiento, digitalizacion y los distintos aspirantes inscritos para los procesos de
democracia participativa, la informacion relacionada con el . . , . . . . , . , , L X - . . . . . . . . . , - . o . .

b | b bilidad cipio de t ) acceso a la informacion, gestion 20 admisiones del afio en curso ante el Instituto Colombiano | nimero de registro validados / Nimero de 100% Apoyar el proceso de validacion de examenes de estados de los distintos aspirantes 100% Se realizo la validacion de los registros SNP de los aspirantes que realizaron la inscripciéon en programas de pregrado para el primer Anlicativo de admisi se logré verificar el registro SNP del Icfes del 100% de los aspirantes que realizaron | . .
gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia vy . . o, ) ) ) i b i i ) . b , . . plicativo de admisiones i L, ) L. - ninguna ninguna
| hesion  de | idad  |d ho d i ., |documental, servicio en linea, para Fomento de Educacion Superior ICFES, lo cual aspirantes inscritos inscritos en las convocatorias de admisiones ante el ICFES. semestre académico del afio en curso una inscripcidn para el primer semestre académico del afio 2021
a cohesion de la comunida erecho de acceso a informacion |, . ' ., i i )

niversitaria olblica, de acuerdo con la Le tramites institucionales y atencion a permite tener certeza de los puntajes obtenidos por cada
universitaria. ubli u )
1712d' 5014 y las personas. aspirante.
e .
41. Conseguir la publicacidn L, . .,
. Consolidacidn de sistemas de gestién,
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la . o, . . . . ., .. . . . L
) L ) ., . control, seguimiento, digitalizacion y .. . _— En este primer trimestre se realizo la asignacion de claves para los distintos aspirantes que realizaron una inscripcidén en un programa
democracia participativa, la informacion relacionada con el . - -, Adelantar el proceso logistico y operativo en el aplicativo . , o, . . . . , . . . . .. - , , . . . . L, ,
b | b bilidad incipio de t ) acceso a la informacién, gestién 21 |de admisi | tivacién de bi | Numero de pagos realizados/ nimero de 100% Apoyar en la activacidon de pines de recaudo bancario por concepto de inscripciones 100% de pregrado asi como para los estudiantes que solicitaron reingreso para el primer semestre académico del afio en curso, asi como Aolicativo de admisi se logré que cerca de 15200 aspirantes pudieran realizar su inscripcion a través del | .
obernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia . , e admisiones para la activaciéon de pines para que los b ) , L . 6 ) ) ., . o icativo de admisiones o . ninguna ninguna
Ig hesid y dg | 'dpd Z E q p ; y documental, servicio en linea, distint . F; q lizar | .p ) p a pagos reportados pagadas por los aspirantes a través del aplicativo de admisiones para los estudiantes que se acogieron a la Resoluciéon 069 de 2018 en el marco del programa académico transitorio de retorno del P aplicativo de Admisiones & &
a cohesién de la comunida erecho de acceso a informacion |, . . ., istintos aspirantes puedan realizar la inscripcién. . .
) itari iblica. d q L tramites institucionales y atencién a Consejo Académico
universitaria. publica, de acuerdo con la Ley
las personas.
1712 de 2014.
41. Conseguir la publicacién L, . .,
. g P Consolidacidn de sistemas de gestidn,
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la . o,
. - . - . control, seguimiento, digitalizacion y . ) o . o . o . o . . . . o . .
democracia participativa, la informacion relacionada con el . . , Dar a conocer a través de piezas publicitarias por medio de , . . , Disefiar y gestionar la realizacién de piezas publicitarias e informativas del proceso de No se realizo el proceso de piezas publicitarias por medio de la emisora de la UD

o L . acceso a la informacion, gestion . . . ) . | Nimero de solicitudes publicadas / Nimero L . . . . . B ) . . - L . . L L . .

gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia vy q tal .. y 22 |la emisora y portal web de la universidad la informacion q licitud id 100% admisiones para ser publicadas via pagina Web Institucional y difundida a través del sistema 0% Para el primer trimestre del afio en curso no se ha dado inicio a esta actividad ninguno dada la fecha de inicio del proceso de admisiones del primer semestre academico
., ) ) L, ocumental, servicio en linea , . e solicitudes requeridas . ) ) , ) .
la cohesién de la comunidad |derecho de acceso ainformacién | , . T o pertinente del proceso de admisiones g de comunicaciones de la Universidad, asi como por la emisora del afo 2021
. itari iblica. d q L tramites institucionales y atencidn a
universitaria. publica, de acuerdo con la Ley
las personas.
1712 de 2014 P
41. Conseguir la publicacidn L, . .,
. Consolidacién de sistemas de gestion, . . . . .. . . . ,
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la . o, En el primer trimestre se han realizado las mencionadas actividades, teniendo en cuenta los requerimientos de la Vicerrectoria
) L . L, . control, seguimiento, digitalizacion y L. . L, . L L L
democracia participativa, la informacion relacionada con el . . , ) . ) . , . . , . ., . ) . . L Académica, se ha realizado apoyo en la consolidacion de informacién para dar respuesta a los distintos derechos de peticién .. ,

o L ) acceso a la informacion, gestion Realizar, actualizar y promover diferentes actividades que | nimero de actividades realizadas / Nimero Apoyar las actividades de gestidon administrativas propias de la Oficina de Admisiones y de la ) L . . . -, . . . . . se pudo dar respuesta a todas aquellas solicitudes allegadas a través del SQS en lo | . .

gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia vy .. , 23 . . , , .. . 100% . , .. ) 100% allegados a esta dependencia. asi mismo se ha venido brindando informacién acerca del proceso de admisiones por medio |Equipos Oficina de Admisiones - ninguna ninguna
., . . ., |documental, servicio en linea, contribuyan al buen funcionamiento de la dependencia de actividades asignadas Vicerrectoria académica cuando sea requerida , . , . ] ., referente a admisiones
la cohesién de la comunidad |derecho de acceso ainformacién | , . L . telefénico, electrénico y presencial. Apoyo en la elaboracidn de respuestas a
i . . tramites institucionales y atencion a , ) .
universitaria. publica, de acuerdo con la Ley | través del SDQS de los temas relacionados con admisiones
as personas.
1712 de 2014. P
41. Conseguir la publicacién L , .,
. & P Consolidacidn de sistemas de gestién,
L5. Consolidar y fortalecer la |oportunay completa de toda la o R . .
i . ) ., . control, seguimiento, digitalizacién y Dar a conocer a los aspirantes de las distintas 3 . .
democracia  participativa, la informacion relacionada con el : . - . . , Numero de aspirantes admitidos y Amoyop ev el Tpoyeco de YEOTL (v 8¢ TUBALY oYL (v 8¢ PEGLATAB0G 3¢ AOG A1GTOO0G . . ~ o L . . . : . : L

o L ) acceso a la informacion, gestion convocatorias de admisiones a través del portal web de la . . , En el primer trimestre del afio se realizd la publicacion de los resultados de la convocatoria de aspirantes admitidos y opcionados | , . . . . ) - . todos los aspirantes pudieron conocer su resultado de admisidon dentro de las fechas | . .
gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia y .. , 24 ) . .. opcionados publicados / Numero de 100% & OOTIPOVTEG QAOULTIONC TPl OO0 LVO 0E AOC YOVTOYXOTOPLO Y TPOYECOG OF 37% ) . - . pagina web de la Universidad y equipos de computo Oficina de Admisiones ) . . . . ninguna ninguna
la cohesisn de la comunidad |derecho de acceso a informacion documental, servicio en linea, Universidad, los resultados del proceso de admisiones en aspirantes inscritos OBLLGIOVES para el primer semestre académico del afio 2021 de todos los Proyectos Curriculares de pregrado establecidas en el instructivo oficial de admisiones

tramites institucionales y atencidén a las fechas estipuladas en el Calendario Académico.
universitaria. publica, de acuerdo con la Ley
las personas.
1712 de 2014.
41. Conseguir la publicacidn L, . .,
. Consolidacidn de sistemas de gestidn,
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la . o, L. .
i . ) ., . control, seguimiento, digitalizacién y Adelantar el proceso logistico y operativo para la
democracia participativa, la informacion relacionada con el . . - L, . . . L . . . " . L, — . .

o L ) acceso a la informacién, gestion actualizacion del aplicativo de admisiones teniendo en Numero de actualizaciones realizadas / . . . L . Para el primer trimestre del afio se realizo la actualizacidn del aplicativo de admisiones para llevar a cabo el proceso de admisiones | , . . . . , . . . .. . . . L. . .

gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia y q tal .. y 25 ta | daci de los distint 05 d N de actualizaci id 100% Apoyar las acciones pertinentes para mantener actualizado el aplicativo de admisiones 100% del ori - démico del aft pagina web de la Universidad y equipos de cémputo Oficina de Admisiones se dio a conocer la Oferta académica de la Universidad por medio de la paginaweb [ninguna ninguna
-, i i L ocumental, servicio en linea cuenta las recomendaciones de los distintos consejos de umero de actualizaciones requeridas el primer semestre académico del afio en curso
la cohesiéon de la comunidad |derecho de acceso ainformaciéon | , . T o
. tari \blica. d q L tramites institucionales y atencidén a facultad.
universitaria. publica, de acuerdo con la Ley
las personas.
1712 de 2014. P
41. Conseguir la publicacidn L, . .,
. Consolidacidon de sistemas de gestion,
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la . o,
) L . L, . control, seguimiento, digitalizacion y . . . . .
democracia  participativa, la informacién relacionada con el . . . Validar ante el Ministerio del Interior las certificaciones . . . . o ., i o, . . S . . . o e . .

o L ) acceso a la informacion, gestion . . ) Numero de validaciones realizadas / o e , En el primer trimestre del afio se realizd la validacion de las inscripciones especiales en la pagina WEB del Ministerio del Interior de . . . se logré validar el 100% de certificaciones de aspirantes que realizaron una | . .
gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia vy .. , 26 |allegadas por los distintos aspirantes que realizan la , . ) . 100% Apoyar la validacidn de certificaciones de cupos especiales 100% . . ) ., ) . i . . Equipos Oficina de Admisiones ) L, . . , . - ninguna ninguna
| hesion  de | idad  |d ho d i ., |documental, servicio en linea, . ., o Numero de aspirantes inscritos los aspirantes que realizaron la inscripcidon para la convocatoria de admisiones del primer semestre académico del afio en curso inscripcion especial para el primer semestre académico del afio 2021
a cohesion de la comunida erecho de acceso a informacion |, . ' ., inscripcion por cupos especiales

tramites institucionales y atencion a
universitaria. ublica, de acuerdo con la Le
P ’ Y llas personas.
1712 de 2014.
41. Conseguir la publicacién L . .,
. & P Consolidacidn de sistemas de gestién,
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la L. o,
i L ) ., ) control, seguimiento, digitalizacion y , . L,
democracia participativa, la informacion relacionada con el . . -, llevar a cabo a través del aplicativo de carnetizacion la L , L, L, . . . . . . . . . - . , ., . . .
b | b bilidad incipio de t ) acceso a la informacién, gestién 27 tualizacion de | , de d tos de identidad Numero de actualizaciones realizadas / 100% Apoyar en la realizacion de la actualizacién de datos de estudiantes tales como documento 100% En el primer trimestre del afio se realizo la actualizacién del documento de identidad de los estudiantes que han solicitado dicho Aplicativo de Admisi se logré la actualizacion del documento de identidad del 100% de estudiantes que | . .
obernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia . , actualizacion de los nimeros de documentos de identida , . o 0 . . 0 - , . . icativo de Admisiones . . ninguna ninguna
Ig hesid y dg | 'dpd z E g p ; y documental, servicio en linea, de | tudiant licit te tramit Numero de solicitudes recibidas de identidad trdmite a través del correo electrénico de admisiones e realizaron esta solicitud . E
a cohesion de la comunida erecho de acceso a informacion |, . T ., e los estudiantes que solicitan este tramite
, tramites institucionales y atencidén a
universitaria. publica, de acuerdo con la Ley
las personas.
1712 de 2014. P
41. Conseguir la publicacién L . .,
. g P Consolidacidn de sistemas de gestién,
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la L o, . ] L .
i L ) . ) control, seguimiento, digitalizacion y Realizar a través del aplicativo de admisiones Ia
democracia participativa, la informacion relacionada con el . = ., . L o L, . . i . . L, . . N i L. . . .

. L ) acceso a la informacién, gestién inscripcion, liquidacion y generacion de recibos de | Numero de recibos generados / Nimero de o Adelantar las acciones pertinentes para la realizacién del proceso de admisiéon de o En el primer trimestre del afio se adelantd el proceso logistico y operativo para realizar la admisién de los estudiantes que se . .. .. ., . o . . .. . .
gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia y . , 28 ) . ] . . . 100% ) . .. . 100% o .. . . - Equipos Oficina de Admisiones se realizé la admision del 100% de estudiantes por movilidad académica ninguna ninguna
la cohesisn de la comunidad |derecho de acceso a informacion documental, servicio en linea, matricula de los distintos estudiantes que ingresan por solicitudes recibidas estudiantes de movilidad académica en conjunto con el CERI encuentran en el Marco de Movilidad Académica para el primer semestre académico del afio 2021

i uni i i e ., . -
. itari iblica. d q L tramites institucionales y atencién a movilidad académica
universitaria. publica, de acuerdo con la Ley
las personas.
1712 de 2014. P
41. Conseguir la publicacidn L, . .,
. Consolidacidon de sistemas de gestion,
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la - o . ., .. - . . o o ., - . . _ S
i L ) ., . control, seguimiento, digitalizacion y Ofrecer informacidon de los requisitos y tramites que se En el primer trimestre del ano se ofrecié informacién a los distintos aspirantes al periodo académico 2021-1, beneficiarios del
democracia participativa, la informacion relacionada con el . . ., , , , .. . , .. . . . . e .. .. . . .. . . . . . . .

b | b bilidad incipio de t ) acceso a la informacion, gestion 29 deben llevar a cabo para formalizar la matricula de los | nimero de actividades realizadas / Nimero 100% Apoyar todas las actividades relacionadas con el programa de gobierno ser pilo paga y/o 100% programa de gobierno Generacion "E", en lo referente a los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacidon Nacional, relacionados Equi Oficina de Admisi se dio a conocer a los distintos aspirantes los requisitos necesarios para poder | . .
gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia vy . . . ) . . ) b -, ) L -, b . ) , i i ) X ) . ) quipos Oficina de Admisiones i ) L, i ., ninguna ninguna
| hesion  de | idad  |d ho d i ., |documental, servicio en linea, distintos aspirantes y beneficiarios al programa de de actividades asignadas generacién “e” en conjunto con el Ministerio de Educacidn con el trdmite para formalizar su matricula con la Universidad, asi como gestionar las diferentes actividades relacionadas con este realizar la inscripcidn bajo el programa de Generacion E
a cohesion de la comunida erecho de acceso a informacion

tramites institucionales y atencidén a gobierno generacion "E" programa.
universitaria. ublica, de acuerdo con la Le
}:1)712d' 2014 Y llas personas.
e .
41. Conseguir la publicacidn L, . .,
. Consolidacidn de sistemas de gestidn,
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la . R
. - . . . control, seguimiento, digitalizacién y
democracia participativa, la informacion relacionada con el . . -, . . . . ., . L. . . . . o . . . . . ., - . . _

o L ) acceso a la informacién, gestion Elaborar los diferentes informes de acuerdo a las Numero de informes realizados / Numero o Apoyar en la elaboracién de los informes estadisticos requeridos, relacionados con la o En el primer trimestre del ano se han elaborado los informes relacionados con los procesos de admisiones, requeridos por las . . . se entrego la informacién solicitada a las diferentes dependencias que solicitaron | . .
gobernanza y la gobernabilidad para [principio de transparencia y . , 30 . . . . . ) 100% . .. . . 100% . ) . , ) Equipos Oficina de Admisiones .. . _, . ninguna ninguna
| hesion  de | idad  |d ho d ot ., |documental, servicio en linea, solicitudes realizadas a la Oficina de Admisiones de informes requeridos oficina de admisiones de la Universidad distintas dependencias de la Universidad y entidades externas. algun tipo de informacidn sobre el proceso de admisiones
a cohesion de la comunida erecho de acceso a informacion

tramites institucionales y atencién a
universitaria. Ublica, de acuerdo con la Le
P ’ Y llas personas.
1712 de 2014.
41. Conseguir la publicacién L . .,
. & P Consolidacidn de sistemas de gestién,
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la o o,
i L ) . ) control, seguimiento, digitalizacion y ) , L .. o,
democracia participativa, la informacion relacionada con el . - -, Realizar a través del aplicativo de admisiones la liquidacién . L , o, . ) . " . . - L, o, . ; i . . i , . . "

o o ) acceso a la informacion, gestion . , L . Numero de recibos liquidados / Nimero de o Apoyar en el proceso de liquidacién de recibos de matricula de los aspirantes admitidos en o En el primer trimestre del afio se realizé el proceso de liquidacion de recibos de matricula de los aspirantes admitidos para el primer . . . . se entregaron los recibos de pago de matricula a los distintos aspirantes admitidos | . .
gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia y .. , 31 |[de recibos de matricula de los distintos aspirantes . N 100% . 100% , . - Recibos cancelados por los admitidos del primer semestre del afio 2021 . . . . ninguna ninguna
| hesion de | idad  |d ho d - ., |documental, servicio en linea, dmitid aspirantes admitidos cada una de las convocatorias semestre académico del afio en curso en las fechas establecidas en el Instructivo Oficial de Admisiones
a cohesion de la comunida erecho de acceso a informacion admitidos

trdmites institucionales y atencién a
universitaria. publica, de acuerdo con la Ley
las personas.
1712 de 2014. P
41. Conseguir la publicacidn L, . .,
. Consolidacion de sistemas de gestion,
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la . R
. L ) L, . control, seguimiento, digitalizacion y . o i L, L i o i
democracia participativa, la informacion relacionada con el . . , Editar el carnet institucional a través del programa de . ) Apoyar la actualizacién y edicidon del carné Institucional a través de los programas . . .

o L ) acceso a la informacién, gestion L, ] ) ) . Numero de modificaciones realizadas / o i . ) . . , , o i Esta actividad no se pudo desarrollar teniendo encuenta las medidas tomadas por el | .

gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia vy documental.  servicio en  Inea 32 |edicion de tarjetas ID Design y/o el que la universidad Numero de requerimientos 100% determinados para tal fin acoplandolo a los requerimientos solicitados por la vicerrectoria 0% ninguno Gobierno Nacional frente al aislamiento social por la pandemia del covid 19 ninguna
., ) ) ., u Vici [ ) u uerimi L. i i i i i i vi
la cohesidn de la comunidad |derecho de acceso a informacién tramites | ,t't onal tencis ’ determine académica

. o e ramites institucionales y atencién a

universitaria. Ublica, de acuerdo con la Le
P ’ Y llas personas.
1712 de 2014.
41. Conseguir la publicacidn L, . .,

. Consolidacidn de sistemas de gestidn,
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la . R
_ L _ g . control, seguimiento, digitalizacion y _ , L . . . . - . . _ , . o

democracia participativa, la informacion relacionada con el . - -, Realizar a través del aplicativo de admisiones la generacién . . Para el primer trimestre del afio 2021 se realizd |la generacién de recibos de matricula con la Excepcidn del 100% en el valor de la L, ., . ’ i

. o , acceso a la informacién, gestién , , Numero de recibos liquidados/Numero de o Anoyap Aoc mpoyscos S yevepayl (v Se peyiPoc Se porplyvia xov Aoc 0 . . ., . . L , . . . . : p A se realiz6 la generacion del 100% de recibos de pago de matricula de aspirantes | . .
gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia y .. , 33 |[de recibos de matricula para que puedan ser descargados . 100% 100% matricula segun aprobacién por parte del Consejo Superior Universitario para todos los aspirantes admitidos al primer semestre [Equipos de admisiones y sistema de Gestién Académica . . , . - ninguna ninguna

- . . ., |documental, servicio en linea, . . " recibos generados Si1depeviec deoyvevtoo de eEevyl (v oey Iv colyitudes 8e Aoo acmpovies . o admitidos para el primer semestre académico del afio 2021
la cohesion de la comunidad |derecho de acceso ainformacién| , =~ ., por los distintos aspirantes admitidos académico del afio en curso.
) itari iblica. d q L tramites institucionales y atencién a
universitaria. publica, de acuerdo con la Ley
las personas.
1712 de 2014.
41. Conseguir la publicacién L . .,
. g P Consolidacidn de sistemas de gestidn,
L5. Consolidar y fortalecer la |oportuna y completa de toda la . o,
i L ) ., . control, seguimiento, digitalizacion y ., . L )
democracia participativa, la informacion relacionada con el . . , . . . . . . Apoyar en la elaboracién de los videos Institucionales que muestra de una forma practica . . . .

o L ) acceso a la informacién, gestion Realizar los videos institucionales para las diferentes | Numero de videos solicitados /Numero de ) L, . i . i . Esta actividad no se ha realizado dado que no ha iniciado el proceso de admisiones

gobernanza y la gobernabilidad para |principio de transparencia vy q tal L y 34 torias de i incion ala Uni idad i lizad 100% el paso a paso del proceso de inscripcidn que debe realizar un aspirante a primer semestre y 0% ninguno ninguna del q ; démico del afio 2021
., ) ) ., ocumental, servicio en linea convocatorias de inscripcién a la Universida videos realizados ) . ) ) el segundo semestre académico del afio
la cohesién de la comunidad |derecho de acceso a informacién tramites | ,t't onal tencid ’ P un estudiante antiguo que realiza su proceso de reingreso &

. o e ramites institucionales y atencién a
universitaria. ublica, de acuerdo con la Le

P ’ Y llas personas.
1712 de 2014.
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Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones
Lineamiento Meta Estratégia
L1. Formar ciudadanos, .
) . . . . La Secretaria General comforme se alleguen propuestas y
profesionales, investigadores, Disponer de manera funcional vy , . . .
) ) . | . proyectos de reforma organica y estatutaria los tramita . . ., . .
creadores e innovadores, integros |14. Modernizar la organizacidon [jerarquizada un orden adecuado de . . . . (Proyectos y Propuestas de reformas Aprobacion de la inclusion de las propuestas y proyectos de reforma organica y estatutaria
. L .. . ) . ante la Comisidon del Consejo Superior correspondiente y | . ) ) . ) . i .
con pensamiento critico y cultura [académica y administrativa de la |relaciones entre las facultades, las 1 . . . incluidas en ordenes del dia/Propectos y 100% allegados a la Secretaria General en los orden del dia de las sesiones del Consejo Superior
L. o, , una vez avalado se presentan a la presidencia del consejo N .
democritica, en contextos institucion. escuelas y los programas académicos, , . o, propuetasde reformas presentadas)*100 Unversitario que se proponga.
. . ) . en las propuestas de orden del dia para su inclusién en las
diferenciados inter y multiculturales de acuerdo con el Estatuto General. .
L . sesiones.
para la transformacién de la sociedad.
. . Adoptar y desarrollar un programa de , .. .,
L4. Garantizar, gestionar y proveer p -, y . Prog ) La Secretaria General tramita las solicitudes de elaboracién
. S admisién y permanencia que permita .,
las condiciones institucionales para , . . de documentos de graduacion presentas por las .
. . 16. Aumentar la tasa de |un trdnsito flexible en la malla . . . ( Documentos expedidos/Documentos
el cumplimiento de las funciones ., . - 2 |Secretarias Académicas para los estudiantes que esperan . « 100% Generar los documentos de grado.
. o , graduacién en pregrados al 70% |curricular y las posibilidades de . . ) o . . solicitados)*100
universitarias y el bienestar de su . -, . ., recibir su titulo universitario, asi como las solictudes de
. titulacion, cotitulacion y doble . . .
comunidad. . ., copias y duplicados que solicitan los Egresados
titulacion.
. . Aumentar y cualificar la planta de
L4. Garantizar, gestionar y proveer |30. Aumentar al 100 % la y p )
. L . ., empleos docentes y administrativos, ) . L,
las condiciones institucionales para |vinculacion de empleados . La Secretaria General mediante acta de posicion toma . . . . . . . .
. . . . en correspondencia con la ) ) ] i (Numero de posesionados / Numero de Posesionar el 100% de los funcionarios administrativos nombrados mediante resolucion de
el cumplimiento de las funciones |administrativos conforme al L, ., 3 [juramento a los servidores publicos nombrados mediane N 100% )
. L ) ) organizacién interna, la proyeccion ., , nombrados)*100 Rectoria
universitarias y el bienestar de su |sistema de carrera o resolucion de Rectoria
. . . de cobertura y las condiciones
comunidad. administrativa. o
institucionales.
L4. Garantizar, gestionar roveer , . i
. g o y P 31. Aumentar el numero de [Implementar estrategias orientadas a , . L,
las condiciones institucionales para . . La Secretaria General mediante acta de posicion toma . ) . . ) )
. . docentes de planta en un 45% y |incentivar los ascensos en el ) ) . (Numero de posesionados / Numero de Posesionar el 100% de los funcionarios docentes nombrados mediante resolucion de
el cumplimiento de las funciones | .~ . . -, ) ) 4 |juramento a los servidores publicos docentes nombrados " 100% i
. L ) disminuir la vinculacion especial [escalafén de los docentes de carrera . ., , nombrados)*100 Rectoria
universitarias y el bienestar de su . mediane resolucion de Rectoria
comunidad en un 10%. y docentes especiales.
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Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones
Lineamiento Meta Estratégia
L5. Consolidar y fortalecer la |35. Lograr la calidad y |Garantizar la divulgacién de toda ) ) .
i L ) o . . -, o Trimestralmente se valida con las dependencias . . ., o i o . .,
democracia  participativa, la disponibilidad del 100% de la [informacidn publica generada por la ) . . ) . ., ) ., . Identificar la informacién publica y garantizar el 100% de su divulgaciéon por parte de la
o ) L ) ) ) academicas y administrativas de la universidad la |[(Informacidn publicada/Informacion publica o ) . -
gobernanza y la gobernabilidad para [informacién institucional, que |universidad; asi como el control de la 5 . ; ) deb bli . q divulgar)*100 100% dependencia que corresponda, conforme la politica de transparencia Acuerdo 02 de 2015
., . L . ., e . informacion que debe ser publica y su mecanismo de a divulgar ) . . . .
la cohesién de la comunidad [no tenga restriccidon informacidon publica clasificada y divuleacid expedida por el Consejo Superior Universitario
. S N . . s, Ivuigacion
universitaria. constitucional ni legal. reservada que maneja la institucion.
L5. Consolidar y fortalecer la |35. Lograr la calidad y |Garantizar la divulgacién de toda La Secretaria General realiza la revision del informe de
democracia participativa, la disponibilidad del 100% de la [informacidn publica generada por la seguimiento mensual a las publicaciénes que realizan las (Inf isados / Inf Garantizar que se realice la correcta divulgacién y publicacion de la Informacidn institucional
- . S . . , . . ., . nrormes revisaaos / Informes . . . .
gobernanza y la gobernabilidad para [informacién institucional, que |universidad; asi como el control de la 6 |dependencias responsables de la informacion en la pagina tados)*100 100% publica en las dependencias encargadas en la pagina de Transparencia y Acceso a la
. . Ly . L . - . . . presentados L, S L .
la cohesiéon de la comunidad [no tenga restriccion informacion publica clasificada y de transparencia presentado por la Oficina de Quejas Informacidn Publica https://www.udistrital.edu.co/transparencia
universitaria. constitucional ni legal. reservada que maneja la institucion. Reclamos y Atencion al Ciudadano
. 36. Implementar mecanismos de L, .
L5. Consolidar y fortalecer Ia ., . Consolidacion de mecanismos de ) ) . ) . ) . )
i L participacion, de los diferentes . L La Secretaria General presenta a la presidencia de los Presentar a la presidencia o quien haga sus veces los proyectos, iniciativas, tramites y demas
democracia participativa, la . democracia participativa, donde la . . . . . .
b | b bilidad estamentos, de la comunidad idad uni tari invol 7 consejos los temas que se encuentran para tramite como (T dados/T p tados }¥100 100% para su inclucion en la agenda de la sesion del organo colegiado para convocar las
gobernanza y la gobernabilidad para i o i ) comunidad universitaria se involucre , ) emas agendados/Temas Presentados b i ) ., ) .,
2 cohesién de la comunidad universitaria, en las instancias de en la toma decisiones en las propuesta de orden del dia de las sesiones, para que sean reuniones, con el Orden del Dia y la documentacién correspondiente a la sesion en la fecha
| uni ., ., L ISI .
. . planeacidn, gestion, seguimiento | .. , . i . y ., autorizados en la agenda a tratar y hora acorda
universitaria. evaluacion de la Universidad dinamicas propias de la institucién.
y evaluaci iversidad.
. 36. Implementar mecanismos de L, .
L5. Consolidar y fortalecer Ia L, . Consolidacion de mecanismos de
i L participacion, de los diferentes . . , . . - o . e . .
democracia participativa, la estamentos. de la comunidad democracia participativa, donde la La Secretaria atiende las necesidades y requerimientos (Sesiones realizadas/Sesiones Acompafiar en el desarrollo las sesiones verificando el quorum, realizando las grabaciones
. uni . . . . . . | 1Z | . . . .
gobernanza y la gobernabilidad para ) it ” las instancias d comunidad universitaria se involucre 8 |que durante las sesiones de los organos colegiados se das)*100 100% sonoras y atendiendo los requerimientos que en marco de la funcion de secretario se
., . universitaria, en las instancias de . convocadas
la cohesién de la comunidad DR . en la toma decisiones y en las generan generen
. o planeacién, gestidn, seguimiento | .. , . i S,
universitaria. luacion de la Uni idad dindmicas propias de la institucion.
y evaluacion de la Universidad.
. 36. Implementar mecanismos de N . . . .
L5. Consolidar y fortalecer Ia ., . Consolidacion de mecanismos de La Secretria redacta las actas de manera sucinta dejando
i L participacion, de los diferentes . . . . . . — . . .
democracia participativa, la ‘ ¢ de | idad democracia participativa, donde la constancia del desarrollo de las sesiones, plasmando las (Audio desgrabados/Sesiones Levantar actas fidedignas de cada una de las sesiones y presentarlas a la Presidencia o
- estamentos e la comuniaa . . . . .. . . . , . .y .
gobernanza y la gobernabilidad para i " _' las instancias d comunidad universitaria se involucre 9 |decisiones que se toman frente a cada uno de los temas realizadas)*100 100% Coordinacion, segln sea el caso para que sean sometidas a la aprobacidn y correspondiente
o, i universitaria, en las instancias de . . . ) . . S
la cohesién de la comunidad DR . en la toma decisiones y en las tratados y las constancias que los miembros del consejo | (Actas aprobadas/Sesiones realizadas)*100 suscripcion
. . planeacidn, gestion, seguimiento | .. , . . L,
universitaria. luacién de [a Uni idad dindmicas propias de la institucion. expresan
y evaluacion de la Universidad.
, 36. Implementar mecanismos de L, .
L5. Consolidar y fortalecer Ia . .p ., . Consolidacion de mecanismos de i . o
i L participacion, de los diferentes . L La Secretria General crea de manera digital un repositorio
democracia participativa, la . democracia participativa, donde la . , .. L . . o . ., . .
b | b bilidad estamentos, de la comunidad idad uni tari ol 10 de informacion con la documentaciéon de los temas de los (Repositorios de informacion 100% Crear repositorios de informacién para organizar y mantener en condiciones adecuadas las
obernanza y la gobernabilidad para i . . . comunidad universitaria se involucre . . ) b . . i
Ig hesid Y dg | 'dpd universitaria, en las instancias de It decisi | tratados en las sesiones, los soportes de su desarrollo y el creados/Sesiones realizadas)*100 actas y documentacion correspondiente a cada una de las sesiones
a cohesion de la comunida ., -, . en la toma decisiones y en las i
) . planeacién, gestién, seguimiento | . , . ) o, acta correspondiente
universitaria. luacién de la Uni idad dinamicas propias de la institucion.
y evaluacion de la Universidad.
) 36. Implementar mecanismos de L, . Una ves aprobados los actos administrativos o tomadas las
L5. Consolidar y fortalecer Ia L . Consolidacién de mecanismos de . o .
i L participacion, de los diferentes . . desiciones se proyectan los actos administrativos . . . . . ) . )
democracia participativa, la X ¢ de | idad democracia participativa, donde la deit | | " | (Actos administrativos suscritos y Proyectar o tramitar las Actas, Acuerdos, Resoluciones y demds actos administrativos
o estamentos, de la comunida . . L . correspondeitnes los cuales son sucritos por los . . . . o,
gobernanza y la gobernabilidad para ) " - las instancias d comunidad universitaria se involucre | 11 identes de | i s tario G | numerados/ Actos administrativos 100% oficiales emanados de los organos colegiados para refrendarlos con la suscripcidon vy
-, i universitaria, en las instancias de . presidentes de los consejos y el Sceretario General, se o .,
la cohesién de la comunidad DR . en la toma decisiones y en las ) ] . ’ generados)*100 oficializarlos con la numeracién.
) o planeacién, gestién, seguimiento | .. , . i o, numeran de manera consecutiva segun el tipo y son
universitaria. ., i ) dindmicas propias de la institucion. )
y evaluacion de la Universidad. comunicados.
) 36. Implementar mecanismos de L, .
L5. Consolidar y fortalecer Ia . .p ., . Consolidacion de mecanismos de
i L participacion, de los diferentes . L. . . e
democracia participativa, la . democracia participativa, donde la La Secretaria presenta al Consejo de Participacion ) .
o estamentos, de la comunidad . . s . . o . ; (Calendarios apresentados/calendarios o . L . o .
gobernanza y la gobernabilidad para niversitaria en las instancias de comunidad universitaria se involucre | 12 [Universitaria el calendario electoral donde se describen oresentados) *100 100% Presentar al Consejo de Participacion Universitaria el calendario de procesos electorales.
., . universitari | | . . . .
la cohesién de la comunidad DR . en la toma decisiones y en las los procesos que se deben desarrollar duarante la vigencia
. . planeacidn, gestidn, seguimiento | . , . i e
universitaria. luacion de la Uni dad dinamicas propias de la institucion.
y evaluacion de la Universidad.
. 36. Implementar mecanismos de L, . . .
L5. Consolidar y fortalecer Ia ., . Consolidacion de mecanismos de Una ves aprobado el calendario electoral por el Consejo
: L participacion, de los diferentes ) . L, . o
democracia participativa, la . democracia participativa, donde la de Participacidon Universitaria y comvocado el proceso por . . . . . .
b | b bilidad estamentos, de la comunidad idad uni tari invol 13 |ia Rectoria. la S taria G | | dinacién del (Procesos ejecutados /Procesos 100% Efectuar las acciones definidas en la normativada vigente para la eleccion de los
gobernanza y la gobernabilidad para ) o i ) comunidad universitaria se involucre a Rectoria, la Secretaria General apoya la coordinacién de b o ) ) -, ) ) o
la cohesién de la comunidad universitaria, en las instancias de en la toma decisiones en las oroceso er,1 cuanto al desarrollo de actividades logisticas convocados)*100 representantes a distintos érganos de direccién y gobierno universitarios
i uni ., ., . isi u ivi isti
. . planeacién, gestidn, seguimiento | .. , . ) . y L ) . . . . ’
universitaria. evaluacion de la Universidad dinamicas propias de la institucién. tecnicas, administrativas y financieras.
y evaluaci iversidad.
. 36. Implementar mecanismos de . . . .
L5. Consolidar y fortalecer Ia ticipacion. de los dif ¢ Promover formas de organizacion, Culminada la jornada electoral y el escrutinio y una vez el
. L participacion, de los airerentes |. L. L . .. ., . L .
democracia participativa, la ’ . interaccién y asociacion de los Consejo de Participacion Universitaria realiza Ia . . . . . ., . . , . .,
b | b bilidad estamentos, de la comunidad tudiant ticipacis 14 |decl ion d ltad toriza | dicién d (Candidatos acreditados/ candidatos 100% Legalizar la vinculaciéon de los candidatos electos a los distintos érganos de direccidon vy
gobernanza y la gobernabilidad para ) o i ) estudiantes para su participacion eclaracion de resultados y autoriza la expedicion de A ] ) ) o
., . universitaria, en las instancias de . . . i . ., electos)*100 gobierno de la universidad a traves de la acreditacién
la cohesion de la comunidad L, ., L. activa en los asuntos de la vida credenciales, la secretaria coordina la toma de posesion en
. L planeacidn, gestidn, seguimiento ) . . . . L,
universitaria. luacion de la Uni idad universitaria y de la sociedad. los distintos organos de direccion.
y evaluacion de la Universidad.
i 36. Implementar mecanismos de L,
L5. Consolidar y fortalecer Ia L, . Promover formas de organizacion, . . .
i L participacion, de los diferentes |. ., L, Dado que dentro de los miembros del Consejo Superior
democracia participativa, la . interacciéon y asociacion de los . L ) . . . . . ) ) ) . o . .
b | b bilidad estamentos, de la comunidad tudiant ticipacis 15 Universitario se encuentran algunos por designados, estos (Miembros acreditados / miembros 100% Acreditar a los miembros designados al Consejo Superior Universitario, previo cumplimiento
obernanza y la gobernabilidad para ) o ) ) estudiantes para su participacion ) i : ) i b .
Ig hesid y dg | 'dpd universitaria, en las instancias de i | P ; pd Ip id son acreidtados por la secretaria ante la presidencia del designados)*100 de los requisitos legales.
a cohesion de la comunida ., ., . activa en los asuntos de la vida .
i . planeacién, gestidn, seguimiento ) o i consejo.
universitaria. luacion de la Uni dad universitaria y de la sociedad.
y evaluacion de la Universidad.
Una vez los actos administrativos de los érganos de
direccion de la universidad son tramitados por Ia
Fortalecimiento y ampliacién de secretaria, se publican en el Sistema de Informacién de la
5. ¢ lid fortal | mecanismos que garanticen la Secretaria General "SISGRAL", los documentos de la
. Consolidar y fortalecer la ) , L . . , i i
q i ticipati | 38. Actualizar, compilar, depurar |eficiencia, eficacia y efectividad de las Rectoria numerados por esta dependencia, son publicados
emocracia  participativa a i ) ) ) o i ., i
o y difundir el 100% de las normas |funciones universitarias; la teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, la Resolucién de (No. De documentos publicados/No. . . L, .
gobernanza y la gobernabilidad para i i ) L. 16 ) .\ . N 100% Actualizar del Sistemas de Informacion de la Secretaria General (SISGRAL)
| hesion de | idad expedidas por las autoridades [transparenciay la ética en latoma de Rectoria 727 de 2013 "Por la cual se adopta el manual de Documentos suscritos) * 100
a cohesion de la comunida L . ., L . . .
. tari institucionales. decisiones y en la operacidn politicas de tratamiento de datos personales al interior de
universitaria. S . - . . L ,
institucional; y la seguridad juridica la universidad” y la Resolucion de Rectoria 214 del 2015
institucional. "Por medio del cual se adopta la guia de divulgacion y
publicaciéon de la informaciéon publica y privada en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas".
Fortalecimiento y ampliacién de
5. ¢ lid fortal | mecanismos que garanticen la Dado que la universidad cuenta con listas de correo
. Consolidar y fortalecer la . , L L . . . . .
q i ticipati | 38. Actualizar, compilar, depurar |eficiencia, eficacia y efectividad de las institucionales la secretaria modera la pertinencia y el
emocracia  participativa a . . . o o . . . . . o . o
obernanza v la obernab'l',dad para y difundir el 100% de las normas |funciones universitarias; la 17 cumplimietno de requisitos de los correos remitidos a los | (Correos moderados/correos remitidos)*100 100% Moderar listas de correo mejorando la dindmica académica y administrativa de la
z 1 . . . Ly . . " (! . .
Ig hesid Y dg | idad expedidas por las autoridades [transparenciay la ética en latoma de diferentes grupos de listas, aquellos que son rechazados | (Correos remitidos/correos rechazados)*100 Universidad
a cohesion de la comunida L . ., . ., .
. tari institucionales. decisiones y en la operacidn se devuelven a su remisor para correccidn o se les informa
universitaria. s . - . . .
institucional; y la seguridad juridica porque la inpertinencia.
institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de
. mecanismos que garanticen la
L5. Consolidar y fortalecer Ia . . L ) q. & . . .
q i ticioati | 38. Actualizar, compilar, depurar |eficiencia, eficacia y efectividad de las La secretaria cuenta con un blog en la pagina web
emocracia articipativa a . . . . . . . . . T ., . ., . . ., .
b Ip b P b'I"d q y difundir el 100% de las normas [funciones universitarias; la 18 institucional, el cual es alimentado periodicamente con la (Informaciénpublicada/Informacion 100% Implementar y fortalecer los medios de comunicacidon por los que se divulgan procesos
gobernanza y la gobernabilidad para , ) ) L. . ., . i ] . A L.
| hesién  de | idad expedidas por las autoridades [transparenciay la ética en latoma de informacion correspondiente a la dinamica diaria de los generada)*100 democraticos.
a cohesion de la comunida o . .,
niversitaria institucionales. decisiones y en la operacidn procesos electorales
universitaria. L . . ..
institucional; y la seguridad juridica
institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de
) mecanismos que garanticen la
L5. Consolidar y fortalecer Ia . . . _— .
q i ticipati | 38. Actualizar, compilar, depurar |eficiencia, eficacia y efectividad de las
emocracia  participativa a i ) ) ) o i . i . ) .
b | b b'I',d q y difundir el 100% de las normas |funciones universitarias; la 19 Una vez suscritos y numerados los actos administrativos, (Actos administrativos notificados/actos 100% Notifi los térmi lecal | tarios los Actos Administrati
obernanza y la gobernabilidad para : ) ) . . e o ) . b otificar en los términos legales y reglamentarios los Actos Administrativos
Ig hesid y dg | 'dpd expedidas por las autoridades [transparenciay la ética en latoma de la secretaria ejecuta los procesos de notificacidon administrativos por notificar)*100 & yree
a cohesion de la comunida o . .
. tari institucionales. decisiones y en la operacidn
universitaria. o i o
institucional; y la seguridad juridica
institucional.
Revision actualizacion y
. 40. Establecer la adecuada D,
L5. Consolidar y fortalecer Ia . ., . modernizacion del Estatuto General y ) ) . .
i L asignacion de  funciones, , . La Secretaria General emite oficios, actas y comunicados
democracia participativa, la ) . . .. |de las demds normas estatutarias . o . . . . o — . .
b | b bilidad competencias, seguridad juridica » | limiento d 20 relacionados con el soporte juridico a los actos (Asesorias atendidas/asesorias 100% Asesorar las actuaciones juridicas de la univeridad solicitadas a la Secretaria General para
gobernanza y la gobernabilidad para LR requeridas para el cumplimiento de . : i . A i : )
| hesion  de | idad y equilibrio institucional en Ia las funci institucional | administrativos que se someten a la firma del Rector o de solicitadas)*100 hacer cumplir la ley y los estatutos de la universidad
a cohesion de la comunida L, ) ., |las funciones institucionales, con las ) ) o,
. o organizacién, gobierno y gestion . L los 6rganos de gobierno de la institucion.
universitaria. de la Uni idad debidas consultas a la comunidad
e la Universidad. ) o
universitaria.
L3 L3 L3 LI 4 L3 o
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No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones
Lineamiento Meta Estratégia
Solicitd de recursos para la Universidad Distrital
° Enero: se presentaron limitantes para la solicitud de los recursos en virtud de L
i -, i ., |a) fallas en aplicativo bogdata, en los reportes presupestales, en el reporte del pac
lo informado por parte de la secciéon de presupuesto, en este sentido no se realizé . .
.. por falta de homologacion de codigos presupuestales
. . . o ) . solicitud de recursos ante la SHD. i . . L
. Estudiar, detectar, tratar y eliminar Llevar el control de los movimientos diarios de Tesoreria de acuerdo con las diferentes iy . b) falta de herramientas tecnologicas, conexion, falta de parametrizacion para
L5. Consolidar y fortalecer Ia . ., . i . . , . . . ° Febrero: se realizo la solicitud de S 24.416.601.092, los cuales fueron cargados . ) . . . - .
i L . los riesgos de corrupcién, motivando . L . . transacciones de flujo de efectivo a través de los portales bancarios, registros de ingresos y . . L . . generar un archivo masivo que elimine el proceso manual asi como la difultad para |a pesar de las dificultades se ha optado por hacer el proceso manual en el sistema
democracia participativa, la 42. Lograr indicadores de cero S, . Ejecutar el Plan Anual de Caja ajustado a las necesidades y 1. (Recursos ejecutados del Plan Anual de ) . ., > .. ., . L ) . .. en el aplicativo dispuesto por el Distrito Capital para giros y pagos con fuentes del i . . . ) . .. . .
o ., ., la participacion de la comunidad . . ) . . . de los pagos efectuados. Asi como realizar la programacion del el PAC ajustado a las Solicitud de recursos ante la SHD se realizd el cargue de archivos planos en el aplicativo Bogdata, con el objeto de realizar la solicitud . . . . . , X consultar las diferentes bases de datos que existen al interior de la universidad para |para poder solicitar los recursos provenientes de la fuente 12 de distrito
gobernanza y la gobernabilidad para |corrupcion en la gestidn 1 |compromisos de la Universidad. Optimizar el manejo de Caja / Recursos proyectados en el Plan Anual 100% 70,92% https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1k9g2gN1FQd39E7QKYXN77CjQIYIP2AfN |recurso del Distrito, la actividad se realizd mediante 5 lotes de pagos cargados y

la cohesion de la comunidad

universitaria.

institucional. (a)

universitaria y de la sociedad en la
vigilancia de la gestidn y la proteccion
del patrimonio de la Universidad.

excedentes de Tesoreria.

de Caja) * 100%

necesidades y compromisos de la Institucidon y optimizar el manejo de excedentes de
Tesoreria. Administrar y responder por los valores y los demas titulos valores e inversiones
de la Universidad.

de las érdenes de pago cuya afectacién proviene de la fuente 012 recursos del Distrito.

validados exitosamente en el sistema de informacion.

° Marzo: se realizé la solicitud de $11.601.325.272 ante la Secretaria Distrital de
Hacienda, para lo correspondiente a recursos de fuente 12, los cuales fueron
solicitados en 4 lotes de pagos validados exitosamente en el aplicativo Bogdata, es
importante sefialar que, para el mes de abril de 2021, se realizd reprogramacién de
PAC, por valor de $13.601.325.272, los cuales seran solicitados en los lotes
generados para la solicitud de recursos en el mes de abril de 2021.

generar un solo producto

c) sistemas de informacion idependientes

g) no hay soporte tecnico en shd para soluciones a los contratiesmpos que se
presentan

*dispuesto en la carpeta Z:\Y:\TESORERIA\fuente 12 SHD



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1k9g2gN1FQd39E7QKYXN77CjQIYIP2AfN
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la cohesiéon de la comunidad
universitaria.

institucional. (a)

universitaria y de la sociedad en la
vigilancia de la gestidn y la proteccién
del patrimonio de la Universidad.

Trimestral Division de Recursos Financieros.

vigencia) * 100%

de-gestion-financiera

durante el periodo para las 3 Secciones y de la Division de Recursos Financieros

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones
Lineamiento Meta Estratégia
i Estudiar, detectar, tratar y eliminar los giros de las op de reservas se hacen dentro de los terminos que se manejan para
LS. Consolidar 'y - fortalecer la los riesgos de corrupcién, motivando a) Reservas presupuestales (pagadas ) gestionadas por los ordenadores del gasto el pago de las mismas
democracia participativa, 2 42. Lograr indicadores de cero la artgc' acién dep la ::om nidad Girar los compromisos con cargo a recursos de Reservas 2. (Valor Total de reservas pagas / Valor Realizar el proceso de giros de reservas y pasivos presupuestales , de acuerdo con las b)giro de op ° P : ° : . ago total de las op de reservas radicadas giradas dentro del periodo analizado las e
X ., icipaci uni i i u v . Vv . ) i ) ) ) ) v i i i iz ) .
gobernanza y la gobernabilidad para |corrupcion en la gestidn .p . p. . 2 P & . p 8 * 100% fuentes presupuestales afectadas y en cumplimiento de las ordenes de pago autorizadas por 22,50% : . c .. https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1Rs k-bajyWeE68DsarmgNQZizZp7ng9r b > . 2 identificaciones de fuentes dentro de la estructura de las ordenes de pago - . .
la cohesion de la comunidad |institucional. (a) universitaria y de la sociedad en la Presupuestales. Total de reservas constituidas) * 100% la Division de Recursos Financieros c) el registro contable con un G7 en el siigo cuales fueron por un valor de $8.555.782.729 dispuesto en la carpeta Z:\Y:\5.comprobantes contables/serie codigo.09 2021/
universitaria ' vigilancia de la gestidn y la proteccién ' d) informe de ejecucion de reservas remitida por la seccion de presupuesto boletines por mes
' del patrimonio de la Universidad. b) Z:\Y:\TESORERIA\ejecucion2021
. e i . . *control diario al generar el boletin diario evidenciando errores a tiempo vy
Estudiar, detectar, tratar y eliminar a) errores en la identificadion de cuentas bancarias diligenciadas en las op, lo cual correcciones dentro del mismo dia
L5. Consolidar fortalecer la ’ ’ , ; enera rechazos en el pago a terceros
democracia a:/tici ativa la 42. lLograr indicadores de cero los riesgos de corrupcion, motivando Levar el control de los movimientos diarios de tesoreria de ingresos y egresos de acuerdo gb) demora en el cobrz dge agos en efectivo por parte de los terceros beneficiarios
obernanza Iap oberr)nab'l"dad ara co‘rr i'én en la  gestion la participacion de la comunidad 3 Depurar las cuentas contables para el proceso de 3. (Partidas depuradas / Partidas 100% con las diferentes transacciones del mes. Analizar, verificar y depurar las partidas 60.74% N7 notas de aiuste contable en SIIGO https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1tBdJIgyAcVIWOmM7Mp2tlooPBeeP3fWe |a) disminucion en gran cantidad el numero de partidas conciliatorias en el mes del giro. debido a Ia emerpegnc'a sanitaria ep'tanpdo e se desplacen al banco a a) sistema SIIGO C:\Siigo
z 1l upci I . . . . . . e - . e . . . , u . . . .. . Iro, I | Itari Vi u . . e . .
Iga cohesiény dg I3 comunidF;d instit:cional (a) g universitaria y de la sociedad en la sostenibilidad financiera. identificadas a depurar) * 100% 0 conciliatorias resultantes en las conciliaciones bancarias al cierre de mes, reportadas en las 0 ! a b) minimizando el riego de error evitando partidas conciliatorias reclagmar los dineros & q P b) dispuesto en la carpeta Z:\Y:\tesoreria/ conciliaciones bancarias
. . ' vigilancia de la gestidn y la proteccion conciliaciones bancarias preparadas por la Seccién de Contabilidad. . ) . . c) link drive de uso de la tesoreria general
universitaria. . . . ) c) demora en el reporte de informacion requerido por la tesoreria general para la
del patrimonio de la Universidad. consecucion de soportes de ineresos con conceptos no identificados https://docs.google.com/spreadsheets/d/11W6Vz5RLBfIZLxgryUcnHE3UrYG-
: 2 g T6YW/edit#gid=405402513
la mayoria de op para giro se envian dentro de los horarios establecidos para el giro
Estudiar, detectar, tratar y eliminar .
L5. Consolidar y fortalecer Ia . ., Y . . a) conexion . ) .
i L o los riesgos de corrupcién, motivando a) soportes de las ordenes de pago por correos exclusivos para este proceso . e a) correo electronico financierapagosv@udistrital.edu.co
democracia participativa, la 42. Lograr indicadores de cero L, . . . , L . . . . . > . ) . . L . . . . b) demoras en la respuesta si se llega a presentar alguna consulta de verificacion de . L
obernanza v la gobernabilidad para |corruncion  en  la  estidn la participacién de la comunidad 4 Pagar veraz y oportunamente los compromisos adquiridos 4. (Niumero de obligaciones canceladas / 100% Realizar el proceso de giros de la vigencia, de acuerdo con las fuentes presupuestales 99 90% b) si cumple con el total de requisitos se envia correo con los adjuntos a tesoreria para el giro https://drive.google.com/drive/u/1/folders/17CBIGT6Q6NI6ewY4 waidddzSioliu revision del 99% de las ordenes de pago radicadas en la tesoreria evidenciando el TS b) correo electronico tesorerapagosv@udistrital.edu.co
& ., yi1ag . P L P i & universitaria y de la sociedad en la por parte de la Universidad tanto internos como externos. | Numero de obligaciones recibidas) * 100% ° afectadas, previa verificacion de los anexos que soportan los compromisos a girar. i c¢) informacion por correo de las op a financiera que no cumplieron con los requisitos ) ) ) total de los giros en los compromisos adquiridos por la Universidad Distrital . . . c) correo electronicoopvirtualesv@udistrital.edu.co
la cohesion de la comunidad |institucional. (a) . . ., ., . c) demora en la entrega de archivo de RP por parte de presupuesto debido fallas L
. . vigilancia de la gestidn y la proteccién d) N8 actas de anulacion . ) o d) aplicativo sicapital, reporte de estados ordenes de pago
universitaria. . . . ) tecnicoas que se le presentan a esa seccion dentro del aplicativo Bogdata )
del patrimonio de la Universidad. e) Z:\Y:\Tesoreria/pacud
f) Z:\Y:\esoreria/actas de anulacion op
a) la solicitud de avance se realiza en linea a través de correos institucionales
b) radicacion en medio magnetico (correo) los soportes para legalizaicon de avances
c) si el titular asi lo desea solicita la consignacion del avance por abono en cuenta de
nomina evitando asi la exposicion en publico para disponer de los recursos
5. Consolidar fortalecer Ia Estudiar, detectar, tratar y eliminar Realizar el seguimiento, control y requerimientos necesarios para el buen logro de la otorgados por resolucion
democracia achici Ativa I 42 Loerar indicadores de cero los riesgos de corrupcién, motivando legalizacion de avances otorgados a los funcionarios. Realizar la verificacién de la a)21 Comprobantes contables C3 a) del 100 % girado en el trimestre, el 46% legalizado tenian el plazo para presentar d) contacto directo via correo institucuional y con la profesional encargada de
obernanza Iap obefnabili'dad ara co;'ru iién en la eestion la participacién de la comunidad 5 Legalizar los avances otorgados al personal de planta 5. (Valor de los avances legalizados / Valor 100% documentacidn entregada por cada funcionario para el proceso de legalizacion, con el 46.47% b)19 comrpbantes contables R2 htps://drive.google.com/drive/u/1/folders/1iksidsINxwU7ss3rg7tUrE-2ViQNaOcs documentos al cierre del trimestre. El 54% restante presentan vencimiento para [solicitud de anulaciones de avances girados por cancelacion de eventos |legalizar via telefonica facilitando asi las consultas inmediatas que puedan surgir al
i\ cohesio'ny dg I comunidF;d institScionaI () & universitaria y de la sociedad en Ia administrativo y/o docente de la Universidad. de los avances girados) * 100% ° objetivo de validar el cumplimiento de la normatividad tributaria y la normatividad interna R c) soporte boletin diario de tesoreria ) ) ) legalizar a partir del mes de abril internacionales por emergencia sanitaria momento de la legalizacion
niversitaria ' vigilancia de la gestidn y la proteccién de la Universidad. Preparar los certificados por concepto de Paz y Salvo de legalizaciones d) expedicion paz y salvo si lo requiere b) registro de legalizaciones al dia *a) verificacion del formato de visto bueno para la solicitud de avances
universitaria.
del patrimonio de la Universidad. con base en los registros contables. b) incorporacion comprobantes contables sistema SIIGO C:\Siigo
c) dispuesto en la carpeta Z:\Y:\TESORERIA\PIEDAD\AVANCES-2021-PIEDAD
d) Z:\SERIE COD. 09 - COMPROBANTES CONTABLE\ANO 2021\LEGALIZACIONES
e)correo institucional Legalizacion Y Avances Universidad Distrital enlace
<legalizacionavances@udistrital.edu.co>
Estudiar, detectar, tratar y eliminar . . L, . . a)generacion de reportes de siigo
LS. Consolidar 'y - fortalecer la los riesgos de corrupcién :Inotivando 6. (Numero de declaraciones elaborados Revisar, preparary conciliar con las Seccion de Contabilidad los informes para las I;)gconexion i : se presentan las declaraciones con 1 o 2 dias de anticipacion para evitar el colapso
democracia participativa, la 42. Lograr indicadores de cero la art?ci acion dep la ’comunidad Realizar las declaraciones tributarias de retencion en la ;‘esentados oportunamente / Nimero dz declaraciones de retenciones en la fuente por todo concepto, con base en los registros del evitar sanciones y penalidaddes para la Universidad cumpliendo oportunamente con | c) poca capacidad de respuesta de office para los archivos que tienen mas de 10,000 |en T,a lataforma muisca i i °
gobernanza y la gobernabilidad para |corrupcion en la gestion uni\r/)ersital:r)ia de I sociedad en la 6 fuente chIaraciones dz obligatorio cumplimento) * 100% sistema de informacion contable de la Universidad Distrital y presentar las declaraciones 100,00% formularios de declaraciones presentadas https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zBGAhFNNHaRiPJYD-6pokQ09VO9E-2 7 N yp P & P - ri)stros Y p p q b p
la cohesiéon de la comunidad |institucional. (a) L . y ., ., ' & P ante la DIAN y Secretaria Distrital de Hacienda. Preparar la documentacion y los informes . < v . . .
. o vigilancia de la gestidn y la proteccién 100% . ., ) d) puede presentar colapso en la plataforma externas como el "muisca" por gran [*dispuesto en la carpeta Z:\Y:\TESORERIA\contadores declaraciones de impuestos
universitaria. . . . ) para la presentacion de Informacidon Exdgena ante la DIAN y la S.H.D . . .
del patrimonio de la Universidad. cantidad de usuarios en la misma tarea
5. Consolidar fortalecer Ia Estudiar, detectar, tratar y eliminar Revisar, verificar y elaborar comprobantes contables de ingresos para el registro en el a)recaudo en linea que comprende los valores pecuaniarios e inscripciones posgrados a) partidas conciliatorias por identificar (incapacidades sobre las cuales no se ha a) acompanamiento con la oficina asesora de sistemas en en cuanto al mejormiento
de.mocrac'a a:icici ativa I 42, Loerar indicadores de cero los riesgos de corrupcién, motivando 7. (Namero de registros de ingresos / Valor Sistema de informacion Contable, de todos los movimientos de ingresos que se reportan en brecaudo en codi ?)de barrF;s Ue com rendeplos valores ecuniarFi)os de ianrig ciones preerado v matriculas breerado v poserado a) politicas de autocontrol y mejoramiento continuo se logro migrar en forma rec?bido informacion bor Zrte de los res onsazles) de herramientas que facilitan la labor diaria del descargue de los reportes de ingresos
| ’ . | . . .. . . .. .. . . . . . . . . .. . .
P P o g. i ., la participacién de la comunidad . . & & el movimiento diarios de las cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora 01 de la Universidad . & d P . p. . P Pres y pres Y Posg . . . |oportuna a los diferenets rubros presupuestales de ingresos, las cifras de recaudo . . p P P . b) el acompafiamiento permanente de la entidad bancaria recaudadora
gobernanza y la gobernabilidad para |corrupcion en la gestidn ) o . 7 |Registrar los Ingresos total de ingresos reportados por las 100% . ., . . e, 99,97% c) ingresos por PSE que comprende valores pecuniarios inscripciones pregrado, posgrados y matriculas posgrado y pregrado https://drive.google.com/drive/u/1/folders/10HRmQ9sPZBv73vCdbscmJzW8yxGfObijt . . . . . b) falta de identificacion por parte del banco al momento de recibir los recursos
la cohesion de la comunidad |institucional. (a) universitaria y de la sociedad en la entidades bancarias) * 100% Distrital. Hacer gestion para determinar de forma oportuna la identificacidon de concepto y o) e on G (s O soraren e meeulos AaH gue se evidenciaron en la ejecucion presupuestal de ingresos A —
. L ' vigilancia de la gestidn y la proteccién ° el depositante de aquellos ingresos que se consignan y sobre los cuales no se tiene q. . ) . b) entrega oportuna de los soportes contables en siigo para el boletines diario ) y . L . *dispuesto en el archivo consolidado de matriculas link: z:/tesoreria/consolidado
universitaria. . . . ) ) ., . e) comprobantes R3 para ingresos, R6 ingresos de terceros y R7 comprbantes para recuperacion de cartera d)consignacion de estudiantes con otro medio diferente al autorizado . . .
del patrimonio de la Universidad. informacion en tiempo real. matriculas/ consolidado matriculas-2021
. Estudiar, detectar, tratar y eliminar . . . . .
L5. Consolidar y fortalecer Ia . -, . . . i . . o . a)inconsistencias en registro de giros L . .
democracia  participativa I 42. Lograr indicadores de cero los riesgos de corrupcidn, motivando Revisar, verificar y proponer ajustes sobre los registros y movimientos diarios de ingresos y b) conexion se presenta por tarde dentro del dia siguiente por tareas exporadicas en tesorerias
obernanza v |a obernabili’dad ara co.rru cién en la  sestion la participacién de la comunidad 8 elaborar Informes diarios de Tesoreria - Boletines diarios 8. (Numero de Boletines consolidados / 100% egresos, previo cotejo de soportes de ingresos y egresos vs movimientos bancarios 100.00% *boletin diario de tesoreria, httos://drive.google.com/drive/u/1/folders/1PKCEKSQICQ7Regpji07b-4bAYjab2y0B presentacion a financiera diariamente informando el cumplimiento de la elaboracion ¢) problemas en los cargues de los masivos lo que retrasda la entega diaria del mismo
Iga cohesiény ds I3 comunidr;d institl?cional (a) g universitaria y de la sociedad en la de Tesoreria Total boletines del mes) * 100% ° reportados por cada entidad bancaria. Preparacién mensual de estados de Tesoreria, R *balance de la cuentas bancarias 11, cta 12 cdt, cta 19 fondo de prestamos y de pensiones en sus cuentas de ahorros y cdt ; ) ) del mismo d) ere lo v aiustes de cguentas contables
. L ' vigilancia de la gestidn y la proteccion presentacion mensual de informes de SIVICOF y entes de control. .g vel . . . *dispuesto en la carpeta Z:\Y:\TESORERIA\boletines 2021 por mes
universitaria. del patrimonio de la Universidad e) registro de comprobantes posteriores al cierre del boletin
L5. Consolidar y fortalecer la Estudiar, detectar, tratar y eliminar Analizar, verificar y reconocer inicialmente las 1. % de movimientos contables realizados Asegurar que se cumplan con los principios, normas técnicas y procedimientos fijados por la
' i L . los riesgos de corrupcidn, motivando transacciones, hechos econdmicos y operaciones en las i . , Contaduria General de la Nacion y demas entes de control, en el proceso de identificacion, a) conexion presentacion de informes
democracia participativa, la 42. Lograr indicadores de cero L, . ) en el Sistema Contable SIIGO = (Namero de e . L ., ., . i . . s . . . .
o ., ., la participacion de la comunidad cuentas contables para entes del Estado aplicables a la , . i . clasificacion, registro, consolidacién y preparacién y revelacion de los Estados Financieros, https://drive.google.com/drive/u/1/folders/15eqpZ5AbEYD070- politicas de autocontrol y mejoramiento continuo, permitiendo entregar oportuna la | b) los soportes no lleguen completos
gobernanza y la gobernabilidad para |corrupcion en la gestidn , e . 9 ) . -, o hechos econémicos y financieros reportados 100% . . . L, ., L 0,226545048 a)comprobantes contables (N7, C3, G7, G8, R2, R3, R6, R7, R8 y R9, C2,G16, G17, G19, N8, N9) ; . . . . . . o . . .
la cohesion de la comunidad |institucional. (a) universitaria y de la sociedad en la Universidad, para la adecuacion del 100% de la normas / Ntimero de registros contables realizados ) mediante la implementacidn y actualizacién de procesos y definicidon de politicas que AHao1MKM7miQI5SYU informacion a la seccion de presupuesto para el cargue de la ejecucion presupuestal | c) no lleguen identificados los recursos dispuestos en la carpeta Z:\Y:\5.comprobantes contables/serie codigo.09 2021/
universitaria ' vigilancia de la gestidn y la proteccién expedidas por la autoridades institucionales adaptables a * 100% permitan la actualizacién de parametros en los Sistemas de informacion y los libros d)el sistema presenta inconvenientes boletines por mes
' del patrimonio de la Universidad. la division. ° contables.
. Estudiar, detectar, tratar y eliminar
L5. Consolidar y fortalecer Ia . . .
. . o los riesgos de corrupcién, motivando . ] ) i )
democracia participativa, la 42. Lograr indicadores de cero S, . Preparar, elaborar presentar informes financieros a los 2. (Ndmero de informes elaborados y ., ., ) L . . . . . i . . . .
. ., ., la participaciéon de la comunidad . ) . , Preparacion y elaboracién cumpliendo con los principios, normas técnicas y procedimientos e . . L. https://drive.google.com/drive/u/1/folders/191 gKAIEWWJKdIMb4WnTxfFtaur1tD8 . . . . demora en la recepcion de la informacion del movimiento fiducias por parte de la | . ..
gobernanza y la gobernabilidad para |corrupcion en la gestion universitaria y de la sociedad en la 10 |[diferentes entes de control y demas entidades que los presentados oportunamente / Nimero de 100% fiiados por la Contaduria General de la Nacion y demds entes de control 0,25 certificaciones y archivo plano validado para el cargue de sivicof R cumplimiento y puntualidad en la pesentacion de los informes oficina responsable dispuesto en la carpeta Z:\Y:\TESORERIA\sivicof 2021
la cohesion de la comunidad [institucional. (a ] ., requieran. informes requeridos) * 100% ' -
. . (a) vigilancia de la gestidn y la proteccién q q ) 0
universitaria. . . . .
del patrimonio de la Universidad.
. Estudiar, detectar, tratar y eliminar
L5. Consolidar y fortalecer Ia . ., . e ., s
i L . los riesgos de corrupcién, motivando Revisiar diaria de la afectacion contable y liquidacion ) . e ., o )
democracia participativa, la 42. Lograr indicadores de cero L, . . i . o 3. (NUmero de ordenes de pago recibidas / Verificacion de la afectacion contable con liquidacion tributaria de la ordenes de pago L . . . . . .
o ., ., la participacion de la comunidad tributaria de las Ordenes de Pago elaboradas en la Divisién . N ., ) , a) recursos solicitados a secretaria de hacienda distrital fuente 012 y estampilla ud, con base en la confirmacion de fuentes . . . . . . a) fallas en la plataforma externa Bogdata. .
gobernanza y la gobernabilidad para |corrupcion en la gestion i o . 11 ) . Numero de ordenes de pago revisadas) 100% elaboradas en la Division de Recursos Financieros con cargo al Presupuesto de la 99,95% . . https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1cnCBHMcW3nhzB1laG-r-LeG1hsEXIjRx |giro oportuno de los compromisos radicados . . dispuesto en la carpeta Z:\Y:\TESORERIA\pac ud 2021
la cohesion de la comunidad |institucional. (a) universitaria y de la sociedad en la de Recursos Financieros con cargo al Presupuesto de la 100% Universidad soportadas con informes de presupuesto y planeacion b) falta de informacion de la fuente pptal dentro de los soportes de las op
. 0 .
vigilancia de la gestidn y la proteccién Universidad.
universitaria. 8 . . 8 y p.
del patrimonio de la Universidad.
. o Se logré el 93,06% de ejecucion en las cifras de disponibilidades, esto es
L5. Consolidar fortalecer la Estudiar, detectar, tratar y eliminar Sistema SICAPITAL y apicativo TIKE $150.908.233.577 sobre Expedidos $162.155.512.685. La diferencia se da por las
de.mocracia a:/tici ativa la 42. Lograr indicadores de cero los riesgos de corrupcion, motivando Expedir Certificados de Disponibilidad Presupuestal de los | 1. % de CDP expedidos = (NUmero de CDPs Registrar la informacion presupuestal para su respectivo control en cuanto af uso y destino Libros axiliares de cyonfrol rubros 'resu uestales, ruta carpeta COMPARTIDA unidad |’ Expedicion de CDPs al 100% Anulz;lcior;es . arciales o tF:)taIes ori ir;ada:s er.1' a.) solicitud directa dF:a los
obernanza Iap oberr)nabili,dad ara co.rru iién en la  gestion la participacion de la comunidad 12 ruEros resupuestales. Ex F:edir ol 100% de Iz:)s e.x oedidos/ NuFr)nero de CDPs solicitados) * 100% de los recursos financieros de la Universidad a través de la expedicién oportuna de 100.00% Expedicidon 100% solicitudes CDP, esto es 1.283 expedidos de los cuales se realizaron las anulaciones solicitadas 7 . . ’ 2 . informacién congruente y Documentacion completa en solicitudes Ordenadores Fallas en |a conexion con el Sicanital. en contadas ocasiones Ordenadores (F:i)el Gasto; b) Cuandc; infogrman sobre'la terminacién de los Contratos:
& ., ylasg . P L P i & universitaria y de la sociedad en la . 'p” P L P 0 P 0 documentos presupuestales e informes requeridos propios de la dependencia, tales como R . o . . , . del Gasto pital, ' ’ . . ) . . ’
la cohesiéon de la comunidad |institucional. (a) L . ., ., disponibilidades solicitadas. 100% . ) o - Disponibilidad acumulada ver Ejecuciones pagina web: L ) . ¢) Cuando se produce alguna inconsistencia desde la necesidad o solicitud; d) Por
. . vigilancia de la gestidn y la proteccién certificado de disponibilidad presupuestal. . - . . . Porcentaje ejecuclén CDPs por encima del 90% ., .
universitaria. del patrimonio de la Universidad http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/seccion-presupuesto/ejecucion-de-gastos error al momento de su expedicidon; o f) Cuando el sistema salta por error el
P ' consecutivo de los mismos
L5. Consolidar fortalecer la Estudiar, detectar, tratar y eliminar Sistema SICAPITAL y apicativo TIKE
' i y. o . los riesgos de corrupcién, motivando . ) Expedicion 100 de solicitudes de Registros Presupuestales, esto es 3.881 expedidos de los cuales se realizaron las anulaciones . . yap ’ . . Expedicion de CRPs al 100% Se logré el 94,97% de ejecucucion en los valores de compromisos presupuestales,
democracia participativa, la 42. Lograr indicadores de cero ., . . o - . 2. % de CRPs expedidos = (Numero de CRPs . . . . . - Libros axiliares de control rubros presupuestales, ruta carpeta COMPARTIDA unidad | . ., ., .. i ) )
obernanza y la gobernabilidad para |corrupcién  en la  gestion la participacion de la comunidad 13 Expedir 100% los Certificados de Registro Presupuestal expedidos / Nimero de CRPs solicitados) * 100% Registrar los compromisos presupuestales expedidos para su respectivo control 100.00% solicitadas 7 . informacién congruente y Documentacién completa en solicitudes Ordenadores T e T esto es $103.323.160.031 sobre $108.793.850.609 de CRPs expedidos. La diferencia
() ) 0 ’ . . . n
& -, . o universitaria y de la sociedad en la solicitados de los rubros presupuestales. (Certificados de Registro Presupuestal), uso y destino de los recursos de la Universidad. . . . - del Gasto se da por las anulaciones parciales por las causas mencionadas en el caso de las
la cohesion de la comunidad |institucional. (a) vieilancia de |a eestion v 1a proteccion 100% - Compromisos Acumulados, ver Ejecuciones pagina web: Disoonibilidades
universitaria. & . . & y p' http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/seccion-presupuesto/ejecucion-de-gastos P '
del patrimonio de la Universidad.
, Estudiar, detectar, tratar y eliminar . . ) ) .
L5. Consolidar y fortalecer Ia . ., y . 3. % de registros de Reservas Presupuestales , . " Se informa en cifras, la ejecucion de Reservas por parte de los ordenadores del
i L . los riesgos de corrupcién, motivando , i . i . ) . Pagina web Acta Reservas Presupuestales (afio): . i i .,
democracia  participativa, la 42. Lograr indicadores de cero . . . . L = NUmero de registros de pago y Realizar registro, control y seguimiento de las Reservas Presupuestales en sistema y libros ., . . . . . . . Registro y control al 100% de Reservas gestionadas por los Ordenadores del Gasto, gasto, de lo cual se lleva el registro y control en la Seccién de Presupuesto:
o ., ., la participaciéon de la comunidad Realizar el registro, control y seguimiento de las Reservas . ) . o . . ) ) . . o Atencién al 100% de las 1.039 solicitudes realizadas por los ordenadores del gasto, sobre registro de pagos y de anulaciones de las |http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/seccion-presupuesto/reservas-y-pasivos , X . i
gobernanza y la gobernabilidad para |[corrupcion en la gestion i L . 14 anulaciones de reservas atendidas /NUmero 100% auxiliares; registro de anulaciones en el sistema de SHD Control e imputacion de las reservas 100,00% . . . . asi como los Saldos por ejecutar. Ninguna $6.801.257.130 de Reservas presupuestales gestionadas (pagadas) sobre
., . o universitaria y de la sociedad en la Presupuestales. . L . cuentas de Reservas Presupuestales - Sistema SICAPITAL, Carpeta Ejecucion Reservas y Pasivos, ruta carpeta .
la cohesion de la comunidad |institucional. (a) vigilancia de |a gestion v la proteccidn de solicitudes recibidas de registro de pagos presupuestales COMPARTIDA unidad Z $38.028.440.949 de reservas constituidas en 2020, lo cual representa el 17,88% de
universitaria. & . . & y p. y anulaciones de reservas * 100% gestion o ejecucion en el primer trimestre de 2021
del patrimonio de la Universidad.
, Estudiar, detectar, tratar y eliminar . . . . ) . . . ..
L5. Consolidar y fortalecer la . s Y . 4. % de registros dePasivos Exigibles = Se informa en cifras, la ejecucion de Pasivos exigibles por parte de los ordenadores
i L o los riesgos de corrupcién, motivando , ) ] .. i . . . . . . . . . i -,
democracia participativa, la 42. Lograr indicadores de cero ., . ) ) . ) Numero de registros de pago y anulaciones . ) . . L . . ., .. . . . Pagina web Acta Pasivos Exigibles (afio) y Pasivos Exigibles (afio): Registro y control al 100% de Pasivos Exigibles gestionados por los Ordenadores del del gasto, de lo cual se lleva el registro y control en la Seccidn de Presupuesto:
o ., ., la participacién de la comunidad Realizar el registro, control y seguimiento de los Pasivos . . . Realizar registro, controly seguimiento de los pasivos exigibles en libros auxiliares; Control Atencion al 100% de las 9 solicitudes realizadas por los ordenadores del gasto, sobre registro de pagos y de anulaciones de las . . . j . . . . .
gobernanza y la gobernabilidad para |corrupcion en la gestidn niversitaria v de la sociedad en Ia 15 Exicibles de pasivos atendidos /NUmero de 100% e imbutacion de dichos pasivos 100,00% cuentas de Pasivos exicibles http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/seccion-presupuesto/reservas-y-pasivos Gasto, asi como los Saldos por ejecutar. Ninguna $1.855.098.697 de Pasivos exigibles gestionados (pagados) sobre $29.311.692.436
., . . . . universitari | XIigl .. . . | utaci | IVOS. u v XIgl . . . . . . T 2 . a5
la cohesion de la comunidad |institucional. (a) Vieilancia de I: estion v 1a broteccion & solicitudes recibidas de registro de pagos y P P & - Carpeta Ejecucion Reservas y Pasivos, ruta carpeta COMPARTIDA unidad Z de pasivos constituidos, lo cual representa el 6,33% de gestidon o ejecucion en el
universitaria. & . . & y p. anulaciones de pasivos* 100% primer trimestre de 2021
del patrimonio de la Universidad.
Estudiar, detectar, tratar y eliminar
LS. Consolidar 'y fortalecer la los riesgos de corrupcion :Inotivando
democracia  participativa, la 42. Lograr indicadores de cero g ., P ’ . . I L, 5. % Modificaciones presupuetales= Nimero . T - . L, . MODIFICACIONES PPTALES: http://www.udistrital.edu.co:8080/web/seccion-
o ., ., la participacion de la comunidad Registrar y controlar las modificaciones de la apropiacidn e ] , Realizar las Modificaciones presupuestales a solicitud CSU (ver ejecucidn gastos) y publicar . ., . . . . e . . . e
gobernanza y la gobernabilidad para [corrupcién en la gestidn ) . ) 16 Modificaciones realizadas/ Niumero 100% ., . , . 0,00% Ejecucion presupuestal presupuesto/ejecucion-de-gastos En el primer trimestre de 2021, no se han efectuado Modificaciones al Presupuesto. |Ninguna En el primer trimestre de 2021, no se han efectuado Modificaciones al Presupuesto.
., . R universitaria y de la sociedad en la presupuestal . .. * Resolucion (ver Normatividad) pagina web. . . .
la cohesion de la comunidad |institucional. (a) o ., ., Modificaciones solicitadas* 100% http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/seccion-presupuesto/normatividad2
universitaria vigilancia de la gestidn y la proteccién
' del patrimonio de la Universidad.
. Estudiar, detectar, tratar y eliminar
L5. Consolidar y fortalecer Ia . ., . . . . , . o
i L . los riesgos de corrupcién, motivando . , . . ., . , Rendicion de cuentas a Entes de control. Se da cumplimiento estricto al 100% a cargue y/o envio de los informes periddicos . . .. . . ., .
democracia participativa, la 42. Lograr indicadores de cero S, . ) L, . . 6. % Informes enviados = NUmero informes Preparar la informacién de las ejecuciones prespuestales, plasmarla en los formatos que .. \ . D:\2 0 2 1\Matriz PA 2021 PRESUPUESTO ajustada\SEGUIMIENTO PA 2021 . . o Algunas veces no esta activo el periodo para cargue informacion SNIES. Los informes
o ., ., la participacion de la comunidad Realizar la rendicién de cuentas y envio de informes . , . N ) i ) , ) . . solicitados por los entes de control: SNIES/MEN (mensual); CONTRALORIA: CHIP (presupuesto UD y Regalias) trimestral; SIRECI anual; |_ . ) , Envio 100% de los informes periddicos a los entes de control externos y a las ., § . , .
gobernanza y la gobernabilidad para |corrupcion en la gestidn niversitaria v de la sociedad en la 17 internos v a los diferentes entes de control enviados/ Numero Informes solicitados 100% dispone cada ente de control y realizar el envio o cargue de dicha informacion periodica, 27,27% SIVICOF (Reservas) mensual Trimestral\PRIMER TRIMESTRE\ANEXOS\6.Evidencia envio Informes a entes control dependencias internas de la UD CHIP fue aplazada su presentacion (ver RESOL REG EJE 0084 21-04-2021 CHIP). El nimero de informes a entes de control anual, con su respectiva periodicidad, es 33
. . R universitari i i i . . v ual. ) , ) ) ) ias i . -~
la cohesion de la comunidad [institucional. (a) . . y ., .. y 100% dentro de los plazos establecidos. v N . L, . L SECCION PRESUPUESTO. Evidencias subidas al drive de esta matriz. . Algunas veces falla la conexion con las plataformas de cargue.
universitaria vigilancia de la gestidn y la proteccién Informe de Gestion Trimestral, publicacidon y envio a dependencias internas de la UD
' del patrimonio de la Universidad.
L5. Consolidar y fortalecer Ia Estudiar, detectar, tratar y eliminar
democracia articipativa, la o los riesgos de corrupcién, motivando Realizar el 100 % de las solicitudes de pago que cumplan , . Se elaboraron:
P P . 42. Lograr indicadores de cero g . P . . ° . Pago g ., P ) (Numero solicitudes de pago elaboradas / , - . e
gobernanza y la gobernabilidad para ., ., la participacion de la comunidad con los requisitos necesarios para su elaboracion. Requerir , , . 2530 érdenes de pago L . i . o ., .. Dificultades en cada programacién de traslado de recursos de Secretaria Distrital de
., . corrupcién en la gestion ) o . 18 ] . i ., Numero de érdenes de pago recibidas) * 100% 99% . .. , . , ) , . . , Archivo interno seccion DRF confidencial Cumplimiento en la elaboracidn de los pagos solicitados ) . . .
la cohesién de la comunidad institucional. (a) universitaria y de la sociedad en la a las dreas solicitando los ajustes a la documentacidn que 100% 16 devoluciones de solicitudes de tramites de érdenes de pago a las diferentes areas, siendo el motivo mas frecuente, la falta de Hacienda para cumplir con los compromisos de giros
universitaria. ' vigilancia de la gestidn y la proteccion sean necesarias para retomar el proceso de pago. ° firmas en los documentos por parte del ordenador del gasto
del patrimonio de la Universidad.
Estudiar, detectar, tratar y eliminar
L5. Consolidar y fortalecer Ia . L y .
. L . los riesgos de corrupcidn, motivando ) )
democracia participativa, la 42. Lograr indicadores de cero D, . . . ., (numero de informes trimestrales _ - . . . . . . . e
o ., ., la participacion de la comunidad Elaborar, consolidar y publicar el Informe de Gestién ) . . . , L . . . . . . . . http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/division-de-recursos-financieros/informe- |Reporte de resultados e informacion tecnica trimestral, avances y dificultades dadas
gobernanza y la gobernabilidad para |corrupcion en la gestion 19 publicados vigencia/numero de trimestres 100% 25% Se elaborord, consolidd y publicé el informe de gestion trimestral primer trimestre 2021 de la Division de Recursos Financieros
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Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones
Lineamiento Meta Estratégia
Relacién de solicitudes atendidas:
-Oficina Asesora de Control Interno: reporte de la Rendicién de Cuenta Anual en el aplicativo SIVICOF de |la Contraloria de Bogota D.C
formatos CBN Seccién de Contabilidad.
. - . e . . . -Auditorias resultantes de contratos de consultoria No. 1855 de 2019 y No. 1306 de 2020, e interadministrativo No. 1152 de 2020:
Manejar adecuada y eficientemente la informacién financiera, y la razonabilidad de las cifras ] o
. . . informes preliminares.
presentadas en los informes de acuerdo con la gestién y medicion de resultados, enfocados i ’ o o ) ; o ) ) )
_— . -Contraloria de Bogota D.C: solicitudes de Oficina Asesora de Control Interno y Vicerrectoria Administrativa y Financiera
en el cumplimiento de los procesos tesorales, presupuestales y contables dentro del ciclo i o o ) . ) ) ] ) )
. o . . . . correspondientes a Oficios 11, 12, 22 y 23 Auditoria de Regularidad Cédigo 24. Y en estudio acciones de mejoramiento del informe de
L5. Consolid fortal | Estudiar, detectar, tratar y eliminar financiero de la Universidad. imiento al Plan de Auditoria PAD 2019 y PAD 2020
. Consolidar ortalecer la ) -, ) ) i . seguimiento al Plan de Auditoria .
i y. L . los riesgos de corrupcién, motivando Gestionar, consolidar y responder las solicitudes de . o g L. ., . i . . . ; . . . o " . . .
democracia participativa, la 42. Lograr indicadores de cero la participacién de la comunidad informacion financiera requeridas or Entes de control Solicitudes de Entes de control, Auditorias, -Ministerio de Educacién Nacional - MEN: solicitudes de Oficina Asesora de Control Interno y Vicerrectoria Administrativa y htto://www Ludistrital.edu.co:8080/web/division-de-recursos-financieros/informe Atencion de todos los requerimientos, emitidas respuestas, seguimiento y apoyo en |Se hace complejo dar respuetsa toda vez que se atienden un alto numero de
gobernanza y la gobernabilidad para |[corrupcion en la gestion n'pers'tal::'a de I sociedad en la 20 Auditorias, PQRS, Areas ?:Iemés Sp arios internos ’ PQRS, Areas y demads usuarios internos y 100% 25% Financiera correspondientes al Informe Técnico Visita de Inspeccion y Vigilancia diciembre 2020. de p'est'on f'r;anc'era ; — las acciones complementarias requeridas por solicitantes. solicitudes que requieren ser estudiadas, coordinadas entre las secciones y revisadas
., . e universitari | uaitorias, , usuarios | . . . . . .. .. . . cr o . . 3 on-Ti | . . . . . . .
la cohesion de la comunidad |institucional. (a) vicilancia de I: estion v [a proteccion externos y y externos atendidas/Solicitudes allegadas -Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior - SNIES: cargue de informacién financiera correspondiente a los meses & a la minucia dado el tecnicismo de la informacion que maneja la Division.
universitaria. degl atrimoniogde I3 Ur:/iverZidad diciembre 2020, enero y febrero 2021 en plataforma HECAA. Y cargue informacion financiera, presupuestaria complementaria y
P ' detallada de las IES Publicas Vigencia 2020.
-Personeria de Bogota: solicitudes de Oficina Asesora de Control Interno y Vicerrectoria Administrativa y Financiera correspondientes
al Auto No. 105 de 2020 - Auto de apertura de indagacidn preliminar - contratacién deuda publica interna. Auto No. 0565 de 2020 -
Decision apertura de indagacion preliminar.
-Derechos de Peticion y PQRS: se detallan las respuestas dadas: 9 solicitudes.
-Acreditacion Institucional: observaciones correspondientes al factor 12 en el Informe de Evaluacién Externa con fines de continuar
con el proceso Renovacion de Acreditacion Institucional.
5. Consolidar fortalecer la Estudiar, detectar, tratar y eliminar Se asistid a los siguientes Comites y/o Mesas Tecnicas:
’ , y. . - los riesgos de corrupcidn, motivando -Seguimiento al beneficio institucional del IDEXUD: 1
democracia participativa, la 42. Lograr indicadores de cero ., . . " , L, . ., . . . Sy _ - . . . S . . .
obernanza v |a sobernabilidad para |corruncion  en  la  eestién la participacion de la comunidad 91 Asistir a Comités y Mesas Tecnicas convocados por las Comités y/o Mesas Técnicas 100% ey -Comité Asesor para la Sostenibilidad del Sistema de Contabilidad Publica: 4 http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/division-de-recursos-financieros/informe- |Participacion activa, permanente y propositiva por parte del Jefe y equipo de la
Iga cohesiény df I comunidr;d institl?cional (a) & universitaria y de la sociedad en la diferentes areas de la Universidad asistidas/Comités y/o mesas citadas ? ? -Comité de Inversiones: 1 de-gestion-financiera Division de Recursos Financieros
universitaria ' vigilancia de la gestidn y la proteccién -Mesa Técnica Pacto de Concurrencia: 3
' del patrimonio de la Universidad. -Sesidn Extraordinaria del Consejo Superior Universitario: 1
5. Consolidar fortalecer I Estudiar, detectar, tratar y eliminar Analizar, verificar y reconocer inicialmente las Asegurar que se cumplan con los principios, normas técnicas y procedimientos fijados por la
de.mocracia a:cici Ativa Ia 42, Lograr indicadores de cero los riesgos de corrupcidn, motivando transacciones, hechos econdmicos y operaciones en las (Nimero de registros contables realizados / Contaduria General de la Nacidon y demas entes de control, en el proceso de identificacién, Todos los hechos economicos reportados a la seccion de contablidad fueron [La carencia de un Sistema de Informacion Integral dificulta la oportunidad y la
P P o ) g' i ., la participacion de la comunidad cuentas contables para entes del Estado aplicables a la ] & . clasificacion, registro, consolidacién y preparacion y revelacion de los Estados Financieros, . L L . . . registrados en el aplicativo siigo y reflejandos en los Informes Financieros de los |calidad de la informacion reportada por las areas para su reconocimiento contable.
gobernanza y la gobernabilidad para |corrupcion en la gestion i . . 22 i . -, Numero de hechos econdmicos y 100% . ) ., L, L, L 100% Registro Contables en el Aplicativo SIIGO Movimiento Contable en Excel corresondiente al primer trimestre de 2021. . . ) ) ) ) ., . ) i
la_ cohesion de la comunidad |institucional. (b) universitaria y de la sociedad en la Universidad, para la adecuacién del 100% de la normas financieros reportados) * 100% mediante la implementacién y actualizacién de procesos y definicion de politicas que Meses de Enero y Febrero de 2021 y en los Estados Financieros del primer trimestre |Esta pendiente la implemtacién en las dependiencias de la Universidad de las
universitaria vigilancia de la gestidn y la proteccién expedidas por la autoridades institucionales adaptables a P ° permitan la actualizacion de pardmetros en los Sistemas de informacion y los libros de 2021. politicas contables y su vinculacién a los sistemas de informacidn.
' del patrimonio de la Universidad. la division. contables.
. Estudiar, detectar, tratar y eliminar . . o . . .
L5. Consolidar y fortalecer Ia los rieseos de corruncidn. motivando Durante el primer trimestre del afno 2021 se publicaron los estados Financieros
democracia participativa, la 42. Lograr indicadores de cero I arfc, acién dep I ::om nidad Preparar, elaborar presentar informes financieros a los (Nimero de informes elaborados y Preparacion v elaboracién cumpliendo con los brincipios. normas técnicas v orocedimientos correspondientes al cierre de la vigencia 2020 los cuales se encuentra publicados en

- ., ., ICI | uni . . . , | | u | INCIPIOS, | mi . . . . . . . R . . . .
gobernanza y la gobernabilidad para |[corrupcion en la gestion uni\F/)ersitaFr)ia de |a sociedad en la 23 |diferentes entes de control y demas entidades que los presentados oportunamente / Nimero de 100% fi'agos or IayContadurl'a Generzl de la Nacién pdem;?s entes de control yp 100% Informes y Estados Financieros Carpeta Drive con los Estados Financieros la pagina de la Seccion de contabilidad. Adicionalmente se registro y consolido la
la cohesidn de la comunidad [institucional. (b) vieilancia de I: estion v 1a broteccion requieran. informes requeridos) * 100% J P y ' informacion correspondiente al primer trimestre del afio 2021, los cuales fueron
universitaria. dfl patrimoniogcle I Unyiverr.:.idad publicados en el mes de abril de 2021.

. Estudiar, detectar, tratar y eliminar
L5. Consolidar y fortalecer Ia . ., y . T . C
i L . los riesgos de corrupcién, motivando Revision diaria de la afectacidn contable y liquidacidn i . e ., o, . )
democracia participativa, la 42. lLograr indicadores de cero D, . . . . L (Ndmero de ordenes de pago recibidas / Verificacion de la afectacién contable con liquidacion tributaria de la ordenes de pago . . L . . - . ., . .

o ., ., la participacién de la comunidad tributaria de las Ordenes de Pago elaboradas en la Divisidn . " o . . ] o Correo Electronico contabilidadpagosv@udistrital.edu.co donde se reciben y tramitan todas las ordenes de pago elaboradas por la |Se recibieron 2556 ordenes de pago para revisar ordenes de pago las cuales fueron |La seccion de contabilidad reviso el 100% de las ordens de pago elaboradas por la
gobernanza y la gobernabilidad para |[corrupcion en la gestidn i L de | iedad | 24 de R i . Ip de | Numero de ordenes de pago revisadas) 100% elaboradas en la Divisién de Recursos Financieros con cargo al Presupuesto de la 100% Divisién Fi . itad lidad Divisin Fi .
la cohesion de la comunidad |institucional. (b) universitaria y de la sociedad en la e Recursos Financieros con cargo al Presupuesto de la 100% Universidad ivision Financiera tramitadas en su totalidad. ivision Financiera

. o vigilancia de la gestidn y la proteccién Universidad.
universitaria. . . . .
del patrimonio de la Universidad.
L] L] L] [ I 4
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No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance del indicador Producto Evidencia Logros Dificultades Observaciones
Lineamiento Meta Estratégia
Conocer las necesidades que En busqueda de conocer las necesidades de capacitacion del personal
expresan los resultados de |Ia administrativo, en febrero, se realizaron entrevistas virtuales en cada area con dos
L4. Garantizar, gestionar y proveer |29. Fortalecer las competencias |evaluacién del desempeno; Ovortunidad en la entreea: - Recopilar informacidn de la diferentes de fuentes: auditorias, MIPG, PIC 2020, encuestas, objetivos: el primero invitar a cada grupo de trabajo a participar del plan de
las condiciones institucionales para |de los servidores publicos al |determinar las observaciones de las L . . P o, . g’ N entre otras. capacitacion 2020; segundo conocer las necesidades de cada drea y de cada jefe para L. L.
. . . o, o, A 30 de junio de 2021 la Universidad debe contar con el Fecha de socializacién del diagndstico al Menor que 0 . ) , . ) ) L . . . . L, ) . . . , . . . . - ) . 3 . fecha de plazo maximo de entrega: 30 de junio de 2021
el cumplimiento de las funciones |[servicio de la institucidn, en [|auditorias, internas y externas sobre 1 diagnostico de las necesidades de capacitacion Comité de capacitacion - fecha de plazo dias - Consolidar el diagnéstico de necesidades de los servidores publicos en materia de 0 Diagnostico de necesidades de capacitaciéon ninguna poder incluirlas en el diagnéstico de necesidades y que fuera esta entrevista uno de |Disponibilidad de tiempo limitado en las dreas parea atender las entrevistas Fecha de socializacién del diagnstico al Comité de capacitacién: pendiente
. . . . . . ., . - z - . . . . z :
universitarias y el bienestar de su |beneficio del cumplimiento de |la gestién y sus resultados; vy & P méiimo de entreea P conocimientos los principales insumos para crear el diagnostico para desarrollar el plan 2021, se & P P
comunidad. las funciones institucionales. diagnosticar las necesidades de los & - Socializar el diagndstico de necesidades al comité de capacitacion para su aprobacién esta elaborando una herramienta tipo encuesta para validar las necesidades de
servidores publicos en materia de formacion en los participantes del Plan de capacitacion 2020, esta informacion sera
conocimientos. tabulada para detectar y validar las necesidades.
Construccion de una cultura
L4. Garantizar, gestionar y proveer |29. Fortalecer las competencias |organizacional universitaria basada
. S . L . . .. . . Se ha avanzado un 33% en la ejecucién del plan de accion del cédigo de integridad. L. . .
las condiciones institucionales para |de los servidores publicos al |en la solidaridad y el respeto por lo A 30 de diciembre de 2021 eiecutar al 100% el plan de Avance ejecucion plan de integridad: Eiecucion de actividades definidas en el plan de normalizacion «Blan de Inteeridad 0 J P g & La Unica dificultad presentada hasta el momento ha sido la demora en la
el cumplimiento de las funciones [servicio de la institucion, en [publico que permita promover la 2 ., ) o J , L ” p (Actividades ejecutadas / actividades 100% J . . ., P 33% g. ., . https://drive.google.com/drive/folders/1H-eeSeZ0sN7bHE10B6mZTgz5KuleuvLK , . , . . ., ., consecucion de los resultados de la encuesta de la Veeduria Distrital, lo que generd [Ninguna
. L i . . ] L accidn para la implementacion del cédigo de integridad N - seguimiento a la implementacidn ebhformes de ejecucidn cuatrimestrales El plan se estructurd en 4 etapas, diagndstico, planeacién, ejecucién y evaluacién, de .,
universitarias y el bienestar de su |beneficio del cumplimiento de |transparencia, la ética y Ia planeadas) *100% las cuales va se eiecutaron las dos primeras etapas un poco de retraso en la programacion.
comunidad. las funciones institucionales. responsabilidad colectiva en el marco v ! P P
de la autonomia universitaria.
L4. Garantizar, gestionar y proveer |32. Generar una cultura Motivar el conocimiento de lenguajes
las condiciones institucionales para |institucional que respete las |y actividades interactivas entre los Incluir dentro del Plan de Capacitacién Vigencia 2021, una Cumplimiento en la programacion: Incluir dentro del Plan Institucional de Capacitacién. capacitacion en lenauaies accesibles
el cumplimiento de las funciones |[diferencias y garantice el |[servidores de la entidad y las 3 [(1) capacitacion en lenguajes accesibles, dirigida a los (Capacitaciones desarrolladas / 100% Eiecucion de las actividades oro ramadasp » €ap gua 0% Capacitacion en lenguajes accesibles ninguna ninguna ninguna ninguna
universitarias y el bienestar de su |bienestar de las personas en |personas en  situacion de servidores publicos de la Universidad. Capacitaciones programadas)*100 ) prog '
comunidad. situacion de discapacidad. discapacidad.
Fortalecimiento y ampliacion de ¢ Se elaboro el plan estratégico de talento humano
. 39. Actualizar, simplificar y [mecanismos que garanticen Ia Elaborar el plan estratégico de talento humano teniendo en cuenta las siguientes fases: . . E ., . .
L5. Consolidar y fortalecer Ia flexibilizar  anualmente | oficiencia. eficacia v efectividad de las e Se ha avanzado en la ejecucidn de estrategias como son, plan de bienestar, plan de
democracia participativa, la operacién de  1os  brocesos funcionesl uninrsitarias- I3 A 31 de diciembre de 2021, la Universidad ejecucién del Cumplimiento ejecucion 1 Biagnostico capacitacion, clima organizacional, monitoreo y seguimiento del SIDEAP, y plan anual Baia participacion del personal en aleunas de las actividades de bienestar
gobernanza y la gobernabilidad para 'nF;t't cionales en P ol transparencia v la ética en I'a toma de 4 [100% de las estrategias definidas en el Plan Estratégico del 100% Z'Elalforac'c')n 0% *Plan estratégico de talento humano https://drive.google.com/drive/folders/1LLgcc mKK1kEvxwfpqcbOE4ByfOhmVsP de vacantes, esta pendiente por iniciar la ejecucién del programa de induccién y caJ ac'chac'c')npreaI' adas 2 . v Ninguna
., . Instituci I I . . . 1 . .. . e > Itacl 1Z
la cohesién de la comunidad o ) p y . Talento Humano (3% avance de la estrategia)/# de estrategias . ., L reinduccion y el analisis juridico para la implementacion de la evaluacién de P
niversitaria cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacién 3.Bjecucidn de actividades desempefio
universitaria. . . L . . .. . ., .
universitarias. institucional; y la seguridad juridica 4.8Beguimiento y evaluacidn 'p ., . , .
institucional ¢ La ejecucion de las estrategias esta dentro de las estimadas.
- Se actualizd la planta de personal, de acuerdo con los retiros e ingreso de personal.
Fortalecimiento y ampliacién de - Se oficidé a los funcionarios que a la fecha no han cargado su hoja de vida en el . , . . ., i i .
39. Actualizar, simplificar mecanismos e garanticen |la SIDEAP, a realizar su cargue, sefialando como plazo final el mes de marzo AEMTEIET BETCIE & E1) CEEEIes Tule B 1 TS Eae 68 e CnEEiies i Eais,
. . ualizar, si ITl | u [ . .. , 1z u ue, Z0 Tl Z0. .. . .. . _ . .
L5. Consolidar y fortalecer Ia flexibilizar anualmepnte Iay oficiencia eficaqcia e?‘ectividad de las Registrar mensualmente en la plataforma del SIDEAP, las Cumplimiento actualizacién del SIDEAP Se asistio a ca acitacic')i virtual del SIDEAP stre validacion de hoias de vida administrativas (actos administrativos y oficios), lo cual impide tener actualizada la
democracia participativa, la ., ) ’ ) Y o diferentes novedades y situaciones administrativas del Numero de novedades del personal . . . ) . . P . ’ ) ’ planta.

o operacién de los procesos [funciones universitarias; la . . ) . . ) . , Recibir actos administrativos de personal de planta y trabajadores oficiales . . i - Se atendieron todos los requerimientos sobre planta de personal, de entes .
gobernanza y la gobernabilidad para nstitucionales en ol transparencia v |a ética en la toma de 5 |personal administrativo y trabajadores oficiales, de administrativo registradas/ nimero de 100% Reistrarlos en el SIDEAP 100% Reportes de planta generados desde el SIDEAP https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1u 2zjmpmbNc wkka6Zc)BrgA6pnBA1sX externos v dependencias de la Universidad. allesados a la Divisién Ninguna
la cohesién de la comunidad cumblimiento de las funciones decisiF:Jnes y en la  operacion acuerdo con los reportes recibidos para el cargue en la novedades del personal administrativo € Con baseyen IFa)s novedades de planta tram’itadags <e presenta el r(.e orte consolidado Los funcionarios administrativos de planta no han realizado el cargue de los
universitaria. i P o o 4 . P . plataforma, en cumplimiento de las directrices del DASC. presentadas P »5€ P . . P , soportes de su hoja de vida en el SIDEAP, por tal razén no se ha podido iniciar la

universitarias. institucional; y la seguridad juridica de la planta global, con corte a 31 de marzo de 2021, identificando nimero de alidacién de hoias de vida
o . ) . i validaci vida.
institucional. cargos, cargos ocupados, vacantes, tipos de nombramiento, niveles, géneros, entre J
otros.
*Be elaboraron los actos administrativos de retiros ingresos licencias de luto
*Be tramitaron los permisos solicitados
¢ Se llevd el control de los periodos de vacaciones otorgados, los aplazamientos €
interrupciones.
Fortalecimiento ampliacién de e Se atendieron el 100% de las solicitudes de interrupcion de vacaciones por
39, Actualizar.  simplificar Mecanismos uZ aanticen Ia (necesidades del servicio, incapacidad, licencia de luto) y se proyectaron las
. . Zar, | . . » . . . o . > . .. . .
L5. Consolidar y fortalecer Ia flexibilizar anualmepnte Iay oficiencia eficaqcia e?‘ectividad de las Cumblimiento tramite de situaciones resoluciones de interrupcion de las vacaciones concedidas a final del afio 2020. - Demora en la revisién, numeracion y firma de los actos administrativos remitidos
democracia participativa, la ., ) ’ ) y o ) ] ) .. ) P .. ] Tramitar las novedades de la planta de personal, generando los actos administrativos que . . ¢ Se realizo el cargue en la base de datos del 100% de las vacaciones concedidas gpor la Divisidn a la Vicerrectoria Administrativa.

o operacién de los procesos [funciones universitarias; la Tramitar las situaciones administrativas presentadas del administrativas: o . ) . o . . https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aGAy- . . i . ., ) .
gobernanza y la gobernabilidad para |, . . , L. 6 . , . . . . . . . 100% documentan dichas novedades, entre las que se presentan son: traslados, licencias, 100% Actos administrativos de novedades de planta final del afio 2002 e interrupciones de estas hasta la fecha, de todo el personal de |- Falta de la programacion anual de vacaciones. Ninguna

. . institucionales en el transparencia y la ética en la toma de personal administrativo y docente de la Universidad (situaciones administrativas tramitadas/ . L i i i VPbzqgsVdL2mwcZaWkWdTGvoZFmL . . . .. . ., )
la cohesiéon de la comunidad cumplimiento de las funciones |decisiones en |2 operacion situaciones administrativas generadas)*100 permisos, encargos, comisiones, renuncias, vacaciones y reintegros de personal, entre otros. planta (administrativos, docentes y trabajadores oficiales). - Falta de articulacién con la OAS, de la plataforma de vacaciones, en aras de lograr
universitaria. univzrsitarias institucional'yy I seguridaF::l uridica g e Con base en lo anterior, se proyectd resolucion de aclaraciéon de estados de|su sistematizacion.

' ’ vacaciones.
institucional. . . . . .
e Se realizaron los estados de vacaciones por retiro de la Universidad, para
liguidacion de prestaciones sociales, de 4 docentes de planta y 1 funcionario
administrativo.
e Se atendieron el 100% de las 30 solicitudes de estados de vacaciones, de docentes
administrativos y trabajadores oficiales.
Fortalecimiento y ampliacién de . , o . .
39. Actualizar, simplificar y |mecanismos que garanticen Ia e Se incluyd el 100% de las novedades reportadas por las diferentes entidades
L5. Consolidar y fortalecer Ia Lo ’ L . . ) . , . . ) . Cumplimiento del Cronograma: financieras, fondo de empleados y demas entes corporativos, para ser aplicados al

i L flexibilizar anualmente |Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las Enviar a Vicerrectoria Administrativa y Financiera ] .. . . . . .
democracia participativa, 2 operaciéon de los procesos [funciones niversitarias la mensualmente la nédmina de administrativos, docentes Numero de nominas en las que se Generar reportes de nomina personal administrativo, docente y pensionado de fa Universidad.

.- | unci universitarias; u , ’ . , . - I , . .. . . . . . . . . . , . . .
gobernanza y la gobernabilidad para inititucionales en P ol transparencia v la ética en |a toma de 7 trabaiadores oficiales ensionados. dentro de los dias cumplieron las fechas de envio establecidas 100% Enviar re oprtes 2 VRAF para revisién v tramite de pago 0,75 NAmina de administrativos, docentes, trabajadores oficiales y pensionados. https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PtD6BYBfBfroJsMSLSG1pVbOvu cXUKf |e Se liquidaron y remitieron oprtunamente para pago tanto la ndmina de persona|Ninguna Ninguna
la cohesién de la comunidad . ) . p 4 L, J . yp . en el cronograma / nimero de ndminas P P ¥ pag activo como de pensionados de los meses de enero, febrero y marzo de 2021, de

. o cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacién establecidos en el cronograma de nomina. . . ) i ]
universitaria. universitarias institucional; y la seguridad juridica elaboradas personal Activo y pensionado, asi como el pago de intereses a las cesantias en el mes
' ’ de enero.
institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de
39. Actualizar, simplificar mecanismos que garanticen la
L5. Consolidar y fortalecer Ia o P y L . q' 8 . . ‘s - . e s .

i . flexibilizar anualmente |Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las L . . Oportunidad en la elaboracién plan de *Realizar la identificacion de necesidades
democracia participativa, la ., ) ) o Que a 30 de junio de 2021, la Universidad cuente con el )

o operaciéon de los procesos [funciones universitarias; la 3 ] . . bienestar Menor que |eBlaborar el plan . ., . L .
gobernanza y la gobernabilidad para |, "~ . . ) L. 8 |Plan de estimulos, incentivos y bienestar laboral, ., . . , . s . 0 Ninguna Se ha avanzado en la construccion del plan No se cuenta con los datos para realizar la medicion. Ninguna
s cohesion de la comunidad institucionales en el transparencia y la ética en la toma de anrobado v bublicado Fecha de aprobacién en comité de bienestar 0 dias *Bocializarlo ante comité de bienestar laboral
Universitaria cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacion P yp ' laboral - Fecha programada eBublicarlo en la pagina de web de la Divisién de Recursos Humanos

' universitarias. institucional; y la seguridad juridica
institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de
. 39. Actualizar, simplificar mecanismos que garanticen la . . . . - .
L5. Consolidar y fortalecer Ia flexibilizar anualmepnte Iay oficiencia efica(Zia egfectividad de las Se han venido ejecutando actividades definidas desde afos anteriores, como son
democracia participativa, la operacién de los brocesos |f nc'ones’ ni er'tar'as I3 A 31 de dic de 2021, ejecutar el 100% del cronograma de | Cumplimiento del cronograma de bienestar: - Realizar la supervisién de los contratos que se firmen en el marco de este Plan. *Bia libre de cumpleafios

. | unci universitarias; .. . . . - . - . . . - .. . . . .. . . . . . .
gobernanza y la gobernabilidad para inititucionales en P ol transparencia v la ética en |a toma de 9 |actividades del Plan de estimulos e incentivos de la (Actividades realizadas / Actividades 100% - Realizar la ejecucion del cronograma de actividades 0 Actividades de bienestar para funcionarios administrativos Ninguna e@ilanes adicionales de salud Ninguna Ninguna
la cohesién de la comunidad cumplimiento de las funciones decisiri)nes ¥ en la operacion Universidad. programadas)*100 - Desarrollar las evaluaciones de las actividades realizadas edias libres de semana santa
universitaria. uninrsitarias institucional'yy I seguridaF::i juridica eAuxilio anual de lentes y monturas para el trabajador y su grupo familiar

institucional.
Durante el primer trimestre también se inicid la planeacion del plan de capacitacion
2021, se reviso la normatividad vigente y se asistieron a dos reuniones en el Servicio
Civil y se recibié orientacidn del personal de esta Entidad para crearlo en la pagina
Fortalecimiento y ampliacién de del SIDEAP.
. 39. Actualizar, simplificar y [mecanismos que garanticen Ia
L5. Consolidar y fortalecer Ia o . _ .. Y i itacid
democracia articipativa I flexibilizar anualmente |Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las Ovortunidad en la elaboracién olan de En busqueda de conocer las necesidades de capacitacion del personal
obernanza Iap obefnabili'dad ara operacién de los procesos [funciones universitarias; la 10 Elaborar a 30 de junio de 2021, el Plan Institucional de P capacitacion P Menor que |- Realizar el diagnostico de necesidades y elaborar el Plan 0 Plan Institucional de Canacitacién Nineuna administrativo, en febrero, se realizaron entrevistas virtuales en cada area con dos Nineuna Nineuna
i cohesic')ny df I comunidF;d institucionales en el transparencia y la ética en la toma de Capacitacion. Fecha de eIaboraZién Fecha programada 0 dias - Socializar el Plan al interior del comité de capacitacion > ) E objetivos: el primero invitar a cada grupo de trabajo a participar del plan de < &
cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacién prog capacitacion 2020; segundo conocer las necesidades de cada drea y de cada jefe para

universitaria.

universitarias.

institucional; y la seguridad juridica
institucional.

poder incluirlas en el diagndéstico de necesidades y que fuera esta entrevista uno de
los principales insumos para crear el diagnostico para desarrollar el plan 2021, se
estd elaborando una herramienta tipo encuesta para validar las necesidades de
formaciéon en los participantes del Plan de capacitacion 2020, esta informacién sera
tabulada para detectar y validar las necesidades.



http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/division-de-recursos-financieros/informe-de-gestion-financiera
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/division-de-recursos-financieros/informe-de-gestion-financiera
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/division-de-recursos-financieros/informe-de-gestion-financiera
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/division-de-recursos-financieros/informe-de-gestion-financiera
https://drive.google.com/drive/folders/1H-eeSeZ0sN7bHE1oB6mZTqz5Ku1euvLK
https://drive.google.com/drive/folders/1LLqcc_mKK1kEvxwfpqcbOE4Byf0hmVsP
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1u_2zjmpmbNc_wkka6ZcJBrqA6pnBA1sX
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aGAy-VPbzqsVdL2mwcZaWkWdTGvoZFmL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1aGAy-VPbzqsVdL2mwcZaWkWdTGvoZFmL
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PtD6BYBfBfroJsMSLSG1pVb0vu_cXUKf
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Lineamiento

Meta

Estratégia

No.

Actividad General

Indicador asociado

Meta

Tareas

Avance del indicador

Producto

Evidencia

Logros

Dificultades

Observaciones

L5. Consolidar y fortalecer Ia
democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para
la cohesién de la comunidad
universitaria.

39. Actualizar, simplificar vy
flexibilizar anualmente la
operacién de los procesos
institucionales en el
cumplimiento de las funciones
universitarias.

Fortalecimiento y ampliacién de
mecanismos que garanticen la
eficiencia, eficacia y efectividad de las
funciones universitarias; la
transparencia y la ética en la toma de
decisiones y en la operacidon
institucional; y la seguridad juridica
institucional.

11

A 31 de dic de 2021, ejecutar el 100% del cronograma de
actividades del Plan Institucional de Capacitacion.

Cumplimiento del cronograma de
capacitacion:
(Actividades realizadas / Actividades
programadas)*100

100%

- Realizar la supervisidon de los contratos que se firmen en el marco de este Plan.
- Ejecutar las actividades necesarias para el cumplimiento del Plan.

- Hacer seguimiento al cumplimiento del cronograma

- Desarrollar las evaluaciones de las capacitaciones realizadas

Capacitaciones a funcionarios administrativos

https://drive.google.com/drive/folders/10QMxCCYAr2urolVMNwXf6TIn5SHOFdkch

Se inicid la ejecucion del plan de capacitaciéon 2020 que fue postergado el afo
pasado debido a los cierres que hubo el afio pasado, tal cual como quedd
consignado en el acta de postergacion del plan de capacitacién.

Se informaron las fechas de los primeros encuentros sincrénicos de los cursos
virtuales y se iniciaron los primeros 6 cursos del plan de capacitacién

1. Secop Il — Supervisién de contratosll de marzo

2. Manejo de la informacién en plataformas digitales@l de marzo
3. Control de documentos® de marzo

4. Herramientas Excel intermedio y avanzadoB de marzo

5. Participacién ciudadanal9 de marzo

6. Comunicaciones digitalesll9 de marzo

Ninguna

Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer Ia
democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para
la cohesién de la comunidad
universitaria.

39. Actualizar, simplificar vy
flexibilizar anualmente Ia
operacién de los procesos
institucionales en el
cumplimiento de las funciones
universitarias.

Fortalecimiento y ampliacién de
mecanismos que garanticen la
eficiencia, eficacia y efectividad de las
funciones universitarias; la
transparencia y la ética en la toma de
decisiones y en la operacién
institucional; y la seguridad juridica
institucional.

12

Elaborar y ejecutar a 31 de diciembre de 2021 el programa
de induccion y reinduccion para los funcionarios
administrativos de la Universidad

Cumplimiento del programa de induccion

reinduccion:
(Actividades realizadas / Actividades
programadas) *100

100%

1. Incluir dentro del plan de capacitacién la programacion de las actividades de induccién

reinduccién para el personal de planta de la Universidad.
2.Bjecutar las actividades programadas
3.Bvaluar la eficacia de su implementacidn

No se presentaron avances durante el primer trimestre

L5. Consolidar y fortalecer Ia
democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para
la cohesién de la comunidad
universitaria.

39. Actualizar, simplificar vy
flexibilizar anualmente |Ia
operacién de los procesos
institucionales en el
cumplimiento de las funciones
universitarias.

Fortalecimiento y ampliacién de
mecanismos que garanticen la
eficiencia, eficacia y efectividad de las
funciones universitarias; la
transparencia y la ética en la toma de
decisiones y en la operacidn
institucional; y la seguridad juridica
institucional.

13

Elaborar y ejecutar a 31 de diciembre de 2021, el
programa de mejoramiento de clima organizacional
dirigido a los funcionarios administrativos de la
Universidad.

Cumplimiento del programa de

mejoramiento de clima organizacional:

(Actividades realizadas / Actividades
programadas) *100

100%

1.Bealizar el analisis de los resultados de la medicién de clima laboral
2.Blaborar el programa de mejoramiento del clima laboral
3.Bjecutar las actividades programadas

No se presentaron avances durante el primer trimestre

L5. Consolidar y fortalecer Ia
democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para
la cohesion de la comunidad
universitaria.

39. Actualizar, simplificar vy
flexibilizar  anualmente |Ia
operaciéon de los procesos
institucionales en el
cumplimiento de las funciones
universitarias.

Fortalecimiento y ampliacién de
mecanismos que garanticen la
eficiencia, eficacia y efectividad de las
funciones universitarias; la
transparencia y la ética en la toma de
decisiones y en la operacidn
institucional; y la seguridad juridica
institucional.

14

Dar cumplimiento al suministro de vestuario de trabajo,
para los trabajadores oficiales (dotacién -prendas de vestir
y calzado), segin lo pactado en las convenciones
colectivas de trabajo de 1974

Avances en las fases del proceso de dotacién

(actividades ejecutadas /activcidades
programadas)

100%

Elaborar y entregar los estudios previos para la Dotacidn 2021
Ejecutar la entrega de dotacién 2021

Dotacidn de de vestuario de trabajo, para trabajadores oficiales

ninguna

¢ Se entregd la dotacién 2020

e Se estan realizando visitas a posibles proveedores que cumplan con los
requerimientos de calidad y precio

¢ Se ubicaron 5 posibles proveedores para realizar los estudios previos.

Ninguna

Ninguna
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A 31 de diciembre de 2021, digitalizar y archivar el 100%
de los documentos represados para archivo en las hojas
de vida de los funcionarios activos y retirados

% de digitalizacion hojas de vida:
(ndmero de folios digitalizados y

archivados/nimero de folios pendientes de

digitalizar y archivar) *100

100%

- Digitalizar en el aplicativo ProdygyteK los documentos de los servidores publicos.

- Archivar en las hojas de vida fisicas, los documentos que han sido ingresados en el

aplicativo ProdygyteK

6,7%

Hojas de vida digitales y fisicas actualizadas

https://drive.google.com/drive/folders/1e0kZhg1XI20m oMP Fp45m2JVxcUx2y6

Con base en los resultados se obtuvo que para el primer trimestre del presente afo
se avanzd un 6,71% en la actualizacién de hojas de vida, teniendo en cuenta que el
ingreso a la Universidad Distrital fue otorgado para las 2 Ultimas semanas del mes de
marzo de 2021

Es una actividad de caracter presencial y el acceso a las instalaciones de la
Universidad ha sido limitado

Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer Ia
democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para
la cohesion de la comunidad
universitaria.

39. Actualizar, simplificar vy
flexibilizar  anualmente |Ia
operacién de los procesos
institucionales en el
cumplimiento de las funciones
universitarias.

Fortalecimiento y ampliacién de
mecanismos que garanticen la
eficiencia, eficacia y efectividad de las
funciones universitarias; la
transparencia y la ética en la toma de
decisiones y en la operacidn
institucional; y la seguridad juridica
institucional.

16

Enviar a Vicerrectoria Administrativa y Financiera
mensualmente la liquidacién de los honorarios de los
contratistas de prestacion de servicios del drea
administrativa de la Universidad, dentro de los dias
establecidos en el cronograma de pago de honorarios.

Cumplimiento Cronograma honorarios

contratistas:

(Numero de liquidaciones de honorarios
enviadas a Vicerrectoria Administrativa y

Financiera, dentro de las fechas

establecidas en la circular / nimero de

liguidaciones de honorarios)

100%

- Incluir en el las novedades presentadas mensualmente
- Revisar los cumplidos y anexos presentados por los contratistas.
- Liquidar y revisar el consolidado del pago de honorarios

100%

Liquidaciones de honorarios de Contratistas de prestacion de servicios

https://drive.google.com/drive/folders/1rplE-Ac_mJEZ-sTo4VIXzqAbMi9yKco7

Las liquidaciones de honorarios fueron entregadas en las fechas previstas a la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera para firma del Vicerrector Administrativo y
Financiero y posterior envid a la Division de Recursos Financieros, para su respectivo
tramite de pago

Demoras en la entrega de cumplidos, por parte de algunas dependencias,
incumpliendo a la Circular 002 del 9 de febrero del 2021.

Ninguna
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Trabajar articuladamente con la Oficina asesora de
sistemas para la implementacién del proceso de
liguidacién de honorarios de contratistas de prestacion de
servicios a través del sistema Titan.

Cumplimiento de compromisos adquiridos
(tareas ejecutadas/tareas asignadas)*100

100%

¢ Organizar mesas de trabajo con la oficina asesora de sistemas, con el fin de identificar laJ
acciones a seguir para realizar la liquidacién de los honorarios de contratistas de prestacion

de servicios a través del sistema Titan.

eBntregar la informacidn solicitada por la oficina asesora de sistemas
*Realizar ndminas de prueba

ebhforma las inconsistencias que se presenten

ebhformar los requerimientos para la liquidacién

100%

Liquidaciones de honorarios de Contratistas de prestacion sistematizada

ninguna

e Se realizaron reuniones con diferentes areas que participan en la inclusién de
novedades como son la Divisidn Financiera, la Oficina Asesora Juridica y la Seccién de
Presupuesto

e Se envio a la Oficina Asesora de Planeacion, el flujograma del procedimiento
Liquidacién de Honorarios de Contratistas para su revisidn, aprobacion y publicacidon.

Se realizé reunién la ingeniera Beatriz, Jaramillo, Francisco Hurtado, Jhon Gabriel
Castellanos con el fin de revisar y comparar las néminas de noviembre, diciembre
del 2020 y las nédminas de febrero y marzo del 2021, néminas ya liquidadas, y en esta
revision se han encontrado algunas falencias, razén por la cual se tiene que hacer
algunos ajustes como son:

-@arametrizar las reglas (férmulas de descuentos de ley) para el 2021.

-Bhcluir los alivios tributarios de los contratistas.

Ninguna
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Concluir a 31 de diciembre de 2021, la consulta ex post y
la asignacion de las cuotas partes pensionales de las
pensiones de jubilacidn reconocidas por la Universidad
Distrital.

Avance consulta ex post y asignacion de

cuotas partes pensionales

(nimero de procesos finalizados/ nimero

procesos identificados para cons a la
fecha)*100

100%

e Efectuar el anadlisis de doce (12) hojas de vida de pensionados para consulta ex post

asignacidn de cuotas partes pensionales, pendientes por reprocesos del aio anterior.

e Reproceso de veinte (20) resoluciones de consulta y asignacion de cuotas partes
pensionales, notificadas al Ministerio de Salud y Proteccién Social por aportes a Cajanal, que
se deben dirigir a la UGPP con cargo a los recursos del FONPEP, de acuerdo con el concepto

emitido por el Consejo de Estado a finales del afio 2019.

¢ Seguimiento juridico de sesenta y un (61) resoluciones de consulta ex post y asignacion ddg
cuotas partes pensionales expedidas y notificadas en los afios 2019 y 2020, para cerrar y

concluir la consulta.

¢ Seguimiento juridico de noventa y ocho (98) resoluciones de consulta ex post y asignacion
de cuotas partes pensionales expedidas y notificadas a diciembre de 2018, para cerrar y

concluir la consulta.

25%

Cuotas partes pensionales asignadas

https://drive.google.com/drive/folders/1kVVIJ2HIgNtoXhweY8xpH3uvzQjY1AS5Ix

¢ Finalizacion del andlisis y gestion de doce (12) expedientes pensionales, del
reproceso del afio 2020, para determinar procedencia de cobro y asignacion de
cuotas partes pensionales y elaborar los proyectos de resoluciones respectivos.

¢ Avance en el seguimiento juridico y cierre de la consulta ex post y asignaciéon de
cuotas partes pensionales de los afios 2019 y 2020, con la revisidn técnica, visto
bueno y alistamiento de nueve (09) proyectos de resoluciones de respuesta a
objeciones presentadas por Colpensiones, para traslado a la Oficina asesora Juridica
y posterior tramite de expedicion.

e Avance en el seguimiento juridico y cierre de la consulta ex post y asignacion de|
cuotas partes pensionales de los aflos 2019 y 2020, con la elaboracidn y revision de
siete (7) resoluciones que declaran silencio administrativo positivo y asignan en
forma definitiva cuotas partes pensionales

e Avance en el reproceso de veinte (20) resoluciones de consulta y asignacion de
cuotas partes pensionales, notificadas al Ministerio de Salud y Proteccién Social por
aportes a Cajanal, con la respuesta a cinco (5) objeciones presentadas por
Colpensiones, que redirigen y efectldan la consulta ex post a la UGPP con cargo a los
recursos del FONPEP, de acuerdo con el concepto emitido por el Consejo de Estado
a finales del afio 2019.

e Avance en el seguimiento juridico y conclusidn de la consulta ex post y asignacion
de cuotas partes pensionales, con la elaboracién y tramite de los oficios que solicitan
informacion, documentos y constancias de notificaciones y ejecutoria de actos
administrativos de consulta de cuotas partes.

¢ Con la firma de los contratos de prestacion de servicios, de las personas encargadag
de la gestion de consulta y cobro de cuotas partes pensionales, en los meses de
febrero y marzo del presente afo, se reduce considerablemente el tiempo habil de
trabajo, del primer trimestre del afio.

¢ Lento desarrollo de actividades en el primer trimestre del afio por el relevo de 2
contratistas de cuotas partes pensionales de la Division, por el tiempo requerido
para disponer, organizar y asignar, computadores, puestos y elementos de trabajo,
acceso a sistemas y plataformas digitales, asi como la curva de aprendizaje
relacionada con el inicio de labores con la Universidad Distrital.

¢ Trabajo en condiciones de virtualidad por la pandemia del Covid 19. Adaptacion 4§
una nueva forma de trabajo, modificaciones en la forma como se desarrolla el
trabajo del equipo, mayores tiempos en el desarrollo de los procedimientos,
tramites y acceso a la informacidon que se requiere para el oportuno y adecuado
desarrollo de las actividades propias de la gestidn de consulta, asignacion y cobro de
cuotas partes pensionales.

Ninguna
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Realizar 31 de diciembre de 2021, el cobro de las
obligaciones por concepto de cuotas partes pensionales,
gue se encuentren en estado de cobro persuasivo.

Avance cobro persuasivo

(ndmero de obligaciones con cuenta de
cobro/ nimero de obligaciones en estado

de cobro persuasivo) *100

100%

- Proyectar los oficios de cobro persuasivo de cuotas partes para notificar a las entidades

concurrentes.

- Agotado el tramite de cobro persuasivo sin obtener los resultados esperados se remite el

expediente a la Oficina Asesora Juridica para el tramite de cobro coactivo.

Ninguna

Ninguno

Ninguna

La actividad no se desarrolla en el Primer trimestre
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Concluir a 3 de agosto la revisién y estudio de los 11
expedientes de procedimientos administrativos de dobles
pensiones

Avance anadlisis de dobles pensiones

(ndmero de expedientes de procedimientos

administrativos de dobles pensiones
analizados/ total de procedimientos

administrativos de dobles pensiones por

analizar) *100

100%

Concluir la revisién y estudio de los 11 expedientes de procedimientos administrativos de
dobles pensiones, iniciados para declarar la compatibilidad o incompatibilidad de las
pensiones de sobrevivientes o sustituciones pensionales reconocidas por la UD y por

Colpensiones.

Ninguna

Ninguno

Ninguna

La actividad no se desarrolla en el Primer trimestre
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Gestionar oportunamente todas las solicitudes de
reliquidacion pensional, en cumplimiento a fallos y
sentencias.

Cumplimiento reliquidaciones pensionales:
(Numero de solicitudes tramitadas/ nimero

de solicitudes allegadas) *100

100%

*Revisar el fallo o sentencia judicial

*Realizar la reliquidacion de las pensiones de acuerdo con lo establecido por el Juez
*Realizar la proyeccién del acto administrativo

eBEnviar a la Vicerrectoria Administrativa y la Oficina Asesora Juridica para tramite

100%

Actos administrativos de reliquidaciones pensionales

ninguna

Se dio tramite a las sentencias de

Carlos Arturo Martinez
Leonor Hernandez Hernandez
Luis Abel Rincdn Mora

Ninguna

Ninguna
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Enviar mensualmente a VRAF, dentro de los tiempos de
ley el 100% de las autoliquidaciones de aportes de
seguridad social para tramite de pago

% de planillas entregadas en los tiempos de

ley

( Namero de planillas enviadas a VRAF
dentro de los términos de ley / Nimero de

planillas autoliquidadas).

100%

- Revisar, ajustar, modificar y corregir los archivos planos generados por la OAS.

- Cargar los archivos planos correspondientes a través del operador de informacién

miplanilla.com.

- Efectuar las proyecciones presupuestales para cada autoliquidacién, especialmente en lo
gue corresponde a la proporcidn de los aportes que le corresponde al empleador para cada

cotizacion.

- Proyectar los oficios para la solicitud de disponibilidad, registro presupuestal y orden de

pago de los aportes correspondientes.

- Subsanar las inconsistencias que derivan de las novedades extemporaneas. (Implica una

nueva ligidacién desde el comienzo)

100%

Autoliquidaciones de aportes de seguridad social

https://drive.google.com/drive/folders/1jxMalfbAbeC2QXV9nbxa9mQ3CXNwUSMc

Entre el 01 de enero al 30 de marzo de 2021, inclusive, se generaron dieciséis (16)
archivos planos, equivalentes a igual niumero de planillas de autoliquidacion de
aportes al Sistema General de Seguridad Social y aportes Parafiscales de Estudiantes
(ARL), Personal de Planta (Docentes, Administrativos y Trabajadores Oficiales),
Contratistas (ARL Convenios IDEXUD riegos IV y V) y Pensionados de la Universidad,
cumpliendo las obligaciones correspondientes, de conformidad con lo establecido
en la Ley, asi:

- Se ajustaron, modificaron y corrigieron los archivos planos generados por la OAS.

- Se cargaron los archivos planos correspondientes a través del operador de
informacion miplanilla.com.

- Se efectuaron las proyecciones presupuestales para cada autoliquidacién,
especialmente en lo que corresponde a la proporcion de los aportes que le
corresponde al empleador para cada cotizacion (UPC y Aportes para Pensiéon de
Pensionados).

- Se proyectaron los oficios para la solicitud de disponibilidad, registro presupuestal
y orden de pago de los aportes correspondientes.

La autoliquidacién generada desde el sistema de informacidn de la Universidad, sale
con errores y falta de informacidn , lo que genera que se deba ajustar la liquidacién
manualmente, aumentando el riesgo de error

Ninguna
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Tramitar mensualmente el 100% de las solicitudes de
incapacidades y licencias de maternidad o paternidad
ante las diferentes EPS o ARL.

Cumplimiento tramite de incapacidades:
(NUmero de incapacidades tramitadas /
numero de incapacidades recibidas)*100

100%

- Recibir y analizar la documentacién que exige el trdmite de transcripcidn de incapacidades

y licencias de maternidad o paternidad, ante las diferentes EPS o ARL.

- Adelantar los tramite de transcripcién y liquidacion de incapacidades y licencias de

maternidad o paternidad, ante las diferentes EPS o ARL.

- Efectuar las proyecciones correspondientes, respecto a los valores mayores pagados por
concepto de remuneracion mensual en periodo de incapacidad de los funcionarios de
planta y reportar a la Secciéon de Novedades los calculos correspondientes para aplicar los

ajustes en contra a los que haya lugar.

- Identificar, validar y proyectar los informes correspondientes para ser presentados ante la
Seccidon de Tesoreria, respecto a los ingresos a la cuenta de ahorro de la Universidad por
concepto de reconocimiento y pago de incapacidades o licencias de maternidad o

paternidad.

100%

Incapacidades de personal de planta tramitadas

https://drive.google.com/drive/folders/1MOrW20zug9db2 H1f6WZwL5AMCoUXWm

Se recibid y analizo la documentacién que exige el tramite de transcripcién de
incapacidades y licencias de maternidad o paternidad, ante las diferentes EPS o ARL.
Se adelantaron los tramites de transcripcion y liquidacion de incapacidades y
licencias de maternidad o paternidad, ante las diferentes EPS o ARL.
Se efectuaron las proyecciones correspondientes, respecto a los valores mayores
pagados por concepto de remuneracion mensual en periodo de incapacidad de los
funcionarios de planta y reportar a la Seccion de Novedades los calculos
correspondientes para aplicar los ajustes en contra a los que haya lugar.
Las prestaciones econdmicas generadas por incapacidades relacionadas con:
enfermedad general, enfermedad profesional, licencia de maternidad y/o
paternidad, que fueron recibidas, corresponden a catorce (14) incapacidades
tramitadas en lo que va corrido del primer trimestre de 2021. Sin perjuicio de las
normas previstas para el reconocimiento de prestaciones econémicas, conforme las
reglas de control a la evasién. (Articulo 90. del Decreto 783 de 2.000).

Tramites en la EPS demorados y/o no sistematizados que requieren presencialidad

Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer Ia
democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para
la cohesion de la comunidad
universitaria.

39. Actualizar, simplificar vy
flexibilizar  anualmente |Ia
operacién de los procesos
institucionales en el
cumplimiento de las funciones
universitarias.

Fortalecimiento y ampliacién de
mecanismos que garanticen la
eficiencia, eficacia y efectividad de las
funciones universitarias; la
transparencia y la ética en la toma de
decisiones y en la operacidn
institucional; y la seguridad juridica
institucional.

24

Atender el 100% de las solicitudes de afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social, Caja de Compensacion
Familiar y Fondos de Cesantias que se reciben
mensualmente del personal de planta y pensionados de
la Universidad.

Cumplimiento tramite de afiliaciones:
(NUumero de solicitudes tramitadas / nimero

de solicitudes recibidas)*100

100%

Recibir y atender las solicitudes a los funcionarios de la universidad activos y pensionados el
proceso de afiliacidn al Sistema General de Seguridad Social, Caja de Compensacidon Familiar

y Fondos de Cesantias del personal de planta y pensionados de la Universidad.

100%

Funcionarios afiliados al al Sistema General de Seguridad Social

https://drive.google.com/drive/folders/1gePizoBuhNPdCLkOWxuP8377 8aYF-rn

Se recibid y atendiod la solicitud de afiliaciéon de los funcionarios de la universidad
activos y pensionados en el proceso de afiliaciéon al Sistema General de Seguridad
Social, Caja de Compensacion Familiar y Fondos de Cesantias del personal de planta
y pensionados de la Universidad, mediante el diligenciamiento por el afiliado
cotizante del Formulario Unico de Afiliacién y/o Registro de Novedades al SGSSS
(Resolucion 974 de 2016) y la presentacidon de los documentos requeridos por la
entidad correspondiente al correo de la Division de Recursos Humanos

Ninguna

Ninguna



https://drive.google.com/drive/folders/1OQMxCCYAr2uro1VMNwXf6TJn5H0Fdkch
https://drive.google.com/drive/folders/1e0kZhg1XI2Om_oMP_Fp45m2JVxcUx2y6
https://drive.google.com/drive/folders/1rplE-Ac_mJEZ-sTo4VlXzqAbMi9yKco7
https://drive.google.com/drive/folders/1kVVJ2HIgNtoXhweY8xpH3uvzQjY1A5Ix
https://drive.google.com/drive/folders/1jxMaJfbAbeC2QXV9nbxa9mQ3CXNwUSMc
https://drive.google.com/drive/folders/1MOrW20zug9db2_H1f6WZwL5AMCoUXWmI
https://drive.google.com/drive/folders/1MOrW20zug9db2_H1f6WZwL5AMCoUXWmI
https://drive.google.com/drive/folders/1gePizoBuhNPdCLkOWxuP8377_8aYF-rn

Dependencia: Division de Recursos Humanos
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I ICIpativa, . 2 . . A . . . : - u u u v u I i ) )

P P o operacién de los procesos [funciones universitarias; la Validar y consultar la supervivencia del 100% de ,p . P g . , P . .q p ” ) P - . . . archivo plano para el reporte de pensionados y novedades de estos. . .
gobernanza y la gobernabilidad para |, . . , L. 25 . . . (Numero de archivos planos desarrollados/ 100% cargo de la Universidad a través del aplicativo “PISIS”, para efectos de consulta de 100% Reporte de supervivientes https://drive.google.com/drive/folders/1DeVwi-HMARRIbtgO64ExvJ4udBtoHG5T e . . . . , ) Ninguna Ninguna
la cohesidn de la comunidad institucionales en el transparencia y la ética en la toma de pensionados a cargo de la Universidad. nimero de archivos planos cargados) supervivencias La verificacion de la supervivencia de pensionados, mediante el cargue del archivo

. L cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacién ’ . . . ; L N plano, a través del aplicativo “PISIS” como consulta mensual y la posterior descarga
universitaria. ) o o ) . - Descargar el archivo de consulta de supervivencias a traves del aplicativo "Core FTP . P ) . .
universitarias. institucional; y la seguridad juridica (100%) del aplicativo “COREFTP”, del reporte enviado por el Ministerio de Salud,
institucional. o correspondio en el trimestre a cuatro (4) planos, que fueron remitidos a la Seccién
tit I
de Novedades antes del cierre de cada mes, para los fines pertinentes.
- Se apoyo, en la formulacidn y elaboracién de la ficha técnica para la contratacidon
de los servicios médicos y odontoldgicos a cargo de la Universidad, para los
pensionados y trabajadores oficiales, se realizé el estudio de mercado, grupo etario,
plan de beneficios, proyecciones presupuestales, elaboracién de necesidades para la
. L, nueva convocatoria publica, en virtud de la finalizaciéon del contrato 1059 de 2020.
- Proyectar las respectivas actas que se desprende de la suscripcién de los Contrato de L, .
., .. .. .. ., Se realizd la adenda al contrato 1059, por declararse incierto el proceso de la
. L, Prestacion de Servicios Adicionales de Salud. (Acta de Inicio, Acta de Suspension y de . . L, . . . ) L
Fortalecimiento y ampliacién de Reinicio: si se requiere. Acta de Terminacion v de Liquidacion convocatoria que llevo a realizar esta adiccion. - En revisidn al contrato 1139, se presentaron inconsistencias con beneficiarios que
. . . . . INIcio; si ulere, | | Iqul on. . . . . -
5. Consolidar fortalecer Ia . Actualizar, simplificar y |mecanismos que garanticen la Revisar v validar los montos ser autorizados para efectos de cobertura del auxilio de lentes - Se elaboraron los informes mensuales de supervision para el contrato e [ya no tienen el servicio habilitado, lo que ha retrasado el proceso del pago.
39. Actual lif \ | d ydeta Se elab los inf les d | contrato 1139 d { | habilitado, lo que ha retrasado el del
' i y. o flexibilizar  anualmente |Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las .. . Cumplimiento acompafiamiento a planes de Y . . P , . ) , . .. 2020, del plan adicional de salud para trabajadores administrativos, para los meses |- Se realizd actualizacion a la base de usuarios fallecidos con el fin de realizar el
democracia participativa, la ., , , o Atender el 100% las solicitudes recibidas y monturas a cargo de la Universidad, asi como proyectar las autorizaciones eBichas técnicas para contratos de planes adicionales de salud L i . . . . L,
obernanza v |a sobernabilidad para operaciéon de los procesos [funciones universitarias; la 26 |mensualmente. por parte de los funcionarios relacionadas salud: 100% correspondientes 100% https://drive.google.com/drive/folders/15a201VadTS2Q79F 20fZ4x9KsWhwpGHAF de junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre de 2020 y enero |respectivo cruce con las facturas de pensionadas. Este proceso retraso la revision de Nineuna
& ., ylag . P institucionales en el transparencia y la ética en la toma de ’ p ] P ) (Numero de solicitudes tramitadas / nimero 0 P Lo . . 0 . . . ; ; ; de 2021. facturas del contrato 1059. &
la cohesién de la comunidad L ) . ., con los planes adicionales de salud suscritos. . o N - Adelantar los tramites de pago de las facturas emitidas por concepto de servicios Plan esBequerimientos de beneficiarios atendidos y resueltos . . ., ., L . . . .
universitaria cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacidén de solicitudes recibidas)*100 Complementario v recobros lentes v monturas - Se dio orientacidn a la poblacidon beneficiaria de los planes adicionales de salud a |- Se han presentado quejas de algunos usuarios por demoras en los servicios
' universitarias. institucional; y la seguridad juridica P y' y i ) .. . cargo de la Universidad, en cuanto a autorizaciones de servicios médicos, acceso de |prestados por Compensar las cuales se estdn subsanando con el operador del
. - Mantener actualizada la base de datos, de los Trabajadores Oficiales, Pensionados que . . o . . .
institucional. . . . . - un usuario a medicina especializada para temas psiquiatricos, se tramitaron |servicio.
ostentaron la calidad de Trabajador Oficial y Servidores Publicos no Docentes, todos y cada . .. . . . .
) L solicitudes para el suministro de medicamentos y se dio orientacién en temas de
uno de ellos con sus respectivos beneficiarios. . L, » .
toma de muestras y orientacién para vacunacion para Covid 19
- Se asistid a reuniones que se programaron con el Operador con el fin de revisar el
proceso de atencidn de este y para dar revision a los cobros mensuales.
- Al 30 de marzo de 2021, se procesaron 30 solicitudes de autorizacion para lentes y
monturas
Se recibieron resoluciones de aceptacion de renuncia. Con dichas resoluciones se
hace la solicitud de paz y salvo para validar la situacion administrativa del
funcionario en proceso de retiro. Posterior a la recepcidn de dichos documentos, se
inicia la elaboracion de la liquidacidn definitiva, la cual se revisa por la secciéon de
novedades y la jefatura de la DRH para que, con el visto bueno de los ya
ortalecimiento y ampliacion de mencionados, se proceda a hacer la solicitud de ante la . . L,
Fortal t ! d d daah ! licitud de CDP ante la VRAF Se siguen presentando demoras en la emision de pa salvos, las cuales suelen
. . - . . i . - 7 Igu ISI Z Vos, u u
; 39. Actualizar, simplificar y |mecanismos que garanticen la . S . . . S N - . s Lo —_ . Una vez recibido el CDP, se proyecta dentro de la DRH la respectiva resolucién de 2 > ) P ) v i )

L5. Consolidar y fortalecer Ia o L e .. Realizar la liquidacion definitiva de las prestaciones | Tiempo promedio liquidacion definitiva de - Recibir y revisar la documentacién para las liquidaciones definitivas de las prestaciones . . . , presentarse porque la persona en proceso de retiro aun tiene pendiente resolver
i . flexibilizar  anualmente Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las ) . ] ) ) ) ; . . ) i . reconocimiento y pago, la cual menciona el numero del CDP con el cual se pagara la . ., . . . .,
democracia participativa, la operacién de los procesos |funciones universitarias: I3 sociales en un plazo inferior a 15 dias habiles luego de prestaciones : sociales de docentes y administrativos y trabajadores oficiales obligacion en cuestion v a su vez menciona todas las novedades relevantes que se alguna situacidn administrativa, lo cual genera retrasos en la ejecucién de esta

gobernanza y la gobernabilidad para inpstitucionales en P ol transparencia v la ética en I'a toma de 27 |recibir toda la documentacién necesaria para dar inicio al | Ynimero de dias que se tomo el tramite de 15 - Hacer la liquidacion de las prestaciones 19,33 Liquidaciones definitivas de prestaciones econdmicas https://drive.google.com/drive/folders/1IgAUKW2Y D9556H59XNalLPyOOgPyyPGH resgentaron P Ia\:alaboracic’)n de Ia liquidacion. Dicha resolucion es remcl!tida 3 actividad. Ninguna
la cohesién de la comunidad . ) . p Y ., tramite, contribuyendo asi al cumplimiento de los todas las solicitudes recibidas / Total de - Enviar a Vicerrectoria Administrativa para tramite presupuestal : . . . b . | . . Adicional a lo anterior, las demoras en el trdmite de expedicion de CDP se han
. . cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacidén . . , L, . L, o . la VRAF para firma del sefior Vicerrector. Seguido a esto se notifica el contenido de |. . . . .
universitaria. i o o . s terminos de ley. Solicitudes - Elaborar resolucién de liquidacidn de prestaciones econdmicas definitivas y/o parciales . . . ] L . incremenado de forma considerable, afectando fuertemente los tiempos disponibles
universitarias. institucional; y la seguridad juridica la misma al funcionario en retiro y se procede, con la notificacion, a solicitar la . o .
o ., , . para concluir el proceso de liquidacién definitiva.
institucional. expedicion del RP que dara lugar al pago vy cierre del proceso.
Se recibieron y se aplicaron todas las novedades reportadas mediante paz y salvo a
las liquidaciones tramitadas. Adicionalmente, se realizé revision al historial laboral
de las personas en proceso de retiro con el fin de tener en cuenta novedades que no
estén incluidas dentro de los paz y salvo solicitados, con el fin de disminuir la
probabilidad de error en el producto final.
Fortalecimiento y ampliacion de
. 39. Actualizar, simplificar y [mecanismos que garanticen Ia . o . . . o, ) o . L, o , .
L5. Consolidar y fortalecer Ia o L . . Realizar la liquidacion de las cesantias retroactivas Tiempo promedio liquidacion cesantias - Recibir y revisar la documentacién para las liquidaciones de las cesantias retroactivas
i L flexibilizar anualmente |Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las . , . ) , . ) . . . . - . - _ . . ,
democracia participativa, la ., ) , o parciales en un plazo inferior a 5 dias habiles luego de retroactivas parciales: parciales de docentes y administrativos y trabajadores oficiales Se tramitaron las solicitudes recibidas dentro de los tiempos establecidos, asi:
operaciéon de los procesos [funciones universitarias; la
gobernanza y la gobernabilidad para inititucionales en ol transparencia v la ética en I’a toma de 28 |recibir toda la documentacién necesaria para dar inicio al | Ynimero de dias que se tomd el tramite de 5 - Hacer la liquidacion de las prestaciones 4 Liquidaciones de cesantias retroactivas parciales https://drive.google.com/drive/folders/1-PiwhTzg6Tdbrh9032lyiFtFipzETgiD Demoras en los tramites de CDP Ninguna
la cohesién de la comunidad cumbplimiento de las funciones decisipones 4 en la operacion tramite, contribuyendo asi al cumplimiento de los todas las solicitudes recibidas / Total de - Enviar a Vicerrectoria Administrativa para tramite presupuestal 1.Mictor Hugo Sandoval 4 dias
universitaria. ) P o o y . P . terminos de ley. Solicitudes - Elaborar resolucién de liquidacidn de prestaciones econdmicas definitivas y/o parciales
universitarias institucional; y la seguridad juridica
institucional.
Fortalecimiento y - ampliacion - de Se tramitaron las solicitudes recibidas dentro de los tiempos establecidos, asi:
, 39. Actualizar, simplificar y |mecanismos que garanticen la . e . e P T
L5. Consolidar y fortalecer Ia o L . . ) o, ] Tiempo promedio liquidacion de . . ., . . Nombre - Vinculacién - dias
democracia articipativa I flexibilizar anualmente Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las Realizar la liquidacién de las vacaciones en un plazo vacaciones - Recibir y revisar la documentacién para las liquidaciones de las vacaciones 1. Pablo Ramos - Oficial - 3
| ICIpativa, L. . . N . . , . o : L ., . - Oficial -

P P o operacién de los procesos [funciones universitarias; la inferior a 5 dias habiles luego de recibir toda la , ) , . - Hacer la liquidacion o . i , . . .
gobernanza y la gobernabilidad para |, | . ) L. 29 ., . . . Ynumero de dias que se tomo el tramite de 5 . . ] . . . 3 Liquidaciones de vacaciones ninguna 2. Nelson Diaz - Oficial - 3 Demoras en los tramites de CDP Ninguna
la cohesidn de la comunidad institucionales en el transparencia y la ética en la toma de documentacidén necesaria para dar inicio al tramite, todas las solicitudes recibidas / Total de - Enviar a Vicerrectoria Administrativa para tramite presupuestal 3. Albert Miranda - Administrativo - 3
universitaria cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacién contribuyendo asi al cumplimiento de los terminos de ley. Solicitudes - Elaborar resolucién de liquidacidn de prestaciones econdmicas definitivas y/o parciales 4' Irma Ariza Pefia - Administrativo - 3

' universitarias. institucional; y la seguridad juridica o .
institucional 5. Jaime Soto Rueda - Oficial - 3
Fortalecimiento y ampliacién de
39. Actualizar, simplificar y |mecanismos que garanticen Ia
L5. Consolidar fortalecer la ! i L L ., Hasta la fecha solo se recibio el balance de las cuentas por cobrar, por parte de la . - . L .
i y. L flexibilizar anualmente la eficiencia, eficacia y efectividad de las Realizar la gestion de verificacidn y conciliaciéon del 100% | % de avance en la depuracién de mayores . . . P .. R .., |Se sigue presentado dificultades con la oficina Asesora Juridica, pues se remite los
democracia articipativa la seccion de contabilidad, y las cuales se estan cruzando con la némina, y se participo
i icipativa, . . . . . L, . - i ilidad, u uz ina, ici . ., )

P P o operacién de los procesos [funciones universitarias; la de las 128 cuentas con mayores valores pagados, por los valores pagados o Realizar la depuracidn de los mayores valores pagados en nomina por conceptos de subsidio . . . i o, y' . ) y. P p informes de la relacidn de los valores adeudas por los diferentes conceptos y no se |_ .
gobernanza y la gobernabilidad para |, "~ | . . L. 30 |, . . R o . 100% . R . 0 Cuentas de mayores valores pagados conciliadas https://drive.google.com/drive/folders/1voU2pcpwKbKKh3XQOLhar-wAXTSC9ixR en el comité de sostenibilidad en cual se quedé como compromiso remitir . ., . . Ninguna
s cohesion de la comunidad institucionales en el transparencia y la ética en la toma de siguientes conceptos: Sueldos y Primas, reliquidaciones | (cuentas conciliadas/ cuentas por conciliar) familiar, reliquidaciones pensionales, mesada 14 entre otros nuevamente el informe de las cuentas por cobrar a la oficina iuridica reiterando Ia recibe respuesta, de la gestidon de los mismo, lo cual ha presentado dificultades en la
Universitaria cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacién pensionales, Subsidio Familiar, Sentencia Mesada 14. *100 etion de cobro de eeta p J consolidacién de la gestién de los mismo.

' universitarias. institucional; y la seguridad juridica :
institucional.
- Se recibid y analizo el informe enviado por la seccién de Tesoreria correspondiente
a los recaudos pendientes por identificar y que pueden pertenecer a Incapacidades.
Fortalecimiento y ampliacion de - Se adelantaron los tramites de identificacion de recaudos ante las diferentes EPS o
ARL que pueden corresponder a prestaciones econdmicas.
. 39. Actualizar, simplificar mecanismos que garanticen la quep L. P P . .
L5. Consolidar fortalecer la P y a & Se proyectd el informe correspondiente a los recaudos ingresados a la cuenta de la
' . y. - flexibilizar ~ anualmente la eficiencia, eficacia y efectividad de las . ) . . _ p V p e . g . : .
democracia participativa, la ., , , o , e ] ] . % de Conciliacion de ingresos incapacidades . . ) - . . Universidad por concepto de reconocimiento y pago de incapacidades o licencias de
o operacion de los procesos [funciones universitarias; la Realizar la conciliacidn de ingresos incapacidades con las ] o , Realizar el seguimiento y control de los ingresos percibidos por la Universidad por concepto . . . . . . ., g . . . .
gobernanza y la gobernabilidad para |, . . ) L. 31 |, . , (NUumero de recaudos conciliados / nimero 100% i . , o ) ) o 100% Ingresos por incapacidades identificados ninguna maternidad y reportado a la seccion de Tesoreria para aplicar los ajustes y las [Ninguna Ninguna
la cohesién de la comunidad institucionales en el transparencia y la ética en la toma de areas de Contabilidad y Tesoreria de recaudos identificados) *100 de incapacidades, a través de conciliaciones con las areas de Tesoreria, Contabilidad y EPS. conciliaciones aue hava a lugar
i ] .
universitaria cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacién q ¥ &
' universitarias. institucional; y la seguridad juridica . . ) . .
institucional Los recaudos identificados correspondientes a incapacidades y generados por:
' enfermedad general, enfermedad profesional, licencia de maternidad vy/o
paternidad y que fue reportado a el area de seguridad social, corresponden a trece
(13) casos identificados en lo que va corrido del primer trimestre de 2021.
Fortalecimiento y ampliacién de 1. Seguimiento a la solicitud de pruebas documentales en la Vicerrectoria Administrativa y
5. Consolidar fortalecer I 39. Actualizar, simplificar y [mecanismos que garanticen Ia Financiera, dentro de la sustanciacion de los procesos que cuentan con expedientes fisicos y 1. Se realizé seeuimiento a las solicitudes de informacin remitidas por la VRAF a Ia La demora en el tramite respecto de la firma por parte del sefior Vicerrector de las
democracia a:cici Ativa I3 flexibilizar anualmente Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las Realizar a 30 de diciembre de 2021, la sustanciacién vy Avance en el andlisis de compartibilidad: digitalizados. Division de Recirsos HUMAnos P solicitudes de informacidn que tienen que ver con la sustanciacién de los procesos.
P P operacion de los procesos [funciones universitarias; la finalizacion de 38 procesos administrativos con posible (procesos administrativos finalizados/ 2. Seguimiento a la respuesta a la solicitud de pruebas documentales en la Division de . . ., . o . . . ' .
obernanza y la gobernabilidad para 32 100% 0 Actos administrativos de declaraciéon o no de posible compartibilidad pensional https://drive.google.com/drive/folders/1Q0b8UoRcr5-cU1462S-BPwUVO0Telw OF Ninguna
Iga cohes'o’ny dj 2 com n'dr;d institucionales en el transparencia y la ética en latoma de compartibilidad pensional que cuentan con expediente | procesos administrativos que cuentan con ° recursos Humanos. b P ° > SRS 2. Se realizé seguimiento a los proyectos de oficio remitidos en carpeta drive a la Es importante resaltar, que el trabajo correspondiente a compartibilidad pensional g
i uni L . . ., - o . .. ) . . iz uimi ici iti iv ) . .
. . cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacién fisico y digitalizado expediente fisico y digitalizado) *100 3. Analizar las pruebas y documentos recaudados L, & proy L - . P se retomd a partir del mes de marzo de 2021, por demora en la contratacidn, lo que
universitaria. . L o . s O . -, . . . VRAF, la revision de la asesora y posterior firma del sefior Vicerrector. . .,
universitarias. institucional; y la seguridad juridica 4. Proyectar acto administrativo de declaracidon o no de posible compartibilidad, con el fin limita la gestidn a solo un mes.
institucional. de finalizar el procedimiento administrativo.
Elaboracion de certificados laborales docentes de carrera 79

Fortalecimiento y ampliacién de « certificados laborales Elaboracion de certificados laborales docentes de Hora catedra 137
5. Consolidar fortalecer I 39. Actualizar, simplificar y [mecanismos que garanticen Ia Recibir Ia solicitud de certificacion « certificados para afio sabatico Elaboracion de certificados laborales funcionarios 128
de.mocracia a:cici ativa la flexibilizar anualmente  la eficiencia, eficacia y efectividad de las Cumplimiento en la elaboracion de Descargar certificado del sistema C.ondor verificar la informacidn en el sistema de Nomina e certificados para Comision de Estudios de alto nivel Elaboracion de certificados para afio sabatico 4

P P ) operacion de los procesos |funciones universitarias; la Dar tramite mensualmente al 100% de las solicitudes de certificaciones: o " & . ., . , y , o . 2 , . . Elaboracion de certificados para Comision de Estudios de alto nivel 6 Falta informacién en algunas hojas de vida que no fueron actualizadas desde marzo | .
gobernanza y la gobernabilidad para |, "~ . . i L. 33 e . o , . i , 100% - Verificar informacidn en la hoja de vida del servidor 100% e certificados con funciones https://drive.google.com/drive/folders/1rr0l ne7) BVPaa3z21yFQT7QX8fZ9Sx ., . . . . . ) i Ninguna
la cohesién de la comunidad institucionales en el transparencia y la ética en la toma de certificaciones recibidas (Namero de solitudes tramitadas/ Namero _Verificar informacion en el aplicativo Prodygytec « certificados del personal Pensionado Elaboracion de certificados con funciones 7 de 2020 debido al cierre de la Universidad por la pandemia

. . cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacién de solicitudes recibidas) L . . L, Elaboracion de certificados del personal Pensionado 2
universitaria. . o o . s - Elaborar la Certificaciéon e certificado para proyectos de investigacion ., . . L,
universitarias. institucional; y la seguridad juridica . . - Elaboracion de certificado para proyectos de investigacion 2
L e certificado para Servicios académicos Remunerados SAR ., . . ..
institucional. Elaboracion de certificado para Servicios académicos Remunerados SAR 11
Confirmacién verificacion de certificados, bancos, Universidades, experiencias 15
Fortalecimiento y ampliaciéon de (s . . C .
. o i . - Andlisis y revision de la documentacidn y la liquidacion presentada y gestionar el pago de
) 39. Actualizar, simplificar y [mecanismos que garanticen Ila .. s , . - .
L5. Consolidar y fortalecer Ia o L . . Cumplimiento liquidaciones pago de cuotas la cuota parte pensional. Se adelantaron gestiones por un valor de $324889820 solicitados, a los que revisados i ) .
i L flexibilizar  anualmente |Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las L ) . . . . . - o . . No ha sido posible el pago de cuotas partes pensionales en favor de COLPENSIONES
democracia participativa, la ., ) ) o .. . partes: - Andlisis hoja de vida y expediente de consulta de la cuota parte pensional para determinar los expedientes y las solicitudes se validé el cumplimiento de requisitos para su ., . ) o . . . L
o operacién de los procesos [funciones universitarias; la Atender el 100% las solicitudes recibidas , L . .. o . . . . . . ) . porque la generacién de comprobantes de pago por esa entidad no ha sido [La Division de Recursos Humanos insistiera ante la Gerencia de Financiamiento de
gobernanza y la gobernabilidad para |, . . , L. 34 ] (NUumero de solicitudes tramitadas*%de 100% su aceptacion u objecion. 72,2% Resoluciones de pago de cuotas partes pensionales https://drive.google.com/drive/folders/1aNiLmgDSgGOUfOv8TtT9I7HI1SC3LTav pago. De lo descrito se encuentran 7 tramites concluidos con orden de pago y pago, . .. L .,
.. . institucionales en el transparencia y la ética en la toma de mensualmente para el pago de cuotas partes pensionales ) .. ., . . ) ) 3 ., ., . atendida, ante la solicitud de la Divisién de Recursos Humanos. COLPENSIONES en la generacidn de los comprobantes de pago.
la cohesién de la comunidad cumplimiento de las funciones |decisiones en |2 operacion avance) / nimero de solicitudes - Proyeccién de actos administrativos de pago de cuotas partes pensionales y gestionar el 7 estan en proceso de expedicion de resoluciéon y pago y 4 en tramite de
universitaria. i P o o 4 . P . recibidas)*100 pago de la obligacidn. disponibilidad.
universitarias. institucional; y la seguridad juridica . ., L
institucional - Elaborar informes de la Gestién periddicamente.
Fortalecimiento y ampliacion de
. 39. Actualizar, simplificar y [mecanismos que garanticen Ila D . . . . L L
L5. Consolidar y fortalecer Ia o L . . Etapa 1: Elaborar liquidaciones y cuentas de cobro de cuotas partes pensionales, por La Universidad continua la normalizacidon de la gestion de cobro de cuotas partes
i L flexibilizar anualmente |Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las n . . Avance cobro de cuotas partes aceptadas L. . . . . . . . L, . . , ., .
democracia participativa, la operacion de los procesos |funciones niversitarias I A 31 de diciembre de 2021, enviar a las entidades gavence en el envio de cuentas de cobro de obligaciones aceptadas, en favor de la Universidad, con destino a las entidades concurrentes pensionales, a fin de cumplir con la obligacién de garantizar la sostenibilidad del [No se logré la elaboraciéon de algunas cuentas de cobro ya que la Herramienta
o i unci universitarias; \ vi u L . . . . . . . o . s . . .
gobernanza y la gobernabilidad para inititucionales en P ol transparencia v la ética en |a toma de 35 |concurrentes el 100% de las cuentas de cobro de las (;as cuotas partes pensionales = S%avance 100% Etapa 2: 50% Liguidaciones y cuentas de cobro de cuotas partes pensionales https://drive.google.com/drive/folders/1E[9AAMKtsM8A-xc15 3XKpj88vD5loLd pasivo pensional de la Institucidn. informatica destinada para esta actividad, no se puede generar la cuenta de cobro [Ninguna
la cohesién de la comunidad cumplimiento de las funciones decisilz)nes 4 en la  operacion cuotas partes pensionales aceptadas. P ota apta / # etapas ° - Remitir las liquidaciones a la Divisidn Financiera Se generaron liquidaciones y cuentas de cobro de cuotas partes pensionales, por 46 |con la informacidn registrada o no se permite adelantar las correcciones necesarias.
universitaria. univzrsitarias institucional'yy I seguridaFc)j juridica P P - Firmar y enviar a las entidades correspondientes las cuentas de cobro obligaciones aceptadas, en favor de la Universidad
institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de
L5. Consolidar fortalecer la 39. Actualizar, simplificar 'y |mecanismos ~que garanticen la Anilisis y revision de la Hoja de vida, del expediente de solicitud y de la liquidacién, para
' i y. o flexibilizar ~ anualmente Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las . . Cumplimiento emisién de bonos . y ., ) . Lo P . - y a P . L - .
democracia participativa, la operacién  de los brocesos  |funciones universitarias: I3 Atender el 100% las solicitudes recibidas ensionales: validar la informacién contenida en la Liquidaciéon y en la Solicitud. - Se atendieron el 100% (2/2) de las solicitudes recibidas durante el trimestre
gobernanza y la gobernabilidad para inititucionales en P ol transparencia v la ética en I'a toma de 36 [mensualmente para el tramite de bonos o cupones de (Nimero de soIicpitudes tram.itadas / ndmero 100% - Proyeccidén de actos administrativos de emisién o de reconocimiento y de orden de pago 100% Actos administrativos de emisidn o de reconocimiento y de orden de pago de cupones de bono pensional https://drive.google.com/drive/folders/1kVQ7dGziU4DU-7UXbTzyFRTK6Y qJIF8 - La Universidad cumple con el deber de aportar al financiamiento de pensidon en |Ninguna Ninguna
la cohesién de la comunidad L ) . p Y ., bono pensional. . o N de cupones de bono pensional y gestionar el pago de la obligacion. favor de sus exservidores.
universitaria cumplimiento de las funciones |decisiones y en la operacidén de solicitudes recibidas)*100 _ Elaborar informes de la Gestion periodicamente
' universitarias. institucional; y la seguridad juridica '
institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de
. o ) . Se tramitaron las solicitudes de:
i 39. Actualizar, simplificar y [mecanismos que garanticen Ia . . . e . . . . . . . . . .
L5. Consolidar y fortalecer Ia flexibilizar  anualmente | oficiencia. eficacia v efectividad de las - Revisar y analizar la hoja de vida fisica, virtual (prodigyteck), ndminas y demas documentos - Gail Rosa Mahecha, expedido 19 de febrero de 2021 No siempre es posible cumplir con los tiempos oportunos de respuesta, ya que la
democracia participativa, la operacion  de los  brocesos funciones' uninrsitariaS' I Elaborar el 100% de las certificaciones electrénicas de Cumplimiento elaboracién CETILES: gue sustentan la informacién del vinculo laboral de servidores activos y exservidores de la - Nelcy Gonzalez, expedido 19 de febrero de 2021 informacidn requerida para el tramite de la expedicién de los CETIL implica contar
gobernanza y la gobernabilidad para inititucionales en P ol transparencia v la ética en I'a toma de 37 tiempos Iaboradoos (CETIL) solicitadas (NUumero de solicitudes tramitadas / nimero 100% Universidad Distrital. 60% Certificados Electrdnicos del Tiempo Laborado CETILES https://drive.google.com/drive/folders/1AnbyDL5u06wZ4Mo-2by2Ncz8j7N1fmC2 - Néstor Alfonso Pefa Zarate, expedido 19 de febrero con el apoyo de otras dependencias, como el Archivo General de la Universidad con [Ninguna
la cohesion de la comunidad cumplimiento de las funciones decisipones y en la  operacion P de solicitudes recibidas)*100 - Elaborar informes de la Gestién periédicamente. - Hernan Carvajal Osorio expedido 05 de marzo de 2021 el préstamo de las hojas de vida y el reporte de pago de salarios de las néminas que
universitaria. ni zrs'tar'as institucional Y I se r-d;; uridica - Expedir certificaciones laborales relacionadas con salarios. - Elsa Adriana Aguilera Leal expedido 17 de marzo de 2021 no se encuentran digitalizadas del afio 1994 hacia atras.
universitarias. instituci ; uri uridi , ) i
institucional y 8 J - Hernan Rodriguez Coy expedido 17 de marzo de 2021
Fortalecimiento y ampliacién de
LS. Consolidar fortalecer Ia 39. Actualizar, simplificar y [mecanismos que garanticen Ia
de.mocracia a:cici Ativa I flexibilizar ~anualmente Ia eficiencia, eficacia y efectividad de las Contar con el estudio actuarial de actualizacién anual del Cumplimiento entrega de estudio actuarial: - Gestionar la contratacidn del actuario. La Universidad cumple con la obligacién de elaborar el Estudio actuarial de su pasivo Debe disponerse de expediente de Hoia de vida actualizada. con |a informacién de

P P o operacién de los procesos [funciones universitarias; la . . . . Fecha de entrega del estudio actuarial al Menor que |- Revisar, analizar y determinar los registros de pensionados y cuotas partes a incluir en el . . . i . . . L, . . . . pensional, anualmente, como ente econémico-patrono, pagador de pensiones por [No se conto con los registros de pensionados fallecido, incluidos en los expedientes . P . 'p . . ! . ,' ,
gobernanza y la gobernabilidad para |, . . ) L. 38 [Pasivo Pensional la Universidad con corte a , . . , . , ) , L, -2 Estudio actuarial de pasivo pensional de la Universidad Distrital a 31/12/2020, para actualizacidn de estados financieros. https://drive.google.com/drive/folders/INXZHwy9PvmgO7arCYpFYNTTyVD7ICGbs . ) e, ) . pensionados o beneficiarios fallecidos y sus respectivos sustitutos, asi como de actos

institucionales en el transparencia y la ética en la toma de area financiera - Fecha de plazo maximo de 0 dias estudio actuarial de actualizacion en 31/12/2020. normas legales o contractuales, obligado a reconocer y pagar pensiones de jubilaciéon |de Hoja de vida.

la cohesiéon de la comunidad
universitaria.

cumplimiento de las funciones
universitarias.

decisiones y en la operacién
institucional; y la seguridad juridica
institucional.

31/12/2020, a mas tardar el 31 de enero del 2021.

entrega

- Entregar informe actuarial recibido al drea financiera.

y/o a emitir bonos pensionales.

administrativos y documentos relativos.



https://drive.google.com/drive/folders/1DeVwi-HMARRIbtgO64ExvJ4udBtoHG5T
https://drive.google.com/drive/folders/15a2o1VadTS2Q79Fz0fZ4x9KsWbwpGHAF
https://drive.google.com/drive/folders/1IqAUKW2Y_D9556H59XNaLPyOOgPyyPGH
https://drive.google.com/drive/folders/1-PiwhTzg6Tdbrh9032lyiFtFipzETgiD
https://drive.google.com/drive/folders/1voU2pcpwKbKKh3XQOLhar-wAXTSC9ixR
https://drive.google.com/drive/folders/1QOb8UoRcr5-cU1462S-BPwUV0TeIw_0F
https://drive.google.com/drive/folders/1rr0l_ne7J_BVPaa3z21yFQT7QX8fZ9Sx
https://drive.google.com/drive/folders/1aNiLmgDSgG0Uf0v8TtT9I7H91SC3LTav
https://drive.google.com/drive/folders/1Ej9AAmKtsM8A-xc15_3XKpj88vD5loLd
https://drive.google.com/drive/folders/1kVQ7dGziU4DU-7UXbTzyFRTK6y_qJ9F8
https://drive.google.com/drive/folders/1AnbyDL5u06wZ4Mo-2by2Ncz8j7N1fmC2
https://drive.google.com/drive/folders/1NXZHwy9PvmgO7arCYpFYNTTyVD7lCGbs

Dependencia: Division de Recursos Humanos
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Lineamiento

Meta

Estratégia

No.

Actividad General

Indicador asociado

Meta

Tareas

Avance del indicador

Producto

Evidencia

Logros

Dificultades

Observaciones

L5. Consolidar y fortalecer Ia
democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para
la cohesién de la comunidad
universitaria.

39. Actualizar, simplificar vy
flexibilizar anualmente |Ia
operacién de los procesos
institucionales en el
cumplimiento de las funciones
universitarias.

Fortalecimiento y ampliacién de
mecanismos que garanticen la
eficiencia, eficacia y efectividad de las
funciones universitarias; la
transparencia y la ética en la toma de
decisiones y en la operacidn
institucional; y la seguridad juridica
institucional.

39

Realizar la liquidacion mensual de la némina de docentes
de hora catedra dentro de los términos establecidos por
ley para el pago oportuno de la seguridad social de los
docentes de de hora catedra

Oportunidad pago de ndmina docentes de

hora catedra :
(Namero de néminas validadas por la

Divisidon Financiera dentro de las fechas
establecidas en el cronograma / Niumero de

noéminas liquidadas hasta la fecha)*100

100%

Realizar el ingreso de novedades y la liquidacidn de la nomina mensual de docentes hora
catedra

100%

Nominas de docentes de hora catedra

https://drive.google.com/drive/folders/1w bRNeaClIXSihvF-9hJ31X6vCNs6Belr

hora catedra salarios.

prestaciones.

se realizaron las ndminas de los meses de enero, febrero y marzo correspondientes
al cierre del semestre 2020-3 de pregrado, las ndminas de los meses de enero,
febrero y marzo correspondientes a posgrado, la ndmina de marzo correspondiente
al inicio del semestre 2021-1 de pregrado y las ndminas de los meses de enero,
febrero y marzo del Convenio 2955, de los docentes de hora catedra honorarios y

En la némina de marzo correspondiente al cierre del semestre 2020-3 de pregrado
se pagaron las prestaciones sociales a los docentes con tipo de vinculacion salarios

En este primer trimestre del afio 2021, surgen dificultades por el aumento de los
requerimientos, ya que no se cuenta con suficiente personal para dar respuesta a los
mismos, por lo que ha tocado multiplicar esfuerzos para dar cumplimiento a todo
sumado a la simultaneidad de varios procesos grandes que demanda la atencion
especifica lo que ocasiona demoras los otros temas también importantes.

Muchos de los problemas que se han presentado en este periodo, son los
relacionados a la informacién que no reposa digitalmente y que es requerida por la
division, ya sea para dar una respuesta o para desarrollar un tema.

Se han presentado demoras en las respuestas a las solicitudes debido a que la
informacidon recae en diferentes personas y el trabajo remoto ha dificultado el
proceso de recopilacion de esta.

Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer Ia
democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para
la cohesion de la comunidad
universitaria.

39. Actualizar, simplificar vy
flexibilizar  anualmente |Ia
operacién de los procesos
institucionales en el
cumplimiento de las funciones
universitarias.

Fortalecimiento y ampliacion de
mecanismos que garanticen la
eficiencia, eficacia y efectividad de las
funciones universitarias; la
transparencia y la ética en la toma de
decisiones y en la operacidn
institucional; y la seguridad juridica
institucional.

40

Entregar el 100% de las planillas de autoliquidacion de
aportes de los docentes de de hora catedra , ante la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, dentro de los
términos establecidos en la Ley.

Oportunidad en la entrega de las

autoliquidaciones de aportes docentes de

hora catedra

(Namero de planillas de autoliquidacién de

soportes entregadas en los terminos

establecidos por ley / Nimero de planillas

elaboradas).

100%

Para cada nomina se realiza la liquidacién y cargue en el operador de informacién
miplanilla.com, de la planilla de seguridad social, cada una con su respectiva solicitud de la
autorizacidon de giro y presupuesto, oficios con destino a la Divisién Financiera para el
tramite de pago.

100%

Panillas de autoliquidacion de aportes de los docentes de de hora catedra

https://drive.google.com/drive/folders/1LwIXWvTZxCzKIVmMEEsuogNWIUtF2QN-M

Se dio cumplimiento a la normatividad , realizando el cargue y pago de aportes
dentro de las fechas establecidas por ley

Ninguna

Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer Ia
democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para
la cohesion de la comunidad
universitaria.

39. Actualizar, simplificar vy
flexibilizar  anualmente |Ia
operaciéon de los procesos
institucionales en el
cumplimiento de las funciones
universitarias.

Fortalecimiento y ampliacién de
mecanismos que garanticen la
eficiencia, eficacia y efectividad de las
funciones universitarias; la
transparencia y la ética en la toma de
decisiones y en la operacidn
institucional; y la seguridad juridica
institucional.

41

Atender el 100% de las solicitudes de afiliacion al Sistema
General de Seguridad Social, Caja de Compensacién
Familiar y Fondos de Cesantias que se reciben
mensualmente de los docentes de de hora catedra

Cumplimiento tramite de afiliacion
docentes de hora catedra :

(NUumero de solicitudes tramitadas / nimero

de solicitudes recibidas)*100

100%

Recibir y atender las solicitudes de los docentes de hora catedra y honorarios para el
proceso de afiliacidon al Sistema General de Seguridad Social, Caja de Compensacién Familiar
y Fondos de Cesantias del personal de planta y pensionados de la Universidad.

100%

Docentes afiliados al Sistema General de Seguridad Social

https://drive.google.com/drive/folders/1kVVhIICb68NDOEIfySsCgZpDRS2m5pSB

independientes.

independientes.

- Para el mes de enero se realizd la afiliacion de 1.077 docentes a la caja de
compensacion familiar Compensar y a la ARL Positiva como dependientes y a las
entidades promotoras de salud.

- Se afiliaron a la ARL Positiva a 271 docentes de la némina de Honorarios como

- Para el mes de marzo se realizé la afiliacion de 1.019 docente a la caja de
compensaciéon familiar Compensar y a la ARL Positiva como dependientes y a las
entidades promotoras de salud.

- Y se afiliaron a la ARL Positiva a 223 docentes de la ndmina de Honorarios comdg

Ninguna

Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer Ia
democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para
la cohesion de la comunidad
universitaria.

39. Actualizar, simplificar vy
flexibilizar  anualmente |Ia
operaciéon de los procesos
institucionales en el
cumplimiento de las funciones
universitarias.

Fortalecimiento y ampliacién de
mecanismos que garanticen la
eficiencia, eficacia y efectividad de las
funciones universitarias; la
transparencia y la ética en la toma de
decisiones y en la operacidn
institucional; y la seguridad juridica
institucional.

42

Conciliar la deuda presunta que se registra con las
administradoras de los Fondos de pensiones, con el fin de
disminuir el monto de la deuda e identificar la deuda real.

Comportamiento deuda presunta con
fondos de pensiones:

((Monto total de la deuda corte trimestral -
Monto total inicial de la deuda)/ Monto

total inicial de la deuda) *100

-30%

Realizar mensualmente mesas de trabajo con los asesores de los Fondos de Pensiones.
organizacién de los documentos para tramite de traslado a Colpensiones para solicitar
pensiones de vejez compartida ante Colpensiones.

Informar a Vicerrectoria Administrativa y Financiera la deuda real identificada para que se
proceda con su pago.

-22,01%

Deuda con los fondos de pensiones depurada

https://drive.google.com/drive/folders/1g4pWBVuOhR1ik159H0LaBGGZAQPZb-Ph

En lo que va del primer trimestre del afio, se ha logrado una disminucién importante
de la deuda con los fondos de pensiones, pasando de $ 6.973.053.144 con corte a
diciembre de 2020 a S 5. 435.721.284 con corte abril de 2021, es decir, una
disminucion total de $1.537.331.860, lo que representa un 22% del total de la deuda

- Falta de disponibilidad de los asesores de los Fondos para la asistencia a reuniones.
- Con proteccién y Colfondos a la fecha no han asignado ningln asesor apara la
Universidad en atencién de depuraciones de deudas.

- Se presentan atrasos en el envié de los estados de cuenta por parte de los asesores
de distintos fondos.

- Existen dificultades para tener comunicaciéon con los asesores de los fondos de
pensiones para realizar reuniones virtuales y via telefénica.

- No se ha podido avanzar en la depuracion de la deuda que se tiene con el fondo
Porvenir.

- Se evidencia mediante los estados de deuda suministrado por los fondos de
pensiones, que mensualmente actualizan su base de datos, reportando nuevos casos
gue ocasionan incremento en el valor de la deuda total que se tenia en periodos
pasados, lo cual hace que el porcentaje de disminucién de dicha deuda se vuelva
inestable mensualmente.

Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer Ia
democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para
la cohesién de la comunidad
universitaria.

39. Actualizar, simplificar vy
flexibilizar anualmente la
operacién de los procesos
institucionales en el
cumplimiento de las funciones
universitarias.

Fortalecimiento y ampliacién de
mecanismos que garanticen la
eficiencia, eficacia y efectividad de las
funciones universitarias; la
transparencia y la ética en la toma de
decisiones y en la operacién
institucional; y la seguridad juridica
institucional.

Dependencia: Division de Recursos Fisicos

43

Dar tamite a las solicitudes de cesantias definitivas vy
parciales de fondos privados recibidas por parte de los
docentes, administrativos, y trabajadores oficiales de la
Universidad.

Cumplimiento en el tramite de cesantias de

fondos privados

(Ndmero de solitudes tramitadas/ Namero

de solicitudes recibidas)

Plan de Accion 2021

100%

Recibir la solicitud por parte de los docentes de planta, administrativos y trabajadores
oficiales a través de medio fisico o digital

Verificar la documentacién, validando fondo al cual estd afiliado, pago de cesantias
retroactivas, disponibilidad de recursos, documentacion aportada y destinacién de las
cesantias

Elaborar oficio dirigido al Fondo de pension

Hacer seguimiento a la legalizacién de las cesantias

100%

Autorizaciones de retiro de cesantias dirigidos a fondos de pensiones

Ninguna

Reporte Trimestre |

se tramitaron un total de 89 solicitudes de retiro de cesantias las

- Las solicitudes en su mayoria estan llegando incompletas en su documentacion,
generando reprocesos, demoras e insatisfaccidon por parte del solicitante

- El cambio del abogado especializado genero una demora en los tramites de retiro
durante el mes de marzo.

Ninguna
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Lineamiento

Meta

Estratégia

No.

Actividad General

Indicador asociado

Meta

Tareas

Avance del indicador

Producto

Evidencia

Logros

Dificultades

Observaciones

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacidon sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

Programa de seguros adquisicion de pdlizas de seguro de
todo riesgo, seguro Manejo Global Entidades Estatales ,
Infidelidad Riesgos Finacieros Transporte de Mercacia
Drones (rubro servicios de seguros contra incendio,
terremoto o sustraccidn)

Polizas requeridas/polizas adquiridas

100%

- Elaboracion estuduios previos
- Acompafiamiento al proceso contractual
- Acompafiamiento ejecucion del contrato

100%

Polizas de seguros

https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/20

21/febrero/16985.pdf

Se adjudico el proceso

La situacion de salud que atravesamos

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnoldgica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacién sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

Programa de seguros adquisicion de pdlizas de seguro de
automoviles. (rublo servicio de seguro de vehiculos
automotores)

Polizas requeridas/polizas adquiridas

100%

- Elaboracion estuduios previos
- Acompafiamiento al proceso contractual
- Acompafiamiento ejecucion del contrato

100%

Polizas de seguros

https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/20

21/febrero/16985.pdf

Se adjudico el proceso

La situacion de salud que atravesamos

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacion sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

Programa de seguros adquisicion de pdlizas de seguros de
Resposabilidad Civil Extracontratual y Resposabilidad Civil
Servidores Publicos ( rubro servicios de seguros generales
de responsabilidad civil)

Polizas requeridas/polizas adquiridas

100%

- Elaboracion estuduios previos
- Acompafiamiento al proceso contractual
- Acompafiamiento ejecucion del contrato

100%

Polizas de seguros

https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/20

21/febrero/16985.pdf

Se adjudico el proceso

La situacion de salud que atravesamos

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacidon sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

Adquirir los seguros obligatorios de accidentes de transito
—SOAT- exigido por ley, para los vehiculos de Ia

Universidad Distrital Francisco José de Caldas (rubro

servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito -
SOAT)

Polizas requeridas/polizas adquiridas

100%

- Elaboracion estuduios previos
- Acompafiamiento al proceso contractual
- Acompafiamiento ejecucion del contrato

100%

Polizas de seguros

https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/20

21/febrero/16985.pdf

Se adjudico el proceso

La situacion de salud que atravesamos

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacion sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

Prestar el servicio de envio vy distribucion de

correspondencia y empaques a nivel local, nacional e
internacional, correo certificado y un motorizado para
garantizar el normal funcionamiento de las dependencias
administrativas y académicas de la Universidad. (rubro
servicio de mensajeria)

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Elaboracion estuduios previos
- Acompafiamiento al proceso contractual
- Acompafiamiento ejecucion del contrato

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacion de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacidon sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

Mantenimiento correctivo y preventivo del manto
impermeabilizante cubierta Sede Macarena A

(m2 reparado/m?2 total requerido)*100

100%

- Limpieza superficie

- Reparacidn partes no adheridas

- Instalacién parches requeridos

- Revision uniones, bajantes, canales
- Retoque soldadura

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacidon de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacidon sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

Impermeabilizacién, mantenimiento correctivo y
preventivo cubierta Ed. Laboratorios Sede Macarena B

(m2 impermeabilizado/ m2 total
requerido)*100

100%

- Desinstalacién cabinas extractoras
- Remociodn capa existente

- Correccién desnivel

- Impermeabilizacién.

- Instalacién cabinas extractoras

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacion de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnoldgica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacién sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

Reforzamiento estructural, mejoramiento y adecuacion de
impermeabilizacion de tanque subterraneo ubicado frente
a auditorio.

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Elaboracion estuduios previos
- Acompafiamiento al proceso contractual
- Acompafiamiento ejecucion del contrato

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacidon de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacién sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

Mantenimiento correctivo, preventivo y suministro de
materiales para Sistemas de Aire acondicionado y
ventilacién forzada de todas las sedes

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Elaboracion estuduios previos
- Acompafiamiento al proceso contractual
- Acompafiamiento ejecucion del contrato

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contrataciéon de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacion sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

10

Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y
correctivo con suministro de repuestos, llantas,
lubricantes y servicio mecdnico para los vehiculos del
parque automotor de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Elaboracion estuduios previos
- Acompafiamiento al proceso contractual
- Acompafiamiento ejecucion del contrato

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacidon de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnoldgica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacién sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademdas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

11

Suministro de elementos de ferreteria con alta calidad
necesarios para el mantenimiento fisicos
preventivo/correctivo de las diferentes Sedes de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de acuerdo
con las consideraciones y especificaciones previstas en el
pliego de condiciones.

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Elaboracion estuduios previos
- Acompafiamiento al proceso contractual
- Acompafiamiento ejecucion del contrato

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacidon de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnoldgica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacién sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

12

Lavado, limpieza y desinfeccion de los tanques
subterraneos y elevados de agua potable de Ia
Universidad Distrital Francisco José de Caldas en sus
diferentes Sedes, con caracterizaciéon de aguas, mediante
la recoleccion de muestras, andlisis e informe de
laboratorio, en cumplimiento a la normatividad y demas
condiciones y especificaciones previstas en el presente
Pliego de Condiciones.

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Elaboracion estuduios previos
- Acompafiamiento al proceso contractual
- Acompafiamiento ejecucion del contrato

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacidon de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacién sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

13

Suministro de GAS NATURAL VEHICULAR para los
vehiculos del parque automotor con que cuenta la
Universidad Distrital mediante el sistema de tanqueo.

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Elaboracion estuduios previos
- Acompafiamiento al proceso contractual
- Acompafiamiento ejecucion del contrato

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacion de personal CPS



https://drive.google.com/drive/folders/1w_bRNeaClXSihvF-9hJ31X6vCNs6BeIr
https://drive.google.com/drive/folders/1LwlXWvTZxCzKIVmEEsuoqNWIUtF2QN-M
https://drive.google.com/drive/folders/1kVVhIICb68NDOEIfySsCgZpDRS2m5pSB
https://drive.google.com/drive/folders/1g4pWBVuOhR1ik159H0LaBGGZAQPZb-Ph
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/2021/febrero/16985.pdf
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/2021/febrero/16985.pdf
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/2021/febrero/16985.pdf
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/2021/febrero/16985.pdf
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/2021/febrero/16985.pdf
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/2021/febrero/16985.pdf
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/2021/febrero/16985.pdf
https://procesoscontractuales.udistrital.edu.co/local/storage/app/DOCUMENTOS/2021/febrero/16985.pdf
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L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizaciéon sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademdas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

14

Prestar el servicio integral de aseo y cafeteria con el
personal, suministro de elementos, insumos, maquinaria,
servicios especiales, equipos y accesorios necesarios para
la realizacion de estas actividades en todas las Sedes de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, localizadas
en la ciudad de Bogota D.C.

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Elaboracion estuduios previos
- Acompafiamiento al proceso contractual
- Acompafiamiento ejecucion del contrato

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacidon de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnoldgica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacién sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

15

Servicio Integral de Vigilancia y Seguridad Privada de
bienes e instalaciones, salvaguardando y custodiando los
bienes muebles e inmuebles de su propiedad, asi como los
de terceros que se encuentren al interior de sus

instalaciones, mediante la modalidad fija y mévil, con y sin
armas de fuego, con medios de apoyo humano,

tecnolégico y canino para las diferentes Sedes de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Elaboracion estuduios previos
- Acompafiamiento al proceso contractual
- Acompafiamiento ejecucion del contrato

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacidon de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnoldgica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizaciéon sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademdas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

16

Suministro e instalacion de piso macizo en madera
granadillo, en la oficina de Decanatura de la Facultad.

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Elaboracion estuduios previos
- Acompafiamiento al proceso contractual
- Acompafiamiento ejecucion del contrato

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacidon de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacién sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

17

Realizar el suministro, transporte y puesto en sitio, de
combustible ACPM (Aceite Combustible para Motores)
para diez (10) plantas eléctricas de emergencia, ubicadas
en el edificio Sabio Caldas(1), Torre administrativa(1),
facultad tecnoldgica(2), Biblioteca Distrital Aduanilla de
Paiba(1), Faculta de Ciencias (Macarena A)(2), Macarena B
(1) bosa porvenir (2), de la Universidad Distrital

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompafiamiento a la supervision

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacidon de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacion sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

18

Realizar un contrato de suministro y mantenimiento
preventivo y correctivo con suministro de repuestos, para
los siguientes equipos y asi garantizar el adecuado
funcionamiento del andamio colgante vy riel de

desplazamiento ubicado en la terraza del edificio

Administrativo de la calle 40, las barreras, cortinas y
puertas electromecanicas de la sede calle 40, las neveras,
equipos de refrigeracidon, samovar y estufas a gas de la
diferentes sedes de la Universidad.

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompafiamiento a la supervision

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacion de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnoldgica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacién sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

19

Realizar el suministro, instalacion vy alquiler de
desodorizadores para los diferentes bafios de |la
universidad

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompafiamiento a la supervision

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacion de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizaciéon sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

20

Prestar el mantenimiento preventivo y correctivo con
repuestos de los hornos microondas ubicados en todas las
sedes de la universidad

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompafiamiento a la supervision

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacidon de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizaciéon sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

21

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo con
suministro de repuestos, herramientas de corte y kit de
accesorios de seguridad; para las guadafias, motosierras,
sondas electricas, equipo de soldadura mig compresores y
herramienta eléctrica de tipo pesado de la Universidad
Distrital.

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompafiamiento a la supervision

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacidon de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnoldgica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de Ia
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacién sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

22

Prestar el servicio de multicopiado de documentos, para
garantizar el normal funcionamiento de las dependencias
Administrativas y académicas de la Universidad

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompafiamiento a la supervision

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacidon de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacidon sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

23

Realizar el mantenimiento a los equipos moviles de
extincién de incendios de las diferentes sedes de la
Universidad (Extintores)

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompafiamiento a la supervision

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacion de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnoldgica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacién sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

24

Realizar elmantenimiento preventivo y correctivo a la red
de incendios de las diferentes sedes de la Universidad

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompafiamiento a la supervision

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacidon de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacion sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

25

Suministro e instalacidn de avisos informativos y de
seguridad (sefalizacién). En cumplimiento del Reglamento
Colombiano de Construccién Sismo

Resistente NSR10.

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompafiamiento a la supervision

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacion de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnoldgica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizaciéon sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

26

Mantenimiento del sistema eléctrico en los diferentes
sensores de los bafos,iluminacién por control de tiempo y
movimiento en la Sede Aduanilla dePaiba

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompafiamiento a la supervision

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacion de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnoldgica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacién sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

27

Mantenimiento preventivo y correctivo de plantas
eléctricas

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompafiamiento a la supervision

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacidon de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnoldgica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacién sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

28

Mantenimiento preventivo y correctivo de motobombas

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompafiamiento a la supervision

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacidon de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacién sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

29

Lavado y restauracion de bloques de madera sobre
fachadas Sede Bosa Porvenir

contratos requeridos/contratos realizados

100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompafiamiento a la supervision

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacidon de personal CPS

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

27. Ampliar, mejorar vy
modernizar fisica, tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo
con la proyeccion de |la
cobertura y las politicas de
inclusion.

Desarrollo y actualizacién sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de
la universidad; ademas con una
relacién amable y respetuosa con el
medio ambiente.

Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion y Control

30

Mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de
repuestos menores para garantizar el adecuado
funcionamiento del cerramiento eléctrico perimetral para
la sede ASAB, de acuerdo con las condiciones y
especificaciones previstas.

contratos requeridos/contratos realizados

Plan de Accion 2021

100%

- Levantamiento de informacion

- Estudios de mercado

- Realizacion de ficha tecnica

- Acompafiamiento a la supervision

Reporte Trimestre |

La situacion de salud que atravesamos y demoras en la contratacidon de personal CPS

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Plan Indicativo 2018-2021

Lineamiento

Meta

Estratégia

No.

Actividad General

Indicador asociado

Meta

Tareas

Avance del indicador

Producto

Evidencia

Logros

Dificultades

Observaciones

L5. Consolidar y fortalecer Ia
democracia participativa, la

gobernanza y la gobernabilidad para
la cohesién de la comunidad
universitaria.

39. Actualizar, simplificar vy
flexibilizar anualmente |Ia
operacién de los procesos
institucionales en el
cumplimiento de las funciones
universitarias.

Fortalecimiento y ampliacién de
mecanismos que garanticen la
eficiencia, eficacia y efectividad de las
funciones universitarias; la
transparencia y la ética en la toma de
decisiones y en la operacién
institucional; y la seguridad juridica
institucional.

Definir del cronograma del proceso de formulacién
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