
UN1VERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO jOSfi DE CAI.OAS

RESOLUCI6N No.
( )

“Por la cual se modified la Resolucion 266 del 13 de junto de 2022 la cual crea el Subsistema de 
Responsabilidad Social (SRS) de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas”

El Rector de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, en uso de sus atribuciones legales y 
estatutarias, en especial, de las establecidas en el literal g) del articulo 16 del Acuerdo 003 de 1997 
-Estatuto General y

CONSIDERANDO

Que, de acuerdo a la Norma Tecnica Colombia NTC- ISO 26000-2010: Guia de Responsabilidad 
Social, el Subsistema de Responsabilidad Social es el compromiso implicito, que asume la 
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas de aportar positivamente a la sociedad en la que vive, 
en los ambitos que le atanen a una institucion educativa. Ahora bien, este compromiso se cristaliza, 
principalmente, en las acciones de cooperacion con organismos afines, asi como en la creacion de 
oportunidades de formacion y gestidn social, en sectores especificos de su entomo. •

Que el Decreto 1330 de 2019, “Por el cual se sustituye el Capitulo 2 y se suprime el Capitulo 7 del 
Titulo 3 de la Parte 5 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario del Sector 
Educacion”, en el articulo 2.5.3.2.3.1.5, referente al Programa de Egresados, establece que “los 
egresados evidencian la apropiacion de la misi6n institucional, por lo tanto, son ellos quienes a traves 
de su desarrollo profesional y personal contribuyen a las dinamicas sociales y culturales”.

Que el Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU -, “Por el cual se 
actualiza el model© de acreditacion en alta calidad”, establece, en el articulo 17, la evaluacion de alta 
calidad de los programas acaddmicos, en razon al impacto de los egresados en el medio social y 
academico, reconociendo la importancia de vincular a esta poblacidn en dinamicas institucionales 
basadas en“/\..y el aporte de los egresados a la solucion de los problemas economicos, ambientales, 
tecnologicos, sociales y culturales, a traves del ejercicio de la disciplina, profesion, ocupacion u oficio 
correspondiente, de acuerdo con el nivel de formacion y la modalidad del programa academico

Que el literal g) del articulo 16 del Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco Jose de 
Caldas (Acuerdo 03 de 1997), asigna al Rector la funcion de: “Expedir manuales de cargos, funciones 
y procedimientos administrativos”, en virtud del cual el Rector de la Universidad puede suscribir el 
presente acto administrative.

Que, a traves de la Resolucion de Rectoria 163 de mayo 9 de 2019, se ajusto el Sistema Integrado de 
\ Gestion de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas - SIGUD, y se implementd el Modelo 

. Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, como su Marco de Referencia, creandose, de paso, el 
/ ^Comite Institucional de Gestion y Desempeno.

Que, conforme al articulo 1° del acto administrativo en cita, constituye su objeto: "Ajustar el Sistema 
Integrado de Gestion de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas - SIGUD, a partir del 
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,..., como Marco de Referencia para el diseno, la 
implementacion, la mejora continua y la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion - SIGUD, 
con el fin de fortalecer los mecanismos, metodos y procedimientos, de gestion y control, al interior
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de la Universidad, y adecuar la institucionalidad del Sistema y de las instancias correspond] entes 
con el Modelo".

a de

Que las disposiciones de la resolucion en comento, conforme a su articulo 2°, “se aplicardn a 
los Subsislemas y Procesos asociados al Modelo de Operacion de la Universidad Distrital Frar, 
Jose de Caldas”.

todos
cisco

Que, adicionalmente, el paragrafo 2° del articulo 2° de la Resolucion 163 de 2019, en lo que; aqui 
interesa, establece que los subsistemas que conforman el Sistema Integrado de Gestidn - SIGVD, se 
armonizaran con los procesos asociados al Modelo de Operacion de la Universidad, de modo qiie, en 
cuanto al Subsistema de Responsabilidad Social, sus elementos se “incorporan en su totalidad al 
Proceso Extensiony Proyeccion Social”.

Que, respecto de la relacion entre el Sistema de Responsabilidad Social y el Modelo Integrado de 
Planeacion y Gestidn - MIPG el Departamento Administrative de la Funcion Publica, kn el 
documento ^Como opera MIPG?, al presentar las dimensiones a traves de las cuales opera el MIPG, 
en relacion con la dimension de gestidn con valores para resultados, senala que: “El propdsito de 
esta dimension es permitirle a la entidad realizar las actividades que la conduzcan a lograr los 
resultados propuestos y a materializar las decisiones plasmadas en su planeacion institucional,' 
marco de los valores del servicio publico”.

en el

Que la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, en el marco de su autonomla, med'ante 
Resolucion de Rectoria No. 297 dejulio 16 de 2019, reglamenta elfimeionamiento y operativizc cion 
de los Equipos Tecnicos de Gestidn y Desempeno Institucional, como instancias de apoyo del Ct mite 
Institucional de Gestidn y Desempeno, y se corrige la Resolucion de Rectoria No. 163 de mayo 9 de 
2019.

Que el articulo 17 del Decreto 648 de 2017, define los roles que enmarcan la gestion de las instancias 
de Control Intemo como: liderazgo estrategico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion a la ge ;tion 
del riesgo, evaluacidn y seguimiento y relacion con entes extemos de control, razon por la cud 
ningun caso, podra el Asesor, Coordinar, Auditor Intemo o quien haga sus veces, participar eli los 
procedimientos administrativos de la entidad a traves de autorizaciones o refrendaciones.

Que conforme a lo anterior se precede a modificar la Resolucion 266 del 13 de junio de 2022, c 
fin de actualizar el fimeionamiento del Subsistema de Responsabilidad Social Universitaria,

Que, en merit© de lo expuesto,

, en

i
!
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RESUELVE

ARTICULO1°. MODIFICAR: El Artlculo 4° de la Resolucion 266 del 13 de junio de 2022 el cual 
quedara asi:

“ARTICULO 4°. CONFORMACI6N DEL SUBSISTEMA DE RESPONSABILIDAD 
SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS SG-SRS- 
UD. El SG-SRS-UD esta conformado por las siguientes lineas estrategicas: Gestion de la 
Responsabilidad Social, Cultura Social, Desarrollo Social y Emprendimiento, Entomo y medio 
Ambiente, Practicas justas de Operacion y Gesti6n, Participacion y Desarrollo Social Comunitario”.

ARTICULO 2° MODIFICAR: Articulo 9° de la Resolucion 266 del 13 de junio de 2022 el cual 
quedara asi:

“ARTICULO 9°. COMPOSICI6N DEL COMITE T^CNICO. El Comite Tecnico del 
Subsistema de Responsabilidad Social - SRS de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas 
esta integrado por:

1. El Vicerrector Academic© o su delegado, quien lo presidira
2. Los Directores de Institutes
3. El Director del Centro de Bienestar Institucional
4. El Director del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico - CIDC
5. El Coordinador del Sistema de Gestion Ambiental (SGA)

PARAGRAFO 1. El Vicerrector Academico en calidad de Presidente del Comite designar£ al 
Secretario Tecnico del mismo, de entre los miembros del equipo de Gestion del Subsistema de 
Responsabilidad Social.

PARAGRAFO 2. El Jefe de la Oficina Asesora de Control Memo de la Universidad o quien haga 
sus veces sera invitado permanente a las Sesiones del Comite, con voz, pero sin voto. Sin 
embargo, podran ser invitados funcionarios de la Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, asi 
como de otras entidades, incluso particulares, cuya presencia pueda aportar elementos de juicio 
necesarios en las correspondientes sesiones, y su participacion ser& con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO 3. El Secretario Tecnico del Comite Tecnico del Subsistema de Responsabilidad 
Social Universitario -SRS, sera el encargado de:

1. Cpnv.ocar a las sesiones del Comit6 Tecnico.
2'/^Brindar el-^apoyo logistic© al Comite Tecnico del Subsistema de Responsabilidad Social 

^ jUniversitario-SRS, relacionado con la programacion de reuniones, ubicacidn de espacios 
fisicos de reunion, envio y recepcion, de documentos e informes, entre otras actividades 
similares.
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3. Elaborar el orden del dla de cada sesion.
Elaborar las actas de las sesiones del comite.
Apoyar la construccion y consolidacion de los documentos de seguimiento a la ejecuoion y 
gestion de los diferentes temas aprobados por el Comite Tecnico del Subsistema de 
Responsabilidad Social Universitario - SRS, como tambien los informes y demas actividades 
que sean competencia de dicho comite.
Apoyar al Vicerrector Academico en lo concemiente a la direccion del Subsistema de 
Responsabilidad Social Universitario - SRS.
Las demas funciones que le asigne el Comite Tecnico y/o la Coordinacion del Subsiste na de 
Responsabilidad Social Universitario - SRS, que sean afines con su car&cter como Secretario 
Tecnico.”.

4.
5.

6.

7.

ARTICULO 3°. VIGENCIA. La presente Resolucion rige a partir de la fecha.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los
i

j

GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ 
Rector

NOMBRE CARGO FIRMA

WPrepar6 Mauricio Javier Franco P. CPS IDEXUD

Prepard Jimmy Arturo G6mez Sarmiento CPS IDEXUD

PrepariS Jhon Alexander Mancera Varela CPS Oficina Asesora de Planeacion y Control S*£-
Prepar6 Martha Patricia Castro Cardona CPS Vicerrectoria Academica
Revis6 Roberto Ferro Escobar Director IDEXUD

L-'' \Revisd Javier Bolanos Zambrano Jefe OAJ

5|§iP 
/ - ~

Revisd Diana Gutierrez Abogada CPS OAJ
Revisd Mima Jiron Popova Vicerrectora Academica
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