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PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Meta 2

Aumentar el 34% en
el nimero de
estudiantes de
pregrado
matriculados.

1.5 Consolidacién y aumento de una
oferta académica flexible que articule
los diferentes niveles de formacion
desde el nivel bésico hasta el superior.

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Meta

Descripcion

Indicador
(Férmula de calculo)

Valor

Responsable

Ampliar el nimero de estudiantes de la
Facultad con los nuevos programas de
archivistica y comunicacion para el

periodo académico 2018 Il y Biologia,
Quimica y Fisica para el afio 2019-111.

Realizar un optimo proceso de matriculas
para el periodo 2019-1 y 2019-3, tanto de
estudiantes nuevos, como antiguos, evitando
al maximo la desercion.

Ejecutar y hacer seguimiento al proceso de
matricula; mantener el ingreso promedio de cada
proyecto curricular, al numero base de inscripcion
de los programas de Archivistica y comunicacion
para el periodo académico 2018 I11; 2019 I ;2019
1IN

Cupos ofertados / inscripcion

240

Facultad de Ciencias y
Educacion

Ampliar el nimero de estudiantes de la Facultad
con los nuevos programas académicos Biologia,
Quimica y Fisica para el afio 2019-111. La facultad
de Ciencias y Educacion informa que esta actividad
esta sujeta a la obtencion de los registros calificados
y la aprobacion de presupuesto para su
funcionamiento.

Cupos ofertados / inscripcion

120

Facultad de Ciencias y
Educacion

Planear, ejecutar y hacer seguimiento al proceso de
matricula el cual realiza la Vicerrectoria académica
y mantener el ingreso promedio de acuerdo a los
requerimientos del plan de estudios de cada
proyecto curricular y al numero base de inscripcion
de los programas académicos ya consolidados.

Estudiantes matriculados /
estudiantes activos

5961

Facultad de Ciencias y
Educacion

Finalizar las actividades académicas
adecuadamente por los diferentes proyectos
curriculares para el periodo 2019 I, solicitar a los
proyectos la cantidad de cupos para el periodo 2019
111, asignando docentes correspondientes para el
inicio de las cohortes, contar con la parte
administrativa para el buen desarrollo.

Estudiantes segun estado /
estudiantes matriculados

6321

Facultad de Ciencias y
Educacion

Total de estudiantes matriculados para el 2019

Sumatoria de estudiantes activos +
cupos ofertados / inscripcion
periodos 2019 1 - 2019 11

6321

Facultad de Ciencias y
Educacion
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Jltura democrética, en contextos diferenciados inter y multiculturales para la transformacién de la sociedad.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Generar y ejecutar todos los procesos académicos y
Ofrecer en cada uno de los medios de administrativos para dar inicio a todos los Cupos ofertados / inscripcion
comunicacion (plataforma de la programas de Posgrado en las cohortes .
o universidad, publicacién en la pagina web,
Aumentar el 65% |1.5 Consolidacién y aumento de una redes socialeg publicacién en ;'))ergi()dico
de estudiantes oferta académica flexible que articule  |. o . " |Aumentar a 1230 la poblacién de i i Facultad de Ciencias
Meta 3 matriculados en los diferentes niveles de fgrmacién intervencion de la emisora de la estudiantes a post radr:) ara el afio 2019 Plan_ear, ecutary hacer.segu|m|ento a proceso de 1230 Educacion g
osgrado desde el nivel bésico hasta el superior. universidad) de todos los proyectos Poss P matricula mantene.r e! ingreso promedlio de i
posgraco. PEMOT- | curriculares de posgrados buscando el acuerdo a los requerimientos del plan de estudios de Cupos por cohorte/ inscripciones
incremento del niimero de estudiantes cada proyecto curricular y al numero base de
durante el afio 2019. inscripcion de los programas académicos ya
consolidados.
Continuar con las actividades de Autoevaluacion y
. . Acreditacion, para la consecucion de las Lo
Proseguir con los 26 programas existentes . p . i Avances de documentos maestros Facultad de Ciencias y
o renovaciones de los registros calificados, 26 L
del afio 2018 o o . + entregas de documentos Educacion
b (lar | ~, Acreditaciones y re acreditaciones de Alta calidad
esarrollar fa proyeccion y ara todos los programas.
transformacion de la Especializacion a la P prog
Maestria en Desarrollo Humano, Esp.
Aumentar en 28% el o EducaCJon yGestlor_ermblentfi! ala
, 1.8 Consolidacion y aumento de una  [Maestria en Educacion y Gestion
ndmero de . . ; ; ) .
oferta académica flexible que articule | Ambiental, Creacion de una Maestria en
Meta4 |programas en todos - . " " -
. los diferentes niveles de formacion Matematicas, Creacion en un Doctorado
los niveles y . . . A L .
. desde el nivel basico hasta el superior  |en Infancia (su creacion estan proyectados
modalidades. ~ -
al afio 2020) la proyeccion para cada
Maestria una cohorte en Promedio es de | Crear, consolidar y ejecutar el proceso de Creacion. consolidacion v eiecucion de los registros Seguimiento de valores asignados
20 Estudiantes y para el caso del registro calificado y acreditacion de alta calificad(;s acreditaci()nydé alta calidad Ilevgndo a a cada proyecto nuevo, esto Facultad de Ciencias
Doctorado es de 10 Estudiantes. calidad y estructura curricular de los nuevos Y ' dependera de la apropiacion de 4 Y

programas de ciencias que se abririan para
el afio 2020.

cabo los documentos maestros y los registros
correspondientes.

rubros para estos nuevos
programas hacia la Facultad

Educacion

Aumentar la oferta
en 10 programas de

1.9 Promocién del intercambio, la
circulacion y el dialogo de
conocimientos y saberes, a través de
encuentros multidisciplinarios de
conocimiento
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integros con pensamiento critico y c

Lineamiento 1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores,

PLAN DE ACCION 2019
Meta
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas L, Indicador Responsable
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)
formacion para el »
trabajo y desarrollo |1-10 Gestion de proyectos que Presentar proyectos por parte de la Unidad
del talento humano |Promuevan la investigacion y la de Extension de la Facultad en la Presentar dos programas por afio en el La Decanatura junto con la Unidad de Extincion, .
Meta7 |en correspondencia |PrOyeccion social como instrumentos de |in o ementacion de los PFPD, Cursosy | marco de PFPD, Cursos y Diplomados con  |planeara, ejecutara y hara seguimiento a dos Programas ofertados/ inscripcion 2 Facultad de Ciencias y

con las necesidades |aticulacion de la Universidad conla | piomados certificados a la comunidad | certificacion. programas extincion Educacién
de los sectores sociedad. en general del Distrito Capital.
productivos y de
servicios de la
ciudad region. 1.11 Promocidn de encuentros y

articulacion con el sector productivo a

fin de responder a sus demandas y

generar sinergia en la difusién y

apropiacion del conocimiento.

1.9 Promocion del intercambio, la

circulacion y el dialogo de Invitar desde Concejo de Facultad, a los proyectos T

conocimientos y saberes, a través de curriculares para buscar los mecanismos que Socializacion a los programas de

encuentros multidisciplinarios de permitan el desarrollo de la doble titulacién. pregrado y posgrado de la facultad

conocimiento
Lograr que 20% de
:jae Ogif;t':a«’::jcg‘;emlca 1.r[l)(r)n Gestlorll d_e progect?? quel Mantt_aner_ los currict_JI_os q_ue estan en Se proyecta la doble titulacion de 2 Buscar junto con Acreditacién Institucional Facultad de Ciencias y

Meta 8 promuevan fa investigacion y fa acreditacion con calificacién de alta programas (uno de pregrado y otro de vinculos con otras Universidades Nacionales o~ |Reuniones de la Facultad con 2

posgrado permita la
doble titulacién o
cotitulacion.

proyeccion social como instrumentos de
articulacion de la Universidad con la
sociedad.

1.11 Promocién de encuentros y
articulacion con el sector productivo a
fin de responder a sus demandas y
generar sinergia en la difusion y
apropiacion del conocimiento.

calidad.

posgrado) a partir del afio 2020

internacionales, desarrollar mecanismos que
permitan cotitulacion.

proyectos curriculares

Articular los Curriculos de los Proyectos
Curriculares al interior de la Facultad y en general al
entorno de la Universidad

Tener un propuesta de curriculo
redisefiado

Educacion
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Meta 11

Apoyar a
estudiantes de los
colegios distritales
ubicados en el area
de influencia de las
sedes de la
Universidad, con
programas de
fortalecimiento de
competencias
bésicas en:
matematicas,
ciencias naturales,
lectura critica e
inglés.

FRANCISCO JOSE DE CALDAS'

1.9 Promocion del intercambio, la
circulacion y el dialogo de
conocimientos y saberes, a través de
encuentros multidisciplinarios de
conocimiento

1.10 Gestion de proyectos que
promuevan la investigacion y la
proyeccion social como instrumentos de
articulacion de la Universidad con la
sociedad.

1.11 Promocién de encuentros y
articulacion con el sector productivo a
fin de responder a sus demandas y
generar sinergia en la difusion y
apropiacion del conocimiento.

PLAN DE ACCION 2019
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Utilizar el proceso Transversal el &rea de
lectura critica, con las competencias
disciplinares. incrementar el 10% a partir
del afio 2020
Planear y ejecutar los procesos teniendo en
cuenta las dindmicas y problematicas de los |Realizar reuniones para planear junto con los
colegios en los ndcleo comunes, Coordinadores del componente de practica . . o
. [P . P ) Cantidad de colegios + N° de Lo
fortaleciendo las dindmicas de las practicas |académica de cada proyecto curricular y hacer un . ; Facultad de Ciencias y
practicantes / estudiantes a 2560

Implementar convenios con la Secretaria
Distrital de Educacion en el
fortalecimiento de las reas bésicas de
Matematicas, Ciencias Naturales, Lectura
Critica e Inglés Estudiantes de IEDs en las
localidades de Santa fe, Chapinero,
Ciudad Bolivar, Bosa, Kennedy, Usme,
Puente Aranda.

académicas y los convenios con las
Secretaria Distrital de Educacion, haciendo
claridad sobre la aprobacion de recursos
para estas actividades

diagnostico de las necesidades de los colegios en
los que los proyectos curriculares realizan sus

practicas

Educacion

1.9 Promocién del intercambio, la
circulacion y el dialogo de
conocimientos y saberes, a través de
encuentros multidisciplinarios de
conocimiento

La desercion esté ligada a estrategias de
prevencion, Sistema de alertas tempranas,
trabajo entre OAPC y bienestar
institucional
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Disminuir la tasa de

1.10 Gestion de proyectos que
promuevan la investigacion y la

+ FRANCISCO

JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Meta

Descripcion

Indicador
(Férmula de calculo)

Valor

Responsable

El proyecto APEA, Atencién y Promocion de la
Excelencia Académica, busca atender los factores

85% de
estudiantes de
primer semestre

que favorezcan la construccién y
resolucién de situaciones probleméaticas

la facultad

los proyectos de Pregrado y
Posgrado de la Facultad.

Educacion

Meta 12 |desercion anual a 9 e ial . d Reducir en un 0.01% la desercion estudiantil [académicos y psicosociales que inciden en la Avance del proyecto segln de 2019 1y | Facultad de Ciencias y
% pro_yefcnprn sgcnla como |n_ztrsment:)s e en la facultad para el afio 2019 permanencia académica, en el éxito del aprendizaje |cronograma 2019 111 de Educacion
' artl_cudan(:jlon e la Universidad con la y en la materializacion del proyecto profesional todos proyectos
sociedad. o L i i i
Efectuar un Acompafiamiento Académico elegido por el estudiante . curriculares de
constante: A través de las Facultades y los pregrado FCE
programas
1.11 Promocidn de encuentros y
articulacion con el sector productivo a
fin de responder a sus demandas y
generar sinergia en la difusion y
apropiacion del conocimiento.
=
=
8
.g
I 2.1 Definicion de lineamientos
< . . . .
S curriculares institucionales con enfoque
o oy
£ . critico-transformador que fomenten el
= Evaluar, revisar y . o
s reformular la oferta dialogo de saberes y conocimientos, la
2 curricular de integracion curricular, la pertinencia Fortalecer los procesos de Autoevaluacion en todos |Evaluacion 100% de los 29 Facultad de Ciencias y
g rearado social, la flexibilidad, la los programas de la facultad programas nuevos y existentes Educacion
2 preg Y interdisciplinariedad, la investigacion Lograr la supervivencia de nuevos
IS posgrado de cada ] . ) Efectuar todos los procesos de .
£ curricular, la innovacion y el uso de o ; . programas y mantener la permanencia de los
S facultad, en el . . . Autoevaluacion y mejoramiento en los X - L
= metodologias pertinentes a los diversos X . L existentes esté ligada a la evaluacion
<] Meta 14 |marco de los programas existentes e implementacion de .
< contextos . curricular que se haga de estos, por tal
- procesos de los nuevos programas curriculares de .
s L motivo esta debe ser permanente para la
2 autoevaluacion acuerdo a la oferta )
E N constante mejora.
5] continua y los
g proyectos
= educativos de las
2 . . Reportes de los procesos de
L facultades. 2.2 Estructuracion de metodologias y . o L L
=2 . o 7 Realizar seguimiento adecuado a los Procesos de | Autoevaluacion, evaluacion L
S estrategias de ensefianza - aprendizaje L o . Facultad de Ciencias y
= Autoevaluacion y acreditacion en los programas de |docente y curricular para cada de 26
g
o
>
£
o
o
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
E
=
S
2 2.1 Definicion de lineamientos
i curriculares institucionales con enfoque
o critico-transformador que fomenten el . . Fortalecer el aumento de la tasa de
£ ] - Aumentar las modalidades de Trabajo de - A
7] dialogo de saberes y conocimientos, la : o graduacion de pregrados, mediante la
= X . . ) . Grado; mediante la posibilidad de S H :
< integracion curricular, la pertinencia : - aplicacion de las diferentes modalidades de
2 social, la flexibilidad, la pasantias, formacion avanzada y rado desde el Consejo de Facultad para
;‘ X - o L Aplicacion del Acuerdo 007 en cuanto al g ) - P
2 interdisciplinariedad, la investigacion programa académico transitorio implementar los procesos académicos y su
§ curricular, la innovacion y el uso de ’ formacién.
£ metodologias pertinentes a los diversos
g contextos
L)
=]
o
L)
=
H
= . .
; Aumentar la tasa de . Mediante la aplicacion del Acuerdo 038 de julio de Cjenggtz(:):r? ezg:ﬁ;:;? dgeraduados Facultad de Ciencias
S Meta 15 |graduacion en 2.2 Estructuracion de metodologias y 2015 y la resolucion 069 de 2018, aumentar la ?erminar mat’;rias e broceso de 700 Educacién Y
5 pregrados al 70%  [estrategias de ensefianza - aprendizaje cantidad de estudiantes que obtengan su titulacion. yenp
% que favorezcan la construccion y grado.
3 resolucion de situaciones probleméticas
3
S ’ .
S Generar una propuesta académica en
'§ donde se gestione un acuerdo para
S o B viabilizar el proceso de grado avalandolo |aumento del 5% del 40% total de 4 afios
E 2.3 Construccion e implementacion de | yeqqe 1a hase de los proyectos curriculares
] una reforma curricular participativa, y el Consejo de Facultad.
g integral y flexible que fomente la
s integracion de las funciones
w universitarias y los campos, articule los
g niveles de formacion y promueva la
5 internacionalizacion de los planes de
£ estudios
e
5
L2
o
B=3
o
& Aumentar el 3.3 Mejoramiento y cualificacion de la Mantener o meiorar la
‘3 porcentaje de produccién y difusion cientifica y S Mantener 3 revistas indexadas de la facultad | Acompafiar y hacer seguimiento a las publicaciones e 1 . Facultad de Ciencias y
£ Meta 20 . S . Mantener las 3 revistas indexadas. ~ " o clasificacion en publindex de 3 -
s revistas cientificas |creativa, de tal manera que logren en el afio 2019 desde el comité publicaciones de Facultad Colciencias Educacion
= indexadas al 100%. |mayor presencia en el mundo académico
3
£
o
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Lineamiento 3. Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacion, creacion, innovacion para la ampliacién del con

y para la solucién de problemas de la ciudad -regién y de la sociedad en general.

Meta 21

Aumentar la
produccién
cientifica anual
publicada en
revistas indexadas

%8 /s UNIVERSIDAD DISTRITAL
m FRANCISCO JOSE DE CALDAS

3.4 Definicion y desarrollo de la agenda
de investigacién-innovacion-creacion
institucional con la comunidad
universitaria y con el apoyo de actores
interesados, estableciendo mecanismos
de participacién de acuerdo con los
contextos, saberes y conocimientos de
los participantes.

3.5 Formulacién de una politica de
investigacion que permita la creacion de
programas, proyectos, lineas y areas de
investigacion que estimulen la
produccién cientifica, y la solucién de
problemas de la ciudad-regién y del
pais.

3.6 Consolidar y cualificar los grupos y
semilleros de investigacion

3.7 Creacion de redes de investigacion,
nacionales e internacionales; y
promover las membresias pertinentes.

3.8 Promover la categorizacion de
grupos de investigacion en las
convocatorias que para efecto se
reglamenten.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Mantener 46 articulos en las revistas Mantener los 46 grupos de investigacion acompafiar y hacer seguimiento de los grupos de Mantener o mejorar la Facultad de Ciencias y
indexados que aparecen actualmente en el 46

indexadas

reporte de COLCIENCIAS

investigacion de la facultad

clasificacion segiin Colciencias

Educacion
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ntextos diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Realizacion de précticas académicas por Programacién y ejecucion de préacticas académicas, |(Porcentual) PRT: Practicas
parte de los proyectos curriculares de salidas de campo o visitas técnicas en Pregrados, realizadas en el trimestre; PTA: o
X . . . - o 54 Facultad de Ingenieria
pregrado pertenecientes a la Facultad de segun la modalidad préactica de los espacios Précticas Proyectadas Anual
Ingenieria. académicos. vigencia 2019; (PR/PTA)*100
P r concept inscripcién i . i
ago pol ,CO cepto d‘.a, scripeton o . Renovacién anual de membresias, redes y (Porcentual) RM: Renovacion de
renovacion de afiliacion o membresias a I PR
A . afiliaciones tanto de la Facultad como de los Membresias; TM: Total o
organizaciones y/o agremiaciones . X B . . 7 Facultad de Ingenieria
rofesionales que involucran a las diferentes Proyectos Curriculares (Pregrados y membresias proyectadas vigencia
protesio : Posgrados) 2019; (RM/TM)*100
Universidades;
(Porcentual) CM: Cumplido
*Iniciar y puesta en marcha del Plan de Entregar mensualmente Informe de Presentacion de informacion del cumplimiento Mensual; TC: Total Cumplidos o
Aumentar el 34% en S P . . . ) K 11 Facultad de Ingenieria
el nimero de 1.5 Consolidacién y aumento de una Retorno Académico para Pregrados y actividades y Cumplidos (Pregrados) mensual de cada (CPS) - Personal Pregrados vigencia del contrato;
. oferta académica flexible que articule ~ [Posgrados. Meta 2019: 100 Estudiantes (CM/TC)*100
Meta2  [estudiantes de - . " - -
rearado los diferentes niveles de formacion *Contratar docentes de vinculacion
P tg lad desde el nivel béasico hasta el superior. [especial para la Facultad de Ingenierfa. Entregar semestralmente Informe de
matriculados. M12 Actividades de las Monitorias incluyendo  |Informe de cumplimiento de horas por parte de los [(Semestral) Informe vigencia o
L. . . . X : 2 Facultad de Ingenieria
atencion permanente a estudiantes de la Asistentes Académicos semestral, para la vigencia 2019
Facultad de Ingenieria.
Participacion en Eventos Académicos Apoyo econom '.CO para tre.abaj.a dore_s pl:ll?hCOS para (Semfe str al) Registro .de Apoyos 40 Facultad de Ingenieria
eventos académico-investigativo-cientifico econdémicos para la vigencia 2019
Consolidar e impartir la oferta académica . (Semestral) Ejecucion de los
. . Desarrollo de la oferta académica (clases, . P _
educativa a estudiantes de Pregrados de la laboratorios, précticas, exémenes) periodos académicos 2019-1 y 2 Facultad de Ingenieria
Facultad de Ingenieria P ! 2019-3, para la vigencia 2019
Aseguramiento de logistica y recursos para (Porcentual) CM: Cumplido
la gestion de los procesos académicos y Apoyo misional por parte de los (CPS) al desarrollo [Mensual; TC: Total Cumplidos i
P . . X 11 Facultad de Ingenieria
administrativos relacionados con la Facultad |de los procesos en la Facultad (Pregrados) vigencia del contrato;
de Ingenieria. (CM/TC)*100
Consolidar e impartir una oferta académica Desarrollo de la oferta académica (clases (Semestral) Ejecucion de los
educativa a estudiantes de Posgrados de la ' periodos académicos 2019-1 y 2 Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria

laboratorios, practicas, examenes)

2019-3, para la vigencia 2019
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
e . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
[}
o
S (Porcentual) CM: Cumplido
Il Entregar mensualmente Informe de Presentacion de informacion del cumplimiento Mensual; TC: Total Cumplidos o
S L . . X . 11 Facultad de Ingenieria
g actividades y Cumplidos (Posgrados) mensual de cada (CPS) - Personal Posgrados vigencia del contrato;
S o *Inici CM/TC)*100
2 Aumentar el 65%  [1.5 Consolidacion y aumento de una Iniciar y pues}a en marcha del Plan de ( )
5] . . ) : Retorno Académico para Pregrados y
° Meta 3 de estudiantes oferta académica flexible que articule P dos. Meta 2019: 100 Estudiantes:
g eta matriculados en los diferentes niveles de formacion *gsgrta :)s. d N at P o IS Udantes; | Aseguramiento de logistica y recursos para (Porcentual) CM: Cumplido
% posgrado. desde el nivel basico hasta el superior. 0”_"? ar OICQE €s Ite(;”dnmlj acno.n ; la gestion de los procesos académicos y Apoyo misional por parte de los (CPS) al desarrollo |Mensual; TC: Total Cumplidos 1 Facultad de Ingenierfa
> especial para fa Facultad de Ingenieria. administrativos relacionados con la Facultad |de los procesos en la Facultad (Posgrados) vigencia del contrato;
8 de Ingenieria. (CM/TC)*100
5
o
<
8
§ Renovacién anual de membresias, redes y (Porcentual) RM: Renovacion de
S Mantenimiento de afiliaciones existentes en |afiliaciones tanto de la Facultad como de los Membresias; TM: Total o
s . . X B . . 7 Facultad de Ingenieria
p la Facultad de Ingenierfa. diferentes Proyectos Curriculares (Pregrados y membresias proyectadas vigencia
§ Posgrados) 2019; (RM/TM)*100
o
)
[}
=
o
% L L . Comunicaciones y documentacion requerida por Por demanda (puede ser mensual-
S Generacion de documentacion para publicar | 7. E P - X R
S X N diferentes unidades (Rectoria, Vicerrectoria Adtva y|bimestral-trimestral-semestral)
3 en diferentes medios (portales web, pantallas| . . ) B P . K L i .
2 L Financiera, Vicerrectoria Académica, Oficina CM: Comunicacién Mensual; 8 Facultad de Ingenieria
= externas, plan de comunicacion de correos y - . . L .
> etc.) Asesora de Planeacion y Control, Consejo de TCA: Comunicaciones Anual;
8 ’ Facultad, Consejo Académico y Consejo Superior). |(CM/TCA)*100
g
8
S
o
% Formulacion de Documento Maestro para la i ” . DM: Documento Maestro; DMT:
=] . Preparacion de la documentacion previa ante la X o
=8 creacion de 2 nuevos programas de oficina de Acreditacion y Renovacion Institucional Documentos Maestros en Total; 2 Facultad de Ingenieria
7 formacién Posgradual y (DM/DMT)*100
g
8
2 Aumentar en 28% el
2 namero de 1.8 Consolidacion y aumento de una
% Meta 4 rogramas en todos oferta académica flexible que articule  |Crear dos (2) nuevos Programas Mesas de trabajo para validacion y Reuniones v mesas técnicas para validacion de (Porcentual) RP: Reuniones
= P g_ los diferentes niveles de formacion Académicos de formacién Posgradual observaciones de Documentos Maestros Y P previas; RT: Reuniones totales; 4 Facultad de Ingenieria
& los niveles y . i ; Documentos -
<] . desde el nivel bésico hasta el superior nuevos Programas (RP/RT)*100
< modalidades.
k=]
[+
°
=1
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s, creadores e innovadores, integros con
nciados inter y multiculturales para la

ad.

de la Facultad

Proyectos Curriculares

Proyectos Curriculares
Acreditacién Anual;
(PCPA/TPCAA)*100

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. L. Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas c . Indicador .
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
]
]
1S
=] Verificacion de condiciones iniciales ante . " Lo ... .. [(Porcentual) RP: Reuniones
L. L o o Reuniones Comité de Acreditacion para verificacion . X .
- Comité de Autoevaluacién y Acreditacion de Renovaciones previas; RT: Reuniones totales; 4 Facultad de Ingenieria
.g de la Facultad de Ingenieria (RP/RT)*100
<5
£
8
£
-
T L o (Unidades) SS: Socializacién
Socializacién de nuevos programas en Reunién de presentacion (interna y externa) nuevos i ) AT .
formacion Posgradual Programas Semestral; STA: Socializacion 2 Facultad de Ingenieria
Total; (SS/STA)*100
Presentacion a Ia'comumdad educatlvg de Mesas de actividades en relacion con los proyectos [(Unidades) SS: Socializacion
los programas existentes y las estrategias L s . - P . .
o L - Institucionales (Rectoria, Vicerrectorias, Bienestar |Semestral; Socializacion Total; 3 Facultad de Ingenieria
disefiadas por la Universidad Distrital para L
) L. Institucional) (SS/ST)*100
combatir la desercion.
- 1.18 Estudio sobre el impacto de la . - .
Disminuir latasade | . - . Realizar acompafiamiento a las estrategias
L articulacion con el Sector Educativo . L o
Meta 12 |deserci6onanuala9 | .. . . para prevenir la desercion estudiantil
0%, Dls_tntal en el acceso, la permanencia 'y temprana,
la titulacion. Acercamiento de la comunidad estudiantil ) )
. . . - . (unidades) ES: Encuentro
con los sectores empresariales, productivos |Reuniones, Talleres y visitas realizadas con el sector g o
de Investigacion para brindar una vision roductivo Semestral; ET: Encuentros 2 Facultad de Ingenieria
¥ 0e Investigacion p P Totales; (ES/ET)*100
competitiva del egresado.
(Porcentual) PCPA: Proyectos
Gestion para los procesos de acreditacion de Curriculares en Proceso de
'p P - Documentos previos para Acreditacion de Acreditacion; TPCAA: Total o
alta calidad para los proyectos curriculares 2 Facultad de Ingenieria
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proyectos
educativos de las

metodologias pertinentes a los diversos
contextos

de los programas de Pregrado y Posgrado

mensual de cada (CPS) - Pregrados y Posgrados

vigencia del contrato;
(CM/TC)*100

PLAN DE ACCION 2019
L. . Meta - Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Descripcién Indicador Valor
p (Férmula de calculo)
[EREE -1
S Q.2 . B
(g kS § 1.21 Promocidn de la comprension y el
—_ 0 Aliad . e .
8 ‘;3 f Disminuir la tasa de analisis S(_)bre las condlugnes, creenclas Promover estrategia de comunicacion y
z28c L y alternativas de proyeccion de los ion d d d o B )
=% g [Metalz |desercibnanuala® i oo iolos estudiantes sobre sy |Promocion de Posgrados y Pregrados Generacion de documentacién para publicar | COmunicaciones y documentacién requerida por  |Por demanda (puede ser mensual-
823 %. futuro, su situacion socioeconomica y la Facultad de Ingenieria. ; : parap diferentes unidades (Rectoria, Vicerrectoria Adtva y|bimestral-trimestral-semestral)
g o g vk e en diferentes medios (portales web, pantallas Fi iera. Vi toria Académica. Ofici CM: C icacion M I 8 Facultad de Ingenieria
& @ £ vision que les ofrece la Universidad. externas, plan de comunicacién de correos inanciera, Vicerrectorfa Académica, Oficina : Comunicacién Mensual; g
8 % 2 eic ' Asesora de Planeacion y Control, Consgjo de TCA: Total de Comunicaciones
k < . ’ - - .
g g g ) Facultad, Consejo Académico y Consejo Superior). |Anual; (CM/TCA)*100
; £
s3g
s s
25
T =
23
2 >
£ 8
E ‘§ Por demanda (puede ser mensual-
i 2 i ” . - . T .. |bimestral-trimestral-semestral
E g Generacion de documentacion para publicar |Comunicaciones de indole académico-investigativo- CM: Comunicacion Mensual') 6 Facultad de Ingenierfa
s E en diferentes medios. Acreditacién-Productivo TCA' Total de Comunicaciér’l
= :
g g Anual; (CM/TCA)*100
£ 2
-
Realizar taller rsos, acompafiamientos (Bimestral) RCM: Reunion de
miias?je ?ra?):'s(; zgrres’on diestes al Y| Mesas de trabajo desarrollado por el Comité de Curriculo Mensual; TRCA: Total 6 Facultad de Ingenierfa
! por Curriculo de la Facultad Reuniones de Curriculo Anual;
desarrollo de reforma curricular. (RCM/TRCA)*100
Evaluar, revisar L
reformular la Ofe):ta . . . p inde | lendarios establecidos (Semestral) CES: Comunicacion
curricular de 2.1 Definicion de lineamientos romoc:gn T 08 cfiggo:ge “Autoevaluacisn | ENVI0 de comunicaciones por correo de los Enviada Semestral; CET: ) Facultad de Ingenieria
pregrado y curriculares institucionales con enfoque para reajizar 10s Zr. calendarios en procesos de Autoevaluacion Comunicacion Enviadas Totales;
osarado de cada |Critico-transformador que fomenten el adocentes y estudiantes (CESICET)*100
?act?ltad enel dialogo de saberes y conocimientos, la | Atender y acompafiar a los docentes y
Meta1d |marco d'e los integracion curricular, la pertinencia estudiantes en la comunicacién y
rocesos de social, la flexibilidad, la socializacion de procesos de
gutoevaluacién interdisciplinariedad, la investigacion | Autoevaluacion. Seguimiento y Apoyo de labores (Porcentual) CM: Cumplido
X urricular, la innovacion y el uso de R Presentacién de informacion del cumplimiento Mensual; TC: Total Cumplidos -
continuay los ¢ Y administrativas para el correcto desarrollo es P P 11 Facultad de Ingenieria
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Jue promueva el pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica-transformadora y en armonia ambiental.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Apoyo a unidades, comités y reuniones que (Porcentual) CM: Cumplido
permitan el buen desempefio de las Presentacion de informacion del cumplimiento Mensual; TC: Total Cumplidos 1 Facultad de Ingenieria
actividades administrativas que favorecen  |mensual de cada (CPS) - Pregrados y Posgrados vigencia del contrato; g
los tramites administrativos (CM/TC)*100
” S Porcentual) CM: Cumplido
Creacion de la Ventanilla Gnica de - iy y . ( . ) . plidc
. Actividades de recepcién y atencién en ventanilla  |Mensual; TC: Total Cumplidos .
correspondencia, para programas de . . ) K 11 Facultad de Ingenieria
Pregrado y Posgrados para Proyectos Curriculares vigencia del contrato;
' (CM/TC)*100
Realizar talleres, cursos, acompafiamientos (Bimestral) RCM: Reunion de
o . P Y| Mesas de trabajo desarrollado por el Comité de Curriculo Mensual; TRCA: Total o
mesas de trabajo correspondientes al . N : ; 6 Facultad de Ingenieria
. desarrollo de reforma curricular Curriculo de la Facultad Reuniones de Curriculo Anual;
Evaluar, revisar y . (RCM/TRCA)*100
reformular la oferta
curricular de
pregrado y
posgrado de cada ” . Formular planes, conceptos y proyectos Proponer reuniones de trabaio coniunto con
facultad, en el 2.2 Estructuracion fj € metodologlg sy que permitan mejorar las estrategias de P ; Junto (Trimestral) RCT: Reunion de
estrategias de ensefianza - aprendizaje "~ *> >~ |los Docentes de la Facultad de Ingenieria en . . s . . ) A
Meta 14  [marco de los > ensefianza y los canales de comunicacion - o ™ Reuniones 0 mesas de trabajo actualizacion de Curriculo Trimestral; TRCA: o
que favorezcan la construccion y _ " la proyeccién y actualizacion de créditos vs . . 4 Facultad de Ingenieria
procesos de = . 2 con la comunidad académica con . Syllabus Total Reuniones de Curriculo
toevallagis resoluci6n de situaciones problémicas | e o S icul syllabus teniendo en cuenta el marco de Anual; (RCT/TRCA)*100
autoevaluacion referencias a las reformas curriculares. Internacionalizacion. ;
continua y los
proyectos
educativos de las
facultades.
Atencién Juridica ante juzgados, cortes y Desarrollo y gestion de solicitudes de la Rama - o
. L S L -~ Por definir Facul Ingenieri
demaés entes judiciales Judicial por solicitud de la Oficina Asesora Juridica (Por definir) acultad de Ingenieria
En coordinacion con las Vicerrectorias
Académica y Administrativa y Financiera i .
P L o L (Semestral) ACFS: Acta Consejo
con acompafiamiento de la OAPC se Gestion del Programa Académico Transitorio de R X
o L . P de Facultad Semestral; TACF: o
socializaré con las Coordinaciones de Retorno Periodos académicos 2019-1 y 2019-3, . . 2 Facultad de Ingenieria
. o . . Total Actas Consejo de Facultad;
Proyecto Curricular y/o Programa el Plan Resolucion No. 086 del Consejo Académico
P (ACFS/TACF)*100
Académico de Retorno en Pregrados y
Posgrados.
Disminuir la tasa de 2.4 Desarrollo de programas e Prese_n tar proyecto de retorno a
L . i ! estudiantes que hayan cursado el 80% de
Meta 12 |desercién anual a9 |incentivos que favorezcan mejorar los N

P P S R P -
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Lineamiento 2. Establecer un disefio curricular dindmico y flexible

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
0 P . . . SUS
%. indices de permanencia y repitencia. estudios
Proyectar un estudio con el cumplimiento de L. L - (Semestral) ACFS: Acta Consejo
L . Atencion de cumplimiento de los requisitos . )
requisitos propuestos en el plan académico ; . ” de Facultad Semestral; TACF: o
A S descritos en los articulos 1 y 2 de la Resolucién No. . . 2 Facultad de Ingenieria
de Retorno dirigido a las Coordinaciones de 086 del Conseio Académico Total Actas Consejo de Facultad;
Pregrados y Posgrados. 1 (ACFS/TACF)*100
Aumentar y fortalecer el plan de Formacion
y Capacitacion Docente en diversos aspectos ” ”
P . Presentacion Propuesta renovacion del Plan de . . o
metodoldgicos y tecnoldgicos, apoyados en L o (Anual) vigencia 2019 1 Facultad de Ingenieria
S A Formacion y Apoyo en Capacitacion de Docentes
entornos especializados académicos y
entornos de aprendizaje e Investigacion.
0,
IJS?;:r d%liistlez‘o %, 2.7 Fortalecimiento de un modelo de
manejen ' formacidn docente continuo, que Apoyar con Capacitaciones Docentes que (Semestral) CACD: Comunicacion
Meta 16  |eficazmente permlt,a f'oment'arrla§ dlmenswn.es permitan aumentar sus conocimientos en Propgnder por el mejoramiento continuo de Apoyo en la promulgacién para capacitacionies Apoyo C.apacnauon D(I)cen.t’e; o
N . pedagogicas, didécticas, profesionales y - . . la calidad docente en la Facultad de TCACD: Total Comunicacién 2 Facultad de Ingenieria
ecnologias de la h | dei .~ |beneficio de la comunidad académica . Docentes en Pregrados y Posgrados Lo .
informacién y la u;nan,as'y os procesos de innovacion Ingenierfa. Apoyo Capacitacion Docente;
*
comunicacion. pedagogica. (CACD/TCACD)*100
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2n general.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Fortalecimiento de la estructura de Comunicaciones y documentacion requerida por Por demanda (puede ser mensual-
comunicaciones de la Facultad (Periédico diferentes unidades (Rectoria, Vicerrectoria Adtva y|bimestral-trimestral-semestral)
Portal Web. Portal UDIN. Canal IP/TV " |Financiera, Vicerrectoria Académica, Oficina CM: Comunicacion Mensual; 8 Facultad de Ingenieria
correo Insti’tucional) ' y Asesora de Planeacion y Control, Consejo de TCA: Comunicaciones Anual;
' Facultad, Consejo Académico y Consejo Superior). |(CM/TCA)*100
Realizar el proceso de Autoevaluacion en . - .
. . - Realizar el proceso de evaluacion a Coordinadores . . .
linea de acuerdo a las actividades descritas . e (Semestral) vigencia periodos o
- de los Proyectos Curriculares y verificacion de o 2 Facultad de Ingenieria
en los planes de accion de cada uno de los . académicos 2019-1 y 2019-3
programas Autoevaluaciones docentes
Desarrollo de actividades Académico - (Trimestral) 'TD(,::_Ta.IIeres .
S ) Talleres y cursos cortos que apoyan las labores Desarrollo Cientifico; TTDC: o
Administrativas propias de la Facultad de |, S e 4 Facultad de Ingenieria
Ingenieria investigativas-cientificas Total Talleres Desarrollo
genieria. Cientifico; (TDC/TTDC)*100
Produccién de calidad Cientifica de la Listado de articulos en produccion cientifica por 1os (Porcentual) TAS: Total Articulos
Facultad de Ingenieria en Revistas runos adscritos a la Fa'():ulta d de Ingenieria P Semestral; TAA: Total Articulos 40 Facultad de Ingenieria
Indexadas grup g Anual; (TAS/TAA)*100
Integracion, socializacion y relanzamiento Presentacion y mesas cientificas de la propuesta é’srz:)njesgzlgiliﬁ:i:f:icRae'u$§:C' Total
Clasificarse entre A I i ) i " h - - iy ierf
las 5 mejores [ES | Mejoramiento y cualificacin de la i%gzze&/ ;SI?I!I;ICGE;ES:”A Z;.ee\:fzta Indexacion Revista de Ingenieria Reunion Propuesta Cientifica; 2 Facultad de Ingenieria
) - [produccién y difusion cientifica y Formular un programa de cualificacion de u geniert (RPC/TRPC)*100
Meta 19  [colombianas segin . [P
- creativa, de tal manera que logren la produccién cientifica de la facultad
indicadores en . -
. S mayor presencia en el mundo académico
investigacion o B X
Fortalecimiento de la estructura de Comunicaciones y documentacion requerida por Por demanda (puede ser mensual-
comunicaciones de la Facultad (Periédico diferentes unidades (Rectoria, Vicerrectoria Adtva y|bimestral-trimestral-semestral)
Portal Web. Portal UDIN. Canal IP/TV ' |Financiera, Vicerrectoria Académica, Oficina CM: Comunicacién Mensual; 8 Facultad de Ingenieria
correo Insti’tucional) ' y Asesora de Planeacion y Control, Consejo de TCA: Comunicaciones Anual;
' Facultad, Consejo Académico y Consejo Superior). |(CM/TCA)*100
(Trimestral) RDC: Reunién y/o
Masificacion de actividades académicas charlas informativas Desarrollo
complementarias para la formacién integral |Reuniones y/o charlas informativas sobre Cientifico; TRDC: Total Reuni6n -
4 Facultad de Ingenieria

de la Comunidad de la Facultad de
Ingenieria.

actividades académicas de Produccién cientifica

ylo charlas informativas
Desarrollo Cientifico;
(RDC/TRDC)*100




PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

acion, innovacion para la ampliacién del conocimiento como bien pUblico y para la solucién de problemas de la ciudad -region y de la sociedad

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Descripcién Indicador Valor P
p (Férmula de calculo)
Fortalecimiento de la estructura de Comunicaciones y documentacion requerida por Por demanda (puede ser mensual-
comunicaciones de la Facultad (Periédico diferentes unidades (Rectoria, Vicerrectoria Adtva y|bimestral-trimestral-semestral)
Portal Web. Portal UDIN. Canal IP/TV " |Financiera, Vicerrectoria Académica, Oficina CM: Comunicacion Mensual; 8 Facultad de Ingenieria
correo Insti’tucional) ' y Asesora de Planeacion y Control, Consejo de TCA: Comunicaciones Anual;
' Facultad, Consejo Académico y Consejo Superior). |(CM/TCA)*100
Entregar semestralmente Informe de
Atctlv_l qades de las lvl onlt?r:ﬁs Irt]C|L(ijE:1d0 Informe semestral de las actividades realizadas por (sSemeitr?l')AI?A_lc:i Igforcrine
Aumentar el 3.3 Mejoramiento y cualificacion de la Eenclltoz zer:naner_] ¢ aes f 'ES EZ de ad los monitores de los grupos de investigacion, | emets_ o .,C,“{_II;A?_STet | ) Facultad de Ingenieri
Meta 20 porcentaje de produccién y difusion cientifica y Reestructuracion de Revista Indexada de | acult@ _e, ngenieria en las Unioa _‘?S € Unidad de Investigaciones y la Propuesta de la nvestigacion; | - o acultad Ge Ingenteria
revistas cientificas |creativa, de tal manera que logren la Facultad de Ingenieria Inv_estlgamon, Gr_upo_srde Inves_tlgaclon, nueva Revista Indexada. Inforn_ua St_a[m‘astra ACIIVIdade de
indexadas al 100%. |mayor presencia en el mundo académico Umda_d t?e Acreditacién y Revista de Investigacion; (ISAI/TISAI)*100
Ingenieria.
(Trimestral) RDC: Reunién y/o
Masificacion de actividades académicas . . . charlas informativas Desarrollo
complementarias para la formacién integral Reuniones y/o charlas informativas sobre Cientifico; TRDC: Total Reunién
. actividades académicas-cientificas en la Propuesta . . acultad de Ingenieria
de IapComunldad ze la Facultad de ? tividad démi fentifi laP t lo charla; mform.atlvas 4 Facultad de | ferf
Ingenieria de Revista Indexada de Ingenieria )IlDesarroIIo Cientifico;
(RDC/TRDC)*100
Entregar mensualmente Informe de
e ntome st e s s ezt or (708 S e
Facultad ze Ingenierfa en las Unidades de los monitores de los grupos de investigacién, Investigacion; TISAI: Total 2 Facultad de Ingenieria
Investigacion %Sru 0s de Investigacion Unidad de Investigaciones y la Propuesta de la Informg Seméstral Aétividades de ’
estig » Srupos oty ' nueva Revista Indexada. RPN
Unidad de Acreditacion y Revista de Investigacion; (ISAI/TISAI)*100
Ingenieria.
Estudlos_ ,sobr_e el’e_stado y el impacto de la Presentar un informe de estado e impacto de la - o
produccion cientifica en la Facultad de (Por definir) Anual 1 Facultad de Ingenieria

Avmmmtan In

Formular un programa de cualificacion de

Ingenieria

investigacion en la Facultad.
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Iy

Lineamiento 3. Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacion, cre;

B2} UNIVERSIDAD DISTRITAL
L 5/ FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
L la produccién cientifica de la Facultad de
produccién . - Lo
Meta21  |cientifica anual 3.6 Consolidar y cualificar los grupos y |Ingenieria; Reestructurar el programa de
publicada en semilleros de investigacion monitorias de acompafiamiento a la Revista de la Facultad de Ingenieria Presentar propuesta de nueva Revista Indexada de - o
Hate produccion cientifica en la Facultad de indexad | L (Por definir) Anual 1 Facultad de Ingenieria
revistas indexadas S Indexada ngenieria
Ingenieria
(Trimestral) IUIFI: Informe de la
Atencion académica permanente en la Informe trimestral de actividades realizadas por la Unidad de Investl_gacflt?nes .
. L . o Facultad de Ingenieria; TIUIFI: o
Unidad de Investigaciones de la Facultad de [UIFI (Unidad de Investigaciones Facultad de ! 4 Facultad de Ingenieria
- N Total de Informes de la Unidad de
Ingenierfa. Ingenieria) S
Investigaciones Facultad de
Ingenieria; (IUIFI/TIUIFI)*100
(Trimestral) APRI: Articulos
Seguimiento a los productos de . . . Publicados en Revistas Indexadas;
. L . Reporte trimestral en cantidad de articulos y/o . . o
investigacion reportados en publicaciones . TAPRI: Total Articulos 4 Facultad de Ingenieria
) productos para publicaciones . . .
indexadas Publicados en Revistas Indexadas;
(APRI/TAPRI)*100
(Trimestral) RDC: Reuni6n y/o
Measificacion de actividades académicas . . . charlas informativas Desarrollo
R I Reuniones y/o charlas informativas sobre P X -
complementarias para la formacion integral o - o Cientifico; TRDC: Total Reunion o
X actividades académicas de Produccidn cientifica . . 4 Facultad de Ingenieria
de la Comunidad de la Facultad de . ” L y/o charlas informativas
oo (Unidad de Extension Facultad de Ingenieria) s
Ingenieria. Desarrollo Cientifico;
(RDC/TRDC)*100
Definicion y desarrollo de Plan de . L s . (S’emestral) RJ.I: Reun|(?nes C(_m
L - X . Reuniones de presentacion y definicion de Jévenes |Jovenes Investigadores; TRJI: .
formacién de jovenes investigadores en la 2 Facultad de Ingenieria

Facultad de Ingenieria.

Investigadores.

Total Reuniones con Jévenes
Investigadores; (RJI/TRJI)*100
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#¢ FRANCISCO

JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
(Semestral) RCI: Reuniones
Realizar acercamientos para establecer . . Convenios de Investigacion;
X L Reuniones y/o mesas de trabajo para establecer . . . .
nuevos convenios de movilidad y . L TRCI: Total Reuniones Convenios 2 Facultad de Ingenieria
o nuevos convenios de Investigacion L
cooperacion. de Investigacion;
(RCI/TRCI)*100
(Semestral) CSCGI:
Comunicacion Semestral
L . Categorias Grupos de
L . » . .. |Comunicacion semestral sobre las categorias de los s X
Consolidacion y divulgacion de informacion o , oo Investigacion; TCSCGI: Total .
. X L grupos de Investigacion segiin Colciencias y sus L 2 Facultad de Ingenieria
de grupos y semilleros de investigacion. . Comunicacién Semestral
convocatorias ”
Categorias Grupos de
Investigacion;
(CSCGI/TCSCGI)*100
- ” . (# de P.C. que renovaron R.C / #
” . e mplimiento en la renovacion de registr . Facul Artes -
Mantener y elevar la o y Renovacion de registros calificados Cumplimiento en la renovacion de registros de P.C. que tienen que renovar acultad de Artes
acreditacion 1.8 Consolidacién y aumento de una  |Elaboracién de los procesos de calificados R.C)*100 ASAB
Meta 1 institucional de alta |oferta académica flexible que articule | Autoevaluacion de los programas y 100%
calidad y alcanzar el |los diferentes niveles de formacion realizar los planes de mejoramiento de
reconocimiento desde el nivel bésico hasta el superior  |cada programa Renovacién de acreditacién de proyectos  |Evaluar el cumplimiento de la renovacion de la (# de P.C. que renovaron AA.C) / Facultad de Artes -
internacional. " N . # de P.C que tienen que renovar 80%
curriculares acreditacion de proyectos curriculares ASAB
A.A.C)*100
Establecer los Lineamientos para el Proceso
de Admisiones
Realizar el proceso de Admisién de Medir el por(;entaje de estydlantes m.a.trlculados (# de estudiantes matrlculados Facultad de Artes -
] respecto al nimero de aspirante admitidos en el nuevos / # de aspirantes 10%
Aspirantes Nuevos de Pregrado - P . ASAB
periodo académico admitidos)*100
Aumentar el 34% en S
elunufn:o Zes e 1.5 Consolidacion y aumento de una Realizar el proceso de admision y registro
Meta2 |estudiantes de oferta académica flexible que articule de los programas de pregrado de la Realizar el Estudio de Solicitudes de Medir el ndmero de transferencias de estudiantes  |# de transferencias de estudiantes 3 Facultad de Avrtes -
los diferentes nivel formacion i i i émi
pregrado os difere _tes \ eles de formacio ) Facultad de Artes ASAB. Transferencias que se realizan por semestre por periodo académico ASAB
. desde el nivel bésico hasta el superior.
matriculados.
Realizar el Reingreso a Programas Medir el nimero de reingresos que se realizan por  [# de reingresos que se realizan por 5 Facultad de Artes -
Académicos de Pregrado semestre periodo académico ASAB
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Itura democrética, en contextos diferenciados inter y multiculturales para la transformacién de la sociedad.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Reall_z ar !a Renovacu_)n de Maltrl_cula € Medir el nimero de estudiantes de pregrado # de estudiantes matriculados en Facultad de Artes -
Inscripcion de Espacios Académicos para ] : - 2830
matriculados por periodo académico pregrado ASAB
Pregrado
Realizar el proceso de Admisién de Medir el porc’entaje de EStEJdIanIES m.a.trlculados (# de estudiantes matrlculados Facultad de Artes -
L . respecto al nimero de aspirante admitidos en el nuevos / # de aspirantes
Aumentar el 65% |15 Consolidacién y aumento de una i . i Aspirantes Nuevos de Posgrado iodo academi dmitidos)*100 ASAB
K . ) ) Realizar el proceso de admision y registro periodo academico admitidos)
de estudiantes oferta académica flexible que articule 15%
Meta 3 ; ) . L de los programas de posgrado de la
matriculados en los diferentes niveles de formacion Facultad de Artes ASAB . B i
posgrado. desde el nivel bésico hasta el superior. Realizar la Renovacion de Matricula e Medir el ndmero de estudiantes de posgrado # de estudiantes matriculados en Facultad de Artes -
Inscripcion de Espacios Académicos para ] : - 120
matriculados por periodo académico posgrado ASAB
Posgrado
- . g . - - # de registro califi nueve Facult; Artes -
Recibir el registro calificado # de registro calificado nuevo recibidos d? registro ca cado nuevo acultad de Artes
recibidos ASAB
1
Medir el porcentaje de estudiantes matriculados (# de estudiantes matriculados al
e . . . ] o . Facultad de Artes -
Planificacién calendario académico respecto al nimero de aspirante admitidos en el doctorado / # de aspirantes 60%
- P . ASAB
periodo académico admitidos)*100
Planear el nimero de espacios académicos y - . o # de espacios académicos Facultad de Artes -
Identificar los espacios académicos
grupos a ofrecer ofertados ASAB
0,
A}Jmentar en 28%el 1.8 Consolidacién y aumento de una . L
ndmero de - } . Realizar el proceso de obtenci6n del
oferta académica flexible que articule . . :
Meta 4 |programas en todos ) . L registro calificado y realizar el
. los diferentes niveles de formacion . .
los niveles y . . } funcionamiento de los programas
. desde el nivel bésico hasta el superior
modalidades.
. ” . # de docentes de planta que dictan
Proyectar asignacion de horas lectivas y
. L , . en el doctorado + # de docentes de
demés actividades que se desarrollaran por | Conocer el nimero de docentes que dictan clase en | . o . N Facultad de Artes -
. vinculacién especial que dictan en 7
parte de un Docente en un periodo doctorado ASAB

determinado

el doctorado por periodo
académico
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Lineamiento 1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cu

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Lograr
homologacién y
transferencia del 1.8 Consolidacién y aumento de una  |Avrticular las asignaturas de formacién de
100% de la oferta o . . . L
P oferta académica flexible que articule  [contexto (Humanidades e Historia del
Meta 5 |académica de la . . " - L i
L los diferentes niveles de formacion Arte) e investigacion creacion de los
Universidad entre . fe . )
: desde el nivel bésico hasta el superior  |diferentes programas
sus diferentes
niveles de
formacion.
Lograr que los
Realizar el pr misién de | . . - . i
proyectos de y ) ) c;:sosa deeeguggi?gndre]oa(fjorr;; dgelaos Determinar el nimero de cursos de educacion no  |# de matriculados a educacion no 1424 Facultad de Artes -
extension respondan| 1.9 Promocion del intercambio, la formal ofertados por extension por la Facultad formal ASAB
a la interaccion circulacién y el dialogo de - - Facultad
L . Gestion de proyectos de Extension y
Meta 6 |entre las conocimientos y saberes, a través de - .
- . Proyeccidn Social
problematicas del  |encuentros multidisciplinarios de
entorno y los conocimiento Desarrollar eventos de Extension y Conocer la divulgacion de las actividades # de eventos de extension y 12 Facultad de Artes -
procesos de Proyeccion Social de la Facultad académicas con la sociedad en general proyeccion social ASAB
investigacion, y que
Identificar los niveles de segunda lengua de |ldentificar cuantos docentes tienen segunda lengua |# de docentes con segunda lengua 20 Facultad de Artes -
los docentes de la Facultad y su nivel de conocimiento segun nivel por P.C ASAB
# de docentes que realizaron
Lograr que el 60% Desarrollar capacitaciones en segunda # de docentes que realizaron curso en segunda cursos de segunda lengua por 10 Facultad de Artes -
de estudiantes lengua para los docentes de la Facultad lengua de la Facultad por periodo académico nivel de la Facultad por periodo ASAB
.. [1.14 Establecer y desarrollar una académico
tengan un dominio PR, o
politica institucional de apropiacion de I
de una segunda . Capacitacion docente en segunda lengua
Meta 9 . la segunda lengua como parte activa de
lengua en un nivel L . ...~ |conel ILUD.
g la gestion curricular, y como condicién
equivalente a B2y ara la titulacion y la evaluacion
el 80% de los P y '
docentes en C1 . . . (# de docentes que realizaron
Medir el porcentaje de docentes que realizaron
. S . cursos de segunda lengua por Facultad de Artes -
Realizar el Informe de capacitacion docente |curso en segunda lengua respecto al niimero de X ? P 5%
nivel por periodo académico/# de ASAB

docentes de la Facultad por periodo académico

docentes por proyecto curricular)
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Tener un contexto de redes académicas que pueden .
o . . - P . ’q_ P # de redes académicas Facultad de Artes -
Identificar las posibles redes académicas ser aliados en términos académicos, artisticos y . 5
identificadas ASAB
culturales
. . Identificar el # de convenios gestionados por # de convenios realizados por Facultad de Artes -
Gestionar convenios . - . - 2
Aumentar el indice periodo académico periodo académico ASAB
de movilidad . . L .
; h 1.15 Promover y consolidar convenios |Apoyo a presentacion de ponencias de
internacional anual o ; ) . .
S con universidades internacionales e docentes de planta, asistencia a
Meta 10 |minimo al 1,3% de |. tar los int bios d L istenci
la poblacién incrementar los Intercambios de Seminarios, congresos y asistencia a Recibir invitaciones a seminarios o Conocer el volumen de invitaciones a docentes para |# de invitaciones a docentes para Facultad de Artes -
estudiantil y al 5% estudiantes y docentes. Universidades redes institucionales CONTIresos asistir a eventos académicos a nivel nacional e asistir a eventos académicos a 12 ASAB
de la planta docente. 9 internacional nivel nacional e internacional
. Medir el porcentaje de docentes que asisten a # de docentes que asisten a
Desarrollar las ponencias en congresos o . . . R Facultad de Artes -
o eventos académicos respecto al nimero de docentes |eventos académicos a nivel 10
seminarios . - . . . ASAB
de la Facultad por periodo académico nacional e internacional
1.21 Promocién de la comprensién y el
- analisis sobre las condiciones, creencias
Disminuir la tasa de X - - .
L y alternativas de proyeccion de los Mantener el seguimiento a los estudiantes
Meta 12 |desercion anuala9 | . . . -
% intereses de los estudiantes sobre su y consolidar el estudio de desercion
' futuro, su situacion socioeconémica y la
visién que les ofrece la Universidad.
(# de cronogramas de
” Cumplimiento de elaboracién de cronograma de autoevaluacion realizados/# de Facultad de Artes -
Elaborar cronograma de autoevaluacion L . 100%
autoevaluacion cronogramas de autoevaluacion a ASAB
realizar)*100
Evaluar, revisar y
rEformUIar Ia Oferta 2 1 NafiniriAn Ada linaamiantne
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1e promueva el pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica-transformadora y en armonia ambiental.
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
curricular de T R
curriculares institucionales con enfoque
pregrado y P
critico-transformador que fomenten el
posgrado de cada ] - . -
facultad. en el dialogo de saberes y conocimientos, la ) (# de informes de autoevaluacion
Meta 14 |marco d'e los integracion curricular, la pertinencia Desarrollar el proceso de autoevaluacion  |Informes de autoevaluacion y plan de Evaluar el cumplimiento de los informes de subidos a la plataforma / # de Facultad de Artes -
rocesos de social, la flexibilidad, la permanente de los proyectos curriculares |mejoramiento autoevaluacion de los proyectos curriculares informes de autoevaluacion segin ASAB
p » interdisciplinariedad, la investigacion corte)*100
autoevaluacion } . )
N curricular, la innovacion y el uso de
continua y los . . .
metodologias pertinentes a los diversos
proyectos 100%
. contextos
educativos de las
facultades. .
(# de estudiantes, profesores y
graduados que participaron en la
. . Porcentaje de participacion de la comunidad socializacion del informe de Facultad de Artes -
Socializar el informe L e . - -
Universitaria en la socializacion del informe autoevaluacion / # de estudiantes, ASAB
profesores y graduados del
proyecto curricular)*100
80%
Aumentar la tasa de |2.5 Promocién de alternativas Realizar el proceso de graduacion de los
Meta 15 |graduacion en académicas que diversifiquen las diferentes proyectos curriculares de la
pregrados al 70%  [modalidades de trabajos de grado. Facultad
Actualizar el Plan de Capacitacion docentes |Identificar las capacitaciones que se dictaran en # de docentes con segunda lengua 20 Facultad de Artes -
de la Facultad cada periodo académico segun nivel por P.C ASAB




PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

indexadas al 100%.

mayor presencia en el mundo académico

Colciencias

docentes de esta misma

Facultad

PLAN DE ACCION 2019
Meta
.. .. Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
= Lograr que el 70 % -
@ grarq ®|2.7 Fortalecimiento de un modelo de _ .
= de los docentes, ! . Capacitacion en pedagogias transversales .
= manejen formacidn docente continuo, que yTICS e # de docentes que realizaron
= " permita fomentar las dimensiones ” . Desarrollar capacitaciones en segunda # de docentes que realizaron curso en segunda cursos de segunda lengua por Facultad de Artes -
> Meta 16 |eficazmente . s . Implementacion en el uso del aula virtual y . o . N 10
° . pedagégicas, didacticas, profesionales y . . lengua para los docentes de la Facultad lengua de la Facultad por periodo académico nivel de la Facultad por periodo ASAB
3 tecnologias de la . L de asignaturas que tienen alto componente o
€ X L humanas y los procesos de innovacion . - X académico
£ informacion y la P tedrico y tedrico- practico
& S pedagégica.
= comunicacion.
5
§ (# de docentes que realizaron
5 Medir el porcentaje de docentes que realizaron cursos de segunda lengua por
o . . - . ! . o Facultad de Artes -
) Realizar el Informe de capacitacion docente |curso en segunda lengua respecto al nimero de nivel por periodo académico/# de 20% ASAB
8 docentes de la Facultad por periodo académico docentes por proyecto
2 curricular)*100
p=3
2
(<5}
rs)
E
)
w
o
1]
5] - .
= 2.8 Consolidacion de una evaluacion
b5 integral del curriculo que permita el
e Lograr que el 40 % | . gral  ue permits
5 disefio, implementacién, seguimiento y
de los docentes de . L .
. retroalimentacion del mismo; promueva
planta manejen X ) ]
) la pertinencia social de los programas I i
lenguajes que . [P Capacitacion en lenguas para atencion de
. . académicos, la formacién integral de . . - .
Meta 17 |permitan garantizar R, . . comunidades de inclusion en brailles y
L personas en situacion de discapacidad, ~
la atencion de R sefias
: la especializacion docente en nuevas
comunidades en el " .
... |metodologias y modalidades de
marco de la politica o o L
. L ensefianza-aprendizaje; y propicie el
de inclusion. - -
aumento en la atencion cualificada de
poblaciones académicas especificas.
S
Bl Realizar las reuniones del comité de Conocer el numero de sesiones del comité de # de sesiones realizadas del comité Facultad de Artes
22 investigacion para definir la produccion de [investigacion donde se planea todas las directrices |de investigacion por periodo 12
g5 - o ASAB
I © calle 14 y estudios artisticos de la Facultad académico
© =
—_ @
ol . . . ., . .. .
g E Aumentar el 3.3 Mejoramiento y cualificacion de la | Gestionar la elaboracion de las revistas Determinar el nimero de articulos ue se publican  |# de articulos en las revistas
s = Meta 20 porcentaje de produccién y difusion cientifica y calle 14 y estudios artisticos de Facultad | Aprobar y consolidar los articulos de las en las revistas indexadas de la Facu(}tad opr os indexadas de docentes de la 16 Facultad de Artes -
S E revistas cientificas |creativa, de tal manera que logren de Artes ASAB-UDFJC para indexarlas en |revistas P ASAB
S
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curriculares que existan en la facultad
Tecnolégica

actualizados Finalizando la vigencia 2019

vigencia 2019

%= (A/B)*100

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
£ >
- o
:§ % Producir las revistas de calle 14 y estudios  |Evaluar el cumplimiento de la produccién de las # de revistas de investigacion 2 Facultad de Artes -
g e artisticos revistas indexadas indexadas ASAB
S g
- @©
c T
o S
83
=y f Gestionar eventos académicos de Mirar el nimero de eventos académicos de # de eventos académicos de Facultad de Artes -
§ S investigacion-creacion investigacion-creacion que se pueden realizar investigacion-creacion realizados ASAB
c ©
<5 2
o o
g g Aumentar la # de invitados nacionales que
S @ roduccion . e Gestionar la investigacion-creacion de los . . . L Conocer el nimero de invitados nacionales e s P
gs p_ e 3.6 Consolidar y cualificar los grupos y 9 Gestionar la asistencia de maestros invitados |. . . asistieron a eventos académicos+# Facultad de Artes -
c Meta 21 |cientifica anual X X S saberes de la Facultad de Artes ASAB- . . - internacionales que asisten a los eventos L ; ) 4
52 . semilleros de investigacion nacionales e internacionales - . L - de invitados internacionales que ASAB
28 publicada en UDFJC académicos de investigacion-creacion asistieron a eventos académicos
&3 revistas indexadas
g <
8
£
s 8 . # de asistentes en los eventos
2 < . - (o Conocer la cobertura de los eventos académicos i X A Facultad de Artes -
s 2 Realizar la logistica del evento académico . académicos de investigacion-
29 realizados <o ASAB
8= creacion
c o
o 3
23
ERS
E S Identificar las afiliaciones 0 membresias Conocer el contexto global de redes académica a las |# de afiliaciones posibles + # de Facultad de Artes -
o L -1 s ’, .
= E académicas cuales podemos afiliarnos o lograr membresia membresias posibles ASAB
g S Aumentar la 8
e produccién 3.7 Creacion de redes de investigacion, . S .
£5 L . . - Formalizar las afiliaciones o membresias a
-2 Meta 21 |cientifica anual nacionales e internacionales; y . o
™ E : . . revistas, asociaciones del arte y cultura.
g3 publicada en promover las membresias pertinentes. i I . Permite observar los avances de las afiliaciones y I A
5 £ revistas indexadas Realizar las afiliaciones o membresias P : L # de afiliaciones realizadas + # de Facultad de Artes -
= 5 . membresias que tiene la Facultad y sus beneficios . ; 5
E © académicas - . membresias realizadas ASAB
S5 para la comunidad universitaria
£©
-
A= # de planes de mejoramiento
Tener los planes de mejoramiento actualizados
actualizados (Elaboracion y Seguimiento . . B= 7 Planes de Mejoramiento
Documentos de Planes de Mejoramiento } - .
constante) por cada uno de los proyectos actualizados Finalizando la 100% Facultad Tecnoldgica
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crética, en contextos diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas c . Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
A= # de informes de
Realizar la autoevaluacién permanente del gu_m; \il:flsir‘:::dr:z:l:ztzgszluacién
cada uno de los proyectos curriculares que |Informes de Autoevaluacion es_ erados 100% Facultad Tecnoldgica
existan en la facultad Tecnolégica P
%= (A/B)*100
Mantener y elevar la Ejecutar oportunamente los procesos de
o 1.2 Desarrollar de manera permanente -
acreditacion rocesos de autoevaluacion aue se autoevaluacion permanente, planes de o
Meta1 |nstitucional de alta f P lanes de mei gue {o |meioramiento, renovacion de registros A= # de Informes de condiciones
el calidad y alcanzar el |/ 20UZCaN €N planes de MEJoramiento | . i02 405 v acreditacion de alta calidad | Iniciar el proceso de solicitud de iniciales radicados ante el CNA
reconocimiento continuo para programas de posgradoy |\ proyectos curriculares de la facultad |acreditacion de alta calidad de dos (2) Informes de condiciones Iniciales radicados ante el |B= 2 Informes de condiciones 100% Facultad Tecnoléaica
internacional. pregrado. Tecnoldgica proyectos Curriculares de la Facultad CNA iniciales esperados 9
Tecnoldgica existentes
%= (A/B)*100
A= # de documentos maestros
Renovar registro calificado de tres (3) ” . raﬁilcados ante el MEN
X Documento maestro de renovacion de registro B= 2 documentos maestros o
proyectos curriculares acorde a las fechas de | . . . 100% Facultad Tecnoldgica
vencimiento ante el MEN calificado radicado ante el MEN esperados.
%= (A/B)*100
Tener estudiantes matriculados nuevos
Tener estudiantes matriculados por plan
retorno
A= # Estudiantes matriculados
. i - B= # Estudiantes matriculados
Meta 2 Informe del Sistema de Gestién Académica e (6720) 100% Facultad Tecnolégica

Aumentar el 34% en
el nimero de

actiidiantac da

1.5 Consolidacién y aumento de una

oferta académica flexible que articule  |Realizar el incremento anual en matriculas

Tener estudiantes matriculados por

raintanrnc v/ trancfaranciac

Informes de actividades por contratista

%= (A/B)*100
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Lineamiento 1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura demo
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)
los diferentes niveles de formacién correspondiente a 720 estudiantes TS e
pregrado . - .
. desde el nivel bésico hasta el superior.
matriculados.
A= # Horas Catedra realizadas
Formar a los estudiantes matriculados para |Listas de asistencia de los docentes, resoluciones, Docentes
. h P ' ' |B=# Horas totales asignadas. 100% Facultad Tecnoldgica
la Vigencia 2019 contratos.
%= (A/B)*100
A= # Estudiantes matriculados
B= # Estudiantes matriculados
Meta 3 Tener estudiantes matriculados nuevos Informe del Sistema de Gestion Académica (75) 100% Facultad Tecnoldgica
Aumentar el 65%  |1.5 Consolidacion y aumento de una %= (A/B)*100
de estudiantes oferta académica flexible que articule ~ |Realizar el incremento anual en matriculas
matriculados en los diferentes niveles de formacion correspondiente a 75 estudiantes
posgrado. desde el nivel bésico hasta el superior.
A= # Horas Catedra realizadas
Formar a los estudiantes matriculados para |Listas de asistencia de los docentes, resoluciones, Docentes
. h P ' ' |B=# Horas totales asignadas. 100% Facultad Tecnoldgica
la Vigencia 2019 en posgrado contratos.
%= (A/B)*100
Aumentar en 28% el o ) A= # de documentos presentados
, 1.8 Consolidacion y aumento de una  |Elaborar y radicar el documento de . L . ante el MEN
namero de L : ! - . i Radicar ante el MEN la solicitud de registro . ] _
oferta académica flexible que articule  |solicitud de registro calificado de un e . Documento maestro de solicitud de registro B= 1 (Uno) documento o
Meta 4 programas en todos . . " . . . calificado de un proyecto curricular o . 100% Facultad Tecnoldgica
. los diferentes niveles de formacion proyecto curricular articulado por ciclos . . P calificado radicado ante el MEN presentado ante el MEN.
los niveles y . . . P, articulado por ciclos propedéuticos
modalidades desde el nivel bésico hasta el superior  |propedéuticos

%=(A/B)*100
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
- . A= # de Convenio o contratos
Suscribir un convenio o contrato . o .
: R N . interadministrativos suscritos
interadministrativos con entidades publicas : .
. ] . . B=Un (1) Convenio o convenio -
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proyecciones de la Unidad de Extensién de
Lograr que los la Facultad Tecnoldgica.
proyectos de %=(A/B)*100
extension respondan
a la interaccion . . .
., Realizar la bisqueda de nuevos convenios
entre las 1.10 Gestion de proyectos que ) L 3
- . R, 0 contratos interadministrativos con
problematicas del  |promuevan la investigacion y la . : :
L . . entidades publicas o privadas de
Meta 6 entorno y los proyeccion social como instrumentos de N .
. S A conformidad con las proyecciones de la
procesos de articulacion de la Universidad con la . L
T L - Unidad de Extension de la Facultad
investigacion, y que |sociedad. P
Tecnoldgica.
sus resultados
vinculen e impacten - i ;
f P Gestionar cuatro diplomados en distintas Actas de aprobacidn del consejo de Facultad, Actas A_ # de_ Diplomados G_e stionados
comunidades de la X - ” o . B= 4 Diplomados Gestionados -
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w © 2 'C & |Meta20 . . . revistas de la Facultad mejorando la P 100% Facultad Tecnoldgica
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tura democratica, en contextos diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Elaborar el documento de registro calificado
del programa. .
. - Facultad del Medio
Documento de registro calificado X
. 1 Ambiente y Recursos
terminado
Naturales
Elaborar el estudio técnico (factibilidad y el
estudio de necesidades). Garantizar la terminacion del Documento de
Registro Calificado del programa: Delimitacion de
titulacion, contenidos malla curricular, perfil y .
procesos de admision. Facultad del Medio
Afianzar la programacion académica. % de avance Malla curricular Ambiente y Recursos
Naturales
100%
Facultad del Medio
Aumentar en 28% el L Consolidar los procesos de admision. Numero de estudiantes inscritos Ambiente y Recursos
. 1.8 Consolidacién y aumento de una Natural
ndmero de . ) . Crear y poner en marcha el programa aturales
oferta académica flexible que articule o A 10
Meta 4 programas en todos ) . L académico Doctorado en Ambiente y
los niveles y los diferentes niveles de formacion Sustentabilidad o » o .
modalidades desde el nivel bésico hasta el superior Garantizar el desarrollo de las actividades |/ Plc2cion de 1as politicas, normas y criterios Numero de docentes de Facultad del Medio
. . académicos para la seleccion y vinculacion de } - ) 4 Ambiente y Recursos
académicas vinculacion especial contratados
profesores. Naturales
Inscribir y gestionar los espacios académicos Facultad del Medio
. y9 P Contratacién de personal de apoyo. NUmero de personas contratadas 1 Ambiente y Recursos
a estudiantes.
Naturales
Garantizar la compra de materiales y suministros de NGmero de materiales Facultad del Medio
Promocionar el doctorado. publicidad como esferos (100), agendas (100), USB L Y 302 Ambiente y Recursos
suministros comprados
(50), mugs (50), posters (2). Naturales
. - ’ Facul | Medi
Realizar un seminario o evento de Evento de apertura del Doctorado, jornada de , . aCL_J tad del Medio
) U - . . NUmero de eventos realizados 1 Ambiente y Recursos
divulgacion, jornada académica. networking para estudiantes nuevos.
Naturales
Organizar visitas y charlas a colegios del Nuamero de visitas y charlas en los FaCl.Jltad del Medio
. . 4 Ambiente y Recursos
sector de Bosa Porvenir colegios del sector
Naturales
Se realiza un andlisis sobre las tendencias y lineas
de desarrollo en el &mbito local, regional, nacional e Facultad del Medi
Convocar reuniones con las JAL y rectores |internacional de los 5 Proyectos Curriculares N(mero de reunion n las JAL 9 Ar?]iylij :t eR er N
Apoyar a de colegios de la localidad. presentes en la sede Bosa El Porvenir. Una vez umero de reuniones con fas ENte y REcursos

estudiantes de los

1 17 Articulacidn eon antaridades del

hecho, se expondra a través de los Proyectos

Naturales
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Lineamiento 1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cull

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
colegios distritales Sl tor Educativo | legi Ambientales ESCOlares.
ubicados en el 4rea | S€Ctor Educativo, los colegios y sus » NGimero de materiales Facultad del Medio
de influencia de las estan}en.tos, la comur.udad y los sectores FormEJIar proyectos: académicos en los Promover los programas de la Facultad ner y 900 Ambiente y Recursos
sedes de la econdmicos, con el fin de evaluar, colegios de la localidad de Bosa para el suministros comprados Naturales
Universidad. con articular y consolidar los objetivos fortalecimiento de competencias
’ educacionales y los procesos de relacionadas con el medio ambiente a
Meta 11  [programas de . . N ” A
L formacidn en investigacion, creacion, [través de los PRAES (Proyectos
fortalecimiento de |. o o X .
X innovacion y emprendimiento, para Ambientales Escolares), en convenio con
competencias i » . .
basicas en: fomentar la comprension y solucién de |la Secretaria de Educacion y las Juntas
matemétic.as problemas y la potenciacion de Administradoras Locales.
ciencias natL;raIes ::apat:l_dzdzs hacia la transformacion de Organizar una feria de servicios que
it " |lasociedad. incentive el fortalecimiento de estas N ) . . Facultad del Medio
lectura critica e . P Organizacion de la feria de servicios teniendo como |, . . - X
inglés. competencias, y asi mismo, reforzar la obietivo Ntmero de ferias de servicios 1 Ambiente y Recursos
presencia de la Universidad y los programas ! Naturales
de la Facultad.
. . Aplicacion de las politicas, normas y criterios . Facultad del Medio
Garantizar el desarrollo de las actividades P . P - sy - Numero de docentes de 3
. académicos para la seleccion y vinculacion de . - . 48 Ambiente y Recursos
académicas de los posgrados de la Facultad. vinculacién especial contratados
profesores. Naturales
Apoyar la participacion de los profesores
con ponencias y productos especificos en Numero de eventos Facultad del Medio
Congresos, simposios internacionales, asi realizados/NUmero de eventos 11 Ambiente y Recursos
como la vinculacion a redes de investigacion programados. Naturales
interuniversitarias.
Desarrollo de las actividades académicas de los 5
S posgrados de la Facultad del Medio Ambiente y N d ignat Facultad del Medi
Aumentar el 65%  [1.5 Consolidacion y aumento de una Fortal ; dizai . M umero de asignaturas que se acultad del Medio
. (. ) . Fortalecer los programas de POSGRADOQ |ortalecer mecanismos aprendizaje con Recursos Naturales, por medio de la contratacion de 4 las virtual 35 Ambiente v R
de estudiantes oferta académica flexible que articule . o tes virtual 1 aul . i - apoyaran en aulas virtuales mbiente y Recursos
Meta 3 . : . " a partir de la cabal realizacion de los componentes virtual en el aula docentes vinculacion especial, el desarrollo de las d Natural
matriculados en los diferentes niveles de formacion - A P P L posgrados aturales
X 4 . procesos académicos y administrativos. précticas académicas y la participacion de los
posgrado. desde el nivel bésico hasta el superior. o L
docentes en capacitaciones y eventos académicos en
. - - i i i NuUmero de Précticas Facultad del Medio
Garantizar las practicas académicas de los ~ [Un marco nacional y/o internacional. . -
desarrolladas/ NUmero de 14 Ambiente y Recursos

proyectos curriculares de Posgrado.

Précticas proyectadas

Naturales
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procesos de
autoevaluacion

universitarias y los campos, articule los
niveles de formacion y promueva la
internacionalizacion de los nlanes de

Medio Ambiente y Recursos Naturales
realizard un acompafiamiento eficaz y

telecomunicaciones en la comunidad
académica.

estrategias de desarrollo integral de los estudiantes.

pregrado

Naturales

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Garantlzgr Ia.\ partlmpguon de los p.rofesores Numgro c_ie docen,tes asistentes a Facultad del Medio
en capacitaciones teniendo como eje capacitaciones/NUmero de X
L o - - 8 Ambiente y Recursos
principal la actualizacién de conocimientos y docentes programados a asistir a Naturales
su desarrollo integral. eventos.
Garantizar el cabal desarrollo de las Facultad del Medio
actividades administrativas de la Oficina de |Contratacién de personal de apoyo. NUmero de personas contratadas 3 Ambiente y Recursos
Posgrados Naturales
' ) Darle seguimiento a las estrateglas_ y mecanismos ) _ Facultad del Medio
Actualizar el Proyecto Educativo del propuestos por cada proyecto curricular para la Numero de Proyectos Curriculares .
’ . T . 14 Ambiente y Recursos
Proyecto Curricular PEP. discusion, actualizacion, difusion y evaluacion del |evaluados
. - Naturales
Proyecto Educativo del Proyecto Curricular
Garantizar el desarrollo de las actividades | Aplicacion de las politicas, normas y criterios . Facultad del Medio
. A L ) - Numero de docentes de .
académicas de los 9 pregrados de la académicos para la seleccion y vinculacion de } - ) 195 Ambiente y Recursos
vinculacion especial contratados
Facultad. profesores. Naturales
o . - . % de aumento de convenios Facultad del Medio
L Realizacion de alianzas estratégicas a través dela | ) X
Propender a la creacion de nuevos . - firmados por la Unidad de 20% Ambiente y Recursos
X . AR Unidad de Extension de la Facultad -
convenios entre diferentes instituciones de Extension de la Facultad. Naturales
Educacién Superior estatales y privadas,
nacionales e internacionales, para aumentar .
la visibilidad y participacion de la Facultad Facultad del Medio
en distintos medios. Contratacion de personal de apoyo. Ndmero de personas contratadas Ambiente y Recursos
Naturales
1
Evaluar, revisar y Realizar las afiliaciones y asociaciones en . N . " I . Facultad del Medio
. - Se garantiza las afiliaciones, asociaciones y afines  |# afiliaciones realizadas/# X
. reformular la oferta tematicas estratégicas en pro del desarrollo ” P I 7 Ambiente y Recursos
= curricular de del pensamiento investicativo de la Facultad en las tematicas estratégicas. afiliaciones proyectadas Naturales
S 2.3 Construccion e implementacion de - . P g )
2 pregrado y . S Planificar, ejecutar y controlar los
—g una reforma curricular participativa, . . -
g posgrado de cada intearal v flexible aue fomente la diferentes procesos asociados a la gestion imular el las blataf
g facultad, en el integraci):in de las ?unciones docente dentro de la Facultad, procesos en Estlmu,a_r el uso de las p ataformas . . NUmero de asignaturas que se Facultad del Medio
E Meta14 |marco de los 9 los cuales la Decanatura de la Facultad del informéticas, computacionales y de Uso de Plataformas informéticas como parte de apoyarén en aulas virtuales 144 Ambiente y Recursos
&
=
)
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ablecer un disefio curricular dindmico y flexible que promueva el pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica-transformadora

PLAN DE ACCION 2019
L. . Meta - Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
continua y los . transparente.
estudios
proyectos Sensibili ! tudiant t
educativos de las ensibiiizar a fos estuciantes Con respecto a | oo i cign de charlas informativas sobre movilidad Facultad del Medio
facultad la flexibilidad del curriculo. Apoyar la - . . .
acultades. - - estudiantil. Fortalecer y aunar esfuerzos entre la Numero de charlas realizadas 2 Ambiente y Recursos
movilidad estudiantil por parte de los
) Facultad y el CERI. Naturales
Consejos de Carrera.
Preparacion para visita de Pares Académicos de los |, . . Facultad del Medio
. . . ) ..~ |Namero de visitas de Pares X
Desarrollar actividades de seguimiento en el [Proyectos Curriculares con fines de Reacreditacion Académicos 3 Ambiente y Recursos
marco de los procesos de Registro Institucional. Naturales
Calificado, Renovacion, Autoevaluacion
permanente, Acreditacion de Alta Calidad,
Re-Acreditacion y Acreditacion » . . Facultad del Medio
Instituci Contratacion de asistente para la Oficina de , .
nstitucional. o Numero de personas contratadas 1 Ambiente y Recursos
Acreditacion de la Facultad.
Naturales
izar t | t S - .
Gara_ntlz_ar odos los gas 95,de. . . - . % de utilizacion Rubro Servicios Facultad del Medio
publicaciones, material didactico, material |Compra de materiales y suministros de publicidad X L 3
3 [N de impresion Decanatura Facultad 100% Ambiente y Recursos
promocional y documentacion oficial de la |de la Facultad como agendas, posters, brochures. N .
de Medio Ambiente Naturales
Facultad
Formular un programa integral o - - . NUmer n isten .
ormular un programa teg a d_e, Actualizacion académica, pedagdgica y profesional {mero Qe doce ,tes asistentes a Facultad del Medio
Capacitaciones para la cualificacion X P capacitaciones/Numero de 3
. relacionada con la metodologia del Proyecto - 50 Ambiente y Recursos
pedagdgica del personal docente de . docentes programados a asistir a
Curricular. Lo Naturales
pregrado. capacitaciones
Garantizar el apoyo a los diferentes i ” . Facultad del Medio
3 . Proceso de seleccion y contratacion de monitores . . X
proyectos curriculares y dependencias, por . NUmero de monitores contratados 187 Ambiente y Recursos
" N f académicos.
medio de los monitores académicos. Naturales
Garantizar las précticas académicas de todos - P , o - Facultad del Medio
3 Desarrollo de las practicas académicas de los planes [NUmero de précticas académicas 3
los proyectos curriculares de Pregrado de la ) - . 343 Ambiente y Recursos
de estudio de los proyectos curriculares. realizadas
Facultad. Naturales
y Contratacion de personal de apoyo. Numero de secretarias contratadas 2 Ambiente y Recursos

Coordinacion de laboratorios de la Facultad.
(Bosay Vivero)

Naturales
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Lineamiento 2. Est:

Meta 14

Evaluar, revisar y
reformular la oferta
curricular de
pregrado y
posgrado de cada
facultad, en el
marco de los
procesos de
autoevaluacion
continua y los
proyectos
educativos de las
facultades.

2.1 Definicion de lineamientos

curriculares institucionales con enfoque
critico-transformador que fomenten el
dialogo de saberes y conocimientos, la

integracion curricular, la pertinencia
social, la flexibilidad, la

interdisciplinariedad, la investigacion

curricular, la innovacion y el uso de

metodologias pertinentes a los diversos

contextos

para la solucién de

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Llevar a cabo el desarrollo de actividades de ” . Fact_JItad del Medio
. - Contratacion de personal de apoyo. Numero de personas contratadas 2 Ambiente y Recursos
la Secretaria Académica de la Facultad.
Naturales

Identificar las acciones técnicas,
académicas, mentlﬂcas y a_dmmlstrat_lvas ) Facultad del Medio
en cuanto a la gestion curricular, teniendo |Garantizar el cabal desarrollo de las ” . .

R o Contratacién de personal de apoyo. NuUmero de personas contratadas 14 Ambiente y Recursos
en cuenta el esfuerzo de los proyectos diferentes actividades de la Decanatura Naturales
curriculares, docentes, estudiantes y el
personal administrativo para obtener en la
Facultad una formacion de diferentes Garantizar el cabal desarrollo de las Facultad del Medio
disciplinas en el campo de las ciencias del |actividades administrativas de la sede Bosa |Contratacion de personal de apoyo. NuUmero de personas contratadas 1 Ambiente y Recursos
Medio Ambiente.. Porvenir. Naturales

” . . Facultad del Medio
Contratacion de asistentes y secretarias de . X
X Numero de personas contratadas 14 Ambiente y Recursos
i = Proyectos Curriculares de Pregrado
Garantizar el desarrollo de las actividades Naturales
administrativas de los 9 pregrados de la
Facultad. ) o - Facultad del Medio
Contratacion de personal de Audiovisuales, servicio |, . .
- . Numero de personas contratadas 10 Ambiente y Recursos
técnico y salas de sistemas.
Naturales
Garantizar la atencion de la comunidad .
[ ) L L - ’ Facultad del Medio
universitaria, ademas del mantenimiento Contratacion de auxiliares de laboratorio sede Bosa |, . - 3
. . . NuUmero de auxiliares contratados 25 Ambiente y Recursos
preventivo de los equipos y fortalecer las y sede Vivero.
L : ] Naturales
actividades de docencia de los laboratorios.
Incrementar la productividad académica v la Cantidad de publicaciones Facultad del Medio
P y Proyectar la investigacion generada en la Facultad. |realizadas en el afio/publicaciones 12 Ambiente y Recursos

publicacion del material investigativo.

proyectadas.

Naturales
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sgrar las funciones universitarias por medio de la investigacion, creacion, innovacién para la ampliacién del conocimiento como bien publico y

problemas de la ciudad -regién y de la sociedad en general.

Meta 21

Aumentar la
produccién
cientifica anual
publicada en
revistas indexadas

3.5 Formulacién de una politica de
investigacion que permita la creacion de
programas, proyectos, lineas y areas de
investigacion que estimulen la
produccion cientifica, y la solucién de
problemas de la ciudad-regién y del
pais.

proyectos de investigacion.

Convocar la mayor cantidad de docentes lideres o
participantes en grupos de investigacion.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
. - . . Se incentivaa los gru_;,)os_de |nvest|gaCJon a Numero de semilleros de Facultad del Medio
Desarrollar investigaciones orientadas hacia [aumentar su produccion intelectual, asi como a . IR .
Lo ’ : ) ) . investigacion/Numero de 53 Ambiente y Recursos
el emprendimiento en agua y energia. mantener activos sus semilleros; con miras a :
o semilleros proyectados Naturales
obtener el aval institucional.
. . Facultad del Medio
NuUmero de reuniones para el .
didlodo académico 1 Ambiente y Recursos
Reunién con CIDC para la construccion de g ' Naturales
Generar incentivos para el desarrollo de incentivos y definicion de mecanismos de
trabajos de grado en la modalidad de aplicacion que permitan motivar a los estudiantes en
investigacion cientifica. _el desz'irrol_lf) de trabajos en la modalidad de aggﬁtrr\f:stzlpcrizs:ritﬁodze rabaios Facultad del Medio
investigacion. . ! 1 Ambiente y Recursos
de grado en la modalidad de
: L Naturales
investigacion.
. Facul | Medi
Desarrollar actividades que fortalezcan las . . acu tad del Medio
. . S . i . . Numero de libros evaluados 11 Ambiente y Recursos
capacidades investigativas de los docentes, Se incentiva a los docentes a gestionar sus libros a Naturales
y asi mismo, se transfiera en un despertar |Garantizar la evaluacion de los libros a publicar demostrando agilidad en los procesos y
investigativo en los estudiantes. publicar por parte de pares externos. anulacion de dificultades (como la no existencia de ]
recursos para contratacion de pares externos) Facultad del Medio
Nuamero de libros publicados Ambiente y Recursos
Naturales
8
Garantizar el cabal desarrollo de las Facultad del Medio
diferentes actividades de la Unidad de Contratacién de secretaria NUmero de personas contratadas 1 Ambiente y Recursos
Investigaciones. Naturales
. . Desarrollo de alianzas con centros de formacion Facultad del Medio
Desarrollar cursos para escritura de articulos L L % de profesores formados vs X
. L especializados (ACAC, Colciencias, OCyT, SIC, , - 100% Ambiente y Recursos
y literatura cientifica. nimero de profesores solicitantes
entre otras) Naturales
Realizar todo el procedimiento logistico para la
Capacitar a docentes en formulacion de programecion e lascapaciiaciones. Facultad del Medio
P Numero de docentes capacitados 20 Ambiente y Recursos

Naturales
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Lineamiento 3. Int

{BIA% UNIVERSIDAD DISTRITAL
L 19/; FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLAN DE ACCION 2019
Meta
Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
N° eventos académicos en temas .
. - . - . S R Facultad del Medio
Realizar eventos académicos en temas de Aumentar el nimero de eventos académicos en de investigacion realizados / N° X
2 Ambiente y Recursos

investigacion.

temas de investigacion por afio.

eventos académicos en temas de
investigacion planeados

Naturales

acion de la sociedad.

Nata R

Lograr que los
proyectos de
extension respondan
a la interaccion
entre las
problematicas del

antarnn v lne

1.10 Gestion de proyectos que
promuevan la investigacion y la

nraviarciAn encial ramn inctriimantne da

1. Realizar actividades de curaduria para
garantizar el crecimiento, mantenimiento
de la coleccion fisica y actualizacion y
depuracién taxonémica de la coleccion

1. Realizar actividades de curaduria de la
coleccion general del Herbario Forestal
UDBC, lo cual incluye: 1.1. Actualizacion
de ejemplares de Herbario 1.2.
Identificacion y/o determinacion de material
botéanico y ejemplares de Herbario 1.3.
Intercambio y distribucién de material
botanico con otros Herbario 1.4. Garantizar
el crecimiento de la coleccién en numero de
ejemplares botanicos.

1. Se realizard la identificacion, actualizacion y revision
de la determinacion del material boténico en la coleccion
general del Herbario Forestal UDBC, para lo cual se
deben consultar bases de datos que permitan acceder a
los articulos de descripcidn de las especies, como
también bases de datos de los herbarios més grandes y
reconocidos en el mundo. 1.1. Hacer una revision del
material que se encuentra dentro de la coleccion
conforme a las nuevas actualidades publicadas por la
comunidad cientifica. 1.2. EI material botanico
colectado en las salidas académicas, al igual que el
material recibido por concepto de servicios y salidas de
campo realizadas por el Herbario Forestal, debe ser
procesado segun el protocolo de colecta que reposa en la
pagina del Herbario y los duplicados de cada numero de
coleccion deben ser enviados a otros Herbarios del pafs.
1.4. Para garantizar el crecimiento de la coleccién,
ademas de recibir material debidamente colectado por las
practicas académicas, se deben realizar como minimo
dos salidas de campo en el afio.

Nuevos especimenes de la
coleccion con un nivel taxonémico
adecuado para ingresar a la
coleccion. de nuevos especimenes
de la coleccion.  Aumento en el
numero de especimenes que
pertenecen a la coleccion.

1NN0/A

Facultad del Medio
Ambiente y Recursos
Naturales
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oensamiento critico y cultura democrética, en contextos diferenciados inter y multiculturales para la transform

procesos de
investigacion, y que
sus resultados
vinculen e impacten
comunidades de la
ciudad region

articulacion de la Universidad con la
sociedad.

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Meta

Descripcion

Indicador
(Férmula de calculo)

Valor

Responsable

general del Herbario Forestal UDBC,
fortaleciendo las actividades de
investigacion, extension y docencia en la
dependencia.

2. Prestar ayuda a la comunidad universitaria
e investigadores visitantes respecto al
herbario.

2. Se realizard un acompafiamiento a los estudiantes

en actividades de procesamiento de material
botéanico

Entrega del registro del numero de
acompafiamientos realizados.

TUU7T

Facultad del Medio
Ambiente y Recursos
Naturales

1. Colectar, embalar y preservar material
boténico de acuerdo a los procedimientos
establecidos para tal fin

1. Al realizar las colectas en campo de material

boténico se procedera a realizar el montaje en papel
periédico y preservacion de las muestras en alcohol,
esto de acuerdo al manual de colecta del Herbario

Forestal disponible en la pagina web.

Material boténico preservado listo
para ser procesado en el herbario.
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Lineamiento 1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con

+ FRANCISCO

JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Lograr que los
proyectos de
extension respondan
a la interaccion a col ! del Facultad del Medio
- 2. Enri r ion gener f
entre las 1.10 Gestioén de proyectos que quecer fa coleccion general de 100% Ambiente y Recursos
- - L Herbario Forestal UDBC, con muestras Naturales
problematicas del  |promuevan la investigacion y la . S
| - ial insti tos d boténicas de interés que para fortalecer las . .
Meta6 |entornoy los Proyeccion social Como INSrUmentos 0e | . i4a4es de investigacion, extension y 2. El material que fue anteriormente preservado se
procesos de articulacion de la Universidad conla |0 que se desarrollan en la 2. secar e identificar material producto de la |debe secar en un horno deshidratador a 60°C Material botanico que continua
investigacion, y que |sociedad. dependencia. practica de campo con destino a la coleccion |durante 24 horas, después debe embalarse totalmente seco con la seguridad
sus resultaqos general del herbario UDBC nuevamente e ingresar a una nevera a -29°C para  |de estar libre de patdgenos.
vmcule.n € impacten pasar por un proceso de cuarentena.
comunidades de la
ciudad region
3. Garantizar el desarrollo de las actividades Facultad del Medio
académicas y administrativas del Herbario  |Contratacién de personal de apoyo. NUmero de personas contratadas 4 Ambiente y Recursos
Forestal Naturales
Se debe colocar el sello del Herbario Forestal
UDBC a las cartulinas blancas de papel propalcote
. . dispuestas para realizar el montaje, luego se procede
Lograr que los 1. Efectuar el montaje de especimenes - AP , .
P S A a colocar un codigo de barras que permitird Ndmero de ejemplares montados
proyectos de boténicos siguiendo los estandares identificar | d de Ia coleccion : an el libro d . d
> internacionales para procesamiento de identificar la muestra dentro de la coleccién ; segun el libro de registros de
exte_nsnon re_spondan 3. Realizar el montaje de ejemplares . . i posteriormente se debe hacer el montaje del montaje del Herbario.
a la interaccién e N material con destino a la Coleccion general |”. i ) .
| 1.10 Gestin de or " botanicos para ser ingresados a la ejemplar boténico asegurandolo con colbon, hilo y
entrbel " ticas del 4D es OI €p ot)_/ec 0s quel coleccion general, productos de colectas cinta respectivamente, finalmente se hace el Facultad del Medi
roblemati romuevan la investigacion . . - . . - i
problematicas del | promuevan fa Investigacion y fa de diferentes proyectos relacionados con Registro en el libro de montajes del Herbario. acuttad del Medlo
Meta 6 |entornoy los proyeccion social como instrumentos de . L 600 Ambiente y Recursos
5 o I estudios floristicos, para fortalecer las
procesos de articulacion de la Universidad con la S . L L Naturales
T L 3 actividades de investigacion, extension y
investigacion, v que [sociedad. \ . . “ .




PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

lio de la investigacion, creacién, innovacion para la ampliacion del conocimiento como bien publico y para I

problemas de la ciudad -region y de la sociedad en general.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
sus resultados .
. - dependencia.
vinculen e impacten
s 1 e e o 1100 e colcin o
9 2. Apoyar actividades de restauracion y P g . P del Herbario Forestal UDBC se
) - la coleccion, después de pasar por un proceso de .
refuerzo de ejemplares botanicos. . debe encontrar en un optimo
revision se debe volver a coser, sellar, o montar estado
segun sea el tipo de dafio presentado.
Los ejemplares que previamente han sido montados
1. Efectuar la digitalizacion de la y cura(_jgs se ingresan a la base_de da_to§ dela . . .
- - ] - coleccion, con datos que han sido priorizados como:|Numero de ejemplares ingresados
informacion de los ejemplares boténicos . . . .
i nombre cientifico, nombre comdn, determinador, |a la base de datos Specify.
montados en la base de datos de Specify 3.0 - o .
localidad de colecta, descripcion de la localidad,
descripcion del ejemplar entre otros.
2. A r las labor investigacion Realizar el registro en una plantill rvicio uni . ,
poyar las labo es_de estigac ony ealizar el reg stro en una plantilla de servicio una Entrega del registro del nimero de
consulta de los usuarios de la Coleccion vez se brinde el apoyo a las labores de investigacion PR .
. - acompafiamientos realizados.
Clasificarse entre botanica y consulta de la coleccion.
las 5 mejores IES Facultad del Medio
Meta 19 |colombianas segin 600 Ambiente y Recursos

indicadores en
investigacion

3. Prestar apoyo a los docentes relacionados
con las catedras de Boténica y Dendrologia
u otras relacionadas con estudios de flora en
el procesamiento de material botanico

Realizar el registro en una plantilla de servicio una
vez se brinde el apoyo a los docentes relacionados
con las catedras de Botanica y dendrologia.

Entrega del registro del nimero de
apoyos realizados.

4. Procesar el material botanico que ingrese
al herbario: 4.1 Prensar y secar en hornos el
material botanico con destino Herbario.

Realizar el registro en una plantilla de trabajo una
vez se realicen los procesos de prensado y secado
de material boténico.

Entrega del registro del nimero de
especimenes prensados y secados.

Naturales
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publica, de acuerdo
conlalev1712 de

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Descripcién Indicador Valor P
p (Férmula de calculo)
o3
Ec
2 S Luego de ingresar el material botanico a la
2 el plataforma Specify se inicia con el proceso de|Base de datos en Excel en el que
s 1. Tomar fotoarafias de los eiemplares fotografia que comprende desde la calibracién de|se detalla el codigo de barras
2 o 9 . jemprar los equipos hasta la entrega de las fotografias en|asignado al ejemplar, la fecha de
> botéanicos de la coleccion del herbario o . :
= forestal seqtn el protocolo establecido formato JPG para ser visualizadas en la pagina del|toma de fotografia, el nombre de
2 . g P ’ Herbario forestal; todo este proceso debe ser(la persona quien realizé el
s Clasmce}rse entre realizado de acuerdo a los protocolos de fotografia|proceso, etc. )
'S las 5 mejores IES creados para tal fin. Facultad del Medio
2 Meta 19 | colombianas segiin 100 Ambiente y Recursos
2 indicadores en Naturales
] investigacion
j=2] . .
g Luego de tomar las fotografias se deben realizar los
:’. 2 Realizar la edicion v preparacion de las ajustes de brillo, contraste requerido; el|Entrega de las fotografias tomadas
o . ) y_p P . renombramiento de las imégenes y la conversion alen  disco duro que seran
=1 fotografias para ser subidas a la pagina web X .
3 del Herbario Forestal formato JPG antes de ser entregadas para que se|posteriormente subidas a la
£ hagan visibles en la pagina Web del Herbario|plataforma mediante el servidor.
2 Forestal UDBC.
-
<
=]
c . s -
K . En aras de preservar la informacion se realiza una -
2 1. realizar los Backups de la base de datos . P . L . Obtencion de backups de la base
o copia mensual de la informacion anteriormente .
S mensualmente . . de datos de Specify cada mes.
151 ingresada a la base de datos de Specify.
[+
©
©
Q.
2
=]
£
g 2. Organizar y llevar los registros del estado |Crear una base de datos en Excel con el registro del{Obtencién de una base de datos de
2 actual de los especimenes en la bases de estado de los especimenes de la coleccion con una|Excel que registre el estado actual
;’ datos. periodicidad de cada tres meses. de los especimenes.
>
E Conseguir la
g publicacion
(<3
; oportuna y completa . .
é = P de tglda Iap 4. Realizar actividades de desarrollo,
< g informacién implementacion y actualizacién de la base Se realizan andlisis estadisticos relacionados con el documento que  presente  los
g’ E relacionada con el 4.12 Implementar estrategias orientadas |de datos y la pagina web del Herbario|3. Desarrollar actividades investigativas. numero de especies por familia o generos por resultados ?je I’;s analisis Facultad del Medio
*5 5 Meta 41 principio de a incentivar los ascensos en el escalafon [Forestal. Efectuar consultas y consolidar la|Efectuando anélisis de la informacion y familia entre otros, correlacionados con datos de realizados a la informacion 100% Ambiente y Recursos
k= - de los docentes de carrera y docentes |base de datos del Herbario, para fortalecer|ejecutando consultas solicitadas por el localidades y fecha que ayudan a tener un panorama
R transparencia y especiales las actividades de investigacion, extension|Directy de | lidad de | jempl boténi almacenada en la base de datos y Naturales
8°c derecho de acceso a P . 9 ' frector € 'a calidad de 1os ejemplares DOWANICOS QUE| o i sin de dichos resultados
s 2 R s y docencia que se desarrollan en la pertenecen a la coleccion.
5 5 informacion .
s 3 dependencia.
8
=
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la poblacién
estudiantil y al 5%
de la planta docente.

estudiantes y docentes.

investigativas con universidades y centros
de investigacion, nacionales e
internacionales. para darle un mavor

Universidad con investigadores e
instituciones extranjeras.

investigadores e instituciones extranjeras.

movilidad / Total docentes con
dedicacidn en el programa * 100

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas D L, Indicador Val g
escripcion . . alor
p (Féormula de calculo)
= 2014,
E Con la copia de las fotografias que son
S 4. Realizar la actualizacién periédica de anteriormente entregadas y la copia de la base de . .
= . . . . o Pagina de datos actualizada de
£ metadatos en la pagina WEB del Herbario  |datos Specify 6.0 se realiza la actualizacién de los
S . . manera permanente.
< Forestal. datos que son publicados en la pagina web del
5 herbario forestal.
=]
3
c
o
o
I .
. o . Obtencién de base de datos
= 5. Realizar actualizacion de recursos del Se debe llenar una base de datos de Darwincore darwincore con todos 1os camnos
2 Herbario Forestal UDBC ante el SIB - establecida por el SIB- Colombia con todos los| ... ) . P
£ Colombia. ejemplares y datos de colecta hechos en el afio diligenciados y radicada ante el
o : ! Y * |siB-colombia.
=
<
§S¢
_§ § § 1. Apoyo en gestién de proyectos académico
S>2 administrativos desarrollados en el 1. Apoyo en gestion de proyectos académico-
285 programa. administrativos desarrollados en el programa. -
SEE i P 9 i . 1. Numero de estudiantes
£%5 3 . . . 2. Gestion y organizacion de la oferta 2. Gestion y organizacion de la oferta académica del o
- 9 = S Formar investigadores de calidad con una o - - admitidos por corte/Numero total
g 2= Aumentar el 65% |1.5 Consolidacion y aumento de una . X académica del programa, cursos, seminarios |programa, cursos, seminarios y proyectos de R
2525 . P . . alta capacidad y competencia en 1+D+l, ) L . Lo de estudiantes *100
[ E S8 |Metas de estudiantes oferta académica flexible que articule facilitando el desarrollo de la actividad y proyectos de investigacion. investigacion. 2. Numero de jornadas 1.20 Doctorado en
23 52 matriculados en los diferentes niveles de formacion . P i - 3. Apoyo a procesos relacionados con 3. Apoyo a procesos relacionados con registro T . 2.10 Ingenieria
82273 . ‘o . investigativa, cientifica y académica en . o L e L . académicas realizadas / Numero
53 <83 posgrado. desde el nivel bésico hasta el superior. Sreas interdisciplinarias de la ingenierfa registro calificado y acreditacion de alta calificado y acreditacion de alta calidad. de jornadas académicas
s - 8= " |calidad. 4. Organizar y apoyar los procesos de formalizacion -
43888 . I M proyectadas * 100
S 2E7T 4. Organizar y apoyar los procesos de de direccidn y codireccion de proyectos de
§ S 68 formalizacién de direccion y codireccion de |investigacion doctoral.
3 E % E proyectos de investigacion doctoral.
568%
E g 5 g Realizar practicas complementarias a su
S g = Aumentar el indice formaci()’r)1 académica pue enriquezcan la 1. Numero de estudiantes en
- g b de movilidad 1.15 Promover v consolidar convenios | propuesta curricular d’eqlos estuqdios e 1. Apoyo en la formalizacion de pasantias 1. Apoyo en la formalizacién de pasantias movilidad / Total de estudiantes *
8 > : internacional anual cé)n universida d)(:.s internacionales e Eursa En el caso de 1os docentes q investigativas de estudiantes y docentes. investigativas de estudiantes y docentes. 100 1.10 Doctorado en
E 82 Meta 10  [minimo al 1,3% de |. X . ) . P 2. Promocién del programay de la 2. Promocion del programa y de la Universidad con |2. Numero de docentes en ' L
S5%© incrementar los intercambios de establecer relaciones académicas e 2.20 Ingenieria
]
gL E
o @
©
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rersitarias por medio de la investigacion, creacion, innovacion para la ampliacién del conocimiento como bien pUblico y para la

solucién de problemas de la ciudad -region y de la sociedad en general.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas L, Indicador Responsable
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Fortalecer la transferencia de tecnologia y
conocimiento entre instituciones 1. Gestion de estancias investigativas, visitas [1. Gestion de estancias investigativas, visitas de
Clasificarse entre 3.2 Defir?ici_é,n y de_sarrollo de n_moc_ielos nacionales e internaciorjal,es y el programa |de docen_tes / !nvest_igadores exterpo_s. docentes_/ in\_/,estiga_dores externos. )
las 5 mejores IES de apropiacion so_cnal del co_nocmjlento, de I?octorado en I_ngen_lerla, asu ves, 2. Or_gz_inlzacmn r_ie j(_)rnad_as a_cademlcas 2. Or_gztinlzacmn (_19 J(_Jrnad_as a_cademlcas_ o 1. N_ume_ro de e_ventos ylo
. - |que posibiliten el intercambio y dialogo |realizar eventos cientificos que faciliten el |(Revisiones, Institucionalizaciones, (Revisiones, Institucionalizaciones, Suficiencias seminarios realizados / Numero de Doctorado en
Meta 19 |colombianas segin L . . L . ; ; ) o 10 L
indicadores en de saberes y_conoumlentc_)s con los !ntercz'imblo de conocnmlent_o entrfe Io§_ Suﬁ_cnenuas Investigadoras, Pefensas de Investlggqoras, Defensas de Tesis y Jornadas de eventos y/o seminarios Ingenieria
investigacién sectores sociales, productivos y mv_estlga_dores de la comumdaq cnen_tmca Tesis y Jornadas dg Grfaduacmn). Graduacion). o o proyectados *100
culturales. en ingenieria que produzca la sinergia 3. Apoyar la organizacion de 3. Apoyar la organizacion de cursos/seminarios con
necesaria para la generacion de nuevos cursos/seminarios con profesores invitados. |profesores invitados.
conocimientos.
1. Registrar produccién cientifica de docentesy |1 Registrar produccion cientifica de docentes y
estudiantes divulgando periédicamente los estudiantes divulgando periédicamente los
indicadores en medios de comunicacion del indicadores en medios de comunicacién del
Doctorado en Ingenieria. Doctorado en Ingenieria.
2. Difundir oportunidades y convocatorias de |2, Difundir oportunidades y convocatorias de apoyo
apoyoa inv&_astigadores. a investigadores.
Aumentar la Prononer. desarrollar v apovar brovectos 3. Diagnosticar, crear, planeary generar las |3 pjagnosticar, crear, planear y generar las
produccién 3.7 Creacion de redes de investigacion, P - yap y P y_ L es“at,eg_'as para el seguimiento de_ la p_mducc'on estrategias para el seguimiento de la produccion Numero de publicaciones
L . . X R de publicaciones que garanticen la difusion|académica y los procesos de publicaciones de los e L . Doctorado en
Meta 21 |cientifica anual nacionales e internacionales; y académica y los procesos de publicaciones de los  |realizadas / Numero de 60

publicada en
revistas indexadas

promover las membresias pertinentes.

de resultados de investigacion a través de
mecanismos &giles y expeditos.

estudiantes y docentes vinculados al Doctorado
en Ingenieria.

4. Soportar el proceso de publicaciones del
Doctorado de Ingenieria mediante el
seguimiento a autores, la actualizacion de
convocatorias abiertas, de call for papers,
ponencias y demas actividades que generen un
impacto positivo en los indicadores referentes a
la investigacion en el Doctorado.

estudiantes y docentes vinculados al Doctorado en
Ingenieria.

4. Soportar el proceso de publicaciones del
Doctorado de Ingenieria mediante el seguimiento a
autores, la actualizacion de convocatorias abiertas,
de call for papers, ponencias y demas actividades
que generen un impacto positivo en los indicadores
referentes a la investigacion en el Doctorado.

publicaciones proyectadas * 100

Ingenieria
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
s
=1
2 ~ . PR
S 1. Acompafiar proyectos de investigacién préximos
S 1. Hacer acompafiamiento a proyectos de  |a institucionalizar, con impacto en ciudad-region,
2 o . investigacion especificos con impacto en que tengan potencial de promover extension en el
@ Apoyar la consolidacion de alianzas . o ] S ] L . o
= . - . } ciudad-region para promover alianzas con el |marco del instituto de investigacion en ingenieria, y |Numero de proyectos de
— 3.15 Establecer alianzas estratégicas y ~ |estratégicas entre el Instituto de P . ! . L - = - : L - .
s - . . . - instituto de investigacion en ingenieria. que puedan originar produccién académica investigacion en extension activas
=) apoyar los parques tecnolégicos en las  [investigacion en ingenieria y los parques - ] . Doctorado en
2 Lograr el pleno . R : A i p . : 2. Propender por la creacion de alianzas conjunta. para el programa / Total proyectos 5 L
= areas de influencia de la Universidad.  [tecnoldgicos a través del trabajo realizado P - AR - o ) S L Ingenieria
- apoyoala desde los grupos de investigacion estratégicas con universidades/instituciones |2. Atender el llamado de universidades/instituciones |de investigacion en extension
2 investigacion, la : o extranjeras para lograr el acompafiamiento  |extranjeras que buscan un acercamiento con el activas de la facultad * 100
= 9 ' asociados al Doctorado en Ingenieria. A o
& creacion, la de expertos reconocidos en proyectos de programa, para aprovechar el capital intelectual de
£ formacion, la investigacion especificos. expertos reconocidos, que puedan vincularse a
2 innovacion y el proyectos de investigacion especificos.
- incremento de la
Meta 24  |productividad y
competitividad de
las empresas de la
ciudad regién, por
medio de convenios
de cooperacién con : i
los diferentes 3.16 Concertar acciones de Crear relaciones Universidad - Empresa L Propepder por la vinculacién d'e proyectos . } Numero de redes Universidad-
X L L . } . . tecnoldgicos del sector empresarial que 1. Ofertar servicios de HPC y de Cloud computing a .
sectores. investigacion, formacion y asesoria con |con el animo de brindar asesorias a ] . . o Empresa activas para el programa Doctorado en
X L requieran recurso tecnolégico de alto proyectos de investigacion vinculados al sector R 3 L
las empresas de los sectores productivos [empresas de los sectores productivos de la o . X | Total redes Universidad-Empresa Ingenieria
de la ciudad-region ciudad-region desempefio y/o de cloud computing por productivo. de la facultad * 100
9 gion. parte del CECAD.
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calidad y alcanzar el
reconocimiento
internacional.

continuo para programas de posgrado y
pregrado.

planeacién para la vigencia 2020 de las
funciones misionales del IEIE

2020

evaluacion 2019 y proyeccion 2020

Educativas - IEIE

PLAN DE ACCION 2019
Meta
Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas D L, Indicador Val
escripcion 2 2 alor
p (Féormula de calculo)
E .
=
" o
% ‘E 1.Realizar la administracion general del servicio de
g E Infraestructura como Servicio del CECAD; recibir
'S 8 solicitudes de usuarios, asignar recursos de cémputo, 1.Realizar la administracion general del servicio de Infraestructura
235 realizar el monitoreo de utilizacion y manejar incidentes. ~ |como Servicio del CECAD; recibir solicitudes de usuarios, asignar
@ g 2.Administracion general del centro de datos CECAD: recursos de computo, realizar el monitoreo de utilizacién y manejar
£ 'S actualizacion de versiones de software en los servidores, incidentes.
g s e . . instalacion de nuevos servicios y plataformas, 2.Administracion general del centro de datos CECAD: actualizacién
o 8 Planificar y gestlonar la infraestructura administracion de la infraestructura de Backups, realizacion |de versiones de software en los servidores, instalacion de nuevos 1. Numero de colaboratorios del
S5 . . tecnoldgica del programa mediante el peri6dica de informes de utilizacion de recursos, gestion de [servicios y plataformas, administracion de la infraestructura de )
E o Ampllar, mejorary | i A d 5 11 garantias, actualizacion de inventarios, administracion de  [backup, realizacion periddica de informes de utilizacion de recursos, programa / Numero de
S = . . apoyo a la gestion educativa para el logro |¥ . ” " o » = X o . ) o " . *
o o modernizar fisica, del I . démica del d sistemas de informacion y demas actividades de operacion | gestion de garantias, actualizacion de inventarios, administracion de [ colaboratorios de la facultad
] i tecnolégica y o } ela exc_e lencia academica del Doctorado dia a dia del centro. sistemas de informacion y demas actividades de operacion diaadia  [100
P bientalmente | 4.2 Desarrollo y actualizacién sostenible|en Ingenieria en el desarrollo de la 3. Liderar el proceso de redisefio/actualizacion de la del centro. 2N de adauisici
§ g ?m lentalmente la de la infraestructura universitaria de construccion del conocimiento de los estrategia de c.omunicaclom?sy.poslclur?a.miento del 3. Lidgrar gl proceso Qe.redise_ﬁolacluallzaclén de la (_estrategia de . UIT,'IETO € adquisiciones 1.3
o2 Meta 26 infraestructura, esto ticulad tre | des de | stodos de trabajo i tioati d t CECAD, gestion de comunicaciones oficiales a los comunicaciones y posicionamiento del CECAD, gestion de tecnologlcas del programa 2.2 Doctorado en
Q. _g éta de acuerdo con la mapera _ar iculada e,n Te las sedes e a  [metodos de trabajo |nves_|ga _IYO y docente miembros de la comunidad, y todos aquellos aspectos que  [comunicaciones oficiales a los miembros de la comunidad, y todos requeridos en las salas : |ngenier|'a
>c roveccion de la Universidad; ademas con una relacion  |como complemento y aplicacion del den visibilidad al CECAD. aquellos aspectos que den visibilidad al CECAD. especializadas 3.3
) f proys amable y respetuosa con el ambiente. proceso de ensefianza y aprendizaje 4. Gestionar, configurar, y proveer soporte en 4. Gestionar, configurar, y proveer soporte en telecomunicaciones, p : .
S c cobertura 'y las . telecomunicaciones, video presencia y redes avanzadas, video presencia y redes avanzadas, routing, switching y 3. Numero de adquisiciones
Z o P guiado por el docente en el aula de clase y : : L AR : L
85 pO|I'[ICﬁS de . N N routing, switching y administracion de equipos de administracion de equipos de telecomunicaciones. tecno|og|cas del programa
=g inclusién orientado en la practica en el laboratorio |telecomunicaciones. 5. Gestionar la arquitectura de Seguridad de investigacion de la requeridos por los grupos de
E b para la construccion de la identidad enel (5. Gesti(?nar I.a arquitectura de Segundaq de investigacion Univers.idad, para dar sopone_ mul_tiplataforma y compatibilidad con in\(jestigacign grup
‘E < abordaje de la ciencia, cultura y sociedad de la U{u\-/e-rsmad‘ para dar.sopone multlplataforma y' los equipos a?tuf\les dela Unlver5|dadv(/CECAD-CIDC'-R!TA).
s 3 compatibilidad con los equipos actuales de la Universidad |6. Elaborar disefios, soporte y planeacion para la adquisicion de
8 o (CECAD-CIDC-RITA). equipos tecnolégicos, como servicio para la comunidad académica e
A E 6. Elaborar disefios, soporte y planeacion para la investigativa, usando el anillo de Fibra Optica de RUMBO y
: g adquisicion de equipos tecnoldgicos, como servicio para la |servicios que convergen en el Centro de Computacion de Alto
€ = comunidad académica e investigativa, usando el anillo de | Desempefio CECAD.
2 E‘ Fibra Optica de RUMBO y servicios que convergen en el
% 3 Centro de Computacion de Alto Desempefio CECAD.
(<3
B=3r)
-
>
g
=
w0
=}
=}
8
o
=4
o
o Mantener y elevar la
5 ener y 1.2 Desarrollar de manera permanente
- acreditacion ) Proyectar y desarrollar de un Encuentro de . ” . .
8 IR procesos de autoevaluacion que se ! : X Planear y realizar una autoevaluacion . . Instituto de Estudios e
14 institucional de alta . : Autoevaluacion para la vigencia 2019 y . . L . . |Alquiler de espacio para Encuentro de Auto- o
3 Meta 1 traduzcan en planes de mejoramiento vigencia 2019 y planeacion para la vigencia 1 Investigaciones
5
o
=4
)
I
2
g
o
s}
£
(<5}
©
S
=]
=




PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019

la poblacién
estudiantil y al 5%
de la planta docente.

incrementar los intercambios de
estudiantes y docentes.

vislumbre el panorama investigativo de la
educacion, la pedagogia y la didactica

académicos nacionales e internacionales

2. Gastos para participar en eventos académicos

Educativas - IEIE

41 ;A2 UNIVERSIDAD DISTRITAL
Universidad Distrital Francisco José de Caldas M/fg FRANCISCO JOSE DE CALDAS
PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
=)
>
Q
8
5
o .
=
2L o
E .2 Lograr que los
§ 2 proyectos de
D s
s = extension respondan -
s 3 ala interaccion ) 1. Publicidad . Instituto de Estudios e
°s entre las 1.9 Promocién del intercambio. Ia Planear y realizar el VI Encuentro de 2.Reconociemiento académico a ponentes en Investigaciones
89 . , AP ” !
> E problematicas del  [circulacién y el dialogo de Experiencias Significativas en Educacion | o yi, - get v/t Encuentro de Experiencias eventos . Educativas - IEIE
Ji S L . para los diferentes niveles y ambitos de o . 3. Participacion en eventos académicos
£S5 Meta 6 entorno y los conocimientos y saberes, a través de L . Significativas en Educacion para los L. . 1
- % A Educacion, como escenario de . . PR ” 4. Contratacion de profesional de apoyo evento
F= procesos de encuentros multidisciplinarios de A o - diferentes niveles y ambitos de Educacion P
S E investigacion. v aue |conocimiento socializacion y reflexion de las practicas académico
B 9 ya pedagdgicas del pais 5. Alojamiento a ponentes invitados
g g sus resultados 6. Apoyo logistico
ESs vinculen e impacten
@ 3 comunidades de la
g g ciudad region
§3
S E
. 3
8 E
S
=}
s
=
2
>
£
g
|
=
k]
(7]
@
[
3 Aumentar el indice
g -
5 Qe mow_lldad 1.15 Promover y consolidar convenios |Participar en eventos académicos . S . .
k] internacional anual o . ] . . . . 1. Transporte aéreo para participacion en evento Instituto de Estudios e
3 o con universidades internacionales e nacionales e internacionales en que se Participar en por lo menos cuatro eventos P ; L
El Meta 10 |minimo al 1,3% de académico internacional 4 Investigaciones
o
]
£
S
[T
i
j=}
5
£
8
£
-

un disefio
xible que
nsolide una

L critica-
a ambiental.

Lograr que el 70 %,
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PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)
Z& OEE de los docentes, : ' P05 ) oS 2]
8% :‘ = g maneien ' formacidn docente continuo, que las facultades y otras unidades actividades |actividades de formacién académica, previa Instituto de Estudios &
w = . - . ’ . ’ -
€8 £ §  |Meta 16 eficazlmente permita fomentar las dimensiones académicas a través de los cuales se demanda de las facultades y otras unidades 2 Investigaciones
wn == s sz - . z - z . 7
w E 3 E ui tecnoloaias de Ia pedagogicas, didacticas, profesionales y |fortalezca la practica docente de la académicas, a través de los cuales se Educati\?as \EIE
H = S . " . . . . . P -
‘;‘ .g g g s informa%:ién a humanas y los procesos de innovacién |Universidad Distrital Francisco José de fortalezca la préctica docente de la
g 5529 . ”y pedagégica. Caldas Universidad
LS g ES comunicacion.
(=]
E2z2E
S§ESSS
E3ECS
c
- < s
=% =
c
hel
g
S
E Aumentar el 3.3 Mejoramiento y cualificacion de la Instituto de Estudios e
g Meta 20 porcentaje de produccion y difusion cientifica y Disefiar y publicar en formato electrénico [Publicar en formato electrénico las 1. Apoyo logistico para lanzamiento volimenes 4 y 2 Investioaciones
o revistas cientificas |creativa, de tal manera que logren de las ediciones 4 y 5 de la Revista Noria |ediciones 4 y 5 de la Revista Noria 5 _g
> . } . Educativas - IEIE
3 indexadas al 100%. |mayor presencia en el mundo académico
£
=1
o
c
k)
o)
o
g Aumentar la
o s -z - - s - -
= produccién 3.7 Creacion de redes de investigacion, Afiliar como instituto a redes de Instituto de Estudios e
8 Meta 21 |cientifica anual nacionales e internacionales; y investiacion v académicas Filiacion a una red de investigacion 1. Membresia para afiliacion a red de investigacion 1 Investigaciones
g publicada en promover las membresias pertinentes. 9 y Educativas - IEIE
e revistas indexadas
8
]
h=)
S
(-
% g Gestionar la participacion de grupos de
E S investigacion y semilleros en . . . . .
s 5 gaciony . Realizar cinco convocatorias para los grupos Instituto de Estudios e
< c convocatorias internas para realizar < S T o
< O X . I .. _|de investigacion institucionalizados o 5 Investigaciones
=32 estudios e investigaciones sobre educacion ) L .
SRR . registrados en Colciencias Educativas - IEIE
c @ en los diferentes campos del saber y en
g8 los diversos niveles y &mbitos educativos
g2 Aumentar la
z2 S i
[Sars produccién 36C . -
L .6 Consolidar y cualificar los grupos
£ -; Meta 21 |cientifica anual X "y cue - gruposy
Sz . semilleros de investigacion
S & publicada en
g revistas indexadas
S B " .
=2 Consolidar informacion contenida en cada
o T . sz . . . .
g3 una de las lineas de accion del Consolidar la plataforma de Observatorio Instituto de Estudios e
o - . sz . .z - . .
% « Observatorio Alter-E, como contribucién |Alter-E , incluyendo generacion de boletines 2 Investigaciones
§ E de herramientas de investigacion a los estadisticos Educativas - IEIE
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Lineamiento 3. Integrar las funciones universitarias por medio de la in

problema

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Meta

Descripcion

Indicador
(Férmula de calculo)

Valor

Responsable

grupos de investigacion de TaU.D

Meta 23

Incrementar los
proyectos de
cofinanciacion
externa en 45%, cuyos
recursos provengan de
organismos
internacionales, los
sistemas de ciencia
tecnologia e
innovacion; sistema
nacional de regalias y,
de aquellos en los que
tengan interés las
entidades estatales
con capacidad de
financiacion.

3.11 Fortalecer los dilogos e
intercambios con organismos
internacionales, entidades estatales y
sectores productivos.

Gestionar la participacion del Instituto en
alianza con grupos de investigacion y otras
dependencias en tres (3) convocatorias
externas

Participar, en alianza con grupos de
investigacion y otras dependencias en tres
convocatorias externas

Instituto de Estudios e
Investigaciones
Educativas - IEIE

iamiento critico y cultura democratica, en contextos diferenciados inter y

yciedad.

Meta 5

Lograr
homologacién y
transferencia del
100% de la oferta
académica de la
Universidad entre
sus diferentes
niveles de
formacion.

1.8 Consolidacién y aumento de una
oferta académica flexible que articule
los diferentes niveles de formacion

desde el nivel bésico hasta el superior

Preparar y organizar las electivas
extrinsecas ofertadas por el Instituto para
la comunidad académica

Renovar las electivas extrinsecas

Renovar y actualizar las electivas extrinsecas del
Instituto correspondientes a cada semestre de la

vigencia

NUmero de electivas renovadas

IPAZUD

Matricular los estudiantes que solicitan las
electivas

Realizar seguimiento a las solicitudes de los

estudiantes que deseen matricular las electivas

ofertadas por el Instituto

NuUmero de solicitudes presentadas
/ NUmero de estudiantes
matriculados

Matricular el
100% de
solicitudes

IPAZUD

Meta 6

Lograr que los
proyectos de
extension respondan a
la interaccion entre las
problematicas del
entorno y los procesos

1.9 Promocion del intercambio, la
circulacion y el dialogo de
conocimientos y saberes, a través de

Elaborar proyectos de investigacion y
espacios de extension para la divulgacién
de conacimiento v resultados a la

Construir proyectos investigacion

Gestionar y promover proyectos o propuesta de
investigacion para ser presentadas ante el CIDC con
el fin de obtener presupuesto destinado al ejercicio

investigativo.

Gestionar dos propuestas de
investigacion

IPAZUD
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FRANCISCO JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)
ez e Investigacion, y  [encuentros multidisciplinarios de comunidad unive;sitaria
< . . : f : o

a = ue sus resultados Ejecutar los proyectos de investigacion aprobados .
c g & lenei " conocimiento . . L ] h p ¢ S g P Numero de proyectos aprobados /
S vinculen e impacten Ejecutar proyectos investigacion por el comité de Investigacion para cada unade las | - - 100% IPAZUD
° < idades de | . - Numero de proyectos ejecutados
g2 comunidades de la lineas del Instituto
> S ciudad region
£E
£ 9o

- '
w
5 E
B =
3o
c @©
£ 2
> 8
% £ Lograr que los
g S proyectos de
g 2 extension respondan
S a la interaccion
=} .
< entre las 1.10 Gestion de proyectos que .
= - € proyectos g Capacitar en temas coyunturales y . . T . -
3 problematicas del  |promuevan la investigacion y la oo L ) . - Realizar diferentes capacitaciones y/o talleres en NUmero de capacitaciones
o L . . contribuir a la apropiacion social del Realizar capacitaciones y/o talleres a la . . ) ;
g Meta 6 entorno y los proyeccion social como instrumentos de o » . . R temas misionales del Instituto que contribuyan a la |aprobados / Nimero de 100% IPAZUD
= i i A conocimiento y de proyeccion social en  |comunidad universitaria. ] R o . .
g procesos de articulacion de la Universidad con la espacios de extension académica comunidad universitaria y el publico en general capacitaciones realizadas
s investigacion, y que |sociedad. P
2 sus resultados
S vinculen e impacten
S comunidades de la
38 ciudad region
5]
=]
[+
=]
>
S
8
E
(=}
w

; Modernizar la 1.22 Disponer de manera funcional . < . . . .
;‘ organizacion jerarquizgda un orden adecuado de y Preparar y organizar la catedra Realizar dos versiones de la catedra democracia y
s P i Democracia y Ciudadania semestral en Preparar versiones catedra Democracia y ciudadania, una cada semestre, y actualizar Realizar una version de la catedra
2 Meta 13 |académicay relaciones entre las facultades, las . R B X P . 2 IPAZUD
£ - : P todas las facultades de la Universidad Ciudadania contenidos académicos para aplicar en cada una de |por semestre
& administrativa de la |escuelas y los programas académicos, . L
e PR segun resolucion 026 de 2009. las facultades.
= institucion. de acuerdo con el Estatuto General.
'S
2
o
"
<
o
s+
Q.
; Clasificarse entre 3.2 Definicion y desarrollo de modelos
o . -z - PR
= ) de apropiacion social del conocimiento, . o L . o
2 las 5 mejores IES P Pb'l't int bio v didl Compartir apropiacion del conocimiento c . duct Componer memorias y productos académicos e
o Nata 1Q rnlamhianac caniin que pOSI lliten el Intercambio y 1al Ogo rantanidn an lnc nradiictac raciiltadnce da omponer memorias y prO uctos invactinativine ramn raciiltadne Ada invactinariAn dal | # Nliimara da mamariac 2 IDA7Z1IN




PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas D L, Indicador Val g
escripcion . . alor
p (Férmula de calculo)
. COTTTETTUT ST oS ProuTetos T ue — - — TV CSTg otV oS, CoTToT oY orrUTT T TTTeTo-Te TTTerToTTeS = oo
S - de saberes y conocimientos con los ) L . académicos e investigativos . I
2 indicadores en . . investigacion del Instituto. Instituto y la Universidad.
< . S sectores sociales, productivos y
o investigacion
£ culturales.
(=}
o
1]
f=s
2
£
'3
o
c
(=]
o
] . . . . . .
° Realizar volimenes de revista Ciudad Paz Realizar dos volimenes de la 2
g ando revista
ol
o O
ES
(=] - -
< = . Numero de evaluadores / Nimero o
< © Buscar evaluadores de articulos de articulos 100%
g E Aumentar el 3.3 Mejoramiento y cualificacion de la | _. - - . L . . o
= ; i PR Ejecutar actividades editoriales que Realizar edicion de la revista Ciudad Pazando,
S g porcentaje de produccién y difusion cientifica y . . . .
S 8 Meta 20 revistas cientificas | creativa. de tal manera que logren permitan cumplir con los pardmetros establecer alianza, fortalecer y sostener de la IPAZUD
g = : o ' . aue 00N |exigidos de indexacion a nivel nacional. Recopilar articulos para la revista Ciudad  |indexacion de la revista. Ntimero de articulos presentados /
£ g indexadas al 100%. |mayor presencia en el mundo académico . i 100%
£3 Paz ando Numero de articulos aprobados
S c
29
§8
L 5
° - f f
] . . Realizar dos alianzas con otras
S C Establecer alianzas con otras revistas . 2
S 2 revistas
& O
o=
g3
Za . . - o .
= . . Actualizar la membresia anual con el Consejo Actualizacion de la membresia
= E Actualizar membresia CLACSO - - L - - 1
o 5 Latinoamericano de Ciencias Sociales durante el afio
T 5
2a
o QL
€70 Incrementar los
é_ proyectos de
0 cofinanciacion
(s~
= externa en 45%, cuyos
5 recursos provengan de )
§ organismos Establecer redes y alianzas de
= internacionales, los  |3.11 Fortalecer los dialogos e investigacién y conocimiento e
=] . - . . - .
? Meta 23 sistemas de ciencia ~ |intercambios con organismos intercambios de saberes, para trabajar en IPAZUD
& tecnologiae internacionales, entidades estatalesy |conjunto por la construccion de paz del | Establecer convenios y alianzas con Establecer convenios y alianzas con diferentes Establecer 2 o mas alianzas con
§ innovacion; sistema  {sectores productivos. pais, a través de proyectos de diferentes entidades y organizaciones que  |entidades y organizaciones que trabajen temas otras entidades 2
2 nacional de regalias v, cofinanciacion externa. trabajen temas misionales del Instituto misionales del Instituto
< de aquellos en los que
8 tengan interés las
(=] antidadac actatalac
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)
[<)
= con capacidad de
o financiacion.
o
=
2
£
©
(<5
E=
-
© Realizar eventos académicos de divulgacion
é (organizacién y /o participacion en Realizar 3 eventos académicos de 3 IPAZUD
s seminarios, foros, congresos, conversatorios divulgacion
§ Implantar )
S mecanismos de Comunicar radial por el programa ;Qué esta
= participacion, de los o s por el programa ¢ NGmero de programas propuestos 100 IPAZUD
S diferentes estamentos, |54 Promover formas de organizacion, Organizar la conformacién de espacios paz-ando? e / Numero de programas emitidos
,‘_Zj de la comunidad interaccion y asociacion de los académicos por medio de los cuales s Generar, desarrollar y difundir actividades
3 Meta 36 |universitaria, en las |estudiantes para su participacion activa | . P ] R académicas, de investigacion y extension orientadas
= instancias d ) P vincule la comunidad universitaria y la . L .
3 instancias de en los asuntos de la vida universitaria y iedad a los objetivos misionales del Instituto.
g planeacion, gestion, | de Ja sociedad sociedad. Actualizaciones la pagina web del instituto Realizar actualizaciones ) IPAZUD
2 seguimiento y mejoras permanentes. permanentes en la pagina web
S evaluacion de la
i Universidad.
< . . - NuUmero de seguidores
o Manejo redes sociales del instituto, .
& . ] - proyectados/ NUmero de 100% IPAZUD
= articuladas con las de la Universidad N
3 seguidores
Qg
St
g
g E Ejecutar y proyectar presupuesto de la Valor presupuesto aprobado / IPAZUD
85 dependencia Valor presupuesto ejecutado
s3
£
85
< H . L . .
S E Conseguir la Coordinar las actividades financieras y Valor presupuesto aprobado /
g£e ublicacion i i IPAZUD
g p presupuestales del Instituto Valor presupuesto ejecutado
£ oportuna y completa
] de toda la
© N L 5.12 Consolidacion de sistemas de . - - .
— informacion estin. control. sequimiento Ejecutar actividades administrativas y Planear la gestion administrativa y logistica
Q relacionada con el gi italiéacién 'acc?aso ala in'formacién financieras en el manejo de los recursos  |de las actividades académicas internas y Desarrollar las actividades administrativas y
s Meta 41 |principio de 9 L Y . . " |publicos del Instituto con el propésito de  |externas financieras que garanticen el funcionamiento del 100%
S 3 gestion documental, servicio en linea, . . o . .
= transparencia y e T T\ |coordinar y liderar iniciativas académicas, Instituto.
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ser divulgados

semilleros de Investigacion)

parte de las estructuras de investigacién (Grupos y

Desarrollo Cientifico -
CIDC

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)
= derecho de acceso a investigativas y de extension.
3 . < personas.
2 informacion
§ publica, de acuerdo Numero de procesos proyectados /
S . f IPAZUD
o con laLey 1712 de Numero de procesos realizados
‘g 2014. Gestionar procesos de contratacion,
g néminas, pagos y compras.
£
[5~3
(<5
=
-
Realizar procesos de vigilancia Tecnoldgica
para verificar la viabilidad de transferencia
Dar apoyo a la transferencia y de los resultados de investigacion N° de Resultados de
Clasificarse entre . licenciamiento comercial de los resultados Investigacion susceptibles de ser
) 3.1 Transferencia de resultados de R L . Centro de
las 5 mejores IES | N IR o de los grupos de investigacion al entorno - . L transferidos con apoyo por parte L
. . |investigacion, creacion e innovacion . . P Identificar resultados de investigacion con o Investigacion y
Meta 19 [colombianas segin [. = "= - socioecondmico, los sectores piblico y - - de la OTRI Bogotéa / N° de 100% S
-~ institucionales para la solucion de ) A . . posibilidad de transferibilidad S Desarrollo Cientifico -
indicadores en . privado y demés organizaciones a nivel Resultados de Investigacion
. S problemas de la sociedad. . . A ; . . CIDC
investigacion regional, nacional e internacional. Realizar la Valoracion Tecnoldgica de los susceptibles de ser transferidos
resultados de Investigacion identificados
Generar convocatorias que apoyen el desarrollo de Centro de
Disefiar y dar seguimiento a las proyectos y otras actividades que apoyen el N° de Convocatorias de apoyo a la 4 Investigacion y
convocatorias de investigacion del CIDC desarrollo de investigacion en la Universidad investigacion lanzadas Desarrollo Cientifico -
Distrital Francisco José de Caldas CIDC
3.4 Definicion y desarrollo de la agenda
de investigacién-innovacion-creacion
Aumentar la S . . L
- institucional con la comunidad Generar convocatorias de Investigacion
produccién A
— L universitaria y con el apoyo de actores |que apoyen el desarrollo de proyectos de
S Meta 21 [cientifica anual X . . S o
3 publicadla en interesados, estableciendo mecanismos |Investigacion y socializacién de los
S revistas indexadas | 4€ Participacion de acuerdo con los resultados de los mismos Dar correcto tramite a las propuestas presentadas Centro de
s contextos, saberes y conocimientos de Evaluar las propuestas de proyectos . A S
o . L para el desarrollo de proyectos de investigacion por |, . Investigacion y
=2 los participantes. investigacion y los resultados de proyectos a N° de Propuestas evaluadas 15
3
(%3
3
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Acion, creacién, innovacion para la ampliacion del conocimiento como bien publico y para la solucién de problemas de la ciudad -regién y de la

B2} UNIVERSIDAD DISTRITAL
.2 |G#{ FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)
3.5 Formulacién de una politica de
Aumentz_ar la investigacion que perm[ta la crgacnon de Apoyar el disefio de las politicas de I ] o T Centro de
produccion programas, proyectos, lineas y areas de | .. . . } L o Generar actos administrativos que permitan el N° de actos administrativos para el L
L ; A } Disefiar politicas para el desarrollo de las |investigacion y generacion de actos . . A, . Investigacion y
Meta 21 [cientifica anual investigacion que estimulen la . . o IR ; desarrollo de la politica de investigacion en la desarrollo de la politica de 12 S
) [ ” actividades de investigacion administrativos relacionados con la R L - . ) S Desarrollo Cientifico -
publicada en produccion cientifica, y la solucion de L L Universidad Distrital Francisco José de Caldas investigacion
o . L actividad investigativa CIDC
revistas indexadas |problemas de la ciudad-region y del
pais.
o o . .. |Mantener actualizada el sistema de informacion de [N° de Grupos con informacion Centro de
Seguimiento y actualizacién de informacion |, . L P . N L
k ... [lainvestigacion de acuerdo a la dinamica de los actualizada en SICIUD / N° de Investigacion y
de los grupos y semilleros de Investigacion ) . L L L 100% S
S - grupos y semilleros de investigacion (Creacidn, grupos de Investigacion en la Desarrollo Cientifico -
de la Universidad Distrital e i” L - s
modificacion en su conformacion, cancelacion, etc.) [Universidad Distrital CIDC
Garantizar las actividades administrativas
que dan soporte a los diferentes procesos de |Elaborar y analizar las necesidades de contratacion [N° de procesos administrativos del Centro de
la actividad investigativa de la universidad [del personal requerido para el funcionamiento del  [CIDC apoyados/ N° de procesos 100% Investigacion y
distrital, y las necesidades relacionadas con |CIDC y dar seguimiento continuo al desarrollo de [administrativos del CIDC ? Desarrollo Cientifico -
la gestion del talento humano en relacién las actividades administrativas del CIDC generados CIDC
con los contratistas del CIDC.
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Lineamiento 3. Integrar las funciones universitarias por medio de la investig

Meta 21

Aumentar la
produccién
cientifica anual
publicada en
revistas indexadas

3.6 Consolidar y cualificar los grupos y
semilleros de investigacion

B2} UNIVERSIDAD DISTRITAL
L 5/ FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
N° de Necesidades de
Contratacion generadas por los
Gestionar la contratacion requerida por los . i proyectos de investigacion Centro de
- . N Dar apoyo a las actividades de contratacion de X ; S
proyectos y actividades de investigacion de . financiados por le CIDC Investigacion y
. . S acuerdo a las necesidades planteadas por los o . 100% S
los grupos y semilleros de investigacion de rovectos de investigacion financiados nor el CIDC procesadas / N° de Necesidades Desarrollo Cientifico -
la Universidad Distrital proy 9 P de Contratacion generadas por los CIDC
proyectos de investigacion
financiados por el CIDC
Dar apoyo a los grupos y semilleros de Dar soporte informatico en las plataformas Man_t e_n er las plataformas |nforma_t|cas N° de plataformas administradas Centro de
. L . . s administradas por el CIDC en optimo . X L
investigacion para consolidar los mismos |administradas por el CIDC para el correcto funcionamiento para el correcto uso de estas bor por el CIDC en funcionamiento 100% Investigacion y
en los ranking de evaluacion generados  |desempefio de los grupos de investigacion arte de 10 inve[sjti adores de la Universidadp optimo / N° de plataformas ? Desarrollo Cientifico -
por Colciencias de la Universidad Distrital P L . 9 ) administradas por el CIDC CIDC
Distrital Francisco José de Caldas
N° de contratos generadas en el
. . L mar ivi |
Realizar seguimiento a los contratos Generar seguimiento al desarrollo de los contratos arco de act _dades_ de _:}s Centro de
enerados en el marco de las actividades de |para la adquisicion de bienes y servicios por parte estructuras de investigacion con Investigacion
g P d M porp seguimiento / N° de contratos 100% 9 Y

investigacion de los grupos y semilleros de
la Universidad Distrital

de las estructuras de investigacion en el marco del
desarrollo de los proyectos de Investigacion

generadas en el marco de
actividades de las estructuras de
investigacion

Desarrollo Cientifico -
CIDC
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Ne° de solicitudes de contratacion
de bienes y/o servicios solicitadas
por las estructuras de
investigacion para el desarrollo de
Dar apoyo en la gestion documental Revisar la documentacion necesaria para el sus actividades de investigacion Centro de
necesaria para el desarrollo de los procesos |desarrollo de tramites de contratacion de bienesy  |con documentos revisados y Investigacion y
. L ; o . 100% Sl
precontractuales y contractuales asociados a |servicios de acuerdo alas necesidades de las avalados / N° de solicitudes de Desarrollo Cientifico -
las actividades de investigacion estructuras de investigacion contratacion de bienes y/o CIDC
servicios solicitadas por las
estructuras de investigacion para
el desarrollo de sus actividades de
investigacion
[}
h=]
>
c
k=)
=)
1<
=]
[+
=]
>
S
<
{3}
o
8
5 Aumentar la N° de apoyos brindados para la Centro de
= produccién 3.7 Creacion de redes de investigacion, |Generar dialogo con las organizaciones  [Vincular a la Universidad Distrital a las . - - - . p_,y dos p N
<] e . . . . . - ; - . . L . |Apoyar la vinculacion de la Universidad Distrital a |vinculacion de la Universidad Investigacion y
= Meta 21 |cientifica anual nacionales e internacionales; y que relinen las actividades investigativas a |redes y asociaciones de investigacion a nivel - . S - - 4 L
® . . . N X . . . . . . . redes académicas y de investigacion Distrital a redes académicas y de Desarrollo Cientifico -
=] publicada en promover las membresias pertinentes.  [nivel regional, nacional e internacional regional, nacional e internacional . S
Pt 5 ) investigacion CIDC
S revistas indexadas
E]
3
<
©
S
Qo
>
Q
2
=
=)
(=8
c
<5
2
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le la investigacion, creacion, innovacion para la ampliacion del conocimiento como

sociedad en general.

Meta 23

Incrementar los
proyectos de
cofinanciacion
externa en 45%, cuyos
recursos provengan de
organismos
internacionales, los
sistemas de ciencia
tecnologia e
innovacion; sistema
nacional de regalias y,
de aquellos en los que
tengan interés las
entidades estatales
con capacidad de
financiacion.

3.12 Actualizacion y ajuste, a los
intereses de la Universidad, del Estatuto
de Propiedad Intelectual.

At UNIVERSIDAD DISTRITAL
L 19/; FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLAN DE ACCION 2019
Meta
Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
. Ne° de resultados de investigacion
Gestionar, promover y proteger los con apovo para el tramite
derechos de autor y propiedad intelectual |Realizar el correcto apoyo a los procesos Dar apoyo y seguimiento a las actividades 'p yop - Centro de
de los proveedores de conocimiento relacionados con la propiedad intelectual de [relacionadas con la proteccion de propiedad relacionado con proteccion de Investigacion
P ' prop P prop propiedad intelectual/ N° de 100% 9 Y

resultados de investigacion y tecnologias
en los grupos en alianza estratégica; y
licenciar las invenciones y tecnologias.

las actividades de investigacion de la
Universidad Distrital

intelectual resultado de las actividades de
investigacion de la Universidad Distrital

resultados de investigacion
susceptibles de proteccion de
propiedad intelectual identificados

Desarrollo Cientifico -
CIDC

Incrementar los
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)
o proyectos de
o . . s
g cofinanciacion
5 externa en 45%,
o CUYOS recursos
g provengan de
= organismos
E internacionales, los |3.11 Fortalecer los dialogos e . i - . L - N° de proyectos de investigacion Centro de
2 X S . - Gestionar, promover y dar seguimiento a [ Dar correcto apoyo y seguimiento a los Dar seguimiento administrativo a las actividades o o o .
s sistemas de ciencia |intercambios con organismos L : A L . ) N cofinanciados con seguimiento/N 0 Investigacion y
- Meta 23 ) . h . los proyectos cofinanciados generados por |proyectos de investigacién Cofinanciados de |relacionadas con los proyectos de investigacion . L 100% s
8 tecnologia e internacionales, entidades estatales y . s N oY . . de proyectos de investigacion Desarrollo Cientifico -
e X s - los grupos y semilleros de la Universidad [la Universidad Distrital cofinanciados ' .
g innovacion; sistema |sectores productivos. Distrital cofinanciados en curso CIDC
< nacional de regalias
‘2 y, de aquellos en los
E que tengan interés
;.; las entidades
= estatales con
o~ capacidad de
° AR
g financiacion.
8
£
3
=
-
Consolidar documento que reporte el avance , Coordinacién General
I Numero de documentos o
de las fases del proceso de la re acreditacion |Elaborar documento 1 de Acreditacion y
I elaborados -
institucional. Autoevaluacion
Evaluar avances en la implementacion del plan de (# de metas reportadas como 101 Metas Coordmacpn G_feneral
meioramiento institucional cumplidas / # total de metas ropuestas de Acreditacion y
1 propuestas )*100 % prop Autoevaluacion
h=]
<
kS
g Verificar los avances en el plan de
e mejoramiento institucional
®
h=]
S (Numero de seguimientos 2 informes de | Coordinacion General
8 Elaborar informes semestrales. realizados/nimero de seguimiento al de Acreditacion y
% seguimientos proyectados)*100 % afio Autoevaluacion
=
[+
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1ovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos diferenciados inter y multiculturales par,

Meta 1

Mantener y elevar la
acreditacion
institucional de alta
calidad y alcanzar el
reconocimiento
internacional.

1.2 Desarrollar de manera permanente
procesos de autoevaluacion que se
traduzcan en planes de mejoramiento
continuo para programas de posgrado y
pregrado.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
(# de planes de mejoramiento
Articular los Planes de Mejoramiento de los . . revisados en la articulacion / # de Coordinacion General
: Evaluar avances en los planes de mejoramiento de ; .
Proyectos Curriculares al plan de rogramas proyectos curriculares que cuentan 100% de Acreditacion y
Consolidar los requerimientos necesarios | Mejoramiento institucional. prog con Plan de Mejoramiento )* 100 Autoevaluacion
para la obtencion de la re-acreditacion %
institucional.
Elaborar informes relacionados con el N
. . . . Coordinacion General
modelo AUDIT - UD y su incidenciaen la  |Elaborar informes trimestrales de avances en la . .
NUmero de Informe elaborados 4 de Acreditacion y

acreditacion de alta calidad de los proyectos
curriculares y la re acreditacion institucional.

implementacion del modelo.

Autoevaluacion

Recopilar, analizar, evaluar y generar
documentos de autoevaluacion, para la

Redactar informes asociados a cada factor

# reportes entregados/# total de
factores del modelo

12 reportes
asociados a 12

Coordinacion General
de Acreditacion y

renovacion de la Acreditacion Institucional. factores Autoevaluacion
Socializar con la comunidad los avances en . . . . Coordinacién General
- L . (NUmero de Reuniones realizadas/ | 5 reuniones o
el proceso de Renovacion de Acreditacion  |Reuniones en facultades . - . de Acreditacion y
. ndimero de facultades)*100 % como minimo -
de Alta Calidad Autoevaluacion
. . Coordinacion General
Entregar el documento maestro con fines de NUmero de documentos .
. . Elaborar documento 1 de Acreditacion y
acreditacion de alta calidad al CNA elaborados .
Autoevaluacion
1 visita Coordinacién General
Visitas pares colaborativos Atender visita de pares colaborativos NuUmero de visitas atendida de Acreditacion y
Autoevaluacion
Analizar y evaluar los documentos de , L
) yev . NuUmero de conceptos Coordinacién General
registro calificado de los diferentes . . o
Elaborar conceptos realizados/nimero de programas 3 de Acreditacion y

proyectos curriculares de pregrado y
posgrado.

propuestos

Autoevaluacion
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
£
[}
8 . . )
5 Mantener y actualizar la informacion
§ documental de caracter institucional de la (Numero de actualizaciones Coordinacién General
S Universidad Distrital y analizar la . realizadas/nimero de o
& . L . L Actualizar documento maestro de RC . 2 de Acreditacion y
3 informacion pertinente de los distintos actualizaciones proyectadas al o
5 . . Autoevaluacion
S proyectos curriculares de pregrado y afio)*100 %
=y postgrado con fines de registros calificados.
g
=
8
©
c
2
2
% Al 28% el
5 umentar en 28%ell, o~ < olidacion y aumento de una ) o _ o (Nu_mero de ,modulos ) 2 médulos Coordmamgn C_a,eneral
é,— Mot 4 ;i;g?;% i: o todos oferta académica flexible que articule ngﬁgé QIJ?Z dylfleirr;r;t;?;i\gsllt)zcriaesi :n la Disefiar material de soporte para la capacitacion reallzados/;\umero de médulos (pregra(;jo), de Acredlltacu'),n y
s ; los diferentes niveles de formacién O - i i propuestos)*100 % posgrado Autoevaluacion
B los niveles y . ‘e . creacion de nuevos proyectos curriculares. Capficnar y acompafiar a los proye?tos .
] modalidades desde el nivel basico hasta el superior curriculares en los procesos administrativos
e relacionados con la autoevaluacion y los
g registros calificados.
e
: (NUmero de capacitaciones Coordinacién General
S Realizar capacitaciones realizadas/ntimero de 2 de Acreditacion y
£ capacitaciones propuestas)*100 Autoevaluacion
e
5
Apoyar la radicacion de los documentos de NUmero de programas aprobados Coordinacién General
registro calificado en la plataforma SACES |Radicar en plataforma documentos por el CSU a radicar en 3 de Acreditacion y
MEN. plataforma Autoevaluacion
o
g
. I Numero de capacitaciones Coordinacion General
§ Capacitar docentes en temas de Acreditacion de ( X . P o
e Alta Calidad realizadas/nimero de 2 de Acreditacion y
8 capacitaciones propuestas)*100 Autoevaluacion
&
(s}
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PLAN DE ACCION 2019

Meta

Responsable

Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Indicador

(Férmula de calculo) Valor

Descripcion

NuUmero de documentos
elaborados/Numero de 2
documentos proyectados

Elaborar documentos guia para RRC y AAC

Asesorar la elaboracién de los documentos

de renovacion de registros calificados y

renovacion de acreditacion de alta calidad.
(NUmero de conceptos

elaborados/ Nimero de programas
a presentar solicitudes ante el
MEN)*100 %

Elaborar conceptos

Evaluar, revisar y
reformular la oferta

. 2.1 Definicién de lineamientos
curricular de

Lineamiento 2. Establecer un disefio curricular dindmico y flexible que promueva el pluralismo y consolide una comunidad universitaria cri

curriculares institucionales con enfoque

(Numero de Radicaciones

15 solicitudes

Coordinacion General

= regrado . Apoyar a los diferentes Proyectos iri i6 i ( icaci itacio

£ posg rado)t/ie cada critico-transformador que fomenten el CErr)i/culares do s e ecti\ilas e ultades Subir informacién a plataforma reallzadas/nu:neroode radicaciones proyectadas de Acredltacu'),n y

5 posg dialogo de saberes y conocimientos, la ; P - ' proyectadas)*100 % Autoevaluacion

IS facultad, en el . ” . . y en lo relacionado con la elaboracion de

& integracion curricular, la pertinencia s

] Meta 14  [marco de los ; - Planes Maestros, revision de documentos

= social, la flexibilidad, la o o

S procesos de X Lo . L en lo referente a la obtencion o renovacion

£ L interdisciplinariedad, la investigacion h " »

= autoevaluacion curricular, Ia innovacién y el uso de de registros calificados, obtencién o Coordinacién G |
i ) i iaciG i . . oordinacion General

5 continua y los renovacion de acreditacion de alta calidad. Elaborar plataformas de consulta en linea de la (Plataforma realizada/Plataforma

proyectos
educativos de las
facultades.

metodologias pertinentes a los diversos
contextos

informacién

proyectada)*100%

1 Plataforma

de Acreditacion y
Autoevaluacion

(Numero de actualizaciones
realizadas(NUmero de

Coordinacién General

Actualizar plataforma semestralmente A 2 de Acreditacion y
actualizaciones proyectadas)*100 -
Estructurar y generar informacion de soporte % Autoevaluacién
sobre los factores, caracteristicas e
indicadores para los programas académicos
de la facultad.
Elaboracién de informes de apreciacion (encuesta (Nﬂm.ero de solicitudes . . Coordlna(:lc?n (.seneral
atendidas/NUmero de solicitudes 5 solicitudes de Acreditacion y

en linea)

presentadas)*100 %

Autoevaluacion
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y la investigacion -
CRAI-.

articule los medios educativos de la
Universidad.

material bibliografico (Impreso y digital)
para fortalecer el CRAI.

acceso a la informacion actualizada y
pertinente.

Disefiar e implementar el proyecto de
desarrollo de colecciones

Canje y Donacion: Adquirir material
bibliografico (libros y publicaciones
seriadas) de cardcter cientifico y académico,
mediante intercambio establecido a través de
convenios institucionales.

disposicién de material bibliografico para la
Comunidad Académica.

coleccidn en titulos-ejemplares
afio anterior/afio anterior) * 100%

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
s B
8 'g
] =]
cC = @ E
9 < S o . .z
Z528 Fortalecer las Coordinacion General
58 § 2 competencias de los Establecer las necesidades de capacitacion |Elaborar e implementar encuesta Numero de encuestas elaboradas 1 de Acreditacion y
§ Z g % servidores publicos [4.8 Identificar los avances en materia de Autoevaluacion
b= E o £ al servicio de la conocimiento cientifico, tecnol6gico y |Capacitar al personal administrativo de la
g e o % Meta 28 |institucion, en de innovacion que inciden en la universidad que apoya los procesos de
o £ .2 . . . . -z . . . -2
o S & o beneficio del organizacion, gestion y productividad  |autoevaluacion y acreditacion
SEE = cumplimiento de las |de los procesos institucionales.
2 o3 . . . n
SS 21 funciones (NUmero de capacitaciones o
s 4g E8 I : . Coordinacion General
EZZ & institucionales. . . realizadas /NUmero de o
SR Programar las capacitaciones Capacitar al personal L . 2 de Acreditacion y
£8°¢2 capacitaciones programadas)*100 Autoevaluacion
5 E g % utoevaluacio
s 5
Comprar: ampliar la coleccion bibliogréfica
en los diferentes soportes y areas del
conocimiento que cubran las necesidades de
informacion de la Comunidad Universitaria.
Implementar comité de Seleccion.
Consolidar cuatro  [4.7 Creacién e implementacion del fSuscIrlpcwIn Reclursqs Electronlcos_: | (Total coleccién en titulos -
centros de recursos [sistema CRAI (Centro de Recursos para |Incrementar la coleccion del Sistema de (_’rtl"_i ecg;_ as colecciones de materia i | Adquirir material bibliografico en sus diferentes ciemplares Afio actual- Total de la
Meta 27 |para el aprendizaje |el Aprendizaje y la Investigacién) que |Bibliotecas mediante la adquisicion de bibliografico (bases de datos) y garantizar e formas y formatos a fin de incrementar en un 3% la Jemp 3,00% Seccion Biblioteca
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Meta 27

Consolidar cuatro
centros de recursos
para el aprendizaje
y la investigacion -
CRAI-.

4.7 Creacion e implementacion del
sistema CRAI (Centro de Recursos para
el Aprendizaje y la Investigacion) que
articule los medios educativos de la
Universidad.

- |G FRANCISCO JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Analizar, clasificar, catalogar el acervo
Analizar, catalogar y procesar material documental en cualquier soporte que
bibliogréfico documental con destino al ~ |adquiera la Universidad
Sistema de Bibliotecas, permitiendo ” "
X A . - . (Total coleccion en titulos -

mejorar la utilizacién de los recursos _ o _ Ampliar la cobertura tematica de las colecciones en eiemplares Afio actual- Total de la
bibliograficos a través del catalogo en Realizar mantenimiento al Sistema de un 3% visibles en el Sistema de Informacion Jemp 3,00% Seccion Biblioteca

linea, OPAC, para la recuperacion de
informacion por parte de la Comunidad
Académica.

Informacién Bibliografico ALEPH teniendo
en cuenta las politicas de catalogacion
(actualizacion de registros) y establecer
planes de mejora para la normalizacion de
autores.

bibliogréfico (SIB).

coleccion en titulos-ejemplares
afio anterior/afio anterior)*100%

Apoyar la dotacion de la Sede Ensuefio
(mobiliario, equipos y servicios de
informacion), fortalecer las unidades de
informacion en los campus de la
Universidad Distrital, automatizacion del
servicio de préstamo a través de equipos
tecnoldgicos, generando asi un proceso &gil
y oportuno.

Gestionar los recursos bibliograficos:
Implementar proyecto de hemeroteca,
estudio de usuarios, evaluacion de

colecciones de material bibliografico.

Consolidar los convenios a través de
servicios de informacion que permitan su
acceso entre instituciones de Educacion,
mediante Redes de Colaboracion
Académica

Ofrecer espacios fisicos dotados con las
herramientas tecnolégicas para el desarrollo
de las actividades académicas, investigacion
y administrativas para la Comunidad
Universitaria
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unidad.

Meta 27

Consolidar cuatro
centros de recursos
para el aprendizaje
y la investigacion -
CRAI-.

4.7 Creacion e implementacion del
sistema CRAI (Centro de Recursos para
el Aprendizaje y la Investigacion) que
articule los medios educativos de la
Universidad.

{82 UNIVERSIDAD DISTRITAL
L 19/; FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLAN DE ACCION 2019
Meta
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas L, Indicador Responsable
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)

Brindar acompafiamiento, formacién y

asesoria a la comunidad académica en el uso
Diversificar los Servicios de Informacién |de bases de datos enfocadas en servicios de
del Sistema de Bibliotecas para la informacion para el aprendizaje, la creacion
Comunidad, a fin de facilitar la busqueda |y la investigacion.
y recuperacion de informacion, la (Total uso del servicio del afio
formacién usuarios (ALFIN), actual - Total uso del servicio del
promoviendo el uso de las fuentes de afio anterior / Total uso del
informacion y herramientas tecnolégicas, |Fortalecer los recursos virtuales para el servicio afio anterior)*100%.
asesoria a investigadores y servicio de Sistema de Bibliotecas (SITIO WEB -
extension cultural (lectura en familia, Repositorio Institucional RIUD- Aumentar un 5% el uso del servicio de la Biblioteca Nota: Este indicador en la
Biblioteca Inclusiva, Creacion y DESCUBRIDOR-BDIGITAL), Divulgacion medicion de los 3 trimestres 5% Seccion Biblioteca

Produccién de Contenidos Multimedia), EI
placer de la lectura para adultos mayores,
implementacion de Centros de Relevos),
apoyando el aprendizaje, la investigacion
y la creacion.

y promocion servicios del SIBUD

Brindar servicios de busqueda y
recuperacion de informacion actualizada,
precisa y pertinente a la Comunidad
Académica, a través de las diferentes
herramientas y recursos bibliogréficos que
proporciona el Sistema de Bibliotecas de la
Universidad.

Proyectar y disefiar los nuevos servicios de
informacion (Salas de innovacion, Learning
Commons, cubiculos, Fab lab, media lab,
mediateca 4D)

por la Comunidad Universitaria.

alcanza un 100%. En el trimestre
cuarto es cuando se determinan el
crecimiento del mismo, esto se
debe a que el indicador inicia el
afio en cero usos del servicio cada
afio
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-oveer las condiciones institucionales para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de su co

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Meta

Descripcion

Indicador
(Férmula de calculo)

Valor

Responsable

Realizar disefo, planificacion,
implementacion y actualizacion de planes,
programas, procesos y procedimientos de
servicios de informacion CRAI para el
Sistema de Bibliotecas (Evaluacion de
Colecciones, Estudios de Usuarios,
blsqueda y recuperacion de informacion
para apoyo a la Investigacion, formacion de
usuarios, extension cultural)

Promocionar los servicios de informacion
para la divulgacion a través de estrategias
internas de Comunicaciones articulado con
el Sistema Integrado de Comunicaciones de
la Universidad.

Fomentar la cultura mediante el
fortalecimiento de acciones y experiencias
en el arte, consolidando y gestionando el
proyecto Centro Cultural para la
Universidad Distrital

Desarrollar la gestion de articulacién y
programacién cultural constante que aporte
en la formacién integral de la Comunidad
Universitaria
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4] L
L2 ~4

Lineamiento 4. Garantizar, gestionar y p

Meta 27

Consolidar cuatro
centros de recursos
para el aprendizaje
y la investigacion -
CRAI-.

4.7 Creacion e implementacion del
sistema CRAI (Centro de Recursos para
el Aprendizaje y la Investigacion) que
articule los medios educativos de la
Universidad.

FRANCISCO JOSE DE CALDAS'

Responsable

Seccion Biblioteca

Meta 27

Consolidar cuatro
centros de recursos

para el aprendizaje

4.7 Creacion e implementacion del

sistema CRAI (Centro de Recursos para

el Aprendizaje y la Investigacion) que

PLAN DE ACCION 2019
Meta
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)
Contribuir al desarrollo cultural de la
ciudad, propiciando espacios de Generar una participacion activa de la
participacion de inclusion en todas las comunidad universitaria y la ciudadania en ) . (No. de actividades realizadas
manifestaciones culturales que vinculen las|todas las sedes de la Universidad Aumentar'un 100% el uso del servicio cultural por /No. de actividades proyectadas 100%
. " la Comunidad.

expresiones artisticas, los campos de la )*100%
ciencia, la tecnologia y el conocimiento de
la Comunidad Universitaria y de la ciudad.

Crear lazos de cooperacion con la

comunidad y otras entidades del sector del

arte y la cultura de la ciudad.

Ofrecer a la Comunidad Universitaria un

programa de actividades culturales, con el

fin de generar espacios de promocién

cultural en temas artisticos, memoria

histérica, promocién de lectura y fuentes de

informacion.

Ampliar la infraestructura tecnolégica de

virtualizacién y almacenamiento para cubrir

un mayor numero de usuarios y ofrecer

servicios de escritorios virtuales y

aplicaciones en el Sistema de Bibliotecas de

la Universidad Distrital.

Acceso a recursos electrénicos y servicios

web. Asegurar el acceso, consulta, busqueda
TIC Tecnologias de la Informaciony las |y recuperacion de informacion de los (N° de accesos a herramientas
Comunicaciones TICS recursos electrénicos (Bases de Datos), tecnoldgicas afio actual - N° de

servicios web (Sistema de Informacién accesos afo anterior/Total accesos
Mejorar el acceso y uso de las tecnologias |bibliografico) del Sistema de Bibliotecas afio anterior)*100%.
de informacion y la comunicacion, para la Comunidad Universitaria Aumentar en un 5% el numero de accesos y uso de .
apoyando transversalmente el desarrollo . - - Nota: Este indicador en la

las tecnologias de Informacion de la Biblioteca por | .= & 5%

ra artiviidadac da tndac lac Aroac v/

Seccién Biblioteca
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
e . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)
y lainvestigacion - |articule los medios educativos de la T o e T e Y parte de la Comunidad Universitaria. " T T o
N servicios del Sistema de Bibliotecas con el comparacion del trimestre del afio
CRAI-. Universidad. . - ; . X
uso de herramientas tecnoldgicas en inmediatamente anterior, esto se
hardware, software y comunicaciones. debe a que el indicador inicia el
Ampliar la cobertura de los Servicios de afio en cero usos del servicio cada
Informacién del Sistema de Bibliotecas afio
Administrar la infraestructura tecnolégica
del SIBUD
Consolidar y evaluar el Plan Estratégico
del Sistema de Bibliotecas
Generar estrategias de control y seguimiento
a los procesos del Sistema de Bibliotecas.
Realizar planeacion, ejecucién , control y
seguimiento a los procesos precontractuales -
contractuales y postcontracturales de
Inversion y Funcionamiento del Sistema de
: I L - o Bibliotecas.
Consolidar cuatro  |4.7 Creacion e implementacion del Generar actividades administrativas .
) . . (Total de presupuesto ejecutado
centros de recursos [sistema CRAI (Centro de Recursos para [transversales que permitan gestionar el de la Biblioteca / Total
Meta 27 |para el aprendizaje [el Aprendizaje y la Investigacion) que |Sistema de Bibliotecas en cada una de sus Ejecutar al 100% las actividades programadas para 100% Seccién Biblioteca

y la investigacion -
CRAI-.

articule los medios educativos de la
Universidad.

areas de acuerdo a los requerimientos para
la implementacién del CRAI.

Orientar y coordinar el control de los
activos fijos (mobiliario, material
bibliografico, tecnolégico, papeleria,
elementos de proteccion personal).

Realizar la gestion documental del Sistema
de Bibliotecas con base en los procesos
estandarizados de gestion documental

la ejecucion presupuestal del Sistema de Bibliotecas

presupuesto asignado a la
Biblioteca)*100%.
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Meta 27

Consolidar cuatro
centros de recursos
para el aprendizaje
y la investigacion -
CRAI-.

4.7 Creacion e implementacién del

articule los medios educativos de la
Universidad.

sistema CRAI (Centro de Recursos para
el Aprendizaje y la Investigacion) que

Mantener y elevar la
acreditacion

PLAN DE ACCION 2019
L. . Meta - Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)
Realizar la compra de recursos para el
Sistema de Bibliotecas
Implementar los servicios de informacion
(formacion de usuarios, busqueda y
recuperacion de informacion, Creacion y
Produccién de Contenidos Multimedia)
modelo CRAI Sede Bosa Porvenir
Implementacion en las Nuevas Unidades - .
I . = Total de servicios disponibles para
de Informacién (Biblioteca Ensuefio - . ) L
) X Apertura al 20% de las nuevas Unidades de la Comunidad / Total de servicios L
Bosa Porvenir) el Sistema CRAI (Centro L 20% Seccion Biblioteca
o . . . Informacién en el Modelo CRAI proyectados para la
de Recursos para el Aprendizaje y la Realizar alianzas y estrategias con las Comunidad=100%
Investigacion) instancias de la Universidad
Proyeccién Requerimientos (personal,
mobiliario, tecnoldgicos) para la Biblioteca
Ensuefio
Articular el Proyecto Universitario Lograr que el 25% de los proyectos curricularesy  [Numero de proyectos curriculares . .
o - . Vicerrectoria
Institucional en el 25% de los Proyectos las facultades se articulen con el Proyecto articulados / 100% Académica
Educativos de Facultad y de Programas. Universitario Institucional Total de Proyectos curriculares.
1. Propuesta de normatividad
presentada/ Vicerrectoria
Propuesta de normatividad 100% -
Académica
aprobada
Apropiacion del Proyecto Universitario Reactivar el Comité Institucional de Minamizar al CIC actializandn 1a normatividad v
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
institucional de alta |1.1 Difusion y apropiacion del Proyecto [por parte de Ta comunidad universitariaa [Curriculo, actualizar su normatividad y L 7
Meta 1 . U - ) PR L ” desarrollando el plan de accion contemplado para la
calidad y alcanzar el |Universitario Institucional. través de la dinamica de la gestion generar un Plan de Accién para el resente vigencia
reconocimiento académica curricular cumplimiento de sus funciones. P 9
i i 2. % de Plan de Accion . .
internacional. - Vicerrectoria
ejecutado/total % de Plan de 100% -
o Académica
accion.
Realizar el seguimiento y acompafiamiento a
- la Coordinacion General de Autoevaluacién [Realizar el seguimiento y acompafiamiento a la Informe de seguimiento al Plan de
§ y Acreditacién, en torno al plan de Coordinacion General de Autoevaluaciény Mejoramiento presentado/ 100% Vicerrectoria
S mejoramiento institucional para la Acreditacién para alcanzar la renovacion de la Informe de seguimiento al Plan de Académica
P renovacion de la acreditacion de alta acreditacion de alta calidad institucional. Mejoramiento solicitado
= calidad.
i =4
2
&
E
2
s Realizar un informe estadistico de los realizar un informe por facultad donde se presenten
= resultados obtenidos por los estudiantes en  [los resultados obtenidos por cada proyecto informes elaborados / 100% Vicerrectoria
© las Pruebas Saber Pro en competencias curricular teniendo en cuenta grupos de referencias |informes propuestos Académica
© s - . s
g Mantener y elevar la genéricas para el periodo 2012 a 2018 . y competencia genéricas
= acreditacion
2 institucional de alta |1.3 Elevar el nivel de desempefio de los |Mejorar el resultado de en la evaluacion
] Meta 1 . .
8 calidad y alcanzar el |estudiantes en las pruebas Saber Pro. de las pruebas Saber Pro
2 reconocimiento Presentar para aprobacién un documento que de
> internacional. - . cuenta de una propuesta metodolégica para la
5 Disefiar y liderar un programa de - - . .
] S f . implementacion de un programa de propuesta presentada / Vicerrectoria
£ acompafiamiento a estudiantes para mejorar J o : 1 .
p o acompafiamiento institucional que propenda por Propuesta validada y aprobada Académica
3 el desempefio en las pruebas Saber Pro. .
2 garantizar buenos resultados en las pruebas Saber
= Pro
<
2
k=]
8
=3 Proponer una politica académica que . - ; . -
k) P X P . N q_ . Presentar una politica académica que articule la Propuesta de politica académica . .
c armonice el modelo curricular institucional S . o Vicerrectoria
3 - . estructura de la reforma institucional con el modelo |presentada / propuesta de politica 100% -
con la estructura académica contenida en la - . . o P - Académica
S P .
S Aumentar en 28% el L f curricular y los lineamientos institucionales académica solicitada
e p 1.8 Consolidacion y aumento de una Reforma Universitaria.
S ndmero de o . . . .
k= ™ oferta académica flexible que articule | Armonizar el modelo curricular actual con
< ata A nranramac an tndne
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to 1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democr

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas .., Indicador P
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
. los diferentes niveles de formacion la Reforma Institucional
los niveles y desde el nivel basico h | ; )
modalidades esde el nivel basico hasta el superior ) g ) Propuesta de politica de
. . . ” Fortalecer la articulacion curricular entre los i L . .
Proponer una politica de articulacion entre el articulacion presentada / propuesta Vicerrectoria
Programas de Pregrado y Posgrado de la . - L 100% .
pregrado y el postgrado. A de politica de articulacion Académica
Universidad s
solicitada
Proponer un politica de flexibilidad Propuesta de politica de
Lograr académica que articule los distintos niveles |Flexibilizar la articulacion entre los diferentes flexibilidad académica presentada 100% Vicerrectoria
homologacién y de formacion en el marco de la reforma niveles de formacion académica. / propuesta de politica de Académica
transferencia del académica. flexibilidad académica solicitada
1.8 Consolidacion y aumento de una -
100% de la oferta . } . Flexibilizar y fortalecer la oferta
P oferta académica flexible que articule . o
Meta 5 académica de la . . o académica Institucional en todos los
R los diferentes niveles de formacion N . L . .
Universidad entre . . } niveles de formacion Apoyar la proyeccion de lineamientos . .
) desde el nivel bésico hasta el superior . Lo - Propuestas de lineamientos
sus diferentes académicos para el desarrollo de procesos  |Fortalecer y dinamizar los procesos académicos de o . .
. ) - . - - . - académicos presentados / Vicerrectoria
niveles de propios de la Vicerrectoria Académica que |la Universidad, a través de la proyeccion de : ] 100% -
- . L o . ; . Propuestas de lineamientos Académica
formacion. contribuyan a la construccion de politicas  |lineamientos académicos. o L
L académicos solicitados
y/o normativas institucionales.
Lograr que 20% de
la oferta académica |1.13 Establecer y desarrollar un modelo |Estandarizar los términos de . - Propuesta de politica para la doble
L . . L . X Proponer un politica de homologacion y . . - . - . .
de pregrado y de homologacion y equivalencias entre  [homologacién y equivalencias en los : . . N .. |Presentar una politica académica de flexibilidad titulacion presentada / propuesta Vicerrectoria
Meta 8 5 . . . equivalencias que permita la doble titulacién . X . L . . L 100% -
posgrado permita la [los diferentes programas y las normas  |diferentes proyectos curriculares de la curricular que permita la doble titulaciéon. de politica para la doble titulacion Académica
3 - L para los programas de pregrado y posgrado. s
doble titulacién o |que lo reglamenten. Institucion solicitada
cotitulacion.
Realizar el anélisis de los resultados de la . Al
N Elaborar un informe con el andlisis de los resultados . . .
prueba diagndstica en segunda lengua . Informes solicitados/Informes Vicerrectoria
obtenidos por los docentes que presentaron la 100%

Lograr que el 60%

da actiidiantac

aplicada a los docentes de la Universidad
durante el afio 2018, a cargo del ILUD.

prueba diagnéstica.

realizados

Académica
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ra el pluralismo y consolide una

Lambiental.

Evaluar, revisar y
reformular la oferta
curricular de
pregrado y
posgrado de cada

2.3 Construccion e implementacion de
una reforma curricular participativa,
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autoevaluacion de los proyectos curriculares
de la Universidad

acreditacion de los Proyectos Curriculares.

de autoevaluacion solicitado

PLAN DE ACCION 2019
ers Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
S .. [1.14 Establecer y desarrollar una
= tengan un dominio PR o )
£ de una segunda politica institucional de apropiacion de |Fortalecer los procesos de formacion en
2 i s . . - . Propuesta de politica en segunda
5 Meta 9 lengua en un nivel :a segt‘.’?da Ien_gual como parte act(lj\_/a_ F’e setgu;datlengu;? pzra_doce_gteds y Proponer un politica que garantice el Presentar una politica académica para mejorar la len pua resenFt)a da / pro uegta de Vicerrectoria
equivalentea B2y 2 gei '?.rt] °|“rf',°“ a:, y colmo _cpn Icion |estudiantes de fa Universida fortalecimiento de la segunda lengua para  |adquisicion de una segunda lengua por parte de los ol?ticapen sequnda fen pua 100% Académica
el 80% de los para fa titufacion y fa evaluacion. los docentes de la Universidad. docentes de la Universidad. Eolicitada 9 9
docentes en C1
. Lo . - . Propuesta de politica en segunda
Proponer un politica para el fortalecimiento |Presentar una politica académica para mejorar la . .
- A lengua presentada / propuesta de Vicerrectoria
de la segunda lengua para los estudiantes de |adquisicion de una segunda lengua por parte de los o 100% -
LU ) o politica en segunda lengua Académica
la Universidad. estudiantes de la Universidad. L
solicitada
i ” Liderar el disefio y la armonizacién de . L .
- 1.19 Fortalecimiento y creacién de . . derar el disefio y la armo : Liderar la consolidacién de una propuesta parael [Propuesta de permanencia y
Disminuir la tasa de . C Armonizar los diferentes proyectos que se |proyectos de fomento a la permanencia y R o - . .
L programas que fomenten la inclusién, la . L fomento de la permanencia y graduacion de los graduacion presentada / propuesta Vicerrectoria
Meta 12  |desercion anual a 9 . L causan objetivos de fomento a la graduacion, tanto en los proyectos . P, : L 100% .
permanencia, la retencién y la . T " . estudiantes que permita disminuir el indice de de permanencia y graduacién Académica
%. L permanencia y disminucion de la desercion |curriculares como en los programas L s
graduacion N - desercion. solicitada
institucionales y dependencias.
Modernizar | 1.22 Disponer de manera funcional ”
orogr?izac?cina jerart uiszgzaeundgrd:n Zdaeclijafjg di g Proyecto creacin Facultad de
9 P ! q Consolidar la Facultad de Ciencias en la  |Gestionar institucionalmente la creacién de |Liderar la gestion para la consolidaciéon de la Ciencias presentado / Proyecto o Vicerrectoria
Meta 13 |académicay relaciones entre las facultades, las o - Lo L L0 100% -
- : P Universidad. la Facultad de Ciencias. Facultad de Ciencias. creacion Facultad de Ciencias Académica
administrativa de la |escuelas y los programas académicos, o
I, solicitado
institucion. de acuerdo con el Estatuto General.
Realizar el seguimiento y acompafiamiento a . L I -
o .. |Realizar el seguimiento y acompafiamiento a la Informe de seguimiento al proceso
la Coordinacion General de Autoevaluacion S - - . .
L Coordinacién General de Autoevaluacion y de autoevaluacion presentado/ Vicerrectoria
y Acreditacion, en los procesos de S 9 L 100% -
Acreditacion para alcanzar la renovacion de la Informe de seguimiento al proceso Académica
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Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas c . Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
3 s facultad, en el o
2 g Meta1d |marco d;e los integracion de las funciones con fines de acreditacion institucional que
S5 q universitarias y los campos, articule los |permita dinamizar los procesos Propuesta de estructura de
25 PTOCESOIS e ) niveles de formacién y promueva la institucionales Propuesta de estructuracion del sistema de  [Presentar una propuesta que organice y articule los [posgrados presentada / Propuesta 100% Vicerrectoria
S > autoevaluacion internacionalizacion de los planes de posgrado Proyectos Curriculares de Posgrado. de estructura de posgrados Académica
2¢c continua y los . solicitada
2 9o estudios .
3B proyectos
*_; g educativos de las
o ‘B facultades.
o c . e . . : :
5 g Apoyar la creacién y modificacion de planes |Llevar a cabo el acompafiamiento a los Proyectos  |Propuestas de lineamientos
3 7 ] . . ; . i . .
£ 8 )
£ 8 de estudio, mallas curriculares y contenidos |curriculares y dependencias para llevar a cabo académicos presentados / 100% Vicerrectoria
=
55 curriculares de los programas académicos de |procesos de creacién y modificacion de planes de  |Propuestas de lineamientos Académica
ER: pregrado y postgrado de la Universidad. estudio. académicos solicitados
=
3's
[
§ 2
=
L S
T 5
c ©
Sz
-
§ 2 2.6 Adoptar y desarrollar un programa Liderar el disefio y la armonizacion de .
o £ - h ] . : . . Propuesta de permanencia y
23 Aumentar la tasa de [de admision y permanencia que permita |Fortalecer y fomentar estrategias que proyectos de fomento a la permanencia y  |Elaborar un informe con las estrategias propuestas - . .
graduacion presentada / propuesta Vicerrectoria
A Meta 15 |graduacion en un transito flexible en la malla curricular |permitan disminuir los indices de graduacion, tanto en los proyectos por los proyectos curriculares para reducir la de permanencia v araduacion 100% Académica
o regrados al 70% las posibilidades de titulacion, desercion estudiantil curriculares como en los programas desercién y aumentar la graduacion p Y9
Y y solicitada
g cotitulacion y doble titulacion. institucionales y dependencias.
<
£
s+
(<5
=
-
O B
S o
QS ©
S o
25
o .=
s 3 . . - Actualizar la base de datos de comisiones de
== . ” Actualizar la informacion referente a los ) ) L - . .
& Estructurar el Proyecto de inversion, 3 . estudio remuneradas, con la informacion de las Informacion Vicerrectoria
S ° . o - apoyos otorgados por la Universidad para la . - - . i - 100% -
S @ dotaci6n y actualizacion de la Biblioteca. - X facultades, la Oficina Juridica y la Oficina de requerida/Informacion solicitada Académica
s £ formacion de alto nivel de los docentes. B
£8 Docencia.
- Q
c O
e g
& w
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Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
(=2
%5
s
£ 2
O =
f r_ﬁ g Fortalecer 4 doctorados: INGENIERIA,
o s g», INTERINSTITUCIONAL EN
3 = S EDUCACION, ESTUDIOS SOCIALESy |Hacer el seguimiento y ejecucién de los cuatro Requerimientos
E ; el Aumentar al 50 % L ARTES; en los procesos académico- doctorados; INGENIERIA, ate?]didos/re Lerimientos 100% Vicerrectoria
2= 3 el nimero de 317 C?PSOI'daC'On de los planes de administrativos para el buen desarrollo de  [INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION, solicitados q ? Académica
828 [Me2s | htescon formacién doctoral para docentes de los doctorados, con el fin ampliar la ESTUDIOS SOCIALES y ARTES.
2 g5 Doctorado planta. cobertura y propender por la acreditacién de
£§S3 alta calidad.
E g é‘ Ejecutar y hacer seguimiento al proyecto
> o Tg) de inversion, desarrollo y fortalecimiento
% c < de doctorados en la Universidad
82
c =
S5 O
=]
& % Formular 2 documentos para estructurar los [Seguimiento y ejecucion a la estructuracion de los |Documentos Vicerrectoria
S % programas de Doctorado de Medio programas de Doctorado de Medio Ambiente y de  |formulados/documentos 100% Académica
22 Ambiente y de Infancia Infancia propuestos
=
- 8
25
kS g Apoyar Nuevos docentes de planta segtin el|Hacer el seguimiento de la ejecucién del rubro del  |Requerimientos . .
= o - ” L ¥ - 0 Vicerrectoria
i plan de formacion docente Acuerdo 09 de |proyecto de inversion 389 - fortalecimiento de atendidos/requerimientos 100% Académica
.5 g 2007 Y segun el PFC 2015 doctorados y maestrias para la vigencia 2019. solicitados
Adquirir el 50% de equipos e implementos
de los laboratorios, talleres y aulas Realizar el seguimiento y ejecucion para la
especializadas de la Universidad distrital que|adquisicion de equipos de laboratorio, equipos . - . . .
. L S . . Equipos adquiridos/equipos Vicerrectoria
garanticen el desarrollo de las actividades  |audiovisuales, de misica y sonido, y software para . 100% -
- ] . . requeridos Académica
académicas con miras a obtener la los diferentes laboratorios de las facultades de la
acreditacion y re- acreditacion de los Universidad.
programas académicos
Realizar un estudio técnico de largo plazo . . . . . . .
" . Realizar el estudio técnico en el que se presente el |Estudios realizados/estudios Vicerrectoria
Plan Integral Laboratorios de las Facultades| ..”" " . . L 100% -
UDEIC" diagndstico de los laboratorios de las facultades. solicitados Académica
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stitucionales para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de su comunidad.

Meta 26

Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,
tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto
de acuerdo con la
proyeccion de la
cobertura 'y las
politicas de
inclusion

@ &

FRANCISCO JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
e . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Realizar el diagnostico, plan de accion, . - . L. .
Actuali jecut i trolar el reauditoria’y plan de mejoramiento - Realizar el seguimiento y ejecucion para la Requerimientos Vicerrectoria
. clualizar, ejecu a_ri segmr)_/’con rolarel | preauct y pa - ] certificacion de los laboratorios de las facultades de|atendidos/requerimientos 20% .
4.1 Elaborar y ejecutar el Plan Maestro |proyecto de inversién dotacién y auditoria de certificacion con base en la L Académica
. . S . . la UFJC. solicitados
de Espacios Educativos actualizacion de los laboratorios de la norma existente
Universidad
Realizar el seguimiento y ejecucion del
Realizar el 100% del mantenimiento mantenimiento de los equipos de laboratorio, . . . ’
. . L . ) Equipos con mantenimiento/Total Vicerrectoria
programado de los equipos y elementos de  |equipos audiovisuales, de musica y sonido para los de equinos para mantenimiento 100% Académica
los laboratorios de las facultades diferentes laboratorios de las facultades de la quipos p
Universidad.
Adquirir el 100% de los items programados |Realizar el seguimiento y ejecucion de los - . .
L L . . . Suministros Vicerrectoria
en el plan de suministros para los suministros requeridos para el funcionamiento de L - . 100% -
. . " - adquiridos/Suministros requeridos Académica
laboratorios de las facultades los equipos de laboratorio de la Universidad
1. Procedimientos modificados o Vicerrectoria
actualizados/Procedimientos 100% Académica
Apoyar y gestionar la socializacion y solicitados
I ion por I lider - -
ap Obaf: 0_ por parte de gesto .e,s y lide _de Elaborar modificaciones y actualizaciones de
procedimientos y documentacion actualizada - .
. procedimientos y documentacion, con apoyo del
0 creada, como parte del Sistema Integrado equipo SIGUD, y realizar la presentacion de los
de Gestion de la Universidad - SIGUD, en duip Y . P L
. mismos ante gestores y lider para su aprobacion.
los procesos de los cuales es lider el ” .
Vicerrector Académi 2. Documentacién modificada o Vicerrectoria
cerrector Academico. actualizada/Documentacion 100%

solicitada

Académica
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Lineamiento 4. Garantizar, gestionar y proveer las condiciones in

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Aplicar dos instrumentos de medicion del Instrumentos . .
L - - " Vicerrectoria
conocimiento del sistema integrado de gestion, para |elaborados/Instrumentos 100% Académica
Disefiar instrumentos de seguimiento a la los procesos que dependen de la Vicerrectoria. requeridos
4.5 Fortalecimiento de un sistema Mantener y actualizar continuamente el aplicacion d.e’pro.cedlmlentos Y
integral de informacion institucional que| .. y " documentacién ajustados y actualizados de
garantice su disponibilidad y |2 memoria Sistema Integrado de Gestion de la las 4reas que dependen de la Vicerrectoria
P iversidad. émi i i Elaborar el informe de resultados del instrumento [ Informes elaborados/Informes Vicerrectoria
institucional. Universi Académica, asi como los ya existentes. ir €l r orl 100% ecte
de medicién aplicado en 2018. solicitados Académica
Proponer el mapa de riesgos de la dependencia, de
Elaborar el mapa de riesgos de la acuerdo a las actividades que se realizan. Mapa de riesgos elaborado/Mapa Vicerrectoria
- . - - - . L 100% -
Vicerrectoria Académica Lo anterior con el apoyo de la Oficina Asesora de |de riesgos solicitado Académica
Planeacién y Control.
Proponer el plan anticorrupcion de la dependencia, . -
’ L L - Plan anticorrupcion . .
Elaborar el Plan anticorrupcion de la de acuerdo a las actividades que se realizan. ; - Vicerrectoria
- . . - i elaborado/Plan anticorrupcion 100% o
Vicerrectoria Académica Lo anterior con el apoyo de la Oficina Asesora de solicitado Académica
Planeacién y Control.
Reportar los indicadores del proceso de . . ” . . .
P - ] _p_ Consolidar la informacion de las facultades, sobre  |Reportes Realizados/reportes Vicerrectoria
Gestion de Docencia a la Oficina Asesorade|. . ) . ) 100% -
- indicadores para el Proceso de Gestion de Docencia |requeridos Académica
Planeacion y Control
Consolidar cuatro  [4.7 Creacién e implementacion del . . .
. Actualizar, ejecutar , seguir y controlar el . .
centros de recursos [sistema CRAI (Centro de Recursos para . L - .. o . - . i Seguimiento al Proyecto realizado . .
o o S Estructurar el Proyecto de inversion, proyecto de inversion dotacion y Realizar seguimiento al proyecto de inversion . Vicerrectoria
Meta 27 |para el aprendizaje |el Aprendizaje y la Investigacion) que - o . o - - o . / Seguimiento al Proyecto 100% -
R o . . : dotacion y actualizacion de la Biblioteca. |actualizacion de la biblioteca de la dotacion y actualizacion de la Biblioteca e Académica
y la investigacion - |articule los medios educativos de la Universidad solicitado
CRAI-. Universidad.
Aumentar al 100 %
lavinculacion de  |4.11 Aumentar y cualificar la planta de . Lo
LT . . . Consolidar el plan de capacitacién docente a . .
empleados empleos docentes y administrativos, en |Gestionar las acciones para mejorar las X i . Elaborar un informe que consolide el plan de L . . .
L ) M - través del anlisis de las necesidades de L . . Plan de capacitacion consolidado/ Vicerrectoria
Meta 29 |administrativos correspondencia con la organizacion condiciones de los docentes de la capacitacion docentes a partir de las necesidades de 100%

conforme al sistema
de carrera
administrativa.

interna, la proyeccion de cobertura y las

condiciones institucionales.

Universidad y la calidad de la formacion.

cada facultad, con el fin de aumentar la
cualificacion de los docentes.

las Facultades.

Plan de capacitacidn solicitado

Académica
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Meta 30

Aumentar el nimero
de docentes de planta
enun45%y
disminuir la
vinculacion especial
enun 10 %

4.11 Aumentar y cualificar la planta de
empleos docentes y administrativos, en
correspondencia con la organizacion
interna, la proyeccion de cobertura y las
condiciones institucionales.

FRANCISCO JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
. . - . . i ... |Informe de actualizacion realizado . .
Actualizar la informacion referente al Actualizar la informacion referente a la ampliacion o Vicerrectoria
. o [ Informe de actualizacion 100% -
. estudio de ampliacion de la planta docente. |de la planta docente . Académica
Desarrollar propuesta para realizar el solicitado
concurso pablico de méritos para la
provision de cargos en la planta de
personal docente. Estructurar para aprobacion la propuesta del .
- - Presentar propuesta para realizar el concurso Propuesta de Concurso docente . .
concurso publico de méritos para la - - L Vicerrectoria
o publico de méritos para la provision de cargos en la |presentada/ Propuesta de 100% -
provision de cargos en la planta de personal L Académica
planta de personal docente. Concurso docente solicitada
docente.
. . i i i Plan de accidn presentado/ . .
Elaboracién del plan de accion de la Estructuracion y presentacion para aprobacion el . R Vicerrectoria
. . o . . ; Plan de accién validado y 1 -
Vicerrectoria Académica plan de acciona para la vigencia aprobado Académica
- L . . . - numero de seguimientos . ’
Seguimiento del plan de accién de la Realizar a través de una matriz el seguimiento al . 9 Vicerrectoria
i . - L. - P . realizados / 100% .
Vicerrectoria Académica Plan de accion de la Vicerrectoria Académica - . Académica
numero de seguimiento solicitados
numero de seguimientos Vicerrectoria
realizados / 100% Académica
Consolidacién y seguimiento de los planes  |Realizar a través de una matriz el seguimiento al ~ [numero de seguimiento solicitados
de acci6n de las areas adscritas a la Plan de accidn de las areas Vicerrectoria
Vicerrectoria Académica Académica Namero de 4reas en seguimiento / Vicerrectoria
Total de areas de la Vicerrectoria 100% -
Académica Académica
Numero de informes presentados / 100% Vicerrectoria
Numero de informes solicitados Académica
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Elaboracion y presentacion de planes de De acuerdo a las auditorias internas; proponer,
mejoramiento internos tanto de procesos de |gestionar, actualizar los diferentes planes de .
autoevaluacion y acreditacion mejoramiento. Se incluyen los ya existentes. Porcentaje de alcance de
cumplimiento logrado/Porcentaje 100% Vicerrectoria
. - L de alcance de cumplimiento Académica
Realizar actividades administrativas y de .
- - previsto
gestion académica desarrolladas en el
marco de la planeacion universitaria
consistente en la formulacién, seguimiento
y control de los planes de accidn, planes
de mejoramiento internos y externos.
Numero de informes presentados / Vicerrectoria
. . . 100% .
. . o . Numero de informes solicitados Académica
Formular los planes de mejoramiento de la  [De acuerdo a las auditorias tanto internas;
Vicerrectoria Académica determinados por |proponer, gestionar, actualizar los diferentes planes
entes de control externos de mejoramiento. Se incluyen los ya existentes.
Porcentaje de alcance de
cumplimiento logrado / Vicerrectoria
R 100% L
Porcentaje de alcance de Académica
cumplimiento previsto
Asesorar, recomendar a los diferentes Asistir a los comités, llevar registro y presentar . S . .
L ) . - ) Ndmero de comités citados / Vicerrectoria
comités que desde la Vicerrectoria consideraciones sobre los temas tratados de acuerdo | - PR 100% -
P - . ; . . Ndmero de comités asistidos Académica
Académica sea delegado ala directriz de la Vicerrectoria Académica
Recomendar y Proyectar documentos . . . , . .
p - . A solicitud de la Vicerrectoria elaborar documentos |Numero de documentos / Vicerrectoria
soportes propios de la d Vicerrectoria - - - . . . 100% -
. que soporten la gestion académica administrativa  |NUmero de requerimientos Académica
Académica
- . Realizar actividades de gestion ante las diferentes
Toda actividad que sean asignadas en . o R . . . . . .
L L areas académicas administrativas que contribuyaa |Acciones realizadas /Acciones Vicerrectoria
cumplimiento de las labores misionales de la - . - . 100% -
) . . la operacion y normalidad administrativa de la requeridas Académica
Vicerrectoria Académica. . - -
Vicerrectoria Académica
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
) N . Elaborar y/o validar las necesidades del aplicativo |(NUmero de procesos . .
Elaboracion y validacion de necesidades en ; . - s . Vicerrectoria
Lo SICAPITAL de la Vicerrectoria Académica y de las |verificados/Nimero de procesos 100% -
el aplicativo SICAPITAL. . - ; Académica
éreas adscritas a la misma allegados)*100
" . e Elaborar la solicitud de Certificados de .
Elaboracion solicitud de certificados de . - (NUmero De procesos . .
X - . disponibilidad presupuestal de acuerdo con la . Vicerrectoria
disponibilidad presupuestal segtn la . . . P elaborados/Numero de procesos 100% -
. . necesidad de la Vicerrectoria Académica y de las Académica
respectiva necesidad. . . . allegados)*100
4reas adscritas a la misma
e N, Revisar la documentacion soporte de autorizacion |(NUmero de procesos . .
Verificacion soportes de autorizacion de - - . s . Vicerrectoria
’ de giro a proveedores de la Vicerrectoria verificados/Ndmero de procesos 100% -
giros a proveedores. - A . . . Académica
Académica y de las areas adscritas a la misma allegados)*100
Revisar drdenes de pago derivadas de; Revisar y verificar la documentacion
ordenes de prestacion de servicios, 6rdenes |correspondiente a ordenes de prestacion de (Numero de procesos Vicerrectoria
de compra y néminas de la Vicerrectoria servicio, ordenes de compra y némina de la verificados/Numero de procesos 100% Académica
Académica y de las areas adscritas a la Vicerrectoria Académica y de las areas adscritasa |allegados)*100
misma. la misma
. . . Elaborar mensualmente la plantilla de néminade  |(Plantilla enviada . .
Diligenciar mensualmente la plantilla de . - . o i Vicerrectoria
- . . . los contratistas de la Vicerrectoria Académica y mensualmente/documentacion 100% o
nomina de la Vicerrectoria Académica. [ . - Académica
remitir a financiera para pago requerida mensualmente)*100
Seguimiento a la ejecucion presupuestal de | Verificar la ejecucion presupuestal de la (NGmero de ejecuciones Vicerrectoria
Apoyo en las actividades administrativas  la Vicerrectoria Académica y las éreas Vicerrectoria académica y las areas adscritas a la ificadas/a J*lOO 100% Académi
en la Vicerrectoria Académica en los adscritas a la misma. misma verificadas/8) cadémica
procedimientos de la Vicerrectoria en sus
diferentes etapas, seguimiento y control a
la ejecucion presupuestal de todas las
areas de la Vicerrectoria Académica, asf Verificar el soporte documental de las solicitudes de (Nimero de procesos
como en el desarrollo del proceso de ifi i i iti i {
Verificar soportes correspondientes a pagos |giro remitidas por las facultades para que el verificados/NGmero de procesos 100% Vicerrectoria

contratacion

de matriculas de honor.

Vicerrector Académico autorice el pago de
matriculas de honor

allegados)*100

Académica
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Lineamiento 5. Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la gobernanza y laf

gobernabilidad para la cohesién de la

institucionales en el
cumplimiento de las
funciones
universitarias.

decisiones y en la operacion
institucional; y la seguridad juridica
institucional.

nuevos y antiguos estudiantes.

tanto de estudiantes como de los egresados,
que se lleva a cabo en los distintos proyectos
curriculares que oferta la Universidad, bajo
preceptos de equidad y transparencia.

del sistema de admisiones y registro

PLAN DE ACCION 2019
Meta
. L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)
Realizar seguimiento, registro y control a las
actividades presupuestales, contractualesy |Realizar seguimiento a cada una de las actividades
financieras que dependan de la Vicerrectoria | presupuestales, contractuales de la Vicerrectoria . Vicerrectoria
. g P P p . . X X (Seguimiento al Plan/8)*100% 100% .
Académica en el marco del plan de Académica y de las areas adscritas a la misma frente Académica
contratacion o de necesidades que dependan |al plan de contratacion
de la misma.
Revisar las solicitudes de avance de la Revisar las solicitudes y soporte documental de los |(NGmero de procesos . .
X . P . . P . e . Vicerrectoria
Vicerrectoria Académica y de las areas avances de la Vicerrectoria Académica y de las verificados/NUmero de procesos 100% Académica
adscritas a la misma. reas adscritas a la misma allegados)*100
Proyectar y liquidar las resoluciones de . . . .
Y8 yiia - ) Elaborar las respectivas resoluciones por solicitud  [(NGmero de procesos . .
solicitud de avance de la Vicerrectoria . : L . Vicerrectoria
o . - de avance de la Vicerrectoria Académica y de las [elaborados/NUmero de procesos 100% .
Académica y de las areas adscritas a la . ) . o Académica
X éareas adscritas a la misma requeridos)*100
misma.
Revisar la solicitud de tiquetes aéreos de la |Revisar la solicitud de tiquetes aéreos y documento |(NUmero de procesos . .
R . P . . . . : o . Vicerrectoria
Vicerrectoria Académica y las areas soporte de la Vicerrectoria Académicay las &reas |verificados/NUmero de procesos 100% -
. ] . . - Académica
adscritas a la misma. adscritas a la misma. allegados)*100
Elaborar informes de todas y cada una de las [Elaborar informe mensual de la ejecucion (Numero de Informes . .
L . . . . X . p . Vicerrectoria
actividades relacionadas con su objeto presupuestal y demés que requiera la Vicerrectoria |presentados/Numero de informes 100% -
. NN Académica
contractual Académica requeridos)*100
Actualizar, . .
& S . o Estructurar e implementar un sistema que
.8 simplificar y 5.10 Fortalecimiento y ampliacion de . . .
5 - 3 . garantice el ingreso de nuevos estudiantes
= flexibilizar mecanismos que garanticen la . IR L
@ S L . . mediante la inscripcion, seleccion,
o anualmente la eficiencia, eficacia y efectividad de las |Estructurar e implementar un sistema que . . : ”
= L ; R ; R transferencia, asi como el reingreso y la presentar para aprobacién un documento que . .
c operacion de los funciones universitarias; la garantice la eficiencia del procesos de 9 : P . . i Documento aprobado / Vicerrectoria
S [Meta 39 . " . . gestion del registro y control académico establezca los lineamientos para la estructuracion 1 -
3z procesos transparencia y la ética en la toma de admisiones, registro y control de los Documento presentado Académica
=]
=
>
IS
Q
8
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
.. .. Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Coordinar la elaboracién de manuales de Procurar mantener actualizado, de forma claray
funciones, procesos y procedimientos de las [sencilla el manual de funciones, procesos y Numero de solicitudes recibidas / 100% Vicerrectoria
actividades realizadas en la oficina de procedimientos de las actividades realizadas en la  [NUmero de actividades realizadas Académica
admisiones oficina de admisiones
Coordinar el proceso de carnetizacion e o . - . .
e P . : . Apoyo en el proceso de carnetizacién de toda la Numero de solicitudes allegadas / Vicerrectoria
identificacion de estudiantes, funcionarios y . R i . : 100% .
docentes comunidad universidad Numero de usuarios carnetizados Académica
Coordinar el proceso de actualizacion de . . S . . -
. i Actualizar el nimero de documento de identidad de [NGmero de solicitudes recibidas / . ’
informacion en la base de datos de . o ] - . P Vicerrectoria
. . la comunidad universitaria, mediante el aplicativo  [NUmero de actualizaciones 100% .
estudiantes como son los del cambio de R . Académica
I . de carnetizacion realizadas
documento de identidad ( tarjeta cedula)
Permitir que los aspirantes admitidos y/o
. I, opcionados descarguen los recibos de pago de Ndmero de aspirantes admitidos / . .
Coordinar el proceso de liquidacién de . A e . . . Vicerrectoria
. . . . matricula a través del portal web de admisiones, Numero de recibos de matricula 100% L
recibos de matricula aspirantes admitidos . . S Académica
dentro de las fechas establecidas en el calendario liquidados
académico.
Validar durante las convocatorias de admisiones,
icios técni Apoyo en la validacion de los distintos ante el Icfes, los nimeros del registro de la prueba , . A . .
Prestar los servicios técnicos de apoyo poy . . g ‘ap Ntmero de aspirantes inscritos/ Vicerrectoria
logistico y operativo en las distintas examenes de estado “Saber Pro registros  |de estado saber 11, presentados por los distintos . . . 100% -
A " : - Numero de registros validados Académica
actividades que se desarrollan desde la SNP” ante el ICFES aspirantes, para dar continuidad al proceso de
vicerrectoria académica en los distintos inscripcion.
procesos de admisiones enlos programas
académicos a nivel de pregrado y
pos%rlad% a cortlje a\llagrf{grama&c’lor] Dar a conocer a los aspirantes de las distintas NGmero de aspirantes inscritos/
establec a\.en € Ta en ‘;rl'o _‘an em:col, €N | Elaboracién y generacion de listados de convocatorias de admisiones, los resultados en las Nimero de aspirantes admitidos 100% Vicerrectoria
. - .o . . ) 0 )
consor@nuz cc:jn 0 esﬁl €cido en el plan aspirantes Opcionados y admitidos fechas estipuladas en el calendario académico, a ublicados P Académica
estratégico de desarrollo. través del portal web. p!
” . - Atender las distintas inquietudes de los usuarios, , . . .
Apoyo en la Atencion de la linea telefénica L . . 4 Ndmero de llamadas recibidas/ Vicerrectoria
recibidas via telefonica, acerca del proceso de 100%

asignada al proceso de admisiones

admisiones

Numero de llamadas atendidas

Académica
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas c . Indicador .
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)

. ., . Elaboracién y radicacién mensualmente, de la o . . .

Coordinar la elaboracion de la némina del - -, . Cumplimiento de funciones OA / Vicerrectoria
. . némina de la oficina de admisiones, en la 100% L
personal de la Oficina de Admisiones . . P . Académica
vicerrectoria académica para el pago respectivo

Coordinar los tipos de respuestas a los . .

.. Dar respuestas pertinentes a las solicitudes . - . . ’
requerimientos allegados del proceso de . ! Numero de solicitudes recibidas / Vicerrectoria
. . - allegadas por los usuarios, a través del correo i L ) 100% -
admisiones via telefonica y correo . . - s Numero de solicitudes atendidas Académica

- - - electronico y linea telefénica de admisiones
electrénico ante la Oficina de Admisiones
. Mantener actualizada y unificada la matriz de
Coordinar el proceso de respuestas del . L . - . .
oo i respuestas de la Oficina de Admisiones, paraque  [NUmero de solicitudes allegadas / Vicerrectoria
correo Institucional de la Oficina de . . h . . . 100% .
. todos los funcionarios manejen la misma NuUmero de correos enviados Académica
Admisiones . L
informacion
Coordinar la realizacion de los diferentes . .
descuentos de exencién de matricula segin |Validar y aplicar los diferentes descuentos de Nimero de documentos aspirantes Vicerrectoria
L . L - yap . admitidos/ Nmero recibos 100% -
solicitudes de los aspirantes admitidos, exencion, a los que haya lugar, mediante el generados Académica
dentro del proceso de admisiones. aplicativo de liquidacién de matricula, entregados
por los aspirantes admitidos.
Coordinar y gestionar todas las actividades
relacionadas con el programa de gobierno  Dar a conocer la informacion del programa de NuUmero actividades asignadas/ 100% Vicerrectoria
ser pilo paga y/o generacion “e” en gobierno Ser Pilo paga y/o Generacion "e", enviada |NUmero actividades realizadas Académica
conjunto con el Ministerio de Educacion. | por el Ministerio de Educacién y tramitar toda
actividad relacionada con este mismo.
Consolidacién de la informacién para la
Coordinar la elaboracién de los informes  |elaboracion de los diferentes informes estadisticos , . - . .
s . . . L . . NUmero informes solicitados / Vicerrectoria
estadisticos requeridos, relacionados con la |relacionados con la oficina de admisiones, segiin . . 100% -
Numero informes entregados Académica

oficina de admisiones de la Universidad.

solicitudes allegadas por los diferentes usuarios o
dependencias.
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Responsable

Vicerrectoria
Académica

Vicerrectoria
Académica

Vicerrectoria
Académica

Vicerrectoria
Académica

PLAN DE ACCION 2019
Meta
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Disefiar y gestionar la realizacion de piezas
publicitarias e informativas del proceso de |Elaboracién de piezas publicitarias e informativas,
admisiones para ser publicadas via pagina  |que permitan la divulgacion de los diferentes Numero solicitudes recibidas /
o X K . L. . . . . 100%
Web Institucional y difundida a través del  |procesos de admisiones, a través del portal weby |NUmero actividades realizadas
sistema de comunicaciones de la emisora de la Universidad.
Universidad, asf como por la emisora.
Prestar los servicios técnicos de apoyo
logistico y operativo para el desarrollo de
los procesos de admisiones en los distintos
programas académicos a nivel de pregrado | Apoyar al grupo de trabajo de la Oficina de
y posgrado de la Facultad del Medio Admisiones de la Universidad, frente a las |Dar respuesta oportuna y efectiva de cada una de las| . - .
: - . . Nuamero solicitudes recibidas /
Ambiente y Recursos Naturales, en respuestas generadas a los usuarios que solicitudes relacionadas con el proceso de . 100%
f - - L . L . ; . Nuamero respuestas entregadas
consonancia con lo establecido en el Plan |requieren algin tipo de tramite ante la admisiones, realizadas por los diferentes usuarios.
estratégico de Desarrollo. Oficina de Admisiones.
Implementar un mecanismo de apoyoenla |.. . s .
- e Disefiar una aplicacion para que los aspirantes y
recepcion y clasificacion de la . : L . . .
) i admitidos, adjunten la documentacion del proceso  [NUmero aspirantes inscritos /
documentacion allegada por los distintos o h . . L 100%
A de admisién de forma virtual, en conjunto con la Numero documentos recibidos
aspirantes dentro de los procesos de - .
. oficina asesora de sistemas.
admisiones.
Permitir que los aspirantes admitidos y opcionados
i descarguen los recibos de pago de matricula a
Apoyar la elaboracion de comprobantes de . - , -
. - i través del portal web de admisiones, dentro de las  |NUmero documentos recibidos /
pago de matricula de los distintos aspirantes . . PR . 100%
- - fechas establecidas en el calendario académico; y  |NuUmero comprobantes generados
admitidos dentro del proceso de admisiones. |, . e
asi mismo realizar las modificaciones a las que haya
lugar.
Apoyar la generacion de respuestas a los - - .
poy L g _p Atender las distintas inquietudes de los usuarios, , . -
requerimientos de los usuarios del proceso L . . Numero solicitudes recibidas /
recibidas via telefonica, acerca del proceso de 100%

de admisiones via telefénica y correo
electrénico.

admisiones .

NUmero actividades realizadas

Vicerrectoria
Académica
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Coordinar el proceso de validacion de Validar ante el Icfes, los nimeros del registro de la
examenes de estados de los distintos prueba saber 11, presentados por los distintos NUmero de aspirantes inscritos / 100% Vicerrectoria
aspirantes inscritos en las convocatorias de |aspirantes, para dar continuidad al proceso de NuUmero de registros validados Académica
admisiones ante el ICFES. inscripcion.
Coordinar la activacion de pines de recaudo . .
X L Adelantar el proceso logistico y operativo en el . . . .
bancario por concepto de inscripciones A . L NuUmero de pagos realizados / Vicerrectoria
. ) aplicativo de admisiones, para la activacion de los i 100% .
pagadas por los aspirantes a través del . A NuUmero de pagos reportados Académica
A o Pines de pago de inscripcién
aplicativo de admisiones.
Apoyo en la coordinacion del proceso de
elaboracion de 6rdenes de matriculas a los  |Permitir que los aspirantes admitidos y opcionados |, . . -
L . s : . NuUmero de aspirantes admitidos / . .
distintos aspirantes admitidos en programas |descarguen los recibos de pago de matricula a i . . Vicerrectoria
A . Numero de recibos de matricula 100% o
de pregrado, en cada uno de los procesos de |través del portal web de admisiones, dentro de las liquidados Académica
L admisiones programados en el calendario  |fechas establecidas en el calendario académico. q
Prestar los servicios técnicos de apoyo académico
logistico y operativo para el desarrollo de '
los procesos de admisiones y la atencién
de los procesos académicos
administrativos en los distintos programas
académicos a nivel de pregrado de la A la contestacién del Brindar una respuesta pertinente a las _solicitudes |, - de solicitud ibidas / Vi ori
Facultad de Ciencias y Educacion, en Poyo en a contestacion def correo allegadas por los usuarios, a través del correo Umero ce soficitudes rectbidas 100% Icerrectoria
consonancia con lo establecido en el Plan Institucional de la Oficina de Admisiones. electrénico de admisiones NuUmero de correos enviados Académica
estratégico de Desarrollo
i . Ofrecer una informacién oportuna del programa de |Ntmero de informacion requerida . .
Apoyo en la atencion a los estudiantes del : . - , ; - Vicerrectoria
. L gobierno ser Pilo Paga y/o Generacién E, a los / NUmero de informacién 100% -
programa ser pilo paga y/o generacion e. ] s iy . Académica
aspirantes inscritos al proceso de admisiones suministrada
Coordinar las actividades académicas . - . - . , - .
L . L Articular las actividades inter - administrativas del |NUmero de actividades solicitadas . .
administrativas desde la oficina de L . . , L Vicerrectoria
proceso de admisién, en conjunto con las entidades |/ Nimero de actividades 100%

admisiones frente a los estudiantes
admitidos por convenios.

que intervienen en el convenio académico

socializadas

Académica
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Apoyar la divulgacion de la informacion de |Dar a conocer por medio de la emisora de la Numero de informacion requerida . .
o ] S - - . . . L. Vicerrectoria

los procesos de admisiones ante la emisora |Universidad, toda la informacion pertinente al /' Namero de informacion 100% -

S L - Académica
de la Universidad. proceso de admisiones suministrada

Realizar los videos institucionales para
. . inscripciones y reingresos en cada proceso de
Coordinar y elaborar los videos '1p ¥ reingr cap S
L admisiones, por medio, de la utilizacién de

Institucionales que muestra de una forma L . S . .

N programas de edicion de video y animacion. El Numero de videos . ’
practica el paso a paso del proceso de . : - . . . . Vicerrectoria
R, R . contenido de Dichos videos se relaciona entre los  [solicitados/NGmero de videos 100% o
inscripcion que debe realizar un aspirante a . . - L ) Académica

X : . funcionarios de la Oficina de Admisiones y realizados (4)
primer semestre y un estudiante antiguo que |, . . . L
. . Vicerrectoria para su posterior publicacién en la
realiza su proceso de reingreso. s .
pagina web y en plataformas de video tales como
YouTube.
Por medio del Aplicativo de Admisiones llevar a
cabo la actualizacion de los comprobantes de
. L admisiones o colillas de inscripcion. Las cuales
Coordinar la elaboracién de los . o
) L deben ser modificadas cada proceso de admision . - . . .
comprobantes de inscripcion de los distintos - . . Numero de Solicitudes/Ndimero de Vicerrectoria
. I con base en el calendario Académico. Dichos . 100% -
aspirantes inscritos, en cada proceso de . e . comprobantes realizados Académica

. comprobantes tienen la finalidad de informar el
admisiones. . . .

paso a seguir para los aspirantes de los diferentes

proyectos curriculares de pregrado, reingresos y

transferencias.

Elaborar el carné de los diferentes usuarios

o . (Estudiantes, docentes y administrativos) que se
Apoyar el proceso de carnetizacion, asf s L . - . . .
- o acercan a la Oficina de Admisiones con su Numero de Solicitudes/Numero de Vicerrectoria

como, la elaboracion y actualizacion del 100%

manual de funciones de dicho proceso.

respectivo recibo de matricula, consignacién o
contrato. A su vez, la creacion del manual de
funciones del proceso de carnetizacion que permita

carnets elaborados

Académica
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
o s . Modificar el Carné institucional teniendo en cuenta
Actualizacion y edicién del carné . . - )
o ) los requerimientos establecidos por la Vicerrectoria |, . - . .
Institucional a través del programa ID - A S Numero de requerimientos/ Vicerrectoria
. . . Académica a través del programa de Edicion de . I 100% -
Design acoplandolo a los requerimientos . : o Numero de modificaciones Académica
s - ) - tarjetas ID Design, en el cual se afiaden nuevos
solicitados por la vicerrectoria académica. . L .
campos y se acomoda la informacién solicitada.
Prestar los servicios técnicos de apoyo
logistico y operativo para el desarrollo de
los procesos de admisiones en los distintos
programas académicos a nivel de pregrado
Y posgrado de la Facultad de Artes Asaby Coordinar la elaboracion de los carné Realizar las respectivas modificaciones del carné NUmero de requerimientos
Facultad Tecnoldgica, acorde a lo institucional de estudiants d |a_|institucional de Egresados a través de plataformas | ..o\ Nq d 100% Vicerrectoria
programado en el Calendario Académico '(’)‘:.'.”"'3”1 de estudiantes egresados, €nfa |46 Edicien de Tarjetas. A su vez brindar el soporte |*° '(;’.'f.a oS ”merff Z o Académica
en consonancia con lo establecido en el {cina de Admisiones. para la impresién de los respectivos carnets. moditicaciones realizadas
Plan estratégico de Desarrollo.
Apoyo en la Elaboracion y Publicacion de  |Ajustar cada uno de los listados de las carreras, para
los archivos PDF’S de los listados de la creacion de archivos PDF que posteriormente Numero de listados realizados/ 100% Vicerrectoria
. ae z . . .. - . . 0 )
aspirantes admitidos para cada una de las seran cargados en el aplicativo de admisiones y Numero de listados publicados Académica
convocatorias y procesos de admisiones. publicados en la pagina web de la Universidad.
Hacer efectivos los descuentos establecidos por la
i Universidad Distrital para los estudiantes nuevos
Apoyo en la generacion de los descuentos de . . , . . .
f . que ingresan a primer semestre. Ya sea que se trate |Numero de descuentos solicitados/ Vicerrectoria
matricula de los nuevos estudiantes . . 100% -
de descuentos por Hermanos que estudien en la Numero de descuentos efectuados Académica

admitidos.

Universidad, Beneficiarios de la Institucién o
certificados electorales.
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
e . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas c . Indicador .
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Verificacion del cumplimiento de los requisitos, de
Apoyar el proceso de verificacion de las cada una de las inscripciones (Especiales) realizadas|, . .

A X . : ) . Numero de Inscripciones . .
inscripciones especiales (Indigenas, por los aspirantes pertenecientes a comunidades . > Vicerrectoria
o . - - L . Especiales/ Numero de 100% .
Minorias) a través de las distintas indigenas y minorias étnicas, en los sistemas (SIIC inscrinciones Verificadas Académica

plataformas tales como (SIIC,DACN). y DACN), en relacion a lo estipulado en el Acuerdo P
nimero 033 de 2014 del Consejo Académico.
L . . Realizar la r tiva verificacion de los pl |
Apoyo en la validacion de la informacién de callzar ‘a respectiva veriticaclo de losp ega_b es
] . consolidados de pregrado y posgrado por medio de |, . .
los folletos informativos de Pre-grado y . . Numero de solicitudes allegadas/ . ’
- llamadas telefonicas con los diferentes proyectos . . Vicerrectoria
Postgrado para la aprobacién de la . . L " Numero de Correcciones 100% -
- . o . curriculares y con la informacién suministrada por . Académica
Vicerrectoria académica y su posterior ) J realizadas
. o secretaria general en la pagina web de la
impresion. L
Universidad.
Actualizar la informacién del instructivo Oficial de
Apoyo en la actualizacién de la informacion ad"f“s'°'?es publl(_:ado en la pagina web _de la Numero de solicitudes allegadas/ . .
. . L Universidad mediante el Portal de Publicadores con |, . A Vicerrectoria
del instructivo de admisiones en cada uno de R L - Numero de actualizaciones 100% .
- base en la informacién suministrada en el . Académica
los procesos de Admisiones. : - ] realizadas
Calendario Académico expedido por la
Vicerrectoria Académica.
Gestion de proyectos, actividades, eventos y
Disefiar lizar y realizar imien i relacionen o impliquen , L A,
sefar actualiza y callza segu_ entoa |aseso _as que sere ac_: one .0 P _qlue Numero de eventos, actividades, Red de Investigacion y
los proyectos asociados a streaming, grabaciones, streaming y divulgacion de 180

grabaciones y divulgacion cientificos

informacién de interés para la comunidad
académica, cientifica e investigativa

proyectos y asesorfas realizados

Tecnologia Avanzada
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Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar d

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Fortalecer las
competencias de los Proporcionar apoyo tecnolégico, en Divulgacié ion de la inf i0
: I , . . . ivulgacion y conservacion de la informacién
servidores publicos L : - : - | Gestionar y organizar las transmisiones y o y : h ) i . ) .
al servicio de la 4.5 Fortalecimiento de un sistema asuntos relacionados en video conferencia rabaciones de eventos de interés de Ia mediante las grabaciones, streaming y divulgacion |Namero de grabaciones y 100 Red de Investigacion y
Meta28  linstitucion. en integral de informacion institucional que|y streaming articulando medios educativos gniversi ne de eventos de interés para la comunidad académica, |streaming Tecnologia Avanzada
beneficio tiel garantice su disponibilidad y la memoria|audiovisuales, fortaleciendo la memoria cientifica e investigativa
- institucional institucional y formacién de servidores
cumplimiento de las B IR
. publicos de la institucion
funciones
institucionales.
Dar soporte y bridar asesoria en el uso, o . N
. - ) - - Uso y apropiacion de las tecnologias multimedia . . L
instalacion, configuracion y operacion de # . ; oS s Numero de soportes y asesorias en Red de Investigacion y
[ con fines académicos e investigativos al servicio de L 25 .
plataformas para la difusion de eventos ) . el uso de plataformas multimedia Tecnologia Avanzada
- la comunidad académica.
académicos
Fortalecer las
competencias de los
servidores publicos [4.8 Identificar los avances en materia de |Capacitar en herramientas y desarrollo de Desarrollo de reuniones, capacitaciones, apoyoy
al servicio de la conocimiento cientifico, tecnolégicoy |competencias en materia de conocimiento |Disefiar, gestionar, desarrollar y apoyar gestiones relacionadas con investigaciones y NUmero de reuniones, Red de Investigacion
Meta 28 |institucién, en de innovacién que inciden en la cientifico y tecnolégico a la comunidad actividades relacionadas a charlas y cursos |tecnologias al servicio de la comunidad capacitaciones, apoyo y gestiones 20 Tecnologia A\?anzad;/
beneficio del organizacion, gestion y productividad  |universitaria por medio de asesorias, no formales de capacitacion universitaria para el uso de herramientas y relacionadas a investigaciones 9
cumplimiento de las [de los procesos institucionales. charlas y cursos no formales desarrollo de competencias
funciones
institucionales.
M edicién efectiva de prestacion de servicios . .
. . . : N . . Numero de asesorias, y apoyo a
Brindar asesorias y apoyo a proyectos, relacionados a investigacion, a través de asesorias y . ; .
. - - . - proyectos, investigadores y Red de Investigacion y
investigadores, estudiantes en temas apoyo a proyectos de la comunidad académica 25

Mata 28

Fortalecer las
competencias de los
servidores publicos
al servicio de la
inatitiicidAn en

4.5 Fortalecimiento de un sistema
integral de informacidn institucional que

Gestionar solicitudes técnicas,
tecnolégicas, de investigacion y demas
servicios para toda la comunidad

relacionados a su especialidad

enfocados a el desarrollo de un sistema integral de
informacién y memoria institucional documentada

estudiantes en temas relacionados

a su especialidad

Tecnologia Avanzada
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informacion)

de respuestas pertinentes y
satisfactorias.

las normas relacionadas

de servidores y servicios

los servidores dispuestos para investigacion

servidores atendidos

Tecnologia Avanzada

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
< S garantice su disponibilidad y la memoria|universitaria que brinda la red RITA,
o beneficio del S . - ]
< o institucional como un método efectivo y medible de la
k) cumplimiento de las - L
£ funciones prestacion de servicios ) )
b5t institucional Aporte al desarrollo del sistema integral de
c institucionales. ; i - 4
5 - . informacion y memoria institucional a través del . . . L
- Administrar y gestionar la plataforma de clony - S Numero de tickets atendidos Red de Investigacion y
9 e mantenimiento y gestion de plataforma de gestion - X 350 .
gestion de solicitudes . : ] satisfactoriamente Tecnologia Avanzada
de solicitudes, realizando el correspondiente
seguimiento a la calidad de los servicios prestados
Gestionar, actualizar y desarrollar
. . lataformas y aplicaciones tecnolégicas
Implementar los 5.13 Estudiar, detectar, tratar y eliminar P ormas y P 9 . ] . ] S - .
. . ’ L. f especializadas enfocadas a procesos Realizar, renderizar y editar videos y Motivacion a la participar a la comunidad
< dominios los riesgos de corrupcién, motivando la L . o L . . . X o o X P
= e N . académicos y de investigacion; generacion |contenidos digitales relacionados con universitaria en la vigilancia y proteccion del . . . L
S identificados en el |participacion de la comunidad o ) . . L R I R Numero de videos y contenidos Red de Investigacion y
'3 Meta 33 . L - de boletines informativos y demés eventos de investigacion y eventos patrimonio de la universidad a través de la L 100 .
o marco de referencia |universitaria y de la sociedad en la . X g . : I~ - ) . L digitales generados Tecnologia Avanzada
> . L - ” elementos informativos abiertos a la académicos con enfoque investigativo para |generacion de videos y contenidos digitales
= IT 4+ establecidos |vigilancia de la gestion y la proteccion ) A R o .
E ) L Lo comunidad universitaria para acceder a los |la universidad distrital relacionados
e por MinTIC. del patrimonio de la Universidad. . ; L. -
8 servicios, satisfaccion de solicitudes y
S requerimientos
£
[}
o
E
<)
©
f=4
2
4]
<
Q
(=)
<
I Gestionar la administracion de seguridad ] . - . Numero de implementaciones en L
s . - . - aseguramiento de la informacion a través de la . . Red de Investigacion y
perimetral fisica segun las necesidades - . . . infraestructura, conectividad, 10 .
B - Lo gestion de la seguridad perimetral fisica . . - Tecnologia Avanzada
S tecnolégicas de la universidad redes, seguridad perimetral fisica
E
©
=4
] . .
3 5.1 Garantizar tecnologias y canales
;’ Alcanzar la digitales que permitan generar, procesar
> implementacion del |y acceder a informacién oportuna sobre . -
< 3 A Asegurar la informacion de todos los
N cuarto componente |las funciones universitarias, los . .
5 : C usuarios de las redes académicas,
c Meta 34 |de Gobierno en procesos y procedimientos o .
] . N . P - capacitaciones y cursos. Asi como la
< Linea (Seguridad y [institucionales, el tramite de servicios, la ion del limi balidad d i i i L . . L
> privacidad de la recepcion de solicitudes y la generacion gestion del cumplimiento a cabalidad de | Brindar soporte para garantizar la seguridad |Soporte de los incidentes que se puedan generar en |Ntmero de incidentes en 3 Red de Investigacion y
<
2
K5
Q.
k=
£
©
Q.
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Descripcién Indicador Valor P
p (Férmula de calculo)
'S
©
3 . . . Aseguramiento del buen funcionamiento de los L
£ Gestionar el monitoreo de equipos y ; . . . . . . Red de Investigacion y
k) L equipos y dispositivos de la red, para garantizar el [NUmero de equipos monitoreados 115 .
S dispositivos de la red . - Tecnologia Avanzada
K] acceso oportuno a la informacién
3
o
(<5}
g
(=}
L
> Realizar | tion y pr ion de | . . L Namer maquinas virtual L
5 ealizar 1a gestion y proyecclor de los Garantizar la disponibilidad deservicios virtualesy |. (imero de maguinas virtuales Red de Investigacion y
S recursos disponibles de los servidores de - - . L implementadas y en 100 .
= canales digitales al servicio de la investigacion . . Tecnologia Avanzada
3 ) RITA funcionamiento
S Lograr la calidad y 5.1 Garantizar tecnologias y canales
© . P digitales que permitan generar, procesar . . - -
I disponibilidad del v gccederqa in';ormaciég oportlilrrl)a sobre Mejorar la disponibilidad de servicios
= 100% de la Jas funciones universitarias. os virtuales y brindar plataformas Administrar las plataformas académicas, Meiorar la disponibilidad de servicios
2 informacion L ' tecnoldgicas para la investigacion, para |cientificas y de investigacion institucionales y Po vIclos y Cantidad de servicios, servidores y Red de Investigacion y
£ Meta35 |. . . procesos y procedimientos : S NI plataformas, asi como la conectividad dispuesta 50 .
8 institucional, que no [ =" P . desarrollo de proyectos de investigacion e interinstitucionales que se encuentren a L : L plataformas Tecnologia Avanzada
c S institucionales, el tramite de servicios, la L para servicios de investigacion
5 tenga restriccion o . .. | Conexi6n inaldmbrica entre todas las sedes|cargo de RITA
L X recepcion de solicitudes y la generacion A
constitucional ni X de la universidad
legal de respuestas pertinentes y
’ satisfactorias.
Dar r lizar y realizar Mejorar la disponibili rvici . - . L
a sop_o _te, actualizary ga_ a . ejorar lad spcf bilidad de se . r_;osy_ Cantidad de servicios, servidores y Red de Investigacion y
mantenimiento de los servicios, servidores y|plataformas, asi como la conectividad dispuesta |ataformas 50 Tecnologia Avanzada
plataformas tecnoldgicas para servicios de investigacion P 9
[+
c
=1
[}
=)
El Asesorar tecnolégicamente las Fortalecimiento del modelo de formacién continuo , . Lo
2 ] N ; L . ] Numero de asesorias y apoyo a Red de Investigacion y
S investigaciones de los estudiantes y/o en relacion con el manejo de las TIC por medio de ; ) 40 .
© L . : . proyectos, investigadores docentes Tecnologia Avanzada
; profesores que soliciten apoyo a RITA. las asesorias y apoyo a investigadores docentes
£
2 _
TE
35
S5
T E
c ©
g g Desarrollar estrategias para la promocion de
5 capacitaciones y cursos especializados Participacion del cuerpo docente en las S
c . . : L X . . . . . Red de Investigacion y
L3 virtuales y presenciales orientados a capacitaciones relacionadas con el eficiente manejo |% Asistencia a Capacitaciones 90 .
T > Tecnologia Avanzada
23 . fortalecer el uso de las TIC en las delas TIC
S8 Lograr que el 70 %, |, o - 1o imiento de un modelo de |7SESOTar tecnolégicamente con investigaciones de la Universidad Distrital.
O de los docentes, o . orientacion a fortalecer procesos de
= E E formacidn docente continuo, que ) S
> S manejen ermita fomentar las dimensiones investigacién enmarcados en el uso de
82 Meta 16  |eficazmente P R . . TIC, capacitacion y transferencia de
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+la sociedad en general.

procesos de investigacion e impactar la
produccion cientifica de la universidad a
nivel nacional e internacional

aumento de la produccién cientifica

para publicaciones académicas

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
£5 tecnologias de la ' o L herramientas tecnoldgicas y conocimiento
£ 8 inf ionvla humanas y los procesos de innovacion a docentes e investicadores de la L
TE Bt pedagdgica. iversi ¢ Capacitar en herramientas tecnoldgicas Participacion del cuerpo docente en las Red de Investigacion
= L ) ' . .
S5 comunicacion. universidad P AR 9 capacitaciones relacionadas con herramientas Nuamero de docentes capacitados 40 vestig Y
3.8 enfocadas a investigaciones - - L Tecnologia Avanzada
=] tecnolégicas enfocadas a investigaciones
5%
S5
2 2
25
T 5
Ss
-
LS
8 E
S g ! . S
& Desarrollar conferencias y asesorias para la |Participacion del cuerpo docente en las L
i . o o - . . . Red de Investigacion y
" transferencia de conocimiento en capacitaciones relacionadas con tecnologias Numero de docentes capacitados 40 .
o ; . . . X Tecnologia Avanzada
o tecnologias emergentes o disruptivas emergentes o disruptivas
3
£
s+
£
-
. . . Garantizar el mantenimiento y mejora de los canales L
Gestionar las membresias y relaciones para | . L . % Uso de canal de conexion a S
. fisicos dirigidos al uso y conectividad a redes - Red de Investigacion y
mantener y fomentar las redes académicas - . S redes académicas de alta 75 .
. . . académicas y de investigacion para aumentar la . Tecnologia Avanzada
nacionales e internacionales i (o velocidad
produccién académica
Brindar acceso a redes académicas y de
Aumentar la investigacién nacionales e internacionales,
produccion 3.7 Creacion de redes de investigacion, |repositorios de investigacion, Realizar el monitoreo de equipos y Garantizar el buen funcionamiento de equipos y NUmero de implementaciones en Red de Investigacion
Meta 21 [cientifica anual nacionales e internacionales; y herramientas, asesorias y acompafiamiento |dispositivos de conexion a redes académicas |dispositivos de conexion a redes académicas de la  |infraestructura, conectividad, 8 Tecnologia A\?anza d;l
publicada en promover las membresias pertinentes.  [técnico e investigativo, especificamente  |de la universidad. universidad a través de implementaciones redes, seguridad perimetral fisica 9
revistas indexadas para desarrollo de la investigacién y la
produccion de cientifica de la universidad.
Gestionar y divulgar de informacion
estratégica relacionada con redes de L - .
: PR Motivacion a participar a la comunidad . ~ . L
investigacion dirigidos a fortalecer los N - . Ndmero de campafias gestionadas Red de Investigacion y
universitaria en las publicaciones académicas para el 24

Tecnologia Avanzada
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ipliacién del conocimiento como bien publico y para la solucién de problemas de la ciudad -regién y d

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Generar espacios y eventos entre la
Crear al menos 3 universidad y diferentes entidades del
empresas spin-off, [1.11 Promoci6n de encuentros y sector productivo publicas y privadas para . ] Apoyo a la Investigacion y desarrollo de nuevos .
N - . Lo ] : L Gestionar espacios que promuevan la - A " Nimero de proyectos de
15 empresas articulacion con el sector productivo a [generar sinergia mediante la integracion . L . proyectos de investigacién competitivos para . o .
. ) - N S creacion de servicios y prototipos que LU ) investigacion apoyados que Red de Investigacion y
Meta 22  |incubadas e fin de responder a sus demandas y del conocimiento, investigacion, dirigirse al sector productivo y el apoyo a los S 3 .
- - o L L puedan ser transformados en productos ; S puedan dirigirse al sector Tecnologia Avanzada
institutos de generar sinergia en la difusion y desarrollos tecnoldgicos, requerimientos y comerciales proyectos de investigacion cuyo enfoque sea de roductivo
investigacion e apropiacion del conocimiento. experiencias del sector productivo dirigido emprendimiento tecnolégico P
innovacion. a la generacion de innovacion,
investigacion y emprendimiento
Incrementar los
proyectos de
cofinanciacion Impulsar, participar y apoyar el desarrollo
externa en 45%, proyectos tecnoldgicos e investigativos Fortalecimiento de relaciones de participacion y Red de Investigacion
CUYOS recursos D lar d . mediante convocatorias, por medio de proyectos investigativos tecnoldgicos que relaciones|Nimero de proyectos apoyados 25 Tecnologia A\?anza d;l
provengan de esarrotar_ egrodp_?es af parat_ dad asociaciones tecnolégicas con entidades ala Universidad con otras entidades 9
organismos convocatorias de drteren es_en ! _a esy internacionales, nacionales, entre otras
N . » desarrollo de proyectos cofinanciados por
internacionales, los [3.11 Fortalecer los didlogos e ) . L
. A N X otras entidades u organismos, también el
sistemas de ciencia |intercambios con organismos . . .
Meta 23 . . . , apoyo y asesoria a todo investigador
tecnologia e internacionales, entidades estatales y . h .
. S X interesado en aplicar a diversos proyectos
innovacion; sistema |sectores productivos. . s
nacional de regalias que permitan financiacicn externa y Asesorar tecnolégicamente los proyectos de
d Il | oportunidades a los estudiantes y gicamente Jos proyec Asesorias, capacitaciones y soporte técnico y Namero de asesorfas,
Y, °6 aquetlos en ©3 egresados de la universidad grado enfocados a realizar intercambios con .4 e a brovectos investigativos que capacitaciones y apoyo a Red de Investigacién
que tengan interés diferentes organizaciones, para fortalecer la 9 proys 9 d b Y apoy 35 9 Y

las entidades
estatales con
capacidad de
financiacion.

cultura de innovacién y desarrollo
tecnolégico

permitan el fortalecimiento de relaciones con otras
entidades y sectores

estudiantes para proyectos de
grado

Tecnologia Avanzada
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Lineamiento 3. Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacion, creacién, innovacion para la a

PLAN DE ACCION 2019
Meta
.. .. Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas c . Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Lograr el pleno
apoyo ala
investigacion, la L . .
_[g 3.14 Creacion y funcionamiento de un L
creacion, la L Desarrollar actividades con la mesa de
- Centro de Innovacion y ] ; o
formacion, la C . trabajo con entidades distritales para el - .
. . Emprendimiento que contribuya a dar } o L . . ... | Eventos, actividades y proyectos gestionados en
innovacion y el . apoyo a la innovacion, investigacion y Identificar y realizar eventos de apropiacion - . R . -
. respuesta a las necesidades de los " - S . X relacion con el consorcio de universidades, el Numero de eventos, actividades y
incremento de la . : L desarrollo, asi como a la generacién de  |de ciencia y tecnologia promovidos por la |~ . ] S - . L
L empresarios de la ciudad region, y ] . h - instituto i+3 y como RITA, como contribucién al |proyectos gestionados en relacion Red de Investigacion y
Meta 24  |productividad y h - espacios que brinden herramientas de universidad y otros sectores que se puedan . h ) L . R— 10 .
A promueva la articulacion P ) } o . buen funcionamiento del centro de innovacion y con el consorcio de universidades, Tecnologia Avanzada
competitividad de | P . competitividad a los estudiantes y realizar en actividades colaborativas que o - . - X
interdisciplinaria de servicios a los L . ] - emprendimiento , y en relacion con otras entidades [el instituto i+3 y como RITA
las empresas de la P o egresados frente a los requerimientos de  |impacten la ciudad- region L
. - sectores econémicos y la apropiacion P ] distritales.
ciudad regién, por . - ) los sectores econémico, social y
: . |social del conocimiento como bien X
medio de convenios | " . productivo
i publico.
de cooperacién con
los diferentes
sectores.
Gestionar, planear, organizar, desarrollar L
P _g - y Gestion y desarrollo de proyectos, eventos,
evaluar eventos de divulgacion y . - . , . S
. - . contenidos y actividades entorno al conocimiento, |Numero de eventos, actividades y Red de Investigacion y
transferencia tecnolégica articulando los X I P X 15 .
o L investigacion y desarrollo tecnoldgico para proyectos gestionados Tecnologia Avanzada
saberes académicos y las experiencias . P
X . establecer alianzas estratégicas
industriales
Generar proyectos, eventos, contenidos y
actividades entorno al conocimiento,
investigacion y desarrollo dirigido a otras
Lograr el pleno entidades educativas y sociales, abriendo .
. S - . . . . L . NuUmero de apoyos,
apoyo ala espacios de participacion, aprendizaje e Identificar necesidades de la industria y Gestion y desarrollo de apoyos, formulaciones, formulaciones. articulaciones
investigacion, la interaccion que permitan el fortalecimiento [preparar propuestas innovadoras y articulaciones e implementaciones de politicas , im Iementaci(;nes de noliticas 4 Red de Investigacion y
creacion, la de competencias bésicas en ciencias, asi |tecnolégicas fomentadas por los grupos de  |programas, proyectos y actividades estratégicas de pr(fgramas proyectosF;/ ' Tecnologia Avanzada
i6 isid investigacion de la universidad 1+D+i g ' - .
formacu_)p, la comq Ia_ transm_lsmn de eventos_ [of actividades estratégicas de 1+D+i
innovaciony el académicos abiertos a la comunidad en
incremento de la 3.15 Establecer alianzas estratégicasy |general
Meta 24  |productividad y apoyar los parques tecnoldgicos en las  |Generar espacios y eventos entre la
competitividad de  |4reas de influencia de la Universidad.  [universidad y diferentes entidades del
las empresas de la sector productivo publicas y privadas para
ciudad region, por generar sinergia mediante la integracion Asticul i tidad oli
; : . ; i i rticular convenios con entidades publicas ; i . - - L
medio de convenios del conocimiento, investigacion, - - P Articulacién y alianza con entidades publicas y . . Red de Investigacion y
y privadas del sector productivo con la Numero de entidades alcanzadas 15

de cooperacién con
los diferentes
sectores.

desarrollos tecnolégicos, requerimientos y
experiencias del sector productivo
Generacion de proyectos, eventos,
contenidos y actividades integradoras para
la participacién. aprendizaie e interaccion

Universidad Distrital

privadas del sector productivo

Tecnologia Avanzada
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
que permitan
Motivar a la participacion en el desarrollo de
Realizar la gestion de espacios académicos [tecnologia, sociedad y construccion de paz a través L
. . : ] - . . - Red de Investigacion y
relacionados con tecnologia, sociedad y del desarrollo de espacios académicos Numero de espacios académicos 2 .
- ] - ) h Tecnologia Avanzada
construccion de paz (investigativos) abiertos a la comunidad
universitaria
Establecer la
adecuada L o
) A 5.10 Fortalecimiento y ampliacion de
asignacion de y .
. mecanismos que garanticen la
funciones, SR L
. eficiencia, eficacia y efectividad de las L . .
competencias, X R . L . Elaboracion de informes que requiera presentar la
AR funciones universitarias; la Proyectar informes de gestion y seguimiento . . o L. . .
Meta 40 [seguridad juridica y . o i . rectoria y el continuo seguimiento al plan de accion |Informes realizados 4 Rectoria
I transparencia y la ética en la toma de al plan de accion de rectoria. .
equilibrio - - de la rectoria
L decisiones y en la operacion
institucionalenla |. “ "> "¢ I
o institucional; y la seguridad juridica
organizacion, .
. .. |institucional.
gobierno y gestion
de la Universidad. Analizar, elaborar informes y demas
actividades en el marco de los planes,
programas, obligaciones y procesos de
competencia de la Rectoria de la
Universidad Distrital Francisco José de
Establecer la Caldas.
adecuada . o
. L 5.10 Fortalecimiento y ampliacion de
asignacion de . .
. mecanismos que garanticen la
funciones, AR L
. eficiencia, eficacia y efectividad de las - .
competencias, ; R Disefiar y elaborar presentaciones en los . S ” .
AR funciones universitarias; la . ! P Destacar la imagen institucional en las presentacion |Presentaciones elaboradas y .
Meta 40 |seguridad juridicay . " diversos temas que requieran la rectoria y la| | . - 4 Rectoria
I transparencia y la ética en la toma de de informes que presente la rectoria disefiadas
equilibrio - L asesora del rector.
S decisiones y en la operacion
institucionalenla |. "~ . : e
R institucional; y la seguridad juridica
organizacion, L
X L institucional.
gobierno y gestion
de la Universidad.
Hacer acompafiamiento al Comité de Convivencia Nimero de cesiones del comité de
Soportar el comité de convivencia de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas ) X 4 Rectoria
en caldas convivencia
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4] L
L2 ~4

za'y la gobernabilidad para la cohesién de la comunidad universitaria.

FRANCISCO JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
.. .. Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Alimentar y administrar el repositorio de la|
cuenta: rectoria@udistrita.edu.co o . L Lo
o @ Y| Generar un repositorio que contenga la informacién [Numero de documentos incluidos .
arector@uditsrital.edu.co , con base en la . . Rectoria
: A que se genera en la rectoria en el repositorio
informacion digitalizada que se genere y se
allegue a la rectoria
Preparar informes y respuestas de derechos
de peticion a entes y dependencias internas y . . .
; - Atender los requerimientos que se realizan a través L
externas, gestionar documentacién e o e ] Numero de requerimientos ’
) ” R .| de Derechos de peticion y solicitudes realizadas por . 4 Rectoria
informacién que se tramite en la Rectoria, o atendidos
L . dependencias internas y externas
apoyar actividades realizadas por el asesor
de rectoria
Realizar la convocatoria del proyecto
o editorial y hacer seguimiento al cronograma S
Elaborar borrador del texto académico que Y g e 9 Elaborar productos bibliograficos para hacer
: - R establecido., compilar y clasificar los textos - L .
tiene como objetivo analizar la ) - ; seguimiento a las actividades necesarias | .
. - . X que atendieron a la convocatoria, revisar y - L Productos Bibliograficos .
importancia de la educacion superioren | establecidas que concluirdn en un documento que 1 Rectoria
h o ajustar los textos de acuerdo a las . L .. _|elaborados
Colombia en el marco de los principios . S . contiene el proyecto editorial sobre Educacion
L L condiciones de publicacion establecidos . .
misionales de la universidad ] Superior en Colombia
previamente.
Lograr la calidad y
disponibilidad del o . - - L .
100% de la 5.3 Consolidacién de mecanismos de Adquirir los siguientes equipos: 1 videocamara
: L democracia participativa, donde la Adaquirir equipos audiovisuales profesional, 1 micr6fono doble de solapa
informacion ) L . . . . . < . s . ’
Meta 35 comunidad universitaria se involucre en la profesionales para cubrir las necesidades de |profesional, 1 tripode para cdmaras profesional, 1  [Adquisicion de equipos 1 Rectoria

institucional, que no
tenga restriccion
constitucional ni
legal.

toma decisiones y en las dindmicas propias
de la institucion

comunicacion de la Rectoria

memoria SD para camara y 1 disco duro externo de
una Tera.
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)

5
<
[
Q -
S Lograr la calidad y
= disponibilidad del e )
g’ 100% de la 5.3 Consolidaciéon de mecanismos de
= . ” democracia participativa, donde la Contratar los servicios de impresion para los |Imprimir los documentos que se generen desde la
s+
S informacion ) PN . . ] - AR Documentos generados para .
S Meta35 |. . comunidad universitaria se involucre en la documentos y diferentes textos de Rectoria y que requieran divulgacion institucional o | _. - 4 Rectoria
2 institucional, que no - P ’ X IR . divulgacion
£ o toma decisiones y en las dindmicas propias divulgacion institucional masiva
o tenga restriccion de la institucion
g constitucional ni
<
S legal.
o
£
(<3
©
<
o}
(5]
(<}
E .
s L_ograr_lz% Falldad y
> disponibilidad del . .
5 100% de la 5.3 Consolidacion de mecanismos de
° . L democracia participativa, donde la Gestionar el proceso precontractual de los
S informacion ) L h . Apoyar el desarrollo del proceso precontractual de .
2 Meta35 |. . comunidad universitaria se involucre en la rubros de la Rectoria relacionados con el ) ) . 4 Rectoria
S institucional, que no - P ’ X . L . |los rubros asignados directamente a la rectoria
o tenoa restriccion toma decisiones y en las dindmicas propias manejo de la informacion de la dependencia
w5 9 o ) de la institucion
© constitucional ni
& legal.
% Numero de procesos
.5 precontractuales

Lograr la calidad y

disponibilidad del _ .

100% de la 5.3 Consolidacién de mecanismos de

. " democracia participativa, donde la ; L. . e Lo . g Lo

informacion ) R Organizar las comunicaciones en la Elaborar contenidos graficos y audiovisuales|Generar contenidos graficos y audiovisuales para .

Meta 35 institucional, que no comunidad universitaria se involucre en la iversidad | fin d der | con la informacion emitida desde la Rectoria|optimizar la imagen institucional 4 Rectoria

N i ’ q toma decisiones y en las dinamicas propias Umve_rSI ad con e _m X e atender las P 9

enga restriccion de la institucién nece5|d.ade.s’y requenmlentos .de 5

constitucional ni comunicacién y manejo de la informacion

legal. en todos los frentes de la Universidad y de

manera articulada, planificada, asertiva, Contenidos gréficos y
eficiente y pertinente. audiovisuales elaborados

Lograr la calidad y

disponibilidad del o .

100% de la 5.3 Consolidacién de mecanismos de

. L, democracia participativa, donde la . e e . L.

informacion . participativa, &0 Generar estrategias de difusion de la|Apoyar la difusién de la informacion generada en la .

Meta35 |. . comunidad universitaria se involucre en la . i . . 4 Rectoria

institucional, que no . o . informacion generada desde la Rectoria dependencia

N tricci6 toma decisiones y en las dinamicas propias

enga_res.nccmn de la institucion

constitucional ni

legal. Documentos difundidos
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)

Lograr la calidad y

disponibilidad del s3c idacion d . g

100% de Ia o OnSOlI aCIOTﬁl e mecanlsmos e

. .. democracia participativa, donde la - . . . T .

informacion ) L Administrar 'y mantener actualizada la|Mejorar la imagen institucional de la rectorfa a .
Meta35 . . comunidad universitaria se involucre en la L. . . L 4 Rectoria

institucional, que no L P ’ pagina web de la Rectorfa través de la pagina web

N tricei6 toma decisiones y en las dinamicas propias

engahres.ncmorT de la institucién

constitucional ni

legal. I, .

Actualizacion de la pagina web de
la rectoria
Lograr la calidad y
disponibilidad del s3c idacion d . g
» onsolidacion de mecanismos de - . .z

100% de la ndacion de n ' Realizar procesos de divulgacion de la . . i . ” A

. ) democracia participativa, donde la . » . : Realizar la divulgacion de la informacién a través I .

informacion ) o informacion y el manejo de redes sociales . . . Informacién divulgada a través de .
Meta35 . . comunidad universitaria se involucre en la . - de redes sociales generando el posicionamiento de - 4 Rectoria

institucional, que no L L ) que permitan acciones que conduzcan al S redes sociales

N iricci6 toma decisiones y en las dinamicas propias . iento de | . idad la universidad.

enga restriccion de I institucion posicionamiento de la universida

constitucional ni

legal.

Lograr la calidad y

disponibilidad del o ) Realizar los procesos de comunicaciones y

o 5.3 Consolidacién de mecanismos de . . .

100% de la ) o relaciones con los diferentes medios de - L

. L democracia participativa, donde la L . | Atender los requerimientos de comunicacion y

informacion ) PR comunicacién, para obtener una mejora L . . - . .
Meta35 [. . comunidad universitaria se involucre en la . . o prensa de la universidad a través de acciones de Requerimientos atendidos 4 Rectoria

institucional, que no L P ) continua del sistema de comunicaciones de S

D toma decisiones y en las dinamicas propias | Uni idad ib I comunicacion.

tenga_res?ncmory de I institucion a  Universidad  que contribuya a la

constitucional ni produccién informativa.

legal.
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de acuerdo con la
proyeccion de la
coberturay las
politicas de
inclusion

Universidad; ademas con una relacion
amable y respetuosa con el ambiente.

V Y VI pertenecientes al Proyecto
Curricular de Artes Escénicas de la Facultad
de Artes - ASAB

Curricular de Artes Escénicas de la Facultad de
Artes — ASAB.

para uso temporal

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion (Férmula de cilculo) Valor
BN
533
SEs
523 . .
> g S Ampliar, mejorar y
§ et modernizar fisica,
o T -
2 tecnolégica o " . . L . s o
3 g > 5 ambien?alm;te la 4.2 Desarrollo y actualizacion sostenible| Mantener actualizada la informacién en la [Realizar ~ andlisis, conceptualizacion vy Apovar las gestiones tramites asociados al
(<5 - . . . . . Y . z . .
> ; g kst infraestructura. esto de la infraestructura universitaria de gestion de infraestructura fisica mediante |soporte técnico en los procesos asociados a depsa)r/rollo de ?os 0 ect)(l)s de infraestructura. que|tramites asociados al desarrollo de
<% E [Meta26 ' manera articulada entre las sedes de la |la supervision de las obras en ejecucion, (la gestion de infraestructura fisica, asi como proyecta » G ; 4 Rectoria
Ssg2g de acuerdo con la A , s - . L debe efectuar la Universidad ante los organismos|los proyectos de infraestructura
== - Universidad; ademéas con una relacién  |proyectos en desarrollo y obras fisicas elaborar informes y sustentacién ante los| ;" .
8 'S.2 8 proyeccion de la . . . - publicos y privados.
s 2 5 amable y respetuosa con el ambiente.  |terminadas. entes y dependencias que lo requieran
0F 5 cobertura y las
< £ 2 politicas de
e g8 ; My
€ &% inclusion
L85
£ Q%
g8
= 9
J°3
Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,
tecnoldgica o " Arrendar un bien inmueble con espacio - .
ambientgalmeynte la 4.2 Desarrollo y actualizacion sostenible especializado que ofrezcan la infraestru?:tura Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para
. de la infraestructura universitaria de P - q. X - cubrir las necesidades de espacio para el desarrollo| . . -
infraestructura, esto . necesaria para impartir clases de montaje de L P Numero de espacios adquiridos .
Meta 26 manera articulada entre las sedes de la : . . . |de algunas actividades académicas del Proyecto 1 Rectoria
de acuerdo con la L , s verso y circulacién de trabajos académicos ) . para uso temporal
proyeccion de la Universidad; ademas con una relacion proyecto curricular de artes escénicas de la Curricular de Artes Escénicas de la Facultad de
amable y respetuosa con el ambiente. Artes — ASAB.
cobertura y las yresp Facultad de Artes ASAB-UDFJC
politicas de
inclusion
Ampliar, mejorar y
modernizar fisica, . . .
tecnolégica y Arrendar bien inmueble con espacio
ambientalmente la 4.2 Desarrollo y actualizacién sostenible especializado tipo teatro que ofrezcan la|Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para
infraestructura. esto de la infraestructura universitaria de infraestructura necesaria para impartir las|cubrir las necesidades de espacio para el desarrollo NGmero de espacios adquiridos
Meta 27 ' manera articulada entre las sedes de la clases de voz de los semestres I, II, IIl, IV,|de algunas actividades académicas del Proyecto 1 Rectoria
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Ampliar, mejorar y
modernizar fisica, Arrendar  bien inmueble con espacio
tecngloglcay 4.2 Desarrollo y actualizacion sostenible _espemallzado teatro' gue . ofregca la Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para
ambientalmente la . . infraestructura necesaria para impartir clases . . .
. de la infraestructura universitaria de } . - cubrir las necesidades de espacio para el desarrollo| . . -
infraestructura, esto . de montaje de actuacion, teoricas de L P Numero de espacios adquiridos .
Meta 28 manera articulada entre las sedes de la S ] - . “|de algunas actividades académicas del Proyecto 1 Rectoria

de acuerdo con la R , s direccion 'y circulacion de  trabajos ) - para uso temporal

- Universidad; ademas con una relacion . Curricular de Artes Escénicas de la Facultad de
proyeccion de la . académicos de los semestres IX Y X del

amable y respetuosa con el ambiente. ) - Artes — ASAB.
cobertura y las proyecto Curricular de Artes Escénicas de la
politicas de Facultad de Artes ASAB-UDFJC.
inclusion
Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,
nologi o " Arrendar un bien inmuebl n i - -
tect 909 cay 4.2 Desarrollo y actualizacion sostenible € _da_ un bie ueble con espacios Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para
ambientalmente la . . especializados que ofrezcan la| - . .
: de la infraestructura universitaria de ) . . . cubrir las necesidades de espacio para el desarrollo|, . . -
infraestructura, esto . infraestructura necesaria para impartir las L P Numero de espacios adquiridos .
Meta 29 manera articulada entre las sedes de la de algunas actividades académicas del Proyecto 1 Rectoria

de acuerdo con la S . - clases de voz de los semestres I, II, 111, 1V, ) - para uso temporal

- Universidad; ademas con una relacion . Curricular de Artes Escénicas de la Facultad de
proyeccion de la . V Y VI pertenecientes al Proyecto

amable y respetuosa con el ambiente. . - Artes — ASAB.
cobertura 'y las Curricular de Artes Escénicas.
politicas de
inclusion
Adquirir espacios especializados donde se
niedan imnartir rlacee a Ine actiidiantec e
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onales para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de su comunidad.

Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,
tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Meta

Descripcion

Indicador

(Férmula de calculo)

Valor

Responsable

4.2 Desarrollo y actualizacion sostenible
de la infraestructura universitaria de

Meta 30 manera articulada entre las sedes de la
de acuerdo con la L . o
- Universidad; ademas con una relacién
proyeccion de la .
amable y respetuosa con el ambiente.
cobertura y las
politicas de
inclusion
Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,
tecnoldgica o .
ologicay 4.2 Desarrollo y actualizacion sostenible
ambientalmente la h P
N de la infraestructura universitaria de
infraestructura, esto .
Meta 31 manera articulada entre las sedes de la
de acuerdo con la R A I
. Universidad; ademas con una relacion
proyeccion de la .
amable y respetuosa con el ambiente.
coberturay las
politicas de
inclusion
Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,
tecnolégica L "
ologicay 4.2 Desarrollo y actualizacion sostenible
ambientalmente la . .
infraestructura. esto de la infraestructura universitaria de
Meta 32 ’ manera articulada entre las sedes de la

de acuerdo con la
proyeccion de la
cobertura y las
politicas de
inclusion

Universidad; ademas con una relacion
amable y respetuosa con el ambiente.

PO T T T o T

la Facultad de Artes

Arrendar un bien inmueble de espacios
especializados (teatro) que ofrezcan la
infraestructura necesaria para impartir las
clases de montaje de integral semestre VI,
pertenecientes al Proyecto Curricular de
Artes Escénicas de la Facultad de Artes
ASAB.

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para
cubrir las necesidades de espacio para el desarrollo
de algunas actividades académicas del Proyecto
Curricular de Artes Escénicas de la Facultad de
Artes — ASAB.

NUmero de espacios adquiridos
para uso temporal

Rectoria

Arrendar  espacios  especializados  de
infraestructura fisica para la realizaciéon de
las clases del Proyecto Curricular de Arte
Danzario de la Facultad de Artes ASAB-
UDFJC: seis (6) aulas de clase, bodega de
equipos y demas servicios (bafios, patio
central, corredores y entrada)

Adaquirir el uso temporal de un bien inmueble para;
cubrir las necesidades de espacio para el desarrollo
de algunas actividades académicas del Proyecto
Curricular de Arte Danzario de la Facultad de Artes
— ASAB.

NuUmero de espacios adquiridos
para uso temporal

Rectoria

Arrendar bien inmueble de espacios
especializados (teatro) que ofrezcan la
infraestructura necesaria para impartir las
clases de montaje y actividades académicas
de grado semestres VII, pertenecientes al
Proyecto Curricular de Artes Escénicas.

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para
cubrir las necesidades de espacio para el desarrollo
de algunas actividades académicas del Proyecto
Curricular de Artes Escénicas de la Facultad de
Artes — ASAB.

NuUmero de espacios adquiridos
para uso temporal

Rectoria
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Lineamiento 4. Garantizar, gestionar y proveer las condiciones instituci

Meta 33

Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,
tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto
de acuerdo con la
proyeccion de la
cobertura y las
politicas de
inclusion

Responsable

4.2 Desarrollo y actualizacion sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de la
Universidad; ademas con una relacion
amable y respetuosa con el ambiente.

Meta 34

Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,
tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto
de acuerdo con la
proyeccion de la
cobertura 'y las
politicas de
inclusion

4.2 Desarrollo y actualizacion sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de la
Universidad; ademas con una relacién
amable y respetuosa con el ambiente.

Rectoria

Rectoria

Meta 35

Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,
tecnoldgica y
ambientalmente la
infraestructura, esto
de acuerdo con la
proyeccion de la
cobertura 'y las
politicas de
inclusion

4.2 Desarrollo y actualizacion sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de la
Universidad; ademas con una relacién
amable y respetuosa con el ambiente.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Arrendar bien inmueble de espacios
especializados (teatro) que ofrezcan la|Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para
infraestructura necesaria para impartir clases|cubrir las necesidades de espacio para el desarrollo|, . . .
. . " L - NuUmero de espacios adquiridos
de montaje de verso y circulacion de|de algunas actividades académicas del Proyecto ara uso temnoral 1
trabajos académicos Proyecto Curricular de|Curricular de Artes Escénicas de la Facultad de P P
Artes Escénicas de la Facultad De Artes|Artes — ASAB.
ASAB-UDFJC.
Arrendar espacio en el cual se encuentren
ubicados equipos especializados de gimnasia
necesarios para el entrenamiento corporal de
los estudiantes del area de cuerpo y los|Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para|
cuales tienen la seguridad béasica para|cubrir las necesidades de espacio para el desarrollo[NUmero de espacios adquiridos 1
realizar  gimnasia, los  implementos|de algunas actividades académicas de la Facultad depara uso temporal
necesarios  son: peana, colchonetas,|Artes — ASAB.
minitramp, barras, paralelas, espalderas,
cama elastica, caballo de salto, hongo y
anillos.
Avrrendar un inmueble par ranticen - L
enda _u_ ue? ? para qut_e se garantice Adaquirir el uso temporal de un bien inmueble para
las condiciones minimas de infraestructura X . .
. - cubrir las necesidades de espacio para el desarrollo
fisica para darle continuidad a las L . . - , . -
L L . . de actividades administrativas y académicas de la|Numero de espacios adquiridos
actividades administrativas y académicas de 1

la Seccidn de Publicaciones y la Unidad de
Extensién de la Facultad de Ciencias y
Educacion - Proyecto Alterativa

Seccion de Publicaciones y el Proyecto Alternativa
de la Unidad de Extension de la Facultad de
Ciencias y Educacion.

para uso temporal

Rectoria
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Meta 36

Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,
tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto
de acuerdo con la
proyeccion de la
cobertura y las
politicas de
inclusion

4.2 Desarrollo y actualizacion sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de la
Universidad; ademas con una relacion
amable y respetuosa con el ambiente.

Meta 37

Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,
tecnolégica y
ambientalmente la
infraestructura, esto
de acuerdo con la
proyeccion de la
cobertura 'y las
politicas de
inclusion

4.2 Desarrollo y actualizacion sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de la
Universidad; ademas con una relaciéon
amable y respetuosa con el ambiente.

4] L
L2 ~4

FRANCISCO JOSE DE CALDAS'

PLAN

DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Meta

Descripcion

Indicador

(Férmula de calculo)

Valor

Responsable

Adquirir espacios que garanticen las
condiciones minimas para el
funcionamiento de algunas dependencias
académicas y administrativas de la
Universidad.

Arrendar en modalidad de arrendamiento
una oficina con minimo 150 metros
cuadrados de &rea construida, que permita
darle continuidad a la ejecucion de las
actividades administrativas de los grupos de
Desarrollo Fisico y el Sistema de Gestion
Ambiental, adscritos a la Oficina Asesora de
Planeacion y Control

de la Oficina Asesora de Planeacion y Control

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para
cubrir las necesidades de espacio para el desarrollo
de actividades administrativas de los grupos de
Desarrollo Fisico y Sistema de Gestion Ambiental

NuUmero de espacios adquiridos
para uso temporal

Rectoria

Arrendar un espacio en que se ubicarad un
transmisor de 10 kw con potencia de 4
salida 15 kw (pire) en la antena, frecuencia
90.4 mhz y equipos complementarios, un (1)
receptor de enlace con el estudio de la
emisora, una antena de transmisién, una
antena de recepcién, una antena ip para
enlace digital con la emisora, cables
coaxiales y demas equipos que sean
necesarios para cumplir con el plan técnico
nacional de radiodifusion de FM

Francisco José de Caldas

Adquirir el uso temporal de un espacio el cual estara
destinado para el alojamiento del equipo radiante de
la Emisora LAUD 90.4 de la Universidad Distrital

NUmero de espacios adquiridos
para uso temporal

Rectoria
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,
tecngloglcay 4.2 Desarrollo y actualizacion sostenible Arrendar espacios donde funcionaran los - .
ambientalmente la . . L - . |Adquirir el uso temporal de espacios donde
. de la infraestructura universitaria de puntos de atencién de la Oficina de Quejas. - - - . . -
infraestructura, esto ; s . funcionaran los puntos de atencion de la Oficina de[Numero de espacios adquiridos .
Meta 38 manera articulada entre las sedes de la Reclamos y Atencion al Ciudadano - ) - - 1 Rectoria
de acuerdo con la R , s ] . . |Quejas, reclamos y Atencion al ciudadano de la|para uso temporal
- Universidad; ademas con una relacion Convenio con la Alcaldia Mayor de Bogoté |5 .~ " L ; .
proyeccion de la . Universidad Distrital Francisco José de Caldas
amable y respetuosa con el ambiente. Super Cade CAD
cobertura y las
politicas de
inclusion
Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,
tecnoldgica y o .
ambientalmente la 4.2 Dgsarrollo yactuall_zacu?n s_ostemble Arrendar un bien inmueble para el|Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para
. de la infraestructura universitaria de ] } ] - . ; . . -
infraestructura, esto : funcionamiento de la totalidad de programas|cubrir las necesidades de espacio para el desarrollo[NGmero de espacios adquiridos .
Meta 39 manera articulada entre las sedes de la R L - R 1 Rectoria
de acuerdo con la R , s de Postgrado de la Facultad de Ciencias y|de actividades académicas y administrativas de los|para uso temporal
- Universidad; ademas con una relacion I S L
proyeccion de la . Educacion posgrados de la Facultad de Ciencias y Educacion.
amable y respetuosa con el ambiente.
cobertura y las
politicas de
inclusion
Consolidar, actualizar y presentar el Plan
Anual de Adquisiciones de la Universidad, , - . . .
- . L Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
teniendo en cuenta el 100% de las Realizar el Plan Anual de Adquisiciones en un , L L .
e . . / NUmero de actividades 100% Administrativa y
solicitudes realizadas por las dependencias, [100% . X
. programadas Financiera
en concordancia con el presupuesto
aprobado por la Universidad.
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Je las funciones universitarias y el bienestar de su comunidad.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
.. .. Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Analizar y dar visto bueno al 100% de los
estudios previos tanto a nivel técnico,
juridico, financiero (de conformidad con el [Revisar, analizar el 100% de los estudios previos a , - . . .
L 3 . PR . . . Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
Plan Anual de Adquisiciones), radicados en [nivel técnico, juridico, Financiero de conformidad , L L .
. . PN X . - . / Numero de actividades 100% Administrativa y
la Vicerrectoria Administrativa y Financiera |con las actividades establecidas en el Plan Anual de N .
L L programadas Financiera
. ’ como soporte para iniciar los procesos Adaquisiciones.
Ampliar, mejorar y .
S contractuales de conformidad con las
modernizar fisica, N . ”
- modalidades vigentes de contratacion.
tecnoldgica y N, .
X 4.2 Desarrollo y actualizacion sostenible -
ambientalmente la . . Elaborar y hacer seguimiento a las
. de la infraestructura universitaria de h
infraestructura, esto - acciones precontractuales y contractuales
Meta 26 manera articulada entre las sedes de la .
de acuerdo con la L , s de acuerdo con las competencias de la
proyeccion de la Universidad; ademas con una relacion Vicerrectoria Administrativa y Financiera
i * [Consolidar el 100% de las solicitudes con . L . - . . .
cobertura y las amable y respetuosa con el ambiente. dar el L . . |Realizar la consolidacion del 100% de las N(mero de actividades realizadas Vicerrectoria
caracteristicas técnicas uniformes, a través . o P . L L
politicas de . . solicitudes cuyas caracteristicas técnicas son / NUmero de actividades 100% Administrativa y
r ’ de los instrumentos y formatos establecidos . N .
inclusion . L uniformes programadas Financiera
en el respectivo procedimiento.
- . - Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
Adelantar el 100% de los trdmites para la Tramitar el 100% de las solicitudes para la , L L .
R . S s . . / NUmero de actividades 100% Administrativa y
adquisicion de los bienes y servicios. adquisicion de bienes y servicios. . X
programadas Financiera
Realizar la supervision del 100% de los . . Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
] ; . Supervisar el 100% de los contratos asignados a la . L P
contratos asignados a la Vicerrectoria Vicerrectoria Adm / NUmero de actividades 100% Administrativa y
Administrativa y Financiera. programadas Financiera
Compilar el 100% de la informacion . N . - . . .
P o] - Realizar la consolidacion del 100% de la Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
relacionada con estudios y caracterizaciones |. L - . , L A
L X informacion relacionada con las competencias y / NUmero de actividades 100% Administrativa y
de la situacién de las competencias y L . P . .
L h L productividad de los servidores pablicos. programadas Financiera
productividad de los servidores pablicos.
Fortalecer las Realizar el estudio del 100% de las cargas |Elaborar el estudio del 100% de las cargas laborales [NUmero de actividades realizadas Vicerrectoria
competencias de los 4.9 Conocer las necesidades que laborales y determinar las competencias y determinar las competencias que estan asociadas a [/ Ntimero de actividades 100% Administrativa y
expresan los resultados de la evaluacion asociadas a los diferentes empleos. los diferentes empleos. programadas Financiera

servidores publicos
al servicio de la

del desempefio; determinar las

Diagnosticar y proponer acciones para el
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Lineamiento 4. Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el cumplimiento

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion (Férmula de cilculo) Valor
A ODServaciones de fas audItorias, INternas [Mejoramiento de T1as COMpEtencias y
Meta 28  |institucion, en externas sobre la gestion y sus roductividad de los servidores publicos
beneficio del ?/esulta dos: v dia nc?sticar I:s Ee la Universidad P Proponer el 100% de la planta de personal [De acuerdo con las cargas laborales se realizard la  [Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
cumplimiento de las necesida désy de Igs servidores pablicos ’ de empleados administrativos de propuesta al 100% de la planta de personal de / NUmero de actividades 100% Administrativa y
funciones en materia de conocimientos P conformidad con las cargas laborales. empleados administrativos programadas Financiera
institucionales. ’
Proponer la actualizacion del manual de
funciones y competencias laborales en un Realizar la proouesta para la actualizacion del 100% NuUmero de actividades realizadas Vicerrectoria
100%, de conformidad con la planta de propuesta p . / NUmero de actividades 100% Administrativa y
. . . del manual de funciones y competencias laborales. N .
personal y el estudio competencias asociadas programadas Financiera
a los diferentes empleos.
Elaborar el 100% del proyecto de acto . I , - . . .
administrativo :ra Ia[; dgl cion del sistema Realizar el proyecto de acto administrativo para la |NUmero de actividades realizadas Vicerrectoria
de carrera es ch)iaI de los Em leos adopcion del sistema de carrera especial de los / NUmero de actividades 100% Administrativa y
a dministrativ?)s P empleos administrativos. programadas Financiera
Aumentar al 100 % Definir el 100% de los empleos que . Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
. i Convocar el 100% de los empleos que se requieren | L o
lavinculacién de  |4.11 Aumentar y cualificar la planta de requieren ser convocados para la seleccion para seleccién poromérito pleos q q / NUmero de actividades 100% Administrativa y
empleados empleos docentes y administrativos, en |Elaborar, adoptar e implementar el sistema | POr mérito. ’ programadas Financiera
Meta 29 |administrativos correspondencia con la organizacion de carrera especial de los empleos
conforme al sistema [interna, la proyeccion de cobertura y las |administrativos
de carrera condiciones institucionales.
administrativa. . . . i
Identificar el 100% de los elementos, . . e Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
. . Elementos, necesidades y pruebas identificadas en . L P
necesidades y pruebas requeridas para el un 100% / NUmero de actividades 100% Administrativa y
proceso de seleccién por méritos. ’ programadas Financiera
” - . Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
Adelantar el 100% del concurso de Concurso de seleccién por mérito culminado en un . L o P
seleccién por mérito 100% / Namero de actividades 100% Administrativa y
' programadas Financiera
Formular y solicitar en un 100% la - i . Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
L Y o 0 Solicitar la aprobacion del 100% de la politica de , L L .
aprobacion de la politica de gestion - . / NUmero de actividades 100% Administrativa y
N . gestion financiera. . .
financiera. programadas Financiera
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Meta 32

Disminuir el uso de
recursos en las
sedes de la
institucion

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Descripcién Indicador Valor P
p (Férmula de calculo)
Realizar el 100% de los estudios de . . ] Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
. . Analizar las necesidades, fuentes y capacidad de . L o AR
necesidades, fuentes y capacidad de . P A / NUmero de actividades 100% Administrativa y
. - I financiamiento de la Universidad. N .
financiamiento de la Universidad. programadas Financiera
Elaborar el Plan de Austeridad del Gasto y [Plan de Austeridad elaborado en un 100% y el ;\ﬁ?{:}godzszgzazizzsreal|zadas 100% AX[:;?:S:;ZC:
realizar el seguimiento a su cumplimiento.  [respectivo seguimiento al mismo. programadas Financiera y
Formular y ejecutar la politica de gestion
financiera para la administracion, Reali 1 100% del . |
disposicidn, uso, proteccion, cuidado, e.Zil:E?(:: de Iosore:ursseogsu"rzlseumzeitzles Analizar y realizar seguimiento a la ejecucion N(mero de actividades realizadas Vicerrectoria
inversion y registro de las operaciones JI q idad. ol P | dp ’ presupuestal, plan de austeridad, plan anual de / NUmero de actividades 100% Administrativa y
econdmicas y fiscales de la Universidad, ~ |PIan de austeridad, plan anual de adquisiciones y al plan de inversiones. programadas Financiera
adquisiciones y al plan de inversiones.
Realizar la articulacion con los ordenadores Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
L Definir el Plan Anual de Caja / NUmero de actividades 100% Administrativa y
del gasto, para definir el PAC. programadas Financiera
Definir y proponer los lineamientos para el Lineamientos para la colocacion de excedentes de Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
estudio de mercado en la colocacion de los liouidez P / NUmero de actividades 100% Administrativa y
excedentes de liquidez.. q ' programadas Financiera
- 0 . "
Identificar el,l(?OA) dela mforr_nacmn de ; Lo . Ndmero de actividades realizadas Vicerrectoria
naturaleza publica, para garantizar el Garantizar el principio de transparencia y el derecho J Nimero de actividades 100% Administrativa
principio de transparencia y el derecho de  |de acceso a los datos. roaramadas Financiera Y
acceso a los datos. prog
Fomentar en un 100% la participacion activa
de los servidores publicos, las Participacion activa de os servidores publicos, las
organizaciones de representacion de los organizaciones de representacion de los estamentos Nimero de actividades realizadas Vicerrectoria
estamentos de la Universidad, de las de la Universidad, de las VVeedurias ciudadanas y de / NGmero de actividades 100% Administrativa y

Veedurias ciudadanas y de toda persona
interesada en los procesos y actuaciones a
cargo de la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.

toda persona interesada en los procesos y
actuaciones a cargo de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera.

programadas

Financiera
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PLAN DE ACCION 2019

Me'a - Responsable
Indicador
Valor

(Férmula de calculo)

Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas

Descripcion

Dar respuesta y publicacion a
todos los requerimientos, derechos
de peticion, quejas, reclamos y

Dar respuesta y publicacion a todos los

requerimientos, derechos de peticidn, quejas, Vicerrectoria

Administrativa y

Recibir, atender y publicar el 100% de las

respuestas y acciones ejecutadas en relacion
con derechos de peticidn, quejas, reclamos y
solicitudes de acceso a informacion piblica.

reclamos y solicitudes de acceso a informacion
publica a cargo de la Vicerrectoria Administrativa y

informacion publica a cargo de la

solicitudes de acceso a 100%

Financiera

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera.

Financiera.

Alcanzar la
implementacion del |5.2 Garantizar la divulgacion de toda | Mantener actualizada y disponible la

cuarto componente |informacién plblica generada por la informacién que se genere en los procesos
Meta 34 |de Gobierno en Universidad; asi como el control de la |y procedimientos que estan bajo la

Linea (Seguridad y [informacién publica clasificada y direccion y control de la Vicerrectoria
privacidad de la reservada que maneja la institucion. Administrativa y Financiera.

informacion)

Identificar el 100% de las necesidades de
tecnologias de la informacion y las

Garantizar el derecho a la informacién publica y

NuUmero de actividades realizadas

Vicerrectoria

canales dispuestos en la Universidad para tal
fin.

tiene para tal fin.

programadas

telecomunicaciones para garantizar el satisfacer las necesidades de tecnologias de la / Namero de actividades 100% Administrativa y

principio de transparencia y el derecho a la  |informacion. programadas Financiera

informacion publica.

Mantener el 100% de la informacién . . i . , - . . .

actualizada v de Iii)re acceso en los medios Actualizar el 100% de la informacion y garantizar |NUmero de actividades realizadas Vicerrectoria
Y " |que su disposicion en los canales que la Universidad [/ Ndmero de actividades 100% Administrativa y

Financiera
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5. Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la cohesién de la comunidad universitari

+ FRANCISCO

JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
.. .. Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Formular recomendaciones a la alta -, . - . . .
o L ... |Recomendar a la alta direccion para el Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
direccion para el cumplimiento del principio L oL ] . L AR
. . .~ |cumplimiento del principio de transparencia y / Namero de actividades 100% Administrativa y
de transparencia y derecho a la informacion - A N .
plblica derecho a la informacion pablica. programadas Financiera
Proponer mecanismos de organizacion e . . .
. . L Promover mecanismos para el intercambio de . - . . .
intercambio de temas administrativos y L . . . Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
" . . L temas administrativos y financieros con la sociedad . . A
financieros con la sociedad civil, los s . o / Namero de actividades 100% Administrativa y
: P civil, los sectores sociales y econémicos, las N .
sectores sociales y econémicos, las . programadas Financiera
. autoridad estatales.
autoridad estatales.
Formular y ejecutar una estrategia de
interaccion con agentes externos para buscar |Interaccién con agentes externos para buscar apoyo |, . - . . .
) X g . P " . . 9 . X p p Y0 INtmero de actividades realizadas Vicerrectoria
apoyo financiero y social en el financiero y social en el financiamiento y gestion de . L P
¥ - . ) . / Namero de actividades 100% Administrativa y
financiamiento y gestién de los asuntos a los asuntos a cargo de la Vicerrectoria N .
. p S L - . programadas Financiera
cargo de la Vicerrectoria Administrativay | Administrativa y Financiera.
Implantar Financiera.
mecanismos de
participacion, de los Crear mecanismos institucionales de
diferentes . . ) interaccion con la sociedad civil, los
5.2 Garantizar la divulgacion de toda . P
estamentos, de la | [N sectores sociales y econémicos, las
X informacién publica generada por la . .
Meta 36 comunidad Universidad: asi como el control de la autoridad estatales y la sociedad en . . .
universitaria, en las |;_ i6n ndblica clasificad general para consolidar la gestiony los ~ Programar y realizar reuniones cinco (5) _ _ o ) _
instancias de n orma;cwn publica ¢ IaS! 'Ct"’_‘t ay resultados de las responsabilidades a cargo |reuniones con estamentos externos, Realizar reuniones con estamentos externos Ntmero de actividades realizadas Vicerrectoria
planeacién, gestion, reservada que maneja la institucion. de la Vicerrectorfa Administrativa y relacionadas con e_l apoyo a la gestl_or_1 y reIaC|0qadas conel apoyo a la gestlon_y rest_JItados / NUmero de actividades 100% Adm_lnlstrfatlva y
seguimiento y Financiera, rest_JItado_s de la Vicerrectoria Administrativa|de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera. programadas Financiera
evaluacion de la y Financiera.
Universidad.
Realizar una publicacion sobre los
resultados de los mecanismos de Publicar los resultado sobre los mecanismos de , - . . .
L . L S . - . Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
participacion, la sociedad civil, los sectores |participacion, la sociedad civil, los sectores sociales , L L .
. P . . . L / NUmero de actividades 100% Administrativa y
sociales y econdmicos, las autoridad y econdmicos, las autoridad estatales de la gestion . X
programadas Financiera

estatales de la gestion de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera.

de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
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Lineamiento]

+ FRANCISCO

JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Preparar v particioar en la rendicién de Informe de la gestion realizada por la Vicerrectoria [Nuimero de actividades realizadas Vicerrectoria
parar y participar e Administrativa y Financiera para la rendicién de / Namero de actividades 100% Administrativa y
cuentas de la Universidad. Lo N .
cuentas de la Universidad. programadas Financiera
Revisar los brocesos v procedimientos de Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
a00V0 P yp Revisar los procesos y procedimientos de apoyo. [/ Nimero de actividades 100% Administrativa y
Poyo. programadas Financiera
Proponer la actualizacion de los procesos y . . Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
s De acuerdo con las normas vigentes actualizar los . L P
procedimientos de apoyo conforme a las - / NUmero de actividades 100% Administrativa y
] procesos y procedimientos de apoyo. N .
normas vigentes. programadas Financiera
Actualizar Identificar y aplicar las normas de los . - Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
maredh - - . : Mejorar los procesos y procedimientos de apoyo en . L A
simplificar y sistemas de gestion para el mejoramiento de los sistemas de gestion / NUmero de actividades 100% Administrativa y
flexibilizar . i » procesos y procedimientos de apoyo. g programadas Financiera
5.2 Garantizar la divulgacion de toda - . . L
anualmente la . [ Participar en el mejoramiento contintio de
L informacién pablica generada por la -
operacion de los R los procesos y procedimientos a cargo de
Meta 39 Universidad; asi como el control de la ; . L
procesos . O s la Vicerrectoria Administrativa y
. informacion publica clasificada y . .
institucionales en el . PR Financiera. - ., L. ., i ) . i ) .
cumplimiento de las reservada que maneja la institucion. Definir y proponer la adopcion de trdmites | Propuesta de la adopcion de los tramites Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
funciones relacionados con los servicios a cargo de la [relacionados a los servicios de la Vicerrectoria / Namero de actividades 100% Administrativa y
universitarias. Vicerrectoria Administrativa y Financiera. ~ |Administrativa y Financiera. programadas Financiera
Formular y proponer actividades de - - L . - . . .
o : Participar en las actividades de formulacion de Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
capacitacion relacionadas con la L . . A . L P
o . X . capacitacion para el mejoramiento continuo de los |/ NGUmero de actividades 100% Administrativa y
actualizacién y mejoramiento continto de . .
. procesos. programadas Financiera
los procesos y procedimientos.
Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
Caracterizar los riesgos de corrupcion. Riesgos identificados de corrupcion / Namero de actividades 100% Administrativa y
programadas Financiera
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Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Lograr la calidad y
disponibilidad del

del boletin Estadistico de la Universidad
para la vigencia 2019

publicado

Planeacién y Control

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas c . Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Realizar el andlisis v valoracion de los NuUmero de actividades realizadas Vicerrectoria
riesgos de corrupcign Anélisis y valoracion de los riesgos de corrupcion |/ Numero de actividades 100% Administrativa y
5.13 Estudiar, detectar, tratar y eliminar programadas Financiera
Lograr indicadores |los riesgos de corrupcién, motivando la - . ”
de cero corrupcion [participacion de la comunidad Identificar los riesgos de corrupciony NU de actividad lizad Vi torf;
: . . . . . . - . . Umero de actividades realizadas icerrectoria
Meta 42 9 T . adecuar medidas oportunas para evitar su | Disefiar e implementar la politica de Disefiar la politica de administracién de riesgos de , L PR
en la gestion universitaria y de la sociedad en la materializacion P P dministr i’pn de ri % runcion " i’np g / Namero de actividades 100% Administrativa y
institucional. vigilancia de la gestion y la proteccién ' a stracion ge riesgos de corrupcion. corrupcon. programadas Financiera
del patrimonio de la Universidad.
- . . - . Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
Hacer seguimiento a los riesgos de Realizar el seguimiento del 100% de los riesgos de . L .
g g - g ° 9 / Namero de actividades 100% Administrativa y
corrupcion corrupcion. N )
programadas Financiera
. . . Numero de actividades realizadas Vicerrectoria
Elaborar y publicitar los resultados del Publicar los resultados sobre el tratamiento de los . L A
. . S . " / Namero de actividades 100% Administrativa y
tratamiento de los riesgos de corrupcién. riesgos de corrupcion. N .
programadas Financiera
Actualizar los instrumentos para la o Lo -
- X L Actualizacion de procedimiento y formatos del L . Oficina Asesora de
formulacion de proyectos de inversion de la - . - Procedimiento actualizado 1 L
- proceso de formulacion de proyectos de inversion Planeacién y Control
Universidad
Actualizar Realizar informe de seguimiento trimestral | Realizar seguimientos trimestrales a los proyectos  |Informe trimestral de seguimiento 4 Oficina Asesora de
. simplifi car'y (metas y ejecucion presupuestal) al POAI de inversién (metas y ejecucion presupuestal) de metas del POAI Planeacién y Control
.S - 5.11 Revisién, actualizacion y
= flexibilizar o
= modernizacion del Estatuto General y
7] anualmente la . y . L . . >
g operacion de los de las demas normas estatutarias Implementar un sistema de medicion Elaborar informe mensual de eiecucion Presentar informe mensual de ejecucion Informe mensual de sequimiento Oficina Asesora de
E Meta 39 10CESOS requeridas para el cumplimiento de las [integral de las metas institucionales, de la resupuestal al POAI ! presupuestal del POAI ante la Direccion de la resunuestal del POAIg 12 Planeacién v Control
- L P . funciones institucionales, con las Universidad Distrital. presupu Universidad presupu ony
8 institucionales en el - .
k=] s debidas consultas a la comunidad
S cumplimiento de las A
. universitaria. . o
£ funciones Crear los instrumentos de seguimiento -
] R L Oficina Asesora de
et universitarias. semestral y evaluacion anual del Plan -
= . Planeacion y Control
L} Indicativo .
c Presentar evaluacion anual de los planes Evaluacién anual de 1os planes 3
2 institucionales (P. Indicativo; PMR y POAI) P
[}
§ Elaborar el informe de evaluacion anual del Oficina Asesora de
«© POAI, PMR y Plan Indicativo Planeacién y Control
©
S
o
2
h=] Gestionar, recolectar y consolidar la
3 informacion necesaria para la elaboracion L . Boletin Estadistico 2018 Oficina Asesora de
'r-é P Construccion del Boletin 2018 1
S
Q
o
(=]
«©
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Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,
ternnlAnira v

Plan Maestro de Espacios Educativos

Educativo

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
> 100% de la o [ Divulgar oportunamente la informacion
g informacion informacién piiblica generada por a estadistica de la Universidad como insumo 1 indi indi imi i
= Meta3s |. MO Universidad: asi como el control de la 0 Forn.mI.ar bateria de |nd!cad0res.de o Cr?ar |r1d|§adores de.segm.r{nento de Ias.funuones Bateria de Indicadores por Oficina Asesora de
£ institucional, que no informacién pdblica clasificada fundamental para la toma de decisiones  [seguimiento de las funciones universitarias |universitarias en articulacion con el sistema de R 1 -
2 tenga restriccion p y institucionales iculaci6 I'si de pl . I L proceso institucional Planeacién y Control
S  rest ! Ireservada que maneja la institucion. - en articulacion con el sistema de planeacion |planeacion
> constitucional ni
< legal.
2
S Atender los requerimientos estadisticos de  |Informes estadisticos solicitados por entes externos|# de informes elaborados / # de o Oficina Asesora de
S - ) ; . 100% -
= los entes externos y de la Universidad. e internos informes solicitados * 100 Planeacién y Control
g
]
8
S
£
(<5 . . . . . .
© Acompafiar la actualizacion de los manuales, |Realizar el acompafiamiento para la actualizacion de . . .
< pan: PN . ] np P # de solicitudes atendidas / # de Oficina Asesora de
o procedimientos, guias, instructivos y los diferentes niveles documentales de los procesos| . : o 100% L
o N . L solicitados extendidas * 100 Planeacién y Control
S formatos del sistema SIGUD que integran el modelo de operacién por procesos
=
8
> Actualizar,
[+ . e
h=] simplificar o o
= p_ L Y 5.11 Revisién, actualizacion y
2 flexibilizar o
2 modernizacién del Estatuto General y . .
8 anualmente la de las demd Latutari Promover el correcto funcionamiento de la
) operacion de los |0F 25 démas normas estatutarias gestion institucional a través del Coordinar la formulacion del plan Coordinar y asesorar a las dependencias a la -
w Meta 39 requeridas para el cumplimiento de las - M - < " : i : " : : Oficina Asesora de
Qo procesos N PaaEl mantenimiento y optimizacion de los anticorrupcion y de atencion al ciudadano  |creacion del plan Anticorrupcion para su posterior|PAAC 2019 publicado 1 L
=] P funciones institucionales, con las .. PAAC) de la Universidad ializaci6 Planeacion y Control
2 institucionales en el . . procesos y procedimientos. ( ) de la Universidal soclalizacion
£ o debidas consultas a la comunidad
I cumplimiento de las| """~ "~
o . universitaria.
£ funciones
universitarias.
Asesorar a las dependencias en la Realizar el acompafiamiento a las dependencias para . . -
- P - L P2 . pende . paral,, de solicitudes atendidas / # de Oficina Asesora de
documentacion, presentacion y aprobacion |lograr la aprobacién de la documentacion de los| . : o 100% L
L P X solicitados extendidas * 100 Planeacién y Control
de la documentacion de los procesos. procesos que asf lo requieran
Liderar la formulacion e implementacion del [Construccion del Plan Maestro de Espacios Oficina Asesora de
PMEE formulado 1

Planeacién y Control
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Universidad Distrital Francisco José de Caldas

1es institucionales para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de su comunidad.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
ambientalmente la Elaborar los instrumentos de Planeacion
infraestructura, esto |4.1 Elaborar y ejecutar el Plan Maestro [de la Planta Fisica (Plan Maestro)
Meta 26 . . . i
de acuerdo con la |de Espacios Educativos enmarcados en el sistema de Planeacion de
proyeccion de la la Universidad Distrital. Priorizar las accione de inversion para el
cobertura y las desarrollo de la infraestructura fisicade la  |Construccién del Plan de Accién 2019 de los|Porcentaje de ejecucion de los 80% Oficina Asesora de
politicas de Universidad de conformidad con los proyectos de inversion de infraestructura fisica proyectos de inversion ’ Planeacién y Control
inclusion recursos disponibles
- o Acompafiar con el equipo de Desarrollo Fisico las
Asesorar en el disefio arquitectonico de las |, . : e . . -
} . e intervenciones que requieran los espacios fisicos de|# de solicitudes atendidas / # de Oficina Asesora de
intervenciones de los espacios fisicos de la R ) - . - 100% L
L la Universidad con el fin de lograr su optimo|solicitados extendidas * 100 Planeacién y Control
Universidad
desarrollo
Amgllar: mejft')r'ary Administrar y responder las solicitudes de # de esnacios fisicos asianados / #
mo ermz,ar' isica, asignacion de espacios en el marco del Realizar la asignacién de espacios teniendo como pa - - . Oficina Asesora de
tecnolégica y - - e - - : - - - de espacios fisicos Solicitados 100% L.
bientalmente | sistema de informacion espacial de la referencia el sistema de informacion espacial de UD 100 Planeacion y Control
amblentalmente 12 1 o oy orecer los indicadores de area Implementar y aplicar el sistema de Universidad Distrital.
infraestructura, esto . o - o
Meta 26 de acuerdo con la por estudiante para el desarrollo de la  [Administracion de la Infraestructura Fisica
) actividad curricular. de la Universidad Distrital (SAIFUD)
proyeccion de la
cobertura y las
politicas de
inclusion Gesti la alta di ion el P de Resoluci6 Oficina A d
estionar ante la alta direccion el proyecto .. |Proyecto de Resolucion icina Asesora de
. Presentar el pr AIFUD ante la alta direccion 1 L
de resolucion del SAIFUD esentar el proyecto SAIFUD ante la alta direcci presentado Planeacién y Control
Desarrollar procesos, actividades y acciones
ion ambiental orien rantizar - . . -
de gesto_ _a bienta .0 entados a garant ,a Plan de actividades de gestion ambiental a . Oficina Asesora de
el uso eficiente y racional del agua, energia y Plan de Actividades formulado 1

Ampliar, mejorar y

los residuos generados en el desarrollo de
las actividades de la Universidad

desarrollar en el afio

Planeacién y Control
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en la gestion
institucional.

universitaria y de la sociedad en la

vigilancia de la gestion y la proteccién

del natrimnnin de la | Inivercidand

legal y normativo vigente; garantizando la
transparencia y sostenibilidad financiera

resultados, enfocados en el cumplimiento de

los procesos tesorales, presupuestales y
rnntahleec dentrn dal ricln financiarn de Ia

Informe de Gestion Financiera.

Entregados)*100

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Descripcién Indicador Valor P
p (Férmula de calculo)
2 modernizar fisica,
2 tecnolégica y
S . . ”
ambientalmente la ” Implementar el Sistema de Gestion . -
P . 4.3 Promocién de la cultura de respeto pe S - Elaborar informe semestral de ahorro en el Oficina Asesora de
ot infraestructura, esto . - Ambiental de la Universidad Distrital en el . . Informe semestral de ahorro Informes 2 y
P Meta 26 por el ambiente y la sostenibilidad L - consumo de agua, energia y residuos Planeacion y Control
o de acuerdo con la . marco de la normatividad distrital y
< - ambiental .
3 proyeccion de la nacional.
Iy cobertura y las
§ politicas de
S inclusion
4
? Preparar y/o consolidar la informacion de la Atender los requerimientos de las entidades
S implementacion de las actividades de - . . # de solicitudes atendidas / # de Oficina Asesora de
= ! . . distritales y nacionales en cuanto al sistema de|_ . o 100% -
< gestion ambiental solicitadas por las L ] - solicitudes recibidas * 100 Planeacion y Control
S . - - gestion ambiental de la universidad
& entidades distritales y nacionales
<
o
€
8
£
3
= . -z .
i Realizar el cronograma del proceso de Cronograma del proceso de planeacion presupuestal Oficina Asesora de
- - . Cronograma 1 -
planeacion presupuestal de la vigencia 2020 |2020 Planeacién y Control
Elaborar, formular y analizar las
royecciones financieras institucionales, |Presentar la Informacion financier - . . . .
proyeccio esentar a Info acto anciera y atender los requerimientos de las entidades y/|# de solicitudes atendidas / # de Oficina Asesora de
los estudios presupuestales a la luz de los  |presupuestal requerida por las entidades y/o ersonas en cuanto al sistema presupuestal solicitudes recibidas * 100 100% Planeacion y Control
planes de accién de las dependencias y las |personas que lo soliciten P presup y
metas de desarrollo
Realizar el seguimiento trimestral de los - . . - . - -
lanes de accﬁ’)n de las dependencias Solicitar y analizar la informacion trimestral de los|# de informes de planes de accién 4 Oficina Asesora de
P . R P planes de accion de la Universidad realizados Planeacién y Control
académico administrativas
1. Realizar todas las solicitudes de pago que é.lgt:lou:;z: ?T\l?]ﬁzrsssgﬁgigges
. ) i cumplan con los requisitos necesarios para su RSN Division de Recursos
Programar, dirigir, coordinar, supervisar y elaboracion de Pago Recibidas)*100 16.700 Financieros
evaluar las actividades presupuestales, . -
. Manejar adecuada y eficientemente la
. Lo contables y tesorales para el manejo . . y L
5.13 Estudiar, detectar, tratar y eliminar informacion financiera, y la razonabilidad de -
- . L g adecuado y oportuno de los recursos . . 2. (NUmero de Informes de
Lograr indicadores |los riesgos de corrupcién, motivando la financieros de la Universidad en el las cifras presentadas en los informes de Gestion Realizados /Numero de
de cero corrupcién [participacion de la comunidad . L acuerdo con la gestion y medicion de 2. Preparacion, Consolidacién y Presentacion del ") Division de Recursos
Meta 42 cumpliendo con el marco, constitucional, Informes Gestion 4

Financieros




PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019
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AL gL FRANCISCO

Universidad Distrital Francisco José de Caldas NG JOSE DE CALDAS
PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
de acuerdo a los Tineamientos establecidos |7 " 3+ Canuan ue TETTOTES BMire 1@
en el contexto estratégico y misional de la ' Division de ReClIJrsos_ Financieros ision d
institucion. 3. Revision de estatuto financiero de la Universidad. |Y, U S€Cciones, la Vicerrectoria 1| Division de Recursos
Administrativa y Financiera y la Financieros
Oficina Asesora de Planeacion y
Oanteal
. - - 1. (NUmero de registros contables
1.Analizar, verificar y reconocer inicialmente las . .
. P . realizados / NUmero de hechos R
. transacciones, hechos econémicos y operaciones en P L Divisién de Recursos
< econémicos y financieros .
= las cuentas contables para entes del Estado Financieros
s . L reportados)*100
= aplicables a la Universidad.
2
5 Reconocer y revelar todas las Asegurar que se cumplan con los principios, . .
g } P . - S - . ) . 2. (Namero de informes
3 transacciones econémicas y demas hechos |normas técnicas y procedimientos fijados 2. Preparar, elaborar presentar informes financieros laborad tad Division de R
S . - financieros, juridicos, sociales, por la Contaduria General de la Nacién y a los diferentes entes de control y demas entidades elaborados y preser} aaos 4 Ivision de Recursos
g 5.13 Estudiar, detectar, tratar y eliminar . . . . oportunamente / NUmero de Financieros
8 Lograr indicadores |los riesgos de corrupcion, motivando la ambientales, entre otros, a traves de los |dems entes de control, en el proceso de que los requieran. informes requeridos )*100
= i L . Estados Financieros de la Universidad, de |identificacion, clasificacion, registro, q
= de cero corrupcién |participacion de la comunidad . ) o . L
o Meta 42 - I - conformidad con lo establecido en el consolidacion y preparacion y revelacion de
°© en la gestion universitaria y de la sociedad en la . L e . . .
5 institucional vigilancia de la gestion v la proteccion Régimen de Contabilidad Piblica “Manual | los Estados Financieros, mediante la
z : giancia de la gestion y 'a p de Procedimientos Contables”, teniendo | implementacion y actualizacion de procesos |3. Revisién diaria de la afectacion contable y . .
= del patrimonio de la Universidad. S P L e ! SR . p 4. (Numero de Ordenes de Pago R
S en cuenta los principios y normas técnicas |y definicion de politicas que permitan la liquidacion tributaria de las Ordenes de Pago Recibidas / Numero de Ordenes 16700 Division de Recursos
= en cuanto al tratamiento de la informacion |actualizacion de parametros en los Sistemas  |elaboradas en la Divisi6n de Recursos Financieros | "o 2o icadacyt 0gog Financieros
g dentro del ciclo contable. de informacion y los libros contables. con cargo al Presupuesto de la Universidad.
o
2
B
§ - . .. |5. (No. de Necesidades R
5 4. Suministrar soporte contable para la integracion " . Division de Recursos
S de la informacion financiera. radicadas/No. de Necesidades 40 Financieros
> ' Respondidas)*100
>
g
=t
g
S - - . - 1.(NUmero de movimientos o R
o . . ” 1. Expedir Certificados de Disponibilidad . . . Division de Recursos
S, Registrar la informacién presupuestal para Presupuestal CDP de los Rubros Presupuestales ejecuciones de CDP / NUimero de Financieros
= su respectivo control en cuanto al uso y ’ CDP expedidos)*100
S Apoyar la gestion financiera de la destino de los recursos financieros de la
kS ) _ niversi ravés de la ejecucion niversi ravés de la expedicion
;-;' 5.13 Estudiar, detectar, tratar y eliminar l;;Jresuepjei?:I (?etIZSisegjrsZ:J;CI:C ° :)Jponeijr?a(::gnz:et I?)seiigoemiei rpezdugr?dos
= indi i i6 i . . . 2. (NUmero de movimientos o A
g '&3 %zglgg:fsd;?s I?nzzsgz?éied? ;;ucic:;ﬁir;;g vando la generacion de informacion presupuestal  [propios de la dependencia tales como 2. Expedir Certificados de Registro Presupuestal ejec(uciones de RP / Niimero de Division de Recursos
© Meta 42 orrup participacic - pertinente requerida por las diferentes certificado de disponibilidad presupuestal y |CDP de los Rubros Presupuestales. RP didos)*100 Financieros
8 en la gestion universitaria y de la sociedad en la dependencias administrativas y/o certificado de registro presupuestal expedidos)
o inctitiicinnal vinilanecia de la aectidn v 1a nratereidn !
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Dependencia.

recibidas

PLAN DE ACCION 2019
Meta
e . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
<] e Do académicas para la toma de decisiones Controlar la modificacion de la apropiacion
£ del patrimonio de la Universidad. ] . ) . .
3 mediante el registro, control y monitoreo  [presupuestal, Control e imputacion de las
S . . L
= de las partidas presupuestales. reser\{as presupue§t;_a!es y pasivos exigibles, ) o 3. (Cuentas de reservas pagas / s
8 ademés de la rendicién de cuentas a los 3. Realizar el control y seguimiento de las Reservas Cuentas de reservas Division de Recursos
(<5} - . .
= . Presupuestales . Financieros
I diferentes entes de control p constituidas)*100
L
>
b
=
= .
2 1.(Recursos ejecutados del Plan
8 1. Ejecucion del Plan Anual de Caja - PAC ajustado | Anual de Caja / Recursos A
g B ; S Division de Recursos
0 a las necesidades y compromisos de la Universidad |proyectados en el Plan Anual de . .
o L . N A Financieros
§ Optimizar el manejo de excedentes de tesoreria. Caja)*100
£
2 Velar por el recaudo y registro de los ) ) 2. (Valor Total de reservas pagas / o
] recursos gue ingresan a los fondos de la 2. Giro de Compromisos con cargo a recursos de Valor Total de reservas Division de Recursos
Universidad por concepto de matriculas, ~|Llevar el control de los movimientos diarios |Reservas Presupuestales. constituidas)*100 Financieros
derechos pecuniarios, transferencias para |de tesoreria de acuerdo con las diferentes
5.13 Estudiar, detectar, tratar y eliminar Lunlc "’h:‘arT‘,'e”“’ :all;vter_flon Qrovenler;tes :ransactr:llones de f|l:110 de gf?ctlvg a_traves de 3. Depuracion de cuentas contables para el proceso |3. (Partidas depuradas / Partidas Division de Recursos
Lograr indicadores |los riesgos de corrupcién, motivando la € fa Naclon y el DISUrTo, asl C‘?mo € 05 portales bancarios, regis r(’JS e mgres_os de sostenibilidad financiera. identificadas a depurar)*100 Financieros
L L . pago oportuno de los compromisos y de los pagos efectuados. Asi como realizar
de cero corrupcion |participacion de la comunidad . o - .
Meta 42 L L . adquiridos, cumplimiento con los la programacion del el PAC ajustado a las
en la gestion universitaria y de la sociedad en la requisitos de Ley y la reglamentacion necesidades y compromisos de la
institucional. vigilancia de la gestion y la proteccién |. ? delau yy id g tizando de | Institucit C))/ " _p | 0 d 4. Pago veraz y oportuno de los compromisos 4. (Ndmero de obligaciones Division de Recursos
del patrimonio de la Universidad. interna ce la Universidad, garantizando de | Institucion, Optimizar el manejo de adquiridos por parte de la Universidad tanto canceladas / Nimero de Financieros
manera eficiente, y confla_blg la custodia  |excedentes de tesoreria. Admlnlstrar y ) internos como externos. obligaciones recibidas)*100
de los recursos y el cumplimiento de los  |responder por los valores y los demas titulos
compromisos adquiridos a través de valores e inversiones de la Universidad. o
politicas de auto control y mejoramiento 5. Legallzacm_n_de avances otorgados al personal (5. (V_alor de los avances Divisién de Recursos
continuo. de planta administrativo y/o docente de la legalizados / Valor de los avances Financieros
Universidad. girados)*100
6. (NUMero de declaraciones
. . . . .. |elabor: resen L
6. Realizar las declaraciones tributarias de retencion elaborados y prese ,tados Division de Recursos
oportunamente / NUmero de 12 - f
en la fuente. ] X - Financieros
declaraciones de obligatorio
cumnlimeanta)*100
Recepcionar la queja interpuesta por los NUmero de tramites -
. . ¢ . . , . Oficina Asesora de
funcionarios, estudiantes o ciudadanos en realizados/Numero de quejas 100% R
general. recibidas Asuntos Disciplinarios
Repartir la queja recepcionada por la Oficina NuUmero de tramites .
I . . . . Oficina Asesora de
o iniciada de oficio a los abogados de la realizados/Numero de quejas 100%

Asuntos Disciplinarios
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)

Fortalecer las

competencias de los L Evaluar la queja por parte del abogado a NUmero de tramites .

P > =~ ~14.10 Construccién de una cultura _ . | fin de determinar | o o lizados/Ni de quei 100% Oficina Asesora de
servidores plblicos oraanizacional universitaria basada en la Adelantar el procedimiento Disciplinario Cargo con el fin de determinar fa ) Adelantar el procedimiento Disciplinario en contra |réalizados/iNumero de quejas 0 Asuntos Disciplinarios
al servicio de la so?idaridad ol reseto or lo pablico |&1 ONtra de los servidores piiblicos de la competencia y el procedimiento a realizar. |de los servidores ptiblicos de la Universidad recibidas

Meta 28 [institucion, en que permita};romo?ler I;)transgarencia Universidad Distrital Francisco José de Distrital Francisco José de Caldas en el marco de la
. beneflgq del la ética y Ia responsabilidad colectiva e'n Caldas en el marco de la Ley 734 de 2002 | opyir |a investigacion disciplinaria si a ello L.ey 73.4 de 2002 y la Ley 1474 de 2011, para la NGmero de tramites .
< cumplimiento de las oo |Y laLey 1474 de 2011 hay lugar o por el contrario ordenar el vigencia del afio 2019. realizados/Numero de quejas 100% Oficina Asesora de
=] ! el marco de la autonomia universitaria y fugar o p quej 0 A Disciplinari
= funciones ; L suntos Disciplinarios
S R archivo del proceso. recibidas
£ institucionales.
8
>
2
<)
©
8 . .
i - . P Numer tramit -
§ Finalizar de la investigacion disciplinaria tmero de ,a es . Oficina Asesora de
5] . . . realizados/NUmero de quejas 100% T
5 con el fallo sancionatorio o absolutorio. L Asuntos Disciplinarios
2 recibidas
>
8
s
‘B
5]
>
s
=]
8
=4
o
'S
= Fortalecer las
e competencias de los
3 p P 4.10 Construccion de una cultura I . Lo .
° servidores publicos o . Asesorar juridicamente en materia Asesorar juridicamente en materia - e
3 . organizacional universitaria basadaenla ;. . " ) N . Asesorar juridicamente en materia Disciplinaria al
o al servicio de la - o Disciplinaria al Rector, Vicerrector y Disciplinaria al Rector, Vicerrector y - . . - -
2 S solidaridad y el respeto por lo publico Rector, Vicerrector y Decanos en el desarrollo de  |NUmero de asesorias recibidas / Oficina Asesora de
S Meta 28 |institucion, en R - |Decanos en el desarrollo de los procesos  |Decanos en el desarrollo de los procesos A . " . 100% R
2 L que permita promover la transparencia, |~. . . . S los procesos Disciplinarios en el marco del acuerdo [Namero de asesorias realizadas Asuntos Disciplinarios
£ beneficio del - - . Disciplinarios en el marco del acuerdo No. | Disciplinarios en el marco del acuerdo No. . ; =
= C la ética y la responsabilidad colectiva en No. 011 de 2002, para la vigencia del afio 2019,
o cumplimiento de las o 71011 de 2002. 011 de 2002.
€ : el marco de la autonomia universitaria
3 funciones
T institucionales.
o
<
o
8
|
=
o
‘'S
2
B
=
8
=
2
]
°
=
<] Fortalecer las
8 mpetenci | L
= co _pete ¢ a,s d_e oS 4.10 Construccion de una cultura
§ servidores piblicos organizacional universitaria basada en la
2 al servicio de la - P Atender las Visitas que realiza el Atender la visita que realiza el Ministerio Atender la visita que realiza el Ministerio Pblicoa |, . - . -
54 salidaridad v el resneta nar ln nithlico Niimern de visitas realizadas / Oficina Asesora de
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comunidad.

beneficio del

rumnliminnta dn lae

que permita promover la transparencia,

- - . Externas.
la ética y la responsabilidad colectiva en

Caldas y los Entidades Externas.

Universidad y los Entidades Externas.

Numero de informes entregados

Asuntos Disciplinarios

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)
o institucion, en ! . [Ministerio Publico a Tos procesos que Pablico a Tos procesos que cursan en el Tos procesos que cursan en el Despacho, para la - . . 100% A
> L que permita promover la transparencia, ; . Numero de visitas atendidas Asuntos Disciplinarios
- beneficio del - - . cursan en el Despacho. Despacho. vigencia 2019.
I C la ética y la responsabilidad colectiva en
S cumplimiento de las PR
= ! el marco de la autonomia universitaria
A funciones
= institucionales.
<
N
IS
S
©
(U]
<
o
IS
8
£
s+
=
-
Fortalecer las
competencias de los ”
P p 4.10 Construccion de una cultura
servidores pblicos organizacional universitaria basada en la
al servicio de la ganiz - Dar contestacion a los diferentes Contestar las solicitudes realizadas ya sea  |Dar contestacion a los diferentes requerimientos ya [NUmero de solicitudes recibidas / .
S solidaridad y el respeto por lo publico L . . - L Oficina Asesora de
Meta 28 |institucién, en R . |requerimientos ya sea por parte de las por parte de las Jefaturas internas o sea por parte de las Jefaturas internas o Entidades |Numero de solicitudes 100% B
L que permita promover la transparencia, ) ; . ] : = Asuntos Disciplinarios
beneficio del ™ - . Jefaturas internas o Entidades Externas. |Entidades Externas. Externas, para la vigencia del afio 2019. contestadas.
S la ética y la responsabilidad colectiva en
cumplimiento de las PR
! el marco de la autonomia universitaria
funciones
institucionales.
n
@
o T
2B
@ o
c QO
= c
@ 8
25
L
L2 >
28
° 3 Fortalecer las
< ‘B i
=g competencias de los ”
5 2 P - 4.10 Construccion de una cultura
3= servidores publicos o A
>S5 . organizacional universitaria basada en la . o T ” .
g 8 al servicio de la solidaridad y el respeto por lo pablico Realizar los Informes pericdicos que Remitir |a informacién solicitada por la Realizar los Informes periédicos que solicita la Numero de informes solicitados / Oficina Asesora de
~ % Meta 28 [institucion, en Y peto p P solicita la Universidad y los Entidades Universidad Distrital Francisco José de P d 100%
=]
c C
o =
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para el cumplimiento de las fi

funciones
institucionales.

{82 UNIVERSIDAD DISTRITAL
L 19/; FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Meta

Descripcion

Indicador
(Férmula de calculo)

Valor

Responsable

el marco de la autonomia universitaria

Meta 35

Lograr la calidad y
disponibilidad del
100% de la
informacion
institucional, que no
tenga restriccion
constitucional ni
legal.

5.2 Garantizar la divulgacion de toda
informaci6n publica generada por la
Universidad; asi como el control de la
informacién publica clasificada y
reservada que maneja la institucion.

Unificar y validar permanentemente la
informacién institucional, garantizando la
actualizacion y publicacién en los
diferentes canales de atencién, para
efectividad en los procesos
académico-administrativos generando
mayor confianza de la ciudadania hacia la
Institucion.

Consolidar, verificar y mantener actualizada
la informacion publicada en las
herramientas:

Directorio Telefénico, Portal Web
Institucional, Guia de Tramites y Servicios -
GTyS-, Mapa Callejero de la Alcaldia
Mayor de Bogota y Portal de Transparencia
Institucional.

Garantiza el derecho al acceso de la informacion

institucional de manera permanente y veraz.

Directorio telefonico = (#
Dependencias actualizadas/ #
Dependencias totales)* 0,2

PWI = (Actualizaciones
solicitadas / Actualizaciones
realizadas) * 0,2

Guia de Tramites y Servicios =
((# Tramites actualizados + #
servicios actualizados + # Puntos
de Atencién actualizados )/ (#
Tramites publicados + # servicios
publicados + # Puntos de
Atencion publicados ) * 0,2

Mapa Callejero = ( # Puntos de
atenci6n actualizados/ # de Puntos
de atencion totales de la
Universidad Distrital) *0,2

Portal de Transparencia = (#
indices de Transparencia
actualizados/ # indices de
Transparencia)* 0,2

100%

Oficina de Quejas,
Reclamos y Atencion al
Ciudadano
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Actualizacién general de
informacién publicada en
plataformas = (Directorio
telefénico + PWI + Guia de
Tramites y Servicios + Mapa
Callejero + Portal de
Transparencia Institucional.) * 100
Brindar soporte técnico y capacitacion
continua del uso de la plataforma “Bogota Soporte técnico plataforma
Te Escucha - "Bogota Te Escucha -SDQS" = (#
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones™ a Soportes realizados por la - .
. . o . P L " . Oficina de Quejas,
la comunidad universitaria y ciudadania en [lograr la optimizacion del uso de la plataforma OQRAC de la plataforma "Bogota L
Meta 37 " A N " 100% Reclamos y Atencion al
general, Bogota Te Escucha. SDQS Te Escucha -SDQS" / # Soportes .
] s . ) Ciudadano
promoviendo el uso de las TIC’s bajo un solicitados por los usuarios de la
lenguaje célido, claro, accesible, oportuno y plataforma "Bogota Te Escucha -
coherente de la informacion ofrecida a los SDQS") * 100
ciudadanos.
Registrar las dependencias académico-
administrativas de la Universidad en la Dependencias registradas = ( #
plataforma "Bogoté Te Escucha- SDQS"y |Alcanzar el registro del 100% de las dependencias | Total dependencias registradas en Oficina de Quejas,
actualizar los usuarios responsables de cada |academico.administrativas de la Universidad en la |" Bogotéa Te Escucha - SDQS" / # 100% Reclamos y Atencién al

dependencia de acuerdo al reporte de
novedad allegado a la Oficina de Quejas,
Reclamos y Atencién al Ciudadano

plataforma "Bogota Te Escucha- SDQS"

Total dependencias de la
Universidad)*100.

Ciudadano
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i6n de la comunidad universitaria.

Lograr un nivel de
satisfaccion minimo
del 80% por parte
de las personas que
utilizan los servicios
de la Universidad

5.6 Garantizar la recepcion y respuesta
al 100% de las peticiones, quejas y
reclamos, a través de canales y medios
que se ajusten a las necesidades y
capacidades de las personas que los
interponen

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Elaborar un manual de uso dirigido a los Buscar la eficiencia y optimizacion de la gestion de | Manual de uso de la plataforma Oficina de Quejas,
usuarios administrativos de la plataforma acciones ciudadanas interpuestas a través de la "Bogota Te Escucha-SDQS" 1 Reclamos y Atencion al
"Bogota Te Escucha-SDQS" plataforma "Bogota Te Escucha- SDQS" publicado y socializado = 1 Ciudadano
Generar informes técnicos mensuales de
PQRS dirigidos a la Subdireccion de
Servicio de la Alcaldia mayor de Bogota,
Veeduria Distrital, Rectoria y Secretaria
General de la Universidad Distrital .
; X - J— Avance de Informes publicados y
Francisco José de Caldas, informes Informes técnicos mensuales de PQRS, Informes I
. i - . i Al entregados a entes competentes = - .
trimestrales de gestion de la Oficina de trimestrales de gestion, Informe anual de analisis de f Oficina de Quejas,
) - . - L . (# de informes entregados a la L
Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano |gestion de la Oficina de Quejas, Reclamos y 100% Reclamos y Atencion al
L ; L. - fecha por la OQRAC / # de .
dirigido a la Secretaria General de la Atencion al Ciudadano elaborados y presentados . o Ciudadano
R o ) informes programados totales afio
Universidad Distrital, Rectoria y entes de  [ante lo entes competentes.
. . ] - 2019)*100
Centralizar y registrar en la plataforma control e informe anual dirigido a la
“Bogota Te Escucha - Sistema Distrital de |ciudadania como analisis general de la
Quejas y Soluciones” de la Alcaldia gestion de la Oficina de Quejas y Reclamos
Mayor de Bogota, todas las peticiones para ser publicado en la Pagina Web
tramitadas dentro de la Universidad Institucional.
Distrital Francisco José de Caldas con el
fin fortalecer la participacion ciudadana,
incentivando el uso de las TIC’s en
concordancia con las politicas de
Gobierno en Linea y Ley anti tramites.
Gestionar administrativamente los puntos
de atencion (Facultad del Medio Ambiente Puntos de atencién aprobados para
y Facultad de Artes-ASAB) planeados para |Puntos de atencién a apertura: Facultad de Artes- |apertura = (puntos de atencion Oficina de Quejas,
garantizar a la comunidad universitaria y ASAB y Facultad de Medio Ambiente y Recursos |aprobados / puntos de atencién 100% Reclamos y Atencion al

ciudadania del sector el acceso a la
informacion y servicios que ofrece la
Institucion.

Naturales

planeados a aperturar por la
OQRAC)*100

Ciudadano
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Lineamiento 5. Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la cohes|

B2} UNIVERSIDAD DISTRITAL
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas . L Indicador val Responsable
escripeion (Férmula de calculo) alor
Registrar por lo menos mil (1000)
ciudadanos al mes en la tipicidad de
"Solicitud de acceso a la informacion” a
través de los canales de atencion:
presencial, telefonico y virtual en los
puntos de atencion ferias de servicios, ferias
universitarias, eventos, puntos de la RED Porcentaje de acercamiento al
CADE asignados a la Universidad Distrital . - .
la Direccion del Sistema Distrital de c!udadano - (#_d_e acclones - .
por . - . . . . . - ciudadanas clasificadas en la Oficina de Quejas,
Servicio a la Ciudadania de la Alcaldia Acercamiento de la ciudadania ala Universidada |, PR L
. . . : ) tipologia " solicitud de acceso a la 100% Reclamos y Atencion al
Mayor de Bogota de acuerdo al convenio  [través de ferias, eventos y presencia en RedCade. informacién” en el periodof total Ciudadano
suscrito, y la recepcion y registro de de acciones ciudadanas planeadas
peticiones de la Institucion, en la plataforma .
de "Bogota Te Escucha - Sistema Distrital por la OQRAC)*100
de Quejas y Soluciones"; para dar
cumplimiento con lo dispuesto en la Ley
1437 de 2011 modificada por la Ley 1755
del 2015, Resolucion de Rectoria No. 551
de 2012 y demés normas de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.
Orientar juridicamente a la comunidad Garantizar el cumplimiento de los términos de ley Porcentaje de disminucion del
universitaria y ciudadania en general y en las respuestas a las acciones ciudadanas tiempo esperado de respuesta a las
realizar seguimiento permanente sobre las  [interpuestas en la Universidad Distrital Francisco L . . Oficina de Quejas,
acciones ciudadanas (peticiones, quejas, José de Caldas de acuerdo a la resolucién 551 de peticiones= (tiempo promedio 100% Reclamos y Atencion al

reclamos, sugerencias entre otras)
presentadas a través de la plataforma virtual
" Bogoté Te Escucha - SDQS".

2012y la Ley 1755 del 2015, y minimizar
continuamente los tiempos de respuestas de dichas
acciones.

esperado para dar respuesta a las
peticiones/ tiempo promedio de
respuesta a las peticiones) * 100

Ciudadano
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Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Responsable

Oficina de Quejas,
Reclamos y Atencion al
Ciudadano

Meta 37

Lograr un nivel de
satisfaccion minimo
del 80% por parte
de las personas que
utilizan los servicios
de la Universidad

5.7 Construir, ejecutar y evaluar
periédicamente la estrategia de
participacion y rendicion de cuentas.

Oficina de Quejas,
Reclamos y Atencion al
Ciudadano

Meta 37

Lograr un nivel de
satisfaccion minimo
del 80% por parte
de las personas que
utilizan los servicios
de la Universidad

5.8 Implementar un sistema integrado

de comunicaciones que permita

gestionar, articular y medir su impacto

en la publicidad, difusién, acceso y
apropiacion de la informacién para
favorecer la visibilidad institucional
nacional e internacionalmente.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Porcentaje de contribucion al
Coadyuvar la conectividad del proyecto de proyecto de gestion documental =
Gestion Documental con la plataforma Contribuir al proyecto de Gestion Documental (# de informes de datos enviados 100%
“Bogota Te Escucha - Sistema Distrital de | Institucional. a Gestion Documental / # de
Quegjas y Soluciones.” informes de datos solicitados por
Gestion Documental)*100
. . i . Porcentaje de participacion
Generar espacios de interaccion a través T .
o } - proyectada en la audiencia publica
de los canales de comunicacion Coordinar el desarrollo logistico que S ] S _
I ] . . I, L Lograr la participacion de al menos 400 ciudadanos |de rendicion de cuentas = (# de
institucionales con la ciudadaniay la difunda la audiencia piblica de rendicion de R ] - . o .
. - X a la audiencia publica de rendicion de cuentas en la |asistentes a la audiencia publica de
comunidad universitaria para lograr la cuentas a través de los canales de L - 100%
A . o - fecha y hora programada por la resolucion 032 del  [rendici6n de cuentas / # de
participacion de al menos 400 ciudadanos [comunicacion habilitados por la .
. } L R 2018 asistentes proyectados a la
en la audiencia publica de rendicion de Universidad. L . -
audiencia publica de rendicién de
cuentas.
cuentas )
Participar en ferias y eventos a nivel local,
distrital, regional y nacional, a través de la . . . . Porcentaje de participacion en
. ) L Planear, coordinar y ejecutar la asistencia a - . . . . _
divulgacion de la oferta de servicios, y ferias de servicio. ferias universitarias Participar en las ferias de servicio, ferias ferias y eventos = (# de
orientacion de tramites, otros ) y universitarias y eventos de la Universidad Distrital |asistencias por la OQRAC a ferias 100%

procedimientos académicos y
administrativos, en cumplimiento de la
funcion social de la Institucion.

eventos de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

Francisco José de Caldas.

y eventos / # de invitaciones a
ferias y eventos ) * 100

Oficina de Quejas,
Reclamos y Atencion al
Ciudadano
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Iy

Meta 37

Lograr un nivel de
satisfaccion minimo
del 80% por parte
de las personas que
utilizan los servicios
de la Universidad

5.9 Estudiar las causas por las cuales se

producen las peticiones, quejas y
reclamos y adoptar mecanismos que

permitan el mejoramiento continuo en la

prestacion de los servicios.

{8t UNIVERSIDAD DISTRITAL
L/ FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Responsable

Oficina de Quejas,
Reclamos y Atencion al
Ciudadano

PLAN DE ACCION 2019
Meta
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
. Tomar correctivos pertinentes llevando a cabo
Desarrollar un protocolo que permita ) ] ]
. L - planes de mejoramiento, a efectos de brindar a la
realizar un seguimiento y evaluacion de las | . - . .
ciudadania una atencion de calidad, eficaz y
respuestas a las PQRS.
oportuna.
Porcentaje de satisfaccion y
percepcion de servicio al
ciudadano ( numer(_) de encuestas 100%
evaluadas con un nivel
i . satisfactorio / numero de
Aplicar gncuesta; con el fin de e_\{aluar la 5 5 ) B encuestas evaluadas) * 100
percepcion y calidad de la atencion Evaluacién de la percepcion y calidad del servicio
brindada.
Minimizar en el 20% respecto al promedio
mensual del afio 2018, el numero de
peticiones, quejas y reclamos presentadas
a la Universidad.
Porcentaje de disminucion
Realizar informe mensual de analisis de Acciones de mejora = ( # acciones
encuestas con el fin de generar acciones de |Acciones de mejora realizadas en base a la de mejora realizadas en el periodo 80%

mejora aumentando constantemente el nivel
de satisfaccion de los usuarios.

evaluacion de encuestas.

/ # del promedio de acciones de
mejora realizadas en el 2018)
*100

Oficina de Quejas,
Reclamos y Atencién al
Ciudadano
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Iy

:“
2,

Meta 41

Conseguir la
publicacion
oportuna y completa
de toda la
informacion
relacionada con el
principio de
transparencia y
derecho de acceso a
informacion
publica, de acuerdo
con la Ley 1712 de
2014.

{2 UNIVERSIDAD DISTRITAL
- |6/ FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Responsable

5.12 Consolidaci6n de sistemas de
gestion, control, seguimiento,
digitalizacion y acceso a la informacién,
gestion documental, servicio en linea,
trémites institucionales y atencion a las
personas.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Hacer el seguimiento de las actividades
contempladas en el Plan de Accién del Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano en
los componentes de Estrategia
Anticorrupcion, Rendicién de Cuentas,
Atencion al Ciudadano y Transparencia y
Acceso de la Informacion, en concordancia
con la Ley 962 de 2005, Ley 1474 de 2011,
Ley 1755 del 2015, el Decreto-Ley 019 del
2012, Decreto 371 de 2010 y Decreto 197
de 2014.
Cumplir permanentemente como sujeto - . Porcentaje de sesiones realizadas
. L Dar cumplimiento en su totalidad a la _ A
obligado con la publicacion de la reglamentacién adoptada mediante la resolucién = ( # sesiones convocadas y
realizadas en el periodo/ # 100%

informacién minima obligatoria
consagrada en el articulo 9 de la Ley 1712
de 2014.

convocar a sesiones establecidas en la

resolucién 026 del 26 de enero de 2016 por
la cual se crea el comité de seguimiento a los
indices de transparencia

026 del 26 de enero de 2016 y al plan de accion del
Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano.

sesiones establecidas en la
resolucién 026 de 2016)*100

Oficina de Quejas,
Reclamos y Atencion al
Ciudadano

Nata 2Q

Fortalecer las
competencias de los
servidores publicos
al servicio de la

4.5 Fortalecimiento de un sistema

Realizar la planeacion para el disefio,
elaboracién y adopcién de normas
complementarias como reglamentos,

inctitiiriAn an

integral de informacidn institucional que

politicas, manuales, instructivos, guias,

Proyecto de elaboracion de normas
complementarias como reglamentos,

Elaborar las normas complementarias como

reglamentos, politicas, manuales, instructivos, guias

nnlitinac mannialac inctriintivine Aiifac a

a inctriimantnc arrhivicticne da MactiAn NAariimantal

(NUmero de documentos

anrnhadnc / NiYimarn da

Seccién, Actas,

Archivin vy
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Iy

:“
2,

beneficio del
cumplimiento de las
funciones
institucionales.

{2 UNIVERSIDAD DISTRITAL
- |6/ FRANCISCO JOSE DE CALDAS

garantice su disponibilidad y la memoria
institucional

Meta 28

Fortalecer las
competencias de los
servidores publicos
al servicio de la
institucion, en
beneficio del
cumplimiento de las
funciones
institucionales.

4.5 Fortalecimiento de un sistema

integral de informacidn institucional que
garantice su disponibilidad y la memoria
institucional

Meta 28

Fortalecer las
competencias de los
servidores publicos
al servicio de la
institucion, en
beneficio del
cumplimiento de las
funciones
institucionales.

4.5 Fortalecimiento de un sistema
integral de informacidn institucional que
garantice su disponibilidad y la memoria
institucional

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)
- e n POTTICTS, TR TOTTeS; TS ootV U, guTos < T T T eI B OV TS (e U S e O TS U U ST TSI e T Yoo = FroTTYoy
Lrésrtrr:r;\nii:ttgz a(r)cuhe“:rllslrlecs(t)rseyl;:j?nrzfj dologia instrumentos archivisticos de Gestion que se requieren para el desarrollo de la gestion documentos proyectados)*100 Microfilmacion
yun cronogr;ima de los documentos qug e Documental documental en la Universidad.
requieren.

- . ” . . - . i Seccibn, Actas,
Deﬁ_r}nr las politicas de operacion de la Politicas de operacion del SIGA-UD Elaborﬁr y Actualizar las politicas de operacion de No.' I?e politicas de operacion 10 Archivo y
gestion documental de la UD. la gestion documental. definidas S L.

Microfilmacion
S]iﬂ;gufggﬁ!ia;'gg gs;;(?rfzgll rSeIIG A Realizar un estudio de la actualizacién y correcta
UD, las funciones de la dependencia conformacion del SIGA-UD que apoye el
encér ada del SIGA-UD v los perfiles de cumplimiento de la mision de la institucion en el Seccidn, Actas,
los fugrjlcionarios arala sglstenizilidad del Proyecto de Actualizacion del SIGA-UD marco del Decreto 514 de 2006 de la Alcaldia 1 Estudio 1 Archivoy
mismo a través dz mesas de trabaio Mayor de Bogot4, la normatividad expedida por el Microfilmacién
documentado en el marco del De(J:re{o 514 Distrito, la Nacion y las necesidades de la
de 2006 Universidad.
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nes institucionales para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de su comunidad.

+ FRANCISCO

JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
.. .. Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Fortalecer las
competencias de los Realizar la planeacion para definir el Realizar un estudio de la actualizacion y correcta
servidores publicos - . modelo orgénico y de gestion de la unidad conformacién de la unidad de correspondencia que
L 4.5 Fortalecimiento de un sistema : } L ) L . ) L
al servicio de la intearal de informacién institucional aue de correspondencia, las funciones de la Proyecto de reestructuracion y adopcion de [apoye el cumplimiento de la mision de la institucion Seccion, Actas,
Meta 28 |institucion, en g . : - a ._|dependencia encargada de la unidad y los (la unidad de correspondencia al proceso de |en el marco del Acuerdo 060 de 2001 del Archivo |1 Estudio 1 Archivoy
L garantice su disponibilidad y la memoria ) . - - L ) S L.
beneficio del e perfiles de los funcionarios para la Gestion Documental. General de la Nacion, la normatividad expedida por Microfilmacién
C institucional - - I L. )
cumplimiento de las sostenibilidad del mismo en el marco del el Distrito, la Nacion y las necesidades de la
funciones Acuerdo 060 de 2001. Universidad.
institucionales.
Fortalecer las Elaborar un plan de capacitacion que
competencias de los . p > cap 'a Mediante una metodologia de elaboracion de
: - instruya en el uso e implementacién de las . -
servidores publicos - . : planes, realizar un documento que permita
. 4.5 Fortalecimiento de un sistema normas complementarias como S : S »
al servicio de la . K IR . identificar las estrategias, medios, tiempos, entre Seccion, Actas,
IR integral de informacion institucional que [reglamentos, politicas, manuales, o . )
Meta 28 |institucion, en . ) - . . P Plan de Capacitacion. otros para generar el cambio cultural en la 1 Documento 1 Archivoy
. garantice su disponibilidad y la memoria|instructivos, guias, instrumentos I . S L
beneficio del D s o Universidad en cuanto a la actitud, el proceder y la Microfilmacion
S institucional archivisticos, procedimientos del proceso - .
cumplimiento de las L < comprension de la gestion documental en la
. de Gestion documental y demas L
funciones . Universidad.
o herramientas.
institucionales.
Fortalecer las
competencias de los
servidores publicos - . Desarrollar por diferentes medios de comunicacion [(Unidades Académicas y
. 4.5 Fortalecimiento de un sistema R s R L X . ”
al servicio de la intearal de informacién institucional aue | Orientar la oraanizacion los archivos de | Canacitar a los funcionarios para la diversas actividades de aprendizaje guiadas por Administrativas capacitadas en 120 Unidades Seccion, Actas,
Meta 28 |institucion, en g d g P P parte de la dependencia encargada del SIGA-UD Gestién Documental / Total de Académicas y Archivoy

beneficio del
cumplimiento de las
funciones
institucionales.

garantice su disponibilidad y la memoria
institucional

gestion.

organizacion de los Archivos de Gestion

que apoyen, refuercen y normalicen los temas
relacionados con la gestién documental.

Unidades Académicas y
Administrativas) *100

Administrativas

Microfilmacién
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Lineamiento 4. Garantizar, gestionar y proveer las condicio

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas c . Indicador .
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Fortalecer las
competencias de los
;Trs\::/?;?; szk::cos 4.5 Fortalecimiento de un sistema Una vez convalidadas las TRD por parte del Seccion. Actas
IR integral de informacidn institucional que |Realizar entrega de la TRD a cada unidad |Entrega de las TRD a cada dependencia que |Consejo Distrital de Archivos, realizar una entrega |(TRD entregadas / TRD N '
Meta 28 |institucion, en . ) - . . L ] IR ] . 100% Archivoy
L garantice su disponibilidad y la memoria|Académica y Administrativa. corresponda mediante comunicacion oficial a cada unidad Convalidadas ) *100 S L.
beneficio del b - S Microfilmacién
C institucional Académica y/o Administrativa.
cumplimiento de las
funciones
institucionales.
Fortalecer las
competencias de los L .
: P Disefiar el Cronograma de transferencias .
servidores publicos - . - K Elaborar el cronograma de Transferencias
. 4.5 Fortalecimiento de un sistema primarias que incluya cronograma, S . "
al servicio de la . . IR P Documentales primarias armonizadas con las Tablas Seccion, Actas,
I integral de informacion institucional que |protocolos, guias técnicas, formatos, . N - - :
Meta 28 |institucion, en X X . | X L Cronograma de Transferencias Primarias de Retencién Documental convalidadas por el 1 Documento 1 Archivo y
. garantice su disponibilidad y la memoria|lineamientos, procedimientos entre otros o . < L L
beneficio del D X Consejo Distrital de Archivos y con los demés Microfilmacion
S institucional elementos. En donde se aplique su . . L
cumplimiento de las . PN instrumentos dispuestos para su aplicacion.
: disposicion final.
funciones
institucionales.
Fortalecer las
competencias de los
servidores pUblicos . . Mediante una metodologia de elaboracion de
- 4.5 Fortalecimiento de un sistema .- A . L
al servicio de la intearal de informacion institucional aue Elaborar el plan para el disefio, Plan de disefio v elaboracion del Sistema planes, dar inicio al desarrollo del Sistema Seccion, Actas,
Meta 28 |institucion, en g q elaboracién, y el modelo del SIC para la M Integrado de Conservacion SIC, que supla las 1 Documento 1 Archivo y

beneficio del
cumplimiento de las
funciones
institucionales.

garantice su disponibilidad y la memoria
institucional

universidad Distrital.

Integrado de Conservacion

necesidades de la UDFJC y cumpla con la
normatividad Nacional y Distrital establecida.

Microfilmacion
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Fortalecer las
competencias de los . . S
P - . Teniendo en cuenta los instrumentos de medicion,
servidores publicos - . Realizar un plan que muestre la o -
L 4.5 Fortalecimiento de un sistema . L seguimiento y control que se encuentran disefiados i
al servicio de la . - IR metodologia y un cronograma de auditoria L/ - Seccion, Actas,
IR, integral de informacion institucional que ; para la gestion documental en diferentes X
Meta 28 [institucion, en . ) - .|y control para el Subsistema que vaya b 1 Documento 1 Archivo y
L garantice su disponibilidad y la memoria . _ herramientas, elaborar un plan que tenga en cuenta S L.
beneficio del b armonizado con la Oficina de Control . - Microfilmacion
C institucional lo establecido en el proceso de gestion de
cumplimiento de las Interno. -
funciones evaluacion y control de la UDFJC.
institucionales.
Plan de Auditoria y Control del SIGA-UD,
alineado con la Oficina Asesora de Control
Interno
Fortalecer las
competencias de los - . .
servi%ores ablicos Verificar y actualizar los instrumentos de
L P 4.5 Fortalecimiento de un sistema medicion como auditorias, indicadores de Realizar el seguimiento y control al comportamiento i
al servicio de la . - IR . . - . L Seccion, Actas,
IR, integral de informaci6n institucional que |calidad y cumplimiento, avance del plan de de la Gestion Documental de acuerdo con lo Numero de Auditorias internas y X
Meta 28 [institucion, en . . . . . . . . . : ) . 1 Archivoy
L garantice su disponibilidad y la memoria|mejoramiento, intervenciones realizadas al establecido en el PINAR, PGD y deméas externas realizadas S L.
beneficio del S - . - - . Microfilmacion
cumplimiento de las institucional proceso de gestion documental y demas instrumentos disefiados para tal fin.
funcFi)ones herramientas de medicién al mismo.
institucionales.
Fortalecer las
mpetenci | . . -
zgrvipdec::e: azb‘i?co()ss Trasladar, reubicar, organizar y verificar la
al servicio ge a 4.5 Fortalecimiento de un sistema Realizar el traslado, reubicacién y documentacion que se encuentra en Efectuar el traslado, reubicacién y organizacién de Seccion. Actas
I integral de informacidn institucional que |organizacién de la documentacién en los  |comodato en las bodegas del Archivo de la documentacion en los nuevos depdsitos N '
Meta 28 |institucion, en 1 Traslado 1 Archivoy

beneficio del
cumplimiento de las
funciones
institucionales.

garantice su disponibilidad y la memoria
institucional

nuevos depdsitos asignados y apoyar la
implementacion y aplicacion de las TRD.

Bogota en los nuevos depdsitos designados
y apoyar la implementacion y aplicacion de
las TRD.

asignados y apoyar la implementacién y aplicacion
de las TRD.

Microfilmacion
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Lineamiento 4. Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el cumplimiento de las funciones universitariasy e

bienestar de su comunidad.

Meta 26

Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,
tecnoldgica y
ambientalmente la
infraestructura, esto
de acuerdo con la
proyeccion de la
cobertura y las
politicas de
inclusion

{82 UNIVERSIDAD DISTRITAL
L 19/; FRANCISCO JOSE DE CALDAS

4.2 Desarrollo y actualizacion sostenible
de la infraestructura universitaria de
manera articulada entre las sedes de la
Universidad; ademas con una relacion
amable y respetuosa con el ambiente.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Descripcién Indicador Valor P
p (Férmula de calculo)
Numero de contratos
. . supervisiones relacionadas con las
Contratar y supervisar las diferentes actividades encaminadas al
acthlda_des encamln_adas al ma ntenimiento mantenimiento preventivo y 6 Red de Datos UDNET
preventivo y correctivo de la infraestructura correctivo de la infraestructura
administrada por la Red de Datos UDNET. administrada por la Red de Datos
UDNET.
Numero de contratos relacionados
- . . . con la renovacion, adquisicion y
Renovar, adquirir y actualizar las licencias actualizacion las licencias que
que soportan los servicios administrados por soportan los servicios q 0 Red de Datos UDNET
Ia Red de Datos UDNET. administrados por la Red de
Datos UDNET.
Actualizar y mantener la infraestructura Actualizar y mantener la infraestructura tecnoldgica
tecnolégica fisica y l6gica de la fisica y l6gica de la Universidad administrada por la
Universidad administrada por la Red de Red de Datos que permita llevar a cabo las
Datos Adquirir infraestructura tecnolégica que actividades de la Universidad. .
permita satisfacer las necesidades de la aNdurUierri(()j:se equipos y/o elementos 20 Red de Datos UDNET
Universidad q
Atender y solucionar los requerimiento de Numero de solicitudes
usuarios relacionados con a infraestructura atendidas/Numero de solicitudes 100% Red de Datos UDNET

fisica y l6gica administrada por la Red de
Datos UDNET

recibidas
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Contratar el servicio de conectividad con Numero de contratos relacionados
enlaces entre sedes y acceso a internet con el servicio de conectividad
; ¥ acceso o 1 Red de Datos UDNET
garantizando una disponibilidad del servicio con enlaces entre sedes y acceso a
de 99,7% internet
5.1 Garantizar tecnologias y canales
Implementar los dlgltalgs que ﬁermltap}generar, procebsar Numero de actividades realizadas
. acceder a informacion oportuna sobre ; i f
dominios y X HaLon = X Apoyar las etapas para la implementacion de . i . concernientes a la
identificados en el |12 funciones universitarias, los Desarrollar actividades que garanticen 1a o5 dominios establecidos por MinTIC Las actividades aqui desarrolladas permitiran implementacion de los dominios 80% Red de Datos UDNET
Meta 33 marco de referencia procesos y procedimientos prestacion adecuada de los servicios garantizar la prestacion adecuada de los servicios  |astablecidos por MinTIC
IT 4+ establecidos institucionales, el trdmite de servicios, la|prestados por la Universidad. prestados por la Universidad.
) recepcion de solicitudes y la generacion
por MinTIC. .
de respuestas pertinentes y
satisfactorias.
Atender y solucionar los requerimiento de Numero de solicitudes
usuarios relacionados con los servicios atendidas/Numero de solicitudes 100% Red de Datos UDNET
prestados por la Red de Datos UDNET recibidas

. Numero de médulos creados,
Actualizar y mantener las plataformas web y actualizados o modificados

desarrollar médulos que permitan nuevas . L 80% Red de Datos UDNET
Lo tendientes a permitir nuevas
funcionalidades.

5.1 Garantizar tecnologias y canales

Lograr la calidad y digitales que permitan generar, procesar

disponibilidad del

100% de Ia y acceder a informacion oportuna sobre funcionalidades.
. L las funciones universitarias, los Administrar el Portal Web Institucional y Actualizacién y mantenimiento del Portal Web
informacion s ] I I .
Meta35 |. . procesos y procedimientos plataformas de paginas administrativas y Institucional y plataformas de paginas
institucional, queno|. =" P . P L . -
tenga restriccion institucionales, el tramite de servicios, lajacadémicas administrativas y académicas
constitucional ni | "€cePeion de solicitudes y la generacion Atender y solucionar los requerimiento de Numero de solicitudes
de respuestas pertinentes y usuarios relacionados con los servicios . "
legal. satisfactorias prestados mediante las plataformas web atendidas/Numero de solicitudes 100% Red de Datos UDNET
' recibidas

Lineamiento 5. Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la
cohesion de la comunidad universitaria

administradas por la Red de Datos UDNET

Realizacion de al menos, dos cursos por afio por NUmero de cursos realizados por

Disminuir la desercién estudiantil . . = 2 CADEP ACACIA
cada uno de los Médulos que ofrecen cursos médulo al afio
Disefiar e impartir cursos de formacién
presenciales y virtuales, para docentes y
personal administrativo, con el fin de
Mejorar el rendimiento académico de los |favorecer la disminucion de la desercion. Obtener resultados satisfactorios en la evaluacion  |Nivel de satisfaccion de los
. R . . >70% CADEP ACACIA
estudiantes de la institucion del curso en una proporcién de al menos un 70%  |asistentes a cada curso

iedad.
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Jores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos diferenciados inter y multiculturales para la transformacién de la so

Meta 12

Disminuir la tasa de
desercion anual a 9
%.

1.19 Fortalecimiento y creacion de
programas que fomenten la inclusion, la
permanencia, la retencién y la
graduacion

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Disminuir la desercion estudiantil Obtener un sistema comparador del Soporte
rendimiento académico de los estudiantes, . . . L dqcumen_tado Y
ue permita identificar causas incidentes en Construir el sistema unificado para la obtencién y Informes reportados a las unidades sistematizado
guep i . L. analisis de datos de desercion y de rendimiento e rep del sistema CADEP ACACIA
la desercion, a partir de la obtencion de una o respectivas
linea de base que describa éste fenémeno académico en la UDFIC comparado de
Mejorar el rendimiento académico de los | rendimi tq domi | y desercion y
estudiantes de la institucion el rendimiento academico en genera rendimiento
Numero de clases al mes en las
Lograr el uso del sistema de deteccion automatica | 9ue ¢ ha aplicado el sistema 4 CADEP ACACIA
Difundir y acompafiar el uso del sistema  |de estados emocionales y generacion de detector y recomendado
Mejorar el rendimiento académico de los |detector de emociones y recomendado recomendaciones en al menos 4 espacios
estudiantes de la institucion automatico para la mejora del rendimiento  |académicos , recogiendo la satisfaccion de los
académico de los estudiantes usuarios en una proporcion de 70% sobre casos de |Nivel de satisfaccion con el uso
insatisfaccion. del sistema detector y 70% CADEP ACACIA
recomendado
Mejorar las capacidades de la comunidad
universitaria en generacion de ambientes
de aprendizaje y en disefios accesibles y
afectivos Disefiar y desarrollar programas, proyectos y
eﬂra@'?? para el d_|seno, gestion y . Lograr al menos un 80% de valoracion positiva
apropiacion de ambientes de aprendizaje y L . i
s - sobre los aportes recibidos por docentes y Nivel de valoracion de aportes
de propuestas diddcticas accesibles que estudiantes para el desarrollo de competencia recibidos para desarrollar la
incorporan la afectividad, a partir de los P P P >=80% CADEP ACACIA

Mejorar las capacidades de la comunidad
universitaria en generacion de ambientes
de aprendizaje y en disefios accesibles y
afectivos

referentes curriculares definidos en el
proyecto ALTER-NATIVA e incidan en la
disminucion de la desercién estudiantil
(cultiva)

didéctica en el disefio, gestion y apropiacion de
ambientes de aprendizaje y de propuestas didécticas
accesibles que incorporan la afectividad

competencia didactica obtenido
mediante encuesta
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y lainclusién de la comunidad académica
y administrativa

sobre situaciones discriminatorias o para
atender situaciones criticas o excluyentes
(Apoya)

realizadas por profesores y personal administrativo

excluyentes con respecto al total
de solicitudes recibidas en el
CADEP por periodo lectivo

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
g
o
=
=
(5]
g -
5 Numero de clases al semestre en
g Generar metodologias de prueba que Identificar un nivel de mejora en la atencién de los |las que se percibe una mejora de la
S Mejorar el rendimiento académico de los |mejoran la atencién de los estudiantes y estudiantes de al menos un 60% de las clases en las |atencién de los estudiantes con S=60% CADEP ACACIA
3 - . - -z . s - . . = 0
8 estudiantes de la institucion evaluar el efecto de tales métodos en el éxito |que se apliquen metodologias de prueba durante respecto al nimero de clases al
§ académico (Innova) cada semestre semestre en las que se aplicaron
2 metodologias de prueba
8
>
=
g
=
=4
2
3
i Consolidar un modelo de cooperacion
> intra e interinstitucional en un ambiente de
§ trabajo colaborativo para el desarrollo de
§ las précticas educativas
=)
=]
S
&
£
2 Difundir y prestar servicios referentes a la
— orientacion y derivacion a otras instancias Porcentaje de poblacion
2 universitarias a estudiantes en riesgo de Alcanzar un 80% de identificacion de la poblacion |estudiantil sondeada para
g o g izar un 87 ., p estudiantit & para >=80% CADEP ACACIA
= exclusion y abandono de sus estudios estudiantil en riesgo de exclusion y abandono identificar riesgos de exclusién y
§ o universitarios, cuando el caso requiera abandono
= Desarr_qllar |ntel_|gen0|a ms}nucmnal en la |atencion personalizada (Apoya)
deteccion, estudio y solucién de problemas
que no se pueden resolver unilateralmente
I Difundir y prestar de servicios orientados a Numero de solicitudes atendidas
Asegurar la apropiacion institucional de L/ - L
e la atencion a solicitudes de profesores, de en relacion con temas de
précticas que promuevan el respeto, la ersonal administrativo y de estudiantes Alcanzar el 100% de atencién a las solicitudes discriminacion o situaciones
afectividad, el acogimiento de la diferencia P Y 100% CADEP ACACIA
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4] L
L2 ~4

Ina comunidad universitaria critica-transformadora y en armonfa ambiental.

FRANCISCO JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Meta

Descripcion

Indicador
(Férmula de calculo)

Valor

Responsable

Asegurar la apropiacion institucional de
préacticas que promuevan el respeto, la
afectividad, el acogimiento de la diferencia
y la inclusion de la comunidad académica
y administrativa

Consolidar un modelo de cooperacion
intra e interinstitucional en un ambiente de
trabajo colaborativo para el desarrollo de
las précticas educativas

Disefiar y ejecutar la estrategia de
divulgacion, consolidacion y apropiacion de
la Politica Institucional de Universidad
Incluyente y accesible, a través de un trabajo
conjunto con diferentes dependencias de la
universidad

Contar con un documento de politica de

Universidad incluyente y accesible, construido con |Existencia del documento de

la participacion de los distintos sectores

Politica de Universidad incluyente

convocados, para incorporar en el plan de accién de |y accesible en la UDFJC

la UDFJC

Documento de
Politicay
soportes de
socializacion
y/o divulgacion

CADEP ACACIA

Consolidar un modelo de cooperacion
intra e interinstitucional en un ambiente de
trabajo colaborativo para el desarrollo de
las précticas educativas

Conformar equipos académicos con el
sistema de médulos del CADEP Acacia y las
dependencias o unidades institucionales para
promover précticas, innovaciones o
iniciativas en la formacion de profesores
universitarios y estudiantes en escenarios de
riesgo de exclusion(Cultiva)

Consolidacion equipo institucional Macro Proyecto

Desercion con unidades OAS, Bienestar, Vice- Produccidn de propuesta proyecto
rectoria académica, Curriculo, CADEP y su plan de |Desercion en la UDFJC

trabajo y desarrollo del mismo.

Documentacion
soporte

CADEP ACACIA

Consolidacion equipo institucional Macro Proyecto
Politica de Universidad Incluyente y accesible en la
UDFJC con integrantes de Bienestar, Vice-rectoria
Académica, CADEP, Facultades, NEES y grupos
interesados su plan de trabajo y desarrollo del
mismo.

Produccién de propuesta proyecto
Politica de Universidad incluyente
y accesible en la UDFJC

Documentacién
soporte

CADEP ACACIA
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Lineamiento 2. Establecer un disefio curricular dindmico y flexible que promueva el pluralismo y consolide

Meta 17

Lograr que el 40 %
de los docentes de
planta manejen
lenguajes que
permitan garantizar
la atencion de
comunidades en el
marco de la politica
de inclusion.

.8 Consolidacion de una evaluacion
integral del curriculo que permita el
disefio, implementacién, seguimiento y
retroalimentacion del mismo; promueva
la pertinencia social de los programas
académicos, la formacién integral de
personas en situacion de discapacidad,
la especializacion docente en nuevas
metodologias y modalidades de
ensefianza-aprendizaje; y propicie el
aumento en la atencion cualificada de
poblaciones académicas especificas.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
e . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas c . Indicador .
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Mejorar ambientes de aprendizaje y disefios
Mejorar las capacidades de la comunidad didécticos de profesores y estudiantes de la .
S L . - o . 1 ambiente
universitaria en generacion de ambientes UDFJC, en las distintas Facultades y programas, Disefios didacticos y de ambientes .
L - . . L - . . . mejorado por CADEP ACACIA
de aprendizaje y en disefios accesibles y mediante la prestacion de servicios de asesorias, de aprendizaje mejorados. Facultad
afectivos acompafiamientos y desarrollo de proyectos,
empleando los recursos Cultiva.
Ofrecer pautas, metodologias y modelos
para la generacion de disefios didécticos y
ambientes de aprendizaje accesibles en
contextos universitarios, que pueden ser
desarrollados en el sector productivo.
(Cultiva)
Difusién de la totalidad de recursos Cultiva en NuUmero de recursos dados a 100% de
talleres, reuniones de profesores, comités conocer en diferentes espacios 0 [recursos cultiva| CADEP ACACIA
curriculares, y eventos académicos eventos de la Universidad difundidos

Modernizar las técnicas de apropiacion de
las préacticas y ambientes accesibles y
afectivos de aprendizaje

Incorporar recursos y los servicios Cultiva en la

Formulacién de proyectos

Soporte de los

formulacion y desarrollo de proyectos educativos en|educativos que incorporan proyectos CADEP ACACIA
la UDFJC y externamente. servicios y recursos Cultiva formulados
Realizar al menos dos cursos al afio dirigidos a toda | NGmero de cursos realizados al
la comunidad universitaria, sobre creacion de afio sobre creacion de contenidos >=2 CADEP ACACIA
Modernizar las técnicas de apropiacién de |Fortalecer la formacion a la comunidad contenidos accesibles y adaptaciones accesibles y adaptaciones
las practicas y ambientes accesibles y universitaria en la creacion de contenidos
afectivos de aprendizaje accesibles y adaptaciones (Empodera)
Obtener resultados satisfactorios en la evaluacion  |Nivel de satisfaccion de los >=70% CADEP ACACIA

del curso en una proporcion de al menos un 70%

asistentes a cada curso
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Meta 24

formacion, la
innovacién y el
incremento de la
productividad y
competitividad de
las empresas de la
ciudad regioén, por

madin da ranvanine

Concertar acciones de investigacion,
formacion y asesoria con las empresas
de los sectores productivos de la ciudad-
region

Consolidar un modelo de cooperacion
intra e interinstitucional en un ambiente de
trabajo colaborativo para el desarrollo de
las précticas educativas

comunidad de una localidad para vincularse
al escenario de innovacién social.

inscripcion de las personas que deseen participar en
por lo menos 80 entes (personas y entidades)

innovacion.

PLAN DE ACCION 2019
a
L. . Met - Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas c . Indicador
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
ﬁ?rr:issl;g;rril:]st?zsgssa?i; Z?p:rfgilg:te de Disefiar, difundir y aplicar estrategias de Realizacion de al menos dos campafias para la Numero de campafias realizadas
) . apoyo continuo a las empresas que generan | .. . P P para la difusion de tecnologias en >=2 CADEP ACACIA
trabajo colaborativo para el desarrollo de P . difusion de las tecnologias en empresas
Ao . tecnologias inclusivas las empresas
las précticas educativas
3
S - . Disefiar la estructura de innovacién social que
S = Disefiar la estructura de un escenario de L . .
8 o innovacion social que permita la permita integrar el trabajo de estudiantes,
-_ . . ., . . .
g5 articinacion de est,]tu digntes rofesores profesores, grupos de investigacion, instituciones Documenta
s > particip: P ’ del estado, empresas y comunidad para integrar . ” . descritico de la
=3 instituciones de estado, empresas y A . .. _|Estructura de innovacion social
< ! . . esfuerzos en la busqueda de alternativas de solucién estructura de CADEP ACACIA
k=] q
g 8 comunidad en una localidad de Bogotéa para " - formulada . o
i<t . X " a las problematicas que las afectan. Disefiar del innovacion
c 2 la bisqueda de alternativas de solucién a los : P, . . L .
S 8 - ] material de difusion del escenario de innovacion social
S P problemas que la aquejan. Realizar el . L s
S« . I, social que brinde informacién sobre como
s material de difusion ircul
Sy vincularse.
£ =
58
23
s L
L T
; 9 Lograr e: pleno Realizar la convocatoria a estudiantes, Lograr la difusién de la convocatoria de
:5 S fipoyn:_a a_ 6. | profesores, grupos de investigacion, vinculacion a las actividades que organiza el NUmero de personas o entidades
§ :_3 :;r;\elz(s:izjg:clfn’ a instituciones del estado, empresas y escenario de innovacién social y en el proceso de  |inscritas al escenario de 80 CADEP ACACIA
g3 ’
Z8
=5
o o
° L
o o
S o
L T
€ ¢
« O
=
&7
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aprovechamiento de los medios
disponibles para funcionamiento

Asegurar disponibilidad y usabilidad
permanente de recursos CADEP

creacion incluyentes y accesibles.

ideas experimentales .

de ideas experimentales

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)
g ‘—t de cooperacion con
g s los diferentes
€ > sectores
o .
] . . " ., | Desarrollar cuatro talleres orientados a fortalecer el
235 Realizar cuatro talleres de innovacion social . . . ,
S 5 - . trabajo cooperativo entre estudiantes, profesores,  |NUmero de talleres desarrollados.
S 2 dirigido a estudiantes, profesores, grupos de . L .
S c . L grupos de investigacion, instituciones del estadoy ~ [NUmero de personas que 4 CADEP ACACIA
2.2 investigacion, instituciones del estado y . L . .
= . . ; comunidad para la construccion de alternativas de [participaron en los talleres.
< o comunidad de una localidad de Bogota. L - .
— £ solucién. Elaborar materiales, cursos y cartillas.
£ 8
Le
C C
=g
© £
28
5 2
g5
[5~3
(<5
=
-
= Numero de talleres realizados para
. . Lo - L Lograr cobertura del 100% al afio, en las sedesde la|_ .. =~ L P
Modernizar las técnicas de apropiacion de [Promover la apropiacion y aplicacion del . o aplicacion y apropiacion del
P, . . L . Universidad, con la realizacién del taller para el R
las practicas y ambientes accesibles y manual de espacios fisicos accesibles del . e manual de espacios fisicos con 23 CADEP ACACIA
. o conocimiento de las pautas de espacios fisicos )
afectivos de aprendizaje CADEP . respecto al nimero de sedes de la
5 accesibles S
< Universidad
=]
=
=
S Ampliar, mejorar y
3 modernizar fisica,
] tecnoldgica o . . - -
g ambientgalmeynte la 4.2 Desarrollo y actualizacion sostenible [ Modernizar las técnicas de apropiacion de
7 infraestructura. esto de la infraestructura universitaria de las practicas y ambientes accesibles y
S Meta 26 d ' manera articulada entre las sedes de la |afectivos de aprendizaje
= e acuerdo con la P . <l
= - Universidad; ademas con una relacion
T proyeccion de la .
> amable y respetuosa con el ambiente.
2 cobertura y las
= politicas de S orar | dad de 1
= P i ostener y mejorar la capacidad de logro . s .
g elusion de los ob')(/ativ;s CADEPpa través del ’ Consolidar los laboratorios de innovacion Consolidar por lo menos dos espacio fisico en las - | N(imero de facultades en las que
E . y Facultades de la Universidad, como laboratorio de |se logre consolidar el laboratorio 2 CADEP ACACIA
g
=4
o
'S
f=1
2
3
o
o
IS
8
E
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Lineamiento 4. Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el cumpl

Generar una cultura
institucional que

PLAN DE ACCION 2019
Meta
Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Asegurar la apropiacion institucional de  |Disefiar, elaborar y difundir . .
e ; - . Porcentaje de estudiantes y de
préacticas que promuevan el respeto, la permanentemente las gufas para el trato con |Lograr el conocimiento de las guias de por lo menos 30%

afectividad, el acogimiento de la diferencia

personas de la comunidad universitaria en

el 30% de la poblaci6n estudiantil de la universidad

profesores que han recibido
informacién sobre las guias de

estudiantes

CADEP ACACIA

respete las y la inclusion de la comunidad académica |[situaciones que puede llevarles a la y el 50% de los profesores trato 50% profesores
diferencias y 4.13 Adecuar las instalaciones para y administrativa exclusion
Meta 31 |garantice el garantizar el bienestar de las personas
bienestar de las en situacion de discapacidad.
personas en .
L . Numero de estudiantes y de
5|.tuacmn' de Lograr una cobertura del 80% de la comunidad rofesores aue han recig/ido
discapacidad. Todos los objetivos Difundir los servicios del centro de relevo. |universitaria sobre el conocimiento de servicios y P s q >=80% CADEP ACACIA
Iy informacion sobre el Centro de
puntos de atencién del centro de relevo. Relevo
Asegurar la apropiacion institucional de  |Realizar campafias de comunicacion, a Niimero de camnafias realizadas al
préacticas que promuevan el respeto, la través de los medios de divulgacion a0 para fomentZr el resneto
afectividad, el acogimiento de la diferencia|institucionales, para fomentar el respeto, Realizar por lo menos 3 campafias al afio recogocimiento a reci% a I’a >=3 CADEP ACACIA
y lainclusion de la comunidad académica |reconocimiento y aprecio de la interculturalidadyy d’?versidad
Generar una cultura y administrativa interculturalidad y la diversidad
institucional que
r | . -
gspete as 4.14 Motivar el conocimiento de
diferencias y X L . .
. lenguajes y actividades interactivas
Meta 31 |garantice el . X
bienestar de las entre los servidores de la entidad y las
personas en personas en situacion de discapacidad NUmero de personas con
situacion de discapacidad de la comunidad
] . Mejorar las capacidades de la comunidad universitaria que recibieron
discapacidad. universitaria en generacion de ambientes Promover el acceso de las personas con Capacitar al 100% de la poblacion discapacitada en |capacitacion en el uso de
g capacidades diferentes a herramientas de P P P P 100% CADEP ACACIA

de aprendizaje y en disefios accesibles y
afectivos

creacion de otra manera inaccesibles

el uso de tecnologias innovadoras

tecnologias innovadoras y
accesibles con respecto al nimero
de personas con discapacidad
reportadas en la Universidad
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critico y cultura democratica, en contextos diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas c . Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
1. Participar en diferentes eventos Freser?tar I.OS resultados de las .
académicos a nivel local, nacional e |nve§t|gacmnes Y proyectos realizacos po.rN Publicar la ponencia y registro audiovisual en la , .
. ] ) la Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio | , . ; L Ndmero de informes 2 Catedra UNESCO
internacional, en calidad de ponente y/o de la Universidad Distrital a nivel local e péagina web: catedraunesco.udistrital.edu.co
asistente, para presentar los resultados de internacional
las investigaciones y proyectos de la ernactonat.
Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio.
Lograr que 20% de . X .
. L L ’ 2. Participar en convocatorias realizadas
la oferta académica |Gestion y consolidacion de relaciones ) A L
. . h por entidades a través de la formulacion de
de pregrado y nacionales e internacionales para . o .
Meta 8 . . ) - propuestas de investigacion relacionadas
posgrado permita la |fortalecer el intercambio académico, fpi - -
. - . - L . |con las teméticas de la infancia, la
doble titulacién o |investigativo, de creacion e innovacion. - . . ]
. 9 educacion, los lenguajes y las TIC, con el ) . .. |Desarrollar y presentar a convocatorias de entidades
cotitulacion. ) . L Lograr financiamiento de proyectos a través | .. ; . .
fin de lograr su financiacion. . ; - publicas o privadas proyectos acordes a las lineas  |NUmero de proyectos de
X ) R, de convocatorias de entidades publicas o - . . L 2 Catedra UNESCO
3. Realizar un informe de gestion dirigido rivadas de accion de la catedra UNESCO en Desarrollo del |investigacion
ala UNESCO, de acuerdo con los P ’ Nifio
requerimientos solicitados, que dé cuenta
de los proyectos actividades realizadas
anualmente.
Dar cuenta de las actividades y proyectos . . .
R X Enviar licar Informe anual ion dirigi , .
ejecutados por la dependencia ante la ar y publicar Informe anual de gestion dirigido Ndmero de informes 1 Catedra UNESCO
ala UNESCO
UNESCO.
Fomentar el intercambio, la circulacion y el L .
. S Publicacidn de las memorias de los eventos en la , -
diélogo de conocimientos y saberes - . - Numero de eventos académicos 2 Catedra UNESCO
Lograr que los ; . . pagina web: catedraunesco.udistrital.edu.co
proyectos de relacionados con el campo de la infancia.
extension respondan
a la interaccién . . .
L . . 1. Organizar y realizar even loquio,
entre las 1.9 Promocion del intercambio, la 0 ga_ & ,y ca a} _e_e tos (Co qqu o
. . " o seminario, Catedra) dirigido a poblaciones
problemdticas del  [circulacién y el didlogo de . R .
L . que se ocupen de la infancia. 2. Realizar
Meta 6 [entornoy los conocimientos y saberes, a través de o L
rocesos de encuentros multidisciplinarios de un seminario de autoevaluacion y
P L - P proyeccion de la Catedra UNESCO en
investigacion, y que [conocimiento Desarrollo del Nifio. Autoevaluar las metas y procesos del afio Publicacién de informe y registro audiovisual del
sus resultados 2019 y proyectar mejoras para la vigencia  |evento en la pagina web: Ntmero de informes 1 Catedra UNESCO

vinculen e impacten
comunidades de la
ciudad region

2020

catedraunesco.udistrital.edu.co
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Lineamiento 1: Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Lograr que los
proyectos de
extension respondan
a la interaccion
entre las 1.10 Gestion de proyectos que Publicar en la pagina web:
problematicas del  |promuevan la investigacion y la 1. Realizar investigaciones y proyectos |Desarrollar un proyecto de investigacion en |catedraunesco.udistrital.edu.co el proyecto de Niimero de provectos de
Meta 6 |entornoy los proyeccion social como instrumentos de |en torno a los campos de interés de la temas de infancia y nuevas tecnologias con |investigacion en temas de infancia y nuevas investi acié‘r)1 4 1 Catedra UNESCO
procesos de articulacion de la Universidad con la Cétedra UNESCO en Desarrollo del Nifio. |las comunidades de la ciudad regién. tecnologias con las comunidades de la ciudad 9
investigacion, y que |sociedad. region y sus resultados
sus resultados
vinculen e impacten
comunidades de la
ciudad region
Apoyar a
estudiantes de l0s [, (o 1 i o con autoridades del | -Realizar 1a produccién y posproduccion | Fomentar el uso de las nuevas tecnologias | Programas radiales de 25 minutos emitidos cada
colegios distritales | ey io los colegios y sus semanal del programa radial Tripulantes, |de la informacion y la comunicacién con  |sabado por la emisora LAUD estéreo y que estaran |NGmero de Programas de radio 20 Catedra UNESCO
ubicados en el area . con la participacion de nifios, nifias y if i6 diante el decuad lojad | daiteca: infantil atecra
( ! estamentos, la comunidad y los sectores | 1 _ nifios y jovenes mediante el uso adecuado en|alojados en la medaiteca: infanti
deinfluenciadelas | . & con el fin de evaluar jovenes, que se emitira por la emisora de la|radio-internet. http://catedraunesco.udistrital.edu.co/?page_id=70
sedes de la . ’ . Lo Universidad Distrital LAUD Esteréo.
L articular y consolidar los objetivos . o
Universidad, con . 2.Conformar comunidades de préctica,
educacionales y los procesos de . . -
Meta 11 |programas de - . N . consolidar didacticas colaborativas y
L formacion en investigacion, creacion, :
fortalecimiento de  |. - L promover el desarrollo de las capacidades
N innovacion y emprendimiento, para . o s
competencias - - narrativas, poéticas, de lectura criticay
L fomentar la comprension y solucion de . . o - o
bésicas en: L multiexpresivas en nifios, nifias y jovenes
. problemas y la potenciacién de I .
matematicas, . . - de colegios distritales mediante el uso
ienci turales, capacidades hacia la transformacion de apropiado de las TIC (radio-internet . 4 Disefiar y ejecutar talleres de radio dirigidos a nifios
clencias naturales, |, <o iedad. prop las y Fortalecer la lectura critica a través de isenar y ejecu >s de radio dirig ,
lectura critica e pagina web Distrinautas). talleres en los que se articulen las nifias y jovenes de colegios distritales. Todo el proceso Ntmero de estudiantes
inglé B . . mentara en registr iovisual, laboratori .
inglés. tecnologias de la radio y la internet en de documentard en registro audiovisual, laboratorio de participantes en los talleres de 180 Catedra UNESCO

estudiantes de colegios distritales ubicados
en dreas de influencia de la Universidad

voces, formatos de asistencia e informes escritos que
pueden ser consultados en la pagina web:
catedraunesco.udistrital.edu.co

radio
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investigacion, creacion, innovacion para la ampliacién del conocimiento como bien pUblico y para la solucién de problemas de |

ciudad -region y de la sociedad en general.

FRANCISCO JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Realizar la publicacién semestral de la . .
Revista indzxada Infancias Imagenes para Publicar articulos en el Open Journal System de la Numero de ejemplares publicados
. . genes p Universidad a través de la revista Infancias Jemp P 2 Catedra UNESCO
mantener su indexacién y reconocimiento a ) enel OJS
X . . : Iméagenes
nivel nacional e internacional.
. . e 1.Dar continuidad y fortalecer el proceso
Aumentar el 3.3 Mejoramiento y cualificacion de la L ay X p
. L e editorial de la revista Infancias Imagenes
porcentaje de produccién y difusion cientifica y L
Meta 20 y . : 2. Realizacion de un evento de
revistas cientificas |creativa, de tal manera que logren resentacion v socializacion de la Revista publicar en la seccién de noticias del portal de la
indexadas al 100%. |mayor presencia en el mundo académico present: ¥ S0 A uplicar ecal o P
Cientifica Infancias Imagenes. I . . Universidad Distrital de una nota de prensa que de
Lograr mayor difusion a nivel nacional e . .
. . ] ) cuenta del evento de lanzamiento de la Revista . . .
internacional de la Revista Infancias } . Numero de noticias publicadas 1 Catedra UNESCO
A Infancias Iméagenes 2019. Esta nota de prensa
Imégenes L . . .
direccionard a la pagina web de la Catedra en la que
se publicaran las memorias del evento.
1.Compilar, editar y publicar en revistas
indexadas los documentos producto de las
Aumentar la - ] . . o
- ” . L memorias y ponencias generadas en los Publicar articulos producto de eventos académicos,
produccién Creacion de redes de investigacion, . A " . S . . - S . .
. . . . diferentes eventos académicos, asi como  |Publicar en la revista indexada Infancias asi como de los resultados de las investigaciones en |NUmero de articulos de
Meta 21 |cientifica anual nacionales e internacionales; y . T ) . . . L . . . L 11 Catedra UNESCO
) . . de los resultados de las investigaciones en |Imégenes més articulos de investigacion. torno a la infancia y las TIC que se desarrollan en la |investigacion
publicada en promover las membresias pertinentes.

revistas indexadas

torno a la infancia y las TIC que se
desarrollan en la Catedra UNESCO en
Desarrollo del Nifio.

Cétedra UNESCO en Desarrollo del Nifio.
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Asesora Juridica de la vigencia 2018

contractuales

Carpetas Contractuales 2018

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
[}
®
=]
o
B . . -
g Transferir resultados de investigaciones que
5 contribuyan a la solucién de problemas de la | Realizar una produccion escrita, que sera publicada
o . . . .z . .z .. ,res
dad, por medio de la publicacion de manera impresa y en version digital, esta ltima . -
g sociedad, por ! . '
= impresa de un libro producto de las alojada en la pagina web de la Catedra UNESCO en Namero de publicaciones 2 Catedra UNESCO
§ 1..Compilar, editar y publicar los memorias y ponencias generadas en eventos |Desarrollo del Nifio: catedraunesco.udistrital.edu.co
= documentos producto de las memoriasy  |académicos.
s Clasificarse entre . ponencias generadas en los eventos
a . Transferencia de resultados de - P
o las 5 mejores IES . S o L académicos, asi como los resultados de las
S : ~ |investigacion, creacion e innovacion : L : :
S Meta 19 |colombianas segin |. =% . investigaciones en torno a la infancia y las
e - institucionales para la solucion de .
3 indicadores en problemas de la sociedad TIC que se desarrollan en la Catedra
2 investigacion. UNESCO en Desarrollo del Nifio. 2.
= Difundir los proyectos realizados por la
IS Cétedra UNESCO en Desarrollo del Nifio. | =~~~ .
= Disefiar e imprimir los materiales de Lograr la difusion de los proyectos realizados por la [Nimero de disefios publicados en
o difusi6n de los proyectos realizados por la Ca?edra UNESCO en Desarr):Jllo del Nifio P iezas de difusion e?nformacién 4 Catedra UNESCO
g Cétedra UNESCO en Desarrollo del Nifio. ’ P
<
€
3
=
-
XZ::]';Z; I;S f?r)'jztgig ?jgt;ii:iﬁsc%illaass Tener organizado de acuerdo con las TDR las Carpetas Verificadas/Total 100% Oficina Asesora
Conseguir la Tablas de Retencién Documental - TRD carpetas contractuales de la vigencia 2018. Carpetas Contractuales 2018 Juridica
publicacion
oportuna y completa
de toda la
informacion - . Actualizar los expedientes contractuales de
. 4.5 Fortalecimiento de un sistema : L -
relacionada conel |. : I acuerdo a la implementacion del Manual | Verificar que las carpetas contractuales de la - » - -
M Lo integral de informacidn institucional que L . . ! Verificar la Implementacion de la TRD para la Carpetas Verificadas/Carpetas o Oficina Asesora
eta 41 |principio de . ) o . |de Gestion Documental y las Tablas de vigencia 2019 se reciban de acuerdo a las - . L - 100% e
! garantice su disponibilidad y la memoria ) . L vigencia 2019 Recibidas para contratacion 2019 Juridica
transparencia y institucional Retencion Documental en el archivo de la | Tablas de Retencion Documental - TDR
derecho de acceso a Oficina
informacion
publica, de acuerdo
con laLey 1712 de
2014. Digitalizar los expedientes contractuales que . . . I -
se encuentran bajo la custodia de la Oficina Mantener un archivo digital de los expedientes|Carpetas Digitalizadas/Total 80% Oficina Asesora

Juridica
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Descripcién Indicador Valor P
p (Férmula de calculo)

Organizar y conservar los documentos en los

Archivos .de .G?Stlon' contractual y de Implementar las TRD en las carpetas contractuales Carpetas Verificadas/Total Oficina Asesora

procesos judiciales, de acuerdo con la ) . Carpetas Contractuales 2018 y 100% s

L . de las vigencias 2018 y 2019 Juridica

normatividad vigente y al Manual de 2019

Gestion Documental
Conseguir la
publicacion
oportuna y completa . . .
detodala L . Administrar el Archivo de Gestion,
informacion 5.12 Consolidacion de sistemas de contractual y de procesos judiciales de la
relacionada con el g(_es'tiér_], co_qtrol, seguimientp, 5 Implementar el Manual de Gestion 5 Oficina, que incluye organizacion,

Meta 41 |principio de digitalizacidn y acceso a la informacion, | Documental y las Tablas de Retencion depuracion técnica, conservacion, consulta, |Verificar la Implementacion de la TRD para la Carpetas Verificadas/Carpetas 3005 Oficina Asesora
transparencia y gestion documental, servicio en linea, | Documental en el archivo general de la | préstamo y transferencia primaria de los vigencia 2019 Recibidas para contratacion 2019 Juridica
derecho de acceso a tramites institucionales y atencion a las | Oficina documentos, segun lo definido en el Manual
informacién personas. de Gestion Documental y las Tablas de
plblica, de acuerdo Retencién Documental-TRD
con la Ley 1712 de
2014.

Custodiar y preservar los expedientes Realizar sequimiento de las carpetas contractuales Carr_)e_tas Verlflcadas/Ca(rf)etas 100% Oflcma}Asesora
contractuales. Recibidas para contratacion 2019 Juridica
CE:J: r:zielria:iigscdrstg E;sz:‘;ic;ag,e:n%ﬁj m:}te de Realizar seguimiento a las solicitudes de Solicitudes de conciliacion Oficina Asesora
; - Y Conciliacion recibidas por la Entidad durante todas |tramitadas/total solicitudes de 100% .
preparar, validar y consolidar informes, I, Juridica
N . sus etapas Conciliacién
fichas técnicas y actas
Ejercer la Secretaria Técnica del Comité Ezggz:r?irlé?g;ii“eznarellzIrllif;?:/?)c'on sobre Alimentar el sistema SIPROJ con las solicitudes de [Solicitudes de conciliacion Oficina Asesora
de Conciliacion de acuerdo a la P P conciliacién recibidas y tramitadas por la registradas en SIPROJ/ Total de 100% -
tividad vigent SIPROJWERB, de la Alcaldia Mayor de . idad licitudes d iliaci6 Juridica
Actualizar 5.10 Fortalecimiento y ampliacion de ~ "Crmatividad vigente. Bogoté Universida solicitudes de conciliacién
compilar tyjepurar y mecanismos que garanticen la
il 00 s 1O Sty et s
Meta 38 |las normas . PR, Actuar en la defensa de los intereses de la . — Actas audiencias de conciliacion/ -
} transparencia y la ética en la toma de L L - Realizar la defensa de la Universidad en la . Oficina Asesora
expedidas por las - i Universidad y en la administracion del - L . Total de solicitudes de 100% e
. decisiones y en la operacion . I diferentes solicites de conciliacion L Juridica
autoridades O L riesgo antijuridico. conciliacién
o institucional; y la seguridad juridica
institucionales. L
institucional.
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) 5. Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la cohesion de la comunidad universitaria.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
e . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Adelantar el proceso de los cobros . . - . .
. proceso . . Gestionar el cobro coactivo a cargo de la Oficina en |Cobros Coactivos tramitados/ -
coactivos de obligaciones dinerarias a favor . L L Oficina Asesora
de la Universidad. a peticion de sus sus diferentes etapas de acuerdo a las solicitudes de |Total de solicitudes de Cobro 100% Juridica
Intervenir de manera eficiente en los diferentes de end’encﬁas otras dependencias Coactivo recibidos
procesos en los cuales sea parte la P
Universidad Hacer el seguimiento y control, de las
Acciones de Tutela interpuestas a favor o en |Seguimiento a las acciones de tutela recibidas por la [Numero de tutelas tramitas/Total 100% Oficina Asesora
contra de la Universidad, para garantizar los |Entidad de tutelas recibidas Juridica
intereses de la institucion
. . . Numero de solicitudes de
Revisar la legalidad de los pliegos de - - .
L < . . Contratacion tramitadas/total de Oficina Asesora
condiciones y demas documentos Verificar los requisitos precontractuales . L 100% .
solicitudes de contratacion Juridica
precontractuales .
recibidas
. . Numero de Contratos .
Realizar | ntratt licit | . . . . . ficina Asesor:
ealizar fos contratos sofic ados a a Realizar la totalidad contratos de la Entidad realizados/total de solicitudes de 100% ofic a, \sesora
Oficina por las diferentes dependencias - e Juridica
contratacion recibidas
Numero de Novedades
Elaborar las novedades contractuales que . . -
. . - . - Contractuales tramitadas/NUmero Oficina Asesora
surjan de la ejecucion de los contratos, Tramitar la novedades contractuales recibidas 100% -
. L . de Novedades Contractuales Juridica
previa peticion y control de legalidad, -
recibidas
Establecer la
adecuada
asignacion de . -
funciones, Numero de Solicitudes de
competencias Asesorar a los supervisores e interventores |Prestar asesoria a los supervisores e interventores  |Asesoria tramitadas/Nuimero total 100% Oficina Asesora
Meta 40 |seguridad juridica y de los contratos firmados por la Universidad |de contratos de §o_||cnudes de asesoria Juridica
equilibrio recibidas
institucional en la
organizacion,
gobierno y gestion . Lo .
2 Revisar proyectos de acta de liquidacion e . L Numero de actas -
de la Universidad. iz P, A Verificacion de requisi liquidacion - . ficina Asesor:
5.11 Revision, actualizacion y elaborados por los supervisores y/o ¢ ctacdo de quu sitos de acta; df qu dtacto revisadas/nimero total de actas 100% © CJ a,d_seso a
modernizacion del Estatuto General y interventores de los contratos proyectadas por {os supervisores de los Contratos | o ;pidag uricica
de las demés normas estatutarias - ”
Ny . Cumplimiento en la Elaboracion de
requeridas para el cumplimiento de las Contratos
funciones institucionales, con las
debidas consultas a la comunidad . .
S P . . . Numero de asesorias -
universitaria. Prestar asesoria juridica a las dependencias |Asesorar a las diferentes dependencias de la . . Oficina Asesora
tramitadas/nimero total 100%

directivas y asesoras de la entidad

Universidad en temas juridicos

solicitudes asesorfa recibidas

Juridica
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Lineamientt

+ FRANCISCO

JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)

Verificar la legalidad de los actos Verificacion de requisitos legales de los actos NuUmero de actos adtivos Oficina Asesora

administrativos proferidos por las administrativos emitidos por las dependencias de la |revisados/nimero total de actos 100% Juridica

dependencias directivas de la entidad entidad adtivos recibidos

Numero de derechos de peticion,
s . . . uejas o reclamos -

Responder Derechos de peticion, Tramitar los derechos de peticion, quejas o gueja . Oficina Asesora
Establecer la e . L . tramitados/Numero de derechos 100% e

solicitudes, quejas o reclamos reclamos de acuerdo a la normatividad vigente s . Juridica
adecuada de peticion, quejas o reclamos
asignacion de recibidos
funciones,
competencias,

Meta 40 |seguridad juridica'y

equilibrio
institucional en la Asistir a los comités de los cuales es - ) Namero de reuniones .

P, N o . ... |Asistir a las reuniones a las cuales sea convocadala |_ . . . Oficina Asesora
organizacion, miembro, asi como a los consejos y comités Oficina Asesora Juridica asistidas/numero de reuniones 100% Juridica
gobierno y gestion a los cuales es invitada convocada
de la Universidad.

R . NUmer Inform -
Realizar informes de acuerdo a las necesidades de la {imero de . ormes - Oficina Asesora
Conseguir la . tramitados/NUmero de solicitudes 100% -
A Rendir informes externos e internos, Entidad informes recibidos Juridica
publicacion .
oportuna v completa mantener las bases de datos actualizadas,
P ge tgda I P responder los hallazgos de las entidades de
. L 5.12 Consolidacion de sistemas de control y proponer planes de mejoramiento
informacion L S - .
. gestion, control, seguimiento, Rendir informes externos e internos, de
relacionada conel | . . 57 0 . ” . !
o digitalizacién y acceso a la informacién, |acuerdo a las solicitudes de los organismos
Meta 41 principio de - . . ] - .
. gestion documental, servicio en linea, | de control del nivel distrital e internos de
transparencia y TR i R
tramites institucionales y atencion a las la Universidad
derecho de acceso a
inf 9 personas.
{ o Rendir informes de las actuaciones Realizar informes de conflictos pensionales de Nmero de Informes Oficina Asesora
plblica, de acuerdo relacionas relacionadas con los conflictos |- L e de la Entid‘;d tramitados/Ntmero de solicitudes 100% luridica
con la ;83{41712 de pensionales informes recibidos
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2 la comunidad universitaria.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
.. .. Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
L . NuUmero de Tribunales de
Representar a la Universidad Distrital en los | _. - R . . . -
y . Ejercer la representacion de la Universidad en los|Arbitramento tramitados/NUmero Oficina Asesora
tribunales de arbitramento en defensa de sus | . . . 100% s
. Tribunales de Arbitramento total de Tribunales de Juridica
intereses .
Arbitramento
Registrar y Actualizar la informacién sobre .
2o L . Numero de Procesos .
5.10 Fortalecimiento y ampliacién de procesos judiciales en el aplicativo Mantener actualizado el SIPROJ con los procesos actualizados/NGmero total de 100% Oficina Asesora
Actualizar, ’ . . SIPROJWERB, de la Alcaldia Mayor de judiciales a cargo de la Oficina Juridica
compilar, depurar y mecanismos que garanticen la Bogotd procesos
) ) eficiencia, eficacia y efectividad de las |Defender los intereses de la Universidad
difundir el 100% de . R . L
funciones universitarias; la en los diferentes Procesos Judiciales y
Meta 38 las normas . o . : L
expedidas por las transparencia y la ética en la toma de |Mecanismos Alternativos de Solucion de Actuar en I defensa de los intereses de NIimero de proceso con
toridad decisiones y en la operacion Conflictos e A Ejercer la defensa juridica a través de abogados proceso Oficina Asesora
autoriaades institucional: v I - Universidad y en la administracién del o apoderado judicial/nimero total 100% -,
P ;¥ la seguridad juridica - I idéneos Juridica
institucionales. institucional. riesgo antijuridico. de procesos
Adelantar con el grupo especial de la . - - Numero de solicitudes -
. grupo espectal Realizar las actividades a cargo de la oficina en los . , Oficina Asesora
Rectoria, las actuaciones relacionadas con . - tramitadas/nimero total de 100% -
. . conflictos pensionales - . Juridica
los conflictos pensionales solicitudes recibidas
Lograr la calidad y - . .
] o Participar en eventos y ferias nacionales e - . .
disponibilidad del . . » . L . . . . Participar en eventos y ferias nacionales e
5.2 Garantizar la divulgacion de toda Promocionar las publicaciones en el internacionales con el fin de promocionar las|. . X e
100% de la X [ P - . . A L P internacionales. Promocionar las publicaciones en
X L informacion publica generada por la &mbito académico y social a través de la  |publicaciones en instituciones académicas, |[. . = o o . .
informacion L L . o instituciones académicas, en organizaciones Numero de ferias y eventos - .
Meta 35 Universidad; asi como el control de la  [participacion en ferias y eventos que en organizaciones gubernamentales y no 9 Seccion Publicaciones

institucional, que no
tenga restriccion
constitucional ni
legal.

informacion publica clasificada y
reservada que maneja la institucion.

permitan visibilizar la produccion
académica.

gubernamentales; y distribuir las
publicaciones en toda la red de bibliotecas
publicas del distrito.

gubernamentales y no gubernamentales. Distribuir

las publicaciones en toda la red de bibliotecas
publicas del distrito.

realizados
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Lineamiento 5. Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la cohesién d

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)
Lograr la calidad y
disponibilidad del 5.2 Garantizar la divulgacion de toda . - ; . L .
100% de la X [ Realizar actividades orientadas a Crear convenios de distribucion nacional e . S .
X » informacion puablica generada por la . . ; . } Crear convenios de distribucién nacional e
informacion R incrementar el recaudo por concepto de  |internacional, asi como incrementar las ) . . Valor alcanzado por concepto de i .
Meta35 |. . . Universidad; asi como el control de la - P - internacional. Vender en ferias y eventos 60000000 | Secci6n Publicaciones
institucional, que no |. R e ventas de las publicaciones de la ventas con la realizacion ferias y eventos A ventas
S informacion publica clasificada y - - académicos.
tenga restriccion A Universidad. académicos
L X reservada que maneja la institucion.
constitucional ni
legal.
Lograr la calidad y
disponibilidad del 5.2 Garantizar la divulgacion de toda Contratar al equipo editorial. Comprar insumos
100% de la X [ . - ] . ” } )
. L informacion puablica generada por la Realizar actividades orientadas a aumentar |Realizar la contratacion necesaria con el fin |para TallerUD. Contratar correctores y . . .
informacion - . . o . . N . X . Ndmero de libros y revistas i -
Meta35 |. . Universidad; asi como el control de la el nimero de publicaciones de librosy |de consolidar el proceso de publicacién de  |diagramadores externos. Contratar impresion R 50 Seccion Publicaciones
institucional, que no |. R e ] . . S L s publicados
tenaa restriceion informacion publica clasificada y revistas. libros y revistas de la Universidad Distrital ~[externa. Contratar servicios de CTP (Planchas
9 L . reservada que maneja la institucion. positivas quemadas y horneadas)
constitucional ni
legal.
Disenar, elaborar e imprimir afiches. Disefiar,
elaborar, imprimir y finalizar plegables para
Admisiones y deméas dependencias. Disefiar,
Lograr la calidad y Disefiar, elaborar e imprimir afiches, elaborar, imprimir y finalizar volantes para
disponibilidad del . . » plegables, volantes, pendones, tarjetas de Facultades y Dependencias de la Universidad.
5.2 Garantizar la divulgacion de toda - . . L . AR, L Lo
100% de la : R Disefiar, elaborar y producir material presentacion personal, tarjetas de invitacién |Disefiar, elaborar, imprimir y finalizar de pendones.
X L informacion publica generada por la L . e . - . i
informacion L publicitario institucional y papeleria para [de grado, certificados, facturas, libretas, Marcar los Diplomas de grado de la Universidad.  [No. De ordenes de Produccion de " L
Meta 35 Universidad; asi como el control de la 400 Seccién Publicaciones

institucional, que no
tenga restriccion
constitucional ni
legal.

informacion publica clasificada y
reservada que maneja la institucion.

las diferentes dependencias y facultades de
la Universidad.

carpetas, marcacion de diplomas y demés
publicidad impresa y digital que demanden
las diferentes instancias académicas y
administrativas de la universidad.

Disefiar, elaborar, imprimir y finalizar las tarjetas de
presentacion personal. Disefiar, elaborar, imprimir y
finalizar las tarjetas de invitacion. Disefiar, elaborar,
marcar, imprimir y finalizar los certificados.
Disenar, elaborar, imprimir y numerar las facturas.
Diseniar, elaborar, imprimir y finalizar las libretas.
Disefiar, elaborar, imprimir y finalizar las carpetas.

medios impresos.
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Al . Atender los diferentes requerimientos radicadas por Numero d_e necemdadgs_ de cuotas Division de Recursos
Anélisis de la solicitud . . . partes radicadas / solicitudes 100%
las diferentes entidades cuotapartistas. X Humanos
radicadas.
Fortalecer las Realizar las liquidaciones de los diferentes Numero de necesidades de cuotas Division de Recursos
competencias de los Elaborar la liquidacion requerimientos radicados por las diferentes partes radicadas / las solicitudes 100% Humanos
servidores plblicos entidades cuotapartistas. radicadas.
?I S?N'F!O dela Atender necesidades de cuotas partes y
Meta 28 |institucion, en X
L bonos pensionales
beneficio del
cumplimiento de las . s . i Numero de necesidades de cuotas I
: . . - Realizar la revision de los diferentes requerimientos ) . Division de Recursos
funciones Verificar la informacion . . L partes radicadas / las solicitudes 100%
o radicas por diferentes solicitudes. . Humanos
institucionales. radicadas.
. T Numero de Actos Administrativos S
- L Realizar los actos administrativos de acuerdo a los . Division de Recursos
Remitir acto administrativo ) L s elaborados/ el nimero de Actos 100%
diferentes requerimientos solicitados. s L Humanos
administrativos solicitados.
Al . Atender los diferentes requerimientos radicados por Numero_de neceggades de Division de Recursos
Andlisis de la solicitud ) - liquidaciones solicitadas / 100%
funcionarios. - . Humanos
solicitudes radicadas.
Fortalecer las
competencias de los . Lo . .
D - Realizar las liquidaciones de los diferentes Numero de necesidades de I
servidores publicos Lo . . . T L Division de Recursos
L Elaborar la liquidacion requerimientos radicados por los diferentes liquidaciones solicitadas / 100%
al servicio de la funcionarios y otros. solicitudes radicadas Humanos
Meta 28 |institucion, en Liquidar prestaciones sociales.- Planta Y ’ ’
beneficio del
cumplimiento de las . L » .
funci Realizar la revision de la documentacion de los Numero de necesidades de s
unciones o . » ) s - L ) Division de Recursos
instituci Verificar la informacion diferentes requerimientos radicados por los liquidaciones radicadas / 100%
institucionales. h ! - ¢ Humanos
diferentes usuarios solicitudes radicadas.
. [ B S . Numer liquidacion
Remitir la liquidacion final de las Realizacion de las liquidaciones solicitadas por los umero de q}J daciones Division de Recursos
solicitadas / nimero de 100%

prestaciones sociales

diferentes usuarios.

liquidaciones elaboradas

Humanos
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
e . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Validar los aportes historicos de los . o - Numero de revisiones de no I
[P Realizar la revision de la documentacion de los - . - Division de Recursos
empleados reportados sin afiliacién y/o con L afiliados /cantidad de revisiones 100%
] . empleados que no reportan afiliaciones - Humanos
pagos pendiente por convalidar de no afiliaciones
Fortalecer las
competencias de los
servidores publicos . - . - ” -
al servicio de la Validar los casos especificos en los cuales se|Realizar y verificar la documentacion soporte de  [Numero de revisiones de no Divisin de Recursos
Meta 28 |institucion. en Depuracion Deuda Presunta puede efectuar retiro retroactivo y elaborar |los caso en los cuales se requiera realizar archivos |afiliados /sobre cantidad de caso 100% Humanos
beneficio del archivo plano y/o planilla correspondiente  |planos y planillas para elaborar planillas
cumplimiento de las
funciones
institucionales.
Validar los IBC histéricos pagados y las .
X . X . . . Numero de revisiones de pagos,
tarifas correspondientes para cada periodo y [Realizar la validacion de los pagos y tarifas de los . . . .
A . [ .. |tarifas de los periodos/cantidad Divisién de Recursos
proceder con la liquidacion de aportes para |periodos de las liquidaciones a los aportes a pension . . 100%
S - . o revisada por pagos tarifas de los Humanos
pensién y solidaridad correspondiente y y solidaridad. .
R . . periodos.
reportar las inconsistencias detectadas
.Revisar y analizar las hojas de vida de los
pensionados de la Universidad Distrital,
asignadas por el supervisor del contrato, Realizar la revision de las hojas de vida de los Numero de hojas de vida de los Divisin de Recursos
para establecer la viabilidad de la pensionados para la asignacién de las cuotas partes |pensionados/ cantidad de hojas de 100%

asignacion, consulta y cobro de la cuota
parte pensional proyectando las resoluciones
correspondientes

pensionales.

vida revisadas

Humanos
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Meta 28

Fortalecer las
competencias de los
servidores publicos
al servicio de la
institucioén, en
beneficio del
cumplimiento de las
funciones
institucionales.

PLAN DE ACCION 2019
Me'a Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Proyectar respuesta a las objeglones y Realizar las proyecciones de_ Iz_as objecmnes_de Ntmero de solicitudes Division de Recursos
recursos presentados por las diferentes acuerdo a las solicitudes recibidas por las diferentes - L 100%
y . : . recibidas/solicitudes resueltas. Humanos
entidades cuotapartistas Entidades Cuotapartistas.
Cobro Cuotas Partes Pensiones Proyectar los actos administrativos dirigidos ) o
. . . e NuUmero de Actos Administrativos I
a las entidades cuotapartistas avocando Realizar los Actos Administrativos conforme a las " ; Division de Recursos
. - o recibidos/ nimero de Actos 100%
conocimiento del valor a cobrar de acuerdo |solicitudes recibidas o Humanos
L . Administrativos resueltos
con la liquidacién de crédito
- . . - Numero pagos cobrados por R
Verificar que los pagos de las mismas Realizar el seguimiento a los pagos de las cuotas . Pag dos por. Division de Recursos
. . I - . . . Entidades Cuotapartistas / nimero 100%
ingresen al erario de la Universidad Distrital |partes por las diferentes Entidades Cuotapartistas. L Humanos
de pagos recibidos
Rendir informes mensuales de gestion .
. ; - - - Numero de informes elaborados R
correspondiente a la asignacion, consultay  |Rendir informes mensuales de la gestion de cobro y . X Division de Recursos
. . mensuales /cantidad de informes 100%
cobro de las cuotas parte pensionales al consulta de cuotas partes pensionales. mensuales Humanos
responsable del proceso ’
Elaborar las fichas técnicas que defina los
asi ra la contratacion de | . . o , .
:esfjfcti%ss ?:z dci?;faspa 2 d?)r?t(:) If’) ait:(r;‘soa c(:; gs Realizar las fichas técnicas de acuerdo a los Numero de solicitudes Divisin de Recursos
y 9 g aspectos baciscos de contratacion de servicios recibidas/nimero de solicitudes 100%

de la Universidad, tales como: estudios de
mercado, grupo etario, plan de beneficios,
proyecciones presupuestales.

médicos, odontolégicos, y estudios de mercado.

resueltas.

Humanos
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Meta 28

Fortalecer las
competencias de los
servidores publicos
al servicio de la
institucioén, en
beneficio del
cumplimiento de las
funciones
institucionales.

#¢ FRANCISCO

JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
rovectar las respectivas Actas qUe s realizar las Acta de Inicio, Acta de Suspension, Acta|numero de actas proyectadas de
proy P L d de reinicio; si se requiere, y Acta de Terminaciony [acuerdo con las Divisién de Recursos
desprenden de la suscripcion del contrato de L L . L . 100%
. L L de Liquidacion, esta Ultima previo balance solicitudes/nimero de actas Humanos
prestacion de servicios adicionales de salud | . . -
financiero requeridas
Atender, validar y pr tar | . -
€ Qe ' Va dary proyectar las . Validar y proyectar las autorizaciones de lentes y . . I
autorizaciones de lentes y monturas, asf B . Numero de solicitudes Division de Recursos
S monturas, asi como efectuar el seguimiento de las - . . 100%
como efectuar el seguimiento mimas recibidas/solicitudes radicas Humanos
correspondiente. ’
Revisar y adelantar el tramite de pago las
factur venta presen rlaEP n . . .
actu_ ,as de venta p .e,se tadas po _a_ S co Revisar y Validar las facturas radicadas por el , I
ocasion a la prestacion del plan adicional de L S NUmero de facturas Divisién de Recursos
servicio de plan adicional de salud de la . L - 100%
salud prestados para el mes que corresponda Universidad radicadas/solicitudes recibidas Humanos
en los términos definidos en el contrato de ’
prestacion de servicios.
Atender los r rimien ral . . - .
auiridz?icigz deeq:fs retierotsotjepze{;aitl'as e Revisar y validar la documentacion de las diferentes
ntias qu solicitudes de autorizaciones de retiro de cesantias, , - R
presente el personal docente, administrativo L . N . Numero de solicitudes Divisién de Recursos
del personal administrativo, trabajadores oficiales 100%

y trabajadores oficiales afiliados a los
Fondos de Cesantias Privados y Fondo
Nacional del Ahorro.

afiliados a los Fondos de Cesantias Privados y
Fondo Nacional del Ahorro.

radicadas/solicitudes recibidas

Humanos
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
e . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Elaborar los formatos (Tipo 1,2,3)
expedidos por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico y de la Proteccién Social Tramitar las diferentes solicitudes por los Nuamero de solicitudes Division de Recursos
Do . . X . . . . 100%
Elaborar las certificaciones laborales en los [funcionarios de la Universidad. recibidas/solicitudes radicadas Humanos
(formatos 1.2.3 clep) de empleados activos y
retirados de la Universidad Distrital
Fortalecer las
competencias de los
servidores publicos
al servicio de la
Meta 28 |institucién, en Elaborar certificados CLEP
beneficio del
cumplimiento de las Dar respuesta a los derechos de peticién en [ Tramitar las respuestas a las solicitudes recibidas de [NUmero de solicitudes recibidas/ 100% Division de Recursos
funciones asuntos pensionales. los derechos de pension. nimero de solicitudes radicas Humanos
institucionales.
- Dar respuesta a las diferente requerimientos
Dar respuesta a los requerimientos del . . X X , . . R
. . . interpuesto Sistema de Quejas Soluciones y Numero de solicitudes recibidas/ Divisién de Recursos
Sistema de Quejas Soluciones y Reclamos S . L . 100%
S Reclamos (SDQ) de la Divisién de Recursos namero de solicitudes radicadas Humanos
(SDQ) de la Division de Recursos Humanos.
Humanos.
Diagnostico del personal vinculado a la Validar la cantidad de personal de planta de acuerdo [NGmero de solicitudes recibidas/ 100% Division de Recursos
Universidad con las solicitudes recibidas. solicitudes radicadas Humanos
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Lineamiento 4. Garantizar, gestionar y proveer las con

Meta 28

Fortalecer las
competencias de los
servidores publicos
al servicio de la
institucion, en
beneficio del
cumplimiento de las
funciones
institucionales.

Al UNIVERSIDAD DISTRITAL
- |6/ FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Realizar el trémite para la transcripcion,
reconocimiento y pago de incapacidadesy [Validar los soportes de acuerdo con las solicitudes |Numero de solicitudes Division de Recursos
R - : L L L . 100%
licencias de maternidad o paternidad, ante  [recibidas. recibidas/solicitudes radicadas. Humanos
las diferentes EPS 0 ARL.
. . o Identificar, validar con la Seccion de
Tramltar, . 995“0_”5“: sggunmnentq Y| Tesoreria, respecto a los ingresos a la cuenta [Analisis y verificacion de la informacion reportada Nimero de solicitudes Division de Recursos
reconocimiento de incapacidades medicas |de ahorro de la Universidad por concepto de [por tesoreria en relacion al pago de  incapacidades - . . 100%
- . . . . . recibidas/solicitudes radicadas Humanos
reconocimiento y pago de incapacidades o [o licencias de maternidad.
licencias de maternidad.
Desarrollar y efectuar el cargue del archivo o A1 . ”
R Revision y anlisis de la informacion para el cargue |, . - .
plano correspondiente para efectuar la . . . - . |NUmero de solicitudes Division de Recursos
. . del archivo supervivencias de pensionados, a través s 100%
consulta mensual de supervivencias de e proyectadas/solicitudes resueltas. Humanos
. A L ., |del aplicativo “PISIS
pensionados, a través del aplicativo “PISIS”.
Desarrollar y efectuar el cargue del archivo - . , .
lano para la autoliquidacién de anortes al Crear y verificar el archivo plano para la Ndmero de archivos creados en Divisin de Recursos
P P d P autoliquidacion de aportes al Sistema General de liquidaciones de seguridad social/ 100%

Sistema General de Seguridad Social de
Pensionados.

Seguridad Social de Pensionados.

solicitudes de archivos creados

Humanos
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Meta 28

Fortalecer las
competencias de los
servidores publicos
al servicio de la
institucién, en
beneficio del
cumplimiento de las
funciones
institucionales.

+ FRANCISCO

JOSE DE CALDAS'

Responsable

Division de Recursos
Humanos

Division de Recursos
Humanos

Division de Recursos
Humanos

Division de Recursos
Humanos

Meta 28

Fortalecer las
competencias de los
servidores publicos
al servicio de la
institucion, en
beneficio del
cumplimiento de las
funciones
institucionales.

Division de Recursos
Humanos

PLAN DE ACCION 2019
Meta
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Elaboracién del Plan de Capacitacion Revisar y consolidar las solicitudes de las diferentes |, - .
L L R o Nuamero de solicitudes
Institucional para la socializacion y dependencias de capacitaciones para llevarla al - L . 100%
. " L " L recibidas/solicitudes radicadas
aprobacion en el Comité de Capacitacion comité de capacitacion.
Realizar el seguimiento al Plan de Programar y participar en los diferentes comités Numero de capacitaciones 100%
Capacitacion aprobado por el Comité. programados programados/ comités realizados
Tramite, ejecucion y control de la
Capacitacién Administrativos
Realizar el seguimiento de la ejecucion de
los contratos dg (dotauongs, plan de salud Atender las diferentes solicitudes recibidas. Nu_m_ero de sol_lcnudes recibas/ 100%
complementario para pensionados, solicitudes radicadas
trabajadores oficiales y administrativos.
EIab_orar los estudios previos y_flchas Revisar y tramitar los estudios previos y fichas Numero de solicitudes
técnicas de los procesos requeridos por la _— - - - . 100%
. técnicas de los procesos requerido recibidas/solicitudes recibidas
dependencia
Recibir, clasificar y registrar en el libro de
correspondencia la dgcumentacmn reubl.da Verificar la documentacion recibida por las Nuamero de solicitudes
y entregada por las diferentes dependencias | .. . - L . 100%
T L . diferentes dependencias. recibidas/solicitudes radicadas.
Control y  seguimiento  de la|de la Universidad Distrital, asi como la
correspondencia recibida y entregada de la|correspondencia externa.
DRH
Atender las diferen nsul - . . p .
tender as difere _tes consultas que . Dar tramite de las solicitudes de los diferentes Numero de solicitudes
formulen los usuarios de forma presencial y R L - . . 100%
por teléfono usuarios de la Universidad. recibidas/solicitudes radicadas

Divisién de Recursos
Humanos
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Registrar la correspondencia della PMSIO” e . - Numero de solicitudes Division de Recursos
de Recursos Humanos en el aplicativo Verificacion de la correspondencia recibida - L . 100%
. recibidas/solicitudes radicadas Humanos
dispuesto para ello
Digitalizar y archivar la correspondencia . i I
. Ny ! o . . ” - Numero de informacion Division de Recursos
relacionada con las hojas de vida de los Revision y verificaron de la informacion recibida - . . 100%
. . . . recibida/solicitudes radicadas Humanos
funcionarios activos y retirados
Archivar fisicamente la correspondencia
recibida y hacer entrega de lamismaalas  [Revisar y clarificar la correspondencia recibida Numero de correspondencia 100% Division de Recursos
diferentes dependencias de la Universidad |como entregada recibida /solicitudes radicadas. Humanos
Distrital
Digitalizar, escanear y actualizar la . . . ” . .
. 9 y . Revisar y clasificar la informacion de las hojas de  |Numero de soportes recibidos de A
informacion de las hojas de vida docentes, . e . . . . , Divisién de Recursos
. . . L vida docentes, administrativos, trabajadores las hojas de vida/ nimero de 100%
administrativos, trabajadores oficiales, - R L Humanos
. oficiales, retirados. documentos recibidos
retirados.
Recepcionar la documentacion de los
docentes de vinculacién especial para su
contratacion (la documentacion recibida, . . . , . - A
. ( X Revisar y analizar los diferentes documentos para su|Numero de solicitudes recibidas/ Divisién de Recursos
organizarla por facultades tiendo en cuenta 100%

los docentes nuevos y la fecha de ingreso,
para la respectiva afiliacion a las diferentes
entidades de seguridad social.)

respectiva afiliacion.

solicitudes radicadas

Humanos
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
o
'S
2
c
8
(2]
©
5 Clasificar y archivar hojas de vida de los
% docentes de vinculacion especial (la
S documentacion debe ser organizada segin  |Recibir, archivar y escanear los diferentes Numeros de documentos 100% Division de Recursos
- . . e ey L 0
; su nimero de cedula para posteriormente ser |documentos recibidos recibidos/ documentos recibidos. Humanos
5 Fortalecer las digitalizada y archivada en las hojas de vida
3 competencias de los de cada docente).
= servidores publicos
S al servicio de la . . .
= IR Organizar y actualizar el archivo hora
< Meta 28 |institucion, en
I . catedra
8 beneficio del
< cumplimiento de las
e funt_:lon_es Apoyar en las afiliaciones de los docentes a
2 institucionales. la EPS, ARL, Caja de compensacion,
IS teniendo en cuenta su respectivo formato de
5 afiliacion, y la entidad a la que se encuentra - . I Numero de solicitudes recibidas/ Division de Recursos
= - M g Solicitudes recibidas de afiliaciones . L 100%
afiliado, prestar apoyo en el solicitudes recibidas Humanos
diligenciamiento de formulario de los
docentes que se trasladan de entidad
prestadora de seguridad social.
Prgstar ap(_)yo en cuanto a el estudio Qe'las s - . Solicitudes recibidas /solicitud Division de Recursos
hojas de vida de los docentes que solicitan  |Andlisis de Solicitudes radicadas e 100%
o for recibido Humanos
certificacion para SAR o sabatico
Proyectar el Acto Administrativo de la Centro de Relacion
Politica de Interisntitucionalizacion e Documento de Acuerdo del Consejo Superior entro ge Relaciones
. A . P # Documentos proyectados 1 Interinstitucionales -
internacionalizacion para la aprobacion del  [Universitario -CSU CERI
Consejo Superior Universitario -CSU
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ales para la transformacién de la sociedad.

Meta 8

Lograr que 20% de
la oferta académica
de pregrado y
posgrado permita la
doble titulacién o
cotitulacion.

1.12 Gestién y consolidacion de
relaciones nacionales e internacionales
para fortalecer el intercambio
académico, investigativo, de creacion e
innovacion.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Realizar seguimiento para la aprobacion del
documento de la Politica de Oficios del CERI radicados en la Secretaria General Centro de Relaciones
Interisntitucionalizacion e para la aprobacion del documento del Acuerdo por |# Oficios del CERI radicados 2 Interinstitucionales -
internacionalizacion por parte del Consejo  [parte del Consejo Superior Universitario -CSU CERI
Superior Universitario -CSU
Proyectar el Acto Administrativo de la
reglamentacion de la Politica de Centro de Relaciones
Interisntitucionalizacion e Documento de Acuerdo del Consejo Académico # Documentos proyectados 1 Interinstitucionales -
internacionalizacion para la aprobacion del CERI
Consejo Académico
Realizar seguimiento para la aprobacion del
documento de la reglamentacion de la Oficios del CERI radicados en la Secretaria General Centro de Relaciones
Politica de Interisntitucionalizacion e para la aprobacion del documento del Acuerdo por |# Oficios del CERI radicados 2 Interinstitucionales -
internacionalizacion por parte del Consejo  |parte del Consejo Académico CERI
Académico
Implementar de la politica de
Interinstitucionalizacién e Transformacion digital de la gestién del CERI a
internacionalizacién través de la Plataforma Web que permita la
centralizacién de la informacion relacionada con las | 70% de los procesos del CERI Centro de Relaciones
actividades de interinstitucionalizacion e soportados por la Web (6 70% Interinstitucionales -
internacionalizacion, para la visibilidad nacional e  |procesos) CERI
internacional de la Universidad en el marco de la
reacreditacion institucional de alta calidad.
Centro de Relaciones
# Eventos realizados 10 Interinstitucionales -
Desarrollar procesos y actividades que Realizacion y/o participacion de/en actividades CERI
pe:trmlta?tla _gestllt_)n |r?t,egral enla académicas o eventos que promuevan la gestion de
interinstitucionalizacion e ; o i
la internacionalizacion .
internacionalizacion o Cemr_o d_e Rglac:ones
# Participacion en eventos 4 Interinstitucionales -

CERI
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les, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos diferenciados inter y multicultur]

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Centro de Relaciones
Interinstitucionales -
o . . ; # Revistas impresas 1.000 CERI__
Publicaciones impresas y virtuales, asf como Centro de Relaciones
emisiones radiales que promuevan las acciones de Interinstitucionales -
interinstitucionalizacion e internacionalizacion de la CERI__
Uni idad Distrital isibilidad ional Centro de Relaciones
_ nlvers! ad Distrital y su visibilidad nacional e # Publicaciones virtuales 2 Interinstitucionales -
internacional
CERI
Centro de Relaciones
# Programas de radio 70 Interinstitucionales -
CERI
Realizar un acompafiamiento a las Acompafiamiento a los coordinadores de proyectos |# Programas académicos con Centro de Relaci
coordinaciones de los proyectos curriculares |curriculares para la oferta conjunta de los doble titulacion o cotitulacion: 1 10 I:tr; rrizstiuc?oica:fer;e-s
de pregrado y postgrado para la oferta de programas a través de dobles titulaciones o pregrado y 1 postgrado por CERI
programas en doble titulacion o cotitulacion |cotitulaciones facultad (2*5=10)
. T Centro de Relaciones
Promover las relaciones interinstitucionales . . PR
. . # Convenios nacionales 25 Interinstitucionales -
de la UDFJC a través de estrategias CERI
enfocadas en la gestién de convenios,
alianzas estratégicas, redes y asociaciones  |Suscribir y/o mantener 50 Convenios Nacionales e
académicas, para desarrollar actividades Internacionales con IES, Redes, alianzas y
académicas que coadyuven al asociaciones mediante las cuales la universidad
fortalecimiento de los proyectos curriculares |generé beneficios para la comunidad académica
y de la Universidad, contribuyendo a la .
visibilidad nacional e internacional de los o . Centro de Relaciones
proyectos curriculares y de la institucion. # Convenios internacionales 25 Interlnsgtélslonales -
# Estudiantes de la UD en Centr_o d? Rglac:ones
ilidad académi ional 30 Interinstitucionales -
. 180 Estudiantes de la UD en programas de movilidad academica naciona CERI
Dar continuidad y fortalecer el programa de o o . -
- - . Movilidad Académica Saliente en medianas
movilidad académica para estudiantes de la . .
. . - estancias (Entre 2 y 11 meses) y largas estancias (a
UD estancias de mediana y larga duracién a . o .
. ) . . partir de un afio y hasta culminar el programa de
nivel nacional e internacional ilidad Centro de Relaciones
movilidad) # Estudiantes de la UD en PN
150 Interinstitucionales -

movilidad académica internacional

CERI
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Lineamiento 1. Formar ciudadanos, profesion

Meta 10

Aumentar el indice
de movilidad
internacional anual
minimo al 1,3% de
la poblacién
estudiantil y al 5%
de la planta docente.

1.15 Promover y consolidar convenios
con universidades internacionales e
incrementar los intercambios de
estudiantes y docentes.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
. . Apoyar la movilidad académica de 5 estudiantes de .
Generar las acciones necesarias para el FAROYe . . . . |# Estudiantes de la UD Centro de Relaciones
. ingenieria becarios de la UD que viajan a Alemania L . P
desarrollo del programa de movilidad a través del programa Jovenes Ingenieros del beneficiarios de la Beca Jovenes 5 Interinstitucionales -
académica Jovenes Ingenieros del DAAD . Ingenieros del DAAD CERI
9 DAAD (€ 1.500 por estudiante) 9
# Estudiantes externos en la UD Centro de Relaciones
. en movilidad académica entrante 20 Interinstitucionales -
Dar continuidad y fortalecer el programa de 70 Estudiantes externos en la UD en programas de  |pacional CERI
movilidad de estudiantes externos en la Movilidad Académica Entrante en medianas
UDEJC nacionales e internacionales en estancias (Entre 2 y 11 meses) y largas estancias (a
Desarrollar el programa de movilidad estancias de mediana y larga duracion partir de un afio y hasta culminar el programa de ; )
académica Nacional e internacional para movilidad) # Estudiantes externos en la UD Centro de Relaciones
estudiantes (Internos y Externos) en movilidad académica entrante 50 Interinstitucionales -
. | i i ERI
Docentes de Planta, Invitados y Gestores. internacional ¢
# Docentes de la UD en movilidad Cemr_o d? R?Iac'ones
démi - | 2 Interinstitucionales -
académica naciona CERI
Dar continuidad y fortalecer el programa de |12 Docentes de planta de la UD en movilidad
movilidad académica para docentes de académica Nacional e Internacional apoyados por el
planta de la UD a través del CERI CERI
# Docentes de la UD en movilidad Centr_o d? R?Iac'ones
PR . 10 Interinstitucionales -
académica internacional
CERI
Centro de Relaciones
Interinstitucionales -
CERI
# Invitados nacionales en la UD 5
Centro de Relaciones
Interinstitucionales -
Dar continuidad y fortalecer el programa de . . . CERI
movilidad de Inv)i/tados Nacionaplesge 30 Invitados Nacionales e Internacionales en la UD
R . apoyados por el CERI .
Internacionales en la UD a través del CERI Centro de Relaciones
Interinstitucionales -
. . . CERI
# Invitados internacionales en la 25

ub

Centro de Relaciones
Interinstitucionales -
CERI
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas D L, Indicador Val
escripcion . . alor
p (Féormula de calculo)
Implementar el programa de movilidad de
gestores de Internacionalizacion, por medio
del cual se generara el proceso de . Centro de Relaciones
. - g P o Gestores del CERI que realizan los procesos R
intercambio de buenas practicas en - I # Gestores del CERI 8 Interinstitucionales -
) e " relacionados con la Internacionalizacion de la UD
internacionalizacién e implementacién de CERI
nuevos modelos de internacionalizacion de
la educacion superior
>
82 & o . L Centro de Relaciones
3 g 2 . Talleres diagnéstico de la internacionalizacion N R
L=Eg Evaluar, revisar y X # Talleres diagnéstico 5 Interinstitucionales -
EE5 g » curricular (uno por facultad) CERI
32g8 reformular la oferta Apoyar la gestion de los proyectos
,% = & E curricular de 2.3 Construccién e implementacién de curriculares para la formulacion de
S o2 regrado : - I Apoyar los proceso de reforma curricular f i i ] o . .
538¢ pregrado y una reforma curricular participativa, poyar 10s p currfculos internacionales Reuniones para el establecimiento de lineamientos Centro de Relaciones
c$=25 posgrado de cada  |. ) con el fin de que cumplan con los R ; . . AT
SES¢g integral y flexible que fomente la . h : de Internacionalizacion Curricular con # Reuniones con coordinadores 10 Interinstitucionales -
- 65 £ facultad, en el . e : lineamientos establecidos para contar con : CERI
8 integracion de las funciones . - coordinadores de programas
8 To c Meta 14 |marco de los A . programas internacionalizados o de
S 8ES universitarias y los campos, articule los .
8 T3 > procesos de . ” curriculo homologable con programas
fGeEg X luaci6 niveles de formacion y promueva la démi ivel nacional
=265 autoevaluacion . R académicos a nivel nacional e
RECRE- X internacionalizacion de los planes de X . ” . o X
N5 E continua y los estudios internacional. Apoyar los procesos de reestructuracion Reuniones de acompafiamiento a los Consejos de Centro de Relaciones
§ sy o 5 proyectos curricular para la implementacion del los Proyectos Curriculares para la inclusion del # Reuniones con Consejos 10 Interinstitucionales
£g22¢ educativos de las multilingliismo en los programas multilingtiismo en la actualizacion de los pensum  |Curriculares CERI
= O @ Lo . . P
§ E2= facultades. académicos de la Universidad como requisito de grado
Je8
=]

Realizar el cubrimiento oportuno de las
actividades académicas y administrativas
desarrolladas por la Institucion.

Difundir el 100% de la informacion de la
cual se hace cubrimiento, con el fin de
contribuir al mejoramiento de la imagen
institucional.
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Meta 35

Lograr la calidad y
disponibilidad del
100% de la
informacion
institucional, que no
tenga restriccion
constitucional ni
legal.

5.2 Garantizar la divulgacién de toda
informacion publica generada por la
Universidad; asi como el control de la

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)
{NUMero de noticias airundiaas a
través de la Emisora, en pagina
web y al aire/NUmero de noticias 100% Emisora LAUD 90,4
generadas en la Universidad
Distrital)*100
Facilitar espacios de expresion cultural, Facilitar espacios de expresion cultural,
académica y administrativa dentro de la  |académica y administrativa dentro de la
programacion de la Emisora a los programacion de la Emisora a los diferentes
diferentes estamentos universitarios. estamentos universitarios.
Brindar el n ri lquier -
dar e apoyo necesario a cuaiquie Apoyar el 100% de las actividades
estamento universitario para el desarrollo . L -
- o L académicas y/o administrativas que soliciten
de actividades académicas, de extension, " .
. ) la colaboracién de la emisora para el
culturales y administrativas mediante la o . L
e . L . desarrollo, difusién y divulgacion de las
difusion y divulgacion a través de la " , X
Emisora LAUD 90.4 FM mismas. (Numero de programas propios de
’ ’ la Emisora realizados/Ntmero de
programas propios de la Emisora 100% Emisora LAUD 90,4
establecidos en la parrilla de
programacion)*100
Apoyar, difundir y divulgar todas las . - . ”
A o Realizar el apoyo, difusion y divulgacion del
campafas institucionales y distritales que P
I X 100% de las camparfias institucionales y
promuevan la participacion activa de la - .
: R distritales, que se requieran durante la
comunidad universitaria y generen un . X
; . ? vigencia.
impacto positivo a la sociedad.
Realizar la pre pr ion y pri ion . e s
ealizar 1a pre p qducc onyp oduccio Cumplir con la emision y difusion del 100%
de los programas informativos, culturales del inf ti tural , . .
y musicales propios de la emisora, adems e los programas informativos, culturales Y | par 5 conocer y difundir el 100% de la informacion (NUmero d_e espacios asignados a
de la programacion musical, musicales propios de la emisora. generada por la Universidad Distrital a laque la  |dependencias o estamentos de la
Emisora tenga alcance, con miras a mejorar la Universidad Distrital dentro de la )
parrilla de programacion de la 40% Emisora LAUD 90,4

informacion publica clasificada y
reservada que maneja la institucion.

Realizar cufias institucionales y
promocionales de los servicios y
programas académicos que ofrece la
Universidad Distrital.

Realizar y difundir el 100% de las cufias
institucionales y promocionales solicitadas
por las dependencias , facultades y
proyectos curriculares de la universidad.

imagen institucional y apoyar el desarrollo de las
actividades académicas, culturales y la gestion

administrativa.

Emisora/NUmero total de espacios
asignados dentro de la parrilla de
programacion de la Emisora )*100
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
(Numero de notas web
. . " - .
Reall_zar notas we_b para el portal de Real_lzar_e,l 100% d? I_as notas web para su realizadas/Numero de notas 100% Emisora LAUD 90,4
noticias de la Emisora Laud 90.4 FM. publicacion en la pagina web programadas durante la
vigencia)*100
Disefiar y diagramar las piezas de gréficas (Nimero de piezas graficas
o . 0 ) . .
de los programas, eventos institucionales y Dlsepar, dlagrgmar y publicar el 100% de reall_zadas Y pL_JbIlcadas/Numero 100% Emisora LAUD 90,4
externos, fechas y contenidos especiales las piezas graficas. de piezas graficas
’ ' establecidas)*100
Disefiar y diagramar la titulacion en Disefiar, diagramar y publicar en redes i(m:n:;r(r)egleizt;;::cnones de
imagen de noticias y blogs de opini6n para |sociales el 100% de las titulaciones en g . Y . 100% Emisora LAUD 90,4
las redes sociales de la Emisora imagen de las noticias y blogs de opinion publicadas/N(mero de piezas
) g y blog P ' graficas establecidas)*100
Reallzar_la r_epo_rterla grafica de los Realizar la reporteria grafica del 100% de
eventos institucionales y eventos externos Lo
o e eventos institucionales y eventos externos a
para publicacion en pagina web y redes -
. N los cuales se le haga cubrimiento.
sociales de la Emisora.
Realizar y publicar el 100% de piezas
. . - audiovisuales que se requiera para la (ntmero de piezas audiovisuales
Diagramar las piezas audiovisuales romoci6n de la Emisora, los eventos realizadas y publicadas/NUmero
P ; : y zadasy publ 100% Emisora LAUD 90,4
programas especiales. de piezas audiovisuales
establecidas)*100
Realizar y publicar el 100% de piezas
audiovisuales que se requiera, con el fin de
Realizar piezas audiovisuales difundir y visibilizar toda la informacién que
se genera a partir del trabajo periodistico y
el cubrimiento de eventos.
lici | Licenci - -
So |r:|ta_r, a prorroga}l de |cenr_:|z_;1 de Mantener la Licencia de Concesion para la
Concesién de prestacion del servicio de L L R
e PRI prestacion del servicio de radiodifusion de
radiodifusion de interés plblico para laf: ] R
L - . . interés publico otorgada a la Universidad
Universidad Distrital Francisco José def .~ - A
Caldas Distrital Francisco José de Caldas.
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)

Realizar el estudio técnico para lajCumplir con el 100% de los requisitos para,
actualizacion de parametros esenciales|la solicitud de la prorroga de la licencia de
ante el Ministerio de Tecnologias de la|concesién para la prestacion del servicio de
Informacién y las Comunicaciones radiodifusién sonora.

(Pago de  contraprestaciones

realizados por el cocesionario

Universidad Distrital Francisco
Realizar el estudio para la Declaracion de Jos¢ de  Caldas/Pago  de 100% Emisora LAUD 90,4

Conformidad de Emisiones
Radioeléctricas para dar cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 1370 de 2018
del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones.

Cumplir con el requerimiento establecido en
el Decreto 1370 de 2018 del Ministerio de
Tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Realizar el pago anual al Ministerio de
Tecnologia de la Informacién y las
Comunicaciones, por el uso del espectro
radioelectrénico.

Cumplir  con el pago de |las
contraprestaciones como proveedor del
servicio de radiodifusion sonora,
establecidas en el Decreto 4350 de 2009.

Realizar el pago anual a ACINPRO, por
los derechos de comunicacion publica de
fonogramas e interpretaciones artisticas o
ejecuciones pertenecientes Unicamente a
sus afiliados a través del servicio analogo
yen linea.

Cumplir con las obligaciones adquiridas
como proveedor del servicio de
radiodifusion sonora.

Realizar el pago anual a SAYCO, por
concepto de derechos de autor por la
comunicacién publica de obras musicales a
través de radio e internet.

Cumplir con las obligaciones adquiridas
como proveedor del servicio de
radiodifusién sonora.

contraprestaciones establecidos en
la Resolucién 415 de 2010 para
los cocesionarios)*100

(Cumplimiento de los parametros
esenciales establecidos en la
Licencia de Concesion de la

Universidad Distrital Francisco
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la gobernanza y la gobernabilidad para la cohesién de la comunidad universitaria.

1to 5. Consolidar y fortalecer la democracia participativa,

- |G FRANCISCO JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas c . Indicador .
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)
José de Caldas/Parametros 100% Emisora LAUD 90,4
establecidos en la Licencia de
Realizar los pagos mensuales por concepto Concesion de la  Universidad
de pago de administracion del Edificio|Cumplir con las obligaciones adquiridas por|prestar el servicio de radiodifusion sonora con el|Distrital  Francisco  José  de
donde se encuentra ubicada la sede de la|ser propietarios del predio en una propiedad|cumplimiento del 100% de los requisitos en Ia Caldas)*100
Emisora de propiedad de la Universidad|horizontal. Licencia de Concesion para la prestacion del
Distrital. servicio y la Resolucion 415 de 2010, emitidas por
el Ministerio de Tecnologia de la Informacion y las
Comunicaciones.
Obtener informacion nacional e
Realizar el pago de la suscripcion afinternacional de primera mano, con el fin de
Directv. alimentar los contenidos periodisticos de los
programas realizados por la emisora.
Cumplir con el requisito establecido por el
I . . MINTICS, que se refiere al manejo,
Digitalizar y archivar el material sonoro de almacenamiento v archivo de los programas
la Emisora LAUD 90.4 FM. : Y prog
y entrevistas realizadas por la emisora vy
emitidas por el dial 90.4 FM.
. L . Cumplir con el articulo 9 de la Resolucion
Realizar el mantenimiento preventivo y y L
. . ...~ 1415 de 2010, que dispone que el servicio de
correctivo de los equipos de transmisiény| ~. "
L . I radiodifusion sonora debe prestarse en
emision de la Emisora de la Universidad. X .
forma continua y eficiente.
Adquirir una nueva antena de transmision
que permita mejorar las condiciones en las
que se presta el servicio de radiodifusion y|Mejorar las condiciones de prestacién del (Presupuesto asignado para la
que no afecte el cumplimiento del Plan|servicio de radiodifusién sonora. actualizacion e innovacion
Técnico  Nacional de  Radiodifusion tecnolégica/Presupuesto requerido 100% Emisora LAUD 90,4
Sonora. para la actualizacién e innovacion
tecnolégica)*100
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Lineamie

Meta 37

Lograr un nivel de
satisfaccion minimo
del 80% por parte
de las personas que
utilizan los servicios
de la Universidad

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Meta

Descripcion

Indicador
(Férmula de calculo)

Valor

Responsable

Realizar el contrato de arrendamiento del
sitio donde se encuentra ubicado el
sistema irradiante de la emisora de la
Universidad Distrital

Dar cumplimiento a los pardmetros
esenciales consignados ante el Ministerio de
Tecnologias de la Informaciéon y las
Comunicaciones.

Realizar la actualizacion e innovacion de
tecnologia necesaria para el desarrollo de
las actividades que den como resultado
productos de calidad que permitan vy
aseguren la inmersion de la emisora en los
medios digitales, con el fin de contribuir a
la difusion del quehacer universitario y en
pro del mejoramiento de la imagen
institucional.

Adquirir equipos para video y fotografia que
permitan la produccion de nuevo material y
contenidos para la divulgacion y difusion a
través de medios digitales.

5.8 Implementar un sistema integrado
de comunicaciones que permita
gestionar, articular y medir su impacto
en la publicidad, difusién, acceso y
apropiacion de la informacién para

Crear una programacion que incluya
programas de contenido informativo,
académico, cultural y musical a través de
los 90.4 MH en frecuencia modulada.

Mantener una parrilla de programacion que
cumpla el 100% de los objetivos
establecidos

favorecer la visibilidad institucional
nacional e internacionalmente.

Realizar la revision anual de la parrilla de
programacion de la LAUD 90.4 FM y
desarrollar estrategias para el
mejoramiento de la misma.

Realizar una revision al afio de la parrilla de
programacion.

Cumplir con el 100% de los parametros
establecidos para conservar la parrilla de
programacién de la Emisora LAUD 90.4 FM

(NUmero de pardmetros
cumplidos/NUmero de parametros
establecidos)*100

100%

Emisora LAUD 90,4

Contratar el servicio de medicion de
audiencia radial para la Emisora de la
Universidad Distrital.

Poder tener acceso seguro a la informacion
sobre la audiencia que tiene la emisora, con
el fin de realizar los ajustes necesarios y el
establecimiento de nuevas estrategias para
incrementar la audiencia.

Contar con el 100% del presupuesto requerido para
la afiliacion o contratacion al servicio de medicién

de audiencia radial.

(Presupuesto asignado para el
servicio de medicion de
audiencia/Presupuesto requerido
para el servicio de medicion de
audiencia)*100

100%

Emisora LAUD 90,4
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Responsable

Emisora LAUD 90,4

Emisora LAUD 90,4

PLAN DE ACCION 2019
Meta
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Disefiar estrategias que permitan
incrementar el numero de seguidores y
oyentes de la Emisora LAUD 90.4 FM, a |Establecer cuatro estrategias al afio, que . (Numero de seguidores
. . L . Incrementar en un 20%, el numero de seguidores en . .
través de las redes sociales (Facebook y  |permitan incrementar los seguidores en . nuevos/Numero de seguidores del 20%
) o h . nuestras redes sociales . .
twitter) y la pagina web de la Emisora, con |nuestras redes sociales. periodo anterior)*100
el fin de fortalecer el reconocimiento y el
posicionamiento de marca de la Emisora.
Establecer alianzas estratégicas con
entidades del distrito, que permita la
articipacion, el cubrimiento y la .
P p L . Y Aprovechar el 100% de las alianzas . i . . .
transmision en directo por parte de la estratégicas para el cubrimiento Realizar el cubrimiento, transmision y hacer Numero de eventos cubiertos y
Emisora LAUD 90.4 FM de eventos g o P yo presencia de marca del 100% de los eventos de transmitidos/NUmero de eventos
: . . transmision de los eventos de asistencia . . . : . X X 100%
culturales con asistencia masiva de ) ) asistencia masiva que nos permitan las alianzas establecidos mediante
Ublico, con el fin de generar recordacion masiva, con el fin de fortalecer la marca de establecidas alianzas)*100
publico, - ger la Emisora LAUD 90.4 FM.
de marca,, en otros términos, que las
personas conozcan la emisoray la
escuchen.
Participar activamente en el proyecto de
comunicaciones de la Vicerrectoria
Académica, con el apoyo a las actividades [Apoyar el 100% de las actividades . -
- . S . (NUmero de actividades
que se generen, tendientes al desarrollo de |académicas y/o administrativas que soliciten - . . -
S ] Apoyar el 100% de las actividades realizadas por el (apoyadas/NUmero de actividades
la colaboracién de la emisora para el 100%

los procesos de comunicacion de la
Universidad Distrital, enfocados a la
difusion de la informacion generada por la
misma, y al mejoramiento de la imagen
institucional a nivel local y nacional.

desarrollo, difusién y divulgacion de las
mismas.

proyecto de comunicaciones institucional.

realizadas por el proyecto de
comunicaciones)*100

Emisora LAUD 90,4
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
.. .. Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Diseftar. actualizar e implementar los Disefio, actualizacion e implementacion del |Actualizar en un 100% los procedimientos (Numero de procedimientos
’ "€ 1mp . 100% procesos y procedimientos de la correspondientes a la Emisora LAUD 90.4 FM, para|actualizados/Numero de 100% Emisora LAUD 90,4
procesos y procedimientos de la Emisora. ’ . P S o .
Emisora que sean publicados en la pagina web institucional. |procedimientos establecidos)*100
Revisar, corregir y publicar diariamente las . .
d Lo Publicar el 100% de la notas web producidas
notas web producidas por las periodistas . e .
. por equipo periodistico de la Emisora.
de la Emisora.
Mantener actualizado el disefio de la pagina
Coordinar con la Red de Datos para la web de la Emisora en un 100%, de tal forma
programacién y publicacion de ajustes en  [que permita que nuestros seguidores puedan
el disefio de la pagina web. consultar toda la informacién contenida en
ella.
Editar y publicar las fotos de cada evento, . i 9 . o - . (Numero de actualizaciones
en la galeria de la pagina web de la ICrear unta galelrla fotog(;jraflca detl |1$0 % de A;:tr:;:\zbegeug }Eorgi?;;dlseno y contenidos de la realizadas/ Numero de 100% Emisora LAUD 90,4
Emisora. 05 eventos selecclonados para tal Tin. Pag actualizaciones establecidas)*100
Publi la pagi | i | . .
ub 'Cf”" enfa p_agma web los audios de las Publicar el 100% de los audios de
entrevistas realizadas en cada uno de los . .
programas y entrevistas realizadas por los
programas para que puedan ser
programas.
consultados por los oyentes.
Mantener activa las redes sociales en un
Manejar y actualizar las redes sociales de [100%, realizando la publicacién de todos
la Emisora de la Universidad Distrital. tipo de contenidos generados por el equipo
de la Emisora.
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%.

de la comunidad universitaria, con altos
estandares de calidad

la Vida Universitaria con los estudiantes.

saludable, buscando el mejoramiento de su
rendimiento académico

de prestamos programados

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Establecer convenios con entidades . .
s ] ) . Recaudar recursos propios equivalentes al

distritales, nacionales o internacionales de

X . s L 7.5% del presupuesto otorgado por la

intercambio de servicios, auspicios, A Lo

. .. |Universidad Distrital para gastos de
patrocinios que coadyuden a la captacion ] )
; funcionamiento.
de recursos propios.
Establecer estrategias de mercadeo y generacion de . .
alianzas para el establecimiento de convenios, con (Recursos propios obtenidos
) P - durante la vigencia/Presupuesto 7,5% Emisora LAUD 90,4
. el fin de recaudar el 100% de los recursos propios . - e

Participar permanentemente en la Red de establecidos asignado para la vigencia)*100

Radios Universitaria de Colombia con el | Asistir al Encuentro anual de la Red de '

proposito de fomentar la identidad de la  [Radio de Colombia, con el fin de establecer

radio Universitaria como una categoria nuevas estrategias de participacion de las

especifica en contexto radiofonico radios en proyectos radiales y culturales en

nacional, constituir nuevos espacios que  [los que se pueda visibilizar las emisoras

refuercen su funcidn social, y establecer  [universitarias y ademés obtener recursos

lineas de accion desde la perspectiva de la |para los participantes.

solidaridad y el apoyo mutuo.
[
P o]
25
§ sy Apoyar el Programa de Permanencia mediante la
.28 realizacion de convocatorias a los estudiantes de los .
SR . . # de atenciones * 100 / # de 9500 . -
s S g diferentes proyectos curriculares que se encuentren . . Bienestar Institucional
o S E . Ny ) atenciones programados atenciones
s ES en prueba académica y de riesgo alto y medio alto
§, p=l= de caer en bajo rendimiento.
225
23
>3
£8g
S § E 1.20 Desarrollo del Sistema de Realizar talleres a estudiantes en teméticas de
E 2 % 8 Disminuir la tasa de | Bienestar universitario integral, que Realizar seguimiento a los estudiantes con Ejecutar 60 talleres anuales de adaptacién a [Normatividad y en rutinas de habitos de vida # de talleres realizados * 100 / #
g 3 2 8 Meta 12 |desercién anual a9 [mejore las condiciones de los miembros |riesgo académico. J p y 60,00 Bienestar Institucional

= O

5520
s3>
T Q=
S = 2
58E
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Lineamiento 1. Formar

innovadores, integros
contextos diferenciado

Ly en armonia ambiental.

Meta 18

Lograr el 90% de
satisfaccion entre
los miembros de la
comunidad
universitaria frente
a las expectativas
del bienestar
estudiantil y los
programas que
desde alli se
ofrezcan.

2.12 Construccién de una cultura

organizacional universitaria basada en la

solidaridad y el respeto por lo publico
que permita promover la transparencia,

la ética y la responsabilidad colectiva en

el marco de la autonomia universitaria.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Realizar 2 informes anuales . . -
. ~ . Apoyar el levantamiento de informacion referente a . .
correspondientes al desempefio académico . ] . # de informes presentados * 100 / . T
. procesos de pérdida de calidad de estudiante por . 2,00 Bienestar Institucional
por proyecto curricular de pregrado , Ny # de informes programados.
R Proyecto Curricular y Facultad
facultad y universidad.
Realizar informe de acompafiamiento a . I
. - Generar el respectivo acompafiamiento a los . .
estudiantes que solicitan apoyo en las . . . . # de informes entregados * 100 / # . T
S - g Estudiantes que requieren los servicios relacionados | . ~. 4,00 Bienestar Institucional
actividades relacionadas con créditos . - de informes programados
con las lineas de crédito del ICETEX
ICETEX
Realnza{ informe y prgceso de Reliquidacion Trarrptar las solicitudes de los estudlgnte_zs 5 # de informes entregados * 100 / # ) o
de matriculas a estudiantes que presenten relacionadas con los procesos de reliquidacion de ) 2,00 Bienestar Institucional
E - . P . de informes programados
cambios en su situacion socioeconémica matriculas y descuento electoral
Realizar acompafiamiento y seguimiento a
las solicitudes realizadas por los
estudiantes en lo referente a temas de
indices socioeconémicos.
Generar el acompafiamiento a los estudiantes con el
Orientar a los Estudiantes en la Creacion de |fin de proporcionar herramientas para enfrentar el [# de informes entregados * 100 / # . T
. . S X . ) 4,00 Bienestar Institucional
Espacios de Economia Solidaria. mundo laboral con una perspectiva colectiva, de informes programados
asociativa y comunitaria
Brindar orientacién individual y familiar a los
Realizar informe y acompafiamiento y estudiantes por medio de la asesoria del area de
atencion a estudiantes en el area de trabajo |trabajo social con el fin de mitigar el riesgo de # de informes entregados * 100 / # . T
4,00 Bienestar Institucional

social que presenten situaciones
socioeconémicas

desercién por causas socioeconémicas, personales
y generar el respectivo acompafiamiento frente a su
desarrollo personal

de informes programados
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Descripcién Indicador Valor P
p (Férmula de calculo)
S
B
E
€ Controlar las raciones que se entregan a los
8 estudiantes, verificar la manipulacion y
g almacenamiento y transporte de los generar el respectivo acompafiamiento y control al
e Lograr el 90% de alimentos a las diferentes sedes, consolidar |proceso de apoyo alimentario, con el fin de cumplir 4 de controles realizados *100 / #
e satisfaccion entre las bases de datos de los estudiante con los requisitos exigidos por las entidades de 4,00 Bienestar Institucional
= Realizar las actividades que permitan ici i i iversi de controles programados
3 los miembros de la . ! que p beneficiados por el programa de apoyo control y las regulaciones internas de la universidad
k2 comunidad 2.12 Construccion de una cultura auditar y controlar el Programa de Apoyo |alimentario, realizar seguimiento y Distrital
g universitaria frente organizacional universitaria basada en la[Alimentario, asi como la calidad y evaluacion a los espacios fisicos donde se
S : solidaridad y el respeto por lo piblico  [cantidad de raciones entregadas a los distribuyen los alimentos
= Meta 18 |a las expectativas R X X L '
8 del bienestar que permita promover la transparencia, |estudiantes beneficiados de este Programa
S o la ética y la responsabilidad colectiva en |y el respectivo suministro de almuerzos
S estudiantil y los L ; L
£ el marco de la autonomia universitaria. [para los estudiantes beneficiarios del
S programas que . -
c . Programa de Apoyo Alimentario
< desde alli se
= ofrezcan.
% Suministrar las respectivas raciones generar el control en la estrega del apoyo # de actas realizadas *100 / # de 320100
2 alimentarias para los estudiantes alimentario en las diferentes sedes de la Universidad raciones Bienestar Institucional
S . . ) - - controles programados
; beneficiados del P.A.A. garantizando la optima prestacion del servicio entregadas
o
£
2
B
>
=
]
S Generar el acompafiamiento en las diferentes sedes
%)
3 Realizar consulta de primer nivel a los de la universidad a estudiantes, docentes y . .
£ X . I L . ' . # de informes realizados *100 / # 36222 . -
S miembros de la comunidad universitaria en |administrativos que requieran consultas de primer ) . Bienestar Institucional
s - . - ) de informes programados atenciones
® cada una de las Facultades. nivel en areas como medicina, odontologia,
=] . . .
s enfermeria, fisioterapia.
=
= Lograr el 90% de
%) . -z
= satisfaccion entre
> .
los miembros de la L . .
8 comunidad 2.12 Construccion de una cultura Prestar el servicio de salud (medicina, Educar por medio de campafias de salud aue
£ L organizacional universitaria basada en la|enfermeria, odontologia y fisioterapia) de P » P . N Prestar atencién a la comunidad universitaria frente
IS universitaria frente L P - ; : P ayuden a prevenir diferentes eventualidades . o - ~ . -
5 ] solidaridad y el respeto por lo pablico |primer nivel a Estudiantes, Funcionarios P a la necesidad de una politica de prevencion # de campafias realizadas * 100 / # . T
° Meta 18 |a las expectativas R . S . que puedan desencadenar en algin tipode |, .. ] . . . o 2,00 Bienestar Institucional
3 . que permita promover la transparencia, |Administrativos y Docentes, asi como el o X individual y colectiva atendiendo posibles riesgos  [de campafias programadas.
5 del bienestar o - . . . afectacion a la salud de la comunidad
3 o la ética y la responsabilidad colectiva en |servicio de urgencias en cada Facultad y AR que afecten la salud.
= estudiantil y los PR 9 universitaria
5 el marco de la autonomia universitaria. |atencién en casos de amenazas.
3 programas que
2 desde alli se
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Lineamiento 2. Establecer un dis

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
ofrezcan.
Realizar el respectivo acompafiamiento a las [Generar el acompafiamiento a los miembros de la
diferentes actividades que desarrollan los  |comunidad universitaria en el &rea de Derechos
estudiantes, docentes y administrativos que |Humanos, mediante la generacion de espacios para |# de informes realizados *100 / # . T
: ” ] L . ) 4,00 Bienestar Institucional
puedan terminar en sefialamientos que la resolucion adecuada de los conflictos que de informes programados
impliquen riesgos para su desarrollo permitan fortalecer las formas de convivencia al
personal. interior de la Universidad
Continuar con la promocion e incremento de Generar el acompafiamiento a la comunidad
A P L universitaria en las diferentes disciplinas deportivas |# de atenciones * 100 / # de 44100 . T
disciplinas deportivas al interior de la X X X X . . . Bienestar Institucional
universidad que permitan la practica y manejo del tiempo libre  |atenciones programados atenciones
’ de estudiantes, docentes y funcionarios.
Integrar a la comunidad universitaria
Lograr el 90% de entorno al deporte y la recreacion.
satisfaccion entre Fortalecer el deporte y el buen uso del Fomentar la préctica de por o menos veinte Generar el acompaiiamiento a la comunidad
los miembros de la L tiempo libre como incentivo a la iversitari iscioli i
; 2.12 Construccion de una cultura POt ; (20) disciplinas deportivas, como opcion del universitaria en disciplinas como atletismo, # de informes realizados *100 / #
comunidad izaci iversitari formacién integral de la comunidad P P ' P baloncesto, futbol, judo, Jujitsu, levantamiento de 4,00 Bienestar Institucional
iversitari organizacional universitaria basada en la ianti i instituci buen uso del tiempo libre en cada una de las ' »Judo, JUJItsu, de informes programados '
universitaria frente |_ =" o estudiantil. Realzar la imagen institucional, p esas, Natacién Sotfbol Taekondo. Tenis de Mesa prog
B solidaridad y el respeto por lo pablico R : " sedes de la universidad pesas, ’ ’
Meta 18 |a las expectativas R . |con la participacion activa y eficaz de los : entre otros
. que permita promover la transparencia, | . ] -
del bienestar - - . diferentes grupos deportivos de
L la ética y la responsabilidad colectiva en " .
estudiantil y los .. |estudiantes, trabajadores y docentes en
el marco de la autonomia universitaria. ) X
programas que competencias deportivas. Fomentar la
desde alli se actividad deportiva y recreativa como Participar con la totalidad de las selecciones |Permitir la representacion de la Universidad a los # de eventos realizados * 100 / #
ofrezcan. medio complementario de la actividad deportivas en los eventos previamente diferentes certamenes y torneos invitaciones a los de eventos programados 200 Bienestar Institucional
fisica diaria de la comunidad universitaria. (aprobados por la direccién de bienestar y/o |practicantes destacados de las diferentes prog '
- : L - ; . programadas.
vicerrectoria académica de la universidad modalidades deportivas.
Facilitar y fomentar el buen uso de los Generar el acompafiamiento y buen uso de los . .
fary . . . it 0y bue . . # de informes realizados *100 / # . T
espacios deportivos y recreativos de las diferentes espacios recreativos, Gimnasios, coliseos 1,00 Bienestar Institucional

diferentes sedes de la universidad

y zonas de practica deportiva.

de informes programados
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas c . Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
. T Generar el acompafiamiento y acercamiento de la
Convocar a los estudiantes, administrativos ) P ] -
A comunidad universitaria a las diferentes actividades . -
o y docentes a la participacion en los . e # de estudiantes atendidos * 100 / 4200 . T
Lograr el 90% de diferentes grupos artisticos y culturales de la culturales como estrategia de esparcimiento, # de estudiantes programados atenciones Bienestar Institucional
satisfaccion entre Universi da% P y desarrollo de capacidades culturales y actividades prog
los mle_mbros dela 2.12 Construccion de una cultura de tiempo libre.
comunidad o - . } -
L organizacional universitaria basada en la| Realizar los respectivos tramites para el
universitaria frente o o .
) solidaridad y el respeto por lo piblico  |pago de los contratistas y de los
Meta 18 |a las expectativas R . P
del bienestar que permita promover la transparencia, |proveedores que prestan algun tipo de
estudiantil v 10s la ética y la responsabilidad colectiva en |servicio a este Centro. P dio de | tividades del 4rea d
y el marco de la autonomia universitaria. or me. o . € 1as actividades del area e .
programas que comunicaciones se pretende generar el acercamiento
desde alli se Generar las memorias filmicas y fotograficas|de estudiantes, docentes y administrativos a las . .
. . : - # de informes realizados *100 / # . T
ofrezcan. de los diferentes eventos que realiza diferentes actividades programadas, generar ) 4,00 Bienestar Institucional
. L - L ; de informes programados
Bienestar Institucional. estrategias de comunicacion de los diferentes
eventos y convocatorias y acompafiamiento a
eventos programados
Desde el area administrativa se pretende generar el
Recibir la respectiva documentacion acompafiamiento a todos grupos funcionales # de hojas de vida tramitadas * . —
. o o . . . 125,00 Bienestar Institucional
requerida para la realizacién de contratos.  |permitiendo el personal necesario en cada una de las100 / # de hojas de vida esperadas.
Sedes
- . # de Certificados de
. . o Las actividades planteadas buscan garantizar la . L
Realizar la solicitud de los Certificados de R R L Disponibilidad Presupuestal
X - ) realizacion de los tramites de contratacion de CPSy |~ .". . T
Disponibilidad Presupuestal y de Registro - . . solicitados * 100 / # de 150,00 Bienestar Institucional
. Ordenes de Servicio segun las necesidades del . . -
Presupuestal, segun sea el caso. X I Certificados de Disponibilidad
Centro de Bienestar Institucional
. Presupuestal programados.
[}
5
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<ible que promueva el pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica-transformadora y en armonia ambi

Meta 18

Lograr el 90% de
satisfaccion entre
los miembros de la
comunidad
universitaria frente
a las expectativas
del bienestar
estudiantil y los
programas que
desde alli se
ofrezcan.

2.12 Construccion de una cultura
organizacional universitaria basada en la
solidaridad y el respeto por lo publico
que permita promover la transparencia,
la ética y la responsabilidad colectiva en
el marco de la autonomia universitaria.

'.-4 5 .
WFRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Realizar los respectivos tramites para el - . .
. Las actividades dispuestas buscan garantizar los .
pago de los contratistas y de los proveedores N L # de pagos realizados * 100 / de . T
P . pagos de los compromisos adquiridos frente a temas 11,00 Bienestar Institucional
que prestan algtn tipo de servicio a este DA pagos esperados.
. . de contratacion y 6rdenes de pago.
Planear y organizar las actividades de los | Centro.
diferentes grupos funcionales, la ejecucion
del presupuesto de Bienestar Institucional
y la realizacion de los eventos y
reconocimientos a estudiantes, docentes y
funcionarios.
Realizar el control general de los Grupos  |Coordinar, apoyar y consolidar las actividades # de informes entregados * 100 / # . T
. . . . 4,00 Bienestar Institucional
Funcionales. programadas por los diferentes grupos funcionales |de informes programados
Realizar los respectivos informes de Realizar la consolidacion de la informacién frente a . -
- L X S . # de informes entregados * 100 / # . T
seguimiento a las actividades de Bienestar |las actividades programadas por los diferentes X 1,00 Bienestar Institucional
L R de informes programados
Institucional. grupos funcionales.
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Lineamiento 2. Establecer un disefio curricular dindmico y fle:

Meta 18

Lograr el 90% de
satisfaccion entre
los miembros de la
comunidad
universitaria frente
a las expectativas
del bienestar
estudiantil y los
programas que
desde alli se
ofrezcan.

Meta 18

Lograr el 90% de
satisfaccion entre
los miembros de la
comunidad
universitaria frente
a las expectativas
del bienestar
estudiantil y los
programas que
desde alli se

2.12 Construccion de una cultura
organizacional universitaria basada en la
solidaridad y el respeto por lo publico
que permita promover la transparencia,
la ética y la responsabilidad colectiva en
el marco de la autonomia universitaria.

FRANCISCO JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
El grupo Socio ambiental busca la generacion de
Ao espacios como charlas, talleres y conversatorios . .
Fomentar el desarrollo de précticas P - . y # de estudiantes atendidos * 100 / 6700 . T
] . . que permitan a estudiantes, docentes y . . Bienestar Institucional
amigables con el medio ambiente VS S . |# de estudiantes programados atenciones
administrativos generar conciencia frente al manejo
de los recursos naturales
Organizar y promover la participacion de
los estudiantes, docentes y administrativos
de la Universidad Distrital en las
actividades socio ambientales.
Busca la realizacién de caminatas ecolégicas
Sensibilizar a la comunidad universitaria  |dirigidas que permitan el reconocimiento de los # de actividades académicas
mediante su aproximacion al medio espacios culturales y la aproximacién a otros apoyadas * 100 / # de Actividades 10,00 Bienestar Institucional
ambiente entornos de la vida cotidiana como herramienta de |académicas programadas.
esparcimiento y reconocimiento del entorno.
. . Los servicios dispuestos en el &rea de Psicologia . .
Apoyar la realizacion de actividades que . P . A 9 # de estudiantes atendidos * 100 / 2600 . T
. L buscan brindar a la comunidad universitaria R X Bienestar Institucional
permitan la prevencion - . . L ... |# de estudiantes programados atenciones
orientacion mediante consulta individual y familiar
Organizar y promover actividades
relacionadas con la promocién y
prevencion de tematicas especificas Anovar camnaias de bromocion Por medio de atencion personalizada y la
enfocadas a estudiantes, docentes y poyar camp pror M . implementacion de espacios de fusion se busca la  |# de campafias realizadas * 100 / # . L
prevencion sobre alcoholismo y sustancias 2,00 Bienestar Institucional

administrativos (drogodependencia,
alcoholismo, control de natalidad, salud
sexual y reproductiva).

psicotrépicas

prevencion de sustancias psicoactivas y
alcoholismo.

de campafias programadas.
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
ofrezcan.
Realizar informes estadisticos de los talleres
realizados en las facultades dirigidos a la o .
i ; ) - Generar el acompafiamiento frente a las necesidades .
educacion especial, terapias educativas y . L e # de informes entregados * 100 / # . T
. ” . de los estudiantes permitiendo identificar bases ) 4,00 Bienestar Institucional
orientacion en los programas educativos L . . de informes programados
. cuantitativas de las atenciones realizadas
para apoyar a los estudiantes en su proceso
de aprendizaje.
Implantar Gestion, seguimiento y asistencia del
n::rf{acri"zn;%sndze los Gestionar la Politica del Egresado por [(J:rgceso al Proyecbto de Acuerdo ante el
p_ P ' medio del Estatuto que permita definir los U para su aprobacion.
diferentes N . . h ”
5.3 Consolidacion de mecanismos de  |lineamientos para la formulacion de
estamentos, de la . S i
comunidad democracia participativa, donde la estrategias, programas y proyectos
Meta 36 universitaria. en las comunidad universitaria se involucre en |orientados a desarrollar y brindar Aprobacion del Acuerdo. Contar con una politica Institucional del Egresados |POLITICA APROBADA 1 Egresados
X ] ! la toma decisiones y en las dinamicas  |condiciones de posicionamiento del
instancias de . R, A -
” .. |propias de la institucion egresado de la Universidad Distrital
planeacion, gestion, ; )
o Francisco José de Caldas, en el contexto
seguimiento y . . . -
. local, regional y nacional Puesta en marcha e implementacion y
evaluacion de la -
L reglamentacion del Acuerdo.
Universidad.
Seguimiento y apoyo al proceso de la
expedicion del Acto Administrativo.
Implantar
mecanismos de
L - . Estructurar el Encuentro de Egresados.
participacion, de los Propiciar y estructurar un espacio
diferentes 5.5 Adelantar dialogos con las institucional de encuentro de
estamentos, de la  [diferentes representaciones de la emprendimiento empresarial, deportivo,
comunidad sociedad civil, las agencias de social y cultural, orientado a lograr que la Realizar el evento en la primera semana de .
Meta 36 P o . - - . N Evento realizado 1 Egresados
universitaria, en las |cooperacion, el sector privado y la Universidad sea coadyuvante en la Establecer la logistica y presupuesto. Septiembre de cada afio
instancias de academia para cualificar el proceso de |concertacion de proyectos que estimulen la
planeacién, gestion, |rendicién publica de cuentas. dindmica econémica, social, cultural y
seguimiento y recreativa de sus Egresados.
evaluacion de la
Universidad.
Desarrollo del evento.
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Meta 36

Implantar
mecanismos de
participacion, de los
diferentes
estamentos, de la
comunidad
universitaria, en las
instancias de
planeacion, gestion,
seguimiento y
evaluacion de la
Universidad.

5.5 Adelantar dialogos con las
diferentes representaciones de la
sociedad civil, las agencias de
cooperacion, el sector privado y la
academia para cualificar el proceso de
rendicion publica de cuentas.

PLAN DE ACCION 2019
- . . Meta - Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Seguimiento y apoyo al proceso de la
expedicion del Acto Administrativo.
Estructuracion y reglamentacién del Estructuracion v reglamentacion
Premio Anual Nacional al Egresado UD yreg ’
destacado, que la Universidad Distrital le
concede a Egresados eminentes, por sus
méritos excepcionales, sus contribuciones . .
y . Realizar el evento en la primera semana de .
como profesional en cualquier campo del Evento realizado 1 Egresados

conocimiento, el emprendimiento, en lo
politico, las ciencias, la investigacion y las
artes, o por la destacada contribucion de
su vida y obra, a las causas méas nobles de
la humanidad.

Establecer cronograma y su desarrollo.

Primer Evento de premiacion.

Septiembre de cada afio

Diagnéstico a partir de visitas a los Proyecto
Curriculares (Elaboracién del formato donde
se determinen las Necesidades, Contextos,
Contactos, Niveles de organizacién, etc.)




PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Meta 36

Implantar
mecanismos de
participacion, de los
diferentes
estamentos, de la
comunidad
universitaria, en las
instancias de
planeacion, gestion,
seguimiento y
evaluacion de la
Universidad.

{82 UNIVERSIDAD DISTRITAL
L 19/; FRANCISCO JOSE DE CALDAS

5.3 Consolidacién de mecanismos de
democracia participativa, donde la
comunidad universitaria se involucre en
la toma decisiones y en las dinamicas
propias de la institucion

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)

Determinar canales de comunicacion con

cada uno de los proyectos curriculares, que

permitan la divulgacion y articulacién con

los egresados.

B Elaborar cronograma anual de eventos,
Fortalecer y apoyar la creacion de actividades y fechas especiales de egresados | o o
asociaciones y agremiaciones de egresados por cada uno de los proyectos curriculares. Avrticular todas las asociaciones y agremiaciones en
a partir de la articulacion con los espacios los procesos institucionales de la dependencia Participacion en Actividades /
P P P P y P 100% Egresados

Institucionales y Locales y asesorar cada
una de estas organizaciones en sus
objetivos.

Talleres de organizacion y fortalecimiento
de asociaciones y agremiaciones de
egresados de la UD.

Foro "Escenarios de participacion del
egresado UD en la formulacion de
proyectos de impacto local, regional y
nacional .

Fortalecer la participacion de la Universidad
en los espacios y agremiaciones de
Egresados en el contexto distrital y nacional.

participar en el 100% de las actividades
programadas durante el afio.

Actividades Programadas
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Elaborar un diagnéstico de los espacios
institucionales.
Generar una base de datos con las posibles
Implantar alianzas de entidades publicas y privadas.
mecanismos de
rticipacion, de | .
participacion, delos Contar con una herramienta de
diferentes 5.3 Consolidacion de mecanismos d ializacion rmita fortalecer
estamentos, de la dl onso ait(') . et' eCZ s 4 OIS € sotc a " ac OI qute pte . ; 0 a:e_ce v Establecer la estrategia, protocolo y
\ota 36 comunidad emocrzc:ja pal ICIQ? iva, don eI a Zslruc ura:j aes radegla edpalr icipacion requisitos para realizar las alianzas con las Elaboracion del corafol , bortafol . . .
eta universitaria, en las foinunl da universi analse (ljr_wg ucre en (de ggre_sa 0|e:j_ca a unlci eI 05 espacios | vidades publicas y privadas, buscando los aboracion del portafolio en 3 meses ortafolio gresados
instancias de a toma decisiones y en las dinamicas |académicos, lddicos, culturales, mejores beneficios de los egresados.
- .. |propias de la institucion deportivos, recreativos, institucionales,
planeacién, gestion, : . .
- con las entidades publicas y privadas.
seguimiento y
eva_luam.on dela Estructuracion, elaboracion y socializacion
Universidad. del portafolio
Actualizar de manera permanente el
portafolio.
Base de Datos de posibles empresas aliados
estratégicos estableciendo parametros
institucionales de interés para nuestros
egresados.
Establecer una estrategia de contacto y
desarrollo de las propuestas de interés.
Implantar
mecanismos de
participacion, de los Estructurar una propuesta de alianzas
diferentes 5.5 Adelantar dialogos con las estratégicas con entidades publicas y
estamentos, de la  [diferentes representaciones de la privadas del contexto nacional y distrital ~|Participacion y cogestion del encuentro de
i i ivi i i i universidades en el contexto de egresados. . . . o .
Meta 36 cornunl.dad. sociedad .C,IVII’ las agencias de guenos permltgn genere}r espaclos para el g Formalizada 10 alianzas estratégicas en al afio Aliados 10 Egresados
universitaria, en las |cooperacién, el sector privado y la desarrollo académico, ludico y laboral y de
instancias de academia para cualificar el proceso de  |igual manera fortalecer la comunicacion de
planeacién, gestion, [rendicién pablica de cuentas. doble via de nuestros egresados con la
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de las personas que
utilizan los servicios
de la Universidad

informacién publica clasificada y
reservada que maneja la institucion.

servicio de calidad a los egresados

Reglamentacion del proceso de
carnetizacion

Mantener actualizados los canales de
comunicacion con lo egresados

solicitudes

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)

seguimiento y Universidad.
evaluacion de la
Universidad.

Estructuracion y desarrollo de los convenios

y acciones

Gestionar un espacio fisico, dotado con los

insSumos y equipos necesarios que permita

brindar asesoria y atencion al egresado
Lograr un nivel de ’ . ”

: I 5.2 Garantizar la divulgacion de toda
satisfaccion minimo | [P . o .
del 80% por parte informacién publica generada por la Generar las condiciones logisticas y Prestar de manera permanente y en horario Solicitudes atendidas / el total de
Meta 37 Universidad; asi como el control de la  [humanas necesarias para brindar un continuo el apoyo a los egresados Brindar de manera constante el apoyo al egresado 100% Egresados

Estructuracion e Integracion de la Politica y
estrategia interna de comunicaciones y
media digital del Programa de Egresados
UD con la politica de Comunicaciones de la
Universidad Distrital
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Meta 35

Lograr la calidad y
disponibilidad del
100% de la
informacion
institucional, que no
tenga restriccion
constitucional ni
legal.

5.2 Garantizar la divulgacion de toda
informacion publica generada por la
Universidad; asi como el control de la

PLAN DE ACCION 2019
Meta
Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)

Fortalecer los medios y espacios de
comunicacion a través del uso de las Propuesta de modelamiento del Mddulo de
Tecnologias de Informacion y Egresados en la APP de la Universidad
Comunicaciones Tics y los canales de
comunicacién institucionales para sostener
un nivel optimo de contacto de doble via
con los egresados

Actualizacion permanente de la Pagina web

de Egresados

Redisefio y publicacién trimensual del

Boletin Institucional de Egresados UD Cumplir el 100% de las actividades propuestas en | (# actividades ejecutadas)/(# 3005 Egresados

informaci6n publica clasificada y
reservada que maneja la institucion.

Estructurar la propuesta de la revista del
egresado que permita socializar las
experiencia académicas de investigacion y
emprendimiento de los egresados

Estructurara la propuesta

Constituir el comité editorial de la revista

Publicacion y lanzamiento de la primera
edicion de la revista UD

Gestion periddica de informacién y
diagramacién

un periodo de 1 afio.

actividades propuestas) x100%
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a gobernanza y la gobernabilidad para la cohesién de la comunidad universitaria.

FRANCISCO JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
e . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Implantar
mecanismos de
pgmupacmn, de los Formulacion del pr.o’yecto para la creacion Formular el Proyecto
diferentes B, del Centro de Gestion Cultural y
5.4 Promover formas de organizacion, . =
estamentos, de la | ) L Deportivo, enfocado en la gestion de
. interaccion y asociacion de los S X -
comunidad . L . programas y actividades a partir de los Programa disefiado e
Meta 36 S estudiantes para su participacion activa . X Entrega del proyecto en tres meses } 1 Egresados
universitaria, en las . A cursos de educacion continuada, eventos implementado
. ] en los asuntos de la vida universitaria y o . .
instancias de : académicos, asesoria y consultoria,
” .. |de la sociedad A

planeacion, gestion, cooperacion interinstitucional y
seguimiento y articulacién con el entorno.
evaluacion de la
Universidad. . .

Seguimiento a la aprobacién del proyecto

Recibir y difundir del CERI la informacion

para dar a conocer las oportunidades de

insercion laboral y empleabilidad a los

Egresados
Implantar
mecanismos de
participacion, de los
diferentes 5.5 Adelantar dialogos con las
estamentos, de la  |diferentes representaciones de la Apoyar y fortalecer el desarrollo del

muni i ivil, | NnCi I llevan n mplir el 100% de | ivi I n |(# actividades ejecutadas)/(#
Meta 36 comunidad sociedad civil, las agencias de proyecto que se esta llevando a cabo co Cumplir el 100% de las actividades propuestas e (# act j )/(; 100% Egresados

universitaria, en las
instancias de
planeacién, gestion,
seguimiento y
evaluacion de la
Universidad.

cooperacién, el sector privado y la
academia para cualificar el proceso de
rendicién publica de cuentas.

la Uni6n Europea a través del liderazgo y
actividades programadas

Realizar un registro de los indicadores de
gestion de los Egresados y Egresados
Empresarios que participen en las
actividades programadas

Cumplir con los objetivos y actividades que
se programen dentro del desarrollo del
proyecto

un periodo de 1 afio.

actividades propuestas) x100%
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
g
g Elaborar Diagnéstico e Inventario
8
5
o
-]
8 Elaborar y Estructurar la propuesta de
=3 . s . . .
g 5.1 Garantizar tecnologias y canales ?c;uallzatfl,on y mejoramiento del Sistema de
3 digitales que permitan generar, procesar . . nformacion
< Implementar los . - Contar con una herramienta gerencial y de
- . y acceder a informacion oportuna sobre e .
8 dominios las funciones universitarias. los planificacion para la formulacion de
< identificados en e! C anes, Programas y Proyectos de impacto |Presentar la Propuesta y Gestion de istema de informacién implementado y actualizado|Sistema de informacién
S Meta 33 identificad ! rocesos rocedlmlentos’ Pl P P 0s dei t ! P Y i6nd Sistema de inf i6n impl tad alizado Sistema de inf 10 1 Egresados
5 marco de referencia p cesosy P P - a nivel local, regional y nacional, por Recursos. en 6 meses implementado &
2 . institucionales, el tramite de servicios, la } - - .
> IT 4+ establecidos - L - | medio de un Sistema de Informacion socio
- or MInTIC recepcion de solicitudes y la generacion P ltural de | d
8 p inTIC. d . econémico y cultural de los egresados.
= e respuestas pertinentes y
§ satisfactorias. Elaborar Protocolo de manejo de la
8 informacion confidencial.
I
<]
=
<
£ Publicar semestral estadistica de egresados
E= UD - ;UD Egresados como vamos?
-
Elaboracion de los respectivos informes,
formulando los planes de accién y
seguimiento de los mismos
Implantar
mecanismos de
participacion, delos i Gestionar todos los procesos » »
diferentes 5.5 Adelantar dialogos con las Administrativos e institucionales del Estructuracién y formulacion de los planes
estame_ntos, dela dlfe_rentes representamor_]es dela programa con la ayuda del cumplimiento de accion, informes de gestion y demés 3
Meta 36 comunl_dad_ sociedad _C,IVIl, las agencias de de los cronogramas y directrices informacion solicitada Contar con una planeacion y orden adecuado del Propuesta 100% Egresados
universitaria, en las |cooperacion, el sector privado y la institucionales a través del desarrollo de programa de egresados
instancias de academia para cualificar el proceso de 0S DroCesos para estar en concordancia
planeacién, gestion, |rendicién pUblica de cuentas. conplo esti ulg\do en la norma
seguimiento y P
evaluacion de la
Universidad. Organizacion y actualizacién permanente de
la documentacién
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Conformar un equipo de trabajo con las
areas pertinentes para el apoyo en la
formulacion de la propuesta.
::;E?r:]itsi:os de Gestionar la formulacion y desarrollo del
participacion, de los Eaﬁ;’;ﬂg |I|£\/|I|’\|;’r\\11$gﬁg :z(a)l’an ersidad Establecer el plan de trabajo para el
diferentes 5.5 Adelantar dialogos con las o . . verst desarrollo del mismo
. . Distrital, articulando las &reas
estamentos, de la  [diferentes representaciones de la S ] .
) . L X institucionalmente relacionadas junto con
comunidad sociedad civil, las agencias de . .
Meta 36 S L . los Egresados que se encuentren en el Encuentro de Empresarios egresados Primer Encuentro 1 Egresados
universitaria, en las |cooperacion, el sector privado y la . y
X ] . o sector productivo, promoviendo una
instancias de academia para cualificar el proceso de comunicacin participativa y de
planeacién, gestion, [rendicion piblica de cuentas. ; participativa y i Estructurar y crear el cronograma de
seguimiento y alternativas que permitan el acercamiento | actividades para la creacion del Centro de
evaluacion de la aeste sector del Distrito, la Region'y del |Negocios para la Innovacion de la UD.
L Pais.
Universidad.
Gestionar un evento para la presentacion de
la propuesta a la comunidad de la
Universidad Distrital, con el fin de discutir
desde diferentes puntos de vista.
Primer Encuentro de EGRESADOS
empresarios y grupos de Investigacion de la
|mp|antar Universidad.
mecanismos de
participacion, de los
diferentes 5:5 Adelantar dlalogo§ con las Formular y desarrollla.r estrategias de Segunda Rueda de Negocios
estamentos, de la  [diferentes representaciones de la fomento y reconocimiento del Egresado
comunidad sociedad civil, las agencias de Empresario que permita generar una Realizar todas las actividades en la presente (#Actividades Realizadas)/
Meta 36 S L X o L . . - 100% Egresados
universitaria, en las |cooperacién, el sector privado y la comunicacién participativa de doble via e vigencia (#Total de las propuestas) x100%
instancias de academia para cualificar el proceso de  |investigacion con el sector productivo del .
planeacion, gestion, |rendicién ptblica de cuentas. distrito regi6n y pas. Segunda Muestra Empresarial
seguimiento y
evaluacion de la
Universidad.
Segundo Foro de Casos de éxito
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)

Realizar los tramites institucional para la

creacion de la Bolsa de Empleo
Implantar
mecanismos de
participacion, de los La puesta en marcha y socializacién de la
diferentes 5.5 Adelantar dialogos con las Bolsa de Empleo

: X Crear de la Bolsa de Empleo de la
estamentos, de la  |diferentes representaciones de la A . -
comunidad sociedad civil, las agencias de Universidad que fomente la insercion
Meta 36 S S g . laboral del egresado de acuerdo a lo Formular de viabilidad en 6 meses Estudio de viabilidad 1 Egresados
universitaria, en las |cooperacion, el sector privado y la . ) -
X ] . o establecido por la ley a fin de contribuir y
instancias de academia para cualificar el proceso de
” i o apoyar.
planeacion, gestion, |rendicion pablica de cuentas.
segwml.e'ntO Y Administracion y actualizacién permanente
evaluacion de la - )
arci de la informacion laboral

Universidad.

Formulacion de la estrategia Institucional

Orientacién e Insercién Laboral para

egresados y futuros egresados

Constituir una base de datos de todas

aquellos espacios publicos y privados que
Implantar generen la posibilidad de insercion laboral a
mecanismos de los egresados de la Universidad Distrital
participacion, de los
diferentes 5.5 Adelantar dialogos con las Formular y proyectar la estrategia de
estamentos, de la  [diferentes representaciones de la acompafiamiento, asesoramiento y
comunidad sociedad civil, las agencias de promocion a la insercion del egresado y  |Estructurar la Propuesta Institucional de la  |Realizar todas las actividades en la presente (#Actividades Realizadas)/

Meta 36 S L X . 8 N . - 100% Egresados

universitaria, en las |cooperacién, el sector privado y la futuro egreso en el mundo laboral a través |primera Feria Laboral vigencia (#Total de las propuestas) x100%
instancias de academia para cualificar el proceso de |de la consolidacion y de espacios

planeacion, gestion,
seguimiento y
evaluacion de la
Universidad.

rendicion publica de cuentas.

formativos de asesoramiento

Ejecutar la primera Feria Laboral

Programacion y Desarrollo de Talleres para
la preparacién he insercién al mundo laboral
y de negocios
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PLAN DE ACCION 2019

Meta

Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)

Responsable

Ejecucion de talleres programados

Formular el Proyecto

Formulacion del proyecto de
caracterizacion del egresado, responsable
de establecer la identificacion real en
términos cuantitativos y cualitativos de los
Egresados de la Universidad, que permita
determinar la pertinencia de los programas Entrega del proyecto en tres meses
de formacion que se ofrecen, su contexto
social y que aporten al fortalecimiento Seguimiento a la aprobacién del proyecto
institucional y a los procesos de
autoevaluacion y acreditacion
institucional.

Programa disefiado e

implementado 1 Egresados

Implantar
mecanismos de

participacion, de los
diferentes 5.5 Adelantar dialogos con las
estamentos, de la  |diferentes representaciones de la
comunidad sociedad civil, las agencias de
universitaria, en las |cooperacién, el sector privado y la
instancias de academia para cualificar el proceso de
planeacion, gestion, |rendicién publica de cuentas.
seguimiento y

Formulaci6n del proyecto para la creacion |Formular el Proyecto

del Centro de Gestién Cultural y
Deportivo, enfocado en la gestion de
programas y actividades a partir de los
cursos de educacion continuada, eventos
evaluacion de la académic_os, _asesqria_y cc_)nsulton’a, . 5
cooperacion interinstitucional y Seguimiento a la aprobacion del proyecto

Universidad. N L
articulacion con el entorno.

Meta 36

Programa disefiado e

Entrega del proyecto en tres meses implementaco

Egresados

” .. |Formular el Proyecto
Formulacién del proyecto para la creacién Y

del espacio de emprendimiento educativo
y social, enfocado en la gestion de
programas y actividades a partir de los
cursos de educacion continuada, eventos
académicos, asesoria y consultoria,
cooperacion interinstitucional y Seguimiento a la aprobacion del proyecto
articulacion con el entorno.

Programa disefiado e

Entrega del proyecto en tres meses implementaco
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas L, Indicador Responsable
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Estructurar la estrategia tecnoldgica y
administrativa de la propuesta
Implantar Puesta en marcha y socializacién de la Red
mecanismos de Internacional Colaborativa
participacion, de los
diferentes 5.5 Adelantar dialogos con las Constituir una comunidad internacional de
estamentos, de la  [diferentes representaciones de la egresados para generar espacios
Meta 36 comunidad sociedad civil, las agencias de colaborativos, de asesoria en aspectos Fortalecer el registro de la informacién Constitucion e implementacion de la red (# actividades ejecutadas)/(# 100% Egresados
universitaria, en las |cooperacion, el sector privado y la académicos de investigacion y actualizada sobre ocupacion y ubicacion colaborativa en dos meses actividades propuestas) x100%
instancias de academia para cualificar el proceso de  |emprendimiento y apoyo en aspectos profesional de los egresados a nivel
planeacion, gestion, |rendicion pablica de cuentas. generales internacional del programa
seguimiento y
evaluacion de la
Universidad.
Realizar un registro de los indicadores de
gestion de los Egresados y Egresados
Empresarios a nivel internacional que
participen en la actividades programadas
para tal fin
Estructurar la estrategia tecnoldgica y
administrativa de la propuesta
Puesta en marcha y socializacion de la Red
Implantar Internacional Colaborativa
mecanismos de
participacion, de los
diferentes 5.5 Adelantar didlogos con las Fortalecer el registro de la informacion
estamentos, de la  |diferentes representaciones de la Constituir una comunidad de egresados Y |, talizada sobre ocupacién y ubicacién ) )
Meta 36 comunidad sociedad civil, las agencias de futuros egresados para fortalecer la profesional de 0s egresados a nivel Constitucion e implementacion de la red (# actividades ejecutadas)/(# 100% Egresados

universitaria, en las
instancias de
planeacién, gestion,
seguimiento y
evaluacion de la
Universidad.

cooperacion, el sector privado y la
academia para cualificar el proceso de
rendicién publica de cuentas.

ciencia, tecnologia, innovacioén y
emprendimiento.

internacional del programa

Realizar un registro de los indicadores de
gestion de los Egresados y Egresados
Empresarios a nivel internacional que
participen en la actividades programadas
para tal fin

colaborativa en dos meses

actividades propuestas) x100%
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Estructurar la propuesta
Implantar T,
. Entrega y socializacién de la propuesta a la

mecanismos de tancia pertinente
participacion, de los . . esta P

: 9 Buscar los mecanismos y estrategias para
diferentes 5.5 Adelantar dialogos con las P

: X participacion institucional del egresado en
estamentos, de la  [diferentes representaciones de la ) - N
. ! L . areas académicas y administrativas con el . .
comunidad sociedad civil, las agencias de ) . . (# actividades ejecutadas)/(#
Meta 36 L o N fin de interactuar sobre las necesidades del Entrega de la propuesta en tres meses L 1 Egresados
universitaria, en las |cooperacion, el sector privado y la L actividades propuestas) x100%
X ; . o entorno y apreciaciones de los egresados
instancias de academia para cualificar el proceso de ! . P
" ” S sobre el impacto social, econémico de la
planeacién, gestion, |rendicién pUblica de cuentas. L
- Universidad.
seguimiento y
evaluacion de la Implementacién de la propuesta
Universidad.
Formular el estudio de viabilidad

Implar!tar Presentar el estudio a la instancia pertinente
mecanismos de

participacion, de los
diferentes 5.5 Adelantar dialogos con las Realizar el estudio de viabilidad de la
estamentos, de la  [diferentes representaciones de la creacion del fondo de solidaridad del
comunidad sociedad civil, las agencias de egresado que permita el acceso de la . e # actividades ejecutadas)/(#

Meta 36 S oo genc 9 L que perr s Entrega del estudio de viabilidad en tres meses ( . ! I 1 Egresados

universitaria, en las |cooperacién, el sector privado y la Educacién Superior a jévenes con recursos actividades propuestas) x100%

instancias de academia para cualificar el proceso de  |econdmicos limitados que quieran cursar

planeacién, gestion, |rendicion pablica de cuentas. su pregrado en la Universidad Distrital

seguimiento y

evaluacion de la Gestion y administracion del fondo

Universidad.
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Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Lineamiento 2. Establecer un disefio

curricular dindmico y flexible que
promueva el pluralismo y consolide

una comunidad universitaria critica-

transformadora y en armonia

ambiental.

pregrados al 70%

elaboracién de los documentos de grado
Universidad.

que esperan recibir su titulo universitario, asi como
las solicitudes de copias y duplicados que solicitan
los Egresados

Documentos solicitados)*100

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Implantar Estructurar la propuesta de la creacion de la
mecanismos de Cooperativa
participacion, de los
diferentes 5.5 Adelantar dialogos con las . . .
estamentos, de la  [diferentes representaciones de la Brindar a los asociados servicios para : AT
o 8 5 p N educacion, recreacion, fomento de la Presentacion y socializacion de la propuesta ., . .
comunidad sociedad civil, las agencias de Entrega de la propuesta de la creacion de la (# actividades ejecutadas)/(#
Meta 36 A o - CT+, a los egresados - . 1 Egresados
universitaria, en las |cooperacion, el sector privado y la L . . cooperativa en tres meses actividades propuestas) x100%
X ] . o permitiéndoles mejorar su nivel
instancias de academia para cualificar el proceso de P . .
” - S econdmico, educativo, social y cultural
planeacion, gestion, |rendicion pablica de cuentas.
seguimiento y
evaluacion de la Apoyo en la creacion de la cooperativa
Universidad.
g &8 8
585,45
£8PEL3 Presentar a la presidencia del Consejo ” . . La Secretaria General conforme se alleguen
SBE338 . . ’ . S Aprobacion de la inclusion de las propuestas .
T 2= =€ Modernizar la 1.22 Disponer de manera funcional y ~ |Superior Universitario las propuestas y P propuestas y proyectos de reforma organica y
sBg9882 R, . . L y proyectos de reforma organica | ) g L . R
gggg? organizacion jerarquizada un orden adecuado de proyectos de reforma orgéanica . : estatutaria los tramita ante la Comision del Consejo|(Proyectos y Propuestas incluidas .
EZ28E 5 X P : . - |estatutaria allegados a la Secretaria General : - . 9 Secretaria General
=856 g z|Metal3 |académicay relaciones entre las facultades, las estatutaria allegados a la Secretaria . . Superior correspondiente y una vez avalado se|en ordenes del dia/Proyectos y 100% .
- $ 2o 8E L 2 P . . en los orden del dia de las sesiones del . ; : " (Foro Abierto CSU)
dZ e E8 2 administrativa de la |escuelas y los programas académicos, [General para que sean incluidos en el . . o presentan a la presidencia del consejo en las|propuesta presentados/)*100
oS ETEY R, ; - Consejo  Superior Universitario que se ) ; 9
£ESTESS institucion. de acuerdo con el Estatuto General. orden del dia de las sesiones que se proponga propuestas de orden del dia para su inclusion en las
<3 - .. . .
t8g8E% solicite convocar sesiones.
§288°¢
£°7% 2
] s 5
La Secretaria General tramita las solicitudes de
Atender oportunamente las solicitudes de elaboracién de documentos de graduacion presentas
Aumentar la tasa de - . - P . - .
o las Secretarias Académicas en cuanto a la por las Secretarias Académicas para los estudiantes|( Documentos expedidos / Secretaria General
Meta 15 |graduacion en Generar los documentos de grado. 100%

(Foro Abierto CSU)
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informacion)

Consejo Superior Universitario

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas D L, Indicador Val g
escripcion . . alor
p (Féormula de calculo)
3
g 3
L o
g o
= g Aumentar al 100 %
£ g lavinculacion de  |4.11 Aumentar y cualificar la planta de
w P - . e qe . . . . . ' . e
25 empleados empleos docentes y administrativos, en |Oficializar los procesos de vinculacién de|Posesionar el 100% de los funcionarios|La Secretaria General mediante acta de posicion (Numero de posesionados / Secretaria General
2 2 Meta 29 |administrativos correspondencia con la organizacion personal administrativo realizando la toma|administrativos nombrados mediante|toma juramento a los servidores publicos NUmero de n‘:)mbrados)*loo 100% (Foro Abierto CSU)
= conforme al sistema [interna, la proyeccién de cobertura y las |de posesion resolucion de Rectoria nombrados mediante resolucién de Rectoria
§ 8 de carrera condiciones institucionales.
< g administrativa.
82 .
s5%
= »n
=
292
225
o S ©
S 2
3 &
T
5 Aumentar el -
N E nimero de docentes 4.11 Aumentar y cualificar la planta de
§ 3 de planta en un 45 empleos docentes y administrativos, en |Oficializar los procesos de vinculacién de|Posesionar el 100% de los funcionarios|La Secretaria General mediante acta de posicion (Numero de posesionados / Secretaria General
8 g Meta 30 % pdisminuir a correspondencia con la organizacion personal docente realizando la toma de[docentes nombrados mediante resolucién de|toma juramento a los servidores puablicos docentes NUmero de n%mbrados)*loo 100% (Foro Abierto CSU)
< g °y L ., |interna, la proyeccion de coberturay las [posesion Rectoria nombrados mediante resolucion de Rectoria
S S vinculacion especial L S
23 o condiciones institucionales.
S = enun 10 %
E s
g8
5
Alcanzar | e . ” -
. canzar ia ” . . ” . - Identificar la informacién publica vy
implementacion del [5.2 Garantizar la divulgacion de toda  |Establecer mecanismos que faciliten la arantizar el 100% de su divulgacion por|Trimestralmente se valida con las dependencias
cuarto componente [informacién plblica generada por la identificacion de la informacion publica garte de la dependencia aue cc?rres onrzja académicas v administrativas de la uni\?ersidad la (Informacién publicada / Secretaria General
Meta 34 |de Gobierno en Universidad; asi como el control de la  [dentro de la Universidad con el fin de Eonforme la P olitica c?e trans ;rencia; informaciényue debe ser publica v su mecanismo Informacién publica a divulgar 100% (Foro Abierto CSU)
Linea (Seguridad y |informacion publica clasificada y facilitar a los usuarios el acceso a la P . P R _,q P y *100)
L o . Acuerdo 02 de 2015 expedida por el|de divulgacion
privacidad de la reservada que maneja la institucion. misma
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Lograr la calidad y
disponibilidad del . . ” Fermentar la implementacion de la guia de[Garantizar que se realice la correcta o .
5.2 Garantizar la divulgacion de toda . - o . - S - - . L (Informacion publicada /
100% de la X [ divulgacion y  publicacion de la|divulgacion y publicacion de la Informacion|La Secretaria General realiza seguimiento mensual a I L
X » informacion publica generada por la X L . . N . ) . . .| Verificaciones de seguimiento a .
informacion R informacion publica y privada en lainstitucional publica en las dependencias|las publicaciones que realizan las dependencias|. L ; Secretaria General
Meta35 |. . . Universidad; asi como el control de la - o . . ] . - i ] informacion publicada conforme 100% .
institucional, que no |. R o Universidad Distrital Francisco José de|encargadas en la pagina de Transparencia y|responsables de la informacion en la pagina de . . . (Foro Abierto CSU)
S informacion publica clasificada y L . - - - la guia de divulgacion y
tenga restriccion A Caldas, Resolucion de Rectoria 214 de|Acceso a la  Informacion  Publica|transparencia IS
L X reservada que maneja la institucion. ) . ] publicacion *100
constitucional ni 2015. https://www.udistrital.edu.co/transparencia
legal
Presentar a la presidencia o quien haga sus
Vi | I tos, iniciativas, tramit . . .
eces 105 proyectos, Iniclativas, Wamites ¥\, , seqretaria General presenta a la presidencia de
demds para su inclusién en la agenda de la .
- . . los consejos los temas que se encuentran para .
sesion del érgano colegiado para convocar . . (Temas Presentados /Temas Secretaria General
. L tramite como propuesta de orden del dia de las . 100% .
las reuniones de los distintos cuerpos| . . . agendados)*100 (Foro Abierto CSU)
. . sesiones, par aqui sean autorizados en la agenda a
colegiados, con el Orden del Dia y la tratar
documentacion correspondiente a la sesion
en la fecha y hora acordada
Acompafiar en el desarrollo las sesiones
verificando el quorum, realizando las|La Secretaria atiende las necesidades | . . . .
. X L X (Sesiones realizadas / Sesiones Secretaria General
grabaciones sonoras y atendiendo los|requerimientos que durante las sesiones de los 100% .
L N P . convocadas)*100 (Foro Abierto CSU)
requerimientos que en marco de la funcién|{érganos colegiados se generan
de secretario se generen
Levantar actas fidedignas de cada una de las|La Secretaria redacta las actas de manera sucinta . . .
T . . . . . . (Sesiones realizadas/audio
Actuar como secretaria técnica del sesiones y presentarlas a la Presidencia o[dejando constancia del desarrollo de las sesiones, .
o, i ) - X o e | L. desgrabados)*100 Secretaria General
5.3 Consolidacion de mecanismos de Consejo Superior Universitario, del Coordinacidn, segun sea el caso para que|plasmando las decisiones que se toman frente a cada (Audios desgrabados/actas 100% (Foro Abierto CSU)
democracia participativa, donde la Consejo Académico, del Consejo de sean sometidas a la aprobacién y|uno de los temas tratados y las constancias que los aprobadas)*100

comunidad universitaria se involucre en
la toma decisiones y en las dinamicas
nronias de la institucion

Participacién Universitaria, el Consejo de
Gestidn, el Comité de Seguridad de la
informacion v demas aue le asianen las

correspondiente suscripcion

miembros del consejo expresan
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aria.

Implantar
mecanismos de
participacion, de los
diferentes
estamentos, de la
comunidad
universitaria, en las
instancias de
planeacion, gestion,
seguimiento y
evaluacion de la
Universidad.

%8 /s UNIVERSIDAD DISTRITAL
m FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Meta

Descripcion

Indicador

(Férmula de calculo)

Valor

Responsable

> ~
normas de la Universidad.

Crear repositorios de informacién para
organizar y mantener en condiciones
adecuadas las actas y documentacion
correspondiente a cada una de las sesiones

La Secretaria General crea de manera digital un
repositorio de informacién con la documentacién de
los temas de los tratados en las sesiones, los
soportes de su desarrollo y el acta correspondiente

(Sesiones realizadas/repositorios
de informacién creados)*100

100%

Secretaria General
(Foro Abierto CSU)

Proyectar o tramitar las Actas, Acuerdos,
Resoluciones y demés actos administrativos
oficiales emanados de los 6rganos
colegiados para refrendarlos con la
suscripcion  y  oficializarlos con la
numeracion.

Una ves aprobados los actos administrativos o
tomadas las decisiones se proyectan los actos
administrativos correspondientes los cuales son
suscritos por los presidentes de los consejos y el
Secretario  General, se numeran de manera
consecutiva segun el tipo y son comunicados.

(actos administrativos suscritos y
numerados / Actos administrativos 100%
generados)*100

Secretaria General
(Foro Abierto CSU)

Presentar al Consejo de Participacion
Universitaria el calendario de procesos
electorales.

La Secretaria presenta al Consejo de Participacion
Universitaria el calendario electoral donde se
describen los procesos que se deben desarrollar
durante la vigencia

# de calendarios de procesos
electorales realizados

Secretaria General
(Foro Abierto CSU)
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
e . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
>
g
g 5.3 Consolidacion de mecanismos de
g democracia participativa, donde la
.E comunidad universitaria se involucre en
2 la toma decisiones y en las dinamicas
S propias de la institucion Una ves aprobado el calendario electoral por el
< Efectuar las acciones definidas en la[Consejo de Participacion Universitaria y convocado
3 normatividad vigente para la eleccién de los|el proceso por la Rectoria, la Secretaria General|(Procesos convocados /Procesos Secretaria General
S representantes a distintos 6rganos de|apoya la coordinacién del proceso en cuanto al|ejecutados)*100 (Foro Abierto CSU)
§ llar Ia eleccion de | direccion y gobierno universitarios desarrollo de actividades logisticas, técnicas,
[5] Desarrollar lae eC_CIt?n € ,05 administrativas y financieras.
= representantes a distintos érganos de
g direccion y gobierno universitarios y
s legalizar su vinculacion a través de la
3 acreditacion en los 6rganos de gobierno y
3 direccion de la Universidad.
g
S
Q
o
(=]
st
>
[l
= . . ” . Iminada la jorn lectoral y el escrutini n
] Legalizar la vinculacion de los candidatos cu ada ‘?JO ada??CtO.‘? ye_esc .Ut .0 yu_ 2
£ < P .. "|vez el Consejo de Participacién Universitaria realiza, . . .
] electos a los distintos 6rganos de direccion y L . .. |(Candidatos electos/ candidatos Secretaria General
S obierno de la universidad a través de la 1a declaracion de resultados y autoriza la expedicion acreditados)*100 (Foro Abierto CSU)
> 5.4 Promover formas de organizacion, gcre ditacion de credenciales, la secretaria coordina la toma de
< interaccién y asociacion de los posesion en los distintos érganos de direccién.
% estudiantes para su participacion activa
= en los asuntos de la vida universitaria y
k=i de la sociedad
©
o
<
8 . . . Dado que dentro de los miembros del Consejo
S Acreditar a los miembros designados al . o . . . .
<] . . I . |Superior Universitario se encuentran algunos por|(Miembros designados/ miembros Secretaria General
£ Consejo  Superior  Universitario, previo R . X . 100% .
3 T . designados, estos son acreditados por la secretarialacreditados)*100 (Foro Abierto CSU)
o cumplimiento de los requisitos legales. . X R
= ante la presidencia del consejo.
{5
Q
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Lineamiento 5. Consolidar y fortal

Meta 38

Actualizar, compilar
depurar y difundir el
100% de las normas
expedidas por las
autoridades
institucionales

B2} UNIVERSIDAD DISTRITAL
.2 |G#{ FRANCISCO JOSE DE CALDAS

5.10 Fortalecimiento y ampliacion de
mecanismos que garanticen la
eficiencia, eficacia y efectividad de las
funciones universitarias; la
transparencia y la ética en la toma de
decisiones y en la operacion
institucional; y la seguridad juridica
institucional.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)

Una vez los actos administrativos de los 6rganos de

direccion de la universidad son tramitados por la

secretaria, se publican en el Sistema de Informacién

de la Secretaria General "SISGRAL", los

documentos de la Rectoria numerados por esta

dependencia, son publicados teniendo en cuenta la (No. De documentos

Actualizar del Sistemas de Informacién de la|Ley 1581 de 2012, la Resolucién de Rectoria 727 ubl.icados/No Documentos 100% Secretaria General
Secretaria General (SISGRAL) de 2013 "Por la cual se adopta el manual de public . n (Foro Abierto CSU)
. : suscritos) * 100

politicas de tratamiento de datos personales al

interior de la universidad” y la Resolucion de

Rectoria 214 del 2015 “Por medio del cual se

adopta la guia de divulgacion y publicacién de la

informacion publica y privada en la Universidad

Distrital Francisco José de Caldas".
Promover espacios de comunicacion Dado que la universidad cuenta con listas de correo
mediante Ips cuales la Secretarlg General Moderar listas de correo mejorando la mstltucmn_algs la secretaria rn_odera la pertinencia y|(Correos I’eTItIdOS/COrI'EOS )
mantenga informada a la comunidad P - L el cumplimiento de requisitos de los correos|moderados)*100 Secretaria General

L L dinadmica académica y administrativa de la - . . 100% .

universitaria en cuanto a las decisiones de Universidad remitidos a los diferentes grupos de listas, aquellos|(Correos moderados/correos (Foro Abierto CSU)
los Consejos Superior, Académico, de que son rechazados se devuelven a su remisor para|rechazados)*100
Participacion Universitaria y de Gestion y correccién o se les informa porque la impertinencia.
la Rectoria.




PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

é‘
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A [/{ FRANCISCO JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
e . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
. La secretaria cuenta con un blog en la pagina web i
Implementar y fortalecer los medios de|.  ©"". . oo (/Informacion .
L X institucional, el cual es alimentado periédicamente ) ., Secretaria General
comunicacion por los que se divulgan . o X ., . ~|publicada/Informacion 100% .
- con la informacién correspondiente a la dindmica - (Foro Abierto CSU)
procesos democraticos. o generada)*100
diaria de los procesos electorales
- P Una vez suscritos y numerados los actos|(Actos administrativos por .
Notificar en los términos legales y T L e S Secretaria General
X - . administrativos, la secretaria ejecuta los procesos de|notificar/actos administrativos 100% .
reglamentarios los Actos Administrativos e e - (Foro Abierto CSU)
notificacién notificados)*100
Establecer la
adecuada
asignacion de 5.11 Revision, actualizacion y
funciones, modernizacion del Estatuto General y . . - La Secretarfa General emite oficios, actas y
. < . Atender las solicitudes referentes a|Asesorar las actuaciones juridicas de la R X .
competencias, de las demés normas estatutarias . . . R L ._|comunicados relacionados con el soporte juridico a ’ . . .
AR N L asesorias relacionadas con las actuaciones|universidad solicitadas a la Secretaria - . " (asesorias atendidas / Asesorias Secretaria General
Meta 40 |seguridad juridicay |requeridas para el cumplimiento de las [, =" R . los actos administrativos que se someten a la firma|® .~ N 100% .
. N A juridicas de la universidad allegadas a la|General para hacer cumplir la ley y los P X solicitadas/)*100 (Foro Abierto CSU)
equilibrio funciones institucionales, con las P - del Rector o de los 6rganos de gobierno de la
S . . Secretaria General estatutos de la universidad S
institucional en la  |debidas consultas a la comunidad institucion.
organizacion, universitaria.
gobierno y gestion
de la Universidad.
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Meta 41

Conseguir la
publicacion
oportuna y completa
de toda la
informacion
relacionada con el
principio de
transparencia y
derecho de acceso a
informacion
publica, de acuerdo
con la Ley 1712 de
2014.

5.12 Consolidacion de sistemas de
gestion, control, seguimiento,

digitalizacion y acceso a la informacién,

gestion documental, servicio en linea,
trémites institucionales y atencion a las
personas.

+ FRANCISCO

JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Garantizar conservacion y custodia de la
. . o .. |memoria institucional que le permita a la Seguln el PGD
Realizar asesoria y seguimiento al disefio,|. . "~ = i X
estructuracion e  implementacion el institucion tener un Programa de Gestion La Secretaria General dirige y lidera el Subsistema colocar el nivel
P Documental de alta calidad, garantizandole a ey ( /directrices implementadas / de avance que | Secretaria General

Subsistema de Gestion Documental y
Archivo de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas SIGA-UD

la  Universidad que la informacion que
produce le sirva para la toma de decisiones y
como soporte fundamental en la ejecucién
de la mision.

de Gestion Documental impartiendo directrices para
su implementacion.

Directrices impartidas)*100

se pretende
alcanzar para la
vigencia

(Foro Abierto CSU)

Desarrollo de las actualizaciones de la
pagina del Foro Abierto en la parte Técnica:
médulos, componentes, informacion,
contenidos y disefio de iméagenes.

El Foro Abierto CSU procura mantener el portal
Web dindmico, con dptima seguridad y actualizado
en todos sus aplicativos, garantizando un éptimo
funcionamiento.

(actualizaciones realizadas /
Actualizaciones proyectadas) *100

100%

Secretaria General
(Foro Abierto CSU)

Creacion de una galeria de iméagenes
recopilada a través del trabajo de campo y
eventos institucionales que se realicen en
cada una de las facultades y dependencia
académicas y administrativas.

De acuerdo a las solicitudes acogidas para el
cubrimiento de eventos institucionales, se realizan
tomas fotogréaficas y se recopilan y publican a través
de las redes sociales y sitios web institucionales.

(Material fotogréfico
solicitado/Material fotografico
realizado)*100

100%

Secretaria General
(Foro Abierto CSU)

Actualizacion de la galeria de audios con los
programas radiales Punto de Vista.

Posterior a la emision del programa radial punto de
Vista, se publican como insumo informativo los
archivos de audio en la pagina web del Foro Abierto
csu

(Audios de programas publicados
/ Audios de programas
emitidos)*100

100%

Secretaria General
(Foro Abierto CSU)
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oara la cohesion de la comunidad universitaria.

Meta 36

Implantar
mecanismos de
participacion, de los
diferentes
estamentos, de la
comunidad
universitaria, en las
instancias de
planeacion, gestion,
seguimiento y
evaluacion de la
Universidad.

5.3 Consolidacién de mecanismos de
democracia participativa, donde la
comunidad universitaria se involucre en
la toma decisiones y en las dindamicas
propias de la institucion

+ FRANCISCO

JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Descripcién Indicador Valor P
p (Férmula de calculo)
Diseflar y estructurar un boletin informativo
interactivo que mantenga a la comunidad
Disefiar una plantilla visualmente llamativa y|Universitaria al tanto de cada una de las actividades,
creatlva' d?' !30Iet|n .,qual’. gue !nvnat'jos . v proyectos reall_zad_os en e! _amblto (Boletines realizados / Boletines Secretaria General
proporcionara la informacion principal de|investigativo, novedades editoriales, noticias que - 100% .
. . A proyectados)*100 (Foro Abierto CSU)
las notas del boletin (leads) junto conexalten el nombre de la Universidad y generen una
iméagenes acordes al tema. recordacion de alto impacto tanto interna como
externamente, ademéas del trabajo llevado a cabo en
la emisora.
Estructurar, mantener y moderar la pagina
web del Foro Abierto, prestando una serie
de servicios acordes a las necesidades
tanto de los miembros del CSU, como de
la Comunidad Universitaria para que su|Realizacion de capacitaciones
divulgacion e interrelacion sea con|periédicamente a cada uno de los miembros
informacion oportuna, veraz y actualizada|del Consejo Superior sobre el manejo e
siendo el ca!nal en doble via y conociendo|implementacion d(_al snste_ma de |r?forr_na0|on Mantener actualizado el sistema de comunicaciones (QapaC|taC|ones - Secretaria General
el pensamiento sobre los temas y/o[creado para manejar la informacion interna| . . brindadas/Capacitaciones 100% -
X ] designado para el CSU . . (Foro Abierto CSU)
proyectos trabajados en el seno del|del CSU, buscando dejar de lado el Dropbox solicitadas/)*100
Maximo Organo de direccion y Gobierno|e implementando un sistema que genera
de la Universidad. mdltiples opciones de trabajo ademas de la
institucionalidad
Elaboracién de Backups del Servidor Web[En caso de que la pagina sufra algin ataque
que permita el respaldo de la informacién|cibernético se cuenta con los Backups de|(Backups hechos/ Backups 100% Secretaria General
publicada en el portal web del Foro Abierto|restableciendo del servicio de una manera oportuna|propuestos)*100 (Foro Abierto CSU)
CSU. sin quedar fuera de linea.
Hacer un analisis mensual de las diferentes
redes sociales que se administran, con el fin[Se utiliza como herramienta para conocer la Al
o - i . . (Informes de anélisis efectuados) / .
de tener métricas, estadisticas y datos|captacion de la comunidad en los diferentes fpis Secretaria General
. X . - . Informe de analisis 100% .
concretos sobre variables como: fans, tipo|formularios, encuestas y campafias virtuales que resentados*100 (Foro Abierto CSU)
de contenido, interaccién, conexion,|incentivan a la participacion. P
audiencia, alcance, etc.
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Lineamiento 5. Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad

+ FRANCISCO

JOSE DE CALDAS'

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas c . Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Hacer uso de la herramienta de encuestas|Con el desarrollo de esta actividad se potencia el . .
. ] . . L . (Encuestas realizadas / Encuestas Secretaria General
que tiene twitter para promover lajincremento en la interaccion de los seguidores en 100% .
L ; . . X proyectadas)*100 (Foro Abierto CSU)
participacion de los seguidores. redes sociales con las publicaciones que se realizan.
Con la elaboracion y publicacion de notas
Act'uz'illzamon y Publicacion de conte_nldos periodisticas, articulos y/o comun_lc_ados de prensa (Notas publicadas/ Notas Secretaria General
noticias, eventos, acuerdos, resoluciones,|se busca reportar los hechos noticiosos del CSU, 100% .
! . L s elaboradas/)*100 (Foro Abierto CSU)
proyectos de acuerdo, comunicados CSU.  |actualidad universitaria e invitados al programa
radial
Gestionar actividades, entrevistas, tomas|Estructuracion del contenido mes a mes en los . . . .
. - . . . . L (Boletines realizados / Boletines Secretaria General
fotogréficas y de video que sean insumo|boletines virtuales e implementacion de nuevas 100% .
. o . proyectados)*100 (Foro Abierto CSU)
para la elaboracién del boletin virtual. secciones
Contactar a los invitados del programa|Contar con invitados de la comunidad universitaria . .
radial, por lo menos una semana antes de lafe igualmente con la participacion de invitados (Participantes en el programa / 100% Secretaria General
L P 9 P P Contactos realizados/)*100 (Foro Abierto CSU)
emision de este. externos.
Realizar un cuestionario base de las posibles Pa.lra la reall;auon del progra.rpa radial Puntq de ( Cuestionarios presentados/ Secretaria General
A . Vista se requiere la estructuracion de las entrevistas X . 100% .
preguntas que se haran al invitado. i Cuestionarios proyectados/)*100 (Foro Abierto CSU)
como parte de la pre produccion
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
- . . Organizar la parrilla del programa teniendo
Disefiar, ejecutar y divulgar planes, . L . o .
Implantar - .. len cuenta el perfil del invitado, las teméticas|Para la realizacion del programa radial Punto de . . . .
. programas y acciones de comunicacion . . . . L . ( parrillas al aire / Parrillas Secretaria General
mecanismos de N ) a tratar, los tiempos estipulados del|Vista se requiere la organizacion de la parrilla como 100% )
L participativa entre el CSU y la comunidad ] . i hechas/)*100 (Foro Abierto CSU)
participacion, de los S - programa Yy las intervenciones de los|parte de la pre produccion
diferentes universitaria para enriquecer el debate y locutores
estamentos. de la 5.4 Promover formas de organizacion, |validar el objetivo del proyecto que es '
comunidad’ interaccion y asociacion de los abrir puertas y crear caminos de dialogo
Meta 36 universitaria. en las estudiantes para su participacion activa |sobre temas que marcan el presente y el
instancias de‘ en los asuntos de la vida universitariay |futuro de la universidad, mediante la Cubrimient iodistico d ; ttural
» .. |de lasociedad péagina Web, el programa radial Punto de|Participacion en los eventos realizando uorimiento periodistico de eventos cufturales y . - .
planeacién, gestion, Vist | inf ti | . e . académicos en apoyo a otras dependencias|(solicitudes atendidas / Solicitudes ) Secretaria General
seguimiento y sta, os  Informatlvos =y 0s| registro fotografico y de video cuando sea académicas y administrativas, con el &nimo de|realizadas/S)*100 100% (Foro Abierto CSU)
evaluacién de la conversatorios académicos que generan un|solicitado oo " ) t"
Universidad posicionamiento 'y un reconocimiento potenclar su gestion comunicatva.
’ permanente del Foro Abierto CSU.
Publicar diariamente, minimo una noticia|cubrimiento de eventos, sesiones del CSU,
(Segun el flujo de notas que existan) en|actividades académicas y otros espacios que|(Contenido publicado / Contenido 100% Secretaria General
nuestra pagina web o en la pagina principal|ameritan la comunicacion a través de publicaciones|generado/)*100 (Foro Abierto CSU)
de la universidad. de notas, videos, formularios, comunicados, etc.
Responder rapida y oportunamente a los . . . . .
! L El foro Abierto CSU atiende las solicitudes,|(Solicitudes y comentarios .
comentarios o inquietudes que se generen a . . ) . L Secretaria General
. . preguntas y comentarios para conseguir un mejor|respondidos / Solicitudes o 100% .
través de todas las redes sociales del Forol, A . . (Foro Abierto CSU)
. flujo de la comunicacion institucional comentarios realizados/)*100
Abierto CSU.
Estructuracién de encuestas, sondeos y . . - .
o - Realizar acciones estratégicas por medio de las
campafias virtuales que permitan conocer la . - :
i . |redes sociales posicionando etiquetas (#Hashtags) y . .
percepcion y aportes de todos los publicos . . . (encuestas realizadas/ Encuestas Secretaria General
. : - encuestas, para incentivar a la comunidad 100% .
de la universidad sobre su gestion y el| ' ~ """ . L S proyectadas/)*100 (Foro Abierto CSU)
A Universitaria a la opinion y participacion de los
empleo de medios y  productos
- temas tratados.
comunicativos.
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y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la cohesion de la comunidad universitaria.

Meta 33

Implementar los
dominios
identificados en el
marco de referencia
IT 4+ establecidos
por MinTIC.

5.1 Garantizar tecnologias y canales
digitales que permitan generar, procesar
y acceder a informacion oportuna sobre
las funciones universitarias, los
procesos y procedimientos
institucionales, el tramite de servicios, la
recepcion de solicitudes y la generacion
de respuestas pertinentes y
satisfactorias.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Atender los requerimientos de los usuarios - La Oficina Asesora de Sistemas recibe - .
. Responder en un 100% los requerimientos o . requerimientos solucionados de -
tanto internos como externos, dando : X - requerimientos de todos los integrantes de la i . L Oficina Asesora de
h A . de primer nivel que lleguen a la oficinapor |.""." ., primer nivel / requerimientos 100% <
soluciones de primer nivel, o escalarlas al . . institucion por lo tanto se debe dar respuesta a los L . . Sistemas
] los diferentes canales de atencion o . . recibidos de primer nivel
segundo nivel. requerimientos de primer nivel de manera oportuna
Se propendera por mantener la disponibilidad del
Asegurar en un 90% la disponibilidad de los |servicio de infraestructura de Amazon que es donde | % disponibilidad de los servicios 90% Oficina Asesora de
servicios tecnoldgicos se encuentran ubicados los sistemas administrados tecnolégicos Sistemas
por la oficina asesora de sistemas
. los proyectos tecnolégicos y servicios deben contar
Gestionar en un 100% los controles y proy ) gicos y
. . con controles de calidad para el correcto . . -
mecanismos para alcanzar los niveles - . L actividades ejecutadas / Oficina Asesora de
. . - funcionamiento o la terminacion de los proyectos L 100% .
requeridos de calidad y trazabilidad de los actividades programadas Sistemas
- tos T \6ai dentro de los cronogramas planteados con los
Gestionar con mayor eficacia y Serviclos y proyectos Tecnologicos. controles de calidad pertinentes
transparencia la infraestructura tecnoldgica
que soporta los sistemas y servicios de
;ﬁzgiﬁﬁ; :;side(sjairi]aleldglar;ciit?ce la Evaluar y hacer seguimiento en un 100% de
q p los lineamientos y estandares de la Los sistemas deben estar alineados a una
Arquitectura de la infraestructura arquitectura de infraestructura que permita el lineamientos evaluados / 100% Oficina Asesora de
tecnolégica que se requiere para soportar los |correcto funcionamiento, de acuerdo a el portafolio lineamientos propuestos Sistemas
Sistemas de Informacion y el portafolio de |de servicios
Servicios.
- Los requerimientos de segundo nivel de acuerdo a - .
Evaluar y hacer seguimiento en un 100% en - o requerimientos solucionados de
h - . su complejidad deben pasar por la gestién de - ) ..
las estrategias de gestion de cambio para el . . . gestion de cambio / Oficina Asesora de
cambios correspondiente, ya que son adecuaciones 100%

uso y apropiacion de la tecnologia en la
institucion.

a un sistema en produccién por lo que esto se debe
administrar de una manera eficiente

requerimientos asignados para
gestion de cambio

Sistemas
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NMaota 11

curricular de
pregrado y
posgrado de cada
facultad, en el

marern da lne

2.1 Definici6n de lineamientos
curriculares institucionales con enfoque
critico-transformador que fomenten el
dialogo de saberes y conocimientos, la
integracién curricular, la pertinencia

Contribuir en el desarrollo y produccién
de contenidos programaticos para los
espacios virtuales (disefio, revision y

publicacion) implementando la

metodologia virtual, 2 catedras
institucionales, 6 cursos de capacitacion, 5
cursos abiertos (Moocs)

digitales con metodologia virtual

a virtualizar

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
I
=
2 _
S Cantidad de Soporte,
© . . Responder en un 100% los requerimientos  [Los sistemas que administra la oficina asesora de  [mantenimiento y actualizaciones
v Realizar soporte, mantenimiento y o . - . N
[} P ) de soporte, mantenimiento y actualizaciones [sistemas se encuentran en permanente soporte, realizadas de los sistemas en -
< actualizaciones a las diferentes ; = - o - ) Oficina Asesora de
k3l - de los sistemas en produccion que lleguen a |mantenimiento o actualizaciones de acuerdo alos  |produccidn / Cantidad de Soporte, 100% <
£ aplicaciones que se encuentran en . i - e PR L . Sistemas
s L la oficina por los diferentes canales de requerimientos del usuario final o a la estabilizacion |mantenimiento y actualizaciones
> produccién S - - -
£ atencion del mismo. solicitadas de los sistemas en
- produccion
Respaldar el funcionamiento - -
P L Y Respaldar, administrar y dar soporte tecnoldgico a
mantenimiento del 100% de la las plataformas de informacion y desarrollo de LMS [Usuarios beneficiados/Promedio
infraestructura tecnolégica (LMS, MOOCs, P i Y ! -, 73% Comité Planestic
] X para procesos de formacion para los programas con |de usuarios a beneficiar
Mesa de ayuda, Video conferencia, campus o
; L metodologia virtual.
virtual) que soporta los servicios virtuales
Efectuar revision editorial de los contenidos
de textos fuente para los procesos de Desarrollados de Contenidos y
virtualizacién de 7 programas en Desarrollo y publicacién de contenido bibliografico |revision Bibliografica /los " ;
P . . it - 73% Comité Planestic
metodologia virtual, 2 catedras que permita fortalecer los procesos de formacion  |requerimientos de los programas
institucionales, 6 cursos de capacitacion, 5 virtuales y propios del proyecto
= cursos abiertos (Moocs)
<
<)
2
£
5
<
5
£ Realizar disefio instruccional de los
& . contenidos de autor para los procesos de - - . . . -
S Evaluar, revisar y virtualizacion de 7 ?o ramag en Disefio pedagdgico - Instruccional para contenidos |Cantidad en el disefio de
> reformular la oferta prog académicos y la realizacion de recursos educativos |contenidos/Promedio de recursos 73% Comité Planestic
S
=]
<
£
L
1 %]
=
s
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)

& social, la flexibilidad, la infraestructura tecnologia requerida para
S procesos de . . . L . .
£ autoevaluacion interdisciplinariedad, la investigacion los programas virtuales, presenciales,
e continua v 1o curricular, la innovacion y el uso de bimodales y los cursos de capacitacion D llar. ad tenid
5 Y metodologias pertinentes a los diversos para la comunidad académica. esarroflar, adecuar'y preparar conteni OS Crear, diagramar contenidos gréficos, publicaciones . . .
=z proyectos contextos para su respectivo proceso de virtualizacion digitales e impresas aue reauiera el provecto v asi Cantidad de piezas graficas y
§ educativos de las de 7 programas en metodologia virtual, 2 g ! N g proys . Y contenidos creadas / Total de 73% Comité Planestic
= X A como las actividades relacionadas creacion de los
= facultades. catedras institucionales, 6 cursos de ] - - de la demanda.
= o ; contenidos virtuales y materiales de apoyo
3 capacitacion, 5 cursos abiertos (Moocs)
=]
s
=]
£
[}
o
[+
=4
=]
<)
2
g Integracion y configuracion en el uso de
3 Integrar los cursos desarrollados en el LMS |plataformas como también la orientacion en el Porcentaje / total de cursos a - ;
- . R S B - . L - 73% Comité Planestic
2 y realizar su respectiva publicacion. funcionamiento, desarrollo e implementacion de  |virtualizar
£ servicios multimedia.
2
S
=
]
©
3
>
£
o
s
3 Construccion de guiones para la creacion de Cantidad de guiones creados
o 0,
2 Incorporar el US(,J d_e las TIC en.50/o delos nuevos contenidos académico y el desarrollo de los |/Total de 73% Comité Planestic
=] programas académicos presenciales -
X procesos de formacion. de la demanda.
=
>
3
£
B
{=1
S .
5 Desarrollar dos diplomados en: 1)
3 Educacion Virtual, 2) Integracion Didéctica
£ delas TIC
3
o
iy
3
S Formar 280 docentes en el diplomado de
s Educacion Virtual
g Implementacidn de programas en Metodologila | e e e o
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Férmula de calculo)

= VITTUar y €T acompanamiento a 105 programas | 105 3% TOMIE PTanestic |
ﬁ presenciales y cursos bimodales
o
L2
s Formar 580 docente en el diplomado de
£ L o docen

ograr que el 70 %, - . Integracion didéctica de las TIC
§ d% Iosqdocentes ®| 2.7 Fortalecimiento de un modelo de Apropiar el uso de las TIC en los enfoques 9
p} maneien ’ formacidn docente continuo, que y practicas pedagdgicas en los programas

manej permita fomentar las dimensiones y proyectos de la Universidad
Meta 16 eficazmente - o . : L }
. pedagégicas, didacticas, profesionales y | promoviendo la flexibilidad de curricular,
tecnologias de la . ) . .
informacién y la humanas y los procesos de innovacion | desde el rol docente: tutor virtual, autor y
o pedagégica. como coordinador de programas
comunicacion.
Conferencista y material de apoyo para evento de
Promover y desarrollar evento de divulgacién y socializacién de experiencias . -

L - " : I Porcentaje de Participantes/Total L .
socializacién de experiencias de educacion |relacionadas con educacion virtual y las de beneficiarios 100% Comité Planestic
virtual perspectivas de desarrollos institucionales en la

incorporacion de las TIC.
£
[=}
o
j=}
€
2
£
o
o
=
8 Crear al menos 3
= empresas spin-off, L » .
2 b P | 3.9 Expedicion de la reglamentaciéon |Promover y apoyar el levantamiento de ” . .
S 15 empresas X N . L S . . i Promover la creacion de una Spin Off, mediante la .
2 . . interna que defina el marco y las informacion para la creacion de una Spin|Crear una Spin Off basado en educacion N . . Porcentaje de avance / Total de la " .
L= Meta 22 incubadas e L - - . o . consolidacion de lineamientos y estructura - 73% Comité Planestic
=5 A condiciones para la creacion y la gestion|Off, mediante la consolidacion de|virtual o propuesta de creacion.
s 2 institutos de : h . organizacional.
E @ . s de las empresas. lineamientos y estructura organizacional.
ol investigacion e
=2 innovacion.
= O
S ©
28
58
% (72}
g <
£3
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bien publico y para la solucién de problemas de la ciudad -regi6

Meta 23

Incrementar los
proyectos de
cofinanciacion
externa en 45%,
CUYOS recursos
provengan de
organismos
internacionales, los
sistemas de ciencia
tecnologia e
innovacion; sistema
nacional de regalias
y, de aquellos en los
que tengan interés
las entidades
estatales con
capacidad de
financiacion.

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Meta

Descripcion

Indicador
(Férmula de calculo)

Valor

Responsable

3.11 Fortalecer los didlogos e
intercambios con organismos
internacionales, entidades estatales y
sectores productivos.

Establecer un convenio cooperacién con
instituciones que trabajen en educacién
virtual y bimodal

Establecer al menos un convenio

Comité Planestic

1diciones institucionales para el cumplimiento d{ Lineamiento 3. Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacion, creacion

bienestar de su comunidad.

Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,
tecnoldgica y
ambientalmente la

4.2 Desarrollo y actualizacién sostenible

An Ia infranctrintiiva  tnivareitaria A

Realizar mantenimiento preventivo a los
equipos de computo, relacionados en el
inventario de Planestic-UD

Comité Planestic

Adquirir el servicio de arrendamiento de la
AWS (Servicio en la Nube)

Arrendamiento Servicios de infraestructura
tecnoldgica en la Nube (AWS Amazon)

Nivel del servicio / cobertura

100%

Comité Planestic

Contratar el servicio de video conferencia

Renovacién de licencias para los servicios de
videoconferencia.

Nivel del servicio / cobertura

100%

Comité Planestic
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Numero de informes requeridas

PLAN DE ACCION 2019
Meta
L. . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion (Férmula de cilculo) Valor
33 infraestructura, esto . Fortalecer la infraestructura tecnoldgica y
@ > Meta 26 manera articulada entre las sedes de la|_. - L
3 de acuerdo con la S . . |sistemas de informacion.
- 8 royeccion de la Universidad; ademés con una relacion
§ S P amable y respetuosa con el ambiente.
3% cobertura y las
< g politicas de
5 S inclusion
c un
=
» o - . . ”
5 Adaquirir 'y renovar licencias para la creacion i . ] -

%— £ de gonteni):jos verificacion ge citas Renovacitn de licencias para los servicios Nivel del servicio / cobertura 100% Comité Planestic
g2 S y verificacion de referencias y citas bibliograficas
28 bibliograficas.
8
=
o
<
o
€
8
£
s+
=
-
]
o
Sg-
]
82 Elaborar las actividades, los informes de - .
=< D llar | oo . - inf - Numero de actividades ejecutadas
S 2 esarrollar las auditorias y seguimientos seguimiento e informes de auditorias aprobados por / Numero de actividades 100% Control interno
'S 8 programados el Comité Coordinador de Control Interno para la
S . . programadas
£ 3 Vigencia 2019
28
8 3
58
L o
T o Fortalecer las
=
S5 : . . . .
<] competencias de los L . } .
o > P > "~ ™>14.10 Construccion de una cultura Cumplir con los cinco roles establecidos  |Realizar asesorias a las dependencias Brindar asesorfas al representante legal y a las Numero de solicitudes ejecutadas / 100% Control interno
<8 servidores pblicos P S raitari IR i P dependencias Numero de solicitudes requeridas
5 o al servicio de la organizacional universitaria basada en la|para la Oficina: Liderazgo estratégico,
g g Meta 28 linstitucion en solidaridad y el respeto por lo pablico |enfoque hacia la prevencidn, relacién con
s E beneficio tiel que permita promover la transparencia, |Entes externos de control, evaluacion de la
; E cumplimiento de las la ética y la responsabilidad colectiva en |gestion del riesgo y evaluacion - Disef ooutar | fad Disef 2 de aut ol et Numero de actividades ejecutadas

fa universitari imi isefiar y ejecutar la camparia de isefiar una camparia de autocontrol para ejecutar L .
5 g funciones el marco de la autonomia universitaria |seguimiento. autocont{olj p dorants aui p: para €] / Numero de actividades 100% Control interno
=S THILIOTK gencia d
48] institucionales. programadas
25
a —
2 % Facilitar , el flujo de informacion y requerimientos Numero de solicitudes eiecutadas /
g ° Atender solicitudes de los entes de Control |de los entes de control con oportunidad, e ! . 100% Control interno
8 e . . . B Numero de solicitudes requeridas

- integralidad y pertinencia.

< =2
S E
c =
o QL
€ E - ) . Numero de informes ejecutadas / )
g 3 Realizar informes de Ley Elaborar los informes de ley requeridos 1 100% Control interno
=
=
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Lineamiento 1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratic:

en contextos diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.

Meta 9

Lograr que el 60%
de estudiantes
tengan un dominio
de una segunda
lengua en un nivel
equivalente a B2 y
el 80% de los
docentes en C1

1.14 Establecer y desarrollar una
politica institucional de apropiacion de
la segunda lengua como parte activa de
la gestion curricular, y como condicién
para la titulacion y la evaluacion.

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Meta

Descripcion

Indicador
(Férmula de calculo)

Valor

Responsable

Atender, aprobar, homologar y validar los
6 créditos académicos que se cursan en
todas las unidades académicas de pregrado
y posgrado en las lenguas de inglés,
francés, aleman, italiano y portugués.

Gestionar las necesidades de formacién en

segunda lengua, requeridas por las diferentes

facultades de la Universidad.

Planear, ejecutar y hacer seguimiento de los cursos
de Segunda Lengua necesarios para que los
estudiantes de la Universidad Distrital cumplan con
los créditos académicos obligatorios que deben
cursar dentro de sus mallas curriculares. Esta
actividad se realiza en colaboracion con las distintas
Facultades de la Universidad Distrital.

(NOTA: Posterior ejecucion de los periodos 2018-
111'y 2019-1, se informara los saldos requeridos para
la contratacion de docentes de los periodos
académicos vacacional 2019 y 2019-11)

Cursos solicitados por las
facultades / Cursos ofertados

Instituto de Lenguas
de la Universidad
Distrital - ILUD

Meta 6

Lograr que los
proyectos de
extension respondan
a la interaccion
entre las
problematicas del
entorno y los
procesos de
investigacion, y que
sus resultados
vinculen e impacten
comunidades de la
ciudad regién

Promocién del intercambio, la
circulacion y el dialogo de
conocimientos y saberes, a través de
encuentros multidisciplinarios de
conocimiento.

Gestién de proyectos que promuevan la
investigacion y la proyeccion social
como instrumentos de articulacion de la
universidad con la sociedad.
Promocién de encuentros y articulacion
con el sector productivo a fin de
responder a sus demandas y generar
sinergia en la difusion y apropiacion del
conocimiento.

Desarrollar cursos de diferentes idiomas a
la comunidad en general, dando
cumplimiento a la funcién misional de
proyeccion social de la Universidad.

Ofertar cursos de diferentes idiomas a la
comunidad en general, dando cumplimiento
a la funcién misional de proyeccion social
de la Universidad

La Direccion del ILUD informa que esta actividad
sera desarrollada una vez sea apropiado el rubro
para poder cumplir con el objetivo proyectado

Instituto de Lenguas
de la Universidad
Distrital - ILUD
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conforme al sistema
de carrera
administrativa.

docentes y trabajadores oficiales, con el
fin de prevenir, promover y mantener
condiciones de salud aptas para desarrollar
la actividad.

funcionarios administrativos (docentes de
planta y trabajadores oficiales)

administrativo de planta, docentes de planta y
trabajadores oficiales; Examenes de egreso:
personal que sea retirado, desvinculado por alguna
razon de la Universidad; y Exdmenes de
rehabilitacion o pos recuperacion.

solicitados*100

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
>
= o .
3EE.
=T =B 5 S
s55cs R
=~ 'E 2.1 Definicion de lineamientos
ST 55 o, |Curriculares institucionales con enfoque
S g z £ I(;s ?gzrdllir?tlezo " critico-transformador que fomenten el Formacion semestral de 250 docentes de
SES g } ' dialogo de saberes y conocimientos, la  [Realizar 20 cursos de formacion en una ; I . S, . . .
S 65 £ manejen X ” . ) . . carrera y vinculacion especial en una lengua |La Direccion del ILUD informa que esta actividad Instituto de Lenguas
S 58S " integracion curricular, la pertinencia lengua extranjera para los docentes de la . . ; I
S o3 ¢ Meta 16 |eficazmente ; - B o . . extranjera en todas las facultades de la seré desarrollada una vez sea apropiado el rubro de la Universidad
S 8ES ; social, la flexibilidad, la Universidad Distrital Francisco José de L o . A . L -
S & 3 > tecnologias de la X - . L Universidad Distrital Francisco José de para poder cumplir con el objetivo proyectado Distrital - ILUD
% o E© . L interdisciplinariedad, la investigacion  |Caldas
=9 5 informacion y la } . ” Caldas.
] o curricular, la innovacion y el uso de
N X © & comunicacion. . . .
22 SE metodologias pertinentes a los diversos
s >3 contextos
ES3S 5
[ 2 =
SE8
=]
Solicitud y contratacion de profesional
especializado de SST, profesional de SST
écni n SST, con licenci . . ” . A . L
y_dos técnicos en SST, co . _ce cla Solicitud de personal especializado, Contratacion de personal requerido por el rea para |, . o Subsistema de Gestion
vigente para desarrollar actividades . o ~ L Nede personal contratado/N°de N
ronias del Subsistema de Gestion. con el profesional y técnico, como apoyo en el desempefiar las actividades de apoyo, desarrollo, ersonal requerido*100 4 de la Seguridad y Salud
prop . : ’ desarrollo e implementacion del SGSST. gestion e implementacion del SGSST 2019. P q en el Trabajo SG-SST
fin de gestionar, implementar y desarrollar
el SGSST como lo estipula la norma y
requiere la Institucion.
Realizar un total de 892 exdmenes médicos
Aumentar al 100 % Realizar las evaluacién medico ocupacionales, discriminado de la siguiente manera:
. L ocupacionales, segun lo establecido en la . N . xamenes de ingreso: personal nuevo que sea
la vinculacion de ' pacional gun lo establecid ! Adquisicion y ejecucion de examenes Bxd de ing P ! d
Resolucion 2346 de 2007 a los ,q. Y J. " vinculado directamente con la Universidad; . .
empleados funcionarios de planta, administrativos médicos ocupacionales de ingreso, Examenes periédicos: dirigido a personal Netotal de realizados/N°total de Subsistema de Gestion
Meta 29 |administrativos P ! ! periédicos, egreso y rehabilitacion para P -amng P 892 de la Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST
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Meta 29

Aumentar al 100 %
la vinculacion de
empleados
administrativos
conforme al sistema
de carrera
administrativa.

Responsable

Subsistema de Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Subsistema de Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

PLAN DE ACCION 2019
Meta
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Realizar examenes paraclinico, segun lo
establecido en la Resolucién 2346 de 2007 L . » .
N Adquisicion y ejecucion de examenes o . .
a los funcionarios de planta, o ) L . . - . N°de exdmenes paraclinicos
L . paraclinicos ocupacionales periddicos, para |Realizar 892 examenes paraclinicos, segin o .

administrativos, docentes y trabajadores : . L . . . . aprobados/N°de examenes 892

.. . : funcionarios administrativos (docentes de  |profesiograma establecido para el mismo. .
oficiales, con el fin de prevenir, promover " L requeridos*100

. planta y trabajadores oficiales)
y mantener condiciones de salud aptas
para desarrollar la actividad.
Adquirir materiales para la atencién de
emergencias, para el desarrollo de Hacer uso de materiales especificos para la atencion |, .
. ) R o N N° de materiales

capacitaciones, entrenamientos y de emergencias en capacitaciones de brigadistas, - o .

L L . . P adquiridos/N°total de material 150
actividades de prevencién y manejo de COE y SUBCOE. Las practicas son teérico- L

oo LT . solicitado*100
situaciones de emergencias dirigidas a los practico.
brigadistas, COE y SUBCOE.
Adquirir materiales de emergencias, para
gztsi;:fuclggsocgzﬁg\slfo‘:ie Sitﬁgscw:r: ;:? Adquisicion de materiales y equipos para la [Dotar 200 botiquines ubicados en las diferentes N°de botiquines dotados/N°de
? _q P atencion de emergencias, como botiquines y [sedes y facultades de la Universidad , con los q ™ 150

usados en un evento fortuito, de acuerdo a camillas; y capacitacion de personal recursos necesarios para atender una emergencia elementos adquiridos*100
la Resolucion 705 de 2007 y Acuerdo No. ' ’ P g )
230 del 29 de junio de 2006.

Subsistema de Gestion
de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST
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lonales para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de su comunidad.

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Adquirir equipos de atencion de Adquirir un total de 150 camillas que son necesaria
emergencias, como camillas, para la en areas donde no se cuenta con este recurso. o . . N Subsistema de Gestion
. L i . . N°de camillas adquiridas/N°total X
prevencion, preparacion y atencion de Resaltando que todas las areas o dependencias de camillas solicitadas*100 150 de la Seguridad y Salud
situaciones de emergencias que puedan deben estar dotadas de estos equipos de prevencion en el Trabajo SG-SST
ocurrir en la Universidad. y atencion de emergencias.
Disefiar y elaborar publicidad como De acuerdo a las necesidades identificadas por el
folletos, plotters, avisos y otros SGSST, cronograma y actividades a ejecutar se
documentos de tipo informativo sobre las disefiara publicidad en general para el cuidado y . L.
. L. ) . o . - - Subsistema de Gestion
actividades, cronogramas y prevencion del riesgo, esta podra ser especifica Publicidad emitida/publicidad X
T . . . R . - 10000 de la Seguridad y Salud
sensibilizaciones que realiza el SGSST, segun el tipo de situacién como, accidentes, solicitada*100 X
) e . . . L en el Trabajo SG-SST
con el fin de que el personal este al tanto incidentes u otros; o podra ser de informacion
de las misma y desarrolle habitos de general del area de las actividades programadas y
prevencion y autocuidado. ejecutadas.
Adquisicion de productos de publicidad para
eventos y actividades de promocion y
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Lineamiento 4. Garantizar, gestionar y proveer las condiciones instituci

PLAN DE ACCION 2019
Meta
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas L, Indicador Responsable
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
prevencion. Ejecucion y desarrollo de la
semana de la salud.
Disefiar y desarrollar de la semana de la
Seguridad y Salud en el trabajo
encaminada a la prevencion y promocion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en Programar, gestionar y desarrollar la semana de la
los trabajadores y colaboradores de la salud realizada una vez al afio, en el mes de agosto, |N°de actividades Subsistema de Gestion
Institucion, orientada a la prevencion el ejecutando actividades de promocion y prevencion |ejecutadas/N°total de actividades 1 de la Seguridad y Salud
riesgo osteomuscular, psicosocial, de la seguridad, salud, habitos saludables y solicitadas*100 en el Trabajo SG-SST
cardiovascular y demas peligros autocuidado.
identificados por el Subsistema, evitando
incidentes, accidentes y futuras
enfermedades laborales.
Definir y desarrollar cronograma de
prevencion de Desordenes Realizar actividades de promoci6n y prevencion de
Musculoesquelticos DME, teniendo en ” - DME dirigidas a casos especificos y todos los N°de actividades Subsistema de Gestion
L Implementacion de actividades para la . - X o - X
cuenta hallazgos identificados y s ’ trabajadores. Los casos especificos son tomados de |ejecutadas/N°total de actividades 40 de la Seguridad y Salud
reportados en el afio 2018, con el fin de prevencion del riesgos de DME. enfermedades laborales ya calificadas o con solicitadas*100 en el Trabajo SG-SST
controlar y prevenir enfermedades recomendaciones medico laborales.
laborales, generando habitos saludables.
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#N/A

PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Ny Indicador g
Descripcion P P Valor
(Féormula de calculo)
Continuar en la medicién del riesgo
psicosocial por medio de metodologia . s . . .
S . Realizar la medicion del riesgo psicosocial a los
aprobada por el Ministerio de Trabajo . . . L
p . contratistas y docentes ocasionales, abarcando una |, . N Subsistema de Gestion
(Bateria) a todos los contratistas de la - : N°de asistentes/N°total de .
L : poblacion aproxi. de 2500 colaboradores. Esto ) 2500 de la Seguridad y Salud
Universidad y docentes ocasionales, con el . P colaboradores (contratistas)*100 -
. . : ) permitird evaluar en términos generales como se en el Trabajo SG-SST
fin de analizar el nivel de riesgo generando ) . - L
) . - encuentra el riesgo psicosocial en la institucion.
medidas preventivas y correctivas,
evitando el mismo.
Implementacion de bateria de riesgo
psicosocial para contratistas y otras
actividades para la prevencion del riesgo
psicosocial.
Desarrollar e implementar las medidas Implementar y llevar acabo todas las medidas de
preventivas y correctivas para la prevencion emitidas en informes anteriores por N°de medidas Subsistema de Gestion
prevencion del riesgo psicosocial, segin medio de grupos focales, capacitaciones, formacion |implementadas/N°total de 40 de la Seguridad y Salud
resultados emitidos en informes del afio de lideres entre otros, dirigidos a todos los medidas detectadas*100 en el Trabajo SG-SST
2017. trabajadores y colaboradores de la Institucion.
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PLAN DE ACCION 2019
Meta
- . . Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Descripcién Indicador Valor P
p (Férmula de calculo)
Desarrollar actividades e incentivos a los . S ] Desarrollar actnwdades'dlrlgl_das alos brigadistas, N°de actividades Subsistema de Gestion
. y . Actividades dirigidas a la brigadas de COE y SUBCOE, con incentivos, como son N - X
participantes de brigadas de emergencias e emergencias. COE v SUBCOE refrigerios v almuerzos. en las capacitaciones desarrolladas/N°de actividades 22 de la Seguridad y Salud
integrantes del COE y SUBCOE. 9 ! y 9 y ' P solicitadas*100 en el Trabajo SG-SST
programadas mensualmente.
[}
2385
2 E2 2 Adaquirir recursos tecnoldgicos ( impresora
s8E3¢ y fotocopiadora), para ser usados en la Adquisicion de recursos tecnolégico como: . . . Subsistema de Gestion
5 2E S . ) j . . . equipos adquiridos/equipos .
s 8388 . oficina del SGSST, con el fin de llevar impresora y fotocopiadora, para el Adquirir los dos equipos. solicitados*100 2 de la Seguridad y Salud
= g g g s acabo las tareas y volver los procesos mas |desarrollo de actividades de oficina. en el Trabajo SG-SST
8 _>9< s E k5 agiles.
232 s
S+ 35 5 E
0 »H L ©
w>c 8 g
~ 888
9FE >6 g . - I - .
= g s 5 Adqglrlrrecursos tecnoldgicos ( Adql,nsmlon de recursos tecnolégicos como: ) B _ Subsistema de Gestion
=25 5 8 megéfonos), para ser usados en megéfonos, para el desarrollo de . . equipos adquiridos/equipos X
ET 2= bt . = . . Adquirir los dos equipos. L 2 de la Seguridad y Salud
g8 2 actividades del SGSST como simulacros, |actividades de tipo preventivo, como solicitados*100 :
SS558 - - : - en el Trabajo SG-SST
32352 capacitaciones y entrenamientos. simulacros de emergencias.
5 >
o




