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Contextualizacion

El Consejo Superior Universitario, a través del Acuerdo 003 de 1997, Estatuto General de
la Universidad Distrital, en su Titulo IV, Capitulo I, establece el Sistema de Planeacion y
Planes de Desarrollo de la Institucion, a través del cual se elabora, ejecuta y evalua el
proyecto institucional, para la realizacion de los principios, logro de los objetivos y
desarrollo de la gestion universitaria. Estructura que se retoma en el articulo 3° del
Acuerdo 009 de 2018 del Consejo Superior Universitario.

De manera general, el Sistema de Planeacién de la Universidad Distrital articula los
ejercicios de planeacion estratégica, tactica y operativa, de tal manera que se materialicen
los propdsitos y metas institucionales. El Sistema de Planeacion se despliega a partir de
la siguiente estructura:

Proyecto Plan Plan Maestro
Universitario Estratégico de de Espacios
Institucional Desarrollo Educativos

|

Plan Indicativo

| Plan Operativo |

Proyectos - Programacion ___Jpign de Accién
Presupusestal
| Planes de |
Trabajo

Ilustracién 1. Sistema de Planeacion Institucional

A través del Acuerdo 011 de 2018, el Consejo Superior Universitario adoptdé la actualizacion
del Proyecto Universitario Institucional, PUI, en correspondencia con los cambios por los
que atraviesa la sociedad y con las exigencias que estos plantean en los procesos de
formacién que se dan en la institucion. En el PUI, la Universidad reafirma sus funciones
misionales a través de la formacién y docencia; investigacion, innovaciéon y creacion
artistica; y extensidon y proyeccion social, ademas, establece los lineamientos para la
construccién curricular y actualiza la mision y vision de la institucion.

En consonancia con los lineamientos filoséficos establecidos en el PUI, la Universidad
formula el Plan Estratégico de Desarrollo, como la ruta de navegacién institucional para
lograr su materializacion. En particular, el Consejo Superior Universitario adoptd a través
del Acuerdo 009 de 2018 el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, el cual prioriza las
metas de la institucion en un horizonte de 12 afios para consolidar el ser y proyectar el
devenir de la Universidad y desarrollar sus funciones misionales. De manera general, la
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estructura del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la Universidad Distrital se
genera a partir de tres ideas fuerza, un escenario apuesta y cinco lineamientos
estratégicos, a cada uno de los cuales se les asocia un grupo de estrategias y metas.

De igual manera, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Planeacién Institucional,
cada administracion de la Universidad formula un Plan Indicativo, el cual se consolida
como el Instrumento de nivel tactico en el cual el gobierno de la Universidad define las
lineas de accién de su administracion, asi como las metas para el cuatrienio del periodo
rectoral, con las cuales contribuird con la consecucién de los objetivos de largo plazo
trazados en el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030.

A partir del Plan Estratégico y el Plan Indicativo vigente, se estructura el Plan Operativo,
en el cual se programan anualmente los recursos y metas para proyectos, planes de accion
y de trabajo. EL Plan Operativo General esta conformado por el Plan Operativo Académico
y el Plan Financiero, Administrativo y Fisico. EL Plan Operativo es en esencia, el instrumento
de planeacion que implementa, gestiona y operativiza los objetivos y propdsitos
establecidos en el Plan Indicativo y el Plan de Desarrollo.

En la practica, el Plan Operativo General se consolida a partir de los Planes de Accién de
las Unidades Académicas y Administrativas y el Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI
de la vigencia correspondiente.

Conforme con lo establecido en el articulo 40° del Estatuto General, las Unidades
Académicas y Administrativas formulan su Plan de Accion para cada vigencia, en el cual,
en el marco de sus roles y responsabilidades, sefialan los objetivos y metas con los que
contribuiran al cumplimiento de las metas definidas en el Plan Estratégico y el Plan
Indicativo vigente.

Asi, la Oficina Asesora de Planeracién, como instancia encargada de liderar técnica y
metedologicamente el ejercicio de formulacidon de los diferentes instrumentos que hacen
parte del sistema de planeacién institucional, pone a consideracion de la Comunidad
Universitaria el Plan de Accidon 2024:

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO |OSE DE CALDAS



Plan de Accion Anual 2024 Universidad Distrital Franciso José de Caldas

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Ponderacién

Plan de accién 2024 - CATEDRA UNESCO EN DESARROLLO DEL NINO

jidades espec

Indicador

Producto esperado

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indic:

Ponderacion

Periodo de

Plan de accion 2024 - FACULTAD DE ARTES - ASAB

ades especificas

Indicador

- " k4 Ejes N " 14 N 4
ineamiento ineamientos de accién strategias jombre Srmula
u . H S b tos d Estrat Nomb Formul
T g Generar vinculos  interdisciplinarios| «Promover y generar la suscripcion  del é i é
5 g s s " Pl Y B ) IpC Eventos académicos y/o alianzas y estancias académicas en los sde " d y/o alianzas y est d 2 Informes de resultados de eventos
¥ o Eje transformador w 2 |con el sistema de cétedras UNITWIN|alianzas para la realizacion de eventos,| aque se haya participado. .
Eof~ 238 o No seleccionado No seleccionado 12 S5 . : N y académicos y/o estancias y alianzas
§° ¢ 8 & |en drea afines a nivel institucional, cologuios, congresos y estancias de trabajo) eadémicas
S d local, regional e con_|a nivel local, regional, en
P ~"|Consolidar la Catedra en el marco de| ~Compilar la informacion de la gestion de| Informe de progreso de la red UNITWIN- UNESCO (castellano- i
g g Eje transformador £ |l red UNITWIN mediante la|la Unidad del segundo semestre de 2023 y s Iés) dirigido a la UNESCO ‘ BB 3 pfolnelde Proetssodclansed
Eo¥ o S0 No seleccionado No seleccionado 13 i R ° ° e e UNITWIN- UNESCO (castellano-
§° ¢ 7 g |visibilizacién y articulacién de los|todala vigencia 2024. i)
5 & & |avances alcanzados con los procesos | +Elaborar informe de progreso dela red
T g Participar  en  convocatorias|+Buscar,  compilar y seleccionar
2 ® Eje transformador = realizadas por entidades publicas nacionales e Propuesta de investigacion y/o
Eof 2. |U No seleccionado No seleccionado 12 E] P publ . P estigacidn y/
§° ¢ 3 K privadas nacionales e internacionales| relacionadas con tematicas de infancia,| _propuestas d y/oformacion tad st s formacion
sz 5 ) 3 de propuestas de investigacion y/o formacion 1
5 & a través de proyectos de educacién, pedagogia, lenguaje y TIC. I
EE T = Generar estrategias y proyectos de| + Gestionar y consolidar _alianzas| Eventos académicos realizados % de eventos acadé 2
§€83g 2§83 i No seleccionado No seleccionado 12 4 orden institucional, interinstitucional| académicas con los programas de infancial Informes de eventos académicos
£ 903 ® < " M " 5
5°8 3 = v/o de caracter y otras unidades académicas de la
T g Realzar  la preproduccion, | +Dirigir Ios contenidos del programa radial. i i
g 2 o8 " L Programas radiales deemitidos cada sabado por LAUD estéreo 3 de programas 30 .
g ¥ o Eje transformador . = 2 [producciény posproduccién semanal sElaborar de libretos. Programas radiales infantiles
Eofn 280 No seleccionado No seleccionado 13 35 .
2 £ 3 k] %ﬂ del programa radial Tripulantes, con|«Contactar a invitados nacionales e emitidos por LAUD estéreo
R Ia participacién de nifias, nifios, i para el programa.
E_® o @ = |[Disefiar e implementar talleres de|eDisefar talleres. Sesiones de tall 3 de sesiones. 10 Programas radiales de estudiantes y
Eo¥ o o 8§ |Eietransformador 1 - h o T o ios pul
g2 283 5 No seleccionado No seleccionado 13 8§ |[radio v produccion audiovisual,[sSocializar propuesta de taleres. Programas radiales 3 de programas radiales emitidos 6 maestros de colegios pblicos y
5°8 3 © 2 |dirigidos a nifas, nifos, talleres virtuales, privados.
o o Generar_estrategias de difusion y|Disefar, elaborar, producir y/o imprimir]
2 . . .
£3 8 o . | s fusion de I Piezas graficas, audiovisuales, digitales y escritas realizadas para By
5% B e transformador =g para la divulgacién de difusién de los proyectos y| 1 cansolidacion y proyeccion de Ia Cétedra 1 de piezas gréficas, digitales, audiovisuales y escritas 30 Plezas gréficas, digitales,
E g 22 3 No seleccionado No seleccionado 12 § § |los proyectosy actividades realizadas  actividades realizadas por la Catedra . ¥ proy - > ’Vesmas’
g S % F 5 |en la Catedra UNESCO en Desarrollo| *Elaborar, presentar y editar dos libros de| B
=4 “ del Nifio produccién académica e
z g 3 Gestionar el proceso editorial de la| ~Realizar la gestion editorial del volumen| ) i
§ 2 g og . Nmeros publicados de la revista Infancias Imagenes en el OJS £ de ntimeros publicados en el 0JS 2 . y
£ ¥ 08 Eje transformador . 7 2 [revista Imagenes y divulgar sul23 y 24 de la revista: Convocatoria, Nimeros digitales de la revista
Eo¥ o 23 o No seleccionado No seleccionado 13 3 ; y » v
g 5 g 3 8 & |contenido en bases de datos,|recepcion y evaluacion de articulos Infancias Imagenes
S O £ directorios, redes académicas y resultado de investigacion, revision y

Producto esperado

N . g Ejes . . " y "
Lineamiento g wransfonmadores Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula
3 " “Realizar las actividades contempladas en| Documento con aportes al proyecto de acuerdo de flexibil (Etapas ejecutadas/Etapas establecidas) 100 oo | Documento con aportes a proyecto
g9 ] S |oomover o fortalecimiento'® "Moia de ruta para fa 6n ] curricular 2023 Nota: de acuerdo con a res. 088 det de acuerdo de flexibilidad curricular
2% - Eje transformador 2 remisién de aportes al proyecto de acuerdol SProyectos educativos elaborados de los Proyectos curriculares 2023.
EP 79 No seleccionado No seleccionado 76 curricular en la Facultad de Artes| o y Proyectos educativos elaborados (PEF y PEDs) 6 "
3E < 1 = |asas de flexibilidad" establecidas en resolucion de la Facultad de Artes ASAB -Proyecto educativo de Facultad PEF
B £ 3 088 de 2023 del Consejo Académico, para| Actividades de internacionalizacién de Ia facultad formuladas y ¥ Proyectos educativos de pregrado
= = 100 100
generar las condiciones normativas de la realizadas y posgrado PED.
deatt 5
- Documentos y conceptos elaborados para la el y conceptos 100 Documentos y conceptos parala
& “Promover las de las calidad de los provect I solicitados)*100 ool e
= = ” a acreditaciones de alta calidad de los|  Documentos y conceptos elaborados para la renovacion de it y conceptos .
£ 5| Promover la renovacién  de las 3 . o 100 | v/odealta calidad de los proyectos
% o g proyectos curriculares logradas a nivel registros calificados solicitados)*100
£ ki acreditaciones de alta calidad que se han g : " ) I
g 2 Eje transformador . nes de alta cald £ [Promover el aseguramiento de la|nacional, segin los cronogramas internos (Fases cjecutadas/fases establecidas)* 100 i
2 g Lineamiento de accion 1.2 logrado a nivel nacional e internacional de 78 ° > Informe de autoevaluacién de los
) g & calidad. ) Nota: Se consideran las siguientes fases:
£ los programas existentes en pregrado y m : . proyectos curriculares de Ia Facultad
g s 2 «Gestionar las renovaciones de registros ) ~Elaboracién
£ g postgrado. 8 ) . Plan de mejoramiento de facultad elaborado y socializado : 100 de Artes ASAB (Plan de
H : calificados segin cronogramas internos. ~Aprobacién
g mejoramiento elaborado
5 «Fortalecer los procesos de autoevaluacién “Socializacién ; .
) socializado, cuando aplique).
de los proyectos curriculares para
3 Consolidar Ia agenda de_investigaciones A 1. Apoyar las actividades de investigacion-| . . . - T-Grupos de Investigacion
o™ g e lgacione 2 POy & Clasificacién de grupos de Investigacion 5 grupos de investigacion clasificados por categorfa 18 P &
g2 kS que priorice las lineas de- investigacién g . |creacién aplicadas en Ia fase final de
23 g ¢ " §  |Promover la investigacién-creacién,| ¢ . .
5 4 5 , £ : : ] -Grupos,
s Eje transformador actores, tipologias y 2 implementacién para el desarrollo y[ G para i Sde realizadas a docentes Gelos 2-Grupos, semilleros y lineas
ES Z Lineamiento de accion 3.1 - 76 > |la innovacion y Ia. responsabilidad ! - ’ 3
5% g 3 Creacion de nuevos institutos y centros que T B realizacién de los talleres artisticos de creacién en la Facultad de Artes ASAB semilleros y a los estudiantes pertenecientes a los grupos, tal
53 g fortalezcan los procesos de investigacién,| £ presarial transformacion del proyecto . . Actividad: parala i6n con 3-Centro de Documentacion
g 5 « 8 Avance de proceso de institucionalizacion e interrelacién. 100
creacién, e innovacién y que articule sus TransMigrARTS. el sistema de Bibliotecas UD / actividades planeadas interrelacionado con Bibliotecas UD
T 8 S + Adelantar la_elaboracien de Ios ini 5 .
§ % g b o5 [Aumentar la cobertura en los Documentos Iniclles para presentaciin de nuevos proyectos 100 100 | 1-Documentos para presentacion de
g% 2R Eje transformador " 23 documentos de registro calificado para la curriculares
Eo® o 2< No aplica Lineamiento No seleccionado 88 £ 5 [programas de pregrado y posgrado| nuevos ct I
il 2 zg O a0 " propuesta de nuevos programas: , MAPEE,
g = g 2 2 |dela Universidad. g
5 & 8 Oz (posgrado) y
s “Suscribir _convenios y _alianzas _con - cursos de extension, preparatorios, programas ofertados en U.
g © b v Cursos de educacion no formal ofertados por la Facultad | > preparatorios, progr 100 1. Portafolio de servicios
E o ) N entidades piblicas y privadas Extension v ALAC
2 K Fortalecer el relacionamiento con el sector s ) P , diplomados, cursos.
i ) ] « Identificar y ofertar cursos de extensién, - .
B ¥ . productivo, gubernamental y la sociedad g ) ! 5 Estudiantes matriculados en los programas de educacién no libres y programas de educacién no
g z je transformador . £ |Realizar las actividades de extension| preparatorios, diplomados en la Unidad de
o~ £ Lineamiento de accion 3.4 en general, para el fomento del desarrollo 75 > " ! - i formal ofertados por la ALAC + estudiantes matriculados formal)
£ a ) : = |y proyeccién social Extension dela Facultad Beneficiados de los cursos de educacién no formal ) 1000
§ & social y econdmico de la ciudad-region y ell ] o de la U. Extension en 2.Convenios y alianzas suscritos
£ ] ; £ “ldentificar y ofertar programas de e ; elianzas su
5 pais. © . los cursos libres de U. Extension. (cooperacién académica).
H H educacién no formal en la Academia Luis A
5 Calvo ALAC Convenios y alianzas suscritos S convenios v alianzas suscritos 2
PRI Revisar y ajustar los sistemas de -  Dar respuesta a los requerimientos
g9 2L e informacion de la Universidad que| 2 . (PQRS, solicitudes, derechos de peticién)|
58 z8 L g |Realizar de manera oportuna las| ;
25 g Eje X capturan y almacenan la informacién, con & enerados por instancias internas y entes| Solcitudes de gestion
E¥ Lineamiento de accién 1.10 7.6 > |actividades relacionadas con la "
g% I 1 el fin de que los mismos respondan a los B oaces externos. tramitadas
gz g5 i : s |gestion administrativa de la facultad.
B gD parémetros y condiciones requeridas por fa 4 « Realizar informes y documentos N - atendidos 7
228 - & N Tramite de las solicitudes administrativas 100
a Institucién. requeridos frente a la gestion de las recibidos)*100
o~ ~ Promover el uso de mediaciones| 1. Diagnosticar el uso de las TICs y de las|
gy Actualizar los lineamientos ~ formativos| ) Propuesta piloto para so de TICs en un programa de Ia Facultad Actividades realizadas/ actividades identificadas*100
£8 e 8 , = 5 |tecnologicas (TIC) en el desarrollo del| necesidades de soporte digital en la oferta ? 100 | Propuesta de piloto de TIC en por lo
2% £ 82 | e transformador ) soportado en las mejores précticas de ] . . de Artes ASAB NOTA: Actividades identificadas corresponden dela 12 la 4
EY i3 | Lineamiento de accién 1.4 e e 76 g § |disefio curricular y en las précticas|curricular de los Proyectos curriculares del menos uno de los proyectos
gz e ) : y £ g émicas  de  los v posgrado de la Facultad de| curriculares de pregrado o posgrado.
i Z mediacion tecnoldica y educacion virtual.
3 curriculares de pregrado y posgrado. | Artes ASAB.
- " ; T Aticular espacios culturales y o M de eventos culturales y académicos de circulacion
g 2 Fortalecer el intercambio, fa| ' ) Eventos culturales y académicos de circulacién 2 i/ 10
538 s 8 o8 : académicos que permitan a circulacién de
£Eg g% |Hetransformador Lineamiento de accién 3.4 No seleccionado 76 g g |creulacidn 'y el didlogo de|, o o dela Facultad de Artes ASAB o5 o alk [ 6 o L-Eventos visibiizados
g% = 3 L 2§ |conocimiento y saberes, a través del . | Convenlos o allanzas suscritos para l realizacién de actividades 3 de alianzas o convenios suscritos 2 2-Actividades conjuntas realizadas
25 2 | . Gestionar Y convenios| coniuntas
£3 kil convenios con entidades culturales.
entrela Facultad de artes ASABY otras
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1 Realizar el diagnostico de los protocolos|

Armonizacio

n PED.

Armonizacion Plan Indic:

ativo

Ponderacién

Plan de accién 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Indicador

- P 5 (actividad tadas/ actividades establecidas ) *100
de las unidades académicas de ;
Protocolos generados y divulgados a la comunidad NOTA: Las actividades establecidas correspondes a las 100
<« Laboratorios UAL. p
2 IS 2. Ajustar los protocolos de ingreso y| especticas.
¥ s £ permanencia en unidades académicas de| - N —
s g g |Garantizar la disponibilidad y ell "\ S S (Numero total de contrataciones de adquisicion de servicios, 1- Protocolos actualizados y
£ ¥ g . i
3 | Eje transformador 2 |correcto funcionamiento de I ) materiales, suministros y equipo para las Unidades académicas aplicados.
< s No seleccionado No seleccionado 10 7.6 H 3. Divulgar a la comunidad, los protocolos|  Nivel de avance en las tareas de adquisicién de materiales, " §
2 g 6 = |equipos disponibles a las Unidades| L U TS . ! Pt de Laboratorios AL adquiridas / Ndmero totalde sofctudes de | o |2+ Materiales, equipos y suministros.
§ w 8 S 3 suministros y equipos para las Unidades académicas de ) " -
H g g |académicas de Laboratorios UAL . v eauipos p contratacién de adquisicién de servicios, materiales, suministros 3-Politica de Mantenimiento.
: ] 3 4. Divulgar los reglamentos de préstamo Laboratorios UAL. o Unidocdos aeadémrenn do Laporatorion UAL
g = interno y externo. aprobados por el Comité v edupos para s Unidadies academicas de Laboratorios
= de Facultad, para la  comunidad requeridas )
universitaria vt - poltics de mant ) (Acciones ejecutadas /Acciones establecidas)* 100 0
jvel de avance enla politica de mantenimiento
5. Solicitar las necesidades s NOTA: Las acciones establecidas se refiere de la 6 a la 8)
Y 3 “identificar, formular e _implementar 5 i )
s 5 s Disefiar e implementar estrategias que o g |Avanzar en las estrategias del i e Estrategias de articulaciin con 1 educacién media (Estrategias implementadas/estrategias identificadas)* 100 100 “Estrategias de articulacién
2.8 3 ¥F Eje transformador ; : 3 e estrategias de articulacion con la educacién i :
Eof £€ Lineamiento de accién 1.6 promuevan la articulacion entre la| 19 76 § § [artculacion con la educacien medial 1 ¢E O 2l : h = — - = “Reporte de proyeccion de nuevos
8 s ! media, mediante la s
gz Z educacién media y la Universidad Distrital. = y postmedia 2 " EEiB Ao it R cupos por estrategia
5 & 3 colegios con énfasis en artes, que relacione
. P = = |Promover el relacionamiento de la| T i : "
Eofn o 82 |Eetransformador ) i estratégicas de acuerdo a lo establecido - - - lineas estratégicas del Subsistema de
52353 s£8 No seleccionado Noseleccionado 20 76 g 5 |mcutad con el sector productivo, Actividades de divulgacion de RS realizadas (Activi 100 100
g5z g3 R ) el subsistema de social. RS en la facultad.
= L4 =S académico, la
3 Construr un instrumento de_diagnéstico g —[*Realizar Ia implementacion de 1a guia de| Inf 5 el - -
o g g 9 |keer ® sz r1a imp 8 nforme de implementacion de a Guia de consejeria elaborado y —— L OO e
a9 ¥ que permita identificar las causas de la ] i consejerta socilizado ; ¢
g & i Eje transformador desercién estudiantil desde perspectivas de §  [nstiucionales  académicas Vg campatas de divulgacion sobre| Social bre modalidades de grado realizad e
EP Hg Lineamiento de accién 4.6 _ i 21 76 > |administrativas en conjunto con los| octalizaciones sobre modalidades de grado realizadas Para | 5 (jvidades de divulgacion de modalidades de grado realizadas 2 ~Campaftas de divulgacion
5% g 4 derechos, diferenciales y de género, que E las de grado para tud Gl =
58 £ ita establecer acciones para disminuir o | e QS FR R [y D to de andlisis de repitt 2y desercio Analss de cifra de repitencia,
£i ermi 3 - :
g pe s 2 la tasa de graduacion oportuna (PMI) 'ocumento de andlisis de repitencia, permanencia y desercion SDocumento realizado 1 permanencia y desercion
Ia desercién y aumentar Ia tasa de eInformar los resultados sobre reslizado
T @ 3 Actualizar el Modelo de Acreditacion  Generar espacios de_divulgacion que - -
5 S Adelantar las acciones relacionadas : (Estrategias implementadas/estrategias identificadas)*100 100
2% ¥ Eje transformador ) Institucional a a luz del nuevo modelo de . ermitan la aplicacion de los Informe de estrategias
Eod o g9 Lineamiento de accién 1.1 o 2 75 con el proceso de renovacién del !
§°¢e sE acreditacion del CNA, de tal manera que se o o d para la
£ kil kil acreditacion institucional .
I 3 desarrolle el sistema de aseguramiento de reacreditacion institucional en el marco del

Producto esperado

3
H
s Fes dela 3 Actividad Actividades especificas
e £ i i " . 2 A
Lineamiento 5 Lineamientos de accion Estrategias H Formula
s transformadores g
s & « Definir los ejes tematicos de los eventos a :
o o s . © 4 Eventos académicos realizados (eventos desarrollados/ eventos planeados)*100 100
23 gty o |Desarrollar  eventos  académicos| realizar
25 S |ge £ |relacionados con las lineas de interés| « Organizar las actividades académicas s
E¥ g No aplica Lineamiento No seleccionado 1 5 g h rganizar M Eventos académicos realizados
1 = 1 g |de la Facultad de Ciencias de lafadministrativas para el desarrollo de los
53 258 2 |salud eventos propuestos.
« Realizar los eventos de acuerdo con la
T g R & |Promover la apropiacién _del|+ Generar las estrategias que orientaran la|  Documento de estrategias e participacion y apropiacion Documento de estrategias de
€ 3 S propi gias qu 8 P Ipz Yy apropi gl
g 5 ) e iy -l Documento de estrategias de participacién y apropiacién 1 o :
€ o8 28 Eje transformador X £ [Proyecto Universitario Institucional -|socializacion del PUI durante el proceso de elaborado participacién y apropiacion del PUI,
Eo¥n gL~ Lineamiento de accién 1.1 No seleccionado 2 5 g 7
§ ¢ - g PUI con profesores y estudiantes de|induccién con los estudiantes del Proyectol PEF y PEP por parte de los
5 & & A |la Facultad de Ciencias de la Salud. _|Curricular de Enfermeria. estudiantes y profesores del
« Difundir la oferta académica de la . N
o i Difusion de la oferta académica de la Facultad a través delos | (Sntmero de actividades de difusién realizadas / snimero de Portafolio de Evidencias para el
o Facultad a través de los medios, canales y| 2 100 :
3 ~ N medios, canales y espacios que dispone la Universidad. actividades de difusién programadas)*100 Proyecto Curricular de Enfermeria: a)
® 3 espacios que dispone la Universidad. o ,
g 8 Difusin oferta académica; b)
£ g & | Desarrollar acciones que promuevan| « Establecer los criterios y requisitos del| i - -
Z 2 g " ; Criterios, requisitos, fechas y actividades del proceso de admision|  Documento de Criterios, requisitos, fechas y actividades del Definicién de criterios y requisitos de
ki % Eje transformador X £ |las matriculas efectivas de los|proceso de admision para el Proyecto ° ; ; 1 o o
2 £ Lineamiento de accién 1.1 No seleccionado 3 10 g ; ) para el Proyecto Curricular de Enfermeria proceso de admision para el Proyecto Curricular de Enfermeria admisién; c) Definicion fechas y
2 g g |estudiantes de la Facultad de|Curricular de Enfermeria. "
H £ ! y actividades proceso de admisién; d)
§ = & |Ciencias de la Salud « Coordinar con a Oficina de Registro y| - N _ »
E s N Estrategias de seguimiento y acompafiamiento a los admitidos en| v a Estrategias de seguimientoy
g H Control Académico las fechas y actividades| " " " ) .
2 Lo su proceso de matricula, en articulacién con la Oficina de los admitidos en su proceso de matricula, en articulacién con la 1 acompafiamiento a admitidos en su
5 del proceso admision en el marco del > i -
. Registroy Control. Oficina de Registro y Control. proceso de matricula
calendario académico.
P 3 = [+ Realizar_estudios previos para formular (# nimero de documentos ejecutivos realizados/ inmero de
E 8 .8 ©  |Generar propuestas para la creacion| Documentols) ejecutivols) de nuevo(s) programa(s) { Y / 100
£ ¥ 2 ® Eje transformador . - £ uevos programas para la Facultad, quel ~ 1*100 tivos de dos
E oo gL < Lineamiento de accién 1.1 No seleccionado 4 16 & |de nuevos programas en la Facultad § :
§°¢ zE g - contemple tendencias,  pertinencia,| nuevos programas que contemple
£ 2 # 5 |de Ciencias de la Salud
5 & & 3 demanda y capacidades de la oferta las 9 condiciones de calidad
y Generar actividades de proyeccion|e Identificar necesidades en salud de lal  Cumplimiento de Actividades previstas en el Portafolio e * Portafolio de servicios
- £ Fortalecer el relacionamiento con el sector 5 5 5 P P (# Actividades ejecutadas / # actividades programadas)*100 100 .
o g & |social en articulacién con la Oficina poblacién del 4rea de influencia de la sede Servicios Convenios y alianzas suscritos
3 H productivo, gubernamental y la sociedad P y . S
® 3 Eje transformador ) £ |de Extension, a través del|Bosa Porvenir — (#nu tionados / # convenios académica)
E: g Lineamiento de accién 3.4 en general, para el fomento del desarrollo| 5 10 g s . Convenios y alianzas suscritos 80 | . S
& 5 s ! g |relacionamiento de la facultad con el - Caracterizar la poblacion del drea de *100 Actividades de divulgacién delas
5 8 social y econémico de la ciudad-regién y el £ . . ¢ °
a H " & |sector productivo, gubernamental,|influencia N i lineas estratégicas del Subsistema de
2 pas s i Actividades de divulgacién de RS realizadas (# actividades ejecutadas / # actividades programadas) * 100 100
académicoy la sociedad en general. | +Suscribir convenios con entidades piblicas
T B 3 Fortalecer el relacionamiento con el sector| ~[Formular_estrategias y actividades|+ Establecer actividades de seguimiento — i - Documento de estrategias y actividades formuladas para Documento de estrategias y
g 3 ) e Estrategias y actividades formuladas para prevenir la desercion . 1
£ .8 2 ® Eje transformador S a— productivo, gubernamental y la sociedad| s £ |aue promuevan Ia permanencia de|que permitan identificar las causales de brevenir la desercién actividades formuladas para prevenir|
Eod . Lo ineamiento de accién 2 . o ”
§°¢ ZE en general, para el fomento del desarrollo g [los estudiantes de la Facultad de|desercién temprana de los estudiantes de Ta desercion.
) & social y econdmico de la ciudad-regién y el & |ciencias de la Salud primer semestre del Proyecto Curricular de
3 = |Gestionar los requerimientos de|+ Identificar necesidades de los espacios i i Informe de gestién para atender fas
< % g , i, " ! Gesti6n para atender las necesidades identificadas en Informe de gestién para atender las necesidades
T ® . 2 |infraestructura fisica, tecnoldgica y|fisicos y dotacién requerida para el > ° " " dad en
g 3 Formular los Planes Maestros de Espacios| g ) infraestructura fisica, laboratorios y medios educativos para el | infraestructura fisica, laboratorios y medios educativos para el 1 "
3 £ |Eetransformador ) £ |dotacion para el de Ia parte infraestructura fisica, laboratorios y
E 7 Lineamiento de accién 6.1 Educativos de las Facultades, Biblioteca y| 7 5 H : b funcionamiento de los programas de la Facultad funcionamiento de los programas de la Facultad
& & 6 = los Proyectos curriculares de la|y académica de la Facultad medios educativos para el
] = Laboratorios. ®
& g 8 |Facultad de Ciencias dela Salud enlaf+  Identificar las  necesidades de delos
= = |sede Bosa el Porvenir para el Ia Facultad
2 %o . = Definir la proyeccion de docentes para el| _Criterios de seleccion y perfiles o5 da 105 o T Tos criterios de seleccion y perfiles requeridos de
o= g¥g Fortalecer la planta docente a través de la Participar en la estructuracién del Gy =i L U 3 1
273 g% - o . : programa de acuerdo con el nimero del carrera de la Facultad los docentes de carrera de la Facultad y
£ &8 provision de 120 de las plazas vacantes a @ [Concurso Publico de Méritos para la los criterios de
23 & Ee . - § £ plazas aforadas para la Facultad del .
EP | Lineamiento de accién 1.5 docentes con doctorado, a través del| 8 5 §  |Fecultad de Ciencias de la Salud de[2 2% 27 seleccién y perfiles requeridos de los
g s a Py iencias de la Salu
e o8 desarrollo de concursos pblicos de 5 |acverdo con las directric docentes de carrera de la Facultad
58 228 & « Definir los perfles requeridos y criterios|
8= méritos. institucionales establecidas. :
de seleccion para los docentes de carrera
£ Kl a P Asignar e institucionalizar las| @ .8 |Visibilizar la Facultad de Ciencias de|* Publicar en el micrositio de la pagina web Pégina web con la informacién verdz v actualizada Péagina web con la informacién veraz v actualizada 1 5 " 5
Eofuw £29 | getransformador ” : 7 2 i . ,. ; Pagina web con la informacion veraz
§EE g ey i deaccién 1.10 frente a la 9 5 8 § |l salud mediante la creacion dellla informacion  relacionada con Ia s actaalizads
R g = y reporte de la informacién requerida por 2 2 | micrositio en la pégina web obtencién de registros calificados y la
5 o « Dar respuesta a Tos requerimientos| " o de 1os et I forme de geston frente 2 de tos et N Informe de gestion frente a la
20 % S |iramitar de manera oportuna las|(PQRS, solicitudes, derechos de peticign)|""OMe de gestion frente ala respuesta de las peticiones, quejas| Informe de gestidn frente a a respuesta de Ias peticiones, aueias| 1| (ocouecta de las peticiones, quejas y
58 2 g § § : . . y reclamos relacionados con la Facultad de Ciencias de la Salud | y reclamos relacionados con la Facultad de Ciencias de la Salud
) £, |Eetransformador T T Implementar y realizar seguimiento a la| o . £ lacciones relacionadas con la gestion|generados por instancias internas y entes reclamos relacionados con la
R g politica integral de comunicaciones. & |administrativa de la Facultad de|externos. . . atendidos It Facultad de Ciencias de la Salud
£F £ o N N Tramite de las solicitudes administrativas N . 100
s3 £ € |ciencias de la Salud « Gestionar el archivo de la de recibidos) * 100
= = acuerdo con las Tablas de Retencién Trémite de las solicitudes
T g A ~ Identificar eventos ertinentes|
§ S 8 . o transformad ©  [partiipar en eventos nacionales e T s N T — : — Informe de las actividades
K =z e transformador £ relacionados rospectiva ,
Eod gg seten No aplica Lineamiento No seleccionado 1 5 §  [mternacionales para visibiizar | S %) O Eventos a los que se ha asistido {#NGmero ""E‘"‘“” e asiste/ o eeventosa | gy académicas desarrolladas en el
§° ¢ , esarrollo de la Facultad de Ciencias de la| -
g z 2 § |Facuted de Ciencias delasalud | (* os que se planea asistir} evento
5 & 3 alu
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ativo
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Periodo de
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Actividad

Plan de accién 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES

Indicador

= o Viabilizar Ia creacion de nuevas facultades| . [Fstructurar Ta normativa que se|+ Realizar Ia revision de la normatividad) Normatividad actualizad P
8 H que permitan cerrar el ciclo formativo, ®  [adapte a los requerimientos dellinstitucional e identificar los Normatividad actualizada o creada o e Csada geicbada/Norathvde 100 [Normatividad creada o ajustada para
e o & |Eetransformador X : 5 Z . o identificada para creacién o actualizacién)*100 i N
3 24 a Lineamiento de accion 1.6 ampliar el campo de accien de la| 12 3 §  |programa de enfermeria y de la|requerimientos de la FCS y el programa de Ia aprobacion de las instancias que
g 2 Universidad y fortalecer los procesos de| £ |Facultad, para su desarrolio y|enfermeria. corresponda
& u formacién, i creacion artistica ionami « Proyectar y socializar la propuesta
= = Realzar aportes 3 fa formulacién y[«  Preparar fos documentos con|  Aportes  la formulacién del proyecto de inversién "Centro de | Documento de aportes a a formulacion del proyecto de inversion| |
8 £ 8 | e wansiormador m © |gestion del proyecto del Centro de|especificaciones técnicas detalladas paral Simulacion” "Centro de Simulacion” Aportes a la formulacion y gestion
& ¥y ] No seleccionado No seleccionado 13 5 § § |Simulacién, con el acompahiamientol cada elemento que se planea adauiri. “Aportes a la gestion del proyecto de inversion "Centro de Documento de aportes a la gestion del proyecto de inversion | delproyectode inversion "Centro de
£ g # 2 |de Infraestructura Fisica y Comité|s Participar en la formulacion del proyecto Simulacion” "Centro d Simulacion”
o @ e labe de nversin en el cual se justifique y se
~ B —,|Uderar en conjunto con Ta Ofiinal+ Promover el desarrollo de mesas del - o T (etapas desarrolladas/etapas definidas)*100
8 H @ |Asesora de  Planeacién, la|trabajo para la concertacién de las o g o oo 100 | Plan Estratégico de Desarrollo de la
- ) . - 1t e la sal -
& 28 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 14 7 ] del que se incluirdn dentro de la acultad de Clencias de 1a salu * De acuerdo con la hoia de ruta establecida Facultad de Ciencias de la Salud con
g 2 & |estratégico de Desarrollo de la|hoja deruta. proyeccién a 10 afios
& u Facultad de Ciencias de la Salud con_|» Establecer la hoja de ruta orientada a la
£ g Bl Desarrollar  los  componentes|+ Formular el Plan di 3 «Plan de 6n de la
§ 2 g ER Ny -
g ¥ 08 Eje transformador . e para el la Facultad de Ciencias de la Salud en el N N Facultad de Ciencias de la Salud
Eo¥ o 280 No seleccionado No seleccionado 15 4 35 " Avance en el desarrollo de los componentes curriculares (i actividades finalizadas / # actividades establecidas) * 100 100
g F 8 1 8 & |de la Facultad de Ciencias de la|marco de lo dispuesto en la Politica de + Documento con aportes al
R 3 Salud Internacionalizacion e proyecto de acuerdo de flexibilidad

Producto esperado

g Ejes
Lineamiento 3 J Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula
H transformadores
® *Realizar las actividades contempladas en| )
~ B R-RN la "hoja de ruta para la construccién y| Documento con aportes al proyecto de acuerdo de flexibil (Etapas ejecutadas/Etapas establecidas)*100. oo | Documento con aportes al proyecto
8 £ 8 | Ee transformador ) . de acuerdo de flexibilidad curricular
k) =z g Lineamiento de accién 1.6 No seleccionado o remisién de aportes al proyecto de acuerdol curricular v. 2023 Nota: de acuerdo con [a res. 088 se consideraron 4 etapas 2023,
g = g de flexibilidad" establ en resolucién| To
g ) g § " re ~Estudio de pertinencia de la oferta
& g ¥ £ |promover el fortalecimiento|088 de 2023 del Consejo Académico, para : o .
F £55% 1 1 > Estudio elaborado de oferta académica de facultad 100 académica y posible oferta de
g Sts ® |eurricular enla facultad generar las condiciones normativas de la
5 9 © | s nuevos programas
2 - e transformador K mltiple titulacion (doble programa, dobl
H RN Lineamiento de accién 5.6 No seleccionado = titulacién), entre otros. (PRIMER SEMESTRE|
5 28 2024)
& +Realizar_estudio_de tendencias, que
- 3 «Promover las renovaciones de las
27 = acreditaciones de alta calidad de los| DOCUMeNtosy conceptos elaborados para la alta v & : yconceptos |
TR g proyectos curriculares logradas a nivel calidad de los proyectos curriculares solicitados)*100 -Documentos y conceptos para la
8 3 a nacional, segin los. internos renovacion de alta calidad de los
53 o g () proyectos curriculares
= Ele £ |promover el jento a las de registros| tos elaborados para la renovacion de 8 DI Documentos y conceptos paraa
t Lineamiento de accién 2.3 No seleccionado 2 14 > . : & v P solcitados)*100 100 ones ¥ coneepton o
N 2 o |calidad calificados segun cronogramas internos. registros calificados renovacién de registros calificados
= 3 g *Fortalecer los procesos de autoevaluacién -Plan de mejoramiento elaborado y
g s = de los proyectos curriculares paral = TOU socializado
2 2 G e (B mEEemED 6 Nota: Se consideran las siguientes fases:
£ 3 facultad que integren las oportunidades de| Plan de mejoramiento de facultad elaborado y socializado ~Elaboracién 100
& ° .
= mejora comunes, -Aprobacién
] = . Ecupos nuevos en otras facultades para los programas de la
o g N Ampliacién cupos Programas de pregrado 60 | -Estrategiasimplementadas stem-l
g7 ® 2 «Formular e estrategias de FCMN )
3 2 §  |Aumentar la cobertura en los i . de registros
-3 €, | getransformador ) & articulacién con la educacién media en|
E g 73S Lineamiento de accién 2.3 No seleccionado 3 12 > programas de pregrado de la ° . Documentos para la modificacién de registros 100 100 modificados.
e “‘; 2 = Universidad STEM-I. (PI) (acercamiento con colegios, | para én de
58 s 3 promocién de programas, actividades de| Documentos iniciales para presentacién de nuevos proyectos 100 nuevos proyectos curriculares.
= - orientacion profesionaly vocacional) curriculares g -
o ¥ o A . 100
2 e . 4 «Suscribir convenios con entidades publicas| Portafolio de servicios elaborado 100
ad £ Lineamiento de accién 3.1 No seleccionado g . -
3 =2:8 g y privadas Portafolio de servicios
g3 & Ee £ [Realizar las actividades de extensién| - 7
£ - B 4 10 > oo vl «Suscribir alianzas con entidades publicas y| Convenios y alianzas suscritos Sconvenios y alianzas suscritos 2 Convenios y alianzas suscritos
gL ¥~ . B o s privadas académica)
53 LEg Lineamiento de accién 3.3 No seleccionado 3 . n
g8 k3 promover la educacion no formal Cursos de educacién no formal Seursos ofertados 2
:.5. PN - ~ Dar respuesta a los requerimientos|
§28 g g5y Lineamiento de accién 3.4 No seleccionado g PQRS, solicitudes, derechos de peticion) " s
= g 5 3 S |actividades relacionadas con Ia|® P v administrativas tramitadas
] o P < 3 o s externos.
Egfm - @ |gestion administrativa de la facultad.
3 Elg % E Lineamiento de accién 3.6 No seleccionado B * Realizar informes y documentos . atendidos
£oZ2 78 2 N Trémite de las solicitudes administrativas " 100
5°3 b requeridos frente a la gestion de las recibidos)*100
T = o = |Fortalecer  Tas estrategias| ~Realizar con la implementacion de la guia| Documento de analisis de repitencia, permanencia y desercion R
Eod o 283 g | P ° & g Bl & v SDocumento realizado 1 “Informe de implementacién de la
25t 2873 g |institucionales  académicas y|de consejeria realizado s —
5%8 3 Ee . - £ |administrativas en conjunto con los|+Realizar camparias de divulgacion sobre|Informe de implementacion de la Gua de consejeria elaborado y N A el
= Lineamiento de accién 1.2 No seleccionado 6 14 > N . Sinforme realizado 1 -Campaias de divulgacién
.8 2 1 = |proyectos curriculares para mejorar|las de grado para socializado Pl .
Eofn 088 s 3 3 = -Analisis de cifras de repitencia,
§28 3 283 8 [la tasa de graduacién oportuna (PMI)|de ditimos semestres. Campahas sobre modalidades de grado realizadas para N ,
g5:8 oz K 3 e SCampafias de divulgacién de modalidades de grado realizadas 1 permanencia y desercién
R 2 Nota: La tasa global de graduacién | Informar los resultados sobre estudiantes de ultimos semestres
.8 2 F o " R . (fases ejecutadas/fases establecidas) 100 ~Documento borrador politicas de
Eo ¥ g¥n 2 Propuesta de politica de investigacion formulada [ ! i idas)*100 100 P
§28 g i g s i . Las siguientes fases para la proyeccion de politicas: de la Facultad de
£93* 238 g |Promover la investigacion, creacién|Proyectar las politicas de = )
5%8 g Ee . & ) > Documento parala creacian y/o el fortalecimiento de los Grupos (fases ejecutadas/fases establecidas)* 100 Ciencias Matematicas y Naturales.
— Li accién 4.6 No seleccionado 7 7 > le innovacién y responsabilidad|la Facultad de Ciencias Matemticas y| . o . 100
.8 P 4 K] de y Semilleros de ~Cronograma de actividades - Documento borrador estrategias y
Eo2w gLy w  |empresarial Naturales. N
§EE g g3 2 mecanismos para la creacién y/o el
5°3 g < s i de los Grupos de
Establecer mesas de trabajo con las| (Fases ejecutadas/fases establecidas)* 100
Lineamiento de accién 6.1 No seleccionado diferentes  facultades  para  regular,| Las fases establecidas son las siguientes:
- P 8! Propuesta hoja de ruta elaborada y socializada “ 3 100
2 N Ee consensuary Elaboracién del Cronograma
k] 8 6 @ socializar el modelo de Escuela establecidol ~Definicion de la Estructura del documento.
3 £ Lineamiento de accién 6.2 No seleccionado g en la Facultad de Ciencias Matematicas y| Tde bases de Datos de docentes VINES x Facultad Actas (Reuniones y socializaciones)
g ® §  |Elaborar la propuesta de hoja de rutal X
b} 2 o ; Naturales (Acuerdo 004 del 2021) y la|  Avance conformacion bases de datos de los docentes de - Propuesta acuerdo hoja de ruta
a4 I3 8 12 para la implementacion de las = 4
8 g L T s Facultad de Ciencias de la Salud (Acuerdol vinculacién especial. Nota. Las actividades programadas corresponden a s 4 implementacién Facultad de Ciencias|
H s 3 007 del 2023). actividades especificas de esta actividad y Naturales
g 2
£ Definir los  procesos de transicién,|
3 2 No seleccionado Lineamiento de accién 2.3 No seleccionado o e 8
5 administracién, gestién y gerencia de los|
recursos de los docentes de vinculacién|
especial de Ciencia Basicas por parte de la
o~ o Establecer mesas de trabajo con las|  Mesa de trabajo conformada con delegados de diferentes
27 2 ° SMesas de trabajo conformadas 1
5§38 2 | tje transformador o & |Socializar proceso de transversalidad|diferentes ~facultades y unidades de facultades -C de lamesa
EY 28 5 Lineamiento de accién 2.3 No seleccionado 18 7 8 § |de las Ciencias Bésicas entre las|curriculo para consensuar Propuesta de|  Sesiones de socializacién realizadas de la propuesta de la ) - Jornada de socializacion de la
§® g S " ! Sjornadas de socializacién realizadas 4
g 2 © 2 |diferentes Facultades transversalidad en la Universidad propuesta de transversalidad
- - Programar sesiones de 6n de
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(actividad 100
Establecer el equipo humano para la ) §
= i ! Avance de la construccién del modelos de gestion para los
o . ) elaboracion del modelo de gestion del < 100
g Disefiar un modelo de gestién de los| | Iaboratorios de la UD Nota. Las actividades programadas corresponden a las 4
@ 3 o . laboratorios de Ciencias Basicas.
g £ §  |laboratorios de la Facultad de| "L " actividades especificas de esta actividad
£ 5 § [Ciencias Matemiticas y Naturales equipo de trabajo conformado.
ki 2 Eje transformador . & . andlisis, presupuesto) queridos)*100
g o seleccionado 0 seleccionado que facilite la armonizacion de la ! - Documento con la Propuesta de
2 o Nosel d o sl d 19 7 2 fociite | 9 12l Defini la. propuesta del Modelo de o o cona Propuesta d
H ] r prestacién  de sus servicios| o o L p — a1 po—. - a ne & 00 modelo de gestion de la FCMN
E B P . estion aboratorios  para  la o 1 5 7 rminacio
£ ° 2 académicos con la programacion de| < 3 P onformacién del equipo de trabajo. Nota: El denominador esta sujeto a la deter 'acion del numero 1
3 , universidad. de profesionales que se requieren para e desarrollo del modelo
2 las demss facultades. . .
s - Formulacién Modelo de Gestién de| “tres (3)"
laboratorios
Plan de accion 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién [ % Indicador
= Ees N dela 238 3 Actividad Actividades especificas Producto esperado
g Lineamientos de accién Estrategias actividad & 9 Nombre Férmula
2~ 3 *Realizar las actividades contempladas en|Documento con aportes al proyecto de acuerdo de flexibilidad (Etapas ejecutadas/Etapas establecidas)* 100 oo | Documento con aportes a proyecto
8 g o8 _ |ia "hoja de ruta para la 6 i : , i 4et de acuerdo de flexibilidad curricular
2% o5 Eje transformador 25 |promover el fortalecimientol " i Y Ly 2073 Btot st ot U8
£g 28 | No seleccionado No seleccionado 1 10 2§ ar en a facultad. remision de aportes al proyecto de acuerdo| ] e ocultad formulad o Acthidad, das/actidad 427100 0 v.2023
gE 5 % [curricular en la facultad. didad 5| Plan de internacionalizacién de facultad formulado y aprobado. ctividades ejecutadas/actividades programadas)* .
g 2 =3 de flexibilidad" establecidas en resolucion) vap ! 8 prog -Estudio de pertinencia de la oferta
= - 088 de 2023 del Consejo Académico, para académica y posible oferta de
Documentos y conceptos elaborados para la dealta Y s yconceptos |
Q «Promover las de las calidad de los provect solicitados)*100
2 de alta calidad de los| D t tos elaborad | ond 5 y conceptos parala
g o alta cali los . ralar ;
® = ! | ocumentos y conceptos elaborados para la renovacion de Y yconceptos | st A e e v
- g proyectos curriculares logradas a nivel| registros calificados solicitados)*100 .
& Eje transformador £ |promover el aseguramiento a la[nacional, segin los cronogramas internos B
H ) No seleccionado No seleccionado 2 9 > e 2! . g & (e EJE‘“'“‘:S/'“TS Es“b'e“dai) By -Documentos y conceptos para la
2 = calidad. . e consideran las siguientes fases: ‘ N i
£ ] . °Ig! renovacion de registros calificado.
5 3 ~Gestionar las renovaciones de  registros| ~Elaboracion
£ 2 . ; Plan de mejoramiento de facultad elaborado y socializado. i 100 | -Plan de mejoramiento elaboradoy
H calificados segun cronogramas internos. ~Aprobacién p——
£ ~Fortalecer los procesos de autoevaluacin| “Socializacion .
de los proyectos curriculares para 6
= g
5 £ = g [Adelantar las acciones relacionadas| . 6 (Estrategias implementadas/estrategias identificadas)*100 100 .
E oS o Eje transformador . " 2 |+ Generar espacios de divulgacion que Informe de estrategias
Eofm 2¢o No seleccionado No seleccionado 3 9 3 § |con el proceso de renovacion de| !
§° ¢ ) A permitan la aplicacién de los
£ kil F 5 |acreditacion institucional. B - “
5 4 de identificacion de apreciaciones para la
= |Fortalecer la oferta académica a Estrategias de articulacién con la educacion media “Estrategias implementadas
ag 3 : : J ! (Estrategias implementadas/estrategias identificadas)*100. 100 iy
23 2 través de a e estrategias de de registros
2% Eje transformador 2 programas, en respuesta a las|articulacién con la educacién media. (PDI)| modificados.
Ed No seleccionado No seleccionado 4 8 > s ; S Documentos para la modificacién de registros 100 100 ”
g5 1 & |dingmicas nacionales de cobertura(acercamiento con colegios, promocin de para
5§ §  |en territorio, asi como regristros|programas, actividades de 6 iniciales para de nuevos proyectos 00 presentacién del programa de
" |nuevos que vienen desde Ia vigencia |profesional y vocacional) urricular - historia.
= g i 7 6 ~Espacios académicos ofertados
§ 2 © © |Avanzar en las estrategias deeOfertar espacios académicos| Espacios académicos ofertados en otras sedes. (Espacios académicos ofertados/espacios acdémcios 100 pacios
Eod o Eje transformador ;i s 2 6 para ofertar en distintas sedes)*100 interfacultades,
Eod« 2% No seleccionado No seleccionado 5 8 35 con la educacion o electivos en
g ¢ 1 g5 Reporte de nuevos cupos por estrategia Reporte de nuevos cupos 1 -Informe o reporte de Posibles
g z = 2 |y postmed programas.
S 4 nuevos cupos.
E . Y] “Elaborar el portafolio de servicios “Portafolio de servicios elaborado
Eo¥< g | e transformador . & 2 |Realizar las actividades de extension s Portafoli de servitios elaborad {ctin 100 100 i} .
§Ecs ] a No seleccionado No seleccionado 6 8 8 & |, broyeccion socil «Suscribir  convenios o alianzas con| Convenios suscritos Sconvenios suscritos 2 «Convenios y alianzas suscritos
5°%a e g . entidades pblicas y privadas Cursos de educacién no formal Scursos ofertados 2
- + Dar_respuesta a los requerimientos| . i atendidos
g % o2 |Realizar de manera oportuna las| y Trémite de las solicitudes administrativas " 100 s
£ ¥ o Eje transformador o 2 (PQRS, solicitudes, derechos de peticion) recibidos)*100 Solicitudes de gestion
Eo¥n 28 o A No seleccionado No seleccionado 7 8 g § |actividades relacionadas con a| - h e internas y entes ) tramitadas
g F 2 2 |gestion administrativa de la facultad. | & P v
5 & externos.
- Fortalecer las estrategias| . . ) ) Inf 6 i I
= i 5195 pcalzar Ia implementacion de la guia de| MO 0€ IMplementacién de a Guia de consejeria elaborado y ]
g institucionales  académicas conseieria socializado Sinforme realizado 1
@ o . . "
i 2 |administrativas en conjunto con los| " . s ~Informe de implementacion de la
s g oo - *Realizar campaiias de divulgacion < e B - 5
£ royectos curriculares para mejorar| i uia de Consejerf
g Eje transformador . = [P 2res P 19721 a5 modalidades de grado para estudiantes -ampafias sobre modalidades de grado realizadas para _ X § X ¢ g
= 5 No seleccionado No seleccionado 8 8 % |latasa desgraduacion oportuna (pDI) | o e E SR estudiantes de ltimos semestres. SCampafias de divulgacion de modalidades de grado realizadas 1 ~Campaiias de divulgacion
H s |Nota: La tasa global de graduacién| | 7 S " -Andlisis de cifras de repitencia,
g 3 “informar s resulta
£ 2 S |acumulada para el semestre 11 es de . alisis de repil i 6 ermanencia y desercion
£ 2 © v acompafiamiento a grupos en prucba de| DOCUMEnto de andlisis de repitencia, permanencia y desercién p v
g 10,55% y el semestre 13 de 20,07%| et realizado 3Documento realizado 1
= frente a la media_nacional_que_es
o “Divulgar y desarrollar fas lineas ‘Actividades de divulgacion de RS realizadas 100 100
29 2 Promover el i de é de acuerdo enel Actividades de divulgacién de las
g L2 & " ‘
2% Eje transformador £ |facutad con el sector productivo, |subsistema de responsabilidad social. lineas estratégicas del Subsistema de
€ g i No seleccionado No seleccionado o s £ " . d'p’ ‘ P Informe de iniciativas elaborado y socializado Sinformes realizados i g
g 2 |gubernamental, ~ académico, a como. ejef
£a 8 |sociedad en general. transversal  de  acuerdo con los| Instituciones con las que se realiza los acuerdos, alianzas, o i Iniciativas (proyectos, voluntariados)
L . y ) 3NGmero de entidades en alianza por semestre 85
por el comité del convenios para_dinamizar las practicas. de social
- Encuentro de semilleros, grupos o colectivos realizado
*Promover la presentacion de propuestas| y grupos de 3
= investigativas
g8 «Fortalecer la clasificacién y visibiliacion del “(F rogramas)* estinaci
g . ; MOCTTIE ot (dases realua:as/fasesnog Tmas) 100 . propuestas de investigacién
k) 3 . ” _|los grupos de investigacion 6 4 s
F 2 |Promover la investigacion, creacién an i oo e investigacio ara la met ““’259‘;" e cuenta las siguientes fases: presentadas, actividades (encuentro)
Iz g . ) 2"\ | Fortalecer los semilleros de investigacion “Identificacio i i
g Eje transformador £ e innovacién y responsabilidad & X SEEEMIAXEEEEETD de fortalecimiento de grupos y
4 3 No seleccionado No seleccionado 10 8 2 s sPromover la produccién  académical Documento de sistematizacién de experiencias -Categorizacién de experiencias 100 cemilleros y documento de
2 = revistas libros F o s e
g 3 (, ) e b= sistematizacién de investigacién de
g 2 Sistematizar la  experiencia  de -Divulgacién del documento la facultad
2 investigacion,  innovacién y  creacién
= construida en la Facultad de Ciencias y g =
" Proyectos de investigacion radicados
Educacion " & 3Proyectos radicados 2
1. Convocar espacios académicos de| .
domo (actividades realizadas/actividades programadas)
» didlogo interculturales y plurilingiies para . ©
Fortalecer  la  politica  de Actividaddes realizadas para fortalecer las habilidades en Nota: las actividades programadas son las siguientes
< el fortalecimiento de habilidades  lecto- Actividades realizadas para
¥ plurilingiiismo ~ en  espacios segunda lengua ~Feria oportunidades Unidad de Relaciones interinstitucionales | 100
8 i escritoras y orales ortu! fortalecer las habilidades de segunda
2 ° académicos  impartidos en  otros| s ~Disefio centro de fortalecimiento de habilidades
& 2 2. Promover la implementacién de pruebas| " lengua
g - & |idiomas que privilegien lenguas| > . “Talleres de lecto escritura en segunda lengua
£ 5 o estandarizadas  de  clasificacion  de Estudiantes valorados con prueba de
kil 2 & nativas para docentes, estudiantes |
o ¢ No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 1 8 3 administrativos, liderados por Ia suficiencia en lenguas, de la mano con ell estudiont s i esfestudiant segunda lengua
2 3 3 i i " .
g g £ s I 1wo ) (Estudiantes evaluados en suficienci en nglés/estudiantes Conventos con institacones de
2 S & |maestria en lingiistica aplicada a Ia Prueba de valoracién de dominio de una segunda lengua identificados para prueba de suficiencia en inglés) 100
£ 2 o ) 3. Articular con los proyectos curriculares plurilingiiismo
H ensefianza del inglés y la licenciatura 4
2 N la oferta de la Unidad de Relaciones Presentar y hacer seguimiento
s en lenguas extranjeras, el ILUD con
" 6 Internacionales e Interinstitucionales } i planes de mejoramiento
enfasis en inglés. N " ios it i il itc
gl 4. Agenciar experiencias de practicas| Convenios instiotucionales con instituciones bilingues 100
f indentificados con instituciones billingdes)
en educativas
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eamiento Estratégico 3
No seleccionado

Armonizacién PED

Eje transformador
5

No seleccionado

Armonizacién Plan Indic:

No seleccionado

ativo

Ponderacién

Toda la vigencia

1. Compilar los insumos construidos por los

Documento de plan de mejoramiento

“(fases realizadas/fases programadas programadas)
Determinar fases:
“Identificacién de las acciones de mejora

-Documento del proyecto de
facultad

proyectos curriculares en materia de rcion 100
e e Categorizacién de acciones de mejora
. , 6 del
Consolidar el Plan de Mejoramiento|2. Formular indicadores de cumplimiento iRt :e‘ :"‘“'"E"w
N . lel documento”
de la Facultad de Ciencias y|para las actividades o acciones a cjecutar
o e Capacitacion realizadas ala comunidad responsable de la
R e R elaboracién de indicadores SNimero de capacitaciones 2
estrategias de mejora con base en I
resultados de auditorias (Némero de acciones de mejora implementadas/Acciones de |

Plan de accién 2024 -

FACULTAD DE INGENIERIA

Acciones de mejora implementadas

mejora identificadas identificadas)

Indicador

~Capacitaciones sobre las
necesidades de mejora identificadas

Producto esperado

Plan de acci6n 2024 - FA(

CULTAD DE MEDIO AMBIENTE

Indicador

] Ejes dela < Actividad
Lineamiento g Lineamientos de accion Estrategias activid Nombre Férmula
2
- Bases de datos de grupos y semilleros dela Facultad de (Ntmero total de base de datos elaboradas de gruposy N
2 Ingenieria semilleros de la Facultad de Ingenierfa)
2
3 k)
2 2 Promover la o o fiar una base de de| (Nimero total de actualizaciones realizadas de grupos y
2 g . . N ’ g, Bases de datos de grupos y
Ee . 2 |e innovacién y y resultados de realizadas a grupos y semilleros d semilleros de de la Facultad de Ingenieria / Namero| °
No seleccionado No seleccionado 14 12 . 70 semilleros de la Facultad de
2 3 ®  |empresarial social de los grupos y semilleros del de la Facultad total de grupos y semilleros de Investigacién de la Facultad de i :
2 L] " " " L . ngenieria
- 3 investigacion de la Facultad de Ingenierfa. Ingenieria)*100 &
s 2
4
2
S
2
Actualizar la_infraestructura_tecnoldgical (Nimero total de laboratorios actualizados de la Facultad de
R para la investigacion. Laboratorios y salas para la investigacion con actualizacion en sus| Ingenieria + Numero total de salas para la ivestigacion . i6n de equipos de
3 . Gestionar la adecuacion, modernizacion y| equipos. actualizadas de la Facultad de Ingenieria + Numero total de aulas Iaboratorios
g g |Fortalecer la infraestructural i , .
2 g , adquisicién de  suministros y equipos| Laboratorios y salas para la
2 . £ |tecnolégica de los laboratorios y A . ¢
B No seleccionado Lineamiento de accién 5.1 No seleccionado 2 12 > N para e a los equipos de laboratorios, aulas — y investigacién con actualizacién en
Z = |aulas especializadas de la Facultad ! ! 5 de mantenimientos realizados a los diferentes equipos 150
= = " de de alto auditorio sus equipos
s e Ingenieria " .
g 2 & desempefio,  laboratorios  y  aulas Nimero total de uso de los laboratorios de Ia Facultad de Mantenimientos realizados a la
z 2
especializadas para e-ciencia. Reportes del uso de laboratorios y salas de informatica Ingenieria + Numero total de uso de salas de informatica de la 250 infraestructura tecnolégica
Administrar los recursos de las salas de Facultad de Ingenieria
= “Reallar I activdades s en borado de oferta académica de facultad (Actividades ejecutadas/actividades programadas)*100 100 |Documento con aportes al proyectol
8 la "hoja de ruta para la v
® - s o et , de acuerdo de flexibilidad curricular
® 8 Promover la  renovacién  de las| 8 remisién de aportes al proyecto de acuerdol Plan de internacionalizacion de facultad formulado 100 2023
£ s acreditaciones de alta calidad que se han| g de flexibilidad" establecidas en resolucin| 100
g 3 Eje transformador ) £ |promover el fortalecimiento . ~Estudio de pertinencia de la oferta
< 38 Lineamiento de accién 1.2 logrado a nivel nacional e internacional de| 24 12 H i 088 de 2023 del Consejo Académico, para o .
2 - = |curricular en a facultad académica y posible oferta de
£ 2 los programas existentes en pregrado y| = generar las condiciones normativas de la © e ecidas 100
= =3 " " "(Etapas ejecutadas/Etapas establecidas)*100. nuevos programas
E 2 postgrado. 2 multiple titulacién (doble programa, doble| Documento con aportes al proyecto de acuerdo de flexibilidad pas € P: . .
g s | Nota: de acuerdo con Ia res. 088 se consideraron 4 etapas' 100 -Plan de internacionalizacion de
g titulacion), entre otros. (PRIMER SEMESTRE| curricular v. 2023
£ facultad formulado
3 Actualizar e institucionalizar los procesos ) - “Promover las renovaciones de las| Documentos y conceptos elaborados para fa Gealt i yconceptos || -Documentos y conceptos para la
23 ® procedimientos en el marco del decretol g acreditaciones de alta calidad de  los| calidad de los proyectos curriculares solicitados)*100 renovacion de alta calidad de los
-3 i Eje transformador . 1330 de 2019 y de acuerdo a como la 2 [Promover el aseguramiento a la|proyectos curriculares logradas a nivel| Documentos y conceptos elaborados para la renovacién de o T 7 i royectos curriculares.
£Ed S i Lineamiento de accién 1.1 4 1 25 12 > > 3 " ! S : e . solicitados)*100 100 [
1 & 1 Actualizar el Modelo de Acreditacion o |calidad nacional, segin los. internos registros calificados y conceptos para la
£5 g Institucional a la luz del nuevo modelo de 3 PI renovacién de registros calificados
g cion: K e Plan de mejoramiento de facultad elaborado y socializado (Fases ejecutadas/fases establecidas)*100 100 g
creditacion del CNA, de tal manera que se “Gestionar las de registros -Plan de mejoramiento elaborado y
= g S Generar espacios de divulgacién que
§ g - © 8 |Adelantar las acciones relacionadas| > P 5 N 6 tista de actvidades implementadas 100 .
g ¥ 2y Eje transformador . s 20% | permitan 1a aplicacion de los Informe de estrategias
Eofn 2En s Lineamiento de accién 5.6 No seleccionado 27 8 8§ |con el proceso de renovacion de® . |
& 3 & A e e ara la|
E 5 = = 5 |acreditacion institucional o e i P
5 & & reacreditacion institucional en el marco del
= “Formular_estrategias de articulacion con| Estrategias de articulacion con la educacion media 2
23 N . - S iy J N (Estrategias implementadas/estrategias identificadas)*100 100 strategias implementadas stem-I
538 Y- S P — Crear un programa de articulacion con la| o = |Aumentar la cobertura en los|la educacion media en STEM-L (Pl) oo e
€3 ¥ Lineamiento de accién 5.6 educacién media que permita ofertar| 28 8 § § |programas de pregrado de lal (acercamiento con colegios, promocién de[ ~ Documentos iniciales para presentacion de nuevos proyectos . nuevos proyectas curriculares.
25 £ programas en STEM-1. 2 2 Universidad programas, actividades de orientacion| curriculares i .
= “ profesional y vocacional)
E ¥ ) o ] . .
Egd~ P 2 «Suscribir convenios con entidades publicas| Portafolio de servicios elaborado (Actividades ejecutadas/actividades programadas)*100 100
g5t 253 2  orivadas Portafolio de servicios
5°3 3 Ee s £ [Realizar las actividades de extension| . o . Convenios y alianzas suscritos
. Lineamiento de accién 7.1 No seleccionado 2 12 : «Suscribir alianzas con entidades publicas y] Convenios y alianzas suscritos Sconvenios y alianzas suscritos 5 | ;
E o ¥ o & 7 = y proyeccién social ) (cooperacién académica)
Eedo s¥yg m privadas
2L S 3 N s
g5g¢8 s:8 2 «promover la educacién no formal Cursos de educacion no formal Seursos ofertados 5
« Analizar estado de Consejerias como eje Informe de implementacion de la Guia de consejeria elaborado y SRR D 1
5 g Fortalecer  las estrategias|central de aplicacién de metodos, socializado -Informe de implementacién de la
3 g [ i g " — p -
g = § [institucionales  académicas y|programas institucionales para mejorar la| Campafias sobre modalidades de grado realizadas para Guia de Consejeria
0 s Eje transformador . 2 " i o i 5
& 8 t Lineamiento de accién 1.3 No seleccionado 30 12 > |administrativas en conjunto con los|tasa de graduacién oportuna tudiantes de i tres I e gD o ~Camparias de divulgacién
£ 2 g [provectos curriculares para mejorar|+Realizar campafias de divulgacién sobre| Documento de andlisis de repitencia, permanencia y desercion -Analisis de cifras de repitencia,
8 2 2 |la tasa de graduacién oportuna (PMI)|las modalidades de grado para estudiantes realizado 3Documento realizado 1 permanencia y desercién
de iltimos semestres.
T g 5 Promover el relacionamiento de la|+Divulgar y  desarrollar las _lineas ‘Actividades de divulgacion de RS realizadas (Activi 100 100 ‘Actividades de divulgacion de fas
§ 2 g o
£ & pod Eje transformador B N " r facultad con el sector producti é de acuerdo enel Infc i 1: lineas estratégicas del Subsistema de
Eof o g (M Lineamiento de accién 1.9 No seleccionado 31 12 3 | nforme de nlciztivas elaboracio y soctalzado Informe de iniciativas 1 &
§ E Sg 1 2 gubernamental,  académico, de social.
S 4 & sociedad en general. +Promover la responsabilidad como eje Iniciativas (proyectos, voluntariados)

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién .

] Ejes dela 283 ¢c Actividad Producto esperado
Lineamiento 4 Lineamientos de accién Estrategias actividad & Nombre Férmula
.8 e . " *Realizar las actividades contempladas en| Documento con aportes al proyecto de acuerdo de flexibil (Etapas ejecutadas/Etapas establecidas)* 100. 10| -Documento con aportes al proyectol
g5tg 283 2 la "hoja de ruta para la 6 curricular v. 2024 Nota: de acuerdo con la res. 088 3 etapas (1- de acuerdo de flexibilidad curricular
e 2 g & |p | fortal e 6n de aportes al to d d 100 202
= e No seleccionado No seleccionado 2 8,34 > romover €  Tortalecimiento)remsion de aportes  proyecto de acuerdo Estudio elaborado de oferta académica de facultad 100 oo
T o Bn s, 1 = |curricular en la facultad. de flexibilidad" establecidas en resolucion| *Estudio de pertinencia de la oferta
§€Eg 8% 2 088 de 2023 del C Académico, de plan d 0 dé ble oferta de
g8 zsz K © el Consejo Académico, para oy, e ioiormacionalizacion de facultad formulado y aprobado. | ¢ pan de € 1 académica y posible oferta ¢
5%a 3 generar las condiciones normativas de la de la Facultad nuevos programas
£, 7. P B «Construir el plan de mejoramiento de e (Planes de estudio Actualizados / Planes de estudio identificados | | | *Plan de Desarrollo con base en los
§E:3 Its 2R — - apuestas| fcultad y aquellos que surjan en virtud de para actualizar)*100% planes de mejoramiento.
R & Ee 3 G auditorias internas, externos o de entes (# de fases elaborados / # de fases totales establecidas) * 100% *Informe de armonizacion de los
= No seleccionado No seleccionado 28 834 > |institucionales en el corto, medianoy| " it Documento elaborado de plan de desarrollo ° e 12 100
TP S 1 I publicos y privados Las fases establecidas para la medicion son las siguientes: syllabus elaborado
$EEg gH4 3 80Pl «Armonizar los syllabus de las dreas basicas| ) » *Actualizacién del 100% de los
g558 R K Informe de armonizacion de los syllabus elaborado 3 informes de armonizacién de Syllabus 1
5%a 3 entre proyectos curriculares planes de estudio
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Documentos y conceptos elaborados para la renovacién de |5 conceptos deas propuestas de los proyectos Curriculares para
- *Gestionar las de registros registros calificados Registro Calificado Unico
? 3 calificados segdn cronogramas internos. (Fases ejecutadas/fases establecidas)*100
= ¥ <Fortalecer los procesos de autoevaluacién Nota: Se consideran las siguientes fases: - Documentos y conceptos para la
& g Eje transformador ) Promover el aseguramiento a la N ; . ;
g , ~Elaboracion
e £ Lineamiento de accion 1.2 No seleccionado 29 834 de los proyectos curriculares  para Elaboracié renovacion de registros calificados
] b calidad Plan de mejoramiento de facultad elaborado y socializado . 100
H o consolidar planes de mejoramiento de ~Aprobacion -Plan de mejoramiento elaborado y
E g facultad que integren las oportunidades de| ~Socializacion socializado
2 mejora comunes. 6
N S o | g wanstormador © & |Fortalecer el nivel de satisfaccion en| *Seguimiento y control con el procesol Encuestas de satisfaccion (Promedio de calificacion general/5) *100% 7 -2 Encuestas de satisfaccion
8ET g 2823 No seleccionado No seleccionado 30 8,33 § & |al prestacién de los servicios de la|satisfaccién de los servicios de laboratorio| Informe sobre practicas ejecutadas (Précticas eiecutadas / Practicas +100% 90 (Calificacién 4 - 0 80%)
£o58 38 ® #
5°a ] © 3 |facultad para los diferentes usuarios por medio de Documento Plan de trabaio 6n docentes 5 plan de 6 1 ~Tener una cobertura mayor al 90%
g Promover la  renovacion de  las *Divulgar la aplicacion de los Informe actividades de divulgacion realizadas 5 Informe actividades de divulgacion realizadas 1 - Informe actividades de divulgacion
24 ® 2 de identificacion de apreciaciones para la | inf 5 P f realizadas
23 ® acreditaciones de alta calidad que se han § | Adelantar 1as acciones relacionadas ’ or p Concepto al documento informe de autoevaluacign con fines de 3 Proyectos Curticulares que entregan informe de i
2w 14 Eje transformador N 2 N acreditacion institucional en el marco del| obtencién de para la de alta calidad - Concepto al documento informe de
EP Z - Lineamiento de accién 1.2 logrado a nivel nacional e internacional de| 31 834 con el proceso de renovacién de SES T TR 0 - e tomualuacio
R o = - P subsistema de Curriculo y Calidad. i autoevaluacién
25 s los programas existentes en pregrado y @ |acreditacion institucional v ) ) 5 Proyectos Curriculares que entregan nforme de
53 g postgrado 3 +Promover la acreditacién de alta calidad | Conceptoa los de renovacién de la para la renovacion de la acreditacion de alta 3 - Concepto alos documentos de
= = *Renovar la acreditacion de alta calidad calidad renovacion de la acreditacion
Nuevas propuestas de educacion 3 propuestas de educacion continuada 3
Avanzar en la construccion de los
(# de fases elaborados / # de fases totales establecidas) * 100%
documentos para la presentacion de
- nuevos proyectos curriculares de pregrado|
o enelCSU Documentos iniciales para presentacién de nuevos proyectos Las fases son: a0
? 3 «Formular nuevos programas de pregrado araliiEs SIS *Documentos para presentacién de
5 ) ) . . 2. Emisién de los conceptos 3
e i e transformador Aumentar la cobertura en los|y posgrado en modalidades virtual o 3. Gestion de svalon anto Ios sotamenton competentes nuevos proyectos curriculares.
e £ S Lineamiento de accién 5.6 No seleccionado 32 833 programas de pregrado de la|presencial - Hibrido P
H o Universidad *Formular nuevas propuestas de educacién) T " o— *Formular nuevo programas de
£ g continuada, alineadas con los propésitos (e e G =l ) posgrado (1 nuevo)
2 académicos de la Facultad y los requeridos - * Nuevas propuestas de educacion
= a nivel distrital, nacional e internacional en| cion B ot ; Z‘E:“’"b’rd " 100
medio ambiente y recursos naturales. Formulacién de nuevo programas de posgrado (1 nuevos) 1. Estudio de 6?1! ilida
2. Documento de registro calificado
(Extension) ¢
3. Presentacién ante los consejos
£ g ] “Analizar la ocupacion de _espacios 3l 5 i 6 ~Documento de analisis de
R L8 - Avanzar en las estrategias de| A" P P Documento de andliis de ocupacién de espacios 5 a de espacios __ 1 n
£ ¥ £ Eje transformador . o . i cadémicos transversales o electivos en de nuevos informe de 3 Reporte de de nuevos programas e identificacion ocupacidn de espacios
E oo TE Lineamiento de accion 5.6 No seleccionado 33 833 3 articulacién con la educacién media|° - . 1 )
57 ¢ SE 8  postmedin distintas sedes o de por estrategia de nuevos cupos por estrategia - Reporte de de nuevos|
5 & & - +Determinar la cantidad de nuevos cupos programas e e
£ g = N “Elaborar el portafolio de servicios Portafolio de Jaborad S portafolios de servicios elaborados 1__|* Portafolio de servicios, Convenios
B o 8 Eje transformador 2 S |Realizar las actividades de extensién| Suscribir o actualizar alianzas / Convenios| - alianzas suscritos (cooperacin
Eo¥ o 250 No seleccionado No seleccionado 34 8,33 85 o " b Convenios y alianzas suscritos Sconvenios y alianzas suscritos (5 nuevos +8 actualizados) 13 o
g L g 1 8 % |veroyeccisn social con entidades publicas y privadas académica)
) E3 +Gestionar el proceso y para *Pasantias Gestionadas
3 Construir_un instrumento de_diagndstico o |Fortalecer  las estrategias| *Realizar con la implementacion de la gua| Informe de implementacion de la Guia de consejeria elaborado y Sinforme realizado | Informe de implementacion de fa
29 B que permita identificar las causas de la| 2 institucionales  académicas  y|de consejeria socializado Guia de Consejeria
2% £, Eje transformador Lineamiento de accion 4.6 desercion estudiantil desde perspectivas de| ;o 833 £ |administrativas en conjunto con los|eRealizar campafias de divulgacion sobre|  Campafias sobre modalidades de grado realizadas para 5 Campafias de divulgacion de modalidades de grado realizadas 4
5% & 4 derechos, diferenciales y de género, que g = |proyectos curriculares para mejorar|las modalidades de grado para estudiantes tudiantes de dltimos semestres (4 total - 2 por semestre) ~Camparias de divulgacion
5& g permita establecer acciones para disminu] § |l tasa de graduacién oportuna (PMI)| de dtimos semestres. Documento de andlisis de repitencia, permanencia y desercion N o el B *Analisis de cifras de repitencia,
= la desercion y aumentar la tasa de " |Nota: La tasa global de graduacién | sInformar los resultados sobre realizado 3 Documento realizado permanencia y desercién
= “Divulgar desarrollar _las lineas|  "Activi 5 T égi .
s = lgar i T ‘Actividades de divulgacion de las lineas estratégicas del ot
293 g |promover el de de acuerdo enel Subsistema de RS 3 Informe de actividades de divulgacién 1 e — —
g d Eje transformador £ |facultad con el sector productivo, subsistema de idad social, BT
E¥ No seleccionado No seleccionado 36 8,33 2 | . Informe de iniciativas elab
g5 1 = |gubernamental,  académico, laf sPromover la responsabilidad como ee i — .
£c o > Iniciativas (proyectos, voluntariados) de responsabilidad social 3 Informe de iniciativas 1 socializado
5H g §  |sociedad en general. transversal  de  acuerdo  con los|
= = i por el comité del
T g - ; o — — - 7 -
t g e anstormd =g |, ‘ i o 1 j Gestion para fortai ec\m\emcy‘clonsn idacion de investigaciony | 3 Informe de gestién para forta\eclmlintov consolidacion de B Informe sobre a gestion para
N o5 o |Eetransformador No seleccionado Noseleccionado . 033 3 |Promover Ia investigacion, creacién «Fortalecer y consolidar los. grupos de] semilleros y semilleros 2
g F = 3 . 8 & |einnovacion investigacion y semilleros
s 3 &3 ysemilleros
w B . * Dar respuesta a los requerimientos P - . i atendidos
ER H Realizar de manera oportuna 25| o a giicieyges, derechos de peticién) e I EEIED ecibidos)* 100 ! &n Solicitudes de gestion
SEo 28 o No aplica Eje. No seleccionado No seleccionado 38 833 2 actividades  relacionadas con Ia . o ! recibidos) S y
38 3 I generados por instancias internas y entes| tramitadas
2 (= gestion administrativa de la facultad.
S externos.
Plan de acci6n 2024 - FACULTAD TECNOLOGICA
Armonizacién PED Armonizacion Plan Indicativo Ponderacion g 2 Indicador
) Ejes dela 283 e Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento ] Lineamientos de accion Estrategias g 2 Nombre Formula
o~ Py Promover la  renovacion de las 1. Realizar las actividades contempladas § " i -Documento con aportes al proyecto
27 k] " 41 | Plan de internacionalizacin de facultad formulado y aprobado. (Actividades ejecutadas/actividades programadas)*100 100
53 g e transformad acreditaciones de alta calidad que se han =3 |, L fortal to|en 12 "hoje de ruta para la y de acuerdo de flexibilidad curricular
-3 e transformador . . N = 2 [Promover el fortalecimiento|*" °
E g 22 5 Lineamiento de accion 1.2 logrado a nivel nacional e internacional de| 21 8 85 3 . . remision de aportes al proyecto de acuerdo| Documento con aportes al proyecto de acuerdo de flexibilidad . " V. 2023
5% g 1 8 & |curricular en la Universidad ) ) (Etapas ejecutadas/Etapas establecidas)*100. 100
g5 g los programas existentes en pregrado y 3 de flexibilidad" establecidas en resolucién curricular v. 2023
53 ] postgrado. 088 de 2023 del Consejo Académico, para Estudi ferta académica de facultad (Activi 100 100 | -Estudio de pertinencia de la oferta
1. Promover las renovaciones de Ias| Documentos y conceptos elaborados para la dealt t yconceptos [
3 de alta calidad de los calidad de los provectos curricul solicitados)*100 g e
k) =] Actualizar el Modelo de Acreditacién| a proyectos curriculares logradas a nivel[  Documentos y conceptos elaborados para la renovacién de t yconceptos [ o o
3 % Institucional a la luz del nuevo modelo de g nacional, segin los cronogramas internos reistros calificados solicitados)*100 e b
& ] Eje transformador T e T acreditacién del CNA, de tal manera que se| a £ [promover el aseguramiento a la(P)) (Fases ejecutadas/fases establecidas)* 100 i p——
2 ki desarrolle el sistema de aseguramiento de| = calidad Nota: Se consideran las siguientes fases: renovacién de registros calificados
2 g calidad institucional en el marco de la 3 2 Gestionar las renovaciones de regisros| ento de facultad elaborad i2ad ~Elaboracion o Plan de mejoramlento elaborado y
H = autoregulacion. L calificados segn cronogramas internos. EL0CE0RS Zeli G DA T EA L AL D -Aprobacién .
2 § socializado
=1 -Socializacion
3.Fortalecer los procesos de 6
o — ~ . .
R o 8 Eie transformad Crear un programa de articulacién con la| @ = |Adelantar las acciones relacionadas|1. Generar espacios de divulgacién en la 6 (Estrategias implementadas/estrategias identificadas)*100 100 e de estrat
2% £ e transformador ! ,. N o 2 ! . encic nforme de estrategias
Eg LR g S Lineamiento de accion 5.6 educacion media que permita ofertar| 23 8 § § |con el proceso de renovacién defque permitan la aplicacion de  los| . N
2 2 programas en STEM-I. = 5 |acreditacién institucional de 6 de
53 a para la
~ LFormular e implementar estrategias de| Documentos iniciales para presentacion de nuevos proyectos 100
2= g ) S |aumentar 1a cobertura de  los|?MticUIaCION con la_ educacién media en curriculares ~Estrategias implementadas STEM-I
s8 & Crear un programa de articulacién con la| g STEM-I. (PI) (acercamiento con colegios,| ) - -Documentos de registros
2% £ Eje transformador X ) N - £ |programa de pregrado de la . . Estrategias de articulacién con la educacion media (Estrategias implementadas/estrategias identificadas)*100 ,
EP £ Lineamiento de accion 5.6 educacién media que permita ofertar| 26 16 = . promocién de programas, actividades de . 100 modificados
5% Z s = |Universidad  desde  Facultad A implementadas 8
25 4 programas en STEM-I. ] e — orientacién profesional y vocacional) para de
5 g 2 J 2.Presentar los documentos para modificar, 5 ) o modfcacion . — 0 0 nuevos proyectos curriculares.
registros calificados de programas vigentes RSN CECHE D
o~ K] 1. Ofertar  espacios é Reporte de nuevos cupos por estrategia Reporte de nuevos cupos 1 "-Espacios académicos ofertados
§8 e © .8 |Avanzar en las estrategias de|transversales o electivos en distintas sedes| ) (Espacios académicos ofertados/espacios académicos interfacultades
-3 o5 Eje transformador . 7 2 s : Espacios académicos ofertados en otras sedes space 100 s
3 28 ) No seleccionado No seleccionado 27 12 8§ |articulacién con la educacion medialo interfacultades. para ofertar en distintas sedes)*100 -Programas en cadena de formacién
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s 5 - = N y
2k z v postmedia 2. Identificar programas para desarrollar| i X (Programas ofertados/programas identificados en cadena de con el SENA
-4 4 cadena de formacién (SENA e Programas identificados en cadena de formacién con el SENA formacion con SENA e TWI)*100 100 Reporte de nuevos cupos por
= 3 ] 1. Elaborar el portafolio de servicios T laborad i i . -
2 3 H Eje transformador i T P, Sl Crrans e ) —_— I - i - a Portafolo de servicos
Eod< 2o |Tor No seleccionado No seleccionado 28 12 £ e o COMEN0e Vallan s Secllics) 5“"“’;"“’5”':"i“:““'"“s g Convenios y alianzas suscritos
g = 2 2 - cursos ofertados (cooperacion académica
5 & 3 3. Suscribir alianzas con entidades pblicas e et NI ° (=7 !
) g Construir un instrumento de diagndsticol o |Realizar de manera oportuna las|"1. Dar respuesta a los requerimientos| Tramite delas solicitudes admi atendidos / 0 Solicitudes de gestidn
2.5, 2%, |getansformador Lncamiento de accién 4.6 que permita identificar las causas de la| o » =S |actividades relacionadas con la|(PQRS, solicitudes, derechos de peticion) recibidos)*100 1 ‘fammas
§°¢ g . desercion estudiantil desde perspectivas de 2 & |gestion administrativa de la facultad. | generados por instancias internas y entes Cobertura de los eventos realizados
S d & derechos, de género, que externos.
3 “Fortalecer  las _ estrategias| 1. Realizar con la implementacion de 1a| Documento de analisis de repitencia, permanencia y desercion .
) " ’ » 3Documento realizado
® ° o |institucionales  académicas y|guia de consejeria realizado 1 .
] 2 £ . y - " “Informe de implementacién de la
£ 3 g [administrativas en conjunto con los| 2. Realizar campafias de divulgacion sobre v ——
7 s
b} 2 Eje transformad & ctos lares para la de grado para 6 i Jert i .
o~ 8 SRR No seleccionado No seleccionado 30 12 > [EEAED GINRIEED CHE IR | his SRR ifsiine celbEis IahcHzaiby el ezt 1 -Campaias de divulgacién
€ 3 £ |latasa de graduacion oportuna (PMI)| de dltimos semestres. socializado B T
i 8 |Nota: La tasa global de graduacién(3. Informar los resultados sobre|  Campafas sobre modalidades de grado realizadas para encier
£ 2 2 P . SCampafias de divulgacién de modalidades de grado realizadas permanencia y desercién
g acumulada para el semestre 11 es de|acompafiamiento a grupos en prueba del estudiantes de ultimos semestres 8
3 10,55% y el semestre 13 de 20,07% |académica
o~ 3 Promover el relacionamiento de la| "L Divulgar y desarrollar las lineas ‘Actividades de divulgacion de RS realizadas (Actividades ejecutadas/actividades programadas)*100 1o | Actividades de divulgacion de las
£8 B Ee transformador =g [Facultad con el sector product é de acuerdo bl enel lineas estratégicas del Subsistema de
Eg 28 seten No seleccionado No seleccionado 31 12 8§ [eubernamental,  académico, lasubsistema de responsabilidad social. Informe de iniciativas elaborado y socializado Informe de iniciativas
gL H 2 % |sociedad en general. 2. Promover la como eje 1 Iniciativas (proyectos, voluntariados)
- ° transversal de acuerdo con los de responsabilidad social”
Plan de accion 2024 - INSTITUTO DE LENGUAS - ILUD
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién [ :% Indicador
= Ees dela 238 3¢ Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento g Lineamientos de accién Estrategias e 5 Nombre Férmula
[(Ndmero de estudiantes matriculados en el ILUD afio 2024 -
« Impactar a la comunidad de la ciudad-| . )
" " . Porcentaje de variacion matriculados Nuamero de estudiantes matriculados en el ILUD afio 2023)/ 5
- y region a través de programas de educacion| . °
- Teniendo en cuenta las necesidades| Nimero de estudiantes matriculados en el ILUD afio 2023)] * 100
8 para el trabajo y el desarrollo humano en el
® ° « |de formacién en un mundo|® N - — :
T 2 kS las drea de idiomas. [(Numero de cursos ejecutados en el ILUD afio 2024 - Nimero de
£ 5 g p 121« Ofrecer procesos de formacién para los i 6 tad tados en el ILUD afio 2023)/ Ntmero de cursos 3 Formacién de la poblacién de la
< g e transformador Lineamiento de accion 7.4 No seleccionado 2 25 S [espectficas de la cludadrregion, se| o0 e 1o comunidad de fa ciudad jecutados en el i . ciudad-region en una segunda
] k4 & |hardla oferta de cursos de lenguas a| "\ £1ILUD afio 2023)] * 100 . .
g 8 B |wavés de extension dando| B [(Ndmero de estudiant dos y funcionarios de plant tengua
£ 2 g . e M Ole Ofrecer cursos libres de formacién en dmero de estudiantes, egresados y funcioniarios de planta
H cumplimiento a la mision y vision del . en el ILUD 2024 - N d 3
g o segunda lengua a los miembros de la| Porcentaje de variacion matriculados (egresados, estudiantes y e foronarios do oanta matmeaad ionai 5
= comunidad académica de la Universidad| funcionarios UD) ceresados y funcionarios de planta matriculados en ¢l ILUD aflo
2023)/ d , egresado:
Distrital. ) ¢
planta matriculados en el ILUD afio 2023)] * 100
~ Medir el avance de la formacién de los| -
- . p (Ntmero de estudiantes que obtienen el nivel B1 en la prueba
] Proporcionar espacios de formacign| <*tUdi2ntes del espaclo académico de de nivel de estud b Gmero de estud i I idad| 100
£ B P P I segunda lengua (inglés 8901, 9902 y 9903) Avance de nivel de estudiantes saber pro / Numero e estudiantes que ingresan a la universidal 1
B 2 |mediante propuestas pedagégicas e len " con el nivel A1 segdn la prueba saber 11) * 100
I3 € * Disefiar instrumentos para la medicién "
b Eje transformador § |onfocadas al uso de una seBundal i\ ) on yny segunda lengua diferente imero de actividades realizad: [ lidacién de | Formacién e os estudiantes dela
& ) 7 Lineamiento de accién 7.4 No seleccionado 3 2 % [leneua en procesos académicos y| o M ST mgeba e Efmda | o (CUImET GREE R = (e P el D et ’I‘ BB Universidad Distrital en una segunda
2 2| uriculares, estableciendo rutas e M p Prueba de idoneidad prueba / Nimero de actividades proyectadas para la 100 lengua
2 3 estudiantes de la Universidad. 6n de la prueba) *100
£ kd instrumentos que permita  su|
3 e « Ofrecer cursos de Segunda Lengua paral oad ; vl 82 en a0, "
2 i b os estudiantes da progrado. de. la RS {(gra e mv;Bdenda‘erPrc’gra e [P
Universidad Distrital Francisco José de e e S A e R
B . o |Potenciara propuesta metodolégica = Articular el desarrollo de Encuentros académicos Nimero de encuentros académicos realizados 2
£ .8 Eje transformador . w2 conceptual  del  Programa|comunicativas en diferentes lenguas desde| 6n programa
Eo® o 280 |H Lineamiento de accion 7.4 No seleccionado 4 2 z5 [ P 8 8 prog!
g F 7 © ® [Institucional de Plurilingtismo paralel punto de vista de la pluriculturalidad| Acciones implementadas por el ILUD para potenciar la difusion . institucional de plurilingtiismo
£ k7 bl A - 5 N N Nuamero de actividades realizadas 5
5 & generar una apropiacion por parte | para fomentar la movilidad académica, asi del programa institucional de
8 .|+ Disefiar mecanismos para el desarrollo de Actividades de investigacién Ndmero de productos relacionados a actividades de 5
& © Establecer espacios de capacitacion, N N i J o
B g A ! " [actividades de
8 2 |reflexién, divulgacién y socializacién| . }
g Eje transformador |cientifica que impacten a Ia ciudag| " PUBNCar los productos derivados de Capacitacién docents (Ndmera de docentes que demuestren suficiencia B1 e una 30
o~ Lineamiento de accion 7.4 No seleccionado 5 15 H i 199 jnvestigacion realizada en el ILUD. HEEERANCETIND lengua extranjera/ Total de docentes de la Universidad) *100 Formaci6n docente e investigacion
£ 7 ® | regién por medio de la promocién de|
& ) s ALl + Generar espacios de
£ & € |actividades de investigacion | _ X -
£ 2 B |ttt especifica  para  formadores | S, (Nimero de funcionarios que demuestren suficiencia B1 enuna |
£ administrativos del Instituto. 1 lengua extranjera/ Total de funcionarios de la Universidad) *100
Eo¥ o € 5 | Eetransformador = & [Fomentar y hacer seguimiento a las|« Generar nuevos convenios y alianzas| Convenios v contratos suscritos Nmero de alianzas realizadas 5
gsCg 283 B Lineamiento de accion 7.4 No seleccionado 7 10 § § |[alianzas que se establezcan|estratégicas con entidades locales, Alianzas ILUD
5°38 ] 2| mediante contraprestaciones nacionales e internacionales en el marco de} Seguimiento a convenios Nimero de acciones de seruimiento 16

Plan de accién 2024 - IPAZUD

Armonizacion PED Armonizacion Plan Indicativo Ponderacié Indicador

Ees Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula
E T 5 %o | g wansiormador Renovar y actualizar las siete (7)|-Remitir correo a los y las profesores Electivas renovadas 5 Nimero de electivas renovadas por semestre
g5t g | Lineamiento de accién 1.6 No seleccionado 1 5 electivas extrinsecas del  Instituto) solicitando informacién para la renovacién ‘Avance en [a efecucion de actividades 5 % avance de la t 5n de la tarea 100 Electivas renovadas
5°3 cada 1a electiva a cargo 11.11%
= 3 3 de la Cated lizar y enviar el Syllabus de Ia| oo reatund ot 00 00
§ g el - ol Stedra realizada s
£ ¥ ) Eje transformador . A Democracia  y  CiudadaniaCatedra Realizacion de los ajustes de la
Eofn g e No seleccionado No seleccionado 2 5 3 . 3 5
§ ¢ - 1 2 correspondiente a cada semestre de|-Evaluar la catedra con los| Cétedra Democracia y Ciudadania
S 8 o la vigencia docentes
£ g Promover la transparencia y difusion|-Realizar reuniones con entidades of
§ 2 o
g ¥ Eje transformador . = de conocimiento  mediante  la| dependencias para la definicién de temas
Eod o 280 ) No seleccionado No seleccionado 3 H K] ? P para 2 = realizadas
§°¢8 8 realizacién de  capacitaciones y/o|-Realizar metodologias que se utilizaran en (Nmero de i
g 7 = N Capacitaciones realizadas ’ 100
5 & talleres en temas misionales del __|las capacitaciones propuesta (2))*100
N oY | F—— ) Gestionar, _ejecutar y_promover| Realizar de 5 Nimero de provectos > de provectos ejecutad 4
g2 283 No seleccionado No seleccionado 4 20 2 cuatro (4) proyectos de investigacién| 16.66 Avance en la ejecucion de los provectos 5 % avance dela t ion de la tarea 100 Informes finales de los proyectos
5°8 3 2 enlas cuatro lineas de_|-Aprobar el anteproyecto por parte del
o o Elegir fechas para realizar los eventos
24 3 b Usuari Tos event i de
23 ] og Elegir a temética del evento Usuarios satisfechos 80
-3 o5 |Eetransformador § 25 |Generar, desarrollar y  difundir y X usuarios que calificaron los eventos)*100
Eg 238 No seleccionado No seleccionado 5 5 35 : ~Crear la parrilla de de los Eventos realizados
ge g 1 S & [eventos académicos
g5 g 2 eventos. Eventos realizados (Eventos *100 %0
-4 & -Realizar la publicidad
E A ¥ - _g ° Efe transformador o2 Generar de espacios de debate,|-Definir el cronograma de programas Nimero de programas emitidos  de programas emitidos 42
§Elg 283 a No seleccionado No seleccionado 3 5 § § |enmarcados en los temas de paz,|-Elegir la tematica de los programas de Programas radiales emitidos
5°& 3 © 5 |género, cultura, memoria, radio
E o8 25 | g wanstormador = = [Realizar la edicion y publicacion de|-Realizar las, para 1a Publicacion de las revistas 5 ediciones dela revista editadas v publicadas 2
SET g 283 No seleccionado No seleccionado 7 20 § § |dos volimenes la revista Ciudad|recepcién articulos Revistas publicadas
coz 8 g2 3 ;
5°3 3 = 2 |pazando ~Recopilar articulos para el volumen de la
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Plan de accién 2024 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

T L8 2 - Renovar membresia con el Consejo) N
Eof .53 g § o Convenios suscritos. 5 convenios establecidos 3
§E2¢83g 253 g Latinoamericano de Ciencias Sociales |
£588 2 g §  |[Establecer redes y alianzas de
— No seleccionado No seleccionado 5 > [mvestigacion v conocimiento e| " Convenios suscritos
£ . % 2 3 el -Recibir carta  solicitando ~ realizar el
Eofm - @ |intercambios de saberes :
§ste 283 k] convenio con el Instituto
R E = -Realizar los estudios previos y borrador dell
E o8 m 25 | g wanstormador EE] ~Generar analisis y estudios al proceso del Avance en el proceso de reforma del Instituto 5 % avance dela ta 6n dela tarea 100
§EE g 283 5 No seleccionado No seleccionado 15 1§ & |Realizar la reforma del Instituto implementacién de la reforma. Documento Aprobado
g5:8 s &
S & 3 F s - Promover mesas de
] ) ~Dar respuesta a los requerimientos (PQRS,| atendidos Respuesta a requerimientos
R o g |Tramitar de manera oportuna las| ; Repuesta oportuna de requerimientos 100
g ¥ g Eje transformador . w2 [ : “lsolicitudes, ~derechos  de peticion) recibidos)*100
EoXn 2 No seleccionado No seleccionado 5 8§ |acciones relacionadas con la gestion
g E 1 8% generados por instancias internas y entes| Planes de Mejoramiento
£ = =5 del Instituto
= - externos.
T 3 Garantizar el cumplimiento de Ias| Analizar la aplicabilidad de los diferentes|
§ £ o
g ¥ Eje transformador . 2 S |acciones asignadas al IPAZUD en les d 6
Eodom 280 |H No seleccionado No seleccionado s 55 ® " actualizada o creada
g £ 3 S @ [rol de gestor del proceso de[manuales, guias, formatos, instructivos, . (documentacién actualizada o creada/ documentacién
g Z 22 M . . Nivel de actualizacién del proceso cument ) " 100
- extension y proyeccion social etc) asociada al proceso del identificada para o creacién) *100

R N Realizar_convocatorias para _desarrollar

= L voluntariado y practicas

g £ -publicar la convocatoria en las redes

7 ki .

& 2 . sociales y enviarla por correo electrénico .

S m I Fortalecer el relacionamiento con el sector b B & Avance en el proceso de la préctica y el voluntariado 5 % avance de la tarea*ponderacién de la tarea 100

2 ki " g -Realizar Ia seleccion de los aspirantes

g productivo, gubernamental y la sociedad| g _
= Eje transformador . » g -Realizar el acercamiento a las entidades| Informes finales de la practica y el

£ g Lineamiento de accién 3.4 en general, para el fomento del desarrollo| 1 5 > |Realizar voluntariadoy practicas cere

g 3 3 . . : = donde se realizar el voluntariado voluntariado

£ social y econdmico de la ciudad-regién y el ]

S 3 g -Uevar a cabo la de los

ais.

o858 ) Ls = estudiantes que realizaran el voluntariado
335w ="5g en las entidades
cEze cfze -Realizar los documentos para la prctica y
Z3S e Z3S e el voluntariado

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién [ :% Indicador
] Ejes dela 233 Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento ] Lineamientos de accién Estrategias actividad & @ Nombre Férmula
« Comunicar el presupuesto aprobado a| . N - -
h Satisfaccién del acompafiamiento en la asesoria para la (3 numero de personas que calificaron la asesoria como
o cada Unidad Académica y Administrativa,| ” ' ) N 95
g < X . . formulacion y seguimiento al Plan de Accion satisfactoria (4 0 5)/ total de acompafiamientos registrados)*100
£ @ |Coordinar y asesorar metodolégica y|con el fin de que revisen y ajusten, en los
E H técnicamente el proceso  de| haya lugar, su Plan de Accion.
g S 4 P casos que haya ugar-‘su ‘zn e Accon. I Planes e infc laborados y publicad de * Plan Operativo General 2024
g £ |formulacion,  seguimiento y|e Asesorary acompafiar técnicamente a las| - Documentos (planes e informes) elaborados oportunamente 6 s
5 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 10 - . ; acuerdo con el cronograma definido por la OAP « Plan de Accion 2024
3 ® |evaluacién del Plan de Accion 2024, Unidades Académicas y en
2 ° . Informes trimestral
2 s 8 |de acuerdo con lo establecido en el| el ajuste a su Plan de Accion. s a N .
s = = [sistema de Planeacién Institucional. |« Consolidar el Plan Operativo General y el|  Nivel de acompafiamientoy asesoria en la formulaciony | (565197 9 y asesoria ’
2 . : de acompafiamiento de las Unidades Académicas y 100
Plan de Accion 2024, a partir del Plan de seguimiento al Plan de Accién Admin g ) Equipol]*100
Accion ajustado de cada Unidad. iministrativas + sesiones programadas por el Equipo))*1
a ~ Solicitar el reporte de los indicadores| (informes) elaborados 5 laborad 3 ~ Informe de seguimientoy.
a8 g2 |Realizar el seguimiento y evaluacién| correspondientes a la vigencia 2024 a las 3 Productos de socializacién y divulgacién del marco estratégico evaluacion al Plan Estratégico de
4a £ lal Plan Indicativo 2022-2025 Académicas Desarrollo - 22024
S E Noaplica Eje e e e 10 2 : y \cadémicas y/o L Productos de y divulgacion del ¥ y tactico institucional implementadas 3 esarrollo - vigencis )
S5 = |Plan Estratégico de Desarrollo 2018-|responsables de las metas estratégicas thctico institucional implementadas « Informe semestral de seguimiento
=5 8 |203%. « Consolidar los resultados cualitativos y| (Correos, piezas graficas, productos y evaluacién al Plan Indicativo -
= asociados a las metas del Plan vigencia 2024
« Construir el cronograma y hoja de ruta
Formular y desarrollar un proyecto para la Desarrollar las  actividades ~de| =
s s " ; . para el diagnostico y disefio del modelo del i
construccién, apropiacién y gestion de la| planeacién  estratégica de la| Ejecucién del cronograma y hoja de ruta del equipo (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 100
constr 2P . sistema viable en el marco del proceso del
o identidad institucional en su completitud. Universidad que por sus roles y i i
8 tit 1 « Documentos, informes y demas
H = |responsabilidades le corresponden a| 2" y
£ . kS Realizar seguimiento al cumplimineto de | insumos generados.
£ Construir un modelo de gestién que 2 |l Ofiina en el marco de Io| % ! dayal [ hoja de ruta del
g Eje transformador articule lo administrativo, académico £ [establecido en la Resolucién 010 de| "2 9© rut@ planeteada y a los recursos ° Cronograma y hoja de ruta de
5 Lineamiento de accion 2.1 9 M 5 H | asignados. diagnostico para el proceso de
3 social de la Universidad Distrital Franciscol 2 |2021 del Consejo  Superior| "o los  inf d del
H José de Caldas coherente con su identidad, 2 |Universitario "Por Ia cual se define la| © £/2007ar ¥ presentar los informes. del Documentos (informes) elaborados 3 Documentos elaborados oportunamente 4 modelamiento
g 2 ose q 2 *11® 2| pITEAS ante la alta direccion, « Diagnéstico para el proceso de
S fortaleciendo la gestién del conocimiento y ruta de trabajo para la actualizacion
2 o el redimensionamionto el Plan|" Atender los compromisos asignados a la| modelamiento
s apropiacion. Oficina en el marco del trabajo del
- . Estratégico de Desarrollo 2018-2030] 07 1 € Moo 5
Revisar, evaluar y actualizar la Planeacion de la Universidad Distrital...". N progt 5
Estratégica Institucional « Coordinar y desarrollar las sesiones del
o S E] Generar _estudios y _ analisis|  Realizar el mapeo estadistico y fuentes de| Estudios elaborad 5 Estudios elaborados v divulgados 3 1. Informe analisi cifras educacion
£ 28 ® No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 1 3 i y i de la Universidad superior 2012-2022
2 = it « Proponer politica estadistica 2. Boletin estadistico 2023
3 Consolidar y reportar el seguimiento| = Solicitar trimestralmente el informe de| _ Reportes PMR consolidados (componente de indicadores y
2 K} ) 3 Reportes PMR consolidados 13
08 = 2 los objetivos y productos asociados| ejecucion de presupuesto de gastos e « Reporte de indicadores PMR
230 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 5 3
g 2 al de Productos, para validar los y| « Informes de seguimiento
8 y Resultados - PMR liderado por la_|giros de los diferentes proyectos de
o .g o o Desarrollar las actividades que[s Acompafiar las mesas de trabajo con a| Avance en la hoia de ruta SISGPLAN 2.0 (Actiy planeadas)*100 100 * Médulos de Construccion, Plan de
£ 283 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 5 2 dentro de su competencia se|OATI para definir la mejora de SISGPLAN, el Avance en la hoia de ruta de otros aplicativos (Activi planeadas)*100 100 Accién ajustados y médulo de
E] = requieran para el desarrollo, disefio y iento de los aplicativos indicadores PED, Pl en los
A s . = Consolidar Tos informes| « Identificar la estructura e cada informe y| informes v realizados + Informes v realizados 18 Informes
H 288 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 5 3 y las fuentes de inf M
8 = requeridos por entes internosy |« Solicitar la informacién a las diferentes
« Establecer, junto con a Oficina Asesoral Actividades ejecutadas para a formalizacién y publicacién en el
de Tecnologias e Informacién y la Avances enla creacién de Procedimiento SIGUD / Actividades programadas para la formalizacion y 100
o . o
2 . . . e Académica el "
£ o Asignar e institucionalizar las| o |Coordinar a nivel institucional el — = BiblicaciunlEn(ElIGEDEN 00)
2 2 2 2 _ y cronograma de reporte semestral para| Numero de seguimientos realizados a Reportes de informacion .
£ 3 frente a la 2 |proceso de consolidacién y reporte N £ Informes realizados 2
H 5 . o g ; - los periodos 2024-1y 2024-2. al SNIES « Procedimiento
& g Eje transformador I " y reporte de la informacion requerida por £ |de informacion por parte de las - -
3 B Lineamiento de accién 1.10 s 2 * Divulgar el cronograma con las Cargue de informacion certificada / Cargue de informacién « Cronograma de reporte 2024
8 3 los diferentes sistemas del Ministerlo de §  |dependencias responsables enell oo ia responsables e involucradas licitada*100 « Plantillas SNIES cargadas
2 i Educacion Nacional, MEN (SPADIES, SNIES, B |sistema Nacional de Informacién de| **P Flasresp g EREE E
3 2 2 2 « Acompafiar a las unidades responsables|
H SACES, etc.) la Educacién Superior - SNIES. s Cargue de informacién certificada 100
2 en la consolidacién y reporte de sul Actividades ejecutadas para la formalizacién y publicacién en el
SIGUD / Actividades programadas para la formalizacion y
* Hacer seguimiento al cargue de publicacién en el SIGUD *100
Viabilizar la creacion de nuevas facultades = |Desarrollar fas actividades que en el|+ Convocar las sesiones de trabajo,| Avance en la creacion de la Facultad de Humanidades y Ciencias
o - " g P N (actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 100
23 2 que permitan cerrar el ciclo formativo, 2 |rol de secretaria Técnica le|registrar el desarrollo de las sesiones en Sociales atendidas
25 5 Eje transformad liar el d de | 3 den a la Oficina A de|actas d 6ny h: o a I 5 6
25 g, je transformador Lineamiento de accién 1.6 ampliar el campo de accién de la| s & |corresponden a a Oficina Asesora delactas de reunin y hacer seguimiento a los| Avance en a creacion de a Facultad de Ciencias Econdmicas y (octvidades ejecutadas/actvidades planeadas) 100 0 nformesy documentos
1 2 1 Universidad y fortalecer los procesos del = |Planeacién en los Equipos Gestores|compromisos establecidos. i
53 2 formacion, investigacion, creacién artistical §  |de las Facultades de Humanidades y|+ Articular con los actores externos que se| Avance en la creacion de la Facultad de Comunicacién, Lenguajes
s . A : y [ b . " (actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 100
e innovacin y extension y proyeccion Ciencias Sociales, la Facultad de | requieran, la y el desarrollo e Informacion atendidas
S E o s = = |Coordinar, junto con la Vicerrectorial + Coordinar, junto con la Vicerrectorfa “Avance del proceso de 5 {actividades planeadas|*100 00| -1 para la formulacion
258¢ 283 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 1 § § |Administrativa y Financiera y la| Administrativa y Financiera y la Oficinal del Plan Operativo General y
© 5 E + 5 |Oficina Financiera el desarrollo del |Financiera el desarrollo del proceso de programacién presupuestal vigencia
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A o Evaluar, analizar y asesorar técnica y| + Revisar y actualizar, de ser necesario, la i . ;
g 2 b , 4 . (Conceptos de evaluacion financiera y viabilidad presupuestal « Matrices de evaluacién financiera
B g o8 para la evaluacién financiera Proyectos académicos y administrativos analizados flegadas) 100 | 1% |de programas, proyectos o inicativas
8E 22 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 1 1 § § |de viabilidad financiera de proyectos|de programas (junto con los allegacas) + Concepton d ranciers
S £ 2 2 |académicos y administrativos que o que la soportan). P!
- “ soliciten « Acompafiar 6 los Y
A E} = Elaborar una herramienta de control de] -
23 g o g [fedlir segumiento a lafl R R Reporte realizados del estado de implementacién 3 reportes presentados al Comité Presupuestal y Financiero 3
2% H& n @ 2 |implementacion  del  Estatutol . de control
E ¥ &y No aplica Eje. No seleccionado No seleccionado 12 1 25 + Presentar al Comité Financiero y
g s g 3 Presupuestal y Financiero de la " . Informes de avance presentados (informes de avance elaboradas/informes requeridos)*100 100 Informes de avance
g Z Universidad. >
2 & « Elaborar los informes de avance cuando
] . « Formular el POAI 2024 < pom 2024
o 6 = @ [Formular y realizar seguimiento al|+ Realizar el seguimiento del POAI 2024 POAI 2024 formulado 5_POAI formulado 1
235 o No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 13 1 25 L . - ” « Informes de seguimiento
g 85 |poai202e « Seguimiento y actualizacion de  los| (Numero de informes de seguimiento realizados/ndmero de e
2 > Informes de seguimiento realizados 100 « Actualizacién en SEGPLAN
2 proyectos en en el aplicativo SEGPLAN informes
o Realizar I Gircular sobre de| « circular sobre lineamientos de la
8 o A Cierre presupuestal Plan Distrital de Desarrollo 2020 - 2024 "Un porte d 3
H ®  [presupuestal y formulacién nuevos|la armonizacién presupuestal. e e e o Sl . o 100 armonizacién presupuestal.
20 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 3 [proyectos de inversién con el nuevo|« Realizar el cierre (7 (o[ MUEDEEEER AR DEEEECEEED ORI RS EELD « Cierre delos
2 §  |Plan Distrtal de Desarrollo 2024-{proyectos del Plan Distrital de Desarrollo Provectos formulados de la Universidad Distrital > Provectos formulados 7 proyectos del Plan Distrital de
“ 2028. 2020 - 2024 "Un Nuevo Contrato Social y Documento i6 aprobado 3 Documento presentado 1 Desarrollo 2020 - 2024 "Un Nuevo
° 2 Realizar seguimiento y|* Definir las metas del Plan de Accién| Reportes realizados a la Alta Consejeria para los Derechos de las | 5 reportes a la Alta Consejerfa para los Derechos de las Victimas, 2 * Reportes trimestrales de
g g LR al Plan de para la atencion de victimas en el Victimas, la Pazy la 6 la Pazy la iliacio seguimiento de la Alta Consejeria
€ 28 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 8 § |vistrital de la Alta Consejerfa para|marco del nuevo Plan Desarrollo 2024-| Metas del Nuevo Plan Desarrollo 20242028 definidas, plan de para los derechos de las victimas, la
g g S . N s o (Metas definidas/metas requeridas)*100 100
i 2 = 2 |los Derechos de las Victimas, la Pazy[2028, en las cuales participars la Atencion de Victimas pazy la reconciliacion
- - la 6n de la vigencia 2024, | Universidad Distital. Plan de Accion de la Alta Conseieria realizado S de Planes realizados 1 « Respuestas a las solicitudes de las
E ) @  |Realizar seguimiento a las diferentes|+ Realizar la _ejecucion i i i N
g .%s ) 23 8 s alizar i Sesiones realizadas (Sesiones 100 95 « Informes de seguimiento
g g 283 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado § § |[tuentes de financiacion de lalejecucion fisica y comportamiento de giros realizados lizados al POAI 10 et
S 3 = 2 |actividad de los proyectos de inversin de la Informes v realizados 5 de informes y realizados 9
P Y , Prestar la asesoria, asistencia y|+ Implementar una metodologia para i i
23 3 Revisar y ajustar el modelo de operacién| . " s ol nivel de izacion de los|  Nivel de actualizacion promedio de los Proceso del MOP | (3 nivel de actualizacion de los procesos/total de procesos)*100 | 90
2 £ £ |Eetransformador ) por procesos de la Universidad de acuerdol e p - - - - « Listado Maestro de Documentos
€9 % B Lineamiento de accién 2.6 o cambiony necesdades]| ! § § |académicas y/o administrativas en la| rocesos que componen el MOP. Nivel de atencion de solicitudes de actualizacion de (Solicitudes actualizacion de documentacién acompafiadas 100 Actualizado
2 g iitucionales = 2 |elaboracion, actualizacion discusion, |+ Recibir y dar tramite a las solicitudes de| de los Procesos recibidas)*100
= 4 g revision, aprobacién y publicacién y 6 o eliminacién
3 o Orientar y asesorar a los Lideres |+ Identificar, revisar y ajustar los g . o ndtend . e ndicadore 100 o « Hojas de vida de indicadores
85 B o Gestores de proceso y sus equipos|Indicadores de los Procesos de acuerdo al (== o (IR S e S (# de indicadores reportados /4 total de Indicadores)* 1 o actualizadas
2E 22 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 3 de trabajo en la identificacion|diagndstico resultante y las necesidades| o I ndice de Desempefio Institucional 2023 - indice de Desempefio « Informes de reporte de indicadores|
2 g 8 ) icid i & Variacién Indice de Desempefio Institucional, IDI 5
2¢ 2 = revisién, ajuste, y actualizacién, para| identificadas.
- u el reporte y medicin de los « Actualizar y armonizar la hoja de vida del
S Brindar asesoria y orientacién a los|+ Revisar y actualizar cuando aplique Mapas d tualizados/ Mapas d t  Mapa Integral de Riesgos - MIR
] 9 ] v ¥ act plique Actualzacion del Mapa Integralde Riesgos - MIR (Mapas de iesgo actualizados/ Mapas de riesgo que necesitan | 3 Integral de Riesg
58 o8 © & |Lideres y Gestores de Procesos y sus|mantener publicada la documentacion ser 100 actualizado
£ £y No aplica Eje No seleccionado No seleccionado § § |Eavipos de Trabajo en la aplicacién| asociada con la Administracion del Riesgo. Informes de monitoreo al MIR consolidados, publicados y’ S Informes de monitoreo al MIR consoliudados, publicados y 5 « Informes de Monitoreo
2 g # 2 |del Manual de Gestion para lafs Realizar jornadas de socializacion e socializados socializados cuatrimestral a los Mapas de Riesgos,
= g én del Riesgo. interiorizacién de la Politica de -MIR
EEE s P o © |Prestar la asesoria, asistencia y|+ Convocar al Equipo Técnico de Rendicion| publicados 5 RS T + Documento Estrategia de
§E8 g & E No aplica Eje. No seleccionado No seleccionado 35 i a las Cuentas a una Mesa de Trabajo con ell Rendicién de Cuentas 2023
5°§8° g = £ en lo|fin de evaluar, analizar y proponer las Eventos generados para el despliegue de la Estrategia 5 Events dos para el despliegue de Ia estrategia 7 « Registros de la Audiencia Péblica
g o s . = |Acompanar y apoyar el proceso de[s Integrar y publicar los Planes « Plan de Accién Institucional - PAI
gz 28 E No aplica Eje No seleccionado No seleccionado § :‘;ﬂ ion, i y Estratégicos al Plan de| Pl; v publicados 3 de Pl v publicados 1 integrado y publicado
S E F 5 |evaluacién del Plan de Accién Accion - PAI de Informes de monitoreo v anélisis realizados al PTEP 3 Informes de monitoreo v anélisis realizados 3 * PTEP consolidado y publicado
) ° Brindar asesoria y orientacion a los|e Orientar y brindar asesoria a los Lideres,| Informe comparativo del estado de implementacion del MIPG nf Jaborad a  Planes cierre de Brechas de MIPG
85 B P S = 8 |Lideres, Gestores de Procesos y sus|Gestores y sus Equipos de Trabajo en la como marco de referencia del SIGUD. AIIES C EETEL = « Informes de monitoreo a Planes de
g E 28 g Lineamiento de accién 2.6 No seleccionado 2 1 8 § |Eauios de Trabajo en la formulacisn|formulacion de nuevas acciones que se| informes de i 5 Informes de elaborados 2 cierre de Brechas de MIPG
22 s # 2 |de acciones que implementarén para|implementarén para la mejora con base en (Planes de cierre de brechas formulados/Planes de cierre de « Informe Comparativo de
5 & o Planes cierre de brechas de MIPG formulados N 100 .
la mejora frente al Informe. el andlisis de resultados del FURAG de la brechas necesarios)*100 implementacion del MIPG como
E o % 582 | e wansormador Estructurar y presentar proyecto para a| o 5 |Implementar el aplicativo para la| Ejecutar las siguientes fases Nivel de eiecucién de las actividades de 5 (Acti planeadas)* 100 100 G .
g§5Cg ey g 2 Lineamiento de accion 2.6 mejora del Sistema Integrado de Gestion| 23 1 § §  [modernizacion del Sistema Integrado| * Fase Il - Alistamiento para la migracién| Informes de resultad d Informes de resultados generado: 2 deruta g
S 47 & de la Universidad a partir de la F > |de Gestién de la Universidad, SIGUD, |de la 6n del SIGUD (Valor %:
£ 8 8 o N Planificar e implementar estrategias|Lanzamiento y  promocién  de la) P 5 5 (Actividades ejecutadas/actividades planeadas para la * Cronograma de actividades del
5 £ a5 estrategias de og ; ) Nivel de ejecucion del Plan de Comunicacién del SIGUD ¢ fecutadas/act L. s 100 "
£ 2 8 Eje transformador . ’ . ’ 3 3 w 2 [de TIC para la dell vigencia)*100 Plan de C 2024
Eofun &g Lineamiento de accién 2.6 socializacién y divulgacion, articuladas con| 24 1 ER naniean e : .
§° 8 sE 2 e . 8 & |divulgacién del Sistema Integrado de|SIGUD. Informes de resultad: d No. de Informes de resultados generados 2 « Evidencias de las actividades del
£ Z g los procesos de induccion y reinduccin. &3 5 . .
) & Gestién de la Universidad Distrital. | « la estrategia basada en cronograma del Plan de
- o X Prestar la asesoria, asistencia_y| Inscribir en la Plataforma SUIT los nuevos - - (Trémites y OPA's inscritos en el SUIT/Tramites y OPA's nuevos
g4 g Avanzar en el proceso de virtualizacion de " . . Trémites y OPA's nuevos inscritos en el SUIT { v / v Y[ 100
58 ] £ f d ! N 5 d o2 a las y OPA’s y reportados| no inscritos en el SUIT)*100
E¥ z® Je transformador Lineamiento de accion 5.7 fos Tramites y OPA's de la Universidad) 1 35 v/o parte de las unidades académicas y/o| (Acciones de racionalizacion registradas en el SUIT/Acciones de « Plataforma SUIT actualizada
3% =32 5 inscritos en la plataforma SUIT a través dell g% Acciones de racionalizacion registradas en el SUIT e 100
g g i enlo que en lo que 100
£F H uso de TIC. " ) v
& a la Politica de de ala Politica de
Eof o o ¥~ ] el PIG) los cinco Programas de| C del PIGA 2024 (actividades planeadas)*100 100 ‘Acciones del Plan Institucional de
g2 $EG No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 2 1 2 Plan Institucional de  Gestion|Gestién Ambiental, conforme a lo n Ambiental, PIGA,
587 &= 2 Ambiental del Subsistema de Gestién| establecido en la Resolucién Distrital 242
2 < = Implementar el componente COGA, [+ Crear y actualizar fa 6 . 6n creada o
€3 - 3 © g |Control de la Gestidn Ambiental del|relacién  al  Subsistema  de i (conceptos técnicos elaborados/conceptos técnicos requeridos actualizada (procedimientos, guias,
-3 £% o 2 . i . Conceptos técnicos elaborados ° 100
£ % No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 27 6 g § |[subsistema de Gestion Ambiental,[Ambiental para la ampliacién de la 100 manuales, protocolos, formatos,
25 £ = 2 |conforme con lo definido en la|manuales, protocolos, formatos, etc.) v oo - . 1son (documentacion creada o actualizada / documentacion 0 etc.).
=4 4 Resolucién 474 de 2015 de Rectorfa. |+ Efectuar auditorias de tercera parte a ivel de actualizacion documentacién priorizada por el priorizada)*100 « Informes de auditoria de tercera
4 [ . -
8 k c de las actividades el marco del
S B »
£8 g (Actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 100
25 & componente DES! del SGA (3) ¢ g s P )
e ae - el DESI, [+ Hacer seguimiento de la 6n | *Acciones de seguimit la
g £ g e Desarrollo  Sostenible|de la Politica Ambiental Estratégica. planificacién.
S £ institucional, del Subsistema de|s Verificar y promover el cumplimiento de « Intervenciones en el patrimonio
No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 28 1 > " Ny
s Ew © |Gestibn Ambiental conforme a lo|requisitos legales. forestal de la Universidad
2 &: "G? 8 |definido en la Resolucion 474 de[e Desarrollar e Proyecto * Matriz i
§, &= = [2015 de Rectoria. Estratégico Forestal. requisitos legales
& S8
€ 8 g Implementar estrategias  de| Informe diagndstico del Subsistema de| Avance de la implementacion del Plan de Mejoramiento i w | Informe de evaluacion diagnéstica
§ £ s s o ER - . i o )*10 . :
k- LR e transformador . = 2 [evaluacion mejora  continua|Gestion Ambiental en el marco de la al Subsistema de Gestion Ambiental
Eol o g ) No seleccionado No seleccionado 29 1 55 v o me v ¥ elaborado y aprobado
§°¢ S 6 8 & |respecto al Subsistema de Gestisn|Certificacisn en la NTC ISO 14001:2015 ) informe de auditoria de > Auditorfas realizadas 1 dela Universidad Distrital
5 3 & Ambiental de la Universidad Distrital |demas idad aplicable. Informes de evaluacion diagndstica 5 Informes de evaluacion diagnéstica 1 « Plan de i
= = Solictar la liquidacién del valor a paga
2T ] Tramitar el registro de los elementos| * 2" '@ lauldacion G&! vaior 8 pagar] y § X (Elementos de Publicidad exterior visual registrados/ # de Registro vigente de los elementos de
58 @ & =g - . r cada elemento de Publicidad Exterior Publicidad exterior visual registrada . > 100 = -
-3 £ 2 |Eetransformador ® S [de publicidad exterior visual . elementos de Publicidad exterior visual existentes) *100 Publicidad Exterior Visual presentes
Ed 2y No seleccionado No seleccionado 30 1 R Visual presente en la universidad (fachadas
$E ] 4 8 & [ubicados en las diferentes sedes de| oo en la Universidad
s g =3 - y vehiculos). -
53 Z Ia Universidad. . 19 avisos
& « Solicitar los recursos necesarios para
£ g 3 Elaborar e Implementar el Plan de|+ Identificar las _actividades de — ) N Informe consolidado de las
§ g ) & L] 5 s ) 5| Cumplimiento del Plan de Capacitacién Ambiental del SGA (Actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 100
EaD. £ je transformador N colorrinmarin N colorrinmarn a . o 2 |Capacitacion del Sistema de y educacién| actividades realizadas en el marco
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Armonizacié

n PED.

Armonizacién Plan Indic:

ativo

Ponderacién
dela

politicas del Modelo Integrado de

Actividad

Plan de accién 2024 - OFICINA ASESORA DE TECNOLOGIAS E INFORMACION

institucional.

Actividades especificas

Indicador

g e =g 4 8 & |Ambiental para la vigencia 2024|ambiental a realizar durante la vigencia del Plan de Capacitacion Ambiental
5 & & artticulado con el PIC de la . del SGA
= |Realizar intervenciones ambientales|+  Identificar las  necesidades de

A% Eje transformador 3 5 3

23 B No seleccionado No seleccionado 2 [en la Infraestructura Fisica de la|intervencion  ambiental en I

) B, @ A £  |Universidad, en el marco dellinfraestructura fisica, acorde con la| Intervenciones ambientales a realizar en la planta fisica de la P —— g P S

g% &~ e wartormador = [proyecto de Inversion  7896|asignacién de recursos en el marco del Universidad: " e

5 3 g G No seleccionado No seleccionado 8 |Fortalecimiento y Ampliacién de laProyecto de Inversién 7896. Procesos de delantados para las i a Contratadas en la -

= = |infraestructura Fisica de la « Elaborar los estudios y la Planta Fisica propuestas) *100

o < = Realizar el Inventario de Gases de|+ Actualizar el inventario de Gases de ot 425 de reduccion de a Huella de Carbono| (EStateBiasT 1a vig d 0 . d de Efecto

£33 o8 | gje transformador © 5 |Efecto Invernadero para las sedes de|Efecto Invernadero para las diferentes| E5!"2!¢B12S implementadas de reduccion de la Huella de Carbono tadas para la vigencia)*100 - Invernadero

£ j'g - 5 No seleccionado No seleccionado 33 1 € § |la Universidad Distrital Francisco|sedes de la Universidad Distrital Francisco) Informe de auditoria de 5 Auditorias realizadas 1 * Estrategias de reduccion de Huella

£ g = losé de Caldas, en el marco de Ia|sose de Caldas. nventario de Gases de Efecto Invernadero de las sedes de 2 et - - L de Carbono.

-4 & ertificacion Carbono Neutro. - estrategias de reduccién de Universidad : e Efecto « Certificacion Carbono Neutro

=P s o © |Implementar las acciones para_el|  Realizar capacitaciones 2 realizadas 5 realizadas 3 | Actas de reunion de capacitaciones
2588 283 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 34 1 g § |maneio del recuso de regalias de laf+ Realizar seguimiento a la fuente de| Informes realizados 5 informes al recurso de regalias 4 - Formulacién

© 5 E] = 5 |Universidad Distrital. regalias - Plataforma Gesproy

N o « Dar respuesta a los requerimientos| atendidos /
- s¥y 2 . Respuesta a requerimientos atendidas 100

ge g8 2 [Tramitar de manera oportuna las|(PQRS, solicitudes, derechos de peticion) P ! recibidos)*100 « Respuesta a requerimientos

g5 g < £ |acciones relacionadas con la gestion|generados por instancias internas y entes « Planes de Mejoramiento

E¥ No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 35 18 H 8 & P v b

g8 TS K] de la Oficina . los Planes de

53 g£eq B |dePlaneacion. « Gestionar los Planes de Mejoramiento de Mejoram

g = la Unidad generados en el marco de
g B [Ejecutar Tas acciones de mejora|+ Ejecutar las acciones de cierre de (Acciones realizadas en el trimestre para el cierre de brechas

8 E H ® necesarias para cerrar las brechas|brechas MIPG 2022. Cumplimiento de las acciones de mejora, identificadas/Acciones de mejoras sobre las politicas 100 @

25 o B 2 f " 202 c umplimiento de las acciones de

SE 28 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 36 1 2 identificadas y lograr incrementar e[+ Realizar seguimiento y Plan de Mejora a e

sé £ 2 nivel de implementacién de las|los resultados FURAG 2021, i e

Producto esperado

Plan de act

n 2024 - OFICINA ASESORA JURIDICA|

k4 Ejes
Lineamiento g J Lineamientos de accin Estrategias Nombre Férmula
o S Administrar lainfraestructura con| * Recopilar y documentar las necesidades| (Tiempo de disponibilidad del servicio / Total de tiempo *Informes de control sobre el estado
2 8 ° . ; \ " Disponibilidad del servicio " 95 .
3 28 | e wanstormador o 2 |los senvicios que presta la oficinal de infraestructura en nube de la institucién esperado]*100 y comportamiento de la
28 £y A No seleccionado No seleccionado 1 25 3 55.7 asesora de tecnologias e informacién| * Administrar la infraestructura en la nube N o B B 100 100 infraestructura en la nube.
2 I = = |y Ia unidad de red de datos para|* Realizar seguimiento y control de la ! / Presupuesto asignado en vigencia) * Servicios de infraestructura en la
i 4 soportar los sistemas y servicios que |infraestructura en la nube nube con pagos al dia y reservados.
Recibir, _registrar _y _ distribuir — os dentro der *Informe de cantidad de
s s a requerimientos de acuerdo a su naturaleza. Bienes o servicios entregados oportunamente ‘B‘*"“”E”’;"“ entregadas dentro del tiempo 100 requerimientos que llegan
] ] g |Brindar soporte a los servicios de Ti|* Responder de soporte| e S s i por proyecto y nivel.
s s e
2 2 Eje transformador £ |soportados por la Oficina Asesora de|solicitados. * Requerimientos atendidos.
3 3 3 Mo th R 2 B $ portados p As < » ) - (Tiempo de disponibiidad del servico de internet durante el oy
& 5 s 2 [Tecnologias e Informacion y la|* Revisar y ajustar los sistemas de Disponibilidad servicio de internet. periodo/ tiempo establecido de prestacién de servicios en el 100 Base de conocimiento OATI
4 4 3 Unidad de Red de Datos informacién de la Universidad que| periodo)*100 actualizada.
= = = capturan y almacenan la informacion. I ) o 0 (Numero de. L u - * Manuales y videotutoriales de los
* Automatizar procesos repetitivos. U R BT B e WD (D solicitadas) *100 i sistemas que lo requieran.
o PN o * Liderar ajustes requeridos a los servicios| *Informes de ajustes.
° 28 m S Tramitar de manera oportuna las| 4
g 8T g " de Tl en produccion. * Informes de seguimientos de
g SE8 § [acciones relacionadas con la gestién| i o . —
g & Ee . & y * Gestionar el trémite administrativo y del Bienes o servicios entregados oportunamente (Bienes y servicios entregados dentro el tiempo. proyectos.
g No seleccionado No seleccionado 3 20 > |administrativa de Oficina Asesora de 100 . .
2 = E g 5 2 atnclogios e Informacion y la|i8Umiento 2 proyectos  de ¥ servicios gados)*100 Informes de planes de accién.
3 E53 B | Unidad de Red de Datos funcionamiento e inversion ‘Actividades de actualizacion o mantenimiento del Portal Web | (Namero de actividades realizadas / Numero de actividades 0 * Informes de planes de
= g = = * Gestionar el trémite yde Institucional programadas)*100
ES N N * Gestion y actualizacion del PETI. *Documento de PETI actualizado.
5 @ e (e sy T ¥ Avance o cumplimiento del proyecto (acciones o etapas desarrolladas/acciones o etapas. 100 :
] s 8 PR ) * Implementar los tableros de control de| definidas)*100 * Documento de politicas o
a8 £ 2 | e transformador . 25 |de transformacién digital en el
28 iy No seleccionado No seleccionado 4 10 35 acuerdo a las necesidades establecidas por] (Tableros de control generados/tableros de control por realizar) lineamientos generados.
] g 5 8 marco de lo dispuesto por MINTIC|? A Tableros de control 100 B
s £ /as diferentes dreas de la universidad. *100 Tableros de control
(] g para el estado colombiano. ! -
& * Liderar la generacion de
) ® - * Desarrollo de proyectos en inversion. *Documento de arquitectura de
083 2R 2 prove " by bl ( do / Presupuesto asignado en vigencia)*100| 100 ! d
253 N g * Desarrollo de sistemas o soluciones actualizado.
£ 258 g § |!mplementar las herramientas de Tl o . oioren los procesos de a insitucidn. * Documentacién técnica de los
g No seleccionado No seleccionado 5 10 > |aue soporten los procesos de la| 4™ P - Avance o cumplimiento del proyecto (Acciones desarrolladas/Acciones definidas)*100 100
2 . PN 5 I oy Desarrollo de los asociados d
28 3 2 g"é 2 a los sistemas de informacién en * Ficha MGA de proyectos 2024-
3 = = funcionamiento. 2028,
@ [Ejecutar fas _acciones de mejora
2 ] apropiar Ios dominios y habiitadores del o | o= & — ] (Acc‘mnesrreallzzdas en el trimestre para e cierre de brechas
i) £ S | e transformador A ———— transformacion digital en el marco de lo| ¢ 10 B menor | Eecutar las acciones de cierre de] Cipeliienio e = aescns e melorer e e o DGRl 100 |« Ejecutar las acciones de cierre de
$E sg 5 dispuesto por MINTIC para el estadol ) ¥ log " brechas MIPG 2022. 100 brechas MIPG 2022.
£8 5 1 =5 |nivel de implementacion de las
= g politicas del Modelo Integrado de

Armonizacién PED Armonizacion Plan Indicativo Ponderacion g 2 Indicador
I = 283 Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento H Lineamientos de accién Estrategias ) Nombre Formula
-~ = Desarrollar tareas de Secretaria — - —
N g o = |Téonics del Comité de Conliscibn,| - PTePar, vaidar y consolidar informes y| - porcentaje de Actualizacién del SIPRO)  as Soictudes de | (Solcitudes /o Actas de Conciacion tramitadasy radicadasen |
X £ 8 | getransformador . 2% . "l actas del Comite de Concilacion. Conciliacién el SIPROJ/Total solicitudes y/o Actas de Conciliacién)*100 Actas del Comité de Conciliacién
i ¥ Lineamiento de accién 2.1 Noseleccionado 1 714 8 5 |de acuerdo con lo dispuesto en Ia "
$E =% S & 3 2- Radicar las actas del Comité Radicadas en el SIPROJ
25 g = 2 |resolucién 208 del 07 de junio de )
58 £ Conciliacién en el SIPROJWEB.
& 2019.
£ 8 1- Registrar y actualizar la informacién| Actualizacion de la informacion de los tramites de conciliacion (Tramites de conciliacién extrajudicial actualizados/ Total de Conciliaciones radicadas en el
2.3 Eje transformador 2§ |Realizarla defensa de la Universidad| | T, jicirudes de concliacion en el j mit ilacién radicados)* 00 SIPROJWES
Eofum EX L No seleccionado Noseleccionado 2 74 8§ [en fos tamites de conciliacion|*°" ‘ e ot e onclb e e 100 .
2 g 2 k] e aplicativo SIPROJWEB de la Alcaldia Mayor| Fichas técnicas sustentadas ante el
S & . de Bogota. comité de conciliacion y actas de
- 1~ Registrar y_actualizar Ia_informacion - - « Procesos judiciales, arbitrales y
o [Realizar e ejercicio de la defensa y| " s (NGmero de Procesos judiciales, arbitrales, constitucionales, b oo
o 8 e e ¥|sobre procesos judiciales, arbitrales v cosos ’ s administrativos radicados y
58 o transformador B ot o e 10 de Catias ol constitucionales  en el aplicativo Actualizacion del SIPROJ o Pt y 100 | actualizados enel SIPROJ y en el
EY ) No seleccionado No seleccionado 3 714 H JWEB de la Alcaldia Mayor de| total de procesos judiciales, arbitrales, constitucionales, formato del SIGUD, resoluciones de
5% 2 = ios procesos judiciales, arbitrales,[>" " conflictos I +100
gz ] Proce ogots elaboradas, recursos
5z 2 8 |constitucionales, administrativos . ,
K] 8 2 Registrar y actualizar la sustentados y fichas técnicas
conflictos pensionales.
sobre el realizadas
P ‘Adelantar_el proceso de los cobr
) Eje transformador & [estaery &) G EEElD € 2y coacnveosa ::;b\igazs:esl;m:ra;s: fa\:gi CEiRE IOEEFLD {€obros coactvos Smat" mdos’/rjdm)"iz;nhmudes decorre 100 | Autos de terminacién de procesos de
Eofun R No seleccionado No seleccionado 4 7,14 K] diferentes etapas, de acuerdo a as| ! coactivo recbidos
§°¢ g la Universidad, a peticién de sus cobro coactivo
g g 2 2 |solicitudes de otras dependencias.
- ° Garantizar la_legalidad de los|1- Revisar desde el punto de vista juridico ) ) Documentos precontractuales
° ] .
g ] o3 |wimites revisados 100 | revisados desde el punto de vista
5 Eje transformador 4 i il *:
i 23 ) ) No seleccionado No seleccionado 5 7,14 § § [adelentados por la institucion y de{2- Asisti a las sesiones del Comité Asesor revisados/ Total de documentos precontractuales recibidas)*100 juridico,
g g £ 2 ios tramites de incumplimientos|de Contratacién como miembros ~del] Asistencia a sesiones del Comité
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- 2 [¢ d I Asesor de Contratacién,
3 ' |Publicar, reportar los documentos|1-  Publicar  los Informes de supervision gestion
29 2 2 asociados a la gestion contractual de| precontractuales y poscontractuale en ell m' a contractual de la Oficina Asesora
3 £ = i " i . . . ero de y o
= 8 Eje transformador £ |ia Oficina Asesora Juridica en lo que|SECOP I, segin la competencia asignada a|  Publicacién de informacién en las etapas precontractual o Juridica
E¥ £ Lineamiento de accién 4.10 No seleccionado 6 714 2 g LEL v i
1 & 4 ® |respecta  a  las  etapas|la OAJ por la normatividad vigente y|  poscontractual de la Oficina Asesora Juridica en el SECOP e SrldeocL e oS B Planes de Mejoramiento
25 = il v . . precontractuales y poscontractuales recibidos)*100 .
58 g 3
= = 2- Responder los hallazgos de los entes de reportada en SECOP.
FIE] ] Revisar _juri Tos isar que los actos admi no G i G
§ g ) LR ) d Actos administrativos revisados (Ndmero de actos administrativos revisados / Ndmero total de. | 355 | Actos administativos revisados por
g ¥ 2%, |tetransformador = S [administrativos emitidos por los|controviertan las normas internas de fa actos recibidos)*100
Eo¥n gta No seleccionado No seleccionado 7 7,14 - i o por la Oficina Asesora
§°¢ se 8 & |erganos de direccién y gobierno de|universidad. Suridica
S d & la institucién y por | -Revisar que los act no
3 a 1= Emitir los conceptos y asesorfas| Nmerod “ ossomrel ™
2 ¥ 2 |Asesorar a las diferentes|solcitadas por los 6rganos de direccion y| Conceptos uridicos emitidos sobre las actividades propias dela | ! '""E:’ f,“’;‘:e”'f”'/"&',m E;'":““m I;E 3“.:?”" = :S 100 |conceptosjuridicos emitidos sobre a
3 £ o | Eetransformador . - £ |dependencias de la Universidad con|gobierno y por las diferentes dependencias institucion propias dela Institucion /Ntumero total consultas juridicas sobre
Bt 78 Lineamiento de accion 2.6 No seleccionado 8 714 > h . o " las actividades propias de la institucién)*100 las actividades propias de la
5% g ® |relacién a las actividades propias de|de la institucion con relacién a las| T
£3 3 € [laUniversidad. actividades propias de la  misma.|
= = 2-Asesorar juri todos los
P P Intervenir archivisticamente (archivo|1- _ Organizar, depurar, _conservar, ) s demurat
£8 o 8 = & |fisico) y creacion de un sistema que|consultar, prestar y realizar transferencia| Documentacion del archivo organizada, depurada y digitalizada < cos, depurados y 100 Inventario Documental (FUID) y
k £ £ | e transformador " 2 ) / Total expedientes archivisticos de 2024)*100 3
£ % B No seleccionado No seleccionado 9 7,14 § § [administre en carpetas compartidas|primaria de los expedientes archivisticos evidencia de la creacién de las
gL £ # 2 |(archivo digital) el archivo de gestion|fisicos y digitales, y realizar el Inventario carpetas digitales.
= 4 de la Oficina Asesora Juridica, de [ Unico Documental (FUID) segin
F) 1- Asignar, proyectar, revisar, firmar y Respuesta a POR
s enviar las respuestas a las PQR generadas| i Base de Datos de correspondencia
g9 g g [Tramitar de manera oportuna las| """ g R & (DR AR BT pon
58 ¥ R ©  [acciones relacionados con 1a gestion| PO stancias nternas y entes externos y stendidos p de la Oficina Asesora Juridica
£Eg B Lineamiento de accién 2.6 No seleccionado 10 714 > o ciudadania. Planes de Mejoramiento 100 (Entrada y salida de informacién)
5% £ = |administrativa de la Oficina Asesora . . recibidos)*100
2z a4 5 |juridics 2- Realizar la gestién y supervisién de los Base de Datos de consecutivo de la
AL B e procesos y| Respuesta oportuna de imi Oficina Asesora Juridica (Entrada y
= deCPsdela salida de 6
] m N . « Analizar la aplicabilidad de los diferentes| X (Actividades ejecutadas en el Marco del MIPG / Actividades ~Correos electrdnicos de
gwn E Eje transformador . 2 |Garantizar el cumplimiento de las * Nivel de actualizacién del proceso ; 100
2o & Lineamiento de acci6n 4.3 No seleccionado £ acciones asignadas a la Ofic niveles de establecidas en los Planes de Accién del Cierre de Brechas MIPG) seguimiento y alas
g5 s » . manuales, gufas, formatos, instructivos, acciones pendientes por ejecutar
EY Z8 1 714 > | asesora Juridica en su rol de gestor] 8 P por ej
S & o ) normograma, etc.) asociada al proceso de durante la vigencia 2023.
gc s ) § @ |del proceso de Defensa Juridica y " h
58 g 36 No seleccionado K Defensa Juridica y Control Interno. - Documentacion actualizada o
H 2 |control Interno. |
« Promover la dela creada
s © Conocer de la etapa de juzgamiento|1- Adelantar la etapa de juzgamiento (Actos administrativos, Respuesta a peticiones y, Expedientes
2% ® 2 en los procesos disciplinarios en|dentro de los procesos fos|  Actos Respuesta a peticiones y, Expedientes depurados y - 1-Actos administrativos,
Eg £ @ Eje transformador No seleccionado No seleccionado 12 7,14 g |donde (I @Sl responsabilidad (RIS @D 90 EEEISTD, (ER lo que| organizados, depurados y digitalizados elaborados / Total Actos administrativos, Respuesta a peticiones | 2-Respuesta a peticiones,
& a 4 o de los asignar, sustanciar, revisar, firmar y| v, 100 3-Expedientes organizados,
ki £ 8 |piblicos y trabajadores oficiales,|comunicar los actos administrativos depurados  digitalizados
= " |desde la remision del expediente por | necesarios para impulsar el proceso.
T 3 5 Tramitar de manera oportuna las|'1- Emitir los conceptos y asesorfas| atendidos 7 Emision de Conceptos, Revision
2 B sy Eje transformador 2§ |acciones relacionadas con la gestion|solicitadas por los érganos de direccion y| Respuesta oportuna de requerimientos bidos)*100 100 | Juridica de Actos Administrativos y
Eofun g g Lineamiento de accion 2.6 No seleccionado 14 714 25 , Lo00 eov "
g§°¢ Se 2 2 & |iridica administrativa de la Oficinagobierno y por las diferentes apoyo en los asuntos juridicos
- & Asesora Juridica en las de la institucién con relacion a las conla Gestién
oo a [Ejecutar las acciones de mejora|* Ejecutar las acciones de cierre de| (Acciones realizadas en el trimestre para el cierre de brechas.
29 4 . § f !
£8 s 8 o & [necesarias para cerrar las brechas|brechas MIPG 2022. .
58 22 | etranstormador 23 sarias p Cumplimiento de las acciones de mejora identificadas/Acciones de mejoras sobre las pol 100 Cumplimiento de as acclones de
E¥ 2y | No seleccionado No seleccionado 15 7,18 § § |[identificadas y lograr incrementar el + Realzar seguimiento y Plan de Mejora a i 100 oy
gc £ # 2 Inivel de implementacion de las|los resultados FURAG 2021, i g
= g politicas del Modelo Integrado de |institucional.

Plan de accién 2024 - OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Indicador

rmonizacion rmonizacién Plan Indicativo onderacién 2
A PED A Plan Indicati Pond g g
K Ejes N dela 283 e Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento 2 Lineamientos de accién Estrategias actividad & T Nombre Férmula
- - Generar acompafiamiento a los proyectos| N N (Nimero de solicitudes de acompariamiento en el periodo/
3 = Solicitudes atendidas de de . -
o = 8 2 Apoyar los procesos para la|curriculares en lo requerido para lal de de recibidas en el 100
25 3 Gestionar  acreditaciones nacionales e| 2 S o institucional
3 2 . §  |acreditacion institucional de los|acreditacion asociado al factor de periodo) * 100 -
2% 5 Eje transformador ) internacionales  para  programas  de g Inf tadisticos de servicios de
3 g ineamiento de accién h , iferentes proyectos curriculares de|bienestar.
£F g u to d 12 1 5,26 > |diferentes proyect lares de|bienest i T ) }
g§e z 1 pregrado, maestrias y doctorados que no| K3 y . . Solicitudes atendidas de informacién asociado a la acreditacion | (Nimero de solicitudes de informacion en el periodo/ nimero de bienestar
g & @ |la Universidad propios del factor|- Consolidar informes y reportes " o i 100
58 8 cuenten con las mismas. gy - institucional solicitudes de informacion recibidas en el periodo) * 100
g £ |bienestar. estadisticos  requeridos  para la|
acreditacion
Generar acompanamiento,|- Realizar _atencién, acompanamiento a| i Nimero de actividades realizadas enfocadas a estudiantes en
@ . . Cumplimiento de las actividades enfocadas a discapacidad " § s
= orientacion individual, familiar y|casos, y a los condicién
B =) @ |[seguimiento a los estudiantes,[para identificar  requerimientos y N o estudont o acadt N
B 3 o i ; . . - )
H] 8 2 |haciendo énfasis en situaciones de|necesidades de la comunidad académica (D S IR O LED Base de datos de atenciones
£ 2 g o N . Estudiantes en d tendid atendidos /ndmero promedio de estudiantes en 40
& 2 Eje transformador T T R 7 5 £ |riesgo de pérdida de calidad de|haciendo énfasis en situaciones como P e 10 - Informes de permanencia
3 2 " " n riori )*:
8 g 4 ® |estudiante, cupos especiales, con|riesgo de pérdida de calidad de estudiante| Ot O - Base de datos de asistencia a
2 = 2 i y/o a especiales, problematicas ) talleres
£ g & A . (Ntmero de seguimientos realizados a estudiantes registrados
5 s socioeconmicas y/o personales con| socioecondmicas y/o personales. Sequimionto a estudiants ad ' S w0
N . p . 3 i r
£ Ja finalidad de aportar a la reduccion| - Generar talleres y demas actividades de| SCEUMIento a estudiantes registrados como cupos especiales O IS
de la desercién en los estudiantes de [sensibilizacién enfocadas en las causales de O earo)
o — o Brindar asesorfa a los estudiantes y|- Orientar y atender casos relacionados con (Namero de atenciones realizadas por el grupo socioeconémico.
€8 © O © @ |egresados que presentan cambios en| diferentes  programas como:  ICETEX,| li i i 6 imere icit i r cambi i 6
g s Eje transformador i =3 = aue pr " s prog ° Solicitudes atendidas en cambios socioeconémicos /Numero de solicitudes recibidas por 100 de atenciones por el
Eg ¥ Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 3 5,26 B § |[su situacion socioeconémica y|Generacion E, Jévenes en Accidn, conveniol *100 im0 "
£E i = = |requieren el acompafiamiento y[UAESP y demés programas y/o convenios erup
= g apoyo de los programas de la Oficina | de apoyo 6
a9 = ‘Apoyar a los estudiantes de pregrado| - Realizar los tramites administrativos que| e oor
g8 s 8 o8 [en condicien i un adecuado dell [Numero de estudiantes beneficiados con el programa de apoyo
EX £2 |getransformador i o 2 o Estudiantes de pregrado por el rograma de Apoyo | MU , (L) G periodo académico,
Ed ¥ Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 4 526 8§ |vulnerable mediante el programa de tario. i alimentario / nimero de estudiantes que solicitaron el apoyo 60 8
gz 23 4 g Alimentario - Informe estado nutricional
g g # 2 lapoyo alimentario para mejorar los|- Identificar el estado nutricional inicial y limentario) *100
- o indices de nutricién en los final de los farios del programa de
- Prestar a la comunidad universitarial- Realizar las gestiones necesarias para G lizadas en el servicio de
g m atencién en  medicina  general,|velar por el cumplimiento de estandares del Porcentaje de uso del servicio de Medicina. medicina / niimero de consultas oferta disponible para el servicio| 50
b g S |terapia fisica y odontologia, en|habilitacién en articulacién con otras de medicina) * 100 a
g £ 2 - e ats
g ® " N -
£ 3 § |[primer nivel de atencion ue hacen parte de este lizadas en el servi
g & Eje transformador y g P “ P ) ( ° const el servicio de salud
ry £ Lineamiento de acci6n 4.3 No seleccionado 5 5,29 solucionado los requerimientos de| proceso. je uso del servicio de Odontol Odontol ferta disponible para el 50
=1 a = , . " - Listados de asistencia actividades
H & & [salud y realizando énfasis en la|- Realizar consulta de primer nivel de senvicio de Odontologa) * 100 depyp
£ g £ |promocién de la salud y prevencién|Medicina  General, Terapia Fisica Y G lizadas en el servicio de
£ de la enfermedad y en la|Odontologia a los miembros de la Porcentaje de uso del servicio de Fisioterapia Fisioterapia / nimero de consultas oferta disponible para el 50
3 odificacién de habitos de vida | comunidad en cada una delas servicio de Fisioterapia * 100
Establecer, ejecutar y hacer seguimiento o - Participar de manera activa en el Comité| . . N i
2+ s . - 0 Y S g 5 Talleres realizados 5 talleres realizados a funcionarios, docentes y contratistas 4
23 g Lineamiento de accién 4.3 los planes y programas de ley en material £ [apoyer y hacer seguimiento a los|e Benestar aboral.
-3 3 Ee de talento humano, bienestar social y o - Realizar talleres enfocados a generar, " {NGmero de actividades realizadas enfocadas al reconocimiento .
EP 8 6 5,26 planes y programas en materia de| Actividades de reconocimiento ejecutadas . 100 Actividades de bienestar laboral
1 = 4 = habitos  saludables en de los diferentes estamentos / Numero de actividades
£L 8 . @ |talento humano social y laboral "
58 H Lineamiento de accién 4.1 No seleccionado ] docentes y contratistas.
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- Planear y organizar actividades de

3 Promover la salud mental a través|- Brindar espacios de atencion y N} - (Nimero de asistentes directos + numero de asistentes
2 o s 5 Miembros de la comunidad universitaria participantes de j . "
E, @ |de un espacio integral de atencin,|Orientacién donde los estudiantes y " y indirectos en actividades de promocion y prevencién en salud /
2 g 3 o . actividades de promocin y prevencién en salud de manera : ! 40
£ g 2 |orientacion y apoyo personal e|miembros del personal acceden a servicios e nimero bros de la comunidad - Bases de datos de atenciones
& 2 Eje transformador ) 2 |interpersonal. Con enfoque en la|de atencion psicologica y orientacion. irecta e indirecta. *100 psicologia
Rl s Lineamiento de acci6n 4.3 No seleccionado 7 5,29 H .
2 k4 4 = |promocion de la salud por medio de|Proporcionar  sesiones  de  consejeria| - Listados y bases de datos de
H = 2 practicas de autocuidado, estilos de|individual o grupal para  abordar| a lizad: el servicio de asistencia a pyp.
£ g 2 Q . . . o .
H g vida saludables y prevencion de la|inquietudes emocionales, problemas  de Porcentaje de uso del servicio de Psicologia. Psicologia / niimero de consultas oferta disponible para el 40
5 mental para mejorar la_|adaptacién y otros desafios servicio de Psicologia) * 100
= Fortalecer la cultura y ética|- Formular y ejecutar estrategias y/o R i Namero de dos ecolgicos realizados 1
3 o ambiental de la  comunidad|actividades de educacién ambiental quel e
& il g [universitaria, por medio de|fomenten la conciencia ambiental | . dad p o o P " Ed" b
g g g " oL 2 : a comunida e e manera directa + nimero de estudiantes participantes de
Iz B e transformador S, [actividades de educacién ambiental,|influencien habitos sostenibles. oo ool d : t“ et o e e e T o "‘, o 20 Bases de datos de asistentes a
o I3 Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 8 526 > |estableciendo escenarios  de|- Realizar caminatas ecoldgicas dirigidas a| 2¢tVidades de socioambientales de manera directa e indirecta. | manera indirecta en el periodo académico / nimero estimado de caminatas y charlas del grupo
8 7 4 = e | miembros de la comunidad universitaria) *100 .
5 - m |participacion y didlogo sobre el uso|la comunidad para el sano|
£ £ 2 |racional de los recursos naturales e[aprovechamiento del tiempo libre y ) N
3 H ¥ " s . . ) (Nimero de actividades realizadas por el grupo socioambiental /
H a enla formacién ambiental. Actividades ejecutadas del area socioambiental o0 e D 100
= ambiental. - Gestionar actividades con apoyo interno y prog
) . (Nimero de casos atendido de DDHH, VBG y VS/ Numero de
2 Lineamiento de accion 4.3 No seleccionado Casos de VBG, Vs y DDHH atendidos ! . yvs/ 100
o 3 solicitudes de atencién recibidas 100
£3 g - Atender a casos de posible vulneracién
g8 g iy :
-3 2 i DDHH y Género, a través de los protocolos|
Ed s Definir el Plan para la implementacién de a|
1 7 i ! § establecidos.
s & Politica de Género y Diversidades Sexuales . i ”
53 = n . Jementacié -Realizar  formacién,  promocién
g ‘acer seguimiento a su implementacion. . . . .
2 . Y € P prevencién sobre los temas de DDHH| . (Nimero de capacitaciones realizadas/ Nimero de
Lineamiento de accién 4.7 ) Capacitaciones realizadas en temiticas de DDHH y VBG " 100
(Género, en la ciudad, rural, conceptos,| capacitaciones propuestas)*100
Establecer la hoja de ruta para la )
. ’ convivencia), acorde a la dinamical
de la Politica de Derechos| " -
H hacer seguimiento a sul unversitaria
lumanos y 8 Realizar atencion  integral, |-Realizar la gestién para la implementacién
€ |promocion, orientacién , asesoria ,|de las politicas de DDHH, y los resp
Modificar e implementar protocolos para la g s \ } A - Protocolos de DDHH y VBG
e transformador e e e §  |proteccion y seguimiento en- losprotocolos para su atencién. sl
b prevencion y s 9 526 > |posibles casos vulneraciones de|- Articular con los diferentes entes internos .
g o 4 exclusién, violencia basada en género, = 5 - Bases de datos de atencién
3 - . . ! b ry Derechos Humanos en el marco de la|y externos la implementacién integral de|
® 4 jolenci i K . . Ny
g g violencia - sexual v vulneraciones - de 2 |construccion de una cultura libre delos DDHH a través de mesas de trabajo,
£ 2 derechos humanos en el contextol :
a 2 rechos violencias comités, convenios comisiones, entre otras.
2 g - Generar programas y proyectos para Ia
1 s corresponsabilidad del trabajo de cuidado,| (suma de personas beneficiadas/ suma de personas de la
£ g Lineamiento de accion 4.8 Generar programas y proyectos para I ot " Poblacién atendida ¢ P / e P 5
H H corresponsabilidad del trabajo de cuidado,| posibilitando la conciliacién de la vidal comunidad universitaria) *100
5 posibilitando la conciliacién de la vidal familiar, académica y laboral para toda la|
familiar, académica y laboral para toda la| comunidad  universitaria  (mujeres,|
comunidad  uniersitarla  {mujeres, hombres, diversidades sexuales), asi la|
hombres, diversidades sexuales), asi la promocion y garantia de la salud sexual y
promocién y garantia de la salud sexual y| reproductiva.
reproductiva.
5 o ~Generar talleres de expresiones artisticas| } ) N
g g 2 |Fortalecer mediante la practica de|” °°"" . - (Ntmero de participantes directos + nimero de participantes
2 5 g s | actividades transversales enfocadas a la|  Miembros de la comunidad universitaria participantes de o . bt s e e 2 @
8 - i -
2% £ Eje transformador - . & y - salud mental. ralg i b Bases de datos de atenciones en
£ Ha t Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 10 526 > |aprovechamiento del tiempo libre y|* " . eailviladesciurzlesde praneradece S inaecta miembros de la comunidad universitaria) *100
g8 & 4 K] - Gestionar encuentros y festivales como el cltura
g K @ |el mejoramiento de la salud mental .
58 g 2 encuentro universitario de teatro, festivall
g & |delacomunidad universitaria. )
de tunas y los dems.
3 = |Fortalecer mediante la practical- Realizar practicas deportivas guiadas en Nimero de partiinantes directos s ndmero de part
- kS i rectos + t
23 & 2 |deportiva, recreativa y de actividad|diferentes disciplinas en las sedes de la|  Miembros de la comunidad universitaria participantes en (Nimero de participantes directos + ndmero de participantes
538 2 R N o y indirectos en actividades deportivas / nimero estimado de 40
-3 €. |Eetransformador . £ |fisica, el aprovechamiento delluniversidad y escenarios contratados. actividades deportivas de manera directa e indirecta. i Bases de datos de servicios
Ed 5% Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 1 526 miembros de la comunidad universitaria) *100
1 & 4 ® |tiempo libre y el mejoramiento de la| - Gestionar torneos internos y actividades| deportivos
53 g B [salud mental en la comunidad|recreativas en todas las sedes dirigido a
= = estudiantes, docentes, funcionarios y
) - Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, |
o 2 o
g3 3 solicitudes, ~ derechos  de  peticién)
E) & generados por instancias internas y entes|
g8 8 externos. atendidos /
g5 £l Respuesta oportuna de requerimientos 100
) i - Gestionar los Planes de Mejoramiento de| & & 8 recibidos)*100
2
» la Unidad generados en el marco del
Lineamiento de accion 4.4 No seleccionado . g
) auditorias internas y externas.
2
3 - Gestionar el archivo de la de
3§ acuerdo con las Tablas de Retencion|
g 8 N . o Respuesta a requerimientos
& 2 [Tramitar de manera oportuna las|- Realizar la gestion y supervision de los e
2 g Planes de Mejoramiento
Eje 2 |acciones con la de CPS de la
12 5,26 z . N Monitoreo/seguimiento a los Planes
- 4 = |administrativa de la Oficina ~de|dependencia. i
ag b3 s . . " de Mejoramiento
2% g 8 |Bienestar Universitario. -Realizar informes, reportes estadisticos y : "
58 s kd s Informes de gestién y estadisticos
) s requeridos frente a la gestion|
1 . de las actividades or la
gL g Actualizar la  politica de bienestar| ! GED 11
58 H . : Oficina, promoviendo el ejercicio  del
z institucional extensivo y participativo que
eami . . ; recoleccién de datos tanto de estudiantes|
Lineamiento de accién 4.3 permita la implementacién del Sistema del N
PN . como de egresados, docentes, funcionarios
own gLy Bienestar Universitario Integral (incluyendo
29 25 2 y contratistas.
g8 78 las politicas de bienestar social y laboral). )
£ b - Administrar el portal web de la oficina y
R S sus ramificaciones.
S 3 2L, - Administrar los correos institucionales|
g = asignados a la Oficina de Bienestar
R A = |Apoyar la socilizacion de las|- Solicitar la elaboracion de contenidos al| _Solicitudes de divulgacion de los servicios de Bienestar Ndmero de solicitudes para la divulgacion de los servicios de 0
SET 283 Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 5 actividades de grupo de dela Universitario. bienestar realizadas / Numero de solicitudes Solicitud d P
g25:8 s ¢ " “Solicitud de
5°8 3 tje £ |universitario mediante la mantener informada y actualizada a la oy
. 13 526 , procesos de divulgacion de los
Eo¥ 2 4 N . = de los servicios y actividades a través|comunidad  universitaria frente a los|
Eof < .83 - ” Disefar estrategias de divulgacién de los| o " servicios.
§28 3 283 Lineamiento de accién 4.4 o € |de los diferentes canales de|servicios ofrecidos por la Oficina del
g5 5 22 servicios de bienestar 2 "
5°3 8 Bienestar Universit:
T g 3 . |Garantizar el cumplimiento de las|- Analizar la aplicabilidad de los diferentes R . (documentacion actualizada o creada/ documentacion ~Documentacion actualizada o
£ % B Eje transformador 2 5 |acciones asignadas a la Oficina deniveles d i i MR CEIEE=D identificada para 6n o creacién) *100 &n creada
Eofun g g Lineamiento de accién 2.6 No seleccionado 14 526 |5 | : - . 1dentilicads par reacie .
§°¢ se 8 & |[Bienestar Universitario en su rol de[manuales, guias, formatos, instructivos, - al mapa del riesgos
B & gestor del proceso Bienestar etc.) asociada al proceso de del proceso
~ |- Definir los servicios y aspectos a evaluar
N N Generar seguimiento y evaluacion de o - -
] B Crear y ejecutar un sistema de evaluacién| . . - Plantear herramienta de la medicin de | Sresultados de satisfaccion con servicios de bienestar / Nimero
£ a : Ny N o |l satisfaccion y percepcion de los s ) Promedio de satisfaccién de los servicios de Bienestar 38
b 3 de impacto y pertinencia de los servicios| 8 o ] satisfaccion y percepcion total de Ia encuesta Ao meticidn Ao
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£ ® del Centro de Bienestar Institucional que| g [ e v e S Glgar e implementar herramientas - e
z g Eje transformador £ |universitario que permita identifcar| ! (Actividades ejecutadas para la creacién del Sistema de de servicios
& i . Lineamiento de accién 4.6 permita identificar las oportunidades de 2 Jle omertuniades e mejors.an 1o 213 consecucién de datos s e nforme do meateion de fos
H & mejora en los servicios ofertados, teniendo rl - Analizar la informacin recolectada con el| Avance en la creacion del Sistema de de evaluacion de impactoy | ©/7 woc o 0€ MPactoy pertinencia de los servicios del centro
H = §  |servicios ofertados, teniendo en|” de Bienestar Institucional / Actividades programadas para la 100 servicios
€ g en cuenta enfoques de derechos, 2 |uenta enfoques de . derechos, | "STUMeTO pertinencia de los servicios del Centro de Bienestar Institucional 6 el Sistema de de evalacion de moact N
g diferenciales y de género. , "|- Realizar un documento que condense creacidn del Sistema de de evaluacién de impactoy pertinencia
5 diferenciales y de género. . N de los servicios del Centro de Bienestar Institucional) * 100
toda la informacisn obtenida
.5 S 5 | o varormad = © |Estructurar alianzas con entidades|- Generar monitoreo y contacto de manera| Informe final de alianzas estratégicas
Eofn 88 | Eetransformador . = rewrar ' - e ’
5253 2o [T Lineamiento de accion 3.4 No seleccionado 16 526 g § |pablicas, privadas externas, asi como| constante con entidades publicas, privadas| i o] Nimero de alianzas 1 v
S 4 N = con asoci permitan gestionar vinculadas
- Eje transformador ) Promover la _insercion laboral|- Estructurar, gestionar y _desarrollar - — (Namero de actividades realizadas de empleabilidad / numero de
T Lineamiento de accion 3.4 No seleccionado ) i de actividades 100
g 3 desarrollando  actuaciones  deactividades encaminadas al fomento de la actividades 1*100
¥ £ Eje transformador - 2 |formacién, 6 i6n laboral y de
i3 g g Lineamiento de accion 4.3 Noseleccionado g " s
£ H g e para la vida, de
< g 17 5,26 > |el objetivo de adauirir y fortalecer las| empleabilidad M habilidades| Informe final de empleabilidad
2 H Consolidar el Observatorio de = :
g M Eje transformador Empleabilidad y los convenios especificos 3 on como; ferias aborares,
£ 2 5 Lineamiento de accion 1.9 plez M P S |empleabilidad de los egresados y|asesorias individuales y grupales, charlas,
g de pricticas empresariales de estudiantes - o
g i futuros egresados de la Universidad| foros, etc. dirigida a egresados y futuros
s de ltimos semestres, )
Distrital Francisco José de Caldas. | egresados.
A o Generar acciones encaminadas en|- Estructurar, gestionar y _desarrollar
8 o O o = [promover el i al fomento dell
g8 £ 8 | getransformador _— =35 P . 1 - Bases de datos de estudiantes y
£ 23 No aplica Lineamiento No seleccionado 18 526 £ § |cultura solidaria en estudiantes y|emprendimientoy la cultura solidaria como - — —
8 ] 4 g% - Porcentaje de cumplimiento de actividades dirigidasde | (NUmero de actividades realizadas dirigidas de emprendimiento egresados asesorados
g5 i ' |egresados que permitan la|charlas, foros, talleres, asesorias grupales y| e 100
53 2 o emprendimientoy cultura solidaria y cultura solidaria/ nimero de actividades programadas )*100
4 formalizacién y una forma de personales.
~Gestionar y hacer seguimiento al proceso )
Desarrollar  acciones de  apoyo, : (Némero de egresados participantes semana del egresado
- ° oiizscid de institucionalizacién del grupo funcionall " b .
agrupacién,  visibilizacion : ) e egresados
2 2 perom ! de egresados y sus servicios por medio de|  Crecimiento de participacion en la Semana del Egresado . o particl: 5
o o |sensibilizacién tanto interna comol . . semana del egresado afio anterior) / nimero de egresados
ki s = divulgacién y apropiacién de los espacios "
2 3 2 |externa y reconocimiento de la participantes semana del egresado afio anterior)*100
£ g g " como la semana del egresado y el premio
Z ] Eje transformador , £ |poblacién egresada por medio del - Bases de datos
H e A Lineamiento de accion 4.3 No seleccionado 19 526 % |ectrategins y cspacios ancominados| 7031 31 cgresado destacado y los " B o -~ i forme finet
] 7 = i .
H & © o . beneficios para egresados ofertados de (Numero de es en actividades
g © § o fa institcionalizacion del grupol "EEEY B SE Participantes en actividades generadas por el grupo funcional de | semestre actual - Nimero de participantes en actividades 10
5 s " |funcional de egresados sus| N re r i G r
g b3 g v - Gestionar y/o participar en eventos| egresados generadas semestre anterior) / Nimero de participantes en
5 servicios  y  beneficios a la actividades generada semestre anterior)*100

internos y externos de egresados y futuros|
egresados.
Plan de acci6n 2024 - OFICINA DE CONTRATACION

comunidad.

Armonizacion Plan Indicativo Ponderacion Indicador

r] Ejes b Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento ] Lineamientos de accion Estrategias E Nombre Formula
1- Revisar desde el punto de vista juridico (Ntmero de documentos precontractuales juridicamente Documentos precontractuales
o [Garantizar la legalidad de los| ) °
2 g e los revisados y revisados y contratos elaborados / Total de documentos revisados desde el punto de vista
] g |wamites precontractuales . ) 100 .
R £ |odelantados por I imtitucion y|? At @ 1as sesiones del Comite Asesor contratos elaborados. precontractuales y solicitudes de elaboracién de contratos juridico,
3E No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 1 2 H de Contratacion como miembros del recibidas)*100 Asistencia a sesiones del Comité
S5 = elaborar Ia totalidad de contratos de 5
Zc © mismo. Asesor de Contratacién,
£ 3 competencia de la Oficina de
© | Contratacion 3- Preparar la respuesta a las Contratos solicitados, modificaciones
observaciones de tipo juridico a los contractuales surgidas durante la
1- Publicar los publicados y reportados en el SECOP, [\ ublicados i
2 Publicar, reportar los documentos|en el SECOP II, segin la competencial SIVICOF, SIDEAP y SECCION DE CONTABILIDAD G v 100 datos actualizad:
5 o . s /Total de documentos contractuales recibidos)*100 -
2 8 [asociados a la gestion contractual de|asignada a la OAJ por la Informes de gestion contractual
H g, la institucion y alimentar las bases de|vigente y aplicable. S Sinformes elaborados y tramitados 5 Planes de Mejoramiento
5 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 2 25 > |datos sobre contratacién para rendir|2- Reportar los contratos y novedades niormes elaboradosy tramitados contractual
8 il los informes  correspondientes, [elaboradas por la institucién en el SIVICOF reportada en SECOP, SIVICOF,
g 2 2 [segin la competencia asignada por|(CONTRALORIA) y en el SIDEAP (DASCD). SIDEAP y Seccion de Contabilidad
o) las normas internas. 3- Reportar los contratos y novedades contabilidad (12), Sideap (12), Sivicof (12), exdgena (2) veeduria
elaboradas por la Oficina de Contratacién a (1.02) informes trimestrales (4)
S 1Dar respuesta a los requerimientos|  Respuesta a requerimientos (par, derechos de peticion,
2 & atendidos /
s © Tramitar de manera oportuna las|(PQRS, solicitudes, derechos de peticién, certificaciones cps y de proveedores) dor 100 100 Respuesta a requerimientos,
£ 2 |acciones relaci con la 6 sy recibidos) cps
£ 2 dministrativa de la  Of d d t: t t Planes de M t
s No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 3 2 $  [administrativa de la Oficina  de|generados por instancias internas y entes pégina web actulizada (solcitudes tramitadas/solictudes requeridas de anes de Mejoramiento
3 £ |Ocntratacion externos. actualizacion)*100 100 Monitoreo
= 2 2-Gestionar los Planes de de alos Planes de
3 2 .
la Unidad generados en el marco de i lanes de de Mejoramiento
2 ‘ Planes de mejoramiento elaborados ol 100
auditorias internas y externas. solicitados)*100
Intervenir archivisticamente (archivo| "1~ Organizar, depurar, conservar, i
o e S . Documentacién del archivo organizada, depurada y digitalizada . Inventario Documental (FUID) y
g [fisico) y creacion de un sistema que|consultar, prestar y realizar transferencial dos, depurados y . "
" 2 2 evidencia de la creacion de las
85 §  [administre en carpetas compartidas|primaria de los expedientes archivisticos / Total expedientes archivisticos de 2024)*100 100 o
g E No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 10 2 > |(archivo digital) el archivo de gestién|fisicos y digitales, y realizar el Inventario petas dgfates:
2¢ 3 |de la Oficina de Contratacién , de[Unico  Documental  (FUID)  segin
= 2 [acuerdo a las TRD y las normas|corresponda, de acuerdo a lo definido en el|
vigentes. Manual de Gestién Documental y las Tablas|

Plan de accién 2024 - OFICINA DE CONTROL INTERNO

Armonizacién PED Armonizacion Plan Indicativo Ponderacion g 2 Indicador
Ejes dela 283« Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Lineamientos de accién Estrategias e Nombre Formula
T s Formular y presentar el Programal » Identificar los procesos o dependencias a - (NGmero actividades ejecutadas/Nimero actividades informes de Auditorias,
§ 2 EENNA : Auditorias y seguimientos ejecutados 100
£ 2 ° = 2 |Anual de Auditorias vigencia 2024|auditar y priorizarlos de acuerdo con los| y actividades
Eof e 280 No aplica Eje No seleccionado Noseleccionado 1 60 ER o 91 o : )
g £ 2 & [para aprobacién ante  Comité|criterios para la formulacion del programal ejecutadas en el periodo.
5 & Coordinador de Control Internoy | anual de auditorias.
2% g o |Gestionar, en el marco del rol deidentficar fas soficitudes y remitirias a
58 2 =8 @ [ (Namero de tendid 6 Oficios de respuesta atendiendolas
E¥ 2 s No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 2 10 8§ - N i i
5% ] plica € B % |extemos, Ias solictudes de Ios|Consolidar s respuestas a las solicitudes Regietisnicsatendos de requerimientos solicitados)*100 100 solicitudes
£3 3 diferentes Entes de Control. realizadas
P : G
g o3 |Desarrollar acciones de promocién y{Elaborar una actividad trimestral, 4 en Ia Actividades de fomento al autocontrol realizadas (Ndmero de actividades ejecutadas/Ndmero de actividades 100 | \cividades desarrolladas durante
Eofe 280 No aplica Eje No seleccionado Noseleccionado 3 10 8 § [fortalecimiento de la cultura de|vigencia tendientes a fortalecer 100 e
g 2% |control y autocontrol autocontrol en la Universidad P
£ 8 pictenalicegmlembrosydelcomita g2 (NGmero de sesiones realizadas/ Nimero de sesiones Elaborar las actas de las sesiones del
5 8 =g |Desarrollar las actividades comol L Sesiones del Comité Coordinador de Control Interno { /) 100 Pyt
£ o3 o ] o 0 |veces) 100 Comité coordinador de Control
Eod< 280 No aplica Eje No seleccionado Noseleccionado 4 10 8 5 |secretaria técnica el Comité ’
§°¢ g « Preparar el orden del dia con los temas a Interno de acuerdo con la Resolucion
gz £ 2 |coordinador de Control Interno
5 & tratar. (2 veces) 536 de 2015
T g s Ejecutar 1as acciones de mejora|+ Ejecutar las acciones de cierre de
2 & 8 & Ej o2 ;
E: ] e transformador - 2§ |necesarias para cerrar las brechas|brechas MIPG 2024 Ias acciones de
Eodu gfg | No aplica Lineamiento No seleccionado s 10 55 P
g§°¢ s 1 8 % |identicadas y lograr incrementar el « Realizar seguimiento y Plan de Melora a . acciones realizadas en el periodo/acciones de mejora o mejora
S 4 & nivel de 6n de las los resultados FURAG 2023, indice de cumplimiento *
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Armonizacion PED

Armonizacion Plan Indicativo

Ponderacion g

Actividad

Plan de accién 2024 - OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Actividades especificas

Indicador

Meta

Producto esperado

No seleccionado
Meta Estratégica
39

Armonizacion PED

Armonizacion Plan Indicativo

Ponderacion

Toda la vigencia

ejecucié

ol de gestor del proceso de Control d
Disciplinario.
c

Plan de accién 2024 -

Actividad

requerido para la gestin del proceso, en

lemés documentos del SIGUG, segin sea

durante el trimestre) *100

N . g Ejes . . " y "
Lineamiento g i Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula
. |- Estudiar la noticia y proferir la actuacion
o £ 2 Tramitar la totalidad de noticias je de noticias disci tramitadas del primer (Noti tramitadas / Noticias disciplinarias
8% H e e ol que corresponda. bl o e e o 100 |Auto inhibitorio, Auto de apertura de
SE 2 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 1 15 35 radi:adas - |: oco ;wame - Eiecutar o ordenado en el auto. semestre radicadas en el primer semestre del 2022) 1P, Auto de apertura de ID o Auto de
2¢ g =g - Mantener actualizado el archivo fisico y traslado por competencia.
£ 3 primer semestre de 2022,
digital,
~Estudiar Ia not ferir 1a actuacio
- 3 Tramitar la totalidad de noticias| "t 12 nOtica y proferir fa actuacion
g3 g 28 |iaciinrias  que  hayan . sidg| V€ cOTespOnda Auto inhibitorio, Auto de apertura de
S E 28 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 2 15 2 - Ejecutar lo ordenado en el auto. IP, Auto de apertura de ID o Auto de
S5 g 8 & |radicadas en la OCID durante el ° Porcentaje de noticias disciplinarias tramitadas del segundo (Noticias disciplinarias tramitadas / Noticias disciplinarias :
28 k1 e - Mantener actualizado el archivo fisico y| ) 100 traslado por competencia.
5 (] segundo semestre de 2022. o semestre 2022 radicadas en el segundo semestre de 2022) * 100
Tramitar la totalidad de_noficias|- Estudiar Ia noticia y proferir fa actuacion o i iscipl
o g |lomier o eaided de nofiios| Estdir o noic v p Porcentaje de notlclasd\smﬁlmwarlaslramnadas radicadas (Nonclasd\s:\plmanastraml(adaﬁs/Nanmfs disciplinarias 100 |Auto mhibitorio Auto de apertura de
° 280 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 3 15 ER P a v co|que P durante el afio 2023 radicadas durante el afio 2023) * 100 1P, Auto de apertura de ID o Auto de
3 % |radicadas en la OCID durante el ao|- Ejecutar o ordenado en el auto. traslado por )
- Mantener actualizado el archivo fisico y
Realizar 1a  gestion _ procesal|- Identificar los procesos que estarian)
o Porcentaje de avance en la gestién procesal correspondiente a la !
o ., [correspondiente " la etapa deafectados por prescripen al 30 de juniode °"CeraIe 96 avance <n 2 Besion procesa) CoTIEsPONTINE 812 pigos g cargos o archivos expecidos enfos procesos con fecha
g E S [instruccion para evitar la ocurrencia|2024. Ll ;: (I de hechos anterior al 30 de junio de 2019 / Procesos con fecha | 100
= R H ' . ) . de Ia accién disciplinaria en los procesos con fecha de hechos Pliego de cargos notificado o Auto de
s 0 aplica Eje No seleccionado Noseleccionado 5 20 § |de la prescripcion de la accion|- Realizar las acciones procesales e oy de hechos anterior al 30 de junio de 2018)*100 o e
2 & |disciplinaria en los procesos  con|tendientes a expedir un pliego de cargos o e SR mIDEEEE) g
fecha de hechos anterior al 30 de|un auto de archivo, segin el anlisis del
junio de 2019. caso.
Realizar la  gestion _ procesall- Identificar los procesos que estarian -
© - Porcentaje de avance en la gestién procesal correspondiente a la
2 |correspondiente a la etapa de|afectados por prescripcin al 31 del e de avan 12| Pliegos de cargos o archivos expedidos en los procesos con fecha
g . etapa de instruccién para evitar la ocurrencia de la prescripcion .
g |instruccién para evitar la ocurrencial diciembre de 2024. " de hechos anterior al 31 de diciembre de 2019 / Procesoscon | 100 |y f B
Noagl ® e ! A de la accion disciplinaria en los procesos con fecha de hechos ? Pliego de cargos notificado o Auto de|
0 aplica Eje No seleccionado Noseleccionado 6 20 > |de la prescripcion de la accion|- Realizar las acciones procesales ! | fecha de hechos anterior al 31 de diciembre de 2019)*100
= anterior al 31 de diciembre de 2019 archivo,
= isciplinaria en los procesos con|tendientes a expedir un pliego de cargos o
8 fecha de hechos anterior al 31 deun auto de archivo, segin el andlisis del
diciembre de 2019. caso.
E o s, = |Lderar o cooperar en la realizacion|- Cooperar en la realizacion del taller, Charlas realizadas o apovadas 5 charlas, talleres o foros en los aue se participd 2| Registrode la charla, taller o foro en
2 gt 28 B No seleccionado Lineamiento de accién 4.2 No seleccionado 12 8 3 §a de charlas, foros o talleres que|charla o foro respectivo en el que se| el que que la OCID participé o que
5 B 2 2 |involucren materias requierala dela OCID. realiz6,
~ Mantener actualizado el _proceso, el proceso
Garantizar el cumplimiento de las|procedimientos, mapa de riesgos, (Documentacion actualizada o creada/ documentacion et ’:Eumoneg
acciones asignadas a la OCID en sulindicadores, normograma, formatos y X identificada para actualizacién o creacién al inicio de la vigencia + M
No aplica Eje No seleccionado Nosseleccionado 13 7 Nivel de actualizacién del proceso acuatze : 50 semestrales con la instancia de
documentacién identificada para actualizacién o creacion

juzgamiento (Oficina Asesora
Juridica).

uanto al rol de la OCID como instancia de
OFICINA DE EXTENSION

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Plan de accién 2024 - OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

Indicador

g . . - 0 "
2 Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula
T g 3 Organizar un evento que incluya| Planear el evento eventos construccion de futuro de la extension y la proyeccion . evento sobre la construccion de
g 3 o B o2 Divul i | 3 de eventos realizados / 1 1 F del syl
.5 22 | Noseleccionado Lineamiento de accién 2.1 Noseleccionado N 0 G § [seminarios conversatorios| » Divulgar y socializar el evento social de la UDFIC uturo dela extensién y la
g £ L 2 & |centrados en la construccion dell « Realizar el evento proyeccién social de la UDFIC a
S d & futuro de la extensién y la  Construir las memorias del evento través de la Oficina de extension o la
3 = |Gestionar proyectos de extension y|+Promocionar la Funcién de Extension de . oot . o
o 1 Eje transformador kS ; provectos e | i . Nimero de Proyectos de Extensién y Proyeccién Social 3 de Proyectos de Extension y Proyeccion Social / 1 8
o B No seleccionado No seleccionado 2 proyeccién social disefiados para|la UDFIC a través del IDEXUD, las Unidades N
] b1 § ‘ ¢ Proyectos de Extensién y Proyeccién
) 9 £ labordar y  solucionar las|de Extension de las Facultades y demds A
i Zo 2 30 2 . . Social que impacten y respondan a
& & Fortalecer el relacionamiento con el sector] = de la idad, | institut o A
2 g No seleccionado Lineamiento de accién 3.4 productivo, gubernamental y la sociedad| € |actuando como instrumentos de|+Elaborar Proyectos de Extensién |
= en general, para el fomento del desarrollo " [articulacién entre Ia Universidad, el |Proyeccién Social que responden a la
- “Construir_y formular los programas de]
2% ks 2 Ofrecer programas de educacién no|Educacién no formal y Continua
2% s i . £ |formal y continua dirigidos tanto a|sConstruir  propuestas especificas ~de Programas de Educacion no Formal
E¥ Z o No seleccionado Lineamiento de accion 3.4 No seleccionado 3 20 > Y ® prop! P . v
g8 g ® |entidades como a la comunidad en|acuerdo al interés de las entidades y/ol Continua
53 b g eneral . - N
g g i Programas de Educacion no Formal y Continua 5 Programas de Educacién no Formal y Continua / 1 a0
+Presentar para aprobacién del CCE las
3 3 N “Realizar Acercamiento con entidades| i - 3 Convenios, Acuerdos de cooperacion suscritos en la vigencia
2 ) LR ; 7 Ntimero de convenios y/o Acuerdos de Cooperacion Suscritos 2
0 5 £ . = S [Suscribir convenios de cooperacién|Péblicas y del sector productivo 2024/1
250 g Lo | Noseleccionado Lineamiento de accién 3.4 No seleccionado 4 10 R N convenios de Suscritos
8 2g 8 & [conlos diferentes sectores. *Realizar mesas de trabajo
B & «Elaborar los estudios previos y de
P - + Dar respuesta a los requerimientos| atendidos Respuesta a requerimientos
K} gy 2 o “ . Respuesta oportuna de requerimientos v 100 P a
B £Ey 2 Tramitar de manera oportuna las|(PQRS, solicitudes, derechos de peticin) recibidos)*100
] g < No aplica e No sefeccionado No seleccionado s . £ |acciones relacionadas con la gestion|generados por instancias internas y entes Planes de Mejoramiento
2 PN plica = |administrativa de la Oficina de|externos.
3 gs5% € |Extension- IDEXUD * Gestionar los Planes de Mejoramiento de Monitoreo/seguimiento a los Planes
= g = = la Unidad generados en el marco de de
£ 8 8 o |Garantizar el cumplimiento de las(e Analizar la aplicabilidad de los diferentes N (documentacién actualizada o creada/ documentacién Documentacion actualizada o creada
g g ) LR i o BT @ A . Nivel de actualizacion del proceso A e 100
E 0w 2% R o] a R o G ® w £ |acciones asignadas a laOficina identificada para o creacién) *100
Eod gz o aplica Eje o seleccionado o seleccionado 85 - . ,
§° ¢ i 8 & [Extension - IDEXUD en su rol de[manuales, guias, formatos, instructivos, al mapa del riesgos del
) & gestor del proceso Extension y etc.) asociada al proceso de proceso
£ 8 2 o o |Elaborar el proyecto del Acuerdo del|1. Realizar un andlisis exhaustivo de los|  Entrega del Documento de Proyecto de Acuerdo del Consejo (Numero de Documentos Entregados a Tiempo / Total de 100 Documento Proyecto de Acuerdo del
2 ® 5 ) =S |consejo Superior que defina y|cambios propuestos por la Reforma Consejo Superior que defina
Eod 28 o | Noseleccionado Lineamiento de accién 2.1 No seleccionado 7 10 g g ool Supmler e M prop! Pt . Superior 100 nsejo Superior v
§°E g 8 & |oriente la funcion misional - deUniversitaria que impactarén en la funcién) oriente la funcion misional de
S d K Extensién y Proyeccién Social en la  |de Extensién. Extensién y Proyeccién Social en la

Lineamiento

Estratégico 4
Meta

Estratégica 27

Ingenieria

con el fin de lograr su Gptimol
desarrollo.

«Elaborar los informes de  seguimientol
supervison al contrato de Interventoria

Porcentaje de ejecucin fisica de actividades de obra

3 de porcentaje de ejecucion fisica de actividades obra

Total de actividades de obra

Armonizacion PED Armonizacion Plan Indicativo Ponderacion §
= Ejes dela 283« Actividad ividades especificas Producto esperado
Lineamiento H Lineamientos de accién Estrategias actividad & Nombre Formula
dentificar 1as necesidades y gestionar 13 « .|+ Elaborar y realizar el seguimiento al Plan — ; -
- ¢ V& 2 |Realizar Ia programacion, ejecucién | Y oe8 ’ Obras fisicas terminadas de vigencias anteriores SObras fisicas terminadas 7
23 ) ejecucion  de  mejoramiento  y| 2 anual  de segin las| .
g g 5 Eje transformador mantenimiento de la infraestructura fisica §  [eguimiento 2 los proyectos de| o jiges mejoramiento v Informes de sup ’
Eg R ] Lineamiento de accién 6.4 1 2 > |infraestructura fisica  de a o oo Porcentaje de ejecucion ipuesto asignado*100 95 necesidades,
S = Promover iniciativas de accesibilidad en las| ®  |Universidad Distrital, financiados con y - Estudios previos
5§ g 2 it dela Universidad - 3 de porcentaje de ejecucion fisica de proyectos/Total de
g diferentes sedes de la Universidad. 8 |recursos de inversisn. Porcentaje de ejecucién fisica de proyectos vigencia actual 7
« Elaborar las necesidades de los proyectos proyectos
Apoyo a la supervision en e[+ Elaborar los iformes de i Actividades de supervision eiecutadas (acciones i iones reaueridas) 100 100
o wansformador Hacer seguimiento al desarrollo del =2 |desarrollo de la obra para el nuevo|supervison  al contrato de gestion . P — N S A ——.
g Lineamiento de accién 6.5 Proyecto del Edificio de la Facultad de| 4 10 8§ |[edificio de Ia Facultad de Ingenieria, integrada. CEIERERGEED & - e
&
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Atender las _solicitudes para el

Armonizacié

n PED.

Armonizacién Plan Indic:

ativo

Ponderacién
dela

Actividad

Plan de accién 2024 - OFICINA DE INVESTIGACIONES

Indicador

5 Identificar y_gestionar _alternativas _de] = |Realizar la gestion y asignacion de|« . . Ny . N
o< 2 v 8 ] 2 8 y aslar Requerimientos de asignacion de espacios fisicos (Requerimientos atendidos/Requerimientos solicitados)*100 100
23 ® 2 |espacios fisicos de la Universidad y|levantamiento de inventarios de espacios y
g g 5 Eje transformador £ |Acomparar la supervisién para los|de las diferentes dependencias. Conceptos técnicos ¢ nformes de
ES ZR Lineamiento de accién 6.2 - 10 > - , . Actividades de supervision ejecutadas (acciones ejecutadas/acciones requeridas) 100 100 visita o arriendos, informes de
5% & 6 Elaborar los estudios y disefios para fas| = |estudios y disefios de Ia nueva sede|Realizar visita técnica para valorar los| o rorion
58 b nuevas sedes de la Universidad en los| B |de la Facultad de Artes ASAB, asi|espacios fisicos disponibles P
= predios " |como suinterventor «Elaborar el concepto técnico de los
= 3 3 \dentificar las necesidades y gestionar la| o o |Redlizar el levantamiento de|sRecibir y verficar la solicitud de baja, 1a Porcentaie de traslados tramitados (Traslados realizados/Traslados solicitados)*100 100
% 0% 5y |geuanstormador e cjecucion  de  mejoramiento 10 g £ [inventarios y las bajas de los bienes cual debe venir del concepto) Solicitudes de baias tramitadas (Baias *100 100 TS
§°¢ se mantenimiento de la infraestructura fisical 8 & |aue por su estado (obsolescenciatécnico por la red de datos y/o el Ingenierol ; — R . o ctadog 100 0
5 & & en las diferentes sedes de la Universidad, hurto, dafio, deterioro, cambio) de soporte. realizados / iEEEE A !
R 3 Identificar las necesidades y gestionar la| elaborar y generar los traslados (en| + Verificar el inventario del funcionariol solicitudes de traslados atendidos N
g g ) & ; LR , (Traslados realizados/Traslados solicitados)*100 100
g % 2% |t transformador ) ejecucion  de  mejoramiento | 2 S [el aplicativo de gestion de|que entrega .
Eofs LR Lineamiento de accion 6.4 . . 5 55 s Gestion tramite de Traslados
§° ¢ g mantenimiento de la infraestructura fisical 8 & |inventarios) de los bienes tangibles e[ + Verificar las de quien
S d & en las diferentes sedes de la Universidad. intangibles los cuales deben quedar |entrega y quien recibe.
5 Identificar las necesidades y gestionar la| = |Realizar el mantenimiento de la| Elaborar y realizar el seguimiento al Plan B N pr— o Plan Anual de adquisiciones
o B ejecucion de  mejoramiento  y| g fisica, de 6 actualizado
S B Eje transformador . mantenimiento de la infraestructura fisica £ lplantas,  UPS,  motobombas,|s Elaborar las necesidades a través del . Informes de supervision
¥ HE 4 Lineamiento de accion 6.4 20 > |° " Porcentaje de ejecucién P ignado*100 9 P
4 & 6 - ©  |ascensores y demds servicios|sistema SICAPITAL y solicitar el CDP a la| Estudios previos
g s Promover iniciativas de accesibilidad en las| o - . S =
2 g - . € |administrativos que requieran las|Vicerrectoria Administrativa Informes de supervision realizados o estudios previos por Informe de servicios de
g diferentes sedes de la Universidad. g . (informes elaborados/informes requeridos)*100 100
sedes de la Universidad ~Elaborar los estudios proceso o contrato
] m “Revision y ajuste de la hoja de ruta -
o< £ 2 val ja de Documento del PMEE finalizado programadas)*100 100
23 ® g | +Elaborar el informe de diagnéstico para el
£3 < e transformador §  |consolidar y gestionar la aprobacion| *
ES 4 Lineamiento de accién 6.1 No seleccionado 10 > |del Plan Maestro de Espacios Documentos del PMEE
S ) 6 = Definir la propuesta incial del PMEE
g5 = © Educativos, PMEE. °
58 g K «Construir el documentos técnico del PMEE
= = <Presentar el documento técnico del PMEE
2o 5 ¥ | Ee transformador = Realizar la gestion de ingresos,|+ Revisar documentos de soporte de Porcentaie de entradas tramitadas T requeridol* 100 00
g & E ) No aplica Lineamiento No seleccionado 10 2 salidas y traslados de los bienes|entradas, salidas y traslados Porcentaje de salidas tramitadas (Salidas completas realizadas)* 100 100 Sistema de inventarios actualizado
[ &= = tangibles e intangibles, los cuales |« Aprobar la entrada de bienes tangibles e

Producto esperado

£ Ejes Y " i
Lineamiento g g Lineamientos de accién Estrategias activid Nombre Férmula
3 Consolidar 1a agenda de investigaciones « Generar alianzas con instituciones o
¥ ue priorice las lineas de. investigacion empresas que puedan ser beneficiarios de .
- ] e ueste prests aue p . Acuerdos suscritos para el desarrollo de Iniciativas de Ctel SN de acuerdos suscritos 2
° E . | Eetransformador , actores, tipologias y los resultados de investigacién y apoyar o
S 7R Lineamiento de acci6n 3.1 — . N
% g Establecer e implementar mecanismos de M acompafiar el ¥ proteccion|
] g (criterios 2 |estructurar  estrategias ue|de resultados. s
£ s orizacién v « g e a y S X Resultados de investigacion en
b de inversién en proyectos de investigacién- £ |promuevan los procesos  de|« Identificar y promover la en| c parala de resultados . .
< 12 SN de convocatorias desarrolladas 2 proceso de transferencia al sector
2 s & ltransferencia de resultados de[convocatorias o retos  externos con potencial de transferencia S,
= : = ; real o la socieda
£ i € |investigacion desde la universidad. con la de
g © ;
£ i , resultados de investigacion.
g £ No seleccionado Lineamiento de accién 7.2 No seleccionado & R
£ g + Generar estrategias para el escalamiento|  Resultados de investigacion con potencial de transferencia . 5
= SN de resultados de investigacién con apoyos brindados 5
£ y transferencia  de  resultados apoyados
= investigacion, priorizando las fortalezas
3 Consolidar 1a agenda de \dentificar y priorizar tematicas, practicas
B ue priorice las lineas de. investigacion de investigacin y actores para la| Iniciativas de reglamentacin y lineamientos de ’
o ] e ueste & v " ® M i SN° de reglamentaciones y lineaminetos de prolitica propuestos | 1
A ® . | Eetransformador . » actores, tipologias y consolidacion  de una agenda de propuestas.
S b Lineamiento de acci6n 3.1 — - i
® & Establecer e implementar mecanismos de| o investigacion.
S g (criterios y 2 Resultados encaminados a promover
& = N 5 . T i . = " A .
g de inversién en proyectos de investigacién- £ |pisefiar estrategias para el apoyo acciones (€. c disefiados para la promocién ) Ia generacion y apropiacion de
a4 [ & 12 > B pov v oo para P v SN convocatorias y cursos desarrollados 15 G v eprop! ,
S 3 & |desarrollo de la investigacién allinvitaciones, cursos, entre  otros) fortalecimiento de la investigacién nuevo conocimiento para la solucién
5 ? € |interior delaUD. orientadas a la realizacion de la de problemas de la sociedad y el pais
H E N Eje transformador . ” Mejorar el desempefio institucional en los| L investigacién creacién en funcién de las|
g & Lineamiento de accién 7.2 ° : ° ’
a rankings de educacién superior nacionales. necesidades de la universidad, sociedad y . . . .
= i Seguimiento a las estructuras de investigacion SN° de seguimientos realizados 12
£ el pas.
H
3 ~ Promover y formalizar_alianzas con
: Fortalecer el relacionamiento con el sector “deal .
E diferentes actores del Sistema Nacional de ) ) - (N"de alianzas suscritas/ N de alianzas identificadas en
- g productivo, gubernamental y la sociedad Alianzas suscritas con actores de investigacion TN e 60
° g ) CTel e internacionales, para el desarrollo| tramite)*100
2 £ Lineamiento de accién 3.4 en general, para el fomento del desarrollo ! para "
a : ) : o o ) de iniciativas de investigacién, creacién e
& s social y econdmico de la ciudad-region y el & |biseRor  estrategias  que )
F £ ‘ g innovacién. ;
g g pais. §  |potencialicen el impacto de la . ; . . Convenios para la financiacidn y
g tje & Nivel de gestion contractual l interiror de los proyectos (N* de procesos contratuales realizados /N° procesos
< 12 investigacion, desarrolladas por las " 100 desarrollo de proyectos de
2 F] 3 o * «Generar estrategias encaminadas a lal cofinanciados contractuales solicitados )*100 ¢
g : ) @ |estructuras de investigacion, en las| oo ¢ investigacion cofinanciados
£ ® Consolidar la agenda de investigaciones 2 o identificacion de posibles socios, aliados,
H Eo . ue priorice las lineas de investigacién| = consolidacién , participacion y creacion de|
2 23 Lineamiento de accién 3.1 nstit \ . Hipologh " de fondos
£ g institucionales,  actores, tipologias redes y mejorar consecucion de fondos . . .
‘s pologlas v v mel Redes apoyadas (N° de redes apoyadas/ N° postuladas)*100 60
g estrategias. Cursos en temas relacionados)  (
= Convocatorias en las que se participan).
* Dar seguimiento y apoyo para la
Q consolidacion de las revistas Cientificas de
2 B Ia Universidad Distrital. Porcentaje de revistas insitucionales con apoyo de a Oficna de | (N* de evistas con seguimiento y apoyo por parte de a Oficina |
& s & |Apoyar el desarrollo de la ciencials Generar estrategias para fortalecer y| Investigaciones de Investigaciones / N° de revistas activas)*100
4 ) ) ) §  [abierta, mediante la implementacién|apoyar la generacion y divulgacion de|
3 g Eje transformador i Fortalecer instancias de divulgacién del & i, 2 o E ¥ el -
g B Lineamiento de accion 3.3 : 12 de acciones que promuevan mejorar diferentes  tipos de  resultados  de Investigaciones UD con mayor
g 7 conocimiento y dems procesos editoriales. = G CLEALs G
£ a = |l divulgacién de resultados de|investigacion (libros, revistas, datos de — — — visibilidad
z £ | et Porcentaje de resultadosde investigacion con apoyo de la Oficina | (N de productos en proceso de publicacion/N® solicitudes o
g © : e
H ey o — e S e de Investigaciones (libros, articulos, obras, ponencias) remitidos a la Oficina de Investigaciones para publicacién)*100
dela ciencia a la ciudadania en general. Estragias de comunicacion de 1a ciencia y apropiacion social
8 ' de VETEs SN" de estrategias de apropiacién social del conocimiento 2
- Proponer y dar seguimiento a las disefiadas
- & o « Dar respuesta a los requerimientos N tendid
- s¥y ) 2 P! ! A Respuesta oportuna de requerimientos [ " / 100
o 2s5% Apropiar los dominios y habilitadores del 2 [Tramitar de manera oportuna las|(PQRS, solicitudes, derechos de peticion) recibidos)*100 Respuesta a requerimientos
5 22 |ge ) transformacién digital en el marco de lof £ |acciones relacionadas con la gestién|generados por instancias internas y entes N de planes de mejoramiento realizados/ N° de planes de Planes de Mejoramiento
¥ S Lineamiento de accién 5.7 8 ] > N & & P v Planes de mejoramiento formulados (N° depl ) realizads/ o 100 i i
& I s dispuesto por MINTIC para el estado & ladministrativa de la Oficina delexternos. nto solicitados)*100 alos Planes
g g:7 2 « Gestionar los Planes de Mejoramiento de de Mejoramiento
3= © Ia Unidad generados en el marco de
T 3 3 Revisar y ajustar el modelo de operacion Adelantar [as acclones asignadas a la| = Analizar [a aplicabilidad de los diferentes
) W ) . N o8 " e actualizada o creada
2 .® 2 g Eje transformador ; por procesos de la Universidad de acuerdo 2 £ |oficina de Investigaciones en su rol|niveles de 3
Eofu ef Lineamiento de accion 2.6 12 35 : al mapa del riesgos del
§°8 i 2 con los cambios y necesidades B % |de gestor del proceso de Gestion de[manuales, guias, formatos, instructivos, ) (Ndocumentacién actualizada o creada/N" documentos
g = = ‘ s Wi : Nivel de actualizacién del proceso ‘ Y 70 proceso
£ 8 g a etc.) asociada al proceso de para o creacién) *100
£ . |Ao¥vo 2 la creacion  e|+Apoyo ol disefio, creacion e ) 5(Grupos y semilleros de investigacion beneficiados por servicios
2 08 ) : . Poblacion beneficiada por los servicios enet 30 . )
o5 2 £ |implementacién de la Oficina de TIC|implementacién de paginas web  para de membresias v reds Listado dela poblacién beneficiada
o 2¢ o No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 2 g5
K S $ |para Ia Universidad Distrtal, en logrupos y semilleros de por los servicios
s i apoyo tecnoldgico | +Alojamiento de sitios web y gestion de
= = Anali
PR ovor ot st 4o 1| Analizar la aplicabilidad de los diferentes
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Plan de accién 2024 - OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

g w aEm " .
] B H N niveles de
532 =53 g |acciones asignadas a la Red de| ) .

32 & Ee - L | manuales, guias, formatos, instructivos, Soportes, oficios, documentos de
Ed Lineamiento de accién 2.7 No seleccionado 1 2 > |mvestigaciones  de  Tecnologia
g5 P 2 K] normograma, etc.) asociada al proceso del respuesta a solicitudes
ge g¥y @ |Avanzada en su rol de gestor del[" 7 3 5
£3 253 2 Gestién de los Sistemas de la Informacion y i 3(Documentacién actualizada o creada/ documentacion

=8 Kl proceso GSIT. Nivel de actualizacién del proceso ocumet » N 100

& las identificada para o creacion) *100

T g )  |Gestonar y _organizar las|+ Realizar la logistica para realizar 2| i (sesiones de streaming realizadas/sesiones de streaming

2.3 L) Eje transformador =S |transmisiones por videostreaming y|cobertura del evento Ndmero de sesiones de streamings realizados solicitadas)*100 % dels d

EoZun g 2 Lineamiento de accion 4.4 No seleccionado 12 2 |8

§°¢ E 2 & [grabaciones de eventos de caracter| + Confirmar el cubrimiento del evento streamings realizados

S 4 @ cientifico e dela « Realizar la grabacin, streaming y

3 o ~ Apoyo con herramientas_tecnoldgicas| Nimero de publicaciones en revistas indexadas por
om 2 |Apoyo con herramientas| on Némero de publicaciones en revistas Indexadas por Mindlencias | . 2 (0 @ s
29 ® g % fortajacer|Para _publicaciones de _resultados ~ de " Minciencias Resultado de proyectos de investigacion apoyados 3
-3 £ Eje transformador g |ecnolégicas para fortalecerl o oacion en revistas indexadas por Spoyadas con herramientas tecnoldgica con 6gica) Listado de publicaciones de libros
EY 8 Lineamiento de accion 3.3 No seleccionado 13 2 > instancias  de divulgacién  del —— = = i T ‘*“‘”“"d 7 = Jo revist
5 & = " > inciencias Gmero i 6 Gmero i 6 5 i o revistas
ge o 2 L ) Ndmero libros de investigacion apoyados con herramientas | 3(Numero libros de investigacion creacién editados y publicados 2 7
=) 7] B N * Apoyo con 6 d
g & |resultados de investigacién. < "
para la edicion y publicacion de libros de
- « Realizar reuniones de detalle con la(s)| . s
o Ndmero de convenios o alianzas estratégicas suscritos y activos S convenios o alianzas estratégicas suscritos y activos. 2
8 © parte(s) interesadas)
& © o |Articular y gestionar convenios de la| N )
2 g ki . « Realizar estudios previos
s ® 2 |Universidad Distrital con entidades 5 .
E g g « Realizar la proyeccién del convenio tadas para la gestion Soportes, oficios, documentos de
ki g Eje transformador ) £ |publicas o privadas del sector| ! !
< £ Lineamiento de accién 3.4 No seleccionado 14 2 > o « Enviar el convenio a la(s) otra(s) parte(s) . . actividades solcitadas para la ejecucién de convenios)*100 respuesta a solicitudes o grabaciones
g g 3 = |académico, productivo, gobierno y| ! Avance consolidado en la gestion de convenios - 100
g = r] para aprobacién y firma Nota: las actividades solicitadas corresponden a las actividades de sesiones
1} ] 8 |sociedad para beneficio de I !
H 2 ; « Recopilar los documentos legales de especificas establecidas para la actividad general.
3 = investigacion
g todas las partes
= «Envarla 6nala
3 @ |Acompafiar y asesorar a los grupos|e Gestionar las solicitudes relacionadas con - —
o~ o= k- B . N 3 (Asesorias a proyectos de investigadores, estudiantes y
A K 2 |de investigacion en el manejo de|asesorias para la formulacion de proyectos|  Porcentaje de cumplimiento en la realizacion de asesorfas y © .
g8 s g . . ) . egresados a proyectos de %0 Soportes, oficios, documentos de
S £ Eje transformador . & ala de propuestas| apoyo a proyectos de investigadores, estudiantes y egresados " -
EP g~ Lineamiento de accién 3.4 No seleccionado 15 2 . S estudiantes y egresados solicitadas)*100 respuesta a solcitudes o grabaciones,
1 & © |estrategias de formulacién de|para convocatorias académicas y del e
€& e L] . s anl P . le sesiones
58 i} B |proyectos investigacion-creacion| investigacion de indole nacional e
= &3 el sector
3 = |Gestionar y apoyar la adquisicion de Nimero de Estudiantes beneficiados por los servicios de 5 estudiantes beneficiados por los servicios de membresias y
o m 2 ) « Revisar y asignar las solicitudes por ° 400
29 ® g de acceso a redes| © T redes académicas
% B Eje transformador § 4 de J G I i i Listado de la poblacion beneficiada
2% g 3 Lineamiento de accién 3.4 Noseleccionado 1 5 g « Brindar respussta correspondiente a la|  NUMero de Docentes beneiciados por 0s servicios de 3 Docentes benefciados por [os servicios de membresiasy redes | 2
5% & = |repositorios y herramientas de ° " académicas porlos servicios
53 g §  |investigacion Poblacio 0 i il i 3 ici
¢ g s + Generar Informe de solicitudes atendidas| P°P12619n beneficiada por 0s servicios de membresias y redes | 2(Grupos y semilleros de nvestigacién beneficiados por servicios | o
académicas e d

z g 3 o |Gestionar, apoyar, organizar y/o|" Realizar la gestion logistica para los

2 ® 2% Eje transformador ) 25 |desarrollar eventos de carécter|espacios de trabajo

Eolm ggg [ Lineamiento de accion 3.4 No seleccionado 17 2 |5 [ , oo pacas e e Listado de event d

§°¢e se 2 % |cientifico, académico e investigativo| « Realizar divulgaciones de los diferentes| Porcentaje de cumplimiento de la realizacion y/o apoyo de

£ Z 7 > - (eventos apoyados/eventos solicitados)*100 80

=1 I & mediante el uso de eventos. eventos v cientificos.

z 3 3 . |Fortalecer los procesos de| = Disefar y preparar los contenidos Nimero de Estudiantes formad TiC 5 estudiantes formad: TiC 400

2 2% Eje transformador ) 25 |[investigacién  enmarcados  en|s Gestionar los espacios para las| i Listado de la poblacién beneficiada

E % ~ gg [~ - Lineamiento de accién 5.1 No seleccionado 18 2 ER Ig: ° ) D P Numero de Docentes f Tic 3 Docentes formados en TiC 50 P )

§° ¢ SE 5 8 % |competencias en el uso de las TIC, a|actividades de capacitacion i N N N por los servicios

£ F g H ; Nimero de formad Tic b3 formad Tic 15

5 8 & través cursosy |« Divulgar las actividades (cuando se
s E . . T ) i funci les del NG “de actividad:

85 = = |Apoyola conformacion del comité de|Comité¢  de Transformacion  Digital| POrcentale de actividades de apoyo a as z Q=T 80 .
TE e Efeitransformador i6 o 2 p - mité de Digital solicitadas) *100 Soportes, oficios, documentos de
SEo 280 Lineamiento de accién 5.7 No seleccionado 19 2 € § |transformacién  digital  de enla vigente
38 8o e b respuesta a solicitudes
2 = = [Universidad Distrital Ia Universidad
e £ | Atender solicitudes y requerimientos| +Administrar y gestionar la plataforma de
22 Eje transformador ) 25 |de caracter técnico, tecnolégico o 6n de de la red RITA Soportes, oficios, documentos de
SEo o |5 Lineamiento de accién 5.7 No seleccionado 20 2 ER i gico o " ” - — P
ER] s © @ |investigacion de la comunidad| eGestion y administracién de laf Porcentaje de atencion oportuna a solicitudes de servicios de la 3(Solicitudes atendidas oportunamente en el % respuesta a solicitudes

S sobre los servicios que | plataforma de solicitudes OsTickets periodo)/(Solicitudes recibidas en el periodo)*100

P 3 Gestionar la_presentacion _de| Propuest das para su 6 i

g & o @ L) 5 & Sde propuestas apoyadas para su presentacion. 3 Presentacion del Proyecto Final para

£ ¥ 2 ® Eje transformador - = 2 |propuestas  de proyectos|e Gestionar los tramites relacionados con externas. i

E oo §do Lineamiento de accién 3.4 No seleccionado 2n 3 g5 PP Ia aprobacién de las dependencias

§°¢ ZE 3 g5 con existentes. Alianzas Establecid: 5 convenios v/o ali 1

5 4 & entidades. * Gestionar estrat la

£ g s Fortalecer los  procesos  de|+  Establecer  alianzas _estratégicas i 6 ivi i * - i

i g 5. -e ) o g Actividades realizadas para la ejecucion de provectos (actividades solicitadas)*100 100 |\ esorias, Consultorias y publicacion

g ¥ £ 8 | Eetansformador ) " 2 con diferentes ~entidades

§ 8™ s 2 Lineamiento de accion 3.4 No seleccionado 22 3 - Ce ala comunidad 3 Ce a la comunidad 4 de convocatorias a la comunidad

g £ 5= o hacia el r| publicas / privadas

5 & =z productivo de nivel regional, « Concertar acciones de 6

@ g juridicos que se requieran para el — iR =

g . " . a Y s proy as).
8 s e transformador g |Ainear la gestion interna del|funcionamiento del I3+. n —— delad tacion del 13 N‘:‘ "L" i‘i‘i“d“ EA M: es pre W";“ 'I Constancia de radicacién del proceso
& g No aplica Lineamiento No seleccionado 2 3 > [instituto al sistema  integrado de| « Revisién por parte del director del 13+ ance enla actualizacion de la documentacion del I3+ ota: Las actividades progfamadas corresponden a las 100 | (documentacién, correos y demds
& = & ” . actividades especificas "
£ 2 G [gestiondela Universidad. + Radicado ante la instancial pertinentes)
& 2 k] correspondiente

OFICINA DE TALENTO HUMANO

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién [ :3 Indicador
= Ejes dela 28 3= Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento g Lineamientos de accién Estrategias g 5 Nombre Férmula
o - Elaborar el instructivo de proceso de (acciones o etapas desarrolladas/acciones o etapas - Instructivo proceso de admisiones
a g ) Avance del proceso de admisiones !
g2 g admisiones finidas)*100 100 para la vigencia.
£ 3 o - Divulgar el Proceso de Admision en la - 6n espacio web.
SE No seleccionado No aplica Lineamiento No seleccionado 1 30 > |Gestionar el proceso de Admisiones |~ "1 - - P
28 - pagina web de la Universidad Estudiantes matriculados a primer semestre (estudiantes matriculados/ estudiantes admitidos) *100 100 admisiones.
5 3 - Habilitar el aplicativo para el proceso de| - Listado de aspirantes inscritos.
= admisiones. - Listados de aspirantes admitidos,
~ |- Validar informacién para la generacion B
9 3 T ay— [ E solicitudes de carnets (Carnets generados/carnets solicitados)*100 - P ——
5 g LR del carnet
E 28 No seleccionado No aplica Lineamiento No seleccionado 2 30 g5 - Captura de registro fotografico e|
] g 3 -y
g 2 =g impresién de carnet
[Disefiar 1o centralizacion e|- Adelantar el diagnostico para I definidos) *
- ] : e P Documentos generados 100 100 - Documento diagnéstico.
PR < del de las actividades a realizar]
s 2 ’ ’ £ |deregistroy control en el marco del proceso de actualizacion, .
E No seleccionado No aplica Lineamiento No seleccionado 3 20 g ! Documento de procedimiento Oficina de Registro y Control. 5 Documento de procedimiento
S5 g ajuste e implementacién de registro y 1
g §
=5 K & control.
= - Disefiar, socializar el
P P Dar respuesta a los requerimientos (PQRS| N atendidos “Respuesta a requerimientos
3 gy . g . s & 508 Respuesta a requer " / 100 G 5
B g% No aplica Eje. No seleccionado No seleccionado 2 [Tramitar de manera oportuna las|solicitudes, ~derechos de peticion) recibidos)*100 -Planes de Mejoramiento
& &= B % £ |acciones relacionadas con la gestion|generados por instancias internas y entes -Monitoreo
2 S © |administrativa de la oficina de|externos. os Planes de
4 &5 7% | Noseleccionado No aplica Lineamiento No seleccionado 8 |Registroy Control « Gestionar los Planes de Mejoramiento del Mejoramiento
= g = = la Unidad generados en el marco de
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Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Ponderacién

Actividad

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

k4 Ejes
Lineamiento g J Lineamientos de accin Estrategias Nombre Férmula Meta
© R . . . (Actividades ejecutadas en el periodo / Actividades programadas.
e o = |+ Acompafiar a la Oficina Asesora de| Implementacién del nuevo sistema ERP - Némina ¢ i periodo / prog! 100
23 g g [Implementar y normalizar el tramite ° ! en el periodo) x 100
£8 H g i X Tecnologia e Informacién - OATI para q s
23 3 Eje transformador £ |de liquidacién de némina y aportes , (Néminas y planillas de seguridad social liquidadas dentro del * Némina y Seguridad Social
EQ £ No aplica Lineamiento No seleccionado 1 5 H " se gestione la implementacion y|Néminay planillas de seguridad social liquidadas oportunamente .
1 4 = |al Sistema de Seguridad Social bajol N . : : tiempo referente / Nominas y planillas de seguridad social 100 | liquidadas en el nuevo Sistema ERP
£ 8 ] del tramite de liquidacion de bajo el nuevo sistema ERP.
ki 4 € |elnuevo sistema ERP. . . liquidadas)*100
2 o némina por el ERP’
z 3 Garantizar  la_ actualizacion
§ 2 o
£ ¥ 8 - 4 la informacién de los| * Actualizar la informacién que el servidor (Novedades del I registradas en el SIDEAP/ novedad * Base de datos actualizada en el
Eog £ Eje transformador N ocE=mTh 2 3 3 permanente de " 5 lovedades del personal registradas en el novedades
5°¢ == 4 el 2 Servidores Pablicos de planta de la| publico debe soportar en el SIDEAP. e AR R B 100 2 SIDEAP.
S 4 = Universidad en el Sistema de
Establecer e implementar _un|* Construir un ara T 6 3
o< i cer P " " P Ejecucion de actividades para depuracién de saldos | (Actvidades ejecutadas en el periodo / actvdades programadas | 1 | procedimiento de depuracion de
g8 S5 | gewanstormador © = |procedimiento de depuracién de|depuracion de saldos contables  del tables d (44) en el periodo) x 100. dos contables de i
Ed g No aplica Lineamiento No seleccionado 3 3 8 § |saldos contables de incapacidades|incapacidades. . (Valor depurado de saldos contables / Valor total de saldos K 5
§® o= 4 - P P Depuracién de saldos contables de incapacidades. 90 Base de datos de depuracién de
2: 2 = |en conjunto con la Oficina Financiera| *Realizar reuniones mensuales con la contables por depurar) x 100. dos contables de
- - Proyecto Contabilidad. Oficina Financiera para la revisién de saldos|
£ 3 s = |Estandarizar y formalizar el tramite|* Acompanar a la Oficina Asesora de| tramites de act i dela Oficina | (Actividades ejecutadas en el periodo / actividades . *Tré dela
.2 =z Eje transformador % |respectivo de: Ingresos, retiros,|Tecnologia e Informacién - OATI para que i Oficina de Talento Humano
E ° % B e No aplica Lineamiento No seleccionado a 3 3 N e ) 8! Bl 2 P " a de Talento Humano baio el nuevo sistema ERP. en el periodo) x 100. n
g = 8= 4 £ |incapacidades, licencias  defse gestione la v el nuevo sistema
5 & = = o paternidad, 6n del tramite de actos ERP.
- Fortalecer el relacionamiento con el sector| * Realizar seguimiento a los tableros de] (Sentencias liquidadas dentro del tiempo referente/ sentencias R
23 a o L o] = | controlar I 4 ’ , Sentencias liquidadas oportunamente ¢ d P 4 100 Tableros de control actualizados.
58 5 | g anstormador productivo, gubernamental y la sociedat = 5 |controlar los procesos y tiempos de|control para garantizar el en recibidas en el periodo) x 100. N soportes de
Eg B Lineamiento de accién 3.4 en general, para el fomento del desarrollo| 5 4 £ § |[iuidacion de  cumplimiento ~ de|tiempos en la liquidacién y entrega para soctales lquidad (Prestaciones liquidadas dentro del tiempo referente / w0 sentencios y lostdacitn de
25 2 social y econdmico de la ciudad-region y ell = 2 |sentencias, prestaciones sociales.  |pago de sentencias y sociales| ociales recibidas en el periodo) x 100. - via b
- pais. en compaiifa de la Oficina Juridica.
e . |Fstablecer e implementar las|* Proyectar respuesta y hacer
£8 [ @ [gestiones necesarias para lala las acciones judiciales o administrativas| Generacion de informacion que se consolide para soportar a * Documentacién de suscripcion de
k4 8g t No aplica Lineamiento No seleccionado 6 3 % |consecucion  del  pacto  derelacionadas con el Pacto de Concurrencia. futura suscripcion de un Pacto de C dela 6n generada/ solicitada) x 100. 100 un Pacto de Concurrencia de la
£ 2 5 de la Universidad|* Suministrar los insumos requeridos| Universidad. Universidad.
e Distrital y proyectar estrategias para por entidades ext
= *Recopilar la informacion correspondiente] (Actividades ejecutadas en el periodo / actividades programadas
b = Consulta Cuotas partes a cargo de la Universidad. { g periodo / Prog 80
o n T . s y analizar el estado actual de la consulta de en el periodo) x 100.
g2 £ Revisar y ajustar el modelo de operacin| £ [esablecer e implementar s’ T EE . o o cabre G oo e ae aror o de cao
2% 2 Eje transformador . por procesos de la Universidad de acuerdol £ |gestiones  necesarias  para) Cobro de Cuotas Partes Pensionales. (Valor cobro de cuotas partes radicadas / Valor cobro de cuotas | ) )
£ e Lineamiento de accién 2.6 7 3 > . proyectar los actos a que| partes a radicar) x 100. Relacién Estado Pasivo Pensional.
58 b4 con los cambios y necesidades| ®  |normalizacién del pasivo pensional >
g & ; r haya lugar (consulta, resolver objeciones| N i -
£3 s institucionales. 8 |en materia de Cuotas Partes. Pago Pasivo Pensional (Bonos Pensionales - Devolucion aportes - | (Cuentas recibidas por concepto de pasivo pensional / Cuentas
g 2 aplicacién  silencio  administrativo  y/ol 100
s ) Cuotas Partes Pensionales etc.) Pagadas por concepto de pasivo pensional) x 100.
asignacion definitiva).
* Recopilar Ia informacién correspondiente] 6n de C Cividad tad
23 o o |Establecer e implementar las| "SR 2 OTIETE Ao Aozt ‘*EI t e @ @CGEED/EENIISERIAELS|| g Relacin Estado de Situaciones
32 £ | Eetansformador . 25 |gestiones  necesarias  para|” ° s Dobles Pensiones {33). en el petiodol x 100. inistrati ias de la gestion
Ed 3 No aplica Lineamiento No seleccionado 8 3 Ch o que permitan proyectar los  actos| Avance en la gestion de C i v Tavor | (Actividad {adas en el perodo / acthidades programadas
5% §e 8 2 |normalizacion del pasivo pensional| % FUEST POV R ACECH PP o e 100 del Pasivo Pensional
53 = en materia de Dobles Pensiones. = Loy ot s
o de los
* Identificar el valor de la cartera actual y] . (Valor recuperado de cartera asociado a mayores valores
; Recuperacién de cartera asociada a mayores valores pagados ¢
< categorizarla  segin  su  grado  del enorados por mGmine pagados generados por nomina / Valor total de cartera asociado | 100
2 recuperacion. & L4 g a mayores valores pagados generados por némina) x 100. . -
P o . Tablero e control con la relacién
b 4 3 Establecer y ejecutar el impulso procesal,
g H § |Gestionar la recuperacién de cartera|técnico y juridico requerido para recuperar i Estado de Cartera asoclada a
E s Eje transformador ) . %ﬁ ! Ipe v q P P i (Valor recuperado de cartera aSDF\adO a mayores valores procesos propios de la Oficina de
a4 ] i No aplica Lineamiento No seleccionado 9 3 > |asociada a procesos propios de la|la cartera Recuperacidn de cartera asociada a mayores valores pagados por| pagados por concepto de reliquidacion mesada pensional / Valor | o Talento Humano.
5 g m |Oficina de Talento Humano. * Generar e implementar un plan  del concepto de reliquidacion mesada pensional. total de cartera asociado a mayores valores pagados por « Plan de medidas emergentes para
£ 2 2 medidas emergentes para reducir los| concepto de reliquidacién mesada pensional) x 100.
] ) reducir los mayores valores pagados.|
g mayores valores que se pagan en o v
5 . el plan de tes para reducir
por errores o situaciones v vame: o mmwonesadm“’ms‘mvas (Actividades ejecutadas en el periodo / actividades programadas | |
adversas. v pagados b en el periodo) x 100
adversas.
* Identificar y categorizar el valor actual de]
! (Valor total depurado de estados de cuenta de deuda presunta
deuda presunta de la Universidad derivadol A oo o
2 de situaciones administrativas de la Oficina|  Avance en la gestion de cancelacidn de deuda presunta dela | ~ €O 18 Administradores de Fondos de Pensiones y Entidades o
28 Implementar un procedimiento de| Promotoras de Salud en el periodo / Valor total de estados de Tablero de control y estados de
3 - m - . de Talento Humano. Universidad con los Administradores de Fondos de Pensiones y " 100
2 & S gestion de depuracion de deudal, N cuenta de deuda presunta reportados por los Administradores de Cuenta de deuda presunta con los
2 g g Establecer y ejecutar el impulso procesal, Entidades Promotoras de Salud.
& = g |presunta que permita a laf L Fondos de Pensiones y Entidades Promotoras de Salud en el administradores de Fondos de
& 3 Eje transformador - & N " técnico y juridico para saldar las deudas § N
] No aplica Lineamiento 10 3 > |Universidad estar al dia con los : periodo) x 100 Pensiones y Entidades de
8 = 4 = © presuntas de la Universidad derivado del
H 3 @ |Administradores de  Fondos " - Promotoras de Salud.
2 S E ! situaciones administrativas de la Oficina de N .
£ 2 2 |Pensiones y Entidades de ¢ Implementacién del plan de medidas emergentes para reducir la Plan de medidas emergentes para
5 e Talento Humano con relacion a Fondos def !™? <7 ger U e o et adoren de | (Actividadies ejecutadas en el periodo / actvidades programadas | reduci la deada presunts
£ . Pensiones y Entidades Promotoras de| 0¢ud2 Presunta de[a Universidad con los Administradores de en el periodo) x 100. .
Fondos de Pensiones y Entidades Promotoras de Salud.
Salud, precisando los e|
presupuesto y tiempo.
* Diagnosticar las necesidades de los|
servidores  piblicos en materia  del
conocimientos y  bienestar laboral paral pacién de d los planes (servidores que participaron / ndmero total de servidores) x100.| 90
elaborar y desarrollar el plan de trabajo.
* Diagnosticar las necesidades de personall
y las vacantes requeridas para elaborar y
< desarrollar el plan de trabajo.
8 @ * Revisar y ajustar el PETH que redunde en . . .
2 o P - o i~ (Usuarios que calificaron el servicio de capacitacién recibido Implementacién del Plan Estratégico
£ g g e cumplimiento de la mision v objetivos isfactorio d d I referente de medicio de Talento Humano (Plan Anual de
£ ® §  |Gestionar el Plan Estratégico de|institucionales, en el marco de la Politica de Satisfaccion de los capacitados. como satisfactorio de acuerdo con el referente de medicion %0 "
z 5 Eje transformador 5 % . ) Jtotal de usuarios capacitados que calificaron el servicio de. Vacantes, Plan de Previsién de
a 3 Lineamiento de acci6n 4.3 No seleccionado 1 5 Talento Humano. Gestion Estratégica del Talento Humano.
H g 2 . capacitacion) 100. Recursos Humanos, Plan
3 ) o Publicar los Planes que hacen parte ell ,
s © 3 . F Institucional de Capacitacién - PIC,
H g 8 PETH en la pagina web de la Oficina del
H g Plan de Incentivos Institucionales).
g Talento Humano y vincularlo con el enlace
= de Transparencia y Acceso a la Informacién
* Hacer seguimiento de la publicacién del
PETH, de acuerdoa las fechas establecidas. | o delos ol eria e talent
. ; implementacién promedio de los planes en materia de talento
Realizar los Informes de ejecucion de los| '™P! P! p P! (# Planes Ejecutados / # Planes Programados)*100 100
Planes Institucionales y remitir a la Oficina) umano.
Asesora de Planeacién y Control en materia|
del Plan Anual de Vacantes, Plan de
*Identificar los beneficios del Plai K - informes de supervision / 3informes de supervision
. Entrega de informes de supervisidn de los contratos (8) 2 P /2 " 100
= Complementario de Salud a partir de la| reaueridos)*100.
8 consolidacién de una base de datos de los| (Autorizaciones de retiro de lentes y monturas entregadas
& 8 . trabajadores oficiales, pensionados que| A de retiro de lentes y monturas
£ 2 |Gestionar los planes| Autorizacion de retiro de lentes y monty v 100
B g . ostentaron la calidad de trabajador Oficial solicitadas)*100
a2 Eje transformador - £ |complementarios de salud de , “
] A No aplica Lineamiento No seleccionado 12 5 2 ovabaiorinene afiialoc noncinmarine |V Servidores piblicos no docentes; todos y Planes C de Salud.
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H 8 - T e e et ada uno deellos con sus respectivos|
- s 8 |administrativos. sl (Usuarios que calificaron el servicio de Plan Complementario de
£ 2 . § y !
g + Hacer seguimiento y garantizar _[a| S2tccion de los beneficios del Plan Complementario de Salud. | Salud recibido acuerdo con el s
5 - medicién /total de usuarios beneficiados con el servicio de Plan
ejecucién de los Planes Complementarios clack
que suscriban en la vigen: CEmp e,
* Hacer un diagnéstico del estado actual de] 5 Gsti tado actual Actividad tad.
Eje ransformador No aplica Lineamiento No seleccionado o |Establecer eimplementar un proceso| € Avance en la gestion delos enel periodo / actividades programadas |
s p
s g kS 5 47 go|10s expedientes de las historias laborales| tes de las historias laborales (1) en el periodo) x 100. .
23 g g |de construccion y reconstruccion del © “HECIET A Pyer— R Historias Laborales actualizadas
g g tor vance enla gestion de elaboracion e implementacion del Plan | - N
g 3 T Eje transformador 2 la historia laboral de los servidores|, & . P (Actividades ejecutadas en el periodo / actividades programadas tanto a nivel fisico como digital.
@ g No aplica Lineamiento No seleccionado 13 4 g Elaborar e implementar un plan de| de Trabajo para organizacion y actualizacion historias laborales 100 |, .
& - = plblicos y pensionados de laj rabajo para In h : o en el periodo) x 100. Informes de avance de la ejecucién
£3 o € |universidad del plan de trabajo.
2 Eje transformador 2 de historias laborales con base en el X . (Historias laborales actualizadas en el periodo / Total Historias
No aplica Lineamiento No seleccionado N Avance en la gestién de actualizacién de historias laborales 100
diagnéstico anterior laborales)*100
< . R o ‘Avance en la gestién de implementacion del Plan de Integridad | (Actividades ejecutadas @ el p‘er\dm;o /l :;uwdades programadas |
§, L) ° * Diagnosticar y consolidar las po— ey £n el periodo) x 100,
2 S P " - S N bl s .
5 k3 Lineamiento de accién 4.8 No seleccionado g de los servidores pablicos en materia del B e o Pl e m::da“: ades (Servidores que participaron / ndmero total de servidores) x100.| 90
£ B ,
g 2 3 & Cédigo de Integridad.
& s ie 14 S | Gestionar el Plan de Integridad. -odigo de Integrida § Plan de Integridad.
2 Z 4 = * Desarrollar un plan de trabajo en materia| (Usuari i Jas actividad del Plan|
% g P ot 3 de apropiacion del Cédigo de Intgegridad a| satisfaccion de los servidores que participaron en las actividades |  de Integridad recibido como satisfactorio de acuerdo con el o0
5 g - = los servidores publicos de la Universidad. programadas, referente de medicion /total de usuarios que participaron de las
5 actividades ejecutadas del Plan de Integridad)*100.
. % - * Establ t d . (Actividads tad. T periodo / actividad a
- o 8 & |Eetransformador A " ki . - stablecer y ejecutar un cronograma del .| o 3ctuglizacion el proceso de Talento Humano (41) | ACtVIdades ejecutadas en el periodo / actividades programadas | 5, . X
g5s8 258 i Lineamiento de accién 4.5 No seleccionado 2 |Garantizar el cumplimiento de las|trabajo con el equipo SIGUD para en el periodo) x 100. actualizada o
R N 15 2 |acciones asignadas a la Oficina de|determinar a lo largo de la vigencia los| creada
E B 2 €2 | gewansformador = |Talento Humano en su rol de gestor|momentos en que se va a desarrollar la| * Segui al mapa del riesgos
§€ce 2eg [T Lineamiento de accién 2.6 No seleccionado 8 |del proceso de Talento Humano. | respectiva caracterizacién, actualizacién de del proceso
coz s 78 2 N
5°3 i procedimientos, formatos, que son
R e = |Gestionar el control de reparto|* Realizar el reporte diario de tramites| Nivel de cumplimiento en el reparto oportuno de tramites enla |  (Tramites administrativos de la Oficina e Talento Humano 00
] R No aplica Lineamiento No seleccionado 2 [oportuno de trémites en la Oficinalallegados a la Oficina de Talento Humano. Oficina de Talento Humano. gestionados enel i e N
5%°8° © £ |de Talento Humano conforme a los|* Establecer controles sobre los tiempos de
= 16 H» . reparto de tramites en la Oficina de
T L8 P = |tiempos de respuesta para evitar sit de tipo del
Eofun £28 | Eetransformador . r Talento Humano,
§E8 g g% 2 No aplica Lineamiento No seleccionado € |en la normatividad vigente y|legal
- g = " |aplicable. * Realizar seguimiento a los tramites
A Actualizar lapoliica de bienestar] < Definir el plan de trabajo para la vigencia « Programacion de auditoria del
] z institucional extensivo y participativo quel = [Gestionar y desarrollar auditoria|2024. SGSST junto al COPASST, control
.g k r Noseleccionado Lineamiento de accién 4.3 permita la delsistemade | o 5 para evaluar la implementacién del[e Disefiar oficio de citacién al COPASST]| interno'y ARL.
H = Establecer, ejecutar y hacer £ [s6SST segin Resolucion 312 de|para acompafiar la auditoria. « Informe de la auditoria
5 H los planes y programas de ley en materia £ |a010. * Disefar plan de accién de acuerdo a los|— Nivel de mplementacian del istema Seguridad y Salud en el Estindares cumplios{ Totalde estindares]*100 Too | * Gestionar l plan de accién de fos
de talento humano, bienestar social y resultados de la auditoria del afio 2023. Trabajo de la Universidad Distrital resultados de la auditoria.
Actualizar la poliica de bienesta = |Garantizar el desarrollo de las|+ Tramitar solicitudes remitidas n ; « Certificados de aptitud
8 jeaer o o p— 4 aramar € ceearro0 C8 es|y ramiar solciudes femicas por pane Exémenes realizados a servidores piblicos examenes médicos presupuestados)*100 80 ertficacos ce apttue
z institucional extensivo y participativo que g médicas talento humano para la de . médicas
3 Eje transformad ta la i del Sistema d & eso, egreso, 6 i édi o . N Nimero de Taboral G o ales
3 8 LB ERILER Lineamiento de accién 4.3 perr e J o e . mecco POr| eguimiento a recomendaciones médicas laborales del afio 2024 | NUMer® avorales en 70 ~LTLeEER
4 Establecer, ejecutar y hacer seguimiento| = |periédicos) para los docentes|medio de la IPS contratada por la| total de médicas laborales)*100 + Base de datos de personal
H los planes y programas de ley en material 3 y evaluado
de talento humano, bienestar social y "~ |de planta, como otros estudios « Realizar seguimiento al envio de « Formatos de
- Actualizar Ta poliica de _bienestar s [Gerentizar e suministro el Verificar matriz de EPP para laboratorios Cobertura en dotacion de Enp s totados con ) o] @ -+ epps do acuerdo a los
z institucional extensivo y participativo quel 2 |elementos de Proteccion Personal-|y talleres. entos de cada dres.
3 Eje transformad . ta del Sistema d £ |epP dirigidos al I de talleres, |+ Solicitar  informacién al 1
5 E J¢ transtormacor Lineamiento de accién 4.3 permitala eostemace 1 o1 H \rigidos al personal de talieres, olictar  informacion 31 persona Epps adquiridos (EPP adquiridos/EPP requeridos)*100 80 « Registros de entrega de EPP.
= 4 Establecer, ejecutar y hacer seguimiento| = |iaboratorios, biblioteca, archivo e|encargado de laboratorios y talleres para la| Estucion arodios segn necesidades
s los planes y programas de ley en material 8 infraestructura por medio de la|actualizacion de la matriz. ”de e x,r‘;s
de talento humano, bienestar social y "~ |adquisicion y seleccion. « Disefiar estudios previos para la solicitud
a 8 [y B Bl 6 T 4 N o |° Realizar el reporte de accdentes de| g, o do seguimiento alos indicadores de Total los indicadores d 4 | Formato dereportes de accidentes
2 z institucional extensivo y participativo quel 2 |Realizar el reporte e investigacin de trabajo a la ARL y EPS, y de ser necesario de trabajo-FURAT.
& 2 Eje transformador - . permita lai del Sistema de £ |accidentes de trabajo, asi como el| Ministerio de Trabajo. « Investigacién de AT.
E 2 Lineamiento de acci6n 4.3 22 H . N @ N i
3 = 4 Establecer, ejecutar y hacer seguimiento| = |seguimiento a la implementacion e« Archivar FURAT. * Matriz de accidentalidad
5 H los planes y programas de ley en material 8 |medidas correctivas, * Realizar inestigacién del accidente de|  Cumplimiento en la investigacién oportuna de los incidentes y | (Numero de incidentes y accidentes investigados oportunamente [ | actualizada.
de talento humano, bienestar social y - trabajo. accidentes en el periodo/Ndmero total de incidentes y accidentes « Segui a planes de accién
R - Actualizar Ta poliica de _bienestar | Realizar 1 identifcacion de peligros|” I7*PeCconr 125 sedes y Tocultades de To| —Revison de as matices de peigros e as dferentes sedes y Revilones efecutadas/Revisionss plancadas}*10D 00 « Informes de inspeccién
] z institucional extensivo y participativo quel 2 o loe diferentes Srens do tabao 4| UNIVersidad facultades de la universidad. « Matriz de peligros actualizada
g H Eje transformador X permita la del Sistema de & 10 Y\, Verificar solicitudes de inspeccién de NGmero de inspecciones ejecutadas/ Namero de inspecciones segtin peligros detectados o cambios
£ Lineamiento de accién 4.3 23 > |en general de todas las sedes de lal ; ! Inspecciones programadas en la Universidad Distrital %
3 = 4 Establecer, ejecutar y hacer seguimiento| | hieereidad con of i de controlar el 37625 POT parte de los lideres de procesos o programadas)*100 de personal
E s los planes y programas de ley en material 2 colaboradores, (NGmero de inspecciones realizadas/Total de inspecciones « Informes de seguimiento a la
2 ! K} riesgo. ” . N Inspecciones no programadas " 100 h
de talento humano, bienestar social y « Realizar seguimiento a la solicitadas)*100
Actualizar la poliica de bienestar] Dotar las diferentes sedes de Ia| Verificar las necesidades en términos de N (Espacios dotados con sefaletica/NGmero total de espacios
2 - N N " " . Espacios dotados por sefaletica o 40
z institucional extensivo y participativo quel o |Universidad  con como: evacuacion, salidas de identificados por dotar)*100
3 A Eje transformador T — permita lai delSistemade | £ |preventiva y de seguridad, para el|emergencias, planos de evacuacién, riesgo « Sefialetica preventiva e informativa,
s 4 Establecer, ejecutar y hacer seguimiento| g |control de peligros en areas|mecanico, areas libres de humo, otras en en los espacios.
2 los planes y programas de ley en materia| & especificas y ~ manejo  de|prevencién del riesgo.
de talento humano, bienestar social y i
Actualizar la politica de bienestar| o + Verificar solicitudes de acompahamiento - (NGmero de recomendaciones laborales con al menos un .
g ! & |Desarrollar el programa de medicinal Recomendaciones médico laborales generales " ; " 80 « Recomendaciones médicas
g extensivo y que g " casos con condiciones de salud que| seguimiento/Nimero total de recomendaciones médicas
H i g |preventiva, con base en I iy - laborales
3 Eje transformador . permita la del Sistema de & i 2l puedan requerir recomendaciones médico NGmero de casos enfermedad laboral nuevos en el periodo/ )
3 8 Lineamiento de accién 4.3 25 > |promocién de fa salud y prevencién| Incidencia de la enfermedad laboral 3|+ Soportes de seguimientos médicos
= 4 Establecer, ejecutar y hacer seguimiento| = | oatologias, logrands i el|'20070ES promedio total de del periodo)*100 Ponde PP
s los pl de I t 3 . « Identif i tes de la ARL|
2 jos Planes v programas de ey en materia 2 |bienestar de los trabajadores. enticar casos segn reportes ce Cumplimiento de las actividades programadas (Actividades ejecutadas/Actividades planeadas)*100 % « Boletines de prevencién y fiyers
de talento humano, bienestar social y o solicitudes por parte de la EPS con
R - Actualizar Ta poliica de _bienestar P + Analizar_base de datos de eximenes| Cumplimiento de as actividades para la prevencién delresgo N S b SR B o informes técnicos e hallzgos
2 z institucional extensivo y participativo quel 2 | Desarrolla el Programa de Vigilancia| ™ice cupacionales, para verificacion de auditivo y riesgo vocal auditivos y vocales encontrados.
g s Eje transformador - . permitala i del Sistema de 3 & BIaNCial 1 llazgos de trabajadores con patologias Numero de trabajadores con patologias auditivas « Recomendaciones clinicas por
E 8 Lineamiento de accién 4.3 26 > para la N Seguimiento a colaboradores con patologias auditivas ; 90 >
3 = 4 Establecer, ejecutar y hacer seguimiento| ey auditive vocales o auditivas. atendidos/Poblacion objeto del programa)*100 parte del PVE vocal o auditivo.
5 o los planes y programas de ley en material 2 Y « Analizar base de datos de ausentismo,| (NGmero de trabajadores con patologfas vocales « Soportes de seguimientos clinicos.
2 ! kd e Seguimiento a colaboradores con patologias vocales " " 90 y
de talento humano, bienestar social y para verificacién de hallazgos de atendidos/Poblacion objeto del programa)*100 « Piezas publicitarias.
Actualizar la poliica de bienestar] = |Desarrollar el programa _ de|+ Realizar seguimiento a los colaboradores {Actividades ejecutadas / actividades planeadas)*100 ~ Soportes de seguimientos médicos
o = ’ 2 ) ) ) © Cumplimiento del plan de trabajo 80
2 g institucional extensivo y participativo que g I n patologias de patol
2 3 Eje transformador Lineamiento de accién 4.3 permita la delSistemade | & apoyando la promorién dela salud y| « Aplicar la encuesta de morbiidad sentidal | " T " T S T (NGmeros de casos nuevos de efermedsd s « Plan de capacitaciones del riesgo
3 = 4 Establecer, ejecutar y hacer seguimiento| = |prevencion  de enfermedades| (SIN-DME) en miras de cuantificar el riesgo| de es de la UD)*100
5 H los planes y programas de ley en materia| 8 |osteomusculares, logrando asi el|osteomuscular. + ateraciones resOSM personal con fa en OSM fPersonas | « Resultados dela aplicacion de la
de talento humano, bienestar social y " |bienestar de los colaboradores. « Crear para prevenir el consi ia OSM reportada) encuesta SIN-DME
Actualizar la poliica de bienestar] o = Aplicar Bateria de Riesgo Psicosocial a los| o B {Nimero de trabajadores participantes en la aplicacién de la « Documento PVE PSICOSOCIAL
= ac ° 2 Aplicacién de la baterfa riesgo psicosocial A ) 50 )
z institucional extensivo y participativo quel £ oesarrollar el programa de salug|tb@dores v colaboradores de I BRPS/ Nimero Total de inculados)*100 actualizado
2 Eje transformador - . permita lai del Sistema de @ : Universidad, sin importar su tipo del ™ {seguimiento a trabajadores identificados con riesgo alto en la « Plan de formacién de
8 Lineamiento de accién 4.3 28 > |mental y prevencién del riesgo ¢ BRPS afio 2022 ) : 30 )
4 Establecer, ejecutar y hacer seguimiento| O |y contratacion. BRPS / Nimero de riesgo alto en para la prevencion del
s los planes amas de ley en mater 3 « Identificar casos er incluidos en el
2 T e A 2 e Cumplimiento del plan de trabajo (Actividades ejecutadas / actividades planeadas)*100 % o ¢
de talento humano, bienestar social y PVE PSICOSOCIAL, de acuerdo con los « Informes de apoyoy
A Actualizar la poliica de bienestar] ®  |neaizer o soguimiento @ 1a|* Veriicar perfil y eximenes médicos de « Politicas actualizadas para la
z institucional extensivo y participativo que ] o Pran Eotravégicy | conductores prevencion del riesgo vial.
e Eje transformador Vimarmionte o areiin A 2 permita la delsistemade | . B 8|« Gestionar Ia actualizacién de las politicas| 7" (Nimero de actividades ejecutadas/NGmero de actividades o | Plan de capacitacion del riesgo vial.
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5% 4 e —— Establecer, ejecutar y hacer seguimiento] - S e e e e T bara fa prevencion del riesgo vial. e e totales programadas)*100 - « Certificado de aptitud para
gz g s |delriesgo en todos los trabajadores y] - - - -
R s los planes y programas de ley en materia 3 « Realizar visitas de inspeccién a los - {Nimero de vehiculos inspeccionados/Namero total de vehiculos conductores
2 ! @ |conductores de la Universidad. N . N Cumplimiento de las Inspecciones de los vehiculos > 100 _ N
de talento humano, bienestar social y vehiculos orientadas a la prevencion riesgo activos dela « Campaias para la formacién de
Actualizar 1apolitica de bienestar] = = Convocar brigadas de en del e actividades para el programa | (NGmero de actividades realizadas/NGmero total de actividades ~ Registro de participantes a
N s ; N £ |Gestionar e implementar el : N 100
23 : institucional extensivo y participativo que o e Sogurnd el on| 10435 a5 sedesy facultades. de Seguridad industrial 100 conformar las brigadas.
g = Eje transformador . - permita lai del Sistema de & 2 < "2l €|, Fortalecer los comités operativos de « Plan de capacitacién en
£ 8 Lineamiento de accién 4.3 30 3 > | cumplimiento del plan de Gestién del| © )
R = 4 Establecer, ejecutar y hacer seguimiento = y N + " |emergencias. emergencias,
g5 S ©  |Riesgo orientado a la prevencion | ; T
] S los planes y programas de ley en materia 3 « Capacitar y sensibilizar mensualmente a - i + Hojas de vida de brigadistas.
2 i S |manejo de emergencias. A 5 Proporcién de brigadistas de la Universidad Distrital trabajadores)*100 10
de talento humano, bienestar social y Ias brigadas « Protocolo para el desarrollo del
Actualizar la  politica de bienestar] Garantizar Ia dotacion de clementos| Realizar inspecciones de equipos de ) G I dauiridos/Totalidad
o« s : N Adquisién de elementos para el manejo de emergencias . 60 5
g3 g institucional extensivo y participativo que o |de emergencias ubicados en las|emergencias con el fin de identificar presupuestados)*100 « Botiquines dotados con los
g5 rl Eje transformador ) permita la del Sistema de £ |diferentes sedes de la universidad, {necesidades. elementos requeridos.
EQ g Lineamiento de accion 4.3 31 1 g o
§% = 4 Establecer, ejecutar y hacer seguimiento 2 |por medio de la adquisicien y|e Identificar el estado general de los
£3 2 los planes y programas de ley en material & [suministro de elementos para la|botiquines,  destacando  elementos|
de talento humano, bienestar social y atencion de faltantes, vencidos o por reponer.
B o Acualzar | poliica de bienestar  Disefar el plan de trabajo basado en las| | e pririados o creados)/ priorzados| oo +Regitio deas actidades.
2 g institucional extensivo y participativo que e . necesidades del SGSST. por el 100 « Programa
g H : Gestion e implementacién del plan - : 7
5 3 Eje transformador . » permita la del sistema de « Gestionar el desarrollo de plan con el N {Namero de capacitaciones ejecutadas/Nimero total de « Actas de reunién.
¥ g Lineamiento de accién 4.3 32 5 de trabajo orientado a la prevencién : Desarrollo del plan de capacitacién ! 80
& = 4 Establecer, ejecutar y hacer seguimiento personal del Subsistema y asesores de la planeadas)*100 « Informes.
= 2 de los peligros de tipo laboral - :
ki S los planes y programas de ley en materia ARL. {Namero de actividades ejecutadas/NGmero total de actividades « Plan de trabajo para la vigencia.
2 ! . Cumplimiento del plan de trabajo del SGSST y 90
de talento humano, bienestar social y « Reportar las necesidades para la planteadas en el plan de trabajo)*100 . del SGSST.
oo a |Ejecutar las acciones de mejora|* Ejecutar las acciones de cierre de| (Acciones realizadas en el trimestre para el cierre de brechas.
23 ! . .
ts s 8 w5 |necesarias para cerrar las brechas|brechas MIPG 2022 .
g8 £ £ |Eetransformador =3 P Cumplimiento de las acciones de mejora identificadas/Acciones de mejoras sobre las politicas 100 | Cumplimiento de as acciones de
¥ R
EY i3 | No seleccionado Nosseleccionado 33 1 § § |[identficadas y lograr incrementar el Realizar seguimiento y Plan de Mejora a 100. .
gc E 22 |nivel de implementacion de las|los resultados FURAG 2021, i ore:
= 4 politicas del Modelo Integrado de |institucional.
Plan de acci6n 2024 - OFICINA FINANCIERA
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Ponderacion indicador
) Ees dela Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento g Lineamientos de accién Estrategias activid Nombre Férmula
o 2 Expedir el 100% de Certificados de|s Recibir la solicitud de expedicion de % de CDP expedidos (i de COP's expedidos/ # de CDP's solicitados) * 100 Certificados de disponibilidad
E E' 2 8 E No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 1 3,4 Disponibilidad y Registro| Certificado de % de CRP expedidos (# de CRP's expedidos / # de CRP's solicitados) * 100 100 y de registro
S 8 Presupuestal de los rubros con cargo al rubro designado expedidos
* Efectuar el registro en el sistema Sicapital (Valor Total de reservas pagadas / Valor Total d as
o 2 S N = % de registros de reservas presupuestales pagadas (e o S N e 100
- 4 . . Y en los libros auxiliares una vez el *100
23 2 Realizar el _registro, control Y| o\yonsor del gasto envia las reservas para Registro de pago y anulaciones de
2 E g No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 2 34 seguimiento  de las reservas| g G - - J (=LY
ER 3 T pagar o anular (# de registros de pago y anulaciones de reservas atendidas /# de reservas presupuestales
5 4 * Efectuar el control y seguimiento de las| % de registros de reservas presupuestales solicitudes recibidas de registro de pagos y anulaciones de 100
2 reservas sistemay libros reservas) * 100
5 o *Una vez el ordenador del gasto envia los
s 2 ]
5 H o asivos exigibles para pagar o anular, i
£ 8 o 5 2% |Realizar el registro, control y Ps igi P Ppag (# de registros de pago y anulaciones de pasivos atendidos /# de Registro de pago y anulaciones de
SE g8 No aplica Eje No seleccionado Noseleccionado 3 34 ER efectuar el registro en el sistema Sicapital | % de registros de pasivos exigibles solicitudes recibidas de registro de pagos y anulaciones de 100
S5 g 8 & |seguimiento de los pasivos exigibles. ) ; pasivos exigibles
ER £ L enlos libros auxiliares. pasivos)* 100
- - * Efectuar el control y seguimiento de los
A 5 Gestionar, determinar_registrar y|* Recibir requerimiento en el cual se| — — -
52 3 i % Modificaciones presupuestales solicitadas G realizadas/ # licitadas)* 100%| 100
8% 3 o |controlar la viabilidad de las|solicita la respectiva (adicién, o X
SE 22 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 4 34 8 § |modificaciones presupuestales ~en|traslado, reduccién y sustitucion  de P : — # @ —
B 2 % |swus  diferentes  modalidades|cuenta). Modificaciones presupuestales viahilizadas 100% ! presup
- o (adiciones, traslados, reducciones, y_|* Determinar si es viable o no la respectiva
= . o =8 [owrus * Recibir, radicar y distribuir todos los % Solicitudes tramitadas (# solicitudes tramitadas/ # solicitudes radicadas)* 100 100
oS E¢g ] = 2 |Dartramite a las solicitudes recibidas| :
2552 283 No aplica Eje No seleccionado Noseleccionado 5 34 £ ’ y demis de Base de datos solicitudes tramitadas
B 22 8 & |enta Unidad de Presup
5 i e g Ia Unidad, realizando el control de la
] - ] * Archivar documentos y Proyectar Oficios| - - - ——
5 o [Dar trémite a las solicitudes del % solicitudes de firmas tramitadas (# solicitudes firmas tramitadas/ # solicitudes firmas)* 100 100
£ o . o y/o comunicaciones de acuerdo con el
SEo 28 o No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 6 34 £ 5 [firmas recibidas en la Unidad del N
55 ) manejo dela informacién.
z £ = 5 [Presupuesto.
5 * Apoyar en el proceso de firma de los
o £ . *Actualizar el PAC por rubro
2.2 @ 2 |Ejecutar el plan anual de caja de la|* Elaborar los lotes a través de lal (Recursos ejecutados del plan anual de caja / Recursos
SEo 2§ o No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 7 34 35 -PAC- ' P ! Plan anual de caja ejecutado
3t = plica £ 8 & |secretaria Distrtal de Hacienda. | plataforma BOGDATA de la SDH  de Plan Anual de Caja -PAC- ejecutado el plan anual de caia) * 100% 00 el
5 acuerdo con las érdenes de pago de la
o 2 o |Coordinar e forma conjunta con fal* Lievar el control de los_ movimientos | » aead P R, o0n o
3 % o ! - @ 2 |Unidad de Contabilidad, Tesoreria|diarios de Tesoreria de ingresos y egresos, PP I DR I D BOC IR (P T R T e ) & a Nota contable N7 del sistema de
SEo 28 o No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 8 34 £5 ° > )
s g B |General y Ia Oficna Financiera el resultante de las diferentes informacién SIIGO
Z25 proceso de depuracién de la cartera |durante el mes.
= Pagar veraz y oportunamente los|* Realizar el proceso de gros de (# de obligaciones radicadas ( orden de pago) / # de obligaciones
8§ =g P " Ordenes de pago tramitadas ¢ & { orden de pago)/ & 100
=3 o | s e la e la vigencia , de acuerdol recibidas) * 100%
SEo 28 o No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 9 34 £5 ° Ordenes de pago radicadas
s g 8 & |adquiidos por parte de lafcon las fuentes afectadas,
Z25 Universidad tanto internos como confirmadas por la Unidad de Presupuesto
3t o © [Depurar las cuentas contables para| . HeVar € control de los movimientos del I de i das a d depurad idas identificadas a *100 00
iz o & X 23 P | foen e i o (s 1 s, Avance del control de las partidas a depurar (Partidas depuradas / Partidas identificadas a depurar) bt Nota contable N7 del sistema de
SEo 28 o No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 10 34 £ 5 el proceso de > )
g8 2& (- resultante de las diferentes informacién SIIGO
2E £ [financiera.
5 durante el mes
= Registrar Ingresos de la Universidad|* _ Revisar, _ verificar _y _elaborar - N (# de registros de ingresos / Valor total de ingresos reportados,
85 LR Registro de ingresos reportados por entidades bancarias ¢ 2l gresos / ne P 100 Comprobantes Generados por el
g: o | =S |pistrital, de acuerdo con Ia|comprobantes contables de ingresos para Dor las entidades bancarias) * 100% s
SEo 238 o No seleccionado No aplica Lineamiento No seleccionado 11 33 £5 ) N Sistema de informacién SIGO de
58 8 & |informacion  reportada en los| el registro en el sistema contable SIIGO, de M
B g ingresos'
5 portales de las entidades bancarias _|todos los de ingresos que se
A 5 * Revisar, preparar y_conciliar con la| - - -
52 3 ; Declaraciones presentadas segn lo indicado en el calendario | (#de elaboradosy
28 g 28 |Realizar las O TE TS ibutario de la Universidad Distrital 58 decl de obli I *100% EE Declaraciones presentadas
SE 2 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 12 33 8§ |deretencion en a fuente y exogenas|las declaraciones de Impuestos como as ElEEOeB WA SN e SRR R D@ WIS . a:as 14
2é £ 2 2 |antela DIANy SDH retenciones en la fuente por todo| Pag;
- 2 concepto, con base en los registros del
—= Revisar_diariamente los _registros| * Verificar la liquidacion tributaria de pago, (# de 6rdenes de pago revisadas / # de Grdenes de pago
2 H reportados en las ordenes de pago|informacion del tercero beneficiario del Ordenes de pago radicadas y revisadas ibidas) * 100 100
SEo 2go No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 14 33 K] ) rechidas) Ordenes de pago revisadas
58 2 elaboradas en la Oficna Financiera|giro de las érdenes de pago elaboradas en
=3 con cargo al presupuesto de la Ia Oficina Financiera con cargo al
SE o s, P * Revisar, verificar y proponer ajustes|
258¢ 283 g sobre los registros y. diarios|
B = £ inf diaria de Tesoreria -|d o esos, tejo d Boletin diario de Tesoreria.
No aplica Lineamiento No seleccionado 15 33 H nformacion diaria de Tesareria -de ingresos y egresos, previo cotejo de Consolidar los boletines diarios (# de boletines consolidados / Total boletines del mes) * 100% 100 oletin diarlo de Tesorert
2, s o ©  [Boletines diarios de Tesoreria soportes de ingresos y egresos Vs Balance de Cuentas
28 3 2 EE 3 bancarios reportados por|
B = = cada entidad bancar
= Analizar, fi A T [ 6 s
kS e e vanmccmes i e "3 Hechos econémicos y financieros reportados (#de regstros “"’,““‘“ realizados /d" "]E_":;;‘“ economicosy | 4q9 Contabilizacién de registros
gE K] No seleccionado No aplica Lineamiento No seleccionado 16 33 LR . b inancieros reportados| contables para 6n de
se 8 & |hechos econémicos y operaciones en| procedimientos fijados por Ia Contaduria
2 23 i ) informes
las cuentas contables para entes del_| General de la Nacion y demds entes de
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N * Recepcionar las respectivas solicitudes. ciaborar solitades de corh [ laboradas / a 00
o . . = 2 |Elaborar certificaciones de recaudo|* Elaborar las de recaudo iaborar solicitudes de certificaciones radicadas) * 100
28 o No aplica Eje. No seleccionado No seleccionado 17 33 25 3 Ce de pago y reintegros
8 & |vcertificaciones para reintegro por todo concepto en atencién a las
solicitudes radicadas ante la Tesoreria
. |Reconocer y revelar todas las|* Analizar, verificar y reconocer
e econémicas y demé las hechos| Registros contables realizados, para cumplimiento a entes de Registros Contables del aplicativo
280 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 18 33 &5 ° ° N e P: P! (# de registros contables elaborados/225) * 100% 225
8 % |hechos financieros, juridicos, |econdmicos y operaciones en las cuentas| control SIIGO
sociales, ambientales, entre otros, a_| contables para entes del Estado aplicables
o 2 o = .3 [Procesar y registrar en los libros|* Realizar el registro de ndminas. % de registros d los libros (# de registros realizados / # de registros totales) *100 100
=4 223 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 19 33 § § |contables de la Universidad la|* Realizar el registro delos de Estados financieros
3 22 s | . p PR
3 [ recibida por las dreas de almacén e inventarios.
o |Registrar la provision de los Procesos| * Realizar el registro de las provisiones de
=S |judiciales de acuerdo al porcentaje|contingencias judiciales. o
2% No aplica Eje No seleccionado Nosseleccionado 20 33 g5 porcentajel contingencias Registro sistema contable SIIGO
8 & |de probabilidad de fallo en contra de|* Presentar como anexo a los estados i
3 - Procesos judiciales % registros de la provisién de cumplidos (# criterios cumplidos / # criterios establecidos) * 100 100
Ia universidad, y se concilia conla__|financieros el informe delos procesos
A 2o © .2 [Tramitar el 100 % de las solicitudes|* Tramitar el 100 % de las érdenes de pago| Numero de rdenes de pago tramitadas 3 érdenes de pago tramitadas 100
H 283 No seleccionado No aplica Lineamiento No seleccionado 21 33 8 § |de pago radicadas en la Oficinaradicadas que cumplan con 1l Ordenes de pago tramitadas
E] = 5 |Financiera. 6n y requisitos necesarios
%S |publicar el informe de gestién|« Elaborar, consolidar y publicar el informe| Informes de gesti6n trimestrales
22 o | Noseleccionado No aplica Lineamiento No seleccionado 2 33 ER-2 i ! & " e e
2 % |trimestral Oficina Financiera de gestion trimestral Oficina Financiera Nimero de Informes de gestion trimestral Oficina Financiera - publicados
> 3 Informes de gestion trimestral publicados 4
publicados
‘Asistir a reuniones, comites, mesas|, N s Registro de reuniones, comités, mesas de trabajo entre otras . .
ER-I N Asistic  a  reuniones,  comités| € b (# sesiones asistidas/ # sesiones convocadas)*100 100
9 ¢ i w £ [detrabajo, entre otras, cuyo objetivo| asistidas por la Oficina Financiera Actas de asistencia y documentos
280 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 2 33 |5 institucionales, mesas de trabajo,
8 & |sea dirigir, coordinar, supervisar, " elaborados
e 3 otras de seguimiento y control
evaluar, planear y hacer seguimiento
o Py Realizar seguimiento al beneficio| * Convocar reunion de seguimiento
85 T m g [institucional de la Oficina de|* Realizar seguimiento trimestral all
2E 22 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 2 33 3 § [Extension, dando cumplimiento a lo|beneficio ~institucional del Oficina de| Actas de asistencia
° 8 g g o , Ntmero de reuniones de seguimiento trimestral al beneficio
2¢ 8 = 2 estipulado en el Acuerdo 04 de 2013 |Extensién " 3 de reuniones realizadas 4
5 2 . . . institucional del Oficina de Extensién realizadas.
articulo 9. Aprobar acta de sesion
& * Tramitar las solicitudes de prestamos| Solicitudes de préstamos ordinarios de los administrativos y (# de solicitudes de préstamos ordinarios tramitadas / # de 100
2 g . . ,
g £ g . i . ordinarios  de los . d *
5 §  |Gestionar solicitudes de préstamos 7 tramitadas. recibidas) * 100%
= . ® pensionados. ) Documentos de prestamos y
2 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 25 33 > ordinarios de los administrativos y|, N N N (# de solicitudes de autorizaciones de libranzas tramitadas / # de
° g = 7 Tramitar las solicitudes de autorizaciones|  Solicitudes de autorizaciones de libranzas tramitadas. N e 100 libranzas
28 o |pensionados. Py A autorizaciones de libranzas recibidas) * 100%
5 g e libranzas de contratistas de prestacion
= de servicios.
o o Revisar las ejecuciones*  Revisar mensual, trimestral of Estados financieros revisados aleatoriamente en la vigencia,
2 8 . ) 3 Estados financieros revisados 4
H 2 © & |presupuestales, estados financieros y aleatoriamente Ia informacién cargada por minimo 1 por trimestre
SE 28 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 26 33 8 § [boletines de cierre de mes|cada seccion. Boletines de Tesoreria revisados durante la vigencia, minimo 1 al Documento revisado y aprobado
o g g s & N . . 5 Boletines revisados. 12
22 2 S |eenerados de cada uno de las|* Remitir las observaciones pertinentes mes
- - unidades que hacen parte de la frente a los revisados en caso
P = = © |Desarrollar las acciones que dentro|*  Elaborar propuestas de  actos| % avanceenla del Estatuto Financiero 5 % avances dela tarea * total 100 del Estatuto
258¢ 283 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 27 33 2§ [detas de la O procesos, e
2L m -2 hntioe inanciero
=l 2 © 5 |Financiera se requieran para la dientes a la
o o Coordinar en conjunto con la Oficinal * Realizar la proyeccion del presupuesto de
s 2 2 N
8% 2 o8 |Asesora de Planeacion y la|Rentas, Ingresos, Gastos e Inversiones de| titucionates realizadas frente a s elaboracion del presupuesto de Rentas, Ingresos,
SE 28 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 28 33 8 £ |Vicerrectoria Administrativa y la|acuerdo a lo contemplado en el acuerdo N°|  ACCiones institucionales realizadas frente a [a elaboracion del 5 Acciones institucionales realizadas 10 . 4
- g S i P N i proyecto de Rentas, Ingresos, Gastos e Inversiones 2025 Gastos e Inversiones 2025
22 2 S |oficina Financiera las acciones|04 de 2023 "Régimen Financiero y Estatuto
- - requeridas en el Financiero y Presupuestal de la Universidad
= 3 Realizar los correspondientes|* Establecer las acciones y puntos de| Realizar los respectivos monitoreos Mapa Integral de Riesgos
35 2 Er:] & LS 3 (# de monitoreos realizados / 3) *100 3
= £ o 8 " = 2 |monitoreos cuatrimestrales a los|control definidos en el MIR y los (MIR)
2Eo 2% o No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 29 33 25 Informe monit
s 8 K 8 & |controles registrados en el Mapalresponsables.
Z25 E Integral de Riesgos (MIR) de la * Socializar las acciones a desarrollar para
* Atender los requerimientos de los|* Remitir a la unidad correspondiente. v mientos atendidos (PQRS, b o/
° 2 2 |diferentes entes de control, PQRS y|* Consolidar y elaborar el documento| Registro de atencion a Entes de control y PQRS (¥ de requerimientos atendidos (PQRS, observaciones etc) 100
s g 2 . " requerimientos recibidos (PQRS, observaciones etc)) * 100
85 5 g |demas usuarios internos y externos|respectivo Respuesta a los entes de control y
SE g No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 30 33 > |aue involucren informacion de  la|* Recibir el aval para la remisién, solicitudes y PQR's atendidas y
S 3 3 = o y P - % Informes Realizados (# deinformes atendidos / # requerimientos recibidos) * 100 100 §
28 El = Oficina Financiera. Gestionar planes| Enviar y/ o publicar la respuesta Planes de Mejoramiento
- K e |de porcentaje de requerimientos atendidos a los hallazgos (#de tendidos (hallazgos) / # 100
la Oficina Financiera_generados en_|* Identificar hallazgos que requieran accién realizados recibidos (hallazgos) * 100
oo a |Ejecutar las acciones de mejoral (Acciones realizadas en el trimestre para el cierre de brechas.
2 4 . § it "
£8 s 8 © 8 |necesarias para cerrar las brechas|, . . I .
52 28 | ejetranstormador =2 sarias p: « Eecutar las acciones de cierre de Cumplimiento de las acciones de mejora. identificadas / Acciones de mejoras sobre las politicas 100 Cumplimiento de as acclones de
Ed 2y No seleccionado No seleccionado 37 33 € § |identificadas y lograr incrementar el i 100,
g% 2 S . brechas MIPG 2022. mejora.
2 i =5 |nivel de implementacion de las|

gica 13

encia

recursos de inversion de la|

Planeacién y los gestores de proyectos o

de inversién por formular v/o aiustar)*100

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién 3 8 indicador
F] Ejes 283« Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento 2 Lineamientos de accién Estrategias g L Nombre Férmula
' H o o |Formular acciones o estrategias|Hacer Seguimiento y Control al avance acciones ( Acciones desarrolladas/ acciones propuestos a desarrollar ) | | +Seguimiento Plan Indicativo
St 28, Eje transformador No seleccionado Noseleccionado i 5 =t ona con la de metas del Plan Indicativo oL o estrategias de
o g 8 ° '%” estratégica institucional, que|2022-2025. Porcent: las metas del provecto (% de avance de las metas / total de las metas) 100 Mejora Institucional
Z25 K propendan por la mejora del Proponer nuevos o Plan Estratégico de Desarrollo
o E ° Formular, estructurar, ejecutar y|+ Captar recursos de fuentes externas . )
o8 Eg 088 g Y]gCap Porcentaje de Alianzas o convenios gestionados Convenios o alianzas gestionadas 5
2288 283 2 [gestionar proyectos a financiar con[« Consolidar estrategias  para Ia Recursos gestionados - apropiados
s £ 9 T < R, o
e 2 Ee . £ lfuentes  externas, alianzas,|Materializacién de los Proyectos especiales No de proyectos gestionados/ No de proyectos por gestionar en Proyectos estructurados
= ) No seleccionado No seleccionado 2 9 = o d P Porcentaje de Proyectos Gestionados (Nodelprovectc2 =7 (IS5 %0 Y
T o P B~ 1 ® |convenios, cooperaciones, planes y|de la alta direccién Ia vigencia) * 100 Convenios, alianzas y coopreaciones
§EC g gty 8 |otros, enmarcado en el seguimiento|e Estructurar Proyectos desde la alta . (Cantidad de recursos apropiados / Cantidad de Recursos realizadas
g55 8 s58 2 d ! 4 Porcentaje de efectividad de recursos gestionados. [ Erice 40
5°8 & ¥ control de proyectos estratégicos, | direccion que propendan por la
3 « Convocar de manera anticipada y eficaz a|
g9 K o la comunidad y a las demas| « Talleres por Facultades Rendicién
5 E Eje transformador No sefeccionado No seleccionado . N % |Liderar la estrategia de Rendicion de|partes interesadas a participar de manera P ond de Cuentas 2023
3E & g |cuentas2023 activa en la Audiencia Pblica de Rendicién . (Asistentes audiencia rendicion de cuentas vigencia 2023 - « Audiencia Publica Rendicién de
22 F] £ e Cuentas Tasa de incremento Asistencia audiencia rendicién de cuentas vigencia 2022)/ 10 Cuentas 2023
“ s - asistencia audiencia rendicién de cuentas vigencia 2022
+ Acompaiar el desarrollo de la logistica
£ 8 8 o o |Uiderar la propuesta de la politica de|+ Gestionar las acciones para agilizar laf  Cumplimiento hoja de ruta Politica de C dela |(Acciones de la hoja de ruta/ Acciones establecidas| |\ « Politica de Comunicaciones de la
£ . ¥ ) Eje transformador . b de la UD ion de la poliica de i ftica) * Universidad
Eof. g, | Toetedarm R . 3 8 5t v P Universidad en a hoja de uta de la Poltica) * 100
§° ¢ B 2 S & |acciones que conduzcan all comunicaciones de la UD Poblacién alcanzada (Poblacién alcanzada / Poblacién obietivo 1*100 3 L
S 4 @ i externoeinterno [« estrategias para optimizar atencion a las diferentes
] de 6 Cierre de provectos (Provectos cerrados/ provectos a cerrar 1100 100 |* de articulacion para la
® Realizar control y seguimiento a los|entre el despacho, la Oficina Asesora de i (No. de proyectos formulados y/o ajustados/ proyectos del rubro estructuracién, contratacidn,
2 Formulacién de nuevos proyectos y ajustes 100

ejecucién, seguimiento y control de
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Plan de accion 2024 - SECRETARIA GENERAL

*ll0s resultados FURAG 2021, Desempefio

2021/ Acciones Plan de Mejora a los resultados FURAG 2021

resultados FURAG 2021, Desempefio
ity

institucional.

& % Eje transformador % |universidad Distrital, asi como el|quienes hagan sus veces, para acompafar| los recursos de inversién
S - 5 No seleccionado No seleccionado 8 8 > ; " ompart (No. de acciones, estrategias o informes generados en relacion a . s
£ 7 = ala ejecucién,| e i cierre de proyectos, armonizacién
g & ] i i !
H 8 £ |v auste de los proyectos de dichalseguimiento y control de proyectos del Mecanismos de articulacion generados proyectos de inversién o su mefora en efecucion/ acclones, 100 |y definicién de los mismos con cargo
5 3 8 N . estrategias o informes a desarrollar en relacion a proyectos de N .
g g fuente componente de inversidn establecido en el * 0 infor ¢ al componente de inversion
g inversién o sumejora en ejecucion) * 100 o
B de la Universidad v
2 Hacer seguimiento y control a los| + Generar documentos, comunicaciones, y (informes, documentos técnicos o planes y propuestas
Q@ 8 8 |cambios  derivados  de lafrequerimientos que surjan en el marco de|  Avance de los informes, documentos técnicos o planesy | formulados en relacién a la actualizacién de planta o la reforma Informes, documentos técnicos o
2% ® g o . ” 2 :
58 ® . § |[actualizacién  de la planta|los procesos de Reforma de la UD propuestas formulados en relacion la actualizacién de planta y/o | UD /informes, documentos técnicos o planes y propuestas 100 | planesy propuestas formulados en
E¥ B B No seleccionado No seleccionado 9 8 > |administrativa de la Universidad de|s Realizar acompafiamiento técnico a las Ia reforma UD formulados en relacién a la actualizacién de planta y/o la relacién a los cambios derivados de
2 & & [acverdo con los roles y|mesas de trabajo para el Reforma UD definidos)*100 Ia actualizacion de la planta
- ¢ 2 i discusion y aprobacion de  los yalaReforma UD
Ia Rectoria, asi desde Estatutos
) 3 Tramitar de manera oportuna fas| ", D% TESPUSta 3 los requerimientos reopesta oportuna d ) tendid 00 “Respuesta a requerimientos
g 5 ) =g ) r i
T.% 2%, |tetransformador i *|(pars, solicitudes, derechos de peticién) espuesta oportuna de requerimiantos recibidos)*100 -Planes de Mejoramiento
Eofun §dy No seleccionado No seleccionado 10 14 8 § |acciones relacionadas con la gestién . "
§°¢ SE 85 N . generados por instancias internas y entes alos Planes
sz B # 2 |administrativa de la Rectoria. :
=3 w o externos. de Relacién de
FIE] ] = |Establecer una parrila de|Realizar a revision anual de la parrilla de| Parrilla de programacin actualizada y aprobada con el Consejo y .
5 P @ . . i e Vel 19| 3Documentos Parilla de programacion actualizada y aprobada 1 Parrilla de programacion actualizada
g % 2%, |tetransformador % |programacién actualizada y acorde a|programacién en el primer Conseio Editorial de la Emisora
Eofw 238 No seleccionado No seleccionado 13 7 g N L . - " y aprobada con el Consejo Editorial
§° ¢ ZE 2 € |[la finalidad del servicio como|Editorial de la vigencia con el fin de analizar -
£ & g £ . de la Emisora
=3 w o [ Emisora Universitaria de Servicio de |su contenido
E o Fm PR o © |Difundir toda la informacion y|-Difundir las noticias, las _cufas| Nimero de notas externas realizadas ¥ notas publicadas 1000 “Notas publicadas y cufias
§EEg &z b4 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 14 7 B § [noticies generadas desde lafinstiticionales y eventos a través de los| Nimero de notas realizadas “Snotas Realizadas 200 al aire
£9ogEL 72 > N it " i 5
5°3 b © = |Universidad Distrital y la Emisoraa _|difernetes medio de la Universidad y la Nimero de cufias realizadas Scufias realizadas 40 | -Notas publicadas en la pagina web
o n | . Incremento de seguidores en la red social Facebook #seguidores periodo actual - # seguidores periodo anterior 600
g4 ® g Fortalecer el reconocimiento y el| .
£8 2 g Publicacion de las notas, eventos y
23 g Eje transformador £ |posicionamiento institucional y de la . - .
€3 & No seleccionado No seleccionado 15 7 = |Emisora a través de las  redes|MOMaciona través de las redes sociales de Incremento de seguidores en la red social Instagram #seguidores periodo actual - # seguidores periodo anterior 700 Publicacién en redes sociales
2 = = Emisora
58 g 8 |sociales de la Emisora
= ) Incremento de seguidores en la red social Twitter #seguidores periodo actual - # seguidores periodo anterior 500
= o s « Dar respuesta a los requerimientos atendidos Respuesta a requerimientos
§ g oS © © |Tramitar de manera oportuna las ) Respuesta oportuna de requerimientos 100
g ¥ 2 ¥, |t transformador . 7 2 - ; *l(pars, solicitudes, derechos de peticion) recibidos)*100
Eodu 28 No seleccionado No seleccionado 16 7 8 & |acciones relacionadas con la gestin
g E =g 2 8% generados por instancias internas y entes| Planes de Mejoramiento
£ kil 2 F 5 |administrativa de la Emisora
R & externos.
z 3 5 Garantizar el cumplimiento de Ias| Analizar la aplicabilidad de los diferentes| i {documentacion actualizada o creada/| documentacion « Documentacién actualizada o
£ ¥ ] Eje transformador E acciones asignadas a la Emisora les d io T e T identificad: i ion) *100 00 creada
& 2 - o I reacion) *.
Eodun gLy No seleccionado No seleccionado 17 7 3 5 (e Doac
§°¢ Se 2 2 su rol de gestor del proceso de|manuales, guias, formatos, instructivos,| . al mapa del riesgos.
S & & etc) asociada al proceso de del proceso
= |Eecutar las acciones de mejora
o 2 g |Hiecutar ol ‘h Ejecutar las acciones de cierre de brechas| Avance Acciones de cierre de brechas MIPG 2022 efecutadas | ACCIonS de brecha MIPG ejecutadas/ Acciones de brecha MIPG | 15 | acciones de cierre de brechas MIPG
g - 2 |necesarias para cerrar las brechas
H g g P MIPG 2022 propuestas 2022 ejecutadas
g 2 Eje transformador ) £ |identificadas y lograr incrementar el
5 g Lineamiento de accién 2.6 No seleccionado 18 1 H nivel de. mplementacion de las| Realizar seguimiento y Plan de Mejora a| Avance Seguimientoy Plan de Mejora a los resultados FURAG Acciones ejecutadas Plan de Mejora a los resultados FURAG 100 Seguimiento y Plan de Mejora a los
g 2 ] 2021
5 3 g
2 2

Armonizacién PEl Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién [ Indicador
= Ees dela 2383 ¢ Actividad Producto esperado
Lineamiento 4 Lineamientos de accion Estrategias actvidad] |2 Nombre Férmula
- S « Recibir las propuestas y proyectos del
3 Presentar las propuestas y proyectos| oL aria Orden del di ¢ s Universit (Sesiones desarrolladas del Consejo Superior 100
g s 3 LR A N r fa sesi rior Universitar N > . .
3 g% |Eetransformador = 2 |de reforma organica y estatutaria a ’ en el dia sesiones Consejo Superlor Universitario Universitario/Sesiones Consejo Superior Universitario )*100 Citaciones del CSU, orden del dia
2 @ No seleccionado No seleccionado 1 10 E-2 * Incluir en el orden del dia CSU o sus|
4 s¢ 2 8 & |la presidencia del CsU para ser| * " sesiones
£ £ =3 comisiones
& g incluidas en el orden del di s
& « Informar al ponente la v
= g E] o |Tramitar las solicitudes de|~ Recibir las solicitudes de documentos de i Documentos de grado generados/Documentos de grado Diplomas de grado
g 5 2 LR . Documentos de grado expedidos por la Secretaria General 100
£ ¥ o8 Eje transformador = S |elaboracién de documentos de|grado para ceremonias solcitados)*100 Actas de grado
Eod 280 No seleccionado No seleccionado 2 5 R o i icacién de t
g £ g 8 % |eraduacion presentada a las|s Recibir solicitudes de de c de
S d K Secretarias Académicas para los grado por efecto de duplicados y
N . + Recibir Acto i de
23 Posesionar a los servidores piblicos| N - - "
g8 ER nombramiento de empleados péblicos Empleados publicos (Docentes) posesionados por la Secretaria | (Nmero de docentes posesionados/ Numero de docentes
EY ] Eje transformador No seleccionado No seleccionado 3 2 5 g |(dministrativos docentes)) " or acto de posesion del Empleado General brados)*100 00 Docentes y/o admiistrativos
5% = 8 & |nombrados mediante resolucion de| ~ cners — fombracos) , i
g5 Lo I Piblico una vez recibido el informe por|  Empleados publicos (Administrativos) posesionados por la (NGmero de administrativos posesionados / Numero de 100
54 parte de la division de recursos humanos secretaria general i nombrad
N e, = |Actuar como secretaria técnica del| Presentar a fa presidencia o quien haga
g5t 283 2 [consejo Superior Universitario, del[sus veces los proyectos, _iniciativas,
5°8 3 Ee - o R N » £ |consejo Académico, del Conselo detrémites y demis para su inclusién en la| ~Porcentaje de sesiones de érganos de gobierno convocadasy | (Sesiones de organos de gobierno convocadas y desarrolladas/ | | Citaciones y érdenes del dia de
o seleccionado seleccion e ! - A ; . . o s " .
= B S 2 = |participacion  Universitaria, el|agenda de la sesion del drgano colegiadol desarrolladas Sesiones de érganos de gobierno y direccion requeridas)*100 6rganos de direccién y gobierno
§EEg 283 3 Consejo de Gestién, el Comité de|para convocar las reuniones, con el Orden|
5°8 3 "~ |Seguridad dea Informacién y demds | del Dia y la i
- Promover espacios de comunicacion| + Actualizar el Sistema de Informacion de | i 6n publicada 5 ‘Actos administrativos de los 6rganos
s - , - Informacién publicada . 100 )
g £ transformador o & |mediante los cuales la SecretarialSecretaria General (SISGRAL) generada)*100 de direccion de la universidad.
& EE No seleccionado No seleccionado 5 10 € § |General mantenga informada a la|s Moderar listas de correo difundiendo If i ” Correos electrénicos moderados
® S & ; . " Actos administrativos publicados 100 N
5 5 [comunidad en cuanto académica y de| suscritos) * 100 allegados a las listas de correo
< las decisiones de los Consejos Ia Universidad. Moderacién de correos por listas (Correos remitidos)*100 100 Publicaciones realizadas
g 8 ® o |Garantizar el cumplimiento del ... 3 (Actos admi i i e
I B 5, | e transtormador Noseleccionado Mo seleccionado . s 5§ [debido proceso de los actos|Notificar en los términos legales y R 2 S T BT notificar)*100. 100 | Trsmite de notificacién de los actos
g £ g 8 & |administrativos emitidos por los actos i inis
5 & 3 que deben ser
E o u 2 o | e wansformador @ = |Atender las solicitudes referentes a Asesorar las actuaciones juridicas de la Asesorias realizadas (Asesorias solicitadas)*100 100 ‘Asesorias realizadas en las
§EE g 283 5 No seleccionado No seleccionado 8 10 g § |asesorias relacionadas con lasfuniversidad solicitadas a la Secretaria actuaciones juridicas de la
£ogEL o < 1] " N
5°3 3 [ juridicas de la General para hacer cumplir 12 ley y los universidad
Realizar la_publicacién oportuna G hivad imerode
2% € - ) ) Documentos archivados con aplicacién de TRD ! 100 Archivos actualizados
58 [ ———— = 2 |completa de toda la informacion|Apoyar la conservacion en custodia de la| ducidos con TRD)*100
£F 28 No seleccionado No seleccionado 9 5 § § |relacionada con el principio de|memoria institucional a través de la|  Seguimiento a las capacitaciones y acciones en materia de G 05 ticket (mero de T
gz g # 2 |transparencia y derecho de acceso alaplicacién de las Tablas de Retencién gestion documental - 0S Ticket 05 ticket o
= - i6n publica, de
= § . Analizar Ia aplicabilidad de los diferentes (documentacion actualizada o creada/ documentacion
o~ 3 3 Garantizar el cumplimiento de las 5 Nivel de actualizacién del proceso { / N 100
£3 g § lacciones asignadas a la unidad| niveles  de asociada  al identificada para o creacién) *100 los procesos e
g 2 -3 6 ” . e
£ g Eje transformador . & A roceso de Gestion Documental interaccion con los diferentes niveles
= g g No seleccionado Noseleccionado 1 s > [secretaria General en su rol de|” Acclones desarrolladas en Goblerno Digltal, Seguridad Digltal, : .
1 8 2 = ! Transparencia, Acceso a la Informacién Péblica y Lucha Contra la Acciones realizadas/acciones programadas 100 técticos y estratégicos de la
s§ K g [estor del proceso de Planeacién| e acwalizacion  de la 6 Universidad
- 2 e Estratégica e Institucional . Corrupcién
del proceso que lo
= g 2 o |Tramitar de manera oportuna las|+ Dar respuesta a los
£ % s Eje transformador 2 S |acciones relacionadas con la gestién| (PQRS, solicitudes, derechos de peticién) atendidos Mejoramiento continuo alas
EoTun 28 o No seleccionado No seleccionado 12 10 25 . y N . Respuesta oportuna de requerimientos " / 100 " ;
§ L 8 g2 de la por instancias internas y entes| recibidos)*100 actividades de la Secretaria General
5 & 3 General externos.
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o n o ‘Apoyar la convocatoria y desarrollo| = Presentar al Consejo de Participacio] Procesos de planeacion, seguimiento, evaluacion y gestion con
273 2 " S (Procesos electorales ejecutados/procesos electorales
£8 g = .8 |de los procesos electorales y de|Universitaria el calendario de procesos|  participacion efectiva de los estamentos de la Comunidad 100
® o6 Eje transformador " ) programados)*100 Actas de los procesos electorales,
EF X No seleccionado No seleccionado 13 10 8§ |consulta de las representaciones de|electorales. Universitaria s
g5 g - de posesion, etc.
g5 2 2 2 |ios diferentes estamentos de la|s Efectuar las acciones definidas en |
53 ] UDFIC ante los érganos i ividad vigente para la eleccion de
o P [Ejecutar las acciones de mejora|* Ejecutar las acciones de cierre de| (Acciones realizadas en el trimestre para el cierre de brechas.
8 H o necesarias para cerrar las brechas|brechas MIPG 2022 imi i i i .
52 o & | e ransformador = sarias p Cumplimiento de las acciones de mejora identificadas/Acciones de mejoras sobre las politicas 100 Cumplimiento de as acclones de
Eg 23 a No seleccionado No seleccionado 14 5 3 identificadas y lograr incrementar el[ Realizar seguimiento y Plan de Mejora a i i
L 2 & nivel de implementacion de las|los resultados FURAG 2021, i g
= 2 politicas del Modelo Integrado de |institucional
UNIDAD BIBLIOTECA
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién indicador
= Ejes < Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento 2 Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula
F] © - e 1. Orientar a la comunidad universitaria . (Numero de usos de los servicios del afio actual - Nimero de
3 k . & |estrategias de los servicios CRAI+| Variacién en el uso de los servicios CRAI+ [ © > 3
2 ® Lineamiento de accién 6.3 No seleccionado g N sobre el quehacer, la vida usos de los servicios del afio anterior)/NGmero de usos de los
g E Ee §  |orientados al aprendizale, 12| coiiva y académica. Asf mismo integra a
g Z2 5 1 30 > linvestigacion, la extension  y| M 8 Acceso o consultas de recursos digitales 24/7 CRAI+ Nimero de accesos o consultas de recursos digitales 1,2356409 Informe de gestion
k4 & 6 o encil Ia comunidad universitaria a las actividades|
2 £ Lineamiento de accién 6.1 No seleccionado g | de la ciudad.Linea CRA+1. (Nimero de usuarios atendidos / Total comunidad académica
2 s ° P Cobertura de servicios y recursos . 3
2. Dar acceso a la informacién bésica o activa)*100
1. Adauiri recursos bibliografico.
2. Analizar, catalogar, normalizar registros "
@ - g ke Crecimiento de las colecciones Nimero de colecciones nuevas 1
2 Eje transformador s en los diferentes sistemas de informacion|
8 = Lineamiento de accién 5.1 No seleccionado
) 8 o |Garantizar la  salvaguarda y|disponibles.
i £ g |visibilidad del patrimonio y memoria| 3. Catalogar y digitalizar los trabajos de
g 2 e
i k) - de la L
i £ 2 20 > Informe de ges
g g = |Distrital (linea CRAI+10) 4. Brindar asesoria la catalogacién, &
2 = Lineamiento de accién 6.1 No seleccionado 2 descripcién y disposicion en los sistemas de|
g ; o breas
H s Eje = informacién  bibliografico del Centro de|
5 6 Documentacién del Herbario Forestal Nimero de recursos de informacién intervenidos impresos.
= . N Recursos de informacion disponibles " VLGB 17000
Lineamiento de accién 6.4 No seleccionado (Facultad de Medio Ambiente y Recursos| digitales
Naturales).
< 1 Diseft Visibilidad de libros de investigacin creacién = (Numero de
Y . Disefiar e implementar el servicio del ) ¢ "
8 = Eje transformador . ;. ; Visibilidad libros de en Repositorio libros de creacién editados y publicados cargados
® & Lineamiento de accién 5.1 No seleccionado o |Desarrollar el Ecosistema  de|Gestién de Datos de Investigacién. " ° ) 10
2 8 S “ & RIUD en RIUD con DOI / Numero de libros de investigacion creacion
g 2 2 [informacién con el fin de visibilizar la2. Visibilizar la produccién académica e
2 ¥ g o - —— N editados v publicados)*100
b} 2 £ |produccion  académica einvestigativa Repositorio de Datos "
s £ Eje transformador . 3 10 > ) Informe de gestion
2 z o Lineamiento de accién 6.4 No seleccionado = investigativa 3. Asesorar en la  planeacion,
g 2 i P 6,
H Eje transformador X Fortalecer instancias de divulgacién del| catalogacién y publicacién de los datos.” i i (Nimero de etapas implementados/Nimero de etapas
Lineamiento de accién 3.3 " ) Servicio gestion de datos de investigacion " 60
3 conocimiento y demés procesos editoriales.| proyectadas)*100
1. Realizar la_planeacion presupuestal|
Lineamiento de accién 6.1 No seleccionado contratacién e implementacién del serviciol . Nmero de automatizaciones, aplicativos, desarrollos
< o Transformacién digital en Servicios y Recursos CRAI+ 2Heactol 2
2 - Ee RFID en al menos una Biblioteca. tecnologicos implementados
§, t 6 2. Planear e implementar la migracién de
i £ Lineamiento de accién 6.4 No seleccionado o |Gestionar la informacién y eli ion y datos.
2 z £ |conocimiento en el Sistema de|3. Definir un modelo basado en datos para )
& 4 10 I : . Informe de Gestién
2 Z g |[Bibliotecas a través de lalla gestion integral de todos los procesos del
5 s & |transformacién digital Sistema de Bibliotecas.
g
H Eje transformador X 3. Identificar anualmente procesos quel
g = ¥ Lineamiento de accion 5.1 No seleccionado P! d
£ s puedan ser objeto de automatizacién y|
aceleracion con el acompafiamiento  del
d Il én tecnolégica
5 o transformador A 1. Establecer acuerdos y _acciones| ncuerdos, comvenios u otros Ndmero de acuerdos, convenios u oficio e intencion o 5
23 2 ) 3 Lineamiento de accién 3.4 No seleccionado 5 Establecer la Biblioteca UDFIC en la|integradas con otras unidades de 3 voluntades
] . & gion-Pai i ion de la ciudad-region-pais; Informe de gestion o documentos
E 7] — 5 10 - “
H & DiseRar e implementar _estrategias_que] K] bibliotecas  publicas, acuerdos, convenios u otros
53 b No seleccionado No seleccionado promuevan la articulacién entre lal g académicas, especializadas,  escolares;|
= educacion media y la Universidad Distrital, = archivos, centros de. 6
3 1. Disefiar e implementar servicios que] N . " . N .
o E . - Desarrollar ~ acciones que  den B & Cumplimiento de Objetivos de Desarrollo Sostenible DS Nimero de Objetivos de Desarrollo Sostenible cumplidos DS 1
2 ® Lineamiento de accién 6.1 No seleccionado ~ al de al menos 1
H 2 v respuesta a los Objetivos de|
a £o |Ee S , uno de los 17 Objetivos de Desarrollo] "
E ] 6 10 g [pesarrollo Sostenible aplicables en ) Informe de gestion
g s & £ |[Bibliotecas Sostenible.
53 g Lineamiento de accién 6.4 No seleccionado & 2. Impactar la comunidad académica con|
= acciones que dan respuesta al menos a 1
s [Ejecutaracciones del Plan Maestrol /o T T
g ) Lineamiento de accién 6.1 No seleccionado o |de Espacios Educativos para la le(:olérlca Jorar Y >
g g, Ee £ |Universidad Distrital Francisco José| e o o - Documentos asociados a las
E z% 7 10 g infraestructura de las Bibliotecas esto del
H & 6 2 |de Caldas que permita caracterizar > solicitudes
g s i £ " acuerdo con la proyeccién de a cobertura y -
53 g Lineamiento de accién 6.4 No seleccionado & |necesidades de| . . generada en el ‘de ampliar, mejorary . "
g las politicas de inclusion. . (Requerimientos atendidos/Requerimientos solicitados)*100 100
mantenimiento,adauis modernizar fisica y ambientalmente la infraestructura de las
Plan de accién 2024 - UNIDAD DE ACTAS ARCHIVO Y MICROFILMACION
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién indicador
) Ees dela Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento 2 Lineamientos de accién Estrategias activid E Nombre Férmula
s s
250 250 Herramientas de gestion documental elaboradas (herramientas elaboradas/herramientas a elaborar)*100 100
° °
3 3 Elaborar el Plan de
o o documentales.
ki ki o . _|Elaborar, aprobar y aplicar el protocolo de
.- .- £ |Elaborar las herramientas de gestion| ;
ER] ER] g eliminacién documental.
g g §  |documental necesarias para el uso, . s s
g g s & Actualizar la guia para la aplicacién de las de gestion
3 3 No seleccionado Lineamiento de accién 2.6 No seleccionado 1 20 > manejo y tratamiento de laj °
& & K] L "~ ?ltablas de retencién documental y la elaboradas, aprobadas y publicadas.
@ |documentacion fisica y electrénica| > o> % s
2 organizacion de los archivos de gestién.
o o ©  |delaUniversidad s
2 2 Elaborar las fichas de organizacion de las|
£ £ series documentales complejas que lo|
g g requieran.
° o
2 2
s 5 s 5 = |Eecutar Tas acciones de mejoral+ Ejecutar las acciones de cierre de
2873 283 € [necesarias para cerrar las brechas|brechas MIPG 2022.
3 3 - Viarmionte o areiin > & N cotoreimari 5 . £ [identificadas y lograr incrementar el|+ Realizar seguimiento y Plan de Mejora a Cumplimiento de las acciones de
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o 2 o "“ Tmm— e - - & |nivel de implementacién de las|los resultados FURAG 2021, i mejora.
283 253 3 oliticas del Modelo Integrado de|institucional. (Acciones realizadas en el trimestre para el cierre de brechas
zZ2g zZo ¢ g |Pote 8 N - Cumplimiento de las acciones de mejora e Bl 100
2 2 Gestion - MIPG: « Realizar seguimiento a la politica de de mejoras sobre las politicas
B B
280 280
s s
B B
28 28 2
z3 Z3 § | Aplicar las Tablas de Retencién Documental Metros lineales de documentacién
8 8 . ) 2  |Aplicar las Tablas de Retencién N ) "
3 3 No seleccionado Lineamiento de accién 2.6 No seleccionado 3 20 > [oocoments en los Archivos de Gestion y Central de la organizados de conformidad con las
Kl Universidad
M
2
metros lineales organizados de acuerdo con las Tablas de
Documentos organizados de acuerdo con las TRD 2 ganiza 200
Retencién Documental
Dar respuesta a los requerimientos (PQRS,
0§ o 08 o solicitudes, ~ derechos  de peticién) Respuesta oportunaa | et tendidos de manera 100
- . i
= = generados por instancias internas y entes e allegados)*100
externos
A B Gestionar los planes de mejoramiento de la|
B B o unidad generado en el marco de auditorias
ER ER g |Tramitar de manera oportuna las|internasy externas Respuesta a los diferentes
g g £ |acciones relacionadas con la gestion|Realizar la gestién y supervisién de los requerimientos, planes de
3 3 No seleccionado Lineamiento de accién 2.6 Noseleccionado 4 20 H G g yEx 8 i
& & ] de la Unidad de Act de CPS de a monitoreos,
8 |Archivoy Microfilmacion, dependencia seguimientos a planes de accion, etc.
= Realizar informes y documentos requeridos|
frente a la gestién de las actividades
por la Unidad
Administrar el portal web de a
E} E} dependencia
Administrar el correo institucional de la
(Actividades del proyecto de inversion 7898
2% o 2% o Actividades del proyecto de inversién 7898 cumplidas ejecutadas/Actividades del proyecto de inversion 7898 100
programadas)*100
s s
E E o Garantizar el cumplimiento  del|Verificar la ejecucién del proyecto de|
28 23 2 |proyecto de inversion  7898|inversion Ejecucion presupuestal del proyecto de inversion 7898 (Presupuesto ejecutado/Presupuesto asignado) 100 100
K] K] X . £ |Actualizacién y Modernizacién de la|Realizar seguimiento de indicadores de Ejecucién de las actividades propias
] 3 No seleccionado Lineamiento de accién 2.6 No seleccionado 5 20 H ! : 5
L 8 ®  |Gestin Documental de la|gestiony producto del proyecto del proyecto de inversién 7898.
g Universidad Distrital Francisco José|Hacer seguimiento a los contratos en ell
" |decaldas. marco del proyecto de inversion 7898

n 2024 - UNIDAD DE PUBLICACIONES

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién g indicador
= Ees dela 283« Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento g Lineamientos de accién Estrategias actividad & Nombre Férmula
3 Consolidar Ia agenda de_investigaciones
ig que priorice las lineas de investigacién|
Eo | e transformador Lneamiento de accén 3.4 i actores, tipologias y “Participar en eventos y ferias nacionales e
3 g 3 Establecer & implementar mecanismos de N s on o nternacionates
g g forizacién(criterios y imi § |smbito académico y socil a traves| i fas i e
z de inversién en proyectos de investigacién- ® en
& Proye B 1 20 H la participacion en ferias y| Ferias y eventos realizados (2 de las Ferias y eventos realizados ) 6 Ferias y eventos desarrollados.
2 3 B e gubernamentales y no gubernamentales.
2 : s [eventos que permitan visibilzar la
g kS 3 due per “Entregar las novedades a Fundalectura-
H g = [produccién académica. Bibliored para su respectiva distribucién en
2 £x No seleccionado Lineamiento de accion 7.2 No seleccionado P pe
£ g Ia red de bibliotecas piblicas del distrito.
g
H
= * Solicitar y presentar [os reportes emitidos )
- g ; 3 ) y Recaudo estimado £ del recaudo registrado en la cuenta 8080) 60000000
29 3 Lineamiento de accién 2.7 No seleccionado 2 |Realizar actividades orientadas 3| por el Area de Tesoreria de la Universidad. ¢ 8 )
2% 5 Eje £ lincrementar el recaudo por concepto| * Vender en ferias y eventos académicos.
EY ] ) 2 20 H P P! v Recaudo por concepto de ventas.
gE a 2 = de ventas de las publicaciones de la|* Gestionar contratos y convenios de|
58 2 No aplica Lineamiento 8 |universidad. ribucién nacional e internacional con|
= y libreras.
= * Realizar correccion de estilo. - ) .
o m = . ) s N Libros y revistas publicados. (Libros ibr para publicacion)*100 100
g2 g ineamiento de accién 2.7 No seleccionado g Revisar primeras y segundas artes.
£8 H §  |Realizar actividades orientadas a :
g 5 Ee o : * Tramitar fichas catalograficas, ISBN y e-
£ g ) 3 20 S faumentar el nimero el 1 Libros y revistas publicadas.
H z =
g5 & i eami © ublicaciones de libros y revistas. b
53 H No aplica Lineamiento No seleccionado g | v * Revisar y aprobar archivos finales paral
= impresion.
= * Disehar afiches para medio digital 0 para - (Grdenes de produccion terminadas/érdenes de produccion
om s . - £ |Atender la demanda de las P et Total de ordenes de Produccion. ( ¢ B & 100
27 g Lineamiento de accién 2.7 No seleccionado g ! realizar su impresién. recibidas)*100
g = Eje B |[eeimnEes EEHRERES GG e e e e €
EY ] ) 4 20 > |académicas de la Universidad en GIEEIED 2 g Grdenes de produccién atendidas.
gz 5 2 D | s o e e | R L G,
£3 H No aplica Lineamiento No seleccionado R el & * Disefiar volantes para medio digital o
2 8 [imagen institucional :
para realizar su impresién.
N S 2 | e vansormador £ |Visibilizar Ia oferta académica en los| “Promocionar Ia oferta académica de 1a Evento realizado (2 del evento realizado | 1
§E€E 8 2238 |Y No aplica Lineamiento No seleccionado 5 20 € o |diferentes canales de participacién|Universidad. Feria Expoestudiantes.
§5te 52 ) £
5%E° © & (Expo Estudiantes). “Promocionar los beneficios que ofrece la

Plan de accién 2024 - UNIDAD DE QUEJAS, RECLAMOS Y ATENCION AL CIUDADANO

ativo Ponderacién g Indicador
dela 8 i Producto esperado
Férmula

Armonizacién Plan Indic:

Armonizacién PED

Ejes

Lineamiento Lineamientos de accion Estrategias

Informacion actualizada en las

Actualizar la informacion general
| Plataformas a cargo de la Unidad de

ionad [Meta

mient

Eje transformador

tégico

o

N colacrinnadn Nn celorcinnadn

5
I
o
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gL 2 T D - : 8 % a2 Unidad de Quejas, Reclamos y|telefonico Actualizacion de Inf o en Plataf (#Actualizaciones de Plataformas realizadas / #Actualizaciones de[ | Quejas, Reclamos y Atencién al
5 & Atencion al Ciudadano - Mantener actualizada la pagina web de la ctualizacion de Informacion en Plataformas Plataformas requeridas)*100 Ciudadano
= |Acompaniar charlas de orientacion|- Publicar la programacion semanal de las o N Sumatoria de charlas, ferias universitarias y eventos
o wn . - 3 N ! " Acompafiamiento a charlas, ferias universitarias y eventos. ° 25
aa Lineamiento de accién 2.7 No seleccionado 2 |universitaria, ferias universitarias y|charlas de orientacién ferias ~ .
2 Eje 2 [eventos, en los cuales se brinde|universitarias y eventos a los que asistiré Ia| 2 2 P
Ed 2 10 E . ; orientacion universitaria, ferias
1 2 ®  |informacién de interés a la| UQRAC en la pagina web interna. vontos
58 No aplica Lineamiento No seleccionado 8 |ciudadania respecto de los servicios|- Desarrollar las charlas de orientacion .
" |misionales de la Institucion. ferias eventos
.8 s Ew = |Garantizar la atencion presencial, ) . (#solicitudes de acceso a la informacion atendidas / #solicitudes
EgZuw sy X 3 ) P Solicitudes de acceso a la informacién atendidas [ ° / 100
§28 g g5 % Lineamiento de accién 2.7 No seleccionado 2 |telefénica y virtual en los diferentes . . de acceso a la informacién allegadas por todos los canales de
g5:8 SE8 g °M| Brindar atencién a la ciudadania de "
5°3 i Ee £ |puntos y canales de atencién al : . Solicitudes de Accesoa la
= 3 10 > resencial, virtual y telefnica acorde con| s
B ) 2 ® |ciudadano de la Universidad de| ° Informacién atendidas
o8k R - ] las necesidades de la ciudadania
258t 283 No aplica Lineamiento No seleccionado € |conformidad con el protocolo de|
5 3 = atencién al ciudadano y términos
= 3 ] Brindar a la comunidad universitarial N . 5 6 ici 6
] 2 o ] u Capacitar en temas de atencion y servicio a| 10™adas de Capacitacién en temas de atencién y servicioala | (# de jornadas de capacitacion desarrolladas /  de jornadas de 3 )
g% 08 Eje transformador 2 S |y ala ciudadania en general unal " ciudadania 6 100 Capacitacién en temas de atencién y
Eofun 280 No seleccionado No seleccionado 4 7 Ch " la ciudadania a los iy
§°¢ g 8 & |atencion de calidad acorde con sus ] servicio a la ciudadania
2 2 t de calidad acord fa ciudad:
5 & 3 dentro i
E ¥ 2 o inli 5 “
Eofun 0§ 8 |Eetransformador , kS . ) Socializaciones Defensor del Ciudadano Sumatoria de campafias de socializacion desarrolladas 2
gs5tse 283 A Lineamiento de accién 4.10 No seleccionado 2 [Realizar campafias de divulgacion del
5%8° 3 s s £ |pecreto 392 de 2015, el cuallSocializar la figura del Defensor del Socializaciones de la figura del
E o s 5 ® | reglamenta Ia figura de Defensor del| Ciudadano a la comunidad defensor del ciudadano
258t 2 83 | Noseleccionado Lineamiento de accion 2.6 No seleccionado 8§ |ciudadano,
5 3 ° =
T L8 ° P N - N N - (# PORS tramitadas / # PQRS recibidas en todos los canales de
Eg¥uw 082 . - 2 |Procesar las acciones ciudadanas|Tramitar todas las acciones de origen| Tramite de PQRS (ZRS! /#paRs re 100
FEE g 283 Lineamiento de accién 2.7 No seleccionado 2 N N atencién)*100
£558 28 e §  |[recibidas por los diferentes canales|ciudadano con base en  los
e atencién, acorde con ellestablecidos y/o  requerimientos de eporte de Gestion de peticiones
= = setren 6 10 > |de atencis d I establecidos /e imientos Reporte de Gestion de pet
oS8 Esg ] o = |procedimiento SC-PR-003 gestién de |informacién.
2552 283 No aplica Lineamiento k]
5° 3 = 2 |peticiones.
FE ] omes |- Determinar los temas con mayor nimero| o (# de acciones de mejora adelantadas en el periodo / # de dreas
) L) = g |oportuna y calidad de las peticiones, ‘ Seguimiento a respuestas de PORS ¢ i periodo/ 100
£ P g Eje transformador e de PQRS interpuestas a la institucién aue requieren acciones de meiora)
Eofun g g No aplica Lineamiento No seleccionado 7 10 8 § |auejas y reclamos recibidas por la N Acciones de mejora adelantadas
§°¢e se 8% - Analizar y a las
= o kil = 5 |Universidad.
=3 w o incurren en el
z g 3 o |Medr Ta satisfaccien de Ia|- Aplicar encuestas de percepcion a Ia
2% 2% . | tetransformador ) 2 S |ciudadania en cuanto a la prestacién|ciudadanfa atendida por medio de los| i ) Informe de satisfaccién de la
Eofun Ty No aplica Lineamiento No seleccionado 8 7 Ch . Satisfaccion de Ia ciudadania (Promedio de las evaluaciones aplicadas en el periodo /5) *100 | 95 .
§°¢ Se 8 & |del senvicio recibido por Ios|canales de atencién de la universidad ciudadania
) & diferentes canales de atencién. - Analizar los resultados de las encuestas y.
R 3 Tramitar de manera oportuna las|- Dar respuesta a los requerimientos (PQRS| i X
§ £ =5 =8 " ; " N ) Respuesta a requerimientos atendidos / 100 Documentacién de la Unidad de
g% LR Eje transformador = S [acciones relacionadas con la gestién|solicitudes,  derechos  de  peticién) recibidos)*100 "
Eofun g No aplica Lineamiento No seleccionado 9 7 25 N ° N Quejas, Reclamos y Atencién al
§°¢ se 2 8 & |administrativa de la Unidad degenerados por instancias internas y entes| o b
S 4 ) Quejas, Reclamos y Atencién al externos.
n El . T r a las unidades académico - i 6
2w g o |vacer seguimiento st cumpiimiento j s (# de subindices de m;crm:cmn qu/ecump\er;:an Tos criterios de ot e ranemarends actaionds
58 28 e transformador » » =2 e b ey 1712 de 2014 de : t Y e Botén de Ley/ e informacién requeridos por la Ley 1712 100 Transp
Ed Ly No aplica Lineamiento 10 7 g5 . publicacion de la informacion del botén del de2014) * 100 en delaley 1712 de
5% =g 8 & [mransparencia y Acceso a la|
25 B =g ! ) transparencia del Portal Web 2014
58 g Informacién de la Institucién. o :
& - Hacer seguimiento al botén de
€ 3 Implementar_ejercicios de didlogo|- Convocar _espacios
§ 2 o
£ % £ | e transformador e 2 S |internos y con grupos de valor para| ciudadana en cada unidad académica a de e e }
Eodu g 4 No aplica Lineamiento No seleccionado 1 7 g5 ¥ con grup A Ejercicios de didlogo desarrollados Sumatoria de ejercicios de didlogo internos y con grupos devalor| -, Ejercicios de didlogo desarrollados
g%t H 8 & |identficar prioridades y definir|- Consolidar y publicar el cronogramal desarrollados
S 8 i acciones parala_|semestral de ejercicios de didlogo internos
FE] R ~Elaborar y presentar informes técnicos de] Sumatoria de informes de gestion elaborados, entregados R 2
5§ £ o8 |Elaborar los informes técnicos| v presen Informes elaborados, publicados y enviados a entes competentes| 8= Ly 19 Informes técnicos de gestion de la
2 .® Eje transformador - § = o PQRS con periodicidad mensual d a publicados >
Eofun 0 aplica Lineamiento o seleccionado 8§ |periddicos requeridos que reflejen la . N inidad de Quejas, Reclamos y
No aplica Li t No sel d 12 5 d d fejen | Unidad de Quejas, Reck
) £ 2 -] . » la Subdireccién de Servicio de la Alcaldia " “
g 7 = 5 |gestion de PQRS en la Institucién N . Atencién al Ciudadano
= w Mayor de Bogota, Veeduria Distrital.
P Garantizar el cumplimiento de las|- Promover la actualizacien de Ia| i
29 o ) y . Porcentaje de Cumplimiento de entrega de reportes de ( #de reportes de Mapa de Riesgos y PAAC entregados / # de - Documentacién actualizada o
3 8 . ® 2 |acciones asignadas a la Unidad de|documentacion del proceso que lof A 100
2% S g | eetransformador ; i : seguimiento reportes de Mapa de Riesgos y PAAC requeridos) * 100 creada
£ B Lineamiento de accién 2.6 No seleccionado 13 5 £ 5 |Quejas, Reclamos y Atencién al|requiera.
g§E o= o m [ . . N - al mapa del riesgos
2 2 # 2 |Ciudadano en su rol de gestor dell- Realizar al o oo
S d proceso Servicio al Ciudadano mapa de riesgos del proceso. o
s S |jecutar Tas acciones de mejora|+ Ejecutar las acciones de cierre de] (Acciones realizadas en el trimestre para el cierre de brechas
£8 g, o 8 |necesarias para cerrar las brechas|brechas MIPG 2022. Cumplimiento de las acciones de mejora identificadas/Acciones de mejoras sobre las politicas 100
-3 o5 je transformador . =% R - o ° Cumplimiento de las acciones de
£ 28 i No seleccionado No seleccionado 14 3 g § |identificadas y lograr incrementar el » Realizar seguimiento y Plan de Mejora a) 100 mejora
g - % F 5 |nivel de implementacién de las|los resultados FURAG 2021, i B
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IALES

Indicador

Producto esperado

£ Ejes Y " 1 i
Lineamiento g J Lineamientos de accion Estrategias Nombre Férmula
Desarrollar  Estrategias para la|1- Realizar Mesas de trabajo donde se|  Planes de 6n formulados por Facultad Splanes de 6 2 * Planes de Internacionalizacién e
o 2 6n del Curri el A necesario 7 realizados para el i 3 Acompafiamientos Realizados 4| nterinstitucionalizacién por facultad
8 Eje transformador S que se realizaran por medio de|para la creacion de planes de v clases espejo COIL NOTA: 2 Electivas - 2 Clases Espeio (Total 4) * i en la creacién de|
) . g S )
& No seleccionado No seleccionado 1 5,89 > |actividades de Internacionalizacién| Interinstitucionalizacién } SMesas de Trabajo con Curriculo y Calidad para la formulacion Electivas para complementar la
4 7 = . . o Mesas de Trabajo realizadas con Curriculo y Calidad para . ..
g w  [en los planes de estudio los cuales se|internacionalizacién de cada facultad ° de estrategias en la acreditacién internacional de programas formacién de profesionales globales
& 4 k] formular estrategias de acreditacion interacional de programas - 4
2 2 |levaran a cabo con la 2- Desarrollar de C en el o P académicos y facultades enfocadas en interculturalidad
- N | : académicos y facultades e s
de los disefios micro lares, la_|proceso de del M NOTA: 2 Facultades - 2 P * Ia ejecucion
S ‘Acompafiar a Curriculo y Calidad en| 1- Realizar Mesas de trabajo con Curriculo] R TMesas de Trabajo con curriculo y calidad para Dobles *Acompafiamiento en el desarrollo
2 3 ; Mesas de trabajo realizadas parala creacién por niveles de ! >
B @ |el proceso de multiples titulaciones, |y Calidad en el proceso de mtiples p ey e et o Programas por niveles e formacién 4 de dobles programas por niveles de
2 k] - i ” formacién intra-facultad e Inter-Facultades e
B 2 [creacion de dobles programas por|titulaciones para la creacion de dobles NOTA: 2 Intra-Facultad - 2 Inter-Facultades (4 Total) formacién intra-facultad
d Eje transformador £ |niveles de formacién intra-facultad e| programas por niveles de formacién intra-| Mesas de trabajo realizadas con curriculo y calidad parala | ZMesas de Trabajo con curriculo y calidad para G i el desarrollo
5w No seleccionado No seleccionado 2 5,89 = | .. > . " .
2 7 = linter-facultades y la creacion de|facultad creacidn dobles/miltples titulaciones por niveles de formacién | itulaciones por iveles de formacién con instituciones nacionales| de dobles programas por niveles de
£ 8 |dobles o miltiples titulaciones por|2- Realizar Mesas de trabajo con Curriculo con instituciones nacionales e Internacionales e Internacionales formacién Inter-Facultades
g = |niveles de formacién  conly Calidad en el proceso de mtiples NOTA: 2 Nacionales - 2. (aTotal) o fiami el desarrollo
5 nacionales e titulaciones para la creacién de dobles de dobles/miiltples titulaciones por
Realizar mesas de trabajo conjunto|* Acompafiar al ILUD en el desarrollo de
~ 8 |con el ILUD y otras i de dirigidos a la Porcentaje de programas
g Eie transformad $  |para desarrollar estrategias que|comunidad universitaria. N " B B dal académicos acompafiados con
3 e transformador & . e "
¥ ! No seleccionado No seleccionado 3 5,89 > |permitan la inclusion de al menos|e Acompafiar al ILUD en el desarrollo de .  (Programas académicos de pregrado con segunda lengua segunda lengua incluida en su
& 7 2 N 5 Porcentaje de programas académicos e Pregrado con segunda | incluida en su curriculo/Total de programas académicos) *100 .
£ @ |una segunda lengua en el curriculo|actividades de interaccién entre Ia : o iy o e e 10 curriculo,
a " o lengua incluida en su curriculo ota: Para la medicién de este indicador el total de programas
& |del 5% de los programas académica de la UDFIC e ! emicon s s progr NOTA: 5%
.
de pregrado y el fomento del de habla distinta a la hispana. academicos de pregrado es
o 1- Acompafiar la Suscripcién de Convenios| ios Nacionales Suscritt ios Nacionales Suscritt
A& 2 ] Promover las Relaciones externas de| - ~“°""" & Numero'de Sonvenios SConvenios 20 * Convenios Nacionales Suscritos
293 = 2 L InEIe o ke s crunine |Nacionales Numero de Convenios it SConvenios it 20 pya—— y
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% 2 Eje transformador P | e o MR WS s compaiar fa Suscripcién de Convenios N ) e
& g No seleccionado No seleccionado 4 5,89 5 |redes, alianzas y asociaciones que “OTPeE Acciones de Acompafiamiento a la adhesién de redes y alianzas. Suscritos
2 2 g |contribuyan 2 las funciones| ;" Acompafiar la adhesion en redes y| NOTA: Numero de redes y alianzas gestionadas desde la Unidad | 3Acciones de Acompafiamiento a a gestion de redes y alianzas 20 * Acompafiamiento a la gestion de
= 2 2 |misionales. s de Relaciones Internacionales para su adhesién. redes y alianzas
o~ S N . Identificar y socializar a la_comunidal ) i
27 2 Acompafiar en la formulacion de[” “e"™M Fuentes de financiacién identificadas SFuentes de C nacional e 5
g8 S | e transformador 2§ |proyectos de cooperacién nacional e| "MVereiaria 1as fuentes de Actas, evidencias de
2% o g - , — > 4
Eg 2 § 5 No seleccionado No seleccionado 5 5,89 B & |internacional y en la identifcacién de| ™ © internacional. Acompafiamientos realizados para la formulacién de proyectos | SAcompafiamientos realizados para la formulacién de Proyectos 5 acompafiamientos, listado de
g5 g =3 , s * Capacitar y prestar asistencia técnica en | de 6 de Cooperacién personas capacitadas, etc.
538 6 fuentes de financiacién. .
de proyectos de cooperacién
- - N o N I -
23 2 a la Oficina d en las Mesas de trabajo "“’"ew"“"e“s“‘I’abai°°°"‘{°“““”°’ AEEDD fi i 1o | Mesas detrabajo convocadas por a
i) o § Eje transformador o] o R — . 55 5 S [investigaciones en las acciones de|requeridas por la oficina de investigacién| R EERD solicitados)*100 oficina de investigacion para el
¥ ] o seleccionado 0 seleccionado : g | - )
5% =3 25 de  lalpara el desarrollo de proyectos = ct
c & 2 > . " "
R (] investigacién, creacién e innovacién 2
© Desarrollar programas de movilidad|- Formular los términos de referencia Aceptados por N I
- Eje transformador § 2 To1ar prog Yl Porcentaje de estudiantes postulados y aceptados en IES ptados p S a0
£3 | No seleccionado No seleccionado 2 |estudiantil saliente de tal de la de / Estudiantes Postulados por a UDFIC)*100
2% £ |aue se facilite la participacion de|movilidad. Estudiantes en movilidad por
£EF 15 5,89 E particip " Estudiantes que realizaron movilidad saliente Estudiantes que realizaron movilidad saliente / 1 40 vilidad p
5% e transformador = |estudiantes con el fin de|- Socializar las C de Movilidad| semestre académico
53 No seleccionado No seleccionado 3 su formacién Saliente. Estudiantes que realizaron movilidad saliente con apoyo parcial /
7 8 . o Estudiantes que realizaron movilidad Saliente con apoyo parcial 20
- al Proceso de Movilidad 1
o Desarrollar programas de movilidad| N Porcentaje de estudiantes postulados en Movilidad entrantey | (Estudiantes Aceptados por la UDFIC / Estudiantes Postulados
- Eje transformador . b fie - Formular los términos de referencia y] i~ . 30
23 i No seleccionado No seleccionado 2 |estudiantil Entrante de tal manera ='h N aceptados en la UD por Nacionales e
25 o ue se facilite la participacion de Estudiantes externos que realizaron
£ 16 5,89 > |due s (IREEE movilidad estudiantil entrante. Estudiantes que realizaron movilidad Entrante Estudiantes que realizaron movilidad Entrante / 1 30 nt a
1 e —— = lestudiantes con el fin de|"c L o0 eyl movilidad estudiantil entrante
53 No seleccionado No seleccionado 3 complementar su formacién comol .
7 2 N N N Estudiantil entrante. Estudiantes que realizaron movilidad Entrante con apoyo Estudi que realizaron movilidad apoyo /1 5
A G recibieron 3
o= Eje transformador . 2 - Gestionar las solicitudes realizadas por los| fy Docente que realizaron Movilidad / 1 2
£3 No seleccionado No seleccionado 2 [Apoyar los procesos de movilidad de : para el desarrollo de su movilidad
3 1 g docentes para acceder a las actividades
g5 ® Docentes que generen impacto en| Docentes UD en movilidad por
€ g 17 5,89 > - movilidad correspondientes. ¥
1 e wansformador 2 s actividades de| T aizar s e semestre académico
53 No seleccionado No seleccionado 3 internacionalizacién institucional .
7 2 docente. Docentes UD en movilidad por semestre académico Docente que realizaron Movilidad / 1 4
g Eje transformador . 4 Invitados Nacionales e Internacionales Invitados que realizaron Movilidad / 1 1
23 No seleccionado No seleccionado 2 [Apoyar los procesos de movilidad de .
3 1 g 1- Gestionar Proceso para el desarrollo
23 £ [invitados que generen impacto en| Tnvitados Nacionales e Internacionales que realizaron moviidad Invitados nacionales e
Ed 18 5,89 > . moviidad Invitados . N Invitados que realizaron Movilidad / 1 20 !
1 e —— 2 s actividades A T s en el marco de proyectos becas externas
53 > No seleccionado No seleccionado 3 institucional
2
cie transformad o ar los procesos de movilidad| ~Gestores de la UD en movilidad por
- e transformador . 8 ! :
£3 eten No seleccionado No seleccionado 2 |Apoyar los procesos de Moviidad| GESTORES UD para promover los vinculos y semestre académico
-3 £ |académica de gestores en doble viala cooperacion académica de la institucién|  Gestores de la UD que realizaron moviidad en el marco de - Gestores Invitados en movilidad
£Ed 19 5,89 H 8 P N o 2 Gestores de la UD que realizaron Movilidad / 1 1 !
g5 e transformador £ |(entrante / saliente, presencial /|con sus pares en el dmbito nacional e| proyectos becas externas por semestre académico
53 No seleccionado No seleccionado 3 virtual nacional / internacional) internacional Gestores Invitados que realizaron movilidad en el marco de - Egresados en movilidad por
7 8 . 3 Gestores Invitados que realizaron Movilidad / 1 1 )
- Apoyar los procesos de movilidad proyectos becas externas semestre académico
z 3 Apoyar los procesos de movilidad| - Articulacién con la Oficina de Egresados|
§ £ o
£ . ¥ Eje transformador . 4 Egresados para  promover los|para socializar las oportunidades de
Eodo 28 |H No seleccionado No seleccionado 20 5,89 85 |® = GG o > 5 fealzacas t realizariasl/[8 < realizadas
§° ¢ 7 8 & |vinculos y la cooperacién académical financiacién de movilidades de egresado al - Numero de solicitudes atendidas / Numero de solicitudes
£z H - : N Numero de solicitudes apoyo de egresados " 100
5 & de Ia institucion con sus pares en el _|exterior. realizadas por egresados.
1 Mesas de Trabajo con la Oficina de| Mesas de trabajo realizadas para la implementacion del sistema
o . . s ; i Smesas de trabajo 4
P 2 |Articular con la Oficina de|Tecnologias de la Informacién de
£8 e transformador g  [tecnologias para trazar la hoja de|2- Trazar la Hoja de Ruta para el desarrollo (fases ejecutadas/fases planeadas (3)) plataforma de Internacionalizacion
ES No seleccionado No seleccionado 2 5,89 > |uta en el desarrollo ele implementacién de la plataforma de Nota: las fases son: Andlisis de los requerimientos del sistema,
1 7 = s ; ) Hoja de ruta elaborada, . ; 100 up
gL ®  |implementacién de la plataforma delinteracionalizacion. elaboracién del cronograma de actividades, ejecucién del
= 2 o internacionalizacion. 3- Actividades para la 6n de la|
plataforma de i
Eje transformador = |Apoyar a las Unidades Académicas|1- Mesas de trabajo con las ¥ lizad: las Unidades Académicas de la )
g No seleccionado No seleccionado 3 N N . - . 3de socializaciones realizadas. 5
Q8 g2 |ena formulacién de estrategias que|unidades académicas. Universidad
£ 3 R enEer Ao 2 |permitan reportar actividades de|2- Socializacién de estrategias para el Estrategias implementadas para
2E 4 No seleccionado No seleccionado 2 5,89 2 | ; o - o Reportes realizados (Reporte realizados / Reportes solicitados)*100 100 - A
S 3 5 = |impacto segin su gestion en los|posicionamiento institucional en los en ranking
22 rl ,
5 Fe transformador 2 |Rankings Nacionales e|rankings. Mesas de Trabajo Realizadas con las Unidades académicas de la
No seleccionado No seleccionado 2 . Ny 3de mesas de trabajo realizadas. 5
7 3- Apoyo en el reporte dela informacién Universidad.
Eje transformador o 1- Actualizar Pagina WEB en el transcurso * Actualizacién y socializacién de los
° ! No seleccionado No seleccionado ] Programas de Radio Emitidos Programas de Radio / 1 a0
2 £ |Fortalecer 1a magen de URELINTER | € 2 VBencia procesos y gestiones de URELINTER
2 Eje transformador 2 '|2- Alcance de las Publicaciones en las redes|  Actualizacién de la Pagina WEB de URELINTER con las Acciones. (Informacién Cargada / Solicitud cargue de Informacion por medio de la pagina Web y Redes
E No seleccionado No seleccionado 23 5,89 > |para lograr el reconocimiento a nivel| - " 100 2
g 5 = oy extermo Sociales llevadas acabo durante la vigencia Mensual)*100 Sociales
5 Eje transformador 2 3- Apoyo en la generacion de * Apoyo continuo en el desarrollo de
e S &
No seleccionado No seleccionado = N Creaci6n de Boletines Mensuales durante la Vigencia Boletines Creados / 1 11 - N
7 digitales e impresas publicaciones digitales e impresas
Ejetransformador No seleccionado No seleccionado o ' |1 Investigar eventos estratégicos para el
e §  [Participar en eventos estratégicos y|. " . )
g 2 5 — 2 = rien intercambio de buenas practicas pacion en eventos
S5 misiones  académic: ara N N
=2 ‘“"3"55 tinacoy No seleccionado No seleccionado . 50 ] y Emr:’m 4| Participar en Eventos. estratégicos y y misiones académicas para el
S8 " = " ol cticas con| MSIONES Académicas ; - i o i externo e
g @ |intercambio de buenas practicas con|
=5 oy Eje transformador 3 g SB[ 3- Socializar de buenas practicas con IES a| Participacion en eventos estratégicos y misiones académicas N intercambio de buenas practicas
2 No seleccionado No seleccionado 2 |1Esa nivel Internacional . y para el relacionamiento externo e intercambio de buenas Participacién en eventos / 1 2
7 nivel Internacional
practicas
E o ¥ ) - T- Crear de estrategias para el desarrollo| 5de estrategias realizadas para la creacion de la maestria en N
Eo2 o ] Eje transformador g . . . 812 P . E ® P . Sde estrategias realizadas. 5
25 Efs 238 A No seleccionado No seleccionado 2 |Acompafiar 2 la la maestria en de lal de la Educacién Superior
5°3 3 2 589 £ |Académica para la creacion de laeducacién superior Maestria en Internacionalizacion de
E o8 2 o | te wanstormad g & |maestria en Internacionalizacién de[2- Realizar Mesa de trabajo con Ia Educacién Superior
Eo¥n g e transformador . o . . .
g2t gg8 |" No seleccionado No seleccionado € |1a Educacion Superior Vicerrectoria  para la  creacion  y|
R E = reglamentacién de la maestria en
Plan de acci6n 2024 - VICERRECTORIA ACADEMICA
Armonizacion PEt Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién 3 8 indicador
= Ejes 282 Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento 2 Lineamientos de accién Estrategias g 2 Nombre Férmula
) 3 & [Actualizar los procedimientos|1. Actualizar el procedimiento de| Actualizacion de procedimientos vigentes en el Subsistema de .
g g ) e 5 . 3Procedimientos actualizados 1
£ . % 2%, |tetransformador . o de accién 11 Nosel " \ s £ |vigentes e institucionalizar nuevos|autoevaluacién de acuerdo con los Curriculo v Calidad
Eofn 2y ineamiento de accién o seleccionado g . !
§°¢ ze £ |procedimientos en el marco de lo|parametros establecidos por el SIGUD. de jmi Jornada de 1 te el SIGUD
5 & & & requerido en la Resolucién No 602
a Realizar las acciones establecidas en| 1. Formular el modelo de evidencias para . ) o o Acreditad
o " i o 5 s s en el cronog ovaciol la ita
ow 8 Actualizar e institucionalizar los procesos y| 8 |la Resolucién No. 069 de 2022 del|la Renovacién de la en acciones enel de renovacién| | tf’:"fe "‘ CEILEID i ;"/ acion de . ;’EE" “’1’;0 100
g8 B P — procedimientos en el marco del decreto g |consejo Académico, por medio de lafInstitucional y  socializarlo con las de la acreditacion institucional getincons ;l(awfﬂes ejecutadas/ acm:ves est as lecidas) Ejecucion de las actividades del
2% 2 e transformador . - g - - . E
€ i e wans Lineamiento de accién 1.1 1330 de 2019 y de acuerdo a como la| 4 H > |cual se define el cronograma d e priorizadas en la
e ﬁ misma institucion esta repensando su E etapas y actividades 2023-2029 para|2.  Formular  una  propuesta  de vigencia,
S g misién curricular. 2 |el proceso de Renovacién de lafconceptualizacion  del  SIAC de I
= Acreditacién Institucional de Alta | Universidad
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LRemitir a los proyectos curriculares los|

Nmero de programas acompafiados en el proceso de

Comunicaciones asociadas al

o Promover la  renovacién  de las| 2 |acompaiar o los  programas| TONOBTaMas asociados a las acciones que| 6 de Acreditacion en Alta Calidad d Acreditacion en Alta Calidad ndmero d »
g N g i 0 i
8 ® acreditaciones de alta calidad que se han| g . se deben realizar en el marco de los| ~enovacion de Acreditacion en Alta Calidad de programas | Acreditacion en Alta Calidad/ nfmero de programas acadeémicos | 55 | proceso (Conceptos, cronogramas,
2% 2 Eje transformador . £ |académicos que lo soliciten, en el - . académicos de pregrado y posgrado que solicitan para el proceso de
Eg i i Lineamiento de accion 1.2 logrado a nivel nacional e internacional de| 6 H proceso de acreditacién en alta| PO de Renovacion de la Acreditacion| A Calcod on oo orientaciones, actas, entre otras).
& Z a igenci :
25 & los programas existentes en pregrado y| g lidad. en Alta Calidad y hacer el en Alta Calidad en la vigencia Documento soporte de radicacién en
£5 K calidad. "
g postgrado. 2 respectivo. plataforma SACES CNA.
2. Acompaiar a los programas académicos
£ g 3 @ |Elaborar documentos institucionales| 1. Estructurar una guia que oriente en el| Lineamientos para la Acreditacion en Alta Calidad (nacional o . Documento plantilla que oriente la
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Eofn i Lineamiento de accién 1.1 No seleccionado 10 g o . N p 7
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g: K los programas existentes en pregrado y| @ |[solicitud, renovacién y modificacién| - b 4
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¥ Fl Mejoramiento de los Programas en el 2 Mejoramiento de los Programas en| ™ - plan de mejoramiento *100 100 acompafiamiento en la formulacién
5 i g curriculares. Mejoramiento de Proyectos Curriculares. .
£ ® marco de los procesos de obtencién y] § |el marco de los procesos de y seguimiento de planes de
ki 2 Eje transformador ) | ® i 2. Radicar los Planes de Mejoramiento del
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g b4 1 = o ° los proyectos curriculares que  reciben|
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g s i A 3 reconocimiento de acreditacién de alta]  Formato Institucional actualizado para la formulacién y 5
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g = Calidad de programas. Acreditacion y Reacreditacion  de| v seguimiento de os Planes de Mejoramiento de Proyectos Nimero de documentos elaborados o Ios Planes de Mejoramiento de
£ 3. Actualizar el formato Institucional paral I
Alta Calidad de programas. ; ° Proyectos Ci I
Ia formulacion y seguimiento de los Planes
A a Promover la renovacien de las| i 1. Analizar los cambios normativos que| )
29 " Y |Generar gufas institucionales para la - " Lineamientos para el proceso de Registro Calificado (solicitud, Guia de tualizada del proceso el proceso de B
58 28 | etranstormador de alta calidad que se han £ |orientacion de. los procesesde|?Hstentan el proceso de Registro Calfcado) R o ¥ i e gt e 1 Guia actualizada para el proceso de
Ed 2y Lineamiento de accién 1.2 logrado a nivel nacional e internacional de| 18 g ! (solicitud, renovacién y 6 g 8 5 b b Registro Calificado (solicitud/
5% ] 1 . £ [Renovacion de Registro Calificado de| g ) .
2: g los programas existentes en pregrado y| £ y 2. Actualizar y construir que| renovacion/
58 g £ [los proyectos curriculares.
& postgrado. orienten el desarrollo del proceso de
o~ o Actualizar e institucionalizar los procesos Hacer  segumiento  a la|1. Hacer seguimiento a la implementacion N Actividades ejecutadas/acciones establecidas para la vigencia * Reporte anual de las acciones
29 3 ) b4 . " doble| del piloto de dobl , Seguimiento al piloto de doble titulacién M 100 p
c8 s 8 e transformador en el marco del decretol @ del piloto de doble|del piloto de doble titulacién suscrito entre 100 realizadas
-3 £2 s I s N y ; - .
E ¥ £y Lineamiento de accion 1.1 1330 de 2019 y de acuerdo a como la| 19 g |titulacion  suscrito  entre lafla Universidad Pedagdgica Nacional y la| propuesta de Acto Administrativo para reglamentar la mdltiple . propuesta de Acto Administrativo
g8 ® " E N N Numero de documentos elaborados 1 N
25 £ misma institucién esta repensando su £ Universidad Pedagégica Nacional y la|Universidad  Distrital  (Licenciatura en| titulacion para reglamentar la mdtiple
53 i il = it . S
& misién curricular. Universidad Distrital (Licenciatura en | Educacién Especial y Licenciatura en titulacion
A a Formular y avanzar en la implementacian| Realizar seguimiento al Avance en la| 1. Socializar las actividades establecidas en N
293 " e s | : y Reporte de avances en la implementacién de las acciones Actividades ejecutadas/acciones establecidas para la vigencia
58 28 | etranstormador del Plan de Mejoramiento Institucional & [mplementacion del  Plan delel Plan de Mejoramiento Intitucional y ef] ~ "SPtrie €8 Suances £ 8 AR EHEmacin fe B8 Seclon oo
£ £y Lineamiento de accion 1.3 derivado de las observaciones establecidas| 20 g i de avance de estas con las P i . — A
5% 5 S . nstitucional
22 g por el CNA en la Resolucién 023653 dell S e s de s
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P 1. Disenar e implementar estrategias que
o~ gfn ; . "
g £ty romuevan la articulacién entre la| . Estrategias disefiadas e implementadas = § Estrategias disefiadas * Propuesta de estrategia de
23 S8 promuev ! Implementacién de estrategias e i z © 100 rropue: gla de
2% 3 educacion media y la Universidad Distrital. e implementadas. articulacion entre la educacién
gE s ¥~ Fortalecer la articulacion de laj media (Admisién Dirigida).
58 Ien " . ~  leducacion  media,  educacion|2. Disefiar e implementar estrategias que|
SE3 Disefiar e implementar estrategias que| o . s .
& Ee . ’ £ |posmedia y la educacién superior,|promuevan la articulacién entre fa procedimiento ruta de
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ERN & |diversas estrategias de ampliacién| Distrital sistemas educativos.
£ de cobertura,
R 3. Disefiar e implementar estrategias que| * Modelo de Regionalizacién
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= académica de la Universidad Distrital.
3 Apoyar la gestion administrativa y|+ Realizar solicitud de Certificados de] 6 ractual g i P " .
85 =8 fﬂ : Ed B T Z p o ol Informes periédicos 8¢ contractual, v (N° de tramd ta]dnsl/ng de requerimientos 100 Informes periddicos sobre gestion
2 = |financiera de icerrectoria disponibilidad presupuestal itados) *
SEo 22 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 2 o cler e iiados contractual, y
o & 2 & |Académica Proyecciony Realizar al P
Z25 a planes de internos y general de la
.8 ) Consolidar el Observatorio _de] @ 5 [Apoyar el analisis de tendencias, - " N
Eod< 0 88 |Eetransformador X . 25 |Aeon Realizar la revision de analisis Informes de tend la
§2E 3 283 u accién 1.9 y los convenios especificos| 25 B § |andlisis de contexto, estudios del s Informes de tendencias Numero de informes tecnicos de tendencias. 3 5
g8 22 1 , ) tendencias en la educacién superior. educacién superior.
5°3 3 de pricti de estudiantes © = | mercado laboral, prospectiva de la
3 Consolidar el Observatorio _de] ‘Apoyar la realizacién de encuentros,| L. Realizacion del cronograma de eventos|  Eventos de socializacion realizados: La empleabilidad y fa -
g 5 . . =g ¥ N Nimero de eventos realizados. 7 s
I o & . |Eetransformador T P A Empleabilidad y los convenios especificos| @ 2 [conversatorios, webinars[OLR Nodo UD. insercién laboral. Eventos de socializacion sobre la
Eo¥ i . 2§ | . . P
§° ¢ = 1 de précticas empresariales de estudiantes| 8 & |interfacultades, interuniversidades y|2. Realizacién y gestion para la v lainsercién laboral.
£ kil b >
5 & de itimos semestres. con el sector empresarial tendientes de cada evento (5 en total).
T 3 Consolidar el Observatorio _de] . 1. Difusién de piezas graficas para eventos. )
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g ¥ g Eje transformador X procedimiento de concurso piblico  del =B " >°|del concurso de carrera docente (20%) concurso
Eo¥n CEG) Lineamiento de accién 1.5 o 31 8§ |docente de méritos para provision - 3
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T 3 5 Promover procesos de formacion|1. Planificar y desarrollar el Plan ) i *Informe de seguimiento semestral
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o8~ F5 g5 - "
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§ 2 oS og . Informacién actualizada de los docentes . 100 | peigic
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R & institucional solicitados
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E; LK je transformador . institucionales  correspondientes S |pedagogicas de manera conjunta con| acompariamiento  de los procesos| Porcentaje de avance del seguimiento y acompanamiento a la . .
Eodn ggn Lineamiento de accion 1.1 " 5 37 25 ¥ " I 8! ¥ acomp 5 (% ejecucion de cada tarea*ponderacion) 100 Syllabus CIFIC
§°z 8 propésitos de formacién para el 8 % |otras unidades para impactar el|académicos de la Catedra citedra
£ kil 2 > 2 " “
s 8 4 prendizaje. académico de los Francisco José de Caldas segin
TP s F = 5 |Estructurar acompanar|identificar y_desarrollarpropuestas de| Programas y proyectos de
Egfm 8 ¥S | getanstormador ) 2§ |t v | S e eramas y proyectes ¢
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Eg¥n £ €49 | Eetransformador X P M 23 plar v & " P _ de Electi tionadas por
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& S Consolidar el proceso del proyecto editorial —
8% 8 . |consolidar la gestion e . . . (Publicaciones ejecutadas / Total de publicaciones establecidas) .
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o T o 588 | e wranstormador = [Potenciar 1a interaccien y _el|Planificar, coordinar y_ejecutar_eventos| Nimero de asistentes 5 de asistentes a eventos realizados por el IEIE. 200
§EC g 28y Lineamiento de accién 3.3 No seleccionado 41 1§ g de en é Eventos realizados por el IEIE
£9o L 7L p-J
5°3 3 © 2 | comunidad educativa de la UDFIC__|talleres y/o encuentros) en el marco de la
T 3 3 | Desarrollar contenidos acadé W alos de (Nimero de procesos de virtualizacién desarrollados / Ndmero ~Cronograma de actividades,
5 £ 55 =g : Porcentaje o nivel de atencién a solcitudes de virtualizacién 80 »
2. ® 2P Eje transformador e ) 2§ |recursos virtuales de aprendizaje en la de procesos autor, guiones,
Eodn ef Lineamiento de accién 5.4 42 g5 . o
§°¢ i S § |disefio tecno pedagogico  delejecucién de fas actvidades de fa unidad de actividades, evaluaciones, eventos y
S 4 & materiales educativos para la produccién. dems procesos de la misma
o~ ~ Desarrollar_procesos de formacion| 1. Realizar plan de formacién dirigidos a los| - - - ) Informe que incluya aspectos
29 Poblacién académica cubierta (docentes, estudiantes, 3 poblacién de la comunidad académica (docentes, estudiantes, o :
58 s 8 o |para el fortalecimiento  de|diferentes nichos de la  comunidad| e ‘ 1500 cuantitativos y cualitativos
EP o) Eje transformador 5 w2 5 administrativos, egresados) administrativos, egresados) formada en competencias TIC )
£ &3 S Lineamiento de accién 5.1 No seleccionado a4 § § |competencias TIC en estudiantes, académica  (docentes, estudiantes, relacionados con la inscripcién y
gc E © 2 |docentes y administrativos de la|administrativos, egresados). Cursos v talleres de formacién 5 Cursos y talleres de formacién 15 certificacion de tutores, docentes,
= 4 Universidad, que permitan potenciar | 2. Gestionar y acompafiar los diferentes estudiantes y autores de contenidos.
] 3 . |Administrar, desarrollar y realizar|- Administrar plataformas de ~Reportes mensuales de uso de las
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Eo 22 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 45 2 g |8 : s s e i
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o in 228 £ ? - Planes de Mejoramiento
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58 g£eq 8 [educacion Virtual, asi como los|el ateder y remitir respuesta a los " P
8 seguimiento que den lugar
; = y (PQRS, solicitudes, Vses 9 ©
Adelantar _procesos de formacion| Desarrollar contenidos v desarrollar contenidos de autor|  Contenidos de autor desarrollados en las diferentes dreas del . ) . ~Informe que incluya aspectos
= y . £ Nimero de contenidos de formacién desarrollados. 20 . )
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29 Ny y g -
£3 i fortalecimiento de competencias TIC en| g entornos fortalecer los proyectos curriculares relacionados con la participacién
ey < Eje transformador N § e 3 i/ v ? Lt 9 ) licitudes atendidas en la de ambientesy. 2 particloaciony
£ g s Lineamiento de accién 5.1 estudiantes, docentes y administrativos de| 47 > |mediante 1a consolidacion es|realizar el proceso transitorio de cambio de|  Cantidad de solcitudes atendidas en la implementacién de o e oy o y creacién de
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53 s . o o K " . 5 implementacién de ambientes y objetos aprendizaje)* 100 -
g escenarios  pedagdgicos, diddcticos, 2 |para docentes, estudiantes y|Incentivar el proceso de académica
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R s Realizar acciones con dependencias|Impartir cursos y talleres de formacién en| Ndmero de personas de la comunidad universitaria formadas en | 3 de personas de la comunidad universitaria formadas en :
§ £ o =8 : ; ] ) 500 | entornoala creacién de materiales
g % £ % e transtormador , = S |académico  administrativas y|creacién de materiales digitales accesibles creacién de materiales digital bl creacidn de materiales digitales accesibles ,
EoXn~ 2= Lineamiento de accion 1.4 No seleccionado 55 35 . o digital bl
§°¢ se 2 & |facultades sobre la creacién yla través de la articulacion con
5 & & de contenidos digitales, d y
i = Numero de actividades realizadas para el reconocimientoy 5 de actividades realizadas orientadas al reconocimiento 0 Informe de acciones orientadas al
< 3 0 : :
8% 5 2 |pisear y desarrollar estrategias|Desarrollar ~actividades de integracién, aprecio a la interculturalidad y a la diversidad aprecioa la interculturalidad y a la diversidad reconocimiento y aprecio ala
g L2 < 1) N N . "
25 ¥ £ |orientadas al fomento del respet orientadas ala diversidad.
£ & No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 57 > v i
gE & = |reconocimiento y aprecio a y aprecio a la|  Nimerode personas participantes y sensibilizadas en el 3 de personas participantes y sensibilizadas en las diferentes e Informe de personas participantes
R = 8 interculturalidad y a diversidad |interculturalidad y a la diversidad. reconocimiento y aprecio a la interculturalidad y a Ia diversidad actividades enel reconocimientoy aprecio la
g
s = ala diversidad.
1. Realizar actividades de acompanamiento . ) B ororect oresy depent » Informe de actividades de
- . . i T - i
3 Realizar acciones de asesoria para la|a los proyectos curriculares y dependencias ncias y proy (Proyectos curriculares y dependencias académico acompanamiento a los proyectos
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H S 2 o1a mejora del nivel académico de{consejerias, reaccidn y a condicion vulnerable lependencias académico - administrativas solicitantes académico -
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K B Lineamiento de accién 5.3 Noseleccionado 58 H ; . s ” ) ° € (ntmero fases desarrolladas / nimero de fases planeadas) *100 ;
2 Z s ®  |abandono, mediante el uso de|2. Disefar la estrategia de caracterizacién| caracterizacion de la poblacion en condicion vulnerable de la 100 |acogimiento a personas en condicién
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5 El € |mecanismos de deteccidn  dede la poblacién en condicién vulnerable de UDFIC vulnerable
H g "~ |estudiantes en vulnerabilidad y elfla UDFIC y sus necesidades de mediacién (etapas de la agenda de trabajo desarrolladas / actividades Documento de estrategia de
£ uso de recursos Acacia tecnolgica, en conjunto con otras| 9% avance de la implementacion del observatorio de desercion planeadas) *100 100 caracterizacion de poblacién en
Nota: Las fases planeadas son 4 condicién vulnerable
£ 8 S Realizar acciones para el desarrollo o NG r G r i .
: ¢ L8 o s | dones pore & GO0l o crsos y talers de formacien] NOTErO 9P oiezores‘lestu hlantes:crmado'sﬂe‘r;ir;\b\emesde 3 de nmero de pi ciescresves::::mes para profesor 200 | mforme de acciones de formacion
5 £®. |etransformador . i competencia  diddctica en A ‘ rormacia i
E oo i} 3 Lineamiento de accién 5.3 No seleccionado 59 85 = N *"Isobre disefios didacticos y ambientes 2prendialeacoesit esVialectivos entorno a ambientes de aprendizaje
§°¢ se 5 8 & |profesores con la mejora y creacion o .
g Z & e > ’ aprendizaje accesibles y afectivos (AAAA). accesibles y afectivos
5 & a de disefios didicticos accesibles y
Nimero de etapas de Ia ruta de trabajo desarrolladas / Ndmero, Informe de resultados del desarrollo
1. Desarrollar ruta de trabajo establecida ) ) * !
- o 2| %avance en la ruta de trabajo para consolidacién de la politica de etapas planeadas *100 100 | dela estrategia de la consolidacion
T para 2024 en la consolidacion de la Politica ;
o b Nota: Las fases planeadas son 4 dela politica.
) a8 « enla Universidad. - -
o 8 g Desarrollar ~ acciones para || Articular el programa LabCIA a Nimero de Facultades articuladas al programa LabCIA 3 de nimero articulaciones realizadas con las facultades 6 Protocolo version ajustada
g ® g |apropiacién e implementacion del ) Informe de acuerdos de articulacién
Z ¥ Eje transformador ) & 9!l Facuitades de Ia Universidad a través de las| Ntmero de fases realizados / Nimero de fases planeados * 100.
a £ Lineamiento de accién 4.7 No seleccionado 63 H Documento de Acuerdo de Political Unidades de Investigacién N Las . I d. 4 con el programa LabCIA entre las
£ & T |de Educacién Superior Incluyente y 9% avance de la elaboracion del documento de orientaciones ota: Las fases planeadas son Facultades a través de las Unidades
g K 2 3. Generar un documento de orientaciones Estructura del documento teacié
£ g 8 [Accesible N o curriculares en el marco de una Universidad Incluyente y : ) 100 de Investigacion.
5 g curriculares para faciitar el ambito] " Elaboracion de la propuesta inicial
£ Accesible Documento de orientaciones
£ curricular en el marco de una Universidad Revisin del documento )
] curriculares en el marco de una
Incluyente y Accesible Presentacién del documento a la VA
Universidad Incluyente y Accesible
- = — -
23 5 [eeerttier o ce=neee € Em ¢ Numero de actividades ejecutadas / Numero de actividades
58 ] o g 1. Ejecutar las actividades conforme a las| % de ejecucién del plan de accién de a Red Acacia planeadas * 100 100 | Informe de resultados por semestre
-3 o &5 |Eetransformador . 2 € |accién de Ia Red de Instituciones del , . o
£ s No seleccionado No seleccionado 69 g5 . . metas propuestas en el plan de accin de a| Nota: se consideran 16 actividades del avance del plan de accién RIESC
g% g 1 8 & |educacion Superior con Centros| .
gL 2 g Red correspondiente a la vigencia 2024. Acacia 2024
58 2 Acacia
o 2 4| - Desarrollar asesorias y direcciones de| Numero de asesorias realizadas orientadas al desarrollo de una | 3 de asesorias de trabajos de grado orientadas al desarrollo de Informe de asesorfas y desarrollo de
29 Articular acciones de investigacién 3 13
88 =8 =8 lintra e interinstitucionales] trabajos de grado y de Universidad Incluyente v Accesible. una Universidad Incluyente v Accesible direcciones de trabajo de grado en
EE R No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 70 ER semillros  de investigacién  en:| i ) ) ) temiticas Acacia
g% ] 8 & |orientadas al desarrollo de una Nimero de acciones de investigacién e innovacién realizadas 3 de acciones de investigacién e innovacién realizadas 8 N
gz g H : v curriculares, Informe de acciones realizadas con
B Z Universidad Incluyente y Accesible. PR - - - .
3 v didact ibles y Ndmero de provectos en eiecucion 5 de provectos en eiecucién 8 | eruposy semilleros de investigacién
. ) Apoyar en el desarrollo de reuniones|
g3 g Consolidar el Observatorio de] gk ¢ 1. Realizar las reuniones de Red
G & H ’ o8 |de articulacién con actores de la .
g o & |Hetransformador e " Empleabilidad y los convenios especificos| i y Decanos de Facultad de Ingenieria 1
=2 28 Lineamiento de accién 1.9 o : 75 8§ |universidad y externos a estal : . N — i N N
5% g de practicas empresariales de estudiantes| ) Técnica Tendencia de la Ingenieria). Articulacién de actores para promover la mejora de los indices de| NGmero de iniciativas para promover la mejora de los indices de
g5 2 e # 2 ltendientes a promover el desarrollo " 2
£Z 3 de Gitimos semestres, : : empleabilidad e insercion laboral de los egresados (pregrado) | empleabilidad e insercién laboral de los egresados (pregrado).
de alianzas estratégicas que
T 3 3 Consolidar el Observatorio _de . [Evaluacién, andlisis y desarrollo si es| T o o
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Empleabilidad y los convenios especificos| foctible de la creacién de la bolsa de {0 T o cion de la| INforme de andlisi de pertinencia para crear fa bolsa de empleo | Numero de Informes de andlisis de pertinencia para crear la
de précticas empresariales de estudiantes bolsa de empleo en Ia Universidad Distrital

! bolsa de empleo de Ia U idad.
de (ltimos semestres.

Eje transformador

Lineamiento de accién 1.9

1 Bolsa de empleo
en la Universidad Distrital.

Plan de accién 2024 - VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

i6n PED Ponderacién Indicador

= [ dela Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento g Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula
o o o Revisar y aprobar actos para|s Revisar los actos administrativos y| "
2 2 2 e N ctos a
3 3 2 |autorizar situaciones con Act i dela elaborados. . 100
2 g & cumplen los requerimiento establecidos para aprobar) *100% Actos administrativos firmados por
2 2 £ |de licencias, comisiones, vacaciones, | reconocimientos  salariales y laborales,
g g No seleccionado No seleccionado No seleccionado 1 B H " " —— — - - - el Vicerrector y
g H = permisos y descansos compensados|cesantias y prestaciones sociales. Asignacién y revisién de situaciones administrativos y (Actos administrativos o documentos revisados / Actos 100 Financiero.
[ ¢ 8 |de los empleados piblicos|« Revisar los documentos que se gestionen proios de la gestién de la VAF dos para revisién]*100%
< < = i y en el marco de los procesos de
Eje transformador .
No seleccionado No seleccionado
Eje transformador
setren No seleccionado No seleccionado
« Analizar los reportes mensuales de la|
i Eje transformador . Ejecucion Presupuesto.
8 No seleccionado No seleccionado y . ”
i3 Q N « Apoyar a las diferentes dreas de la| Presentacién del seguimientoy
® 2 @ |Presentar el  seguimiento al :
2 B g N " universidad en las consultas que  sel gestion presupuestal mensual ante la
£ g |presupuesto, ajustes - . s y . s S
& S| Eje transformador S  [Presum 3 requieran respecto de los procesos de Presentaciones realizadas sobre seguimiento y gestion SPresentaciones realizadas sobre seguimiento y gestion instancia pertinente.
g No seleccionado No seleccionado 3 15 > modificaciones del presupuesto 2024 o 12
2 5 4 = ° ejecucion presupuestal. presupuestal de la vigencia. presupuestal de la vigencia
H 2 @ |(adiciones, traslados, aplazamientos, y
i i 3 « Generar alertas que permitan la toma del Presupuesto modificado por
£ 2 & |entreotros)
H Eje transformador . decisiones. Resolucién
g No seleccionado No seleccionado " s ”
£ « Coordinacion, elaboracién y
de las Modificaciones presupuestales
Eje transformador
setrenss No seleccionado No seleccionado (Numero de solicitudes de modificacién presupuestal atendidas
Resoluciones de modificacién presupuestal aprobadas en el periodo / Total de solicitudes presupuestales viables del 100
trimestre)*100%
Eje transformador . b
No seleccionado No seleccionado
Eje transformador « Garantizar la ejecucion del plan anual
No seleccionado No seleccionado
1 adquisiciones y  generar informe  de]
seguimiento.
8 Informe trimestral de seguimiento PAA 2024 Informes de seguimiento y gestién presupuestal. 2
Eje transformador . + Atender las solicitudes a las|
No seleccionado No seleccionado
modificaciones  del plan  anual  del
adquisiciones.
b Eje transformador  Publicar y actualizar en la pl
S No seleccionado No seleccionado 5
% ° 3 N Secop Il régimen especial publicidad el plan|
b 3 2 s -
] 3 g de adquisiciones de la vigencia y sus|
g g §  [Realizar seguimiento y actualizar ) Plan anual de adquisiciones
z 2 Eje transformador . & ! ” modificaciones y en la pgina web de la °
< 8 No seleccionado No seleccionado 4 10 % [sesin a pertinencia el Plan Anual de| LS actualizado e Informe trimestral de
H ] r de la vigencia 2024. seguimiento PAA 2024
H 4 2 & « Actualizar el Plan Anual de Adquisiciones ©
H = Eje transformador = * Analizar la  pertinencia de las|
2 No seleccionado No seleccionado
5 solicitadas
« Coordinacion, elaboracién y presentacion|
Eje transformador . de las Modificaciones presupuestales. .
g No seleccionado No seleccionado presupue ; i del plan anual d tramitad;
« Apoyar a las diferentes dreas de la Resolucion de actualizacién publicada Plan Anual de !
resolucién/ actualizaciones del plan anual de adquisiciones 100
universidad en las consultas que se Adquisiciones 2024 "
. solicitadas)*100%
Eje transformador requieran respecto de los procesos  del
No seleccionado No seleccionado 4
7 ejecucién presupuestal.
S senerar los documentos|” ReVSar 1a_ informacion y_requisito Actos admimstrat } ) o
g i r
) o - soportes para el pago de subsidios del (Actos administrativos que cumplen con los requisitos
< 2 2 |administrativos para el pago de las . establecidos, para el pago de servicios, facturas, honorarios,
2 2 §  [cuentas de proveedores, servicios| “e1NEIon Y sobreseguros de vida. o tos administrati I pago de servici dores / solicitudes bre | fact 100
a 1) ) ré I i "
g H ) & |ou + Gestionar e pago de las cuentas de ocumentos administrativo para el pago de servicios proveedores / solicitudes de pago sobre los servicios, facturas, Documentos administrativo para el
S g No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 5 8 > |pblicos, facturas y honorarios de los 5 honorarios y proveedores presentados que cumplan con los
2 3 K] proveedores y demds cuentas de pago que| ° i pago
g 3 @ |contratos de prestacion de servicios requisitos establecidos)*100%
£ i 3 sean presentadas para firma del
£ 8 2 |de acuerdo con los requerimientos(**" ~ Presentac
g " autorizacion de giro y ordenacion de pago
- allegados a la Vicerrectoria .
5 « Verificar el de los
= « Solictar a las oficinas y dependencias a| N X Informe ejecutivo dependencias
2 < s Eje transformador 2 v dep Informe Ejecutivo Gestion de Dependencias 5 P 4
2 g A No seleccionado No seleccionado g Realizar un informe ejecutivo por|cargo de la VAF el reporte del plan de|
2 T 2 |trimestre sobre la gestion de las|accion del trimestre y otras que considere
E L 6 5 . Informe ejecutivo de gestion
g H e transformadir ® |oficinas y dependencias a cargo de la| relevante para la gestién.
53 2 No seleccionado No seleccionado B |VAF para la toma de decision. « Realizar reuniones para conocer ell
= avance de la gestién.
o = |Tramitar de manera oportuna las|+ Consolidar la informacion de acuerdo al - - (Nimero de reportes remitidos a OAPC en el trimestre/ Total de
o 3 Eje transformador 3 A Reportes de informacion . A 100
2 3 | No seleccionado No seleccionado 2 [acciones relacionadas con la gestion| documento a remitir reportes solicitados por la oficina asesora de planeacién en el
£ $ £ |administrativa  solicitadas por laf+ Reportar a la Oficina Asesora de . "
E 8 7 5 . 4 Reportes de informacién
g 8 e——— ®  |oficina Asesora de Planeacién y|Planeacién y Control sobre
e 3 e transformador . o -
S5 u J i No seleccionado No seleccionado 8 |control. de avances del sistema.
= = Reportes de Mapa de Riesgo
o < s [Cargar las actualizacion del Plan Anual de - i
g 3 o |Mantener actualizada Ia informacien| i (Informacion publicada en el trimestre/ informacion identificada
s T o2 Adquisiciones de la vigencia. Actualizacién documental web B " 100
3 o5 = 2 |pertinente en la pagina web de la . para publicar segun lineamientos interno y externos)*100% N
£ LR No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 8 5 35 ; - Cargar el Informe de gestion de la Pagina Web actualizada
5 g 8 & |vicerrectoria  Administrativa  y) .
2 k) =g Vicerrectorfa y Financiera.
5 ] Financiera.
Cargar los informes de austeridad del
3 3  |Gestonar _los  Planes  de|+ Formular Planes de Mejoramiento] (Actividades de PM ejecutadas en el periodo / # de actividades de
g % 5 Eje transformador 23 de la i de  auditorias, @ chlkp i B PM planead: I ) *100% 100 | Reporte delas acciones en el Plan de
EoXe 2¢o No seleccionado No seleccionado 9 5 35 , i . planeadas para la vigencial e
§° ¢ 2 7 2 & |senerados en el marco de las|revision por la direccion y gestion de los la VAF.
S & El auditorias internas y externas. procesos.
B Apoyar en las respuestas de manera| s Adelantar la gestion para lograr la (Comunicaciones externas relacionadas con el pacto de
E o & |conjunta  con  las  dreas|suscripcion y el cumplimiento de las Gestion de informacin sobre los i / realizados por SHD y 100 Gestién realizada a ko
E: 28 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 10 5 8 § |correspondientes a los|acciones pertinentes de la VAF con relacién| MHCP)*100%
g 3 "
2 = = |requerimientos exigidos por lafal acuerdo en la
i Secretaria de Hacienda Distrital y el [concurrencia del pago de las
.8 2 = S [Realizar el Informe de Austeridad del|+ Solicitar a fas oficinas Inf i abor, Inf i N
Eodo 289 |gewanstormador 23 z icinas v informe Austeridad del Gasto Elaborados informes de Austeridad del gasto. 4 I
g€ 283 " No seleccionado No seleccionado 12 8 § § |[Gasto Publico para la Universidad| pertinentes Ia refacign de gastos sobre los B
5°8 3 = = |Francisco José de Caldas rubros establecido en la resolucién de
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Generar  recomendaciones  del

 Revisar y analizar las necesidades de]
contratacion tanto a nivel técnico, juridico,|

Respuestas a las observaciones radicadas en las diferentes
modalidades de contratacién (tapas de prepliego, pliego,

Recomendaciones sobre previos y
estudios de mercado revisados,

3 y o P -
2 ] considerarlo  pertinentes a las|financiero presentados por las diferentes Respuestas a observaciones evaluacién inicial y evaluacion final.) que maneja la VAF / 100
g g . Respuestas a las observaciones
£ 5 acciones. ylareas de con el o as diferents "
& | Eje transformador . radicadas en las diferentes
e 8 No seleccionado No seleccionado 13 2 contractuales de acuerdo con los|plan anual de radicados en que maneia la VAF)*100 .
H ] roles de la|la i Financiera Inf r r adiudicad
5 H oles y re : v Informe semestral nforme semestral de procesos 2 Procesos adjudicados para la
£ 2 Vicerrectoria  Administrativa  y|como soporte para iniciar los procesos ,
g (Numero de recomendaciones en etapa de estudios previos / adquisicién de bienes y servicios
g Financiera. contractuales de conformidad con las Recomendaciones . . i 100 i
= situaciones evidenciadas para recomendar en los estudios)*100 gestionados desde la VAF
vigentes de
o Py [Ejecutar Tas acciones de mejora|+ Ejecutar las acciones de cierre de (Acciones realizadas en el trimestre para el cierre de brechas
g5 B 3 necesarias para cerrar las brechas|brechas MIPG 2022 pertinentes para la) identi i
L5 S . ) ) K b P . p P Cumplimiento de las acciones de mejora. identificadas/Acciones de mejoras sobre las politicas 100 G
2E X Lineamiento de accion 2.6 14 5 3 identificadas y lograr incrementar el| VAF. i 100 7
o8 g 2 ; . mejora propias de la VAF
28 2 nivel de implementacion de las|« Realizar seguimiento y Plan de Mejora a

politicas del Modelo Integrado de

los resultados FURAG 2021, Desempefio




