“; LI ‘
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS 35135

CIRCULAR No.

oo RECTORIA
Azunicr INDICE DIZ TRANSPARENCIA E INTE FRICAD PRRIIBIDA
] N A = e e e s e b T Chad £ r- Jrov R e
iwrcwar Mo.fo0 - Seoretaria Gangral de 18 Alcgidia Wizyor de Bogotd
i

recha: 5 de Agos_to de 2013

La Secretariz General de ta Alcaldia Mayor en coordinacion con la Veeduria Distrital, en el marco
del Programa Transparencia, Probidad, Lucha Contra la iCorrupcién y Controf Social Efectivo
e incluyente, en desarrollo dei Prayecto Prioritario de Fortalecimienic de ia capacidad institucional
para identificar, prevenir y resolver problemas de corrupcién y para identificar oportunidades de
procidad; estd construyendo un indice de Transparencia e integridad percibida a través dei Centro
Macional de Consultoriz.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Centro Nacionai de Consuitoria reaiizard una encuesta a 66

funcionarios Adiministrativos y Contratistas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
distrituides asi: :

o i Directivo
e 15 Proiesicnaies ;
= 20 Operatives {Asistenciales y Cperatives)
¢ 30 Contratistas 5

Esta actividad se sfectuard e} dia lunes 26 de agosto a las 10:00 A.M. en ei Auditorio Sabio Caidas.
Acjurto se remite Iz lista de ios Funcionarios Acministrativos y Contratisias escogidos de mansra
aleaionia paid isaiizar la encuesta. | '

3 imporianie precisar que la asistencia as de Caracier Qb!]ga’corio, y &l hacer caso omiso a o
preceplUado en ssta Circular, conlleva la aplicacién de lasl acciones disciplinarias previstas en ia
normatividgad vigenie.

-~

Paor (itimo, agradezco su participacion activa para e desarrollo de este esiudic, gue busca
fortalecer Ia ransparensia en la gestion de esta Alma Mater.
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) . FUNCIONARIOS ADMINISTRAT!VOS
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CEPEMDENCIA

NOVIBRE

TIPC DE FUNCIONARIO

¥

Vicerrectoria Administrativa y

1 |Financiera ROBERTO VERGARA PORTELA DIRECTIVO
2 |Emisora SANDRA MOLINA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
3 |Seccidon Archivo NELCY GONZALEZ MORA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
4 \Facultad Tecnoldgica ALFONSO MURILLO LEAL PROFESIONAL UNMIVERSITARIO
Oficina Asesora de Planeacion y
5 (Control - FRANKLIN WILCHES REYES PROFESIONAL UNIVERSITARIO
& |Facultad de Ciencias y Educacién - IRMA ARIZA PENA PROFESIOMNAL UNIVERSITARIC
7 {Salud Ccupacional NANCY BERNARDA GOMEZ RODRIGUEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO
8 |Facultad de Medic Ambient= LUZ MARY LOSADA CALDERON PROFESIONAL UNIVERSITARIO
9 |Oficina Asesora Juridica AMPARO BAUTISTA TORRES PROFESIONAL UNIVERSITARIO
Vicerrectoria Administrativa y
10 jFinanciera ANGELICA BOYACA PROFESIONAL UNIVERSITARIO
11 |Vicerrectoria Académica MAR[A CONSTANZA JIMENEZ VARGAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO
12 |Divisidn de Recursos Humanos CARMEN SMITH DELGADO NINO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
13 |racuitad de ingenieria MARIA CONSTANZA CASTRO ZAMUDIO PROFESIONAL UNIVERSITARID
14 |Oficina Asesora de Control Interno |JOAQUIN ANANIAS MEDINA TELLEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO
15 |Bienestar Universitario MARCELA TOVAR PEREZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO
16 |Oficina de Sistemas CARLOS EDUARDO RODRIGUEZ JIMENEZ PROFESIONAL UNIVERSITARIO
- 17 |Recursos Fisicos RAFAEL FERNANDO POLO GARCIA AUXILIAR DE SERVICIOS GRALES
' 18 |Facultad Tecnoldgica MAXIMILIANO MELENDEZ SUAREZ AUXILIAR DE SERVICIOS GRALES
19 (Facultad de Ingenieria NUBIA ESPERANZA NIETO VANEGAS TECNICO
20 |Red de Datos UDNET YOLANDA RODRIGUEZ FORERO TECNICO
21 [Biblioteca JOSE ARMANDO BUITRAGOQ SARMIENTO  |TECNICO
22 |Facultad Tecnoldgica GLORIA RAMIREZ SANCHEZ TECNICO
23 |Facuitad de Ciencias y Educacidn JOSE MARIO HIGUERA GONZALEZ TECNICO
24 |Secretaria General ALVARO CAMARGO CAMARGO AUXILIAR
25 |Facultad de Ingenieria LUIS JAIRO VELASCO SALAZAR AUXILIAR
26 |Facultad de Ciencias y Educacién ORLANDO BAEZ PARRA AUXILIAR
27 jFacultad de Medio Ambiente DORIS HUERTAS BURGOS AUXLIAR
28 [Divisidn de Recursos Fisicos LUIS ALFREDQ CEPEDA MANCIPE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
29 [IDEXUD PEDRO LUIS MANJARRES CUELLD AUXILIAR ADMINISTRATIVO !
30 |Aimacen FANNY GOMEZ COLLAZOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO (’rg
31 |Seccion Tesoreria PATRICIA GAMBOA RODRIGUEZ AUXILIAR ADMINISTRATIVO
32 i(Facultad de Artes CLAUDIA JIMENA MONDRAGON AUXILIAR ADMINISTRATIVO
33 |Docencia JOHANNA GIRALDO PENA SECRETARIO
34 Seccidén Publicaciones DANY ANDREA MONROY CORCHUELD SECRETARIO
Secretaria Académica Facultad de
35 lingenieria LUZ ANGELA SEGURA HERNANDEZ SECRETARIO
36 |lpazud MARGARITA FERNANDEZ SANCHEZ SECRETARIO EIECUTIVO
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FTRATISTAS .
TAL FRANCISCO JCSE DE CALDAS

No. {  DEPENDENLIA NGMBRE CONTRATISTA
1 iFscuitad de Ingenieria CAROLINA AGUIRRE

2 irecultad de Ciencias v Educacién LILIANA SEGURA

3 |Facultad de Medio Ambiente MARIO LEON

4 |raculiad Tecnoidgice PAOLA CERVERA

5 [racultad de Artes ASAB YURY TORRES

3 aactoria SILVIA SANCHEZ FAJARDO

7 Secretaria General CATALINA AYALA

8 roro Universitario JORANNA RUIZ GORDILLD

8 CERI YOLANDA ARTEAGA

10 Wiceirreciorie Acadirice LUISA SERNAMNDA PUERTA

11 {Oficina Asesora Juridica JOHANNA CASTANG GONZALEZ
1 ficina Asuntos Disciplinzrics IRMA CASTANEDA -

13 |Oficina de Docencia

BRAYAN FRANCO

14 (Vicerrectoria Administrativa v Financiera YAMILE AVILA OTALORA

15 |Oficina Asesora de Conirol interno FAUSTO PUERTO QUINCGS

16 1Cficina Asesora de Planeacion y Control JAVIER FORTICH

17  |Seccién Compras JHON GALINDG CEBALLOS

18 |Seccién Presupuesto MALCOM POLANCO LOPEZ

19 iSeccion Contabilidad NAIR YADIRA OVIEDQ FRANCO

20 {Seccion Tesoreria PATRICIA RUIZ ARAQUE

21 |Division de Recursos Fisicos DIANA DUQUE

22 |Division de Recursos Humanos DIANA AHUMADA

23 1{Seccidn Almacen ROCIO VIVAS BABATIVA

24 |Quejas y Reclamos ODAIR JOSE DUQUE

25 {Autoevaluacion y Acreditacion AIDA NURY BERNAL JAIMES

26 |Centro de investigeciones EDNA JOHANNA CANAS ;

27 |iLUD JACQUELINE ROSAS

28 IPAZUD PACLA ANDREA VASQUEZ

29 iBienestar Institucional MARCEL TACHACK SUESCUN
Biklicteca NINA YAMILE PINO !
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Pdra; SECRETARIOS (AS} DE DESPACHO'™ DIRECTORES (AS) DE
DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS
ESPECIALES CON Y SIN PERSONERIA JURIDICA, GERENTES {AS),
PRESIDENTES - (AS) Y DIRECTORES (AS) DE ESTABLECIMIENTGCS
PUBLICCS, EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL DISTRITO,
SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA, SOCIEDADES PUBLICAS,
EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS MIXTAS, EMPRESAS SOCIALES
DEL .DISTRITO CAPRITAL, ALCALDES Y ALCALDESAS LOCALES,
-VEEDORA DISTRITAL Y RECTCGRES DEL ENTE. AUTONOMO

UNIVERSITARIO 7 s
! /,,[@: ot
o leh SECRETARIA GENERAL
Asunio: INDICE DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PERCIBIDA — S L/{
PRESENTACION CENTRO NACIONAL DE CONSULT"R'A 6 /
Lo Seorelziia Generzlde la Aic i a Mayor en coordinacion con la Veecuria D véz en ei
marce del Frograma Transparenc .a,'Pre: caa Lucha; usn..a ia Corrupeidn ¥y Cornirsl

Social Evectivo e Incluyente, en desarrolic dai Proyesto Pr:o.lta io de Foralecimianto de fa
capacidad institucional para identificar, prevenir y resolver problemas de corrupcion y para
identificar cportunidades de probidad; esta ;construyendo un indice de Transparencia e
integridad percibida a través del Centro Nacional de Corsuliorla para lo cual se va a reglizer

vne encuesia con slgunos servidores distritales.

eniends en cuenta lo anterior, requerimos su concurso para disponer la logistica v el tiempo

necesario por parte de un nuimero determinado de servidores escogidos de manera aleatoria

para reaicar esla larea, la encuesta tiene una duracion aproximada de una hora, tiempo

aurante el cual el Centrc Nacional de Consultoria se reunra can los servidores
seiocmoﬂados en ei spauo gue se disponga paia este fin y les proporcicnaré los elemenios

neceszarios Dc-r:’ diligenciar manualmente la encussta.

va aclividad esta programada para realizaise en los meses de Julio y Agosio, el ceniro

Macicnal de Consultoris se pondra en contacio con u;i:aes Son minine fres dias haples de
4
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ara lizvar a.cabo este ejercicio, para cualquier inquiefud sobre esis tema se
pJede camaciar con ios servidores de la Direccion Distrital de Desarroilo institucional de 'z

Secrelar.a Generaj, . ‘Tamal eatifio o  Diego

Zni@iacisr:

.l

Quintero a los CCiTens

_‘“D?iit"ocﬁ-_____i __:_15__ ‘,.a;g_g_y__g_;:, y daq’uinierc@a!ceidi vogota.gov.co o al 3813000 exis
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activa’ part capac:cn para el desarrollo de este estudic que busca fortalecar la
transsearancia en s ge tlon de las entidades distritales.
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MARTA SUSANFMUHAMAD #ONZALEZ
SECRE’TARiA GENERAL

" Adjunto;
" Pioyectd: Diegs Quinlerg DO D‘.i@{

Ravizé: Ménica Rubio Arenas - Directora Distrital de Desarrolio Insiitucional Was

Aprobdl Mdnice Rubic Arengs - Directora Distrital de Desarroile Instiiucional \i e /P [-
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