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ACTA No. 002

Proceso: Gestién Integrada

Unidad Académica y/o Administrativa: Oficina Asesora de Planeacion y Control ;‘%’::{: Inicio:
Motivo y/o Evento: Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - PAAC vigencia
2022 ajustado (2 version), Propuesta Estrategia de Rendlcién de Cuentas vigencia 2021, | Hora de
Propuesta Componente de Comunicaclén vigencia 2021, Sociallzacién metodologfa finalizacién:
para el seguimiento y evaluacidn del Plan de Accidn 2022 y resultado 3:00 pm .
del seguimiento y evaluacién 2021
. fecha;

Lugar: Presencial / Videoconferencia aplicativo Hangouts ' Marzo 9 de 2022

| . Nombre Cargo ‘Firma

Participantes

Glovanny Mauriclo Tarazona B,

Rector

Carlos Ramdn Bernal €.

Jefe Oficina Asesora de
Planeacién y Control |

-

Mirna Jiron Popova

Vicerrectora Académice/

MBNAIRON St
A ,} Tt H2TIN
s

Andrés Rodrlguez Ferreira

Decano Facultad de Artes -
ASAB

Y

Andrés Rodriguez s s e
R
Ferrewa | AR

Adriana Marcela Sandoval C.

Secretaria General

Guillermo Eduardo Alfonso G,

Jefe Oficina Asesora de
Contro! Interno

Se adjunta Planilia.de Asistencia

Elabord: Angélica Maria Pabdn

Visto Bueno del Acta:

OBJETIVO:

Presentar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio — CIGD, para su conocimiento, consideracién y
aprobacion los siguientes documentos; Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Cludadano, PAAC vigencia 2022
ajustado {2 versién), Propuesta Estrategla de Rendicién de Cuentas vigencia 2021, Propuesta Componente de
Comunicacién vigencia 2021 y fa socializacién metodologia para el seguimiento y evaluacidn del Plan de Accitn

2022 y resultado del seguimiento y evaluacién 2021

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Catdas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién,
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ORDEN DEL DIA:

1, Verificacién qudrum.

2. Aprobacién orden del dfa.

3. Presentacion, discusidn y aprobacién de los siguientes documentos;

- Plan Anticorrupcién y de Atencién al Cludadano - PAAC vigencia 2022 ajustado (2 versidn)
- Propuesta Estrategia de Rendicién de Cuentas vigencia 2021

- Propuesta Componente de Comunicacién vigencia 2021

4. Socializacién metodologia para el seguimiento y evaluacidn del Plan de Accién 2022 y resultado
del segulmiento y evaluacién 2021
5. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO:

inicia la sesién el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn y Control, Dr. Carlos Ramén Bernal E., con la
verificacion del quérum y procede a leer el orden del dia para la respectiva aprobacién por parte de los
miembros del Comité, sobre el cual se solicita revisar el punto 3y revisar el punto 4 en una préxima sesién el dia
martes 15 de marzo de 7 a 9 am, en vista de la premura de las agendas de los miembros del Comité, continua el
Dr. Bernal contextualiza a los miembros del Comité sabre la necesidad de modificar ef Componente 3 de! Plan

Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, teniendo como referencia la reunién generada con el Equipo
Técnico de Rendicién de Cuentas.

Jhon Mancera inicia con la presentacidén mostrando los cambios realizados al Componente 3 de Rendicidn de
Cuentas muestra las actividades y la propuesta de fechas a ajustar, algunas actividades ya fueron realizadas,
pero otras como el de las piezas comunicativas estdn por generarse, la Secretaria General menciona que ya se
tiene una propuesta y solicita un espacio para su presentacién en la préxima sesidn, de iguat manera con la
actividad del Focus Group, el Jefe de Ia Oficina Asesora de Planeacidn y Control menciona que en los das afios
previos se venla manejando un escenario virtual, ahora nos enfrentamos a un escenario presencial, el Sr. Rector
dice que es muy importante el manejo de los tiempos no pueden ser muy extensos, para el caso de los Talleres
de Dilogo debe ser maximo dos horas y para el caso de la Audiencia méximo tres horas. Se resalta la fecha de
los Talleres de Didlogo los cuales se desarrollardn entre e) 16 y el 20 de mayo y la Audienela Publica de Rendicién

de Cuentas la cual tendré lugar el dia 27 de mayo, se revisan la totalidad de fechas y no se evidencias mis
observaciones por parte de los integrantes del Comité.

Seguido a esto se procede a revisar la Estrategia de Rendicién de Cuentas en la cuat se menciona que se
implementard a partir de 4 ejes: Informaci6n de Calidad, Didlogo, Responsabilidad y Corresponsabilidad ¥ se
tienen unas fases para este prop6sito, el alistamiento, la publicacién y difusién de la informacién, capatitacién,
didlogos, Audiencia Pubfica y finalmente el seguimiento de todas estas actividades que se genera por parte de la
Oficina Asesora de Control Interno y por parte de la Oficina Asesors de Planeacién y Control.
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Finalmente se presenta a grandes rasgos el Componente de Comunicacién de la Estrategia de Rendicién de
Cuentas en el cual se plantea que se debe informar la puesta en marcha de la Estrategia, posteriormente se
debe definir roles y responsabilidades del Componente de Comunicaclén, definir un cronograma para ia

divulgacién de las piezas gréficas y demas elementos de difusién y finalmente definir claramente el pubiico af
cual va dirigido,

Se pone a consideracién de los miembros del Comité la aprobacién del ajuste del Componente 3 del Plan

Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano vigencia 2022, la Estrategia de Rendicidn de Cuentas y el
Componente de Comunicacién:

Giovanny Tarazona: Aprobado

Mirna Jirén Popova: Aprobado
Adriana Sandoval: Aprobado

Andrés Rodriguez Ferreira; Aprobado

Carlos Bernal; Aprobado

Par lo tanto, los documentos quedan aprobados y queda pendiente el 4 punto para tratar en fa préxima sesién
Se programa continuar la sesidn el martes 15... -

Inicia la sesidén el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Control, Dr. Carlos Ramén Bernal E., con la
verificacion del quérum y procede a leer el orden del dfa iniciando con la Socializacién metodologla para el
seguimlento y evatuacion del Plan de Accidn 2022 y resuitado det segulmlehto y evaluacion 2021 a cargo de la
Cficina Asesora de Planeacién y Control, lo cual es un tema muy importante que se ha venido trabajando desde
ia Oficina y se pretende mostrar desde dos perspectivas una la evaluacién o resultado final de los Planes con
corte 2021 y fa otra la implementacion de un sistema que nos permita hacer un seguimiento casl que real, sin
necesidad de acudir a correos, procede a dar 12 palabra a Marlon Guevara para la presentacion.

Marlon inicia con la presentacién manifestando que la presentacién va a tener dos elementos uno la
contextualizacién la dindmica del sistema de planeacién institucional y el segundo la socializacion de los
resultados de los Planes de Accién de la vigencia 2021 y se puedan generar algunas acclones de mejora y
tamblén teniendo como referencia lo establecido en [a Resolucién 025 de 2022, se presenta a grandes rasgos el
Sistema de Planeacidn Institucional e informa que se cuenta con un equipo de trabajo que estd trabajando en el
Plan Indicativo del sefior Rector con base en su propuesta de gobierno, se debe definir la planeacién a 4 afios y
se definan las metas y proyectos a priorizar, el plan de accién anual cuatro elementos principales, pues es uha
herramienta de planeacién y gestion y debemos verlo como una herramienta, no simplemente como un proceso

mecdnico o un proceso reiterativo que debemos hacer al interior de cada unidad, en ese sentide, nos permite

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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cuatra elementos el primero armonizar los procesos de planeacidn institucional asi como implementar los
objetivos institucionales establecidos en el Plan Indicativo y el Plan Estratégico, establecer las lineas de accién y
las metas de cada unidad académica y administrativa para una vigencia en especifico entonces priorizar los
ohjetivos de las unidades, debe permitir en el marco de los rofes responsabilidades y metas especificas de cada
unidad definir lineas de accidn claras para la vigencia, todo esto enmarcado o armonizado con el Plan Indicativo
y el Plan Estratégico vigente, to tercero es consolidar los requerimlentos presupuestales de las unidades
académicas y administrativas, como ustedes saben en la primera o la formulacién inicial del Plan de Accidn cada
unidad, las actividades y metas que debe ejecutar durante una vigencla en relacidn a los recursos que requiere
para implementarlas y este es uno de los insumos que se tienen en cuenta para el desarrollo del proceso de
programacién que se tendrd en cuenta para la definicidn del presupuesto de la siguiente vigencia y finalmente
también le permite a las unidades identificar los avances y resultados de la gestién de cada unidad, a partir de
esta, los resultados de la gestién institucional, hay que decir que los Planes de Accién o mds bien el ejercicio de
seguimiento de evaluacién de los Planes de Accién son la fuente de informaclén del informe de gestién.

Se reitera el tema de Ia responsabifidades para ello se retomar et esquema de las lineas de defensa de MIPG que
bisicamente establece, cuatro lineas de defensa, una linea estratégica una primera linea defensa de la que
digamos 1a cual estarfa integrada por los jefes de las unidades académicas y administrativas, una segunda linea
defensa transversal, que seria {2 Oficina Asesora de Planeacién y Control y una tercera linea defensa que es la
Oficina Asesora de Contro! interno, respecto a los jefes de las unidades académicas y administrativas que
corresponden a la primera linea de defensa, son ellos los responsables de formular su Plan de Accién Y
aprobarlo de acuerdo con la metodologla establecida por 1a Oficina Asesora de Planeacién y Cantrol, una vez

se informe |12 asignacién presupuestal al inicio de cada vigencia, deben hacer una revisién de su Ptan de Accién
¥ ajustarlo.

El Profesar Andrés consulta donde se encuentra para la aprobacidn del Plan de Accidn de la Oficina, puesto
que to estuvo buscando y no lo encontré. Marlon responde que dentro del Sistemna integrado de Gestion de la
Unlversidad hay un Pracedimiento asociado en el que esta blece, la responsabilidades de manera
procedimental adicionalmente para cada uno de los Planes que componen el Sistema de Planeacidn, en este
momento la Oficina estd trabajando en el desarrollo de un sistema de informacién que permite hacer todo el
proceso de formulacidn, seguimiento y evaluacion a través del sistemas es decir en este momento lo hacemos
a través de Excel romperfamos con esa herramienta. pasarfamos a un sistema de informacién ¥ para construir
ese sistema de informacidn. Ei Sefior Rector pregunta cual es el tiempo de implementacidn de esa
herramienta, Marlon informa que el sistema va muy bien, dicho sistema de informacién para el médulo de
Planes de Accidn tendrfa tres mddulos, uno de formulacién uno de seguimlento vy un evaluacidn, en este
rmomento en la Oficina Asesora de Planeacién v Control se encuentra haciendo pruebas del médule de
formulacién, ya se han hecho ejercicios de diseRar Iz estructura de un Plan de Accidn, ya que es un sistema
dindmico se pueden cambiar las estructuras de los planes afio a afio se espera que a mediados de este afio
que inicia, el proceso de formulacién del Plan de Accién 2023 se pueda generar.en la plataforma, el Sr. Rectar
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pregunta hay tres modulos, el primero que la formulacién ests bastante avanzado el siguiente, cudl es?,
Marion responde seguimiento y el tercero serla evaluacién, eso son como ios submédulos del todo el médulo
de Plan de Accién los tres modulos estarfan listos en junio para que digamos salga produccidn el sistema,
entonces en ese marco para recoger la pregunta del profesor Andrés, en este momento hay un procedimiento
levantado no estd aprobado porque se solicitard al sefior rector que o apruebe una ve? el sistema ya esté en
firme, Retomando el tema de las lineas de defensa, el rol de la Oficina Asesora de Planeacién ¥ Control de
acompaiiar y hacer recomendaciones sobre la manera como establecen sus actividades pero tamblién como
hacen su reportes para el seguimiento, de igual manera informa sobre la Circular 001 generada desde la
Oficina Asesora de Planeacion y Control donde le se informan las fechas de reparte de cada uno de los cuatro
trimestres para el 2022 con el fin de que cada unidad se programe y haga el ejerciclo de manera oportuna,

De igual manera Marlon comenta que previamente con la profesora Mirna se hizo una solicitud en el marco
de la renovacién de la acreditacién institucional debe formularse el Plan de Mejoramiento Institucionat
que también es un Plan Institucional en ese sentido se va a iniciar un trabajo en el que ademds de articular
digamos, Plan Indicativo, al Plan Estratégico de Desarrollo también se debe garantizar que el Plan

de Mejoramiento [nstitucional esté armonizado la Profesora Mirna aclara que debe tenerse a mds tardar en
Junio,

Posteriormente se procede a presentar el resultado de la evaluacion de los Planes de Accién para |a vigencla
2021, presentando el grado de avance de los Planes de Acclon de cada unidad, la Dra. Adrlana pide por favor
se revise lo correspondlente a fa Secretaria General puesto que se enviaron los reportes oporfunamente,
Marlon menclona que se hizo la revisién previa a la consclidacién del informe, por lo que se acuerda realizar
una verificaclon con Karen para verificar lo sucedido y traer a la prdxima sesién los resultados de esa revisién.

EL Profesor Andrés solicita el % de avance de la Decanatura de Artes a lo que Marlon responde la Facultad de
artes que ven la pasicion 43 porque no hicleron ninguno de los reportes a pesar de las reiteraciones cuando

una unidad no hacfa un reporte trimestral incluso después de dos, o incluso tres veces, pera al no recibirse
respuesta se asume como cero.

ta profesora Mirna pide por favor se le remita la informacion presentada y consulta cudl es el
gcompafiamiento que hacen estos casos, por parte de la Oficina Asesora de Planeacién y Control, Marlon
responde que se ha identificado una debilidad y es que en el objetive del Comité no deberia dedicarse a
identificar, por qué no reportan las unidades, sino mas bien, cémo estd la dindmica del cumpiimiento de
las metas. Por lo tanto, trimestraimente se va a elaborar e} informe y lo vamas a compartir con las unidades

académicas yadministrativas para que cada jefe, mire como finalizé el ejercicio de seguimiento de
su trimestre y se presentaré de igual manera a este Comité.

El Dr. Guillermo consulta que aspectos de mejoramiento se tiene contemplados para el logro de las metas y
también considera que se deberfan generar unos minimos lineamientos de lo que debiera fijarse como una
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meta, Marlon responde que lo primero ¢s que como ya lo plantearan en la presentacién la responsabiiidad de
cada Plan de Accibn en primera instancia es de cada uno de fos jefes y lideres de las unidades académicas Y
administrativas En ese sentido lo que estamos planteando'en este momento es que desde la Oficina Asasora
de Planeacién y Control en nuestro rol de segunda !fnea es que precisamente ese ejercicio y es que nosotros
logremos identificar oportunamente, por eso lo vamos a hacer trimestralmente y lo vamos a soclalizar, no
solo con este Comité, sino también con las unidades, el informe donde le vamos a generar alertar sobre lag
metas que estdn rezagadas se deberdn generar unas acciones para para sacarlas adelante.

Una vaz Marlon finaliza su presentacion se da la palabra a |a Dra. Adriana para la presentacidn de las piezas
gréficas y la propuesta de Focus Group previa al desarrollo de la Estrategia de Rendicion de Cuentas, La Dra.
Adriana presenta las 3 propuestas de piezas graficas sobre las cuales ha venldo trabajando la Oficina de
Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano, thon menciona que se debe involucrar a la Seccién de

Publicaciones para que desde alld se hagan las observaciones de manera que se ¢cumplan ¢con el Manual de
Imagen Institucional.

A continuacién, se presenta 1a propuesta para los focus Group los cuales se van a generar comao un espacio de
construccion colectiva para obtener informacidn de los grupos de valor que deseen conocer sobre la gestidn
Institucional los resultados obtenidos en la vigencia 2021, la propuesta que se trae a consideracidn es hacer
dos Focus Group, uno con 10 ex participantes es decir ciudadanos gue hayan participado en las espacios de
Rendicion de Cuentas en afios anteriores dado que ellos pues tienen Ja experiencia, y nos pueden dar un
enfogue de fo que les gustaria de lo que quisieran conocer dentro de estos eventos y el segundo son 15
integrantes de la comunidad Universitaria que serfan egresados, estudiantes, docentes de planta,

Contratistas, padres de familia. Administrativos, pensionados en donde podamos indagar qué tipo de
temidticas les gustaria a ellos conocer sobre la Universidad Distrital.

De igual manera la Dra. Adriana Informa que en términos de participacién ciudadana se realizara una
encuesta abierta a la comunidad mediante la pagina web de Rendicidn de Cuentas. también durante los
ejerciclos de Rendicién de Cuentas 1a Oficina de Quejas y Reclamos realizar4 la recoleccion de preguntas por
parte de la comunidad Universitaria y la ciudadania, hacia la administracién, las cuales los cludadanos
realizan pueden realizar mediante teléfono, correo electrénico, chat institucional, Sistema Distrital de Gestién
¥ Tue Escucha Bogotéd Te Escucha, Redes Sociales y a través de Facebook institucional y la respuesta se darén
en vivo durante los espacios ciudadania y otras se responderdn posterlormente, posterior al Ejercitio de
Rendicién de Cuentas tanto paralos didlogos como las audiencias piblicas hacemos una encuesta

de satisfaccién ciudadana de los ejercicios de Rendicién de Cuentas yla recepcién de sugerencias para
las préximas vigencias.

£l Or. Carlos Bernal menciona que hay una estrategia muy bien estructurada y parte de las experiencias que
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ya hemos tenido, lo cual va a permitir de formas mucho mis expeditas y nuevas, pues para que haya
mayor interaccién con la comunidad. Los miembros del Comité aprueban las propuestas presentadas y la Dra.

Adriana menciona que se remitirdn a la Seccién de Publicaciones para verificar que cumplan con et Manual de
Imagen Institucional,

Se cierra la sesién

COMPROMISO

b A L o STTUVETH

%o
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: . ; o, Wi 1 (bt “ try - i oy L B ﬂ -,u» 1
IR actividad [raréa e P B I TE Sl tder /RGshoneable NSH I Fevha Ok CampllCISRIE.
icar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Oficina Asesora de ' 11 de marzo .
Ciudadano de la vigencia 2022, Planeacidn y Control
Publicar la Estrategla de Rendicién de Cuentasy el | Oficina Asesora de
. 11de marzo
Componente de Comunicacion Planeacién y Control

Convocar a 1a sesion del dia martes 15 de marzo Oficina Asesora de
de7a9 ' Planeacién y Cantrol 10de marzo
Remitir las propuestas de plezas graficas a la ' '
Seccidén de Publicaclones para verificar que

cumplan con el Manual de Imagen Institucional

Revisar los seguimlentos trimestrales generados Oficina Asesora de
por la Secretaria General Planeacién y Control

Oficina de Quejas Reclamos
y Atencién al Ciudadano
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