ANEXO 2

Hoja de vida Indicadores



PLALETMTES  CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

* UNIVERSIDAD DISTRITAL
| FRANCISCO JOSE DE CALDAS

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

Lineamiento Estratégico

1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos
diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.

Meta 2 Aumentar el 34% en el niUmero de estudiantes de pregrado matriculados.

Estrategias asociadas

- Consolidacion de una oferta académica flexible que articule todas las metodologias de ensefianza, los niveles y los campos de formacién, permitiendo el aumento
y fortalecimiento de la oferta existente, articulada con la educacién basica, media y superior.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Ndmero de estudiantes matriculados en pregrado

Indicador (M1semPre + M2semPre)/2
Linea Base 23862 Meta 2030 32000 Unidad de Medida Estudiantes
. - M1semPre: Numero de estudiantes matriculados semestre | en pregrado. o
Convenciones . . ) Periodicidad Anual
- M2semPre: NUmero de estudiantes matriculados semestre Ill en pregrado.

VARIABLES DEL INDICADOR

Nombre

Unidad de Medida

Fuente de Informacién

1. Numero de estudiantes matriculados en pregrado (Periodo )

Estudiantes

Spagobi - Sistema de Gestion Académica

2. Numero de estudiantes matriculados en pregrado (Periodo Ill)

Estudiantes

Spagobi - Sistema de Gestion Académica

DEFINICION DE TERMINOS

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR

En el reporte del indicador se tendra en cuenta el pico mas alto de estudiantes matriculados de cada periodo.




PLALETMTES  CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

* UNIVERSIDAD DISTRITAL
| FRANCISCO JOSE DE CALDAS

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

Lineamiento Estratégico

1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos
diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.

Meta 3 Aumentar el 65% de estudiantes matriculados en posgrado.

Estrategias asociadas

- Consolidacion de una oferta académica flexible que articule todas las metodologias de ensefianza, los niveles y los campos de formacién, permitiendo el aumento
y fortalecimiento de la oferta existente, articulada con la educacién basica, media y superior.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Numero de estudiantes matriculados en posgrado

Indicador (M1semPos + M2semPos )/2
Linea Base 2972 Meta 2030 4904 Unidad de Medida Estudiantes
. - M1semPos: NUmero de estudiantes matriculados semestre | en posgrado. o
Convenciones . . . Periodicidad Anual
- M2semPos: Numero de estudiantes matriculados semestre Ill en posgrado.

VARIABLES DEL INDICADOR

Nombre

Unidad de Medida

Fuente de Informacién

1. Numero de estudiantes matriculados en posgrado (Periodo 1)

Estudiantes

Spagobi - Sistema de Gestion Académica

2. Numero de estudiantes matriculados en posgrado (Periodo I11)

Estudiantes

Spagobi - Sistema de Gestion Académica

DEFINICION DE TERMINOS

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR

En el reporte del indicador se tendra en cuenta el pico mas alto de estudiantes matriculados de cada periodo.




PLALETMTES  CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

* UNIVERSIDAD DISTRITAL
| FRANCISCO JOSE DE CALDAS

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

Lineamiento Estratégico . . . . L .
g diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.

1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos

Meta 4 Aumentar en 28% el nimero de programas en todos los niveles y modalidades.

Estrategias asociadas - Consolidacion y aumento de una oferta académica flexible que articule los diferentes niveles de formacién desde el nivel basico hasta el superior.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Total de programas con registro calificado vigente
Indicador 2 Programas con registro calificado
Linea Base 81 Meta 2030 104 Unidad de Medida Programas
Convenciones - Periodicidad Anual
VARIABLES DEL INDICADOR
Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién

1. Programas con registro calificado Programas Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion
2' - -

DEFINICION DE TERMINOS

- Registro calificado: reconocimiento que hace el Estado del cumplimiento de las condiciones minimas de calidad para el adecuado funcionamiento de programas académicos de
educacion superior. Este reconocimiento que tiene una vigencia de siete (7) afios y es otorgado por el Ministro de Educacion Nacional mediante acto administrativo. Para ofrecer y

desarrollar un programa académico de educacion superior se requiere contar con el Registro Calificado del mismo.

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLALETMTES  CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos

Lineamiento Estratégico . . . . L .
g diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.

Meta 5 Lograr homologacion y transferencia del 100% de la oferta académica de la Universidad entre sus diferentes niveles de formacion.

Estrategias asociadas - Consolidacion y aumento de una oferta académica flexible que articule los diferentes niveles de formacién desde el nivel basico hasta el superior.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Porcentaje de programas que posean algun grado de homologacidn con otros programas internos o de otras Universidades nacionales o del exterior
Indicador (Phom/TP)*100
Linea Base 0 Meta 2030 1 Unidad de Medida Programas homologables
. - Phom: Programas con algun nivel de homologacion. o
Convenciones Periodicidad Anual
- TP: total de programas.
VARIABLES DEL INDICADOR
Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Programas con algun nivel de homologacion Programas homologables Vicerrectoria Académica
2. Numero total de programas Programas Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion

DEFINICION DE TERMINOS

- Homologaciones: Seguin el Acuerdo 004 de octubre 16 de 2018 del Consejo Académico, "Por medio del cual se unifican los criterios y procedimientos de las transferencias internas y
externas en los programas de pregrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas." Articulo 8°.- DE LAS HOMOLOGACIONES. Se entiende por homologacién el reconocimiento
de asignaturas o espacios académicos con contenido o intensidad equivalente, cursadas en una universidad o institucion de educacion superior nacional o extranjera, reconocida por el
Ministerio de Educacién Nacional.

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR

El reporte del indicador se establece en conformidad con el marco normativo aplicable, el cual se relaciona a continuacion:

= Acuerdo 009 de 2006 expedido por el Consejo Académico. “Por el cual se implementa el Sistema de Créditos Académicos en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.

= Resolucion 012 de 2012 expedido por el Consejo Académico. “Por medio de la cual se reglamentan disposiciones relativas a la movilidad académica de estudiantes de la Universidad
Distrital y aquellos provenientes de otras instituciones”.

= Acuerdo 038 de 2015 expedido por el Consejo Académico. “Por el cual se modifica el Acuerdo No. 031 de 2014, que reglamenta el trabajo de grado para los Estudiantes de pregrado
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se dictan otras directrices”.

= Acuerdo 004 de 2018 expedido por el Consejo Académico. “Por medio del cual se unifican los criterios y procedimientos de las transferencias internas y externas en los programas de
pre grado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.

= Acuerdo 005 de agosto 27 de 2019 del Consejo Académico “Por el cual se establecen criterios de homologacidn para Estudiantes graduados de programas académicos terminales del
nivel tecnoldgico para la continuacion de estudios del nivel de profesionalizacion en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.




UNIVERSIDAD DISTRITAL
RANCISCO JOSE DE CALDAS

PLALETMTES  CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos

Lineamiento Estratégico . . . . L .
g diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.

6 Lograr que los proyectos de extension respondan a la interaccion entre las problematicas del entorno y los procesos de investigacion, y que sus

Meta . . . . -
resultados vinculen e impacten comunidades de la ciudad y la regién.

- Promocion del intercambio, la circulacion y el dialogo de conocimientos y saberes, a través de encuentros multidisciplinarios de conocimiento.

Estrategias asociadas . . . » ! ] ; L . )
€ - Gestion de proyectos que promuevan la investigacion y la proyeccién social como instrumentos de articulacion de la universidad con la sociedad.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Porcentaje de Proyectos de Extension que responden a problemdticas de las comunidades
Indicador (PePs/Pe)*100
Linea Base 0,33 Meta 2030 0,5 Unidad de Medida Proyectos de extension

- PePs: Proyectos de extension que impactan a las comunidades (proyeccion
Convenciones social). Periodicidad Anual
- Pe: Proyectos de extension

VARIABLES DEL INDICADOR

Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Proy'e’ctos 'de extension que impactan a las comunidades Proyectos de extension IDEXUD
(proyeccion social).
2. Numero de proyectos de extension Proyectos de extension IDEXUD
DEFINICION DE TERMINOS

- Extension: Hace referencia a la prolongacion de la funcidn cientifica y académica de la universidad por intermedio del desarrollo y ejecucién de proyectos bajo la modalidad de
convenios, contratos de asesorias, consultorias, apoyo y asistencia técnica e interventorias, entre otras modalidades que den respuesta a necesidades especificas de grupos sociales
determinados en articulacion con el sector econémico y productivo.

- Proyeccidn Social: Determina las actividades que se desarrollan con el propdsito de proyectar y apropiar socialmente el conocimiento producido y construido al interior de la
universidad, con el fin de intervenir efectivamente y resolver bien sea completa o parcialmente, conflictos y problemas especificos procurando mejorar las condiciones sociales,
politicas, econdmicas, culturales y ambientales de grupos sociales especificos, comunidades o la sociedad.

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR

Conforme a lo definido en el documento de “Lineamientos de Extensidn y Proyeccion Social de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas” la Proyeccion Social, determina las
actividades que se desarrollan con el propdsito de proyectar y apropiar socialmente el conocimiento producido y construido al interior de la universidad, con el fin de intervenir
efectivamente y resolver bien sea completa o parcialmente, conflictos y problemas especificos procurando mejorar las condiciones sociales, politicas, econémicas, culturales y
ambientales de grupos sociales especificos, comunidades o la sociedad. En la cual no se genera una retribucion econémica por parte del beneficiario final, por el servicio prestado.

La Universidad Distrital concibe la proyeccidn social como la oportunidad de intervenir efectivamente sobre problemas reales en el territorio, identificadas y determinadas a partir de
la interaccidn entre la universidad y los diferentes grupos poblacionales, proyectando y democratizando el conocimiento al orientarlo hacia la satisfaccion de necesidades sociales y la
resolucion de problemas locales, en ese sentido la proyeccidn social se materializa a partir de las siguientes estrategias:

e Pasantias

* Monitorias

* Proyecto de emprendimiento

* Practicas Docentes

 Practicas profesionales

* Proyectos formativos (proyectos de educacién Continuada)

¢ Actividades de difusion y divulgacion

* Proyectos especiales




* UNIVERSIDAD DISTRITAL
| FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLALETMTES  CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos

Lineamiento Estratégico . . . . L .
g diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.

Aumentar la oferta en 10 programas de formacion para el trabajo y desarrollo del talento humano en correspondencia con las necesidades de

Meta X - . -
7 los sectores productivos y de servicios de la ciudad region.

- Promocién de encuentros y articulacion con el sector productivo a fin de responder a sus demandas y generar sinergia en la difusiéon y apropiacién del

Estrategias asociadas -
conocimiento.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Total de programas de formacion para el trabajo y desarrollo del talento humano creados
Indicador Y Programas de formacion
Linea Base 0 Meta 2030 10 Unidad de Medida Programas de formacién
Convenciones - Periodicidad Anual
VARIABLES DEL INDICADOR
Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Numero de programas de formacion Programas de formacién IDEXUD
2. - - -
DEFINICION DE TERMINOS

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR

En estricto sentido de lo que solicita el Indicador, el IDEXUD no desarrolla Educacidn y Formacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano, desarrolla Actividades de educacion Informal, a
saber: Cursos, Talleres, Diplomados y demas actividades de formacion y capacitacion.




ELAN ESTRATEGICO

E DESARROLLO CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

* UNIVERSIDAD DISTRITAL
| FRANCISCO JOSE DE CALDAS

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos

Lineamiento Estratégico . . . . L .
g diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.

Meta 8 Lograr que 20% de la oferta académica de pregrado y posgrado permita la doble titulacion o cotitulacion.

- Gestion y consolidacion de relaciones nacionales e internacionales para fortalecer el intercambio académico, investigativo, de creacidn e innovacion.

Estrategias asociadas . . . )
€ - Establecer y desarrollar un modelo de homologacién y equivalencias entre los diferentes programas y las normas que lo reglamenten.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Porcentaje de proyectos curriculares con acuerdos de cotitulacién y/o doble titulacién.
Indicador [(Pdt/c)(/TP)]*100
Linea Base 0,013 Meta 2030 0,2 Unidad de Medida Programas
. - Pdt: Programas con doble titulacién o cotitulacion. o
Convenciones Periodicidad Anual
- TP: Total de programas.
VARIABLES DEL INDICADOR
Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. 'Nume'r’o de proyectos curriculares que permiten cotitulacion o Programas Decanaturas de Facultad
cotitulacion
2. Numero total de programas Programas Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion

DEFINICION DE TERMINOS

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR




UNIVERSIDAD DISTRITAL

PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO

CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

Lineamiento Estratégico

1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos

diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.

Meta

9

Aumentar el indice de movilidad internacional anual minimo al 1,3% de la poblacién estudiantil.

Estrategias asociadas

evaluacion.

INFORMACION DEL INDICADOR

- Establecer y desarrollar una politica institucional de apropiacion de la segunda lengua como parte activa de la gestidn curricular, y condicién para la titulacién y la

Porcentaje de estudiantes en procesos de movilidad Internacional

Nombre del Indicador
Indicador [(EstM)/(T.EST)]*100
Linea Base 0,0024 Meta 2030 0,6 Unidad de Medida Estudiantes
Convenciones - EstM: Estudiantes en proceso de movilidad internacional. Periodicidad Anual
- T. EST: Total estudiantes eriodicida
VARIABLES DEL INDICADOR
Fuente de Informacién

Unidad de Medida

Nombre

Estudiantes

Centro de Relaciones Interinstitucionales

1. Nimero de estudiantes en movilidad internacional

Estudiantes

Spagobi - Sistema de Gestion Académica

2. Numero de estudiantes matriculados

DEFINICION DE TERMINOS

- Movilidad Estudiantil: La movilidad estudiantil es el medio que permite a un estudiante participar en algun tipo de actividad académica o estudiantil en otra institucion o empresa,
manteniendo su condicion de estudiante activo en movilidad. Dado su distintivo académico, este mecanismo brinda al estudiante la oportunidad de integrarse a una comunidad
nacional e internacional y convivir en un dmbito multicultural que lo habilita como ciudadano global. La movilidad estudiantil implica la homologacion y reconocimiento de los

espacios académicos realizados en otra institucion o empresa en el plan de estudios de la Universidad de origen.

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR




* UNIVERSIDAD DISTRITAL
| FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLALETMTES  CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos

Lineamiento Estratégico . . . . L .
g diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.

Meta 10 Aumentar el indice de movilidad internacional anual minimo al 5 % de la planta docente.

Estrategias asociadas - Promover y consolidar convenios con universidades internacionales e incrementar los intercambios de estudiantes y docentes.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Porcentaje de docentes en procesos de movilidad Internacional
Indicador (DocM/T.DOC)*100
Linea Base 0 Meta 2030 0,013 Unidad de Medida Docentes
Convenciones - DocM: Docentes en proceso de movilidad internacional. Periodicidad Anual
- T. DOC: Numero total de docentes. eriodicida
VARIABLES DEL INDICADOR
Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Numero de docentes en movilidad internacional Docentes CERI, Decanaturas de Facultad y CIDC
2. Numero de docentes de planta Docentes Division de Recursos Humanos

DEFINICION DE TERMINOS

- Movilidad Docente: Mecanismo institucional para que el personal docente de la Universidad Distrital participe en algun tipo de actividad académica en otra institucion
permaneciendo vinculado a la Universidad. Este mecanismo brinda al docente la oportunidad de integrarse a una comunidad académica nacional e internacional, fomentando el
intercambio de conocimiento y experiencias académicas.

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR




* UNIVERSIDAD DISTRITAL
| FRANCISCO JOSE DE CALDAS

ELAN ESTRATEGICO

E DESARROLLO CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos

Lineamiento Estratégico . . . . L .
g diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.

Meta 1 1 Lograr que el 60% de estudiantes tengan un dominio de una segunda lengua en un nivel equivalente a B2.

Estrategias asociadas - Promover y consolidar convenios con universidades internacionales e incrementar los intercambios de estudiantes y docentes.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Porcentaje de estudiantes que tienen un dominio intermedio de una segunda lengua segtin el MCRE
Indicador (Est.B2/T.EST)*100
Linea Base 0,3628 Meta 2030 0,05 Unidad de Medida Estudiantes

- Est.B: Estudiantes con manejo en una segunda lengua (B2) segin el MCRE.
Convenciones - MCRE: Marco Comun Europeo de Referencia. Periodicidad Anual
- T.EST: Total estudiantes.

VARIABLES DEL INDICADOR

Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. N’umero de estudiantes con manejo en una segunda lengua (82) Estudiantes Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital - ILUD
segun el MCRE
2. Numero de estudiantes matriculados Estudiantes Spagobi - Sistema de Gestion Académica

DEFINICION DE TERMINOS

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLALETMTES  CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos

Lineamiento Estratégico . . . . L .
g diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.

Meta 12 Apoyar a estudiantes de los colegios distritales ubicados en el drea de influencia de las sedes de la Universidad, con programas de
fortalecimiento de competencias bésicas en: matemdticas, ciencias naturales, lectura critica e inglés.

- Desarrollar y fortalecer la participacién de la universidad en el desarrollo del sistema educativo distrital.

- Articulaciéon con autoridades del Sector Educativo, los colegios y sus estamentos, la comunidad y los sectores econémicos, con el fin de evaluar, articular y
consolidar los objetivos educacionales y los procesos de formacion en investigacidn, creacidn, innovacion y emprendimiento, para fomentar la comprensién y
solucién de problemas y la potenciacién de capacidades hacia la transformacion de la sociedad.

INFORMACION DEL INDICADOR

Estrategias asociadas

Nombre del Indicador Ndmero acumulado de estudiantes de IED apoyados por la Universidad
Indicador Y Estudiantes apoyados en CB
Linea Base 0 Meta 2030 20000 Unidad de Medida Estudiantes
Convenciones - CB: Ciencias Basicas. Periodicidad Anual

VARIABLES DEL INDICADOR

Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Numero de estudiantes apoyados en competencias basicas Estudiantes Facultad de Ciencias y Educacion
2. - - -
DEFINICION DE TERMINOS

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLALETMTES  CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

1. Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos

Lineamiento Estratégico . . . . L .
g diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad.

Meta 13 |Disminuir la tasa de desercién anual al 9%

- Estudio sobre el impacto de la articulacién con el Sector Educativo Distrital en el acceso, la permanencia y la titulacion.

- Fortalecimiento y creacion de programas que fomenten la inclusion, la permanencia, la retencion y la graduacion.

- Desarrollo del Sistema de Bienestar universitario integral, que mejore las condiciones de los miembros de la comunidad universitaria, con altos estandares de
calidad.

- Promocion de la comprension y el analisis sobre las condiciones, creencias y alternativas de proyeccion de los intereses de los estudiantes sobre su futuro, su
situacion socioecondmica y la vision que les ofrece la Universidad.

INFORMACION DEL INDICADOR

Estrategias asociadas

Nombre del Indicador Porcentaje de estudiantes que no se han matriculado por dos periodos consecutivos (desertor anual)
Indicador (EAE/EA)*100
Linea Base 0,095 Meta 2030 0,09 Unidad de Medida Estudiantes
. - EAE: Estudiantes que abandonan sus estudios. o
Convenciones X . Periodicidad Anual
- EA: Estudiantes activos.
VARIABLES DEL INDICADOR
Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Numero de Estudiantes que abandonan sus estudios Estudiantes Spagobi - Sistema de Gestion Académica
2. Numero de estudiantes activos Estudiantes Spagobi - Sistema de Gestion Académica

DEFINICION DE TERMINOS

- Desercion: Estado de un estudiante que de manera voluntaria o forzosa no registra matricula por dos o mas periodos académicos consecutivos del programa en el que se matriculd;
y no se encuentra como graduado, o retirado por motivos disciplinarios.

- Desertor del Programa: Estudiante que no se matricula en el mismo programa académico durante dos o mas periodos consecutivos y no se encuentra como graduado o retirado por
motivos disciplinarios.

- Desertor de la Institucion de Educacion Superior: Estudiante que no se matricula en una Institucion de Educacidn Superior durante dos o mas periodos académicos consecutivos y no
se encuentra como graduado o retirado por motivos disciplinarios.

- Retiro Voluntario: Estudiantes que hicieron retiro voluntario de la institucion, es decir informaron al proyectos curriculares la no continuacion de sus estudios

- Abandono: Estudiantes que no se matricularon en mas de dos semestres consecutivos, y no informaron al proyecto curricular.

- Estudiantes Matriculados: Son los estudiantes que realizaron el proceso de matricula, es decir pagaron su recibo de matricula, el seguro estudiantil, completaron los diferentes
formularios y oficializaron su matricula con los Proyectos Curriculares y estan cursando un plan de estudios en la Universidad.

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR

El numerador del indicador considera los retiros y abandonos. En cuanto estudiantes activos, el indicador tomara el valor correspondiente al promedio de estudiantes matriculados en
la vigencia.
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

2. Establecer un disefio curricular dindmico y flexible que promueva el pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica transformadora y en

Lineamiento Estratégico ., .
armonia ambiental.

Meta 15 Evaluar, revisar y reformular la oferta curricular de pregrado y posgrado de cada facultad, en el marco de los procesos de autoevaluacién
continua y los proyectos educativos de las facultades.

- Definicion de lineamientos curriculares institucionales con enfoque critico-transformador que fomenten el dialogo de saberes y conocimientos, la integracion

curricular, la pertinencia social, la flexibilidad, la interdisciplinariedad, la investigacién curricular, la innovacidn y el uso de metodologias pertinentes a los diversos

. . contextos.
Estrategias asociadas

- Estructuracion de metodologias y estrategias de ensefianza - aprendizaje que favorezcan la construccidn y resolucion de situaciones problematicas.
- Construccion e implementacion de una reforma curricular participativa, integral y flexible que fomente la integracion de las funciones universitarias y los campos,
articule los niveles de formacion y promueva la internacionalizacion de los planes de estudios.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Numero de proyectos curriculares evaluados y actualizados
Indicador > Programas evaluados curricularmente
Linea Base 81 Meta 2030 104 Unidad de Medida Programas
Convenciones - Periodicidad Anual
VARIABLES DEL INDICADOR
Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién

1. Numero de programas evaluados curricularmente Programas Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion
2. - - -

DEFINICION DE TERMINOS

- Autoevaluacion: Ejercicio permanente, critico y reflexivo realizado por los proyectos curriculares y/o unidades académico administrativas, resultado del cual, para el caso de
programas, estos puede, si lo consideran pertinente, plantear modificaciones en aspectos como: la investigacion, estrategias de internacionalizacion, estrategias de evaluacion de los
aprendizajes, la gestion, entre otros, algunos de los cuales se materializan en reformas curriculares, todo esto en pro del mejoramiento continuo.

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR

El indicador hace referencia a los programas que hacen el ejercicio de autoevaluacion de manera permanente y en ese sentido corresponde a la totalidad de los programas de la
universidad. Como indicador complementario a la Meta Estratégica se reportara el indicador de Porcentaje de modificaciones curriculares de programas = [Numero de programas que
presentaron modificaciones curriculares ante el MEN/Numero total de programas activos]*100.
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

Lineamiento Estratégico

2. Establecer un disefio curricular dindmico y flexible que promueva el pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica transformadora y en
armonia ambiental.

Meta

16 Aumentar la tasa de graduacion en pregrados al 70%

Estrategias asociadas

- Desarrollo de programas e incentivos que favorezcan mejorar los indices de permanencia y repitencia.
- Promocion de alternativas académicas que diversifiquen las modalidades de trabajos de grado.

- Adoptar y desarrollar un programa de admision y permanencia que permita un transito flexible en la malla curricular y las posibilidades de titulacion, cotitulacion y
doble titulacion.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Porcentaje de estudiantes que se han graduado en maximo dos periodos adicionales a los establecidos en el plan de estudios (Tasa de eficiencia en la
titulacion)

Indicador

(ETE/EC)*100

Linea Base

0,4 Meta 2030 0,7 Unidad de Medida Estudiantes

Convenciones

- ETE: Estudiante que termina sus estudios en maximo un afio adicional al
previsto.
- EC: Estudiantes de la cohorte

Periodicidad Anual

VARIABLES DEL INDICADOR

Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién

afio adicional al previsto

1. Numero de estudiantes que termina sus estudios en maximo un

Estudiantes Spagobi - Sistema de Gestion Académica

2. Nimero de estudiantes de la cohorte

Estudiantes Spagobi - Sistema de Gestion Académica

DEFINICION DE TERMINOS

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR
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INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

Lineamiento Estratégico ., .
armonia ambiental.

2. Establecer un disefio curricular dindmico y flexible que promueva el pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica transformadora y en

Meta 17 Alcanzar una cobertura en el 70 % de los docentes en el manejo de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Estrategias asociadas . . .
procesos de innovacién pedagogica.

- Fortalecimiento de un modelo de formacién docente continuo, que permita fomentar las dimensiones pedagdgicas, didacticas, profesionales y humanas y los

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Porcentaje de docentes con manejo de las Tl

Indicador [(D.T1)/(T.DOC)]*100
Linea Base Sin medicién Meta 2030 0,7 Unidad de Medida Docentes
- D. TI: Docentes con manejos de las TI.
Convenciones - Tl: Tecnologias de la informacién y comunicacion. Periodicidad Anual

- T. DOC: Numero total de docentes.

VARIABLES DEL INDICADOR

Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Numero de docentes que manejan T.I. Docentes PlanesTIC
2. Numero total de docentes Docentes Divisién de Recursos Humanos
DEFINICION DE TERMINOS

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR

El Indicador considera los Docentes de Planta y Vinculacion Especial vinculados a la Institucion.
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

2. Establecer un disefio curricular dindmico y flexible que promueva el pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica transformadora y en

Lineamiento Estratégico ., .
armonia ambiental.

Meta 19 Lograr el 90% de satisfaccién entre los miembros de la comunidad universitaria frente a las expectativas del bienestar estudiantil y los
programas que desde alli se ofrezcan.

- Construccion de una politica cultural universitaria que propenda la diversidad de las expresiones artisticas, culturales, deportivas y el desarrollo de la pertenencia
institucional.

Estrategias asociadas - Construccion de una cultura organizacional universitaria basada en la solidaridad y el respeto por lo publico que permita promover la transparencia, la ética y la
responsabilidad colectiva en el marco de la autonomia universitaria.

- Crear un sistema de evaluacién de los servicios de bienestar universitario.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Promedio de satisfaccion de los estudiantes a los servicios ofrecidos
Indicador (5 Calificaciones)/(T.EST)
Linea Base Sin medicién Meta 2030 0,9 Unidad de Medida Calificaciones
Convenciones T. EST: Total estudiantes. Periodicidad Anual

VARIABLES DEL INDICADOR

Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Sumatoria de las calificaciones de estudiantes que respondieron la
encuesta

Calificaciones Centro de Bienestar Institucional

2. Numero de estudiantes que utilizan los servicios y diligencian la . Centro de Bienestar Institucional (Encuesta de satisfaccion de los
Estudiantes encuestados

encuesta servicios de Bienestar Institucional UD)

DEFINICION DE TERMINOS

- Encuesta: Es una técnica que se lleva a cabo mediante la aplicacion de un cuestionario a una muestra de personas. Las encuestas proporcionan informacion sobre las opiniones,
actitudes y comportamientos de los ciudadanos.

- Satisfaccion: Sentimiento de bienestar o placer que se tiene cuando se ha colmado un deseo o cubierto una necesidad.

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR
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INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

3. Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacion, creacidn, innovacion para la ampliacion del conocimiento como bien publico y

Lineamiento Estratégico . . L .
g para la solucién de problemas de la ciudad -regién y de la sociedad en general.

Meta 21 Aumentar el porcentaje de revistas cientificas indexadas al 100%.

Estrategias asociadas - Mejoramiento y cualificacidn de la produccion y difusion cientifica y creativa, de tal manera que logren mayor presencia en el mundo académico.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Porcentaje de revistas institucionales con algun nivel de indexacién con COLCIENCIAS-PUBLINDEX
Indicador (TR.i/TR)*100
Linea Base 0,33 Meta 2030 1 Unidad de Medida Revistas

. - TR.i: Total revista indexadas por COLCIENCIAS. o
Convenciones . Periodicidad Anual
- TR: Total de revistas.

VARIABLES DEL INDICADOR

Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Numero de revistas indexadas por COLCIENCIAS Revistas Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, CIDC
2. Numero de revistas institucionales Revistas Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, CIDC
DEFINICION DE TERMINOS

- Revista: Una publicacion periddica que incorpora resultados de procesos de investigacion que aportan, impactan y dan valor agregado a la comunidad académica, cientifica,
empresarial y a la sociedad en general, medio primordial y universal de la comunicacion cientifica, tanto en procesos de difusion como de divulgacion, que puede incorporar
conocimientos técnicos y tecnoldgicos y abarcar diferentes campos de conocimiento. Permite discutir y validar la calidad de la investigacion y de los conocimientos desarrollados en
esta, y puede comportarse como una de las entradas en procesos de innovacion. Asi mismo reconoce y protege los derechos del autor, y se convierte en un archivo de conocimiento.

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR

Dadas la diversidad de tipos de investigacion y la variedad de criterios existentes se considera adecuado realizar revision de otros tipos de indexacion adicional a la generada por
Publindex. Tales como Scopus, SciELo Colombia, Redalyc, Dialnet, DOAJ, Directorio Latindex y REDIB.
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Lineamiento Estratégico 3. Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacidn, creacidn, innovacion para la ampliacién del conocimiento como bien publico y
para la solucién de problemas de la ciudad -regién y de la sociedad en general.

Meta 22 Aumentar la produccion cientifica anual publicada en revistas indexadas.

- Definicion y desarrollo de la agenda de investigacion-innovacion-creacion institucional con la comunidad universitaria y con el apoyo de actores interesados,
estableciendo mecanismos de participacién de acuerdo con los contextos, saberes y conocimientos de los participantes.

- Formulacién de una politica de investigacion que permita la creacion de programas, proyectos, lineas y dreas de investigacion que estimulen la produccion
Estrategias asociadas cientifica, y la solucién de problemas de la ciudad-regién y del pais.

- Consolidar y cualificar los grupos y semilleros de investigacion.
- Creacion de redes de investigacion, nacionales e internacionales; y promover las membresias pertinentes.
- Promover la categorizacion de grupos de investigacion en las convocatorias que para efecto se reglamenten.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Numero de articulos cientificos indexados en SCOPUS
Indicador > Articulos indexados en SCOPUS
Linea Base 208 Meta 2030 550 Unidad de Medida Articulos
Convenciones - Periodicidad Anual
VARIABLES DEL INDICADOR
Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Numero de articulados indexados en SCOPUS Articulos Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico
2. - - -
DEFINICION DE TERMINOS

- Articulo: Trabajo académico de una extension breve o media, que pretende exponer el resultado de una investigacion de aspiraciones cientificas, sea de tipo experimental o tedrico.

El propdsito de un articulo de investigacion es divulgar los resultados de un estudio, los cuales suponen un aporte en el ambito de la especialidad, sea que se trate de ciencias
naturales o ciencias sociales.

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR
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Lineamiento Estratégico

3. Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacion, creacidn, innovacion para la ampliacion del conocimiento como bien publico y
para la solucién de problemas de la ciudad -regién y de la sociedad en general.

Meta 23

Crear al menos 3 empresas spin-off, 15 empresas incubadas e institutos de investigacion e innovacion.

- Expedicién de la reglamentacion interna que defina el marco y las condiciones para la creacién y la gestion de las empresas.

Estrategias asociadas - Desarrollo de las actividades que aborden las problematicas de los sectores productivos, e integren a la comunidad universitaria en la busqueda de soluciones

efectivas que respondan a las necesidades diagnosticadas.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Numero de Spin-Off y Start-ups operativos

Indicador > de Spin-off y Start-Ups Operativos
Linea Base 0 Meta 2030 20 Unidad de Medida Empresas
Convenciones - Periodicidad Anual

VARIABLES DEL INDICADOR

Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Numero de Spin-off y Start-ups Empresas Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico
2. - - -
DEFINICION DE TERMINOS

- Spin-off : Tipo particular de empresas de base tecnoldgica que surgen en el seno de las comunidades universitarias, con el objetivo de explotar comercialmente sus invenciones,
transfiriendo el conocimiento cientifico y tecnoldgico, de los laboratorios y las aulas al mercado.
- Start-Up: Empresa de nueva creacion que comercializa productos y/o servicios a través del uso intensivo de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC's), con un
modelo de negocio escalable el cual le permite un crecimiento rapido y sostenido en el tiempo.

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR
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Lineamiento Estratégico

3. Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacion, creacidn, innovacion para la ampliacion del conocimiento como bien publico y
para la solucién de problemas de la ciudad -regién y de la sociedad en general.

Meta

24 Incrementar los proyectos de cofinanciacion externa en 45%, cuyos recursos provengan de organismos internacionales, los sistemas de ciencia
tecnologia e innovacion.

Estrategias asociadas

- Fortalecer los didlogos e intercambios con organismos internacionales, entidades estatales y sectores productivos.
- Actualizacion y ajuste, a los intereses de la Universidad, del Estatuto de Propiedad Intelectual.
- Incrementar el nimero de doctores que participan en el desarrollo de acciones encaminadas a la apropiacién social del conocimiento.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Ndmero de proyectos cofinanciados entre la Universidad y otras entidades

Indicador Y Proyectos de cofinanciacion
Linea Base 17 Meta 2030 25 Unidad de Medida Proyectos de investigacion
Convenciones - Periodicidad Anual

VARIABLES DEL INDICADOR

Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Numero de proyectos de cofinanciacion Proyectos de investigacion Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico
2. - - -
DEFINICION DE TERMINOS

- Proyecto de investigacion: Consiste en planear e implementar un proceso sistematico de captura y andlisis de informacién para alcanzar un objetivo especifico, que se desarrolla a
través de metodologias y técnicas tomando en cuenta los recursos disponibles.

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR

El indicador se basa en los proyectos cuyo inicio y ejecucion se realice en el afio del reporte.
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3. Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacion, creacidn, innovacion para la ampliacion del conocimiento como bien publico y

Lineamiento Estratégico . . L .
g para la solucién de problemas de la ciudad -regién y de la sociedad en general.

Meta 25 Lograr el pleno apoyo a la investigacion, la creacion, la formacion, la innovacién y el incremento de la productividad y competitividad de las
empresas de la ciudad region, por medio de convenios de cooperacion con los diferentes sectores.

- Creacién y funcionamiento de un Centro de Innovacién y Emprendimiento que contribuya a dar respuesta a las necesidades de los empresarios de la ciudad region,
y promueva la articulacién interdisciplinaria de servicios a los sectores econémicos y la apropiacion social del conocimiento como bien publico.
- Establecer alianzas estratégicas y apoyar los parques tecnoldgicos en las dreas de influencia de la universidad.

- Concertar acciones de investigacion, formacidn y asesoria con las empresas de los sectores productivos de la ciudad-region.

Estrategias asociadas

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Ndmero de convenios entre la Universidad y otras entidades
Indicador Y Convenios de la Universidad
Linea Base 0 Meta 2030 5 Unidad de Medida Proyectos de cofinanciacion
Convenciones - Periodicidad Anual
VARIABLES DEL INDICADOR
Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Numero de proyectos de cofinanciacion Proyectos de cofinanciacion Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico
2. - - -

DEFINICION DE TERMINOS

- Convenio: Es aquel acuerdo en el que concurre la voluntad de dos o mas personas juridicas de derecho publico con la finalidad de cumplir, en el marco de sus objetivos misionales y
sus competencias. Para fines del indicador solo se relacionaran los que tengan como finalidad la investigacion.

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR
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3. Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacion, creacidn, innovacion para la ampliacion del conocimiento como bien publico y

Lineamiento Estratégico . . L .
g para la solucién de problemas de la ciudad -regién y de la sociedad en general.

Meta 26 [Aumentar al 50 % el niimero de docentes con Doctorado.

Estrategias asociadas - Consolidacion de los planes de formacién doctoral para docentes de planta.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Porcentaje de docentes con doctorado
Indicador (DDOC/T.DOC)*100
Linea Base 0,18 Meta 2030 0,5 Unidad de Medida Docentes

- DDOC: Docentes con doctorado.

Convenciones iodici Anual
venct - T. DOC: Numero total de docentes. Periodicidad nua

VARIABLES DEL INDICADOR

Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Nimero de docentes con doctorado Docentes Oficina de Docencia
2. Numero de docentes de planta Docentes Division de Recursos Humanos
DEFINICION DE TERMINOS

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR
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Lineamiento Estratégico

4. Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de su comunidad

Consolidar cuatro centros de recursos para el aprendizaje y la investigacion -CRAI-.

Meta

INFORMACION DEL INDICADOR

- Creacién e implementacion del sistema CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion) que articule los medios educativos de la universidad.

Estrategias asociadas
Nombre del Indicador Numero de CRAI consolidados
Indicador > CRAI Consolidados
Linea Base 0 Meta 2030 4 Unidad de Medida CRAI consolidados
Convenciones - CRAI: Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion. Periodicidad Anual
VARIABLES DEL INDICADOR

Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
CRAI consolidados Seccion de Biblioteca

1. Ndmero de CRAI

DEFINICION DE TERMINOS

pensamiento critico y un gusto por la investigacion como sabemos son fuente de informacion para el aprendizaje.

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR

- CRAI: El Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion. El CRAI tiene la misidn de poner a disposicion de los estudiantes y maestros diferentes recursos que
faciliten los procesos de ensefianza-aprendizaje tanto offline como online (Mac Kee, 2005). En otras palabras, el CRAI ofrece una variedad de servicios y recursos tanto fisicos como
virtuales que el docente puede utilizar para hacer de sus clases, un espacio dinamico donde los estudiantes ademas de aprender sobre los temas propios de la materia desarrollen un
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Lineamiento Estratégico 4. Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de su comunidad.

Meta 30 Aumentar al 100 % la vinculacién de empleados administrativos conforme al sistema de carrera administrativa.

- Aumentar y cualificar la planta de empleos docentes y administrativos, en correspondencia con la organizacién interna, la proyeccién de cobertura y las

Estrategias asociadas . TR
condiciones institucionales.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Porcentaje de empleados que estdan nombrados dentro de la carrera administrativa
Indicador [(E.Carr)/(T. Emp)]* 100
Linea Base 0,26 Meta 2030 1 Unidad de Medida Empleados
. - E.Carr: Empleados en carrera administrativa. o
Convenciones Periodicidad Anual
- T. Emp: Total empleados.
VARIABLES DEL INDICADOR
Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Numero de empleados en carrera administrativa Empleados Division de Recursos Humanos
2. Numero de empleados Empleados Divisién de Recursos Humanos

DEFINICION DE TERMINOS

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR
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Lineamiento Estratégico 4. Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de su comunidad.
Meta 31 Aumentar el nimero de docentes de planta en un 45% y disminuir la vinculacién especial en un 10%.
Estrategias asociadas - Implementar estrategias orientadas a incentivar los ascensos en el escalafén de los docentes de carrera y docentes especiales.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Numero de docentes de planta nombrados
Indicador > Docentes nombrados de planta
Linea Base 670 Meta 2030 980 Unidad de Medida Docentes
Convenciones - Periodicidad Anual
VARIABLES DEL INDICADOR
Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién

1. Ndmero total de docentes Docentes Divisién de Recursos Humanos
2. - - -

DEFINICION DE TERMINOS

- Docente de planta o de carrera: Es docente de carrera la persona natural inscrita en el escalafén docente de la Universidad o que se encuentre en periodo de prueba, de acuerdo con

los requisitos establecidos en el Estatuto Docente (Acuerdo 011 de 2002 del Consejo Superior Universitario). Su vinculacién sera por concurso publico de méritos y mediante
nombramiento.

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR




* UNIVERSIDAD DISTRITAL
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PLALETMTES  CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

Lineamiento Estratégico 5. Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la cohesién de la comunidad universitaria.

Meta 33 Implementar los dominios identificados en el marco de referencia IT 4+ establecidos por MinTIC

- Garantizar tecnologias y canales digitales que permitan generar, procesar y acceder a informacioén oportuna sobre las funciones universitarias, los procesos y

Estrategias asociadas . L e - . - L . . .
€ procedimientos institucionales, el tramite de servicios, la recepcion de solicitudes y la generacion de respuestas pertinentes y satisfactorias.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Dominios implementados seglin Marco de referencia IT4+
Indicador Y Dominios implementados segiin Marco de referencia IT4+
Linea Base 0 Meta 2030 6 Unidad de Medida Dominios
Convenciones - Periodicidad Anual
VARIABLES DEL INDICADOR
Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Numero de dominios implementados Dominios Oficina Asesora de Sistemas
2. - - -

DEFINICION DE TERMINOS

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR




PLAN ESTRATEGICO "
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

Lineamiento Estratégico 5. Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la cohesién de la comunidad universitaria.

Meta 34 Alcanzar la implementacion del cuarto componente de Gobierno en Linea (Seguridad y privacidad de la informacion).

. . - Garantizar la divulgacion de toda informacién publica generada por la universidad; asi como el control de la informacién publica clasificada y reservada que maneja
Estrategias asociadas

la institucion.
INFORMACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador Porcentaje de implementacién del componente de Gobierno en Linea.
Indicador [(A.GEL Imp)/(Total de A.GEL)]*100
Linea Base 0,06 Meta 2030 1 Unidad de Medida Actividades
Convenciones - A. GEL: Actividades del componente implementadas. Periodicidad Anual
- Total de A. GEL: Total de actividades del componente implementadas. eriodicida
VARIABLES DEL INDICADOR
Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Actividades del componente implementadas Actividades Oficina Asesora de Sistemas
2. Total de actividades del componente implementadas. Actividades Oficina Asesora de Sistemas

DEFINICION DE TERMINOS

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

Lineamiento Estratégico 5. Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la cohesién de la comunidad universitaria.

Meta 35 Lograr la calidad y disponibilidad del 100% de la informacidn institucional, que no tenga restriccion constitucional ni legal.

. . - Garantizar la divulgacion de toda informacién publica generada por la universidad; asi como el control de la informacién publica clasificada y reservada que maneja
Estrategias asociadas

la institucion.
INFORMACION DEL INDICADOR
Nombre del Indicador Porcentaje de informacion disponible en la pagina web
Indicador [(Informacidn disponible en la web)/(Total de informacion de la Universidad)] *100
Linea Base 1 Meta 2030 1 Unidad de Medida Informacion disponible en la web
Convenciones - Periodicidad Anual
VARIABLES DEL INDICADOR
Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Informacidn disponible en la web Informacién disponible en la web Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano
2. Informacidn disponible en la web Informacién disponible en la web Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano

DEFINICION DE TERMINOS

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR




E DESARROLLO

ELAN ESTRATEGICO

UNIVERSIDAD DISTRITAL
*  FRANCISCO JOSE DE CALDAS

CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

Lineamiento Estratégico

5. Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la cohesién de la comunidad universitaria.

Meta

38 Actualizar, compilar, depurar y difundir el 100% de las normas expedidas por las autoridades institucionales.

Estrategias asociadas

- Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos que garanticen la eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones universitarias; la transparencia y la ética en la toma
de decisiones y en la operacion institucional; y la seguridad juridica institucional.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Porcentaje de verificacidn de la vigencia de la normatividad interna

Indicador [(Normatividad verificada)/(Total de normatividad expedida por la UD)]*100
Linea Base Sin medicion Meta 2030 1 Unidad de Medida Normas
Convenciones - Periodicidad Anual

VARIABLES DEL INDICADOR

Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Normatividad verificada Normas Secretaria General
2. Normatividad expedida Normas Secretaria General
DEFINICION DE TERMINOS

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR




* UNIVERSIDAD DISTRITAL
| FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLALETMTES  CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

Lineamiento Estratégico 5. Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la cohesién de la comunidad universitaria.

Meta 39 Actualizar, simplificar y flexibilizar anualmente la operacion de los procesos institucionales en el cumplimiento de las funciones universitarias.

- Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos que garanticen la eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones universitarias; la transparencia y la ética en la toma

Estrategias asociadas L o P
g de decisiones y en la operacion institucional; y la seguridad juridica institucional.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Porcentaje de actualizacion de Procesos SIGUD
Indicador [(Procesos Actualizados)/(Total de procesos)]*100
Linea Base 1 Meta 2030 1 Unidad de Medida Procesos
Convenciones - Periodicidad Anual

VARIABLES DEL INDICADOR

Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Numero de procesos actualizados Procesos Oficina Asesora de Planeacion y Control
2. Numero de procesos Procesos Oficina Asesora de Planeacion y Control
DEFINICION DE TERMINOS

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR

Procesos Actualizados: Hace referencia a los proceso que durante la vigencia evaluada cumplen con todas las siguientes caracteristicas:

1. Realizo actualizacién documental.

2. Implemento alguna mejora en la operacion del proceso.

3. Realizo de manera efectiva el cierre de brechas identificas en la Auditorias Internas o Externas al Proceso y revisiones por la Alta Direccion.




* UNIVERSIDAD DISTRITAL
| FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PLALETMTES  CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

Lineamiento Estratégico 5. Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la cohesién de la comunidad universitaria.
Meta 40 Establecer la adecuada asignacion de funciones, competencias, seguridad juridica y equilibrio institucional en la organizacién, gobierno y
gestion de la Universidad.

- Revision, actualizacién y modernizacion del Estatuto General y de las demds normas estatutarias requeridas para el cumplimiento de las funciones institucionales,

Estrategias asociadas . . P
8 con las debidas consultas a la comunidad universitaria.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Porcentaje de normas estatutarias actualizadas.
Indicador [(Normas actualizadas)/(Total de normas estatutarias)]*100
Linea Base 0 Meta 2030 1 Unidad de Medida Normas
Convenciones - Periodicidad Anual
VARIABLES DEL INDICADOR
Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. Normatividad actualizada Normas Secretaria General
2. Total de normas estatutarias Normas Secretaria General

DEFINICION DE TERMINOS

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR




PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO

CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

* UNIVERSIDAD DISTRITAL
| FRANCISCO JOSE DE CALDAS

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR

INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

Lineamiento Estratégico

5. Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la cohesién de la comunidad universitaria.

Meta

41 informacion publica, de acuerdo con la Ley 1712 de 2014.

Conseguir la publicacion oportuna y completa de toda la informacién relacionada con el principio de transparencia y derecho de acceso a

Estrategias asociadas

- Consolidacion de sistemas de gestion, control, seguimiento, digitalizacion y acceso a la informacion, gestién documental, servicio en linea, tramites institucionales

y atencion a las personas.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador

Porcentaje de informacion publicada segun la ley 1712 de 2014

Indicador [(Informacién publicada)/(Informacion publicable segin ley)]*100
Linea Base Sin medicion Meta 2030 1 Unidad de Medida Informacion disponible en la web
Convenciones - Periodicidad Anual
VARIABLES DEL INDICADOR
Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién

1. Informacidn disponible en la web

Informacion disponible en la web

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano

2. Informacidn disponible en la web

Informacion disponible en la web

Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano

DEFINICION DE TERMINOS

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR

Con el fin de dar mayor contexto sobre los resultados del indicador, el reporte se acompafiara de los resultados asociados a los indices y subindices de transparencia.




UNIVERSIDAD DISTRITAL
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PLALETMTES  CUADRO DE REPORTE Y SEGUIMIENTO

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

Lineamiento Estratégico 5. Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la cohesién de la comunidad universitaria.

Meta 42A |(A) Lograr indicadores de cero corrupcién en la gestién institucional.

- Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos de corrupcién, motivando la participacién de la comunidad universitaria y de la sociedad en la vigilancia de la

Estr: i i L - . . .
strategias asociadas gestion y la proteccion del patrimonio de la Universidad.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador PAAC de cada Vigencia
Indicador PAAC de cada Vigencia
Linea Base PAAC Meta 2030 PAAC de cada Vigencia Unidad de Medida Plan
Convenciones PAAC: Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano Periodicidad Anual

VARIABLES DEL INDICADOR

Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién
1. PAAC de la vigencia Plan Oficina Asesora de Planeacion y Control
2. - - -
DEFINICION DE TERMINOS

- PAAC: De acuerdo a lo establecido en el Estatuto Anticorrupcion (Articulo 73 de la Ley 1474 de 2011) y el Decreto 2641 de 2012, el Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano
se plantea como la estrategia que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas ha definido para la lucha contra la corrupcion y el afianzamiento de la cultura de servicio al
ciudadano, tiene como objetivo especifico la prevencion de eventos y situaciones de corrupcion que eventualmente se puedan presentar en el entorno

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR

El Reporte del indicador se debe realizar tomando como referencia el porcentaje de ejecucidon del PAAC para la vigencia evaluada. Discriminandolo de acuerdo al cumplimiento
obtenido en cada uno de los componentes establecidos (1. Gestion de Riesgos de Corrupcion Mapa de Riesgos de Corrupcidn; 2. Racionalizacion de tramites; 3. Redicidn de cuentas; 4.
Mecanismos para mejorar la Atencion al Ciudadano; 5. Mecanismos para mejorar la Trasparencia y Acceso a la Informacidn; 6. Integridad).
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

Lineamiento Estratégico 5. Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la cohesién de la comunidad universitaria.

Meta 42B |(B) Lograr indicadores de cero corrupcién en la gestién institucional.

- Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos de corrupcién, motivando la participacién de la comunidad universitaria y de la sociedad en la vigilancia de la

Estr: i i L - . . .
strategias asociadas gestion y la proteccion del patrimonio de la Universidad.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Ndmero de canales de atencién en las localidades de Bogota
Indicador Y Numero de canales de atencidn en las localidades de Bogota
Linea Base 6 Meta 2030 15 Unidad de Medida Canales
Convenciones - Periodicidad Anual
VARIABLES DEL INDICADOR
Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién

1. Numero de canales de atencién en Bogotd Canales Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano
2. - - -

DEFINICION DE TERMINOS

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR
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HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
INFORMACION DE LA META ESTRATEGICA

Lineamiento Estratégico 5. Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la cohesién de la comunidad universitaria.

Meta 42C (C) Lograr indicadores de cero corrupcion en la gestion institucional.

- Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos de corrupcién, motivando la participacién de la comunidad universitaria y de la sociedad en la vigilancia de la

Estr: i i L - . . .
strategias asociadas gestion y la proteccion del patrimonio de la Universidad.

INFORMACION DEL INDICADOR

Nombre del Indicador Ndmero de rendiciones de cuentas realizadas a la comunidad anualmente
Indicador Y Numero de rendiciones de cuentas realizadas a la comunidad anualmente
Linea Base 1 Meta 2030 1 Unidad de Medida Rendiciones de cuentas
Convenciones - Periodicidad Anual
VARIABLES DEL INDICADOR
Nombre Unidad de Medida Fuente de Informacién

1. Numero de rendiciones de cuenta anuales Rendiciones de cuentas Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano
2. - - -

DEFINICION DE TERMINOS

CRITERIOS Y OBSERVACIONES SOBRE EL INDICADOR




