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Armonizacion Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 Plan de Accion 2022 - Rectoria

o Indicador
) ) L. ) L. ) o © |Periodode ..
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. oS . .. Actividad general Tareas L i
a g | ejecucion Nombre del indicador Formula Meta
©
L1. Formar ciudadanos, profesionales, . . . .
investigadores, creadores e innovadores Disponer de manera funcional y jerarquizada
integros con pensamiento critico y cultura |-+ "Modernizar la organizacién un orden adecuado de relaciones entre las Todala |Asistir al 100% a los Consejos que se citen para continuar con el |  Asistir a los Consejos que se citen para continuar con el proceso de aprobacién de la | % de cumplimiento de la # de reuniones asistidas/ # de
democratica. en contextos diferenciados inter académica y administrativa de la |facultades, las escuelas y los programas 1 1,7% . . g bacién de | ‘ . vidad . das* 100%
: ) » institucion. académicos, de acuerdo con el Estatuto vigencia |proceso de aprobacién de la Reforma Reforma activida reuniones convocadas*100
y multiculturales para la transformacion de la
X General.
sociedad.
L1. Formar ciudadanos, rofesionales,
investigadores, creadores ep innovadores, Disponer de manera funcional y Jerarquizada Suminist /o facilitar la totalidad de d tacié % d limiento de |
" ” ) i izaci6 i uministrar y/o facilitar la totalida e documentacion ., . ., 6 de cumplimiento de la .
integros con pensamiento critico y cultura |~+ Medernizar - la - organizacién Jun orden adecuado de relaciones entre las Toda la ) . - e Aportar la documentacién necesaria para apoyar el proceso de aprobacién de la o # de documentos suministrados / # de
i ) : ) académica y administrativa de la [facultades, las escuelas y los programas 2 1,7% . . requerida para el desarrollo de los Consejos que se citen para actividad . 100%
democratica, en contextos diferenciados inter | . vigencia . . Reforma documentos requeridos*100
v multiculturales para la transformacion de la | "> ueioM aGZandeer;nlICOS, de acuerdo con el Estatuto continuar con el proceso de aprobacién de la Reforma
sociedad. ’
lis. Garantizar, gestionar y proveer las Aumentar y cualificar la planta de empleos
: ’ 9 i i6 inistrati Llevar a cabo el seguimiento requerido en el marco del proyecto o L . . . % de cumplimiento de la . .
condiciones institucionales  para el |00 Aumentar al 100 % la vinculacién de Jdocentes y - administrativos, en Todala . 9 C . proy e Seguimiento al proyecto de acto administrativo para la adopcién del sistema de PN # de actividades realizadas / # de
cumplimiento de las funciones universitarias empleados administrativos conforme al [correspondencia con la organizacién interna, | 3 1,7% - de acto administrativo para la adopcidn del sistema de carrera carrera especial de los empleos administrativos actividad actividades programadas*100 100%
v el bienestar de su comunidad. sistema de carrera administrativa. !a ?roy?ccién de cobertura y las condiciones especial de los empleos administrativos. .
institucionales.
|is. Garantizar, gestionar y proveer las Aumentar y cualificar la planta de empleos Realizar la revision y aprobacién del proyecto de acto b ‘
) ! 30. A tar al 100 % la vinculacién de |docent dministrati . . - . . L - . . . ocumento
condiciones  institucionales  para el umentar al 100 % la vinculacion de fdocentes 'y administrativos, en Todala |administrativo para la adopcion del sistema de carrera especial | ¢ Revisién y aprobacion el proyecto de acto administrativo para la adopcién del sistema | Documento evaluado y
cumplimiento de las funciones universitarias empleados administrativos conforme al |correspondencia con la organizacién interna, 4 1,7% . i L i . . o ) Documento evaluado y aprobado evaluado y
p' ' sistema de carrera administrativa. la proyeccion de cobertura y las condiciones vigencia |de los empleos administrativos elaborado por las dependencias |de carrera especial de los empleos administrativos. aprobado abrobado
y el bienestar de su comunidad. o bl p
institucionales. responsabples.
lis. Garantizar, gestionar y proveer las Aumentar y cualificar la planta de empleos Realizar la revisién y aprobacién del proyecto de acto b X
’ ! A 1 100 % la vinculacié inistrati - . L . . L . . L ocumento
condiciones institucionales  para el 30 umentara‘ ,00 A’_ a vinculacidn de |docentes v adm'msnat_'vos,’, en Toda la administrativo para la adopcién del sistema de carrera especial | *Revisién y aprobacién del proyecto de acto administrativo para la adopcion del | Documento evaluadoy
limiento de las funciones universitaria empleados administrativos conforme al |correspondencia con la organizacion interna, 5 1,7% . . L. 3 ) . . L. . Documento evaluado yaprobado evaluado Yy
cumplimiento S Tuncion universitarias
P A sistema de carrera administrativa. la proyeccion de cobertura y las condiciones vigencia |de los empleos administrativos elaborado por las dependencias |sistema de carrera especial de los empleos administrativos. aprobado abrobado
y el bienestar de su comunidad. o bl p
institucionales. responsables.
36, Implementar . mecanismos . oc
) ) o ) R . . . . i o # de procesos electorales
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |participacion, de los diferentes [Promover formas de organizacién, interaccién Convocar el 100% de los procesos de elecciones de acuerdo a lo |  De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 05 de 2012, la competencia de la rectoria | % de cumplimiento de la
participativa, la gobernanza 'y la |estamentos, de la comunidad |y asociacién de los estudiantes para su o Toda la . . - . . o .. - convocados/ # de procesos o
" - o ) ) o ; ) 6 1,7% . . establecido en el calendario de procesos electorales definido por [es la de convocar a la comunidad universitaria para que participe en el proceso de actividad . 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |universitaria, en las instancias de [participacién activa en los asuntos de la vida vigencia . o o, ] o ., . ) . electorales establecidos en el
comunidad universitaria. planeacién, gestion, seguimiento y |universitariay de la sociedad. el Consejo de Participacidn Universitaria eleccién de sus representantes ante los cuerpos colegiados de la Universidad. calendario *100
Lol iAo do oo id-d
Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia iz : < o
i tivando | ticipacién d . . . . ., . . .. . . . ., . # Informacidn divulgada en la pagina
participativa, la gobernanza y la  |42. Lograr indicadores de cero corrupcion de corrupcion, motivando fa participacion de Publicar en la pdgina web el 100% de informacion relacionada | ¢ Publicar en la pagina web de Rendicidn de Cuentas de la Universidad la informacion | % de cumplimiento de la . . & P g,,
" - R la comunidad universitaria y de la sociedad en| 7 1,7% Semestre | ., . . ., ] ., . web de la Universidad / # Informacion 100%
gobernabilidad para la cohesion de la [en la gestion institucional. L . . con la Rendicion de cuentas y el Informe Anual de Gestién correspondiente al Informe Anual de Gestién aprobado por la Alta Direccidn actividad o
i . L la vigilancia de la gestion y la proteccion del emitida *100
comunidad universitaria. . . . .
patrimonio de la Universidad.
L5, Consolidar y fortalecer la democracia Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos c q icipad f | idad c ) lizad c ) lizad |
: i i icipacié onvocar de manera anticipada eficaz a la comunida . ) o, L . onvocatoria realizada onvocatoria realizada para la .
participativa, la gobernanza 'y la  |42. Lograr indicadores de cero corrupcion de corrupcion, n?Ot'V?"d_o la part'c'péc'on de . . ) P y L ¢ Realizar Convocatoria para la realizacién de la Audiencia Publica de Rendicion de R L p ., Convocatoria
- . o la comunidad universitaria y de la sociedad en] 8 1,7% Semestre | |universitaria y a las demds partes interesadas a participar de para la Audiencia Publica Audiencia Publica de Rendicién de .
gobernabilidad para la cohesién de la |en la gestién institucional. o L . ) ) . ] o Cuentas o realizada
comunidad universitaria. la vigilancia de la gestién y la proteccion del manera activa en la Audiencia Publica de Rendicidn de Cuentas de Rendicién de Cuentas Cuentas
patrimonio de la Universidad.
41. Conseguir la publicacion oportuna y o, i L
15, Consolidar fortale la dem ia lcompleta de toda la info o Consolidacion de sistemas de gestidn, control,
. nsolida I cer emaocraci com e Intormacion
L v p L. seguimiento, digitalizacion y acceso a la . . .. L . .. .. ., ,
participativa, la gobernanza y la |relacionada con el principio de | » ) - Toda la Consolidar y proyectar los informes de gestion y de seguimiento | ¢ Proyectar informes de gestién y seguimiento al plan de accién de rectoria como
obernabilidad oara la cohesion de Ia ltransoarencia v derecho de acceso a informacion, gestién documental, servicio en | 9 1,7% . ) | plan d 5n de R i p denci g denci # Informes presentados # Informes presentados 4
g ' | para transparencia y | linea, tramites institucionales y atencin a las vigencia |al plan de accion de Rectoria como dependencia. ependencia
comunidad universitaria. informacidn publica, de acuerdo con la
personas.
Ley 1712 de 2014.
41. Conseguir la publicacidon oportuna y . . L. . . L, . .
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |completa de toda la informacion Consolidacidn de sistemas de gestion, control, Solicitar la informacion a las diferentes dependenuas de la
) imiento, digitalizacié I . . . L . -
participativa, la gobernanza y la |relacionada con el principio de ,Segu'm'e,n, O 'g', ,a tzacion 'y acceso_f’ a 0 Toda la Universidad con el fin de apoyar la estructuraciéon de las . ., L . . . % de cumplimiento de la |# Respuestas dadas a Requerimientos o
obernabilidad oara la cohesion de la ltransoarencia v derecho de acceso a informacion, gestion documental, servicio en | 10 1,7% . . o dan fi | sef e Solicitar informacion a las distintas dependencias de la Universidad vidad ionad licitudes d 100%
g 2ol ded p‘t _ e paren };r ) : | linea, tramites institucionales y atencion a las vigencia |respuestas que por competencia le correspondan firmar al sefior activida asignados / # Solicitudes de
comunidad universitaria. Intformacion publica, de acuerdo con la personas. Rector. infOI’maCién para dal’ respuesta
Ley 1712 de 2014.
41. Conseguir la publicacion oportuna y o i X
. i X ., Consolidacidn de sistemas de gestion, control,
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |completa de toda la informacion seguimiento, digitalizacion y acceso a la Consolidar la informacién, proyectar citaciones, actas, oficios y o e # de sesiones del comité de
participativa, la gobernanza y la relacionada con el principio de |, B o . o Toda la , . . , L. o, . . % de cumpllmlento dela 5 . . o
» . , informacién, gestién documental, servicio en | 11 1,7% . . demds documentos en acompariamiento a la secretaria técnica | ® Dar soporte al Comité de Convivencia . convivencia ejecutadas / #de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [transparencia y derecho de acceso a linea. trémites institucionales v atencin a las vigencia o ] ) actividad ] o . .
comunidad universitaria. informacién publica, de acuerdo con la g v del Comité de Convivencia Laboral. sesiones del comité de convivencia
personas. *
Ley 1712 de 2014. convocadas * 100
41. Conseguir la publicacion oportuna y o . .
. i . ., Consolidacidn de sistemas de gestion, control,
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |completa de toda la informacion seguimiento, digitalizacién y acceso a la Consolidar y alimentar el sitio de almacenamiento en la nube
participativa, la gobernanza y Ia relacionada con el principio de |, o L, . o Toda la . . ., . . ., . . . . . . . .
- L ) informacién, gestién documental, servicio en | 12 1,7% . . (drive), con base en la informacién digitalizada que se genere y | ® Cargar en la nube la informacién consolidada y digitalizada Drive actualizado Drive actualizado Drive actualizado
gobernabilidad para la cohesién de la [transparencia y derecho de acceso a linea. trémites institucionales v atencin a las vigencia )
comunidad universitaria. informacién publica, de acuerdo con la ers;nas v se allegue a la Rectoria.
Ley 1712 de 2014. P :
41. Conseguir la publicacion oportuna y L i .,
L5. Consolidar fortalecer la democracia |completa de toda la informacion Consolidacion de sistemas de gestion, control,
o y p o seguimiento, digitalizacion y acceso a la o . . - . . . _— o L. .
participativa, la gobernanza y la |relacionada con el principio de | > » - Toda la Administrar el repositorio de las cuentas: e Administrar el repositorio de la cuenta: rectoria@udistrital.edu.co y Administracién del L . Repositorio
obernabilidad para la cohesién de la [transparencia y derecho de acceso a informacién, gestion documental, servicio en | 13 1,7% - . . N L L L Repositorio actualizado .
g : A para transparencia y ¢ linea, tramites institucionales y atencion a las vigencia |rectoria@udistrital.edu.co y arector@udistrital.edu.co arector@udistrital.edu.co repositorio actualizado
comunidad universitaria. informacion publica, de acuerdo con la
personas.
Ley 1712 de 2014.
41. Conseguir la publicacidn oportuna y Consolidacion de sistemas de gestion, control
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |completa de toda la informacion . o, & ! ! D t
seguimiento, digitalizacién y acceso a la . . ocumentos
participativa, la gobernanza y la |relacionada con el principio de | » - - 0 Toda la Escanear los documentos que se emitan en la Rectoria y . . , Documentos escaneados .
» . ) informacion, gestién documental, servicio en | 14 1,7% . . . . e Escanear y archivar los documentos emitidos por la rectoria . Documentos escaneados y archivados| escaneadosy
gobernabilidad para la cohesién de la |transparencia y derecho de acceso a |, L ) vigencia archivarlos en el repositorio y archivados
. K o . e linea, trdmites institucionales y atencién a las . archivados
comunidad universitaria. informacion publica, de acuerdo con la ersonas
Ley 1712 de 2014. P ’
41. Conseguir la publicacién oportuna y N . ” i . i L . L .
LS. Consolidar y fortalecer la democracia |completa de toda la informacién Consolidacién de sistemas de gestién, control, Direccionar y gestionar los requerimientos tanto internos como | * Preparar respuestas de derechos de peticién a entes y dependencias internas y
participativa, la gobernanza y la |relacionada con el principio de |ceuimiento. digitalizacion y acceso a la Todala |externos y los asignados por el sistema distrital de quejas y |externas, asi como los asignados en el sistema SQDS, gestionar documentacidn e | % de cumplimiento de la . )
» . . informacion, gestién documental, servicio en | 15 1,7% ) ) . | . . » . i . . . # de requerimientos atendidos / # de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |transparencia y derecho de acceso a f. T institucionales y atencion a las vigencia |soluciones SDQS a la Rectoria y verificar que las respuestas se |informacidn que se tramite en la Rectoria, apoyar actividades realizadas por el asesor de actividad . N
comunidad universitaria. informacion publica, de acuerdo con la ! . . . . requerimientos 100
personas. emitan en terminos. rectoria.
Ley 1712 de 2014.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy Revisar, compilar y complementar de manera eficiente los ) B ) L ) B o . o (#Documentos proyectados,
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la o Toda la L. . ¢ Realizar la correccidn de estilo, revision de contenido, proyeccién y difusién de los | % de cumplimiento de la . ] . o
I - I . ) i 16 1,7% . . textos académicos, comunicados, entre otros, elaborados por el L . corregidos y difundidos / # 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |[transparencia y la ética en la toma de vigencia . L, textos solicitados por el rector actividad= . L
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la rector y monitorear su progreso y difusion. Documentos que requieren revision y
seguridad juridica institucional. difusion ) * 100




L5. Consolidar y fortalecer la democracia

39. Actualizar, simplificar y flexibilizar

Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos
que garanticen la eficiencia, eficacia y

participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 0 Toda la Revisar, clasificar y responder las solicitudes recibidas a través . o % de cumplimiento de la ( # solicitudes respondidas / # o
o . o o ) . 17 1,7% . . . * Revision diaria de los correos institucionales . o N 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia del correo institucional del rector. actividad= solicitudes ) * 100
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacion institucional; y la
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy Buscarinformaciényelaborar Iosinformesy presentaciones que
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 0 Toda la . . - ., ., . % de cumplimiento de la |( # Informes presentados / # Informes o
- . - . ) » 18 1,7% . . sean requeridas por el Rector para los diferentes comités o | ® Preparaciony elaboracién de informes . . 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia . . actividad= solicitados ) * 100
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacion institucional; y la reuniones tanto internas como externas.
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la o Toda la Presentar informes y documentos relacionados con el SUE y/o ., ., . % de cumplimiento de la |( # Informes presentados / # Informes o
" - o . ) I 19 1,7% . . . e Preparacion y elaboracién de informes . . N 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia ASCUN requeridos por el rector. actividad solicitados ) * 100
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacion institucional; y la
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia y # de reuniones comités o eventos
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 20 1.7% Toda la Preparar la agenda del Rector y coordinar la logistica necesaria | ¢ Coordinar con la demds dependencias y organizaciones externas agendas para | % de cumplimiento de la realizados / # de reuniones, comités o 100%
- L R . . " ( . . . . . s . A . - °
gobernabilidad para la cohesion de la [institucionales en el cumplimiento de las [transparencia y la ética en la toma de ’ vigencia |para la asistencia a reuniones, comités o eventos. garantizar el cumplimiento de compromisos actividad ’
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacion institucional; y la eventos prOgramados enla Agenda
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy Presentar informes mensuales para el pago respectivo y
participativa, la gobernanza y Ia anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la o Toda la . . ., . . % de cumplimiento dela (# Informes presentados /meses o
I - e . ) I 21 1,7% . . trimestrales para el informe de gestidn que debe presentar la | ® Presentar el informe mensual de actividades . . 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia i . o, actividad transcurridos ) * 100
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacidn institucional; y la Rectoria ante la Oficina Asesora de Planeaci6n y Control
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy
articipativa, la obernanza la  |anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la Toda la L. . L, .. % de cumplimiento de la # oficios proyectados / # oficios
P pamy g Y o P eosp ) i 22 1,7% . . Proyectar los oficios que sean requeridos por el rector. * Proyeccién de oficios p. . ( P y. 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia actividad requeridos ) * 100
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la
seguridad juridica institucional.
Implementar un sistema integrado de
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion |comunicaciones que permita gestionar, (#Respuestas dadas a medios de
participativa, la gobernanza y la minimo del 80% por parte de las |articular y medir su impacto en la publicidad, % de cumplimiento de la ) i6n/4R + 100%
gobernabilidad para la cohesion de la |personas que utilizan los servicios de la |difusién, acceso y apropiacion de la actividad comunicacion espuestas °
. . o . . . " . . requeridas)
comunidad universitaria. Universidad. !nfo.rmaluon para fav?recer I'a visibilidad Apoyar la elaboracién de respuestas de manera oportuna a
institucional nacional e internacionalmente. Toda la . X . . L, ) ) ) .
- - 23 1,7% . . medios de comunicacién e implementacidn de estrategias para | ® Documentos con respuesta a medios de comunicacion
Implementar un sistema integrado de vigencia d L. del dios d . .
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion |comunicaciones que permita gestionar, atender requerimientos de los medios de comunicacion
participativa, la gobernanza y la minimo del 80% por parte de las |articular y medir su impacto en la publicidad,
gobernabilidad para la cohesién de la |personas que utilizan los servicios de la |difusién, acceso y apropiacion de la
comunidad universitaria. Universidad. informacion para favorecer la visibilidad
institucional nacional e internacionalmente.
Implementar un sistema _integrado de Elaborar e implementar un protocolo de Manejo de crisis a nivel
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion |comunicaciones que permita gestionar, interno y externo de la Universidad Distrital Francisco José de Documento
participativa, la gobernanza y la |minimo del 80% por parte de las |articular y medir su impacto en la publicidad, 24 17% Toda la Caldas que se debe seguir donde se involucre a los interesados, « Documento de brotocolo v actas de reunion Documento protocolo de Documento protocolo de manejo protocolo de
gobernabilidad para la cohesién de la |personas que utilizan los servicios de la |difusién, acceso y apropiacion de la h7e vigencia incluyendo evaluacién de riesgo y creacidn e implementacién de P y manejo presentado manejo
comunidad universitaria. Universidad. {nfo}rma‘cmn| para 1’Iav<?recer I-a vI|S|b|I|dad estrategias para responder a acontecimientos que afecten la presentado
institucional nacional e internacionalmente. ., . R
reputacién de la Universidad.
Implementar un  sistema _integrado de Desarrollar acciones de comunicacion que conduzcan al
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion |comunicaciones que permita gestionar, posicionamiento externo de la Universidad Distrital Francisco #Comunicados de prensa y notas
participativa, la gobernanza y la |minimo del 80% por parte de las |articular y medir su impacto en la publicidad, Toda la José de Caldas. Esta actividad incluye establecer relaciones con . . . % de cumplimiento de la .
. - - o e o 25 1,7% . . . o, . . ¢ Comunicados de prensa y notas para la web de la Universidad . presentados/#Comunicados de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |personas que utilizan los servicios de la |difusién, acceso y apropiacion de la vigencia medios de comunicacion, redactar informes y comunicados de actividad )
; ‘versitari iversi ; i sibili . . . prensa y notas publicados
comunidad universitaria. Universidad. !nf(t).;ma-uonl pa-ra flavt-)rtecer I_a v||5|b|l|tdad prensa sobre temas claves para la universidad y coordinar p
institucional nacional e internacionalmente. L. X .
publicaciones en medios masivos.
Implementar un sistema integrado de
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion |comunicaciones que permita gestionar, Asignar la voceria en temas coyunturales para la Universidad
articipativa, la  gobernanza la  |minimo del 80% por parte de las |articular y medir su impacto en la publicidad, Toda la L . , . ., L. L, . % de cumplimiento de la #Documento presentados/
Zobemzbmdad parag s Cohesiényde la |personas que umiozaz Ioszervicios de 1a |difusion y acceso y papmpiadénp de Ia 26 1,7% . . Distrital Francisco José de Caldas. Esto incluye la construccién de | ¢ Documentos con fecha, tema y demds informacion pertinente F; idad 40 tp bad 100%
) vigencia . . ., activiaa ocumento aprobados
comunidad universitaria. Universidad. informacion para favorecer la visibilidad discursos medidticos y preparacién de voceros.
institucional nacional e internacionalmente.
Implementar un sistema integrado de Revisar en lo pertinencia los contenidos de las noticias y eventos #Documento que contenga
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion |comunicaciones que permita gestionar, enviadas por las diferentes areas de la Universidad y hacer su informacién sobre noticias
participativa, la gobernanza y la |minimo del 80% por parte de las [articular y medir su impacto en la publicidad, o Toda la o, . L. L. ¢ Documento que contenga informacidn sobre las noticias (tema, fecha de publicaciéon y | % de cumplimiento de la o
gobernabilidad para la cohesién de la |personas que utilizan los servicios de la |difusién, acceso y apropiacion de la 27 1,7% vigencia pu.bllf:auon de man?ra ?portun_a y_ eficiente en.la _pagma oficial ajustes realizados actividad present_ados/ #D_?Cumento qu_e. 100%
comunidad universitaria. Universidad. informacion para favorecer la visibilidad principal de la Universidad Distrital www.udistrital.edu.co y contenga informacion sobre noticias
institucional nacional e internacionalmente. redes sociales. aprobados
Implementar un sistema integrado de
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion |comunicaciones que permita gestionar, Coordinar y convocar ruedas de prensa sobre temas
articipativa, la  gobernanza la  |minimo del 80% por parte de las [articular y medir su impacto en la publicidad, Toda la . . . . , L. ., . % de cumplimiento de la #Documento presentados/
Zobemzbmdad parag la Cohesiényde la |personas que util;’za: Iospservidos de Ia ldifusion Y acceso y mepiadénp dwe 1a | 28 1,7% . . coyunturales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. | ¢ Documento con fechas, tema y demds informacién pertinente F: idad 40 tp bad 100%
g vigencia . . , . activiaa ocumento aprobados
comunidad universitaria. Universidad. informacion para favorecer la visibilidad Esto incluye ronda de medios, cuando asi se requiera.
institucional nacional e internacionalmente.
Implementar un sistema integrado de i i i
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion |comunicaciones que permita gestionar, Monitorear  constantemente en medios masivos de # de métricas en redes sociales
participativa, la gobernanza y la |minimo del 80% por parte de las |articular y medir su impacto en la publicidad, 29 17% Toda la comunicacién, asi como redes sociales, toda la informacion « Entreea de métricas en redes sociales % de cumplimiento de la entregadas/# de métricas en redes 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |personas que utilizan los servicios de la |difusién, acceso y apropiacion de la 170 vigencia relacionada con la Universidad y elaborar de manera mensual g actividad g . °
comunidad universitaria. Universidad. informacion para favorecer la visibilidad informes con indicadores y estadisticas sociales aprobadas
institucional nacional e internacionalmente. '
Implementar un sistema integrado de
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion |comunicaciones que permita gestionar, Presentar informes mensuales para el pago respectivo y o
participativa, la gobernanza y Ia minimo del 80% por parte de las |articular y medir su impacto en la publicidad, 30 1.7% Toda la trimestrales para el informe de gestion gue debe presentar la | ® Informes % de cumpllmlento dela #tinformes aprobados/#lnformes 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |personas que utilizan los servicios de la |difusién, acceso y apropiacion de la 170 vigencia P g q P actividad subidos al sistema CPS °

comunidad universitaria.

Universidad.

informacién para favorecer la visibilidad
institucional nacional e internacionalmente.

Rectoria ante la Oficina Asesora de Planeacién y Control




L5. Consolidar y fortalecer la democracia

37. Lograr un nivel de satisfaccion

Implementar un sistema

comunicaciones

integrado de
que permita gestionar,

Evaluar los diagndsticos realizados al sistema de comunicaciones

# Documento de diagnostico y de
recomendaciones

articipativa, la  gobernanza la  |minimo del 80% por parte de las |articular y medir su impacto en la publicidad, Toda la de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y dar las . e . % de cumplimiento de la
P P o & . Y - por P . o Y P e P 31 1,7% . . . . . y ) ¢ Documento de diagndstico y recomendaciones p . presentado/#Documento de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |personas que utilizan los servicios de la |difusién, acceso y apropiacion de la vigencia recomendaciones para el plan de mejoramiento y seguimiento a actividad= i i .
comunidad universitaria. Universidad. informacion para favorecer la visibilidad las acciones d|agnost|co y de recomendaciones
institucional nacional e internacionalmente. requerido
) ) # Documento que compile el estado
Implementar un sistema integrado de del d liti q
. : . I - ; ; . L el arte de politicas de
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion |comunicaciones que permita gestionar, Elaborar un estado del arte de las polltlcas de comunicaciones ] . ) ) o ] i
participativa, la gobernanza y la |minimo del 80% por parte de las [articular y medir suimpacto en la publicidad, o Toda la o ., . Documento que compile el estado del arte de politicas de conminaciones en | % de cumplimiento de la comunicaciones presentado/# o
. - s . e o 32 1,7% . . en instituciones de Educacidon Superior y efectuar una |~ . o . . . 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |personas que utilizan los servicios de la |difusién, acceso y apropiacion de la vigencia dologi | anil del q instituciones de educacién superior actividad Documento que compile el estado del
; iversitari iversi ; ” ibili metodologia para el analisis del sistema de comunicaciones L .
comunidad universitaria. Universidad. informaciéon para favorecer la visibilidad arte de poI|t|cas de comunicaciones
institucional nacional e internacionalmente. .
requerido
Implementar un sistema integrado de -
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion |comunicaciones que permita gestionar, #Documento de politica de
articipativa, la  gobernanza la  |minimo del 80% por parte de las |articular y medir su impacto en la publicidad, Toda la Ajustar el documento de Politica de Comunicaciones y gestionar . . . . . ., % de cumplimiento de la comunicaciones
P P - & . v - por P . o Y P ey P 33 1,7% . . ) . . . . . Ve o, versiones de documentos ajustados, de acuerdo a los procesos e instancias de discusion p . . 100%
gobernabilidad para la cohesion de la [personas que utilizan los servicios de la [difusion, acceso y apropiacion de la vigencia |ante las diferentes instancias de la universidad su aprobacion. actividad= presentado/#Documento de politica
comunidad universitaria. Universidad. informacion para favorecer la visibilidad de comunicacionesaprobado
institucional nacional e internacionalmente.
Implementar un sistema integrado de
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion |comunicaciones que permita gestionar, Participar en las reuniones del equipo técnico de . o ' '
participativa, la gobernanza y la |minimo del 80% por parte de las [articular y medir suimpacto en la publicidad, o Toda la L . ) L, , % de cumplimiento dela | # de reuniones a las que asiste/# de o
o . . . o ey 34 1,7% . . comunicaciones de las Facultades, Institutos y Dependencias de |Actas de reuniéon convocadas por la Rectoria . . 100%
gobernabilidad para la cohesion de la |personas que utilizan los servicios de la |difusién, acceso y apropiacion de la vigencia ) . . . A actividad = reuniones a las que se convoca
comunidad universitaria. Universidad. informacion para favorecer la visibilidad la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
institucional nacional e internacionalmente.
Implementar un sistema integrado de L. L, X ,
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion |comunicaciones que permita gestionar, Asistir a los Comités y Reuniones en los que la Rectoria tenga
articipativa, la  gobernanza la |minimo del 80% por parte de las |articular y medir su impacto en la publicidad, Toda la ue rendir informes de los avances en la formulacién de la ., ., % de cumplimiento de la | # de reuniones a las que asiste/# de
P paty g - v e por parte. L Y P ey P 35 1,7% . . 9 . L . Actas de Reunién o documentos de soporte de delegacién del Rector p . . 9 100%
gobernabilidad para la cohesion de la [personas que utilizan los servicios de la [difusion, acceso y apropiacion de la vigencia |politica de comunicaciones, y que sean previamente delegados actividad = reuniones a las que se convoca
comunidad universitaria. Universidad. informacién para favorecer la visibilidad por el Rector.
institucional nacional e internacionalmente.
Implementar un sistema integrado de
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion |comunicaciones que permita gestionar, Proponer la realizacién de eventos académicos en alianzas . o o ]
participativa, la gobernanza y Ia minimo del 80% por parte de las |articular y medir su impacto en la publicidad, o Toda la . e .. . ., . . . » . % de cumpllmlento dela |#Eventos académicos reallzados/# de o
- . - . e o 36 1,7% . . internas y externas, en los que se fortalezcan la difusion y |Informe de realizacidén de evento y evidencia de proceso de organizacién y logistica . 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |personas que utilizan los servicios de la |difusién, acceso y apropiacion de la vigencia . . o o i actividad eventos programados
comunidad universitaria. Universidad. informacién para favorecer la visibilidad divulgacion de las actividades académicas de la Rectoria.
institucional nacional e internacionalmente.
Implementar un sistema integrado de
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion |comunicaciones que permita gestionar, Toda c g | d dminist B g cenid % d imiento de | #de publicaciones dela revista
articipativa, la obernanza la minimo del 80% por parte de las |articular y medir su impacto en la publicidad, oda la oordinar los rocesos de aaministracion e contenidos, . ., L. L. . i o de cumplimiento ae la : . .
P pamy 8 Y 7> por parte. rievery pacto en 'a p 37 1,7% . . . ., ) P ., . . " |Publicacidn de ediciones digitales de la revista Pensar la Ciudad p. . realizadas/#de publicaciones de la 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |personas que utilizan los servicios de la |difusién, acceso y apropiacion de la vigencia divulgacion y difusion de la revista Pensar La Ciudad. actividad .
comunidad universitaria. Universidad. informaciéon para favorecer la visibilidad revista programadas
institucional nacional e internacionalmente.
¢ Definir los objetivos, los contenidos editoriales y coordinar la presentacién grafica de I3
revista la cual se publicara en el portal de la Universidad.
¢ Definir los temas centrales en sus seis (10) entregas, correspondientes a los mese{
comprendidos entre marzo y diciembre de 2021.
* Realizar de acuerdo a la periocidad definida por el supervisor de la publicacién y e
Comité Editorial las actividades que garanticen el funcionamiento regular de la revista
virtual.
e Coordinar con los responsables del portal institucional de la Universidad los aspectoq
) ) técnicos que tendria la seccion Pensar Ciudad.
Implementar un sistema integrado de . L, . . .
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion |comunicaciones que permita gestionar, ¢ Convocar rEgUIarmente las reuniones del Comité Editorial Y coordinar  sus % de Avance estructura de la revista
participativa, la gobernanza 'y la |minimo del 80% por parte de las |articular y medir su impacto en la publicidad, 38 1.7% Toda la Realizacién de un disefio editorial de una revista virtual titulada |deliberaciones. % de cumplimiento de la virtual / 100% revista virtual 100%
- .. . .. . . IS (¢ . . . . . .. .. o o
gobernabilidad para la cohesion de la [personas que utilizan los servicios de la [difusion, acceso y apropiacion de la ’ vigencia |“Pensar Ciudad”. sPresentar propuesta de pauta editorial para cada una de las ediciones mensuales. actividad tructurad
. . . . . . . e . o .. . . . ., esrucur‘aa
comunidad universitaria. Universidad. informacién para favorecer la visibilidad e Editar los textos recibidos y establecer las condiciones editoriales para su publicacién
institucional nacional e internacionalmente. . .
(Titulo, destacados, fotografias, entre otros).
e Coordinar con los responsables del portal de la Universidad la publicacion de lod
aspectos técnicos y editoriales para garantizar la publicacidn regular y oportuna de cada
nuimero de la Revista Pensar la Ciudad.
e@oordinar la realizacion de un foro académico de presentacion y debate de cada uno de
los nimeros de la revista que se realicen en el presente afio. El Foro tendra como
nombre Foro Pensar la Ciudad
e Colaborar en las actividades de promocién y divulgacidon del espacio Pensar Ciudad
(publicidad y circulacidn en redes sociales).
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica i | . . . | # Tramites asociados al desarrollo de
2. Garantizar, gestionar y proveer Ias tec-nmé ica' A , Asesorar y realizar las gestiones y tramites asociados a proyectos de infraestructura
condiciones institucionales para el | € v Elaborar y ejecutar el Plan Maestro de Toda la desarrollo de los proyectos de infraestructura, que debe [Informe de las gestiones y tramites realizados asociados al desarrollo de los proyectos | % de cumplimiento de la . . .
o ) _~— |infraestructura, esto de acuerdo con la ) ) 39 1,7% . . . . . - . . . . . realizados/#Tramites asociados al 100%
cumplimiento de las funciones universitarias proyeccion de la cobertura y las politicas Espacios Educativos. vigencia |efectuar la Universidad ante los organismos publicos y privados |de infraestructura de la Universidad actividad p o d tos d
; ; ., , esarrollo de proyectos de
v el bienestar de su comunidad. de inclusion. en representacion de la Rectoria. ) proy ;
infraestructura a realizar
Asesorar el proceso de formulacidn, socializacidn, aprobacion e
) ) R implementacién el Plan Maestro de Espacios Educativos,
. i | 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
| G?ra”t'za'( gestionar 'y proveer las tecnolégica y ambientalmente  la . proponiendo elementos para su desarrollo y emitiendo los ) N ., o, . o % de Avance de la formulacion del
condiciones institucionales para el |, Elaborar y ejecutar el Plan Maestro de o Toda la . Informes de asesoria o acompafiamiento al proceso de formulacién, socializacion, | % de cumplimiento de la . ., o
L . _~—|infraestructura, esto de acuerdo con la ) ) 40 1,7% . . conceptos sobre las propuestas planteadas, para que las mismas . L, . . . . . PMEE / 100% Formulacion y 100%
cumplimiento de las funciones universitarias i6n de |a cobert | liticas |ESPACIOS Educativos. vigencia . e L. aprobacidon e implementacion el Plan Maestro de Espacios Educativos de la Universidad. actividad .,
; ; proyeccion de [a cobertura y [as politicas respondan al objetivo de fortalecimiento de la planta fisica aprobacién del PMEE
y el bienestar de su comunidad. . .,
de inclusion. . L .
existente y al crecimiento acorde a las necesidades de la
Universidad.
. ' 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, Participar en las reuniones de caracter técnico y comités de obra
|4 Garantizar, gestionar y proveer las tecnolégica y ambientalmente la o ) L Informe de las actas, registros de asistencia o demas tipos de soporte que den cuenta de | . # de reuniones en las que se
condiciones institucionales para el | Elaborar y ejecutar el Plan Maestro de Toda la o disefio de los proyectos de infraestructura fisica que le sean L, . i L _, o % de cumplimiento de la o .
o ) _~—[infraestructura, esto de acuerdo con la ) ) 41 1,7% . . . , . la participacidon en las reuniones de caracter técnico y comités de obra o disefio de los . participa/# de reuniones a las que se 100%
cumplimiento de las funciones universitarias Espacios Educativos. vigencia |asignados por la Rectoria, velando por los intereses de la actividad =

y el bienestar de su comunidad.

proyeccidn de la cobertura y las politicas
de inclusion.

institucion.

proyectos de infraestructura fisica que le sean asignados por la Rectoria

conv




JL4. Garantizar, gestionar y proveer las

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,

tecnolégica y ambientalmente la

Elaborar y estructurar los informes técnicos que solicite la
Rectoria o las entidades externas relacionados con el avance de

# de informes entregados a la

condiciones institucionales  para el | G 0 T o con la |E2POTar v ejecutar el Plan Maestro de 42 1.7% Toda la los proyectos o contratos de infraestructura, a partir de la |Informesy conceptos asociados al desarrollo fisico de la Universidad, que estén a cargo | % de cumplimiento de la rectoria/ # de informes solicitados 100%
cumplimiento de las funciones universitarias proyeccion de la cobertura y las politicas Espacios Educativos. ’ vigencia |informacién suministrada por los supervisores o interventores |de la Rectoria o sean solicitados por el Rector actividad = por la rectorfa
v el bienestar de su comunidad. de inclusion. de los mismos, realizar su sustentacion ante el Consejo Superior
Universitario y en los demas escenarios que se establezcan.
) ) e Elaborar conceptos técnicos sobre las propuestas de
| P i i | 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
. arantizar, gestionar y proveer las L. . H I iA | A H H t d | # d t t d I
tecnol bientalmente | implementacién, ampliacibn o mejoramiento de la .. ) L, o, . e conceptos entregados a la
condiciones  institucionales  para el | oo oBl¢d V. amplentaimente 1 e ar v ejecutar el Plan Maestro de o Toda la . - . . . Conceptos técnicos sobre las propuestas de implementacidn, ampliacion o | % de cumplimiento dela , . o
o - ~ % 7 linfraestructura, esto de acuerdo con la ) ) 43 1,7% . . infraestructura fisica de la Universidad, desde la dptica de la . . . L. ] . . rectoria/ # de conceptos solicitados 100%
cumplimiento de las funciones universitarias i6n de la cobert | liticas |ESPRcCios Educativos. vigencia |. R . i mejoramiento de la infraestructura fisica de la Universidad actividad ,
\ el bienestar de su comunidad. proyeccion de la cobertura y las politicas ingenieria civil, que le sean solicitados por la Rectoria o por la rectoria
de inclusién. . s L.
requeridos por el Comité Asesor de Contratacion.
bs Garantizar gestionar roveer las 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y actualizacién sostenible de la
CT ! g‘ . v.p tecnolégica y ambientalmente la |infraestructura universitaria de manera Revisar, aprobar y dar visto bueno a los documentos que - . . . . o - # de documentos revisados/# de
condiciones institucionales para el |, ) o Toda la . . Soportes de las revisiones y aprobaciones realizadas a las suspensiones, prdrrogas, | % de cumplimiento de la
cumplimiento de las funciones universitarias infraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; | 44 1,7% . . presenten los supervisores de los contratos de infraestructura, dici ten | . tividad documentos presentados por los 100%
. s . ;s vigencia . . , L. adiciones 0 pagos que presenten I0s supervisores activiaa .
v el bienestar de su comunidad. proyeccion de la cobertura y las politicas {ademas con una relacion amable y respetuosa relacionados con suspensiones, prérrogas, adiciones o pagos. supervisores de los contratos
de inclusién. con el medio ambiente.
. i 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las t 168 biental N | E | indicad d ,
condiciones  institucionales  para el | o Coecd Vo amotentaimente fa - fravorecer fos indicadores de area por Toda la Proyectar respuestas a requerimientos de instancias de control |Proyectos de respuesta a requerimientos de instancias de control tanto internas o | % de cumplimiento de la respuesta a requerimientos
P infraestructura, esto de acuerdo con la |estudiante para el desarrollo de la actividad | 45 1,7% 100%
cumplimiento de las funciones universitarias proyeccion de la cobertura y las politicas |curricular ’ vigencia |tanto internas o externas que le sean solicitadas por la Rectoria |externas que le sean solicitadas por la Rectoria actividad realizados/requerimientos realizados
y el bienestar de su comunidad. | , ’
de inclusion.
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy Proyectar respuesta para firma del sefior Rector a los # de respuestas elaboradas para firma
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la o Toda la L. , ., Proyectar respuesta a los requerimientos efectuados por la Secretaria de Educacién y el | % de cumplimiento de la L. o
" - o . ) . 46 1,7% . . requerimientos efectuados por la Secretaria de Educacion y L ., . del Rector/# de respuestas solicitadas 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia o . ., Ministerio de Educacién actividad .
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacion institucional; y la Ministerio de Educacion. . para firma del Rector
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos i X L, . .
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy Analizar la informacion suministrada por las diferentes Realizar anélisis de la informacién suministrada por las diferentes dependencias y
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 0 Toda la dependencias y proyectar las respuestas a las proposiciones . . . . % de cumplimiento de la respuesta a requerimientos o
" - o . ) I 47 1,7% . . . o , proyectar las respuestas a las proposiciones enviadas por el Concejo Distrital y . . . ) 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las [transparencia y la ética en la toma de vigencia |enviadas por el Concejo Distrital, asi como las respuestas a las R tant la C4 | Senad actividad realizados/requerimientos realizados
i i itari i i itari it idn instituci . L. , epresentantes a la Camara y al Senado
comunidad universitaria. funciones universitarias. deus%nzs‘y e(r; la f)peraC|T:>n |r|15t|tuuona|, yla peticiones formuladas por Representantes a la Camara y Senado.
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos p dmini .
) . ) N - ) o - . ) . . » L . . royectos actos administrativos
LS. Consolidar y fortalecer la democracia [39. Actualizar, simplificar y flexibilizar Jque garanticen la eficiencia, eficacia y Proyectar, revisar y de ser necesario efectuar observaciones a |Realizar proyeccion, revision y de ser necesario efectuar observaciones a los proyectos o royecto ) ’
participativa, la gobernanza y Ia anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la o Toda la .. . . . . .. . . . , ! % de cumpllmlento dela oficios Yy circulares rewsados/ Actos o
gobernabilidad para la cohesion de la |institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de 48 1,7% . . los proyectos de actos administrativos, oficios, circulares y |de actos administrativos, oficios, circulares y demas documentos para la firma del tividad dministrati fici reul 100%
vigencia , . activida adaministrativos, ofTICIos y Circulares
; ersitari : versitari i it cional- demas documentos para la firma del Rector. Rector. L
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacidn institucional; y la proyectados para revisién
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos T L .
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy Elaborar y mantener actualizada la base de datos de los #de procesos dISCIp|InaI’IOS incluidos
participativa, la gobernanza y Ia anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la o Toda la L . . . L. . L. . . . . % de cumplimiento dela en la base de datos / # de procesos o
gobernabilidad para la cohesion de la |institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de 49 1,7% . . procesos disciplinarios de la Universidad y hacer seguimiento a |Alimentar y administrar la base de datos de los procesos disciplinarios de la Universidad. tividad disciolinari deben inclui 100%
vigencia activida ISCIplinarios que se deben IncCluir en
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacidn institucional; y la los procesos que se adelantan en las facultades.
la base de datos
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy # de informes entregadosa la
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 50 1.7% Toda la Presentar informes de gestion mensuales y trimestrales para el |Presentacién de informes de gestion mensuales y trimestrales de las actividades | % de cumplimiento de la rectoria/ # de informes solicitados 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de 07 vigencia pago de los horarios mensuales. realizadas actividad = 3 °
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacidn institucional; y la por la rectoria
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy
articipativa, la  gobernanza la  |anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la Toda la Subir los informes a un repositorio que para tal efecto elaborara . L , ’ % de cumplimiento de la Informes subidos al
P b pbAI.d q gl hesic yd la linstitucional P | limi P de | ) la et | P 51 1,7% . . , Subir informes a un repositorio que para tal efecto elaborara la Rectoria. . o 100%
gobernabilidad para la cohesion de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia la Rectoria. actividad = repos|tor|o/|nformes aprobados
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la
seguridad juridica institucional.
Aportar informaciones y andlisis acerca de aspectos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |35. Lograr la calidad y disponibilidad del |Garantizar la divulgacion de toda informacion espeualmente relevantes de la situacion Y la evolucion de Entregar informes vy analisis a los temas relacionados con la situacidn y la evolucién de # de informes entregados ala
participativa, la gobernanza y la |100% de la informacién institucional, |publica generada por la universidad; asi como 52 1.7% Toda la Bogota que contribuyan a la elaboracién de intervenciones o B 4 ntrib n a la elaboracién de intervencion rticulos del Rector de | % de cumplimiento de la rectoria/ # de inform licitad 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |que no tenga restriccion constitucional ni |el control de la informacion publica clasificada 10 vigencia articulos del Rector de la Universidad en eventos, medios y Uogo a :uz contribuyan a fa elaboracion de Intervenciones o articulos del Rector de fa actividad ectoria € II ° tes, solicitados °
i i itari i institucié . . o oere niversidad. Or la rectoria
comunidad universitaria. legal. y reservada que maneja la institucion. redes, o que puedan considerarse de especial sensibilidad e p
interés para la Universidad
Incluir en las intervenciones o articulos del rector, cuando sea
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |35. Lograr la calidad y disponibilidad del |Garantizar la divulgacion de toda informacion del caso, resefias y comentarios sobre proyectos de acuerdo y . o # de informes entregados ala
participativa, la gobernanza y la 100% de la informacién institucional, |publica generada por la universidad; asi como o Toda la .. e 5 . o ) .. % de cumplimiento de la , ) . o
o - . - ) . S i 53 1,7% . . proposiciones de control politico que se tramiten en el Concejo |Entrega de resefias y comentarios sobre proyectos de acuerdo y proposiciones - rectoria/ # de informes solicitados 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |que no tenga restriccidn constitucional ni el control de la informacién publica clasificada vigencia . . actividad = 3
comunidad universitaria. legal. y reservada que maneja la institucion. Distrital y sobre proyectos de ley que se tramiten en el Congreso por la rectoria
de la Republica.
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |35. Lograr la calidad y disponibilidad del |Garantizar la divulgacion de toda informacién # de participaciones en el Comité
participativa, la gobernanza 'y la |100% de la informacién institucional, |publica generada por la universidad; asi como Toda la Participar en el Comité Editorial del portal “Pensar la Ciudad”, - " " . " % de cumplimiento de la . .
" - o L ) ) AR o 54 1,7% . . . . Participar en el comité del portal "Revista Pensar Ciudad". . editorial / # de reuniones que 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |que no tenga restriccion constitucional ni |el control de la informacién publica clasificada vigencia proponiendo temas para ser tratados en el mismo. actividad ! o o,
comunidad universitaria. legal. y reservada que maneja la institucion. requirieron participacion
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |35. Lograr la calidad y disponibilidad del |Garantizar la divulgacién de toda informacion Contribuir a seleccionar y contactar a los posibles autores de las
participativa, la gobernanza y la 100% de la informacidn institucional, [publica generada por la universidad; asi como o Toda la , . , , . ) " ) . " % de cumplimiento dela |#de columnas articulo presentados/# o
I - o L ) ) o i 55 1,7% . . columnasy articulos que se publicardn en ély elaborar columnas |Seleccionas a posibles autores y elaborara columnas para la "Revista Pensar Ciudad". . , . 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |que no tenga restriccion constitucional ni |el control de la informacién publica clasificada vigencia i " ) . actividad de columnas articulos requeridos
comunidad universitaria. legal. y reservada que maneja la institucion. y articulos para el “Pensar la Ciudad
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |35. Lograr la calidad y disponibilidad del |Garantizar la divulgacion de toda informacion Contribuir a la planeauon Y realizacion de los eventos Y demas #de participaciones en organizacic’)n
participativa, la gobernanza y la |100% de la informacion institucional, |publica generada por la universidad; asi como 56 1.7% Toda la actividades de promocién y divulgacion de esa pagina web que [Apoyar la planeacién y realizacion de eventos y actividades de promocién y divulgacion | % de cumplimiento de la de eventos / # de participaciones 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |que no tenga restriccion constitucional ni |el control de la informacién publica clasificada 170 vigencia el Rector de la Universidad o el Comité mencionado estimen del |de la Revista Pensar Ciudad actividad P p °

comunidad universitaria.

legal.

y reservada que maneja la institucién.

caso llevar a cabo.

requeridas en organizacién de eventos




L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién de la
comunidad universitaria.

35. Lograr la calidad y disponibilidad del
100% de la informacién institucional,
que no tenga restriccidn constitucional ni
legal.

Garantizar la divulgacion de toda informacion
publica generada por la universidad; asi como
el control de la informacién publica clasificada
y reservada que maneja la institucion.

57

1,7%

Toda la
vigencia

Llevar a la practica las gestiones e intervenciones que sean
necesarias o conducentes para el debido cumplimiento del
objeto de la asesoria, incluyendo la realizaciéon de entrevistas,
encuentros y reuniones, presenciales o virtuales, con
funcionarios y con expertos, y reportarle los resultados al Rector
de la Universidad.

Realizacidn de entrevistas, encuentros y reuniones, presenciales o virtuales en
cumplimiento del objeto del contrato de asesoria

% de cumplimiento de la
actividad

# de entrevistas, encuentros y
reuniones realizadas/ # de entrevistas,
encuentros y reuniones solicitadas
por la Rectoria

100%

L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y Ia

gobernabilidad para
comunidad universitaria.

la cohesion de la

35. Lograr la calidad y disponibilidad del
100% de la informacion institucional,
que no tenga restriccion constitucional ni
legal.

Garantizar la divulgacion de toda informacion
publica generada por la universidad; asi como
el control de la informacién publica clasificada
y reservada que maneja la institucion.

58

1,7%

Toda la
vigencia

Presentar por escrito un informe mensual sobre las actividades y
gestiones realizadas durante el lapso correspondiente para dar
cumplimiento a sus obligaciones como asesor.

Presentacion de informes de gestion mensuales y trimestrales de las actividades
realizadas

% de cumplimiento de la
actividad

# de informes entregados a la
rectoria/ # de informes solicitados
por la rectoria

100%

IL4. Garantizar, gestionar y proveer las
condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias
y el bienestar de su comunidad.

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnoldgica 'y
infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccion de la cobertura y las politicas
de inclusion.

ambientalmente la

Desarrollo y actualizacion sostenible de la

infraestructura universitaria de manera
articulada entre las sedes de la universidad;
ademads con una relacién amable y respetuosa

con el medio ambiente.

JL4. Garantizar, gestionar y proveer las
condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias
y el bienestar de su comunidad.

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnoldgica vy
infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccion de la cobertura y las politicas
de inclusion.

ambientalmente la

Desarrollo y actualizacidon sostenible de la

infraestructura universitaria de manera
articulada entre las sedes de la universidad;
ademds con una relacién amable y respetuosa

con el medio ambiente.

JL4. Garantizar, gestionar y proveer las
condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias
y el bienestar de su comunidad.

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnoldgica vy
infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccién de la cobertura y las politicas
de inclusion.

ambientalmente la

Desarrollo y actualizacidon sostenible de la

infraestructura universitaria de manera
articulada entre las sedes de la universidad;
ademds con una relacién amable y respetuosa

con el medio ambiente.

JL4. Garantizar, gestionar y proveer las
condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias
y el bienestar de su comunidad.

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnolégica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccidn de la cobertura y las politicas
de inclusion.

Desarrollo y actualizaciéon sostenible de la
infraestructura universitaria de manera
articulada entre las sedes de la universidad;
ademas con una relacion amable y respetuosa
con el medio ambiente.

JL4. Garantizar, gestionar y proveer las
condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias
y el bienestar de su comunidad.

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnolégica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccidn de la cobertura y las politicas
de inclusion.

Desarrollo y actualizacion sostenible de la
infraestructura universitaria de manera
articulada entre las sedes de la universidad;
ademas con una relacion amable y respetuosa
con el medio ambiente.

JL4. Garantizar, gestionar y proveer las
condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias
y el bienestar de su comunidad.

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnolégica y
infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccion de la cobertura y las politicas
de inclusién.

ambientalmente la

Desarrollo y actualizaciéon sostenible de la

infraestructura universitaria de manera
articulada entre las sedes de la universidad;
ademads con una relacion amable y respetuosa

con el medio ambiente.

IL4. Garantizar, gestionar y proveer las
condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias
vy el bienestar de su comunidad.

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnolégica y
infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccion de la cobertura y las politicas
de inclusién.

ambientalmente la

Desarrollo y actualizaciéon sostenible de la

infraestructura universitaria de manera
articulada entre las sedes de la universidad;
ademads con una relacion amable y respetuosa

con el medio ambiente.

IL4. Garantizar, gestionar y proveer las
condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias
y el bienestar de su comunidad.

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnoldgica y
infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccion de la cobertura y las politicas
de inclusion.

ambientalmente la

Desarrollo y actualizaciéon sostenible de la

infraestructura universitaria de manera
articulada entre las sedes de la universidad;
ademds con una relacién amable y respetuosa

con el medio ambiente.

JL4. Garantizar, gestionar y proveer las
condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias
y el bienestar de su comunidad.

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnolégica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccidn de la cobertura y las politicas
de inclusidn.

Desarrollo y actualizacion sostenible de la
infraestructura universitaria de manera
articulada entre las sedes de la universidad;
ademas con una relacion amable y respetuosa
con el medio ambiente.

IL4. Garantizar, gestionar y proveer las
condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias
y el bienestar de su comunidad.

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnoldgica y
infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccion de la cobertura y las politicas
de inclusién.

ambientalmente la

Desarrollo y actualizacién sostenible de la

infraestructura universitaria de manera
articulada entre las sedes de la universidad;
ademads con una relacion amable y respetuosa

con el medio ambiente.

IL4. Garantizar, gestionar y proveer las
condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias
y el bienestar de su comunidad.

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnoldgica y
infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccion de la cobertura y las politicas
de inclusion.

ambientalmente la

Desarrollo y actualizacidon sostenible de la

infraestructura universitaria de manera
articulada entre las sedes de la universidad;
ademds con una relacién amable y respetuosa

con el medio ambiente.

IL4. Garantizar, gestionar y proveer las
condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias
vy el bienestar de su comunidad.

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnolégica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccion de la cobertura y las politicas
de inclusién.

Desarrollo y actualizacidon sostenible de la

infraestructura universitaria de manera
articulada entre las sedes de la universidad;
ademads con una relacion amable y respetuosa

con el medio ambiente.

JL4. Garantizar, gestionar y proveer las
condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias
y el bienestar de su comunidad.

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnoldgica vy
infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccion de la cobertura y las politicas
de inclusion.

ambientalmente la

Desarrollo y actualizacidon sostenible de la

infraestructura universitaria de manera
articulada entre las sedes de la universidad;
ademds con una relacién amable y respetuosa

con el medio ambiente.

JL4. Garantizar, gestionar y proveer las
condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias
y el bienestar de su comunidad.

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnolégica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccion de la cobertura y las politicas
de inclusién.

Desarrollo y actualizaciéon sostenible de la

infraestructura universitaria de manera
articulada entre las sedes de la universidad;
ademads con una relacion amable y respetuosa

con el medio ambiente.

IL4. Garantizar, gestionar y proveer las
condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias
y el bienestar de su comunidad.

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnoldgica y
infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccion de la cobertura y las politicas
de inclusion.

ambientalmente la

Desarrollo y actualizacion sostenible de la

infraestructura universitaria de manera
articulada entre las sedes de la universidad;
ademads con una relacién amable y respetuosa

con el medio ambiente.

59

2%

Toda la
vigencia

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
necesidades de espacio para el desarrollo de algunas actividades
académicas del Proyecto Curricular de Artes Escénicas de la
Facultad de Artes — ASAB.

Arrendar un bien inmueble con espacio especializado que ofrezcan la infraestructura
necesaria para impartir clases de montaje de verso y circulacion de trabajos académicos
proyecto curricular de artes escénicas de la Facultad de Artes ASAB-UDFJC

% de cumplimiento de la
actividad

# de espacios adquiridos para uso
temporal/ # de espacios requeridos

100%

Toda la
vigencia

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
necesidades de espacio para el desarrollo de algunas actividades
académicas del Proyecto Curricular de Artes Escénicas de la
Facultad de Artes — ASAB.

Arrendar bien inmueble con espacio especializado tipo teatro que ofrezcan la
infraestructura necesaria para impartir las clases de voz de los semestres |, II, lll, IV, V'Y
VI pertenecientes al Proyecto Curricular de Artes Escénicas de la Facultad de Artes - ASAB

% de cumplimiento de la
actividad

# de espacios adquiridos para uso
temporal/ # de espacios requeridos

100%

Toda la
vigencia

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
necesidades de espacio para el desarrollo de algunas actividades
académicas del Proyecto Curricular de Artes Escénicas de la
Facultad de Artes — ASAB.

Arrendar bien inmueble con espacio especializado teatro que ofrezca la infraestructura
necesaria para impartir clases de montaje de actuacion, tedricas de direccién y
circulacion de trabajos académicos de los semestres IX Y X del proyecto Curricular de
Artes Escénicas de la Facultad de Artes ASAB-UDFIC.

% de cumplimiento de la
actividad

# de espacios adquiridos para uso
temporal/ # de espacios requeridos

100%

Toda la
vigencia

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
necesidades de espacio para el desarrollo de algunas actividades
académicas del Proyecto Curricular de Artes Escénicas de la
Facultad de Artes — ASAB.

Arrendar un bien inmueble con espacios especializados que ofrezcan la infraestructura
necesaria para impartir las clases de voz de los semestres I, I, lll, IV, V Y VI
pertenecientes al Proyecto Curricular de Artes Escénicas.

% de cumplimiento de la
actividad

# de espacios adquiridos para uso
temporal/ # de espacios requeridos

100%

Toda la
vigencia

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
necesidades de espacio para el desarrollo de algunas actividades
académicas del Proyecto Curricular de Artes Escénicas de la
Facultad de Artes — ASAB.

Arrendar un bien inmueble de espacios especializados (teatro) que ofrezcan la
infraestructura necesaria para impartir las clases de montaje de integral semestre VII,
pertenecientes al Proyecto Curricular de Artes Escénicas de la Facultad de Artes ASAB.

% de cumplimiento de la
actividad

# de espacios adquiridos para uso
temporal/ # de espacios requeridos

100%

Toda la
vigencia

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
necesidades de espacio para el desarrollo de algunas actividades
académicas del Proyecto Curricular de Artes Escénicas de la
Facultad de Artes — ASAB.

Arrendar espacios especializados de infraestructura fisica para la realizacidn de las clases
del Proyecto Curricular de Arte Danzario de la Facultad de Artes ASAB-UDFIC: seis (6)
aulas de clase, bodega de equipos y demds servicios (bafios, patio central, corredores y
entrada)

% de cumplimiento de la
actividad

# de espacios adquiridos para uso
temporal/ # de espacios requeridos

100%

Toda la
vigencia

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
necesidades de espacio para el desarrollo de algunas actividades
académicas del Proyecto Curricular de Artes Escénicas de la
Facultad de Artes — ASAB.

Arrendar bien inmueble de espacios especializados (teatro) que ofrezcan la
infraestructura necesaria para impartir las clases de montaje y actividades académicas

de grado semestres VII, pertenecientes al Proyecto Curricular de Artes Escénicas.

% de cumplimiento de la
actividad

# de espacios adquiridos para uso
temporal/ # de espacios requeridos

100%

Toda la
vigencia

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
necesidades de espacio para el desarrollo de algunas actividades
académicas del Proyecto Curricular de Artes Escénicas de la
Facultad de Artes — ASAB.

Arrendar bien inmueble de espacios especializados (teatro) que ofrezcan la
infraestructura necesaria para impartir clases de montaje de verso y circulacién de
trabajos académicos Proyecto Curricular de Artes Escénicas de la Facultad De Artes

ASAB-UDFIC.

% de cumplimiento de la
actividad

# de espacios adquiridos para uso
temporal/ # de espacios requeridos

100%

Toda la
vigencia

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
necesidades de espacio para el desarrollo de algunas actividades
académicas del Proyecto Curricular de Artes Escénicas de la
Facultad de Artes — ASAB.

Arrendar espacio en el cual se encuentren ubicados equipos especializados de gimnasia
necesarios para el entrenamiento corporal de los estudiantes del area de cuerpo y los
cuales tienen la seguridad basica para realizar gimnasia, los implementos necesarios son:
peana, colchonetas, minitramp, barras, paralelas, espalderas, cama elastica, caballo de
salto, hongo y anillos.

% de cumplimiento de la
actividad

# de espacios adquiridos para uso
temporal/ # de espacios requeridos

100%

Toda la
vigencia

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
necesidades de espacio para el desarrollo de actividades

administrativas y académicas de la Seccion de Publicaciones y el
Proyecto Alternativa de la Unidad de Extensién de la Facultad de
Ciencias y Educacion.

Arrendar un inmueble para que se garanticen las condiciones minimas de infraestructura
fisica para darle continuidad a las actividades administrativas y académicas de la Seccion
de Publicaciones y la Unidad de Extension de la Facultad de Ciencias y Educacién -
Proyecto Alterativa

% de cumplimiento de la
actividad

# de espacios adquiridos para uso
temporal/ # de espacios requeridos

100%

Toda la
vigencia

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
necesidades de espacio para el desarrollo de actividades
administrativas de los grupos de Desarrollo Fisico y Sistema de
Gestiéon Ambiental de la Oficina Asesora de Planeacion y Control

Arrendar en modalidad de arrendamiento una oficina con minimo 150 metros
cuadrados de area construida, que permita darle continuidad a la ejecucién de las
actividades administrativas de los grupos de Desarrollo Fisico y el Sistema de Gestion
Ambiental, adscritos a la Oficina Asesora de Planeacién y Control

% de cumplimiento de la
actividad

# de espacios adquiridos para uso
temporal/ # de espacios requeridos

100%

Toda la
vigencia

Pago de administracion del apartamento de propiedad de la
Universidad donde funciona la Emisora LAUD 90.4 FM

Realizar el pago de la administracién del apartamento que le corresponde a la
Universidad donde funciona la emisora LAUD 90.4 FM

% de cumplimiento de la
actividad

# de espacios adquiridos para uso
temporal/ # de espacios requeridos

100%

Toda la
vigencia

Adquirir el uso temporal de un espacio el cual estara destinado
para el alojamiento del equipo radiante de la Emisora LAUD 90.4
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Arrendar un espacio en que se ubicara un transmisor de 10 kw con potencia de 4 salida
15 kw (pire) en la antena, frecuencia 90.4 mhz y equipos complementarios, un (1)
receptor de enlace con el estudio de la emisora, una antena de transmisién, una antena
de recepcion, una antena ip para enlace digital con la emisora, cables coaxiales y demas
equipos que sean necesarios para cumplir con el plan técnico nacional de radiodifusion
de fm

% de cumplimiento de la
actividad

# de espacios adquiridos para uso
temporal/ # de espacios requeridos

100%

Toda la
vigencia

Adquirir el uso temporal de espacios donde funcionaran los
puntos de atencién de la Oficina de Quejas, reclamos y Atencién
al ciudadano de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Arrendar espacios donde funcionaran los puntos de atencién de la Oficina de Quejas.
Reclamos y Atencién al Ciudadano - Convenio con la Alcaldia Mayor de Bogota - Super
Cade CAD

% de cumplimiento de la
actividad

# de espacios adquiridos para uso
temporal/ # de espacios requeridos

100%

Toda la
vigencia

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
necesidades de espacio para el desarrollo de actividades
académicas y administrativas de los posgrados de la Facultad de
Ciencias y Educacion.

Arrendar un bien inmueble para el funcionamiento de la totalidad de programas de
Postgrado de la Facultad de Ciencias y Educacién

% de cumplimiento de la
actividad

# de espacios adquiridos para uso
temporal/ # de espacios requeridos

100%




IL4. Garantizar, gestionar y proveer las

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,

tecnoldgica y ambientalmente la

Desarrollo y actualizacidon sostenible de la

infraestructura universitaria de manera

solucién de problemas de la ciudad - region y
de la sociedad en general.

pertinentes.

Armonizacion Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030

que se desarrollan a nivel Nacional e Internacional

Plan de Accion 2022 - Vicerrectoria Administrativa y Financiera

que pertenece la universidad

condiciones institucionales para el Toda la . . . L, . . . . % de cumplimiento de la # de espacios adquiridos para uso
cumolimiento de Iasfuncio:es universitarias infraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; . . Stand Feria del Libro Arrendar un bien mueble para la participacion de la Universidad en la Feria del Libro vidad P pl #d q . P id 100%
p, R proyeccion de la cobertura y las politicas |ademas con una relacién amable y respetuosa vigencia activida tempora / € €spacios requeridos
y el bienestar de su comunidad. | L, i i
de inclusion. con el medio ambiente.
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y actualizacidon sostenible de la iri i i i
)2 Garantizar, gestionar y proveer las ; l,p. ) g ol ol tY e Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
condiciones institucionales para el tecnologica 'y amblentalmente  fa iniraestructura universitaria  de - manera Toda la necesidades de espacio para el desarrollo de actividades L . . L . % de cumplimiento de la # de espacios adquiridos para uso
p
cumplimiento de las funciones universitarias infraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; . K L. o X . . Arrendar un bien inmueble para el funcionamiento de la Sede Administrativa . X R 100%
. Sienestarde e nelores proyeccién de la cobertura y las politicas |adems con una relacion amable y respetuosa vigencia |académicas y administrativas de la sede administrativa de la actividad temporal/ # de espacios requeridos
Y ’ de inclusién. con el medio ambiente. Universidad
L3. Integrar las funciones universitarias por X i L X ; i
medio de la investigacion, creacion La Universidad Distrital Francisco José de Caldas realiza el pago # de membresfas tramitadas / # de
! ! Creacion de redes de investigacion, nacionales . . . ..
innovacién  para la  ampliacion  del [22. Aumentar la produccién cientifica e internacionales; y promovir las membresias | 60 1,7% Todaa de las membresias de las Asociaciones a las que pertenecey asi Realizar el aporte de las membresias en las entidades que participa la Universidad % de cumplimiento de la membresias de las asociaciones a las 100%
conocimiento como bien publico y para la [anual publicada en revistas indexadas. ’ vigencia |poder participar en los procesos de investigacion y desarrollo actividad

comunidad universitaria.

Lineamientos Estratégicos

Meta(s) asociada(s)

la vigilancia de la gestion y la proteccién del
patrimonio de la Universidad.

Armonizacion Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030

Estratégia(s) asociada(s)

No.

Peso
actividad

Periodo de
ejecucion

Actividad general

¢ Hacer seguimiento a los riesgos de corrupcién
e Elaborar y publicitar los resultados del tratamiento de los riesgos de corrupcion.

Plan de Accion 2022 - Vicerrectoria Académica

Tareas

Indicador

S Indicador
. . , . . , . . o © |Periodode ..
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. S S . ., Actividad general Tareas L i
a B ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
©
e Consolidar, actualizar y presentar el Plan Anual de Adquisiciones de la Universidad,
teniendo en cuenta el 100% de las solicitudes realizadas por las dependencias, en
concordancia con el presupuesto aprobado por la Universidad.
* Analizar y dar visto bueno al 100% de los estudios previos tanto a nivel técnico, |
27, Ampli ) dernizar fisica. |p I lizacis ble de | o . . . . ) %Avance en los procesos
b2, Garantizar, sestionar roveer las |27+ AmPpliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y actualizacion sostenible de la - . juridico, financiero (de conformidad con el Plan Anual de Adquisiciones), radicados en la
) ' 8 y.p tecnolégica y ambientalmente la |infraestructura universitaria de manera Elaborar y hacer seguimiento a las acciones precontractuales y || . N . . . . L contractuales para la
condiciones institucionales para el | ) o Toda la . Vicerrectoria Administrativa y Financieracomo soporte para iniciar los procesos o, . -
cumolimiento de las funciones universitarias infraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; | 1 65% . . contractuales de acuerdo con las competencias de la les d f idad | dalidad . d ., ampliacién, mejoray 5% avance de la actividad / 5 100%
| E ror d dad proyeccion de la cobertura y las politicas |ademas con una relacién amable y respetuosa vigencia Vicerrectoria Administrativa y Financiera. contractuales de conformidad con las modalidades vigentes de contratacion. modernizacién de la
\ el bienestar de su comunidad. do inclusion. con el medio ambiente. ¢ Consolidar el 100% de las solicitudes con caracteristicas técnicas uniformes, a través infraestructura
de los instrumentos y formatos establecidos en el respectivo procedimiento.
¢ Adelantar el 100% de los tramites para la adquisicion de los bienes y servicios.
e Realizar la supervision del 100% de los contratos asignados a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera.
%Avance en los procesos
. . de Consolidacién
36. Implementar mecanismos de L . ) ¢ Elaborar las politicas de austeridad del gasto. . ¥
5 lid . | a d i L d | dif Consolidacion de mecanismos de democracia ) . . ) . o . ) o : ] fortalecimiento de la
- Consolidar y fortalecer la democracia |participacion,  de  los — diferentes | . tva, donde la comunidad ejecutar la politica de gestidn financiera para la administracion, | * Realizar el 100% del seguimiento a la ejecucidn de los recursos presupuestales, plan de . L
participativa, la gobernanza y Ia estamentos, de la comunidad X o i Toda la . .., ., . . L, . . L. B ) democracia participativa, -
i . R ) ) universitaria se involucre en la toma 2 5% . . disposicion, uso, proteccién, cuidado, inversidn y registro de las |austeridad, plan anual de adquisiciones y al plan de inversiones. S% avance de la actividad / 5 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [|universitaria, en las instancias de - . ) vigencia ) . ) ) ) ) ) ) . la gobernanzay la
comunidad universitaria. planeacion, gestién, seguimiento y idnict';'lj’cri‘zz ¥ en las dindmicas propias de la operaciones econdmicas y fiscales de la Universidad. e Realizar el 100% de los estudios de necesidades, fuentes y capacidad de gobernabilidad para la
evaluacion de la Universidad. ’ financiamiento de la Universidad. hesion de | idad
cohesién de la comunida
universitaria
¢ Revisar los procesos y procedimientos de apoyo.
o, . %Avance en los procesos
e Proponer la actualizacidn de los procesos y procedimientos de apoyo conforme a las L,
normas vigentes de Consolidaciony
LS. Consolidar y fortalecer la democracia |35. Lograr la calidad y disponibilidad del |Garantizar la divulgacién de toda informacion i H H A i . H H i 4 H f fortalecimiento de la
: y - 08 y disp g Participar en el mejoramiento continio de los procesos y | e Identificar y aplicar las normas de los sistemas de gestién para el mejoramiento de . L o »
participativa, la gobernanza y la |100% de la informacidn institucional, |publica generada por la universidad; asi como o Toda la . . , . . L democracia participativa, S% avance de la actividad / 5 o
I - . - ) ) S " 3 5% . . procedimientos a cargo de la Vicerrectoria Administrativa y |procesosy procedimientos de apoyo. 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |que no tenga restriccion constitucional ni |el control de la informacién publica clasificada vigencia . ) o . L . . la gobernanzay la
comunidad universitaria. legal. y reservada que maneja la institucién. Financiera. * Definir y proponer la adopcién de tramites relacionados con los servicios a cargo de la gobernabilidad para la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera. , .
o o . L, cohesion de la comunidad
e Formular y proponer actividades de capacitacidon relacionadas con la actualizacion y . tari
. . - o universitaria
mejoramiento continto de los procesos y procedimiento.
e Preparar y participar en la rendicién de cuentas de la Universidad.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos * Recibir, atender y publicar el 100% de las respuestas y acciones ejecutadas en relacién
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, ~eficacia y Mantener actualizada y disponible la informacidn que se genere |con derechos de peticién, quejas, reclamos y solicitudes de acceso a informacion . .
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la o Toda la L. . . L. S P, . Numero de actividades ejecutadas / o
- . - . ) o 4 10% . . en los procesos y procedimientos que estan bajo la direccién y |publica. Informacion disponible o 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia . ) . . K X . L, . . . Numero de actividades programadas
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la control de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera. e Mantener el 100% de lainformacién actualizada y de libre acceso en los medios,
seguridad juridica institucional. canales dispuestos en la Universidad para tal fin.
Crear mecanismos institucionales de interaccidn con la sociedad
LS. Consolidar y fortalecer la democracia [34. Alcanzar la implementacion del |Garantizar la divulgacién de toda informacién civil, los sectores sociales y econdmicos, las autoridades | e Realizar una publicacion sobre los resultados de los mecanismos de participacion, la , . )
participativa, la gobernanza y Ia cuarto componente de Gobierno en Linea |publica generada por la universidad; asi como Toda la . . » . . . L. . ., Resultados mecanismos Numero de actividades eJecutadas/
- . ) L ) o " 5 10% . . estatales y la sociedad en general para consolidar la gestion y los [sociedad civil, los sectores sociales y econdmicos, las autoridad estatales de la gestidén de L, - 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |(Seguridad y privacidad de la |el control de la informacién publica clasificada vigencia . > i ) ; o . ] ) de participacién Numero de actividades programadas
comunidad universitaria. informacion). y reservada que maneja la institucién. resultados de las responsabilidades a cargo de la Vicerrectoria |la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Administrativa y Financiera
R . . L
L5. Consolidar y fortalecer la democracia Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos Cara.Ctenzar IOS_ rIESgOS de c.orrupuon.. .
: d i tivando | ticipacion d " . » . ¢ Realizar el andlisis y valoracidn de los riesgos de corrupcion. . .
participativa, la gobernanza y la |42. Lograr indicadores de cero corrupcion © corrup'mon, rr?o |vi=m 'o a pan ICIpI‘:ICIOH N Toda la Identificar los riesgos de corrupcién y adecuar medidas L . L . ., . o, . . Numero de actividades ejecutadas /
» » T la comunidad universitaria y de la sociedad en| 6 5% . . . R o Disefiar e implementar la politica de administraciéon de riesgos de corrupcion. Seguimiento riesgos . 100%
gobernabilidad para la cohesion de la [en la gestion institucional. vigencia |oportunas para evitar su materializacion. Numero de actividades programadas

Nombre del indicador

Formula

Meta




L1. Formar profesionales,

innovadores,

ciudadanos,
investigadores, creadores e

1. Mantener y elevar la acreditacion

Desarrollar de manera permanente procesos

Asesorar y apoyar el desarrollo de los comités de decanos,
bienestar institucional, publicaciones, IEIE, propiedad intelectual,

* Verificacidon de tematicas

comunidad universitaria.

informacién publica, de acuerdo con la
Ley 1712 de 2014.

linea, trdmites institucionales y atencién a las
personas.

académica
e Coordinar y gestionar actividades relacionadas con el programa de gobierno
generacion "E"
¢ Generacion informes Oficina de Admisiones
e Liquidacidn recibos de matricula aspirantes admitidos
e Edicion del carnet institucional
* Generacion ordenes de matricula aspirantes admitidos

integros con pensamiento critico y cultura |~ ) » Toda la . . . . . . Comites Institucionales | N° de comités instucionales asitidos /
& » P ) 4y . institucional de alta calidad y alcanzar el |de autoevaluacién que se traduzcan en planes| 1 10% . . emisora, CERI, Acacia, Evaluacion Docente, Puntaje, ILUD, Planes | ® Seguimiento a decisiones . L, 100%
democratica, en contextos diferenciados inter . i K R i i tid N° d t d
reconocimiento internacional de mejoramiento continuo VlgenCIa { A H 9 H iciy H H asistidos € comites prOgrama 0s
v multiculturales para la transformacién de la : d . TIC, Curriculo, Extensién. Asi como el acompafiamiento al | e Revisidn, ajuste a contenidos de actas
sociedad. Comité de Gestion y Consejo Académico.
L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores, | 0 oc o nimero de |COMSONdacién y aumento de una oferta . . * Apoyar la gestion administrativa conducente renovacion de registros calificados .. Nuevos programas académicos con
integros con pensamiento critico y cultura ) académica flexible que articule los diferentes o Toda la Asesorar y hacer seguimiento a nuevos programas académicos . . . ., L, Programas académicos ) . o
. ) ) ) programas en todos los niveles y | » ) . 2 10% . . . . ¢ Apoyar la gestion administrativa conducente a la renovacién de la Acreditacion de alta . . registro calificado/Total de 100%
democratica, en contextos diferenciados inter . niveles de formacion desde el nivel bdsico lau dad t lificad
modalidades. vigencia en la universida ) con registro calificado L.
y multiculturales para la transformacion de la ’ hasta el superior. calidad programas académicos proyectados
sociedad.
L1. Formar ciudadanos, profesionales, . ; Lo
investigadores, creadores e innovadores, 8. Lograr que 20% de |a oferta académica Establecer y desarrollar un modelo de * Determinar metOdOIOg'a de seguimiento
integros con pensamiento critico y cultura d;s pfegrazoy po‘;grado vermita la doble homologacién y equivalencias entre los 3 59% Toda la Realizar el Seguimiento a la implementacion de la doble | e Socializar metodologia de seguimiento Reportes de seguimiento | N° de Seguimientos realizados /N° de 100%
- . . . . 0o . . . .. ] .. . .z .. . °
democrética, en contextos diferenciados inter | . = lacién diferentes programas y las normas que lo vigencia [titulacién en programas académicos de pregrado * Solicitar informacion generados Seguimientos requeridos
y multiculturales para la transformacion de la ’ reglamenten. « Consolidar informacién
sociedad.
* Verificacidon y aprobacién de necesidades
L1 Formar ciudadanos, profesionales ¢ Solicitud de Certificados de disponibilidad presupuestal
N L . . . . * Proyeccion de resoluciones para gestién de avances
investigadores, creadores e innovadores, Fortalecimiento y creacién de programas que Gestionar acciones pertinentes para el desarrollo del proyecto y. . - para 8 . - o - . o
integros con pensamiento critico y cultura |13. Disminuir la tasa de desercién anual ) » ° 0 Toda la ] o . . .| * Seguimiento a actividades del proyecto de inversidn . L N° de Requerimientos trdmitados /N o
democratica. en contextos diferenciados inter |al 9% fomenten la inclusién, la permanencia, la | 4 15% . . de inversion " Fortalecimiento a la Promocidn para la Excelencia o I ei ., | del Gestion de requerimientos q . licitad 100%
o ) | s e o e g retencion y la graduacion. vigencia Académica " » Seguimiento a la ejecucion presupuestal del proyecto e requerimientos solicitados
v W”d'z“ urales para fa transtormacion de fa * Actualizacién de actividades plana anual de adquisiciones
socledad. . . . . . .
* Reporte de informacidn aplicativos dispuesto para tal fin
* Soporte a mesas de trabajo propias del provecto de inversion
- . s Adoptar y desarrollar un programa de
JL2. Establecer un disefio curricular dinamico y admision y permanencia que permita un ) ) o Proyecto formulado sobre
flexible que promueva el pluralismo y |16. Aumentar la tasa de graduacién en |*, . ) ) Toda la Consolidar un sistema de admisiones en el marco de la s L . " e L Proyecto
) ) L transito flexible en la malla curricular y las | 5 5% . . . . e Formular el proyecto de “Sistema de Admisidn, Registro y Control el “Sistema de Admision, Proyecto formulado
consolide una comunidad universitaria critica-|pregrados al 70% o ) ., ) ., vigencia flexibilidad curricular formulado
transformadora v en armonia ambiental posibilidades de titulacion, cotitulacion y : Registro yControI”
Y ) doble titulacion,
e Verificacidon y aprobacién de necesidades
L3, Integrar las funciones universitarias por ¢ Solicitud de Certificados de disponibilidad presupuestal
. : i i . . . * Proyeccidn de resoluciones para gestién de avances
medio de la investigacion, creacion, Gestionar las acciones pertinentes para el desarrollo del y. . . para g . ., R - P R
innovacién para la ampliacion del |26. Aumentar al 50 % el nimero de |Consolidacién de los planes de formacién o Toda la . ) " . * Seguimiento a actividades del proyecto de inversion . o N° de Requerimientos tramitados /N o
L ) . 6 15% . . proyecto de inversion "Desarrollo y Fortalecimiento de los o . . Gestion de requerimientos o . 100%
conocimiento como bien publico y para la |docentes con Doctorado. doctoral para docentes de planta. vigencia . . o ¢ Seguimiento a la ejecucidn presupuestal del proyecto de requerimientos solicitados
solucién de problemas de la ciudad - regién y Doctorados de la Universidad Distrital e Actualizacién de actividades plana anual de adquisiciones
de la sociedad en general. . .. . . . .
* Reporte de informacién aplicativos dispuesto para tal fin
* Soporte a mesas de trabajo propias del proyecto de inversidn
* Verificacién y aprobacién de necesidades
¢ Solicitud de Certificados de disponibilidad presupuestal
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y actualizacidon sostenible de la i i i i i i
bz Garantizar, gestionar y proveer Ias P! Jorar y : y izacion Gestionar las acciones pertinentes para el desarrollo del | e Proyeccidn de resoluciones para gestion de avances
= o tecnolégica y ambientalmente la |infraestructura universitaria de manera . . " .. » . . . ..
condiciones institucionales para el |, ) o Toda la proyecto de inversion Fortalecimiento y Dotacién de | e Seguimiento a actividades del proyecto de inversion . . . .
cumplimiento de las funciones universitarias infraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; | 7 15% . . . . ] . . . ., Gestion de requerimientos Gestion de requerimientos 100%
| |
| E_ e o proyeccion de la cobertura y las politicas |ademés con una relacién amable y respetuosa vigencia |Laboratorios, Talleres, Centros y Aulas de la Universidad Distrital | « Seguimiento a la ejecucién presupuestal del proyecto
v el bienestar de su comunidad. de inclusion. con el medio ambiente. Francisco José de Caldas Bogota" e Actualizacidon de actividades plana anual de adquisiciones
* Reporte de informacién aplicativos dispuesto para tal fin
* Soporte a mesas de trabajo propias del provecto de inversion
e Verificacion y aprobacion de necesidades
¢ Solicitud de Certificados de disponibilidad presupuestal
|4 Gorantizar, gestionar v proveer fos |, o |creacion e implementacion del sistema CRAI Gestionar las acciones pertinentes para el desarrollo del | e Proyeccion de resoluciones para gestion de avances
condiciones institucionales  para el ’ o ) " |(Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Toda la proyecto de inversion " Consolidacion del modelo de servicios | ® Seguimiento a actividades del proyecto de inversidén . . N° de Requerimientos tramitados /N°
- ) . ... |para el aprendizaje y la investigacion - S ) ) 8 15% . . . L, L . L, Gestion de requerimientos L . 100%
cumplimiento de las funciones universitarias | .~ Investigacion) que articule los medios vigencia |Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién- CRAI | e Seguimiento a la ejecucion presupuestal del proyecto de requerimientos solicitados
v el bienestar de su comunidad. ‘ educativos de la universidad. de la Universidad Distrital" e Actualizacién de actividades plana anual de adquisiciones
e Reporte de informacidn aplicativos dispuesto para tal fin
e Soporte a mesas de trabajo propias del proyecto de inversidén
* Verificacion aprobacion de necesidades
¢ Solicitud de Certificados de disponibilidad presupuestal
- o ) ¢ Seguimiento al presupuesto general de funcionamiento de la vicerrectoria
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos ., . i . i i ; " | i i R L. .. R
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia y Apoyar la gestién administrativa y financiera de la Vicerrectoria |  Verificacion de requistos para tramites de pago N° de Requerimientos tramitados /N
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 9 5% Toda la Académica Proyeccion y seguimiento a planes de mejoramiento | ¢ Verificacion de Documentacion para procesos Contractuales Gestion de requerimientos de requerimientos solicitados 100%
- .. . . . L . Ler o . . . . .. . .. . . . . °
gobernabilidad para la cohesion de la [institucionales en el cumplimiento de las [transparencia y la ética en la toma de vigencia |internos y externos asi como las tareas misionales que surjan de | ® Seguimiento a planes de accion de las dependencias de la vicerrectoria
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la tareas previstas o no previstas en el plan de trabajo « Proyeccion de documentos de soporte academico administrativos
seguridad juridica institucional. ’ L. ) . )
e Seguimiento a planes de mejoramiento de las dependencias - procesos de la
Vicerrectoria
¢ Tramites de pago nomina de las dependencias de la Vicerrectoria
¢ Verificacidon constante del registro SNP del examen saber pro ante el ICFES
e Activacion pines de recaudo bancario
e Divulgacion de la informacion sobre los procesos de admisiones en la Universidad
Distrital
e Elaboracién y generacion de listados de aspirantes opcionados y admitidos
) o e Actualizacion del aplicativo de admisiones
- [ Conseguirfa publicacion oROTUna Vi) ¢y cogacien de sistemas de gestion, control, » Verificacion de certificaciones cupos especiales
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |completa de toda la informacién imiento. digitalizacio | p p
participativa, la gobernanza y la |relacionada con el principio de |Tco T ento, cigitalizacion y acceso a 1a Todala |Apoyar la gestién administrativa correspondiente al proceso de | ¢ Actualizacién de informacién y/o documento de identidad de estudiantes ) . N° de Requerimientos tramitados /N°
- . ) informacioén, gestién documental, servicio en | 10 5% . . . . . L, . o Gestion de requerimientos . . 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |transparencia y derecho de acceso a vigencia |Admisiones e Realizar el proceso de inscripcion aspirantes que se presentan por movilidad de requerimientos solicitados




Armonizacion Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030

Plan de Accion 2022 - Secretaria General
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institucionales, con las debidas consultas a la comunidad
universitaria.

institucion. 100%

Plan de Accion 2022 - Division de Recursos Financieros

estatutarias actualizadas.

normas estatutarias)*100

Indicador

= Indicador
. . .. . .. ) o © |Periodode .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. oS . .. Actividad general Tareas L i
a s ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
@
* Recibir las propuestas y proyectos de reforma organica y estatutaria 20 %
L1. Formar ciudadanos, profesionales, . d funcional v i zad La Secretaria General comforme se alleguen propuestas y | e Incluir en el orden del dia CSU 25%
investigadores, creadores e innovadores Disponer de manera funcional y jerarquizada P . . P . . (Proyectosy Propuestas de reformas
g » " |14. Modernizar la organizacién  |un orden adecuado de relaciones entre las Toda | proyectos de reforma orgénica y estatutaria los tramita ante la | ¢ Dar trdmite correspondiente a propuestas y proyectos de reforma organica y | Proyectosy propuestas cluid q del
integros con pensamiento critico y cultura oda la . . . . . . Incluldas en ordenes ae
demicrética e‘:‘ contextos diferenciZdos inter académica y administrativa de la |facultades, las escuelas y los programas 1 20% . . Comisidon del Consejo Superior correspondiente y una vez |estatutaria 25% aprobada por Consejo dia/P ¢ tasd 100%
, o o vigencia ) . . - . e . fa/Propectos y propuetasde
¥ multiculturales para la transformacién de fa | >0 Ucio™ académicos, de acuerdo con el Estatuto & avalado se presentan a la presidencia del consejo en las | ® Generar Acto Administrativo de aprobacién de propuestas y proyectos de reforma Superior f P ypt :10 1*100
General. . . L . . . reformas presentadas
sociedad. propuestas de orden del dia para su inclusién en las sesiones. organica y estatutaria 30% P
. . . »  Recibir la solicitudes de documentos de grados para ceremonias programadas 25%
Ad d I d La secretaria General Tramita las solicitudes de elaboracion de . L . . .
- ) L optar y desarrollar un programa de -, . e Recibir solicitudes de documentos de grado por efecto de duplicados y correcciones Porcentaje de
JL2. Establecer un disefio curricular dindmico y L . .
admisién y permanencia que permita un documentos de graduacion presentas por las Secretarias 0 ( Documentos
flexible que promueva el pluralismo y |16. Aumentar la tasa de graduacion en | , | X R o Toda la L. . . . 25% documentos de grados ) o
id idad universitaria eriti dos al 70% trénsito flexible en la malla curricular y las | 2 15% . . Académicas para los estudiantes que esperan recibir su titulo . o . expedidos/Documentos 10%
consolide una comunidad universitaria critica-| pregrados al 70% posibilidades de titulacion, cotitulacion y vigencia . . . | lictudes d . duplicad e Generar y dar tramite a documentos de grados 30% expedidos por la licitados)*100
transformadora y en armonia ambiental. aades universitario, asi como las solictudes de copias y duplicados que L . solicitados)
doble titulacion. licitan los £ p ¢ Hacer entrega del documento a los solicitantes de forma oportuna 20 secretaria general
solicitan los Egresados
¢ Recibir solicitud de nombramiento y posesion de empleados publicos 15%
» ) Aumentar y cualificar la planta de empleos o Verificar documentos para el nombramiento y posesion de empleados publicos 25% Porcentaje de empleados
|4 Gorantizar, gestionar y proveer las o, \\ ontar al 100 % la vinculacién de |docentes  y  administrativos, en La Secretaria General mediante acta de posicién toma o : . . . .
condiciones  institucionales  para el o ‘ S Toda la . . . . e Generar Actos Administrativos pertinetes para el nombramiento y posesion de | que estdn nombradosy | (Numero de posesionados / Numero
o i i ... |empleados administrativos conforme al |correspondencia con la organizacién interna, 3 10% . i juramento a los servidores publicos nombrados mediane Lo i 100%
cumplimiento de las funciones universitarias sistema de carrera administrativa la proyeccién de cobertura y las condiciones vigencia lucidn de Rectori. empleados publicos 30% posesionados por la de nombrados)*100
" : : resolucion de Rectoria e . . . . .
v el bienestar de su comunidad. institucionales. * Notificaciéon de nombramiento y posesion de empleados publicos al interesado 15% secretaria general
¢ Hacer Acto de posesion del Empleado Publico 15%
® Recibir solicitud de nombramiento y posesion de empleados publicos docente 15%
¢ Verificar documentos para el nombramiento y posesion de empleados publicos
; ; docente 25%
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las , . . L . ; Py
1. A I Impl a Secretaria General mediante acta de posicién toma . . . ) . ,
condiciones institucionales para el 31. Aumentar el nimero de_do_cen,tes de ,mper_nentar estrategias °r'entaéas 2 Toda la . . . P e Generar Actos Administrativos pertinetes para el nombramiento y posesion de | Numero de docentes de
cumplimiento de las funciones universitarias planta en un 45% y disminuir la [incentivar los ascensos en el escalafén de los| 4 10% . . juramento a los servidores publicos docentes nombrados lead iblicos d te 30% lant brad Y Docentes nombrados de planta 100%
: ” ' 4 vigencia . o, , empleados publicos docente 30% planta nombrados
v el bienestar de su comunidad. vinculacién especial en un 10%. docentes de carrera y docentes especiales. mediane resolucion de Rectoria " - ) . . .
¢ Notificacion de nombramiento y posesion de empleados publicos al interesado
docente 15%
* Hacer Acto de posesion del Empleado Publico docente 5%
* Presenta a la presidencia de los consejos los temas que se encuentran para tramite
Consolidacion de mecanismos de democracia como propuesta de orden del dia de las sesiones, para que sean autorizados en la
articipativa, donde la  comunidad
pn‘ er:‘tar'a se involucre en la toma agenda a tratar 10%
univ I 1 Involu
decisiones y en las dindmicas propias de la e Atender las necesidades y requerimientos que durante las sesiones de los organos
36. Implementar mecanismos de [institucion. colegiados se generan 10%
participacion, de los diferentes e Redactar las actas de manera sucinta dejando constancia del desarrollo de las
estamentos, de la  comunidad sesiones, plasmando las decisiones que se toman frente a cada uno de los temas
universitaria, en las instancias de . . . o . . .
. o L tratados y las constancias que los miembros del consejo expresan 15% Porcentaje de instancias
planeacién, gestién, seguimiento y d dieital itorio de inf ] a d 6n de | de ol o
evaluacién de la Universidad. L . . - e crear de manera digital un repositorio de informacion con la documentacién de los e planeacion,
: : NI - a secretaria general dard tramite y acompafiaran todos los . . ., . .
L. Consolidar y fortalecer la democracia Promover formas de organizacidn, interaccion . o, . temas de los tratados en las sesiones, los soportes de su desarrollo y el acta |seguimiento, evaluaciény (Instancias participando
participativa, la gobernanza y la y asociacion de los estudiantes para su 0 Todala  [mecanismos de participacion, de los diferentes estamentos, de . o iy o . . . o
I . o _ ) 5 15% . . . . o . . L correspondiente 10% gestion con participacion | efectivamente)/(Total de instancias 100%
gobernabilidad para la cohesion de la participacion activa en los asuntos de la vida vigencia |[la comunidad universitaria, en las instancias de planeacidn, tar | X dministrati deit | | it | fectiva de | de [a Uni idad)+100
) o o ' , . o, . . e proyectar los actos administrativos correspondeitnes los cuales son sucritos por los efectiva de los e la Universidad)*
comunidad universitaria. universitaria y de la sociedad. gestion, seguimiento y evaluacién de la Universidad. proy ) orresp por’
presidentes de los consejos y el Sceretario General, se numeran de manera consecutiva estamentos de la
segun el tipo y son comunicados. 15% Comunidad Universitaria
presentar al Consejo de Participacién Universitaria el calendario electoral donde se
describen los procesos que se deben desarrollar duarante la vigencia 15%
36. Implementar mecanismos de L, . . .l .. .
participacion, de los  diferentes Adelantar didlogos con las diferentes ¢ apoyar| la coordinacidn del proceso en cuanto al desarrollo de actividades logisticas,
estamentos, de la  comunidad | cPresentaciones de la sociedad civil, las tecnicas, administrativas y financieras 10%
i o . i agencias de cooperacion, el sector privado y la . . . . .
universitaria, en las instancias de | para cuslificar el proceso de e realizar la declaracion de resultados y autoriza la expedicion de credenciales, la
planeacién, ~gestion, seguimiento y | o0 biblica de cuentas. secretarfa coordina la toma de posesién en los distintos organos de direccién 15%
evaluacion de la Universidad. . . . .
e Acreditar a todos consejeros ante la presidencia del CSU 10%
e Publicar en el Sistema de Informacién de la Secretaria General "SISGRAL", los
documentos de la Rectoria numerados por esta dependencia, son publicados teniendo
en cuenta la Ley 1581 de 2012, la Resolucidn de Rectoria 727 de 2013 "Por la cual se
adopta el manual de politicas de tratamiento de datos personales al interior de la
L o ) universidad” y la Resolucién de Rectoria 214 del 2015 "Por medio del cual se adopta la
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos (2 de divul L, bli i6n de la inf L, ibli vad la Uni idad
. ; ; ; ; o i uia de divulgacion y publicacién de la informacién publica y privada en la Universida . e - .
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |38. Actualizar, compilar, depurar y |que garanticen la eficiencia, eficacia vy . . . . g. . g. y,p N 0 P yp Porcentaje de verificacion (Normatlwdad verlflcada)/(TotaIde
participativa, la gobernanza y la |difundir el 100% de las normas |efectividad de las funciones universitarias; la o La Secretaria General actualiza, compila, depura y difunde las Distrital Francisco José de Caldas".25% . i . . o
I - ) ) ) i 6 15% Semestre |l . . o . . . . " de la vigencia de la normatividad expedida por la 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |expedidas por las autoridades |[transparencia y la ética en la toma de normas expedidas por las autoridades institucionales. * Moderar la pertinencia y el cumplimietno de requisitos de los correos remitidos a los normatividad interna UD)*100
. . . . . . . .. . s . . . . . R . |V| |
comunidad universitaria. institucionales. decisiones y en la operacidn institucional; y la diferentes grupos de listas, aquellos que son rechazados se devuelven a su remisor para
seguridad juridica institucional. ., . . . .
correccion o se les informa porque la inpertinencia. 25%
¢ Alimentar periodicamente con la informacidn correspondiente a la dinamica diaria de
los procesos electorales el blog institucional que se encuentra en la pagina web
institucional. 25%
e Ejecutar el proceso de notificacion de los actos administrativos expedidos 25%
40. Establecer la adecuada asignacion de Revision, actualizacién y modernizacion del La secretaria General hace la Revision, actualizacién y Emitir ofici " icad lacionad | te iuridi | ¢
; . : . L , ¢ Emitir oficios, actas y comunicados relacionados con el soporte juridico a los actos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia funciones, competencias, seguridad Estatuto General y de las demas normas modernizacion del Estatuto Generalyde las demas normas o ) 4 Y i p J i ) )
participativa, la gobernanza y la | . T T estatutarias requeridas para el cumplimiento o . . . . administrativos que se someten a la firma del Rector o de los 6rganos de gobierno de la| Porcentaje de normas (Normas actualizadas)/(Total de o
juridica y equilibrio institucional en la 7 15% Semestre |l |estatutarias requeridas para el cumplimiento de las funciones 100%
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Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. S5 . L, Actividad general Tareas L i
a g | ejecucion Nombre del indicador Formula Meta
©
e Recibir la solicitud de expedicion de Certificado de Disponibilidad Presupuestal con
L5. Consolidar y fortalecer la democracia Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos cargo al rubro de5|gnado
. i i . . L .
d o tivando | ticipacion d . . . . * Verificar la totalidad de documentacién requerida , . ,
participativa, la gobernanza y la  |42. Lograr indicadores de cero corrupcion |O° COT UPCion, motivando fa participacion de Todala |Expedir el 100% de Certificados de Disponibilidad Presupuestal " o 9 . . (NGmero de CDPs expedidos/ Nimero
- L e la comunidad universitaria y de la sociedad en | 1 13% . . » Verificar disponibilidad en el Rubro Presupuestal a afectar en el desagregado solicitado % de CDP expedidos L 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |en la gestién institucional. la vigilancia de | tion v | teccion del vigencia de los rubros presupuestales. . ] . o de CDPs solicitados) * 100%
comunidad universitaria. a vigilancia de fa gestion y la proteccion de * Verificar existencia presupuestal dentro del Plan Anual de Adquisiciones
atrimonio de la Universidad. . L, . ) .
P e Realizar la expedicién del CDP en el sistema SICAPITAL, firmarlo y enviarlo
e Efectuar el registro del CDP en los Libros Auxiliares de excel
Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos ¢ Recibir la solicitud de expedicion de Certificado de Registro Presupuestal con cargo al
L5. Consolidar y fortalecer la democracia q T It' do | sicipacion d rubro designado
participativa, la gobernanza 'y la  |42.Lograr indicadores de cero corrupcién ¢ Corru[?uon, n’?0 Nén ? apar ICIpéC|on © Toda la Expedir 100% los Certificados de Registro Presupuestal e i ., . . (NUmero de CRPs expedidos /
- . LT la comunidad universitaria y de la sociedad en| 2 12% . . o * Verificar la totalidad de documentacion requerida % de CRP expedidos , . * 100%
gobernabilidad para la cohesion de la [en la gestion institucional. I vigilancia de la gestién v Ia proteccion del vigencia [solicitados de los rubros presupuestales. . ., ) . . NUmero de CRPs solicitados) * 100
comunidad universitaria. a vigilancia de fa gestion y la proteccion de * Realizar la expedicion del CRP en el sistema SICAPITAL, firmarlo y enviarlo
atrimonio de la Universidad. . . -
P e Efectuar el registro del CRP en los Libros Auxiliares de excel
¢ Una vez el ordenador del gasto envia las Reservas para pagar o anular, efectuar el
Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos registro en el sistema Sicapital y en los libros auxiliares. (Numero de registros de pago y
L5. Consolidar y fortalecer la democracia P - o e Efe o : . : :
5 5 . . . ctuar el control y seguimiento de las Reservas Presupuestales en sistema vy libros . anulaciones de reservas atendidas
participativa, la gobernanza y la |42. Lograr indicadores de cero corrupcion de °°”“‘?°'°”' m_Ot'V?nd,o la partlc'péaon de Toda la Realizar el registro, control y seguimiento de las Reservas o . . . % de registros de Reservas 3 . .
. - o la comunidad universitaria y de la sociedad en| 3 13% . . auxiliares, a fin de enviar mensualmente a los Ordenadores del gasto, el listado con /Numero de solicitudes recibidas de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |en la gestion institucional. L -, -, vigencia Presupuestales. . . Presupuestales . .
comunidad universitaria. la vigilancia de la gestién y la proteccién del saldos pendientes de gestionar. registro de pagos y anulaciones de
atrimonio de la Universidad. . . . . ..
o i ulaci i ; r imputaci \% 6
P Registrar los pagos y anulaciones en el sistema de SHD; Control e imputacion de las reservas) * 100%
reservas presupuestales
¢ Una vez el ordenador del gasto envia los Pasivos Exigibles para pagar o anular, efectuar
Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos el registro en el sistema Sicapital y en los libros auxiliares. (Numero de registros de pago y
L5. Consolidar y fortalecer la democracia de corrupcion, motivando la participacion de * Efectuar el control y seguimiento de los Pasivos Presupuestales en sistema y libros | | . . anulaciones de pasivos atendidos
participativa, la gobernanza y Ia 42. Lograr indicadores de cero corrupcion R X o R o Toda la . . L. . L. - . . . % de registros de Pasivos , L . o
cobernabilidad para la cohesién de la |en la gestién institucional la comunidad universitaria y de la sociedad en| 4 12% . . Realizar el registro, control y seguimiento de los Pasivos Exigibles |auxiliares, a fin de enviar mensualmente a los Ordenadores del gasto, el listado con Exicibl /Numero de solicitudes recibidas de 100%
. S o . vigencia ) . xigibles . )
comunidad universitaria. la vigilancia de la gestion y la proteccién del & saldos pendientes de gestionar. & registro de pagos y anulaciones de
atrimonio de la Universidad. . . . . .. .
P ® Registrar los pagos y anulaciones en el sistema de SHD; Control e imputacion de los pasivos)* 100%
pasivos exigibles
¢ Recibir el acto administrativo (resolucidn) correspondiente por el cual el Consejo
5. Consolidar y fortalecer la democracia zstudlar, detectar, trata;y Iellmmar los rlesg:s Superior Universitario aprobd que se modifique el presupuesto. (NGmero Modificaciones realizadas/
articipativa, la  gobernanza la  |42. Lograr indicadores de cero corrupcién |°C COrTUPeion, motivando fa participacion ce Toda la Registrar y controlar las modificaciones de la apropiacidon | e Realizar las modificaciones presupuestales correspondientes en el sistema SICAPITAL % Modificaciones , . .
P P . & - Y g L P la comunidad universitaria y de la sociedad en| 5 13% . K . . . . Numero Modificaciones solicitadas)* 100%
gobernabilidad para la cohesion de la [en la gestion institucional. la vigilancia de la gestion y la proteccion del vigencia |presupuestal e Registrar en los libros auxiliares de Excel las modificaciones presupuestales en los presupuestales 100%
) o 6
comunidad universitaria. patrimonio de la Universidad. Rubros presupuestales y sus desagregados.
* Publicar Resolucidn (ver Normatividad) pagina web.
e Preparar la informacion de las ejecuciones presupuestales y registrarla, en los
formatos que dispone cada ente de control.
L5 Consolidar y fortalecer la democracia Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos e Realizar el envio o cargue de la informacion, dentro de los plazos y periodos
T o ., |de corrupcién, motivando la participacion de . L s N . . . 3 X X ;
participativa, la gobernanza y la |42. Lograr indicadores de cero corrupcion la comunidad universitaria y de la sociedad en | 6 12% Toda la Realizar la rendicidn de cuentas y envio de informes internos y a |establecidos. % Informes enviados (NUmero informes enviados/ Nimero 100%
- " L . . (] . . . . . , . . s , o .. 0o
gobernabilidad para la cohesién de la |en la gestion institucional. la vigilancia de la gestion y la proteccion del vigencia |los diferentes entes de control. e Preparar y elaborar el Informe de Gestidn trimestral, asi como su publicacidn y envio. Informes solicitados)* 100
comunidad universitaria. patrimonio de la Universidad. e Elaborar y enviar las matrices de formulacién de Plan de Accién, Mapa de Riesgos,
Planes de Mejoramiento, asi como su Avance periddico de acciones y, las demas que
sean solicitadas.
® Recibir, radicar y distribuir todos los documentos y demas
Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos correspondencia de la Seccion, realizando el control de la documentacion expedida. asi
L5. Consolidar y fortalecer la democracia ! ! .
6 i I icipacié L. . - ., como estados de cuenta, Informe de CDPs sin comprometer. i L .
participativa, la gobernanza y la |42. Lograr indicadores de cero corrupcion de Corr“p_c'on' m,Ot'V,and? a part'c'pa,c'on de Toda la Dar tramite a las solicitudes recibidas en la Seccién de N ! . p_ e . . . (NUmero Solicitudes Tramitadas/
o . o la comunidad universitaria y de la sociedad en | 7 13% e Remitir las respuestas a las diferentes dependencias, de los requerimientos realizados | % Solicitudes tramitadas 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |en la gestién institucional. o ) ) vigencia Presupuesto Numero Solicitudes Radicadas)* 100
X i . la vigilancia de la gestion y la proteccion del or las mismas
comunidad universitaria. ) . o P !
patrimonio de la Universidad. .. - L. .
¢ Atencion de usuarios internos y externos en forma personal, telefénica y a través de
la administracion de correos electrénicos institucionales.
e Archivar documentos y Proyectar Oficios y/o comunicaciones de acuerdo con el
Estudiar, detectar, trat liminar los ri i i i6
L5. Consolidar y fortalecer la democracia studiar ?,ec ar ‘ra arye|m|naAers |:|l(asgos manejo de la informacion. 4 F ;
de corrupcidn, motivando la participacion de i . " . . . . . . (Numero Solicitudes Firmas
participativa, la gobernanza y la |42. Lograr indicadores de cero corrupcion o e - Toda la Dar tramite a las solicitudes de firmas y otras recibidas en la | ¢ Apoyar en el proceso de firma de los diferentes documentos (CDPs, RPs y Ordenes de | % solicitudes de firmas ] , .
» . L la comunidad universitaria y de la sociedad en| 8 12% . . o . 3 ] L ] Tramitadas/ Nimero Solicitudes 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |en la gestion institucional. la vigilancia de la gestion y la proteccion del vigencia |Seccion de Presupuesto Pago) en el sistema BogData de la Secretaria de Hacienda Distrital. tramitadas i * 100
. . . . . . . 7 . 7 Irmas
comunidad universitaria. patrimonio de la Universidad. e Atencion de usuarios internos y externos en forma personal, telefénica y a través de
la administracién de correos electrdnicos institucionales.
L5, Consolidar y fortalecer la democracia Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos e Elaborar el 100 % de las Ordenes de pago radicadas que cumplan con la . - ,
o o ., |de corrupcién, motivando la participacién de o .. . L. . . , , (Numero solicitudes de érdenes de
participativa, la gobernanza y la  |42. Lograr indicadores de cero corrupcion ) o i Toda la Elaborar el 100 % de las solicitudes de pago radicadas en la |documentacidn y requisitos necesarios Numero de érdenes de o ) j
I - o la comunidad universitaria y de la sociedad en | 9 10% . . o, . . . , . . . pago recibidas / Numero de 6rdenes 100%
gobernabilidad para la cohesion de la [en la gestion institucional. la vigilancia de la gestion y la proteccion del vigencia |Division de Recursos Financieros * Requerir a las areas solicitantes el ajuste a la documentacién incompleta o erronea pago elaboradas q laboradas) * 100%
; ‘versitari -, . e pago elaboradas b
comunidad universitaria. patrimonio de la Universidad. para retomar el proceso de elaboracion de Ordenes de Pago pag
Estudiar, detectar, trat liminar los ri 4
L5. Consolidar y fortalecer la democracia ds uatar ?,ec ar t‘ra a;y T |m|ntaAers |:|lesg(;)s Numero de Informes de
participativa, la  gobernanza y la [42. Lograr indicadores de cero corrupcién | ¢ Co"u‘fgo;’ mo 'Vi" ° adpalr 'C'p"f'c:;nd © 10 10% Todala |Publicar el Informe de Gestién Trimestral Divisién de Recursos | * Elaborar, consolidar y publicar el Informe de Gestién Trimestral Divisién de Recursos Gestion Trimestral Cuatro (4) Informes de Gestidn A
. ., L a comunidad universitaria y de la sociedad en ] . R X R . . ., . .
gobemzb':j'daé PH{E A la~ cohesion de la |enla gestion institucional. la vigilancia de la gestion y la proteccion del vigencia [Financieros Financieros Divisién de Recursos Trimestral publicados
comunidad universitaria. H H H
patrimonio de la Universidad. Financieros publicados
Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos Asistir a reuniones, comités, mesas de trabajo, entre otras, cuyo Registro de reuniones,
L5. Consolidar y fortalecer la democracia ’ ’ I - . . s . .. . s
i i icinacio objetivo sea dirigir, coordinar, supervisar, evaluar, planear y L . . o . comités, mesas de trabajo Relacién de reuniones, comités
participativa, la gobernanza y la  |42. Lograr indicadores de cero corrupcion de corrupcion, nTOt'V?nd,o la participacion de Toda la o ’ o ’ ’ e Asistir a reuniones, comites institucionales, mesas de trabajo, entre otras de ! o . ! Y
- . T la comunidad universitaria y de la sociedad en | 11 10% . . hacer seguimiento a las actividades presupuestales, contables y L entre otras asistidas por la | mesas de trabajo entre otras asistidas 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |en la gestion institucional. vigencia seguimiento y control

comunidad universitaria.

la vigilancia de la gestion y la proteccién del
patrimonio de la Universidad.

tesorales para el manejo adecuado y oportuno de los recursos
financieros de la Universidad

Division de Recursos
Financieros

por la Divisién de Recursos Financieros




L5. Consolidar y fortalecer la democracia

Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos
de corrupciéon, motivando la participacion de

Seguimiento al Beneficio Institucional del IDEXUD dando

Numero de reuniones de

Cuatro (4) reuniones de seguimiento

articipativa, la  gobernanza la  |42. Lograr indicadores de cero corrupcién ) o - Toda la o . i ® Seguimiento trimestral al Beneficio Institucional del IDEXUD seguimiento trimestral al | L i
P pativ g Y grar nclcadore P la comunidad universitaria y de la sociedad en | 12 10% . . cumplimiento a lo estipulado en el Acuerdo 04 de 2013 articulo 9 . . trimestral al Beneficio Institucional del 4
gobernabilidad para la cohesién de la |en la gestién institucional. o - . vigencia Beneficio Institucional del
K . . la vigilancia de la gestion y la proteccién del IDEXUD realizadas
comunidad universitaria. N X i X IDEXUD lizad
patrimonio de la Universidad. UD realizadas
Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos ici 4 Y/ ici 4
L5. Consolidar y fortalecer la democracia ) u 'rr o ndyl I 'rﬁ i i"ngd Solicitudes de Préstamos | (NUmero de solicitudes de Préstamos
participativa, la gobernanza y la |42. Lograr indicadores de cero corrupcion €co “p_co ! ,° ,a f’ apa Cpéco N Toda la Gestionar solicitudes de Préstamos Ordinarios de los , . . . . . . Ordinarios de los Ordinarios tramitadas / Numero de
obernabilidad para la cohesion de la |en la gestion institucional la comunidad universitaria y de la sociedad en | 13 10% N dministrati ionad * Tramite de solicitudes de Prestamos Ordinarios de los administrativos y pensionados dministrati ) dinari bidas) * 100%
iomunidad umvelrasnaria g . la vigilancia de la gestion y la proteccion del vigencia |administrativos y pensionados administrativos y Préstamos Ordinarios recibidas)
' patrimonio de la Universidad. pensionados tramitadas 100%
] L ) (NUmero de solicitudes de
L5 Consolidar y fortalecer la democracia Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos
. - . N ) o o . L » . ) . y Solicitudes de autorizaciones de Libranzas
articipativa, la  gobernanza la |42. Lograr indicadores de cero corrupcion |2€ COTUPCion, motivando la participacion de Todala |Gestionar solicitudes de autorizaciones de Libranzas de [e Tramite de solicitudes de autorizaciones de Libranzas de contratistas de prestacién de o ) )
particip 8 y g p o o
. - N la comunidad universitaria y de la sociedad en | 14 10% . . . L, - L. autorizaciones de tramitadas / Numero de 100%
gobernabllldad para la cohesion de la |enla gestion institucional. | igil iadel 16 | t i6n del V|genc|a contratistas de prestac|0n de servicios servicios . i . K X .
comunidad universitaria. a vigllancia de fa gestion y fa proteccion de Libranzas tramitadas  |autorizaciones de Libranzas recibidas)
patrimonio de la Universidad. * 100%
0
5 lid . | a d i Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos
a.rtic:)n:t?vla " \I/a ortis:fr:anaza emocr?:la 42. Lograr indicadores de cero corrupcion de corrupcién, motivando la participacién de Toda la Revision mensual de la Doce (12) revisiones de la EjeCUCion
P pative, g Y - -ogratincicaciore P la comunidad universitaria y de la sociedad en| 15 10% . . Revisar las Ejecuciones Presupuestales ® Revision mensual de las Ejecuciones Presupuestales ejecucion de Ingresos y de de Ingresos y de Gastos 12
gobernabilidad para la cohesion de la |en la gestion institucional. Ia vigilancia de | L, | i6n del vigencia
comunidad universitaria. a vigilancia de la gestion y la proteccion de Gastos Presupuestales Presupuestales
patrimonio de la Universidad.
. i Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia d ., tivando | ticinacion d
participativa, la gobernanza 'y la  |42.Lograr indicadores de cero corrupcién ¢ corrupuon, n’TO |v?n F’ apar |C|péC|on ¢ o Toda la . X . L, X . . Revision trimestral de los | Cuatro (4) revisiones de los Estados
gobernabilidad para la cohesion de la |en la gestion institucional la comunidad universitaria y de la sociedad en | 16 10% . . Revisar los Estados Financieros * Revision trimestral de los Estados Financieros Estados Fi ) Fi . 4
. R ' la vigilancia de la gestién y la proteccién del vigencia stados Financieros Inancieros
comunidad universitaria. N X i X
patrimonio de la Universidad.
. i Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia de corrupcion. motivando la participacion d
participativa, la gobernanza 'y la |42. Lograr indicadores de cero corrupcién ° p . 'a ? ap pa' N Toda la . , . L . . . Revision mensual del Doce (12) revisiones del Boletin de
obernabilidad para la cohesion de la len Ia gestion institucional la comunidad universitaria y de la sociedad en | 17 10% . . Revisar el Boletin de cierre mensual ® Revision aleatoria del Boletin de cierre mensual letin de ci | ) | 100%
g ' | para g . la vigilancia de la gestion y la proteccion del vigencia Boletin de cierre mensua cierre mensua
comunidad universitaria. . . . .
patrimonio de la Universidad.
Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos iti imi
L5. Consolidar y fortalecer la democracia d . i dyl ticinaci gd Atender, emitir respuestas, dar seguimiento y apoyar en los Registro de atencién a
participativa, la gobernanza y la  |42. Lograr indicadores de cero corrupcion |O° COT UPCion, motivando fa participacion de Todala [requerimientos de los diferentes Entes de Control, Auditorias y o . Relacion de atencién a Entes de
o . I la comunidad universitaria y de la sociedad en | 18 10% . . , o . ® Atencidn solicitudes a Entes de control, Auditorias y PQRS Entes de control, L, 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |en la gestién institucional. o i - vigencia |PQRS y demas usuarios internos y externos que involucren o, control, Auditorias y PQRS
idad uni tarl la vigilancia de la gestion y la proteccién del Auditorias y PQRS
comunidad universitaria. patrimonio de la Universidad. informacion de la Divisidon de Recursos Financieros
Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos i A
5. Consolidar y fortalecer la democracia Estudar, dete moﬁvand(\)/ elminer adéngde actualizar el pac por rubro, elaborar los lotes a través de la plataforma BOGDATA de la 1. (Recursos ejecutados del Plan Anual
participativa, la gobernanza y la  |42. Lograr indicadores de cero corrupcidn | Pd d’ ersitari dpl pe dad 19 8% Toda la Ejecutar el Plan Anual de Caja de la Secretaria Distrital de [SDH de acuerdo con las Ordenes de Pago de la Universidad Distrital cuya fuente de . i PAC de Caja /R tad | 100%
- L o a comunidad universitaria y de la sociedad en 6 : . . . o o . e, ., ejecucion e Caja / Recursos proyectados en e 6
gobernabilidad para la cohesién de la |en la gestién institucional. o . . vigencia |Hacienda. financiaciéon son los aportes del Distrito. solicitar la modificacién o reprogramacién del ) J P .y
idad uni tari la vigilancia de la gestion y la proteccién del Plan Anual de CaJa) * 100%
comunidad universitaria. patrimonio de la Universidad. PAC de acuerdo con las necesidades que surjan mensualmente.
N o o ‘ Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos Realizar el proceso de giros de reservas y pasivos presupuestales , de acuerdo con las
L5. Consolidar y fortalecer la democracia de corrupcién, motivando la participacién de . . fuentes presupuestales que financian cada reserva y pasivo, confirmadas de la Seccién | . . 2. (Valor Total de reservas pagadas /
participativa, la gobernanza y la 42. Lograr indicadores de cero corrupcion . T o i Toda la Girar los compromisos con cargo a recursos de Reservas X L. 2 giros de reservas Y pasivos . *
- 9 L la comunidad universitaria y de la sociedad en | 20 8% . . de Presupuesto afectadas como giro presupuestal y en cumplimiento de las Ordenes de Valor Total de reservas constituidas) 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |en la gestién institucional. o ) ) vigencia Presupuestales. ] s . ) ) ] ) presupuestales
. Versitari la vigilancia de la gestion y la proteccién del pago autorizadas por la Division de Recursos Financieros. Giro realizado previa 100%
comunidad universitaria. atrimonio de la Universidad
P ’ verificacion de los anexos que soportan los compromisos a girar.
Estudiar, detectar, trat liminar los ri imi iari 1 i
L5. Consolidar y fortalecer la democracia dS udiar, detectar, t_ra a;V ;“- 'm'”szOS f'fsgjs Llevar el control de los movimientos diarios de tesoreria de ingresos y egresos,
participativa, la gobernanza y la  |42.Lograr indicadores de cero corrupcion l:;‘i:”:;';;' :Toe'r:‘f"t';rf’a adzalra'z'o’f:;)ar; e: )1 8% Todala |Depurar las cuentas contables para el proceso de sostenibilidad |resultante de las diferentes transacciones durante el mes. Analizar, verificar y depurar | control diario ingresosy 3. (Partidas depuradas / Partidas 100%
o - unidad universitaria y i 6 . . . . . . . . . . o o
gobernabilidad para la cohesion de la [en la gestion institucional. la vigilancia de la gestion y la proteccion del vigencia [financiera. las partidas conciliatorias reportadas en las conciliaciones bancarias al cierre de cada egresos identificadas a depurar) * 100%
comunidad universitaria. patrimonio de la Universidad. mes, preparadas por la Seccién de Contabilidad.
Realizar el proceso de giros de compromisos de la vigencia , de acuerdo con las fuentes
presupuestales afectadas, confirmadas por la Seccidén de Presupuesto y afectadas como
5 conord o . ‘ Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos _ giro presupuesta_l en cumplimiento de las O_rdenef de_pago autorizadas por la Division de _
a'rtici"”:t‘?v'a ar ‘I’a °”Z§::an'°‘za emoch:la 4o, Lograr indicadores de cero corruncign | € COTTUPCiN, motivando la participacién de Toda la Pagar veraz y oportunamente los compromisos de la vigencia |Recursos Financieros . Giro realizado previa verificacion de los anexos que soportan los 4. (Numero de obligaciones radicadas
:obem‘;bmd;d paragla cohesiényde Ia en'la ggestiéninstitucional P la comunidad universitaria y de la sociedad en | 22 8% . . adquiridos por parte de la Universidad tanto internos como |[compromisos a girar. Realizar la afectacion contable en el sistemas de informacion giros ( orden de pago) / Numero de 100%
. o . . vigencia . . L L
comunidad universitaria. la vigilancia de la gestion y la proteccién del & externos. contable vigente de los comprobantes de giros G, de acuerdo con las cuentas contables obligaciones recibidas) * 100%
atrimonio de la Universidad. 4 Ly
P reportadas dentro de las Ordenes de pago elaboradas en la Division de Recursos
Financieros, causando las cuentas por pagar de Retenciones en la Fuente, de acuerdo
con lo reportado en Ordenes de pago.
Realizar el seguimiento, control y requerimientos necesarios para el buen logro de la
legalizaciéon de avances otorgados a los funcionarios. Realizar la verificacién de la
) - ) documentacién entregada por cada funcionario para el proceso de legalizacién, con el
lid . | a d i Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia de corrupcién, motivando la participacién de . n . |objetivo de validar el cumplimiento de la normatividad tributaria y la normatividad )
participativa, la gobernanza y la |42. Lograr indicadores de cero corrupcion o e ° Toda la Legalizar avances otorgados al personal de planta administrativo |, . . e o, 5. (Valor de los avances legalizados /
» » T la comunidad universitaria y de la sociedad en | 23 8% . . . . interna de la Universidad. Preparar los certificados por concepto de Paz y Salvo de | legalizacidn de avances . N 100%
gobernabilidad para la cohesion de la [en la gestion institucional. Ia vigilancia de la gestion v | teccion del vigencia |y/o docente de la Universidad. . . n ) Valor de los avances girados) * 100%
; ‘versitari a vigilancia de la gestion y la proteccion de legalizaciones con base en los registros contables. Verificar reintegros por menores
comunidad universitaria. tri i0de la Uni idad
atrimonio de la Universidad. o .
P valores ejecutado en avances otorgados cuyo giro haya afectado la fuente de aportes
del distrito, para efectos de elaboracidon de acta que soporta el reintegro a la SDH
tendiente a liberar recursos del registro presupuestal.
Revisar, preparar y conciliar con las Seccién de Contabilidad los informes para las
) L ) declaraciones de retenciones en la fuente por todo concepto, con base en los registros 6. (Numero de declaraciones
5. ¢ lid fortale la dem i Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos
- “onsofidar 'y fortalecer emocraci i6 i icipacié del sistema de informacién contable de la Universidad Distrital resentar las elaborados y presentados
participativa, la gobernanza y la  |42. Lograr indicadores de cero corrupcion |°¢ COTTUPGION, motivando a participacion de Todala |Realizar las declaraciones tributarias de retencién en la fuente y , T ey conciliacién declaraciones y prese
- . o la comunidad universitaria y de la sociedad en | 24 8% . . , declaraciones ante la DIAN vy Secretaria Distrital de Hacienda. Preparar la . oportunamente / Niumero de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |en la gestion institucional. vigencia exdgenas ante la DIAN y SDH de retencion en la fuente

comunidad universitaria.

la vigilancia de la gestion y la proteccion del
patrimonio de la Universidad.

documentacién y los informes para la presentacion de Informacidn Exdgena ante la
DIAN y la S.D.H. Analizar, verificar y evaluar la viabilidad de devoluciones de retenciones
en la fuente aplicadas, de acuerdo con soportes remitidos a la Tesoreria.

declaraciones de obligatorio
cumplimento) * 100%




L5. Consolidar y fortalecer la democracia

Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos
de corrupcién, motivando la participacion de

Revisar, verificar y elaborar comprobantes contables de ingresos para el registro en el
Sistema de informacion Contable, de todos los movimientos de ingresos que se reportan

7. (NUmero de registros de ingresos /

articipativa, la  gobernanza la  |42. Lograr indicadores de cero corrupcién Toda la . en el movimiento diarios de las cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora 01 de la . . .
P pativ & Y grar Indicadore P la comunidad universitaria y de la sociedad en| 25 8% . . Registrar Ingresos . . L ., . ! . . registro de ingresos Valor total de ingresos reportados por 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |en la gestion institucional. la vigilancia de la gestion y la proteccion del vigencia Universidad Distrital. Hacer gestidn para determinar de forma oportuna la identificacién las entidades bancarias) * 100%
) o ‘ - ) i i 6
comunidad universitaria. patrimonio de la Universidad. de concepto y el depositante de aquellos ingresos que se consignan y sobre los cuales no
se tiene informacién en tiempo real.
L. Consolidar y fortalecer la democracia Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos Revisar, verificar y proponer ajustes sobre los registros y movimientos diarios de
’ d 6 tivando | ticipacion d . - - . o , . .
participativa, la gobernanza y la  |42.Lograr indicadores de cero corrupcion | o Upciof motivando fa participacion de Todala |. Lo ) ) . _ |ingresos y egresos, previo cotejo de soportes de ingresos y egresos vs movimientos . . 8. (Nimero de Boletines consolidados
. - o la comunidad universitaria y de la sociedad en | 26 8% . . informacidn diaria de Tesoreria - Boletines diarios de Tesoreria . . . ., boletines diarios . N 100%
gobernabilidad para la cohesion de la [en la gestion institucional. la vigilancia de la gestion y la proteccion del vigencia bancarios reportados por cada entidad bancaria. Preparacion mensual de estados de / Total boletines del mes) * 100%
comunidad universitaria. patrimonio de la Universidad. Tesoreria, presentacién mensual de informes de SIVICOF y entes de control.
Analizar, verificar y reconocer inicialmente las transacciones, o .. o .
diar. d liminar los ri L. ] Asegurar que se cumplan con los principios, normas técnicas y procedimientos fijados , .
L5. Consolidar v fortalecer la democracia Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos hechos econémicos y operaciones en las cuentas contables para , - , . - 1. (NUmero de registros contables
: y de corrupcién, motivando la participacién de . . . . por la Contaduria General de la Nacidon y demds entes de control, en el proceso de informacién . 3
participativa, la gobernanza y la |42. Lograr indicadores de cero corrupcion o e ° Toda la entes del Estado aplicables a la Universidad, inherentes a las |, e e . L, . . ) . realizados / NUmero de hechos
» . L la comunidad universitaria y de la sociedad en | 27 8% . . ] , identificacion, clasificacion, registro, consolidacidn de registros inherentes a la Tesoreria | oportuna,cumplimiento L, . . 100%
gobernabilidad para la cohesion de la |en la gestion institucional. Ia vigilancia de la gestion v a proteccion del vigencia |operaciones de Tesoreria Genera de acuerdo con las -, ) ) econdmicos y financieros reportados)
comunidad universitaria a vigilancia de la gestion y la proteccion de . . . . o General que afecten contablemente la revelacion de los Estados Financieros de acurso entes de control N
’ patrimonio de la Universidad. directrioces, lineamientos y procedimientos contables L . ) . 100%
) ., . con las politicas contables establecidas por la Seccion de Contabilidad
establecidos por la Seccién de Contablidad
- ' Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos Preparacién elaboracién cumpliendo con los principios, normas técnicas 2. (NUmero de informes elaborados
L5. Consolidar y fortalecer la democracia d L tivando | ticioacion d P y p p pios, y . y
participativa, la  gobernanza y la  [42. Lograr indicadores de cero corrupcion | ¢ Corru‘fjo;' mo 'V?t" © adpalr 'C'p"f'c';'; N »8 8% Todala |Preparar, elaborar y presentar informes financieros a los |procedimientos fijados por la Contaduria General de la Nacién y demads entes de control. | presentacién de informes presentados oportunamente / 100%
. ., .. . . a comunidaad universitaria y de la sociedad en 0 . . . , ) . ., e . . L. . , . . ()
gobernabilidad para la cohesion de la |en la gestion institucional. la vigilancia de la gestion y la proteccion del vigencia |diferentes entes de control y demds entidades que los requieran. [SIVICOF, MEN, Informes de Inversién Ministerio de Hacienda y requerimientos internos a entes de control Numero de informes requeridos) *
comunidad universitaria. patrimonio de la Universidad. de la Universidad Distrital. 100%
5. C lid fortal la d . Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos ' ,
- Consolldar 'y fortalecer fa democracia de corrupcion, motivando la participacién de Revisar diariamente los registros reportados en las Ordenes de |Verificacion de la liquidacidn tributaria de pago, informacidon del tercero beneficiario del . 3. (Numero de Ordenes de pago
participativa, la gobernanza y Ia 42. Lograr indicadores de cero corrupcion R . o i Toda la ., . . . 2 ., . . giro oportuno . , .
I - e la comunidad universitaria y de la sociedad en | 29 8% . . Pago elaboradas en la Division de Recursos Financieros con |giro de las Ordenes de pago elaboradas en la Divisién de Recursos Financieros con cargo . . revisadas / Numero de Ordenes de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |en la gestion institucional. Ia vigilancia de | on vl i6n del vigencia ) ) - ) compromisos radicados o
comunidad universitaria. a vigilancia de |a gestion y la proteccion de cargo al Presupuesto de la Universidad. al Presupuesto de la Universidad. pago recibidas) * 100%
patrimonio de la Universidad.
LS. Consolidar v fortalecer la democracia Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos
. idar y i . ! o 3. (NU d tificaci
d tivando | t d e . . . (NUmero de certificaciones
participativa, la gobernanza y la  |42. Lograr indicadores de cero corrupcion |O- COT UPCion, motivando fa participacion de Toda la » o elaboracién de certificaciones de recaudo por todo concepto en atencién a las . o ) o
" - e la comunidad universitaria y de la sociedad en | 30 8% . . elaboracién de Certificaciones de Recaudo . . L, . . . o solicitud de Certificaciones| elaboradas/Numero de solicitudes 100%
gobernabilidad para la cohesion de la [en la gestion institucional. I vigilancia de la gestién v Ia proteccion del vigencia solicitudes radicadas ante la Seccidn de Tesoreria de la Universidad Distrital o . N
comunidad universitaria. gffanc gestion y fa p de certificaciones radicadas) * 100%
patrimonio de la Universidad.
Reconocer y revelar todas las transacciones econdmicas y
) - ) demds hechos financieros, juridicos, sociales, ambientales, entre . - L . . , .
(5. Consolidar y fortalecer la democracia Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos , ') o ’ o Analizar, verificar y reconocer inicialmente las transacciones, hechos econédmicos y (Numero de registros contables
L o . |de corrupcién, motivando la participacién de otros, a través de los Estados Financieros de la Universidad, de . . . ) . |
participativa, la gobernanza y la |42. Lograr indicadores de cero corrupcion A e ° Toda la . . L. . operaciones en las cuentas contables para entes del Estado aplicables a la Universidad, . realizados / Nimero de hechos
- . e la comunidad universitaria y de la sociedad en | 31 33% . . conformidad con lo establecido en el Régimen de Contabilidad ., Registros Contables L, ) . 100%
gobernabilidad para la cohesion de la |en la gestion institucional. I iy - vigencia para la adecuacion del 100% de la normas econdmicos y financieros reportados)
. . . la vigilancia de la gestion y la proteccion del PUbli “M | de P dimi bles” iend
comunidad universitaria. ublica anual de Procedimientos Contables”, teniendo en ) . o L, N o
patrimonio de la Universidad. . L. . expedidas por la autoridades institucionales adaptables a la division. 100%
cuenta los principios y normas técnicas en cuanto al tratamiento
de la informacién dentro del ciclo contable.
Reconocer y revelar todas las transacciones econdmicas vy
5 conatid o g _ Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos demads hechos financieros, juridicos, sociales, ambientales, entre 2. (Ntmero de informes elaborados y
-+ Consolidar y fortalecer la democracia o . |de corrupcién, motivando 1a participacién de otros, a través de los Estados Financieros de la Universidad, de . . . .
participativa, la gobernanza y la |42. Lograr indicadores de cero corrupcion A R ° Toda la . . L. o Preparar, elaborar presentar informes financieros a los diferentes entes de control y . . presentados oportunamente /
I - e la comunidad universitaria y de la sociedad en | 32 33% . . conformidad con lo establecido en el Régimen de Contabilidad , . . Informes Financieros , . . 100%
gobernabilidad para la cohesion de la |en la gestion institucional. I iy iy vigencia demas entidades que los requieran Numero de informes requeridos) *
. R L la vigilancia de la gestion y la proteccién del ibli “ I d dimi bles” iend .
comunidad universitaria. Publica “Manual de Procedimientos Contables”, teniendo en o
patrimonio de la Universidad. . L. . 100%
cuenta los principios y normas técnicas en cuanto al tratamiento
de la informacién dentro del ciclo contable.
Reconocer y revelar todas las transacciones econdmicas vy
Estudiar. d liminar los ri demds hechos financieros, juridicos, sociales, ambientales, entre
lidar fortalecer la democracia studiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos ’ R . R k L, i X L, . . L, X X , , ,
L5. Consolidar y de corrupcién, motivando la participacién de otros, a través de los Estados Financieros de la Universidad, de |Revisidn diaria de la afectacién contable y liquidacion tributaria de las Ordenes de Pago L . 3. (Numero de Ordenes de pago
participativa, la gobernanza y la 42. Lograr indicadores de cero corrupcién R . o R o Toda la . . . - Revisién de Ordenes de . , . o
o . R la comunidad universitaria y de la sociedad en | 33 34% . . conformidad con lo establecido en el Régimen de Contabilidad |elaboradas en la revisadas / Nimero de Ordenes de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |en la gestién institucional. vigencia Pago

comunidad universitaria.

la vigilancia de la gestion y la proteccion del
patrimonio de la Universidad.

Armonizacion Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030

Pudblica “Manual de Procedimientos Contables”, teniendo en
cuenta los principios y normas técnicas en cuanto al tratamiento
de la informacién dentro del ciclo contable.

Division de Recursos Financieros con cargo al Presupuesto de la Universidad.

022 - Division de Recursos Humanos

pago recibidas) * 100%

comunidad universitaria.

funciones universitarias.

decisiones y en la operacion institucional; y la
seguridad juridica institucional.

3.Bjecucién de actividades
4 Beguimiento y evaluacién

Talento Humano

- Indicador
[} .
. . L. . L. A o © [|Periodode .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. R ) ., Actividad general Tareas L i
a B ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
©
Conocer las necesidades que expresan los e Recopilar informacion de la diferentes de fuentes: auditorias, MIPG, PIC 2020,
29. Fortalecer las competencias de los |resultados de la evaluacion del desempefio; i
|4 Garantizar, gestionar y proveer las servidores publicos alpservicio de la |determinar las observaciones de pIas encuestas, entre otras. Oportunidad en la entrega Fecha de socializacion del diagndstico
condiciones  institucionales  para el | oo oo e P - T . Elaborar el diagnostico de las necesidades de capacitaciéon del |* Consolidar el diagndstico de necesidades de los servidores publicos en materia de| del diagnostico de las ., o, ,
cumplimiento de las funciones universitarias institucién, en  beneficio  del auditorias, internas y externas sobre la 1 1,08% Trimestre I | admini X de ol del R idad o dades d al Comité de capacitacion - fecha de | Menor que 0 dias
PA § cumplimiento  de las  funciones gestién y sus resultados; y diagnosticar las personal a ministrativos de panta e la Universida conocimientos necesidades de lazo maximo de entreea
y el bienestar de su comunidad. o R i L s . L oas . s e s . s p g
institucionales. necesidades de los servidores publicos en e Socializar el diagndstico de necesidades al comité de capacitacion para par que sirva dd capacitacion
materia de conocimientos. insumo en la definicién de las capacitaciones
. Construccion de una cultura organizacional
. i 29. Fortalecer las competencias de los . . .
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las i - . universitaria basada en la solidaridad y el e Elab I pl
N roET servidores publicos al servicio de la e - . ., . . aborar el plan . L, - . .
condiciones  institucionales para el |0 - - respeto por lo publico que permita promover 0 Toda la Elaborar y ejecutar el plan de accién para la implementacion del . - Avance ejecucion plan de | (Actividades ejecutadas / actividades o
o i ~% 7 linstitucion, en  beneficio  del , - . 2 1,08% . . o . . ) . ¢ Ejecutar el cronograma de actividades . . 100%
cumplimiento de las funciones universitarias cumplimiento de  las  funciones la transparencia, la ética y la responsabilidad vigencia codigo de integridad de la Universidad o . - integridad planeadas) *100%
v el bienestar de su comunidad. . Ap . colectiva en el marco de la autonomia * Hacer seguimiento a la implementacién
institucionales. i .
universitaria.
IL4. Garantizar, gestionar y proveer las |32. Generar una cultura institucional que |[Motivar el conocimiento de lenguajes vy ) ) ) ) ) o eIncluir dentro del Plan Institucional de Capacitacién, capacitacion en Ienguajes Cumplimiento ) )
condiciones institucionales para el respete las diferencias y garantice el |actividades interactivas entre los servidores o Realizar capacitacion en Ienguajes accesibles, dlrlglda a los . L, . (Capautauones desarrolladas / o
L ) L ) o ) o 3 1,08% Semestre |l . e . . accesibles capacitacion en lenguajes o 100%
cumplimiento de las funciones universitarias |bienestar de las personas en situacion de |de la entidad y las personas en situacién de servidores publicos de la Universidad. . . . . Capacitaciones programadas)*100
v el bienestar de su comunidad. discapacidad. discapacidad. * Ejecucion de las actividades programadas. accesibles
L o, ) Elaborar el plan estratégico de talento humano teniendo en cuenta las siguientes fases:
Fortalecimiento y ampliaciéon de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy Cumplimiento ejecucion
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la Toda la . .. 1.Biagnostico - (3% avance de la estrategia)/# de
" - I . ) . 4 1,08% . . Elaborar y ejecutar el Plan Estratégico de Talento Humano L, plan estratégico de . 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia 2.Blaneacidon estrategias




L5. Consolidar y fortalecer la democracia

39. Actualizar, simplificar y flexibilizar

Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos
que garanticen la eficiencia, eficacia y

Registrar mensualmente en la plataforma del SIDEAP, las
diferentes novedades y situaciones administrativas del personal

% de actualizacidn del

(Numero de novedades del personal

articipativa, la  gobernanza la  |anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la Toda la - . . - *'Recibir actos administrativos de personal de planta y trabajadores oficiales administrativo y trabajadores oficiales
P patiy g . v o P elosp ) . 5 1,08% . . administrativo y trabajadores oficiales, de acuerdo con los . P P ¥ I modulo de planta del . ¥ ) i 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia o eRegistrarlos en el SIDEAP registradas en el SIDEAP/ niumero de
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacidn institucional; y la reportes recibidos para el cargue en la pIataforma, en SIDEAP novedades presentadas)*lOO
seguridad juridica institucional. cumplimiento de las directrices del DASC.
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos i . i
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy *Tramitar las novedades de la planta de personal, generando los actos administrativos Cumplimiento tramite de (situaciones administrativas
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 6 5% Toda la Tramitar las situaciones administrativas presentadas del [que documentan dichas novedades, entre las que se presentan son: traslados, licencias, situaciones tramitadas/ situaciones 100%
gobernabilidad para la cohesion de la [institucionales en el cumplimiento de las [transparencia y la ética en la toma de vigencia |personal administrativo y docente de la Universidad permisos, encargos, comisiones, renuncias, vacaciones y reintegros de personal, entre . L .. . *
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la otros administrativas: administrativas generadas)*100
seguridad juridica institucional. ’
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos ; L.
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy Elaborar la némina de administrativos, docentes, trabajadores eElaborar la nomina (Numero de ndminas en las que se
participativa, la gobernanza y la anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la o Toda la - . . . , - . . Cumplimiento del cumplieron las fechas de envio o
o . R o ) - 7 5% . . oficiales y pensionados, y enviarla a Vicerrectoria Administrativa | «Generar reportes de nomina L. . 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia . . i . . L . Cronograma de némina establecidas en el cronograma /
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la y Financiera dentro de los dias establecidos en el cronograma. eEnviar reportes a VRAF para revision y tramite de pago ntmero de néminas elaboradas)*100
seguridad juridica institucional.
- - . *Realizar la identificacidon de necesidades
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos Blab ol
. . . . . . S - eBlaborar el plan ; . .
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy ) . ) ) ) s p » ) ) ) B (Ndmero de actividades eJecutadas/
participativa, la gobernanza y la  |anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 8 59 Toda la Elaborar y ejecutar el Plan de estimulos, incentivos y bienestar |eBocializarlo ante comité de bienestar laboral Porcentaje de ejecucion ntimero de actividades programadas 100%
- . P A . 2ot (J . . . . . . . Ly °
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia laboral de la Universidad sBublicarlo en la pagina de web de la Divisién de Recursos Humanos del plan . g
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la eBesarrollar las actividades programadas dentro del plan)*100
seguridad juridica institucional. . L,
*Realizar la evaluacion del plan
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos 1.BElaborar el Plan
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy ) ] ] ] y Z.Bprobar el plan en comité de capacitacic’)n porcentaje de avance plan (Nl]mero de etapas
participativa, la gobernanza y la anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la o Toda la Elaborar y ejecutar el Plan Institucional de Capacitacion de ) L, . , L, . , o
I - T . ) " 9 5% . . . . . . 3. Ejecutar la etapa precontractual para la contratacidn de la firma que desarrollara la de capacitacién ejecutadas/nimero de etapas del 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia administrativos de la Universidad T o i o
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la capacitaciones administrativos plan de capacitacién)*100
seguridad juridica institucional. 4. Hacer supervision al cumplimiento del contrato
5.Hacer evaluacion de resultados
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos . L, L, . X L,
LS. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia y 1. Incluir dentro del pIan de capacitacion la programacion de las actividades de inducciof Cumplimiento del (Actividades de induccidn realizadas/
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la o Elaborar y ejecutar el programa de induccidn y reinduccién para |y reinduccidn para el personal de planta de la Universidad. . L, . . L, o
" - o . ) I 10 1,08% Semestre |l . . L ] ] . ] . programa de induccidn Actividades de induccion 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de los funcionarios administrativos de la Universidad 2.Bjecutar las actividades programadas . .. N
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacidn institucional; y la 3.Bvaluar los resultados reinduccion prOgramadas) 100
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos p e de ei L.
i ! ) — - ) - . . . . . . orcentaje de ejecucidn
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy Ejecutar las actividades del programa de mejoramiento de clima i o ) ] o ) o
participativa, la gobernanza 'y la |anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la o P : . .. . eBjecutar las actividades programadas del programa de (Actividades ejecutadas/ Actividades o
I - R o ) . 11 1,08% Semestre Il |organizacional 2021 de funcionarios administrativos de la . . ., . . . . . 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de > . sRealizar seguimiento y evaluacién de la implementacion mejoramiento de clima programadas dentro del plan) *100
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la Universidad. laboral
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos L . X .
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia y Dar cumplimiento al suministro de vestuario de trabajo, para los
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 12 1.08% semestre Il trabajadores oficiales (dotacién -prendas de vestir y calzado), |1.Elaborary entregar los estudios previos para la Dotacion Porcentaje de avance (actividades ejecutadas /actividades 100%
- L. P . . - (] , . . . . . .. °
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las [transparencia y la ética en la toma de ’ segun lo pactado en las convenciones colectivas de trabajo de [2.Bupervisar la entrega de la dotacion proceso de dotacidn programadas)*100
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacidn institucional; y la 1974
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos , .
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy -Digitalizar en el apIicativo ProdigyteK los documentos de los servidores plﬁlbliCOS. (numero de documentos dlgltallzados
participativa, la gobernanza y la anualmente la operaciéon de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la o Toda la Dlgltallzar Yy archivar documentos que deban reposar en las . . . , . . . % de actualizacion de Yy archlvados/numero de documentos o
. - R o ) . 13 5% . . ! ) . . . . e Archivar en las hojas de vida fisicas, los documentos que han sido ingresados en e . ] 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia hojas de vida de los funcionarios activos v retirados K X . hoJas de vida generados que deban reposar en las
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la aplicativo ProdigyteK hojas de vida) *100
seguridad juridica institucional.
. o ) (Numero de liquidaciones de
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos X L. L, A N . R K . 3
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia y Realizar la liquidacion de los honorarios de los contratistas de |eBhcluir en las novedades presentadas mensualmente Cumplimiento honorarios enviadas a Vicerrectoria
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 14 1.08% Toda la prestacion de servicios del area administrativa de la Universidad |*Bevisar los cumplidos y anexos presentados por los contratistas. Cronograma liquidacién Administrativa y Financiera , dentro 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las [transparencia y la ética en la toma de ’ vigencia |y enviarla para tramite de pago dentro de los dias establecidos |eRealizar la liquidacidn de honorarios de los CPS del area administrativa de la Universidad honorarios de contratistas de las fechas establecidas en la
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la en el cronograma eBnviar a Vicerrectoria Administrativa y Financiera para tramite de pago circular / nimero de liquidaciones de
seguridad juridica institucional. h . lizad )*100
onorarios realizadas
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos L
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia y eBevisar el fallo o sentencia judicial Cumplimiento en el
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 0 Toda la Gestionar oportunamente todas las solicitudes de reliquidaciéon . . . . tramite de las (NUmero de solicitudes tramitadas/ o
I - I . . . 15 1,08% . . . . . eBealizar la reliquidacion de las pensiones de acuerdo con lo establecido por el Juez . ) . N 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las [transparencia y la ética en la toma de vigencia |pensional, en cumplimiento a fallos y sentencias. . -, . . reliquidaciones numero de solicitudes allegadas) *100
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la *Realizar la proyeccion del acto administrativo pensionales
seguridad juridica institucional. eBnviar a la Vicerrectoria Administrativa y la Oficina Asesora Juridica para tramite
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos . L. . . A
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy Realizar las autohqundacnones de aportes de seguridad social e Revisar y ajustar los archivos planos generados porel sistema de informacién de ( Numero de planillas enviadas a
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la o Toda la del personal docente, administrativo, trabajadores oficiales y % de planillas entregadas . o
o . o o ) - 16 5% . . . . . personal . VRAF dentro de los términos de ley / 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia pensionados y enviarlo para tramite de pago dentro de las . 3 . ., en los tiempos de ley X . .
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la fechas establecidas por ley * Cargar los archivos planos a través del operador de informacién Numero de planillas autoliquidadas).
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos L . o, . .. o
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy * Recibir y analizar la documentacion que exige el tramite de transcripcion de (Numero de incapacidades tramitadas
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 17 59% Todala |Tramitar las solicitudes de incapacidades y licencias de |incapacidadesy licencias de maternidad o paternidad, ante las diferentes EPS o ARL. Cumplimiento tramite de / nimero de incapacidades 100%
. > P - . . ° . . . . . s Y . . .. . . . . . . °
gobernabilidad para la cohesion de la [institucionales en el cumplimiento de las [transparencia y la ética en la toma de vigencia |maternidad o paternidad ante las diferentes EPS o ARL. e Adelantar los tramites de transcripcion y liquidacién de incapacidades y licencias de incapacidades ibidas)*100
comunidad universitaria. funciones universitarias. dEC|S|AonesAy t?nA la f)peraC|f)n institucional; y la maternidad o paternldad, ante las diferentes EPS o ARL.
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos . e i . . i X X i X
L5. Consolidar y fortalecer la democracia [39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia y Atender las solicitudes de afiliacion al Sistema General de | e Recibir y atender las solicitudes a los funcionarios de la universidad activos y
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 18 59 Toda la Seguridad Social, Caja de Compensacidn Familiar y Fondos de |pensionados el proceso de afiliacién al Sistema General de Seguridad Social, Caja de | Cumplimiento tramite de | (NUmero de solicitudes tramitadas / 100%
L - T . ) . o . . , . . L. - . . , .. o 0
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las [transparencia y la ética en la toma de vigencia |Cesantias que se reciben del personal de planta y pensionados |Compensacidn Familiar y Fondos de Cesantias del personal de planta y pensionados de afiliaciones numero de solicitudes recibidas)*100

comunidad universitaria.

funciones universitarias.

decisiones y en la operacion institucional; y la
seguridad juridica institucional.

de la Universidad.

la Universidad.




L5. Consolidar y fortalecer la democracia

39. Actualizar, simplificar y flexibilizar

Fortalecimiento y ampliaciéon de mecanismos
que garanticen la eficiencia, eficacia y

o Efectuar el reporte o actualizacidon de pensionados a cargo de la Universidad, a través
del aplicativo misional "PISIS".
e Efectuar el cargue mensual del archivo plano que contiene el 100% de los pensionado

Cumplimiento en la

(NUmero de archivos planos

participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la Toda la Validar y consultar la supervivencia del 100% de pensionados a > . ] . L, B .
. - o o ) " 19 1,08% . . . . a cargo de la Universidad a través del aplicativo “PISIS”, para efectos de consulta de validacion de desarrollados/ niumero de archivos 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia cargo de la Universidad. . . : )
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la supervivencias. supervivencias planos cargados)
seguridad juridica institucional. * Descargar el archivo de consulta de supervivencias a traves del aplicativo "Core FTP"
(100%).
eElaborar los estudios previos para la contratacion de los planes adicionales de salud
e Proyectar las respectivas actas que se desprende de la suscripcién de los Contrato de
Prestacion de Servicios Adicionales de Salud. (Acta de Inicio, Acta de Suspensidon y de
L o ) Reinicio; si se requiere, Acta de Terminacién y de Liquidacién.
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos ) . . .
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy Elaborar los estudios previos y realizar supervisic’)n a los Revisar y validar los montos a ser autorizados para efectos de cobertura del auxilio d Oportunidad enla fecha de envio de las fichas tecnicas a
participativa, la gobernanza y la anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la o Toda la . . lentes y monturas a cargo de la Universidad, asi como proyectar las autorizaciones . . , . 5 ,
I - e . ) I 20 1,08% . . contratos de planes complementarios de salud de trabajadores . eleboracién de los Vicerrectoria Administrativa y <0 dias
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia L . o . correspondientes. - . . ) o
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la oficiales, pensionados y administrativos « Adelantar los trémites de pago de las facturas emitidas por concepto de servicios Plar estudios previos Financiera - Fecha limite de entrega
seguridad juridica institucional. .
Complementario y recobros lentes y monturas.
e Mantener actualizada la base de datos, de los Trabajadores Oficiales, Pensionados qud
ostentaron la calidad de Trabajador Oficial y Servidores Publicos no docentes, todos y
cada uno de ellos con sus respectivos beneficiarios.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos Realizar |a liquidacién definitiva de | taci ial e Recibir y revisar la documentacién para las liquidaciones definitivas de las prestacionef
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy €alizar la liquidacion definitiva de las prestaciones sociales en sociales de docentesy administrativosytrabajadores oficiales Tiempo promedio Znumero de dias que se tomé el
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 21 5% Toda la un plazo inferior a 15 dias habiles luego de recibir toda la oBacer la liquidacion de las prestaciones liquidacion definitiva de tramite de todas las solicitudes <15 dias
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de ° vigencia documentaciéon necesaria para dar inicio al tramite, ) q , p ) A . q I o o
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la contribuyendo asi al cumplimiento de los terminos de ley sEnviar a Vicerrectoria Administrativa para tramite presupuestal prestaciones recibidas / Total de Solicitudes
seguridad juridica institucional. sElaborar resolucion de liquidacién de prestaciones econdmicas definitivas y/o parciales
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos X o . i . N X L, L i
L5. Consolidar y fortalecer la democracia [39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia y Realizar la liquidacion de las vacaciones en un plazo inferior a 5 |*Becibir y revisar la documentacién para las liquidaciones de las vacaciones Snimero de dias que se tom el
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 2 5% Toda la dias habiles luego de recibir toda la documentacién necesaria |*Bacer la liquidacién Tiempo promedio tramite de todas las solicitudes <Sdias
L - A o ) - (J . . . . . , L . X , . X . L .
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las [transparencia y la ética en la toma de vigencia |para dar inicio al tramite, contribuyendo asi al cumplimiento de |*Enviar a Vicerrectoria Administrativa para tramite presupuestal liquidacion de vacaciones ibidas / Total de Solicitud
) ) . o ) - o . o . recibidas / Total de Solicitudes
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacion institucional; y la los terminos de ley. eBlaborar resolucién de liquidacion de prestaciones econémicas definitivas y/o parciales
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy eRealizar el seguimiento y control de los ingresos percibidos por la Universidad por (Valores conciliados/ valores
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 0 Toda la Realizar la conciliaciéon de ingresos por incapacidades con las . . , . 3 , % de Conciliacion de . . . o
o ) T . . » 23 1,08% , . i L , concepto de incapacidades, a través de conciliaciones con las dreas de Tesoreria, | . . . identificados como ingresos pot 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia dreas de Contabilidad y Tesoreria . ingresos incapacidades . ] .
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la Contabilidad y EPS. incapacidades)*100
seguridad juridica institucional.
- o ) sRecibir la solicitud de certificacion.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos " . . i L, .
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy ¢ Descargar certificado del sistema Condor Yy verificar la informacion en el sistema de Tiempo promedio enla znumero de dias que se tomé el
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 24 1.08% Toda la Dar tramite a las solicitudes de certificaciones laborales |Nomina elaboracién de las tramite de todas las solicitudes <5 dias
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de ! ° vigencia recibidas eBlerificar informacidn en la hoja de vida del servidor o o .
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la eBerificar informacion en el aplicativo Prodygytec certificaciones recibidas / Total de solicitudes
seguridad juridica institucional. . L,
eBlaborar la Certificacion
o Analisis y revision de la documentacion y la liquidacién presentada y gestionar el pagg
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos y . y q P Ve Pag % de solicitudes recibidas
15, consolid fortal I d ia |39 Actuai molifi flexibili . s eficiencia.  eficaci . . ) de la cuota parte pensional. . . - .
5. Consolidar y fortalecer la democracia {39. Actualizar, simplificar y flexibilizar fque garanticen la eficiencia, eficacia y Atender las solicitudes recibidas de parte de las entidades L ) ) ) . de reconocimiento y pago | (Numero de solicitudes tramitadas
participativa, la gobernanza 'y la  |anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la Todala . e Andlisis hoja de vida y expediente de consulta de la cuota parte pensional para ,
. - T . ) . 25 1,08% . . concurrentes para el reconocimiento del pago de cuotas partes . ., S de cuotas partes oportunamente/ nimero de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia . determinar su aceptacién u objecion. . . .. . %
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la pensionales o Proyeccién de actos administrativos de pago de cuotas partes pensionales y gestiona pensionales tramitadas solicitudes recibidas)*100
seguridad juridica institucional. X ., oportunamente
el pago de la obligacién.
. . ) Etapa 1: Elaborar liquidaciones y cuentas de cobro de cuotas partes pensionales, por
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos . i . K . .
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy obl|gaC|ones aceptadas, en favor de la Universidad, con destino a las entidades (m’Jmero de cuentas de cobro
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 2 1.08% Toda la Enviar a las entidades concurrentes las cuentas de cobro de las [concurrentes % de cuentas de cobro enviadas/nimero de cuentas de
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de ! ° vigencia cuotas partes pensionales aceptadas. Etapa 2: enviadas -
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la - Remitir las liquidaciones a la Division Financiera cobro que se deben enviar)*100
seguridad juridica institucional. ) . . )
- Firmar y enviar a las entidades correspondientes las cuentas de cobro
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos e Andlisis y revision de la Hoja de vida, del expediente de solicitud y de la liquidacidn, pard
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy validar la informacién contenida en la Liquidaciényen la Solicitud
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 0 Toda la Atender las solicitudes recibidas mensualmente para el tramite L, . . . L. Cumplimiento emision de | (NUmero de solicitudes tramitadas / o
I - e . . . 27 1,08% . . . ® Proyeccidén de actos administrativos de emision o de reconocimiento y de orden df . , . - " 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia de bonos o cupones de bono pensional. ) . . . bonos pensionales nimero de solicitudes recibidas)*100
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la pago de cupones de bono pensional y gestionar el pago de la obligacion.
seguridad juridica institucional. eBlaborar informes de la Gestidn periédicamente.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos e Revisar y analizar la hoja de vida fisica, virtual (prodigyteck), ndminas y demas
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy documentos que sustentan la informacién del vinculo laboral de servidores activos y
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la )8 1.08% Toda la Elaborar las certificaciones electrénicas de tiempos laborados exservidores de a Universidad Distrital Cumplimiento en la (Ndmero de solicitudes tramitadas / 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de ’ ? vigencia (CETIL) solicitadas . o, o elaboracién de CETILES nimero de solicitudes recibidas)*100 °
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacion institucional; y la *Elaborar informes de la Gestion perlodlcamente.
seguridad juridica institucional. eExpedir certificaciones laborales relacionadas con salarios.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos . o, .
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy Contar con el estudio actuarial de actualizacién anual del Pasivo *Bestionar la contratacion del actuario. Fecha de entrega del estudio actuarial
articipativa, la obernanza la anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la . . . . . Revisar, analizar y determinar los registros de pensionados y cuotas partes a incluir e Cumplimiento entrega de , . . ,
P P . 8 - y R P o P ) . 29 1,08% Trimestre | |Pensional de la Universidad con corte a 31/12/2021, a mas o . ¥ L g P y P P ] .g al area financiera - Fecha de plazo <0dias
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de el estudio actuarial de actualizacién en 31/12/2020. estudio actuarial L.
; ersitari : ersitari i R tardar el 31 de enero del 2022. . . . | . maximo de entrega
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacion institucional; y la eBntregar informe actuarial recibido al area financiera
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos i L. ., L. . (Numero de néminas validadas por la
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy Realizar la Iqu|daC|on mensual de la némina de docentes de Cumpllmlento Divisién Einanciera dentro de las
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 30 5% Toda la hora catedra dentro de los términos establecidos por ley para el |  Realizar el ingreso de novedades y la liquidacidon de la nomina mensual de docentes | cronograma de nomina fechas establecidas en el cronoerama 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de ° Vigencia pago oportuno de la Seguridad social de los docentes de de hora |hora catedra de docentes de hora 8 °

comunidad universitaria.

funciones universitarias.

decisiones y en la operacidn institucional; y la
seguridad juridica institucional.

catedra

catedra

/ NUumero de néminas liquidadas
hasta la fecha)*100




L5. Consolidar y fortalecer la democracia

39. Actualizar, simplificar y flexibilizar

Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos
que garanticen la eficiencia, eficacia y

Realizar la autoliquidacion de aportes de los docentes de hora

sRealizar la liquidacion y cargue en el operador de informacion

Oportunidad en la entrega

(NUmero de planillas de
autoliquidacién de soportes

comunidad universitaria.

funciones universitarias.

decisiones y en la operacidn institucional; y la
seguridad juridica institucional.

persuasivo.

el expediente a la Oficina Asesora Juridica para el tramite de cobro coactivo

Plan de Accion 2022 - Division de Recursos Fisicos

estado de cobro persuasivo) *100

articipativa, la obernanza la anualmente la operaciéon de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la Toda la . , . . . . . ., . de las autoliquidaciones .
parficipaty g Y - P e osp ) » 31 5% . . catedra y entregar ante la Vicerrectoria Administrativa y |eRealizar la solicitud de la autorizacidn de giro y presupuesto 9 entregadas en los terminos 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia . ) L ] . . ) o . L de aportes docentes de - B
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la Financiera, dentro de los términos establecidos en la Ley. sRealizar oficios con destino a la Divisidn Financiera para el tramite de pago. hora catedra establecidos por ley / Nimero de
seguridad juridica institucional. pIaniIIas eIaboradas).
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos
LS. Consolidar y fortalecer la democracia [39. Actualizar, simplificar y flexibilizar Jque garanticen la eficiencia, eficacia y Toda| Atender las solicitudes de afiliacién al Sistema General de |Recibir y atender las solicitudes de los docentes de hora catedra y honorarios para el | Cumplimiento tramite de (N de solicitudes tramitadas /
articipativa, la obernanza la anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la oda la . . . L, . e g . . . . L. e g umero de solicitudes tramitadas
P pativ g - v I P eosp ) . 32 5% . . Seguridad Social, Caja de Compensacién Familiar y Fondos de [proceso de afiliacidon al Sistema General de Seguridad Social, Caja de Compensacién afiliacion docentes de ) o . 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia | ) . ) ] . ) numero de solicitudes recibidas)*100
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la Cesantias que se reciben de los docentes de hora catedra Familiar y Fondos de Cesantias del personal de planta y pensionados de la Universidad. hora catedra
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos eBealizar mensualmente mesas de trabajo con los asesores de los Fondos de Pensiones.
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy . organizacic’)n de los documentos para tramite de traslado a Colpensiones para solicital % de disminucién de la ((Monto total de la deuda corte
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 0 Toda la Revisar y aclarar la deuda presunta que se registra con las . . . . trimestral - Monto total inicial de la o
I - e . . . 33 1,08% . . L . pensiones de vejez compartida ante Colpensiones. deuda fondos de . -50%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia administradoras de los Fondos de pensiones, EPS y ARL ) ] . . ] . . . . deuda)/ Monto total inicial de la
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la ¢ Informar a Vicerrectoria Administrativa y Financiera la deuda real identificada para qud pensiones, EPS y ARL deuda) *100
seguridad juridica institucional. se proceda con su pago.
* Recibir la solicitud por parte de los docentes de planta, administrativos y trabajadore{
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos oficiales a través de medio fisico o digital
LS. Consolidar y fortalecer la democracia [39. Actualizar, simplificar y flexibilizar Jque garanticen la eficiencia, eficacia y Todal Dar tamite a las solicitudes de cesantias definitivas y parciales | Verificar la documentacidn, validando fondo al cual estd afiliado, pago de cesantiaj  Cumplimiento en el (Nimero de solitudes tramitadas
articipativa, la obernanza la anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la oda la . . . . I ., R ., . . .
P pativ g Y o P cosp ) i 34 5% . . de fondos privados recibidas por parte de los docentes, [retroactivas, disponibilidad de recursos, documentacidn aportada y destinacién de las | tramite de cesantias de dentro de las fechas establecidas/ 100%
gobernabilidad para la cohesion de la [|institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia . . . o . . i ] 3 . e
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la administrativos, y trabajadores oficiales de la Universidad. cesantias fondos privados Numero de solicitudes recibidas)
seguridad juridica institucional. eBlaborar oficio dirigido al Fondo de pensién
eHacer seguimiento a la legalizacion de las cesantias
. . ) Elaborar el plan de retiro laboral teniendo en cuenta las siguientes fases:
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy
participativa, la gobernanza y la |anualmente la operacién de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 35 5% Semestre |l Elaborar y ejecutar el plan de retiro laboral de los servidores de |1.Diagnostico % avance fases plan de (NUmero de etapas 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de ° emestre la Universidad 2.Planeacidon retiro laboral ejecutadas/nimero de etapas)*100 °
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacidn institucional; y la 3.Bjecucién de actividades
seguridad juridica institucional. 4 imient | .,
.Beguimiento y evaluacion
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy eRealizar la planeacién de la evaluacién 2022 (Numero de administrativos
participativa, la gobernanza y Ia anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la Toda la Desarrollar el proceso de evaluacidon de desempeﬁo del . . , L. .
" - T . ) I 36 1,08% eEjecutar las actividades programadas % docentes evaluados |evaluados/nimero de administrativos 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia personal administrativo de la Universidad . o . L.
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacidn institucional; y la *Realizar el seguimiento y evauacion del cumplimiento al plan evaluables)
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos 3
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy % de cuotas partes (Numero de cuotas partes
participativa, la gobernanza y Ia anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la 37 1.08% Toda la Seguimiento jurl’dico de la consulta ex post y cobro de cuotas eRealizar el seguimiento a la consulta realizada en 2021 consultadas con consultadas con segumiento 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de ! ° vigencia partes pensionales g L o Juridico/numero de cuotas partes °
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la seguimiento juridico consultadas en 2021)*100
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos . . ” X
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy Realizar el cobro de las obligaciones por concepto de cuotas Proyectarlos oficios de cobro persuasivo de cuotas partes para notificar a las entidade (nljmero de obligaciones con cuenta
participativa, la gobernanza y Ia anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la o Toda la . concurrentes. . , . . o
I . I o ) » 38 1,08% . . partes pensionales, que se encuentren en estado de cobro .. . . | Avance cobro persuasivo | de cobro/ nimero de obligaciones en 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia . Agotado el tramite de cobro persuasivo sin obtener los resultados esperados se remité

institucionales.

(gas)

requerido)*100

- Indicador
© .
. . L. . L. . o © |Periodode .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. P ) ., Actividad general Tareas Lo i
a s ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
@
Desarrollo y actualizacion sostenible de la e Gestionar los proceso de contratacion para la prestacion de los servicios de aseo y
m?"aeft;uctur: :vaer:tar: Ide 'man'zrad vigilancia.
i . i o articulaga entre las sedes de la universidad;
27. A’l‘“p"ar' meJora'g m°d|em'zar f|s||ca, ademis con una relacién amable y respetuosa * Atender las observaciones de la comunidad universitaria.
tecnolégica y ambientalmente la ) ; .. .
infraestructura, esto de acuerdo con la [€©°" el medio ambiente. Vlgllan.CIa e L . . . .
proyeccion de la cobertura y las politicas * Realizar la Verificacién inventarios vigentes de la Universidad.
b2 Garantizar, gestionar y proveer las |deinclusion. e Presentar dos estudios de riersgos y necesidades. Tasa de hurto (# hurtos / poblacion)*10000 20
condiciones institucionales  para el Promocién de la cultura de respeto por el 1 42% Toda la Gestionar la prestacion sevicios integrales de vigilancia, | e Garantizar la seguridad en dreas de parqueadero vehicular y bicicleteros.
P . . o i ibili i o . . . . . . . .
cumplimiento de las funciones universitarias ambiente y la sostenibilidad ambiental. ’ vigencia |seguridad, aseo y cafeteria en todas las sedes de la Universidad. | ¢ Elaborar Presentar de informes mensuales de seguridad. (# hurtos resueltos / hurtos o
y el bienestar de su comunidad. Hurtos resueltos * 80%
Aseo presentados)*100
e Garantizar el aseo diario de todas las areas en sus diferentes Sedes.
29. Fortalecer las competencias de los * Garantizar el uso y manejo adecuado de los insumos de aseo y cafeteria en las Sedes.
servidores publicos al servicio de la ..
o - e Atender las condiciones de aseo programadas en alturas.
institucion, en  beneficio  del i ) ) ]
cumplimiento  de las  funciones e Generar brigadas especiales en periodo vacacional.
institucionales. e Realizar las actividades de servicios especiales en poda y fumigacién.
Desarrollo y actualizacion sostenible de la
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, infraestructura universitaria de manera . ., . .
tecnolégica y _ambientalmente 1a  [articulada entre las sedes de la universidad; * Gestionar el proceso de contratacién para suministro de combustible.
infraestructura, esto de acuerdo con la |2demas con una relacién amable y respetuosa ® Gestionar facturacién quincenal acorde a la instrucciéon de CCE o de la orden. .
proyeccion de la cobertura y las politicas [¢On €l medio ambiente. e Establecer los parametro de ejecucién de la orden de compra. Combustible suministrado (m3 suministrado / m3 100%
i i . " . . . . . (]
|4 Garantizar, gestionar y proveer las |de inclusion. Promocién de la cultura de respeto por el . . . . e Llevar registro de los consumos mensuales a fin de presentar a los diferentes entes de (gasolina y ACPM) requerido)*100
condiciones institucionales para el ) . 4 Toda la Gestionar el suministro de combustible vehicular para los
o . ) o ambiente y la sostenibilidad ambiental. 2 4% control.
cumplimiento de las funciones universitarias vigencia |cehiculos del parque automotor de la Universidad. . . - . . N
; ; ¢ Realizar ajuste de costo por metro cubico acorde a las instrucciones del Ministerio de
y el bienestar de su comunidad. .
29. Fortalecer las competencias de los . .
) - . Minas y Energia.
servidores publicos al servicio de la . . . L, . .
institucién,  en  beneficio  del * Ampliar el suministro de consumos de acuerdo con la instruccion de la Universidad.
cumplimiento de las  funciones e Instalar y actualizar los chips de tanqueo. Combustible suministrado (m3 suministrado / m3 100%
0




27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnolégica y ambientalmente la

Desarrollo y actualizacidon sostenible de la

infraestructura universitaria de manera
articulada entre las sedes de la universidad;

ademds con una relacién amable y respetuosa

Mantenimientos
preventivos y correctivos

> mantenimientos preventivos +

|L4. Garantizar, gestionar y proveer las

proyeccion de la cobertura y las politicas

con el medio ambiente.

Desarrollar las actividades que dentro de sus roles y

* Revisar el estado de los elementos actuales.

requerido)*100

infraestructura, esto de acuerdo con la lizad bre el tenimient i 15
. . i iente. . L - . . realizados sobre el parque mantenimientos correctivos
proyeccion de la cobertura y las politicas |ON €l medio ambiente » Gestionar el proceso de contratacién para el mantenimiento preventivo y correctivo parq
de inclusion. Promocién de la cultura de respeto por el del parque automotor. automotor
ambiente y la sostenibilidad ambiental. e Efectuar diagndstivo preventivo del parque automotor de la Universidad.
|4 Garantizar, gestionar y proveer las i . o ) ) « Registrar hoja de vida del parque automotor de la Universidad.
condiciones institucionales para el o Toda la Gestionar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo . .
o ) o 4,2% . . . . . ¢ Atender de manera oportuna las ordenes de servicio vehicular.
cumplimiento de las funciones universitarias vigencia |de los vehiculos del parque automotor de la Universidad . o i ,
\ el bienestar de su comunidad. 25, Fortalecer | rencins de | * Certificar las ordenes de servicio a satisfaccion por los conductores.
. rortalecer las competencias de los . Y .. .. . imi imi H
) o petencl * Realizar seguimiento a las actividades de mantenimiento vehicular. Mantenimientos (Mantenimiento P realizados +
servidores publicos al servicio de la ; ini ; ifi preventivos y correctivos |Mantenimiento C realizado)/
institucion,  en  beneficio  del ¢ Garantizar el suministro de repuestos de calidad y mano de obra certificada. / mie . 100%
cumplimiento  de las  funciones * Registrar el tiempo minimo de atencién para servicio de mantenimiento. realizados sobre el parque |(Mantenimiento P requerido +
institucionales. automotor Mantenimiento C requerido)
Mantenimiento por contrato
¢ Determinar la viabilidad y conveniencia del mantenimiento a realizar.
¢ Desarrollar los estudios previos pertinentes.
o Vali . .
Desarrollo y actualizacidon sostenible de la Validar la dISponIbI|Idad preSUpueStaI
infraestructura universitaria de manera ¢ Remitir a Vicerrectoria Administrativa y Financiera
articulada entre las sedes de la universidad; e Publicar la convocatoria
ademds con una relacién amable y respetuosa e Seleccionar al oferente
con el medio ambiente. . ‘g
e Realizar la contratacién
¢ Garantizar el cumplimiento del contrato
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, Mantenimiento
Aoi i . . . . i i i i .Z
tecnologica y  ambientaimente  la * Gestionar los mantenimientos respectivos en la sede Macarena A: Mantenimientos (Mantenimientos realizados por
infraestructura, esto de acuerdo con la . : . i i imi 100%
ructura, esto | o - Impermeabilizante y sistema de desgiie de materas preventivos y correctivos contrato / Mantenimientos 00%
proyeccion de la cobertura y las politicas . . iz iz *1
. - Salidas de Emergencia realizados por contrato realizados)*100
- Tanque de agua lluvia
- Cerramiento perimetral
Gesti | tenimient i i | - Plaza América Latina
: : estionar el mantenimiento preventivo, correctivo y las . o .,
Jt4. Garantizar, gestionar y proveer las Promocién de la cultura de respeto por el Toda| A ) /o ad . T dentro de | - Sistema de iluminacién de postes (reparacién)
condiciones institucionales ara el . i~ . oda la restauraciones y/0 adecuaciones que se requieran dentro de las . L. .
- i para € ambiente y la sostenibilidad ambiental. 4,2% . ) . . o e Gestionar el mantenimiento de puertas y chapas de las aulas y laboratorios.
cumplimiento de las funciones universitarias vigencia |sedes para garantizar el optimo desarrollo de las actividades (M AyB)
i i . . . L acarena Ay
v el bienestar de su comunidad. academico administrativas de la Universidad. i . y )
e Gestionar el mantenimiento y reparacién de cielorasos y paredes afectadas por
filtracién. (Macarena Ay B - Bloque Ay B)
¢ Gestionar el mantenimiento y adecuaciones de los cuartos de bomba. (Macarena Ay
B)
¢ Gestionar los mantenimientos respectivos en la sede Macarena B:
- Fachada del edificio de laboratorios.
- Escaleras y tirlanes (reconstruccion)
- Cielorasos y paredes afectadas por filtracién
29. Fortalecer las competencias de los  Gestionar el mantenimiento de las herramientas de corte y kit de accesorios de la
id ibli | icio de | . . L . .
cervidores piiblicos @ serilclo ce @ Universidad. Mantenimientos (Mantenimientos corretivos/
institucién, en  beneficio  del . Lo . . . o . lizad . lizados)* 100%
cumplimiento  de  las  funciones ¢ Gestionar el mantenimiento de aires acondicionados y sistemas de ventilacién. correctivos realizados Mantenimientos realizados)*100
institucionales. e Gestionar el mantenimiento de salvaescaleras.
e Gestionar el mantenimiento de plantas eléctricas.
e Gestionar el mantenimiento del sistema de bombeo.
e Gestionar el mantenimiento del sistema de subestaciones.
e Gestionar el mantenimiento de UPS.
Desarrollo y actualizaciéon sostenible de la
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica infraestructura universitaria de manera
- . articulada entre las sedes de la universidad; . .
tecnoldgica 'y ambientalmente la ) = (cicloparqueaderos y microondas 100%
infraestructura, esto de acuerdo con la |2demas con una relacion amable y respetuosa - .
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las proyeccién de la cobertura y las politicas |<O" el medio ambiente. suministrados / cicloparqueaderos y
condiciones institucionales  para el |4einclusic -~ Toda la Gestionar el suministro y mantenimiento de cicloparqueaderos y | ® Suministro de cicloparqueaderos y hornos microondas Cicloparqueaderos y microondas requeridos)*100
limiento de las funci ersitari € inclusion. Promocién de la cultura de respeto por el 4,2%
cumplimiento de las funciones universitarias . s . i i i i i i imi i i i ini
| E_ e o ambiente y la sostenibilidad ambiental. vigencia |hornos microondas para las diferentes sedes de la Universidad. * Mantenimiento de cicloparqueaderos y hornos microondas microondas suministrados
el bienestar de su comunidad. . .
Y 79, Fortalecer Tas competencias de 1os Ycicloparqueaderos y microondas
servidores publicos al servicio de la suministrados 20
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucignalos
Desarrollo y actualizacion sostenible de la
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |infraestructura universitaria  de manera e Gestionar el contrato de suministro de filtros, purificadores de agua, grecas y
tecnolégica y ambientalmente Ia artlcullada entre las s.e,des de la universidad; repuestos.
infraestructura, esto de acuerdo con la |3demas con una relacion amable y respetuosa . . L . .
|is. Garantizar, gestionar v proveer Ias |oroyeccion de fa cobertura y las politicas |<on € medio ambiente. Desarrollar las actividades que dentro de sus roles y |e Garantizar el mantenimiento de los equipos adquiridos.
condiciones institucionales para el |4einclusion > 5n de la cultura d R | 42% Toda la responsabilidades le competen a la DR Fisicos en el proceso de |® Garantizar el suministro de repuestos para las barreras, cortinas y puertas Contratos de Contratos realizados/ Contratos 100%
L. ) ) . . N romocion de la cultura de respeto por el ) (1) . . ., .. . . . L. . . ., . . . 0
CUTE_"m'entOdde las funC'_f;nZS universitarias ambiente y la sostenibilidad ambiental. vigencia |contratacion de suministro y mantenimiento preventivo y |electromecdnicas de la sede calle 40, las neveras, equipos de refrigeracidn, samovar y mantenimiento requeridos *100
v el bienestar de su comunidad. T Tortalecer Tas competencias de Tos correctivo. estufas a gas de la diferentes sedes de la Universidad.
servidores publicos al servicio de la ¢ Mantenimiento de purificadores de agua
institucion,  en  beneficio del e Mantenimiento de grecas de la universidad
cumplimiento de las  funciones
institucigoaleg
. ., . T NCdNZdl aUTLUALIUTICS Yy TTTatitTiimimiTiTiU TIT UTNTTTTITICS TOPallus UT ia UTHIVET STUauU.
Desarrollo y actualizacién sostenible de la .
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica infraestructura universitaria de manera - Zonas deport|vas.
tecnolégica y ambientalmente la articulada entre las sedes de la universidad; - Instalaciones de laboratorios. Inf de ej i
, iy i e . . nform ion
infraestructura, esto de acuerdo con la |2demas con una relacion amable y respetuosa b lar | tividad dentro d | - Aula Mudltiple del Edificio Natura de la Facultad de Medio Ambiente. ormes de ejecucio Sinformes presentados 4
» ) ; ; esarrollar las actividades que dentro de sus roles
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las proyeccion de la cobertura y las politicas |<ON el medio ambiente. . q o ” - y - Acceso vehicular. presentados
condiciones institucionales para el |geinclusién ~ 0 Toda la responsabilidades le competen a la DRFisicos en la ejecucion del T . .
L ) R : Promocién de la cultura de respeto por el 4,2% . . . L, - Luminarias interiores y exteriores.
cumplimiento de las funciones universitarias mbiente v la sostenibilidad ambiental vigencia |proyecto 7896 Fortalecimiento y Ampliacion de la . ., )
v el bienestar de su comunidad. @ ¢y asoste . emal . - N e Gestionar la contratacién de consultorias.
79 TFortalecer Tas competencias de Tos infraestructura fisica de la Universidad. . . . ) .
d bl | o de | ® Gestionar la contruccién y mejoramiento de espacios de las sedes.
servidores publicos al servicio e la . ., . .. Py . PPy
institucion.  en  beneficio  del e Presentar los reportes de ejecucion trimestral solicitados por la OAPC. solicitudes atendidas (Solicitudes respondidas/Solicitues 100%
cumplimiento  de las  funciones e Atender las solicitudes extendidas por entes internos y externos generadas respecto a allegadas)*100
iostitucigoalog 1 NPV POrrIN | BV PPN PN a HYH S PPN BT ve 3
Desarrollo y actualizacién sostenible de la
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica infraestructura universitaria de manera
tecnolégica y ambientalmente la articulada entre las sedes de la universidad; X X
. ” . Metro lineal reparado/ Metro lineal
infraestructura, esto de acuerdo con la [2demas con una relacion amable y respetuosa Metro lineal reparado ( P / 100%




condiciones institucionales para el

loda la

responsabilidades le competen a la DRFisicos en el proceso de

v el bienestar de su comunidad.

ambiente y la sostenibilidad ambiental.

mantenimiento de ventaneria metalica y aluminio

fandAa Daca Daviianie Fandea AN

¢ mantenimiento carpinteria metalica y aluminio de ventanerias.

L ) e = [deinclusién. Promocién de la cultura de respeto por el | 8 4,2% ) ] - . ) - o e Gestionar la contratacién para suministro e instalacion.
cumplimiento de las funciones universitarias ambiente v la sostenibilidad ambiental vigencia contratacion de suministro e instalacion y mantenimiento de G ti | tenimiento de | | t istent
; ; : . . ¢ Garantizar el mantenimiento de los elementos existentes.
v el bienestar de su comunidad. TOTortalecer Tas competencias de Tos elementos requeridos en diferentes sedes.
servidores publicos al servicio de la (Elementosinstalados/elementos
institucion, en  beneficio  del Elementos instalados idos)* 100%
cumplimiento de las funciones requeri OS) 100
ind‘irnrinw
Desarrollo y actualizacion sostenible de la
infraestructura universitaria de manera ¢ Desarrollar los estudios previos pertinentes.
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |articulada entre las sedes de la universidad; e Validar la disponibilidad presupuestal
tecnolégica 'y ambientalmente la |ademds con una relacién amable y respetuosa e Remitir a Vi toria Administrati Fi i
infraestructura, esto de acuerdo con 1a |con el medio ambiente. emitir a Vicerrectoria Administrativa y Financiera
i i royeccion de la cobertura y las politicas . - * Publicar la convocatoria
|4 Garantizar, gestionar y proveer las |Proyeccior viasp Gestionar el contrato para el suministro de elementos de ) ) .
condiciones institucionales para el |deinclusion. Promocién de la cultura de respeto por el o Toda la . o . ) e Seleccionar al oferente Devoluciones recibidas (elementos devueltos por o
o . o ) . 4 9 4,2% . . ferreteria para el mantenimiento preventivo y correctivo en las . ., B . . o " 100%
cumplimiento de las funciones universitarias ambiente y la sostenibilidad ambiental. vigencia . .. . . . . ¢ Realizar la contratacién por caracter de calidad calidad/elementos recibidos)*100
\ el bienestar de su comunidad unidades académico-administrativas de la Universidad. ) . .
: * Programar la entrega previa de los materiales en sus diferentes Sedes.
29. Fortalecer las competencias de los .
) o P o ¢ Llevar un registro de despacho a efecto de controlar el presupuesto.
servidores publicos al servicio de la . i . i 3
institucion,  en  beneficio  del ¢ Realizar la entrega de materiales certificado por el Coordinador y Almacén.
cumplimiento de las  funciones ¢ Participar de las reuniones de seguimiento contractual.
institucionales.
Desarrollo y actualizaciéon sostenible de la
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, infraestructura universitaria de manera - . o
tecnolégica y ambientalmente la [articulada entre las sedes de la universidad; e Recibir la certificacion de lavado de los tanques.
infraestructura, esto de acuerdo con la |2demas con una relacién amable y respetuosa Gesti | lavad impi desinfeccis * Garantizar/ gestionar analisis de laboratorio.
; . - " : : estionar e avado impieza vy esinfeccion . .
L4 Garantizar, gestionar y proveer las | oveccion de la cobertura y las politicas |cON €l medio ambiente. Toda | . bilizacid . q L, tenimi ! " e Presentar las observaciones y recomendaciones de los tanques. Inf d
condiciones institucionales  para el elusid . oda la impermeabilizacion, reparacion, adecuacién y mantenimiento o e . . nforme de
o ) para € ldeinclusion. Promocién de la cultura de respeto por el | 10 4,2% ) . L ! e Elaborar Informe individual de lavados y analisis debidamente firmados. Informe de lavado Informe de lavado
cumplimiento de las funciones universitarias ambiente y la sostenibilidad ambiental vigencia |de los tanques subterrdneos y elevados de agua potable de la Archi | registro fotoerafico del ant d de la desinfeccid lavado
; ; : . ) . e Archivar el registro fotografico del antes y despues de la desinfeccién.
v el bienestar de su comunidad. 29. Fortalecer las competencias de los Universidad en sus diferentes Sedes. . e . . .
) . o ¢ Garantizar el mantenimiento de grietas, tuberias, valvulas
servidores publicos al servicio de la X L . o, i
institucion,  en  beneficio  del e Gestionar el suministro e instalacidn de flotadores y demds elementos faltantes
cumplimiento de las funciones
institucignalos
Desarrollo y actualizacion sostenible de la
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica infraestructura universitaria de manera
tecnolégica y ambientalmente la articulada entre las sedes de la universidad; L, o " o,
infraestructura, esto de acuerdo con la [2demds con una relacién amable y respetuosa . 4 o ) Avance en la culminacién | 3% avance de la tarea * ponderacién 100%
 — y | proyeccién de la cobertura y las politicas |<0n € medio ambiente. eCambio de sensores de orinales y sanitarios de los bafios faltantes sede Macarena A de la fase 2 de contrato de la tarea
- (arantizar, gestionar 'y proveer 1as |, . |si6 P Gestionar la segunda Fase del contrato de remodelacién, | eCambio registros bafios sede Macarena A
condiciones  institucionales  para el € inclusion. Promocion de la cultura de respeto por el Toda la
cumplimiento de las funciones universitarias ambiente y la sostenibilidad ambiental. 11 4,2% vigencia mantenimiento y mejoramiento de baterias sanitarias de las | eSuministro e instalacidn de filtros para registros
v el bienestar de su comunidad. A sedes Macarena Ay B. *Mantenimiento red hidraulica .
29. Fortalecer las competencias de los *Remodelacion completa bafios piso 3 y 4 Sede Monjas . (sensores cambiados/sensores
servidores publicos al servicio de la Sensores cambiados requeridos)*100
institucién, en beneficio del N . 100%
cumplimiento de las funciones Bafios remodelados (banos remodelados/banos
institucionales. requeridos)*100
Desarrollo y actualizacidon sostenible de la
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica infraestructura universitaria de manera
tecnolgica y  ambientalmente Ia  [articulada entre [as sedes de la universidac, Avance en la culminacién | 3% avance de la tarea * ponderacion
. .2 (]
infraestructura, esto de acuerdo con la |2demas con una relacion amable y respetuosa R h ¢ 100%
) ) .
s Garant i | proyeccion de la cobertura y las politicas |€ON el medio ambiente. €parcheo manto de la fase 2 de contrato de la tarea
- Garantizar, gestionar 'y proveer [as |, . lusion. b ién de la cultura d | Gestionar la segunda Fase del contrato mantenimiento | eRevisidn juntas
condiciones institucionales para el romocion de la cultura de respeto por e 12 4.2% Toda la ti ti del to i bili t biert | bili iont
1o | e € ) - ) . . . 7
cumplimiento de las funciones universitarias ambiente y la sostenibilidad ambiental. 2% vigencia correctivo y preventivo del manto impermeabilizante cubierta mpermeabilizacién terrazas
v el bienestar de su comunidad. S | e g | Sede Macarena A. Incluye impermeabilizacion terrazas. eRevision y mantenimiento del sistema de desague p
. Fortalecer las competencias de los .. " .z s . mz reparados
eSuministro e instalacidn de rejillas para sifones P ;
servidores publicos al servicio de la ! P (m2 reparados/m2 requeridos)*100
institucion, en  beneficio  del T (terrazas impermeabilizadas/terrazas 100%
cumplimiento de las  funciones errazas requeridas)*lOO
institucionales. impermeabilizadas
Desarrollo y actualizacion sostenible de la
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica infraestructura universitaria de manera
tecnoldgica y ambientalmente |a [2rticulada entre las sedes de la universidad; Gestionar el suministro e instalacién de vidrios, espejos
infraestructura, esto de acuerdo con I [2demss con una refacion amable y respetuosa acrilicos, ventanas y sistemas en aluminio; incluyendo % avance mantenimiento
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las |oroveccion de la cobertura y las politicas [CON €l medio ambiente. Todal i b, | inf . ’ ) e Gestionar el suministro de vidrios, espejos, acrilicos, repuestos y accesorios. Velacis . ’
condiciones  institucionales  para el o elusid - oda la policarbonato, logos informativos, repuestos y accesorios para . . . . nivelacidn y ajuste a
o ) para € ldeinclusion. Promocién de la cultura de respeto por el | 13 4,2% . . . L & L > p. R . e Garantizar/gestionar el mantenimiento de puertas en aluminio y ,J . S avance sede / # de sedes 100%
cumplimiento de las funciones universitarias " " ] vigencia |su instalacién. Mantenimiento, nivelacién y ajuste a puertas de . . puertas de vidrio y
| bi d idad ambiente y la sostenibilidad ambiental. * Logos informativos
v el bienestar de su comunidad. T Fortalecer Tas competencias de 103 vidrio y ventanas con marco de aluminio En las diferentes sedes ventanas en la Institucidn
servidores publicos al servicio de la de la Universidad Distrital.
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucignglog
Desarrollo y actualizacidon sostenible de la
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica infraestructura universitaria de manera
tecnolégica y ambientalmente la articulada entre las sedes de la universidad; Gestionar el suministro, transporte y puesto en sitio, de
infraestructura, esto de acuerdo con la |2d€mas con una relacion amable y respetuosa combustible ACPM para 10 plantas eléctricas de emergencia de
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las proyeccién de la cobertura y las politicas |<O" el medio ambiente. la Universidad.
condiciones institucionales para el i i . Toda la L o ..
- ) 2@ = |deinclusién. Promocién de la cultura de respeto por el | 14 4,2% ) .  Suministro de ACPM en las sedes. Plantas suministradas S plantas suministradas 10
cumplimiento de las funciones universitarias biente v | tenibilidad ambiental vigencia . X . .
\ el bienestar de su comunidad. — - - amolente y a sostenibifidad ambiental. edificio Sabio Caldas(1), Torre administrativa(1), facultad
. rortalecer las competencias de |0s ;. T . . . .
. - petenct tecnoldgica(2), Biblioteca Distrital Aduanilla de Paiba(1), Faculta
servidores publicos al servicio de la i i .
institucion,  en  beneficio  del de Ciencias (Macarena A)(2), Macarena B (1) bosa porvenir (2)
cumplimiento de las  funciones
iostitucigoalog
Desarrollo y actualizacidon sostenible de la
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica infraestructura universitaria de manera
tecnolégica y ambientalmente la articulada entre las sedes de la universidad;
infraestructura, esto de acuerdo con la |2d€mas con una relacién amable y respetuosa
IL4. Garantizar, gestionar y proveer las proyeccién de la cobertura y las politicas | <" el medio ambiente.
condiciones  institucionales  para el |4ainclusion. bromocién de la cultura de respeto por el | 15 4% Toda la Gestionar el suministro, instalacién y alquiler de ¢ Gestionar proceso de contratacion Desodorizadores S plantas desodonizadores
cumplimiento de las funciones universitarias . - . ! i i i i 1] i i i imi i
P ' ambiente y la sostenibilidad ambiental. vigencia |desodorizadores para los diferentes bafios de la universidad. * Realizar seguimiento instalados
y el bienestar de su comunidad.
29. tortalecer Tas competencias de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucignalec
Desarrollo y actualizacion sostenible de la
) i e Garantizar el lavado de fachada flotante de los bloques 1, 2 y 3 de la sede Bosa
27. Ampliar, mejorar y modernizar fiSiCa, infraestructura universitaria de manera . ’
tecnolégica y ambientalmente la articulada entre las sedes de la universidad; Porvenir.
infraestructura, esto de acuerdo con la |2demas con una relacién amable y respetuosa Gesti | lavad licacion d tect fachadas d ¢ Garantizar el lavado con equipos a presion y quimicos especiales.
; . : : estionar el lavado y aplicacién de protector en fachadas de o,
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las |oroveccion de la cobertura y las politicas [CON €l medio ambiente. ; ) vy ap P * Aplicacién de protector de fachadas. . .
condiciones institucionales para el |4einclusion - o Toda la ladrillo a la vista, bloque en concreto, concreto abuzardado, . . . . . (Fachadas intervenidas / Fachadas o
L ) o : Promocién de la cultura de respeto por el | 16 4,2% . . ¢ Reparacion de grietas y fisuras. Fachadas intervenidas . I 100%
cumplimiento de las funciones universitarias vigencia proyectadas para |ntervenc|on) 100




29. Fortalecer Tas competencias de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones

institucionaloc

\>EuE DU>d rFulvelll - rdiuidu)

¢ Limpieza de vidrios.
¢ Instalacion de peliculas de seguridad.
* Instalacion rejas de seguridad.

IL4. Garantizar, gestionar y proveer las

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnolégica y ambientalmente la

infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccidn de la cobertura y las politicas

Desarrollo y actualizaciéon sostenible de la

infraestructura universitaria de manera
articulada entre las sedes de la universidad;
ademads con una relacion amable y respetuosa

con el medio ambiente.

» Gestionar contratacion

Avance en el proceso de

y el bienestar de su comunidad.

29. Fortalecer Tas competencias de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del

cumplimiento de las funciones

Armonizacion Plan Eétratégico de Desarrollo 2018-2030

dependencias de la Universidad
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Indicador

condiciones institucionales para el ; » -~ Toda la Gestionar el proceso de impermeabilizacion de las cubiertas y . . . o, > % avance de la tarea * ponderacién
L ) para € |deinclusion. Promocién de la cultura de respeto por el | 17 4,2% ) ) ) ¢ Impermeablizacion cubierta y claraboyas bloque 1, 2y 3 impermiabilizacion de 100%
cumplimiento de las funciones universitarias ambiente y la sostenibilidad ambiental. vigencia |claraboyas de la Sede Bosa Porvenir. . . . e, . de la tarea
\ el bienestar de su comunidad. e Realizar seguimiento al proceso de impermiabilizacién cubiertas
29. tortalecer Tas competencias de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio  del
cumplimiento de las funciones
institucignalos
Desarrollo y actualizaciéon sostenible de la
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |infraestructura universitaria  de manera e Determinar la viabilidad y conveniencia del mantenimiento a realizar.
tecnolégica y ambientalmente la [articulada entre las sedes de la universidad; e Desarrollar los estudios previos pertinentes.
infraestructura, esto de acuerdo con la ademas con una relacion amable y respetuosa « Validar Ia disponibilidad presupuestal
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las |nroveccion de la cobertura y las politicas |on €l medio ambiente. Todal Gesti . . ’ . " ario de | formit oV p . AF; : p . . . y el . . -
dici institucional | ; i ) oda la estionar el levantamiento Electrico e hidrosanitario de las | ® Remitir a Vicerrectoria Administrativa y Financiera ., %6 avance de la tarea * ponderacion
on |?|0ﬁes msll u:m? & para € ldeinclusion. Promocién de la cultura de respeto por el | 18 4,2% . . . . ) . . ¥ Avance de contratacion 2 P 100%
CUTE‘ImIe:tOdde as UnC'f)anS universitarias ambiente y la sostenibilidad ambiental. vigencia |redes de todas las sedes, incluyendo inventario. e Publicar la convocatoria de la tarea
el bienestar de su comuniaaaq. R
v 79. Fortalecer las competencias de 1os * Seleccionar al oferente
servidores publicos al servicio de la e Realizar la contratacion
institucion,  en  beneficio  del e Garantizar el cumplimiento del contrato
cumplimiento de las  funciones
institucignglog
Desarrollo y actualizacidon sostenible de la
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica infraestructura universitaria de manera
‘o . articulada entre las sedes de la universidad; .
tecnologica 'y ambientaimente la ) s | eRecolectar los extintores en las sedes.
infraestructura, esto de acuerdo con la |2demas con una relacion amable y respetuosa Gesti | tenimient ti 4 Ent | extint | tratist tenimient
|4, Garantizar, gestionar v proveer 1as |oroyeccion de la cobertura y las politicas |coN € medio ambiente. estionar el mantenimiento preventivo y correctivo con ntregar el extintor al contratista para su recarga y mentenimiento.
condiciones institucionales  para el ) » - Toda la abastecimiento de equipos y recarga de polvo quimico a todos | ®Recibir del contratista los extintores ya recargados. % avance de la tarea * ponderacién
limiento de las fundi pe tari de inclusion. Promocién de la cultura de respeto por el | 19 4,2% . . . e , q P y & .p .q . . Y & L Avance del proceso 2 P 100%
CUTE_'m'e;‘ Od e las unu%nzs universitarias ambiente y la sostenibilidad ambiental. vigencia |los dispositivos moviles extintores de incendios, que pueden | eDevolver al lugar de origen el extintor ara su servicio. de la tarea
v € blenestar de su comunidad. T Tortalecer Tas competencias de Tos someterse a mantenimineto completo. eCompra de equipos mdviles de extincién para los lugares que se han identificado como
servidores publicos al servicio de la vulnerables a falta de los mismos.
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las  funciones
iostitucigoalog
Desarrollo y actualizacidon sostenible de la
: ; f = infraestructura universitaria de manera
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnolégica y ambientalmente la articulada entre las sedes de la universidad;
infraestructura, esto de acuerdo con la |2d€mas con una relacion amable y respetuosa Realizar la inspeccion, prueba y mantenimiento preventivo y | *Realizar la inspeccién a cada uno de los componentes de los sistemas de deteccion y
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las |oroveccion de la cobertura y las politicas [€ON €l medio ambiente. Toda correctivo, con bolsa de repuestos a los sistemas e instalaciones, |alarma de las sedes de la universidad. 5 % delat N d .,
condiciones institucionales ara el i i -, oda la . .. . .. . L. . © avance de la tarea ™ ponderacion
L ) para € lde inclusion. Promocién de la cultura de respeto por el | 20 4,2% . . equipos y/o servicios destinados a la deteccidén, alarma y | eLlevar a cabo las tareas propias del mantenimiento de los sistemas. Avance del proceso 100%
cumplimiento de las funciones universitarias ambiente y la sostenibilidad ambiental vigencia o . . ] . . . de la tarea
\ el bienestar de su comunidad. : extincion de incendios, ubicados en las diferentes sedes de la | *Cambiar piezas defectuosas.
29. tortalecer Tas competencias de los . . .
) - o Universidad. eProgramar el sistema.
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucignalec
Desarrollo y actualizaciéon sostenible de la
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica infraestructura universitaria de manera
tecnolégica y ambientalmente la articulada entre las sedes de la universidad;
infraestructura, esto de acuerdo con la ademas con una relacion amable y respetuosa
|-+ Garantizar, gestionar 'y proveer las |jroyeccion de la cobertura y las politicas |<On & medio ambiente. Todal Realizar el tratamiento silvicultural mediante la tala o la poda de | *Realizar el censo de los individuos que ameritan ratamiento. (Total de tratamientos ejecutados/
condiciones  institucionales ara el f i ” odala T . L .. . . . . . .
- ) para € |deinclusion. Promocién de la cultura de respeto por el | 21 4,2% . . los individuos arboreos que se encuentran en las inmediaciones | eSolicitar permisos a la autoridad competente. Tratamientos ejecutados numero total de tratamientos 100%
cumplimiento de las funciones universitarias ambiente y la sostenibilidad ambiental vigencia ] . ] ] . . N
\ el bienestar de su comunidad. : de las sedes de la Universidad. *Realizar los tratamientos autorizados. autorizados)* 100
29. tortalecer Tas competencias de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio  del
cumplimiento de las funciones
institucignalos
Desarrollo y actualizacion sostenible de la
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica infraestructura universitaria de manera
‘o . articulada entre las sedes de la universidad; . .. . . .
tecnolégica y ambientalmente la ) = Gestionar el mantenimiento preventivo y correctivo mediante el
infraestructura, esto de acuerdo con la [4eMas con una relacion amabley resperuosa suministro, provisidn, reposicion e instalacion de avisos
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las proyeccion de la cobertura y las politicas |€ON el medio ambiente. Todal distinti :. ‘ . 4 X 4 ad . = « Atender las soicitudes realizadas. (Total de solicitudes
condiciones institucionales ara el ; I ., oda la istintivos, informativos, normativos, de seguridad, senalizacion ., ) .. . L. ) . ,
- ) para € Ideinclusién. Promocion de la cultura de respeto por el | 22 4,2% ) . 7 ! ’ i ! ) " | e Ordenar la elaboracién de la pieza publicitaria. solicitudes atendidas ejecutadas/nimero total de 100%
cumplimiento de las funciones universitarias ambiente v Ia sostenibilidad ambiental vigencia |demarcacién nomenclatura y todo articulo necesario para . . L N
v el bienestar de su comunidad Y : o . ¢ Instalar o entregar la pieza publicitaria. solicitudes allegadas)* 100
: 79 Fortalecer Tas competencias de Tos resaltar el nombre institucional para todas las dependencias de
servidores publicos al servicio de la la universidad.
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las  funciones
institucigoaleg
Desarrollo y actualizacidon sostenible de la
: ; f = infraestructura universitaria de manera
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
‘o . articulada entre las sedes de la universidad; . . .
tecnoldgica y ambientalmente  la ) s | * Pintura tipo koraza para exteriores.
infraestructura, esto de acuerdo con la ademas con una relacion amable y respetuosa R Pintura Vinilo T|p0 1 interiores
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las o oveccion de la cobertura y las politicas [cON €l medio ambiente. Todal Gestionar la pintura general de muros y carpinteria metalica Esmalt interi tali '
condiciones institucionales para el f o ., oda la R . . ee . ® Esmalte carpinteria metalica. . .
- ) e = [deinclusién. Promocién de la cultura de respeto por el | 23 4,2% ) . para las instalaciones de la sede Lote B, incluye Edificio Natura, . ) o ) Zonas pintadas (Zonas pintadas/ 5)* 100 100%
cumplimiento de las funciones universitarias ambiente v la sostenibilidad ambiental vigencia e . . . . e Pintura koraza gris basalto interiores y exteriores.
v el bienestar de su comunidad. Y . Edificio Administrativo, Laboratorios, Bienestar y zonas comunes. . .
79. Fortalecer las competencias de los * Esmalte exterior cerramiento.
servidores publicos al servicio de la * Esmalte madera.
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
iostitucigoalog
Desarrollo y actualizacién sostenible de la
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica infraestructura universitaria de manera
tecnolégica y ambientalmente la articulada entre las sedes de la universidad;
infraestructura, esto de acuerdo con la [2d°Mds con una relacion amable y respetuosa « Realizar las cotizaciones y los estudios previos
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las |nroveccion de la cobertura y las politicas |On €l medio ambiente. Gestionar el proceso de contratacién para el suminsiro de N . * Iy
condiciones institucionales  para el |4ainclusion iy o Todala . . * Acompafiar el proceso de contratacion > % avance de la tarea * ponderacién o
cumplimiento de las funciones universitarias : Promocién de la cultura de respeto por el | 24 4,2% . . elementos de papeleria y tonner para las diferentes S la e . | Avance del proceso | 100%
P ambiente y la sostenibilidad ambiental. vigencia * Acompafiar la ejecucion del contrato de la tarea
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36. Implementar mecanismos de
participart):ién de los diferentes Consolidacién de mecanismos de democracia
’ ! participativa, donde la  comunidad Reformulacién Planes de Accién 2022:
estamentos, de la  comunidad i . i . . .. . ..
universitaria en las instancias de |UMVersitaria se involucre en la toma e Consolidar el ajuste de los Planes de Accidn 2022 de acuerdo a la asignacién
. _ [|planeacién, gestién, seguimiento y .dnictluifcﬁy en las dindmicas propias de la presupuestal, contenida en la Resolucién de aprobacién del presupuesto de rentas
L5. Consolidar :/ fortalscer la democr:l:laa evaluacién de la Universidad. ’ gastos e inversion. (15%)
articipativa, a obernanza a . . . .. . ..
P pativ g Y e Registrar en el sistema de informacion presupuestal y en SEGPLAN la informacidn de
gobernabilidad para la cohesién de la | | ; |
, rcitar 41. Conseguir la publicacién oportuna y o ) » . , . . ., os Proyectos de inversidon y metas correspondientes a los recursos informados en la
comunidad universitaria. completa de toda la informacién Consolidacién de sistemas de gestion, control, Guiar metodoldgicamente el ajuste de los Planes de Accion de la ) (yzo’y) y P A la f lacis
- I . ) T _, |cuota. A vance en la formulacién .,
relacionada con el principio de |ccBUImiento, digitalizacion 'y acceso a la Todala |vigencia 2022 y la formulacién inicial de los Planes de Accidn } . ) B M %avance de las tareas * Ponderacion
princip informacié i6n d I, servici 1 2,78% Consolid bl | Plan Operativo Anual de | POAI. (15%) de los Planes de A d 100%
. informacion, gestion documental, servicio en () . . . . .. . e Consolidar uplicar e an erativo Anual ae Inversion . o € 10S Planes de Accion de (]
transparencia y derecho de acceso a i smites institucional i6nal ’ vigencia |vigencia 2023 de los Proyectos de Inversidn inscritos en el . yp L, P ., de las tareas
; Sn oibl Inea, tramites institucionales y atencion a las ., Formulaciéon Planes de Accién 2023: los Proyectos de Inversidn
informacion publica, de acuerdo con la ersonas Banco de Proyectos de Inversién
Ley 1712 de 2014. P ’ ® Revisar y ajustar en caso de requerirlo el instrumento de formulacion. (10%)
e Socializar los lineamientos para la construccién del Plan de Accién 2023 de los
Proyectos de Inversidn con los Gestores de los Proyectos. (10%)
LS. Consolidar y fortalecer la democracia e Asesorar a las Gestores en el proceso de formulacién de actividades y metas y los
articipativa, la obernanza la 42. Lograr indicadores de cero corrupcion . . .
parficipaty g Y grar ndicadore P ajustes a los que haya lugar de acuerdo a la formulacidn remita. (20%)
gobernabilidad para la cohesion de la |en la gestidn institucional. X . b L, X . o
comunidad universitaria. * Realizar la consolidacién de los Planes de Accién de los Proyectos vigencia 2023. (10%)
36, Implementar . mecaniomos . oe
ici p” d | Id'f ¢ Consolidacion de mecanismos de democracia f lacié I d i6n 2022
articipacion, e oS ITerentes . . . H
s pad d | idad participativa, donde la  comunidad Reformulacion Planes de Accion 20
eSFame:to§. e | a . ctoml{nl ad universitaria se involucre en la  toma e Consolidar el ajuste de los Planes de Accién 2022 de acuerdo a la asignacién
universitaria, en as Instancias e .. . .
LS. Consolidar y fortalecer la democracia | - i imient decisiones y en las dinamicas propias de la presupuestal.
participativa, la  gobernanza y la | ouig e ey Jinstitucion. e Elaborar y Publicar el Plan de Accién Anual 2022
’ idn de 1o linivorsidad .
o o %ﬁ's’ne%wr la publicacion oportuna y . R L, .. .2 .2
gobernabilidad para la cohesién de la leta de toda la inf . |Consolidacién de sistemas de gestion, control, . . ) » Formulacién Planes de Accion 2023: Avance en la formulacién
comunidad universitaria. completa de toda la informacion | L L digitalizacion y acceso a la Toda la Guiar metodolégicamente el ajuste de los Planes de Accién de la Revisar v aiust 5o de requerirlo el instrumento de fo lacién. (5%) de los Planes de Accién de |5% o de las tareas * Ponderacié
relacionada con el principio de o ) a . . Dol . |* Revisary ajustar en caso querir instrum rmulacion. (5% s Planes ccién kavance de las tareas acion
. princip informacion, gestion documental, servicio en | 2 2,78% . . vigencia 2022 y la formulacién inicial de los Planes de Accién - . . L L . . 100%
transparencia y derecho de acceso a | o L L el tencion a | vigencia . . . L . . e Socializar los lineamientos para la construccién del Plan de Accidn 2023 con las | las Unidades Académicas de las tareas
informacién publica. de acuerdo con la | Meo tramites institucionales y atencion a las vigencia 2023 de las Unidades Académicas y/o Administrativas. . . L. L . . )
) P , personas. diferentes Unidades Académicas y Administrativas. (15%) y/o Administrativas
lev 1712 de 2014
* Asesorar a las diferentes dependencias en el proceso de formulacidn de actividades,
L5. Consolidar y fortalecer la democracia ) indicadores, metas, etc. y los ajustes a los que haya lugar de acuerdo a la formulacién
participativa, la gobernanza y Ia 42. Lograr indicadores de cero corrupcion itid o
gobernabilidad para la cohesion de la |en la gestidn institucional. remitida. (SOA’)
comunidad universitaria. e Realizar la consolidacidn del Plan de Accidn Anual vigencia 2023. (30%)
36. Implementar mecanismos de
ici p” d | dif ¢ Consolidacion de mecanismos de democracia
articipacion, e los iferentes L i
P P R participativa, donde la comunidad li | i s | logia vi la fi lacid | 0,
estamentos, de la  comunidad  Realizar la revisidén de la metodologia vigente para la formulaciéon del presupuesto. (5%)
R o . K universitaria se involucre en la toma . . o
universitaria, en las instancias de - o )  Realizar el cronograma para la formulacion del proyecto de presupuesto. (5%)
o, » . decisiones y en las dinamicas propias de la | . . i L.
planeacién, gestién, seguimiento y [ . .. e Presentar la metodologia de programacion ante la Vicerrectoria Académica y
evaluacion de la Universidad. . . . . . . ..
Vicerrectoria Administrativa y Financiera para su aprobacién. (5%)
L5. Consolidar y fortalecer la democracia . . . ..
o o Verificar el documento consolidado de las necesidades presupuestales definidas a
participativa, la gobernanza y Ia
gobernabilidad para la cohesion de la partir de la formulacién de los planes de accion, que realizan cada una de las Unidades
comunidad universitaria. Académicas y Administrativas y Unidades Gestoras de los Proyectos de Inversion. (10%)
41. Conseguir la publicacidon oportuna y o ) . e Atender los lineamientos y criterios de acuerdo a la circular de la Secretaria de
| d da la inf , Consolidacion de sistemas de gestion, control, o .
completa de toda la informacion | i iento, digitalizacion y acceso a la Desarrollar las actividades que de acuerdo con sus roles y |Hacienda. (10%) Avance del proyecto de Soavance de las tareas * Ponderacion
relacionada con el rincipio de ! - . . .. °
transparencia y derechop de cheso s informacion, gestion documental, servicio en | 3 2,78% Semestre Il |responsabilidades le competen a la OAPC en el proceso de |e Elaborar y presentar el presupuesto de necesidades ante la alta direccién y la presupuesto para la de las tareas 100%
linea, tramites institucionales y atencién a las H 7 P {. ietri H [ 7 P
informacion publica, de acuerdo con fa [ "% 7 v formulacion del presupuesto para la vigencia 2023. Secretaria Distrital de Hacienda. (5%) vigencia 2023
Ley 1712 de 2014. P ’ ¢ Analizar la cuota global informada por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda. (5%)
e Elaborar y presentar el anteproyecto de Presupuesto de la vigencia 2023 ante el
Consejo Académico, Consejo Superior Universitario y Concejo de Bogota. (25%)
* Presentar el proyecto de presupuesto ajustado ante el Consejo Superior Universitario
para su aprobacion. (25%)
L5. Consolidar y fortalecer la democracia e Comunicar el presupuesto aprobado a cada Unidad Académica y Administrativa y
participativa, la gobernanza y la |42. Lograr indicadores de cero corrupcion Unidades Gestoras de los Proyectos de Inversidn, para que realicen el respectivo ajuste
gobernabilidad para la cohesién de la [en la gestion institucional. en los casos que haya lugar al Plan de Accidn. (5%)
comunidad universitaria.
;:rticil:;cién de  los diferentes Consolidaciéon de mecanismos de democracia
estamentos, de la  comunidad |PArciPativa, donde la  comunidad e Asesorar el proceso de reformulacién y/o ajuste de los Planes de Accién de los
R L . K universitaria se involucre en la toma L. . .
universitaria, en las instancias de . . ) Proyectos de Inversidn de la Universidad.
i . | | i | L, , . decisiones y en las dindmicas propias de la
L5. Consolidar y fortalecer la democracia [planeacion, gestion, seguimiento y [ . .. e Realizar y remitir el seguimiento financiero mensual a la ejecucién de los proyectos de |Seguimientos realizados al .
participativa, la gobernanza y la |jewaluacidndala linivarcidad inversion (compromisos de vigencia y reservas) Plan O tivo Anual d > documentos de seguimientos 15
gobernabilidad para la cohesion de la |41 Conseguir la publ|caC|o'n OPOTUNA ¥ | olidacién de sistemas de gestion, control, 5 P o & Y ! . anpera IYO nuatde realizados
comunidad universitaria. Coméleta de toda la A'anOFAmaCIOH seguimiento, digitalizacion y acceso a la e Acompafiar y verificar el reporte mensual de seguimiento por parte de los Gestores a Inversiones
relacionada con el principio  de informacion, gestién documental, servicio en los Proyectos de Inversion en SPI.
transparencia y derecho de acceso a ’ ’ . . L. . . . e L,
mforr:acién puilica de acuerdo con Ia | e trémites institucionales y atencién a las 4 2 78% Toda la Programar y realizar seguimiento y evaluacién el Plan Operativo |® Analizar los requerimientos de modificacion al presupuesto de los Planes de Accién de
4 ’ (] . . . . . .z
Ley 1712 de 2014 personas. vigencia |Anual de Inversiones — POAI vigencia 2022. Inversion.
¢ Realizar seguimiento trimestral a las metas y actividades contenidas en los planes de
accién de los proyectos de inversion.
LS. Consolidar y fortalecer la democracia e Elaborar y publicar el informe de seguimiento trimestral a los Planes de Accién de los (No. Requerimientos de modificacién
S A " ., 9
participativa, la gobernanza y Ia 42. Lograr indicadores de cero corrupcion Proyectos de Inversion. % de propuestas de presentadas/No De requerimiento de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [en la gestién institucional. . . L. . I modificacion presentadas T .
comunidad universitaria. . Mante.ner.ac.tuallzada la |n'flormaC|on correspondler:nte al-apllcatlvo SEGP.LIAN de la modificacién identificados)*100%
Secretaria Distrital de Planeacidn y SUIFP de la Secretaria Nacional de Planeacion.
N premencar =1
e i -|m L, d Tec ”:_:m tue Consolidacion de mecanismos de democracia
articipacion, e los iferentes L i
Zstamzntos de la  comunidad participativa, donde la comunidad
3 uni R :
universitaria en las instancias de universitaria se involucre en la toma
) . o L, . decisiones y en las dinamicas propias de la
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |planeacion, gestion, seguimiento vy institucion . o, . L.
participativa, la gobernanza y la |evaluacidndelalinivarcidad : e Solicitar el reporte de avance de los Planes de Accién a las dependencias Académicas
o i 41. Conseguir la publicacién oportuna y dmini i del i idad
gobernabilidad para la cohesién de la idacié ; i i L. i L, L, y/o Administrativas de la Universidad. Lo
comunidad universitaria completa de toda la informacion Cons_o"fjact'on :? St'sfemas de gestion, Contrl‘)" Todala |Re?lizar el seguimiento a la ejecucién de los Planes de Acciénde [ o o L seguimiento trimestral a los Planes de Accin Informes de seguimiento
. i . seguimiento, digitalizacion y acceso a la . ) L. L. . . . . .
relacionada con el principio de | - - . 5 2,78% . . las diferentes Unidades Académicas Administrativas . . . ., realizados a los Planes de informes realizados 4
informacion, gestion documental, servicio en vigencia e Generar el informe de seguimiento trimestral al Plan de Accidn Anual
transparencia y derecho de acceso a 8 8! .

informacion publica, de acuerdo con la

Ley 1712 de 2014.

linea, tramites institucionales y atencidn a las
personas.

correspondientes a la vigencia 2022.

¢ Realizar la publicacién respectiva del documento generado.

Accidn




L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la

gobernabilidad para
comunidad universitaria.

gobernanza 'y la
la cohesiéon de la

42. Lograr indicadores de cero corrupcion
en la gestion institucional.

JL4. Garantizar, gestionar y proveer las

Realizar seguimiento y acompafamiento al Plan de Accién

e Consolidar la informacién emitida por la OAS de los estudiantes matriculados en
pregrado.

e Solicitar ante la Unidad para la Atencidn y Reparacion Integral a las Victimas — UARIV la
identificacion de los estudiantes matriculados que se encuentran registrados en el

Reportes realizados a la

> reportes a la Alta Consejeria para

condiciones  institucionales ara el Toda la L. L, e i .. . Alta Consejeria para los L.
L ) para € 6 0,93% . . Distrital de la Alta Conserjeria para los derechos de las victimas, [Registro Unico de Victimas - RUV. e los derechos de las victimas, la paz 'y 4
cumplimiento de las funciones universitarias vigencia L . . o o . derechos de las victimas, L
v el bienestar de su comunidad. la paz y la reconciliacion. ¢ Recolectar la informacién cuantitativa y cualitativa de avance a las metas establecidas | | iliacia la reconciliacién
e a pazy la reconciliacién
en el Plan de Accidn Distrital.
® Realizar el reporte de acuerdo con los formatos requeridos por la Alta Consejeria para
los derechos de las victimas la paz y la reconciliacién.
¢ Socializar la hoja de vida de los indicadores de producto y objetivo con las diferentes
Unidades responsables del reporte.
e Solicitud mensual del informe de ejecucién de presupuesto de gastos e inversiones.
- . |40- Establecer la adecuada asignacion de « Solicitud mensual del avance de los indicadores de producto y objetivo a las diferentes
L5. Consolidar y fortalecer la democracia | . " mpetencias, seguridad Realizar seguimiento al Instrumento de Productos Metas y | . . P yonl
participativa, la gobernanza y la | .. T Toda la . , . unidades académicas y administrativas. . .
» . juridica y equilibrio institucional en la 7 0,93% . . Resultados - PMR solicitado por la Secretaria Distrital de L, . Reportes PMR realizados > reportes PMR realizados 16
gobernabilidad para la cohesién de la organizacion, gobierno y gestion de la vigencia Hacienda e Consolidacion del reporte mensual de acuerdo al formato requerido por parte de la
. . . . ' I . . . . . .
comunidad universitaria. Universidad. Secretaria de Hacienda Distrital de Hacienda.
¢ Realizacion informe trimestral de PMR.
e Atender los lineamientos y criterios de acuerdo a la circular de la Secretaria de
Hacienda.
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |35. Lograr la calidad y disponibilidad del |Garantizar la divulgacién de toda informacién e Consolidar la informacién del Boletin Estadistico vigencia 2021. (65%) Avance en la construccion
participativa, la gobernanza y la |100% de la informacion institucional, |publica generada por la universidad; asi como 8 1.85% s trell Elaborar el Boletin Estadistico correspondiente a la vigencia | Consolidar el documento de estadisticas generales. (30%) del Boletin Estadisti > % avance de las tareas * 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |que no tenga restriccion constitucional ni |el control de la informacién publica clasificada ’ ° emestre 2021. e Publicar el documento en el portal web de la Oficina Asesora de Planeacién y Control. €l boletin Estadistico Ponderacidn de las tareas °
comunidad universitaria. legal. y reservada que maneja la institucion. (5%) 2021
Seguimiento y evaluacién PED - PI: A I
. - . . . vance en el cronograma
e Solicitar el reporte de los indicadores correspondiente a la vigencia 2021 a las o g S % avance de las tareas *
. . . . . o de seguimiento a los . 100%
Unidades Académicas y/o Administrativas responsables de las metas estratégicas. (4%) Ponderacidn de las tareas
. - - i - o Planes
¢ Consolidar la version preliminar del Informe de Seguimiento y Evaluacion. (50%)
e Socializar el informe preliminar con las Unidades responsables de las metas. (4%)
b lar | tividad ldes taria Técnica | e Evaluar e incorporar los ajustes sugeridos por las Unidades responsables. (4%)
: : ) N ] " 2 ) 2 esarrollar las actividades que en su rol de Secretaria Técnica le . L o ,
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |35. Lograr la calidad y disponibilidad del |Garantizar la divulgacién de toda informacion - q o e Consolidar la versidn final del Informe de Seguimiento y Evaluacién. (4%)
participativa, la gobernanza y la 100% de la informacién institucional, |publica generada por la universidad; asi como o corresponden a la Oficina en el proceso de seguimiento vy . .., . .,
. - o L ) ) o . 9 1,85% Semestre | ., L. ® Preparar los insumos documentales y convocar la sesion del Equipo de Evaluacion y
gobernabilidad para la cohesién de la |que no tenga restriccion constitucional ni |el control de la informacién publica clasificada evaluacion al Plan Estratégico de Desarrollo 2018 - 2030 vy al . .
comunidad universitaria. legal. y reservada que maneja la institucion. Plan Indicativo Seguimiento. (304’)
e Publicar Informe de Seguimiento y Evaluacion en el portal web de la Oficina. (4%)
Secretaria Técnica:
e Consolidar la documentacidn necesaria para las sesiones del Equipo. (20%)
. ) . Avance en el desarrollo de "
¢ Coordinar las sesiones del Equipo. (20%) las acciones en el rol de > % avance de las tareas 100%
. .z 0o
» Generar las actas de las sesiones desarrolladas. (20%) Secretaria Técnica Ponderacion de las tareas
e Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos en las sesiones. (40%)
: : N . L. . . e Socializar el marco estratégico a considerar en la formulacién del Plan Indicativo
L5. Consolidar y fortalecer la democracia Acompafiar metodoldgica y técnicamente a la administracion de |, _. L o Avanceen la "
participativa, la gobernanza y la . . ., . (Sistema de Planeacidn Institucional). L, > % avance de las tareas
" - 10 0,93% Semestre| |la Universidad en la formulacion del Plan Indicativo . L, , ., L consolidacion del Plan L, 100%
gobernabilidad para la cohesion de la diente al period toral 2022 - 2025 e Participar en la definicidon de la metodologia para la construccion del Plan Indicativo. Indicativo 2022 - 2025 Ponderacién de las tareas
i iversitari correspondiente al periodo rectora - . ) ., L ndicativo -
comunidad universitaria. P P e Desarrollar la metodologia para la construccién del Plan Indicativo.
Avance enla puesta en % avance de las tareas *
e Acompaniar las mesas de trabajo con la OAS para el disefio y funcionamiento del marcha del 2% - 100%
. . . . Ponderacion de las tareas
sistema/herramienta. Sistema/Herramienta
. ' 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica e Ejecutar las pruebas del sistema/herramienta una vez salga d duccié
IL4. Garantizar, gestionar roveer las ’ ! i f J p ga de produccion.
o ’ g‘ ) v P tecnolégica y ambientalmente la Fortalecimiento de un sistema integral de Desarrollar las actividades que dentro de su competencia se . L. L, . .
condiciones institucionales para el |, ) R ) Toda la . . . e Cargar la informacion y/o documentacidn necesaria para alimentar el
cumplimiento de las funciones universitarias infraestructura, esto de acuerdo con la | informacién institucional que garantice su 11 2,78% . . requieran como parte del Desarrollo del Sistema/Herramienta | . . .,
u mi unci unive | 1
p. i proyeccidn de la cobertura y las politicas disponibilidad y la memoria institucional. vigencia | de PI ion de la Uni idad S|stema/herram|enta de Planeacion.
v el bienestar de su comunidad que soporta los procesos de Planeacion de la Universidad. . . L. . . . L
. de inclusion. e Capacitar a las Unidades Académicas y/o Administrativas en el uso del Cobert (Unidades Académicas y/o
. . L obertura en . . .
sistema/herramienta de Planeacion. . Administrativas capacitadas
. . capacitaciones del . L, 100%
* Generar los grupos documentales que soportan el uso del sistema/herramienta. . . /Unidades Académicas y/o
sistema/herramienta . L . «
Administrativas identificadas) *100
Nivel de actualizacion del (documentacidn actualizada o
proceso de Planeacién creada/ documentacidn identificada 100%
Estratégica para actualizacidn o creacion) *100
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos Verif | licabilidad de la d de | de Pl ld | del (d lizad
. . ) ) . N - . L, . e Verificar la aplicabilida e la documentacion de los procesos de Planeacion | Nivel de actualizacién de ocumentacion actualizada o
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |38. Actualizar, compilar, depurar y |que garanticen la eficiencia, eficacia vy Gestionar la documentacidn asociada a los procesos en los que o ] p. Ny p y e -
participativa, la gobernanza y la |difundir el 100% de las normas |efectividad de las funciones universitarias; la 0 Toda la . ) , . Estratégica Institucional y Gestion Integrada. proceso de Planeacidén creada/ documentacion identificada 100%
. - ) ) ) o 12 1,85% . . la Oficina Asesora de Planeaciéon y Control actia como Unidad . . L i . o, o,
gobernabilidad para la cohesion de la [expedidas por las autoridades |transparencia y la ética en la toma de vigencia Gestora e Actualizar la documentaciéon de los procesos (procedimientos, manuales, guias, Estratégica para actualizacidn o creacion) *100
comunidad universitaria. institucionales. decisiones y ?n la operacion institucional; y la . formatos, instructivos, normograma, etc.) que lo requieran.
seguridad juridica institucional.
Nivel de actualizacién de ., .
o . (documentacidn actualizada o
documentacién asociada . .
creada/ documentacidn identificada 100%

al Subsistema de Gestion
Ambiental

para actualizacién o creacion) *100




L1. Formar profesionales,

innovadores,

ciudadanos,
investigadores, creadores e

4. Aumentar en 28% el numero de

Consolidaciéon y aumento de una oferta

* Revisar y actualizar, de ser necesario, el instrumento de evaluacién financiera.
¢ Acompaiiar metodoldgicamente a los docentes que lo soliciten en la formulacidn de la

% de respuesta a

(No de solicitudes atendidas

integros con pensamiento critico y cultura académica flexible que articule los diferentes Toda la Evaluar y analizar las propuesta de viabilidad financiera de los [matriz de evaluacién financiera de programas. L L L
gros con p ) Yoo programas en todos los niveles y | a ) . 13 0,93% . . Y . p P . . p & . . . solicitudes de viabilidad (conceptos)/ No. de solicitudes 100%
democrética, en contextos diferenciados inter modalidades niveles de formacién desde el nivel basico vigencia |programas que lo soliciten. e Analizar las propuestas de viabilidad financiera de los programas que lo soliciten y ) . . *1 Mo,
y multiculturales para la transformacion de la ’ hasta el superior. establecer y remitir las observaciones pertinentes financiera eXtendldaS) 100%
sociedad. . . . ) .
¢ Emitir los conceptos de viabilidad y remitirlos a las Unidades que les competen.
Garantizar Ia recepcion y respuesta al 100% o |dentificar y establecer las fuentes de informacidn dentro de la Oficina.
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion L R o Solici H ;2 H ;
de | t | travé o . . L olicitar la informacidn a los equipos responsables de la misma. . .
participativa, la gobernanza y la |minimo del 80% por parte de las |oo oo PorcONeS GUEJasy recamos, @ traves Todala [Atender los requerimientos y solicitudes extendidas a la Oficina , - o , (No. de solicitudes atendidas / No. de
- . o N de canales y medios que se ajusten a las | 14 1,85% . . . ® Consolidar la respuesta generada por la Oficina. % de Solicitudes atendidas . o 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [personas que utilizan los servicios de la dad dades de | vigencia |por otras Unidades y entes externos. L . solicitudes recibidas) * 100%
comunidad universitaria. Universidad. ”Ez:s?m"; ‘;n‘:::ac' ades de las personas * Hacer seguimiento al estado de las solicitudes.
4 ponen. * Remitir la respuesta a la Unidad o ente correspondiente.
36. Implementar mecanismos de Consolidacion d ) e d ) e |dentificar la estructura del informe y establecer las fuentes de informacion.
.. ., . onsoligacion de mecanismos de democracia .. . .y . . .
participacién, de los diferentes A ) e Solicitar la informacidn a las diferentes Unidades responsables de la misma.
d | idad participativa, donde la comunidad
esfame:m's' € | @ CtomL_'”' ad universitaria se involucre en la toma e Consolidar los informes y documentos respectivos:
universitaria, en as Instancias e L. . . HA
planeacién, gestién, seguimiento y decisiones y en las dinamicas propias de la - Informe de Gestién 2021 (CBN-1090)
evaluacion de la Universidad. institucion. - Informe de Balance Social 2021 (CBN-0021)
L5. Consolidar y fortalecer la democracia - Informe de Gerencia 2021 (CBN-1045)
participativa, la  gobernanza y la - Informes de Fuentes de Inversidon: Estampilla Universidad Distrital 50 afios (semestral)
gObemZb'('i'daq para la cohesién de la - Informe de Fuentes de Inversién: ProUnal y demas Universidades Estatales
comunidad universitaria. . .
" c 1 bublicacic . - Informes al Plan de Fomento a la Calidad 2019 (Trimestral)
. Conseguir la publicacién oportuna y L i ,
) .. |Consolidacién de sistemas de gestion, control, - Informes al Plan de Fomento a la Calidad 2020 (Trimestral)
completa de toda la informacidn | o L ooto, digitalizacion y acceso a la Consolidar los informes institucionales y documentos requeridos X ) o , )
relacionada con el principio de o ; Toda la . - Informes al Plan de Fomento a la Calidad 2021 (Trimestral) Porcentaje de informesy | (informes y documentos realizados /
) informacién, gestién documental, servicio en | 15 1,85% . . por entes internos y externos que de acuerdo a los roles y . L. . . . ) « 100%
transparencia y derecho de acceso a li smites institucional i6nal vigencia o L. - Programa y Seguimiento al Plan Estratégico o Corporativo (CB-0411) documentos realizados informes y requeridos) *100
informacion pdblica de acuerdo con la inea, tramites institucionales \ atencion a las responsab”ldades Ie Competen a Ia Oflclna. . . . ) .
¢ personas. - Certificado de Reporte al Sistema de Seguimiento a los Proyectos de Inversion (CBN-
Ley 1712 de 2014. 1030)
- Informe Anual Rendido a las Comisiones Econdmicas del Congreso de la Republica
(CBN-1129)
- Gastos e Inversiones por Proyecto y Meta (CB-0422)
- Ejecucidn de Recursos Recaudados por Estampilla UDFJC (CB-0028)
L5. i i L
> tF?nsfl'dar ‘I’ fortalscer la demochC'a 42, Lograr indicadores d 5 - Informacién Contractual de Proyectos del PACA (CB-1111-4)
articipativa, a obernanza a . Lograr indicadores ae cero corrupcion
par e & Y grar netcacore P e Cargar en el Sistema de Vigilancia y Control Fiscal - SIVICOF los documentos
gobernabilidad para la cohesion de la |en la gestidn institucional.
comunidad universitaria. pertinentes.
¢ Publicar los informes en el portal web de la Oficina.
Fortalecimiento de un sistema integral de . ., . i . X
Lo cormntionr, gestiona 4 proveer 1o 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |informacién institucional que garantice su o Verificar la documentacion generada por la Oficina de vigencias previas. Archivo de la vigencia
: ’ 5gi i disponibilidad y la memoria institucional. . . . L, e Organizar la documentacion generada por la Oficina de acuerdo a las TRD de vigencias
condiciones institucionales para el Fecnowgma y  ambientalmente la P Y Toda la Gestionar el archivo de la Oficina Asesora de Planeacién de :
cumplimiento de las funciones universitarias infraestructura, esto de acuerdo con la 16 0,93% . . d las Tablas de Ret ién D tal previas.
” . vigencia |acuerdo con las Tablas de Retencion Documental. . o
y el bienestar de su comunidad. Z:’i‘r’]‘:j's?gnde la cobertura y las politicas & ¢ Organizar y digitalizar los documentos generados por la OAPC, de acuerdo con la Archivo vigencias
' normatividad vigente y el Manual de Gestién Documental. anteriores
Nivel de atencion de (Planes de Mejoramiento
. . . o o o, formulados/ Informes de auditoria 100%
* Realizar observaciones al informe preliminar de auditoria. auditorias recibidos) *100
. . . o |dentificar los hallazgos que requieren de acciones de mejora.
Toda la Gestionar los Planes de Mejoramiento de la OAPC generados en . .
17 1,85% . . L ¢ Formular Planes de Mejoramiento.
vigencia |el marco de auditorias internas y externas. . . . . . .
* Realizar el seguimiento a las acciones establecidas en los Planes de Mejoramiento. % d dades d g
. . . . . . % de actividades de PM ejecutadas/ #
¢ Cargar la informacidn asociada a los Planes de Mejoramiento en el sistema SISIFO. Cumplimiento de los (% o ) /
. . de actividades de PM planeadas para 100%)
Planes de Mejoramiento la vi ia) *100
a vigencia
=° i ,Im o, . Consolidacién de mecanismos de democracia
participaciéon, de los diferentes . i
R participativa, donde la comunidad
estamentos, de la comunidad X o i
R L . K universitaria se involucre en la toma
universitaria, en las instancias de decisiones y en las dindmicas propias de la
. . s L | | .
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |planeacién, gestion, seguimiento y institucion Y prop * Consolidar el documento. Avance en la
articipativa, la  gobernanza la |jeualuaciandala linivarcidad - . ¢ Presentar ante el MEN. . % avance de las tareas *
participativ g Y 41. Conseguir la publicacién oportuna y 18 0,93% Semestre Il |Formular el Plan de Fomento a la Calidad 2022. . ) . consolidacion del Plan de 2 ., 100%
gobernabilidad para la cohesion de la X ¥ |consolidacién de sistemas de gestién, control, e Realizar los ajustes correspondientes. i Ponderacién de las tareas
comunidad universitaria. completa de_toda fa Informadon |, cgvimiento, digitalizacion y acceso a Ia « Presentar ante el Consejo Superior Universitario Fomento a la Calidad 2022
relacionada con el principio de |, o L, . ] p .
i informacidn, gestion documental, servicio en
transparencia y derecho de acceso a |, o .,
i -, . linea, tramites institucionales y atencién a las
informacion publica, de acuerdo con la
personas.
Ley 1712 de 2014.
Isponer de manera tuncional y jerarquizada
L1. Formar ciudadanos, profesionales, :" Cl’t'd:” adlecuad" d|e re'ac:"“es entre las Docutm(:.ntofs. de ahalmsy (# documentos generados / # 100%
i i i acultades, las escuelas y los programas ~ L. ;. T . . . . . s estualos tinancieros . (]
investigadores, creadores e innovadores, | L b la  organizacién L Acompafiar técnica y metodolégicamente, de acuerdo con los |e Generar andlisis y estudios financieros al proceso de implementacién de la reforma. documentos requeridos) *100
integros con pensamiento critico y cultura & académicos, de acuerdo con el Estatuto Toda la - . - . I L. . e generados
. ) : ) académica y administrativa de la |gaparn) 19 1,85% . . roles y responsabilidades establecidos para la Oficina Asesora de |® Realizar acompafiamiento técnico a las mesas de trabajo desarrolladas para el andlisis,
democratica, en contextos diferenciados inter | vigencia o~ ) T ) = ., - ) o
\ multiculturales para la transformacién de la institucion. Planeacién y Control, en el proceso de Reforma Universitaria. discusidn y aprobacion de los diferentes Estatutos Universitarios. Mesas técnicas (Mesas de trabajo asistidas / mesas
iedad. . 100%
socleda desarrolladas de trabajo programadas) * 100
¢ Revisar la informacion solicitada en cada reporte.
|2, Garantizar, gestionar y proveer las 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, Rendir los informes requeridos sobre las gestiones realizadas, a | Solicitar informacion requerida a las dependencias o responsables de la misma. NG q ;
: ’ - i ) . . . ., . . , umero de reportes
condiciones institucionales  para el F:fcrr;zlif'ci r: ei:::n::f;;eco;ala Promocién de la cultura de respeto por el 20 Toda la los entes de Control Interno y Autoridades Ambientales |e Consolidar la informacidn requerida en los formatos o plataformas correspondientes. Numero de reportes realizados/NGmero de reportes 100%
. ) I | uctura, u ) - : . . . . . . . , . o
cumplimiento de las funciones universitarias proyeccion de la cobertura y las politicas ambiente y la sostenibilidad ambiental. vigencia |Externas, conforme a los plazos establecidos en la normatividad | Enviar los reportes solicitados en los plazos establecidos y a través de las plataformas o realizados idos * 100
) ) ) . ) requeridos
v el bienestar de su comunidad. de inclusion. ambiental (SGA). radicados correspondientes.
* Generar los certificados en las plataformas que aplican.
Actividades de sensibilizacion y capacitacion
Desarrollo y actualizacidon sostenible de la * Identificar la temdtica a desarrollar. Acciones de
|m:aelst;uctur: :mlver:tar:ja |de 'manizrad F;repa;ar la cabplautauo; v act|V|dac;i de retroalimentacion. sensibilizacién y (acciones ejecutadas/acciones 100
articulada entre las sedes de la universidad; ° | enti icar o acién lo) 'etivo sede. ., . 0|
ademads con una relacién amable y respetuosa " ) .y . . educacion ambiental planeadas)*100
) ) e ) ; e Convocar al personal a capacitar de las areas involucradas. .
L4. Garantizar, gestionar roveer las |2/ AMPliar, mejorar y modernizar fisica, fcon el medio ambiente. . - . . .. e ejecutadas
e » gestle y P tecnolégica y ambientalmente la Coordinar las actividades que dentro de la competencia del SGA, | * Realizar la gestidn logistica.
condiciones institucionales para el Toda la

infraactriirtiira actn da arnardn fan I
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cumplimiento de las funciones universitarias
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cumplimiento de las funciones universitarias

infraestructura, esto de acuerdo con la

vigencia

y o vigencia . .
v el bienestar de su comunidad. z:’i\r/]ecﬁ's‘i’gnde la cobertura y las politicas (DESI). * Elaborar el Informe de las capacitaciones realizadas.
' Generar Boletines Ambientales
. . L - . Boletines ambientales . . .
e Buscar vy alistar la informacion sobre noticias ambientales. biicad SBoletines ambientales publicados 10
¢ Realizar montaje de noticias en el Blog SGA. publicados
e Crear el Boletin en la plataforma MailChimp.
e Publicar v enviar el Boletin 3 través de correo listas
Riesgos Ambientales
¢ |dentificar el control.
« |dentificar la sede y/o dependencia.
e Ejecutar el control.
Verificacion cumplimiento normativo
e Realizar la visita a la empresa encargada de la disposicion final de residuos o Taller
Automotriz.
¢ Diligenciar la matriz de cumplimiento.
i ) izar fisi ¢ Solicitar los soportes del cumplimiento normativo de la Empresa.
JL4. Garantizar, gestionar roveer las 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, i : B : s ; ; i i f i
- » Bestie yp tecnolégica y ambientalmente la . Desarrollar las actividades que dentro de su competencia se | ¢ Realizar el registro fotografico de las instalaciones (si es permitido). Acciones para la gestion . .,
condiciones institucionales para el i Promocion de la cultura de respeto por el Toda la . ., . . . . L. . . Acciones para el Control de la Gestion o
- ) .. |infraestructura, esto de acuerdo con la ) . ) 22 . . requieran como parte del Control de la Gestion Ambiental | e Realizar el informe de la Auditoria de seguimiento. del riesgo ambiental . 100%
cumplimiento de las funciones universitarias ) . ambiente y la sostenibilidad ambiental. vigencia R : Ambiental
v el bienestar de su comunidad. zr‘{VeTc"?t‘ de la cobertura y las politicas (COGA). Compras sostenibles ejecutadas
e Inclusion. ) . ’ . . .
e Solicitar a las dependencias de Recursos Fisicos, Red de Datos y Oficina Asesora
Juridica, los contratos de mayor relevancia ambiental celebrados en el semestre.
¢ Realizar la revision de los contratos celebrados por la universidad en el semestre
correspondientes (de enero a junio o de julio a diciembre) en la pagina web de la
universidad, la pagina web del SECOP |, pagina web del SECOP II, contratos enviados por
las diferentes dependencias de la Universidad y contratos que se encuentren en Fisico.
e Incluir la informacién de los contratos en el formulario de consumo sostenible
(formato Excel y Word). Realizar el informe del semestral de seguimiento a la
implementacién de criterios de compras sostenibles.
) ) e ® Revisar bibliografia. (10%)
b4 Garantizar sestionar roveer las 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, 8 : Avance de la
) ' 8 v.p tecnolégica y ambientalmente la . . * Estructurar la metodologia. (30%) L. o) i L,
condiciones  institucionales para el | Promocién de la cultura de respeto por el Toda la Estructurar una propuesta de calidad ambiental en las sedes de ) , . . estructuracion de la > (% ejecuciodn de cada
- ) .. |infraestructura, esto de acuerdo con la ) - ) 23 ¢ Aplicarla metodologia en las sedes de la Universidad. (25% 70%
N R p g ) N o
cumplimiento de las funciones universitarias ., . ambiente y la sostenibilidad ambiental. vigencia las Facultades de la Universidad. ] propuesta de calidad tarea ponderac|on)
i i proyeccidn de la cobertura y las politicas e Analizar los resultados (30‘7)
y el bienestar de su comunidad. ; = ’ g bi |
de inclusién. o Publicar los resultados. (5%) ambienta
. 0
) ) e R ) o |dentificar la totalidad de elementos de Publicidad Exterior Visual.
| P i i | 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y actualizacién sostenible de la
. arantizar, estionar roveer las L. . . . N . ifi i
o , Bestl v.Pp tecnolégica y ambientalmente la |infraestructura universitaria de manera ¢ |dentificar el estado de los elementos de PEV. Registro de los elementos . .
condiciones institucionales para el |, ) o Toda la . L. . . . . . . ., . R A (Tramites de registros/Elementos PEV
cumplimiento de las funciones universitarias infraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; | 24 . . Realizar tramites de permisos de Publicidad Exterior Visual (PEV). |® Solicitar los recursos para el registro o renovacién de los elementos que lo requieran. de Publicidad Exterior totales)*100 100%
- o ) . vigencia . e . L . . otales
v el bienestar de su comunidad. proyeccidn de la cobertura y las politicas [ademds con una relaciéon amable y respetuosa o Realizar los tramites de registro o renovacion cuando sea necesario. Visual
de inclusién. con el medio ambiente. o Actualizar la matriz de seguimiento a los elementos de Publicidad Exterior Visual
e Elaborar los Estudios previos para la contratacidn de la caracterizacion.
. . . .
ls carantizar cestionar roveer las 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y actualizacién sostenible de la PUbl-lcar la convocatoria en Agora y SECOP II. o o
co.ndiciones ,insfitucionalesy P ara el tecnolégica y ambientalmente la |infraestructura universitaria de manera Todala * Elegir al ganador de la Convocatoria. Caracterizacion de (Caracterizaciones
o ) Para € [ fraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; | 25 . . Caracterizar los aceites del transformador de Aduanilla de Paiba. |* Firmar el contrato. Bifenilos Policlorados realizadas/Caracterizaciones 100%
cumplimiento de las funciones universitarias B o , B vigencia ) . o )
\ el bienestar de su comunidad. Z:’i\rf]ejﬁ;‘i’gnde la cobertura y las politicas :g:zla;zzz‘o“a":];s:::’” amable y respetuosa * Realizar el muestreo y la caracterizacion. (PCB) en aceites propuestas) *100
- - ¢ Entregar el informe.
e Remitir del informe a la Secretaria Distrital de Ambiente.
¢ Seleccionar de pasantes. (10%)
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, 0,
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las teen I’pi ) mk\)/i ntalment | * Formularel anteproyecto. (15A)
condiciones institucionales  para el is:ra‘;;fuc:tur: eio d: aiueredoeconala Promocién de la cultura de respeto por el 2% Toda la Desarrollar una Aplicacién virtual de movilidad urbana |e Recopilar la informacién primaria y secundaria. (20%) Aplicacién movilidad > (% ejecucioén de cada 100%
. . . . . . ’ . T . . . . . . . . .z o
cumplimiento de las funciones universitarias proyeccion de la cobertura y las politicas ambiente y la sostenibilidad ambiental. vigencia |sostenible (DESI). ¢ Desarrollar la ampliacién virtual. (25%) urbana sostenible UD tarea*ponderacion)
v el bienestar de su comunidad. de inclusion. e Realizar pruebas de funcionamiento de la aplicacién virtual. (15%)
o Elaborar el informe final. (15%)
Matriz de actividades generadoras de residuos
o Descargar y revisar las facturas de Aseo allegadas al correo electrénico. Avance actualizacién % actualizacién de matrices =(%
* Digitar los Datos en las matrices de Aseo. matriz de actividades actualizacién matriz de actividades 100%
 Consolidar Anualmente la facturacién de aseo y reporte a la Divisién de Recursos | generadoras de residuos generadoras de residuos)/1
. . 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y consolidaciéon de un campus Fisicos.
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las L. . L. L
condiciones institucionales para el tecnol6gica y  ambientalmente la |digital que conecte a las distintas Toda la Actualizar las matrices de consumos de servicios publicos y aseo
. i p‘ o infraestructura, esto de acuerdo con la |dependencias académicas y administrativasy | 27 Matrices de consumos
cumplimiento de las funciones universitarias » . ) . L vigencia (DESI) . o . L.
\ el bienestar de su comunidad. proyeccidn de la cobertura y las politicas [que supere las distancias territoriales entre las e Descargar y revisar las facturas de servicios publlcos allegadas al correo electrénico.
de inclusién. distintas sedes de la Universidad. L . . p . L. .
eDiligenciar las matrices de gas, energia y agua. % actualizacién de matrices =(%
. . . , Avance actualizacion L, )
® Realizar tramites pertinentes en caso de detectarse anomalias en los consumos. . actualizacion matriz gas + %
- . . L matrices de consumo de o, . i
e Solicitar el consolidado semestral de consumo de combustibles a la Divisién de . bl actualizacién matriz energia+ % 100%
o servicios publicos y o .
Recursos Fisicos. ) actualizacién matriz agua + %
. . . . combustibles o ) .
¢ Diligenciar las matriz de consumo de combustibles. actualizacién matriz combustible) / 4
Elaboracion de inventarios . . .
. . . . . Total de inventarios realizados=
 Proyectar las solicitudes de ingreso de las personas que van a realizar el inventario. ,
. . o Numero de sedes
e Alistar formatos y procedimientos para la actualizacién. . . )
Promocién de la cultura de respeto por el . . . . . . inventariadas/Numero total de sedes
) - ) e Realizar trabajo de campo donde se toman los datos necesarios de cada espacio de las | Inventarios realizados . . 100%
ambiente y la sostenibilidad ambiental. de la Universidad
16 sedes.
) ) R e Realizar cruce y diligenciamiento de formatos, sumatorias y resultados del inventario.
X X | 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
G?ra“t'za'{ gestionar 'y proveer las tecnolégica y ambientalmente la Generar propuesta de modernizacion y mejoramiento de puntos | ¢ Elaborar un informe final, el cual es insumo para SGA, plan de accién SDA y manejo
condiciones institucionales para el Toda la L . " . .
28 hidraulicos y dispositivos de bajo consumo de agua en las sedes |interno UD.




y el bienestar de su comunidad.

proyeccion de 1a cobertura y 1as politicas
de inclusion.

Desarrollo y actualizacion sostenible de la
infraestructura universitaria de manera

de la Universidad. (PIGA)

Elaboracion de la propuesta de propuesta de modernizacion y mejoramiento
¢ |dentificar las sedes que necesitan la modernizacion de puntos y dispositivos
hidraulicos (25%)

Propuesta de
modernizaciony

Y (% ejecucion de cada

y el bienestar de su comunidad.

proyeccidn de la cobertura y las politicas
de inclusién.

ademas con una relacion amable y respetuosa
con el medio ambiente.

articulada entre las sedes de la universidad; i . . T . - 100%
’ e Cuantificar los dispositivos hidraulicos y revisar la oferta y las caracteristicas de los i ; * i
ademas con una relacién amable y respetuosa di N q P ficienci . y y mejoramiento de puntos tarea*ponderacion)
con el medio ambiente. ispositivos de mayor eficiencia (25%) hidraulicos
e Elaborar la propuesta (50%)
Promocién de la cultura de respeto por el
lis. Garantizar, gestionar proveer las 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, [ambiente y la sostenibilidad ambiental.
. izar, i y prov L ) E i I ici ; I I
tecnol bientalmente | — - structurar y gestionar las peticiones, quejas, y reclamos en la . . ., , . ,
condiciones  institucionales  para el |- o o oecd Y amplentaimente 1 pecarrollo y actualizacion sostenible de la Toda la rary g " 1as Peti P .2 | Identificar y realizar gestién de anomalias. ) (# PQRs gestionadas/Anomalias
. ) i |infraestructura, esto de acuerdo con la [, oo o itaria de manera 29 . . prestacidn de los servicios publicos domiciliarios (agua, energia, . .. L, L. o, PQRs gestionadas * 100%
cumplimiento de las funciones universitarias - o vigencia e Comunicar los tramites ante la Divisidn de Recursos Fisicos para normalizacidn. detectadas)*100
R . proyeccion de la cobertura y las politicas . . - aseo as)
vy el bienestar de su comunidad. } o, articulada entre las sedes de la universidad; Y g8as).
de inclusion. , L
ademds con una relacion amable y respetuosa
con el medio ambiente.
Promocion de la cultura de respeto por el
|is. Garantizar, gestionar y proveer las |27 AMPlar mejorar y modernizar fisica, ambiente y la sostenibilidad ambiental. « Solicitar por oficio de parte del SGA a la Oficina Asesora de Planeacién y Control para
condiciones  institucionales  para el Fecnowgma y ambientalmente 13 Ino,gi1o y actualizacion sostenible de la . Implementar tecnologia de tratamiento y/o aprovechamiento |asignacidn de partida presupuestal. Implementacion (Total de proyectos ejecutados/
. i i e infraestructura, esto de acuerdo con la |. fraestruct . itaria d 30 Trimestre IV . i K L . . i L i X . 100%
cumplimiento de las funciones universitarias | | . ertura v las politicas | or UCtura universitaria - de - manera y/o uso eficiente de agua en una sede de la Universidad Distrital. | Solicitar ante entidades permisos para captacidn y uso de agua si se requiere. tecnologia de agua proyectos formulados )*100
y el bienestar de su comunidad. proy v P articulada entre las sedes de la universidad; . . L L.
de inclusién. . . e Elaborar los estudios previos para su adquisicién y/o contratacion.
ademds con una relacién amable y respetuosa
con el medio ambiente.
- e Revisar pibllogratla para ldentificar 1as resoluciones de la sSecretaria Distrital de
Promocion de la cultura de respeto por el . o 3 | L.
b oo A o, |27~ Amiar, mejorar y modernizar fisica, ambiente y la sostenibilidad ambiental. Ambiente en las cuales se indican el nimero de arboles a plantar y el monto econédmico
i f*ra“t'za'{ ngSt'f’”ar Y proveer 1as | ecnolégica y ambientalmente Ia — - Realizar las gestiones pertinentes para iniciar con los procesos |por concepto de compensacion forestales.
condiciones institucionales para el | Desarrollo y actualizacién sostenible de la Toda la ., . . - . . . . . L,
- ) o |infraestructura, esto de acuerdo con la |; iversitaria  d 31 . . de compensacion forestal de la Universidad Distrital Francisco |e Solicitar recursos econédmicos. arboles compensados |Y arboles plantados por compensaciéon
cumplimiento de las funciones universitarias 3 .. __[infraestructura universitaria de manera vigencia . - A .
v el bienestar de su comunidad. proyeccién de la cobertura y las politicas |, e lada entre las sedes de la universidad; José de Caldas. o Elaborar de términos y condiciones para la realizacién de las compensaciones
de inclusion. ademds con una relacién amable y respetuosa forestales.
con el medio ambiente. e Contratarlos servicios de plantacidn forestal
e Priorizar las acciones de inversidn para el desarrollo de la infraestructura fisica de la
Universidad de conformidad con los recursos disponibles. (20%)
lis. Garantizar, gestionar y proveer las |27 AMPliar mejorar y modernizar fisica, [Desarrollo y actualizacion sostenible de la Estructurar, gestionar y apoyar a la supervision en los proyectos |* Realizar el disefio y/o estructuracion del proyecto. (20%) Porcentaje de avance en
’ ’ tecnolégi bientalmente | infraestruct iversitaria d . - L - . . . . .
condiciones  institucionales  para el |- o ooecd Y amplentaimente fa finfraestructura —universitaria  de  manera Todala |de intervencién de adecuacién y/o reparacién locativa de |e Elaborar el estudio de mercado. (20%) las actividades de gestién | 3 % de avance de las actividades *
cumplimiento de las funciones universitarias infraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; | 32 . i . de la Uni idad | fin de | X Elab | di . vidad id d | 2 imol =, Pond i6ndel vidad 100%
L]
“: e o proyeccion de la cobertura y las politicas |ademés con una relacién amable y respetuosa vigencia |espacios de la Universidad, con el fin de lograr su optimo aborar los estudios previos, y actividades requeridas durante el proceso | paralaimplementacion onderacidn de las actividades
¥ €] Dienestar de su comunidad. de inclusién. con el medio ambiente. desarrollo. precontractual. (20%) del proyecto de inversién
e Apoyar a la supervisién en las actividades de seguimiento durante la ejecucién del
contrato. (20%)
e Priorizar las acciones de inversion para la dotacion de la infraestructura fisica de la
Universidad de conformidad con los recursos disponibles. (20%)
. . 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y actualizacidon sostenible de la e Realizar el disefio /0 estructuracion del provecto (20‘7) Porcentaje de avance en
JL4. Garantizar, gestionar roveer las . L, Y proy . J )
. ) g‘ ) v.p tecnolégica y ambientalmente la [infraestructura universitaria de manera Estructurar, gestionar y apoyar a la supervision en los proyectos - o - Iy o - *
condiciones institucionales para el |, . o Toda la ., . . . . e Elaborar el estudio de mercado. (20%) las actividades de gestién Y % de avance de las actividades .
cumplimiento de las funciones universitarias infraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; | 33 . . de dotacion de espacios de la Universidad, con el fin de lograr su Elab | tudi . tividad id q ¢ | s imol tacid pond i6n de | tividad 100%
et o proyeccion de la cobertura y las politicas |ademds con una relacion amable y respetuosa vigencia optimo desarrollo. aborar los estudios previos, y actividades requeridas durante el proceso | paralaimplementacidon onderacién de las actividades
y el bienestar de su comunidad. de inclusion. con el medio ambiente. precontractual. (20%) del proyecto de inversidn
e Apovyar a la supervisidon en las actividades de seguimiento durante la ejecucion del
contrato. (20%)
¢ Realizar el disefio. (20%)
lis. Garantizar, gestionar y proveer las 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y actualizacidon sostenible de la . L e Elaborar el estudio de mercado. (20%) Porcentaje de avance en
C roET tecnolégica y ambientalmente la |infraestructura universitaria de manera Estructurar, gestionar y apoyar a la supervisién en el proyecto de . . . . . L, o . %
condiciones institucionales para el |, ) o L . ., f e Elaborar los estudios previos, y actividades requeridas durante el proceso | las actividades de gestion > % de avance de las actividades o
cumplimiento de las funciones universitarias infraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; | 34 Semestre | |suministro e instalacién de la sefalizacion para el proyecto El tractual. (20% Ia imol tacis Pond i6n de | tividad 100%
| bi tar d idad proyeccion de la cobertura y las politicas |ademas con una relacién amable y respetuosa Ensuefio, con el fin de Iograr su optimo desarrollo précontractual. ( °) para la implementacion onderacion de [as actividades
y el bienestar de su comunidad. de inclusion. con el medio ambiente. e Apoyar a la supervision en las actividades de seguimiento durante la ejecucidon del | del proyecto de inversién
contrato. (40%)
o Realizar el disefio. (20%)
lis. Garantizar, gestionar y proveer las 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y actualizacidon sostenible de la . L e Elaborar el estudio de mercado. (20%) Porcentaje de avance en
C e tecnolégica y ambientalmente la |infraestructura universitaria de manera Estructurar, gestionar y apoyar a la supervision en el proyecto de . . - . - L. o L %
condiciones institucionales para el |, . o ., ] . " e Elaborar los estudios previos, y actividades requeridas durante el proceso | lasactividades de gestidn > % de avance de las actividades o
cumplimiento de las funciones universitarias infraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; | 35 Semestre | |adecuacion del laboratorio de civiles del proyecto El Ensuefio, tractual. (20% I imol tacis pond i6n de | tividad 100%
Lbi tar d idad proyeccion de la cobertura y las politicas |ademas con una relacién amable y respetuosa con el fin de |Ograr su optimo desarrollo. preécontractual. ( °) para la implementacion onderacion de [as actividades
v € blenestar de su comunidad. de inclusién. con el medio ambiente.  Apovyar a la supervisién en las actividades de seguimiento durante la ejecucién del | del proyecto de inversién
contrato. (40%)
* Realizar el disefo. (20%)
|is. Garantizar, gestionar y proveer las 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y actualizacidon sostenible de la e Elaborar el estudio de mercado. (20%) Porcentaje de avance en
) ’ t l6gi bientalmente | infraestruct iversitaria d . . . - . . L. .
condiciones  institucionales  para el |- o ooecd Y amolentaimente fa finfraestructura —universitaria  de  manera Todala |Estructurar, gestionar y apoyar a la supervision en el proyecto de |¢ Elaborar los estudios previos, y actividades requeridas durante el proceso | las actividades de gestion | 3 % de avance de las actividades *
cumplimiento de las funciones universitarias infraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; | 36 . i | K |fi | i | | o 2 imol L, ., | . 100%
| E' e o proyeccion de la cobertura y las politicas |ademés con una relacién amable y respetuosa vigencia [salas amigas, con el fin de lograr su optimo desarrollo. precontractual. (20%) para la implementacién Ponderacion de las actividades
v € blenestar de su comunidad. de inclusién. con el medio ambiente. e Apoyar a la supervisidon en las actividades de seguimiento durante la ejecucién del | del proyecto de inversién
contrato. (40%)
) ) e R ) Apovyar a la supervision en el seguimiento a las acciones que se . . . . .
b4 Garantizar gestionar roveer las |27+ Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y actualizacion sostenible de la . . . o e Elaborar los estudios previos, y actividades requeridas durante el proceso | Porcentaje de avanceen
) ' 8 vp tecnolégica y ambientalmente la |infraestructura universitaria de manera realicen para la construccién de las acciones de mitigacion de la - L. . *
condiciones institucionales para el |. . o Toda la L. . . , . precontractual. (20%) las actividades de gestién Y % de avance de las actividades
cumolimiento de las funciones universitarias |Mraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; 37 . . sede Tecnoldgica de la Universidad, asi como participar en el A | o, | vidades d . q la ei ién del s imol ., pond i6n de | Vidad 100%
P : proyeccion de la cobertura y las politicas |ademds con una relacion amable y respetuosa vigencia roceso de elaboracion del documentos para la contratacion poyar a la supervisién en las actividades de seguimiento durante la ejecucién del | para laimplementacidn onderacién de las actividades
y el bienestar de su comunidad. K ., . . P P v de ob 9 del dei i6
de inclusion. con el medio ambiente. desarrollo de la obra contrato de obra. (80/)) el proyecto de inversion
) ) N - ) Apoyar a la supervisién en el seguimiento a las acciones que se . . . . .
b4 Garantizar sestionar roveer las |27+ Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y actualizacion sostenible de la . . . N e Elaborar los estudios previos, y actividades requeridas durante el proceso | Porcentaje de avanceen
) ' 8 v.p tecnolégica y ambientalmente la |infraestructura universitaria de manera realicen para la construccion de las acciones de mitigacion de la - L. . *
condiciones institucionales para el |. ) o Toda la . . , L. precontractual. (20%) las actividades de gestién Y % de avance de las actividades
cumplimiento de las funciones universitarias infraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; | 38 . . sede Bosa de la Universidad, asi como participar en el proceso A | . | vidades d . d la ei ién del la impl ., pond i6n de | vidad 100%
L]
P : proyeccion de la cobertura y las politicas |ademds con una relacion amable y respetuosa vigencia de elaboracion del documentos para |a contratacién v desarrolio poyar a la supervisidon en las actividades de seguimiento durante la ejecucién del | para laimplementacidn onderacién de las actividades
y el bienestar de su comunidad. K -, . . P y de ob 9 del dei i6
de inclusion. con el medio ambiente. de la obra contrato de obra. (80/)) el proyecto de inversion
. . 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y actualizacidon sostenible de la Articular el seguimiento y evaluacidn del Plan Maestro de
|-4- Garantizar, gestionar y proveer las tecnolégica y ambientalmente la |infraestructura universitaria de manera . . . L. * Determinar la metodologia de seguimiento y evaluacion. . - *
condiciones institucionales para el | : o Toda la Espacios Educativos al proceso de seguimiento y evaluacidn que ] . . ] . Porcentaje de avance en Y % de avance de las actividades
cumplimiento de las funciones universitarias infracstructura, esto de acuerdo con a articulada entre las sedes de la universidad; | 39 vigencia |se lleva acabo con el Plan Estratégico de Desarrollo y el Plan * Realizar el levantamiento de las hojas de vida de los indicadores. el proceso de articulacidn Ponderacién de las actividades 100%
v el bienestar de su comunidad. prc).yecci(?? de la cobertura y las politicas |ademas COIjl una r.elacién amable y respetuosa dicat « Realizar informes asociados al seguimiento y evaluacién del PMEE.
de inclusién. con el medio ambiente. Indicativo.
. X 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y actualizacién sostenible de la
|-¢- Garantizar, gestionar 'y proveer las tecnolégica y ambientalmente la |infraestructura universitaria de manera . . .y . . . . .. . » . . o s .
condiciones institucionales para el | ) o Toda la Realizar la asignacion de espacios teniendo como referencia el | ® Administrar y responder las solicitudes de asignaciéon de espacios en el marco del . . # de espacios fisicos asignados / # de
p
L ) _ |infraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; | 40 . . . . ., . i . . . o i . . L Espacios asignados X L. . 100%
cumplimiento de las funciones universitarias vigencia |[sistema de informacidn espacial de Universidad. sistema de informacién espacial de la Universidad Distrital. espacios fisicos Solicitados * 100




IL4. Garantizar, gestionar y proveer las

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,

Desarrollo y actualizacion sostenible de la

Apoyar a la supervision en el seguimiento de las acciones que se

* Apoyar a la supervision en las actividades de seguimiento a estudios y disefios. (50%)
* Apoyar a la supervision en las actividades de asistencia a reuniones del proyecto. (10%)
e Apoyar a la supervision en las actividades de seguimiento de permisos, autorizaciones

Porcentaje de avance en

comunidad universitaria.

patrimonio de la Universidad.

¢ Implementar acciones de Racionalizacién de los Tramites y OPA’s inscritos en el SUIT
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

[N S e L T L R R T S

registradas en el SUIT

/nimero de acciones de
racionalizacidn identificadas)*100

condiciones institucionales  para el Fecnomgma y ambientaimente la 'nffaeswcwra universitaria . de [manera Toda la realicen para el proyecto de nueva sede de la Facultad de Artes, | . . las actividades de Y % de avance de las actividades *
p 0, 0,
cumplimiento de las funciones universitarias Infrastructura, esto de acuerdo con la farticulada entre las sedes de la universidad; | 41 vigencia |estudios disefios ermisos, autorizaciones licencias y licencias. (20%) seguimiento del proyecto Ponderacién de las actividades S0%
\ el bienestar de su comunidad. proyeccién de la cobertura y las politicas |ademds con una relacién amable y respetuosa 8 ] y » P 4 y e Apoyar a la supervisidn en las actividades de informes, presentaciones y documentos g ) p Yy
de inclusion. con el medio ambiente. requerldas. que se requieran (10?) de inversion
. (o]
* Apoyar a la supervision en las actividades de gestion de recursos. (10%)
) ) e R ) e Apoyar a la supervision en las actividades de seguimiento durante la ejecucion del .
. i 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y actualizacién sostenible de la p t d
JL4. Garantizar, gestionar roveer las ici s imi i orcentaje de avance en
.d' ) ! f’t onal v.P | tecnolégica y ambientalmente la |infraestructura universitaria de manera Todala Apoyar a la supervision en el seguimiento de las acciones que se |contrato de obra. (70%) las actividades de S % de avance de las actividades *
conaiciones Institucionales ara e . .z s o YL o e . . 0
cumplimiento de las funciones uFr)\iversitarias infraestructura, esto de acuerdo con la [articulada entre las sedes de la universidad; | 42 . . realicen para la construccion del proyecto del nuevo edificio de |® Apoyar a la supervisidn en las actividades de seguimiento ante el SGR (20%) imiento del ¢ pond i6n de tividad 20%
. . ) . vigencia iy L L, ) . . . seguimiento del proyecto onderacién de las actividades
; . proyeccion de la cobertura y las politicas |ademds con una relacién amable y respetuosa & la Facultad de Ingenieria. e Apoyar a la supervisién en la realizacién de informes, presentaciones y asistencia a & ) p 4
y el bienestar de su comunidad. R L, i k d
de inclusion. con el medio ambiente. reuniones (107) e inversion
. (o]
Porcentaje de procesos | (Reportes de indicadores por proceso
con indicadores actualizados y publicados/total de 100%
reportados y publicados procesos)*100
Informes Semestrales de
o Mantener disponibles y actualizados los reportes de indicadores a través de la | Monitoreo (corte 30 de numero de Informes realizados 2
aplicacién de la herramienta Data estudio para el reporte, medicidn y andlisis, del | junioy 31 de Diciembre)
sistema de indicadores.
¢ Realizar el monitoreo y andlisis de los reportes a los Indicadores del SIGUD. Tablero de
. , e Actualizar y publicar el Tablero de Mando Integral de Indicadores del SIGUD. Tablero de Mando . .
- o ) Orientar y asesorar a los Lideres, Gestores de Proceso y sus . . ., . ] . Tablero de mando integral de mando integral
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos Equipos de Trabajo en la medicion, revisién, reporte, ajuste y o Asesorar y acompafiar la implementacion de las herramientas establecidas, para la | Integral de Indicadores indicadores publicado de indicadores
L5. Consolidar y fortalecer la democracia 39. Actualizar, simplificar y flexibilizar que garanticen la eficiencia, eficacia y i -~ . 4 ’ . ’ medicién, reporte y analisis de resultados para la toma de decisiones. publicado Yy actualizado .
participativa, la gobernanza y la anualmente la operacién de los procesos | efectividad de las funciones universitarias; la o Toda la actualizacién de los Indicadores y otras herramientas de X . R i publicado
- . o . ) . 43 1,85% . . ., . . Medir, reportar y evaluar los resultados en cada una de las Dimensiones del Sistema
gobernabilidad para la cohesién de la institucionales en el cumplimiento de las transparencia y la ética en la toma de vigencia medicion de acuerdo con su periodicidad, fuentes y niveles de o )
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacion institucional; y la cargo para el que reporta hace seguimiento y analiza y el que de acuerdo a lo solicitado en la herramienta FURAG.
seguridad juridica institucional. ¢ decisi ! Tarea a: recopilar informacion 10%
oma decisiones. ; ; i
Tarea b: tabular resultados20% Porcentaje de ejecucion
. . 0,
Tarea c: Consolidar informe 40% de las Jornadas de (# de jornadas de capacitacion 100%
. . o Capacitacion . .
Tarea d: Analizar 30% P realizadas / # de jornadas de
* Analizar y comparar resultados de las mediciones realizadas y recomendar las capacitacién programadas) *100
acciones a realizar.
Avance al reporte FURAG | Y%avance de la tarea* ponderacion 100%
Variacion en el indice de ) )
. . resultado del IDI vigencia 2021 -
Desempefio Institucional 5
. . resultado del IDI1 2020
(IDI) para la vigencia 2021
e Orientar y brindar asesoria a los Lideres, Gestores y sus Equipos de Trabajo en la ) . (# planes de mejoramiento
L . . . . Planes de Mejoramiento
o . ) . B . . B formulacidn de nuevas acciones que se implementaran para la mejora con base en los formulados/# total de planes de 100%
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos Brindar asesoria y orientacién a los Lideres, Gestores de resultados del andlisis de eiecucién de los Planes de Accion de cierres de Brechas del formulados 100
i i i implifi ibili i icienci icaci . . L u Isi jecucl [ I mejoramiento necesarios
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar que garanticen la eficiencia, eficacia y Procesos y sus Equipos de Trabajo en la formulacién de ) )
participativa, la gobernanza y la anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la a4 2.78% Toda la acciones que implementaran para la meiora frente al Informe MIPG.
gobernabilidad para la cohesion de la [institucionales en el cumplimiento de las |[transparencia y la ética en la toma de 1870 vigencia q P o ) P ) ) » e Monitorear la ejecuciéon de los Planes de Accidn/Cronogramas de actividades e d .
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacion institucional; y la resultante del andlisis realizado a la |mp|ementaC|on de las resultantes para la mejora Informe de monitoreo # de informes de monitoreo a los
seguridad juridica institucional. Politicas de Desempefio Institucional, en el marco del MIPG. . - » . . Trimestrales a los Planes . . 4
e Realizar el acompafiamiento a la Implementacién de los Planes de Mejoramiento del . . planes de mejoramiento
. de Mejoramiento
Sistema.
(# documentos actualizados/ # de
Documentos actualizados documentos necesarios a 100%
actualizar)*100
e Revisar y actualizar de ser necesario y mantener publicada la documentacion asociada
con la Administracion del Riesgo.
e Realizar jornadas de socializacion e interiorizacion de la Politica de Administracion del . . L o .
) i . » i . o ) » Porcentaje de ejecucion | (# de socializaciones ejecutadas/# de o
) - ) Brindar asesoria y orientaciéon a los Lideres y Gestores de |Riesgo y demas lineamientos contemplados en el Manual de Gestion para la B o * 100%
5. Consolid fortal a d ' Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos . . o > o . ] o de las socializaciones socializaciones programadas) *100
- Lonsolidar y ftortalecer la democracia de corrupcién, motivando la participacién de Procesos y sus Equipos de Trabajo en la aplicacién del Manual |Administracidn del Riesgo, con el fin de fomentar las buenas practicas.
participativa, la gobernanza y la 42. Lograr indicadores de cero corrupcién R . o K o Toda la ., .. ., . . . . .
- - L la comunidad universitaria y de la sociedad en | 45 2,78% . . de Gestion para la Administracion del Riesgo. (Contexto, |e Actualizary publicar de ser necesario los Mapas de Riesgos por Procesos.
gobernabilidad para la cohesién de la Jen la gestion institucional. la vigilancia de | tion v | teccion del vigencia L, L L . . .
comunidad universitaria. a vigilancia de fa gestion y la proteccion de Identificacidn, Andlisis, Valoracién, Controles existentes y nuevos |® Divulgar y promover la consulta del Mapa de Riesgos.
atrimonio de la Universidad. . . . . H i
patrimont erst Controles). e Consolidar las observaciones realizadas por parte de los ciudadanos y/o partes Mapa Integral de Riesgos - (# de mapas de riesgo actualizados/ #
; d . de mapas de riesgo que necesitan ser 100%
interesadas. MIR actualizado . "
e Monitorear y revisar periédicamente el Mapa de Riesgos de Corrupcidon por Procesos actualizados)*100
y si es del caso ajustarlo haciendo publicos los cambios.
Informes de Monitoreo . .
. # de informes de monitoreo a los
cuatrimestral a los Mapas . 3
] mapas de riesgos
de Riesgos - MIR
Tramit . it (nimero de tramites nuevos inscritos
ramites nuevos inscritos , , .
LSUIT SUIT/ndmero de tramites 100%
ene . . . .
identificados no inscritos SUIT) * 100
¢ Identificar nuevos Tramites y OPA’s de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas de manera virtual, que no estén inscritos en el SUIT. Informe Trimestral "Datos | numero de informes trimestrales 4
¢ Inscripcidn en la Plataforma SUIT de los nuevos tramites y OPA’s identificados de la de Operacién" "Datos de Operacién" realizados
- ' Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
L5. 'Cf)nS(.)hdar y fortalecer la democracia o " |de corrupcién, motivando Ia participacién de Prestar la asesoria, asistencia y acompafiamiento a las unidades . . .. L L , .
participativa, la gobernanza 'y la  |42.Lograr indicadores de cero corrupcién ) T . Toda la L. L. i . ¢ |dentificar la frecuencia de los Tramites y OPA’s inscritos en el SUIT de la Universidad X (niimero de acciones de
obernabilidad oara la cohesion de la len 1a eestion institucional la comunidad universitaria y de la sociedad en | 46 0,93% . . académicas y/o administrativas en lo correspondiente a la Distrital F . $d ld Acciones de ionalizacis istrad ISUIT
N P & ' la vigilancia de la gestion y la proteccion del VIBENTd b5 litica de Racionalizacion de Tramites. istrital Francisco Jose de Caldas. Racionalizacién racionalizacion registradas en 100%




e |vionitorear y revisar perioaicamente 10s Kiesgos ae Lorrupcion ae 10s Iramites y
OPA’s inscritos en el SUIT de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Informe de monitoreo y
revision a los Riesgos de

transparencia y derecho de acceso a
informacion publica, de acuerdo con la
Ley 1712 de 2014.

SNIES-MEN.

institucional en el portal web del SNIES.
e Atender la auditoria que realiza el MEN a la informacion registrada por la Universidad
en el SNIES.

., Documento Informe de Monitoreo 3
Corrupcién de los
Tramites y OPA’s
e Convocar al Equipo Técnico de Rendicion de Cuentas a una Mesa de Trabajo con el fin 5 g # de documentos generados y 5
de evaluar, analizar y proponer las acciones a desarrollar para la implementacion de la ocumentos generados socializados
Estrategia de Rendicién de Cuentas en la Universidad, vigencia 2021.
e Coordinar con las demas unidades asociadas al Componente de Rendicién de Cuentas,
5 consord o o ‘ Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos la estrategia de Comunicacién e informacién que garantice espacios de interlocucion Mesas de trabajo i ; oo y
Pa-rticiopn:t?vlaar \I(a or;is:fr:anaza err;och:a 42. Lograr indicadores de cero corrupcién de corrupcién, motivando la participacién de Toda la Prestar la asesoria, asistencia y acompafiamiento a las unidades |con la ciudadania para que conozcan de primera mano los resultados de la gestion de la generadas previo al _emesas e trabajo genera a§
. g | o la comunidad universitaria y de la sociedad en | 47 1,85% ) . académicas y/o administrativas en lo correspondiente a la [Universidad y garantizar asi el acceso a la informacion completa, clara y confiable. D llo de la Estrategia | PEV'° al Desarrollo de la Estrategia 4
gobernabilidad para la cohesién de la |en la gestion institucional. L L ) vigencia . o ] ) ) ; ] o . esarrollo de la Estrategia de Rendicion de C
comunidad universitaria. 'paa:’r'igr:Z:icc')adiela'zi?j:r‘s’i’;;’d'a proteccion del Estrategia de Rendicion de Cuentas de la Universidad. * Coordinar con el Equipo Técnico de Rendicion de Cuentas la logistica para la | e Rendicion de Cuentas e Rendicion de Cuentas
' realizacion de la estrategia de Rendicion de Cuentas.
¢ Generar el Informe de Resultados despliegue de la estrategia de Rendicion de Cuentas .
. . Eventos generados para el | nUmero de eventos generados para el
vigencia 2021. desoll del ) desoli del . 6
. . . L espliegue de la estrategia espliegue de la estrategia
¢ Publicar el documento correspondiente al desarrollo de la estrategia de Rendicidn de plieg g plieg g
Cuentas en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. . .
Documentos publicados # de documentos publicados 1
Estudiar d liminar los ri ¢ |dentificar y caracterizar los Grupos Valor e Interés de la Universidad.
L5. Consolidar y fortalecer la democracia studiar, detectar, tratary eliminar los riesgos ~ . . . S .. o Avanceen la
- SOmO o . |de corrupcién, motivando la participacion de Prestar el apoyo y acompainamiento necesario en el despliegue |Tarea a: recopilar informacion 10% L,
participativa, la gobernanza y Ia 42. Lograr indicadores de cero corrupcion R R o i Toda la .. . ., L. o Caracterizacion de grupos o % ., o
. - o la comunidad universitaria y de la sociedad en | 48 1,85% . . de complejidad para la Caracterizacion de los Tramites y [Tarea b: tabular resultados20% ) >%avance de la tarea* ponderacion 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |en la gestién institucional. N Gnyl . | vigencia o . . . . de valor e Interés de la
comunidad universitaria. la ""g"anc_'a dela gestiony la proteccion de Servicios de la Universidad. Tarea c: Consolidar informe 40% versidad
patrimonio de la Universidad. Tarea d: Analizar 30% Universida
. (]
. (# de planes institucionales
Planes Institucionales formulados/# de planes por 100%
40. Establecer |la adecuada asignacion de & id imi id CJ
LS. Consolidar y fortalecer la democracia |1 - o g'd . e Acompafiar y apoyar el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion de Planes Formulados *p p
participativa, la gobernanza y la jj;;{:;il:i?’;::?;;fi’usji:;'l :n s 49 0.93% Todala |Acompafiar y apoyar el proceso de formulacidn, seguimiento y |de Accidn Institucionales. formular)*100
i ili i %)
obernabilidad para la cohesiéon de la ’ i i id id i i i i i id i id
g aoi e pS‘ta | organizacion, gobierno y gestion de la vigencia |evaluacidn de Planes de Accidn Institucionales. e Monitorear y analizar la ejecucién de los Planes asociados al Plan de Accidn
comunidad universitaria. . .
Universidad. Institucional - PAI.
Informes de Monitoreo .
L . y # de documentos realizados 3
andlisis realizados
. . . . . Solicitudes atendidas de L o,
Prestar la asesoria, asistencia y acompafiamiento a las unidades tualizacin d (# Solicitudes actualizacion de
- N ) - . . L . ) - (. - . o S actualizacion de
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos académicas y/o administrativas en la elaboracion, discusion, |® Recibir y dar trdmite a las solicitudes de elaboracion, actualizaciéon o eliminacion q 40 de | documentacién acompafiadas- 100%
i i i implifi i icienci icaci L s IR . . . ocumentacion de los
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia y revision, aprobacién y publicacidn y socializacion de los niveles |documental, extendidas por los Lideres y/o Gestores de Procesos, de acuerdo a los tramitadas/solicitudes recibidas)*100
participativa, la gobernanza y la anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la o Toda la L, . . A A R procesos
I - e - ) e 50 1,85% . . de documentacién (Caracterizaciones, Manuales, lineamientos establecidos en el SIGUD.
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia T , ’ . i . .
comunidad universitaria. funciones universitarias. decisiones y en la operacién institucional; y la Procedimientos, Programas, Guias e Instructivos, Reglamentos, | Actualizar el Listado Maestro de Documentos de acuerdo a los lineamientos Listado Maestro
seguridad juridica institucional. Protocolos, Formatos, Plantillas etc.) asociados a los Procesos |establecidos en el SIGUD. Listado Maestro de Registro del Listado Maestro de de Documentos
que integran el Modelo de Operacién. Documentos Actualizado | Documentos disponible y actualizado Actualizado
Sesiones de trabajo (# sesiones de trabajo realizadas/ # 100%
0
. . «
. . 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y actualizacién sostenible de la - » Acompafiar y apoyar la estructuracién del proyecto. desarrolladas sesiones de trabajo convocadas)*100
|4 Garantizar, gestionar y proveer las tecnolégica y ambientalmente la |infraestructura universitaria de manera Apoyar, de acuerdo con los roles y responsabilidades o L. S . L.
condiciones institucionales para el | . o Toda la . . . e Acompafiar y apoyar la elaboracién del documento de recopilacién de informacion.
cumplimiento de las funciones universitarias infraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; | 51 . . establecidos para la Oficina Asesora de Planeacién y Control, la N I elab i6n del d de di . L.
pA X proyeccidn de la cobertura y las politicas [ademds con una relacién amable y respetuosa vigencia f lacién del PI M de Lab i * Acompafiar y apoyar la elaboracion del documento de diagndstico.
v el bienestar de su comunidad ormulacion del Plan Maestro de Laboratorios. N ., .,
. de inclusion. con el medio ambiente. e Acompaniar y apoyar la elaboracién del documento de formulacién. (# requerimientos atendidos / #
Requerimientos atendidos 100%
requerimientos recibidos) *100
: » N N ] o ., Sesiones de trabajo # sesiones de trabajo realizadas/ #
lis. Garantizar, gestionar y proveer las 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y actualizacidon sostenible de la Apovar. de acuerdo con los roles responsabilidades -Acompanaryapoyarla estructuracion del proyecto. p I ] ( ) de traba ] y )*/100 100%
) ’ 5gi i i iversitari o L N . ., esarrolladas sesiones de trabajo convocadas
condiciones institucionales  para el | lccnelégica v ambientalmente la finfraestructura universitaria de manera Toda la poyar, n V. resp  Acompafiar y apoyar la elaboracién del documento de recopilacién de informacién. )
umplimiento de las funciones universitarias infraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; 52 . ) establecidos para la Oficina Asesora de Planeacién Yy Control, la . la elab i6n del d de di L L.
p. i proyeccion de la cobertura y las politicas |ademas con una relacién amable y respetuosa vigencia formulacidn del Plan Maestro de Bibliotecas * Acompafiar y apoyar la elaboracion del documento de diagnostico.
vy el bienestar de su comunidad. | L, i i . ~ .z »
de inclusién. con el medio ambiente. * Acompafiar y apoyar la elaboracion del documento de formulacion. R . did (# requerimientos atendidos / # 100%
equerimientos atendidos . o b
requerimientos recibidos) *100
) ) e N ) o L Sesiones de trabajo # sesiones de trabajo realizadas/ #
lis. Garantizar, gestionar y proveer las 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y actualizacién sostenible de la . * Acompafiar y apoyar la estructuracion del proyecto. ) ( ; i J / 100%
e roE tecnolégica y ambientalmente la [infraestructura universitaria de manera Apoyar, de acuerdo con los roles y responsabilidades o L, S . L, desarrolladas sesiones de trabajo convocadas)*100
condiciones institucionales para el |, ) e Toda la . - ., e Acompafiar y apoyar la elaboracién del documento de recopilacién de informacion.
cumplimiento de las funciones universitarias infraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; | 53 . . establecidos para la Oficina Asesora de Planeacién y Control, la N la elab i6n del d de di , L.
p. X proyeccidn de la cobertura y las politicas [ademds con una relaciéon amable y respetuosa vigencia formulacién del Plan Maestro de Bienestar * Acompafiary apoyar la elaboracion del documento de diagndstico.
y el bienestar de su comunidad. | ., i X . ~ .. L.
de inclusion. con el medio ambiente. * Acompafiar y apoyar la elaboracion del documento de formulacién. R o did (# requerimientos atendidos / # 100%
equerimientos atendidos . o )
requerimientos recibidos) *100
3o npremencar mecansmosoe
Consolidacion de sistemas de gestion, control, ici i i H i
participacion, de los  diferentes e g | o Solicitar el cargue de la informacién a las Unidades correspondientes.
estamentos, de la ~ comunidad isr?fgourmaiié:l gesgtiéan da;che\:n:fC::zncaio :n Desarrollar las actividades, que dentro de sus roles y | Realizar seguimiento al cargue de las matrices en el portal web de SNIES realizado por
universitaria, en las instancias de 4 ! ’ i
- < s " i linea, trémites institucionales y atencién a las responsabilidades le corresponden a la Oficina Asesora de las Unidades.
LS. Consolidar y fortalecer la democracia |planeacion, gestion, seguimiento y | o o0 o, o e Consolidar la informacién de cargue en las matrices de derechos pecuniarios e _ )
participativa, la gobernanza y la |evaluacidndalalinivarcidad 0 Toda la Planeacién y Control, en los procesos de coordinaciéon a que |. e Matrices consolidadas y .
bernabilidad | hesién de la |41 Conseguir la publicacion oportuna y 54 0,93% . . . . . . informacién institucional. > matrices cargadas 6
gobernabilidad para la cohesion de la ) ) vigencia |haya lugar entre las diferentes dependencias de la universidad . ., . . . ., cargadas
comunidad universitaria. completa de toda la informacion Ue deban responder a los requerimientos de informacion del Cargar la informaciéon de las matrices de derechos pecuniarios e informacion
relacionada con el principio de q p q




L5. Consolidar y fortalecer la democracia
gobernanza 'y la
la cohesiéon de la

participativa, la
gobernabilidad para
comunidad universitaria.

39. Actualizar, simplificar y flexibilizar
anualmente la operacién de los procesos
institucionales en el cumplimiento de las
funciones universitarias.

Consolidacidn de sistemas de gestion, control,
seguimiento, digitalizacién y acceso a la
informacion, gestion documental, servicio en
linea, tramites institucionales y atencidn a las
personas.

Armonizacion Plan Estratégico de Desarrollo 20

55

0,93%

Toda la
vigencia

Ejecutar las acciones de mejora necesarias para cerrar las
brechas identificadas y lograr asi incrementar el nivel de
implementacion de las siguientes Politicas del Modelo Integrado
de Planeacién y Gestién - MIPG:

¢ 2-1) Planeacidn Institucional

¢ 2-2) Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico

e 3-3) Participacion Ciudadana en la Gestién Publica

¢ 3-4) Racionalizacion de Tramites

¢ 4-1) Seguimiento y Evaluacién del Desempefio Institucional

e 5-2) Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Lucha
Contra la Corrupcién

¢ 7-1) Control Interno

Ejecutar las 44 acciones del Plan de Mejoramiento de cierre de brechas MIPG 2022.

Plan de Accion 2022 - Oficina Asesora Juridica

Cumplimiento de las
acciones de mejora

(# de acciones de mejora cumplidas /
# de acciones de mejora planeadas) *
100%

100%

- Indicador
© .
. . .. . .. ) o © |Periodode .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No.| $ 5 L, Actividad general Tareas . i
a s ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
]
e Organizar y conservar los documentos en los Archivos de Gestion, contractual y de
procesos judiciales, de acuerdo con la normatividad vigente y al Manual de Gestién
Documental de acuerdo con la normatividad vigente y al Manual de Gestion
41, Conseguir Ia publicacién oportuna y Documental de acuerdo a las Tablas de Retencion Documental - TRD. b tacis ficad ( tas Verificadas 2022/Total
. s . L. .o .. . .. ocumentacion verificada arpetas veriricadas ota
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |completa de toda la informacién Consolidacidn de sistemas de gestion, control, . : . * Verificar y administrar el Archivo de Gestién, contractual y de . . P 100%
: seguimiento, digitalizacién y acceso a la Gestionar de acuerdo a las TRD y las normas vigentes el arcivo o . ; o . de la vigencia 2022 Carpetas Contractuales 2022)*100
participativa, la gobernanza y la |relacionada con el principio de | » 3 C Toda la L, o ] procesos judiciales de la Oficina, que incluye organizacion, depuracion técnica,
o B ) informacién, gestién documental, servicio en | 1 4% . . de gestidn contractual y de procesos judiciales en el archivo de g , N
gobernabilidad para la cohesion de la |transparencia y derecho de acceso a |, R " vigencia . . L . conservacidn, consulta, préstamo y transferencia primaria de los documentos, segun lo
K k o i -, oo linea, tramites institucionales y atencién a las la Oficina Asesora Juridica (fISICO di |tal)
comunidad universitaria. informacion publica, de acuerdo con la y dig definid I M | de Gestién D tal v las Tablas de Ret i6n D tal
Ley 1712 de 2014 personas. eriniao en e anual de Gestion bocumental y 1as 1ablas ae Retencion bocumental-
TRD. e Digitalizar los expedientes
contractuales que se encuentran bajo la custodia de la Oficina Asesora Juridica de la Documentacion (Carpetas Digitalizadas/Total Carpetas
vigencia 2022. e Custodiar y digitalizada dela vigencia Contractuales 2022)*100 100%
preservar los expedientes contractuales, 2022
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |38. Actualizar, compilar, depurar y |que garanticen la eficiencia, eficacia vy (Solicitudes de conciliaciéon
participativa, la gobernanza y la |difundir el 100% de las normas |efectividad de las funciones universitarias; la 5 4% Toda la Realizar seguimiento a las solicitudes de Conciliacion recibidas | ¢ Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacidon de la Universidad; incluye Seguimiento a las tramitadas/total solicitudes de 100%
L y ) . ) " o . . . . . . X - - e s (]
gobernabilidad para la cohesién de la |expedidas por las autoridades [transparencia y la ética en la toma de vigencia por la Entidad durante todas sus etapas. preparar, validar y consolidar informes, fichas técnicas y actas. Solicitudes de Conciliacién I
comunidad universitaria. institucionales. decisiones y en la operacién institucional; y la ConC|I|aC|on) 100
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |38. Actualizar, compilar, depurar y |que garanticen la eficiencia, eficacia vy (Solicitudes de conciliaciéon
participativa, la gobernanza y la |difundir el 100% de las normas [efectividad de las funciones universitarias; la Todala Alimentar el sistema SIPROJ con las solicitudes de conciliacion e Registrar y Actualizar la informacion sobre las conciliaciones en el aplicativo L ]
" - ) . ) L 3 4% . . L . . . , B Actualizacién del SIPROJ registradas en SIPROJ/ Total de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |expedidas por las autoridades |transparencia y la ética en la toma de vigencia recibidas y tramitadas por la Universidad SIPROJWEB, de la Alcaldia Mayor de Bogota. > G
comunidad universitaria. institucionales. decisiones y en la operacién institucional; y la solicitudes de conciliacién)*100
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |38. Actualizar, compilar, depurar y |que garanticen la eficiencia, eficacia y (Actas audiencias de conciliacién/
participativa, la gobernanza y la |difundir el 100% de las normas |efectividad de las funciones universitarias; la 4 4% Toda la Realizar la defensa de la Universidad en la diferentes solicites de | e Actuar con diligencia en la defensa de los intereses de la Universidad y en la | Defensa Juridica de los Total de solicitudes de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |expedidas por las autoridades |transparencia y la ética en la toma de ° vigencia conciliaciéon administracion del riesgo antijuridico. intereses de la UDFJC R °
comunidad universitaria. institucionales. decisiones y en la operacion institucional; y la conC|I|aC|on) 100
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos ; .
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |38. Actualizar, compilar, depurar y |que garanticen la eficiencia, eficacia y Representacic’)n en (Numero de Tribunales de
participativa, la gobernanza y la |difundir el 100% de las normas |efectividad de las funciones universitarias; la 5 4% Toda la Ejercer la representacion de la Universidad en los Tribunales de | ¢ Representar a la Universidad Distrital en los tribunales de arbitramento en defensa de Tribunales de Arbitramento tramitados/Numero 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |expedidas por las autoridades |transparencia y la ética en la toma de ° vigencia Arbitramento. sus intereses. . total de Tribunales de °
comunidad universitaria. institucionales. decisiones y en la operacion institucional; y la Arbitramento Arbitramento)*lOO
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |38. Actualizar, compilar, depurar y |que garanticen la eficiencia, eficacia vy (Ndmero de Procesos
participativa, la gobernanza y la |difundir el 100% de las normas |efectividad de las funciones universitarias; la 6 4% Toda la Mantener actualizado el SIPROJ con los procesos judiciales a e Registrar y Actualizar la informacidén sobre procesos judiciales en el aplicativo Actualizacién del SIPROJ actualizados/Ndmero total de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |expedidas por las autoridades |transparencia y la ética en la toma de ° vigencia cargo de la Oficina. SIPROJWEB, de la Alcaldia Mayor de Bogota. " °
comunidad universitaria. institucionales. decisiones y en la operacion institucional; y la procesos) 100
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |38. Actualizar, compilar, depurar y |que garanticen la eficiencia, eficacia vy (Numero de proceso con
participativa, la gobernanza y la |difundir el 100% de las normas |efectividad de las funciones universitarias; la 7 4% Todala Ejercer la defensa y representacidn de la UDFJC en tramites e Actuar en la defensa de los intereses de la Universidad y en la administracion del | Defensa de los intereses apoderado/namero total de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |expedidas por las autoridades |transparencia y la ética en la toma de ° vigencia judiciales y administrativos. riesgo antijuridico. de la UDFJC P N °
comunidad universitaria. institucionales. decisiones y en la operacion institucional; y la procesos) 100
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliaciéon de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |38. Actualizar, compilar, depurar y |que garanticen la eficiencia, eficacia vy
participativa, la gobernanza y la |[difundir el 100% de las normas |efectividad de las funciones universitarias; la o Toda la L . - . * Hacer el seguimiento y control, de las Acciones de Tutela interpuestas a favor o en | Seguimiento y Controla | (NUmero de tutelas tramitadas/Total o
" - ) ) ) I 8 4% . . Seguimiento a las acciones de tutela recibidas por la Entidad. ) . . ] o . L N 100%
gobernabilidad para la cohesion de la |expedidas por las autoridades [transparencia y la ética en la toma de vigencia contra de la Universidad, para garantizar los intereses de la institucion. las Acciones de Tutela de tutelas recibidas)*100
comunidad universitaria. institucionales. decisiones y en la operacion institucional; y la
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliaciéon de mecanismos
LS. Consolidar y fortalecer la democracia |38. Actualizar, compilar, depurar y |que garanticen la eficiencia, eficacia y Realizar defensa de la (NL’Jmero de solicitudes
participativa, la gobernanza y la |difundir el 100% de las normas |efectividad de las funciones universitarias; la 9 4% Toda la Realizar las actividades a cargo de la oficina en los conflictos e Ejercer la defensa de le UDFJC y adelantar las acciones frente a las actuaciones UDEJC frente Conflictos tramitadas/nimero total de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |expedidas por las autoridades |[transparencia y la ética en la toma de ° vigencia pensionales. relacionadas con los conflictos pensionales. . o " * °
comunidad universitaria. institucionales. decisiones y en la operacién institucional; y la Pensionales solicitudes FECIbIdaS) 100
seguridad juridica institucional.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |38. Actualizar, compilar, depurar y |que garanticen la eficiencia, eficacia vy Gestionar el cobro coactivo a cargo de la Oficina en sus (CObI’OS Coactivos sustanciados/ Total
participativa, la gobernanza y la |difundir el 100% de las normas |efectividad de las funciones universitarias; la o Toda la . L. ¢ Adelantar el proceso de los cobros coactivos de obligaciones dinerarias a favor de la L, . . . o
. - ) ) ) . 10 4% . . diferentes etapas de acuerdo a las solicitudes de otras . . L . . Gestion de Cobro Coactivo| de solicitudes de Cobro Coactivo 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |expedidas por las autoridades |[transparencia y la ética en la toma de vigencia Universidad, a peticidn de sus diferentes dependencias.

comunidad universitaria.

institucionales.

decisiones y en la operacidn institucional; y la
seguridad juridica institucional.

dependencias.

recibidos)*100




L5. Consolidar y fortalecer la democracia

38. Actualizar, compilar, depurar y

Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos

que garanticen la eficiencia, eficacia y

Respuesta Oportuna a los

(Numero de respuesta oportuna

participativa, la gobernanza y la |[difundir el 100% de las normas |efectividad de las funciones universitarias; la Toda la Dar respuesta oportuna a los informes de conflictos pensionales | ¢ Dar respuesta oportuna frente a las actuaciones relacionadas con los conflictos . ] 3
" - ) ) ) L 11 4% . . . . . Infomes de Conflictos Informes tramitados/Numero de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |expedidas por las autoridades |transparencia y la ética en la toma de vigencia de acuerdo a las necesidades de la Entidad. pensionales. . o . L N
comunidad universitaria. institucionales. decisiones y en la operacién institucional; y la Pensionales solicitudes informes recibidos)*100
seguridad juridica institucional.
. o, Revisién, actualizacién y modernizacién del
. . |40. Establecer la adecuada asignacion de )
L5. Consolidar y fortalecer la democracia funci tenci idad Estatuto General y de las demds normas (NL’Jmero de proceso con
participativa, la gobernanza y la | oone% COMPELENCIAS,  SEBUNAAC ) i\ tarias requeridas para el cumplimiento Toda la Ejercer la defensa y representacién de la UDFIC en tramites e Actuar en la defensa de los intereses de la Universidad y en la administracion del | Defensa de los intereses ]
. . juridica y equilibrio institucional en la ) T 12 4% . . o . . . o apoderado/numero total de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la organizacion. gobierno estion de la de las funciones institucionales, con las vigencia jidiciales y administrativos. riesgo antijuridico. de la UDFJC N
zacion, . .
comunidad universitaria. g i & Ve debidas consultas a la comunidad pI’OCESOS) 100
Universidad. i .
universitaria.
40, Establecer |a adecuada asienacion de Revisién, actualizaciéon y modernizacién del 3 .
L5. Consolidar y fortalecer la democracia fur;ciones competencias Sge uridad Estatuto General y de las demds normas (Numero de solicitudes de
participativa, la gobernanza y la | oones, competencas,  seg estatutarias requeridas para el cumplimiento Toda la Verificar los requisitos precontractuales de competencia de la ) ) Revision de los Requisitos Contratacién tramitadas/total de
- . juridica y equilibrio institucional en la ) o 13 4% . . ¢ Revisar la legalidad de los documentos precontractuales. o o, 100%
gobernabilidad para la cohesién de la organizacion, gobierno y gestién de la de las funciones institucionales, con las vigencia OAJ. Precontractuales solicitudes de contratacidon
. . — 1zacion, | y I . .
comunidad universitaria. Universidad. de?|da§ Fonsultas a la comunidad recibidas)*100
universitaria.
. ., Revisién, actualizaciéon y modernizaciéon del
LS. Consolidar y fortalecer la democracia 40. Establecer |a adecuada asignacién de Estatuto General y de las demds normas
. I { u ¥
articipativa, \I/a obernanza la funciones,  competencias, ~ seguridad estatutarias re erYdas ara el cumplimiento Toda la (Ndmero de HVFP SIDEAP
ICI Iva, Z . . . u I ueri u imi . . . .z R . .z . . .z R . s . , . .
participaty & Y juridica y equilibrio institucional en la equenicas pare P 14 4% . . Validar Hojas de Vida de la Funcién Publica del SIDEAP - DASCD. | ¢ Validacién de Hojas de Vida de la Funcién Publica del SIDEAP. Validacién HVFP SIDEAP tramitadas/NUmero de solicitudes 100%
gobernabilidad para la cohesién de la oranizacion. gobierno estion de la de las funciones institucionales, con las vigencia . N
comunidad universitaria. g R " 8 Ve debidas consultas a la comunidad HVFP SIDEAP rECIbIdOS) 100
Universidad. i .
universitaria.
. o, Revision, actualizacion y modernizacion del
) . |40. Establecer la adecuada asignacién de )
L5. Consolidar y fortalecer la democracia i . i Estatuto General y de las demas normas (N' de Contrat
L funciones, competencias, seguridad X X . . . . » . umero de Contratos
participativa, la gobernanza y la | e estatutarias requeridas para el cumplimiento o Toda la Elaborar la totalidad contratos de la Entidad de competencia de . L L . . Elaboracion de Minutas . . o
o - juridica y equilibrio institucional en la ) o 15 4% . . * Realizar los contratos solicitados a la Oficina por las diferentes dependencias. realizados/total de solicitudes de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la organizacion. gobierno estion de la de las funciones institucionales, con las vigencia la OAJ. Contractuales o o .
comunidad universitaria. g R " 8 Ve debidas consultas a la comunidad contratacion reubldas) 100
Universidad. i .
universitaria.
. , Revisidn, actualizacion y modernizacion del
L5. Consolidar y fortalecer la democracia 40. Establecer |a adecuada asignacién de Estatuto General de las demas normas
R v funciones, competencias, seguridad ) y L . . . . . Ly Ly (Ndmero de Novedades Contractuales
participativa, la gobernanza y la | R estatutarias requeridas para el cumplimiento Toda la Tramitar las novedades contractuales recibidas de competencia | ¢ Elaborar las novedades contractuales que surjan de la ejecucion de los contratos, Elaboracion de . ,
. » juridica y equilibrio institucional en la ) T 16 44% . . . L . tramitadas/Numero de Novedades 100%
gobernabilidad para la cohesion de la organizacion, gobierno y gestion de la de las funciones institucionales, con las vigencia de la OAJ. previa peticion y control de legalidad. Novedades Contractuales G
comunidad universitaria. T debidas consultas a la comunidad Contractuales recibidas)*100
Universidad. i .
universitaria.
40, Establ la ad da asi i6n d Revision, actualizacién y modernizacion del
. £stablecer |a adecuada asignacion de 1 {: i
L5. Consolidar y fortalecer la democracia funci tenci g idad Estatuto General y de las demas normas (Numero de Garantias RewsadaSy
participativa, la gobernanza y la | noOnes COMPELENCIAs,  SEBUNCAC . tutarias requeridas para el cumplimiento Toda la Revisar y aprobar las garantias contractuales de la totalidad de L g ) . Revisién y aprobacion de aprobadas/total de Revisiény
- . juridica y equilibrio institucional en la ) o 17 4% . . . . * Revision y aprobacidn de las garantias de los contratos elaborados por la Oficina. , ., | 100%
gobernabilidad para la cohesion de la organizacin, gobierno y gestion de la de las funciones institucionales, con las vigencia contratos de la Entidad de competencia de la OAJ. Garantias Aprobacién de Garantias
comunidad universitaria. Universidad. de‘b|das‘ ‘consultas a la comunidad recibidas)*100
universitaria.
. ., Revisién, actualizacién y modernizacién del
L5. Consolidar y fortalecer la democracia 40. Establecer la adecuada asignacion de Estatuto General de las demas normas
L v funciones, competencias, seguridad ) y o . . . (Numero de Solicitudes de Asesoria
participativa, la gobernanza y Ia o L estatutarias requeridas para el cumplimiento o Toda la , . . e Asesorar a los supervisores e interventores de los contratos firmados por la , . , o
i . juridica y equilibrio institucional en la ) o 18 4% . . Prestar asesoria a los supervisores e interventores de contratos. . . Asesorias Prestadas tramitadas/Numero total de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la oraanizacion. gobierno estion de la de las funciones institucionales, con las vigencia Universidad. L ) o N
comunidad universitaria. g . " 8 Ve debidas consultas a la comunidad solicitudes de asesoria reab|das) 100
Universidad. i L
universitaria.
. o, Revisidn, actualizacién y modernizacién del
) . |40. Establecer la adecuada asignacion de ,
L5. Consolidar y fortalecer la democracia funciones. competencias. seeuridad Estatuto General y de las demds normas
participativa, la  gobernanza 'y la [ o ’ ‘I‘t?' ) t,t’ . gl | [estatutarias requeridas para el cumplimiento 19 4% Toda la Verificacidn de requisitos de actas de liquidacién proyectadas e Revisar proyectos de acta de liquidacion elaborados por los supervisores y/o Revisidn de Actas de (NUmero de actas revisadas/nimero 100%
. o, juridica y equilibrio institucional en Ila . S o . . . . . L. . °
gobernabilidad para la cohesion de la organizacion, gobierno y gestién de Ia de las funciones institucionales, con las vigencia por los supervisores de los contratos. interventores de los contratos. Liquidacion total de actas recibidas)*100
comunidad universitaria. i i ’ debidas consultas a la comunidad
Universidad. . -
universitaria.
. . Revisién, actualizaciéon y modernizaciéon del
. . |40. Establecer la adecuada asignacion de ,
L5. Consolidar y fortalecer la democracia funciones. competencias.  sezuridad Estatuto General y de las demds normas (Ndmero de asesorias
participativa, la gobernanza y la | oones, competencas, - seg estatutarias requeridas para el cumplimiento o Toda la Asesorar a las diferentes dependencias de la Universidad con e e . . . . . o
I - juridica y equilibrio institucional en la ) o 20 4% . . , . . . . e Prestar asesoria juridica a las dependencias directivas y asesoras de la entidad. Asesorias Prestadas tramitadas/numero total solicitudes 100%
gobernabilidad para la cohesién de la o bi tion de | de las funciones institucionales, con las vigencia relacién a las actividades propias de la Universidad. N
organizacion, gobierno estion de la R B { ihi
comunidad universitaria. g i & Ve debidas consultas a la comunidad asesoria reabldas) 100
Universidad. i .
universitaria.
. » Revisidn, actualizacion y modernizacion del
. . |40. Establecer la adecuada asignacién de )
L5. Consolidar y fortalecer la democracia funciones. competencias. sezuridad Estatuto General y de las demds normas (Ndmero de actos adtivos
participativa, la gobernanza y la [ o ’ '|':' ) t,t’ , gl |a [estatutarias requeridas para el cumplimiento 21 4% Toda la Verificacidn de requisitos legales de los actos administrativos e Verificar la legalidad de los actos administrativos proferidos por las dependencias Revision de Actos revisados/ntmero total de actos 100%
o o, juridica y equilibrio institucional en la . AT 0 . . . . . . . . . . 0
gobernabilidad para la cohesién de la organizacion, gobierno y gestién de la de las funciones institucionales, con las vigencia emitidos por las dependencias de la entidad. directivas de la entidad. Administrativos ) . M
comunidad universitaria. i R ! debidas consultas a la comunidad adtivos r‘ECIbIdOS) 100
Universidad. i .
universitaria.
. ., Revisién, actualizaciéon y modernizaciéon del (Ndmero de derechos de peticién
lid . | a d . |40. Establecer la adecuada asignacion de | de las demd . . . ) 4
L5. Consolidar y fortalecer la democracia funciones, competencias, seguridad Estatuto General y de las demds normas Tramitar los derechos de peticidn, quejas o reclamos de acuerdo L . . Respuestas oportunas y quejas o reclamos
participativa, la gobernanza y la | R estatutarias requeridas para el cumplimiento o Toda la L. . . . * Responder Derechos de peticion, solicitudes, quejas o reclamos de manera oportuna . . , o
o - juridica y equilibrio institucional en la : o 22 4% ) . a la normatividad vigente que por competencia le son asignadas de fondo a peticiones tramitados/Numero de derechos de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la o, ) » de las funciones institucionales, con las vigencia . o y de fondo. o I
comunidad universitaria. organizacion, gobierno y gestion de la [ & tas a la comunidad a la Oficina Asesora Juridica. elevadas a la OAJ peticién, quejas o reclamos
Universidad. i o o *
universitaria. recibidos)*100
Contratos publicados en (Nimero de Contratos
e Publicar los contratos y novedades suscritas en la Oficina Asesora Juridica en el SECOP las diferentZs olataformas publicados/total de suscripciones de 100%
41. Conseguir la publicacion oportuna . i ihi *
L5. Consolidar y fortalecer la democracia completagde tzda la infor:maciény Consolidacidn de sistemas de gestion, control, - Reportar los Corjtratos Y contratacion reabldas) 100
: imi igitalizaci6 I . . . . |novedades suscritas en la Oficina Asesora Juridica en el SIVICOF (CONTRALORIA).
participativa, la gobernanza y la |relacionada con el principio de ,Segu'm'e,n,to’ d'g',t,a fzaclon 'y accew‘a, a Toda la Publicar la totalidad de contratos de la Entidad, de competencia ( . ) .
. ., . informacién, gestién documental, servicio en | 23 4% . K ® Reportar los contratos y novedades suscritas en la Oficina
gobernabilidad para la cohesién de la [transparencia y derecho de acceso a linea. trémites institucionales v atencin a las vigencia de la OAJ. L
comunidad universitaria. informacién publica, de acuerdo con la ’ v Asesora Juridica en el SIDEAP (DASCD). * Reportar los ,
personas. . - - L Novedades contractuales |(Numero de Novedades Contractuales
Ley 1712 de 2014. contratos y novedades suscritas en la Oficina Asesora Juridica en la Seccién de blicad | blicad P dad 0%
- ublicadas en las ublicadas/Numero de Novedades 1009
Contabilidad (UDFJC). P P / ] °
diferentes plataformas Contractuales suscritas)*100
41. Conseguir la publicacion oportuna y L, i L,
) i i ., Consolidacidn de sistemas de gestion, control,
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |completa de toda la informacion imiento, digitalizacié | (NL’Jmero de Informes
participativa, la gobernanza y la |relacionada con el principio de [ o-mento. clitalizacion y acceso a fa Toda la L . . e Rendir informes externos e internos, mantener las bases de datos actualizadas, . . ) .
» . . informacion, gestién documental, servicio en | 24 4% . . Realizar informes de acuerdo a las necesidades de la Entidad. . . . Informes tramitados tramitados/Numero de solicitudes 100%
gobernabilidad para la cohesién de la Jtransparencia y derecho de acceso a [ . . institucionales y atencion a las vigencia responder los hallazgos de las entidades de control y proponer planes de mejoramiento. . o *
comunidad universitaria. informacion publica, de acuerdo con la ers;nas informes recibidos)*100
Ley 1712 de 2014. P :
41. Conseguir la publicacion oportuna y L i .,
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |completa de toda la informacién Consolidacion de sistemas de gestion, control,
a.rtici ativa \I/a obernanza la relacr:onada con el principio de seguimiento, digitalizacién y acceso a la Toda la Certificaciones (Nimero de Certificaciones
P P o g - y ) princtp informacion, gestion documental, servicio en | 25 4% . . Realizar Certificaciones Contractuales ¢ Realizar las certificacioens contractuales solicitadas por los contratistas de la UDFJC. tramitadas/Numero de certificaciones 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |transparencia y derecho de acceso a vigencia Contractuales

comunidad universitaria.

informacién publica, de acuerdo con la
Ley 1712 de 2014.

linea, tramites institucionales y atencién a las
personas.
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recibidas)*100

Indicador




Lineamientos Estratégicos

Meta(s) asociada(s)

Estratégia(s) asociada(s)

No.

Peso
activid

rerioao ae
ejecucion

Actividad general

Tareas

L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién de la
comunidad universitaria.

35. Lograr la calidad y disponibilidad del
100% de la informacién institucional,
que no tenga restriccidn constitucional ni
legal.

Garantizar la divulgacion de toda informacion
publica generada por la universidad; asi como
el control de la informacién publica clasificada
y reservada que maneja la institucién.

5%

Toda la
vigencia

Actualizacion general de informacién publicada en plataformas

¢ Consolidar, verificar y mantener actualizada la informacién publicada en el Directorio
Telefénico,

¢ Consolidar, verificar y mantener actualizada la informacién publicada en la pagina
web de la OQRAC

¢ Consolidar, verificar y mantener actualizada la informacién publicada en la Guia de
Tramites y Servicios.

L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y Ia
gobernabilidad para la cohesién de la
comunidad universitaria.

35. Lograr la calidad y disponibilidad del
100% de la informacion institucional,
que no tenga restriccion constitucional ni
legal.

Garantizar la divulgacion de toda informacion
publica generada por la universidad; asi como
el control de la informacién publica clasificada
y reservada que maneja la institucion.

5%

Toda la
vigencia

Participar en las charlas de orientacion universitaria, ferias
universitarias y eventos con el fin de informar a la ciudadania los
servicios misionales de la Institucion.

e Invitar a todas la Instituciones de Educacion Media Distritales a las charlas de
orientacion universitaria, erias universitarias y eventos.

e Evaluar las invitaciones recibidas y aceptar lo petinente

e Coordinar la programacion de las charlas de orientacion universitaria, ferias
universitarias y eventos.

e Ejecutar las las charlas de orientacion universitaria, ferias universitarias y eventos.

L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién de la
comunidad universitaria.

37. Lograr un nivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de la

Universidad.

Garantizar la recepcidén y respuesta al 100%
de las peticiones, quejas y reclamos, a través
de canales y medios que se ajusten a las
necesidades y capacidades de las personas
que los interponen.

5%

Toda la
vigencia

Brindar atencién presencial en los diferentes puntos de atencidn
de la OQRAC, atencion telefénica y virtual a traves de los
medios existentes; a la comunidad universitaria y ciudadania en

general referente a

informacion institucional de interes,

tramites y servicios de la institucion.

e Garantizar la atencion a la ciudadania en el horario que satisfaga la necesidad de la
ciudadania

e Atender a la ciudadania de manera inmediata, cuando lo requieran.

e Evaluar la calidad de la atecion brindada a la ciudadania en las solicitudes de accceso a
la informacion.

L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y Ia
gobernabilidad para la cohesién de la
comunidad universitaria.

37. Lograr un nivel de satisfaccion
80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de la

Universidad.

minimo del

Garantizar la recepcion y respuesta al 100%
de las peticiones, quejas y reclamos, a través
de canales y medios que se ajusten a las
necesidades y capacidades de las personas
que los interponen.

15%

Toda la
vigencia

Registrar y atender el 100% de las acciones ciudadanas en el
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones Bogota Te Escucha

e Registrar en el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones "Bogota Te Escucha" las
acciones ciudadanas recibidas por los diferentes canales de atencion.

e Analizar y asignar por competencia las acciones ciudadanas recibidas por los
diferentes canales de atencién de la la OQRAC.
¢ Realizar el cierre oportuno de pgrs en la Institucion allegadas a la OQRAC

L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién de la
comunidad universitaria.

37. Lograr un nivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de la

Universidad.

Estudiar las causas por las cuales se producen
las peticiones, quejas y reclamos y adoptar
mecanismos que permitan el mejoramiento
continuo en la prestacion de los servicios.

15%

Toda la
vigencia

Controlar el cumplimiento de terminos de ley de acciones
ciudadanas y garantizar los atributos de calidad en la atencion
de acciones ciudadanas en la Institucion.

¢ Realizar el correspondiente seguimiento en oportunidad a las unidades academico
administrativas competentes, como control preventivo para la gestion de pgrs.
*Realizar el seguimiento permanente a la calidad de las resuestas brindadas a las
acciones ciudadanas.

L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y Ia
gobernabilidad para la cohesion de la
comunidad universitaria.

37. Lograr un nivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de la
Universidad.

Estudiar las causas por las cuales se producen
las peticiones, quejas y reclamos y adoptar
mecanismos que permitan el mejoramiento
continuo en la prestacion de los servicios.

10%

Toda la
vigencia

Generar informes tecnicos mensuales, trimestrales y los demas
requeridos que reflejen la gestion de pgrs en la Intitucion.

eElaborar y presentar informes técnicos mensuales de PQRS dirigidos a la Subdirecciéon
de Servicio de la Alcaldia mayor de Bogota, Veeduria Distrital, Rectoria y Secretaria
General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

eElaborar y presentar informes trimestrales de gestion de la Oficina de Quejas,
Reclamos y Atencién al Ciudadano dirigido a la Secretaria General de la Universidad
Distrital, Rectoria y entes de control.

L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién de la
comunidad universitaria.

37. Lograr un nivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de la

Universidad.

Estudiar las causas por las cuales se producen
las peticiones, quejas y reclamos y adoptar
mecanismos que permitan el mejoramiento
continuo en la prestacion de los servicios.

15%

Toda la
vigencia

Realizar el seguimiento y evaluacion a las peticiones interpuestas
por la ciudadania a través del Sistema Distrital de Quejas y
Soluciones "Bogotda Te Escucha - SDQS" a efectos de brindar a la
ciudadania una atencién de calidad, eficaz y oportuna.

e Estudiar los temas reiterativos por los cuales la ciudadania interpone un mayor
numero de pgrs a la institucion

e Evaluar y determinar las dependencias que frecuentemente incurren en el
incumplimiento de terminos de ley para atender las acciones ciudadanos.

¢ Evaluar la necesidad de realizar acciones de mejora a las dependencias que inciden
reiterativamente en el incumplimiento de terminos de ley y en los atributos de caliadad
del servicio.

* Realizar las acciones de mejora pertinentes.

L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesion de la
comunidad universitaria.

37. Lograr un nivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de la
Universidad.

Estudiar las causas por las cuales se producen
las peticiones, quejas y reclamos y adoptar
mecanismos que permitan el mejoramiento
continuo en la prestacion de los servicios.

10%

Toda la
vigencia

Evaluar la satisfaccidn de la atencion en los diferentes tramites y
servicios de la Institucion

¢ Aplicar encuestas de percepcidn virtual a la ciudadania

e Aplicar encuestas de percepcidn en la atencion a traves de chat intitucional a la
ciudadania

¢ Aplicar encuestas de percepcidn en la atencion presencial y telefonico a la ciudadania
¢ Recolectar los resultados obtenidos.

* Generar el porcentaje de satisfaccion en la ciudadania.

Nombre del indicador Férmula Meta
Actualizacion de la (# de Actualizaciones del PWI
informacion institucional | realizadas / Actualizaciones del PWI 100%
en el PWI. solicitadas) *100
.Pf)rce-n'taje de . ( # de participaciones en ferias
participacion en ferias . o . . o
universitarias y eventos un|v.er5|tar.|as y-eV(?ntos/ inivtaciones 100%
) ] a ferias universitarias y eventos) * 100
(presenciales o virtuales)
[( # de participantes en ferias
. L, universitarias y eventos en el
Porcentaje de variacion . ) ]
. ) trimestre de la vigencia 2021 - # de
de relacionamiento . . . I
ciudadano en ferias y participantes en fe.r|as unlve.r5|tar.|as % 100%
eventos eventos en el trllr.nestre wgencn.a
2020)/ # de participantes en ferias
universitarias y eventos vigencia
2020)]* 100
[ # de solicitudes de acceso a la
informacion recibidas por canal
presencial, telefénico, correo
electronico y chat solucionadas de
Porcentaje de solicitudes | manera inmediata /( # de solicitudes
de acceso ala de acceso a la informacidn recibidas 95%
informacién respondidas por canal presencial, telefénico,
inmediatamente correo electronico y chat
solucionadas de manera inmediata en
el trimestre + solicitudes de acceso a
la informacion registradas en SDQS)]*
100
Porcentaje de registro de
pars en el sistema Bogota | (# de pqrs registradas / (# de pars 100%
te Escucha recibidasl ) * 100
Porcentaje de gestion de | ( # de pgrs cerradas oportunamente /
pgrs que cumplen # de pgrs recibidas + peticiones 99%
terminos de Ley pendientes del periodo anterior) * 100
Porcentaje de ( # cartas post vencimiento emitidas
seguimiento a pqrs en el periodo / # de pgrs vencidas 100%
vencidas durante el periodo) * 100
Porcentaje de (# de seguimientos realizados/ # de
seguimientos efectuados dependencias que requirieron 100%
seguimiento) *100
No de informes . .
publicados y entregados a Y informes publicados y entregados a 78
entes competentes
entes competentes
(# de Acciones de mejora realizadas
por la OQRAC / # de casos
Porcentaje de gestion de [relacionados en el "Informe de temas
acciones de mejora por de mayor incidencia en la
. . . - . . 100%
calidad en la atencion de |interposicion de acciones ciudadanas"
respuestas. y encuestas de percepcion a la
comunidad universitaria y
ciudadania" )*100
Porcentaje de gestién de | (# de Acciones de mejora realizadas
acciones de mejora por por la OQRAC/ # de dependencias 100%
acciones ciudadanas que | que frecuentemente incumplieron los
incumplen terminos de ley| terminos de ley en el periodo)*100
Porcentaje de usuarios
que calificancon 4 0 5 los ( # de usuarios >=4y 5/ # total 99%

servicios ofrecidos por la
Universidad

usuarios) * 100




L5. Consolidar y fortalecer la democracia

41. Conseguir la publicacion oportuna y
completa de toda la informacion

Consolidacion de sistemas de gestion, control,
seguimiento, digitalizacion y acceso a la

¢ Hacer el seguimiento general de la matriz de cmplimiento normativo 1712 de 2014
Transparencia y acceso a la Informacion

Porcentaje de

(Informacion publicada / Informacion
publicada seguin Ley 1712 de 2014)
*100

participativa, la gobernanza y la |relacionada con el principio de | y y o o Toda la Realizar el seguimiento al cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 | * Solicitar a las Unidades Académico - Administrativas la actualizacion y publicacion de | . . . .
obernabilidad para la cohesién de la [transparencia y derecho de acceso a informacion, gestion documental, servicio en ? 15% i i deT iay A la Inf ion de la Instituci la inf i4 limi delaley 1712 de 2014 informacion publicada 100%
i)mumdad e e e bl st acoore o linea, trémites institucionales y atencion a las vigencia e Transparencia y Acceso a la Informacion de la Institucion. a informacion en cump |m|ento elaley ? . - _ segun la Ley1712 de 2014 | (# definido en subindices de la Matriz
’ Ley 1712 de 2014 ’ personas. e Reportar a la Institucion y a la Procuraduria General de la Nacion el Indice de de Cumplimiento Normativo 1712 de
ey e . . . . . .
cumplimiento normativo de Transparencia y Acceso a la Informacion 2014)
e Garantizar la atencion y disponibilidad a la ciudadania del canal presencial (conforme
a las medidas establecidas por situacion de emergencia sanitaria por covid -19) en los
puntos de atencion de la OQRAC: Sede administrativa, Sede Bosa Porvenir, Facultad
Tecnologica y Facultad de Ciencias y Educacion.
e Garantizar la atencion y disponibilidad a la ciudadania del canal telefonico en el
horario definido.
5. Consolidar y fortalecer la democracia Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos e Garantizar la atencion y disponibilidad a la ciudadania del medio de atencion del Chat
: de corrupcion, motivando la participacion de Garantizar el servicio a la ciudadania en los medios de atencion T : - Numero de canalesy ’ .
participativa, la gobernanza 'y la |42. Lograr indicadores de cero corrupcion s comunpidad niversitaria dr; s sopciedad en| 10 5% Toda la di ibl la ciudadani tual ¢ dio d Institucional en el horario definido. dios de atenci . > Numero de canales y medios de 10
gobernabilidad para la cohesion de la |en la gestion institucional. M ° vigencia Isponibles a la cludadania actuales y aumentar un medio Ge [ o Garantizar la atencion y disponibilidad a la ciudadania del canal virtual a traves de medios de atencion atencion dispuestos a la ciudadania.

comunidad universitaria.

la vigilancia de la gestion y la proteccion del
patrimonio de la Universidad.

Armonizacion Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030

atencion disponible a la ciudadania en 2022.

correo electronico.

e Garantizar la atencion y disponibilidad a la ciudadania del canal virtual a traves del
Sistema para la Gestion de Peticiones Ciuadanas - Bogota te Escucha.

e Garantizar la atencion y disponibilidad a la ciudadania del medio de atencion de ferias
universitarias, eventos y charlas de orientacion universitaria.

Plan de Accion 2022 - Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

dispuestos a la ciudadania.

y el bienestar de su comunidad.

cumplimiento de las
institucionales.

colectiva en el marco de la autonomia

universitaria.

eDictar la charla en temas de género

universitaria

= Indicador
. . .. . .. . o © |Periodode .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s Estratégia(s) asociada(s No. s S . .. Actividad general Tareas
v .= A z
a s ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
©
Construccién de una cultura organizacional * Recibir las noticias disciplinarias
29. Fortalecer las competencias de los i ici id ici iccinli i R
s, Garantizar, gestionar y proveer las ‘ r petenci: universitaria basada en la solidaridad y el . . . . e Estudiar la noticia y proyectar la actuacion que le corresponda Noticias disciplinarias tramitadas/
servidores publicos al servicio de la Tramitar en los tiempos establecidos en la ley la totalidad de las . . . ) . ., L )
condiciones institucionales  para el institucion. en beneficio el |esPeto por lo publico que permita promover 1 45% Toda la noticias disciolinarias aue se radiquen en la oficina surtiendo el e Trasladar a la instancia competente las noticias referidas a posibles faltas de docentes | Atencidn oportuna de Noticias disciplinarias radicadas con 100%
cumplimiento de las funciones universitarias o . la transparencia, la ética y la responsabilidad 270 vigencia o P o .q . q. o de estudiantes noticias disciplinarias términos legales cumplidos para °
. . cumplimiento  de las  funciones ' ; rocedimiento disciplinario respectivo
y el bienestar de su comunidad. o colectiva en el marco de la autonomia p p p . li ifi . . . ferir decisién * 0
institucionales. ersitari ¢ Realizar notificaciones y comunicaciones proferir decisién * 100%
universitaria.
Construccién de una cultura organizacional e Estudiar los casos y proyectar las diferentes actuaciones
29. Fortalecer las competencias de los i
|-+ Garantizar, gestionar 'y proveer las | .. bl Ip wicio de la |Universitaria basada en la solidaridad y el ePracticar las pruebas Procesos activos con decision
condiciones institucionales  para el is:stitu(::ice;l pa e:os Zen?id';o deel ? |respeto por lo pablico que permita promover 5 45% Toda la Cumplir con los términos procesales y proferir las decisiones | ®Realizar notificaciones y comunicaciones Atencién oportuna de proferida dentro de los términos 100%
cumplimiento de las funciones universitarias - . la transparencia, la ética y la responsabilidad ’ vigencia |respectivas en los procesos activos que tiene la oficina. eResolver solicitudes y recursos procesos disciplinarios .
R . cumplimiento de las funciones i ) le a|es/ Procesos activos *100%
y el bienestar de su comunidad. o colectiva en el marco de la autonomia . . .. . . g °
institucionales. et eTrasladar a la instancia competente las noticias referidas a posibles faltas de docentes
universitaria. .
0 de estudiantes
e Estudiar los casos y proyectar las diferentes actuaciones
» - ePracticar las pruebas . o
29. Fortalecer las competencias de los Construccion de una cultura organizacional i | L | ferir las decisi i it i ) ) Noticias y procesos disciplinarios por
2. Garantizar, gestionar y proveer las | "l i universitaria basada en la solidaridad y el Cumplir con los términos procesales y proferir las decisiones | ®Realizar notificaciones y comunicaciones ., L . o
servidores publicos al servicio de la . ., - e . Atencidn oportuna de VBG con decision proferida / Noticias
condiciones institucionales para el | . o respeto por lo publico que permita promover Toda la respectivas en relacién con las noticias disciplinarias y procesos | eResolver solicitudes y recursos . e L )
L ) . [institucion, en  beneficio  del ) - - 3 4,5% . . . . . , . . . L . . noticias y procesos recibidas con términos cumplidos 100%
cumplimiento de las funciones universitarias cumplimiento  de las funciones la transparencia, la ética y la responsabilidad vigencia |activos por violencias basadas en género que tiene a su cargo la | *Trasladar a la instancia competente las noticias referidas a posibles faltas de docentes R .
y el bienestar de su comunidad. o colectiva en el marco de la autonomia fici d di disciplinarios por VBG para tomar decision y procesos
institucionales. R oficina o de estudiantes . . £10N0
universitaria. eMantener un enfoque de género a lo largo de toda la actuacién disciplinaria, de disciplinarios activos por VBG *100%
)
conformidad con la Circular 01 de 2021, expedida por esta oficina
29. Fortalecer las competencias de los Construccién de una cultura organizacional Asesorias brindadas a Rectoria /
|4 Garantizar, gestionar 'y proveer las | .o ublicos al servicio de la |UTVErSitaria basada en la solidaridad y el o . e Estudiar el asunto y proyectar las respectivas decisiones para firma del rector o ] ) Solicitudes de asesoria de Rectoria y
condiciones institucionales para el | o respeto por lo publico que permita promover Toda la Proyectar las decisiones que deba expedir el rector, en el marco |, . . , Asesorias en materia .
L . _— |institucion, en  beneficio  del ) L o 4 4,5% . . o brindar la correspondiente asesoria o , procesos disciplinarios con 100%
cumplimiento de las funciones universitarias cumplimiento  de  las  funciones la transparencia, la ética y la responsabilidad vigencia de procesos disciplinarios contra docentes . 3 disciplinaria a Rectoria ) ) .
y el bienestar de su comunidad. o colectiva en el marco de la autonomia *Remitir el proyecto o concepto a Rectoria competencia de dicha dependencia
institucionales. i . * o
universitaria. 100%
29. Fortalecer las competencias de los Construccién de una cultura organizacional B .
IL4. Garantizar, gestionar y proveer las o - P . universitaria basada en la solidaridad y el Reali I tuali e te de la b de dat d Namero de procesosmgresados y/o
servidores publicos al servicio de la ealizar la actualizacidn permanente de la base de datos de . .
condiciones institucionales para el o, . respeto por lo publico que permita promover Toda la .. . . . . Registro de procesos modificados en la base de datos/
L ) .. [institucion, en  beneficio  del ) . . 5 4,5% . . procesos disciplinarios, a medida que se realizan nuevas | eRegistrar los datos en la base . B 100%
cumplimiento de las funciones universitarias L . la transparencia, la ética y la responsabilidad vigencia . . activos en base de datos | NUmero de procesos nuevos y/o con
y el bienestar de su comunidad cumplimiento  de  las  funciones colectiva en el marco de la autonomia actuaciones y/o se abren nuevos expedientes Py *
' institucionales. versitari variacién en su estado * 100%
universitaria.
Construcciéon de una cultura organizacional
29. Fortalecer las competencias de los ¥ _
IL4. Garantizar, gestionar y proveer las servidores publicos alpservicio de la universitaria basada en la solidaridad y el Numero de procesos 2016-2018
condiciones  institucionales  para el | oo ooree P - respeto por lo publico que permita promover Toda la Registrar en la base de expedientes los datos de archivo histérico . Registro de procesos archivados con registro en la base /
o ) _—|institucion, en  beneficio  del : - o 6 4,5% . . o . eRegistrar los datos en la base de datos . ) 3 100%
cumplimiento de las funciones universitarias cumplimiento  de las  funciones la transparencia, la ética y la responsabilidad vigencia |(procesos disciplinarios de 2016 a 2018 archivados) inactivos en base de datos Ndmero de procesos 2016-2018
y el bienestar de su comunidad. institucionales. coIAectlv‘atx fen el marco de la autonomia archivados * 100%
universitaria.
29. Fortalecer las competencias de los Construcciéon de una cultura organizacional . . ; i X
IL4. Garantizar, gestionar y proveer las ser.vidores plblicos alpservicio de la universitaria basada en la solidaridad y el 0Df3f|n|r el contenido de cada boletin a difundir mensualmente
condiciones institucionales para el |~ . respeto por lo publico que permita promover 0 Toda la . . , eDisefar el boletin , . . .
. ) .. [institucién, en  beneficio  del ) . . 7 4,5% . . Crear y difundir para cada mes el Boletin La Lupa . , . . Boletin La Lupa > boletines difundidos 12
cumplimiento de las funciones universitarias cumplimiento  de  las  funciones la transparencia, la ética y la responsabilidad vigencia ePublicarlo en la pagina web de la dependencia
y el bienestar de su comunidad. institucionales. col-ectlv.a fen el marco de la autonomia eGestionar su difusién por correo masivo
universitaria.
29. Fortalecer las competencias de los Construccion de una cultura organizacional
|4 Garantizar, gestionar y proveer las | .. piblicos al servicio de la universitaria basada en la solidaridad y el Toda | Crear y difundir al menos 3 boletines La Lupa especificos sobre | eDefinir el contenido de cada uno de los tres boletines. eDisefiar el boletin
condiciones institucionales ara el respeto por lo publico que permita promover oda la , . X , . . . L, . . , ) . .
o ) Para € linstitucion, en  benefico  del peto por o pbiico que p prom 8 4,5% . . temas de género, identidad de género, diversidad sexual y | ePublicarlo en la pagina web de la dependencia Boletin La Lupa - VBG > boletines difundidos sobre VBG 3
cumplimiento de las funciones universitarias o . la transparencia, la ética y la responsabilidad vigencia . . A . o .
v el bienestar de su comunidad. f“”?p"ﬁ"e“to de las funciones [ s en el marco de la autonomia violencias basadas en esas categorias eGestionar su difusién por correo masivo
institucionales. Universitaria
Construccion de una cultura organizacional
) ) 29. Fortalecer las competencias de los |~ " o ¢Definir el contenido de la charla
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las servidores publicos al servicio de I universitaria basada en la solidaridad y el Realizar dos charlas en materia disciplinaria, dirigidas ala - ) ) o ] Charlas en materia
condiciones institucionales para el | . . respeto por lo publico que permita promover o Toda la . . . L eDisefiar el material de apoyo y coordinar la logistica y convocatoria L
o ) . |institucién, en  beneficio  del . o o 9 4,5% . . comunidad administrativa, docente y estudiantii de la . . e Lo disciplinaria dirigidas a la Y Charlas desarrolladas 2
cumplimiento de las funciones universitarias cumplimiento  de  las  funciones la transparencia, la ética y la responsabilidad vigencia Universidad ¢ Realizar la convocatoria al publico objetivo de la charla comunidad universitaria
y el bienestar de su comunidad. institucionales. col‘ectlv‘z: fen el marco de la autonomia . eDictar la charla
universitaria.
Construccion de una cultura organizacional
29. Fortalecer las competencias de los ini i A
L4, Garantizar, gestionar y proveer las id bl Ip o de |a |iniversitaria basada en la solidaridad y el *Definir el contenido de la charla en temas de género Charla en temas de
condiciones  institucionales  para el |To v oores Publicos al Serviclo de 13 |  eto por lo pablico que permita promover Toda la Realizar una charla en temas de género, dirigida a la comunidad | eDisefiar el material de apoyo y coordinar la logistica y convocatoria , .
L ) . [institucion, en  beneficio  del ) . . 10 4,5% . . . . o > ) . . o o género a la comunidad > Charlas desarrolladas 1
cumplimiento de las funciones universitarias funciones _|@ transparencia, la ética y la responsabilidad vigencia |administrativa, docente y estudiantil de la Universidad. ¢ Realizar la convocatoria al publico objetivo de la charla




L4. Garantizar, gestionar y proveer las

29. Fortalecer las competencias de los
servidores publicos al servicio de la

Construcciéon de una cultura organizacional
universitaria basada en la solidaridad y el

Toda la

Asistir a las capacitaciones que se consideren pertinentes y

eDefinir qué persona asistira al evento y realizar su inscripciéon

Capacitacion de los

Numero de capacitaciones a las
cuales se asistid / nimero de

cumplimiento de las funciones universitarias
y el bienestar de su comunidad.

cumplimiento de las funciones

institucionales.

la transparencia, la ética y la responsabilidad
colectiva en el
universitaria.

marco de la autonomia
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pertinentes con la entrada en vigencia de la Ley 1952 de 2019,
modificada por la Ley 2094 de 2021

¢ Levantar el procedimiento disciplinario a la luz de la nueva ley

Plan de Accion 2022 - Oficina de Control Interno

DISCIPLINARIO" - SIGUD

proceso y procedimiento que
requieren modificacién * 100%

condiciones institucionales ara el ) . respeto por lo publico que permita promover . . . . L. . . . . . .
L ) para € fistitucion, en  beneficio  del peto par o pAYICo aue p prom¢ 11 4,5% . . gratuitas, a las cuales convoque cualquier entidad privada o |e Asistir al evento funcionarios de la capacitaciones pertinentes y gratuitas 100%
cumplimiento de las funciones universitarias . i la transparencia, la ética y la responsabilidad vigencia L ] ) i " . . L . . ., ) T o,
\ el bienestar de su comunidad. ?“WP"T'e“tO de las funciones | o en e marco de la autonomia publica del orden nacional o territorial.  Trasmitir al equipo de trabajo el conocimiento adquirido en la capacitacién dependencia para las cuales se recibi6 invitacion.
institucionales. R * o
universitaria. 100%
29, Fortalecer las competencias de los Construccion de una cultura organizacional X X L, . i X . . X L,
|4 Gorantizar, gestionar v proveer fas |7 T # ¢ alpsemdo o o |universitaria basada en la solidaridad y el Realizar una capacitacion con una intensidad horaria de al | Definir el contenido de la capacitacion
condiciones institucionales  para el | . . P en  beneficio  del |resPeto por lo publico que permita promover 12 45% Toda la menos seis (6) horas dirigida a personal que ejerza o apoye el | eDisefiar el material de apoyo y coordinar la logistica y convocatoria. Capacitacion para atender 5 Capacitacion realizada 1
. . . B - . "’ : L4 AR o . . . . . . . . . ’ . . . B .z
cumplimiento de las funciones universitarias cumplimiento  de  las  funciones la transparencia, la ética y la responsabilidad ’ vigencia |control disciplinario frente a docentes y estudiantes en procesos | ® Realizar la convocatoria al publico objetivo de la capacitacion VBG
y el bienestar de su comunidad. institucionales. col‘ectlv‘a ?n el marco de la autonomia que se adelanten por VBG. eDictar la capacitacién
universitaria.
29, Fortalecer las competencias de los Construccion de una cultura organizacional
. I
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las ridor bl Ip nicio de | universitaria basada en la solidaridad y el
condiciones institucionales  para el is:stituiiz:] pa e:os Zen?idso deel ? |respeto por lo publico que permita promover 13 45% Toda la Construir una guia para la investigacion y sancidn disciplinaria de | ® Construccién de la guia Guia para la investigacion 5 Capacitacion realizada 1
L . . . . ) . s ™ (4 . . .. . , . . . . .z
cumplimiento de las funciones universitarias cumplimiento  de las  funciones la transparencia, la ética y la responsabilidad ! vigencia VBG e Socializacidn de la guia a los funcionarios de la oficina y sancion de VBG
y el bienestar de su comunidad. o colectiva en el marco de la autonomia
institucionales. i o
universitaria.
Construccion de una cultura organizacional
29. Fortalecer las competencias de los i i inci i i i
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las X - P . universitaria basada en la solidaridad y el Realizar un estudio de incidencia de la entrada en vigencia dela eEstudiar la Ley 1952 de 2019 dificad la Ley 2094 de 2021
servidores publicos al servicio de la o stuadiar la Ley e , moditicada por la Ley e . — . * L
condiciones institucionales para el | . o respeto por lo publico que permita promover . Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021, en la . . . Estudio de incidencia Ley | avance de la tarea * ponderacion de
o ) _~— |institucin, en  beneficio  del ) . L 14 4,5% Trimestre | L . . 3 eProyectar el estudio de incidencia. 100%
cumplimiento de las funciones universitarias cumplimiento de las  funciones la transparencia, la ética y la responsabilidad estructura y procedimientos disciplinarios, dirigido a Rectoria y L . o ) i 1952 de 2019 la tarea
v el bienestar de su comunidad. A colectiva en el marco de la autonomia | *Remision del estudio de incidencia a Rectoria y al CSU.
institucionales. Universitaria el CSU.
X Construccién de una cultura organizacional . g
IL4. Garantizar, gestionar y proveer las 2. ‘ZOrtaIecerb:?s cor’r:peten.c@s je Ilos universitaria basada en la solidaridad y el Ndmero de sesiones del Comité de
condiciones  institucionales  para el [T oores Publicos al serviclo de 1a | eto por lo pablico que permita promover . Todala |Asistir a las sesiones del Comité para la Equidad de Género de la . g » ) ) Comité para la Equidad de | Género de la UD a las cuales se asisti6 .
o i ~ 7 7 linstitucion, en  beneficio  del ) o o 15 4,5% . . . . . e Asistir a la sesidon del Comité para la Equidad de Género de la UD 3 i . , 100%
cumplimiento de las funciones universitarias cumplimiento  de las funciones la transparencia, la ética y la responsabilidad vigencia |UDYy a las comisiones que se deriven del mismo Género de la UD / NUmero de sesiones del Comité de
y el bienestar de su comunidad. institucionales. col‘ectlv‘a ‘en el marco de la autonomia Género realizadas * 100%
universitaria.
Construcciéon de una cultura organizacional
29. Fortalecer las competencias de los
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las d ibli Ip icio de | universitaria basada en la solidaridad y el Requerimientos de
condiciones  institucionales  para el |0 cores PUDICOS &l SEVICio de 13 o oto por lo pablico que permita promover Toda la Responder los requerimientos y solicitudes de autoridades | e Analizar el requerimiento y recaudar la informacion requerida para responderlo . Requerimientos respondidos /
o ) _~—|institucién, en  beneficio  del ) . . 16 4,5% . . . N autoridades externas e o o 100%
cumplimiento de las funciones universitarias L ; la transparencia, la ética y la responsabilidad vigencia |externas e internas * Proyectar y emitir respuesta . requerimientos recibidos *100%
X X cumplimiento de las  funciones X , internas
y el bienestar de su comunidad. o colectiva en el marco de la autonomia
institucionales. . -
universitaria.
. Construcciéon de una cultura organizacional
. X 29. Fortalecer las competencias de los X . o
IL4. Garantizar, gestionar y proveer las servidores publicos al servicio de I universitaria basada en la solidaridad y el ) )
condiciones institucionales para el | " - respeto por lo publico que permita promover Toda la . . . ® Proyectar informe Informes presentados / informes
o ) . [institucion, en  beneficio  del ) o o 17 4,5% . . Elaborar y presentar informes en la oportunidad requerida . . Informes o 100%
cumplimiento de las funciones universitarias o . la transparencia, la ética y la responsabilidad vigencia ® Revisar y suscribir informe solicitados * 100%
i i cumplimiento de las  funciones i )
y el bienestar de su comunidad. o colectiva en el marco de la autonomia
institucionales. Universitaria
9 o eRealizar limpieza documental
29, Fortalecer las competencias de los Construcciéon de una cultura organizacional . o,
IL4. Garantizar, gestionar y proveer las o - P . universitaria basada en la solidaridad y el *Realizar la foliacion de documentos 0 : ion d NG d di :
servidores publicos al servicio de la . . . . . . . L . rganizacion de umero de expedientes activos
condiciones institucionales para el | " - respeto por lo publico que permita promover 0 Toda la Organizar la totalidad de expedientes activos de acuerdo a las |eLevantar y actualizar la hoja de control de los expedientes disciplinarios . . . .
L ) . [institucion, en  beneficio  del . - . 18 4,5% . . expedientes de organizados / total expedientes 100%
cumplimiento de las funciones universitarias o . la transparencia, la ética y la responsabilidad vigencia TRD eIngresar los documentos en las carpetas . .
vy el bienestar de su comunidad cumplimiento  de  las  funciones colectiva en el marco de la autonomia . . . conformidad con las TRD activos *100%
' institucionales. ersitari eOrganizar en carpetas colgantes dependiendo del abogado responsable y del nimero
universitaria.
de radicacion para su facil ubicacion.
Construcciéon de una cultura organizacional ‘ EscaneareXpedientes activos
ucci u ultu 1zacli
29. Fortalecer las competencias de los i icitali i
IL4. Garantizar, gestionar y proveer las d ibli Ip icio de | universitaria basada en la solidaridad y el *Guardar los EXPEd'entes d'g'ta“zados en carpeta compartlda Ndmero de expedientes activos
condiciones  institucionales  para el o cores PUDICOS @l SEVIClo de 18 . eto por lo pablico que permita promover o Toda la Mantener los expedientes fisicos y sus copias digitales | eActualizar los expedientes digitales de procesos activos, en tanto se producen o allegan Actualizacion fisica y . . .
o ) _—|institucién, en  beneficio  del ) . - 19 4,5% . . ) L . actualizados / total expedientes 100%
cumplimiento de las funciones universitarias cumplimiento  de  las  funciones la transparencia, la ética y la responsabilidad vigencia actualizados nuevos documentos digital de procesos activos i * 100%
) ) ) , T . . activos 6
v el bienestar de su comunidad. institucionales. °°'.e°t"fi' en el marco de la autonomia e Imprimir los documentos y actuaciones que se produzcan de manera digital
universitaria.
e Incorporar los documentos impresos en los expedientes fisicos.
. Construcciéon de una cultura organizacional . L
JL4. Garantizar, gestionar roveer las 29. Fortalecer las competencias de los universitaria basada en la solidaridad y el f Numero de expedientes digitalizados
) ' 8 vp servidores publicos al servicio de la Y I . . eEscanear expedientes g o
condiciones institucionales para el | . o respeto por lo publico que permita promover 0 Toda la Digitalizar la  totalidad de expedientes cerrados, o . . Digitalizacion de procesos cerrados en el afio 2017 / total o
o ) _—|institucion, en  beneficio  del : o - 20 4,5% . . . . eGuardar las carpetas digitalizadas, de conformidad con las tablas de retencion . N 100%
cumplimiento de las funciones universitarias o . la transparencia, la ética y la responsabilidad vigencia correspondientes al afio 2017 2017 expedientes cerrados en el afio 2017
i X cumplimiento de las  funciones X , documental
y el bienestar de su comunidad. o colectiva en el marco de la autonomia * o
institucionales. versitari 100%
universitaria.
. Construcciéon de una cultura organizacional . o
IL4. Garantizar, gestionar y proveer las 2. 'I;ortalecelrblljas COI’T;peten.CI'aS je Ilos universitaria basada en la solidaridad y el eEscanear expedientes Numero de eXped'entes d'g'tal'zados
condiciones  institucionales  para el | oo oo oo PUDICOS @l SEIVICIO [G€ 1A eto por lo publico que permita promover . Todala |Digitalizar la totalidad de expedientes cerrados, L ) _, | Digitalizacién de procesos cerrados en el afio 2016 / total .
o ) _~—|institucion, en  beneficio  del : - - 21 4,5% . . . . eGuardar las carpetas digitalizadas, de conformidad con las tablas de retencion . N 100%
cumplimiento de las funciones universitarias L . la transparencia, la ética y la responsabilidad vigencia correspondientes al afio 2016 2016 expedientes cerrados en el afio 2016
i i cumplimiento de las  funciones i ) documental
y el bienestar de su comunidad. o colectiva en el marco de la autonomia * 1009
institucionales. ersitari 00%
universitaria.
29. Fortalecer las competencias de los Construccién de una cultura organizacional L X | dimient q X . it | ¢ Analizar los documentos que hacen parte del proceso "control disciplinario” Documentos del proceso y
: : . : P Forp evantar el procedimiento y ocumentos CcCircunscritos a e . e ., .. .
|4 Garantizar, gestionar 'y proveer las | Lo iblicos al servicio de la |MMVErSitaria basada en la solidaridad y el vcontrol disciolinario” cionado | dificac « Identificar aquellos que requieren modificacién b "CONTROL procedimiento creados, modificados
condiciones institucionales ara el respeto por lo publico que permita promover . roceso ‘control disciplinario estionado las modiricaciones . . ., ., L. L, roceso L.
P institucion, en  beneficio  del petop P duep P 22 4,5% Trimestre | P P V8 e Solicitar la modificacidn, creacién o eliminaciéon de documentos. o eliminados / documentos del 100%

universitaria

funciones universitarias.

decisiones y en la operacion institucional y la
seguridad juridica institucional.
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Rendicion de Cuentas: 1. 4-1 Seguimiento y Evaluacién: 2. 5-2
Transparencia y Acceso de la Informacién: 1 y 7-1 Control
Interno: 50.

Plan de Accion 2022 - Oficina de Docencia

100%)

- Indicador
© .
. . .. . .. ) o © |Periodode .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. P ) ., Actividad general Tareas Lo i
a s ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
@
» o - Desarrollar las 100 actividades propuestas en el Programa Anual de Auditoriasy
29. Fortal | tencias de | Construccién de una cultura organizacional
. Fortalecer las competencias de |0s ivi i i imi i i
b2 Garantizar, gestionar y proveer Ias o " IP e b |universitaria basada en Ia solidaridad y el Desarollar las actividades en cumplimiento de los roles de |seguimientos vigencia 2021.
condiciones institucionales  para el T:Sr:'tu:z; pd e'ncos Zen:ir;?:o deel ? |respeto por lo piblico que permita promover 1 50.0% Toda la auditor que permitan medir y evaluar eficiencia, eficacia y |- Fortalecer en competenciasy actualizacion normativa al equipo de trabajo de Control Cumplimiento actividades Actividades Ejecutadas/actividades 100%
cumplimiento de las funciones universitarias Cump“mie;ﬂo de las funciones |' transparencia, la ética y la responsabilidad P vigencia |economia de los demas controles para el cumplimiento de las |Interno. P Programadas ’
v el bienestar de su comunidad. institucionales. colectiva en el marco de la autonomia metas y objetivos institucionales propuestos. - Actualizar en el SIGUD formatos, procesos y procedimientos, de acuerdo con los
universitaria. . .
cambios normativos.
Ejecutar las acciones de mejora necesarias para cerrar las
. o ) brechas identificadas y lograr incrementar el nivel de
1s. Consolidar fortalecer la democracia Fortalecimiento y ampliacion de mecanismos
) i i . L - .
rticiativ \I/ bernanz | 39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia vy |mplementaC|on de las siguientes pol|t|cas del Modelo IntEgrado ((# de acciones de mejora cumplidas/
participativa,  1a  gobernanza 'y 1 . almente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la Toda la de Gestién — MIPG: 2-1 Planeacidn Institucional: 1. 2-2 PAAC: 3. | _, . . . . Cumplimiento de las - -
p p *

gobernabilidad para la cohesién de la |. . . ) i 2 50,0% . . L . o Ejecutar las 60 acciones del Plan de Mejoramiento de cierre de brechas MIPG 2022 . . # acciones de mejora planeadas) 100%
comunidad institucionales en el cumplimiento de las [transparencia y la ética en la toma de vigencia |3-4 Servicio al Ciudadano: 1. 3-6 Participacion Ciudadana: 1. 3-7 acciones de mejora:




comunidad universitaria.

planeacién, gestién, seguimiento vy
evaluacion de la Universidad.

decisiones y en las dinamicas propias de la
institucion.
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eInformar a las Unidades Académicas de la UD el avance de la participacidn del proceso
de Evaluacion Docente(40%).

Plan de Accion 2022 - Oficina Asesora de Sistemas

= Indicador
) ) , . ) , . i o © |Periodode ..
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. A ) .. Actividad general Tareas L i
a B ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
©
L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investizadores. creadores e innovadores . ., . eValidar la informacion presentada en los soportes de las hoja de vida y produccién i
g ' |1, Mantener v elevar la acreditacion Contar con informacidn actualizada en las bases de datos de los . ., . Numero de docentes
, . " antener y eleva a acreditacio
integros con pensamiento critico y cultura | . . Toda la . . . academica de los docentes. Informacidn actualizada . )
n ) ) ) institucional de alta calidad y alcanzar el 1 22% ) . docentes adscritos de manera que se encuentre disponible para ) . . ., actualizados/Numero de docentes 100%
democrdtica, en contextos diferenciados inter reconocimiento internacional vigencia . . . eCargar las bases de datos de la dependencia que contienen la informacién de los de los docentes . .
v multiculturales para la transformacién de la : los procesos solicitados por las diferentes dependencias. docentes inscritos
sociedad.
L1. Formar ciudadanos, profesionales, s L. T
|investigadores creadores e innovadores eGenerar las estadisticas de los resultados del proceso de Evaluacion Docente al finalizar Porcentaie de informes
, N — ) B ‘ . j i
integros con pensamiento critico y cultura 1 Marftener v elevar_ la acreditacion |Desarrollar de manera permanente procesos Toda la Analizar los resultados del proceso de Evaluaciéon Docente e el proceso en cada periodo academico. (Informes generados/Informes
L ) . ) institucional de alta calidad y alcanzar el |de autoevaluacién que se traduzcan en planes | 2 22% . . . . . . .. . L, entregados 100%
democratica, en contextos diferenciados inter A ) ) ) ) vigencia |informar a las Unidades correspondientes. eInformar a las unidades académicas los resultados finales de la evaluacién docente de proyectados)*100
R ., reconocimiento internacional. de mEJoramlento continuo. 1) Ortunamente
y multiculturales para la transformacion de la la vigencia correspondiente p
sociedad.
eEstudio de las hojas de vida de evaluadores externos de la base de datos de
) N COLCIENCIAS y asignacién acorde a las solicitudes allegas a la dependencia.
L3. Integrar las funciones universitarias por Reali | . de | | . d d ., demi
) ) N 9 . o L eRealizar el seguimiento de las evaluaciones externas de produccién academica y , .
fmd'o ”de la investigacion, - creacion, 1,5 -\ sificarse entre las 5 mejores IES Garantizar el reconocimiento de las publicaciones de los . -~ . Numero de solicitudes presentados a
innovacién para la ampliacién  del . ; Toda la ) . i gestionar la remuneracion de los evaluadores. Tasa de solicitudes o , o
o - o colombianas segln indicadores en 3 22% . . Docentes de planta dentro de la Universidad segun los . . . , . e . Comité / Nimero de solicitudes 90%
conocimiento como bien publico y para la |. tipacis vigencia ) . ~, . eGestionar las solicitudes de asignacidon de puntos salariales y bonificaciones de los tramitadas
solucién de problemas de la ciudad - region y | oo 8o oM pardmetros establecidos por la reglamentacidn correspondiente. . . allegadas
de | edad | docentes que presenten produccion académica ante el CPDAP.
e la sociedad en general. > . . L,
*Proyeccidn de las actas y resoluciones emitidas por el Comité de Personal Docente y
de Asignacién de Puntaje- CPDAP.
L5. Consolidar fortalecer la democracia |35. Lograr la calidad y disponibilidad del |Garantizar la divulgacion de toda informacion : : iz Porcentaje de ;2 :
: y - 08 y disp g Mantener de forma permanente actualizada la informacién de L, . ., . L . . -, ) (Informacidn actualizada en la
participativa, la gobernanza y la |100% de la informacion institucional, |publica generada por la universidad; asi como Toda la . L. L. ., |*Actualizacion constante de la informacidn en la pagina web de la Oficina de Docencia y | informacidn actualizada . .
- . . L ) ) o " 4 12% . . las actas en las paginas web de la oficina y demas informacién ., . . , . web/Total de informacion de la 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |que no tenga restriccion constitucional ni |el control de la informacién publica clasificada vigencia . - o Evaluacidon Docente. disponible en la pagina )
comunidad universitaria. legal. y reservada que maneja la institucion. relevante para la comunidad universitaria. web dependencia)*100
36. Implementar mecanismos  de eIngresar en el sistema de Gestidon Académica los formatos para ejecutar la evaluacién
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |participacion, de los diferentes Consolidacion de mecanismos de democracia docente en los periodos académicos respectivos (20%)‘
) ’ ticipati | id - L. R L. . L. . L.
participativa, la gobernanza y la |estamentos, de la  comunidad E:V:r'::a'r\i':' sedoi:tlucr: e:oT:n't;:a 5 29% Toda la Promover la participacion de los actores en el proceso de |*Promover la realizaciéon de la evaluacidn docente entre los diferentes actores | Avance en la promocién > (% Ejecucidn de cada 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |universitaria, en las instancias de ’ vigencia |evaluacion docente. involucrados(40%). de la Evaluacion Docente tarea*Ponderacién) ’

- Indicador
. . . . . , . ) [} § Periodo de .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. S5 ) .. Actividad general Tareas L i
a B ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
©
) ) e e Gestionar el arrendamiento y pagos del servicio de infraestructura prestado en la
b4 Garantizar sestionar roveer las 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
. izar, i Vv . . . . . i ici
condiciones injitucionalesy P ara el tecnolégica y ambientalmente la |Fortalecimiento de un sistema integral de Todala nube (Tiempo de los servicios prestados en
cumplimiento de las funciones u':ﬂversitarias infraestructura, esto de acuerdo con la [informacién institucional que garantice su | 1 65% . . Administrar infraestructura * Realizar la administracion de la infraestructura en la nube de la OAS Disponibiliad del servicio | actividad / tiempo de prestacion de 99%
. o - . vigencia L . . ) . - .
v el bienestar de su comunidad. zr"_yefc'?{‘ de la cobertura y las politicas |disponibilidad y la memoria institucional. & e Evaluar y hacer seguimiento de los lineamientos y estdndares de la Arquitectura de la servicios en el periodo)*100
e Inclusion. . ;. . . .z
infraestructura tecnoldgica que se requiere para soportar los Sistemas de Informacion.
o Administrar los distintos canales de la OAS de atencidn al usuario
e Registrar los requerimientos de los usuarios en la herramienta correspondiente para
poder llevar un control y seguimiento adecuado a estos o, L .
o . . . solucién de requerimientos solucionados de
» Responder los requerimientos de soporte primer nivel y enviar las respuestas a los o . . . o
. . requerimientos primer primer nivel / requerimientos 100%
diferentes usuarios . L . .
- . . - nivel recibidos de primer nivel
e Responder los requerimientos de soporte segundo nivel realizar mantenimiento y
Garantizar tecnologias y canales digitales que L . . ., ., ) actualizaciones de los sistemas en producciéon que lleguen a la oficina por los diferentes
. 4 Administrar sistemas de informacién en produccién realizando ., . o ~,
) ! permitan generar, procesar y acceder a o . ] L canales de atenciéngestionar el recurso humano de mantenimiento de la operacién y
L5. Consolidar y fortalecer la democracia . i ., . t t tual t I t
o 33. Implementar los dominios |informacién oportuna sobre las funciones mantenimiento, actualizaciones para garantizar €l optimo
participativa, la gobernanza y la | " A T o Toda la . . i o i soporte del proyecto MGA
obernabilidad para la cohesién de Ia identificados en el marco de referencia IT |universitarias, los procesos y procedimientos | 2 25% . . funcionamiento y disponibilidad y canales que permitan la . i o | |
& R . p_ X 4+ establecidos por MinTIC institucionales, el tramite de servicios, la vigencia recepcidn de solicitudes v la seneracidn de respuestas * Participar y realizar seguimiento en el proceso del PACC
comunidad universitaria. p ylag p . . . L. .
recepcién de solicitudes y la generacién de pertinentes y satisfactorias e Participar y realizar seguimiento en el proceso de gestidn de riesgos
respuestas pertinentes y satisfactorias. ' e Participar y realizar seguimiento en el proceso de planes de mejoramiento de
contraloria L - .
. . - solucién de requerimientos solucionados de
e Participar y realizar seguimiento en el proceso del MIPG o ) o
. e . . requerimientos segundo segundo nivel / requerimientos 100%
¢ Asegurar la disponibilidad de los servicios tecnoldgicos . o .
. . . . . nivel recibidos de segundo nivel
e Gestionar los controles y mecanismos para alcanzar los niveles requeridos de calidad y
trazabilidad de los servicios y proyectos Tecnoldgicos. En cuanto a administracion,
seguridad informatica, calidad, bases de datos y documentacion
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |34. Alcanzar la implementacion del |Garantizar la divulgacion de toda informacion
participativa, la gobernanza y la |cuarto componente de Gobierno en Linea |publica generada por la universidad; asi como 3 10% Toda la Administrar el proyecto MSPI (esta actividad solo se podra egestionar el recurso humano de mantenimiento de la operacion y soporte del proyecto | Avance de la gestidn del actividades realizadas/actividades 100%
gobernabilidad para la cohesion de la |(Seguridad y privacidad de la [el control de la informacion publica clasificada ° vigencia realizar si el presupuesto se asigna) MSPI proyecto programadas °

comunidad universitaria.

informacion).

y reservada que maneja la institucion.
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Plan de Accion 2022 - Red de Datos - UDNET

L5. Consolidar y fortalecer la democracia

P RS .. —

dominios

33. Implementar los

permitan generar, procesar y acceder a

informaciéon oportuna sobre las funciones

TAda la

Nacarrallar artividadac Alia aarantican Ia nractariAn adaciiada

de Datos.

¢ Atender y solucionar los requerimiento de usuarios relacionados con los servicios

recibidas*100

° Indicador
© .
. . L . . L . . o © |Periodode .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. oS . .. Actividad general Tareas
Q .= A ,
a s ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
<
e Contratar y supervisar las diferentes actividades encaminadas al mantenimiento (Tiempo de los servicios prestados en
) ) 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, [Desarrollo y actualizacién sostenible de la reventivo y correctivo de la infraestructura administrada por la Red de Datos UDNET. Disponiblidad del servicio | actividad / tiempo de prestacién de 99%
|-¢- Garantizar, gestionar y proveer las tecnolégica y ambientalmente la [infraestructura universitaria de manera Mantener en condiciones adecuadas la infraestructura P Y - : : : b - P . / P p ’
condiciones  institucionales para el | i e Toda la . . e Renovar, adquirir y actualizar las licencias de sofware que soportan los servicios servicios en el periodo)*100
p p
. i i L infraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; 1 25% . ) tecnologlca administrada por la Red de Datos para la L.
cumplimiento de las funciones universitarias iy o ) i vigencia administrados por la Red de Datos UDNET
ol bienestar de su comunidad proyeccidn de la cobertura y las politicas [ademdas con una relaciéon amable y respetuosa permatente prestacion de servicios a la comunidad universitaria :
v i u unidad. | L, i X . L ‘. . . . . )
de inclusion. con el medio ambiente. eAdquirir infraestructura tecnolégica que permita satisfacer las necesidades de la Aprovechamiento del  |(Presupuesto ejecutado / Presupuesto 100%
1 H . . . . . o
Universidad rubro disponible asignado en vigencia)*100
. . . L Numero de solicitudes
i ) o ¢ Realizar la contratacion del personal CPS para la gestion de las actividades de la Red o . o .
Garantizar tecnologias y canales digitales que Solicitudes atendidas atendididas/Numero de solicitudes 100%




parucipduva, Id gooerndrzd y Id . . A A . L. 1vua ia LUTOallviidl duuVvIuduTd YUt galdiiuluLcil 1d pPITaw3auivii auceuaua . . L, . L.
I o ) identificados en el marco de referencia IT |universitarias, los procesos y procedimientos | 2 25% prestados por la Red de Datos UDNET y la infraestructura tecnologica fisica y ldgica . - .
gobernabilidad para la cohesion de la i . o . - vigencia |de los servicios prestados por la Universidad (Tiempo del servicio de internet en
i . L 4+ establecidos por MinTIC institucionales, el tramite de servicios, la : administrada por la Red de Datos UDNET
comunidad universitaria. p o » P di ibilidad iciod tividad d te el periodo/ ti
recepcion de solicitudes y la generacion de o o . isponibilidad servicio de | actividad durante el periodo/ tiempo .
) ) ) e Contratar el servicio de conectividad con enlaces entre sedes y acceso a internet, . . L - 100%
respuestas pertinentes y satisfactorias. ) ] o o internet establecido de prestacidn de servicios
garantizando una disponibilidad del servicio de 99,7% . "
en el periodo)*100
35. Lograr la calidad y disponibilidad del |Garantizar la divulgacién de toda informacién o Numero de actividades realizadas/
100% de la informacién institucional, |publica generada por la universidad; asi como . . L. ; ) . Actividades Portal Web . o
o L ) ) o i e Actualizacion y mantenimiento del Portal Web Institucional y plataformas de paginas . Numero de actividades 100%
que no tenga restriccion constitucional ni |el control de la informacién publica clasificada . . . o ) o Institucional
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |legal. y reservada que maneja la institucién. Desarrollar las actividades en el marco de la administracion del [administrativas y académicas programadas*100
participativa, la  gobernanza vy la  [49 "Conseguir la publicacién oportuna y Comeolidacion de sict o et N 25% Toda la Portal Web Institucional y plataformas de paginas ¢ Realizar la publicacion de la informacion entregada por las diferentes dependencias,
gobernabilidad para la cohesion de la |ompleta de toda la informacien | Ce0hd3cOn d'j’ ?'Slémésj © gestion, con r|°' vigencia [administrativas y académicas y la publicacion oportunamente la [en el marco del principio de transparencia. Numero de publicaciones
comunidad universitaria. . L. segulmlento, |g|ta Izaclon y acceso a la . . .. . . . . . . . .
relacionada con el principio de Publicacion de . L
_ princip! informacién, gestion documental, servicio en informacion suministrada por las dependencias. ® Realizar las acciones correspondientes al Plan de mejoramiento PWI realizadas/Numero de publicaciones 100%
transparencia y derecho de acceso a linea, trdmites institucionales y atencidn a las informacion i *
informacion publica, de acuerdo con la ! v solicitadas*100
personas.
Ley 1712 de 2014.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos * Realizar las accciones en el marco del PAAC
L5. Consolidar y fortalecer |a democracia |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar |que garanticen la eficiencia, eficacia y Ejecutar las acciones que por su competencia le corresponden a | ¢ Realizar las acciones del Plan de Mejoramiento Institucional . . .
participativa, la gobernanza y la anualmente la operacion de los procesos |efectividad de las funciones universitarias; la o Toda la . . . . ) . . . Acciones eJecutadas/Acuones o
- . - . ) o 4 25% . . la Red de Datos en el marco del mejoramiento de los procesos | ¢ Realizar las acciones correspondientes al Plan de cierre de brechas MIPG Acciones implementadas 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [institucionales en el cumplimiento de las |transparencia y la ética en la toma de vigencia Planeadas*100

comunidad universitaria.

funciones universitarias.

decisiones y en la operacion institucional; y la
seguridad juridica institucional.
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institucionales

e Participar y realizar seguimiento del mapa de riesgos del proceso Gestion de los
Sistemas de Informacidn y las Telecomunicaciones (GSIT)

Plan de Accion 2022 - Seccidn Actas, Archivo y Microfilmacion

= Indicador
. . .. . .. ) o © |Periodode .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s Estratégia(s) asociada(s No. s S . .. Actividad general Tareas
o 2 - p
a s ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
©
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |41. Conseguir la publicacién oportuna y
participativa, la gobernanza y la completa de toda la informacion i B . . -
gobernabilidad para la cohesion de la |relacionada con el principio de ¢ Elaborar los diferentes manuales, guias, formatos, instructivos, politicas, etc. que se
comunidad universitaria. transparencia y derecho de acceso a requieran para el desarrollo de las actividades propias de la gestién documental,
informacién ptiblica, de acuerdo con la implementacion de los instrumentos archivisticos e implementacién de los elementos
Ley 1712 de 2014. del Subsistema de Gestién Documental y Archivo. (40%)
Consolidacion de sistemas de gestion, control, Disefiar, elaborar y adoptar directrices complementarias como | Elaborar y/o actualizar los procedimientos que se requieran del proceso de gestidn , . . . . .,
seguimiento, digitalizacién y acceso a la L . . , Numero de lineamientos | (lineamientos de gestién documental
o o on d o - 1 20% Toda la reglamentos, politicas, manuales, instructivos, guias, |documental.(30%) g tién d tal laborados / I entos d s 100%
informacidn, gestiéon documental, servicio en o i ) ) L. , . ., . . . . e gestion aocumenta elaborados / lineamientos de gestion (4
linea. trémites institucionales . vigencia |instrumentos archivisticos y demds herramientas de la Gestion |* Aprobar los diferentes elementos e instrumentos archivisticos que se requieran por
, y atencion a las elaborados documental programados)*100
personas. Documental. parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio. (10%)
¢ Publicar en la pagina Web de la Seccién de Actas, Archivo y Microfilmacion y en la
pagina Web del SIGUD los diferentes elementos que se consideren necesarios. (10%)
e Divulgar a toda la comunidad universitaria acerca de los elementos de gestién
documental elaborados y publicados. (10%)
¢ Elaborar el Diagnoéstico de las condiciones actuales del Substema Interno de Gestidn
Documental y Archivo SIGA-UD, Proceso de Gestion Documental y Seccion de Actas,
Archivo y Microfilmacién. (20%)
¢ Evaluar el Modelo de Gestion Documental y Archivo MGDA propuesto por el Archivo
40. Establecer la adecuada asignacin de Revision, actualizacién y modernizacién del General de la Nacidén, Modelo Integrado de Planeacidn Y gestién y demas documentos
L5. Consolidar y fortalecer |a democracia [, . competencias, seguridad Estatuto General y de las demds normas Elaborar el proyecto de actualizacion del SIGA-UD vy |organizacionales que apoyen la reestructuracién del SIGA-UD. (10%) Avance consolidado del . .
participativa, la gobernanza y Ia o ! T estatutarias requeridas para el cumplimiento o Toda la ., ., . . . i L. L. 5 . ., Z (%ejecuuon de cada o
I - juridica y equilibrio institucional en la ) o 2 20% . . reestructuracion y adopcion de la unidad de correspondencia al |® Desarrollar mesas de trabajo con las unidades académicas y administrativas |proyecto de actualizacién ., 100%
gobernabilidad para la cohesién de la oreanizacién. gobierno estion de la de las funciones institucionales, con las vigencia ., . . tarea*ponderacién)
comunidad universitaria. Ungivemidad.' g v 8 de?ida? Fonsuhas a la comunidad proceso de Gestién Documental. involucradas en el proceso de reest'r,ucturaaon d'el SIGA-UD. (10%) . del SIGA-UD
universitaria. e Desarrollar propuesta de adopcion de la Unidad de correspondencia a cargo de la
dependencia encargada del SIGA-UD. (20%)
¢ Elaborar proyecto de actualizacidon del SIGA-UD y reestructuracion y adopcion de la
unidad de correspondencia, justificando la viabilidad técnica, administrativa, financiera y
normativa. (40%)
e |dentificar las necesidades de capacitacion en temas de gestién documental para las
” o unidades académicas y adminbistrativas en la vigencia 2023. (30%)
29. Fortalecer las competencias de los Construccién de una cultura organizacional lab | id (tico de | d 6n d | bord
|14, Garantizar, gestionar y proveer las B o o universitaria basada en la solidaridad y el Enviar contenido programatico de gestion documental para la ¢ Elaborar el contenido programatico de los temas de gestion documental a abordar en
condiciones  institucionales para el servidores publicos al servicio de la respeto por lo publico que permita promover prog g P la vigencia 2023. (30%) Avance consolidado del Y (%ejecucién de cada
L ) . [institucion, en  beneficio  del ) . - 3 10% Semestre Il |vigencia 2023 a la Division de Recursos Humanos para incluir en L ., ] L. ., 100%
cumplimiento de las funciones universitarias cumplimiento  de las funciones la transparencia, la ética y la responsabilidad . o, e Elaborar el cronograma de capacitaciones en temas de gestién documental para la | contenido programatico tarea*ponderacion)
v el bienestar de su comunidad. institucionales colectiva en el marco de la autonomia el Plan Institucional de Capacitacion. vigencia 2023. (30%)
’ universitaria. X L, . L.
¢ Enviar a la Divisiéon de Recursos Humanos los documentos del contenido programatico
con el fin de incluirlos en el Plagn Institucional de Capacitacién. (10%)
¢ Organizar la documentacién que se encuentra en el archivo central de conformidad
con las TRD. (20%)
e Levantar el Inventario documental en Formato Unico de Inventario Documental (FUID)
de la documentacion que se le aplique TRD. (20%)
) N e Aplicar disposicidn final (Conservacion Total, Seleccién o Eliminacién) que corresponda
41. Conseguir la publicacion oportuna y Consolidacion de sistemas de gestion, control d d las TRD (ZO‘V)
: ' : " ) , e acuerdo con las . ) )
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |completa de toda la informacién seguimiento, digitalizacion y acceso a la ) ) » o ) ) ) Metros lineales de )
participativa, la gobernanza y la [relacionada con el principio de | o tion d al o 4 259% Toda la Continuar con el proceso de Aplicacion de las Tablas de [e Disefiar el cronograma de transferencias documentales primarias. (5%) q ) licad > Metros lineales de documentos 480 Metros
L. ., . informacidn, gestiéon documental, servicio en o i i ., ) N . . ocumentos aplicados . .
gobernabilidad para la cohesién de la |transparencia y derecho de acceso a vigencia |Retencién Documental (TRD) en el archivo central. o Disefiar el cronograma de transferencias documentales secundarias. (5%) P aplicados con la TRD Lineales

comunidad universitaria.

informacion publica, de acuerdo con la
Ley 1712 de 2014.

linea, tramites institucionales y atencidn a las
personas.

e Verificar que la documentacién objeto de transferencia documental primaria cumple
con los requisitos minimos de aceptacion. (10%)

o Recibir las transferencias documentales primarias e integrar al archivo central la
documentacion. (10%)

e Realizar alistamiento de la documentacién para enviar las transferencias
documentales secundarias. (10%)

conlaTRD




L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y Ia
gobernabilidad para la cohesion de la
comunidad universitaria.

41. Conseguir la publicacién oportuna y
completa de toda la informacion
relacionada con el principio de
transparencia y derecho de acceso a
informacién publica, de acuerdo con la
Ley 1712 de 2014.

Consolidacion de sistemas de gestion, control,
seguimiento, digitalizacion y acceso a la

informacidn, gestion documental, servicio en
linea, trdmites institucionales y atencién a las
personas.
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25%

Toda la
vigencia

Garantizar el funcionamiento de la Gestién Documental en la
Universidad a través del disefio, planeacion, verificacion,
mejoramiento y sostenibilidad de la funcidn archivistica y
gestion documental mediante planes, programas y proyectos
articulados con los objetivos estratégicos de la institucién.

¢ Definir las competencias, requisitos y condiciones necesarias para el cumplimiento de
las funciones y responsabilidades inherentes a los procesos de gestion documental y la
administracion de sus archivos. (15%)

® Planear el presupuesto anual y los rubros necesarios para el funcionamiento de las
actividades del proceso de gestién documental. (15%)

® Realizar el seguimiento y control de la gestiéon y cumplimiento a los proyectos de
funcionamiento e inversidn asociados a la gestion documental y administracidon de sus
archivos en la Universidad. (10%)

e Realizar la coordinacién de la planeacidn, ejecucion, seguimiento, control y mejora
continua de los planes, programas y proyectos que componen el Sistema de Gestion
Documental. (20%)

® Presentar los informes de seguimiento y control de los planes de accién que establecen
diferentes dreas de la Universidad con respecto a la gestion documental. (10%)

e Elaborar los planes de mejoramiento para garantizar el cumplimiento de las
actividades de los procesos de la gestién documental. (10%)

e Definir actividades y establecer acciones de mejora con cronogramas, metas e
indicadores que permitan optimizar el uso de recursos monetarios, fisicos, humanos
entre otros que contribuyan a la eliminacidn de pasos. (10%)

e Establecer actividades de seguimiento y control al proyecto de inversion 7898
"Actualizacion y Modernizacion de la Gestion Documental en la Universidad Distrital
Franciasco José de Caldas". (10%)

Plan de Accion 2022 - Red de Investigacion y Tecnologia Avanzada - RITA

Avance de ejecucion de
actividades

(Actividades ejecutadas / Actividades
planteadas)*100

100%

comunidad universitaria.

4+ establecidos por MinTIC

institucionales, el tramite de servicios, la
recepcién de solicitudes y la generacion de
respuestas pertinentes y satisfactorias.

¢ Informe de solicitudes atendidas

° Indicador
. . . . . , . ) o © |Periodode .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. S5 ) ., Actividad general Tareas o i
a g | ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
©
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |6. Lograr que los proyectos de extension A d i démi NG d 3
f : : f i i oyar asesorar royectos e caracter academico ., .. . , umero de asesorias
investigadores, creadores e innovadores, |respondan a la interaccion entre las |Gestion de proyectos que promuevan la ' p y_ y p' y ) o ’ « Gestion de solicitudes relacionadas con asesorias y proyectos y
integros con pensamiento critico y cultura |problematicas del entorno y los procesos |investigacién y la proyeccion social como o Toda la investigativo y/o tecnolégico de la comunidad académica e N P apoyo a proyectos de . .
- ) . ) ) o ) . . o 1 10% . . . o . ] ¢ Realizacion de asesorias . . > asesorias realizadas 40
democratica, en contextos diferenciados inter |de investigacién, y que sus resultados |instrumentos de articulacién de la universidad vigencia investigativa que den soluciones a las necesidades b tacin de | lizad investigadores,
i i i i i i . . ® pocumentacion de los apoyos realizados .
v nTuItlcuIturaIes para la transformacion de la v!nculen e |mr?al1cten comunidades de la |con la sociedad. dlagnostlcadas. estudiantes y egresados.
sociedad. ciudad y la region.
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |6. Lograr que los proyectos de extension Reali | tién logisti | i0s de trabai Porcentaje de
: : : : i i i : : i . . ® Realizar la gestion logistica para I0S espacios ae trabajo ..
investigadores, creadores e innovadores, |respondan a la interaccion entre las |Promocién del intercambio, la circulacidon y el Gestionar, apoyar, planear, organizar y desarrollar eventos de ) .g ) 8 p } p J cumlimiento de la )
integros con pensamiento critico y cultura |problematicas del entorno y los procesos |dialogo de conocimientos y saberes, a través o Toda la , . e . . . . , * Realizar dlvulgauones de los diferentes eventos . .. (eventos realizados / eventos o
.. ) . ) ) o A 2 10% . . cardcter cientifico e investigativo relacionados con tecnologias . .. . . realizacidn de eventos N 70%
democratica, en contextos diferenciados inter |de investigacion, y que sus resultados |de encuentros multidisciplinarios de vigencia de Ia informacién y/o impacto social ¢ Crear contenido grafico relacionado con los diferentes eventos académicos proyectados)*100
v m-ultlculturales para la transformacion de la v!nculen e |mr?a,1cten comunidades de la |conocimiento. o Realizar grabaciones y gestionar evidencia de los diferentes eventos . . : : ) B
sociedad. ciudad y la region. investigativos y cientificos.
Fortalecimiento de un modelo de formacion * Disefio y preparacion de los contenidos
JL2. Establecer un disefio curricular dindmico y |17. Alcanzar una cobertura en el 70 % | = continuo, que permita fomentar las Fortalecer los procesos de investigacion enmarcados en el uso | ® Gestién de espacios para las actividades de capacitacién i
flexible que promueva el pluralismo y |de los docentes en el manejo de i . o L o Toda la , . . . ., . . NuUmero de docentes .
) ) S . ) - dimensiones  pedagdgicas,  didécticas, 3 10% . . de las TIC de los docentes a través de capacitaciones, cursos y | ® Divulgacion de las actividades (cuando se requiera) ] Y docentes capacitados 60
consolide una comunidad universitaria critica-|tecnologias de la informacién vy profesionales y humanas y los procesos de vigencia harl li L. i6ndel ividades d e capacitados
transformadora y en armonia ambiental. comunicacion. charias. * Realizacion y gestion de las actividades de capacitacion
v innovacion pedagdgica. . Lo . e g
* Generar memoria audiovisual de la actividad de capacitacion
¢ Analisis de requerimientos (15%)
) o e Realizar reuniones de andlisis de la propuesta econdmica con las entidades
L3. Integrar las funciones universitarias por X d (30‘y)
medio de la investigacion, creacion Gesti rii g ¢ interesadas ° H
' ' i6 i igacié i estionar y apoyar la adquisicién de membresias de acceso a L . . L - Avance consolidado en la - ,
innovacién para la ampliacién del |22. Aumentar la produccién cientifica Cr‘eaC'on “,e redes de investigacion, nac'ona!es Toda la Y 'p 'y d . o, o * Realizacion de los estudios y documentos previos de adquisicidn de los servicios (30%) L, > % tarea para adquirir membresia *
. : o ) o e internacionales; y promover las membresias | 4 5% . . redes académicas y de investigacion, repositorios y L L . adquisicion de cada ., 80%
conocimiento como bien publico y para la [anual publicada en revistas indexadas. pertinentes vigencia . ] . ¢ Recopilacidon de documentos legales adicionales por parte del prestador del servicio ) ponderacioén tarea
solucion de problemas de la ciudad - regién y : herramientas de investigacion. (5%) membresia
de la sociedad en general. , .. . .
e Envio de documentos para aprobacién y tramite a la dependencia encargada(15%)
e Legalizacién de la membresia (5%)
* Realizar reuniones de detalle con la(s) parte(s) interesada(s) (20%)
24. Incrementar royectos de . .y . .
) o T proy ¢ Realizacion de estudios previos (20%)
L3. Integrar las funciones universitarias por |cofinanciaciéon externa en 45%, cuyos ., i
medio de la investigacion, creacion, |recursos provengan de organismos Fortalecer los didlo intercambios con * Proyeccion del convenio (30%)
innovaciéon para la  ampliacién  del |internacionales, sistemas de ciencia | o oo 0% ta 805 € | « t,doz 5 5% Toda la Articular convenios con entidades publicas o privadas del sector | ¢ Envio de convenio a la(s) otra(s) parte(s) para aprobacion y firma (5%) Avance consolidado en la | 5 % tarea para gestionar convenios * 70%
.. . - , . ., . organismos Internacionales, entiaades 0 . . . . . . . . ., ., . ., (1]
conocimiento como bien publico y para la [tecnologia e innovacién, sistema estatales y sectores productivos vigencia |productivo con la Universidad Distrital ¢ Recopilacién de documentos legales de todas las partes (5%) gestion de convenios ponderacién tarea
solucion de problemas de la ciudad - region y |nacional de regalias y, aquellos en los e Envio de documentacién a la dependencia correspondiente para aprobacién y firma
de la sociedad en general. que tengan interés las entidades . )
estatales por parte de la universidad (15%)
o Seguimiento a la legalizacién del convenio (5%)
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las i i o . . . .y P .
16 I | . . . . * Realizacién de la logistica para realizar la cobertura del evento 3 .
condiciones institucionales  para el | ccnOi68ic@ v ambientalmente la |Fortalecimiento de un sistema integral de Todala |Gestionar y organizar las transmisiones y grabaciones de . » gistica p NUmero de sesiones de ) ) .
cumplimiento de las funciones universitarias infraestructura, esto de acuerdo con la |informacién institucional que garantice su 6 10% . . tos de interés de | R idad e Confirmacién de cubrimiento del evento ¢ . lizad > Sesiones de streaming realizada 70
s . . - P vigencia eventos ae interes ae la universida . ., ., . . . streamings realizados
\ el bienestar de su comunidad. pro'yeccu?? de la cobertura y las politicas |disponibilidad y la memoria institucional. o Realizacion de grabacnon, streaming y dlvulgaC|ones
de inclusion.
29. Fortalecer las competencias de los [ldentificar los avances en materia de * Disefio Y preparacio’n de los contenidos 2] taje d
: : . ., . .. . ., orcentaje ae
|-¢- Garantizar, gestionar y proveer las servidores publicos al servicio de la [conocimiento cientifico, tecnolégico y de L . . * Gestion de espacios para las actividades de capacitacion . ' N .
condiciones institucionales para el | o ; . S o Toda la Disefiar, gestionar, desarrollar y apoyar actividades de . ., . L, cumplimiento de la (capacitaciones realizados /
p ) . ) o o
cumplimiento de las funciones universitarias nstitucion, en - beneficio  del finnovacion que inciden en la organizacién, f 7 10% vigencia |capacitaciones, charlasy cursos * Divulgacion de las actividades de capacitacion realizacidn de charlas capacitaciones proyectados) *100 80%
\ el bienestar de su comunidad. cumplimiento de las funciones gestion y productividad de los procesos ’ « Realizacién y gestion de las actividades de capacitacién o 7
institucionales. institucionales. . A - s capacitaciones y cursos
* Generar memoria audiovisual de la actividad de capacitacidon
. ' . i ) ' i . i . o ) . y . Porcentaje de
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |34. Alcanzar la implementacion del |Garantizar la divulgacion de toda informacion Gestionar, disefiar y dlvulgar informacién estratégica s ) o . ) .
participativa, la gobernanza y la |cuarto componente de Gobierno en Linea |publica generada por la universidad; asi como o Toda la . . L . * Disefio de contenidos cumplimiento de (campafias realizados / campafias o
- . ) o ) o e 8 10% . . relacionada con temas de investigacion a la comunidad - N . . . ) * 90%
gobernabilidad para la cohesién de la |(Seguridad y privacidad de la [el control de lainformacién publica clasificada vigencia L * Envié de campafias por listas de correo y/o redes sociales campafias divulgativas proyectados) ¥100
comunidad universitaria. informacion). y reservada que maneja la institucion. académica. gestiondas
Garantizar tecnologias y canales digitales que
L5. Consolidar y fortalecer la democracia permitan generar, procesar y acceder a * Gestion y administracion del centro de solicitudes
participativa, la gobernanza y la |>> 'MPlementar los dominios finformacion oportuna sobre las funciones Todala |Administrar y gestionar el centro de solicitudes de la Red de | ¢ Revisién y asignacién de las solicitudes por temas de ayuda Porcentaje de atenciéna | (solicitudes atendidas / solicitudes
. ., identificados en el marco de referencia IT |universitarias, los procesos y procedimientos 9 15% . i . . ; K R . . 80%
gobernabilidad para la cohesion de la vigencia [Investigaciones de Tecnologia Avanzada e Brindar respuesta correspondiente a la solicitud solicitudes totales) *100




L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién de la
comunidad universitaria.

33. Implementar los dominios
identificados en el marco de referencia IT

4+ establecidos por MinTIC

Garantizar tecnologias y canales digitales que
permitan generar, procesar y acceder a
informacion oportuna sobre las funciones
universitarias, los procesos y procedimientos
institucionales, el tramite de servicios, la
recepcion de solicitudes y la generacion de
respuestas pertinentes y satisfactorias.

Armonizacion Plan Estratégico de Desarrollo 20

10

15%

Toda la
vigencia

Generar acciones de mejora e implementaciones de
infraestructura tecnoldgica que ganticen el acceso a la
informacién y el tramite de servicios de la Red de Investigaciones

de Tecnologia Avanzada RITA

o |dentificacion de la necesidad (15%)

¢ Levantamiento de requerimientos (25%)

¢ Andlisis, asignacidn y despliegue de recursos en infraestructura (30%)

¢ Realizar la documentacién correspondiente a la implementacion (10%)

¢ Configuracion e instalacion de herramientas adicionales (10%)

* Presentacion o entrega de la implementacidn al usuario final o solicitante (10%)

Plan de Accion 2022 - Comite Planestic

Avance consolidado de las
acciones de mejora e
implementacion de
infraestructura
tecnoldgica

Y % tarea para mejora e
implementacion en infraestructura
tecnoldgica * ponderacion tarea

70%

= Indicador
. . L. . L. A o © [|Periodode .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. R ) .. Actividad general Tareas L i
a B ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
(4]
e Generar modelos pedagogico e instruccionales en contenidos y objetos para
ambientes virtuales de aprendizaje.
2.1: Definicién de lineamientos curriculares e Elaborar y hacer seguimiento a los cronogramas de virtualizacidn de contenidos
15. Evaluar, revisar y reformular la oferta [institucionales ~ con  enfoque critico- Dirigir y orientar el desarrollo de los contenidos y ambientes | ¢ Disefiar modelos, contenidos y recursos pedagdgico para objetos y ambientes c limiento del plan d NG de actividad ‘ecutad
JL2. Establecer un disefio curricular dindmico y [curricular de pregrado y posgrado de [transformador que fomenten el didlogo de Todal virtuales requeridos para el cumplimiento de las funciones y |virtuales de aprendizaje ump {nt“e?. 0 e plande | ( Um/e'zo' eac C|IV| at.es'delzcu adas
flexible que promueva el pluralismo cada facultad, en el marco de los |[saberes conocimientos, la integraciéon oda la L. L. ., , ., . . . L. . L. virtualizacion umero de activiagades
) aue p ) ) P ratsmo ¥ » ) ) Y S ) g_ - 1 12,5% . . objetivos la institucién asi como la produccion de contenidos | ¢ Articular contenidos académicos en herramientas de aprendizaje. L, ¥ . 100%
consolide una comunidad universitaria critica-|procesos de autoevaluacién continua y |curricular, la pertinencia social, la flexibilidad, lid d d X100%
vigencia e L, . . . ) Y ) consolidacién de espacios programadas b
transformadora y en armonfa ambiental. los proyectos educativos de las |la interdisciplinariedad, la investigacion digitales y académicos para los diferentes proyectos curriculares | e Liderar, planear y realizar acompafiamiento en la creacién de documentos de autor académicos
facultades. curricular, la innovacién y el uso de segln requerimientos. de los contenidos.
metodologias e Revisar y aprobar los contenidos digitales creados asegurando la calidad de los
mismos, basados en los lineamientos planteados.
¢ Hacer aportes que fomenten la inclusién e igualdad entre la comunidad académica.
. L . L. . Cumplimiento del plan de | % de avance sobre el Cumplimiento o
 Realizar acompafiamiento a los docentes que requiera el apoyo técnico y pedagdgico capacitacion del plan de capacitacion 100%
Fortalecimiento de un modelo de formacion i oi
JL2. Establecer un disefio curricular dindmico y |17. Alcanzar una cobertura en el 70 % docent : Intin ) rmita foment rII en el uso de las herramientas tecnologlcos.
flexible que promueva el pluralismo y |de los docentes en el manejo de d?r;zn;oﬁzs u:éd:z;;s @ d?d;ticaas a 5 12 5% Toda la Promover el uso y apropiacion de TIC en los diferentes | e Coordinary desarrollar procesos de formacién tanto para docentes cdmo estudiantes Contribuir en los (NGumero de actividades
ld d d . t . ,tA . t | ’, d I . f .z " "’ 7 (] . . . . . .z
:onsil e USa comunida Uplverz_arlta Icrl ica-|tecnologias de la informacion y | ¢ onales y humanas y los procesos de vigencia |proyectos curriculares. de la institucion. procesos de ejecutadas /Namero de
ransformadora y en armonia ambiental. comunicacion. innovacion pedagégica. e Realizar investigacion sobre nuevas herramientas TIC, que favorezcan el proceso de dizai tividad das) X100% 100%
o . .. . . . aprendizaje actividades programadas (0
aprendizaje y comunicacion a la comunidad universitaria. p'd Jd y . prog
contenidos academicos
Definiciéon de lineamientos curriculares
15. Evaluar, revisar y reformular la oferta institucionales ~ con  enfoque critico- » Asesorar y revisar el disefio de material bibliografico para apoyar la consolidacion de (No. De correcciones y acciones de los
) ’ transformador que fomenten el dialogo de Ami iq Vi i i ; i4 i i i
}i2. establecer un disefio curricular dinamico y |curricular de pregrado y posgrado de - nquimi e int' rg . los programas académicos con metodologia virtual, bimodal y apoyo a lo presencial Ejecucion de correcciones planes de trabajo gestionadas
flexible que promueva el pluralismo y [cada facultad, en el marco de los zzrreic:arylac;e:icnen:ia :Z’ciala s ﬂ;gi;rijad 3 12.5% Toda la Revisar y corregir textos, asi como la contribucién en la | ¢ Realizar la revisidn de estilo, ortografia y contenidos de los materiales bibliograficos y acciones de planes de oportunamente en el periodo / No. 100%
. . B B . e ;L . ’ ’ ’ (¢ . . . . .z . e . I . . . . . . . . . . s . . . . . o
consolide una comunidad universitaria critica-[procesos de autoevaluacion continua y la interdisciplinariedad, la investigacion ’ vigencia |investigacion y edicidn de contenido académicos. ¢ Participar en lo procesos de investigacion y creacion de contenidos que se requieran | formacidn, investigacion De correcciones y acciones que se
transformadora y en armonia ambiental. Ifos Itp;oyectos educativos de las curricular, la innovacion y el uso de enel proyecto. y/o creacion de textos cumplen enel perl’odo) X 100%
acultades.
metodologias pertinentes a los diversos
contextos.
 Administrar plataformas de aprendizaje para garantizar su funcionamiento. Administracién de % de avance fortalecimiento sobre las
e Configurar el funcionamiento de las plataformas académicas y sistemas de plataformas y sistemas de acciones y soportes de los sistemas de 100%
. L L o
informacion. informacion informacién y aplicaciones.
27. Ampliar, mej dernizar fisica, 5 i imi i i i
|4 Gorantizar, gestionar v proveer fas | ’l‘jp"af meJOfargmft’ Iem'ztar 'Sl'ca e Desarrollar médulos y/o implementar procedimientos para el mejoramiento continuo
condiciones  institucionales  para el <efcn° Zg'cat v atm d'e" ame; € al 4 0125 Toda la Administrar, actualizar y realizar seguimiento al uso de LMS y |de las plataformas y sistemas de informacién.
L . . |infraestructura, esto de acuerdo con la B . i . . . X .. . L. 3
CUJE"en;i::dies|azofr:ncn'%f;5 universitarias proyeccion de la cobertura y las politicas vigencia |plataformas digitales e Realizar instructivos técnicos o de uso de las diferentes plataformas académicas, asi
v el bi u comunidad. st . . L . -
de inclusion. como brindar soporte a la comunidad universitaria (Cantidad de solicitudes
. L - .. |Solicitudes atendidas a
e Integrar recursos y contenidos digitales, administrando las plataformas de aprendizaje 4 4 atendidas / la cantidad de
: : : : ocentes, estudiantes L. 100%
de los programas virtuales, garantizando su funcionamiento /o ad re crati solicitudes demandadas) *100
. i i icaci y/o administrativos . .
Asegurar el funcionamiento de software y/o aplicaciones web durante la vigencia
e Soportar los servicios de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, %d fortalecimient bre |
. S e . o - " ., % de avance fortalecimiento sobre las
mediante la gestion integral de su operacién, mantenimiento y actualizacidn tecnoldgica Administracién y/o . tes de o sist 4 100%
. . . s L acciones y soportes de los sistemas de
que se quiera, asi como el apoyo en los diferentes procesos académicos soportes tecnoldgicos inf y p. , licaci 0
. ) e . . ., . o informacidn y aplicaciones.
|2, Garantizar, gestionar y proveer las 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, eBrindar orientacién y apoyo en las diferentes plataformas de aprendizaje de acuerdo yap
condiciones  institucionales  para el | cCOlBica v ambientalmente la . Toda la o . L. con los requisitos de los proyectos curriculares con modalidad virtual, bimodal y
o i ~ "7 linfraestructura, esto de acuerdo con la 5 12,5% . . Administrar y soportar los servicios tecnolégicos .
cumplimiento de las funciones universitarias » . vigencia presencial de la UD.
| bi tar d idad proyeccion de la cobertura y las politicas (C tidad d licitud
¥ € bienestar de su comunidad. de inclusion. * Participar en la construccion de politicas, lineamientos y documentos que contribuyan [ g icitudes atendidas a antidad de solicitudes
para seguridad de la informacién se deberian revisar a intervalos planificados o si [ 4o oo actudiantes atendidas / la cantidad de 100%
ocurren cambios significativos, para asegurar su conveniencia, adecuacién y eficacia y/o administrativos solicitudes demandadas) *100
continuas durante la vigencia
Definicién lde "“eam'enmsf curriculares e Atender requerimientos administrativos, frente al desarrollo de los procesos y
. institucionales con enfoque critico- .. . P . g
15. Evaluar, revisar y reformular la oferta " d f | dislogo d . ., . . procedimientos que contribuyen con el cumplimiento de las metas y objetivos tanto de .
b2, Establecer un disefio curricular dindmico y |curricular de pregrado y posgrado de transformador que fomenten el dialogo de Gestionar la formulacién y seguimiento de las actividades R de la institucis Porcentaje de avance en las
. . . i . . L . |proyecto como de la institucion. L .- - .
flexible que promueva el pluralismo y |cada facultad, en el marco de los |S20CreS ¥ conocimientos, la integracion Todala |administrativas y logisticas que demande el proyecto Planestic-|" Y oo . o Gestion de actividades actividades realizadas que .
) ) L - ) curricular, la pertinencia social, la flexibilidad, | 6 12,5% . . . o . . e Apoyar a la coordinacién en las actividades de organizacién, ejecucién presupuestal . . . . 100%
consolide una comunidad universitaria critica-|procesos de autoevaluacion continua y | interdisciplinariedad, la  investigacién vigencia |UD con el fin de contribuir en el cumplimiento de los objetivosy | ., ) . administrativas contribuyan a la sostenibilidad del
transformadora y en armonia ambiental. los proyectos educativos de las curricular. 1 inno ac"()n o uso de la misién de la entidad asi la presentacion de informes que se requieran. proyecto
urricular, I vaci u . e <. ,
facultades. , ) Y ) ¢ |dentificar los requerimientos a contratar asi como elaborar los documentos
metodologias pertinentes a los diversos . . .
contextos. necesarios en la fase contractual que interviene el proyecto
Definicion  de  lineamientos  curriculares * Gestionar y desarrollar piezas audiovisuales y comunicativas que apoyen el disefio de [ servicios prestados (Requerimientos atendidos
15. Evaluar, revisar y reformular la oferta institucionales con enfoque critico- Ambientes bj i les d dizaj oportunamente / Total
. ) ) y objetos Virtuales de Aprendizaje t t 100%
bl L icular dindmi ccul transformador que fomenten el dialogo de oportunamente imient licitad | (]
|12- Establecer un disefio curricular dindmico y |curricular de pregrado y posgrado de |\ o dientoc Ta integracion Toda | Participar en la creacidn de programas y contenidos académicos | ¢ Diagramar publicaciones digitales e impresas con una identidad grafica que requiera el requerimientos solicitado en e
flexible que promueva el pluralismo cada facultad, en el marco de los ) . o L oda la , . . e . . . . i *
° que promus _ pluralismo v 9 ) curricular, la pertinencia social, la flexibilidad, | 7 12,5% . . en metodologia virtual, bimodal en aspectos graficos y [proyectoy lasunidades académicas con las que se realicen trabajos mancomunados. periodo) * 100
consolide una comunidad universitaria critica-|procesos de autoevaluacién continua y . o . L vigencia R i . . o ) . . .
transformadora y en armonfa ambiental. los proyectos educativos de las 'ca rr_':ti:f'“:“’f:::d:ijn'a ”;‘I’e“'sgjc";: comunicativos, asi como su divulgacién e Participar en la implementacién de recursos educativos virtuales y el desarrollo de ((# de solicitudes atendidas)/(# de
urricular, I vaci u . . . . ’ . . . . . .
facultades. ) ) v i objetos virtuales de aprendizaje asi como los proceso comunicativos en medios | Solicitudes atendidas . o 100%
metodologias pertinentes a los diversos ) dicital solicitudes recibidas))*100%
impresos y digitales.
contextos.
Definicién de lineamientos curriculares (Requerimientos atendidos
o " Servicios prestados
X institucionales con enfoque critico- . . . .. ..
15. Evaluar, revisar y reformular la oferta ) * Realiza productos interactivos digitales que apoyen los procesos de formacién oportunamente / Total 100%
5 bl disef icular dindmi cular d 4 o d transformador que fomenten el dialogo de oportunamente imient licitad | (o
L2. Establecer un disefio curricular dingmico y curricular de pregrado y posgrado de |\ o cimientos, la integracion Desarrolla contenidos graficos y multimediales para la | ¢ Ofrecer soluciones informaticas acordes con las necesidades comunicativas y requerimientos solicitado en e
flexible que promueva el pluralismo y |cada facultad, en el marco de los ) ) ) ) o o Toda la - ‘2 - Lo - Lo . : - - periodo) * 100
R B 77 curricular, la pertinencia social, la flexibilidad, | 8 12,5% .. |limplementacién de contenidos académicos virtuales y de |pedagdgicas utilizando herramientasy recursos didacticosy digitales.




LOTISUNUE Ulld LUITIUTIIUAU UTTIVEDSILdlia LHILILA-PIULESUS UuE duluevdiuacivull Loriuniud y |a interdisci “nariedad |a investi acién V|genc|a . . . . . . ., . . .
transformadora y en armonia ambiental. los proyectos educativos de las A piin 8 recursos educativos e Contribuir de forma grafica y multimedia la creacién de Ambientes y Objetos Virtuales . .
curricular, la innovacién y el uso de P ((# de solicitudes atendldas)/(# de
facultades. , - - de Aprendizaje. Solicitudes atendidas 100%
metodologias pertinentes a los diversos solicitudes recibidas))*lOO%
contextos.
- 4 , - - - . - -
Armonizacion Plan Estrategico de Desarrollo 2018-2030 Plan de Accion 2022 - Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
S Indicador
. . L. . L. . o © |Periodode .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. S S . ., Actividad general Tareas L i
a B ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
©
Aumentar y cualificar la planta de empleos eRealizar estudios previos segun perfiles para la contratacion del personal especializado
|4 Garantizar, gestionar y proveer las |\ . 100 % Ia vinculacion de ldocentes v administrativos,  en Contratar personal para la implementacién y desarrollo del |o profesional en SST. . .
condiciones institucionales  para el T ) o 0 . L . L . . . . Numero de personal N°de personal contratado/N°de o
L ) .. |empleados administrativos conforme al [correspondencia con la organizacion interna, | 1 6,25% Trimestre | |SGSST, como para el disefio de publicidad y disefio de canales de | eActualizar objetos y funciones con alcance a los perfiles. . . 100%
cumplimiento de las funciones universitarias | . ) M . requerido por el SGSST personal requerido*100
\ el bienestar de su comunidad. sistema de carrera administrativa. la proyeccién de cobertura y las condiciones comunicacién para la divulgacion permanente del SGSST. eIncluir en presupuesto anual-2021
institucionales. . L . L.
eRealizar actos administrativos para el proceso de contratacién.
eGarantizar la disponibilidad de contrato para la continuacién de los exdmenes medico , .
onocer las necesidades que expresan los .
¢ | idad | | Total de exdmenes de ingreso + total
lis. Garantizar, gestionar y proveer las 29. Fortalecer las competencias de los |resultados de la evaluacion del desempefio; . . By ) o . ocupa.cllona es. ) o . ) examenes de egreso +total de
: » 8 P servidores publicos al servicio de la |determinar las observaciones de las Continuar en la ejecucion de exdmenes médicos ocupacionales | eVerificar el avance en los examenes periddicos para los funcionaros de planta y Numero de exdmenes , L, .
condiciones institucionales para el | . o e 0 Toda la o . L, . examenes de rehabilitacion realizados .
cumplimiento de las funciones universitarias institucién,  en  beneficio  del auditorias, internas y externas sobre la 2 6,25% vigencia periddicos de ingreso, egreso, pos recuperacién, docentes |docentes. realizados a los / Total de exdmenes de ingreso + total 100%
v el bienestar de su comunidad. cumplimiento  de las  funciones  [gestién y sus resultados; y diagnosticar las ocasionales y conductores . sVerificar el avance en los examenes ocupacionales para docentes ocasionales. funcionarios X ,
institucionales. necesidades de los servidores publicos en . ) , - .z de exdmenes egreso + total exdmenes
materia de conocimientos *Reprogramar ejecucion segun participacion. de rehabilitacion solicitados) *100
eDivulgar permanentemente informacion para la asistencia a los examenes medico.
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las |32. Generar una cultura institucional que ) . i *Verificar elementos faltantes
. L . R . Adecuar las instalaciones para garantizar el . . . . . . . . . . o ..
condiciones institucionales para el |respete las diferencias y garantice el bienestar de las personas en situacion de | 3 6.25% Tr trell Solicitar elementos de bioseguridad en el marco de la pandemia | *Realizar estudios previos para su solicitud Elementos de N°de elementos adquiridos/Total de 100%
cumplimiento de las funciones universitarias |bienestar de las personas en situacion de discapacidad P 127 rimestre para su entrega a los trabajadores. eSolicitar cotizaciones de elementos bioseguridad requeridos | elementos que requiere el area*100 ’
y el bienestar de su comunidad. discapacidad. eRealizar tramites administrativos para su aprobacién y posterior entrega.
sVerificar elementos faltantes en los botiquines
eVerificar estado de vigencia o vencimiento de los elementos como: isodine, alcohol y
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las |32. Generar una cultura institucional que Adecuar las instalaciones para garantizar el solucion salina
condiciones institucionales para el |respete las diferencias y garantice el | para garantl o . Solicitar elementos para los botiquines de las sedes de la . . } N Elementos para N°de elementos adquiridos/Total de o
o ) T - T bienestar de las personas en situacién de | 4 6,25% Trimestre lll . . eEstablecer cantidades a solicitar (segliin elementos para botiquin Tipo B) L . . , 100%
cumplimiento de las funciones universitarias |bienestar de las personas en situacion de di idad universidad. ) ) I e botiquines de emergencia | elementos que requiere el 4rea*100
v el bienestar de su comunidad. discapacidad. iscapacidad. *Realizar estudio previos, con cotizaciones.
eRealizar actos administrativos
eDistribuir elementos en los botiquines de la universidad
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las |32. Generar una cultura institucional que X . X : : : : :
Ad | tal t ] N N . . eRealizar estudios previos con cotizaciones .
condiciones institucionales para el |respete las diferencias y garantice el | . ecuar fas instalaciones para gAaranA',Zar € . Adquisicion y ubicacion de 6 desfibriladores con cabina para la . . . Elementos para la N°de elementos adquiridos/Total de
o ) R ) N bienestar de las personas en situacién de 5 6,25% Trimestre IV . . i eRealizar actos administrativos o, . . - 100%
cumplimiento de las funciones universitarias |bienestar de las personas en situacién de | .~ .o facultades de la Universidad segiin Decreto 1465 del 2019. . . atencién de emergencias | elementos que requiere el area*100
v el bienestar de su comunidad. discapacidad. P : eDistribuir el elemento en las diferentes facultades
Conocer las necesidades que expresan los eVerificar estado de avance y desarrollo de baterias dirigidas para todos los
lis. Garantizar, gestionar y proveer las 29. Fortalecer las competencias de los |resultados de la evaluacién del desempefio; trabajadores. N°de baterias realizadas por los
) ! id ibli | icio de la |det i | b. i d | . . .z . . . . . s . .
condiciones  institucionales  para el |00 cores Ppublicos al serviclo de fa jceterminar fas ovbservaciones de  fas Continuar con la ejecucion de las baterias de riesgo psicosocial | sReprogramar o ajustar cronograma Medicion periddica del | trabajadores/Total de trabajadores a
umplimiento de las funciones universitarias institucion, en beneficio  del auditorias, internas y externas sobre la 6 6,25% Semestre | ) . o . - ‘ i 100%
. Eienestardesu s unaone cumplimiento  de las funciones |gestion y sus resultados; y diagnosticar las con alcance para todos los trabajadores. eRealizar analisis riesgo psicosocial los que se les desea aplicar la
v ' institucionales. necesidades de los servidores publicos en ePresentar resultados por parte del proveedor bateria*100
materia de conocimientos. eRealizar intervencidn y prevencion del riesgo
Conocer las necesidades que expresan los
lis. Garantizar, gestionar y proveer las 29. Fortalecer las competencias de los |resultados de la evaluacion del desempefio; Verifi dades del 4 la i | tacion del PESV Nd tividades d llad /Nt tal
: ’ i ibli ici i i . L, . ., oVerificar necesidades del drea para la implementacién de ., . e actividades desarrolladas/N tota
condiciones institucionales  para el |ccrvidores publicos al servicio de la |determinar las observaciones de las Todala |Disefiar plan de capacitacién para | implementacién del Plan Formacién en seguridad o
p . ]
cumplimiento de las funciones universitarias instituciéon,  en  beneficio  del auditorias, internas y externas sobre la 7 6,25% . . Estratéeico de S idad Vial-PESY eEstablecer cronograma ol de actividades planteadas en el 100%
o ! ) - ) vigencia stratégico de Seguridad Vial- . via
\ el bienestar de su comunidad. f:umphn"nento de las  funciones gest|o.n y sus resultados,' y dlagnf)st'lcar las g g g eEjecutar cronograma cronograma*lOO
institucionales. necesidades de los servidores publicos en
materia de conocimientos.
Conocer las necesidades que expresan los . , 3 )
29. Fortalecer las competencias de los |resultados de la evaluacién del desempefio; *Programar auditoria con el area de control interno, junto con el COPASST y el SGSST
IL4. Garantizar, gestionar roveer las ) ’ . s : iz .
e , Bestl v.p servidores publicos al servicio de la |determinar las observaciones de las . o . .. | * Realizar auditoria y reportar hallazgos a la alta direccién y areas responsables. . . o _ .
condiciones institucionales para el | . o T . Gestionar y desarrollar auditoria para evaluar la implementacion ., Auditorias realizadas al auditorias anuales = 5 auditoras
cumplimiento de las funciones universitarias institucion, en beneficio del auditorias, internas y externas sobre la 8 6,25% Trimestre | . L. L eGenerar pIan de accidén . 100%
u mi unci unive | 1 -
. Eienestardesu s cumplimiento  de las funciones |gestion y sus resultados; y diagnosticar las del SGSST y realizar seguimiento al plan de accién 2021-2022 «Ejecutar plan de accién SGSST realizadas
v ’ institucionales. necesidades de los servidores publicos en o o L.
) . sVerificar cumplimiento de plan de accidn
materia de conocimientos.
Fortalecimiento y ampliacién de mecanismos
LS. Consolidar y fortalecer la democracia |38. Actualizar, compilar, depurar y |que garanticen la eficiencia, eficacia y Toda Actuali i d ) cvidad | i . e\erificar normatividad actual c imiento d Numero de normas actualizadas en la
articipativa, la obernanza la difundir el 100% de las normas |efectividad de las funciones universitarias; la oda la ctualizacion de normograma segun normatividaad legal vigente . X umplimiento de normas .
P P . g . y ) 0 ) ) . 9 6,25% . . & € & € eIncluir en la matriz del normograma P matriz legal del SGSST /N total de 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |expedidas por las autoridades |[transparencia y la ética en la toma de vigencia para el SGSST . L. del SGSST . N
comunidad universitaria. institucionales. decisiones y en la operacién institucional; y la *Verificar cumplimiento normas aplicables al SGSST*100
seguridad juridica institucional.
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion Construir, ejecutar y evaluar periédicamente eVerificar actividades realizadas en el 2021 ] o Numero de indicadores
participativa, la gobernanza y Ia minimo del 80% por parte de las i L L, . . ., L. e o Nivel de cumpllmlento de . L
. . - - la estrategia de participacién y rendicién de | 10 6,25% Trimestre | |Actualizacién de indicadores del SGSST eVerificar indicadores actuales o actualizados/N total de indicadores 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |personas que utilizan los servicios de la . o indicadores del SGSST . )
comunidad universitaria. Universidad. cuentas. eActualizar indicadores requeridos por el area*100
b2 Garantizar gestionar roveer las 27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |Desarrollo y actualizacidon sostenible de la *Verificar SedesV facultades que requieren mediciones
. izar, i Vi L ) ) o ici i
N ’ g‘ ) v.p tecnolégica y ambientalmente la |infraestructura universitaria de manera eEstablecer en cronograma - Numero de mediciones realizadas/N
condiciones institucionales para el . . o Todala .. . . L. . . Numero de mediciones . L,
L ) . [infraestructura, esto de acuerdo con la |articulada entre las sedes de la universidad; | 11 6,25% . Mediciones higiénicas: luz, ruido, biolégico. eEjecutar junto con la ARL . total de mediciones higiénicas 100%
cumplimiento de las funciones universitarias . . , p vigencia L higiénicas ejecutadas .
\ el bienestar de su comunidad. pro‘yecc@? de la cobertura y las politicas |[ademds cor‘1 una r.eIaC|on amable y respetuosa eEstudiar informe requerldas*lOO
de inclusion. con el medio ambiente. eRemitir correctivos
sVerificar actividades de afos anteriores
36. Implementar  mecanismos  de Consolidacion de mecanismos de democracia *Establecer actividades nuevas
L5. Consolidar y fortalecer |a democracia |participacién, de los diferentes | .. . = idad Desarrollar semana de la salud y seguridad enfocada a todos los | #Verificar su presencialidad o virtualidad e Numero de actividades
participativa,
participativa, la gobernanza y la estamentos, de la comunidad X L i o . , . . . . . Cumpllmlento dela . o
" - o ) ) universitaria se involucre en la toma 12 6,25% Semestre Il |trabajadores segun necesidades identificadas y bienestar del | eSolicitar a las EPS y ARL propuestas para la semana desarrolladas/N total de actividades 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [universitaria, en las instancias de decisiones v en las dindmicas bropias de Ia semana de la salud
ISI I I I i H *
comunidad universitaria. planeacién, gestion, seguimiento vy institucion Y prop trabaJador- *Programar reque”das 100
evaluacion de la Universidad. ’ eDivulgar
oFiecutar
X Construcciéon de una cultura organizacional
. i | 29. Fortalecer las competencias de los X itaria basad | lidaridad |
IL4. Garantizar, gestionar y proveer las servidores publicos al servicio de I universitaria basada en la solidaridad y el ) ) o ) B ) Conformaciény Numero de actividades
condiciones institucionales para el | " benefici del |respeto por lo publico que permita promover 13 6.25% Toda la Convocar y conformar las brigadas de emergencias para la | eIniciar con la convocatoria para la conformacion de brigadas funci iento d d lladas/N total de actividad 100%
. . . o institucion, en eneficio e| . - . (] . . ., L. . . ) . L, uncionamiento de esarrolladas, Otal de actividades (]
cumplimiento de las funciones universitarias cumplimiento  de las funciones la transparencia, la ética y la responsabilidad ! vigencia |atencidn a desastres. elniciar reuniones y capacitaciones con las brigadas y comités . . . "
y el bienestar de su comunidad. o colectiva en el marco de la autonomia brlgadas de emergencias reque”das 100
institucionales. universitaria




IL4. Garantizar, gestionar y proveer las

32. Generar una cultura institucional que

Motivar el conocimiento de lenguajes y

Continuar con el desarrollo e implementacién de los PVE para la

eVerificar actividades de afios anteriores y resultados de encuestas y diagnosticos de
salud
eEstablecer actividades nuevas

Actividades de prevencidn
de los PVE:

Numero de actividades

y el bienestar de su comunidad.

Armonizacion Plan Estratégico de Desarrollo 20

eSolicitar aprobacion.

Plan de Accion 2022 - Bienestar Institucional

Del SGSST*100

condiciones institucionales ara el respete las diferencias arantice el |actividades interactivas entre los servidores Todala L, . . . Verificar su presencialidad o virtualidad osteomuscular, cuidado -
o ) p. o ) P Ve o ) o 14 6,25% . . prevencion de DME, cuidado de la voz y auditivo, riesgo . . _p T desarrolladas/N total de actividades 100%
cumplimiento de las funciones universitarias |bienestar de las personas en situacién de |de la entidad y las personas en situacion de vigencia psicosocial y medicina preventiva e|niciar actividades con los asesores de la ARL de la voz y auditivo, requeridas *100
y el bienestar de su comunidad. discapacidad. discapacidad. . eProgramar psicosocial y medicina
eDivulgar preventiva.
eFjecutar
. : o ; L ) eProgramar inspecciones de sedes . -
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las |32. Generar una cultura institucional que |Motivar el conocimiento de lenguajes y g .p ) . o ) Actividades para el Numero de actividades
condiciones institucionales para el respete las diferencias y garantice el |actividades interactivas entre los servidores o Toda la . . . . eVerificar medidas correctivas de dlagnostlcos anteriores L. . o
L ) o ) L ) o 15 6,25% . . Programar actividades de higiene industrial . programa de higiene desarrolladas/N total de actividades 100%
cumplimiento de las funciones universitarias |bienestar de las personas en situacion de |de la entidad y las personas en situacién de vigencia eEmitir informes "
; ; ; ; ; - ) . . . . industrial requeridas *100
y el bienestar de su comunidad. discapacidad. discapacidad. eRealizar seguimiento a la implementacion de correctivos
b2 Garantizar, gestionar y proveer Ias eVerificar documentos vigentes a la fecha Numero de procedimiento creados o
condiciones institucionales  para el 16 6.25% Toda la Realizar actualizacion y creacion de documentos necesarios para | everificar necesidades de actualizacion Numero de documentos |actualizados/N total de requerimiento 100%
cumplimiento de las funciones universitarias ’ vigencia |el desarrollo del SGSST. eActualizar documentos segun necesidades del SGSST como cambios en la universidad. actualizados y creados en actualizacidn y creacidn de doc.

|L1. Formar ciudadanos, profesionales,

e Realizar talleres, conversatorios, charlas, etc. enfocados a la prevencion de patologias
mentales.

en Salud mental

Numero de actividades programadas )
*100

3 Indicador
) ) , . ) .. i o © |Periodode ..
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. S5 ) .. Actividad general Tareas L i
o g | ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
©
) ) e Acompaniar los procesos relacionados con las visitas de Pares. (NUmero de solicitudes de
L1. Formar ciudadanos, profesionales, G | N R | R laci q | q A N X N i del d
investigadores, creadores e innovadores . N e Generar el acompafiamiento y las acciones relacionados con los procesos de compafiamientos acompafiamiento del centro de
g * 1. ™ | | itacion |p I Apovyar los procesos para la Acreditacién Institucional de los ., . . ) . .
integros con pensamiento critico y cultura | a?tener v eevar_ a acreditacion [Desarrollar de Tanera permanente procesos Toda la _p 4 P P . . ) ) autoevaluacion y Planes de Mejoramiento. atendidos en el marco de bienestar atendidas para los
L. . i X institucional de alta calidad y alcanzar el |de autoevaluacion que se traduzcan en planes 1 7% . ) diferentes proyectos curriculares de la Universidad propios del . ., L, L. . . . . L. 5 . 100%
democrdtica, en contextos diferenciados inter reconocimiento nternacional de mejoramiento continuo vigencia Factor de Bi R e Generar informacion estadistica de los servicios de Bienestar Institucional a los los procesos de procesos de acreditacidn institucional
: " : - actor de Bienestar . . . o o L . .
v m”:';“'t“ra'es para la transformacién de la diferentes proyectos curriculares relacionados con los procesos de Acreditacidén y al | acreditacién Institucional / niimero de solicitudes de
sociedad. . - .
Factor de Bienestar. acompafiamiento)*100
eGenerar talleres enfocados a las causales de desercidon de los estudiantes como (Numero de personas impactadas en
manejo de las cargas académicas y conocimiento de la normatividad de la universidad. Atenciones realizadas | los talleres / Nimero de estudiantes ) 100%
) ) .. ., L, * Realizar atencion, acompafiamiento a casos, y orientaciones por solicitud de los *100
L1. Formar ciudadanos, profesionales, Generar acompafiamiento a la poblacién en condicién de tudiant
investigadores, creadores e innovadores s oAl : P estudiantes.
’ ” Fortalecimient i6n d vulnerabilidad con la finalidad de evitar la desercién en los . . . . . .
integros con pensamiento critico y cultura |13. Disminuir la tasa de desercion anual | o co oo Y creacion de programas que . Toda la , T " ) eRealizar un trabajo articulado con las dependencias de la universidad, programando y
" ) . ) N fomenten la inclusién, la permanencia, la 2 7% . . estudiantes de pregrado de la Universidad Distrital Francisco | . . . . ., (Nl]mero de seguimientos
democratica, en contextos diferenciados inter |al 9% retencién v la araduacion vigencia ] ] . , ) ejecutando actividades tendientes a fomentar la permanencia y la graduacién de los
y multiculturales para la transformacién de la viag : José de Caldas, mediante la implementacién de acciones . lizad : d
I estudiantes. L. realizados a integrantes de
sociedad. puntuales de acompafiamiento a casos. . . . L, . . Seguimiento a cupos . ;
eOrientar a estudiantes de riesgo de pérdida de calidad de estudiante. . cupos especiales / nimero 100%
¢ Realizar el Seguimiento a estudiantes de cupos especiales especiales total de estudiantes de cupos
* Generar la realizacion de videos en el marco de la propuesta de Banco de videos. . *
especiales) *100
. (NUumero de estudiantes (pregrado)
cobertura de estudiantes A .
. . . . L - incluidos en el programa de apoyo
* Realizar 1 convocatoria semestral relacionada con el proceso de inscripcion y solicitud | del programa de apoyo ) . ’ 25%
L1. Formar ciudadanos, profesionales, A | di d q dicié al programa de apoyo alimentario. alimentario alimentario/ nimero total de
) ) ) . ) poyar a los estudiantes de pregrado en condicién . . . estudiantes de pregrado )*100
investigadores, creadores e innovadores, Desarrollo  del Sistema de Bienestar ) L. . » Consolidar las bases de datos de los estudiantes beneficiarios del programa de apoyo preg )
integros con pensamiento critico y cultura |13. Disminuir la tasa de desercion anual |universitario integral, que mejore las 3 7% Toda la socioecondmica vulnerable mediante el programa de apoyo i tari — a I 3
democratica, en contextos diferenciados inter |al 9% condiciones de los miembros de la comunidad ° vigencia alimentario para mejorar los indices de permanencia en la alimentario. 5 . . . (Nimero de almuerzos entregados
y multiculturales para la transformacion de la universitaria, con altos estandares de calidad. universidad * Generar el control y acompafiamiento en la entrega del Apoyo Alimentario en las por el programa de apoyo
sociedad. diferentes sedes de la Universidad garantizando la 6ptima prestacidn del servicio Eficacia en la prestacion alimentario) / 100%
. .. . . . . . . ’ o
e Apoyar y gestionar las actividades relacionadas con el Servicio Social en del servicio (Nimero de almuerzos programados
contraprestacién con el Apoyo Alimentario. por el programa de apoyo alimentario
) x 100%
e Orientar y atender casos relacionados con el programa ICETEX (NUmero de atenciones realizadas
¢ Orientar y atender a la comunidad universitaria frente a programa Generacion E solicitudes atendidas en por el grupo socioeconémico / 100%
L1. Formar ciudadanos, profesionales, * Orientar, asesorar y direccionar acciones en lo relacionado con el programa Jévenes | cambios socioeconémicos | Nimero de solicitudes realizadas por °
investigadores, creadores e innovadores, Desarrollo del Sistema de Bienestar Brindar asesoria a los estudiantes que presentan cambios en su |en Accién. cambios socioecono’micos) *100
integros con pensamiento critico y cultura |13. Disminuir la tasa de desercion anual |universitario integral, que mejore las o Toda la . ., . L. . - . . . . L »
- ) . ) o ) ) 4 7% . . situacién socioecondmica y requieren el acompanamiento y | ¢ Orientar a los estudiantes en lo relacionado con los programas de Reliquidaciéon de
democratica, en contextos diferenciados inter |al 9% condiciones de los miembros de la comunidad vigencia . o A
y multiculturales para la transformacion de la universitaria, con altos estandares de calidad. apoyo de los programas de Bienestar Institucional. matricula y déscuento_eleCtétal- _ o ' o _ . (Nimero de estudiantes benefiados
sociedad. * Prestar servicios y orientacién en espacios de emprendimiento universitario y cultura |[Porcentaje de estudiantes .
o . i en los programas / Nimero de
solidaria. beneficiados por el area . . 40%
) L . . .. estudiantes de pregrado matriculados
e Orientar a beneficiarios convenio UAESP. socioeconomica . . x
en la universidad) *100
L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores, Desarrollo del Sistema de Bienestar Toda Brindar orientacion individual y familiar a los estudiantes, por |  Realizar atencién, orientacidn, acompafiamiento y caracterizacion a estudiantes. Porcentaje de solicitudes |(Numero de solicitudes atendidas por
integros con pensamiento critico y cultura |13. Disminuir la tasa de desercion anual |universitario integral, ue mejore las oda la B , , . B . L. , B . . . , B . ,
gros con b ) Yol o gral 4 ! ) 5 6% . . medio de la asesoria del drea de trabajo social en lo referente a | * Realizar seguimiento y apoyo desde el drea de trabajo social a los diferentes | atendidas por el drea de trabajo social/ Nimero total de 100%
democratica, en contextos diferenciados inter |al 9% condiciones de los miembros de la comunidad vigencia . . . . o . . . N
v multiculturales para la transformacién de la universitaria, con altos estdndares de calidad. probleméticas socioeconémicas y/o personales programas que promueve Bienestar Institucional. trabajo Social solicitudes de atencién) *100
sociedad.
* Realizar consulta de primer nivel en areas como medicina, enfermeria, odontologia, o . Z(.n.' servicios de ]
fisioterapia, Psicologia y Psiquiatria a los miembros de la comunidad universitaria en Servicios prestados drea me‘d|C|‘n.a enfer_me”?’ ) 38.000
cada una de las Facultades de Desarrollo Humano | odontologia+fisioterapia+ psicologia+
L1. Formar ciudadanos, profesionales, Realizar la prestacion de servicios en areas como medicina, | ® Realizar acercamiento con la comunidad universitaria, con el fin de conocer el estado psiquiatria)
investigadores, creadores e innovadores, Desarrollo  del ~Sistema de Bienestar odontologia, enfermeria, fisioterapia, psicologia y psiquiatria |de saludy divulgar los servicios de bienestar.
integros con pensamiento critico y cultura |13. Disminuir la tasa de desercion anual |universitario integral, que mejore las o Toda la . . . . . . . . . X .
- ) . ) . ) ) 6 7% . . que permitan mejorar la calidad de vida de los miembros de la | ¢ Educar por medio de campafias de salud que ayuden a prevenir diferentes | porcentaje de poblacién .
democratica, en contextos diferenciados inter |al 9% condiciones de los miembros de la comunidad vigencia . . L ) . . ) L , (NUmero de personas impactadas en
v multiculturales para la transformacion de la universitaria, con altos esténdares de calidad. comunidad universitaria a través de consultas de primer nivel y |eventualidades que puedan desencadenar en algun tipo de afectacion a la salud de la cubierta (docentes, actividades de promocion y
sociedad. actividades de promocién y prevencion. comunidad universitaria. funcionarios y o i
o . L - . prevencion / nimero total de 70%
e Realizacién de actividades de Promocion de la salud y prevencién de la enfermedad estudiantes) por ) )
. S . . . N . ., miembros de la comunidad
tendientes a disminuir los factores de riesgo en la comunidad universitaria en cada una | actividades de promocién ) o
. universitaria)*100
de las sedes. y prevencién
L . (NUumero de actividades realizadas
actividades ejecutadas de ., ,
. , en promocion y prevencion en salud /
promocion y prevencién 100%




Investigadores, creadores € InNNovadores,
Il’ntegros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacién de la

sociedad.

13. Disminuir la tasa de desercién anual
al 9%

vesarrolio ael >istema Qqae blenestar

universitario integral, que
condiciones de los miembros de la comunidad

universitaria, con altos estandares de calidad.

mejore las

7%

Toda la
vigencia

Implementar programas, estrategias, acciones y actividades de
promocién y prevencidn encaminadas en mejorar las
condiciones de salud mental de toda la comunidad universitaria.

e Generar programas y/o proyectos que fomenten actividades de promocién y
prevencion (RENACER UD).

e Generacién de campafias preventivas, enfocadas a la Comunidad universitaria en
temas como consumo de sustancias psicoactivas, alcoholismo tabaquismo, ludopatia
y nomofobia.

porcentaje de poblacién
cubierta (docentes,
funcionarios y

(Numero de personas impactadas en
actividades de promociény

L1. Formar ciudadanos,

creadores e

profesionales,

innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacion de la
sociedad.

investigadores,

13. Disminuir la tasa de desercién anual
al 9%

Desarrollo del Sistema de Bienestar

universitario integral, que
condiciones de los miembros de la comunidad

universitaria, con altos estandares de calidad.

mejore las

6%

Toda la
vigencia

El grupo Socio ambiental busca la generacion de espacios como
charlas, talleres y conversatorios que permitan a estudiantes,
docentes y administrativos generar conciencia frente al manejo
de los recursos naturales.

e Fomentar el desarrollo de practicas amigables con el medio ambiente

* Realizar recorridos ecoldgicos dirigidos que permitan el reconocimiento de los
espacios culturales y la aproximacion a otros entornos de la vida cotidiana como
herramienta de esparcimiento y reconocimiento del entorno.

* Fomento del uso de la bicicleta como medio de transporte alternativo en respuesta a
los impactos ambientales generados por los medios de transporte cotidianos.

e Acompafiamiento en los procesos de salubridad de los espacios asignados al Centro
de Bienestar Institucional.

L1. Formar ciudadanos,

investigadores, creadores e

profesionales,

innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacion de la
sociedad.

13. Disminuir la tasa de desercion anual
al 9%

Bienestar
mejore las

Desarrollo del Sistema de
universitario integral, que
condiciones de los miembros de la comunidad
universitaria, con altos estandares de calidad.

6%

Toda la
vigencia

Generar el acompafiamiento frente a las necesidades de los
estudiantes en condicién de discapacidad.

* Programacion y realizacién de actividades de sensibilizacion e informacion sobre
diversidad y discapacidad. (50)
¢ Censo de discapacidad (50).

JL2. Establecer un disefio curricular dindmico y
flexible que promueva el pluralismo y
consolide una comunidad universitaria critica-

transformadora y en armonia ambiental.

19. Lograr el 90% de satisfaccion entre
los miembros de la comunidad

universitaria frente a las expectativas del
bienestar estudiantil y los programas que

desde alli se ofrezcan.

Construccion de una politica cultural
universitaria que propenda la diversidad de
las expresiones artisticas, culturales,
deportivas y el desarrollo de la pertenencia

institucional.

10

7%

Toda la
vigencia

Generar espacios de aprovechamiento del tiempo libre en la
comunidad universitaria, como fortalecimiento de las politicas
del centro de bienestar institucional encaminadas a un buen
vivir, mejorando la salud mental y con el fin de generar una
formacion integral hacia sus estudiantes. A través de la practica
en tres niveles (formativo — recreativo y competitivo) de las
siguientes disciplinas deportivas: ajedrez - atletismo-baloncesto-
escalada en muro — futbol — futbol sala — acondicionamiento
fisico en gimnasios — karate Do - levantamiento de pesas —
natacion — rugby — softbol — taeckwondo — tenis de campo — tenis
de mesa — voleibol - yoga

Aprovechamiento del tiempo libre:

e Fomentar la realizacion de actividades dirigidas en las disciplinas deportivas por
profesionales en las diferentes areas, en espacios propios de la Universidad o alquilados
para tal fin

¢ Realizar actividades recreativas en cada una de las sedes mediante la realizaciéon de
torneos internos en las disciplinas deportivas de ajedrez — baloncesto — futbol sala — tenis
de campo — tenis de mesa

e Realizar campafias de masificacion en actividad fisica en cada una de las sedes
mediante proyectos recreo deportivos

Formacidn y perfeccionamiento en disciplinas deportivas:

® Perfeccionar la practica de las disciplinas deportivas: ajedrez - atletismo-baloncesto-
escalada en muro — futbol — futbol sala — acondicionamiento fisico en gimnasios — karate
Do - levantamiento de pesas — natacidon — rugby — softbol — taekwondo — tenis de campo
— tenis de mesa — voleibol — yoga, por medio de entrenadores contratados para tal fin en
cada una de las sedes, espacios en alquiler y/o espacios cercanos a las sedes
Representacion Institucional

* Representar a la universidad con grupos representativos de docentes, estudiantes y
funcionarios en torneos organizados a nivel distrital y nacional por organizaciones
como: ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES ASCUN - SISTEMA
UNIVERSITARIO ESTATAL -SUE- Y GRUPO DEPORTIVO UNIVERSITARIO DE LOS CERROS
(20)

JL2. Establecer un disefio curricular dindmico y
flexible que promueva el pluralismo vy
consolide una comunidad universitaria critica-
transformadora y en armonia ambiental.

19. Lograr el 90% de satisfaccién entre
los miembros de la comunidad

universitaria frente a las expectativas del
bienestar estudiantil y los programas que

desde alli se ofrezcan.

Construccién de una politica cultural
universitaria que propenda la diversidad de
las  expresiones artisticas,
deportivas y el desarrollo de la pertenencia
institucional.

culturales,

11

7%

Toda la
vigencia

Generar espacios de aprovechamiento del tiempo libre,

apropiacion de raices culturales teniendo en cuenta la diversidad
de regiones de las cuales provienen los miembros de nuestra
comunidad universitaria, como fortalecimiento de las politicas
del centro de bienestar institucional encaminadas a un buen
vivir, mejorando la salud mental y con el fin de generar una
formacidn integral hacia sus estudiantes a través de las artes
escénicas y las artes musicales , en expresiones culturales tales
como: danzas folcléricas — chirimia — grupo vallenato — grupo
carranga, taller de narracidn oral y tuna universitaria.

Aprovechamiento del tiempo libre:

e Fomentar la realizacion de actividades culturales en artes musicales dirigidas a la
comunidad universitaria, en expresiones representativas de nuestro pais.

e Fortalecer la existencia de grupos representativos en danzas folcléricas de nuestro
pais, al igual que grupos de expresiones musicales tales como la tuna universitaria, el
grupo vallenato, coro, chirimia, grupo de tambores, grupo de carranga

* Representar a la Universidad en los diferentes eventos universitarios organizados para
tal fin por la secretaria distrital de cultura recreacién y deportes, asociacién colombiana
de universidades ASCUN y demas entes culturales de la ciudad y el pais.

e Utilizar las diferentes expresiones artisticas como mecanismo de prevencion de la
salud mental de nuestra comunidad, ofreciendo espacios de esparcimiento y

aprovechamiento del tiempo libre

JL2. Establecer un disefio curricular dindmico y
flexible que promueva el pluralismo vy
consolide una comunidad universitaria critica-
transformadora y en armonia ambiental.

19. Lograr el 90% de satisfaccion entre
los miembros de la comunidad

universitaria frente a las expectativas del
bienestar estudiantil y los programas que

desde alli se ofrezcan.

Construcciéon de una cultura organizacional
universitaria basada en la solidaridad y el
respeto por lo publico que permita promover
la transparencia, la ética y la responsabilidad
colectiva en el marco de la autonomia
universitaria.

12

7%

Toda la
vigencia

Institucionalizar el programa de Derechos Humanos y Equidad
de Género a cargo del Centro de Bienestar Institucional con el
fin de desarrollar actividades de fortalecimiento enmarcadas en
sus funciones de formacion, prevencion y atencion del ejercicio
de los derechos humanos y sus diferentes vulneraciones;
incluyendo problematicas de violencias basadas en géneros y
violencia sexual.

e|nstitucionalizar el programa de derechos humanos y equidad de género

e Capacitar al personal que presta atencion directa a los casos de casos de VBGy VS 'y
violacion de otros DD.HH

eBrindar capacitacion a las directivas de la Universidad, jefaturas de dependencias y
demas integrantes de la administracion.

eRealizar talleres y charlas para prevencién, sensibilizacion y visibilizarian sobre las VBG
y VS y vulneracién de DD.HH

eAtender los diferentes casos que se presenten frente a de VBG y VS y vulneracion de
DD. HH

JL2. Establecer un disefio curricular dinamico y
flexible que promueva el pluralismo y
consolide una comunidad universitaria critica-

transformadora y en armonia ambiental.

19. Lograr el 90% de satisfaccion entre
los miembros de la comunidad
universitaria frente a las expectativas del
bienestar estudiantil y los programas que
desde alli se ofrezcan.

Crear un sistema de evaluaciéon de los
servicios de bienestar universitario.

13

6%

Toda la
vigencia

Contar con un documento idéneo y actualizado que soporte el
sistema de medicion de la satisfaccion de los servicios de
bienestar por cada periodo académico

¢ Definir los servicios y aspectos a evaluar

e Plantear herramienta de la medicidn de la satisfaccion

¢ Divulgar e implementar herramientas para consecucién de datos

e Analizar la informacién recolectada con el instrumento

e Realizar un documento que condense toda la informacién obtenida

* Proponer un plan de mejoramiento con respecto a los hallazgos evidenciados

servicios de Bienestar

/ Numero total de participantes en la
cuesta

estudiantes) por prevencion en Salud mental / 20%
actividades de promocion NuUmero total de miembros de la
y prevencién en salud comunidad universitaria)*100
mental
(NUumero de actividades realizadas
actividades ejecutadas por el grupo socioambiental /
. . . . . 100%
del area socioambiental |[Numero de actividades programadas
programados )*100
Recorridos ecolégicos Numero de recorridos ecolégicos 12
desarrollados realizados
Porcentaje de NuUmero de actividades realizadas
cumplimiento de las enfocadas a estudiantes en condicién 100%
actividades enfocadas a de discapacidad / Numero de ’
discapacidad actividades programadas. *100
Servicios de disciplinas | Numero de servicios prestados en las 46000
deportivas diferentes disciplinas deportivas
(Numero de actividades recreo
Actividad deportivas realizadas/
Cctiviaades recreo , L.
. Numero de actividades 100%
deportivas .
recreodeportlvas
programadas) *100
(Numero de actividades culturales
Actividades realizadas de [realizadas en las diferentes sedes de la
Cultura universidad/ Numero de actividades
programadas) *100
(NUmero de capacitaciones
capacitaciones realizadas propuestas/ Numero de 100%
capacitaciones realizadas)*100
. ., (NUmero de casos atendido de VBG y
porcentaje de atencién en , ) o
VS/ Numero de denuncias recibidas 100%
los casos de VBG y VS
)100%
Sumatoria de resultados de
Satisfaccion de los satisfaccidn con servicios de bienestar 38




JL2. Establecer un disefio curricular dindmico y

19. Lograr el 90% de satisfaccion entre

los miembros de la comunidad

Construcciéon de una cultura organizacional
universitaria basada en la solidaridad y el

Desarrollar estrategias de comunicacion de Bienestar

e Elaborar contenidos para mantener informada y actualizada a la comunidad
universitaria frente a los servicios de Bienestar.
e Socializar los servicios de Bienestar por medio de Pagina Web, Redes sociales,

(Numero de seguidores en redes
sociales periodo 2 - nimero de

Lineamientos Estratégicos

Meta(s) asociada(s)

Armonizacion Plan Estratégico de Desarrollo 20

Estratégia(s) asociada(s)

No.

Peso
actividad

Periodo de
ejecucion

que permitan mejorar la percepcién frente al clima organizacional
eDesarrollar charlas encaminadas a fomentar el sentido de pertenencia con la entidad.

Plan de Accidn 2022 - Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion-CGAA

Actividad general

Tareas

Administrativo

diferentes estamentos / Numero de
actividades programadas. ¥*100

Indicador

flexible que promueva el pluralismo y o ) respeto por lo publico que permita promover o Toda la L i X o ., Correos, Publicaciones, emisora. Crecimiento de las redes . . . 0
) ) ... |universitaria frente a las expectativas del ) . - 14 6% . . Institucional mediante acciones de sensibilizacion, promocién y . . . . . . . seguidores en redes sociales periodo 3%
consolide una comunidad universitaria critica-|, . o la transparencia, la ética y la responsabilidad vigencia ¢ Implementar el Portafolio de Servicios y los boletines informativos de Bienestar. sociales
transformadora y en armonia ambiental bienestar estudiantil y los programas que colectiva en el marco de la autonomia divulgacion de los servicios y actividades : . . Lo - 1 /nimero de seguidores en redes
: desde alli se ofrezcan. s o e Trabajar coordinadamente con la rectoria en el propdsito de crear una oficina de ] i N
universitaria. . . . L . sociales periodo 1) *100
comunicaciones de toda la Universidad en el marco de la politica Institucional de
Comunicaciones.
NUmero de informes de bienestar
Realizar desde el darea de Apoyo Administrativo el | eRealizar el respectivo acompafiamiento a las solicitudes de movilidad estudiantil. Informes Movilidad relacionados con los estudiantes que 2
acompafiamiento a los diferentes grupos funcionales y a las | ® Planear y organizar actividades de reconocimiento a los diferentes estamentos de la realizan Movilidad por parte de
Construccion de una cultura organizacional ivi i i i i itari Bienestar
b s oo S 10. Lograr el 90% de satisfaccion entre | oro e o° Y | |‘dg nieciona actividades programadas para las diferentes Sedes de Bienestar [comunidad universitaria.
- bstablecer un diseno curricular dinamicoy |, o o mbros  de  la comunidad T VEreitarta basada en fa solidaridad y € Institucional e Realizar acompafiamiento a las actividades programadas en el marco del bienestar
flexible que promueva el pluralismo y K . . respeto por lo publico que permita promover Toda la
. . " |universitaria frente a las expectativas del . L . 15 7% laboral
consolide una comunidad universitaria critica- bienestar estudiantil v los brogramas que la transparencia, la ética y la responsabilidad vigencia i .
transformadora y en armonia ambiental. , yosprog € | colectiva en el marco de la autonomia * Dia de las Dependencias
desde alli se ofrezcan. . . . .. . . .. . . o , L. .
universitaria. ¢ Articulacién de Talleres semestrales de participacién con la comunidad Universitaria Numero de actividades realizadas
* Generar alianzas estratégicas que permita la realizacién de actividades conjuntas | Actividades de Apoyo enfocadas al reconocimiento de los 100%
0

Nombre del indicador

Formula

Meta

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacion de la

sociedad.

1. Mantener y elevar la acreditacion
institucional de alta calidad y alcanzar el
reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente procesos
de autoevaluacion que se traduzcan en planes
de mejoramiento continuo.

20%

Toda la
vigencia

Contribuir al crecimiento de nuestra universidad a través de la
consolidacion del proceso de acreditacidn institucional de alta
calidad en el marco del mejoramiento continuo

e Realizar el seguimiento al plan de mejoramiento institucional y poner en el marco del
sistema SISIFO.

* Desarrollar proyectos de investigacion que aporten a las oportunidades de mejora con
el fin de fortalecer los procesos de autoevaluaciéon en la Universidad y/o en los
programas, en el marco del modelo sistémico de autoevaluacion - UD y de acuerdo con
las nuevas normatividades del MEN y el CNA.

e Trabajar articuladamente con las unidades académico administrativas en la

construccion, la actualizacidn y el seguimiento los planes de mejoramiento.

e Analizar la informacidn asociada al proceso de autoevaluacion permanente con el
propdsito de contribuir a la toma de decisiones en el marco del mejoramiento continuo,
de acuerdo con lo establecido en nuestro PUI, PED teniendo presente los retos asociados
a las nuevos modelos del MEN y el CNA.

e Continuar con la implementacidn de estrategias que fortalezcan nuestra articulacion
con los grupos de interés y grupos de valor, en el marco de la acreditacién de alta
calidad de los proyectos curriculares y la renovacion de la acreditacion institucional,
impactando asi en las politicas institucionales y nuestro aporte ala solucion de
problematicas de la ciudad region. e Divulgar y socializar los
resultados de los procesos asociados con la autoevaluacién institucional.

Informes de seguimiento
al Procesdo de
Autoevaluacion
Institucional

Numero de informes elaborados vy
socialiuzados

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacion de la

sociedad.

1. Mantener y elevar la acreditacion
institucional de alta calidad y alcanzar el
reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente procesos
de autoevaluacion que se traduzcan en planes
de mejoramiento continuo.

15%

Toda la
vigencia

Consolidar la cultura de la calidad a través del proceso de
autoevaluacidon permanente, lo que contribuird al desarrollo
integral de toda la comunidad en el marco de nuestro PUI.

e Capacitar a los programas en herramientas para consolidacion de informacion,
elaboracién de analisis y construccidon de documentos de autoevaluacién a partir de la
informacion institucional, de manera articulada con la nueva normatividad emanada del
MEN y del CESU.

¢ Analizar y evaluar los documentos asociados al proceso de acreditacion de alta calidad
de proyectos curriculares de pregrado y posgrado con el fin de radicar los procesos de
acreditacion de alta calidad por primera vez y renovacién ante el CNA.

e Divulgar y generar mecanismos de articulacion de las estrategias institucionales
tendientes a fortalecer el desarrollo integral del estudiante que contribuyan a disminuir
las tasas de desercion en los progamas académicos, con las acciones de los proyectos
curriculares.

e Implementar estrategias encaminadas a la consolidacién de la gestién de la
informacion (documental, estadistica y de apreciacién), tendiendo a generar
informacion en tiempo real.

¢ Disefiar documentos que contribuyan a fortalecer los procesos de autoevaluacion en
el marco de las normativas actuales.

¢ Implementar estrategias tendientes a fortalecer la politica de calidad de la UD.

e Trabajar con la comunidad en el disefio de indicadores de calidad, desde lo que somos
como la Universidad del Distrito Capital y analizar nuestro desempefio en el marco de
los indicadores MIDE.

Proyectos Curriculares
radicados ante el CNA en
el marco del proceso de
Acreditacion de Alta

Calidad

Numero de programas radicados ante
el CNA

12




L1. Formar ciudadanos,
investigadores, creadores e

profesionales,
innovadores,

4. Aumentar en 28% el nimero de

Consolidacién y aumento de una oferta

Trabajar articuladamente con las diferentes Facultades y los
proyectos curriculares, tanto en aspectos metodoldgicos como

e Capacitar a los programas en temas de registro calificado en el marco de la nueva
normatividad del MEN.

¢ |Implementar estrategias encaminadas a la consolidacidn de la gestion de la
informacion, en el marco de la nueva propuesta de calidad del MEN.

e Disefiar y socializar docuemntos que contribuyan a fortalecer el proceso registro
calificado en concordancia con las normativas actuales.

e Analizar y evaluar los documentos asociados a los procesos de registro calificados de
los proyectos curriculares de pregrado y posgrado, teniendo presente politicas de

Nuevos Proyectos

integros con pensamiento critico y cultura . académica flexible que articule los diferentes o Toda la . . L. .. . . . i . ., . ., . o, Curriculares raficados NUmero de programas nuevos
. ) . ) programas en todos los niveles y | - : . 3 15% . . en lineamientos académicos y administrativos relacionados con |insternacionalizaciéon, doble titulacidn y cotitulazidn. . 2
democratica, en contextos diferenciados inter i niveles de formacion desde el nivel bdsico vigencia ) o . . . o . ante el MEN por parte de |radicados ante el MEN
y multiculturales para la transformacién de la modalidades. hasta el superior. la radicacion ante MEN de nuevos proyectos curriculares, |® Radicar los procesos de registro calificado por primera vez de los proyectos la Universidad Distrital
sociedad. teniendo como refrente el PUly el PED - 2018 - 2030 curriculares de pregrado y posgrado ante el MEN
* Trabajar de manera articulada con la comunidad en el disefio de nuevas propuestas
académicas que reconozcan nuestras fortalezas y respondan a las necesidades actuales
de la ciudad region.
L]
L]
L]
o Realizar talleres con los programas en relacién con los procesos de modificaciones
curriculares, realizadas estas a partir de la identificacién de las oportunidades de
15. Evaluar, revisar y reformular la oferta [Construccion e implementacién de una mejorar con base en la normatividad ministerial. Procesos radicados ante
JL2. Establecer un disefio curricular dinamico y Jcurricular de pregrado y posgrado de |reforma curricular participativa, integral y L L, * Trabajar de manera articulada con la comunidad y la vicerrectoria académica en la [el MEN en el marco de [Ndmero de procesos radicados ante
flexible que promueva el pluralismo y |cada facultad, en el marco de los [flexible que fomente la integraciéon de las o Toda la Fortalecer los procesos de modificacidon y actualizacidon de los . ) . .
) ) S » ) ) L ) 4 20% . . . reestructuracién del plan de trabajo docente, de forma tal que impacte en los procesos |proyectos curriculares |el MEN en el marco de proyectos 8
consolide una comunidad universitaria critica-|procesos de autoevaluacién continua y |funciones universitarias y los campos, articule vigencia planes de estudio. A o o ) )
transformadora y en armonia ambiental. los proyectos educativos de las |los niveles de formacién y promueva la de investigacion y proyeccion social. que se ofertan curriculares que cuentan con RC
facultades. internacionalizacién de los planes de estudios. e Establecer estrategias de articulacién entre los Comités de curriculo, investigacidn y |actualmente
Autoevaluacién y Acreditacidn, en el marco de las modificaciones curriculares.
Conocer las necesidades que expresan los e . .
) - . ¢ |dentificar los temas centrales de las capacitaciones de acuerdo con el proceso de |Capacitaciones a la
| P i i | 29. Fortalecer las competencias de los |resultados de la evaluacion del desempefio;
. Garantizar, gestionar y proveer las i - . i . | ;2 idad F itari
d bl | de la |det | b de | . . . o . . o autoevaluacidon permanente. comunidad universitaria i o .
condiciones  institucionales  para el |- cores Publicos al serviclo de fa jceterminar fas observaciones de  fas Todala |Capacitar al comunidad universitaria de la Universidad Distrital : o ) Ndmero de capacitaciones realizadas
cumplimiento de las funciones universitarias institucion, en  beneficio  del auditorias, internas y externas sobre la 5 10% . . | de Aut luacion v Acreditacis * Realizar talleres y/o capacitaciones que contribuyan al desarrollo de la labor que |en procesos de | af 4
- : ) Sy i ) vigencia ue apoya los procesos de Autoevaluacion y Acreditacion . . ., al afo
v el bienestar de su comunidad. ‘cunTplernento de las funciones gest|o‘n y sus resultados,A y dlagnf)stAlcar las g q poy p y apoya el personal administrativo de la UD. Autoevaluacién y
institucionales. necesidades de los servidores publicos en g
‘ - Acreditacion
materia de conocimientos.
36. Implementar mecanismos de L, . Estrategias
Adelantar didlogos con las diferentes i i A i Ami A oi
(5. Consolidar y fortalecer la democracia |participacion, de los diferentes - resentadonesgde g eGenerar contenidos de interés para la comunidad académica (pagina web, redes implementadas  para
participativa, la gobernanza y la |estamentos, de la  comunidad pres » o Toda la Dar a conocer a los grupos de interes los resultados asociados a [sociales, etc) S Numero de estrategias de
. o o . _ agencias de cooperacion, el sector privadoyla| 6 10% . K ., . . i X . L, o, . socializar procesos de . 4
gobernabilidad para la cohesion de la [universitaria, en las instancias de academia para cualificar el proceso de vigencia |los procesos de autoevaluacién y logros institucionales. eDisefiar e implementar mecanismos de divulgacién y comunicacidén, tanto en medios ., socializacion implementadas
comunidad universitaria. planeacién, gestion, seguimiento y AN digital . Autoevaluacién y
., . Rk rendicion publica de cuentas. igitales e impresos. L.,
evaluacion de la Universidad. Acreditacidn
36, Implementar . mecanismos . ae
LS. Consolidar y fortalecer la democracia |participacién, de los diferentes Promover formas de organizacion, interaccion » » ) eRealizar actividades orientadas al fortalecimientos de la participacic’)n de los estudiantes . ) ’ B )
participativa, la gobernanza y la |estamentos, de la comunidad |y asociacién de los estudiantes para su o Toda la Fortalecer la participacion de los estudiantes en los procesos que ., . . Actividades relizadas para [NUumero de actividades realizadas al
" - o ) ) L ] ) 7 10% . . . . en la construccién de la universidad. . . 4
gobernabilidad para la cohesién de la |universitaria, en las instancias de [participacién activa en los asuntos de la vida vigencia desde esta dependencia se lideran. estudiantes afo

comunidad universitaria.

planeacién, gestion, seguimiento y

Armonizacion Plan Estraté.gi‘co. cie Desarrollo 2018-2030

universitaria y de la sociedad.

Plan de Accion 2022 - Catedra UNESCO

y multiculturales para la transformacion de la
sociedad.

vinculen e impacten comunidades de la
ciudad y la region.

conocimiento.

posgrado de la Universidad, interesados en temas de infancia

evento académico
eDifusion del evento en redes sociales y paginas web
eRealizacion del evento

- Indicador
. . .. . .. ) o § Periodo de .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. R ) ., Actividad general Tareas L i
a B ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
@
eBusqueda de eventos académicos nacionales e internacionales sobre infancia,
educacién, lenguaje, pedagogia o tecnologias de la informacién y la comunicacion TIC.
L1. Formar ciudadanos, profesionales, . . L. . . . id 4 i i
investigadores, creadores. e mnovadores Participar en diferentes eventos académicos a nivel nacional e Elaboracion de pésters, articulos, ponencias, entre otros documentos, que apoyen vent .
’ " 110. A t | indice d ilidad |P: lid i . . . . i Ami . ventos academicos en
integros con pensamiento critico y cultura | umen lar € I'" \ce ae ln;c’:/":jal "_)mov_zrdy _CS"SO'_E" |c°"vpj"'°s c°tn 1 9% Todala |internacional, en calidad de ponente y/o asistente, para las presentaciones en los eventos académicos | h ricipado | 5 d ‘ démi 5
Internacional anual minimo a e la |universidades Internacionales e incrementar iA i iA 1 {cti ici
democratica, en contextos diferenciados inter 0 . A _ o vigencia resentar los resultados de las investicaciones v provectos de Ia | *R€dacciony publicacion de notas periodisticas para el portal de noticias de la 0s que ha participado la € eventos academicos
Iticultural la transf i6n de I [P12Nt2 docente. los intercambios de estudiantes y docentes. & P & v proy universidad y la pagina web de la Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio Catedra UNESCO
v m”d'ij” urales para a transtormacion de ‘a Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio. yiapag
socledad.
L1. Formar ciudadanos, profesionales, X X L, . W . L, X i .
investigadores, creadores e innovadores, & Lonrar aue 20% de In oferta académi Gestion y consolidacion de  relaciones Realizar un informe de gestion dirigido a la UNESCO, de | *Compilacién de informacién del segundo semestre del 2021 y toda la vigencia del 2022 |Informe realizado sobre la
integros con pensamiento critico y cultura d- ogra Zue o eda ofe a'taCT ‘Z bcla nacionales e internacionales para fortalecer el ) 7% Trimestre IV acuerdo con los requerimientos solicitados por este organismo, | *Redaccion de informe de gestién acorde al formato establecido por la UNESCO gestion de la Catedra 5 de informes 1
L. . . . € pregrado y posgraao permita la doble |, . s . . . (] | , .. . ~ .., ., ., . ~ . ,
democrdtica, en contextos diferenciados inter titulacion o cotitulacion intercambio académico, investigativo, de que dé cuenta de los proyectos y actividades realizadas en el afo | ®Revisidn, correccidon y aprobacion del informe (espafiol- inglés) dirigido a
v m”:';”'t“ra'es para la transformacién de la creacion & innovacion. por la Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio. eTraduccién del informe del espafiol al inglés la UNESCO
socledad.
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |6. Lograr que los proyectos de extension . i . i . ’ . . X . X
investigadores, creadores e innovadores, |respondan a la interaccion entre las |Gestion de proyectos que promuevan la Participar en convocatorias realizadas por entidades publicas o | *Busqueda de convocatorias vigentes de entidades publicas o privadas, acordes con las Propuestas presentadas a
integros con pensamiento critico y cultura |problematicas del entorno y los procesos |investigacién y la proyeccién social como 0 Toda la privadas, a través de la formulacion de propuestas de |[lineas de accion de la Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio . Lo
" ) ) ) ) o ) ) . o 3 11% . . . L, ., . L. ., ., , . - . entidades publicas o 2 de propuestas 1
democrdtica, en contextos diferenciados inter |de investigacién, y que sus resultados |instrumentos de articulacién de la universidad vigencia [investigacion y/o formacién relacionadas con tematicas de | eElaboracién, correccidony envio de propuestas a entidades publicas o privadas. vad
; 6 ; ; i ; . . ., , . ., . . . rivadas
y multiculturales para la transformacion de la |vinculen e impacten comunidades de la |con la sociedad. infancia, educacién, pedagogia, lenguaje y TIC. * Gestion de procesos adminstrativos y académicos de las propuestas presentadas. P
sociedad. ciudad y la region.
¢ Consolidacidn de alianzas académicas con programas de infancia en la Universidad
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |6. Lograr que los proyectos de extension b I démi (Col 0 S X 0. Cated Distrital
) ) ) ) " i : " » - esarrollar eventos académicos (Coloquio, Seminario, Catedra ., o, , .
investigadores, creadores e innovadores, |respondan a la interaccién entre las |Promocidn del intercambio, la circulacion vy el ) o M ’ ) 4 ’ | o Planeacién y organizacion del evento académico o
integros con pensamiento critico y cultura |problematicas del entorno y los procesos |dialogo de conocimientos y saberes, a través o Toda la Conversatorlo) con la participacion de expertos nacionales y/o ., . L. 5 L. . Eventos académicos de L.
4 10% *Gestidn de actividades administrativas y/o académicas necesarias para el desarrollo del 3 de eventos académicos 3
democratica, en contextos diferenciados inter |de investigacidn, y que sus resultados |de encuentros multidisciplinarios de vigencia internacionales, dirigidos a los estudiantes de pregrado vy infancia desarrollados




L1. Formar ciudadanos,
investigadores, creadores e

profesionales,
innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura

1. Mantener y elevar la acreditacion

Desarrollar de manera permanente procesos

Autoevaluar las metas y procesos de la Catedra UNESCO en

eCompilacién de informacién de la vigencia 2022 de la Catedra UNESCO en Desarrollo
del Nifio
eElaboracidén del informe de gestidn de la vigencia 2022 de la dependencia

Informe realizado sobre

solucion de problemas de la ciudad - regién y
de la sociedad en general.

académico.

Armonizacion Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030

22 - Seccion Biblioteca

i ) : ) institucional de alta calidad y alcanzar el |de autoevaluacion que se traduzcan en planes| 5 6% Trimestre IV |Desarrollo del Nifio durante el afio 2022 y proyectar mejoras ., , Y de informes 1
democratica, en contextos diferenciados inter e . . . . ] . . ., ., . la gestion de la Catedra
y multiculturales para la transformacién de la reconocimiento internacional. de mejoramiento continuo. para la vigencia 2023 eEvaluacion de los procesos del 2022 y proyeccion de mejoras para el 2023
sociedad. eCorreccion y publicacion del informe final con las observaciones en la pagina web de la
dependencia.
Promocién de encuentros y articulacion con el eDireccién de contenidos
sector productivo a fin de responder a sus eElaboracidn de libretos
L1 Formar ciudadanos, ~profesionales, 6. Lograr que los proyectos de extension [demandas ydgi”erar sinergia en a difusion y Realizar | duccis duccis duccis | Consecucién de invitados nacionales e internacionales para el programa radial
. . . . : apropiacién del conocimiento. ealizar la preproduccion, produccion osproduccion semana . o ., i~ ., .. .
investigadores, creadores e innovadores, [respondan a la interaccion entre las prep . o P yp p. R » eConvocatoria y sensibilizacion semanal de los nifios y jovenes participantes del | Programas radiales de 25
integros con pensamiento critico y cultura |problematicas del entorno y los procesos o Toda la del programa radial Tripulantes, con la participacién de nifios, : .
. ) . ) ) o 6 11% . . . L, . . programa minutos emitidos cada Y de programas 38
democratica, en contextos diferenciados inter |de investigacion, y que sus resultados vigencia nifias y jOvenes, para ser emitido por la emisora de la p | del | | del bl q bad
; - : : ; ) eProduccidon y emision semanal del programa eActualizacion semanal del blog de | sdabado por LAUD estéreo
v m'ultlculturales para la transformacién de la v!nculen e |m;?:i1cten comunidades de 1a [ cisn de proyectos que promuevan la Universidad Distrital LAUD Estéreo. iy y prog g p
sociedad. ciudady la region. investigacion y la proyeccién social como ripulantes
instrumentos de articulacién de la universidad eCargue de los programas en la mediateca 2022 de la pagina web de la Catedra
con la sociedad. UNESCO en Desarrollo del Nifio
Articulacion con autoridades del Sector *Disefio de talleres
Educativo, los colegios y sus estamentos, la eSocializacion de propuesta de talleres
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |12. Apoyar a estudiantes de los colegios |comunidad y los sectores econémicos, con el L . . . n|mp|ementaci(’)n de talleres virtuales o presenciales (segun los lineamientos del
investigadores, creadores e innovadores, |distritales ubicados en el d4rea de [fin de evaluar, articular y consolidar los Disefiar e |mplementar talleres de radio dmgldosa maestros de gobierno nacional)
integros con pensamiento critico y cultura |influencia de las sedes de la Universidad, |objetivos educacionales y los procesos de 0 Toda la colegios distritales ubicados en areas de influencia de la . e L Sesiones de talleres .
- ) . ) - ) . o . 7 11% . . . . . . , ., eToma de registro fotografico, audiovisual y/o documental. 2 de sesiones 10
democratica, en contextos diferenciados inter Jcon programas de fortalecimiento de |formacién en investigacion, creacion, vigencia Universidad Distrital, adscritos a la Secretaria de Educacién desarrolladas
i 6 ias basi . ti i i6 imi o . . . eCreacion de una ceremonia de clausura para los maestros participantes de los talleres.
% mult|culturales para la transformacién de la c?m?etenC|as bésicas en: rr:nz?temz‘mca's, innovacion y.femprendnjn'lento, para fomentar Distrital, instituciones prlvadas a nivel local y nacional. ° ) - p o> p p
sociedad. ciencias naturales, lectura critica e inglés. |la comprension y solucién de problemas y la eElaboracién y envio de certificados de los participantes
potenciacion  de capacidades hacia la eRedaccién y publicacién de notas periodisticas en el portal de noticias de la
transformacion de la sociedad. . . —
Universidad Distrital
L3. Integrar las funciones universitarias por
medio de la investigacion, = creacion, 20. Clasificarse entre las 5 mejores IES |Transferencia de resultados de investigacion
innovacién para la ampliacion  del - tre fas > mej DR T gacion, Toda la Difundir los proyectos realizados por la Catedra UNESCO en | eDisefio, elaboracidn, produccién e impresion de los materiales de difusion de los Disefios y piezas L . L
conocimiento como bien publico ara la colombianas segun indicadores en |creacién e innovacion institucionales para la 8 6% . ) o . , . L. . Y de dlsenosy piezas audiovisuales 3
il publico y para la |, i oacion. solucion de problemas de la sociedad. vigencia |Desarrollo del Nifio proyectos realizados por la Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio audiovisuales producidas
solucién de problemas de la ciudad - region y
de la sociedad en general.
L3. Integrar las funciones universitarias por
medio de la investigacion, creacion, Mejoramiento y cualificacion de la produccion Publicar nimeros 1 y2 del volumen 21 de la revista Infancias
innovacién para la ampliacion del |21. Aumentar el porcentaje de revistas |y difusion cientifica y creativa, de tal manera Toda la , o L, . . , NuUmeros publicados de la .
ocen P ; o o P ! Y Y ) 9 7% . . Imagenes en la plataforma Open Journal System (OJS) e inciar el | ePublicacién de la Revista Infancias Imdgenes en 0JS . P ] X 3 de volumenes publicados en el OJS 2
conocimiento como bien publico y para la |cientificas indexadas al 100%. que logren mayor presencia en el mundo vigencia o revista Infancias Imagenes
solucion de problemas de la ciudad - regién y académico. proceso editorial del volumen 22
de la sociedad en general.
L3. Integrar las funciones universitarias por b I i2s de divul L, b de d d démi g SIRes, redes académicas y
: i : i i ; : e s i . . . . , eDesarrollar estrategias de divulgacion en ases de datos, redes acadéemicas, redes .
medio de la investigacion, ~creacion, Mejoramiento y cualificacién de la produccion Divulgar contenidos de la revista Infancias Imagenes en bases de . g & ! ! sociales, y bases de datos L
innovacion para la ampliacion del 21. Aumentar el porcentaje de revistas |y difusidn cientifica y creativa, de tal manera o Toda la L. . . sociales y SIRes 5 > de SIRes, redes academ|casy
- ) . . N ) 10 7% . . datos, redes académicas y redes sociales y SIRes (Sistemas de o, . . . , . |enlas que se ha divulgado . 2
conocimiento como bien publico y para la |cientificas indexadas al 100%. que logren mayor presencia en el mundo vigencia |. ., ePublicacion semanal de contenidos de la revista Infancias Imagenes en la red social . . sociales, y/o bases de datos
solucion de problemas de la ciudad - regién y académico. indexacion'y resumen) Facebook contenido de la revista
de la sociedad en general. Infancias Imagenes
L3. Integrar las funciones universitarias por eOrganizar el evento de presentacién y socializacién de la revista cientifica Infancias .
medio de la investigacion, creacion, Mejoramiento y cualificacion de la produccion ) B o B . Imégenes eRealizar el evento académico EVEI.'lt(.) de. lpresentauc.)n Y
innovacién para la ampliacién del |21. Aumentar el porcentaje de revistas |y difusion cientifica y creativa, de tal manera o Toda la Realizar un evento de presentacién y socializacién de la Revista ., L, o . socializacion de la revista L,
L ) . e ) 11 7% . . . ) eRedaccién y publicacién de una nota periodistica para el portal de noticias de la ] | > de eventos académicos 1
conocimiento como bien publico y para la |cientificas indexadas al 100%. que logren mayor presencia en el mundo vigencia Infancias Imagenes . . T . Infancias Imagenes
solucion de problemas de la ciudad - regién y académico. Universidad Distrital y redes sociales realizado
de la sociedad en general. *Registro fotografico y/o audiovisual
L3. Integrar las funciones universitarias por
medio de la investigacion, ~creacion, Mejoramiento y cualificacién de la produccion ) . ) ] . eConvocatoria, recepcion, gestién y evaluacion de articulos resultado de investigacion, ’ ) o
innovacion para la ampliacion del |21. Aumentar el porcentaje de revistas |y difusion cientifica y creativa, de tal manera 12 8% Toda la Publicar en la revista Infancias Imdgenes articulos de revisén v reflexion Articulos de investigacion, 5 de articulos 16
conocimiento como bien publico y para la |cientificas indexadas al 100%. que logren mayor presencia en el mundo ° vigencia investigacion, revision y reflexion. v ’ revision y reflexiéon

bibliografico.

afno

en las colecciones)*100

o Indicador
C o
. . - . - . g © |Periodo de .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. P . ., Actividad general Tareas L )
a g | ejecucion Nombre del indicador Formula Meta
©
Porcentaje de evaluacion | Total de ejemplares fisicos evaluados 30%
. . .z 0
de la coleccidn / Total de ejemplares de la coleccion
¢ Fortalecimiento vy visibilidad a los recursos bibliograficos (impresos y digitales) del
IL4. Garantizar, gestionar y proveer las Creacién e implementacion del sistema CRAI Sistema de Bibliotecas. No. de aquiSiCioneS de
: ’ ; . . . e Evaluacion y mantenimiento de colecciones, del Sistema de Bibliotecas. . .
condiciones institucionales  para el |25 consolidar cuatro centros de recursos | oy pecursos para el Aprendizaje y I . Toda la Fortalecer las colecciones digitales e impresas para atender la y o 7 , L recursos bibliograficos
cumplimiento de las funciones universitarias para el aprendizaje y la investigacion - Investigacion) que articule los medios 1 15% i i C idad Uni itaria. (Seleccion y Adqusicion) * Fortalecer a suscripcion de recursos electronicos (bases de datos - libros electrdnicos - d d | |
_ vigencia omunida niversitaria. (Selecciony qusicion . . Porcentaje de impresa igital) ano actua
y el bienestar de su comunidad. CRAL- educativos de la universidad. membresias - consoruos) Lo J ( P ydig . ) . /
crecimiento de a No. de adquisiciones de 1%
coleccién recursos bibliograficos
(impresa y digital) afio
anterior )*-1
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las 28. Consolidar cuatro centros de recursos Creacién e implementacion del sistema CRAI ..A_nahzar’ caFa\.Iogar, pr(?cesar y control de calidad del mater:la.l blb|l0.gr‘afl?0 (impresoy indice de crecimiento de (Total coleccién afio actual - Total
condiciones institucionales  para el ) e . ... |(Centro de Recursos para el Aprendizaje y la digital), permitiendo mejorar el uso de los recursos electrénicos disponibles para la L . o . o
o i ~ 7 7 |para el aprendizaje y la investigacién - o i ) ., . L, . - la coleccidén bibliografica coleccidn afio anterior / Total 1%
cumplimiento de las funciones universitarias CRAI Investigacion) que articule los medios busqueda y recuperacion de informacién por parte de la Comunidad Académica K | | ., N ik
v el bienestar de su comunidad. educativos de la universidad. 5 10% Todala Visibilizar las colecciones en Sistema de Informacién e Realizar el terminado final y entrega del material (impreso) en las bibliotecas y (ejemplares) coleccion afio anterior) *100
° vigencia Bibliografico. (Sistema de informacion bibliografico) (CAIB arantizar la disponibilidad del material (digital) en los sistemas de informacion
g g g g p g
bibliogréfico. Nivel de consulta de la (N° de préstamos registrados en las
* Establecer estrategia para el funcionamiento al 100% del Sistema de Informacién | coleccién bibliografica al | colecciones / N° total de ejemplares 70%




e Normalizar y actualizar esquema de metadatos cumpliendo con los estandares de
Repositorios
¢ Definir e implementar nuevas tipologias documentales fortalecer el Repositorio
|4 Gorantizar, gestionar v proveer fos |, o |creacion e implementacion del sisterna CRAI Visibilizar y fortalecer el Repositorio Institucional. Institucional. Promociény crecimiento | No de produccién en acceso abierto
condiciones institucionales  para el ) | dizaie v la investizacion .| (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la 3 15% Toda la (produccidn académica de libros y publicaciones seriadas (produccidn académica de libros y publicaciones seriadas digitales, trabajos de grado y de publicaciones en depositada en el Rl / No. Total de 90%
L. . . . . para el aprendizaje y la Investigacion - . ., . . (] . . .. . . . . . ., . . . . ., . . . . ., . . (]
cumplimiento de las funciones universitarias CRAL Investigacion) que articule los medios vigencia digitales, trabajos de grado y tesis, informes de investigaciény |tesis, informes de investigacion y otros) (Repositorio Institucional -RIUD) Acceso produccién o objetos depositados en
v el bienestar de su comunidad. educativos de la universidad. otros) (Repositorio Institucional -RIUD) (RIUD) e Realizar mantenimiento de la base de datos garantizando la publicacién de contenido Abierto el RI *100%
cumpliendo con la reglamentacidn vigente
eFortalecer la visibilidad institucional en la web y disminuir las barreras de acceso a la
informacion de calidad.
e Establecer las condiciones de los espacios fisicos para el desarrollo de las actividades
de docencia, investigacidn y proyeccion social. No. De lineas de Modelo CRAI
e Implementar y controlar linea 1 del modelo CRAI . Servicio de informacién y acogida Avance consolidado implementadas / No. De Lineas del 80%
de la Universidad Modelo CRAI Necesarios
Implementar el modelo de servicios CRAI, teniendo en cuenta . L i » -
) . ., . ® Realizar Control y Seguimiento linea 2 del modelo CRAI Servicio de Biblioteca
las necesidades de informacion, académicas y culturales de la lar I del del icio Inf L. | di
|L4. Garantizar, gestionar y proveer las 28, Consolidar cuatro centros de recursos Creacién e implementacién del sistema CRAI Comunidad Universitaria, ofreciendo servicios que permitan la ¢ Desarrollar linea 3 del modelo CRAI Servicio Informatico para los estudiantes
. ? ’ . . . . g
condiciones _institucionales  para el para el aprendizaje y la investigacion (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la 4 15% Todala creacion, el intercambio de saberes, la discucidn la critica, y el * Implementar linea 4 del modelo CRAI Servicio de laboratorio de idiomas
L : o r prendizaje y la investigacion - o . : ) . . . . . .
cumplimiento de las funciones universitarias CRAL- Investigacion) que articule los medios vigencia ¢ ’ | ’ démi ded ’ y. ¢ Implementar linea 5 del modelo CRAI Servicio de blisqueda activa de empleo
; ; : ; wversi respecto como apoyo a los procesos académicos, de docencia e o, . .
v el bienestar de su comunidad. educativos de la universidad. ; T ! * Apropiar linea 6 del modelo CRAI Servicios de salas de estudio
investigacion ; . .,
(Servicios) eImplementar linea 7 del modelo CRAI Servicio de soporte a la formacién del profesor
ervicios ) o . -
e Realizar control y seguimiento Establecer linea 8 del modelo CRAI Servicio de
it it ; ; ; . No de uso del servicio
creacion y elaboracién de materiales docente y multimedia. Uso de los servicios CRAI . . i
Realizar control y seguimiento a linea 9 del modelo CRAI Linea Servicio de presentacién No de usuarios atendidos
y debate
: ; ISR i . e Establecer las estrategias para cursos y talleres programados o a la medida dirigos a la
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las 28. Consolidar cuatro centros de recursos Creacién e implementacién del sistema CRAI Usar y apropiar los servicios y recursos diponibles por parte dela
condiciones institucionales  para el pa‘ra ol aprendizaje y la investigacion (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la 5 15% Toda la comunidad universitaria para fortalecer las competencias y los Comunidad Universitaria. Nivel de formacién de No de usuarios formados / Total 8%
P . . I - . L. . . (] . . e , . . . L. o
cumplimiento de las funciones universitarias CRAL- Investigacion) que articule los medios vigencia L. ¢ Planificar y desarrollar metodologias o cursos para articular con las plataformas usuarios comunidad Académica
y el bienestar de su comunidad. ' educativos de la universidad. aprendizajes duraderos. educativas apoyando los procesos académicos
o » ) ) o . . . . » No de actividades culturales,
Contribuir al desarrollo cultural propiciando espacios de e Realizar control y seguimiento a Linea 9 del modelo CRAI Linea Servicio de Indicador de gestion promocién de lectura realizadas 25
It?,-ndii?;::zar}nsietzt;?;:;e: p:;\r/;er eIlas 28. Consolidar cuatro centros de recursos (Ccf::::‘;”dz '};‘:‘i{'ler’s’;es”:cr:";ld:;:;‘;’::;?; Toda la participacion e incluision de todas las manifestaciones culturales |presentacién y debate
L ) .. |para el aprendizaje y la investigacion - N ) ) 6 15% . . que vinculen las expresiones artisticas que permitdn la creacidn, | Establecer las estrategias culturales a través de los Servicios Centro Cultural
cumplimiento de las funciones universitarias Investigacién) que articule los medios vigencia . ] ) : . . - o
y el bienestar de su comunidad. CRAL- educativos de la universidad. el intercambio de saberes, la discucion la critica, y el respecto | * Establecer las estrategias culturales - promocién de cultura a través de los Servicios Atencin a asuarios No de usuarios atendidos 1000
como apoyo a los procesos académicos, Extension cultural
e Adquirir solucion nologi nivel ware, hardwar rrollar el r .
dqu. .so uciones teF ologicas a_ e softI ? fe, ardware y desa | o.a e TOPO tey Disponibilidad del 95%, de los
mantenimien reventiv rrectiv r infraestr r n i istem . - . . .
a .te_ ento preventivo y correctivo para la infraestructura tecnologica del Sistema Disponibilidad de servicios| servicios en linea del Sistema de 95%
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las . Creacién e implementacion del sistema CRAI de Biblioteca Bibliot
28. Consolidar cuatro centros de recursos . P . . , . . i i Ibliotecas
condiciones institucionales  para el | dizaie v la investizacion .| (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la 7 15% Toda la Consolidar el desarrollo técnico de la infraestructura * Mejorar el acceso y uso de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones
L. . . . . para el aprendizaje y la Investigacion - . ., . . () . . L. R . R . R . . T
cumplimiento de las funciones universitarias | ., Investigacion) que articule los medios vigencia tecnoldgica que impacta la Comunidad Universitaria (Tics) del Sistema de Bibliotecas
v el bienestar de su comunidad. educativos dela universidad. * Visibilizar los servicios, recursos, actividades, eventos realizados por el Sistema de No de accesos a los recursos
Bibliotecas utilizando las estrategias de comunicaciones definidas para el Sistema de | ndicador de gestion disponibles
Bibliotecas
- 4 , - 4 4 - -
Armonizacion Plan Estrategico de Desarrollo 2018-2030 Plan de Accion 2022 - Seccion Publicaciones
= Indicador
. . . . L. . o © |Periodode .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s Estratégia(s) asociada(s No. S S . .. Actividad general Tareas
o .2 T a
a s ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
(4]
*Participar en eventos y ferias nacionales e internacionales.
L. Consolidar y fortalecer la democracia |35. Lograr la calidad y disponibilidad del | Garantizar la divulgacion de toda informacién Promocionar las publicaciones en el &mbito académico y social a [*Promocionar las publicaciones en instituciones, en organizaciones gubernamentales y
participativa, la gobernanza y Ia 100% de la informacién institucional, |publica generada por la universidad; asi como Toda la , .. ., . . . . . .
- . . L ) ) o o 1 25% . . través de la participacion en ferias y eventos que permitan no gubernamentales. Ferias y eventos realizados| (Z de las Ferias y eventos realizados ) 9
gobernabilidad para la cohesion de la |que no tenga restriccion constitucional ni |el control de la informacidn publica clasificada vigencia o ) ] o . L .
comunidad universitaria. legal. y reservada que maneja la institucién. visibilizar la produccién académica. *Entregar las novedades a Fundalectura-Bibliored para su respectiva distribucién en la
red de bibliotecas publicas del distrito.
* . . g F4 ’ . .
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |35. Lograr la calidad y disponibilidad del |Garantizar la divulgacion de toda informacién Solicitar y presentar los reportes emitidos por el Area de Tesoreria de la Universidad
participativa, la gobernanza y la |100% de la informacion institucional, |publica generada por la universidad; asi como 5 259% Toda la Realizar actividades orientadas a incrementar el recaudo por  |* Vender en ferias y eventos académicos. Recaudo estimado (2 del recaudo registrado en la 60.000.000
gobernabilidad para la cohesion de la [que no tenga restriccion constitucional ni fel control de la informacion pdblica clasificada vigencia concepto de ventas de las publicaciones de la Universidad. * Gestionar contratos y convenios de distribucidn nacional e internacional con cuenta 8080)
comunidad universitaria. legal. y reservada que maneja la institucion. distribuidores y librerias
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |35. Lograr la calidad y disponibilidad del |Garantizar la divulgacion de toda informacion Realizar correcion de estilo.
participativa, la gobernanza y la |100% de la informacién institucional, |publica generada por la universidad; asi como 3 25% Toda la Realizar actividades orientadas a aumentar el nimero de * Revisar primeras y segundas artes. Libros y revistas (= de libr revist blicados) 50
gobernabilidad para la cohesién de la |que no tenga restriccion constitucional ni |el control de la informacién publica clasificada ° vigencia publicaciones de libros y revistas. * Tramitar fichas catalograficas e ISBN. publicados € 05y revistas publicados
comunidad universitaria. legal. y reservada que maneja la institucion. * Revisar y aprobar archivos finales para impresion
* Disefiar afiches para medio digital o para realizar su impresion.
* Disefiar plegables para medio digital o para realizar su impresion.
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |35. Lograr la calidad y disponibilidad del |Garantizar la divulgacién de toda informacion Atender la demanda de las dependecias administrativas y * Disefiar volantes para medio digital o para realizar su impresién.
participativa, la gobernanza y la 100% de la informacién institucional, |publica generada por la universidad; asi como 4 25% Toda la académicas de la Universidad en impresos que permitan * DiseRar. finalizar e imprimir endones Total de ordenes de (X de las 6rdenes de produccion 400
gobernabilidad para la cohesién de la |que no tenga restriccion constitucional ni |el control de la informacién publica clasificada ° vigencia o ) . p . quep N o . p_ 3 p o . Produccidn realizadas)
comunidad universitaria. legal. y reservada que maneja la institucién. posicionar la imagen institucional. Realizar la personalizacién e impresién de diplomas.
* Disefar, imprimir y finalizar de libretas, facturas, tarjetas de presentacidn, tarjetas de
invitacion de grado y demas publicidad.
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L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién de la
comunidad universitaria.

35. Lograr la calidad y disponibilidad del
100% de la informacién institucional,
que no tenga restriccidn constitucional ni
legal.

Garantizar la divulgacion de toda informacion
publica generada por la universidad; asi como
el control de la informacién publica clasificada
y reservada que maneja la institucién.

100%

Semestre |

Realizar el redisefio de la pagina web de la Emisora LAUD 90.4
FM vy la migracién de la informacién al nuevo administrador de
contenidos,
profesionales o empresa con experiencia.

a traves de la contratacién de servicios

eRevisién periddica del correcto funcionamiento de la Pagina Web y de todas sus
funcionalidades: llevando a cabo las acciones correctivas necesarias en caso de que se
detecte alglin problema. (20%)

eDeteccidn y eliminacidn de cuellos de botella: que hacen que el funcionamiento de la
Pagina Web se ralentice a medida que aumenta su nimero de visitantes.(20%)

® Resolucién de problemas debidos al paso del tiempo: como por ejemplo enlaces en la
Pagina Web que apuntaban a otras Paginas Web que ya han dejado de existir,
integraciones con aplicaciones web de terceros (por ejemplo: Twitter, Facebook, etc.)
que han dejado de funcionar correctamente, etc. (20%)

e Correccion de errores y problemas de seguridad: detectados en el servidor web o en la
plataforma tecnoldgica utilizada para el desarrollo de la Pagina Web. (20%)

e Realizacion de ajustes en el Servidor Web con el objetivo de incrementar el
rendimiento y la velocidad de la Pagina Web. (20%)

Porcentaje de avance del
redisefio de la pagina web

L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesion de la
comunidad universitaria.

35. Lograr la calidad y disponibilidad del
100% de la informacién institucional,
que no tenga restriccidn constitucional ni
legal.

Garantizar la divulgacion de toda informacion
publica generada por la universidad; asi como
el control de la informacion publica clasificada
y reservada que maneja la institucion.

100%

Toda la
vigencia

Realizar diariamente la actualizacién de los contenidos de la
pagina web con el fin de ofrecer informacion reciente vy
oportuna a los usuarios.

Publicar las notas web periodisticas en su respectiva seccidn para consulta. (20%)
- Publicar los audios de las entrevistas realizadas en los programas y audios de los
programas en la seccién de audios.(20%)
- Realizar la publicacién de nuevas secciones y/o informacion importante de actualidad.
(20%)
- Realizar la publicacidn de los contenidos audivisuales en su respectiva seccion para
consulta.(20%)
- Realizar la publicacion de las piezas graficas en su respectiva seccion. (20%)

L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y Ia
gobernabilidad para la cohesion de la
comunidad universitaria.

35. Lograr la calidad y disponibilidad del
100% de la informacién institucional,
que no tenga restriccidn constitucional ni
legal.

Garantizar la divulgacion de toda informacién
publica generada por la universidad; asi como
el control de la informacion publica clasificada
y reservada que maneja la institucion.

100%

Toda la
vigencia

Almacenar, clasificar y proteger la mayor parte de los archivos
digitales en diferentes formatos, producidos por la emisora, con
el fin de evitar el dafio o perdida de los mismos.

* Recibir el material producido en el desarrollo de las actividades de la Emisora. (50%)

¢ Ubicar el material que se encuentra en los archivos por: Audio, fotografia, video y nota
publicada. (20%)

o Clasificar y agrupar el material por programa o evento. (20%)

¢ Almacenar los archivos en el repositorio de la Emisora LAUD 90.4 FM. (10%)

L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y Ia
gobernabilidad para la cohesién de la
comunidad universitaria.

37. Lograr un nivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de la
Universidad.

Implementar un
comunicaciones

sistema integrado de
que permita gestionar,
articular y medir su impacto en la publicidad,
difusién, acceso y apropiacion de la
informaciéon para favorecer la visibilidad
institucional nacional e internacionalmente.

L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién de la
comunidad universitaria.

37. Lograr un nivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de la
Universidad.

Implementar un sistema

comunicaciones

integrado de
que permita gestionar,
articular y medir su impacto en la publicidad,
difusion, acceso y apropiaciéon de la
informacion para favorecer la visibilidad
institucional nacional e internacionalmente.

80%

Toda la
vigencia

Dar a conocer y difundir la informaciéon generada por la

Universidad Distrital a la que la Emisora tenga alcance, con miras
a mejorar la imagen institucional y apoyar el desarrollo de las
actividades académicas, culturales y la gestién administrativa.

¢ Brindar el apoyo necesario a cualquier estamento universitario para el desarrollo de
actividades académicas, de extensidn, culturales y administrativas mediante la difusiéon y
divulgacion a través de la Emisora LAUD 90.4 FM. (30%)

e Realizar el cubrimiento oportuno de las actividades académicas y administrativas
desarrolladas por la Institucion.(30%)

e Apoyar, difundir y divulgar todas las campafas institucionales y distritales que
promuevan la participacién activa de la comunidad universitaria y generen un impacto
positivo a la sociedad.(15%)

e Realizacién de cuias institucionales y promocionales de los servicios, programas
académicos y eventos que ofrece la Universidad Distrital.(25%)

L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesion de la
comunidad universitaria.

37. Lograr un nivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de la
Universidad.

Implementar un sistema

comunicaciones

integrado de
que permita gestionar,
articular y medir su impacto en la publicidad,
difusiéon, acceso y apropiacion de la
informacion para favorecer la visibilidad
institucional nacional e internacionalmente.

100%

Toda la
vigencia

Conservar una parrilla de programacion actualizada y acorde a
la finalidad del servicio como Emisora Universitaria de Servicio
de Interés Publico

e Mantener una programaciéon que incluya programas de contenido informativo,
académico, cultural y musical a través de los 90.4 MH en frecuencia modulada.(30%)

e Conservar la distribuciéon de la parrilla de programacién 70% hablada y 30%
musica.(30%)

e Realizar revisiones anuales a la parrilla de programacién de la LAUD 90.4 FM y
desarrollar estrategias para el mejoramiento de la misma.(15%)

e Supervisar que se de cumplimiento a las responsabilidades y requisitos establecidos
dentro del acta de compromiso para los responsables de programas.(15%)

e Monitorear la programacidn general las 24 horas del dia, 7 dias a la semana.(5%)

¢ Verificar que se cumplan los horarios de los programas y sus emisiones.(5%)

L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y Ia
gobernabilidad para la cohesion de la
comunidad universitaria.

37. Lograr un nivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de la
Universidad.

sistema integrado de
que permita gestionar,
articular y medir su impacto en la publicidad,
difusiéon, acceso y apropiacion de la
informacion para favorecer la visibilidad
institucional nacional e internacionalmente.

Implementar un
comunicaciones

100%

Toda la
vigencia

Diseflar estrategias que permitan incrementar el nimero de
seguidores de las redes sociales (facebook y twitter) y la pagina
web de la Emisora, con el fin de fortalecer el reconocimiento y el
posicionamiento institucional y de la Emisora.

Establecer y elaborar mensualmente el cronograma de publicaciones para facebook,
twitter e instagram. (25%)
- Disefio y diagramacion de la titulacién en imagen de noticias y blogs de opinién para las
redes sociales de la Emisora.(10%)
- Disefio y diagramacion de piezas de graficas de los programas, eventos institucionales y
externos, fechas y contenidos especiales.(10%)
- Realizacion de reporteria grafica de los eventos institucionales y eventos externos para
publicacion en pagina web y redes sociales de la Emisora.(5%)
- Diagramacion de piezas audiovisuales: spots promocionales y cortinillas.(15%)
- Edicién y publicacién de las fotos de cada evento, en los feeds de las redes
sociales.(15%)
- Realizacion de piezas audiovisuales: Videos informativos, videos resumen de evetos y
cubrimientos, y videos promocionales de la Emisora, para ser publicados. (20%)

. % de avance de la tarea / # de tareas 100%
de la Emisora LAUD 90.4
FM
Porcentaje de avance de
la actualizacién de la
L. . % avance de la tarea/# de tareas 100%
pagina web de la Emisora
LAUD 90.4 FM
Porcentaje de avance de
actualizacién Repositorio | % de avance de la actividad/#tareas 100%
Emisora LAUD 90.4 FM
Noticias de la Universidad
Distrital difundidas y
publicadas en el portal Numero de noticias 600
web de la Emisora LAUD
90.4 FM
Numero de cufias
institucionales elaboradas
! |‘u ! . | NuUmero de cufias 50
y difundidas a través del
dial 90.4 FM
Porcentaje de , . .
o ) NuUmero de actividades ejecutadas/
cumplimiento de las 3 L. 100%
. Numero de actividades planeadas
actividades programadas
#seguidores periodo actual - #
Incremento de seguidores ( g.w P ,” ¢ u
. . seguidores periodo anterior)/ 6%
en la red social Twitter . . .
#seguidores periodo anterior
) (#seguidores periodo actual - #
Incremento de seguidores ” . .
seguidores  periodo  anterior)/ 9%

en la red social Facebook

#seguidores periodo anterior




L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la

37. Lograr un nivel de satisfaccion

minimo del 80% por parte de las

Implementar un sistema

comunicaciones

integrado de
que permita gestionar,
articular y medir su impacto en la publicidad,

Cumplir con el 100% de los requisitos establecidos por el Mintic

Elaborar estudios previos y gestionar el contrato de arrendamiento del espacio del
sistema de transmisidn y equipos complementarios de la Emisora LAUD 90.4 FM ante la
Division de Recursos Fisicos.(10%)

- Gestionar pago mensual por concepto de servicio de adm inistracion del Edificio
Condominio San Martin donde se encuentra ubicada la sede de la Emisora de propiedad
de la Universidad Distrital. (10%)

- Gestionar el pago anual al Ministerio de Tecnologia de la Informacién y las

Comunicaciones, por el uso del espectro radioelectrénico ante la Vicerrectoria

Académica y la Division Financiera.(10%)

- Gestionar el pago anual a ACINPRO, por los derechos de comunicacién publica de
fonogramas e interpretaciones artisticas o ejecuciones pertenecientes Unicamente a sus
afiliados a través del servicio andlogo y en linea.(10%)

- Gestionar el pago anual a SAYCO, por concepto de derechos de autor por la

Porcentaje de

Sumatoria#factividades

gobernabilidad para la cohesion de la [personas que utilizan los servicios de la [difusion, acceso y apropiacion de la / 100% semestre [ 1y d? las _condICIoneS técnicas necesarias para el correcto comunicacion publica de obras musicales a través de radio e internet. (10%) cumpl|m|ento de I,OS desarrolladas/# actividades planeadas 100%
comunidad universitaria. Universidad. info'rma‘cién para fav?recer I'a visibilidad fucnionamiento. - Gestionar y tramitar la suscripcion anual y pago a Directv, con el fin de tener acceso a requisitos establecidos
institucional nacional e internacionalmente. informacion nacional e internacional de toda indole como parte del proceso de
actualizacion periodistico.(5%)
- Gestionar el pago de contraprestacion, por concepto de la prérroga de la Licencia de
concesion para el servicio de radiodifusidn sonora por diez afios mas, a la Emisora LAUD
90.4 FM DE LA Universidad Distrital Francisco José de Caldas.(25%)
- Gestionar ante la divisién de recursos financieros que se incluya dentro del respectivo
rubro el suministro de la gasolina de la planta que soporta los equipos de transmision de
la Emisora que se encuentran ubicados en el cerro El Cable.(10%)
- Elaborar los estudios previos y gestionar la realizacion del proceso de contratacion con
el objeto de realizar el mantenimiento preventivo de los equipos de transmisidn y
emision de la Emisora de la Universidad.(10%)
Implementar un sistema _integrado de Participar activamente en la Red de Radio Universitaria con con
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccién |comunicaciones que permita gestionar, el propdsito de fomentar la identidad de la radio Universitaria Asistir al encuentro anual de la Red de Radios Universitaria de Colombia y a los
participat-i\-/a, la gobernanza_ y la |minimo del 80-% por parte_ _de las artict_,llarymedir su impacto fan.la publicidad, 8 100% semestre Il como una categoria especifica en contexto radiofénico nacional, diferentes eventos relacionados con la mision y el que hacer de la Emisora de la Asistencias a reuniones de NUmero de reuniones asistidas 1
gobernﬁbllldaﬁ para la cohesién de la personas que utilizan los servicios de la filfUSIén,uacceso y apropiacién _ de la constituir nuevos espacios que refuercen su funcién social, y . idad Distrital.(100%) la Red de Radios durante la vigencia
comunidad universitaria. Universidad. !nfo'rme?uon para fav?recer I-a visibilidad establecer lineas de accién desde la perspectiva de la solidaridad Universidad Distrital. °
institucional nacional e internacionalmente. y el apoyo mutuo.
* Participar activamente en el proyecto de comunicaciones cuyo lider es la Vicerrectoria
Implementar un sistema integrado de Académica, con el apoyo a las actividades que se generen, tendientes al desarrollo de los .
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion comunicaciones que permita gestionar, Implementacion del 100% de los procedimientos establecidos |procesos de comunicacién de la Universidad Distrital, enfocados a la difusién de la | . Porcentaljle de o
participativa, la gobernanza y la |minimo del 80% por parte de las [articular y medir suimpacto en la publicidad, Toda la . . . p . . ] . o . implementacién de los #actividades desarrolladas/#
I - - - I . 9 100% . . para la Emisora LAUD 90.4 FM que se encuentran publicados en |informacidn generada por la misma, y al mejoramiento de la imagen institucional a nivel o - 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |personas que utilizan los servicios de la |difusién, acceso y apropiacion de la vigencia procedimientos de la actividades planeadas

comunidad universitaria.

Universidad.

informacién para favorecer la visibilidad
institucional nacional e internacionalmente.

Armonizacion Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030

la pagina web del SIGUD

local y nacional.(60%)
* Realizar una revision semestral de los procedimientos de la emisora, con el fin de
determinar si se necesita actualizarlos o establecer nuevos procedimientos. (40%)

Plan de Accion 2022 - Programa de Egresados

Emisora LAUD 90.4 FM

© Indicador
© .
. . L. . L . . o © |Periodode .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. o5 . ‘. Actividad general Tareas
.= A ,
o g | ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
©
. " . e Estructuracién del documento borrador base. (0,2)
) Gestionar la Politica del Egresado por medio del Estatuto que o, ] .
36. Implementar mecanismos de Consolidacion de mecanismos de democracia ita definir | i ] a f lacién d e Actualizacidn y ajuste del borrador del documento conforme al ejercicio del Programa
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |participacién, de los diferentes ticinati dond | idad permita detinir los lineamientos para la formulacion de de Egresados y de la normativa vigente y aplicable. (0,2) % Avance en la
articipativa, la  gobernanza la |estamentos, de la comunidad [P0 C'PAUVE, donde fa comunida Toda la estrategias, programas y proyectos orientados a desarrollar y ., . . . ’ ., L (2 %de avance tarea i * Ponderacion
particip g y
- . S ) ) universitaria se involucre en la toma 1 2% . . . L o . e Gestion, seguimiento y asistencia del proceso al Proyecto de Acuerdo ante el CSU | Formulacién Politica del . 100%
gobernabilidad para la cohesion de la |universitaria, en las instancias de o . ) vigencia |brindar condiciones de posicionamiento del egresado de la o, tarea i)
) R ., ) . decisiones y en las dindmicas propias de la para su aprobacion. (0,2) Egresado
comunidad universitaria. planeacion, gestion,  seguimiento y | L Lo Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el contexto N e
evaluacion de la Universidad. ) . ¢ Aprobacion y socializacion. (0,2)
local, regional y nacional . L
¢ Puesta en marcha, implementacién y reglamento del Acuerdo. (0,2)
36. Implementar mecanismos de o ) ) Propiciar y estructurar un espacio institucional de encuentro de
lid f | la d i L, d | dif Consolidacion de mecanismos de democracia
L5 _Cf’”sf" ar y fortalecer la democracia |participacion,  de  los  diferentes participativa, donde la  comunidad emprendimiento empresarial, deportivo, social y cultural, |e Estructurar el Encuentro de Egresados (0.3) 0 o . . ,
participativa, la gobernanza y la |estamentos, de la  comunidad e ) o . . . . % de Cumplimiento de (2 %de avance tarea i * Ponderacion o
o . o ; ) universitaria se involucre en la toma 2 5% Semestre Il |orientado a lograr que la Universidad sea cooperante en la |e Establecer la logistica y presupuesto (0.3) . 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [universitaria, en las instancias de . | . K ., . L semana del egresado tarea |)
comunidad universitaria. planeacién, gestién, seguimiento y _‘jnict"i"’:z: y en las dinamicas propias de la concertacién de proyectos que estimulen la dindmica |e Desarrollo del evento (0.4)
I Itucli . . o N .
evaluacién de la Universidad. econdmica, social, cultural y recreativa de sus Egresados
. . . e Estructuracién del documento borrador base. (0,3)
Estructurar y propiciar el desarrollo del Premio Anual Nacional al L, ] .
) . . L e Actualizacion y ajuste del borrador del documento conforme al ejercicio del Programa
36. Implementar mecanismos de | . o nismos de democracia Egresado UD destacado, que la Universidad Distrital le concede a | . licabl o |
LS. Consolidar y fortalecer la democracia |participacion, de los diferentes ticinati dond | idad Egresados eminentes, por sus méritos excepcionales, sus de Egresados y de la normativa vigente y aplicable. (0,2) % Avance en la
participativa, la gobernanza y la |estamentos, de la comunidad |0 CPacva, donde - fa comunica Toda la o ’ i ) ’ « Gestién, seguimiento vy asistencia del proceso al Proyecto de Resolucién ante Rectoria | Formulacién Resolucién | (£ %de avance tarea i * Ponderacion
. - o ) ) universitaria se involucre en la toma 3 2% . . contribuciones como profesional en cualquier campo del ., . . 100%
gobernabilidad para la cohesién de la [universitaria, en las instancias de o o . vigencia L . . . . para su aprobacion. (0,2) Premio Anual al Egresado tarea i)
comunidad universitaria planeacién, gestion, seguimiento y decisiones y en las dindmicas propias de la conocimiento, el emprendimiento, en lo politico, las ciencias, la )
: o e institucion. . o, L, e Aprobacién y puesta en marcha. (0,2) Destacado
evaluacién de la Universidad. investigacion y las artes, o por la destacada contribucién de su
. , . e Establecer cronograma y su desarrollo
vida y obra, a las causas mas nobles de la humanidad . o,
® Primer Evento de premiacion. (0,1)
36. Implementar mecanismos de Consolidacion de mecanismos de democracia G i0s d ibilizaci it | e Socializar con todos los proyectos curriculares (0,3)
LS. Consolidar y fortalecer la democracia |participacién, de los diferentes oarticipativa, donde la  comunidad enerar espacios ae S?n.5| IIZ‘aC|0n que nos P.erml_’an que el Realizacién de eventos de intercambio de experiencias (1 por mes) (0,25) . 3y
participativa, la gobernanza y la |estamentos, de la  comunidad RN ) Toda la cuerpo docente, administrativo y la alta direccién de la . N L, ) . o, . .., | (Z%de avance tareai * Ponderacién
I - o ) ) universitaria se involucre en la toma 4 2% . . . . . . . e Realizar una campafia de sensibilizacion que incluya medios de comunicacién escritos | %Avance de sesibilizacion e 100%
gobernabilidad para la cohesion de la |universitaria, en las instancias de vigencia |Universidad se apropien de la responsabilidad con el gremio de tarea i)*100%

comunidad universitaria.

planeacion, gestién, seguimiento y
evaluacion de la Universidad.

decisiones y en las dindmicas propias de la
institucion.

los Egresados

y visuales (2 Eventos) (0,25)
¢ Realizar reunidn con los directivos y Directores de dependencias (15 reuniones) (0,2)




36. Implementar mecanismos de

Consolidacién de mecanismos de democracia

Fortalecer las asociaciones y agremiaciones de egresados a

e Realizar por lo menos una actividad con cada una de las asociaciones vinculadas

Actividades de

LS. Consolidar y fortalecer la democracia |participacion, de los diferentes ticipati dond | idad
participativa, la gobernanza y la |estamentos, de la  comunidad |0 CPacva, donde - fa- comunida . Todala |partir de la articulacién con los espacios Institucionales y |durante la presente vigencia. Fortalecimiento a o .
- - o . ) universitaria se involucre en la toma 5 5% . . . o, . L . o (2 Actividades realizadas) 5
gobernabilidad para la cohesién de la |universitaria, en las instancias de [, .. y en las dinamicas propias de la vigencia |Locales y asesorar cada una de estas organizaciones en sus |* Talleres de organizacion y fortalecimiento de asociaciones y agremiaciones de asociaciones y
comunidad universitaria. planeacién, gestion, seguimiento vy institucion. objetivos. Egresados dela UD agremiaciones Realizadas
evaluacion de la Universidad.
36. Implementar mecanismos de Consolidacion de mecanismos de democracia | 6n d . . q e Exploracién y busqueda de nuevos grupos de interés con enfoques orientados en su vidades d .,
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |participacion, de los diferentes ticinati dond | idad Apoyar a creacion € asociaciones y agremiaciones € quehacer profesional Actividades de creacion
articipativa, la  gobernanza la  |estamentos, de la comunidad |P2 o cPativa, donde fa  comunida Todala |egresados a partir de la articulacién con los espacios . » » o o . de asociaciones, B .
particip g y o
" . S ) ) universitaria se involucre en la toma 6 2% . . o ¢ Orientacion a la formacion de asociaciones, agremiaciones o grupos de interés . (2 Actividades realizadas) 3
gobernabilidad para la cohesion de la [universitaria, en las instancias de decisiones v en las dindmicas bropias de Ia vigencia [Institucionales y Locales y asesorar cada una de estas L . . R agremiaciones y grupos
comunidad universitaria. planeacién, gestion, seguimiento y Y prop! o L ¢ Realizacién de foros, espacios y escenarios de participacion del Egresado UD en la . , .
o o institucién. organizaciones en sus objetivos. . . . . de interés Realizadas
evaluacién de la Universidad. formulacién de proyectos de impacto local, regional y nacional
GRUPO DE TAREAS 1:
¢ Mantener actualizada la base de datos de entidades publico privadas
. . . . 0, imi ici
« Actualizar los espacios y beneficios % de crecimiento en la (Total de nuevos servicios / Total de 20%
36, implementar mecanismos e « Socializacién permanente del portafolio oferta de servicios servicios actuales)*100%
) Consolidacion de mecanismos de democracia i i ici i i6 i isi ioi i ici
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |participacion, de los diferentes o et o Actualizar permanentemente el portafolio de servicios [ Publicacion actualizada fisica y digital del portafolio de servicios
participativa, la gobernanza y la |estamentos, de la  comunidad p:r ::ia'rv: “ o‘r; zl cr: e:oTau"'t:ma ; 504 Todala |incrementando el nimero de espacios y beneficios para los [GRUPO DE TAREAS 2:
o o o ) A universitari involu o . . , . . . L
gobernabilidad para la cohesién de la |universitaria, en las instancias de [ .. y en las dinamicas propias de la vigencia |Egresados a través de los aliados estratégicos y Dependencias | Estructuracion del documento borrador base. (0,3)
comunidad universitaria. planeacién, gestion, seguimiento y | L Lo Académico Administrativas e Actualizacién y ajuste del borrador del documento conforme al ejercicio del Programa
evaluacion de la Universidad. de E d del ti . t licable. (0.3 % Avance en la
e Egresados y de la normativa vigente y aplicable. (0,3) o y (2 %de avance tarea i * Ponderacién .
* Gestién, seguimiento y asistencia del proceso al Proyecto de Resolucién ante Rectorfa | Formulacion Resolucion tarea i) 100%
para su aprobacién. (0,2) Portafolio de Servicios
e Aprobacién y puesta en marcha. (0,2)
) L. . . Lo e Estructurar la estratégica de alianzas del Programa de Egresados
36. Implementar mecanismos de | Lo s de democracia Estructurar una estratégica de alianzas con entidades publicas y « Actualizar permanentemente la Base de Datos de entidades publicas y privadas aliadas
L5. Consolidar y fortalecer |a democracia |participacién, de los diferentes participativa, donde la  comunidad privadas del contexto nacional y distrital que nos permitan ) ] o ] , . (Total de alianzas afio actual - Total
participativa, la gobernanza y la |estamentos, de la  comunidad e ) Toda la . .. L estableciendo pardmetros institucionales de interés para nuestros Egresados Tasa de crecimiento en el . . .
" - o ) ) universitaria se involucre en la toma 8 5% . . generar espacios para el desarrollo académico, ludico y laboral L . . . . , ) alianzas anterior / Total de alianzas 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |universitaria, en las instancias de decisiones v en las dinamicas propias de la vigencia . R B e Participar y gestionar los espacios y encuentros de Universidades en el contexto de numero de alianzas N .
comunidad universitaria. planeacion, ~gestion, seguimiento y [*°°2 1% y prop! de igual manera fortalecer la comunicacién de doble via de Egresados afio anterior)
evaluacién de la Universidad. ’ nuestros egresados con la Universidad . . .
e Gestionar y estructurar los convenios y alianzas
36. Implementar mecanismos de | . de mecanismos de democracia Apoyar y fortalecer el desarrollo del Proyecto Observatorio e Recibir y difundir del CERI la informacién para dar a conocer las oportunidades de
LS. Consolidar y fortalecer la democracia |participacién, de los diferentes participativa, donde la  comunidad ) ) " . |insercién laboral y empleabilidad a los Egresados
participativa, la gobernanza y la |estamentos, de la comunidad RN ) Toda la Laboral Regional de la Alianza del Pacifico OLR Red - AP a través ki > . - . . X
I - o ) ) universitaria se involucre en la toma 9 1% . . . L . ¢ Entregar la informacidn solicitada por el proyecto Actividades ejecutadas (2 Actividades ejecutadas) 1
gobernabilidad para la cohesién de la [Juniversitaria, en las instancias de decisiones y en las dindmicas propias de la vigencia de la integracién de las acciones, proyectos y programas que se . . .
comunidad universitaria. planeacién, gestién, seguimiento y S llevan a cabo en el Programa de Egresados e Cumplir con los objetivos y actividades que se programen dentro del desarrollo del
evaluacién de la Universidad. i proyecto
36. Implementar mecanismos de [ .« de democracia e Gestionar un espacio fisico, dotado con los insumos y equipos necesarios que permita
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |participacion, de los diferentes participativa donde la  comunidad o o i brindar asesoria y atencién al Egresado o (( (Solicitudes atendidas en el
participativa, la gobernanza y la |estamentos, de la  comunidad o ) o Toda la Generar las condiciones logisticas y humanas necesarias para . . % Cumplimiento de . . . . o
» . R ) : universitaria se involucre en la toma 10 5% . . . . o . ¢ Prestar de manera permanente y en horario continuo el apoyo a los Egresados . . periodo i / solicitudes recibidas en el 100%
gobernabilidad para la cohesion de la |universitaria, en las instancias de decisi las dingmi ias de | vigencia |brindar un servicio Institucional de calidad a los Egresados . L, solicitudes atendidas , Sk
comunidad universitaria. planeacién, gestion, seguimiento y _ect"i'oﬁfs y en las dinamicas propias de fa * Mantener y generar actualizados los canales de comunicacién con los Egresados periodo i))*100%
Institucion. , .
evaluacion de la Universidad. (Buzdn de sugerencias, etc.)
) . " . o e Elaboracion de los respectivos informes, formulando los planes de accién vy
36. Implementar mecanismos de | 0 .. o ) de d ) Gestionar todos los procesos Administrativos e institucionales e )
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |participacién, de los diferentes onsolidacion de mecanismos de democracia F seguimiento de los mismos s
: y ) participativa, donde la  comunidad del programa con la ayuda del cumplimiento de los , ., . ., , . ((2(Informes entregados en el periodo
participativa, la gobernanza y la |estamentos, de la  comunidad e ) o Toda la . . o , e Estructuracion y formulacidn de los planes de accién, informes de gestién y demas | % de Cumplimiento de . . . o
- . S ) _ universitaria se involucre en la toma 11 2% . . cronogramas y directrices institucionales a través del desarrollo | ., L . i/ Informes solicitados en el periodo 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |universitaria, en las instancias de decisi las dinmi ias de | vigencia . . informacion solicitada informes -
comunidad universitaria planeacion, gestion, seguimiento y |0 oo onc: ¥ €N 1as dinamicas proplas de 1a de los procesos para estar en concordancia con lo estipulado en L L y i))*100%
' o - institucion. e Organizacion y actualizacién permanente de la documentacién de acuerdo a la
evaluacion de la Universidad. a norma L. .
I delau dad |
normatividad vigente
e Gestionar espacios de participacidon institucionales, distritales, nacionales y de
) . . L, cooperacion internacionales
36. Implementar mecanismos de | L Lo ismos de democracia Fomentar y gestionar las actividades de participacion de los Gesti truct ist ticular | tividades d ticinacion de | (NG q q ticipant
; " T, ; . e ) e Gestionar, estructurar, registrar y articular las actividades de participacién de los umero de egresados participantes
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |participacion, de los diferentes participativa donde la  comunidad Egresados en los espacios ludicos, culturales, deportlvos, ’ ' o . -
articipativa, la  gobernanza la |estamentos, de la  comunidad e ) Toda la . . L, . . Egresados con su respectivo cronograma % de crecimiento del afio actual / Numero total de de
particip g y o o
I - L . ) universitaria se involucre en la toma 12 3% . . educativos, de investigacion, emprendimiento y empleabilidad . L . , . . N 110%
gobernabilidad para la cohesion de la [universitaria, en las instancias de decisiones v en las dindmicas propias de la vigencia ., L, . ¢ Desarrollar las actividades propuestas (participacion en las ceremonias de grado de | nimero de participantes egresados participantes del afio
comunidad universitaria planeacién, gestion, seguimiento y v prop en atencién a los procesos de Reacreditacion Institucional y a las . ¥ Lk
’ o 4 institucion. . . ) ., egresados, induccion a futuros egresados, entre otros) anterior)*100%
evaluacién de la Universidad. exigencias de las normas establecidas en el sector Educacién . . L . . .
¢ Elaborar periédicamente los informes de participacidn y estudios socioecondmicos de
los participantes
 Diagnosticar cada uno de los procesos y procedimientos (0,25)
36. Implementar mecanismos de lidacién d ) de d . Crear y actualizar los procesos y procedimientos en atencion al | Estructurar y formular los procesos y procedimientos (0,25)
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |participacion, de los diferentes Consolidacion de mecanismos de democracia H 2 - : 2 : % Avance en la
: ) participativa, donde la  comunidad Sistema Integrado de Gestidn - SIGUD con el fin de garantizar un |e Estructurar y formular el modelo de gestion de riesgos para el Programa de Egresados o, - .,
articipativa, la  gobernanza la |estamentos, de la  comunidad A ) Toda la . . L. . actualizacidn de procesos | (X %de avance tarea i * Ponderacion
particip g y o o
- . R ) A universitaria se involucre en la toma 13 4% . . desempefio institucional articulado y armdnico, para el [(Mapa de Riesgos) o . 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |universitaria, en las instancias de decisiones v en las dinimicas propias de la vigencia o L L. o . . L. y procedimientos del tarea i)
comunidad universitaria. planeacion, _gestion, seguimiento y [(°°2 1% y prop! cumplimiento de su misién y el plan Estratégico de Desarrollo, |* Socializar con el Equipo de Trabajo los procesos y procedimientos (0,25) Programa de Egresados
evaluacién de la Universidad. ’ articuladamente con la Oficina Asesora de Planeacion y Control |[e Institucionalizacién e implementacidén de los procesos y procedimientos aprobados
(0,25)
GRUPO DE TAREAS 1:
- Gestion y puesta en marcha del proyecto de emprendimiento referente al fomento del | o, 4o Cumplimiento de ) - .
emprendimiento y orientacién empresarial conjuntamente con Bienestar Universitario ividades de f (Ntmero de Actividades realizadas /
Proyecto 1: Actividades de fomento y ] . .
. . .. . para Egresados y Futuros Egresados de acuerdo a los formatos institucionales (0,4) Orientacién en Numero de Actividades 100%
Espacios de Fomento y Orientacién Empresarial: o, . laneadas)*100%
- Gestion y puesta en marcha del cronograma de actividades para el fomento y emprendimiento p °
) o 25. Lograr el pleno apoyo a la Fortalecer y promover la cultura del . L . P
L3. Integrar las funciones universitarias por investigacion, la creacion, la formacién q | q orientacion empresanal (0,3)
; : acid i Z , Z emprendimiento a innovaciéon a través de acciones .
medio de la investigacion, creacién, la innovacién y el incremento de la Concertar acciones de investigacion, P . Y L. e . Yl Desarrollo de las actividades propuestas (0,3)
innovacion para la ampliacién del o o ) - o Toda la estrategias de formacién, capacitaciéon, asesoramiento vy
conocimiento como bien publico y para la productividad y competitividad de las | formacién y asesoria con las empresas de los 14 5% . . o . | ded . d
lucion d bl de Ia ciudad . empresas de la ciudad region, por medio sectores productivos de la ciudad-region. vigencia acompanamiento a los emprendedores, empresarios egresados GRUPO DE TAREAS 2:
solucion de problemas de la ciudad - regiony | L cooperacién con los y futuros egresados de la universidad, permitiendo el desarrollo ., % A |
de la sociedad en general. diferentes sectores de habilidad tenci . la adquisicién de | Estructuracion del documento borrador base. (0,3) 0 Avance en la
. e habilidades y competencias, asi como, la adquisicién de ., . . i
h ient y 'p ! | o X q | - Actualizacién y ajuste del borrador del documento conforme al ejercicio del Programa Formulacién del
erramientas necesarias para el crecimiento en el campo . . - »
P P de Egresados y de la normativa vigente y aplicable. (0,3) Programa de (2 %de avance tarea i * Ponderacién 100%

empresarial

- Gestion, seguimiento y asistencia del proceso al Proyecto de Resolucién ante Rectoria
para su aprobacion. (0,2)
- Aprobacion y puesta en marcha. (0,2)

Emprendimiento para
Egresados y futuros
egresados Egresado

tarea i)




GRUPO DE TAREAS 1:
- Gestion y puesta en marcha del proyecto de emprendimiento referente al
fortalecimiento del ejercicio del empresario y emprendedor conjuntamente con

% de Cumplimiento de
Actividades de

comunidad universitaria.

planeacion, gestién, seguimiento y
evaluacion de la Universidad.

decisiones y en las dindmicas propias de la
institucion.

consultoria, cooperacidn interinstitucional y articulacidn con el
entorno

- Gestién y puesta en marcha del proyecto de gestiéon cultural y deportivo para
Egresados y Futuros Egresados de acuerdo a los formatos institucionales (0,05)

- Administrar y establecer el plan de trabajo en concordancia con las actividades del
Centro de Gestion Cultural y Deportivo (0,1)

Cultural y Deportiva

Proyecto 2: . . o
L. . . Bienestar Universitario para Egresados y Futuros Egresados de acuerdo a los formatos fortalecimiento del (2 %de avance tarea i * Ponderacion 100%
Fortalecimiento al Empresario y Emprendedor: N o )
) o 25. Lograr el pleno apoyo a la L . . institucionales (0,25) ejercicio del emprendedor tarea i)
L3. Integrar las funciones universitarias por investigacion, la creacion, la formacion Fomentar e Institucionalizar la generacidon de espacios para el i . . )
medio de la investigacion, creacion, _ cion, , _ _ o d llo d | d dimi B - Primera Fase: Seguimiento y apoyo al proyecto de Coworking, dentro del Proyecto de y empresario
la innovacién y el incremento de la |Concertar acciones de investigacion esarrollo de una cultura de Emprendimiento e Innovacion para L. . . .
innovacién para la ampliacién  del - o ) ) ’ o Toda la . . Inversion Institucional, en donde fue incluido (0,25)
conocimiento como bien plblico y para la productividad y competitividad de las |formacién y asesoria con las empresas de los | 15 5% vigencia los Egresados Empresarios y Futuros Egresados, articulando las Segunda Fase: Ampliacion del espacio, social de negocios y relacionamiento
solucion de problemas de la ciudad - region y empresas de la ciudad regién, por medio [sectores productivos de la ciudad-region. dreas institucionales y entidades publico privadas del orden —g—. I—' ’ % Avance en la
de convenios de cooperacién con los . . . . empresaria ..
de la sociedad en general. diferentes sectores P local, regional y nacional que permita el fortalecimiento de Gpt" ¢ ha del q tividad | fortalecimiento del Formulacién del
. o . . -, - Gestidon y puesta en marcha del cronograma de actividades para el fortalecimiento de . L
habilidades, competencias empresariales, creacion de redes de | . . dy IIO . ded g(O 25) P Programa de (2 %de avance tarea i * Ponderacion 100%
) ] ) ejercicio del empresario y emprendedor . . b
negocio y el acercamiento con el sector productivo ) L. P ¥ P o R Emprendimiento para tarea i)
- Dar continuidad al desarrollo de las actividades propuestas (tercer networking, tercera Egresados y futuros
muestra empresarial, segundo casos de éxito, entre otros) (0,25)
egresados Egresados
GRUPO DE TAREAS 1:
'- Gestionar conjuntamente con Bienestar Universitario el proyecto de Consultorio de
Empleabilidad UD (0,05)
.2 P . .z 0, imi
- Estructuracién del cronograma de actividades para el fomento y orientacién en | % de Cumplimiento de (2 %de avance tarea i * Ponderacion
.o . . . . s ivi 0,
habiliadades socio emocionales en el camino a la insercién laboral (0,1) Actividades de tarea i) 100%
p to 1 - Desarrollar 50 sesiones de asesoria grupal (0,2) Empleabilidad
royecto 1: , .
. o 25. Llograr el pleno apoyo a la .y . ., - Desarrollar la agenda de asesorias personalizadas (0,2)
L3. Integrar las funciones universitarias por |. ioacion. | ion la f » Orientacion a la Insercion Laboral . . . .
) ) o . investigacion, la creacién, la formacién, . ., - Desarrollar 2 ferias de oportunidades (virtuales/presenciales) (0,25)
medio de la investigacion, creacion, i i6 i i investigacic Promover la insercion laboral desarrollando
X , . la innovacion y el incremento de la [Concertar acciones de investigacion, dal ~ inuidad al d llo de | ividad Il f
innovacion para la ampliacion  del - - ) Toda la ) ., . ., ) Dar continuidad al desarrollo de las actividades propuestas como talleres, foros,
conocimiento como bien piblico y para la productividad y competitividad de las |formacién y asesoria con las empresas de los | 16 8% . ) actuaciones de formacién, orientacion y asesoramiento con el diol d t t (0 2)
! Iy : ) R vigencia o . ) ) cursos, diplomados, entre otros
solucion de problemas de la ciudad - region y empresas de la ciudad region, por medio |sectores productivos de la ciudad-region. ObjetIVO de adqumr y fortalecer las competencias relacionadas ’ ’ ’
. de convenios de cooperacion con los ..
de la sociedad en general. diferentes sectores con la empleabilidad de los egresados y futuros egresados de la GRUPO DE TAREAS 2 % Avance en la
' Universidad Distrital Francisco José de Caldas. , ) F lacién del
- Estructuracion del documento borrador base. (0,3) ormulacion de
. . . . . . 9, i* id
- Actualizacion y ajuste del borrador del documento conforme al ejercicio del Programa Programa de (2 %de avance tarea i * Ponderacion 100%
de Egresados y de la normativa vigente y aplicable. (0,3) Emprendimiento para tarea i)
- Gestion, seguimiento y asistencia del proceso al Proyecto de Resolucién ante Rectoria Egresados y futuros
para su aprobacion. (0,2) egresados Egresados
- Aprobacion y puesta en marcha. (0,2)
GRUPO DE TAREAS 1:
'- Gestion, puesta en marcha y administracién del proyecto de la Bolsa de Empleo para
Egresados y Futuros Egresados de acuerdo a los formatos institucionales
- Seguimiento y apoyo al proyecto inscrito en el banco de proyectos
- Gestionar y hacer seguimiento ante el Consejo Superior Universitario - CSU el Proyecto
de acuerdo de la reglamentacién de los servicios de la Bolsa de Empleo de la Universidad | Empresas caracterizadas (2empresas caracterizadas 700
Distrital Francisco José de Caldas en la base de datos consolidadas en las bases de datos)
- Parametrizacién y administracién permanente de la Bolsa de Empleo
Proyecto 2: - Administrar y gestionar espacios y encuentros con entidades publico privadas para dar
R - | Bolsa de Empleo a conocer las ventajas y beneficios de la Bolsa de Empleo
5. lLograr el pleno apoyo a la i, . .. . o . . . ..
investigacion, la creacion, la formacion Facilitar la inserciéon profesional de los egresados y futuros |- Administrar y gestionar espacios de socializacién para los Egresados y Futuros
"f-li' F;It:b'eceer “”r:r:ezoacuzl'cu'f‘i:;:?:;‘wV la innovacion y el incremento de la |Concertar acciones de investigacion, Toda la egresados mediante la publicaciéon de ofertas de empleo y |Egresados con el objetivo de dar a conocer los beneficios de postularse en la Bolsa de
XI u uev, u I s e s . .
i q P R i P L “y productividad y competitividad de las |formacién y asesoria con las empresas de los | 17 5% . ) practicas académicas, de acuerdo con lo establecido en el Empleo
consolide una comunidad universitaria critica- . . . ) . - vigencia ., o . . Lo .
transformadora y en armonia ambiental. empresas de la ciudad region, por medio |sectores productivos de la ciudad-region. reglamento de prestacién de servicios de la Bolsa de Empleo de |- Generar un informe estadistico con los indicadores de empleabilidad de acuerdo a la
de convenios de cooperacion con los . . — . ) . L. .
diferentes sectores la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, las ferias |normatividad vigente
laborales presenciales y virtuales y otros espacios que se |- Dar continuidad al desarrollo de las actividades propuestas (ejecutar la Segunda Feria
generen en alianza con entidades publicas y privadas. Laboral presencial, estructurar y ejecutar la Primera Feria Laboral virtual, entre otros)
% Avance en la
GRUPO DE TAREAS 2: For:nulaaon.d,e la (2 %de avance tarea i * Ponderacion 100%
- Estructuracion del documento borrador base. (0,3) reglamentacionyy tarea i) °
- Actualizacién y ajuste del borrador del documento conforme al ejercicio del Programa documentacion para la
de Egresados y de la normativa vigente y aplicable. (0,3) Bolsa de Empleo
- Gestion, seguimiento y asistencia del proceso al Proyecto de Resolucién ante Rectoria
para su aprobacion. (0,2)
- Aprobacion y puesta en marcha. (0,2)
Proyecto 3: . s L o .
Observatorio Laboral - Diagnéstico, generacion de propuestas y organizacion de insumos (0,3)
) o 25. Lograr el pleno apoyo a la ., . N . - Aticulacion con grupos o semilleros de investigacidon y estructuracion de un plan de
L3. Integrar las funciones universitarias por investigacion, la creacién, la formacién Promover la realizacién de investigaciones, estudios y el . . o
medio de la investigacién, = creacion, la innovacié; y el incrt;mento de Ia, Concertar acciones de investigacion desarrollo de sistemas de informacion que permitan conocer el trabaj.o, conjunto (0,3) . . A)A\.I?nce enla - L,
innovacién para la ampliacién  del - o - ) ’ Toda la ) . , ... |- Gestiony puesta en marcha del cronograma de actividades para el observatorio laboral | Formulacion del Proyecto | (£ %de avance tarea i * Ponderacion
onocimiento como bien bablico v para la productividad y competitividad de las |formacion y asesoria con las empresas de los | 18 5% . . impacto laboral y condiciones de los Egresados en el ambito . . 100%
lucion d bl d lp wud dy P ., empresas de la ciudad region, por medio |sectores productivos de la ciudad-region. vigencia local regional nacional e internacional, a través de la (0'2) de Observatorio de tarea l)
solucion de problemas de fa clucad - reglon Y | 1 convenios de cooperacién con los -, . - Gestidn, puesta en marcha y administrar conjuntamente con Bienestar Universitario el Empleabilidad
) p
de la sociedad en general. diferentes sectores estructuraciéon y desarrollo de un Observatorio Laboral de la to del ob torio laboral £ p Fut £ dos d g |
: . . . royecto del observatorio laboral para Egresados y Futuros Egresados de acuerdo a los
Universidad, permitiendo ser una herramienta de consulta y ]E) y tos institucionales (0,2) P g y &
L . . ormatos institucionales
planeacion para el Distrito y el Pais ’
- Diagndstico, formulacion y ajuste de la propuesta (0,3)
- Gestidn y puesta en marcha de un cronograma de actividades culturales y deportivas
. i o ) ) structurar el Centro de Gestion Cultura eportivo, enfocado |(0,
36. Implementar - mecanismos  de Consolidacién de mecanismos de democracia Estruct | Centro de Gest Cult lyD t f d 03 % A |
: : T, ) ., - . . ., . 6 Avance en la
L5. Consolidar y fortalecer |a democracia |participacién, de los diferentes participativa, donde la  comunidad en la gestion de programas y actividades a partir de los cursos |- Seguimiento a la propuesta del Centro de Gestidn Cultural y Deportivo (0,2) . . y
participativa, la gobernanza y la |estamentos, de la  comunidad e ) o Toda la ., . L, y . . L, Formulacidn del Proyecto | (2 %de avance tarea i * Ponderacion o
- . S ) ) universitaria se involucre en la toma 19 3% . . de educacidon continuada, eventos académicos, asesoria y |- Seguimientoy apoyo al proyecto para su financiacion (0,05) ., . 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |universitaria, en las instancias de vigencia de Centro de Gestidon tarea i)




L1. Formar ciudadanos,

creadores e

profesionales,

investigadores, innovadores,

Fortalecimiento y creacidn de programas que

Realizar el seguimiento del fondo de solidaridad del egresado
que permita la disminucién de los indices de la desercidon

- Actualizacidn y ajuste del borrador del documento conforme al ejercicio del Programa
de Egresados y de la normativa vigente y aplicable. (0,25)

% Avance en la

Armonizacion Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030

primer semestre de acuerdo al Plan de Accién 2021 (0,5)
"-Estructurar y presentar el informe de getién de las actividades desarrolladas en el
segundo semestre de acuerdo al Plan de Accién 2021 (0,5)

Plan de Accion 2022 - Facultad de Ingenieria

de Gestion

ponderacién de la tarea i)

integros con pensamiento critico y cultura |13. Disminuir la tasa de desercién anual ) » i o Toda la .. . L. . - Gestion y puesta en marcha del proyecto de acuerdo del Fondo de Solidaridad del Formulacion del Acto (2 %de avance tarea i ¥ Ponderacion o
- ) Y fomenten la inclusién, la permanencia, la | 20 1% ) ) académica a jévenes con recursos econémicos limitados que . ) ) 100%
democratica, en contextos diferenciados inter |al 9% retencion y Ia graduacién vigencia . o L Egresado. (0,25) Administrativo del Fondo tarea i)
y multiculturales para la transformacion de la . quieran cursar su pregrado en la Universidad Distrital, como | Aprobacién y socializacién a la comunidad universitaria. (0,25) de Solidaridad
sociedad. aporte y retribucion del Egresado a su Alma Mater L. . ) o o
- Reglamentar las politicas para el funcionamiento del Fondo de Solidaridad (0,25)
St
Modulo 1. T IANNIVILIVA T A
Sistema de Informacidén y Seguimiento al Egresado: GRUPO DE TAREAS 1: % Avance en la
" - Gestidn y puesta en marcha del cronograma de actividades del Sistema de Informacién | Formulacion del Proyecto 0 . -
Apoyar y asesorar el desarrollo del modulo de sistema de Seguimiento al E do (0,1) de Sistemna de (2 %de avance tarea i * Ponderacion 100%
. - eguimiento al Egresado (0, ) b
informacion de egresados por parte de la CGAA, OAPCy la OAS yee o J ; . » o L, tarea i)
41, Conseguir la publicacion oportuna y Modulo 2 - Seguimiento a la primera fase del Sistema de Informacion y Seguimiento al Egresado Informaciény
) Consolidacién de sistemas de gestion, control, : S e imi
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |completa de toda la informacién . L, & Red Colaborativa de Empresarios Egresados: (EStFUCturac'on' Modelo, Desarrollo, Implementauon) (0'3) Seguimiento al Egresado
L i . seguimiento, digitalizacion y acceso a la Toda p g . B .. | | . £ ..
participativa, la gobernanza y Ia relacionada con el principio de |, ~, ., . oda la ., . Construccién de la Segunda Fase de Proyecto de Sistema de Informarcién Yy
obernabilidad para la cohesion de la |transparencia derecho de acceso a informacién, gestion documental, servicio en | 21 10% i i Implementacion y puesta en marcha de la comunidad de imi | [¢)
o o D linea, trémites institucionales y atencion a las VIBENCIa | oresados y futuros egresados para fortalecer la ciencia Seguimiento al gresado (0,3) % Avance en la
comunidad universitaria. informacién publica, de acuerdo con la g y g p , G ., ha del de si de Inf ., 5 .. .
Ley 1712 de 2014 personas. tecnologfa, innovacién y emprendimiento - Gestion y puesta en marcha del proyecto de Sistema de Informacion y Seguimiento Formulacidén del .
’ para Egresados y Futuros Egresados de acuerdo a los formatos institucionales (0,3) .. . (2 %de avance tarea i o
Modulo 3. Acto Administrativo Pond i6n t i 100%
i i n racion I |
Red Internacional Colaborativa de Egresados: del Fondo de onderacion tarea
Implementacion uesta en marcha de la comunidad GRUPO DE TAREAS 2:
mpeme v P . i - Estructuracién del documento borrador base. (0,3) Solidaridad
internacional de egresados para generar espacios colaborativos, et i o o A . L o
- Gestidn, puesta en marcha y actualizacion permanente de la estrategia interna de
comunicaciones y media digital del Programa de Egresados UD (0,10)
- Administracién y actualizacion permanente las Redes Sociales (Twitter, WhatsApp,
Instagram, YouTube, Facebook, LinkedIn) (Universidad Distrital Egresados, Consultorio
Implementar un  sistema _integrado de de Empleabilidad UD y Emprendimiento) (0,3)
u [} I
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion |comunicaciones que permita gestionar, Fortalecer los medios y espacios de comunicacidn a través del |- Establecer seguimiento estadistico permanente de todos los espacios de comunicacién | % de Cumplimiento de
participativa, la gobernanza y la |minimo del 80% por parte de las |articular y medir su impacto en la publicidad, 27 7% Toda la uso de las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones Tics y |(0,05) Actividades de la (Z %de avance tarea i * Ponderacién 100%
re .2 ars P . .z . () . . . .2 . . . .. . .y s . ; . °
gobernabilidad para la cohesion de la |personas que utilizan los servicios de la [difusion, acceso y apropiacién de la vigencia [los canales de comunicacion institucionales para sostener un |- Administrar y actualizacion permanente de la Pagina web de Egresados (0,05) Estrategia de tarea i)
comunidad universitaria. Universidad. informacién para favorecer la visibilidad nivel optimo de contacto de doble via con los egresados - Administrar, disefiar y publicacién mensual del Boletin Institucional de Egresados UD Comunicaciones
institucional nacional e internacionalmente.
(0,05)
- Estructurar y realizar cada emision del programa Egresados al Aire (0,1)
- Disefio de piezas publicitarias (0,30)
- Estructurar y disefiar el video institucional de los Egresados (0,05)
- Gestidn y seguimiento al calendario de los eventos del Programa de Egresados
Implementar un sistema integrado de E | (0,4)
) . ) T - . ) . .. |- Estructurar la propuesta (0, L . . .
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |37. Lograr un nivel de satisfaccion |comunicaciones que permita gestionar, Estructurar la propuesta de la revista del egresado que permita .. p .p, R ] % de Cumpllmlento de (Numero de actividades ejecutadas/
participativa, la gobernanza y la minimo del 80% por parte de las |articular y medir su impacto en la publicidad, o Toda la L X . L. i . ., - Constituir el comité editorial de la revista (0,3) . ; L. o
I - " . e o 23 0,5% . . socializar las experiencias académicas de investigacion vy L, ] . T . Actividades de propuesta Numero de actividades 100%
gobernabilidad para la cohesién de la |personas que utilizan los servicios de la |difusién, acceso y apropiacion de la vigencia - Publicaciéon y lanzamiento de la primera edicién de la revista UD (0,1) .
. A . o
comunidad universitaria. Universidad. informaciéon para favorecer la visibilidad emprendimiento de los egresados - Gestidn perio’dica de informacién y diagramacién (0,2) de la revista egresado prOpUEStas) 100%
institucional nacional e internacionalmente. !
GRUPO DE TAREAS 1:
'- Gestionar los compromisos adquiridos con la Red Seis dando cumplimiento a las metas | % de Cumplimiento en las
y objetivos establecidos en el Plan de Accién 2021 (0,3) obligaciones del 0 .
i - . ) L . (5 (% avance en la tarea i
- Generar alianzas internacionales que permitan desarrollar actividades en beneficio de | Programa de Egresados ., . 100%
ponderacién de la tarea i)
p | ticinacion del P de E dos UD | los egresados (0,2) UD en la red RENACE y
» o romover la participacién del Programa de Egresados enla . L . ) ., .
29. Fortalecer las competencias de los Construccién de una cultura organizacional d RENACE P ASC‘LN | g, ) tg institucional. la |- Coordinar y desarrollar las actividades que permitan la articulacidon con los diferentes ASCUN
) ) . N o re y para el mejoramiento institucional, la e e .
|4 Garantizar, gestionar y proveer las | Lo blicos al servicio de la |UMVErSitaria basada en la solidaridad y el L . o nodos de la Red Renace en eventos académicos, cientificos, culturales y sociales (0,3)
condiciones institucionales para el o, . respeto por lo publico que permita promover Toda la gestion de alianzas estrategicas y la propuesta de proyectos y . - ., . . »
L ) _~_ |institucién, en  beneficio  del ) . o 24 8% - Fomentar espacios de socializacion sobre procesos de investigacion para el
cumplimiento de las funciones universitarias . i la transparencia, la ética y la responsabilidad Vigencia politicas para fortalecer el vinculo con los egresados de las IES a
y el bienestar de su comunidad cumplimiento de  las  funciones colectiva en el marco de la autonomia : ' - o - - seguimiento a los egresados (0,2)
' institucionales. e fin de generar impacto en el dambito regional, nacional e
universitaria.
internacional para fortalecer nuestras estrategias y gestion
GRUPO DE TAREAS 2:
, : L - % Avance en los Informes % (3 avance en la tarea i*
-Estructurar y presentar el informe de getién de las actividades desarrolladas en el 100%

y multiculturales para la transformacion de la
sociedad.

fortalecimiento de la oferta existente,
articulada con la educacién basica, media y
superior.

¢ Invitar por medio de listas de correos a estudiantes en diferentes estados como:
"abandono, aplazé semestre, cancelo semestre, estudiante en vacaciones, no reporto
notas".

e Seguimiento a estudiantes reintegrados mediante PATR 2019, 2020y 2021 con
estado: "Termind materias y No se matriculo”.

reintegros en Pregrados

reintegro "Programa Académico
Transitorio de Retorno"]

° Indicador
© .
. . L . . L . . o © |Periodode .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. S5 ) .. Actividad general Tareas L i
o g | ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
m
e Convocar a estudiantes con estado diferente a "Matriculado" mediante publicacion
(sitio web Facultad de Ingenieria) para retornar a sus estudios mediante reintegro en la
vigencia 2022.
) ) Consolidacién de una oferta académica ¢ Seguimiento a reintegros realizados mediante la convocatoria Programa Académico . .
L1. Formar ciudadanos, profesionales, flexibl rticule todas | todologias d o . . ) 3: [Total estudiantes matriculados
investigadores, creadores e innovadores exiple que articule todas las metodologias de Transitorio de Retorno en las vigencias 2019, 2020 y 2021 para matricularse en 2022. i i i
’ ’ ensefianza, los niveles y los campos de L . . . L . . . , Total estudiantes mediante reintegro regular] + [Total
integros con pensamiento critico y cultura 2. Aumentar el 34% en el nimero de e " Toda la Atencidn a solicitudes de reintegros en Proyectos Curriculares de [e Difusién mediante redes sociales: Twitter, Facebok, Instagram y otras, ademas, apoyar . . . . )
" ) ) ) ) ) formacién, permitiendo el aumento y 1 7,32% . . . . . . matriculados mediante estudiantes matriculados mediante 35
democrdtica, en contextos diferenciados inter |estudiantes de pregrado matriculados. vigencia Pregrado con marketing digital y otros medios como carteleras que proporciona la UD




L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacién de la
sociedad.

3. Aumentar el 65% de estudiantes
matriculados en posgrado.

Consolidacion de una oferta académica
flexible que articule todas las metodologias de
ensefianza, los niveles y los campos de
formacion, permitiendo el aumento y
fortalecimiento de la oferta existente,
articulada con la educacion basica, media y
superior.

7,32%

Toda la
vigencia

Atencidn a solicitudes de reintegros en Proyectos Curriculares de
Posgrado

e Convocar a estudiantes con estado diferente a "Matriculado" mediante publicacion
(sitio web Facultad de Ingenieria) para retornar a sus estudios mediante reintegro en la
vigencia 2022

* Seguimiento a reintegros realizados mediante la convocatoria Programa Académico
Transitorio de Retorno de las vigencias 2019, 2020 y 2021 para matricularse en 2022

¢ Difusidén mediante redes sociales: Twitter, Facebok, Instagram y otras, ademas, apoyar
con marketing digital y otros medios como carteleras que proporciona la UD

e Invitar por medio de listas de correos a estudiantes en diferentes estados: "abandond,
aplazd semestre, canceld semestre, estudiante en vacaciones, no reporto notas".

e Seguimiento a estudiantes reintegrados mediante PATR 2019, 2020 y 2021 con
estado: "Terminé materias y No se matriculo".

Total estudiantes
matriculados mediante
reintegros en Posgrados

3: [Total estudiantes matriculados
mediante reintegro regular] + [Total
estudiantes matriculados mediante

reintegro "Programa Académico
Transitorio de Retorno"]

45

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacidn de la
sociedad.

3. Aumentar el 65% de estudiantes
matriculados en posgrado.

Consolidacién de una oferta académica
flexible que articule todas las metodologias de
ensefianza, los niveles y los campos de
formacion, permitiendo el aumento y
fortalecimiento de la oferta existente,
articulada con la educacion basica, media y
superior.

6,50%

Toda la
vigencia

Convocatoria de egresados que realizaron espacios académicos
de Posgrado como "opcion de grado", ademds, comunicar los
beneficios de la homologacidn para matricularse en Proyectos

Curriculares de Posgrado

¢ Promover el aumento del nimero de estudiantes que eligen como opcidn de grado
cursar espacios académicos en Posgrados e Promover la homologacion de espacios
académicos de Posgrados a egresados mediante publicacion por medios digitales y listas
de correo en Proyectos Curriculares de Posgrados

¢ Difusidn mediante redes sociales: Twitter, Facebok, Instagram y otras, ademds, apoyar
con marketing digital y otros medios como carteleras que proporciona la UD

Total matriculados con
homologacién de
espacios académicos

No. de egresados matriculados en
Posgrado con homologacidén de
espacios académicos

15

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacion de la

sociedad.

4. Aumentar en 28% el numero de
programas en todos los niveles y
modalidades.

Consolidaciéon y aumento de una oferta
académica flexible que articule los diferentes
niveles de formacion desde el nivel basico
hasta el superior.

18,69%

Toda la
vigencia

Gestionar ante las diferentes dependencias la Renovacion de
Registros Calificados y acompafiamiento a los nuevos Registros
Calificados para programas de Posgrado

* Promover acciones correspondientes al proceso de (5) cinco Especializaciones y (3)
tres Maestrias para Renovacién de Registros Calificados, de acuerdo a lo establecido
seguin Decreto No.1330 del MEN

* Promover acciones correspondientes al proceso de Acreditacién de Alta Calidad para
Maestria en Ciencias de la Informacidn y las Comunicaciones, de acuerdo a lo
establecido segliin Decreto No.1330 del MEN

* Promover acciones correspondientes al proceso de Acreditacién de Alta Calidad para
Doctorado en Ingenieria , de acuerdo a lo establecido segin Decreto No.1330 del MEN

Renovacidn de Registros
Calificados

No. de Proyectos Curriculares con
Renovacidn de Registro Calificado

Proyectos con
Acreditacion de Alta
Calidad

No. de Proyectos Curriculares que
obtienen Acreditacion de Alta Calidad

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacion de la

sociedad.

13. Disminuir la tasa de desercion anual
al 9%

Estudio sobre el impacto de la articulacién
con el Sector Educativo Distrital en el acceso,
la permanencia y la titulacion.

11,38%

Toda la
vigencia

Desarrollar acciones que benefician a los estudiantes buscando
impactar los indices de desercidn mediante: eventos
académicos, reuniones y conferencias con prospectiva en
Ingenieria, Innovacién y Emprendimiento, vinculando sector
productivo y egresados, ademas, divulgacién del Programa
Asistentes Académicos (Monitores)

e Reunionesy talleres que involucren a los estudiantes con representantes del sector
productivo

¢ Socializacidn de actividades que permitan informar a la comunidad estudiantil sobre
propuestas de las organizaciones que promueven tematicas en Ingenieria, Innovacién y
Emprendimiento

e Acompafiamiento a las propuestas del "Proyecto APEA" y "Programa Institucional
para el Desarrollo Integral y la Graduacion Oportuna" y difusidén de las acciones para
combatir la desercién temprana

e Comunicaciones mediante canales institucionales informando sobre beneficios como:
Matricula de Honor, Asistentes Academicos, Descuento por egresado para realizacion de
Posgrado

Reuniones de
acercamiento con Sector
Productivo y prospectiva
en Ingenieria, Innovacion

y Emprendimiento

3: [No. de reuniones con sector
productivo y prospectiva en Ingenieria
con participacion de estudiantes] +
[No. de conferencias con tematica en
Ingenieria]

Comunicaciones en
Canales Institucionales

No. de comunicaciones sobre
beneficios por canales institucionales
a la comunidad estudiantil

JL2. Establecer un disefio curricular dinamico y
flexible que promueva el pluralismo y
consolide una comunidad universitaria critica-
transformadora y en armonia ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular la oferta
curricular de pregrado y posgrado de
cada facultad, en el marco de los
procesos de autoevaluacion continua y
los proyectos educativos de las
facultades.

Definiciéon de lineamientos curriculares
institucionales con enfoque critico-
transformador que fomenten el dialogo de
saberes y conocimientos, la integracion
curricular, la pertinencia social, la flexibilidad,
la interdisciplinariedad, la investigacion
curricular, la innovacion y el uso de
metodologias pertinentes a los diversos
contextos.

JL2. Establecer un disefio curricular dinamico y
flexible que promueva el pluralismo y
consolide una comunidad universitaria critica-
transformadora y en armonia ambiental.

17. Alcanzar una cobertura en el 70 %
de los docentes en el manejo de
tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Fortalecimiento de un modelo de formacién
docente continuo, que permita fomentar las
dimensiones pedagogicas, didacticas,
profesionales y humanas y los procesos de
innovacidn pedagogica.

13,82%

Toda la
vigencia

Actividades y acciones que promuevan el desarrollo de saberes
propios (Curriculo) de los Proyectos Curriculares

Actividades que permitan apropiacidén de herramientas
tecnoldgicas que apoyen las estrategias en pro de la ensefianza 'y
el aprendizaje

e Seguimiento de los Planes de estudio por parte de los integrantes de los Proyectos
Curriculares

¢ Socializacidn de cronogramas establecidos para realizar los procesos de
Autoevaluacién vinculando docentes y estudiantes

¢ Difusion de actividades de capacitacidon en herramientas tecnolégicas como apoyo a
la ensefianza y el aprendizaje

* Programacion de sesiones para seguimiento de resultados de aprendizaje y desarrollo
de competencias

Reuniones sobre oferta
curricular en los
Proyectos Curriculares

No. de reuniones realizadas para
abordar temas de curriculo de
acuerdo a las dinamicas de los

proyectos curriculares

20

Acciones sobre manejo de
Tecnologias de la
Informaciony las
Comunicaciones

destinado al cuerpo
docente

No. de actividades de capacitacion en
herramientas tecnoldgicas como
apoyo a la enseifanza y aprendizaje

12

L3. Integrar las funciones universitarias por
medio de la investigacion, creacién,
innovacidn para la ampliacion del
conocimiento como bien publico y para la
solucion de problemas de la ciudad - region y
de la sociedad en general.

L3. Integrar las funciones universitarias por
medio de la investigacion, creacion,
innovacion para la ampliacion del
conocimiento como bien publico y para la
solucion de problemas de la ciudad - regiony
de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5 mejores IES
colombianas segun indicadores en
investigacion.

21. Aumentar el porcentaje de revistas
cientificas indexadas al 100%.

Transferencia de resultados de investigacion,
creacion e innovacion institucionales para la
solucién de problemas de la sociedad.

Mejoramiento y cualificacion de la produccion
y difusion cientifica y creativa, de tal manera
que logren mayor presencia en el mundo
académico.

14,63%

Toda la
vigencia

Realizacidn de conferencias y talleres orientados a mejorar la
redaccion de articulos cientificos, buscando mejorar los
indicadores en investigacion
Difusion en medios digitales que permitan visibilizar la Revista
"Ingenieria"

¢ Difusion de actividades que faciliten a los docentes interesados las competencias para
elaboracién de articulos cientificos

¢ Participacion en eventos académicos para socializar y promocién de los nimeros de
la Revista

¢ Difusion por medio de los canales institucionales de los nimeros y publicaciones de la
Revista

e Seguimiento y apoyo a las acciones planteadas por el Comité Editorial en el Plan de
Mejoramiento de la Revista

¢ Definicidn de acciones orientadas a mejorar la visibilidad y aceptacion de la revista

Acciones para mejorar
indicadores en
investigacién

No. de actividades realizadas para
promover la redaccion de articulos
cientificos

Actividades de difusion en
medios digitales que
permitan mejorar
visibilidad de la Revista

No. de actividades orientadas a
mejorar la visibilidad de las revistas de
la Facultad

L3. Integrar las funciones universitarias por
medio de la investigacion, creacion,
innovacion para la ampliacion del
conocimiento como bien publico y para la
solucidn de problemas de la ciudad - regiény
de la sociedad en general.

22. Aumentar la produccion cientifica
anual publicada en revistas indexadas.

Definicion y desarrollo de la agenda de
investigacion-innovacion-creacion
institucional con la comunidad universitaria y
con el apoyo de actores interesados,
estableciendo mecanismos de participacion de
acuerdo con los contextos, saberes y
conocimientos de los participantes.

6,50%

Toda la
vigencia

Promover la importancia en la redaccion de articulos y/o
productos de investigacion para publicaciones en medios
indexados

¢ Impulso a la redaccidn de articulos y/o productos cientificos por parte de integrantes
de la comunidad académica

¢ Apoyo en la gestion de las actividades requeridas para redaccion de articulos y/o
productos de investigacidn por parte de integrantes de la comunidad académica

e Acompafiamiento a la Unidad de Investigaciones en el seguimiento a las
actualizaciones en produccidn cientifica por parte de los Grupos de Investigacion

¢ Fomento de la participacién y divulgacién de produccion académica mediante
presentacion de ponencias y posters en eventos de investigacion

Produccién de articulos
cientificos y produccion
investigativa

No. de articulos indexados y/o
productos de investigacidn asociada
presentados en eventos de caracter

académico

40

L3. Integrar las funciones universitarias por
medio de la investigacion,
innovacion para la ampliacion  del
conocimiento como bien publico y para la
solucion de problemas de la ciudad - regién y
de la sociedad en general.

creacion,

26. Aumentar al 50 % el nimero de
docentes con Doctorado.

Consolidaciéon de los planes de formacion
doctoral para docentes de planta.

Armonizacion Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030

13,82%

Toda la
vigencia

Aumentar el nimero de docentes con Doctorado

¢ Fomento al desarrollo de eventos cientificos que permitan a los docentes en
formacién Doctoral socializar resultados de investigaciéon mediante ponencias

e Apoyo en las actividades administrativas internas que deben realizar los docentes
para obtener su titulo Doctoral

¢ Seguimiento a los docentes que actualmente se encuentran en comisién de estudios
en el Doctorado en Ingenieria

Docentes en comisidn que
realizan estudios a nivel
Doctoral

No. de docentes en comison de
estudios de formacién Doctoral que
se reintegran a la Universidad

Docentes en comisidn con
formacion Doctoral
graduados

Plan de Accion 2022 - Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales y Herbario Forestal

No. de docentes en comisidn de
estudios que obtienen titulo de
formacién Doctoral

Indicador




Lineamientos Estratégicos

Meta(s) asociada(s)

Estratégia(s) asociada(s)

No.

Peso
activid

rerioao ae
ejecucion

Actividad general

Tareas

Nombre del indicador

Formula

Meta

L1. Formar ciudadanos, profesionales,

2. Aumentar el 34% en el nimero de
estudiantes de pregrado matriculados.

Consolidaciéon de una oferta académica
flexible que articule todas las metodologias de
ensefianza, los niveles y los campos de
formacion, permitiendo el aumento vy
fortalecimiento de la existente,
articulada con la educacién bdésica, media y
superior.

oferta

investigadores, creadores e innovadores,

integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
vy multiculturales para la transformacion de la

sociedad.

3. Aumentar el 65% de
estudiantes matriculados en
posgrado.

Consolidacién de wuna oferta
académica flexible que articule
todas las metodologias de
ensefianza, los niveles y los campos
de formacién, permitiendo el
aumento y fortalecimiento de la
oferta existente, articulada con la
educacion basica, media y superior.

Toda la
vigencia

Realizar un andlisis de las solicitudes que apliquen al Programa
Académico Transitorio de Retorno (Resolucién 069).

eAnalisis en el Consejo de Facultad de las solicitudes de reintegro allegadas.

Avance de las solicitudes
recibida

(Solicitudes atendidas/ Solicitudes
recibidas)*100

100%

ciudadanos, profesionales,

creadores e

L1. Formar
investigadores, innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura

democratica, en contextos diferenciados inter

4. Aumentar en 28% el numero de

programas en todos los niveles y

modalidades.

—
Consolidacion 'y aumento de una oferta
académica flexible que articule los diferentes
niveles de formacidn desde el nivel basico

lhasta el superior

y multiculturales para la transformacion de la
sociedad.

10,0%

Toda la
vigencia

Poner en marcha el Doctorado en Ambiente e Ingenieria
Sustentable y la Maestria en Infraestructura Vial.

¢ Aprobacidn del Doctorado por parte del Consejo de Facultad.

e Aprobacidn del Doctorado por parte del Comité de Autoevaluacién y Acreditacion.
* Aprobacidn del Doctorado por parte del Consejo Académico.

e Aprobacidn del Doctorado por parte del Consejo Superior Universitario.

* Aprobacidon del Doctorado y la Maestria por parte del Ministerio de Educacién
Nacional.

Documento de registro
calificado terminado

% Documento de registro calificado
terminado

100%

% de avance de
evaluacién en las
estancias superiores
correspondientes

(Estancias evaluadas /Total de
estancias de revision)*100

100%

ciudadanos, profesionales,

creadores e

L1. Formar
investigadores, innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacién de la

sociedad.

6. Lograr que los proyectos de extension
respondan a la interacciéon entre las
problematicas del entorno y los procesos
de investigacion, y que sus resultados
vinculen e impacten comunidades de la
ciudad y |a regidn.

Promocion de encuentros y articulacion con el
sector productivo a fin de responder a sus
demandas y generar sinergia en la difusion y
apropiacién del conocimiento.

Toda la
vigencia

Garantizar la articulacion estratégica con el sector productivo,
permitiendo cuantificar el beneficio indirecto en la comunidad a
través de la firma de convenios.

e Tramitar alianzas estratégicas a través de la Unidad de Extensidn de la Facultad.

% de aumento de
convenios firmados
por la Unidad de
Extension de la

(Convenios 2022 - Convenios
2021) /Convenios 2021

20%

L1. Formar ciudadanos, profesionales,

investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacién de la

sociedad.

9. Aumentar el indice de movilidad
internacional anual minimo al 1,3% de la

poblacién estudiantil.

Promover y consolidar convenios con

universidades internacionales e incrementar
los intercambios de estudiantes y docentes.

indice de
anual

10. Aumentar el
movilidad internacional
minimo al 5 % de la planta

docente.

Promover y consolidar convenios
con universidades internacionales e
incrementar los intercambios de
estudiantes y docentes.

Trimestre Il

Realizar un proceso de sensibilizacién a todos los estudiantes y
docentes mediante la divulgacién de las convocatorias, facilidad
del proceso y acompafiamiento individual.

¢ Realizar de charlas informativas sobre movilidad estudiantil y docente.

e Fortalecer y aunar esfuerzos entre la Facultad y el CERI.

¢ Incentivar la movilidad internacional en los docentes como elemento importante en el
proceso de Registro Calificado del Programa al cual pertenece y el desarrllo dptimo de
sus funciones sustantivas.

Estudiantes en proceso de
movilidad internacional

SEstudiantes en proceso de movilidad
internacional

10

Charlas de procesos de
movilidad realizadas

# capacitaciones sobre procesos de
movilidad realizados/# capacitaciones
sobre procesos de movilidad
programados

100%

profesionales,
innovadores,

L1. Formar ciudadanos,

investigadores, creadores e
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
vy multiculturales para la transformacion de la
sociedad.

12. Apoyar a estudiantes de los colegios
distritales ubicados en el drea de
influencia de las sedes de la Universidad,
con programas de fortalecimiento de
competencias basicas en: matematicas,
ciencias naturales, lectura critica e inglés.

Articulacion con autoridades del Sector
Educativo, los colegios y sus estamentos, la
comunidad y los sectores econémicos, con el
fin de evaluar, articular y consolidar los
objetivos educacionales y los procesos de
formacion en investigacion,
innovacién y emprendimiento, para fomentar
la comprensién y solucion de problemas y la

creacion,

potenciacion de capacidades hacia la

transformacion de la sociedad.

Semestre Il

Realizar un analisis sobre las tendencias y lineas de desarrollo en
el ambito local, regional, nacional e internacional de los 5
Proyectos Curriculares presentes en la sede Bosa El Porvenir y
los 9 en la sede El Vivero, con el fin de lograr una sinergia entre
los rectores de los colegios de las localidades respectivas.

¢ Organizar visitas y charlas a colegios del sector de Bosa Porvenir.
¢ Organizar reuniones con las JAL a través del Coordinador de la Unidad de Extensidn.
eQOrganizar visitas y charlas a colegios del sector La Candelaria.

Reuniones con las JALy
Rectores de los colegios
de las localidades de Bosa
y La Candelaria.

Numero de reuniones con las JALy
Rectores de los colegios de las
localidades de Bosa y La Candelaria.

Visitas y charlas en
los colegios del
sector

Numero de visitas y charlas en
los colegios del sector

ciudadanos, profesionales,

creadores e

L1. Formar

investigadores, innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter

y multiculturales para la transformacion de la

13. Disminuir la tasa de desercién anual
al 9%

Fortalecimiento y creaciéon de programas que
fomenten la inclusién, la permanencia, la
retencion y la graduacion.

cnriadad

Realizar el proceso de seleccién y contrataciéon de monitores

* Proceso de recoleccién de necesidades de monitorias de los Proyectos Curriculares a
través de un formulario.
¢ Aprobacidn por parte del Consejo de Facultad.

Toda la

académicos con un eficiente sistema de distribuicidn v asisnacidn

e Publicacidn de los nerfiles anrobados en |a nAsina de la Facultad.

Numero de monitores
contratados

Numero de monitores contratados

200
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vigencia |que permita el apoyo de forma transversal a campos estratégico | ® Evaluacidn de los postulados (cumplimiento de los requisitos)
o areas de conocimiento que requieran los estudiantes. e Publicacién de los ganadores.
e Concertacion del Plan de Trabajo del monitor con el docente de la asignatura
correspondiente.
Definicion de lineamientos curriculares
institucionales con enfoque critico-
15. Evaluar, revisar y reformular la oferta |transformador que fomenten el dialogo de
curricular de pregrado y posgrado de [saberes y conocimientos, la integracién
cada facultad, en el marco de los |curricular, la pertinencia social, la flexibilidad,
procesos de autoevaluacion continua y |la interdisciplinariedad, la investigacion
los proyectos educativos de las curricular, la innovacion y el uso de
facultades. metodologias pertinentes a los diversos
contextos.
JL2. Establecer un disefio curricular dinamico y Definicion de lineamientos
flexible que promueva el pluralismo vy ) o Proyectos reacreditados | Numero de Proyectos reacreditados 3
consolide una comunidad universitaria critica- curriculares institucionales  con . L . L L, L, en Alta Calidad en Alta Calidad
transformadora y en armonia ambiental 15. Evaluar, revisar y reformular |enfoque critico-transformador que Garantizar el cumplimiento de las actividades en el marco de la | » Seguimiento a los Proyectos en sus procesos de Acreditacion o Re-Acreditacion en
. . ,
la oferta curricular de pregrado |fomenten el dialogo de saberes y | - nga I? Renov.acu.)r‘n de los R_eglstros Callflcad.os,.’Autoe_valu.auon, Alta Ca!ld?d. N 5 - 3
y posgrado de cada facultad, en |conocimientos, la integracion vigencia [Acreditacién de Alta Calidad y la Re-Acreditacion Institucional de | » Seguimiento de los Proyectos préximos a renovacion de Registro Calificado.
’
el marco de los procesos de |curricular, la pertinencia social, la cada Proyecto Curricular. * Seguimiento de los Proyectos en sus procesos de Autoevaluacion.
autoevaluacién continua y los |[flexibilidad, la interdisciplinariedad,
proyectos educativos de las [la investigacion curricular, la
facultades. innovacién y el uso de metodologias
pertinentes a los diversos contextos.
Proyectos con Y Proyectos préximos a
Registro Calificado renovacion de Registro 1
renovado Calificado
Fortalecimiento de un modelo de formacion
17. Alcanzar una cobertura en el 70 % |docente continuo, que permita fomentar las
o ) L de los docentes en el manejo de |dimensiones  pedagégicas, didacticas, Numero de asignaturas
|2 Establecer un disefio curricular dinamico y tecnologias de la informacién y |profesionales y humanas y los procesos de Numero de asignaturas que se
flexible que promueva el pluralismo y S ) i6n pedagéai apoyadas en aulas , .
) ) .. |comunicacion. Innovacion pedagogica. . - . . . apoyaran en aulas virtuales pregrado 600
consolide una comunidad universitaria critica- ¢ Uso de Plataformas informaticas como parte de estrategias de desarrollo integral de virtuales pregrado y d
i i - . - . osgrado
transformadora y en armonia ambiental. Estimular el uso de las plataformas informaticas, |los estudiantes de pre y posgrado. posgrado Yy posg
8 Semestre | |computacionales y de telecomunicaciones en la comunidad | ¢ Contratar el personal de Audiovisuales, servicio técnico y salas de sistemas.
académica. e Fortalecer el plan de formacion y capacitacion docente en diversos aspectos
metodoldgicos y tecnoldgicos. .
# capacitaciones sobre procesos
Numero de tecnoldgicos realizadas/# 100%
. . . . . 0
capacitaciones realizadas capacitaciones sobre procesos
tecnoldgicos programados
" ) Transferencia de resultados de investigacion,
20. Clasificarse entre las 5 mejores IES creacién e innovacién institucionales para la
L3. Integrar las funciones universitarias por |colombianas segun indicadores en solucion de problemas de la sociedad.
medio de la investigacion, creacion, |investigacion.
innovacién ara la  ampliaciéon  del . . . . . .
ocen P ; e . . . . . L Lineas sistematizadas Y lineas sistematizadas 38
conocimiento como bien publico y para la 22 A | duccis c i lifi | Gestionar, formular, promover, articular y proponer las acciones | ® Actualizar del Plan Estrategico de Investigacidn de la Facultad 2021 - 2030.
i6 i - regid . Aumentar la produccion onsolidar y cualiticar 10s grupos Lo . . L. . . . . . Lo
solucion de problemas de la ciudad - region y | < o P ) i y . o grupos y para el fortalecimiento de los procesos de investigacion al |  Sistematizar de las lineas de investigacion de la Facultad.
de la sociedad en general. cientifica anual publicada en |semilleros de investigacion. o . . . L
. indexad 9 Semestre |l |interior de la Facultad, en concordancia con las directrices y |  Establecer el Plan de Formacién Posgradual.
revistas indexadas. . . S . . L . .
lineamientos del Centro de Investigaciones y Desarrollo | e Fortalecer la Unidad de investigaciones de la Facultad en su capacidad de aplicar a
Cientifico (CIDC) de la Universidad. convocatorias. Nivel de avance del | % de avance de la tareas en la
documento del Plan generacion del documento 100%
.7 .7 (Y
de Formacidn Plan de Formacién Posgradual
Posgradual [Htareas
. ) o N ) Transferencia de resultados de investigacion,
L3. I'ntegrar las fl{nCIOn'eS L{rflver5|tar|a?lpor 20. Cla.5|f|carse enltre I'as '5 mejores IES creacion e innovacion institucionales para la
medio de la investigacién, creacion, |colombianas segun indicadores en solucién de problemas de la sociedad. ) ) ) )
innovacién para la ampliacién del |investigacion. Porcentaje de profesores |Profesores asistentes a capacitaciones 100%
- . . P . . o ., ;. . (]
conocimiento como bien publico y para la L, . e Formular una guia de Capacitaciones para la cualificacion pedagdgica del personal capacitados / docentes planta de la Facultad
solucion de problemas de la ciudad - regién y Apoyar la participacion de los profesores con ponencias y docente
de la sociedad en general. Toda la productos especificos en Congresos, simposios internacionales, ) . L , .
10 . . , . ., . L, e Compilar las necesidades de capacitaciones de los docentes a través de un formulario
vigencia |asi como la vinculacion a redes de investigacidon . . L, . L. N
. . L diligenciado por cada coordinacién de los proyectos curriculares al inicio del afio.
interuniversitarias. . . . L
e Realizar eventos académicos en temas de investigacion. Numero de eventos
. # eventos académicos en temas de
académicos en temas de |. o . 1
. L, investigacion realizados en la Facultad
investigacion
Transferencia de resultados de investigacion,
L3. Integrar las funciones universitarias por |20. Clasificarse entre las 5 mejores IES creacién e innovacion institucionales para la Porcentaie de
medio de la investigacion, creacion, |colombianas segun indicadores en solucion de problemas de la sociedad. o ] o
innovacién para la ampliacion del |investigacion. cumplimiento de las (# de actividades desarrolladas 100%
0
conocimiento como bien publico y para la . . - S . . . . actividades de La actividades programadas)*100
solucién de problemas de la ciudad - regién y Garantizar el cabal desarrollo de las diferentes actividades de la| ¢ La Coordinacién de Laboratorios propondra politicas, estrategias, proyectos Coordinacis / prog )
S . L . . L . oordinacién
de la sociedad en general. 11 Toda la Coordinacién de Laboratorios en el marco del cumplimiento de |académicos y acciones para el fortalecimiento de los laboratorios, talleres, centros y
vigencia |las funciones misionales en los campos de docencia, |aulas especializadas desde la perspectiva de formacion interdisciplinar, flexible e integral.
investigacidn y extension. ¢ Contratacidn de auxiliares de laboratorio y secretarias de La Coordinacion.
Numero de personas . .
# auxiliares de laboratorio contratados 29
contratadas.
. ) o N ) Transferencia de resultados de investigacion,
L3. I'ntegrar las fl{nC|ona'es L{rflvermtarla?lpor 20. Cla.5|f|carse enltre I'as '5 mejores IES creacién e innovacion institucionales para la (Z estudiantes asistentes a précticas
medio de la investigacion, creacion, |colombianas segln indicadores en [ cisn de problemas de la sociedad. . . - . Porcentaje de Estudiantes L. . .
innovacién para la ampliacion del |investigacion. e Formular y aplicar el Plan de Practicas disefiado por los Proyectos Curriculares y i académicas ejecutadas/ X estudiantes
impactados en las 100%

conocimiento como bien publico y para la

aprobado por la Decanatura.

asistentes a practicas académicas




solucién de problemas de la ciudad - regién y

Garantizar el desarrollo de las actividades académicas y

e Contratar los docentes de vinculacion especial y darle seguimiento al cumplimiento de

practucas acaaemicas

planeadas)*100

de la sociedad en general. Toda la . . . .
& 12 igencia administrativas de los 9 pregrados y los 5 posgrados de la [todas sus obligaciones de acuerdo al Estatuto Docente.
4 | Ly . . .
Facultad. ¢ Contratacion de asistentes y secretarias para todos los Proyectos Curriculares,
Decanatura y Secretaria Académica. NUumero de docentes . .,
. ., # docentes de Vinculacion
de Vinculacién . 498
. Especial contratados
Especial contratados
Formulacién de una politica de investigacion
que permita la creacion de programas,
o proyectos, lineas y areas de investigacion que
22. Aumehtar la prgduccnfm cientifica |estimulen la produccion cientifica, y Ila
anual publicada en revistas indexadas.  |so1ycion de problemas de la ciudad-regién y
L3. Integrar las funciones universitarias por del pais.
medio de la investigacion, creacion,
innovacién para la ampliacion  del Volumenes Colombia # Volumenes Colombia Forestal 5
conocimiento como bien pdblico y para la Mejoramiento y cualificacién de la Forestal publicados publicados al afio
solucién de problemas de la ciudad - region y produccién y difusién cientifica y . . . * Gestionar la publicacidn de 2 volimenes al afio de la Revista Colombia Forestal.
de la sociedad en general. 21. Aumentar el porcentaje de Incentivar a los docentes a gestionar sus publicaciones . ., . )
creativa, de tal manera que logren | 13 Semestre |l o -, . e Garantizar la evaluacién de los libros a publicar por parte de pares externos.
revistas cientificas indexadas al ’ . demostrando agilidad en los procesos y anulacién de dificultades.
mayor presencia en el mundo
100%. .
académico.
Numero de libros
evaluados y # libros evaluados y publicados. 4
publicados.
] ] o Creacion de redes de investigacion, nacionales
L3. Integrar las funciones universitarias por 22. Aumentar la produccion cientifica | internacionales; y promover las membresias
medio de la investigacion, creacion, . . ) .
innovacion ara la ampliacion  del anual publicada en revistas indexadas. pertinentes.
acion : Pl e Definir con los Proyectos Curriculares un listado de las membresias de mayor impacto Afiliaciones realizadas # afiliaciones realizadas 4
conocimiento como bien publico y para la ld llo del de los d delaF ltad
- ; s . ., . . o, ara el desarrollo del pensamiento investigativo de los docentes de la Facultad.
solucion de problemas de la ciudad - region y Tramitar la renovacidon y el mantenimiento de la inscripcidn, P P ., g. =
de la sociedad en general. — , L . . L e Preparar toda la documentacidn necesaria para la elaboracion de las ordenes de
14 Semestre | |afiliacion y demas servicios afines a las diferentes agremiaciones o o, . L L
. o . L, servicio (cotizacidn, Estudios Previos, inscripcion en AGORA, documentos de la
universitarias, profesionales y académicas. o -,
organizacion, creacion de proceso en SECOP)
® Realizar la inscripcion
Definicion y desarrollo de modelos de
. ) o » ) apropiacion social del conocimiento, que
L3. I.ntegrar las fqncnonés L{qlver5|tar|a§lpor 20. Cla.5|f|carse enltre I.as '5 mejores IES posibiliten el intercambio y didlogo de saberes
medio de la investigacion, creacion, |colombianas segun indicadores en y conocimientos con los sectores sociales, Nuevos especimenes que
innovacién ara la ampliacion  del investigacion. N . . ., .
con P ' ame & productivos y culturales. Procesar segun el protocolo de colecta que reposa en la pagina ingresan a la coleccién del S especimenes nuevos 2000
conocimiento como bien publico y para la K i . K X . L. . ., .
solucién de problemas de la ciudad - region y del Herbario el material botdnico colectado en las salidas | ¢ Seleccionar de material botanico para ingreso a la coleccion general del Herbario Herbario.
de la sociedad en general. 15 5.0% Toda la académicas, al igual que el material recibido por concepto de |Forestal UDBC.
o . . . .. . . . . . . . s . .
! vigencia |donaciones, servicios y salidas de campo realizadas por el | e Intercambiary distribuir de material botanico con otros Herbarios.
Herbario Forestal. e Desarrollar una salida de campo XXX
) (especimenes
% de especimenes | . . . o
) ) intercambiados/especimenes 30%
intercambiados %1 o
nuevos)*100%
Definicion y desarrollo de modelos de
) ) o » ) apropiacion social del conocimiento, que
L3. I.ntegrar las fqncnonfes L{ljlver5|tar|a§,por 20. Cla‘smcarse enFre I.as '5 mejores IES posibiliten el intercambio y didlogo de saberes
medio de la lnvlestlgaCIorll, creac:)nl, colombianas segun indicadores en y conocimientos con los sectores sociales, No. especimenes
innovacién para la ampliacion e investigacion. N . .
o T & productivos y culturales. . . , . - determinadosy S especimenes 800
conocimiento como bien pablico y para la Realizar actividades de curaduria para garantizar el crecimiento, dentifi determinar t . te ai | botanicos de | leccién del tualizad
. ) o o L, L ., e |dentificar y determinar taxonomicamente ejemplares botanicos de la coleccién de actualizados
solucién de problemas de la ciudad - region y mantenimiento de la coleccién fisica y actualizacion vy ) ¥ jemp
de la sociedad en general. Toda la ., , . L, . |Herbario Forestal UDBC.
16 10,0% . . depuracion taxondmica de la coleccidon general del Herbario . L . L. »
vigencia . . . L e Actualizar en términos nomenclaturales los ejemplares botanicos de la coleccién del
Forestal UDBC, fortaleciendo las actividades de investigacion, .
L, . . Herbario Forestal UDBC.
extensién y docencia en la dependencia.
Definicion y desarrollo de modelos de
. ) o » ) apropiacion social del conocimiento, que
L3. I.ntegrar las fu‘naon'es l{ITIVGFSItarIa?lpOr 20. Cla.5|f|carse enltre I.as '5 mejores IES posibiliten el intercambio y didlogo de saberes
medio de la |nv:est|gaC|or|1, creaa;Jnl, colombianas seglin indicadores en y conocimientos con los sectores sociales, No. de acompafamientos
innovacién ara la  ampliacién e investigacion. . . . I . . . . .. . - .
adon P - b & productivos y culturales. e Prestar ayuda a la comunidad universitaria e investigadores visitantes en actividades ‘p S acompafiamientos 100
conocimiento como bien publico y para la g q ¢ ‘nd | bot4 realizados
- : i . . . e procesamiento e identificacion de material botanico.
solucion de problemas de la ciudad - regién y Realizar el acompafiamiento a estudiantes, docentes, P . o, . »
de la sociedad en general. Toda la . . . e Apoyar las labores de investigacion y consulta de los usuarios de la Coleccidn
17 2,5% . . investigadores y personal externo en actividades de L
vigencia . . - botanica.
procesamiento de material botanico . , L ,
* Apoyar a los docentes relacionados con las catedras de Botanica y Dendrologia u otras
relacionadas con estudios de flora en el procesamiento de material botanico.
Definicion y desarrollo de modelos de
) ) o » ) apropiacion social del conocimiento, que
L3. I.ntegrar las fL{I’\CIOI’l?S L{rjlver5|tar|a?lpor 20. Cla.smcarse enltre I.as '5 mejores IES posibiliten el intercambio y didlogo de saberes
medio de la investigacién, creacion, |colombianas segun indicadores en y conocimientos con los sectores sociales, ) . . o . . . )
innovacién para la ampliacion del Jinvestigacion. productivos y culturales e Efectuar el montaje de especimenes botanicos siguiendo los estdndares |Ejemplares montadosy/o | S ejemplares montados + ejemplares 2100
conocimiento como bien publico y para la Realizar el montaje de ejemplares botédnicos para ser ingresados |internacionales para procesamiento de material con destino a la Coleccién general. restaurados o remontados restaurados/remontados
solucion de problemas de la ciudad - region y a la coleccion general, productos de colectas de diferentes | ¢ Restaurar y/o reforzar (Volver a coser, sellar, o montar) segun sea el tipo de dafio, los
de la sociedad en general. o Toda la . . . . . .
18 2,5% igencia proyectos relacionados con estudios floristicos, para fortalecer |ejemplares que se han deteriorado por el desgaste normal al ser manipulado dentro de
Vi | .. . . L, L, . L.
las actividades de investigacién, extension y docencia que se [la coleccidn o por el ataque de plagas u hongos, despues de pasar por un proceso de
desarrollan en la dependencia. evaluacién.
e Elaborar camisas para el almacenamiento de los ejemplares botanicos de la coleccién.
Camisas elaboradas > camisas elaboradas 250




L3. Integrar las funciones universitarias por

20. Clasificarse entre las 5 mejores IES

Definicion y desarrollo de modelos de
apropiacion social del conocimiento, que
posibiliten el intercambio y didlogo de saberes

Lineamientos Estratégicos

Meta(s) asociada(s)

Armonizacion Plan Estratégico de Desarrollo 20

Estratégia(s) asociada(s)

No.

Peso
actividad

Periodo de
ejecucion

tres meses.

Actividad general

ejecutando consultas solicitadas por el Director.

Plan de Accion 2022 - Facultad Tecnoldgica

Tareas

'medio ”de la investigacién., .z’:reacién, Folom}oiarTals segun  indicadores en y conocimientos con los sectores sociales, No. especimenes que
innovaciéon para la ampliacion del investigacion. productivos y culturales. - . ingresan a la Base de S especimenes 2000
conocimiento como bien publico y para la Ingresar a la base de datos de la coleccidn los ejemplares que datos Specif
i6 ; - regié . . S . . . - atos Speci
solucion de problemas de |a ciudad - region y previamente han sido montados y curados, con datos que han | e Efectuar la digitalizacién de la informacion de los ejemplares botanicos montados en pectly
de la sociedad en general. . N . . . .
& 19 2,5% sido priorizados como: nombre cientifico, nombre comun, [la base de datos de Specify 6.0.
determinador, localidad de colecta, descripcion de la localidad, | ® Realizar los backup de la base de datos.
descripcion del ejemplar, entre otros.
No. backups
. > backups 4
realizados
Definicion y desarrollo de modelos de
. ) o » ) apropiacion social del conocimiento, que
L3. Integrar las funciones universitarias por |20. Clasificarse entre las 5 mejores IES posibiliten el intercambio y didlogo de saberes
medio de la investigacion, creacién, |colombianas segun indicadores en y conocimientos con los sectores sociales
innovacion para la ampliacion del |investigacion. productivos y culturales. No. Muestras botanicas > muestras procesadas 1500
conocimiento como bien publico y para la prensadas y secadas
solucion de problemas de la ciudad - region y . . . . . e Secar en hornos el material botdnico con destino Herbario.
de la sociedad en general. Toda la Realizar el registro en una plantilla de trabajo una vez se realicen .
20 5,0% . . . A ® Pasar a cuarentena el material.
vigencia |los procesos de prensado y secado de material botanico. . .
e Etiquetar el material.
Definicion y desarrollo de modelos de
apropiacion social del conocimiento, que
L3. Integrar las funciones universitarias por |20. Clasificarse entre las 5 mejores IES posibiliten el intercambio y didlogo de saberes
medio de la investigacién, creacion, |colombianas segun indicadores en y conocimientos con los sectores sociales
innovacién para la ampliacién del |investigacion. ) ’ ) . . . . No. fotografias tomadas , .
acion p ? ampli 8 productivos y culturales. » Tomar fotografias de los ejemplares botanicos de la coleccion del herbario forestal & y > fotografias y ediciones 3500
conocimiento como bien publico y para la ’ i editadas
solucion de problemas de la ciudad - regién y segun el protocolo establecido.
de la sociedad en general. 21 Realizar las actividades para la actualizacién del servidor web de | Realizar la edicion y preparacion de las fotografias para ser subidas a la pagina web del
acuerdo a los protocolos establecidos. Herbario Forestal.
e Realizar la actualizacién periodica de metadatos en la pagina WEB del Herbario
Forestal.
No. actualizaciones L
, . > actualizaciones 4
pagina Web
Transferencia de resultados de investigacion,
L3. Integrar las funciones universitarias por |20. Clasificarse entre las 5 mejores IES creacién e innovacion institucionales para la
medio de la investigacion, creacion, |colombianas segun indicadores en solucion de problemas de la sociedad.
innovacién para la ampliacién del [investigacion. No. archivos DarwinCore > archivos 2
conocimiento como bien publico y para la generados
solucién de problemas de la ciudad - regidn y Diligenciar la base de datos de Darwincore establecida por el SIB-
de la sociedad en general. o Toda la . . . . . . .
22 10,0% vigencia Colombia con todos los ejemplares y datos de recolecciones |  Realizar actualizacion de recursos del Herbario Forestal UDBC ante el SIB - Colombia.
hechas en el afio.
. ) o N ) Transferencia de resultados de investigacion,
L3. Integrar las funciones universitarias por |20. Clasificarse entre las 5 mejores IES creacién e innovacion institucionales para la
medio de la investigacién, creacién, |colombianas segun indicadores en solucién de problemas de la sociedad.
innovacién para la ampliacién del |investigacion. Informes de la base de Y informes generados 4
conecimiento como bien publico y para la e Organizar y llevar los registros del estado actual de los especimenes en la bases de datos de la coleccion
solucién de problemas de la ciudad - region y Crear una base de datos en excel con el registro del estado de
de la sociedad en general. o Toda la K L, . datos.
23 2,5% . . los especimenes de la coleccidon con una periodicidad de cada . . o L . .,
vigencia e Desarrollar actividades investigativas. Efectuando analisis de la informacién y

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacién de la
sociedad.

1. Mantener y elevar la acreditacion
institucional de alta calidad y alcanzar el
reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente procesos
de autoevaluacion que se traduzcan en planes
de mejoramiento continuo.

4.35%

Toda la
vigencia

Generar, ejecutar y realizar seguimiento y actualizacién de los
planes de mejoramiento.

a. Elaborar los planes de mejoramiento por cada proyecto curricular de acuerdo a las
fortalezas y acciones de mejora identificadas en la autoevaluacién permanente.
b. Implementar las acciones de mejora correspondientes y mantener las fortalezas
identificadas.
c. Realizar seguimiento semestral a los planes de mejoramiento.
d. Consolidar los planes de mejoramiento de los proyectos curriculares de la Facultad.

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacién de la
sociedad.

1. Mantener y elevar la acreditacién
institucional de alta calidad y alcanzar el
reconocimiento internacional.

Desarrollar de manera permanente procesos
de autoevaluacion que se traduzcan en planes
de mejoramiento continuo.

L2. Establecer un disefio curricular dindmico y
flexible que promueva el pluralismo y
consolide una comunidad universitaria critica-
transformadora y en armonia ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular la oferta
curricular de pregrado y posgrado de
cada facultad, en el marco de los
procesos de autoevaluacion continua y
los proyectos educativos de las
facultades.

Definicién de lineamientos curriculares
institucionales con enfoque critico-
transformador que fomenten el dialogo de
saberes y conocimientos, la integracion
curricular, la pertinencia social, la flexibilidad,
la interdisciplinariedad, la investigacion
curricular, la innovacién y el uso de
metodologias pertinentes a los diversos
contextos.

4.35%

Toda la
vigencia

Consolidar los Informes de Autoevaluacién de los Proyectos
Curriculares de la Facultad.

a. Llevar acabo el proceso de autoevaluacion.
b. Elaborar el informe de autoevaluacién.
c. Elaborar, revisar, ajustar y compilar informacién y documentos que ayuden a
soportar el Proceso de Autoevaluacion de los proyectos curriculares de Facultad.
d. Acompaniar, verificar y revisar el informe de autoevaluacién por parte de la
Coordinacion de autoevaluacién y acreditacién de la Facultad.
e. Ajustar y actualizar el informe de acuerdo al concepto emitido por la Coordinacién de
autoevaluacion y acreditacion de la Facultad.
f. Consolidar los informes de autoevalaucion de los Proyectos Curriculares.

Indicador
Nombre del indicador Férmula Meta
% de avance Planes de
’ . . S% avance en el plan / No. De planes 100%
Mejoramiento
No. planes de mejoramiento con
% planes de .
. . seguimiento presentados/7 planes de
mejoramiento . . . 100%
mejoramiento con seguimiento
presentados
esperados
% de avance en la
consolidacion de los % avance en el informe/ No. de
informes de ) ’ 100%

autoevaluacién de la
Facultad

informes

L1. Formar ciudadanos, profesionales,

1. Mantener y elevar la acreditacién

invacticadnarac rraadarac a innAvadarac

inctitiirinnal do alta ralidad v alranzar ol

Desarrollar de manera permanente procesos

Ao antnoualiiaridAn miie co tradiizran an nlanac

1. Manifestar el Proyecto Curricular el deseo de solicitar la acreditacidn de alta calidad

% de avance en el proceso
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integros con pensamiento critico y cultura
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reconocimiento internacional.
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de mejoramiento continuo.

democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacién de la
sociedad.

T Aumentar en 28% el numero
de programas en todos los
nivelesvymadalidades

Consolidacion y aumento de una
oferta académica flexible que
articule lgs diferentes niveles de,

4.35%

Toda la
vigencia

Gestionar los procesos de solicitud de Acreditacion de Alta
Calidad

al Comite de AyA de la Facultad.
2. Generar un cronograma de trabajo con las actividades a desarrollar en el proceso de
solicitud de la acreditacion de alta calidad.
3. Elaborar el documento Condiciones iniciales del Proyecto Curricular, y presentarlo a la

de obtencion de
acreditacion de alta
calidad

S % avance de la tarea/ procesos
solicitados

100%

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacion de la
sociedad.

2. Aumentar el 34% en el nimero de
estudiantes de pregrado matriculados.

Consolidacién de una oferta académica
flexible que articule todas las metodologias de
ensefianza, los niveles y los campos de
formacion, permitiendo el aumento y
fortalecimiento de la oferta existente,
articulada con la educacion basica, media y
superior.

4.35%

Toda la
vigencia

Aumentar la cobertura de la Facultad Tecnoldgica considerando,
no solamente la apertura de nuevos programas, sino
igualmente permitiendo rescatar académicamente a

poblaciones especiales de estudiantes que por algin motivo no

han culminado su respectivos planes de estudio.

* Difundir los programas académicos, a través de los diferentes medios de comunicacion
de la facultad.
* Publicar y recibir la documentaacién asociaada a los procesos de de reintegros y
transferencias de pregrado.
* Generar e implementar de estrategias que permitan rescatar académicamente a
poblaciones especiales de estudiantes que por algin motivo no han culminado sus
respectivos planes de estudio.
* Desarrollar campanias de visualizacidn de los programas en diferentes instituciones
academicas.

Tasa de estudiantes
matriculados

A=# Numero de estudiantes
matriculados pregrado/
B=# estudiantes matriculados
esperados.
%=(A/B)*100

100%

Tasa de estudiantes
matriculados por
reingresos y transferencias

# de estudiantes matriculados por
procesos de reingreso y transferencia
/ # de matriculados

20%

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacién de la
sociedad.

2. Aumentar el 34% en el nimero de
estudiantes de pregrado matriculados.

Consolidacién de una oferta académica
flexible que articule todas las metodologias de
ensefianza, los niveles y los campos de
formacion, permitiendo el aumento y
fortalecimiento de la oferta existente,
articulada con la educacion basica, media 'y
superior.

4.35%

Toda la
vigencia

Desarrollar practicas académicas, salidas técnicas y visitas de
campo que complementen la formacién de los estudiantes de
pregrado con una experiencia fuera de las aulas de clase que les
permite la participacién activa en la dinamica del mundo laboral.

» Desarrollar la propuesta de salida, practica o visita por parte de los proyectos
curriculares.
* Recibir la solicitud desde el Consejo Curricular para agendarla en Consejo de Facultad.
e Estudiar y aprobar la solicitud por parte del Consejo de Facultad.
® Remitir la solicitud a decanatura para verificacion de requisitos y tramite del apoyo.
¢ Gestionar el pago del apoyo econdémico.

Numero de Practicas,
Salidas Técnicas, Visitas
de Campo realizadas.

2 Practicas, Salidas Técnicas y Visitas
de Campo realizadas.

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter

3. Aumentar el 65% de estudiantes
matriculados en posgrado.

Consolidacién de una oferta académica
flexible que articule todas las metodologias de
ensefianza, los niveles y los campos de
formacion, permitiendo el aumento y
fortalecimiento de la oferta existente,
articulada con la educacion basica, media 'y
superior.

y multiculturales para la transformacidn de la
sociedad.

13. Disminuir la tasa de
desercion anual al 9%

Fortalecimiento y creacion de
programas que fomenten la
inclusidn, la permanencia, la

retencion v la graduacion.

4.35%

Toda la
vigencia

Aumentar la cobertura en niveles posgraduales de la Facultad
Tecnoldgica

* Realizar actividades de divulgacién y publicidad de los programas de posgrado, en los
diferentes medios de comunicacién con los que cuenta la Universidad.
* Participar en ferias y de eventos académicos, relacionados con la oferta de programas
a nivel posgradual.

Tasa de estudiantes
matriculados

A= # Estudiantes matriculados
B=# NUmero esperado de estudiantes
matriculados (120)

%= (A/B)*100

100%

Disminuir la tasa de desercion de estudiantes en los programas
de posgrado.

* Implemetar estrategias institucionales para disminuir los niveles de desercion.
* Generar e implementar de estrategias para disminuir los niveles de desercién.

% Acciones
implementadas

(acciones ejecutadas/acciones
planeadas)*100

100%

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacién de la
sociedad.

6. Lograr que los proyectos de extension
respondan a la interaccion entre las

Gestion de proyectos que promuevan la
investigacion y la proyeccion social como
instrumentos de articulacion de la universidad
con la sociedad.

problematicas del entorno y los procesos
de investigacion, y que sus resultados
vinculen e impacten comunidades de la
ciudad y la region.

Promocién de encuentros y

articulacién con el sector productivo

a fin de responder a sus demandas y
generar sinergia en la difusidon y
apropiacién del conocimiento.

4.35%

Toda la
vigencia

Gestionar la suscripcion de convenios, contratos
interadministrativos, convenios de cooperacién y diferentes
proyectos de extensidn con entidades a nivel nacional y local y
empresas del sector privado

* Elaborar la propuesta técnica y econdmica segun la modalidad (invitacion directa,
licitacion, concurso, cotizacidn, etc)
* Presentar al Comité de Extension/ Consejo de Facultad
* Presentar al Comité Central de Extension
* Legalizar el proyecto

% de Convenios o
Contratos suscritos

A= # de Convenios o Contratos
Interadministrativos Suscritos
B=Tres (3) Convenios o Contratos
Interadministrativos Esperados
%=(A/B)*100

100%

Acercamiento con diferentes entidades a nivel local y nacional y
con el sector productivo mediante eventos, y presentacion de
propuestas.

* Realizar actividades de difusidn del portafolio de servicios de la Unidad de Extension de
la Facultad.
* Participar y/o organizar ferias y eventos académicos, relacionados con la oferta de
servicios de extension en sus diferentes modalidades.

% de avance de las tareas
ejecutadas

Y % ejecucién de cada tarea

100%

6. Lograr que los proyectos de extension
respondan a la interaccion entre las
problematicas del entorno y los procesos
de investigacion, y que sus resultados
vinculen e impacten comunidades de la
ciudad y la region.

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacion de la
sociedad.

7. Aumentar la oferta en 10
programas de formacion para el
trabajo y desarrollo del talento

humano en correspondencia

con las necesidades de los
sectores productivos y de
servicios de la ciudad region.

Gestion de proyectos que promuevan la
investigacion y la proyeccidn social como
instrumentos de articulacién de la universidad
con la sociedad.

4.35%

Toda la
vigencia

Gestionar proyectos de capacitacién en diferentes dreas que
favorezcan a la comunidad en general.

Generar nueva oferta de programas de capacitacion desde los
diferentes proyectos curriculares.

* Elaborar la propuesta técnica y econdmica
* Presentar al Comité de Extensién/ Consejo de Facultad
* Presentar al Comité Central de Extension
* Legalizar del proyecto

Numero de diplomados
ejecutados

3 de diplomados ejecutados

% de avance de las tareas
ejecutadas

Y % ejecucion de cada tarea

100%

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacién de la
sociedad.

9. Aumentar el indice de movilidad
internacional anual minimo al 1,3% de la
poblacién estudiantil.

Promover y consolidar convenios con
universidades internacionales e incrementar
los intercambios de estudiantes y docentes.

4.35%

Toda la
vigencia

Gestionar los procesos de movilidad académica de la poblacién
estudiantil desde el Consejo de Facultad

* Revisar las solicitudes y agendarlas para consideracion y aval del Consejo de Facultad
* Generar informes periddicos del numero de estudiantes, a los cuales se les otorgo el
aval para el proceso de movilidad academica desde el Consejo de Facultad de la
Tecnologica.

% de estudiantes en
proceso de movilidad

# de estudiantes de la Facultad en
proceso de movilidad / # estudiantes
de la facultad

100%

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacidn de la
sociedad.

10. Aumentar el indice de movilidad
internacional anual minimo al 5 % de la
planta docente.

Promover y consolidar convenios con
universidades internacionales e incrementar
los intercambios de estudiantes y docentes.

10

4.35%

Toda la
vigencia

Gestionar de los procesos de movilidad académica de la
poblacién docente desde el Consejo de Facultad

* Revisar las solicitudes y agendarlas para consideracion y aval del Consejo de Facultad
* Generar informes periddicos del numero de docentes, a los cuales se les otorgé el aval
para el proceso de movilidad academica desde el Consejo de Facultad de la Tecnologica.

% de docentes en proceso
de movilidad

# de docentes de la Facultad en
proceso de movilidad / # docentes de
planta de la facultad

100%

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacién de la
sociedad.

13. Disminuir la tasa de desercion anual
al 9%

Fortalecimiento y creacion de programas que
fomenten la inclusidn, la permanencia, la
retencidn y la graduacion.

11

4.35%

Toda la
vigencia

Disminuir la tasa de desercidon de estudiantes en los programas
de pregrado.

¢ Implementar las estrategias institucionales desde los Programas Academicos que
permitan disminuir la tasa de desercion.
* Generar e implementar estrategias desde las diferentes dependencias y comités de la
Facultad que permitan disminuir la tasa de desercién.
e Divulgar las diferentes estrategias, actividades y programas establecidos por Bienestar
Institucional.
* Garantizar el acceso de los estudiantes a las estrategias generadas.
* Apoyo desde la Decanatura a las diferentes actividades y estrategias.

No de estrategias
desarrolladas o aplicadas

Y estrategias desarrolladas o aplicadas

% de estudiantes en riesgo
de desertar

A= # Numero de estudiantes
perdiendo su condicion como tales.
B=# de estudiantes matriculados por
cohorte
%= (A/B)*100

* Realizar seguimiento a los informes de desercion y participacion en las diferentes

Menor o igual a
9%




L2. Establecer un disefio curricular dinamico y
flexible que promueva el pluralismo y
consolide una comunidad universitaria critica-
transformadora y en armonia ambiental.

15. Evaluar, revisar y reformular la oferta
curricular de pregrado y posgrado de
cada facultad, en el marco de los
procesos de autoevaluacién continua y
los proyectos educativos de las
facultades.

Construccién e implementacion de una
reforma curricular participativa, integral y
flexible que fomente la integracion de las

funciones universitarias y los campos, articule
los niveles de formacién y promueva la
internacionalizacion de los planes de estudios.

12

4.35%

Toda la
vigencia

Gestionar la renovacién de registros calificados ante el MEN.

a. Elaborar, revisar, ajustar y compilar informacion y documentos requeridos por la
plataforma Nurevo SACES del MEN para la renovacién del registro calificado.
b. Elaborar, revisar, ajustar y compilar informacién y documentos que ayuden a
soportar el Proceso de renovacion de registro calificado de los proyectos curriculares de
Facultad.
c. Acompafiar, revisar, ajustar la documentacion entregada por los proyectos
curriculares para cargar en la plataforma Nuevo SACES del MEN.
d. Remitir a la Coordinacién General de Autoevaluacién y Acreditacién para aprobacion,
los documentos requeridos para cargar en la plataforma Nuevo SACES del MEN.

e. Ajustar la documentacion de acuerdo con las dadas por la Coordinacion de
Autoevaluacién y Acreditacion de Facultad y la Coordinacién General de Autoevaluacion
y Acreditacion.

f. Acompaniar y apoyar en la solucidn de las observaciones dadas por la Coordinacion
General de Autoevaluacion y Acreditacion.

g. Cargar la informacién en la plataforma Nuevo SACES del MEN.

% cumplimiento en la
realizacion de los

A= # de procesos de renovacion de
registros calificados radicados ante el
MEN

L2. Establecer un disefio curricular dinamico y
flexible que promueva el pluralismo y
consolide una comunidad universitaria critica-
transformadora y en armonia ambiental.

17. Alcanzar una cobertura en el 70 %
de los docentes en el manejo de
tecnologias de la informacién y

comunicacion.

Fortalecimiento de un modelo de formacién
docente continuo, que permita fomentar las
dimensiones pedagdgicas, didacticas,
profesionales y humanas y los procesos de
innovacion pedagdgica.

13

4.35%

Toda la
vigencia

Apoyar la participacion de docentes pregrado y posgrado en las
diferentes capacitaciones y eventos académicos.

¢ Recibo de la solicitud desde el Consejo Curricular para agendarla en Consejo de
Facultad.
¢ Estudio y aprobacién por parte del Consejo de Facultad.
* Remision de la solicitud a decanatura para verificacion de requisitos y tramite del
apoyo.
e Gestion de pago del apoyo econdmico.

L3. Integrar las funciones universitarias por
medio de la investigacion, creacion,
innovacion para la ampliacion del
conocimiento como bien publico y para la
solucién de problemas de la ciudad - regiény
de la sociedad en general.

20. Clasificarse entre las 5 mejores IES
colombianas segun indicadores en
investigacion.

Transferencia de resultados de investigacién,
creacion e innovacion institucionales para la
solucién de problemas de la sociedad.

14

4.35%

Toda la
vigencia

Apoyo para la socializacidn, divulgacién y difusién de resultados

de investigacion o investigacidén-creacion en diferentes eventos

* Formacion para la comunidad de investigadores de la Facultad Tecnoldgica en areas de
interés general y con impacto directo en la produccion académica, cientifica y técnica.
¢ Realizacion de jornadas de divulgacion y socializacion de resultados.

L3. Integrar las funciones universitarias por
medio de la investigacion, creacion,
innovacion para la ampliacion del
conocimiento como bien publico y para la

21. Aumentar el porcentaje de revistas
cientificas indexadas al 100%.

Mejoramiento y cualificacion de la produccion
y difusion cientifica y creativa, de tal manera
que logren mayor presencia en el mundo
académico.

solucién de problemas de la ciudad - region y
de la sociedad en general.

22. Aumentar la produccion
cientifica anual publicada en
revistas indexadas.

Consolidar y cualificar los grupos y
semilleros de investigacion.

15

4.35%

Toda la
vigencia

Apoyar a los grupos de investigacion y semilleros en el proceso

de presentacion a las diferentes convocatorias, asi como en los

procesos de formacidn investigativa

¢ Brindar a los grupos de investigacion el soporte necesario con el fin de actualizar el
GrupLAC de cada grupo de acuerdo a los lineamientos de las convocatorias vigentes.
* Busqueda y seguimiento de convocatorias para la participacion de investigadores
pertenecientes a grupos y semilleros de investigacidn.
* Apoyo en los tramites administrativos y orientacion a los investigadores y grupos, en el
marco de las convocatorias de categorizacion.
¢ Brindar el soporte necesario para la actualizacién del CvLAC correspondiente a los
investigadores de la Facultad.
o Capacitar sobre la creacidén y administracién de dicha plataforma (CvLAC) de acuerdo a
los lineamientos de las convocatorias vigentes.

L3. Integrar las funciones universitarias por
medio de la investigacion, creacidn,
innovacion para la ampliacion del
conocimiento como bien publico y para la
solucién de problemas de la ciudad - regiény
de la sociedad en general.

22. Aumentar la produccidn cientifica
anual publicada en revistas indexadas.

Formulacidn de una politica de investigacion
que permita la creacion de programas,
proyectos, lineas y dreas de investigacidn que
estimulen la produccion cientifica, y la
solucién de problemas de la ciudad-regién y
del pais.

16

4.35%

Toda la
vigencia

Soportar las actividades de investigacion que permitan la

creacidn y participacion de programas, proyectos, lineas y areas

de investigacidn que estimulen la produccion cientifica.

* Realizar convocatorias para proyectos de investigacidn sin recursos financieros.
® Socializar de convocatorias internasy externas para el desarrollo de proyectos de
investigacion.

* Apoyar proyectos de Investigacién en Estado Critico.

e Institucionalizar Proyectos de Investigacion.

L3. Integrar las funciones universitarias por
medio de la investigacion, creacion,
innovacion para la ampliacion del
conocimiento como bien publico y para la
solucién de problemas de la ciudad - regiény
de la sociedad en general.

22. Aumentar la produccion cientifica
anual publicada en revistas indexadas.

Creacidn de redes de investigacion, nacionales
e internacionales; y promover las membresias
pertinentes.

nizacion Plan Estratégico de Desarrollo 20

17

4.35%

Toda la
vigencia

Gestionar, apoyar y participar en eventos de investigacion.

® Gestion, apoyo y divulgacidn de eventos académicos tales como: cursos, talleres,
conferencias magistrales con invitados nacionales e internacionales.
¢ Gestion, apoyo y divulgacidn de eventos de socializacidn, divulgacién y difusion de
resultados de investigacion.

22 - Facultad de Artes - ASAB

L L 100%
procesos de renovacion B= 2 procesos de renovacion de ’
de RC registros calificados esperados.
%= (A/B)*100
Numero de docentes que .
L > de docentes que participen en
participen en o 90
. capacitaciones.
capacitaciones.
No. de actividades de > de actividades de apropiacion social
apropiacion social del del conocimiento realizadas en el 2
conocimiento periodo
a) numero de grupos asesorados
% de grupos asesorados. ) ) grup . 70%
/nimero de grupos existentes.
. . b) nUmero de investigadores
% de investigadores ) ) €
asesorados /nimero de 70%
asesorados. . .
investigadores de la Facultad.
No. cursos o o .
L ) S cursos o capacitaciones realizados 2
capacitaciones realizados
No. Actividades de
divulgacion de > actividades realizadas 2
convocatorias
No. de proyectos o .
o . > de proyectos institucionalizados por
institucionalizados por 2
semestre
semestre
% de proyectos de , _
invesoti afiény Ue pasaron % = Numero de proyectos finalizados
& q ) _p /total de proyectos de Investigacion 100%
de estado critico a L
o en Estado Critico.
finalizado
numero de eventos de > de eventos de investigacion 5
investigacion realizados realizados.
Participacidn en eventos | 5 eventos de investigacién en los que 4

de investigacion

participo la Facultad

Facultad de Artes ASAB

¢ Construir el informe de autoevaluacién de programas.

@ Rovicar v Adar racniiacta a lac nhcarnvarinnac dAa lac narac an lac racnliirinnac Ada

- Indicador
© .
. . . . L . . o © |Periodode .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. A ) .. Actividad general Tareas L i
a B ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
©
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |1. Mantener y elevar la acreditacion |Difusion 'y apropiacion del Proyecto . d ., lizada del Mini io de Ed ., . | Nivel de avance del (NUumero total de tareas realizadas del
investigadores, creadores e innovadores, |institucional de alta calidad y alcanzar el Universitario Institucional. * Revisar documentacion actua |z::-1 a. ’e Ministerio de E ucac.lon Naciona (MEN) proyecto de actualizacion proyecto de actualizacién de los
integros con pensamiento critico y cultura |reconocimiento internacional. ® Proyectar el proceso de actualizacion de los aspectos curriculares de los programas de los aspectos aspectos curriculares con el decreto 100%
democratica, en contextos diferenciados inter con el Decreto 1330 de 2019-Resolucién 021795 del 2020 del MEN. icul P | Z330 la Res. 021795 del MEN 0
; 6 . . . ) . curriculares con e a Res. e
y multiculturales para la transformacion de la Armonizar los proyectos curriculares con los nuevos |e Consolidar los perfiles de egresados de cada proyecto curricular. ) Y
sociedad. o Todala . . . . . ., decreto 1330y la Res. /NUmero total de tareas planeadas
1 2,86% . . documentos de las regulacién y procesos de calidad de los ¢ Revisar los perfiles de egresado de cada proyecto curricular en relacién a las Niveld el
vigencia ) ) N o L ivel de avance de /
& programas (Decreto 1330-Res. 021797) del MEN. competencias, capacidades y habilidades con los resultados de aprendizaje y evaluacién. " (Numero total de tareas
s ) Documento de revision de .
e Elaborar documento de revision de los perfiles de egresado de cada proyecto ) realizadas para el documento
curricular en relacion a las competencias, capacidades y habilidades con los resultados los perfiles de egresados d ision d files d 100%
de aprendizaje y evaluacion , con las competencias € revision fe perties @
' habilidades y capacidades egersados con las
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |1. Mantener y elevar la acreditacion |Difusion 'y apropiacion del Proyecto (Ndmero total de tareas realizadas
investigadores, creadores e innovadores, |institucional de alta calidad y alcanzar el Universitario Institucional. Nivel de avance en el para el documento Proyecto
int jento criti It imiento i ional. - . - . .
n egrosl ‘con pensamiento -CI'I |co‘y cu AUI'a reconocimiento internacional ° SOCIallzar eI nuevo PUI de Ia UD con Ia Comun|dad academ|ca. PrOyeCtO Educatlvo de Ia EducatIVO de Ia Facultad de 100%
democratica, en contextos diferenciados inter . . 3
¥ multiculturales para la transformacién de la e Solicitar propuestas de las modificaciones de los documentos actuales de los PEP Facultad de Artes ASAB Artes/Numero total de tareas
iedad. Toda la . . Incorporar comentarios y modificaciones a los nuevos documentos PEP para la laneadas para el documento
pocecs 2 2,86% . . Actualizar los Proyectos Educativos de la Facultad de Artes ASAB i P ., | h Iy P P P
vigencia actualizacion a la que haya lugar. Nivel de avance en (Ndmero total de tareas
e Presentar para aprobacidn nuevos documentos del PEF y los PEP de cada proyecto .
cular los Proyectos realizadas para los Proyectos 100%
curricular. . . 0
Educativos de los Educativos de Programas
Programas Curriculares de la Facultad de
nF dad resional 1 Mant | | ditacis Desarrollar de manera permanente procesos ¢ Capacitar permanente a los docentes de los subcomités sobre temas normativos. Nivel d | (NUmero total de tareas realizadas del
. ormar ciudadanos, profesionales, . antener y elevar la acreditacion |4q Jutoevaluacion que se traduzcan en planes . Ivel de avance en e .,
investigadores, creadores e innovadores, [institucional de alta calidad y alcanzar el | 4o mejoramiento continuo. * Presen_tar el n'_]Ode'O d? Autoeva_lutauon UI?' . ) proceso de proceso de autoevaluacion de
integros con pensamiento critico y cultura |reconocimiento internacional. ¢ Actualizar de informacidn estadistica relacionada con las categorias sistémicas. autoevaluacion de los programas curriculares F. Artes 100%
democratica, en contextos diferenciados inter e Acompafiar, revisar de la normatividad vigente y capacitar a los docentes de la eul q /NUmero total de tareas planeadas ?
i i6 . . . L rogramas curriculares de
v multiculturales para la transformacion de la Generar mecanismos de control de calidad por medio del |normativa vigente. prog del proceso de autoevaluacién de
sociedad. 0 Toda la ., . . .. . la Facultad de Artes ASAB ]
3 2,86% vigencia proceso de autoevaluacion de los programas curriculares de la |® Recolectar la informacion estadistica de cada uno de los programas. programas curriculares F. Artes)*100

Numero de

Numero total de programas
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programas

curriculares que realizaron la

Reacreditacién de los proyectos Curriculares . 6
e Elaboracién y entrega del documento de renovacién de registro calificado de la curriculares de la autoevaluacion de la Facultad
Mestria en Estudios Artisticos Facultad de Artes de Artes ASAB
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |1. Mantener y elevar la acreditacién |Elevar el nivel de desempefio de los Nivel de Avance del (Numero total de tareas realizadas
investigadores, creadores e innovadolres, institucional de alta calidad y alcanzar el |estudiantes en las pruebas Saber Pro. « |dentificar el tipo pruebas en el examen Saber Pro que deben presentar los estudiantes. | Documento Resultados para el documento esultados
integros con pensamiento critico y cultura imiento int ional. . e ~ . o . o
demgocrética e‘; contextos diferenciZdos inter o ¢ Analizar resultados de las pruebas saber pro en los Ultimos tres afios. diagndstico de pruebas | diagndstico de pruebas Saber Pro en 100%
¥ multiculturales para la transformacién de la e Consultar a los estudiantes y egresados que presentaron las pruebas saber pro en los Saber Pro en los los Proyectos Curriculares/Numero
sociedad. 4 2 86% Toda la Elaborar un documento diagndstico de las Pruebas Saber Pro en |ultimos tres afios, las difultades y fortalezas presentadas en la pruebas. Proyectos Curriculares total de tareas planeadas para el
’ (! . . . . . . .
vigencia [los proyectos curriculares ¢ Establecer estrategias que contribuya al mejoramiento en los resultados de las pruebas
Saber Pro.
¢ Consolidar el Documento Resultado diagndstico de pruebas Saber Pro en los Proyectos
Curriculares
Consolidacién de una oferta académica (Nl]mero total de estudiantes nuevos
flexible que articule todas las metodologias de . . .
ensefianza, los niveles y los campos de Numero total de matriculados a primer semestre en el
L1. Formar ciudadanos, profesionales, 5 Aumentar el 34% en el nimero de |formacién, permitiendo el aumento y estudiantes nuevos semestre 1 en los programas de
investigadores, creadores e innovadores, i ; fortalecimiento de la oferta existente matriculados en primer |pregrado de la Facultad de Artes ASAB
integros con pensamiento critico y cultura estudiantes de pregrado matriculados. ) DR - « Recibir los registros calificados de programas curriculares que ofertaran los programas P P g i
" . R articulada con la educacion basica, media y - semestre en los + NUmero total de estudiantes nuevos 315
democratica, en contextos diferenciados inter superior. de reconocimiento de saberes. d d triculad . t |
i % . . . . L rogramas de pregrado |matriculados a primer semestre en e
y multiculturales para la transformacién de la Ampliar la cobertura de estudiantes de pregrado ofertando los | Establecer los Lineamientos para el Proceso de Admisiones. prog preg P
sociedad. o Toda la . . . ., . . - de la Facultad de Artes semestre 2 en los programas de
5 2,86% . . programas de Reconocimiento de Saberes y manteniendo los | Solicitar la aprobacién de calendario academico de reconocimiento de saberes.
vigencia _ . . ASAB pregrado de la Facultad de Artes
programas existentes de la Facultad de Artes ASAB e Publicar la oferta del programa de pregrado y reconocimiento de saberes. ASAB)
e Seleccionar los aspirantes nuevos de pregrado y de Reconocimiento de Saberes.
* Realizar el proceso de matricula de los admitidos y estudiantes Numero total de (Numero total de estudiantes
estudiantes matriculados en el 1 semestre 1692
matriculados en los | en Pregrado en la Facultad de
programas de Artes ASAB + Numero total de
Adopcidn de mecanismos que permitan mayor (Numero total de docentes 1>em de
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |1. Mantener y elevar la acreditacién : T, . ; . . ., .. , lanta+NUmero total de docentes
investigadores, creadores, e innovadores, |institucional de alta calidad y alcanzar e leqwdajv‘ dlsmlm;uoln dj |Ias jn‘erenuas en ¢ Disefiar, elaborar y digitar la programacién académica semestral del proyecto | Numero de docentes de TCF:) 1Sem+Nu total de d t
4 4 as condiciones laborales de los docentes. . . . , . em umero tota e aocentes
integros con pensamiento critico y cultura |reconocimiento internacional. curricular a nivel de grupos de clases, horarios y cargas académicas. los programas MTO 1Sem+Numero total de 239
democratica, en contextos diferenciados inter ¢ Manejar el aplicativo académico céndor. curriculares de la Facultad g tes H.C 1S NG total d
; % . . S . ocentes H. em+Numero total de
v multiculturales para la transformacion de la . . e Realizar el registro e inscripcién de asignaturas. de Artes ASAB ,
sociedad. Toda la Fortalecer los procesos misionales por medio del talento L . . docentes H.C.H 1Sem + Numero total
6 2,86% . . ¢ Revision y aprobacidn de precarga y no cruce de entidades. i
vigencia |humano docente L L, de docentes 2Sem de planta+Numero
e Expedicidn de resolucién y desagregado.
¢ Elaborar némina mensual de docentes.
e Asegurar la ejecucién y cumplimiento de los rubros de Profesores Catedra vy
Ocasionales asignados en el plan de accién anual de la Facultad.
Consolidacion de una oferta académica
flexible que articule todas las metodologias de
ensefianza, los niveles y los campos de
3. Aumentar el 65% de estudiantes |formacién, permitiendo el aumento vy
matriculados en posgrado. fortalecimiento de la oferta existente,
L1. Formar ciudadanos, profesionales articulada con la educacion bésica, media y e Elaborar el documento de regstro calificado de la Maestria en Voz Ndmero total de programas de
investigadores, creadores e innovadores, supertor. ¢ Presentar el documento de registro calificado C.C. Numero total de pregrado con registro calificado
integros con pensamiento critico y cultura * Presentar el documento de registro calificado C.A. programas con registro | vigente de la Facultad de Artes ASAB ;
democratica, en contextos diferenciados inter L ¢ Presentar el documento de registro calificado C.F. calificado vigente de la + Numero total de programas de
multiculturales para la transformacion de la Consolidacion y aumento de una : : : : 2 : : . e
v P oferta académica flexible que Toda la Ampliar la cobertura de estudiantes de posgrado con la Maestria | Presentar el docuemnto a Acreditacion Institucional Facultad de Artes ASAB posgrado con registro calificado
sociedad. , s . . . . p P .
4. Aumentar en 28% el nimero articule los diferentes niveles de 7 2,86% vigencia en Practicas Emergentes y manteniendo los programas |[e Recibir los registros calificados de la Maestria en Practicas Emergentes vigente de la Facultad de Artes ASAB
de programas en todos los formacién desde el nivel basico existentes de la Facultad de Artes ASAB o Establecer los Lineamientos para el Proceso de Admisiones.
niveles y modalidades. hasta el superior e Solicitar la aprobacion de calendario academico de reconocimiento de saberes.
) e Publicar la oferta del programa de pregrado y reconocimiento de saberes.
¢ Seleccionar los aspirantes nuevos de pregrado y de Reconocimiento de Saberes.
® Realizar el proceso de matricula de los admitidos y estudiantes NUmero total de (NUmero total de estudiantes
estudiantes matriculados en el 1 semestre 96
matriculados en los | en Posgrado en la Facultad de
programas de Artes ASAB + Numero total de
Tonsolidacion y aumento de una oferta (Numero total de tareas realizadas
5. L h | i6 t fi i P . . . ) . B
L1 Formar ciudadanos, ~profesionales, z(g);i; don?o ofact'on v dr,an? erznc:a académica flexible que articule los diferentes Nivel de avance en la para la articulacién entre el
investigadores, creadores e innovadores, e © de la oferta academica de [a |niyeles de formacion desde el nivel bésico o Regl tar | dalidad de trabaio d d . demi de doctorad iculacié | . .
, ) = | Universidad entre sus diferentes niveles |, i < oerior €glamentar la modalidad de trabajo de grado en espacios academicos de doctorado articulacion entre e Doctorado en Estudios Artisticos y la
t to crit t . . . . . . , .
;ne:f;:;;:: e’f:;::;ir;sodicfzr::d:dzz i:tr:r de formacion. e Realizar eventos academicos de lineas que vinculen a docentes y estudiantes de | Doctorado en Estudios Maestria en Estudios 100%
] ' - . ., L i doctorado y maestria Artisticos y la Maestria en Artisticos/NUmero total de tareas
v multiculturales para la transformacion de la Articular el didlogo de conocimientos y saberes a través de . . , y e / ) B
sociedad. Toda la o i ) e Establecer modalidades de pasantia de doctorandos en la Maestria Estudios Artisticos planeadas para la articulacién entre el
8 2,86% . . encuentros multidisciplinarios entre la Maestria en Estudios . . ., . . . . A .
vigencia o . L ¢ Divulgar informacion de los espacios académicos que puedan validar los estudiantes Doctorado en Estudios Artisticos v |a
Artisticos y el Doctorado en Estudios Artisticos ,
de Maestria en Doctorado
® Acopiar y sistematizar informacion con fines de autoevaluacion y acreditacion
¢ Andlizar y producir reportes de la informacién acopiada para el informe de A&A 2022
6. Lograr que los ?royectés de extension Promocion del intercambio, la circulacion y el
L1. Formar ciudadanos, profesionales, respondan a la interaccion entre 1as 41600 de conocimientos y saberes, a través
. . ) probleméticas del entorno y los procesos | 4o aencuentros  multidisciplinarios  de
',”"es“gadoresf Creaq°re5 € f““OVadoreS' de investigacin, y que sus resultados o P Total de Eventos ¥ NUumero total de eventos
integros con pensamiento critico y cultura conocimiento. P L. .

» ) ) ) vinculen e impacten comunidades de la . . . académicos de la Facultad académicos realizados por las 350
democrtica, en contextos diferenciados inter cudad y Ia regién * Identificar los eventos académicos a realizar. de Artes ASAB idades de la Facultad de Artes ASAB
i i6 : . . . L - . o e Artes unidades de la Facultad de Artes

v multiculturales para la transformacion de la Todala |Fortalecer el intercambio, la circulacién y el dislogo de | Planificar los eventos académicos.
sociedad. . . o . -y
9 2,86% vigencia conocimiento y saberes a través de eventos académicos de la |® Gestionar el desarrollo de eventos académicos.
Facultad de Artes ASAB ¢ Desarrollar los eventos académicos.
« Realizar el informe de gestién eventos académicos Coberturadelos | Z Numero total de asistentes
eventos académicos | en los eventos academicos
. . 7000
de la Facultad de |realizados por las unidades de
Artes ASAB la Facultad de Artes ASAB
6. Lograr que los ?royect?s de extension Promocion del intercambio, la circulacion y el
L1. Formar ciudadanos, profesionales, respondan- a la interaccién entre las didlogo de conocimientos y saberes, a través
investigadores, creadores e innovadores, problematicas def entorno y os procesos |ge  encuentros  multidisciplinarios  de Id - Z Numero total de practicas
. ) . de investigacion, y que sus resultados .. Total de Practicas .. .
integros con pensamiento critico y cultura | . . ) conocimiento. , . académicas realizadas por los
L. . i i vinculen e impacten comunidades de la . L. . . Académicas de la Facultad 40
democrética, en contextos diferenciados inter cudad y Ia regién e |dentificar las practicas académicas a realizar. de Artes ASAB programas de pregrado de la Facultad
v m“'t'cu't“ra'es para la transformacién de la Toda | Reforzar las competencia, habilidades y destrezas profesionales | Planificar las practicas académicas a realizar. de Artes ASAB
sociedad. 1n 2 ecos odala nnr madia Aa uincilar A intarackiiar can Al antarna nara la Cackinnar lne nedcticae anaddmicace




seminarios, capacitaciones, proyectos y convenios

e Gestionar los recursos para la movilidad
e Recibir la informacién de legalizacidn del recurso dado y del informe de socializacién.

irv £,0V/0 . en . |JUI HITUIV JucT vilicvuial T iciacvuual LUl <1 CHIwvinNiv ’JOIO ¥ goouvilial 1ad> HIGLLILG) acauciiiicabd.
vigencia . . - .
comprender el futuro y preferencias profesionales e Desarrollar las practicas académicas.
* Realizar el informe de gestion de las précticas académicas Cobertura de Z Numero total de estudiantes
practicas académicas | beneficiados en las practicas 120
de la Facultad de académicas realizadas por los
Artes ASAB programas de pregrado de la
6. Lograr que los proyectos de extension Promocion del intercambio, la circulacién y el
respondan a la interaccion entre las |« . . . » , , .,
L1. Formar ciudadanos, profesionales, pondan didlogo de conocimientos y saberes, a través * Identificar los cursos de extensidn que se van a ofrecer. NUmero total de cursos | Niumero total de cursos de educacion
investizadores. creadores e innovadores, |Problematicas del entornoy los procesos |4e  encuentros  multidisciplinarios  de ., ., ] .
investig 2 innov " |de investigacion, y que sus resultados &ne e Aprobar los cursos de extensidn que se van a ofrecer. de educacion no formal | no formal ofertados Academia Luis A.
integros con pensamiento critico y cultura | . ! ) conocimiento. L. ,
" ) ‘ ) vinculen e impacten comunidades de la e Avalar los cursos de extension que se van a ofrecer. ofertados de la Facultad Calvo ALAC+NUmero total de 9
democratica, en contextos diferenciados inter | o X L, . B
v multiculturales para la transformacion de la [Sudad Y12 region. * Publicar la oferta de cursos de extensién. de Artes ASAB por preparatorios ofertados+Numero
cociedad. Toda la o * Realizar pruebas para los aspirantes a los cursos de extension. semestre total de cursos libres ofertados
11 2,86% . . Ofrecer los cursos de extension de la Facultad de Artes ASAB . . ,
vigencia * Realizar proceso de admitidos a los cursos de extensién.
e Realizar planificacién de clases de los cursos de extension P -
lzarp > ) g Cobertura de los Numero total de asistentes
* Realizar proceso de contratacidn de talleristas de los cursos de extensién. .. .
9 cursos de educacidn | matriculados en los cursos de
e Desarrollo de los cursos de extensidn 480
« Proceso de pagos talleristas No formal de la educacién no formal
Facultad de Artes ofertados por la Academia
6. Lograr que los proyectos de extension [Gestion  de  proyectos Gue promuevan 1a
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |respondan a la interaccion entre las |investigacion y la proyeccién social como b q
i i i iti instrumentos de articulacion de la universidad royectos nuevos de ,
investigadores, creadores e innovadores, |problematicas del entorno y los procesos ! ) - Ndmero total de proyectos nuevos de
integros con pensamiento critico y cultura |de investigacién, y que sus resultados jconlasaciedad Investigaciony la L L, .
.. ) . ) ) ; ) L . Investigacidn y la proyeccién social de 2
democratica, en contextos diferenciados inter |vinculen e impacten comunidades de la proyeccion social de la
v multiculturales para la transformacion de la » Realizar reuniones del comité de investigacién-creacion con el enfoque de proyectos Facultad de Artes la Facultad de Artes
sociedad. de investigacion en las practicas sociales.
e Formular los proyectos de investigacion-creacion con el enfoque de proyectos en las
Fortalecer los didlogos e intercambios con practicas sociales.
24, | i i ional i . C . .
] n_cre,r,nemar proyectos  de forganismos  internaciona s entidades Toda la Aumentar y desarrollar el nimero de proyectos de Investigacion | e Gestionar el apalancamiento para el desarrollo del proyecto.
cofinanciacién externa en 45%, cuyos |estatales y sectores productivos. 12 2,86% . . ., . . . L
recursos provengan de organismos vigencia |y la proyeccién social de la Facultad de Artes e Registrar la informacion del proceso de desarrollo del proyecto.
L3'dl.nteg;ar ITS fanIon.es UNIVErSITaras POr [ ternacionales, sistemas de ciencia | tar el no de doct e Ayudar a Desarrollar la tarea No. 1.1. Disefio de una herramienta de observacion y (Ntmero total de tareas realizadas del
medio e la investigacidon, creacion, , . ., . ncrementar el numero de doctores ., .
innovacién  para  Ia gamp“adén de| |tecnologia e innovacién, sistema n | d o d evaluacion del WP1 del proyecto transmigrarts. Avance de las tareas wpl WP1 del proyecto
; : ue participan en el desarrollo de . S . i V 9
conocimiento como bien publico y para la nacional de regalias v, laquellosdend los (9 ) P P inad | e Ayudar a Desarrollar la tarea ndmero 1.2: Validacién de la herramienta de y wp2 del proyecto TransMigrArts/Nimero total de 100%
L, K L, ue tengan interés las entidades |accliones encaminadas a a ., . . ‘s i
solucién de problemas de la ciudad - regién y Zstatalesg L o del T observacion y evaluacion de los talleres artisticos de transformacion. TransMigrArts tareas planeadas del WP1 del
de la sociedad en general. ' apropiacion social del conocimiento. proyecto TransMigrArts)*100
T T T T T BT S T T e P T T T S S U T e S e S e T TO T DT OO T O eSO T O Ot U T e S Te Ao U
7. Aumen'fz?r la oferta en _10 Programas |promocion de encuentros y articulacion con el dio del art | It ! |
L1. Formar ciudadanos, profesionales, de formacion para el tfabaloVdesa"rm'lo sector productivo a fin de responder a sus apoyar po-r medio delartey la cu Ura _ Avance en la propuesta de para _e.docur_ne_nto de propuesta de
investigadores, creadores e innovadores, del talento hur'nano en correspondencia [qomandas y generar sinergia en la difusin y e Caracterizar cada uno de los servicios proyectados a ofrecer al sector productivo. servicios artisticos y servicios artisticos y culturales que
integros con pensamiento critico y cultura |O7 125 Necesidades de los sectores 5y opiacisn del conocimiento. e Elaborar documento propuesta de servicios artisticos y culturales que respondan a la respondan a la demanda del sector
L ) ) ) productivos y de servicios de la ciudad . culturales que respondan . j 100%
democrética, en contextos diferenciados inter region demanda del sector productivo. la d da del sect productivo/NUmero total de tareas
i i6 : . . ., . a la demanda del sector
y multiculturales para la transformacion de la . L e Analizar el diagndstico de los programas de educacié no formal ofertados que podrian ) planeadas para el documento de
sociedad. . Generar propuesta de servicios artisticos y culturales que o, . . . productivo . .
13 2,86% Trimestre Il ) ser programas de formacion para el trabajo y desarrollo del talento de la Academia Luis propuesta de servicios artisticos y
respondan a la demanda del sector productivo
A. Calvo ALAC culturaloc Ao rosnandan o 1o
e Elaborar documento de propuesta del programa de formacién para el trabajo y Avance en del (Numero total de tareas
desarrollo del talento humano de la Academia Luis A. Calvo ALAC documento realizadas para el documento 100%
.z . (o]
® Presentar documento de propuesta del programa de formacién para el trabajo y propuesta del de propuesta el programa de
desarrollo del talento humano de la Academia Luis A. Calvo ALAC al comité de Extensién ., .
. _ programa de formacién para el trabajoy
C do 1i
Gestion 'y consolidacion de relaciones
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |8.Lograr que 20% de la oferta académica |nacionales e internacionales para fortalecer el Identifi | ibl d it fortal | int bi démi
. ) ) ) ; ; smico. i ioati ¢ |dentificar las posibles redes que permitan fortalecer el intercambio académico
investigadores, creadores e innovadores, |de pregradoy posgrado permita la doble |nterc'a1mb|.o acad'e’mlco, investigativo, de ) S P S q D p " | Programas de posgrado Numero total de programas de
integros con pensamiento critico y cultura |titulacién o cotitulacion. [ LLACI0N £ 10NOVACION investigativo, de creacién e innovacion. . L. . L.
.. ) . ) . . . o . . con cotitulacion Facultad |posgrado con cotitulacidn Facultad de 1
democrética, en contextos diferenciados inter ¢ Realizar acercamientos con dichas instituciones identificadas de Artes ASAB Artes ASAB
) ) . ; . . . e e Artes rtes
y multiculturales para la transformacién de la . ., e Realizar redes, convenios que permitan fortalecer el intercambio académico,
sociedad. Toda la Mantener un programa de posgrado con cotitulacion Facultad |, . D .,
14 2,86% ) X investigativo, de creacion e innovacion.
vigencia |de Artes ASAB . . . P . L L
e Registrar el desarrollo del intercambio académico, investigativo, de creacion e
innovacion.
¢ Socializar el intercambio académico, investigativo, de creacién e innovacién que se
haya realizado
. ) o " Promover vy consolidar convenios con
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |9. Aumentar el indice de movilidad universidades internacionales e incrementar Ndmero total de campafias de
) ) . . . . . o e
investigadores, creadores e innovadores, |internacional anual minimo al 1,3% de la los intercambios de estudiantes y docentes. Campanas de difusidn de . - - )
integros con pensamiento critico y cultura |poblacién estudiantil. . ) difusion de movilidad academica para
. ) } ) . . L . . o movilidad academica para . 2
democratica, en contextos diferenciados inter Reali " de difusion de | . q e Verificar el nimero de convenios vigentes de internacionalizacion. tudiant estudiantes de la Facultad de Artes
: ) ealizar campanas de difusion de los convenios de ) . . . L . . estudiantes .
y multiculturales para la transformacion de la . . P o . . . ¢ Seleccionar los convenios de internacionalizacion que les sirvan a los estudiantes de la ASAB realizadas
sociedad. Toda la Internacionalizacion que tiene la Universidad con otras
15 2,86% . . ) . . . " . |Facultad de Artes ASAB con el apoyo del CERI.
vigencia |universidades de paises extranjeros para la movilidad academica o L . . . L
. ¢ Disefiar los banner o publicidad de los convenios de internacionalizacidn.
de estudiantes . L,
¢ Publicar en los canales de comunicacion de la Facultad de Artes ASAB.
) ) (# total de docentes de planta
. . . o Promover Yy consolidar convenios con . )
L1. Formar ciudadanos, profesionales, [10. Aumentar el indice de movilidad [ . o cidades internacionales e incrementar Porcentaje de apoyos a apoyados en movilidad academica
investigadores, creadores e innovadores, |internacional anual minimo al 5 % de la los intercambios de estudiantes y docentes. - ; nacional + # total de docentes de
integros con pensamiento critico y cultura |planta docente. movilidad academica . o
- ) . ) . . planta apoyados en movilidad 10%
democrética, en contextos diferenciados inter ¢ Recepcionar los documentos de la movilidad docente docentes Facultad de demica int ional/# total d
; 6 " . . . . academica internacional/# total de
v multiculturales para la transformacién de la Apoyar la movilidad de docentes de planta a nivel nacional e | ¢ Revisar y avalar la movilidad docente Artes ASAB
sociedad. o Todala | . R . . . . , - docentes de planta Facultad de Artes
16 2,86% . . internacional para la participcion y/o asistencia a congresos, | ¢ Verificar el tipo de apoyo que se puede realizar para la movilidad ASAB)*100
vigencia




L1. Formar profesionales,

innovadores,

ciudadanos,

investigadores, creadores e

13. Disminuir la tasa de desercién anual
al 9%

Promocion de la comprension y el analisis
sobre las condiciones, creencias y alternativas
de proyecciéon de los intereses de los
estudiantes sobre su futuro, su situacion

socioecondmica y la vision que les ofrece la

e Actualizar el diagndstico de la desercién estudiantil

Avance en las acciones
para disminuir la tasa de

(Numero total de acciones realizadas
para disminuir la tasa de desercion
anual de la Facultad de Artes

e Participar en los eventos de las redes de formacion e investigacion.
e Socializar los eventos de las redes académicas o investigativas

integros con pensamiento critico y cultura . L. , .
gros con p ) ¥ oot versidad e Medir semestralmente la tasa de desercién i ASAB/NUmero total de acciones 100%
democratica, en contextos diferenciados inter Universidad. o . o o, desercidon anual de la R
¥ multiculturales para la transformacién de la ¢ Seguimiento a estudiantes con indices de desercidn Facultad de Artes ASAB planeadas para disminuir la tasa de
sociedad. 17 5 86% Toda la Realizar acciones para la disminucion de la tasa de desercién » Reporte semestral de la tasa de desercion desercion anual de la Facultad de
’ (o . . . aye . s
vigencia |anual de la Facultad * Propuesta de acciones que mitiguen la desercién Artes ASAB)*100
e Acopiar y sistematizar informacion con fines de autoevaluacién y acreditacién
e Sistematizar memorias e informacidn con fines de autoevaluacién y acreditacion de
alta calidad.
T PUDICar 105 N5ta005 OF ESpPacios ACJOCIICOS CICBIDIES pard espacios acauemicos oe Ftotal de estudiantes que reanzaron
) ) Fortalecimiento y creacién de programas que posgrado y profundizacion. modalidad de monografias+# total de
L1. Formar ciudadanos, profesionales, . ., fomenten la inclusién, la permanencia, la ., ., . . . . . .
investigadores, creadores e innovadores 13. Disminuir la tasa de desercion anual | P » 12 P ’ ® Recepcion de documentos e Inscripcidon de espacios Académicos. Modalidades de grado | estudiantes que realizaron modalidad
4 4 1 99 retencion y la graduacion. - . . . . -y
integros con pensamiento critico y cultura |° 9% ® Recepcion de propuesta de trabajo de grado otras modalidades. realizadas por los de producciones académicas+# total 60
democrética, en contextos diferenciados inter ¢ Evaluar las propuestas y revisar que cumplan con los requisitos estudiantes de la Facultad de estudiantes que realizaron
v multiculturales para la transformacién de la y ) e Comunicar al estudiante la aprobacién o no de la propuesta de Artes ASAB modalidad de pasantias+# total de
sociedad. 0 Toda la Fortalecer el proceso de graduacidn de los estudiantes de los . ) ) ) . .
18 2,86% . . . . ¢ Designar Docente Director otras modalidades de grado estudiantes que realizaron modalidad
vigencia |diferentes proyectos curriculares o ] . -, L. ) o
e Verificar que exista un convenio de cooperaciéon académica entre la Facultad y la de espacios académicos de
entidad o empresa publica o privada donde el estudiante desea realizar la pasantia. 2Numero total de graduados
* Realizar el acuerdo de Voluntad de trabajo de grado, en la modalidad Graduados Facultad |de los proyectos curriculares 120
de pasantia.
pas: o o . ) de Artes ASAB de pregrado de la Facultad de
* Gestionar la afiliacion a la Administradora de Riegos Laborales —ALR- en conformidad A ASAB+3N( Id
2] Acuorda NS dal 20185 daol Minictorin deo Saliud v Dratoccidn Sacial rtes S +2numero tOta e
Fortalecimiento de un modelo de formacion
17. Alcanzar una cobertura en el 70 % |docente continuo, que permita fomentar las
de los docentes en el manejo de [dimensiones  pedagégicas, didacticas,
JL2. Establecer un disefio curricular dindmico y . . : e Consultar propuestas de tematicas
; ) tecnologias de la informacién y profesionales y humanas y los procesos de prop L, ; .
flexibl | plural ) - s . - Capacitacion Docentes Numero total de capacitaciones
exi e que promu'eva e' pu'ra "Smo, 'V comunicacion. innovacién pedagdgica. ® Determinar tematica a tratar P P 4
consolide una comunidad universitaria critica- Elab Iolan d itacis Facultad de Artes ASAB docentes realizadas
; " . . e Elaborar el plan de capacitacidn
transformadora y en armonia ambiental. Desarrollar programas que fomenten las dimensiones . o
Toda la L. L . ¢ Gestionar la capacitacién docente
19 2,86% . . pedagégicas, didacticas, profesionales y humanas y los procesos )
vigencia ] ., L.  Entregar documentos y soportes requeridos
de innovacion pedagogica . e, L,
e Realizar la difusién de la capacitacion docente
* Realizar la capacitacion docente
* Realizar Informe de la capacitacion docente NUmero total de docentes
Cobertura de capacitados en TICS+Numero 60
docentes capacitados|de docentes capacitados en
segunda lengua+Numero total
13. Int las funci iversitari 20. Clasifi las 5 meiores IES Transferencia de resultados de investigacion, * Presentar las propuestas de encuentros de socializacién de resultados de investigacion- Encuentros de
. Integrar las tunciones universitarias por . asificarse entre las mejores creacién e innovacion institucionales | . s T .
para la ,
medio de la investigacién, creacion, |colombianas segun indicadores en solucién de problemas de la sociedad creacion socializacion de Numero total de encuentros de
innovacién para la ampliacién del  [investigacion. e Consolidar la informacién de las propuestas de encuentros de socializacién de resultados de socializacion de resultados de s
conocimiento como bien publico y para la resultado de investigacién-creacién Investigacion-Creacion al | Investigacién-Creacidn realizados por
solucion de problemas de |a ciudad - region y Toda Desarrollar encuentros de socializacion de avances y resultados | e Definir los encuentros de socializacidn de resultado de investigacion-creacidn que se | interior de la Facultad de la Facultad de Artes ASAB
de la sociedad en general. oda la . . L, L. . . .
& 20 2,86% . . de investigacion creacion entre semilleros, lineas y grupos de |van a realizar Artes ASAB
vigencia L . N o g
B Investigacion e Gestionar la realizacién de los encuentros de socializacion de resultado de
investigacidn-creacion
¢ Desarrollar los encuentros de socializacién de resultado de investigacidn-creacién
¢ Realizar informe de los encuentros de socializacién de resultado de investigacion-
creacion
Mejoramiento y cualificacion de la produccién
L3. Integrar las funciones universitarias por | o de revi y difusion cientifica y creativa, de tal manera
medio de la investigacién, creacidn, 2'1' A,u-mer?tar el porcentaje de revistas lgue Jogren mayor presencia en el mundo Revistas indexadas
. - i cientificas indexadas al 100%. P o . . 3 . .
innovacién para la ampliacién  del académico. ¢ Identificar los temas a difundir X : Numero Total de publicaciones de
. ) - - . L . . L . internacionalmente de la . ] 2
conocimiento como bien publico y para la ¢ Solicitar la informacidn académica e investigativa a publicar Facultad de Artes ASAB revistas indexadas
6 ; - regid . , . acultad de Artes
solucion de problemas de la ciudad - region y o o, , L ) e Consolidar los temas y articulos a publicar
de la sociedad en general. Toda la Visibilizar la Investigacidn-creacién y produccién academica de . . ]
21 2,86% . . e Revisar que este bajo los parametros solictados
vigencia |la Facultad de Artes Asab . L . . s
e Realizar proceso de contratacidn de los servicios requeridos para la publicacién de la
produccién académica e investigativa
* Publicar en redes y distribuir los documentos de produccién academica e investigativa Publicaciones , . .
. Numero total de publicaciones
academicas .
duccid | academicas de la Facultad de 4
produccidas por la )
Artes ASAB realizadas
Facultad de Artes
) ) o Creacion de redes de investigacion, nacionales
L3. Irmtegrar las fl{ncmnfes L{r}lver5|tarla§,por 22. Aumentar la produccién cientifica |€ internacionales; y promover las membresias
medio ”de la investigacién, = creacidn, | ' publicada en revistas indexadas.  |pertinentes. Membresias a redes Numero total de membresias a redes
innovacién para la ampliacién  del P P
. ; . - S L académicas de la Facultad | académicas de la Facultad de Artes 3
conocimiento como bien pablico y para la ¢ |dentificar redes de formacidn e investigacion de Artes ASAB ASAB
6 i - regié S L - e Artes
solucion de problemas de la ciudad - regién y o L . « Solicitar informacién de las afiliaciones
de la sociedad en general. Toda la Fortalecer las redes de formacién e investigacién promoviendo . e
22 2,86% . . i e » Gestionar la afiliacion
vigencia |las membresias a redes académicas




L3. Integrar las funciones universitarias por

medio de la investigacion, creacion,

26. Aumentar al 50 % el nimero de
docentes con Doctorado.

Consolidacion de los planes de formacion
doctoral para docentes de planta.

Gestidn de solicitudes de

(NUumero total de solicitudes de
formacidn doctoral

innovacion - para  la  ampliacion ~ del « Recibir las solicitudes de formacién doctoral de docentes de planta. aprobadas/NUmero total de 100%
conocimiento como bien publico y para la . . L, formacion doctoral . .,
solucién de problemas de la ciudad - regién y e Revisar las solicitudes de formacién doctoral de docentes de planta. solicitudes de formacidn doctoral
de la sociedad en general. 23 2 86% Toda la Aumentar la formacién doctoral de los docentes de planta de la | ® Aprobar las solicitudes de formacién doctoral radicadas)*100
o . . .. . .z
’ vigencia |Facultad de Artes ASAB e Solicitar los informes de formacién doctoral a los docentes que les fue aprobada la
comisién de estudios. Docentes de planta NG total de d tes d
. . . . umero total de docentes de
* Realizar seguimiento a las comisiones de estudio doctoral. de la Facultad de
planta de la Facultad de Artes 4
Artes ASAB en .,
ASAB en formacion doctoral
proceso de
Creacién e implementacion del sistema CRAI * Recibir donaciones de material académico, artistico o investigativo para la Facultad de
28. Consolidar cuatro centros de recursos |(Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Artes ASAB. Nivel d |
) ) - ) izacio i i e . i ivel de avance en las , .
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las |para el aprendizaje y la investigacion - '”"ESt'?ac"’”) que aft'CU'e los medios ¢ Identificar el material académico de la Facultad de Artes ASAB y el Centro de (Ndmero total de tareas realizadas/
condiciones  institucionales para el |CRAI-. educativos de la universidad. L, tareas del Centro de i
e © e Docuemtacion de las Artes. Numero total de tareas 100%
cumplimiento de las funciones universitarias . . , . L, Documentacion de las
v el bienestar de su comunidad Contribuir al ordenamiento. catalogacién preservacion de la e Consolidar el material académico del Centro de Documentacion de las Artes Art programadas)*100
: . . . L rtes
94 2 86% Toda la i de Ia actividad (’;| . 5 | F, plt d de Artes ASAB * Analizar el material académico del Centro de Documentacion de las Artes
b . . memoria de la actividad académica de la Facultad de Artes . . .
! vigencia dio del Centro de D tacién de las Art e Catalogar el material académico del Centro de Documentacion de las Artes
or medio del Centro de Documentacion de las Artes o . . L
P eDigitalizar el material académico del Centro de Documentacién de las Artes
¢ Almacenar el material académico de la Facultad de Artes ASAB Cobertura de
« Difundir el material académico de la Facultad de Artes ASAB ‘ot Ia Numero total de préstamos
. . . . o [prestamos en sala de .
e Realizar los préstamos en sala de material académico del Centro de Documentacion ' o realizados en sala del Centro 60
de las Artes material académico .,
de Documentacion de las Artes
del Centro de
Construccion de una cultura organizacional
29. Fortalecer las competencias de los |universitaria basada en la solidaridad y el « Identificar a necesidad de contratacién
servidores publicos al servicio de la [respeto por lo pdblico que permita promover e Solicit tifi i6n d fil d lant imient d tividad . (NUmero total de contratos de
lio. Gorantizar, gestionar y proveer las |institucion, en  beneficio  del  |la transparencia, la ética y la responsabilidad 'O-ICI ar' certificacion de perfiles de planta para requerimientos de actividades Porcentaje de prestacion de servicios
condiciones institucionales para el cumplimiento de las funciones [colectiva en el marco de la autonomia administrativas CPS contratacion de Personal lizados/Nu total d trat 100%
cumplimiento de las funciones universitarias |institucionales. universitaria. ¢ Realizar los estudios previos del servicio a contratar. CPS de la Facultad de rea IZad os/Numero CT al de contratos °
" ; - L. - . e prestacion de servicios
v el bienestar de su comunidad. * Recibir la documentacion preliminar de la solicitud contractual. Artes ASAB gestionado P lcitados] ¥100
. . L L . solicitados
e Revisar la informacién de solicitud de contratacidn. )
¢ Realizar la solicitud de necesidad
e Solicitar CDP
. L . - . ® Recibir CDP
Toda | Gestionar la contratacion de los diferentes servicios requeridos Publi la plataf ’
L]
) B Garantizar la divulgacion de toda informacién | 25 2,86% ,O a ? para el desarrollo de las actividades académicas de la Facultad ! |cz';1r en la platatorma secop
34. Alcanzar la implementacion del publica generada por la universidad; asi como vigencia de Artes ASAB * Seleccionar proveedor
:::arto'zor;ponente fje G,Zb;emz en L:nea el control de la informacién publica clasificada  Solicitar documentacion al proveedor
egurida y privacida e la . g . . L.
informacion) y reservada que maneja la institucion. o Recibir y verificar docuemntacion
¢ Enviar documentacion a la Oficina Asesora Juridica si son contratos CPS o la Seccion ( ' d
. . . Ndmero total de contratos de
L5. Consolidar y fortalecer la democracia Consolidacion de sistemas de de comPras ! s?c?n con.tratos de ordenes de servicio Porcentaje de contratos ordenes de servicios
participativa, la gobernanza y la |41. Conseguir la publicacion 46 trol imient ® Recibir y verificar minuta contractual de ordenes de servicios de ) ;
- . gestion, control, seguimiento, . . realizados/Numero total de contratos 100%
gobernabilidad para la cohesion de la |oportuna y completadetodala|,. . .. ., ® Remitir contrato firmado por ambas partes la Facultad de Artes ASAB
idad universitari . - . digitalizacién y acceso a |la . L s de ordenes de servicios
comunidad universitaria. informacion relacionada con el |. - - * Recibir docuemntacion completa para proceso de acta de inicio estionado
o ) informacién, gestion documental, . . g solicitados)*100
principio de transparencia y servicio  en  linea.  tramites ® Realizar proceso de pago segun tipo de contrato
derecho de acceso a institucionales y aténcic’)n a las ¢ Realizar las reversas presupuestales correspondientes a los contratos que lo requieran
informacion publica, de acuerdo
personas.
conlaley 1712 de 2014.
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laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas (NG total de t lizadas d
. . e . umero total de tareas realizadas de
Desarrollo y actualizacién sostenible de la ¢ Acopiar las de necesidades de adquisicion de bienes en los en los Formatos GL-PR-006- . L .
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, [i raestructura  universitaria de  manera FR-014, 015 y 016 Nivel de avance en las adquisicion de bienes para los
tecnolégica y ambientalmente 1a |, ticulada entre las sedes de la universidad: ' " L . . tareas de adquisicion de | laboratorios, talleres, centros y aulas
) ) ) Z ¢ Aprobar las necesidades de adquisicion de bienes para los laboratorios, talleres y aulas ! !
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las |infraestructura, esto de acuerdo con la ademas con una relacién amable y respetuosa espe(:ia”izadas que Stilizan los oroyectos curriculares , bienes para los especializadas de la Facultad de Artes
condiciones  institucionales ara el ion de | bert | liti . . . p
. ) para € |Proveccion defa cobertura yfas POliticas Jcon el medio ambiente. . . o . laboratorios, talleres, ASAB/(NUmero total de tareas 100%
cumplimiento de las funciones universitarias |de inclusién. e Acopiar las de necesidades de adquisicion de bienes de la Facultad de Artes ASAB ¢ | lanificadas de adquisicién de bi
i i . . - . . . . . centros y aulas anificadas de adquisicion de bienes
v el bienestar de su comunidad. Toda la Fortalecer y actualizar la infraestructura tecnolégica mediante la | Realizar Estudio de mercado del bien a adquirir. i \:j del P los laborat .q tall X
- . . L . . S . especializadas de la ara los laboratorios, talleres, centros
26 2,86% vigencia adquisicidon de bienes para los laboratorios talleres, centrosy | Priorizar las necesidades requeridas de adquisicién de bienes . plt d de Artes ASAB P | -lizadas de la Facultad
- . . L . acultad de Artes aulas especializadas de la Faculta
aulas especializadas Facultad de Artes ASAB e Aprobar las necesidades de adquisicién de bienes priorizadas para los laboratorios, y dpA tes ASAB)*100
- e Artes
talleres y aulas especiallizadas
¢ Realizar estudios y documentos previos de los bienes a adquirir
e Realizar la solicitud de necesidad SICAPITAL por parte de la Coordinacién de Porcentaje de (Numero total de
Laboratorios. contrataciones contrataciones de adquisicion 100%
* Remitir a decantura la docuemntacién precontractual de los bienes a adquirir realizadas de de bienes 0
e Realizar la revision juridica de los documentos precontractuales de los bienes a ., . ,
eicic adquisicidn de gestionadas/Numero total de
e Solicitar las necesidades de materiales y suministros a los docentes que realizan
o ‘ prdcticas en los diferentes talleres y aulas especializadas. (NUmero total de tareas realizadas de
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, :i:z:lt)ctzr:“‘:i';\j::s';z”:o“‘::bl;aizr;a e Solicitar al personal de técnico los materiales y suministros necesarios para el Nivel de avance en las adquisicion de materiales y
tecnolégica y ambientalmente 1a |, ticulada entre las sedes de la universidad; funcionamiento de talleres, aulas especializadas y bodegas. ‘ de adauisicion de | Suministros para los talleres y aulas
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las [infraestructura, esto de acuerdo con 1a |;4emas con una relacion amable y respetuosa * Realizar los estudios de mercado de materiales y suministros. areas. Ie @ qumgfm € especializadas de la Facultad de Artes
condiciones  institucionales  para el |proyeccién de la cobertura y las politicas [, o medio ambiente.  Realizar estudios y documentos previos de materiales y suministros. materiales y suministros ASAB/(NUmero total de tareas 100%
cumplimiento de las funciones universitarias |de inclusion. . . . . - para los talleres y aulas - L
y el bienestar de su comunidad ¢ Revisar estudios y documentos previos de materiales y suministros. lizadas de | planificadas de adquisicién de
: - . - . , . . . especializadas de la
27 2 86% Toda la Adquirir los materiales y los suministros para el funcionamiento | Realizar solicitud de necesidad SICAPITAL . plt d de Artes ASAB materiales y suministros para los
b . . . . . e - . - acultad de Artes
’ vigencia de laboratorios talleres y aulas especializadas e Enviar la documentacion precontratual del servicio de materiales y suministros a la talleres y aulas especializadas de la
decanatura Facultad de Artes ASAB)*100
¢ Realizar la revision juridica de los documentos precontractuales y firma por parte de la
Decanatura. . P
. » . ) . Porcentaje de (Numero total de
¢ Enviar la documentacion precontractual,estudios de mercados y estudios previos a la A . L
Vicerretoria Académica. contrataciones contrataciones de adQUISICIOH 100%

realizadas de
adquisicién de

de bienes
gestionadas/Numero total de




JL4. Garantizar, gestionar y proveer las

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnolégica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la

Desarrollo y actualizacion sostenible de la
infraestructura universitaria de manera

articulada entre las sedes de la universidad;
ademas con una relacion amable y respetuosa
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equipos, instrumentos y maquinaria de los laboratorios , talleres, centros, bodegas y
aulas especializadas.

¢ Planificar los mantenimientos preventivos

e Solicitar la necesidad de mantenimieto preventivo y correctivo que se requiera
contratar para talleres, aulas especializadas y bodegas.

Porcentaje de
contrataciones realizadas
de adquisicidn de bienes

(Numero total de contrataciones de
adquisicion de bienes

e Elaborar o gestionar el documento correspondiente a la solcitud académica
¢ Entregar documento académico segun solicitud.

condiciones institucionales ara el royeccion de la cobertura y las politicas : . . . .
4. i para € |provecdor yiese con el medio ambiente. ) . - ) ) para los laboratorios, gestionadas/Numero total de 100%
cumplimiento de las funciones universitarias |de inclusion. . e . . ® Realizar estudio de mercado para contratar el mantenimieto preventivo y correctivo - L, .
y el bienestar de su comunidad Evitar y mitigar las fallas de los equipos, instrumentos y L L . talleres, centros y aulas | solicitudes de contratacién de bienes
: . . para los equipos, instrumentos y maquinaria de talleres, aulas especializadas y bodegas. a S
Toda la maquinaria de los laboratorios , talleres, centros y aulas . . . L . especializadas de la recibidas)*100
28 2,86% . . o . ¢ Realizar los estudios y documentos previos para contratar el mantenimieto preventivo
vigencia especializadas de la Facultad de Artes ASAB por medio del . . ) - Facultad de Artes ASAB
. . ] y correctivo para los equipos, instrumentos y maquinaria de talleres, aulas
mantenimiento preventivo y correctivo. o
especializadas y bodegas.
® Revisar los estudios y documentos previos para contratar el mantenimieto preventivo
y correctivo para los equipos, instrumentos y magquinaria de talleres, aulas [Porcentaje de (Ndamero total de
especializadas y bodegas. mantenimientos mantenimientos preventivos 100%
i ict i . . s . o
¢ Realizar la solicitud de necesidad SICAPITAL preventivos realizados por los técnicos de
e Enviar la docuemntacién contractual a decanatura para contratar el mantenimieto . ..
. . o e ool , realizados por los talleres, aulas especializadas y
acodonbivosecokioctivodaiadoconuinotdinctounoniocyasuinadia.dadtallocacainlac
(Numero total de tareas realizadas de
) ) ) ) Desarrollo y actualizacion sostenible de la sistematizacién de préstamo de
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, infraestructura universitaria de manera Nivel de avance en las . . P
tecnoldgica y ambientalmente la [, iiculada entre las sedes de la universidad; ¢ del si ., |equipos, instrumentos y elementos de
JL4. Garantizar, gestionar roveer las |infraestructura, esto de acuerdo con la . s areas del sistematizacion
» 8 y P aes , ademas con una relacién amable y respetuosa o . . . , . las bodegas de la Facultad de Artes
condiciones  institucionales  para el |proyeccion de la cobertura y 1as polticas [-or of oo ambiente e Socializar a cada uno de los contratistas de Bodegas y espacios del manejo del lector. | de préstamo de equipos, ASAB/(NGmero total de tareas 100%
- . . o . L. . .. . . . . ., . . . . ()
cumplimiento de las funciones universitarias |de inclusion. e Solicitar a las diferentes instancias la informacion requerida (listado de estudiantes |instrumentos y elementos lanificadas de sist tizacién d
i i . . . . . anificadas de sistematizacion de
v el bienestar de su comunidad. . ) , . ) matriculados activos, listado de docentes activos, listado de personal de planta). de las bodegas de |a p ) .
Toda la Sistematizar el proceso de préstamo de equipos, instrumentos y . , ) . préstamo de equipos, instrumentos y
29 2,86% . . e Realizar los préstamos de equipos, instrumentos y elementos de las bodegas a | Facultad de Artes ASAB
vigencia elementos de las bodegas de la Facultad de Artes ASAB ) . . . . ) elementos de las bodegas de la
estudiantes y docentes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
. . . . . Facultad de Artes ASAB)*100
¢ Reportar informes quincenales de préstamo de equipos, instrumentos y elementos de
las bodegas de la Facultad de Artes ASAB
Préstamo de (Ndmero total de préstamos
equipos, realizados de equipos, 1500
instrumentos vy instrumentos y elementos de
elementos de las cada una de las bodegas de la
) ) . - Desarrollo y actualizaciéon sostenible de la (NGmero total de tareas realizadas en
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, |infaestructura  universitaria de manera . . .
- ‘ ‘tecnolégica y ambientalmente la [, viciada entre las sedes de la universidad; Nivel de avance en las |el manejo de residuos en los talleres y
Jt4- Garantizar, gestionar y proveer las linfraestructura, esto de acuerdo con 1a |;4emas con una relacién amable y respetuosa tareas en el manejo de | aulas especializadas de la Facultad de
condiciones institucionales para el proyeccion de la cobertura y las politicas con el medio ambiente .. e s . . . i ‘ 0
cumplimiento de las funciones universitarias |de inclusion. « Solicitar capacitacion al PIGA sobre manejo de residuos en los diferentes, talleres y | residuos en |0§ talleresy Arte:s.ASAB/(Numero t?ta| de téreas 100%
\ el bienestar de su comunidad. aulas especializadas. aulas especializadas de la | planificadas en el manejo de residuos
Asistir a la capacitacién de manejo de residuos de talleres, aulas especializadas. Facultad de Artes ASAB | en los talleres y aulas especializadas
30 | 286% Todala |Desarrollar e implementar el manejo de residuos en los talleres y | e Solicitar los recipientes de los diferentes materiales. de la Facultad de Artes ASAB)*100
o . . T . .2
’ vigencia aulas especializadas de la Facultad de Artes ASAB ¢ Realizar Cronograma de recoleccién para la sede
¢ Realizar la recoleccion de residuos de talleres, aulas especializadas
Garantizar la divulgacion de toda informacion * Reportar informes de la recoleccion de residuos de talleres y aulas especializadas
35. Lograr la c-al|dad yAd'SpcAm'bA'l'd‘j’d del publica generada por la universidad; asi como
L5. Consolidar y fortalecer la democracia 100% C:e la mf:)r-mé?lon mts'ttltu.uonlal,‘ el control de la informacién publica clasificada
participativa, la gobernanza vy la ?euealno enga restriccion constitucional ni | yaseryada que maneja la institucion.
gobernabilidad para la cohesién de la gl
comunidad universitaria.
Desarrollo y actualizacién sostenible de la Nivel de avance en las (Numero total de tareas realizadas en
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, Jinfaegtructura  universitaria  de  manera tareas de Elaboracion e la elaboracidn e implementacion la
tecnoldgica y ambientaimente la articulada entre las sedes de la universidad; . I s : :
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las |infraestructura, esto de acuerdo con la ademds con una relacién amable y respetuosa |mp|ementaC|on la normatmdad, lmeamlentOSV
condiciones institucionales  para el i iti ) ) . . normatividad rocedimientos que garanticen el
clon instituciona para € |proyeccion de la cobertura y las politicas o, ¢f medio ambiente. e Elaborar protocolos de ingreso para cada uno de los talleres, espacios y aulas ! P quee 100%
cumplimiento de las funciones universitarias |de inclusién. e lineamientos y buen uso de los equipos y espacios de
el bienestar de su comunidad H i H H espeuallzadas. P PN
\ : Elaborar e implementar la normatividad, lineamientos y . . . procedimientos que los talleres y aulas especializadas. de
0 Toda la . . . ¢ Divulgar de los protocolos de ingreso para cada uno de los talleres, espacios y aulas ; )
31 2,86% vigencia procedimientos que garanticen el buen uso de los equipos y especializadas garanticen el buen uso de | la Facultad de Artes ASAB/(NUmero
espacios de los talleres y aulas especializadas. ) . ) . los equipos y espacios de total de tareas planificadas en la
e Reglamentos de préstamo interno y externo aprobados por el Comite de Facultad,
para estudiantes, docentes de planta y docentes de tiempos ocasionales.
36. Implementar mecanismos de Tonsondacion de mecanismos de democracia
participacién, de los diferentes [|participativa, donde la  comunidad
5. G i fortal s d . |estamentos, de la  comunidad universitaria se involucre en la toma . . . ) o . » ’ ) )
a.rtidon:tci)\;aar \I/a ortzs;er:anaza emoch:la universitaria, en las instancias de |decisiones y en las dindmicas propias de la e Definir politicas y lineamientos académicos en sus proceso misionales de formacion, Consejos de la Facultad de Numero total de sesiones del Consejo
P pativa, & Y planeacion, gestién, seguimiento y |Hstitucidn extension e investigacidon de la Facultad de Artes ASAB 20
gobernabilidad para la cohesién de la luacién de la Universidad L . .. . i . Artes ASAB .
comunidad universitaria. evaluacion de la Universidad. ¢ Recibir solicitudes académicas de los diferentes miembros de la comunidad realizados
32 2 86% Toda la Abordar los temas académico-administrativos de la Facultad de |universitaria.
’ (] . . . . . I . . . .
vigencia |Artes ASAB e Estudiar las solicitudes académicas de los diferentes miembros de la comunidad
universitaria. , S Porcentaje de (Numero total de solicitudes
* Aprobar las solicitudes de la comunidad universitaria a la que haya lugar. L . . L
. . S cumplimiento a de la Comunidad Universitaria
* Respuesta a solicitudes de la comunidad universitaria 100%
solicitudes de la gestionadas por el Consejo de
comunidad la Facultad de Artes ASAB/
37. Lograr un nivel de satisfaccion ((# total de certificaciones
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |minimo del 80% por parte de las Porcentaje de tramites realizadas+# total nimero de
participativa, la gobernanza y Ia personas que utilizan los servicios de la academicos gestionados monitorias gestionadas+# total 100%
gobernabilidad para la cohesion de la ¢ Recepcionar las solicitudes de estudiantes en temas académicos. Facultad de Artes ASAb , d triculas de h
) o . L. . . acultad de Artes : ndmero de matriculas de honor
comunidad universitaria. . . . * Analizar las solicitudes academicas de los estudiantes .
Toda la Gestionar los tramites académicos de la Facultad de Artes ASAB . . . L . gestionadas+i# total actas de grado
33 2,86% . . . . . e Explicar el trdmite requerido segun slicitud académica.
vigencia |concernientes a la Secretaria académica

IR Cancnlidar v fartalerer la demncrarcia

de satisfaccion

narta da  lac

37. Lograr un nivel

minimn Aol QN%  nar

e Consolidar la informacion cualitativa y cuantitativa de las actividades generales

Nivel de avance en las

(Numero total de tareas realizadas en




““““““““““““ YMTMIvl e snissia IS e DU U e e e programaaas en el pian ae accion tareas de reporte y reporte y divuigacion de la gestion de
articipativa, la obernanza la ersonas que utilizan los servicios de la ™ . : . .z . .. .. ’
:obernpabilidad parag la cohesiényde la ° : » Diligenciar los formatos pertinentes para el reporte de informacion divulgacién de la gestién | la Facultad de Artes ASAB/(NUmero 100%
comunidad universitaria. * Reportar informacidn cuantitativa y cualitativa de las tareas realizadas. de la Facultad de Artes | total de tareas planificadas reporte y
34 2 86% Toda la Reportar y divulgar los avances de la gestion de la Facultad de | Elaborar informe de gestién ASAB divulgacién de la gestion de la
(o . . .z Y
! vigencia |Artes ASAB e Elaborar la presentacidn de rendicion de cuentas
¢ Enviar informe de gestion
e Enviar la presentacion de rendicion de cuentas
e Realizar la rendicidn de cuentas
e Publicar los informes de gestion
Garantizar la recepcion y respuesta al 100%
de las peticiones, quejas y reclamos, a través
de canales y medios que se ajusten a las
necesidades y capacidades de las personas
| que los interponen.
37. Lograr un nivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las |Estudiar las causas por las cuales se
Zer‘sona‘ij qdue utilizan los servicios de la producen las peticiones, quejas y (NUmero total de peticiones
niversidad. . i i
reclamos y adoptar mecanismos atendidas en los tiempos
; ; ; . . . . . Y establecidos+Numero total de quejas
que permitan el mejoramiento e Recepcionar las peticiones, quejas y reclamos de la comunidad universitaria o tendid los ti que
; : ; I . . atendidas en los tiempos
L5. Consolidar y fortalecer la democracia continuo en la prestaciéon de los ciudadania en general. Tasa de respuesta . , P
participativa, la gobernanza y la servicios . . .. . . L. establecido+Numero total de
v 5 . * Analizar las Recepcionar las peticiones, quejas y reclamos de la comunidad |oportuna a las peticiones, . . 100%
gobernabilidad para la cohesion de la . . . , | . reclamos atendidas en los tiempos
comunidad universitaria. universitaria o ciudadania en general. quejas y reclamos establecido/Ntmero total de
Estudiar, detectar, tratar y eliminar 0 Toda la Tramitar las peticiones, quejas y reclamos de la comunidad | e Direccionar la solicitud de peticidén, queja o reclamo a la unidad competente si es el o i
. - 35 2,86% . . L ; , peticiones allegadas+NUmero total de
los riesgos de corrupcidn, vigencia |universitaria o ciudadania en general caso. ; )
. S . . quejas allegadas+Numero total de
o motivando la participacion de la e Elaborar respuesta de la peticidn, queja o reclamo. N
42. Lograr indicadores de cero . . o . . . reclamos allegados)*100
o N comunidad universitaria y de la e Revisar la respuesta de la peticidn, queja o reclamo.
corrupcién en la gestion . L S .
T sociedad en la vigilancia de la ¢ Avalar la respuesta de la peticion, queja o reclamo.
institucional. -, ., . _ . .
gestion y la proteccion del * Enviar la respuesta de la peticidn, queja o reclamo al solicitante.
patrimonio de la Universidad.

Armonizacion Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 Plan de Accion 2022 - Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y Profesional - CADEP Acaci
° Indicador
o © |Periodo de
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. S5 . L, Actividad general Tareas o i
a B ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
©
Documento de
resultados de Documento de resultados de 1
evaluacion del evaluacidn del prototipo
Toda | ¢ Evaluar el estado del prototipo prototipo
— - — - oda la
Creacion de redes de investigacion, nacionales 0, H A : H el :
L3, Integrar las funciones universitarias por o \ e | ool 1| 0.02% . . |Realizar la adaptacion del prototipo del sistema * Redisefiar el prototipo
: A i 22. Aumentar la produccién cientifica  |@ internacionales; y promover las membresias vigencia . - (NUmero de actividades ejecutadas en
medio de la investigacion, creacion, anual publicada en revistas indexadas, _ Loertinentes, detector de emociones a las necesidades actuales ) ) -~ ) )
innovacion para la ampliacién del ’ . Grado de funcionamiento | la adaptacion del prototipo / Nimero o
- R del CADEP Acacia , - 100%
conocimiento como bien publico y para la del prototipo de actividades proyectadas enla
solucidn de problemas de la ciudad - region y adaptacién del prototipo)*lOO
de la sociedad en general.
Tonsolidacion de una evaluacion mtegrar ael
curriculo que permita el disefio,
implementacion, seguimiento y
retroalimentacién del mismo, promueva la
pertinencia social de los programas
18. Lograr ql{e el 40 % fje los docentAes de académicos, la formacidn integral de personas
JL2. Establecer un disefio curricular dinamico y pIanta-mar:eJen Ier?gua:ies que pi;mdltan en situacion de discapacidad, la
flexible que promueva el pluralismo y garalnt'zar adatfnc'ol'?f € Cdon?unl' E_‘,es especializacién docente en nuevas Proyecto SGRColciencias Documento de aprobacién del n
. . . . . L. en el marco ae la politica de Inclusion. ‘ . = . . . . . ~ . . .
consolide una comunidad universitaria critica- P metodologias y modalidades de ensefianza- ¢ Consolidar equipos de investigadores para el disefio de Ambientes de Aprendizaje aprobado proyecto SGRColciencias
transformadora y en armonfa ambiental. afren_d,'zaje; l\f:m;m: el abL:m,ento enla Todal Generar y desarrollar proyectos institucionales e Accesibles y Afectivos en el marco del proyecto SGRColciencias
atencion cualificada de poblaciones oda la i o . Rk . L, i .
- cadémicas esnecificas 2 0.5% . . interinstitucionales para apoyar desarrollo de competencia * Desarrollar estrategias de articulacién con unidades institucionales para apoyar al
vigencia .
& didactica de los profesores profesorado de la UDFJC
Numero de equipos Numero de equipos
de investigadores consolidados / Nimero de 1
consolidados equipos que se necesitan
Fortalecimiento de un modelo de formacion
17. Alcanzar una cobertura en el 70 % docente continuo, que permita fomentar las
5 bl q lar d de los docentes en el manejo de dimensiones pedagégicas, didacticas,
JL2. Establecer un disefio curricular dindmico y B i , . " d : id I
; A tecnologias de la informacién y profesionales y humanas y los procesos de NG . (NUmero de cursos impartidos en e
. iy . Umero de cursos Cultiva
flemblé que promueva el plurallsrfloy ~ |comunicacion. innovacién pedagogica. . } o semestre 1 + NUmero de cursos 4
consolide una comunidad universitaria critica- impartidos al afio ) i
transformadora y en armonia ambiental. impartidos en el semestre 2)
Toda la . ., L . e Impartir al menos 4 cursos al afio de los dos Cursos Cultiva
3 0.02% ) . Realizar cursos de formacién sobre tematicas Cultiva p ) . . )
vigencia e Articular los cursos Cultiva a las actividades de la Red Cultiva Acacia
, (Numero de cursos Cultiva
Numero de cursos ticulad | 0o Culti
. . articulados al equipo Cultiva
Cultiva articulados a , 100%
i en Red / NUumero total de
la Red Acacia %o
cursos Cultiva)*100%
Motivar el conocimiento de Ieng-uajes y
actividades interactivas entre los servidores
32. Generar una cultura institucional que |de 12 entidad y las persenas en situacion de
: : : discapacidad . . .y
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las réspete las diferencias y garan‘t|ce E| Adecuar las instalaciones para Porcentaje de ejecucion (NUmero de acciones CADEP
condiciones institucionales para el bienestar de las personas en situacion de : f de las acciones CADEP en .
. spara® o iscapacidad. garantizar el bienestar de las " ejecutadas / Nimero de acciones 80%
cumplimiento de las funciones universitarias ersonas en situacion de el marco de la Politica de N
y el bienestar de su comunidad. p. ) Inclusion CADEP planeadas)*100
discapacidad.




16. Aumentar la tasa de graduacién en
pregrados al 70%

Desarrollo de programas e incentivos que
favorezcan mejorar los indices de
permanencia v repitencia.

Adoptar y desarrollar un programa
de admisién y permanencia que
permita un transito flexible en la
malla curricular y las posibilidades
de titulacién, cotitulacidn y doble
titulacion.

e Articular acciones CADEP para la comunidad universitaria en el marco de la Politica de

0.05% Toda la Desarrollar estrategias de apropiacion de la "Politica de Universidad Incluyente y Accesible
. o . . . . . il . . ~ . .1 see . .
vigencia |Universidad Incluyente y Accesible' ¢ Realizar con el equipo CADEP una campafia de difusion de la Politica de Universidad
S L Incluyente y Accesible.
Consolidacion de una evaluacion ¥ y
JL2. Establecer un disefio curricular dinamico y |n.teg~ralldel curriculo .q’ue permita el Numero de campaﬁas
flexible que promueva el pluralismo y disefio, implementacion, realizadas en relacion a la Numero de campanias realizadas en 1
consolide una comunidad universitaria critica- seguimiento y retroalimentacién del . » relacidn a la Politica de Inclusién
transformadora y en armonia ambiental. mismo, promueva la pertinencia Politica de Inclusion
18. Lograr que el 40 % de los . -
grarq ° . social de los programas académicos,
docentes de planta manejen S
| ) . la formacién integral de personas en
enguajes que permitan . L. . .
gual ql p q situacion de discapacidad, la
arantizar la atencidon de o s
& idad : del especializacion docente en nuevas
comunidades en el marco de la . .
litica de inclusid metodologias y modalidades de
olitica de inclusidn. o o .
P ensefianza-aprendizaje; y propicie el
aumento en la atencion cualificada
de poblaciones académicas
especificas.
) ) Fortalecimiento y creacidn de programas que
f‘l' F0|-'mar ciudadanos, prof_esmnales, 13. Disminuir la tasa de desercién anual |fomenten la inclusién, la permanencia, la
investigadores, creadores e innovadores, 9% retencién y la graduacién
integros con pensamiento critico y cultura s . . . . Numero de talleres de Sumatoria de talleres de acogimiento
. . o * Realizar talleres para profesores y estudiantes en la jornada de acogimiento a o . ) . 4
democratica, en contextos diferenciados inter di Ambi de A dizaie A ibl Afecti tall | acogimiento realizados realizados al afio
v multiculturales para la transformacion de la estudiantes nuevos en Ambientes de Aprendizaje Accesibles y Afectivos y el taller e
sociedad. Toda la . ., ., . |respeto por el otro.
0.05% . . Desarrollar estrategias de prevencion de la desercion estudiantil petop . ., . .,
vigencia e Generar una estrategia de deteccién temprana de vulnerabilidades en la poblacion
estudiantil. Porcentaje de (Numero de pasos
* Disefiar estrategias de apoyo a poblaciones vulnerables detectadas tempranamente. avance en el desarrollados en la
60%
desarrollo de pasos implementacion de la
parala estrategia de deteccién
25. Lograr el pleno apoyo a la Concertar acciones de investigacion,
L3. Integrar las funciones universitarias por investigacion, la creacidn, la formacion, formacién y asesoria con las empresas de los
medio de la investigacion, creacién, la innovacioén y el incremento de la sectores productivos de la ciudad-region. Numero de proyectos y
innovacién para la ampliacién del productividad y competitividad de las acciones asociadas al Numero de proyectos y acciones al 5
conocimiento como bien publico y para la empresas de la ciudad region, por medio K laboratorio CADEP realizados
solucion de problemas de la ciudad - regiony laboratorio
de la sociedad en general. 0.02% Toda la Consolidar el laboratorio CADEP en el sistema articulador de e Articular proyectos y acciones al laboratorio CADEP
. (] . . . . . . .
vigencia |laboratorios de la Universidad ¢ Organizar base de datos de proyectos Acacia
Un directorio de 1 directorio de recursos y L
recursos y productos| productos del CADEP Acacia
25. Lograr el pleno apoyo a la Concertar acciones de investigacion,
L3. Integrar las funciones universitarias por investigacion, la creacion, la formacién, formacion y asesoria con las empresas de los
medio de la investigacion, creacion, la innovacion y el incremento de la sectores productivos de la ciudad-region. Documento de plan de Sumatoria de planes de accién de
innovacion para la ampliacién del productividad y competitividad de las accion de los médulos en médulos en Red formulados para la 5
conocimiento como bien publico y para la empresas de la ciudad region, por medio Red . ia 2022 P
. ) . ., . e vigencia
solucion de problemas de la ciudad - regiony . ., ) . * Desarrollar el plan de accién de la Red Acacia &
de la sociedad en general. 0.04% Toda la Consolidar plan de accidn con la Red de Médulos Acacia UDFJC- Reali lero de reuniones Red Acaci
.04% . . . e Realizar el cronograma euniones Red Acacia
vigencia |UNMSM-URACCAN y UNFV y los nuevos miembros con CADEP B
Porcentaje de (NUmero de actividades
actividades ejecutadas/ Numero de 80%
. .. (
ejecutadas actividades
proyectadas en los proyectadas)*100%
) ) Fortalecimiento y creacion de programas que
Fl' Formar cludadanos, profesmnales, 13. Disminuir la tasa de desercién anual [fomenten la inclusién, la permanencia, la
investigadores, creadores e innovadores, al 9% retencion y la graduacion. Documento de la )
integros con pensamiento critico y cultura v estrategia del Documento de la estrategia del 1
democratica, en contextos diferenciados inter ¢ Definir y ejecutar una estrategia de contribucion de informacién Cultiva al . g ., observatorio de desercion
y multiculturales para la transformacion de la observatorio observatorio de desercion
sociedad. Toda la Realizar la puesta en marcha del observatorio regional de . .
0.04% . . L , . e Completar el desarrollo de las fases pendientes de la agenda de trabajo para
vigencia |desercidn en los Médulos Cultiva de la Red . . . . )
implementar el observatorio de desercién en los miembros de la Red Acacia acordados. - - -
Porcentaje de Sumatoria del porcentaje de
avance promedio en | avance de puesta en marcha 50%
. (o]
la puesta en marcha del observatorio por IES
del observatorio de | miembros de la Red / Nimero
) . Fortalecimiento y creacién de programas que , .
H- F°Tm2r uudadandos, profesmnal;s, 13. Disminuir la tasa de desercion anual  [fomenten la inclusién, la permanencia, la Nimero de es.tlratEglaS de ) ]
investigadores, creadores e innovadores, al 9% retencion y la graduacion. formacién en Sumatoria de estrategias de
integros con pensamiento critico y cultura e . .. . . .
gros conp e ) accesibilidad y afectividad [formacién por trimestre de la vigencia 4
democratica, en contextos diferenciados inter .
v multiculturales para la transformacién de la realizadas para el 2022
sociedad. 0.05% Toda la Consolidar estrategias de apropiacién de criterios de e Desarrollar estrategias de formacion en criterios de accesibilidad y afectividad en el personal administrativo
. (] . . LLepe . . . . . .. . . .
vigencia |accesibilidad y afectividad en la comunidad universitaria personal administrativo de la Universidad




L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura

13. Disminuir la tasa de desercién anual
al 9%

Fortalecimiento y creacién de programas que
fomenten la inclusion, la permanencia, la
retencion y la graduacion.

Incremento en el nimero

[NUMEro de asesorias y airecclones
de trabajo de grado de pregrado y
postgrado realizadas en el periodo

. i o de asesorias y trabajos de actual) - (NUmero de asesorias y 20%
democratica, en contextos diferenciados inter . ) ] )
v multiculturales para la transformacién de la grados realizadas direcciones de trabajo de grado de
sociedad. 10 0.04% Toda la Fomentar la formacién de profesores en didacticas accesiblesy | ¢ Desarrollar asesorias y direcciones de trabajo de grado de pregrado y post grado en la pregrado y postgrado realizadas en el
. (1] . . . . ey . . .
vigencia |afectivas tematica de didacticas accesibles y afectivas. periodo anterior)/ Numero total de
25. Lograr el pleno apoyo a la Concertar acciones de investigacion,
L3. Integrar las funciones universitarias por investigacion, la creacidn, la formacion, formacién y asesoria con las empresas de los
medio de la investigacion, creacién, la innovacién y el incremento de la sectores productivos de la ciudad-region. NUmero de acciones de . ) e ..
innovacién para la ampliacion del productividad y competitividad de las difusion de obietivos Sumatoria de acciones de difusidon por 4
conocimiento como bien publico y para la empresas de la ciudad region, por medio I 4 trimestre durante la vigencia 2022
solucion de problemas de la ciudad - regiony recursos de Innova
de la sociedad en general. 11 0.03% Toda la Difundir los objetivos y recursos del médulo Innova entre los ¢ Uso y mejora continua de la estrategia de difusion de material de sensibilizacién,
vigencia |grupos de investigacion objetivos y recursos.
Fortalecimiento y creacién de programas que
L1. Formar ciudadanos, profesionales, . ) .
. ioad d pro p 13. Disminuir la tasa de desercion anual ~ [fomenten la inclusion, la permanencia, la Documento del disefio de Lo
investigadores, creadores e innovadores, al 9% retencion y la graduacion. . ., Documento del disefio de la
integros con pensamiento critico y cultura la estrategia de formacién estrategia de formacion sobre el uso 1
democratica, en contextos diferenciados inter sobre el uso del Centro de &
y multiculturales para la transformacién de la H H : PR e A del Centro de Relevo
. ., . ¢ Realizar y publicar material didactico y de difusién sobre el Centro de Relevo Relevo
sociedad. Toda la Implementar una estrategia de formacién a la comunidad . . .
12 0.02% . . . . e Ofertar el mini curso de Lengua de Sefias Colombianas
vigencia |universitaria sobre el uso del Centro de Relevo
Numero de personas | Sumatoria de personas de la
de la comunidad comunidad universitaria que 1500
universitaria aprobaron el curso en las
formadas en el cohortes ofertadas
25. Lograr el pleno apoyo a la Concertar acciones de investigacion,
L3. Integrar las funciones universitarias por investigacion, la creacidn, la formacion, formacion y asesoria con las empresas de los
medio de la investigacion, creacién, la innovacioén y el incremento de la sectores productivos de la ciudad-regién
innovacién para la ampliacién del productividad y competitividad de las Total de cursos Innova Sumatoria nimero de cursos Innova 3
conocimiento como bien publico y para la empresas de la ciudad regidn, por medio impa rtidos ofertados
solucion de problemas de la ciudad - regiony
de la sociedad en general. Toda la Una cohorte de cada uno de los tres cursos sobre uso, creacion y . . . L
13 0.02% . . L , . . e Ofertar cursos, ejecutar, verificar y mejorar la realizacién de cursos Innova
vigencia |evaluacion de tecnologias para la inclusién
) . Fortalecimiento y creacién de programas que
H- F°Tm2r uudadandos, profesmnal;s, 13. Disminuir la tasa de desercion anual |fomenten la inclusion, la permanencia, la . ) ’
investigadores, creadores e innovadores, ol 9% retencion y la graduacion. Numero de encuentros de | Sumatoria de nimero de encuentros
integros con pensamiento critico y cultura I P
gros conp e ) difusion de resultados de | de difusion de los resultados de los 4
democratica, en contextos diferenciados inter ]
y multiculturales para la transformacién de la los programas realizados programas
sociedad. Toda la * Realizar cuatro encuentros de difusion de estrategias y resultados de los programas.
=T o | 14 0.08% . . Desarrollar los cuatro programas del Centro Acacia ¢ Incentivar la formulacién, desarrollo y culminacién de por lo menos un proyecto para
- Lograr el pleno apoyo a la Concertar acciones de investigacion, vigencia
L3. Integrar las funciones universitarias por |investigacion, la creacién, la formacién,  |¢o oo oo y asesoria con las empresas de los cada programa
medio de la investigacion, creacién, la innovacién y el incremento de la sectores productivos de la ciudad-region. Numero de proyectos Sumatoria de niumero de proyectos
innovacidn para la ampliacion del productividad y competitividad de las dos desde | dos desde los P 4
conocimiento como bien publico y para la empresas de la ciudad regidn, por medio generados desae los . generados desae 1os .rogramas
solucién de problemas de la ciudad - regién y Programas CADEP Acacia CADEP Acacia
de la sociedad en general.
25. Lograr el pleno apoyo a la Concertar acciones de investigacion,
L3. Integrar las funciones universitarias por investigacion, la creacion, la formacién, 2 .
diodela o » i - I' del formacién y asesoria con las empresas de los Documento de protocolo
medio de [a investigacion, creacion, a innovacion y el incremento de la sectores productivos de la ciudad-regidn. . . . . ., Documento de protocolo de
innovacion para la ampliacién del productividad y competitividad de las de institucionalizacion de institucionalizacién de programas 1
conocimiento como bien publico y para la empresas de |a ciudad regién, por medio programas y proyectos rovectos CentropAcgc'a v
s . _ .z . . I
solucidn de problemas de la ciudad - regiény « Elaborar y formalizar protocolo Centro Acacia proy!
de la sociedad en general. Todala . . AT o - P . .
15 0.02% vigencia Consolidar e implementar el protocolo de institucionalizacion de | ¢ Socializar el protocolo con el CIDC y demas instancias pertinentes
programas y proyectos de Centro Acacia e Completar institucionalizacién de programas y proyectos de Centro Acacia NUmero de
encuentros con el |Sumatoria de encuentros para 1
CIDC para socializacién del protocolo
socializacion del
) ) Fortalecimiento y creacion de programas que
Fl' Formar cludadanos, prof‘eswnales, 13. Disminuir la tasa de desercién anual [fomenten la inclusion, la permanencia, la
investigadores, creadores e innovadores, al 9% retencioén y la graduacion. NuUmero de servicios ) .
integros con pensamiento critico y cultura implementados para la Sumatoria de servicios 2
democratica, en contextos diferenciados inter P p implementados para la RIESC Acacia
y multiculturales para la transformacidn de la RIESC Acacia
sociedad.
Toda la Implementar dos servicios de RIESC-Acacia dirigidos a la . . . .
o | 16 0.02% . . . eDisefiar e implementar dos servicios para la RIESC - Acacia
25. Lograr el pleno apoyo a la Concertar acciones de investigacion, vigencia [comunidad
L3. Integrar las funciones universitarias por investigacion, la creacion, la formacién, formacion y asesoria con las empresas de los
medio de la investigacion, creacion, la innovacion y el incremento de la sectores productivos de la ciudad-region.
innovacion para la ampliacion del productividad y competitividad de las
conocimiento como bien publico y para la empresas de la ciudad region, por medio
solucidn de problemas de la ciudad - regiény
de la sociedad en general.
Numero de . T
instituci RIESC Sumatoria de Instituciones
Instituciones
RIFQC Araria an lac Alia ca 2




Acacia en las que se
consolida el modelo

INILUL ALavia i iao yuc oo

consolida el modelo CADEP

democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacidn de la
sociedad.

la Politica de Universidad
Incluyente y Accesible

de la Politica de Universidad
Incluyente y Accesible

— — Toda la |Consolidar el modelo CADEP en dos instituciones de |eFortalecer las actividades de los CADEP en dos instituciones de la
) ) Fortalecimiento y creacién de programas que 17 0.04%
f—l- Fo.rmar ciudadanos, prof.esmnales, 13. Disminuir la tasa de desercién anual |fomenten la inclusién, la permanencia, la vigencia |la RIESC-Acacia RIESC-Acacia
{nvestlgadores, cread-ores e |f1|j10vadores, al 9% retencién y la graduacion.
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacién de la
sociedad.
las f ZJ-tograr e preto apoyo ot Establecer alianzas estrategicas y apoyar los
L3. Integrar las funciones universitarias por investigacion, la creacidn, la formacion, S o 5 . e
A A T . ) - ) parques tecnoldgicos en las dreas de NUmero de instituciones . o ]
medio de la investigacién, creacion, la innovacién y el incremento de la influencia de la universidad Sumatoria de instituciones RIESC
innovacién para la ampliacién del productividad y competitividad de las ‘ RIESC Acacia en las que se Acacia en las que se consolida el 2
conocimiento como bien publico y para la dala cludad raaidn noe madi consolida el programa a
. ~ s eDesarrollar unanueva iteracién del programa LabCIA en dos instituciones de la RIESC - rograma LabCIA
solucion de problemas de la ciudad - regiony LabCIA prog
de la sociedad en general. 18 0.04% Toda la Consolidar el desarrollo del programa LabCIA en dos Acacia
. (] . . . . . . . . . . .
vigencia |instituciones de la RIESC-Acacia ¢ Formular proyectos LabCia orientados al fomento de ciudades creativas, incluyentes y NG 4
accesibles umero de
proyectos Sumatoria de proyectos 10
orientados al orientados al programa LabCIA
programa LabCIA
25. Lograr el pleno apoyo a la Concertar acciones de investigacion,
L3. Integrar las funciones universitarias por investigacion, la creacidn, la formacion, ” . .
medio de la investigacion, creacion la innovacién y el incremento de la formaciony asesFyrla on las~ empresaflde los Documento de registro i i
& ’ 4 y sectores productivos de la ciudad-region. . Documento de registro calificado de
innovacién para la ampliacion del productividad y competitividad de las calificado de nuevo nUevo programa académico de 1
conocimiento como bien publico y para la empresas de la ciudad regidn, por medio programa académico de prog ,
solucion de problemas de la ciudad - regiony Maestria Maestria
de la sociedad en general. Toda la Elaborar una propuesta de un nuevo programa académico de L ,
19 0.03% . . , e Formular un programa académico de Maestria
vigencia |Maestria
Fortalecimiento y creacidn de programas que
L1. F iudad fesional . L. .
) O,rmar cludadanos, pro ,eswna o 13. Disminuir la tasa de desercion anual  [fomenten la inclusién, la permanencia, la
investigadores, creadores e innovadores, 9% retencién y la graduacién
integros con pensamiento critico y cultura al=orn Numero de campaias Sumatoria de campafias del médulo 5
democratica, en contextos diferenciados inter realizadas al afio Apoya realizadas al afio
v multiculturales para la transformacion de la Toda la Realizar por lo menos dos campafias al afio para fomentar el * Realizar campafias de comunicacidn, a través de los medios de divulgacion
sociedad. . . . . . . . .
20 0.04% vigencia respeto, reconocimiento y aprecio de la interculturalidad y la institucionales, para fomentar el respeto, reconocimiento y aprecio de la
diversidad interculturalidad y la diversidad
Tonsolidacion de una evaluacion mtegral del
curriculo que permita el disefio,
implementacion, seguimiento y
retroalimentacion del mismo, promueva la
pertinencia social de los programas
o
18. Lograr que el 40 % de los docentes de académicos, la formacién integral de personas
lanta manejen lenguajes que permitan . L . .
JL2. Establecer un disefio curricular dindmico y P civar | ! R g (j q p'd g en situacion de discapacidad, la
flexible que promueva el pluralismo y garaln zar ada T”c'olrft_ © cdon_’”nl' 36€S  lespecializacion docente en nuevas NUmero de cursos apoya Sumatoria de cursos Apoya L
consolide una comunidad universitaria critica- | o C0 Cc @ POIHICA GEINCIUSION.  f metodologias y modalidades de ensefianza- impartidos al afio impartidos al afio
transformadora y en armonia ambiental. aprendizaje; y propicie el aumento en la
atencién cualificada de poblaciones Toda la Realizar por lo menos un curso Apoya con por lo menos una .
académicas esnecificas 21 0.03% , . P N poy P e Ofertar y realizar un curso Apoya
vigencia |cohorte al afio
Tonsolidacion de una evaluacion mtegral del
curriculo que permita el disefio,
implementacion, seguimiento y
retroalimentacion del mismo, promueva la
pertinencia social de los programas
o
18. Lograr que el 40 % de los docentes de académicos, la formacion integral de personas
L i L planta manejen lenguajes que permitan en situacién de discapacidad, la
JL2. Establecer un disefio curricular dinamico y izar | i6n d idad R P ’ Porcentaje de solicitudes (Numero de solicitudes
flexible que promueva el pluralismo y garantizar la atencion de comunidades especializacién docente en nuevas
! de la politica de inclusion. . . " : . . - .
consolide una comunidad universitaria critica- €én el marco de fa politica de inclusion metodologias y modalidades de ensefanza- atendidas de la atendldas/Numero de solicitudes 100%
i i dizaje; icie el toen | . . . . L . comunidad universitaria recibidas al afio)*100
transformadora y en armonia ambiental. aprencizaje; y propicie el aumento en fa » . ) « Difundir y prestar de servicios orientados a la atencién a solicitudes de profesores, de )
atencion cualificada de poblaciones Toda la Alcanzar el 100% de atencion a las solicitudes realizadas por . . . . . L .
- cadémicas esnecificas 22 0.03% , . . . , personal administrativo y de estudiantes sobre situaciones discriminatorias o para
vigencia |profesores, estudiantes y personal administrativo . . .
atender situaciones criticas o excluyentes
Fortalecimiento y creacion de programas que
L1. Formar ciudadanos, profesionales, . . .
) iead d pro™ q 13. Disminuir la tasa de desercién anual |fomenten la inclusién, la permanencia, la Documento propuesta Documento propuesta para el
investigadores, creadores e innovadores, al 9% retencién y la graduacion. para el desarrollo de
integros con pensamiento critico y cultura programas en el marco de desarrollo de programas en el marco 1




Consolidacion de una evaluacion integral del
curriculo que permita el disefio,
implementacion, seguimiento y

Elaboracion de propuesta para el desarrollo de programas

seguimiento del uso de estos objetos.

ROAC al afio

afo

retroalimentacién del mismo, promueva la Toda la . e . . . e Disefio de propuesta para un tipo de poblacién
pertinencia social de los programas 23 0.05% vigencia atendiendo la Politica de Universidad Incluyente y Accesible y prop P P P
0 . ’ s
18. Lograr que el 40 % de los docentes de académicos, la formacién integral de personas articulando las Guias de deteccion y trato
lanta manejen lenguajes que permitan : i : ;
JL2. Establecer un disefio curricular dindmico y parr;ntizar IaJatenciig cjie c?)tr;u’:\idadles en situacion de discapacidad, la
flexible que promueva el pluralismo y in el marco de la politica de inclusién especializacion docente en nuevas
consolide una comunidad universitaria critica- P ' metodologias y modalidades de ensefianza-
transformadora y en armonia ambiental. aprendizaje; y propicie el aumento en la
atencion cualificada de poblaciones
lacadémicas esoecificas
) . Fortalecimiento y creacidn de programas que
f‘l' Fo'rmar ciudadanos, profesmnales, 13. Disminuir la tasa de desercién anual |fomenten la inclusién, la permanencia, la
investigadores, creadores e innovadores, al 9% retencién y la graduacion. Numero de actividades de Sumatoria de actividades de
integros con pensamiento critico y cultura . L, . . L. .
democratica. en contextos diferenciados inter articulacion realizadas por articulacioén realizadas por los 6
v multiculturales para la transformacion de la Mantener articulacién de las actividades de cada Madulo con e Continuar con la realizacidn de acciones de articulacién entre dependencias los Mddulos Mddulos
sociedad. Toda la R ) . institucionales, la comunidad educativa y los Mddulos Acacia
24 0.05% . . dependencias institucionales, la comunidad educativa y los . ) . . .
vigencia Médulos Acaci e Apoyar a la comunidad universitaria en actividades que involucran el respeto y el
6dulos Acacia . . . . . .
reconocimiento de la diversidad y la diferencia Numero de .
L. Sumatoria de
acompanamlentos a o . .
. acompafiamientos realizados 2
la comunidad ) . N
) . a la comunidad universitaria
universitaria
(.onsond?acnon de una evaluacion mfegra Ee
curriculo que permita el disefio,
implementacion, seguimiento y
retroalimentacion del mismo, promueva la
pertinencia social de los programas
o
18. Lograr que el 40 % de los docentes de académicos, la formacién integral de personas
- . . planta manejen lenguajes que permitan ituacion de di idad. |
|- Establecer un disefio curricular dindmico y garantizar la atencién de comunidades en situacion ge discapacidad, 1a NUmero de guias Sumatoria de guias revisadas y
flexible que promueva el pluralismo y n ) "~ especializacion docente en nuevas isad lizadas al lizadas del Madul d
consolide una comunidad universitaria critica- en el marco de la politica de inclusién. metodologias y modalidades de ensefianza- revisadas y actualizadas a actualizadas del Médulo Empodera 7
transformadora y en armonia ambiental. aprendizaje; y propicie el aumento en la afio realizadas al afio
atencién cualificada de poblaciones Toda la L L, , , * Hacer la revisidn de las guias, actualizarlas, ajustar cada una de las guias y publicarlas
- cadémicas especificas 25 0.03% . . Revision y actualizacion de las Guias del Médulo Empodera & . ) gulasyp
vigencia nuevamente como una nueva edicién.
Lonsolld%aon de una evaluacion |ntegra| del
curriculo que permita el disefio,
implementacion, seguimiento y
retroalimentacion del mismo, promueva la
pertinencia social de los programas
18. Lograr que el 40 % de los docentes de académicos, la formacion integral de personas
. . L planta manejen lenguajes que permitan ituacion de di idad. |
|- Establecer un disefio curricular dindmico y garantizar la atencién de comunidades en situacion ge discapacidad, 1a Numero de cursos Sumatoria de cursos revisados y
flexible que promueva el plurallsmo y . . . especnallzauon docente en nuevas B d | d | I d d | ’d | d |
consolide una comunidad universitaria critica- en el marco de la politica de inclusién. metodologias y modalidades de ensefianza- revisados y actualizados al | actualizados del Médulo Empodera a 4
transformadora y en armonia ambiental. aprendizaje; y propicie el aumento en la ano ano
atencion cualificada de poblaciones
académicas esnecificas
* Hacer la revisiépn y ajustes con base a las observaciones y retroalimentaciones que
hayan realizado los participantes en cohortes anteriores
(Numero de descargas de
Toda la e Ampliar la cobertura y alcance de aplicacién de los aprendizajes logrados con el uso Incremento anual las guias del periodo
26 0.05% igencia Revisién y actualizacion de los cursos del Médulo Empodera de recursos Empodera a la comunidad universitaria UDFJCy a los miembros de laRIESC | en |a cobertura de actual)-(Numero de
vi i )
Acacia uso de las guias | descargas de las guias del 20%
) o del Médulo periodo anterior)/ Numero
e Ampliar la cobertura de personas que finalizan el curso con respecto a las personas
o Empodera total de descargas de las
que se inscriben al curso. .
guias * 100
(Ndmero de asistentes del
Incremento anual . .
: : periodo actual)-(Numero de
en asistencia a los . . 0
. asistentes del periodo 20%
cursos del médulo ) .,
anterior)/ Numero de
Empodera . n
asistentes totales *100
Porcentaje de (Ndamero de asistentes que
asistentes que manifiestan haber aplicado 90%
manifiestan estar aprendizaje de los cursos/
) ) o ‘25' Lo-grar'el pleno aptl)yo ala ) Concertar acciones de investigacion,
L3. Irjtegrar I'as funIC|on-(?s unlver15|’tar|as por |n\{est|ga0|'on, la C|"eaC|on, la formacién, formacién y asesoria con las empresas de los Hacer revisién exhaustiva de los Objetos de Aprendizaje
medio de la investigacion, creacion, la innovacién y el incremento de la sectores productivos de la ciudad-regién. ) ) Numero de objetos de . . .
innovacién para la ampliacién del productividad y competitividad de las dispuestos en el ROAC para garantizar que se puedan descargar eH L. izacion de los Obi d dizaie di | . Sumatoria de objetos de aprendizaje
conocimiento como bien ptibli [ de la ciudad regid di o bi 7ad g | | acer una revisidn y categorizacion de los Objetos de aprendizaje dispuestos en e aprendizaje dispuestos en ) 8
publico y para la empresas de la ciudad regién, por medio y que estén bien categorizados y que todos cumplan con la f ROAC . . dispuestos en el ROAC
solucion de problemas de la ciudad - regiony usabilidad sortware el ROAC revisados al afio
de la sociedad en general. 27 0.02% Toda la ¢ Obtener informacién de los usuarios por medio de formularios para acceder a datos
. (] . . e .
vigencia . . estadisticos sobre el uso de estos objetos.
Escalar el desarrollo del ROAC para que se permita el registro de
estadisticas y obtener informacién de los usuarios que accedan a Numero de Sumatoria de numero de
uno u otro objeto de aprendizaje y de esta forma hacer descargas de objetos | descargas de objetos ROAC al 252




L3. Integrar las funciones universitarias por
medio de la investigacion, creacion,
innovacion para la ampliacion del
conocimiento como bien publico y para la
solucidn de problemas de la ciudad - regiony
de la sociedad en general.

25. Lograr el pleno apoyo a la
investigacion, la creacidn, la formacion,
la innovacion y el incremento de la
productividad y competitividad de las
empresas de la ciudad region, por medio

Concertar acciones de investigacion,
formacion y asesoria con las empresas de los
sectores productivos de la ciudad-regién.

28

0.02%

Toda la
vigencia

Revision y actualizacion de todos los recursos que se disponen
en el KIT para establecer su veracidad y existencia.

Escalar el desarrollo del KIT para que se permita el registro de
estadisticas y obtener informacién de los usuarios que visualicen
uno u otro recurso del KIT y de esta forma hacer seguimiento de
la informacién obtenida de estos recursos.

Implementar un botdn de acceso directo a la ubicacion original
donde esta ubicado el recurso.

¢ Hacer una revisidn y actualizacién de los recursos que estan disponibles en el KIT.

¢ Obtener informacién de los usuarios por medio de formularios para acceder a datos
estadisticos sobre el uso de estos recursos.

¢ Implementar un botén de acceso a la casa matriz que produce dicho recurso por si
algun usuario esta interesado en adquirirlo.

Numero de visitantes al

Sumatoria de numero de visitantes en
el KIT Alternativa

. o 20
KIT Alternativa al afo
Calificacion de la
5n d Puntaje promedio obtenido /
ercepcion de . .
P P Percepcién de utilidad de los 60%

utilidad de los
recursos del KIT

recursos del KIT

. .- , - .l - .l - lpn
Armonizacion Plan Estrategico de Desarrollo 2018-2030 de Accion 2022 - Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico - CIDC
° Indicador
. . L. . L. . o § Periodo de ..
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. S5 ) ., Actividad general Tareas L i
a g | ejecucion Nombre del indicador Formula Meta
©
" ) Transferencia de resultados de investigacion,
20. Cla-5|f|carse entre I_as _5 mejores IES creacién e innovacion institucionales para la
colombianas  segtn indicadores en solucién de problemas de la sociedad.
investigacion.
L3. Integrar las funciones universitarias por
'medlo ”de la |nv:est|gaC|or|1l, 't’:ream;Jnl, 24. Incrementar proyectos de eGenerar seguimiento y apoyo para el escalamiento de resultados de investigacion N° de Procesos de
Innovacion ara a ampliacion e , 1 . ~
acon P 1 ampt cofinanciacién externa en 45%, |Incrementar el nimero de doctores *Dar apoyo a los procesos de Propiedad Intelectual Escalamiento Conteo de procesos acompafiados 3
conocimiento como bien publico y para la ici eRealizar analisis de bases de datos para el analisis del nivel de innovacion de los =
solucion de problemas de la ciudad - regién y |CUYOS recursos provengan de [que participan en el desarrollo de _ . . . o= P P Acompafiados
de la sociedad en general. organismos internacionales, |acciones encaminadas a la Dar apoyo mediante la Oficina de Transferencia de Resultados [resultados de investigacion
sistemas de ciencia tecnologfa e [apropiacion social del conocimiento. | 4 250 Todala |(OTRI) a los procesos de escalamiento de resultados, | eGenerar Aproximaciones a empresas y entes que puedan ser beneficiarios de los
innovacion, sistema nacional de vigencia |transferencia y registro de resultados de investigacion de las |resultados de investigacion o posibles agentes facilitadores de la transferencia de
regalias y, aquellos en los que estructuras de investigacion de la Universidad resultados
L]
25. Lograr el pleno apoyo a 1a |concertar acciones de  investigacion,
L3. Integrar las funciones universitarias por |investigacién, la creacién, la formacion, formacion y asesoria con las empresas de los .
medio de la investigacion, creacion, |la innovacidon y el incremento de la sectores productivos de la ciudad-region. °
innovacién para la ampliacion del |productividad y competitividad de las N° de Aproximaciones a . . .
. B . ) ) ) . Conteo de Aproximaciones realizadas 3
conocimiento como bien publico y para la |empresas de la ciudad regién, por medio empresas realizadas
solucidn de problemas de la ciudad - regién y
de la sociedad en general.
Definicion y desarrollo de modelos de
» ) apropiacion social del conocimiento, que
20. CIa?|f|carse en,tre I.as '5 mejores IES posibiliten el intercambio y didlogo de saberes
FOIOmP'arT?S segun indicadores en y conocimientos con los sectores sociales,
investigacion. productivos y culturales.
L3. Integrar las funciones universitarias por
medio de la investigacién, creacidon, |24. Incrementar proyectos de »
innovacion  para la  ampliacion  del |cofinanciacion externa en 45%, Fortalecer los didlogos e N° de Convocatorias Conteo de Convocatorias 3
conocimiento como bien publico ara la intercambios con organismos
il publico y para cuyos recursos provengan de 8 desarolladas Desarrolladas
solucion de problemas de la ciudad - region y . ) . internacionales, entidades estatales
de la sociedad en general. organismos internacionales, J sectores productivos
sistemas de ciencia tecnologia e ) » N ) ) o
. o . eGeneracion de actos administrativos que apoyen el desarrollo de la investigacion
innovacion, sistema nacional de N . ] . . o
regalias y, aquellos en los que Actualizacién y ajuste, a los eProyeccion de normativas que se enmarquen en el desarrollo de la investigacion
g . . . L . .
o ) intereses de la Universidad, del s o ) ) eDisefio de planes que apoyen el desarrollo de la investigacién
tengan interés las entidades Estatuto de Propiedad Intelectual Disefio y Seguimiento a las estrategias de apoyo a la Gestion y e . L
statuto de Fropiedad Intelectual. Toda la . eSeguimiento a los proyectos de investigacion en curso
estatales. 2 40% . . Desarrollo de la Investigacion a ser desarrollada por las L iento de C torias d i tieacis
icid vigencia . o, . . eLanzamiento de Convocatorias de apoyo a la investigacién
Definicién y desarrollo de la agenda de & estructuras de investigacién de la Universidad o - ) poyoalal &
investigacién-innovacién-creacion eDisefio de politicas de estimulo a la investigacion
institucional con la comunidad universitaria y eSeguimiento a los proyectos de investigacion internos
con el apoyo de actores interesados, . .
) ) o eSeguimiento alos procesos de los grupos y semilleros
22. Aumentar la produccién cientifica estableciendo mecanismos de participacion de
L3. Integrar las funciones universitarias por |anual publicada en revistas indexadas. acuenlio. con los cont'(e>.<tos, saberes y
medio de la investigacién, creacién, conocimientos de los participantes.
innovacién para la ampliacién  del Consolidar y cualificar los grupos y % de proyectos con N° de Proyectos activos/N° de 100%
0
conocimiento como bien publico y para la . . . ., imi imi
cl : 2 semilleros de investigacion. seguimiento Proyectos con seguimiento
solucidn de problemas de la ciudad - region y
de la sociedad en general. Promover la categorizacién de
22. Aumentar la produccién |[grupos de investigacion en las
cientifica anual publicada en |convocatorias que para efecto se
revistas indexadas. reglamenten.
Mejoramiento y cualificacion de la produccién
3. Integrar las funciones universitarias por [, car el caie d st y difusion cientifica y creativa, de tal manera
i i igaci6 i6 - Aumentar el porcentaje de revistas |46 |ogren mayor presencia en el mundo . .
gsgt;déd: ;ra'”"f:t'g:i‘zl‘i'ad;;eac'j:l' cientificas indexadas al 100%. gcadérfico_ vor P % de Revistas apoyadas N° de revistas Apoyadas/N° de
. . . . ape . . . . i i i i i 0,
conocimiento como bien publico y para la *Seguimiento y apoyo al desarrollo de las revistas Cientificas de la Universidad Distrital | " procef:l}mlen?os de Revistas con prlt?cedm.ﬂlentos de 100%
solucién de problemas de la ciudad - regién y eSeguimiento al desarrollo administrativo de las revistas Cientificas indexacion activos indexacion activos
de la sociedad en general. .
3 20% Toda la Apoyo al desarrollo de las revistas cientificas de la Universidad
() [ ]
vigencia |Distrital
24.  Incrementar  proyectos  de Fortalecer los didlogos e intercambios con & .
3. Integrar las funciones universitarias por |cofinanciaciéon externa en 45%, cuyos organismos  internacionales, entidades .
medio de la investigacion, creacidn, |[recursos provengan de organismos estatales y sectores productivos.
innovaciéon para la ampliacion del internacionales, sistemas de ciencia °
conocimiento como bien publico y para la |tecnologia e innovacidn, sistema
solucion de problemas de la ciudad - regién y
de la sociedad en general.
Definicion y desarrollo de modelos de
apropiacion social del conocimiento, que
L3. Integrar las funciones universitarias por |20. Clasificarse entre las 5 mejores IES posibiliten el intercambio y didlogo de saberes
medio de la investigacién, creacion, [colombianas segun indicadores en | ocimientos con los sectores sociales, eApoyo al desarrollo de las iniciativas generadas por el SUE Distrito Capital % de participacion en las N d ) SUE en|
innovacién ara la  ampliaciéon  del i tigacion. . L C . . L. e reuniones en las que se
adon P - A investigacion productivos y culturales. * Seguimiento a los procesos desarrollados por el SUE Distrito Capital reuniones del SUE Distrito o . q 100%
conocimiento como bien publico y para la . . . . . participa/ N° Total de reuniones SUE
solucion de problemas de la ciudad - region y eApoyo en las politicas de apoyo a la investigacién conjunta generadas por el SUE Capital
de la sociedad en general. 4 10% Toda la Apoyo al desarrollo de la agenda regional de innovacion en [Distrito Capital
(] . . . . . .
vigencia |conjunto con el SUE Distrito Capital .
[ ]
[ ] . . .
N° de Iniciativas de L
. . Conteo de iniciativas de apoyo
apoyo en conjunto 2

~rAn CIIE rAanAradac

conjunto SUE generadas
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L3. Integrar las funciones universitarias por
medio de la investigacion, creacion,
para la ampliacion del
conocimiento como bien publico y para la
solucidn de problemas de la ciudad - regién y
de la sociedad en general.

innovacion

22. Aumentar la produccidn cientifica
anual publicada en revistas indexadas.

Creacion de redes de investigacion, nacionales
e internacionales; y promover las membresias
pertinentes.

Armonizacion Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030

5%

Semestre Il

Apoyo en la consolidacion de las redes de investigacion

*Apoyo en la consolidacion de las redes de investigacion

Plan de Accion 2022 - Centro de Relaciones Interinstitucionales - CERI

N° de Redes Apoyadas

Conteo de redes apoyadas

eCentralizacion de informacion de proyectos de coperacién en un banco de proyectos.
eConsolidar la informacidn referente a esta gestion

= Indicador
. . L. . L. . o © |Periodo de ..
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. S s ) ., Actividad general Tareas Lo i
a B ejecucion Nombre del indicador Formula Meta
©
Gestion y consolidacion de relaciones 7% ae 105
L1. Formar ciudadanos, profesionales, 8. Lograr que 20% de la oferta académica |nacionales e internacionales para fortalecer el eSocializacién con los proyectos curriculares del proceso de dobles titulaciones, # procesos de doble titulacién programas
investigadores, creadores e innovadores, |de pregrado y posgrado permita la doble [intercambio académico, investigativo, - de programas en convenio o actividades académicas conjuntas. /Programas en convenio o actividades | académicos en
I t i t 't' |t H | A H | i . creaclon e lnnovacion . v ., . . ., , . , . . .
Integros con pensamiento critico y culiura titulacion o cotitulacion *Apoyo en la identificacién de IES homologas para el desarrollo de dobles titulaciones, | Interaccién académica |académicas conjuntas # de proyectos | convenio, doble
democratica, en contextos diferenciados inter L . ) . . . K . !
v multiculturales para la transformacion de la Apoyo y seguimiento a los proyectos curriculares de la UDFJC, |programas en covenio o actividades academicas conjuntas. curriculares Inscritos para procesos titulacién o
sociedad. 1 15% Toda la para desarrollar convenios que permitan la doble titulacidn, eAcompafiamiento en el proceso de Comparacién de Mallas Curriculares. de interaccidn académica desarrollando
(¢ . . . .. . . o~ . . . s . . ..
vigencia programas en convenio y/o actividades académicas conjuntas | ® Acompafiamiento en el proceso de suscripcion de Convenios de doble titulacion. actividades
con instituciones a nivel nacional e internacional. eSeguimiento a los convenios suscritos para el desarrollo de programas en doble
titulacion.
Gestion y  consolidacion . de . relaciones SPTOMOVET ¥ Jesarronar convocatoras ae moviaad por racunad gue permitan a 10s
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |9. Aumentar el indice de movilidad |nacionales e internacionales para fortalecer el estudiantes UDFJC, cursar espacios académicos en IES Nacionales e internacionales. 0,17% (Por lo
investigadores, creadores e innovadores, |internacional anual minimo al 1,3% de la |nter§a}mb|f) acadﬁmlco, investigativo, de eRealizar las acciones necesarias para que los estudiantes de la UDFJC puedan acceder N ) . # nimero de estudiantes de la UDEIC menos 50
integros con pensamiento critico y cultura |poblacion estudiantil. creacion elnnavacion . P - . . . Movilidad estudiantil . , . . .
. ) . ) a los espacios académicos ofertados para movilidad en IES Nacionales e internacionales. . en movilidad académica /# numero Estudiantes
democratica, en contextos diferenciados inter . . > ., Saliente )
¥ multiculturales para la transformacién de la eConsolidar la informacion referente a esta gestion Total de estudiantes durante la
sociedad. 5 15% Toda la Desarrollo de programas de movilidad estudiantil presencialy | eElaborar los informes requeridos en materia migratoria relacionados con el proceso de vigencia)
o . . . , .
vigencia virtual en doble via movilidad.
e Formular y Publicar las convocatorias de movilidad para estudiantes de IES Nacionales # nimero de estudiantes de la | 75%(Por lo
e internacionales, para que puedan cursar espacios académicos y realizar actividades la [ Movilidad estudiantil | Externos en movilidad en la menos 30
UDFJC. L. , .
) ] » » entrante UDFJC académica /# nimero | estudiantes
eConsolidar la informacion referente a esta gestion. . .
eRealizar cooumienta a log ectudiantes narticinantes de laos nracesas de movilidad en de apllcaC|ones de externos del
) ) ) - Promover y consolidar convenios con . . X
!.1‘ formar ciudadanos, prgfesuonales, ‘10. Aurrjentar el |nd|c‘e de movilidad |, iversidades internacionales e incrementar *Promover y desarrollar convocatorias de movilidad que permitan a los docente de la # de docentes que participan en 3.9%
investigadores, creadores e innovadores, |internacional anual minimo al 5 % de la ¢ intercambios de estudiantes y docentes. UDFJC realizar interaccidn con instituciones nancionales e internacionales para el - !
integros con pensamiento critico y cultura |planta docente. - . . N e . procesos de movilidad / # (25 Docentes de
- ) ! ) fortalecimiento de la internacionalizacion de los programas académicos de la UDFJC. Movilidad docentes . .
democratica, en contextos diferenciados inter R . . [ . convocatorias publicadas en la la UDFJC durante
v multiculturales para la transformacién de la eApoyar el desarrollo de espacios conjuntos (clases espejo, catedras conjuntas, ) ) la vi ia)
. . - L . . . o vigencia a vigencia
sociedad. 3 15% Toda la Desarrollo de actividades de movilidad docente y de invitados |[seminarios, etc) que permitan a los docentes el intercambio de conocimientos. g g
vigencia presencial y virtual eConsolidar la informacidn referente a esta gestion
* Proyectar los informes de gestién y reportes especializados de los procesos de # de invitados que participan 80%
movilidad académica docente y de invitados, ante las dependencias e instituciones que Movilidad Invitad en procesos de movilidad /# (25 Invitados
requieran informacién sobre esta actividad. ovilidaad Invitadaos , L
q Numero de invitados en la UDFIC
postulados en la vigencia durante la
Definicion de lineamientos curriculares
institucionales con enfoque critico-
15. Evaluar, revisar y reformular la oferta |transformador que fomenten el dialogo de
curricular de pregrado y posgrado de |saberes y conocimientos, la integracion X L 0
b g ar d cada facultad, en el marco de los |curricular, la pertinencia social, la flexibilidad, # procesos de Internacionalizacion del 2% de los
JL2. Establecer un disefio curricular dinamico y ! . FTIRTR . P : :
i i la interdisciplinariedad, la investigacion S . . . N . o, curriculo /# de proyectos curriculares rogramas
flexible que promueva el pluralismo y |70 o de autoevaluacion continua y . P s y eSocializacién en los proyectos curriculares sobre el proceso de internacionalizacién del | Inrternacionalizacién del / P y. ) P ’g i
i dad universitaria aritica | /5 Provectos  educativos  de las curricular, la innovacién y el uso de icul i de pregrado participantes en el académicos en
consolide una comunidad universitania St acuitades. metodologfas pertinentes a los diversos curriedo. curriculo proceso de internacionalizacion del convenio de
transformadora y en armonia ambiental. contextos. ) ) . o, *Apoyo en la formulacién de planes de internacionalizacién y planes de mejora de los ) ] o
Toda la Apoyo a los proyectos curriculares en la internacionalizaicién del , curriculo. doble titulacion
4 10% . . , proyectos curriculares.
vigencia curriculo L . . N .
eSeguimiento al proceso de internacionalizacién del curriculo
eConsolidar la informacidn referente a esta gestion.
. ) o - Promover vy consolidar convenios con
L1. Formar ciudadanos, profesionales, [10. Aumentar el indice de movilidad universidades internacionales e incrementar
investigadores, creadores e innovadores, |internacional anual minimo al 5 % de la los intercambios de estudiantes y docentes. 40 convenios
integros con pensamiento critico y cultura |planta docente. ~ . . . .. . . . .
. ) ’ ) eApoyo y acompafiamiento a los proyectos curriculares y otras dependencias, para los | Gestién de Convenios # de convenios suscritos suscritos durante
democratica, en contextos diferenciados inter i L . f .
¥ multiculturales para la transformacién de la procesos necesarios en la suscripcién de convenios la vigencia
sociedad. Toda la . . ) eApoyo en los procesos necesarios para la renovaciéon, modificacion y demads
5 15,0% . . Desarrollar procesos que permitan realizar convenios, acuerdos . . ]
vigencia . o - documentos durante la vigencia del convenio.
interinstitucionales y de cooperacion. . . = .,
eConsolidar la informacidn referente a esta gestion. Gestion d 80
., . - . . estion ae
*Renovacion y adhesion a redes y asociaciones por medio de membresias # documentos elaborados en | documentos
Convenios durante la .
. L, el marco de los convenios elaborados
ejecucién
durante la
. ) ) - Promover y consolidar convenios con
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |10. Aumentar el indice de movilidad universidades internacionales e incrementar 6 Proyectos de
investigadores, creadores e innovadores, |internacional anual minimo al 5 % de la los intercambios de estudiantes y docentes. » » cooperacién
integros con pensamiento critico y cultura |planta docente. Gestién de proyectos de # de proyectos de cooperacién formulados
democrética, en contextos diferenciados inter *Apoyo y acompafiamiento a los proyectos curriculares y dependencias de la UDFJC en cooperacion formulados en la vigencia q |
i i6 . L L L urante la
y multiculturales para la transformacion de la ) . los procesos necesarios para la formulacién y postulacién de proyectos de cooperacion T
sociedad. Toda la Desarrollar Procesos que permitan la postulacion de proyectos . vigencia
6 15,0% . . . o ) ] . en convocatorias.
vigencia de cooperacién con instituciones nacionales e internacionales

DAancA AA nrAaviactAc

# de Proyectos con ficha

+Arnira An Al haneca AA

12 Proyectos
identificados
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proyectos

y con ficha
técnica

L1. Formar ciudadanos,

creadores e

profesionales,
investigadores, innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacién de la

10. Aumentar el indice de movilidad
internacional anual minimo al 5 % de la
planta docente.

Promover vy consolidar convenios con
universidades internacionales e incrementar

los intercambios de estudiantes y docentes.

sDesarronar eventos academicos que permitan el Tortalecimiento ae 1a_imagen
institucional a nivel nacional e internacional.

eGestionar el proceso de publicacién de revistas, boletines y demas documentos que
permitan evidenciar los avances en materia de internacionalizacién de la UDFJC.
eSocializar con la comunidad académica las acciones en materia de internacionalizacion

Medios impresos y
digitales

# de Publicaciones

12 publicaciones
durante la
vigencia
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Plan de Accidn 2022 - Instituto de Estudios e investigaciones Educativas - IEIE

sociedad. 7 10% Toda la Desarrollar acciones que permitan el fortalecimiento de la gestionadas por el CERI, a traves de los diferentes medios de comunicacién, redes
° vigencia visibilidad nacional e internacional de la UDFJC. sociales y organizacion de eventos académicos
eConsolidar la informacién referente a esta gestién. # eventos académicos 3 de eventos
*Participacion en eventos académicos de internacionalizacién por parte del equipo CERI o # nUmero de emisiones del académicos
* Consolidar a traves de la pagina WEB del CERI la centralizacién de la informacién de [Alcance de visibilidad programa de radio 1000
interinstitucionalizacidn e internacionalizacién de la universidad que se gestiona a traves i .
el CERI # de asistentes o asistentes y
Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos
de corrupcion, motivando la participacion de
) |42. Lograr indicadores de cero corrupcién |la comunidad universitaria y de la sociedad en
LS. Consolidar y fortalecer la democracia en la gestion institucional. la vigilancia de la gestion y la proteccién del
participativa, la gobernanza y Ia . . . . . . . . .. ..
“ » patrimonio de la Universidad. eDetectar riesgos que puedan afectar los difentes procesos a cargo del CERI Matriz de Riesgo Por definir por definir
gobernabilidad para la cohesién de la R L. X
comunidad universitaria. *Generar Planes de Mejora para eliminar los riesgos detectados
8 5% Toda la Detectar y mitigarlos factores de riesgo que se puedan presentar | eDeterminar los riesgos de calidad y generar las acciones necesarias para su eliminacion
0 ’ . . . .z . . .
vigencia durante la gestién del CERI eReportar periodicamente la informacidn requerida en materia de riesgos de
corrupcién y calidad.
eConsolidar la informacion referente a esta gestion
Matriz de calidad Por definir Por definir

eRealizar cuatro seminarios de formacion en educacién y pedagogia.(50%)

Cantidad de

S (cantidad de participantes /

- Indicador
© .
. . L. . L. 3 o © |Periodode .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. R ) ., Actividad general Tareas L i
a B ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
©
) ) Desarrollar de manera permanente procesos
?.1‘ Iformar ciudadanos, ererS|onaIes, 1 l‘\/larftener y eIevarA la acreditacion de autoevaluacién que se traduzcan en planes Avance en el proceso de
investigadores, creadores e innovadores, |institucional de alta calidad y alcanzar el de mejoramiento continuo. autoevaluacién para o " »
integros con pensamiento critico y cultura |reconocimiento internacional. . > %avance de la tarea * ponderacién o
. ) ) ) convocatorias de 100%
democratica, en contextos diferenciados inter . X L, o o de la tarea
¥ multiculturales para la transformacién de la eAplicar el instrumento de autoevaluacion de manera semestral. (25%) reconocimiento actores
sociedad. 1 15% S tre | Realizar un proceso de autoevaluacion para poder aplicar a la |*Formular el plan de mejoramiento. (25%) Minciencias
6 emestre . L S . . .
convocatoria de recocnocimiento de actores de Minciencias eDesarrollar/ejecutar el plan de mejoramiento. (25%)
eEvaluar los resultados. (25%)
Resultados de ., o
., Resultados de autoevaluacion 90%
autoevaluacion
6. Lograr que los proyectos de extension Promocion de encuentros y articulacion con el Organizacion de eventos
respondan a la interaccion entre las . 3 . .. ., . .. . .
L1. Formar ciudadanos, profesionales, pondan sector productivo a fin de responder a sus eGestionar la particiapacion del IEIE en la organizacidon de eventos academicos através P .
) ) ) probleméticas del entorno y los procesos | 4 d N la difusid Avance organizacion de (numero de eventos
investigadores, creadores e innovadores, |\ T ool C T T T T ados |omandas v generar sinergia en fa difusion y de: 1) proceso de eleccién tematica, I1) gestién de ponencias, Ill)desarrollo del evento y « 100%
integros con pensamiento critico y cultura | . gA v qa ” apropiacion del conocimiento. . L, - . o eventos desarrollados*100/6)
» ) : . vinculen e impacten comunidades de la IV) divulgacion. Minimo seis eventos. (25%)
democratica, en contextos diferenciados inter | dad v . A Aamient trabaios d d
! 9 ciudad y la region. . . L. ) companamiento en trabajos de grado
v multiculturales para la transformacién de la Organizar y gestionar eventos académicos que permitan la ) s, . ., . . baios d d
sociedad. Toda la o, . o, ., e Desarrollar procesos de investigacion e innovacién como modalidad de trabajo de | Trabajos de grado .
2 10% . . disusion de resultados de investigacion y generacion de . . L .. . Y trabajos grado
vigencia imient grado, que involucre a estudiantes de la Universidad en los procesos académicos del dirigidos
conocimientos.
IEIE.(25%)
Participacion en eventos . .
) . o - . Avance en la > ( % ejecucidn de cada
® Plantear y publicar eje tematico sobre el que se establezca la recepcion de articulos.
e . . . i i e * id
¢ Recibir ponencias para su posterior evaluacion. participacion tarea*ponderacion)
* Presentar al menos una propuesta en un congreso internacional (50%)
Gestion 'y consolidacion de relaciones
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |8.Lograr que 20% de la oferta académica |nacionales e internacionales para fortalecer el
investigadores, creadores e innovadores, |de pregrado y posgrado permita la doble |intercambio académico, investigativo, de Avance del
integros con pensamiento critico y cultura |titulacion o cotitulacién. creacion e innovacion L. > (% ejecucio’n de cada o
" ) ) ) establecimiento de ., 80%
democratica, en contextos diferenciados inter . . o, L, i . ] tarea*ponderacion)
\ multiculturales para la transformacién de la * Gestionar la particiapacion del IEIE como referente en educacién a nivel nacional convenios
sociedad. 3 15% Toda la Establecer alianzas de coperacidn con centros de investigacion y |consolidadando la vicunlacion con otras instituciones de caracter publico y privado.(25%)
o . . . . . .
vigencia [formacién docente. ¢ Establecer alianzas de cooperacion para la formacion docente.(25%)
eGenerar el acta de creacion de convenio interinstitucional.(50%) .
Convenios
institucionales
establecidos
Fortalecimiento de un modelo de formacion
17. Alcanzar una cobertura en el 70 % |docente continuo, que permita fomentar las
de los docentes en el manejo de [dimensiones pedagogicas, didacticas,
JL2. Establecer un disefio curricular dindmico y . :
i i ié profesionales y humanas y los procesos de L . . . ., . Convocatorias de . L,
flexible que promueva el pluralismo y tec"O'ég'af‘ de la informacién y |F » o eBuscar y/o disefiar la convocatoria de investigacion para docentes por medio de . L, > (% ejecucion de cada
) ) . |comunicacién. innovacion pedagogica. . I . L . .. L, . investigacion para » 80%
consolide una comunidad universitaria critica- financiamientos de investigacidnes relacionadas con la formacidn, evaluacidn y practicas tarea*ponderacion)
transformadora y en armonia ambiental. docentes (15%) docentes
Toda la Disefiar, gestionar y ejecutar convocatorias de investigacién en . .
4 10% . . ., eDivulgar la convocatoria. (10%)
vigencia |el campo de la educacidn. . . »
eVincular a los docentes con formacién doctoral en educacién. (25%)
e Ejecutar las convocatorias para la finaciacion de proyectos de investigacion e
innovacion (50%)
L3. Integrar las funciones universitarias por ... |Consolidar y cualificar los grupos y semilleros o B
medio de la investigacion, creacion, 22 ?um;rlta‘; la proét:cc@r:j CIE;‘ItIfICa de investigacion. Seminarios de formacion
innovacion para la  ampliacion del |73 PUPHcada enrevistas indexadas. en educacioén para los > (% ejecucion de cada 80%
conocimiento como bien publico y para la L - L . L, . miembros de la tarea*ponderacion) ?
solucién de problemas de la ciudad - regién y eDisefiar la tematica de seminarios para la formacién y capacitacién de la comunidad comunidad educativa
de la sociedad en general. 5 20% Toda la Realizar seminarios de formacién en educacion para los |universitaria. (25%)
0o . . . . . . . . . s . . . .
vigencia |miembros de la comunidad educativa eDivulgar y promover la participacion de la comunidad educativa en el seminario. (25%)

2C 0/




participantes

miembros)

29/0

L3. Integrar las funciones universitarias por
medio de la
innovacién

investigacion,
para la ampliacién

creacion,
del

20. Clasificarse entre las 5 mejores IES

colombianas segun indicadores en

investigacion.

Definicion y desarrollo de modelos de
apropiacién social del conocimiento, que
posibiliten el intercambio y didlogo de saberes
y conocimientos con los sectores sociales,
productivos y culturales.

Cumplimiento de los
items propuestos en el

(cantidad de items segun

Lineamientos Estratégicos
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Meta(s) asociada(s)

Estratégia(s) asociada(s)

No.

Peso
actividad

Periodo de
ejecucion

Actividad general

de Accion 2022 - Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital - ILUD

Tareas

boletines producto
de las funciones de

tarea*ponderacién)

. : . formato de declaracién 100%
conocimiento como bien publico y para la X ., o L, PUBLINDEX/11)*100
solucién de problemas de la ciudad - regién y *Garantizar los procesos de gestion editorial de acuerdo con el modelo de clasificacion [ de cumplimiento segin
de la sociedad en general. 6 15% Toda la Cumplir con los criterios de indexacidon de la revista Noria del |de revistas PUBLINDEX. (60%) PUBLINDEX.
0 vigencia |IEIE para la base de datos PUBLINDEX eCumplir con el criterio de accesibilidad y grado de cumplimiento de la frecuencia de
publicacién segun el modelo de clasificacidn de revistas PUBLINDEX. (40%) - -
Evidencia de
contenidos (cantidad de items segun 100%
. . e (Y
disponibles en linea PUBLINDEX/4)*100
de acuerdo con los
Mejoramiento y cualificacion de la produccién
3. Integrar las funciones universitarias por [, car el caie d st y difusion cientifica y creativa, de tal manera
. R . ., ., . Aumentar el porcentaje ae revistas . , ) . . . . ,
medio de la investigacion, creacion, | o o dasal 100% que logren mayor presencia en el mundo eEvaluar y hacer seguimiento de la produccién investigativa de la Universidad, asi como B . » . »
innovacion para la ampliacion  del ) académico. . P . . o Elaboracién y divulgacién Y (% ejecucioén de cada
o : e el comportamiento en términos del desarrollo pedagdgico y profesional docente. (20%) i o ., 100%
conocimiento como bien pblico y para la eDesarrollar piezas publicitarias que posicionen continuamente el observatorio. (20%) de 10 piezas publicitarias tarea*ponderacion)
.z . .z . (]
solucion de problemas de la ciudad - regién y Consolidar el Observatorio de Educacién, Ciencia e Innovacidon . L . . . . .
de la sociedad en general. Toda la L. . . . ePublicar periddicamente boletines donde se evidencie las tendencias del conocimiento
7 15% . . Tecnoldgica como un punto de referencia al interior de la . ) .
vigencia Universidad producido en la Universidad. (20%)
¢ Realizar una recopilacidn continta de datos de educacion, ciencia e innovacién. (20%) Elaboracién y
eProponer investigaciones en colaboracién con instituciones de educacién superior, . L, of .
. . o divulgacion de dos > ( % ejecucidn de cada
académicos y estudiantes. (20%) 100%

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacién de la
sociedad.

11. Lograr que el 60% de estudiantes
tengan un dominio de una segunda
lengua en un nivel equivalente a B2.

Establecer y desarrollar una politica
institucional de apropiacién de la segunda
lengua como parte activa de la gestion
curricular, y condicidn para la titulacion y la
evaluacion.

7%

Toda la
vigencia

Mantener el registro de los programas que se ofertan
actualmente y mediante un trabajo de investigacion, consulta y
deliberacién académica y administrativa, plantear una
organizacion metodoldgica y conceptual para lograr un avance
en el planteamiento de programas de educacién para el trabajo
y el desarrollo humano en modalidad virtual.

eEstructuracion de los programas propuestos, mediante la investigacion y la discusién
académico - administrativa en torno a la implementacion de un nuevo enfoque
metodoldgico.

ePresentacidn para registro de los programas ante la Secretaria de Educacién.
eGenerar cronograma de seguimiento de los registros que se tienen a la fecha.

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacidn de la
sociedad.

11. Lograr que el 60% de estudiantes
tengan un dominio de una segunda
lengua en un nivel equivalente a B2.

Establecer y desarrollar una politica
institucional de apropiacion de la segunda
lengua como parte activa de la gestion
curricular, y condicion para la titulacién y la
evaluacion.

20%

Toda la
vigencia

Dar a conocer a los diferentes estamentos de la Universidad la
propuesta metodoldgica y conceptual de los contenidos de un
Programa Institucional de Plurilingliismo para su sensibilizacion e
implementacidn inicial.

eFortalecer las estrategias de comunicacion que difundan el sentido y la proyecciones
del programa institucional de plurilingliismo. (1%)

eSensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia del programa
institucional de plurilingliismo en el desarrollo académico y administrativo. (2%)
eGenerar actividades de intercambio cultural de interaccidn entre diferentes espacios
académicos de la universidad. (2%)

ePromover el Intercambio cultural a través de la promocidn de las lenguas nativas y el
espafol como segunda lengua. (2%)

ePromover a través del programa de radio Lingua Stereo y redes sociales del Instituto el
reconocimento de las lenguas nativas colombianas. (2%)

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacion de la
sociedad.

11. Lograr que el 60% de estudiantes
tengan un dominio de una segunda
lengua en un nivel equivalente a B2.

Establecer y desarrollar una politica
institucional de apropiacion de la segunda
lengua como parte activa de la gestion
curricular, y condicion para la titulacién y la
evaluacion.

25%

Toda la
vigencia

Orientar mediante propuestas pedagdgicas, de ambientaciony
de apoyo el uso de la segunda lengua en procesos académicos y
curriculares.

eOfrecer los cursos de Segunda Lengua para los estudiantes de pregrado de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
eAdministrar y aplicar las pruebas de idoneidad de segunda lengua para los estudiantes
de pregrado de la Universidad Distrital.

*Realizar el seguimiento y evaluacién de la propuesta curricular del ILUD implementada
en los cursos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano y los cursos del
espacio académico de segunda lengua (facultades).
eDifusion de la propuesta curricular del ILUD.
eAdministrar y aplicar las pruebas de suficiencia de segunda lengua que solicitan los
proyectos curriculares de posgrado.

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacién de la
sociedad.

11. Lograr que el 60% de estudiantes
tengan un dominio de una segunda
lengua en un nivel equivalente a B2.

Establecer y desarrollar una politica
institucional de apropiacién de la segunda
lengua como parte activa de la gestion
curricular, y condicion para la titulaciény la
evaluacion.

25%

Toda la
vigencia

Partiendo de las necesidades de la Ciudad regién, se hara la
oferta de cursos de segunda lengua a través de extension dando
cumplimiento a la misién y visién del ILUD.

elmpactar a la comunidad de la Ciudad regién a través de programas de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano en el area de idiomas.

eOfrecer cursos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para la Ciudad
region.

eApoyar el proceso de formacion de estudiantes, egresados, docentes y funcionarios de
planta de la Universidad Distrital.

planta matriculados en el ILUD
2022 - Numero de

Indicador
Nombre del indicador Férmula Meta
P d istro d
roceso de registro ,? (NUmero de programas registrados /
programas de educacién ,
. NuUmero de programas estructurados) 30%
para el trabajo y el
*100
desarrollo humano
Acciones implementadas
por el ILUD para el
reconocimiento e > (% ejecucioén de cada 10%
implementacion inicial del tarea*ponderacion) ?
programa institucional de
plurilingtiismo.
(Numero total de estudiantes que
aprueban el espacio académico de
segunda lengua / Nimero de 100%
estudiantes de la Universidad DFJC
gue inscriben el espacio académico de
Acciones implementadas
por el ILUD en las (acciones ejecutadas/acciones 100%
actividades del espacio planeadas)*100 ?
académico de segunda
lengua (facultades)
(NUmero de pruebas de
suficiencia solicitadas /
. 100%
Numero de pruebas de
suficiencia aplicadas ) * 100
[(Nimero de estudiantes
matriculados en el ILUD afio 2022 -
Numero de estudiantes matriculados 3%
en el ILUD afio 2021)/ Nimero de
Acciones implementadas estudiantes matriculados en el ILUD
por el ILUD en las (Ndmero de cursos de
actividades relacionadas | extension del ILUD ejecutados 80%
con la educacioén para el / NUimero de cursos de °
trabajo y el desarrollo extensién del ILUD
humano. - -
[(Numero de estudiantes,
egresados y funcionarios de
g y 2%




L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacion de la
sociedad.

11. Lograr que el 60% de estudiantes
tengan un dominio de una segunda
lengua en un nivel equivalente a B2.

Establecer y desarrollar una politica
institucional de apropiacion de la segunda
lengua como parte activa de la gestion
curricular, y condicion para la titulacion y la
evaluacion.

5%

Toda la
vigencia

A través de un analisis y verificacion de los procesos
administrativos realizados por el ILUD, establecer propuestas
que permitan mejorar las actividades desarrolladas por el
Instituto.

eSeguimiento de los trdmites a cargo del ILUD
eRealizar el reporte de los datos de operacidn de tramites.
ePlantear acciones de mejora para los tramites que realiza el ILUD.

Avances en los tramites a
cargo del ILUD.

(acciones ejecutadas/acciones
planeadas)*100

100%

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacién de la
sociedad.

11. Lograr que el 60% de estudiantes
tengan un dominio de una segunda
lengua en un nivel equivalente a B2.

Establecer y desarrollar una politica
institucional de apropiacién de la segunda
lengua como parte activa de la gestion
curricular, y condicion para la titulaciény la
evaluacion.

5%

Toda la
vigencia

Establecer espacios reflexion, divulgacién y socializacién
cientifica que impacten a la ciudad-regidn por medio de la
consolidacién de la revista académica del ILUD.

eImplementar estrategias para publicacién semestral de la revista.
ePublicar por lo menos dos nimeros de la revista en el 2022.

Avances en la publicacidn
de articulos cientificos de
la revista Waya.

(ndmero de articulos publicados /
numero de articulos revisados) * 100

90%

L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,
integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter
y multiculturales para la transformacion de la
sociedad.

11. Lograr que el 60% de estudiantes
tengan un dominio de una segunda
lengua en un nivel equivalente a B2.

Establecer y desarrollar una politica
institucional de apropiacion de la segunda
lengua como parte activa de la gestion
curricular, y condicion para la titulacién y la
evaluacion.

nizacion Plan Estratégico de Desarrollo 20

13%

Toda la
vigencia

Fomentar y hacer seguimiento a las alianzas que se establezcan
mediante contraprestaciones académicas y contratos, desde las
cuales se logre impactar las diferentes localidades de la Ciudad.

Plan de Accion 2022 - Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano - IPAZUD

eRealizar el seguimiento a los convenios que se encuentran en ejecucion.

eGenerar convenios y alianzas estratégicas con entidades locales, nacionales e
internacionales en el marco de la promocién de la academia, el lenguaje y la cultura que
permitan dar un mayor alcance a los objetivos misionales de extensidon y proyeccion
social.

Avances en la ejecucién
de convenios y contratos
suscritos por el ILUD.

Numero de alianzas ejecutadas /
Numero de alianzas proyectadas ) *
100

80%

- Indicador
© .
. . L. . L. 3 o © |Periodode ..
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. R ) .. Actividad general Tareas L i
a B ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
©
. . Consolidacion 'y aumento de una orerta
L1. Formar ciudadanos, profesionales, 5. Lograr homologacion y transferencia académica flexible que articule los diferentes
investigadores, creadores e innovadores, del' 100(= de la oferta écademlca fie la [ iveles de formacién desde el nivel basico *Remitir correo a los profesores solicitando informacién para la renovacién de la
integros con pensamiento critico y cultura :”'fvers'da,q entre sus diferentes niveles |y5c;5 o) giperior electiva a cargo Numero de electivas Numero de electivas renovadas por c
L. . R . e Tormacion. . .. . . .
democratica, en contextos diferenciados inter eRenovar en el Sistema de gestién académica las electivas renovadas semestre
y multiculturales para la transformacion de la ) ) . ) eRealizar divulgacién de las electivas
sociedad. Renovar y actualizar las 4 electivas extrinsecas del Instituto . . . .
1 15% Semestre | . . . eAbrir convocatoria de la electiva virtual
correspondientes a cada semestre de la vigencia . . . - . .
eMatricular las estudiantes que se pre inscribieron a la electiva virtual
eMatricular estudiantes que por alguna circunstancia no se pudieron Inscribir a alguna
electiva
eEnviar informacion de la electiva virtual a PlanEsTIC para la realizacion del aula virutal
6. Lograr que los ?royectgsl de extension Promocion del intercambio, la circulacién y el
L1. Formar ciudadanos, profesionales, respondan a la interaccién entre 1as |iz1000 de conocimientos y saberes, a través
robleméticas del entorno y los procesos PP
investigadores, creadores e innovadores, P ) o yiosp de encuentros  multidisciplinarios  de NUmero de capacitaciones
, i - de investigacion, y que sus resultados imient . p
integros con pensamiento critico y cultura | . ) conocimiento. Numero de ) , .
" ) ‘ ) vinculen e impacten comunidades de la o . realizadas/numero de capacitaciones 2
democratica, en contextos diferenciados inter | dad v o Realizacién d i idad d d X defini de | capacitaciones realizadas
; ) ciudad y la regién. . L . eRealizacién de reuniones con entidades o dependencias para definir temas de las ropuestas
y multiculturales para la transformacion de la Realizar dos capacitaciones y/o talleres en temas misionales del o prop
sociedad. Toda la . . . . . capacitaciones y/o talleres
2 10% . . Instituto que contribuyan a la comunidad universitaria y el . . o
vigencia |[,, | . eRealizacién de la metodologia de las capacitaciones y/o talleres
ublico en general o S
eRealizacion de las capacitaciones y/o talleres
Gestion 'y consolidacion de relaciones
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |8.Lograr que 20% de la oferta académica |nacionales e internacionales para fortalecer el
investigadores, creadores e innovadores, |de pregrado y posgrado permita la doble |intercambio académico, investigativo, de
integros con pensamiento critico y cultura |titulacién o cotitulacién. creacion e innovacion *Realizar anteproyecto de investigacion Numero de provectos Nimero de provectos eiecutados 4
democrdtica, en contextos diferenciados inter eAprobacion del anteproyecto por el Director del IPAZUD proy proy )
v multiculturales para la transformacion de la ) ) L ePresentacién del proyecto de investigacién ante el CIDC
sociedad. Toda la Gestionar y promover 4 proyectos de investigacion para ser . .
3 10% . . *Realizar convocatoria publica
vigencia |presentados ante el CIDC ) o,
eEjecucion de los proyectos
ePresentacion de avances del proyecto al Director y al CIDC
eInforme final del proyecto de investigacion
Promocioén del intercambio, la circulacién y el
didlogo de conocimientos y saberes, a través
de encuentros multidisciplinarios de
6. Lograr que los proyectos de extension |conocimiento.
d la int i6 tre |
L1. Formar ciudadanos, profesionales, resr:;n a,r;- @ ;Im (teracuonl entre fas
roblematicas del entorno 0S procesos A
investigadores, creadores e innovadores, z ) t'l , ylosp \tad Promocién de encuentros vy
e Investigacion, ue sus resultados . . . i
integros con pensamiento critico y cultura | g. va K articulacidon con el sector productwo R Eventos reallzados/eventos o
democratica, en contextos diferenciados inter vinculen e impacten comunidades de la Eventos realizados tad 100%
’ ciudad v Ia regién. a fin de responder a sus demandas y i . proyectados
y multiculturales para la transformacion de la v g . . la difusié *Eleccion de la tematica del evento
sociedad. generar sinergia en la ditusion y Toda la . . . eRealizacién de la parrilla del evento
apropiacién del conocimiento 4 10% . . Generar, desarrollar y difundir eventos académicos ) - . .
: vigencia eDivulgacion del evento mediante redes sociales y correo

eEvaluacién del impacto del evento




L1. Formar ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e innovadores,

integros con pensamiento critico y cultura

6. Lograr que los proyectos de extension
respondan a la interacciéon entre las
problematicas del entorno y los procesos
de investigacion, y que sus resultados

Promocién del intercambio, la circulacién y el
didlogo de conocimientos y saberes, a través
de encuentros multidisciplinarios de

conocimiento.

Promocién de encuentros vy

articulacion con el sector productivo

Numero de programas

Numero de programas

democratica, en contextos diferenciados inter vinculen e impacten comunidades de la ; «Definicién del d - emitidos/nimero de programas 100%
ica, xtos di i inter | © dad y Ia regién. a fin de responder a sus demandas y efinicidn del cronograma de programas emitidos oroyectados
y multiculturales para la transformacién de la . . PP ” -
' generar sinergia en la difusién y L - . *Eleccion de la temdtica del programa
sociedad. o Toda la Realizacion de 18 emisiones del programa de radio con corte al ., . ., o
apropiacién del conocimiento 5 10% . . o . *Eleccion y confirmacion de invitados
: vigencia |30 de junio y 24 progrmas a corte al 30 de diciembre . .,
eDivulgacion del programa
eRealizacion del guion
6. Lograr que los proyectos de extension Promocién del intercambio, la circulacion y el
L1. Formar ciudadanos, profesionales respondan a la interaccién entre las didlogo de conocimientos y saberes, a través
g ! roblematicas del entorno y los procesos ST
investigadores, creadores e innovadores, z ) tigacic ylosp \tad de encuentros  multidisciplinarios  de
, . " e Investigacion, ue sus resultados FI
integros con pensamiento critico y cultura | . g. va ) conocimiento. . . , o .
. ) ) ) vinculen e impacten comunidades de la Actualizacion pagina web | NUmero de actualizaciones realizadas 2
democratica, en contextos diferenciados inter | o,
ticul | | f i6n de | ciudad y la region.
v multiculturales para la transformacion de la . o, L. . *Enviar correo al equipo del Instituto solicitando datos para la actualizacién de la pagina
sociedad. Toda la Realizar una actualizaciéon de la pagina web del Instituto por . . .
6 10% . . eRealizar una tabla de control de los cambios que se deben realizar
vigencia |semestre . , L. . ) .
eDivulgacion de la pagina del Instituto con los cambios realizados
6. Lograr que los proyectos de extension |p.mocion del intercambio, la circulacion y el
L1. Formar ciudadanos, profesionales respondan a la interaccion entre las didlogo de conocimientos y saberes, a través
§ ! roblematicas del entorno y los procesos e
investigadores, creadores e innovadores, z ) tigacic yiosp ltad de encuentros multidisciplinarios  de
e Investigacion, ue sus resultados o . B
integros con pensamiento critico y cultura | g. va K conocimiento. . Numero de banner publlcados/ o
» ) ) ) vinculen e impacten comunidades de la L . L - . Banner publicados , 100%
democritica, en contextos diferenciados inter | -~ - J la region *Recepcidn de informacidn acerca de las actividades, eventos y acciones que se va a nimero de banner proyectados
y multiculturales para la transformacién de la Todal Difundir las actividades, eventos y acciones que realiza el |divulgar
sociedad. oda la . Lo . . N . L.
0 N .
7 10% Instituto para el conocimiento de la comunidad universitaria y la | ®Realizacién del banner
vigencia ] . . T - L
sociedad *Envio de la pieza publicitaria al solicitante para su aprobacion
ePublicacion en las diferentes redes sociales del Instituto
LJlsponer He manera tuncional y Jerarqmzaaa
. ) ) o un orden adecuado de relaciones entre las
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |14. Modernizar la organizacion facultades, las escuelas y los programas
investigadores, creadores e innovadores, |académica y administrativa de la académicos, de acuerdo con el Estatuto
integros con pensamiento critico y cultura |institucién. Coneral *Realizar del syllabus de la catedra Catedras realizadas Cétedra realizada por semestre 2
democrdtica, en contextos diferenciados inter *Envié del syllabus a los docentes que dictaran la catedra
v multiculturales para la transformacién de la ) ) ) ) .| Eleccién de la tematica del ciclo de conferencias de la catedra
sociedad. Toda la Preparar y organizar la catedra Democracia y Ciudadania ) o, .
8 10% . . , , eConfirmacién de los conferencistas
vigencia |semestral segun resolcuén 026 de 2009 L, . . .
eRealizacidn de la parrilla del ciclo de conferencias
*Envid de la parrilla a los docentes
eRealizacién de la publicidad eDivulgacion del ciclo de conferencias
LJlsponer ae manera tuncional y jerarquizada
) ) ) o un orden adecuado de relaciones entre las
Fl. Iformar ciudadanos, prf)fe5|onales, 14. Modernlzar 'IaA or‘ganlzacmn facultades, las escuelas y los programas
investigadores, creadores e innovadores, |académica y administrativa de la académicos, de acuerdo con el Estatuto )
integros con pensamiento critico y cultura [institucién. CGoneral Presupuesto ejecutado Valor presupuesto eJecutado/ valor 100%
ser . N . o . o (]
democratica, en contextos diferenciados inter *Realizar matriz del presupuesto del Instituto presupuesto aprobado
v multiculturales para la transformacidn de la . . . ! . eRealizar cronograma financiera del Instituto
sociedad. Toda la Desarrollar las actividades administrativas y financieras que . . . . . o
9 10% . . . . . ) ePlanear y gestionar administrativamente y logistica de las actividades académicas
vigencia |garanticen el funcionamiento del Instituto .
internas y externas
eGestionar procesos de contratacidon, ndminas, pagos y compras del Instituto
Disponer de manera runcional y jerarquizaca
. . . o un orden adecuado de relaciones entre las
!_1. Fj'ormar ciudadanos, er)feS|onaIes, 14. Modernlzar AIaA organlzacmn facultades, las escuelas y los programas
investigadores, creadores e innovadores, |académica y administrativa de la académicos, de acuerdo con el Estatuto o L .
integros con pensamiento critico y cultura |institucion. Conaral Proceso ejecutado % avance en la edicidon de la memoria 1
democratica, en contextos diferenciados inter *Recepcidn de convocatoria =5 % avance de la tarea / # tareas
v multiculturales para la transformacion de la . . . . *Envié de la informacién de la convocatoria a la que se participa
sociedad. Toda la Realizar los procesos academicos y de extensién que garanticen . . ]
10 10% . . . . . eGestionar proceso en la dependencia correspondiente
vigencia |el funcionamiento del Instituto R .
*Realizacidn de informes
*Realizacidn del cierre
Definicion y desarrollo de modelos de
. ) o » ) apropiacion social del conocimiento, que
L3. I.ntegrar las fgncnonfes L{ljlver5|tar|a§,por 20. CIa‘smcarse entre I.as '5 mejores IES posibiliten el intercambio y didlogo de saberes
medio de la investigacién, creacién, |colombianas segin indicadores en y conocimientos con los sectores sociales, » . L )
innovacién para la ampliacién del |investigacion. A *Recepcion de textos . . % avance en la edicidon de la memoria
productivos y culturales. i Memoria publicada 1
conocimiento como bien publico y para la eRevision de forma de los textos =5 % avance de la tarea / # tareas
solucién de problemas de la ciudad - region y Componer 1 memorias resultado del ciclo de conferencias a | *Envié de observaciones al autor para su correcion
de la sociedad en general. o Toda la . . . o . I L " s .
11 10% . . finalizar la vigencia del afio y/o productos investigativos | eSegunda revision para la aprobacion eEdicion del contexto en conjunto




vigencia

respectivos a las investigaciones que lidera el Instituto en el afio

eRealizacion de la introduccién
Envio de la memoria al CIDC

L3. Integrar las funciones universitarias por

medio de la investigacion, creacion,

21. Aumentar el porcentaje de revistas
cientificas indexadas al 100%.

Mejoramiento y cualificacion de la produccion
y difusion cientifica y creativa, de tal manera
que logren mayor presencia en el mundo
académico.

eRealizar convocatorias y nimeros de volumenes

Armonizacion Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030

externa

Plan de Accio

eRealizacién de observaciones realizadas por el CERI
*Envid de la ultima versidn del convenio y estudios previos y documentos de la entidad

022 - Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria - 13+

innovacion para la ampliacion  del . . . . g
L ; o . , . . NUmero de revistas Numero de revistas publicadas 2
conocimiento como bien publico y para la eRecopilar articulos para la revista Ciudad Pazando
solucion de problemas de la ciudad - regién y Realizar edicion de un volumen de la revista CiudadPazando, por | eCorreccion de estilo
de la sociedad en general. o Todala o . . ., ,
12 15% vigencia cada semestre del afio, fortalecer y conseguir la indexacién de la | eBuscar evaluadores de articulos
revista eDiagrmacion de la revista
eRevisién machote
eDivulgacién
24.  Incrementar  proyectos  de  |r ajecer los didlogos e intercambios con
L3. Integrar las funciones universitarias por |cofinanciaciéon externa en 45%, cuyos organismos  internacionales,  entidades
medio de la investigacién, creacién, |recursos provengan de organismos estatales y sectores productivos.
innovacién para la  ampliacin  del [internacionales, sistemas de ciencia eRenovacion membresia con el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales -CLACSO Ndmero de convenios Ndimero de convenios establecidos 3
conocimiento como bien publico y para la [tecnologia e innovacién, sistema Establ d i dei tioacis imient eRecepcidn de carta para realziar convenio
it ’ o stablecer redes y alianzas de investigacién y conocimiento e o, ) . .
solucién de problemas de la ciudad - regién y ) ) y & y o eRealizacion de estudios previos y borrador del convenio
de la sociedad en general. Toda la intercambios de saberes, para trabajar en conjunto por la ., L,
13 10% . . , ) . .., | ®*Envio de documentos al CERI, para su revision
vigencia |construccion de paz del pais, con proyectos de cofinanciacién

L3. Integrar las funciones universitarias por
medio de la investigacion, creacion,
para la ampliacion del
conocimiento como bien publico y para la
solucion de problemas de la ciudad - regién y
de la sociedad en general.

innovacién

25. Lograr el pleno apoyo a la
investigacion, la creacién, la formacion,
la innovacion y el incremento de la
productividad y competitividad de las
empresas de la ciudad regidn, por medio

Concertar acciones de investigacion,
formacion y asesoria con las empresas de los

sectores productivos de la ciudad-regién.

Armonizacion Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030

Instituto I3+.

ejecucidon presupuestal de proyectos del 13+, en relacion al Fondo Especial de
Investigacion (30%).

¢ Desarrollo de componentes informaticos para la gestidén y seguimiento de proyectos y
programas del Instituto 13+ (25%).

Pondera| Periodo Indicador
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) | No.| cién de de Actividad general Tareas Nombre del B
] ., s Formula Meta
la ejecucion indicador
6. Lograr que los proyectos de extension |Gestion de proyectos que promuevan 1a
respondan a la interaccion entre las |investigacion y la proyeccion social como
problematicas del entorno y los procesos |instrumentos de articulacion de la universidad
de investigacion, y que sus resultados jconlasociedad
L1. Formar ciudadanos, profesionales, vinculen e impacten comunidades de la
investigadores, creadores e innovadores, |5 Alentar la oferta en 10 e Acercamiento incial con la empresa (25%)
integros con pensamiento critico y cultura de § o | Promocién de encuentros vy « Desarrollo incial de los documentos previos. (25%) Celebracién de convenios | % avance del convenio =3 %avance 100%
. ) } ) rogramas de formacién para e . L . : - . o
democrética, en contextos diferenciados inter | P8 ) P articulaciéon con el sector productivo « Revisién final de los d t i0s. (25%) y/o eventos académicosq | de la fase * ponderacion de la fase
i - trabaio v desarrollo del talento ] evision final de los documentos previos. 6
y multiculturales para la transformacién de la JO Y a fin de responder a sus demandas R L, R
sociedad. humano en correspondencia P Y ) o, . ¢ Firma y legalizacion del convenio y/o contrato. (25%)
| adee de | generar sinergia en la difusién vy Toda la Fortalecer los procesos de investigacion y transferencia del
con las necesidades de los il fni 1 50% conocimiento hacia el sector productivo de nivel regional
t ducti d apropiacion del conocimiento. vigencia . . . " | » Definir alcance de las lineas de accién del Instituto 13+ = 25%
sectores productivos y de nacional e internacional. lizacién v d lio del folio d o
servicios de la ciudad region. e Actualizacién y desarrollo del portafolio de servicios (proyectos, cursos, eventos, etc.)
=35%
25. Lograr el pleno apoyo a la : ; oA . L. . _ ”
. o ‘ -ogTar pleno - apoy % |Concertar acciones de investigacion, e Ejecucion de proyectos, de acuerdo a los procedimiento definidos para la gestion de
L3. Integrar las funciones universitarias por |investigacién, la creacién, la formacién, formacién y asesoria con las empresas de los . . . o
medio de la investigacion, creacion, |la innovacion y el incremento de 1a. |gctores productivos de fa ciudadregion los diferentes productos asociados al portafolio = 40% Fortalecer la PMO del
innovacién para la ampliacion del |productividad y competitividad de las Instituto 13+, sus lineas de | % avance de la PMO = 5 %avance de 100%
conocimiento como bien publico y para la |empresas de la ciudad regién, por medio accidn y portaforlio de la fase * ponderacién de la fase °
solucion de problemas de la ciudad - region y servicios
de la sociedad en general.
6. Lograr que los proyectos de extension |Gestion de pm\lfecms que F’mmuel"a” a ¢ Definicidn de procesos propios del 13+ para articular su area juridica, administrativa y
. i i i i6 investigacion y la proyeccién social como - . : : : H it
t :‘"’;‘ar C'“daddanos' pr_"fes'o':'es' res‘l’:l’”da,: 2 'j l'”t‘:racc'o"l entre las nctrumentos de articulacion de I universidad financiera, de acuerdo a lineamientos de la Universidad Distrital = 15%
Investigadores, creadores e Innovadores, problematicas del entorno y los procesos . . . . . . . % avance desarrollo de pI’OCESOS
integros con pensamiento critico y cultura |de investigacion, y que sus resultados |conlasaciedad * Definir los procedimientos y mecanismos que debe implementar el Instituto I3+ para | o 5yance desarrollo de internos = %avance de tarea * 100%
democratica, en contextos diferenciados inter [vinculen e impacten comunidades de la gestionar, desde el area financiera y contable, los convenios, contratos y proyectos que procesos internos - D ?
y multiculturales para la transformacion de la suscriba el Instituto I3 = 20% ponderacién de la tarea
sociedad. Toda la Planeacion, ejecucion y seguimiento contractual y financiero de | * Coordinar las actividades financieras, contables y presupuestales del Instituto 13+ =
o . _ . o
6 Lograr que los proyectos de extension |Gestion de proyectos que promuevan Ta 2 30% vigencia las actividades definidas dentro de los diferentes procesos del |15% Documentos elaborados,
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |respondan a la interaccion entre las |investigacion y la proyeccién social como Instituto 13+ ¢ Revisar, analizar el 100% de los estudios previos a nivel técnico, juridico, Financiero y correspondientes al
investigadores, creadores e innovadores, |problematicas del entorno y los procesos |instrumentos de articulacion de la universidad contable de conformidad con las actividades establecidas en el Plan Anual de desarrollo de procesos % avance desarrollo de procesos
integros con pensamiento critico y cultura |de investigacidn, ue sus resultados fconlasociedad icici =159 . .
gros con b ) Yo ) & v que su Adgquisiciones = 15% internos del 13+, que se internos =S %avance de tarea * 100%
democratica, en contextos diferenciados inter Jvinculen e impacten comunidades de la ¢ Realizar seguimiento, registro y control a las actividades presupuestales, contractuales ; i ;
y multiculturales para la transformacion de la . i 8 »FE8 .y i . P P C remitan para revision, ponderacion de la tarea
sociedad. y financieras que dependan del instituto i3+ en el marco del plan de contratacion y de las | yisto bueno y expedicién
necesidades que requiera el 13+ = 10% v/o publicacian al area
Garantizar tecnologias y canales digitales que
permitan generar, procesar y acceder a . ..
Actualizacion y desarrollo
o informacién oportuna sobre las funciones y
33.  Implementar los dominios | niversitarias, los procesos y procedimientos de componentes % avance desarrollo y mantenimiento
L5. Consolidar y fortalecer la democracia |identificados en el marco de referencia IT institucionales. el tramite de servicios, la . ., . . L. . , . .. linformaticos orientados al ° Y
I i ) ' g * Actualizacién continua del portal informatico del Instituto 13+, asi como la divulgacién d tes inf ti =
participativa, la gobernanza y la 4+ establecidos por MinTIC recepcién de solicitudes y la generacién de seguimiento de proyectos e componentes Informaticos > 100%
e .z i H H A+ 2 0, . * .2 0o
gobernfabll|daq para la cohesion de la respuestas pertinentes y satisfactorias. en diversos medios 'nform'at!cos (20%) ' N 3 de investigacién v a a %avance de tarea * ponderacion de la
comunidad universitaria. e Desarrollo y mantenimiento de componentes informaticos para la gestion de & y tarea
Todal Contar con mecanismos informaticos y de control para gestion, |informacidn de grupos de investigacién (25%). gestion documental del
oda la Lo . . s K ip . » X . - . L i
3 20% . . seguimiento y procesamiento de informacién propia del | e Planificaciéon y gestion de sistema informatico que permita el seguimiento a la Instituto 13+.
vigencia

Plan de Accion 2022 - Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano - IDEXUD

Indicador




Periodo de

. . . . e . o T ..
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. S s ) ., Actividad general Tareas L i
a B ejecucion Nombre del indicador Formula Meta
©
6. Lograr que Io-s proyecﬁos de extension Promocidn del intercambio, la circulacién y el
L1. Formar ciudadanos, profesionales, resp:jnda:-a Ia(;nreratcuon er:tre las dialogo de conocimientos y saberes, a través Acciones implementadas
investigadores, creadores e innovadores, problematicas Gel entorno y 10s Procesos | de encuentros multidisciplinarios de | IDEXUD
, . . de investigacién, y que sus resultados o pore , para o) .
integros con pensamiento critico y cultura A ’ ) conocimiento. . ., > (% ejecuciodn de cada o
L ‘ ) ) vinculen e impacten comunidades de la . L. . promover la circulaciény L, 100%
democritica, en contextos diferenciados inter ciudad y Ia regién Realizar eventos (seminario y/o Conversatorio) sobre la ® Planear el evento (20%) | dial q tarea*ponderacion)
i 6 : L L L . . . el dialogo de
v multiculturales para la transformacién de la construccion de Futuro de la extensidn y la proyeccién social de | * Divulgar y socializar el evento (20 %) - tg b
sociedad. . . .z .z . conocimientos y saberes
1 5% Trimestre Il |la UDFJC, para promover la circulacion y el didlogo de e Realizar el evento (40%) Y
conocimientos y saberes, a través de encuentros e Construir las memorias del evento (20 %)
multidisciplinarios de conocimiento.
Numero de Eventos .
. > de eventos realizados 1
realizados
Promocion del intercambio, la circulacién y el
didlogo de conocimientos y saberes, a través
, de encuentros multidisciplinarios de
6. Lograr que los proyectos de extensién .
. o, conocimiento. . ., ., , .
respondan a la interaccion entre las ePromocionar la Funcidn de Extensidn de la UDFJC a través del IDEXUD, las Unidades
problemdticas del entorno y los procesos | Geastion de proyectos que de Extension de las Facultades y demas institutos. (10%)
de investigacion, y que sus resultados . . L, . ., K X .,
vinculen e impacten comunidades de la | Promuevan la investigaciény la eElaborar Proyectos de Extensidn y Proyeccién Social que responden a la interaccidn
L1. Formar ciudadanos, profesionales, ciudad y la region. proyeccién social como entre la UDFJC vy las problematicas del entorno (10%) Acci ol tad
; ; ; - - . . | e . cciones implementadas
investigadores, creadores e innovadores, instrumentos de articulacién de la ePerfeccionar las propuestas segun las especificidades de las entidades contratantes y | IDEI;)(UD % ei i6n d d
|ntegros}c-on pensamiento cr‘|t|co y (':ultur? universidad con la sociedad. las probleméticas del entorno y la sociedad. (10%) p.OI’ e f,para Z ( 0 €jecucion e.(fa a 100%
democratica, en contextos diferenciados inter - L realizar la extension de la tarea*ponderacion)
y multiculturales para la transformacién de la [6. Lograr que 10s proyectos de ePresentar para aprobacion del CCE las propuestas de los Proyectos de Extensidn y UDEJC
sociedad. extensién respondan a la Promocién de encuentros y 5 20% Todala |Gestionar proyectos de extensién y proyeccién social que Proyeccién Social. (10%)
o . . . sae . . . .
interaccién entre las articulacién con el sector productivo vigencia [impacteny respondan a las problematicas de la comunidad *Realizar Procesos precontractuales, contractuales y de perfeccionamiento de la
. 0,
problematicas del entorno y los |a fin de responder a sus demandas y propuesta Aprobada. (10%)
procesos de investigacion, y que |generar sinergia en la difusion y *Planear, dirigir, ejecutar y supervisar los Proyectos de Extensién y Proyeccién social
. . s . . 0,
sus resultados vinculen e apropiacion del conocimiento. (20%)
impacten comunidades de la e Liquidar los Proyectos Extensidn y Proyeccion Social (10%)
ciudad y la region eSolicitar a las entidades contratantes los certificados de Cumplimiento (10%)
eActualizar el Registro Unico de Proponentes -RUP (10%) 7
(Proyectos de extension que
Impacto directo con | impactan directamente a las 40%
. . . 0
la comunidad comunidades suscritos en el
2022 /Proyectos de Extension
Promocion del intercambio, la circulacién y el
didlogo de conocimientos y saberes, a través
de encuentros multidisciplinarios de
6. Lograr que los proyectos de extensién |conocimiento.
respondan a la interaccion entre las . . . . . P
L1. Formar ciudadanos, profesionales, pro';leméticas del entorno y los procesos eConstruir contenidos, recepcionar y corregir el estilo de los Articulos de los Acc ol tad
; . ; i6 . . , [ . cciones implementadas
investigadores, creadores e innovadores, de investigacion, y que sus resultados Promocién de encuentros y supervisores de los proyectos, Seleccionar y aprobar los articulos que seran publicados P N
integros con pensamiento critico y cultura ) : ’ ) articulacién con el sector productivo o por el IDEXUD, para > (% ejecucion de cada
4 . dif ndos vinculen e impacten comunidades de la (10%) ) o . o 100%
emocratica, en contextos diferenciados inter ciudad y Ia region. a fin de responder a sus demandas y «Construir Piezas Audiovisuales (10%) Divulgar y Socializar la tarea*ponderacion)
y multiculturales para la transformacion de la . . la difusid ° gestic’)n de Extensidn
sociedad. generar sinergla en fa ditusion'y 3 5% Toda la Utilizar de manera eficiente los mecanismos de comunicaciény |eCrear y aprobar Textosy parrilla de contenidos
i id i i 0o . . . .z . . . . . . ’
apropiacion del conocimiento. vigencia |divulgacion establecidos por el IDEXUD para socializar su gestion | Realizar el Programa Radial LAUD estéreo (25%)
¢ Administrar Redes sociales (20%)
eEstructurar, diagramar y publicar la revista de extension (25%)
eFortalecer las relaciones publicas con medios y programar la realizacidn de entrevistas.
(10%) . T
Eficaciaen la (Proyectos socializados /
socializacion de Proyectos de extension 80%
proyectos suscritos en la vigencia))*100
Promocion del intercambio, la circulacién y el
didlogo de conocimientos y saberes, a través
de encuentros multidisciplinarios de
7. Aumentar la oferta en 10 programas .
~, K conocimiento.
de formacién para el trabajo y desarrollo
del talento humano en correspondencia Gestion de proyectos que
con las necesidades de los sectores . . ., X ., .
productivos y de servicios de la ciudad | PrOMUevVan la investigaciény la eConstruir y formular los programas de Educacién no formal y Continua (10%)
L1. Formar ciudadanos, profesionales, region. proyeccién social como eConstruir propuestas especificas de acuerdo al interés de las entidades y/o Acciones implementadas
investigadores, creadores e innovadores, instrumentos de articulacion de la comunidades(10%) por el IDEXUD, para 5 (%ei nd d
i i ti I . . . L L ejecucion de cada
Integros con pensamiento critico y cultura universidad con la sociedad. ePresentar para aprobacién del CCE las propuestas de los programas de educacién no | Formar en programas de 0 €l 100%
d prog N -
emocrdtica, en contextos diferenciados inter X J L, L, X o L tarea*ponderacion)
\ multiculturales para la transformacion de la formal y Continua a través de Proyectos de Extension y Proyeccion Social. (10%) educacién No Formal y
sociedad. 7. Aumentar la oferta en 10 Promocién de encuentros y 4 0% Todala |Formaren programas de educacién no formal y Continua eDifundir y promocionar los programas (10%) Continua
id (] . . e . . . . .
programas de formacion parael | . - oo oo sactor productivo vigencia [dirigido a entidades y comunidad en general. Realizar Procesos precontractuales, contractuales y de perfeccionamiento dela
trabajo y desarrollo del talento .
oy i a fin de responder a sus demandas y propuesta Aprobada. (15%)
humano en correspondencia generar sinergia en la difusién y ePlanear, dirigir, ejecutar y supervisar los programas de Educacién no formal y
con las necesidades de los apropiacion del conocimiento. Continua a través de Proyectos de Extensién y Proyeccién social (30%)
sectores productivos y de e Liquidar los programas de educacién no formal y Continua a través de Proyectos
servicios de la ciudad region. Extensién y Proyeccién Social (15%)
Programas de > Programas de Educacién no
Educacién no Formal Formal y Continua en la 36
y Continua vigencia 2021
las JorograT e e apoyo e Establecer alianzas estrategicas y apoyar los
L3. Integrar las funciones universitarias por investigacion, la creacion, la formacion, <o < . . . . .
) N i parques tecnoldgicos en las areas de eRealizar Acercamiento con entidades Publicas y del sector productivo (20%) Acciones implementadas
medio de la investigacion, creacién, la innovacion y el incremento de la influenci la universidad. . . o P . ..
innovacién para la ampliacién del productividad y competitividad de las *Realizar mesas de trabajo (20%) por el IDEXUD, para 2 (% ejecucion de cada 100%
conocimiento como bien publico y para la dala ciudad ragid i eElaborar los estudios previos y de minutas de convenios marco y/o acuerdos de realizar alianzas de tarea*ponderacion) ’
solucidn de problemas de la ciudad - regiény Asociacién (20%) cooperacic’)n
de la sociedad en general. o Toda la . . L. . ~ L . L.
5 5% . . Suscribir convenios de cooperacidn con los diferentes sectores. | sAcompafiar a la suscripcién de los mismos en todas las etapas de aprobacién de la
vigencia

Universidad. (20%)
eApoyar la inclusidn de los pasantes y practicantes en los proyectos de la extension y
proyeccioén social universitaria (20%)

Numero de
convenios y/o
Acuerdos de

> Convenios, Acuerdos de
cooperacién suscritos en la

viicAnAiA ONDD




Cooperacién

VIgCliLla cvuLc.

L3. Integrar las funciones universitarias por
medio de la investigacion, creacion,
innovacion para la ampliacion del
conocimiento como bien publico y para la
solucién de problemas de la ciudad - region y
de la sociedad en general.

25. Lograr el pleno apoyo a la
investigacion, la creacion, la formacién,
la innovacion y el incremento de la
productividad y competitividad de las
empresas de la ciudad region, por medio

Concertar acciones de investigacion,
formacion y asesoria con las empresas de los
sectores productivos de la ciudad-region.

5%

Toda la
vigencia

Desarrollar acciones de interaccion con entidades el sector
Productivo, Académico, Técnico y otros, para Gestionar
iniciativas Académicas y técnicas, con los sectores productivos
de la ciudad —region

eRealizar Acercamiento con entidades Publicas y del sector productivo (20%)
eRealizar mesas de trabajo (20%)

ePlanear el evento (20%)

eDivulgar y socializar el evento (10%)

eRealizar el evento (20%)

eConstruir las memorias del evento (10%)

Acciones implementadas
por el IDEXUD, para

> (% ejecucion de cada

JL4. Garantizar, gestionar y proveer las
condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias
y el bienestar de su comunidad.

27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
tecnoldgica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la
proyeccion de la cobertura y las politicas
de inclusidn.

Desarrollo y actualizacién sostenible de la
infraestructura universitaria de manera
articulada entre las sedes de la universidad;
ademds con una relacién amable y respetuosa
con el medio ambiente.

5%

Toda la
vigencia

Realizar mantenimiento a los equipos tecnoldgicos/equipos de
conexion administrados por el IDEXUD, para garantizar la
prestacion de servicios a la comunidad.

» Gestionar la adquisicion de equipos, licencias, servicios y/o soluciones requeridos por
el IDEXUD

» Capacitar al personal que hara uso de equipos/licencias

® Gestionar y supervisar el plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos del instituto.

* Brindar apoyo de segundo nivel a las solicitudes de soporte técnico para la
configuracién de equipos, software, hardware o acceso a los servidores; en los casos
donde no se encuentre solucién por parte de soporte técnico nivel uno

¢ Brindar Soporte técnico requerido por el Equipo de trabajo del IDEXUD para el
cumplimiento de las Funciones de la extension.

¢ Realizar, disefiar y desarrollar nuevos métodos para la sistematizaciony el
procesamiento de la informacion en el Sistema de Informacion de extension -SIEXUD
eRealizar copias de seguridad mensual de la informacidn del SIEXUD

L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanzay la
gobernabilidad para la cohesién de la
comunidad universitaria.

35. Lograr la calidad y disponibilidad del
100% de la informacidn institucional,
que no tenga restriccion constitucional ni
legal.

Garantizar la divulgacion de toda informacion
publica generada por la universidad; asi como
el control de la informacién publica clasificada
y reservada que maneja la institucion.

5%

Toda la
vigencia

Desarrollar acciones en la Pagina Web del IDEXUD que
garanticen transparencia y disponibilidad de la informacidn que
no tenga restriccion constitucional ni legal

e Realizar Mesas de trabajo (20%)

* Realizar Jornadas de sensibilizacion al Equipo de Trabajo del IDEXUD y las Und. de
Extension de las Facultades (20%)

eDesarrollo web (20%)

eConstruccion de los Informes de acuerdo al Articulo 9 Ley de Transparencia y acceso a
la Informacion 1712-2014 (20%)

ePublicacidn de la Informacion de acuerdo a la Ley de Transparencia y acceso a la
Informacion 1712-2014 (20%)

L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesion de la
comunidad universitaria.

37. Lograr un nivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de la
Universidad.

Garantizar la recepcion y respuesta al 100%
de las peticiones, quejas y reclamos, a través
de canales y medios que se ajusten a las
necesidades y capacidades de las personas
que los interponen.

Estudiar las causas por las cuales se
producen las peticiones, quejas y
reclamos y adoptar mecanismos
que permitan el mejoramiento
continuo en la prestacién de los
servicios.

10%

Toda la
vigencia

Desarrollar acciones de respuesta inmediata a los diferentes
requerimientos de informacidn, peticiones, quejas y reclamos
que sean canalizados por el area de Direccién para que se
establezca un solo conducto que pueda medir la efectividad en
la respuesta de PQRS

® Recepcionar las PQRS

eDistribuir tareas de acuerdo a los roles, competencias y responsabilidades del Equipo
del IDEXUD

* Registrar y Controlar las PQRS y sus Respuestas

eResponder PQRS

eElaborar Informes periddicos

epresentar propuestas de mejoramiento continuo en la prestacién de los servicios.

L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesion de la
comunidad universitaria.

39. Actualizar, simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los procesos
institucionales en el cumplimiento de las
funciones universitarias.

Fortalecimiento y ampliaciéon de mecanismos
que garanticen la eficiencia, eficaciay
efectividad de las funciones universitarias; la
transparencia y la ética en la toma de
decisiones y en la operacidn institucional; y la
seguridad juridica institucional.

42. Lograr indicadores de cero
corrupcion en la gestion
institucional.

Estudiar, detectar, tratar y eliminar
los riesgos de corrupcion,
motivando la participacién de la
comunidad universitaria y de la
sociedad en la vigilancia de la
gestion y la proteccion del
patrimonio de la Universidad.

10

10%

Toda la
vigencia

Fortalecer el Sistema de Gestidn de Calidad del IDEXUD

eRealizar mesas de trabajo Articulacion y Actualizacion con el SIGUD (10%)
eConstruir Plan de auditorias Internas (10%)

ePreparar el IDEXUD para la Recertificacién en la norma ISO 9001:2015 (10%)
eRevisar y controlar el Cumplimiento de la Politica de Calidad y los Objetivos del
Instituto a través del cumplimiento de los Indicadores de gestidn (10%)

eAtender las Auditorias de la OACI al proceso de extension y Proyeccidn Social de la
UDFIJC, y de los diferentes entes de control (20%)

eElaborar los planes de mejoramiento a los Informes de auditoria (15%)

eRealizar seguimiento al cumplimiento de los planes de Mejoramiento y reportarlos a la
OACI (15%)

eActualizar el Mapa Integral de riesgos del IDEXUD (eje Corrupcion y eje Calidad)
realizar seguimiento a los controles establecidos y reportarlos a la OAPC (10%)

L5. Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanzay la
gobernabilidad para la cohesion de la
comunidad universitaria.

41. Conseguir la publicacion oportuna y
completa de toda la informacién
relacionada con el principio de
transparencia y derecho de acceso a
informacion publica, de acuerdo con la
Ley 1712 de 2014.

Consolidacidn de sistemas de gestién, control,
seguimiento, digitalizacion y acceso a la
informacion, gestion documental, servicio en
linea, tramites institucionales y atencidn a las
personas.

11

10%

Toda la
vigencia

Conseguir la publicaciéon oportuna y completa de toda la
informacién derivada de los Proyectos de Extensiény
Proyeccidn social asi como del Funcionamiento misional del
IDEXUD en el Sistema Electrénico de Informacién SECOP y en ele
Sistema de Informacion de Extension SIEXUD

*Realizar Mesas de trabajo para organizar los equipos de trabajo y las acciones para
atender las desviaciones a la meta (10%)

eRecepcionar, Organizar y generar documentos propios de la contratacion derivada de
los Proyectos (etapa Precontractual) (10%)

eCrear Procesos de Contratacion en el sistema Electrénico de Informacion SECOP (20%)
eRecepcionar, Organizar y generar documentos propios de la contratacién derivada de
los Proyectos (etapa contractual) (10%)

eRegistrar y publicar la Informacién en el SECOP y en el SIEXUD (10%)

eRecepcionar, Organizar y generar documentos propios de la contratacion derivada de

desarrollar acciones de . 100%
. L tarea*ponderacion)
interaccién con el Sector
Productivo
. 5 Iniciativas, eventos y/o
Eventos que vinculan ,
) proyectos realizados que 3
el sector productivo . ]
vinculen el sector productivo
Tasa de respuesta . L .
Solicitudes Soporte Técnico atendidas
oportuna de las . .
L en los tiempos establecidos / Total de 95%
solicitudes de Soporte . oo
- solicitudes de soporte técnico
Técnico
Acciones implementadas
por el IDEXUD, para
garantizar la > (% ejecucidn de cada 100%
transparencia y tarea*ponderacion) ’
disponibilidad de
Informacion en la web
. (informacidn disponible en la
Cumplimiento ley de b del Instituto/total de |
. we el Instituto/total ae la
Transparencia 1712 | . L, . 100%
de 2014 informacién del Instituto que
debe ser publicada)*100
Eficacia en la atencion de (PQRS atendidos en términos
PQRS establecidos /Total PQRS radicados y 95%
dirigidos al IDEXUD)*100
Acciones implementadas
or el IDEXUD, . L
P . il Y (% ejecucion de cada
Fortalecer el Sistema de tarea*ponderacion) 100%
Gestion de Calidad del P
IDEXUD
Acciones implementadas
or el IDEXUD, para . L
P . p L 5> (% ejecucién de cada
Conseguir la publicacidon 100%

oportuna y completa de
toda la informacién

tarea*ponderacion)

Cfirarina An |la

(Contratos publicados en




los Proyectos (Ejecucion de los Contratos) (10%)
eRegistrar y publicar la Informacién de la ejecucién de los contratos en el SECOP y en el
SIEXUD (10%)

Liicacia ciil ia
Publicacion de
Contratos suscritos

SECOP Il / Contratos suscritos)
*100 / en el nimero de
periodos de seguimiento

95%

DIE-UD.

alternativa en el cumplimiento de créditos de los programas de posgrados. 45%
¢ Disefar estrategias que posibiliten a los estudiantes de maestria cursar seminarios de
doctorado. 20%

eRealizar seguimiento, control y monitoreo a la Publicacién oportuna de la informacion.
0 .- , - . 0 - . .-
nizacion Plan Estrategico de Desarrollo 20 an de Accion 2022 - Doctorado Interinstitucional en Educacion - DIE
- Indicador
© .
. . .. . .. ) o © |Periodode .
Lineamientos Estratégicos Meta(s) asociada(s) Estratégia(s) asociada(s) No. R ) ., Actividad general Tareas L i
a B ejecucion Nombre del indicador Férmula Meta
©
Transferencia de resultados de investigacion,
L3. Integrar las funciones universitarias por |20. Clasificarse entre las 5 mejores IES creacién e innovacion institucionales para la
medio de la investigacion, creacion, |colombianas segun indicadores en solucion de problemas de la sociedad.
innovacion para la ampliacion del |investigacion. Avance en el proceso de 3(% de ejecucién de cada 100%
L . L . . ., . ., . . . ., (]
conocimiento como bien publico y para la ¢ Realizar la convocatoria para la evaluacién y publicaciéon de libros. 35% publicaciones tarea*ponderacion)
solucién de problemas de la ciudad - regidn y PRO1 - Sistematizar la investigacién y el conocimiento derivado | Invitar pares evaluadores en procesos de publicaciones (Evaluacidn de Libros). 30%
de la sociedad en general. . . . ., ., L . . . . .. . .. ..
& 1 8% Trimestre Ill |de los grupos de investigacidon que apoyan la formacién doctoral |® Disefiar, producir y gestionar de productos de investigacidn, innovacién y creacion
impartida en el programa a través de sus énfasis de formacion. |incluye libros, revistas, articulos, videos audiovisuales y multimedia. (Publicacién de
libros). 35%
Definicion de lineamientos curriculares
institucionales con enfoque critico-
15. Evaluar, revisar y reformular la oferta |transformador que fomenten el dialogo de
curricular de pregrado y posgrado de [saberes y conocimientos, la integracién
LLs. Ectablecer un disefio curricular dindmico cada facultad, en el marco de los |curricular, la pertinencia social, la flexibilidad,
fle;<ible ue promueva el pluralismo ' procesos de autoevaluacién continua y |12 interdisciplinariedad, [a investigacion (acciones ejecutadas/acciones
i due p dad uni P tari ,t_y los proyectos educativos de las |curricular, la innovacion y el uso de Acciones realizadas * 100%
:(;n:c;;r:’]:gar:omunl a ulr;lverst;a;;a lcrl 1) cultades. metodologias pertinentes a los diversos planeadas)*100
rans ora y en armonia ambiental. . A ., 3 3 Lo
contextos.  Realizar jornadas de autoevaluacion, eventos de énfasis y seguimiento a plan de
i mejoramiento ante el CADE y el CAIDE (1)
PRO2 - Mantener la cultura de la autoevaluacién de manera . )
. . . e Realizar jornadas de claustro del CADE. (1)
Toda la organica respondiendo a las necesidades emergentes y a los ., . .
2 5% . . . . . ) e Adecuar los protocolos de admision al programa con criterios de accesibilidad y
vigencia |cambios socio-culturales que rodeen a la comunidad educativa. .
Consolidacién de una oferta académica acogimiento. (1)
flexible que articule todas las metodologias de e Autoevaluar los espacios de formacién del DIE-UD. (1)
L Formar ciudadancs.  orofesionales ensefianza, los niveles y los campos de « Actualizar el modelo de autoevaluacién del DIE. (1)
o 4 p' " |3. Aumentar el 65% de estudiantes |formacion, permitiendo el aumento y
[nvestlgadores, cread‘ores el {nnovadores, matriculados en posgrado. fortalecimiento de la oferta existente,
integros con pensamiento critico y cultura articulada con la educacién basica, media y
democratica, en contextos diferenciados inter superior.
y multiculturales para la transformacion de la
sociedad.
24.  Incrementar  proyectos  de Fortalecer los didlogos e intercambios con
L3. Integrar las funciones universitarias por |cofinanciacion externa en 45%, cuyos organismos internacionales, entidades
medio de la investigacién, creacién, |recursos provengan de organismos estatales y sectores productivos.
innovacién para la ampliacién del |internacionales, sistemas de ciencia Acciones implemntadas (acciones ejecutadas/acciones 100%
P . AT . . .. . ) N . o .z . . (o]
conocimiento como bien publico y para la |tecnologia e innovacién, sistema PRO3 - A dei i i6n desde | liti d Participar en convocatorias de fuentes de financiacion internas, nacionales e pIaneadas)*lOO
s : - regid - Apoyar a grupos de investigacion desde las politicas de |. . . .
solucion de problemas de la ciudad - regidn y . o } L. internacionales para desarrollar programas y/o proyectos de investigacion. (1)
de la sociedad en general. . investigacién de la UD, orientadas a fortalecer las dindmicas . N . L B
3 2% Trimestre Il L L . . .., _|* Integrar estudiantes del DIE-UD a las dinamicas de investigacién en maestria y/o
académicas y administrativas de los grupos de investigacion
- pregrado.(1)
adscritos al DIE.
) ) ) - Desarrollo y consolidacion de un campus
27. Ampliar, mejorar y modernizar fisica, digital que conecte a las distintas
tecnoldgica y  ambientaimente  la dependencias académicas y administrativas y
JL4. Garantizar, gestionar y proveer las |infraestructura, esto de acuerdo con la que supere las distancias territoriales entre las
condiciones  institucionales  para el |proyeccién de la cobertura y las politicas | yictintas sedes de Ia Universidad rovecto de accesibilidad %(% de ejecucién de cada 100%
cumplimiento de las funciones universitarias |de inclusién. e Optimizar el registro de estudiantes de las tres sedes del Doctorado Interinstitucional proy tarea*ponderacion) ?
v el bienestar de su comunidad. - . |en Educacién a la oferta semestral de seminarios. 75%
. PRO4 - Desarrollar el Proyecto de accesibilidad, adecuacién . ., L. . .
4 5% Trimestre Il L. . e Gestionar la dotacion tecnoldgica para la accesibilidad de personas con movilidad
tecnoldgica y de saberes compartidos .
restringida.25%
Fortalecimiento y creacidn de programas que
L1. F judad fesional ) o )
; 'ormar Cludadanos, pr-o esionales, 13. Disminuir la tasa de desercién anual [fomenten la inclusién, la permanencia, la
investigadores, creadores e innovadores, 99 retencién y la graduacién
integros con pensamiento critico y cultura al 9% e Elaborar reportes académicos de permanencia y de cumplimiento de requisitos por Avance en el broceso 3(% de ejecucién de cada 100%
- . . . . . . ., (4
democratica, en contextos diferenciados inter . . estudiante, cohorte y énfasis. 55% P tarea*ponderacion)
multiculturales para la transformacién de la PRO5 - Establecer las estrategias para el cumplimiento de los . N . . }
v p L. . L, ) Brindar acompafiamiento a los casos particulares de estudiantes que aun se
cociedad. requisitos para la candidatura doctoral, culminacién de estudios . . . . . ;
5 8% Semestre |l -, . . . encuentran sin el cumplimiento de requisitos (examenes de candidatura, pasantias,
y graduacion de los estudiantes con el fin de prevenir la i . .
., Lo L, . articulo derivado de tesis doctoral). 30%
desercion o pérdida de la condicion de estudiante. . . .
e Proyectar un instrumento para seguimiento de las condiciones de contexto y
socioecondmicas de los estudiantes del DIE-UD. 15%
Consolidacion de una oferta académica
flexible que articule todas las metodologias de
. ) ensefianza, los niveles y los campos de
o S o s s o 5 e s [macin, e o e |
integros con ;)ensamiento critico y culturla matriculados en posgrado. for_taIeC|m|ento de fa 'f)fert,a_ exmtenjce, . . - . , - . 3(% de ejecucién de cada
- : R articulada con la educacién basica, media y * Proyectar un instrumento para identificar el interés y las condiciones de los estudiante |  Avance en el proceso 100%
democratica, en contextos diferenciados inter . t * d fe
! . superior. de posgrado frente a esta oferta. 35% area“ponderacion
y multiculturales para la transformacién de la PRO7 - Promover que los estudiantes de postgrados, - ” » o
sociedad. . | o ¢ |dentificar estrategias de promocidon de la oferta académica del DIE-UD como
6 1% Semestre Il |especialmente de maestria, cursen créditos de posgrado en el




L3. Integrar las funciones universitarias por
medio de la investigacion,
ampliacion  del

creacion,
innovacién para la

20. Clasificarse entre las 5 mejores IES
colombianas segun indicadores en

investigacion.

Definicion y desarrollo de modelos de
apropiacién social del conocimiento, que
posibiliten el intercambio y didlogo de saberes
y conocimientos con los sectores sociales,

e Generar un registro documental y material de referencia de la realizaciéon de las

(acciones ejecutadas/acciones

. o productivos y culturales. . L - ) Acciones realizadas 100%
conocimiento como bien publico y para la diferentes actividades en que participan de manera externa los profesores, estudiantes y planeadas)*100
solucion de problemas de la ciudad - regién y Toda egresados del programa doctoral DIE-UD. (1)
de la sociedad en general. oda la . . - . . P
& 7 8% . . PRO8 - Divulgar todasy cada una de las actividades del DIE. ¢ Adquirir los materiales necesarios para la difusion del programa. (1)
vigencia . " L ‘o
& * Generar piezas comunicativas de las actividades académicas del programa. (1)
e Realizar entrevistas y publicarlas de manera centralizada y transversal a las paginas
web institucionales. (1)
] ] o Promover la categorizacion de grupos de
L3‘dlnteg;ar lTS funciones universitarias por 22. Aumentar la produccidn cientifica investigacion en las convocatorias que para
medio de la investigacion, creacion,
. » g D anual publicada en revistas indexadas. efecto se reglamenten. o . L.
innovacién para la ampliacién  del . . . ., 3(% de ejecucién de cada
o ‘ o e Actualizar el registro de los egresados que den cuenta de sus areas de formacion, Avance en el proceso 100%
conocimiento como bien publico y para la . . L, X ., tarea*ponderacion)
solucion de problemas de la ciudad - region y cualidades y fortalezas en investigacién o innovacién. 75%
de la sociedad en general. 8 5% Trimestre IV PRO9 - Dar continuidad a los aportes investigativos que |e Proyectar un instrumento para explorar el interés por parte de los egresados de
(] | . . ..
emergieron de las tesis doctorales. participar en proyectos futuros. 15%
e Vincular egresados como evaluadores de proyectos y tesis doctorales y como
potenciales co-investigadores en proyectos de investigacién del DIE-UD. 10%
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |1. Mantener y elevar la acreditacion |Difusion 'y apropiacion del Proyecto
investigadores, creadores e innovadores, |institucional de alta calidad y alcanzar el JUniversitario Institucional.
integros con pensamiento critico y cultura |reconocimiento internacional. . . (acciones ejecutadas/acciones o
. ) . ) Acciones realizadas 100%
democratica, en contextos diferenciados inter planeadas)*100
y multiculturales para la transformacién de la o . . i e Socializar el PUl y el PEl en jornadas de induccién. (1)
sociedad. . PR10 - Concientizar a la comunidad educativa de las ventajas y . , . o
9 5% Trimestre Il . . . e Publicar el PUl y el PEl en la pagina web institucional. (1)
oportunidades de mejoramiento del PEI del DIE y del PUI UD. . ) o
o |dentificar la estrategia de revision del Proyecto DIE. (1)
L3. Integrar las funciones universitarias por , o Creacion de redes de investigacion, nacionales
R Rk L L 22. Aumentar la produccién cientifica R R 3
medio de la investigacién, creacion, anual bublicada en revistas indexadas e internacionales; y promover las membresias
innovacién para la ampliacién  del P " |pertinentes. " L . . i Acci lizad (acciones ejecutadas/acciones 100%
conocimiento como bien publico y para la Z5. Lograr €l pleno apoyo a Ia |EStabIecer allanzas estrategicas y o Verificar las redes académicas existentes Yy de interés del DIE. cciones realizadas planeadas)*lOO °
solucién de problemas de la ciudad - regién y |investigacién, la creacién, la |apoyar los parques tecnoldgicos en * Gestionar institucionalmente la adhesion a redes académicas.
de la sociedad en general. farmacian la innavacian v el las Areas de influencia de la . L e Aumentar la vinculacién a redes académicas nacionales e internacionales.
) ; e ) PR12 - PR22 - Fortalecer las relaciones académicas con . -, L. . .
Mejoramiento y cualificacién de la produccion 10 29 Toda la idad ional int ional | e Establecer convenios de cooperacidén académica con otras universidades.
) N ifusidn cientifi ; b . . comunidades nacionales e internacionales como apoyo a la L o, , .
13. Integrar las funciones universitarias por |, L |y difusion cientifica y creativa, de tal manera vigencia o o Poy * Participar en la organizacién de eventos académicos.
medio de la investigacion, creacién : P ) que logren mayor presencia en el mundo asesoria de investigacion doctoral. .. ., . L.
) ) L ' |cientificas indexadas al 100%. démi * Promover la participacion de estudiantes y profesores del DIE en eventos académicos.
innovacién para la ampliacién  del academico. . R L, i o . .
conocimiento como bien piblico y para la ¢ |dentificar las estrategias de creacidon de la revista cientifica propia articulada a
solucién de problemas de la ciudad - regién y congreso propio.
de la sociedad en general.
Gestion 'y consolidacion de relaciones
L1. Formar ciudadanos, profesionales, |8.Lograr que 20% de la oferta académica |nacionales e internacionales para fortalecer el
investigadores, creadores e innovadores, [de pregrado y posgrado permita Ia doble |intercambio académico, -investigativo, - de * Apoyar la revision de tesis doctorales en el marco de proyectos de investigacion (acci iecutadas/acci
integros con pensamiento critico y cultura [titulacid titulacion. creacion elnnovacion . . acclones ejecutaaas/acciones
gros con b ) e rufacion o cotituacion doctoral de los doctorandos. (25) Acciones realizadas ) 100%
democratica, en contextos diferenciados inter . 3 . ., planeadas)*100
\ multiculturales para la transformacién de la * Apoyar la revision de proyectos doctorales en el marco de proyectos de investigacion
sociedad. 1 8% Toda la PR13 - Fortalecer las estrategias de direccidn de tesis y pasantias |doctoral de los doctorandos. (25)
o . . . . . .z .2 . . . ; . . . P
vigencia |con el fin de garantizar la culminacién de la formacién doctoral. |* Consolidar el listado de supervisores de pasantias nacionales e internacionales segun
las lineas de investigacion del programa.(1)
¢ |dentificar estrategias en coordinacion con el CERI para aumentar los convenios de
cotutela y de doble titulacion. (1)
15. Evaluar, revisar y reformular la oferta |Estructuracion de metodologias y estrategias
JL2. Establecer un disefio curricular dindmico y |curricular de pregrado y posgrado de |de ensefianza - aprendizaje que favorezcan la
flexible que promueva el pluralismo cada facultad, en el marco de los construccidn y resolucién de situaciones . acciones e'ecutadas/acciones
@ aue promu _pratismo. ¥ Y Eventos realizados ( ) 100%
consolide una comunidad universitaria critica- planeadas)*100
transformadora y en