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Descripcion
La Oficina Asesora de Planeacion y Control consolida el Plan de
Accidén 2023, a partir de la version inicial de los 34 Planes de Accidn

Version1 | 30/01/2023 formulados por las Unidades Académicas y Administrativas en el
marco del ejercicio de programacién presupuestal para la vigencia.
Se realiza la consolidacion del Plan de Accién 2023 de cara a los
ajustes realizados por las 34 Unidades Académicas y Administrativas
en el marco de la asignacion presupuestal con base en lo establecido
Versidn 2 05/05/2023

en la Resolucién 027 de 2022 del Consejo Superior Universitario “Por
la cual se aprueba el presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e
Inversiones para lavigencia 2023”.

g s UNIVERSIDAD DISTRITAL
7 g4 FRANCISCO JOSE DE CALDAS



Plan de Accion 2023

Contextualizacion

El Consejo Superior Universitario, a través del Acuerdo 003 de 1997, Estatuto General de la
Universidad Distrital, en su Titulo IV, Capitulo I, establece el Sistema de Planeacién y Planes de
Desarrollo de la Institucion, a través del cual se elabora, ejecuta y evalla el proyecto institucional,
para la realizacidn de los principios, logro de los objetivos y desarrollo de la gestidn universitaria.
Estructura que se retoma en el articulo 3° del Acuerdo 009 de 2018 del Consejo Superior
Universitario.

De manera general, el Sistema de Planeacion de la Universidad Distrital articula los ejercicios de
planeacidn estratégica, tactica y operativa, de tal manera que se materialicen los propdsitos y metas
institucionales. El Sistema de Planeacién se despliega a partir de la siguiente estructura:
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g > * Metas
ES"atQGICO *  Estrategias

de Desarrollo

v
*  Lineamientos
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Indicativo + - Estrategias
|
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Financiero y Fisico
: Plan
; Operativo
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v por Proceso
v
Programacion
Programas PregSU iGetal Plande Reglamentacidn
Proyectos P Accion
| <
Manual de F nes
Planes de 1 aNuUa de Funcx
trabajo

Ilustracion 1. Sistema de Planeacion Institucional

A través del Acuerdo 011 de 2018, el Consejo Superior Universitario adopté la actualizacion del
Proyecto Universitario Institucional, PUI, en correspondencia con los cambios por los que atraviesa
la sociedad y con las exigencias que estos plantean en los procesos de formacion que se dan en la
institucion. En el PUI, la Universidad reafirma sus funciones misionales a través de la formacion y
docencia; investigacién, innovacion y creacidn artistica; y extensidn y proyeccion social, ademas,
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establece los lineamientos para la construccién curricular y actualiza la misiéon y visién de la
institucion.

En consonancia con los lineamientos filoséficos establecidos en el PUI, la Universidad formula el
Plan Estratégico de Desarrollo, como la ruta de navegacidn institucional para lograr su
materializacion. En particular, el Consejo Superior Universitario adopto a través del Acuerdo 009 de
2018 el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, el cual prioriza las metas de la institucidon en un
horizonte de 12 afios y relaciona los recursos administrativos, culturales y tecnoldgicos para
consolidar el ser y proyectar el devenir de la Universidad y desarrollar sus funciones misionales. De
manera general, la estructura del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la Universidad
Distrital se genera a partir de tres ideas fuerza, un escenario apuesta y cinco lineamientos
estratégicos, a cada uno de los cuales se les asocia un grupo de estrategias y metas.

De igual manera, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Planeacidn Institucional, cada
administracion de la Universidad formula un Plan Indicativo, el cual se consolida como el
Instrumento de nivel tactico en el cual el gobierno de la Universidad define las lineas de accién de
su administracion, asi como las metas para el cuatrienio del periodo rectoral, con las cuales
contribuird con la consecucidn de los objetivos de largo plazo trazados en el Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030. De esta manera, a través de la Resolucién 581 de 2022 de Rectoria, se aprobd
el Plan Indicativo 2022-2025: Por una Universidad orientada a la accion con ideas que construyen.

De manera general, el Plan Indicativo se desarrolla a partir de 5 premisas de gestidn, 7 Ejes
transformadores, definidos como los grandes pilares del accionar institucional con el propésito de
promover el cambio y la mejora, a los cuales se les asocian 45 lineamientos de accién, 87 proyectos
y acciones orientadoras y 109 metas e indicadores.

A partir del Plan Estratégico y el Plan Indicativo vigente, se estructura el Plan Operativo, en el cual
se programan anualmente los recursos y metas para proyectos, planes de accién y de trabajo. El
Plan Operativo General estd conformado por el Plan Operativo Académico y el Plan Financiero,
Administrativo y Fisico. El Plan Operativo es en esencia, el instrumento de planeacién que
implementa, gestiona y operativiza los objetivos y propdsitos establecidos en el Plan Indicativo y el
Plan de Desarrollo.

En la practica, el Plan Operativo General se consolida a partir de los Planes de Accidn de las Unidades
Académicas y Administrativas y el Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI de la vigencia
correspondiente.

Conforme con lo establecido en el articulo 40° del Estatuto General, las Unidades Académicas y
Administrativas formulan su Plan de Accidon para cada vigencia, en el cual, en el marco de sus roles
y responsabilidades, sefialan los objetivos y metas con los que contribuiran al cumplimiento de las
metas definidas en el Plan Estratégico y el Plan Indicativo vigente.

Asi, la Oficina Asesora de Planeracion y Control, como instancia encargada de liderar técnica y
metedoldgicamente el ejercicio de formulacién de los diferentes instrumentos que hacen parte del
sistema de planeacidn institucional, pone a consideracidn de la Comunidad Universitaria el Plan de
Accidn 2023:
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Armonizacién PED 2018-

2030 Armonizacién Plan Indicativo

Ponderacion

Periodo de

ejecucién

Actividad

Plan de accién 2023 - RECTORIA

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

L Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones .
Lineamiento | Meta - N Nombre Férmula
transformadores accion orientadoras
8
bl 3 P -
s g «Beguimiento Plan Indicativo
] s « Hacer Seguimiento y Control al cumplimiento de metas del Plan Indicativo 2022-2025 sEineamientos o estrategias de
B H -2 |Formular acciones o estrategias relacionadas|e Proponer nuevos lineamientos o estrategias para mejorar la planeacion, ejecucion, etc. Mejora Institucional
ki = < " $oi PR Aol
53 @ ) S [con 1a para el logro de las metas propuestas ) *Blan Estratégico de Desarrollo
H ) No aplica de ) ! s met i ! ( Acciones desarrolladas / acciones propuestos a ‘
Eje transformador 2 ‘ No aplica de manera directa 7 > |que propendan por la mejora del|* Apoyar la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Avance Acciones " 100 actualizado
g manera directa = . ! - . e - ” desarrollar ) *100% i6
n 2 5 [funcionamiento misional de Ia institucién y el|+ Generar y hacer seguimiento y evaluacion a los Acuerdos de Gestién «Bcuerdos de Gestion
g 3 S | desempefio de sus diferentes areas. « Actualizar (Eliminar, ajustar, crear) los procedimientos concernientes a la Planeacion «Brocedimientos actualizados
b} ki < Estratégica concernientes a la Planeacién
£ = Estratégica
53 g
H
3
- ~ g
2 ) ) ) ) )
8 - S el g |Gestionar los recursos necesarios para|e Captar recursos mediante alianzas con actores estrategicos e s A s
&) g® | A s o) - : b . o : ’
& £ F |ee transformador 1 mne; ety |Noaplica de manera irecta 6 | > |Creacién de nuevas facultades y otros|e Consolidar estrategias para la Materializacion de los Proyectos especiales de la alta| % de eficiencia de recursos gestionados Geslzn;as) ek 40 Recursos gestionados
i i 5 [proyectos de la UD que asilo requieran. direccién con el fin de ampliar cobertura
5& & 8
g
o
3 = % 6n del t0 de Inversi ( Cantidad de recursos ejecutados / Cantidad de Recursos | |
M ® 2 |uderar o Proyecto  Desarrollo y|* PIanificacidn, efecucion y seguimiento del presupuesto asignado al proyecto de inversién e ejecucion del proyecto de Inversion Disponibles a ejecutar) * 100
& & ] No aplica de ) ) ) « Gestién de procesos relacionados con el proyectos de Inversién Ejecucion del proyecto de inversion de
bl s Eje transformador 1 N No aplica de manera directa 6 > |Fortalecimiento de Doctorados de la ” N . i . . . f
] a manera directa T iy « Elaboracién de informes  requeridos en relacion con el proyecto de inversion a nivel interno fortalecimiento a los Doctorados
£3 2 ] . o los solicitados por entidades externas )
- g ] P % Cumplimiento de las metas del proyecto (% de avance de las metas / total de las metas) 100
-
©
i & « Convocar de manera anticipada y eficaz a la comunidad universitaria y a las demds partes;
S = interesadas a participar de manera activa en la Audiencia Péblica de Rendicién de Cuentas e AT D G A « Talleres por Facultades Rendicién de
2 ) No aplica de ) £ |Liderar la estrategia de Rendicion de Cuentas| » Acompafiar el desarrollo de la logistica de los talleres y de la audiencia publica o e ) o Cuentas 2022
i Eje transformador 2 No aplica de manera directa 6 @ " P N P NS Tasa de Incremento Asistencia audiencia rendicién de cuentas vigencia 2021)/ 10 o o
7 manera directa £ 2022 « Publicar en la pagina web y otros medios publicos la Rendicién de Cuentas de la e e Ay st « Audiencia Pablica Rendicién de
© = Universidad la informacién cor al Informe Anual de Gestion 2022 aprobado por Cuentas 2022
H la Alta Direccién
« Acompafiar y asesorar técnica y metodoldgicamente  los comités de obra o disefio de los
<« proyectos de infraestructura fisica, la entrega de obras de proyecto, los procesos de
; N obtencién de la certificacion de cabida y linderos de los predios adquiridos, velando por los
-3 : o
R 3 2 . intereses de la institucion.
g 2 |Acompafiar y asesorar el desarrollo de la - A ) . 6 i
b No aplica de & | Infraestructura Fisica de la Universidad: syl SeBUIMiento ala ejecucion de contratos relacionados con infraestructura Ampliacién, Mantenimiento y
£ [Eetransformador6| O 7PRN S No aplica de manera directa 7| 3 i S ol” fiami ala i6n del Plan Maestro de Espacios Educativos| —Avance o cumplimiento en los proyectos (% avance del proyecto /total de proyectos)*100 100 mejoramiento de la Infraestructura
& ] oo Y1)+ asesorar la i i6n del plan de imiento y i6n de los espacios fisicos Fisica de la Universidad Distrital FIDC
= 8 |mejoramiento. ;
3 sl existentes
= « Garantizar la en categoria de ar de los bienes inmuebles y de los
E servicios a contratar que sean requeridos para el desarrollo de actividades académicas y
administrativas
n * Acompafiar y asesorar técnica y metodoldgicamente la apropiacién de los dominios y|
e habilitadores de transformacién digital
8 -2 * Hacer a los de proyectos y su alineacién con la
) g AP . . . .
) g : Transformacion Digital de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas ) ) ) o : .
2 No aplica de 2 |Acompanar el desarrollo de las acciones de 8 R Acciones apoyadas desde rectoria en relacion a|  (acciones apoyadas desde la rectoria/acciones que se Implementacion de acciones de
£ | e transformador 5 No aplica de manera directa 6 | = p : « Propender por la interoperabilidad de los sistemas de informacién, asi como por estrategias : " 100 9
£ manera directa = |transformacién digital Institucional ) ” . ’ ' Ia transformacién digital requieren apoyar)*100 transformacion digital en la UD
b = que articulen la gestion de las dependencias y que permitan tomar decisiones basadas en!
8 . o
© ° estadisticas y datos (tableros de control y analitica institucional)
= « Monitorear la Ejecucion y puesta en marcha del Software de Planificacion de Recursos:
g Empresariales ERP
n
~ ) ) ) ’ ) . ” — .
k @ o |uderar 1a propuesta de la politica de|® Gestionar las acciones para agilizar la aprobacion de la politica de comunicaciones de la UD Poblacién alcanzada (Poblacién alcanzada / Poblacién objetivo )*100 5
8 2 @ prop POIICa €|, | plementar estrategias para optimizar la comunicacion institucional relevante de la UD « Politica de Comunicaciones de la
& ) 9 |comunicaciones de la UD y demss acciones| "' ! ‘ ° omen . ] :
2 No aplica de 5 mediante distintos medios (medios de comunicacién masivos, pagina web, redes sociales, 1
= Eje transformador 2 No aplica de manera directa 6 > que conduzcan al posicionamiento externo e " o
& manera directa = ) e lete) « Coordinar los procesos de « Publicacién de informacion
s g |intemo de la imagen de la Universidad| , o, de difusion de ediciones digitales o impresas que referente a la gestion Institucional
® - ; » - ) i i
£ 2 [Distrital Francisco José de Caldas on ~nidos, ¢ M ' & P q Cumplimiento hoja de ruta Politica de ( Acciones desarrolladas de la hoja de ruta/ Acciones 8
s den cuenta de informes institucionales de responsabilidad del despacho c icaciones de la L en la hoja de ruta de la Politica) * 100 100




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018- . e 5 9 .
e Armonizacién Plan Indicativo g 3§ Indicador
s S oy "
s B3 Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones 2 T o
Lineamiento | Meta b s g 5 37 Nombre Formula
&
A — * Planeacion estratégica e
avance en la implementacion de la politica de B . . N -
i enero P (acciones implementadas/ acciones a desarrollar }*100 100 implementacion inicial de la politica
& de genero, diversidades sexuales y
» S PP, - derechos humanos
« Planeacion estratégica e implementacion inicial del protocolo y la politica de genero,
e . * Programas, protocolo, manuales y
diversidades sexuales y derechos humanos de La universidad
- 3 X (No. de programas, protocolos manuales , cursos , cursos de derechos humanos,
= I « Formulacion de programas,protocolos, manuales y cursos de derechos humanos, equidad - v v, b N e
b s & p PR 3 r i |  Avance en el desarrollo de de pedagogia e equidad de genero y diversidades
2 e enero iversidades sexuales e a X o N
£ P § & |Gestionar y apoyar la implementacién de la & Y o : § protocolos, manuales, cursos, estrategias de | investigacion y otras acciones enfocadas a alcanzar la sexuales de la UD
a % ) No aplica de y ® °H ; e « Articulacién de acciones y/o generacién de convenios enfocados a la equidad de genero, P o 4 . - - .
= g Eje transformador 4 N No aplica de manera directa 8 6 > |Politica de género, diversidades sexuales y| L comunicacién, divulgacién , pedagogia e equidad de genero, derechos humanos y diversidades Acciones y/o convenios enfocados a
2 7 manera directa o derechos humanos y diversidades sexuales de la UD . " i :
H I © |derechos humanos de la UD seoe e - o1aces SexaTes ¢ § . investigacion promovidos asi como enlas | sexuales formulados/programas, protocolos manuales , 100 alcanzar la equidad de genero,
g © k] * Disefio , y dir de de difusion ,| _ . N P A -5
£ £ k3 § > P ” acciones enfocadas a alcanzar la equidad de cursos , de derechos humanos y diversidades
5 2 divulgacion, pedagogia e investigacion, entre otras. que promuevan la transformacion de la o B N
3 th LERELS N ! acion genero, derechos humanos y pedagogia e y otras acciones enfocadas a sexuales
5 cultura universitaria en materia de equidad de genero, derechos humanos y diversidades <exuales F St . Mgy i o O o P TEE
sexuales de la UD o poy  Eeratee o o
diversidades sexuales definidos)*100 difusion, divulgacion, pedagogia e
i ion, que la
. . i i transformacién de la cultura
Convenios enfocados a la equidad de genero, | 5 Convenios enfocados a la equidad de genero, derechos ° .
o A 1 universitaria
derechos humanos y diversidades sexuales humanos y diversidades sexuales
2
<
®
P =
2 g 2 |liderar técnica y metodolégicamente el|s Generar icaci y que surjan en el marco de los . (informes, documentos técnicos o planes y propuestas -
£ ¥ . g SO s Avance de los informes, documentos técnicos " ., Informes, documentos técnicos o
2 2 y No aplica de ) £ |proceso de Reforma Universitaria de acuerdo|procesos de Reforma de la UD o formulados en relacion a la Reforma UD /informes,
£ £ |Eje transformador 2 No aplica de manera directa 9 | 7 o Ny A o . ... | planes y propuestas formulados en relacion a i 100 planes y propuestas formulados en
g Z manera directa & [con los roles y « Realizar técnico a las mesas de trabajo desarrolladas para el anélisis, documentos técnicos o planes y propuestas formulados en h
2 < s g i " ¥ o la Reforma UD . I relacion a la Reforma UD
5 © S |para laRectoria discusion y aprobacion de los diferentes Estatutos Universitarios. relacion a la Reforma UD definidos)* 100
o =
s
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de peticion) generados por
2 " instancias internas y entes externos. Respuesta a requerimientos
tud o « Gestionar los Planes de de la Unidad en el marco de i
- § T —— internas y externas. Planes de Mejoramiento
E] y No aplica de y » G 2 o * Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de Retencion - (req atendidos opor /
£ |Eje transformador 2 N No aplica de manera directa 10| 7 > |relacionadas con la gestion administrativa de Respuesta oportuna de requerimientos : AV 100 . .
ki manera directa £ | Rectoria Documental. requerimientos recibidos)*100 Monitoreo/seguimiento a los Planes
® X N » y N
° 3 « Realizar la gestién y supervision de los procesos contractuales de CPS de la dependencia. de Mejoramiento
s = « Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las activi Relacion de tramites: recibidos y
£ desarrolladas por la Unidad. enviados
« Administrar el correo i dela
0
| 2 « Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion (procedimientos,
+ 8 2 manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, etc.) asociada al proceso de
2 g . . . oo o ‘
.g" No aplica de & |Garantizar el cumplimiento de las acciones|Direccionamiento Estratégico. " o creada/ . Documentacién actualizada o creada
& |Eje transformador 2 P direct | N0 29lica demanera directa 11| 6 | > |asignadas a la rectoria en su rol de gestor del|+ Promover la actualizacion de la documentacion del proceso que lo requiera. Nivel de actualizacién del proceso dentificad tualivacis o) *100 100 | Seguimientos al mapa del riesgos del
7 manera directa = - : " - X N identificada para actualizacién o creacion;
& 5 [proceso de Direccionamiento Estratégico. |« Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. P proceso
B . .
] =l * Ejecutar las acciones de competencia de la Rectoria asociadas a la implementacion de las
2 politicas y dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG.
n
m < |Establecer una parrilla de programacion ) .
" 8 ;] & Lied i . Parrilla de programacion actualizada y i Parrilla de programacion actualizada y
28 | No aplica de % |actualizada y acorde a la finalidad del servicio|Realizar la revision anual de la parrilla de progrmacion en el primer Consejo Editorial de la - D Parrilla de prog y -
S % |Ejetransformador 2 N No aplica de manera directa 12| 6 8 ° cae o o ! " . aprobada con el Consejo Editorial de la 1 aprobada con el Consejo Editorial de
s manera directa £ [como Emisora Universitaria de Servicio de|vigencia con el fin de analizar su contenido Emisora aprobada S
ﬁ = |Interés Publico
3, = |Difundi toda 1a informacion y noticias| " Difundir 1as noticias, las cufias institicionales y eventos a través de los difernetes medio de la Nimero de notas realizadas Znotas Realizadas 200 Notas ycufias
e = 8
8 5 £ |Noaplicade manera|  No aplica de 238 ormacion ¥ T Universidad y la Emisora - — - ——  Pub
3§ ; No aplica de manera directa 13 | 6 |5 g |generadas desde la Universidad Distrital y laf ™ .. i intere 5 5 . Numero de cufias realizadas Zcufias realizadas 40 institucionales al aire
g directa manera directa ) « Difundir las noticias de interés general a través de la pagina web y redes sociales de la "
s E = % |Emisora a toda la comunidad . Notas en la pagina web
z misora Numero de notas externas realizadas % notas publicadas 1000
] - Incremento de seguidores en la red social (#seguidores periodo actual - # seguidores periodo 7
o g 2 Instagram anterior)/ #seguidores periodo anterior
3 § |[Fortalecer el el reconocimiento y el . . . i
& 2 No aplica de o Publicacién de las notas, eventos y demds infomacién a través de las redes sociales de| Incremento de seguidores en la red social (#seguidores periodo actual - # seguidores periodo -
& £ |Eje transformador 2 N No aplica de manera directa 14| 6 posicionamiento institucional y de la Emisora| _ y N N > . 500 Publicacién en redes sociales
% g manera directa = 2 " N Emisora Twitter anterior)/ #seguidores periodo anterior
2] ! 5 |[através de las redes sociales de la Emisora
= 2 k3 Incremento de seguidores en la red social (#seguidores periodo actual - # seguidores periodo a9
2 Facebook anterior)/ #seguidores periodo anterior
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de peticion) generados por
" instancias internas y entes externos.
8 il * Gestionar los Planes de de la Unidad dos en el marco de i Respuesta a requerimientos
) © :
g 8 3 internas y externas. P q
] 2 2 y : . . "
5 2 No aplica de § |Tramitar de manera oportuna las acciones|s Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de Retencién . atendidos / Planes de Mejoramiento
o B Eje transformador 2 plice No aplica de manera directa 15| 6 > lrelacionadas con la gestién administrativa de|Documental. Respuesta oportuna de requerimientos ATEAHETIMIENToS AN 100 )
8 7 manera directa K] N " ” . . requerimientos recibidos)*100
£ & = [laEmisora « Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS de la dependencia. o
b B . h N " L Monitoreo/seguimiento a los Planes
5 ° « Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las actividades "
s ‘ de Mejoramiento
desarrolladas por la Unidad.
« Administrar el portal web de la dependencia.
« Administrar el correo institucional de la
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Armonizacién PED 2018- . o 5 9 "
e Armonizacién Plan Indicativo g 3§ Indicador
o 8 S oy "
5 B3 Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones 2 T o
Lineamiento | Meta b s g 5 37 Nombre Formula
8
n
8 a « Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién (procedimientos,
& o ’ ) :
< g B manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, etc.) asociada al proceso de!
k- H . L ) )
B % R g el de las N + Documentacién actualizada o creada
i " I 3 o ” . . i L N
ul & |Eje transformador 2 maner"a directa | N0 @plica demanera directa 16 | 6 | > |asignadas a la Emisora en su rol de gestor del|* Promover la actualizacion de la documentacion del proceso que lo requiera. Nivel de actualizacion del proceso By S S L S 100 |« Seguimientos al mapa del riesgos del
€ 3 5 [proceso de comunicaciones. « Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. B proceso
3 © .
H £ ° * Ejecutar las acciones de competencia de la Emisora asociadas a la implementacién de las
3 = politicas y dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, MIPG.
Plan de accién 2023 - OFICINA ASESORA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
Armonizacién PED 2018- . . L "
e Armonizacién Plan Indicativo 3 S$ Indicador
N s 33 Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones E £8
Lineamiento | Meta 5 0 s 8% Nombre Férmula
transformadores accién orientadoras
(Noticias disciplinarias VBG gestionadas en la vigencia /
3 - Noticias disciplinarias VBG recibidas en la vigencia hasta 8
B & No aplica de manera directa © Priorizacin de noticias VBG dias habiles antes de la fecha de corte + noticias 100  |Autos valorando la noticia disciplinaria
® & 2 |Tramitar en los tiempos establecidos la " I disciplinarias VBG pendientes de gestién al inicio del con la decision correspondiente: abrir
£ ¥ g ' Smpos es v « Recibir las noticias disciplinarias - ) ) i
& 2 ) de 2 |totalidad de las noticias disciplinarias que se ) . h . trimestre 1) * 100 previa, abrir
& |Eje transformador 4 - 19 : - N « Estudiar la noticia y proferir la actuacion que le corresponda ogac , > 160
E} b accion 4.1 o |radiquen en la oficina surtiendo el N N . . disciplinaria, decision inhibitoria o
< LY = . * Realizar notificaciones y comunicaciones (Noticias disciplinarias gestionadas en la vigencia / Noticias
g = T |procedimiento respectivo. ) ) ; anes = °f" traslado por competencia.
H 3 ) 2 - ! disciplinarias recibidas en la vigencia hasta 15 dias habiles
s s No aplica de manera directa Noticias gestionadas N " 5 75
2 antes de la fecha de corte + noticias disciplinarias
= pendientes de gestion al inicio del trimestre I) * 100
S
& (Indagaciones previas evaluadas en la vigencia que se ; .
< 8 - ) ’ . " 2 TeeeE 4 Autos valorando las indagaciones
2 S = [Evaluar todas las indagaciones previas que, al encontraban abiertas con base en noticias disciplinarias
& 2 | tie transformador 4 | Lineamientode | vera directs 5 | ¢ | § |iniciodelavigencia, se abrieron con base en| « Estudiar los casos y proferr las diferentes actuaciones de impulso procesal D recibidas entre los afios 2018 y 2021 / Indagaciones B v ————
] & b accion 4.1 2 £ |noticias disciplinarias recibidas entre los afios|« Realizar notificaciones y comunicaciones B previas que, al inicio de la vigencia, se encontraban Ny e """ana ot
ki 5 = |2018y2021. abiertas con base en noticias disciplinarias recibidas entre 8 2 ¢
g . . traslado por competencia.
= los afios 2018 y 2021) *100
8 " " repinli " " .
o< g = | valuar todas las investigaciones discipinarias (Investigaciones disciplinarias evaluadas en la vigencia y
£ 3 el - ] &2 PINAMas) , estudiar los casos y proferir las diferentes decisiones de impulso procesal que tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en )
£ g 5 . Lineamiento de . £ |que se encuentran en dicho estado al inicio y I o ” ) . Autos profiriendo pliego de cargos o
Eg Z & |Eje transformador 4 . No aplica de manera directa 3|9 g Sne ; « Realizar notificaciones y comunicaciones Descongestion ID 2017 2017/ que s en| 75 ;
R & accién 4.1 £ |de la vigencia y que tienen por origen una e acor s ar decisiones de archivo.
gL © £ | oticia chscinlinaria recibida en 2017 « Resolver solicitudes y recursos dicho estado al inicio de la vigencia y tienen por origen una
=) ° = . i A ; "
& 2 P noticia disciplinaria recibida en 2017)*100
= (Asesorias brindadas en la vigencia / Asesorias brindadas
. oficiosamente en la vigencia + asesorias solicitadas hasta
td No aplica de manera directa a Asesorfas brindadas amen It 75
8 g 30 dias habiles o més antes de la fecha de corte de la
g . § |Asesorar y apoyar en la sustanciacion de las|» Analizar el expediente y hacer estudio de legalidad de lo actuado vigencia) *100 e e Ry CEnEaEED
£ [Eje transformador 4 . 4|9 > |decisiones disciplinarias de competencia del|s Proyectar las respectivas decisiones o brindar la correspondiente asesoria - - — ) b
@ accién 4.1 & N (Asesorias VBG brindadas en la vigencia / Asesorias VBG remitidos a la autoridad asesorada.
3 = |Rector, el Consejo Académico y el CSU « Remitir el proyecto o concepto .
© b . brindadas oficiosamente en la vigencia + asesorias VBG
g No aplica de manera directa g Asesorfas en VBG : e i 100
s solicitadas hasta 20 dias habiles 0 mas antes de la fecha de
£ corte de la vigencia) *100
g8 - N "
<« 2 (Indagaciones previas evaluadas en la vigencia que se Autos valorando las indagaciones
£ Lineamiento de @ |Evaluar todas las indagaciones previas que, al|« Estudiar los casos y proferir las diferentes actuaciones de impulso procesal encontraban abiertas con base en noticias disciplinarias previas, con decisién de terminacién
2R |[Eietransformadora| """ % Noaplica de manera directa 6 | 9 |  |inicio dela vigencia, se abrieron con base en|s Decretar y practicar las pruebas Descongestion IP 2022 recibidas en 2022 / Indagaciones previas que, al inicio de la| 75 de la actuacion, apertura de
= - £ [noticias disciplinarias recibidas en el afio 2022 |« Realizar comunicaciones vigencia, se encontraban abiertas con base en noticias investigacién disciplinaria o de
= 2 = disciplinarias recibidas en 2022) *100. traslado por competencia.
s
< S Bl s s I s e (Investigaciones disciplinarias evaluadas en la vigencia que
; g v « Estudiar los casos y proferir las diferentes decisiones de impulso procesal tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en
H o Lineamiento de & |que se encuentran en dicho estado al inicio ) Autos profiriendo pliego de cargos o
; % & |Eje transformador 4 o No aplica de manera directa 7|9 g Aalaen N . « Realizar notificaciones y comunicaciones Descongestion ID 2018 2018/ que se en 75 o
& accion 4.1 2 |de la vigencia y que tienen por origen una ) e pinarias 9 " decisiones de archivo.
© £ - * Resolver solicitudes y recursos dicho estado al inicio de la vigencia y tienen por origen una
5 @ = |noticia disciplinaria recibida en 2018 . ! 3 M
2 noticia disciplinaria recibida en 2018) * 100
B
a8 (Investigaciones disciplinarias evaluadas en la vigencia que
b4 2 2= |Evaluar todas las investigaciones disciplinarias ) ) . tienen por origen una noticia disciplinaria recibida entre
K : v ° 1% Estudiar los casos y proferir las diferentes decisiones de impulso procesal ! e e )
2 Lineamiento de £ |aque se encuentran en dicho estado al inicio ) 2019y 2020 / Investigaciones disciplinarias que se Autos profiriendo pliego de cargos o
£ |Eje transformador 4 i No aplica de manera directa 8 |9 g « Realizar notificaciones y comunicaciones Descongestion ID 2019y 2020 75
g accion 4.1 £ |de o vigencia y que tienen por origen una| [l L recursos encuentran en dicho estado al inicio de la vigencia y tienen decisiones de archivo.
5 = £ |noticia disciplinaria recibida en 2019 y 2020 por origen una noticia disciplinaria recibida en 2019y
H 2020) * 100
B
a8 (Investigaciones disciplinarias evaluadas en la vigencia que
Z 2 = | Evaluar todas las investigaciones disciplinarias| A - ) tienen por origen una noticia disciplinaria recibida entre
& - v ° 12131, Estudiar los casos y proferir las diferentes actuaciones de impulso procesal ! pinatta 'e ) )
2 ) Lineamiento de £ |aue se encuentran en dicho estado al inicio| > ” 2021y 2022 / Investigaciones disciplinarias que se Autos profiriendo pliego de cargos o
& |Eje transformador 4 i No aplica de manera directa 9 | 9 g SneEs ) ) « Decretar y practicar las pruebas Descongestion ID 2021y 2022 ) . orias 4HE S 75 "
ki accion 4.1 g |de la vigencia y que tienen por origen una| [ <= VR P B encuentran en dicho estado al inicio de la vigencia y tienen decisiones de archivo.
5 s i |noticia disciplinaria recibida en 2021y 2022 por origen una noticia disciplinaria recibida en 2021y
2 2022) * 100




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018-
pED)

Armonizacién Plan Indicativo

Ponderacién

Periodo de
ejecucién

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

2030

Armonizacién PED 2018-

Armonizacién Plan Indicativo

ejecucion

Ponderacién
Periodo de

Actividad

* Administrar el portal web de la dependencia.
. ini el correo instif dela

Plan de accién 2023 - OFICINA ASESORA DE SISTEMAS

Actividades especificas

Indicador

Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 0 1 Nombre Férmula
accién
3 N « Definir el contenido de cada boletin a difundir
® & No aplica de manera directa 8 |socalizar y sensibilzar 1 « Disefiar el boletin electrénico Boletines elaborados y publicados 5 boletines difundidos 12
H £ 2 - r « Publicarlo en la pigina web de la dependencia . .
g P § |académica sobre tematicas relevantes en . ° Pog ) « Ediciones boletin La Lupa
g 2 ) de 2 " maticas "« Gestionar su difusién por correo masivo °
£ |Eje transformador 4 Iy 11| 7 | > |materia de control disciplinario y prevencion ! usio ° - . ) « Afiches en la sede de la
g £ accién 4.1 = o : VNN | Gestionar su difusion en la seccion de noticias de Ia pagina web de la Universidad
2 g © |y atencién de VBG a través del disefio y ! e ) P, up.
s s B it o botetin o Lun « Seleccionar y disefiar los nimeros del Boletin a difundir mediante afiches
g g No aplica de manera directa = pa « Gestionar la impresién de los afiches y publicacion en carteleras de las diferentes sedes de Afiches elaborados y publicados 5 afiches difundidos 12
£ laUD
3 &
3 &5 No aplica de manera directa 2 . . . « Definir el contenido y metodologfa de la charla o taller Charlas o talleres impartidos S Charlas realizadas 2
] & |Realizar charlas informativas o talleres en|® oo ) ‘ o ;
g | de 2 ar charias miormat * "« Disefiar el material de apoyo y coordinar la logistica y convocatoria Charlas o talleres realizados.
z Eje transformador 4 Iy 12 | 2 | > |materia disciplinaria, dirigidas a la comunidad " LD EEICIND
& accién 4.1 & | « Realizar Ia convocatoria al publico objetivo de la charla o taller
s e ) P )
5 g No aplica de manera directa 2 « Realizar la charla o taller Charlas o talleres VBG impartidos 3 Charlas VBG realizadas 1
il
< - =
L) Lineamiento de £ |implementar un sistema de gestién Sistema de Gestién Disciplinaria con [a
2 2 ] |Ee transformador 4 s [Noaplica de manera irecta 13|05 | g [EPenen 8 « Hacer la migracién de los procesos activos al sistema de gestién disciplinaria. Migracion 5 % avance de la actividad 100 |totalidad de los procesos disciplinarios
s accién 4. isciplinaria
= £ P activos que conoce la OAAD
£ & 3
r
< ﬂ g
3 g « Asistir a las diferentes sesiones que se convoquen. Actas de reunién del Comité de
; s 8 : - - ) ) - )
22 . Lineamiento de . 2 |Participar en el Comité de Equidad de - - a D s i sesiones a las que se asisti6 / 3 sesiones convocadas) * . P—
5 @ 2 |Eje transformador 4 I No aplica de manera directa 14| s > | "artcp " 9 « Contribuir en el cumplimiento de las funciones del Comité. Sesiones del Comité a las que se asistié | & @ /2 ) 100 Equidad de Géneros y Diversidad
s ¥ accién 4.1 & |Géneros y Diversidad Sexual o ! - 100
& ] « Aportar en la revision de cuya ha sido al Comité. Sexual
E & 2
8
a
S
<« g 8 . . . N .
£ 2 |Garantizar el cumplimiento de las acciones|+ Revisar y ajustar el proceso, procedimientos, mapa de riesgos, mapa de indicadores, Documentacién actualizada o creada
® y Lineamiento de . % |asignadas a la Oficina Asesora de Asuntos|normograma, formatos y demés documentos del SIGUG, seguin sea requerido. " s o creada/
& | Eje transformador 4 " No aplica de manera directa 15| 2 S [asignac "o M 8 d Nivel de actualizacion del proceso ! " cume! 100 )
Z accién 4.1 = |[pisciplinarios en su rol de gestor del proceso| » Ejecutar los controles que se establezcan y hacer los reportes correspondientes. identificada para actualizacién o creacién) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
£ E 8 | control Disciplinario « Controlar que la gestién de la Oficina se dé en forma arménica con el SIGUD. proceso
g i
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de peticién) generados por
instancias internas y entes externos.
a « Gestionar los Planes de de la Unidad en el marco de i -
~ o ) Respuesta a requerimientos
2 8 S internas y externas.
g 2 ; : ° ; . ”
£ P - § |Tramitar de manera oportuna las acciones| Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de Retencin ) ' )
ki ) ) Lineamiento de A 2 portufia 9° 9t . (requerimientos atendidos oportunamente / Planes de Mejoramiento
£ |Eje transformador 4 m No aplica de manera directa 6| 7 relacionadas con la gestion administrativa de|Documental. Respuesta oportuna de requerimientos ) ° 100
2 @ accion 4.1 K] " " L . requerimientos recibidos)*100
2 & o |laoAAD « Realizar la gestién y supervisién de los procesos contractuales de CPS de la dependencia. : )
k) Pl ° R N " L Monitoreo/seguimiento a los Planes
£ 3 g « Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las actividades
© s 5 de Mejoramiento
2 desarrolladas por la Unidad.

Producto esperado

decisiones

Lincamiento | Meta Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones : — —
accién 2 SHITOPMES GE COMUTOl SODTE €1 eStat0
RS 3 2 |Administrar la infraestructura y bases de ¥ comportamiento de la
2% 28 | Lo tanstormador s | Lneamientode [ e directs 1 | 55| 2 |datos enla nube con los servicios que presta| 1. Administrar nfraestructura e los servicios (Tiempo de disponibilidad del servicio / Total de tiempo % infraestructura
5% sg M accion 5.7 P = |la oficina para soportar los sistemas que se|2. Administrar las bases de datos requerido)*100 * servicios de infraestructura en la
£3 ﬁ §  |encuentran alojados alli nube con pagos al dia y reservados
* informe de cantidad de
requerimientos que llegan
discriminados por proyectoy nivel
* Requerimientos atendidos
* Informes de seguimiento en cuanto
a seguridad informatica de todos los
‘g . 1. Responder los requerimientos de soporte, mantenimiento y actualizaciones de los sistemas sistemas que tiene la oficina asesora
k) 2 a en produccién que lleguen a la oficina por los diferentes canales de atencién de sistemas
S % 2 |Realizar esfuerzos en el desarrollo de|2. Gestionar los controles y mecanismos para alcanzar los niveles requeridos de calidad y * matriz de brecha del estado de
< 5 |ejetransformadors | Meamientode f o ica de manera directa 8 ||| & =R Eo 5 Goms @ bk By e En cuanto a Requerimientos atendidos g solicitados) %0 g DI ERTEE D
g Z accién 5.7 = funcionalidades e plataformas en|informatica, calidad y documentacién *100 actualizada
E s £ [produccién. 3. Desarrollar tableros de control que permitan centralizar y visualizar informacién relevante! * base de conocimiento OAS
§ < = y establecer criterios de andlisis para que las dependencias y la alta direccién puedan tomar actualizada
2
K

* manuales y videotutoriales de los
sistemas que o requieran
* Informes de seguimiento
adminitrativo a los procesos,
contratacién y servicios de la oficina
asesora de sistemas
* Tableros de control relizados

UNIVERSIDAD DISTRITAL
SE DE CALDAS




Plan de Accion 2023

pED)

Lineamiento | Meta

accién

Ponderacién

ejecucién

Ejes Lineamientos de

Periodo de

Eje transformador 5
) accion 5.7

Meta Estratégica 33

Lineamiento de

Toda la vigencia

Tramitar de manera oportuna las acciones|
relacionadas con la gestion administrativa de
la Oficina Asesora de Sistemas

Actividades especificas

Indicador

Férmula

« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de peticién) generados por
instancias internas y entes externos.
« Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad en el marco de

internas y externas.

Documental.
« Realizar la gestién y supervision de los procesos contractuales de CPS de la dependencia.

desarrolladas por la Unidad.
« Administrar el portal web de la dependencia.
. ini el correo institucic dela

« Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de Retencién
Respuesta oportuna de requerimientos

« Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las actividades

(requerimientos atendidos oportunamente /
requerimientos recibidos)*100

100

Armonizacion PED 2018- Armonizacién Plan Indicativo

Producto esperado

Respuesta a requerimientos
Planes de Mejoramiento

Monitoreo/seguimiento a los Planes
de Mejoramiento

Eje transformador 2| o000

Meta Estrategica 39

Revisar y ajustar el modelo de

Lineamiento de
Universidad de acuerdo con los

«

Toda la vigencia

Garantizar el cumplimiento de las acciones|
asignadas a la Oficina Asesora de Sistemas en
su ol de gestor del proceso Gestion de los|
Sistemas  de Informacién y las|
Telecomunicaciones.

los Sistemas de Informacién y las Telecomunicaciones.
« Promover la actualizacién de la documentacién del proceso que lo requiera.
« Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso.

MIPG.

* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién (procedimientos,
manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, etc.) asociada al proceso de Gestién de.

Nivel de actualizacién del proceso

* Ejecutar las acciones de competencia de la oficina Asesora de Sistemas asociadas a la
i i6n de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién,

o creada/
identificada para actualizacion o creacién) *100

100

Documentacion actualizada o creada

Seguimientos al mapa del riesgos del

proceso

Eje transformador 5 )
g accién 5.7

Lineamiento
Estratégico 5
Meta Estratégica 33

Armonizacién PED 2018-
2030

Ejes

Lineamiento | Meta ©
transformadores accién

Lineamiento de

Toda la vigencia

Formular una estrategia de transformacion
digital en la Universidad Distrital que este
fundamentada en las tecnologias disruptivas|
para brindar servicios de alto valor ademés de
emprendimientos digitales.

Armonizacién Plan Indicativo

ejecucion

Lineamientos de

Periodo de

Actividad

« Apropiar los dominios y habilitadores de transformacién digital de acuerdo con el marco lo
dispuesto por MINTIC para el estado colombiano.

Plan de accién 2023 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CONTROL

Actividades especificas

* Comunicar el presupuesto aprobado a cada Unidad Académica y Administrativa, con el fin
de que revisen y ajusten, en los casos que haya lugar, su Plan de Accién.
* Asesorar y acompafiar técnicamente a las Unidades Académicas y Administrativas en el

ajuste a su Plan de Accién.

implementacién de los dominios y
habilitadores de transformacion digital.

Avance en la implementacién de los dominios y
habilitadores de transformacion digital.

Indicador

Férmula

* Avance en la implementacion de los

Documentos (planes e informes) elaborados

£ Planes e informes elaborados y publicados

dominios y habilitadores de
transformacién digital.

Producto esperado

acuardn can ol ral do cacrataria tacnica dal

travée da Ia carializarian da Inc racultadne del aiarricin da cagiimiantn

« Consolidar el Plan Operativo General y el Plan de Accién 2023,a partir del Plan de Accion oportunamente de acuerdo con el cronograma definido 5
ajustado de cada Unidad. por la OAPC
" « Publicar en el Portal Web de la Oficina Asesora de Planeacion y Control el Plan de Accion y
8 2 el Plan Operativo General 2023.
2 i 8 |coordinar y asesorar metodolégica y|e Definir y socializar la ay jenta para el jento al Plan de Accion con -
£ ® & [técnicamente el proceso de formulacién,|las Unidades Acadé . * Plan de Accion 2023
g £ [Noaplicade manera|  No aplica de 2 " ” ) P . . o « Plan Operativo General 2023
5 g rects asia % [seguimiento y evaluacién del Plan de Accion|« Acompafiar técnica y alas en el ejercicio de « Informes de segumiento sl Plan de
H 2 © [2023, de acuerdo con lo establecido en elfasus planes. hciin 2023
£ £ & |sistema de Planeacion Institucional. « Revisar y analizar los reportes de seguimiento de las Unidades y establecer observaciones y
g = recomendaciones.
+ Realizar la consolidacién del seguimiento trimestral a los Planes de Accién y analizar los
resultados asociados a cada trimestre. (Sesiones de acompafiamiento y asesoria
+ Generar el informe de seguimiento trimestral al Plan de Accién Anual. Nivel de acompafiamiento y asesorfa en la lizad de A delas 100
« Realizar la publicacion respectiva del documento generado. formulacién y seguimiento al Plan de Accién Unidades Académicas y Administrativas + sesiones
« Disefiar espacios de socializacion dirigidos a los jefes de las dependencias y los enlaces. programadas por el Equipo)*100
« Desplegar de 6n y 6n de los resultados del ejercicio de
seguimiento.
« Solicitar el reporte de los indicadores correspondientes a la vigencia 2022 a las Unidades
é /o de las metas é 3 (etapas y acciones ejecutadas/ etapas y acciones o0,
+ Consolidar los resultados cualitativos y cuantitativos asociados a las metas del Plan establecidas en el cronograma)*100
“ Estratégico de Desarrollo 2018-2030 y el Plan Indicativo 2022-2025.
g @ Promover el ejercicio de seguimiento y|s Articular el Informe de Seguimiento y Evaluacién al PED y el Pl con el Informe de gestion y
¥ 3 _ 6n al Plan égico de Desar de la vigencia 2022. S
£ 2 ) ¢ |2018-2030 y al Plan Indicativo 2022-2025, de| Dinamizar los espacios de analisis y discusion del Equipo de Evaluacion y Seguimiento, a
ki £ |Noaplicade manera|  No aplicade Z

evaluacion al Plan Estratégico de




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018-
pED)

Ejes

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos de

Proyectos o acciones

| Ponderacion

Periodo de
ejecucién

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Lineamiento | Meta i Nombre Férmula
transformadores accién orientadoras
2 £ directa manera directa | I DS DA - Desarrollo y al Plan Indicativo -
g b £ |Equipo de Seguimiento y Evalucion del PED| Documentar el desarrollo y resultados de las sesiones del Equipo (actas de reunion, p Vmia e
£ & asignado a la Oficina Asesora de i6n y|listados, i de las sesiones). B
3 = Control. « Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos en las sesiones.
=] « Actualizar el espacio 'Seguimiento al Plan Estratégico’ en el portal web de la Oficina Asesora
de Planeacion y Control con los resultados del ejercicio de seguimiento. iR My CIEEENCH) || oo oo oh ooty Clatndd e
. i {alizacié ivulgac scti marco estratégico y tactico institucional p RO b 3
Desplegar de Y del marco y tactico N gl 4 o estratégico y tactico institucional implementadas
institucional, asi como los resultados del ejercicio de seguimiento. implementadas
Desarrollar las actividades de planeacion
2 - estratégica de la Universidad que por sus|
8 o
® o o |rolesyresponsabilidades le corresponden a la
& S Formular y desarrollar un proyecto 2 |Oficina en el marco de lo establecido en la e Participar activamente en las sesiones del equipo de trabajo de planeacién estratégica. Hoia de ruta del equi
5 ; ” ; e f ) ; ) « Hoja de ruta del equipo
& 2 § parala 6 ény| % [Resolucion 010 de 2021 del Consejo Superior |« Elaborar los y demés insumos req para el desarrollo de las sesiones del X (etapas y acciones ejecutadas/ etapas y acciones . ! quipe
< £ |Eje transformador 2 ; 25| 3 e h : Avance en la hoja de ruta del equipo ) ") 100 + Documentos, informes y dems
2 Z gestion  de  la  identidad & |Universitario "Por la cual se define la ruta de|Equipo. establecidas en el cronograma)*100 ) o
£ & o ® ° o S - ’ insumos requeridos por el equipo
'§ ‘® institucional en su completitud. 8 |tabajo para la actualizacién y el| Atender los compromisos asignados a la Oficina en el marco del trabajo del Equipo. a P quip
g 2 = imensionamiento del Plan égico de
Desarrollo 2018-2023 de la Universidad
Distrital.
© ©
g g ) N 1. | * Identificar las teméticas relevantes de estudio.
2z £ Generar estudios y ejercicios de andlisis| - " P .
5 5 © e ) . * Priorizar los estudios y andlisis a ejecutar durante la vigencia. . ’
e e 8 |estadisticos y  socioecondmicos  de o - e - « Boletin Estadistico 2022
2 2 g s Y oles quo| * Establecer la metodologia, instancias participantes e insumos para el desarrollo de cada Iy~ v
g §  |Noaplicade manera| No aplica de ) 2 : orees Y U estudio y andl ) i R Y
g g ° : No aplica de manera directa 25 se constituyan como insumos para la toma de i o Estudios elaborados Estudios elaborados y divulgados 4 socioecondmicos elaborados
8 8 directa manera directa = o A [+ Desplegar la metodologia y documentar los resultados del ejercicio. A > !
3 3 © |decisiones y publicarlas en el espacio ; b ) « Evidencias de socializacién con las
< < g |oecsion i « Publicar los documentos en el espacio Universidad Visible del portal web de la Oficina ; )
8 8 S |'Universidad Visible' del portal web de la o instancias interesadas
5 5 ) > Asesora de Planeacion y Control.
g B Oficina Asesora de Planeacién y Control. o A P, _— -
Q Q * Disefiar espacios de socializacién con la Alta Direccion y demds interesados.
2 2
« Consolidar el ajuste de los Planes de Accién 2023 de cada proyecto de acuerdo con la
asignacion presupuestal, contenida en la resolucién de aprobacion del presupuesto de rentas
gastos e inversion.
* Registrar en el sistema de informacion presupuestal y en SEGPLAN la informacion de los
proyectos de inversién y metas cor alos recursos enla cuota.
K . « Consolidar y publicar el Plan Operativo Anual de Inversién POAI 2023.
k) s o |Coordinar y asesorar metodologica y| Definir y socializar la ay para el al Plan de Acci6n con « Plan Operativo Anual de Inversiones
® S 2 |[técnicamente el proceso de formulacién,|las Unidades Gestoras.
£ K g € s Best X £ Planes e informes elaborados y publicados
g £ [Noaplicade manera|  No aplica de 2 |seguimiento y evaluacién del Plan Operativo|e pafiar técnica y a las unidades gestoras en el ejercicio de| Documentos (planes e informes) elaborados ) « Matrices de seguimiento mensual a
g ¢ No aplica de manera directa 25| % ° o oportunamente de acuerdo con el cronograma definido 14
E] g directa manera directa = |Anual de Inversiones 2023, de acuerdo con lo|seguimiento a las metas de los proyectos. oportunamente o la OAPC los Proyectos
© s
& © § |establecido en el Sistema de Planeacion|e Revisar y analizar los reportes de seguimiento de las Unidades gestoras de los proyectos y, P « Informes de seguimiento al POAI
g s = |institucional. establecer observaciones y recomendaciones. 2023
« Realizar la consolidacion del seguimiento trimestral a los Planes de Accion de cada proyecto
y analizar los resultados asociados a cada trimestre.
« Generar el informe de seguimiento trimestral al Plan Operativo Anual de Inversiones.
« Realizar la publicaci6n respectiva del documento generado.
« Desplegar de 6n y 6n de los resultados del ejercicio de
® ®
g g « Definir y formalizar el funcionamiento del banco de proyectos de la Universidad que . + Acto administrativo que formaliza la
£ £ ) P AR r ;
5 5 c involucre todos los actores que intervienen en la programacion y ejecucion del p Iniciativas y evaluadas (AL 100 | estructuray funcionamiento Banco de
® ® 3 iy dependencias) *100
g g 2 |Desarrollar estrategias que promuevan elfde inversion. & Proyectos U. Distrital
§ § No aplica de manera|  No aplica de O 25 ®  |aumento de la ejecucién del presup de|e y un banco de iniciativas presentadas por las diferentes unidades » Documento propuesta uso y
5 5 directa manera directa ©| = l|inversin de la vigencia, asi como la|académicas/administrativas con el objeto de validar su viabilidad, y articulacién con la destinacién de los rendimientos de
3 3 © - ’ A
= = S |programacion de los N ) recursos de estampilla elaboradas
8 8 g Ejecucion presupuestal del presupuesto de (recursos ejecutados/recursos programados para la .
= = « Determinar el uso del recursos derivados de los excedentes (rendimientos) financieros de: GG : 85 « Informes de ejecucion del
5 5 ; R inversién (directa) vigencia)*100 R
° ° la Estampilla de la Universidad Distrital. presupuesto de inversion 2023
2 2




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018-
pED)

Armonizacién Plan Indicativo

Ponderacién

Periodo de
ejecucién

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 0 1 Nombre Férmula
accién
« Informar los lineamientos de la alta consejerfa para los derechos de las victimas, y la
Secretarfa de Hacienda Distrital con los proyectos o las Unidades Académico-Administrativas ) -
o : " " Reportes realizados a la Alta Consejeria para -
que inciden en las metas propuestas en el plan plurianual de Inversién para la atencién de o 3 reportes a la Alta Consejeria para los Derechos de las
- los Derechos de las Victimas, la Paz y la . o) 3
victimas. Reconsilincion Victimas, la Paz y la Reconciliacion
8 8 « Solicitar y consolidar la informacion emitida por la OAS de los estudiantes matriculados en « Reportes trimestrales de
g g Realizar seguimient amiento 21| Pregrado, con su respectiva caracterizacion. seguimiento de la Alta Consejerfa para
5 5 ealizar seguimiento y acompafiamiento al A : " - i et
° ° = guimiento y P © @, Solicitar ante la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas — UARIV, el los derechos de las victimas, la paz y la
g g 2 |Plan de Accion Distrital de la Alta Consejeria ) ) ) ) -
@ @ ) ) g 2 cruce de de los que se enel reconciliacién
5 5 |Noaplicade manera| No aplica de 2 |para los Derechos de las Victimas, la Paz y la[ - °¢ o
£ £ N © No aplica de manera directa 7 |25 > i - " Registro Unico de Victimas - RUV. . alas de las
H H directa manera directa = |Reconciliacion de la vigencia 2023, asi como la ) " - - ) " -
K] K] © o > 2|« Recolectar la informacién cuantitativa y cualitativa de avance a las metas establecidas en el mesas de didlogo con las victimas
H ° S |formulacion  del  Plan de  Accion o i
g g ks ) ’ Plan de Accion Distrital. « Plan de Accion 2024 de la Alta
5 5 correspondiente a la vigencia 2024. - ) ’ o
g g « Realizar el reporte de acuerdo con los formatos requeridos por la Alta Consejerfa para los Consejerfa para los derechos de las
2 2 derechos de las victimas, la paz y la reconciliacién. victimas, la paz y la reconciliacién
« Participar y presentar las metas y el avance de las mismas, en los diferentes espacios de ) ) ) (No. de invitaciones atendidas / No. de invitaciones
e v ) . - . Sesiones/reuniones atendidas ) 100
seguimiento trimestral al PAD realizados por la Oficina de Alta Consejeria de Paz, Victimas y| recibidas)*100
Reconciliacién en las diferentes Mesas del subcomité de atencién y asistencia.
« Proyectar el Plan de Accién correspondiente a la vigencia 2024.
« Realizar la revision de la ia para la 6n del p (5%)
* Realizar el cronograma para la formulacién del proyecto de presupuesto. (5%)
« Presentar la metodologfa de programacién ante la Vicerrectoria Académica y Vicerrectoria
- - Administrativa y Financiera para su aprobacion. (5%)
3 3 « Verificar el i de las i definidas a partir de’
5 5 la formulacién de los planes de accién, que realizan cada una de las Unidades Académicas y
S S S |Coordinar las acciones institucionales| Administrativas y Unidades Gestoras de los Proyectos de Inversion. (10%)
5 5 |Noaplicade manera| No aplica de ) £ |requeridas para el desarrollo de la|e Atender los lineamientos y criterios de acuerdo a la circular de la Secretaria de Hacienda.|  Avance del proceso de programacion N - Presupuesto de Rentas e Ingresos,
E E . No aplica de manera directa 8 25 3 " : 3% avance de las tareas * Ponderacion de las tareas 100 .
& & directa manera directa £ |prog 10%) presupuestal 2024 Gastos e Inversiones 2024
° ° & |alavigencia 2024. « Elaborar y presentar el presupuesto de necesidades ante la alta direccion y la Secretaria
= = Distrital de Hacienda. (5%)
3 3 « Analizar la cuota global informada por parte de la Secretaria Distrital de Hacienda. (5%)
= = « Elaborar y presentar el anteproyecto de Presupuesto de la vigencia 2024 ante el Consejo
Académico, Consejo Superior Universitario y Concejo de Bogot. (25%)
« Presentar el proyecto de presupuesto ajustado ante el Consejo Superior Universitario para
su aprobacion. (30%)
+ Construir en conjunto con las dependencias responsables, la hoja de vida de los indicadores
de producto y objetivos asociados a PMR.
g + Solicitar mensualmente el informe de ejecucion de presupuesto de gastos e inversiones,
g para validar los compromisos y giros de los diferentes proyectos de inversion que le apuntan,
= 2 |consolidar y reportar el a los|alos p i en la vigencia.
g S |objetivos productos asociados al « Solicitar el avance de los de producto y objetivo a las diferentes
s No aplica de manera|  No aplica de 2 ) Reportes PMR consolidados (componente de " * Reporte de indicadores PMR
g N No aplica de manera directa 9 | 25| 3 |de Productos, Metas y - PMR L 3 Reportes PMR consolidados 12 ’
H directa manera directa = - indicadores y presupuestal) « Informes de seguimiento trimestral
3 o |[liderado por la Secretaria Distrital de|s Consolidar el reporte mensual de acuerdo con las directrices establecidas para el cargue y
8 S |Hacienda. envio de la informacion por parte de la Secretaria de Distrital de Hacienda.
5 « Realizar los informes de seguimiento correspondientes.
2 « Atender los lineamientos y criterios de acuerdo ala circular de la Secretaria de Hacienda.
* Implementar estrategias que permitan poner a disposicién de la Comunidad L
las medici en el marco del i
8 8 . A A "
£ £ Acompafiar las mesas de trabajo con la OAS para definir e disefio y funcionamiento de 05| s ance en la puesta en marcha del médulo de
£ £ médulos de SISGPLAN. Plan de Accion ( 100 100
5 5 N s S ” S S
s s 2 |pesarrollar las actividades que dentro de sul« Ejecutar las pruebas de los modulos y submédulos del sistema, una vez salga a produccion.  Médulo de Plan de Accion operativo
o o < " . . .
2 2 ) $ |competencia se requieran para el desarrollo, |« Cargar la informacién y/o documentacién necesaria para alimentar el sistema. (submodulos de Formulacién,
5 5 |Noaplicade manera| No aplica de ) " " imen !
£ £ — EEREED No aplica de manera directa 10 25 : consolidacién y mejora del Sistema de|e Capacitar y orientar a las Unidades Académicas y/o Administrativas en el uso del sistema. y Reportes)
3 3 ‘= |Planeacion y Seguimiento a la Gestion,|e Elevar las inconvenientes, fallas, observaciones y recomendaciones derivadas del uso del * Médulo de Banco de Proyectos
= = 3 ! h ; . e
8 8 S |SISGPLAN. sistema al equipo desarrollador del mismo. operativo (submédulos priorizados)
3 3 « Generar herramientas (documentos, tutoriales, sesiones de socializacién) que soporten y| Avance en la puesta en marcha del médulo de 100 100
2 2 faciliten el uso del sistema. Banco de Proyectos
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Armonizacién PED 2018-
pED)

Ponderacién

Armonizacién Plan Indicativo

ejecucién

Periodo de

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Ejes Lineamientos de
Lineamiento | Meta 5 1 Nombre Férmula
accién
« Identificar la estructura de cada informe y establecer las fuentes de informacién.
« Solicitar la informacién a las diferentes Unidades responsables de la misma.
« Consolidar los informes y documentos respectivos:
- Informe de Gestién 2022 (CBN-1090)
- Informe de Balance Social 2022 (CBN-0021)
- Informe de Gerencia 2022 (CBN-1045)
- Informes de Fuentes de Inversion: Estampilla Universidad Distrital 50 afios (semestral)
" - Informe de Fuentes de Inversién: ProUnal y dems Universidades Estatales
8 g - Informes al Plan de Fomento a la Calidad 2019
0 © "
& 3 2 |consoldar 1os informes  institucionales y| formes al Plan de Fomento a la Calidad 2020
] 2 2
g ? ) ) g : , Y- Informes al Plan de Fomento a la Calidad 2021
& 2 |No aplicade manera| No aplica de ® | documentos requeridos por entes internos y, ! ) ) R
A g ° : - Informes al Plan de Fomento a la Calidad 2022 Informes y documentos realizados 3 Informes y documentos realizados 18 |Informesy documentos institucionales
2 2 directa manera directa & |externos que de acuerdo a los roles y, e o )
H & © M ) - Programa y Seguimiento al Plan Estratégico o Corporativo (CB-0411)
s 8 |responsabilidades le competen a la Oficina. i ! °° -
g K - Certificado de Reporte al Sistema de Seguimiento a los Proyectos de Inversién (CBN-1030)
= - Informe Anual Rendido a las Comisiones Econémicas del Congreso de la Repiblica (CBN-
1129)
- Gastos e Inversiones por Proyecto y Meta (CB-0422)
- Ejecucién de Recursos Recaudados por Estampilla UDFIC (CB-0028)
- Informacién Contractual de Proyectos del PACA (CB-1111-4)
- FORMATO CB-0730 POBLACION ESTUDIANTIL UN DISTRITAL
- Indicadores de gestin
« Cargar en el Sistema de Vigilancia y Control Fiscal - SIVICOF los documentos pertinentes.
« Publicar los informes en el portal web de la Oficina.
« Revisar y actualizar, de ser necesario, la metodologia para la evaluacién financiera de
£ £ programas (junto con los instrumentos que la soportan).
2 2 « Acompafiar metodolégicamente a los docentes que lo soliciten en la evaluacién financiera « Matrices de evaluacién financiera de
5 5 2 X . de programas. programas
g g € |evaluar, analizar y asesorar técnica vy, b -, ] - %
2 2 ) g ) * Acompafiar metodolégicamente los equipos gestores de proyectos académicos Y| « Documentos de evaluacién
5 5 |Noaplicade manera| Noaplica de 2 |metodolégicamente las propuestas de| oo - L )
E E : = A . . .. _|administrativos. Solicitudes de evaluacién financiera atendidas 100% 100 financiera de programas
5 5 directa manera directa & |viabilidad financiera de proyectos ) e - S s
2 2 ® ‘ ’ ¢ « Establecer estudios de evaluacién financiera de proyectos académicos y administrativos. « Conceptos de evaluacién financiera
M 2 S |yadministrativos que o soliciten. S e e e
g g k3 « Realizar ejercicios de viabilidad financiera y presupuestal de los proyectos académicos y| y/0 de viabilidad financiera y
g g administrativos. presupuestal
2 2 « Emitir los conceptos de evaluacién financiera y/o de viabilidad financiera y presupuestal
correspondientes y remitirlos a las Unidades que les competen.
g g
2 2 « Analizar Ia aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion (procedimientos,| Actualizacion documentacién priorizada 6 o creada/ « Documentacion actualizada y/o
5 5 s ] ; ’ 3 - proceso de Planeacién Estratégica e ) 20 . 100
© © k] y . - guias, formatos, instructivos, normograma, etc.) asociada al proceso de Planeacion identificada para actualizacion o creacién)*100 creada y aprobada
I I 2 |Promover las acciones asignadas a la Oficina ” I " Institucional .
< < g N Estratégica e Institucional y Gestion Integrada. « Actas de aprobacion de la
5 5 |Noaplicade manera| Noaplica de 2 |Asesora de Planeacién y Control en su rol de . . .
g g : > " "' %1+ promover la actualizacién de la documentacién de los procesos. por parte del gestor o
z z directa manera directa & |gestor del proceso Planeacion Estratégica e -
3 3 ® ) + Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos de los procesos. lider del proceso
- - T |Institucional y Gestion Integrada. N N N . N . i
8 8 K « Ejecutar las acciones de competencia de la Oficina asociadas a la de las 6 priorizada 6 o creada/ 100 | SeBuimientos al mapa del resgos del
& & politicas y dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, MIPG. proceso de Gestion Integrada identificada para actualizacién o creacion)*100 proceso
2 2
Prestar  la  asesoria,  asistencia  y
w i a las unidades acadé * Establecer que la 6n de la 6n de los|  Nivel de actualizacién promedio de los (5 nivel da actualizacion de los procesos/total de
8 2 y/o administrativas en la elaboracion, |procesos. procesos del MOP procesos)*100 80
® ® . i i s - . S
& g i 2 |actualizacion, discusién, revisién, * Disefiar e una ara medir el nivel de actualizacion de los - .
I3 2 Revisar y. ajustar el modelo de 2 o o ] P « Actas de aprobacién de elaboracién,
g b U S |v publicacién y socializacién de los niveles de|procesos que componen el MOP. S i
g £ Eje transformador 2 2ed6n26 Universidad de acuerdo con los| 1 5 documentacién (Caracterizaciones, Manuales,|* Recibir y dar tramite a las de 6 6n o 6 documentos de procesos
£ & : @ |Procedi gramas, Guias e , idas por los Lideres y/o Gestores de Procesos, de acuerdo a los "
2 © 2 gl « Plan de Comunicacién del SIGUD
g ke b .
i ) ! - Nivel de atencién de de - - "
3 = Formatos, Plantillas, etc.) asociados a los|e Actualizar el Listado Maestro de Documentos de acuerdo a los s el de 100
el Procesos que integran el Modelo de|en el SIGUD. oeotos tramitadas/solicitudes recibidas)*100
Operacion. P




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018- . o 5 o "
e Armonizacién Plan Indicativo g 3§ Indicador
o 8 S oy "
5 B3 Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones B T 9
Lineamiento | Meta b g 5 37 Nombre Formula
accién &
« Realizar un diagndstico de los indicadores del Sistema frente a los establecidos en los
) . do R
. « Armonizar la bateria de indicadores y definir el como se van a medir.
g . Orientar y asesorar a los lideres, gestores de|s Actualizar y publicar el Tablero de Mando Integral de Indicadores del SIGUD.
5 4 o |proceso y sus equipos de trabajo en lafe Asesorar y acompafiar la implementacion de las herramientas establecidas, para la
g g 2 |medicion, revision, reporte, ajuste y|medicién, reporte y andlisis de resultados para la toma de decisiones.
& % |Noaplica de manera| Lineamiento de | aplica de manera directa 15 | 25|  |actualizacion de los Indicadores y otras|e Medir, reportar y evaluar los resultados en cada una de las Dimensiones del Sistema de| Variacién indice de D fi indice de D fi 2022 - indice de s « Certificacion de reporte del FURAG
H 7 directa | = |herramientas de medicién de acuerdo con su|acuerdo a lo solicitado en la herramienta FURAG. DI Desempefio Institucional 2021 2022
& © .
= © g |periodicidad, fuentes y niveles de cargo para|Tarea a: Recopilar informacién 10%
5 < = |el que reporta, hace seguimiento y analiza y|Tarea b: Tabular resultados20%
° el que toma decisiones. Tarea c: Consolidar informe 40%
= Tarea d: Analizar 30%
« Analizar y comparar resultados de las mediciones realizadas, realizar recomendaciones a
mejorar y presentar informes periédicos antes las instancias correspondientes.
* Revisar y actualizar cuando aplique y mantener publicada la documentacion asociada con la - : ) " )
“ P ol b Actualizacion del Mapa Integral de Riesgos - | (Mapas de riesgo actualizados/ Mapas de riesgo que o
Iministracién del Riesgo. -
8 o X ) X » ) stracion defRiesgo. -~ o MIR necesitan ser actualizados)*100
® < o |Brindar asesoria y orientacion a los Lideres y|+ Realizar jornadas de socializacion e interiorizacion de la Politica de Administracion del D —
g & 2 |Gestores de Procesos y sus Equipos de|Riesgo y demds lineamientos contemplados en el Manual de Gestion para la Administracion s Eiua"udo &
3 £ |Noaplica de manera| Lineamiento de ) 2 |Trabajo en la aplicacion del Manual de|del Riesgo, con el fin de fomentar las buenas practicas.
i : - No aplica de manera directa 16 25| 3 - o : A ) ) « Informes de Monitoreo
£ k4 directa accion 2.6 & |Gestién para la Administracién del Riesgo.|e Actualizar y publicar de ser necesario los Mapas de Riesgos por Procesos. . y
£ 3 ® e et 8 - ) cuatrimestral a los Mapas de Riesgos -
£ s S |(Contexto, Identificacién, Analisis, Valoracién, |+ Divulgar y promover la consulta del Mapa de Riesgos. o
g < = | Controles existentes y nuevos Controles). |+ Consolidar las observaciones realizadas por parte de los ciudadanos y/o partes interesadas. ) ) ) )
g + Monitorear y revisar periédicamente el Mapa de Riesgos de Corrupcién por Procesos y si| Informes de monitoreo al MIR consolidados, 3 Informes de monitoreo al MIR consoliudados, A
es del caso ajustarlo haciendo publicos los cambios. publicadosy soclalizados Publicadosyy socializados
+ Convocar al Equipo Técnico de Rendicion de Cuentas a una Mesa de Trabajo con el fin de
evaluar, analizar y proponer las acciones a desarrollar para la implementacién de la Estrategia
" de Rendicion de Cuentas en la Universidad, vigencia 2022. Documentos publicados 2 Documentos publicados 1 o
S ) D ' - « Estrategia de Rendicion de Cuentas
K o « Coordinar con las demés unidades asociadas al Componente de Rendicién de Cuentas, la s
i 3 S |prestar la asesoria, asistencia  y|estrategia de Comunicacion e informacion que garantice espacios de interlocucion con la ) o
s g 2 " ) - © A - A « Registros de la Audiencia de
£ 2 g a las unidades para que conozcan de primera mano los resultados de la gestién de la Universidad iy "
g £ |Noaplicade manera| Noaplica de w i . A ! . Rendicién de Cuentas y Didlogos por
5 8 Grect e o [Noaplica de manera directa 17 | 25| 3 |y/o administrativas en lo correspondiente a la|y garantizar asi el acceso a la informacion completa, clara y confiable. Facultad
£ g o |Estrategia de Rendicién de Cuentas de la|s Coordinar con el Equipo Técnico de Rendicion de Cuentas la logistica para la realizacion de + Informe de Rendicion de Cuentas
E £ S |universidad. la estrategia de Rendicion de Cuentas. (arabaciones, fotagrafias, Tstados de
5 . 3 1
g = « Generar el Informe de Resultados despliegue de la estrategia de Rendicién de Cuentas 8 as‘sleni )
= vigencia 2022. Eventos generados para el despliegue de la (i
. ) 5 Eventos generados para el despliegue de la estrategia 7
« Publicar el documento correspondiente al desarrollo de la estrategia de Rendicion de estrategia
Cuentas en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
)
3
©
= = " ' )
2% 1 2 Po—— apoyar el proceso de|® Inte8rar v publicar los Planes Institucionales y Estratégicos al Plan de Accién Institucional - Planes consolidados y publicados 3 de Planes consolidados y publicados 1 « Plan de Accién Institucional - PAI
8
g 5 2 ) Lineamiento de ) BENEL 1§/ €l DI PAI de con el Decreto 612 de 2018. integrado y publicado
£ & |Eje transformador 2 i No aplica de manera directa 18 [ 25| 3 [|formulacién, y del ° A ’ ) . :
R F accion 2.6 = A « Consolidar y publicar el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano - PAAC. « PAAC consolidado y publicado
2L 3 ®  |Plan de Acci6n Institucional Inf d it al lizados al
£ & g o i6 5 - nformes de monitoreo y analisis realizados a , o
8 = g Monitorear y evaluar el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano - PAAC. y T e e 3 Informes de Monitoreo al PAAC
s
92 - Brindar asesorfa y orientacién a los Lideres,
8 y ]
) b @ |Gestores de Procesos y sus Equipos dele Orientar y brindar asesorfa a los Lideres, Gestores y sus Equipos de Trabajo en la| planes cierre de Brechas de MIPG formulados (Planes de CIer;e dbe br:chasfcrm\f\ad‘olséz\anes de cierre 100
® 2 2 |Trabajo en la formulacién de acciones que|formulacion de nuevas acciones que se implementaran para la mejora con base en el analisis le brechas necesarios) « Planes cierre de Brechas de MIPG
a ] Lineamiento de 2 |implementardn para la mejora frente allde resultados del FURAG vy la aplicacion de las Matrices de Autodiagndstico.
& ]
= Eje transformador 2 . No aplica de manera directa 19 2,5 > N . N * Informes de monitoreo a Planes de
2 g accion 2.6 = informe resultante del analisis realizado a la|« Monitorear la ejecucion de los Planes de Accion/Cronogramas de actividades resultantes Ciorre de Brechas de MIPG
= S |implementacion de las Politicas  de|parala mejora.
s = |Desempefio Institucional, en el marco dels Realizar el acompafiamiento a la implementacion de los Planes de cierre de brechas. Informes de seguimiento elaborados 3 Informes de seguimiento elaborados 1
MIPG.
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Actividades especificas
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Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 i 0 Nombre Férmula
« Ejecutar las siguientes fases :
a - Fase | - Viabilizar el Proyecto
f.f a I - Crear y asociar la meta en el Banco de Proyectos
IS 2 Estructuragiypresentariprovecto 2 |Estructurar y presentar proyecto para la|- Elaborar estudios previos para la adquisicién de la solucién Ti . §
5 ¥ A para la mejora del Sistema g o ) o o I I . ) : « Cronograma de actividades/Hoja de
a 2 | cje transformador 2| Lineamientode [P o e | 20 | 25 | © |modernizacién del Sistema Integrado de|- Realizar diagnéstico de requerimientos para la migracisn del SIGUD Avance en la estr e (acciones enla hoja de 3 o
2 F j acion26 [t e = @& b > | = |Gestion de la Universidad, SIGUD, a partir de|Fase I - Alistamiento para la migracién de la documentacién del SIGUD del sistema de informacién del SIGUD ruta)*100
£ = incorporacién de TIC. $  |laincorporacién de TiC. - Definir cronograma de actividades para la migracién
3 s = - Realizar prueba piloto con un Proceso
£ Fase il - Implementacién de la solucién TI
- Realizar jornadas de socializacién a los Lideres, Gestores y Grupo Promotor
o
S
8 P
) o ©
3 a =
% £ Implementar P’;’V“‘“ o acciones 2 |Planificar e implementar estrategias de
B 2 R e - e - . -
g £ ) Lineamiento de 2 del| s Formular un Plan de Comunicacién del SIGUD para la vigencia. del Plan de C del o
& & |Eje transformador 2 I socializacion y  divulgacion,| 21 | 25 | > | v div N nicac P & 100 100 Plan de Comunicacién del SIGUD
£ accion 2.6 - & |Sistema Integrado de Gestion de la|s Ejecutar el Plan de Comunicacién del SIGUD. SIGUD
& articuladas con los procesos de r rema °gra
£ induccién y reinduccion. g |Universidad Distrital.
e
s
« Identificar nuevos Tramites y OPA’s de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que ,
< o 1 N y N . Tramites y OPA's inscritos en el SUIT/Tramites y OPA's
~ no estén inscritos en el SUIT. Tramites y OPA's inscritos en el SUIT ( v oo ) /Iloo 1 100
8 a « Inscribir en la Plataforma SUIT los nuevos tramites y OPA’s identificados de la Universidad centiicachspaiecrice)
8 A_V:"Zléf @ . el . P’;“?‘?( dej 2 |Prestar la asesoria, asistencia y|Distrital Francisco José de Caldas.
~m : virtualizacién de los Tramites y ; - - : - P _—
3 ’ Lineamiento de |V ° £ a las unidades « Identificar la frecuencia de los Trémites y OPA’s inscritos en el SUIT de la Universidad ]
£ |Eje transformador 5 n OPA’s de la Universidad inscritos| 22 | 2,5 namient ° oe : : e Plataforma SUIT actualizada
£ accion 5.7 : & |y/o administrativas en lo correspondiente a la Distrital Francisco José de Caldas, de manera trimestral.
& en la plataforma SUIT a través del & » en’o A ¢ o L
ki uso de TIC. 'g Politica de Racionalizacién de Tramites. . acciones de de los Tramites y OPA’s inscritos en el SUIT de la
S = Universidad Distrital Francisco José de Caldas . PR, . . .
- " ° - Acciones de racionalizacion registradas en el (Acciones de racionalizacion registradas en el
4 « Coordinar con la Oficina Asesora de Sistemas y los demds unidades responsables los > R R 100
= Pnehis it . surm SUIT/Acciones de racionalizacién identificadas)* 100
tramites a virtualizar durante la vigencia.
=
~ Implementar los cinco Programas de Gestién Ambiental, conforme a lo establecido en la
s 2 el PIGA, Plan Distrital 242 de 2014.
® Noaplica de © [institucional de Gestion Ambiental ~del|s Programa Uso Eficiente del Agua Acciones del Plan Institucional de
s Eje transformador 3 P directa | o 2Plica de manera directa 23 | 25| > |[Subsistema de Gestién Ambiental, conforme|e Programa Uso Eficiente de la Energia Cumplimiento del PIGA 2023 100 100 Gestion Ambiental, PIGA,
7 manera directa = - ) -
& ©  [con lo definido en Ia Resolucién 474 de 2015« Programa Gestion Integral de Residuos implementadas
£ & |de Rectoria. « Programa Consumo Sostenible
= « Programa Implementacion de Practicas Sostenibles
~
8 & « Hacer seguimiento de la planificacién y de la Politica Ambiental Estratégica. Cumplimiento de las - - « Sesiones de capacitacién ala
2 g Implementar el componente de Desarrollo|s Capacitar a la Comunidad Universitaria en teméticas relacionadas con el desarrollo| en el marco del componente DESI del SGA N comunidad universidad
2 ) ) ; ;
2 No aplica de 2 |Sostenible - DESI del « Intervenciones en el patrimonio
<« £ |Eje transformador 3 G No aplica de manera directa 2 | 25| > ' p:
£ manera directa = |de Gestion Ambiental conforme a lo definido| » Verificar y promover el cumplimiento de requisitos legales. forestal de la Universidad
& ® i ) ; o A
© $  |en la Resolucién 474 de 2015 de Rectoria. | Desarrollar e implementar Proyecto Estratégico Forestal SIE « Informes de seguimiento al
g = + Promover acciones orientadas al uso eficiente de los recursos. Cocepies q Baiele el oo consumo de servicios publicos
£ infraestructura) *100
<
~
kY ] ° Nivel de creadao / 100 |* Documentacion creada o actualizada
S 2 |Implementar el componente COGA, Control . . priorizada por el SGA priorizada)*100 (procedimientos, guias, manuales,
P g ! « Crear y actualizar la documentacion asociada al Sistema de Gestion Ambiental
2 . No aplica de 2 |de la Gestion Ambiental del Subsistema de ) . protocolos, formatos, etc.)
g Eje transformador 3 N No aplica de manera directa 25 | 25 > " 5 ° """ |(procedimientos, guias, manuales, protocolos, formatos, etc.) )
g manera directa £ |Gestién Ambiental, conforme con lo definido| | Realizar seguimiento a Planes y Estudios de Manejo Ambiental Institucionales « Informes de seguimiento a los
Kl § en la Resolucién 474 de 2015 de Rectora. 8! Y ) Informes de seguimiento a planes y estudios planes y estudios de manejo
& = de manejo ambiental en las obras de 3 Verificaciones y auditorias realizadas 13 ambiental
) infraestructura de la Universidad
2 - « Actualizar el instrumento de iagnostico del con el referente de la ISO| Informes de evaluacién diagnéstica elaborados | 3 Informes de evaluacién diagnéstica elaborados 1
B 8 14001 de 2015 y demds normatividad aplicable. « Informe de evaluacién diagnéstica al
£ = de seguimiento y|s Realizar el autodiagnéstico del sistema de acuerdo con el referente de la ISO 14001 de 2015 Subsistema de Gestién Ambiental de
] ) No aplica de £ |evaluacion que permitan verificar el nivel de|y la demis normatividad aplicable. la Universidad Distrital
% | Eje transformador 2 = No aplica de manera directa 2% | 25| % | O ! ey QIS ) ) ) . versies :
7 manera directa £ |implementacién del Subsistema de Gestién|s Formular un Plan de Mejoramiento para mejorar el nivel de implementacién del « Plan de Mejoramiento derivado del
© & |Ambiental de la Universidad Distrital. Subsistema y articular las instancias responsables. autodiagnéstico
2 « Articular el trabajo con el Equipo del Sistema Integrado de Gestion. . « Plan de formacién
£ « Gestionar la formacién y/o capacitacién del Equipo del subsistema en la ISO 14001 de 2015, | Planesde me’””"b'e:“’ elaborados y pendiente 1
aprobados
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Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018- . e 5 9 "
e Armonizacién Plan Indicativo g 3§ Indicador
s S oy "
5 B3 Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones 2 T o
Lineamiento | Meta b s g 5 37 Nombre Formula
8
<
s N « Elaborar los estudios y documentos previos para la solicitud de adquisicién de bienes y|
) -
b 8 \dentificar las necesidades y| -3 |Contratar la toma de muestras y|servicios
S 2
£ Gl - gestionar la  ejecucion  de| S |caracterizacion del contenido de Bifenilos| Realizar el proceso de seleccion y contratacion del laboratorio, acreditado por el IDEAM, o
& 13 ) Lineamiento de ’ 2 ° 5 =mes ge ! " clon de’ 1 ) RN ' y y Informe donde se evidencie el
o £ [Eetransformador 6| "L E S | mejoramiento y mantenimiento de| 27 | 25 | 3 |Policlorados PCB's en aceites dieléctricos paraque realizara el muestreo y andlisis de aceite dieléctrico del trasformador localizado en| Muestreo y andlisis de Bifenilos Policlorados andlisis realizados) 100 100 contenido de Bifenios Policlorados
H g - la infraestructura fisica en las o |el transformador de energia de la sede|Aduanilla de Paiba.
2 © i ; - ; g
H £ diferentes sedes de la Universidad S |Aduanilla de Paiba. + Realizar la toma de muestra y andlisis de aceite dieléctrico para el transformador.
3 2 « Entrega del informe por parte del laboratorio a la universidad.
gl &
g g i
2 £ « Solicitar Ia liquidacién del valor a pagar por cada elemento de Publicidad Exterior Visual
3 3 3 presente en la universidad (fachadas y vehiculos).
2 2 S |Tramitar el registro de los elementos de|s Solicitar los recursos necesarios para realizar el pago del registro de los Elementos de Registro vigente de los elementos de
5 S [Noaplicademanera| No aplicade i ® nit G50 G e G (2 pag 8 - o X (Elementos de publicidad exterior visual registrados/ # de ERIOUZECEI
£ £ ° ° No aplica de manera directa 28 [ 25| > |publicidad exterior visual ubicados en las|Publicidad Exterior Visual. Publicidad exterior visual registrada - o ; e 100 Publicidad Exterior Visual presentes
& & directa manera directa = | e " ’ ) - elementos de publicidad exterior visual existentes) *100 o
g 3 @ |diferentes sedes de la Universidad. + Realizar el pago de los registros de los Elementos de Publicidad Exterior Visual. en la Universidad
gl gl ° « Realizar el radicado del formato de registro y los diferentes anexos frente a la Secretaria
& & Distrital de Ambiente.
° °
2| 2
« Identificar las necesidades de intervencion ambiental en la infraestructura fisica, acorde con
la asignacién de recursos en el marco del Proyecto de Inversion 7896.
« Elaborar los estudios y documentos previos para la solicitud de adquisicién de bienes y
servicios.
+ Realizar el estudio de mercado
« Realizar el proceso de contratacién y seleccién de la oferta més favorable para la
<« A
Universidad.
3
] ~
® 8 = {rea N ) o Infraestructura|* Realizar a ejecucion de los proyectos contratados. « Elementos destinados a la
; if £ |Realizar intervenciones en la Infraestructura ! e : ; )
] g dentificar las  necesidades  y g |Rea clone « Entrega del informe de ejecucion por parte de cada contratista a la Universidad. separacion y almacenamiento de
£ & . gestionar  la  ejecucion  de & |Fisica de la Universidad, en el marco del . . - y .
& % ) Lineamiento de i k. « e Intervenciones realizadas en la planta fisica de residuos provistos
g Eje transformador 6 " mejoramiento y mantenimiento de| 29 | 2,5 > |Proyecto de Inversién 7896 Fortalecimiento y| . . " . . S 5 Intervenciones realizadas 4 .
2 3 accion 6.4 ) E] o o Intervenciones ambientales a realizar en la planta fisica de la Universidad: la Universidad « Informes de potabilidad de agua
H & la infraestructura fisica en las 5 |Ampliacién de la Infraestructura Fisica de la " " \ ” de resid } op de instalacién i o
2 E giferentes sedes de Ia Universidad 2 [uniersidac. Dotacién de als y e residuos en los ermisos de instalacion de avisos de
H < Edificios Tecne y Lectus del Proyecto Ensuefio. fachada aprobados
£ « Toma de muestras de agua potable de las sedes de la Universidad, para verificar las
« Trémite de permiso e instalacién de avisos de fachada para las sedes Ensuefio y Bosa
Porvenir (Actividad conjunta con la Division de Recursos Fisicos)
« Plantacién de C i6n del ap forestal, para el de las
Intervenciones Silviculturales realizadas en la sede Vivero Globo B, conforme a lo autorizado
por la Corporacién Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR.
« Contrato suscrito para el servicio de
recoleccion, transporte (cargue y
< « Contratar el servicio de recoleccin, transporte (cargue y descargue), tratamiento y| descargue), tratamiento y disposicion
N disposicion final de residuos quimicos y sdlidos peligrosos y hospitalarios generados en la Verificaciones y auditorias realizadas 2 Verificaciones y auditorias realizadas B final de residuos quimicos y sélidos
3 2 el manejo seguro|L Distrital Francisco José de Caldas, de acuerdo con sus caracteristicas de: peligrosos y hospitalarios generados
2 g
2 R S |de los residuos peligrosos y hospitalarios|pelig y conforme a lo enla ambiental. en la Universidad Distrital Francisco
£ Eje transformador 3 mane:’a directa No aplica de manera directa 30 | 25| 7 |gemerados en la  Universidad, en|e Verificar el cumplimiento de los requisitos normativos para el transporte de los resid José de Caldas
[ s iento de la i i i b « Listas de verificacion al
©
£ S |aplicable. * Auditar a la firma encargada del transporte y disposicion final de los residuos peligrosos. cumplimiento de requisitos en el
} Reportar alnte las autondadeslcor:petentes fa cifras asociadas a la generacion de residuos| oo o o as autoridades competentes 5 Reportes a las autoridades competentes 3 transpor;e y msploswclon de los
e P ylos realizados para su residuos peligrosos.
« Reportes a las autoridades
competentes
<« * Identificar las de 6 y educacién ambiental a realizar
R durante la vigencia 2023.
: 3 £ « Elaborar un cronograma de las actividades a realizar durante la vigencia 2023.
3 2 g N 8 Plan de capacitaciones del SGA 2023,
K ) $ |Elaborar e Implementar el Plan de|e Preparar las actividades y logistica necesaria para el desarrollo de las actividades de _ - ) "
2 ) No aplica de & o ) e parar cHvidade < : Cumplimiento del Plan de Capacitacion - . . \ Informe consolidado de las actividades
£ |Eje transformador 3 No aplica de manera directa 31 [ 25| > |Capacitacion del Sistema de Gestion|capacitacion, sensibilizacion y educacion ambiental. ° (Actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 100
& manera directa E] ) ‘ ; ) - , ) Ambiental del SGA realizadas en el marco del Plan de
d ©  |Ambiental parala vigencia 2023. « Realizar la convocatoria necesaria para cada actividad a través de los medios de Capacitacién Ambiental del SGA
s 2 icacié enla Uni
= « Ejecutar las actividades conforme a la programacion definida.
E « Elaborar el Informe de ejecucién de cada actividad
~
N « Elaborar el anteproyecto para las obras de interconexion del Proyecto El Ensuefio .
= 8 -8 |Estructurar, gestionar y apoyar a la Ateproy P i Y| Sedes respectoa (sedes Y de sedes de 100 * Anteproyecto obras interconexion el
23 ® £ isién en de i i6n | FaCultad Tecnoldgica. de accesibilidad la Universidad)*100 Ensuefio - F. Tecnoldgi
o g Bl N " Promover iniciativas de) & [supervision en los proyectos de intervencion = it " " " " nsuefio - F. Tecnoldgica
g % 2 ) Lineamiento de - z - i . « Acompafiar la supervisién compartida a la ejecucion del contrato para la construccién de e
E g I Eje transformador 6 L accesibilidad en las diferentes| 32 | 2,5 > |de adecuacién y/o reparacién locativa de ) ) ) * Informes de supervision
R & accion 6.4 = ) o ) mesones de granito para laboratorios del Edifico Techne. o
- w sedes de la Universidad. © |espacios de la Universidad, con el fin de S o . . * Documento diagndstico de
53 = 3 o « Elaborar el diagndstico de accesibilidad para personas con movilidad reducida de las . IR ! : P L e
g S |lograr su 6ptimo desarrollo. ' o o Actividades de supervision ejecutadas (acciones ejecutadas/acciones requeridas)*100 100 | accesibilidad sedes de la Universidad
s diferentes sedes de la Universidad.




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018-
pED)
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ejecucién

Periodo de

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 i 0 1 Nombre Férmula
N « Gestionar un nuevo contrato de suministro de mobiliario para la sede El Ensuefio.
] o « Gestionar el mobiliario para la redistribucién de las 4reas administrativas priorizadas en la Documentos técnicos elaborados (acciones ejecutadas/acciones requeridas)*100 100 + Documentacién etapa
g 2 |estructurar, gestionar y apoyar a la|sede Aduanilla de Paiba. P
E; R g o » o ; L - ) precontractual de los procesos
2 ) Lineamiento de 2 |supervisién en los proyectos de dotacién dee Disefiar y gestionar el mobiliario para la adecuacién de sala amigas para la Facultad on )
g Eje transformador 6 . No aplica de manera directa > . T y . * Mobiliario instalado en los espacios
g accion 6.4 = |espacios de la Universidad, con el fin de|Tecnolégica. iorivados
© S |lograr su 6ptimo desarrollo. « Acompafiar técnicamente a la Divisién de Recursos Fisicos en la gestion del proceso Doc:’memos recnicos
kol 2 L . " . o o o .
s contractual para la adquision e instalacion de persianas para la sede El Ensuefio y los Proyectos de mobiliario ejecutados § Proyectos de mobiliarlo ejecutados 3
£ diferentes espacios de las sedes de la Universidad.
« Elaborar los estudios previos del proceso contractual para el suministro e instalacion de la _
< sefializacion para el proyecto El Ensuefio, con el fin de lograr su optimo desarrollo, y una vez| ~ Avance enla ejecucion de las obras de a enel 100
: N adjudicado, apoyar la supervision del mismo. Eellaluasioy CTEERE) D
3 6] - . |« Elaborar los estudios previos del proceso contractual para la construccién de las acciones de:
S 2 |tderar las acciones de mitigacion,| o - P ol ] ' ] ,
& ) R U ‘ mitigacion en las dreas circundantes a la Facultad Tecnolégica, y una vez adjudicado, apoyar « Estudios previos y demds
% ) No aplica de ) 2 |sefializacion y demés actividades asociadas a i ) ;
£ |Eje transformador 6 : No aplica de manera directa > : la supervisién del mismo. de los procesos
& manera directa & |la Facultad Tecnolégica y la entrada en . ) : . -
b © ) ° « Elaborar los estudios previos del proceso contractual para la interventoria a la construccion contractuales
© S |funcionamiento del proyecto el Ensuefio. ; o e (o
8 e de las acciones de mitigacién en las dreas circundantes a la Facultad Tecnoldgica, y una vez.
= adjudicado, apoyar la supervisién del mismo. ” »
: " - - Avance en la ejecucién de las obras civiles de enel
S « Acompafiar el proceso de traslado y reorganizacién de espacios fisicos en la Facultad on ge. 50
o ; " mitigacion cronograma)*100
Tecnolégica, derivados de la entrega del proyecto El Ensuefio.
- Avance en la ejecucion del proceso para la
k:l N Acompafiar técnica y metodolégicamente las|a. Gestionar el proceso de la interventoria al Contrato Interadministrativo de| ©1aboracion del disefio arquitectonico y todos
b 3 £ |acciones de de la O para elaborar el disefio arquitecténico y todos los estudios técnicos, gestion y| 105 estudios técnicos, gestion y obtencion de enel 30 « Documentos técnicos generados y
© 0 lisefic < . ix " . " N sy i i i *:
£ k] Lineamiento de E‘“‘”T’ fos “‘“d‘“dV “:e"‘f §  |Asesora de Planeacion y Control en el proceso| obtencin de los permisos y licencias necesarias para la construccion de la Nueva Sede de la| 05 Permisosy licencias necesarias para la cronograma)*100 avalados para el proceso contractual
2 k4 ara las nuevas sedes de la 5 " N - . " < i6 pcid
4 T |Eje transformador 6 e para o g e e = |de contratacién de los estudios y disefios de|Facultad de Artes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. construccion de la Nueva Sede de la Facultad « Informes de supervision
2 a accion 6. K] L B - B N N
H 4 incorporados. ‘= |la nueva sede de la Facultad de Artes ASAB, |b. Ejecucion de actividades previas a la firma del acta de Inicio. de Artes « Actas y listados de asistencia a
E £ S |asi como su interventoria y la ejecucién de|c. Revisién y validacién de los cronogramas contractuales del proyecto. mesas de trabajo
5 < o
g estos contratos. d. Ejecucion de las actividades de acuerdo con el cronograma. - - ’
£ ) & Actividades de supervision ejecutadas (acciones ejecutadas/acciones requeridas)*100 100
£ & * Documento diagnéstico necesidades
s 1 liphieiey o Ssane  d 2 § _|a.Elaborar el diagnéstico de las necesidades del Sistema. D de diagné s de 6 1 e
o = . Informacion Geografica para la @ |Implementar el Sistema de Administracién de N . 8 del sistema de administracion de
¢ 83 . Lineamiento de s 2 o ) -~ |b. Desarrollar los técnicos req parala del sistema. .
g 5 © | Eje transformador 6 L Administracién de la > [Planta Fisica — SAPF y Sistema de Informacién ) ) . " planta fisica
g3 accion 6.1 y = L c. Establecer la hoja de ruta con las unidades cor para la del - )
2 Infraestructura  Fisica de la © |Geografica - GISUD. . Documentos técnicos generados y avalados i « Documentos técnicos proceso
= =g Universidad. B sistema. 5 Documentos técnicos generados y avalados 4
£ 2 S para el proceso contractual contractual
< S k4
o 8 " Consolidar y  gestionar la g, |Promover la aprobacién e implementacién . . N N » . « Plan Maestro de Espacios Educativos
g8 | Lineamiento de & ) ' a. Coordinar un plan de accién para ajustar las observaciones requeridas. Avance en la formulacion y aprobacion del ) " ) ”
2 % |Ejetransformador 6 . aprobacién del Plan Maestro de| > |del Plan Maestro de Espacios Educativos de la (acciones ejecutadas/acciones establecidas) *100 100 | * Acto Administrativo de aprobacion
=3 accién 6.1 Kl b. Presentar el Plan ante las instancias institucionales correspondientes. PMEE
g Espacios Educativos, PMEE. o [Universidad Distrital. expedido por el CSU
E & 2
~
2 o Avance en la ejecucién del proceso contractual nel
= 2 o 2 |Apoyo a la supervisién en el desarrollo de la|Brindar acompafiamiento a la ejecucion de la obra: para la construccién del nuevo edificio de la Cc 18 « Documentos técnicos proceso
b Hacer seguimiento al desarrollo g 5 o cronograma)*100
{ T |eje transformador s | LneamiEntode | o el Edifcio e Is £ |obra para el nuevo edificio de la Facultad de|a. Elaborar los informes de seguimiento al contrato de gestién integrada. Facultad de Ingenieria contractual
ki acdbn65 (o il de ingenieria = |ingenieria, con el fin de lograr su ptimo|b. Elaborar los informes de seguimiento al contrato de interventoria. « Informes de seguimiento
b © iy
5 I g |desarrolo. c. Participar en las mesas de trabajo técnicas requeridas. .
g g Actividades de supervision ejecutadas (acciones ejecutadas/acciones requeridas)*100 100
<
2 ~
) ~ ©
¥ 5 =
® S 2 |Establecer e implementar un proyecto de N
Z K, Promover iniciativas  de g ) a. Realizar visitas a las sedes con el fin de identificar y catalogar los espacios fisicos. X §
& H ) Lineamiento de £ |actualizacién de los usos de los diferentes - | Sedes diagnosticadas en cuanto a espacios | (sedes y Diagndstico espacios fisicos de las
£ | e transformador 6 m accesibilidad en las diferentes > : - -%*|b. Generar un diagnéstico del estado actual de las sedes de acuerdo con los criterios o e 100 )
2 Z accion 6.4 o = |espacios educativos y en general los espacios " fisicos de la Universidad)*100 diferentes sedes de la Universidad
2 & sedes de la Universidad. o |, establecidos por el Equipo de Desarrollo Fisico.
e g |fisicos de la Universidad.
) =
] =
=1
o« &
€ 9
§g =8
Eg 2 &
5% 2
g £ p técnica y i de
= - g |acuerdo con los roles y responsabilidades de| g - oo de trabajo con el in de identificar los requerimientos del programa
S - e . i .
- 5 dentificar y gestionar alternativas 2 |Ia Oficina Asesora de Planeacién y Control el * K2 ° o con el auer - Proe . Istros vi! i
a g . . de localizacién de sedes de la g - . « Visitar espacios de otras instituciones a modo de referencia para el disefio de los espacios . « Registros visitas espacios
8 =8 | Lineamiento de 2 |proceso de adecuacién de espacios en la sede > ) ) ala v -
) £ % |Eje transformador 6 i Universidad en el mediano plazo y > ] - . requeridos. Acciones atendidas " 100 « Conceptos técnicos espacios de la
b g accion 6.2 : = |Bosa Porvenir que permitan garantizar la| - OAPC)*100 S
H 5 priorizar aquellas con  mayor © e B « Emitir conceptos técnicos para el desarrollo de los procesos contractuales. Facultad Ciencias de la Salud
i = oiidad. S |entrada en funcionamiento del programa de|
& & viabilidad. K , « Iniciar los procesos contractuales.
o Enfermeria, como programa precursor de la
H > Facultad de Ciencias de la Salud.
g o 2
2
5 22
g i
=1 k)
&
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Plan de accién 2023 - OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Actividades especificas

Indicador

Indicador

Producto esperado

Producto esperado
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Plan de accién 2023 - CENTRO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Actividades especificas

Indicador

R Lineamientos de Proyectos o acciones )
Lineamiento | Meta o s Nombre Férmula
< ]
T g « Identificar los procesos y priorizarlos de acuerdo con los criterios para la formulacién del nimerod ) imero d
2 g s ¥ - o ) nimero de e . .
) 5 © programa anual de auditorias. Auditorias y seguimientos ejecutados 100 Informes de Auditorias, seguimientos
@ © 2 |Formular y presentar el Programa Anual de ) del Programa Anual) *100 L N 3
H g 2 muter v preser « Elaborar el proyecto de Programa Anual vigencia 2023. y actividades ejecutadas en el periodo.
g 2 ) & |Auditorias vigencia 2023 para su aprobac e Progran o
g 5 ) No aplica de ) ) 2 o ‘ « Presentar ante el Comité Coordinador de Control Interno la propuesta para su aprobacion.
£ |Eje transformador 2 : No aplica de maneradirecta | 1 | 30 | > |al Comité Coordinador de Control Interno y cor de @ . )
2 £ manera directa = ! e « Elaborar el cronograma de trabajo y ejecutar cada una de las actividades propuestas en Informes de Actividades realizadas,
£ 2 © |una vez aprobado, ejecutar las actividades ore : :
g S 3 : : cumplimiento de las funciones y roles establecidos. - ) ) N i que no fueron programadas para la
£ & |establecidas en el mismo. " o " - « delas asignadas ala (ntmero de actividades ejecutadas /nimero de :
§ « Elaborar informes, auditorias, seguimientos y actividades que no quedaron en ctividad AR 100 vigencia.
E el Programa Anual Secretaria Técnica actividades asignadas)*100
i} =
3 2% 2 ) « Identificar las solicitudes de los Entes de Control y remitirlas a las Unidades Académicas y| § -
8 SE ) g, |Gestionar, en el marco del rol de P (NUmero respuestas a requerimientos los Entes de ) .
=3 85 | No aplica de ' ) E Hip_ Administrativas competentes. - ' ¢ e Oficios de respuesta atendiendo las
3 S % |Eie transformador 2 : No aplica de maneradirecta | 2 | 20 | > |relacionamiento con los entes externos, las ) - Solicitudes de los Entes de Control atendidas |  Control/ Ndmero de requerimientos de los Entes de 100 ‘
£ sz manera directa R e « Consolidar las respuestas a las solicitudes de los Entes de Control. i solicitudes de los Entes de Control.
= o ¢ @ |solicitudes de los diferentes Entes de Control. N L N N Control)*100
£3 25 g « De ser necesario, participar en las sesiones de trabajo con Entes de Control externos.
8
£ ©
€% £ |pesarrolar  acciones de  promocién y Actividades de promocion y
85 | No aplica de ) & " « Desarrollar cuatro (4) de para la Comunidad dep y for (nmero de Y
ki = |Eje transformador 2 : No aplica de maneradirecta | 3 | 15 | > |fortalecimiento de la cultura del control y|" 26" ¢ 100 | fortalecimiento desarrolladas en el
£ RS manera directa = Universitaria. desarrolladas programadas)*100
E-1 o & © |auto-control. periodo.
SE 25 2
£ 2
o 2 Actas como evidencia de las Sesiones
N 88 g " ) « Citar a los miembros del comité. (2 veces) :
2 S % ) & |Desarrollar las responsabilidades asignadas a " - ) ) : ; ) realizadas en el periodo
=3 s | No aplica de ) 2 " e ® 2|+ preparar el orden del dia con los temas a tratar. (2 veces) Cumplimiento de las sesiones de la secretaria (nimero de sesiones realizadas/dos sesiones ‘
ki £ %5 |Ejetransformador 2 No aplica de manera directa | 4 | 15 Ia oficina, como secretaria técnica del Comiteé|® \ ' or een e ) i " 100 Actividades ejecutadas de las
£ R manera directa = ! « Verificar la asistencia de los miembros. (2 veces) técnica del CCCl programadas)*100 ) .
£ = o |Coordinador de Control Interno. " funciones asignadas como Secretaria
S# 25 2 « Elaborar y custodiar las actas de las reuniones. (2 veces) 2 >
£ 2 Técnica del Comite.
2 « Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion (procedimientos,
2 @ . : ) "
% 2 © manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, etc.) asociada al proceso de Evaluacién.
] g Revisar y ajustar el modelo de 2 |Garantizar el cumplimiento de las acciones|y Control. Documentacién actualizada o creada
£ P } operacion por procesos de la 3 e - . ) . .
g g ) Lineamiento de £ |asignadas a la Oficina Asesora de Control|s Promover la actualizacién de la documentacién del proceso que lo requiera. ) . o creada/
i Eje transformador 2 - Universidad de acuerdo con los| 6 | 20 ! 2= N y Nivel de actualizacién del proceso . oo P 100 . .
2 = acion26 | ndes & interno en su rol de gestor del proceso de|» Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. identificada para actualizacién o creacién) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
g e » : ° :
b ] o tacionales. 8 |Evaluacién y Control « Ejecutar las acciones de competencia de la Oficina Asesora de Control Interno asociadas ala proceso
§ & = i de las politicas y del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,
£ MIPG.

Producto esperado

impacto de cada movilidad

externas

- Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones j
Lineamiento |  Meta ) 9’ vee Nombre Formula
accion
© s
- g . X Estudiantes con némico parcial a
g desarrollar  programas  de  movilidag|"COMS0lidar la oferta académica de las instituciones a las cuales se podrdn postular los| udiantes cor _I_ad"‘;” econor “’l parcalata Nimero de estudiantes apoyados / 1 30
k 5 © Prog estudiantes en cada convocatoria de movilidad. movilidad internacional.
E © -2 |estudiantil saliente de tal manera que se N
I 2 ! ~Formular los términos de referencia y actos administrativos necesarios para el desarrollo de: NGmero de 3ceptados para desarroll
5 ptados
c N g, |facilite la participacién de estudiantes con el N B "
5 ) Lineamiento de & |7 ) las convocatorias de movilidad. aceptados por es i Estudiantes en movilidad por
£ |Ejetransformador 7 . No aplica de manera directa 1| 15| > |fin de complementar su formacién como 40 |
s accién 7.1 o -Realizar el alas de los que participan cada semestre lese para semestre académico
g @ |profesionales competitivos, participando en N .
3 3 e o o en las convocatorias de movilidad. ac
38 S |algin tipo de actividad académica o :
5 ) -Realizar el seguimiento académico y de la movilidad para cada uno de los estudiantes
B estudiantil en otra institucion o ) e Estudiantes que realizaron movilidades ]
£ e beneficiarios del programa desde el inicio hasta su culminacion. an o ton Numero de estudiantes en movilidad Internacional / 1 40
2
o 8 | -consolidar Ia oferta académica de los programas de la UDFIC, para socializarlo con las| Nimero de estudiantes externos aceptados para
g Desarrollar  programas  de  movilidad Nimero de estudiantes externos aceptados o . "
2 einter que cuentan con convenios activos para movilidad! " desarrollar movilidad entrante / Numero de estudiantes 30
5 o |estudiantil saliente de tal manera que se A para movilidad en la UDFIC
© g " o A o participan de programas de becas. externos postulados para desarrollar movilidad entrante
g € |facilite la participacién de estudiantes con el
2 g . -Formular y poner en marcha las convocatorias de movilidad entrante nacional e
5 ) Lineamiento de £ |fin de complementar su formacion como|: externos que realizaron
£ |Ejetransformador 7 - No aplica de manera directa 2 | 15| 3 ! ; ) para que externos i -
8 accion 7.1 E] - . movilidad estudiantil entrante
3 © ol - one -Realizar el alas de generadas desde las instituciones
8 g |comeetitivos, participando en algln tipo de| o o ionales e internacionales
g I . Bl
actividad académica o estudiantil en otra| e e I - - i i e . " . "
s acthidad Realizar el seguimiento académico y de la movilidad desde el inicio hasta la culminacién de| EStudiantes que realizaron movilidad entrante | Numero de estudiantes externos que realizaron moviidad |
g 2 - las actividades del estudiante externo por semestre n
3 ® -Desarrollar los procesos administrativos necesarios para el desarrollo de las actividades de: ) - ]
o o g £ " o Docentes que realizaron movilidad nacional e ) ) "
25 ¥ 2 |Apoyar los procesos de movilidad docente|movilidad de los docentes ternacionsl Nimero de docentes que realizaron movilidad / 1 1
2 % Eo | No aplica de 2 |para promover los vinculos y la cooperacién|-Realizar el seguimiento necesario desde el inicio hasta la culminacién de las actividades de Docentes que realizaron movilidad
E g £ S | Eje transformador 7 No aplica de manera directa 3 |10 > P o T o~ |
SE i manera directa £ |académica de a institucién con sus pares en| movilidad de cada docente Docentes que realizaron movildad en el marco § o sl : P nacional e internacional
53 k] T |el dmbito nacional e internacional ~Consolidar los informes de movilidad de los docentes con el fin de generar las evidencias de|  de proyectos interinstitucionales o becas ocentes que realizaron movilidad saliente en el marco de 2
= I~ proyectos interinstitucionales o becas externas /1
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Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018- . o 5 o N
Armonizacién Plan Indicativo g 3§ Indicador
2030 3 92 » ”
5 8% Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones B T 9
Lineamiento | Meta b g 5 37 Nombre Formula
accién &
@
=) -Formular los documentos y actos administrativos necesarios para el desarrollo movilidad|  |nyitados que realizaron actividades en la Namero de invitados que realizaron actividades en la x
8 & - ara invitados
8 S |Apoyarlos procesos de movilidad de|P22 ™! . ) . UDFIC UDFIC /1
¥ e B | e e (e o las y logisticas para el ingreso al pais de los invitados
£ |Eetransformador 7| " "TL TS ™ No aplica de manera directa 4 |10 = ac=ED o ge _Impacto €N 13%) peclizar el seguimiento al proceso de movilidad de cada uno de los invitados con el fin d Invitados nacionales e internacionales
k) i . K.
& izar el imiento de las revistas en su cronograma de visita
© S |institucional ’ PRGBS IACES " ) ) . ) )
k4 2 - Consolidar los resultados de cada visita para evidenciar el impacto de las actividades de los| Invitados Internacionales de proyectos Ndmero de Invitados Internacionales de proyectos 2
= invitados interinstitucionales y becas externas interinstitucionales y becas externas /1
- Convenios nacionales suscritos Ndmero de convenios nacionales suscritos/1 20
2 > - Realizar el acompafiamiento necesario a los proyectos curriculares, facultades y
B N . - ; ’ o
b 8 g ) dependencias para la gestion de Convenios, redes, alianzas y asociaciones
g ) 2 |Promover las relaciones externas de la UDFIC| " o e ° o : o . ) . . ) )
5 b ) g . - ) -Realizar las actividades administrativas necesarias para la suscripcién de Convenios, redes, Convenios internacionales Suscritos Nimero de convenios internacionales suscritos /1 20 o
7 ] ) No aplica de 2 |a través de convenios, redes, alianzas y| o Convenios, adiciones y anexos
£ | ge transformador 7 ‘ No aplica de manera directa s |10 | > b ) ** Vlalianzas y asociaciones oY
ki manera directa & |asociaciones que contribuyan a las funciones| - . ) ) - suscritos en la vigencia
< o |2 -Realizar el seguimiento necesario desde la firma de cada proceso hasta su terminacién. - | B
g g |misionales de la UDFIC Consolidar la informacién de esta actividad para socializarla con la émica de 8 o8 Procesos °
s = . P inter 6 rinstitucionalizacié Nimero acciones de acompafiamiento a la gestién de 2
; a UDFIC através de redes y alianzas (Reuniones, redes y alianzas/ 1
asambleas, eventos académicos)
Alcance de las publicaciones de las redes
) - - ; ) : Nimero de visualizaciones / 1 1200
- -Desarrollar estrategias de visibilidad de la UDFIC en el dmbito local e internacional, tales sociales /
- como eventos acadé boletines, de radio, publicaciones, r conla
o & : e .
B g o ; - Eventos académicos
K ) g : ~Generar espacios de que permitan .
® . Lineamiento de ) @ |Fortalecer la imagen del CERI , para lograr el " e A, A S - Boletines
= Eje transformador 7 " No aplica de manera directa 6 10 = o o fortalecer la imagen institucional a nivel internacional Programas de radio emitidos Numero de programas de radio emitidos /1 40 "
7 accion 7.1 & |reconocimiento a nivel interno y externo gl " ) X -Programas Radiales
o ® -Desarrollar la divulgacién de los procesos de e inter : )
8 3 ; - A -Publicaciones en Redes sociales
& e por medio del espacio radial Rel-acciones
~Divulgar las acciones estratégicas del CERI a través del Boletin CERI-news
5 - Fortalecer el alcance de las publicaciones realizadas en las redes sociales i
Boletines CERI NEWS publicados Ndmero de boletines publicados/1 12
- w & R _ e decanats ~Generar mesas de trabajo para formular la hoja de ruta del plan de internacionalizacién de
o R 2 |Acompafiar a las decanaturas en Ila
g S 8 - § 2 cada facultad R e 5
B 85 [Noaplicade manera| Lineamiento de 2 |formulacién del plan de|0o0 . Planes de interinstitucionalizacion e : i Plan de interinstitucionalizacion e
o <5 : i No aplica de manera directa 7 |0 | > [°o™ e -Socializar los resultados de los procesos de del plan de inter de : nsth Planes de internacionalizacién por Facultad /1 2 " "
H ER directa accién 7.1 & |interinstitucionalizacién e o focutind internacionalizacién por facultad internacionalizacién por facultad
5 2 s | . .
53 25 B |internacionalizacién de las facultades X §
g 2 -Realizar el seguimiento a las acciones propuestas por las facultades en cada plan
= o £ -2 |Tramitar de manera oportuna los|
2 ; -
8 P . . & |[requerimientos de la OAS para la|- Atender los de la OAS opor Respuesta oportuna a los requerimientos de la X "
@ S ©  [Noaplicade manera| Lineamiento de N o . N o N o N L N . 5 Hoja de Ruta para la estructuracién
T 3 © e T No aplica de manera directa 8 10 & |estructuracién y desarrollo de un sistema de|- Asistir a las mesas de trabajo convocadas por la OAS OAS para la estructuracién del sistema de Requerimientos atendidos / Requerimientos recibidos 100 del sistema
© b - = N ia PR . . " . i
IS 84 ‘g [informacién institucional que incluya los|-Acordar la hoja de ruta con la OAS para la estructuracién del sistema informacién
=] z Qo "
“ £ 8 | procesos de internacionalizacion
=
3 © " ) . ”
g £ |rramiter de manera oportuna Ias acciones| AcOMPaRar al CIDC en procesos de internacionalizacion de Ia Investigacion Respuesta oportuna a los
2
E o g portun “Establecer hoja de ruta requerimientos del CIDC para la
- No aplica de 2 |relacionadas con la formulacién de la agenda ; ) Respuesta oportuna de requerimientos del ] ; ; -
3 & |Ee transformador 7 ° No aplica de manera directa 2|s | = 1adas con -Atender los del CIDC para el de acciones parael atendidos / Requerimientos recibidos 100 formulacion de la agenda de
5 £ manera directa o |de investigacion en  temas  de ora el : ac voatigariin en temms de
® ) for Inter
5 S S |internacionalizacién estg: R
g K internacionalizacién
2
g 5 dan afectar los dif
] «Detectar riesgos que puedan afectar los difentes procesos a cargo del CERI
b g Eje transformador 1 & 80s que p P 8 Reportes a la OAPC 3 reportes 4 X
s 5 2 - A «Generar Planes de Mejora para eliminar los riesgos detectados Indicadores de cero corrupcién en la
£ Eq . 8, |Detectar y mitigar los factores de riesgo que ; N N 5 . . ) ) A o
ki o No aplica de 5 ; «Determinar los riesgos de calidad y generar las acciones necesarias para su eliminacién gestion de Inter institucionalizacién e
A S8 No aplica de manera directa 13| 5 > |se puedan presentar durante la gestion del ) ) . 2
El 3£ manera directa N iy *Reportar periédicamente la informacion requerida en materia de riesgos de corrupcion y| internacionalizacién que adelanta el
®
3 s 8 calidad. CERI
£ g : 8 i i : : . : : )
£ S Eje transformador 7 2 «Consolidar la informacion referente a esta gestion Acciones de Mejora Ndmero de acciones de mejora aplicadas 4
g
Plan de accién 2023 - SECRETARIA GENERAL
Armonizacién PED 2018- A - s g "
2030 Armonizacién Plan Indicativo 3 TS Indicador
. R . N, 8 B3 Actividad Actividades especificas Producto esperado
L Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones 2 28 .
Lineamiento | Meta - N § 33 Nombre Férmula
accién &
<
g«
2% = Presentar las propuestas royectos de - . . o P
£ - 8 i o prop Y proys « Recibir las propuestas y proyectos de reforma organica y estatutaria § N (Sesiones convocadas y desarrolladas de la Comision Convocatorias, orden del dia sesiones,
2 g8 | No aplica de = O |reforma organica y estatutaria a la ! ° o Sesiones Desarrolladas de Comision Accidental ' : " ce e e
& 2 % |Ejetransformador 2 No aplica de manera directa 1|10|g§ ! . « Incluir en el orden del dia CSU o sus comisiones Accidental de Reforma/Sesiones requeridas de la 100 | actas de reunion Comision Accidental
3 s manera directa B & |presidencia del CSU para ser incluidas en el . . . de reforma i "
g3 E B s « Informar al ponente la presentacion y sustentacién en la sesion ante el CSU. Comisién Accidental de Reforma)*100 de Reforma CsU
~
g I
k) = © |Tramitar las solicitudes de elaboracién de| « Recibir la de de grados para ceremonias programadas
& 2 2 |documentos de graduacién presentada a las| * Recibir solicitudes de documentos de grado por efecto de duplicados y correcciones
5 b ] A o . L ; :
g 2 No aplica de 2 |secretarias Académicas para los estudiantes| « Generar y dar trémite a documentos de grados Porcentaje de documentos de grados D rados de grados Diplomas de Grados
d 5 | Eje transformador 2 P No aplica de manera directa 6 | 10| = emicasiparajiosjessciantes \/ e el al =\ce gt 8 A & 100 Shomasice )
2 3 manera directa = |que esperan recibir su titulo universitario, asi|  Hacer entrega del documento a los solicitantes de forma oportuna expedidos por la secretaria general solicitados)*100 Comunicacién de titulo verificado
2 © $  |como las solicitudes de copias y duplicados| « Verificar de titulos otorgados antes del mes de abril de 1994 de pregrados y posgrados de
g o
] s " |que solicitan los egresados la UDFIC
2
£
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Armonizacién PED 2018- . o 5 o "
e Armonizacién Plan Indicativo g °§ Indicador
8 87T o o
5 B3 Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones 2 T o
Lineamiento | Meta b g 5 37 Nombre Formula
accién &
= o
3
3 ) © @ [Posesionar a los servidores publicos| * Recibir Acto de de Gblicos . A . ! A . S~
) 2e | No aplica de ; - 2 T it - - °® PADICS Empleados piblicos (Administrativos) (Numero de posesionados Administrativos / Nimero de Docentes y/o administrativos
& 2 % |Eje transformador 2 ° No aplica de manera directa 25 | 10 | € % |(administrativos y docentes) nombrados| * Hacer acto de posesién del Empleado Publico una vez recibido el informe por parte de la ) ° omins 100
® > manera directa ) ' ) > - e posesionados por la secretaria general nombrados Administrativos)*100 posesionados.
£ B % | mediante resolucién de Rectoria. division de recursos humanos
& &
« Presentar a la presidencia o quien haga sus veces los proyectos, iniciativas, tramites y demé
para su inclusién en la agenda de la sesién del érgano colegiado para convocar las reuniones,
con el Orden del Dia y la documentacién correspondiente a la sesién en la fecha y hora
n acordada
8 < Actuar como secretaria técnica del Consejo|s Acompafiar en el desarrollo las sesiones verificando el quorum, realizando las grabacione| - .
® & o ’ N . . o ) ; Citaciones y orden del dia de las
i 3 £ |superior  Universitario,  del  Consejo[sonoras y atendiendo los requerimientos que en marco de la funcién de secretario se - ’ -
s S g o ° o X ) sesiones del Consejo Superior
5 5 3 & |Académico, del Consejo de Participacién|generen . N (Sesiones de 6rganos de gobierno convocadas y T o
a2 2 ) No aplica de ) fus e : : - ) - Porcentaje de sesiones de 6rganos de . ° Universitario, Comisiones permanente
& |Eje transformador 2 : No aplica de manera directa 27 | 20 | > |Universitaria, el Consejo de Gestion, el|s Levantar actas fidedignas de cada una de las sesiones y presentarlas a la Presidencia : desarrolladas/ Sesiones de 6rganos de gobierno y 100 f '
g £ manera directa K] o ) i onr i ! " ! gobierno convocadas y desarrolladas /e reand CSU, etc. y Actas de Reunién Consejo
£ b © |Comité de Seguridad de la Informacion y|Coordinacion, segin sea el caso para que sean sometidas a la aprobacién y correspondiente direccion requeridas)*100 y e g6 TR
g ] 3 ) 3 L Superior Universitario, Actas
£ & S |demés que le asignen las normas de la|suscripcion :
s s — . . ” . - Comisiones permanentes CSU, etc.
g universidad. « Crear repositorios de informacién para organizar y mantener en condiciones adecuadas Iz
=] actas y documentacién correspondiente a cada una de las sesiones
* Proyectar o tramitar las Actas, Acuerdos, Resoluciones y demas actos administrativc
oficiales emanados de los drganos para refrendarlos con la suscripcién y
oficializarlos con la numeracién.
. «Bresentar al Consejo de Participacién Universitaria el calendario de procesos electorales.
= ® ) Efectuar las acciones definidas en la normatividad vigente para la eleccion de Ic|
3 2 |Apoyar la convocatoria y desarrollo de los A bl e o - )
S g octoron u 1 g 1| representantes a distintos érganos de direccidn y gobiero universitarios y designacién de| procesos de planeacion, seguimiento,
: . rocesos electorales y de consulta de la ” - e )
2 . No aplica de i & [P v N Rector evaluacion y gestion con participacion efectiva| (Procesos electorales ejecutados/procesos electorales Actas de los procesos electorales,
£ |Eje transformador 2 No aplica de manera directa 28 | 10 | 5 |representaciones de los diferentes ) A . . A ) " 100 .
# manera directa K] i « Legalizar la vinculacién de los candidatos electos a los distintos 6rganos de direccion de los estamentos de la Comunidad programados) *100 documentos de posesién, etc.
& @ |estamentos de la UDFIC ante los érganos de| e ) . A N
s b i : e o gobierno de la universidad a través de la acreditacion Universitaria
g S |direccion y gobierno y designacion del Rector. ° - : N
< « Acreditar a los miembros designados al Consejo Superior Universitario, previo
£ de los requisitos legales.
! 2 Promover  espacios de  comunicacién A ) No. De . D
I ! - i e comunicacio ) ) . ) Actos administrativos Publicado { AU 100 o )
hi ‘G |mediante los cuales la Secretaria General|e#ctualizar del Sistemas de Informacion de la Secretaria General (SISGRAL) suscritos) * 100 Actos administrativos de los 6rganos
& No aplica de § |mantenga informada a la comunidad|e Moderar listas de correo la y de | BT Cob Ui EsHEDL,
0 B Eje transformador 2 maneradirecta |° aplica de manera directa 33| 6 =~ |universitaria en cuanto a las decisiones de los| Universidad Moderacién de correos por listas (Correos moderados/correos remitidos)*100 100 Correos electrénicos moderados
b o [Consejos  Superior,  Académico, de+ Implementar y fortalecer los medios de comunicacién por los que se divulgan proces allegados a las listas de correo
£ S |Participacion Universitaria y de Gestion y la|democraticos. Publicaciones realizadas
s Rectorfa Informacién publicada (Informacién publicada/Informacién generada)*100 100
o
n 8 , |Garantizar el cumplimiento del debido
=8 ) =g P o i I
g8 | No aplica de 2 [proceso de los actos administrativos emitidos| - - - - Actos actos Trémite de notificacion de los actos
2 % |Ejetransformador 2 P No aplica de manera directa 34 2 |88 P Notificar en los términos legales y reglamentarios los actos administrativos Notificacion de Actos Administrativos ¢ . 100
=3 manera directa S @ [por la  universidad que deben ser| por notificar)*100 administrativos.
g H ) ;
5 g comunicados y administrados
8 © - .
I g - |Promover las acciones asignadas ante el CSU
> e s
2 ) $ |en su rol de canal de comunicacién entre la| . . o ! Comunicaciones difundidas sobre las
e No aplica de & " anal de oon € Disefiar y ejecutar acciones de comunicacion a travez de Foro Abierto del CSU como canal de ! o (c
£ % |Ee transformador 2 No aplica de manera directa 35| 2 > |comunidad universitaria y el méximo drgano i Lo Acciones de comunicacién ejecutadas . 100 decisiones del Consejo Superior
&4 manera directa = doble via entre la comunidad y méximo drgano de gobierno de la Universidad Distrital solicitadas)*100
= ‘= |de gobierno de la UDFIC. Universitario
5 3
s &
1= i
‘S 3 o |Atender las solicitudes referentes a asesorias
B & 9 = 3 o o .
gL | No aplica de 2 |relacionadas con las actuaciones juridicas de|Asesorar las actuaciones juridicas de la universidad solicitadas a la Secretaria General para . ) . : . ' Asesorias realiza en las actuaciones
3 S 2 |Eje transformador 2 plice No aplica de manera directa 36| 10|85 naca i » g g " P Asesorias realizadas (Asesorias solicitadas/asesorias atendidas)*100 100 2 N
s manera directa 3 & |[la universidad allegadas a la Secretarfa|hacer cumplir Ia ley y los estatutos de la universidad juridicas de la universidad
g g
5 & General
3 ) ! ) . e - ’ ) . lineamientos realizados
o g -2 |Realizar la publicacién oportuna y completa|Realizar asesoria y al disefio, estr e el Sub sistema de I —— (lineamientos realizadas /lineamientos -
I 2 i ’ , n 5
| i3 $ |de toda la con D y Archivo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas SIGA-UD implementadas)*100
B | No aplica de 2 : ¢ Archivo Actualizados
: 59 |Eietransformador2| “OIPEEC N0 aplica de manera directa 37| s > |principio de transparencia y derecho de
= © |acceso ainformacién publica, de acuerdo con|Apoyar la conservacién en custodia de la memoria institucional a travez de la aplicacion de Y SV
E & S |laLey 1712 de 2014. las Tablas de Retencién Documental Documentos archivados ey ey ‘
= los lineamientos de las TRD
3 . ) ) ' . ] ) i i iberacio Actividades orientadas a la liberacion
2 & ) ) Acompafiar las acciones orientados a la liberacién de recursos via pacto de concurrencia Acciones realizadas para la liberacién de (Acciones solcitadas/Acciones realizadas)*100 100 , ;
E s 8 No aplica de © .2 [Apoyar las  acciones orientadas  al recursos via pacto de concurrencia de recursos via pacto de concurrencia
: @ % |Ejetransformador 2 ° No aplica de manera directa 38 | 5 | € % |fortalecimiento preservacion y proteccién de ) I ) ) Verificaciones realizadas de calculos
s manera directa g% o Apoyar las gestiones de verificacion del calculo actoral en temas pensionales de los servidores
I = % |recursos institucionales. ' . ) - . - : . actuariales
5 & publicos de la Universidad Verificaciones realizadas (Verificaciones solicitadas/Verificaciones realizadas)*100 | 100

UNIVERSIDAD DISTRITAL
) FRANCISCO JOSE. DE CALDAS



Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018-

Armonizacion

2030

PED 2018-

Armonizacién Plan Indicativo

Periodo de

ejecucion

Actividad

« Administrar el portal web de la dependencia.
. i el correo dela

Plan de accién 2023 - OFICINA ASESORA JURIDICA

Actividades especificas

Indicador

c
. _ 5 9 "
Armonizacién Plan Indicativo g 3§ Indicador
2030 8 978 - .
S %% Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones B T 9
Lineamiento | Meta b s g 5 37 Nombre Formula
s
« Analizar Ia aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién (procedimientos,
@ manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, etc.) asociada al proceso de Planeacién.
a Estratégica e Institucional
i i 8 ’ . |+ Promover la actualizacién de la documentacién del proceso que lo requiera. Seguimientos al mapa del riesgos del
2 CXED 7 QD ) GERtb e 2 |Garantizar el cumplimiento de las acciones ) o< : el d . € P €
P - operacién por procesos de la g | 4 : « Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. proceso
g ) Lineamiento de £ |asignadas a la Unidad Secretaria General en|" o < : : ) ’ . o creada/
£ |Eje transformador 2 m Universidad de acuerdo con los| 39 | 5 "o Ejecutar las acciones de competencia de la Secretaria General asociadas a la Nivel de actualizacién del proceso " 20t cume 100
Z accién 2.6 & |su rol de gestor del proceso de Planeacién|’ - oo compe s > ” identificada para actualizacién o creacién) *100 . :
& cambios y  necesidades S | etraréain o Inctituciona! de las politicas y del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, Reportes de seguimiento/monitoreo
3 b i itucional. P
b institucionales K g MIPG. Plan de Mejoramiento MIPG
2 « 3-5) Gobierno Digital
S + 3-6) Seguridad Digital
« 5-2) Transparencia, Acceso a la Informacién Pblica y Lucha Contra la Corrupcién
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de peticion) generados por
" instancias internas y entes externos.
0 « Gestionar los Planes de Mej de Ia Unidad en el marco de
3 i internas y externas. Respuesta a requerimientos
8 2 ) ° ; ) .
® § [Tramitar de manera oportuna las acciones|s Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de Retencion X P q
g ) No aplica de ) » " Pe las ace . (requerimientos atendidos oportunamente / Planes de Mejoramiento
£ |Eje transformador 2 : No aplica de manera directa 40 | 5 | > |relacionadas con la gestion administrativa de|Documental. Respuesta oportuna de requerimientos A > oport 100 : ;
Z manera directa E : ’ " . ) requerimientos recibidos)*100 Monitoreo/seguimiento a los Planes
g 5 |lasecretaria General « Realizar la gestién y supervisién de los procesos contractuales de CPS de la dependencia. P o
s - . N " N le Mejoramiento
£ 2 « Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las actividades )
= desarrolladas por la Unidad.

Producto esperado

Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 © = : Nombre Férmula
transformadores accién
3 3
Ses |Soe ) e o ) i - - - y/o Actas de C 6 itadas y " .
852 | 85 £ |Noaplicademanera| Noaplicade ) = 2 |Desarrollar tareas de Secretaria Técnica del|1- Preparar, validar y consolidar informes y actas del Comité de Conciliacién. Seguimiento y actualizacién del SIPROJ a las ‘ e Actas del Comité de Conciliacién
9 2 E 9 y No aplica de manera directa 9 [833|8 § L . . L i L P radicadas en el SIPROJ/Total solicitudes y/o Actas de 100 y
gsL |&8e% directa manera directa 8 & |Comité de Conciliacin. 2- Radicar las actas del Comité de Conciliacion en el SIPROJWEB. Solicitudes de Conciliacion Lol Radicadas en el SIPROJ
ES ES e 3 Conciliacion)*100
° °
2 2

® ®

b b i )

2 2 1- Registrar y actualizar la informacion sobre las solicitudes de conciliacion en el aplicativo -

3 3 © ' 0 Conciliaciones radicadas en el

° o S SIPROJWEB de la Alcaldia Mayor de Bogota. SIPROJWEB

z z g o o i .

2 2 ) g ) I 2- Elaborar la ficha técnica de cada trémite de conciliacién extrajudicial en el SIPROJ y - : ” , - . A ) o

H §  |Noaplicade manera| No aplica de ) 2 |Realizar la defensa de la Universidad en los e bt Actualizacién de la informacién de los tramites | (Tramites de conciliacién extrajudicial actualizados/ Total Fichas técnicas sustentadas ante el

£ £ ° No aplica de manera directa 10 (833 = |°° . e presentarla al secretario técnico para su revisién. o e < P e . 100 - )

H H directa manera directa & |tramites de conciliacion extrajudicial. e ’ . S de conciliacién extrajudicial en el SIPROJ. de Tramites de conciliacion radicados)*100 comité de conciliaci6n y actas de

3 3 © 3- Sustentar la ficha técnica ante los miembros del Comité de Conciliacién. .

= = 3 . audiencia de conciliacion radicadas en

kil kil k3 4- Actuar con diligencia en la defensa de los intereses de la Universidad y en la administracion

s - - . o : el SIPROJWEB

g g del riesgo antijuridico en las audiencias de conciliacién.

° °

2 2
1- Registrar y actualizar la informacion sobre procesos judiciales, arbitrales y constitucionales
en el aplicativo SIPROJWEB de la Alcaldia Mayor de Bogotd.

2- Registrar y actualizar la informacion sobre procesos administrativos en el formato,
disefiado por el Sistema de Gestién de la Universidad SIGUD.
3- Sustentar ante los miembros del comité de conciliacion las fichas técnicas que se deriven

- - de la representacién en los procesos judiciales, arbitrales constitucionales, administrativos « Procesos judiciales, arbitrales y

g g (cuando aplique) y conflictos pensionales asignados. administrativos radicados y

] ] o . . 4- Proyectar y sustentar los recursos que procedan en contra de las decisiones desfavorables . " " actualizados en el SIPROJ y en el

® ® 2 |Realizar el ejercicio de la defensa vy ° Leon ‘ o (Nmero de Procesos judiciales, arbitrales, )

g g 2 ) a los intereses de la UDFIC en los procesos judiciales, arbitrales constitucionales, formato del SIGUD, resoluciones de

2 2 S |representacion de la Universidad Distrital y conflictos

5 5 |Noaplicade manera| Noaplicade ) 2 ) i administrativos y conflictos pensionales asignados. . f p N cumplimiento elaboradas, recursos

£ £ ‘ No aplica de manera directa 11 [833| 3 |Francisco José de Caldas en los procesos o ’ ) ) | Actualizacion del SIPROJ actualizados / Numero total de procesos judiciales, 100 y e

< < directa manera directa = 5- Proyectar y sustentar las demandas judiciales y arbitrales, y por conflictos pensionales, asf sustentados y fichas técnicas

3 3 © |judiciales, arbitrales,  constitucionales, arbitrales, constitucionales, administrativos y conflictos

3 3 ] ] - h como las de acciones y procesos que sean . realizadas.

K] K] S |administrativos y conflictos pensionales. A A - ] P pensionales asignados)*100 )

- - requeridas a partir de los casos problematicos que se originan en la gestion institucional. + Demandas y/o solicitudes de

5 5 .

2 2 6- Elaborar los actos de de las d definitivas de los conciliacién extrajudicial convocadas
procesos judiciales, arbitrales, constitucionales, administrativos y de conflictos pensionales con ocasién de asuntos pensionales.
asignados cuando haya lugar a ello.

7- Elaborar la ficha técnica de los estudios de accion de repeticién en el SIPROJ y presentarla
al secretario técnico para su revision.
8- Ejercer la defensa de la univeridad y adelantar las acciones frente a las actuaciones
relacionadas con los conflictos pensionales.
85 85 = |Gestionar el cobro coacti diferent
85c |85 © & |Gestionar el cobro coactivo en sus diferentes S
=228 |2 & S [Noaplicademanera| Noaplicade ' ) o g ) 1- Adelantar el proceso de los cobros coactivos de obligaciones dinerarias a favor de la ) ) (Cobros coactivos sustanciados/ Total de solicitudes de Autos de terminacion de procesos de
8¢ |s88 ‘ No aplica de manera directa 12 833 | & § |etapas, de acuerdo a las solicitudes de otras| = " ! ’ : Gestion de Cobro Coactivo ' o 100 :
SES |SES directa manera directa ) ) Universidad, a peticion de sus diferentes dependencias. cobro coactivo recibidos)*100 cobro coactivo
2g° |27 = % |dependencias.




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018- " o 5 "
5030 Armonizacién Plan Indicativo s s Indicador
o 8 S i .
S %% Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones B T 9
Lineamiento | Meta b g 5 37 Nombre Formula
transformadores accién otientadoras &
Documentos precontractuales
1- Revisar desde el punto de vista juridico los documentos precontractuales. revisados desde el punto de vista
- Asistir alas sesiones del Comité Asesor de Contratacién como miembros del mismo. juridico,
2- Asistir a las sesiones del Comité Asesor de Contratacié bros del juridi
o 3 Preparar la respuesta a las observaciones de tipo juridico a los documentos Asistencia a sesiones del Comité
< 8 ”
> ] precontractuales. Asesor de Contratacién,
% 5 ° 4 Evaluar juridi las prop en los procesos de seleccién contractual. Evaluacion juridica de propuestas.
% g 2 |Garantizar la legalidad de los tramites|s- Realizar los contratos solicitados por las diferentes dependencias administrativas y (NGmero de documentos precontractuales juridicamente Contratos solicitados, modificaciones
£ 2 ) c onre : °
g No aplica de & or I de la institucin. D p revisados y contratos elaborados / Total de documentos contractuales surgidas durante la
& £ | Eje transformador 4 plce No aplica de manera directa 13 [g33| > |Precontn P ? A N ) " M >el /Total de 100 actuales surgidas ¢
g 5 E - . 1
g manera directa © |institucién y elaborar la totalidad de|6- Comunicar a los supervisores la designacién realizada y allegar los documentos necesarios, revisados y contratos elaborados. precontractuales y solicitudes de elaboracién de contratos ejecucién de los mismos,
E H 8 |contratos de competencia de la OAL. para el ejercicio de la supervision. recibidas)*100 Aprobacién de garantias constituidas
3 5 = 7- Revisin y aprobacion de las garantias constituidas por los contratistas. por los contratistas y Comunicacién a
£ e 8- Elaborar las modificaciones contractuales que surjan durante la ejecucion de los contratos, los Supervisores,
2 putishel ’ )
previa peticién y control de legalidad. Revisién de los proyectos de Actas de
9- Revisar los proyectos de acta de laborados por los supervisores y/o Liquidacion elaborados por los
de los contratos, de ello. Supervisores.
1- Publicar los documentos contractuales en el SECOP I, seglin la competencia asignada a la
OAJ por la normatividad vigente y aplicable.
. 2- Reportar los contratos y novedades elaboradas por la institucion en el SIVICOF.
g o |Publicar, reportar los documentos asociados|(CONTRALORIA) y en el SIDEAP (DASCD). P Base de datos actualizada
g8 8 - o 2ot - - ” ctualizacién de bases de datos sobre 2
£ 2 a Ia gestion contractual de la institucion y|3- Reportar los contratos y novedades elaboradas por la Oficina Asesora Juridica en la Seccién. " ) ) Informes de gestion contractual
& . ol . o contratacion con los documentos (Numero de documentos contractuales publicados y .
2 | fevansormadora | NoaPlcade | anera directs 16 |ga3|  [simentar las bases de datos sobre|de Contabilidad (UDFIC). nel e 100 Planes de Mejoramiento
= I manera directa B b o |[contratacién para rendir los informes|4- Mantener actualizadas las bases de datos sobre contratacion a cargo de la Oficina Asesora VIGEREE, § Documentacion contractual reportada
w o N s SECOP, SIVICOF, SIDEAP y SECCION DE recibidos)*100
= g e segin I Juridica. CONTABIIDAD en SECOP, SIVICOF, SIDEAP y SECCION
g = |asignada por las normas internas. 5- Rendir informes externos e internos sobre la gestion contractual de la Universidad. DE CONTABILIDAD
6- Responder los hallazgos de los entes de control en materia contractual.
7- Proponer planes de mejoramiento frente alos hallazgos realizados por los entes de control
en materia contractual.
‘a ER Revisar juridicamente  los  actos N :
L © = N =2 N N L . N . . N N . N . . . N . ctos administrativos revisados por
=3 £ [Noaplicade manera|  Noaplica de ) ’ 2 S |administrativos emitidos por los 6rganos de|1- Revisar juridicamente los actos administrativos a proferir por los érganos de direccion y N ) (NGmero de actos administrativos revisados / Nimero e
g 5 ° No aplica de manera directa 15 (833 g g [T . P bt I 2 pro Actos administrativos revisados " acos / 100 | competencia porla Oficina Asesora
® © » . ”
g directa manera directa 8 B |direccion y gobierno de la institucion y por ylas de la institucion. total de actos administrativos recibidos)*100 i
= > N
5% 2 § dependencias competentes de la misma.
o & - — — —
' . . A . A : Ntmero de conceptos juridicos emitidos sobre las Conceptos juridicos emitidos sobre la
& Tog ) ) © & |Asesorar a las diferentes dependencias de la|1- Emitir los conceptos y asesorias solicitadas por los érganos de direccion y gobierno y por - - ( BB LSO CIEE G
@ 8 & © [Noaplicade manera| No aplicade 5 N c B2 o L o N 5 R ” L N Conceptos juridicos emitidos sobre las. actividades propias de la institucion / Nimero total las actividades propias de la
P |£28% : : No aplica de manera directa 16 [833| 8 5 |Universidad con relacién a las actividades|las diferentes dependencias de la institucién con relacién a las actividades propias de la . ° 05 S00re Sl 1 ' 100 ¢ )
% 35& directa manera directa 3 S| : ° actividades propias de la institucion consultas juridicas sobre las actividades propias de la institucion
g TES © 2 |propias de la Universidad. misma. RS
5 # 2
3
n 2 2 1- Adelantar el proceso de contratacién para la adquisicién y de un software que permita la
2 b g automatizacién y digitalizacién de los procesos y procedimientos de la Oficina Asesora.
) g . No aplica de % |Automatizar y digitalizar los procesos | v dig P v P Contrato celebrado y sistema
ki £ 3 |Eje transformador 2 No aplica de manera directa 833 % Y| juridica. Contrato celebrado y sistema implementado Contrato celebrado y sistema implementado 1
g s manera directa 5 |Procedimientos dela Oficina Asesora luridica. |, 5. o1, funcionamiento un software que permita la automatizacion y digitalizacion de los implementado
£ s r -
54 g 2 dimientos de la Oficina Asesora Jurid
2 8 procesos y procedimientos de la Oficina Asesora Juridica.
Modernizar ~ la  gestion
fisica y 6
@ g de la Universidad en el marco 1- Organizar, depurar, conservar, consultar, prestar y realizar transferencia primaria de los
£ del programa de gestion de ntervenr archivisticamente (archivo fsio) y| ©*PE01entes archivisticos fsicos y digitale, y realizar el Inventario Unico Documental (FUID)
b documentos electrénicos y del S | e e oy 560N corresponda, de acuerdo a lo definido en el Manual de Gestién Documental y las
2 Programa de Gestion s g Tablas de Retencién Documental-TRD y demds normatividad vigente. N i Inventario Documental (FUID) y
© . Lineamiento de 2 |carpetas compartidas (archivo digital) el . . N . - . Documentacién del archivo organizada, oo . o 5 .
£ |Eje transformador 5 I Documental - PGD, y de los 833 > " ° 2- Crear un sistema que administre en carpetas compartidas (archivo digital) el archivo de. renive digitalizados / Total expedientes archivisticos de 100 evidencia de Ia creacion de las
3 accon ST o oyectos de digitalizacion y de o [arehivo de gestion de la Oficina Asesoral . ) o 5 oficina Asesora luridica, de acuerdo a las TRDy las normas vigentes depuraday digftalizada 2023)*100 carpetas digitales.
s |7 , ; ;
3 i’:np‘\lementaméngdel SEETIGE g |pricica, de acuerdo a las TRD y fss normas (3% 00 E y preservar los expedientes archivisticos, ! § ¢
S e | - L
a vigentes.
B Gestion  de  Documentos B 4- Digitalizar los expedientes archivisticos de la vigencia 2023 que se encuentran bajo la
= 2 Electronicos de  Archivo - custodia de la Oficina Asesora Juridica, en caso de ser necesario.
SGDEA, del Plan Institucional de
Archivos - PINAR.
n
e 1- Asignar, proyectar, revisar, firmar y enviar las respuestas a las PQR generadas por
i} 2 instancias internas y entes externos y ciudadania. Respuesta a PQR
£ g
g No aplica de § |Tramitar de manera oportuna las acciones|2- Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS de la dependencia.
£ [eetransformador2| 50 °PRA S | No aplica de manera directa 837| = |relacionadas con la gestion administrativa de|3- Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las actividades Planes de Mejoramiento (PQR atendidas oportunamente / PR recibidos)*100 100 Respuesta a POR
g s [l Oficina Asesora Juridica desarrolladas por la Unidad.
b e 4- Administrar el portal web de la dependencia. Respuesta oportuna de requerimientos
= 5- Administrar el correo i dela




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018-
pED)

Lineamiento | Meta Ejes

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos de

accién

Ponderacién

ejecucién

Periodo de

Eje transformador 2

Lineamiento Estratégico 5
Meta Estratégica 39

Armonizacién PED 2018-

Ejes
Lineamiento Meta )

Lineamiento de
accion 2.6

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos de

accion

Revisar y ajustar el modelo de

Universidad de acuerdo con los

Toda la vigencia

ejecucion

Ponderaci6r
Periodo de

Garantizar el cumplimiento de las acciones|
asignadas a la Oficina Asesora Juridica en su
rol de gestor del proceso de Defensa Juridica
y Control Interno.

Actividad

Actividades especificas

1- Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién (procedimientos,

guias, formatos, instructivos, normograma, etc.) asociada al proceso de Defensa
Juridica y Control Interno.

2- Promover la actualizacién de la documentacién del proceso que lo requiera.

3- Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso.

4- Ejecutar las acciones de competencia de la Oficina Asesora Juridica asociadas a la
i i6n de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,

MIPG.

Plan de accién 2023 - SECCION DE ACTAS, ARCHIVO Y MICROFILMACION

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

Nivel de actualizacién del proceso

Nombre

o creada/

identificada para actualizacion o creacién) *100

Indicador

Férmula

Producto esperado

- Correos electrénicos de seguimiento
y cumplimiento a las acciones
pendientes por ejecutar durante la
vigencia 2023.

- Documentacién actualizada o creada
- Seguimientos al mapa del riesgos del
proceso

Producto esperado

Armonizacién PED 2018-
2030

Ejes

2
z
g

Lineamiento

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos de

Ponderacid
ejecucion

Periodo de

Eje transformador 2

directa

Lineamiento
Estratégico 5

No aplica de manera

No aplica de
manera directa

Actividad

Actualizar la informacién general publicada
en plataformas inherentes ala OQRAC

Plan de accién 2023 - OFICINA DE QUEJAS, RECLAMOS Y ATENCION AL CIUDADANO

Actividades especificas

* Consolidar, verificar y mantener actualizada la informacion publicada en el Directorio
Telefénico.

* Consolidar, verificar y mantener actualizada la informacién publicada en la pagina web de la
OQRAC.

* Consolidar, verificar y mantener actualizada la informacién publicada en la Guia de Tramites
y Servicios.

Nombre

Indicador

Férmula

<
R Numero de Herramientas de gestion . .
N ® h it 8 S de herramientas de gestion documental elaboradas 3
2 5 - « Elaborar manuales, guias, instructivos, etc. para el unos, tratamiento y conservacién de los locumental elaboradas.
: ) & |Elaborar herramientas archivisticas para el ) .
5 ) Lineamiento de o " documentos. Herramientas de gestion documental
Eje transformador 2 i > |uso, manejo y tratamiento de ) . . !
n accién 2.6 = o o « Llevar a probacién por parte de las instancias necesarias lo documentos construidos. elaboradas, aprobadas y publicadas.
S = |documentacién fisica como electrénica. e < d ; ;
g s 3 « Publicar y divulgar los documentos aprobados. (Cronog; e primarias
] s = o - elaborado / de ia 100
£ primarias publicado ° A o
£ primarias establecido para elaborar)*100
- R
o .
3 2 g Documentos organizados con técnicas
g « Aplicar las Tablas de Retencién Documental en los Archivos de Gestion. Erfhivisms
S ) Lineamiento de | y « Aplicar las Tablas de Retencién Documental en el Archivo Central. 5 Metros Lineales de documentos organizados conforme a S
Eje transformador 2 o > | Aplicar las Tablas de Retencién Documental. A e ) 50 Cronograma de Transferencias
o El accién 2.6 = « Levantar el Inventario Documental en el Formato Unico de Inventario D (FUID). las TRD : "
s cver ) ’ Documentales Primarias publicado en
o 2 « Disefiar el de primarias. )
k g 8 Ia pégina web
2
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de peticién) generados por
" i ias internas y entes externos.
I i « Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad en el marco de i
. 2 internas y externas. R " imient
; g ; . ° ; . ” espuesta a requerimientos
k ) § |Tramitar de manera oportuna las acciones|s Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de Retencion ) ) ” querim
) No aplica de E porturia @ ace ) (requerimientos atendidos oportunamente / Planes de Mejoramiento
Eje transformador 2 > |relacionadas con la gestion administrativa de Documental. Respuesta oportuna de requerimientos ) > 100 )
manera directa E : on acmna e ’ » - requerimientos recibidos)*100 Monitoreo/seguimiento a los Planes
5 {la Seccion de Actas, Archivo y Microfilmacion |« Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS de la dependencia. AV
8 <
] 3 « Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las actividades g
= desarrolladas por a Unidad.
= « Administrar el portal web de la dependencia.
« Administrar el correo i dela
@ .
. + Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién (procedimientos,
a © manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, etc.) asociada al proceso de Gestién.
g et v EjisEy ¢ mesd i 2 |Garantizar el cumplimiento de las acciones|Documental. ”
k5 A g |2 ; ; - ) ) Documentacién actualizada o creada
= . Lineamiento de 2 |asignadas a la Seccién de Actas, Archivo y|e Promover la actualizacién de la documentacién del proceso que lo requiera. " o o creada/ . .
£ |Eje transformador 2 " Universidad de acuerdo con los| 4 > ) . Nivel de actualizacién del proceso cumer " ume 100 | Seguimientos al mapa del riesgos del
& accion 2.6 = |Microfimacion en su rol de gestor del|s Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso de Gestin Documental. identificada para actualizacion o creacién) *100 i
w o " . . " ix " " " e
‘s € |proceso de Gestion Documental. « Ejecutar las acciones de competencia de la Seccion de Actas, Archivo y Microfilmacion P
g . ’
g = asociadas a la implementacion de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de
£ Planeacién y Gestién, MIPG.

Actualizacion de la informacion institucional en

el PWI.

(# de Actualizaciones del PWI realizadas / Actualizaciones

del PWI solicitadas) *100

100

Producto esperado

Directorio del PWI Actualizado

Pagina Web OQRAC Actualizada

Pagina Web Guia de Tramites y
Servicios Actualizada




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018-

c
. . 5 o N
Armonizacién Plan Indicativo g 3§ Indicador
2030 8 978 - .
5 B3 Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones B T 9
Lineamiento | Meta b g 5 37 Nombre Formula
accién &
* Desarrollar la logistica necesaria para la asistencia a charlas de orientacion universitaria,
. ferias universitarias y eventos programadas.
o Lograr la asistencia a minimo 50 charlas de|\"" o " ¥ eventos prog o )
$ @ AR Publicar la programacion semanal de charlas de orientacion universitaria, ferias
£ ™ orientacién universitaria, ferias universitarias| o 3
z 8 R .. _|universitarias y eventos a los que asistira la OQRAC, en la pagina web interna
] S Toda |y eventos, en los cuales se brinde informacion|, - e e B o universitari
5 E; ) N ) h Ejecutar las charlas de orientacion universitaria, ferias universitarias y eventos. - U (Asistencias a charlas y ferias universitarias y eventos /
g 2 ) No aplica de ) la |de interés a la ciudadania respecto de los|, . ° - psttarios yevenwos. | Asistencias a charlas y ferias universitarias y enee 25 Hnverstiara ) -
o £ |Eje transformador 2 ‘ No aplica de manera directa 2 | 7| T P Realizar el registro fotografico de las charlas de orientacion universitaria, ferias Asistencias a charlas y ferias universitarias y eventos 100 Registro Fotografico
2 2 manera directa vigendi[servicios misionales de la Institucion. (oferta| "2 29" : i eventos i
H & - o universitarias y eventos y publicarlo en la pagina web de la OQRAC. programadas) * 100
2 © a |académica, procesos de inscripcion - ) puv e :
H £ ) e * Adquirir material publicitario (chaquetas, pendones, manteles, suvenires, entre otros)
5 < admision, canales de atencion ciudadana, ) o Dictr ) s
3 i . : contramarcados con la imagen del logo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
< gestion de tramites y servicios, entre otros). o 5 N . . o
S para su distribucion en charlas y ferias y eventos de y de
oferta académica
Garantizar la atencion presencial, telefnica y|
" virtual en los diferentes puntos y canales de|* Brindar atencién al ciudadano de manera presencial en los cinco (5) puntos de atencién al
38 w atencion al ciudadano, existentes en la|ciudadano (1. Facultad Tecnologica. 2. Facultad de Ciencias y Educacion. 3. Facultad de Artes [ # de solicitudes de acceso a la informacion recibidas por
i 3 Toda | CQRAC, respecto de a atencin de solicitudes|ASAB, 4. Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales. 5. Sede Bosa Porvenir), canal presencial, telefénico, correo electrénico y chat
5 ¥ de i i de ala OQRAC en el horario que satisfaga las necesidades de la ciudadania. . solucionadas de manera inmediata /( # de solicitudes de )
g 2 ) No aplica de la e asien i " ) : ; Porcentaje de solicitudes de acceso a la era inmes ° Reporte de solicitudes de acceso a la
& |Eje transformador 2 ‘ No aplica de manera directa 4|7 | publico. (oferta académica, procesos de|* Brindar atencién al ciudadano de manera virtual a través del chat institucional, correo| 2 Sees g€ an acceso a la informacién recibidas por canal presencial, 99 - A
2 Z manera directa vigenci| P> i 5 P - - - = " i informacion respondidas inmediatamente e o : Informacién atendidas
H g " |inscripcion y admision, canales de atencin| electrénico y Sistema para la gestion y atencién de peticiones ciudadanas - Bogotd te telefénico, correo electronico y chat solucionadas de
E £ ciudadana, gestién de tramites y servicios, |Escucha, en el horario que satisfaga las necesidades de la ciudadanfa. manera inmediata en el trimestre + solicitudes de acceso
3 = entre otros), de conformidad con el protocolo|* Brindar atencién al ciudadano de manera telefonica a través de las lineas de extension alainformacion registradas en SDQS)]* 100
= de atencién al ciudadano y términos|asignadas ala OQRAC, en el horario que satisfaga las necesidades de la ciudadania
generales de calidad.
)
g o
® < * Hacer el seguimiento general de la matriz de cumplimiento normativo 1712 de 2014
g 8 !
2 Toda Transparencia y acceso a la Informacién . ”
£ ¥ . Realizar el seguimiento al cumplimiento de la|, - v acce mac A o o o B § . (# de subindices de Informacion publicada / # de i
a 2 ) No aplica de la Solicitar a las Unidades Académico - la y de la| Porcentaje de informacion publicada seginla | - : b Portal de Transparencia y Acceso a la
o g Eje transformador 2 No aplica de manera directa 5 7 _|Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a|. " N subindices Informacién publicada segdn Ley 1712 de 2014) 99
2 7 manera directa vigenci ) o informacion en cumplimiento de la Ley 1712 de 2014. Ley1712 de 2014 Y Informacion actualizado.
£ & Ia Informacion de la Institucion. . iy ! ” ) . 100
g © a Reportar a la Institucion y a la Procuraduria General de la Nacién el indice de cumplimiento
& 2 normativo de Transparencia y Acceso a la Informacién
g
2w @ Toda |Garantizar el servicio a la ciudadanta a través|
58 s 8 . . . - (# de puntos de atencion habilitados en la Red Cade .
g e | No aplica de la |de los medios de atencién existentes y|, s . . Porcentaje de cumplimiento puntos de ) " Puntos de Atencién Red Cade
E g S % |k transformador 2 ° No aplica de manera directa 6 | 7| ) " Aumentar dos (2) puntos de atencién presencial a la Ciudadania, a través de la Red Cade. ” o /# de puntos de atencién programados a habilitar en la 100
5% S8 manera directa vigenci|aumentar dos medios de atencion para la atencin Red Cade habilitados Red Cace] 100 habilitados
£3 & a |vigencia 2022.
n
273 3 T2 | omover la atencién de calidad a I
8 . s . . S
g g No aplica de la . * Desarrollar espacios pedagégicos (capacitacion) de servicio al ciudadano en las unidades Porcentaje de Unidades Académico (# de unidades académico administrativas capacitadas / Sesiones de capacitacion impartidas y
E g 2 Eje transformador 2 N No aplica de manera directa 7 2 N universitaria y en P L N N L o N N 5 . . N N 100 N
5% s manera directa vigencil que dir con grupos de valor y de interés. Administrativas Capacitadas unidades académico administrativas existentes) *100 registros de las mismas.
2z £
5& & a
n
N * Recepcionar todas las acciones de origen ciudadano.
3 * Registrar en el Sistema Distrital para la Gestion de Peticiones Ciudadanas - "Bogotd Te
g Toda |Recepcionar, registrar y tramitar el 100% de| "o~ P s - bog
b Escucha” las acciones ciudadanas recibidas por los diferentes canales de atencion. i X
5 . No aplica de la [las acciones ciudadanas en Sistema para la|, N . ) . N . " Porcentaje de registro de pqrs en el sistema | (# de PQRS registradas en el Sistema Bogota te Escucha / Reporte de Gestion de Peticiones
& |Eje transformador 2 ° No aplica de manera directa 8| 7 | - L : " ®|* Analizar y asignar por competencia las acciones ciudadanas recibidas por los diferentes ) ema 100
Z manera directa vigenci|Gestion de Peticiones Ciudadanas - "Bogotd i Bogot te Escucha # de PQRS recibidas ) * 100
) . canales de atencion de la OQRAC.
© a |TeEscucha’. ol - ) " )
g Aplicar el reglamento y procedimiento establecido para la atencion de acciones ciudadanas,
= de acuerdo a pertinencia.
« Estudiar los temas reiterativos por los cuales la ciudadania interpone un mayor numero de
. - PQRS a la institucion
) b Realizar la evaluacion y seguimiento al| « Evaluary las que incurren en el incumplimiento
Toda |cumplimiento de términos de ley y atributos|de términos de ley para atender las acciones ciudadanos. ) ) :
Acciones de mejora, monitoreos,
No aplica de la |de calidad de las peticiones interpuestas por| * Evaluar la necesidad de realizar acciones de mejora, monitorios, oficios, reuniones entre (# cartas pre y post vencimiento emitidas en el periodo /
Eje transformador 2 N No aplica de manera directa 9 7 N . . . . N N N P Porcentaje de seguimiento a PQRS . N N 50 oficios, cartas pre y post vencimiento,
manera directa vigenci|la ciudadania, a través del Sistema para la|otras, a las que inciden enel de términos de #de PQRS activas durante el periodo) * 100 '
) B ) reuniones entre otras pertinentes
2 a |Gestion de Peticiones Ciudadanas - "Bogota|ley y en los atributos de calidad del servicio.
s Te Escucha" « Realizar las acciones de mejora, monitoreos, oficios, reuniones entre otras pertinentes.
£ « Realizar el cierre consolidado de PQRS en la Institucion de conformidad con el
cumplimiento de atributos de calidad.
5
" Toda « Aplicar encuestas de percepcion virtual a la ciudadania
: ) Evaluar la satisfaccion de la atencién en los| » Aplicar encuestas de percepcion en la atencion a través de chat institucional a la ciudadania P ) | (Usuarios que califican los bienes y servicios demandados )
& ) No aplica de a | v - ) - . i ] Porcentaje de Satisfaccion de la ciudadania ) ) A : Informe de Encuestas de Percepcion
: Eje transformador 2 No aplica de manera directa 10 | 7 | 2 |diferentes tramites y servicios de la| sAplicar encuestas de percepcin en la atencin presencial y telefénico a la ciudadania ) et como satisfactorios =>4y 5 /total de usuarios atendidos 100 .
manera directa vigeni[ | ’ atendida por la Institucién. . : A diligenciadas
" institucion « Recolectar los resultados obtenidos. que calificaron los bienes servicios)*100
: ®
- 5 * Generar el de satisfaccion en la i
H
g
" Toda * Elaborar y presentar informes técnicos mensuales de PQRS dirigidos a la Subdireccion de
: No aplicade la|Generar informes técnicos mensuales, Servicio de la Alcaldia mayor de Bogotd, Veedura Distrital. Total de informes publi v ) Informes Técnicos y de Gestion de
Eje transformador 2 No aplica de manera directa 11 | 7 | 2 |trimestrales y los demas requeridos que|* Elaborar y presentar informes trimestrales de gestion de la Oficina de Quejas, Reclamos y| 3 informes publi y aentes 29 PQRS Mensuales, Trimestrales y
manera directa vigenci 3 ) . ” " o 3 o e 5 entes competentes
i - |reflejen a gestién de PRS en la Institucién. | Atencién al Ciudadano dirigido a la Secretaria General de la Universidad Distrital, Rectoria y anual.
- kol entes de control.
H
g
" Toda |Incentivar y proponer la racionalizacién de los
) trémites de la Institucién con el fin de faciltar| ) S - - - o
) No aplica de la s L son ! * Proyectar la estrategia de racionalizacion de tramites 2023 . NN - (# de Tramites / # Trémites Informe de resultados Racionalizacin
Eje transformador 5 No aplica de manera directa 12 | 7 | 2 |y optimizar su operacién internamente y|, . ! oonEst e i Porcentaje de racionalizacion de Trémites . 50 .
manera directa vigenci o ) Ejecutar la estrategia de racionalizacién de tramites de la Institucion. 100 de Tramites
@ L |garantizar la gestion oportuna y practica para
- k4 la comunidad interesada.
=
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Armonizacién Plan Indicativo

Ponderacién

Periodo de
ejecucién

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 0 1 Nombre Férmula
accién
©
B
n 8 ) L ) - ) N
2 S Toda |Publicar el Cronograma Semestral de|* Solicitar la informacién respecto de los espacios de participacién ciudadana que cada
) E] ) No aplica de ) la |Participacion Ciudadana UD 2023, para|unidad académico y administrativa desarrollara en la vigencia 2023. Cronogramas Semestrales de Participacion | Sumatoria Plan de Accion de Participacion ciudadana UD Cronograma Semestral de
g T |Eje transformador 2 ° No aplica de manera directa B|7 | 2 N R : A S ) " ) 2 Al
] g manera directa vigenci|conocimiento y participacién de la comunidad|* Consolidar el Cronograma Semestral de Participacién Ciudadana UD 2023 Ciudadana UD 2023 consolidados y publicados. 2023 Participacién Ciudadana UD 2023.
53 © a |interesada * Publicar el Cronograma Semestral de Participacién Ciudadana UD 2023
z
s
k b3 . <
: @ Promover y divulgar pedaggicamente la
k Toda |existencia de la figura del Defensor del . S
] ) ” € ° * Desarrollar espacios de socializacion referente a Derechos humanos, fundamentales,|  Porcentaje de socializaciones efectuadas
2 ) No aplica de ) la |Ciudadano referente a la vulneracion de . - o ) (# de /#de N
n T |Eje transformador 4 ° No aplica de manera directa w7 | 0 RS entre otros y los medios de atencién y de con la figura del Defensor del 100 Sodializaciones
7 manera directa vigenci|derechos discriminacion y violencias basadas A - ) programadas) *100
& . e %2*|casos en donde se evidencie la vulneracién de derechos. Ciudadano.
© a |en género, violencia sexual a la comunidad
2 universitaria.
- 3 « Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de peticion) generados por
K] =8 instancias internas y entes externos.
g B . .
5 R « Gestionar los Planes de de la Unidad en el marco de Respuesta a requerimientos
g B Toda [Tramitar de manera oportuna las acciones|internasy externas.
5 s No aplica de la|relacionadas con la gestion administrativa de|s Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de Retencion ) (requerimientos atendidos oportunamente / Planes de Mejoramiento
£ Eje transformador 2 No aplica de manera directa 15 | 7 . N N Respuesta oportuna de requerimientos ) e 100
M N manera directa vigencila Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al|Documental. requerimientos recibidos)*100
3 4 a |Ciudadano « Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS de la dependencia. Monitoreo/seguimiento a los Planes
= £ « Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestién de las actividades de Mejoramiento
g K
° =3 desarrolladas por la Unidad.
= & « Admi el correo dela
2 - « Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién (procedimientos,
8 . . ) ) S
® a manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, etc.) asociada al proceso de Servicio al
& S Toda |Garantizar el cumplimiento de las acciones|Ciudadano. Documentacién actualizada o creada
3 2 ) No aplica de la |asignadas a la Oficina de Quejas, Reclamos y|+ Promover la actualizacion de la documentacion del proceso que lo requiera. - o creada,
o & |Eje transformador 2 P No aplica de manera directa 16| 7 [aste 2 Quej M " 2 P a a1 Nivel de actualizacion del proceso ! reada/ docu 100 X
2 g manera directa vigenci | Atencion al Ciudadano en su rol de gestor del| » Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. identificada para actualizacién o creacién) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
£ © a |proceso de Servicio al Ciudadano * Ejecutar las acciones de competencia de la Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al proceso
g < Ciudadano asociadas a la implementacién de las politicas y dimensiones del Modelo
£ Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG.
Plan de accién 2023 - VICERRECTORIA ACADEMICA
Armonizacién PED 2018- . . s g .
e Armonizacién Plan Indicativo 3 S5 Indicador
. — . N5 B3 Actividad Actividades especificas Producto esperado
j . Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones B T8 "
Lineamiento | Meta N s &% Nombre Férmula
] . ~ de proyectos disefiados o en curso con uso de recursos
g o Nimero de proyectos disefiados con uso de | 4% ProYect 08 i '
i 3 © ’ de laboratorio en accesibilidad y adaptacion de materiales 2
F-1 < S N recursos de laboratorio
g 2 |implementar el Subsistema  de digitales
kd E g * Generar un Informe de Avances trimestral del de Social. X
& o G . No aplica de 2 |Responsabilidad Social teniendo en cuenta las| . . ) o Informe de gestion de
Rl S 8 |Eje transformador 1 ° No aplica de manera directa 1|8 | 3| i . la Linea de Gestion de la Responsabilidad Social del Subsistema de| Avance en la estructuracién e implementacién ) :
£ 35 manera directa = generadas en la 266 . ) o : (acciones ejecutadas/acciones establecidas) *100 100 | Responsabilidad Social Universitaria
; © Responsabilidad Social de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. del subsistema de responsabilidad Social
8 g |del 13 de Junio de 2022.
5 2 - - -
3 ° Nimero de asesorias y direccion de trabajos ) _ .
£ = v g 5 nimero de trabajos de grado asesorados o dirigidos 1
= de grado desarrollados
] =
g™ v g
2 2 |socializar y articular las actividades asociadas . . ; ;
538 sy ) g Y 2 « Caracterizacién de la poblacién beneficiada por la Universidad Distrital en el marco de o (Numero de etapas de la estrategia de difusion . . -
% 835 | No aplica de 2 |en Social en las = © 2 pomiarion % avance en el disefio y ejecucion de la ) Evidencias de socializacion y
£ g = & |Eje transformador 3 No aplica de manera directa 2 | 8| = , Responsabilidad Social Universitaria " desarrolladas / Nimero total de fases de la estrategiade | 100 N
R g manera directa = |Unidades Académico Administrativas de la ' estrategia de difusion P, articulacién
23 o & © ) ) * Articular el componente de responsabilidad Social en los Diferentes Institutos y Centros. difusion * 100)
= 25 §  |Universidad Distrital.
2




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018- . o 5 o "
e Armonizacién Plan Indicativo g 3§ Indicador
o 8 S oy "
5 8% Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones B T 9
Lineamiento | Meta b g 5 37 Nombre Formula
accién &
- 2 Documentos requeridos para la estructuracion A
] © h Documentos requeridos 2
5 o de la linea de desarrollo social
g 2 |Formular y estructurar un proyecto de la| Creacién y formalizacién del Voluntariado de Social Univer
o o
5 e transformador 1| MO |\ e manera directa g | 1 | & [inea de Participacién y Desarrollo Social y|+ Caracterizacion de la poblacién (incluidos cupos especiales Acuerdo 033) beneficiada por la|  Numero de actividades de socializacién Nimero de etapas de Ia prueba piloto ejecutadas/ Acto administrativo de Creacién y
H manera directa & [Comunitario  del  Subsistema  de|Universidad Distrital en el marco de Responsabilidad Social Universitaria realizadas / Numero de actividades de " ”d P ‘ "d ioo 50 Documento de Caracterizacion
° o e . P Umero de etapas planeadas *
H £ [Responsabilidad Social. socializacién planeadas * 100 pas P!
2 2
s
o » . (Numero de instrumentos aplicados/ niimero total de
E 2 Implementacion de instrumentos o 100
gruops de interés)* 100
- ® Cursos impartidos en creacién de materiales | 3 cursos impartidos en el semestre 1+ cursos impartidos a
g digitales accesibles anclaiEea Cursos desarrollados en creacién de
k 5 o ) - ) N ’ materiales accesibles.
3 ® 3 ) . |+ Realizar cursos de formacién en creacién de materiales digitales accesibles
g g |Realizar acciones ~con dependencias|, b o asesorias y direcciones de trabajos de grado en tematicas de accesibilidad Base de datos de proyectos de grado e
é e transformador 3| NOPIAGe | e manera directa 10| 1 | T |administrativas y facultades sobre la creacién cumculmys 3 G Y| Propuestas enlas que participo el Centro | 5 de propuestas conjuntas en las que participé el Centro a investigaciones en temiticas Acacia.
e ) manera directa = |y apropiacién de contenidos digitales, . . - . Acacia con otras unidades Acacia para impactar en el rendimiento académico Disefio de proyecto y un proyecto en
3 © ) *Desarrollar proyectos de investigacion con apropiacion de recursos del laboratorio en las
a 3 accesibles y o e : oPeEn curso con uso de recursos de
k3 teméticas de accesibilidad o adaptacién de materiales digitales ' e
= Nomero de ndmero de laboratorio en accesibilidad o
° Actividades realizadas proyectadas en las etapas del proceso de renovacion de 100 adaptaciones digitales.
acreditacion de programas*100
~ £ Informe de disefio y ejecucion de la
8 g . ) _ Nimero de campafias disefiadas y realizadas Nimero de campafias disefiadas y realizadas 1 campafia.
B ] © « Disefiar y realizar una (1) campaia. -
-1 © S . ) PR Proyectos en ejecucién con
s g g | . ) « Desarrollar proyectos de investigacién con apropiacién de recursos del laboratorio )
£ @ ) $  |Disefiar y desarrollar actividades orientadas al - " ) h ) ] . apropiacion de recursos de
& 5 ) No aplica de k= 0 fomento del respeto; reconocimiento y aprecio a la interculturalidad y la diversidad; ) o (NGmero de sesiones realizadas/ntimero total de )
£ Eje transformador 2 d t No aplica de manera directa 11 1 > fomento del respeto, reconocimiento . ificacién d bient N it Sesiones de socializacion realizadas E Itades)*100 100 laboratorio sobre reconocimiento y
° manera directa ] N . e en universitarios. acultades)* - "
3 o |aprecioala interculturalidad y la diversidad o RN - ) aprecio a la interculturalidad y la
° g ™ v « Desarrollar actividades de formacion orientadas al reconocimiento y aprecio a I P i, v
kS 2 . N A
ala diversidad. ; i i )
s Y propuestas de modelos viables a aplicar | NUMerO de propuestas de modelos viables a aplicar/ las s0 | Registro de actividades desarrolladas.
5 2 4reas de conocimiento de la oferta académica *100
Acompafiamiento en el desarrollo del plan de . . " ¢
¢ ar = Niimero de actividades acompaiadas / Nimero de N
trabajo para la construccién del sistema o o 100 |Informe de resultados de ejecucion de
. ) iste planeadas para el Centro Acacia * 100% PR
- £ predictor del proyecto de accién conjunta con
5 ; ’ P
£ ) } ” " " ’ ! - impacto en el
5 @ |Realizar acciones para la reduccién de la|s Acompafiar la construccién del sistema predictor del de | C* cerain oot
g 2 |desercion estudiantil y la mejora del nivel|Universidad. Informev e resultatios de ejecucidn de
5 ) No aplica de ) 2 |académico de los estudiantes en riesgo dee Desarrollar las fases de la agenda de implementacion del observatorio de desercion en| Acciones ejecutadas en el marco de la puesta ) ) )
£ |Ejetransformador 4 No aplica de manera directa 2|1 > - ) - (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 50 |lasetapas propuestas en la agenda de
H manera directa & |abandono, mediante el uso de sistemas de|articulacién con el proyecto PDI. en marcha del modelo predictor trabajo para el observatorio de
3 S |deteccion de estudiantes en vulnerabilidad y| Desarrollar de asesoria, orientacion en relacion a la reaccion P
- = |el uso de recursos Acacia y acogimiento a personas en condicién vulnerable. Informe de actividades}iesarrolladas
£ S para la reaccién y acogimiento a
Ejecucion de convocatoria (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 100 personas en condicion vulnerable.
) . Cursos impartidos sobre disefios didacticosy | 3 cursos impartidos en el semestre 1+ cursos impartidos
: © Realizar acciones para el desarrollo de ) - TSR ) ) 4 _
g ® ; « Realizar cursos de formacion sobre disefios diddcticos y ambientes de aprendizaje AAAA en el semestre 2 Cursos desarrollados en disefios
; 2 2 |competencia didactica en profesores con la .
£ § |mejora y creacion de disefios didacticos accesibles y afectivos (AAAA). didécticos y AAAA.
o 8 No aplica de & « Desarrollar asesorias y direcciones de trabajos de grado en pedagogia y didacticas (Nmero de proyectos curriculares capacitados/ nimero Informe trabajos de grado en proceso.
T @ |Ejetransformador 1 No aplica de manera directa 13| 1 > |accesibles y con afectividad (DDAA) Numero de proyectos curriculares capacitados 68 <
LR manera directa = y ambientes de aprendizaje accesibles y con accesibles y afectivas. total de proyectos curriculares existentes) Proyectos en curso con apropiacién de
s B [Mfectividad(AAAA)  on  los  protesos|" Desarrollar provectos de investigacion con apropiacidn de recursos del enl recursos de laboratorio en pedagogia
2 o i teméticas de pedagogias y didécticas accesibles y afectivas. didacticas.
° académicos universitatios. pedagogias y y Gestin de;Rquulerlmlendtos parala (Numero de actualizaciones reallzadas/lgloumero de 100 y
£ el aplicativo de q1 )*
VN Numero de etapas de la estrategia de difusion
= 2 X Ve desarrolladas / NGmero total de fases de la estrategiade | 100 | Documento de estrategia de difusion
£ [Realizar y publicar material diddctico y de estrategia de difusién difusion * 100 de informacin.
i ) No aplica de 2 |difusion sobre soluciones tecnoldgicas|e Disefiar y ejecutar la estrategia de difusion de esta informacion. o
; Eje transformador 1 No aplica de manera directa 1@ 1| 3 i > ) i ) ) Documento de estrategia de difusion
manera directa = |orientadas al de la « Desarrollar de formacién alainclusion de personas sordas y ciegas. | Porcentaje de Ntimero de reportes generados |  Nimero de reportes trimestrales generados sobre las g o
£ B [sordayciega n la vigenci: re las condicions li li 1 o ' "
3 y cieg: enfa vigencia sobre las condiciones de calidad de calidad lesy de p 00 || torme de actividades de formacién,
institucionales y de programa Total de trimestres del afio *100
~ 3 e transformador 5 ‘ | 1o el | ‘ ‘ Informe de resultados de proyectos de grado | 3 de proyectos de grado desarrollados en el marco del ) Informe de proyectos en el marco del
® © .
I scg|Y No aplica de = 3 |Fortalecer el desarrollo del Programa LabCIA| + Formular proyectos en el marco del programa LabCIA en el marco del Programa LabCIA programa LabCIA Programa LabCIA
: St e o [Noaplica de manera directa 16 | 1 | § § [en la Universidad Distrital Francisco José de| « Disefiar y ejecutar una estrategia de difusion del Programa LabCIA en la Acciones de difusion del programa
& g5 g} « Reali i . 5 X . X .
S B | e transformador 2 2 |caldas Realizar actividades con comunidades para la promocion del programa LabCIA Talleres realizados Nimero de talleres realizados/nimero de facultades 6 LabCIA desarrolladas
= Informe de actividades realizadas con
£ k] . o o . N . - % avance en el disefio y ejecucion de la Nimero de actividades de socializacion realizadas S -
o R 2 |Desarrollar acciones para la apropiacion e| o Disefio y desarrollo de una (1) campafia de socializacion de la Politica de Educacion c Iseloy el ce ! ot ocializa / 100 Informe de ejecucion de la campaia
s £ . g | " : ; ) ] campafia de socializacion de la Politica Nimero de actividades de socializacién planeadas * 100 o o
85 e wanstormadora| NOPAGE | e manera directa 17| 1 | ¥ [mplementacion del Documento de Acuerdo|Superior Incluyente y Accesible en toda la comunidad universitaria. de socializacion de la Politica
ER manera directa = |de Politica de Educacién Superior Incluyente y| « Disefio y prueba piloto de la aplicacién del Plan para la generacion y desarrollo de Formulacién del Plan para desarrollo
© ; . -
5 2 é g |Accesible proyectos en el marco de la Politica de Educacién Superior Incluyente y Accesible. Acciones ejecutadas (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 100 de proyectos
g
e B . i . . . iecucié
o g S % de ejecucién del plan de accién de la Red Ndmero de actividades ejecutadas / Nimero de Avance en la ejecucion de las
: 2 No aplica de $ |coordinar el desarrollo del plan de accién de| * Ejecutar las actividades conforme a las metas propuestas del plan de accién de la Red Acacia actividades planeadas * 100% 33 actividades del Plan de accion
: o |Eje transformador 3 mner: recta |No @plica demanera directa 18| 1 > |la Red de Instituciones de Educacién Superior| » Socializar los resultados de avance final de la ejecucion del plan de accién de la Red Informe de los encuentros para
S i = N N s
con Centros Acacia todas las Instituciones miembros permanentes ' . - ; socializacién del Plan con las
5 2 P Nivel de avance en la implementacion Nivel de avance de las metas/total de metas)*100 50 ;
- £ 2 universidades de la Red
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o 8 S oy "
5 8% Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones B T 9
Lineamiento | Meta b s g 5 37 Nombre Formula
8
~ = RegpUO G an Creaen o con
e 2 i :
5 © " N - . N i instituciones interesadas en instalar
g g 8 |Fortalecer las relaciones intra  e| * Realizar acciones para la transferencia del Modelo del Centro Acacia T Oy 3 de encuentros realizados para llevar a cabo la 2 Contros Aot
5 A el . ; - L ] ; i i
£ g Noaplica de manera|  No aplica de $ |interinstitucionales en temas Acacia a través| « Desarrollar y participar en propuestas pedagégicas de manera conjunta con otras unidades transferencia del médelo CADEP N spwesrinre W
@ & S ] ] :
3 0] plica plica No aplica de manera directa 19 | 4 > |de la articulacion interna o externa con impactar el de los activos de la UDFIC particip: e
3 ° directa manera directa K] e aeen T : h s T, ; i desarrollo de propuestas pedagdgicas
K © |Instancias Universitarias, otras entidades y|  Continuar el proceso de fortalecimiento y formalizacién de las consejerias académicas en la . ] . : L
s £ O] ] (NGmero de casos revisados/Nimero de casos con otras unidades para impactar en
s < 2 |centros Acacia UBHE Tasa de casos validados Tnaliada]*100 100 s e
S inaliz el rendimiento académico
2 °
2 ]
Informe de imnacta del nu
~ o - — — - - p - -
< ) R « Realizar la actualizacién de los procesos y procedimientos del Subsistema de Curriculo - - (NGmero de pagos realizados/ nimero de pagos
8 STee No aplica de £ |Actualizar e institucionalizar los procesos y| .., P ve Y Gestion de Requerimientos de pagos reportados) * 100 100
oo L o T . " o . L 3 o
b = & § | ke transformador 1 pice No aplica de manera directa 20 | 8 | § |procedimientos en el marco de los objetivos| & .- » ) ) Procedimientos
3% 38 manera directa H " i} ] « Socializar con los Comités de Curriculo y Calidad de pregrado y posgrado de las Facultades imero d i ;
g s E® del sub: d I lidad _— " (Ntmero de pr Pr
c 2 o @ el subsistema de curriculo y calidad. S, . Procedimientos actualizados 100
SE 2 & la actualizacién de los procedimientos totales) * 100
®
g « Formalizar y documentar el Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad en alineacién
g ®
3 g Actualizar el Modelo de Acreditacién|con los demds sistemas de gestion existentes en la Universidad.
2 ] Institucional a la luz del nuevo modelo de|e Actualizar el modelo de autoevaluacion de acuerdo con el Modelo Sistémico de
g s 2
5 £ |No aplica de manera |No aplica de £ |acreditacién del CNA, de tal manera que se|Autoevaluacién y con el Acuerdo 02 del 2020 del CESU, con fines de la Renovacién de la ! ) . Nimero de actos administrativos publicados/ nimero de . )
g @ No aplica de manera directa 2|1 % Acto normativo publicado y socializado 100 |Modelo de autoevaluacién actualizado
H 5  |drecta manera directa £ |desarrolle el sistema de aseguramiento de|Acreditacion institucional. & v actos administrativos proyectados)
H H E |calidad institucional en el marco de la|s Disefiar, implementar y analizar los instrumentos que permitan identificar las apreciaciones
5 5 autorregulacion. de los distintos grupos de interés en el marco de las etapas del proceso de Renovacién de la
g e R
] a Acreditacién Institucional
2 g
S
2
©
£ 2
g g
= o . . N .
3 £ ® « Asesorar a los Proyectos Curriculares en la implementacion de los lineamientos - Sesiones de asesoria (registros de
e © 2 i ) institucionales de los propésitos de la formacién para el aprendizaje. i asistencia)
K T . . o |Generar las politicas y lineamientos| L L. i . . . " ( Numero de proyectos curriculares asesorados para su .
5 £ |No aplica de manera |No aplica de ) & |Generar ) *1°%%|« Generar procesos de capacitacion en la formulacién, implementacion y seguimiento de los|  Porcentaje de implementacién de los ° ; A ” - Archivos de presentaciones y listados
g g N No aplica de manera directa 2|1 > c a N . o o ) implementacién efectiva de los propésitos de la formacién 70 s
H directa manera directa K] " " propésitos de la formacién para el aprendizaje. propésitos de la formacién para el aprendizaje " de asistencia de cada capacitacion.
K] @ © |de formacién para el aprendizaje N : para el aprendizaje/total de proyectos curriculares }*100
5 s 2 « Establecer las prop de los actos r con'la - Documentos con propuestas de
= g = de la transformacién curricular para su expedicién por el rgano colegiado competente. actos administrativos de actualizacion.
g
g
S
S
2
2
F] 8
g g
3 g
5 5 ) .
© 3 ” . « Radicar ante el CNA, los procesos de acreditacion de los proyectos curriculares. .
g 2 |Promover la renovacién de las acreditaciones| ) 00 procesos ce > > Nimero de programas con documentos radicados ante el - Documentos generados para la
g ) v 5 : "® 1 Consolidar las e que soportan los de programas con o - p . N
5 No aplica de manera |No aplica de ) 2 |de alta calidad que se han logrado a nivel - ! ) CNA para renovar acreditacién de alta calidad/ nimero de renovacién de acreditacion.
£ N No aplica de manera directa 23| 1 > : N 5 procesos de autoevaluacién de los proyectos curriculares. radicados ante el CNA para renovar ) A 100
o directa manera directa & |nacional e internacional de los programas 5 L o o N N proyectos con renovacion de acreditacién proyectada en - Informes generados.
2 - « Generar espacios de acompafiamiento en las etapas de la Renovacién de Acreditacién de acreditacién de alta calidad ’ i :
= g |existentes en pregrado y postgrado. s e e la vigencia *100 - Registros de asistencia.
£ 2 -
5 s
g g
S S
2 2
=
©
k g © « Promover en las facultades la presentacién de las condiciones iniciales para optar por la
5 2 |Gestionar acreditaciones nacionales e|Acreditacién de Programas de pregrado y posgrado a nivel nacional. ]
g o g ) NGmero de programas que presentan condiciones
2. No aplica de £ internacionales para programas de pregrado, |« Realizar el estado del arte de las instancias acreditadoras internacionales que apliquen a las de gl ,
o
T o Eje transformador 1 N No aplica de manera directa 24 4 > ) . L . . ante el CNA/ nimero de programas 100 - Documentos generados
5 £ manera directa & |maestrias y doctorados que no cuenten con |4reas del delaoferta de la Universidad. antes el CNA o uestos 100%
s € |las mismas. « Realizar un diagnéstico del estado de der inter de prop!
2 = programas para determinar la viabilidad de iniciar este proceso.
© Avanzar en la implementacién del Plan de
g ©
2 2 |Mejoramiento Institucional derivado de las,
o <
Ee No alica de g [observaciones establecidas por el CNA en | Realizar sesiones de trabajo con las dependencias encargadas de la ejecucion del plan de| oL N
@ s . .
3 8 |Eje transformador 1 G No aplica de manera directa 25| 1 > |Resolucion 023653 del 2021 del Ministerio partiendo de un con alertas en el seguimiento al plan de 3 5 Nivel de avance de las metas/total de metas)*100 30 g
8 £ manera directa o ) ) " . 5 N mejoramiento institucional Mejoramiento Institucional
S K] Educacion Nacional, MEN, Por medio de la|mejoramiento que permitan tomar acciones por parte de los responsables de los proyectos.
3 "
8 & |cual se renueva la Acreditacion de Alta
2 Calidad de la Universidad Distrital.
= -
g
© k]
g § Actualizacién de lineamientos formativos,
5 No aplica de © |soportado en las mejores précticas de disefio|+ Crear los sobre vir de espacios académicos o incluso Documento con lineamientos
£ Eje transformador 1 No aplica de manera directa 27 | 1 H s o . ) s Documento de lineamientos Documento de lineamientos construido 1 N y
H manera directa & |curricular con inclusion de mediacién|s Desarrollar talleres que orienten la implementacion de estos lineamientos. Talleres impartidos
M 8 |tecnolégica y educacion virtual.
S S
&
5 °
2
]
= o £ - R
R signar e institucionalizar las|
m = N v " .
8s | No aplica de B frente a la Generar un de respecto al de cargue de datos en los o - AR
S % | Eje transformador 1 = No aplica de manera directa 31| 1 Z < ° N 7 ; o 2 E Documento de diagnéstico Documento de diagnéstico 1 Documento de diagndstico
g i .
2 manera directa 2 |reporte de la informacién requerida por los|sistemas de informacién nacional
5 2 § = |diferentes sistemas del MEN
© K]
- P ] o B
g 2 |Radicar ante el Ministerio de Educacién| A I . - )
s ) g ! Radicar ante el Ministerio de Educacién Nacional en la plataforma Nuevo SACES, los 22 (NGmero de procesos de Renovacin de Registro
&
83 | No aplica de 2 |Nacional en la plataforma Nuevo SACES, los, " ' o . ) o ) . )
S o |etransformador1| "0 °PIACE - INoaplica de manera irecta 33| 1| 2 | Srocesos de Renovacion de registro calficado|P"OCE50S d€ Renovacion de registro caificado de los proyectos curriculares que deben Procesos radicados ante el MEN Calificado radicados ante el MEN/nimero de procesos de | 100 22 procesos radicados
s 2 ® hacerlo de acuerdo con la vigencia de los mismos. renovacién de registro proyectados)* 100
£ 25 8 |de los proyectos curriculares.
2
o @
T e . © @ [Radicar los procesos nuevos registros| . - 3 " (Ntmero de procesos de Registro Calificado radicados
85|, No aplica de = 2| o 2*|Radicar los procesos relacionados con a solicitud de nuevos registros calificados ante el ] p ]
= 2 8 | je transformador 1 ° No aplica de manera directa 34 | 1 | € § |calificados ante el Ministerio de Educacién| oo > reado Porcentaje de procesos radicados ante el MEN | ante el MEN/nimero de proyectos nuevos aprobados por | 80 Procesos nuevos radicados
8L manera directa 8 & | mciona) Ministerio de Educacién Nacional. e
2 H b
=1 z
- ° P
] < |Generar guias institucionales para la
® o o
L 3 ’ g - ° o A - . . . ]
No aplica de & |orientacién de los procesos de las guias ue orienten el desarrollo de los procesos de Renovacién de . Namero de gufas generadas/nimero de guias .
: £ € § | e transformador 1 P No aplica de manera directa s | 1| % os p A & que orle L Porcentaje de guias generadas gulasg X/ 8 100 Guias
58 manera directa £ [Registro Calificado de los  proyectos|Registro Calificado de los proyectos curriculares proyectadas*100
5
5 2 & |curriculares.
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- [7) —
s 3
8 R a . 2 " " N
k) 85 8| No aplica de A £ |Actualizar el modelo de autoevaluacién de los| ) ” ) ) - ) Documento de actualizacién del
& = £ ¢ |Eje transformador 1 pice No aplica de manera directa | 1| § ) Actualizar el modelo de autoevaluacion de los proyectos curriculares Modelo actualizado Documento de modelo de autoevaluacion actualizado 1
] RS manera directa £ |proyectos curriculares modelo
b ° 3
£z 3
58 2
<« o £ £ « Levantamiento de informacién en las facultades, respecto a los requerimientos de los Documento de diagnostico del estado
] o2 No aplica de §  [Realizar un para el "Plan i de los laboratorios de la institucién en
85 | A L - - o - . . ) ’ ) )
i S & |Eetransformador 6 mane:; Girecta |No @plica de manera directa 37 | 1| 5 |de Laboratorios de la Universidad Distrital|s de un informe con un andlisis detallado del estado de los Documento de diagnostico Un documento de diagnostico 1 el marco del Plan Maestro de
5 o 2 © |Francisco José de Caldas". laboratorios de la Universidad. Laboratorios de la Universidad
39 o T N ialis : . T . .
=d =g k3 « Disefio de instrumentos de apreciacion para medir la satisfaccion. Distrital Francisco José de Caldas
- 8 ) .
= g Actualizar en las bases de datos de los| ' ) - : ) ) *Estadisticas de los docentes de la
8 2 ) e ’ « Validar la informacién presentada en los soportes de las hoja de vida y produccién i ) ) _
) 5 | No aplica de ) = 2 |docentes adscritos de manera que se ° ” " (Numero de docentes actualizados/Ntmero de docentes Universidad
i = |Eie transformador 1 ° No aplica de manera directa 8|1 (8§ — academica de los docentes. Informacion actualizada de los docentes o 00 |, A
] g manera directa B & [encuentre disponible para los procesos ) ) : inscritos)* 100 Listado de docentes de vinculacién
£ ] =1 bl . A « Cargar las bases de datos de la dependencia que contienen la informacién de los docentes. ‘ ’ -
53 5 solicitados por las diferentes dependencias. especial clasificados y reclasificados
=
3 g
35 ° « Ingresar en el sistema de Gestion Académica los formatos para ejecutar la evaluacion
g 2 | pnalizar los resultados del proceso de|doceNte en los periodos académicos respectivos. (10%) *Informes de avance y participacién
5 ) No aplica de = - ) proces * Generar las de los del proceso de 6n Docente al finalizar el " . \ - del proceso de evaluacion docente
£ |Ejetransformador 1 No aplica de manera directa 39| 1 > |Evaluacién Docente e informar a las Unidades| ) Avance en el proceso de la Evaluacién Docente 3 (% Ejecucién de cada tarea*Ponderacién) 100
M manera directa E] proceso en cada periodo académico. (50%) *Informe de resultados finales del
3 © |correspondientes. ; o . . ” ;
3 3 * Informar a las unidades académicas los resultados parciales y finales de la evaluacion proceso de evaluacién docente
2 = docente de la vigencia correspondiente. (40%)
£ °
2
o £ « Estudiar las hojas de vida de evaluadores externos de la base de datos de MINCIENCIAS y|
: 2 ignacion acorde a las solicitudes allegas a la *Informe de pares evaluadores
g © -2 |Gestionar el reconocimiento de las|e Realizar el de las externas de pi y gestionar externos el cual contiene el
b g
d S |publicaciones de los Docentes de planta|la remuneracion de los evaluadores. seguimiento a la asignacin, entrega
5 ) No aplica de ) s |° Poc o - . res: ) o - ) (Nimero de solicitudes presentados a Comité / Nimero i e treg
£ |Eietransformador 1| " PRECE | No aplica de manera directa 40 | 1 | 5 |dentro de la Universidad segin los|e Gestionar las solicitudes de asignacién de puntos salariales y bonificaciones de los docentes Tasa de solicitudes tramitadas P —— 85 | de conceptos y pago de honorarios de
3 E parédmetros establecidos por la| que presenten produccion académica ante el Comité de Personal Docente y de Asignacion de: & estos.
8 ©  |reglamentacion correspondiente. Puntaje-CPDAP. *Actas del comité de personal
g  Proyectar las actas y resoluciones emitidas por el Comité de Personal Docente y de docente y asignacion de puntaje
g 2 Asignacién de Puntaje- CPDAP.
n £ *Informe de seguimiento a las
; 2 actividades incluidas en los planes de
5 . ) )
: s £ |Realizar a los compl *Revisar las en los planes de trabajo. trabajo de los docentes.*Informe de
2 No aplica de S |derivados de las actividades incluidas en los| sVerificar las descargas de horas lectivas aprobadas a los docentes. (Namero de planes de trabajo revisados/Numero de seguimiento a la aplicacion de
£ k= N - s
£ |Eje transformador 2 maner‘; Grocta |No@plica de manera directa 41| 1| 5 |planes de trabajo, resultados de afios|sRevisar el cumplimiento de los compromisos derivados del disfrute de afios sabaticos y de| ~Porcentaje de planes de trabajo validados planes de trabajo de docentes de carrera, TCOy 100 normatividad por parte de los
3 ‘5 [sabiticos y comisiones de estudios de los|las comisiones de estudio. MT0)*100 proyectos curriculares y las facultades
g S |docentes eInformar a la Vicerrectoria Académica el resultado de los seguimientos realizados. *Informe de seguimiento de los
g resultados de afios sabaticos y
: °
E S comisiones de estudios
= o
w R S
2 s . ” ’
8 = e $ |Realizar procesos de actualizacién a la|«Programar mesas de trabajo para la revision de aspectos de la evaluacion docente (50%). *Actas de las sesiones de trabajo
) 835 | L " ) o ” - . : - ’ Pn
& = = |Eje transformador 2 maner’; recta |No @plica de manera directa 42 | 4 | > |normatividad y a los formatos relacionados| Proyectar el borrador de la Politica Interna de Evaluacion Docente (40%). Avance en la generacién de la Politica 3 (%avance de las acciones * Ponderacion de las acciones) | 100 *Borrador de la politica interna de
© b - " " " " <
il gd ‘s |con el proceso de evaluacién docente Presentar para aprobacion ante el rgano colegiado competente (10%). evaluacién docente
&4 ze
£ 2
®
3 © ’ o
2 g ) -~ +Programar mesas de trabajo para la revision de aspectos a tener en cuenta (40%). )
- § 2 |Realizar procesos de actualizacion a la| | o8 lop: ! P (40%) *Actas de las sesiones de trabajo
£3 g Noaplca e I I e «Proyectar el borrador de la reglamentacion (40%). *Borrador del reglamento interno del
2 % @ ) k- ™ - ) ) - )
E g s Eje transformador 2 pies No aplica de manera directa 3|8 | = : .| ePresentar ante el Comité de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje - CPDAP para su Avance en la reglamentacién 3 (%avance de las acciones * Ponderacion de las acciones) | 100 celree
5 3 manera directa = |reconocimiento de la produccion académica| "L comité de personal docente y
gz © % e
5& S |delos docentes ) . asignacién de puntaje
& 2 «Presentar para aprobacion ante el érgano colegiado competente (10%). 8 puntaj
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* Validacion de los registros SNP del examen de estado de los distintos aspirantes Inscritos
para los procesos de admisiones del afio en curso ante el Instituto Colombiano para Fomento
de Educacién Superior ICFES, lo cual permite tener certeza de los puntajes obtenidos por
cada aspirante
« Dar a conocer a través de piezas publicitarias por medio de la emisora y portal web de la
universidad la informacién pertinente del proceso de admisiones
« Apoyar las actividades de gestion administrativas propias de la Oficina de Admisiones y de la
Vicerrectorfa académica cuando sea requeridas
« Dar a conocer a los aspirantes de las distintas convocatorias de admisiones a través del
- portal web de la Universidad, los resultados del proceso de admisiones en las fechas
w £ A h o
= g estipuladas en el Calendario Académico
® S & « Realizar a través del aplicativo de admisiones la inscripcion, liquidacion y generacién de
13 g 2 - —_— _|recibos de matricula de los distintos estudiantes que ingresan por movilidad académica
= 2 " S, |Apoyar la gestion administrativa y operativa . N o ¥ . R . . . o . p .
a H ) No aplica de ) & * o « Realizar los videos institucionales para las diferentes convocatorias de inscripcion a la ) . ) (N* de Requerimientos tramitados /N° de requerimientos Aseguramiento de la calidad en el
£ |Eje transformador 2 : No aplica de manera directa 7 I O I al p def” " Gestion de Requerimientos de registros SNP. - 100 < h
2 H manera directa o - t solicitados) * 100 proceso de admisién de estudiantes.
£ 0] s |Admisiones. ] : - ' -
& 3 2 « Elaborar los diferentes informes de acuerdo a las solicitudes realizadas a la Oficina de
g = = Admisiones
£ o « Ofrecer informacién de los requisitos y trémites que se deben llevar a cabo para formalizar
la matricula de los distintos aspirantes y beneficiarios al programa de gobierno generacién
« Adelantar el proceso logistico y operativo en el aplicativo de admisiones para la activacién
de pines para que los distintos aspirantes puedan realizar la inscripcién
« Adelantar el proceso logistico y operativo para la actualizacién del aplicativo de admisiones
teniendo en cuenta las recomendaciones de los distintos consejos de facultad
« Validar ante el Ministerio del Interior las certificaciones allegadas por los distintos
aspirantes que realizan la inscripcién por cupos especiales
« Llevar a cabo a través del aplicativo de carnetizacién la actualizacién de los ndmeros de:
e g
. « Verificar la aprobacién de necesidades
g « Realizar solicitud de Certificados de disponibilidad presupuestal
5 @ |Apoyar la gestién administrativa y fi « Realizar segui al general de dela vicerrectoria
° g |de la Vicerrectoria Académica Proyeccién y|« Verificar requisitos para tramites de pago
§  |Noaplicade manera| Noaplicade & |seguimiento a planes de « Verificar i6n para procesos Contractuales i ) (N* de Requerimientos tramitados /N° de requerimientos Gestion de procesos, tramites y OPA's
£ © No aplica de manera directa 45 | 1 > P B . . " . ) Gestién de requerimientos asociadas ) . 100 >
H directa manera directa & |internos y externos asi como las tareas|s Realizar seguimiento a planes de accion de las dependencias de la vicerrectorfa solicitados) * 100 para la vigencia.
® A . ]
b g | misionales que surjan de tareas previstas o no| + Proyectar de de soporte
= = [previstas en el plan de trabajo. « Realizar a planes de de las - procesos de la
o Vicerrectoria
2 ; ] .
« Desarrollar tramites de pago nomina de las dependencias de la Vicerrectoria
= 8
o .
k 2 Porcentaje de avance en el establecimiento de . -
E © © J i0s interadministrati 3 (% ejecucién de cada tarea*ponderacion) 100
3 . " ) . convenios interadministrativ
g 2 |Establecer proyectos de extension que|s Aplicar a convocatorias de proyectos de extension (directa) 10% Loliid SHEUVOS
= 5 ) No aplica de 2 |promuevan la proyeccion social a través de|s Presentar propuestas econémicas y técnicas a las diferentes convocatorias a las cuales se Convenios interadministrativos
£ |Ejetransformador 1 ° No aplica de manera directa 46 | 8 | 3 . .
~ & manera directa & |conocimiento y saberes que respondan ainvite al IEIE. 30% suscritos
3 © i
3 §  |necesidades de la ciudad « Realizar la gestion administrativa derivada de los convenios a suscribir o suscritos 60%
s = Contratos suscritos S convenios suscritos 1
°
E 2
- o 8 S |Desarrollar y participar en Propuestas
; B . S |pedagogicas de manera conjunta con otras| la propuesta de de la Catedra FIC, segtn la nueva . . . . .
5 | No aplica de 5 " " entar 1 pre Porcentaje de avance en la implementacién del Ndmero de actividades ejecutadas/ Numero de )
; o | Ee transformador 1 No aplica de manera directa 48 | 1 | > |unidades para impactar el rendimiento|normativa institucional . %0 Lineamientos CFIDC
BB manera directa K] ! Programa de CFIDC actividades planeadas*100%
o & o [académico de los estudiantes activos en la
5 25 ) . . .
€ & |universidad Distrital Francisco José de Caldas.
® o Disefio y consolidacién de las lineas de trabajo académico (LTA):
- o5 S " i ) . N
g 2 " |- Realizar bibliometria para definir los campos a trabajar
°g § |Consolidar las lineas de investigacién & b ’ ) i ) )
5 No aplica de 5 ° - Construir especificaciones conceptuales y técnicas de cada LTA Porcentaje de avance de lineas de trabajo Nimero de actividades ejecutadas/ Numero de Programas y proyectos de las lineas de
= © |Ejetransformador 1 © No aplica de manera directa 49 | 1 > |académicas que estructuran la propuesta del o N ” P . . 80 L .
BB manera directa 5 R bR - Recopilacién de informacién relevante para cada LTA académico (LTA) actividades planeadas*100% trabajo académico activas
® . .
£ 2 § 3 - Definicién de procesos de investigacion de cada LTA
i - Plan de trabajo de cada LTA
il =
- PR g
g ) o
2 © |Garantizar el acompafiamiento de al menos| ’ . | ]
8 No aplica de o P °%1« Convocatoria directa. Porcentaje de avance de lineas de trabajo Nimero de actividades ejecutadas/ Numero de Programas y proyectos de las lineas de
2 = |Ejetransformador 1 N No aplica de manera directa 50 1 > |un estudiante, en apoyo para formacion . . P P o . 80 P .
g5 manera directa = : A « Ejecucion de la investigacion. académico (LTA) actividades planeadas*100% trabajo académico activas
s 2 @ |posgradual en dmbitos de investigacion
5 25
3
£ 8
-
2 e © 8 |Convocatoria a investigadores con el CIDC
8 |Eje transformador 1 maner‘; Grocta |Noaplica de manera directa stl1|ggle antes, y|Las lineas de investigacion propuestas en Horizonte Académico del IEIE por el IEIE Convocatorias de investigacion 3 convocatorias ejecutadas 2 Convocatorias de investigacion
2 & P S .
s £ | semilleros de investigacién institucionalizados
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Plan de Accion 2023

pED)

Armonizacién PED 2018-

Armonizacién Plan Indicativo

Ponderacién

Periodo de
ejecucién

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta b i 0 : Nombre Férmula
. © « Conformacién del comité editorial
- o B S -
3 I g ' o |+ Gestion de la plataforma 015
b No aplica de & |Consolidar la gestion editorial de la revista Ccnfurma:ia’npde base de datos de lectores
& ° . " 5 . " P . . L " . . . N n
g = |Eje transformador 1 piee No aplica de manera directa 52| 1| > [Noria cumpliendo con los criterios de orma s ce Numero de publicaciones 5 Publicaciones ejecutadas 2 NGmero de la Revista Noria
£ g manera directa = | o « Realizacién de los procesos editoriales
£ 2 o |indexacion de Ia base de datos PUBLINDEX: : . "
z 5 g « Publicar dos nimeros al afio
s « Divulgacién de la revista
o -
23 . os
g £l No aplica de ) ‘2 S |Acompafiamiento a productos de las|, R —— ) ) ) R etinacia
£ % | Eje transformador 1 plica No aplica de manera directa sa | 1 | g g [Acompana 2 P Articulos de investigacién, ponencias nacionales e internacionales. Cantidad de cursos desarrollados 5 productos de investigacion 1 Producto de investigacion
s eS| manera directa o & [investigaciones adscritas al IEIE.
g =
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de peticién) generados por
- g instancias internas y entes externos.
4 « Gestionar los Planes de de la Unidad en el marco de i
s © ;
© 2 internas y externas.
g 2 ’ ) ° ’ . -
g ) € |Tramitar de manera oportuna las acciones| Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de Retencién o ) -
H ) No aplica de ) E . j o o . (requerimientos atendidos oportunamente / Respuesta a requerimientos
£ |Eje transformador 1 : No aplica de manera directa 56 | 1| > |relacionadas con la gestion administrativa del| Documental. Respuesta oportuna de requerimientos 05 > oportu 100
£ manera directa E " » ; ) requerimientos recibidos)*100
2 o e « Realizar la gestién y supervisién de los procesos contractuales de CPS de la dependencia.
g 8 « Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las actividades
g desarrolladas por la Unidad.
S 2 « Administrar el portal web de la dependencia.
« Administrar el correo i dela
- 8 * Tablero de control de alertas para
d £ X . . seguimiento a estudiantes de
T © |Revisar y ajustar, de ser necesarios, los| 5 .
3 ® g 5 : o o convenios de ampliacién de cobertura
e 2 |sistemas de informacion de la Universidad , \ ) ” - v o
2 No anica d g " o | construir un médulo dentro del Sistema de Gestién Académica para la consulta de datos| el , Médulo de consejeria para
g ) o aplica de ) 5 |que capturan a on ' " et suta jvel de avance de la enel 2
2 | Eje transformador 1 LAl No aplica de manera directa s8 | 1 s |4 P Y “ bésicos de y de reportes académicos (notas) de los beneficiarios de los ¢ 5 acic *100 100 estudiantes de convenios de
s manera directa & |con el fin de que los mismos respondan a los| ) e sistema de gestion académica "
3 e ) o ° Convenio de Ampliacién de Cobertura ampliacién de cobertura
2 € [parémetros y condiciones requeridas por la \ ; -
8 amett Reportes de informacién de
= Institucion. N
2 estudiantes de convenios de
S 2 ampliacién de cobertura
=
3 8 [ del I
g Construir la ruta del proceso para la ;
5 © i P para Documento que describa Ia ruta del
o 8 |generacion de reportes de los beneficiarios,
2 2 ° e proceso de los beneficiarios de
g ) € |de los convenios de ampliacién de cobertura, y ) . : o ) ;
H ) No aplica de 2 de am Generacién efectiva de reportes de los beneficiarios de los convenios de ampliacion de. o Convenios de Ampliacién de
£ |Eje transformador 1 No aplica de manera directa 60 | 3 | > |que otorgan incentivos por parte del ' Documento de la ruta Documento de descripcién de la ruta 1 " )
£ manera directa = : ) ® ©€lcobertura, que otorgan incentivos por parte del Gobierno Nacional. Cobertura en la linea de permanencia
S © |Gobierno Nacional, en la estrategia de 3 ; 3
3 2 ] de la Universidad Distrital Francisco
8 8 |permanencia dentro de la Universidad :
= L N . José de Caldas.
g Distrital Francisco José de Caldas
: °
- Z
*Propuesta inicial (linea base) de
politica de ampliacién de cobertura en
N el marco de la articulacién de la
) E] educacién media con la superior,
8 g !
? e = considerando el Plan de Desarrollo,
® g 2 [Fortalecer la articulacion de la educacion Proyecto Educativo Institucional y el
s e g 7 v
12 g p . i . Al
i g No aplica de % |media y la educacion superior mediante la|Fortalecer la articulacin de la educacion media y la educacin superior mediante la . " Plan Indicativo, aprobados para el
< 2 |Eje transformador 1 [ No aplica de manera directa 62| 8| = ge b : 2 artied ° o 2 Formulacion politica Una politica formulada 1 PR EFEXEED(
2 o manera directa o |estructuracién de diversas estrategias de|estructuracion de diversas estrategias de ampliacién de cobertura préximo cuatrienio
3 @ ) P . .
i 2 £ |ampliacién de cobertura Disefio del modelo de integracion de
§ = = los niveles de formacion académica
2 i
s media y educacién superior para
fortalecer el aprendizaje en los
espacios académicos contemplados en
los convenios establecidos para tal fin

.
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Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018-
pED)

Armonizacién Plan Indicativo

Armonizacién PED 2018-
2030

Ejes

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos de

Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 0
accién
g
b =
£ g
g No aplica d
H £ |Ejetransformador 1| 0 2P1€@C%€ yo ablica de manera directa 65
g 5 manera directa
s °
2 ©
£ 8
3 a
e o
£ Q
2

Ponderacién

ejecucién

Periodo de

w
Toda la vigencia

Ponderacion

Periodo de
ejecucién

Documentar los procesos de seguimiento,
gestion académica y administrativa de los|
convenios de ampliacién de cobertura, en

Actividades especificas

Documentar los procesos de gestion académica y administrativa de los

< ia con la
en el marco de los planes, programas |
proyectos enmarcados en el Plan de

Desarrollo vigente de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

Acti

idad

de i6n de cobertura, en
marco de los planes, programas y proyectos enmarcados en el Plan de Desarrollo vigente de
a Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

conla enel

Plan de accién 2023 - RED DE DATOS UDNET

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

Sistematizacion de convenios

Un documento de sistematizacion

Indicador

Producto esperado

*Recolectar datos de diferentes
fuentes (internas y externas)
relacionadas con la condicién socio-
econémica y académica de los
beneficiarios de los convenios de
ampliacién de cobertura.
*Avanzar en la sistematizacién
(organizar bases de datos) los
resultados de la aplicacién de la ruta
metodolgica de seguimiento
académico y demss instrumentos de
recoleccion de datos que se apliquen a
los beneficiarios admitidos por
convenios de ampliacion de cobertura
*Apoyar, a la Oficina de Admisiones,
en la verificacion de cumplimiento de
condiciones de admisién de los
potenciales beneficiarios de los
convenios de ampliacién de cobertura
de conformidad con las fechas que
para tal propésito defina la institucién
en el marco del calendario académico.

Producto esperado

. ini el correo il dela

Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta © T Nombre Férmula
transformadores accion
~
~ « Contratar y supervisar las diferentes activi i al i reventivo y ici i 8
o« £ |Mantener en condiciones adecuadas Ila tary supe 8 P! Disponiblidad del servicio (Tiempo de los servicios prestados en actividad / tiempo 0
2% < | X . or|¥ correctivo de la infraestructura administrada por la Red de Datos UDNET. P de prestacion de servicios en el periodo)*100 Contratos de mantenimiento
) y No aplica de N » PO’l. Renovar, adquirir y actualizar las licencias de sofware que soportan los servicios "
E g Eje transformador 5 : No aplica de manera directa 1| 25| > |la Red de Datos para la permatente| " Contratos de licenciamiento y/o
gt manera directa 5 |orestacion de servicios a la idag| 2dministrados por 1a Red de Datos UDNET. actualizaciones de software
£3 = 3 P N ¢ Adquirir infraestructura tecnolégica que permita satisfacer las de la . . . (Presupuesto ejecutado / Presupuesto asignado en
] S |universitaria. Sy pr del rubro disponible N . 100
s Universidad vigencia)*100
@
& .
gm 3 « Atender y solucionar los requerimiento de usuarios relacionados con los servicios prestados Solicitudes atendidas (Numero de e de 100 *Contrato de internet
8 . $ |Desarroliar actividades que garanticen lapor la Red de Datos UDNET y la fisica y l6gica por la recibidas *Informe trimestral con informacién
2® . z A - % "
E g Eje transformador 5 maner’; directa |0 2Plica de manera directa 2 | 25| > |prestacién adecuada de los servicios|Red de Datos UDNET sobre la atencion de solicitudes de los
] & y
2z a ‘s |prestados por la Universidad. « Contratar el servicio de conectividad con enlaces entre sedes y acceso a internet, (Tiempo del servicio de internet en actividad durante el servicios prestados por la Red de
S g ° garantizando una disponibilidad del servicio de 99,7% disponibilidad servicio de internet periodo/ tiempo establecido de prestacion de serviciosen | 100 Datos.
el periodo)*100
g
& e Desarrollar las actividades en el marco de la Numer tivi realiz: Numer
% 2 a 2 * Actualizacion y mantenimiento del Portal Web Institucional y plataformas de paginas ° . ( ero de actividades realizadas / Numero de 100
£ s 2 |administracion del Portal Web Institucional y|_, "~ ° - del Portal Web Institucional actividades programadas)*100
g No aplica de ® |olataformas de paginas administrativas y|20mmistrativas y académicas
o w Eje transformador 5 directs | N0 29lica demanera directa 3 |25 | > i | « Realizar la publicacion de la informacion entregada por las diferentes enel Informes de actividades web
2 manera directa = yla por N
k ® ¥ y - marco del principio de transparencia.
2% S |la informacion suministrada por las Publicacion de informacion Portal Web (Numero de publicaciones realizadas/Numero de
¥y ° « Realizar las acciones al Plan de PWI 100
s dependencias. Institucional publicaciones solicitadas)*100
a
3
a « Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién (procedimientos,
© " . " -
k] manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, etc.) asociada al proceso Gestion de los » .
L=y 7 D ’“°“e“j° "Ie g |Garantizar el cumplimiento de las acciones| oo d: P S——— Telewmumcajunes ) e Documentacion actualizada o creada
§ Lineamiento de |°Peracion por procesos de fa ® |asignadas a la Red de Datos UDNET en su rol nacion y ° : o i6 o creada/ 6
Eje transformador 2 L Universidad de acuerdo con los| 4 | 10 | 3 « Promover la actualizacion de la documentacién del proceso que lo requiera. Nivel de actualizacion del proceso o A s 100 .
accion 2.6 . = [de gestor del proceso Gestion de los Sistemas| identificada para actualizacién o creacién) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
s cambios y necesidades = |dela Informaciony las Telecomunicaciones | * R¢2I4" seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. ez
£ institucionales, S « Ejecutar las acciones de competencia de la Red de Datos asociadas a la implementacion de
= las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG.
- & « Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de peticion) generados por
bl ® " instancias internas y entes externos.
k3 g ® « Gestionar los Planes de de la Unidad dos en el marco de i Respuesta a requerimientos
g S [Tramitar de manera oportuna las acciones|!MEreSY externas.
= . No aplica de ® . Pe o « Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de Retencion - (requerimientos atendidos opor / Planes de Mejoramiento
Eje transformador 2 N No aplica de manera directa 5 | 15 | 3 |relacionadas con la gestion administrativa de Respuesta oportuna de requerimientos 8 AN 100
g manera directa S|l Red de Datos Documental. requerimientos recibidos)* 100
3 © s N .
@’ g « Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS de la dependencia. Monitoreo/seguimiento a los Planes.
B = « Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las actividades de Mejoramiento
: u:; " desarrolladas por la Unidad.
@
s




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018-

c
Armonizacién Plan Indicativo g 35 Indicador
2030 g o2 » X
£ 3% Actividades especificas Producto esperado
Lincamiento Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones 2 £8
transformadores accion orientadoras g a&°
Plan de acci6én 2023 - FACULTAD DE ARTES - ASAB
Armonizacién PED 2018- . - s g 3
e Armonizacién Plan Indicativo 3 T8 Indicador
s 33 Actividades especificas Producto esperado
— Lineamientos de Proyectos o acciones T 28 ,
Lineamiento | Meta - N § &% Nombre Férmula
accion e e
k \n . . . .
: 2 S |evisar los aspectos curriculares de los| 2130077 125 8uias pertinentes que armonicen los procesos y procedimientos con las nuevas
) Generar  las  politicas 'y § proyectos curriculares en armonia con los| O™tV del MEN  la UD 2
. 2 |t wanstormador 1| Lineamiento de i i L s | e eumontan e o reiacionss.¢| Elaborar a proyeccion de todos los programas de pregrado y posgrado en restltados de| Actualizacion de aspectos curriculares de los (actividades realizadas /nimero de actividades oo |Aspectos curriculares delos proyectos
= g accion 1.1 |correspondientes a propositos de ' = e de 8! . Yl aprendizaje del programay las asignaturas. proyectos curriculares proyectadas)*100 curriculares revisados
‘s formacion para el aprendizaje. § |Procesos de calidad ce los programas| i i
= para el aprendizaj 8 |[Detreto 1330-Res. 021797) del MEN. 3. Migrar los syllabus al nuevo formato que contenga los resultados de aprendizaie  los
g indicadores o criterios generales de evaluacion
8
g n
® 3 1. Revisar la actualizacién de los documentos del PEF y los PEP’s de cada proyecto curricular Nimero de proyectos educativos de ) : )
] 3 Actualizar los  lineamientos g Vi el u v [ICHEEDCTTiEL proye ¢ (Sumatoria de proyectos educativos actualizados) 6
£ & formativos  soportado en las H de la Facultad de Artes ASAB. 2. 2.Ajustar el programas actualizados
g b e transformador 1| Uneamientode.|mejores précticas de disefio| , |, | & |Actualizar los Proyectos Educativos de la|documento de acuerdo a las observaciones recibidas. Proyectos educativos actualizados
Z accion 1.4 |curricular  con inclusién  de | = |Facultad de Artes ASAB 3.Consolidar los documentos de actualizacion (PEF y PEP’S)
S mediacién tecnoldgica y educacién g 4. Presentar el proyecto educativo para aprobacién del Consejo de Facultad )
g virtual. 2 & GeeriPer e e B (e G T SR D e e Gy Proyecto educativo de la Facultad de Artes Proyecto educativo de la Facultad de Artes 1
Formular & implementar los Planes
: w ;
k o de Mejoramiento de los Programas ° Nimero de programas curriculares de la | Sprogramas curriculares que realizaron la autoevaluacién 5
£ en el marco de los procesos de| g | . - Facultad de Artes autoevaluados de la Facultad de Artes ASAB -
3 — obtencién renovacion  de § |orientar en el proceso de autoevaluacién a : ) ) ’ Informes de autoevaluacion de
y )
] ) Lineamiento de ‘ E > Organizar las necesidades que se requieren para el mejoramiento de los programas de los °
~ £ |Eje transformador 1 i registros calificados, asi como| 3 | 25 | > |los proyectos curriculares de la Facultad de ° : proyectos curriculares y planes de
Z accién 1.3 | B = procesos de autoevaluacién para elaborar el plan de control, seguimiento y cumplimiento - "
g aquellos relacionados con el 5 |ArtesAsAB Porcentaje de avance del desarrollo del plan " e d imiento de cada plan d mejoramiento
g proceso  de  Acreditacion 2 do {ento en los proyectos curricular 3del Fortce; sje ectur:u:cwimle‘n o Ed:a a plan de o 100
ftacio mejoramiento /nimero total de planes de mejoramiento
| Reacreditacién de Alta Calidad de e la Facultad do Artes ] p j
E programas.
1. Publicar la oferta de los proyectos Curriculares de pregrado y Consejo de la Facultad de
=
Artes ASAB.
k Q © 2. Seleccionar los aspirantes nuevos de los proyectos Curriculares de pregrado de la Facultad
E 2 Disefiar e implementar Proyectos o S d . .
e Artes ASAB. Niimero total de estudiantes nuevos
& acciones  orientadoras  que| S [Mantener la cobertura estudiantil de y § § i X N Sestudiantes nuevos matriculados 2023-1y 2023-3 en los
i ) de ntadora 2 3. Aprobar en los Consejos de los proyectos curriculares los listados de aspirantes admitidos e  matriculados en primer semestre en los " ) "
£ | Ee transformador 1 m promuevan la articulacion entrela| 4 | 2,5 programas de pregrado de la Facultad de|’ ome - A, proyectos curriculares de pregrado de la Facultad de Artes| 280 | Matriculas de Estudiantes de Pregrado
7 accién 1.6 ; ' = informar a las instancias correspondientes para publicacion y adelantar los procesos| programas de pregrado de la Facultad de Artes
& educacion media y la Universidad ©  |Artes ASAB mar a : ASAB.
bt Distrital. 3 administrativos correspondientes. ASAB
£ h
s = 4.Realizar el proceso de ingreso de estudiantes nuevos admitidos, antiguos, reintegros y|
£ transferencias segin calendario académico reportando la informacién necesaria a las
instancias pertinentes.
=
; <
< k k]
2
: § |Gestionar el proceso para dar continuidad al i i . Proyectos curriculares de pregrado con registros i
) Lineamiento de & P pare Actualizar la propuesta académica de Reconocimiento de Saberes con los Resultados de| Numero Total de registros calificados unicos 2 Proyectos Pree n ree! Documento registro calificado tnico
Eje transformador 1 i No aplica de manera directa 5 [ 25| > |programa de Reconocimiento de Saberes de o8 calificados Unicos con oferta de Reconocimiento de 4 "
accién 1.6 E Aprendizaje de cada programa con oferta de Reconocimiento de Saberes Reconocimiento de Saberes
@ & |laFacultad de Artes ASAB Saberes
2 2
o 1. DiseRar, elaborar y digitar la programacion académica semestral el proyecto curricular a . .
e Elaysefhm”ss gw e [ (Numero total de docentes 15em de planta+Ntmero total
5 Actualizar e institucionalizar los © Brupos cle € ases, havariosy care; ’ de docentes TCO 15em+Ndmero total de docentes MTO . - "
s 2. Manejar el aplicativo académico condor. " * Resolucién de docentes vinculacién
procesos y procedimientos en el £ |cumplir con la actividad misional de Docencia| ;" p 0 registro e Inscripcion de asignaturas 1Sem+Numero total de docentes H.C 1Sem+Numero total de especial
. Lineamiento de |marco del decreto 1330 de 2019 y| 2 |en la Facultad de Artes ASAB tramitando de| " ~° "% - . . Numero de docentes de los programas de docentes H.C.H 1Sem + Numero total de docentes .
Eje transformador 1 ! 6 |25| = 4. Revisién y aprobacién de precarga y no cruce de entidades. ¢ 239 Base de datos de docentes de la
accion 1.5 |de acuerdo a como la misma = |manera oportuna las acciones relacionadas| ("> Y 870 2CBR 6 MY . curriculares de Ia Facultad de Artes ASAB 25em de planta+Nimero total de docentes TCO iy ———
[ institucion esta repensando su §  |con la gestion administrativa e — i 2Sem+Numero total de docentes MTO 25em+Niimero acultad de Artes AS
g Pra— g 6. Elaborar némina mensual de docentes. ; * Base de datos de némina
s mision curricular. = A total de docentes H.C 2Sem+Numero total de docentes
7. Asegurar la ejecucién y de los rubros de Catedra y O
: ) o H.CH 25em)/2
= asignados en el plan de accién anual de la Facultad.
<
o - k 2 1. Actualizar el documento de solicitud de aprobacién de un nuevo programa al CSU-CA | Total de programas de la Facultad de Artes con | § de proyectos curriculares de la Facultad de Artes ASAB )
58 ; No aplica d § |Desarrolla acciones que promuevan el|Maestria en Practicas Emergentes 2. Registro calificado nuevo con registro calificado nuevo
3 ) 0 aplica de 2 > ” : . - ) ’
£y Eje transformador 1 pies No aplica de manera directa 7 | 25| 3 |proceso de obtencion y de renovacién de|Desarrollar el documento de Registro Calificado nuevo con la regulacién del Decreto 1 Registros calificados vigentes
g% manera directa o
g8 o
£z = g |resistros calificados MEN MAPEE. Total de programas curriculares de la Facultad | Sde proyectos curriculares de la Facultad de Artes ASAB )
= T =] o i If {f " -y - e
g e 3. Documento de renovacién Maestria en Estudios Artisticos y Arte Danzario de Artes con Registro calificado renovado que renovaron registro calificado
LActualizar el instructivo de admisiones 20233
2 Articular la maestria y el doctorado mediante la estructuracién de la propuesta de la
modalidad de trabajo de grado en espacios académicos de doctorado v i
3. Realizar eventos académicos de lineas que vinculen a docentes y a estudiantes de | Estudiantes nuevos en los posgrados (maestria S s M M E s e Resges 34
doctorado y maestria y doctorado)
=l 4.Divulgar informacién de los espacios académicos que puedan validar los estudiantes de
8 < Maestria en Doctorado
=3 . -
Bt 8 2 5.Realizar seguimiento al proceso de aprobacion de la propuesta de reglamentacion de la
& =3 g - : ; p -~ Pt 8
£ 3 Lineamiento d © |Mantener la cobertura estudiantil de|modalidad de trabajo de grado pasantia, cursando créditos académicos en espacios Matriculas de Estudiantes d
& B || MR 2 L ac | 3 lincorain an Maactria an Ectiirine artictine vl arariémicne da dnctararn il Gla Bl
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transformadores accién orientadoras
g a o mm— accion 1.6 |7 e © g [P A T T [T S . - ) o Posgrado
H o © |el Doctorado en Estudios Artisticos. 6. Garantizar la divulgacion de la informacion en las diferentes redes de comunicacién que: 8
E g ° maneja la Universidad.
3 7. Actualizar las bases de datos de interesados en la Maestria y el Doctorado
S 8.Envio dei i6n proceso de admisiones a los i en la Maestria
9.Realizar charla informativa admisiones 2023-3 N —— 5 (Estudiantes Matriculados en posgrado Semestre |
10. Acopio y sistematizacién de informacion para actualizar histérico de admisiones del & pesarada Facultad de Artes ASAB + Estudiantes Matriculados de 110
Comportamiento histérico de admisiones con fines de autoevaluacion y acreditacion Posgrados Semestre Il)/2
11.Realizar encuesta de percepcién del proceso de admisiones a los aspirantes admitidos
20233
g © . v o 1. Identificar los eventos académicos a realizar. - 3 eventos académicos realizados en los proyectos
27 ° Fortalecer el intercambio, la circulacién y el - . Eventos académicos de la Facultad de Artes
58 8 - R o .} ”|2.Planificar los eventos académicos. curriculares+ eventos transversales realizados en la 350 - )
g 2% | Lineamiento de = 2 |didlogo de conocimiento y saberes a través de A - ) ASAB Eventos académicos realizados por la
Eg €% |Ejetransformador3| TS INoaplica de manera directa 10 | 25 | 8 § | oortos scadémicos de ln Facultad de Artes| 3-06StONAr €l desarollo de eventos académicos de cada proyecto curricular y los Facultad Facultad do Artes
© © & =2 r— . . -
ER £ e e transversales de la Facultad de Artes. Cobertura de los eventos académicos dela | 3 Asistentes en los eventos académicos realizados porla | o0~
S d & 4.Realizar el informe de gestion eventos Facultad de Artes ASAB Facultad de Artes ASAB
3 ] ] . " L . ) Nimero total de estudiantes beneficiados en las
i S Fortalecer el relacionamiento con 2 |Reforzar las competencia, habilidades y|1.Identificar las practicas académicas a realizar. Cobertura de practicas académicas de la NG N .
2% i el sector productivo, H ’ o de ui P P - ) practicas académicas realizadas por los programas de 143
H 2 - S |destrezas profesionales por medio de vincular|2. Planificar las précticas académicas a realizar. Facultad de Artes ASAB
g © ) Lineamiento de |gubernamental y la sociedad en £ - ! L . pregrado de la Facultad de Artes ASAB X -
E g Z © |Eje transformador 3 i 11 [ 25| 3 e interactuar con el entorno para|3. Gestionar las practicas académicas. Plan de Practicas Académicas
ge w accion 3.4 general, para el fomento del = d | fut f ias|4. D lar I Acti démi . P . P P .
£z g eerrollc sociall [econamico e g ey & e g o e R b e e eeitilEs, e Practicas Académicas de la Facultad de Artes | 3 Nimero total de practicas académicas realizadas por los ™
s e ans i S |profesionales 5. Realizar el informe de gestion de las précticas académicas ASAB programas de pregrado de la Facultad de Artes ASAB
1. Identificar los cursos de extension. preparatorios, diplomados y programas de formacion
que se van a ofrecer.
2. Aprobar los cursos de extension, preparatorios, diplomados y programas de formacion que:
se van a ofrecer.
3. Avalar los cursos de extension, preparatorios, diplomados y programas de formacion que| ¢y rsos de educacion no formal ofertados de Ia | & CUrs0s de educacién no formal ofertados Academia Luis
se van a ofrecer. A. Calvo ALAC + Preparatorios ofertados + Cursos libres 21
. Facultad de Artes ASAB por semestre
- 4.publicar la oferta de cursos de extension prep: ios, di y de ofertados
jil © formacién.
&) \ ' " oy
Ei 8 Fortalecer el relacionamiento con g 5.Realizar pruebas para los aspirantes a los cursos de extension preparatorios, diplomados y.
£ & ) el sector productivo, g programas de formacién. )
& ] ) Lineamiento de |gubernamental y la sociedad en ® |Mantener la cobertura de los cursos de " - - o Cursos preparatorios, diplomados y.
o £ |Eje transformador 3 i 12 |25 - 6. Realizar proceso de admitidos a los cursos de extension preparatorios, y .
£ i accién 3.4 general, para el fomento del & |extension de la Facultad de Artes ASAB de fe ” programas de educacién no formal
5 F desarrollo social y econdmico de la g programas de formacion. o
£ 2 ciudad-regién y el pais. ° 7. Realizar planificacion de clases de los cursos de extension preparatorios, diplomados v
3 <
H programas de formacion. o de tller ‘ . » ) 5 Asistentes matriculados en los cursos de educacion no
21 ’I‘ea ":’ proceso de “:“":‘“"’”, e talleristas de los cursos de extension preparatorios, | copertura de los cursos de educacion No formal ofertados por la Academia Luis A. Calvo ALAC +
Iploma ‘“HV "’“g’la""“s e °”:“'“"' - ' P formal de la Facultad de Artes ASAB por Asistentes matriculados en los cursos de preparatorios 800
9. Desarrollo. de los cursos de extension prep g v © semestre ofertados + Asistentes matriculados en los cursos libres
formacién.
) ofertados
10. Proceso de pagos talleristas.
11.Proceso de Liquidacion cursos de extension preparatorios, diplomados y programas de
formacion.
o
8 I 1. Apoyar la formulacion de proyectos de investigacion-creacion con un enfoque hacia el
& X ) s
& 3 Gy b egaED “’E 2 desarro de practicas sociales y de impacto a comunidades en la ciudad-regién.
s o 2 |y ’ . f ;
15 ¥ investigaciones Sque: prioricef fas g |Vvisibilizar e incrementar el nimero de|2. Gestionar el apalancamiento para el desarrollo de los proyecto. . X X
ki 2 Lineamientode [lineas ~ de investigacién £, r o Proyectos nuevos de Investigacionyla | 5 Proyectos nuevos de Investigacion y la proyeccién social Documentos de proyectos nuevos de
u £ |Eje transformador 3 i 13|25 proyectos de 3. Crear de apoyo para el avance o consolidacion de los grupos de investigacion en o 2 A .
g F accién3.4  |institucionales, actores, tipologias = ! e 2POVO | proyeccién social de la Facultad de Artes. de la Facultad de Artes investigacion y la proyeccion social.
£ & b Gems ot 5 |yfortalecer el apoyo a los mismos. la categorizaci6n de Minciencias.
E $ TS, e 4. Ayudar a Desarrollar la Validacién de la de observacion y 6n de los.
3 talleres artisticos de transformacion.
- 8 Fortalecer el relacionamiento con © 1.Realizar los viernes de conciertos.
2% b el sector productivo, 2 | enerar propuesta de servicos artistcos y|2: ReaIZar 12 semana ALAC, segundo semestre del afio 2023 (alleres, conferencias, concierto Nimero de muestras, viernes en conciertoy
2 % 4 ) Lineamiento de |gubernamental y la sociedad en = etc.) talleres de la ALAC. 3 Numero de actividades artisticas y culturales . ’
E g % ©  |Eje transformador 3 . 14 | 25| 3 |culturales que respondan a la demanda del ) 182 Actividades artisticas y Culturales.
R 2 accién3.4  |general, para el fomento del S| ctor productive 3.Muestras finales estudiantes de la ALAC. proyectadas en ALAC.
= © s X 5
£a 5 desarrollo social y econémico de la 3 e 4. Revision y actualizacién de documentos de estudios preliminares sobre la formacién pc|
> ciudad-regién y el pais. = ciclos propedéuti
e 1. Identificar las posibles redes que permitan fortalecer el intercambio académico,
= o investigativo, de creacion e innovacion.
g kS - ) S
‘En < 2. Realizar acercamientos con dichas instituciones identificadas
& Lineamiento de 2 |Mantener un programa de posgrado con|3. Realizar redes, convenios que permitan fortalecer el é de posgrado con 6 Nimero total de programas de posgrado con Documentos de cotitulacién del
£ |€je transformador 7 o No aplica de manera directa 15 | 25| 3 |Memener un Prog Pose a recies, convenios que p posg| 3 o total de prog posg ) on.
3 accion 7.1 & |cotitulacién Facultad de Artes ASAB de creacién e innovacion. Facultad de Artes ASAB cotitulacion Facultad de Artes ASAB Doctorado en Estudios Artisticos
© . ) . .
£ 3 4. Registrar el desarrollo del de creacion e
= = 5. Socializar el i i é de creacion e i que se haya
g realizado
k) 2 o |Realizar campafias de difusion de los| - Veriicar el nimero de convenios vigentes de internacionalizacion.
) 2 - pafias s 2. Seleccionar los convenios de internacionalizacion que les sirvan a los estudiantes de la N o N - ~ - . -
o - | convenios de Internacionalizacin que tiene la Campafias de difusion de movilidad académica | 3 Campafias de difusién de movilidad académica para " ) "
s ) Lineamiento de & ; P " [Facultad de Artes ASAB con el apoyo del CERI. ! - ! Campafias de difusion de movilidad
£ |Eje transformador 7 < No aplica de manera directa 16 | 25 | = |Universidad con otras universidades de paises| " . e ) . para y a de de la Facultad de Artes ASAB realizadas+ 4 - A
g accion 7.1 E] h o o 3. Disefiar los banner o publicidad de los convenios de internacionalizacién. I - . ’ - " académica estudiantil
u = |extranjeros para la movilidad académica de : - movilidad entrante y saliente entrevistas a estudiantes de movilidad entrante y saliente
£ B | ontitionten 4. Publicar en los canales de comunicacion de la Facultad de Artes ASAB.
= = 5. Entrevistar a los estudiantes de movilidad entrante y saliente
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Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 i 0 1 Nombre Férmula
= 1.Becepcionar los documentos de la movilidad docente.
3 e 2.Revisar y avalar la movilidad docente.
o
b 3 2 |Apoyar la movilidad de docentes de planta a|3.erificar el tipo de apoyo que se puede realizar para la movilidad.
] S g2 | " ‘ ) : - . -
g ® . § |[nivel nacional e internacional para la|4.Bestionar los recursos para la movilidad. : . - . - 1.Resoluciones de Comisién
& o ) Lineamiento de ) » ! nack nterna onar ™ movt ) - Nimero de apoyos a movilidad académica | 3 docentes de planta apoyados en movilidad académica
o £ |Eje transformador 7 m No aplica de manera directa 17 | 25| > |participacion y/o asistencia a congresos,|5.Becibir la informacién de legalizacion del recurso dado y del informe de socializacion. : : 7 Remunerada
=1 k accién 7.1 = . e s docentes Facultad de Artes ASAB. nacional e internacional. o
g g ‘@ |seminarios, capacitaciones, proyectos y|6Recibir a propuesta por parte de los docentes. 2. Informe de movilidad docente
H £ S |convenios. 7.Bstudiar y analizar la propuesta.
3 = 8Aprobar la movilidad.
= 9.Mestionar vidticos y tiquetes.
o . . .
5 = (Ntmero total de actividades realizadas para la
g7 £ 2 v ) . o Avance en la elaboracién de Estudios de elaboracién de los estudios de inclusién, permanencia,
€3 P o S |Fortalecer la inclusién, la permanencia,|1. Recolectar y analizar informacién e : - 2 . PR . )
2 < ) Lineamiento de ) 2 - » ' inclusion, permanencia, retenciényla | retencién y graduacion de Artes Escénicas/Ntmero Total Estudios de inclusion, permanencia y
= £ |Eje transformador 4 o No aplica de manera directa 18 | 25| = |retencién y graduacién de la Facultad de|2. Elaborar estudios " en i o 100 ! "
5% £ accion 4.6 © o ) graduacién Artes Escénicas Facultad de Artes | de actividades planeadas para la elaboracién de los retencion de estudiantes
25 w © |Artes ASAB 3. Socializar lo estudios . . o . i
58 = B ASAB. estudios de inclusién, permanencia, retencién y
2 = graduacién de Artes Escénicas)*100
1. Publicar los listados de Espacios Académicos elegibles para espacios académicos d
posgrado y profundizacién.
2.Recepcién de documentos e Inscripcién de espacios Académicos.
3 Becepcion de propuesta de trabajo de grado otras modalidades.
4.Bvaluar las propuestas y revisar que cumplan con los requisitos.
~ 5.Bomunicar al estudiante la aprobacién o no de la propuesta.
8 < 6.Besignar Docente director otras modalidades de grado.
® A - :
ol 3 B 7. Verificar que exista un convenio de cooperacion académica entre la Facultad y la entidad
S g ) o - ) ) ; )
B ® U §  |Desarrollar las acciones que propendan por la|empresa publica o privada donde el estudiante desea realizar la pasantia. 3 graduados de pregrado en 2023 que ingresaron en
o £ |Eetransformador 4| >0 < |No aplica e manera directa 19 | 25| 3 |graduacién de los estudiantes de los|8Bealizar el acuerdo de Voluntad de trabajo de grado, en la modalidad Taza de graduacién oportuna. 20218 / Snimero total de inscritos en pregrado 2018 100 Graduados 2023.
€ f . ‘g |diferentes proyectos curriculares. de pasantia. *100.
E £ k3 9. Gestionar la afiliacién a la Administradora de Riegos Laborales ~ALR- en conformidad i
5
2 = Acuerdo 055 del 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.
S 10.ormalizar inscripcin de Espacios Académicos Trabajo de Grado.
11 Realizar seguimiento y i6n a las de grado.
12 Bvaluar trabajo de grado.
13/Acta general de evaluacién.
14 Radicar papeles en secretaria académica para procedo de graduacion.
15.Realizar ceremonia de grados
2 " 1.Biagnosticar y estructurar la Unidad de Gestién, Produccién y comunicaciones.
k " - 2Revisar la viabilidad presupuestal y financiera. (NGmero total de tareas realizadas para la elaboracién del
g 2 ) - » 3. Presentar en el Consejo de Facultad la propuesta de Unidad de gestién, produccién .y de la Unidad de Gestién, Produccién y Comunicaciones de
= . §  |Gestionar la estructuracion y aprobacion de la e Avance en la estructuracion y puesta en ! ) B
2 Lineamiento de k= y ! comunicaciones de la Facultad de Artes ASAB. ; | Ia Facultad de Artes ASAB/Numero total de tareas Unidad de gestin, producciony
£ | e transformador 2 " No aplica de manera directa 20 | 25 unidad  de  gestion,  produccién | ’ ) .| marcha de la Unidad de Gestién, Produccién y p . 80
7 accion 2.7 L caciones o I Focultactdo Artes ASAB. |4 Presentar en el Consejo Académico la propuesta de Unidad de gestién, produccion | 001978 0 MeAS 8 B8l BOCHEEORY | planeadas para a elaboracion del de I Unidad de Gestion, comunicaciones.
& ® . ) o
© 2 comunicaciones de la Facultad de Artes ASAB. Produccién y Comunicaciones de la Facultad de Artes
< = 5. Presentar en el Consejo Superior la propuesta de Unidad de gestion, produccion ASAB)*100%
£ comunicaciones de la Facultad de Artes ASAB para su revision y aprobacion
~
S 1.Bonsultar propuestas de tematicas.
8 S 2.Beterminar temética a tratar en cada capacitacion.
g 2 |Desarrollarprogramas que fomenten s SRR ERE oA
2 Lineamiento de 2 |dimensiones  pedagogicas, didacticas,| : : Capacitacién Docentes Facultad de Artes ASAB
= Eje transformador 5 . No aplica de manera directa 21 25 > 4.Bestionar la capacitacién docente. I capacitaciones docentes realizadas. 4 Docentes Capacitados.
% accién 5.1 & |profesionales y humanas y los procesos de . o . PO ( PLANTA, TCO, MTO).
& g |t e 5 Realizar la difusion a través de los canales de comunicacién institucional.
®
5 2 [IREEE 6.Realizar la capacitacién docente.
= 7 Realizar Informe de la capacitacion docente para Moodle.
1. Presentar las prop de de 6n de resultados de investigacior
‘e o creacion.
] ] Fortalecer el relacionamiento con s 2. Consolidar la delas de de de resultado d
3 2 investigacién-creacion.
° ® el sector productivo, §  [Desarrollar las actividades de investigacion y| B X de 6n de resultados de de 6n de resultados de .
4 & . Lineamiento de [gubernamental y la sociedad en 2 N - - 3. Definir los de de resultado de que se van . s i » " Encuentros de socializacién de
£ |Eje transformador 3 i 22 [ 25| % |los resultados de investigacion creacion entre|> -Creacién al interior de la Facultad | Investigacién-Creacién realizados por la Facultad de Artes 3 ° = )
8 accon3.4 - fgeneral, para el fomento del 5 |semilleros, lineas y grupos de nvestigacien, | /6222 de Artes ASAB. ASAB resultados de investigacin-creacion.
= desarrollo social y econémico de la b Verup € 4. Gestionar la realizacién de los encuentros de socializacién de resultado de investigacidr
g ciudad-regién y el pais 2 creacion
£ 5Besarrollar los encuentros de socializacién de resultado de investigacién-creacién.
6.Realizar informe de los encuentros de socializacién de resultado de investigacion-creacién.
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L®entificar los temas a difundir.
o 2 Bolicitar la informacién académica e investigativa a publicar.
8 ] 3.€onsolidar los temas y articulos a publicar.
& h ; p -
< g B 4.Revisar que este bajo los pardmetros solicitados.
g H ) - ) ) . ) o
£ & - Fortalecer instancias  de g la de la 5. Realizar proceso de contratacién de los servicios requeridos para la publicacién de | ) )
3 2 ) Lineamiento de [ o' <" > & " ” e o o0 g8 contraac Revistas indexadas internacionalmente de la ) - n
& |Eje transformador 3 i divulgacion del conocimiento y| 23 | 2,5 creacion y produccion académica de la|produccion académica e investigativa. 5 publicaciones de revistas indexadas. 2 Revista Pablica.
2 ki accion 3.3 , H & . Sl : . Facultad de Artes ASAB.
£ & demés procesos editoriales. o [Facultad de Artes. 6.Bublicar en redes y distribuir los de produccion e
2 il . N - ;. P 2
H £ ° 7. Publicar Volumen 6 /2023 Revista experiencias Pedagogicas: Consulta y aprobacion de
3 2 propuesta, seleccionar temética y hacer convocatoria.
S 8. Desarrollar acciones para mantener las indexaciones de las revistas del DEA (Revista
Estudios Artisticos - Revista Corpografias).
S
b
- g 2 1. Identificar redes de formacion e investigacion
8 » § |Fortalecer las redes de formacién e|2. Solicitar informacién de las afiliaciones
2 ) Lineamiento de B |rortaiecer € ’ ) Nl Membresias a redes académicas de la Facultad | § membresfas a redes académicas de la Facultad de Artes .
i £ [Eetransformador 3| " T N0 aplica de manera directa 24 | 25| 3 |investigacion promoviendo las membresias a|3. Gestionar la afiliacion o Artos ASAB AsB 3 Membresias activas
£ & - o |redes académicas 4. Participar en los eventos de las redes de formacién e investigacion.
& il P A -
& £ ° 5. Socializar los eventos de las redes académicas o investigativas
=
1. Recibir las solicitudes de formacion doctoral de docentes de planta.
8 8 2. Revisar las solicitudes de formacién doctoral de docentes de planta.
£ £ 3. Aprobar las solicitudes de formacién doctoral
= = £ 4. solicitar los informes de formacién doctoral a los docentes que les fue aprobada la
g g 2 - ot " . - » .
2 2 No aplica de manera|  No aplica de & |Aumentar la formacién doctoral de los|comisién de estudios. (Numero total de solicitudes de formacion doctoral *Documentos de solicitud de
g g P rects maner‘; Srocta |No aplica de manera directa 25 | 25| 3 |docentes de planta de la Facultad de Artes|S. Realizar seguimiento a las comisiones de estudio doctoral. Gestion de solicitudes de formacion doctoral | aprobadas/Nimero total de solicitudes de formacién 100 formacion doctoral
3 3 o |AsAB 6. Participar en el desarrollo de la politica de participacién en la formacion doctoral para los doctoral radicadas) *100 *Resolucién de formacion posgradual
s s ° docentes de la FA-ASAB en el Doctorado en Estudios Artisticos, basada en principios de
& & equidad.
2 2 7. Difundir para los docentes de Planta de la Facultad de Artes los procesos de formacién
doctoral.
1. Realizar el de existencia y del Centro de D de g
Artes de la Facultad de Artes ASAB, a través de un Documento donde se exponga la
° - trayectoria histérica del mismo, sus aportes a la investigacién-creacién, los servicios que (Numero total de tareas realizadas para la formalizacién y
8 ’ ) ) N
® b Creacién de nuevos institutos y © presta a la comunidad, la importancia de los acervos documentales que posee, la el reconocimiento Institucional del Centro de
2 2 |Gestionar la  formalizacién uctura locativa, el la condicién financiera, la estructura funcional y el documentacién de las Artes “Gabriel Esquinas” de la
£ ] - centros que fortalezcan los g . L M : v - . 3 a Propuesta de Documento general de
] 2 y Lineamiento de [procesos ~ de  investigacién, 2 |r del Centro humano que lo gestiona y soporta. Avance en la formalizacién y reconocimiento | Facultad de Artes ASAB/Nimero total de tareas planeadas N
& T |Eje transformador 3 . p . o % | 25| = - e » - gy N N 100 existencia juridica del CDA para ser
2 & accién3.1  |creacion, e innovacion y que & |documentacién de las Artes “Gabriel[2. Desarrollar mesas de trabajo que propendan por la creacién de un documento general d institucional del CAD. para la formalizacién y el reconocimiento Institucional del resentado ante el CSU
£ & © ol " “Gabri - -
= articule sus resultados con las S |Esquinas” existencia juridica del CDA. Centro de documentacion de las Artes “Gabriel Esquinas P
2 necesidades de la ciudad-region. = 3. Consolidar el documento general de propuesta de existencia juridica del Centro df de la Facultad de Artes ASAB de la Facultad de Artes
Documentacién de las Artes, con base en la resolucion de creacion y funcionamiento ASAB)*100%
existente.
4.Presentar la propuesta ante las instancias pertinentes.
g g
g g
5 5 . "
© © -2 D ¢ MEER R (5D eshy (Numero total de contratos de prestacion de servicios
e e 2 ) ’ )
2 2 3 N . realizados realizados+ Contratos de Ordenes de Servicio . .
5 5 |Noaplicade manera| No aplica de 2 |relacionadas con la gestion administrativa de|Tramitar de manera oportuna las acciones con la gestion y sup de los. alos procesos " X Contratos Prestacion de Servicios
E E y No aplica de manera directa 28 | 25 > L . 5 realizados/NUmero total de contratos de prestacién de 100 P L
H H directa manera directa = |los procesos de contratacion de los servicios|procesos contractuales requeridos y de las CPS de la Facultad de Artes contractuales y a las CPS = ) ) Contratos Ordenes de Servicio
3 3 © ) servicios requeridos+ Contratos de Ordenes de Servicio
S S |requeridos por la Facultad de Artes i
g 2 requeridos*100
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transformadores accion orientadoras
1. Realizar el Diagnéstico de requerimientos de adquisicion de bienes para los laboratorio:
talleres, centros y aulas especializadas.
2. Acopiar las de necesidades de adquisicion de bienes en los en los Formatos GL-PR-006-FR)
014,015y 016.
3. Aprobar las necesidades de adquisicion de bienes para los laboratorios, talleres y aulg
especializadas que utilizan los proyectos curriculares.
4.8copiar las de necesidades de adquisicion de bienes de la Facultad de Artes ASAB.
5 Realizar Estudio de mercado del bien a adquirir.
< 6.Priorizar las necesidades requeridas de adquisicion de bienes.
8 S 7. Aprobar las necesidades de adquisicion de bienes priorizadas para los laboratorios, tallere|
& © .
K P k] ) , y aulas especializadas. . o
] 2 2 [Fortalecer y actualizar la infraestructura . N . . . Nivel de avance en las tareas de adquisicion de | . o — .
B & No aplica de & |tecnoldgica mediante Ia adquisicidn de bienes| & B€21zar estudios y documentos previos de los bienes a adauirir bienes para los laboratorios, talleres, centros y | (NUMero total de contratos u ordenes de adauisicion de Contratos de adquisicién de bienes y
o £ |Eje transformador 6 pice No aplica de manera directa 29 | 25| = € i} a 9.Realizar la solicitud de necesidad SICAPITAL por parte de la Coordinacion de Laboratorios.. parafos | . g Y| servicios/Namero total de contratos de adquisicién de 100 servicios de laboratorios, centros,
8 7 manera directa = |para los laboratorios talleres, centros y aulas| - - _ aulas especializadas de la Facultad de Artes BN " .
£ & ® o 10Remitir a la pr de los bienes a adquirir. servicios solicitados) *100. talleres, aulas especializadas.
3 © S |especializadas Facultad de Artes ASAB. . AR L ASAB.
€ g o 11 Realizar la revision juridica de los documentos precontractuales de los bienes a adquirir.
3 = 12. Enviar la documentacién precontractual remitida por la coordinacion de laboratorios a |
= Vicerrectoria Académica.
13 Bublicar los procesos de precontractuales en las plataformas de Agora y SECOP Il.
14. Seleccionar la oferta del bien requerido para la adquisicion con base al estatuto d
contratacion de la U.D.
15 Bolicitar la contratacion del proveedor que fue seleccionado para la adquisicion del bien.
16.Recepcionar la asignacion del supervisor del contrato y la documentacion contractual.
17 Bupervisar el contrato.
18 Realizar el proceso de pago, liquidacion y terminacion del contrato.
1. Solicitar las necesidades de materiales y suministros a los docentes que realizan practicas e|
los diferentes talleres y aulas especializadas.
2. Solicitar al personal de técnico los materiales y suministros necesarios para (
£ i de talleres, aulas y bodegas.
2 3 Realizar los estudios de mercado de materiales y suministros. (Numero total de contrataciones de adquisicion de
3 ) ) A ; .
© B 4.Realizar estudios y documentos previos de materiales y suministros. . A materiales y suministros para los talleres y aulas
b g ) ) . ) ) y N " Nivel de avance en las tareas de adquisicion de e Y
2 N &, |Adquirir los materiales y los suministros para|5.Revisar estudios y documentos previos de materiales y suministros. N . especializadas de la Facultad de Artes ASAB/NUmero total N
£ No aplica de manera| No aplica de . 2 . . ) y - 3 materiales y suministros para los talleres y ) L. P Contratos de adquisicion de
£ , No aplica de manera directa 30 | 25| > |l funcionamiento de laboratorios talleres y|6.Realizar solicitud de necesidad SICAPITAL. . de de de de 100 -
H directa manera directa = o : » . N . aulas especializadas de la Facultad de Artes ) ) materiales y suministros.
3 © |aulas especializadas. 7. Enviar la documentacion precontractual del servicio de materiales y suministros a | materiales y suministros para los talleres y aulas
] ° decanatura. especializadas de la Facultad de Artes ASAB
8. Realizar la revision juridica de los documentos precontractuales y firma por parte de | recibidas) *100.
Decanatura.
9. Enviar la documentacién precontractual, estudios de mercados y estudios previos a ||
Vicerrectorfa Académica.
1. Planificar los mantenimientos preventivos
2. Solicitar la necesidad de mantenimiento preventivo y correctivo que se requiera contratar
para talleres, aulas especializadas y bodegas.
3. Realizar estudio de mercado para contratar el mantenimiento preventivo y correctivo para
los equipos, instrumentos y maquinaria de talleres, aulas especializadas y bodegas.
4. Realizar los estudios y documentos previos para contratar el mantenimiento preventivo y
<« N o o N
5 - correctivo para los equipos, instrumentos y maquinaria de talleres, aulas especializadas y
& 8 Evitar y mitigar las fall I i .
g g kS tor v mitigar las fallas de los equipos, lbodegas " ) - ) Contratos de mantenimiento
] kS 2 |instrumentos y maquinaria de los|5. Revisar los estudios y documentos previos para contratar el mantenimiento preventivo y ; y .
= K g (Numero total de contrataciones de mantenimientos preventivos y correctivos de los
ki < Lineamiento de 2 |laboratorios , talleres, centros y aulas|correctivo para los equipos, instrumentos y maquinaria de talleres, aulas especializadas y| ~Contratos de mantenimiento preventivo y ? .
£ |Eje transformador 6 o No aplica de manera directa 31|25 3 ’ total de de 100 | equipos, maquinas e instrumentos de
2 Z accion 6.4 = |especializadas de la Facultad de Artes ASAB|bodegas. N I N
£ &4 ® de mantenimiento recibidas)*100 los laboratorios, talleres, centros,
] S |por medio del mantenimiento preventivo y|6. Realizar la solicitud de necesidad SICAPITAL
b ° X - " . bodegas y aulas especializadas
s correctivo. 7. Enviar la contractual a para contratar el mantenimiento
preventivo y correctivo para los equipos, instrumentos y maquinaria de talleres, aulas
especializadas y bodegas
8. Realizar la revision juridica de los documentos precontractuales para contratar el
mantenimiento preventivo y correctivo para los equipos, instrumentos y maquinaria de
talleres, aulas especializadas y bodegas.
9. Enviar la documentacion precontractual, estudios de mercados y estudios previos remitida
por laboratorios a la Vicerrectoria Académica
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Lineamiento | Meta 5 i 0 Nombre Férmula
<«
2 S 1ocializar a cada uno de los contratistas de Bodegas y espacios el manejo del lector.
o @ o " g ; - i '
& 3 . ) |2 solicitar a las diferentes instancias la informacién requerida (listado de estudiante| - ) o ) ) .
13 £ 2 |sistematizar el Préstamo de equipos,|* > as at inter 4 { Nivel de avance en la sistematizacién de | 5 % de avance de tareas realizadas de sistematizacién de ) -
g . ) g [ matriculados activos, listado de docentes activos, listado de personal de planta). . 2SS ! area: Hoja en Excel de estadisticas de
d B |ejetransiormadors| NP9 Iy, ooiica e manera directa 3 | 25| = |instrumentosy elementos delas bodegas de|; “poar 1o pre de equipos, i de las hodegas a estudiante| __Préstame de eauipos, instrumentos préstamo de equipos, Instrumentos y elementos de las 80 réstamo a docentes y estudiantes
= I manera directa & 2 & |la Facultad de Artes ASAB. g [IRHEIEDCSCTILER (i v E elementos de las bodegas de la Facultad de | bodegas de la Facultad de Artes ASAB* ponderacion de la P ve
& s y docentes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Arcos ASRB oo por proyecto curricular
£ k3 4. Reportar mensualmente el préstamo de equipos, instrumentos y elementos de las bodega|
2 de la Facultad de Artes ASAB
1. Elaborar protocolos de ingreso para cada uno de los talleres, espacios y aulas
especializadas.
" 2. Divulgar de los protocolos de ingreso para cada uno de los talleres, espacios y aulas
0 especializadas.
] k] ; |3 Reglamentos de préstamo interno y externo aprobados por el Comité de Facultad, par|  Porcentaje de avance en las tareas de
g 2 |Elaborar e implementar la normatividad, ) ! * e o ; o
ki No aplica de [ o ecimiontoe o | estudiantes, docentes de planta y docentes de tiempos ocasionales. Elaboracién e implementacién la Lineamientos y procedimientos que
£ |Eje transformador 6 piee No aplica de manera directa 3 |25] = ! v P ~ 9U€14 Solicitar capacitacion al PIGA sobre manejo de residuos en los diferentes, talleres y aula| normatividad, lineamientos y procedimientos 3 % de avance de actividades 100 | garanticen el buen uso de los talleres
£ manera directa & |garanticen el buen uso de los equipos - ] ! °
& ® ) o especializadas. que garanticen el buen uso de los equipos y y aulas especializadas.
= 8 |espacios de los talleres y aulas especializadas. | ¢ F .- o : ) ) ¢ aul
£ K SAsistir a la capacitacién de manejo de residuos de talleres, aulas especializadas. espacios de los talleres y aulas especializadas.
= 6 Solicitar los recipientes de los diferentes materiales.
= 7.Realizar Cronograma de recoleccion para la sede.
8 Bealizar la recoleccion de residuos de talleres, aulas especializadas (10%).
9.Reportar informes de la recoleccién de residuos de talleres y aulas especializadas
0
@ 1. Definir politicas y lineamientos académicos en sus procesos misionales de formaciér
] 2 extensién e investigacién. (NGmero total de solicitudes de la Comunidad
® U & |cestionar  los  tramites  académico.| 2Recibir solcitudes académicas de los diferentes miembros de la comunidad universitaria. | . P itari por el Consejo de la Facultad de Tramites tramites académico-
£ |Eje transformador 4 m No aplica de manera directa 34 25| = nar Estudiar las solicitudes académicas de los diferentes miembros de la comunida l " ntoa so Artes ASAB/ Numero total de solicitudes radicadas porfa | 100 administrativos de la Facultad de
£ accion 4.4 o |administrativos de la Facultad de Artes ASAB |~~~ comunidad universitaria. ) P
& = universitaria. Comunidad Universitaria por el Consejo de la Facultad de Artes ASAB.
]
£ K 4.Bprobar las solicitudes de la comunidad universitaria a la que haya lugar. Artes ASAB)*100.
& 5 Bespuesta a solicitudes de la comunidad universitaria.
2 X . ((# total de certificaciones realizadas+# total nimero de
n ) Lineamiento de ) p A
bl Eje transformador 1 . No aplica de manera directa @ N - monitorias gestionadas+# total nimero de matriculas de B 5
bl accién 1.10 2 1 las de en temas : N Certificaciones de: Sabanas de notas,
2 2 - - : ; honor gestionadas+# total actas de grado gestionadas+#
P & |Gestionar los trémites académicos de la|2. Analizar las solicitud: delos . . egresado, puesto ocupado en
2 = N N o 5 B N L Porcentaje de tramites académicos total sabana de notas gestionadas)/ (# total de N
g 35 | 25| 5 |Facultad de Artes ASAB concernientes a la|3. Explicar el trémite requerido segun solicitud académica. ) o e ) e 100 | ceremonia, copia de acta de grado,
Z o h ! gestionados Facultad de Artes - ASAB certificaciones solicitadas+# total nimero de monitorias i
& © |Secretaria académica 4. Elaborar o gestionar el or ala solicitud : ¢ ) monitoria, equivalencia escala de
E 3 ol P solicitadas+# total nimero de matriculas de honor i
z ) Lineamiento de 8 5. Entregar documento académico segin solicitud. ' < calificaciones, egresado
£ |gjetransformador 4 mi No aplica de manera directa solicitadas+# total actas de grado solicitadas+# total
£ accion 4.6 sabana de notas solicitadas))*100
m
0 1.Consolidar la informacién cualitativa y itativa de las general
i} 2 ea— . P, programadas en el plan de accion. 5 INFORME PMR+INFORME DE GESTION
£ arantizar el cumplimiento de las acciones ° ) -
® U G oo aracid”n esentacton do. loc|3- Elaborar informe trimestral de avance del plan de accion 2023 s ANUAL+INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE DEL PLAN DE Informe permanente de la gestién de
14 Eje transformador 4 . No aplica de manera directa 36 25 > C GIEs vk N 2.Elaborar informe PMR mensual ACCION ANUAL+ PLAN DE ACCION ANUALHALLER DE 19 la Facultad.
£ accion 4.6 © informes dentro del proceso de gestién de la i )
& ® 4. Elaborar informe de gestién 2023 DIALOGO ANUAL
® S |Facultad de Artes ASAB ”
8 k3 5. Garantizar el desarrollo de actividades para el taller de Didlogo
= 6. Publicar los informes de gestién
<«
- . ) -
o . ) (NGmero total de tareas realizadas en la elaboracién del «Aplicacién de la fichas de
g 3 . i i y Nivel de avance en la elaboracién del Plan | Plan Maestro de Espacios Educativos de la Facultad de .
£ 2 |Realizar el acompaiamiento a los|1. Verificar que las necesidades y la caracterizacién de los espacios académicos y fisicos ; ‘ 2 caracterizacién de espacios de
2 ) S ; : ) - Maestro de Espacios Educativos de la Facultad | Artes ASAB-UDFIC/Numero total de tareas planeadas la 100
£ |eiewranstormadors| NOEade [\ e manera directa 37 | 25| & |reauerimientos realizados  para latrabajada sea tenidas en cuenta en el disefio de a Nueva sede . o ASABUOTC oo del Pl Manctro o £ e infraestructura nueva sede
£ ) manera directa i | = |construccion de la nueva sede de la facultad|2. Consolidar el documento del Plan Maestro de Espacios Educativos de la Facultad de Artes ¢ Artes ASAB- e °’”'°“F © . ad"d fi “’A;;Z;‘F"J’é ‘1:? fvos dela *Documento de Plan Maestro de
& = ¥
o |deartes AsaB. ASAB-UDFIC acultad de Artes ) Espacios Educativos de la Facultad de
2 = - Artes ASAB
) - ) (Numero de requerimientos realizados/ nimero de
£ Ndmero de requerimientos realizados ‘ ° 100
requerimientos *100
o wm 5
€8 w 8 © @ |Tramitar de manera oportuna las acciones X
2w g No aplica de =B . Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de peticion) generados por (req atendidos opor / Requerimientos respondidos
£ g 9 % |Eje transformador 4 ° No aplica de manera directa 39 | 2,5 [ 8 S |relacionadas con la gestién administrativa de|. o Respuesta oportuna de requerimientos B IR 80 3
s & s g manera directa ) instancias internas y entes externos. requerimientos recibidos)*100 satisfactoriamente
8 i 2 £ |a Facultad de Artes ASAB

e

CO JOSE DE CALDAS
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Plan de accién 2023 - FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES

Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 0 1 Nombre Férmula
accién
e e - 1. Recibir los proyectos de pasantia.
8 as
=% | No aplica de 2 S |Gestionar los procesos de pasantia de|2. Aprobar la pasantia. . ) NGmero de estudiantes que optan por pasantia /nimero
8 ¥ |Eje transformador 4 plce No aplica de manera directa w2588 ° P P probarta pasar . Estudiantes en Pasantia ( que aptan por p: ‘/ 10 Pasantes
S % manera directa 8 & |estudiantes delos programas de pregrado (3. Realizar seguimiento al desarrollo de Ia pasantia. total de estudiantes en Trabajo e grado)*100
g H . o -
£ z 4. Asignar los créditos académicos.
3 =
by B . X 2 1. Disefiar el Plan de Accién de las lineas de investigacion del DEA y Ejecutar el Plan de Accid|
T Lineamiento de |Foriélecer  instancias  de & |Gestionar los procesos de lineas d i Nimero total de programas con registro calificado nuevos
= o |je transformador 3 I divulgacion del conocimiento y| 41 | 2,5 [ > | SHOnaT L X o o § Plan de Accion HE g 100 Informe de investigacién.
& acion33 | e cditorsles = investigacién y grupos en el DEA-UD. 2 Mantener y/o mejorar la clasificacién de los grupos de investigacion adscritos al DEA. de la Facultad de Artes ASAB .
s b e :
£ g 2 3 Ejecutar proyectos de tesis como proyectos de investigacion.
s 2
- (1)
T o o
835¢|. No aplica de ‘2 S |Proceso de acreditacion o reacreditacién de|1. Revisar los informes de los procesos de Autoevaluacién, renovacion de registro calificado,|  Programas en proceso de acreditacion y 5 Numero de Programas en proceso de acreditacién o )
2 2 % |gje transformador 1 ° No aplica de manera directa 22588 ° o : o0 ; c 2 Programas acreditados.
S manera directa B B |l calidad. acreditacién de alta calidad de los programas de la facultad reacreditacién. reacreditacién de alta calidad
£
E 2
b4 o
s o8 . . . . .
g8 . Lineamiento de A ‘= € |Aumentar el numero de docentes de planta|Gestionar ante la universidad la asignacién del nimero de plazas docentes de planta para la Ntmero de plazas de docentes asignadas a la facultad de Incrementar el nimero de docentes
8 ® |eje transformador 1 iy No aplica de manera directa 325|858 Nuevos docentes de planta 8
g ion 1. & u u 2
R accion 1.5 8 & |dela Facultad de Artes Facultad Artes del total de 35 total plazas para el 2023 de planta
o =
= )

Armonizacién PED 2018- S o s g 3
2030 Armonizacién Plan Indicativo g TS Indicador
5 B3 Actividad Actividades especificas Producto esperado
p . Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones B 32
Lineamiento | Meta mnsm'ma dores o = 5 &% Nombre Formula
i
- ~ , , ] Estudiantes matriculados 2023-1 + Estudiantes
@ @ N Promedio de Estudiantes Matriculados ( 1400 .
8 . 8 . . © = |Desarrollar acciones que promuevan ell . . matriculados 2023-3) / 2 Matricula de 300 nuevos estudiantes.
&) s | Lineamiento de ' ) w 2| A « Difundir la oferta académica de la facultad ! -
& 2 ¥ |Eje transformador 1 o No aplica de maneradirecta | 2 | 10 [ & § |incremento del matriculados de la Facultad - 1 Estudiantes primiparos de los programas de Fisica,
® = accién 1.10 S @ o N  Gestionar la vinculacién de nuevos docentes Estudiantes nuevos para la Facultad 300 .
g g 2 5 | de Ciencias Matematicas y Naturales. Quimica v Biologia 15 Nuevos docentes vinculados
53 & Docentes vinculados para la Facultad % de docentes 95
8 8
& 2
] ] ’ "
I I 2 |Gestionar los procesos de autoevaluacion !
jop> = , g stionar fos pf Y1+ Desarrollar planes de Mejoramiento o o
R a | Lineamiento de ' ) 2 |mejoramiento de los programas de la Avance en la construccién de los planes de 5 % del avance de la construccién de los planes de Documento de avance del proceso de
Eje transformador 1 i No aplica de manera directa | 3 | 8 « Elaborar los Cuadros Maestros e onee o 100 )
~ 5 accion 1.1 = |facultad e } ' mejoramiento mejoramiento de los programas / 4 Autoevaluacion.
3 - = « Disefiar y elaborar los instrumentos de consulta a los diferentes estamentos
g =8
&) g8 ]
& 2y 2
i %
5 & kil
S Lineamiento de . - Sconvenios suscritos
w5 © o1 6 Convenios suscritos 2
g g . =
B ) ) Lineamiento de 2 |Visibilizar la facultad mediante la ampliacién |« Establecer Alianzas estratégicas con entidades externas del orden estatal y del sector e ] e ; ;
z 2 |Ejetransformador 1| " g " . : . ) Grupos de investigacion adscritos a la Facultad | Numero de Grupos de investigacion Adscritos a la Facultad| 5 Convenios suscritos.
& ] accion 1.8 2 |del campo de accién y el fortalecimiento de|productivo para la suscripcion de convenios. .
- £ No aplica de manera directa | 4 | 12 i i : ) ) X Semilleros y grupos de investigacion
g Lineamiento de = |los procesos de extension, proyeccion social | Fortalecer las unidades de y de Extensién y proyeccién social roados
£ accion 1.9 S [investigacion. « Promover y consolidar los semilleros y grupos de investigacion. Semilleros de Investigacion vinculados a la Numero de Semilleros de Investigacion adscritos a la A
s . Lineamiento de = Facultad facultad
: Eje transformador 3 i
S accion 3.1
3 - + Formular una propuesta de Plan de Desarrollo de Espacios Fisicos Educativos (PDEFE) aue| pro, ecto de edificio de laboratorios Macarena realizadas / 100
k) 8 © dé cuenta no sdlo de satisfacer las necesidades actuales de los programas Académicos de la 5 Revision del estado del proyecto o A
H 2 2 |Generar un plan de desarrollo de espacios|de la FCM&N, sino de ampliar cobertura en el marco de los compromisos con el Distrito Elaboracién informe del estado. o oo
2 b ; . ¢ . . .
ki ) ) Lineamiento de ' ) 2 |fisicos educativos de la FCM&N, necesarios|Capital y la Nacion, a través de la gestion y apropiacion de recursos y de convenios de
o £ | ke transformador 6 i No aplica de maneradirecta | 6 | 12 | 3 Ay p—— rap—— ) ’ - — —
El ki accion 6.1 £ |para la formacién profesional y académica a| cooperacidn nacionales y/o internacionales. (Ndmero de actividades realizadas/actividades Informe Estada Proyects de edificio
8 6 . 6 juri 3 -
& = 8 [través de sus programas. guimiento y  de infor sobre [os procesos juridicos adelantados por 12l ayance en la construceion del Plan de programadas)*100 vt e
i 2 Administracién Central y la viabilizarian econémica del proyecto de edificio de laboratorios| pegarroio Fisico de Espacios Educativos FCMN R T 75
5 b structuracion de a propuesta
E Macarena B {aulas y laboratorios) , oo o oo
Presentacion y socializacion ante las instancias pertinentes
Aprobacién
o< )
€3 ©
58 =8 . -
<% g8 Lineamiento de Avance en la construccion del documento de la
P 25 |g i ) ) e
£% 28 |getransformador 1| " TCT ¢ o |Generar una poliica institucional  de woltica (Acciones desarrolladas/acciones establecidas) *100 50
£ £ E cooperacién nacional y/o internacional, que|e Establecer hoja de ruta.
& . "
® |permita la ampliacin de cobertura de los|« Formular propuesta de politica. Hoja de ruta.
g No aplica de maneradirecta | 7 | 6 | = o iy ; ) i
om g e transformador 2| Hineamiento de & |programas Académicos de la FCM&N y que|e Socializar en instancias pertinentes. % | p ) Documento Politica.
2 i e transforma i © - ) S ) van: rogram: racién
58 3 g accién 2.3 S |complemente la formacion profesional y|+ Someter a aprobacion en instancias competentes. Avance de Programas de cooperacién e aval ‘e‘e" ogra ‘35 /ez)c”"'“e acio|
E 2 = |académica de los estudiantado. . N internacionales 50
R & ) ) internacional. Instituciones y/o entidades de carécter internacional. (Programa de
2z = ) Lineamiento de :
553 g Eje transformador 5 m cooperacién internacional con el CEGEP y otros)
2 accion 5.7




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018-

Armonizacién Plan Indicativo

Ponderacién

Periodo de
ejecucién

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Armonizacién

PED 2018-

Armonizacién Plan Indicativo

L Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta P 9
accién
o 8 Promover la renovacion de las
£ g’ acreditaciones de alta calidad que
-3 ] y Lineamiento de |se han logrado a nivel nacional e
E g % = | Eje transformador 1 ” N
5 & accién 1.2 |internacional de los programas
55 £ existentes en  pregrado |
s postgrado.

Periodo de
ejecucién

Toda la vigencia

Actividad

Desarrollar las actividades ~ institucionales
pertinentes para alcanzar los objetivos de
Curriculo y Calidad desde cada uno de los|
proyectos.

Plan de accién 2023 - FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION

e

Presentar los documentos resultado de los procesos que validen las actividades de Curriculo y

Calidad de los diferentes proyectos curriculares.

Nombre

Indicador

Férmula

Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 0 1 Nombre Férmula
accién
3 -
- - Zprogramas académicos nuevos de pregrado.
~ Lineamiento de Avance en la formulacién de nuevos 2ProE! © pregrado.
g T " = ; Opciones de nuevos programas estadistica, geofisica, 1
s g accién 1.6 S programas académicos de pregrado. Yo :
Z ¥ | Eje transformador 1 & ciencias de computacion.
g £ Noaplica de manera directa | 8 | 10 | = |Formular nuevos programas para la Facultad| Realizar estudios previos para formular nuevos programas parala Facultad. ropuesta de creacion de programas
H 2 |Formul Ia Facultad| » Realizar estud formul Ia Facultad P ta d d
i ki Lineamiento de B = |en Ciencias Matemiticas y Naturales. « Formular una propuesta de creacién de nuevos programas para la Facultad. ST s FEgEED de pregrado y/o posgrado.
g m accién 1.8 K] Avance en la formulacion de nuevos ) RN
£ £ 3 ] Opciones de nuevos programas Biologia, quimica, fisica, 1
g & o 2 programas académicos de Posgrado s~
£ Eje transformador 2 ; -
e accién 2.3
Acuerdo reglamentario del Consejo
Académico, para la funcién académico
- administrativa de las Escuelas
adscritas a la FCMN.
Capitulos, Articulos, paragrafos
) _ ) R verificados, modificados y actualizados
Gestionar ante instancias de direccion de la ’ ]
i . . 3 de orden estatutario, necesarios para
- Universidad,  (Rectorfa,  Vicerrectorias, 1o e
3 ; ‘o ! la puesta en funcionamiento de las
8 o Consejo  Académico, etc,) mediante la Eacuvlas do n FOMIN
& s . .
Bt 8 2 de concepto: de| s Elaborar conceptos técnicos. .
] S g AV ) >0 o ) Propuesta de Acuerdo reglamentario para la Documento de informe de avance en
£ » . . 8, |acuerdo y actos administrativos necesarios, | Solicitar los conceptos juridicos necesarios. " - S . . . " o h
& % ) Lineamiento de ) = o o ; ) ) funcién académico - administrativa de las (Actividades realizadas / actividades planeadas)*100 la formulacion de Lineamientos,
T |Eje transformador 2 ! Noaplicade maneradirecta | 9 | 16 | > |que cumplan  académica,  juridica,|e Proyectar propuestas de acuerdo ante las instancias competentes para la reglamentacién y| 100 ) g
2 k4 accion 2.3 K] . . 3 ” Escuelas adscritas a la FCMN. procesos y procedimientos necesarios
H & © |administrativa y financieramente los procesos| puesta en operacién de las Escuelas. ot o articulactn, intogtacion
£ £ 8 |V procedimientos que viabilicen y activen e[« Instar a los érganos de direccién y gobierno, para la presentacion de directrices. P o 8! v
H ’ e las
g 2 funcionamiento las Escuelas adscritas a la iniens de 1ne Matomgtion o oe
E FCMN, creadas mediante el Acuerdo 04 del naticas y &
2021 por el CSU. Ciencias Naturales (Quimica, Fisica y
P : Biologia) en las actuales Facultades y
sus Proyectos Curriculares o
Programas Académicos, como
fundamento de las funciones de las
Escuelas adscritas a la FCMN y su
puesta en operacién.
Propuestas de Lineamientos y protocolos
g . e Spropuestas 2
realizados.
- « Formular Lineamientos y protocolos de acuerdos para la articulacién e integracion a la — 100 .
= . A A ! o realizadas
= g FCMN de las Unidades Académico - Administrativas de Laboratorios de Ciencias Naturales el i VL
E} £ 9 0 9 i P PP Revisién de Manuales existentes acuerdos.
&) 5 o |Gestionar y liderar el proceso de articulacién |(Quimica, Fisica y Biologfa) de la UDFIC. ¢
b ® g | Y ; - ) Avance en el Manual de pr Estr del manual de pr 75
] g 2 |e integracion a la Facultad de las Unidades| s Proponer los procesos, procedimientos y ajustes estatutarios de orden (docente, personal
- = . o 5 FEv—— 3 PR e o o q a Elaboracién del manual Propuesta de Procesos,
3 g Eje transformador 2 No aplica de No aplica de manera directa 10| 14 2 - de Laboratori financiero, etc.) que dan soporte operativo y de funcionamiento a e 1 . e e, G ey
: o Porumah R - / . A ) robacién manual de procedimientos 3
2 s manera directa o |de Ciencias Naturales (Quimica, Fisica y|la articulacion e integracion de las Unidades Académico - Administrativas de Laboratorios de P P s
3 © - . o ) - .
2 §  [Biologia) de la UDFIC, en armonia con el|Ciencias Naturales (Quimica, Fisica y Biologia) de la UDFIC. — 100 J
S . . e . realiz:
= = |Acuerdo 04 del CSU del 2021. « Desarrollar una propuesta de reglamento de funcionamiento y operacién de las Unidades calizadas L
© N . N N Revisién de reglamentos existentes Propuesta de reglamento de
° - de L de Ciencias Naturales (Quimica, Fisica y Biologia) on ¢
= o Avance en el desarrollo del Estr del manual de p 75 funcionamiento y operacién
Elaboracion del reglamento
Aprobacién del reglamento
Documento Tforme de avance de
Avance en propuesta de Procesos y . gestion, disefio, aplicacion de
arala 6ne realizadas / 100
- iy P Revision del estado sobre transversalizacion de areas basicas procesos y procedimientos necesarios
8 “ « Disefiar una hoja ruta para la transversalizacion e integracion de las componentes| integracién de las componentes curriculares Propuesta de procesos y procedimientos 70 para la transversalizacion e
ko s curriculares bésicas de las matematicas y Ciencias Naturales (Quimica, Fisica Biologfa) con la| basicas de las matemiticas y Ciencias Naturales|  p contacin ante instancias académicas competentes y aprobacion integracion de las componentes
£ = | P Gestionar la articulacion, integracion y|participacion directa de la Unidad y el Comité de Curriculo y Calidad de la Facultad y el apoyo (Quimica, Fisica Biologia) curriculares basicas de las
a s ineamient: . o . . .
H £ | ge transformador 1| "€2M® 1°1 ® | Noaplica de manera directa © de las Comité de Curriculo y Calidad. matemiticas y Ciencias Naturales
£ & accion 1. 2 |curriculares bisicas de las Matemiticas y las| Formular los Lineamientos y protocolos de acuerdos para la articulacién, integracion y| Avance en el desarrollo de acuerdos parala (Quimica, Fisica Biologfa)
= - ) . . N *
H g 1| 1| 2 |ciencias Naturales (Quimica, Fisica y Biologia) de las basicas de las y las Ciencias Naturales| articulacién, ény 6n de realizadas / 100 Documento informe de avance en la
3 2 2 a las demds Facultades y sus Proyectos|(Quimica, Fisica y Biologia) con (y en) las actuales Facultades y sus Proyectos Curriculares of a5 componentes basicas de las Matemdticas y Revision del estado sobreIa articulacion de las dreas bisicas 70 formulacion de Lineamientos y
L] 5 5 Propuesta de la articulacién de las dreas basicas de las ciencias naturales
S |curriculares o como como de las funciones de las Escuelas adscritas a la i 1 rotocolos de acuerdos para la
2 oo - i las Ciencias Naturales (Quimica, Fisica y Presentacion ante instancias académicas competentes y aprobs protoc . P
fundamento de las funciones de las Escuelas|Facultad y su puesta en operacion. Biologfa) articulacon, integracion y
adscritas a la Facultad « Aplicar los procesos y p para la 6n e de las 6n de las
o~ Iy componentes curriculares basicas de las matematicas y Ciencias Naturales (Quimica, Fisica o ) basicas de las Mateméticas y las
29 B , Transversalizacion e integracion de las . '
£ 8 o 8 Biologfa) N Ciencias Naturales (Quimica, Fisica y
g8 gl | Lineamiento de ) componentes curriculares basicas de las | Numero acuerdos establecidos con los Consejos de otras o
£ & % |Ejetransformador 2 i No aplica de manera directa o e - ° 2 Biologfa).
3 s s accion 2.3 mateméticas y Ciencias Naturales (Quimica, Facultades de la Universidad (Actas) ”
gL I Sonees N Documento informe de gestion sobre
53 & Fisica Biologia) o ;
& |3 aplicacién de los lineamientos

Programas acreditados 6 re acreditados

3 Numero de programas acreditados o reacreditados

Producto esperado

Programas acreditados.

.
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Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018-
pED)

Armonizacién Plan Indicativo

Ponderacién

Periodo de
ejecucién

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 i 0 1 Nombre Férmula
8 o - ]
= 2 g - ; ” Personas beneficiadas de los cursos ofertados 5 asistentes a cursos 50
o ® 2 |iortalecer  lns  actividades  académico| SUSCTIPIr convenios para a consecucion de proyectos. Convenios
8 ] ) o : -
c . o aplica de . -2 o N . -ortalecer las actividades de practicas. onvenios suscritos con entidades publicas
3 4 No aplica d o Fortalecer las actividades de pract Conveni i idades publicas y
g ki Eje transformador 1 manera directa No aplica de manera directa 3 10 =~ |administrativas de manera conjunta con la A 100 S S o) 3 de convenios suscritos 1 - Cursos ofertados
£ I ’ : -
12 ® © |unidad de Extensién de la Facultad L 8 brivacas - Personas beneficiadas
g 3
i o . . . " P "
w = S Practicas académicas de estudiantes realizadas| 3 de practicas realizadas 4
S R Documento Proyecto de Facultad
& g © - - . . . . ) . Avance y socializacién de los Planes de
g 2 2 |pesarrollar el disefio curricular de Ia facultad| * Construir los documentos que analicen el actual marco normativo de la educacién superior zacion
g g R ol : : - ) Mejoramiento
Z E g ) § |dindmico y flexible que promueva el|desde la base de los proyectos curriculares de Ia Facultad. (Acciones o etapas desarrolladas/acciones o etapas ) -
b s 2 | No aplica de » ! ) el ) esarrol Evidencias de la promocién de los
~ 8§ |Ejetransformador 1| "0 5PHE € o aplca de manera directa 4 | 20| 3 |pluralsmo y consolide una comunidad|* Avanzar con el Proyecto de Facultad. Avance de proyecto Educativo de Facultad definidas)*100 100 B,
S3 @ |universitaria  critica-transformadora y ~en|* Visibilizar los programas en modalidad virtual. Etapas 1 i6n - 2 Socializacién -3 C 6 " P ‘3 o6
s sttarta ol emorias de eventos de
2 & |armonia ambiental. * Socializar y promover el de los Planes de de cada proyecto. A !
2 socializalizacion
<
~N -
& 3 ) o 2 |Fomentar estrategias académicas desde los|* Ampliar participacién al plan de monitorias. . o . .
& g8 | No aplica de ) %5 B CUEIGEREEE e ! - ntimero de graduados en la vigencia 2023/ntmero de Graduados Facultad de Ciencias y
3 2 .
P 8 Eje transformador 1 : No aplica de manera directa 5 | 10 proyectos curriculares para aumentar la tasa| * Fortalecer tutorias por proyecto curricular Tasa de Graduacion ; ! 10 °
g g CR a
2 g i & " - udi uei ucaci
=3 manera directa S & . estudiantes que ingresaron 2018)*100 Educacion
I 8 2 £ |de graduacién en pregrados Estructurar un plan de desercién
5% k4
5
S o
b = 2 * Desarrollar 5 cinco Seminarios Permanentes donde docentes y estudiantes socialicen
38 5 g . N
&3 g ) No aplica de ) S | Fortalecer las de en desarrollo . . ) _ ) - )
g 29 | e transformador 3 plce No aplica de manera directa 6 | 10| = talece icas | c desarrolloy finalizados - Nimero de grupos categorizados por afio. 1 de grupos categorizados 20 | grupos de investigacion categorizados
g *
£ g manera directa o investigacin en la Facultad de Ciencias y|* Realizar 1 un Encuentro De investigacion -inovacién y creacion.
b= o o . N . " N
i s 8 |Educacién * Reportar los grupos de investigacion de acuerdo a su clasificacion.
N e
o
o
- 3 g * Desarrollar Seminarios Transversales NESS
g 2 ) o i ' iy o
® ) § |Articular  actividades con estudiantes|* Fortalecer las 8 electivas para poblaciénes con discapacidad § R -
3
] ) No aplica de ) & | . e : o P ) . (NGmero de estudiantes inscritos por electiva / ntimero de Informe de gestion- reporte de
; £ |Eje transformador 1 No aplica de manera directa 7 | 10 | > |implementadas a través de NEEIS para|* Visibilizar las practicas hospitalarias Estudiantes beneficiados ! 01 M !
g manera directa = ) . . > . estudiantes total matriculados) *100 poblacién beneficiada
& 5 |fortalecer los espacios académicos. Desarrollar los procesos de extensién con pasantias - centro de atencién Sed
- g E * Articular de grupos de con NEIIS
=
o
E
g3 | No aplica de ) 2 5 |Gestionar la asignacion presupuestal parala| ) . e ) ) ) ) ) )
€ % |Eje transformador 1 No aplica de manera directa g s |g8l) Realizar los tramites correspondientes de proyeccién gasto, consolidacion y ejecucién. Presupuesto ejecutado al cierre de la vigencia | (Presupuesto ejecutado/presupuesto asignado)*100% 100 Ejecucion presupuestal al 100%
z3 manera directa © & |vigencia 2023
s g
S &
3 < . N
° & |* Realizar el cargue de la informacién de acuerdo al plan de comunicaciones de la X )
s 8 No aplica de = 8 [Tramitar de manera oportuna las acciones| | €% 4" Actualizacion en la pagina web de la
g 2 & |Eje transformador 1 o y No aplica de manera directa 9 5 | 8 § |relacionadas con la gestion administrativa de : . . . Respuesta oportuna a requerimientos (Actividades desarrolladas/actividades planteadas)*100 100 facultad
.
= o manera directa S @ Dar respuesta a los requerimientos por unidades internas de UD y entidades externas .
B © 2 [laFce Respuesta a requerimientos
£ ki * Fortalecer procesos para el uso del portal web de la Facultad.
I >
o ) ° * Realizar mesas de trabajo para la formulacién de nuevos programas
; ERE No aplica de £ ) . o p Vs prog 3 de documentos
3 5 & 8 [Eetransformador1| 7P [Noaplica demanera directa 10| s % |Estructurar la creacion de nuevos programas |* Estructurar documento de viabilidad para la creacién de nuevos programas D 3 Documento
SEs £ por programa)
B =
=
o o 8
k 5s No aplica de 2 8 |Desarrollar estrategias que coaywen a la|, Desarrollar mesas detrabajo
3 e Ga
: £ % | Ee transformador 1 ” No aplica de manera directa uls|gs 8B 9 U * Desarrollar actividades orientadas a fortalecer el Comité de Género Eventos realizados £ de eventos realizados 100 Eventos
s manera directa 8 $ |permanencia en Ia Facultad Pl e )
= 22 Realizar jornadas de sensibilizacién (cine foros, electivas, conversatorios charlas)
£ 25
£
o @
T es = .= [Fortalecer procesos de visibilidad nacional e|Socializar los procesos de convocatorias y eventos del CERI . . Eventos
858, No aplica de s 2 : o ’ o " : ; ; T (NGmero de avales y tramite realizados /nimero de avales )
: < € B |Ee transformador 3 : No aplica de manera directa 12 | 10 | § £ |internacional académica de estudiantes y|Socializar las actividades de conferencias, ponencias a nivel nacional e internacional Avales o tramites solicitados " " 100 | Resoluciones y/o avales realizados a
S5 ¢ .
5L manera directa ) o tramites requeridos)*100 "
TES 2 2 |docentes Apoyar la movilidad de los docentes y estudiantes apoyo a la gestion
£ 2
Plan de accién 2023 - FACULTAD DE INGENIERIA
Armonizacién PED 2018- Armonizacion Plan Indicativo P s g Indicador
B B Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones N 2 2833 Actividad Actividades especificas i Producto esperado
Lineamiento | Meta p—— N §5°¢ Nombre Férmula Meta
8 « Identificar la entidad que certifica la acreditacién internacional
=3 - .
2 g Toda + Realizar la capacitacion de como acreditar un programa internacionalmente. (NGmero total de tareas realizadas de preparacién de los Documento de la ruta metodoldgica
H 2 1+ |Preparar los programas de pregrado y|+ Anlizar el modelo de acreditacon internacional. Nivel de avance de preparacién de los programas de pregrado y posgrados en acreditacion parala acreditacién internacional de
o= £ | e transformador 1 2 [667| " |posgrado de la Facultad de Ingenieria para la|+ Revisar los criterios de calidad para la acreditacion internacional segin el programa a|  programas de pregradoy posgrados en la internacional/NGmero total de tareas planeadas de 100 | los programas de pregrado y las dos
g g 89 | acreditacion internacional. acreditar. acreditacién internacional de programas | preparacién de los programas de pregrado y posgrados en Maestrias y el Doctorado de la
£ H « Desarrollar una ruta metodolégica para la acreditacién internacional de los programas de acreditacidn internacional)*100 Facultad de Ingenieria.
2 pregrado y las dos Maestrias y el Doctorado de Ia Facultad de Ingenieria.
) ) (NGmero total de tareas realizadas de la Propuesta para el
o = « Analizar los perfiles de los docentes de planta actuales. ) -
gq Toda ] : Nivel de avance de elaboracién de la Propuesta|  desarrollo concursos de profesores de planta y relevo Propuesta para el desarrollo
8 Elaborar la Propuesta para el desarrollo|s Revisar los docentes de planta prontos a jubilarse. ° e plant
g g ) la : . " para el desarrollo concursos de profesores de | generacional de Ia Facultad de Ingenieria /Nimero total concursos de profesores de plantay
£ Eje transformador 2 3 |667| ° |concursos de profesores de planta y relevo|« Revisar las dreas de conocimiento para analizar los perfiles requeridos. ! 100
5% vigenci ‘ Y : : P planta y relevo generacional de la Facultad de |  de tareas planeadas de la Propuesta para el desarrollo relevo generacional de Ia Facultad de
gL ! |eneracional de la Facultad de Ingenerfa. |« Realizar el Estudio del concurso de joven talento. o e o o e
£& ) i i
« Establecer perfiles de la Facultad de Ingenieria. s P Plantay relevo g @
de la Facultad de Ingenieria)*100
- « Publicacién de la oferta académica.
8 ~ « Seleccién de Aspirantes Nuevos de Pregrado.
=3
b i « Aprobacion de los cupos de admitidos. . )
£ S Toda probac s cup (Numero total de matriculados en los proyectos de
£ ki Ofertar cupos de los proyectos de pregrado|« Admision de Aspirantes Nuevos y antiguos de Pregrado. ) ) ! ' )
g ] la "oV " V0S¥ Cobertura del programa Jévenes delaU | pregrado del programa de Jévenes a la U /Numero total Estudiantes del programa Jovenes a la
4 £ 4 |667| ° |delaFacultad de Ingenieria para el programa|  Protocolo de atencién estudiantil. i 3 100
2 Z vigenci| % ¢ te il Proyectos de pregrado Facultad de Ingenieria | de cupos ofertados del programa Jévenes a la U de la u
£ da " liévenesalau « Realizar la gestion de acompafiamiento para la permanencia. cacultod de Ingeniora)* 100
H « Realizar el manejo presupuestal del programa de jévenes a la U de la Facultad de
Ingenierfa.
« Consolidar y reportar los informes y estadisticas del programa Jévenes a la U.
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Armonizacién PED 2018-

Lineamiento

Meta

Ejes

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos de

Proyectos o acciones

Ponderacién

ejecucion

Periodo de

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

Producto esperado

accién
= T ———
- g Tode « Identificar catedras, eventos como webinar, , jornadas (Ntmero total de tareas realizadas en la elaboracion del
g 2 ) é fali de los trabajos que los miembros de la comunidad| | modelo de transferencia de conocimiento de Ia Facultad modelo para la transferencia de
% & ) la  [Desarrollar un modelo para la transferencia Nivel de avance del modelo de transferencia de transf op
b £ © |Eje transformador 3 s ee7| ° o ' entre otros. av "1 1 de Ingenieria /Ntmero total de tareas planeadas parala | 100 conocimiento en la Facultad de
% 3 vigenci|de conocimiento en la Facultad de Ingenieria ) _ de conocimiento de la Facultad de Ingenieria n ] par 8
£ = o « Elaborar un modelo de transferencia del conocimiento elaboracion del modelo de transferencia de conocimiento Ingenieria
« Planificacion de catedras, eventos académicos como seminarios, webinar, conferencias, e la Facultad de Ingenieria)*
d & Planifi de cated tos acad b 1 de Ia Facultad de | 100
=
+ Identificar los intereses de la poblacién interesada en los programas de posgrado de la|  Estudiantes nuevos matriculado en los ) ' )
* e P prog posg! Nimero Total de Estudiantes Nuevos Matriculados en los
K Toda Facultad de Ingeneiria. programas de posgrados de la Facultad de oronratmus de Pasgrads 100
ki 1+ [Mantener a  oferta académica de los|e Elaborar encuentas a posibles ciudadanos interesados en los posgrados de la Facultad de Ingenieria
% o ) )
g 6 [667|, = Iprogramas de posgrado de I Facultad de|ingenieria, a estudiantes  egresados de los posgrados. Reporte de Matriculas
o vigenci . . . . i " " & a It i
H ga Ingenieria. « Aplicar y realizar el estudio de analisis de las encuestas aplicadas a ciudadanos interesados (Ndmero Total de Estudiantes Matriculados en posgrado
g enlos posgrados de Ia Facultad de Ingenier(a, a estudiantes y egresados de los posgrados, | Cobertura de los programas de posgrados de la|  Semestre | Facultad de Ingenieria + NGmero Total de o
+ Aplicar un plan de marketing para a oferta de los posgrados. Facultad de Ingenieria Estudiantes Matriculados de Posgrados Semestre
5 I)Facultad de Ingenieria)/2
{NGmero total de tareas realizadas para Ia elaboracion de
o« . e N o
- T a metodologfa de transformacién curricular que incluya
=8
g% - ) ) - ) ) - como minimo: micro certificaciones, plurilingtiismo, ) -
gé Disefiar una metodologia de transformacion|s Realizar un diagnéstico del curriculo. Nivel de avance en la elaboracion de la e e, oot dot ;wlac gn o Metodologia de transformacion
= Toda |curricular que incluya como minimo: micro|s Elaborar la metodologia de transformacién curricular que incluya como minimo: micro| metodologfa de transformacién curricular que pregrac- posgraco, doble t d curricular que incluya como minimo:
i} evaluacién, articulacion matricial entre
& It e DA D o oo nme ) Jansiorm e valuacion, articulacion matricial en ! - "
) la |cer , plur , articulacion| cer , plur , articulacion pregrado- posgrado, doble titulacion interna,| incluya como minimo: micro certificaciones, ¢ micro certificaciones, plurilingdiismo,
Eje transformador 1 7 |66 ) are elones, P ' ’ e programas/Nimero total de tareas planeadas para la 100 !
o vigenci | pregrado- posgrado, doble titulacién interna, |evaluacién, articulacién matricial entre programas. plurilingiiismo, articulacién pregrado- o e et o et P2l articulacion pregrado- posgrado,
y o - ’ y ) e » elaboracién de la metodologia de transformacion acon >
o a |evaluacion, articulacion matricial entre|s Presentar el de de curricular para Ia doble| posgrado, doble titulacién interna, evaluacién, | €#70"aeCn (8 | etacoioBs fE LANSOMTAT doble titulacion interna, evaluacién,
s 8 . resent ga o’ S : 3 - '
R programas titulacién interna ante los entes de aprobacién pertinentes. articulacién matricial entre programas ular qu 'ya como articulacién matricial entre programas
gg plurilingismo, articulacién pregrado- posgrado, doble
= = titulacion interna, evaluacion, articulacion matricial entre
W programas)*100
e a e m e e e
o © Toda ambiental, industrial, educacién, salud, entre otros. Nivel de avance en la elaboracién del (Numero total de tareas realizadas en la elaboracién del
) L) s |ggr| 1 |Eaborar el Portafolio de la oferta de laf+ Aplcar encuestas a los profesores de Ia facultad que permita identifcar los proyectos les| [V (& Svace B @ CEDCTACH €€ portafolio de la oferta de la Facultad de Ingenieria 100 | Portafolio de la oferta de la Facuttad
¥ =% "7 | vigenci|Facultad de Ingeniera. gustaria desarrollar en el entorno. P o /Ntmero total de tareas planeadas para la elaboracion del de Ingenieria.
£8 g a « Identificar las potencialidades, intereses, y lineas estratégicas de accion. & portafolio de la oferta de la Facultad de Ingenieria)*100
= 3 3 « Verificar el nmero de convenios vigentes de internacionalizacion. - ) )
H -] i, coner s e ! ) ) ) Nimero Tota de Convenios Actuales Internacionales de la
g % L. . los convenios de que les sirvan a los estudiantes y docentes| Numero Total de Convenios de la Facultad de convenic
Eo% 2% o L L Facultad de Ingenieria+Nimero Tota de Convenios Nuevos 15
§°E7 |28 de Ia Facultad de Ingenieria con el apoyo del CERI. Ingenieria ! i
g 3 g ) ; " : ) . Internacionales de la Facultad de Ingenieria
5 & g Promover y consolidar convenios con|e Identificar las posibles redes que permitan fortalecer el
o ) Toda |universidades naci ei i investigativo e i6 - Convenios con universidades
- 2 . - ° ; ) (# total de docentes de planta apoyados en movilidad . :
3 . la [incrementar los intercambios de  los|« Realizar con dichas ) N ) e docer internacionales e incrementar los
o3 s s o |667 | mere ) ; . ) : ) T Porcentaje de movilidad academica de academica nacional + # total de docentes de planta . '
g o vigenci|estudiantes y docentes de planta con el fin de|s Realizar redes, convenios que permitan fortalecer el intercambio académico, investigativo, . o L N 100 intercambios de estudiantes y
£ R oo pame ¢ e docentes de planta de la Facultad de Ingenieria | apoyados en movilidad academica internacional/# total de
£ g a |fortalecer las redes interinstitucionales y la|de creacion e innovacion. e e oo o docentes.
35 & o . . . N . locentes de planta Facultad delngenieria)
S48 K] trasneferncia del conocimiento. « Disefiar los banner o publicidad de los convenios de internacionalizacion. P & )
« Publicar en los canales de comunicacion de la Facultad de Ingenieria segin plan de - . n Namero total de campafias de difusion de movilidad
o Campafias de difusion de movilidad ad.
comunicaciones de la Facultad. ' para de Ia Facultad de Ingenieria 2
N ; - - X para estudiantes
« Registrar el desarrollo del e realizadas
g
8 n
k] a « Crear el comité de nuevos programas curriculares de la Facultad de Ingenieria (Numero total de tareas realizadas en la elaboracién del
i £ Toda | el Plan de proyeccion de nuevos|® Identficar las propuestas existentes, Nivel de avance en la elaboracion del plan de  [plan de proyeccién de nuevos programas de a Facultad de plan de proyection de nuevos
z ki ) ) ! )
] ] la n de proy " « Realizar anlisis prosp parala de nuevos progi proyeccién de nuevos programas de la Ingenieria pertinentes a la problematica del entorno proyeccio
S~ £ 10 | 667| " Iprogramas pertinentes a la problemtica del ) °V0S Progr ! " 100 programas pertinentes a la
2 2 vigencil P97 « Promover la emergencia de nuevas propuestas. Facultad de Ingenieria pertinentesala | /Ntmero total de tareas planeadas para la elaboracion del P reblomatis dol entorno
5 . ° P ¢ ° )
2 s a + Acompafiar a los gestores en el disefio de la propuesta. problemitica del entorno plan de proyeccion de nuevos programas de la Facultad de
g g « Plan de proyeccién de nuevos programas pertinentes a la problemtica del entorno Ingenieria pertinentes a a problematica del entorno)*100
S ) . ) Namero total de tareas realizadas en la elaboracion del
5 « Identificar las lineas y dreas de conocimiento para la capacitacién de docente. Nivel de avance en la elaboracion del plan de | ¢ . p
~ g S : plan de capacitacién docente /Nimero total de tareas
~ g Toda « Estructurar el documento de plan de capacitacion docente. capacitacion docente de la Facultad de o sadtae o o lboraeion ol sl de canacitacion 100
P . . ;
) 2 11 | 667 | o |Eiaborar el plan de capacitacion docente de la| « Elaborar el cronograma de capacitacion docente Ingenieria P P P ;‘mop P Plan de capacitacion docente
- s 2 i P P, locente)
% Z vigenci|Facultad de Ingenieria « Desarrollar las capacitaciones docentes en el marco del plan de de la Facultad implementado
£ 2 ’ Nimero Total de docentes capacitados de la Facultad de
e g : de Ingeniera. Cobertura de docentes de la Facultad e | 0o ior(a/ Numero Total de docentes de la Facultad de | 10
« Realizar el informe del plan de capacitacién docente. Ingenieria capacitados ®
= g P Ingenieria)100
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PED 2018-

Armonizacién Plan Indicativo

Plan de accién 2023 - FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE

Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 0 1 Nombre Férmula
accién
o
s
& .
g Eje transformador 3 . ] ) " -
] « Disefiar la metodologia de trabajo para las lineas estratégicas . ) ) )
5 ! Niimero total de actividades realizadas para la formulacion
B « Establecer la mesa de trabajo "
. ’ ) ’ ) ) ) e de las lineas de la Facultad Lo N
= Formular e implementar las lineas|e Elaborar Cronograma para trabajar las lineas estratégicas Nivel de avance en la formulacién e Taien e8] - Formulacién e implementacién de la
N Toda - ; ‘ , . - que permita el disefio e implementacién de la agenda de ' o
38 estratégicas de la Facultad que permita el|s Desarrollar la mesa de trabajo de las lineas defa| % A A lineas estratégicas de la Facultad que
& la C N L, L N L N o N . N o acciones en docencia, investigacion y extensién/Numero B N N
S Eje transformador 2 12 |667| 2 |disefio e implementacién de la agenda dele Fijar las lineas estratégicas de la Facultad que permita el disefio e implementacién de la Facultad que permita el disefio e - ! 100 permita el disefio e implementacién
H vigendi[ " on e 8 et ) oe | el N , e > total de actividades planeadas para la formulacion de las - !
£ acciones en docencia, investigacion y|agenda de acciones en docencia, investigacion y extension implementacion de la agenda de acciones en | - A P de la agenda de acciones en docencia,
£3 a ) - ecension ) clon de 8 ager - lineas estratégicas de la Facultad que permita el disefio e £ ¢ o
S extension « Implementar la agenda de acciones en docencia, investigacién y extension docencia, investigacion y extension ) " ! ) investigacion y extension
- ’ - " ) implementacion de la agenda de acciones en docencia,
[ « Realizar el reporte avances de la implementacién de la agenda de acciones en docencia, P )
3 * Heallzar € : investigacion y extension)100
- investigacion y extension.
Ei Eje transformador 1
I
53
« Establecer el equipo de trabajo para la elaboracion del plan de desarrollo de
o - infraestructura fisica, tecnoldgica y de laboratorios
@ S « Identificar espacios fisicos actuales, la Comunidad Universitaria (Numero Total de actividades realizadas en la elaboracién
S Toda |Elaborar el Plan de desarrollo de|e Proyeccion de nuevos programas y comunidad universitaria a 20 afios ] ) del Plan de desarrollo de infraestructura fisica, tecnolgica :
gl : o - / Progrs . - - Nivel de avance en la elaboracién del Plan de : o Plan de desarrollo de infraestructura
al g la |infraestructura fisica, tecnologica y de|s Revisar Planes de mejoramiento que traten temas de infraestructura fisica, tecnoldgica y| " . 2% |y delaboratorios de la Facultad de Ingenieria/NGmero . o )
< g 13 |667| ° ’ ) : desarrollo de infraestructura fisica, tecnologica o - v 100 |fisica, tecnolégica y de laboratorios de
el & vigenci[laboratorios ~ articulado con el plan de|de laboratorios. . | Total de actividades planificadas en la elaboracién del Plan )
= o8 ° ra! ) ) - ) y de laboratorios de la Facultad de Ingenierfa. - - o la Facultad de Ingenierfa.
g o= a |espacios fisicos de la universidad « Identificar las necesidades de espacios académicos y fisicos. de desarrollo de infraestructura fisica, tecnolégica y de
sl 2 * Realizar la car i6n de los espacios requerid laboratorios de la Facultad de Ingenieria)100
« Consolidar el documento del Plan Plan de desarrollo de infraestructura fisica, tecnoldgica y|
de laboratorios de la Facultad de Ingenieria.
=@
o |2ER
o i - y de y canales de 6n: redes sociales, radio,
8 y L
W boletines, paginas web, entre otros . " . ”
gz i o o . (Namero Total de Actividades Realizadas en la elaboracion
] 3 Toda - creacion, apropiacion y difusion de la imagen de la facultad ’ - -
5 | - o i, ! - — Nivel de avance en la elaboracion e e del Plan de C dela :
a 2% la |Plan estratégico de comunicaciones de la|- identificar las necesidades de informacién de los grupos de interés ) one o A Plan de comunicaciones de la Facultad
- Tgn 14 |667]| . - S o del plan de Facultad de Ingenieria/Numero Total de Actividades 100 o
2 s vigenci| Facultad de Ingenieria - Elaborar el plan de comunicaciones de la Facultad de Ingenieria o ‘ " i de Ingenieria implementado
£ = ; . de la Facultad de Ingenieria Realizadas en la elaboracién e Implementacion del Plan de
K] & a - Implementar el plan de comunicaciones de la Facultad de Ingenieria o’
H e ) i Comuncaciones de la Facultad de Ingenierfa)100
g - Realizar informe del avance de la del plan de de la Facultad
£ g de Ingenieria
L
2EF
)
)
g9 s Toda Consolidar la normatividad existente de cada proceso de la Universidad. (Numero Total de Actividades realizadas del estudio de la
gL s 8 . : L . . . . . . .
2wl g8 la |Estudiar la normatividad, procesos y|Analizar la normatividad existente de cada proceso de la Universidad. Avance en el estudio de la normatividad y los r delau ]
Ed| & ¥ 15 | 667 . X ! P Y ! ' P § . matividacy YPro ° © 70 Normas. Procedimientos, formatos
sl =2 vigenci | procedimientos de la universidad. Identificar y Establecer los procedimientos de cada proceso de la Universidad. procedimientos de la Universidad. Total de Actividades planificadas del estudio de la
g5 I
£8 & a ypr de la Unii )*100
s
9w S Toda de los rubros p delal (Numero total de actividades realizadas en la visibilizacion
3 g |a|Desarrolar la visibilidad y transparencia en la| Andliss dela definicién de los rubros presupuestales del plan de cuentas de la Universidad. | Avance en la visibilizacion y transparencia en la |y ia en la ejecucion presupuestal de la Facultad
£ 2 s . o . . . . o
E g % S |Eje transformador 2 16 | 667 | o[ cfecucion presupuestal de o Facultad de|Proyeccidn de presupuesto de la Facultad de Ingenieria. ejecucion presupuestal de la Facultad de | de total de en| 100 Informes de ejecucion presupuestal
o w " P P s P - P " s
2 F = | Ingeneria. Buenas practicas de administracion del recurso de la Facultad de Ingenieria. Ingenierfa. la visibilizacion y transparencia en la ejecucion
= 2 Informe de ejecucién del presupuesto de la Facultad de Ingenieria. presupuestal de la Facultad de Ingenieria)* 100

Indicador

s
8c
2030 s g3 . » o
5 %3 Actividad Actividades especificas Producto esperado
. . Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones T 52 4
Lineamiento | Meta b e = 5 &% Nombre Férmula
accion a
o ) Eventos realizados con tema de movilidad Mayor participacion de la Facultad en
) o 8 Mo anlica de = g |Promover y difundir la movilidad academica| 1.Desarrollar eventos a cargo de los proyectos curriculares con el fin de difundir y promover Academica, I eventos realizados 3 |las convocatorias del CERI -Listados de
R g g’ Eje transformador 7 mane:; directa No aplica de manera directa 1 3 g §D del CERI con la dad de la|con la las diferentes por el CERI. Asistencia, Registro fotografico,
& 2 ¥ [Facultad 2. Seguimiento del proceso de movilidad. » ) — ) Comunicaciones, Actas, reportes
; £ en moviidad s en proceso de movilidad internacional 10
5 g relacionados con la actividad.
@ | Promover la participacién de los docentes en
| - 8 Uneamiento de [ e an morontes situotes. go|Gestionar con Planes TIC a solctud de cursos en ambientes virtuales de aprendizajey TIC's y
; S % |Eje transformador 5 m No aplica de manera directa 2 | 2 | g g |cpactac y Difundir los cursos realizados por Planes TIC's con el fin de obtener mayor participacion de la Némero de docentes capacitados £ docentes capacitados. 5 Certificado de capacitacion
=¥ accion 5.1 B % |aprendizaje y TICs que aporten all O
& ¥
£ g crecimiento de los Docentes y del proyecto
=
3 2 |Realizar de eventos académicos para la| - Fl2borar agenda del evento
- g e o o :e 4o| 2 Obtener a aprobacion de l realizacién del evento por parte del Consejo de carrera
2 | No aplica de B |transterend - ) 8|3, Realizar Ia difusién del evento . . ) Listas de asistencia, registro
£ |Ee transformador 3 No aplica de manera directa 4 | 3| 3 |investigacion, creacion e innovacion " ’ S Numero de eventos 3 Nimero de eventos realizados 10 ! "
B manera directa e o e ton]| 4 Realizar la convocatoria para la participacion en el evento fotografico, gestion del evento
5 ] B o e 5. Coordinar las presentaciones con los participantes
2 = v 6. Organizar el desarrollo del evento.
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cic . 5
Armonizacién PED 2015 Armonizacién Plan Indicativo g 85 Indicador
2030 3 2% » ”
5 B3 Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones B T 9
Lineamiento | Meta b s g 5 37 Nombre Formula
8
Realizar el desarrollo y la divulgacion del
@ o material publicitario como medida de impulso
® = o |misional de los 15 proyectos curriculares de
2 8 k- .
s k 2 |pregrado y posgrado, grupos y semilleros de| ) S
B k) ) g |Ppresrado y posgraco, grupos y se 1. Ajustar las piezas graficas, mini videos y el copy out de cada proyecto curricular. ) ) ) )
& ® . No aplica de . - linvestigacion y eventos académicos en los N . - g Imncremento numero de usuarios 2023 - 2022/ seg Crecimiento de los usuarios
3 £ [Eje transformador 2 : No aplica de manera directa 5|1 ) e 2. Realizar la divulgacion en las Redes Sociales de la Facultad. ' : " 2
2 7 manera directa & |diferentes canales de comunicacién de la "o - ’ (Seguidores) instagram 2022)*100 alcanzados a traves de redes
£ b © - o 3. Potencializar la comunicacién en la pégina web de la Facultad.
£ © S |Facultad y de la Universidad, en aras de
g e = | mejorar la visibilizacién de la Facultad como|
5 actor importante dentro del 4rea ambiental
en el Distrito Capital.
hay - 1.Proceso de recoleccién de necesidades de monitorias de los Proyectos Curriculares a través.
8 ) - .
® 2 o |Realizar el proceso de seleccién y|de unformulario.
® S § contratacién de monitores académicos con| 2. Aprobacién por parte del Consejo de Facultad.
2 2 ) o ) o A ! ;
g % ) No aplica de 2 |un eficiente sistema de distribucion y|3.Publicacion de los perfiles aprobados en la pagina de la Facultad. : A ) )
i % | e transformador 1 plce No aplica de manera directa 6 | 3 I ) Y P P pagl ac Monitores contratados 5 monitores vinculados a la Facultad 187 Estudiantes vinculados
2 g manera directa o |asignacion que permita el apoyo de forma| 4. de los de los requisitos)
£ © o )
£ = 2 a campos o dreas de| 5. de los ganad
g < = | conocimiento que requieran los estudiantes. | 6.Concertacion del Plan de Trabajo del monitor con el docente de la asignatura
5 correspondiente.
~
b
8 & . ) - 1.Definir con los Proyectos Curriculares un listado de las membresfas de mayor impacto para.
S 2 |Tramitar la renovacion y el mantenimiento de A
k5 o & |ia inscripeion, sfliocion y demas servicios| | deSaTTOl0 del pensamiento investigativo de fos docentes de fa Facultad.
I Eje transformador 1 o y No aplica de manera directa 7 2 > . ’ y o 2.Preparar toda la documentacién necesaria para la elaboracién de las ordenes de servicio Afiliaciones tramitadas 3 afiliaciones realizadas 6 Afiliaciones
e manera directa = |afines a las diferentes agremiaciones| " o " S i )
& = = ) (cotizacion, Estudios Previos, inscripcion en AGORA, documentos de la organizacion, creacion
: m .
3 £ 2 P v de proceso en SECOP)
=
=
n £ ! ) ’
S ~ 2 . | 1. Formular el plan de practicas para cada periodo academico | . .
8 s 8 No aplica de § [Formular 'y gestionar las practicas| " C L el plan para su respectiva aprobacion (Numero de Précticas académicas de campo desarrolladas
® g5 | k- : . . , - ’ ’ i p - . . N
b S % |k transformador 2 ‘ No aplica de manera directa 8 | 4 > |academicas de la facultad, promoviendo la ’ ° Pan b : Précticas Académicas tramitadas tramitdas | periodo académico / Nimero de Practicas académicas de 80 | Plan de Précticas 2023y su ejecucién.
s s manera directa = e 3 3. Realizar los tramites administrativos para el desarrollo de las practicas academicas. ) o
s -
5 g = |consolidacion de conocimientos practicos. ° campo proyectadas periodo académico) *100
£3 # 2 4. Ejecutar y legalizar las practicas academicas
W [
©
© g ’ B i
< Garantizar la articulacién estratégica con el .
i ) 5 ? " B & Incremento en el numero de convenios ; ] ; ;
£ . No aplica de . 2 [sector productivo, permitiendo cuantificar el ; . - ) ” . . L. (Convenios tramitados 2023 - Convenios tramitados Convenios suscritos con la entidad
@ ¢ |Eje transformador 3 ° No aplica de manera directa 10| 3 > - proare ‘ * [ Tramitar alianzas estratégicas a través de la Unidad de Extension de la Facultad. firmados por la Unidad de Extension de la ’ : . 2 ] :
S5 manera directa = |beneficio indirecto en la comunidad a través ——— 2022/Convenios tramitados 2022)*100 publica o privada
5 & S |delafirma de convenios.
3
g
I Realizar un andlisis sobre las tendencias y
3 o |lineas de desarrollo en el &mbito local,
s g ] | | de I
2 |regional, nacional e internacional de los 5
No aplica de © ) g ) - ) : . - ) ) o ”
P & |Noaplicademanera| No aplica de 2 |Proyectos Curriculares presentes en la sede| 1. Organizar visitas y charlas con los colegios del sector de Bosa Porvenir. Nimero de visitas y charlas en los colegios del ) ) ) Sesiones de difusion o gestion con las
manera g No aplica de manera directa 1| 2 > 5 Numero de visitas y charlas en los colegios del sector 2
drects g directa manera directa & |Bosa El Porvenir y los 9 en la sede EI Vivero, | 2.Organizar visitas y charlas con los colegios del sector La Candelaria. sector localidades del distrito
© ) o
3 § |con el fin de lograr una sinergia entre los
= = |rectores de los colegios de las localidades|
3 respectivas.
°
2
1. Actualizar informacion de los grupos en las plataformas del SICIUD
a - 2. Actualizar informacion de los Semilleros en plataformas del SICIUD
o o 3. Apoyar a los grupos e investigadores para la participacion en las convocatorias de!
S £ [Mantener actualizada la informacién|clasificacion de MinCiencias
b
] ) No aplica de £ |relacionada con los diferentes procesos y las|4.Actualizar la informacion de grupos reconocidos teniendo en cuenta la convocatoria de| Actividades desarrolladas para fortalecer los » : ) )
£ |Eje transformador 3 e No aplica de manera directa 12| 1 > |'€ ° P Y Actualiz Lk \0as para i 5 Actividades desarrolladas 7 Informacion pertinente y actualizada
ki manera directa = |dinamicas de que se espacios de investigacion
© .
© g |enlaFacultad 5. Formular el plan de accién de la unidad de investigaciones.
S = 6. Promocionar y acompafiar las convocatorias internas y externas de investigacién.
£ 7.Apoyar junto con la unidad de extension la gestion de convenios para fortalecer la
investigacion .
1. Apoyar la Semana Ambiental en colaboracion con el Sistema de Gestion Ambiental de la ios de investigacié
- o et o Espacios de investigacion de la Facultad del
yla Unidad de e la Facultad. Medio Ambiente y Recursos Naturales. actividades y eventos desarrollados 4
<
S © 2. Realizar el XIl Encuentro de Semilleros y Grupos de Investigacion como un mecanismo de: realizados.
S 2 | Generar espacios de divulgacién , creacion y|socializacién de los trabajos de investigacién desarrollados por semilleros, grupos, redes u
] ) No aplica de £ |capacitacion en temas acordes a la|organizaciones de la Facultad. Espacios para la divulgacion de
& |Eje transformador 3 plica No aplica de manera directa 13| 3 | 5 |capaciedor 1a) organ cultad. ) ) ) pacios p gacion
Z manera directa = linvestigacion de la Facultad del Medio|3.Realizar el taller de orientacion y proyeccion de plan de accion de los grupos y semilleros de resultados de investigacién
& © i ]
© S |Ambiente y Recursos Naturales. investigacion para el mediano y largo plazo.
3 e h y . ) ) )
< 4,Realizar encuentros de educacion ambiental orientados a las tematicas de ecosistemas
£ estrategicos de Bogotd Cursos ofertados 5 Cursos ofertados 5
5. Divulgar los de cursos de formacién y capacitacion.

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018-
pED)

Armonizacién Plan Indicativo

Ponderacién

Periodo de
ejecucién

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 0 1 Nombre Férmula
accién
by - Documento GI-PR-004-FR-007 para la
g
k) Q o |Gestionar los procesos de planeacion, formulacion del Instituto de Estudios e
3 8 2 |construccion y presentacion de la propuesta| 1, Definir la hoja de ruta para la creacion del nstituto. Avance en la creacion del Instituto de Estudios Innovaciones Ambientales y
7 g No aplica de & |de creacién del Instituto de Estudios e|2.Diligenciamiento del formulario GI-PR-004-FR-007 y contruccion de la e Territoriales de Territoriales de Ia Universidad Distrital
4 E | je transformador 3 P No aplica de manera directa u|s | 3 ° ’ L & ) v novacionss Am Y (actividades desarrolladas/ actividades planeadas)*100 | 100 "
& manera directa 2 {Innovaciones Ambientales y Territoriales de la|requerida par ala presentacion de la propuesta. Ia Universidad Distrital Francisco José de Caldas Francisco José de Caldas - IEIATUD,
s & |Universidad Distrital Francisco José de Caldas [3.Postulacién de propuesta ante el comité de investigacion, para evaluacion y aprobacion. - [EIATUD. Acta de aprobacion y creacion del
2 = |iEIaTUD. instituto emitida por el comité de
£ investigacion
~
0  |carantizar 1a prestacion de los 1. Realizar el de formatos de cada uno de los laboratorios para el registro|  porcentaje de précticas de laboratorio (Namero de précticas realizadas /Total de précticas o
3 2 |equipos, materiales y suministros necesarios|de las précticas y cantidad de usuarios por parte de cada uno de los auxiliares de laboratorios desarrolladas en el semestre requeridas)*100
kil g
® No antica d § |para el desarrollo 6ptimo de las practicas|y elaboracion de informe semestral. Practicas de laboratorio desarrolladas
] o aplica de & o M - ) - o
£ [Ejetransformador2| "0 9PUE € o aplica demanera irecta 16 | 5 | 3 |académicas programadas por cada uno de los|2. Evaluar de la prestacion del servicio de los laboratorios en cuanto a espacio, equipos, por la Coordinacién de
& 5 |proyectos curriculares de acuerdo . laatencin del auxiliar y demds. Laboratorios de la Facultad.
s
£ 3 i i i . Consoli i i i i Porcentaje de satisfacion de los servicios de los ) o
g 2 |cantidad de estudiantes ~asignados por|3.Consolidar el inventario de equipos de cada uno de los laboratorios de la Facultad del i : (promedio de Calficaciones trimestre / 5)*100 »
asignatura. Medio Ambiente y Recursos Naturales laboratorios.
- 1. Ejecucion del proyecto de Inversién 7821 fortalecimiento y Dotacién de Laboratorios,|  Porcentaje de adquisicién de equipos de ) ) -, ) )
e ) . : uipos (cantidad de equipos adquiridos / cantidad de equipos . ”
k ] Talleres, Centros y Aulas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas Bogota. Laboratorio Robustos durante la vigencia de 80 Convocatoria Pubica con la asignacién
' : rone R ! presupuestados 2023)* 100 -
; 3 o . 2. Desarrollo de actividades correspondientes a asignacién de rubros para laboratorios segin. carE () de la cantidad de equipos adquiridos
& 2 |Ejecucién del Proyecto de Inversién 7821 de o N o - i i
ks ) A ' Subcomité de Laboratorios, Estudio de mercado de los equipos a adauirir. para la Facultad del Medio Ambiente y
g | No aplica de ) £ |acuerdo a los rubros asignados para la " et " N
£ |Ejetransformador 6 recta. |Noaplica demanera directa 1B s | § | 025 o e |3 Publicacion de la convocatoria piiblca para el proceso de de equipos Recursos Naturales, Informe con
Z manera directa vigencia en e tema de Robustos y|> " nee e pusics P2 ) )
& E Ve * Yla nivel de Universidad y demas actividades inmersas en esta etapa. soportes evidenciando la cantidad de
s £ |mantenimiento . D ) ] " ] .
£ . Desarrollo de estudios de mercado de los equipos a los que se le realizaran ) mantenimientos realizados segin
g e ereace. : e ‘ - ' realizados / ’
mantenimientos, junto a los demas actividades pertinentes para la asignacion de dichos| Porcentaje de mantenimientos realizados A 100 estudios previos.
£ i requeridos|
Lidentificacién y 3 smica de botanicos de la coleccién del|  No. duplicados intercambiados con otros ) , ,
! 3 5 especimenes intercambiados 500
Herbario Forestal - UDBC. herbarios
o " 2. Realizar el intercambio y distribucién de material botanico con otros Herbarios con el fin de
g )
% ] o |Realizar  actividades  de  curaduria,|aumentar el r de la v el for de las relacione:
5 & g
g 2 Lo ronstormadors|  NOBREAde | era drects 20| 3 | S |l coleccion general del Herbario Foresta|3 Realizar el montae de ejemplares boténicos para ser ingresados a la coleccion general| . ) . 1010 Archivo de actualizaciones y
° Z ) manera directa P = |UDBC, fortaleciendo las actividades de|productos de colectas de diferentes proyectos relacionados con estudios floristicos, para| NO:9€ montados y z montados + ejemplar determinaciones
5 S € |investigacion, extension y docencia en lafortalecer las actividades de investigacion, extension y docencia que se desarrollan en la
g g © |dependencia. dependencia y Volver a montar, coser y acondicionar segin sea el tipo de dafio, |
£ ejemplares que se han deteriorado por el desgaste normal al ser manipulados dentro de la
coleccion o por la aparicién de plagas u hongos, despues de pasar por un proceso de
evaluacion. No. especi determinados y 3 especimenes 1400
No. especimenes que ingresan a la Base de
) datos Specify, backups realizados y archivos especimenes, 5 backups, 3 archivos 1818
1. Ingresar a la base de datos de la coleccién los ejemplares que previamente han sido pecify, Iz Y Zesp! 3 backups, 3
e e base de datos coleccion.
montados y curados, con datos que han sido priorizados como: nombre cientifico, nombre
comin, determinador, localidad de colecta, descripcion de la localidad, descripcion del
« o ejemplar, proyecto, realiza una copia mensual de la informacién i ingresada a |
k) ] a base de datos de Specify, exportar la base de datos en formato Excel con el registro del
® S 2 estado de los especimenes de la coleccion con una periodicidad de cada tres meses.
3 b No aplica de g [Realizar a gestion, publicacion y analisis de la|, “g 2 | registro en plantillas de servicio y trabajo, una vez se brinde el apoyo a los| N fiamientos a docentes y Muest archivo de registros realizados en el
& £ |Eje transformador 3 pica No aplica de manera directa 21| 3 > |informacion y los datos provenientes de las| " & (EI 1 1 L], HE) | ! LD © ELEEULELERLAEBOC S SLTER 2D 5 acompafiamientos+ muestras procesadas 2004 gaienh
2 i manera directa ol st A docentes relacionados con las catedras de botanica y dendrologia, ademis cuando se realicen botAnicas prensadas y secadas herbario
- © g los procesos de prensado y secado de material botanico
g S = 3. Se realizan analisis estadisticos relacionados con el numero de especies, géneros, familias,
£ entre otros, cor con datos de y fecha que ayudan a tener
panorama de la calidad de Ia informacion depositada en a la coleccion y diligenciamiento de
una base de datos de Darwin Core establecida por el SIB-Colombia con todos los ejemplares
datos de recolecciones llevadas a cabo en los dos semestres del afio. se hacen reportes No. anélisis estadisticos de la coleccion y o . )
" * s estadisticos+ archivos Darwin Core generados 6
archivos Darwin Core generados
o™ B
€3 3 © & [Realizar el acompafiamiento a los estudiantes
g8 g8 | No aplica de 28 °| acomp j Prestar ayuda a la i iversitaria e i visitantes en actividades de o ) _ _
E g S % |Eje transformador 3 No aplica de manera directa 22| 2 |8 E|en actividades relacionadas  con yuda @ fa comunic taria € No. de acompafiamientos realizados 5 acompafiamientos 120 numero de acompafiamientos
g ® =% manera directa S . ) procesamiento e identificacién de material boténico.
2z £ = % |procesamiento de material botanico
S
] © |Realizar el proceso de fotografia y edicion, ) _ ) )
o 2 2 |para ingresar los ejemplares a la plataforma - y ) - ” Bolictogiafiasitomnadasijediiacay £ fotografias y ediciones ey Fotografia y ediciones de los
2 ks ) g ) ; res 2 ™21 Tomar fotografias, editar y preparacion de los ejemplares botanicos de la coleccion del ) ‘
3 g | No aplica de B [specify y su posterior publicacién en la pagina ) ) ) ejemplares del herbario forestaly
ki £ |Eje transformador 3 No aplica de manera directa 23| 1 ! Herbario Forestal segin el protocolo establecido. 5
£ 8 manera directa & |web del herbario proceso que debe ser| h cean ) actualizaciones de a pagina del
g & @ 4 2. Realizar Ia actualizacion mensual de los datos en la pagina WEB del Herbario Forestal. :
k4 ] € |realizado de acuerdo a los protocolos de A herbario
£ 3 ° No. actualizaciones pagina Web 5 actualizaciones 10
g fotografia creados para tal fin.
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Armonizacién PED 2018- " o 5 o "
Armonizacién Plan Indicativo g 3§ Indicador
2030 2 83 » ”
S %% Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones B T 9
Lineamiento | Meta b s g 5 37 Nombre Formula
s
o
2 Gestionar una salida de campo del Herbario
g 3 2 |forestal para enriquecer la coleccién de
2 g 2 I~ ' 5
= & . & |muestras botanicas en diferentes tipos de . R - : : i
% ] ) No aplica de S s 2 ¢ P Aumentar la representatividad de la diversidad floristica de lugares con baja intensidad de. ) ) ) salida de campo y nuevas muestras
£ |Eje transformador 3 : No aplica de manera directa 24| 2 | 3 |ecosistemas, facilitando de ésta manera el Mativica ‘ No. de salidas de campo realizadas 5 salidas de campo 1
£ manera directa E e @ muestreo en la coleccion segtn los registros de la base de datos colectadas
g 5 |fortalecimiento de las actividades de
g & |investigacién, extensién y docencia que se
= desarrollan en la dependencia.
o N° de Informes de autoevaluacién enviados
g B N por los proyectos curriculares y revisados por | 5 de informes de autoevaluacién enviados por los .
k5 ] AN o " 3 ;
g % g 1. Revisar los informes de autoevaluacién elaborados por los Proyectos Curriculares en el| 2 Coordinacién del Comité de Curriculoy proyectos curriculares y revisados por la CCyC Comcento emitido al provecto
a2 5 ) No aplica de ) & |Gestionar el proceso de dela como ejercicio permanente Calidad (CCyC) -onceplc proyecto
il Eje transformador 1 N No aplica de manera directa 25 | 2 S |Peston ¢ ° . curricular y jornadas de socializacion
ki manera directa o |ejercicio permanente 2. Desarrollar jornadas de con la en el marco de la e
= 3 como ejercicio
K [ N° de jornadas de socializacién desarrolladas 3 de jornadas de socializacién desarrolladas 2
o 2 , N° de planes de mejoramiento con 5 de planes de mejoramiento entegados por los
£ g 1. Revisar el a los planes de de los Proyectos Curriculares en el| o0 imiento entregados y revisados Proyectos Curriculares y revisados 1
g tie transformador 1| NOaRIGde [ diects 56 | 3 | & [oestonar el proceso de Plan  de|marco de los procesos de Registro Calificado y Acreditacién de Alta Calidad. Concepto emitido al Proyecto
g g manera directa | " = | mejoramiento 2. Desarrollar jornadas de trabajo con la comunidad académica en el marco de la formulacién Curricular - jornadas realizadas
2 s o
5 £ B y alos planes de N° de jornadas de trabajo desarrolladas 5 de jornadas de trabajo desarrolladas 2
g il
B N° de documentos entregados por los 5 de documentos entregados por los Proyectos )
o ¥ g 1. Revisar los documentos elaborados por los proyectos curriculares en el marco de la Proyectos Curriculares y revisados Curriculares y revisados
5 ; Noaplica d & | gesti ' e registro calificado | PtENCioN orenovacion del Registro Caliicado e e Ja obtenci Concepto emitido al Proyecto
= . lo aplica de - - estionar el proceso de registro calificado - . . " . . e jorn: s de trabajo realiz: ra la obtencion . "
£ Eje transformador 1 maner’; e |Noaplica de manera directa 27 | 3 Al —— d:\ i 8! Y|2. Realizar jornadas de trabajo relacionadas con la renovacién de Registro Calificado ColEmatrscbtrep ey || ZCCIER ; J°d TR adas ": :‘v ;’ encion y/o 6 Curricular, jornadas realizados,
g o = 3. Acompafiamiento en la preparacién de visita de pares para la obtencion del Registro R celroeaticaco informes de apoyo y trabajo
g & Calificado del DAIS N° de jornadasa de acompafiamiento para la 5 de acompafiamientos en la preparacion de visita de 2
preparacién de visita de pares pares realizados
o . ; — 3 de Proyectos Curriculares con seguimiento para la
© N° de proyectos curriculares con seguimiento b X 61 de Ia Acreditacin de Al s
k- o ° 1. Seguimiento al estado de los proyectos curriculares en procesos de obtencion y/o al estado de los procesos obtencién y/o renovacion de la Acre itacion de Alta Informe sobre el estado de los
s 2 renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad. alida 3 ! el
£ ) ) - . : ” - royectos en el proceso de la
& b transformador 1| NP | e manera directa 28| 3 | 2 |Gestionar el proceso de Acreditacion de Ala2. Realizar jornadas de trabajo. relacionadas con la obtencién /o renovacion de la| 1od 5 de jornadas de trabajo realizadas para la obtencién y/o s Ecrez“a‘éion et c‘;hdad s
g manera directa = |calidad y Renovacion de la misma Acreditacion de Alta Calidad ¢ Jornadas de trabajo desarrolladas renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad iy
c 1 i R ” o realizadas, informes de las jornadas de
£ = 3 3. Acompafiamiento en la preparacion de visita de pares para la obtencién y/o renovacién flivis
§ s = Ia Acreditacion de Alta Calidad N° de jornadas de acompafiamiento parala | 5 de acompafiamientos en la preparacion de visita de ) g
£ preparacién de visita de pares pares realizados
= Un documento elaborado - hoja de ruta 5 de documentos con la hoja de ruta elaborada 1
@ = § B Fomentar Ia actualizacién de los planes de 1. Elaborar la hoja de ruta para la transformacion curricular
2 2 ! ! ) o
< : T B s i i aere wmwla':es |2 Realizar jornadas ala de la hoja de ruta para la 5 de jornadas de socializacién orientadas a la Documento de hoja de ruta, actas o
£ Eje transformador 1 maner’; (lees No aplica de manera directa 29 | 4 g marco de los ‘Zoc:m i e transformacién curricular de los Proyectos Curriculares N° de jornadas de trabajo desarrolladas implementacién de la hoja de ruta para la transformacién 5 informes de la jornada,Comcepto
g & R e B PON3. Revisar los documentos de transformacién curricular elaborados por los Proyectos curricular de los Proyectos Curriculares emitido al Proyecto Curricular
5 s 3 A )
5 g Curriculares y revisados N° de de 2 3 de de transformacion curricular elaborados |
curricular revisados
- Eie transformador 3 Un Formato para sylabus integradocon | 3 de formatos de syllabus elaborados y aprobado por el )
. ) resultados de aprendizaje Consejo de Facultad
; 2 1. Elaborar la guia para la formulacién 6 5 de los 5 5
! g ) - guia para | , v 3 de jornadas de socializacién orientadas a la definicién de
; Eje transformador 5 | N aplica de § |Fomentar en los Proyectos Curriculares la|Resultados de Aprendizaje en los syllabus ° de jornadas de trabajo desarrolladas los resultados de aprendizaje para los espacios 5 Guia para la implementacion de
et | Noaplica de manera irecta 30 | 4 | 3 |incluision de los Resultados de Aprendizaje en|2. Actualizar el formato de syllabus con la inclusién de los Resultados de Aprendizaje académicos reeultados de aprendizaje
& 5 [elcurriculo 3. Realizar jornadas de trabajo con los proyectos curriculares orientadas a la definicién de o
g ° resultados de aprendizaje para los espacios académicos S de con la guia para la 5
Eje transformador 1 Un documento elaborado i 5 delos 1
£ resultados de aprendizaje en los syllabus
e Elaborar el documento borrador documento preliminar elaborado 1
s | No aplica de s e ) ) 1. Elaborar el documento preliminar del proyecto Proyecto Educativo de la Facultad
8 ¥ |Eje transformador 1 e No aplica de manera directa 31 | 4 | € S |Construir el Proyecto Educativo de la Facultad MR e X 2
s manera directa S @ 2. Jornada de trabajo con expertos para y ajsute del Jornada de trabajo con expertos para . . aprobado por el Consejo de Facultad,
2 N° de jornadas de trabajo desarrolladas 1
5 yajsute del
Eje transformador 3 oo
s No aplica de = 2 [Promover la curricularizacién de las Practicas|Jornadas de socializacién con Proyectos Curriculares para la curricularizacién de las précticas| N° de jornadas de para la curricularizacion de _ : ) ) -
g No aplica de manera directa 32| 3 g 5 de jornadas de trabajo con proyectos curriculares 1 Informe de practicas curricularizadas
’ 3 )
= manera directa 8 2 |extramurales extramurales practicas J :
5 Eje transformador 1 >
- @
k R No aplica d 22 |n la  Internacionalizacién  del Hoja de rut I
85 ) o aplica de romover la  Internacionalizacién  del ) ) ) X ’ _ S ) oja de ruta para la
. £ 2 § | Eje transformador 1 P No aplica de manera directa 3|2 (8¢ " Elaborar la hoja de ruta para la internacionalizacién del curriculo Hoja de ruta para la internacionalizacion 5 documento de hoja de ruta 1 e alnara
g8 manera directa 8 & |curriculo internacionalizacion
s g
B 2
- - e planes de analizados e planes de estudio analizados
N° de planes d lizad 5 de planes de estudio analizad 4
. No aplica de = 8 {5 omover Ia armonizacién de los planes de| - Reizar jormadas de  trabajo con Coordinadores y Consejos Curriculares para  Ia et e de et Informes de armonizacion de planes
=% | © e ) 7 o
8 ¥ |Eje transformador 1 plice No aplica de manera directa 3| 4|85 Ny _ P armonizacién de los planes de estudio Realizar jornadas de trabajo con de estudio, analisis de planes de
SE manera directa 8 & |estudio y homologaciones P - Coordinadores y Consejos Curriculares parala N° de jornadas de trabajo desarrolladas 1
£ e 2 2. Andlisis de los planes de homologacién de Proyectos Curriculares ores ¥ > estudio.
5 g armonizacién de los planes de estudio
= =
8 L]
o 8 " og - ; ' ) -
s | No aplica de S NS Realizar jornadas de trabajo con coordinadores y Consejos Curriculares para promover la ) : ) Informe de avance de acreditacion
8 ¥ |Eje transformador 1 P No aplica de manera directa 35 | 3 | 8 £ [Promover la acreditacion internacional 7 [P G v ! CER * de jornadas de trabajo desarrolladas 5 de jornadas de trabajo 1 :
s % manera directa S acreditacién internacional institucional
i g
5 b
3 © . I,
o g 2 |Gestionar la participacién de los docentes con
g ) § |ponencias y productos especificos en|1. Apoyar, Gestionar y divulgar Ia informacién relacionada con eventos de caracter cientificoy| , - i - ) o
g No aplica de » |1 A Ntmero de docentes de planta que participan Ntmero de docentes de planta que participan en Certificado de capacitacién o de
%2 |Eje transformador 3 plicz No aplica de manera directa 38 | 5 | S |congresos, simposios i i les e internacionales en donde participen los docentes. planta que particip ! ’ planta que participan 30 ' P °
& manera directa E v SRS coma e 2 : e - en eventos eventos/ nimero total de docentes de planta }*100 Participacion en el evento academico.
o s [como la vinculacion a redes de investigacion| 2. Apoyar, Gestionar la partizipz-i~s 4~ in- d~snmenr o= yrsos de actualizacion.
5 g : A s
g 2 |interuniversitarias. @Al vmversioan pistrima
)% FRANCISCO JOSE: DE CALD,
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Ponderacién

Periodo de
ejecucion
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Producto esperado

Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 i 0 1 Nombre Férmula
] ©
g8 s . o & . . - " . . : : : . " . ey o n
S % Ew | No aplica de ) = 2 |Realizar cursos, diplomados y capacitaciones|Realizar la gestion pertinente para la creacion de espacios de educacion continuada con el fin Numero de cursos diplomados o 5 Numero de cursos diplomados o capacitaciones de Cursos, capacitaciones o diplomados
E g 3 ¢ |Eje transformador 3 N No aplica de manera directa 88 - : : - o A 1 q 5 3
5% ] manera directa 3 & |de educacion continuada de promover la vinculacion capacitaciones de educacion continuada educacion continuada de educacion continuada
£8 7 >
58 g
s ®
2% 2 2 » . . 1. Realizar un analisis de las redes de semilleros de investigacion existentes, para proyectar Documento de proyeccion 5 Documento de proyeccion 1 Proyeccion para la participacion en
€3 2 ) S |Promover la generacién y divulgacion de la o o ) " ) o A i
% [ No aplica de ) = o s ) una posible vinculacion, se remitira a evaluacion del comité de la unidad de investigacion. redes de semilleros
Eg 2 & |Eje transformador 3 ° No aplica de manera directa > |produccion cientifica y academica de : cuac aclon ¢e <! ! - ‘ A )
R & manera directa | e 2. Realizar publicaciones a traves de las revistas cientificas de la Facultad del Medio Ambiente: Publicaciones realizadas en revistas
= © © 3 . . ) icaci i i i
53 g b y Recursos Naturales (Tecnogestion, colombia forestal y semillas ambientales) No de publicaciones realizadas en revistas 5 Publicaciones realizadas en revistas cientificas 6 cientificas
= 2 cientificas
Plan de accién 2023 - FACULTAD TECNOLOGICA
Armonizacién PED 2018- . . s o "
2030 Armonizacién Plan Indicativo 3 TS Indicador
s 33 Actividades especificas Producto esperado
A Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones g 28 .
Lineamiento | Meta e N s &% Nombre Férmula
L - No. planes de mejoramiento con seguimiento o
X - 9% planes de mejoramiento con seguimiento (No.pl de’ miento Co’f\ nto 100 - Planes de mejoramiento de
3 8 B - Obtener y renovar registros calificados. presentados Pr 100 proyectos curriculares de pre y
& No aplica d g , ’ , 10 de la calidag|~ GEStionar procesos de auto evaluacién de programas académicos. posgrado.
- 0 aplica de - 5 ropender por el aseguramiento de la calida N . sy
- 5 |Eje transformador 1 piica No aplica de manera directa 13| 3 P P e8! - Realizar la formulacion y de planes de acordes a las 9% de avance en la consolidacion de los . . - Informes de autoevaluacion
& manera directa = |de programas académicos. el el : ” 3% avance en el informe/ No. de informes 100 lificad
& = le los proyectos curriculares. informes de autoevaluacion de la Facultad - Registros calificados
8 ° - Promover la solicitud de acreditaciones de alta calidad - _ : - de acreditacion de alta
s ) ) 5 Programas con resolucién de acreditacién de alta calidad Q
k Numero de programas acreditados 2 calidad de programas académicos.
= vigente
3 & - Realizar procesos de mejora de los contenidos de espacios académicos.
ha = § - Generar e implementar estrategias de flexibilidad curricular. - Proyecto Educativo de Facultad (PEF)
® I ) No aplica de 2 |Adelantar acciones que promuevan la|- Reformar el sistema de admisién. 9% Actualizacién del Proyecto Educativo de - Propuesta de flexibilidad,
b %~ | Eje transformador 1 LA No aplica de manera directa 13| > nte e ° ” ) U 3 % de avance de acciones 80 2 At
] & manera directa & |atractividad de los programas académicos |- Revisar el modelo de formacién por ciclos. Facultad transversalidad e internacionalizacion.
53 2 2 - Impulsar la ejecucién y de un plan de docente acorde con las
= = necesidades de la Facultad.
- -
8 8 =8
® 29 |bewansformador| NOPCAe || e manera diecta 12 | 3 2 |Promover estrategias para el mejoramiento- Fortalecer el sistema de consejerias académicas. Avance en la implementacion de acciones para | £ % de avance de acciones por proyecto curricular/# de 0 Acciones implementadas para la
] =% |¥ manera directa P 8 & |de la permanencia estudianti - Realizar seguimiento a resultados académicos. a disminucién de la desercién proyectos curriculares permanencia
b= b= >
-
ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE PROYECCION SOCIAL
- Realizar actividades de promocién a nivel local. % de ejecucion de actividades orientadas a (# de tareas ejecutadas orientadas a fortalecer la )
- Incentivar el desarrollo de eventos académicos organizados por la Facultad. fortalecer la investigacién investigacion / # de tareas programadas) * 100
© - Generar acercamiento con diferentes entidades a nivel local y nacional y con el sector -Actividades de difusién y proyeccién
8 B productivo mediante eventos, y presentacion de propuestas. social
&) 2 "
4 i . $ |Fomentar actividades para fortalecer la -Publicaciones resultado de proyectos
£ |Eje transformador 3 mmr’; recta | N0 aplica de manera directa 13 | 5 |visibilidad de la Facultad y de sus programas|ACTIVIDADES ASOCIADAS A LOS PROCESOS DE INVESTIGACION dei i6
Q o © |académicos. - Promover el incremento de las publicaciones derivadas de procesos de investigacion. -Estudiantes y Docentes que
g ° - Incentivar la participacion en procesos de movilidad nacional e internacional. participan en procesos de movilidad
- Promover de social del y 6n publica de la -Participacion en redes académicas
ciencia, la tecnologfa y la innovacion. % de ejecucion de actividades orientadas a (# de tareas ejecutadas orientadas a fortalecer la T
- Promover la participacion de los grupos de investigacion de la facultad en redes académicas; fortalecer la proyeccion social proyeccion social / # de tareas programadas) * 100
nacionales e internacionales.
23 - Avanzar en la aprobacion institucional de un nuevo programa de pregrado
E E" Para esta medicion se consideraran las siguientes actividades: No. de prop: de é S prop: de é p al N
g% " * Aprobacién de la propuesta en Consejo de Facultad presentadas al Comité de curriculo y calidad Comité de curriculo y calidad
£33 s £ * Envio de documentos de solicitud de registro calificado a Vicerrectoria Académica - proceso
g g registro calificado - Propuestas de nuevos programas
S No aplica de 2 |Gestionar la creacion de nuevos programas|, ) . académicos de pre y posgrado
£ Eje transformador 3 No aplica de manera directa 12 ) Revisién y generacion de concepto por parte de registro calificado
ki manera directa = |académicos AL ) - Un programa de pregrado con
H © Ajuste de observaciones por parte de docentes proponentes me e
- £ 3 N . aprobacién institucional
“ 3 k3 Nueva revision registro calificado
:g,, * Aprobacién Consejo Académico Programa de pregrado con aprobacién zadas / activi 100 100
2 * Aprobacién Consejo Superior: Resolucién de aprobacién del nuevo programa institucional b realizadas P
g - Promover la formulacién de propuestas de programas de posgrado
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Producto esperado

- Actualizar, implementar y dinamizar la politica y el sistema de gestién de la investigacin de:

Ia Facultad Tecnoldgica.

Plan de accién 2023 - CENTRO DE INVESTIGACIONES Y DESARROLLO CIENTIFICO

la vigencia

Meta
accién
© L
Avance en el cumplimiento del plan de
o 8 o - Realizar actividades en el marco del plan de traslado a las nuevas edificaciones de El P :dwmo Tech":
2% 2 y . o
3 & R S |Acompafiar acciones que contribuyan al|Ensuefio. % de ejecucion de que (#de que de i e
= & o - I " S ; N N e - . " 2 " N i N . i e . vl imi
Eg £ |Eje transformador 3 mane; directa | N0 @plica demanera directa 13 | > |mejoramiento de espacios fisicos y|- Ejecutar actividades que contribuyan al plan de usos y ocupacion de la sede actual de la| al mejoramiento de espacios fisicos y espacios fisicos y ampliacion de capacidad/ # de tareas 80 Srery
gL e o [ampliacién de capacidad Facultad Tecnolégica. ampliacién de capacidad programadas) * 100 propuestas de‘ac A
=) A " T P " N U ul i i
w & S - Gestionar la realizacién de mantenimiento correctivo de infraestructura actual. 1 iberados en IZ sede acm:
b4 - - Realizar las actividades propias para la gestién presupuestal.
k) > © - Realizar las actividades propias para la gestion docente (formacion, evaluacién, régimen (Procesos administrativos gestionados / procesos
i 2 2 disciplinario). administrativos definidos) *100 N )
5 2 ) $ |Desarrollar procesos de apoyo que ) . ! - ) I - Actos administrativos expedidos.
d E  |ejetransiormadors| N0 oo de manera directa 12| = |contribuyan al cumplimiento de los procesos| K2l 22" 13 actividades propias para la gestidn de estudiantes (monitorias, incentivos, Procesos administrativos realizados 100 Nominas y pagos.
S g j manera directs o & |contribuy p P atencion de casos reglamentarios). Para esteinicador se considerarén s sigientes procesos ¥ pagos.
2 & = |misionales. ; h . " ~Procesos de gestion presupuestal - Informes de gestion.
£ © 3 - Realizar las actividades propias para la gestion de procesos contractuales para el “brocases de gestién scadémica
H s = - de la Facultad. _Procesos de gestién juridica
£ - Realizar las actividades propias para la gestion juridica de la Facultad.
ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA UNIDAD DE EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL:
- Gestionar la suscripcién de convenios, contratos interadministrativos, convenios el 4o conteatoc /o convenios suscritos en
<« cooperacién y diferentes proyectos de extensién con entidades a nivel nacional y local y| vigencla # de Contratos y/o convenios suscritos en la vigencia 4
8 IS empresas del sector privado. - Contratos y/o convenios
< g B - Generar nueva oferta de programas de capacitacion desde los diferentes proyectos Interadministrativos suscritos
2 2 - L
£ = . g . . ) curriculares. - Participacion en convocatorias para
a 5 N No aplica de N -2 |Promover iniciativas de interaccién con el N - N o N N B L
i £ [Hetransformador| “OIPRNC N0 aplica de manera directa 2| 3 | oo - Realizar las actividades pertinentes para la gestion de Practicas Empresariales, laborales y proyectos de investigacion
E & E pasantias. - Programas de Educacién para el
2 ®
H £ ° desarrollo y el talento humano
8 2 ACTIVIDADES ASOCIADAS A LA UNIDAD DE INVESTIGACIONES: propuestos.
- Gestionar proyectos de investigacion en diferentes areas que favorezcan ala sociedad # de Proyectos de investigacién formuladosen ( , . oot de investigacion formulados en [a vigencia 4

Armonizacién PED 2018- Armonizacién Plan Indicativo $ s =® Indicador
. e— n 2 893 i ifi
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones g 2 Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento | Meta ' : vee S5°8 i Nombre Férmula Meta ?
transformadores accién a o
]
1. Generar alianzas con instituciones y empresas que puedan ser beneficiarios de los
L investieacié » Productos con potencialidad de transferencia
3 de o generar resultados transferibles y P ; N° de productos con apoyos brindados 5
P o 2. Identificar y promover la participacién en convocatorias externas relacionadas con la apoyados
& 2 2 ia de resultados de 6
= 2 § |Desarrollar actividades que apoyen el ) i
g s . No aplica de - L ~13. Generar parael v de resultados de investigacion de
u Eje transformador 3 N No aplica de manera directa 20 [ > |desarrollo de los procesos de transferencia de y
2 R manera directa = " 4. Apoyar a los procesos de Propiedad Intelectual transferidos a sector real
£ © |resultados de Investigacion . . s
3 5. Priorizar las areas tematicas para de resultados de e
°
or parte de grupos y semilleros s
ore gamosy s . Proyectos colaborativos para innovacion y
6. Definir modelos de negocio o gestion de los resultados e ° - de Proyectos apoyados 1
N ia apoyados por el CIDC
& incorporadas en el portafolio de la OTRI
k1
s
3
Lineamiento de - ' N o .
oy 1. Disefiar estrategias para la realizacion de procesos de investigacion al interior de la Estrategias generadas N" de estrategias desarrolladas 10
accion 3.
universidad y con entes externos a esta
= S
Eeey o  fplmo 2. Generar planes de acuerdo con la distribucion presupuestal para el desarrollo de la
© Lineamiento de |mecanismos ~ de priorizacion o investigacion en la Universidad
o 5 2 3. Apoyar la formacién en investigacion de los investigadores UD A
s accign32  leriterios y procedimientos) - de § |Generar estrategias para el apoyo al|> P 2 & ) X . Estrategias de apoyo a la investigacion
. inversion en  proyectos  de o S R 3. Dar seguimiento a la accion de las de y las Iniciativas de reglamentacion de la de propuestas avaladas/N" de propuestas de e A pos
Eje transformador 3 X i 20 | > |desarrollo de la Investigacion al interior de la G e ) " . " . 75 y la visibilizacién y proyeccion de sus
- investigacion-creacién conforme a e p en el comité de en cuanto al desarrollo de la investigacion investigacion avaladas reglamentacion presentadas et
2 Lineamiento de |los impactos planteados en § 4. Generar modelos de gestién o de negocio que fortalezcan los procesos de vinculacién
accién 3.3 |términos del sector productivo y a = universidad-empresa-estado desde los resultados de investigacién incorporados en el
& la sociedad que involucren. portafolio de la OTRI
ineamiento d 5. Dar seguimiento a las iniciativas de reglamentacion de la investigacion en los consejos o . X P e investigacis dante
5 Llnearflllentc e Superior y/Académico Procesos de investigacién por las estrategias | N°de procesos de mvesngacl?n a~pcyados mediante las 100
2 accion 3.4 planteadas estrategias disefiadas
-
o
P g 3 1. Dar seguimiento y apoyo al desarrollo de las revistas Cientificas de la Universidad Distrital Revistas con apoyo del CIDC N° de revistas con seguimiento y apoyo por parte del CIDC 17
o c
E o y S |Apoyar la divulgacion de la ciencia y la|2. Dar seguimiento al desarrollo administrativo de las revistas Cientificas X .
28 | No aplica de 2 - S cidad Diceri . . . X - ; Revistas y libros con reconocimiento
S 8 |Ejetransformador 3 No aplica de manera directa 15 | > |creacion de la Universidad Distrital en medios| 3. Apoyar el proceso editorial de los libros de investigacion de la Universidad §
5 £ manera directa K] o ) ; A o . nacional e internacional
£ 5 |editoriales 4. Trabajar articuladamente con otras instancias para el desarrollo de politicas y normativas
s . s
8 3 parala divulgacién cientifica y artistica Libros resultado de investigacion con apoyo N" de libros con apoy del CIDC 30
2 cnc
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Plan de accién 2023 - CENTRO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Actividades especificas

Indicador

Armonizacién PED 2018- " o 5 o
e Armonizacién Plan Indicativo g °§ Indicador
o 8 S i .
5 2% Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones B T 9
Lineamiento | Meta b g 5 37 Nombre Formula
accién orientadoras &
g 2 AR B N° de participaciones reuniones/N° reuniones SUE )*100
29 38 g 1. Apoyar el desarrollo de las iniciativas generadas por el SUE Distrito Capital Participacion reuniones SUE Distrito Capital | (" 9€ Partice ) 100 Disefio confunto de anovo a
8 e A ] - AN
2 85 |- Lineamiento de ) & |pesarrollar la agenda conjunta del SUE|2.Dar seguimiento los procesos desarrollados por el SUE Distrito Capital J L=
=5 £ % |Ee transformador 3 i No aplica de manera directa 5 | as | 3 |Pesarorar o o TR - con las entidades del
5% sz accion 3.6 = |Distrito Capital. 3. Apoyar las politicas de apoyo a la investigacion conjunta generadas por el SUE Distrito con las ent
g5 o2 e 1 Cumplimiento de | N d - SUE Distrito Capital
£z R E Capital e los compt (N° de c e c 100
E e establecidos con el SUE adquiridos)*100
cm |3
s 8 e m © & |Apoyar la consolidacién de las redes de
g8 |88E|. Lineamiento de ) o g |Apovar 2 . ) . o | Visibilizacién de la UD en redes de
E® | £ 2§ |tetanstormador3 No aplica de manera directa 6 | 15 | § § |investigacion Disefiar mecanismos que apoyen el desarrollo y consolidacion de las redes de investigacion Redes apoyadas N* de redes apoyadas 4 rvestizadion
5 R )
g H £35 i,
« Dar respuesta alos requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de peticién) generados por
@ g instancias internas y entes externos.
8 B « Gestionar los Planes de de la Unidad en el marco de i
3
g 3 2 ; ~_|internas y externas. -
5 g 2 [Tramitar de manera oportuna las acciones| > . i L - § 1. Respuesta a requerimientos
£ g ) g ! portuna 1as ac « Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de Retencién (requerimientos atendidos oportunamente / e
& s | No aplica de ) & |relacionadas con la gestion administrativa del - 05 X 2. Planes de Mejoramiento
& £ |Eje transformador 2 ‘ No aplica de manera directa 707 3 . Documental. Respuesta oportuna de requerimientos requerimientos recibidos)*100 100 : g
g 5 manera directa = |Centro de Investigaciones y Desarrollo " . . ) 3. Monitoreo/seguimiento a los Planes|
i g R P « Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS de la dependencia. o e
8 8 « Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las actividades d
B desarrolladas por la Unidad.
2 « Administrar el portal web de la dependencia.
« Administrar el correo institucional de la
o . « Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién (procedimientos,
g
s a o ) manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, etc.) asociada al proceso de Gestion de
ki 3 Revisar y ajustar el modelo de 2 | Adelantar las acciones asignadas al Centro de > U
£ g ] ntar 2l ¢ Ia Investigacion. .
B & . eracién por procesos de la g |Investigaciones y Desarrollo Cientifico en su N » . . . Documentacion actualizada o creada
z ] Lineamiento de & « Promover la actualizacién de la documentacion del proceso que lo requiera. i o creada/ e
i £ |Eje transformador 2 o Universidad de acuerdo con los| 8 | 8 rol de gestor del proceso de Gestion de la " act ‘ ‘ Nivel de actualizacién del proceso ) 2 0 cr umer 100 | Seguimientos al mapa del riesgos del
g Z accion 2.6 = B « Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. identificada para actualizacion o creacién) *100
£ 2 cambios  y  necesidades o |Investigacion : , " ! proceso
s o teonales. K « Ejecutar las acciones de del Centro de v Desarrollo Cientifico
g = asociadas a la implementacion de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, MIPG.

Producto esperado

o Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones A
Lineamiento |  Meta ) - vee Nombre Formula
accion
=
| -
" 8 ] |1 Acompaiiar los procesos relacionados con las visitas de Pares.
@ 2 |Apoyar los procesos para la Acreditacion " . N
b g 2. Generar el acompafiamiento y las acciones relacionados con los procesos de: " (Numero de acompafiamientos realizados en el periodo /
] y Lineamiento de £ |institucional de los diferentes proyectos - Acompafiamientos atendidos en el marcode | ) - Informes estadisticos de servicios de
£ | Eje transformador 1 N No aplica de manera directa 2 |a8| = oner ° y Planes de —— y nimero de de solicitadasen | 100
a accion 1.2 = curriculares de la Universidad propios del ) - los procesos de acreditacion . bienestar
@ 3 {ractor de Bienestar 3. Generar informacién estadistica de los servicios de Bienestar Institucional a los diferentes el periodo) *100
2 ° . proyectos curriculares relacionados con los procesos de Acreditacion y al Factor de Bienestar.
1. Generar talleres enfocados en las causales de desercién de los estudiantes.
2. Realizar un trabajo articulado con las de la p y| Niimero de seguimientos realizados a estudiantes
I .. |ejecutando actividades tendientes a fomentar la permanencia y la graduacién de los realizados a i como cupos especiales / nimero de
= - Construir un instrumento de| Generar acompafiamiento a la poblacion ;Smdla"tes & g -~ \ s l" o B / ; 100
iagnésti i ifi iy 3 registrados como cupos especiales estudiantes totales registrados como cupos especiales en
3 e g |universitaria con riesgo de pérdida de calidad |, "o, otnign fi a casos, y por solicitud de los ¢ pose® | period Y dé .
3 g " b 3 , 3 el periodo académico en revision
S b cms @ b e 2 |de estudiante o con vulnerabilidades, con la =
& estudiantil desde perspectivas de| g N estudiantes. Base de datos de atenciones
- . Lineamiento de £ |finalidad de reducir la desercion en los|,” " . . N .
£ |Eje transformador 4 - derechos, diferenciales y de| 3 | 4,8 =1 ™"|4. Orientar a estudiantes de riesgo de pérdida de calidad de estudiante. Informes de permanencia y desercion
F accion 4.6 A . = estudiantes de pregrado de la Universidad
g género, que permita establecer| © : 5. Realizar el Seguimiento a estudiantes de cupos especiales Base de datos de asistencia a talleres
8 acciones  para  disminuir I g |Distrital Francisco José de Caldas, mediante la o Pt P R —
o 2 |k n - 6. Programar y realizar de e sobre diversidad y| Cumplimiento de las actividades enfocadas a | Ntimero de actividades realizadas enfocadas a estudiantes
2 Ce=metin y ey (B e iy implementacion de acciones puntuales de ) y " A 5
duacié acompafiamiento a casos. CLELIE en condicién de
= [PELIEELL g 7. Construir un instrumento de diagndstico que permita identificar las causas de la desercién. - o p — n
p mer jantes en prt mi
estudiantil desde perspectivas de derechos, diferenciales y de género, que permita ( :_ Eo ”5“;_; B ala;a 2 ;? O
establecer acciones para disminuir la desercion y aumentar la tasa de graduacion. Estudiantes en riesgo académico atendidos | "endimiento atendidos /numero total de estudiantes en 80
prueba académica o bajo rendimiento en el periodo
académico en medicion)*100
F] N (Ntmero de estudiantes (pregrado) incluidos en el
® = © ’ 1. Realizar una convocatoria semestral relacionada con el proceso de inscripcion y solicitud al|  Cobertura de estudiantes del programa de programa de apoyo alimentario/ nimero total de
2 f] 2 |Apoyar a los estudiantes de pregrado en N N : ) . ! o 25
I kS 2 o N . programa de apoyo alimentario. apoyo alimentario estudiantes de pregrado en el periodo académico en
Z K o § |[condicion  socioeconomica  vulnerable : ' . A -
& i . Lineamiento de & " . -~|2. Consolidar las bases de datos de los estudiantes beneficiarios del programa de apoyo revision)*100 Base de datos de beneficiarios por
o~ £ |Ejetransformador 4 _, No aplica de manera directa 4 | 48| 3 |mediante el programa de apoyo alimentario| " ) - . o
e % accion 4.3 = . - ) alimentario. (Namero de bonos entregados por el programa de apoyo periodo académico
H & = |para mejorar los indices de permanencia en la . . . e "
E = 3 - 3. Apoyar y gestionar las actividades relacionadas con el Servicio Social en contra prestacion - L . alimentario /
5 o} 2 |universidad. . ) Eficacia en la prestacién del servicio . 100
g K con el Apoyo Alimentario. Numero de bonos programados por el programa de apoyo
S alimentario )*100

UNIVERSIDAD DISTRITAL
SE DE CALDAS




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018- . o 5 o "
e Armonizacién Plan Indicativo g 3§ Indicador
o 8 S oy "
5 B3 Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones B T 9
Lineamiento | Meta b s g 5 37 Nombre Formula
8
1. Orientar y atender casos relacionados con el programa ICETEX.
2. Orientar y atender a la comunidad universitaria frente a programa Generacién E.
3. Orientar, asesorar y direccionar acciones en lo relacionado con el programa Jévenes en
o - Accion.
) = g |l . ] 4. Prestar servicios y orientacion en espacios de emprendimiento universitario y cultura
i 3 g |Brindar asesoria a los estudiantes y| e
® = g ; daria. . ) )
5 - $ |egresados que presentan cambios en sul> . ’ - ' ; Nimero de atenciones realizadas por el grupo .
ki 2 ) Lineamiento de ) & |cgresados que present ° 5. Orientara beneficiarios convenio UAESP. Solicitudes atendidas en cambios { ce aten EE5 [Er Gl Base de datos de atenciones por el
& |Eje transformador 4 - No aplica de manera directa 5 | 48| > |situacién socioeconémica y requieren el > A ) . : ) socioeconémico / Nimero de solicitudes recibidas por 100 ) h
g Z accién 4.3 o S 6. Fomentar el y al bajo el for vl socioeconémicos /oM SO grupo socioeconémico
H b © |acompafiamiento y apoyo de los programas| i " cambios socioeconémicos) *100
2 © 3 : . el ejercicio del empy y empresario - Emprende UD.
£ 2 ©  |de Bienestar Institucional. N " ) 5
g e 7. Estructurar un proyecto de mentorfas para facilitar la integracién al entorno y desarrollo!
5 laboral y empresarial, a través, de estrategias que involucren a egresados o particulares con
reconocimiento y experiencia en el desarrollo de habilidades y conocimientos especificos que:
mejoraren el crecimiento profesional y personal de los Egresados y Futuros Egresados de la
Universidad DFIAC
s
8 o |a ISR "
g -8 |Brindar orientacion individual y familiar a los ) I o i )
- » 2 3 " viamiliar 81051, - pealizar atencién, orientacion, acompafiamiento y caracterizacién a estudiantes para
g 2 . §  |estudiantes, por medio de la asesoria del drea| = - o ) : . ’ ) ] . ) B
&) S | Lineamiento de A g : : y dela Porcentaje de solicitudes atendidas por el rea |  (Nimero de solicitudes atendidas por trabajo social/ Base de datos de atenciones de
b Z @ | Eje transformador 4 ! No aplica de manera directa 6 | 48| > |de trabajo social en lo referente a A o . R ) ) ) ; Y 100 e
s & accién 4.6 K] blemiti ) " Jo|? Realzar seguimiento y apoyo desde el drea de trabajo social a los diferentes programas de trabajo Social Namero total de solicitudes de atencién) *100 trabajo social
b= © o roblematicas socioeconémicas o " P
& 2 g |° Y/l que promueve Bienestar Institucional.
2 S |personales
1. Realizar consulta de primer nivel en areas como medicina, enfermerfa, odontologia,
- fisioterapia y Psicologia a los miembros de la comunidad universitaria en cada una de las|g. icios e BB EHET 3(n. servicios de medicina + enfermeria, odontologia + 38000
38 ul Realizar la prestacién de servicios en éreas|Facultades. fisioterapia + psicologia)
b ] 2 |como medicina, odontologia, enfermeria,|2. Realizar acercamiento con la comunidad universitaria, con el fin de conocer el estado d
] 8 g ; ) : o
& & . . § |fisioterapia y psicologia que permitan|salud y divulgar los servicios de bienestar. . . Nimero de estudiantes matriculados impactados en Base de datos de atenciones en salud
& 2 . Lineamiento de . » . - . . " - g . Porcentaje de estudiantes impactados en . : - i i
o B Eje transformador 4 accion 4.3 No aplica de manera directa 7 | a8 = |mejorar la calidad de vida de los miembros de|3. Educar por medio de campaias de salud que ayuden a prevenir diferentes eventualidades S L " actividades de promocién y prevencién/ nimero de 30 Listados de asistencia actividades de
g % g 3 [la comunidad universitaria a través de|que puedan desencadenar en algin tipo de afectacién a la salud de la comunidad actividades de promocion y prevencion estudiantes matriculados PyP
£ g S |consultas de primer nivel y actividades de|universitaria.
5 < " . e -
g promocién y prevencion. 4. de de de la salud y de la enfermedad Porcentaje de cumplimiento de citas ) e/ i e
= tendientes a disminuir los factores de riesgo en la comunidad universitaria en cada una de las programadas érea salud (Citas cumplidas / Citas programadas) *100 55
sedes.
Ny - (Numero de actividades realizadas en promocién y
Actividades ejecutadas de promocién i . o
o P v prevencion en salud / Nimero de actividades 100
° prevencién en Salud mental das ) 100
g programadas
2 1. Diseftar la politica de salud mental como directriz para el Bienestar de la
5 ® ; . - ” -
5 g p 3 2. Generar planes, p y/o proyectos que fomenten actividades de i Niimero de actividades de estructuracion de la Politica de
. 5 e " . Porcentaje de avance de estructuracion ) - -

No aplica de £ |No aplica de manera|  No aplica de g |acciones y de p yp politica do Salud Mental salud Mental ejecutadas / Numero de actividades de 100 | Documento politica de salud mental
manera g rects e eta. | No aplica de manera directa 8 | 48| > |prevencion encaminadas en mejorar las|3. Realizar talleres, conversatorios, charlas, etc. enfocados a la prevencion de patologias estructuracion de la Politica de Salud Mental programadas Base de datos de asistencia a pyp en
directa 3 = |condiciones de salud mental de toda la|mentales. salud mental

8 S | comunidad universitaria. 4. Generar campafias preventivas, enfocadas a la Comunidad universitaria en temas como, (Ndmero de estudiantes matriculados impactados en
g consumo de  sustancias ludopatiay impacto de 5 de ony onen alud mental /|
= prevencion en salud mental Numero total de estudiantes matriculados en el periodo
académico)*100
. (Numero de actividades realizadas por el grupo
actividades ejecutadas del drea p
= . 1. Fomentar el desarrollo de practicas amigables con el medio ambiente. P — scceanbiental i erolostctidadey 100
8
k) a - 2. Realizar recorridos ecolégicos dirigidos que permitan el reconocimiento de los espacios programadas)*100
® S 2 |Generar espacios como charlas, talleres y|culturales y la aproximacién a otros entornos de la vida cotidiana como herramienta de .
g $ ! -~ g . . i Bases de datos de asistentes a
& B ||Epreemetre|| MR | e ics 0 ||ag| € |FENEEEIES QL2 FEmiED O v CllEiie, Recorridos ecologicos desarrollados Nimero de recorridos ecolégicos realizados 12 caminatas y charlas del grupo
2 ki accion 4.3 = |docentes y administrativos tomar conciencia|3. Fomentar el uso de la bicicleta como medio de transporte alternativo en respuesta a los e
© :
£ © g |frente al manejo de los recursos naturales. |impactos ambientales generados por los medios de transporte cotidianos.
] s = 4. Realizar acompafiamiento en los procesos de salubridad de los espacios asignados al (NGmero de estudiantes impactados en actividades
= Centro de Bienestar Institucional. LTI O L L) ambientales en el periodo académico / nimero de 10
en periodo acadé *100
1. Fomentar la realizacion de actividades dirigidas en las disciplinas deportivas por
profesionales en las diferentes areas, en espacios propios de la Universidad o alquilados para
Generar espacios de del[ > !
tempo, lbre en 1a comunidad aniversiaia,| 17 (42 del tiempo lbre)
o rtaecimionto o o e | 2- Realzar actividades recreativas en cada una de s sedes mediante Ia realzacién de torneos
' pofiica internos en las disciplinas deportivas de ajedrez ~ baloncesto ~ futbol sala  tenis de campo —
centro de bienestar institucional encaminadas| ; ) :
- cnesar tenis de mesa. (Aprovechamiento del tiempo libre)
5 a un buen vivir, mejorando la salud mental y| : "~ o N '
g @ ) o 3. Realizar campafias de masificacién en actividad fisica en cada una de las sedes mediante:
® o g [con el fin de generar una formacion integral| O TR L T
b} g g . ) . P .
] 2 2 |hacia sus estudiantes. A través de la préctica : P o R ) . S .
g ] Lineamiento de B on tres niveles (formative recre‘;mo Perfeccionar la practica de las disciplinas deportivas: ajedrez - atletismo-baloncesto- articinantes en (Numero de estudiantes impactados en actividades
3 2 i & - . . o A ) . ’
4 £ [Eje transformador 4| "o ET %€ o aplica de manera directa 10 48 | S [ o) de Lot dguentes. docilinay| £5c31202 €n muro ~ fGitbol ~ fitbol sla ~ acondicionamiento fsico en gimnasios — karate Do - e s deportivas / total de enel 10 [Bases de datos de servicios deportivos
£ g - o pet Bule PlINas) . vantamiento de pesas — natacion — rugby — softbol — taekwondo — tenis de campo — tenis de P g periodo académico)* 100
g o S |deportivas: ajedrez - atletismo-baloncesto- ) y )
H g ° : i mesa — voleibol — yoga, por medio de entrenadores contratados para tal fin en cada una de:
g s escalada en muro ~ ftbol ~ fitbol sala ~| 7 T U ) . -
o2 en 1 - o e , espacios en alquiler y/o espacios cercanos a las sedes. (Formacion v,
acondicionamiento fisico en  gimnasios —| o & oo .
Karate Do - levantamiento. de pesas _|Perfeccionamiento en disciplinas deportivas)
i rag P 5. Repi ala con grupos rep de docentes, estudiantes y|
o E ¥ o e s en torneos a nivel distrital y nacional por organizaciones como:
o P ASOCIACION COLOMBIANA DE UNIVERSIDADES ASCUN ~ SISTEMA UNIVERSITARIO ESTATAL -
Vo8 SUE- Y GRUPO DEPORTIVO UNIVERSITARIO DE LOS CERROS (20) (Representacion
Institucional)
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Armonizacién PED 2018-
pED)

Armonizacién Plan Indicativo

Ponderacién

Periodo de
ejecucién

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 0 1 Nombre Férmula
accién
Generar espacios de aprovechamiento del - . ’ -
e "hre"apmpiacié: e toralea| - Fomentar la realizacion de actividades culturales en artes musicales dirigidas 3 Ia
o o vt o resiomes|comunidad universitaria, e expresiones representativas de nuestro pas.
= i (5 Gt CRrD miemhfas e |2 Fortalecer la existencia de grupos representativos en danzas folclricas de nuestro pais, a
8 o o e o e lieual que grupos de expresiones musicales tales como la tuna universitaria, el grupo
3 ) iy
Bt 3 B fortalecimiento de las politicas del centro de vallenato, coro, chirimia, grupo de tambores, grupo de carranga.
£ 4 2 8 ° 5o ; . - )
g P o g | onto de < 3. Representar a la Universidad en los diferentes eventos universitarios organizados para tal (NGmero de actividades culturales realizadas en las )
& % : Lineamiento de ) £ |bienestar institucional encaminadas a un|> mvers ° > O ! y ' ' - . i Bases de datos de atenciones en
o £ |Eetransformador | o0 % |No apiica de manera directa 12 | a8 | [ o salod mmtat v cor|in PoT la secretarfa distrital de cultura recreacin y deportes, asociacion colombiana de Actividades realizadas de Cultura diferentes sedes de la universidad/ Ndmero de actividades| 100 oo
£ & : R P er'ma’r i ravl o |universidades ASCUNy demés entes culturales de Ia ciudad y el pais. programadas) *100
2 2 G 872l N33 ) Utilizar las diferentes expresiones artisticas como mecanismo de prevencion de la salud
g sus estudiantes a través de las artes escénicas| ¥ 08 €T e ——
A ! u i
y las artes musicales , en expresiones| hE LAY P i
culturales tales como: danzas folcléricas — : ) ) )
i ot o arirs ~ |5. Estructurar y formular el proyecto de Gestion Cultural y Deportivo, enfocado en a gestion
G BrUPO Carrangs, |4, ogramas y actividades para los Egresados UD
taller de narracién oral y tuna universitaria.
1. Gestionar espacios de participacién i distritales, nacionals
y de cooperacién (convenios)
] ) . 2. Gestionar, estructurar, registrar y articular las actividades de participacion de los Egresados
g Fomentar y gestionar las actividades de| " eNOnT S o8
5 o |participacién de los Egresados en los espacios P 8 o i (Ntmero de egresados participantes en actividades
4 W ’ > 3. Desarrollar las actividades propuestas (participacion en las ceremonias de grado de. A
) g 2 |ludicos, culturales, deportivos, educativos, de e generadas por el programa acumulados afio actual
No aplica de g ) g | " ) egresados, induccién a futuros egresados, entre otros) : i ) : ° R
§  |Noaplicade manera| Noaplica de 5 investigacion, emprendimiento ‘ ° ' Porcentaje de crecimiento del ntimero de niimero de egresados participantes en actividades Informe final de participacion e
manera g : No aplica de manera directa 1B |48 = P 4. Gestionar y administrar el seguimiento de los correos allegados al Programa de Egresados " < e actiy 20 "
£ directa manera directa = |empleabilidad en atencién a los procesos de o e " participantes generadas por el programa afio anterior) / nimero de inscripciones a eventos
directa 2 r ooad en aren 6505 %15 Gestién y administracién permanente de la linea celular / WhatsApp del Programa de ¢ ©
° g yalas P egresados participantes en actividades generadas por el
: resados - ;
= = |de las normas establecidas en el sector|.® ” R . programa periodo afio anterior)*100
g e 6. Apoyar la gestion de la actualizacién del Portafolio de Servicios
] 7. Elaborar periédicamente los informes de participacién y estudios socioeconémicos de los
participantes
8. Establecer canales permanentes de comunicacion con los Proyectos Curriculares
1. Institucionalizar y articular el programa de derechos humanos y equidad de género
a los li i y ori i de las politicas institucionales de Derechos y|  Capacitaciones realizadas en tematicas de (Ntmero de capacitaciones realizadas/ Nimero de 100
Equidad de Genero DDHH y VBG capacitaciones propuestas) *100
2. Capacitar al personal que presta atencién directa a los casos de casos de VBG y VS,
p: P que pi 17\
Institucionalizar el programa de Derechos|violacién de otros DD.HH, y discriminacién.
Humanos y Equidad de Género a cargo del|3. Brindar capacitacion a las directivas de la | jefaturas de ias y dema
@ |Centro de Bienestar con el fin d dela ion.
No aplica de é ivi de for imie 4. Realizar talleres y charlas para p ion, ibilizacién y visibilizacién sobre las VBG y VS Protooclos de DDHH y VBG
m:nera Noaplicade manera|  Noaplicade |\ 0o 1a | ag| E [enmarcadas en sus funciones de formacién,|y vineracion de DD.HH. Casos de VB y S atendid (Ntmero de casos atendido de VBG y V/ Nimero de o actualizados
, ) . asos de atendidos ,
e directa manera directa & |prevencion y atencién del ejercicio de los|5. Atender y realizar seguimiento a los diferentes casos que se presenten frente a VBGy VSy v denuncias recibidas )*100 Bases de datos de atencién
r ° o ° -
8 |derechos humanos y sus diferentes|vulneracién de DD. HH para toda la comunidad universitaria.
= 5 p & de|6. Modificar e para la 6n y atencién de casos de exclusion,
violencias basadas en géneros y violenciaviolencia basada en género, violencia sexual y vulneraciones de derechos humanos en el
sexual. contexto universitario.
7. Generar programas y proyectos para la corresponsabilidad del trabajo de cuidado, ) _ o
| : ) (NGmero de en en
posibilitando la conciliacién de la vida familiar, académica y laboral para toda la Impacto de realizadas por : j
P N N . " . el periodo académico/ nimero total de estudiantes 10
universitaria (mujeres, hombres, diversidades sexuales), asi la promocién y garantia de la DDHHy VBG ; " o
matriculados en el periodo académico) *100
salud sexual y reproductiva.
Promedio de satisfaccién de los servicios de |  Sumatoria resultados de satisfaccién con servicios de .
o R Crear y ejecutar un sistema de Crenr y elecutar un sistema de evaluacién de Bienestar bienestar / Nimero total de participantes en la encuesta g
B 3 evaluacién  de  impacto  y o lv ) o o1 je1| - Definir los servicios y aspectos a evaluar.
g 8 -8 |impacto y pertinencia de los servicios del " |
g ® ot e Benesar mthucion £ | Centro de Bienestar mtitucional que pormita| 2F/21tEar herramienta de a medicion de s satisfaccion. Herramienta de medicién de los
£ ki entro de Bienestar Instituciona . ; 16n del i
g 2 [Noaplicade manera| Lineamiento de ol s | as | E |t et e a3 Divular e implementar herramientas para consecucion de datos. (Actividades ejecutadas para la creacién del Sistema de de
2 Z directa accion 4.6 (e Permita identificar las| 13 | 48 | o |identifica las oportunidades de mejora en 1054 s izt 3 informacisn recolectada con el instrumento. Avance en la creacion del Sistema de de | ©V2Uacion de impacto y pertinencia de los servicios del servios )
< w oportunidades de mejora en los @ |servicios ofertados, teniendo en cuenta . i Vi Informe de medicion de los servicios
2 8 g 5. Realizar un documento que condense toda la informacién obtenida. i i enci Centro de Bienestar Institucional / Actividades
= b servicios ofertados, tenfendo en © |enfoques de derechos, diferenciales y de| orami o evaluacion de impacto y pertinencia de los rogramadas para la creacién del Sistema de de 100
] = cuenta enfoques de  derechos, énero 6. Proponer un plan de mejoramiento con respecto a los hallazgos evidenciados. servicios del Centro de Bienestar Institucional programacas b A )
£ diferenciales y de género B - evaluacién de impacto y pertinencia de los servicios del
Centro de Bienestar Institucional) * 100
1. Elaborar contenidos para mantener informada y ala (NGmero de seguidores en redes sociales trimestre actual -
© frente a los servicios de Bienestar y el Programa de Egresados. Crecimiento de las redes sociales nimero de seguidores en redes sociales trimestre anterior|
g 2. Socializar los servicios de Bienestar y el Programa de Egresados por medio de Pagina Web, [t G s i e B e P e
3 a Redes sociales, Correos, Publicaciones, emisora. anterior) *100
T e g 2 |pesarrollar jas de icacion de|3 el Portafolio de Servicios y los boletines informativos de Bienestar y el e
ma"nm 5 |Noaplicademanera| Noaplicade |\ 16 | ag | £ |Bienestar institucional mediante acciones de|Programa de Egresados. Rahees dge e
e s directa manera directa Sl o= ibil promocién y divulgacién de4. Trabajar coordinadamente con la rectoria en el propésito de crear una oficina de S ——
3 ] - - ’ o -
3 B [los servicios y actividades de toda la L en el marco de la politica Institucional de
=4 = Comunicaciones.
i 5. Disefiar estrategias de divulgacion de los servicios de Bienestar. Estrategias de divulgacién de los servicios de | Estrategias de divulgacién de los servicios de bienestar 5
2

6. Estructurar la propuesta de la revista del egresado que permita socializar las experiencias

dei yemp de los Egresados.

bienestar disefiadas e implementadas.

disefiadas e implementadas.

UNIVERSIDAD DISTRITAL
) FRANCISCO JOSE. DE CALDAS
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Armonizacién PED 2018- . e 5 9 "
e Armonizacién Plan Indicativo g 3§ Indicador
s 87T - -
5 B3 Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones 2 T o
Lineamiento | Meta b g 5 37 Nombre Formula
accién &
£ £
g g
° ° =
g g Establecer,  ejecutar y ~ hacer g ) - 1. Planear y organizar de r a los diferentes de la ) » ]
2 2 Lineamiento de |¢Eumiento los  planes y § |Establecer, ejecutar y hacer seguimiento los| L b L (Nmero de actividades realizadas enfocadas al
H £ |Ejetransformador 4 i programas de ley en materia de| 17 | 4,8 | > |[planes y programas de ley en materia de ) " ) de r imiento de los diferentes estamentos / Nimero 100 Actividades de bienestar laboral
H M accion 4.3 : E] h 2. Realizar alas pr en el marco del bienestar laboral .
3 3 talento humano, bienestar social y| = [talento humano, bienestar social y laboral. ; . . : de actividades programadas)*100
M M Jaboral, 2 3. Desarrollar charlas encaminadas a fomentar el sentido de pertenencia con la entidad.
H H i
° °
2 2
1. Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de peticién) generados
por instancias internas y entes externos.
2. Gestionar los Planes de de la Unidad en el marco de i
internas y externas.
3. Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de Retencion
Documental.
o 4. Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS de la dependencia.
] w 5. Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las actividades .
) G4 © N Respuesta a requerimientos
2 ] g | . |desarrolladas por la Unidad.
] S 2 |Tramitar de manera oportuna las acciones| -~ §
£ & N o L -~ N 6. Administrar el portal web de la dependencia. N N
il b . No aplica de . ¥ |relacionadas con la gestién administrativa del| " " X -~ (req atendidos opor / Planes de Mejoramiento
i & |Eje transformador 2 ° No aplica de manera directa 18| 4 ! o 7. el correo dela Respuesta oportuna de requerimientos . AN 100
2 e manera directa = |Centro de Bienestar y el " N » N requerimientos recibidos)*100
£ a © 8. Consolidar el Sistema de Informacion de Bienestar Institucional - SIBUD. .
g ] S |Programa de Egresados. L . . . . Monitoreo/seguimiento a los Planes
H £ ° 9. Generar las condiciones logisticas y humanas necesarias para brindar un servicio men
] s o ) de Mejoramiento
g Institucional de calidad a los Egresados.
10. Desarrollar y administrar el Sistema de Informacion y Seguimiento al Egresado - SISE
como un sistema integral de informacion, que permita la actualizacion de informacion de
egresados, que se constituya como fuente de consulta especializada en los componentes;
émico, de il ial, investigativo y cultural.
11. Promover la realizacion de ejercicios de recoleccion de datos de egresados, generacion de
isticas e indi y idacion de reportes que den cuenta del impacto laboral y|
iones de los Egresados en el dmbito local, regional, nacional e internacional.
n 1. Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion (procedimientos,
; a manuales, gufas, formatos, instructivos, normograma, etc.) asociada al proceso de Bienestar
3 8 g . . Institucional. - "
2 Revisar v ajustar el modelo de 2 |Garantizar el cumplimiento de las acciones i i Documentacién actualizada o creada
R - operacién por procesos de la [ ! CCION® 5 Promover la actualizacién de la documentacién del proceso de Bienestar Institucional. 5 X
2 ) Lineamiento de 2 |asignadas al Centro de Bienestar Institucional ) e : - " ) - o creada/
£ Eje transformador 2 . Universidad de acuerdo con los| 19 | 4,8 > 3. Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso de Bienestar Nivel de actualizacién del proceso . - 100
& accion 2.6 : = en su rol de gestor del proceso Bienestar identificada para actualizacion o creacién) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
& cambios y necesidades S st . Institucional.
© S [institucional. y ) ' . roceso
g institucionales. 8 4. Ejecutar las acciones de competencia del Centro de Bienestar Institucional asociadas a la. P
= 6n de las politicas y del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion,
= MIPG.
Desarrollar acciones de apoyo, agrupacion,
n
. Lineamiento de visibilizacion y reconocimiento de la poblacién % de avance principales actividades para la . o i
© Eje transformador 3 i Y N povl 1. Gestionar, planear y desarrollar de la Semana del Egresado de manera anual. (0,4) " (2 %de avance tarea i * Ponderacion tarea i) 100
b accion 3.6 egresados por medio de estrategias poblacién de egresados
g P gias y p
3 _ 2. Gestionar y hacer seguimiento al proceso de institucionalizacion del Premio anual al
2 = |espacios como la Semana del Egresado .
& v ) egresado destacado, para el desarrollo del primer evento de planeacion. (0,2) )
2 £ |(Resolucién 136 del 26 de mayo del 2021), el Informe final de impacto de la Semana
g No aplica de manera directa 20 (48| § 3. Generar y aprovechar redes a nivel nacional e internacional para canalizar
k4 g |Premio Anual al Egresado Destacado, la| "7 Kl pleabilidad y emprendimiento (0.2) del Egresado desarrollada
s & |formulacién del proyecto de movilidad para s P ¥ B ! b v W P i) g . - o (Ntmero de egresados participantes semana del egresado
T a ! fondo d lidaridad del| + Provectar, actualizar y ajustar del borrador del documento conforme al ejercicio de acumulados afiojactual= ndmero deegresadios
= . Lineamiento de cgresados y el fondo de solidaridad Cellp o o3 de Egresados y de la normativa vigente y aplicable. (0,4. ) " 5 i i
£ Eje transformador 4 | "L egresado que permita la disminucién de los|' °8 8! Y lgente y ap! - (04 Impacto de la Semana del Egresado participantes semana del egresado afio anterior) / nimero| 100
indices de la desercion. de egresados participantes semana del egresado afio
anterior)*100
g
g i Generar espacios de sensibilizacion que nos| o . s
£ | Eje transformador 1 | Hineamiento de i§ acién o + Realizar una campafia de sensibilizacion que incluya medios de comunicacién escritos y
3 accion 1.9 @ |permitan que la alta direccién, el cuerpo| . -
. g 2 |docente y administrativos de la Universidad . » _— N .
No aplica de 2 g ; " « Realizar reunion con los directivos y directores de dependencias. » - ) ) Informe final de eventos y reuniones
5 £ |DFIAC se apropien de la responsabilidad con N ) . . - L (Actividades de sensibilizacion realizadas / Acti I .
manera £ No aplica de manera directa 21 a8 | = o ) * Gestionar y hacer al proceso de del Portafolio de Servicios,|  Actividades de sensibilizacion realizadas el . 100 de sensibilizacién y portafolio de
< = |la poblacién de egresados por medio de ) . sensibilizacién programadas )*100 "
directa 3 ] ° " para su lanzamiento oficial. servicios
2 g |estrategias que vinculen a las diferentes, N ) ) .
8 - k3 ) e 2 « Actualizar permanente del consolidado de los espacios y beneficios para egresados
£ ) Lineamiento de unidades académicas y administrativas como - )
S | Eje transformador 4 o ’ ! ofertados por dependencias de la universidad y por entidades externas
s accion 4.3 el portafolio de servicios.
2
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Proyectos o acciones

Ponderacién
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Lineamiento de

Eje transf dor 4
je transformador accién 4.3

Armonizacién PED 2018-

2030

Lineamientos de
accion

2
=
8

Lineamiento

Armonizacién Plan Indicativo

Proyectos o acciones

Ponderacion

ejecucion

Periodo de

Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Actividad

Francisco José de Caldas.
11. Desarrollar el proceso de intermediacion laboral basado en la recepcion, verificacion y
difusion de ofertas laborales

12. Dar continuidad al desarrollo de las actividades propuestas (ejecutar la Feria Laboral
presencial, estructurar y ejecutar la Feria Laboral virtual, entre otros)

13. Actualizar, ajustar el documento de bolsa de empleo conforme al ejercicio del Programa
de Egresados y de la normativa vigente y aplicable, elaborar material de divulgacion,
socializacion para su posterior puesta en marcha.

Plan de accién 2023 - IDEXUD

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

Lineamiento | Meta i Nombre Férmula
accién
1. Hacer permanente monitoreo y exploracién de entidades pablicas y privadas que se
como aliados, 4 instituci de interés
- ) ) para nuestros Egresados y estudiantes
£ Estructurar una estrategia de alianzas con - 3 3 o
3 . . - .|2. Participar y gestionar los espacios y encuentros de Universidades en el contexto de
2 entidades publicas, privadas externas, asi
s © o L Egresados
M € |como con asociaciones y agremiaciones de - ” ; -
) g g ) - (3. Apoyar la gestion y estructuracion de convenios, alianzas o memorando de entendimiento . ) ) ) . ) ) L
No aplica de 2 ) ) $ |egresados incluyendo estrategias de gestion|, '\ F ) o Ao - Niimero de alianzas realizadas con entidades publicas, Informe final de alianzas estratégicas y|
5 |Noaplicade manera| No aplica de ) i) ° ¢ ) 4. Vincular de manera especial a las asociaciones y agremiaciones de egresados en espacios ) ) ! : e e e
manera £ v ‘ No aplica de manera directa 22 [ 48| > |empresarial de doble via que permita generar Lo o emiactol cBresato’ Alianzas establecidas privadas externas, asi como con asociaciones y 2 asociaciones y agremiaciones
H directa manera directa K] - (@8R do participacin con el propésito de favorecer su posicionamiento, visibilizacion y eventual o
directa 3 = |espacios para el desarrollo académico, liidico, - o - agremiaciones de egresados vinculadas
3 B [ boral y de igual maners, fortalecer  1y|Cre2c10N de nuevas asociaciones o grupos de interés.
2 = S > 5. Promover la participacion del Programa de Egresados UD en la red RENACE y ASCUN para
g comunicacion de doble via de nuestros| oV 2 per e - ) )
° - el mejoramiento institucional, la gestion de alianzas estratégicas y la propuesta de proyectos
2 egresados con la Universidad. e
y politicas
6. Hacer la gestion para la participacién de las empresas en los eventos de empleabilidad y
emprendimiento
1. Estructurar de los planes de trabajo de actividades para el fomento y orientacién en
ias de ilidad y habili i i en el camino a la insercion
laboral
2. Desarrollar 50 sesiones de asesorfas grupales
Eje transformador 1 | Lineamiento de 3. Estructurar la propuesta de asesorfas personalizadas
accion 1.9 4. Desarrollar 2 ferias de oportunidades laborales (virtuales/p
5. Dar continuidad al desarrollo de las actividades propuestas como: talleres, foros, cursos,
- Promover la insercién laboral y profesional|diplomados, entre otros
g desarrollando  actuaciones de formacién, |6. Estructurar, gestién y desarrollo del "Seminario de Empleabilidad para el éxito y el
5 o |orientacién y con el i g
Noaplica de I 2 |de adquirir y fortalecer las competencias|7. Estructurar, gestion y desarrollo de los espacios "Experiencias UD" Informe final de empleabilidad
m:nm & No aplica de manera directa 33 | ag | & |relacionadas con la empleabilidad de los|8. Crear y estructuracion de video Tips Porcentaje de Cumplimiento de Actividades de |~ (Nmero de actividades realizadas de empleabilidad / 100 | Actoadministrativo del programa de
rects M P | & |egresados de igual manera que la publicacién|9. Actualizar, ajustar el documento de empleabilidad conforme al ejercicio del Programa de Empleabilidad numero de actividades programadas )*100 empleabilidad para egresados
3 s L . i : : g
3 S |de ofertas de empleo y practicas académicas|Egresados y de la normativa vigente y aplicable, elaborar material de divulgacion, aprobado
-] = |conforme a lo ido en el fali para su posterior puesta en marcha.
° de servicios de la bolsa de empleo de la|10. Adelantar la gestion del proceso de bolsa de Empleo para la Universidad Distrital
2

Producto esperado

3
B © Realizar evento (seminario y/o Conversatorio)

2 8 B |[sobre la construccién de Futuro de la N

g ) 2 . . « Planear el evento . 1 evento realizado sobre la

H & S |extension y la proyeccion social de la UDFIC, Ntimero de eventos realizados sobre la A

w ® . Lineamiento de 2 : ) "  Divulgar y socializar el evento ) " construccién de Futuro de la
il £ |Eje transformador 3 ” 1 | 10 | 3 |[para promover la circulacion y el dilogo de " construccion de futuro de la extension y la 5 de eventos realizados 1 . X

2 & accion 3.4 Kl ) « Realizar el evento i extension y la proyeccion social de la
g & © [conocimientos y saberes, a través de proyeccién social de la UDFIC

H 2 3 AR « Construir las memorias del evento UDFIC

£ g S |encuentros multidisciplinarios de

,g conocimiento.

8

) ©

B3] 8 Fortalecer el relacionamiento con o

E o | r e ivo, <  Levantar el Inventario de los resultados de Investigacion, que tengan potencial para a
Z b e et e 3 © E 4 s & Propuestas de Proyectos de Extension
& ] . Lineamiento de |gubernamental y la sociedad en 2 |Articular con la OTRI los resultados de|convertirse en proyectos de Extension. . N

o~ £ |Eje transformador 3 ) 2 | 10| 3 N o Numero de Propuestas avaladas 5 de Propuestas 2 avaladas por el Comite Central de
2 a accion 3.4 [general, para el fomento del = |Investigacin en Proyectos de Extension. « Estructurar los proyectos potenciales para presentar las respectivas propuestas. o

5] 5 ] P

£ g desarrollo social y econdmico de la 3 « Presentar las propuestas al CCE, para su respectiva aprobacion.

H 2 ciudad-region y el pais. e

g
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Armonizacién PED 2018-

desarrolladas por la Unidad.
* Administrar el portal web de la dependencia.
. ini el correo i dela

<
. . 5 9 )
Armonizacién Plan Indicativo g 3§ Indicador
2030 3 9% » »
s B3 Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones 2 T o
Lineamiento | Meta b g 5 37 Nombre Formula
accion &
« Promocionar la Funcion de Extension de la UDFIC a través del IDEXUD, las Unidades de
i6 4s insti Numero de Proyectos de Extension ) e
Extensién de las Facultades y demds institutos. . 5 yeclos e v 5 de Proyectos de Extension y Proyeccion Social 50
- « Elaborar Proyectos de Extension y Proyeccién Social que responden a la interaccion entre Proyeccién Social
8 © la UDFIC vy las problematicas del entorno
&) ; . .
b 8 Fortalecer el relacionamiento con g « Perfeccionar las propi segun las de las entidades y las
] iy 2 y " i Ny " .
£ g o el sector praductivo, © |Gestionar proyectos de extension y|problematicas del entorno y la sociedad. Proyectos de Extensién y Proyeccion
a ® § Lineamiento de |gubernamental y la sociedad en & L ; i i .
£ |Eje transformador 3 - 30 proyeccién social que impacten y respondan a|+ Presentar para aprobacion del CCE las propuestas de los Proyectos de Extension y Social que impacten y respondan a las
2 3 accion 3.4 [general, para el fomento del K] ¢ har pe " N
£ s m |[las problematicas de la comunidad Proyeccion Social. problemticas de la comunidad
3 = desarrollo social y econdmico de la 3 c N
£ N ciudad-region y el pafs. e « Realizar Procesos precontractuales, contractuales y de perfeccionamiento de la propuesta
3 Aprobada o proyecto de Extension.
El . irigir, e 6 i6n soci . . Proyectos de extension enfocados a la proyeccion social
Planear, dirigir, ejecutar y supervisar los Proyectos de Extension y Proyeccion social Proyectos de impacto directo con la (Proy ala proye
« Liquidar los Proyectos Extensién y Proyeccién Social comunidad establecidos en el 2023 /Proyectos de Extension suscritos en el 30
« Actualizar el Registro Unico de Proponentes -RUP 2023)*100
« Construir yformular los programas de Educacién no formal y Continua
- « Construir propuestas especificas de acuerdo al interés de las entidades y/o comunidades
8 © « Presentar para i6n del CCE las de los prog de educacién no
b 8 fotziceiElistac orapientoleon E formaly Continua a través de Proyectos de Extension y Proyeccion Social.
5 ) el sector OCHE, §  |Desarrollar programas de educacién no|s Difundir y promocionar los programas
3z s . Lineamiento de |gubernamental y la sociedad en ) ° e y ! S Programas de Educacion no Formaly Continua 5 Programas de Educacion no Formal y Continua Programas de Educacion no Formal y
A £ |Eje transformador 3 o 20 formal y Continua dirigido a entidades y|e Realizar Procesos precontractuales, contractuales y de perfeccionamiento de la propuesta . N N - o 30
g 3 accién3.4  [general, para el fomento del K] i X b partido: partidos en la vigencia 2023 Continua
§ ® desarrollo social y econdmico de la g |prmiEies probada. ) - )
£ g e ° « Planear, dirigir, ejecutar y supervisar los programas de Educacion no formal y Continua a
2 través de Proyectos de Extension y Proyeccion social
= « Liquidar los programas de educacion no formaly Continua a través de Proyectos Extension
y Proyeccion Social
© « Realizar Acercamiento con entidades Publicas y del sector productivo
3 Fortalecer el relacionamiento con k] « Realizar mesas de trabajo
g . el sector productivo, 5 . . ” « Elaborar los estudios previos y de minutas de convenios marco y/o acuerdos de Asociacion . . . . .
® . Lineamiento de |gubernamental y la sociedad en 2 |Suscribir convenios de cooperacién con los ~ o 3 . Numero de convenios y/o Acuerdos de 3 Convenios, Acuerdos de cooperacién suscritos en la . . .
£ |Eje transformador 3 - 0| 3| « Acompaiiar a la suscripcion de los mismos en todas las etapas de aprobacion de la . N e > 2 convenios de cooperacion Suscritos
i accién 3.4 general, para el fomento del & |diferentes sectores. Uni dad Cooperacion Suscritos en la Vigencia vigencia 2023
= desarrollo social y econdmico de la 3 niversidad. X .
g ciudad-region y el pas. ° « Apoyar la inclusion de los pasantes y practicantes en los proyectos de la extension y
proyeccion social universitaria.
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de peticion) generados por
- instancias internas y entes externos.
0 « Gestionar los Planes de de la Unidad en el marco de i .
m o Respuesta a requerimientos
8 S internas y externas.
A € |Tramitar de manera oportuna las acciones N N N e
& g _ P o « Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de Retencion . . .
2 2 |relacionadas con la gestion administrativa del (requerimientos atendidos oportunamente / Planes de Mejoramiento
& |Eje transformador 2 10 . i Documental. Respuesta oportuna de requerimientos N " 100
@ &= |Instituto de Extensién y Educacién para el N ) . requerimientos recibidos)*100
[ ® . « Realizar la gestion y supervision de los procesos contractuales de CPS de la dependencia. . .
© g |Trabajoy el Desarrollo Humano -IDEXUD A Monitoreo/seguimiento a los Planes
5 e « Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las actividades
s de Mejoramiento
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Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 0
accién

n
g -
% b
b k| Revisar y ajustar el modelo de|
H 2 .
£ k5 I operacion por procesos de la
a 2 § Lineamiento de |°” por P

£ |Eje transformador 2 i Universidad de acuerdo con los
2 & accion 2.6 !
£ g cambios  y  necesidades
£ £ institucionales.
b s

Armonizacién Plan Indicativo

Ponderacién

Ponderaciéi

ejecucion

- Periodo de
Toda la vigencia

Periodo de
ejecucién

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

* Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién (procedimientos,

arantizar el de las
asignadas al Instituto de  Extensién |
Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano IDEXUD en su rol de gestor del
proceso Extensién y Proyeccion Social .

Actividad

guias, formatos, instructivos, normograma, etc.) asociada al proceso de Extension
y Proyeccién Social.

« Promover la actualizacién de la documentacién del proceso que lo requiera.

« Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso.

* Ejecutar las acciones de competencia de la Unidad Instituto de Extensién y Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano asociadas a la implementacién de las politicas y dimensiones
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG.

lan de accién 2023 - INSTITUTO DE INVESTIGACION E INNOVACION EN INGENERIA -13+

Actividades especificas

Nivel de actualizacién del proceso

o creada/
identificada para actualizacién o creacion) *100

Indicador

100

Producto esperado

Documentacion actualizada o creada

Seguimientos al mapa del riesgos del
proceso

Producto esperado

Plan de accién 2023 - INSTITUTO DE LENGUAS - ILUD

Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 0 Nombre Férmula
transformadores accién orientadoras
e S . "
€8 o O No aplica d © © |Gestionar la celebracién de convenios,|e Lograr la consolidacion de un proyecto de inversién privada. Proyectos consolidados % (Proyectos consolidados) 1 » t0sd Jad .
= oo 5 @ . 0 aplica de - 2 P " N o " royectos desarrollados y convenios
£ 2% e transformador 3 maner: ey |Noaplica de manera directa 34 | § § |contratos y similares con diferentes entidades| + Operativizar convenios nuevos y existentes. Ve S ecritos v
® £ = N - N
£z B = 5 | publicas y/o privadas. * Lograr con les e inter Alianzas establecidas 5 (convenios y/o alianzas establecidas) 3
] o a
o 8 8 ] R . o o .
g g 2 |Fortalecer los procesos de investigacin . o ) ) Campafias de visibilizacién realizadas 1 (Campafias realizadas) 4 Informe final donde se evidencie el
g g u o g y '|° 3 { BaCION Y| | visibilizar al instituto dentro de los estudiantes y docentes de la universidad P (Came ) . e
° . ineamiento de - 5 el P . . ix ;. < " e las
s = | Eje transformador 3 - No aplica de manera directa 33 > A ! « Generar espacios de interrelacién con lo grupos de investigacién adscritos al instituto. y
g g3 accion 3.1 & |por una participacién activa de los grupos de : 5 i ] especificas planteadas para esta
g = o |POrUune P ) ¢ « Realizar una nueva convocatoria para ampliar el ndmero de grupos adscritos al instituto. | For de los grupos de i 5 i
& 25 g |investigacion adscritos al Instituto. ¢ Uit Nimero de grupos nuevos adscritos al instituto 1 actividad.
3 3 - adscritos al instituto.
o 8 o 8 3 . L ) Reconocimiento del Instituto ante . . . )
B B e N o B * Continuar con el proceso de reconocimiento del Instituto como actor del SNCTI ante Documento que certifique el reconocimiento 1 Evidencias resultantes de la ejecucién
P P No aplica de [ Alinear la gestion interna del Instituto al Minciencias. MINCIENCIAS. de las actividades especificas
g3 35 | 2 | ; - .
=% £ 3 |Eje transformador 3 P No aplica de manera directa 33 | S [sistema integrado de gestion de c ) o . X Vi P
ER ER manera directa = | nvereida « Alinear las politicas, normas y criterios juridicos que se requieran para el adecuado (documentacién, correos, registros
c c o 3 . . N N P io it i £ 2 N
25 25 2 funcionamiento del I3+ a los criterios establecidos por la oficina asesora juridica. Alineacién de P“"“;ﬂ_sr normas y criterios 5 (Politicas, normas y criterios) 3 fotogréficos y demés pertinentes)
2 jurfdicos.

* Disefiar instrumentos para la medicion del nivel en una segunda lengua diferente al inglés
como prueba de entrada de los estudiantes de la Universidad.

entrada

consolidacién de la prueba)* 100

Armonizacién PED 2018- S g
2030 Armonizacién Plan Indicativo 3 TS Indicador
. 7 7 o s 383 Actividades especificas Producto esperado
jes ineamientos de royectos o acciones 28
Lineamiento | Meta 5 © = 5 5% Nombre Férmula Meta
transformadores accién < a
« Fortalecer las estrategias de comunicacién que difundan el sentido y la proyecciones del
de pluri Acciones implementadas por el ILUD para el . . .
5 Eje transformador 7 | MSAMIENO e |\ ks de manera directa « Sensibilizar a la comunidad universitaria sobre la importancia del programa i de| r imiento e i i6n inicial el | 2 (% ejecucion de cada actividad especifica)/numero de |
B d accion 7.4 plurilingiiismo en el desarrollo académico y administrativo. rograma institucional de plurilingdism actividades especificas
& ] 2 |Promover en los diferentes estamentos de la o ) AT : programa institucional ce plurtingtisme.
] £ 2 g « Generar actividades de intercambio cultural de interaccién entre diferentes espacios i
g $ § |Universidad la propuesta metodolégica y|® i S Actividades de promocion del
H g 15| 3 de los de un Prog ac: i - ) programa institucional de
2 & o « Promover el Intercambio cultural a través de la promocion de las lenguas nativas y el
H & © |Institucional de Plurilingiiismo para su|~ " plurilingtismo
] ® 3 ; . i espafiol como segunda lengua.
£ g & [sensibilizacién e implementacién inicial. h ) . ) )
§ K Mo aplica de « Promover a través de espacios de capacitacion la formacién de los docentes en una| Cursos de capacitacion para docentes, en el
) 02) o I
5 Eje transformador 3 P No aplica de manera directa segunda lengua. marco el Programa Institucional de 3 cursos de capacitacion ejecutados 12
manera directa ) - : ” ' )
« Incentivar la publicacién de contenidos en otros idiomas en los diferentes medios de Plurilingiiismo.
comunicacion del ILUD.
« Ofrecer los cursos de Segunda Lengua para los estudiantes de pregrado de la Universidad (Nmero total de estudiantes que aprueban el espacio
e transformador 7| Lineamientode | L et Distrital Francisco José de Caldas. NP - académico de segunda lengua / Nimero de estudiantes de| o
je transformador accin7.4 | Noaplicade manera directa « Administrar y aplicar las pruebas de idoneidad de segunda lengua para los estudiantes de studiantes aprobados BUMEE e sl e p e m e
pregrado de la Universidad Distrital. segunda lengua en el semestre) *100
« Realizar el seguimiento y evaluacién de la propuesta curricular del ILUD implementada en
3 - los cursos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano y los cursos del esp
® o & académico de segunda lengua (facultades).
® g g Orientar mediante propuestas pedagdgicas, | * Difusién de la propuesta curricular del ILUD. o P a q — 0 - -
3 2 £ |de ambientacién y de apoyo el uso de la|* Desarrollar procesos enfocados en la generacion de espacios de interaccign| ~Reconocimiento delnivelalcanzado en el ({Graduados que alcanzaron el nivel B2 en la prueba de Espacios académicos de segunda
i B P . idioma inglés de los graduados de la estado + graduados que alcanzaron el nivel B2 en los 5
E] g & |segunda lengua en procesos académicos y|interinstitucional. oo P oy ey s vy lengua
2 © §  |curriculares. *Generar los procesos tendientes a establecer protocolos que apliquen al espacio académico niversica Csosltelextension)/{eraduadesCelializEncia)
S 2 No aplica de = de segunda lengua.
Eje transformador 3| "9 %P %€ | o aplica de manera directa « Administrar y aplicar las pruebas de suficiencia de segunda lengua que solicitan |
proyectos curriculares de posgrado.
*Medir el avance de la formacién de los estudiantes del espacio académico de segunda . " i -
. Yo s Avance en la estructuracion de l pruea de | (NGmero de actividades realizadas para la consolidacidn
engua {ing! 0 M de la prueba / Niimero de actividades proyectadas parala | 100
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Periodo de
ejecucién
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Armonizacién
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Armonizacién Plan Indicativo

Periodo de
ejecucién

Plan de accién 2023 - IPAZUD

Actividades especificas

Indicador

Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 0 1 Nombre Férmula
accién
[(Numero de estudiantes matriculados en el ILUD afio
o ) 2023 - Niimero de estudiantes matriculados en el ILUD
Tasa de variacion matriculados " . - ) 3
o 8 afio 2022)/ Ntmero de estudiantes matriculados en el
g 2 1LUD afio 2022)] * 100
& ° .l
i g 2| Desarrollar cursos de segunda lengua a través| " 'MPactar a la comunidad de la Ciudad region a través de programas de educacion para el B i B ]
g 5 ) No aplica de ) " BUNCa (ENBUA 3 traVES . bajo y el desarrollo humano en el rea de idiomas. Cursos de extensién desarrollados 3 Ndmero de cursos de extensién del ILUD ejecutados 771 | cursos de educacién para el trabajo y
& £ |Eje transformador 7 ‘ No aplica de manera directa 25 | = |de extension dando cumplimiento a la mision ” )
g H manera directa ol 1LUD « Apoyar y evaluar el proceso de formacion de estudiantes, egresados, docentes y| el desarrollo humano
) M 3 v . funcionarios de planta de la Universidad Distrital. [(Ndmero de estudiantes, egresados y funcionarios de
£ £ = planta matriculados en el ILUD 2023 - Nimero de
g o )
£ s Tasa de variacién matriculados (egs , egresadosy de planta )
z estudiantes y funcionarios) matriculados en el ILUD afio 2022)/ Nimero de
estudiantes, egresados y funcionarios de planta
matriculados en el ILUD afio 2022)] * 100
© ’ ’
k . K+ Establecer propuestas que permitan mejorar
! k Eje transformador 7 g T GIRT) geE =) ; - )
) § |las actividades desarrolladas por el Instituto a| » Realizar el seguimiento de los trémites a cargo del ILUD. - - : ) I ) - :
- No aplica de ) » ¢ arr P e ) - L Avances en la actualizacién de los trémites a (tramites actualizados/ tramites identificados para Registro y seguimiento a tramites
g ° No aplica de manera directa 5 > |través de un andlisis y verificacion de los|s Realizar el reporte de los datos de operacion de tramites. Ja %0
manera directa = S ) : ; ; N cargo del ILUD actualizacion) *100 1LUD
= © |procesos administrativos realizados por el|s Plantear acciones de mejora para los tramites que realiza el ILUD.
S ] Eje transformador 3 S
2 S |,
= Lineamiento de . ntmero de articulos publicados / numero de articulos
b Eje transformador 7 m No aplica de manera directa o § . e para anual de la revista. Articulos publicados ( P / 90
- accién 7.4 G |Establecer espacios de reflexion, divulgacién y N L L revisados) * 100
2 Ny P ] « Organizar y desarrollar un encuentro académico alrededor de las experiencias de las
§ |socializacién cientifica que impacten a la|" ”
2 ) ) 2 Plinstituciones de educacién para el trabajo y el desasrrollo humano que ofrecen cursos de - i - i . )
iead 15 | 3 |ciudadregion por medio de la promocion de| = - Encuentros académicos Niimero de encuentros académicos realizados 1 Revista académica publicada.
) No aplica de = i de igacion y la i -
5 E Ejetransformador3( - iirecta | NO 2Plica de manera directa B | e o rovista académicn del |Lyun. « Disefiar mecanismos para el desarrollo de proyectos de investigacion.
< = « Publicar un volumen de la revista ILUD. Investigacion realizadas Nimero de investigaciones realizadas 2
=
o °
= 2 |Fomentar y hacer seguimiento a las alianzas " - o
k g "M%+ Realizar el seguimiento a los convenios que se encuentran en ejecucion.
: : - g |ave  se establezcan mediante ! ) . ) : . " ’ . "
. Lineamiento de ) & . - s Generar convenios y alianzas estratégicas con entidades locales, nacionales e . N (Ntmero de alianzas suscritas / Nimero de alianzas .
E Eje transformador 7 " No aplica de manera directa 15 > |contraprestaciones académicas y contratos, |. N ” N N Convenios y contratos suscritos T 80 Alianzas activas
accion 7.4 o . internacionales en el marco de la promocién de la academia, el lenguaje y la cultura que! proyectadas para suscripcion) * 100
n |desde las cuales se logre impactar las| b s . P
E ‘® g | ’ : permitan dar un mayor alcance a los objetivos misionales de extension y proyeccion social.
g S |diferentes localidades de la Ciudad.
s

Producto esperado

-Realizar una tabla de control con los cambios que se deben realizar a la pagina web del
Instituto

Lineamiento | Meta e Lineamien D DO Nombre Férmula
accion
~Remitir correo a los y las profesores solicitando informacién parala renovacién de la electiva
- 2 acargo 11.11% Electivas renovadas Numero de electiva renovadas por semestre 14
k L -Renovar en sistema de gestion académica las electivas 11.11%
; B £ -Realizar divulgacion de las electivas 11.11%
g No aplica de g Renovar y actualizar las siete (7) electivas|-Abrir convocatoria de las electivas virtuales 11.11% Renovacion de as electivas del
£ |Eje transformador 1 ‘ No aplica de manera directa 5 | > |extrinsecas del Instituto correspondientes a|-Matricular a los y las estudiantes que por circunstancias no se pudieron inscribir a alg
k) manera directa o cada semestre de la vigencia electiva 11.11% Instituto
8 2 ~Enviar informacién de la electiva virtual a PlanEsTIC para la realizacion del aula virtual 11.11%,
& -Enviar a los docentes el listado de los estudiantes inscritos 11.11%
= 2 -Solicitar a los docentes informe de las actividades realizadas en el semestre 11.11% Avance en la ejecucion de los proyectos E% avance de la tarea*ponderacion de la tarea 100
~Realizar la evaluacion de los docentes en el sistema de gestion académica 11.11%
I % B -Actualzar y enviar l Syllabus de a Citedra 3 )
g . € | actualizacion de o Catedra Democracia y| ReUniones periddicas con los docentes para a evaluacion de la Cétedra
o 5 . No aplica de L2 B N -Eleccion de la temética del ciclo de conferencias en el marco de la Catedra . . . " N Realizacién de los ajustes de la
- S 8 |Eje transformador 1 ‘ No aplica de manera directa 5 > |Ciudadania correspondiente a cada semestre| .- ) : ° Cétedra realizada (Conferencias realizadas/conferencias programadas)*100 | 100 ) > A .
bR manera directa 2 | e la vigentia ~Realizar la parrilla del ciclo de conferencias Cétedra Democracia y Ciudadania
s g -Envié de la parrilla a los profesores
2 = -Realizar la publicidad del ciclo de conferencia
3 o |Promover la transparencia y difusién de
B iia 2 |conocimiento mediante Ia realizacion de|-Realizar de reuniones con entidades o dependencias para la definicién de temas
P £ |eje transformador 4| LEAMIENOE |\ e manera directa s | 2 |capacitaciones y/o talleres en temas|-Realizar de metodologias que se utiizaran en las capacitaciones Niimero de capatitaciones realizadas (Nimero de capacitaciones realizadas/nimero de 100 Capacitaciones realizadas
] a accion 4.3 & |misionales del Instituto que contribuyan a la|-Realizar de las capacitaciones capacitaciones propuesta (2))*100
£ ] S |comunidad universitaria y el publico en|-Realizar evaluacion de las mismas
H = |general
3 = ~Realizar anteproyecto de investigacion 16.66
i ® 2 |Gestionar, ejecutar y promover cuatro (4)|-Aprobar el anteproyecto por parte del Director del Instituto 16.66 Nimero de proyectos Nimero de proyectos ejecutados 4
2 Bo |seumsmmms| TEHE0E | e vmmmeadin 20 | 5 |provectosde ) EEDEnLH R S iEcodeinvestieadenante SleDCAC 6E Informe final del proyecto
£ & accién 3.3 = |cuatro lineas de trabajo del Instituto y los|-Ejecutar de los proyectos 16.66
£ 8 g §  [temas misionales del Instituto -Presentar el avances al director del Instituto 16.66 Avance en a ejecucién de s proyectos 3 % avance de la tarea*ponderacion de la tarea 100
= = -Presentar el final del proyecto de investigacion 16.66
~Elegir fechas para realizar los eventos
o -Elegir de la tematica del evento
® H © -Realizar de la parrilla del evento
§ P g -Realizar la publicidad
g E | g transformadora| NP0 0 |\ manera directs s | 2 |Generar, desarrollar y difundir eventos|-Divulgar del evento mediante redes sociales y correo Usuarios satisfechos (Usuarios que califican los eventos como . Evento realizados
g a % académicos -Evaluar del impacto del evento satisfactorios/Usuarios que calificaron los eventos)*100
& ] 2 y fonar i acerca de las eventos y acciones que se va a divulgar
g = = ~Enviar la pieza publicitaria al solicitante para su aprobacién
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c
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Armonizacién Plan Indicativo g 3§
2030 3 2% » _
5 B3 Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones B T 9
Lineamiento | Meta b s g 5 37 Nombre Formula
8
8 3 - -
- S 2 |Generar de espacios de debate, enmarcados|-Definir del cronograma de programas
1 2 A .
= 13 - S |en los temas de paz género, cultura,|-Elegir delatemitica . :
% 2 . Lineamiento de . 2 S N e A ¢ . (Numero de de progi B m
i F ' |Eietransformador3| "> B0 % INo aplica de manera directa 6 | 5 [ > [memoria, migraciones, derechos humanos a|-Elegiry confirmacin de invitados Nimero de programas emitidos e 100 Programas radiales emitidos
I o g s |través del programa de radio éQué esta paz|-Divulgar del programa t4
= 2 2 |ando? -Realizar del guion
= ~Realizar las convocatorias para la recepcion articulos
- 3 £ ~Recopilar articulos para el volumen de la revista CiudadPazando
S g : - )
£ £ No aplica de & [Realizar la edicién y publicacién de dos| Forzar 12 correccidn de estilo
& -] . . @ . L . " . " " .
& £ |Eje transformador 3 pice No aplica de manera directa 9 |20 = ] on v P -Buscar evaluadores de articulos Edicién de la revista 5 ediciones de la revista editadas y publicadas 100 Revista editada
] 7 manera directa & |volimenes la revista Ciudad PazAndo ) - )
£ & = -Desarrollar la diagramacion de la revista
=4 £ k3 -Realizar y revisar el machote
= -Divulgar el volumen de la revista por las redes sociales
3 o -Renovar membresfa con el Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales -CLACSO
b B g -Recibir carta para realizar el convenio
3 )
) i ’ Lineamiento de ) 2 |Establecer redes y alianzas de investigacion y|-Realizar de estudios previos y borrador del convenio : ) ; . ; .
g Z 0 | Eje transformador 2 " No aplica de manera directa 10| s > ece ) BREDY) 0 v A Convenios suscritos E convenios establecidos 3 Convenio suscrito
% & accién 2.3 & |conocimiento e intercambios de saberes ~Enviar documentos al CERI. para su revisén
53 ol 3 -Realizar de observaciones realizadas por el CERI
= = ~Enviar la ultima versién del convenio
<« - Generar analisis y estudios al proceso de implementacion de la reforma.
K N - Promover mesas de trabajo desarrolladas para el anlisis, discusién y aprobacién de los
& )
< g B diferentes documentos generados en el proceso.
] 2 2 )
5 ¥ U t0d g -Realizar el documento de reforma
3 ® . ineamiento de - £ . . " . . " )
4 £ [Eetransformador 2| "7 N0 aplica de manera directa 11| 20 | > [Realizar la reforma del Instituto -Presentacion al Consejo Directivo del IPAZUD Avance en el proceso de reforma del Instituto 3 % avance de la tarea*ponderacion de a tarea 100 Documento Aprobado
£ g - = -Envié del documento propuesta a la Vicerrectorfa Académica
3 © i ! .
H £ ° -Envi6 del documento propuesta al Consejo Académico
3 = -Realizar las modificaciones realizadas por los diferentes estamentos
= -Envi6 del documento a la Asamblea Universitaria
n
&t - Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de peticién) generados por
A instancias internas y entes externos.
2 - Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el marco de auditorias . (requerimientos atendidos oportunamente /
i : Repuesta oportuna de requerimientos ) AN 100
n 3 internas y externas. requerimientos recibidos)*100
8 ] - Realizar matriz del presupuesto del Instituto .
k7 3 © . - 3 y Respuesta a requerimientos
& < g - Realizar cronograma financiero del Instituto
] 2 . ! R ) .
5 - S [Tramitar de manera oportuna las acciones|- Planear y gestionar y de las o
a . Lineamiento de X & ! > 9 e X Planes de Mejoramiento
- Eje transformador 2 accion 2.2 No aplica de manera directa 135 > |relacionadas con la gestién administrativa del|internas y externas
€ - ® |Instituto - Gestionar procesos de contratacion, néminas, pagos y compras del Instituto
o = B ) 8 . Monitoreo/seguimiento a los Planes
£ 5 ° - Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de Retencién Documental. e
5 s s ;
g g - Realizar la gestién y supervision de los procesos contractuales de CPS de la dependencia. )
3 b - Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las actividades (Valor presup:
= desarrolladas por la Unidad. (R EEaED aprobado)*100 100
& s
s - Administrar el portal web de la dependencia.
8 ) )
= el correo dela
- Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién (procedimientos,
manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, etc.) asociada al proceso del IPAZUD.
2 - - Promover la actualizacién de la documentacién del proceso que lo requiera.
B @ ® - Realizar citacion a los comités donde estamos como secretaria técnica
& S 2 . . N - Realizar el acta del comité Documentacién actualizada o creada
g ] Lineamiento de § |Gerantizar el cumplimiento de las acciones| g oo itacign l comité 6 o creada/
© g Eje transformador 2 " No aplica de manera directa 14| s > |asignadas al IPAZUD en su rol de gestor del ) o Nivel de actualizacién del proceso N N P 100 . .
2 Z accion 2.6 = ” : - Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. identificada para actualizacion o creacién) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
H & = |proceso de extension y proyeccion social .
& © 2 - Ejecutar las acciones de competencia del IPAZUD asociadas a la implementacién de las proceso
g < = politicas y dimensiones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG
£ - Realizar la citacion a los comités donde se tiene el rol de secretaria técnica
- Realizar el acta
~Llevar el archivo del comité

.
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Plan de accién 2023 - SECCION BIBLIOTECA

Indicador
Actividades especificas Producto esperado
Nombre Férmula

académicos, investigativos y creativos

<
’ - - (Total de recursos evaluados / Total de recursos de la
g ES Porcentaje de evaluacién de la coleccion eoleceién a cualuar)*100 s
ki 3 2 Bibliografia de asignaturas de syllabus
g ] Lineamiento de & |Fortalecer las colecciones digitales e impresas| * y de del Sistema de Recursos de informacion impresos o digitales evaluados - Informe de evaluacién de
4 T |Eje transformador 6 oo 9 o apica de manera directa 10 | = |para la prestacién del servicio a la|* Evaluacion bibliografica de Ios syllabus de los Proyectos Curriculares adauiridos 2 Recursos impresos + recursos digitales 10000 bibliografia de syllabus
£ accién 6. = ) o e e ) i -
g 5 |Comunidad Universitaria. * Fortalecimiento y visibilidad de los recursos de informacién (impresos y digitales) del
F ; bl L Bibliografia de asignaturas de syllabus evaluada/Total de "
g K Sistema de Bibliotecas. Porcentaje bibliogrfico evaluado de syllabus | ¢ Ebibho raﬁagde i nawravs s evalu de/; o Coleccién evaluada - Informe de
de los Proyectos Curriculares 8 sig 2l evaluacién de titulos de la coleccion
5 Universidad)*100
3 . * Analizar, catalogar, procesar y control de calidad del material bibliografico (impreso
; ] © digital), permitiendo mejorar el uso de los recursos electrénicos disponibles para la buisqued Colecciones bibliograficas especiales 3 Colecciones especiales creadas 2
g g ¥ recuperacion de informacién por parte de la Comunidad Académica o T T e
2 | cie transformador 6| HneaMEntode || anera directa 10| & |Visbilizar Ias colecciones en el Sistema de|* Realizar el terminado final y entrega del material (impreso) en las bibliotecas y garantizar e e m—,
g | accién 6.1 = Informacién Bibliografico. Ia disponibilidad del material (digital) en los sistemas de informacién bibliografico. oy s
& r . P i )
s g * Establecer estrategia para el funcionamiento al 100% del Sistema de Informacion| - ) i ) ” e
& 8 e Nivel de consulta de la coleccion al| (N°de de de la coleccién / N° total
g bibliografico. F d I: de | leccion)*100 B
* Identificar necesi ibliograficas dentro de la Universidad afio e ejemplares de la coleccién)
* Normalizar y actualizar esquema de jendo con los esta de
< Repositorios
S 2 * Definir e implementar nuevas tipologias documentales fortaleciendo el Repositorio
& s £ |Visibilizar y fortalecer el Repositorio|Institucional.
£ : - & |Institucional (produccién académica de libros| (produccién académica de libros y publicaciones seriadas digitales, trabajos de grado y tesis, - . o - Documentos digitales en el
& ] ) Lineamiento de ) al (produccidn ac: o “miea VP e jos de grado y Crecimiento de documentos digitales enel | (Documentos digitales afio 2023 -Documentos digitales " 8 e
£ |Eje transformador 6 i No aplica de manera directa 10 | > |y publicaciones seriadas digitales, trabajos de informes de investigacion y otros) e - 25 Docd 20 Repositorio - Informe Repositorio
2 & accion 6.1 ] s N . N N > N - . Repositorio Institucional RIUD afio 2022/ Documentos digitales afio 2022) * 100 o
£ b 5 |erado, tesis, informes de investigacion y|* Realizar mantenimiento de la base de datos garantizando la publicacion de contenido institucional - RIUD
£ £ 8 |otros) cumpliendo con la reglamentacion vigente
3 2 * Fortalecer la visibilidad institucional en la web
E * Identificar sistemas de informacion locales, regionales e internacionales que indexen o
cosechen las colecciones digitales del Repositorio Institucional RIUD
- o (% de implementacién por linea del modelo de servicios
Implementar el modelo de servicios CRAI, Implementacién de lineas del modelo de ) o
) . - - - CRAI/ Total de lineas del Modelo de servicios CRAI 50
teniendo en cuenta las necesidades de|* Establecer las condiciones de los espacios fisicos para el desarrollo de las actividades de servicios CRAI P
T " informacién académicas y culturales de la|docencia, investigacion y proyeccion social.
] o |Comunidad Universitaria, ofreciendo servicios| * Implementar y controlar las lineas de modelo de servicios CRAI
$ 2 |que permitan la creacion, el intercambio de| * Establecer las estrategias para cursos y talleres programados o a la medida dirigidos a la T,
i Eje transformador 6| "SAMENO A |\ tica de manera directa 20 | = [saberes ladiscusiéncritica y el respeto como| Comunidad Universitaria. Uso de I CRAI No. d del 1200000 | servicios CRAI- Informe de gestion
2 ) accion 6.1 P = [apoyo a los procesos académicos de docencia|* Planificar y desarrollar metodologias o cursos para articular con las plataformas educativas S9COIESEINIEED <BECCEESCLIEAEE v B
r A i )
s 8 |einvestigacién, asf como el uso y los procesos
g = |de los servicios y recursos disponibles por|* Visibilizar los servicios, recursos, actividades, eventos realizados por el Sistema d
£ parte de la Comunidad Universitaria|Bibliotecas utilizando las estrategias de comunicaciones definidas para el Sistema de
fortaleciendo  las  competencias y el|Bibliotecas NPy S G (No de usuarios tnicos formados / Total comunidad 10
aprendizaje. Académica)*100
<
! o Contribuir al desarrollo cultural propiciando
o0 © i L it . e 6
K = | espacios de participacién e inclusién de todas Actividades culturales desarrolladas 3 actividades culturales, promocién de lectura realizadas | 30
S [las manifestaciones culturales que vinculen|* Realizar control y seguimiento a Linea 9 del modelo CRAI Linea Servicios Culturales
y Lineamiento de 2 N . . B A : . Desarrollo cultural - Informe de la
Eje transformador 6| - o °° | No aplica de manera directa 10 | 3 |las expresiones artisticas que permitan la|* Establecer las estrategias culturales a través de los Servicios de gestién Cultural o et
g - @ |creacion, el intercambio de saberes, a|* Establecer las estrategias culturales - promocion de cultura a través de los Servicios de 8
b 8 |discusion la critica, y el respecto como apoyo| gestién cultural Usuarios atendidos a través de las actividades
s = v P povoe 5 usuarios atendidos 2200
a los procesos académicos. culturales desarrolladas
* P .
8 © * Adquirir soluciones tecnoldgicas a nivel software, hardware y desarrollar el soporte y|
o< S <
8 2 ' - mantenimiento preventivo y correctivo para la infraestructura tecnoldgica del Sistema de. ” -
8 Lineamiento de § |consolidar el desarrollo técnico de la| e & v 2 g A A S Consolidacién del desarrollo técnico
25 ) L= e ; R - : o
£ g Eje transformador 6 m No aplica de manera directa 10 | > |infraestructura tecnolégica que impacta la|, > i _ o . Disponibilidad de los servicios & < ce ¢ 95 de la infraestructura tecnol6gica -
5% accién 6.1 E : o Mejorar el acceso y uso de las dela ylas del servicios)*100 o
0L © |Comunidad Universitaria ) o Informe Tic Biblioteca
£3 s 3 Sistema de Bibliotecas
2 = * Garantizar el funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica del Sistema de Bibliotecas
o
b o |Fortalecer instancias de divulgacién del
o E 2 |conocimiento y demés procesos editoriales
5 ; ) No aplica de © |para que la Comunidad Universitaria y|* Actualizar la politica editorial acorde con los objetivos de ciencia abierta y las realidades|  Avance en la actualizacién de la politica ) ’ )
2 Eje transformador 3 P No aplica de manera directa 10| 5 [|Pered - M politica ecitorial a 0s oo} v aliza Ly (Acciones ejecutadas/acciones planteadas)*100 60 Politicas editoriales actualizadas
£ manera directa o |sociedad en general dispongan del|actuales de la ciencia, investigacién y academia editorial
z ] 8 |conocimiento generado  desde procesos|
g =
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Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 0 1 Nombre Férmula
accién
s
o< 2 -2 |Liderar la formulacion del Plan Maestro de
2 I 2 ; : oy L )
£ 3 2 . . $ |Espacios Educativos - Biblioteca - paral, . . » 9 9 D g dal/ solicitada Documentacién generada en el
< % Eo | Lineamiento de A L : - ) P28+ caracterizar las de construccion y adecuacion de| Documentacion generada en el proceso de -
E g % R |Ee transformador 6 i No aplica de manera directa 8 | 10 ampliar, mejorar y modernizar fisica, A . : . - s 100 proceso de formulacién del Plan
R & accién 6.1 o ) " los espacios existentes y las nuevas necesidades de informacién formulacién del Plan Maestro de Biblioteca ; . "
g5 = K] tecnoldgica y ambientalmente la D g /I solicitada Maestro de Biblioteca
= 2 © |infraestructura fisica de la Universidad
2 . * Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacién (procedimientos,
® 4 ) ® manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, etc.) asociada al proceso de gestion de:
s S 2 e imi e las informacién bibliogr4 ocumentacion actualizada o creada
2 g Revisar y ajustar el mode;o dle : ! de I f D " tualizad d
= i - operacién por procesos de la ’ : L . ” ] ” .
& - . Lineamiento de [P por P @ |asignadas a la Seccion de Biblioteca en su rol|* Promover la actualizacién de la documentacién del proceso que lo requiera. " o o creada/
4 £ |Eje transformador 2 i Universidad de acuerdo con los| 9 | 10 | " P - ) ) Nivel de actualizacion del proceso - o RN 100 - )
2 g accion 2.6 | adndes & |de gestor del proceso de gestion de la|* Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. identificada para actualizacién o creacién) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
£ © institucionales. §  |informacion bibliografica. * Ejecutar las acciones de competencia de la Seccion de Biblioteca asociadas a la proceso
5 < = i i6n de las politicas y dimensiones del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién,
g
£ MIPG.
Plan de accién 2023 - PROYECTO PLANESTIC-UD
Armonizacién PED 2018- A - 3 i
2030 Armonizacién Plan Indicativo 3 TS Indicador
3 s ctividades especificas roducto esperado
- - - 5 33 Actividad fi Product d
B B Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones E =8 .
Lineamiento | Meta - N § 8% Nombre Férmula
accion a a
. L " - - Informes administrativos y de
- Hacer seguimiento y acompafiamiento en la ejecucién de las actividades de la unidad de. inform o M
" . o ejecucion presupuestal que se
produccién, asi como atender los aspectos administrativos, presupuestales y. con SJ‘ oo "e"cesar‘;os . u‘:e" o
precontractuales que se presenten en la vigencia. | ientos establ d & ol
) - U ) ineamientos establecidos en el plan
~ - Promover la incorporacién de modelos pedagégicos e instruccionales en la propuesta de o P
; ° A A de accion del proyecto y sus
n ) - desarrollo de contenidos y objetos para ambientes virtuales de aprendizaje y hacer
= = |Desarrollar contenidos académicos, recursos los o : actualizaciones.
g g | . - « i .
2 2 |virtuales de  aprendizaje isefio|” > ; o - Cronograma de actividades,
2 tual d d d > [@ de actividad
¥ ) g ¢ * - Articular contenidos académicos con estrategias y herramientas para el aprendizaje en ) - . ) R °
2 ) Lineamiento de , ) de oo o Porcentaje o nivel de atencién a solicitudes de | (NGmero de procesos de virtualizacién desarrollados / documentos de autor, guiones,
g Eje transformador 5 i No aplica de manera directa 1|18 > o " N contextos de mediacién tecnologica. e i N 80 L N
Z accion 5.4 = |para la consolidacion de ambientes virtuales - o o - ] virtualizacion Niimero de procesos demandados) * 100 actividades, evaluaciones, eventos y
g © - Participar en el disefio, produccién e implementacién de recursos digitales que incorporen .
‘© S |de aprendizaje de acuerdo a la : e ot _aon cres dgtales ave I demés procesos de la misma
£ ° ! ere imagen, audio, video, animacion, y en su divulgacion y visualizacion al interior de los
< establecida de educacion virtual. ‘ : o naturaleza.
ambientes virtuales de aprendizaje. Inf I relacionad:
: ; " ] ' b - - Informe mensual relacionado con
S - Realizar la revision de estilo, retroalimentar material bibliografico, asi como la contribucién soportc a la molementacion de
en la investigacion y edicién de contenido académicos. hp ont Z N \
o A - : ) erramientas de autor para la
- Participar en los procesos de investigacion y creacion de contenidos que se requieran en el A “;S o nces
royecto. i
proye y dificultades del proceso.
” - Realizar plan de formacion dirigidos a los diferentes nichos de la comunidad académica oblacién de la comunidad académica (docentes, - Informe que incluya aspectos
& Desarrollar procesos de formacién para el - P Poblacién académica cubierta (docentes, z:’d_ P S— d f( d g 50 cuantitativos y cualitativos
g g | & s 1 o tes, 3 r os). y estudiantes, administrativos, egresados) formada en tivos.
S 2 - Gestionar y acompafiar los diferentes espacios de formacion que se desarrollen en la competencias TIC relacionados con la participacion y
g S |estudiantes, docentes y administrativos de la ] .
E] No aplica de manera| Lineamiento de ® . " . |vigencia. orientacion a los tutores, docentes,
= m No aplica de manera directa 2 | 18 Universidad, que permitan  potenciar|" > " - - "
& directa accion 5.1 o , . - Liderar, planear y realizar acompafiamiento en la creacin de documentos de autor de los estudiantes y autores de contenidos.
g © |escenarios  pedagégicos, didacticos, .
© g ¥ hamanos g - Apoyar el proceso de articulacion,
2 Ll coemtesd syt - Consolidar 10 espacios de formaci6n continua (cursos y/o talleres) para el fortalecimiento| Cursos y talleres de formacién desarrollados 5 Cursos y talleres de formacién desarrollados 12 |dinamizacién e implementacion de TIC
£ VRLe BES de competencias en TIC a la comunidad educativa. en los contenidos asignados.
<
- Reportes mensuales de uso de las
~ - pl deap je para garantizar su
~ © . . . ) . ) ) . plataformas para recursos virtuales en
3 2 |Administrar,  desarrollar y realizar|- Configurar el funcionamiento de las plataformas académicas y sistemas de informacion.
S 2 . plataformas LMS y cursos
K g a las plataformas y sistemas de|- Desarrollar médulos y/o parael continuo de las
2 ) Lineamiento de = - " o ) ) - : " ) . (5 % de disponibilidad de cada servicio / Total de institucionales.
& |Eje transformador 5 " No aplica de manera directa 3 | 2 informacion, asi como participar en la|plataformas y sistemas de informacion. Disponibilidad promedio de los servicios . 9% ’
Z accion 5.5 o . . servicios) *100 - Estadisticas y reporte del soporte
& © |integracién y servicios tecnolégicos en la|- Integrar recursos y contenidos digitales, administrando las plataformas de aprendizaje de
il B g - N para estudiantes y docentes en el
& ©  [institucion. los p virtuales, g su .
< manejo de plataformas virtuales y
- Asegurar el de software y/o web. herramientas teenologicas
w - Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de peticién) generados por
] instancias internas y entes externos. S RO S
] 2 : |- Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad generados en el marco de auditorfas 2 S
S 2 |Tramitar de manera oportuna las acciones|  “ONE B - Planes de Mejoramiento
e | No aplica de & |relacionadas con la gestion administrativa de| "o ¥ ° ) "y - (Requerimientos atendidos opor / - Monitoreo/seguimiento a los Planes
]
s Eje transformador 2 5 No aplica de manera directa 4 |10 2 PR N - Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de Retencién Documental. Respuesta oportuna de requerimientos . FRSN 100 s .
Z manera directa & |comité institucional de Planestic-UD vy, - - L ) Requerimientos recibidos)*100 de Mejoramiento
a4 © L - Realizar la gestién y supervision de los procesos contractuales de CPS de la dependencia. SJorame ”
© S |Educacion Virtual. i ) " o - Informes administrativos de gestion
g ° - Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las actividades P —————
= desarrolladas por la Unidad.
= - Administrar el correo i dela
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Armonizacién PED 2018- " o 5 o "
e Armonizacién Plan Indicativo g 3§ Indicador
o 8 S i .
S %% Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones B T 9
Lineamiento | Meta b s g 5 37 Nombre Formula
s
- Informe que incluya aspectos
Adelantar procesos de formacién ; . ; ” cuantitativos y cualitativos
N . e e . Crear espacios de formacion para la comunidad académica y participar como tutor en los| Contenidos de autor desarrollados en las Nimero de contenidos de formacién desarrollados / - ambanitativos y cualatiuos
g 2 o - o |Desarroliar o el cursos, junto con el apoyo en la creacion de contenidos. diferentes dreas del conocimiento NGmero de contenidos demandados) * 100 orelacionados con o particpacony
] g TIC en estudiantes, docentes y 2 |de las herramientas tecnoldgicas y entornos|- Promover y desarrollar contenidos de autor en las diferentes dreas del conocimiento para fmmcign o mmu:i et
g 2 i vansformador s de de la Universidad, | | oo | & |virtuales mediante la consolidacion es|fortalecer los proyectos curriculares y realizar el proceso transitorio de cambio de para’a
2 2 ) accién 5.1 | que permitan potenciar escenarios o |espacios de formacién constante i Informe y/o documento que soporte
E ‘® pedagogicos, didacticos, B |docentes, estudiantes y personal que apoye|- Gestionar y realizar los procesos de ion de articulacion 6gica e ol desarr:‘)’Ho o comtent d:s o :Mr
§ g profesionales 1y humanos = |en los procesos académicos - administrativos  [integracion en las plataformas Ims e implementacién de ambientes y objetos virtuales de| ~ Cantidad de solicitudes atendidas en la atendidas en la de e diferamton drans gt
2 relacionados con el uso aprendizaje implementacién de ambientes y objetos de y objetos aprendizaje / solicitudes requeridas en la 80 ! A
apropiacion de estas tecnologias. o 61 de ambientes y objetos aprendizaje)* 100 mmf,':f:;f,f::ﬁ,mi?r os
Plan de accién 2023 - RED DE INVESTIGACIONES DE TECNOLOGIA AVANZADA RITA
Armonizacién PED 2018- o - 2 g "
203 Armonizacién Plan Indicativo 8 T8 Indicador
- - - $ 33 Actividad Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones -]
Lineamiento Meta & 37 Nombre Formula Meta
transformadores accién otientadoras &
=
o o . - it P . .
3 2 . Ntmero de docentes capacitados en el uso de )
e 3 §  |Fortalecer los procesos de_investigacion|« Disefar y preparar los contenidos ) p S(Docentes capacitados en el uso de las T 30
€8 = U t0d § |enmarcados en el uso de las TIC, a través de|+ Gestionar los espacios para las actividades de capacitacion las TIC Lista de docent tad !
g g g ) ineamiento de ) 5 read . P ) ista de docentes capacitados y e
£ £ |Ee transformador s | o0 % | o aplica de manera directa 1|7 > |capacitaciones, cursos y charlas donde|s Divulgar las actividades (cuando se requiera) o de lnom am:d" reahza"da
gL g - 5 |participen docentes e investigadores de la| « Realizar las actividades de capacitacion © P
53 = ) v : . ) izaci6 r
g S |universidad. * Generar memoria audiovisual de la actividad de capacitacion Avance en la realizacién de 100 80
=
@
k B3 Acompafiar y asesorar a los grupos de
E ] -2 |investigacion en el manejo de herrami  Gestionar las solici r con asesorias para la formulacion de proyectos.
P — g " para la alap de prop: para yde P de proyectos de (Prop de proyectos de investigacion asesoradas por
% . Lineamiento de . 2 N o p - . - - -a : a
£ |Eje transformador 3| "o %€ o aplica de manera irecta 3| 7 | 3 |de proyectos orientados a la presentacion de|de indole nacional e internacional asesoradas por RITA para presentaciéna | RITA para presentacion a convocatorias/propuestas de % Soportes de asesorias a propuestas
& - ERE para ia émicas y| » Realizar asesorias convocatorias proyectos de investigacion que solicitan asesoria)*100
8 . . . .. .
5 & |de investigacién de indole nacional e|* Documentar las asesorias realizadas
s internacional
« ) ”
. « Realizar reuniones de detalle con lafs) parte(s) interesada(s) (20%) 3(((Porcentaje de ejecucion de cada actividad para
k a8 © ) ) ) « Realizar estudios previos (20%) Avance consolidado en la gestion de convenios gestionar convenios)*(Ponderacién de cada 70
; 3 2 |Articular y gestionar convenios de Ia ' ;
g ] oy e ! ® |+ Realizar la proyeccién del convenio (30%) de convenios
P ) €  |Universidad Distrital con entidades publicas |~ "< -- < .
2 No aplica de o e * O« Enviar el convenio a la(s) otrafs) parte(s) para aprobacién y firma (5%) ; )
£ |Eje transformador 3 No aplica de manera directa 4 | 6 | > |privadas del sector académico, productivo, Convenios suscritos
Z manera directa = ‘ : e « Recopilar los documentos legales de todas las partes (5%)
g o |gobierno y sociedad para beneficio de la h - B
E £ |ovestiacin « Envar la ala 2 para aprobacién y firma por
g ) . ; ’
g = parte de la universidad (15%) Nimero de convenios gestionados 3(Convenios suscritos) 2
« Realizar seguimiento a Ia legalizacion del convenio (5%)
s
8 o | esti ’
4 G estionar, apoyar, organizar y/o desarrollar g o
8% ® 2 LTy CLEFIEEL W Gl « Realizar la gesti6n logistica para los espacios de trabajo i
53 5 3 g |eventos de carécter cientifico, académico e S 7 je de dela A a o o q 5
g g € ., |Noaplicade manera| Noaplicade & |eventos d ) « Realizar divulgaciones de los diferentes eventos are (Eventos apoy; pr Eventos organizados y piezas grficas
= I No aplica de manera directa 5 | 7 | 3 [investigatio mediante el uso d , y/o apoyo de eventos académicos, 70
5% & directa manera directa = « Crear contenido grfico relacionado con los diferentes eventos y 100 de los eventos
-1 = @ |herramientas tecnologicas que impacten en la N N N N investigativos y cientificos.
£F g 2 ! s " « Realizar grabaciones y gestionar evidencia de los diferentes eventos
g & | comunidad universitaria y la sociedad
s E:l
P g )
< Apoyar asesorar proyectos de carécter| . . . .
= Lineamiento de g yar v asesorar p z o o] - Gestionar solicitudes relacionadas con asesorfas y proyectos je de enla (Asesorias a proyectos de investigadores, estudiantes y Soportes de asesorias y apoyo a
H Eje transformador 3 ! No aplica de manera directa 6 | 1| 3 ! « Realizar asesorias de asesorias y apoyo a proyectos de egresados realizadas)/(Asesorias a proyectos de % proyectos de cardcter académico,
g5 accion 3.1 = |comunidad académica e investigativa que den ?
o & © ) ) y . * D los apoyos realizados 3 y egresados y egresados 100 investigativo y/o tecnolégico
25 2 |soluciones a las
E °
o< 5
o ionar y organizar las transmisiones por ¢ q S q N
2 .8 - o (o | V) GBI (B WEREMARES [(EH| ot e e el D e G Nimero de sesiones de streaming realizadas 5(Sesiones de streaming realizadas) 70
2 =po) Lineamiento de 2 S |videostreaming y grabaciones de eventos de
Eg £ ¥ B transformador 5 wn sy |Noaplicade manera directa 7| 11 8 5| racter et P sol * Confirmar el cubrimiento del evento Sesiones de streaming realizadas
g5 8 accion >+ & B |EeED ‘a;a Is ico, u des BatVO Y/O| | Realizar la grabacion, streaming y divulgaciones Porcentaje de cubrimiento en las sesiones de | (Sesiones de streaming realizadas)/(Sesiones de streaming| o
53 ki institucional de la universida EEE solicitadas)
F-] F-] Administrar y gestionar el centro de
g5 1] * Gestionar y administrar el centro de solicitudes
cg cg i @ @ [solicitudes y servicios de la Red tionary > . .
8 85 Lineamiento de e . « Revisar y asignar las solicitudes por temas de ayuda Porcentaje de atencién oportuna a atendidas opor enel
S e = & |Eie transformador 5 | No aplica de manera directa 8 | 7 | & 5 |investigaciones de Tecnologia Avanzada N 90 Respuesta oportuna a solicitudes
R R accion 5.7 g™ ogla AVANZATA | Brindar respuesta correspondiente ala solicitud de servicios de la dependencia periodo)/(Solicitudes recibidas en el periodo)*100
o & o g 2 2 |orientados al desarrollo de Ia investigacion en darr e !
25 25 P « Realizar informe de solicitudes atendidas
£ £ Ia universidad
g g Avance consolidado en los provectos de | Z(((Porcentale de ejecucion de actividades realizadas para
g g ) - ” ” ) wvance L proyectos aciones de mejora e implementaciénes en
3 3 @ |Generar acciones de mejora, innovacién e « Identificar la necesidad (15%) mejora e implementacién de infraestructura : . " %
® ® g : . ) ° ) o infraestructura)*(Ponderacion de cada
g g 2 |implementaciones  de infraestructura|  Realizar levantamiento de requerimientos (25%) tecnoldgica ! . e .
g 5 ) Lineamiento de 5 |tecnolégica que ganticen el acceso a la| « Realizar el analisis, asignacion y despliegue de recursos en infraestructura (30%) v ) g i
g £ |Eje transformador 5 o No aplica de manera directa o lul| 3|0 i h > § h . : de infraestructura
s s accién 5.5 = informacién y el trémite de servicios de la Red| » Realizar la cor ala 10% e
3 3 ] oY : ) ) - )
s s §  |de Investigaciones de Tecnologia Avanzadal « Realizar la e de herramienta (10%) o 5 G
£ £ = |riTA « Presentar o entregare la implementacion al usuario final o solicitante (10%) FigEsiscbmeee b i ne: S(Proyectos desarrollados) 7
g g infraestructura tecnolégica desarrollados
2 2
© ©
g e g e ) o ) ) -
85s |85 ¢ - = g |Gestionar, disefiar y divulgar informacién| | , ; o ~
s |=g¢g]|. Lineamiento de %8 nal " & « Disefiar contenidos Porcentaje de cumplimiento de campafias - ) _ . ~
858 | 85§ |eetransformador 2 i No aplica de manera directa 10 | 8 | 8 5 [estratégica relacionada con temas de - i ' A A ((Campafias realizadas)/(Campafias proyectadas))*100 %0 Campafias
TES |TES accion 2.7 I ! « Enviar campaias por listas de correo y/o redes sociales divulgativas gestiondas
233 (257 2 £ |investigacion a la comunidad académica.
° ° -2 |Brindar y garantizar el acceso a los servicios| S S
° o° < P .
) ) § |ofertados por la adquisicion de las ) ) - ” - - ’ N -
g8 g8 No aplica de manera|  No aplica de k3 P qaisicion « Revisar y asignar las solicitudes por temas de ayuda Poblacion beneficiada por los servicios de | (Grupos y semilleros de investigacion beneficiados por .
=5 =5 ’ : No aplica de manera directa 11 [ 11 | > |membresias y redes académicas para| . - ° ° o A ) - 50 Listado de grupos beneficiados
B B directa manera directa = i : . « Brindar respuesta correspondiente a la solicitud membresias y redes académicas servicios de membresias y redes académicas)
o o © |beneficiar a la comunidad académica e o )
2 2 g e e « Generar Informe de solicitudes atendidas
& |investigativa de la universidad.
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Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018- . e 5 9
Armonizacién Plan Indicativo g 3§ Indicador
2030 ? 9of o »
5 B3 Actividades especificas Producto esperado
Ej Lineamientos d Proyect i T 28
jes ineamientos de royectos o acciones <8
Lineamiento | Meta 5 i 0 £ 83 Nombre Férmula
&
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de peticién) generados por
w instancias internas y entes externos.
0 « Gestionar los Planes de Mejoramiento de la Unidad en el marco de .
bl © ) Respuesta a requerimientos
3 2 |Tramitar de manera oportuna las acciones|" ol oS ¥ SXternas:
£ 2 ) ) . "
] ) g ! P o8 ace « Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de Retencién . " .
2 ) No aplica de 2 |relacionadas con la gestion administrativa de . (Requerimientos atendidos oportunamente / Planes de Mejoramiento
& |Eje transformador 2 ° No aplica de manera directa 6| 7 B | pocumental. Respuesta oportuna de requerimientos o NSNS 100
2 manera directa = |la Red de Investigaciones de Tecnologia . - . requerimientos recibidos)*100
3 © « Realizar la gestién y supervision de los procesos contractuales de CPS de la dependencia. : .
= T |Avanzada - RITA . h N " L Monitoreo/seguimiento a los Planes
£ ° « Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las actividades men
s : de Mejoramiento
desarrolladas por la Unidad.
e « Administrar el portal web de la dependencia.
« Administrar el correo institucional de la
“
: @ « Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion (procedimientos,
: 3 i £ manuales, gufas, formatos, instructivos, normograma, etc.) asociada al proceso de Gestion de:
=t £ |Garantizar el cumplimiento de las acciones| = .~ . . oo ocumentacién actualizada o creada
g Revisar y ajustar el modelo de I —— I g g ) p & " N il
& B operacién por procesos de la g | o los Sistemas de la Informacién y las Telecomunicaciones. - i -
% ) Lineamiento de o o das a la Red de de N N ] ' o (D o creada/
£ |Eje transformador 2 Universidad de acuerdo con los| 17 | 7 ] « Promover la actualizacién de la documentacién del proceso que lo requiera. Nivel de actualizacién del proceso ! 20¢ 100 - )
& : & |Tecnologia Avanzada en su rol de gestor del " o : : identificada para actualizacién o creacién) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
b cambios y  necesidades © * Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso.
© e S |proceso GSIT. ) : i X » . proceso
] institucionales. ° « Ejecutar las acciones de competencia de RITA asociadas a la implementacion de las politicas
2 y dimensiones del Modelo Integrado de Planeacin y Gestion, MIPG.

Plan de accién 2023 - CATEDRA UNESCO EN DESARROLLO DEL NINO

Armonizacién PED 2018-

2030 Armonizacién Plan Indicativo

ejecucién

Indicador
Actividades especificas Producto esperado

Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones

Lineamiento Meta :
transformadores accién

Periodo de

Nombre Férmula Meta

Generar vinculos interdisciplinarios con el
sistema de citedras UNITWIN en drea afines a
nivel institucional, local, regional e
internacional y con grupos de investigacion,
colectivos de la sociedad civil interesados en
generar procesos de intercambios  de
experiencias, eventos, cologuios, congresos y|
estancias de trabajo colaborativo en doble via
(Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio en
estancia en universi pares, y

dos en i émico con
interlocutores locales, nacionales, regionales,
internacionales) que aporten al aumento del
indice de movilidad.

« Promocién y generacion de alianzas para la realizacién de eventos, coloquios, congresos y.
estancias de trabajo a nivel local, regional, internacional en temas relacionados con el campo.
de la infancia, los estudios de la Infancia, la Educacion, el Lenguaje, la Pedagogia, las ) . § ) Informes de resultados de eventos
. . . N Eventos académicos y/o Alianzas y estancias I de eventos académicos y/o Alianzas y estancias L N N

tecnologias de la Informacion y la comunicacion y los nuevos lenguajes. 08 @ . ; 2 académicos y/o Alianzas y estancias
” ; X académicas en los que se haya participado académicas X

« Formulacion de proyectos articulados en torno a los ejes de desarrollo de la Cétedra para la académicas
i de los Itad: mediante la 6

No aplica
de
manera
directa

No aplica de

N No aplica de manera directa 1|13
manera directa

nto Estratégica 1

Toda la vigencia

de articulos, ponenci

Eje transformador 7

estancias académicas y eventos.

Consolidar la Cétedra en el marco de la Red
UNITWIN mediante la visibilizacién y|+ Compilacién de informacién de la gestién de la Unidad en 2021, 2022 y 2023.

articulacién de los avances alcanzados en el|s Elaboracion del informe de gestion (castellano- inglés-francés) acorde al formato
periodo con los procesos de la RED y la|establecido por la UNESCO. Informe de gestin de la Catedra

UNESCO, mediante informe que se realiza| 6n del informe ante y émica UDistrital, Maestria en|  Informe realizado sobre la gestion de la UNESCO en Desarrollo de Nifio
(castellano- inglés-francés) dirigido a

No aplica
de ) No aplica de
Eje transformador 7 pice

manera manera directa

directa

No aplica de manera directa 2 11 % de informes 1

cada dos afios. Lo anterior, de acuerdo con|Infancia, Especializacion en Infancia, Cultura y Desarrollo.
los  requerimientos ~ solicitados por  este| Envio del informe de gestién dirigido a la UNESCO la UNESCO
organismo, que dé cuenta de los proyectos y|» Divulgacion del informe para pblico en general en castellano, inglés y francés por redes y|
£ actividades  bienales de la Cétedra UNESCO|medios institucionales.

en Desarrollo del Nifio.

Trimestre IV

Participar en convocatorias realizadas por
entidades publicas o privadas nacionales e
internacionales a través de proyectos de
investigacion y/o formacién relacionados con
tematicas de infancia, educacién, pedagogia,
lenguaje y TIC.

« Busqueda y seleccién de fa e inter . con

temdticas  de infancia,  educacién,  pedagogia, lenguaje TIC.| Propuestas de investigacion, y/o formacion ) ) .
° pedagog guaje v P lgacion, 5 de propuestas de investigacién y/o formacion Propuestas escritas de investigacion

* Co-formular propuestas de investigacién y/o formacién para participar en presentadas en les e presentadas 1 V/o formacin

nacionales e internacionales publicas y/o privadas vigentes de entidades piblicas o privadas, internacionales

acordes con las lineas de accion de la Cétedra UNESCO en Desarrollo del Nifo.

No aplica
de No aplica de
Eje transformador 3 plca

manera manera directa

directa

No aplica de manera directa 3 |13

Toda la vigencia

Generar estrategias y proyectos de orden
interinstitucional y/o intersectorial y de
cardcter  Transdisciplinar para promover|
campos de innovacién relacionados con el

" Informes de resultados SIGUD de
desarrollo de nuevos lenguajes, nuevas -

’ s « Gestion y de alianzas académicas con los de infancia y otras eventos académicos afines al campo,
escrituras y nuevos conocimientos con las| e = 3 o) : N
de la L otras y del de estudio de la Infancia, el lenguaje,

- - " %l unidades - " - ]
nifias y los nifios para la Co construccion de e ’ ° Eventos académicos realizados 3 de eventos académicos realizados 2 ; Ve
4 e 1 €€ sector de la educacién basica y media en el Distrito Capital. Ia pedagogia, las comunicaciones, las
comunidades de practica y la promocién de -

¢ : ocion , organizacién, difusién y realizacién de los eventos académicos. TICy miltiples lenguajes y formas de
infraestructuras abiertas de comunicacién y| N
uso-circulacion de datos en temas afines al

campo de estudio de la Infancia, el lenguaje,

la pedagogia, las comunicaciones, las TIC y|
mltiples lenguajes y formas de expresién.

No aplica
de No aplica de
Eje transformador 7 =

manera manera directa

directa

No aplica de manera directa 4 |12

Lineamiento Estratégica 1
Toda la vigencia

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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A'"‘“""a;';:opm 2018- Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos de Proyectos o acciones

Ponderacién

Periodo de

ejecucién

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

revista Infancias Imagenes.

Plan de accién 2023 - VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Ejes
Lineamiento | Meta 5 1 Nombre Férmula
accién
o « Direccién de contenidos
g : - .. |+ Elaboracion de libretos
o o |Realizar la preproduccién, produccién | on de fore ) )
b ) ] ” Yec de invitados einter para el programa radial
] No aplica 2 |posproduccién semanal del programa radial - acbs N onales P g
B ) g > oo P "%« convocatoria y sensibilizacion semanal de los nifios y jévenes participantes del programa ) : : IR
ki de | No aplica de ) £ |Tripulantes, con la participacién de nifios, - . ° Programas radiales de 25 minutos emitidos ) - Programas radiales infantiles emitidos
< Eje transformador 3 ° No aplica de manera directa EET I , "9« produccién y emisién semanal del programa »Actualizacién semanal del blog de Tripulantes > - £ de programas radiales emitidos 38 :
2 manera manera directa & |nifias y jévenes, para ser emitido ) o ; cada sabado por LAUD estéreo por LAUD estéreo
H ® h « Cargue de los programas en la mediateca 2022 de la pagina web de la Catedra UNESCO en
& directa 3 por la emisora de la o AEI € B
oo, i esarrollo del Nifio
5 " |Universidad Distrital LAUD Estéreo. RSN . o ios) "Radi
g « Realizacion bimensual de un programa en exteriores (Bibliotecas y/o colegios) "Radios para
= niftas, nifios y jévenes".
E AT |« Disefio de talleres
8 Disefiar e implementar talleres de radio y|  coo -
® - ) met ere % Y1« Socializacién de propuesta de talleres
& ) 2 |produccién audiovisual, dirigidos a nifias, o ° )
] No aplica g [Procueed % |« Implementacién de talleres virtuales o presenciales.
g ) S |[nifios, jovenes y maestros de colegios| : 3 - ) ) Informe de las sesiones de talleres
ki de | No aplica de ) S |ninos " : ) B1%®1+ Toma de registro fotografico, audiovisual y/o documental. Sesiones de talleres desarrolladas en colegios ) nes ceta
4 Eje transformador 5 ° No aplica de manera directa 13 | > |distritales ubicados en 4reas de influencia de . : ; P ° 1 de sesiones desarrolladas 10 | desarrolladas en colegios piblicos y/o
2 manera manera directa = —— o : « Creacién de una ceremonia de clausura para los maestros participantes de los talleres. publicos y/o privados )
€ © |la Universidad Distrital, adscritos a la . y o - privados
g directa 3 : L « Elaboracién y envio de certificados de los participantes.
H 8 |secretaria de Educacién Distrital, e[ - - - . -
s Secretar ° ° « Emisi6n de los productos finales realizados por los participantes en el marco del programa
2 instituciones privadas a nivel local y nacional. |~ "'
radial Tripulantes.
° «Disefio, elaboracién, produccién y/o impresién de materiales de difusién de los proyectos Piezas graficas: calendarios, banners,
® ® realizados por la Citedra UNESCO en Desarrollo del Nifio. afiches. Audiovisuales: videos.
% No aplica 2 |Generar estrategias de difusion ) izacion y ion de idos en las paginas web que administra la Citedra Digitales y escritas: afiches
g de | No aplica de 2 |comunicacién para la divulgacion de los|UNESCO en Desarrollo del Nifio|  Piezas graficas, audiovisuales, digitales 1 de piezas gréficas, audiovisuales, digitales y escritas romocionales y notas periodisticas
& Eje transformador 3 P No aplica de manera directa 2| 3 P divule y oo ) - - . € : gltalesy piezas g italesy 35 p v pe
manera manera directa & | procesos académicos realizados en la Cétedra| +Difusién de los proyectos realizados por la sRedaccién y publicacién de notas periodisticas escritas realizadas realizadas para el portal de noticias de la
directa §  |UNESCO en Desarrollo del Nifio para el portal de noticias de la universidad y la pégina web de la Citedra UNESCO en universidad y la pagina web de la
= Desarrollo del Nifio. Catedra UNESCO en Desarrollo del
«Publicacién de los contenidos generados en la pagina web Distrinautas Nifio.
o Gestionar Ia totalidad del proceso editorial de
la revista Imagenes y divulgar su contenido| Convocatoria, recepcin, gestion y evaluacién de articulos resultado de investigacion,
T 2 |en bases de datos, redes académicas y redes|revisién y reflexién.
o ) § |sociales y SRes (Sistemas de y|* Gestion de necesarias para la re-indexacion de la revista Infancias| . ) ) ) ) ) )
de | No aplica de ) ) ¢ o > Nimeros publicados de a revista Infancias ) Ndmeros digitales de la revista
Eje transformador 3 : No aplica de manera directa 13 | > |resumen). Asi como gestién de apoyos|e Imagenes. : £ de nimeros publicados en el 0JS 2 :
manera manera directa I i - e - Imégenes en el OIS Infancias
pr— o [institucionales para la generacion  de|« Publicar nimeros 1 y 2 del volumen 22 de a revista Infancias Imagenes.
K iciones que el imiento|+ Desarrollar ias de i de los idos de la revista en bases de datos,
de los requisitos de re-indexacion de la|redes académicas, redes sociales, SIRes y plataformas digitales.

bienes y servicios gestionados desde la VAF

Armonizacién PED 2018- S — 2 g "
rmonizacién Plan Indicativo 5 indicador
2030 A Plan Indicat 2|55 Indicadk
. . . . S s g Actividad Actividades especificas Producto esperado
j . Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones 2 28 .
Lineamiento | Meta s N 5§ 8% Nombre Férmula
s © .
’ kS . . Informe de seguimiento y getion presupuestal
29 € % |Ee transformador 6 2 |Realizar el seguimiento a la ejecucion|« Analizar los reportes mensuales de la Ejecucién Presupuesto. € v getion presup % Informes mensuales a presentar 12
s g |9 g mensual P
&3 835 Noaplicade |\ o manera directs S 2 los ajustes y modificaciones del|s Apoyar a las diferentes dreas de la universidad en las consultas que se requieran respecto : Informes de seguimiento a la
2 as 5 - 2 5
] g < manera directa & [presupuesto 2023 (adiciones, traslados,|de los procesos de ejecucién presupuestal. Ntmero de solicitudes de modificacién presupuestal ejecucién presupuestal
g e 3 2 presup
2 o & | ) o - - - - -
£k £ & e transformador 1 S |aplazamientos) + Coordinaci6n, elaboracion y pr de las Modificacién presupuestal atendidas. atendidas en el periodo/ Total de requerimientos 100
C pertinentes allegados en el periodo) * 100
o« N
€ 9 “ " .
$ 9 8 © .2 |Actualizar segun ertinencia del
2 5 g8 No aplica de =2 g & * Actualizar el Plan Anual de Adquisiciones Plan de Anual de Adquisiciones Actualizado Plan de Anual de Adquisiciones Actualizado para la Plan anual de adquisiciones 2023
£ 2 ¥ |Ejetransformador 1 ‘ No aplica de manera directa 8 | € § [requerimiento el Plan Anual de Adquisiciones| ) i o : P : 1 :
s & S manera directa 1) - « Analizar la pertinencia de las actualizaciones solicitadas para la vigencia 2023 vigencia 2023 actualizado
g g = 5 PAA del afio 2023
) ) ) (Numero de oficio con recomendaciones en etapa de
s S . Recomendaciones sobre previos y estudios de
« Revisar y analizar las necesidades de contratacién tanto a nivel técnico, juridico, financiero u . estudios previos/ numero de situaciones identificadas 100
) ) ) mercado revisados.
presentados por las diferentes dreas responsables de conformidad con el plan anual de ercado revisados. para recomendar)*100
adquisiciones, radicados en la Vicerrectoria Administrativa y Financiera como soporte para
iniciar los procesos contractuales de conformidad con las modalidades vigentes de:
contratacién. Formular los prepliegos, pliegos, pretérminos y términos de condiciones de los;
diferentes procesos a realizarse a través de las i de ia public
n invitacién privada y subasta inversa. de igual forma hacer seguimiento y acompafiamiento al Estudios previos y de mercados
] @ desarrollo de los mismo hasta la adjudicacion. revisados segun lo establecido por la
g 8 3 |Generar recomendaciones de considerarlo|e Realizar la revisién, analisis, proyeccién de documentos necesarios para atender las Respuestas a las observaciones radicadas en las diferentes entidad.
bl g p
5 o 2 ) : - . o A . )
B K] ) S |pertinentes a las acciones precontractuales y|solicitudes de adicion y prorroga de Grdenes de servicio, convocatorias publicas, modalidades de contratacion (Etapas de prepliego , pliego, Supervision de contratos adscritos en
& . . pas de prepliego , pliego,
& & ) No aplica de & A o el . g Respuestas a las observaciones radicadas en "o ) .
< £ Eje transformador 1 manera directa No aplica de manera directa 8 = |contractuales de acuerdo con los roles y de drdenes de servicio, asi como los actos \as dif d ) inicial y final.) que maneja la VAF / 100 la VAF.
5 d = de la Vicerrectori de los procesos y demas requeridas para el| 12 diferentes © Observaciones identificadas en las diferentes etapas Procesos adjudicados para la
g ® P ] ¥ o de bi .
£ g S |Administrativa y Financiera. desarrollo de las de la Vicerrectoria y Financiera. contractuales que maneja la VAF)*100 adquisicion de bienes o servicios en al
3 2 « Gestionar los comites asesores de contratacion cuando sean requeridos actuando como VAF
= secretaria tecnica para la revision y firma del acta por parte de los miembros; de igual forma
mantener actualizado el archivo digital y fisico de las mismas.
« Adelantar el 100% de los procesos contractuales para la adquisicién de los bienes y servicios
que sea radicados en la Vicerrectoria y Financiera a por las
modalidades de convocatoria piblica, invitacién privada, acuerdo marco de precios, bolsa
mercantil, subasta inversa (bienes de condiciones caracteristicas técnicas y uniformes) y| Siudicad o adauisicion
o . - . rocesos adjudicados para la adquisicion de
contratacion directa que dependa de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera. i P q Informe semestral de procesos adjudicados. 2




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018- " e 5 o "
e Armonizacién Plan Indicativo g 3§ Indicador
o 8 S i "
S %% Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones B T 9
Lineamiento | Meta b g 5 37 Nombre Formula
accién &
FE z
2 o ) @ |Participar en la formulacién y presentacién|» Participar en la formulacién del presupuesto de la vigencia 2024, segin el Estatuto General, ) :
o 85| No aplica de X £ [ Y D CEIRE 8 , B ! Proyecto de y del proyecto de de Rentas, ingresos,
ki S 8 8 |Eietransformador 1| "9 %P % o aplica de manera irecta 6 | § |del anteproyecto y proyecto del de procesos, v por la Oficina Asesora de s S asn oy S 100 et e
£ SET E |2024 Planeacién y Control de la Universidad. e (T B (I
= & 2 =
o ®
< 2 8 ) - - : .
k 2 « Garantizar la ejecucion del plan anual adquisiciones y generar informe de seguimiento.
8 2 R g " . Iec plan anua’acq ve " € Informe de seguimiento y analisis de
S S Lineamiento de £ |Realizar seguimiento a plan anual de|* Atender las solicitudes a las modificaciones del plan anual de adquisiciones. . o ) © de se
b Z N |Ee transformador 4 o No aplica de manera directa 6 | 3 o o 2 ‘ ’ h . . Informe de seguimiento al PAA en la vigencia Informes mensuales realizados. 12 Ia ejecucién del Plan Anual de
£ & accién 4.5 = |adquisiciones de la vigencia 2023. « Publicar y actualizar en la plataforma Secop Il régimen especial publicidad el plan de aicion
2 s r - Sl . : uisicione:
£k 2 3 iones de la vigencia y sus modificaciones y en la pagina web de la universidad. q
s e
S
8 0 Atender, de acuerdo con los roles de la
2 i} 2 a, los imi idos|  Consolidar la i 6n de acuerdo al a remitir
s I 2 > h i " - . ) )
z 2 No anlica de & |por la Oficina Asesora de Planeacién y|s Reportar a la Oficina Asesora de Planeacién y Control sobre requerimientos de avances del (NGmero de reportes a planeacién en el periodo de
o b i 5
" £ |Eje transformador 1 mane: ey |Noaplica de manera directa 7| % |control. sistema. Reportes generados. reporte/ Total de reportes solicitados por la oficina 100 Reportes generados.
& 5 |Nota: plan de accién, monitoreo de riesgos, [Nota: reportes de Mapa de riesgo, plan accién, plan anual de adquisiciones y plan asesora de planeacién en el periodo) *100
s
b & |plan anticorrupcién, monitoreo del plan deanticorrupcién
i 2 adquisiciones, MIPG.
Ejecutar las acciones de mejora necesarias|
para cerrar las brechas identificadas y lograr|
incrementar el nivel de implementacién de
las politicas del Modelo Integrado de Gestién
a P 8 « Ejecutar las siete (7) acciones del Plan de Mejoramiento de cierre de brechas MIPG 2022.
ki g ] « Realizar seguimiento y Plan de Mejora a los resultados FURAG 2021, Desempefio
® 2 2 -1) Control Interno .
£ K g o " institucional. (Acciones realizadas para el cierre de brechas )
g ] ) } © |Politica: 5-1) Gestién Documental ‘ . - ” - : ) A : ; o Avance en la implementacién del
£ | Eje transformador 2 | Lineamiento 2.6 |No aplica de manera directa 6 o © |« Realizar seguimiento a la politica de gestion estratégica del talento Humano: Ruta de la|  Cumplimiento de las acciones de mejora. de mejoras enla 100
° & = |Politica: 2-2) Gestion Presupuestal y Eficiencia|, - 3 N vk MIPG
£ g 2 o ot peoi felicidad, ruta del crecimiento, ruta del servicio, ruta de la calidad y ruta del analisis de datos. vigencia)*100.
E T e o . Plan Estratégico de Talento Humano, Plan de bienestar e incentivos y los otros planes del
& 2 Politica: 5-2) Transparencia, acceso a la
2 ; D decreto 612 de 2018.
£ informacién  publica y lucha contra la
corrupcion.
Politica: 3-5) Gobierno Digital
Politica: 3-2) servicio al ciudadano
22 |g
£ 3 o ) o = |Realizar andlisis y seguimiento de los estados|« Realizar anlisis al marco normativo presupuestal, teorfa y contable. o . (Analisis mensuales de la gestién contable/ Analisis - o
g5 |85 No aplica de ) 2 5 [heala e zar anaist e 2 € Informes del analisis y seguimiento a estados ¢ " .y Informes del anlisis y seguimiento a
€ £ £ 8 |Eje transformador 1 No aplica de manera directa 7 | 8 § |financieros elaborados por la seccién de| Realizar anlisis de Ia gestion contable de la universidad. Seve mensuales de la gestin contable remitidos a las areas 100 :
5% g5 & manera directa ) ' - ’ . X ‘ financieros. " estados financieros.
g SES 23 p « Gestionar y liderar el Comité de sostenibilidad financiera. pertinentes)*100
£3 2




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018-
pED)

Armonizacién Plan Indicativo

Ponderacién

Periodo de

ejecucién

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 0 1 Nombre Férmula
accion
* Revisar 10s documentos y actos administrativos que se generen en el marco de 10s procesos
asociados con el pago y cobro de bonos y cuotas partes pensionales. (5%)
« Revisar las actas y préstamos otorgados en el marco del Comité de Vivienda.
« Apoyar la elaboracién de las resp: a los diferentes r de los entes de
control y/o superiores (internos y externos).
« Elaborar las actas de las diferentes reuniones y mesas de trabajo convocadas por la
vicerrectoria administrativa y financiera, o segun lo requiera el supervisor del contrato, asi|
como realizar el seguimiento al imiento de los c i por los,
participantes a dichas reuniones y mesas de trabajo, y proyectar los requerimientos
necesarios en el marco de dicho seguimiento.
‘S -  Mantener actualizada la pégina web de la vicerrectoria administrativa y financiera,
@ L © " R las politicas de que sean definidas institucionalmente, y realizando
K g € |Mantener actualizada y disponible I X ” . ” B
] 2 £ |informacién que se genere en los procesos y para la de la informacion requerida para el
b} % . No aplica de § 2 - S Y leumplimiento de la actividad. Informe de gestion documental de la Informe mensual de uso, disponibilidad, acceso, Informe de gestion documental de la
& £ |Eje transformador 1 N No aplica de manera directa 9| 6 procedimientos que estan bajo la direccion y ! e o y - - . > o 12
] 7 manera directa o N ; 2"Vl publicar en la pagina web de la universidad los documentos de los diferentes procesos de dependencia. seguridad y conservacion de la informacion VAF
£ & = |control de la Vicerrectoria Administrativa y| - .
g ® 2 |Financiera contratacion a que haya lugar y mantener el archivo de los procesos contractuales.
g 2 = - « Analizar, proyectar, y proponer las acciones que deban adoptarse para la actualizar y|
mejorar los proceso y procedimientos a cargo de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
y sus dependencias. (SIGUD - MECI - MIPG).
« Desarrollar la articulacion y seguimiento en la implementacion de NMNC con las
dependencias responsables.
« Proyectar oficios y comunicaciones que le sean asignadas dentro de la gestion de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
« Recepcionar, tramitar y proyectar la respectiva respuesta de las peticiones, quejas y
reclamos, que sean radicados directamente en la dependencia o a través del Sistema SDQS, y|
efectuar el seguimiento al cumplimiento de los tiempos de respuesta.
« Proyectar resp legales con las i a cargo de la
o « Revisar los actos administrativos y liqui r conr salariales
n ; y .
S 8 y laborales, cesantias y prestaciones sociales.
g £ . N .
® 5 o . . « Revisar los documentos que se gestionen en el marco de los procesos de compatibilidad y|
& o £ [Realizar el seguimiento de los actos| o N N "
] g H _ . N N pensional, y la suscripcion del pacto de concurrencia, dobles Pensiones de P . - P . - o . .
5 2 ) § |administrativos relacionado con salarios y| . N B S SR Actos administrativo mediante oficiode | (Actos administrativo mediante oficio de autorizacion de Actos administrativos revisados y
g § y No aplica de . £ o " !|acuerdo con las funciones y competencia de la Vicerrectoria Administrativa Y Financiera. R N o . . "
£ |Eje transformador 1 No aplica de manera directa 10| 7 > |laborales reconocimiento de las cesantias, , o - N autorizacion de pago de nominas firmado por | pago de nominas firmado por el Vicerrector/ Numero de 100 | firmado segun lineamientos legales e
2 2 manera directa = ° y N « Revisar los auxilios de defuncion radicados en la dependencia. - Aiatinlontinkiin o . P -~
= 3 m |vacaciones,  prestaciones  sociales vl - Pt el Vicerrector Administrativo y Financiero actos remitidos a para realizar el seguimiento) *100% institucionales
K] 3 3 X « Gestionar las néminas de personal de planta docente y de
£ 8 S |retroactivos salarial. N X X
g = « Revisar y gestionar los y que sean de
5 S de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera en el marco de los procesos relacionados con
2 o .
la planta de personal administrativo, de acuerdo con los requerimientos efectuado.
g el
£ s o . « Presentar los informes requeridos a la Rectoria, a la alta direccién y a organismos de .
2 8§3|. No aplica de @ 2 |Presentar los informes periédicos y especiales| . "~ q v & . " (Informes remitidos a la Rectoria / Total de informes .
E - = £ 8 |Eje transformador 1 N No aplica de manera directa n|7|(8s . vigilancia y control. Informes periédicos y de gestion N o 100 Informes de gestion VAF
g 3gs manera directa S & |que le sean solicitados por el Rector. . . solicitados por la Rectoria)*100
] SET e g « Elaborar el informe mensual de gestién de la vicerrectoria administrativa y financiera.
5 2
o
I s n o .8 |Gestionar los Planes de Mejoramiento de la|* Formular Planes de Mejoramiento producto de auditorias, seguimientos, revision por la T . i 1 Cumplimiento de las acciones
8 g No aplica de 23 N d " < J & 8 P c de los Planes de (Actividades de PM ejecutadas en el periodo / # de 2
£ - & | Eje transformador 1 No aplica de manera directa 12 | 7 |8 § |Vicerrectoria generados en el marco de las|direccion y gestion de los procesos. . 100 propuestas en el plan de
H £ manera directa S S| o - N . S de la VAF actividades de PM planeadas para la vigencia) *100 :
= < |auditorias internas y externas. « Hacer seguimiento a las acciones establecidas en los Planes de Mejoramiento. mejoramiento de la VAF
<
K @ |Apoyar en las respuestas de manera conjunta
2 |con las 4reas correspondientes a los| - o - . . . .
. g . ey 7| Adelantar la gestién para lograr la suscripcion y el cumplimiento de las acciones pertinentes: Comunicaciones externas relacionadas con el pacto de
No aplica de 2 |requerimientos exigidos por la secretaria de . . .
Eje transformador 4 direct | N0 29lica demanera directa 13| s 2 | haciends distrital y ol ministerio de hacienda| 0€ 12 VAF con relacién al acuerdo interadministrativo en la concurrencia del pago de las|  Gestion realizada a los requerimientos concurrencia / requerimientos realizados por SHD y 100 |Gestién realizada a los requerimientos
manera directa = |hacienda distrital y el ministerio de haciendal = .° . N . " .
o € aly el obligaciones del pasivo pensional por parte de la Nacién y Distrito Capital. MHCP.
S |y crédito publico relacionado con el Pacto de
= |concurrencia
wn @
S s ” -
© © & |Contribuir a la formacion de politicas para el
s O o - "
&) 3 No aplica de S . . . Politicas definidas/ numero de politicas -
R = e Eje transformador 1 e No aplica de manera directa 14 | 6 |8 § |desarrollo administrativo y financiero de la| Formular politicas para el desarrollo , administrativo, contractual y financiero. Politicas definidas. { PO / o 2 100 Politicas definidas.
5% gs manera directa 3 & y identificadas)* 100
2 = o E = 'S |Universidad.
=) =z
35 35
° 2 o2 . © & [Realizar el analisis de la informacion|e Analizar los resultados de la informacion financiera - " o . . . ;
g 83 |. No aplica de w 2 . ; - P " ° Informe mensual de analisis sobre la gestion | Informe mensual de analisis sobre la gestion de tesoreria Informe de seguimiento a los ingresos,
= = © |Eie transformador 1 No aplica de manera directa 15 | 7 |8 § |presentado por tesoreria de ingresos y|e Verificar la ejecucion del flujo de caja proyectado ; ’ 12 hea
g s5 manera directa S o e . de tesoreria de los ingresos gastos de los ingresos gastos egresos e inversion realizados.
° o g = 5 |egresos. « Generar un reporte de la verificacion de la ejecucion del flujo de caja
2 25
£
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Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018- o e 5 N
5030 Armonizacién Plan Indicativo S &5 Indicador
o 8 S oy "
N 5 83 Actividades especificas Producto esperado
Ejes ineamientos de Proyectos o acciones B T 9
Lineamiento b g £ 83
transformadores accién orientadoras &
Plan de acci6n 2023 - DIVISION DE RECURSOS FINANCIEROS
Armonizacién PED 2018- A - s g .
= Armonizacién Plan Indicativo s S$§ Indicador
0 aniard o 5 " s B3 Actividad Actividades especificas Producto esperado
ineamientos de royectos o acciones 2 )
Lineamiento | Meta o vee 5 5% Nombre Formula
accion a =
o
2 o « Recibir la solicitud de expedicién de Certificado de Disponibilidad Presupuestal con cargo al
g ] 2 rubro designado
5 2 2 | . - " - )
£ ¥ ) xpedir el 100% de Certificados de|s Verificar la totalidad de documentacién requerida : ) i . ; -
3 2 ) No aplica de g Rl ear 8 09 . ) Némero de CDPs expedidos/ Nimero de CDPs solicitados Certificados de Disponibilidad
4 £ |Eje transformador 2 pice No aplica de maneradirecta | 1 |3,67| = |[Disponibilidad Presupuestal de los rubros|s Verificar disponibilidad en el Rubro Presupuestal a afectar en el desagregado solicitado % de CDP expedidos ( pedidos/ )| 100 pont
2 & manera directa = e oeen i *100 presupuestal expedidos
£ & o [presupuestales. « Verificar existencia presupuestal dentro del Plan Anual de Adquisiciones
£ £ K « Realizar la expedicién del CDP en el sistema SICAPITAL, firmarlo y enviarlo
3 = « Efectuar el registro del CDP en los Libros Auxiliares de Excel
g w ]
E 8 s o = |Expedir 100% los Certificados de Registro
g5 g8 | No aplica de A R - B0 Epedir 100% los Certificados de Registro Presupuestal solicitados de los rubros ) (Namero de CRPs expedidos / Ndmero de CRPs Certificados de Registro presupuestal
£ g 29 |Eje transformador 2 : No aplica de maneradirecta | 2 |3,57 [ § § [Presupuestal ~solicitados de los rubros 9% de CRP expedidos ) " 100 °
s % 2 manera directa g% presupuestales. solicitados) * 100 expedidos
ge i 2 |presupuestales.
= &
n
2 o « Efectuar el registro en el sistema Sicapital y en los libros auxiliares una vez el ordenador
& 3 8 del gasto envia las Reservas para pagar o anular
£ 2 No aplica de g Realizar el registro, control y seguimiento de|* EFEctuar el control y seguimiento de las Reservas Presupuestales en sistema y libros (Ntmero de registros de pago y anulaciones de reservas Registro de pago y anulaciones de
& & | e transformador 2 P No aplica de manera directa 3 |3s7| = gistro, ¥ seg auxiliares, a fin de enviar mensualmente a los Ordenadores del gasto, el listado con saldos| % de registros de Reservas Presupuestales | atendidas /Nimero de solicitudes recibidas de registro de |~ 100 8 pagoy
£ manera directa & |las Reservas Presupuestales. ‘ Reservas Presupuestales
& = pendientes de gestionar. pagos y anulaciones de reservas) * 100
£ 8 « Registrar los pagos y anulaciones en el sistema de SHD; Control e imputacién de las
= reservas presupuestales
w
o « Una vez el ordenador del gasto envia los Pasivos Exigibles para pagar o anular, efectuar el
g registro en el sistema Sicapital y en los libros auxiliares.
Mg & | Reslizar el registro, control y sequimiento de|* Efectuar el control y seguimiento de los Pasivos Presupuestales en sistema y libros (Ndmero de registros de pago y anulaciones de pasivos PN
Eje transformador 2 C No aplica de manera directa 4 [357| = I @RI, Ve auxiliares, a fin de enviar mensualmente a los Ordenadores del gasto, el listado con saldos % de registros de Pasivos Exigibles atendidos /Ntimero de solicitudes recibidas de registrode | 100 B CEEDTE
manera directa © |los Pasivos Exigibles. : ; > Pasivos exigibles
= pendientes de gestionar. pagos y anulaciones de pasivos)* 100
]
8 e « Registrar los pagos y anulaciones en el sistema de SHD; Control e imputacién de los pasivos
= exigibles
8
g o
) s o |Registrar en los diferentes sistemas de|s Recibir el acto (resolucién) cor por el cual el Consejo Superior
g 2 [informacién presupuestal las modificaciones| Universitario aprob que se modifique el presupuesto.
& No aplica de 2 |generadas en el presupuesto  de|s Realizar las modificaciones pi v en el sistema SICAPITAL Namero modificaciones registradas/ Nimero Registro de modificacion presupuestal
n Eje transformador 2 P No aplica de maneradirecta | 5 |357| > |8 presup ) ! P b ondle! gi ( 8 / 100 8 on presupu
manera directa o |RentasIngresos, Gastos e Inversiones|s Registrar en los libros auxiliares de Excel las modificaciones presupuestales en los Rubros modificaciones realizadas)*100 en los sistemas de informacién
= § |aprobadas por el Consejo  Superior y sus desagregados.
< = |universitario « Publicar Resolucién (ver Normatividad) pagina web.
S
g S « Recibir, radicar y distribuir todos los documentos
2 2 « Correspondencia recibida
g 2
o S |Recibir y tramitar las solicitudes de|s Solicitud estados de cuenta . .
8 No aplica de @ . (Namero h( Ndmero "
w Eje transformador 2 " No aplica de manera directa 7 3,57 , de P ,|® D (CDPyCRP) % Solicitudes tramitadas " N 100 Base de datos solicitudes tramitadas
manera directa o |° ) ’ ) o p - : Radicadas)* 100
i 5 [informes y demds requerimientos recibidos. |« Proyectar oficios segiin requerimientos recibidos
ki ° * Atender a los usuarios internos y externos en forma personal, telefénica y a través de la
§ 2 administracién de correos electrénicos institucionales.
3 ®
g g" 2 Tramitar las solictudes de firmas de|* ATChivar documentos y Proyectar Oficios y/o comunicaciones de acuerdo con el manejo de
& o e No aplica de 2 "® %113 informacin. ; ) : (NGmero Solicitudes Firmas Tramitadas/ Numero
& 7 9 |Ee transformador 2 ° Noaplica de maneradirecta | 8 [3,57| > |documentos presupuestales en el aplicativo ) ) 9% solicitudes de firmas tramitadas ‘ 100 Documentos firmados
] & manera directa = | S0GOATA an oHD « Apoyar en el proceso de firma de los diferentes documentos (CDPs, RPs y Grdenes de Pago) Solicitudes Firmas)* 100
b= o -
£33 3 g en el sistema BogData de la Secretaria de Hacienda Distrital.
s 2
] ©
w ) & « Actualizar el PAC por rubro
S K 2
2 g « Elaborar los lotes a traves de la plataforma BOGDATA de la SDH de acuerdo con las Ordenes ;
& B No aplica de 2 |Ejecutar el Plan Anual de Caja de la Secretaria B " (Recursos ejecutados del Plan Anual de Caja / Recursos
b Z 9 |Ee transformador 2 : No aplica de maneradirecta | 9 [3,57[ > [J°V : de Pago de la Universidad Distrital cuya fuente de financiacion son los aportes del Distrito. ejecucion PAC 2l 100 Pac ejecutado
® & manera directa & |Distrital de Hacienda. e o . - proyectados en el Plan Anual de Caja) * 100
25 E ] « Solicitar la modificacion o reprogramacion del PAC de acuerdo con las necesidades que:
- 3 2 surjan mensualmente.
" « Realizar el proceso de giros de compromisos de la vigencia , de acuerdo con las fuentes
I o presupuestales afectadas, confirmadas por la Seccién de Presupuesto y afectadas como giro
2 3 2 presupuestal en cumplimiento de las Ordenes de pago autorizadas por la Divisién de
] 3 Recursos Financieros cotejar Ordenes de pago recibidas de
] ) No aplica de & |Girar los compromisos con cargo a recursos| oo ) ) ) (Valor Total de reservas pagadas / Valor Total de reservas jar ¢ pag >
£ |Eje transformador 2 ‘ No aplica de maneradirecta | 10 3,57 [ = « Verificar los anexos que soportan los compromisos a girar. giros de reservas y pasivos presupuestales ! 100 | laDivision Financiera para posterior
7 manera directa & |de Reservas Presupuestales. ) a ! g . ) constituidas) * 100% oo ’ :
& g « Realizar la afectacion contable en el sistemas de informacién contable vigente de los verificacién, tramite de giro
£ K comprobantes de giros G, de acuerdo con las cuentas contables reportadas dentro de las
= Ordenes de pago elaboradas en la Division de Recursos Financieros, causando las cuentas por
pagar de Retenciones en la Fuente, de acuerdo con lo reportado en Ordenes de pago.
S
& °
— ] 2 . . o Cuentas Depuradas elaboradas en el
R 2 g « Llevar el control de los movimientos diarios de tesoreria de ingresos y egresos, resultante: oo s e
) 2 ) No aplica de 2 |Depurar las cuentas contables para el procesode las diferentes transacciones durante el mes. ! (Partidas depuradas / Partidas identificadas a depurar) * i " )
£ g £ |Eje transformador 2 Noaplica de maneradirecta | 11 [3,57 | = as cuentas con ° o ; o . Partidas depuradas 100 | deinformacién SIGO de las partidas
5% 3 manera directa = |de sostenibilidad financiera. « Analizar, verificar y depurar las partidas conciliatorias reportadas en las conciliaciones 100% P ey
2 s an v )
SE © 2 bancarias al cierre de cada mes, preparadas por la Seccién de Contabilidad. g A
g ° bancarias
s
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Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018-
pED)

Lineamiento | Meta Ejes

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos de
accién

Proyectos o acciones

Estratégi

Eje transformador 2

Meta Estratégica 42

No aplica de
manera directa

No aplica de manera directa

Ponderacién

3,57

Periodo de
ejecucion

Toda la vigencia

Actividad

Pagar veraz y oportunamente los|
compromisos de la vigencia adquiridos por|
parte de la Universidad tanto internos como
externos.

Actividades especificas

« Realizar el proceso de giros de compromisos de la vigencia , de acuerdo con las fuentes
presupuestales afectadas, confirmadas por la Seccion de Presupuesto y afectadas como giro
presupuestal en cumplimiento de las Grdenes de pago autorizadas por la Division de:
Recursos Financieros . Giro realizado previa verificacion de los anexos que soportan los
compromisos a girar.

* Realizar la afectacion contable en el sistemas de informacion contable vigente de los
comprobantes de giros G, de acuerdo con las cuentas contables reportadas dentro de las
Ordenes de pago elaboradas en la Division de Recursos Financieros, causando las cuentas por
pagar de Retenciones en la Fuente, de acuerdo con lo reportado en Grdenes de pago.

Nombre

Férmula

Ordenes de pago recibidas para tramite de giro

(NGmero de obligaciones radicadas ( orden de pago) /

Numero de obligaciones recibidas) * 100%

100

Producto esperado

Ordenes de Pago radicadas

Eje transformador 2

Meta Estratégica 42

No aplica de
manera directa

No aplica de manera directa

3,57

Toda la vigencia

Legalizar avances otorgados al personal de
planta administrativo y/o docente de la
Universidad.

*Realizar el control y

legalizacién de avances otorgados a los funcionarios.
« Realizar la verificacion de la documentacién entregada por cada funcionario para el proceso
de legalizacién, con el objetivo de validar el cumplimiento de la normatividad tributaria y la
normatividad interna de la Universidad.

«Preparar los certificados por concepto de Paz y Salvo de legalizaciones con base en los
registros contables.

«Verificar reintegros por menores valores ejecutado en avances otorgados cuyo giro haya
afectado la fuente de aportes del distrito, para efectos de elaboracién de acta que soporta el
reintegro ala SDH tendiente a liberar recursos del registro presupuestal.

para el buen logro de la

legalizaciones de Avances a personal de planta
y docentes contabilizados

(Valor de los avances legalizados / Valor de los avances

girados) * 100%

100

Contabilizacion legalizaciones de
avances radicadas en el sistema
contables de SIIGO comprobantes C3
YR2

Estratégico 5

Eje transformador 2

Meta Estratégica 42

No aplica de
manera directa

No aplica de manera directa

3,57

Toda la vigencia

presentacion y pago de las declaraciones
tributarias de retencién en la fuente y|
exdgenas ante la DIAN y SDH.

« Verificacién, preparacién y conciliacién junto con la Seccion de Contabilidad los informes
para las declaraciones de retenciones en la fuente por todo concepto, basados en los
registros del sistema de informacién contable SIIGO

« Presentacion las declaraciones ante la DIAN y Secretarfa Distrital de Hacienda.

« Preparar la documentacién y los informes para la presentacién de Informacién Exégena
antela DIANy la S.D.H.

« Analizar, verificar y evaluar la viabilidad de devoluciones de retenciones en la fuente
aplicadas, de acuerdo con soportes remitidos a la Tesoreria.

Declaraciones presentadas segtin lo indicado
en el calend: tributario de la L

(Ntmero de declaraciones elaborados y presentados

Distrital

opor

/54 declaraciones de obligatorio
cumplimento) * 100%

100

Declaraciones presentadas y pagadas

Eje transformador 2

5
Meta Estratégica 42

No aplica de
manera directa

No aplica de manera directa

3,57

Toda la vigencia

Registrar los movimientos de Ingresos de las
cuentas bancarias diariamente
correspondientes a la Unidad Ejecutora 01 de
la UDFC) en el sistema de informacién
contable SIIGO

« Revisar, verificar y elaborar comprobantes contables de ingresos para el registro en el
sistema contable SIIGO, de todos los movimientos de ingresos que se reportan a diario en las
cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora 01 de la Universidad Distrital.

« Determinar de manera oportuna la identificacién de concepto y el depositante de los
ingresos consignados y sobre los cuales no se tiene informacién en tiempo real dada la forma
en que el banco registra la consignacién

registro de ingresos

(valor de los registro contabilizados / Valor total de
ingresos reportados por las entidades bancarias) * 100%

100

Comprobantes Generados por el
Sistema de informacion SIIGO de
ingresos®

Eje transformador 2

Meta Estratégica 42

No aplica de
manera directa

No aplica de manera directa

3,57

Toda la vigencia

Registrar la Informacién de la Seccion de
Tesoreria a través de los Boletines diarios|
que contienen todos los registros de ingresos,
egresos y notas de ajuste de la Seccion

* Cotejar, verificar y ajustar de ser necesario sobre los registros y movimientos diarios de
ingresos y egresos, previo cotejo de soportes de ingresos y egresos vs movimientos bancarios
reportados por cada entidad bancaria.

« Preparar mensualmente el estados de Tesoreria.

* Realizar y Presentar mensual de informes de SIVICOF y entes de control, ConCiliacion de
Ingresos con Presupuesto.

« Revisar, verificar y proponer ajustes sobre los registros y movimientos diarios de ingresos y
egresos

boletines diarios

(Numero de Boletines diarios consolidados / Total

boletines requeridos) * 100%

100

Boletin diario de Tesoreria.
Balance de Cuentas

Eje transformador 2

Lineamiento
Meta
Estratégica 42

No aplica de
manera directa

No aplica de manera directa

3,57

Toda la
vigen:

Revisar diariamente los registros reportados
en las Ordenes de Pago elaboradas en la
Divisién de Recursos Financieros con cargo al
Presupuesto de la Universidad.

Verificar la liquidacion tributaria, informacion del tercero beneficiario de cada pago
elaboradas en la Division de Recursos Financieros con cargo al Presupuesto de la Universidad

Ordenes de pago giradas oportunamente

(Nimero de ordenes de pago giradas dentro del tiempo
establecido / Numero de ordenes de pago recibidas) *

100%

100

Ordenes de pago revisadas, y/o
rechazadas

5
Meta

Eje transformador 2

Estratégico | Estratégico 5

Lineamient
o

No aplica de
manera directa

No aplica de manera directa

3,57

Toda la
vigencia

Elaborar de acuerdo a lo solicitado
previamente las Certificaciones de Recaudo

Elaborar certificaciones de recaudo por todo concepto en atencion a las solicitudes radicadas
ante la Seccion de Tesoreria de la Universidad Distrital

solicitud de Certificaciones

(Namero de certificaciones elaboradas / Numero de
solicitudes de certificaciones radicadas) * 100%

100

Certificaciones de pago y reintegros

42

Eje transformador 2

Lineamiento Estratégico 5
Meta

No aplica de
manera directa

No aplica de manera directa

3,57

Toda la vigencia

Reconocer y revelar todas las transacciones
econdmicas y demds hechos financieros,
juridicos, sociales, ambientales, entre otros, a
través de los Estados Financieros de la
Universidad, de conformidad con o
establecido en el Régimen de Contabilidad
Publica  “Manual  de  Procedimientos
Contables”, teniendo en cuenta los principios|
y normas técnicas en cuanto al tratamiento
de la informacién dentro del ciclo contable.

* ANALIZAR Y VERIFICAR EL RECONOCIMIENTO DE L AS CUENTAS CONTABLES EN LOS
HECHOS O TRANSACIONES ECONOMICAS QUE REALIZA LA UNIVERSIDAD , Y QUE SE
ENCUENTREN ACORDE AL REGIMEN DE CONTABILIDAD PUBLICA .

 DIRECCIONAR A LA SECCION DE PRESUPUESTO PARA LA CONTINUIDAD DEL PROCESO O DE
SER EL CASO LA DEVOLUCION SE REMITE A LA DIVISION PARA SU RESPECTIVA CORRECION

Registros Contables

(Numero de registros contables contabilizados / Numero
de hechos econémicos y financieros reportados) * 100%

100

Registros Contables del aplicativo
SIGO

Eje transformador 5

Lineamiento
Estratégico 5
Meta
22

No aplica de
manera directa

No aplica de manera directa

20

3,57

Toda la
vigencia

Elaborar el 100 % de las solicitudes de pago
radicadas en la Division de Recursos,
Financieros.

« Elaborar el 100 % de las Ordenes de pago radicadas que cumplan con la documentacién y|
requisitos necesarios

« Requerir a las dreas solicitantes el ajuste a la documentacién incompleta o errénea para
retomar el proceso de elaboracién de Ordenes de Pago

Ntmero de érdenes de pago elaboradas

(Namero solicitudes de érdenes de pago elaboradas /
Ndmero de érdenes de pago recibidas) * 100

100

Ordenes de pago tramitadas

Eje transformador 2

Lineamiento
Estratégico 5
Meta Estratégica
42

No aplica de
manera directa

No aplica de manera directa

21

3,57

Toda la vigencia

Consultar la publicacion del Informe de
Gestion Trimestral Division de Recursos
Financieros a través del siguiente link
http:, udistrital.edu.co:8080/pl
es-de-accion

 Elaborar, consolidar y publicar el Informe de Gestion Trimestral Division de Recursos
Financieros

Informes de Gestin Trimestral Division de
Recursos Financieros publicado

3 Informes de Gestién Trimestral publicados

Informes de gestion trimestral

Eje transformador 2

Lineamiento Estratégico
5
Meta Estratégica 42

No aplica de
manera directa

No aplica de manera directa

22

3,57

Toda la vigencia

Asistir a reuniones, comités, mesas de
trabajo, entre otras, cuyo objetivo sea dirigir,
coordinar, supervisar, evaluar, planear
hacer seguimiento a las actividades
presupuestales, contables y tesorales para el
manejo adecuado y oportuno de los recursos
financieros de la Universidad.

Y|« Asistir a reuniones, comités institucionales, mesas de trabajo, entre otras de seguimiento y|

control

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Registro de reuniones, comités, mesas de
trabajo entre otras asistidas por la Divisién de
Recursos Financieros

(sesiones asistidas/ sesiones convocadas)*100

100

Actas de asistencia
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Ponderacién
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.
f@ 2 umiversIDAD DISTRITAL
G FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 0 1 Nombre Férmula
accién
£ g 3 ) ) o - M o ] . -
g £ ol Tl = & [Realizar reunion de seguimiento al Beneficio|+ Convocar reunién de seguimiento NGmero de reuniones de seguimiento
Eofw | 2E Y [Eetransformador2| NOSPECE | Noapiicademaneradirecta | 23 | 357 | -§ § |Institucional del IDEXUD segun o estipulado| « Realizar seguimiento trimestral al Beneficio Institucional del IDEXUD trimestral al Beneficio Institucional del IDEXUD 5 de reuniones realizadas 4 Actas de Reunion
$°E 8 & : ° :
e = iz 2 2 |en el Acuerdo 04 de 2013 articulo 9. « Aprobar acta de sesion realizadas
n . fiar el proceso de de los Términos de Referencia para contratar
8 S Empresa Consultora que acompafie la ién del proceso de i ion del
=3 © .
g g € |a ar v hacer seguimiento a | Nuevo Marco Normativo Contable (NMNC)
H S 2 |Acompatiar y hacer seguimiento a la empresa N - o
g ® ) g panary & 12 €MPTesal, pcompatiar el proceso de seleccion y contratacién de la empresa consultora para el ) ) )
3
g < ) No aplica de ) ® |consultora que se contratars para la| > o i - ; ” ) (Acciones desarrolladas / acciones planteados en el Documento Nuevo Marco Normativo
o £ |Ejetransformador 2 e Noaplica demaneradirecta | 24 |3,57| 3 |ro due S€ comwers b y de de las NMNC. Acciones desarrolladas . Y100 100 e
= o manera directa = implementacién del Nuevo Marco Normativo L " 2 cronograma )* ontables
£ & K] c;‘able ics?) « Hacer seguimiento a la empresa consultora frente a los avances en la ejecucion del 8
£ T e : Contrato para el proceso de implementacién del NMNC.
3 = « Revisar y actualizar los procesos y procedimientos de la Divisién de Recursos Financieros de.
S acuerdo a las indicaciones recibidas por la empresa consultora.
o g g . . . . .
2 g 2 |pcomoafiar en 2 implementacion y|* AcomPanar en la creacion de necesidades para la implementacion del nuevo ERP
3 s | No aplica de i ® " P _ YlFinanciero. . . (Acciones desarrolladas / acciones planteados en el Cronograma Implementacion nuevo
3 LT Eje transformador 2 . No aplica de manera directa 25 | 3,57 > seguimiento  del nuevo ERP  Gestion . . . N Avances implementacién de nuevo ERP . 100
g s ¥ manera directa & | « Aplicar en la Division de Recurosos Financieros el Nuevo ERP. cronograma )¥100 ERP
8 r o ; °
S| i 3 « Hacer seguimiento de la implementacion del nuevo ERP Financiero
2
« Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, solicitudes, derechos de peticién) generados por
" instancias internas y entes externos.
S o « Gestionar los Planes de de la Unidad en el marco de i .
3 < © N Respuesta a requerimientos
i g 2 internas y externas.
i3 2 2 ; . ° ; . ”
£ 2 ) € |Tramitar de manera oportuna las acciones| Gestionar el archivo de la dependencia de acuerdo con las Tablas de Retencién ) ' '
g
g ] ) No aplica de E portura as 2« ) (requerimientos atendidos oportunamente / Planes de Mejoramiento
o Eje transformador 2 No aplica de manera directa 27 3,557 > |relacionadas con la gestién administrativa de|Documental. Respuesta oportuna de requerimientos N ! 100
£ k4 manera directa K] requerimientos recibidos)*100
2 g o |la Division de Recursos Financieros « Realizar la gestién y supervisién de los procesos contractuales de CPS de la dependencia. : )
g s 2 car’a ° A o Monitoreo/seguimiento a los Planes
£ £ 2 « Realizar informes y documentos requeridos frente a la gestion de las actividades A
H s o A de Mejoramiento
g desarrolladas por la Division de Recursos Financieros.
E « Administrar el portal web de la dependencia.
« Administrar el correo i dela
@ . « Analizar la aplicabilidad de los diferentes niveles de documentacion (procedimientos,
S a a ; . | manuales, guias, formatos, instructivos, normograma, etc.) asociada al proceso de la Division
2 3 2 |Garantizar el cumplimiento de las acciones| 25 10! ” ]
® 3 € . B, de Recursos Financieros. Documentacion actualizada o creada
b1 & N g, |asignadas a la Division de Recursos R . e .
g i ) No aplica de ) S [olenac « Promover la actualizacién de la documentacién del proceso que lo requiera. ’ . o creada/
£ |Eje transformador 2 Noaplicade maneradirecta | 28 |3,57| > [Financieros en su rol de gestor del proceso de " act ‘ Nivel de actualizacién del proceso e i o 100 ; )
g Z manera directa g |[Eeea « Realizar seguimiento cuatrimestral al mapa de riesgos del proceso. identificada para actualizacién o creacién) *100 Seguimientos al mapa del riesgos del
2 & s |Gestién Financiera. ! } h, A }
= g « Ejecutar las acciones de competencia de la Divisién de Recursos Financieros asociadas a la proceso
g ] . .
s o de las politicas y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
MIPG.
© « Discusion del estatuto financiero en el Consejo Superior de la Universidad Distrital
g ;
g 2 Francisco José de Caldas
s Eg ) g ) ) | Recibir Ia aprobacién del Consejo Superior de la Universidad Distrital Francisco José de
2 o £ |No aplica de manera | No aplica de £ |pesarrollar acciones necesarias para el aplicar, X . . X
3 58 No aplica de manera directa 29 | 357 Caldas % avance en la Implementacién 5% avances de la tarea * ponderacién total 100 Estatuto fianciero
5 g 5 |directa manera directa & el estatuto financiero. IR et
K « Difundir y adoptar mediante acto administrativo el Estatuto Financiero
& g . 6ne 6n del Estatuto
2 « Verificar la aplicacién
5 5
33 33 @ |Remitir los informes requeridos por entes|” Identificar la estructura de los criterios que se debe consolidar en el documento .
g g ss
HS 8 5 |No aplica de manera |No aplica de 25| 4 & « Consolidar y elaborar el documento respectivo Informes realizados, y presentados a organos | (# de Informes que se remiten / # informes requeridos)
S 5 S 5 No aplica de manera directa 30 |3,57| & 5 [internos y externos que le competen a la|® o0 e 100 % Informes presentados
B8 2 2 |directa manera directa ) y due « Recibir el aval para la remisién de control 00%
s 2 o2 2 £ | Divisién de Recursos Financieros.
25 25 * Enviar y/ o publicar.




Plan de Accion 2023

Armonizacién PED 2018- . e 5 9 "
Armonizacién Plan Indicativo g 3§ Indicador
2030 ? 9of o »
5 83 Actividades especificas Producto esperado
Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones T £8
Lineamiento § 8T
transformadores accién orientadoras &
Plan de accién 2023 - DIVISION DE RECURSOS FISICOS
=
Armonizacién PED 2018- S _— e g "
2030 Armonizacién Plan Indicativo 3 T8 Indicador
s 33 Actividades especificas Producto esperado
A Lineamientos de Proyectos o acciones 2 8 .
Lineamiento o . S &% Nombre Férmula
accion
« Identificar necesidades de mejoramiento de la Infraestructura Fisica, de las diferentes sede
de la Universidad . . - (Numero de estudios de oportunidad elaborados y
on . A » % de actividades asignadas a Recursos Fisicos
< £ « Solicitar a la oficina Asesora de Planeacion la inclusion de estas actividades en el plan anu it ’ 8 por para proceso /
T g tar ¢ sesora en el PAA, rubro inversién, con estudios de ¢ " - pare 100
8 2 de adquisiciones rubro inversién o . (Numero de actividades incluidas en el PAA, rubro
& 5 ° ) _— " ) o . -, conveniencia y oportunidad. I .
Ei ° \dentificar las  necesidades y 2 |Gestionar la inclusion de obras dele Elaborar los estudios de oportunidad y conveniencia para la contratacion de las actividade Inversién vigencia 2022) *100 Obras de mejoramientoy/o
© o < . " . N . N . "
g g o gestionar |2 ejecucion el H y de para en el Plan Anual de Adquisiciones y enviarlos a Vicerrectoria Administrativa y ra . vie
g 5 ) Lineamiento de ! & ¢ pare ncluica adecuacion de la infraestructura fisica
£ Eje transformador 6 o mejoramiento y mantenimiento de| 1 10 > |Infraestructura Fisica de la Universidad, |Financiera N
2 @ accion 6.4 / o o " " de las diferentes sedes de la
£ 3 la infraestructura fisica en las g |dentro del Plan Anual de Adquisiciones rubro| «Sustentar ante el comité de contratacion los proyectos Universidad
g = i i - ; S~ i ) . niversida
H 8 diferentes sedes de la Universidad S |deInversién y supervisar su ejecucion. « Participar en el proceso precontractual (respuesta a observaciones, evaluacion técnica de I
g s ofertas) ((5% de ejecucién de obras de mejoramiento y/o
= 2 « Realizar la supervision de la ejecucion de los contratos de obras de mejoramiento de || % de ejecucion de obras de mejoramiento adecuacién ) / (Nimero de obras de mejoramiento y 100
Infraestructura Fisica de la Universidad, conforme con los manuales de supervision e adecuacién)
interventoria 421 de 2006 y 621 de 2016.
* Identificar i de y correctivo de la infraestructura fisic
de las diferentes sedes de la Universidad.
< 8 aborar planes de mantenimiento por sede
8 B laborar estudios previos para contratacién de elementos de Ferreteria
&) 5 " ) ” e -
B 5 B  Elaborar estudios previos para contratacién de mantenimientos de la Infraestructura Fisi|
] g 2
4 g ) §  |Gestionar el imi p i de la Universi B Numero de correcti Mantenimientos preventivos
a & . No aplica de . 2 . N o 9 . . . . % de ejecucion de los planes de (. a 3 U S v
3 £ |Hetransformador6| PRS0 |No aplica de manera directa 2 [ 10 | 3 |correctivo de la infraestructura fisica de las|e Elaborar estudios previos para la contratacion del suministro de elementos para et de de 80 correctivos a la infraestructura fisica
£ 3 ‘© |diferentes sedes de la Universidad infraestructura fisica de la Universidad correctivos y preventivos identificados)* 100 de la Universidad
8 ° * Ejecutar los planes de mantenimiento con el personal vinculado a la Universidad (planta
& CPS) y/o con las empresas, firmas o personas naturales con contratos relacionados con este
2 fin.
« Realizar la supervision de los contratos de mantenimiento relacionados con |
infraestructura fisica.
Identificar  las  necesidades o N P " N "
- i ecesid: M o Identificar de p y correctivo, de los equipos activos.
<« g gestionar la  ejecucion  de| - -
g N maquinaria, que son para el normal de la Infraestructura Fisica de
k 2 mejoramiento y mantenimiento de s Universidad
k 3 la infraestructura fisica en las = » ) a Universidad. » B
g diferentes sedes de Ia Universidad 2 |Gestionar el mantenimiento preventivo y|+ Solicitar la inclusién de estas actividades, dentro del Plan Anual de Adquisiciones d
5 ) No aplica de 2 |correctivo de los equipos activos, necesario: i delal % de equipos activos con contrato de (Equipos activos con contrato de mantenimiento/Equipos ) ) :
£ |Ejetransformador 6 3| s > i . 100 Equipos activos con mantenimiento
H manera directa = |para el normal funcionamiento de lafe Elaborar los estudios previos para la contratacion de las actividades incluidas en el Plal mantenimiento activos que requieren mantenimiento)*100
© , ) = .
M §  |Infraestructura Fisica de la Universidad Anual de Adquisiciones de funcionamiento, vigencia 2022.
E Promover iniciativas de| = «Participar en el proceso precontractual.
= o accesibilidad en las diferentes * Realizar la supervision de los contratos de mantenimiento preventivo y correctivo de lof
2 o
sedes de la Universidad. equipos y maquinarias de la Universidad.
<« « Identificar las i de yde y correctivo de lo
IS vehiculos que son de propiedad de la Universidad.
3 £ « Solicitar la inclusion de estas actividades, en el Plan Anual de Adquisiciones d
g 2 . . a
& . ; g . o B funcionamiento, vigencia 2022. (Numero de vehiculos con mantenimiento / Nimero de
® . Lineamiento de 2 | Gestionar el mantenimiento de los vehiculos| ) ) aa . Aoy o .- o Y . i
£ [Hetransformadors| T N0 aplica de manera directa 4|3 5 |roendememmmnmes « Elaborar los estudios previos para la contratacion de las actividades, que fueron incluidas e % de Vehiculos con mantenimiento vehiculos identificados con necesidad de 100 Vehiculos con mantenimiento
< - ] e : el Plan Anual de Adquisiciones de funcionamiento, vigencia 2022. mantenimiento)*100
£ ° « Barticipar en el proceso precontractual.
2 « Realizar la supervisién de la ejecucion de los contratos de suministro y mantenimiento de I
vehiculos de la Universidad.
s © « Elaborar los estudios previos para la contratacion del servicio de aseo y cafeteria para Ig
g g diferentes sedes de la Universidad en la modalidad que defina el comité asesor de
] © o contratacién
g g 2 . « Enviar estos estudios a Vicerrectoria Administrativa y Financiera para la revision
2 2 $ |Gestionar la prestacion del servicio de aseo y i . s Sedes de la Universidad que cuentan con el servicio de
5 §  |Noaplicade manera| No aplica de o : ) aprobacién del comité asesor de contratacion . y g : Sedes de la Universidad con servicio
£ £ ° ‘ No aplica de manera directa 5|3 > |cafeteria para las diferentes sedes de la o > ) Sedes con servicio de aseo y Cafeterfa aseo y cafeteria/nimero de sedes de la Universidad 100 >
© © directa manera directa o© A eSustentar ante el comité de contratacién estos estudios ) de aseo y cafeterfa
3 3 ©  |Universidad ) ) . propias y en arriendo
2 2 3 « Participar en el proceso precontractual (respuesta a observaciones, evaluacion técnica de Iz
g 2
- - ofertas)
5 5 . s s ) - o
° ° « Realizar la supervision de la ejecucion del contrato firmado para la prestacién del servicio d
2 2 ’
aseo y cafeterfa.
8 ;- N " . - .
- N « Elaborar los estudios previos para la contratacion del servicio de vigilancia para las
g 3 2 diferentes sedes de la Universidad y enviarlos a Vicerrectoria Administrativa y Financiera
B 2 g y - . o - ) . .
Z 2 R, 3 |Gestionar la prestacion del servicio de|s Sustentar ante el comité de contratacion estos estudios (Numero de sedes que cuentan con servicio de
o £ |Eje transformador 6 mane: direct | N0 2plica demanera directa 6 | 3 | > |seguridad y vigilancia de las las diferentes|s Participar en el proceso precontractual (respuesta a observaciones, evaluacion técnica de Sedes con servicio de vigilancia ia/Nimero de sedes de la L propiasyen| 100 Sedes con servicio de vigilancia
5 & 5 [sedes de la Universidad las ofertas) arriendo) *100
E il o " 2 . iz .
£ 8 ° * Realizar la supervision de la ejecucion del contrato firmado para la prestacién del servicio
2 2 de vigilancia
g g o |Gestionar el arrendamiento de predios
2 2 k] :
s s 2 |necesarios para el funcionamiento de areas 5 . . . . . . . .
E Eq ) g " e « Apoyar el proceso precontractual de los arrendamientos de espacios para dreas (Predios adquiridos en arriendo / predios requeridos en Predios en arriendo para el
@ o £ |Noaplicade manera| No aplica de 2 |administrativas, académicas y para la antena|~ “PoY? ¢ ) ) ) ’ on arre - : " )
3 38 ° No aplica de manera directa 711 > : . 3 yla antena de la % de necesidades de predios cubiertas | arriendo para el funcionamiento de diferentes dreas dela | 100 funcionamiento de diferentes dreas
3 g < directa manera directa = |de la emisora de la Universidad, de acuerdo ) o .
E r R « Realizar la supervision de los contratos de arrendamientos Universidad)*100 de la Universidad
s s §  |con el estudio inmobiliario efectuado por la
2 2 = |oficina Asesora de Planeacion.
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transformadores accién orientadoras
. © « Suministrar el apoyo necesario para elaborar los estudios y documentos previos para |
2 2 |Apoyar el proceso para la adquisicion dellcontratacion de las pélizas, por parte del corredor de seguros
= <
E o rograma de seguros, para el cubrimiento|s@poyar el proceso precontractual
& ) No aplica de ) & |Pros 3 BEEE, (FEIR) | poyar el p P! de siniestros en (siniestros reconocidos y pagados / siniestros Polizas de seguros todo riesgo y dafios
<« s Eje transformador 6 ‘ No aplica de manera directa 8 | 3 > |total de los bienes muebles e inmuebles de la| s@ecibir psliza por parte del corredor de seguros ; o o o 100 :
3 manera directa = i . L ’ ; A el tiempo de cubrimiento de la péliza presentados)*100 materiales
S o [Universidad y ejercer la supervision dells Serificar y validar plizas
g S |mismo sEnviar polizas originales a la Oficina Asesora Juridica
B oramitar el pago
< o 8 g * Realizar los estudios previos para la del servicio de cor local
g 2 ) . ) -
g s N g § § § nacional e internacional de la Universidad. . X .
) 835 | No aplica de % |Tramitar la correspondencia local, nacional e " ) e ) ) . Cumplimiento en el tramite de (corr recibida) / (corr ) :
i = = |Eje transformador 6 ‘ No aplica de manera directa 9 | 2 > | ! - sBHacer la necesidad en el sistema si capital y enviar a la Oficina Asesora Juridica ° . 100 Correspondencia tramitada
s g manera directa = |internacional de la Universidad A = correspondencia tramitada)* 100
£ s 2 = « Birmar acta de inicio del contrato
53 5 : o o
=d =g ° «Realizar la supervision a la ejecucién del contrato
<« 2 2  Revisar documentos soporte para generar una entrada, como los son:
I g . ’ )
8 2 Noaplica de §  |Generar las entradas al Almacén de los bienes| 1. Cumplido
o 5 ) A L ) Lo
i 3R |Eietransformador| 7P S Noaplica de manera directa 10 | 45| > |tangibles e intangibles los cuales deben| 2.Factura % de entradas aprobadas (Entradas aprobadas / Entradas al Almacen)*100 100 « Entradas
= il é quedar inventariados a la Universidad 3. Contrato
= o 2 ° « Aprobacién de las entradas
3 $3 Generar salidas al Almacén de los bienes|
£ ] No aplica de © 8 |iangibles e intangibles los cuales deben|® OCnerar salida
&) 5 | ) ’ } "
b = |Eie transformador 6 ° No aplica de manera directa 1 |as|g§ ; ’ : « Asignar el bien a la sede y al funcionario y/o docente % de salidas generadas (Numero de salidas / Numero de entradas)*100 100 eSalidas
s g manera directa S & |quedar inventariados y asignados a los
£ ] e g ar 1 « Generar la placa del bien devolutivo y de consumo controlado
£ 5 funcionarios y docentes
< ]
3 2% - |Generar traslados  de los bienes tangibles |« Verificar el inventario del funcionario que entrega
= © o= ; = 3| 0 e . " .
) 5 | No aplica de " = 2 |intangibles los cuales deben quedar asignados| » Verificar las autorizaciones de quien entrega y quien recibe ) " -
b = S |Eje transformador 6 C No aplica de manera directa 12 45|85 i G & : “ 9 B % Traslados realizados (Traslados realizados / Traslados solicitados)*100 100 « Traslados.
s B manera directa 8 & [al funcionario y/o docente encargado del| Actualizar el sistema con los bienes que se trasladan
58 2 é bien. « Generar el nuevo inventario del sistema para confirmar el traslado
« Recibir y verificar la solicitud de baja la cual debe venir acompafiadas del concepto técnico
- por la red de datos y/o el Ingeniero de soporte.
b4 K] « Programar la revisién de los elementos a dar de baja
8 2 . ’ ’
B 5 ° « Recoger del sitio donde se ubicaba el elemento a dar de baja
& 4 2 [Realizar las bajas de los bienes que por sul+ Almacenar en la bodega destinada para las bajas
ki 5 ) No aplica de 2 |estado (obsolescencia, hurto, inservible por|e Realizar el respectivo procedimiento de baja en el sistema. ) "
& £ | Eje transformador 6 P No aplica de manera directa 13| a5 | = |estado (obso rvible p pectivo pro g A - % Bajas realizadas (Bajas realizadas / Bajas solicitadas) * 100% 100 « Bajas
M manera directa & |dafio, deterioro, por cambio ) pierden sule Citar a comité de bajas el cual esta precedido por el Vicerrector Administrativo y|
3 S |funcionalidad para la Universidad Financiero, la division de Recursos Fisicos, Oficina asesora de Control Interno, Oficina Asesora
2 = Juridica, Oficina Asesora de Planeacién y las Secciones de contabilidad y Almacén General
: ° « Dar el destino final a los elementos los cuales son entregados a las entidades con las cuales
- z . " . . . .
se tiene convenio con la Universidad, quien certifica a la L de los
recibidos.
<« £ * Recibir las solicitudes para el levantamiento de inventarios de las diferentes dependencias
2 y/o espacios
5 ]
© -2 * Programar el levantamiento del inventario en el lugar solicitado
g € |Generar el levantamiento de inventarios de . . .
g ) g - " * Revisar y verificar el inventario a realizar
5 No aplica de 2 |los bienes los cuales deben quedar asignados . )
£ Eje transformador 6 No aplica de manera directa 14 4,5 >  Establecer las diferencias entre sobrantes y faltantes Levantamiento de inventarios realizados / L 100 inventarios
o manera directa = |al funcionario y/o docente encargado del o . y . -
3 s | ) « Informar a la dependencia inventariada sobre las diferencias para la ubicacion de los
a S |bien. Y en el espacio que corresponde.
8 e elementos.
3 « Realizar los respectivos ajustes en el sistema
: °
- z * Generar el nuevo inventario del sistema para confirmar el levantamiento del inventario.
3 a
<« S 2 |Apoyar el mejoramiento del aplicativo de
i e 9 o ;
13 S |eestion de almacén e inventarios ARKA II, en .
g No aplica de 5 | : « Realizar pruebas y validaciones de funcionamiento de los médulos, generando informes . (Numero de actividades recibidas/ Total actividades
b Z RN | Eje transformador 6 N No aplica de manera directa 15 | 65 > |la fase de pruebas e implementacién de - N A ) % avance en la implementacion del arka Il N " 100 « Aplicativo Arka Il
& manera directa = o |+ participara en las mesas de trabajo para la articulacion en el proceso de implementacién realizadas)* 100
= 5 |acuerdo a lo planificado con la Oficina
= 5 ©  |Asesora de Sistemas
<« ©
g
2 * Verificar documentos
5 .
© & . * Enviar a entrada de almacén (si aplica)
e 2 |Generar autorizacion de giro para las facturas o
. o ) g ) 1% |« Generar Autorizacion de Giro . o ) ; .
= 5 No aplica de 2 o cuentas de cobro radicados en la Seccién de X (Numero de autorizaciones de giro tramitadas /nimero de )
£ Eje transformador 6 No aplica de manera directa 16 6 > * Remitir a Ordenador de Gasto para su aprobacién % de autorizaciones de giro tramitadas . . 100 Autorizacion de giro
o a manera directa = [compras y su posterior tramite de pago en la . o R solicitudes radicadas para tramite de pago)*100
3 o |OTPT VS P « Radicar a la Divisién financiera para tramite de pago
= S |Divisién Financiera. )
° « Verificar del respectivo pago
« Archivar copia de los documentos de pago en la expediente
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No aplica de
manera
directa

Armonizacién PED 2018-

manera directa

Toda la
vigencia

Universidad

« Remitir a la seccién de Tesoreria para tramite de pago

Plan de accién 2023 - DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Meta
accién
< F]
9 o .
2 2 * Revisar documentos completos
g ° g « Verificar la inscripcion como proveedor en las plataformas internas de la universidad
B g H ]
= g ) & |Generar los contratos de acuerdo a las| Elaborar contrato en el sistema ARGO B . .
5& 5 ) No aplica de & |Oene ° > ne (Numero de contratos legalizados /Ntmero de contratos
£ |Eje transformador 6 ‘ No aplica de manera directa 17| 7 > |solicitudes de diferentes « Enviar contrato para aprobacion % de contratos elaborados gatsact 100 Contrato
Py H manera directa = - R I~ : solicitados)*100
] 3 s |académicas y administrativas. « Solicitar Registro Presupuestal
= 8 o « Solicitar pélizas (si es el caso)
® S « Acta aprobacién pélizas
= °
53 2
< ®
8 S « Publicar en el secop documentos contractuales
& 5 « Publicar en el secop péliza y acta de aprobacién.
® © -3 |Realizar la publicacién de los contratos| N N . .
£ 2 g ) gl « Publicar la etapa precontractual y Contractual en la pagina web de la Universidad
8§ 2 ) g ) i . . ) .
5 ) No aplica de A & "%l « publicar las modificaciones que se presenten e alguno de los contratos (prorroga, adicién, ) Nimero de contratos publicados/Numero de contratos ]
£ | e transformador 6 A= No aplica de manera directa 18| 6 | 5 [SECcOP I y PAGINA WEB segin que se p 8! (prorrog % de contratos publicados ( P " 100 Contratos publicados
- 5 manera directa = - ! etc) legalizados) *100
K] = |responsabilidades asignadas en las normas ) )
] ° g | sl « Publicar los que sean de de la Seccién
2 8 S |internas de la Universidad Distrital.
2 = Compras
i 2 « Publicar toda la etapa enlaweb delal Distrital
£% 2
< 8
3 g ) )
5 2z * Generar informe contratacién Sivicof mensual
E = ] . « Generar informe contratacion contabilidad mensual
g e 2 |Generar los informes mensuales y anuales| . i
£ 2 K ° 3 « Generar informe contratacién trimestral . B
S8 5 ) No aplica de ) 2 |para los diferentes entes de control, tanto h . (Numero de Informes elaborados/Numero de informes
£ |Ejetransformador 6 ‘ No aplica de manera directa 19| s > | % "M, Generar informe Exdgena 9% de Informes elaborados " 100 Informes
" H manera directa © linternos como externos de la Universidad . . por elaborar)*100
S 3 = | pistrital « Generar informe Veedurfa Distrital
° istrital. A o . '
® 8 S « Generar informes a solicitud de entes de control internos y externos de la Universidad
® & Distrital
b= o
58 2
<
g ©
& g = « Ordenar en cada carpeta de acuerdo a la TRD.
E = g « Foliar cada uno de los documentos que contiene la carpeta contractual.
= ®
S8 2 8 | No aplica de 2 | Administrar el archivo de la seccién Compras|e Archivar las carpetas de acuerdo a lo establecido por la Seccién de Actas Archivo - (Contratos depurados vigencias 2011 - 2021)/Total :
a 8 8§ |Eje transformador 6 C Nojaplicaldemaneraldirecta 0|6 | = < LIER)|© ACIET 5 G B Y 9% Documentacién depurada ( GLICEEDUE e 100 Archivo
wn % manera directa = de acuerdo a las TRD y normatividad vigente. |Microfilmacion. contratos vigencias 2011 - 2021
3 © ) " : ” -
2 3 * Gestionar, facilitar y garantizar el acceso a la documentacion. * Preservacion y|
b = Custodia de documentos.
=]
<
S Tramitar el pago de los servicios publicos e|* Recibir facturas ) .
S ) No aplica de ) ° ’ ) : Servicios publicos e impuestos
b Eje transformador 6 No aplica de manera directa 21| 1 impuestos para las diferentes sedes de la| e Verificar valores Facturas pagadas oportunamente Facturas pagadas sin intereses/facturas recibidas 100

pagados

némina (ERP).

§ @
2030 Armonizacién Plan Indicativo g =4 Indicador
s 33 Actividad Actividades especificas Producto esperado
o Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones 2 £ 8 A
Lineamiento | Meta J ) e s &% Nombre Férmula
accion = o

- © No aplica de manera directa Actualizacion del tramite para liquidacion de (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / 100

k 2 « Actualizar manual de liquidacién y pago de némina que consolide todas las novedades y| ~Nomina de personal activoy Numero de activi p en el periodo) x 100. Manual de Liquidacién y pago de

k B k] situaciones administrativas del proceso. némina.
g Lineamiento de a Modernizar y actualizar el trdmite de|s Acompafar a la OAS para que se gestione la actualizacién y normalizacién del Sistema| Normalizacién del sistema actual de némina de (Ndmero de actividades ejecutadas en el periodo / 100 Normalizacién del Sistema actual de
5 8 . Pl . X ! . . . -
£ Eje transformador 4 accion 4.5 27 6 = |liquidacién de némina de personal activo y|(Software) de Némina actual. personal activo y pensionados. Numero de actividades programadas en el periodo) x 100. némina.
3 ’ No aplica de manera directa 5 |pensionados. « Acompafiar el proceso de desarrollo e implementacion de una plataforma para 6 Plataforma para liquidacién de
3 . o
s e de némina (ERP). (Ntmero de novedades del personal administrativo y némina (ERP).

) g « Actualizar la informacion que el servidor piblico debe soportar en el SIDEAP. Actualizacion del modulo de planta del SIDEAP. | trabajadores oficiales registradas en el SIDEAP/ Nimero 100 Novedades registradas en el Sideap.

= 2 de novedades presentadas)*100.
o Actualizacion del manual de liquidacion y pago | (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / T

% g « Actualizar manual de liquidacién y pago de némina que consolide todas las novedades y| de némina de vinculacion especial. Niimero de actividades programadas en el periodo) x 100.

@ 5 o situaciones administrativas del proceso. Manual de Liquidacion y pago de
§ 2 |Modernizar y actualizar el trémite de|+ Acompafiar a la OAS para que se gestione la actualizacion y normalizacion del Sistema| Normalizacion del sistema actual de néminade|  (Nimero de actividades ejecutadas en el periodo / ) némina de vinculacién especial.
5 | e transformador | LNE3MIENtOde | L neradirecta | 28 | 6 2 lliquidacién de némina de docentes de|(Software) de Nomina actual. vinculacién especial. Ntmero de actividades programadas en el periodo) x 100. Normalizacién del Sistema actual de
& accion 4.1 = |vinculacion especial. « Acompafiar el proceso de desarrollo e implementacion de una plataforma para li 6 némina de 6n especial.
5 © . -
s 3 de némina (ERP). Generacion de informacién y requerimientos Plataforma para liquidacién de
= = * Consolidar un equipo de trabajo para el trémite, revisién y procesos derivados de la gestion| necesarios para la Implementacién y puesta en (Namero de actividades ejecutadas en el periodo / 100 némina (ERP).

b5 S asociada a docentes de vinculacién especial. marcha de una parali ion de | Nimero de activi p en el periodo) x 100.
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accién
Actualizacién del manual de liquidaciény pago | (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / 100
<« £ de aportes al Sistema de Seguridad Social. | Ntmero de actividades programadas en el periodo) x 100. Manual de Liquidacién y pago de
8 2 " o . . y aportes al Sistema de Seguridad
&) 5 © * Actualizar manual de liquidacién y pago de prestaciones sociales que consolide todas las o ] i W, , )
& ® k) o o) Normalizacién del sistema actual de pago de (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / Social.
® g g novedades y situaciones administrativas del proceso. ) ! ¢ i o ) 100 - ]
= 2 ) g : . - - - ) aportes al Sistema de Seguridad Social. | Numero de actividades programadas en el periodo) x 100. Normalizacin del Sistema actual de
ki 5 ) No aplica de ) 2 |Garantizar el pago oportuno y veraz de los|e Acompafiar a la OAS para que se gestione la actualizacion y normalizacion del Sistema
£ Eje transformador 4 y No aplica de manera directa 29 6 > ) . . y pago de aportes al
E H manera directa & |aportes al Sistema de seguridad Social. (Software) de prestaciones sociales actual. o - . ) -
g 3 s A ; " .| Generacién de informacién y requerimientos Sistema de Seguridad Social.
3 M 3 + Acompafiar el proceso de desarrollo e implementacion de una plataforma para liquidacion ! " u A,
£ | = de prestaciones sociales (ERP). necesarios para la implementacion y puesta (Ntmero de actividades ejecutadas en el periodo / Plataforma para liquidacién y pago de
g ES en marcha de una plataforma para liquidacion | . e ) pe 100  |aportes al Sistema de Seguridad Social
5 ° ) : Ndmero de actividades programadas en el periodo) x 100.
z y pago de aportes al Sistema de Seguridad (ERP).
Social.
Proyeccién de los funcionarios que por
- o o - términos legales se les debe liquidar (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / - Relacién de funcionarios que por
* Establecer fa proyeccion de los funcionarios que por términos legales se les debe iauidar | et ciones sociales con cargo al presup Nimero de activi o en el periodo) x 100, I S e ey e i A8
<« £ prestaciones sociales con cargo al presupuesto de la Universidad. e —— : )
2 g i . S, le la Universidad. prestaciones sociales con cargo al
8 2 « Establecer un control sobre los términos legales aplicables para la liquidacion y pago de los o
& 3 ® e : n° apieab’s presupuesto de la Universidad.
& 8 £ cumplimientos de sentencias en compaifa de la oficina juridica.
5 5 2 | : SR, yp. A . Manual de conceptos a reconocer a
= d ) S |Ajustar los procesos y tiempos de liquidacion |« Establecer un control sobre los términos para la liquidacion y pago de prestaciones y| - i - ) °
a s . No aplica de . 2 o ) ) . Elaboracién del manual de conceptos o (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / terceros cuando se trate de regimenes|
& £ Eje transformador 4 N No aplica de manera directa 30 6 = |de de 3 L . o ) 100
2 5 manera directa = : > " ' : prestaciones econémicas a reconocer. | Nimero de actividades programadas en el periodo) x 100. particulares.
£ 3 © |sociales y cesantias. « Establecer un control de legalidad sobre los diferentes conceptos o prestaciones ” "
£ a 3 > Proceso de liquidacién actualizado y
£ ‘economicas a reconocer.
5 = = ’ ) S, publicado en el SIGUD.
3 g * Revisar y actualizar el proceso de liquidacién, publicado en el SIGUD. . L
g ° ) - . oo : Manual de métodos de liquidacién,
S 2 « Revisar y actualizar los métodos de liquidacién, criterios y factores para determinar los . S o——
valores a reconocer en las diferentes prestaciones econémicas que liquida la divi Actualizacién y publicacién del proceso de (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / 100 o v &
liquidacion. Numero de actividades programadas en el periodo) x 100. los valores a reconocer a un tercero,
® Ejecucion cronograma de actividades para . - ’ )
- 2 Jecucio 8 s P (Nimero de actividades ejecutadas en el periodo /
S 2 depuracién de saldos contables propios defa | - o 100
£ £ on Nimero de actividades programadas en el periodo) x 100.
3 S = Division de Recursos Humanos.
® S 2 |Establecer e implementar un proceso de - i " .
£ ] . g ) P P! « Adelantar mesas de trabajo periédicas con la Seccion de Contabilidad y Tesoreria para la Proceso de depuracién de saldos
ki 5 ) No aplica de 2 |depuracion de saldos contables en conjunto| ) - )
£ |Ejetransformador 4 No aplica de manera directa | 31 | 7 > ¢ " ! revision de saldos contables, que porel fiscal de la U D de saldos contables propios de la |(Valor depurado de saldos contables / Valor total de saldos contables.
M manera directa & |con la Seccién de Contabilidad, en relacién a ) - . iy 100
3 © - + Construir un procedimiento para la depuracion de saldos contables. Division de Recursos Humanos. contables por depurar) x 100.
3 S |valores no ejecutados, saldos de cartera, etc.
£ 2
: s Identificacion de los valores por concepto de|(Valor depurado de saldos contables / Valor total de saldos|
=z incapacidades y estados de las mismas. contables por depurar) x 100.
o © . |+ Proyectar respuesta y hacer seguimiento a las acciones judiciales o administrativas
aS o & S |Establecer e implementar las gestiones| ' A ”
€ T 9 € . " con el pacto de L . L i Informacion para soportar la futura
B 3 < ) S [necesarias para la consecucién del pacto de ; A ’ Generacién de informacion que se consolide . - : ) ’
& 835 | No aplica de ) @ ! et pae . los insumos  requerid y/o por entidades externas para la " (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / suscripcion de un Pacto de
£ = & |Eje transformador 4 Noaplica de manera directa | 32 | 6 > |concurrencia de la Universidad Distrital | ” : para soportar la futura suscripcion de un Pacto | - ) 100 °
H g manera directa K] i consecucién del pacto de concurrencia. Nimero de actividades programadas en el periodo) x 100. Concurrencia de la Universidad.
2 o & ©  |proyectar estrategias para su ejecucion. . h : : de Concurrencia de la Universidad.
£ 25 g o Asistir en caso que se requiera a la mesas trabajo para la consecucién del pacto de
= concurrencia.
< g
g « Realizar la verificacion y validacion cuentas por pagar. (Valor depurado de saldos contables / Valor total de saldos
) g " vvaleer ias por peg Cobro de Cuotas Partes Pensionales | P / 100
B ® * Solcitud CDP para el pago pasivo pensional contables por depurar) x 100.
3 e 2 . én proyecto y pago bono Tipo Ay B, cuotas partes a
g . § |[Establecer e implementar las gestiones " ’ 5 i
5 ) No aplica de % o "®*|cargo y devolucién de aportes Relacion Estado de Obligaciones
£ |Hetransformadora| SFTC | Noaplicademaneradirecta | 33 | 3 % |necesarias para normalizacien de pasivo| “CZ Lt B T ensional basivo pensional
v - * Pago Pasivo Pensional (Bonos Pensionales -
© g |pensional en cuanto a obligaciones. « Reali (Valor depurado de saldos contables / Valor total de saldos
3 3 Realizar las cuentas de cobro bimestralmente de las entidades concurrentes. Devolucién aportes - Cuotas Partes § P / 100
- = * Realizar el cobro persuasivo a Entidades cuota partistas por el no pago de las cuentas de Pensi contables por depurar) x 100.
B ensionales etc.)
£ e cobro.
2
Proceso de identificacion y categorizacion de la . - ’ .
s vees (Ntmero de actividades ejecutadas en el periodo /
< ko1 deuda presunta de la Universidad con sus . ! 100
2 « Identificar y categorizar el valor actual de deuda presunta de la Universidad derivado de acreedores. Nimero de actividades programadas en el periodo) x 100.
5 s d .
© g situaciones administrativas de la Divisién de Recursos Humanos. Relacién Estado de Cartera asociada a
b g ) o ) .
2 No aplica de 8 |Establecer e implementar un proceso de|e Establecery ejecutar el impulso procesal, técnico y juridico para saldar las deudas presuntas Cancelacién de deuda presunta de la (Valor total de pagos de deuda presunta / Valor total de ) procesos propios de la Division de
5 L | S
£ Eje transformador 4 maner: e No aplica de manera directa 34 6 : gestién de deuda presunta que permita a la|de la L derivado de de la Divisién de Recursos Universidad con sus acreedores. deuda presunta) x 100. Recursos Humanos.
3 5 [Universidad estar al dia con sus acreedores.  [Humanos, precisando los componentes de presupuesto y tiempo. Plan de medidas emergentes para
8 e * Generar e implementar un plan de medidas emergentes para mitigar el 6ne 6n de plan para reducir los mayores valores pagados.
g por deudas presuntas que se derivan de situaciones administrativas. mitigar el endeudamiento de deudas (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / -
E 2 presuntas que se derivan de las Nimero de p en el periodo) x 100.
administrativas.
Recuperacion de cartera asociada a mayores
<« 8 P MAYOTES | (valor recuperado de cartera / Valor total de cartera) x
] valores pagados por concepto de reliquidacion 100, 100
=l © . N . it me i . : ir N
~ s = « Identificar el valor de la cartera actual y categorizarla segtin su grado de recuperacion. esada pensional . Relacion Estado de Cartera asociada a
g H ) ” . ; - " ; Implementacion del plan de medidas -
2 ) | Gestionar la recuperacion de cartera asociada|  Establecer y ejecutar el impulso procesal, técnico y juridico requerido para recuperar la - ) » ) ) procesos propios de la Division de
5 ) No aplica de o ) "~ emergentes para reducir los mayores valores (Numero de actividades ejecutadas en el periodo /
£ |Eje transformador 4 Noaplica de manera directa | 35 | 6 a procesos propios de la Division de Recursos|cartera. ° Yores ve i oo ) 100 Recursos Humanos.
@ manera directa = ’ ' : pagados por Nimero de p en el periodo) x 100. :
3 © |Humanos. *Generar e implementar un plan de medidas emergentes para reducir los mayores valores o Plan de medidas emergentes para
8 ks que se pagan en némina por errores o situaciones administrativas adversas. - reducir los mayores valores pagados.
g Recuperacion de cartera asociada a mayores | (Valor recuperado de cartera / Valor total de cartera) x 100
: ° -
= 2 valores pagados generados por némina. 100.
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Lineamiento | Meta 5 0 1 Nombre Férmula
accién
g - Elaboracién e implementacion del Plan (NGmero de actividades ejecutadas en el periodo / 100
g o ; . o )
3 = g « Diagnosticar las necesidades de los servidores plblicos en materia de conocimientos y| Estratégico de Talento Humano. Ntimero de actividades programadas en el periodo) x 100.
8 ®
& o & Lineamiento de © |Elaborar e implementar el Plan Estratégico laboral. A - . - - . .
2 S § |Eje transformador 4 " No aplica de manera directa 36 | 7 S P 8 " § . X Participacién de los servidores en los planes | (Ntmero de servidores que participaron / nimero total de Plan Estratégico de Talento Humano.
8 3 = accién 4.1 & |Talento Humano. « Diagnosticar las necesidades de personal y las vacantes requeridas. A 100
£ g3 o ? ne! proyectados. servidores) x 100.
£E 5 3 « Elaborar e implementar el Plan Estratégico de Talento Humano. _ !
b 2 . ) (NGmero de encuestados satisfechos /numero total de
° Satisfaccion de los capacitados. o 100
; s Elaboracién e implementacion del Plan de (NGmero de actividades ejecutadas en el periodo / 100
5 @ ® ) . o )
g g Integridad. Ndmero de actividades programadas en el periodo) x 100.
E o g
a8 | No aplica de ® ) . |+ Diagnosticar las necesidades de los servidores publicos en materia del cédigo de integridad. icipacio i G i ici i )
< S 5 | e transformador 4 pice Noaplicade maneradirecta | 37 | 6 | > |Elaborar e implementar el Plan de Integridad. | o o> dores b & 8 Participacién de los servidores en las | (NUmero de servidores que participaron / nimero total de | Plan de Integridad.
5 < manera directa © « Elaborar e implementar el Plan de Integridad. servidores) x 100.
K ®
s O]
s k3 Satisfaccion de los servidores que participaron | (NGmero de encuestados satisfechos /nimero total de 100
= en las actividades programadas. encuestados)*100.
B A e s (NGmero de informes de supervision de contratos
! 55 o « Identificar los beneficios del Plan Complementario de Salud a partir de la consolidacién de- 8 P i de informes de supervision de 100
s S " - . - contratos. .
5 g ) ) una base de datos de los oficiales, que la calidad de contratos requeridos)*100.
S No aplica de & ([Gestionar los planes complementarios def, 1.y oficial y servidores piblicos no docentes; todos y cada uno de ellos con sus Namero d izaci das/Namero d
@ . 5 . - . ) N
<« 8 8 |Eje transformador 4 Cl No aplica de maneradirecta | 38 | 6 > |salud de trabajadores oficiales, pensionados y| o ye 2 v o (P o A T TS (It R o Gl Planes Complementarios de Salud.
5K manera directa 2 | administrativos respectivos beneficiarios. Autorizaciones de lentes y monturas. solicitudes)*100. 100
S 2 - « Hacer seguimiento y garantizar la ejecucién de los Planes Complementarios que suscriban
3 = en la vigencia. Satisfaccién de los beneficios del Plan (Ntimero de encuestados satisfechos /ntimero total de 100
= C io de Salud. 100.
3 2% . |Establecer y mantener actualizados los|Establecer y ejecutar un cronograma de trabajo con el equipo SIGUD para alo ¥ ejecucion del cronograma de procesos v orocedimientos de la
B 835 | No aplica de ) = ' |procesos y procedimientos de la Divisién de|largo de la vigencia los momentos en que se va a la respectiva car i6n, | trabajo para la delos procesosy | (NGmero de actividades ejecutadas en el periodo / ocesosy P
o o | Ee transformador 4 : No aplica de maneradirecta | 39 | 7 [ 8 ! - Al : o e . . i - 100 Divisién de Recursos Humanos
H 2 manera directa 8 % |Recursos Humanos en el Sistema Integral de|actualizacion de procedimientos, formatos, que son competencia de la Division de Recursos|  procedimientos de la Division de Recursos | Nmero de actividades programadas en el periodo) x 100. T nlisates o el SIGUD
b= > « N .
54 g Gestion de la Universidad Distrital - SIGUD. Humanos. Humanos en el SIGUD.
< £ 8 |Estandarizar y formalizar el trémite respectivo| s Diagnosticar la totalidad de los trémites administrativos que adelanta la dependencia en
g £ ) § |de: Ingresos, retiros, incapacidades y licencias| favor de la Comunidad Académica. Estandarizacién y formalizacién de tramites . . : ) Procesos de los trémites
& s |, No aplica de ) 2 > - ° ] X : Cartzact " e (NGmero de actividades ejecutadas en el periodo /
3 S [Eietransformador4| “OSPEASS | Noaplicademaneradiecta | 40 | 6 | 7 |de maternidad o paternidad, vacaciones, s Validar los procesos y formatos actuales para formalizar os trémites administrativos. administrativos propios de laDivisibnde | - e e atas on el periado) 1100, | 1%
2 2 @ |sanciones, reubicacion de personal, retiro|« Actualizar y/o crear los formatos necesarios para formalizar a totalidad de los trémites Recursos Humanos. (%3 2 : Recursos Humanos.
£z H
- £ S |voluntario, etc. administrativos.
3 . « Establecer un plan de actualizacién en el aplicativo asignado conforme a la base de datos de:
8
ks 3 , rvidores pablicos de la | ue permita contar con la historia
¥ g 2 |Establecer e implementar un proceso de P! ¥ pen ¢ aue p . B
H 5 2 " - *° ®llaboral de estos funcionarios en tiempo real. Elaboracién e implementacién del proceso de
g Eq ) S [construccion y reconstruccion de la historia| © oo <€ narios en o - i " o o . . : . '
g 2 8 | No aplica de E ) s ) « Digitalizar en el aplicativo asignado las hojas de vida fisica y demds documentos que| construccién y reconstruccién de la historia (NGmero de actividades ejecutadas en el periodo / Hojas de vida actualizadas en el
S B | e transformador 4 No aplica de maneradirecta | 41 | 7 | > [laboral de servidores publicos y pensionados : < " ! "V / T i e 100
] manera directa 2| o Universicas sustentan la informacién del vinculo laboral de servidores publicos y pensionados de a| laboral de servidores piblicos y Nimero de p en el periodo) x 100. aplicativo asignado.
. r .
S 2 Universidad. de la Universidad.
2 = « Archivar en las hojas de vida fisicas, los documentos que han sido ingresados en el
£ aplicativo asignado.
Elaboracion e implementacion de un control
g . 2 |establecer e implementar un control de (Ao o un
29 ° 9 £ e e " - . L de reparto de tramites en la Division de o
T8 2 i S [reparto de tramites en la Divisién de Recursos| sRealizar el reporte diario de tramites allegados a la Divisién de Recursos Humanos. . Normalizacién control de reparto de
2w ST No aplica de 2 o 3 Recursos Humanos que permita vigilar el (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / . N
E ¢ = © |Ejetransformador 4 © No aplica de manera directa 42| 6 > |Humanos que permita vigilar el « Establecer controles sobre los tiempos de respuesta para evitar situaciones de tipo de legal. . N . o N 100 trémites en la Divisién de Recursos.
3% 5 manera directa = > : ) o " ° cumplimiento de los tiempos de respuesta | Numero de actividades programadas en el periodo) x 100.
g2 o g © |de los tiempos de respuesta establecidos en| Realizar seguimiento a los tramites distribuidos. Humanos.
s3 25 2 establecidos en la normatividad vigente y
£ & |lanormatividad vigente y aplicable. "
aplicable.
. ) ; Consulta Cuotas partes a cargo de la Nimero de actividades ejecutadas en el periodo
« Resolver las objeciones formuladas por las entidades Cuotas Partistas. P 8 ,‘ @ ) Pe / 100
Universidad. Ndmero de actividades programadas en el periodo) x 100.
« Realizar el cobro persuasivo a Entidades cuota partistas por el no pago de las cuentas de
< 2 cobro.
S 2 « Recopilar la informacion correspondiente y analizar los casos de dobles pensiones g
B © ] i el
& = k] permitan proyectar los actos administrativos que definan sobre la compatibilidad o
g g 2 |Establecer e implementar las gestiones i
B g ) g - " de los hechos por la L Distrital y el ) . ) ) ) ) Relacin Estado de Situaciones
ki 5 ) No aplica de & |necesarias para normalizacion de pasivo ! Compatiblidad - Incompatibilidad - Dobles (NGmero de actividades ejecutadas en el periodo / e "
£ |Eje transformador 4 No aplica de manera directa | 43 | 3 Seguro Social hoy Colpensiones). . 100 | Administrativas propias de la gestion
2 H manera directa o |pensional en materia de situaciones, , Pensiones Nimero de actividades programadas en el periodo) x 100.
£ 2 T rativae Recopilar la informacién correspondiente y analizar los casos de compartibilidad y del Pasivo Pensional.
E 8 ° . subrogacién que permitan proyectar los actos administrativos para declarar esta figura por la
£ ]
o B3 Universidad Distrital y el Seguro Social hoy Colpensiones).
S 2 « Recopilar la informacién correspondiente y analizar el estado actual de la consulta de
cuotas partes a favor de esta entidad y proyectar los actos administrativos a que haya lugar ) . i !
(consulta, resolver objeciones, aplicacion silencio administrativo y/o asignacion definitiva). | ComMpartibilidad - Subrogaciones afavorde | (Numero de actividades ejecutadas en el periodo / 100
Colpensiones Ndmero de actividades programadas en el periodo) x 100.
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Plan de acci6én 2023 - SUBSISTEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Actividades especificas

Indicador

Lineamiento | Meta - 1
accién
- 8 2 5 . . |* Participar en eventos y ferias nacionales e internacionales.
©
S 38 2 |Promocionar las publicaciones en el dmbito|, o e e ittt o Yoo
8 52 i o . i o guber
=3 s | Lineamiento de £ |académico y social a través de la participacién ) ) ) )
b o | Eje transformador 2 o No aplica de manera directa 12| % micoy : [ particip gubernamentales. Ferias y eventos realizados (% de las Ferias y eventos realizados ) 10 Ferias y eventos desarrollados.
H 32 accién 2.7 o en ferias y eventos que permitan visibilizar la|® - R
£ e K] SR Entregar las novedades a Fundalectura-Bibliored para su respectiva distribucion en la red
£ £ roduccién académica. s o i
&4 =g g P de bibliotecas publicas del distrito.
= =
R R * Solicitar y presentar los reportes emitidos por el Area de Tesoreria de la Universidad.
B E B E R = 3 [Realizar actividades orientadas a incrementar | 21 81 Y eSeT a7 1 FePOrTes ridos
i 83 | A = : : )
=5 £ % | Ee transformador 2 (= No aplica de manera directa 2 | 20 | 8 £ |el recaudo por concepto de ventas de las ) v ° o ) ) o Recaudo estimado (2 del recaudo registrado en Ia cuenta 8080) 60000000 |  Recaudo por concepto de ventas.
BE BE manera directa 8§ ¢ e ket * Gestionar contratos y convenios de distribucion nacional e internacional con distribuidores
s 2 o2 2 £ | publicaciones de la Universidad. o
25 25 y librerias.
£ £
g™ ® Lineamiento de ; ., ;
£ 9 S o . |Eietransformador 2 i No aplica de manera directa - * Realizar correcién de estilo.
25 85 accion 2.7 2 S |Realizar actividades orientadas a aumentar el|* Revisar primeras y segundas artes. . § . (Libros publicados/Libros proyectados para X i
Ed £2% 30|85 : : A Fiaeniah ne Libros y revistas publicados. oros P 100 Libros y revistas publicadas.
5% S No aplica de 8 & |ntmero de publicaciones de ibros y revistas. |* Tramitar fichas catalograficas, ISBN y e-1SBN. publicacién)*100
= i i > . . - N "
£3 2 Eje transformador 3| - irecta |\ 2plica de manera directa * Revisar y aprobar archivos finales para impresion.
o * Disefiar afiches para medio digital o para realizar su impresion.
< 2 (e cee : o
g * Disefiar plegables para medio digital o para realizar su impresion.
3 a * Disefiar volantes para medio digital o para realizar su impresién.
S 2 |Atender la demanda de las * Disefiar, finalizar e imprimir piezas publicitarias.
g ) Lineamiento de ) S |administrativas académicas  de la|* Disefiar pendones. ” 6rdenes de produccién terminadas/érdenes de . ” "
2 |Eje transformador 2 I No aplica de manera directa 4 20| = minist Y o[ BT o B § Total de ordenes de Produccion. ( RIS AU /s 100 Ordenes de produccion atendidas.
s accién 2.7 o |Universidad en impresos que permitan|* Realizar la personalizacion e impresién de diplomas. produccin recibidas)*100
© g |posicionar la imagen institucional. * Disefiar, imprimir y finalizar libretas, facturas, tarjetas de presentacion y tarjetas de
2 = invitacién de grado.
2 ; : ) .
£ 5 * Diagramar libros y revistas para formato digital e impreso.
* Imprimir libros y revistas.
o ] Liderar desde el Comité Institucional de
g Publicaciones, junto con la Seccion de
o & |Biblioteca y el Centro de Investigaciones y|* Promover dentro del Comité Institucional de Publicaciones, mesas de trabajo con los demis .
g 2 . ’ i e re el Informe de avances en la Politica
g ) Fortalecer instancias  de § |Desarrollo  Cientifico, el proceso  de|lideres del proceso para realizar avances en la actualizacién de la politica editorial. ntor )
H ) Lineamiento de " o rollo, el pro faeres " o o . Editorial, elaborado por el secretario
£ |Eje transformador 3 i divulgacién del conocimiento y| 5 | 20 | > |actualizacién de la politica editorial acorde|*Realizar las actividades propuestas en cada mesa de trabajo que queden a cargo de la Avances en la Politica Editorial. (acciones ejecutadas/acciones planteadas)*100 60 tor 0 por el s¢
o accion 3.3 ; = X o " N técnico del Comité Institucional de
g demis procesos editoriales. 5 [con los objetivos de ciencia abierta y las|Seccion de Publicaciones. oubin
A ublicaciones.
kil S [realidades actuales de divulgacion para su
B3 posterior presentacién y aprobacién ante el
S 2 Consejo Académico.

Producto esperado

P Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones )
Lineamiento | Meta g s = Nombre Férmula
- s (NGmero de examenes realizados a personal de
3 K ) |- Tramitar solicitudes remitidas por parte de talento humano para la autorizacion de| Examenes realizados a servidores piiblicos planta/Numero de exémenes totales requeridos por 100 ) )
B k] © |Garantizar el desarrollo de las evaluaciones| : TH)*100 - Certificados de aptitud
@ © Establecer, ejecutar y hacer S | médicas ocupacionales (ingreso, egreso, evaluaciones médico ocupacionales por medio de la IPS porla médicas
© H N < ), ), N . . . . N N
£ 2 ) seguimiento los planes y 3 ocupacional 8 8r€59, | Realizar seguimiento al envio de certificados de APTITUD N ] - (Numero de recomendaciones laborales en
@ & Lineamiento de N -2 |rehabilitacion, periédicos) para los docentes| . Seguimiento a recomendaciones médicas i . ocupacionales
o £ Eje transformador 4 accion 4.3 programas de ley en materiade | 1 6 2 |ocasionales, conductores ersonal de - Solicitar y revisar diagndsticos de salud aboral total de médicas 100 Base de datos de personal evaluado
2 K] g talento humano, bienestar social y I . > ¥ perso - Activar los PVE segun sean las recomendaciones médicas ocupacionales aborales laborales)*100 person:
kil o \aboral. B |planta, como otros estudios requeridos por| . - Formatos de seguimientos a
£ 8 aboral. € | e 2Pt de los trabugador - Revisar solicitudes por parte de la EPS y adelantar requerimientos para APT o calificacién de recomondaciones médins Isboral
g El as @ los trabajadores. EL Examenes periédicos realizados a los (Exdmenes periddicos realizados a los 100 ecomendaciones medicas faborales
El 2 servidores servidores/servidores publicos)*100
©
<« g Establecer, ejecutar y hacer §  |Garantizar la dotacién de los botiquines de|-Realizar inspecciones de equipos de emergencias (botiquines) con el fin de identificar -Botiquines dotados con los
€ B imiento los pl S |emergencias ubicados en las diferentes sedes|necesidades ] : . - ) - elementos requeridos.
s 8 | Lineamiento de seguimiento fos planes y & gencias | 2 Sede e . . Botiquines dotados para el manejo de (Numero de botiquines dotados/Totalidad de botiquines .
S & |Eje transformador 4 . programas deleyenmateriade | 2 | 6 | > |delauniversidad, por medio de la adquisicién|-Identificar el estado general de los botiquines, destacando elementos faltantes, vencidos o " 100 | -Formatos de entrega de elementos
S accion 4.3 o : o > emergencias en la Universidad)*100 5
§ = talento humano, bienestar social y s |v de para la reponer para botiquines.
= o laboral. S |de emergencias. -Disefiar estudios previos para la icion de para -Estudios previos con necesidades.
2
© : Garantizar el suministro de Elementos de| ) ) (c dotados con EPP, - EPP de acuerdo a las matrices de
3 R Establecer, ejecutar y hacer = - e - Verificar matriz de EPP para laboratorios y talleres Cobertura en dotacién de Epp " 100 2 :
: s < R seguimiento los planes y o |Proteccién Personal-EPP dirigidos al personal| (o o " ” A . priorizados)*100 actividad de cada rea
= 85 | Lineamiento de ! b o O\ Solicitar informacién al personal encargado de laboratorios y talleres para la actualizacién
: S 5 |Hetransformadora| "o TS programas deley enmateriade | 3 | 6 | § |de talleres, laboratorios, biblioteca, archivo y| V' 7 - Registros de entrega de EPP
cg - talento humano, bienestar social y £ Irecursos fisicos por medio de la adquisicién y| °° ™ ) ) . - Estudios previos segln necesidades
5 25 Jaboral. 2 sereccion. - Disefiar estudios previos para la solicitud de EPP Epps adquiridos (EPP adquiridos/EPP requeridos)*100 80 de las dreas
< 2 Establecer, ejecutar y hacer implementar _curso _de formacien _en
@ & I seguimiento los planesy © @ |COACHING para los lideres de cada proceso|- Analizar resultados de la aplicacién de la bateria de medicion de riesgo psicosocial ] ” ) (Lideres unidades académicas y administrativas
g2 | Lineamiento de o 2 A - = 3 s ° Lideres formados para la prevencion del riesgo ) o A - ) L
8 3 |Eje transformador 4 m programas deleyenmateriade | 4 | 5 | € § [enfocado hacia la formacién integral y|- Identificar necesidades parala prevencin del riesgo P formados/Lideres priorizados en el ejercicio de formacién 80 | Sesiones para la formacién de lideres
=2 accién 4.3 g . 33 : - o ] - g psicosocial
B talento humano, bienestar social y © = |manejo de personal, como prevencién del|- Disefio de estudios previos para la formacién de lideres *100
S & laboral. it ;
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accién
3 3 - Programacién de auditoria del SGSST
B 3 - Elaborar plan de trabajo junto al COPASST, control interno y
g
© © Establecer, ejecutar y hacer _ o A "
® 5 . . - - Disefiar Oficio de citacion al COPASST para acompafiar auditoria . - N . N . . ARL
g g Lineamiento de seguimiento los planes y £ [Gestionar y desarrollar auditoria para evaluar|* o¢8 1ed "8 O P P Nivel de de los (NGmero de cumplidos por el SGSST/NGmero Revisién de informes de auditorias
& £ |Eje transformador 4 programas deleyenmateriade | 5 | 6 | 8 |[la implementacin del SGSST segin| '°" " minimos legales vigentes de acuerdoala | total de estandares por cumplir en la Resolucién 312 de 100 :
2 H . £ P - Verificar el Oficio con reportes de hallazgos Y - Gestién de hallazgos
£ K] talento humano, bienestar social y £ |Resolucion 312 de 2019. ert © Resolucién 312 de 2019. 2019)*100
& H \aboral = - Disefiar un Plan de accién - Reporte de hallazgos
g = - Validar los estudios previos para proveedor externo que realice auditoria al SGSST - Seguimiento alos hallazgos
g
S
2
Registro de participantes a
conformar las brigadas
- Convocar brigadas de emergencias en todas las sedes y facultades - Plan de capacitacién
- Fortalecer los comités operativos de emergencias - - P el ] Instrumentos de seguridad industrial revisados y - Hojas de vida de brigadistas
- - Capacitar y sensibilizar mensualmente a las brigadas de emergencias Qetimenesioesea i I_a ;" ustrialrevisados| -, 1 jalizados o creados (Plan de emergencias,informe de 3 - Protocolo para el desarrollo del
; g - Solicitar apoyo a los lideres de procesos en la asignacién de personal Para conformar las VERHEIEEEDS simulacro y anélisis de vulnerabilidad.) simulacro
) 3 ) a brigadas de emergencias - Formatos para la evaluacién de
] e Establecer, ?Tma{ vhacer 2 |Gestionar e implementar el Programa  de|- Identificar i Parael del Plan de i simulacro
ki 5 § Lineamiento de ST DIESAESY £ |seguridad Industrial en cumplimiento del plan|- Disefiar Plan de trabajo Para la formacién en primeros auxilios y evacuacién a toda la - Registr6 de dotacién requerida por
£ Eje transformador 4 o programas de ley en materiade | 6 6 H ) ! i b ' de trab Mg
2 & accion 43 g : © |de Gestion del Riesgo orientado a la|comunidad Universitaria brigadistas, COY y SUBCOE: chalecos,
£ 3 talento humano, bienestar social y & ) idad Universit - - ) >
£ 2 o] 8 |prevencion y manejo de emergencias. - Gestionar incentivos Para el mantenimiento y fortalecimiento de las brigadas de silbatos, megafonos, otros.
S b g N . N
5 s emergencias - Estudios previos segun hallazgos
g
£ g - Elaborar estudios previos segin necesidades detectadas o § » § - Oficios reportando necesidades para
5 8! S s . .
2 Gostionar planes de accién sagin ballazgos Desarrollo de plan de capacitacién y formacién | (NGmero de actividades realizadas/Numero total de . la prevencién de emergancias
) o - ) . alas brigadas, y comités actividades programadas para brigadas y comités)*100 i -
- Gestionar actividades de prevencién como el simulacro de evacuacion FEERY B 2 BEERY ) - Actualizacién anual del Plan Gestion
- Realizar seguimiento a medidas correctivas y/o preventivas del Riesgo
- Andlisis de vulnerabilidad para las
sedes
23 R Establecer, flel‘“‘al’ ¥ hacer < |Dotar las sedes y facultades de la ¢ Verificar las en términos de sefializacion como: ion, salidas de
) 85 | Lineamiento de seguimiento fos planes y £ |con sefialetica preventiva y de seguridad jas, planos de i6n, riesgo mecanico, dreas libres de humo, otras en . I (Numero de sefialetica adquirida/NGmero total de _ .
Eg = = |Ejetransformador 4 o programas de ley en materiade | 8 6 2 N h > o : Espacios dotados por sefialetica e " 60 Sefialetica preventiva e informativa
% BB accion 4.3 g : £ |el control de peligros en 4reas especificas y|prevencion del riesgo. espacios identificados por dotar)*100
¢ £ o 2 talento humano, bienestar social y H ! -Ver ! . | .
5& 28 \aboral & |manejo de emergencias. - Disefiar estudios previos seguin necesidades
~Informes de inspeccion
- Oficios reportando hallazgos a las
- - Generar plan de trabajo por cada facultad o sede i ) ) ) i dreas responsables
< ] foskabomia ) P : ) ) ) (Ndmero de inspecciones realizadas/Nimero total ) i A .
2 g - Verificar solicitudes de inspeccién de dreas por parte de los trabajadores Porcentaje de inspecciones realizadas ! b : 100 | -Matriz de peligros actualizada segin
S £ " - . - y N . . espacios por inspeccionar)*100 3
k) 3 a - Realizar ala de medidas y segin peligros detectados o cambios de
2 e (sl Gz feear 2 [Realizar la identificacion de peligros en las|hallazgos de inspecciones de seguridad personal
g g B seguimiento los planesy g , ; e ]
3 5 ] Lineamiento de p £ |diferentes dreas de trabajo y en general de|- Disefiar informe - Informes de seguimiento a la
£ Eje transformador 4 o programas de ley en materia de 13 6 N N " B N o N
2 & accion 43 g : & |todas las facultades y sedes de la L Divulgar al parala de correctivos implementacién de correctivos
£ ) talento humano, bienestar social y & N € ” m "
2 2 iy 8 |con el fin de controlar el riesgo. - Generar plan de accién - Creacién de documentos segin
5 5 = - Realizar actualizacién de matriz de identificacién de peligros y valoracién del riesgo Revision de las matrices de peligros de | necesidades identificadas
g . . evision de las matrices de peligros de las . )
£ S - Verificar 12 necesidad de realizar mediciones higiénicas (ruido y Iuz)en dreas administrativas| P d" Ig e 100 100 |- Formatos de inspeccién: botiquines,
y académicas con el fin de garantizar espacios adecuados para desarrollar la actividad Leienieseeueldacttanescelalivesic oty extintores, vocativos, ergonémicos,
pulsadores de emergencias
- Informes de polucién
© ©
g g - Formato de reportes de accidentes
5 5 ®
k] ) R " . de trabajo-FURAT
e e 2 |Realizar el reporte e investigacion de|- Realizar el reporte de accidentes frente a la ARL ) ot
2 2 g ; (Ndmero de incidentes y accidentes investigados - Investigacion de AT
i) i) No aplica de manera No aplica de £ accidentes de trabajo, asi como el|- Archivar FURAT C enla oportuna de N . - "
g g : Noaplica de maneradirecta | 15 | 6 | = " _ " ) warten ) o er ‘ por en el periodo/Nimero total de incidentes| 100 - Matriz de accidentalidad
z z directa manera directa & |seguimiento a la implementacién de medidas|- Realizar investigacién del accidente los incidentes y accidentes "
3 3 ® X y accidentes presentados en el periodo)*100 - Reporte a entidades externas en
5 5 g |correctivas. - Realizar seguimiento al plan de accion oato de accidentes graves
S 2 e
E - - Reporte y seguimiento a correctivos
° °
2 2
®
2 j 2 fi i 6 I 6 (Nimero de reuniones realizadas/Total de reuniones paccekconiormanapldelcom iy
8% g Establecer, ejecutar y hacer z - Verificar estado de conformacién y vigencia de los comités. Reuniones realizadas con el COPASST 2 100 S S———
£ Ee U seguimientolos planesy S |Garantizar el funcionamiento de los comités|- Realizar requerimiento a la alta direccién de ser necesario para su reorganizacién. programadas)*100 PSR
3 @ ’ 2 . p . ; -
E € 8 |Eie transformador 4 accion 4.3 programas de ley en materiade | 16 | 5 > |aue conforman el SGSST: COPASST y Comité |- Disefiar plan de trabajo y formacién para los comités. Investlgac‘\Zn e
H 33 ; talento humano, bienestar social i - Invi i itaci ; " ” . : ) ; -
£ 3 iy 127 g |de Convivendia Laboral (oD 155 (T PV 8 B G E TS, Reuniones realizadas con el Comité de (NGmero de reuniones realizadas/Total de reuniones 100 D
s ) ) o -
B 2 Socializar a los integrantes de los comités los avances y gestion del SGSST. o e ey programadas)*100
idades de PyP parala prevencion del (Activiades ejecutadas/Actividades planeadas)*100 )
. s riesgo ergonémico 80 - Informes de inspeccién
2 - Verificar diagnésticos de salud con hallazgos ergonémicos - Recomendaciones médicas por parte
3 ® Establecer, ejecutar y hacer 3 - Verificar solicitudes de acompafiamiento dela de la ARL
b ’ < ir - N e . — - ir .
] . seguimiento los planes y ©  [Implementacién del Programa de Vigilancia- Identificar casos segin reportes de la ARL o solicitudes por parte de la EPS - Verificacién de correctivos
E . Lineamiento de ! 2 PR ” ) - N - : (Seguimiento a personal con sintomatologfa en OSM L .
£ Eje transformador 4 accion 4.3 programas de ley en materia de 18 6 = |Epidemioldgica para la prevencién del riesgo|- Disefiar plan de capacitacién Seguimiento a alteraciones musculares-OSM » it tologia OSM tada)* 100 100 - Soportes de seguimientos médicos
3 . talento humano, bienestar social y s |ergonsmico - Realizar visitas de inspeccion de tipo ergonémico ersonas con sintomatologia reporatada, - Informes de necesidad de elementos
8 laboral. S - Revisar hallazgos e implementar correctivos en términos ergonémicos
g - Emitir conceptos de viabilidad para los traslados, reubicacién o cambio de personal y éreas | pian de capacitacion para la prevencion del - Informes de viabilidad para la
= g P (Capacitaciones realizadas itaci 100 icacion de &
2 riesgo ergondmico / 20 reubicacién de areas o personal
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Ejes Lineamientos de Proyectos o acciones
Lineamiento | Meta 5 0 1 Nombre Férmula
accién
8 8 Actividades para la prevencion del riesgo (Activi j ctividades 100 (TS (s
g g - Verificar resultados de la aplicacion de la Bateria de riesgo psicosocial, identificando casos S 80 apoyoy.
g g . psicosocial recomendaciones
5 5 o con riesgo ALTO N )
® ® 8 ; - T - de tipo
g g g - |- Verificar solicitudes de acompafiamiento o e
d d ' ) $ |implementacion del Programa de Vigilancia : . - - - psicolégico por parte de la psicologa
5 5 |Noaplicade manera| No aplica de ) | MPEMenac ) N8 \dentificar casos segtn reportes de la ARL o solicitudes por parte de la EPS Cumplimiento del cronograma del plan accién 100
£ £ ° ° Noaplica de manera directa | 19 | 6 > |Epidemiolégica para la prevencién del riesgo| nrep ~ crono SEIRA 60 esp. en SST de la ARL
o o directa manera directa ] . 5 - Disefiar plan de capacitacin de la bateria de riesgo psicosocial e N
3 3 w |psicosocial. TorRe , - Verificacion de correctivos
2 2 2 - Realizar visitas de acompafiamiento y apoyo al personal i et
S S & Revi . A - uimi i
s s Revisar hallazgos e implementar correctivos ) . ) (Trabajadores con acciones de intervencion en materia de  Plan de capacitacion para la
g g Intervencin a la poblacion de trabajadores | o o' icococial/Trabajadores con resultados de RIESGO | 100 i i
z z que arrojaron RIESGO ALTO 80 P ) prevencion del riesgo
ALTO)*100
(o - - Informes de diagnésticos
<« 8 - Verificar diagnésticos de salud con hallazgos auditivos o de la voz e ,’Z_
] 8 Verificar solicitudes de acompafiamiento Actividades para la prevencion del riesgo (Activi j ctividade: 100 g | Recomendaciones médicas por parte
k 5 i © o . . auditivo de la fonoaudiéloga de la ARL
b ® Establecer, ejecutar y hacer g Identificar casos segn reportes de la ARL o solicitudes por parte de la EPS Verificacion de correctivos
o ] .
£ 2 - seguimiento los planes y S [Implementacion del Programa de Vigilancia|- Disefiar Plan de capacitacion e c s
g s : Lineamiento de ! k. o h o o . - Soportes de seguimientos médicos
£ | Eje transformador 4 m programas deley en materiade | 20 | 6 Epidemiologica para el cuidado de la voz y|- Realizar visitas y acompafiamientos por parte de la fonoaudidloga . - ; N
2 @ accion 4.3 . = o o e I - Estudios previos segin necesidades
£ 3 talento humano, bienestar social y = |audicién en docentes - Verificar seguimientos de hallazgos vocales y auditivos identificados en los docentes > -
2 = \aboral 3 ! . - o . - Plan de trabajo y accién
H 8 aboral. ° - Determinar la necesidad de adquirir ayudas tecnolégicas Para amplificar el volumen de la (Actii ’ ctividade 100 plan s |
g S voz Actividades para la prevencion del riesgo voz 80 an ce capacitacion para fa
£ 3 e ) ) prevencién del riesgo
= 2 - Disefio de estudios previos
~Verificar diagndsticos de salud con hallazgos médicos en general. N ) » (Numero de exdmenes médicos con resultados -
- el P Proporcion de alteraciones médicas comunes o h i e médicas laborales
© © - Verificar solicitudes de acompafiamiento. normales/Ntmero de examenes médicos con resultados 80 . i
@ @ © ” : - . . laborales - Recomendaciones médicas por parte
g g 2 |implementacion del Programa de medicina|- Identificar casos segun reportes de la ARL o solicitudes por parte de la EPS anormales)*100 e ————
g
E o Egq y S |preventivay PyP para la vigilancia, promocion - Disefiar plan de capacitacién P ;
o 8 © § |Noaplicade manera| No aplicade N = 5 . = . . (Activi ji ctividades 100 - Verificacion de correctivos
S8 s 8 ° Noaplica de manera directa | 21 | 6 de la salud y bienestar de los Realizar por parte del médico laboral de la ARL Actividades de PyP 100 : i
s £ b directa manera directa o - ) A ) - Soportes de seguimientos médicos
£ T LT © |enfocado en la prevencién de Revisar hallazgos e correctivos -
ES B3 3 o N ” ” - - Plan de capacitaciones
g g S |laborales. - Disefiar plan de capacitacion para la prevencion y promocién de habitos saludables. (Numero de casos nuevos de enfermedad laboral en el ey ————.
B B - Divulgar politica para la prevencion de consumo de SPA Incidencia de la enfermedad laboral periodo/Promedio total de trabajadores en el 3 e T (R
periodo)*100
- Programas para la implementacion
- Verificar perfil sociodemogréfico del PESV
< £ - Verificar perfil y examenes médicos de conductores Desarrollo de plan de capacitacién para la (Numero de actividades ejecutadas/Numero de - Actualizacién de politicas para la
g £ - Verificar cumplimiento de politicas para la prevencién del riesgo vial prevencion del riesgo vial actividades totales programadas)*100 100 prevencién del riesgo vial
2 ® Establecer, ejecutar y hacer § ion del Plan gico del” Disefiar plan de capacitacion - Plan de capacitacion del riesgo vial
£ g X seguimiento los planes y 5 mentac " > €| Realizar visitas de inspeccién orientadas a la prevencion riesgo vial - Certificado de aptitud para
g 5 ) Lineamiento de 2 |seguridad Vial para la prevencién del riesgo| - " :
£ Eje transformador 4 i programas de ley en materiade | 22 | 6 > ) - Revisar hallazgos e implementar correctivos conductores
E} o accion 4.3 g ) & |en todos los trabajadores y conductores de la ) ) . . y
£ k] talento humano, bienestar social y = |uni dad - Formar y capacitar en temas de riesgo vial a los conductores de la universidad como - Respuestas a solicitudes externas
2 niversidad. ) - .
£ kil laboral. ° implementacion del Programa de Seguridad Vial - Cursos para la formacion de
3 g - Mantener informada a la alta direccién acerca de los lineamientos externos para el| Actividades de sensibilizacion en seguridad vial 100 100 conductores en riesgo vial
= 2 desarrollo del plan - Seguimiento a hallazgos segin
informes de inspeccion locativa para la
prevencion del riesgo vial
- Registro de las actividades
< £ - Programa de capacitacion
- Actas de reunién
8 B - Disefiar plan de trabajo basado en las necesidades del SGSST 5
] s © - Seguimiento a los programas del
k] © Establecer, ejecutar y hacer S - Gestionar desarrollo de plan con el personal del Subsistema y asesores de la ARL o
® 5 ’ < " . ix g
= 2 seguimiento los planes y 8, | Gestion e implementacion del plan de trabajo| - Verificar y evaluar su desarrollo . . .
a k] Lineamiento de ! % . (Numero de actividades ejecutadas/Numero total de - Informes
A £ |Ejetransformador 4 i programas deley en materiade | 23 | 6 > |orientado a la prevencién de los peligros de|- Verificar necesidades Cumplimiento del plan de trabajo del SGSST " 100
2 H accion 4.3 = |° A ” ) ' . actividades planteadas en el plan de trabajo)* 100 - Plan de trabajo
€ R talento humano, bienestar social y © |tipo laboral. - Reportar necesidades para la prevencién del riesgo laboral a las diferentes areas de la
8 o 3 - Documentos del SGSST
= 8 laboral. ;E Universidad Plan de trabajo
5 = ) B
g g - Verificar necesidades, programas y gestionar rubro para la implementacion del SGSST s SJST
= - Todos los documentos relacionados
con el funcionamiento del SGSST
8 " "
g ® - Proponer canales de comunicacion ™ I publicado/M 1 ol do)*100 Piezas publicitarias
@ 13 = . " N e aterial publicado/Material planeado)* -
g g Establecer, ejecutar y hacer g - Disefiar medios de comunicacién o divulgacion del SGSST Material publicitario disefiado P P 100  Boletines
Z E o : seguimiento los planes y S |Disefiar y garantizar canales de comunicacion |- Mantener el programa radial del SGSST
& o 8 Lineamiento de ’ » " - Folletos informativos
o= € 8 |Eetransformadora| T programas de ley enmateriade | 25 | 6 | > |que divulguen los programas y actividades del|- Disefiar con apoyo de los profesionales del SGSST los boletines preventivos e vitaciones
& 27 : talento humano, bienestar social y E SGSST orientadas a la prevencion del riesgo. |en términos de SST N de actual lizad, It " Programas radiales
2 s - , mer izaciones realiz n el trimestr -
£ 3 laboral. 2 - Disefio de la pagina web del SGSST dela pagina del umero de actualizaciones realizadas en el trimestre 3 ) g
3 2 - Pagina del Subsistema actualizada
2




