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Proceso: Gestidn Integrada

Hora de Inicio:
7:00 AM
Hora de finalizacién:

Motivo y/o Evento: Comité Institucional de Gestidn y Desempeiio — CIGD

Lugar: Sesidn Virtual realizada por conexidn en Plataforma teams.

4l Nombre
Giovanny Mauricio Tarazona B. " | Rector
Elverth Santos Romero Vicerrector Administrativo y Financiero
Mirna Jirén Popova Vicerrectora Académica
Miembros .
José David Rivera Secretario General
Jennifer Crespo Jefe Oficina Asesora de Planeacion
Santiago Nifio/Dora Lilia Marin Dfaz Decana Faculta de Artes
Sesion Virtual realizada por conexién en Plataforma teams.

Elabord: Angelica Ma. Pabén R.

OBJETIVO:

Presentar al Comité para su conocimiento, consideracion y aprobacién el Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP
y el Plan de Accidn Institucional 2024,

ORDEN DEL DIA:
1. Verificacion quérum,
2. Aprobacién orden del dia.
3. Llectura y aprobacidn Actas anteriores.

4. Presentacidn al Comité Institucional de Gestién y Desempefio ~ CIGD, para su conocimiento y aprobacién los
siguientes documentos:

» Programa de Transparencia y Etica PGblica — PTEP 2024
»  Plan de Accion Institucional — PAL 2024

4. Proposiciones y Varios

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacidn.
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1. Verificacién quérum,

Se realiza la verificacién del quérum para la sesién confirmando la participacién de seis {6) miembros del Comité.
2. Aprobacion orden del dia.

Una vez se realiza la lectura del orden del dia se aprueba sin modificaciones.
3. Lectura y aprobacién Actas anteriores

Con el fin de agilizar |a sesion, se propone aprobar las Actas ad-referéndum, el Secretario General manifiesta que las ha
revisado y que considera que estan bien y él le estd haciendo unos ajustes de forma por lo que estd de acuerdo con la
aprobacién ad-referéndum, el Sr. Rector comunica que si alguien considera que se deben hacer ajuste deberd manifestarlo a
través de correo electrénico

4. Presentacién al Comité Institucional de Gestién y Desempefio - CIGD, para su conocimiento y aprobacién:

» Programa de Transparencia y Etica Piblica 2024

Inicia |a Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion la contextualizacion del documento a presentar, informando gue este
documento reemplaza lo que antes se conocia como el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano - PAAC, ademds se
adicionan ciertos Componentes al Plan mencionado, posteriormente da paso al Profesional Juan Diego para que inicie la
presentacién quien inicia explicando que a partir de la expedicién de la Ley 2195/2022 se genera la modificacién del PAAC al
PTET y a este se incorporan 4 Componentes adicionales a los que se venian trabajando en el Plan Anticorrupcién y de Atencién
al Ciudadano, ademds de informar ciertos lineamiento que se deben cumplir como lo son, publicar antes del 31 de enero el
Programa aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, |a Oficina Asesora de Planeacién serd la encargada
de generar la propuesta del Programa de Transparencia y Etica Plblica y desarrollar las mesas de trabajo con los responsables
de las actividades previo a 1a presentacidn al CIGD, el Programa consta de 9 Componentes y cada uno tiene un responsable
asi como unas unidades de apoyo los cuales son:

1.  Mecanismos para la Transparencia y acceso a la Informacidn — Secretaria General

2. Rendicidn de Cuentas - Oficina Asesora de Planeacidn

3. Mecanismos para mejorar la Atencion al Civudadano - Programa de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadane
4. Racionalizacién de Tramites — Oficina Asesora de Planeacién

5. Apertura de Informacién y Datos Abiertos — Secretaria General

6. Participacion e Innovacién en la Gestién Pdblica — Oficina de Talento Humano

7. Promocién de la Integridad y la Etica Publica — Oficina de Talento Humano

8. Gestién de Riesgos de Corrupcién — Mapas de Riesgo — Oficina Asesora de Planeacién

S. Medidas de debida diligencia y prevencién de Lavado de Activos. - Oficina Asesora de Planeacién

Posteriormente se presentan los Subcomponentes asociados a cada Componente, la estructura de! Plan y los roles y
responsabilidades de las oficinas responsables del mismo y se procede a presentar las actividades propuestas asociadas a
cada Componente, una vez revisadas la totalidad de actividades del Plan, la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion,
manifiesta que se tiene como linea base los seguimientos realizado al Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano, los
cuales fueron compartidos en la carpeta del drive de la sesién, de igual manera aclara que ios nuevos Componentes son el 5
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de Datos Abiertos, el 6 que es participacién e innovacidn y el 9 medidas de debida diligencia, el Secretario General da las
gracias por el ejercicio adelantado y dice que siente que ya habia manifestado en ocasiones anteriores que en este documento
se esta obviando que el 90% de esta comunidad son estudiantes y profesores, las solicitudes de informacién que se tramitan
dentro de la Universidad en un 95% son de fos grupos de valor mencionados anteriormente, hace un afic se hizo la misma
observacién pero se dijo que se iba justar en vista de que se tenfa que aprobar, de igual manera, se evidencia que se habla
de servidores publicos dejando por fuera a los Contratistas que son casi un 85% de la Universidad, también se est4 obviando
las decisiones de la Universidad como es la Politica de Ciencia Abierta que hace parte de la misionalidad de la Universidad y
finalmente se observa que no estdn creando indicadores, lo cual es necesario porque el producto y el indicador es el mismo.

El Sr Rector dice que comparte las inquietudes del Secretario General, y consulta si las actividades de los Componentes, como
por ejemplo el de Datos Abiertos demanda un componente técnico y humano, y todas estas actividades deberdn verse
evidencias en los Contratos de Prestacion de Servicios y puede que esas actividades no hayan sido comunicadas a los
responsables, lo anterior con el fin de evidenciar cudnto cuesta la financiacion de este Plan v si estd ligado a los recursos
aprobados para esta vigencia o es parte de la premisa que estan absorbiendo desde las diferentes dependencias y se conoce
por los directivos que tienen que desarrollar estos Componentes. Adicionalmente, el Secretario General menciona que se
hizo un estudio para articularse con el Programa de “Bogotd te Escucha”, dicho andlisis dio como resultado que al mes
Itegaban maximo 10 solicitudes, por lo tanto, no ameritaba tener contratistas para atender un nivel tan bajo de solicitudes ¥
dentro de lo presente se obvia ese andlisis. ‘

El Rector pide a la Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion dar respuesta muy rapidamente, mas que entrar en la justificacién
de lo que falta o no, considera que no es el momento para aprobarlo se sabe que se debe tener a 31 de enero por lo tanto
solicita que se hagan los ajustes o correcciones a [ugar, revisar temas de presupuesto, indicadores y se presente nuevamente
la préxima semana para su aprobacién, la Jefe Jennifer procede a informar que cada meta tiene su indicador y se encuentra
al final de la matriz, se verificaran en vista de la observacién y se vinculara al Sistema de Indicadores de la Universidad ya
para que Control Interno lo Incluya en su Plan de Auditorias, en termino de que no se tiene en cuenta a profesores y
estudiantes el Plan esta asociado al contexto universitario las actividades de los Componente por el ejemplo lo referente al
Componente de Tridmites es sobre carnetizacién, matriculas todo hace referencia a la comunidad universitaria, sobre la
consuita de si todos los jefes conocian de estas acciones, los 6 Componentes que se venfan trabajando no son actividades
nuevas que ya se conocen por las cabezas de las oficinas, pero también se debe decir que no todos los jefes atendieron el
llamado a las mesas de trabajo, fa Secretaria General no atendid, Quejas y Reclamos no atendid, Juridica no atendié pero
esta la propuesta para que revisemos y afinemos esas acciones que las dependencias no atendieron , lo de incluir las
obligaciones en los Contratos de Prestacién de Servicios por supuesto, no tenemos un valor aun a este Plan, quizas se debe
revisar pero la Oficina Asesora de Tecnologias e Informacién en su Plan de Transformacion tiene los Datos Abiertos
estipulados, por ejemplo SARLAFT es nuevo y la persona que maneje la gestién del riesgo tendrd que manejar este tema,
también, por eso tenemos un acompafiamiento por parte de la Secretaria de Transparencia de |a Presidencia, atendimos con
los jefes que respondieron al llamado y con lo que no, esta es la oportunidad de revisar con ellos, por lo tanto se haré la
revision sobre las observaciones y con los jefes que no han tenido la oportunidad de conocer el documento para que revisen
las actividades de su responsabilidad y articularlo con los demés Planes de la Universidad y con la parte Académica y deigual
manera se revisard el Plan de Accidn Institucional para revisar lo relacionado con los indicadores.

El Rector reitera la necesidad de revisar con los jefes de las unidades responsabies de los Componentes ¢on el fin de garantizar
su cumplimiento y que quede todo registrado con Acta, por lo tanto, se suspende mientras se ajusta el documento.

Continuacién sesidén 31 de enero/2024

La jefe de la Oficina Asesora de Planeacién contextualiza sobre lo sucedido en la sesién anterior, sobre |as observaciones yla
solicitud de validar con las dreas las actividades de su responsabilidad para lo cua! se realizaron sesiones, con la Oficina
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Asesora Jurtdica, la Oficina de Contratacién, la Secretaria Generaly el Programa de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano,
se ajustd el Plan y se dejé como “Comunidad Universitaria” lo cual abarca todos los grupos de valor de la Universidad y paso
seguido le da a palabra a la Profesional Angélica Pabdn para que presente las actividades resultantes del Plan, posterior a las

sesiones generada con los jefes de las oficinas, quedando de la siguiente manera:

Componente 1 — Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Informacién

Actividad Producto Meta Responsable Fecha indicador
programada
Realizar 2
. e Matriz de seguimientos de la
Realizar el seguimiento L . .
. cumplimiento | informacién L
semestral a la Matriz de . . . % de cumplimiento
. ) normativo Ley | publicada en el Programa
cumplimiento normativo Ley . . ITA para cada
. de portal institucional j Quejas,
de Transparencia No. Transparencia | en cumplimiento | Reclamos 30/06/2024 | Componente
1712/2014 y a (a Resolucién P P Y 115/12/2024
s No. 1712/2014 | de la Ley de de Atencién .
1519/2020 del Ministerio de R ) : # seguimientos
Tecnologias de la Informacién | ” Resolucidn Transparenciay al Ciudadano realizados
Comur%icaciones 1519 de 2020 |Accesoala
Y de MinTIC informacién
. Piblica
Pubficar los Pl'anes |nFegr.ados Plan de Accién | Publicar el Plan de | Oficina # de‘planes
al Plan de Accidn Institucional e . publicados de
, Institucional - | Accidn Asesora de 31/01/2024
de conformidad con el Decreto PAl publicado | Institucional - PA! | Planeacién acuerda con el
612/2018 P Decreto 612
Solicitar a las unidades Oficios -
acadén‘uca‘s y administrativas Sollclltud-de * Programa ¥ Oficios de
la publicacién oportuna y publicacién o Queias solicitud remitidos
actualizada de la informacién | actualizacién No de Oficios de 135, 01/02/2024 - )
. ) . ) . . Reclamos y / # de oficios de
publica obligatoria de acuerdo | de informacién | solicitud -, 31/12/2024 .
. Vi de Atencién solicitud
a los subindices del Portal de | publica - Ley de . .
) \ al Ciudadano requeridos
Transparencia y Acceso a la Transparencia
Informacién Pdblica”. No.1712/2014
Revisar la
informacién
. correspondient
Actualizar en la Plataforma . . .
SUIT los Trdmites y OPA’s €a Ios'Trémltes 100% de revisién y | * Oficina # trémlnes v OPA S.
T S y OPA’s dela o 01/02/2024 - | actualizados/tramit
inscritos de la Universidad L actualizacién dela | Asesora de . .
o . Universidad, ) ) ) 31/12/2024 | esy OPA’s inscritos
Distrital Francisco José de informacidn de los | Planeacién. N
para . . en el SUIT. * 100
Caldas. . Trdmites y QPA’s
actualizarla en . .
: de la Universidad.
ia Plataforma
SUIT.
Identificar |a frecuencia de los . . 10/04/2024
fi
Tramites y OPA’s inscritos en el Ln:c;'ziai?;ﬁs 4 informes Ai;g':;a de 10/07/2024 | #informes de
SUIT de la Universidad Distrital Trim:stral trimestrales Planeacion 10/10/2024 | datos de operacién
Francisco José de Caldas, ) " |15/01/2025
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* Oficina
Asesora de I (*Generarla
Generar y publicar el Tecnologias e matriz 10%
Directorio de informacidn de Informacién *Solicitar la
los servidores publicos * Oficina de informacion a la
docentes, administrativos, y Contratacidn OATide plantay
contratistas de [a Universidad, | Directorio 100% Directorio * Oficinade | 15/03/2024 - | docentes 35%
de conformidad con la Ley de | publicado publicado Talento 31/07/2024 *Solicitar ala
Transparencia No. 1712/2014, Humano QATI informacidn
de acuerdo con la sesién * Programa de contratistas
realizada el 11 de diciembre de Quejas, 35%
2023. Reclamos y *Consclidar
Atencién al directorio 20%)
Ciudadano
*Oficina
. . . Asesora de
Realizar diagndstico para la .
actualizacién de la Politica de Tecnologias
. . Diagndstico del | 1informe de dela 01/02/2024- | # de informes de
Seguridad de [a Informacién y . . ‘s . e
. MSPI Diagnostico Informaciéon | 30/06/2024 | diagndstico
de Proteccién de Datos ey
Oficina
Personales.
Asesora
Juridica
Realizar el seguimiento a la Informe de
s e o . # de Informes
actualizacidén de la Politica de | seguimiento y . :
) . - 3 informes de Secretaria . presentados / # de
Seguridad de la informaciény | cumplimiento L Cuatrimestral | |
) seguimiento general informes
de Proteccidon de Datos de las requeridos
Personales. actividades 4
Informar a la comunidad
universitaria y ciudadania en
general, los diferentes canales
de atencion por medio de los
; Informes *
cuales los interesados pueden . Programa
interponer peticiones, quejas Trimestrales Quejas
P P o » QUEJas, 4 informes 135, 01/02/2024 - | # informes
reclamos, solicitudes de acceso . . Reclamos y
. . . Estrategia de trimestrales iy 31/12/2024 |generados
a la informacidn, denuncias " Atencién al
or actos de corrupcion Comunicacion Ciudadano
pors . ' de la PQRAC
solicitudes de copias,
consultas, sugerencias y
felicitaciones hacia la
Institucion.
Promover el uso de la
cstuna ol interir de * Programa
scucha” al interio . . -
A Estrategia de , Quejas, # de estrategias de
comunidad universitaria para g P 1 estrategia de ) 01/02/2024 - B
| P i6n de | Comunicacion Comunicacion Reclamos y 31/12/2024 comunicacion
a rt.er:epcmn Y a'tenmorl\ etas de la OQRAC . Atencidn al realizadas
petlcmrfes, qu.ej.as, reclamos y Ciudadano
denuncias recibidas en la
Universidad.
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Recibir, analizar, registrar, (# de acciones
jzar, asignar a | ) * i
par:arlnetrlz.ar asignar a las Registro y Prt?grama cmda!danas _
peticiones interpuestas a cierre Quejas, 01/02/2024 tramitadas {sin
través de los diferentes - 100% Reclamos y " | cierre definitivo) /
. , definitivo de iy 31/12/2024 .
canales de atencién, asi como Atencién al # de acciones
) las PQRS ) . )
su correspondiente Ciudadano ciudadanas
seguintiento. recibidas) *100
Generar el Informe de Quejas * Programa
Reclamos y Atencidn aIQ ! Que'ags 20/04/2024
. , i Informes de . 135, 20/07/2024 | #deinformes
Ciudadano identificando los "y 4 informes Reclamos y
. puntos criticos . 20/10/2024 | generados
puntos criticos hallados en la Atencién al 20/01/2024
realizacién de tramites. Ciudadano
* Proyecto
Actas, .

. ) Nivel de avance de
Revisar el estado de avance de Un documento Archivo y ciecucion de |
los elementos archivisticos con . . Microfilmacié | 30/04/2024 ] ¢ los

) . de diagnostico elementos
el fin de incorporarlos a la n archivisticos
matriz de datos abiertos y * Secretaria
realizar su actualizacidn. General

* Equipo
Técnico de
Seguridad de
la
. Informacién
Actualizar la matriz de datos Matriz de datos liderado por
biertos de la Universidad abiertos dela | 1 matriz de Datos la Secretaria 01/02/2024 - | # de matrices de
a. N ) 0s de Universidad actualizadas 31/12/2024 | datos actualizadas
Distrital. L General
Distrital
* Proyecto
Actas,
Archivoy
Microfilmacié
n
Solicitar a la Oficina de Talento
Humano programﬁar\‘f Solicitud * Programa
desarrollar capacitaciones . .
bre la Ley de Transparencia realizada a la 1 oficio de Quejas, # solicitudes
50 ¥ P Oficina de L Reclamos y 31/03/2024 .
No. 1712/2014 para el solicitud . realizadas
L .. Talento de Atencidn
fortalecimiento de prevencién .
. Humano al Ciudadano
de actos de corrupcién,
transparencia y legalidad.
Informe de .
Diagnosticar las condiciones de | Diagnéstico de Linforme de * Programa '
1agnost , Bnostic Diagndstico sobre & 01/02/2024 - | # informes de
accesibilidad del contenido las condiciones las condiciones de Red de Datos 31/12/2024 | diagnéstico
publicado en las pdginas web. |[de UDNET &

accesibilidad.

accesibilidad

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por

cualquier medio, sin previa autorizacion.



FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS .
. igo; GI-FR-
Y/O COMITES Codigo: G 020
Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versién: 01
R A Fecha de Aprobacion:
1DAD DIS' Proceso: Gestidn Integrada
CRANGISEO {081 D CAL DS & 13/10/2022
1 plan de # de planes de
Establecer acciones de Plan de Accidn/Cronogram accion para
intervencio it ., a de Actividad *p j
vencion que p‘EI"ml a Accién/Cronogr ividades rograma 01/02/2024 - mejorqr
fortalecer las condiciones de ama de en donde se Red de Datos 31/12/2024 condiciones de
accesibilidad publicado en las . establezcan UDNET accesibilidad
. Actividades )
paginas web. acciones de # de Cronogramas
mejora de actividades
* Rectoria
*Vicerrectori
Académi
. . 8 -cademlca’ Z (*Identificar la
Coordinar de manera conjunta *Vicerrectori L.
. L . problematica
la implementacién de acciones a 30%
encaminadas para el Administrativ i i
. L . . Desarrollar la
cumplimiento de los objetivos | Documento de | 100% del a y Financiera
e . e s 01/02/2024 - | estructura
de la Politica institucional de implementacid | documento de la Oficina .
- L g b 31/07/2024 de la politica 33%
Educacién Superior incluyente | n de la Politica | Politica Asesora de * -
. . ) . Elaboracién del
y accesible de 13 Universidad Planeacién documento
Distrital (Acuerdo 08 CSU *CADEP .
2023) Acacia Técnico de la
Politica 40%
*Oficina de ftica 40%)
Bienestar
institucional
Presentar Informes
trimestrales de solicitudes de
acceso a la informacién que
contenga:
- El ndmero de solicitudes
. Informes de . * Programa .
recibidas. ueias 4 informes de Quejas, Recla # informes
- El niimero de solicitudes que quey solicitudes de 43, Frecuencia generados sobre
reclamos y mos y .
fueron trasladadas a otra . acceso ala L, trimestral accesoala
s Atencion al iy Atencion al . L.
Institucion. , Informacidn } informacién
. Ciudadano Ciudadano
- El tiempo de respuesta a cada
solicitud.
- El numerc de solicitudes en
las que se negd el acceso ala
informacién,
10 primeros
dias habiles
Verificar que Ias.accu)nes . * Oficina de del siguiente # informes de
propuestas en dicho Informe de 3informes de mes, corte 30 e
. e . - Control ) verificacidon
Componente se realicen de verificacion verificacion de abril, 31
Interno generadas
forma oportuna. de agosto, 31
de
diciembre.

Componente 2 — Rendicidn de Cuentas
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Actividad Producto Meta Responsable Fecha indicador
programada
Preparar y presentar al Sr. Documento
Rector, el proyecto proyecto 1 proyecto de Oficina # documentos de
conseolidado de Informe Informe Anual | Informe Anual de | Asesora de 28/01/2024 |informe de gestién
Anual de Gestién para su de Gestidn Gestién Planeacién proyectados
consideracién y aprobacién. | vigencia 2023
Publicar en el portal web Documento
e P . 1 documento final | Oficina # documentos
institucional el Informe final Informe
L Ly aprobadoy Asesora de 31/01/2024 | aprobados y
Anual de Gestidon aprobado | de Gestidn ublicado Planeacién blicad
por el Rector. vigencia 2023 P publicados
Elab?rf)r y p?res?ntar al Documentos
Comité Institucional de .
. " Estrategia de
Gestidon y Desempefio - Rendicién de # documentos de
CIGD, los documentos Oficina 15/02/2024 | Estrategia aprobados
. . Cuentas 2 documentos
Estrategia de Rendicién de Componente aprobados Asesora de - # documentos de
Cuentas y el Componente de de P P Planeacion 29/02/2024 | Comunicacién
Comunicacidn vigencia 2023 L aprobados
ara su consideracion y Comunicacion
P > vigencia 2023
aprobacion
Documentos
Estrategi
Publicar los documentos Rer:di:ii’ls :: # documentos de
correspondientes a la Cuentas Dos (2) Oficina Estrategia publicados
Estrategia de Rendicion de Documentos Asesora de 4/03/2024 | # documentos de
Componente . < L,
Cuentas y el Componente de de publicados Planeacién Comunicacién
Comunicacion vigencia. 2023 . ‘ publicados
Comunicacidn
vigencia 2023
* Proyecto
Publicar en el portal web Presupuesto
institucional los informes y *
i dos al Vi ctoria .
documentos orlen.t‘a © Documentos 100% de los |cer're' '. # documentos
balance de la gestidn tales Administrativa . )
. - Informes de documentos de ) . Seglin publicados/#
como: Ejecucidn ., . y financiera
L, Gestidndela |informes de * L Corresponda | documentos
presupuestal, Extensidn y vigencia 2024 estién Oficina de enerados*100
Proyeccién Social, Plan de & 8 Extension &
Accion, Boletin Estadistico * Oficina
entre otros. Asesora de
Planeacidn
Disefar piezas
comunicativas didacticas
i , i 7) Pi Oficina iezas grafi
paradara conoce.r .r:)s Piezas gréficas Sle’tt.a (7) Piezas i 22/01/2024 # piez . gr§ icas
informes de Rendicidn de graficas Asesora de comunicativas
generadas L - 31/12/2024
Cuentas para todos los comunicativas Planeacidn generadas

grupos de valor incluyendo
poblacién con discapacidad.
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Fortalecer el sistema de
respuestas a los ciudadanos
frente a los Informes de
Rendicidn de Cuentas a
través del Sistema de quejas | Mecanismos Informe de las
y reclamos, el correo de solicitudes Programa
electrénico o fisico, laweb, | participacién . Quejas, 01/02/2024 | # solicitudes
etc., como mecanismo de ciudadana atendidas frente Reclamos y - atendidas/#solicitudes
o o . al Proceso de . L
interlocucién directa entre dispuestos por Rendician d Atencién al 31/12/2024 |recibidas* 100
los grupos de valor, grupos | la Universidad Cuentas N Ciudadano
deinterés, la ciudadania en | fortalecido )
general y 1a Institucién
durante la Audiencia Publica
de Rendicidn de Cuentas.
* Equipo
Técnico de
Rendicién de
Realizar seis (6) dialogos Cuentas
ciudadanos de doble via y | Espacios de o liderado por la
una {1) Audiencia Piblica de | didlogos 130/.;de los Oficina 01/03/2024 | # event(;)s 4
Rendicién de Cuentas con el |ciudadanos de eef\ngZos Asesora de '30/04/2024 genera 0;/ *e\;%rétos
fin de presentar los aspectos | Rendicién de & Planeacion proyectados
mas relevantes de la gestién | Cuentas. * Decanos de
institucional. Facultad y sus
Equipos de
Trabajo
* Equipo
Estrategia de ;Sr:ur(‘:llif:?éiede Actividades de la
. 6 100% de Ia 01/02/2024 | estrategia
Implementar Estrategia de Rendicién de implementacion Cuentas implementadas /
Rendicién de Cuentas 2023. | Cuentas li i
) de la estrategia |dfar'ado por la 31/12/2024 | Actividades
implementada Oficina .
ejecutadas * 100
Asesora de
Planeacién
. * Equipo de Actividades del
Estrategia o _
Componente 100% de la Comunicacién 01/02/2024 componente de
Implementar Componente de implementacién liderado por la comunicacion
de Comunicacién 2023 L del componente | Oficina implementadas /
Comunicacién . 31/12/2024
. de comunicacién | Asesora de Actividades
Implementada Planeacion ejecutadas * 100
impulsar acciones para Publicaciones .
. P . P o * Equipo de
incentivar y promover la dirigidas a los o
. Comunicacidén
participacién de los grupos | grupos de valor . - ) . ;
) ) ! 7 piezas graficas liderado por la # piezas gréficas
de valor y difundir la cultura | a través de los . . . 1/02/2024 .
. . de divulgacion Oficina divulgadas
de rendir cuentas diferentes ‘
. Asesora de
permanentemente e mecanismos .
! ) Planeacién
interactuando con éstos a de

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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través de los mecanismos de | comunicacion
comunicacion existentes en | existentes en
la Universidad. la Universidad
* Equipo
Realizar jornadas internas Técnico de
para socializar la Rendicidn de .
. . . : 01/02/2024 |#
importancia de fortalecer la | Planillas de Dos (2} jornadas | Cuentas /02/20 d(.a J?mé?as de
L . . S i - socializacidn
cultura de Rendicidn de asistencia de socializacién liderado por la .
. . - 31/12/2024 | realizadas
Cuentas al interior de la Oficina
comunidad universitaria. Asesora de
Planeacién
Generar Informe de’ Informe de Un (1) Informe de
evaluacién sobre el Evaluacidn de [ Evaluacion de la * Oficina de # informes de
, la Estrategia de | Estrategia de Control 9/04/2024 | evaluacién de la
desarrolic de la Estrategia de . s .
_y Rendicion de Rendicién de Interno Estrategia generados
Rendicién de Cuentas.
Cuentas Cuentas
. Informe Un (1) Informe de
Realizar informe de . . . i .
, despliegue Despliegue de la Oficina # informes de
Resultados del despliegue de . . .
. Ny Estrategia de Estrategia de Asesora de 9/04/2024 | despliegue dela
la Estrategia de Rendicién de o s L .
Rendicién de Rendicién de Planeacién Estrategia generados
Cuentas.
Cuentas Cuentas
Presentar al Comité iy s # sesiones Comité
o L. Sesion Comité o,
Institucional de Gestion y T * e Institucional de
- Institucional de Oficina L. o
Desempeiio el Informe de Acta de ‘s 1/04/2024 - | Gestidn y Desempefio
) ‘s Gestidn y Asesora de . .
Resultados del despliegue de | reunidn . - 30/05/2024 | realizadas asociadas a
. Lo, Desempeiio - Planeacién
la Estrategia de Rendicién de los resultados de
CIGD L,
Cuentas Rendicién de Cuentas

Componente 3 — Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadano

fecha
Actividad Producto Meta Responsable Indicador
programada
Realizar Mesa de Trabajo
. Acta con los
con el Area funcional de
. . acuerdos para
Planes con el fin de revisar y ) , -
estructurar de ser necesario alinear et Boletin Oficina # actividades
) o Acta de sesién | Estadistico con el 01/02/2024 - !realizadas/#
el Boletin Estadistico y ) Asesora de .
. realizada documento de ., 31/12/2024 actividades
alinearlo con el documento N Planeacion
. Caracterizacién de propuestas
de Caracterizacion de los
Grupos de Valor
Grupos de Valor de la . .
. ) de fa Universidad.
Universidad
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Realizar seguimiento a las 10% de los * Programa .
PQRD, que ingresan a través | Informe informes Quejas # informes
’ q g 185, 01/02/2024 - |generados/#
de los diferentes canales de | mensual de mensuales de Reclamosy 31/12/2024 o formes
atencién y efectuar informe | seguimiento seguimiento alas | Atencién al rovectados * 100
mensual, PQRD Ciudadano proy
Realizar actividades que
mejoren el servicio de la Informe de 100 % de las * Programa .
: . s L . # actividades
Universidad de acuerdo con | analisis de Actividades que Quejas, \
. 01/02/2024 a | realizadas/#
las necesidades de la acuerdo con los | propenden por la | Reclamos y .
. S ) . i s 31/12/2024 actividades
comunidad universitaria, informes mejora continua | Atencion al
. .. . propuestas * 100
respecto a las conclusiones | reportados. en el servicio al Ciudadano
del informe. ciudadano.
Realizar seguimiento
trimestral a los compromisos * Programa
definidos con la politica de Cuatro (4) Que'ags # informes
servicio al ciudadano de Informes de informes de RecILm'os 01/02/2024 a | presentados/#
conformidad con el MIPGy | seguimiento L . ¥ 31/12/2024 informes
seguimiento Atencidn al "
de acuerdo con {os . proyectados * 100
- Ciudadano
requerimientos de los entes
de control.
Generar un Cronograrma de
actividades que propenda
por la socializacidn y
apropiacion del Codige de
Integridad, Participacion
) . - # de cronogramas
Cludadana y Transparencia a Cronograma de | 1 cronograma * Oficina de elaborados/#
directivos, funcionarios L, B & Talento 31/03/2024
- . actividades anual cronogramas
administrativos, docentes de Humano «
proyectados * 100
planta,
trabajadores oficiales y
contratistas de la
Universidad Francisco José
de Caldas.
Ejecutar el Cronograma de
actividades Socializacién y
Apropiacidon del Codigo de
Integridad, Participacién
. . inf .
C!t{df‘adanayTra_nsparenua Informes de 1’|n ormes de * Oficina de #informes
dirigido a directivos, . < ejecucion del generados/#
) : . . ejecucion Talento )
funcionarios administrativos, Cronosrama Cronograma Humano informes
docentes de planta, & Cuatrimestral proyectados * 100
trabajadores oficiales y
contratistas de la 15/05/2024
Universidad Francisco José 15/09/2024
de Caldas. 15/01/2025
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Generar el Plan Institucional | Plan
de Capacitacion - PIC 2024 Institucional de
de la Universidad Distrital Capacitacidn - . # documentos
Francisco José de Caldas, PIC 2024 de |a Oficina de generados/#
. ) ] 1 documento Talento 31/03/2024
donde se incluyan las Universidad documentos
s . - Humano
capacitaciones en Atencion | Distrital proyectados * 100
al Ciudadano - Comunicacidn | Francisco José
accesible. de Caldas
Mantener actualizados todos * Programa # documentos
los niveles de Documentacién | 100% de la Quejas, actualizados/#
C : . . 01/02/2024 -
documentacion asociados al | ajustaday documentacion Reclamos y documentos
. . . . 31/12/2024
Proceso Servicio al actualizada actualizada Atencién al proyectados a
Ciudadano Ciudadano actualizar * 100
I {*Identificar la
problematica
" 30%
Propuesta 1 documento de Programa
Elaborar la propuesta de L . *Pesarrollar la
L o formulacién de | propuesta de la Quejas,
formulacién y adopcién de la Ia Politica de Politica de Reclamos 01/02/2024a |estructura
Politica de Servicio al e . L ¥ 31/12/2024 de |a politica 33%
Ciudadano Participacion Servicio al Atencion al *Elaboracidn del
Ciudadana. Ciudadano Ciudadano
documento
Técnico de la
Politica 40%)
% cumplimiento de
gestién de
Garantizar la atencion peticiones en los
oportuna de PQRS radicadas términos de Ley=(#
en la PQRAC, cumpliendo . de peticiones
P : Cumplimiento . A
con los términos previstos Programa gestionadas en el
. del 100% en la . .
por ley, haciendo uso de las ostion de Quejas, periodo
Tecnologias de la & - 80% Reclamos y Mensual oportunamente/#
- . peticiones en .y -
Informacién - por medio del |7, Atencién al de peticiones
. o términos de . o
Sistema Distrital para la le Ciudadano recibidas en el
Gestidn de Peticiones V- periodo + # de
Ciudadanas - Bogota Te peticiones
Escucha pendientes en
términos pericdos
anteriores)*100
Promover el uso de la
herramienta "Bogota te .
" - : Programa .
Escucha” al interior de la Estrategia de Quejas # acciones
comunidad universitaria glac , Documento de 135, 01/02/2024 a |realizadas /#
ara la recepcién y atencidn Comunicacion Estrategia Reciamos y 31/12/2024 acciones
cp:Ie las eticiznles yue'as dela PQRAC. : Atencion al rogramadas
P » QUEJas, Ciudadano Prog

reclamos y denuncias
recibidas en la entidad.
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Garantizar el acceso a la % cumplimiento de
informacién a través de los atencién
puntos de atencién Relacién de presencial,
presencial y los canales atenciones * Programa telefénica y
telefdnico y virtual dei presencial, 100% de Quejas, virtual={# canales
PQRAC, en los cuales los telefénicay cumplimiento en | Reclamos y Mensual de atencidn activos
grupos de valor puedan virtual (Soporte | atencién Atencidn al en el periodo /#
conocer los servicios, Formato Ciudadano canales de
tramites y demds SIGUD). atencidn
informacidn de interés de la disponibles en el
institucion. periodo)
# seguimientos de

X . cumplimiento de
Realizar el seguimiento al N .

- Programa atributos de
cumplimiento en los Formato 100% de Queias calidad a respuesta
atributos de calidad de seguimiento 3 | cumplimiento en Jas, 01/02/2024 a . P

- . . Reclamos y de peticiones en el
respuestas a peticiones (de | peticiones de calidad de . 31/12/2024 -
Atencién al periodo/#
fondo, oportuno, coherente, | (SIGUD). respuestas \ .
o Ciudadano peticiones con

célido y veraz). . R
cierre consolidado
en el periodo
# preguntas
frecuentes y

Actualizar semestralmente el | Portal web de * Programa respuestas

portal web de “preguntas "Preguntas Reporte semestral | Quejas, 01/02/2024 a actualizadas #

frecuentes” de la Institucion | frecuentes” de | de portal web Reclamos y 31/12/2024 preguntas

con sus correspondientes la institucién actualizado Atencidn al frecuentes y

respuestas, actualizado. Ciudadano respuestas que
requirieron
actualizacidn

Realizar juntamente con la

Oficina Asesora de

Planeacién y con la Oficina

de Infraestructura un Informes de

diagndstico de los canales de | Diagnéstico de , . E 15/05/2024 # Informes de

. . 1 informe Oficina de . L

acceso, que identifiquen las | los Canales de . 15/09/2024 diagndstico

. cuatrimestral Infraestructura
necesidades de los Acceso por 15/01/2025 generados
ciudadanos y la comunidad | Sede.
universitaria, que incluyan
las personas en situacidn de
movilidad reducida.

Definr dos proyectos de 3 (generar los
Rcce5|. ili Ia a | ovilida o estudios de
educida, lo cua. esvan :a ser stu. ios y mercado 50%
llevados a Estudios Previos, |previos delos |100% de las * Oficina de 1/12/2024 *astructurar
ton:nando como rc?fere'nCI.a Proy.ectos actividades Infraestructura estudios previos
los informes de diagndstico | elegidos 30%
de Canales de Acceso *iniciar Proceso
generados durante la

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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vigencia y su
correspondiente prioridad.

de Contratacion
20%)

5.1 Presentar Informes
Técnicos mensuales de PQRS
dirigidos a la Subdireccidn de
Servicio de la Alcaldia mayor
de Bogotd, Veeduria
Distrital, Rectoria y
Secretaria General de la
Universidad Distrital

Informes
Técnicos
mensuales de

Trimestrales de

PQRS, informes

Informe mensual

Avance de
Informes
publicados y
entregados a entes

Francisco José de Caldas, Gestion, de PQRS * Programa de competentes = (#
Informes Trimestrales de Informe Anual | Informe Quejas, Mensual de informes
Gestién de la Cficina de de Andlisis de | trimestrales de Reclamos y Trimestral | entregados ala
Quejas, Reclamos y Atencién | Gestidn de la gestion Atencién al Anual fecha por la
al Ciudadano dirigido a la Oficina de Informe de Ciudadano OQRAC/ #de
Secretaria General de la Quejas, gestién anual infarmes
Universidad Distrital y Reclamos y programados
Rectoria e Informe Anual Atencién al totales afio 2023)
dirigido a la ciudadania de la | Ciudadano *100
Gestidn de la Programa de elaborados y
Quejas y Reclamos para ser | presentados
publicado en fa P4gina Web |antelo Entes
Institucional. competentes.
Componente 4 — Racionalizacién de Tramites
. Fecha .
Actividad Producto Meta Responsable indicador
programada
* Oficina
Asesora de
Planeacién
{Como
administradora
del SUIT,
Identificar nuevos Tramites actualizara la {Tramites y OPA's
y'OP{A's dela pniversit’:lad Plataforma SUIT irjformacién en 01/02/2024 - ins’crifcos enel S'UIT/
Distrital Francisco José de ) 100% dicho Tramites y OPA's
, actualizada . 31/12/2024 . o
Caldas, que no estén aplicativo, identificados no
inscritos en el SUIT. conforme a fos inscritos) *100
reportes
remitidos por
tas unidades

responsables
de los
respectivos -

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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Tramites y
OPA’s)
* Oficina
Asesora de
Planeacién
{Como
Inscribir en la Plataforma administradora
. del SUIT,
SUIT los nuevos Tramites y tualizard |
OPA’s identificados y ‘acfua Izar? a e pA
reportados por parte de las Tramites v OPA's 100% Tramites y |dn T]rmacmn en ( rar:nes Y Ol SUSIT/
unidades académicas y ) Y , y OPA's nuevos |c. © . 01/02/2024 - |ns‘cr|‘ osene
. \ nuevos inscritos |, , aplicativo, Tramites y OPA's
administrativas, en lo que n el SUIT inscritos en el ; | 31/12/2024 dentificad
corresponde a la Politica de ene SUIT con o:me alos ' en‘gltlca *25080
Racionalizacidn de Tramites rept?;;:s inscritos)
de la Universidad Distrital lreml I'dOSdeF
Francisco José de Caldas. as unidades
responsables
delos
respectivos
Tramites y
OPA’s)
Establecer mesas de
trabajo con las unidades
responsables de los . Una {1) # acciones
: ‘s Estrategia de . . g i
respectivos Tramites y Raclonalizacién estrategia de Oficina 01/02/2024 - racicnalizacion
OPA’s) para la construccion de Tramites Racionalizacién | Asesora de 31/12/2024 definidas/# acciones
de la estrategia de definida de Tramites Planeacion racionalizacion
Racionalizacion de Tramites definida proyectadas
identificados en la
Universidad.
Registrar la estrategia de
Racionalizacion de Tramites
en la Plataforma SUIT, Acciones de 100% de las {Acciones de
conforme a la informacién Racionalizacion acciones de * Oficina racionalizacion
suministrada por las de Tramites Racionalizacién Asesora de 01/02/2024 - registradas en el
unidades académicas y/o registradas en el de Tramites Planeacion 31/12/2024 SUIT/acciones de
administrativas SUgIT registradas en el racionalizacién
responsables de los SUIT identificadas) *100
Tramites y OPA's de la
Universidad.
Mantener actualizada la * Oficina
Plataforma SUIT conforme Asesora de
a la informacion Planeacion
suministrada por las Plataforma SUIT 100% (Como 01/02/2024 -
unidades académicas y/o actualizada ’ administradora | 31/12/2024
administrativas del SUIT,
responsables de los actualizara la
informacién en
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Tramites y OPA's de la dicho

Universidad. aplicativo,
conforme a los
reportes
remitidos por
las unidades

responsables
de los
respectivos

Tramites y
OPA’s)
Consclidar la informacidn
sobre la frecuencia de los # informes
Trami OPA's i it Cuatro (4 * Ofici '
ramites y N II?SCTI 'os Informe Datos de uatro (4) cina 01/02/2024 - generados/#
en el SUIT de la Universidad P informes Datos | Asesora de .
o . . Operacidn . . 31/12/2024 informes
Distrital Francisco José de de Operacién Planeacion
proyectados * 100
Caldas, de manera
trimestral.
Componente 5 — Apertura de Informacidn y Datos Abiertos
- Fecha .
Actividad Producto Meta Respansable Indicador
programada
* Secretaria
General
* DOficina
Matriz de Datos | 2 jornadas de Asesora de
T . ! L Tecnologias e |01/02/2024 - .
Socializacion e Abiertos socializacién i # de jornadas de
; s ) Informaciéon [ 30/04/2024 e
implementacién de la Actas de Matriz de £ E socializacién
. o L . ., Oficina 01/05/2024 -
Matriz de Datos Abiertos | socializacidn verificacién de desarrolladas
" Asesora 31/10/2024
Cumplimientos L
Juridica
* Oficina
Asesora de
N Planeacidn
Estructurar y publicar en
los sitios web definidos, ¢ Secretaria
la informacién de Datos 100% de ' L.
Abiertos e Inventario de cumplimiento en la General (# solicitudes
Activos en cumplimiento Documento estion de |a * Oficina 01/02/2024 - gestionadas/#
P Datos Abiertos g N Asesora de 31/12/2024 solicitudes recibidas)
de la Ley de publicacién de : ,
. . P Tecnologias e *100
Transparencia y el informacién .
Informacién
Derecho de Acceso a la
Informacién Piblica.
*p
Seguimiento a la Matriz de 100 delas ro.grama de Actividades
. . ) o . Quejas, 01/07/2024 -
implementacion de la verificacion actividades dela Reclamos 31/12/2024 desarroltadas /
Matriz de Datos Abiertos | cumplimienteo Matriz de Atencidn a‘; actividades de la
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verificacion de Ciudadano. matriz de
Cumplimientos *Oficina cumplimiento * 100
Asesora de
Planeacién
* Secretaria
Comunicar v Promover General # de publicaciones
y. Banner Publicaciones * Oficina 02/07/2024 - realizadas frente a la
los Datos Abiertos . . . .
. Informativos, informativas Asesora de 31/12/2024 promocion de los
publicados . .
Tecnologias e datos abiertos
informacidn
Publicar en el portal web
institucional los informes * Oficina # documentos
. Informes 3 informes 01/02/2024 - publicados/#
y documentos orientados . . Asesora de
. publicados Publicados iy 31/12/2024 documentos
al balance de [a gestidn Planeacion «
S generados*100
institucional.
Consolidacién y * Oficina # informes de
publicacién del Plan 2 documentos Asesora de gjecucion
- s Documentos . L
Operativo e Inversién, , consolidados y Planeacién 31/01/2024 presupuestal de
consolidados . * vp . . ;
Plan anual de Publicados Vicerrectoria gastos e inversiones
Adquisiciones. Administrativa publicados
Actualizar y publicar * Oficina # informes de
I | A d jecucio
'mensua r.n,ente a. . informes Documentos sesora”e 1/02/2024 - ejecucion
informacién de ejecucién ) , Planeacion presupuestal de
consolidados Publicados . vpe . 131/12/2024 : )
presupuestal de gastos e Vicerrectoria gastos e inversiones
inversiones Administrativa publicados
Publicacién de informes * Oficina
imiento del P! A
e s |iomes oocumertos (1= yoons
r |- .
Plan Anual de publicados Publicados * Vicerrectoria 31/12/2024
Adquisiciones Administrativa
* Secretaria
General
Identifi izd )
i |ca.r en la matriz de Matriz de datos | Matriz de datos * Oficina
datos abiertos los datos . .
. abiertos conla | abiertos con la Asesora de
que estdn enmarcados en |, . . . . 01/07/2024 - . .
.. L informacién informacidn Tecnologias e Matriz actualizada
la planeacidn estratégica . . . 31/12/2024
- estrategicay estrategica y Informacién
y las actividades - . A
L misional. misional. Oficina
misionales.
Asesora de
Planeacién
Realizar acciones de
. o Propuesta para
mejoras para Procedimiento estandarizar
estandarizar estandarizado rocedimentalmente Todas las 01/02/2024 -
procedimentalmente ia gestidn datos P dependencias | 31/12/2024

gestidn de los datos
abiertos

abiertos

la gestion de datos
abiertos

Compaonente 6 - Participacion e Innovacién en la Gestion Publica

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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Fecha

Actividad Producto Meta Responsable Indicador
programada
Aplicar herramientas de Documento de - -
pensamiento de disefio herramientas de - Oficina de Actmdat‘:ies dela
. . 100% actividades | Talento estrategia
como estrategia pensamiento de de la iniciativa Humano 01/02/2024 - iecutadas/actividad
innovadorade usoy disefio parauso |, . , 31/12/2024 ejecutadas ac‘ vidades
S L, implementada Vicerrectoria de la estrategia
apropiacion del y apropiacion del Académica das * 100
conocimiento. conocimiento. ! programacas
Impulsar mesas de
P . - Oficina de
Trabajo para el disefio e
. L Talento
implementacién de un
micrositio de induccién, e . . Hu.rr?ano # de micrositios para
reinduccidn v pestién del Micrositio en Micrositio en Oficina 01/02/2024 - estion del
. VE funcionamiente | funcionamiento | Asesora de 31/12/2024 gestl ..
conocimiento, que . conocimiento creados
o Tecnologias e
contenga lecciones -
; Informacion
aprendidas y buenas .
o Planestic
practicas entre otros.
Promover mesas de Actas y . Cﬂuvanzar en Ia. . Oficina de
trabajo sectorial para la compromises implementacidn Talento Mesas
) L, sectoriales en de la Politica de 01/02/2024 -
implementacién de la . L . . Humano programadas/mesas
. . ., innovacioén y innovacion y . , 31/12/2024 X
Politica de innovacidén y L . Vicerrectoria ejecutadas * 100
L o gestidn el gestién del .
gestién del conocimiento. - - Académica
conocimiento. conocimiento
Componente 7 — Promocidn de la Integridad y 1a Etica Publica
- Fecha .
Actividad Producto Meta Responsable Indicador
programada
1.1 Revisar y evaluar el Plan
de Accidn, de la vigencia informe finat de
2023 con el fin de definirel | - . | 1informe de * Oficina de # informes de Plan
estado de las actividades P Plan de Accién Talento 15/02/2024 iy
) - del Plan de ) de Accidn
realizadas y definir aquellas - de Integridad Humano
o . Accidn 2023
que deberan incluir en el
Plan de la vigencia 2024.
1.2 Ajustar el Pian de
Accién de la vigencia 2024,
en el cual se deberdn
establecer las gcﬂwdada_as N Un (1) Plan de N
recurrentes y sin cumplir Plan de Accidn . - # planes de accién
resultantes de la implementacién Accion * Oficina de implementacion
.. 'p. implementacién | Talento 15/03/2024 . ,p. . .
evaluacidn del Plan de Cédigo . codigo integridad
. . . . Caodigo Humano
Accion de fa vigencia 2023, | Integridad 2024 . generados
. - integridad
para la implementacién del
Cddigo de Integridad del
Servicio Puablico, el cual fue
adoptado mediante
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Resolucion de Rectorfa Na.
278 de julio 14 de 2015 y
remitirlo a la OAP.
1.3 Ejecutar el Plan de Cuat I:
Accidn para ) inf
P ?, L s Tres {3) Informes | * Oficina de 02/05/2024 #informes
Implementacién del Codigo | Informes de de Talento Cuat Ii: generados sobre
de Integridad y realizar los | Implementacién . : Implementacion del
) i implementacién | Humano 02/09/2024 . :
informes cuatrimestrales Cuat Il Cadigo de integridad
de ejecucidn. 23/12/2024 '
Realizar tres jornadas de
ADrODIACS | Codi
P p!auon del Cddigo de Jornadas de Tres {3) jornadas | * Oficina de # jornadas de
Integridad y valores apropiacidn de | de apropiacién 1 Talento 01/02/2024 - apropiacién
dirigidas a los Lideres, prop 'Prop 30/11/2024 prop
valores realizadas Humano realizadas

Gestores y Promotores de
Procesos

* Oficina de

Talento
Definir un procedimiento Humano -

1 tod
para implementar una Procedimiento Un (1) o *Oficina 01/02/2024 - # pro.cedlrmelj ° ?
L ) . Procedimiento conflictos de interés

gestion de conflictos de definido - Asesora 15/12/2024 -
; . ) definido . definidos
intereses en la Universidad. Juridica

* Oficina de

Contratacion

* Oficina de I (*Identificar los
Establecer en el Manual de | Manual Talento ajustes a
Contratacion las actualizado con 100% de las Humano realizar 30%
orientaciones para que los | items de las accioanes *Oficina 01/02/2024 - *Ajustar el
contratistas realicen su orientaciones . Asesora 15/12/2024 Documento 30%

L \ ) definidas .

declaracién de conflictos scbre conflicto Juridica *Presentar para
de intereses de intereses * Oficina de aprobacion

Contratacidn 40%}
Realizar un diagnéstico de Un (1}
los requisitos gue se Diagnostico con | diagndstico * Oficina de

I | lai . . .

put'adenlap Icaren la a |dent{ﬁf:aC|on reallz?fjo c:c:n la |Talento 01/02/2024 - | #informe de
Universidad con respecto a | de requisitos que | identificacién de | Humano 15/12/2024 diaendstico
la Norma del Sistema de aplican ala requisitos que *Oficina de &
Gestidn Antisoborno NTC Universidad aplican a la Contratacién
1SO 37001 Universidad
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Componente 8 — Gestion de Riesgos de Corrupcion — Mapas de Riesgos

Actividad Producto Meta Responsable Fecha Indicador
programada
Revisar, actualizar de ser
necesario y mantener Manual de
. Gestidn para la * Ofici
publicads fa Azministr:acién 1 documento As()ei;lg:'r;ade 01/02/2024 - #D t
documentacién asociada . 5 31/12/2024 ocumentos
e del Riesgo Planeacidn
con la Politica de Actualizado
Administracién del Riesgo.
Soportes
Realizar jornadas de EJE(:‘.LICIOH de
R acciones de
socializacién y/o e
s socializacidn y
capacitacién con los .
. capacitacidn
Lideres, Gestores y .
sobre la Politica
Promotores de Procesos L
sobre la Politica de de * Oficina # actividades
. L . Administracién | 1 jornada de 01/02/2024 - | realizadas/#
Administracién del Riesgo, . L Asesora de o
\ ) del Riesgo: socializacidén . 31/12/2024 actividades
y los lineamientos . Planeacidn
Presentaciones, propuestas
contemplados en el Manual
¥ Actas de
de Gestién parala .
.. . . Reunion,
Administracién del Riesgo, .
. Planillas de
con el fin de fomentar las . .
- Asistencia,
buenas préacticas. .
Registros
Fotograficos etc.
Prestar |a asesoriay
acompafiamiento en la
implementacion de los
lineamientos
metodoldgicos establecidos | Actas de
en el Manual de Gestién Reunién
X o 10 I * Oficina # Solici
para la Administracién del | Planillas de 0% de las < 01/02/2024 - olicitudes
. Iy . . solicitudes Asesora de tramitadas/#
Riesgo para la construccién | Asistencia, ) L 31/12/2024 . -
o . atendidas Planeacidn Solicitudes Recibidas
y/o actualizacién del Mapa | Registros
Integral de Riesgos - MIR, Fotogréficos etc.
de acuerdo alos
requerimientos de las
unidades académicas y/o
administrativas.
. . Mapa de Riesgos
Actu.allzar, consolidar y de Corrupcidn 100% de las * Oficina # Solicitudes
publicar de ser necesario - 01/02/2024 - .
los Mapas de Rieszos de por Procesos solicitudes Asesora de 31/12/2024 tramitadas/#
' pa: & actualizado v atendidas Planeacidn Solicitudes Recibidas
Corrupcidn por Procesos. :
publicados
Divulgar y promover la Mapa de Rieszos 1 documento * Oficina
consulta del Mapa de P L. & Ajustado y Asesora de 18/04/2023 # Documentos
. " de Corrupcién . .
Riesgos de Corrupcién en el Publicado Planeacidn

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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link de “Transparencia y por Procesos
acceso a la informacién publicado
pablica”.
Generar y comunicar piezas
graficas que inviten a la 3 piezas graficas | * Oficina
L . " 01/02/2024 -
comunicacion y consulta Piezas graficas elaboradas y Asesora de # Documentos
) .. 31/12/2024
del Mapa Integral de comunicadas Planeacion
Riesgos
Monitorear y revisar Informe de
periodicamente el Mapa de | monitoreo y 3 informes de * Oficina
Riesgos de Corrupcidn por | andlisis al Mapa | Monitoreo 01/02/2024 -
. . . Asesora de # Documentos
Procesos y si es del caso de Riesgos de cuatrimestral al Planeacién 31/12/2024
ajustarlo haciendo publicos | Corrupcién por | MIR
los cambios. Procesos
Actas de
Realizar jornadas de’ Reunidn, * Oficina # actividades
socializacion de resultados | Planillas de 22 jornadas de Asesora de 01/02/2024 - realizadas/#
de monitoreo al MIR por Asistencia, Socializacién Planeacion 31/12/2024 actividades
procesos Registros propuestas
Fotograficos etc.
- Informe de
Hacer seguimiento a la seguimiento y
efectividad de | troles L . .
) ect|‘v‘| y os Controle analisis al Mapa | 3 informes de * Oficina de 01/02/2024 -
identificados en el Mapa de ) - # Documentos
. i de Riesgos de Seguimiento Control Interno | 31/12/2024
Riesgos de Corrupcidn por ]
Corrupcién por
Procesos
Procesos .
Componente 9 — Medidas de Debida Diligencia y Prevencién de Lavado de Activos
- F .
Actividad Producto Meta Responsable echa Indicador
programada
Realizar Autoevaluacién
del estado de * yFimi
implementacién de los Docun'jentti) d'e Oficina 05/02/2024 -
. Autodiagndstico |1 documento Asesora de # Documentos
requerimientos de dilizenciado Planeacion 23/02/2023
SARLAFT en la Universidad |©''®
Distrital
Manual de
Gestion para la
. \ Administracién
Actualizar contexto interno del Rieseo * Oficina
y externo de la Universidad ) & 26/02/2024 -
actualizado con | 1 documento Asesora de # Documentos
respecto a eventos ) ., 26/04/2024
. contexto interno Planeacién
asociados con LA/FT
y externo
respecto eventos
LA/FT
Identificar actividades, Actas de reunidn Oficina 26/04/2024 -
responsables y entregables | de mesas de 1 documento Asesora de # Documentos
. < . L, 31/05/2024
de la implementacién. trabajo parala Planeacién
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definicién de
actividades y
responsables de
implementacién
del SARLAFT
* Oficina
Asesora de
Estructuraciény Plan de Planeacién
diligenciamiento de matriz | implementacién |1 documento . 04/06/2024 - # Documentos
., * Unidades 05/07/2024
de Plan de Accién. del Sarlaft

implementacién
del Sarlaft

del Sarlaft
identificacion de riesgos
LA/FT * Oficina
Medicidn y evaluacion de . Asesora de
) Mapas de Riesgo .
riesgos LA/FT actualizados de Planeacidn
Estructuracion de los los Procesos con | 1 documento 08/07/2024 - # Documentos
controles asociados a . * Unidades 27/09/2024
riesgos LA/FT e.xposmon a encargadas de
-— - riesgos SARLAFT ) iy
Definicidn de mecanismos implementacién
de monitoreo de riesgos del Sarlaft
LA/FT
* Oficina
Asesora de
Estabiecimiento de Planeacidén
directrices generales y Un {1} Un (1} : 26/04/2024 -
medidas de debida Procedimiento Procedimiento * Unidades 31/05/2024 # Documentos
diligencia encargadas de

Angélica finaliza informando que varias actividades, productos, metas, responsables e indicadores fueron ajustadas por
solicitud de los jefes que asistieron a las mesas de trabajo, y como resultado guedo el documento presentado. La jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion dice que ya se puede someter a aprobacin el Programa de Transparencia y Etica Piblica, El
Rector dice que los ajustes fueron desarrollados, se realizaron las precisiones solicitadas y sin ningiin comentario adicional
por parte de los miembros del Comité, verificando el quérum previo a la votacion teniendo como resultado lo siguiente:

Giovanny Tarazona / Rector - Aprobado

Mirna Jirdn Popova / Vicerrectora Académica - Aprobado

José David Rivera / Secretario General - Aprobado

Jennifer Crespo / Jefe Oficina Asesora de Planeacién - Aprobado

Dora Lilia Marin — Aprobado

Se da por aprobado el Programa de Transparencia y Etica Pablica.

Este documentc es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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A continuacion, se procede a la presentacién del Plan de Accidn Institucional — PAI 2024, a cargo del Ingeniera John Mancera
quien inicia informando que este Plan es la consolidacidn de todos los Planes de la Universidad de acuerdo con lo dispuesto

en el Decreto 612/2018, se presenta la propuesta:

Ptan Operative General - POG

META (5) O RESPONSABLE
TA INDICADOR FECHA PROGRAMADA
ACTIVIDADES PROPUESTAS PRODUCTO (S) CADO (s) EC
»
* . i documento | Vicerrectoria
Formular juntamente con las |, Plan Operativo | formulado Acadeémica
Decanaturas el Plan Operativo , .p L A fic 31/01/2024
Académico Académico consolidado Y Oficina
publicado Asesora  de
Planeacion
* Formular juntamente con la *
Vicerrectoria  Administrativa vy 1 documento Vicerrectoria
Financiera el Plan Operativo de |, Plan Operativo | formulado Administrativa
desarrolio financiero, N oper o y  Financiera [ 31/01/2024
.. . . Administrativo consolidado Y| -
administrativo vy fisico en ublicado Oficina
correlacidn con el Plan QOperativo P Asesora  de
Académico Planeacion
* Plan QOperativo | 1 documento | * Oficina
* . .
Consolidar e,! Pla.n Operativo General - POG | consolidado y | Asesora  de|19/02/2024
General - POG vigencia 2024 ) ) . .
vigencia 2024 publicado Planeacion
* Adjuntar el Plan Operativo Documento * Oficina
General para la vigencia 2024 a| * PAl actualizado actualizado Asesora de | 23/02/2024
este Plan Flaneacion
* Publicar el Plan OQperativo|* Publicacién del
General en fa pagina web de la|POG en el eniace Documento * Cficina
Oficina, y vincularlo con el enlace | de Transparencia ublicado Asesora  de|23/02/2024
de Transparencia y Acceso a lajy Acceso a fa P Planeacion
Informacion Informacidn '
* Hacer seguimiento de la|* Informe de Informe de|* Oficina de
publicaciéon del POG para la|seguimiento a la ublicacin det | control 23/02/2024
Vigencia 2024, de acuerdo con las | publicacidn  del Elan Interno
fechas establecidas Plan
* f
trimestr;Tesrmes No. de Informes de
, ) i i0 | Tri I te, maxi '
* Elaborar ‘los informes delconsolidados de ejric:i:lfandosmo * Oficina 18”;;?;23'2;5 u):él;no
ejecucidn del Plan Operativo | ejecucidon  Plan zeylnformes lde Asesora de de finalizado cadap
General - POG vigencia 2024 Operativo . . Planeacién )
ejecucion trimestre
General - POG generados * 100
vigencia 2024

Plan Institucional de Archivos — PINAR

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
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META (S) O RESPONSARBLE
ACTIVIDADES PROPUESTAS PRODUCTO (S) INDICADOR (s) FECHA PROGRAMADA
* Identificar las actividades *  Secretaria
especificas del Plan institucional de | * Plan de Accién Bocumento General
Archivos - PINAR que se|para la . N
desarrollaran para la vigencia 2024 | implementacidn Z::?:;l:ado Y Actas AP:::;ZW 31/03/2024
y remitirlas a la Oficina Asesora de | del PINAR - 2024 o y ¥
Planeacidn Microfilmacién
* Inf
trimestra?e:rmde: No. de Infarmes de , Secretaria
*  Realizar los informes de eiecucian del gjecucion General
ejecucién del Plan de Accidn para PJIan de  Accién proyectados/No. |, Provecto 01/04/2024 -
la implementacién del PINAR - de Informes de y. 31/12/2024
2024 para la ejecucién Actas, Archivoy
implementacién Microfilmacién
del PINAR - 204 generados * 100
Plan Anual de Adquisiciones
META (S) O FECHA
ACTIVIDADES PROPUESTAS INDICADOR RESPONSABLE (S
PRODUCTO {5) () PROGRAMADA
* Formular el Plan Anual de Documento . Vi tort
Adquisiciones y remitir la|* Plan Anual de consolidad Administ ::errec oria 31/01/2024
versidn final de este Plan a la | Adquisiciones enviadlo © v F‘n;n;:ir;a va Y
Oficina Asesora de Planeacién ! l
*
* Publicar Plan Anual de _P_Ia-n de
L .. Adquisiciones
Adquisiciones en la pagina . . .
. , publicade en el * Vicerrectoria
web de la Vicerrectoria, vy Documento - .
vincularlo con el enlace de enlace de publicado Administrativa y | 31/01/2024
. Transparencia vy Financiera
Transparencia y Accesc a la
iy Acceso a  la
informacién .
Informacidn
* Adjuntar el Plan Anual de |, . Documento * Oficina Asesora de
P
Adquisiciones a este Plan Al actualizado actualizado Planeacién 8/02/2024
* Hacer Seguimiento de laj,

o Informe de
publicacién del Plan Anual de . Informe de .-

o . __ 1 seguimiento a la L * Oficina de Control
Adquisiciones para la vigencia ublicacién  del publicacion del Interno 8/02/2024
2024, de acuerdo a las fechas Elan Plan
establecidas
* Actualizar de ser necesario la
versidn vigente del Plan Anual
de lAd\;Eisiciones vrilge:‘:ia * Plan Anual de|Documento * Vicerrectoria 02/01/2024-
2024 y remitir la versién Adquisiciones consolidado y | Administrativa % 31/12/2024

. ... |actualizado enviado Financiera
actualizada y su justificacidn
de modificacién a la QAP

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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No. de Informes de
. * Informes | ejecucion . .,
*_ Rea'll’zar los Informes de mensuales de | proyectados/No. * N Vu_:errectorla 02/01/2024 -
gjecucién del Plan Anual de| . - Administrativa Y
gjecucion Plande | de  Informes de| . 31/12/2024
Adquisiciones . : . Financiera
Adguisiciones ejecucion
generados * 100
* Informe de
seguimiento a la
* Remitir alertas a las|ejecucién del [ No. De oficios |, Vicerrectoria
dependencias informando | PAA. enviados / casos Administrativa v 02/01/2024 -
sobre la ejecucién de las identificados de las | . . 31/12/2024
. - . Financiera
actividades a su cargo. * Oficios | dependencias.
remitidos
mensualmente
Plan Estratégico del Talento Humano — PETH
META (5} 0 FECHA
ACTIVIDADES PROPUESTAS PRODUCTO (S)- INDICADOR RESPONSABLE {S) PROGRAMADA
*  Actualizar el PLAN * Vicerrectoria
ESTRATEGICO DE TALENTO Administrativa Vi
HUMANOQ - PETH que Financiera
redunden en el cumplimiento
de la misidn y objetivos * Oficina de Talento
institucionales, en el marco! * Plan | Documento Humano
de la Politica de Gestion | Estratégico  de | consolidado y 30/03/2024
Estratégica del  Talento| Talento Humano |enviade
Humano, adoptada mediante
Resclucidon de Rectoria No.
163 de mayo 9 de 2019 y
remitir el Plan a la Oficina
Asesora de Planeacién
*Adjuntar el PETH para la . Documento * Oficina Asescra de
vigejncia 2024aestePFIJan * PAl actualizado actualizado Planeacién 30/03/2024

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por

cualquier medio, sin previa autorizacion.
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\ .
* Plan de
Bienestar e
incentivos
* Pian
Institucional de
Capacitacidén -PIC * Vicerrectoria
* Publicar los Planes que| pacitact o .
Plan Anual de Administrativa y
hacen parte el PETH para la . . .
. . . Seguridad y Salud Financiera
vigencia 2024 en la pdgina en el Trabajo|Documentos
fici
web de la 0-|c:|an de Talento |, Plan Anual de | publicados * Oficina de Talento 30/03/204
Humano y vincularlo con el
. Vacantes Humano
enlace de Transparencia y|,
Acceso a la Informacidn Programa  de
Induccién ¥ * Coordinacion SG- SST
Reinduccion
* Programa de
Mejoramiento de
Clima
Organizacional
* Realizar los informes de
gjecucion de los Planes
Institucionales vigencia 2024
y remitir a la Oficina Asesora
de Planeacidn
* . .
- Plan Anual de Vacantes . Vl'cerrectorla
. No. de Informes de | Administrativa y
- Plan Institucional de ejecucion Financiera
Capacitacion - PIC| * 3 Informes de
- Pﬁan de‘ Bienestar Social e | ejecucion Planes proyectados/No. 01/04/2024 -
. ; L de Informes de|* Oficina de Talento|31/12/2024
Incentivos Institucionales . .
. ejecucion Humano
- Plan de Trabajo Anual en .
Seguridad y Salud en el generados * 100
) * Coordinacion SG- SST
Trabajo
- Plan Anual de Vacantes
- Programa de Induccién y
Reinduccién
- Programa de Mejoramiento
de Clima Organizacional
Programa de Transparencia y Ftica Piblica - PTEP
META {5} O ‘ FECHA
ACTIVIDADES PROP INDICAD RESPONSABLE
S PROPUESTAS PRODUCTO (S} ‘ CADOR ‘ (5) PROGRAMADA

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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* Liderar la formulacién,
consolidacidn y publicacién
del Programa de

* Programa de
Transparencia y

1 documento

* Oficina Asesora de
Planeacién

Transparencia y Ftica Etica Publica - f:i::;[liili:’o 31/01/2024
Publica - PTEP vigencia PTEP vigencia 2024 | >0 1€ ¥
2024. P
" - -
* Publicar el PTEP vigencia PTEP wg'ent:la
. 2024 publicado en
2024 en la pagina web de la . i
- . el enface de Documento Oficina Asesora de
Oficina, y vincularlo con el . . i 31/01/2024
. Transparencia y publicado Planeacion
enlace de Transparenciay
3y Acceso a la
Acceso a la Informacidn L.
Informacion
* Adjuntar-el PTEP parala |, Documento * Oficina Asesora de
PAl actualizad
vigencia 2024 a este Plan aclualizado actualizado Planeacién 8/02/2024
* Hacer seguimiento dela | Informe de informe de
p'ubllce'mlon del PTEP segu.nmu?r’\to ala publicacién del Oficina de Control 8/02/2024
vigencia 2024, de acuerdo | publicacién del Interno
- Programa
a las fechas establecidas Programa
* i t
Actualllzar de er PTEP vigencia 2024 Docum'en © * Oficina Asesorade. |02/01/2024 -
necesario la version vigente actualizado consolidado y Planeacién 31/12/2024
del PTEP 2024 enviado
* 3 informes
* Realizar el monitoreo a la | cuatrimestrales de
ejecucidn del Programa de | ejecucion Plan No. de Informes
) | PrOg jec . proyectados/No. | * Oficina Asesorade | 02/01/2024 -
Transparencia y Ftica Anticorrupcién y L
. . . - de Informes Planeacidn 31/12/2024
Publica - PTEP vigencia de Atencidn al enerados * 100
2024 Ciudadano - PTEP | &
vigencia 2024
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - PETIC
ACTIVIDADES META (S} O PRODUCTO FECHA
RESP ABLE
PROPUESTAS {S) INDICADOR ONS () PROGRAMADA
* Identificar las
actividades especificas
del Plan Estratégico de
Tecnologias de la
Informacion y las * Plan de Accién parala | Documento * Oficina Asesora de
Comunicaciones - implementacion del consolidado v Tecnologias e 31/03/2024
PETIC que se PETIC - 2024 enviado Informacién

desarrollaran parala
vigencia 2024 y
remitirtas a la Oficina
Asesora de Planeacidn

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por

cualquier medio, sin previa autorizacian.
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* Realizar los informes

* Informes trimestrales

No. de Informes de

. ‘s . L, ejecucién . .
Ofi A r
o ecacindl | de s 0| ropactdos.| T ST g1 000.
ge Accion para . para de Informes de & 31/12/2024
implementacién del implementacion del ejecucion Infarmacion
PETIC - 2024. PETIC - 2024 generados * 100
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién -PTRSPI
ACTIVIDADES META(S) O FECHA
INDICADOR
PROPUESTAS PRODUCTO {S) 0 RESPONSABLE (5) PROGRAMADA
* Formuiar el Plan de
Tratamiento de
Ri i * ient
|es.gos.de Seguridad Plal_n de Tratamiento * Secretaria General
y Privacidad de la de Riesgos de Documento * Oficina Asesora de
Informacion de la Seguridad y Privacidad . . , 31/03/2024
. . L, consolidado y enviado | Tecnologias e
vigencia 2024 y de la Informacidn Informacién
remitirlo a la Oficina | 2024 e
Asesora de
Planeacién
* Realizar los * Informes
informes de trimestrales de No. de Informes de * ,
ejecucidn del Plan de | ejecucidn del Plan de | ejecucién Sec:r.etarla General
; . * Oficina Asesorade | 01/04/2024 -
Tratamiento de Tratamiento de proyectados/No. de ,
. . \ . . .. | Tecnologias e 31/12/2024
Riesgos de Seguridad | Riesgos de Seguridad y | informes de ejecucién Informacion
y Privacidad de la Privacidad de la generados * 100
Informacién 2024, Informacion 2024
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién
ACTIVIDADES META (S) O FECHA
INDI
PROPUESTAS PRODUCTO (5) CADOR RESPONSABLE (S) PROGRAMADA

* Formular el Plan de
Seguridad Y
Privacidad de Ia
Informacién de la
vigencia 2024 vy
remitirlo a la Oficina
Asesora de
Planeacidn

* Plan de Seguridad y
Privacidad de la
Informacion 2024

Documento consolidado
y enviado

* Secretaria General
* Oficina Asesora de
Tecnologfas e
Informacién

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por

cualquier medio, sin previa autorizacion.
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* Reali
'mfc)rm:sa - 1:: * Informes | No. ~de Informes de |, Secretaria General
ejecucion del Plan de tt:lmes'trales de | ejecucién * Oficina Asesora de | 01/04/2024 -
sesuridad ejecucién de! Plan de | proyectados/No. de Tecnolog(as e|31/12/2024
Pri%acidad de I: Seguridad y Privacidad | Informes de ejecucién Informagic‘)n
. de fa Informacidn 2024 | generados * 100

Informacidn 2024.

Una vez finalizada la presentacion del PAl no se tienen comentarios por parte de los miembros de este por lo
que se somete a consideracidn para aprobacién:

Giovanny Tarazona / Rector - Aprobado

Mirna Jirén Popaova / Vicerrectora Académica - Aprobado

José David Rivera / secretario general - Aprobado

Jennifer Crespo / jefe Oficina Asesora de Planeacién - Aprobado
Dora Lilia Marin — Aprobado

Se da por aprobado el Plan de Accién Institucional — PAl 2024

1. Proposiciones y Varios
En el presente Comité no se incluyd en orden del dia temas en este punto de proposiciones y varios.

La presente Acta es aprobada a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2024

IOVANNY TARAZO

JENNIFER CRESPO

i )\ _ .~ Presidente  Secretaria Técnica :]
e ‘ S — S
E \ COMPRO/dISOS
\ Actividad/Tarea o ( Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento
' Oficina Asesora de
Publicar los PI
ublicar O.s . anes presentado.s V aprobados para Planeacién - Equipo 31 de enero de 2024
dar cumplimiento a la normatividad SIGUD

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
repraduccidn por cualquier medio, sin previa autorizacién,




