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Presentacion

Desde el mes de abril de 2018 la Universidad inicié el proceso de programacion presupuestal 2019, de
conformidad con la Circular Conjunta 002 de 2018 de Secretaria Distrital de Hacienda y Secretaria Distrital
de Planeacion y con la Circular 004 de 2018 emitida por la Secretaria Distrital de Hacienda. De esta forma,
cada uno de los productos y remisiones exigidas en la Circular Conjunta, atras referida, fueron
oportunamente realizadas, e igualmente en cada una de las presentaciones ante las secretarias distritales
fueron resaltadas, reconociendo el ejercicio responsable y técnico adelantado por la Institucion.

De manera especial, se resalta el compromiso y participacion de las unidades académicas y administrativas,
quiénes en el mes de julio proyectaron sus planes de accion sobre la plantilla de formulacion. En este
instrumento, cada dependencia, planted sus necesidades articuladas al Plan Estratégico de Desarrollo 2018
— 2030. Asi, de acuerdo con la consolidacion de necesidades, la Universidad procedié a exponerlas ante la
Secretaria Distrital de Hacienda y delegados de la Secretaria Distrital de Educacion.

Ahora bien, una vez informada la Cuota Global de gasto, se presenta al Consejo Académico y a la
Comision Tercera del Consejo Superior el anteproyecto que se presentaria ante Concejo de Bogota.
Durante estas jornadas se presentd la distribucion de los recursos de conformidad con la Cuota y se
aclararon las inquietudes a la luz de las obligaciones prioritarias de la Institucion, las cuales debian ser
financiadas. Asi, y una vez se conocio la nueva de cuota global de presupuesto de la Universidad, se
procedié a realizar la nueva distribucion del Presupuesto, para posteriormente presentarse ante el Consejo
Superior Universitario, quién lo aprobd el dia 21 de diciembre de 2018, a través de la Resolucion 038 de
2018.

Posterior a la aprobacion, se inicia la etapa de ajuste a los planes de accion, en los que se parte de la
revision de las proyecciones de las necesidades de obligatorio cumplimiento, aquellas que eran nuevas y
representaban incremento de gastos, y las proyectadas por las diferentes dependencias y equipos. A partir
de este proceso de revision, las unidades académico administrativas realizan el ajuste al plan inicial de
acuerdo con los recursos asignados y las necesidades de la Institucion desde los procesos que lideran.

Ahora bien, como resultado de todo el proceso de programacion descrito anteriormente, se consolida el
Plan Operativo en 3 secciones: La primera es el Presupuesto de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones
2019 distribuidos por grandes rubros, el cual fue aprobado por el Consejo Superior Universitario —en uso de
sus facultades legales y estatutarias— por Resolucion 038 del 21 de diciembre de 2018; En la segunda
seccion se presentan los Planes de Accion de las Unidades Académicas y Administrativas, los cuales se
financian con el presupuesto de gastos de funcionamiento; Y, la tercera seccion incluye los Planes de
Accidn de los Proyectos de Inversion, los cuales conforman el POAI (Plan Operativo Anual de Inversion) y
se financian con el presupuesto de Inversion. Con la confianza de seguir avanzando en un Modelo de
Gestion Universitaria eficiente, la Oficina Asesora de Planeacion y Control invita a la Comunidad
Universitaria a articular sus esfuerzos en la consolidacion del crecimiento institucional a través del
mejoramiento continuo en su gestion.
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PRESUPUESTO ANUAL DE RENTAS E INGRESOS

CODIGO CONCEPTO VALOR
2 INGRESOS 332.640.409.000
2.1, INGRESOS CORRIENTES 29.874.715.000
2.1.02. NO TRIBUTARIOS 29.874.715.000
2.2 TRANSFERENCIAS 24.390.829.000
2.2.01. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 24.390.829.000
2.2.01.01. NACIONALES 24.390.829.000
5 2 01.01.04. Ley 1697/2013 Pro Universidad Nacional y 1.267.181.000

demas Universidades Estatales

TRANSFERENCIAS CORRIENTES NO
2.2.01.01.09. CLASIFICADAS EN OTRO NUMERAL 23.123.648.000

RENTISTICO
Transferencias de la Nacion por articulo 86
2.2.01.01.09.01 Ley 30/1992 21.272.262.000
Transferencias de la Nacion por articulo 87
2.2.01.01.09.02 Ley 30/1992 1.087.200.000
Transferencias de la Nacion por el 10% del
2.2.01.01.09.03 valor de la 403/97 764.186.000
2.3 Contribuciones parafiscales -
2.4 RECURSOS DE CAPITAL 5.855.821.000
2.4.05. Rendimientos Financieros 965.349.000
2.4.09. Reintegros 4.890.472.000
TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION
2.5. CENTRAL 272.519.044.000
2.5.01. APORTE ORDINARIO 242.423.057.000
2.5.01.01. VIGENCIA 242.423.057.000
2.5.01.01.1 Aportes Segun Ley 30 242.423.057.000
ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD
2.5.03. DISTRITAL 30.000.000.000
2.5.09. CUOTAS PARTES 95.987.000

Articulo 2, Resolucion CSU 038 de 2018
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PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2018 - 2030

PRESUPUESTO ANUAL DE GASTOS E INVERSIONES

cODIGO CONCEPTO VALOR
3. GASTOS 332.640.409.000
3.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 292.424.083.000
3.1.1. GASTOS DE PERSONAL 166.158.204.000
3.1.1.1. PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 124.678.553.000
PERSONAL SUPERNUMERARIO Y TEMPORAL DOCENTES
3112 DE VINCULACION ESPECIAL 38.132.652.000
3.1.1.3. TRABAJADORES OFICIALES 3.346.999.000
3.1.2. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 65.157.471.000
3.13. GASTOS DIVERSOS 561.205.000
3.14. DISMINUCION DE PASIVOS 57.922.093.000
3.15. TRANSFERENCIAS CORRIENTES DE FUNCIONAMIENTO | 2.625.110.000
3.2. SERVICIO DE LA DEUDA -
3.3. INVERSION 40.216.326.000
3.3.1. DIRECTA 40.067.181.000
3.3.001.15 BOGOTA MEJOR PARA TODOS 40.067.181.000
3.3.001.15.01 PILAR IGUALDAD DE CALIDAD DE VIDA 34.592.181.000
3.3.001.15.01.08 ACCESO CON CALIDAD A LA EDUCACION SUPERIOR 34.592.181.000

3.3.001.15.01.08.119

ACCESO CON CALIDAD A LA EDUCACION SUPERIOR

34.592.181.000

3.3.001.15.01.08.119.378 Promocion de la investigacion y desarrollo cientifico 4.500.000.000
3.3.001.15.01.08.119 379 Construccion nueva sede universitaria Ciudadela EI Porvenir — 4.586.224.000
Bosa

3.3.001.15.01.08.119.380 w:ij\?erz;tsr?(;ggto y ampliacion de la infraestructura fisica de la 16.000.000.000
3.3.001.15.01.08.119.389 Desarrollo y fortalecimiento doctorados y maestrias 1.500.000.000
3.3.001.15.01.08.119.4149 Dotacion de laboratorios Universidad Distrital 6.000.000.000
3.3.001.15.01.08.119.4150 Dotacion y actualizacion biblioteca 1.500.000.000
3.3.001.15.01.08.119.7535 Atencion y promocion para la excelencia académica APEA 280.957.000
3.3.001.15.01.08.119.7539 Fomento y desarrollo de entornos virtuales en la UD 225.000.000
3.3.001.15.01.43 MODERNIZACION INSTITUCIONAL 5.475.000.000
3.3.001.15.01.43.189 MODERNIZACION ADMINISTRATIVA 5.475.000.000
3.3.001.15.01.43.189.388 Modernizacion y Fortalecimiento Institucional 5.475.000.000
3.32 TRANSFERENCIA INVERSION 149.145.000

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Asignar oportunamente los docentes para el nicio de los | 265116 de 12 contratacién y apertura concursos de
Aumentar el 34% en - semgeme: oot 010 P Docentes TCO y HC segin necesidades por cada Numero de docentes Contratados 290 Facultad de Ciencias y Educacién
s L5 Consolidacién y aumento de una oferta y royects curiculan
et académica flexible que articule los diferentes
Lineamiento 1. Formar niveles de formacién desde el nivel basico hasta ' " '
pregrado ‘ ' ) ) Se realizara la generacién de recibos de pago para
ciudadanos, profesionales, el superior. Realizar el proceso de matriculas para el periodo 2019-1 ° ° ,, o ) ) . -
A matriculados. 20193, ante do ectodiantes mutvon, como antiguos. | C5tUdantes antiguos; recepcien de carpetas y ubicacion | Numero de Estudiantes matriculados 6700 Facultad de Ciencias y Educacién
inves i e 4 2 * | de grupos de estudiantes nuevos.
innovadores, integros con
pensamiento critico y cultura
e Entrega de las solicitudes de cupos nuevos por cada
democrética, en contextos Solicitar a los proyectos la cantidad de cupos para el 8 g  CUp & . | cantidad de Solicitudes por proyecto - 5
e Aumentar el 34% en ) proyecto curricular al consejo de Facultad y aprobacién 12 Facultad de Ciencias y Educacién
1.5 Consolidacién y aumento de una oferta (ERilEdls AT 4y 2608 -, e mue ey e Gtz
multiculturales para la el numero de i ) il ! :
: " académica flexible que articule los diferentes
de la sociedad. de Ry s Lt S S
niveles de formacién desde el nivel basico hasta = |
pregrado : Ampliar el nimero de estudiantes de la Facultad conlos | TCi© 4€ 138 cohortes de los proyectos curriculares de
e el superior. t ! ! Biologia, Quimica y Fisica, para el periodo 2019-1Il Numero de programas (3) X Numero de o ”
matriculados nuevos programas de Biologfa, Quimica y Fisica para el [ . " : o 120 Facultad de Ciencias y Educacién
o previa obtencién de Registro Calificado por parte del | cupos por programa (40)
B MEN
Ampliar el nimero de estudiantes de Ia Facultad a 6700
Apertura de un grupo de estudiantes para el proyecto de
Ampliar el nimero de estudiantes de la Facultad con los [~Per" 4@ Un 8P para el proy ) ) )
clant archivistica y de dos grupo para el proyecto de Cantidad de estudiantes matriculados en . ”
Tl nuevos programas de y para ° 240 Facultad de Ciencias y Educacién
" B ey A R R it o0 c Social para cada Semestre 2019-1y 2019- [los dos programas
! ) L E cstudiantes de académica flexible que articule los diferentes 1
"‘:a;"‘e"“’ . f°’f”a" — niveles de formacién desde el nivel basico hasta
ciudadanos, profesionales, : : Tt
el superior. G » - ¥ ejecucion de la e | )
v i jecutar el resolucién 069 (programa académico Cantidad de estudiantes aprobados para
creadores e e p (e " calendario de actividades e inicio del programa e e P & 100 Facultad de Ciencias y Educacién
innovadores, integros con b Académico Transitorio de Retorno. (3
pensamiento critico y cultura
en contextos
diferenciados inter y e Tl Mantener los Registros Calificados y La Acreditacién de | Proceso continuo de Autoevaluacién y Acreditacion de la | Numero de Programas con Registro 12 GadEleb GamEsy D
multiculturales para la i 1.5 Consolidacién y aumento de una oferta Alta Calidad de los 12 Programas de pregrado Facultad calificado y Acreditacién U
transformacién de la sociedad " académica flexible que articule los diferentes
estudiantes de . 7 ‘e
e niveles de formacién desde el nivel basico hasta e P e
. N . Serealiza el proceso de matricula de tal forma que se
A el superior. Mantener el ingreso promedio en cada proyecto
matriculados e lingreso (e cubra el total de cupos en cada proyecto curricular, |4 de matriculas = # de cupos ofertados 6700 Facultad de Ciencias y Educacién
: segin o establecido (Norma de la universidad)
Lineamiento 1. Formar Ejecutar todos los procesos académicos y
cludatanos, profesionales Ofrecer en cada uno de los medios de comunicacign | 3dMinistrativos para dar inicio a todos los programas de |Numero de Proyectos Curriculares 15 Facultad de Ciencias y Educacién
2 3 Posgrado en las cohortes .
investigadores, creadores e - dela enla pagina
gadores Aumentar el 65% de | 1.5 Consolidacion y aumento de una oferta . ! P
innovadores, integros con ! ons " ) - web, redes sociales, publicacién en peridico,
el flexible que articule los diferentes | Aumentar a 1250 la poblacién de aposgrado para " ) ; Pero
pensamiento critico y cultura ° ‘ © ) " de la emisora de la universidad) de todos
! matriculados en niveles de formacién desde el nivel basico hasta el afio 2019 ) : "
democratica, en contextos posgrado. el superior. los proyectos curriculares de posgrados buscando el Mantener el ingreso promedio de acuerdo a los
diferenciados intery - : i del ngmero de estudiantes durante el afio | requerimientos del plan de estudios de cada proyecto [\ L 1250 Facultad de Ciencias y Educacion
multiculturales para la 2019. curricular y al numero base de inscripcion de los v
transformacién de la sociedad programas académicos ya consolidados.
Lineamiento 1. Formar Continuar con las actividades de Autoevaluacién y
i tacion, para la i6n de las ones de .
ciudadanos, profesionales, Mantener los 26 programas existentes racion, pa: o Numero de programas 2 Facultad de Ciencias y Educacién
investigadores, creadores e Aumentaren28% el || oL o - los registros calificados, Acreditaciones y re
innovadores, integros con nimero de -5 Consolidaciony aumento ce una oferta . i acreditaciones de Alta calidad para todos los programas.
; académica flexible que articule los diferentes | Aumentar a 3 el nimero de programas en todos los niveles y
pensamiento critico y cultura programas en todos | » P
: ' niveles de formacién desde el nivel basico
democrética, en contextos los niveles y o
diferenciados inter y modalidades. P
Inicio de los programas nuevos programas de Biologia, )
’““'“f“““”'a':s T"T = o e Fi;cagpara " semest‘:e 5019 " 812, | ppertura de una cohorte por programa Numero de cohortes 3 Facultad de Ciencias y Educacién
transformacion de la socieda -1l
Desarrollar [a proyeccién y transformacién de la
Especializacion  la Maestria en Desarrollo Humano;
) Especializacion en Educacién y Gestién Ambiental a la
Lineamiento 1. Formar 9 P ” . X ) " X - i
o Former, 1 EreEteetny Maestria en Educacion y Gestin Ambiental; Creacion de [Realizar el proceso de Registro Calificadoy Acreditacion |\ -0
cludadanos, profesionales, aumento de una una Maestria en Matemticas; Creacion de un de los 3 programas de posgrado que se abririan para el Y 4 Facultad de Ciencias y Educacién

investigadores, creadores e
innovadores, ntegros con
pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados inter y.
multiculturales para la

oferta académica
flexible que articule
los diferentes niveles
de formacion desde el
nivel bisico hasta el

1.8 Consolidacién y aumento de una oferta
académica flexible que articule los diferentes
niveles de formacion desde el nivel basico hasta
el superior

Aumentar a 3 el ntimero de programas en todos los niveles y
modalidades.

Doctorado en Infancia (su creacién estan proyectados al
afio 2020); la proyeccién para cada Maestria una
cohorte en Promedio es de 20 Estudiantes y para el caso
del Doctorado es de 10 Estudiantes.

afio 2020.

entregas de documentos CNA




PLAN DE ACCION 2019

democratica, en contextos
diferenciados inter y
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

programas de

investigacion y la proyeccion social como

de
competencias basicas
en: matemticas,
ciencias naturales,
lectura critica e
inglés.

de articulacion de la Universidad
con la sociedad.

1.11 Promocién de encuentros y articulacion
con el sector productivo a fin de responder a
sus demandas y generar sinergia en la difusion
y apropiacién del conocimiento.

de competencias basicas en las areas Ingles, ciencias naturales,

lectura critica y matematicas.

Matematicas, Ciencias Naturales, Lectura Critica e Inglés
Estudiantes de IEDs en las localidades de Santa fe,
Chapinero, Ciudad Bolivar, Bosa, Kennedy, Usme, Puente
Aranda.

Elaboracion de un proyecto Y/o propuesta por parte de
la unidad de Extension y la unidad de curriculo para
presentarlo ante la secretaria de educacion.

Orientaciones y direccionamiento desde la unidad de
curriculo, para los proyectos curriculares para desarrollo
de la meta.

Reuniones y encuentros con los proyectos curriculares

competencias Basicas

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
e superior
transformacién de la sociedad i ” ion v elecucid ’
) ) - |creacion, consolidacién y ejecucién de los registros
Realizar el proceso de Registro Calificado y Acreditacién |~ acon
. calificados y acreditacion de alta calidad, llevando a cabo | numero de documentos realizados y X
de los programas de posgrado que se abrirfan para el ’ " 4 Facultad de Ciencias y Educacién
o o los documentos maestros y los registros radicados
: correspondientes.
1.9 Promocién del intercambio, la circulacién y
el didlogo de conocimientos y saberes, a través
de encuentros multidisciplinarios de
Aumentar la oferta en "
conocimiento
Lineamiento 1. Formar 10 programas de
ciudadanos, profesionales, formacién para el
investigadores, creadores e trabajoy desarrollo 6 -
|nnovaiores integros con del t;\er‘:{u humano | 1o oesHon de proyectos due promuevan|a | presentar proyectos por parte de a Unidad de Extensin de a La Decanatura junto con la Unidad de Extensién,
ensamlento crl'tf:o cultura |en correspondendia |1 Eocon Y 2 Provecon sodal como Facultad en la implementacidn de los PFPD, Cursos y Realizar dos programas por afio en el marco de PFPD, | 1o, Ecujtarz har segulmiento a dos programas | Programas ofertados 2 Facultad de Ciencias y Educacién
P " v P instrumentos de articulacién de la Universidad | piplomados certificados a la comunidad en general del Distrito | Cursos y Diplomados con certificacién. planeara, e A g prog ¥ v
democratica, en contextos con las necesidades ) extension
conla sociedad. Capital.
diferenciados inter y de los sectores
multiculturales para la productivos y de
transformacién de la sociedad servicios de la ciudad | 1-11 Promocion de encuentros y articulacién
regién. con el sector productivo a fin de responder a
sus demandas y generar sinergia en la difusion
¥ apropiacién del conocimiento.
1.9 Promocién del intercambio, la circulacién " . S ’ .
o ) M Invitar desde Concejo de Facultad, a los proyectos Emitir solicitud del Consejo de Facultad hacia los
el didlogo de conocimientos y saberes, a través ) : ’ _— -
o : curriculares para buscar los mecanismos que permitan el | proyectos para generar las de  [Numero de Prop: 2 Facultad de Ciencias y Educacion
de encuentros multidisciplinarios de presmar ey e e e
R — e esarrollo de la doble titulacién. oble titulacion
ciudadanos, profesionales,
cudacancs p Lograr que 20% de la
investigadores, creadores e cferta atadémiva de.|1.10 Gestibn d .
) - .10 Gestion de proyectos que promuevan a ’ o o
innovadores, integros con P Buscar junto con Acreditacin Institucional vinculos con
eI o i e s pregrado y posgrado [investigacion y la proyeccion social como Se proyecta la doble titulacién de 2 programas (uno de pa— J R N de reuniones con el Comité de Curriculo, N d . 2 Facultad de Ciencias y Educacié
- permita la doble de i6n de fa | pregrado y otro de posgrado) a partir del afio 2020 otras ° CE® iony la umero de reuniones CELETIC AR FIEERD
democratica, en contextos s i que permitan
diferenciados inter y facion con la sociedad.
multiculturales para la
transformacién de la sociedad 1.11 Promocién de encuentros y articulacién
) Atticular los Curriculos de los Proyectos Curriculares al | Analisis de los curriculos por parte de la Coordinacion de
con el sector productivo a fin de responder a i ) i ) . - -
; e interior de la Facultad y en general al entorno de la Curriculoy el consejo de facultad para la verificacién de ~|Propuesta de curriculo redisefiado 2 Facultad de Ciencias y Educacion
sus demandas y generar sinergia en la difusion o ) o
nane o Universidad que programas se pueden articular para doble titulacion.
'y apropiacién del conocimiento.
Planear y ejecutar los procesos teniendo encuentra las - ) v
- ) - anea! SP : : Realizacién de reuniones para planear junto con los
1.9 Promocién del intercambio, la circulacién y dindmicas y probleméticas de los colegios en los niicleo ° ! o
o . - ) Coordinadores del componente de practica académica
el dislogo de conocimientos y saberes, a través comunes, fortaleciendo las dindmicas de las practicas ) ) _— -
A o Praci®  |de cada proyecto curricular y hacer un diagnostico de las Facultad de Ciencias y Educacion
poyar a de de académicas y los convenios conlas Secretaria Distrtal | =78 HOVETY A AT B L R
de los colegios conocimiento de Educacién, haciendo claridad sobre la aprobacién de [ (°"%% 1% £ 2° ¢ Susgwamcas q proye
distritales ubicados
Lineamiento 1. Formar. 2 recursos para estas actividades
. enel area de
ciudadanos, profesionales, °
influencia de las
investigadores, creadores e dos de | articulor | " dagogicas de los dlt res d
innovadores, integros con sedes de fa . "C“ ar las practicas pe af°g““ ‘ N °5|“ fimos Se’l"fs "5 € | implementar convenios con la Secretaria Distrital de ) )
pensamiento criticoy cultura | Uversidad; con 1.10 Gestin de proyectos que promuevan la |12 licenciaturas, que se realizan en los colegios con el Educacion en el for de las dreas basicas de Numero de estudiantes atendidos en 2560

Facultad de Ciencias y Educacion

Facultad de Ciencias y Educacion

Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e
innovadores, ntegros con
pensamiento critico y cultura
i en contextos
diferenciados inter y.
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

Disminuir la tasa de
desercién anual a 9

%.

1.9 Promocién del intercambio, la circulacién y
el didlogo de conocimientos y saberes, a través
de encuentros multidisciplinarios de
conocimiento

La desercion estd ligada a estrategias de prevencion, Sistema de
alertas tempranas, trabajo entre OAPC y bienestar institucional

1.10 Gestin de proyectos que promuevan la
investigacién y la proyeccién social como
instrumentos de articulacién de la Universidad
con la sociedad.

1.11 Promocién de encuentros y articulacién
con el sector productivo a fin de responder a
sus demandas y generar sinergia en la difusion
y apropiacién del conocimiento.

Efectuar un Académico constante: A través
de las Facultades y los programas

Reducir en un 0.01% la desercién estudiantil en la
facultad para el afio 2019

El proyecto APEA, Atencién y Promocién de la Excelencia
Académica, busca atender los factores académicos y
psicosociales que inciden en la permanencia académica,
en el éxito del aprendizaje y en la materializacion del
proyecto profesional elegido por el estudiante .

Numero de estudiantes atendidos en el
proyecto APEA

85% de estudiantes de
primer semestre de 2019
1y 2019 il de todos
proyectos curriculares de
pregrado FCE

Facultad de Ciencias y Educacién




PLAN DE ACCION 2019

como bien publico y para la
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.

ciudad-region y del pais.

Aumentar la
produccién cientifica
anual publicada en

3.6 Consolidar y cualificar los grupos y
semilleros de investigacién

3.7 Creacién de redes de investigacion,
nacionales e internacionales; y promover las

ias pertinentes.

investigacion de la facultad

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
2.1 Definicion de lineamientos curriculares
institucionales con enfoque critico-
Evaluar, revisary  [transformador que fomenten el dialogo de
reformular la oferta [ saberes y conocimientos, la integracion
Lineamiento 2. Establecerun [ curricular de curricular, la pertinencia social, la flexibilidad, Fortalecer 'Zs "|'°:es°; dde Autoevaluacion en todos los | Evaluacion %utU%Ide los programas 29 Facultad de Ciencias y Educacién
disefio curricular dindmico y pregrado y posgrado |1a interdisciplinariedad, la investigacién Lograr la supervivencia de nuevos programas y mantener | Programas de la faculta nuevosy existentes
flexible que promueva el de cada facultad, en | curricular, la innovacion y el uso de Efectuar todos los procesos de y la ia de los existentes estd ligada a la
pluralismo y consolide una el marco de los metodologias pertinentes a los diversos en los programas existentes e implementacion de los nuevos |evaluacién curricular que se haga de estos, por tal
comunidad universitaria critica- [ procesos de contextos programas curriculares de acuerdo a la oferta motivo esta debe ser permanente para la constante
y en armonia i6 mejora.
ambiental. continua y los
proyectos educativos |2 2 Estructuracién de metodologias y Realizar seguimiento adecuado a los Procesos de Reportes de los procesos de
de las facultades. [estrategias de ensefianza - aprendizaje que o 2 Autoevaluacién, evaluacion docente y .
’ o Autoevaluacion y acreditacién en los programas de la ° 2% Facultad de Ciencias y Educacion
favorezcan la construccién y resolucion de i curricular para cada de los proyectos de
situaciones problémicas Pregrado y Posgrado de la Facultad.
2.1 Definicién de lineamientos curriculares
Lineamiento 2. Establecer un institucionales con enfoque critico-
disefio curricular dinamicoy transformador que fomenten el dialogo de )
" i ° Fortalecer el aumento de Ia tasa de graduacién de
flexible que promueva el Aumentar la tasa de _|saberes y conocimientos, la integracién Aumentar las modalidades de Trabajo de Grado; mediante la " 2 tasa
) : o ° menos, - nen . ! eciant pregrados, mediante la aplicacién de las diferentes
pluralismo y consolide una graduacién en curricular, la pertinencia social, la flexibilidad, | posibilidad de pasantias, formacién avanzada y Aplicacién del ] :
e riewar @ pert octa e aca con modalidades de grado desde el Consejo de Facultad para
comunidad universitaria critica- | pregrados al 70% [Ia interdisciplinariedad, la investigacién Acuerdo 007 en cuanto al programa académico transitorio.  |' " "
! " ! ¢ implementar los procesos académicos y su formacién.
transformadora y en armonia curricular, Ia innovacién y el uso de
ambiental. metodologias pertinentes a los diversos
contextos
st ond olont Mediante la aplicacion del Acuerdo 038 de julio de 2015 | Cantidad de estudiantes graduados que
s hend | 5"‘{““53“°” DR °g‘:_5 v y la resolucion 069 de 2018, aumentar la cantidad de | estaban pendientes de terminar 700 Facultad de Ciencias y Educacién
fEmen estrategias de ensefianza - aprendizaje que estudiantes que obtengan su titulacion. materias y en proceso de grado.
Ia construccién y resolucién de
’ pregradosal 70% [ o P
Lineamiento 2. Establecer un situaciones problémicas
disefio curricular dingmicoy.
flexible que promueva el Generar una propuesta académica en donde se gestione un
pluralismo y consolide una o - acuerdo para viabilizar el proceso de grado avaldndolo desde la | Aumento del 5% del 40% total de 4 afios
! onsolide una 2.3 Construccién e implementacién de una ; X
comunidad universitaria critica- : e o base de los proyectos curriculares y el Consejo de Facultad.
“ reforma curricular participativa, integral y
transformadoray enarmonia [ Aumentar la tasade |- ‘ o
: : flexible que fomente la integracién de las
ambiental. graduacién en : e ’
funciones universitarias y los campos, articule
pregrados al 70% ; o
los niveles de formacién y promueva la
internacionalizacién de los planes de estudios
Lineamiento 3. Integrar las.
funciones universitarias por
medio de la investigacion, : )
o g Aumentar el 3.3 Mejoramiento y cualificacion de la N .
creacién, innovacién para la ! ° ! - : ¥ hacer alas o ;
; par porcentaje de revistas| produccion y difusién cientifica y creativa, de _ nacer segull °P alas desde el comité o . -
ampliacién del conocimiento . Mantener las 3 revistas indexadas. desde el comité publicaciones y comité de . PN - Numero de publicaciones 3 Facultad de Ciencias y Educacién
e cientificas indexadas | tal manera que logren mayor presencia en el Seeee publicaciones y comité de investigaciones de Facuitad
como bien publico y parala . investigaciones de Facultad
. al 100%. mundo académico
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.
3.4 Definicién y desarrollo de la agenda de
con la comunidad universitaria y con el apoyo
de actores interesados, estableciendo
mecanismos de participacion de acuerdo con
fwmarEr(h o5 contextos, saberes y conocimientos de los
produccion cientifica |participantes.
anual publicada en
revistas indexadas
Lineamiento 3. Integrar las 3.5 Formulacién de una politica de
funciones universitarias por investigacién que permita la creacién de
medio de la investigacion, programas, proyectos, lineas y areas de
creacion, innovacién para la investigacion que estimulen la produccion Acompaiary hacer seguimiento de 1os grupos de
ampliacion del conocimiento cientifica, y la solucién de problemas de la Mantener 46 articulos en las revistas indexadas CEUEDY g BrUp Mantener o mejorar la clasificacién segin Colciencias | Numero de articulos en revistas 16 Facultad de Ciencias y Educacién
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
revistas indexadas
3.8 Promover la categorizacion de grupos de
investigacion en las convocatorias que para
efecto se reglamenten.
Generar convocatoria del Programa Académico
Transitorio de retorno para el periodo académico Estudio, proyeccion y atencion a solicitudes para el Gestion y administracion trimestral de
correspondiente, gestionar solicitudes de interesados | programa Académico Transitorio de retorno en los solicitudes de reintegros en el Programa 4 Facultad de Ingenieria
segiin estudio de requisitos en los articulos 1°y 2° dela |Pregrados. Académico transitorio
Resolucion No. 069 del C.A.
. ) — ) Seguimiento a solicitudes para reintegro
alas solicitudes de Reintegro Programa | Estudio, comunicacién de resultados solicitudes para . .
. N A por el Programa Académico transitorio 100 Facultad de Ingenieria
Académico transitorio de retorno en Pregrado reintegro y verificacion de interesados
de retorno
Gestion de Practicas académicas por parte de los Programacién y ejecucion de précticas académicas, y .
) . [Numero de practicas realizadas en el .
proyectos curriculares de pregrado pertenecientes ala |salidas de campo o visitas técnicas en Pregrados, segin | 54 Facultad de Ingenieria
Lineamiento 1. Formar s . i periodo
Facultad de Ingenieria. la modalidad préctica de los espacios académicos.
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e Aumentar el 34% en .
gadores A 1.5 Consolidacién y aumento de una oferta
innovadores, integros con el ntimero de o ) N . . » - . .
ensamiento critico v cultura fudiontes d académica flexible que articule los diferentes el nimero de en Renovacion de afiliacion o a Pago anual de redesy tanto de e §
P i v estudiantes de niveles de formacin desde el nivel basico hasta| Pregrado y/o agremiaciones profesionales académicas o de la Facultad como de los diferentes Proyectos - PR N 7 Facultad de Ingenieria
democratica, en contextos pregrado . . N o asociaciones académicas-educativas
© " el superior. cardcter educativo. Curriculares (Pregrados y Posgrados)
diferenciados inter y matriculados.
multiculturales para la
transformacion de la sociedad. Entrega semestral informe del
Informe indice de variacion en la oferta académica de | Presentacion de informacién consolidado sobre €2 se o .
c i aseguramiento de las condiciones de 2 Facultad de Ingenieria
Pregrados vs Desertores académicos desercién temprana en Pregrados o °
educacion vs Desercion temprana
Consolidado semestral de actividades de Asistentes Informe de cumplimiento de las monitorias por parte del |Informe semestral de los asistentes ) Facultad de Ingenieria
académicos de la Facultad de Ingenieria Supervisor académicos certificado por el supervisor
s . - . Registro de apoyos economicos a
Participacion en Eventos icos y C: Apoyo para docentes en eventos académicos | o povos ¢ .
N . B Eventos y capacitaciones de forma 40 Facultad de Ingenieria
por parte de los docentes adscritos a la Facultad o de indole cientifica Ny
trimestral
. . (Semestral) Ejecucion de los periodos
Consolidar e impartir la oferta académica educativaa | Desarrollo de a oferta académica (clases, laboratorios, |\ >cmestral El P .
Ny o . . académicos 2019-1y 2019-3, para la 4 Facultad de Ingenieria
estudiantes de Pregrados de la Facultad de Ingenieria practicas, examenes) ) ;
vigencia 2019
Generar convocatoria del Programa Académico
Transitorio de retorno para el periodo académico Estudio, proyeccion y atencion a solicitudes para el Gestion y administracion trimestral de
correspondiente, gestionar solicitudes de interesados | programa Académico Transitorio de retorno en los solicitudes de reintegros en el Programa 4 Facultad de Ingenieria
segtin estudio de requisitos en los articulos 1°y 2° de la |Posgrados Académico transitorio
ion No. 069 del C.A.
. - - " S - Seguimiento a solicitudes para reintegro
| r Seguimiento a las solicitudes de Reintegro Programa Estudio, comunicacion de resultados soliitudes para | HIETE SR SR RS TR R - T
nto 1. r A o y A
EAITEED S, (R Académico transitorio de retorno en Posgrado reintegro y verificacion de interesados
ciudadanos, profesionales, de retorno
investigadores, creadores e Ierdt
Investigadores Aumentar el 65% de [1.5 Consolidacién y aumento de una oferta
innovadores, integros con X o ; i " ) X .
iy flexible que articule los diferentes el nimero de en Entregas semestral de informe del
i i i i i Informe de consolidacién indice de variacion de la oferta | Estudio semestral comparativo entre aseguramiento . y .
P e —.- matriculados en niveles de formacion desde el nivel basico hasta | Posgrado I A ! I eu aseguramiento logistico y de recursos 2 Facultad de Ingenierfa
g osgrado. el superior. (Posgrados) vs cantidad de logistico de Posgrados vs la oferta de matriculados :
p e . posgrado. perior. para Posgrados vs oferta de matriculas
multiculturales para la
[FEE TR R D ST . . o Entregas trimestrales de informe del
Aseguramiento de logistica y recursos para la gestion de =
o - N Apoyo misional por parte de los (CPS) al desarrollo de los |aseguramiento logistico y de recursos o
los procesos y r y 4 Facultad de Ingenieria
Ve procesos en la Facultad (Posgrados) por parte de cada Proyecto Curricular de
con la Facultad de Ingenieria.
Posgrados
de afiliacion o asa Pago anual de ias, redes y tanto de o P
. ] Renovacién de Membresias, afiliaciones o
/0 agremiaciones profesionales académicas o de la Facultad como de los diferentes Proyectos acte T - 7 Facultad de Ingenieria
N o asociaciones académicas-educativas
carécter educativo. Curriculares (Pregrados y Posgrados)
i Documentacién requerida por diferentes Maestros
Generacion de documento Maestros con la propuesta de .
N con la propuesta de los nuevos Proyectos Curriculares de | nuevos Proyectos Curriculares de 1 Facultad de Ingenieria
nuevos proyectos curriculares de Posgrado
Posgrado Posgrado
Lineamiento 1. Formar Mesas de trabajo para validacion y observaciones de | Reuniones y mesas técnicas para validacion de Informe de consolidacién de reuniones y N Facultad de Ingenierfa
ciudadanos, profesionales, Documentos Maestros nuevo Programa Documentos mesas técnicas
investigadores, creadores e Aumentar en 28% el .
; > . 1.8 Consolidacion y aumento de una oferta
innovadores, integros con niimero de e floxbl e los i Creaciond N Curriculares de fe )
pensamiento criticoy cultura | programas en todos | 2c20emica flexible que articule los diferentes | Creacidn de nuevos Proyectos Curriculares de formacién Verificacin y ajustes segin observaciones del Comité de . " - - Informe de verificacion condiciones
) niveles de formacién desde el nivel bésico hasta | Posgradual A luaci ditacién de | Itad d Reuniones Comité de Acreditacién para verificacion de I & d luacié 4 Facultad de I :
democratica, en contextos los niveles y | utoevaluacién y Acreditacién de la Facultad de Renovaciones iniciales comité de Autoevaluacion y acultad de Ingenieria
el superior - s
diferenciados inter y modalidades. s Ingenieria Acreditacion
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capacitaciones de los docentes a través de los medios
tecnoldgicos.

conocimiento a los decentes de la facultad

estructura de comunicaciones

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
multiculturales para la
al maestroy anexos en la fase ” Actas de reunién para realizar
transformacion de la sociedad. . : v Gestion de los procesos para Nuevos Posgrados P ]
entre Comité de y Consejo seguimiento a los documentos Maestros 4 Facultad de Ingenieria
B maestros y anexos
Académico y su estado procedimental
de nuevos programas en formacién Reunién de presentacién (interna y externa) nuevos Reuniones de socializacién oferta nuevo -
: 4 Facultad de Ingenieria
Posgradual Programas programa Maestria
de eventos acadé entifi Desarrollo de eventos académicos integrando el factor | Actas de reunién eventos académicos .
e | o o ol o1 ’ i 2 Facultad de Ingenierfa
e Ry con sector con los egresados de Facultad de Ingenieria | con estudiantes
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e Presentacién a la comunidad educativa de los programas | Mesas de actividades en relacién con los proyectos .
i i i i iculacis cor ; . b Presentacion de informe semestral sobre )
innovadores, integros con Disminuir la tasa de |1.18 Estudio sobre el impacto de la articulacion | " : ylas disefiadas por Ja Ui dad (Rectoria Bienestar 2 Facultad de Ingenieria
jento criticoy cultura | desercion anual a9 [con el Sector Educativo Distrtal en el acceso, la | <2 22" 2compafiamiento a las estrategias para prevenir la st i o ituc ' BT e
i v 0 ativo Di 2] g r—— Distrital para combatir la desercién. Institucional)
democratica, en contextos %. permanencia y la titulacién.
diferenciados inter y
multiculturales para la Acercamiento de la comunidad estudiantil con los ’ - ' ’ -
” . Reuniones, Talleres y visitas realizadas de estudiantes | Numero de reuniones, talleres y visitas )
transformacién de la sociedad. sectores yde ) ) : 2 Facultad de Ingenierfa
; : con el sector productivo de estudiantes con el sector productivo
para brindar una visién competitiva del egresado.
Proyeccién de noticias y publicidad asertiva para Comunicaciones de indole académico-investigativo- |Vinculacion de asistentes académicos en R Facultad de Ingenferta
publicar en diferentes medios. Acreditacién-Productivo conjunto con la oficina de Desercion
Lineamiento 1. Formar 1.21 Promocién de la comprensién y el andlisis ] ] ] i
" 3 . Gestién para los procesos de acreditacién de alta calidad | Documentos previos para Acreditacién de Proyectos Socializacion en medios institucionales -
ciudadanos, profesionales, sobre las condiciones, creencias y alternativas > - cor 4 Facultad de Ingenierfa
¢ Disminuir Ia tasa de . para los proyectos curriculares de la Facultad Curriculares de los resultados de la Acreditacion
creadores e i de proyeccién de los intereses de los ) . -
desercion anual a9 218 Promover estrategias de proyeccién y promocion de egresados P
innovadores, integros con % estudiantes sobre su futuro, su situacién
pensamiento critico y cultura ) socioeconmica y la vision que les ofrece la Comunicaciones y documentacién requerida por
democratica, en contextos Universidad. Generar ion que aporte en la 6n del |dif unidades (Rectoria, Vicerrectoria Adtva y o N
e ) ; ) e y P Actualizacion del perfil egresado de los .
diferenciados inter y perfil egresado en diferentes medios (portales weby | Financiera, Vicerrectoria Académica, Oficina Asesorade || % #200 = P 1 Facultad de Ingenieria
multiculturales para la marketing digital) Planeacién y Control, Consejo de Facultad, Consejo prog pregrado.
transformacién de la sociedad. Académico y Consejo Superior).
Disminuir la tasa de | 2.4 Desarrollo de programas e incentivos que , ) ] Certificados de cumplimiento de
" . : ; ) - ) - Vincular estudiantes al programa de asistentes ! cum ’ -
deserciénanual a9 [favorezcan mejorar los indices de permanencia |Incentivar el programa de Asistentes Académicos Promover el programa de asistentes académicos endémicns asistentes académicos expedidos por los 1% Facultad de Ingenieria
%. y repitencia. supervisores
Realizar mesas de trabajo correspondientes al desarrollo : ; ’ -
eI 2 Mesas de trabajo desarrollado por el Comité de Curriculo| Reuniones sobre la reforma 4 Facultad de Ingenieria
de la reforma curricular
Evaluar, revisar y ” ) . ’ . Publicacién en el portal de ingenierfa del
- - ) Promocién de los calendarios establecidos para realizar |Envio de por correo de los A oy - )
reformularla oferta |2.1 Definicién de lineamientos curriculares ” ’ - calendario de actividades y envié a 4 Facultad de Ingenierfa
’ ) o - los procesos de adocentesy en procesos de
Lineamiento 2. Establecerun | curricular de institucionales con enfoque critico- correos
disefio curricular dindmicoy pregrado y posgrado |transformador que fomenten el dialogo de
flexible que promueva el de cada facultad, en  [saberes y conocimientos, la integracion ) » : Presentacion de valoracion reformulacion de oferta Analisis de las reuniones y mesas de trabajo en torno a la |Entrega trimestral de informe de )
) ) ) e 2 o Gestionar el desarrollo de actividades propias de los saberesyel[ '~ | rednt - ‘ 4 Facultad de Ingenierfa
pluralismo y consolide una el marco de los curricular, la pertinencia social, la flexibilidad, iy : - curricular por parte de los proyectos reformas de lineamiento curriculares. reforma curricular
- e i ani D curriculo de los Proyectos Curriculares en Ingenieria
comunidad universitaria critica- | procesos de la interdisciplinariedad, la investigacién
y en armonia i curricular, la innovacién y el uso de Apoyoa unidades, comités y reuniones que permitanel | e 5 ’
ek continua y los metodologfas pertinentes a los diversos baen o ——— iy o [Desarrollo de actividades que promueven la evaluacién | Informes sobre avances y acercamientos 5 e e
proyectos educativos |contextos S de los syllabus y la reforma curricular de la reforma curricular
de las facultades.
Invitar a la directiva institucional entorno a la Promover con el apoyo de las directivas mesas de ) : ;
; . : Sesiones prospectiva de la reforma 2 Facultad de Ingenierfa
Prospectiva de la reforma curricular dialogo sobre la reforma
Realizar talleres, cursos, acompafiamientos y mesas de ) ” . |consolidado de Ia reunién mesa de
‘ ! Mesas de trabajo desarrollado por el Comité de Curriculo A .
Evaluar, revisar y trabajo correspondientes al desarrollo de reforma de I pacultad trabajo correspondiente a reforma 4 Facultad de Ingenieria
reformular la oferta curricular. curricular
Lineamiento 2. Establecerun | curricular de
disefio curricular dindmico regrado y posgrado ) ) i jo coni
v pregracoy posg 2.2 Estructuracion de metodologias y Formular planes, conceptos y proyectos que permitan mejorar | ProPoner reuniones de trabajo conjunto con los Consolidado de la reunién mesa de
flexible que promueva el de cada facultad, en A i M icacié Docentes de la Facultad de Ingenieria en la proyeccién y
za - que de ensefianza y los canales de comunicacién con de trab lizacién de Syllab b d lizacio 2 Facultad de I i
pluralismo y consolide una el marco de los de ensefian: lizacion de crédi labs fend Reuniones o mesas de trabajo actualizacion de Syllabus |trabajo correspondiente a actualizacion acultad de Ingenierfa
B mnidad aniversitaria ertica- | oroesos do favorezcan la construccion y resolucion de la comunidad académica con referencias a las reformas actualizacién de créditos vs syllabus teniendo en cuenta syllabus
; p ) situaciones problémicas el marco de Internacionalizacion.
y en armonia
ambiental. continuay los
proyectos educativos fi juridico en la curricular de | Desarrollo y acompafiamiento en la revision curricular de|Reuniones de acompafiamiento reforma .
de las facultades. ¥ " 2 Facultad de Ingenieria
- los proyectos curriculares los Proyectos Curriculares curricular
Aumentar y fortalecer el plan de Formacién y
Capacitacién Docente en diversos aspectos . .
’ Presentacion Propuesta renovacion del Plan de )
metodolégicos y tecnolégicos, apoyados en entornos o i (Anual) vigencia 2019 1 Facultad de Ingenierfa
o o e |Formaciény Apoyo en Capacitacion de Docentes
Lineamiento 2. Establecer un R < v
disefio curricular dindmico y ‘osgdoc‘:mes » ©€| 2.7 Fortalecimiento de un modelo de formacién [Tl
flexible que promueva el 5 ' docente continuo, que permita fomentar las L ;
N manejen eficazmente N o Apoyar con Capacitaciones Docentes que permitan aumentar . . . . ) o .
pluralismo y consolide una ) dimensiones pedagdgicas, didacticas, " ° ! mef Propender por el mejoramiento continuo de la calidad |Apoyo en la promulgacién para capacitaciones Docentes [Numero de docentes beneficiados por o
> ; tecnologias de la en beneficio de la académica ! i 20 Facultad de Ingenierfa
critica- ol y humanas y los procesos de docente en la Facultad de Ingenieria. en Pregrados y Posgrados apoyos para capacitacion
. a
transformadora y en armonia Y
et il Formular un plan de fortalecimiento de la estructura de .
) - Desarrollar un plan de fortalecimiento de la estructura ” -
comunicaciones de la Facultad que permita realizar ran ; ) Presentacién plan de fortalecimiento en o
de comunicaciones que permita actualizar el 1 Facultad de Ingenieria
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Desarrollo de actividades Académico - investigativo | Talleres y cursos cortos que apoyan las labores alleres desarrollados en el afo . acuitad de Ingenieria
propias de la Facultad de Ingenieria. investigativas-cientificas
Produccin de calidad Cientifica de la Facultad de Listado de articulos en produccién cientifica por los Numero de articulos de ingenierfa en ;
Lineamiento 3. Integrar las Lecl ! i mero.¢ 0 Facultad de Ingenieria
funciones universtarias por Ingenierfa en Revistas Indexadas grupos adscritos a la Facultad de Ingenierfa revistas indexadas
medio de la investigacion, Clasificarse entre las .
Creaciém, mnovation pora a 5 mejores IES 3.3 Meforamientoy cualficacién de la
ot 4 g |Produccion y difusion cientficay creativa, de | Formular un programa de 6n dela 6 r v de las Revista v mesas cientificas de a propuesta Reuniones al afio 2 Facultad de Ingenieria
el 80N |l manera que logren mayor presencia en el | cientifica de la facultad INGENIERIA y revista REDES de la Facultad de Ingenieria |Indexacién Revista de Ingenierfa
como bien publico y parala indicadores en "
cion s orobleman dol s mundo académico
Srtdad restony de s sosied estgaeen Presentar el plan de reestructuracién para visualizar la |\ 1, rar las plataformas de I Facultad para poder | Presentacién del plan de
ciudad -region y de la sociedad en revista en los medios institucionales del facultad de P h para p P 1 Facultad de Ingenieria
general. . visibilizar la revista de ingenieria reestructuracion
6n de é de [Reuniones y/o charlas informativas sobre actividades
| . . : Reunién y/o Charlas informativas al afio 4 Facultad de Ingenieria
los jévenes investigadores de I Facultad de Ingenieria. |académicas de los jovenes investigadores v/ 8
o . Entregar semestralmente Informe de Actividades delas | o dasporlos
Lineamiento 3 integranlas; Monitorias incluyendo atencién permanente a " BRI
funciones universitarias por e 1 Facultad de Ingonierts en lat Unidades | TOMtores de os grupos de investigacien, Unidad de | Informes semestrales de los ) D
i investigacio - L Ia Propuesta de la nueva Revista investigadores que conforman la revistas
:::‘C" ‘:f":;::;jf:t";; B Aumentar el 3.3 Mejoramiento y cualificacion de la de Grupos de  Unidadde | 0 ULl & Ll
et el ot |porcentaje de revistas  produccién y difusion cientiica y creativa, de | Reestructuracion de Revista Indexada de a Facuitad de Acreditacién y Revista de Ingenierfa.
e cientificas indexadas |tal manera que logren mayor presencia en el [Ingeniera
como bien publico y parala e
. 2l 100%. mundo académico
solucién de problemas de la
ciudad -region y de la sociedad en Masificacién de actividades académicas Reuniones y/o charlas informativas sobre actividades
general. complementarias para [a formacién integral de la académicas-cientificas en la Propuesta de Revista Reuniones o charlas anuales 4 Facultad de Ingenieria
Comunidad de la Facultad de Ingenierfa. Indexada de Ingenieria
Estudios sobre el estado y el impacto de la produccién | Presentar un informe de estado e impacto de la entreqs de informe . acultad de Ingenieria
cientifica en la Facultad de Ingenierfa investigacién en la Facultad. 8
Lineamiento 3. Integrar las.
funciones universitarias por Reestructurar el programa de monitorias de - , . -
dio de la investlgacié ctura nonitorias Reestructuracién del programa asistentes académicos de | Presentacion de la nueva estructura de -
medio de la investigacién, Aumentar [a a la produccién cientifica en la N Jractol = N ) ssirtcra © 1 Facultad de Ingenieria
creacién, innovacién para la T e alineado al plan de desarrollo tent de investigacion
ampliacion del conocimiento produccién cientifica |3.6 Consolidar y cualificar los grupos y Formular un programa de dela J acultad de Ingenieria
imi i o .
comobien piblico y para fa anual publicada en | semilleros de investigacion cientifica de la Facultad de Ingenieria; 2 los productos de investigacion reportados |Reporte trimestral en cantidad de articulos y/o Reporte trimestral de articulos R acuitad de Ingenieria
solucion de problemas de la revistas indexadas en publicaciones indexadas productos para publicaciones indexados
ciudad -region y de la sociedad en
general. Masificacién de actividades académicas Reuniones y/o charlas informativas sobre actividades
complementarias para la formacion integral de la académicas de Produccion cientifica (Unidad de Reuniones o charlas trimestrales 4 Facultad de Ingenieria
Comunidad de la Facultad de Ingenierfa. Extension Facultad de Ingenieria)
L : ' Establecer un contrato de servicio administrativo
Establecimiento de un contratacién por medio de SAR de Cadministrativo . -
T B lgerlEs e vt o remunerado entre la facultad de ingenieria y el instituto |Establecimiento de un SAR 1 Facultad de Ingenieria
. . s iy igaci
funciones universitarias por de investigaciones
) pverana Crear al menos 3 -
medio de la investigacion, emoresas spinoff, 15 | 10 Desarrollo de as actividades que aborden
creacion, innovacién para la : * 12 1as problemiticas de los sectores productivos, e ; ) ] i i
. par empresas incubadas e - © 08 sectores pre Aporte de investigacion del proyecto curricular de Doctorado de | Re@liZar acercamientos para establecer nuevos g\ o c /6 mesas de trabajo para establecer nuevos , ) )
ampliacion del conocimiento |- HEER [EpENADEMREERESEDED M e de entre la facultad de ingenieria e Reuniones para cooperacién semestrales 2 Facultad de Ingenieria
como bien puiblico y para la oS busqueda de soluciones efectivas que y el instituto de investigaciones. CopVEnIOSLElvestzation)
> investigacion e N . .
solucién de problemas de la S alas
. A 3 innovacién.
ciudad -region y de la sociedad en
general. Consolidacién y vinculacién cientifica de grupos y Reuniones de avances de los asistentes académicos de : o -
° ' Reuniones de consolidacién semestrales. 2 Facultad de Ingenieria
semilleros con el I3+ grupos y semilleros con el 13+
Gestionar Ia aprobacién por parte del Consejo de Publicacion del Calendario de Actividades para el
Lineamiento 1. Formar Facultad del Calendario de actividades académicas. Programa Académico Transitorio de Retorno.
ciudadanos, profesionales, 1.5 Consolidacién de una oferta académica periodo actual Eacultod de Medio Ambiente v
investigadores, creadores e Aumentar el 34% en | flexible que articule todas las metodologias de . Vs Estudiantes matriculados periodo 5209 acultad ce Meclo Ambiente y Recursos
: " ! Garantizar nueva demanda Proyectos Curriculares Naturales
innovadores, integros con elntmero de ensefianza, los niveles y los campos de i ) anterior
; . Incrementar el nimero de estudiantes matriculados en Pregrado )
pensamiento critico y cultura estudiantes de formacién permitiendo el aumento y pregrados Publicacién en todos los canales institucional.
democratica, en contextos pregrado fortalecimiento de la oferta existente, :
diferenciados intery matriculados. articulada con la educacion basica, media y Publicacién y recepcion de solicitudes para reintegros.
multiculturales para la superior
transformacién de la sociedad Realizar las afiliaciones y asociaciones en temiticas ) » ) - . o Ambi
e e Se garantiza las afiliaciones, asociaciones y afines de la |# afiliaciones realizadas/# afiliaciones , Facultad de Medio Ambiente y Recursos
mvem;m P P Facultad en las teméticas estratégicas. proyectadas Naturales
Apoyar la participacién de los profesores con ponencias :
poyaria particlpac| P s con Apoyo econémico a cada Proyecto Curricular para que i .
¥ productos especificos en Congresos, simposios Y o ) : Facultad de Medio Ambiente y Recursos
i gestione entre sus docentes Ia asistencia a los eventos |Registro presupuestal apoyo econémico 2 Natormios
. T R mas representativos.
investigacion interuniversitarias.
Lineamiento 1. Formar Planificar, ejecutar y controlar los diferentes procesos asociados
ciudadanos, profesionales, 1.5 Consolidacion de una oferta académica |a la gestién docente dentro de la Facultad, procesos en los
investigadores, creadores e Aumentar el 34% en _ flexible que articule todas las metodologfas de | cuales la Decanatura de la Facultad del Medio Ambiente y Garantizar el cabal desarrollo de los planes de trabajo | Aplicacién de las politicas, normas y criterios académicos | Numero de docentes de vinculacion 105 Facultad de Medio Ambiente y Recursos

innovadores, integros con
pensamiento critico y cultura

el nimero de
estudiantes de

ensefianza, los niveles y los campos de
formacién permitiendo el aumentoy

Recursos Naturales realizard un acompafiamiento eficaz y
transparente.

docente.

para la seleccién y vinculacién de profesores.

especial contratados.

Naturales
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funciones universitarias por
medio de la investigacién,

Clasificarse entre las

emprendimiento en agua y energia.

semilleros; con miras a obtener el aval institucional.

proyectados

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
democratica, en contextos pregrado fortalecimiento de la oferta existente,
diferenciados intery matriculados. articulada con la educacién basica, media y Formular un programa integral de C: parala i - ) Ntmero de docentes asistentes a B
h rer . A académica, v . . Facultad de Medio Ambiente y Recursos
multiculturales para la superior cualificacién pedagdgica del personal docente de : : capacitaciones/Ndmero de docentes 50
” . relacionada con la metodologfa del Proyecto Curricular. o oo Naturales
transformacién de la sociedad. pregrado. programados a asistir a capacitaciones
Desarrollar a cabalidad las encada las practicas de todos los Desarrollo de las practicas académicas de los planes de | Numero de practicas académicas 3 Facultad de Medio Ambiente y Recursos
espacio académico. proyectos curriculares de Pregrado de la Facultad. estudio de los proyectos curriculares. realizadas Naturales
Lineamiento 1. Formar Gestionar la aprobacién por parte del Consejo de Publicacién del Calendario de Actividades para el
ciudadanos, profesionales, 1.5 Consolidacién de una oferta académica Facultad del Calendario de actividades académicas. Programa Académico Transitorio de Retorno.
investigadores, creadores e flexible que articule todas las metodologfas de
investigadores Aumentar el 65% de bled & i i i
innovadores, integros con ensefianza, los niveles y los campos de . Estudiantes matriculados periodo actual
) o estudiantes . " el nmero de en ) A ) Facultad de Medio Ambiente y Recursos
pensamiento critico y cultura formacién permitiendo el aumentoy Vs Estudiantes matriculados periodo 308
) matriculados en on : posgrados. Naturales
democritica, en contextos osgrado. fortalecimiento de la oferta existente, anterior
diferenciados inter y posgrado. articulada con la educacién basica, media y
multiculturales para la superior. Publicacién y recepcién de solicitudes para reintegros. |Publicacién en todos los canales institucional.
transformacién de la sociedad.
el desarrollo de las émicas de | Aplicacién de las politicas, normas y criterios académicos |Numero de docentes de vinculacién 8 Facultad de Medio Ambiente y Recursos
los posgrados de la Facultad. para la seleccién y vinculacién de profesores. especial contratados Naturales
- Ia participacién de los profesores de posgrado Ndmero de docentes asistentes a
Lineamiento 1. Formar e s s protesore Hp € Pt iy 5 Facultad de Medio Ambiente y Recursos
ciudadanos, profesionales, 1.5 Consolidacién de una oferta académica en ‘E'I’F“ ?°‘°£’"es eniendo como e‘edp”"”p; 2 ‘ CELEES a":"es umero de docentes Naturales
e, GTSe Amentar ol 5% do_|1exble Que articie tods fas metodologias de actualizacién de conocimientos y su desarrollo integral. programados a asistir a capacitaciones.
innovadores, integros con e ensefianza, los niveles y los campos de Desarrollo de las émicas y administrativas de académica, b
critico y cultura ° formacién permitiendo el aumento los 5 posgrados de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos - . i i i
er v e SO Caliofy posg i Apoyar la participacién de los profesores con ponencias |"é/acionada con la metodologia del Proyecto Curricular.
democritica, en contextos fortalecimiento de la oferta existente, Naturales. . N N . " - " .
emocratica, € posgrado. : o1 e ) y productos especificos en Congresos, simposios Nimero de eventos realizados/Nimero Facultad de Medio Ambiente y Recursos
diferenciados inter y articulada con la educacion basica, media y ! 3 , e 1
¢ ! internacionales, asi como la vinculacién a redes de de eventos programados. Naturales
multiculturales para fa superior. e o T
" y investigacion interuniversitarias.
transformacién de la sociedad
Garantizar las practicas académicas de los proyectos | Nmero de Pricticas desarrolladas/ Nimero de Ndmero de Practicas desarrolladas/ 1 Facultad de Medio Ambiente y Recursos
curriculares de Posgrado. Practicas proyectadas Ndmero de Practicas proyectadas Naturales
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales, 1.5 Consolidacién de una oferta académica
investigadores, creadores e flexible que articule todas las metodologias de
inovacores, egros con Aumentar el 65% de |, Lo T8 oy Tos compos do
ores, Integ estudiantes 128, los niveles y P Garantizar el cabal desarrollo de las actividades administrativas . i . Facultad de Medio Ambiente y Recursos
pensamiento critico y cultura formacién permitiendo el aumento y : Contratacién de personal de apoyo. Nimero de personas contratadas Nimero de personas contratadas 3
: matriculados en o ‘ de la Oficina de Posgrados Naturales
democratica, en contextos fortalecimiento de la oferta existente,
N " N posgrado. PRI "
diferenciados inter y articulada con la educacion basica, media y
multiculturales para la superior.
transformacién de la sociedad
Elaborar el documento de registro calificado del Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Lineamiento 1. Formar
programa. ) " Naturales
ciudadanos, profesionales, Docu}meﬂnto de registro calificado .
investigadores, creadores e Aumentar en 28% el [, oL - - s terminacién del o Rt terminado
innovadores, integros con SimEmek 2 (B R R LOCITEIE EE) Elaborar el estudio técnico y el estudio de 3 = BLE3550 Facultad de Medio Ambiente y Recursos|
‘ o académica flexible que articule los diferentes | Crear y poner en marcha el programa académico Doctorado en | yecesidades), Calificado del programa: Delimitacién de titulacién, r——
pensamiento critico y cultura programas en todos | 3 " . 3 i~ b . N ) =
o niveles de formacién desde el nivel basico hasta| Ambiente y Sustentabilidad. malla curricular, perfily procesos de
democratica, en contextos los niveles y " e
iferenciados i i ) . - ) Facultad de Medio Ambiente y Recursos
diferenciados intery modalidades. Afianzar la programacién académica. % de avance Malla curricular 100% Y
i parala Naturales
transformacién de la sociedad
. . R Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Consolidar los procesos de admision. Niimero de estudiantes inscritos 10 14
Naturales
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e Aumentar en 28% el I
Badores u 1.8 Consolidacion y aumento de una oferta
innovadores, integros con nimero de o " ° ) . A S
i académica flexible que articule los diferentes | Hacerle seguimiento a los Proyectos Curriculares en el marco de Nmero de programas con Registro Facultad de Medio Ambiente y Recursos
pensamiento criticoy cultura | programas en todos |- ° ) > programas con Registro Calificado. " 15
. niveles de formaci6n desde el nivel basico hasta| los procesos de Registro Calificado. Calificado Naturales
democratica, en contextos los niveles y omarior
diferenciados inter y modalidades. P
multiculturales para la
transformacién de la sociedad
Se incentiva a los grupos de investigacién a aumentar su_|NGmero de semilleros de
N Desarrollar investigaciones orientadas hacia el HiBE LR B : ; ©sem : Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Lineamiento 3. Integrar las produccién intelectual, asi como a mantener activos sus  |investigacién/Namero de semilleros 53

Naturales
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Sensibilizar a los estudiantes con respecto a la

Realizacién de charlas informativas sobre movilidad

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
o s 3.1 Iransrerencia de resuitados de
creacién, innovacién para la 5 mejores IES N . . . " " ”
jacion del ez investigacion, creacién e innovacion Formular un programa de cualificacién de la produccién Numero de reuniones para el didlogo a Facultad de Medio Ambiente y Recursos|
y insti ara la solucién de problemas | cientifica de la facultad. " S ;
como bien publico y para la indicadores en = o = G Reunién con CIDC para la de incentivos y Wl
solucién de problemas de la investigacion BlAEEEEE) Generar incentivos para el desarrollo de trabajos de definicién de mecanismos de aplicacién que permitan
GREE -y R e e grado en la modalidad de investigacién cientifica. motivar a los estudiantes en el desarrollo de trabajos en | ocumento propuesta de incentivos al
i investieacio Facultad de Medio Ambiente y Recursos
general. la modalidad de investigacion. desarrollo de trabajos de grado en la 1 14
s Naturales
modalidad de investigacién.
Incrementar la productividad académica y la publicacion ) Cantidad de publicaciones realizadas en Facultad de Medio Ambiente y Recursos
o ) Proyectar la investigacién generada en la Facultad. " ’ 12
del material investigativo. el afio/publicaciones proyectadas. Naturales
Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Se incentiva a los docentes a gestionar sus libros a Niimero de libros evaluados 1 v
" Naturales
la evaluacién de los libros a publicar por parte | publicar demostrando agilidad en los procesos y
de pares externos. anulacién de dificultades (como la no existencia de Facultad de Medio Ambiente y Recursos
recursos para contratacion de pares externos) Nimero de libros publicados A
8
Lineamiento 3. Integrar las . © catal desarrollode o di. e acultad de Medio A .
N " arantizar el cabal desarrollo de las diferentes . . -acultad de Medio Ambiente y Recursos
funciones universitarias por 3.5 Formulacién de una politica de o on c de secretaria NGmero de personas contratadas 1 Notural v
medio de la investigacion, - : . @ la Unidad de aturales
9 h Aumentar la investigacion que permita la creacién de 3
creaci6n, innovacion para la  fentifica oroyectos lineas y arcas do Desarrollar actividades que fortalezcan las capacidades SR o -
5 P,y d i i T G N ‘ - esarrollo de alianzas con centros de formacion " . .
del anual publicada en que estimulen a ; investigativas de los docentes, y asi mismo, se transfiera en un | Desarrollar cursos para escritura de articulos y lteratura |~ P P8 S A TR CECE % de profesores formados vs ntimero de 100% Facultad de Medio Ambiente y Recursos
como bien publico y para la y y despertar investigativo en los estudiantes. fentifi " » OCYT, SIC, ici
bien publicoy p revistas indexadas |cientifica, y la solucién de problemas de la P © cientifica. otras) profesores solicitantes Naturales
solucién de problemas de la . y i
P ciudad-regién y del pais.
ciudad -region y de la sociedad en Realizar todo el procedimiento logistico para la
general. rogramacién de las capacitaciones.
Capacitar a docentes en formulacion de proyectos de | 8 s . § Facultad de Medio Ambiente y Recursos
apacrara NGmero de docentes capacitados 20 .
investigacion. Convocar la mayor cantidad de docentes lideres o aturales
participantes en grupos de investigacin.
N° eventos académicos en temas de
) - | Aumentar el numero de eventos académicos en temas | investigacion realizados / N° eventos Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Realizar eventos académicos en temas de investigacion. |, - - s . e Y eventos 2
de investigacion por afio. académicos en temas de investigacion Naturales
planeados
: Atencin a aquellos que perdieron a calidad de
Lineamiento 1. Formar P " PO N " - "
: Lograr i Promover una estructura académica con para su facil r En esperade la [Proyectos con homologacién/Total o Facultad de Medio Ambiente y Recursos
P ——— g —_ lfa"sferenda ] Identificar las acciones técnicas, académicas y administrativas |otros Programas internos de la Facultad. creaci6n de la normatividad correspondiente por parte  |Proyectos Facultad Naturales
(TR BRI, 4 1.8 Consolidacién y aumento de una oferta  |en cuanto a la gestion curricular, teniendo en cuenta el esfuerzo de los entes superiores.
innovadores, integros con 100% de la oferta o : . :
et~ awpr S |-t digae académica flexible que articule los diferentes |de los proyectos docentes, yel
P ) v 5 niveles de formacion desde el nivel basico hasta | personal administrativo para obtener en la Facultad una Llevar a cabo el desarrollo de actividades de la Secretaria W a 2 Facultad de Medio Ambiente y Recursos|
democratica, en contextos Universidad entre sus 3 i h o - ’ Contratacién de personal de apoyo. Niimero de personas contratadas
N N N el superior formacion de diferentes disciplinas en el campo de las ciencias |Académica de la Facultad. Naturales
diferenciados intery diferentes niveles de e
multiculturales para | a——— del Medio Ambiente.
il :“ urales ‘;3 |a S o WL el desarrollo de las @ i6n de asistentes y. deProyectos [\ eronas contratadas " Facultad de Medio Ambiente y Recursos|
ransformacién X o )
Hersicipacionicelaseciecy administrativas de los 9 pregrados de la Facultad. Curriculares de Pregrado. P Naturales
Organizar visitas y charlas a colegios del sector de Bosa Nimero de visitas y charlas en los N Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Apoyar a estudiantes Porvenir colegios del sector Naturales
de los colegios
distritales ubicados | 1.17 Articulacién con autoridades del Sector ] i Slisi asy li N
Lineamiento 1. Formar | irea d Educativo, los colegi N tos | Convocar reuniones con las JAL y rectores de colegios de [S€ realiza un andlisis sobre las tendencias y lineas de Nimero de reuniones con las JAL N Facultad de Medio Ambiente y Recursos
A enel drea de ucativo, los colegios y sus estamentos, la - 4mbi ; ’
ciudadanos, profesionales, o do o g‘ v : , la localidad. desarrollo en el ambito local, regional, nacional e Naturales
influencia de las comunidad y los sectores econémicos, con el ] ) ) i i
investigadores, creadores e ool e evalu:r s o o Formular proyectos académicos en los colegios de la localidad de los 5 Proyectos Curriculares presentes
innovadores, ntegros con Universidad, con objetivos edu;ac\onalesv Ios procesos de de Bosa para el for de ias relaci ena sede Bosa €| Porvenir. Una vez hecho, se expondra
pensamiento critico y cultura ropramas de W'mamén o ot wz" Ciacié" con el medio ambiente a través de los PRAES (Proyectos através delos Proyectos Amblentales Escolares. ) - o
democratica, en contextos ?oni‘wm‘e"w de [inmovaciin o om rengdimiw"m 12 fomentar [a| Ambientales Escolares), en convenio conla Secretaria de Promover los programas de la Facultad Nimero de materiales y suministros 900 Facultad de Medio Ambiente y Recursos
diferenciados inter y de ny emprend " P Educacin y las Juntas Administradoras Locales. comprados Naturales
competencias basicas | comprensién y solucién de problemas y la
multiculturales para la 22 e
; . en; e hacia la
transformacién de la sociedad.  |© } formacion de | dad
ciencias naturales, transformacion de la sociedad. Organizar una feria de servicios que incentive el
lectura critica e de estas y asi mismo, Organizacion de la feria de servicios teniendo como . Facultad de Medio Ambiente y Recursos
inglés : A Némero de ferias de servicios 1
- reforzar la presencia e la Universidad y los programas  [objetivo Naturales
de la Facultad.
Proyectos de extension que impactan a
- ; A Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Log a’:‘“ed'"s Ias comunidades/Proyectos de extension 20 i v
- royectos de
Lineamiento 1. Formar CIETCa Facultad
" extension respondan . ' - ) » N
ol on entre Realizacion de alianzas estratégicas a través de la Se trata de cuantificar el beneficio indirecto en la
investigadores, creadores e L . . - ; ; Unidad de Extension de la Facultad comunidad de la firma de convenios de Pasantias.
" S ——— Ias problematicas del |1.11 Promocién de encuentros y articulacin  |Propender a la creacion de nuevos convenios entre diferentes
T entornoy los con el sector productivo a fin de respondera |instituciones de Educacién Superior estatales y privadas, % de aumento de convenios firmados
pensamiento critico y cultura ; gl . : i ; Facultad de Medio Ambiente y Recursos
P p—— procesos de sus demandas y generar sinergia en la difusion | nacionales e internacionales, para aumentar la visibilidad y por Ia Unidad de Extensién de 20% ‘
- igacion, y que 6n del conocimi articipacién de la Facultad en distintos medios. atiizles
diferenciados inter y yaue v particlpi Facultad.
sus resultados
multiculturales para la )
) vinculen e impacten
transformacién de la sociedad. ;
comunidades de la
i i6 ’ . . Facultad de Medio Ambiente y Recursos
ciudad region de los convenios en sus diferentes estados. |Contratacién de personal de apoyo. Niimero de personas contratadas 1 Natormios 14
. Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Numero de charlas realizadas 2 v

Naturales
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metodolgicos y tecnolgicos.

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Lineamiento 1. Formar flexibilidad del curriculo. Apoyar la movilidad estudiantil |estudiantil. Fortalecer y aunar esfuerzos entre la
ciudadanos, profesionales, Aumentar el indice de por parte de los Consejos de Carrera. Facultad y el CERI. Estudiantes en proceso de movilidad 18 Facultad de Medio Ambiente y Recursos
investigadores, creadores e movilidad internacional/Total estudiantes activos Naturales
innovadores, integros con internacional anual  [1.15 Promover y consolidar convenios con Propiciar el desarrollo de una perspectiva global en la
pensamiento criticoy cultura | minimo al 1,3% de la |uni i e los i ia de la Facultad que refuerce la
democrética, en contextos poblacién estudiantil [intercambios de estudiantes y docentes. identidad cultural y trascienda fronteras. Preponderar dentro del Plan de Capacitacin de la
diferenciados inter y val 5% de la planta Facultad la movilidad internacional de los docentes Proceso de sensibilizacién a todos los docentes mediante " -
multiculturales para la docente. : Docentes en proceso de movilidad Facultad de Medio Ambiente y Recursos
le - como elemento importante en el proceso de Reistro | divulgacion de as convocatorias,faciidad del proceso [[/2° % ™ BI95 8 Y (O 2 Novormios
transformacion de la sociedad. Calificado del Programa al cual pertenece y el desarrollo |y acompafiamiento individual. P
Sptimo de sus funciones sustantivas.
Lograr que se aumente la participacién de los -
RG] parich Publicacién en las carteleras de los proyectos o . § .
en conel fin 5 o Socializacién en los medios Facultad de Medio Ambiente y Recursos
-~ 2 las por Bienestar [ 100%
de que dinamicen su proceso de formacién. (en institucionales. Naturales
Lineamiento 1. Formar 5n con Blenestar Uni o)
ciudadanos, profesionales,
(e D, G @ - . Proceso de seleccion y contratacién de monitores i Facultad de Medio Ambiente y Recursos
innovadores, integros con Disminuirla tasa de  |1.19 Fortalecimiento y creacion de programas ! ) o Ntmero de monitores contratados 187 patel
N o " . . eficientes y de que eviten academicos. jaturales
pensamiento criticoy cultura | deserciénanuala9 | que fomenten la inclusién, la permanencia, la . " )
i - . L la desercién estudiantil. Garantizar el apoyo a los diferentes proyectos
emocrética, en contextos retencion y a graduacion i ot S, et anlde Infe el e e e obee I
dliisranstites iy induccién con padres de familia, creacién de clinicas  |la desercién temprana y los avances de Natomios v
multiculturales para la académicas. estos seguimientos.
transformacién de la sociedad. 2
Llevar estadisticas de desercion actualizadas de acuerdo o Estudiante que abandond/Estudiantes Facultad de Medio Ambiente y Recursos
: - : Hacer un acompafiamiento en cada caso. .
a la informacién de cada proyecto curricular. activos Naturales
Preparacién para visita de Pares Académicos de los
i N " " " . . Facultad de Medio Ambiente y Recursos
E":‘“z""e"l'”'fv Proyectos Curriculares con fines de Reacreditacion Nimero de visitas de Pares Académicos 3 N v
reformular la oferta Institucional.
Lineamiento 2. Establecerun | curricular de o -
amiente o ece 2.3 Construccién e implementacién de una
disefio curricular dingmicoy pregrado y posgrado ¢ ! ! ) )
b B g 2" |reforma curricular participativa, integral y Desarrollar actividades de seguimiento en el marco de los Continuar con la cultura de Autoevaluacién permanente o et 1 Oficin de Acreditacis ot de Medio Ambi
que p e A flexible que fomente Ia integracién de las procesos de Registro Calificado, - ” en pro del mejoramiento continuoy el " Contratacion de asistente para la Oficina de Acreditacion ||~ personas contratadas i Facultad de Medio Ambiente y Recursos
pluralismo y consolide una el marco de los ; " ) . o A de la Facultad. Naturales
° o | e funciones universitarias y los campos, articule | permanente, Acreditacién de Alta Calidad, Re-Acreditaciny | permanente de los procesos de calidad de los Proyectos
P P - los niveles de formacién y promueva la Acreditacién Institucional. Curriculares.
v inter izacion de los planes de estudios
ambiental. continua y los
proyectos educativos de este proceso con ayuda de la Unidad de |Ndmero de programas evaluados 1 Facultad de Medio Ambiente y Recursos
de las facultades. Autoevaluacién y Acreditacién de la Facultad. curricularmente. Naturales
Realizar mesas de trabajo correspondientes al desarrollo | Mesas de trabajo desarrollado por el Comité de : Facultad de Medio Ambiente y Recursos
A Reuniones sobre la reforma 4
il e de la reforma curricular. Curriculo. Naturales
reformular la oferta
Lineamiento 2. Establecerun | curricular de o - )
o r 4o |3 Construccién e implementacion de una Darle alas v
IBEOENELEPCILET 0 pregraco y posgrado | ¢, 1 curricular participativa, integral y Actualizar el Proyecto Educativo del Proyecto Curricular | propuestos por cada proyecto curricular para la Numero de Proyectos Curriculares Facultad de Medio Ambiente y Recursos|
flexible que promueva el de cada facultad, en ' ) : Gestionar el desarrollo de actividades propias de la Unidad de  [pgp. discusié izacion, difusié ] e L Natural
luralismo y consolide una el marco delos SR I Curriculo de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos : e et ¢ atursles
o YTt O funciones universitarias y los campos, articule Y Proyecto Educativo del Proyecto Curricular
comunidad universitaria critica- | procesos de ) . Naturales.
. - los niveles de formacién y promueva la
y enarmonia ) o A
) internacionalizacién de los planes de estudios ) o
ambiental. continua y los Proponer reuniones de trabajo conjunto con los . "
; ) o Consolidado de la reunién mesa de S
proyectos educativos Docentes de la Facultad en la proyeccién y actualizacién : ; — . h o Facultad de Medio Ambiente y Recursos
) h Reuniones 0 mesas de trabajo actualizacion de Syllabus |trabajo correspondiente a actualizacién 2
de las facultades. de créditos vs syllabus teniendo en cuenta el marco de e Naturales
Internacionalizacion. g
Uso de Plataformas informaticas como parte de Nimero de asignaturas que se apoyaran 14 Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Estimular el uso de las de desarrollo integral de los estudiantes.  [en aulas virtuales pregrado Naturales
yde enla
Lineamiento 2. Establecerun | Alcanzar una )
ineamientc abl - ) comunidad académica. -
disefio curricular dindmicoy cobertura en el 70 %, |2.7 Fortalecimiento de un modelo de formacién c de personal de servicio Niimero de personas contratadas 10 Facultad de Medio Ambiente y Recursos
flexible que promueva el delos docentes, docente continuo, que permita fomentar las i técnicoy salas de sistemas. Naturales
y : y ) - N Formular estrategias de capacitacion docente que permitan
pluralismo y consolide una manejen eficazmente |dimensiones pedagdgicas, didacticas, ] .
° e ) * facilitar el manejo de las tecnologfas de la informacion. ) , . .
critica- dela y humanas y los procesos de Fortalecer con Némero de que se apoyarén en aulas Ndmero de asignaturas que se apoyaran 3 Facultad de Medio Ambiente y Recursos
transformadora y en armonia yla 6gi virtual en el aula. virtuales posgrados. en aulas virtuales posgrados Naturales
ambiental. comunicacién.
Aumentar y fortalecer el plan de Formacién S
v P v . Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Capacitacién Docente en diversos aspectos Capacitaciones realizadas. Ntmero de capacitaciones realizadas. 2

Naturales




Lineamiento 1. Formar

Lograr que los
proyectos de
extension respondan

investigadores, creadores e
innovadores, ntegros con
pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados inter y.
multiculturales para la
transformacién de la sociedad.

ala entre
Ias problematicas del
entornoy los
procesos de
investigacion, y que
sus resultados
vinculen e impacten
comunidades de la
ciudad region

1.10 Gestién de proyectos que promuevan la
investigacion y la proyeccién social como
instrumentos de articulacion de la Universidad
con la sociedad.

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Meta

Descripcion

Indicador
(Férmula de célculo)

Valor

Responsable

1. Realizar actividades de curadura para garantizar el
crecimiento, mantenimiento de la coleccién fisica y
actualizacién y depuracién taxonémica de la coleccién general
del Herbario Forestal UDBC, fortaleciendo las actividades de
investigacién, extensién y docencia en la dependencia.

1. Realizar actividades de curadurfa de la coleccién
general del Herbario Forestal UDBC, lo cual incluye: 1.1.
Actualizacién de ejemplares de Herbario 1.2

Identificacién y/o determinacién de material botanico y.

de Herbario 1.3. y
de material botanico con otros Herbario 1.4. Garantizar
el crecimiento de la coleccién en numero de ejemplares
botanicos.

1. Se realizard a identificacién, actualizacién y revision
de la determinacién del material botanico en la coleccién
general del Herbario Forestal UDBC, para lo cual se
deben consultar bases de datos que permitan acceder a
los articulos de descripcién de las especies, como
también bases de datos de los herbarios més grandes y
reconocidos en el mundo. 1.1. Hacer una revisién del
material que se encuentra dentro de la coleccién
conforme a las nuevas actualidades publicadas por la
comunidad cientifica. 1.2. El material boténico
colectado en las salidas académicas, al igual que el
material recibido por concepto de servicios y salidas de
campo realizadas por el Herbario Forestal, debe ser
procesado segn el protocolo de colecta que reposa en
la pagina del Herbario y los duplicados de cada numero
de coleccién deben ser enviados a otros Herbarios del
pais. 1.4. Para garantizar el crecimiento de la coleccién,
ademés de recibir material debidamente colectado por
las practicas académicas, se deben realizar como
minimo dos salidas de campo en el afio.

Nuevos especimenes de la coleccién con
un nivel taxonémico adecuado para
ingresar a la coleccién. de nuevos
especimenes de la coleccién. Aumento
en el numero de especimenes que
pertenecen a la coleccién.

2. Prestar ayuda a la comunidad universitaria e
investigadores visitantes respecto al herbario.

2. Se realizara un acompafiamiento a los estudiantes en
actividades de procesamiento de material botanico

Entrega del registro del numero de
acompafiamientos realizados.

100%

Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (incluye Herbario Forestal )

Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e
innovadores, integros con
pensamiento critico y cultura
democritica, en contextos
diferenciados inter y
multiculturales para la
transformacién de la sociedad.

Lograr que los
proyectos de
extensién respondan
a la interaccion entre
las problemticas del
entorno y los
procesos de
investigacion, y que
sus resultados
vinculen e impacten
comunidades de la
ciudad region

1.10 Gestién de proyectos que promuevan la
investigacién y la proyeccién social como

2. Enriquecer la coleccion general del Herbario Forestal UDBC,
con muestras botanicas de interés que para fortalecer las

de ion de la L

con la sociedad.

de i6n, extension y docencia que se
desarrollan en la dependencia.

1. Colectar, embalar y preservar material botanico de
acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin

1. Al realizar las colectas en campo de material botdnico
se procederd a realizar el montaje en papel periddico y
preservacién de las muestras en alcohol, esto de
acuerdo al manual de colecta del Herbario Forestal
disponible en la pagina web.

Material botanico preservado listo para
ser procesado en el herbario.

2. secar e identificar material producto de la practica de
campo con destino a la coleccién general del herbario
UDBC

2. £l material que fue anteriormente preservado se debe
secar en un horno deshidratador a 60°C durante 24
horas, después debe embalarse nuevamente e ingresar a
una nevera a -29°C para pasar por un proceso de
cuarentena.

Material botanico que continua
totalmente seco con la seguridad de
estar libre de patogenos.

100%

Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (incluye Herbario Forestal )

Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e
innovadores, integros con
pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados inter y
multiculturales para la
transformacién de la sociedad.

Lograr que los
proyectos de
extension respondan
a la interaccién entre
Ias problematicas del
entornoy los
procesos de
investigacién, y que
sus resultados
vinculen e impacten
comunidades de la
ciudad regién

1.10 Gestin de proyectos que promuevan la
investigacién y la proyeccién social como

de articula delal

con la sociedad.

3. Realizar el montaje de ejemplares botanicos para ser
ingresados a la colecci6n general, productos de colectas de
diferentes proyectos relacionados con estudios floristicos, para
fortalecer las actividades de investigacién, extensién y docencia
que se desarrollan en la dependencia.

1. Efectuar el montaje de especimenes botnicos
siguiendo los estandares internacionales para
procesamiento de material con destino a la Coleccién
general

Se debe colocar el sello del Herbario Forestal UDBC a las
cartulinas blancas de papel propalcote dispuestas para
realizar el montaje, luego se procede a colocar un cédigo
de barras que permitird identificar la muestra dentro de
la coleccién ; posteriormente se debe hacer el montaje
del ejemplar botanico asegurandolo con colbon, hilo y
cinta respectivamente, finalmente se hace el Registro
en el libro de montajes del Herbario.

Nimero de ejemplares montados segtn
el libro de registros de montaje del
Herbario.

2. Apoyar actividades de restauracién y refuerzo de
ejemplares botanicos.

Los ejemplares botanicos que se han deteriorado por el
desgaste normal al ser manipulado dentro de la
coleccién, después de pasar por un proceso de revisién
se debe volver a coser, sellar, 0 montar segin sea el tipo
de dafio presentado.

EI 100% de la coleccion boténica del
Herbario Forestal UDBC se debe
encontrar en un optimo estado

600

Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (incluye Herbario Forestal )

Lineamiento 3. Integrar las

funciones universitarias por

medio de la investigacion,

creacién, innovacion para la
6n del conocimi

Clasificarse entre las
5 mejores IES

como bien publico y parala
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.

segin
indicadores en
investigacion

1. Efectuar la digitalizacién de la informacién de los
ejemplares botanicos montados en la base de datos de
Specify 3.0

Los ejemplares que previamente han sido montados y.
curados se ingresan a la base de datos de la coleccién,
con datos que han sido priorizados como: nombre:
cientifico, nombre comn, determinador, localidad de
colecta, descripcién de la localidad, descripcién del
ejemplar entre otros.

Némero de ejemplares ingresados a la
base de datos Specify.

2. Apoyar las labores de investigacién y consulta de los
usuarios de la Coleccién botanica

Realizar el registro en una plantilla de servicio una vez se
brinde el apoyo a las labores de investigacién y consulta
de la coleccién.

Entrega del registro del nimero de
acompafiamientos realizados.

3. Prestar apoyo a los docentes relacionados con las
cétedras de Boténica y Dendrologia u otras relacionadas
con estudios de flora en el procesamiento de material
botanico

Realizar el registro en una plantilla de servicio una vez se
brinde el apoyo a los docentes relacionados con las
catedras de Botanica y dendrologfa.

Entrega del registro del nimero de
apoyos realizados.

600

Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Naturales (incluye Herbario Forestal )




PLAN DE ACCION 2019

diferentes medios de comunicacién de la facultad.

Aumentar la cobertura de la Facultad Tecnoldgica
no solamente la apertura de nuevos

esperados.
%=(A/8)*100

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
4. Procesar el material botanico que ingrese al herbario: |Realizar el registro en una plantilla de trabajo una vez se ) .
, Entrega del registro del nimero de
4.1 Prensar y secar en hornos el material botanico con | realicen los procesos de prensado y secado de material &
: ° N especimenes prensados y secados.
destino Herbario. botanico.
Luego de ingresar el material botanico ala plataforma
Specify se inicia con el proceso de fotografia que Base de datos en Excel en el que se
e, g Es 1. Tomar delos boténicos de la desde la calibraci6n de los equipos hasta la | detalla el cdigo de barras asignado al
e i e coleccin del herbario forestal segun el protocolo entrega de las fotografias en formato JPG para ser ejemplar, Ia fecha de toma de fotografia,
e (et maer Clasificarse entre las establecido. visualizadas en la pagina del Herbario forestal; todo este |el nombre de la persona quien realizé el
e, el 5 mejores IES proceso debe ser realizado de acuerdo a los protocolos | proceso, etc.
n del conocimi janas segin Cfim e e e e 2 i, T Facultad de Medio Ambiente y Recursos
o Naturales (incluye Herbario Forestal )
como bien publico y para la indicadores en
solucién de problemas de la investigacion
ciudad -region y de la sociedad en Luego de tomar las fotografias se deben realizar los )
) : Entrega de las fotografias tomadas en
general. ) " - ) ajustes de brillo, contraste requerido; el 5 >
2. Realizar la edicién y preparacién de las fotografias ; e ” disco duro que serén posteriormente
’ ) renombramiento de las imagenes y la conversién a - ‘
para ser subidas a la pagina web del Herbario Forestal subidas a la plataforma mediante el
formato JPG antes de ser entregadas para que se hagan |7 "
visibles en la pagina Web del Herbario Forestal UDBC. .
€n aras de preservar la informaci6n se realiza una copia
1. realizar los Backups de a base de datos pres nermac . P2 | Obtencion de Backups de la base de
mensual de la informacion anteriormente ingresada a la )
mensualmente : datos de Specify cada mes.
base de datos de Specify.
) ) Crear una base de datos en Excel con el registrodel | Obtencién de una base de datos de Excel
2. Organizar y llevar los registros del estado actual de los ) ” ]
o estado de los especimenes de la coleccién con una que registre el estado actual de los
especimenes en |a bases de datos. eriodicidad de cada tres meses. especimenes
Conseguir la [ 3 pec 5
publicacién oportuna
y completa de toda la
Lineamiento 5. Consolidar y informacién 4. Realizar actividades de desarrollo, implementacion y Se realizan analisis estadisticos relacionados con el
N . . . " 4o : N . L " Documento que presente los resultados
fortalecer la democracia relacionada conel  |4.12 Implementar estrategias orientadasa |actualizacion de la base de datos y la pagina web del Herbario |3 Desarrollar numero de especies por familia o géneros por familia | T R S Facultad de Medio Ambiente y Recursos
participativa, la gobernanza y la | principio de incentivar los ascensos en el escalafén de los | Forestal. Efectuar consultas y consolidar la base de datos del |andlisis de la informacion y ejecutando consultas entre otros, correlacionados con datos de localidades y |E s a”ad's's ’ela L“ °: a; :" °"“|3"°“ 100% Naturales (incluye Herbario zoreml )
gobernabilidad para la cohesién  transparencia y docentes de carrera y docentes especiales Herbario, para fortalecer las activi investigacié icitadas por el Director e Ve T e :_'"36573: :": ase : da osy el y
de la comunidad universitaria. | derecho de acceso a extension y docencia que se desarrollan en la dependencia. e e ey jayee meer sl | Lo = ol =t oy
informacién publica,
de acuerdo con la Ley
1712 de 2014. Con la copia de las fotografias que son anteriormente
4. Realizar la actualizacién periédica de metadatos enla |entregadas y la copia de la base de datos Specify 6.0se | Pagina de datos actualizada de manera
pagina WEB del Herbario Forestal. realiza la actualizacion de los datos que son publicados | permanente.
enla pagina web del herbario forestal.
" A ) Se debe llenar una base de datos de Darwin Core Obtencién de base de datos darwincore
5. Realizar actualizacion de recursos del Herbario - ] o
establecida por el SIB- Colombia con todos los con todos los campos diligenciados y.
Forestal UDBC ante el SIB - Colombia. ° . h
ejemplares y datos de colecta hechos en el afio. radicada ante el SIB-Colombia.
de planes de mejoramiento
Tener los planes de mejoramiento actualizados ) actualizados
) i Se consolidaran los documentos de Planes de B
(Elaboracién y Seguimiento constante) por cada unode [~ o 0| : o2 - 8=7 Planes de Mejoramiento .
1 ) Mejoramiento actualizados Finalizando la vigencia 2019, b L N 7 Facultad Tecnoldgica
los proyectos curriculares que existan en la facultad JIeno 8¢ ) actualizados Finalizando la vigencia 2019
) ¥ se haré seguimiento semestral a los mismos.
Tecnolégica
%= (A/B)*100
A= # de informes de autoevaluacién
i Realizar la autoevaluacion permanente del cada uno de realizados
UREAIIEiE & ey ————— ’LE otam o 1 ot | Consolidar los Informes de Autoevaluacién de los 8= 2 informes de autoevaluacién ) e
itk (1 e, MRy e iR Q Proyectos Curriculares de la Facultad. esperados
investigadores, creadores e nen) ) . Tecnolégica
> acreditacion 1.2 Desarrollar de manera permanente Ejecutar oportunamente los procesos de autoevaluacién
, integros con . ie " . ) i *:
b institucional de alta  [procesos de autoevaluacién que se traduzcan | permanente, planes de de registros. = (A/B)*100
pensamiento critico y cultura - ) ) ) o .
! calidad y alcanzar el ~ [en planes de mejoramiento continuo para calificados y acreditacion de alta calidad en los proyectos A e
democratica, en contextos e i A= # de Informes de condiciones iniciales
: reconocimiento programas de posgrado y pregrado. curriculares de la facultad Tecnolégica
diferenciados inter y. ! L o ’ radicados ante el CNA
internacional. Iniciar el proceso de solicitud de acreditacion de alta ) ) : N
multiculturales para la - Presentacién de los Informes de condiciones Iniciales | B= 2 Informes de condiciones iniciales .
. calidad de dos (2) proyectos Curriculares de la Facultad 2 Facultad Tecnolégica
transformacién de la sociedad. PR ante el CNA. esperados
Tecnoldgica existentes
%= (A/B)*100
A= # de documentos maestros radicados
Renovar registro calificado de tres (3) programas -  |ante el MEN
el Entregar Documento maestro de renovacion de registro
académicos acorde a las fechas de vencimiento ante el [\ B= 2 documentos maestros esperados. 3 Facultad Tecnolégica
calificado ante el MEN.
MEN.
%= (A/B)*100
Numero de estudiantes
matriculados/
Difusién de los programas académicos, a través de los ) -
Prog B= # estudiantes matriculados 0 Facultad Tecnoldgica




PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
é sino |
. A=# Numero de estudiantes que ingresan
. rescatar académicamente a poblaciones especiales de
Reducir el indice de estudiantes en perdida de calidad de ) . por plan retorno.
Lineamiento 1. Formar estudiantes que por algin motivo no han culminado su i
) lamisma(calidad de estudiante) mediante por plan ) . B= # Numero de estudiantes 91 Facultad Tecnoldgica
ciudadanos, profesionales, respectivos planes de estudio.
. transitorio de retorno matriculados por el plan retorno.
investigadores, creadores e Aumentar el 34% en .
! ° ) 1.5 Consolidacién y aumento de una oferta N e %=(A/B)*100
innovadores, integros con el nimero de ) ‘Generaci6n de informes semestrales del numero de
- . " académica flexible que articule los diferentes | Realizar el incremento anual en matriculas cor a ° ! "
pensamiento criticoy cultura | estudiantes de ; ) estudiantes a quienes se les informo sobre el plan
) niveles de formacién desde el nivel basico hasta| estudiantes. . .
democrética, en contextos pregrado transitorio de retorno y quienes cumplen con las
Smoerd - el superior. S S - A=t Numero de estudiantes ingresan por
diferenciados inter y matriculados. Publicacién y recepcion del proceso de las solicitudes condiciones. "
multiculturales para la estudiantes matriculados, por reintegros y reintegros. 51 Facultad Tecnolégica
” B=# Numero de matriculados por
transformacion de la sociedad. transferencias de pregrado
reintegro.
%=(A/B)*100
- . Horas Catedra realizadas Docentes
Formar a los para la Vigencia |For de los Programas académicos con la
N 4 - P . . . . L # Horas totales asignadas. L
2019, con practicas académicas, salidas técnicas y visitas | programacién y ejecucion de practicas académicas, 132 Facultad Tecnolégica
de campo. salidas de campo, visitas técnicas.
P P %= (A/B)*100
Aumentar la publicidad de los programas de posgrado,
en los diferentes medios de comunicacién con los que
cuenta la Universidad.
Campafias de visualizacién de los programas en
diferentes instituciones académicas.
Participacion de ferias y de eventos académicos,
relacionados con la oferta de programas a nivel = # Estudiantes matriculados
f ) Estudiantes matriculados (75 .
Lineamiento 1. Formar Labores de promocién de los programas de posgrado | Posgradual. (79) 50 Facultad Tecnologica
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e o (A/8)*100
ISR Aumentar el 65% de | 1.5 Consolidacién y aumento de una oferta A ——
innovadores, integros con ' ; : ' ) S ) ) Campafias de visualizacion de los programas en
N - flexible que articule los diferentes |Realizar el incremento anual en matriculas correspondiente a ; P ..
pensamiento critico y cultura : ; " o8 U N diferentes instituciones académicas.
o matriculados en niveles de formacion desde el nivel basico hasta| 75 estudiantes
democrética, en contextos s s
diferenciados inter y [REZREE: B iacion de o _
multiculturales para la Palmgpaclon de Iena: y de eventos academwvcols,
transformacién de la sociedad. relacionados con la oferta de programas a nivel
Posgradual.
A= # Numero de estudiantes perdiendo
o ; su condicion como tales.
) Fortalecer Programas académicos que permitan - )
Mantenerla tasa de estudiantes matriculados o ) " B= # de estudiantes matriculados por )
o e > disminuir la tasa de desercion de estudiantes en los 1% Facultad Tecnolégica
actualmente (disminuir los niveles de desercion) cohorte
programas de posgrado.
%= (A/B)*100
Realizar reuniones para la estructuracion del documento
maestro correspondiente al programa que se defina
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales, Elaborar y radicar el documento de solicitud de registro
investigadores, creadores Aumentar en 28% el | g consolidacion y aumento de una oferta caliﬂcadoyde un proyecto curricular articulado crgciclcs o @ oo A= # de documento maestro del
innovadores, integros con nmero de 6 -ons v i} ! co de un proys P correspondiente al documento maestro del nuevo Presentacion del Documento maestro de solicitud de | programa correspondiente
N I académica flexible que articule los diferentes | propedéuticos. programa ) . - '
pensamiento criticoy cultura | programas en todos | °- o ) registro calificado del programa definido en pregrado o [B= 1 (Uno) documento presentado. 1 Facultad Tecnologica
3 niveles de formacion desde el nivel basico hasta
democrética, en contextos los niveles y el superior ] posgrado
diferenciados intery modalidades. P Presentar el documento ante el comité de =(A/8)*100
multiculturales para la autoevaluacion y acreditacion de la Facultad
transformacién de la sociedad.
Presentar el maestro ante las
correspondientes para el tramite pertinente ante el MEN
A= # de Convenio o contratos
Lograr que los Suscribir un convenio o contrato interadministrativos interadministrativos suscritos
iz proyectos de con entidades publi ivadas de conformidad Un (1) Conveni i
(s, ey publicas o privadas de conformidad con | : n (1) Convenio o convenio .
i 3 ’ o ocumento del convenio o contrato suscrito. onver ) Facultad Tecnolégica
i extensién respondan las proyecciones de la Unidad de Extension de la Interadministrativo Suscrito
] ala 6n entre sgi
investigadores, creadores e o L : ) Facultad Tecnolégica.
> Ias problematicas del |1.10 Gestion de proyectos que promuevan la |Realizar la busqueda de nuevos convenios o contratos %4=(A/B)*100
innovadores, integros con . . . . . L i
; entornoy los investigacin y la proyeccién social como interadministrativos con entidades publicas o privadas de
pensamiento critico y cultura . ) ) 4

democratica, en contextos
diferenciados inter y.
multiculturales para la
transformacién de la sociedad.

procesos de
investigacion, y que
sus resultados
vinculen e impacten
comunidades de la
ciudad regién

instrumentos de articulacion de la L

con la sociedad.

conlas pr
Ia Facultad Tecnolégica.

de la Unidad de Extension de

Gestionar cuatro diplomados en distintas reas que
favorezcan a la comunidad en general.

Actas de aprobacién del consejo de Facultad, Actas de
aprobacién de comité central de extensién, y Aval de la
secretaria académica de la Facultad.

de Diplomados Gestionados
B=4 Diplomados Gestionados

%=(A/B)*100

Facultad Tecnolégica




Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e
innovadores, integros con
pensamiento critico y cultura
democritica, en contextos
diferenciados inter y
multiculturales para la
transformacion de la sociedad.

Aumentar el indice de
movilidad
internacional anual
minimo al 1,3% de la
poblaci6n estudiantil
vl 5% de la planta
docente.

Promover y consolidar convenios con
Un ) N
los intercambios de estudiantes y docentes.

PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
A=t Numero de estudiantes interesados
Generar informe semestral del numero de estudiantes, a . o N
. en participar en movilidad internacional.
Generar aval de movilidad Académica desde el Consejo |los cuales se les otorgo el aval para el proceso de -
3 Numero de avales otorgados para el Facultad Tecnoldgica
de Facultad. movilidad académica desde el Consejo de Facultad de la -
Tecnologic proceso de movilidad.
el %=(A/8)*100
Incentivar la participacion desde la facultad a los estudiantes y
docentes en el proceso de Movilidad Internacional ofertada en 2

la Universidad.

Generar aval de movilidad docente desde el Consejo de
Facultad.

Generar informe semestral del numero de docentes, a
los cuales se les otorgo el aval para el proceso de
movilidad docente desde el Consejo de Facultad de la
Tecnoldgica.

A=# Numero de docentes interesados en
participar en movilidad internacional.
B=# Numero de avales otorgados para el
proceso de movilidad.

%=(A/B)*100

Facultad Tecnolégica

Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e
innovadores, integros con
pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados inter y
multiculturales para la
transformacion de la sociedad.

Disminuir la tasa de
desercion anual a 9%

Estudio sobre el impacto de la articulacién con
el sector educativo Distrital en el acceso, la
permanenciay la titulacién.

Fortalecimiento y creacién de programas que
fomenten la inclusion, la permanencia , la
retencion y la graduacion.

Desarrollo del sistema de Bienestar
Universitario integral, que mejore las

condiciones de los miembros de la comunidad
universitaria, con al tos estandares de calidad.

en las diferentes

imientoy
para disminuir la desercién

Fortalecer Programas académicos que permitan

disminuir la tasa de desercién de en los

Reuniones de grupos de trabajo desde los Programas

programas de posgrado.

Campafias de visualizacién de los programas en
diferentes instituciones académicas.

las diferentes. por la

é para formular e las
estrategias consideradas.

Generar informes semestrales en el cual se evidencie la
tasa de desercion de los Programas Académicos de la
Facultad Tecnolégica.

A= # Numero de perdiendo

Reuniones de los
programas académicos
para disminuir al
desercion.
Talleres de capacitacion a
docentes
10 Reuniones.

Facultad Tecnolégica

su condicion como tales.
B= # de estudiantes matriculados por
cohorte

%= (A/B)*100

P 2 Facultad Tecnolégica
Promocion de la comprension y el analisis sobre Universidades.
las condiciones, creencias y alternativas de
proyeccion de los intereses de los estudiantes
sobre su futuro, su situacién socioeconémicay
la visi6n que les ofrece la Universidad.
Definicién de lineamientos curriculares
institucionales con enfoque critico-
o : A= # de informes de autoevaluacién
transformador que fomenten el dialogo de realizados
saberes y conocimientos , la integracion Realizar la autoevaluacion permanente del cada uno de ' - ; -
) ) o . ’ Consolidar los Informes de Autoevaluacion de los informes de autoevaluacién )
curricular, la pertinencia social, la flexibilidad, los proyectos curriculares que existan en la facultad ) 2 Facultad Tecnolégica
o A ) Proyectos Curriculares de la Facultad. esperados
la interdisciplinaridad, la investigacion Tecnolégica
curricular, la innovacién y el uso de
: v . %= (A/B)*100
‘ ) metodologias pertinentes a los diversos
Evaluar, revisar y contextos.
reformular la oferta
Lineamiento 2. Establecerun | Curricular de
disefio curricular dindmico regrado y posgrado ) - = jorami
Y pregrado y posg Ejecutar oportunamente los procesos de autoevaluacién A= # de planes de mejoramiento
flexible que promueva el de cada Facultad, en | gstructuracion de mitologias y ias de lanes de mejorami i6n de registros | Tener 10s planes de mejoramiento actualizados . actualizados
luralismo y consolide una el marco de los N " P , planes de e registros ) i Se consolidaran los documentos de Planes de )
plurali v ide u ensefianza - aprendizaje que favorezcan la lificad ditacion de alta calidad en I (Elaboracién y Seguimiento constante) por cada uno de . . . - ) . B=7 Planes de Mejoramiento -
comunidad universitaria critica- | procesos de Ia ) © que Tavore calificados y acreditacién de alta calidad en los proyectos ! ) Mejoramiento actualizados Finalizando la vigencia 2019, ) - - 7 Facultad Tecnolégica
uni universitaria critit P! construccion y resolucién de situaciones I la facull \gi los proyectos curriculares que existan en la facultad . o N actualizados Finalizando la vigencia 2019
transformadora y en armonia | Autoevaluacion ) curriculares de la facuitad Tecnolégica ) y se haré seguimiento semestral a los mismos.
y i utoevaluaci problemiticas. Tecnolégica
ambiental. continua y los %= (A/B)*100
proyectos educativos
de las facultades.
Construccién e implementacién de una forma )
curricular participativa, integral y flexible que A= # de documentos maestros radicados
va v Renovar registro calificado de tres (3) programas ) ante el MEN
fomente la integracién de las funciones e Entregar Documento maestro de renovacién de registro .
académicos acorde a las fechas de vencimiento ante el 8= 2 documentos maestros esperados. 3 Facultad Tecnologica
universitarias y los campos, articule los niveles EN calificado ante el MEN.
de formacién y promueva la :
v pro %= (A/B)*100
internacionalizacién de los planes de estudios.
Lineamiento 2. Establecer un
- lograr que el 70% de -
disefto curricular dindmicoy e Fortalecimiento de un modelo de formacin
flexible que promueva el 5 - docente continuo, que permita fomentar las L . N ) L .
manejen eficazmente - I Apoyar la capacitacién permanente a los docentes de la Generar espacios de capacitacin de los docentes dela | Apoyo en las diferentes capacitaciones, eventos, de los | Numero de docentes que participen en )
dimensiones pedagdgicas, didacticas, 80 Facultad Tecnolégica

pluralismo y consolide una
i itaria critica-

tecnologias de la

transformadora y en armonia
ambiental.

yla
comunicacion.

y humanas y los procesos de
innovacién pedagégica.

facultad tecnolégica.

Facultad

docentes de pregrado y posgrado.

capacitaciones .




Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion,

creaci6n, innovacion para la

Clasificarse entre las
5 mejores IES

del
como bien publico y para la
solucién de problemas de la
ciudad -region y de la sociedad en
general.

Ce i segan
indicadores en
investigacion

Transferencia de resultados de investigacion,
creaci6n e innovacién institucionales para la
solucién de problemas de la sociedad.

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Mejorar la de los grupos de

Lineamiento 3. Integrar las.
funciones universitarias por
medio de la investigacién,
creacién, innovacién para la
ampliacién del conocimiento
como bien publico y para la
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.

Aumentar el
porcentaje de revistas
cientificas indexadas
al 100%.

3.3 Mejoramiento y cualificacién de la
produccion y difusion cientifica y creativa, de
tal manera que logren mayor presencia en el
mundo académico

Realizar el acompafiamientoy soporte a las 3 revistas de la
Facultad Tecnolégica en el proceso de Indexacion.

Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion,
creaci6n, innovacion para la
ampliacion del conocimiento
como bien publico y para la
solucién de problemas de la
ciudad -region y de la sociedad en
general.

Aumentar la
produccién cientifica
anual publicada en
revistas indexadas.

Definicién y desarrollo de agenda de investigacién-
innovacién-creacién institucional con la comunidad
universitaria y con el apoyo de actores interesados,
estableciendo mecanismos de participacion de
acuerdo con los contextos, saberes y conocimientos
de los participantes,

Formulacién de una politica de investigacién que
permita creacion de programas, proyectos, lineas
de investigacion que estimulen la produccién
cientifica, y a solucién de problemas de la ciudad-
regién y del pais.

Consolidar y cualificar los grupos y semilleros de
investigacion.

Creacion de redes de investigacion, nacionales e
internacionales y promover las membresias
pertinentes.

Promover la categorizacién de grupos de
investigacion en las convocatorias que para efecto
se reglamenten.

Generacion de productos de investigacion

Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion,
creacién, innovacién para la
ampliacién del conocimiento
como bien publico y para la
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.

Aumentar la
produccién cientifica
anual publicada en
revistas indexadas

Definicién y desarrollo de agenda de

con la comunidad universitaria y con el apoyo
de actores interesados, estableciendo
mecanismos de participacién de acuerdo con
los contextos, saberes y conocimientos de los
participantes.

F i6n de una politica de i6
que permita creacion de programas, proyectos,
lineas de investigacion que estimulen la
produccién cientifica, y la solucién de
problemas de la ciudad-regién y del pais.

Consolidar y cualificar los grupos y semilleros
de investigacion.

Creacién de redes de investigacién, nacionales
e ionales y promover las i
pertinentes.

Promover la categorizacion de grupos de
investigacién en las convocatorias que para
efecto se reglamenten.

Mejorar la clasificacién de los investigadores de la Facultad
Tecnolégica.

Lineamiento 1. Formar

Meta Responsable
Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de cdlculo)
A= # de grupos de investigacién
clasificados por Colciencias
La Unidad de investigaciones FT brindara a cada uno de |B=# de grupos de investigacién
los grupos de investigacion el soporte necesario desde la |presentados a la convocatoria #833 de
Aoovar a 10 arapos v a los investigadores an el proceso. | P2rte téchicay humana, ademds realizard cursos - taler | Colciencias
- ey e o los cuales contaran con sus respectivos certificados de | %=(A/8)*100 1 Facultad Tecnoldgica
participacién con el fin de actualizar el Grupal de cada
grupo desacuerdo a los lineamientos de Colciencias para | D= # de grupos de investigacién de la
Ia convocatoria #833 Facultad FT
%=(A/D)*100
Acompafiamiento y soporte a las 3 revistas conque |Entrega de informe semestral sobre y acompafiamiento [I= # de Revistas
cuenta la Facultad de la Tecnoldgica. ¥ soporte realizado a las revistas de la Facultad. )= Revistas Indexadas -
3 Facultad Tecnolégica
%=(1/1)*100
" - o K= # de productos de investigacion de
La Unidad de Investigaciones FT realizaré cursos - productas de Investlg:
" P N grupos de investigacion
talleres de formacion académica, con su respectiva T
I, P, ) de productos de investigacion de
certificacion de participacion para la comunidad de| 1ctos de Inve
" i . : S . . _|semilleros de investigacion
Apoyar a los semilleros y grupos de enla de la Facultad Tecnologica 1) 1 °° s $9C0n
generacion de sus productos mediante la participacion |en dreas de interés general y con impacto directo en la BruRe stigaclon 2 Facultad Tecnolégica
; ; S o Benera ¥ con b M=# de semilleros de investigacion
en convocatorias externas e internas produccion académica, cientifica y técnica, tales como:
1, Redaccién de articulos cientificos
gl %=(K/L)*100
2, Gestores bibliograficos
3, Redaccion de articulos cientificos en inglés.
¢ %=(N/M)*100
Con el fin de que los investigadores tengan actualizado|
su respectivo CVLAC Unidad de investigaciones FT|E= # de investi if por
acompafiara a cada uno de ellos brindando el soporte|Colciencias
Soportar Ia formacién de los investigadores mediante | necesario desde Ia parte técnica, tecnolgica y humana, |F= # de investigadores presentados a la
cursos de apoyo en el proceso de investigacion. ademds se dictaran cursos — taller los cuales sersn|convocatoria #833 de Colciencias
certificados sobre la creacion y administracion de dicha
plataforma (CVLAC) de acuerdo a los lineamientos de|%=(E/F)*100
Colciencias para I convocatoria #833.
La Unidad de Investigaciones FT gestionard y apoyara
eventos académicos tales como: cursos talleres,
conferencias magistrales con invitados nacionales e|
internacionales de gran renombre en el campo cientifico|
¥ social las cuales generaran impacto en la produccion
académica, cientifica y técnica de la comunidad de| -
G= # de cursos de formacién
Apoyar y soportar eventos de investigacin. investigadores de la Facultad, al igual que su visibilidad ‘ 2 Facultad Tecnoldgica
2 H= # de conferencias magistrales
en el entomo académico y social. En materia de|
convocatorias Ia Unidad en su pagina web ha creado un
apartado de convocatorias en el cual se encuentran
colgadas las mas acordes a cada grupo y semillero de|
investigacién, tanto a nivel institucional como nacional e
internacional
Medir el aumento de la oferta académica de estudiantes
matriculados a primer semestres 20191 Y 2018-1il
Realizar el proceso de Admisién de Aspirantes Nuevos de # de estudiantes matriculados nuevos en
2 2 pensando en aumentar 5 cupos para el 2019-11l por 360 Facultad de Artes - ASAB

Pregrado

proyecto curricular y una nueva cohorte de
Reconocimiento de Saberes de 60 estudiantes

el afio




PLAN DE ACCION 2019

en congresos, seminarios y festivales

participar en eventos académicos nacionales o

con ponencias.

internacional

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e Aumentar el 34% en i - ) ) )
! ; " 1.5 Consolidacién y aumento de una oferta ) ) Medir el ntimero de de que se|# total de ias de
innovadores, integros con el nimero de 5 p n e Realizar el Estudio de Solicitudes de Transferencias . - e . 2 Facultad de Artes - ASAB
) P " académica flexible que articule los diferentes  |Realizar el proceso de admisién y registro de los programas de realizan por semestre curricular para mirar cobertura | en el afio
pensamiento criticoy cultura  |estudiantes de : o8 T
! niveles de formacién desde el nivel basico hasta | pregrado de la Facultad de Artes ASAB.
democratica, en contextos pregrado
o A el superior.
diferenciados intery matriculados.
multiculturales para la Realizar el Reingreso a Programas Académicos de Se observan el ntimero de reingresos que se realizan por |# de reingresos que se realizaron en el
1= § gl & nn INBresos por J# @ gresos qf 55 Facultad de Artes - ASAB
transformacién de la sociedad. Pregrado semestre académico para mirar cobertura afio
’ - ) o Medir el ntimero de estudiantes de pregrado # de estudiantes matriculados primer
Realizar la Renovacién de Matricula e Inscripcién de ! : " ’ !
) P matriculados por periodo académico para mirar semestre + # de estudiantes 1547 Facultad de Artes - ASAB
Espacios Académicos para Pregrado
cobertura matriculados segundo semestre)/2
Medir el porcentaje de estudiantes matriculados
Lineamiento 1. Formar Realizar el proceso de Admision de Aspirantes Nuevos de porcenta) # de estudiantes matriculados nuevos de
respecto al nimero de aspirante admitidos en el periodo 25 Facultad de Artes - ASAB
ciudadanos, profesionales, Posgrado . posgrados
investigadores, creadores e académico
> Aumentar el 65% de | 1.5 Consolidacién y aumento de una oferta
innovadores, integros con N P N " " N
; flexible que articule los diferentes | Realizar el proceso de admisién y registro de los programas de
pensamiento critico y cultura ) N 9 B
: matriculados en niveles de formacién desde el nivel basico hasta| posgrado de la Facultad de Artes ASAB. ) )
demacratica, en contextos oosgrad o superior # de estudiantes matriculados en
diferenciados inter y - : Realizar la Renovacion de Matricula e Inscripcién de | Medir el ntimero de estudiantes de posgrado posgrado primer semestre + # de 5 Facultad de Artes - ASAB
parala Espacios Académicos para Maestria matriculados por periodo académico i en posgrado
transformacién de la sociedad. segundo semestre)/2
- Se tienen actualmente 5 registros calificados 4 de ) ’
Lineamiento 1. Formar - ) N I ) # de registro calificados de pregrado + #
ciudadanos, profesionales, Recibir el registro calificado pregradoy 1 de Maestria se proyecta el nuevo registro ) - 6 Facultad de Artes - ASAB
g d o scta e de registros calificados de posgrado
investigadores, creadores e Aumentar en 28% el o calificado del Doctorado en estudios artisticos
— - — s & 1.8 Consolidacién y aumento de una oferta
HEBInD académica flexible que articule los diferentes | Realizar el proceso de obtencién del registro calificado y realizar
pensamiento criticoy cultura | programas en todos | : o L
o d niveles de formacién desde el nivel basico hasta| el funcionamiento de los programas
democratica, en contextos Ios niveles y :
pre——— e, el superior ) )
Iferenciados intery modalldades. SV —— Divulgacién en medios de la oferta académica del # de publicaciones realizadas en medios g P ST
multiculturales para la doctorado de comunicacién
transformacion de la sociedad.
# de asistentes matriculados primer
Realizar el proceso de admisién de los cursos de Determinar el nimero de cursos de educacion no formal |semestre educacién no formal + # de
Lograr que los s ° " \ 1424 Facultad de Artes - ASAB
e cton 4o educacién no formal de la Facultad ofertados por extensién por la Facultad asistentes matriculados segundo
Lineamiento 1. Formar proyecte semestre educacion no formal )/2
: extension respondan
ciudadanos, profesionales, !
a la interaccion entre
investigadores, creadores e L - : ”
° las problematicas del |1.9 Promocién del intercambio, la circulacién y
innovadores, integros con . )
) o entornoy los el didlogo de conocimientos y saberes, a través . .
pensamiento critico y cultura . 3 Gestion de proyectos de Extension y Proyeccion Social
) procesos de de encuentros multidisciplinarios de
democratica, en contextos N ie i
. investigacion, y que conocimiento
diferenciados inter y sus resultados Desarroll tos de Extension y Proyeccion Social de |C Ia divulgacion de las actividades académi # de eventos de extensio i
rrollar event nsién y Proyeccién Soci nocer la divulgacién ivi mi ven xtension y proyeccion
multiculturales para la e ten | era (\’(ade entos de Extension y Proyeccion Social de | Col Tce a “ :gaco elasa lades académicas ?T entos de extension y proyeccié 15 Facultad de Artes - ASAB
transformacién de la sociedad. 3 a Faculta con la sociedad en general social
comunidades de la
ciudad region
if jvel I if i I # nda len; tn
Identificar los niveles de segunda lengua de los docentes Identificar cuantos docentes tienen segunda lengua y su | de docentes con segunda lengua segu . P )
Lineamiento 1. Formar de la Facultad nivel de conocimiento nivel por P.C
ciudadanos, profesionales, Lograr que el 60% de
investi creadores e tengan  |1.14 Establecery desarrollar una politica o Apoyar la capacitacién en segunda lengua por medio del ]
. ] - e Desarrollar capacitaciones en segunda lengua para los A # de docentes que realizaron cursos de
innovadores, integros con un dominio de una  |institucional de apropiacién de la segunda ILUD para los docentes de planta de la Universidad ; s 5 Facultad de Artes - ASAB
) o - o docentes de la Facultad - segunda lengua por bimestre académico
pensamiento criticoy cultura  |segunda lengua en un |lengua como parte activa de la gestion Capacitacién docente en segunda lengua con el ILUD. Distrital
democratica, en contextos nivel equivalente a B2 |curricular, y como condicién para la titulacién y
diferenciados intery y el 80% de los Ia evaluacion.
i i sl wmall docentes en C1 realizar el Informe de capacitacién docente Conocer los avances de docentes con segunda lengua | # de docentes de planta con nivel en s Facultad de Artes - ASAB
transformacién de la sociedad. P "= segundalengua C1
Tramitar la movilidad de docentes de planta para # de docentes de planta apoyados para
Gestionar convenios plantap: panta apoyacos p 2 Facultad de Artes - ASAB
Lineamiento 1. Formar gestionar convenios gestionar convenios
ciudadanos, profesionales, Aumentar el indice de
investigadores, creadores e movilidad
p . ) ) Gestionar la movilidad de los docentes de planta para | de docentes que asisten a eventos
innovadores, integros con internacional anual  |1.15 Promover y consolidar convenios con Apoyo la presentacién de ponencias de docentes de planta, | Apoyar la movilidad docente para asistir a seminarios o v .
. ] que asistan a eventos académicos nacionales e académicos a nivel nacional e 5 Facultad de Artes - ASAB
pensamiento criticoy cultura | minimo al 1,3% de la e los |asistencia a seminarios, congresos y asistencia a Universidades |congresos
) ) internacionales internacional
democratica, en contextos poblacién estudiantil intercambios de estudiantes y docentes. redes institucionales
diferenciados inter y yal 5% de la planta
multiculturales para la docente. Apoyar Ia movilidad docente para presentar ponencias | G€5tionar 12 movilidad de los docentes que quieren | de docentes que asisten a eventos
transformacién de la sociedad. pov: parap P académicos a nivel nacional e 12 Facultad de Artes - ASAB




PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
R . " (# de cronogramas de autoevaluacién
Elaborar cronograma de autoevaluacion e realizados/# de cronogramas de 100% Facultad de Artes - ASAB
Evaluar, revisar y autoevaluacién a realizar)*100
reformular la oferta |2.1 Definicién de lineamientos curriculares
Lineamiento 2. Establecerun | curricular de institucionales con enfoque critico-
disefio curricular dindmicoy. pregradoy posgrado | transformador que fomenten el dialogo de . : (# de informes de autoevaluacién
: ) ) Evaluar el cumplimiento de los informes de ; !
flexible que promueva el de cada facultad, en | saberes y conocimientos, la integracién . Informes de autoevaluacién y plan de mejoramiento - " subidos a la plataforma / # de informes 100% Facultad de Artes - ASAB
) 5 Desarrollar el proceso de autoevaluacién permanente de los autoevaluacién de los proyectos curriculares tatorma "
pluralismo y consolide una el marco de los curricular, la pertinencia social, Ia flexibilidad, de autoevaluacién segun corte)*100
° ”» ' 2P 2T proyectos curriculares
critica- [ procesos de la interdisciplinariedad, la investigacion
y en armonia 6 curricular, la innovacién y el uso de
. P (# de estudiantes, profesores y
ambiental. continua y los metodologias pertinentes a los diversos
graduados que participaron en la
proyectos educativos |contextos o o - o] 7 L a
orcentaje de participacion de la comunidar socializacién del informe de
de las facultades. Socializar el informe: T P pa o i . 80% Facultad de Artes - ASAB
Universitaria en la socializacién del informe autoevaluacién / # de estudiantes,
profesores y graduados del proyecto
curricular)*100
Actualizar el Plan de Capacitacién docentes de la Identificar las capacitaciones que se dictaran en cada ]
" cop “ # de capacitaciones programadas en TICS 2 Facultad de Artes - ASAB
Lineamiento 2. Establecerun | Facultad periodo académico
disefio curricular dinamicoy e e 17 %8127 Fortalecimiento de un modelo de formacion
flexible que promueva el e aamente | docente continuo, que permita fomentar las | Capacitacién en pedagogias transversales y TICS e
pluralismo y consolide una ™" |cimensiones pedagdgicas, didécticas, Implementacién en el uso del aula virtual y de asignaturas que
comunidad universitaria critica- glas de i profesionales y humanas  los procesos de  |tienen alto componente tedrico y tedrico- practico Desarrollar capacitaciones en TICS para los docentes de | Gestionar las capacitaciones en TICS para el # de docentes de planta que realizaron 10 Facultad de Artes - ASAB
transformadora y en armonia 'Y i i6 bgi la Facultad fortalecimiento de los procesos pedagégicos cursos en TICS
comunicacién.
ambiental.
) - R | Mirar el numero de eventos académicos de 6n{# de eventos académicos de
Gestionar eventos académicos de investigacién-creacién - A #de evento micos ¢ 2 Facultad de Artes - ASAB
_ creacion que se pueden realizar investigacién-creacion realizados
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacién, # de invitados nacionales que asistieron
creacion, imnovacion parala|Aumentarfa Gestionar s asistencia de maestros invitados nacionales | OO €l nUmero de invitados nacionales e e oo ot
o o |Produccion cientifica |3.6 Consolidary cualficar los grupos y Gestionar la investigacion-creacion de los saberes de la Facultad | SéStionar |2 asistencia de maestros invitados nacionales |, . ioales que asisten a los eventos académicos de |2 &VEnt0S académicos+# de invitados 4 Facultad de Artes - ASAB
pliacicn del ¢ anual publicadaen  [semilleros de investigacion de Artes ASAB-UDFIC einternacionales AT internacionales que asistieron a eventos
como bien publico y para la o académicos
. revistas indexadas
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general. « - :
' ) - onocer la cobertura de los eventos académicos # de asistentes en los eventos
Realizar la logfstica del evento académico ‘ asis enfos event - Facultad de Artes - ASAB
realizados académicos de investigacién-creacion
Lineamiento 3. Integrar las " R il
eer " o ’ - Conocer el contexto global de redes académicaalas | de afiliaciones posibles + f de
funciones universitarias por Identificar las afiliaciones o membresias académicas > : oo 8 Facultad de Artes - ASAB
e cuales podemos afiliarnos o lograr membresia membresias posibles
medio de la investigacién, Aumentar la
creacién, innovacién para la T 3.7 Creacién de redes de investigacién, )
. M produccién cientifica ) las o arevistas,
ampliacién del conocimiento nacionales e internacionales; y promover las
; anual publicada en ° del arte y cultura.
como bien publico y para la ey membresias pertinentes.
. revistas indexadas . —_—
solucién de problemas de la Permite observar los avances de las afiliaciones y 4 de afiiaciones realizadas + # de
ciudad -regién y de la sociedad en Realizar las afiliaciones o fas que tiene la Facultad y sus beneficios para ) ! 5 Facultad de Artes - ASAB
I ] e membresias realizadas
general. la comunidad universitaria
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
cludad Mantenery elevar la
investigadores, creadores e e
! ) 1.2 Desarrollar de manera permanent ’ . : :
innovadores, integros con e : Realizar Seminarios / Eventos a Nivel Nacional y/o o . ) . . .
‘ o institucional de alta | procesos de autoevaluacién que se traduzcan _ - - - ° Realizacién de seminarios doctorales con presencia de | Numero de seminarios programados / Doctorado Interinstitucional en
pensamiento critico y cultura ) peva ) Apoyar la internacionalizacién de Seminarios doctorales de alto impacto, conlineas |- ) h : . e 14 -
: calidad y alcanzar el [ en planes de mejoramiento continuo para ernaciona” ¢ invitados nacionales e internacionales NGmero de seminarios llevados a cabo Educacion - DIE
democratica, en contextos de investigacion de los Doctorados.
emocratica, € reconocimiento programas de posgrado y pregrado.
diferenciados intery !
. internacional.
parala
transformacién de la sociedad.
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
¢ Mantenery elevar la
investigadores, creadores e ) 1 e manera
innovadores, integros con . ' P Apoyar la revisién de proyectos y Tesis Doctorales en el . Nimero de Defensas de Tesis propuestas
- o institucional de alta | procesos de autoevaluacién que se traduzcan _ . ) ) Realizaci6n de Defensas de Tesis y Sustentaciones de " : Doctorado Interinstitucional en
pensamiento critico y cultura Apoyar procesos de internacionalizacién marco de proyectos de investigacion doctoral de los / Numero de Defensas de Tesis 23

democritica, en contextos
diferenciados inter y
multiculturales para la
transformacion de la sociedad.

calidad y alcanzar el
reconocimiento
internacional.

en planes de mejoramiento continuo para
programas de posgrado y pregrado.

Doctorados.

Proyectos de Tesis

realizadas.

Educacion - DIE




PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de cdlculo)
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
N Mantener y elevar la
investigadores, creadores e ! . §
; > acreditacion 1.2 Desarrollar de manera permanente - . Nimero de Sustentaciones de Proyectos
innovadores, integros con - ) Apoyar la revision de proyectos y Tesis Doctorales en el - X : .
N - institucional de alta | procesos de autoevaluacion que se traduzcan . N VRO Realizacion de Defensas de Tesis y de |deTesis /Nimero de Doctorado Interinstitucional en
pensamiento critico y cultura N " Apoyar procesos de internacionalizacién marco de proyectos de investigacion doctoral de los - . § 41 -
; calidad y alcanzar el [en planes de mejoramiento continuo para Proyectos de Tesis Sustentaciones de Proyectos de Tesis Educacion - DIE
democrética, en contextos Doctorados. %
N S reconocimiento programas de posgrado y pregrado. realizadas.
diferenciados inter y .
" internacional.
multiculturales para la
de la sociedad.
Lineamiento 1. Formar
Lograr 6
investigadores, creadores e transferencia del -
gacores v 1.8 Consolidacién y aumento de una oferta .
innovadores, integros con 100% de la oferta o i N Apoyo a procesos acad proyectos - X . .
) 3 académica flexible que articule los diferentes " B . de jornada de oferta académica a postgrados [Ntmero de jornadas propuestas / Doctorado Interinstitucional en
pensamiento critico y cultura académica de la N N N Apoyar la campafia de "Amigos de la de doctoral, relaciones interinstitucionales, . N . N " 1 .
, niveles de formacion desde el nivel basico hasta de la Facultad de Ciencias y Educacion Nimero de jornadas realizadas Educacion - DIE
democratica, en contextos Universidad entre sus 3 Eventos de los Doctorados
el superior
diferenciados inter y diferentes niveles de
multiculturales para la formacion.
transformacion de la sociedad.
Lineamiento 1. Formar
i i Lograr 6
investigadores, creadores e transferencia del -
[nvestigadores 4 1.8 Consolidacién y aumento de una oferta - N
innovadores, integros con 100% de la oferta o i Ny Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos . o - . : A
N - o académica flexible que articule los diferentes . - P L Entrega de informacién impresa de la oferta académica | Numero de impresos planeados / Doctorado Interinstitucional en
pensamiento critico y cultura académica de la . y i Apoyar la campaiia de "Amigos de la e doctoral, relaciones interinstitucionales, . . 500 L
o e niveles de formacion desde el nivel bésico hasta para postgrados Nimero de impresos entregados Educacion - DIE
democratica, en contextos Universidad entre sus . Eventos de los Doctorados
¥ P N " el superior
diferenciados inter y diferentes niveles de
multiculturales para la formacion.
transformacién de la sociedad.
Lograr que los
proyectos de
Lineamiento 1. Formar )
) extension respondan
ciudadanos, profesionales, . N
. ala interaccion entre
investigadores, creadores e e .
. las problematicas del | 1.9 Promocion del intercambio, la circulacién y "
innovadores, integros con o ) Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos . . . .
- I, entornoy los el didlogo de conocimientos y saberes, a través ereitar . - : A . - . Numero de convenios tramitados / Doctorado Interinstitucional en
pensamiento critico y cultura . ; Fomentar la extension intra y extrauniversitaria de investigacion doctoral, relaciones interinstitucionales, | Realizacion de convenios para extension a la comunidad |\ . 1 Iy
. procesos de de encuentros multidisciplinarios de Namero de convenios ejecutados Educacion - DIE
democrética, en contextos s . Eventos de los Doctorados
. investigacion, y que conocimiento
diferenciados inter y
sus resultados
multiculturales para la N
: . vinculen e impacten
transformacion de la sociedad. y
comunidades de la
ciudad region
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
investi ador:s creadores e Lograr que 20% de la
P sy oferta académica de [1.12 Gestin y consolidacion de relaciones - . . .
innovadores, integros con N } " Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos Ntimero de convenios de cotutela o
N - pregrado y posgrado | nacionales e internacionales para fortalecer el . . OYo s ProtE y o P - . ! ? . Doctorado Interinstitucional en
pensamiento critico y cultura p . . L - Fomentar la internacionalizacion del DIE-UD de investigacion doctoral, relaciones interinstitucionales, |Realizacion de convenios de cotutela gestionados / Numero de convenios de 3 an
. permita la doble intercambio académico, investigativo, de N oo Educacion - DIE
democrética, en contextos e oo 3 Eventos de los Doctorados cotutela firmados y en ejecucién
" P titulacién o creacion e innovacion.
diferenciados inter y } ;
N cotitulacion.
multiculturales para la
transformacion de la sociedad.
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales, Aumentar el indice de
investigadores, creadores e movilidad )
; X N . Apoyar procesos de movilidad académica, en congresos X . X
innovadores, integros con internacional anual  |1.15 Promover y consolidar convenios con de apoyos a movilidad académica a docentes | .
N L B N 5 5 . 0 ponencias y/o de alto o N Numero de movilidades propuestas / Doctorado Interinstitucional en
pensamiento criticoy cultura | minimo al 1,3% de la_[universidades internacionales e incrementar los | Fomentar la internacionalizacién del DIE-UD 1 que participan en eventos de caracter nacional e . 2 .
" A N ; impacto, apoyar jornadas académicas de N " Nimero de movilidades realizadas. Educacion - DIE
democratica, en contextos poblacién estudiantil |intercambios de estudiantes y docentes. ény suficiencia internacional.

diferenciados inter y
multiculturales para la
transformacion de la sociedad.

yal 5% de la planta
docente.




PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Evaluar, revisar y
reformularla oferta |2.1 Definicion de lineamientos curriculares
Lineamiento 2. Establecerun [ curricular de institucionales con enfoque critico-
disefio curricular dinémico y pregrado y posgrado | transformador que fomenten el dialogo de
flexible que promueva el de cada facultad, en  [saberes y conocimientos, la integracion Apoyo a procesos acadé inis royectos . i : . .
equep esy 8 ~ . I |apeYoiipTocs: > BIoYs de jornadas de y Niimero de jornadas propuestas / Doctorado Interinstitucional en
pluralismo y consolide una el marco de los curricular, la pertinencia social, la flexibilidad, |Apoyar la campaiia de "Amigos de la de doctoral, relaciones interinstitucionales, y . . " 2 |
N . - i 2P o a plan de mejoramiento ante el CADE y el CAIDE Niimeros de jornadas realizadas Educacién - DIE
comunidad universitaria critica- | procesos de la interdisciplinariedad, la investigacion Eventos de los Doctorados
y enarmonia 6 curricular, la innovacién y el uso de
ambiental. continua y los metodologias pertinentes a los diversos
proyectos educativos |contextos
de las facultades.
Evaluar, revisar y
reformular la oferta |2.1 Definicion de lineamientos curriculares
Lineamiento 2. Establecerun [ curricular de institucionales con enfoque critico-
disefio curricular dinamico y pregrado y posgrado |transformador que fomenten el dialogo de
flexible que promueva el de cada facultad, en  [saberes y conocimientos, la integracion Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos .

: " y 5 - . P N L ) o A, Numero de jornadas propuestas / Doctorado Interinstitucional en
pluralismo y consolide una el marco de los curricular, la pertinencia social, la flexibilidad, |Apoyar la campafia de "Amigos de la de doctoral, relaciones interinstitucionales, [Realizacién de jornada de claustro del CADE Nimoros de fornadas reslizadas 1 Educacion - DIE
comunidad universitaria critica- | procesos de la interdisciplinariedad, la investigacion Eventos de los Doctorados B

y enarmonia o curricular, la innovacién y el uso de
ambiental. continua y los metodologias pertinentes a los diversos
proyectos educativos |contextos
de las facultades.
Evaluar, revisar y
reformular la oferta |2.1 Definicion de lineamientos curriculares
Lineamiento 2. Establecerun [ curricular de institucionales con enfoque critico-
disefio curricular dinamico y pregrado y posgrado |transformador que fomenten el dialogo de
flexible que promueva el de cada facultad, en ~ [saberes y conocimientos, la integracion Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos . X R,
n 2 v ngrerd] - Ao “Ami el P 1 e S 2 Nimero de coloquios propuestos / Doctorado Interinstitucional en
pluralismo y consolide una el marco de los curricular, la pertinencia social, la flexibilidad, |Apoyar la campafia de "Amigos de la de doctoral, relaciones interinstitucionales, [Realizacién de coloquio de doctorado DIE-UD ) > N 1 =
PSRN n T n ey Nuameros de coloquios realizados Educacion - DIE
comunidad universitaria critica- | procesos de la interdisciplinariedad, la investigacion Eventos de los Doctorados
y enarmonia i curricular, la innovacién y el uso de
ambiental. continua y los metodologias pertinentes a los diversos
proyectos educativos |contextos
de las facultades.
Lineamiento 2. Establecer un
omo curri AP Lograr que el 70 %, de o X
disefio curricular dindmico y los docentes, 2.7 Fortalecimiento de un modelo de formacion
flexible que promueva el 5 3 docente continuo, que permita fomentar las y .. |Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos . . Namero de procesos programados con P
: manejen eficazmente | ) ) Implementar el uso de servicios WEB para solicitudes y demés OYo s Protes y o Uso de servicios WEB en procesos académicos que A Doctorado Interinstitucional en
pluralismo y consolide una - didacticas, . de investigacion doctoral, relaciones interinstitucionales, | N et docentes / Nimero de procesos 22 N
> o dela que deban ser aprobados por el CADE DIE-UD. involucre gestion administrativa Educacion - DIE
critica- a 'y humanas y los procesos de Eventos de los Doctorados realizados con docentes
transformadora y en armonia Y innovacién pedagdgica.
comunicacion.
ambiental.
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por 3.4 Definicién y desarrollo de la agenda de
medio de la investigacion, investigacion-i i i6n instituci
o 7 Aumentar la . e Moo . . . "
creacion, innovacion para la % |conla comunidad universitaria y con el apoyo |Apoyar la publicacin de libros producto de procesos Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos . . - .
A M produccién cientifica . y . o . . - ; PR i ¥ f Namero de Libros con posibilidad de ser Doctorado Interinstitucional en
ampliacion del conocimiento de actores llevados a cabo por docentes y estudiantes del | de investigacion doctoral, relaciones interinstitucionales, | Evaluacion de Libros ! - 14 =
. .y anual publicada en 5 L evaluados / Namero de Libros evaluados Educacion - DIE
como bien publico y para la o PE mecanismos de participacion de acuerdo con | DIE-UD Eventos de los Doctorados
e revistas indexadas -
solucién de problemas de la los contextos, saberes y conocimientos de los
ciudad -region y de la sociedad en participantes.
general.
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por 3.4 Definicién y desarrollo de la agenda de
medio de la investigacion, 6 6 6
. . Aumentar la . 4 “
creacion, innovacion para la ; °|conla comunidad universitaria y con el apoyo  |Apoyar la publicacion de libros producto de procesos Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos Nimero de Libros con posibilidad de ser .
i produccion cientifica ) ) . Doctorado Interinstitucional en
ampliacién del conocimiento de actores llevados a cabo por docentes y estudiantes del | de investigacion doctoral, relaciones interinstitucionales, |Publicacién de Libros publicados / Numero de Libros 14

como bien publico y para la
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.

anual publicada en
revistas indexadas

mecanismos de participacién de acuerdo con
los contextos, saberes y conocimientos de los
participantes.

DIE-UD

Eventos de los Doctorados

publicados

Educacion - DIE




PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable

Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas —— Indicador o
CEEADELD (Férmula de célculo) alor

Incrementar los
proyectos de
cofinanciacién
externa en 45%,

Lineamiento 3. Integrar las cuyos recursos
funciones universitarias por provengan de
EERERIEIIEIERD, oreanismos 3.13 Incrementar el nimero de doctores que ) ) )

internacionales, los ; ) Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos Nimero de apoyos A

P > | participan en el desarrollo de acciones : o0 8 Proces ‘ oS » R p Doctorado Interinstitucional en

ampliacion del conocimiento  |sistemas de ciencia |2 EE PSP Gestionar apoyos externos al programa (convenios) de investigacion doctoral, relaciones interinstitucionales, | Gestion de apoyos de cofinanciacién externos programados/Ntimero de apoyos 1 e
como bien publico y para la tecnologia e promera— Eventos de los Doctorados gestionados
solucién de problemas de la innovacién; sistema
ciudad -regién y de la sociedad en | nacional de regalias y,
general. de aquellos en los que

tengan interés las

entidades estatales

con capacidad de

financiacion.
Lineamiento 1. Formar 1. Sesién del Consejo Académico del doctorado para
ciudadanos, profesionales, Mantener y elevar Ia formalizar el grupo de trabajo de autoevaluacién y 1. Nmero de Grupos de trabajo
investigadores, creadores acreditacién 1.2 Desarrollar de manera permanente ) - - acreditacion. propuestos/ nimero de grupos de
innovadores, integros con 1. Conformar el equipo de autoevaluacion y acreditacion del  |2. Sesiones de trabajo del Grupo de AyA para trabajo conformados.

institucional de alta | procesos de autoevaluacién que se traduzcan Medir el ntimero de grupos de trabajos conformados, el

ensamiento critico y cultura Doctorado en Estudios Artisticos. i6 i 2. Numero de Planes de Autoevaluacion 2.00 Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
P i fticoy calidady alcanzar el |en planes de mejoramiento continuo para los Artisti ) elaboracién del Plan de AyA del doctorado.3. disefioy ;16 de Planes de auto-evaluacion. ero >
democrética, en contextos 2. Elaborar el Plan de autoevaluacion y acreditacion del DEA-UD |ejecucion de los dos primeros procesos de y acreditacion propuestos/nimero de
N e © reconocimiento programas de posgrado y pregrado. e 05 Pro - Ny
diferenciados inter y internaciona! autoevaluacion, plan de mejoramiento y proceso de planes de accion entregados a Consejo
multiculturales para la : primera renovacion de registro calificado a ser Académico del doctorado
transformacion de la sociedad. presentada en el afio 2024.

Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales, 1.5 Consolidacién de una oferta académica

i creadores e flexible que articule todas las metodologias de
! Aumentar el 65% de due artic €
innovadores, integros con ensefianza, los niveles y los campos de

1. Plan de actividades para Promover la continuidad
de la formacion y la articulacién de los niveles de
formacion a partir de estudiantes egresados de las

Medir el nimero de estudiantes nuevos matriculados

N e estudiantes N " Realizar la admision de entre 10y 20 i de doctorado i : Distrital i n I; N o “ . . . "
pensamiento critico y cultura 3 formacién permitiendo el aumento y ) v maestrias de la strital €N 18] ospués de los procesos de convocatoria, admisiony | Nimero de estudiantes admitidos. 15 Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
) matriculados en . N de la primera cohorte, 2019. investigacion doctoral en el campos de los estudios
democratica, en contextos g fortalecimiento de la oferta existente, A tiohcon matricula.
diferenciados inter y articulada con la educacion bisica, mediay o A & oAl
multiculturales parala superior. regiones nacionales y hacia el nivel internacional
transformacion de la sociedad.
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e Aumentar en 28% el N N
i""ovaims i nimero de 1.8 Consolidacién y aumento de una oferta 1. Aprobacién del reglamento del programa por parte del
ores, Integ académica flexible que articule los diferentes |Poner en marcha el doctorado en Estudios Artisticos como el | Consejo Superior CSU. Medir en ntimero de nuevos programas de doctorado en | Ntmero de nuevos programas de . .
pensamiento critico y cultura programas en todos | . N - o i " . . : . 1 Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
. niveles de formacién desde el nivel basico hasta|cuarto programa de doctorado de la Universidad Distrital 2. Inicio de actividades académicas de la primera funcionamiento en la UD doctorado en funcionamiento en la UD
democrética, en contextos los niveles y X
N Hiea, € € el superior cohorte del doctorado.
diferenciados inter y modalidades.
multiculturales para la
transformacion de la sociedad.
Lineamiento 1. Formar N "
D e s 1. £l Consejo Académico del Programa estudiara la
— ado’r:s creadoresle Lograr que 20% de la compatibilidad curricular del DEA con el doctorado de la
N & o oferta académica de |1.13 Establecer y desarrollar un modelo de Establecer el modelo de homologacién del doctorado con uno o |Universidad de Toulouse y con el Doctorado en Estudios
innovadores, integros con N B 3 . ” y
¢ > pregrado y posgrado y entre los dos de los programas con los que se tiene convenio vigente, con |Culturales Latinoamericanos de la UASB, sede Ecuador. |Evaluar el grado de posibilidad de cotutela y doble Protocolo de cotutela y doble titulacion § -
pensamiento critico y cultura . T . - 1 Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
ey ea g A permita la doble diferentes programas y las normas que lo el fin de explorar las posibilidades de cotitulacion o doble 2. Actividades de promocion y fortalecimiento de los  [titulacion con otros doctorados similares con otros programas de doctorado.
) o titulacion o reglamenten. titulacion. procesos de cotutuela con otras universidades
diferenciados intery B R N
N cotitulacion. nacionales e internacionales en convenio
multiculturales para la PR
. interinserinstitucional
de la sociedad.
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales, Aumentar el indice de
1. Apoyar la movilidad de al menos 4 docentes de Planta
investigadores, creadores e movilidad o . e ‘
innovadores, integros con internacional anual  |1.15 Promover y consolidar convenios con En el marco de los convenios vigentes del DEA-UD se promovera | 4€! doctorado para participacion en eventos nacionales e . . Ntmero de docentes
) " : ® 2, e ir y Evaluar el niimero de docentes propuestos/nimero de ° .
pensamiento critico y cultura minimo al 1,3% de la e los |Ia participacion en eventos nacionales e . propuestos/ntimero de docentes 4 Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
5 5 4 " movilidad para el fortalecimiento de los convenios docentes apoyados para movilidad
democrética, en contextos poblacién estudiantil |intercambios de estudiantes y docentes. internacionales que tengan relacién con los estudios artisticos ° © apoyados para movilidad
existentes y la firma de nuevos convenios a nivel
diferenciados inter y y al 5% de la planta
nacional e internacional
multiculturales para la docente.

transformacion de la sociedad.




PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
1. Caracterizar los proyectos de investigacion de
) docentes y estudiantes del doctorado segin su Nimero de nuevos proyectos de
3.1Transferencia de resultados de pertinencia social y su enfoque en la comprensién y igacion de dscrit
Lineamiento 3. Integrar las investigacién, creacién e innovacién Aportar a la comprensién y solucién de problemas sociales 1 KR St s oo Medir'y evaluar ellnimero/de proyectos delinvestigacion | s 2aclon < € oS Brupos adsritosa
; N oeE i o N by WEBL VELTEES o las dos lineas del doctorado 4 Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
funciones universitarias por institucionales para la solucién de problemas  |desde las précticas de investigacién-creacion del doctorado 2. Actividades del CAP para disefiar un plan de que aporten a la solucién de problemas sociales e T I TS
medio de la investigacién, Clasificarse entre las |de la sociedad. y della igacion) de los P
o - Sl proyectos-
creacién, innovacién para la 5 mejores IES docentes del programa y de la investigacion en la
iacién del segln relacion director de tesis- doctorando
como bien publico y para la indicadores en
solucién de problemas de la investigacién
N " ’ ” 1. Ntmero Seminarios Internacionales
ciudad -regién y de la sociedad en 3.2 Definicion y desarrollo de modelos de Desarrollo desde el IV seminario internacional de los e LSS
general. apropiacion social del conocimiento, que Propiciar el diélogo de saberes desde las practicas de estudios artisticos, el encuentro internacional de Desarrollar el IV seminario internacional de los estudios |25 2
posibiliten el intercambio y dilogo de saberes y | investigacién-creacion inter y del Doctorado | investigacio on, para el didlogo de précticas, |artisticos, dentro del calendario académicoy dentrode [*{78 P> 1 Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
conocimientos con los sectores sociales, en Estudios Artisticos metodologias y saberes sobre este tema a nivel la planeacion propuesta por el CAP g P
onal =it 2 propuestas/numero de personas
productivos y culturales. nacional e internacion oo
invitadas.
Lineamiento 3. Integrar las
€ 1. Lograr la clasificacién de la revista Estudios Artisticos en .
funciones universitarias por ) ) ) I 1. Nimero de clasificaciones
i Publindex. 1. Cumplir con las condiciones para la Clasificacién en )
medio de la investigacién, 5 N L N o N N e N N B propuestas/nimero de clasificaciones en
Crencion, innovacion o o Aumentar el 3.3 Mejoramiento y cualificacion de la 2. Lograr la indexacion de la Revista Estudios Artisticos en tres ~[Publindex de las revistas Estudios Artisticos y Corpo- Publinder lonradas
" par porcentaje de revistas | produccion y difusion cientifica y creativa, de |(3) Sires internacionales. grafias. Evaluar los logros en los procesos de clasificacion e gradas. o
ampliacion del conocimiento TS ) ) L . ” . . . . L . ) 2 Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
y cientificas indexadas [ tal manera que logren mayor presencia en el |3. Lograr la clasificacion de la revista Corpo-grafias en 2. Realizar el proceso de solicitud de indexacion de las  [indexacion en las 2 revistas adscritas al DEA-UD . _ )
como bien publico y para la e ) . Proceso ‘ y 2. Ntmero de indexaciones
. al 100%. mundo académico Publindex. revistas Estudios Artisticos y Corpografias en Sires : ! ]
solucién de problemas de la ) ) ) ! ) internacionales propuestas/numero de
P ’ 4. Indexar la Revista Corpo-grafias en tres (3) Sires internacionales. : conae ;
ciudad -regién y de la sociedad en : indexaciones internacionales logradas.
internacionales.
general.
Lineamiento 3. Integrar las 1. Finalizar los proyectos de investigacion vigentes para ]
) > et L Py N foclon Meenies 1. Nimero de articulos resultado de
funciones universitarias por 3.4 Definicin y desarrollo de la agenda de lograr como resultados articulos de investigacion e ere "
. e or a e g B A B investigacién propuestos/niimero de
medio de la investigacion, ) P - publicables. ; ] nere !
oo o Aumentar la ) i 1. Producir 7 articulos resultado de investigacin-creacion de ) - . ' ) articulos realizados para publicacién.
creacién, innovacién para la 2 ° |conlacomunidad universitaria y con el apoyo Medir la produccién de articulos publicados en revistas
o P produccién cientifica - : autoria de los docentes del doctorado. . - ; A
ampliacion del conocimiento de actores interesados, estableciendo S - indexadas y libros, por los docentes adscritos al ] ; ) 5 Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
Son €8 o anual publicada en ’ 0% €272 2. Publicar cinco articulos de los docentes del doctorado en ) ’ o 2. Ntmero libros producidos
como bien publicoy para la o mecanismos de participacion de acuerdo con i 2. Realizar un plan de posibles publicaciones por lineas |programa :
- revistas indexadas - revistas indexadas. L P ) ) bianualmente, resultado de resultado de
solucién de problemas de la los contextos, saberes y conocimientos de los de investigacion segin las necesidades de la formacion P .
P ’ o ; investigacion propuestos/nimero de
ciudad -region y de la sociedad en participantes. doctoral en el programa, como material de consulta y : ; i
) libros realizados para publicacion.
general. para los cursos
Lineamiento 3. Integrar las.
funciones universitarias por . "
e acié: 3.5 Formulacién de una politica de
Creaciin mmad:ﬂ s Aumentar la investigacin que permita la creacion de Evaluar el desarrollo y la participacion del DEA-UD en el
et del wmi‘:“iem produccién cientifica |programas, proyectos, lineas y dreas de Participar desde el DEA-UD en la formulacion de las politicas de |Jornadas de trabajo para la elaboracién de las politicas ~ |avance de Documento de politica de investigacion 1. Documento de politica de ) Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
w:o bien piblico y para 1a anual publicada en  [investigacién que estimulen la produccién investigacion e investigacién-creacién de la institucion. institucionales de investigacién propuesto desde el CIDC con participacion del investigacién propuesto.
Dlen p! Y P revistas indexadas | cientifica, y la solucion de problemas de la Doctorado.
solucién de problemas de la 5 ! )
P ciudad-region y del pais.
ciudad -regién y de la sociedad en
general.
1. Porcentaje de avance en la
- ) actualizacién de la informacién de los
1. Actualizacién de la produccién de los grupos de : marion g ¢
Lineamiento 3. Integrar las e integrantes y grupos de investigacion del
° = eer investigacién del DEA-UD en los Cvlac y Gruplac, para
funciones universitarias por > ' v o DEA-UD
nverstanias participar en las convocatorias de clasificacién de grupos
medio de la investigacion, ) - ) . o
> - Aumentar la 1. Consolidar los siete grupos de investigacién adscritos al DEA- |de investigacién de Colciencias. Evaluar el porcentaje de avance en la actualizacién y ; U
CREEED, TAEEm e B produccién cientifica |3.6 Consolidar y cualificar los grupos up. 2 EHery P G n Db |[eamadt e s s e, s [ O C e S R M E R D
ampliacion del conocimiento - Y Y - v & b vigentes de cada una de las lineas de 100% Doctorado en Estudios Artisticos - DEA

como bien publico y parala
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.

anual publicada en
revistas indexadas

semilleros de investigacién

2. Fortalecer las lineas de investigacién del DEA-UD.

de cada una de las lineas de investigacion del DEA-UD.

de investigacion de los grupos y los planes de accién de
las lineas de investigacién adscritos al DEA-UD.

3. Fortalecer las de apoyo
para el for de la cualifi y

de CvLac y GrupLac y demss sistemas internacionales de
clasificacién de la produccion cientifica de los docentes

investigacion del DEA-UD.

3. Planes de accién de lineas de
investigacién propuestos/ ntimero de
planes de accién de lineas realizados y
en proceso.




PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
1. Fortalecer la participacién del DEA-UD en la Red Modernidad-
colonialidad-decolonialidad.
Lineamiento 3. Integrar las 2. Fortalecer la participacion del DEA-UD en Ia Red de
funciones universitarias por Investigadores de Fiesta y Nacién RED-RIEF.
medio de la investigacion, rumentar 3. Conseguir la afiliacién del DEA-UD a la Red CLACSO.
creacion, innovacién para la " - |3.7 creacién de redes de investigacién, 4. Fortalecer la participacién del DEA-UD en la Red de X .
) par produccion cientifica | | > p > Mantener activas las afiliaciones a las redes y buscar | Medir la el las Nimero de nuevas afiliaciones a Redes o
ampliacién del conocimiento nacionales e internacionales; y promover las | Antropologia de y desde los cuerpos., asi como en la RED " . 2 Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
el ¢ anual publicada en s ¢ nter ! : ) "t ! nuevas afiliaciones del DEA-UD. v el ingreso a redes de investigacién del doctorado de investigacion.
como bien publico y parala O o | membresias pertinentes. nacional de investigacién-creacién sobre le cuerpo: el giro
solucién de problemas de la corporal
ciudad -regién y de la sociedad en 5. Conseguir el ingreso del DEA-UD en la Red de doctorados de
general. Humanidades.
6. fortalecer Ia participacién de DEA -UD en la RED RESCAM, en
el marco del convenio con la Universidad de Toulouse.
Medir la informacién actualizada de los grupos adscritos
3. Promoven)|a categorizacin de todoslos grupcs de ol doctorad para partcpar en s convocatorms de. _|[meroy Categoria de grupos de 7 Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
Lineamiento 3. Integrar las investigacin adscritos al DEA-UD. octorado para particip: investigacion clasificados en Colciencias.
funciones universitarias por clasificacion
medio de la investigacion,
P ” Aumentar la . - ’ .
creacion, innovacién para la e sientiiica |28 Promover la categorizacion de grupos de Culminacién de proyectos de investigacién y
ampliacion del conocimiento ~[*7°°- oublicad en | |Imvestigocion en as convocatorias que para actualizacién de la informacién de resultados en las
como bien publico y parala o efecto se reglamenten. plataformas institucionales y nacionales. ) ” ) D OGRS CrEasEnch
e T et ks Medir la nueva produccién de los grupos adscritos al 2 : -
solucién de problemas de la YO —— PASE—— prede categoria en la convocatoria de 2 Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
clutlad eregi6n y dala sociedad en . Mejorar la categoria de los grupos adscritos al DEA-UD. joctorado ey
general.
Lineamiento 3. Integrar las.
funciones universitarias por
medio de la investigacion,
creacion, innovacién para la Aumentar al 50 % el . . - ” I DEA-UD participara en las actividades académicas ) ” i
: par v 3.17 Consolidacién de los planes de formacién | Participar desde el DEA-UD en la formulacién del plan de particip: S Medir el avance del Plan formacién Posgradual Numero de docentes de planta que o
ampliacién del conocimiento | ntimero de docentes ° para la formulacién del plan de formacién Posgradual de ‘ 2 Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
el ¢ doctoral para docentes de planta. formacion Posgradual de la Facultad de Artes ASAB. elaborado desde Ia Facultad de Artes ASAB. culminan su doctorado.
como bien publico y parala con Doctorado Ia Facultad de Artes ASAB.
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.
Ampliar, mejorar y
: modernizar fisica,
L 4. Garantizar, N . " .
o b y Caracterizar las necesidades de espacios fisicos,
gestionary proveer ambientalmente la . § laboratorios, y recursos tecnologicos para el buen X . 1. Plan de desarrollo fisico, tecnoldgico,
condiciones institucionales para |° 4.1 Elaborar y ejecutar el Plan Maestro de Elaborar el Plan Maestro de Espacios del DEA-UD acorde con'su | o oo oo A Medir el avance en la formulacién del Plan maestro de A : " :
nes L infraestructura, esto Ny o - N funcionamiento del programa en el mediano y largo an de laboratorios y espacios 1 Doctorado en Estudios Artisticos - DEA
el cumplimiento de las funciones Espacios Educativos proyeccién en el mediano plazo. ! ‘ ! desarrollo fisico e
¢ ! ; de acuerdo con la plazo, segin las necesidades de Ia formacién en especializados para el DEA-UD
universitarias y el bienestar de su ! P oo, 58 :
proyeccion de la investigacion-creacion del programa.
comunidad.
cobertura y las
politicas de inclusion
Mantenery elevar la Realizar el proceso de autoevaluacion del DES con miras
acreditacion 1.2 Desarrollar de manera permanente a la renovacién del registro calificado en 2022 llevando a
institucional de alta | procesos de autoevaluacién que se traduzcan cabo el proceso de autoevaluacién de acuerdo con las  |Producir/ plantear el documento resultante del 100% -
Lineamiento 1. Formar N N N o N L 1 documento 1 Doctorado en Estudios Sociales - DES
cludadanos, profeslonales calidad y alcanzar el |en planes de mejoramiento continuo para condiciones de calidad planteadas en la cartilla proceso de autoevaluacién
’ ! reconocimiento programas de posgrado y pregrado. orientadora para este proceso emitida por la Oficina de
investigadores, creadores e " radora para
. internacional. Acreditacién institucional.
innovadores, integros con » .
h Realizar los procesos de autoevaluacion nacional y buscar la
pensamiento critico y cultura ) N
) acreditacién internacional
democritica, en contextos
diferenciados inter y Mantener y elevar la
acreditacion 1.2 Desarrollar de manera permanente
e Insttucionl de alta | procesos de autoevatuacon que s rackzcan Realizar el proceso establecido por CLACSO y porla AUIP i6n del con las
transformacion de la sociedad, o oevaluacion que: con el fin de lograr la acreditacién internacional 2 1 documento 1 Doctorado en Estudios Sociales - DES
calidad y alcanzar el |en planes de mejoramiento continuo para requeridas
reconocimiento programas de posgrado y pregrado.
internacional.
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales, Esta actividad contaré con la participacion de 8 jurados
° Mantener y elevar la : ‘ :
investigadores, creadores e e itacicn nacionales e internacionales encargados de evaluar los
, integros con : . ” proyectos de tesis de los estudiantes, de acuerdo con los
; institucional de alta  [1.3 Elevar el nivel de desempefio de los ’ Evaluacién de los proyectos de tesis de estudiantes por |7 ' : ) o
pensamiento criticoy cultura Apoyar los procesos de internacionalizacién criterios establecidos en el CADES, y adems, tomando |22 proyectos de tesis 22 Doctorado en Estudios Sociales - DES

democratica, en contextos
diferenciados inter y.
multiculturales para la
transformacién de la sociedad.

calidad y alcanzar el
reconocimiento
internacional.

estudiantes en las pruebas Saber Pro.

parte de jurados nacionales e internacionales

en cuenta recomendaciones que dejaron los jurados
internacionales en la actividad realizada en noviembre
de 2018.




Lineamiento 1. Formar

Lograr que los
proyectos de
extension respondan
a la interaccion entre
Ias problematicas del
entornoy los
procesos de
investigacion, y que
sus resultados
vinculen e impacten
comunidades de la
ciudad region

1.9 Promocién del intercambio, la circulacién y
el didlogo de conocimientos y saberes, a través
de encuentros multidisciplinarios de
conocimiento

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Meta

Descripcion

Indicador
(Férmula de célculo)

Valor

Responsable

Lograr que los
proyectos de
extension respondan
alainteraccin entre
las problematicas del
entornoy los
procesos de
investigacion, y que
sus resultados
vinculen e impacten
comunidades de la
ciudad region

1.9 Promocién del intercambio, la circulacién y
el dislogo de conocimientos y saberes, a través
de encuentros multidisciplinarios de
conocimiento

Lograr que los
proyectos de
extension respondan

investigadores, creadores e
innovadores, integros con
pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados inter y

para la
transformacion de la sociedad.

alai i6n entre
las problematicas del
entornoy los
procesos de
investigacion, y que
sus resultados
vinculen e impacten
comunidades de la
ciudad region

1.9 Promocién del intercambio, la circulacién y
el dislogo de conocimientos y saberes, a través
de encuentros multidisciplinarios de
conocimiento

Lograr que los
proyectos de
extension respondan
alainteraccin entre
las problematicas del
entornoy los
procesos de
investigacion, y que
sus resultados
vinculen e impacten
comunidades dela
ciudad regién

1.9 Promocién del intercambio, la circulacién y
el dislogo de conocimientos y saberes, a través
de encuentros multidisciplinarios de
conocimiento

Lograr que los
proyectos de
extensién respondan
alainteraccion entre
las problemticas del
entorno y los
procesos de
investigacion, y que
sus resultados
vinculen e impacten
comunidades dela
ciudad regién

1.9 Promocién del intercambio, la circulacién y
el dislogo de conocimientos y saberes, a través
de encuentros multidisciplinarios de
conocimiento

Realizacion del Primer seminario Nacional en Estudios
Sociales: Temas emergentes y metodologias.

Este Seminario est4 orientado a hacer visibles temas de

nacional e con los.

Estudios Sociales. Este primer seminario se iniciard en el
mes de marzo de 2019 y tiene como objetivo enfocar la

cuestién estética y metodolgica asociada a problemas

sociales emergentes en los estudios sociales.

Este seminario estara conformado por 8 sesiones con 6

invitados nacionales expertos en tematicas relacionadas
con los Estudios Sociales

1 seminario

Doctorado en Estudios Sociales - DES

Realizacion del Primer Coloquio critico internacional en
Estudios Sociales: Subjetividades, estado y memoria.

Este Coloquio que se estaré realizando anualmente en
Bogota en la UD, en esta vigencia se llevard a cabo los
dias 7 y 8 de noviembre y tiene como objetivo
profundizar en series _discursivas centrales en el DES y
fundamentalmente en el significado que para este
programa tiene el Pensamiento critico y los Estudios
Sociales. En este primer coloquio se le dard visibilidad a
las categorias centrales de cada una de las lineas de
investigacion que propone el doctorado: Estado,
memoria y Subjetividad y contaré con la participacién de
seis invitados internacionales.

1 cologuio

Doctorado en Estudios Sociales - DES

Realizar eventos, 3 ios y jornadas
que permitan el intercambio e interaccion del conocimiento
entre estudiantes, docentes e invitados nacionales e
internacionales

Apoyo al Evento "Comunicacién - educacién en el Siglo
XXI: trayectorias y desafios”

Este evento es organizado conjuntamente con la
Maestria en Comunicacion - Educacion y se llevard a
cabo del 19 al 21 de noviembre de 2019.

1 evento realizado conjuntamente por la
Maestria y el DES

Doctorado en Estudios Sociales - DES

Realizacion de seminarios electivos que amplien la oferta
académica del Plan de estudios DES

Desarrollar tres seminarios electivos en las tematicas
trabajadas desde cada una las lineas y énfasis de
investigacion

3 seminarios electivos

Doctorado en Estudios Sociales - DES

Seminario sobre Procesos de Aprendizaje en contextos
de investigacion social

Este seminario orientado a los profesores y estudiantes
del DES tiene por objetivo principal enfocar los procesos
de aprendizaje en los contextos de investigacién social
desde los cuales se orientan las investigaciones
doctorales de los estudiantes DES.

1 seminario

Doctorado en Estudios Sociales - DES




PLAN DE ACCION 2019
Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Segun lo establecido en el Acuerdo 008 de 2016 -
Lineamiento 1. Formar Reglamento DES, los estudiantes deben realizar una
ciudadanos, profesionales, Aumentar el indice de serie de actividades académicas para el desarrollo de la
investigadores, creadores e movilidad tesis y forman parte integral de su formacién en
innovadores, integros con internacional anual  [1.15 Promover y consolidar convenios con Apoyar a los estudiantes del DES en el desarrollo de sus Realizacion de las pasantias nacionales e internacionales |investigacion. La pasantia fortalece el caracter N A .
pensamiento criticoy cultura | minimo al 1,3% de la i i ei los | pasantias como requisito para la 6n de su candi de los estudiantes del DES como requisito para su investigativo de los estudiantes porque ofrece tiemposy [ =~ B 12 Doctorado en Estudios Sociales - DES
democrética, en contextos poblacién estudiantil |intercambios de estudiantes y docentes. doctoral candidatura Doctoral espacios para intercambiar conocimientos teéricosy |’ °"
diferenciados inter y yal 5% de la planta metodoldgicos, de modo presencial, con grupos de
multiculturales para la docente. investigacién y/o investigadores nacionales e
transformacion de la sociedad. internacionales, reconocidos en campos afines al
desarrollo de la tesis doctoral que adelantan.
Lineamiento 1. Formar Nombre del proyecto: Ciudadanos criticos
ciudadanos, profesionales, Aumentar el indice de transformando Latinoamérica. Esta actividad tiene como
investigadores, creadores e movilidad objetivo seguir avanzando de manera mas formal en una
innovadores, integros con internacional anual | 1.15 Promover y consolidar convenios con Segundas jornadas de igacio ional a de 6n que articula a varias § .

N ” . o . . N N N ] > e 1 docente de tiempo completo asistente . .
pensamiento criticoy cultura | minimo al 1,3% de la e los partir de redes anas. del UDFIC - DES, U. de evento 1 Doctorado en Estudios Sociales - DES
democrética, en contextos poblacién estudiantil |intercambios de estudiantes y docentes. Auténoma Metropolitana Unidad Iztapalapa - México | CUenca - Ecuador, U. Salesiana - Ecuador, UNAM -
diferenciados inter y yal 5% de la planta Meéxico, UAM - México, UPN - Colombia, Uniminuto -
multiculturales para la docente. Colombia, UBA - Buenos Aires, U. de San Luis -
transformacion de la sociedad. Argentina.

Lineamiento 1. Formar

ciudadanos, profesionales, Aumentar el indice de N N
Avanzar sobre la nueva serie discursiva que orientara el

investigadores, creadores e movilidad N

innovadores, integros con internacional anual | 1.15 Promover y consolidar convenios con nuevo GT CLACSO a presentarse en [a convocatoria

ores, Integ! . 0 ¥ conse! . Seminario ional del GT CLACSO Subjetivaci 2019. Durante este seminario cada pais e institucion |1 docente de tiempo completo asistente . .
pensamiento criticoy cultura | minimo al 1,3% de la e los ) i . ! . ) o 1 Doctorado en Estudios Sociales - DES

" A A N Ciudadanias criticas y Sociales su contribucion a la al evento
democratica, en contextos poblacién estudiantil |intercambios de estudiantes y docentes. o

o reformulacién del GT tomando como base tres nuevas
diferenciados inter y yal 5% de la planta o o .
multiculturales para la docente. Participacion de los docentes de tiempo completo del DES en categorias: Cuerpos, Territorios y Espiritualidad.
transformacion de la sociedad. actividades académico / investigativas a nivel nacional e

internacional organizadas desde las Redes y grupos de
investigacion de las cuales forma parte este programa doctoral.
Presentar en este evento internacional que es central
para la comunidad latinoamericana en Ciencias y
Lineamiento 1. Formar Estudios Sociales, avances a las investigaciones que se
ciudadanos, profesionales, Aumentar el indice de han realizado desde las redes internacionales de
investigadores, creadores e movilidad investigadores, desde los proyectos de investigacion de
innovadores, integros con internacional anual  |1.15 Promover y consolidar convenios con los profesores del programa y desde las tesis doctorales .

N o . . . . N Yo 2 docentes de tiempo completo § .
pensamiento critico y cultura minimo al 1,3% de la e los de los estudiantes. Esta participacion estd centrada en asistente al evento 2 Doctorado en Estudios Sociales - DES
democratica, en contextos poblacién estudiantil |intercambios de estudiantes y docentes. . . cuatro campos:

N e XXXII Congreso Internacional ALAS Pert 2019
diferenciados inter y y al 5% de la planta
para la docente. 1. Sociologia de la cultura, arte, interculturalidad y

transformacion de la sociedad. religiones.
2. Estado, legitimidad, gobernabilidad y democracia
3. Teoria social y pensamiento latinoamericano
4. Acciones colectivas y movimientos sociales
Se desarrollaran tres talleres en las tematicas:

P en las siguientes tematicas:
Lineamiento 2. Establecer un & . o R
8 Lograr que el 70 %, de § 1. Uso de herramientas digitales en investigacion social
disefio curricular dinamico y 2.7 Fortalecimiento de un modelo de formacion - N
o los docentes, 9 2 (Orientado a los estudiantes DES).
flexible que promueva el e docente continuo, que permita fomentar las | Ampliar la implementacion del uso de las TIC's por parte de los § e . )
< manejen eficazmente ° e " P Desarrollo de tres talleres orientados a docentes y. 2.0l digitales y en
pluralismo y consolide una - dimensiones pedagégicas, didacticas, y como itiles en la i . 3 talleres 3 Doctorado en Estudios Sociales - DES
! § » tecnologias de la ores estudiantes Social.
critica- P y humanas y los procesos de investigacion social . - .
! yla 3. Herramientas de disefio, narrativa y simulaciones para
transformadora y en armonia eon innovacion pedagdgica. eren
N comunicacién. Estudios Sociales

ambiental. A P .
Contaran con la participacion de estudiantes y docentes
del Doctorado en Estudios Sociales




PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de cdlculo)
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion, ) . i
o '8 Aumentar el 3.3 Mejoramiento y cualificacin de la EI DES elaborara su propia revista en versién digital e
creacion, innovacion para la . A A p .

; par porcentaje de revistas | produccion y difusion cientifica y creativa, de i . . Creacion de la revista impresa y digital del DES como |impresa en la cual tanto sus estudiantes como docentes | . X . . -
ampliacion del conocimiento - Creacion de la revista impresa y digital del DES - . o 2 ntimeros de la revistas publicados 2 Doctorado en Estudios Sociales - DES
como bien piblico y para fa cientificas indexadas [ tal manera que logren mayor presencia en el 6rgano de difusion del conocimiento del DES puedan publicar sus producciones académico /

v al 100%. mundo académico investigativas
solucién de problemas de la
ciudad -region y de la sociedad en
general.
Esta divulgacion del conocimiento mediante la
publicacion de cuatro textos se focalizard en las
Lineamiento 3. Integrar las ciguientes tematicas:
funciones universitarias por 3.4 Definicién y desarrollo de la agenda de b N -
o ; . s RS a. Pensamiento descolonial
medio de la investigacion, investigacién-innovacién-creacion institucional ) o .
ooe o Aumentar la - : b. Avances a las lineas de investigacion DES en la serie
creacion, innovacion para la o . |con la comunidad universitaria y con el apoyo o . e Pt ! A
3 par produccion cientifica . . Edicion de cuatro textos donde se divulgaran los discursiva critica / ficcion / experimentacion . . . .
ampliacion del conocimiento . de actores interesados, estableciendo . ) . . i A X A N 4libros publicados 4 Doctorado en Estudios Sociales - DES
P anual publicada en ; Circulacion del através de ~libros desde las lineas de . Memorias del Seminario Internacional
como bien publico y para la N mecanismos de participacion de acuerdo con Mahnlion P .
> revistas indexadas L investigacion del DES Cuerposy
solucién de problemas de la los contextos, saberes y conocimientos de los o " At .
e aar SO g filoséficas y epistemologicas” realizado en la ciudad de
general ) Cuenca - Ecuador en 2018.

. 4. Avances en la linea de Subjetividades, Diferencias y.
Narrativas en el tema ontoldgico, politico, estético u
ético.

Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion, s
0 del N Aumentar la X o Realizar la postulacion del grupo de trabajo
creacion, innovacion para la L % [3.7 Creacion de redes de investigacion, N R R ] o - PR

; par produccion cientifica |~ - ! Participacion del DES en redes y grupos de investigacion Participacion en la Convocatoria para grupos de trabajo | "Subjetivaciones, Ciudadanias criticas y . .
ampliacion del conocimiento nacionales e internacionales; y promover las : N y e . 1 propuesta 1 Doctorado en Estudios Sociales - DES
comobien piblico y para fa anual publicadaen | nentes nacionales e internacionales CLACSO 2019 - 2021 T sociales” en la para

; revistas indexadas . grupos de trabajo de CLACSO en la vigencia 2019 - 2021
solucién de problemas de la
ciudad -region y de la sociedad en
general
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
Mantener y elevar la
investigadores, creadores e e
. acreditacion 1.2 Desarrollar de manera permanente .
innovadores, integros con " o Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos . N . . .

N o institucional de alta | procesos de autoevaluacién que se traduzcan . . . : - : N Conocimiento del plan de mejoramiento por parte de la [ Numero de actividades corregidas en el ..

pensamiento critico y cultura - ; Dar cumplimiento al plan de mejoramiento de investigacion doctoral, relaciones interinstitucionales, " P yoramie e 20 Doctorado en Ingenieria

. calidad y alcanzar el  |en planes de mejoramiento continuo para comunidad académica y administrativa plan de mejoramiento

democrética, en contextos o Eventos de los Doctorados

N reconocimiento programas de posgrado y pregrado.
diferenciados inter y y

internacional.

multiculturales para la
transformacion de la sociedad.
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
n 9 Mantener y elevar la
investigadores, creadores e )
n acreditacion 1.2 Desarrollar de manera permanente . " "
innovadores, integros con - o Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos - .

N o institucional de alta | procesos de autoevaluacion que se traduzcan - . . L g U y parael Documento de acreditacion de alta .

pensamiento critico y cultura . ; Obtener la acreditacion de alta calidad de investigacion doctoral, relaciones interinstitucionales, A ' - 1 Doctorado en Ingenierfa
! calidad y alcanzar el [en planes de mejoramiento continuo para proceso de acreditacién de alta calidad calidad
democrética, en contextos o Eventos de los Doctorados
N reconocimiento programas de posgrado y pregrado.
diferenciados inter y y
internacional.
multiculturales para la
transformacion de la sociedad.
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
i creadores e
; > Aumentar el 65% de  [1.5 Consolidacion y aumento de una oferta X .
innovadores, integros con ) Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos 3

N - flexible que articule los diferentes X N - . OYe s Proces y o continuo a procesos  |Espacios académicos aprobados por los o

pensamiento critico y cultura Aumentar oferta académica y evitar desercion estudiantil de investigacion doctoral, relaciones interinstitucionales, 2 Doctorado en Ingenierfa

democritica, en contextos
diferenciados inter y
multiculturales para la
transformacién de la sociedad.

matriculados en
posgrado.

niveles de formacién desde el nivel basico hasta
el superior.

Eventos de los Doctorados

y
académicos (desde la inscripcién de asignaturas)

estudiantes




PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Lineamiento 1. Formar
i Lograr 6
investigadores, creadores e transferencia del S
LEREI v 1.8 Consolidacién y aumento de una oferta .
innovadores, integros con 100% de la oferta o i " Elaborar una propuesta de reglamentacion que . TP
) o académica flexible que articule los diferentes S o s N Planteamiento de politicas y lineamientos respectoa la R - o
pensamiento criticoy cultura  |académica de la N o ) Generar lineamientos de flexibilidad curricular contemple politicas de flexibilidad curricular, buscando o ; Propuesta de lineamientos de flexibilidad 1 Doctorado en Ingenierfa
A " niveles de formacion desde el nivel basico hasta P . flexibilidad curricular
democrética, en contextos Universidad entre sus . la articulacién con los diferentes proyectos curriculares
. 9 N el superior
diferenciados inter y diferentes niveles de
para la formacion.
transformacion de la sociedad.
Lograr que los
royectos de
Lineamiento 1. Formar proyecis
extension respondan
ala 6n entre
investigadores, creadores e o -
- las problematicas del |1.10 Gestion de proyectos que promuevan la )
innovadores, integros con ; % e o - - Jornadas académicas que enfoquen los proyectos de
) entornoyy los investigacion y la proyeccion social como Aumentar en un 30% los proyectos de investigacion con Realizar jornadas académicas con enfoque en proyectos 1 ; ) .
pensamiento critico y cultura ! - " : . ! 2 ear Jornad o investigacion del Doctorado en Ingenieria en el impacto |Jornadas académicas realizadas 2 Doctorado en Ingenieria
y procesos de instrumentos de articulacion de la Universidad |impacto en ciudad - region de investigacion con impacto en ciudad - region X "
democratica, en contextos o ciudad - regién
N investigacién, y que  [con la sociedad.
diferenciados inter y
sus resultados
multiculturales para la N
- . vinculen e impacten
transformacion de la sociedad. .
comunidades de la
ciudad region
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
cudacancs p Lograr que 20% de la
investigadores, creadores e o . . .
n o oferta académica de |1.12 Gestion y consolidacion de relaciones . — . y - . Y
innovadores, integros con N ) " . o . Realizar Seminarios / Eventos a Nivel Nacional y/o Fortalecimiento en procesos de internacionalizacion con
N o pregrado y posgrado |nacionales e internacionales para fortalecer el | Aumentar procesos de internacionalizacién por medio de . " . o W N i ) . " -
pensamiento critico y cultura ° N N , de alto impacto, r conlineas |fines de doble titulacion o cotitulacion por medio de Nimero de eventos realizados 20 Doctorado en Ingenierfa
0 permita la doble de y eventos de alto impacto . o L
democrética, en contextos i P o de investigacion de los Doctorados. seminarios y eventos
N B titulacion o creacién e innovacion.
diferenciados inter y .
N cotitulacion.
multiculturales para la
transformacion de la sociedad.
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
¢ P Lograr que 20% de la
investigadores, creadores e .
; > oferta académica de [1.13 Establecer y desarrollar un modelo de o
innovadores, integros con ) Desarrollar una propuesta de reglamentacion que . - " . " .
N - pregrado y posgrado | homologacion y equivalencias entre los . o " " Planteamiento de politicas y lineamientos respectoala |Propuesta de lineamientos de .
pensamiento critico y cultura ) Generar lineamientos de homologacion contemple politicas de homologacién que permita la i i 1 Doctorado en Ingenieria
i permita la doble diferentes programas y las normas que lo N o homologacién homologacion
democratica, en contextos i doble titulacion o cotitulacion
) 3 N titulacion o reglamenten.
diferenciados intery :
N cotitulacién.
multiculturales para la
transformacion de la sociedad.
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales, Aumentar el indice de
investigadores, creadores e movilidad . )
! i} N § § Apoyar procesos de movilidad académica, en congresos . -
innovadores, integros con internacional anual | 1.15 Promover y consolidar convenios con ! . ? Apoyo de movilidad académica a docentes que
o . N N . . o o ponencias Nacionales y/o internacionales de alto i " " .
pensamiento criticoy cultura | minimo al 1,3% de la e los | Aumentar en un 20% el nimero de movilidades N N i participan en eventos de alto impacto a nivel nacional e |Ntmero de movilidades realizadas. 40 Doctorado en Ingenieria
y ° ° N impacto, apoyar jornadas académicas de L N
democrética, en contextos poblacién estudiantil de y docentes. [pat® A e
° y suficiencia
diferenciados inter y y al 5% de la planta
multiculturales para la docente.
transformacion de la sociedad.
Evaluar, revisar y
reformularla oferta |2.1 Definicién de lineamientos curriculares
Lineamiento 2. Establecerun [ curricular de con enfoque critico-
disefio curricular dinamico y pregrado y posgrado | transformador que fomenten el dialogo de
flexible que promueva el de cada facultad, en  [saberes y conocimientos, la integracion . ) o _ |Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos |Articulacién de los proyectos de investigacion del i -
Apoyar al Instituto de investigacion e Innovacion en Ingenieria ) ’ . |Numero de proyectos de investigacion .
pluralismo y consolide una el marco de los curricular, la pertinencia socia, la flexibilidad, | de investigacion doctoral, relaciones interinstitucionales, | Doctorado en Ingenierfa con el Instituto de investigacion 4 Doctorado en Ingenierfa

comunidad universitaria critica-

procesos de

y en armonia
ambiental.

continua y los
proyectos educativos
de las facultades.

la interdisciplinariedad, la investigacién
curricular, la innovacién y el uso de
metodologias pertinentes a los diversos
contextos

Eventos de los Doctorados

e Innovacion en Ingenieria I3+

articulados con el Instituto 13+
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Evaluar, revisar y
reformular la oferta |2.1 Definicion de lineamientos curriculares
Lineamiento 2. Establecerun [ curricular de institucionales con enfoque critico-
disefio curricular dinamico y pregrado y posgrado |transformador que fomenten el dialogo de
flexible que promueva el de cada facultad, en  [saberes y conocimientos, la integracion Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos | . - ”
: 3 n n 0 - N P . P Verificacion, actualizacion y/o creacion de contenido . - .
pluralismo y consolide una el marco de los curricular, la pertinencia social, la creacion e de syllabus de investigacion doctoral, relaciones interinstitucionales, e & o Niimero de actualizaciones de syllabus 12 Doctorado en Ingenieria
> e N ! ot 8 e programatico de los espacios académicos ofertados
comunidad universitaria critica- | procesos de la interdisciplinariedad, la investigacion Eventos de los Doctorados
y enarmonia o curricular, la innovacién y el uso de
ambiental. continua y los metodologias pertinentes a los diversos
proyectos educativos |contextos
de las facultades.
Evaluar, revisar y
reformularla oferta |2.1 Definicion de lineamientos curriculares
Lineamiento 2. Establecerun [ curricular de institucionales con enfoque critico-
disefio curricular dinamico y pregrado y posgrado |transformador que fomenten el dialogo de
flexible que promueva el de cada facultad, en  [saberes y conocimientos, la integracion Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos |Divulgacion de: resultados de convocatorias, Niimero de convocatorias, eventos,
pluralismo y consolide una el marco de los curricular, la pertinencia social, la flexibilidad, | Divulgar produccion cientifica de investigacion doctoral, relaciones interinstitucionales, | participacion en eventos, pasantias, convenios, pasantias, convenios divulgados a la 4 Doctorado en Ingenieria
comunidad universitaria critica- | procesos de la interdisciplinariedad, la investigacion Eventos de los Doctorados congresos. comunidad
y enarmonia i curricular, la innovacién y el uso de
ambiental. continua y los metodologias pertinentes a los diversos
proyectos educativos |contextos
de las facultades.
Lineamiento 2. Establecer un
o L Lograr que el 70 %, de . .
disefio curricular dinamico y 2.7 Fortalecimiento de un modelo de formacion
los docentes, " y . - " ;
flexible que promueva el A docente continuo, que permita fomentar las X R Realizar Seminarios / Eventos a Nivel Nacional y/o .. - - . - "
) ) manejen eficazmente | - 5 . e Realizar seminarios dirigidos a docentes para fortalecer el uso y . . " Fortalecimiento en la formacién del uso eficiente de TICs |Nimero de seminarios realizados con L
pluralismo y consolide una A dimensiones pedagégicas, didacticas, - , de alto impacto, r con lineas o€ Doctorado en Ingenierfa
5 PR 0 tecnologias de la 3 eficiente de TICs. N PR para docentes del Doctorado en Ingenieria. enfoque en TICs
comunidad universitaria critica- | el profesionales y humanas y los procesos de de investigacion de los Doctorados.
transformadora y en armonia acleny i i i
comunicacion.
ambiental.
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion, Clasificarse entre las
U y 3.1 Transferencia de resultados de . - ; "
creacién, innovacién para la 5 mejores IES ; . . ” Articular los procesos de investigacion del Doctorado en Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos |, . . . P
; ol . |investigacion, creacién e innovacion o N - OYo s Protes y o Articulacién de los proyectos de investigacion del Nimero de proyectos de investigacion o
del segin | - Ingenieria con la Oficina de de Resultados de de doctoral, relaciones interinstitucionales, o i 4 Doctorado en Ingenieria
. para la solucién de problemas e Doctorado en Ingenieria con la OTRI articulados con la OTRI
como bien publico y para la indicadores en de la sociedad. Investigacion Eventos de los Doctorados
solucion de problemas de la investigacion :
ciudad -region y de la sociedad en
general.
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
" o Crear al menos 3 .
medio de la investigacion, empresas spin-off, 15 |3+10 Desarollo de las actividades que aborden
creacion, innovacion para la presas spin-oft, 13 | ¢ broblemiticas de los sectores productivos, e 5 o Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos | . . : o
o Per empresas incubadas e|- ¥ P—_ Apoyar la construccién y definicién de respectoa | Yo @ Proce S TS, Pro Definicién de lineamientos respecto a las Unidades de | Propuesta de lineamientos respecto a las §
ampliacion del conocimiento integren a la comunidad universitaria en la " oo de doctoral, relaciones interinstitucionales, o e ; e 1 Doctorado en Ingenierfa
Songe - institutos de ) ! ° las unidades de emprendimiento. emprendimiento Unidades de emprendimiento
como bien publico y para la A busqueda de soluciones efectivas que Eventos de los Doctorados
- investigacion e . X
solucién de problemas de la < alas
N " - innovacién.
ciudad -region y de la sociedad en
general.
Incrementar los
proyectos de
cofinanciacion
externa en 45%,
Lineamiento 3. Integrar las | cuyos recursos
funciones universitarias por | provengan de
medio de la investigacion,  |organismos
creacion, innovacion parala  [internacionales, los  [3.11 Fortalecer los didlogos e intercambios con Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos|Gestion de apoyos de cofinanciacion externos (para
ampliacion del conocimiento | sistemas de ciencia | organismos internacionales, entidades Gestionar apoyos externos al programa (convenios) de investigacion doctoral, relaciones 6 y demas|Nimero de convenios gestionados 5 Doctorado en Ingenieria

como bien publico y para la
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.

tecnologia e
innovacion; sistema
nacional de regalias y,
de aquellos en los que
tengan interés las
entidades estatales
con capacidad de
financiacién.

estatales y sectores productivos.

Eventos de los Doctorados

pertinente)
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Lograr el pleno apoyo
ala investigacion, la
creacion, la
Lineamiento 3. Integrar las Y
X B formacion, la
funciones universitarias por X o
o innovacién y el
medio de la investigacion, -
" i incremento de la . ) )
creacion, innovacion para la 3.15 Establecer alianzas estratégicas y apoyar § " . . Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos . . -
3 par o : Gestionar alianzas estratégicas en diferentes sectores apoyando|’,” . P 0" o o - . X o Nimero de alianzas estratégicas o
del o los parques tecnoldgicos en las areas de ! de investigacion doctoral, relaciones interinstitucionales, | Gestin de alianzas con fines de financiacion externa 5 Doctorado en Ingenierfa
o competitividad de las |, N parques tecnolégicos gestionados
como bien publico y para la emoresas de la influencia de la Universidad. Eventos de los Doctorados
solucién de problemas de la b €
- ciudad region, por
ciudad -region y de la sociedad en y
medio de convenios
general. A
de cooperacién con
los diferentes
sectores.
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion,
creacién, innovacion para la Aumentar al 50 % el - o R o Apoyo a procesos académico administrativos, proyectos . . X .
3 ol . 3.17 Consolidacién de los planes de formacién | Gestionar, apoyar e incentivar los planes de formacion doctoral |',">Y° % P12°= Aumentar el niimero de docentes de planta que ingresa | Niimero de docentes que ingresan y se .
ampliacién del conocimiento numero de docentes de investigacion doctoral, relaciones interinstitucionales, N o . 6 Doctorado en Ingenieria
) doctoral para docentes de planta. para los docentes de planta y se gradua del Doctorado de Ingenierfa graduan
como bien publico y para la con Doctorado Eventos de los Doctorados
solucién de problemas de la
ciudad -region y de la sociedad en
general.
Consolidar documento que reporte el avance de las fases | Presentar ante el CNA Documento Maestro con fines de | Coordinacién General de
- - Nimero de documentos elaborados 1 - ' oe
del proceso de la re Autoevaluacién y Acreditacion
Evaluar el avance en la implementacion de las 101 metas (# de metas reportadas como cumplidas Coordinacion General de
COCDIIHEAIE Lograr el 100% de las 101 metas propuestas enel PMI | & s 100% " o
del plan de mejoramiento institucional / # total de metas propuestas )*100 % Autoevaluacion y Acreditacion
. . o : Numero de seguimientos o
Elaborar los informes semestrales del avance a finde  |Socializar con la comunidad los avances enel PMI (2 |(o" =5 - Coordinacién General de
: o " realizados/ntmero de seguimientos 2 " -
generar alertas tempranas. informes de seguimiento al afio) ~ Autoevaluacién y Acreditacién
proyectados)*100 %
ST (# de planes de mejoramiento revisados
. S Lograr que las acciones institucionales planteadas en los e -
Articular los Planes de Mejoramiento de los Proyectos S N en la articulacion / # de proyectos Coordinacién General de
jorarmiEno == planes de mejoramientos se encuentren articuladas con . 100% - L
Curriculares al plan de e curriculares que cuentan con Plan de Autoevaluacién y Acreditacion
Lineamiento 1. Formar el plan de mejoramiento institucional rieviares Aue s
§ Mejoramiento )* 100 %
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e BT EEID
! g A acreditacion 1.2 Desarrollar de manera permanente Presentar ante el CNA el maestro de
IR (LD EE] institucional de alta | procesos de autoevaluacién que se traduzcan | con fines de én dela et (S enel |Articular el modelo AUDIT - UD a la acreditacién de alta | Establecer estrategias que nos permitan fortalecer la N o
pensamiento critico y cultura e ; denci P - 5 o N o 2 Informe elaborados al afio de los Coordinacién General de
, calidad y alcanzar el [en planes de mejoramiento continuo para que se evidencien todas lar fortalezas de la universidad, desde ~|calidad de los proyectos curriculares y la re acreditacion | calidad en el marco de o solicitado por el modelo AUDIT 2 P -
democrética, en contextos Al ° N ‘ N avances del proceso Autoevaluacién y Acreditacion
N B reconocimiento programas de posgrado y pregrado. la mirada de la construccién colectiva. institucional. uo
diferenciados intery .
" internacional.
parala
transformacion de la sociedad. Recopilar, analizar, evaluar y generar documentos de
autoevaluacion, para la renovacion de la Acreditacion " . # reportes entregados/# total de Coordinacion General de
L e Realizar reportes asociados a cada uno de los 12 factores 12 : o
Institucional, que evidencien nuestras fortalezas como la factores del modelo Autoevaluacion y Acreditacion
universidad del distrito.
Socializar con la comunidad los avances en el proceso de |Realizar reuniones en cada facultad a fin de socializar el | . . . Coordinacion General de
o ) N N Niimero de Reuniones realizadas 5 !
Renovacion de Acreditacion de Alta Calidad. proceso de acreditacion institucional Autoevaluacién y Acreditacion
Entregar el documento maestro con fines de Elaborar un informe que de cuenta de los avances e la . Coordinacion General de
- o " Niimero de documentos elaborados 1 !
acreditacion de alta calidad al CNA universidad en el marco de lo solicitado por el CNA: Autoevaluacién y Acreditacion
Recibir de parte de pares amigos observaciones que nos | . Coordinacion General de
Visitas pares colaborativos . Nimero de visitas 1 " L
permitan fortalecer el proceso. Autoevaluacién y Acreditacion
Analizar y evaluar los documentos de registro calificado ) " . -
v 8 Mantener los Registro Calificado atendiendo los . Coordinacion General de
de los diferentes proyectos curriculares de pregrado y N N o Numero de conceptos realizados 3 . L
posgrado lineamientos del MEN para la renovacién de los mismos Autoevaluacién y Acreditacion
Mantener y actualizar la informacién documental de
carécter institucional de la Universidad Distrital y Contar con un documento guia para la elaboracion de .
s . Coordinacién General de
analizar la informacién pertinente de los distintos documentos maestros con fines de Registro Calificado | Ntmero de actualizaciones realizadas 2

Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e
innovadares intesras con

Aumentar en 28% el

niimern de

1.8 Consolidacion y aumento de una oferta

proyectos curriculares de pregrado y postgrado con fines
de registros calificados.

por primera vez

Autoevaluacién y Acreditacion

Anovar a las facultades v a lns nrovectns enla
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democritica, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacién de la socieda

permita la doble
titulacién o
cotitulacién.

d

intercambio académico, investigativo, de
creacion e innovacion.

TIC, con el fin de lograr su financiacién.

con las tematicas de la infancia, la educacion, los lenguajes y las

convocatorias de entidades publicas o privadas.

accion de la catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
NN AN académica flexible que articule los diferentes | ™~ - 1~ r T
criticoy cultura | programas en todos . ) de nuevas enlos
) niveles de formacién desde el nivel basico hastal < ’ 9 Contar con material de apoyo para facilitar el trabajo de i
democratica, en contextos los niveles y diferentes niveles de formacion. - ) - " . ) ) Coordinacién General de
emocre ‘ el superior Disefiar material de soporte para la capacitacién los proyectos curriculares con relacién a los procesos | Nmero de médulos realizados 2 . i
diferenciados inter y modalidades. que ldera b oficina Autoevaluacion y Acreditacién
multiculturales para la :
transformacién de la sociedad
Capacitar a profesores y administrativos en los aspectos i
Realizar adocente yala pac o v N s en los asp i o i Coordinacién General de
I con , acreditacion y RC en el [Ntmero de capacitaciones realizadas 2 . i
comunidad que apoya los procesos. ! ! Autoevaluacion y Acreditacién
marco del mejoramiento continuo.
. Cumplir con los lineamientos del MEN en lo refacionado | i
Apoyar la radicacién de los documentos de registro o i':‘formarde s oo aetas adueatins paon " [NGmero de programas aprobados por el 5 Coordinacién General de
calificado en la plataforma SACES MEN. 1 prop! LS CSU a radicar en plataforma Autoevaluacién y Acreditacién
evaluacién
Capacitar docentes en temas de Acreditacion de Alta  |A través de talleres disefiados para la comunidad logar el | - ) ) Coordinacién General de
° > o Ntmero de capaciones realizadas 2 . e
Calidad fortalecimiento del proceso. Autoevaluacion y Acreditacién
Evaluar, revisar y
reformularla oferta  [2.1 Definicién de lineamientos curriculares Nomeroded N
) - " Gmero de documentos -
Lineamiento 2. Establecerun | curricular de institucionales con enfoque critico- ’ ' . " . . , Coordinacién General de
s oregraciy posgrado | ransformador que fomenten el dislogode | Me1OT3r Permanentemente el trabajo que se viene realizado | Elaborar documentos guia para RRC y AAC Contar con documentos guia que faciliten los procesos | elaborados/Ntmero de documentos 2 e e e
' P con los proyectos curriculares en relacién con los procesos de proyectados v
flexible que promueva el de cada facultad, en |saberes y conocimientos, la integracién cros e h
° ° mentos, 1 " autoevaluacién, registro calificado y dealta
pluralismo y consolide una el marco de los curricular, apertinencia social Ia flexibilidad, ~[*-1%/% 200 TR 48 om0 B
comunidad universitaria critica- | procesos de la interdisciplinariedad, la investigacion Lk e € apoyo p  Prog 2 raba | meioramiento de los d (Ntmero de conceptos elaborados/ Coordinacion General d
. ) ) : - partir de la identificacion de los aspectos a mejorary a la luz de |, rabajar en el mejoramiento de los documentos . oordinacién General de
y enarmonia curricular, la innovacién y el uso de I tividad vigent eI GBS elaborados para el MEN o el CNA e B eSS CEENEy 100 Autoevaluacién y Acreditacién
: - a normatividad vigente. s
ambiental. continua y los metodologfas pertinentes a los diversos 8 solicitudes ante el MEN)*100 %
proyectos educativos |contextos
de las facultades. NG -
: ) imero de Radicaciones ’
" ) Subir a las plataformas del MEN, en o tiempos (L F - Coordinacién General de
Subir informacién a plataforma ° ° realizadas/nimero de radicaciones 100% " L8
establecidos las 15 solicitudes proyectadas " Autoevaluacién y Acreditacién
proyectadas)*100 %
’ Facilitar la consulta de la informacién institucional que i
Fvaluar, revisar y Elaborar plataformas de consulta en linea de la ¢ onr | aue ) Coordinacién General de
” A ) soporta los procesos, a través del disefio y consolidacién [Plataforma realizada 1 - nee
reformular a oferta  |2.1 Definicién de lineamientos curriculares informacion de una plataforma Autoevaluacién y Acreditacion
Lineamiento 2. Establecerun | curricular de institucionales con enfoque critico-
disefio curricular dindmicoy pregradoy posgrado  |transformador que fomenten el dialogo de
flexible que promueva el de cada facultad, en |saberes y conocimientos, la integracién Estructurar y generar informacién de soporte sobre los factores, ) ) ) i § ) Coordinacién General de
; e o o : o - Actualizar Mantener la Ntmero de realizadas 2 " o
pluralismo y consolide una el marco de los curricular, la pertinencia social, Ia flexibilidad, | caracteristicas e para los program de Autoevaluacién y Acreditacién
comunidad universitaria critica- | procesos de la interdisciplinariedad, la investigacin la facultad.
y enarmonia i6 curricular, la innovacién y el uso de
ambiental. continua y los metodologfas pertinentes a los diversos Elaboracion de informes de apreciacion (encuesta en | POV @ 105 programas en la consolidacidn de los (Ndmero de solicitudes Coordinacién General de
i i6n dei faci u ; il G . inaci
proyectos educativos |contextos inen) P informes de apreciacion de la frente asu didas/N de solicitudes 100% Atoalimom: Aeroditacién
delas facutades. quehacer universitario. presentadas)*100 % v
Elaborar e implementar encuesta que permita establecer ) : R -
Fortalecer | °me esta que per Conocer las necesidades de la comunidad universitaria | Coordinacién General de
ortalecer las las necesidades de la comunidad con relacién a los " Nimero de encuestas elaboradas 1 3 B
competencias de los g sy eoray e e en relacién a los procesos que apoyamos. Autoevaluacién y Acreditacién
Lineamiento 4. Garantizar, ; ) . g
- piblicos al (4.8 Identificar los avances en materia de
gestionar y proveer las - o N . . ”
o servicio de la conocimiento cientifico, tecnolgico y de Fortalecer la cultura de la calidad con relacion a los procesos
condiciones institucionales para ‘ " : e "
o : institucion, en que inciden en la y/0apoyo que para el desarrollo de
el cumplimiento de las funciones ! ™ . " :
e ; beneficio del gestion y productividad de los procesos nuestras funciones misionales. -
universitarias y el bienestar de su imiento de las | insti Proponer capacitaciones que den respuesta real a las Ay —
comunidad. f Programar las capacitaciones y/o talles i dela i inistrativa y en el Numero de capacitaciones realizadas 2 » -
unciones ; - Autoevaluacién y Acreditacién
institucionales. marco de nuestra funciones misionales
Lineamiento 1: Formar
ciudadanos, profesionales,
¢ P Lograr que 20% de la
investigadores, creadores e " S S :
e agioren, toors or oferta académica de | Gestion y consolidacién de relaciones 1. Participar en diferentes eventos académicos a nivel local, | Presentar los resultados de las investigaciones y
e mﬁfo Cofura |pregradoy posgrado | nacionales e internacionales para fortalecer el | nacional e internacional, e calidad de ponente y/o asistente, |proyectos realizados por Ia Catedra UNESCO en Publicar la ponencia y registro audiovisual en la pagina [\ L ) Catedra UNESCO
:emocrém o m;’est permita la doble intercambio académico, investigativo, de para presentar los resultados de las investigaciones y proyectos |Desarrollo del Nifio de la Universidad Distrital a nivel | web: catedraunesco.udistrital.edu.co
ey titulacién o creacién e innovacion. de la Citedra UNESCO en Desarrollo del Nifio. local e internacional.
diferenciados intery :
N cotitulacién.
multiculturales para la
transformacion de la sociedad
Lineamiento 1: Formar
ciudadanos, profesionales,
¢ P Lograr que 20% de la
investigadores, creadores e ) ) " )
! ; oferta académica de | Gestion y consolidacién de relaciones 2. Participar en convocatorias realizadas por entidades a través )
innovadores, integros con ; j ; ° Desarrollar y presentar a convocatorias de entidades
) = pregradoy posgrado [ nacionales e internacionales para fortalecer el [de la de de Lograr de proyectos a través de =2 ; ' ; R
pensamiento critico y cultura publicas o privadas proyectos acordes a las lineas de | Numero de proyectos de investigacién 2 Catedra UNESCO




Lineamiento 1: Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e
innovadores, ntegros con
pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados inter y
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

Lograr que 20% de la
oferta académica de
pregrado y posgrado
permita la doble
titulacion o
cotitulacién.

Gestion y consolidacion de relaciones
nacionales e internacionales para fortalecer el
intercambio académico, investigativo, de
creacion e innovacion

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Meta

Descripcion

Indicador
(Férmula de célculo)

Valor

Responsable

3. Realizar un informe de gestién dirigido a la UNESCO, de
acuerdo con los requerimientos solicitados, que dé cuenta de
los proyectos actividades realizadas anualmente.

Dar cuenta de las actividades y proyectos ejecutados por
la dependencia ante la UNESCO.

Enviar y publicar Informe anual de gestion dirigido a la
UNESCO

Numero de informes

Catedra UNESCO

Lineamiento 1: Formar

Lograr que los
proyectos de
extension respondan

investigadores, creadores e

, integros con
pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

ala i6n entre
Ias problematicas del
entornoy los
procesos de
investigacion, y que
sus resultados
vinculen e impacten
comunidades de la
ciudad region

1.9 Promoci6n del intercambio, la circulacién y
el didlogo de conocimientos y saberes, a través
de encuentros multidisciplinarios de
conocimiento

1. Organizar y realizar eventos (Coloquio, seminario, Ctedra)
dirigido a poblaciones que se ocupen de la infancia.

Fomentar el intercambio, la circulacién y el didlogo de
conocimientos y saberes relacionados con el campo de
la infancia.

Publicacion de las memorias de los eventos en la pagina
web: catedraunesco.udistrital.edu.co

Numero de eventos académicos

Catedra UNESCO

Lineamiento 1: Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e
innovadores, integros con
pensamiento critico y cultura
democritica, en contextos
diferenciados inter y
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

Lograr que los
proyectos de
extensién respondan
ala interaccion entre
las problemticas del
entornoy los
procesos de
investigacion, y que
sus resultados
vinculen e impacten
comunidades de la
ciudad region

1.9 Promocién del intercambio, la circulacién y
el didlogo de conocimientos y saberes, a través
de encuentros multidisciplinarios de
conocimiento

2. Realizar un seminario de dela

Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio.

las metas y procesos del afio 2019 y
proyectar mejoras para la vigencia 2020

Publicacién de informe y registro audiovisual del evento
enla pagina web: catedraunesco.udistrital.edu.co

Numero de informes

Catedra UNESCO

Lineamiento 1: Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e
innovadores, integros con
pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados inter y
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

Lograr que los
proyectos de
extension respondan
a la interaccién entre
Ias problematicas del
entornoy los
procesos de
investigacién, y que
sus resultados
vinculen e impacten
comunidades de la
ciudad regién

1.10 Gestin de proyectos que promuevan la
investigacin y la proyeccion social como

de articulacién de la L
con la sociedad.

1. Realizar investigaciones y proyectos en torno a los campos
de interés de la Cétedra UNESCO en Desarrollo del Nifio.

Desarrollar un proyecto de investigacion en temas de
infancia y nuevas tecnologfas con las comunidades de la
ciudad regin.

Publicar en la pagina web:
catedraunesco.udistrital.edu.co el proyecto de

6n en temas de infancia y nuevas tecnologias
con las comunidades de Ia ciudad regién y sus resultados

Némero de proyectos de investigacion

Catedra UNESCO

Lineamiento 1: Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e
innovadores, integros con
pensamiento critico y cultura
democritica, en contextos
diferenciados inter y
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

Apoyar a estudiantes
de los colegios
distritales ubicados
enel drea de
influencia de las
sedes de la
Universidad, con
programas de

1.17 Articulacién con autoridades del Sector
Educativo, los colegios y sus estamentos, la
comunidad y los sectores econdmicos, con el
fin de evaluar, articular y consolidar los
objetivos educacionales y los procesos de
formacién en investigacin, creacién,

de
basicas.

para fomentar la

en:

y solucién de problemas y la
hacia la

ciencias naturales,
lectura critica e
inglés.

de
transformacion de la sociedad.

1.Realizar la produccién y posproduccién semanal del programa
radial Tripulantes, con la participacién de nifios, nifias y jévenes,
que se emitiré por la emisora de la Universidad Distrital LAUD
Esteréo.

Fomentar el uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y a comunicacién con nifios y jévenes
mediante el uso adecuado en radi .

Programas radiales de 25 minutos emitidos cada sébado
por la emisora LAUD estéreo y que estarén alojados en la

distrital.edu.co/?page_id=70

Namero de Programas de radio infantil

Catedra UNESCO
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Apoyar a estudiantes
de los colegios
distritales ubicados  [1.17 Articulacion con autoridades del Sector
Lineamiento 1: Formar . "
y en el drea de Educativo, los colegios y sus estamentos, la
ciudadanos, profesionales, N . P o i lirioi "
N influencia de las comunidad y los sectores econémicos, con el - R Diseiiar y ejecutar talleres de radio dirigidos a nifios,
investigadores, creadores e N N 2.Conformar comunidades de practica, consolidar didacticas - . ey S
; > sedes de la fin de evaluar, articular y consolidar los : Fortalecer la lectura critica a través de talleres en los que nifias y jovenes de colegios distritales. Todo el proceso
innovadores, integros con N o - colaborativas y promover el desarrollo de las capacidades N : N , : o . . -
N - Universidad, con objetivos educacionales y los procesos de > Y - y N se articulen las tecnologias de la radio y la internet en |de en registro de |Nimero de en
pensamiento critico y cultura 9 o= 3 narrativas, poéticas, de lectura critica y multiexpresivas en N h A 3 N 180 Catedra UNESCO
; programas de formacion en investigacion, creacion, S apote! N estudiantes de colegios distritales ubicados en areas de |voces, formatos de asistencia e informes escritos que | los talleres de radio
democrética, en contextos L A nifios, nifias y jovenes de colegios distritales mediante el uso | i B .
N S de y para fomentar la . o o influencia de la Universidad pueden ser consultados en la pagina web:
diferenciados inter y P de las TIC (radi net y pagina web D o
N basicas y solucién de problemas y la catedraunesco.udistrital.edu.co
multiculturales para la ) ? y X
- y en: de hacia la
transformacion de la sociedad A 5
ciencias naturales,  [transformacion de la sociedad.
lectura critica e
inglés.
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion, s
0 del e Aumentar el 3.3 Mejoramiento y cualificacin de la : . . -
creacion, innovacion para la " MRS Y p . - - |Realizar la publicacién semestral de la Revista indexada | Publicar nimeros 1 y 2 del volumen 18 en la . . "
; par porcentaje de revistas | produccion y difusion cientifica y creativa, de | 1.Dar continuidad y fortalecer el proceso editorial de la revista ot e bt ; - Nimero de ejemplares publicados en el
ampliacién del conocimiento e N N Infancias Imagenes para mantener su indexacion y plataforma Open Journal System de la revista e 2 Catedra UNESCO
. cientificas indexadas [ tal manera que logren mayor presencia enel | Infancias Imagenes - . ¥ ! P ols
como bien publico y para la ) reconocimiento a nivel nacional e internacional. iniciar el proceso editorial del volumen 19
. al 100%. mundo académico
solucién de problemas de la
ciudad -region y de la sociedad en
general.
lineamiento 3. . Desarrollar una estrategia de divulgacién en bases de |Difundir contenidos de la revista en bases de datos,
f"‘e?'"‘e"“’_ SLEFETLD datos, redes académicas y SIRes (Sistemas de indexacion |sistemas de indexacion, redes académicas y redes  |Namero de SIRes y de redes 4 Catedra UNESCO
UV\;IYOT::SIUV?WETS:%EHEISV por y resumen) sociales
medio de la investigacion, . N
oce! B Aumentar el 3.3 Mejoramiento y cualificacion de la
creacion, innovacion para la ie d q duccién y difusion cientifi iva, di 2. L difusio CelaERETEeq Rl ) )
S e S porcentaje de revistas | produccion y difusion cientifica y creativa, de 2. Lograr mayor difusién a nivel nacional e internacional de fa Publicar en la seccién de noticias del portal de la
<omo bien piblico y paraa cientificas indexadas [ tal manera que logren mayor presencia en el |Revista Infancias Imagenes Universidad Distrital de una nota de prensa que de
o al 100% mundo académico Realizar un even resentacion y socializacion de | i ializacio - "
solucién de problemas de la ealizar un evento de presentacién y socializacién de la | cuenta del evento de la presentacion y socializacion |y de noticias publicadas 1 Catedra UNESCO
N . N Revista Cientifica Infancias Imégenes. de la Revista Infancias Iméagenes 2019. Esta nota de
ciudad -region y de la sociedad en R . - 5
s prensa direccionara a la pagina web de la Catedra en
8 B la que se publicaran las memorias del evento.
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion,
" i Aumentar la e N " N
creacion, innovacion para la NS Creacion de redes de investigacion, nacionales . . - . " . . " p y s
| o produccién cientifica . ) 1.Publicar los resultados de investigaciones, coloquios y Realizar la convocatoria, recepcion, evaluacion y Publicar en la revista indexada Infancias Imagenes . . . R,
ampliacion del conocimiento e internacionales; y promover las membresias o P . - p . . . Numero de articulos de investigacion 1 Catedra UNESCO
P anual publicada en seminarios en el campo de la infancia publicacion de articulos resultado de investigacion articulos de investigacion, revision y reflexion.
como bien publicoy para la . pertinentes.
. revistas indexadas
solucion de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion, Clasificarse entre las .Compilar, editar y publicar los documentos producto de las [ Transferir resultados de investigaciones que contribuyan . - " P
> y y § . P / " ! 8 ” Realizar una produccion escrita, que sera publicada de.
creacion, innovacion para la 5 mejores IES u de resultados de memorias y ponencias generadas en los eventos académicos, |a la solucion de problemas de la sociedad, por medio de ik o b .
" Per : ren raos & Cas o1 108 ¢ eon €8 " manera impresa y en versién digital, esta Gltima alojada | -
del segin  [creacion e innovacion institucionales parala |asi como los resultados de las investigaciones en torno ala la publicacién impresa de un libro producto de las o h Ntmero de publicaciones 2 Catedra UNESCO
B - N . y N en la pagina web de la Cétedra UNESCO en Desarrollo
como bien publico y para la indicadores en solucién de problemas de la sociedad infancia y las TIC que se desarrollan en la Citedra UNESCO en | memorias y ponencias generadas en eventos e e
. 5 y del Nifio: catedraunesco.udistrital.edu.co
solucién de problemas de la investigacion. Desarrollo del Nifio académicos.
ciudad -region y de la sociedad en
general.
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion, Clasificarse entre las
creacion, innovacion para la 5 mejores IES u de resultados de 6 . . X Diseiiar e imprimir los materiales de difusion de los T . .
. . i 2. Difundir los proyectos realizados por la Catedra UNESCO en ) Lograr la difusion de los proyectos realizados por a Nimera isefi l n
6n del segn |creacién e innovacion institucionales para la proy P proyectos realizados por la Ctedra UNESCO en 8 proy P limero de disefios publicados e 4 Catedra UNESCO

como bien publico y para la
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.

indicadores en
investigacion.

solucién de problemas de la sociedad

Desarrollo del Nifio.

Desarrollo del Nifio.

Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio.

piezas de difusion e informacion
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Lineamiento 4. Garantizar, " I .
N Consolidar cuatro » ) y n . (Total coleccion en titulos y ejemplares
gestionar y proveer las 4.7 Creacién e implementacion del sistema Comprar: ampliar la coleccion bibliografica en los - )
8 . centros de recursos . A . - . % A - Afio actual - Total de la coleccion en
condiciones institucionales para _ CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y |Incrementar la coleccion del Sistema de Bibliotecas mediante la |diferentes soportes y éreas del conocimiento que cubran - " " - PR
4 para el aprendizaje y o 3 Snnn 3 7 N . . titulos y ejemplares afio anterior/ Total 3% Seccion Biblioteca
el cumplimiento de las funciones [ . la Investigacion) que articule los medios adquisicion de material bibliografico (Impreso y digital) para | las necesidades de informacion de la Comunidad TIPS -
> Ia investigacion -CRAI- . N AP de la coleccion en titulos y ejemplare afio
universitarias y el bienestar de su educativos de la Universidad. fortalecer el CRAI Universitaria. o
" . anterior) * 100%
comunidad.
Lineamiento 4. Garantizar, "
_ Consolidar cuatro » A y itos Afi
gestionar y proveer las contros de recursos |7 Creacién e implementacién del sistema Recursos fortalecer las (Total recursos suscritos Afio actual-
condiciones institucionales para | -0 0P | CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y |Incrementar la colecién del Sistema de mediante la de material ifico (bases de datos) y | Adquirir material bibliografico en sus diferentes formas y | Total de recursos suscritos afio anterior/ 3% Seccion Biblioteca
el cumplimiento de las funciones ‘pa i"vesnpamdn éRZI la Investigacion) que articule los medios adquisicion de material bibliografico (Impreso y digital) para | garantizar el acceso a la informacién actualizada y formatos a fin de incrementar en un 3% la disposicion de | Total de recursos suscritosafio anterior)
universitarias y el bienestar de su = educativos de la Universidad. fortalecer el CRAI. pertinente. material bibliografico paral Comunidad Académica *100%
comunidad. .
(Material Bibliografico adquirido por
donacion afio actual- Material adquiridio
Lineamiento 4. Garantizar, P por donacién afio anterior/Material
gestionar y proveer las centros de recursos |7 Creacion e implementacién del sistema Canje y Donacion: Adquirir material bibliografico (libros y adquiridio por donacion afio anterior
condiciones institucionales para | =10t L CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje yIncrementar [a coleccién del Sistema de Bibliotecas mediante la | publicaciones seriadas) de carcter cientificoy )*100% 3% Seccion Biblioteca
el cumplimiento de las funciones r’a invesn"wén éRZI la Investigacion) que articule los medios adquisicion de material bibliografico (Impreso y digital) para émico, mediante i i ido a través (Material Bibliografico adquirido por
universitarias y el bienestar de su G educativos de la Universidad. fortalecer el CRAI. de convenios institucionales. canje afio actual- Material adquiridio por
comunidad. : canje afio anterior/Material adquiridio
por canje afio anterior )*100%
Lineamiento 4. Garantizar,
Consolidar cuatro - ) e
gestionar y proveer las 4.7 Creacién e implementacion del sistema | Analizar, catalogar y procesar material bibliografico documental . .
i . centros de recursos N ! - N " " Ampliar la cobertura temética de las enun |No. De de
condiciones institucionales para "> |CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y |con destino al Sistema de Bibliotecas, permitiendo mejorar la  |Analizar, clasificar, catalogar el acervo documental en - Ny e o ePEE .
. para el aprendizaje y . 3 . P, N . ) . 5 3 3% visibles en el Sistema de Informacién bibliografico material bibliografico / Total de la 3% Seccién Biblioteca
el cumplimiento de las funciones | ° T L la Investigacion) que articule los medios utilizacién de los recursos bibliograficos a través del catalogo en | cualquier soporte que adquiera la Universidad n) Coeccion
universitarias y el bienestar de su & educativos de la Universidad. linea, OPAC, para la recuperacion de informacion por parte de g
comunidad. | la Comunidad Académica.
Diversificar los Servicios de Informacion del Sistema de
Bibliotecas para la Comunidad, a fin de facilitar la bisqueda y
Lineamiento 4. Garantizar, Consolidar cuatro recuperacién de informacion, la formacién usuarios (ALFIN),
gestionar y proveer las 4.7 Creacion e implementacion del sistema promoviendo el uso de las fuentes de informacién y . . o . Elaborar una (1) ficha técnica por cada uno de los
oY PIOTCET centros de recursos o y g | Elaborar fichas técnicas para la solicitud de equipos bl o
condiciones institucionales para U105 | CRAI (Centro de Recursos para el y |herramier asesoriaa y servicio > con las que y § .
o ¥ para el aprendizaje y ; > N _, | . que permita la de los " > > . h No. De fichas técnicas elaboradas 1 Seccién Biblioteca
el cumplimiento de las funciones |Po o & aPrene la Investigacién) que articule los medios de extensién cultural (lectura en familia, Biblioteca Inclusiva, o permitan optimizar el servicio de préstamo a través de la
N ) 5 la investigacion -CRAI-| . . ) . -~ servicios en la Sede Ensuefio. S, .
universitarias y el bienestar de su educativos de la Universidad. Creacion y Produccion de Contenidos Multimedia), El placer de automatizacion de los servicios.
comunidad. : la lectura para adultos mayores, implementacién de Centros de
Relevos), apoyando el aprendizaje, la investigacién y la
creacion.
Diversificar los Servicios de Informacion del Sistema de
Bibliotecas para la Comunidad, a fin de faciltar la bisqueda y
Lineamiento 4. Garantizar, Consolidar cuatro recuperacién de informacion, la formacion usuarios (ALFIN),
gestionar y proveer las 4.7 Creacion e implementacion del sistema  |promoviendo el uso de las fuentes de informacion y . . . .
i centros de recursos , . P : .. |Solicitar mobiliario para la Sede Ensuefio que permita la - .
condiciones institucionales para N CRAI (Centro de Recursos para el y asesorfaa yservicio |70 ot O h Elaborar una (1) solicitud de mobiliario que este acorde - . R
y para el aprendizaje y . 3 . y . o . disposicién fisica que este acorde al disefio de los - No. Solicitudes realizadas 1 Seccién Biblioteca
el cumplimiento delas funciones | =% " & T 1a Investigacion) que articule los medios de extension cultural (lectura en familia, Biblioteca Inclusiva, |0 alos servicios en el marco del modelo CRAI
universitarias y el bienestar de su & educativos de la Universidad. Creacién y Produccién de Contenidos Multimedia), El placer de .
comunidad. : la lectura para adultos mayores, implementacién de Centros de
Relevos), apoyando el aprendizaje, la investigacion y la
creacion.
Diversificar los Servicios de Informacin del Sistema de
Bibliotecas para la Comunidad, a fin de facilitar la bisqueda y
Lineamiento 4. Garantizar, . recuperacién de informacion, la formacién usuarios (ALFIN),
" Consolidar cuatro . . )
gestionar y proveer las 4.7 Creacién e implementacion del sistema el uso de las fuentes de informacion y
" L centros de recursos . o N o : :
condiciones institucionales para N CRAI (Centro de Recursos para el y asesoriaa yservicio |Evaluacion de colecciones de material bibliografico Presentar un (1) documento de resultado de la PR
para el aprendizaje y No. De documentos presentados 1 Seccién Biblioteca

el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

Ia investigacion -CRAI-

la Investigacién) que articule los medios
educativos de la Universidad.

de extension cultural (lectura en familia, Biblioteca Inclusiva,
Creacién y Produccién de Contenidos Multimedia), El placer de
la lectura para adultos mayores, implementacién de Centros de
Relevos), apoyando el aprendizaje, la investigacion y la
creacién.

libro.

evaluacion de coleccién




PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de cdlculo)
Orientar la formacién y asesorfa a la Comunidad
i ) . ) Acadé | uso de bases de datos enfocad:
Diversificar los Servicios de Informacién del Sistema de ca E"“C; e"fE uso ce bases ‘E ? "ZE" "“I” asen
Bibliotecas para la Comunidad, a fin de facilitar la bisqueda y SEI“”C'“: Informaclon para el aprendizale, la creacion
Lineamiento 4. Garantizar, | L recuperacion de informacion, la formacion usuarios (ALFIN), ~[¥ 12 InVestigacion-
gestionar y proveer las contros de recarens |7 Creacin e implementacién del sistema | promoviendo el so de las fuentes de informacién y
condiciones institucionales para | 115 "1 | CRAY (Centro de Recursos para el Aprendizaje y | herramientas tecnoldgicas, asesoria a investigadores y servicio Incrementar en 6% la asistencia a las capacitaciones | No. De asistentes a las capacitaciones % Seccion Biblioteca
el cumplimiento de Ias funciones | °r® ° *P*1C %Y |13 Investigacion) que articule los medios de extensién cultural (lectura en familia, Biblioteca Inclusiva, para los recursos electrénicos (bases de datos) realizadas / Total poblacién estudiantil.
universitarias y el bienestar de su € educativos de la Universidad. Creacién y Produccién de Contenidos Multimedia), €l placer de
comunidad. la lectura para adultos mayores, implementacion de Centros de
Relevos), apoyando el aprendizaje, la investigacion y la
creacion.
Diversificar los Servicios de Informacién del Sistema de
Bibliotecas para la Comunidad, a fin de facilitar la busqueda y
Lineamiento 4. Garantizar, recuperacién de informacién, la formacién usuarios (ALFIN),
Consolidar cuatro . U : : )
gestionar y proveer las 4.7 Creaci6n e implementacién del sistema el uso de las fuentes de informacién y ) - o
~Honary prov centros de recursos : A | Promover los recursos virtuales para el Sistema de ) N, No. De campafias de divulgacién
condiciones institucionales para > |cRAI (Centro de Recursos para el y asesorfaa y servicio > o ; Realizar una (1) campafia de divulgacion para el usode | . -
e ! para el aprendizaje y : > ) " @ Invest ! (SITIO WEB - Rep RIUD- h ' ' e implementados / No. De camparias 1 Seccién Biblioteca
el cumplimiento de las funciones Prent la Investigacion) que articule los medios de extension cultural (lectura en familia, Biblioteca Inclusiva, las herramientas virtuales del Sistema de Bibliotecas
‘ ' : la investigacién -CRAI- ; ” 2 DN DESCUBRIDOR-BDIGITAL). proyectadas
universitarias y el bienestar de su educativos de la Universidad. Creacién y Produccién de Contenidos Multimedia), El placer de
comunidad. : la lectura para adultos mayores, implementacion de Centros de
Relevos), apoyando el aprendizaje, la investigacion y la
creacion.
Diversificar los Servicios de Informacién del Sistema de
Bibliotecas para la Comunidad, a fin de facilitar la busqueda y
Lineamiento 4. Garantizar, | L recuperacién de informacidn, la formacién usuarios (ALFIN),
gestionar y proveer las 4.7 Creaci6n e implementacion del sistema | promoviendo el uso de las fuentes de informacion y
AN centros de recursos : ; L AR ) Documento resultado de la
condiciones institucionales para 9% | CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y | herramientas tecnoldgicas, asesorfa a investigadores y servicio ) ) o ) h o o -
e ! para el aprendizaje y : > : - Pl ; Implementar nuevos servicios de informacién Implementar dos (2) nuevos servicios de informacién  |implementacién dos (2) servicios 2 Seccién Biblioteca
el cumplimiento de las funciones | P ° B0 R Y 1a Investigacién) que articule los medios de extension cultural (lectura en familia, Biblioteca Inclusiva,
universitarias y el bienestar de su & educativos de la Universidad. Creacién y Produccién de Contenidos Multimedia), €l placer de
comunidad. la lectura para adultos mayores, implementacion de Centros de
Relevos), apoyando el aprendizaje, la investigacion y la
creacion.
Lineamiento 4. Garantizar, ] L ; :
: Consolidar cuatro L ) ) Contribuir al desarrollo cultural de la ciudad, propiciando ) L
gestionar y proveer las 4.7 Creaci6n e implementacién del sistema ' (oo et EE 2 Fomentar la cultura mediante el fortalecimiento de
ol centros de recursos "2 |espacios de participacién de inclusién en todas las A i : » )
condiciones institucionales para U9 | CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y ] : ) acciones y experiencias en el arte, consolidando y ' . No. De actividades culturales realizadas -
nes ! para el aprendizaje y o . - manifestaciones culturales que vinculen las expresiones ° Realizar tres (3) actividades Culturales anuales 3 Seccién Biblioteca
el cumplimiento de las funciones |7 o © 2P e 2 la Investigacién) que articule los medios o o " gestionando el proyecto Centro Cultural para la anuales
o ; Ia investigacion -CRAI- : = artisticas, los campos de la ciencia, la tecnologia y el IR
universitarias y el bienestar de su educativos de la Universidad. oo ; 13 TeEn : Universidad Distrital
] 5 conocimiento de la Comunidad Universitaria y de la Ciudad.
comunidad.
Lineamiento 4. Garantizar, ] : -
Consolidar cuatro - ) ) Contribuir al desarrollo cultural de la ciudad, propiciando R
gestionar y proveer las 4.7 Creaci6n e implementacién del sistema o 2 No. De instituciones con las que se
Ao centros de recursos "@ lespacios de participacién de inclusién en todas las ) N : el
condiciones institucionales para U9 | cRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y ] ) Desarrollar la gestion de articulacion ( a nivel ) : realiza articulacién cultural -
! para el aprendizaje y ) - : manifestaciones culturales que vinculen las expresiones e Realizar un (1) convenio Cultural 1 Seccién Biblioteca
el cumplimiento de las funciones | ‘ la Investigacion) que articule los medios ] e v ° institucional y local).
! h la investigacién -CRAI- artisticas, los campos de la ciencia, la tecnologia y el
universitarias y el bienestar de su educativos de la Universidad. . ; = ’
. conocimiento de la Comunidad Universitaria y de la Ciudad.
comunidad.
Lineamiento 4. Garantizar, ) L : - ) A
Consolidar cuatro . IR Contribuir al desarrollo cultural de la ciudad, propiciando No. De estrategias de participacion para
gestionar y proveer las 4.7 Creacién e implementacién del sistema . A " ) ; o
nary proveer centros de recursos : espacios de participacién de inclusién en todas las Generar una participacién activa de la Comunidad ) ) la Comunidad Universitaria y la
condiciones institucionales para | cRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y o o ; Crear una (1) estrategia que vincule la Comunidad " .
nes ! para el aprendizaje y : > : manifestaciones culturales que vinculen las [ yla en todas las sedes de la arinat ) © Ciudadania. 1 Seccién Biblioteca
el cumplimiento de las funciones pren la Investigacion) que articule los medios i o o P Universitaria y la Ciudadania
‘ ! ; Ia investigacin -CRAI- ) artisticas, los campos de la ciencia, la tecnologia y el Universidad
universitarias y el bienestar de su educativos de la Universidad. ' ; )
. conocimiento de la Comunidad Universitaria y de la Ciudad.
comunidad.
TIC Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TICS
Lineamiento 4. Garantizar,
Consolidar cuatro - - ’ ] -
gestionar y proveer las contros de recurses |7 Creacion e implementacién del sistema | Mejorar el acceso y uso de las tecnologias de informacién y la
condiciones institucionales para CRAI (Centro de Recursos para el i i6n, apoyando eldesarrollode  |Implementar el Servicio de Referencia Virtual para No. De servicios de referencia virtual S
para el aprendizaje y Implementar servicio de referencia Virtual uno (1). 1 Seccién Biblioteca

el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

Ia investigacion -CRAI-

Ia Investigacién) que articule los medios
educativos de la Universidad.

actividades de todas las areas y servicios del Sistema de
con el uso de J en

hardware, software y comunicaciones.

Referencia




PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
R . TIC Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TICS
Lineamiento 4. Garantizar, "
_ Consolidar cuatro » A y
gestionar y proveer las 4.7 Creacién e implementacion del sistema . o - § -
N A centros de recursos _ |Mejorar el acceso y uso de las tecnologias de informacion y la . . No. De usuarios que acceden al servicio
condiciones institucionales para > | CRAI (Centro de Recursos para el o la de una (1) mediateca para el uso de acceso de , y PR
; para el aprendizaje y o N apoyando el desarrollo de N o _ o de mediateca./ Total de la Comunidad de 0.5% Seccion Biblioteca
el cumplimiento de las funciones [ o la Investigacion) que articule los medios i ’ o N Mediateca para la Biblioteca sede Bosa El Porvenir contenidos multimedia N
> Ia investigacion -CRAI- . N actividades de todas las areas y servicios del Sistema de Bosa Porvenir
universitarias y el bienestar de su educativos de la Universidad. -
- . con el uso de en
comunidad. c
hardware, software y comunicaciones.
TIC Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TICS
Lineamiento 4. Garantizar, .
Consolidar cuatro . ) . s
gestionar y proveer las Contros de recursos |7 Creacién e implementacién del sistema | Mejorar el accesoy uso delas tecnologias de informacién y la
condiciones institucionales para _ CRAI (Centro de Recursos para el y 6n, apoyando el desarrollo de Instalacion de infraestructura tecnolgica de Carteleras o . R PR
para el aprendizaje y . . Instalacion de nueve (9) Carteleras digitales No. De carteleras digitales instaladas 9 Seccion Biblioteca
el cumplimiento de las funciones |1 . la Investigacion) que articule los medios de todas las areas y servicios del Sistema de Digitales en las Bibliotecas del Sistema de Bibliotecas
Ia investigacion -CRAI- .
universitarias y el bienestar de su educativos de la Universidad. con el uso de en
comunidad. . hardware, software y comunicaciones.
Tic ias de la y las C: ics
Lineamiento 4. Garantizar, "
° Consolidar cuatro R . y . A -
gestionar y proveer las 4.7 Creacion e implementacion del sistema Mejorar el acceso y uso de las tecnologias de informacién y la - . .
oner Y PO centros de recursos § e . . X Disefio de cinco (5) contenidos mensuales para la .
condiciones institucionales para o CRAI (Centro de Recursos para el y apoyando el desarrollo de Generar contenidos para carteleras digitales (video . L . 7 L ) No. De Contenidos digitales generados P,
o ; para el aprendizaje y o - N " 9 - N i . o ; P divulgacion de informacion y actividades del Sistema de 5 Seccion Biblioteca
el cumplimiento de las funciones . o la Investigacion) que articule los medios actividades de todas las areas y servicios del Sistema de audio, disefio de piezas graficas, boletines electrénicos). | . mensualmente
ereitari . Ia investigacion -CRAI- ! N > e Bibliotecas
universitarias y el bienestar de su educativos de la Universidad. con el uso de en
comunidad. : hardware, software y comunicaciones.
TIC Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones TICS
Lineamiento 4. Garantizar,
Consolidar cuatro - ) . et - e . .
gestionar y proveer las 4.7 Creacién e implementacion del sistema [ Mejorar el acceso y uso de las tecnologias de informacion y la o - Elaborar seis (6) fichas técnicas con especificaciones,
jor Y proveer centros de recursos o Elaboracion de fichas técnicas para proceso de ¥ N
condiciones institucionales para > |CRAI (Centro de Recursos para el y apoyando el desarrollo de - s para contratar el soporte y mantenimiento de ambiente y . .
¥ para el aprendizaje y . - N . o N contratacion para adquisicion de equipos, soporte, N N i} ram enmen No. De fichas técnicas elaboradas 6 Seccion Biblioteca
el cumplimiento de las funciones | =% ° 5 E L |1a Investigacion) que articule los medios actividades de todas las areas y servicios del Sistema de software virtual, sistema de informacion bibliografico, servicio de
universitarias y el bienestar de su & educativos de la Universidad. ibli con el uso de bgicas en v . descubrimiento, repositorio institucional y auditorios.
comunidad. : hardware, software y comunicaciones.
Lograr la calidad y
. disponibilidad del . - Participar en eventos y ferias nacionales e Participar en eventos y ferias nacionales e
Lineamiento 5. Consolidar y P 5.2 Garantizar la divulgacién de toda UEIELE 7 : LEEE s o€
N 100% de la ; Sy - L ” . |internacionales con el fin de promocionar las las en
fortalecer la democracia . . informacién publica generada por la las en el ambito y social o PG .
- informacion orei p R S N § en en en X . - N
participativa, la gobernanza y la Universidad; asi como el control de la através de la participacion en ferias y eventos que permitan Ferias y eventos realizados 9 Seccion Publicaciones

gobernabilidad para la cohesion
de la comunidad universitaria.

institucional, que no
tenga restriccion
constitucional ni
legal.

informacién publica clasificada y reservada que

maneja la institucion.

visibilizar la produccién académica.

yno
y distribuir las publicaciones en toda la red de bibliotecas
publicas del distrito.

yno Distribuir las
publicaciones en toda la red de bibliotecas publicas del
distrito.

Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién
dela

Lograr la calidad y
disponibilidad del
100% de la
informacion
institucional, que no
tenga restriccion

ni
legal.

5.2 Garantizar la divulgacién de toda
informacién pablica generada por la
Universidad; asi como el control de la

informacién pblica clasificada y reservada que

maneja la institucién.

Realizar actividades orientadas a incrementar el recaudo por
concepto de ventas de las publicaciones de la Universidad.

Crear convenios de distribucién nacional e internacional.
Incrementar el ntimero de participaciones en ferias y
eventos con el fin de obtener un mayor recaudo por
concepto de ventas.

Incrementar el recaudo por concepto de ventas de libros
¥ revistas publicados por la Universidad Distrital.

Recaudo estimado

S

60,000,000.00

Seccion Publicaciones

Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la democracia

Lograr la calidad y
disponibilidad del
100% de la
informacién

5.2 Garantizar la divulgacién de toda
informacién pablica generada por la
asi como el control de la

, la yla
gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria.

, que no
tenga restriccién
constitucional ni
legal.

1
informacién pblica clasificada y reservada que

maneja la institucién.

Realizar actividades orientadas a aumentar el nimero de|
publicaciones de libros y revistas.

Realizar el proceso de edicién e impresién de libros y
revistas publicados por a Universidad Distrital.

Realizar la correccién de estilo, la diagramacin y disefio
de libros y revista de manera oportuna.

Libros y revistas publicados.

Seccion Publicaciones




PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Disefiar, elaborar e imprimir afiches. Disefiar, elaborar,
imprimir y finalizar plegables para Admisiones y demds
dependencias. Disefiar, elaborar, imprimir y finalizar
Lograr la calidad y P primiry
debonibilidad del volantes para Facultades y Dependencias de la
Lineamiento 5. Consolidar y mgy ol 5.2 Garantizar la divulgacion de toda Universidad. Disefiar, elaborar, imprimir y finalizar de
fortalecer la democracia informacion informacion piblica generada por la Atender la demanda de las dependencias administrativas y pendones. Marcar los Diplomas de grado de la Realizar el proceso dado por ordenes de produccién, de
participativa, la gobernanzayla [1" FHECN Universidad; asi como el control de fa académicas de la Universidad en impresos que permitan Universidad. Disefiar, elaborar, imprimir y finalizar las |acuerdo demanda de las dependencias administrativas y [Total de ordenes de produccion 400 Seccién Publicaciones
gobernabilidad para la cohesién | remm’c:s" informacion publica clasificada y reservada que | posicionar la imagen institucional. tarjetas de presentacion personal. Disefiar, elaborar, |académicas.
de la comunidad universitaria. m"gmmmnzl o maneja la institucion. imprimir y finalizar las tarjetas de invitacion. Diseffar,
o elaborar, marcar, imprimir y finalizar los certificados.
gal- Disefiar, elaborar, imprimir y numerar las facturas.
Disefiar, elaborar, imprimir y finalizar las libretas.
Disefiar, elaborar, imprimir y finalizar las carpetas.
Aumentar la oferta en
Lineamiento 1. Formar D EEgETEECn Estructurar y lanzar el Diplomado en Didéctica de LSC
) f ara ampliar la oferta de alternativas de formacion con o !
kil e i, e 1 :"foque”en nclusion de poblaciones vulnerables mejora |[\UMer0 de personas nscritas en el - Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
investigadores, creadores e trabajoy desarrollo - L reutacid Desarrollo de estrategias para la inclusion de personas i i ;
ISR i 1.9 Promocién del intercambio, la circulacién y ) D ASERGE b T, i p—— Diplomado ¥ Profesional - CADEP Acacia
innovadores, integros con del talento humano "’ e Y| consolidar un modelo de cooperacién intra e interinstitucional  [sordas a la educacién superior. Mesa CADEP-UD-INSOR. v p
) . » |el dislogo de conocimientos y saberes, a través A ) ) " Py oblacién sorda de la Universidad
pensamiento criticoy cultura |en correspondencia | e b en un ambiente de trabajo colaborativo para el desarrollo de las | Proyecto: Diplomado Didéctica de la LSC. Programa: | P!
democratica, en contextos con las necesi précticas educativas Disefio de programa de formacién profesional de
diferenciados inter y de los sectores Intérpretes de LSC.
multiculturales para la productivos y de
transformacién de la sociedad.  [servicios de la ciudad
region. Disefiar el Programa de formacion ional de
e —— ! de i6n del Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
intérpretes para ampliar oferta de alternativas de 1 . .
" oo aremarives Programa y Profesional - CADEP Acacia
formacién en el marco de la politica de inclusion
Lineamiento 1. Formar Numero de personas inscritas en el curso Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
ciudadanos, profesionales, 75 ) .
i y Profesional - CADEP Acacia
investigadores, creadores e Lograr que el 60% de |1.14 Establecer y desarrollar una politica ) R . . )
> ) oo ) L Desarrollo de estrategias para la inclusién de personas | Iniciar a través del ILUD la formacién en LSC como
innovadores, integros con tengan de dela segunda Consolidar un modelo de cooperacién intra e interinstitucional . ! "
) ” 8 ) ! " sordas a la educacién superior. Mesa CADEP-UD-INSOR. [opcién de segunda lengua en el marco de la Politica de
pensamiento criticoy cultura | un dominio de una  [lengua como parte activa de la gestion n un ambiente de trabajo colaborativo para el desarrolo de las OpCion ge sepunta ° .
. " o0 " it Proyecto: Programa Curso de LSC para el ILUD.Proyecto: |inclusién y difundir el uso del vocabulario académico de
democratica, en contextos segunda lengua en un [curricular, y como condicién para la titulacién y |précticas educativas ; ) ‘ >ouarto @
Smoeranica, © ! Vocabulario académico en LSC LSC por parte de la comunidad universitaria Ntmero de personas de la comunidad
diferenciados inter y nivel equivalente a B2 |1a evaluacién. i oaahatobs 7 Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
multiculturales para la N g y Profesional - CADEP Acacia
transformacion de la sociedad. vocabulario
Lineamiento 1. Formar
st Realizar cursos en todos los médulos para docentes Sumatoria Numero de cursos impartidos Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
B CIE - o B Disminuir la desercién estudiantil . X § X i P N odulos P tesy n P 16 povoy i
innovadores, integros con Disminuir la tasa de |1.19 Fortalecimiento y creacién de programas Disefiar e impartir cursos de formacién presencialesy ~ [administrativos orientados a disminuir la desercion por médulo al afio y Profesional - CADEP Acacia
pensamiento criticoy cultura | desercién anuala9  [que fomenten la inclusién, la permanencia, la virtuales, para docentes y personal administrativo, con
democratica, en contextos %. retencion y la graduacion el fin de favorecer la disminucion de la desercion.
diferenciados inter y
multiculturales para la
transformacién de la sociedad. Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de la Obtener resultados satisfactorios en la evaluacién de |Calificacion promedio de encuesta de 0% Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
institucion cada curso satisfaccion de usuarios de cursos y Profesional - CADEP Acacia
Lineamiento 1. Formar Estructurar el sistema unificado para la obtencion y Documento informe de estructura y
S ’ P - . ° ‘ Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
ciudadanos, profesionales, Disminuir la desercién estudiantil analisis de datos de desercion y de del sistema 1
¢ ) : y Profesional - CADEP Acacia
creadores e Obtener un sistema c del enla UDFIC
innovadores, integros con Disminuir la tasa de | 1.19 Fortalecimiento y creacion de programas académico de los estudiantes, que permita identificar
pensamiento criticoy cultura | desercion anuala9  [que fomenten la inclusién, la permanencia, la causas incidentes en la desercién, a partir de la
democratica, en contextos %. retencion y la graduacion obtencin de una linea de base que describa éste ; .
iferenci . ! o Niimero de programas académicos en
diferenciados inter y : - . ) fenémeno y el rendimiento académico en general - ” ) . . )
nultieturales pora a Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de la Andlisis de resultados de la aplicacion del sistema Ios que se aplique el sistema/Nimero 5% Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
e P institucion comparador total de programas de la universidad y Profesional - CADEP Acacia
transformacion de la sociedad.
X100
Lineamiento 1. Formar Promedio de calificacion porcentual de )
! medto ! Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
ciudadanos, profesionales, satisfaccion con el uso del sistema 70% )
: : - . y Profesional - CADEP Acacia
investigadores, creadores e Lograr el uso del sistema de deteccion automatica de | detector
i integros con Disminuir la tasa de | 1.19 Fortalecimiento y creacion de programas |~ . Difundir y acompafiar el uso del sistema detector de |estados emoci y ion de i
) o i ° : Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de la : ) ] : o )
pensamiento criticoy cultura | desercién anual a9 |que fomenten la inclusién, la permanencia, la || <0t emaociones y recomendador automatico para la mejora | en al menos 4 espacios académicos , recogiendo la
democratica, en contextos %. retencion y la graduacion del rendimiento académico de los estudiantes satisfaccion de los usuarios en una proporcion de 70%
iferenciados i insatisfaccion. . . - ’
e e Scbiccescdeinzat ezt Nimero de espacios académicos en los Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
multiculturales para la 4

transformacion de la sociedad.

que se logrd el uso del sistema detector

y Profesional - CADEP Acacia




PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Promedio de valoracién porcentual de
aportes recibidos por estudiantes y Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
Lineamiento 1. Formar 80% - N
§ docentes para desarrollar la y Profesional - CADEP Acacia
ciudadanos, profesionales, N . e
N Creadores e Disefiar y desarrollar programas, proyectos y estrategias | Lograr al menos un 80% de valoracion positiva sobre los |competencia didactica
- > . X . . . para el disefio, gestion y apropiacion de ambientes de |aportes recibidos por docentes y estudiantes para el
innovadores, integros con Disminuir la tasa de |1.19 Fortalecimiento y creacion de programas  [Mejorar las capacidades de la comunidad universitaria en ) 3 >
N - - o : - . N - aprendizaje y de propuestas didacticas accesibles que |desarrollo de competencia didactica en el disefio,
pensamiento criticoy cultura | deserciénanuala9  [que fomenten la inclusién, la permanencia, la  |generacion de ambientes de aprendizaje y en disefios accesibles ) )
; ? )y N incorporan la afectividad, a partir de los referentes gestion y apropiacion de ambientes de aprendizaje y de
democrética, en contextos retencion y la graduacion y afectivos ores definid . <0 ALTER-NATIVA tas didhct bl |
diferenciados nter y curriculares definidos en el proyecto ALTER- e |propuestas didacticas accesibles que incorporan la Nimero de profesores beneficiados con
multiculturales para la incidan en la disminucidn de la desercitn estudiantil afectividad programas, proyectos o estrategias de 200 Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
transformacién de la sociedad. Ambientes de Aprendizaje Accesibles y y Profesional - CADEP Acacia
con afectividad
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e - . . i Nimero de clases en las que se apliquen
- N L . . Identificar un nivel de mejora en la atencion de los )
innovadores, integros con Disminuir la tasa de | 1.19 Fortalecimiento y creacion de programas . - X . Generar metodologias de prueba que mejoran la . metodologias de prueba que muestren .
) ) Y Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes de la - 8 estudiantes de al menos un 60% de las clases en las que A Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
pensamiento criticoy cultura | deserciénanuala9  [que fomenten la inclusion, la permanencia, la | > o ¢ atencion de los estudiantes y evaluar el efecto de tales : > mejora en el rendimiento/Numero de 60% > N
" - institucion ) P Pl se apliquen metodologias de prueba durante cada i y Profesional - CADEP Acacia
en contextos %. retencién y la graduacion métodos en el éxito académico e clase en las que se apliquen
diferenciados inter y metodologias de prueba *100
multiculturales para la
transformacién de la sociedad.
Consolidar un modelo de cooperacion intra e interinstitucional
Lineamiento 1. Formar . . .
i en un ambiente de trabajo colaborativo para el desarrollo de las
ciudadanos, profesionales, -
¢ préacticas educativas T y . X
investigadores, creadores e Difundir y prestar servicios referentes a la orientacion y . X
. . .- » i . X N Nimero de estudiantes sondeados para
innovadores, integros con Disminuir Ia tasa de |1.19 Fortalecimiento y creacion de programas derivacion a otras instancias universitarias a estudiantes R, o Baividan o .
N . Iy o : ¥ o N Alcanzar un 80% de identificacion de la poblacion identificar riesgos de exclusién y Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
pensamiento criticoy cultura | deserciénanuala9  [que fomenten la inclusién, la permanencia, la en riesgo de exclusion y abandono de sus estudios e - ) " 80% > N
; i )y Tiesee o ” estudiantil en riesgo de exclusién y abandono abandono/Nimero total de estudiantes y Profesional - CADEP Acacia
democrética, en contextos %. retencion y la graduacion universitarios, cuando el caso requiera atencién X100
diferenciados intery Desarrollar inteligencia institucional en la deteccién, estudioy |Personalizada
multiculturales parala solucién de problemas que no se pueden resolver
transformacion de la sociedad. unilateralmente
2.8 Consolidacién de una evaluacién integral
Lograr que el 40 % de |del curriculo que permita el disefio,
Lineamiento 2. Establecer un los docentes de implementacién, seguimiento y
disefio curricular dindmicoy planta manejen retroalimentacién del mismo; promueva la I . . N 5 Ntmero de solicitudes atendidas en
| cenme Asegurar la apropiacion institucional de practicas que Difundir y prestar de servicios orientados a la atencién a = enees 2
flexible que promueva el lenguajes que pertinencia social de los programas o o anen . - § relacién con temas de discriminacion o .
: " . ol > P el respeto, la el dela de profesores, de personal administrativoy ~ [Atender la totalidad de solicitudes realizadas por ot Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
pluralismo y consolide una permitan garantizar |académicos, la formacién integral de personas | > Jon = TEsRE X ! N = 08 Semns leuaes situaciones excluyentes / total de 100% " N
e e o e " 4 P= 2% | diferencia y la inclusion de la comunidad académica y de sobre discr o para y personal e s y Profesional - CADEP Acacia
comunidad universitaria critica- |la atencién de en situacion de discapacidad, la especializacion L . Lo 3 solicitudes recibidas en el CADEP por
N b administrativa atender situaciones criticas o excluyentes ) .
y en armonia enel |docente en nuevas metodologias y periodo lectivo
ambiental. marco de la politica | modalidades de ensefianza-aprendizaje; y
de inclusion. propicie el aumento en la atencién cualificada
de poblaciones académicas especificas.
2.8 Consolidacién de una evaluacién integral
Lograr que el 40 % de |del curriculo que permita el disefio,
Lineamiento 2. Establecer un los docentes de implementacion, seguimiento y Asegurar la apropiacion institucional de practicas que
disefio curricular dinamico y planta manejen retroalimentacion del mismo; promueva la el respeto, la el dela Diseiar y ejecutar la estrategia de 6 " de politica de
flexible que promueva el lenguajes que pertinencia social de los programas diferencia y la inclusion de la comunidad académica y 6ny 6n de la Politica de|; " P e - - .
. ) y y accesible, construido con la participacion de [ Documento de Politica de Universidad Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
pluralismo y consolide una permitan garantizar ~|académicos, la formacién integral de personas [administrativa Universidad Incluyente y accesible, a través de un r y 1 > N
) i ! . ) los distintos sectores convocados, para incorporar en el |incluyente y accesible en la UDFIC y Profesional - CADEP Acacia
comunidad universitaria critica- | la atencion de en situacion de discapacidad, la especializacion | Consolidar un modelo de cooperacion intra e interinstitucional ~ [trabajo conjunto con diferentes dependencias de la 1an de aceién de Ia UDFIC
y enarmonia enel |docente en nuevas metodologias y en un ambiente de trabajo colaborativo para el desarrollo de las |universidad P
ambiental. marco de la politica | modalidades de ensefianza-aprendizaje; y précticas educativas
de inclusion. propicie el aumento en la atencién cualificada
de poblaciones académicas especificas.
2.8 Consolidacién de una evaluacién integral
Lograr que el 40 % de |del curriculo que permita el disefio,
Lineamiento 2. Establecer un los docentes de implementacion, seguimiento y . Niimero de nuevos acuerdos de
neeTmiEn e oo § . i ! Conformar equipos académicos con el sistema de o
disefio curricular dindmico y planta manejen retroalimentacién del mismo; promueva la . cooperacion interna para promover
¥ > . T, médulos del CADEP Acacia y las dependencias o Incrementar el nimero de acuerdos de perecion ° i
flexible que promueva el lenguajes que pertinencia social de los programas Consolidar un modelo de cooperacién intra e interinstitucional | AP ! uerdos A précticas, , o iniciativas en .
ol > P : . - unidades institucionales para promover précticas, interna para promover précticas, , innovaciones o " S o Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
académicos, a formacion integral de personas |en un ambiente de trabajo colaborativo para el desarrollo de las Ia formacion de profesores universitarios 40%

pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica-
yen armonia

ambiental.

permitan garantizar
Ia atencién de
comunidades en el
marco de la politica
deinclusion.

en situacion de discapacidad, la especializacion
docente en nuevas metodologias y
modalidades de ensefianza-aprendizaje; y
propicie el aumento en la atencién cualificada
de poblaciones académicas especificas.

practicas educativas

innovaciones o iniciativas en la formacién de profesores
universitarios y estudiantes en escenarios de riesgo de
exclusién(Cultiva)

iniciativas en la formacién de profesores universitarios y.
estudiantes en escenarios de riesgo de exclusién(

¥ estudiantes en escenarios de riesgo de
exclusién/Nimero de acuerdos del afio
anterior X 100

y Profesional - CADEP Acacia




Lineamiento 2. Establecer un
disefio curricular dindmicoy
flexible que promueva el
pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica-

Lograr que el 40 % de
los docentes de
planta manejen
lenguajes que
permitan garantizar
la atencion de

enel

y en armonia
ambiental.

marco de la politica
de inclusién.

2.8 Consolidacién de una evaluacién integral

del curriculo que permita el disefio,
implementacién, seguimiento y
retroalimentacién del mismo; promueva la
pertinencia social de los programas
académicos, la formacién integral de personas
ensituacién de discapacidad, la especializacién
docente en nuevas metodologias y
modalidades de enseftanza-aprendizaje; y
propicie el aumento en la atencién cualificada
de poblaciones académicas especificas.

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Mejorar las capacidades de la comunidad universitaria en
generacin de ambientes de aprendizaje y en disefios accesibles
y afectivos

Lineamiento 2. Establecer un
disefio curricular dindmicoy
flexible que promueva el
pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica-
transformadora y en armonia
ambiental.

Lograr que el 40 % de
los docentes de
planta manejen
lenguajes que
permitan garantizar
Ia atencion de
comunidades en el
marco de la politica
de inclusion.

2.8 Consolidacion de una evaluacion integral
del curriculo que permita el disefio,
implementacion, seguimientoy
retroalimentacion del mismo; promueva la
pertinencia social de los programas
académicos, la formacin integral de personas

Modernizar las técnicas de apropiacion de las practicas y
accesibles y afectivos de aprendizaje

ensituacion de di idad, la
docente en nuevas metodologfas y
modalidades de ensefianza-aprendizaje; y
propicie el aumento en la atencién cualificada
de poblaciones académicas especificas.

Lineamiento 2. Establecer un
disefio curricular dindmicoy
flexible que promueva el
pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica-
transformadora y en armonia
ambiental.

Lograr que el 40 % de
los docentes de
planta manejen
lenguajes que
permitan garantizar
Ia atencién de
comunidades en el
marco de la politica
de inclusi6n.

2.8 Consolidacién de una evaluacién integral
del curriculo que permita el disefio,
implementacién, seguimientoy
retroalimentacion del mismo; promueva la
pertinencia social de los programas
académicos, la formacin integral de personas
ensituacién de discapacidad, la especializacion
docente en nuevas metodologfas y
modalidades de ensefianza-aprendizaje; y
propicie el aumento en la atencién cualificada
de poblaciones académicas especificas.

Modernizar las técnicas de apropiacion de las practicas y
ambientes accesibles y afectivos de aprendizaje

Consolidar un modelo de cooperacion intra e interinstitucional
en un ambiente de trabajo colaborativo para el desarrollo de las
précticas educativas

Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacién,
creacién, innovacién para la
ampliacién del conocimiento
como bien publico y para la
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.

Lograr el pleno apoyo
ala investigacion, la
creacion, la
formacién, la
innovacion y el
incremento de la
productividad y
competitividad de las
empresas de la
ciudad region, por
medio de convenios
de cooperacion con
los diferentes.
sectores.

3.16 Concertar acciones de investigacion,
formacién y asesorfa con las empresas de los
sectores productivos de la ciudad-regién

Consolidar un modelo de intra e interi

en un ambiente de trabajo colaborativo para el desarrollo de las
précticas educativas

Meta Responsable
Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Mejorar ambientes de aprendizaje y disefios didacticos
de profesores y estudiantes de la UDFIC, en las distintas | T )
P M N Nimero de disefios didacticos y de Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
Facultades y programas, mediante la prestacién de " joacticos 5 ° :
° e ambientes de aprendizaje mejorados. y Profesional - CADEP Acacia
servicios de asesorfas, acompafiamientos y desarrollo
de proyectos, empleando los recursos Cultiva.
Ofrecer pautas, metodologias y modelos para la
generacidn de disefios didcticos y ambientes de Nimero de profesores que afirman 2 Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
aprendizaje accesibles en contextos universitarios, que conocer algunos de los recursos Cultiva y Profesional - CADEP Acacia
pueden ser desarrollados en el sector productivo.
(Cultiva)
Difusi6n de la totalidad de recursos Cultiva en talleres,
reuniones de profesores, comités curriculares, y eventos |
académicos NGmero de estudiantes que afirman 200 Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
conocer algunos de los recursos Cultiva y Profesional - CADEP Acacia
Nimero de administrativos que afirman 2 Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
conocer algunos de los recursos Cultiva y Profesional - CADEP Acacia
. N Numero de proyectos educativos que
Incorporar recursos y los servicios Cultiva en la : e )
- ) incorporan servicios y recursos Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
formulacién y desarrollo de proyectos educativos en la poren 30% ° -
Cultiva/Numero total de proyectos y Profesional - CADEP Acacia
UDFICy externamente. ! "
educativos formulados en el afio X100
Realizar cursos dirigidos a toda la comunidad Niimero de cursos realizados al afio )
S o ] ' - . . Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
universitaria, sobre creacion de contenidos accesibles y  [sobre creacién de contenidos accesibles 4 profesional - CADEP Acaci
Fortalecer la formacion a la i i ia en ; y adaptaciones y Profesional - cacia
la creacion de accesibles y
S Promedio de valoracién porcentual sobre ;
Obtener resultados satisfactorios en la evaluacion del medo P Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
" satisfaccién del curso por parte de 70% ° -
curso en una proporcién de al menos un 70% ) y Profesional - CADEP Acacia
asistentes
Disefar, difundir y aplicar estrategias de apoyo continuo |Realizacién de al menos dos campafias para la difusién | Numero de campafias realizadas para la ) Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
alas empresas que generan tecnologfas inclusivas de las tecnologias en empresas difusion de tecnologias en las empresas y Profesional - CADEP Acacia
Disefiar la estructura de innovacién social que permita
Disefiar la estructura de un escenario de innovacién integrar el trabajo de estudiantes, profesores, grupos de
social que permita la participacion de investigacidn, instituciones del estado, empresas y
profesores, instituciones de estado, empresas y comunidad para integrar esfuerzos en la busqueda de | Documento estructura de innovacién . Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
comunidad en una localidad de Bogoté para la busqueda de solucién a las quelas [social formulada y Profesional - CADEP Acacia
de alternativas de solucién a los problemas que la afectan. Disefiar del material de difusion del escenario
aquejan. Realizar el material de difusion de innovacién social que brinde informacién sobre
como vincularse.
Lograr la difusién de la convocatoria de vinculacion a las
Realizar la a profesores, ’ ’ ° ’
R que organiza el escenario de innovacién .
grupos de investigacién, instituciones del estado, ) cen Némero de personas o entidades Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
social y en el proceso de inscripcion de las personas que | i 80
empresas y comunidad de una localidad para vincularse " P inscritas al escenario de innovacién y Profesional - CADEP Acacia
" deseen participar en por lo menos 80 entes (personas y
al escenario de innovacién social. )
entidades)
' . " . Desarrollar cuatro talleres orientados a fortalecer el
Realizar cuatro talleres de innovacion social dirigido a ; .
y trabajo cooperativo entre estudiantes, profesores, Némero de talleres desarrollados. )
profesores, grupos de . . Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
grupos de investigacion, instituciones del estado y Numero de personas que participaron en 4

instituciones del estado y comunidad de una localidad de
Bogota.

comunidad para la construccion de alternativas de
solucién. Elaborar materiales, cursos y cartillas.

los talleres.

y Profesional - CADEP Acacia




L 4. Garantizar,

Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,

gestionar y proveer las

y
la

4.2 Desarrollo y actualizacién sostenible de la

universitaria de manera

para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

infraestructura, esto
de acuerdo con la
proyeccién de la
coberturay las
politicas de inclusién

articulada entre las sedes de la Universidad;
ademés con una relacién amable y respetuosa
con el ambiente.

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Descripcion

Modernizar las técnicas de apropiacion de las practicas y
ambientes accesibles y afectivos de aprendizaje

Promover la apropiacin y aplicacion del manual de
espacios fisicos accesibles del CADEP

Lograr cobertura del 100% al affo, en las sedes de la
Universidad, con la realizacién del taller para el
conocimiento de las pautas de espacios fisicos accesibles

Lineamiento 4. Garantizar,

Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,

gestionar y proveer las

y
ambientalmente la

para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

, esto
de acuerdo conla
proyeccién de la
coberturay las
politicas de inclusién

4.2 Desarrollo y actualizacién sostenible de la
infraestructura universitaria de manera
articulada entre las sedes de la Universidad;
ademés con una relacion amable y respetuosa
con el ambiente.

Modernizar las técnicas de apropiacién de las practicas y
ambientes accesibles y afectivos de aprendizaje

Sostener y mejorar la capacidad de logro de los objetivos CADEP.

através del de los medios para
funcionamiento
Asegurar disponibilidad y usabilidad permanente de recursos

CADEP

Consolidar los laboratorios de innovacién y creacién
incluyentes y accesibles.

Consolidar por lo menos dos espacio fisico en las
Facultades de la Universidad, como laboratorio de ideas
experimentales .

Lineamiento 4. Garantizar,
gestionar y proveer las

Generar una cultura
institucional que
respete las

para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

y
garantice el bienestar
de las personas en
situacién de
discapacidad.

4.13 Adecuar las instalaciones para garantizar
el bienestar de las personas en situacion de
discapacidad.

Asegurar la apropiacion institucional de précticas que

el respeto, la afecti el dela
diferencia y la inclusién de la comunidad académica y
administrativa

Disefiar, elaborar y difundir permanentemente las guias

Lograrel de las guias por parte de la

para el trato con personas de la idad uni
ensituaciones que puede llevarles a la exclusion

comunidad universitaria

Todos los objetivos

Difundir los servicios del Centro de Relevo

Lograr una cobertura del 80% de la comunidad universital|

Lineamiento 4. Garantizar,
gestionar y proveer las

Generar una cultura
institucional que
respete las

4.14 Motivar el conocimiento de lenguajes y
ivi i entre los servidores de

para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

garantice el bienestar
de las personas en
situacion de
discapacidad.

la entidad y las personas en situacion de
discapacidad

Asegurar la apropiacién institucional de practicas que

el respeto, la i el dela
diferencia y la inclusion de la comunidad académica y
administrativa

Realizar campafias de comunicacion, a través de los
medios de divulgacion institucionales, para fomentar el
respeto, r y aprecio de la inter¢

v la diversidad

Realizar por lo menos 4 campafias al afio

Lineamiento 4. Garantizar,
gestionar y proveer las

Generar una cultura
institucional que
respete las

4.14 Motivar el conocimiento de lenguajes y
ividades i entre los servidores de

para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

y
garantice el bienestar
de las personas en
situacion de
discapacidad.

Ia entidad y las personas en situacién de
discapacidad

Mejorar las capacidades de la comunidad universitaria en

generacion de ambientes de aprendizaje y en disefios accesibles

y afectivos

Promover el acceso de las personas con necesidades
especiales a herramientas de creacién de otra manera
inaccesibles

Capacitar a la poblacién con discapacidad en el uso de
tecnologias innovadoras

Meta Responsable
Indicador
Valor
(Férmula de cdlculo)
Niimero de talleres realizados para
aplicacién y apropiacion del manual de 23 Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
espacios fisicos con respecto al nimero y Profesional - CADEP Acacia
de sedes de la Universidad
B sl Gl et Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
consolidar el laboratorio de ideas 2 N
" y Profesional - CADEP Acacia
experimentales
Nimero de profesores que han recibido 200 Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
informacién sobre las guias de trato y Profesional - CADEP Acacia
Nimero de estudiantes que han recibido 2000 Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
informacién sobre las guias de trato y Profesional - CADEP Acacia
Nimero de admirsiratves quean " Centro de Apoyoy Desarrllo ducativo
. 8 y Profesional - CADEP Acacia
trato
Niimero de personas de la comunidad
universitaria que han recibido
h e Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
informacién sobre el Centro de 80% X N
. y Profesional - CADEP Acacia
Relevo/Numero total de personas de la
comunidad universitariaX 100
Numero de campafias realizadas al afio
para fomentar el respeto, 4 Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo
reconocimiento y aprecioa la y Profesional - CADEP Acacia
interculturalidad y diversidad
Ntimero de personas con discapacidad
de la comunidad universitaria que
recibieron capacitacion en el uso de 100% Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo

tecnologfas innovadoras y accesibles/
niimero de personas con discapacidad
reportadas en la Universidad X100

y Profesional - CADEP Acacia

Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria.

Lograr la calidad y
disponibilidad del
100% dela
informacién
institucional, que no
tenga restriccion
constitucional ni
legal.

2 Garantizar la divulgacién de toda
informacién publica generada por la
Universidad; asi como el control de la
informacién publica clasificada y reservada que
maneja la institucién.

Realizar el

oportuno de las
y administrativas desarrolladas por la Institucién.

Difundir el 100% de la informacion de la cual se hace
cubrimiento, con el fin de contribuir al mejoramiento de
Ia imagen institucional.

Dar a conocer y difundir el 100% de la informacién

generada por la L Distrital a la que la Emisora

(Numero de noticias difundidas a través




PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas I Indicador ]
escripcion Valor
(Férmula de célculo)
Ge 1a Emisora, en pagina we y al
tenga alcance, con miras a mejorar la imagen et El pag v 100% Emisora LAUD 90.4
aire/Nimero de noticias generadas en la
institucional y apoyar el desarrollo de las actividades !
Lograr la calidad y . " Universidad Distrital)*100
dobonibilidad del académicas, culturales y la gestion administrativa.
Lineamiento 5. Consolidar y mgy ol 5.2 Garantizar la divulgacion de toda
fortalecer la democracia informacion informacion piblica generada por la Facilitar espacios de expresion cultural, académica y Facilitar espacios de expresion cultural, académica y
participativa, la gobernanzayla [1" ¥R Universidad; asi como el control de fa administrativa dentro de la programacion de la Emisora alos ~ |administrativa dentro e la programacion de la Emisora
gobernabilidad para la cohesién [, remm’c:‘é" informacion publica clasificada y reservada que |diferentes estamentos universitarios. alos diferentes estamentos universitarios.
de la comunidad universitaria. & maneja la institucion.
constitucional ni
legal.
(Numero de cufias de promocion de
Lograr la calidad y ’ !
ey programas nuevos realizadas/Ndmero de
Lineamiento 5. Consolidar y s 5.2 Garantizar la divulgacion de toda X Dar a conocer y difundir el 100% de la informacién cufias de promocion de programas
: 100% de la - P " : ” ) Apoyar el proceso de promocién del 100% de los Aner e e e o
fortalecer la democracia : : informacion piblica generada por la Facilitar espacios de promoci6n de la oferta curricular de v e . |generada por la Universidad Distrital a la que la Emisora |nuevos solicitadas)*100
° informacién ‘ - ‘ h ‘ . | programas nuevos de la Universidad Distrital a través de ° ' ’
participativa, la gobernanzayla | Universidad; asi como el control de la pregrado y post grado de la Universidad Distrital Francisco José o > ) ; tenga alcance, con miras a mejorar la imagen 100% Emisora LAUD 90.4
- Y@ linstitucional, que no | % @2 _ la emisién de cuffas y publicaciones en la pagina webde | © - ; -
gobernabilidad para la cohesién [, SR S5 informacién publica clasificada y reservada que [de Caldas. P institucional y apoyar el desarrollo de las (Numero de enla pagina
de la comunidad universitaria. m"gmmc,mal o maneja la institucion. : académicas, culturales y la gestion administrativa. web relacionadas con programas
o nuevos/Nmero de programas nuevos
&b enla Universidad Distrital)*100
Lograr la calidad y
disponibilidad del
Lineamiento 5. Consolidar y P 5.2 Garantizar la divulgacion de toda X X . .
) 100% de la h i Brindar el apoyo necesario a cualquier estamento universitario | Apoyar el 100% de las actividades académicas y/o
fortalecer la democracia - informacién pablica generada por la o el " vare = ° !
ceet informacién - . para el desarrollo de actividades académicas, de extension, que soliciten la dela
participativa, la gobernanza y la " Universidad; asi como el control de la °° A 2 C8 eXe " ot :
Y2 linstitucional, que no | 0o i culturales y administrativas mediante la difusion y divulgacion a |emisora para el desarrollo, difusion y divulgacion de las
gobernabilidad para la cohesién 2 A informacién pablica clasificada y reservada que | "
N o tenga restriccion - . través de la Emisora LAUD 90.4 FM. mismas.
dela o maneja la institucién.
ni Dar a conocer y difundir el 100% de la informacién (Numero de programas propios de la
legal. generada por la Universidad Distrital a la que la Emisora |Emisora realizados/Numero de
tenga alcance, con miras a mejorar la imagen programas propios de la Emisora 100% Emisora LAUD 90.5
institucional y apoyar el desarrollo de las actividades  |establecidos en la parrilla de
Lograr la calidad y académicas, culturales y la gestién administrativa. programacion)*100
disponibilidad del
Lineamiento 5. Consolidar y P 5.2 Garantizar la divulgacion de toda R
) 100% de la h P Apoyar, difundir y divulgar todas las campafias institucionalesy | o
fortalecer la democracia informacicn informacion piblica generada por la - o oantia e del Realizar el apoyo, difusion y divulgacion del 100% de las
participativa, la gobernanza y la 3 Universidad; asi como el control de la es que | PaTHEIPa® . campafias institucionales y distritales, que se requieran
™ y institucional, que no | P ) comunidad universitaria y generen un impacto positivo a la o
gobernabilidad para la cohesién 2 informacion publica clasificada y reservada que durante la vigencia.
P tenga restriccion . . sociedad.
de la comunidad universitaria. } ’ maneja la institucion.
constitucional ni
legal.
Lograr la calidad y
A ) disponibilidad del . R
Lineamiento 5. Consolidar y 105% i 5.2 Garantizar la divulgacion de toda
fortalecer la democracia hosisana informacién pablica generada por la Realizar la pre produccién y produccién de los programas Cumplir con la emisién y difusién del 100% de los
participativa, la gobernanzayla |\ ZET | Universidad; asi como el control de fa informativos, culturales y musicales propios de la emisora, programas informativos, culturales y musicales propios Emisora LAUD 90.7
gobernabilidad para la cohesion | ° resmc'c?é" informacién publica clasificada y reservada que |ademés de la programacién musical. dela emisora.
de la comunidad universitaria. gn e maneja la institucién. (Numero de espacios asignados a
“""“ SHConat Dar a conocer y difundir el 100% de la i ° dela
egal. generada por la Universidad Distrital a la que la Emisora |Universidad Distrital dentro de la parrilla
tenga alcance, con miras a mejorar la imagen de programacién de la Emisora/Nimero 40%
) institucional y apoyar el desarrollo de las actividades |total de espacios asignados dentro de la
Lograr la calidad y e 1 R ; - )
i académicas, culturales y la gestion parrilla de de la Emisora
isponibilidad del . o
Lineamiento 5. Consolidar y mg% s 5.2 Garantizar la divulgacién de toda )*100
fortalecer la democracia h ) informacion piblica generada por la ) R ) . |Realizar y difundir el 100% de las cufias institucionales y
ceet informacién o , Realizar cuffas institucionales y promocionales de los servicios y ) e . ’
participativa, la gobernanzayla [ Universidad; asi como el control de la e promocionales solicitadas por las dependencias , Emisora LAUD 90.8
™ ¥ ° linstitucional, que no | e ) que ofrece la U dad Distrital. 5 4
gobernabilidad para la cohesién informacion piblica clasificada y reservada que facultades y proyectos curriculares de la universidad.
y 3 tenga restriccion P
dela comunidad universitaria. ) maneja la institucion.
constitucional ni
legal.
Lograr la calidad y
) disponibilidad del ) T . .
Lineamiento 5. Consolidar y 100% de 5.2 Garantizar la divulgacién de toda Dar a conocer y difundir el 100% de la informacién
fortalecer la democracia e informacion piblica generada por la . |generada por la Universidad Distrital a la que la Emisora|(Ntmero de notas web
° informacién ; ; Realizar notas web para el portal de noticias de la Emisora Laud |Realizar el 100% de las notas web para su publicacién en ' ’ )
participativa, la gobernanza y la Universidad; asi como el control de la tenga alcance, con miras a mejorar la imagen realizadas/Nimero de notas 100% Emisora LAUD 90.9

gobernabilidad para la cohesion
de la comunidad universitaria.

institucional, que no
tenga restriccion
constitucional ni
legal.

informacién publica clasificada y reservada que
maneja la institucién.

90.4 FM.

la pagina web

institucional y apoyar el desarrollo de las actividades
académicas, culturales y la gestién administrativa.

programadas durante la vigencia)*100




PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Lograr la calidad y
disponibilidad del X A . .
Lineamiento 5. Consolidar y 103% eln 5.2 Garantizar la divulgacion de toda Dar a conocer y difundir el 100% de la informacion
fortalecer la democracia . ) informacion piblica generada por la Disefiar y diagramar las piezas de graficas de los programas, NP generada por la Universidad Distrital a la que la Emisora |(Ntmero de piezas graficas realizadas y
y informacién - . e Ny Disefiar, diagramar y publicar el 100% de las piezas - . iy ’ , N .
participativa, la gobernanzayla |- & it P | Universidad; asi como el control de la eventos institucionales y externos, fechas y contenidos raficas tenga alcance, con miras a mejorar la imagen publicadas/Ntmero de piezas graficas 100% Emisora LAUD 90.10
gobernabilidad para la cohesién | © - resmc'c:s" informacion piblica clasificada y reservada que |especiales. G . institucional y apoyar el desarrollo de las actividades |establecidas)*100
de la comunidad universitaria. Lt maneja la institucion. académicas, culturales y la gestion administrativa.
constitucional ni
legal.
Lograr la calidad y
disponibilidad del
Lineamiento 5. Consolidar y mg% ela 5.2 Garantizar la divulgacion de toda Dar a conocer y difundir el 100% de la informacion
fortalecer la democracia - informacién piblica generada por la B IR . Disefiar, diagramar y publicar en redes sociales el 100% |generada por la Universidad Distrital a la que la Emisora |(Numero de titulaciones de imagen
informacion . Disefiar y diagramar la titulacion en imagen de noticias y blogs )
participativa, la gobernanza y la y Universidad; asi como el control de la Y ! de las titulaciones en imagen de las noticias y blogs de |tenga alcance, con miras a mejorar la imagen realizadas y publicadas/Ntmero de 100% Emisora LAUD 90.11
. [institucional, que no o de opinion para las redes sociales de la Emisora. ) .
gobernabilidad para la cohesion [, = informacién publica clasificada y reservada que opinién. institucional y apoyar el desarrollo de las actividades | piezas graficas establecidas)*100
dela 82 o maneja la institucion. académicas, culturales y la gestion administrativa.
legal.
Lograr la calidad y
q 0 disponibilidad del . L e . i
Lineamiento 5. Consolidar y 103% s 5.2 Garantizar la divulgacion de toda Dar a conocer y difundir el 100% de la informacion
fortalecer la democracia Lot informacion piblica generada por la Realizar la reporteria grafica de los eventos institucionalesy |Realizar la reporteria grafica del 100% de eventos generada por la Universidad Distrital a la que la Emisora
participativa, la gobernanzayla |\ e i2 P | Universidad; asf como el control de fa eventos externos para publicacion en pagina web y redes institucionales y eventos externos a los cuales se le haga |tenga alcance, con miras a mejorar la imagen Emisora LAUD 90.12
gobernabilidad para la cohesion |~ resmc'cfén informacion piblica clasificada y reservada que |sociales de la Emisora. imi institucional y apoyar el desarrollo de las actividades
de la comunidad universitaria. g res § maneja la institucion. académicas, culturales y la gestion administrativa.
constitucional ni
legal.
Lograr la calidad y
disponibilidad del . A . "
Lineamiento 5. Consolidar y 105% dels 5.2 Garantizar la divulgacion de toda Dar a conocer y difundir el 100% de la informacién
fortalecer la democracia bt informacicn pibica generada por la ! ; - Realizar y publicar el 100% de piezas audiovisuales que  |generada por a Uriversidad Distritala a que la EMisora | (nimero de piezas audiovisuales }
participativa, la via o, queno | fad; asi como el control de a Diagramar las piezas audiovisuales se reuiera para la promocin de la Emisora los eventos | tenga alcance, con miras a mejorar a imagen realizadas y publicadas/Nimero de oo Emisora LAUD 90.13
gobernabilidad para la cohesién |\ % 0T B8 informacion piblica casifcada y reservada que y programas especiales. institucional y apoyar el desarrollo delas piezas audion das)*100
dela iversitari L ni maneja la institucion. académicas, culturales y la gestion administrativa.
legal.
Lograr la calidad y
. . . idad del - " : S . -
Lineamiento 5. Consolidar y 5.2 Garantizar la divulgacion de toda " . . - Dar a conocer y difundir el 100% de la informacion
q 100% de la . : Py Realizar y publicar el 100% de piezas audiovisuales que . P "
fortalecer la democracia - informacién piblica generada por la . 3 e e generada por la Universidad Distrital a la que la Emisora
P informacién P 0 Prarfl e se requiera, con el fin de difundir y visibilizar toda la N . 3 .
participativa, la gobernanza y la " Universidad; asi como el control de la Realizar piezas audiovisuales ; - h . tenga alcance, con miras a mejorar la imagen Emisora LAUD 90.14
L y institucional, queno | N . . informacién que se genera a partir del trabajo PR -
gobernabilidad para la cohesion o informacion publica clasificada y reservada que e - institucional y apoyar el desarrollo de las actividades
. et tenga restriccion PR periodistico y el cubrimiento de eventos. o . o
de la comunidad universitaria. o § maneja la institucion. académicas, culturales y la gestion administrativa.
constitucional ni
legal.
Lineamlertos, Conselldary Lograrun nivelde [5.8 Implementar un sistema integrado de
- 3 6n minimo ue permita gestionar, . . ; - 4 5
fortalecer la s auep & v Solicitar la prorroga de Licencia de Concesion de prestacion del | Mantener la Licencia de Concesion para la prestacion del
" del 80% por parte de |articular y medir suimpacto en la publicidad, . . P - i o e . : N
participativa, la gobernanza y la e > servicio de radiodifusion de interés publico para la Universidad |servicio de radiodifusion de interés publico otorgada a la
" las personas que difusién, acceso y apropiacién de la o . . - N 5
gobernabilidad para la cohesion ] ) Distrital Francisco José de Caldas. Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
de la comunidad universitaria utilizan los servicios  |informacién para favorecer la visibilidad
: dela U idad nacional e i
Lineamiento s, Consolidary Lograr un nivel de 5.8 Implementar un sistema integrado de
. 6n minimo ue permita gestionar, U . . " . "
fortalecer la democracia auep & Realizar el estudio técnico para la actualizacion de pardmetros | Cumplir con el 100% de los requisitos para la solicitud de
N del 80% por parte de articular y medir su impacto en la publicidad, - ° - N o .
participativa, la gobernanza y la i A ante el Ministerio de Tecnologfas de la Informacién y [la prorroga de la licencia de concesion para la prestacion
- " ° |ias personas que difusion, acceso y apropiacion de la N o o
gobernabilidad para la cohesion ) las Comunicaciones del servicio de radiodifusion sonora.
. > utilizan los servicios  |informacién para favorecer la visibilidad . §
de la comunidad universitaria. ! o . (Pago de contraprestaciones realizados
dela nacional e inter Prestar el servicio de radiodifusion sonora con el A,
por el cocesionario Universidad Distrital
cumplimiento del 100% de los requisitos enla Licencia |7 " “% C R O D
de Concesion para la prestacion del servicio y la & 100% Emisora LAUD 90.15

Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién
dela comunidad universitaria

Lograr un nivel de
satisfaccion minimo
del 80% por parte de
las personas que
utilizan los servicios

5.8 Implementar un sistema integrado de
comunicaciones que permita gestionar,
articular y medir su impacto en la publicidad,
difusi6n, acceso y apropiacién de la
informacién para favorecer la visibilidad

de la Universidad

nacional e inter

Realizar el estudio para la Declaracion de Conformidad de

Cumplir con el requerimiento establecido en el Decreto

icas para dar alo ’
1370 de 2018 del Minist: de Te I del;
establecido en el Decreto 1370 de 2018 del Ministerio de o s e e
as de la 6ny las C v

Resolucién 415 de 2010, emitidas por el Ministerio de
Tecnologia de la 6ny las C

contraprestaciones establecidos en la
Resolucion 415 de 2010 para los

coc

arios)*100




Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria.

Lograr un nivel de
satisfaccién minimo
del 80% por parte de
Ias personas que
utilizan los servicios
de la Universidad

5.8 Implementar un sistema integrado de

comunicaciones que permita gestionar,

articular y medir su impacto en la publi

difusion, acceso y apropiacion de la

informacion para favorecer la visibilidad
nacional e inter

idad,

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Realizar el pago anual al Ministerio de Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones, por el uso del espectro
radioelectrénico.

Cumplir con el pago de las contraprestaciones como
proveedor del servicio de radiodifusién sonora,
establecidas en el Decreto 4350 de 2009.

Lineamiento 5. Consolidar y

Lograr un nivel de
6n minimo

5.8 Implementar un sistema integrado de
i que permita gestionar,

fortalecer la
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesion
de la comunidad universitaria.

del 80% por parte de
las personas que
utilizan los servicios
de la Uniy

articular y medir su impacto en la publicidad,

difusién, acceso y apropiacién de la

informacién para favorecer la visibilidad
nacional e

Realizar el pago anual a ACINPRO, por los derechos de

6n publica de e
artisticas o ejecuciones pertenecientes Gnicamente a sus
afiliados a través del servicio anslogo y en linea.

Cumplir con las obligaciones adquiridas como proveedor
del servicio de radiodifusién sonora.

Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesion
de la comunidad universitaria.

Lograr un nivel de
i minimo.

5.8 Implementar un sistema integrado de
icaciones que permita gestionar,

del 80% por parte de
las personas que
utilizan los servicios
delal

articular y medir su impacto en la publicidad,
difusion, acceso y apropiacion de la
informacion para favorecer la visibilidad

i nacional e inter

Realizar el pago anual a SAYCO, por concepto de derechos de
autor por la comunicacién publica de obras musicales a través
de radio e internet.

Cumplir con las obligaciones adquiridas como proveedor
del servicio de radiodifusién sonora.

Lineamiento 5. Consolidar y

Lograr un nivel de
minimo

5.8 Implementar un sistema integrado de
i que permita gestionar,

fortalecer la
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesion
de la comunidad universitaria.

del 80% por parte de

delal

articular y medir su impacto en la publicidad,
difusién, acceso y apropiacién de la
informacion para favorecer la visibilidad

i nacional e i

Realizar los pagos mensuales por concepto de pago de
administracién del Edificio donde se encuentra ubicada la sede
de la Emisora de propiedad de la Universidad Distrital.

Cumplir con las obligaciones adquiridas por ser
propietarios del predio en una propiedad horizontal.

Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria.

Lograr un nivel de
minimo

5.8 Implementar un sistema integrado de
i que permita gestionar,

del 80% por parte de
las personas que

utilizan los servicios
delal i

articular y medir suimpacto en la publicidad,
difusion, acceso y apropiacion de la
informacién para favorecer la visibilidad
insti nacional e internaci

Realizar el pago de la suscripcion a Directv.

Obtener informacién nacional e internacional de primera
mano, con el fin de alimentar los contenidos
periodisticos de los programas realizados por la emisora.

Lineamiento 5. Consolidar y

Lograr un nivel de
6n minimo

5.8 Implementar un sistema integrado de

fortalecer la
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria.

del 80% por parte de
las personas que
utilizan los servicios
de la Universidad

que permita gestionar,

articular y medir suimpacto en la publicidad,

difusién, acceso y apropiacién de la

informacion para favorecer la visibilidad
nacional e i

Digitalizar y archivar el material sonoro de la Emisora LAUD
90.4 FM.

Cumplir con el requisito establecido por el MINTICS, que
se refiere al manejo, almacenamiento y archivo de los
programas y entrevistas realizadas por la emisora y
emitidas por el dial 90.4 FM.

Lineamiento 5. Consolidar y

Lograr un nivel de
6n minimo

5.8 Implementar un sistema integrado de

fortalecer la
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria

del 80% por parte de
las personas que
utilizan los servicios
de la Universidad

que permita gestionar,
articular y medir su impacto en la publicidad,
difusién, acceso y apropiacién de la
informacién para favorecer la visibilidad
instit nacional e inter

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de transmisién y emision de la Emisora de la
Universidad.

Cumplir con el articulo 9 de la Resolucion 415 de 2010,
que dispone que el servicio de radiodifusién sonora debe
prestarse en forma continua y eficiente.

Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria

Lograr un nivel de
satisfaccion minimo
del 80% por parte de
las personas que
utilizan los servicios
delau idad

5.8 Implementar un sistema integrado de

comunicaciones que permita gestionar,

articular y medir su impacto en la publicidad,

difusi6n, acceso y apropiacién de la

informacién para favorecer la visibilidad
nacional e inter

Adquirir una nueva antena de transmision que permita mejorar
las condiciones en las que se presta el servicio de radiodifusion
Y que no afecte el cumplimiento del Plan Técnico Nacional de
Radiodifusion Sonora.

Mejorar las condiciones de prestacién del servicio de
radiodifusion sonora.

Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria.

Lograr un nivel de
6n minimo

5.8 Implementar un sistema integrado de
que permita gestionar,

del 80% por parte de
las personas que
utilizan los servicios
delau dad

articular y medir su impacto en la publicidad,

difusién, acceso y apropiacion de la

informacién para favorecer la visibilidad
nacional e inter

Realizar el contrato de arrendamiento del sitio donde se
encuentra ubicado el sistema irradiante de la emisora de la
Universidad Distrital

Dar cumplimiento a los parametros esenciales
consignados ante el Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones.

Meta Responsable
Descripcion dicadcy Valor
(Férmula de célculo)

(Cumplimiento de los parametros

Prestar el servicio de radiodifusién sonora con el esenciales establecidos en la Licencia de
del 100% de los requisitos en la Licencia | Concesion de la Universidad Distrital

de Concesion para la prestacion del servicio y la Francisco José de Caldas/Parametros 100% Emisora LAUD 90.19
Resolucion 415 de 2010, emitidas por el Ministerio de | establecidos en la Licencia de Concesion
Tecnologia de la 6y las C de la Universidad Distrital Francisco José

de Caldas)*100
Prestar el servicio de radiodifusion sonora con el (Presupuesto asignado para la
cumplimiento del 100% de los requisitos en la Licencia |actualizacion e innovacion
de Concesién para la prestacion del servicio y la tecnologica/Presupuesto requerido para 100% Emisora LAUD 90.23

Resolucién 415 de 2010, emitidas por el Ministerio de

la actualizacion e innovacién

Tecnologia de la 6ny las C

100




Lineamiento 5. Consolidar y

Lograr un nivel de

minimo

5.8 Implementar un sistema integrado de

fortalecer la
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesion
de la comunidad universitaria.

del 80% por parte de
las personas que
utilizan los servicios
delau

que permita gestionar,

articular y medir su impacto en la publicidad,

difusién, acceso y apropiacién de la

informacién para favorecer la visibilidad
nacional e inter

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Realizar la actualizacién e innovacién de tecnologia necesaria
para el desarrollo de las actividades que den como resultado
productos de calidad que permitan y aseguren la inmersion de
la emisora en los medios digitales, con el fin de contribuir a la
difusién del quehacer universitario y en pro del mejoramiento
de la imagen institucional.

Adquirir equipos de transmisién mévil que permitan la
produccién de nuevo material y contenidos para la

6ny difusién a través de la emisora y sus
medios digitales.

Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria.

Lograr un nivel de
isfaccion minimo

5.8 Implementar un sistema integrado de
iones que permita gestionar,

del 80% por parte de
Ias personas que
utilizan los servicios
delal i

articular y medir su impacto en la publicidad,
difusion, acceso y apropiacion de la
informacion para favorecer la visibilidad
insti nacional e inter

Crear una programacién que incluya programas de contenido
informativo, académico, cultural y musical a través de los 90.4
MH en frecuencia modulada.

Mantener una parrilla de programacién que cumpla el
100% de los objetivos establecidos

Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesion
de la comunidad universitaria.

Lograr un nivel de

5.8 Implementar un sistema integrado de

minimo
del 80% por parte de
las personas que
utilizan los servicios
delal i

que permita gestionar,
articular y medir su impacto en la publicidad,
difusion, acceso y apropiacion de la
informacion para favorecer la visibilidad
insti nacional e internaci

Realizar la revisién anual de la parrilla de programacién de la
LAUD 90.4 FM y desarrollar estrategias para el mejoramiento de
la misma.

Realizar una revision al afio de la parrilla de
programacion.

Lineamiento 5. Consolidar y

Lograr un nivel de

minimo

5.8 Implementar un sistema integrado de

fortalecer la
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria.

del 80% por parte de
las personas que
utilizan los servicios
delau

que permita gestionar,
articular y medir su impacto en la publicidad,
difusién, acceso y apropiacién de la
informacién para favorecer la visibilidad

i nacional e i i

Contratar el servicio de medicién de audiencia radial para la
Emisora de la Universidad Distrital.

Poder tener acceso seguro a la informacién sobre la
audiencia que tiene la emisora, con el fin de realizar los
ajustes necesarios y el establecimiento de nuevas
estrategias para incrementar la audiencia.

Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesion
de la comunidad universitaria.

Lograr un nivel de
i minimo

5.8 Implementar un sistema integrado de
i que permita gestionar,

del 80% por parte de
las personas que
utilizan los servicios
dela Universi

articular y medir su impacto en la publicidad,
difusion, acceso y apropiacion de la
informacién para favorecer la visibilidad
institucional nacional e internaci

Disefiar estrategias que permitan incrementar el numero de
seguidores y oyentes de la Emisora LAUD 90.4 FM, a través de
las redes sociales (Facebook y twitter) y la pagina web de la
Emisora, con el fin de fortalecer el reconocimiento y el
posicionamiento de marca de la Emisora.

Establecer cuatro estrategias al afio, que permitan
incrementar los seguidores en nuestras redes sociales.

Lineamiento 5. Consolidar y

Lograr un nivel de
i6n minimo

5.8 Implementar un sistema integrado de

fortalecer la
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria.

del 80% por parte de
las personas que
utilizan los servicios
de la Universidad

que permita gestionar,

articular y medir su impacto en la publicidad,

difusién, acceso y apropiacién de la

informacion para favorecer la visibilidad
nacional e i

Establecer alianzas estratégicas con entidades del distrito, que
permita la participacion, el cubrimiento y la transmisién en
directo por parte de la Emisora LAUD 90.4 FM de eventos
culturales con asistencia masiva de publico, con el fin de
generar recordacion de marca,, en otros términos, que las
personas conozcan la emisora y la escuchen.

Aprovechar el 100% de las alianzas estratégicas para el
cubrimiento y transmisién de los eventos de asistencia
masiva, con el fin de fortalecer la marca de la Emisora

LAUD 90.4 FM.

Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesion
de la comunidad universitaria.

Lograr un nivel de
i minimo

5.8 Implementar un sistema integrado de
icacit que permita gestionar,

del 80% por parte de
Ias personas que
utilizan los servicios
delal

articular y medir su impacto en la publicidad,

difusion, acceso y apropiacion de la

informacién para favorecer la visibilidad
nacional e inter

Participar activamente en el proyecto de comunicaciones de la
Vicerrectorfa Académica, con el apoyo a las actividades que se
generen, tendientes al desarrollo de los procesos de
comunicacin de la Universidad Distrital, enfocados a la
difusion de la informacion generada por la misma, y al

de la imagen i anivel local y nacional.

Apoyar el 100% de las actividades académicas y/o

que soliciten la i6n de la
emisora para el desarrollo, difusi6n y divulgacion de las
mismas.

Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria

Lograr un nivel de
satisfaccion minimo
del 80% por parte de
las personas que
utilizan los servicios
delau idad

5.8 Implementar un sistema integrado de
comunicaciones que permita gestionar,
articular y medir suimpacto en la publicidad,
difusi6n, acceso y apropiacién de la
informacién para favorecer la visibilidad

i nacional e inter

Disefiar, actualizar e implementar los procesos y
procedimientos de la Emisora.

Disefio, actualizacion e implementacion del 100%
procesos y procedimientos de la Emisora

Meta Responsable
Descripcion dicadcy Valor
(Férmula de célculo)
Emisora LAUD 90.28
Cumplir con el 100% de los para (Ntmero de pard
para conservar la parrilla de 6n de la Emisora imero de paré 100%
LAUD 90.4 FM establecidos)*100
Emisora LAUD 90.29

Presupuesto asignado para el servicio
Contar con el 100% del presupuesto requerido para la ge mg;cié" - agu diw’; oresumesto
afiliacién o contratacion al servicio de medicion de - pues 100% Emisora LAUD 90.30

aeion 0 o requerido para el servicio de medicion de

audiencia radial. onci

audiencia)*100
Incrementar en un 20%, el numero de seguidores en | (Ndmero de seguidores nuevos/Ndmero 10% Emisora LAUD 80,31
nuestras redes sociales de seguidores del periodo anterior)*100
Realizar el cubrimiento, transmision y hacer presencia de| Numero de eventos cubiertos y
marca del 100% de los eventos de asistencia masiva que |transmitidos/Numero de eventos 100% Emisora LAUD 90.32
nos permitan las alianzas establecidas establecidos mediante alianzas)*100

(Ntmero de actividades
Apoyar el 100% de las actividades realizadas por el apoyadas/Nimero de actividades 100% Emisora LAUD 80,33
proyecto de comunicaciones institucional. realizadas por el proyecto de

comunicaciones)*100
Actualizar en un 100% los procedimientos (Ntmero de procedimientos
correspondientes a la Emisora LAUD 90.4 FM, para que ~|actualizados/Nimero de procedimientos 100% Emisora LAUD 90.34

sean publicados en la pagina web institucional.

establecidos)*100

Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria.

Lograr un nivel de

5.8 Implementar un sistema integrado de

i6n minimo
del 80% por parte de
Ias personas que
utilizan los servicios
delal i

que permita gestionar,
articular y medir su impacto en la publicidad,
difusién, acceso y apropiacién de la
informacién para favorecer la visibilidad
insti nacional e inter

Revisar, corregir y publicar diariamente las notas web
producidas por las periodistas de la Emisora.

Publicar el 100% de a notas web producidas por equipo
periodistico de la Emisora.




PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Lograr un nivel de  |5.8 Implementar un sistema integrado de
Lineamiento 5. Consolidar e ° o e - ;
e —— dary minimo que permita gestionar, Mantener actualizado el disefio de la pagina web de la
ot I b la|de180% por parte de |artcular y medir su impacto en a publicidad, | Coordinar cona Red de Datos para a programacicn y Emisora en un 100%, de tal forma que permita que
"ober;’ab"id'ad gm - mhes‘?én las personas que difusin, acceso y apropiacién de la publicacién de ajustes en el disefio de la pagina web. nuestros seguidores puedan consultar toda la
ie p mmumda: et utilzan los servicios - [informacion para favorecer la vsibiidad informacién contenida en ella.
" |delat nacional e i
Lograr un nivel de 5.8 Implementar un sistema integrado de
Lineamiento 5. Consolidar y e - —
P —- ‘ minimo que permita gestionar, Aol L00% el diseio y contenidos de (Ntmero de actualizaciones realizadas/
S icioative. a nobernanza y [a | € 80% por parte de. [articular y medir su impacto en la publicidad, | Editar y publicar las fotos de cada evento, en la galeria dela | Crear una galeria fotogrfica del 100% de los eventos ctua '“’:’; “’I‘ P QUEELOPEILEILESCEE oG DEE e RS 100% Emisora LAUD 90.35
"ober;’ab"id'ad gm - mhes‘?én las personas que difusin, acceso y apropiacién de la pégina web de la Emisora. seleccionados para tal fin. FEERB R R TR establecidas)*100
ie p mmumda: et utilzan los servicios - [informacion para favorecer la vsibiidad
" |delat nacional e
Lineamiento 5. Consolidar Lograrunnivelde (5.8 Implementar un sistema integrado de
. A/ i i6n minimo i que permita gestionar, . . )
fortalecer la democracia > e ) Publicar en [a pégina web los audios de las entrevistas ) )
e sy la|d€180% por parte de articular y medir su impacto en'a publicidad, [ "% &1 2 PA8IIa Wep B8 uTos €€ 85 SHURUESS | publicar el 100% e los audios de programas y
pobw:;bmd'ad gara ‘a Cohes‘i’én las personas que difusin, acceso y apropiacion de la e R BarEiaUs P entrevistas realizadas por los programas.
52 5 wmumda: T rerarta. | |utilizan los serviios  [informacidn para favorecer la vsibiidad P yentes:
" |delat i nacional e inter
PR Lograrunnivelde (5.8 Implementar un sistema integrado de
S S : minimo - comuni SERGEIBEHLIT, : ; . : Mantener activa las redes sociales en un 100%,
e ioative. I ooz y a | €l 80% por parte de |articular y medir su impacto en la publicidad, | Manejary actualizar Ias redes sociales de a Emisora deIa gt g S
"obw:abmd’ad gara o Cohe;é" las personas que difusion, acceso y apropiacion de la Universidad Distrital. g e Emiso?a
52 5 wmumda: T rerarta. | |utilizan los serviios  [informacidn para favorecer la vsibiidad por elequip! :
" |deta Universi insti nacional e internaci
Lineamiento 5. Consalidary Lograrunnivelde  [5.8 Implementar un sistema integrado de
- i minimo ue permita gestionar,
fortalecer la democracia e oo e 1 cidag, | Estoblecer convenios con entidades ditriales, nacionales o |Recaudar recursos propios equivalentes al 7.5% del
ir sui ublicidad, | - ;
participativa la gobernanza yla | perso‘:as"q O Vmemy am’:ﬂadb" e |: internacionales de intercambio de servicios, auspicios, presupuesto otorgado por la Universidad Distrital para
u i
obernabilidad para la cohesién ) 2 atrocinios que coadyuden a la captacion de recursos propios. | gastos de funcionamiento.
55 . wmwda: et " utlzan los serviios - [informacion para favorecer la vsibiidad P q v P prop! &
delau dad instif nacional e internaci Establecer estrategias de mercadeo y generacion de . .
. °m ' (Recursos propios obtenidos durante la
alianzas para el establecimiento de convenios, con el fin ! ) '
! vigencia/Presupuesto asignado para la 7.5% Emisora LAUD 90.40
de recaudar el 100% de los recursos propios .
I vigencia)*100
establecidos.
Lineamiento s. Consoldar Lograrunnivelde  [5.8 Implementar un sistema integrado de Participar permanentemente en la Red de Radios Universitaria | Asistir al Encuentro anual de Ia Red de Radio de
oo e i6n minimo que permita gestionar, de Colombia con el propésito de fomentar la identidad dela | Colombia, con el fin de establecer nuevas estrategias de
T oativn I e ay1a | d€l 80% por parte de |articular y medir su impacto en la publicdad, |radio Universitaria como una categoria especifica en contexto  participacidn de las radios en proyectos radiales y
”obe":’abmd’ad gara - whelé" las personas que difusion, acceso y apropiacion de la radiofénico nacional, constituir nuevos espacios que refuercen | culturales en los que se pueda visibilizar las emisoras
e o vt |utilzan los servicios informacicn para favorecer a visibilidad su funcién social, y establecer lineas de accién desde a universitarias y ademss obtener recursos para los
" |dela Universidad nacional e inter de la solidaridad y el apoyo mutuo. participantes.
Realizar el acompafiamiento de los procesos de
acreditacién institucional de cada uno de los programas
por medio de la entrega de informacién de servicios : I )
restados por la dependencia Determinar |a participacion de los proyectos curriculares ., . i ieos atondidas / # de vsitas
Lineamiento 1. Formar B - 2 - en Ias actividades de Bienestar Institucional y al accesol” °® 751 100% Bienestar Institucional
ciudadanos, profesionales, Mantener y elevar la RPN . X | de los servicios generados desde esta dependencia. B
———— " —_ y rindar la informacion oportuna a las respectivas visitas
: Pk —— acreditacién 1.2 Desarrollar de manera permanente de pares académicos con el fin de evidenciar el impacto
pensamiento criticoy cultura | TS Ucional de lata procesos de autoevaluacion que se traduzcan | 1o orocesos para la Acreditacion institucional de los | 4¢1factor de bienestar en la comunidad universitaria.
democrética, en contextos CIREOEEITE] | SR s O D diferentes proyectos curriculares de la Universidad propios del
€ UZHC reconocimiento programas de posgrado y pregrado. proye prop!
diferenciados intery reco factor de bienestar
multiculturales para la institucional
P ) Realizar la difusién y acompafiamiento a los estudiantes -
transformacion de la sociedad. . ) 0 .- . N . # de estudiantes participantes en las
de los diferentes programas de la universidad por medio [Socializar a la comunidad universitaria los servicios de|" " . !
o N N » N actividades virtuales por proyecto
de la utilizacién de herramientas virtuales que permitan |bienestar generando el uso de herramientas virtuales ! ) )
a n o P 5 curricular/# de estudiantes matriculados 100% Bienestar Institucional
el acceso a tutoriales virtuales que brinden aue permitan el acceso y la participacion a estudiantes |- 50 72 *E PO
fiamiento en temas como manejo de stress,y | de pregrado y posgrado 0
tiempo libre.
Realizar la implementacién de las diferentes estrategias |# de estudiantes atendidos en el
Realizar al 100% de los estudiantes en enel programa de permanencia conel  |programa de permanencia/ # de
prog! P progra P / 100% Bienestar Institucional

Lineamiento 1. Formar

Fivirdadanar meafarinmalae

riesgo académico por semestre.

fin de asistir a los quese en
prueba académica y de riesgo alto, medio y alto de caer
en bajo rendimiento

ensituacién de prueba
académica y alto riesgo




PLAN DE ACCION 2019

ambiental.

¥ los programas que

R T

autonomia universitaria.

en el drea de desarrollo humano

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
s, proresioares,
creadores e Realizar seguimiento a los estudiantes con riesgo académico
innovadores, ntegros con Disminuir la tasa de |1.19 Fortalecimiento y creacién de programas 8 8 - |Realizar talleres de acompafiamiento y seguimiento
pensamiento criticoy cultura | desercién anuala 9 | que fomenten la inclusion, la permanencia, la desde lo Misional de bienestar institucional que Brindar las herramientas y condiciones de
5 5 5 ermitan establecer los elementos para la toma de # de talleres realizados / # de talleres
democratica, en contextos %. retencién y la graduacion permi ¢ P reconocimiento de la vida universitaria, ambiente / 50 Bienestar Institucional
diferenciados intery decisiones por los estudiantes con respecto a las contexto familiar y normatividad programados
multiculturales para la situaciones particulares que han generado los riesgos | " < SRR P 7
transformacion de la sociedad. académicos.
) identificar los espacios académicos de los diferentes
Realizar L informe 2 | proyectos curriculares que generan dificultad en el # de inf tados / # d
- ) le informes presentados / # de ' -
desempefio académico por proyecto curricular de : 2 Bienestar Institucional
P por proy: rendimiento de los estudiantes e inducen al riesgo informes programados.
pregrado , facultad y universidad. )
académico.
2.8 Consolidacién de una evaluacién integral
Lograr que el 40 % de | del curriculo que permita el disefio,
Lineamiento 2. Establecerun | los docentes de implementacién, seguimiento : ) L
- o ) o 3 M Armonizar los médulos de accesibilidad, usabilidad,
disefto curricular dindmico y planta manejen retroalimentacién del mismo; promueva la A
N N e documentos digitales, y presentaciones atractivas con el

flexible que promueva el lenguajes que pertinencia social de los programas ' o : . ) Generar el acceso a las plataformas digitales a los o )

) : 0 i Realizar apoyo a capacitacién, manejo de lenguaje de fin de apoyar la interaccion de los docentes en la A o ° #de capacitaciones realizadas / # de -
pluralismo y consolide una permitan garantizar  [académicos, la formacién integral de personas |12 0 80°0 # SRR S o ete ol e docentes por medio de capacitaciones desde el bienestar o e stk 2 Bienestar Institucional
comunidad universitaria critica- | la atencién de en situacién de discapacidad, la especializacién v g institucional P prog! g

y en armonfa enel |docente en nuevas metodologfas y
ambiental. marco de la politica | modalidades de ensefianza-aprendizaje; y
de inclusion. propicie el aumento en la atencion cualificada
de poblaciones académicas especificas.
Consolidar las bases de datos de los estudiantes generar el respectivo acompafiamiento y control al #de estudiantes beneficiados por el
beneficiados por el programa de apoyo alimentario, roceso de apoyo alimentario, con el fin de cumplir con | programa de apoyo alimentario / # de ’ .
Lograr el 90% de N  por el prog: de apoy( o P de apoyo. X P progr poy orio / 100% Bienestar Institucional
Lineamiento 2. Establecerun | satisfaccion entre los realizar seguimiento y evaluacion a los espacios fisicos |los requisitos exigidos por las entidades de control y las | solicitudes hechas por estudiantes de
N . 2.12 Construccién de una cultura istril i i i jiversi istri
disefo curricular dindmicoy miembros de la " | » ) donde se distribuyen los alimentos. regulaciones internas de la universidad Distrital estrato 1,2,3
organizacional universitaria basada en la Realizar las actividades que permitan auditar y controlar el
flexible que promueva el comunidad * ] ! - :
- solidaridad y el respeto por lo publico que Programa de Apoyo Alimentario, asf como la calidad y cantidad
pluralismo y consolide una universitaria frente a Vieodue ° .
° e tice- |ins vae ol | Permita promover la transparencia, la ética y la |de raciones entregadas a los estudiantes beneficiados de este
" * € |responsabilidad colectiva en el marcodela  [Programay el respectivo suministro de almuerzos. ) )
transformadora y en armonia bienestar estudiantil - N . . generar el control en la estrega del apoyo alimentario en
autonomia universitaria. las raciones para ! - #de almuerzos entregados / # de : -
ambiental. y los programas que ) o las diferentes sedes de la Universidad garantizando la 320,100 Bienestar Institucional
: los estudiantes beneficiados del P.A.A. : - o almuerzos programados
desde alli se ofrezcan. optima prestacion del servicio
# de estudiantes que usan los servicios
Brindar a los estudiantes el acompafiamiento . . N del grupo socioeconémico/ # de 0 o
Lograr que el 90% de indara P Y Brindar asesorfa a los estudiantes que presentan e ol 20% Bienestar Institucional
. . - frente a programas como ICETEX, 3 o N N N estudiantes de la comunidat
Lineamiento 2. Establecerun | satisfaccién entre los - N > cambios en su situacién socioecondmica y requierenel | oL
’ ) o ; 2.12 Construccién de una cultura Reliquidacién de matricula, descuento electoral, - . universitaria
disefio curricular dindmicoy miembros de la one ' ) ’ rieue: ¢ : _ |acompafiamiento de algun programa de apoyo
exible e prombeva ] ’ basada en la espacios de economia solidaria y beneficios convenio 2P
) ) A solidaridad y el respeto por lo publico que identificar los estudiantes beneficiados en los programas UAESP.
pluralismo y consolide una universitaria frente a ' e A # de servicios prestados por el drea
- versitaria crftica- |25 vas de _|Permita promover la la éticay la 2EEERD) 3200 Bienestar Institucional
. ) *°© | responsabilidad colectiva en el marco de Ia socioeconémica
transformadoray enarmonia | bienestar estudiantil e )
R e autonomia universitaria.
g Zesd:a"‘? i ofr;m # de estudiantes beneficiados por los
Determinar los estudiantes beneficiados en los procesos |identificar los beneficiados en estos programas de los | programas de reliquidacion y descuento B Bienestar Institucional
de reliquidacion de matricula y descuento electoral estratos 1,2,3 electoral / # de solicitudes hechas por
estudiantes de estrato 1,2,3
Lograr que el 90% de
Lineamiento 2. Establecer un satisfaccion entre los . : . tAn T I
neamien’e 0 e 2.12 Construccién de una cultura Brindar orientacién individual y familiar a los
disefio curricular dindmico miembros de la
v ! basada en la ' ) _ ) estudiantes por medio de la asesorfa del drea de trabajo
flexible que promueva el Realizar atencion y acompafiamiento a estudiantes
Iurahs:o icnsolide e e i frente s |solidaridad y el respeto por o piblico que Generar acompafiamiento a estudiantes que requieren apoyo | °21 "= *°" orie:“wénpvis“as e temonsign |social con el fin de mitigar el riesgo de desercion por [ de servicios prestados por el érea de 2000 Bienestar Institucional
P ¥ co I o "o |permita promover a transparencia, la ética y Ia [en el érea de trabajo social Zesde :I o o ot poy causas socioeconémicas, personales y generar el trabajo social
" | responsabilidad colectiva en el marco de la 0 respectivo acompafiamiento frente a su desarrollo
transformadoray en armonia | bienestar estudiantil ;
autonomia universitaria. personal
ambiental. y los programas que
desde alli se ofrezcan.
# deintegrantes de la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes y
administrativos) que utilizan los servicios
Realizar consulta de primer nivel en dreas como Generar el acompafiamiento en las diferentes sedes de |de salud dispuestos por bienestar /# de 30% Bienestar Institucional
| S L°5’:’ e 9?% Ide medicina, i iy fisi jaalos |launiversidada docentes y totales de la i
ineamiento 2. Establecerun | satisfaccion entre los ) ) R . R ) iversitari i
gyl s 2.12 Construccién de una cultura miembros de la comunidad universitaria en cada una de |que requieran consultas de primer nivel en dreas como | universitaria ( estudiantes, docentes y
U ! izaci itaria basada en la Prestar el servicio de salud (medicina, enfermeria, odontologia y |las Facultades. medicina, i fa, fsi
flexible que promueva el . oy - ; " o
- ; solidaridad y el respeto por lo publico que fisioterapia ) de primer nivel a Estudiantes, Funcionarios
pluralismo y consolide una universitaria frente a ; " ; h )
° e |l 4o |permita promover la la éticay la y Docentes, asi como el servicio de urgencias en
. . |responsabilidad colectiva en el marcodela |cada Facultad y atencién en casos de amenazas. i i
transformadoray en armonia | bienestar estudiantil | " v sdeseniiciosiprestadasiallaicominidad 35000 Bienestar Institucional
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Educar por medio de campafias de salud que ayudena [ Prestar atencién a la comunidad universitaria frente a la
prevenir diferentes eventualidades que puedan necesidad de una politica de prevencién individualy  [# de campafias realizadas / # de A sienestar Institucional
desencadenar en algn tipo de afectacién a la salud de la | colectiva atendiendo posibles riesgos que afectenla  [campafias programadas.
comunidad universitaria salud.
El grupo Socio ambiental busca la generacién de espacios
190% df Fomentar el desarrollo de prcticas amigables con el |como charlas, talleres y conversatorios que permitana |" Cc studiantes aue participan en las
Lograr que el 90% de " © o & ! . ¥ conver quep actividades del rea socio ambientalt de 20% Bienestar Institucional
Lineamiento 2. Establecerun  [satisfaccién entre los medio ambiente estudiantes, docentes y administrativos generar
2.12 Construccién de una cultura o : estudiantes de la universidad
disefio curricular dindmicoy miembros de la ' ) conciencia frente al manejo de los recursos naturales
organizacional universitaria basada en la .
flexible que promueva el comunidad 4 : Organizar y promover la participacién de los
solidaridad y el respeto por lo publico que
pluralismo y consolide una universitaria frente a 71co que docentes y administrativos de la Universidad Distrital en las
: . e |permita promover a transparencia, Ia ética y Ia
critica- |las e | esponsabilidad colectiva en el marco de la socio Busca la realizacién de caminatas ecoldgicas dirigidas
transformadoray en armonia | bienestar estudiantil
autonomia universitaria. sensibi ) . que permitan el reconocimiento de los espacios
ensibilizar a la comunidad universitaria mediante su ? # de actividades apoyadas / # de
ambiental. y los programas que aproximacion al medio ambiente culturales y la aproximacién a otros entornos de la vida Actividades pro r:"“/adas / 10 Bienestar Institucional
desde alli se ofrezcan. P cotidiana como herramienta de esparcimiento y prog! g
del entorno.
] Apoyar la realizacion de actividades que permitanla |05 SerVicios dispuestos en el rea de Psicologfa buscan |, 4. qo vicios prestados por el drea de
N L‘”‘.'?' Il Id © . = brindar a la comunidad universitaria orientacion e SeicosP B 5400 s )
\IV\EEW\EHIIO . st.a lec‘er un sa}ls faccion entre los P E R CBREE pr mediante consulta individual y familiar P 8l
disefio curricular dindmicoy miembros de la ons ' : ; " :
e — ! organizacional universitaria basada en la Organizar y promover actividades relacionadas con la
'€ que promue munidad idaridad y el respeto por lo publico que promocién y prevencion de teméticas especificas enfocadas a
pluralismo y consolide una universitaria frente a . oA ) e ;
° ° » ’ permita promover la la éticay la docentes y
Gtk [z 6 | e et cnC et | i e, @, el ey e )
i i anti 5 5 . o ” - Por medio de atencién personalizada y la _ ]
transformadoray enarmonfa [ bienestar estudiantil | L L Apoyar campafias de promocion y prevencién sobre  |! 2 [ 20 # de camparias realizadas/ # de ' -
ambiental. y los programas que A promoson Y ¥ implementacién de espacios de fusién se busca la 2 Bienestar Institucional
; alcoholismo y sustancias psicotrpicas e p
desde alli se ofrezcan. de sustancias v
Generar el acompaffamiento a la comunidad
Promocionar las diferentes disciplinas deportivas al universitaria en las diferentes disciplinas deportivas que [ de servicios prestados en las disciplinas 24000 sienestar Institucional
interior de la universidad. permitan la practica y manejo del tiempo libre de deportivas
estudiantes, docentes y funcionarios.
# de integrantes de la comunidad
universitaria (estudiantes, docentes y
. " Generar el i ala iinistrati que participan en las
Lograr que el 90% de Integrar a la comunidad universitaria entorno al deporte yla | Fomentar la practica de por lo menos dieciocho(18) | /0 G o dicciplinas como atletismo, : ociona!
Lineamiento 2. Establecerun  |satisfaccion entre los recreacion. Fortalecer el deporte y el buen uso del tiempo libre ",'““’"“ﬁ; “990"‘;35' como opeion “e‘; b:’e” uso “i" o |futbol udo, sy, levantamiento de pesas, Natacién [por bienestar /# de integrantes totaes 50% Bienestar Instituciona
disefio curricular dindmico y miembros de la 3111 Construccion de una politica cultural como incentivo a Ia formacién integral de la comunidad tiempo libre en cada una de las sedes de la universidad. | oo\ Taekondo, Tenis de Mesa entre otros. de la comunidad universitaria (
flexible que promueva el comunidad . N P 5 estudiantil. Realzar la imagen institucional, con la participacion estudiantes, docentes y
° ; universitaria que propenda la diversidad de las | *'- ; ;
pluralismo y consolide una universitaria frente a : ] ) activa y eficaz de los diferentes grupos deportivos de administrativos)
. ] expresiones artisticas, culturales, deportivas y ¢
critica- —las 48 ol desarrollo de la pertenencia institucional. y docentes en lizarel famientoa | idad
transformadora y enarmonia | bienestar estudiantil P " |deportivas. Fomentar la actividad deportiva y recreativa como ; idad enortivas al o . Realizar e ?“”“"“:T"‘:"‘f a 3|F°'“ff’“ : i . )
ambiental + los programas oue medlo complementario de Ia actvdad fisica taria de la Realizar 8 actividadies recreo deportivas al afo por cada |universitaria por medio de a realizacion de actividades | # de actividades realizadas # de o Bienestar Institucional
desde alli se ofrezcan comunidad universitaria una delas Sedes recreo deportivas en cada una de las Sedes de la actividades programados
Universidad.
- ) _— # de estudiantes que representan a la
N Permitir la representacion de la Universidad a los que rep .
Participar con las selecciones deportivas en los eventos | PP enlas deportivas
) o certémenes y torneos alos y i N " I
previamente aprobados por la direccién de bienestar y/o e foratas ¥ reciben exoneracién de matricula / # 20% Bienestar Institucional
N . N . i ;
vicerrectoria académica de la universidad : de estudiantes que representan ala
deportivas. N - .
universidad en las actividades deportivas
' S Generar el acompafiamiento y acercamiento de la
Convocar a los estudiantes, administrativos y docentes a " A » - .
cara o ) ] alas diferentes # de servicios prestados por el drea de : .
Lograr que el 90% de la participacién en los diferentes grupos artisticos y : arospore el 8,000 Bienestar Institucional
iy o culturales como estrategia de esparcimiento, desarrollo | cultura a la comunidad universitaria
Lineamiento 2. Establecerun [satisfaccién entre los culturales de la Universidad. ° "
e e ietiard niricay e de capacidades culturales y actividades de tiempo libre.
' 2.11 Construccién de una politica cultural o S
flexible que promueva el comunidad ! - Generar el ala enlo
° ; universitaria que propenda la diversidad de las 2 ersie
pluralismo y consolide una universitaria frente a : P h relacionado a las actividades culturales y a la utilizacién del
N acritica- |1as g |cxpresiones artisticas, culturales, deportivas y iempo libre
S o e astudanil | desarrollo de la pertenencia institucional. B Realizar el acompafiamiento a la comunidad
e as S alVEDE O S LIS el ET L] Realizar 24 actividades culturales al afio por cada una de |universitaria por medio de la realizacion de actividades |# de actividades realizadas / # de . _
ambiental. y los programas que 2 Bienestar Institucional

desde alli se ofrezcan.

las Sedes

recreo deportivas en cada una de las Sedes de la
Universidad.

actividades programados
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instancias de

universitaria v de la sociedad

oreanizaciones en sus obietivos

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Lograr que el 90% de
Lineamiento 2. Establecerun | satisfaccion entre los
disefio curricular dindmicoy miembros de la
! ) ) : o ) # de usuarios satisfechos por los
flexible que promueva el comunidad ) ) Realizar desde los aplicativos del Centro de Bienestar | Conocer la satisfaccion de las personas usuarias, a
° : 2.13 Crear un sistema de evaluacién delos | Generar la retroalimentacién de los servicios generados desde e ‘ ° ° ’ servicios de bienestar / # de usuarios : -
pluralismo y consolide una universitaria frente a Institucional la retroalimentacion de los servicios través de 100% Bienestar Institucional
) " servicios de bienestar universitario bienestar institucional a la Comunidad Universitaria . R encuestados beneficiarios de los
critica- |las de prestados. cuestionarios de opinion periédicos.
. ’ servicios de bienestar
transformadora y enarmonia | bienestar estudiantil
ambiental. y los programas que
desde alli se ofrezcan.
Generar una cultura
Lineamiento 4. Garantizar, institucional que o .
: : - ) Generar el acompafiamiento frente a las necesidades de
gestionar y proveer las respete las 4.14 Motivar el conocimiento de lenguajes y ° en o ren
N o SPee : ) N ) ) ) los estudiantes en condicion de discapacidad frentealos [
para entre los servidores de_ | Determinar el numero de usuarios en situacién de discapacidad | Fomentar y estimular el uso del Centro de Relevo en = - cieion ¢ - # actividades desarrolladas / # de : -
; ; - . ] ° 3 servicios de Bienestar institucional por medio de la o 2 Bienestar Institucional
el cumplimiento de las funciones  |garantice el bienestar [l entidad y las personas en situacién de que solicitan los servicios de bienestar Bienestar Institucional f1clos | » 2 actividades programadas
° realizacion de actividades que permitan dar a conocer
universitarias y el bienestar de su | de las personas en  |discapacidad o
- P los servicios.
comunidad. situacion de
discapacidad.
Implantar Gestion, seguimiento y asistencia el proceso al
mecanismos de Proyecto de Acuerdo ante el CSU para su aprobacion.
participacién, de los
) diferentes . : Gestionar la Politica del Egresado por medio del Estatuto que
Lineamiento 5. Consolidar y 5.2. Consolidacién de mecanismos de onet e " -
) dela e . |permita definir los lineamientos para la formulacién de Aprobacién del Acuerdo.
fortalecer la participativa, donde la comunidad :
° comunidad . Mgyl estrategias, programas y proyectos orientados a desarrollar y . - . .
participativa, la gobernanza y la : universitaria e involucre en la toma de ) ° ) Contar con una politica Institucional de Egresados Politica Propuesta / Politica Aprobada 1 Egresados
- Y2 |universitaria, en las v e ° brindar condiciones de posicionamiento del egresado de la
gobernabilidad para la cohesién decisiones y en las dinamicas propias de la near eont :
' ° instancias de S Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el contexto
de la comunidad universitaria. . . [institucion. .
planeacién, gestion, local, regional y nacional )
Puesta en marcha e implementacion y reglamentacion
seguimiento y
; del Acuerdo.
evaluacién de la
Universidad.
Implantar Y apoyo al proceso de la expedicién del Acto|
mecanismos de Administrativo.
articipacion, de los - - ; .
CELURE Estructuracién y reglamentacion del Premio Anual Nacional al
Lineamiento 5. Consolidar y 5.2. Consolidacion de mecanismos de Egresado UD destacado, que la Universidad Distrital le concede - .
N estamentos, de la > 5 o N Estructuracion y reglamentacion.
fortalecer la - participativa, donde la a Egresados eminentes, por sus méritos excepcionales, sus ) ) )
ceet mocracta par e ’ - Realizar el evento en la primera semana de Septiembre "
participativa, la gobernanzayla|(2H %0 |universitaria e involucre ena toma de contribuciones como profesional en cualquier campo del sy Evento realizado 1 Egresados
gobernabilidad para la cohesion [, 7% 40 decisiones y en las dinamicas propias de la conocimiento, el emprendimiento, en lo politico, las ciencias, la
de la comunidad universitaria. . L |institucio i y las artes, o por la destacada contribucin de su y su desarrollo.
planeacin, gestién, ) : }
- vida y obra, a las causas més nobles de la humanidad.
seguimientoy
evaluacion de la
Universidad. Primer Evento de premiacion.
Implantar y apoyo al proceso de la expedicién del Acto|
mecanismos de Administrativo.
participacion, de los
) diferentes ; .
Lineamiento 5. Consolidar y estamentos, de Ia 5.4 Promover formas de organizacion, Propiciar y estructurar un espacio institucional de encuentro de
fortalecer la democracia o - . nas de org - emprendimiento empresarial, deportivo, social y cultural, Estructurar el Encuentro de Egresados. " N .
comunidad interaccion y asociacion de los estudiantes para Realizar el evento en la primera semana de Septiembre
participativa, la gobernanza y la : on Y asoc 22 |orientado a lograr que la L sea enla " Evento realizado 1 Egresados
* |universitaria, enlas  [su participacién activa en los asuntos de la vida : . de cada afio
gobernabilidad para la cohesion |, " 7% 40 ntvorsitariay de a seciodad concertacién de proyectos que estimulen la dindmica o
de la comunidad universitaria : ) v econémica, social, cultural y recreativa de sus Egresados, Establecer la logistica y presupuesto.
planeacin, gestion,
seguimientoy
evaluacion de la
Universidad. Desarrollo del evento.
Diagnéstico a partir de visitas a los Proyecto Curriculares
(Elaboracién del formato donde se determinen las
Necesidades, Contextos, Contactos, Niveles de
organizacién, etc.)
Determinar canales de comunicacién con cada uno de
Implantar los proyectos curriculares, que permitan la divulgacion y
mecanismos de articulacion con los egresados.
participacion, de los
Lineamiento 5. Consolidar Gl Elab 1 d kG
e Pt v estamentos, dela  [5.4 Promover formas de organizacion, Fortalecer y apoyar la creacién de asociaciones y. ; ah"“” e COLTE] de EVE"“’Z “‘""d“ ‘es Y | Articular todas las asociaciones y agremiaciones en los
arecer s |comunidad interaccion y asociacion de los estudiantes para |de egresados a partir de la articulacién con los espacios e e esl SCEIELR LI IO ES procesos institucionales de la dependencia y participar |# de asociaciones/# de asociaciones . pa——
(RLEEE V'@ universitaria, en las  [su participacion activa en los asuntos de la vida |Institucionales y Locales y asesorar cada una de estas (RS EREN IS, en el 100% de las actividades programadas durante el |articuladas
gobernabilidad para la cohesién "
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
de la comunidad universitaria. | . - - o
planeacién, ges o -
Talleres de organizacién y fortalecimiento de
seguimiento y. =
- asociaciones y agremiaciones de egresados de la UD.
evaluacién dela
Universidad.
Foro "Escenarios de participacin del egresado UD en la.
|formulacién de proyectos de impacto local, regional y
nacional".
Fortalecer la participacion de la Universidad en los
espacios y agremiaciones de Egresados en el contexto
distrital y nacional.
Elaborar un diagnéstico de los espacios institucionales.
Implantar o "
P Generar una base de datos con las posibles alianzas de
mecanismos de ’ )
> entidades publicas y privadas.
participacién, de los
diferentes
Lineamiento 5. Consolidar y e s, dela |54 Promover formas de organizacién Contar con una herramienta de socializacién que permita Establecer la estrategia, protocolo y requisitos para
fortalecer la democracia g Ny o asocincin djos . ora |fortalecery estructurar la estrategia de partiipacion del realizar las alianzas con las entidades publicas y
participativa, la gobernanza y la Ve Para | eresado en cada uno de los espacios académicos, ludicos, privadas, buscando los mejores beneficios de los Elaboracién del portafolio en 3 meses Portafolio 1 Egresados
- ¥ |universitaria, enlas  |su participacién activa en los asuntos de la vida 03 a¢ "
gobernabilidad para la cohesién culturales, deportivos, , conlas
’ * instancias de universitaria y de la sociedad
de la comunidad universitaria. . ” entidades publicas y privadas.
planeacion, gestion, ” . . . "
Estructuracion, elaboracién y socializacion del portafolio
seguimiento y
evaluacién dela
Universidad.
Actualizar de manera permanente el portafolio.
Implantar Base de Datos de posibles empresas aliados estratégicos
mecanismos de estableciendo parametros institucionales de interés para
participacion, de los nuestros egresados.
Lineamiento 5. Consolidary diferentes Estructurar una propuesta de alianzas estratégicas con
) : estamentos, dela (5.4 Promover formas de organizacién, entidades piblicas y privadas del contexto nacional y distrital -
fortalecer la democracia - - o nes 8 : ; - Establecer una estrategia de contacto y desarrollo de las )

S y asociacién de los para | que nos permitan generar espacios para el desarrollo R ) ) - " # de alianzas proyectadas/
participativa, la yla [ ; ; ; o ; propuestas de interés. Formalizar 10 alianzas estratégicas en al afio . i 100% Egresados
T e ,enlas s ps activa en los asuntos de la vida |académico, lidico y laboral y de igual manera fortalecer la # de alianzas formalizadas
o ts cormunidiad uverstton. | |instancias de universitaria y de la sociedad comunicacién de doble via de nuestros egresados con la P FE ey s e e dR e e S

" |planeacion, gestin, Universidad. e e Sy
seguimientoy
evaluacién dela
Universidad. Estructuracién y desarrollo de los convenios y acciones
Estructuracién e Integracién de la Politica y estrategia
interna de comunicaciones y media digital del Programa_ [ Contar con una politica de comunicaciones y media ’ .
v € e o P v Politica Propuesta / Politica Aprobada
de Egresados UD con la politica de Comunicaciones de la [digital
Universidad Distrital
Fortalecer los medios y espacios de através del
Implantar uso de las fas de Informacion y Comunicaciones Tics Y | propuesta de modelamiento del Médulo de Egresad Propuesta APP / Propuesta APP
; ropuesta de modelamiento del Médulo de Egresados en ropuesta ropuesta
mecanismos de ‘ los canales de comunicacion institucionales para sostener un |1 AP de la Universidad Contar conla propuesta de a APP de Egresados delaUD |\ o\ -\
saf”'”"“"’”' delos nivel optimo de contacto de doble via con los egresados
\ineamiento’, Consalidary iferentes Actualizacién permanente de la Pégina web de ) ) ) )
e : dela 5.4 Promover formas de organizacién, Caresados Contar con la pégina WED de Egresados actualizada Pagina Web Actualizada
fortalecer la . N ;
: comunidad interaccién y asociacién de los estudiantes para
participativa, la gobernanza y la A o ; — ,... - - - N 1 Egresados
Y2 |universitaria, en las  |su participacion activa en los asuntos de la vida Redisefio y publicacién trimensual del Boletin Publicar de manera trimestral el Boletin de Egresados )
gobernabilidad para la cohesién ! e e sen Boletin cada 3 meses
de la comunidad universitaria instancias de universitaria y de la sociedad Institucional de Egresados UD ub
" | planeacion, gestion,
seguimientoy Estructurar la propuesta
valuacién de |
evaluacion de la Constituir el comité editorial de la revista
Universidad. ;
Estructurar la propuesta de la revista del egresado que permita
socializar las experiencia émicas de i igacio y de la primera ediciéndela | publicar la revista de Egresados UD Revista propuesta / Revista publicada
emprendimiento de los egresados revista UD
Gestion periddica de informacién y diagramacién
Implantar Formular el Proyecto
mecanismos de
participacién, de los
diferentes . -
Lineamiento 5. Consolidar y Formulacién del proyecto para la creacion del Centro de Gestién
‘ estamentos, dela (5.4 Promover formas de organizacién, "
fortalecer la democracia o o o para | Cultural y Deportivo, enfocado en a gestion de programas y
participativa, la gobernanza y la v Entregar la formulacién del proyecto en tres meses Programa disefiado e implementado 1 Egresados

gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria.

universitaria, en las
instancias de
planeacién, gestion,
seguimiento y.
evaluacion de la
Universidad.

su participacién activa en los asuntos de la vida
universitaria y de la sociedad

a partir de los cursos de educacion continuada,
eventos asesoriay i i6
interinstitucional y articulacion con el entorno.

ala i6n del proyecto

Implantar
mecanismos de
participacion, de los

Recibir y difundir del CERI la informacién para dar a
conocer las oportunidades de insercin laboral y
empleabilidad a los Egresados
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gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria

universitaria, en las
instancias de
planeacin, gestion,
seguimiento y
evaluacién dela

su participacion activa en los asuntos de la vida
universitaria y de la sociedad

la ley a fin de contribuir y apoyar.

dela

y
informacién laboral

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
diferentes
Lineamiento 5. Consolidar y .
estamentos, dela  |5.4 Promover formas de organizacién,
fortalecer la democracia ° : " o g - Apoyar y fortalecer el desarrollo del proyecto que se esta ) ) »
icmative. I pabernanzayla _|cOTUMda interaccién y asociacion de los estudiantes para | POVR0 Y 07 T € e B B e oy Cumplir todas las actividades propuestas en un periodo  |(# actividades ejecutadas)/(# actividades 10 Earesados
P ' 2 |universitaria, en las  [su participacion activa en los asuntos de la vida ' ) . \ de 1af propuestas) x100%
gobernabilidad para la cohesion . : ° actividades programadas Realizar un registro de los indicadores de gestion de los
instancias de universitaria y de la sociedad :
de la comunidad universitaria. | i Egresados y Egresados Empresarios que participen en las
planeacion, gestion, actividades programadas
seguimientoy
evaluacién de la
Universidad.
Elaborar Diagnéstico e Inventario
Implantar
mecanismos de
R Elaborar y Estructurar la propuesta de actualizacién y
e del Sistema de i6
Lineamiento 5. Consolidar y i ’
e e estamentos, dela  |5.4 Promover formas de organizacion, Contar con una herramienta gerencial y de para la
e 6ny asociacion de los para i6n de Planes, Programas y Proyectos de impacto a ) Sistema de i ioni v en ) )
participativa, la yla | - ¢ - c 2 Presentar la Propuesta y Gestién de Recursos. Sistema de 1 Egresados
SO ,enlas |su participacion activa en los asuntos de a vida [nivel local, regional y nacional, por medio de un Sistema de 6 meses
8 para fa cohes instancias de universitaria y de la sociedad Informacién socio econémico y cultural de los egresados.
CRRCEMREEIMERENR. |l en Elaborar Protocolo de manejo de la informacién
seguimientoy confidencial.
evaluacién de la
Universidad. Publicar semestral estadistica de egresados UD - ¢UD
Egresados cémo vamos?
Implantar Conformar un equipo de trabajo con las dreas
mecanismos de pertinentes para realizar el Plan de Trabajo y estructurar
articipacién, de los . ivi 5
! Gestionar la formulacién y desarrollo del CENTRO DE z' cronograma delas ““""‘“e;,”?’a fa e del
Lineamiento 5. Consolidar y - INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO de la Universidad Distrital, | CeMtro de Innovaciény Emprendimiento de fa UD.
‘ estamentos, dela  |5.4 Promover formas de organizacion, SMPRENDIMI : :
fortalecer la democracia o donciom o lon oetudt +a |articulando as dreas r junto con
participativa, la gobernanza y la ¢ ¥ asocia Paral, ¢ Egresados que se encuentren en el sector productivo, Encuentro de Empresarios egresados Primer Encuentro 1 Egresados
v V12| universitaria, enlas |su participacién activa en los asuntos de la vida ° _, sect
gobernabilidad para la cohesion ! ° una participativa y de
! *1O instancias de universitaria y de la sociedad ' al
dela comunidad universitaria. | 217 que permitan el acercamiento a este sector del Distrito, la | Gestionar un evento para la presentacion de la
; Regiony del Pais. al idad de la L Distrital,
evaluacion de la con el fin de discutir desde diferentes puntos de vista.
Universidad.
Primer Encuentro de EGRESADOS empresarios y grupos # de egresados invitados / # de
de Investigacién de Ia Universidad egresados empresarios asistentes
Implantar
mecanismos de
participacién, de los
- ) diferentes o
B Gy - ) » ) # de egresados nvitados ala rueda de
e estamentos, dela  |5.4 Promover formas de organizacién, Formular y desarrollar estrategias de fomento y reconacimiento |segunda Rueda de Negocios negocios / # de egresados empresarios
participativa, la yla i ! P LR LS Lo H T e Y ) Realizar todas las actividades en la presente vigencia | PArticiPantes enla rueda de negocios 1 Egresados
eobormabilitad pora Ia cohasién | CMVeTiaria, en as |su participacion activa n los asuntos de la vida |comunicacien partiipativa de doble via e nvestigacién con el
o e o™ |instancias de universitaria y de la sociedad sector productivo del distrito regién y pas.
" |planeacién, gestién,
—— # de egresados invitados en participar en
evaluacion de la S G Ia muestra empresarial / # de egresados
Universidad. empresarios participantes en la muestra
empresarial
Segundo Foro de Casos de éxito # de invitados / # de asistentes
implantar Realizar los tramites institucionales para la creacion de
) Ia Bolsa de Empleo
mecanismos de
participacién, de los -
Ciferonces La puesta en marcha y socializacién de la Bolsa de
Lineamiento 5. Consolidary o Empleo
estamentos, dela  |5.4 Promover formas de organizacién,
fortalecer la democracia P e o o ontes para | mPlementar [a Bolsa de Empleo de a que fomente
participativa, la gobernanza y Ia v Par2 |5 insercién laboral del egresado de acuerdo a lo establecido por Formular de viabilidad en 6 meses Estudio de viabilidad 1 Egresados

Lineamiento 5. Consolidar y

Universidad.
Formulacion de la estrategia Institucional Orientacién e
Insercién Laboral para egresados y futuros egresados

Implantar Constituir una base de datos de todas aquellos espacios.

mecanismos de
participacién, de los
diferentes

dala

sa e A

nravertar Ia actratacia de

pblicos y privados que generen la posibilidad de
insercion laboral a los egresados de la Universidad
Distrital




PLAN DE ACCION 2019

gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria.

instancias de
planeacion, gestién,

universitaria y de la sociedad

emprendimiento.

ocupacion y ubicacién profesional de los egresados a
nivel internacional del programa

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
fortalecer 12 damocrach R ; T P : - ;
N . comunidad interaccién y asociacién de los para y promocion a la insercion del egresado y futuro la Propuesta de la primera . (#Actividades Realizadas)/ (#Total de las
[ pativa, la yla PR . ) N R N Realizar todas las actividades en la presente vigencia 1 Egresados
bernabilidad mova Ia cohoaign | Universitaria, en'las  |su participacién activa en los asuntos de la vida | egresado en el mundo laboral a través de la consolidacion y de | Feria Laboral propuestas) x100%
ig pigli dz: e instancias de universitaria y de la sociedad espacios formativos de asesoramiento
: planeacién, gestion, Ejecutar la primera Feria Laboral
seguimientoy
evaluacion de la
Universidad Programacién y Desarrollo de Talleres para la
preparacién he insercién al mundo laboral y de negocios
Ejecucién de talleres programados
Implantar
mecanismos de
participacin, de los ) ) Formular el Proyecto
iferonces Formulacién del proyecto de caracterizacién del egresado,
Lineamiento 5. Consolidar y - responsable de establecer la identificacién real en términos
estamentos, dela (5.4 Promover formas de organizacién,
fortalecer la democracia - _ o A cuantitativos y cualitativos de los Egresados dela L
comunidad interaccion y asociacion de los estudiantes para N
participativa, la gobernanza y la ) D 2" |que permita determinar la pertinencia de los programas de Entrega del proyecto en tres meses Programa disefiado e implementado 1 Egresados
.” |universitaria, enlas |su participacion activa en los asuntos de la vida )
gobernabilidad para la cohesién ! : ° formacién que se ofrecen, su contexto social y que aporten al
instancias de universitaria y de la sociedad )
de la comunidad universitaria. ) . fortalecimiento institucional y a los procesos de autoevaluacién
planeacién, gestion, ditarion instt i
seguimiento y v acreditacion institucional. ala aprobacion del proyecto
evaluacion de la
Universidad.
Implantar
mecanismos de
participacion, de los Formular el Proyecto
’ ) diferentes ) : "
Lineamiento 5. Consolidar y S Formulacién del proyecto para la creacién del Centro de Gestin
) estamentos, dela (5.4 Promover formas de organizacion, " "
fortalecer la democracia - : et g ara | Culturaly Deportivo, enfocado enla gestién de programas y
participativa, la yla | " i A [ i a partir de los cursos de educacién continuada, Entrega del proyecto en tres meses Programa disefiado e implementado 1 Egresados
o ' ,enlas  [su participacion activa en los asuntos de la vida . )
gobernabilidad para la cohesion | ; Pariepe ° eventos asesoriay
] 9 Fone instancias de universitaria y de la sociedad e o
de la comunidad universitaria. o ” interinstitucional y articulacién con el entorno.
planeacién, gestion,
seguimiento y Seguimiento a la aprobacion del proyecto
evaluacion de la
Universidad.
Implantar
mecanismos de
participacion, de los Formular el Proyecto
) diferentes ) ) )
Lineamiento 5. Consolidar y - Formulacién del proyecto para la creacién del espacio de
) estamentos, dela (5.4 Promover formas de organizacion, or ¢
fortalecer la democracia - : - o N emprendimiento educativo y social, enfocado en la gestion de
: comunidad interaccion y asociacion de los estudiantes para ° o AT
participativa, la gobernanza y la ) A 22 programas y actividades a partir de los cursos de educacién Entrega del proyecto en tres meses Programa disefiado e implementado 1 Egresados
" |universitaria, enlas  [su participacién activa en los asuntos de la vida ) N -
gobernabilidad para la cohesién / ° ° eventos , asesoriay ,
@ cones instancias de universitaria y de la sociedad : e
de la comunidad universitaria. : ) cooperaci6n interinstitucional y articulacién con el entorno.
planeacién, gestion,
seguimientoy alaap del proyecto
evaluacion de la
Universidad.
Ia estrategia 6gica y administrativa de
la propuesta
Implantar P ha y socializacién de la Red | jonal
h it izaci rnacion:
. Cules;a en marcha y socializacion de a Red Internacional
s -
participacion, de los olaborativa
- ) diferentes
Lineamiento 5. Consolidar y - _ : ) )
fortalecer Ia democracia estamentos, dela (5.4 Promover formas de organizacion, Constituir una comunidad internacional de egresados para Fortalecer el registro de la informacién actualizada sobre
o |a|comunidad interaccion y asociacion de los estudiantes para | generar espacios colaborativos, de asesoria en aspectos i6ny ubicacién delos egresadosa | Constitucién e i dela red en |(# . s
;Qbem:bm i cohes‘l’én universitaria, en las |su participacién activa en los asuntos de la vida émicos de i 6ny y apoyo en nivel internacional del programa dos meses propuestas) x100%
e s comunidad universitaria. | |nstancias de universitaria y de la sociedad aspectos generales
" |planeacion, gestion,
seguimientoy
evaluacion de la Realizar un registro de los indicadores de gestion de los
Universidad. y Egresados Empresarios a nivel i
que participen en la actividades programadas para tal fin
Estructurar la estrategia tecnolégica y administrativa de
la propuesta
Implantar
mecanismos de o )
participacion, de los Pules;a en marcha y socializacién de la Red Internacional
diferentes Colaborativa
Lineamiento 5. Consolidar y -
estamentos, dela (5.4 Promover formas de organizacion,
fortalecer la democracia ° : - o ; Constituir una comunidad de egresados y futuros egresados Lo . ) )
comunidad interaccion y asociacion de los estudiantes para , . y : . ) C e dela red en |(# (#
participativa, la gobernanza y la ) A 2" | para fortalecer la ciencia, tecnologia, innovacién y Fortalecer el registro de la informaci6n actualizada sobre 1 Egresados
universitaria, en las |su participacion activa en los asuntos de la vida dos meses propuestas) x100%
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multiculturales para la
transformacién de la sociedad

diferentes niveles de
formacion

Instituto

Namero de estudiantes matriculados

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
SeguImiento y
evaluacion de la
Universidad Realizar un registro de los indicadores de gestion de los
: Egresados y Egresados Empresarios a nivel internacional
que participen en la actividades programadas para tal fin
Implantar
mecanismos de Estructurar la propuesta
participacion, de los
" diferentes . y s
Lineamiento 5. Consolidar y . Buscar los mecanismos y estrategias para participacion
N estamentos, dela (5.4 Promover formas de organizacion, - : oP
fortalecer la democracia . A institucional del egresado en areas académicas y N ",
) y asociacién de los. para . e 0 Entrega y socializacion de la propuesta a la estancia (#actividades ejecutadas)/(# actividades
participativa, la yla [ N N "~ ° |administrativas con el fin de interactuar sobre las necesidades Entrega de la propuesta en tres meses 1 Egresados
- 9 ,enlas  [su participacion activa en los asuntos de la vida - pertinente propuestas) x100%
gobernabilidad para la cohesion |, “° Lt o la sociedad del entorno y apreciaciones de los egresados sobre el impacto
de la comunidad universitaria. o - v social, econémico de la Universidad.
planeacién, gestion,
seguimiento y.
evaluacién de la Implementacion de la propuesta
Universidad.
Implantar " -
Formular el estudio de viabilidad
mecanismos de
participacion, de los
diferentes
Lineamiento 5. Consolidar ) .
fortalocer Ia domocracia v estamentos, dela (5.4 Promover formas de organizacion, Realizar el estudio de viabilidad de la creacién del fondo de
N i6n y asociacion de los para del egresado que permita el acceso de la Educacién vl (# actividades ejecutadas)/(# actividades
participativa, la gobernanza y la N o N s oo Presentar el estudio a la instancia pertinente Estrega del estudio de viabilidad en tres meses 1 Egresados
abernabilidad para a cohesion | WTVersiaria, en as |su participacion activa en los asuntos de a vida |Superior a jovenes con recursos econémicos imitados que propuestas) x100%
ie i e instancias de universitaria y de la sociedad quieran cursar su pregrado en la Universidad Distrital
uni ia. . "
planeacién, gestion,
seguimiento y
evaluacion de la
Universidad Gestion y administracion del fondo
Implantar o .
P Estructurar la propuesta de la creacion de la Cooperativa
mecanismos de
participacion, de los
. diferentes
Lineamiento 5. Consolidar y - X . o . .
e — N estamentos, dela (5.4 Promover formas de organizacion, Brindar a los asociados servicios para educacion, recreacion,
participativa, la gobernanza y la o . y_asocla_cnén de los. p‘ara fomefnf dela CT- If . _ ) ) Presentacién y socializacién de la propuesta a los Entrega de la propuesta de la creacion de la # a Egresados
- " ° |universitaria, en las |su participacién activa en los asuntos de la vida | permitiéndoles mejorar su nivel econémico, educativo, social y en tres meses propuestas) x100%
gobernabilidad para la cohesion | . e ; egresados
de I comunidad universitaria, | MStancias de universitaria y de la sociedad cultural
" |planeacion, gestion,
seguimientoy
evaluacion de la
Universidad. Apoyo en la creacion de la cooperativa
Renovar y actualizar las electivas extrinsecas del . "
. . N N Nimero de electivas renovadas por
Lineamiento 1. Formar Lograrla Renovar las electivas extrinsecas Instituto correspondientes a cada semestre de la somestre . . o !
ciudadanos, profesionales, . vigencia Instituto para la Pedagogia, la Paz y el
creadores e homologacién y Conflicto Urbano - IPAZUD
innovadores, integros con ia del 1.8 C y aumento de una oferta
pensamien(; critico y cultura 100% de la oferta académica flexible que articule los diferentes | Preparar y organizar las electivas extrinsecas ofertadas por el
democratica, en mn;(exms académica de la niveles de formacion desde el nivel basico hasta| Instituto para la comunidad académica Reali imientoa licitudes de | tudiants
2 y . ealizar seguimiento a las solicitudes de los estudiantes | . . .
° universidad entre sus [el superior ) ) ) ’ Buimie! ; Numero de solicitudes presentadas / Instituto para la Pedagogia, la Paz y el
diferenciados inter y Matricular los estudiantes que solicitan las electivas que deseen matricular las electivas ofertadas por el 100%

Conflicto Urbano - IPAZUD

Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e

i integros con
pensamiento critico y cultura
democritica, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacién de la sociedad.

Lograr que los
proyectos de
extension respondan
alainteraccin entre
las problemticas del
entorno y los
procesos de
investigacin, y que
sus resultados
vinculen e impacten
comunidades de la
ciudad regién

1.9 Promocién del intercambio, la circulacién y
el didlogo de conocimientos y saberes, a través
de encuentros multidisciplinarios de
conocimiento

Capacitar en temas coyunturales y contribuir a la apropiacion
social del conocimiento y de proyeccién social en espacios de
extension académica

Construir proyectos investigacion

Gestionar y promover proyectos o propuesta de

investigacién para ser presentadas ante el CIDC con el

fin de obtener presupuesto destinado al ejercicio
investigativo.

Numero de proyectos gestionados /
Ntmero de proyectos aprobados

Instituto para la Pedagogfa, la Paz y el
Conflicto Urbano - IPAZUD
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Lograr que los
royectos de
Lineamiento 1. Formar proyecis
extension respondan
ala 6n entre
investigadores, creadores e o -
> las problematicas del |1.10 Gestion de proyectos que promuevan la ) .
innovadores, integros con N . N N Elaborar proyectos de investigacion y espacios de extensién N o Realizar diferentes capacitaciones y/o talleres en temas . o N B
. entornoy los investigacion y la proyeccion social como . Realizar capacitaciones y/o talleres a la comunidad Nimero de capacitaciones aprobados / Instituto para la Pedagogia, la Paz y el
pensamiento critico y cultura h " ] para la divulgacién de conocimiento y resultados a la ahzar car del Instituto que ala ’ e ° 6 °
) procesos de instrumentos de articulacion de la Universidad universitaria. . Nimero de realizadas Conflicto Urbano - IPAZUD
democratica, en contextos 208 comunidad universitaria. universitaria y el pablico en general
investigacion, y que  [con la sociedad.
diferenciados inter y
sus resultados
multiculturales para la )
: vinculen e impacten
transformacién de la sociedad. ;
comunidades de la
ciudad region
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e Modernizar la 1.22 Disponer de manera funcional y
innovadores, integros con izacio j un orden adecuado de relaciones  |Preparar y organizar la cétedra Democracia y Ciudadania Realizar dos versiones de la cétedra democracia y R B G, DR
pensamiento criticoy cultura  |académica y entre las facultades, las escuelas y los semestral en todas las facultades de a Universidad segin Preparar versiones cétedra Democracia y Ciudadania |ciudadania, una cada semestre, y actualizar contenidos | Numero de cétedras por semestres e g
democratica, en contextos inistrativa de la émicos, de acuerdo con el i6n 026 de 2009. académicos para aplicar en cada una de las facultades.
diferenciados inter y. institucion Estatuto General.
multiculturales para la
ion de la sociedad.
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e Clasificarse entre las ~[3.2 Definicién y desarrollo de modelos de
innovadores, integros con mejores 5 IES apropiacién social del conocimiento, que ) ) . ! ) ) Componer memorias y productos académicos e ) - ) )
) ” . oplacion s i Compartir apropiacién del conocimiento contenido en los Componer memorias y productos académicos e omponer : Némero de productos académicos/ Instituto para la Pedagogia, la Paz y el
pensamiento critico y cultura segln el y didlogo de saberes y| R ) ompone! investigativos, como resultados de investigacién del ) °
. e ) productos resultados de investigacion del Instituto. . ome! Nimero de resultados entregados Conflicto Urbano - IPAZUD
democratica, en contextos indicadores en conocimientos con los sectores sociales, Instituto y la Universidad.
diferenciados inter y investigacion productivos y culturales.
multiculturales para la
transformacién de la sociedad.
No. de voltmenes de revista Ciudad Instituto para la Pedagogia, Ia Paz y el
Realizar volumenes de revista Ciudad Paz ando
pasando Conflicto Urbano - IPAZUD
Niimero de evaluadores / Nimeros de Instituto para la Pedagogia, Ia Paz y el
Lineamiento 3. Integrar las Buscar evaluadores de articulos i} 4 14 o £o8 v
funciones universitarias por articulos Conflicto Urbano - IPAZUD
medio de la investigacion, - P
ocel g Aumentar el 3.3 Mejoramiento y cualificacion de la o o
CTEEED, aEEinGEe B porcentaje de revistas| produccién y difusion cientifica y creativa, de | Ejecutar actividades editoriales que permitan cumplir con los Relere b G R G e e tados / Institut a Pedagogia, la Pazy el
- bl 2 ) v - m resent nsti , la Paz
ampliacion del conocimiento g v Recopilar articulos para la revista Ciudad Paz ando alianza, fortalecer y sostener de la indexacion de la CUEOCHIIMEDICEIEED 70% RADHCELEEEFEE RIEEE

como bien publico y parala
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.

cientificas indexadas
al 100%

tal manera que logren mayor presencia en el
mundo académico

parametros exigidos de indexacion a nivel nacional.

Establecer alianzas con otras revistas

revista.

Nimero de articulos aprobados

Conflicto Urbano - IPAZUD

No. de alianzas con otras revistas

Instituto para la Pedagogia, la Paz y el
Conflicto Urbano - IPAZUD

Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion,
creacién, innovacion para la
ampliacién del conocimiento
como bien publico y para la
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.

Incrementar los
proyectos de
cofinanciacién
externa en 45%,
cuyos recursos
provengan de
organismos
internacionales, los
sistemas de ciencia
tecnologia e
innovacion; sistema
nacional de regalias y,
de aquellos en los que
tengan interés las
entidades estatales
con capacidad de
financiacién.

3.11 Fortalecer los didlogos e intercambios con
organismos internacionales, entidades
estatales y sectores productivos.

Establecer redes y alianzas de investigaciony conocimiento e
intercambios de saberes, para trabajar en conjunto por la
construccién de paz del pafs, a través de proyectos de
cofinanciacién externa.

Actualizar membresia CLACSO

Actualizar la membresia anual con el Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales

Cantidad de actualizaciones de
membresias

Instituto para la Pedagogia, la Paz y el
Conflicto Urbano - IPAZUD

Establecer convenios y alianzas con diferentes entidades
y organizaciones que trabajen temas misionales del
Instituto

Establecer convenios y alianzas con diferentes entidades
y organizaciones que trabajen temas misionales del
Instituto

Numero de convenios establecidos

Instituto para la Pedagogia, la Paz y el
Conflicto Urbano - IPAZUD




Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la

Implantar
mecanismos de
participacion, de los
diferentes

estamentos, de la

5.4 Promover formas de organizacion,

participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria.

y asociacién de los para

universitaria, en las
instancias de
planeacin, gestion,
seguimientoy
evaluacién dela

su participacion activa en los asuntos de la vida
universitaria y de la sociedad
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas ——— Indicador ]
escripcién Valor
(Férmula de célculo)
Realizar eventos académicos de divulgacion ]
(organizacién y /o participacion en seminarios, foros, TR GRS Atk o || TR b R DRy
e v /0 particlp e Conflicto Urbano - IPAZUD
congresos, conversatorios )
Comunicar radial por el programa ¢Qué esta paz-ando? Instituto para la Pedagogfa, la Paz y el
ElSlPRELEER = ) Niimero de programas emitidos 100% P B0 \/
. » : - . Generar, desarrollar y difundir actividades académicas, Conflicto Urbano - IPAZUD
Organizar la conformacién de espacios académicos por medio A i e )
? cademic ‘ de y extensién orientadas a los objetivos
de los cuales se vincule la comunidad universitaria y la sociedad. - :
misionales del Instituto.
Actualizaciones la pagina web del instituto mejoras Total de actualizaciones en la pagina 5y | Instituto para la Pedagogia, la Paz y el

permanentes.

web

Conflicto Urbano - IPAZUD

Universidad. Manejo redes sociales del instituto, articuladas con las NGmero de seguidores nuevos DS Instituto para la Pedagogfa, la Paz y el
de la Universidad proyectados Tw Conflicto Urbano - IPAZUD
Valor presupuesto aprobado / Valor Instituto para la Pedagogia, la Paz y el
Ejecutar y proyectar presupuesto de la dependencia N 100% N
4 ¥ Broyectar presup P presupuesto ejecutado Conflicto Urbano - IPAZUD
Conseguir la
publicacién oportuna
y completa de toda la Coordinar las actividades financieras y presupuestales Valor presupuesto aprobado / Valor 100% Instituto para la Pedagogia, la Paz y el
Lineamiento 5. Consolidar informacién 5.12 Consolidacién de sistemas de gestion, ) » T ) i ; i R
cary ce e Ejecutar actividades administrativas y financieras en el manejo |de! Instituto presupuesto ejecutado Conflicto Urbano - IPAZUD
fortalecer la democracia relacionada conel |control, seguimiento, digitalizacién y acceso a ° ) °e
ceet y > 29 1 ge los recursos publicos del Instituto con el propdsito de Desarrollar las
participativa, la gobernanza y la | principio de la informacién, gestién documental, servicio en 0° PDICOS o Jocon € proposto , ces ac :
i : 2 , ' " coordinar y liderar iniciativas académicas, investigativas y de que garanticen el funcionamiento del Instituto.
B para la cohesién ransparencia y linea, tramites institucionales y atencion a las extension. Planear la gestion administrativa y logistica de las
dela comunidad universitaria. | derecho de accesoa  [personas. - actividades académicas internas y externas
‘d"f""““:’" "“’:"“/ NGmero de procesos proyectados / 100% Instituto para la Pedagogia, la Paz y el
le acuerdo con la Ley Namero de procesos realizados Conflicto Urbano - IPAZUD
1712 de 2014. L . o
Gestionar procesos de contratacién, néminas, pagos y
compras.
Lineamientos. | . Realizar procesos de vigilancia Tecnolgica para verificar
f‘”e?"“e"“" b “ffg"ar B la viabilidad de transferencia de los resultados de
unciones universitarias por e i
nersitarias p " S : investigacién N° de Resultados de Investigacion
medio de la investigacién, Clasificarse entre las : Dar apoyo a la transferencia y licenciamiento comercial de los ) .
L - . 3.1 Transferencia de resultados de A susceptibles de ser transferidos con
creaci6n, innovacién para la 5 mejores IES oo e I ” resultados de los grupos de investigacion al entorno " R L e o
i M . J investigacién, creacién e innovacion : P - ) Identificar resultados de investigacién con posibilidad de |apoyo por parte de la OTRI Bogotd / N Centro de Investigacién y Desarrollo
del segin [ 0 socioeconémico, los sectores piblico y privadoy demés o e 100% o
P institucionales para la solucién de problemas o : ] : transferibilidad de Resultados de Investigacion Cientifico - CIDC
como bien publico y para la indicadores en > organizaciones a nivel regional, nacional e internacional. ' - - ] -
> o de la sociedad. Realizar la Valoracion Tecnolégica de los resultados de susceptibles de ser transferidos
solucién de problemas de la investigacion ore seer
A 8 Investigacion identificados
ciudad -region y de la sociedad en
general.
Generar convocatorias que apoyen el desarrollo de
Disefiar y dar seguimiento a las convocatorias de proyectos y otras actividades que apoyen el desarrollo N* de Convocatorias de apoyo a la R Centro de Investigacién y Desarrollo
Lineamiento 3. Integrar las - investigacién del CIDC de investigacion en la Universidad Distrital Francisco | investigacién lanzadas Cientifico - CIDC
funciones universitarias por 3.4 Definicidn y desarrollo de la agenda de 1056 de Caldas
medio de la investigacion,
L Aumentar la " N N o i
creacién, innovacién para la oroduccion cientifica |07 2 comunidad universitariay con el spoyo | Generar convocatorias de Investigacidn que apoyen el
amliacion del conocimiento |1 T | de actoresi 3 i de proyectos de Investigacion y socializacion de los
como bien publico y para la revictas indexadas | MeCaNISMOS de participacién de acuerdo con | resultados de los mismos Dar correcto tramite a las propuestas presentadas para
solucion de problemas de la los contextos, saberes y conocimientos de los Evaluar las propuestas de proyectos investigaciony los  |el desarrollo de proyectos de investigacion por parte de N° de Propuestas evaluadas 15 Centro de Investigacién y Desarrollo
ciudad -regién y de la sociedad en participantes. resultados de proyectos a ser divulgados las estructuras de investigacion (Grupos y semilleros de 3 Cientifico - CIDC
general. Investigacion)
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por . .
tarias p 3.5 Formulacién de una politica de
medio de la investigacion, o ] -
°ce - Aumentar la investigacin que permita la creacién de on " ; ) R '
creaci6n, innovacion para la ; " . Apoyar el disefio de las politicas de investigacion y Generar actos administrativos que permitan el . S o
. P cientifica proyectos, lineas y dreas de Disefiar politicas para el desarrollo de las de " > enerar e i N° de actos administrativos para el Centro de Investigacién y Desarrollo
del . > : o pe de actos r conla de la politica de enla oo ns e s 12 e
o anual publicada en que estimulen la reracton g a¢ arre e ce @ Pe ) " desarrollo de a politica de investigacion Cientifico - CIDC
como bien publico y para la ] o actividad investigativa Universidad Distrital Francisco José de Caldas
. revistas indexadas |cientifica, y la solucién de problemas de la
solucién de problemas de la . .
P ciudad-regién y del pais.
ciudad -regién y de la sociedad en
general.
) ) Mantener actualizada el sistema de informaciéndela | . .
y de informacién de los vl RN N° de Grupos con informacién o
: investigacion de acuerdo a la dindmica de los grupos y ) Centro de Investigacién y Desarrollo
grupos y semilleros de delal " N . . en SICIUD / N° de grupos de 100% p
de (Creacién, ensu . Cientifico - CIDC
Distrital Investigacion en la Universidad Distrital

conformacién, cancelacién, etc.)




Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacién,
creacién, innovacién para la
ampliacién del conocimiento
como bien publico y para la
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.

Aumentar la
produccion cientifica
anual publicada en
revistas indexadas
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3.6 Consolidar y cualificar los grupos y
semilleros de investigacion

Lineamiento 3. Integrar las.
funciones universitarias por
medio de la investigacion,
creacién, innovacién para la
ampliacién del conocimiento
como bien publico y para la
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.

Aumentar la
produccién cientifica
anual publicada en
revistas indexadas

3.7 Creacion de redes de investigacion,
nacionales e internacionales; y promover las
membresias pertinentes.

Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion,
creacién, innovacién para la
ampliacién del conocimiento
como bien publico y para la
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.

Incrementar los
proyectos de
cofinanciacion
externa en 45%,
cuyos recursos
provengan de
organismos
internacionales, los
sistemas de ciencia
tecnologia e
innovacién; sistema
nacional de regalias y,
de aquellos en los que
tengan interés las
entidades estatales
con capacidad de
financiacion.

3.12 Actualizacion y ajuste, a los intereses de la
Universidad, del Estatuto de Propiedad
Intelectual.

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
N° de Necesidades de Contratacion
generadas por los proyectos de
Gestionar la contratacion requerida por los proyectos y | Dar apoyo a las actividades de contratacion de acuerdo a| investigacion financiados por le CIDC )
o -on N N " ! Centro de Investigacion y Desarrollo
actividades de investigacion de los grupos y semilleros |las necesidades planteadas por los proyectos de procesadas / N° de Necesidades de 100% Clontifico - CIDC
de investigacion de la Universidad Distrital investigacion financiados por el CIDC Contratacién generadas por los
proyectos de investigacion financiados
por le CIDC
) Mantener las plataformas informaticas administradas |,
Dar soporte informatico en las plataformas ! T N de plataformas administradas por el o
- |por el CIDC en optimo funcionamiento para el correcto y Centro de Investigacion y Desarrollo
administradas por el CIDC para el correcto desempefio " CIDC en funcionamiento optimo / N° de 100% p
P " uso de estas por parte de los investigadores de la Cientifico - CIDC
de los grupos de investigacion de la Universidad Distrital I - N . plataformas administradas por el CIDC
. o Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Dar apoyo a los grupos y semilleros de investigacion para
consolidar los mismos en los ranking de evaluacion generados
por Colciencias
N de contratos generadas en el marco
" . Generar seguimiento al desarrollo de los contratos para |de actividades de las estructuras de
Realizar seguimiento a los contratos generados en el " v N . " )
L e la adquisicién de bienes y servicios por parte de las investigacién con seguimiento / N° de Centro de Investigacién y Desarrollo
marco de las actividades de investigacion de los grupos y e 100% P
- Jaaes me e estructuras de investigacion en el marco del desarrollo | contratos generadas en el marco de Cientifico - CIDC
semilleros de la Universidad Distrital ) ,
de los proyectos de Investigacion actividades de las estructuras de
investigacion
N de solicitudes de contratacion de
bienes y/o servicios solicitadas por las
estructuras de investigacin para el
Dar apoyo en la gestion documental necesaria para el |Revisar la documentacion necesaria para el desarrollo de |desarrollo de sus actividades de
de los procesos pr y tramites de contratacion de bienes y servicios de investigacion con documentos revisados 100% Centro de Investigacion y Desarrollo
contractuales asociados a las actividades de acuerdo alas necesidades de las estructuras de y avalados / N° de solicitudes de Cientifico - CIDC
investigacion investigacion contratacion de bienes y/o servicios
solicitadas por las estructuras de
investigacion para el desarrollo de sus
actividades de investigacion
Generar dialogo con las organizaciones que retnen las Vincular a la Universidad Distrital a las redes L N° de apoyos brindados para la (e
nerar dialogo con las organ 1es que reu ular versidad Distrital edesy Apoyar la delal Distrital aredes | O 2POYS ERERD Centro de Investigacién y Desarrollo
actividades investigativas a nivel regional, nacional e asociaciones de investigacion a nivel regional, nacional e . . . delal Distrital a 4 B
: y : o académicas y de investigacion o e Cientifico - CIDC
internacional internacional redes académicas y de investigacion
N de resultados de investigacion con
Gestionar, promover y proteger los derechos de autory " Dar apoyo y seguimiento a las actividades relacionadas |apoyo para el tramite relacionado con
utol Realizar el correcto apoyo a los procesos relacionados " .
propiedad intelectual de los proveedores de conocimiento, con la proteccién de propiedad intelectual resultado de | proteccién de propiedad intelectual/ N 100% Centro de Investigacion y Desarrollo

resultados de investigacion y tecnologfas en los grupos en

con la propiedad intelectual de las actividades de
investigacién de la Universidad Distrital

alianza y licenciar las v

las de delal

Distrital

de resultados de investigacion
susceptibles de proteccién de propiedad
intelectual identificados

Cientifico - CIDC

Incrementar los

provectos de
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como bien publico y para la
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.

cientificas indexadas
al 100%.

tal manera que logren mayor presencia en el
mundo académico

indices de clasificacion nacionales e internacionales

apoyo a los equipos de gestion editorial y verificar los
méritos para su continuidad

de Revistas Cientificas de la Universidad

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas ) Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)

cofinanciacion

externa en 45%,
Lineamiento 3. Integrar las cuyos recursos
funciones universitarias por provengan de
medio de la investigacion, organismos . R

y pos N ” . . S N° de proyectos de investigacion
creacién, innovacion para la internacionales, los |3.11 Fortalecer los dialogos e intercambios con - . Dar alas . - . -
- - o Ralont Gestionar, promover y dar seguimiento a los proyectos Dar correcto apoyo y seguimiento a los proyectos de N - . con N° de Centro de Investigacion y Desarrollo
ampliacién del conocimiento sistemas de ciencia | organismos internacionales, entidades e ’ e - relacionadas con los proyectos de investigacion e 100% p
o h cofinanciados generados por los grupos y semilleros de la [¢ delal Distrital —— proyectos de investigacion cofinanciados Cientifico - CIDC
como bien piiblico y para la tecnologia e estatales y sectores productivos. . houl cofinanciados
o 5 ) Universidad Distrital en curso

solucion de problemas de la innovacion; sistema
ciudad -region y de la sociedad en |nacional de regalias y,
general. de aquellos en los que

tengan interés las

entidades estatales

con capacidad de

financiacion.
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion, . I . .

e B Aumentar el 3.3 Mejoramiento y cualificacion de la o o Dar alas delas
creacion, innovacion para la ) " I, . Apoyar la gestion editorial de las revistas cientificas dela| ~ . R o . P, o o
3 ol porcentaje de revistas | produccion y difusion cientifica y creativa, de . - . ” o Dictri ; . revistas cientificas de la Universidad Distrital, dando  [N° de revistas cientificas indexadas/ N Centro de Investigacion y Desarrollo

ampliacion del conocimiento Mejorar las capacidades editoriales para lograr la indexacién de || Universidad Distrital propendiendo por la mejora en los 40%

Cientifico - CIDC

Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion,
creacién, innovacién para la
ampliacién del conocimiento
como bien publico y parala
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.

Lograr el pleno apoyo
alainvestigacion, la
creacion, la
formacién, la
innovacién y el
incremento de la
productividad y
competitividad de las
empresas de la
ciudad regién, por
medio de convenios
de cooperacién con
los diferentes
sectores.

3.16 Concertar acciones de investigacion,
formacién y asesoria con las empresas de los
sectores productivos de la ciudad-region

Gestionar y promover proyectos de investigacion que fomenten |

Disefiar ias que resultados que

enerar

G de proyectos dei
que lai i

socialy

sean susceptibles de ser transferidos a la sociedad en
general

Términos de referencia de convocatorias
de investigacién que promuevan el
desarrollo de productos e innovaciones
que beneficien a la sociedad a nivel
general y a la industria a nivel particular

Términos generados

Centro de Investigacién y Desarrollo
Cientifico - CIDC

Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e

Lograr que 20%

Proyectar el Acto Administrativo y deméas
documentos requeridos para la aprobacién de
la Politica de Interinstitucionalizacién e
internacionalizacién por parte del Consejo
Superior Universitario -CSU

Documento de Acuerdo para aprobacion del
Consejo Superior Universitario -CSU

Centro de Relaciones
Interinstitucionales - CERI

contextos diferenciados
inter y multiculturales para
la transformaci6n de la
sociedad.

la doble titulacion
o cotitulacién.

innovacion.

nacional e internacional de la Universidad en el
marco de la reacreditacion institucional de alta
calidad.

. o de la oferta 1.12 Gestion y consolidacién de
innovadores, integros con P N . . . o
. " de T einterr o Documento de la Politica de
pensamiento critico y : Formular e Implementar la politica de R P,
. pregrado y para fortalecer el intercambio e . PR . S Interinstitucionalizacion e 1
cultura democratica, en " P L i Interinstitucionalizacién e internacionalizacion : " -
ntextos diferenciados permita gativo, de creacion e i internacionalizacion aprobado.
?01 pringin la doble titulacién |innovacién. Proyectar el Acto Administrativo y demés
inter y multiculturales para 6 documentos requeridos para la aprobacion del
la transformacion de la o cofitulacion. q 05 P P Documento de Acuerdo para aprobacion del Centro de Relaciones
: documento de 1a Politica de Consejo Académico Interinstitucionales - CERI
sociedad. Interinstitucionalizacion e i 5 )
por parte del Consejo Académico
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales, Transformacion digital de la gestion del CERI a
5 3 Lograr que 20% A A
investigadores, creadores e A2 AR través de la Plataforma Web que permita la
p e de la oferta 1.12 Gestién y consolidacion de —— A o q
innovadores, integros con e . . al cer 1 de lair
pensamiento critico y et Fortalecer la imagen de la interinstitucionalizacién e | Fortalecer la Plataforma WEB del CERI, a con las actividades de i %Avance en el fortalecimiento del Centro de Relaciones
u pregrado y para fortalecer el intercambio ] 4 - ) ! 100% ntro de |
cultura democratica, en i P— igativo, de creacion e | Mernacionalizacion a nivel interno y externo través de procesos de transformacion digital. (e interr , parala proceso de transformacion digital Interinstitucionales - CERI
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas I Indicador ]
escripcion Valor
& (Férmula de célculo)
Organizar y desarrollar la feria de movilidad,
# de eventos de
talleres de internacionalizacion y charlas . .
interinstitucionalizacion e Centro de Relaciones
Lineamiento 1. Formar informativas que permitan dar visibilidad a las . 4 de4 I
i ; . internacionalizacion realizados Interinstitucionales - CERI
ciudadanos, profesionales, acciones de interinstitucionalizacion e
. Lograr que 20% durante el 2019
investigadores, creadores e ” PN internacionalizacion
. > de la oferta 1.12 Gestién y consolidacion de . .
innovadores, integros con de " " ei OI’QBUIZSC\DU Y participacion en eventos que
" r interr .
pensamiento critico y . Fortalecer la imagen de la interinstitucionalizacion e |permitan dar visibilidad a las acciones de
. pregrado y para fortalecer el intercambio A .
cultura dEmOCfBlICB, en " " " " internacionalizacién a nivel interno y externo interinstitucionalizacién e internacionalizacion a
p permita de creacion e # de participaciones por parte de
contextos diferenciados P L cargo del CERI I
: : la doble titulacién |innovacion. . los miembros del Equipo CERI en
inter y multiculturales para y Participacion del Equipo CERI en eventos de
6n de | o cotitulacion. socializacion de la interinstitucionalizacion e eventos de 4 de4d Centro de Relaciones
a lr_azsfdormac\ ndela internacionalizacion de la educacién superior. interinstitucionalizacion e Interinstitucionales - CERI
sociedad. P " |internacionalizacién durante el
2019.
Realizar la publicacion de la revista Mundo Centro de Relaciones
CERI SOCCHIEHOS MPTESCS A Interinstitucionales - CERI
Realizar la actualizacion y publicacion del q
i i ortafolio de interinstitucionalizacion e # Documentos impresos 1000 Centro de Relaciones
Lineamiento 1. Formar p ! P Interinstitucionales - CERI
ciudadanos, profesionales, @ internacionalizacion
investigadores, creadores e LEE T QU 5
h 3 i de la oferta 1.12 Gestién y consolidacion de Publicaciones impresas y virtuales, asi como ~|Realizar la Publicacion del Documento de la Centro de Relaciones
AIORETRIOI(ES), UNEETEs e ica de i 7 e internac ) emisiones radiales que promuevan las Politica de Instistitucionalizacion e # Documentos impresos 1,000 Interinstitucionales - CERI
pensamiento critico y N - Fortalecer la imagen de la interinstitucionalizacion e ; S T E e i 6 a USEIE nterinstitucionales - CERI
" pregrado y para fortalecer el intercambio A acciones de interir e
cultura democrética, en n e 1 - 0 internacionalizacion a nivel interno y externo N - S " N -
EEiEiEs CREEEmeED permita de creacion e internacionalizacién de la Universidad Distrital
1 i I le titulacion |innovacion. visibili nacional e internacional Realizar la Publicacién conjunta con la RCI de Centro de Relaciones
inter y multiculturales para a dop ett}J acio ovaciol 7 20 AT Vel @ M S vl I # Publicaciones impresas 1 PR
A o cotitulacion. la Revista OBIES Interinstitucionales - CERI
la transformacion de la
sociedad.
Realizar programas de radio que permitan . "
. |# de programas de radio Centro de Relaciones
visilicar las acciones de interinstitucionalizacion 70 P
transmitidos Interinstitucionales - CERI
e internacionalizacion de la UDFJC
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
. . P Lograr que 20%
investigadores, creadores e " P .
. K de la oferta 1.12 Gestién y consolidacion de " S o " #De programas académicos con
innovadores, integros con P~ . . N . Realizar acompaiiamiento a las Acompafamiento a los coordinadores de 2
" P de T e interr - P . . " acompafiamiento para desarrollo .
pensamiento critico y : Brindar acompafiamiento en los procesos de Doble |co 1es de los p curriculares de | proy curriculares para la oferta conjunta Centro de Relaciones
i pregrado y para fortalecer el intercambio . . 4 del programa de 5 it
cultura democratica, en . P - " titulacion y cotitulacion. pregrado y postgrado para la oferta de de los programas a través de dobles - Interinstitucionales - CERI
" permita gativo, de creacion e " : y : . : " : internacionalizacion del curriculo
contextos diferenciados . N y programas en doble titulacién o cotitulacién titulaciones o cotitulaciones ) . .
N . la doble titulacién |innovacion. (Doble titulacién y Co- titulacion)
inter y multiculturales para o cotitulacion
la transformacion de la )
sociedad
X Centro de Relaciones
# Convenios nacionales firmados 25 .
. . Interinstitucionales - CERI
Lineamiento 1. Formar Aumentar el = I A Retrmog et e
ciudadanos, profesionales, |indice de p q
e RIS, (i | et la UDFJC a través de estrategias enfocadas en
a 9 2 0 5 0 A la gestion de ios, alianzas i Suscribir y/o 50 Convenios
innovadores, integros con  |internacional 1.15 Promover y consolidar convenios g e 5 A
e e e ennel e | omesi s s e e 6 Desarrollar las acciones necesarias para fortalecer redes y asociaciones académicas, para Nacionales e Internacionales con IES, Redes,
p icoy N N . las relaciones interinstitucionales de nivel nacional e |desarrollar actividades académicas que alianzas y asociaciones mediante las cuales la
cultura democratica, en 1,3% de la incrementar los intercambios de fulle P a g
) N L " r internacional coadyuven al fortalecimiento de los proyectos |universidad generé beneficios para la RS
N o o y . curriculares y de la Universidad, contribuyendo |comunidad académica # Convenios nacionales firmados 25 Interinstitucionales - CERI
inter y multiculturales para |estudiantil y al 5% P 5 ) y nterinstitucionales -
v ala visibilidad nacional e internacional de los
la transformacion de la de la planta . N——
) proyectos curriculares y de la institucion.
sociedad docente.
# Estudiantes de la UD en
. y Centro de Relaciones
X movilidad académica nacional en 30 Interinstit les - CERI
- 180 Estudiantes de la UD en programas de el 2019 nterinstitucionales -
Dar continuidad y fortalecer el programa de o P . .
i - - Movilidad Académica Saliente en medianas
movilidad académica para estudiantes de la .
" " ) estancias (Entre 2 y 11 meses) y largas
UD estancias de mediana y larga duracion a . . - .
nivel nacional e internacional estancias (a partir de un afio y hasta culminar
el programa de movilidad) # Estudiantes de la UD en
. Centro de Relaciones
movilidad académica 150 :
H Interinstitucionales - CERI
internacional en el 2019
Lineamiento 1. Formar Aumentar el
ciudadanos, profesionales, |indice de
investigadores, creadores e |movilidad Apoyar la movilidad académica de 5
innovadores, integros con  |internacional 1.15 Promover y consolidar convenios P Generar las acciones necesarias para el estudiantes de ingenieria becarios de la UD # Estudiantes de la UD
o P " n . Desarrollar el programa de movilidad académica . A . Centro de Relaciones
pensamiento critico y anual minimo al  [con universidades internacionales e desarrollo del programa de movilidad que viajan a Alemania a través del programa | beneficiarios de la Beca Jovenes 5

cultura democratica, en
contextos diferenciados

intar v

~ultiralae nara

1,3% dela
poblacion

acturiantil v ol K04

incrementar los intercambios de
estudiantes y docentes.

Nacional e internacional para estudiantes (Internos y

Externos)

académica Jévenes Ingenieros del DAAD

Jovenes Ingenieros del DAAD (€ 1.500 por
estudiante)

Ingenieros del DAAD

Interinstitucionales - CERI
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democratica, en contextos
diferenciados inter y.
multiculturales para la
transformacién de la sociedad.

calidad y alcanzar el
reconocimiento
institucional

en planes de mejoramiento continuo para

programas de posgrado y pregrado.

funciones misionales del IEIE.

realizacion de logistica del evento.

iny
del IEIE en marco de la auto evaluacién y acreditacién
Institucional.

numero de eventos realizados

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Descripcién Indicador —
(Férmula de célculo)
WIS Y LI UG QIS pard [ Sowduiari y @ w7y
la transformacion de la de la planta
sociedad docente. # Estudiantes externos en la UD
. Centro de Relaciones
en movilidad académica entrante 20 ;
X Interinstitucionales - CERI
- 70 Estudiantes externos en la UD en nacional en el 2019
Dar continuidad y fortalecer el de
gl de Movilidad Entrante
movilidad de estudiantes externos en la " :
y ) 3 en medianas estancias (Entre 2 y 11 meses) y
UDFJC nacionales e internacionales en -
. largas estancias (a partir de un afio y hasta
estancias de mediana y larga duracién . o .
culminar el programa de movilidad) # Estudiantes externos en la UD
. Centro de Relaciones
en movilidad académica entrante 50
Interinstitucionales - CERI
internacional en el 2019
# Docentes de la UD en movilidad P Centro de Relaciones
académica nacional en el 2019 Interinstitucionales - CERI
Dar continuidad y fortalecer el programa de 12 Docentes de planta de la UD en movilidad
movilidad académica para docentes de planta |académica Nacional e Internacional apoyados
de la UD a través del CERI por el CERI
# Docentes de la UD en movilidad .
fep 8 Centro de Relaciones
académica internacional en el 10 ey
Interinstitucionales - CERI
Lineamiento 1. Formar Aumentar el 2019
ciudadanos, profesionales, |indice de
investigadores, creadores e [movilidad
|nnovad_ores. In?e‘gros con |nternac[o|jal 115 Promo}/er y cqnsollda_r convenios | olar el programa de movilidad académica # Invitados nacionales en la UD EtmC RS
pensamiento critico y anual minimo al  [con universidades internacionales e 1 2019 5 Interinstitucionales - CERI
. . N y Nacional e internacional para docentes , invitados y . en el Interinstitucionales
cultura democratica, en 1,3% de la incrementar los intercambios de a Dar continuidad y fortalecer el programa de a q 3
i i is i gestores de internacionalizacion T & 3 30 Invitados Nacionales e Internacionales en la
d y docentes. movilidad de Invitados Nacionales e UD apoyados por el CERI
inter y multiculturales para |estudiantil y al 5% Internacionales en la UD a través del CERI poy: P . . .
la transformacion de la de la planta # Invitados internacionales en la 25 Centro de Relaciones
sociedad docente. UD en el 2019 Interinstitucionales - CERI
itar el prog de il de
gestores de Internacionalizacion, por medio del "
: N T | CERI realizan I r :
cual se generara el proceso de de Geslf) G5kl d que realizan los procesos Centro de Relaciones
P 5 3 - con la Interr dela |/# Gestores del CERI en el 2019 8 P
buenas précticas en internacionalizacion e up Interinstitucionales - CERI
implementacién de nuevos modelos de
internacionalizacion de la educacion superior
Evaluar, revisar y
reformular la
Li iento 2. Establ oferta curricular 2.3 Const i6n e impl tacion d Talleres diagnéstico de la internacionalizacién | # de Planes de 5 Centro de Relaciones
ineamiento 2. Establecer | 4o pregrado y -3 Construccion & implementacion de curricular internacionalizacion formulados Interinstitucionales - CERI
un disefio curricular una reforma curricular participativa, : :
oA . posgrado de cada | Apoyar los proceso de reforma curricular con el fin de
dinamico y flexible que integral y flexible que fomente la " ; .
facultad, en el . o ) que cumplan con los lineamientos establecidos para |Apoyar la gestion de los proyectos curriculares
promueva el pluralismo y integracion de las funciones . ) . .
. . marco de los N oo " contar con programas internacionalizados o de para la formulacion de curriculos con
consolide una comunidad universitarias y los campos, articule los - P .
" N o procesos de . ;A curriculo con a |estandares internacionales.
universitaria critica- autoevaluacién niveles de formacién y promueva la nivel nacional e internacional ) . .
transformadora y en : ; internacionalizacion de los planes de : Reuniones de acompafiamiento a los Consejos )
armonia ambiental. continuay los estudios de los Proyectos Curriculares para la inclusién |# Reuniones con Consejos 10 Centro de Relaciones
proyectos del multilingtiismo en la actualizacién de los Curriculares Interinstitucionales - CERI
educativos de las pensum como requisito de grado
facultades.
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
Mantener y elevar la
creadores e o émi
s acreditacion 1.2 Desarrollar de manera permanente X Llevar a cabo un evento académico que contemplen la
innovadores, integros con P o Proyectar y desarrollar de parala de una propuesta de agenda de trabajo ) o _ |1evento . o
) Institucional de lata | procesos de autoevaluacion que se traduzcan la de las propias Instituto de Estudios e investigaciones
pensamiento critico y cultura vigencia 2019 y proyecciones del 2020 , de acuerdo a las para desarrollar encuentros de autoevaluacion y numero de eventos programados / 100%

Cientificas - IEIE
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Lograr que los
royectos de
Lineamiento 1. Formar proyeci
extension respondan
ala 6n entre
investigadores, creadores e L - . -
- las problematicas del |1.9 Promocion del intercambio, la circulacion y )
innovadores, integros con ) ) . . . X X . .. |Realizar del Vi Encuentro de Experiencias Significativas |Llevar a cabo un encuentro académico que promueva la |1 eventos . .
) entornoyy los el didlogo de conocimientos y saberes, a través |Propiciar escenarios de socializacion y reflexién de las practicas . ) ) ) . ) Instituto de Estudios e investigaciones
pensamiento critico y cultura . : o > en Educacion para los diferentes niveles y ambitos de |socializacion y reflexion de las practicas pedagdgicas del |numero de eventos programados / 100%
, procesos de de encuentros multidisciplinarios de pedagégicas del pais. : . Educativas - IEIE
en contextos o i Educacion. pais. numero de eventos realizados
investigacion, y que |conocimiento
diferenciados inter y
sus resultados
multiculturales para la N
) vinculen e impacten
transformacion de la sociedad. .
comunidades de la
ciudad region
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales, Aumentar el indice de
investigadores, creadores e movilidad
innovadores, integros con internacional anual |1.15 Promover y consolidar convenios con Participacion en eventos académicos nacionales e . N . 4 eventos " e T
N P A e . . . . N - Gestionar la participacion en eventos Asistir a cuatro eventos Instituto de Estudios e investigaciones
pensamiento criticoy cultura | minimo al 1,3% de la e los en que se vislumbre el panorama N o N N . : numero de eventos programados / 100% '
- - e [ N 4 pos 5 o e b nacionales e internacionales. . Educativas - IEIE
democratica, en contextos poblacién estudiantil |intercambios de estudiantes y docentes. de la educacion, la pedagogia y la didactica. numero de eventos realizados
diferenciados inter y. yal 5% de la planta
multiculturales para la docente.
transformacion de la sociedad.
Lineamiento 2. Establecerun | Alcanzar una
disefio curricular dinamico y cobertura en el 70 %, [2.7 Fortalecimiento de un modelo de formacion .
i Proponer y realizar, previa demanda de las facultades y otras § X .
flexible que promueva el de los docentes, docente continuo, que permita fomentar las > N o i Planear, proyectar y ejecutar actividades de formacion 2 actividades . o
¥ . N ! : unidades actividades académicas a través de los cuales se o ) ) - » - . Instituto de Estudios e investigaciones
y consolide una manejen didacticas, P W e académica que fortalezcan la practica docente de la Realizar dos actividades de formacion académica numero de actividades programados / 100%
0 e " fortalezca la practica docente de la Universidad Distrital eem - s Educativas - IEIE
critica- dela y humanas y los procesos de N ' Universidad numero de actividades realizados
, ” o Francisco José de Caldas.
transformadora y en armonia yla
ambiental. comunicacion.
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion, . S
1o de 5B Aumentar el 3.3 Mejoramientoy cualificacién de la )
creacion, innovacion para la " X SmIERo Y S . - . - - . . . 2 lanzamientos " o
o N porcentaje de revistas | produccion y difusion cientifica y creativa, de  [Disefiar y publicar en formato electrénico de las ediciones 4 y 5| Publicar en formato electrénico las ediciones 4y 5 de la ) . . Instituto de Estudios e investigaciones
ampliacion del conocimiento | 7> A f N ; A Llevar a cabo el lanzamiento de voldmenes 4y 5 numero de lanzamientos programados / 100% .
o cientificas indexadas [ tal manera que logren mayor presencia enel |de la Revista Noria Revista Noria " . Educativas - IEIE
como bien publico y para la - numero de lanzamientos realizados
" al 100%. mundo académico
solucién de problemas de la
ciudad -region y de la sociedad en
general.
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion,
" i Aumentar la . P
creacién, innovacién para la T % 3.7 Creacion de redes de investigacion, - - ) - ) . y . . - - § o
; ol produccion cientifica | - . Propiciar y gestionar la afiliacién o renovacion del institutoa | Realizar la afiliacion o renovacién del instituto a redes de [ Tramites para la membresfa para filiacién o renovacion - - N Instituto de Estudios e investigaciones
ampliacion del conocimiento nacionales e internacionales; y promover las i : : 0 ; 1 afiliacién o renovacion 100%
. anual publicada en " i redes de investigacion y académicas investigacion y académicas de red de investigacion. Educativas - IEIE
como bien publico y para la membresias pertinentes.
. revistas indexadas
solucién de problemas de la
ciudad -region y de la sociedad en
general.
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion, § - .
ode! s Aumentar la Gestionar la participacion de grupos de investigacion y
creacion, innovacion para la - ; N o - h ) ) ) ; . . i
i ry— ) produccion cientifica |3.6 Consolidar y cualificar los grupos y semilleros en convocatorias internas para realizar estudios e |Realizar convocatorias para los grupos de investigacion ~ [Llevar a cabo lo alas a de 3 a grupos 100% Instituto de Estudios e investigaciones
w:o e — anual publicada en  [semilleros de investigacion investigaciones sobre educacion en los diferentes campos del |institucionalizados o registrados en Colciencias grupos de investigacion de investigacion Educativas - IEIE
Dlen p! VP revistas indexadas sabery en los diversos niveles y 4mbitos educativos
solucién de problemas de la
ciudad -region y de la sociedad en
general.
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion,
creacion, innovacién para la Aumentar la
. par produccion cientifica |3.6 Consolidar y cualificar los grupos y Consolidar la plataforma de Observatorio Alter-E , incluyendo o . - Realizar lo concerniente a la generacion de un boletin . . Instituto de Estudios e investigaciones
ampliacion del conocimiento ¥ s . . Generacion de boletin estadistico - N 1 boletin estadistico 100%
. anual publicada en [ semilleros de investigacion generacion de boletines estadisticos estadistico sobre | Observatorio Alter-E Educativas - IEIE
como bien publico y para la
. revistas indexadas
solucién de problemas de la
ciudad -region y de la sociedad en
general.
Incrementar los
proyectos de
cofinanciacion
externa en 45%,
Lineamiento 3. Integrar las cuyos recursos
funciones universitarias por provengan de
medio de la investigacion, organismos
creacion, innovacion para la internacionales, los 3.1 Fortalecer los diélogos e intercambios con o . " - " . . o
T o =0 A . . Participacion del Instituto en alianza con grupos de Participar en alianza con grupos de yotras enuna externa ) PR Instituto de Estudios e investigaciones
ampliacion del conocimiento | sistemas de ciencia  [organismos internacionales, entidades : - . - ; [erpaen 1 convocatoria externa interinstitucional 100% N
P " y otras en externas en externas interinstitucional Educativas - [EIE
como bien publico y para la tecnologia e estatales y sectores productivos.
solucién de problemas de la innovacién; sistema
ciudad -region y de la sociedad en | nacional de regalias y,
general. de aquellos en los que
tengan interés las
entidades estatales
con capacidad de
financiacion.
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e Lograr que el 60% de |1.14 Establecer y desarrollar una politica Dar a conocer a toda la comunidad estudiantil la politica
innovadores, integros con tengan i de iacion de la segunda institucional de apropiacion de una segunda lengua como 1. Socializar la politica institucional de apropiacién de | Divulgar la politica institucional de apropiacion de una  [Numero de eventos proyectados / Instituto de Lenguas de la Universidad
pensamiento criticoy cultura  |un dominio de una  [lengua como parte activa de la gestion condicién para la titulacion y la evaluacion, resaltando la una segunda lengua en eventos académicos con la segunda lengua en diferentes eventos académicos donde |Némero de eventos en los que se 100% Dmf‘tal LD
democrética, en contextos segunda lengua en un [curricular, y como condicién para la titulacién y |importancia de una segunda lengua en el desempefio comunidad educativa se tenga participacion mayoritaria de estudiantes participe con la socializacién
diferenciados inter y nivel equivalente a B2 |la evaluacion. é ypr de los delaL
multiculturales para la
transformacion de la sociedad.
Lineamiento 1. Formar o P
o 0 1. Solicitar a las Facultades con la antelacion suficiente
ciudadanos, profesionales, y
cHeee " las necesidades de cursos de segunda Lengua.
investigadores, creadores e Lograr que el 60% de |1.14 Establecer y desarrollar una politica . N i s .
! . R oo Ofrecer los cursos de Segunda Lengua para los estudiantes de | 2. Gestionar los horarios y cargas académicas a través
innovadores, integros con tengan de de la segunda E o E S : ) N > phe) . . o . o
N - o i o pregrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, |del Sistema de Gestién Académica Planear, ejecutar y hacer seguimiento de los cursos de | Cursos solicitados por las facultades / Instituto de Lenguas de la Universidad
pensamiento criticoy cultura | un dominio de una  [lengua como parte activa de la gestion p e N R P 100% >
y 5 @ " |segin los requerimiento informados por las diferentes 3. Realizacién del tramite pre-contractual para los Segunda Lengua de manera oportuna Cursos ofertados Distrital - ILUD
democrética, en contextos segunda lengua en un [curricular, y como condicion para la titulacion y e N
» N 5 - . . facultades de la Universidad. docentes que impartiran los cursos
diferenciados inter y nivel equivalente a B2 la evaluacion. . o
: 4 Ajustes a la carga académica
multiculturales para la - e
" § 5. Seguimiento a la realizacién de los cursos
transformacion de la sociedad.
Lineamiento 1. Formar
. " Realizar las evaluaciones a los estudiantes del espacio de
investigadores, creadores e Lograr que el 60% de |1.14 Establecer y desarrollar una politica X A N P i
s Realizar un proceso evaluativo a los estudiantes del segunda lengua Ill, con caracter formativo desde la Ntmero de estudiantes de Segunda
innovadores, integros con tengan de de la segunda . § N , ) ” ) ) B . I
) N 8! Comprobar el numero de estudiantes que aprueban los espacios | espacio académico de segunda lengua Il revisando las y Lengua Ill que aprobaron / Nimero de Instituto de Lenguas de la Universidad
pensamiento critico y cultura un dominio de una  |lengua como parte activa de la gestion . 70%

democratica, en contextos
diferenciados inter y
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

segunda lengua en un
nivel equivalente a B2

curricular, y como condicién para la titulacién y
la evaluacion.

académicos de segunda lengua Il

competencias adquiridas por los en el nivel

B2.1 del Marco Comun Europeo

que los cuentan con las
competencias para alcanzar el nivel B2.1 del Marco
Comiin Europeo

estudiantes inscritos en Segunda Lengua
in

Distrital - ILUD
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Lograr que los
royectos de
Lineamiento 1. Formar proyeci
" extension respondan . . " .
! 1. Realizar el proceso de inscripcion y matricula a través
; ala entre o ) . . n
investigadores, creadores e eSS de la pagina web y de manera presencial. Ofertar cursos de idiomas dirigidos a toda la poblacién
innovadores, integros con C 1.10 Gestion de proyectos que promuevan la | Desarrollar cursos de extension para la formacion en idiomas |2. Segin la demanda, realizar la apertura de cursos de la ciudad de Bogotd, con lo cual se impacta a toda la . o
) entornoyy los i N ; " o e . Instituto de Lenguas de la Universidad
pensamiento critico y cultura o proyeccién social como instrumentos de dirigidos a toda la comunidad en general, dando cumplimiento a  teniendo en cuenta el nimero de matriculados. comunidad capitalina y de manera significativa enlos | Nimero de cursos ofertados 1852 reoliD)
ética, en contextos ‘pnvesﬁ cion, y que _|articulacion de la Universidad cona sociedad. |Ia funcién misional de proyeccién social de la Universidad. 3. Realizar todos los procesos académicos y. estratos socioeconomicos medio y bajo, en un estimado.
diferenciados intery - resi o do'sv d administrativos pertinentes para la realizacion delos |de 33.333 estudiantes (segdn proyeccion para 2019)
multiculturales para la N cursos con criterios de calidad y eficacia académica
3 . vinculen e impacten
transformacion de la sociedad. ;
comunidades de la
ciudad region
Lograr que los
royectos de
Lineamiento 1. Formar proyecis
) extension respondan
ciudadanos, profesionales, o
. ala interaccion entre . P :
investigadores, creadores e e - R 1. Realizar el proceso de inscripcion de los beneficiarios . .. .
: > las problemticas del - Desarrollar cursos de extension para la formacién en idiomas N i Ofertar cursos de idiomas dirigidos a una comunidad
innovadores, integros con 1.10 Gestion de proyectos que promuevanla | - o ** | del Convenio de Cooperacion p y " . . . _—
N - entornoyy los Jon e N dirigidos a comunidades especificas, en el marco de convenios X X especifica, en el marco de Convenios de Cooperacidn los |Nimero de cursos por convenios de Instituto de Lenguas de la Universidad
pensamiento critico y cultura proyeccién social como instrumentos de i - PR 2. Realizar todos los procesos académico y N . o " 80
; procesos de o . y de cooperacién, dando cumplimiento a la funcién misional de o tear ! oY cuales impactan en la cobertura de la ciudad region, en |cooperacion Distrital - ILUD
democrética, en contextos o articulacion de la Universidad con la sociedad. ) administrativos pertinentes para la realizacién de los X i
N e © investigacion, y que social de la U P N o un estimado de 1.500 estudiantes
diferenciados inter y cursos con criterios de calidad y eficacia académica
N sus resultados
multiculturales para la N
) vinculen e impacten
transformacion de la sociedad.
comunidades de la
ciudad region
1. Realizar Ia segunda fase del proceso de convocatoria a
" AP . . los profesores de Planta que faltaron por presentarla  |Entregar los resultados de la prueba diagnostica aplicada
Realizar un diagndstico para determinar el nivel de S " . g
o . prueba de diagndstico en el afio 2018 a cada docente (Circular EE2353) y Niimero de Docentes de planta . o
conocimiento que los Docentes de Planta tienen de una Lengua " N N L . N . Instituto de Lenguas de la Universidad
: > - N 2. Realizar las pruebas diagnéstico faltantes, tanto de | realizar la segunda fase de esta prueba a los profesores |participantes en el Diagndstico / Nimero 40% >
Extranjera. Lo anterior, como linea base para realizar el proceso |* e Do N Distrital - ILUD
v inglés como en otras lenguas de planta de la Universidad Distrital Francisco José de [Total de Docentes de Planta
. 3. Realizar el estudio pertinente de los resultados para el | Caldas.
inicio de los cursos
1. Realizar el proceso de inscripcion segin la prueba
- vF\’a ceso de In ‘; B d: " Formar a los docentes de planta en una segunda lengua
Formar a los docentes en una segunda lengua hasta alcanzar el iniciando con los docentes que presentaron la prueba . . ) o
_ . ’ y docentes de planta e " " Niimero de Docentes Capacitados / Instituto de Lenguas de la Universidad
nivel B2 segiin el Marco Comin Europeo de Referencia para las N . diagnéstica y que se ubicaron en niveles A2y BL. Asu | 20.0% e
2. Realizar todos los procesos académico y " i i X Niimero Total de Docentes de Planta Distrital - ILUD
Lenguas. R ; o vez, finalizando la vigencia, iniciar con la formacién de
administrativos pertinentes para la realizacion de los ¥ |
. ¥ - ¥ los docentes que se ubicaron en nivel AL
cursos con criterios de calidad y eficacia académica
» delos Mantener la informacion en forma permanente
. - actualizada en las Bases de Datos de la Oficina, como | Ntmero de solicitudes validadas /
docentes de planta que actualizan sus titulos de " ; ) " ! o L 100% Docencia
i también en el sistema de Kyron y Sistema de gestion [ Ntmero de solicitudes allegadas * 100%
postgrado y produccion académica. .
académica.
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales, i6 enlaBase |Mantener la informacién en forma permanente Nimero de docentes actualizados/
I i6 s . . . G ualiz .
investigadores, creadores e Mantenery elevar [a |, ; o . lar de manera permanent del Plan preventivo de la de Datos de los docentes de vinculacion especial por  [actualizada en las Bases de Datos de la Oficina y Sistema | (200 2o P02 S 0 A0 100% Docencia
innovadores, integros con acreditacion de alta | " infraestructura de la universidad en las bases de datos de los i émi io émi
N e procesos de autoevaluacion que se traduzcan ) > |cada periodo académico. de gestion académica.
pensamiento criticoy cultura | calidad y alcanzar el docentes adscritos, de manera que se cuente con informacién
h re en planes de mejoramiento continuo para 3 )
democrética, en contextos reconocimiento actualizada para los procesos solicitados por las diferentes
N y y programas de posgrado y pregrado. . . .
diferenciados inter y internacional. dependencias - ) Clasificar y revisar en los tiempos estipulados las hojas | Nuimero de docentes validados/ Nimero
Contribuir con el posesionamiento de los docentes que .
multiculturales para la . ) : de vida allegadas a la Oficina, bajo los parametros de la | docentes nuevos y/o que piden 100% Docencia
ganaron el concurso de vinculacién especial docente. e
transformacion de la sociedad. normatividad de la Universidad recategorizacion * 100%
Diseiiar y elaborar en conjunto las Resoluciones de las -
Apoyar en la elaboracion de las resoluciones aprobadas | - .
Actas emitidas por el CIARP, como asimismo ! i Nimero de actas proyectadas/ Numero N .
por el CIARP, como también actas y demés respuestas . " 100% Docencia
para el dela . . o de comités programados * 100%
que sean requeridas por la comunidad Universitaria.
calidad de la docencia.
Socializar a las unidades académicas los resultados de la |Enviar constantemente los resultados parciales a cada | - .
o o N ) Niimero de socializaciones ejecutados /
Lograr el 90% de evaluacion docente de la vigencia correspondiente, con |docente durante del proceso de Evaluacion Docente y s r—

Lineamiento 2. Establecer un
disefio curricular dindmicoy
flexible que promueva el

satisfaccion entre los
miembros de la
comunidad

2.13 Crear un sistema de evaluacion de los

al desarrollo del proceso de Evaluacion Docente en
los provectos curriculares de pregrado y postgrado de la

el fin de generar estrategias que permitan el
mejoramiento continuo de los docentes.

notificar a los proyectos curriculares y decanaturas los
resultados finales del proceso.

Némero de socializaciones proyectadas *
100
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transformacion de la sociedad.

Saber Pro.

propenda por garantizar buenos resultados en las
pruebas Saber Pro

Propuesta validada y aprobada

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
luralismo y consolide una universitaria trente a . . N - P P P
sl o ica e ey [servicos de bienestar universitario Universidad Distrital, promoviendo la participacion de docentes
. . ’ y estudiantes de todas las facultades.
transformadoray enarmonia | bienestar estudiantil X
. A - Promover el desarrollo de la Evaluacién Docente por ) ;
ambiental. y los programas que Lograr la participacién de minimo el 80% los actores del - Nimero de actores evaluados / Nimero
4 ! parte de los actores implicados (estudiantes, docentes y res e 100% Docencia
desde alli se ofrezcan. proceso de evaluacion docente . ) de actores Inscritos * 100
consejos curriculares)
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacién, Clasificarse entre las ~[3.2 Definicién y desarrollo de modelos de ) - Garantizar la asignacién de puntos a los docentes que
, : : Validar la asignacion de puntos a los docentes que " | ’ "
creacién, innovacién para la 5 mejores IES apropiacién social del conocimiento, que ) e " 053 08 ; ) académica o segin [NGmero de solicitudes presentados a
; ) i delas delos evidencien produccion académica o investigativa segin i . A
del segln el y didlogo de saberes y| ) . . los por la dela |Comité / Numero de solicitudes 100% Docencia
; Docentes de planta dentro de la Universidad. los p por la dela i .
como bien publico y para la indicadores en conocimientos con los sectores sociales, nvereidnd Universidad mediante las actas emitidas por el comité |allegadas* 100%
solucién de problemas de la investigacion productivos y culturales. : interno de asignacién de puntaje.
ciudad -regién y de la sociedad en
general.
Ampliar, mejorar y
: : modernizar fisica, ) " :
1 4. Garantizar, o A ’ de las politicas y de
y 4.2 Desarrollo y actualizacion sostenible de la ol : - - I " . "
gestionar y proveer las . - pe— control enla verificacién de la informacion allegada, analisis y |Facilitar la informacién en el uso e las TIC's, la Mantener de forma permanente actualizada la
iones insti para |° : e proyeccion de comités y Actas de puntaje, correspondientes a  [informaci6n relevante en cuanto, Actas y procesos de |informacion de las actas en las paginas web de la oficina | Numero de publicaciones/ Numero de )
nes ! infraestructura, esto |articulada entre las sedes de la Universidad; - ) : : " o . ) o P e 100% Docencia
el cumplimiento de las funciones . - cada uno de las solicitudes de los docentes de la comunidad  [Vinculacién Especial, para su proceso de transformacion |y demds relevante para la actos. 100%
o ; deacuerdoconla  [ademés con una relacién amable y respetuosa |2 1 ! " A
universitarias y el bienestar de su - ) universitaria, las cuales son aprobadas por el Comité Interno [ en funcién del plan de desarrollo. universitaria.
proyeccion de la con el ambiente.
comunidad.
cobertura y las
politicas de inclusién
Lograr la calidad y
Lineamiento 5. Consolidar del
. i . ;
aary 100% de la 5.3 Consolidacion de mecanismos de )
fortalecer la democracia - : : ; al desarrollo del proceso de Evaluacion Docente en » )
) informacién democracia participativa, donde la comunidad o - ) Ejecutar y promover las actividades necesarias para el ’ )
participativa, la gobernanza y la ) " v ) los proyectos curriculares de pregrado y postgrado de la Redisefio de la politica de la Evaluacion Docente o o Politica presentada 1 Docencia
- Y@ linstitucional, que no  |universitaria se involucre en la toma decisiones |\~ o desarrollo de una nueva politica de Evaluacién docente.
gobernabilidad para la cohesién 2 : oma dee? Universidad Distrital.
" 5 tenga restriccion y en las dinamicas propias de la institucién
de la comunidad universitaria. P
constitucional ni
legal.
: o o Lograr que el 25% de los proyectos curricularesy las | Numero de proyectos curriculares
Articular el Proyecto Universitario Institucional en el 25%-26"2" & ’ [ IERBYLE " (1655 ) § )
; facultades se articulen con el Proyecto Universitario  articulados / 25% Vicerrectorfa Académica
de los Proyectos Educativos de Facultad y de Programas. | ° . °% )
Institucional Total de Proyectos curriculares.
1. Propuesta de normatividad
Lineamiento 1. Formar
presentada/ 1 . q
; » 1.00 Vicerrectorfa Académica
ciudadanos, profesionales, e e Propuesta de normatividad aprobada
investigadores, creadores e i Reactivar el Comité Institucional de Curriculo, actualizar |Dinamizar el CIC actualizando la normatividad y
innovadores, integros con e . o Apropiacion del Proyecto Universitario por parte de la . = i
ensamiento critiio cultura | etitucional dealta 4.1 Difusién y apropiacion del Proyecto c:m:m'dad universwraria através de la Zina‘?nica delagestion | o e mon de ACIOnpar el oo e on de accion parets
o Yy calidad y alcanzar el |Universitario Institucional. o . 8 cumplimiento de sus funciones. presente vigencia
lemocrética, en contextos SRR académica curricular 2. % de Plan de Accién ejecutado/total ) . ’
W Fasam s A - 100% Vicerrectorfa Académica
internacional. % de Plan de accién.
parala
transformacion de la sociedad.
Realizar el seguimiento y acompafiamiento a la Realizar el seguimiento y acompafiamiento a la Informe de seguimiento al Plan de
Coordinacién General de 6n y Acreditacién, [Coordinacion General de iony Acreditacién |Mejoramiento presentado/ Informe de i :
ce Ak v ” vk oI c YU 100% Vicerrectora Académica
en torno al plan de mejoramiento institucional parala |para alcanzar la renovacién de la acreditacion dealta | seguimiento al Plan de Mejoramiento
renovacién de la acreditacion de alta calidad. calidad institucional. solicitado
) _ - Realizar un informe por facultad donde se presenten los
Realizar un informe estadistico de los resultados
) ° resultados obtenidos por cada proyecto curricular informes elaborados / N ) . L
obtenidos por los estudiantes en las Pruebas Saber Pro 100% Vicerrectoria Académica
Lineamiento 1. Formar ) o A teniendo en cuenta grupos de referencias y competencia [informes propuestos
" en competencias genéricas para el periodo 201222018 .| -
ciudadanos, profesionales, genéricas
) Mantener y elevar la
investigadores, creadores e )
innovadores, integros con acreditacién
ores, Integ! institucional de alta |13 Elevar el nivel de desempefio de los Mejorar el resultado de en la evaluacién de las pruebas Saber
pensamiento critico y cultura
: calidad y alcanzar el |estudiantes en las pruebas Saber Pro. i
democrtica, en contextos reconocimiento Presentar para aprobacion un documento que de cuenta
diferenciados inter isefar y li i S i 6
. v internacional. Disefar  liderar un programa de acompafiamientoa  |de una propuesta metodolgica para la implementacion o oo ) )
multiculturales para la estudiantes para mejorar el desempefio en las pruebas | de un programa de acompafiamiento institucional que 1 Vicerrectoria Académica
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Lineamiertaaironmar Proponer una politica académica que armonice el Presentar una politica académica que articule la Propuesta de politica académica
ciudadanos, profesionales, modelo curricular institucional con la estructura estructura de la reforma institucional con el modelo | presentada / propuesta de politica 100% Vicerrectoria Académica
investigadores, creadores e T o académica contenida en la Reforma Universitaria. curriculary los l i démica solicitada
* - 1.8 Consolidacién y aumento de una oferta
innovadores, integros con ntimero de -on: " ° : )
; académica flexible que articule los diferentes | Armonizar el modelo curricular actual con la Reforma
pensamiento critico y cultura programas en todos | » ) N
o " niveles de formacién desde el nivel basico hasta Institucional
democratica, en contextos los niveles y el superior
i ’ . - Propuesta de politica de articulacién
diferenciados intery modalidades. Proponer una politica de articulacion entre el pregradoy |Fortalecer a artculacion curricular ente los Programas | 20> 5 B osts o ol e 100% Vicerrectoria Académica
multiculturales para la el postgrado. de Pregrado y Posgrado de la Universidad o~ A pl, d 7 C
transformacion de la sociedad. el et el
. . Propuesta de politica de flexibilidad
Proponer un politica de flexibilidad académica que Flexibilizar la articulacién entre los diferentes niveles de a:a;ém\ca r:senlada/ ropuesta de
Lineamiento 1. Formar articule los distintos niveles de formacién en el marco de “ - ’ P prop 100% Vicerrectoria Académica
i Lograr X formacién académica. politica de flexibilidad académica
¢ c Ia reforma académica. )
investigadores, creadores e ¥ transferencia del X solicitada
! * 1.8 Consolidacion y aumento de una oferta
innovadores, integros con 100% de la oferta . i
‘ el ’ académica flexible que articule los diferentes | Flexibilizar y fortalecer la oferta académica Institucional en
pensamiento critico y cultura  |académica de la . ) !
) ! niveles de formacion desde el nivel basico hasta | todos los niveles de formacién
democratica, en contextos Universidad entre sus el superior Apoyar la proyeccion de lineamientos académicos para Fortalecer y dinamizar los procesos émicos de la deli
diferenciados inter y diferentes niveles de el desarrollo de procesos propios de la Vicerrectoria Universida: através de \ap royeccidn de lineamientos |presentados / Propuestas de 100% Vicerrectoria Académica
multiultorales paa 12 formacién. Académica que contribuyan a 13 construceign de académicos. e Incamientos académicos salltados
transformacion de la sociedad. politicas y/o normativas institucionales. .
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
vectgsirts ceadores < EBE AR
i g ey oferta académica de |1.13 Establecer y desarrollar un modelo de N Propuesta de politica para la doble
el cmio cotura |pregradoy poserado | homologacion y equivalencias entre los Estandarizar los términos de homologacién y equivalencias en u: e I”a e gara ‘OZ :) e |Presentar una politca académica de flexibiidad titulacion presentada / propuesta de 100% S
P ter v permita la doble diferentes programas y las normas que lo los diferentes proyectos curriculares de la Institucién quep P Prog curricular que permita la doble titulacin. politica para la doble titulacién
democrética, en contextos o pregrado y posgrado. "
emocratica, e titulacién o reglamenten. solicitada
diferenciados inter y een
) cotitulacién.
multiculturales para la
transformacién de la sociedad.
Realizar el analisis de los resultados de la prueba Elaborar un informe con el anlisis de los resultados
diagnéstica en segunda lengua aplicada a los docentes | obtenidos por los docentes que presentaron la prueba  [Informes solicitados/Informes realizados 100% Vicerrectoria Académica
Lineamiento 1. Formar de la Universidad durante el afio 2018, a cargo del ILUD. |diagnéstica.
ciudadanos, profesionales, Lograr que el 60% de
creadores e tengan  |1.14 Establecer y desarrollar una politica
innovadores, integros con un dominio de una  [institucional de apropiacion de la segunda Fortalecer los procesos de formacién en segunda lengua para | Proponer un palitica que garantice el fortalecimiento de. | 752" una politica académica para mejorar la Propuesta de politica en segunda lengua
pensamiento criticoy cultura | segunda lengua en un |lengua como parte activa de la gestion et es:j oo o ls Unorand 8! ‘gua p s segund engun o Iot dacentes de a Univaradad, | 208UiScion de una segunda lengua por parte de los presentada / propuesta de politica en 100% Vicerrectoria Académica
democratica, en contextos nivel equivalente a B2 |curricular, y como condicién para la titulacién y v " |docentes e la Universidad. segunda lengua solicitada
diferenciados intery v el 80% delos Ia evaluacin.
multiculturales para la docentes en C1
transformacién de la sociedad. - . Presentar una politica académica para mejorar la Propuesta de politica en segunda lengua
Proponer un politica para el fortalecimiento de la el b ] . :
) adquisicién de una segunda lengua por parte de los presentada / propuesta de politica en 100% Vicerrectoria Académica
segunda lengua para los estudiantes de la Universidad. ° egune -
estudiantes de la Universidad. segunda lengua solicitada
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e : ) -
Investigadores - Liderar el disefio y la armonizacién de proyectos de . o X .
innovadores, integros con Disminuirla tasa de |1.19 Fortalecimiento y creacion de programas | (L e ce causan objetivos de |fomenta' I poranentis y graduacitn tantt enfos | HdeTr 2 consoldacién de una_propuesta para el Propuesta de permanencia y graduacion
pensamiento critico y cultura | desercién anvala9 | que fomenten lainclusion,la permanencia, a | THORH 8 D HET S ‘;,‘Smm P deser; . et Com;’en pe—— fomento de la permanencia y graduacion de los presentada / propuesta de permanencia 100% Vicerrectoria Académica
democrética, en contextos %. retencién y la graduacion v e > estudiantes que permita disminuir el indice de desercién. |y graduacién solicitada
emocratica, ¢ institucionales y dependencias.
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacién de la sociedad.
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
investigadores, creadores e Modernizar la 1.22 Disponer de manera funcional y
innovadores, integros con organizacién jerarquizada un orden adecuado de relaciones ) ) ) Proyecto creacién Facultad de Ciencias
‘ el " . _ Gestionar institucionalmente la creacién de la Facultad |Liderar la gestién para la consolidacién de la Facultad de " " ) -
pensamiento criticoy cultura  |académica y entre las facultades, las escuelas y los Consolidar Ia Facultad de Ciencias en la Universidad. et o presentado / Proyecto creacion Facultad 100% Vicerrectoria Académica
democratica, en contextos i dela é de acuerdo con el . de Ciencias solicitado
diferenciados inter y institucion. Estatuto General.

multiculturales para la
transformacion de la sociedad.
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Realizar el seguimiento y acompafiamiento a la Realizar el seguimiento y acompafiamiento a la Informe de seguimiento al proceso de
Coordinacion General de iony ion, |c 6n General de 5 jtacio 6 Informe de
g 100% Vicerrectoria Académica
Evaluar, revisary en los procesos de autoevaluacién de los proyectos para alcanzar la 6n dela i6n de los al proceso de
reformular la oferta curriculares de la Universidad Proyectos Curriculares. autoevaluacién solicitado
Lineamiento 2. Establecer un | curricular de . -
inea € aviec 2.3 Construccién e implementacion de una
disefio curricular dinamicoy pregradoy posgrado ementaci
flexible que promueva el de cada facultad, en |/S10"™a curricular participativa, integral y Apoyar los procesos de autoevaluacién con fines de
i ‘" [flexible que fomente la integracion deas B i ita dinami Presentar una propuesta que organice y articule los | OPUesta de estructura de posgrados
pluralismoyy consolide una el marco de los funciones universitarias y los campos, articule | 2" e0itacion institucional que permita dinamizar los procesos | propuesta de estructuracién del sistema de posgrado : presentada / Propuesta de estructura de 100% Vicerrectoria Académica
comunidad universitaria critica- | procesos de * . institucionales Proyectos Curriculares de Posgrado. osgrados solicitada
! - Ios niveles de formacién y promueva la posg X
y en armonia - i ]
: internacionalizacion de los planes de estudios
ambiental. continua y los
proyectos educativos Apoyar la creacién y modificacién de planes de estudio, o o -
et ! - Llevar a cabo el acompafiamiento a los Proyectos Propuestas de lineamientos académicos
de las facultades. mallas curriculares y contenidos curriculares de los : " R
S curriculares y dependencias para llevar a cabo procesos | presentados / Propuestas de 100% Vicerrectoria Académica
programas académicos de pregradoy postgrado de la e endenc! present uestas e
R de creacion y modificacién de planes de estudio. lineamientos académicos solicitados
Universidad.
Lineamiento 2. Establecer un
disefio curricular dinamicoy 2.6 Adoptar y desarrollar un programa de _ )
° ’ Liderar el disefio y la armonizacion de proyectos de ) ) ) -
flexible que promueva el Aumentar la tasa de |admision y permanencia que permita un P Elaborar un informe con las estrategias propuestas por | Propuesta de permanencia y graduacién
N » ) ’ N Fortalecer y fomentar estrategias que permitan disminuir los  |fomento a la permanencia y graduacién, tanto en los | N © 8 . B -
pluralismo y consolide una graduacién en trénsito flexible en la malla curricularylas | " los proyectos curriculares para reducir la deserciény |presentada / propuesta de permanencia 100% Vicerrectoria Académica
° e i olla curricular indices de desercién estudiantil proyectos curriculares como en los programas ' 12/ prop
comunidad universitaria critica- | pregrados al 70% | posibilidades de titulacién, cotitulacién y doble proyeck > aumentar Ia graduacién ¥ graduacion solicitada
! posibilid institucionales y dependencias.
transformadora y en armonia titulacion.
ambiental.
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
medio de la investigacion,
creacién, innovacién para la Aumentar al 50 % el o ” _— ” . |Actualizar la informacién referente a los apoyos Actualizar la base de datos de comisiones de estudio ” ) )
LI par v 3.17 Consolidacién de los planes de formacién | Estructurar el Proyecto de inversién, dotacién y actualizacion de acion POy ¢ © Informacion requerida/Informacién X . -
ampliacién del conocimiento | ntimero de docentes o otorgados por la Universidad para la formacién de alto | remuneradas, con la informacién de las facultades, la o 100% Vicerrectoria Académica
clon ¢el ¢ doctoral para docentes de planta. Ia Biblioteca. ! muneracas e > solicitada
como bien publico y parala con Doctorado nivel de los docentes. Oficina Juridica y la Oficina de Docencia.
solucién de problemas de la
ciudad -regién y de la sociedad en
general.
Fortalecer 4 doctorados: INGENIERIA,
INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION, ESTUDIOS .. N e
SOCIALES y ARTES; en los procesos académico- Hacer el seguimiento y ejecucién de los cuatro Requerimientos
; ico- verimi ’ .
1 to 3. Integrar | adm’n’strav(‘ s para el bi Zn desarrollo de los doctorados; INGENIERIA, INTERINSTITUCIONAL EN a(:nd‘doslre erimientos solicitados 100% Vicerrectorfa Académica
ineamiento 3. Integrar inistrative u > i uerimi ci
E? iento .eg ‘a as. P - EDUCACION, ESTUDIOS SOCIALES y ARTES. a
funciones universitarias por doctorados, con el fin ampliar Ia cobertura y propender
medio de la investigacion, por Ia acreditacién de alta calidad.
creacién, innovacién para la Aumentar al 50% el ) S N
: par v 3.17 Consolidacién de los planes de formacién | Ejecutar y hacer seguimiento al proyecto de inversién,
ampliacién del conocimiento | ntimero de docentes ’ _— ;
e doctoral para docentes de planta. y for de enlat ¥ efecucion ala estructuracién de los
como bien publico y parala con Doctorado Formular 2 para los programas uurad Documentos formulados/documentos ] . :
; os para. F programas de Doctorado de Medio Ambiente y de 100% Vicerrectoria Académica
solucién de problemas de la de Doctorado de Medio Ambiente y de Infancia i propuestos
2 i
ciudad -regién y de la sociedad en
general.
Apoyar Nuevos docentes de planta segin el plande |Hacer el seguimiento de la ejecucién del rubro del Requerimientos
formacién docente Acuerdo 09 de 2007 Y segun el PFC | proyecto de inversién 389 - fortalecimiento de . L 100% Vicerrectoria Académica
. ) . atendidos/requerimientos soll
2015 doctorados y maestrias para la vigencia 2019.
Adauirir el 50% de equipos e implementos de los
talleres y aulas Realizar el ¥ ejecucion para la i6
especializadas de la Universidad distrital que garanticen |de equipos de laboratorio, equipos audiovisuales, de ) . ) ) ) . :
P v ritalque garar  equipos ce quipas auc Equipos adquiridos/equipos requeridos 100% Vicerrectorfa Académica
el desarrollo de las actividades académicas con mirasa |misica y sonido, y software para los diferentes
obtener la acreditacién y re- acreditacién de los laboratorios de las facultades de la Universidad.
programas académicos
j Realizar un estudio técnico de largo plazo "Plan Integral |Realizar el estudio técnico en el que se presente el . . ’
Ampliar, mejorary " Eop el |l e IO Estudios realizados/estudios solicitados 100% Vicerrectorfa Académica
Lineamiento 4. Garanti modernizar fisica, Laboratorios de las Facultades UDFIC! diagnéstico de los laboratorios de las facultades.
. Garantizar, ;
gestionar y proveer las ° ¥
i institucional amblentalmentela |, , g\, jecutar el Plan Maestro d Actualizar, ejecut trolar el proyecto de inversicr
condiciones institucionales para | ST S TS 4.1 Elaborary ejecutar el Plan Macstro de ctaltar, eecutar,seguiryconrolar el proyectode INTSOn | egiza ol dagnostic,pan de accen preaudtoriay [ L
el EEMIEETS |l oo oy | s =y CelEs dalial plan de mejoramiento - auditoria de certificacién con : ve 3 - - ! 20% Vicerrectorfa Académica
universitarias y el bienestar de su ) de los laboratorios de las facultades de la UFIC. atendidos/requerimientos solicitados
EEEne A base en la norma existente
comunidad.
cobertura y las
politicas de inclusion e
Realizar el ¥ ejecucion del
Realizar el 100% del mantenimiento programado de los |de los equipos de equipos de |Equipos con Total de P
! Prog 10 caulpo S auip 100% Vicerrectoria Académica
equipos y elementos de los laboratorios de las facultades | masica y sonido para los diferentes laboratorios de las | equipos para mantenimiento
facultades de la Universidad.
[Adquirir el 100% de los items programados en el plan de | 2 2 €] T
4 (%) (2 requeridos para el funcionamiento de los equipos de 100% Vicerrectoria Académica

suministros para los laboratorios de las facultades

laboratorio de la Universidad

requeridos
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
6 3 1. Procedimientos modificados o ; -
Apoyar y gestionar la socializacién y aprobacion por 100% Vicerrectoria Académica
parte de gestores y lider de procedimientos y Elaborar % de solicitados
documentacion actualizada o creada, como parte del | procedimientos y documentacién, con apoyo del equipo
Sistema Integrado de Gestin de la Universidad - SIGUD, |SIGUD, y realizar la presentacion de los mismos ante
en los procesos de los cuales es lider el Vicerrector estores y lider para su aprobacion. 2. Documentacién modificada o
> P 8 yiderp P , 100% Vicerrectorfa Académica
Académico. actualizada/Documentacién solicitada
Aplicar dos i de medicién del
N N L Instrumentos elaborados/Instrumentos N . .
Disefiar instrumentos de seguimiento a a aplicacin de ~|del sistema integrado de gesticn, para los procesos que. | 100% Vicerrectoria Académica
Ampliar, mejorar y procedimientos y documentacién ajustados y dependen de la Vicerrectoria.
modernizar fisica, actualizados de las 4reas que dependen de la
L 4. Garantizar, Y Vi " A .
M icerrectoria Académica, asi como los ya existentes.
gestionary proveer las la |4.5For de un sistema integral de Elaborar el informe de resultados del de [Informes " ; -
condiciones institucionales para ) . ) ) Mantener y actualizar continuamente el Sistema Integrado de dicion aplicado en 2018, licitad 100% Vicerrectoria Académica
; infraestructura, esto |informacion institucional que garantice su i N medicion aplicado en 2018. solicitados
el cumplimiento de las funciones ormeet - e Gestion de la Universidad.
deacuerdoconla [disponibilidad y la memoria institucional.
universitarias y el bienestar de su i
comunidad. proyeccién de la Proponer el mapa de riesgos de la dependencia, de
cobertura y las Elaborar el mapa de riesgos de la Vicerrectoria acuerdo a las actividades que se realizan. Mapa de riesgos elaborado/Mapa de 100% Vicerrectoria Académica
politicas de inclusion Académica Lo anterior con el apoyo de la Oficina Asesora de riesgos solicitado
Planeacion y Control.
Proponer el plan anticorrupcion de la dependencia, de
Elaborar el Plan anticorrupcion de la Vicerrectoria acuerdo a las actividades que se realizan. Plan anticorrupcion elaborado/Plan - . -
P - L . RS 100% Vicerrectoria Académica
Académica Lo anterior con el apoyo de la Oficina Asesora de anticorrupcién solicitado
Planeacién y Control.
Reportar los indicadores del proceso de Gestion de Consolidar la informacion de las facultades, sobre . -
porta @ P ¢ con o : Reportes Realizados/reportes requeridos 100% Vicerrectoria Académica
Docencia a la Oficina Asesora de Planeaciony Control |indicadores para el Proceso de Gestion de Docencia
Lineamiento 4. Garantizar, "
N Consolidar cuatro . A .
gestionar y proveer las 4.7 Creacién e implementacion del sistema A .
- P centros de recursos o i o e Tl Actualizar, ejecutar , seguir y controlar el proyecto de i =t i e o = i
condiciones institucionales para o CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y |Estructurar el Proyecto de inversion, dotacion y actualizacién de |, . " Mot - Realizar seguimiento al proyecto de inversion dotacion y | Seguimiento al Proyecto realizado / . .
o ; para el aprendizaje y o - N P inversion dotacién y actualizacién de la biblioteca de la o ots o i - 100% Vicerrectoria Académica
el cumplimiento de las funciones . o la Investigacion) que articule los medios la Biblioteca. . actualizacién de la Biblioteca Seguimiento al Proyecto solicitado
s X Ia investigacion -CRAI- . o Universidad
universitarias y el bienestar de su educativos de la Universidad.
comunidad. .
. Aumentar al 100 % la
L 4. Garantizar, .
estionar y proveerlas de 4.11 Aumentar y cualificar la planta de empleos
gestionar y proveer empleados . - . . . - Consolidar el plan de capacitacion docente a través del |Elaborar un informe que consolide el plan de - "
condiciones institucionales para " . docentes y administrativos, en correspondencia | Gestionar las acciones para mejorar las condiciones de los e ¥ N s X 8 Plan de capacitacién consolidado/ Plan . ; .
o ¥ administrativos . ” ; Ny - analisis de las necesidades de cada facultad, con el fin de |capacitacion docentes a partir de las necesidades de las P e 100% Vicerrectoria Académica
el cumplimiento de las funciones ° con la organizacién interna, la proyeccion de  |docentes de la Universidad y la calidad de la formacién. cesica de capacitacion solicitado
. N X conforme al sistema et aumentar la cualificacion de los docentes. Facultades.
universitarias y el bienestar de su cobertura y las condiciones institucionales.
de carrera
comunidad . "
administrativa.
Lineamiento 4. Garantizar, Aumentar el nimero Actualizar la informacién referente al estudio de Actualizar la i referente a la iacion de la |Informe de realizado / 100% Vicerrectoria Académica
estionar y proveer las de docentes de planta|4.11 Aumentar y cualificar la planta de empleos . e iaci izaci icit
gestionar y proveer | P ¥ cualificar la p PIe0S | rrollar propuesta para realizar el concurso piblico de ampliacién de la planta docente. planta docente Informe de actualizacion solicitado
condiciones institucionales para |en un 45 %y docentes y administrativos, en correspondencia | . - 2
o ¥ o A > méritos para la provision de cargos en la planta de personal
el cumplimiento de las funciones |disminuir la conla organizacién interna, la proyeccion de |1 %%
universitarias y el bienestar de su |vinculacién especial | cobertura y las condiciones institucionales. :
comunidad enun10%
Estructurar para aprobacion la propuesta del concurso | Presentar propuesta para realizar el concurso piiblico de |Propuesta de Concurso docente
pliblico de méritos para la provisién de cargos en la méritos para la provision de cargos en la planta de presentada/ Propuesta de Concurso 100% Vicerrectoria Académica
planta de personal docente. personal docente. docente solicitada
Elaboracion del plan de accion de la i 6 para el plan de|Plan de accién presentado/ - . -
1 Vicerrectoria Académica
Académica acciona para la vigencia Plan de accién validado y aprobado
del plan de accion de la Vicerrectoria Realizar a través de una matriz el seguimiento al Plan de |numero de seguimientos realizados / - . -
) 100% Vicerrectoria Académica
Académica accion de la Vicerrectoria Académica numero de seguimiento solicitados
numero de seguimientos realizados
suimi lzados / 100% Vicerrectoria Académica
numero de seguimiento solicitados
Consolidacion y seguimiento de los planes de accién de ~ [Realizar a través de una matriz el seguimiento al Plan de
las reas adscritas a la Vicerrectoria Académica accion de las areas Vicerrectoria Académica
Ntmero de dreas en seguimiento /
Total de areas de la Vicerrectoria 100% Vicerrectoria Académica

Académica
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
NGmero de informes presentados y .
" P / 100% Vicerrectoria Académica
Némero de informes solicitados
y 6n de planes de De acuerdo a las auditorias internas; proponer,
internos tanto de procesos de autoevaluacién y gestionar, actualizar los diferentes planes de
acreditacion mejoramiento. Se incluyen los ya existentes. Porcentaje de alcance de cumplimiento
» . - - 100% i é
Realizar actividades administrativas y de gestion académica logrado/Porcentaje de alcance de Vicerrectoria Académica
. . cumplimiento previsto
desarrolladas en el marco de la planeacién universitaria
enla i6 imiento y control de los
lanes de accién, planes de mejoramiento internos y externos. .
Ly P ) ¥ Numero de informes presentados / X ) -
" 100% Vicerrectoria Académica
NGmero de informes solicitados
. |De acuerdo a las auditorias tanto internas; proponer,
Formular los planes de mejoramiento de a Vicerrectoria | 7% % % 25 O O 1A P
Académica determinados por entes de control externos | E<>H o2 @ P! Porcentaje de alcance de cumplimiento
mejoramiento. Se incluyen los ya existentes.
logrado / By .
: 100% Vicerrectorfa Académica
Porcentaje de alcance de cumplimiento
previsto
Asistir a los comités, llevar registro resentar . .
Asesorar, recomendar a los diferentes comités que Bistroy P! Niimero de comités citados / . .
" ) . consideraciones sobre los temas tratados de acuerdo ala | fe it 100% Vicerrectoria Académica
desde la Vicerrectorfa Académica sea delegado . . Nimero de comités asistidos
directriz de la Vicerrectorfa Académica
Recomendar y Proyectar documentos soportes propios | A solicitud de la fa elaborar ue [Nimero de
ndary Proy o portes prop M o e q ’ entas / 100% Vicerrectorfa Académica
dela d Vicerrectorfa Académica soporten la gestion académica administrativa Némero de requerimientos
Realizar actividades de gestion ante las diferentes dreas
Toda actividad que sean asignadas en de ¢ ini ue contribuya a la
d 8 ! ! que 4 Acciones realizadas /Acciones requeridas 100% Vicerrectoria Académica
las labores misionales de la dela
Vicerrectoria Académica
- . Elaborar y/o validar las necesidades del aplicativo Nimero de procesos
Elaboracién y validacion de necesidades en el aplicativo v/ e s delap a (i Pr X . -
SICAPITAL de la démicay de las dreas de procesos 100% Vicerrectoria Académica
SICAPITAL h . "
adscritas a la misma allegados)*100
Elaborar la solicitud de Certificados de disponibilidad .
- . c (Numero De procesos
Elaboracién solicitud de certificados de disponibilidad | presupuestal de acuerdo con la necesidad de la ; ) . ’
) " ; o : ’ elaborados/Numero de procesos 100% Vicerrectorfa Académica
presupuestal segun la respectiva necesidad. Vicerrectoria Académica y de las dreas adscritas a la .
‘ allegados)*100
misma
. . Revisar la documentacion soporte de autorizacién de | (Ndmero de procesos
Verificacién soportes de autorizacién de giros a ) ) " o o i ) . L
giroa dela Académicay de | Nimero de procesos 100% Vicerrectoria Académica
proveedores . ' f "
4reas adscritas a la misma allegados)*100
Revisar érdenes de pago derivadas de; 6rdenes de Revisar y verificar la documentacion correspondiente a | .
. ) ) " - (Numero de procesos
prestacion de servicios, Srdenes de compra y nominas de |ordenes de prestacién de servicio, ordenes de compray |* . ) . ’
) ’ : e : . > ° , verificados/NGmero de procesos 100% Vicerrectorfa Académica
la Vicerrectoria Académicay de las dreas adscritasala | némina de la Vicerrectoria Académica y de las dreas Y
) A ‘ allegados)*100
misma, adscritas a la misma
, Elaborar mensualmente la plantilla de némina delos | (Plantilla enviada
Diligenciar mensualmente la plantilla de némina de la ! ) , ] - " ) . L
. : contratistas de la Vicerrectoria Académica y remitira | mensualmente/documentacion 100% Vicerrectoria Académica
Vicerrectoria Académica. R
financiera para pago requerida mensualmente) *100
Apoyo en las ini enla i
Acadénmica en los de la Vicerrectorfa en sus
diferentes etapas, seguimiento y control a la ejecucién ala ejecucién dela Verificar la ejecucion presupuestal de la Vicerrectoria | (Ntmero de ejecuciones i ’
: : ; ) ‘ ’ o : ’ ; 100% Vicerrectorfa Académica
presupuestal de todas las dreas de la Vicerrectoria Académica,  |Vicerrectorfa Académica y las dreas adscritas a la misma. |académica y las dreas adscritas a la misma verificadas/8)*100
asi como en el desarrollo del proceso de contratacién
Verificar el soporte documental de las solicitudes de giro |(NGmero de procesos
Verificar soportes correspondientes a pagos de - . ; ! ) . L
. remitidas por las facultades para que el Vicerrector verificados/Nimero de procesos 100% Vicerrectoria Académica
matriculas de honor. P ) ’ §
Académico autorice el pago de matriculas de honor |allegados)*100
Realizar seguimiento, registro y control a las actividades ) - "
8 Blstroy cc Realizar seguimiento a cada una de las actividades
presupuestales, contractuales y financieras que s >
dependan de la Vicerrectoria Académica en el marco del (Seguimiento al Plan/8)*100% 100% Vicerrectoria Académica

plan de contratacion o de necesidades que dependan de
la misma.

Académica y de las dreas adscritas a la misma frente al
plan de contratacién
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aspirantes admitidos, dentro del proceso de admisiones.

liquidacién de matricula, entregados por los aspirantes
admitidos.

admitidos/ Numero recibos generados

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
: ’ Revisar las solicitudes y soporte documental de los (NGmero de procesos
Revisar las solicitudes de avance de la Vicerrectoria ° . ) : . . .
o ) avances dela démicay de las dreas | verificados/Nmero de procesos 100% Vicerrectoria Académica
Académica y de las dreas adscritas a la misma - )
adscritas a la misma allegados)*100
Proyectar y liquidar las resoluciones de solicitud de Elaborar las respectivas resoluciones por solicitud de | (Ntmero de procesos
avance de la Vicerrectoria Académica y de las dreas avance de la Vicerrectorfa Académica y de las dreas | elaborados/Nmero de procesos 100% Vicerrectorfa Académica
adscritas a la misma. adscritas a la misma requeridos)*100
: .  [Revisar 1a solicitud de tiquetes aéreos y documento | (Ntmero de procesos
Revisar la solicitud de tiquetes areos de la Vicerrectoria " . ) " " . -
or - ; g soporte de la démicay las dreas erificados/Ntmero de procesos 100% Vicerrectoria Académica
Académica y las dreas adscritas a la misma. A !
adscritas a la misma. allegados)*100
) ’ - (NGmero de Informes
Elaborar informes de todas y cada una de las actividades |Elaborar informe mensual de la ejecucién presupuestal y b : . -
° ° c : ° o presentados/Nmero de informes 100% Vicerrectoria Académica
relacionadas con su objeto contractual demds que requiera la Vicerrectoria Académica acos
requeridos)*100
Actualizar, simplificar
¥ flexibilizar 5.10 Fortalecimiento y ampliacién de Estructurar e implementar un sistema que garantice el
Lineamiento 5. Consolidar y a que garanticen la eficiencia, ingreso de nuevos estudiantes mediante la inscripcién,
fortalecer la democracia operacindelos | eficacia y efectividad de las funciones Estructurar e implementar un sistema que garantice la seleccién, transferencia, asi como el reingreso la presentar para aprobacién un documento que establezcal o (Lt
participativa, la gobernanzay la | procesos universitarias; Ia transparenciay la ética enla | eficiencia del procesos de admisiones, registro y control e los  |gestién del registro y control académico tanto de los lineamientos para la estructuracion del sistema de | > %% %P 1 Vicerrectorfa Académica
gobernabilidad para la cohesién  institucionales en el [toma de decisiones y en la operacién nuevos y antiguos estudiantes. estudiantes como de los egresados, que se lleva a cabo isiones y registro P
dela i i imiento delas  [insti v la seguridad juridica enlos distintos proyectos curriculares que oferta la
funciones institucional. Universidad, bajo preceptos de equidad y transparencia.
universitarias.
Coordinar la elaboracién de manuales de funciones, |Procurar mantener actualizado, de forma claray sencilla | - - -
i . . o Ntmero de solicitudes recibidas / ) § -
procesos y procedimientos de las actividades realizadas | el manual de funciones, procesos y de | o : 100% Vicerrectoria Académica
- o o . . - Nimero de realizadas
en la oficina de admisiones las actividades realizadas en la oficina de admisiones
Coordinar el proceso de carnetizacién e identificacién de | Apoyo en el proceso de camnetizacién de toda la Niimero de solicitudes allegadas ] . ;
ety v GO e ! " gadas / 100% Vicerrectoria Académica
estudiantes, funcionarios y docentes comunidad universidad Nimero de usuarios carnetizados
Coordinar el proceso de actualizacién de informacién en [Actualizar el ndmero de documento de identidad defa | . - -
) ] il : o Nimero de solicitudes recibidas / ) : )
la base de datos de estudiantes como son los del cambio | comunidad universitaria, mediante el aplicativo de - uces ° 100% Vicerrectorfa Académica
S : e Nimero de actualizaciones realizadas
de documento de identidad ( tarjeta cedula) carnetizacién
Permitir que los aspirantes admitidos y/o opcionados . ; -
) o ’ d P e Nimero de aspirantes admitidos /
Coordinar el proceso de liquidacién de recibos de descarguen los recibos de pago de matricula a través del | - ’ : ) . -
: ’ . - Nimero de recibos de matricula 100% Vicerrectoria Académica
matricula aspirantes admitidos portal web de admisiones, dentro de las fechas o
: : ) liquidados
establecidas en el calendario académico.
Prestar los servcios técnicos de apoyo logisticoy operativoen | 1o validacién de os dist . p ‘V;"dal’ durante '“d“:"""_‘a‘“’;“‘de “"”b‘s‘:"e" a;“e el Nimero de asoi -
las distintas actividades que se desarrollan desde la "";"’ f;‘ Z"ap' acion de ":N:,""“" ETTC'”FEE’S‘“ o :5' o meres de ’eg'sl‘"’d_e la prueba de estado N‘f’“em de aspirantes "I“_;”;"’s/ 100% Vicerrectorfa Académica
icerrectoria académica en los distintos procesos de admisiones | 5t3d “Saber Pro registros SNP” ante e Za er 11, pr:s:mla 05 por :s distintos aspirantes, para | Ndmero de registros validados
en los programas académicos a nivel de pregrado y posgrado, ar continuidad al proceso de inscripcidn.
acorde a la programacién establecida en el calendario
E9,@n conlo enelplan Dar a conocer a los aspirantes de las distintas e G
estratégico de desarrollo. Elaboracién y generacion de listados de aspirantes convocatorias de admisiones, los resultados en las ) P e X . -
A - : A - Nimero de aspirantes admitidos 100% Vicerrectoria Académica
Opcionados y admitidos fechas estipuladas en el calendario académico, a través "
publicados
del portal web.
: ’ _— Atender las distintas inquietudes de los usuarios, . - .
Apoyo en la Atencién de la linea telefénica asignada al : XL D] Ntmero de llamadas recibidas/ Ndmero ) . -
recibidas via telefénica, acerca del proceso de A 100% Vicerrectoria Académica
proceso de admisiones - de llamadas atendidas
admisiones
) ) : Elaboracion y radicacién mensualmente, de la nmina de
Coordinar la elaboracién de la némina del personal de a [ o oo o ¥ 241 ¢ cea ot . ) ) . -
o - la oficina de admisiones, en la vicerrectoria académica | Cumplimiento de funciones OA/ 8 100% Vicerrectorfa Académica
Oficina de Admisiones )
para el pago respectivo
Coordinar los tipos de respuestas a los requerimientos | Dar respuestas pertinentes a las solicitudes allegadas .
G e s we (IS EBEIUC Bl Ndmero de solicitudes recibidas /. ) . L
allegados del proceso de admisiones via telefénicay  [porlos usuarios, a través del correo electrénicoy linea | ) ‘ 100% Vicerrectorfa Académica
o ; - o - Ntmero de solicitudes atendidas
correo electrénico ante la Oficina de Admisiones telefénica de admisiones
) Mantener actualizada y unificada la matriz de respuestas| .
Coordinar el proceso de respuestas del correo er ay P Nimero de solicitudes allegadas / X . -
; ; de la Oficina de Admisiones, para que todos los . : 100% Vicerrectorfa Académica
dela Oficina de e : A - Ndmero de correos enviados
manejen la misma informacién
Validar y aplicar los diferentes descuentos de exencion,
Coordinar la realizacicn de los diferentes descuentos de |, u: hz /a lugar, mediante el aplicativo de Nimero de documentos aspirantes
exenci6n de matricula segun solicitudes de los que naya lugar, P P 100% Vicerrectora Académica
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Coordinar y gestionar todas las actividades relacionadas
con el programa de gobierno ser pilo paga y/o Dar a conocer la informacién del programa de gobierno | Numero actividades asignadas/ Numero 100% Vicerrectoria Académica
generacion “e” en conjunto con el Ministerio de Ser Pilo paga y/o Generacién "e", enviada por el actividades realizadas
Educacion. Ministerio de Educacién y tramitar toda actividad
relacionada con este mismo.
) . Consolidacién de la informacién para la elaboracién de
Coordinar la elaboracién de los informes estadisticos A ) o ) . : ;
los diferentes informes estadisticos relacionados con la[Nmero informes solicitados / Numero By .
conla oficina de de|'%*° e adistic 100% Vicerrectorfa Académica
s Univerdind oficina de admisiones, segun solicitudes allegadas por los |informes entregados
) diferentes usuarios o dependencias.
Diseftar y gestionar la realizacién de piezas publicitarias - ’ o
V& plezas p Elaboracion de piezas publicitarias e informativas, que
e informativas del proceso de admisiones para ser ! © prezas ‘ ) ) - :
e permitan la divulgacion de los diferentes procesos de  [Nmero solicitudes recibidas / Numero . X
publicadas via pagina Web Institucional y difundida a " : 100% Vicerrectorfa Académica
o dol d o U 1ag, |2dmisiones, a través del portal web y emisoradela [actividades realizadas
Prestar los servicios técnicos de apoyo logistico y operativo para | tr3Vés de S‘S‘IE’“E le comunicaciones de la Universidad, |\ & cioq
el desarrollo de los procesos de admisiones en los distintos asi como por la emisora.
anivel de pregrado y posgrado de la
Facultad del Medio Ambiente y Recursos Naturales, en
¢ Apoyar al grupo de trabajo de la Oficina de Admisiones
conto enetan o u:\:w e freme:s las tas generadas a los| 02" "eSPuesta oportunayy efectiva de cada una de las |\ oo ocitudes recibidas / Namero
Desarrollo. y ! jasr S 8 icitudes relaci con el proceso de 100% Vicerrectoria Académica
usuarios que requieren algdn tipo de tramite ante la : y N respuestas entregadas
o o realizadas por los diferentes usuarios.
Oficina de Admisiones.
Implementar un mecanismo de apoyo en la recepcién y | Disefiar una aplicacién para que los aspirantes y
clasificacién dela documentacién allegada por los admitidos, adjunten la documentacién del procesode  [NGmero aspirantes inscritos / Nimero ) . -
o ; . h ’ ° e 100% Vicerrectorfa Académica
distintos aspirantes dentro de los procesos de admisién de forma virtual, en conjunto con la oficina | documentos recibidos
admisiones. asesora de sistemas.
Permitir que los aspirantes admitidos y opcionados
Apoyar la i6n de de pago de los recibos de pago de matricula a través del | -
Pove o ° ot 1208 C¢ oS Nimero documentos recibidos / ) .
matricula de los distintos aspirantes admitidos dentro | portal web de admisiones, dentro de las fechas ’ 100% Vicerrectorfa Académica
o : : . > Némero comprobantes generados
del proceso de admisiones. establecidas en el calendario académico; y asi mismo
realizar las modificaciones a las que haya lugar.
Apoyar la generacién de respuestas a los Atender las distintas inquietudes de los usuarios, . .
poyaria g P! ! ’ as ing Numero solicitudes recibidas / Numero X ) .
requerimientos de los usuarios del proceso de recibidas via telefénica, acerca del proceso de activitiados realizados 100% Vicerrectorfa Académica
admisiones via telefénica y correo electrénico. admisiones .
) o , Validar ante el Icfes, los nimeros del registro de la
Coordinar el proceso de validacion de exémenes de e . : o
e ; e X prueba saber 11, presentados por los distintos Némero de aspirantes inscritos  / ) . L
estados de los distintos aspirantes inscritos en las - o . ) ) 100% Vicerrectoria Académica
) > ! aspirantes, para dar continuidad al proceso de Nimero de registros validados
convocatorias de admisiones ante el ICFES. P
inscripcion.
Coordinar Ia activacion de pines de recaudo bancario por | Adelantar el proceso logistico y operativo en el aplicativo| . . " .

P o o) : Nimero de pagos realizados / Nimero ) . .
concepto de inscripciones pagadas por los aspirantes a | de admisiones, para a activacidn de los Pines de pago de 0 TEP0 100% Vicerrectoria Académica
través del aplicativo de admisiones. inscripcién
Apoyo en Ia coordinacion del proceso de elaboracion de - ’ " )

. b o ) Permitir que los aspirantes admitidos y opcionados : : -
6rdenes de matriculas a los distintos aspirantes ’ . Nimero de aspirantes admitidos /
! descarguen los recibos de pago de matricula a través del | ' ' > ) . L
admitidos en programas de pregrado, en cada uno de los o Nimero de recibos de matricula 100% Vicerrectoria Académica
e portal web de admisiones, dentro de las fechas o
L ) : ) procesos de admisiones programados en el calendario ) : ) liquidados
Prestar los servicios técnicos de apoyo logistico y operativo para | > 20 establecidas en el calendario académico.
el desarrollo de los procesos de admisiones y la atencién de los :
procesos i en los distintos
académicos a nivel de pregrado de la Facultad de Ciencias y : Brindar una respuesta pertinente a las ~solicitudes " -
i " |Apoyo en la contestacién del correo Institucional de la puesta p : Nimero de solicitudes recibidas /, X . -
en conlo enel Plan Y - allegadas por los usuarios, a través del correo . ] 100% Vicerrectoria Académica
3 Oficina de Admisiones. - o Némero de correos enviados
estratégico de Desarrollo electrénico de admisiones.
) " Ofrecer una informacion oportuna del programa de . . )
Apoyo en la atencin a los estudiantes del programa ser | ' P celprog € Nimero de informacién requerida /, X . -
! gobierno ser Pilo Paga y/o Generacion E, a los aspirantes| . - 100% Vicerrectoria Académica
pilo paga y/o generacién e. gore e NGmero de informacién suministrada
inscritos al proceso de admisiones
Coordinar las i Articular las actividades inter - vas del Nimero de actividades solicitadas /
desde la oficina de admisiones frente a los estudiantes | proceso de admisién, en conjunto con las entidades que ° 100% Vicerrectorfa Académica
admitidos por convenios. intervienen en el convenio académico
) Dar a conocer por medio de la emisora de la . ) )
Apoyar la divulgacién de la informacién de los procesos | ' - ‘ > SISO Nimero de informacién requerida / ) . L
Universidad, toda la informacién pertinente al proceso 100% Vicerrectoria Académica

de admisiones ante la emisora de la Universidad.

de admisiones

Numero de informacién suministrada
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Realizar los videos institucionales para inscripciones y
Coordinar y elaborar los videos Institucionales que |reingresos en cada proceso de admisiones, por medio,
muestra de una forma practica el paso a paso del de la utilizacién de programas de edicién de video
naorma P pesoap . Proe . Y |Numero de videos solicitados/Nimero| A
proceso de inscripeion que debe realizarun aspirante a animacicn. €l ontenido de Dichos videos se elaciona [ 0 € PEC0% 100% Vicerrectoria Académica
primer semestre y un estudiante antiguo que realiza su [ entre los funcionarios de la Oficina de Admisiones y
proceso de reingreso. Vicerrectoria para su posterior publicacién en la pagina
weby en plataformas de video tales como YouTube.
Por medio del Aplicativo de Admisiones llevar a cabo la
6n de los de admisiones o
) ) colillas de inscripcion. Las cuales deben ser modificadas
Coordinar la elaboracién de los comprobantes de -2 . ! :
oordinaf o ° ‘ cada proceso de admisién con base en el calendario  |Némero de  Solicitudes/Nmero  de ) i -
inscripcién de los distintos aspirantes inscritos, en cada P ‘ ) 100% Vicerrectoria Académica
s Académico. Dichos comprobantes tienen la finalidad de | comprobantes realizados
proceso de admisiones. !
informar el paso a seguir para los aspirantes de los
proyectos de pregrado,
y transferencias.
Elaborar el camé de los diferentes usuarios (Estudiantes,
Apoyar el proceso de carnetizacion, asi como, la docentes y administrativos) que se acercan a la Oficina . - .
poyarelp! @ cart >V ) que se a ¢ Némero de Solicitudes/Némero de ) i .
elaboracién y actualizacién del manual de funciones de | de Admisiones con su respectivo recibo de matricula, [ "0 B 100% Vicerrectoria Académica
dicho proceso. consignacion o contrato. A su vez, la creacién del manual
de funciones del proceso de carnetizacién que permita
g Q ) . |Modificar el Carné institucional teniendo en cuenta los
Actualizacién y edicién del carné Institucional a través <ot : . :
del programa ID Designs acoplandolo a los requerimientos establecidos por la Vicerrectorfa Ntmero de requerimientos/ Nmero de
progra eslg plando ) Académica a través del programa de Edicion de tarjetas 1ero ce req 100% Vicerrectoria Académica
requerimientos solicitados por la vicerrectoria A i modificaciones
o D Design, en el cual se aftaden nuevos campos y s
académica. A e
acomoda la informacién solicitada.
e - ) Realizar las respectivas modificaciones del carné
Prestar los servicios técnicos de apoyo logistico y operativo para ) ) ) Realizar c ) - .
" o Coordinar la delos caré de de Egresados a través de plataformas de  [NGmero de requerimientos solicitados/ ) . -
el desarrollo de los procesos de admisiones en los distintos ! : Lt it ‘ ! " erim ° 100% Vicerrectoria Académica
P ; estudiantes egresados, en la Oficina de Admisiones. | Edicién de Tarjetas. A su vez brindar el soporte parala  [Nmero de modificaciones realizadas
programas académicos a nivel de pregrado y posgrado de la pasosagl " :
] impresion de los respectivos carets.
Facultad de Artes Asab y Facultad Tecnolégica, acorde a lo impresi pecti
programado en el Calendario Académico en consonancia con lo
establecido en el Plan estratégico de Desarrollo.
. R ; Ajustar cada uno de los listados de las carreras, parala
Apoyo en la Elaboracién y Publicacién de los archivos Justar : § pa . i i .
Y " h creacién de archivos PDF que posteriormente seran | Nimero de listados realizados/ Nimero| ] i :
PDF'S de los listados de aspirantes admitidos para cada o8 o y " ° 100% Vicerrectoria Académica
) e cargados en el aplicativo de admisiones y publicados en |de listados publicados
una de las convocatorias y procesos de admisiones. o voce
Ia pégina web de la Universidad.
Hacer efectivos los descuentos establecidos por la
Universidad Distrital para los estudiantes nuevos que
Apoyo en la generacién de los descuentos de matricula ~ [ingresan a primer semestre. Ya sea que se trate de Namero de descuentos  solicitados/ y ) . -
- " ) . 100% Vicerrectoria Académica
de los nuevos estudiantes admitidos. descuentos por Hermanos que estudien en la Ndmero de descuentos efectuados
Universidad, Beneficiarios de la Institucién o certificados
electorales.
Verificacién del cumplimiento de los requisitos, de cada
) una de las inscripciones (Especiales) realizadas por los
Apoyar el proceso de verificacion de las inscripciones . pciones (Esp ) s P i X
° . °"% |aspirantes pertenecientes a comunidades indigenasy  [NGmero de Inscripciones ~ Especiales/ . i
especiales (Indigenas, Minorias) a través de las distintas [0 o1 o P° * ’ ¢ ! o 100% Vicerrectoria Académica
minorias étnicas, en los sistemas (SIIC y DACN), en Ndmero de inscripciones Verificadas
plataformas tales como (SIC,DACN). " * h
relacién a lo estipulado en el Acuerdo nimero 033 de
2014 del Consejo Académico.
- . Realizar la respectiva verificacion de los plegables
Apoyo en la validacién de la informacién de los folletos 1 12 resp pees)
consolidados de pregrado y posgrado por medio de . !
informativos de Pre-grado y Postgrado para la oF Nmero de solicitudes allegadas/ ) . -
) : o | ilamadas telefnicas con los diferentes proyectos " ) 100% Vicerrectoria Académica
aprobacién de la Vicerrectorfa académica y su posterior | o ) Ndmero de Correcciones realizadas
impresién. resy morhacion o
secretaria general en la pagina web de la Universidad.
Actualizar la informacién del instructivo Oficial de
Apoyoenla 6n de la 6n del ublicado en la pagina web de la Universidad
Apoy . P! ? Pag Nimero de  solicitudes allegadas/ X ) -
instructivo de admisiones en cada uno de los procesos | mediante el Portal de Publicadores con base en la 100% Vicerrectoria Académica

de Admisiones.

informacién suministrada en el Calendario Académico
expedido por la Vicerrectoria Académica.

Numero de actualizaciones realizadas
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
1. Realizar EL 100% de las solicitudes de pago que
Manejar adecuada y eficientemente la informacién | CUmPlan con los requisitos necesarios para su
financiera en Ia ejecucién de los pagos ejecutados, en el 6n. Socializar de 1. (Ntmero de érdenes de pago recibida
cumplimiento de los procesos tesorales, presupuestales | ) elaboradas. ) B
v co:tables o d: N dEpla Un'\)versidad pertinentes por escrito o verbales, en caso de v 14,500 Divisién de Recursos Financieros
Medibles por el ntimero de ordenes de pago inconsi de i6nala delas
) y . contra el ndmero de solicitudes de pago recibidas. —
Realizar una planeacion de las actividades que confluyan en el -
mejoramiento de la DRF con una adecuada administracién,
Lineamiento 5. Consolidar y 5.13 Estudiar, detectar, tratar y eliminar los ok cecua acion
‘ > o gestin y control, de los recursos financieros en la Universidad
fortalecer la democracia Lograr indicadores de | riesgos de corrupcién, motivando la i ° ' P ” .
e ! s de ¢ . _|pistrital Francisco José Caldas, cumpliendo con el marco Unificacién de la informacién presentada en la division: |, p, R B e
participativa, la gobernanza y|a | cero corrupcion en la | participacion de a comunidad universitaria y de| s cional, legal y normativo vigente; garantizando la Divisién de Recursos financieros, Presupuesto, y v
gobernabilidad para la cohesion |gestion institucional. |la sociedad en la vigilancia de la gestion y la HIEEEIN G ¢ ) g 4 Informe de Gestion Financiera, avances mensuales con  |2. Ndmero de Informes de Gestién. - N
 la cohes : ) transparencialy sostenibilidad financiera de acuerdoallos Contabilidad y Tesoreria y la razonabilidad de las cifras ‘ 4 Divisién de Recursos Financieros
de la comunidad universitaria. proteccién del patrimonio de la Universidad. erdoalos ! 2 |retroalimentacién hasta obtener el 100% durante el
en el contexto y misional en los informes de acuerdo con la gestion y |2 ™!
de la institucion medicién de resultados. periodo trimestral.
3. Cantidad de reuniones entre la
Divisién de Recursos Financieros y sus
Revisién anual de los estatutos financieros con analisis . . - ’ v L B
e 3. Revision de estatuto financiero de la | ecciones, la 1 Divisién de Recursos Financieros
P . Administrativa y Financiera y la Oficina
Asesora de Planeacion y Control
Asegurar que se cumplan con los principios, normas
técnicas y procedimientos fijados por la Contaduria ) " .
Gomera ge s Nacitn y dome entes de contre an el | LAnalizar verifcar y reconocer iniciamente las
i
' iones, hechos i enlas
proceso de identificacién, clasificacion, registro, e Mo oy oo o e |1 Nimero de registros contables
consolidacion y preparacion y revelacion de los Estados |~ P > ¢ P realizados 92,957 Divisién de Recursos Financieros
Emncirs, mediante s plomentaciény Universidad, para la adecuacion del 100% de la normas
3 tas oo 1n e
actualizacion de procesos y definicion de politicas que [ P1C%% P
Reconocer y revelar todas las transacciones econdmicas y permitan la actualizacion de parémetros en los Sistemas -
Lineamiento 5. Consolidar y 5.13 Estudiar, detectar, tratary eliminar los | dems hechos financieros, juridicos, sociales, ambientales, | de informacidn y los libros contables.
fortalecer la democracia Lograr indicadores de | riesgos de corrupcién, motivando la entre otros, a través de los Estados Financieros de la
participativa, la gobernanza y la | cero corrupcién enla. |participacion de la i y de|Uni , de conlo en el Régimen
gobernabilidad para la cohesién | gestion institucional. |la sociedad en la vigilancia de I gestiony la | de Contabilidad Péblica “Manual de Procedimientos Contables”,
de la comunidad universitaria. proteccién del patrimonio de la Universidad.  [teniendo en cuenta los principios y normas técnicas en cuanto | Preparacion y elaboracién cumpliendo con los principios, |2. Preparar, elaborar presentar informes financieros a
al tratamiento de la informacion dentro del ciclo contable. | normas técnicas y procedimientos fijados por la Ios diferentes entes de control y demas entidades que  |2. Nimero de informes elaborados y . Divisén de Recursos Financieros
Contaduria General de la Nacion y dems entes de los requieran. Progresos en la ejecucion de 25% por | presentados oportunamente.
control. trimestre para alcanzar el 100% anual.
Verificacién de la afectacién contable con liquidacion
tributaria de a ordenes de pago elaboradas en la 3. Revisién diaria de la afectacién contable y liquidacion |3. Nimero de Ordenes de Pago Recibidas 16700 Divisién de Recursos Financieros
Division de Recursos Financieros con cargo al tributaria de las Ordenes de Pago. ¥ Revisadas g
Presupuesto de la Universidad.
Registrar la informacién presupuestal para su respectivo
control en cuanto al uso y destino de los recursos . -
e e U e oo 1. Expedir Certificados de Disponibilidad Presupuestal | L.(Ntmero de movimientos o
e lon o ek e de 1 |COP de los Rubros Presupuestales.  Expedr el 100% de | ejecuciones de CDP / Nimero de CDP 67% Divisin de Recursos Financieros
& ‘ =] (ICHIEE las disponibilidades solicitadas. expedidos) *100
dependencia tales como certificado de disponibilidad
- ) ’ . Apoyar la gestion financiera de la Universidad a través dela ~ [Presupuestal.
Lineamiento 5. Consolidar y 5.13 Estudiar, detectar, tratar y eliminar los \poyar a g V!
5 L > : . ejecucién presupuestal de los recursos y la de
fortalecer la democracia Lograr indicadores de | riesgos de corrupcién, motivando la e o i - s s easa trar nformacio ‘ )
participativa, la gobernanza y la | cero corrupcién en la. [participacién de la comunidad universitaria y de| . CIETIEE U ] Vo [ - ::rflsr;:rr:"c:;"mt:: ";:’ZS:";‘::Z‘; Z:';:L;;Zpemm 2. Expedir Certificados de Registro Presupuestal CDP | 2. (Ntmero de movimientos o
gobernabilidad para la cohesion  |gestién institucional. |Ia sociedad en la vigilancia de la gestion y la - / ) . ! 8 de los Rubros Presupuestales. Monitoreo y control del |ejecuciones de RP / Némero de RP 89% Divisin de Recursos Financieros
N N - N toma de decisiones mediante el registro, control y monitoreo de Presupuestal en cuanto al uso y destino de los recursos
de la comunidad universitaria. del patri delal c 100% expedidos) *100
las partidas presupuestales. de la Universidad.
Controlar la 6n de Ia apropiacién
control e imputacién de las reservas presupuestalesy | 3. Realizar el control y seguimiento de las Reservas 3. (Cuentas de reservas pagas / Cuentas 1% Division de Recursos Financieros
pasivos exigibles, ademss de la rendicién de cuentasa |Presupuestales de reservas constituidas) *100
los diferentes entes de control.
1. Ejecucion del Plan Anual de Caja - PAC ajustado a las
Llevar el control de los movimientos diarios de tesoreria | - " )
o s oot o y delal Optimizar |1.(Recursos ejecutados del Plan Anual de
! ! ! el manejo de excedentes de tesoreria en cada vigencia. |Caja / Recursos proyectados en el Plan X -
efectivo a través de los portales bancarios, registros de 101% Divisin de Recursos Financieros
inaresos s do los mages efectundos. afustado o las Desembolso oportuno de los compromisos de la Anual de Caja)*100
niesidazes m:‘ gmmisos i I‘ns!l\!ucién Universidad en un 100% articulado con los ordenadores
¥ compr . del gasto.
Realizar la programacién del PAC ajustado a las 2. Giro de Compromisos con cargo a recursos de 2. (Valor Totalde reservas pagas / Valor
necesidades y compromisos de la institucién para la Reservas Presupuestales. Informacién al 100% con g paga: 24% Divisién de Recursos Financieros
ceidad ¥ Servas ; Total de reservas constituidas)*100
realizacién de los giros. evidencia para que exista .
Velar por el recaudo y registro de los recursos que ingresan a los
fondos de la Universidad por concepto de matriculas, derechos
Lineamiento 5. Consolidar 5.13 Estudiar, detectar, tratar y eliminar los . ara einversién ’ . - ) )
Y s cetec Y s Flas pi " Optimizar el manejo de los excedentes de Tesoreria para |3. Depuracion de cuentas contables para el proceso de  |3. (Partidas depuradas / Partidas X
fortalecer la democracia Lograr indicadores de | riesgos de corrupcién, motivando la provenientes de la Nacion y el Distrito, asi como el pago 30% Divisin de Recursos Financieros

participativa, la gobernanza y la
obernabilidad para la cohesion

cero corrupcién en la
gestion institucional.

participacién de la
la sociedad en la vigilancia de la gestion y la

y de|oportuno de los compromisos adquiridos, cumplimiento con los
requisitos de Ley v la 6n interna de la L

la depuracion de las cuentas contables.

sostenibilidad financiera en un 100%

identificadas a depurar)*100
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
de la comunidad universitaria. dela U de manera eficiente, y confiable la custodia de los
recursos y el cumplimiento de los compromisos adquiridos a 4. Pago veraz y oportuno de los compromisos adquiridos
través de politicas de auto control continuo. responder por los valores y demas titulos [ por parte de la Universidad tanto internos como 4. Ntimero pago de obligaciones
i v v iesponderp v o ; i Pag & 35305.00 Divisién de Recursos Financieros
valores adquiridos. externos.  Méximo en 5 dias habiles cumpliendo al | recibidas y canceladas
100% con las ordenes de pago.
Verificar las transacciones y movimientos contables de | 5. Legalizacién de avances otorgados al personal de 5. (Valor de los avances legalizados
v & & P { galizados / 90% Division de Recursos Financieros
avances. planta y/o docente de la L Valor de los avances girados)*100
. . ” 6. Ntimero de declaraciones elaboradas y
5 6. Realizar las declaraciones tributarias de retencion en ‘
Elaboracién de las declaraciones tributarias. o fuente. presentadas oportunamente, de 3 Division de Recursos Financieros
B obligatorio cumplimento
Actualizar, simplificar
y flexibilizar
Lineamiento 5. Consolidar y la C 6n de sistemas de gestion, control,
fortalecer la democracia operacion de los seguimiento, digitalizacion y acceso a la
participativa, la gobernanzay la |procesos informacion, gestion documental, servicio en
gobernabilidad para la cohesion institucionales en el |linea, tramites institucionales y atencion a las
dela i iversitari imiento de las | personas.
funciones Visitar las sedes de la Universidad, que una no han
universitarias. sido inspeccionadas, reportando los peligros. Asf |\ inspecciones
Gestionar, implementar y desarrollar el SGSST como lo Realizar visitas de seguridad a las diferentes sedes de la [mismo, se visitaran segun solicitud de los realizadas/Numero de inspecciones 100% Subsistema de Gestion de la Seguridad
estipula la norma y requiere la Institucién. Universidad, con elfin de dentifcar posibls resgos. | interesados, reportando condiciones de peligroe | E L 0 y Salud en el Trabajo SG-SST
inseguridad, con sus respectivas medidas
correctivas y preventivas.
Generar una cultura Y pi
Lineamiento 4. Garantizar, institucional que
gestionar y proveer las respete las Motivar el conocimiento de lenguajes y
ici instituci para iasy Vi i ivas entre los servidores de
el cumplimiento de las funciones |garantice el bienestar |la entidad y las personas en situacién de
universitarias y el bienestar de su |de las personas en discapacidad.
comunidad. situacion de
discapacidad.
Realizar visitas e inspecciones a los equipos de . -
. X zar visitas e inspecciones quipos de realizar reporte del estado actual de los botiquines X . . i
Gestionar, implementar y desarrollar el SGSST como lo |emergencia colectiva, garantizando su dotacién. Cuando ¥ - Numero de botiquines dotados/ " Subsistema de Gestion de la Seguridad
: N i . y camillas de las sedes de la Universidad. P 100%
estipula la norma y requiere la Institucion. no se cumpla con la dotacién necesaria se deberd dotar Poster t in dotad numero total de botiquines*/100 y Salud en el Trabajo SG-SST
seglin las cantidades estipuladas. osterlormente seran dotacos.
: . N Numero de medidas . 0 .
: Continuar en el de medidas ivasy |Realizar el alas medidas correctivas y ¥ Subsistema de Gestion de la Seguridad
Ampliar, mejorar y o N . . . e . . solucionadas/numero total de 100% 3
A en de seguridad. |y emitidas en N y Salud en el Trabajo SG-SST
p q modernizar fisica, medidas planteadas*100
L 4. Garantizar, . - .
q y Desarrollo y actualizacion sostenible de la
gestionar y proveer las 5 P
. PN la nfr T a uni aria de manera q a
condiciones institucionales para " anera Gestionar, implementar y desarrollar el SGSST como lo
. y infraestructura, esto |articulada entre las sedes de la universidad; . y P
el cumplimiento de las funciones . ” estipula la norma y requiere la Institucién. . X " o .
iversitarias v el bienestar de su |0¢ 2uerdoconla  ademds con una relacién amable y respetuosa Realizar mediciones higiénicas de las dreas de trabajo,  |Realizar las higiénicas de Numero de . . .
universitarias y el bienestar de su iondel iy i ! - o . Subsistema de Gestién de la Seguridad
G proyeccion de la con el medio ambiente. con el fin de verificar adecuadas de luz, segln los con anterioridad  |realizadas/numero total de 100% y Salud en el Trabajo SG-SST
coberturay las ruido, temperatura, otras. y lo identificado para el afio 2019. mediciones requeridas*100
politicas de inclusién
. Actualizar, compilar, o A .
Lineamiento 5. Consolidar y Revisién, actualizacién y modernizacion del
N depurar y difundir el . N
fortalecer la democracia Estatuto General y de las demds normas . . Normatividad verificada/ Total de N
. 100% de las normas N Gestionar, implementar y desarrollar el SGSST comolo | Mantener actualizado el nomograma del SGSST, segin | Actualizar mensualmente el nomograma o segtin se N " Subsistema de Gestion de la Seguridad
participativa, la gobernanza y la estatutarias requeridas para el cumplimiento ) ! - . L normatividad expedida relacionada al 100%
o .. |expedidas por las . : . __|estipula la norma y requiere la Institucién. normatividad aplicable y actual. actualice o disefie nueva normatividad para el SG. y Salud en el Trabajo SG-SST
gobernabilidad para la cohesion | 7o P de las funciones institucionales, con las debidas SGSST*100
de la comunidad universitaria. consultas a la comunidad universitaria.
institucionales.
Mantener actualizada la matriz de identificacion de " X Numero de matrices X
. . . B Actualizar en el mes de agosto la matriz de peligros " Subsistema de Gestion de la Seguridad
" peligros y valoracién de riesgos, segin metodologia . . actualizadas/numero total de 100% .
Actualizar, simplificar y valoracién de riesgos del sgsst. ! ySalud en el Trabajo SG-SST
g adoptada por el SGSST. matrices*100
y flexibilizar
Actualizar, simplificar y flexibilizar |anualmente la Consolidacion de sistemas de gestién, control,
anualmente la operacién de los  |operacién de los seguimiento, digitalizacién y acceso a la 3 5
te fa op P seg EEIBIE Y o : y desarrollar el SGSST como lo Numero de documentos
procesos institucionales en el |procesos informacion, gestion |, servicio en > ! are’- ’
. 3 " P ) " estipula la norma y requiere la Institucion. . N N actualizados/numero total de
cumplimiento de las funciones |institucionales en el |linea, tramites institucionales y atencién a las Continuar con el proceso de actualizacién, disefio e Sequi identificand dades del sist b s s - e Gestion de Ia Seguridad
i i imi A i N eguir identificando necesidades del sistema locumentos ubsistema de Gestion de la Segurida
universitarias. cumplimiento de las [ personas. implementacién de procedimientos necesarios para el 8! 100% g

funciones
universitarias.

area.

elaborando los documentos necesarios.

Numero de documentos
creados/numero de documentos
establecidos*100

y Salud en el Trabajo SG-SST




PLAN DE ACCION 2019

seguimientoy
evaluacion de la

emergencias en las sedes de la Universidad.

conformacién del COE

establecidos*100

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas ) Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Fortalecer las
competencias de los [ Conocer las necesidades que expresan los
L 4. Garantizar, . o =
publicos al de la evaluacion del desempeiio;
gestionar y proveer las . _—
! y servicio dela determinar las observaciones de las auditorias, . . " " I—— Numero de auditorias . - X
condiciones institucionales para . ; Gestionar, implementar y desarrollar el SGSST como lo | Realizar autoevaluaciones y auditorias evaluando el Evaluar el sistema dos veces al afio verificando u - Subsistema de Gestion de la Seguridad
. institucion, en internas y externas sobre la gestion y sus 3 ] o L . efectuadas/Numero de auditorias 100% 3
el cumplimiento de las funciones estipula la norma y requiere la Institucion. grado de avance del SGSST. avance y gestion en el transcurso del mismo. y Salud en el Trabajo SG-SST
. . X beneficio del resultados; y diagnosticar las necesidades de programadas*100
universitarias y el bienestar de su )
cumplimiento de las  {los servidores publicos en materia de
comunidad.
funciones conocimientos.
institucionales.
Realizar 892 examenes médicos ocupacionales . . Numero de
Fortalecer | Hlizal nenes P Realizar 892 médicos a los i Subsistema de Gestion de la Seguridad
ortalecer las periodicos a funcionarios administrativos y docentes de realizados/Numero total de 100%
competencias de los Ente de planta y docentes. Jici o y Salud en el Trabajo SG-SST
L 4. Garantizar, iblicos a1 | CONStruccion de una cultura organizacional niE exdmenes solicitados*100
gestionar y proveer las sorvicio de Ta universitaria basada en la solidaridad y el
condiciones institucionales para Institucion, on respeto por lo publico que permita promover la | Desarrollar programas de prevencién y cuidado de la salud
el cumplimiento de las funciones | = @ ia, la ética, y la il para idad Universitari Desarrollar actividades y sensibilizacion en temas | Numero de actividades
universitarias y el bienestar de su colectiva en el marco de la autonomia de prevencién de DME a grupos focales y poblacién | realizadas/Numero total de
cumplimiento de las | ; Implementar programas de prevencién y vigilancia |°¢ * erup sy P fskesp Subsistema de Gestion de la Seguridad
comunidad. : universitaria. | I - * 100%
funciones PP » en general. Realizar actividades propuestas*100 3 .
epidemioldgica para la prevencion de DME. " _ y Salud en el Trabajo SG-SST
institucionales. a casos Numero de casos atendidos/Numero
recomendaciones. total de casos especificos*100
Desarrollar actividades y sensibilizacion en temas ~ |Numero de actividades
Implementar programas de prevencion y vigilancia |de prevencion del riesgo cardiovascular a grupos realizadas/Numero total de
,pd 016 " Proe \ preve a4 Y ViE " p‘ blacis & ) Brup: ivic d/ 429100 100% Subsistema de Gestion de la Seguridad
epidemiologico para la prevencion de riesgo ocales y poblacion en general. actividades propuestas® y Salud en el Trabajo SG.SST
cardiovascular. Realizar a casos , Numero de casos atendidos/Numero
Generar una cultura recomendaciones. total de casos especificos*100
Lineamiento 4. Garantizar, institucional que
gestionar y proveer las respete las Motivar el conocimiento de lenguajes y
ondi cions para be acthiddes entre los serv\:ores de |Desarrollar programas de prevencién y cuidado de la salud Desarrollar actividades y sensibilizacién en temas |Numero de actividades
1t i iti i it ti ituacio i i itari I . ie is . " . 9
el cumplimiento de las funciones | garantice el bienestar |la entidad y las personas en situacion de para comunidad Universitaria. Disefiar e implementar programas de prevencion y |de prevencion del riesgo psicosocial a grupos realizadas/Numero total de . B X
universitarias y el bienestar de su | de las personasen | discapacidad. vigilancia epidemiolégico para la prevencion el |focales y poblacién en general actividades propuestas*100 100% Subsistema de Gestién de la Seguridad
comunidad. situacion de /8 ? epidemiologico p: P es'y poblaci 8 - prop § y salud en el Trabajo SG-SST
discapacidad riesgo psicosocial. Realizar a casos Numero de casos atendidos/Numero
recomendaciones. total de casos especificos*100
- - : . ", - Avance del disefio del ) - )
Disefiar programa de prevencién para el cuidadoy |Disefiar programa y actividades de prevencion para Subsistema de Gestion de la Seguridad
o programa/total de programa 100% .
conservacion de la voz. docentes. o y Salud en el Trabajo SG-SST
disefiado*100
Fortalecer las Cumplir con plan de capacitacion establecido por el
P " competencias de los SGSST.
L 4. Garantizar, ) . 5
q publicos al |Identificar los avances en materia de
gestionar y proveer las - e o o - L i -
ol bt servicio dela conocimiento cientifico, tecnolégico y de Disefiar y desarrollar plan de capacitacién anual del SGSST, ¢ con fechas de  |Numero de capacitaciones § . i
condiciones institucionales para . N i y oY o N AN o A . . Subsistema de Gestion de la Seguridad
S : institucion, en que inciden en la dando a conocer temas de prevencion y cuidados de la Realizar induccién y reinduccién del SGSST. capacitaciones, divulgédndolo para su debido realizadas/numero total de 100% B
el cumplimiento de las funciones | c T e - s ] T et e o aeas - y Salud en el Trabajo SG-SST
universitarias y el bienestar de su gestiény p p salud, asi como el desarrollo del mismo en la capacitaciones programadas*1
3 de las
comunidad. : " - .
funciones Realizar capacitaciones generales en prevencion del
institucionales. riesgo.
Crear planes de emergencias para la facultad .
Actualizar, simplificar Disefiar plan de emergencias para la sede porvenir y P gencias par: - Numero de planes creados/numero Subsistema de Gestién de la Seguridad
liza ¢ porvenir, sedes de ILUD,publicaciones, emisora, o 100% .
y flexibilizar sedes pequefias. ) ; total de planes establecidos*100 y Salud en el Trabajo SG-SST
: . " " posgrados 64, Aduanilla de Paiba.
Lineamiento 5. Consolidar y anualmente la Consolidacién de sistemas de gestion, control,
fortalecer la democracia operacion de los seguimiento, digitalizacion y acceso a la - "
N K " > N Crear y disefiar los planes de prevencion de emergencias
participativa, la gobernanzay la | procesos informacion, gestion documental, servicio en : !
I ” : " P N " requeridos para las sedes de la Universidad.
gobernabilidad para la cohesion  |institucionales en el |linea, tramites institucionales y atencion a las Numero de protocolos
dela i i imiento de las  [personas. Crear los protocolos necesarios para la atencion de Crea protocolo de emergencias para el manejo de Subsistema de Gestion de la Seguridad
fi emergencias. aglomeraciones y protestas. creados/numero total de planes 100% y Salud en el Trabajo SG-SST
. i 3 " "
unciones g yP! establecidos*100
universitarias.
Convocar y reconstituir las brigadas de emergencias para | Conformar las brigadas de emergencias por cada  |Numero de participantes/numero Subsistema de Gestién de la Seguridad
- . 100% .
el afio 2019. sede y facultad. total de trabajadores*100 y Salud en el Trabajo SG-SST
Implementar
mecanismos de
P . X Numero de capacitaciones i
participacién, de los . . Desarrollar plan de capacitacién y entrenamiento " B Subsistema de Gestion de la Seguridad
. i iz Capacitar y entrenar continuamente a los brigadistas. ara brigadas de emergencias, realizadas/numero total de 100% y Salud en el Trabajo SG-SST
Wingariiaiiee 5. Gareliiby dela C én de de P B B - capacitaciones programadas*100
fortalecer la democracia - . N
A s |comunidad participativa, donde la comunidad
panticpetie, Y2 |universitaria, enlas |uni ia se involucre en la toma decisiones
gobernabilidad para la cohesion - P .
dela comunidad universitaria, |ITrncies de v en las dinamicas propias de la institucion. | ¢ iz3r personal idoneo y capacitado para manejar y tratar C incentivar la participacior I ST L2 T T G T Subsistema de Gestion de la Seguridad
- 4 4 onvocar e incentivar la participacion para la L ubsistema de Gestion de la Segurida
planeacin, gestién, Conformar el COE. participacion p: total de participantes 100% g

y Salud en el Trabajo SG-SST
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institucionales

adoptar la decisién que corresponda

adoptada)/numero de indagaciones
vencidas)*100

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Universidad.
. . o Numero de participantes/numero N )
Convocar e incentivar la participacién para la i~ Subsistema de Gestion de la Seguridad
Conformar y capacitar al SUBCOE. . total de participantes 100%
conformacién del SUBCOE NN y Salud en el Trabajo SG-SST
establecidos*100
Dotar a las brigadas de los materiales necesarios para la . ) N - .
" ) ) . L Dotar a las brigadas de los materiales necesarios Numero de entregas/numero de Subsistema de Gestion de la Seguridad
atencion de emergencias y participacion a actividades de o y e 100%
o N N para desempefiar las actividades. dotaciones solicitadas*100 y Salud en el Trabajo SG-SST
prevencion, como los simulacros de emergencias.
Lograr un nivel de
Lineamiento 5. Consolidar y grarun | e |c e w
fortalecer la i Promover de prevencion y cuidado de la salud, Cumplir con las actividades de prevencion y Numero de actividades i
N del 80% por parte de [ participativa, donde la comunidad universitaria o . - . " Subsistema de Gestion de la Seguridad
participativa, la gobernanza y la un de yestilos devida  [Desarrollary ejecutar la semana de la salud. promocién establecidas para el desarrollo de la ejecutadas/numero total de 100%
- " ° |ias personas que se involucre en la toma decisiones y en las ! y Salud en el Trabajo SG-SST
gobernabilidad para la cohesion i - saludable. semana de la salud. actividades programadas*100
. > utilizan los servicios | dindmicas propias de la institucion
de la comunidad universitaria.
de la Universidad.
Implementar Continuar con la actualizacion de la APP.
mecanismos de
participacion, de los
diferentes Continuar con el disefio de la pagina web.
Lineamiento 5. Consolidar y " : . »
fortalecer la democracia dela 2 de toda informacion | ;o meios de comunicacion efectivos y asertivos del
. comunidad publica generada por la universidad; asf como S N s - Continuar en el proceso de actualizacién de APPy  [Numero de disefios/Numero total de Subsistema de Gestion de la Seguridad
participativa, la gobernanza y la - ) P o SGSST, con el fin de divulgar informacién general y especifica o - . 100% 3
- " ° |universitaria, en las |el control de la informacién publica clasificada N disefio de pagina web del SGSST. establecidos*100 y Salud en el Trabajo SG-SST
gobernabilidad para la cohesion ; P del Subsistema.
ol T —— instancias de y reservada que maneja la institucion.
@2 comunidad universitaria. - reacion, gestién, Generar medios de divulgacién de actividades y temas
seguimientoy especificos del SGSST.
evaluacion de la
Universidad.
Determinar la informacion que debe contener la base de
datos respecto de cada proceso disciplinario
Fortalecer las
! competencias de los » o . - Disefiar, implementar y mantener actualizada una base
L 4. Garantizar, N ] 4.10 Construccion de una cultura Disefiar la base de datos con los diferentes items a . i
publicos al - ) de datos con la informacion pertinente respecto de la
gestionar y proveer las N organizacional universitaria basada en la diligenciar Ny " per e .
ekt servicio dela " . totalidad de los procesos disciplinarios activos, que % de Procesos activos en la base de -
condiciones institucionales para < solidaridad y el respeto por lo piblico que Implementar una base de datos de los procesos e Toceros TRCIPNaTon : Oficina Asesora de Asuntos
el cumplimiento de las funciones | "Hiucion €n ermita promover la transparencia, la ética y la | que lleva la dependencia, que permita dar cuenta de su gestion |a informacio \ fa noticia quejoso o datos = (Procesos activos en Ia base de 100% Disciplinarios
cumplimi | beneficio del P pro! ransp: 4 viaja P quep gestion. Jingresar la informacidn de todos los procesos sujetos procesales, conducta, fecha de los hechos, datos/Total de procesos activos)*100 P
universitarias y el bienestar de su responsabilidad colectiva en el marco de la disciplinarios activos Ny .
cumplimiento de las P N diferentes actuaciones que se surtan y demés
comunidad. autonomia universitaria . : N
funciones informacion que sea pertinente.
institucionales Realizar la actualizacion permanente de la base de datos
a medida que se realizan nuevas actuaciones /o se
abren nuevos expedientes
% de revision de indagaciones
reliminares = (Indagaciones
Identificar las indagaciones preliminares relacionadas prelm! iz .
y preliminares revisadas/total de Oficina Asesora de Asuntos
con hechos cuyo presunto responsable no es un servidor ; : o " 100% i
e Yo P indagaciones preliminares)*100 Disciplinarios
publico administrativo : y .
# de indagaciones preliminares cuyo
responsable no es un servidor publico.
Fortalecer las
competencias de los . A partir de la i ue se registre en [a base de
1 4. Garantizar, petencas ¢ 4.10 Construccién de una cultura P 12C10N que s¢ reBIST
publicos al e . N ) - . datos de procesos disciplinarios, identificar las ) -
gestionar y proveer las o organizacional universitaria basada en la Expedir auto de terminacion de la actuacion en los casos |- ¥ o . (Ntmero de autos de terminacion .
oY PIOTET servicio dela o ) e SR v indagaciones preliminares con presunto autor diferente - ’ " Oficina Asesora de Asuntos
condiciones institucionales para | " solidaridad y el respeto por lo publico que Descongestionar la dependencia de procesos en los cuales no se | con sujeto diferente a servidor piblico administrativo, e v N expedidos/Nimero de casos con sujetos 100% o
nes ¥ institucion, en " N ! X § a servidor publico administrativo (docente, contratista, |- o e e Disciplinarios
el cumplimiento de las funciones . permita promover la la éticayla |tiene por carecer de competencia N X . diferentes a servidor publico)*100
. . X beneficio del b ) estudiante), para dar por terminada la actuacion en la
universitarias y el bienestar de su responsabilidad colectiva en el marco de la :
cumplimiento de las P iy por falta de y hacer el
comunidad. : autonomia universitaria el
funciones traslado del asunto a quien si la tenga. (Ntmero de expedientes cerrados y/o
institucionales trasladados por ausencia de
competencia/Nimero de casos con
Realizar el traslado del expediente a la instancia [T A © casos o )
. sujetos diferentes a servidor publico Oficina Asesora de Asuntos
competente para conocer del mismo, cuando el e 100% N N
" : administrativo)*100 Disciplinarios
presunto responsable sea sujeto disciplinable A
-# de expedientes cerrados y/o
trasladados por ausencia de
competencia
% de revision de procesos de la Oficina =
Fortalecer las X Procesos a los que se les verifican los
Identificar los procesos con indagacion preliminar @ g . Oficina Asesora de Asuntos
competencias de los - ) ) . - ) términos/total de Procesos)*100 100% o
Lineamiento 4. Garantizar, ; 4.10 Construccion de una cultura vencida A partir de la informacion que se registre en la base de g Disciplinarios
servidores publicos al " N o ; #de procesos con indagacion preliminar
gestionar y proveer las senvicio de organizacional universitaria basada en la datos de procesos disciplinarios, identificar las .
condiciones institucionales para ¢ solidaridad y el respeto por lo publico que i indagaciones preliminares cuya etapa de encuentre venciea
" institucién, en b et Impulsar las indagaciones preliminares con términos vencidos € A
el cumplimiento de las funciones | > o permita promover la transparencia, la ética y la encida, analizar lo actuado en esos procesos y expedir
universitarias y el bienestar de su responsabilidad colectiva en el marco de la el auto que corresponda (archivo, apertura de . . y .
cumplimiento de las - ! o amoanE o traslad o prescripeion) (ndmero de indagaciones vencidas
funciones Evaluar lo actuado en las indagaciones vencidas y prescrip atendidas (con una decision 100% Oficina Asesora de Asuntos

Disciplinarios
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Fortalecer las % de revision de procesos de la Oficina =
competencias de los ifi ifi ¢
f 4. Garantizar, P 7592105 14 10 Construccion de unaculura Identificar [os procesos en los cuales ha operado en A oari de I nformacitn e s reiete an s bace de (Procesos a los que se es ve:lhcan los . Oficina Asesora de Asuntos
e ——— Jores p e o e Y fenémeno de la prescripcion P 1acidn/que selregistr términos/total de Procesos)*100 Disciplinarios
jor Y PIOYEE servicio de la ! ) : . datos de procesos disciplinarios, identificar los procesos | # de procesos prescritos
condiciones institucionales para [~ " ° ¢ solidaridad y el respeto por lo piblico que Dar cierre a los procesos en los cuales se ha producido la - A
e ¥ institucién, en N o o N en los cuales ha operado la prescripcin de la accién
el cumplimiento de las funciones - permita promover la transparencia, la ética y la | prescripcion de la accién disciplinaria o e A
- . X beneficio del b ) disciplinaria, declararla y proceder al archivo definitivo
universitarias y el bienestar desu | T Ll responsabildad colectiva en el marco de fa dol caco, (Procesos prescritos con auto
comunidad. funciones autonomia universitaria Expedir auto declarando la prescripcién de la accién ) declaréndolo/total de procesos B Oficina Asesora de Asuntos
ol disciplinaria y proceder al archivo definitivo. prescritos)*100 Disciplinarios
institucionales
Diseiiar y poner en funcionamiento la pagina web de la
5 Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios, con N
Definir el contenido para publicar en la pagina web de la . s pl ) Oficina Asesora de Asuntos
Oficina Asesora de Asuntos Discipl de interés general para la comunidad Pagina web 1 2o
i Disciplinarios
universitaria, en cuanto a la funcién disciplinaria en la
!
Gestionar el disefio de la pagina web
Disefiar la plantilla de un boletin electrénico con
informacion que contribuya a prevenir la ocurrencia de - . - Oficina Asesora de Asuntos
s - . ) . Plantilla de boletin electronico 1
faltas disciplinarias, para difusion mensual a la Diseiiar un boletin electrénico de difusion mensual, Disciplinarios
comunidad universitaria, a partir de julio de 2019 dirigido a los servidores publicos de la Universidad, para
Fortalecer las o X
la de faltas
. . . competencias de los
- Garantizar, plblicos al | +:10 Construccién de una cultura Definir el contenido de cada boletin a difundir Numero de boletines electrénicos s Oficina Asesora de Asuntos

gestionar y proveer las
condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

servicio de la
institucion, en
beneficio del
cumplimiento de las
funciones

organizacional universitaria basada en la
solidaridad y el respeto por lo publico que
permita promover la transparencia, la ética y la
responsabilidad colectiva en el marco de la
autonomia universitaria

Disefiar e implementar acciones para visibilizar la

mensualmente, a partir de julio de 2019

divulgados

Disciplinarios

y prevenir faltas disciplinarias

Participar con una charla en el proceso de induccion de
servidores publicos

Participar en el proceso de induccién de servidores a la
Uni freciendo una charla con i 6

NGmero de charlas realizadas
(Numero de charlas ejecutadas/Nimero

Atado a las jornadas
programadas desde la
Divisién de Recursos

Oficina Asesora de Asuntos
Disciplinarios

institucionales general sobre el control disciplinario de charlas programadas)*100 Humanos
100%
Ofrecer una charla a los servidores publicos de la Ofrecer una charla relativa a los aspectos generales del | Numero de charlas realizadas .
ol i A . . Oficina Asesora de Asuntos
Universidad con aspectos generales del derecho control disciplinario en la Universidad, dirigida a los (Numero de charlas ejecutadas/Nimero 1 aoimarios
i f o ipli
disciplinario y el nuevo Cédigo General DI publicos de charlas programadas)*100 P
Ofrecer una charla relativa a la atencion y sancin de .
Ofrecer una charla a la comunidad universitaria en i . suenciony ° NGmero de charlas realizadas -
: - o violencias basadas en género, dirigida a la comunidad i ] Oficina Asesora de Asuntos
relacién con la atencién y sancién de violencias basadas |\ .- > o (Numero de charlas ejecutadas/Nimero 1 SO
. universitaria, en el marco del dia internacional de la Disciplinarios
en género de charlas programadas)*100
mujer
Fortalecer las Elaborar e implementar un formato de autorizacién de Formato de autorizacién de . Oficina Asesora de Asuntos
Lineamiento 4, Garantizar. delos |, o construccién de una cultura notificaciones electronicas notificaciones electrnicas Disciplinarios
: . . Gblicos al |~ S . )
gestionar y proveer las e ‘I’a organizacional universitaria basada en la las electrénicas en los
condiciones institucionales para || 10 CHE solidaridad y el respeto por lo publico que MY V— X procesos previa obtencién de
el cumplimiento de las funciones con permita promover la transparencia, la ética y la B de la persona a notificar, con el objeto de disminuir los | - " .
o . beneficio del - - * ¢ con € (Numero de personas notificadas por via
universitarias y el bienestar de su 0 responsabilidad colectiva en el marco de la : . S tiempos del tramite y racionalizar los recursos. sty o .
- cumplimiento de las A Surtir las notificaciones por correo electrénico, cuando electrnica/ Nimero de personas que Oficina Asesora de Asuntos
comunidad. ¥ autonomia universitaria . ; e 100% S
funciones se cuente con autorizacion para ello autorizan la notificacion Disciplinarios
institucionales electrénica) ¥100
Analizar los documentos que hacen parte del proceso
Fortalecer las “control disciplinario" e identifi Il
Li to 4. Garanti competencias de0s |, 1 ¢onctruccién d Ity aier ‘m’;’l:am“ e salease (Documentos del proceso Oficina Asesora de Asuntos
ineamiento 4. Garantizar, ] 10 Construccién de una cultura requieran modificacion ) . ) . . )
servidores publicos al " : d Revisar los documentos circunscritos al proceso "control |revisados/niimero total de documentos 100% -
gestionar y proveer las organizacional universitaria basada en la A Mol : " " Disciplinarios
nery P ) servicio de la > ° Revisar y actualizar los al proceso , en el marco del sistema de gestion de | del proceso) *100
condiciones institucionales para ;i g on solidaridad y el respeto por lo pdblico que “control disciplinario”, en el marco del sistema de gestion de calidad, gestionar las modificaciones que se requieran
el cumplimiento de las funciones ' permita promover la transparencia, la ética y la plinari’s & Solicitar la modificacién de los documentos que lo . 8 s nes g d
‘ ! ) beneficio del Y ) calidad ’ para la racionalizacién de la gestién y ajuste al nuevo
universitarias y el bienestar de su responsabilidad colectiva en el marco de la requieran S
cumplimiento de las e ! Cédigo General Disciplinario
comunidad. autonomia universitaria
funciones
Levantar el procedimiento para el desarrollo de procesos )
institucionales . Oficina Asesora de Asuntos
disciplinarios a la luz del nuevo Cédigo General Procedimiento documentado y aprobado 1 isctoimarios
Disciplinario, Ley 1952 de 2019 P
Elaborar las actividades, los informes de seguimiento e .
5 N o . Numero de actividades ejecutadas / 5
Desarrollar las auditorias y seguimientos programados |informes de auditorias aprobados por el Comité T ————— 100% Oficina Asesora de Control Interno
Coordinador de Control Interno para la Vigencia 2019
Actualizar, simplificar
flexibilizar 5.10 Fortalecimiento y ampliacion de . ) Brindar asesorfas al representante legal y a las Numero de solicitudes ejecutadas / :
- v . Vel Realizar asesorias a las dependencias * o i ! o 100% Oficina Asesora de Control Interno
Lineamiento 5. Consolidar y la que garanticen la eficiencia, ' ) S dependencias Numero de solicitudes requeridas
) ) Cumplir con los roles establecidos para la Oficina: Liderazgo
fortalecer la democracia operacién de los eficacia y efectividad de las funciones . ° “ "
iativa, I gob \ tarias; | ia In ética enla | eStratégico, enfoque hacia la prevencién, relacién con Entes
participativa, la gobernanza y la ?mfesos universitarias; la transparencia y la ética en la externos de control, evaluacion de la gestion del riesgoy Disefiar y ejecutar la campafia de autocontrol Disefiar una campafia de autocontrol para ejecutar Numero de actividades ejecutadas / 100% CRD AT (e D
gobernabilidad para la cohesién |institucionales en el |toma de decisiones y en la operacién g ¥ e " s g S e pa—
dela i delas y la seguridad juridica
funciones institucional. " o ) -
- ) Facilitar, el flujo de informacién y requerimientos de los o
universitarias. ’ oy ’ Numero de solicitudes ejecutadas / )
Atender solicitudes de los entes de Control entes de control con oportunidad, integralidad y o ’ 100% Oficina Asesora de Control Interno
Numero de solicitudes requeridas
pertinencia.
Numero de informes ejecutadas
Realizar informes de Ley Elaborar los informes de ley requeridos o y 100% Oficina Asesora de Control Interno

Numero de informes requeridas
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Lineamiento 5. Consolidar y 5.13 Estudiar, detectar, tratar y eliminar los
fortalecer la democracia Lograr indicadores de |riesgos de corrupcién, motivando la Contribuir al cumplimiento de actividades propuestas en el Plan . : ) , .
. i . . °" | Adelantar seguimiento al Mapa de Riesgos de Corrupcidn | Presentar informes de avance al cumplimiento del Plan
participativa, la gobernanzay la | cero enla |participacién de la yde pcién tendientes a detectar los riesgos de corrupcién ° - 3 cortes de Seguimiento 100% Oficina Asesora de Control Interno
. i y ) por procesos Anticorrupcién formulado para la vigencia 2019.
gobernabilidad para la cohesién |gestin institucional. |la sociedad en la vigilancia de la gestiény la |en la gestion institucional.
de la comunidad universitaria. 6n del p delau dad,
5.1 Garantizar tecnologias y canales digitales
) Implementar los h
Lineamiento 5. Consolidar y = que permitan generar, procesar y acceder a - ) ’
‘ dominios : ) : - : La Oficina Asesora de Sistemas recibe requerimientos de : )
fortalecer la democracia : informacion oportuna sobre las funciones Atender los requerimientos de los usuarios tanto internos como en un 100% los de primer ; mas Tee requerimientos solucionados de primer
° identificados en el ; ) . ) ; ] > todos los integrantes de la institucién por lo tanto se c o2 e ) )
participativa, la gobernanza y la : , los procesos y externos, dando soluciones de primer nivel, o escalarlas al nivel que lleguen a la oficina por los diferentes canales - ! nivel / requerimientos recibidos de 100% Oficina Asesora de Sistemas
- ¥ |marco de referencia [ o o ” debe dar respuesta a los requerimientos de primer nivel | *
gobernabilidad para la cohesion institucionales, el tramite de servicios, la segundo nivel. de atencion primer nivel
' @ cones IT 4+ establecidos por " - > de manera oportuna
dela comunidad universitaria. [\ 2 recepcion de solicitudes y la generacién de
: respuestas pertinentes y satisfactorias.
Se propenderd por mantener la disponibilidad del
Asegurar en un 90% la disponibilidad de los servicios [servicio de infraestructura de Amazon que es donde se  |% disponibilidad de los servicios . )
ol ‘ ' on 90% Oficina Asesora de Sistemas
tecnolégicos encuentran ubicados los sistemas administrados por la | tecnoldgicos
oficina asesora de sistemas
los proyectos tecnolgicos y servicios deben contar con
Gestionar en un 100% los controles y mecanismos para proy <nologicos y - )
. : ) ’ controles de calidad para el correcto ola ejecutadas / - )
. alcanzar los niveles requeridos de calidad y trazabilidad rores ¢ 100% Oficina Asesora de Sistemas
5.1 Garantizar tecnologfas y canales digitales o 2 terminacién de los proyectos dentro de los cronogramas | programadas
) Implementar los ) de los servicios y proyectos Tecnoldgicos. ‘
Lineamiento 5. Consolidar y o que permitan generar, procesar y acceder a planteados con los controles de calidad pertinentes
fortalecer la democracia identificados en el i 6n oportuna sobre las funciones Gestionar con mayor eficacia y transparencia la infraestructura
i .
participativa, la gobernanzayla | "R los procesos y imi que soporta los sistemas y servicios de informacion
obernabilidad para a cohesion [ 17 °* institucionales, el tramite de servicios, la basado en el marco de la arquitectura empresarial del Mintic ~ |Evaluar y hacer seguimiento en un 100% de los
de la comunidad universitaria. establecidos por | epcién de solicitudes y la generacién de lineamientos y esténdares de la Arquitectura de la Los sistemas deben estar alineados a una arquitectura : o
Mintic. ) : - . ’ lineamientos evaluados / lineamientos ) )
respuestas pertinentes y satisfactorias. infraestructura tecnoldgica que se requiere para de infraestructura que permita el correcto propuestos 100% Oficina Asesora de Sistemas
soportar los Sistemas de Informacién y el portafolio de  |funcionamiento, de acuerdo a el portafolio de servicios
servicios.
Los requerimientos de segundo nivel de acuerdo a su
Evaluar y hacer seguimiento en un 100% en las complejidad deben pasar por la gestion de cambios requerimientos solucionados de gestion
estrategias de gestion de cambio para el usoy iente, ya que son fones a un sistema | de cambio / requerimientos asignados 100% Oficina Asesora de Sistemas
apropiacién de la tecnologfa en la institucion. en produccién por o que esto se debe administrar de | para gestién de cambio
una manera eficiente
) ) algoritmos aplicados / total de
X i Se esta implementando el modelo de desercién (por gort P /
de variables v - P ' s algoritmos
o ) - |rendimiento académico) sistematizado con analitica que - )
académicas para los periodos 2018 Iil y 2019 Iy realizar ’ " 30% Oficina Asesora de Sistemas
! se hace por intermedio de la bodega de datos, para - )
el modelo de prototipo ) 3 : Andlisis de resultados/algoritmos
predecir y tomar acciones preventivas. 3
aplicados
. ) : ._[soporte, actualizacién de los sistemas en produccién | - )
Mantenimiento y soporte de los sistemas de informacion o e e Sistemas en funcionamiento / sistemas ) )
. que aportan al mejoramiento institucional y e 100% Oficina Asesora de Sistemas
en produccién o sy e en produccién
N 5.1 Garantizar tecnologias y canales digitales e 12
Lineamiento 5. Consolidar y o que permitan generar, procesar y acceder a
fortalecer la democracia o informacion oportuna sobre las funciones ) - - » ; ) )
o identificados en el ‘ Realizar soporte, mantenimiento y actualizaciones a las Esta actividad permite mantener actualizado el sistema
participativa, la gobernanza y la : los procesos y - ) . A e ]
- Y@ |marco de referencia [ o o que se en ! ) brindando a los usuario facilidad para busqueda de - !
gobernabilidad para la cohesion ) institucionales, el tramite de servicios, la Soporte de segundo nivel al sistema de e o . requerimientos solucionados / ) )
! ° IT 4+ establecidos por ” . - e espacios fisicos de la Universidad, facilidad para la o 50% Oficina Asesora de Sistemas
de la comunidad universitaria. o recepcion de solicitudes y la generacion de georreferenciacion CIRENE SPates e ; requerimientos recibidos
Mintic. } : distribucién de los espacios fisicos de la Universidad y la
respuestas pertinentes y satisfactorias. - o
toma de decisiones sobre espacios fisicos
) - ) Cantidad de Soporte, mantenimiento y
. Los sistemas que administra la oficina asesora de 20 e :
Responder en un 100% los requerimientos de soporte, | actualizaciones realizadas de los
o o 3 sistemas se encuentran en permanente soporte, ) = _
mantenimiento y actualizaciones de los sistemas en . . sistemas en produccién / Cantidad de )
- o ° mantenimiento o actualizaciones de acuerdo a los e 100% Oficina Asesora de Sistemas
produccion que lleguen a la oficina por los diferentes il e . Soporte, mantenimiento y
- requerimientos del usuario final o a la estabilizacién del T o
canales de atencién s actualizaciones solicitadas de los
sistemas en produccion
Numero de contratos supervisiones
Contratar y supervisar las diferentes actividades relacionadas con las actividades
encaminadas al mantenimiento preventivo y correctivo encaminadas al mantenimiento
P! v 6 Red de Datos - UDNET

de la infraestructura administrada por la Red de Datos
UDNET.

preventivo y correctivo de la
infraestructura administrada por la Red
de Datos UDNET.
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pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica-
transformadora y en armonia

tecnologfas dela
i yla

dimensiones pedagdgicas, didacticas,
profesionales y humanas y los procesos de

comunicacion.

por la Red de Datos

docentes.

por la Red de Datos

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Ampliar, mejorar y
modernizar fisica, Numero de contratos relacionados con la
L 4. Garantizar, bgica y 4.2 Desarrollo y actualizacién sostenible de la Renovar, adquirir y actualizar las licencias que soportan renovacién, adquisicion y actualizacién
, i i u " o
gestionar y proveer las " iversitaria de manera adquiriry que sop Actualizar y mantener la infraestructura tecnologica Jas licencias que soportan los servicios 0 Red de Datos - UDNET
i i para Actualizar y mantener la infraestructura tecnoldgica fisicay | 105 servicios administrados por Ia Red de Datos UDNET. |fisica y Iégica de la Universi i por la Red 2 Red de Dat
e infraestructura, esto |articulada entre las sedes de la Universidad; | - ° N por la Red de Datos
el cumplimiento de las funciones p ) légica de la Universidad administrada por la Red de Datos de Datos que permita llevar a cabo las actividades de la || jp et
. . X deacuerdoconla  [ademds con una relacién amable y respetuosa e .
universitarias y el bienestar de su . L
proyeccion de la con el ambiente.
comunidad.
coberturay las
politicas de inclusion ad fracstructura tecnold . N P /o clement
quirir infraestructura tecnoldgica que permita umero de equipos y/o elementos 2 Red de Datos - UDNET
satisfacer las necesidades de la Universidad adquiridos
Atender y solucionar los requerimiento de usuarios Numero de solicitudes
relacionados con la infraestructura fisica y lgica atendidas/Numero de solicitudes 100% Red de Datos - UDNET
administrada por la Red de Datos UDNET recibidas
Contratar el servicio de conectividad con enlaces entre Numero de contratos relacionados con el
sedes y acceso a internet, garantizando una servicio de conectividad con enlaces 1 Red de Datos - UDNET
. . disponibilidad del servicio de 99,7% entre sedes y acceso a internet
\mplementar los 5.1 Garantizar tecnologias y canales digitales
Lineamiento 5. Consolidar y do:’v'\mos que permitan generar, procesar y acceder a
fortalecer la democracia o informacion oportuna sobre las funciones . . o Las actividades aqui desarrolladas permitirén garantizar - "
: identificados en el e . Desarrollar actividades que garanticen la prestacion adecuada n i L L Numero de actividades realizadas
participativa, la gobernanza y la . los procesos y e cen @ Apoyar las etapas para la implementacion de los la prestacion adecuada de los servicios prestados por la . . N
o ' ° | marco de referencia |, - - de los servicios prestados por la Universidad. - : -~ hres concernientes ala implementacion de 80% Red de Datos - UDNET
gobernabilidad para la cohesion y institucionales, el tramite de servicios, la dominios establecidos por Mintic Universidad. L : el
. > IT 4+ establecidos por : - . los dominios establecidos por Mintic
dela comunidad universitaria. [ - recepcion de solicitudes y a generacion de
3 . Jsat N
Atender y solucionar los requerimiento de usuarios Numero de solicitudes
relacionados con los servicios prestados por la Red de atendidas/Numero de solicitudes 100% Red de Datos - UDNET
Datos UDNET recibidas
Lograr la calidad y Actualizar y mantener las plataformas web y desarrollar Numero de médulos creados,
5.1 Garantizar tecnologias y canales digitales tualizary " P by actualizados o modificados tendientes a 80% Red de Datos - UDNET
. disponibilidad del . médulos que permitan nuevas funcionalidades. o -
Lineamiento 5. Consolidar y 100% de que permitan generar, procesar y acceder a permitir nuevas funcionalidades.
fortalecer la democracia - informacién oportuna sobre las funciones . . Actualizacién y mantenimiento del Portal Web
e informacion . L Administrar el Portal Web Institucional y plataformas de -~ .
participativa, la gobernanza y la los procesos y N o y de paginas y
i ,queno | o - paginas administrativas y académicas "
gobernabilidad para la cohesion 9 institucionales, el tramite de servicios, la Atender y solucionar los de usuarios N
ol o tenga restriccion 16m de solicitudes y | P ° " ) Numero de solicitudes
ela tucional ni recepcion de solicitudes y la generacion de relacionados con los servicios prestados mediante las atendides/Numero de solicitudes 100% Red de Datos - UDNET
legal respuestas pertinentes y satisfactorias. plataformas web administradas por la Red de Datos recibidas
: UDNET
Conseguir la
publicacién oportuna
y completa de toda la
Lineamiento 5. Consolidar y informacién 5.12 Consolidacién de sistemas de gestion,
fortalecer la democracia relacionada conel | control, seguimiento, digitalizacién y acceso a § . ) . o . § Realizar la publicacion de la informacion entregada por |Numero de publicaciones
o o ” > =2 [publicar opor Ia informacion porlas [Realizar la Publicacion de informacion de acuerdo al : . o P ; o
participativa, la gobernanzay la | principio de la informacion, gestion documental, servicio en (e IR AR EeED las diferentes dependencias, en el marco del principio de | realizadas/Numero de publicaciones 100% Red de Datos - UDNET
gobernabilidad para la cohesién  |transparencia y linea, trémites institucionales y atencién a las. : : transparencia. solicitadas
de la comunidad universitaria. derecho de accesoa | personas.
informacién publica,
de acuerdo con la Ley
1712 de 2014.
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,
Mantener y elevar la
investigadores, creadores e )
innovadores, integros con acreditacién Numero de paginas
o institucional de alta | 1.1 Difusion y apropiacién del Proyecto " Realizar la actualizacion del disefio del Portal Web Disefio web para el Portal institucional que permita
pensamiento critico y cultura . _ y Actualizar del disefio web para el Portal oo N o o N - one actualizadas/Numero de paginas por 100% Red de Datos - UDNET
" calidad y alcanzar el | Universitario Institucional. y paginas y mejorar la delal
democratica, en contextos . actualizar
reconocimiento
intery "
internacional.
multiculturales para la
transformacion de la sociedad,
Lineamiento 2. Establecer un
ome e L Lograr que el 70 %, de o )
disefio curricular dindmico y los docentes, 2.7 Fortalecimiento de un modelo de formacién
flexible que promueva el centes, docente continuo, que permita fomentar las X § § Realizar capacitaciones orientadas a los servicios Capacitar a varios docentes sobre el manejo de
manejen eficazmente Capacitar a docentes sobre los servicios tecnolgicos ofrecidos L N o - .
tecnolégicos ofrecidos por la Red de Datos, para plataformas tecnolégicas, sobre los servicios ofrecidos |Numero de docentes capacitados 20 Red de Datos - UDNET
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
N Gestion de proyectos, actividades, eventos y asesorias
Disefiar actualizar y realizar seguimiento a los proyectos 5 o ) 5 | " o )
- que se relacionen o impliquen grabaciones, streamingy [Nmero de eventos, actividades, Red de Investigacion y Tecnologia
cientificos asociados a streaming, y " e I, . " 120
y de de interés para la comunidad | proyectos y asesorias realizados Avanzada - RITA
Fortalecer las divulgacion gacion de Inor ’
académica, cientifica e investigativa
competencias de los
L 4. Garantizar, dblicos al
gestionar y proveer las e 4.5 Fortalecimiento de un sistema integral de | PTOPOTEIONar apoYo tecnolgico, en asuntos relacionados en
condiciones institucionales para | ‘ot : . e arzmmiu video conferencia y streaming articulando medios educativos Divulgacion y conservacién de la informacion mediante
el cumplimiento de las funciones aue & audiovisuales, fortaleciendo la memoria institucional y Gestionar y organizar las v de |las streaming y deeventosde | ' 50 Red de Investigacion y Tecnologia
y . beneficio del disponibilidad y la memoria institucional . e " N . N o Nimero de grabaciones y streaming.
y el bienestar de su formacién de servidores pablicos de la institucién eventos de interés de la universidad interés para la comunidad académica, cientifica e Avanzada - RITA
cumplimiento de las
comunidad. investigativa
funciones
institucionales.
Dar soporte y bridar asesoria en el uso, instalacion, Uso y apropiacion de las tecnologias multimedia con X . o .
) . ; Nimero de soportes y asesorias en el Red de Investigacion y Tecnologia
configuracion y operacién de plataformas para la fines académicos e investigativos al servicio de la 7801 ¢ 20
" : . uso de plataformas multimedia Avanzada - RITA
difusion de eventos académicos comunidad académica.
Fortalecer las
. competencias de los
L 4. Garantizar, petencias ' )
publicos al (4.8 Identificar los avances en materia de : : . . -
gestionar y proveer las N p . Capacitar en herramientas y desarrollo de competencias en - . Desarrollo de reuniones, capacitaciones, apoyoy . . -
0T Y PrOVEET servicio de la conocimiento cientifico, tecnolégico y de N amismes ¥ Ee o Disefiar, gestionar, desarrollar y apoyar actividades ! § apaetaeior Nimero de reuniones, capacitaciones, o .
condiciones institucionales para [~ " o o materia de conocimiento cientifico y tecnolégico a la § gestiones con y ) : Red de Investigacion y Tecnologia
i : institucion, en que inciden enla : ; . - f a charlas y cursos no formales de o y A apoyo y gestiones relacionadas a 20
el cumplimiento de las funciones - v - comunidad universitaria por medio de asesorias, charlas y B al servicio de la comunidad universitaria para el usode  [*F Y 8 Avanzada - RITA
S . beneficio del gestion y productividad de los procesos capacitacién - ! investigaciones
universitarias y el bienestar de su imiento de las | imstituci cursos no formales y desarrollo de
comunidad. :
funciones
institucionales.
Medicion efectiva de prestacion de servicios
Brindar asesorias y apoyo a proyectos, investigadores y |relacionados a investigacion, a través de asesorias Nimero de asesorias, y apoyoa o X
Fortalecer las . ¥ apoyoa proy vestig: Y & N ases Y  asesorias, yapoyoa Red de Investigacion y Tecnologia
competencias de los estudiantes en temas relacionados a las diferentes apoyo a proyectos de la comunidad académica proyectos, investigadores y estudiantes 25 s RITA
4 i . N . . o wanzada -
L - Garantizar, publicos al especialidades enfocados a el desarrollo de un sistema integral de en temas relacionados a su especialidad
estionar y proveer las Gestionar solicitudes técnicas, tecnolégicas, de investigacion 6 ia i
gestionary proveer | servicio de la 4.5 Fortalecimiento de un sistema integral de i . ologicas, de investigaciony y memoria
condiciones institucionales para |- “t "t ) . e qarantice su demés servicios para toda la comunidad universitaria que
el cumplimiento de las funciones nrormacic que garant brinda la red RITA, como un método efectivo y medible de la
- . N beneficio del disponibilidad y la memoria institucional ) y
universitarias y el bienestar de su | el prestacion de servicios
comunidad. cumplimiento de las Aporte al desarrollo del sistema integral de informacion
fundones Administrary gestionar la plataforma de gestion de |Y ™emerta institucional a traves del mantenimientoy |\ oo ge tickets atendidos Red de Investigacion y Tecnologfa
i i i . » o G i igaci
institucionales. mi ve Ly 8 gestion de plataforma de gestion de solicitudes, i . 250 igaciony d
solicitudes . . - . satisfactoriamente Avanzada - RITA
el ala calidad
de los servicios prestados
P " Implementar los ) - Gestionar, actualizar y desarrollar plataformas y aplicaciones
Lineamiento 5. Consolidar y 5.13 Estudiar, detectar, tratar y eliminar los o K o ' ) N ; - - . i
N dominios > - N enfocadas a procesos académicos y |Realizar, renderizar y editar videos y contenidos Motivacion a la participar a la comunidad universitaria
fortalecer la democracia : riesgos de corrupcion, motivando la = . " A e y comene? e - o . ) S - .
e identificados en el R N A d de boletines inform: y demas |digitales relacionados con eventos de investigaciony |en la vigilancia y proteccion del patrimonio de la Nimero de videos y contenidos digitales Red de Investigacion y Tecnologia
participativa, la gobernanza y la - |participacion de la comunidad universitaria y de ! e ' > i, monio 75
o ! | marco de referencia " s - abiertos ala eventos con enfoque parala através dela de videos y Avanzada - RITA
gobernabilidad para la cohesion - la sociedad en la vigilancia de la gestion y la > o - e S §
. P T4+ por ) o o para acceder a los servicios, satisfaccion de solicitudes y universidad distrital contenidos digitales relacionados
de la comunidad universitaria. del p: delal -
MinTIC. requerimientos
Gestionar la administracion de seguridad perimetral . i -, |Numero de implementaciones en - .
S . dela através de lagestion |, - Red de Investigacion y Tecnologia
fisica segin las dela N N > infraestructura, conectividad, redes, 8
P de la seguridad perimetral fisica A h . Avanzada - RITA
. . universidad seguridad perimetral fisica
Alcanzar la 5.1 Garantizar tecnologias y canales digitales
Lineamiento 5. Consolidar y implementacion del | que permitan generar, procesar y acceder a
fortalecer la democracia cuarto componente  |informacién oportuna sobre las funciones Asegurar Ia informacion de todos los usuarios de las redes Brindar soporte para garantizar la seguridad de Soporte de los incidentes que se puedan generar en los | NUmero de incidentes en servidores 3 Red de Investigacién y Tecnologia
articipativa, la gobernanza y la  |de Gobierno en Linea |uni los procesos i . " X i ici i i i6 tendid .
participativa, la g v! univ procesos y proced ) y cursos. Asi comola gestion del | servidores y servicios dispuestos para Avanzada - RITA
gobernabilidad para la cohesion | (Seguridad y institucionales, el tramite de servicios, la
. > o N > cumplimiento a cabalidad de las normas
de la comunidad universitaria. | privacidad de la recepcion de solicitudes y la generacion de
pertinentes y Aseguramiento del buen funcionamiento de los equipos . X
Gestionar el monitoreo de equipos y dispositivos de la suram N i Red de Investigacion y Tecnologia
y dispositivos de la red, para garantizar el acceso Niimero de equipos monitoreados 115
red ) ' Avanzada - RITA
oportuno a la informacion
Realizar la gestion y proyeccion de los recursos Garantizar la disponibilidad deservicios virtuales y Nimero de maquinas virtuales @ Red de Investigacion y Tecnologia
disponibles de los servidores de RITA canales digitales al servicio de Ia 6 yen i Avanzada - RITA
Lograr la calidad : ; .
d:pombmdad de;’ 5.1 Garantizar tecnologias y canales digitales
Lineamiento 5. Consolidar ue permitan generar, procesar y acceder a : . ; .
v 100% de la (JRCEMLEDS & v Mejorar la disponibilidad de servicios virtuales y brindar - ) o ) i
fortalecer la democracia s informacién oportuna sobre las funciones P PR Administrar las plataformas académicas, cientificas y de | Mejorar la disponibilidad de servicios y plataformas, asi . § o .
L informacién N plataformas tecnoldgicas para la investigacion, para desarrollo |- R N ) N N Cantidad de servicios, servidores y Red de Investigacion y Tecnologia
particip: yla los procesos y. h : e que se |comola dispuesta para servicios de 50
, que no N . de proyectos de investigacion e e plataformas Avanzada - RITA
gobernabilidad para la cohesién o institucionales, el tramite de servicios, la AN o encuentren a cargo de RITA investigacién
. ) tenga restriccion ; Conexién inaldmbrica entre todas las sedes de la universidad
dela comunidad universitaria. | J1% o recepcion de solicitudes y la generacion de
[ respuestas pertinentes y satisfactorias.
Mejorar la disponibilidad de servicios y plataformas, asi S .
Dar soporte, actualizar y realizar mantenimiento de los ) P Y P! Cantidad de servicios, servidores y s Red de Investigacion y Tecnologia

servicios, servidoresy

como la conectividad dispuesta para servicios de

plataformas

Avanzada - RITA
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de cdlculo)
. Fortalecimiento del modelo de formacién continuoen | . i ]
Asesorar las delos » ; Numero de asesorias y apoyo a Red de Investigacion y Tecnologia
relacién con el manejo de las TIC por medio de las 25
estudiantes y/o profesores que soliciten apoyo a RITA. B N proyectos, investigadores docentes Avanzada - RITA
asesorias y apoyo a investigadores docentes
Lineamiento 2. Establecer un Desarrollar estrategias para la promocién de
2 . Lograr que el 70 %, de ) i ]
disefio curricular dinamicoy 2.7 Fortalecimiento de un modelo de formacion - y y cursos virtuales y del cuerpo docente en las capacitaciones — . Red de Investigacion y Tecnologia
los docentes, Asesorar tecnolégicamente con orientacién a fortalecer % Asistencia a Capacitaciones %
flexible que promueva el centes docente continuo, que permita fomentar las came presenciales orientados a fortalecer el uso de las TIC en | relacionadas con el eficiente manejo de las TIC Avanzada - RITA
manejen eficazmente ! . procesos de investigacion enmarcados en el uso de TIC,
pluralismo y consolide una P didacticas, 505 de - c las de laL Distrital.
; ia
critica- " y humanas y los procesos de 2 M
! yla ! a docentes dela
transformadora y en armonia ) i
. ) ) - Participacion del cuerpo docente en las capacitaciones o )
ambiental. Capacitar en herramientas tecnoldgicas enfocadas a * . Red de Investigacion y Tecnologfa
Capacttar con enfocadas a Ntmero de docentes capacitados 40
investigaciones Avanzada - RITA
Desarrollar conferencias y asesorias para la X )
2 del cuerpo docente en las capacitaciones | ) Red de Investigacion y Tecnologia
ia de en ¢ Numero de docentes capacitados 40
e conor con o disrupt Avanzada - RITA
emergentes o disruptivas
X : Garantizar el mantenimiento y mejora de los canales
Gestionar las membresfas y relaciones para mantener y : R i )
2 ! dos al uso y conectividad a redes académicas | % Uso de canales fisicos dirigidos a redes Red de Investigacion y Tecnologia
fomentar las redes académicas nacionales e oo P Pt s
. N y de investigacion para aumentar la produccién de investigacion Avanzada - RITA
Lineamiento 3. Integrar las académica
funciones universitarias por
medio de la investigacion, P Brindar acceso a redes académicas y de investigacin . buent . . o ol
. P ; 0 ; 7 A ' ; - arantizar el buen funcionamiento de equipos imero de implementaciones en o ;
creacion, innovacion para la aroduccion cientifica |27 Creacion de redes de e de Realizar el monitoreo de equipos y dispositivos de o a—  equlp d "I P b s Red de Investigacién y Tecnologia
ampliacién del conocimiento sl publicada en | 1ACionales einternacionales; y promover las , asesorias y técnico e TS & e s e s e B iSRG Ispositivos de conexion a reces acac BB > v i G Avanzada - RITA
como bien publico y para la revm:s er | membresias pertinentes. investigativo, especificamente para desarrollo de la através de seguridad perimetral fisica
solucién de problemas de la investigacién y la produccién de cientifica de la
ciudad -regién y de la sociedad en Gestionar y divulgar de informacién estratégica
eneral. ionada con redes de i i6n dirigidos a a participara la idad universitariaen | S o ;
& nvestigacion ding! ion 3 participara Niimero de campafias gestionadas para Red de Investigacion y Tecnologia
fortalecer los procesos de investigacion e impactarla  [las publicaciones académicas para el aumento de la ero o 2%
o) 08 pron o Impack icactones 2 publicaciones académicas Avanzada - RITA
cientifica de la a nivel nacional e cientifica
internacional
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por . . " "
o e Crear al menos 3 Generar espacios y eventos entre la universidad y diferentes
e Higacion, empresas spin-off, 15 | 1.11 Promocién de encuentros y articulacién | entidades del sector productivo publicas y privadas para ) ) ) Investigacién y desarrollo de nuevos proyectos de
creacion, innovacién para la b sectorp @ Gestionar espacios que promuevan la creacién de Investigacio o 05 F ) R o )
; par empresas incubadas e| con el sector productivo a fin de responder a | generar sinergia mediante la integracién del conocimiento, Ho ° investigacion competitivos para dirigirse al sector Numero de proyectos de investigacién Red de Investigacion y Tecnologfa
ampliacion del conocimiento IR . N - servicios y prototipos que puedan ser transformados en . o " 3
o s bion b institutos de sus demandas y generar sinergia en la difusion v oy ooty productivo y el apoyo a los proyectos de investigacion | que puedan dirigirse al sector productivo Avanzada - RITA
Dlen p! Y P investigacion e y apropiacién del conocimiento. experiencias del sector productivo dirigido a la generacién de | cuyo enfoque sea de emprendimiento tecnolégico
solucién de problemas de la ) : ; e
P innovacion. y
ciudad -regién y de la sociedad en
general.
Incrementar los
Impulsar, participar y desarrollar proyectos - : I
[IEEETEEE pu'sar, participary des proy Fortalecimiento de relaciones de participacién y - X
cofinanciacién e mediante e e ! ! . : Red de Investigacién y Tecnologia
: . an ' proyectos investigativos tecnolgicos que relaciones a la | Ndmero de proyectos gestionados 25
externa en 45%, por medio de asociaciones tecnolégicas con entidades . N N Avanzada - RITA
! ; : Universidad con otras entidades
Lineamiento 3. Integrar las. cuyos recursos internacionales, nacionales, entre otras
funciones universitarias por rovengan de ]
niversitarias p proveng D llar de para de diferentes
medio de la investigacion, organismos A - ores
) il " ” : ’ entidades y desarrollo de proyectos cofinanciados por otras
creacién, innovacién para la internacionales, los  [3.11 Fortalecer los didlogos e intercambios con | ‘ °
" G2 e 0 ) ! ) entidades u organismos, también el apoyo y asesoria a todo
ampliacién del conocimiento  [sistemas de ciencia [ organismos internacionales, entidades enfidadest @ o e e
e ; ) investigador interesado en aplicar a diversos proyectos que
como bien publico y parala tecnologia e estatales y sectores productivos. achr I eres” ! :
. o permitan externa y oportunidades a los
solucién de problemas de la innovacién; sistema "
L " y egresados de Ia universidad
ciudad -regién y de la sociedad en [nacional de regalias y,
Asesorar tecnolégicamente los proyectos de grado Asesorias, capacitaciones y soporte técnico . . o
e i enfocatos  realiza mercambioscon iferentes {echoldgieo s royectos mvestigtivos que permitan el |NMero e asesorias, capacitaciones Red de Investigacién y Tecnologia
N ESED CEOOEC] TS QL apoyo a estudiantes para proyectos de 35 BTy 8

entidades estatales
con capacidad de
financiacion.

organizaciones, para fortalecer la cultura de innovacién
y desarrollo tecnoldgico

fortalecimiento de relaciones con otras entidades y
sectores

grado

Avanzada - RITA
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Lograr el pleno apoyo
ala investigacion, la
Lineamiento 3. Integrar las creacién, la
2 - Integ formacién, la 3.14 Creacién y funcionamiento de un Centro
funciones universitarias por ; "
o o yel de y que Desarrollar actividades con la mesa de trabajo con entidades eventos, actividades y proyectos gestionados en
T incrementodela |contribuya a dar respuesta a las necesidades de |distritales para el apoyo a la innovacién, investigacion y Identificar y realizar eventos de apropiacién de ciencia y relacién con el consorcio de universidades, el instituto | Nimero de eventos, actividades y
o par v los emp de la ciudad regién, y desarrollo, asi como a la generacién de espacios que brinden | tecnologia promovidos por la universidad y otros i#3 y como RITA, como contribucién al buen proyectos gestionados en relacién con el 10 Red de Investigacién y Tecnologia
o o bl delas la articulacién de de alos yegresados | sectores que se puedan realizar en del centro de 6ny consorcio de universidades, el instituto Avanzada - RITA
P d: mblel‘:s . empresas de la servicios a los sectores econdmicos y la frente a los requerimientos de los sectores econémico, social y |colaborativas que impacten la ciudad- regién emprendimiento, y en relacién con otras entidades  |i+3 y como RITA
P ciudad regién, por social del como bien distritales.
ciudad -regién y de la sociedad en '
medio de convenios | pblico.
general .
de cooperacién con
los diferentes
sectores.
Gestionar, planear, organizar, desarrollar y evaluar Gestion y desarrollo de proyectos, eventos, contenidos y
eventos de divulgacién y ia 6 ividades entorno al conocimiento, investigaciény | Nmero de eventos, actividades y 1 Red de Investigacién y Tecnologia
articulando los saberes académicos y las experiencias | desarrollo tecnoldgico para establecer alianzas proyectos gestionados Avanzada - RITA
industriales estratégicas
Generar proyectos, eventos, contenidos y actividades entorno
Lograr el pleno apoyo PIOYEEO P o
= g al conocimiento, investigacién y desarrollo dirigido a otras e s, s,
ola e : , T e L ey e T Identificar necesidades de la industria y preparar Gestion y desarrollo de apoyos, e —— P, ey
Lineamiento 3. Integrar las ommare oy 8 participacién, aprendizaje e interaccién que permitan el por e de politicas, T i o maap 8 Avanzada - RITA
funciones universitarias por — fortalecimiento de competencias bésicas en ciencias, asf como | [0S 8rupos de dela proyectosy deHDH | i icas de [+D#
medio de la investigacién, ! Y la isién de eventos académicos abiertos a la i
) - incremento de la " )
creacién, innovacién para la - 3.15 Establecer alianzas estratégicas y apoyar |en general
i6n del conocimi B et dad" e las |10% paraues tecnolégicos en las dreas de Generar espacios y eventos entre la universidad y diferentes
ey cor i:esas oad influencia de la Universidad. R (e e 0 ey B Articular convenios con entidades publicas y privadas  |Articulacién y alianza con entidades publicas y privadas [\ o - Red de Investigacin y Tecnologia
solucién de problemas de la Ciu:ad o generar sinergia mediante la integracién del conocimiento, del sector productivo con la Universidad Distrital del sector productivo Avanzada - RITA
ciudad -regién y de la sociedad en | <'492¢ "68!°™ P! investigacio i imientos y
medio de convenios o ;
general. - experiencias del sector productivo
de cooperacién con : ; "
s Generacién de proyectos, eventos, contenidos y actividades
integradoras para la participacién, aprendizaje e interaccién que
sectores. permitan Motivar a la participacién en el desarrollo de tecnologia,
Realizar la gestion de espacios sociedad y i6n de paz a través del desarrollode | ) - Red de Investigacin y Tecnologia
stion ¢ " " i Do : Ndmero de espacios académicos 2
con tecnologia, sociedad y construccién de paz espacios académicos (investigativos) abiertos a la Avanzada - RITA
comunidad universitaria
Respaldar el funcionamiento y mantenimiento del 100% |Respaldar, administrar y dar soporte tecnolégico a las
de la infraestructura tecnoldgica (LMS, MOOCs, Mesa dei 6ny desarrollo de LMS para  |Usuarios beneficiados/Promedio de 3% Comité Planestic
de ayuda, Video conferencia, campus virtual) que procesos de formacin para los programas con usuarios a beneficiar
soporta los servicios virtuales metodologfa virtual.
Efectuar revision editorial de los contenidos de textos ; -
: ! Desarrollados de Contenidos y revisién
fuente para los procesos de virtualizacién de 7 S, i -

° ! Desarrolloy de contenido que Jlos delos »
programas en metodologia virtual, 2 catedras ; - ) ; 73% Comité Planestic
program o permita fortalecer los procesos de formacién programas virtuales y propios del
institucionales, 6 cursos de capacitacion, 5 cursos

; . proyecto
Evaluar, revisar y abiertos (Moocs)
reformular la oferta  |2.1 Definicién de lineamientos curriculares
Lineamiento 2. Establecer un | curicular de institucionales con enfoque critico- ) ) Realizar disefio Instruccional de los contenidos de autor | . ) ) ) -
disefio curricular dindmicoy pregradoy posgrado  |transformador que fomenten el dialogode [ Contribuir en el desarrollo y produccién de contenidos para los procesos de virtualizacion de 7 programas en | P1S€1 Pedagogico - Instruccional para contenidos Cantidad en el disefio de
flexible que promueva el de cada facultad, en [saberesy lai i6 icos para los espacios virtuales (disefio, revisién y o virus], 2 citedras imtitucionales. § cureos | 2c20émicos v 1a realizacion de recursos educativos contenidos/Promedio de recursos a 73% Comité Planestic
pluralismo y consolide una el marco de los curricular, la pertinencia social, la la infraestructura tecnologia de capacitacién, 5 cursos abiertos (Moocs) digitales con metodologia virtual virtualizar
comunidad universitaria critica- | procesos de la interdisciplinariedad, la investigacion requerida para los programas virtuales, presenciales, bimodales ’
y enarmonia i curricular, la innovacién y el uso de y los cursos de capacitacién para la comunidad académica.
ambiental. continuayy los metodologias pertinentes a los diversos Desarrollar, adecuar y preparar contenidos para su Crear, diagramar contenidos gréficos, publicaciones X
proyectos educativos |contextos . ] , o / 5 : Cantidad de piezas gréficas y contenidos
respectivo proceso de virtualizacion de 7 programas en | digitales e impresas que requiera el proyecto y asi como .
de las facultades. o i o o . ” creadas / Total de 73% Comité Planestic
metodologia virtual, 2 cétedras 6 cursos |las e creacién delos o comands
de capacitacién, 5 cursos abiertos (Moocs) virtuales y materiales de apoyo :
) y 6n en el uso de
Integrar los cursos desarrollados en el LMS y realizar su ' ' .
N N N como también la orientacién en el funcionamiento, Porcentaje / total de cursos a virtualizar 73% Comité Planestic
respectiva publicacion. :
e de servicios
Construccién de guiones para la creacién de nuevos
Incorporar el uso de las TIC en 50% de los programas 8 P Cantidad de guiones creados /Total de X
> ; contenidos académico y el desarrollo de los procesos de 73% Comité Planestic
académicos presenciales . dela demanda.
formacién.
Desarrollar dos diplomados en: 1) Educacién Virtual, 2 .
har dos dip ) ) 73% Comité Planestic
Integracién Didactica de las TIC
Implementacién de programas en metodologia virtual y
A Formar 280 docentes en el diplomado de Educacién - f ; L » :
Lineamiento 2. Establecer un el alos programas y Porcentaje de beneficiarios 73% Comité Planestic
. - Lograr que el 70 %, de - Virtual "
disefio curricular dindmicoy. 2.7 Fortalecimiento de un modelo de formacién : : cursos bimodales
" los docentes, o Apropiar el uso de las TIC en los enfoques y practicas
flexible que promueva el cente: docente continuo, que permita fomentar las ar s
manejen eficazmente - L e pedagégicas en los programas y proyectos de la Universidad | Formar 580 docente en el diplomado de Integracién »
g didacticas, 73% Comité Planestic

pluralismo y consolide una
i critica-

dela

y humanas y los procesos de

promoviendo la flexibilidad de curricular, desde el rol docente:
tutar virkual antar v eama coardinadar de nraoramac

didéctica de las TIC
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el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su

administrativos
conforme al sistema

de carrera

con la organizacién interna, la proyeccién de
cobertura y las condiciones institucionales

de carrera especial de los empleos administrativos

empleos administrativos.

las dependencias responsables.

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
transformadora y en armonia Ty e
ambiental. : Conferencista y material de apoyo para evento de
Promover y desarrollar evento de soci 6n de i i6 ializacion de ienci i Porcentaje de Participantes/Total de . .
overy event 'y soc N i ntaje [T 100% Comité Planestic
experiencias de educacion virtual con educacion virtual y las de
institucionales en la incorporacién de las TIC.
Lineamiento 3. Integrar las
funciones universitarias por
3 Crear al menos 3
medio de la investigacion, N
. : empresas spin-off, 15 . ) s s
creacion, innovacion para la ; 3.9 Expedicion de la reglamentacion interna | Promover y apoyar el levantamiento de informacion para la Promover la creacion de una Spin Off, mediante la .

; empresas incubadas e . ! ) i Porcentaje de avance / Total de la X
ampliacion del conocimiento institutos do que defina el marco y las condiciones para la | creacién de una Spin Off, mediante la consolidacion de Crear una Spin Off basado en educacion virtual consolidacion de lineamientos y estructura ronuests de creacion 73% Comité Planestic
como bien publico y para la ttos de creacién y la gestion de las empresas. y estructura organizacional. prop! g

; investigacion e
solucién de problemas de la N
5 innovacién.
ciudad -region y de la sociedad en
general.
Incrementar los
proyectos de
cofinanciacién
externa en 45%,
Lineamiento 3. Integrar las cuyos recursos
funciones universitarias por provengan de
medio de la investigacion, organismos
creacion, innovacion para la internacionales, los  |3.11 Fortalecer los didlogos e i ios con ) P .
Y o ) o B ) 3 3 un convenio con que 5 Esta meta no se podra realizar puesto que no se " .
ampliacion del conocimiento sistemas de ciencia | organismos internacionales, entidades . I . Establecer al menos un convenio N Comité Planestic
Son e h " trabajen en educacion virtual y bimodal asignaron recursos para su cumplimiento
como bien publico y para la tecnologia e estatales y sectores productivos.
solucion de problemas de la innovacién; sistema
ciudad -regi6n y de la sociedad en [ nacional de regalias y,
general. de aquellos en los que
tengan interés las
entidades estatales
con capacidad de
financiacion.
Realizar mantenimiento preventivo a los equipos de Esta meta no se podra realizar puesto que no se -
" prev quip p puesto q Comité Planestic
Ampliar, mejorar y computo, relacionados en el inventario de Planestic-UD |asignaron recursos para su cumplimiento
X modernizar fisica,
Lineamiento 4. Garantizar, i o § . L i . e X
tecnologica y 4.2 Desarrollo y actualizacién sostenible de la Adauirir el servicio de arrendamiento de la AWS (Servicio | Arrendamiento Servicios de infraestructura tecnologica | . . o s
gestionar y proveer las ) . y Nivel del servicio / cobertura 100% Comité Planestic
A la tura de manera N en la Nube) en la Nube (AWS Amazon)
para y Fortalecer la infraestructura tecnolégica y sistemas de
y infraestructura, esto |articulada entre las sedes de la Universidad; . .
el cumplimiento de las funciones de acuerdo con la ademds con una relacion amable y respetuosa informacin.

. Ny o Renovacion de licencias para los servicios de . . .
universitarias y el bienestar de su proyeccion de la con el ambiente. Contratar el servicio de video conferencia ) ) s Nivel del servicio / cobertura 100% Comité Planestic
comunidad. : videoconferencia.

cobertura y las
politicas de inclusion Adquirir y renovar licencias para la creacién de Renovacién de licencias para los servicios verificacion de
o o : ) Nivel del servicio / cobertura 100% Comité Planestic
y de citas y citas
o Asistir a los Consejos que se citen para continuar con el ~ [Asistir al 100% a los Consejos que se citen para #de reuniones asistidas/ # de reuniones W .
Lineamiento 1. Formar proceso de aprobacion de la Reforma continuar con el proceso de aprobacién de la Reforma |convocadas*100
ciudadanos, profesionales,
investi creadores e Modernizar la 1.22 Disponer de manera funcional y
innovadores, integros con organizacion jerarquizada un orden adecuado de relaciones o
N o . Apoyar los procesos que conduzcan a la aprobacion de la
pensamiento criticoy cultura  |académica y entre las facultades, las escuelas y los i i}
y . : Reforma Oy por Consejo Superior » § §
democrética, en contextos dela de el N — y/o facilitar la totalidad de documentacion
diferenciados inter y institucion. Estatuto General. " 2l requerida para el desarrollo de los Consejos que se citen |# de documentos suministrados / # de "
para el desarrollo de los Consejos que se citen para . N 100% Rectoria
multiculturales para la X s para continuar con el proceso de dela 100
ransformacion de Ia sociedad. continuar con el proceso de aprobacién de a Reforma |22 <2
. . Llevar a cabo el seguimiento requeridos en el marco del
Seguimiento al proyecto de acto administrativo para la h
o . proyecto de acto administrativo para la adopcion del |# de actividades realizadas / # de )
adopcion del sistema de carrera especial de los empleos " 100% Rectorfa
eon sistema de carrera especial de los empleos actividades programadas*100
administrativos.
administrativos.
Aumentar al 100 % la . X
L 4. Garantizar, ) s . . Realizar la revision y aprobacién del proyecto de acto
de N Revisién y aprobacion el proyecto de acto administrativo .
gestionar y proveer las 4.11 Aumentar y cualificar la planta de empleos i . . administrativo para la adopcion del sistema de carrera .
) ) e 0 L ” ) para la adopcion del sistema de carrera especial de los Documento evaluado y aprobado 1 Rectoria
para docentes y enc Apoyar la adopcion e del sistema especial de los empleos administrativos elaborado por
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Actualizar, simplificar

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
comunidad. ;dmlnlstr;sl\va
i Asistir al 100% de las reuniones citadas por las
diferentes instancias que requieren la presentacin del
Presentar ante las instancias requeridas el proyecto de T o . - 5
. proyecto de acto administrativo para la adopcién del  [# de reuniones asistidas/ # de reuniones .
acto administrativo para la adopcién del sistema de ! > . 100% Rectoria
sistema de carrera especial de los empleos convocadas *100
carrera especial de los empleos administrativos . -
para su aprobacién, adopcion e
implementacion
Implantar
mecanismos de
participacion, de los
diferentes
Lineamiento 5. Consolidar y - De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 05 de 2012, la
estamentos, dela (5.4 Promover formas de organizacién, ) : : ! : Convocar el 100% de los procesos de elecciones de
fortalecer la - o A Propiciar las condiciones para el desarrollo efectivo de las competencia de la rectorfa es la de convocar a la ) ) # de procesos electorales convocados/ #
o e y asociacién de los para R ) ; " acuerdo a lo establecido en el calendario de procesos - .
participativa, la gobernanza y la ; on Y asoc : alos de para que participe en el proceso e ; © proce de procesos electorales establecidos en 100% Rectoria
. |universitaria, enlas |su participacion activa en los asuntos de la vida : ; o 2 electorales definido por el Consejo de Participacin "
gobernabilidad para la cohesién ! : ° de los diferentes estamentos de la comunidad universitaria | de eleccién de sus representantes ante los cuerpos coraes el calendario *100
] ° instancias de universitaria y de la sociedad - h Universitaria
de la comunidad universitaria. : - colegiados de la Universidad.
planeacién, gestion,
seguimientoy
evaluacion de la
Universidad.
Publicar en la pagina web de Rendicién de Cuentas de la | Publicar en la pagina web el 100% de informacién #Informacién divulgada en la pagina
Universidad la i i6 al Informe i con la Rendicién de cuentas y el Informe | web de la Universidad / # Informacién 100% Rectorfa
Lineamiento 5. Consolidar y 5.13 Estudiar, detectar, tratar y eliminar los Anual de Gestién aprobado por la Alta Direccién Anual de Gestién emitida *100
fortalecer la democracia Lograr indicadores de |riesgos de corrupcién, motivando la Propiciar las condiciones para que el Plan Anual Anticorrupcién
participativa, la gobernanza y la | cero corrupcién en la. |participacién de la i ia y de|sea divulgado a toda la comunidad universitaria y otras partes
gobernabilidad para la cohesion | gestién institucional. |la sociedad en la vigilancia de la gestiény la  |interesadas Convocar de manera anticipada y eficaz a la comunidad
de la comunidad universitaria. 6n del p: delau dad Realizar Convocatoria para la realizacion de la Audiencia |universitaria y  las demds partes interesadas a Convocatoria realizada para la Audiencia ) Rectoria
Pablica de Rendicién de Cuentas participar de manera activa en la Audiencia Piblica de  |Pdblica de Rendicion de Cuentas
Rendicién de Cuentas
) " - Elaboracién de informes que requiera presentar la
Proyectar informes de gestion y seguimiento al plan de 5 ) o 2 ] .
! . rectoria y el continuo seguimiento al plan de accion de la |# Informes realizados 4 Rectoria
accién de rectorfa. .
rectoria
Disefiar y elaborar presentaciones en los diversos temas | Destacar la imagen institucional en las presentacion de o .
que requieran la rectorfa y la asesora del rector. informes que presente la rectorfa # Presentaciones elaboradas y disefiadas
/4 iones requeridas *100
A‘ft”a_‘t‘;ﬁ" itz 10 Fortaecim incion Sonortar el comité de condivencia Hacer acompafiamiento al Comité de Convivencia dela |# de sesiones del comité de convivencia 100% o
) ) Vit sl SibFEdiibimy ipEdnde & Universidad Distrital Francisco José de Caldas en caldas |ejecutadas / # de sesiones del comité de
Lineamiento 5. Consolidar y la que garanticen la eficiencia, P N
) . o " ) En el marco de los planes, programas, y procesos 100
fortalecer la democracia operacién de los eficacia y efectividad de las funciones : > OV =)
o N : . transversales liderados por la rectorfa realizar actividades de
participativa, la gobernanza y la | procesos universitarias; la transparencia y la éticaenla || o1 ) - - -
" IS [l o : tipo administrativo que se requieran para el buen Alimentar y administrar el repositorio de la cuent; # de documentos incluidos en el
gobernabilidad para la cohesién |institucionales en el |toma de decisiones y en la operacién : ° o o ) )
P - s NN funcionamiento de la rectoria rectoria@udistrita.edu.co y arector@uditsital.edu.co, |Generar un que contenga la que /#de que .
dela de las y la seguridad juridica . . o . . . 100% Rectoria
f e e con base en la informacién digitalizada que se generey [se generaenla rectoria requieren ser incluidos en el
funciones institucional. : o
e se allegue a la rectorfa repositorio*100
universitarias.
Preparar informes y respuestas de derechos de peticion
a entes y dependencias internas y externas, gestionar | Atender los requerimientos que se realizan a través de - )
v cepence At/ g ] 54 ! # de requerimientos atendidos / # de .
documentacion e informacién que se tramite en la Derechos de peticion y solicitudes realizadas por AT 100% Rectoria
Rectoria, apoyar actividades realizadas por el asesor de |dependencias internas y externas
rectoria
Actualizar, simplificar
flexibilizar 5.10 Fortalecimiento y ampliacién de ' )
M v amp Realizar la convocatoria del proyecto editorial y hacer
Lineamiento 5. Consolidar y la que garanticen la eficiencia, - ) e ° L
. Elaboracion del borrador del texto académico que tiene como  [seguimiento al cronograma establecido., compilar y Elaborar productos bibliogréficos para hacer seguimiento
fortalecer la democracia operacién de los eficacia y efectividad de las funciones ' o : A Y P )
, objetivo analizar la importancia de la educacion superior en |clasificar los textos que alaconvocatoria, [ las necesarias y que X y
participativa, la gobernanzay la | procesos universitarias; la transparencia y la ética en la lon super ° ° ' - ! Productos Bibliograficos elaborados 1 Rectoria
. A Colombia, todo ello en el marco de los principios misionales de | revisar y ajustar los textos de acuerdo a las condiciones | concluiran en un documento que contiene el proyecto
gobernabilidad para la cohesién  |institucionales en el |toma de decisiones y en la operacién ' it : new m ) °
. la universidad. de publicacion establecidos previamente. editorial sobre Educacion Superior en Colombia
dela delas y la seguridad juridica
funciones institucional.
universitarias.
Adauirir los siguientes equipos: 1 videocamara
Adquirir equipos para cubrir |, 1 micréfono doble de solapa profesional, 1 |# de equipos adquiridos / # de equipos P e
las necesidades de comunicacién de la Rectorfa tripode para camaras profesional, 1 memoria SD para | requeridos *100
cémara y 1 disco duro externo de una Tera.
Contratar los servicios de impresion para los imprimir los documentos que se generen desde Ia # Documentos divulgados / #
documentos y diferentes textos de divulgacién Rectoria y que requieran divulgacion insti o generados para 100% Rectoria
institucional masiva divulgacion*100
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pertenecientes al Proyecto Curricular de Artes Escénicas
de la Facultad de Artes ASAB.

actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes
Escénicas de la Facultad de Artes — ASAB.

temporal

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
y flexibilizar 5.10 Fortalecimiento y ampliacién de ; | de los rbros de ] }
+ " 1 Gestionar el proceso precontractual de los rubros de la # de procesos precontractuales
Lineamiento 5. Consolidar y la que garanticen la eficiencia, P pr # P ) i e Apoyar el desarrollo del proceso precontractual de los ‘: - /”Z 100% Rectoria
fortalecer la democracia operacion de los eficacia y efectividad de las funciones Apoyar los procesos de difusién de la informacion emitidos decl ":Z Il Z“""{" 05 con elmanejo de fa intormacion 1 o5 asignados directamente a la rectoria Gl a( "; b _ P""es_:s ‘100
participativa, la gobernanza y la | procesos universitarias; la transparencia y la éticaen la | desde la rectoria y las demés actividades que conduzcan a dicha | %€ '@ @ePendencia [TCERLEE I I EREHEED
gobernabilidad para la cohesién |institucionales en el |toma de decisiones y en la operacién difusién
dela i delas ional; y la seguridad juridica # contenidos gréficos y audiovisuales
funciones institucional. Elaborar contenidos graficos y audiovisuales con la Generar graficos y audiovis para idos graficos y e e
WIREEETES, informacion emitida desde la Rectorfa optimizar la imagen institucional audiovisuales que requieren elaboracion
*100
Generar estrategias de difusion de la informacién Apoyar la difusién de la informacién generada en la # Documentos difundidos / # 100% Rectoria
generada desde la Rectoria dependencia Documentos proyectados *100
. #de informacion proyectada en la
Administrar y mantener actualizada la pégina web de la|Mantener actualizada la imagen institucional de la de on proyec )
- ’ p L pagina / # de informacion proyectada en 100% Rectoria
Rectoria rectoria a través de la pagina web .
Ia rectorfa *100
Actualizar, simplificar Realizar procesos de divulgacion de la informaciony el |Realizar la divulgacién de la informacion a través de  [# Informacion divulgada a través de
y flexibilizar 5.10 Fortalecimiento y ampliacién de manejo de redes sociales que permitan acciones que | redes sociales generando el posicionamiento de la redes sociales / # de informacion 100% Rectoria
Lineamiento 5. Consolidar y la que garanticen la eficiencia, . . . . conduzcan al posi iento de la i iversi proyectada en la rectoria*100
: " ) » : Asegurar la mejora continua del sistema de comunicaciones de
fortalecer la democracia operacién de los eficacia y efectividad de las funciones e oo :
) - A unelones. la universidad que contribuya a la produccién informativa a la
participativa, la gobernanzay la | procesos universitarias; la transparencia y la éticaenla | ° ol e ) o tonto o n
gobernabilidad para la cohesién  |institucionales en el [toma de decisiones y en la operacién imagen institucional con las pmes‘i’myesadas Realizar los procesos de comunicaciones y relaciones con
iversitari imi insti jurf - los diferentes medios de comunicacién, para obtener ) . .
dela delas v la seguridad juridica : - A par Atender los requerimientos de comunicacién y prensa de |# Requerimientos atendidos / # )
funciones institucional una mejora continua del sistema de comunicaciones de cero . : Y Prer e " 100% Rectoria
. - N i la universidad a través de acciones de comunicacion. Requerimientos allegados *100
universitarias. la Universidad que contribuya a la produccién
informativa.
Ampliar, mejorar y
P ’ modernizar fisica,
L 4. Garantizar, o o i i i
: y 4.2 Desarrollo y actualizacién sostenible de la o - - #tramites realizados asociados al
gestionar y proveer las ) ) o . - A -~ Realizar andlisis, conceptualizacion y soporte técnico en ) - )
onary provect: ambientalmentela  [infraestructura universitaria de manera Definicién, analisis, conceptualizacién y soporte técnico en los : oy Apoyar las gestiones y trémites asociados al desarrollo |desarrollo de los proyectos de
para ) - : oaedh los procesos asociados a la gestion de infraestructura ; ) ; . 7
e ! ,esto |articulada entre las sedes de la Universidad; | procesos asociados al desarrollo y gestion de infraestructura [ o> b . de los proyectos de infraestructura, que debe efectuar la [infraestructura / # tramites asociados al 100% Rectorfa
el cumplimiento de las funciones ) } N fisica, asi como elaborar informes y sustentacién ante P ’ .o )
cump i ; deacuerdoconla  [ademés con una relacién amable y respetuosa  |fisica : , Universidad ante los organismos publicos y privados. | desarrollo de los proyectos de
universitarias y el bienestar de su . ) los entes y dependencias que lo requieran N "
° proyeccién de la con el ambiente. infraestructura allegados *100
comunidad.
coberturay las
politicas de inclusién
Arrendar un bien inmueble con espacio especializado| . .
! pacto espectallzadol , 4 irir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir
que ofrezcan la infraestructura necesaria para impartir| 3 y . .
" o """ 1as necesidades de espacio para el desarrollo de algunas|# de espacios adquiridos para uso )
clases de montaje de verso y circulacion de trabajos| | e ° 1 Rectoria
- A ! actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes|temporal
académicos proyecto curricular de artes escénicas de la| 2° 1% ® FEERAS A OIS
Facultad de Artes ASAB-UDFIC )
Arrendar bien inmueble con espacio especializado tipo| . .
con espacio espectalizado 190} 5 yqjrir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir
teatro que ofrezcan la infraestructura necesaria para 3 y . .
. las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas|# de espacios adquiridos para uso )
impartir las clases de voz de los semestres |, II, Il, IV, V'Y - P N 1 Rectoria
) A ctividades académicas del Proyecto Curricular de Artes|temporal
VI pertenecientes al Proyecto Curricular de Artes Escénicas de la Facultad de Artes — ASAB
Escénicas de la Facultad de Artes - ASAB )
Arrendar bien inmueble con espacio especializado teatro|
que ofrezca la infraestructura necesaria para impartir| Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir
clases de montaje de actuacion, tedricas de direccién y|las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas|# de espacios adquiridos para uso ) Rectoria
circulacion de trabajos académicos de los semestres IX Y |actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes|temporal
X del proyecto Curricular de Artes Escénicas de la|Escénicas de la Facultad de Artes — ASAB.
Facultad de Artes ASAB-UDFIC.
Arrendar un bien inmueble con espacios especializados | Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir]
que ofrezcan la infraestructura necesaria para impartir|las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas|# de espacios adquiridos para uso ) Rectoria
las clases de voz de los semestres I, II, Iil, IV, V Y Vi|actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes|temporal
pertenecientes al Proyecto Curricular de Artes Escénicas. | Escénicas de la Facultad de Artes — ASAB.
Arrendar un bien inmueble de espacios especializados
> P pecta! Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir|
(teatro) que ofrezcan la infraestructura necesaria para
earo) s T las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas|# de espacios adquiridos para uso )
impartir las clases de montaje de integral semestre VIl, 1 Rectoria




L 4. Garantizar,

Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,

gestionar y proveer las

y
la

4.2 Desarrollo y actualizacién sostenible de la

de manera

para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

infraestructura, esto
de acuerdo con la
proyeccién de la
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articulada entre las sedes de la Universidad;

PLAN DE ACCION 2019

Objetivos/Proyecto

Actividad/ Tareas

Meta

Descripcion

Indicador
(Férmula de célculo)

Valor

Responsable

Realizar la contratacién de los espacios fisicos necesarios para
el buen funcionamiento de algunas dreas administrativas y
émicas de la |

ademés con una relacién amable y
con el ambiente.

Arrendar espacios  especializados de  infraestructura
fisica para la realizacién de las clases del Proyecto
Curricular de Arte Danzario de la Facultad de Artes ASAB
UDFIC: seis (6) aulas de clase, bodega de equipos y
demés servicios (bafios, patio central, corredores |
entrada)

Adaquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir|
las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas
actividades académicas del Proyecto Curricular de Arte|
Danzario de la Facultad de Artes — ASAB.

# de espacios adquiridos para uso
temporal

Rectoria

Arrendar bien inmueble de espacios especializados
(teatro) que ofrezcan la infraestructura necesaria para
impartir las clases de montaje y ¢

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir|
las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas|

de grado semestres VI, pertenecientes al Proyecto|
Curricular de Artes Escénicas.

a del Proyecto Curricular de Artes
Escénicas de la Facultad de Artes — ASAB.

# de espacios adquiridos para uso
temporal

Rectoria

Arrendar bien inmueble de espacios especializados
(teatro) que ofrezcan la infraestructura necesaria para
impartir clases de montaje de verso y circulacién de|
trabajos académicos Proyecto Curricular de  Artes
Escénicas de la Facultad De Artes ASAB-UDFJC.

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir|
las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas|
actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes|
Escénicas de la Facultad de Artes — ASAB.

# de espacios adquiridos para uso
temporal

Rectoria

Arrendar espacio en el cual se encuentren ubicados
equipos especializados de gimnasia necesarios para el
entrenamiento corporal de los estudiantes del drea de|
cuerpo y los cuales tienen la seguridad basica para
realizar gimnasia, los necesarios son:

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir|
las necesidades de espacio para el desarrollo de algunas|

peana, colchonetas, minitramp, barras, ~paralelas,
espalderas, cama eldstica, caballo de salto, hongo v|
anillos.

de la Facultad de Artes — ASAB.

# de espacios adquiridos para uso
temporal

Rectoria

Arrendar un inmueble para que se garanticen las|
condiciones minimas de infraestructura fisica para darle|
uided 3 las  activi inistrativas

Adaquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir|
las necesidades de espacio para el desarrollo de|
i de la Seccién

de la Seccién de P y la Unidad

de Extension de la Facultad de Ciencias y Educacion -
Proyecto Alterativa

de Publicaciones y el Proyecto Alternativa de la Unidad
de Extensién de la Facultad de Ciencias y Educacién.

# de espacios adquiridos para uso
temporal

Rectoria

Arrendar en modalidad de arrendamiento una oficina
con minimo 150 metros cuadrados de area construida,
que permita darle continuidad a la ejecucién de las
actividades administrativas de los grupos de Desarrollo|
Fisico y el Sistema de Gestion Ambiental, adscritos a la
Oficina Asesora de Planeacion y Control

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir|
las necesidades de espacio para el desarrollo de|
actividades administrativas de los grupos de Desarrollo|
Fisico y Sistema de Gestién Ambiental de la Oficina
Asesora de Planeacién y Control

# de espacios adquiridos para uso
temporal

Rectoria

Arrendar un espacio en que se ubicard un transmisor de|
10 kw con potencia de 4 salida 15 kw (pire) en la antena,
frecuencia 90.4 mhz y equipos complementarios, un (1)
receptor de enlace con el estudio de la emisora, una
antena de transmisién, una antena de recepcion, una
antena ip para enlace digital con la emisora, cables|
coaxiales y demés equipos que sean necesarios para
cumpli con el plan técnico nacional de radiodifusion de|
fm

Adauirir el uso temporal de un espacio el cual estard
destinado para el alojamiento del equipo radiante de la
Emisora LAUD 90.4 de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas

# de espacios adquiridos para uso
temporal

Rectoria

Arrendar espacios donde funcionarén los puntos de
atencién de la Oficina de Quejas. Reclamos y Atencién al
Ciudadano - Convenio con la Alcaldia Mayor de Bogotd -
Stiper Cade CAD

Adaquirir el uso temporal de espacios donde funcionaran
los puntos de atencién de la Oficina de Quejas, reclamos|
y Atencién al ciudadano de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

# de espacios adquiridos para uso
temporal

Rectoria

Arrendar un bien inmueble para el funcionamiento de la
totalidad de programas de Postgrado de la Facultad de
Ciencias y Educacién

Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir|
las necesidades de espacio para el desarrollo de|
de los

Y
posgrados de la Facultad de Ciencias y Educacién.

# de espacios adquiridos para uso
temporal

Rectoria




PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de cdlculo)
Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales, .
N . . La Secretaria General conforme se alleguen propuestas y
investigadores, creadores e Modernizar la 1.22 Disponer de manera funcional y - . . - o
; > el : . Presentar a la presidencia del Consejo Superior Universitario las | Aprobacién de la inclusion de las propuestas y proyectos |proyectos de reforma organica y los tramita yectos y Prop de reformas
innovadores, integros con organizacién jerarquizada un orden adecuado de relaciones P N P - i N N "
N - . propuestas y proyectos de reforma organica y estatutaria de reforma orgénica y estatutaria allegados a la ante la Comision del Consejo Superior correspondiente y |incluidas en ordenes del dia/Prospectos X .
pensamiento criticoy cultura  |académica y entre las facultades, las escuelas y los . . X ) § 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
; ) allegados a la Secretaria General para que sean incluidos en el |Secretaria General en los orden del dia de las sesiones  [una vez avalado se presentan a la presidencia del y propuestas de reformas
democrética, en contextos dela de acuerdo con el . . ! o Urversi . " o
N S i orden del dia de las sesiones que se solicite convocar del Consejo Superior Universitario que se proponga. consejo en las propuestas de orden del dia para su presentadas) *100
diferenciados inter y institucion. Estatuto General. o "
N inclusion en las sesiones.
multiculturales para la
transformacion de la sociedad.
Lineamiento 2. Establecer un
o e " La Secretaria General tramita las solicitudes de
disefio curricular dinamico y )
. . de de presentas por
flexible que promueva el Aumentar la tasa de Atender oportunamente las solicitudes de las Secretarias . ) aralos v (o
pluralismo y consolide una graduacion en 6 encuantoala de los de | Generar los documentos de grado. P ; d Potias 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
0 o § esperan recibir su titulo universitario, asi como las solicitados) *100
comunidad universitaria critica- | pregrados al 70% grado Universidad.
" solicitudes de copias y duplicados que solicitan los
transformadora y en armonia
Egresados
ambiental.
. . Aumentar al 100 % la
L 4. Garantizar, ek
estionar y proveer las 4.11 Aumentar y cualificar la planta de empleos ¢ R .
[EEEENED Y LT empleados ¥ cualiiicara p pleos) X 5 § - N La Secretaria General mediante acta de posicién toma §
condiciones institucionales para o docentes y administrativos, en correspondencia | Oficializar los procesos de vinculacién de personal Posesionar el 100% de los funcionarios administrativos |- X o (Numero de posesionados / Numero de - q
o ; administrativos . o _ - N s . juramento a los servidores piiblicos nombrados . 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
el cumplimiento de las funciones . conla interna, la de realizando la toma de posesion nombrados mediante resolucion de Rectoria . y nombrados)*100
ereitari . conforme al sistema SNt mediante resolucion de Rectoria
universitarias y el bienestar de su cobertura y las condiciones institucionales.
- de carrera
comunidad. . "
administrativa.
Lineamiento 4. Garantizar, Aumentar el nimero
gestionar y proveer las de docentes de planta[4.11 Aumentar y cualificar la planta de empleos . N o
ekt ol PO . o . La Secretaria General mediante acta de posicion toma .
condiciones institucionales para |en un 45 %y docentes y administrativos, en correspondencia | Oficializar los procesos de vinculacién de personal docente Posesionar el 100% de los funcionarios docentes y o (Numero de posesionados / Numero de X .
¥ h > i N Iy ) juramento a los servidores piiblicos docentes nombrados 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
el cumplimiento de las funciones |disminuir la conla interna, la de la toma de posesion nombrados mediante resolucién de Rectoria ! o . nombrados)*100
y . y e mediante resolucion de Rectoria
y el bienestar de su [vinculacién especial | cobertura y las condiciones institucionales.
comunidad. enun10%
Alcanzar la
Lineamiento 5. Consolidar y implementacion del  |5.2 Garantizar la divulgacion de toda Identificar la informacion publica y garantizar el 100% de | " .
q n 5 Py . 0 n q y Trimestralmente se valida con las dependencias
fortalecer la democracia cuarto componente  [informacién piblica generada por la que faciliten la dela su por parte de la que o e L ———— .
participativa, la gobernanza y la | de Gobierno en Linea [Universidad; asi como el control de la publica dentro de la Universidad con el fin de corresponda, conforme la politica de transparencia : = - ° rmason PO 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
" / > ; NP o o y ! i H y informacién que debe ser publica y su mecanismo de | publica a divulgar)*100
gobernabilidad para la cohesion |(Seguridad y informacién pblica clasificada y reservada que |facilitar a los usuarios el acceso a la misma Acuerdo 02 de 2015 expedida por el Consejo Superior | 17
de la comunidad universitaria. | privacidad de la maneja la institucion. Universitario &
informacién)
Lograr la calidad y
Lineamiento 5. Consolidar y disponibilidad del (5.2 Garantizar la divulgacion de toda X . . Garantizar que se realice la correcta divulgacion y La Secretaria General realiza la revision del informe de
N . P Fomentar la implementacion de la guia de divulgacion y " N
fortalecer la democracia 100% de la informacion piblica generada por la e o N - de la Informacion publica en las mensual a las que realizan las X
" . . publicacién de la informacién publica y privada en la y . N ) L (Informes revisados / Informes . N
participativa, la gobernanzay la  |informacion Universidad; asi como el control de la _ e ) - en la pagina de T de la informacion en la " 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
! N N i N Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Resolucion de PR N - - presentados)*100
gobernabilidad para la cohesin | institucional, que no |informacién pblica clasificada y reservada que | i P55 "D U y Acceso a la Informacion Pblica pagina de transparencia presentado por la Oficina de
de la comunidad universitaria tenga restriccion maneja la institucién. : https://www.udistrital.edu.co/transparencia quejas Reclamos y Atencién al Ciudadano
constitucional ni legal
Presentar a la presidencia o quien haga sus veces los
proyectos, iniciativas, tramites y demas para su inclusion | La Secretaria General presenta a la presidencia de los
en la agenda de la sesion del drgano colegiado para consejos los temas que se encuentran para tramite (Temas agendados/Temas Presentados y .
g ' CTOCALEERL d o CIERGELC WEnEses 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
convocar las reuniones de los distintos cuerpos como propuesta de orden del dia de las sesiones, par |)*100
colegiados, con el Orden del Dia y la aque sean autorizados en la agenda a tratar
correspondiente a la sesion en la fecha y hora acordada
Acompaiiar en el desarrollo las sesiones verificando el o . -
quorum, realizando las grabaciones sonoras La Secretarfa atlende |as necesidades y requerimientos f ¢, i 0. oa1iza da/sesiones
' M que durante las sesiones de los 6rganos colegiados se 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU

Implantar
mecanismos de
participacién, de los

atendiendo los requerimientos que en marco de la
funcién de secretario se generen

generan

convocadas)*100




PLAN DE ACCION 2019
Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
- diferentes PP "
CIEHIEIDE, IR dela  [s3¢C 6n de de o el Cossio Speriod ) La Secretaria redacta las actas de manera sucinta
fortalecer la Universitario, del Consejo Académico, del Consejo de Levantar actas fidedignas de cada una de las sesiones y |- ! “ (Audio desgrabados/Sesiones
: ipativa, donde la i oo 8 ° °° » s o ce a8 sesd dejando constancia del desarrollo de las sesiones, s
participativa, la gobernanzayla | " ; ) M3 | o rticipacion Universitaria, el Consejo de Gestién, el Comité de ala oC , segin sea 2¢ realizadas)*100 ) )
__ V'3 | universitaria, en las |universitaria se involucre en la toma decisiones " ; . ! ) = plasmando las decisiones que se toman frente a cada ) 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
gobernabilidad para la cohesion [~ 2se " o Seguridad de la informacion y dems que le asignen las normas |el caso para que sean sometidas a la aprobacién y (Actas aprobadas/Sesiones
! *1 instancias de y enlas dinémicas propias de la institucion ; e uno de los temas tratados y las constancias que los bt
de la comunidad universitaria. . " de la Universidad. correspondiente suscripcion ) realizadas)*100
planeacion, gestion, del consejo expresan
seguimientoy
evaluacion de la - ” ) .
Universidad Crear repositorios de informacién para organizar y La Secretaria General crea de manera digital un
mantener en condiciones adecuadas las actas itorio de i6n con la i6n de los itorios e
¢ ‘ v ‘ * " 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
documentacién correspondiente a cada una de las temas de los tratados en las sesiones, los soportes de su_|creados/Sesiones realizadas)*100
sesiones desarrolloy el acta correspondiente
Una ves aprobados los actos administrativos o tomadas
Proyectar o tramitar las Actas, Acuerdos, Resoluciones y |las decisiones se proyectan los actos administrativos o i
° o ' N (Actos administrativos suscritos y.
demés actos administrativos oficiales emanados de los | correspondientes los cuales son suscritos por los puscrito: ) :
i . A : . ° numerados/ Actos administrativos 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
érganos colegiados para con la suscripciony de los consefosy el Secretaro General, se | 1TR 0% T
oficializarlos con la numeracién. numeran de manera consecutiva segdn el tipo'y son 8
comunicados.
. . . " La Secretaria presenta al Consejo de Participacion N N
Presentar al Consejo de Participacion Universitaria el ecretana p | Consej P i (Calendarios presentados/calendarios X :
! Universitaria el calendario electoral donde se describen A 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
calendario de procesos electorales. "N | presentados) *100
los procesos que se deben desarrollar durante la vigencia
5.3 Consolidacién de mecanismos de
participativa, donde la comunidad ) )
mplementar universitaria se involucre en la toma decisiones Una ves aprobado el calendario electoral por el Consejo
) o e de Participacion Universitaria y convocado el proceso
mecanismos de (epe=tinanica=lpiopla=ielalistneey Efectuar las acciones definidas en la normatividad L By 2
icipaci Vigente para a eleccién de los representantes a distintos | P°" 2 Rectoria 1a Secretaria General apoya la Erocescs Siscuodos Brocescs 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
participacién, de los vigente para 'a elec 105 representant coordinacién del proceso en cuanto al desarrollo de convocados) ¥100
diferentes 6rganos de direccion y gobierno universitarios ore SR '
Lineamiento 5. Consolidar y i i actividades logisticas, técnicas, administrativas y
‘ estamentos, de la DesarrollarIa eleccién de los representantes a distintos organos —
fortalecer la democracia . A L
et eyl |comunidad de direccién y gobierno universitarios y legalizar su vinculacion a
i ), . s s o N : ie
”ober:’ahmdad gm - mesfén , enlas través de la en los 6rganos de gobierno y direccion
& para fa CoNESION i tancias de de la Universidad. : : -
de la comunidad universitaria. asce Culminada la jornada electoral y el escrutinio y una vez
planeacicn, gestion, . N " N PP "
eac Legalizar Ia vinculacién de los candidatos electos a los | el Consejo de Participacion Universitaria realiza la ) ; )
seguimientoy <L ndelo ! 2 ' 2| (Candidatos acreditados/ candidatos ) :
NS distintos érganos de direccion y gobierno de la declaracien de resultadosy autoriza la expeciciénde | CS 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
evaluacion de o . 8O0 : " A )
u:w:rsidad @ 5 e e G D, universidad a través de la acreditacion credenciales, la secretaria coordina la toma de posesion
’ i y asociacién de los estudiantes para en los distintos 6rganos de direccion.
su participacion activa en los asuntos de la vida
universitaria y de la sociedad ; ’ )
] ; ) : Dado que dentro de los miembros del Consejo Superior
Acreditar alos miembros designados al Consejo Superior [ 1°¢? 94° e r———— ' AT —
Universitario, previo cumplimiento de los requisitos N Bunos p N " 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
o estos son acreditados por la secretaria ante la designados)*100
. presidencia del consejo.
Una vez los actos administrativos de los érganos de
direccién de la universidad son tramitados por la
secretaria, se publican en el Sistema de Informacién de
la Secretaria General "SISGRAL", los documentos de la
Rectorfa numerados por esta dependencia, son
) ) ) ublicados teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, la )
Actualizar del Sistemas de Informacién de la Secretaria | Po°) <290 ° A (No. De documentos publicados/No. ) )
Resolucién de Rectorfa 727 de 2013 "Por fa cual se o8 P> 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
General (SISGRAL) o ” Documentos suscritos) * 100
adopta el manual de politicas de tratamiento de datos
alinterior de la universidad” y la Resolucién
de Rectoria 214 del 2015 "Por medio del cual se adopta
Ia guia de divulgacién y publicacién de la i i6
piblica y privada en la Universidad Distrital Francisco
Actulizar, compiar | 510 Fortalecimiento y ampliacion de José de Caldas".
Lineamiento 5. Consolidar y dopurar y difondir ol | TeCaNISmos aue garanticen I efciencia, Promover espacios de comunicacién mediante los cuales la
fortalecer la democracia oot o o <. |eficacia y efectividad de fas funciones Secretaria General mantenga informada ala i
participative,la gobernanzayla | 0L ° 2 I | universitarias; a transparencia y laéticaen la | universitaria en cuanto a as decisones de los Consefos - :
gobernabilidad para la cohesion | 204" P toma de decisiones y en la operacion Superior, Académico, de Participacién Universitaria y de Gestion EEibGUEIE CRlGEE e iR o [SEsd b
de la comunidad universitaria, | e Y At g iy ) institucionales la secretaria modera la pertinencia y el |(Correos moderados/correos
institucionales — Moderar listas de correo mejorando la dinamica cumplimiento de requisitos de los correos remitidos a los | remitidos) *100 100% Secretaria General - Foro Ablerto CSU
émica y administrativa de la Universi grupos de listas, aquellos que son rechazados  (Correos remitidos/correos
se devuelven a su remisor para correccién o se les rechazados)*100
informa porque la impertinencia.
La secretaria cuenta con un blog en la pagina web
fortalecer los medios de i institucional, el cual es i6di con
Y > . penddicams S0 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
por los que se divulgan procesos Ia a la dinémica diariade  [generada)*100
los procesos electorales
Notificar en los términos legales y reglamentarios los | Una vez suscritos los actos admini (Actos administrati ificados/actos
08 ter FBYIE SEERY amin (Rexpatal ne 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
Actos Administrativos Ia secretaria ejecuta los procesos de notificacién administrativos por notificar) 100




PLAN DE ACCION 2019
Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Establecer la
adecuada asignacion
de funciones, . . o
Lineamiento 5. Consolidar y 5.1 Revision, actualizacién y modernizacion .
) competencias, ) ) ) . L . La Secretaria General emite oficios, actas y comunicados
fortalecer la democracia ; del Estatuto General y de las demés normas | Atender las solicitudes referentes a asesorias relacionadas con |Asesorar las actuaciones juridicas de la universidad - . .
N seguridad juridica y N - . : relacionados con el soporte juridico a los actos (Asesorias atendidas/asesorias )
participativa, la gobernanza y la estatutarias requeridas para el las juridicas de la allegadas a la solicitadas a la Secretaria General para hacer cumplir la " 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
- "' |equilibrio N " ) - : administrativos que se someten a la firma del Rector o |solicitadas)*100
gobernabilidad para la cohesion de las funciones institucionales, con las debidas | Secretaria General ley y los estatutos de la universidad . :
. > institucional en la " A de los 6rganos de gobierno de la institucion.
de la comunidad universitaria. ) consultas a la comunidad universitaria.
organizacion,
gobiernoy gestion de
la Universidad.
Conseguir la
publicacién oportuna
y completa de toda la . ”
" i AT o Garantizar conservacion y custodia de la memoria
Lineamiento 5. Consolidar y informacion 5.12 Consolidacién de sistemas de gestion, " . " o v o
: § s Realizar asesoria y al disefio, e que le permita a la institucion tener un X - .
fortalecer la democracia relacionada conel | control, seguimiento, digitalizacion y acceso a ) . - - La Secretaria General dirige y lidera el Subsistema de R R
N L " 3 - el de Gestion y Programa de Gestion Documental de alta calidad, " . N . . (Directrices impartidas /directrices ) .
participativa, la gobernanza y la | principio de la gestion , servicio en X AR v ; o X . Gestion directrices parasu |, " 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
- ! ; ’ SO 5% 19T - Archivo de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas I alal quela que | implementadas)*100
gobernabilidad para la cohesion |transparencia y linea, tramites institucionales y atencion a las ; e implementacion.
. et up produce le sirva para la toma de decisiones y como
de la comunidad universitaria. | derecho de accesoa  [personas. et ot
o soporte fundamental en la ejecucion de la misién.
informacién piblica,
de acuerdo con la Ley
1712 de 2014.
Desarrollo de las actualizaciones de la pagina del Foro | EI Foro Abierto CSU procura mantener el portal Web | (Actualizaciones
, Abierto en la parte Técnica: modulos, componentes, | dindmico, con optima seguridad y actualizado en todos | proyectadas/actualizaciones realizadas) 80% Secretaria General - Foro Abierto CSU
Implantar informacion, contenidos y disefio de imagenes. sus aplicativos, garantizando un 6ptimo funcionamiento. | 100
mecanismos de
participacion, de los Estructurar, mantener y moderar la pagina web del Foro
Lineamiento 5. Consolidar diferentes Abierto, prestando una serie de servicios acordes a las
. cary dela (530G i6n de ismos de tanto de los miembros del CSU, como de la .
fortalecer la N . " o Hacer un analisis mensual de las diferentes redes
ceet participativa, donde la Comunidad para que su e N o \ " . . .
participativa, la gobernanza y la N 4 2 Pert o - Soner sociales que se administran, con el fin de tener métricas, |Se utiliza como herramienta para conocer la captacion | (Informe de analisis
' ° |universitaria, en las | universitaria se involucre en Ia toma decisiones |sea con informacién oportuna, veraz y actualizada siendo el o N ) ! : - N .
gobernabilidad para la cohesién e omea fees c N ! estadisticas y datos concretos sobre variables como: | la comunidad en los diferentes , encuestas de analisis 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
' ° instancias de y en las dindmicas propias de la institucion canal en doble via y conociendo el pensamiento sobre los temas ; N ! . - i o "
de la comunidad universitaria. N . N N ) fans, tipo de contenido, interaccion, conexion, audiencia, |y campafias virtuales que incentivan a la participacién.  |efectuados)*100
planeacién, gestion, /0 proyectos trabajados en el seno del Maximo Organo de alcance etc
seguimientoy direccion y Gobierno de la Universidad. e
evaluacion de la
Universidad.
de notas (Notas elaboradas/Notas
. N 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
articulos y/o comunicados de prensa. Reportar los hechos noticiosos del CSU, actualidad publicadas)*100
universitaria e invitados al programa radial.
Proporcionar informacion pertinente y de interés comin
sobre a labor Consejo Superior UNiVersiario y otros [ oo oo e
Elaboracion del boletin virtual "El Foro Al Dia" temas de actualidad que conciernen a la comunidad R dos":u;’o 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
universitaria generando recordacion de alto impacto
tanto interna como externamente.
Realizacién del programa radial Punto de Vista: - ) . . .
aclon de' prog 2 Brindar informacion actualizada, pertinente y de interés
Organizacién de la programacion mensual; contactar p . IS
e § - ° comiin sobre la labor Consejo Superior L y X .
al/los invitados y gestionar su asistencia a la emisora; . . . 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
e i . otros temas de actualidad que conciernen a la realizadas)*100
investigar sobre la tematica a tratar, perfil del invitado y ) P B
i comunidad universitaria y a la ciudadania en general.
estructurar las entrevistas.
Implantar
mecanismos de ) . .
B Disefiar, ejecutar y divulgar planes, programas y acciones de
r—— comunicacién participativa entre el CSU y la comunidad Dar cubrimiento periodistico de eventos culturales y
Lineamiento 5. Consolidar S universitaria para enriquecer el debate y validar el objetivo del icipacio i @ 6 6
fortalecer la democracia ! CELDUHL AN B A L O proyecto quepes abrir :uenas crearca‘:mncs de diél::gc sobre :arrlc'p?m": n:| e theg‘;-ad?de d e |a'° . d i6
alecer comunidad e e g Sy e | e y g e 1a universidad para articular, disefiar y gestionar administrativas, con el &nimo de potenciar su Bestion |\ o L e ) ;
participativa, la yla itaria, en las |su participacién activa en los asuntos de a vida | {E25 AU marcan el presente y el futuro de la universidad, acciones de comunicacién que impacten en los comunicativa; asi como brindar apoyo en la planeacion y | c o o 80% Secretaria General - Foro Abierto CSU
obernabilidad para la cohesion [ mediante la pégina Web, el programa radial Punto de Vista, los | di interé i jversi jecucio 6
E fad p 0 . iy e e pag prog i diferentes grupos de interés que tiene [a uny ¥ [efecucion de s de cion y de
delpezm e, | e ylos i que generan un | as politicas y necesidades del sector educativo. divulgacién de informacion para las diferentes
seguimiem'o v ’ yun del Foro actividades y/o proyectos que lleven a cabo.
5 Abierto CSU.
evaluacion de la
Universidad.
Proporcionar informacién pertinente y de interés comn
sobre a labor Consejo Superior Universiario y otros [ o ativos
Realizacion del informativo en video "El Foro Informa” | temas de actualidad que conciernen a la comunidad e dos)‘lO% g 100% Secretaria General - Foro Abierto CSU
iversitari d i6n de alto impacto
tanto interna como externamente.




PLAN DE ACCION 2019

spas"

plataforma "Bogota Te Escucha- SDQS"

socializado = 1

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas I Indicador ]
escripcion Valor
(Férmula de célculo)
Realizar acciones estratégicas por medio de las redes
) A ) sociales posicionando etiquetas (#Hashtags) y encuestas, |(Contenido programado/Contenido ) :
Gestion y administracion de redes sociales. 2 EUEEs( 8s)y 5, | (L / 70% Secretaria General - Foro Abierto CSU
para incentivar a la comunidad Universitaria a la opinién | publicado)*100
y participacion de los temas tratados.
Directorio telefénico = (# Dependencias
actualizadas/ # Dependencias totales)*
02
PWI = (Actualizaciones solicitadas /
Actualizaciones realizadas) * 0,2
Guia de Tramites y Servicios = ((#
Tramites actualizados + # servicios
actualizados + # Puntos de Atencién
actualizados )/ (# Tramites publicados +
Lograr la calidady #servicios publicados + # Puntos de
disponibilidad del Atencién publicados ) * 0,2
Lineamiento 5. Consolidar y 100% e 1n 5.2 Garantizar la divulgacion de toda Unificar y validar permanentemente la informacion Consolidar, verificar y mantener actualizada la
fortalecer la democracia - informacion piblica generada por la insti i la izacion y publicacion enlos |i i6n publicada en las herramientas: Directorio ! : ) - -
) informacién : : ) - - L ° ] P Garantiza el derecho al acceso de la informacién Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién
participativa, la gobernanzayla |\ FST | Universidad; asi como el control de fa diferentes canales de atencion, para efectividad en los procesos | TelefGnico, Portal Web Institucional, Guia de Tramitesy | %0 18 Z €00 % 87280 © & HOT Mapa Callejero = ( # Puntos de atencién 100% al Ciudadano
obernabiidad para la cohesién | - vesmc';é" informacion publica clasificada y reservada que |académico-administrativos generando mayor confianza dela  [Servicios -GTyS-, Mapa Callejero de la Alcaldia Mayor de P yveraz. actualizados/ # de Puntos de atencion
de la comunidad universitaria. | 1% 2 T O maneja la institucion. ciudadania hacia la Institucion. Bogotd y Portal de Transparencia Institucional. totales de la Universidad Distrital) *0,2
legal.
Portal de Transparencia = (# Indices de
Transparencia actualizados/ # Indices de
Transparencia)* 0,2
Actualizacién general de informacion
publicada en plataformas = (Directorio
telefénico + PWI + Guia de Tramites y
Servicios + Mapa Callejero + Portal de
Transparencia Institucional.) * 100
Lograr la calidad y
Lineamiento 5. Consolidar y disponibilidad del (5.2 Garantizar la divulgacién de toda Promover a partir de mayo de 2019, el protocolo de atencién al
fortalecer la democracia 100% de la informacién pablica generada por la ciudadano como herramienta de apropiacién de interaccién | Actualizar el Protocolo de atencién al ciudadano Un (1) Protocolo de Atencién al . ’ -
o ; ) o - i Py ) ’ " o . I ) ) ) Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién
participativa, la yla 1 asi como el control de la entrelos servidores pblicos y los ciudadanos, con el &nimo  |publicarlo y difundirlo en canales virtuales y Protocolo de atencién al ciudadano actualizado Ciudadano aprobado por Secretaria 1 i
gobernabilidad para la cohesién  |institucional, que no |informacién publica clasificada y reservada que |de brindar un servicio de calidad para obtener la buena presenciales. General.
dela comunidad universitaria.  |tenga restriccién [ maneja la institucion. percepciény satisfaccion del ciudadano
constituci6n ni legal
) - . ’ Soporte técnico plataforma "Bogota Te
Brindar soporte técnico y capacitacién continua del uso P op B0t
Bonats N . Escucha -SDQS" = (# Soportes realizados
de la plataforma “Bogoté Te Escucha -Sistema Distrital oo
: o ) ] A v . |porla OQRAC de la plataforma "Bogota ) -
de Quejas y Soluciones” a la vy |lograrla del uso de la Bogots . N Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién
) " ) ; . Te Escucha -SDQS" / # Soportes 100%
ciudadania en general, promoviendo el uso de las TIC's | Te Escucha. SDQ ’ ° al Ciudadano
) o solicitados por los usuarios de la
bajo un lenguaje clido, claro, accesible, oportuno y s .
. N ) plataforma "Bogota Te Escucha -SDQS")
dela ofrecida alos
*100
Registrar las dependencias académico-administrativas
de la Universidad en la plataforma "Bogoté Te Escucha- ) Dependencias registradas = ( # Total
Y P! 8 Alcanzar el registro del 100% de las dependencias P €l (4 . ) .
SDQS" y actualizar los usuarios responsables de cada ° ol Uni ot dependencias registradas en " Bogota Te 100% Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién
dependencia de acuerdo al reporte de novedad allegado | “7C P PSS Bt Escucha - SDQS" / # Total dependencias al Ciudadano
ala Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al P 8 de la Universidad)*100.
Ciudadano
Elaborar un manual de uso dirigido a los usuarios Buscar la eficiencia y optimizacién de la gestion de Manual de uso de la plataforma ) -
" : "Bopots . Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién
administrativos de la plataforma "Bogota Te Escucha- |acciones ciudadanas interpuestas a través de la Bogotd Te Escucha-SDQS" publicado y 1

al Ciudadano




Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria.

Lograr un nivel de
satisfaccién minimo
del 80% por parte de
las personas que
utilizan los servicios

de la Universidad

PLAN DE ACCION 2019

5.6 Garantizar la recepcion y respuesta al 100% | Sistema Distrital de Quejas y Soluciones” de la Alcaldia Mayor
de las peticiones, quejas y reclamos, a través de|de Bogotd, todas las peticiones tramitadas dentro de la
canales y medios que se ajusten a las
necesidades y capacidades de las personas que
los interponen

Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria.

Lograr un nivel de
minimo

5.8 Implementar un sistema integrado de

del 80% por parte de
las personas que

utilizan los servicios
delal

que permita gestionar,
articular y medir su impacto en la publicidad,
difusién, acceso y apropiacién de la
informacién para favorecer la visibilidad
institucional nacional e internaci

Lineamiento 5. Consolidar y
fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la
gobernabilidad para la cohesién
de la comunidad universitaria.

Lograr un nivel de
satisfaccién minimo
del 80% por parte de
las personas que
utilizan los servicios
de la Universidad

5.9 Estudiar las causas por las cuales se
producen las peticiones, quejas y reclamos y
adoptar mecanismos que permitan el
mejoramiento continuo en la prestacion de los
servicios.

fin de generar acciones de mejora aumentando

el nivel de de los usuarios.

de acciones de mejora realizadas en el
2018) * 100

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Descripcién Indicador —
(Férmula de célculo)
Generar informes técnicos mensuales de PQRS dirigidos
ala Subdireccion de Servicio de la Alcaldia mayor de
Bogota, Veeduria Distrital, Rectoria y Secretaria General
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, Informes técnicos mensuales de PQRS, Informes Avance de Informes publicados y
informes trimestrales de gestion de la Oficina de Quejas, |trimestrales de gestion, Informe anual de anélisis de | entregados a entes competentes = (# de . o
) " i | Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion
Reclamos y Atencion al Ciudadano dirigido a la gestion de la Oficina de Quejas, Reclamos y Atenciénal ~ [informes entregados a la fecha por la 100% T Cudadans
Secretaria General de la Universidad Distrital, Rectoriay |Ciudadano elaborados y presentados ante lo entes OQRAC/ # de informes programados
entes de control e informe anual dirigido a la ciudadania |competentes. totales afio 2019)*100
como andlisis general de la gestion de la Oficina de
Centralizar y registrar en la plataforma “Bogotd Te Escucha - | Quejas y Reclamos para ser publicado en la Pagina Web
Institucional.
Universidad Distrital Francisco José de Caldas con el fin
fortalecer la participacion ciudadana, incentivando el uso de las
TIC's en concordancia con las politicas de Gobierno en Linea y
Ley anti tramites, Registrar por lo menos mil (1000) ciudadanos al mes en
la tipicidad de "Solicitud de acceso a la informacion” a
través delos canales de atencion: presencial, telefénico
yvirtual en los puntos de atencion ferias de servicios,
ferias universitarias, eventos, puntos de la RED CADE :
N e Dot N Porcentaje de acercamiento al
asignados a la Universidad Distrital por la Direccion del udadano = ( # de acciones
Sistema Distrital de Servicio a la Ciudadania de la - . e o - ”
- ) N de la ciudadania ala U através en la tipologia " solicitud de Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion
Alcaldia Mayor de Bogot de acuerdo al convenio ° ! ; o N 100%
3 5 - ; de ferias, eventos y presencia en Recade. acceso a la informacién” en el periodo/ al Ciudadano
suscrito, y la recepcion y registro de peticiones de la ! ’
s s total de acciones ciudadanas planeadas
Institucién, en la plataforma de "Bogota Te Escucha - or s OORAC)100
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones”; para dar P
cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011
modificada por la Ley 1755 del 2015, Resolucion de
Rectorfa No. 551 de 2012 y demés normas de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Orientar juridi ala idad universitaria y el imiento de los términos de ley en las |Porcentaje de disminucion del tiempo
ciudadania en general y realizar a las acciones ci enla [esperado de respuesta a las peticiones=
sobre las acciones . |Universidad Distrital Francisco José de Caldas de acuerdo| (tiempo promedio esperado para dar 100% Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion
quejas, reclamos, sugerencias entre otras) presentadas a |a la resolucion 551 de 2012 y la Ley 1755 del 2015,y [respuesta a las peticiones/ tiempo al Ciudadano
través de la plataforma virtual " Bogotd Te Escucha - | minimizar continuamente los tiempos de respuestas de | promedio de respuesta a las peticiones)
DQS". dichas acciones. *100
Porcentaje de contribucion al proyecto
Coadyuvar la conectividad del proyecto de Gestion T . de gestion documental = ( # de informes y 14
w proyecto Contribuir al proyecto de Gestion Documental & > (7 N Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion
Documental con la plataforma “Bogota Te Escucha - i de datos enviados a Gestion Documental 100%
N o ) ” Institucional. . i al Ciudadano
Sistema Distrital de Quejas y Soluciones.’ / # de informes de datos solicitados por
Gestién Documental) *100
Planear, coordinar y ejecutar la asistencia a ferias de |Participar en las ferias de servicio, ferias universitarias y
servicio, ferias universitarias y eventos de la Uni eventos de la Universidad Distrital Francisco José de
Participar en ferias y eventos a nivel local, distrital, regional y [Distrital Francisco José de Caldas. Caldas. : S )
N " " ! Porcentaje de participacion en ferias y
nacional, a través de la divulgacion de la oferta de servicios, y epact ) ’ ”
clonal, " "2 ! eventos = ( # de asistencias por la Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion
orientacion de tramites, otros procedimientos académicos y i 100% X
N e N . . i . OQRACa ferias y eventos / # de al Ciudadano
administrativos, en cumplimiento de la funcién social de la Gestionar ante la Alta Direccion la incorporacién de i !
o 3 o . . invitaciones a ferias y eventos ) * 100
Institucion. recursos en el presupuesto para el desarrollo de acciones | Asignacion de Recursos para la mejora del Servicio al
que permitan mejorar el Servicio al Ciudadano que Ciudadano
actualmente presta la Institucion .
Desarrollar un protocolo que permita realizar un . .
© " N Tomar correctivos pertinentes llevando a cabo planes de § 5 o
seguimiento y evaluacién a las peticiones interpuestas 5 N N N ) Porcentaje de satisfaccion y percepcion
] ) .. mejoramiento, a efectos de brindar a la ciudadania una jeces
por la ciudadania a través de la plataforma "Bogota Te o N ; de servicio al ciudadano ( numero de N .
) atencion de calidad, eficaz y oportuna. . Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion
Escucha - SDQS". encuestas evaluadas con un nivel 100%
N al Ciudadano
/ numero de encuestas
i i6 evaluadas) * 100
Minimizar en el 20% respecto al promedio mensual del afio ~ [APlicar encuestas con el fin de evaluar la percepciony ¢\ - ia de 1a percepcién y calidad del servicio )
2018, el numero de peticiones, quejas y reclamos presentadas a | ¢2lidad de a atencién brindada.
la Universidad.
Porcentaje de disminucion Acciones de
Realizar informe mensual de analisis de encuestas con el ) mejora = ( # acciones de mejora . “
Acciones de mejora realizadas en base a la evaluacion de | 1™ = ° ) i Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién
realizadas en el periodo / # del promedio 80%

al Ciudadano
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas Descripcién Indicador —
(Férmula de cdlculo)
Fortalecer los mecanismos de comunicacion directa
existentes entre las areas de Servicio al Ciudadanoy la
Alta Direccién para facilitar la toma de decisiones y el Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion
pere ; M Aprobacién de la PPDSC = 1 100% Quej v
o Lograr un nivel de desarrollo de iniciativas de mejora en cumplimiento del al Ciudadano
Lineamiento 5. Consolidar y A 5.9 Estudiar las causas por las cuales se e o T
satisfaccion minimo . " objetivo general de la Politica Publica Distrital del . . ”
fortalecer la democracia producen las peticiones, quejas y reclamosy | Gestionar la adopcion de la Politica Publica Distrital de Servicio e - Aprobacion e implementacién de la Politica Publica
alecer del 80% por parte de © : "t Servicio al Ciudadano y sus lineas transversales. prox e .
participativa, la gobernanzayla | " %P0 P21 adoptar mecanismos que permitan el al Ciudadano Decreto 197 de 2014 ante la Rectoria de la Distrital de Atencion al Ciudadano en la Universidad
gobernabilidad para la cohesion | - P°"*"* ¢ |mejoramiento continuo en la prestacion de los  |Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Distrital Francisco José de Caldas.
de la comunidad universitaria. servicios. “
i . e Porcentaje de implementacién de la
de la Universidad Recomendar la creacién de un comité técnico que ece mp
P N— " PPDSC = (# de lineas transversales . )
materialice los lineamientos contenidos en el Decreto ; Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién
R g . implementadas Decreto 197 - 2014 / # 100%
197 de 2014 de Politica Publica Distrital de Servicio a la " al Ciudadano
Cludadonia total de lineas transversales Decreto 197
. -2014)
Hacer el de las en
el Plan de Accion del Plan Anticorrupcion y Atencién al o X
Porcentaje de informacién publicada y
Conseguir la Ciudadano en los componentes de Estrategia Dar cumplimiento en su totalidad a la ol ik o K
ia =
6 Anticorrupcién, Rendicién de Cuentas, Atencion al adoptada mediante la resolucién 026 del 26 de enero de P N N
publicacién oportuna P i P ! € (# de indices publicados y actualizados
y completa de toda la Ciudadano y Transparencia y Acceso de la Informacién, [2016 y al plan de accién del Plan Anticorrupcién y en el Link de transparencia / # de indices
Lineamiento 5. Consolidar y informacion 5.12 Consolidacién de sistemas de gestion, en concordancia con la Ley 962 de 2005, Ley 1474 de | Atencin al Ciudadano. de transparencia)
fortalecer la democracia relacionada con el control, seguimiento, digitalizacién y accesoa | Cumplir permanentemente como sujeto obligado con la 2011, Ley 1755 del 2015, el Decreto-Ley 019 del 2012, Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién
participativa, la gobernanzay la | principio de la 6, gestion servicio en |publicacién de la 6n minima obligatoria consagrada en | Decreto 371 de 2010 y Decreto 197 de 2014. 100% ! el
g para la cohesion | transparencia y linea, tramites institucionales y atencion a las el articulo 9 de la Ley 1712 de 2014.
de la comunidad universitaria. derecho de accesoa | personas.
informacién publica,
de d la L
@ acuerdo con fa Ley X . X Dar cumplimiento en su totalidad a la reglamentacién | Porcentaje de sesiones realizadas = ( #
1712 de 2014. convocar a sesiones establecidas en la resolucién 026 N i N N
L adoptada mediante la resolucion 026 del 26 de enero de |sesiones convocadas y realizadas en el
del 26 de enero de 2016 por la cual se crea el comité de o 5 . N N N
s diceo € 2016 y al plan de accién del Plan Anticorrupcion y periodo/ # sesiones establecidas en la
Atencion al Ciudadano. resolucion 026 de 2016)*100
Porcentaje de participacion proyectada
Generar espacios de interaccion a través de los canales de P " S P N en la audiencia publica de rendicion de
. .p P N . Coordinar el desarrollo logistico que difunda la audiencia |Lograr la participacién de al menos 400 ciudadanos a la (2 . L . "
comunicacién institucionales con la ciudadania y la comunidad | o - sar! ) rar’a " o cuentas = (# de asistentes a la audiencia Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién
areitari o publica de rendicién de cuentas a través de los canales  |audiencia publica de rendicién de cuentas en la fecha y . c 100%
universitaria para lograr la participacién de al menos 400 e - - publica de rendicién de cuentas / # de al Ciudadano
: _— 5 e de porla L hora programada por la resolucién 032 del 2018 N o
§ . - ciudadanos en la audiencia publica de rendicién de cuentas. asistentes proyectados a la audiencia
Lineamiento 5. Consolidar y 5.13 Estudiar, detectar, tratar y eliminar los. N o
N o > . " publica de rendicién de cuentas )
fortalecer la democracia Lograr indicadores de riesgos de corrupcién, motivando la
participativa, la gobernanzayla |cero corrupcién en la |participacién de la comunidad universitaria y de
gobernabilidad para la cohesion | gestion institucional. |la sociedad en la vigilancia de la gestion y la
de la comunidad universitaria. del patrir io de la L
Gestionar administrativamente los puntos de atencién Puntos de atencion aprobados para
Generar espacios De participacion para la comunidad Facultad del Medio Ambiente y Facultad de Artes-ASAB) . apertura = (puntos de atencién - e
ALELETEE CEWELEEEE ( " U Artes-ASAB) | o o5 de atencion a apertura: Facultad de Artes-ASAB | (p o Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién
universitaria y la sociedad en pro de dar a conocer la oferta para garantizar a la § ° aprobados / puntos de atencion 100%
o oo " ! s y Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales al Ciudadano
académica de la Universidad ciudadania del sector el acceso a la informacién y planeados a apertura por la
servicios que ofrece la Institucion. OQRAC)*100
Elaborar el diagnéstico del estado actual de la
Contar con un Sistema Integrado de Conservacion como ~ |conservacion de los documentos y espacios de Conocer el estado actual de la conservacion de los
Ampliar, mejorar y un modelo que oriente en la implementacion de planes, ~|archivo como etapa preliminar del Sistema documentos y los espacios de archivo a través de | Ntimero de Documentos 1 Actas, Archivo y Microfilmacién
modernizar fisica, p i jas, procesos y procedi de [Integrado de Conservacién SIC de la Universidad  |visitas, entrevista a los funcionarios y toma de fotos
Li i 4. , icay conservacién documental y preservacion digital, que Distrital.
estionar y proveer las la N . asegure el adecuado mantenimiento de cualquier tipo de
8 yP! 4.5 For de un sistema integral Bure &l quier tip
condiciones institucionales infraestructura, . I ) del medio o conla
. de informacién institucional que garantice N
para el cumplimiento de las  |esto de acuerdo - cual se halla elaborado, conservando atributos tales como
> |su disponibilidad y la memoria institucional !
funciones universitariasy el |con la proyeccién unidad, integridad, autenticidad, inalterabilidad, . . .
! idac, | cac, 2 Realizar la reubicacién y organizacion de la Reubicar y organizar la documentacioén que es
bienestar de su comunidad.  |de la coberturay las originalidad, fiabilidad y accesibilidad, desde el momento i " e " 1.346 metros lineales de
" N i N documentacion trasladada desde el Archivo de trasladada de los depdsitos 306 y 508 del Archivo . ‘
politicas de de su produccion y/o recepcion, durante su gestion, hasta . . N ) documentacién reubicados y 1 Actas, Archivo y Microfilmacién
e st oAb e ot o1y |Bogoté al Depdsito asignado en la Sede Bosa de Bogotd al depdsito asignado en la sede de Bosa | = 00 P L ST
inclusién su disposicién final, es decir en cualquier etapa de su ciclo " (o . . i~ " ¥
L a P Porvenir y en los depdsitos de Aduanilla de Paiba. [Porvenir y en los depdsitos de Aduanilla de Paiba. | & !
vital.
Fortalecer las En coordinacién con la Divisién de Recursos
competencias de aa Humanos y las dependencias encargadas de las
(e, 3 pete V410 s e e e SYLEDC) 2 CFEESCRID
. los servidor . . - . . Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
gestionar y proveer las o N organizacional universitaria basada en la - . Elaborar un programa de capacitacion que instruya ) L o
Syl publicos al servicio |- oo " Fortalecer la cultura archivistica en la Universidad que . - ) (TIC), realizar actividades de socializacién
condiciones institucionales S solidaridad y el respeto por lo publico que . 3 o . en el uso e implementacién de la gestion PP . o . " S i
de la institucion, en permita el ajuste de las nuevas dinamicas, estrategias, . . sensibilizacion y orientacion acerca de los Numero de Documentos 1 Actas, Archivo y Microfilmacion

para el cumplimiento de las
funciones universitarias y el
de su

beneficio del
cumplimiento de
las funciones
institucionales.

permita promover la transparencia, la ética
v la responsabilidad colectiva en el marco
de la autonomia universitaria

enlal Distrital Francisco

directrices y mejores practicas de la gestion

José de Caldas.

instrumentos archivisticos aprobados que permitan
a los funcionarios adquirir conocimiento y
comprensién de las funciones archivisticas y sus
beneficios.
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas I Indicador ]
escripcion Valor
(Férmula de célculo)
Fortalecer las
. X X competencias de De acuerdo con las herramientas de seguimiento y
Lineamiento 4. Garantizar, ) i . : e . : o
etiomar v orovesr Ins los servidores 4.8 Identificar los avances en materia de  |Analizar y regular el avance del plan de accién con el fin  |Elaborar y desarrollar un cronograma de control establecidas para el proceso de gestion
gestionary proveer | piblicos al servicio |conocimiento cientifico, tecnolégico y de  |de cumplir con el desarrollo de las actividades definidas y |seguimiento y control que considere el desarrolloy |documental y los instrumentos archivisticos, (Actividades ejecutadas/Actividades
ara el cumplimiento de las | 4€ 12 institucion, en que inciden en la i6n, |su relacion con el Plan Indicativo 2018 - 2021y el Plan  |avance de los elementos para la gestion construir y ejecutar un cronograma que permitaa la - uestas)"ljol} 100% Actas, Archivo y Microfilmacion
funcio"es u:ivers‘,tarias o |peneficio del gestion y productividad de los procesos | Estratégico de Desarrollo 2018 -2030 por parte de la documental, su estado actual y que permita tomar |dependencia encargada del SIGA-UD identificar el | "
N sy cumplimiento de  institucionales. Seccion de Actas, Archivo y Microfilmacio con sus avance trimestral que se propone con respecto a las
bienestar de su comunidad. . L N :
las funciones actividades a desarrollar en la vigencia.
institucionales.
Conseguir la
publicacién
oportuna "
P v Desarrollar herramientas y elementos que generen un
o . completa de toda la ; i . - - -
Lineamiento 5. Consolidary | » o . ., |cambio cultural en gestién documental en todas las Realizar la planeacion para el disefio, elaboracién y
N informacion 5.12 Consolidacién de sistemas de gestién, : - .
fortalecer la democracia _ . o e delal y permitan la de normas como el Disefiar elaborar el reglamento de archivo, .
PR relacionada con el  [control, seguimiento, digitalizacién y o . ) . o . o e i (Namero de documentos aprobados
participativa, la gobernanza y P " L L de los procesos archivisticos, la interrelacion de los de archivo, de las politicas las politicas de operacién, elaboracién y . " A an
. principio de acceso a la informacion, gestion . na ix : A " . . / Nimero de documentos 100% Actas, Archivo y Microfilmacién
la para la § - 3 - elementos del Subsistema Interno de Gestién D de operacién, y de de los instructivos para los formatos .
L . P iay , servicio en linea, tramites . . o 3 P o e " proyectados)*100
cohesién de la comunidad PR o de Archivos SIGA-UD y la interaccién con los demas formatos e instructivos para la elaboracién de ya establecidos.
nesion o derecho de acceso |institucionales y atencién a las personas. N "
. . del Sistema Integrado de Gestion de la formatos.
ainformacion n +
P Universidad.
publica, de acuerdo
con la Ley 1712 de
2014.
Proponer la adecuada asignacioén de funciones,
competencias, modelo orgnico-funcional, cantidad
de personal profesional, tecndlogo y asistencial que
Establecer | requiera la i del
stablecer la " .
s Interno de Gestién Documental y Archivo de la
adecuada i -
. i6nd Universidad Distrital SIGA-UD en el marco del
N " " asignacion de I . s .
Lineamiento 5. Consolidar y fu"gciunes 5.11 Revision, actualizacion y Decreto 828 del 2018 de la Secretaria General de la
fortalecer la i - izacién del Estatuto General y de | Cumplir con la resolucién de Rectoria 214 de 2014, los Alcaldia Mayor de Bogotd.
articipativa, la gobernanza . o las demas normas estatutarias requeridas | Decreto 514 de 2006 y 828 del 2018 de la Secretaria Elaborar un estudio del modelo organizacional de la | . " e "
P patita, 2 & ¥ |seguridad juridica y . - oY . & Numero de Documentos 1 Actas, Archivo y Microfilmacién
la gobernabilidad para la equilibrio para el cumplimiento de las funciones General de la Alcaldia Mayor de Bogota y el Acuerdo 060 encargada del SIGA-UD.
cohesion de la . d enla instif , con las debidas consultas a |de 2001.
universitaria. la iversitari
! o Realizar la planeacion para definir el modelo
gobierno y gestién o " §
de la Universidad orgénico y de gestion de la unidad de
! correspondencia, las funciones de la dependencia
encargada de la unidad y los perfiles de los
funcionarios para la sostenibilidad del mismo en el
marco del Acuerdo 060 de 2001.
Verificar las carpetas contractuales de las vigencias 2017
N Tener organizado de acuerdo con las TDR las carpetas [ Carpetas Verificadas/Total Carpetas . .
y 2018 de acuerdo con las Tablas de Retencién E acuer B B b B 100% Oficina Asesora Jurfdica
Documental - TRD contractuales de la vigencia 2018. Contractuales 2018
Conseguir la
publicacién oportuna Verificar igenci
que las carpetas contractuales de la vigencia . i A - L
y completa de todala 2019 se reciban de acuerdo a los Tablas de Retendign | e1ficar 2 Implementacién e a TRD para la vigencia | Carpetas Verificadas/Carpetas Recibidas 100% TR
Lineamiento 5. Consolidar y informacion e 2019 para contratacién 2019
fortalecer la conel |45 de un sistema integral de | Actualizar los expedientes contractuales de acuerdo a la
participativa, la gobernanzay la | principio de informacion institucional que garantice su implementacion del Manual de Gesti6n Documental y las Tablas
& para la cohesion iay yla memoria de Retencién Documental en el archivo de la Oficina
de la comunidad universitaria. |derecho de accesoa
informacion publica, Digitali i
gitalizar los expedientes contractuales que se o . N
de acuerdo con la Ley encuentran bajo la custodia de la Oficina Asesora Zi’t'::sa'l‘::"h""’ Jigialeeicsxpedientss 2:;‘:::::UZ:§':3;§;:35/ fotaicaroets 80% Oficina Asesora Juridica
1712 de 2014. Juridica de la vigencia 2018
Organizar y conservar los documentos en los Archivos de
Gestion, contractual y de procesos judiciales, de acuerdo | Implementar las TRD en las carpetas contractuales de las | Carpetas Verificadas/Total Carpetas 100% Oficina Asesora Juridica

Cancaanir 12

conla normatividad vigente y al Manual de Gestién
Documental

vigencias 2018 y 2019

Contractuales 2018 y 2019
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Meta

Responsable

de funciones,
competencias,

rickad nrirlica v

reclamos

acuerdo a la normatividad vigente

derechos de peticién, quejas o reclamos
recibidos

Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas I Indicador ]
escripcion Valor
(Férmula de célculo)
e
publicacion oportuna
¥ completa de toda la Administrar el Archivo de Gestién, contractual y de
Lineamiento 5. Consolidar y informacién 5.12 Consolidacion de sistemas de gestion, procesos judiciales de la Oficina, que incluye
fortalecer la democracia relacionada conel [ control, seguimiento, digitalizacion y acceso a " organizacién, depuracin técnica, conservacién, Verificar la Implementacion de la TRD para la vigencia |Carpetas Verificadas/Carpetas Recibidas ]
¢ o guimiento, dig ¥ acces el Manual de Gestion Documental y las Tablas de |8 " dep : : P P € " lcadas/Carp 100% Oficina Asesora Juridica
participativa, la gobernanzayla | principio de la gestion , servicio en ° consulta, préstamo y transferencia primaria de los 2019 para contratacién 2019
__ " 3 informact ' e Retencion Documental en el archivo general de la Oficina " o1e .
gobernabilidad para la cohesién | transparencia y linea, tramites institucionales y atencion a las documentos, segin lo definido en el Manual de Gestién
de la comunidad universitaria | derecho de accesoa | personas. Documental y las Tablas de Retencién Documental-TRD
informacién publica,
de acuerdo con la Ley
1712 de 2014,
Carpetas Verificadas/Carpetas Recibidas )
Custodiar y preservar los Realizar de las carpetas P icadas/Carp 100% Oficina Asesora Juridica
para 2019
Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion | . - . |solicitudes de conciliacién
3 Secretari Realizar seguimiento a las solicitudes de Conciliacién - . i
de la Universidad; incluye preparar, validar y consolidar | " ) tramitadas/total solicitudes de 100% Oficina Asesora Juridica
< redacs| recibidas por Ia Entidad durante todas sus etapas adas
informes, fichas técnicas y actas Conciliacién
et a Téenica del Comité tacie Registrar y Actualizar la informacién sobre las Alimentar ol sistema SIPROJ con Ias solicitudes de Solicitudes de conciliacién registradas en
Eaezih 5;9”9‘3"3 Técnica del Comité de Conciliacionde |1 ijaciones en el aplicativo SIPROJWEB, de la Alcaldia s L SIPROJ/ Total de solicitudes de 100% Oficina Asesora Juridica
acuerdo a la normatividad vigente. s 17 P et
Actualizar, compilar,|5+10 Fortalecimiento y ampliacién de
Lineamiento 5. Consolidar y o neis] | mecanismos que garanticen la eficiencia,
fortalecer la democracia 1005t doemont | efcacia y efectividad de las funciones Actuar en la defensa de los intereses de la Universidady |Realizar la defensa de la Universidad en la diferentes |Actas audiencias de concil 100% T
participativa, la gobernanzayla | 52 "9 universitarias; a transparencia y 1a ética enfa en la administracion del riesgo antijuridico. solicites de conciliacion de solicitudes de conciliacién
gobernabilidad para la cohesién au‘:ori o de‘: toma de decisiones y en la operacién
de la comunidad universitaria | oo institucional; y la seguridad juridica
institucionales. ISsne]
: Adelantar el proceso de los cobros coactivos de Gestionar el cobro coactivo a cargo de la Oficina en sus ’ :
clantar € proceso ctivos A " Cobros Coactivos tramitados/ Total de - .
obligaciones dinerarias a favor de Ia Universidad, a diferentes etapas de acuerdo a las solicitudes de otras |0 o 100% Oficina Asesora Juridica
} ; : solicitudes de Cobro Coactivo recibidos
peticion de sus diferentes
Intervenir de manera eficiente en los procesos en los cuales sea
parte la Universidad Hacer el seguimiento y control, de las Acciones de Numero de tutelas tramitas/Total de
Tutela interpuestas a favor o en contra de la imientos as accioncs de tutela recbidas nor | tutelas recibidas
Universidad, para garantizar los intereses de la o B s DI G 100% Oficina Asesora Juridica
e Entidad
institucion
Revisar la legalidad de los pliegos de condiciones Numero de solicitudes de Contratacién
5 8 plieg v Verificar los requisitos p /total de solicitudes de 100% Oficina Asesora Juridica
demés documentos precontractuales <
recibidas
Realizar los contratos solicitados a la Oficina por las ) ) ) Nmero de Contratos realizados/total de - .
- ) P Realizar la totalidad contratos de la Entidad " alizados/! 100% Oficina Asesora Jurfdica
diferentes dependencias solicitudes de contratacién recibidas
Elaborar las novedades contractuales que surjan de la Numero de Novedades Contractuales
ejecucion de los contratos, previa peticién y control de |Tramitar la novedades contractuales recibidas tramitadas/Ntmero de Novedades 100% Oficina Asesora Juridica
Establecer la legalidad, Contractuales recibidas
adecuada asignacion
de funciones,
competencias, " L 1.
peetcias ; ; ) ) Numero de Solicitudes de Asesoria
seguridad juridicay Asesorar a los supervisores  interventores de los Prestar asesoria a los supervisores e interventores de ) p e - .
e v ' tramitadas/Ntmero total de solicitudes 100% Oficina Asesora Juridica
equilibrio contratos firmados por la Universidad contratos P
. de asesoria recibidas
institucional en la
organizacién,
gobiernoyy gestién de ) )
Lineamiento 5. Consolidar y a Universidad. 5.11 Revisi6n, actualizacion y modernizacion Revisar proyectos de acta de liquidacion elaborados por |Verificacién de requisitos de actas de liquidacién Ntimero de actas revisadas/nimero total 100% Oficina Asesora Juridica
fortalecer la democracia del Estatuto General y de las demds normas los supervisores y/o interventores de los contratos proyectadas por los supervisores de los contratos de actas recibidas
participativa, la gobernanza y la estatutarias requeridas para el < enla de Contratos
gobernabilidad para la cohesion de las funciones institucionales, con las debidas
de la comunidad universitaria consultas a la comunidad universitaria Nimero de asesorias
Prestar asesoria juridica a las dependencias directivas y |Asesorar a las diferentes delal ‘ - ) .
, total solicitudes 100% Oficina Asesora Juridica
asesoras de la entidad en temas juridicos adas/nd
asesoria recibidas
' Verificacién de requisitos legales de los actos Numero de actos adtivos
Verificar Ia legalidad de los actos administrativos fieacion " * " * : ) .
administrativos emitidos por las dependencias dela | revisados/nimero total de actos adtivos 100% Oficina Asesora Juridica
proferidos por las dependencias directivas de la entidad |°< "
entidad recibidos
Establecer la Numero de derechos de peticion, quejas
adecuada asignacion Responder Derechos de peticion, solicitudes, quejas o | Tramitar los derechos de peticin, quejas o reclamos de|o reclamos tramitados/Ntmero de 100% Oficina Asesora Jurdica
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en concordancia con el presupuesto aprobado por la
Universidad.

Némero de actividades programadas

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de cdlculo)
e ey
equilibrio
institucional en la
organizacién, Asistir a los comités de los cuales es miembro, asi como | Asistir a las reuniones a las cuales sea convocadala Numero de reuniones asistidas/numero ]
° e em® et i 100% Oficina Asesora Juridica
gobiemoyy gestion de 2 los consejos y comités a los cuales es invitada Oficina Asesora Juridica de reuniones convocada
Ia Universidad.
Rendir informes externos e internos, mantenerlas bases [ = ) Numero de Informes
. Realizar informes de acuerdo a las dela ‘ : - - i
. de datos actualizadas, responder los hallazgos delas | 1°2 de solicitudes 100% Oficina Asesora Juridica
" entidades de control y proponer planes de mejoramiento informes recibidos
publicacién oportuna
¥ completa de toda la
Lineamiento 5. Consolidar y informacién 5.12 Consolidacion de sistemas de gestion,
fortalecer la democracia relacionada conel [ control, seguimiento, digitalizacion y accesoa |Rendir informes externos e internos, de acuerdo a las
participativa, la gobernanzayla | principio de Ia i6n, gestion servicio en |soli de los organismos de control del nivel distrital e
gobernabilidad para la cohesién | transparenciay linea, tramites institucionales y atencién a las [internos de la Universidad Nimero de
oo imero de Informes
de la comunidad universitaria | derecho de accesoa | personas. Rendir informes de las actuaciones relacionas Realizar informes de conflictos deacuerdoa | : - - -
AR " ' de solicitudes 100% Oficina Asesora Juridica
informacién publica, con los conflictos Ias necesidades de Ia Entidad Lo o
de acuerdo con la Ley informes recibidos
1712 de 2014,
Numero de Tribunales de Arbitramento
Representar a la Universidad Distrital en los tribunales | Ejercer la ion de la ¢ enlos ‘ " - o
° ) ’ total de Tribunales 100% Oficina Asesora Juridica
de arbitramento en defensa de sus intereses Tribunales de Arbitramento °
de Arbitramento
o - Registrar y Actualizar Ia informacion sobre procesos ) )
 |5.10 Fortalecimiento y ampliacién de Mantener actualizado el SIPROJ con los procesos Numero de Procesos - i
) Actualizar, compilar, yamp de judiciales en el aplicativo SIPROJWEB, de la Alcaldia nt oI P ' ¢ 100% Oficina Asesora Juridica
Lineamiento 5. Consolidar y 2% | mecanismos que garanticen Ia eficiencia, P judiciales a cargo de Ia Oficina actualizados/Numero total de procesos
‘ depurary difundirel |™" e : : ) ; Mayor de Bogot
fortalecer la democracia L0t s mort < | efcacia y efectividad de las funciones Defender los intereses de Ia Universidad en los diferentes
participativa, la gobernanzayla |1’ " €8 9 " | universitarias; a transparencia y Ia ética en la | Procesos Judiciales y vos de Solucion de
gobernabilidad para la cohesion | PSS 102 P toma de decisiones y en la operacién Conflictos
de la comunidad universitaria |7 07CRe ; v la seguridad juridica
- ineti Actuar en la defensa de los intereses de la Universidad Ntmero de proceso con apoderado - .
institucional. | detens _ e de Y |Ejercer la defensa juridica a través de abogados idéneos | e o o¢ P! P 100% Oficina Asesora Juridica
en la administracion del riesgo antijuridico. judicial/nimero total de procesos
Nmero de solicitudes
Adelantar con el grupo especial de la Rectoria, las Realizar las actividades a cargo de la oficina en los > - o
) ETUPO 5P : : ! & tramitadas/ntimero total de solicitudes 100% Oficina Asesora Juridica
r con los conflictos conflictos
recibidas
Socializar y sensibilizar a la comunidad sobre la
. . identificacion y tratamiento de Datos abiertos (conforme Realizar jornadas de socializacién Nimero de jornadas de socializacion 100% Oficina Asesora Juridica
onseguirla Ley 1712 de 2014)
publicacion oportuna
¥ completa de toda la
Lineamiento 5. Consolidar y informacién 5.12 Consolidacién de sistemas de gestién,
fortalecer la democracia relacionada conel [ control, seguimiento, digitalizacién y acceso a
ipati nz ipi Ia informacion, gestion n ici imii Ia informacion publi ) :
participativa, la gcbe‘rna = yla |princiiode. DD ,‘ge:‘t!o .doc‘ume t!a\, b Hacer seguimiento acceso a la informacién piblica T SR S ST SN S
mabilidad par: ion |transparen inea, trami ion n ) A : ; ’
B ERGEIR ECEIEET | BEREEEE e Universidad Distrital en el link de transparencia, de tal ) - : datos abiertos revisados/datos abiertos - i
de la comunidad universitaria | derecho de accesoa [ personas. : Realizar publicacion de los datos abiertos 100% Oficina Asesora Juridica
e accesc manera que garanticen que estos cumplan con los aprobados
informacién publica, A °
planes que rigen los datos abiertos.
de acuerdo con la Ley
1712 de 2014,
Conseguirla
publicacion oportuna
¥ completa de toda la Publicar el directivo e informacion de los servidores
Lineamiento 5. Consolidary informacion 5.12 Consolidacién de sistemas de gestion, piiblicos y contratistas que contengan: *Nombres y
fortalecer la democracia relacionada conel [ control, seguimiento, digitalizacion y accesoa | . ) - apellidos. *Teléfono, extensién, correo electrdnico.

! g Divulgarla politica de seguridad de la informacién y de la : : " ]
participativa, la gobernanza y la | principio de Ia nformacién, gestién documental, servicioen | 71 8% 3 89" 9 £ se8 4 categorias para servidores piblicos y contratistas Implementar un directorio publicado Un directorio 100% Oficina Asesora Juridica
gobernabilidad para la cohesién |transparencia y linea, tramites institucionales y atencion a las  |™ P (objeto y vigencia solo para contratistas). *Escala salarial
de la comunidad universitaria | derecho de accesoa | personas. segin las categorias para servidores publicos y/o

informacion publica, empleados del sector privado.
de acuerdo con la Ley
1712 de 2014,
Consolidar, actualizar y presentar el Plan Anual de
Adauisiciones de la Universidad, teniendo en cuenta el
Numero de actividades realizadas Vicerrectorfa Administrativa
100% de las solicitudes realizadas por las dependencias, |Realizar el Plan Anual de Adquisiciones en un 100% / 100% v

Financiera
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politica de gestién financiera.

financiera.

Nimero de actividades programadas

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Analizar y dar visto bueno al 100% de los estudios
revios tanto a nivel técnico, juridico, financiero (de
& N J ne ( Revisar, analizar el 100% de los estudios previos a nivel
conformidad con el Plan Anual de Adguisiciones), A e . . . . A
N N B -~ 5 5 técnico, juridico, Financiero de conformidad con las Numero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
radicados en la Vicerrectoria Administrativa y Financiera |~ ) 100%
e en el Plan Anual de Nimero de actividades programadas Financiera
como soporte para iniciar los procesos de | souisiciones
Ampliar, mejorar y conformidad con las modalidades vigentes de & .
modernizar fisica, i6
Lis i 4. Garantizar, " S q contratacion.
N y 4.2 Desarrollo y actualizacién sostenible de la
gestionar y proveer las y . N .
N A ara |2Mbientalmentela |infraestructura niversitaria de manera Elaborary hacer alas acciones
ol cumplimiento de a5 func_“;nes , esto  [articulada entre las sedes de la Universidad; | contractuales de acuerdo con las competencias de la
5 i6 i i o — Consolidar el 100% de las solicitudes con caracteristicas ) . . . . . . P
Wilbs ey s e | [ R EEE | RlaES e ik ek ety e | i A T ) R, o ) - Realizar la consolidacién del 100% de las solicitudes Niimero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
v e E cEmalamiienia técnicas uniformes, a través de los instrumentos y P . . 100% i
e Y b . ) cuyas caracteristicas técnicas son uniformes. Ndmero de actividades programadas Financiera
J formatos en el respectivo
coberturay las
politicas de inclusion
Adelantar el 100% de los trémites para la adquisicion de |Tramitar el 100% de las solicitudes para la adquisicion de | Nimero de actividades realizadas / P Vicerrectoria Administrativa y
los bienes y servicios. bienes y servicios. Niimero de actividades programadas Financiera
Realizar la supervision del 100% de los contratos Supervisar el 100% de los contratos asignados a la Niimero de actividades realizadas / i Vicerrectoria Administrativa y
asignados a la i y Financiera. Adm Nimero de actividades programadas Financiera
Compilar el 100% de la informacion relacionada con Realizar la consolidacién del 100% de la informacion . . . . . R
" e " ‘ § Nimero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
estudios y caracterizaciones de la situacion de las relacionada con las competencias y productividad de los | N 100% _
" ", . - N Nimero de actividades programadas Financiera
competencias y productividad de los servidores publicos. |servidores publicos.
Fortalecer las Realizar el estudio del 100% de las cargas laboralesy | Elaborar el estudio del 100% de las cargas laborales y . . . . . R
. . ; > y - ) ; Nimero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
. . competencias de los (4.9 Conocer las necesidades que expresan los determinar las competencias asociadas a los diferentes | determinar las competencias que estan asociadasalos |\ o 100% _
L . Garantizar, ; o N Nimero de actividades programadas Financiera
publicos al de la evaluacion del desempefio; empleos. diferentes empleos.
gestionar y proveer las . o . . —
jor Y proveer servicio de la determinar las observaciones de las auditorias, | Diagnosticar y proponer acciones para el mejoramiento de las
condiciones institucionales para ' N . - o . b
e institucién, en internas y externas sobre la gestion y sus competencias y productividad de los servidores publicos de la
el cumplimiento de las funciones Ny . -
- . N beneficio del y las L
universitarias y el bienestar de su e -
cumplimiento de las  [los servidores publicos en materia de De acuerdo con las cargas laborales se realizard la . . " . . A
comunidad. o Proponer el 100% de la planta de personal de empleados Namero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
funciones conocimientos. - propuesta al 100% de la planta de personal de ) N 100% o
y administrativos de conformidad con las cargas laborales. - . Namero de actividades programadas Financiera
institucionales. empleados administrativos
Proponer la actualizacion del manual de funciones y
competencias laborales en un 100%, de conformidad con [Realizar la propuesta para la actualizacion del 100% del |Ndamero de actividades realizadas / 100% Vicerrectoria Administrativa y
la planta de personal y el estudio competencias manual de funciones y competencias laborales. Numero de actividades programadas Financiera
asociadas a los diferentes empleos.
Elaborar el 100% del proyecto de acto administrativo | Realizar el proyecto de acto administrativo para la . . . . " —
! (I ° A LD Ntmero de actividades realizadas / Vicerrectora Administrativa y
para la adopcion del sistema de carrera especial de los |adopcion del sistema de carrera especial de los empleos | iy 100% e
. ; o Ntimero de actividades programadas Financiera
empleos administrativos. administrativos.
e Definir el 100% de los empleos que requieren ser Convocar el 100% de los empleos que se requieren para |Niimero de actividades realizadas / W Vicerrectoria Administrativa y
Lineamiento 4. Garantizar, 1on de convocados para la seleccion por mérito. seleccion por mérito. Niimero de actividades programadas Financiera
gestionar y proveer las v 4.11 Aumentar y cualificar la planta de empleos
condiciones institucionales para | d:i"ismwos docentes y administrativos, en correspondencia | Elaborar, adoptar e implementar el sistema de carrera especial
el cumplimiento de las funciones con la organizacion interna, la proyeccion de | de los empleos administrativos
) conforme al sistema . P
universitarias y el bienestar de su cobertura y las condiciones institucionales. » §
- de carrera Identificar el 100% de los elementos, necesidades y. — . . . . . —
comunidad. . . N Element y pruebas enun  [Numero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
administrativa. pruebas requeridas para el proceso de seleccion por ) . 100% o
N 100%. Niimero de actividades programadas Financiera
méritos.
. . . . Niimero de actividades realizadas Vicerrectoria Administrativa
Adelantar el 100% del concurso de seleccién por méito. | Concurso de seleccion por mérito culminado en un 100% | o v 100% o ne v
Ntimero de actividades programadas Financiera
Formular y solicitar en un 100% la aprobacion de la Solicitar la aprobacién del 100% de la politica de gestién |Nimero de actividades realizadas / 100% Vicerrectoria Administrativa y

Financiera
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Realizar el 100% de los estudios de necesidades, fuentes |Analizar las necesidades, fuentes y capacidad de Nimero de actividades realizadas / 100% Vicerrectoria Administrativa y
y capacidad de iento de la Universidad inanciamiento dea . Nimero de actividades programadas Financiera
Fortalecer las
competencias de los . ) ) . ) ) g
Lineamiento 4. Garantizar, o ores piblicos al |10 Construccién de una cultura Elaborar el Plan de Austeridad del Gasto y realizar el | Plan de Austeridad elaborado en un 100%y el respectivo [Nimero de actividades realizadas / 100% Vicerrectoria Administrativa y
gestionar y proveer las it Ta organizacional universitaria basada en la Formular y ejecutar la politica de gestién financiera para la seguimiento a su cumplimiento. seguimiento al mismo. Nimero de actividades programadas Financiera
condiciones institucionales para |**C10 08 8 solidaridad y el respeto por lo publico que administracién, disposicién, uso, proteccién, cuidado, inversién
el cumplimiento de las funciones | ™ " CO% permita promover la transparencia, la ética y la |y registro de las operaciones econdmicas y fiscales de la
universitarias y el bienestar de su 1 responsabilidad colectiva en el marcodela | Universidad. ) )
cumplimiento de las , Realizar el 100% del seguimiento a la ejecucién delos | Analizar y realizar seguimiento a la ejecucion ) ) ) BT
comunidad. autonomia universitaria Ntmero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
funciones recursos presupuestales, plan de austeridad, plan anual |presupuestal, plan de austeridad, plan anual de ’ ' 100% 12 Ao
) Nimero de actividades programadas Financiera
institucionales. de yal plan de yalplan de
Realizar la articulacién con los ordenadores del gasto, Nimero de actividades realizadas Vicerrectoria Administrativa
@ & Definir el Plan Anual de Caja " i / 100% fa Adr v
para definir el PAC. Nimero de actividades programadas Financiera
Definir y proponer los lineamientos para el estudio de | Lineamientos para la colocacion de excedentes de Nimero de actividades realizadas / 100% Vicerrectoria Administrativa y
mercado en la colocacién de los excedentes de liquidez. liquidez. Némero de actividades programadas. Financiera
€l 100% de la i i6n de naturaleza ) - ) . ) ) A I
e - e ; Garantizar el principio de transparencia y el derecho de ~NGmero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
piiblica, para garantizar el principio de transparencia y el ! ! 100% 2 Ach
acceso a los datos. Némero de actividades programadas. Financiera
derecho de acceso a los datos.
Fomentar en un 100% la participacién activa de los R ) -
¢ un participa Participacion activa de os servidores pblicos, las
servidores piiblicos, las organizaciones de e -
_ de 6n de los de | " ' : g
delos delal de N oo Nimero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
o ) la Universidad, de las Veedurfas ciudadanas y de toda - o 100% e Ach
las Veedurias ciudadanas y de toda persona interesada h ] Nimero de actividades programadas Financiera
° ! " |persona interesada en los procesos y actuaciones a
enlos procesos y actuaciones a cargo de la Vicerrectoria A R AR
> proceses y acac cargo de la Vicerrectorfa Administrativa y Financiera.
Administrativa y Financiera.
Dar respuesta y publicacion a todos los
Recibir, atender y publicar el 100% de las respuestasy |Dar respuesta y publicacion a todos los requerimientos, derechos de peticién,
e acciones ejecutadas en relacién con derechos de derechos de peticion, quejas, reclamos y solicitudes de  |quejas, reclamos y solicitudes de acceso o Vicerrectoria Administrativa y
Lineamiento 5. Consolidar y implementacién del |5.2 Garantizar la divulgacion de toda _pefuaon, vqyue]a’s';lreclamos y solicitudes de acceso a aAzce‘so‘ a mfgrmason piblica a cargo de la Vicerrectoria ;unformaclgn;;ub!lc_a 2 cargo dela Financiera
fortalecer la democracia cuarto componente  |informacion publica generada por la Mantener actualizada y disponible la informacién que se genere | " OMacion publica. BT FITETEER, F_“e"e_"""a minEuEtval
participativa, la gobernanza y la |de Gobierno en Linea |Universidad; asi como el control de la en los procesos y procedimientos que estan bajo la direccién y fhancersy
gobernabilidad para la cohesion | (Seguridad y informacién publica clasificada y reservada que | control de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
dela comunidad universitaria. | privacidad de la maneja la institucion.
informacién) )
fi) €l 100% de las de de ) v I
) : B > °® | Garantizar el derecho a la informacién publica y . ) ) A —_—
la informacién y las telecomunicaciones para garantizar | ! . Némero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
o ) satisfacer las necesidades de tecnologias de Ia . . 100% e Adh
el principio de transparencia y el derechoa la Fre— Némero de actividades programadas Financiera
informacién publica. "
Mantener el 100% de la informacion actualizaday de |Actualizar el 100% de la informacién y garantizar que su | . ) ) ) SR
: ) ; - I Nimero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
libre acceso en los medios, canales dispuestos en la disposicién en los canales que la Universidad tiene para | ' ! 100% 1a Ach
o ) A Nimero de actividades programadas Financiera
Universidad para tal fin. tal fin.
Formular recomendaciones a la alta direccién para el |Recomendar a la alta direccién para el cumplimiento del | . ) ) ) BT
. . o : Nimero de realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
del principio de y derecho a |principio de y derechoa la " ! 100% e Ach
j " frive Nimero de actividades programadas Financiera
la informacién pablica. publica.
Proponer ismos de organizacion e io de
" °® | Promover mecanismos para el intercambio de temas ) . ) U
temas administrativos y financieros con la sociedad civil, Nmero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
' et > administrativos y financieros con la sociedad civil, los ’ o 100% 1a Adh
los sectores sociales y economicos, las autoridad . Nimero de actividades programadas Financiera
sectores sociales y econémicos, las autoridad estatales.
estatales.
Formular y ejecutar una estrategia de interaccion con | Interaccion con agentes externos para buscar apoyo
Implantar agentes externos para buscar apoyo financieroy social |financiero y social en el financiamiento y gestion de los | Numero de actividades realizadas / 100% Vicerrectoria Administrativa y
mecanismos de en el financiamiento y gestion de los asuntos a cargo de [asuntos a cargo de la Vicerrectoria Administrativa y Nimero de actividades programadas Financiera
participacién, de los la Vicerrectoria Administrativa y Financiera. Financiera.
lineamienta 5. Cansalidar v diferentes 5. Garantizar Ia divuleacion de toda
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Lineamiento 1. Formar
ciudadanos, profesionales,

Némero de actividades programadas

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
PN N estamentos, de la e - N L o .
fortalecer la democracia comunidad informacion piblica generada por la civil, los sectores sociales y econémicos, las autoridad estatales
i i ; asi i i6 Programar y realizar reuniones cinco (5) reuniones con
pamclpa!.\\fa, la gobernanza Ylla aniversitaria, en las }Jnlvers\dgd, asi como el :_on:ro\ dela y la sociedad en general par_a_:onsohdar la gestion v los ) g y " (s) Realizar reuniones con estamentos externos ) ) _ ) o
obernabilidad para la cohesién |, i informacién publica clasificada y reservada que resultados de las responsabilidades a cargo de la Vicerrectoria [ estamentos externos, relacionadas con el apoyoala || il ooy o ection y resultados de fa | NUMeTe de actividades realizadas / 100% Vicerrectoria Administrativa y
de la comunidad universitaria, |- rancias de maneja la institucion. Administrativa y Financiera, gestién y resultados de la Vicerrectorfa Administrativa y ) Namero de actividades programadas Financiera
planeacion, gestién, " Financiera Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
y
evaluacion de la
g ealizar una publicacion sobre los resultados de los . .
Universidad Reall blicacién sobre | Itados de |
s Publicar los resultado sobre los mecanismos de
mecanismos de participacion, la sociedad civil, los e N . . . ) . —
) participacién, la sociedad civil, los sectores socialesy [ Niimero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
sectores sociales y econémicos, las autoridad estatales e ‘ o " ! 100% 12 A
i , economicos, las autoridad estatales de la gestion de la [ Nimero de actividades programadas Financiera
de la gestion de la Vicerrectoria Administrativa y N i Loreet
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
Financiera.
s Informe de la gestion realizada por la Vicerrectoria . .
Preparar y participar en la rendicién de cuentas de la me ce la gestion re: P cerr Numero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
Administrativa y Financiera para la rendicion de cuentas | 100%
Universidad. - Nimero de actividades programadas Financiera
de la Universidad.
X .. X - Niimero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
Revisar los procesos y procedimientos de apoyo. Revisar los procesos y procedimientos de apoyo. ’ ’ 100% @ e
Niimero de actividades programadas Financiera
Proponer la actualizacién de los procesos ) ) . - " . . A
poner. P \ De acuerdo con las normas vigentes actualizar los Nimero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
procedimientos de apoyo conforme a las normas o . " 100% 2 e
At ST e procesos y procedimientos de apoyo. Nimero de actividades programadas Financiera
y flexibilizar
Lineamiento 5. Consolidar y anualmente la 5.2 Garantizar la divulgacién de toda
fortalecer la i ion de los i ion piblica generada por la Participar en el mejoramiento contintio de los procesos y Identificar y aplicar las normas de los sistemas de . - . ) ) . . A
o orei P i : PP - - Mejorar los procesos y procedimientos de apoyo en los | Ntmero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
participativa, la gobernanzay la | procesos Universidad; asi como el control de la acargodela Y |gestion para el mejoramiento de procesos y. ) ” a 5 100% —
p e o ; e i S o sistemas de gestion Nimero de actividades programadas Financiera
gobernabilidad para la cohesion |institucionales en el |informacién piblica clasificada y reservada que |Financiera. procedimientos de apoyo.
dela i iversitari delas maneja la institucion.
funciones
itari. Definir y proponer la adopcion de tramites relacionados | Propuesta de la adopcion de los tramites relacionados a |\ - " ) A ; A
universitarias. Y props peion ¢ ) puesta P « nites rel Nimero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
con los servicios a cargo de la Vicerrectoria los servicios de la Vicerrectoria Administrativa y . " 100% 2 A
o ST € FrEe I Nimero de actividades programadas Financiera
Administrativa y Financiera. Financiera.
Formular y proponer actividades de capacitacion Participar en las actividades de formulacion de . . . A . S
¥ Prop! dace P P c Nimero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
conla y parael continuo de los . iy 100% @ e
- ks Nimero de actividades programadas Financiera
contintio de los procesos y procedimientos. procesos.
N . » - coos identif - Némero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa
Caracterizar los riesgos de corrupcion. Riesgos identificados de corrupcion . i 100% v
Nimero de actividades programadas Financiera
Realizar el andlisis y valoracién de los riesgos de - " ) ) Nimero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
. Andlisis y valoracion de los riesgos de corrupcion ! ’ 100% 12 Ae
. i - corrupcion. Nimero de actividades programadas Financiera
Lineamiento 5. Consolidar y 5.13 Estudiar, detectar, tratar y eliminar los
fortalecer la democracia Lograr indicadores de |riesgos de corrupcion, motivando la . - "
N " > . . Identificar los riesgos de corrupcion y adecuar medidas . X . X . i
participativa, la gobernanza y la | cero corrupcién en la | participacién de la comunidad universitaria y de oportunas para evitar su materializacion Disefiar e implementar la politica de administracién de | Disefiar la politica de administracién de riesgos de Ntmero de actividades realizadas / 100% Vicerrectoria Administrativa y
gobernabilidad para la cohesion | gestion institucional. |la sociedad en la vigilancia de la gestion y la ) riesgos de corrupcion. corrupcién. Nimero de actividades programadas Financiera
de la comunidad universitaria. proteccion del patrimonio de la Universidad.
- . Realizar el seguimiento del 100% de los riesgos de Nimero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
Hacer seguimiento a los riesgos de corrupcion ) iy 100% 12 Ae
corrupcion. Nimero de actividades programadas Financiera
Elaborar y publicitar los resultados del tratamiento de | Publicar los resultados sobre el tratamiento de los Nimero de actividades realizadas / 100% Vicerrectoria Administrativa y
los riesgos de corrupcion. riesgos de corrupcion. Nimero de actividades programadas Financiera
Desarrollar 1 portal web Campus Virtual Con la X . . . . . .
rollar 1 p eb Campy 1 portal web campus virtual para acceder a la educacion | Nimero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
actualizacién de servicios y aplicativos para accederala| . 100%
s — virtual. Nimero de actividades programadas Financiera
- 5.1 Garantizar tecnologias y canales digitales educacion virtual
Lineamiento 5. Consolidar y dominios que permitan generar, procesar y acceder a
fortalecer la democracia N informacion oportuna sobre las funciones . ) Implementar 1 Observatorio de Innovacin abierta para
¢ identificados en el las de las en materia de P! eMtapara | Hhservatorio de Innovacin abierta para las TIC para | Nuimero de actividades realizadas / Vicerrectorfa Administrativa y
participativa, la gobernanza y la . los procesos y B o . ) las TIC para que el uso de las TIC sea una practica . 100%
- ' ° | marco de referencia | o - tecnologias y canales digitales para su buen funcionamiento ) que el uso de las TIC Némero de actividades programadas Financiera
obernabilidad para la cohesion | % L institucionales, el tramite de servicios, [a eficiente en el ambiente de la educacion virtual.
dela comunidad universitaria. |\ 0 - recepcion de solicitudes y la generacion de
) respuestas pertinentes y satisfactorias. o
Crear 18 de autor para la de |18 de autor para la consolidacion de nuevos| . . " . . R
- fi Niimero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
nuevos programas con metodologia virtual y apoyo a los | programas con metodologia virtual y apoyo a los " » 100% @ Ao
; ) Niimero de actividades programadas Financiera
presenciales. presenciales.
i Nimero de actividades realizadas Vicerrectoria Administrativa
Revisar el proyecto de Estatuto General Revision proyecto de Estatuto General " " / 100% 13 Adn v
Nimero de actividades programadas Financiera
" . NGmero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa
Realizar observaciones al proyecto de Estatuto General. |Observaciones al proyecto de Estatuto General 100% v

Financiera
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universitarias v el bienestar de su

responsabilidad colectiva en el marco de la

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
investigadores, creadores e Modernizar la 1.22 Disponer de manera funcional y
innovadores, integros con organizacién jerarquizada un orden adecuado de relaciones  [Dirigir, orientar y gestionar los procesos que conduzca a la ) .
N " s . ” - Univercidad . Nimero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
pensamiento criticoy cultura | académicay entre las facultades, las escuelas y los de la reforma enla Estimar el costeo de la reforma con los cambios de la estr| Costos reforma estructura organizacional ) 100%
" . e . Nimero de actividades programadas Financiera
democrética, en contextos dela de acuerdo con el Distrital Francisco José de Caldas.
diferenciados inter y institucion. Estatuto General.
multiculturales para la
transformacion de la sociedad.
Elaborar de estudio técnico para levantamiento de carga . Niimero de actividades realizadas / Vicerrectoria Administrativa y
Estudio técnico para levantamiento de carga laboral ’ " 100% 12 A
laboral Niimero de actividades programadas Financiera
Proyectar planta de personal de acuerdo con las Proyeccion planta de personal de acuerdo con las Nimero de actividades realizadas / 100% Vicerrectoria Administrativa y
enel de carga enel decarga Numero de actividades programadas Financiera
Fortalecer las
Lineamiento 4 . competencias de los
yGarantizar) idores pblicos al |4:9 Conocer las necesidades que expresan los
estionar y proveer las N i6 fio; . . N " "
R Ie servicio de la resultados de la evaluacion del desempefio; programar mesas de trabajo con el fin de establecer las | realizar mesa de trabajo relacionadas con la
condiciones institucionales para N determinar las observaciones de las auditorias, Esta actividad no se puede realizar tiendo en cuenta que la . . . N _— . -
o ; institucion, en " del manual de funciones y definirlas |implementacién del manual de funciones y definir Manual de funciones actualizado 1 6n de Recursos Humanos
el cumplimiento de las funciones beneficio del internas y externas sobre la gestion y sus. Universidad no ha implementado el manual de funciones. P Jos int " P I i it
universitarias y el bienestar de su | <710 d@ e ks iy i s <N competencias por los integrantes. competencia por las partes que interactiian.
comunidad., cumplimiento de las - |servidores publicos en materia de conocimientos.
funciones
institucionales.
Recibir y analizar las diferentes solicitudes del pago de s
'y analiz i pag Proyectar el documento para la autorizacién del pago | # de solicitudes tramitadas/# de "
cesantias parciales, totales de los diferentes fondos N . o o o 100% Divisién de Recursos Humanos
> y ante los diferentes fondos, privado y piblico. solicitudes recibidas *100
privado y publico
Fortalecer las Recibir y revisar la documentacion de legalizacion del  |Realizar el y control de la . .
i ’ ’ 2 doee #de solicitudes tramitadas/# de _—
. competencias de los ", pago de cesantias. del retiro de las cesantias de los funcionarios de la o o 100% Division de Recursos Humanos
L 4. Garantizar, N . 4.10 Construccion de una cultura ren solicitudes recibidas *100
publicos al " ; Universidad.
gestionar y proveer las senvicio de a organizacional universitaria basada en la
i . .
condiciones institucionales para |1 0 %42 solidaridad y el respeto por lo piblico que Liquidar prestaciones sociales.- Planta y Plan C
i6n, ; b et
el cumplimiento de las funciones Y permita promover la transparencia, la ética y la |salud - . § § §
. N beneficio del . i Recibir y atender los funcionarios activos y pensionado " RN #de solicitudes tramitadas del plan
universitarias y el bienestar de su o responsabilidad colectiva en el marco de la /aen ! Realizar las de los 0 - o
cumplimiento de las ; " de la Universidad para las afiliaciones del plan " N o complementario/# de solicitudes 100% Divisién de Recursos Humanos
N activos, pensionados y sus beneficiarios
funciones complementario de salud. recibidas *100
institucionales.
Programar y proyectar las respectivas Actas que se #de reuniones realizadas del plan
Eramar y proyectar s resp eS| Hacer las actas del del Plan ; e P ., -
desprenden de la suscripcin del contrato de prestacin |\ ¢ complementario/# de reuniones 100% Division de Recursos Humanos
de servicios adicionales de salud convocadas *100
Recibir y analizar la documentacién para el tramite para | Realizar el respectivo tramite del reconcomiendo del
la transcripcion de la incapacidades y licencias de ago de i licencias de maternidad o #dei i i #de L
sl el iy G 5 ffdeines ot b 100% Divisién de Recursos Humanos
maternidad o paternidad, ante las diferentes EPS o ARL. |paternidad, ante las diferentes EPS o ARL. Y el incapacidades recibidas
De igual forma el seguimiento de las mismas seguimiento y control de las mismas
Identificar, validar y proyectar los informes
correspondientes para ser presentados ante la Seccion S .
. i Realizar el informe del cobro y reconocimiento y pago de . .
de Tesoreria, respecto a los ingresos a la cuenta de 3 5 S . # de cobro de incapacidades pagadas / # i
Pee incapacidades o licencias de maternidad o su > . e 100% Divisién de Recursos Humanos
ahorro de la Universidad por concepto de e - de cobro incapacidades recibidas
Fortalecer las - - c ) con el fin de ser subsanados.
N reconocimiento y pago de incapacidades o licencias de
. competencias de los o "
L 4. Garantizar, dores pablicos al | 10 Construccidn de una cultura maternidad.
gestionar y proveer las " organizacional universitaria basada en la
condiciones institucionales para |~ solidaridad y el respeto por lo pblico que Seguridad social y aportes parafiscales Tramitar, seguimientoy | . . . . o -
o institucion, en NN Recibir y atender a los funcionarios de la universidad  |Realizar el acompafiamiento a los funcionarios de la
el cumplimiento de las funciones . permita promover la ia, la éticay la |r de ) 3 o Py - X
. . X beneficio del o ) activos y pensionados el proceso de afiliacion al Sistema |Universidad afiliacion al Sistema General de Seguridad "
universitarias y el bienestar de su responsabilidad colectiva en el marco de la ) SN 5 Py " o # de solicitudes tramitadas/# de o
cumplimiento de las P~ X General de Seguridad Social, Caja de Compensacion Social, Caja de Compensacion Familiar y Fondos de N P 100% Divisién de Recursos Humanos
comunidad. : autonomia universitaria o A ) solicitudes recibidas *100
funciones Familiar y Fondos de Cesantias del personal de plantay | Cesantias del personal de planta y pensionados de la
institucionales. pensionados de la Universidad. Universidad
desarrollar y efectuar el cargue del archivo plano a N S—
través del aplicativo “PISIS” y realizar el Descargar del | Descarga el reporte mensual de supervivencias y Sy dsd U 12 Divisién de Recursos Humanos
aplicativo “COREFTP”. remitirlo a la Seccion de Novedades antes del cierre de | MViados Seccion de Novedades
de cada mes para los fines pertinentes.
Realizar el cargue del archivo plano para la
Desarrollar y efectuar el cargue del archivo plano para la i, " Informes mensuales cargados en el
) N autoliquidacion de aportes al Sistema General de ¥ 12 Divisién de Recursos Humanos
de aportes de los N . N sistema y descargados
Seguridad Social de Pensionados.
Recibir y tramitar los diferentes requerimientos Proyectar los diferentes requerimientos relacionados | # de solicitudes tramitadas/# de .
Fortalecer las M q v q 4 100% 6n de Recursos Humanos
relacionados con formatos clep con los formatos clep solicitudes recibidas *100
competencias de los "
Lineamiento 4. Garantizar, N ] 4.10 Construccién de una cultura
servidores publicos al
gestionar y proveer las cio de organizacional universitaria basada en la
condiciones institucionales para | o0 9¢ 12 solidaridad y el respeto por lo pablico que X Recibir y analizar las diferentes peticiones en asuntos | Dar respuesta a los diferentes requerimientos de los |# de solicitudes tramitadas/# de .
institucion, en ) Elaborar certificados CLEP "\ 100% Division de Recursos Humanos
el cumplimiento de las funciones | permita promover la transparencia, la ética y la pensionales. funcionarios pensionados. solicitudes recibidas *100
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liquidacién de aportes para pensién y solidaridad
y reportar las i

periodos de las liquidaciones a los aportes a pensién y

detectadas

funcionarios con presunta deuda real.

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
cumplimientodelas | '
comunidad. autonomia universitaria " "
funciones Atender los diferentes a los requerimientos del Sistema |Proyectar las respuestas de los diferentes # de solicitudes tramitadas/# de
institucionales. de Quejas Soluciones y Reclamos (SDQ) de fa Division de | requerimientos asignados en el aplicativo del Sistema de |- 2 e 100% Division de Recursos Humanos
Recursos Humanos. Quejas Soluciones y Reclamos (SDQ)
Recibir la documentacién de los docentes de
vinculacién especial para su contratacién (la
documentacién recibida, organizarla por facultades Realizar clasificar y archivar la documentacién delas  |# numero de carpetas archivadas / # de .
. _ : - 2 - > . 80% Divisién de Recursos Humanos
’ . tiendo en cuenta los docentes nuevos y la fecha de hojas de vida de los docentes de vinculacién especial |docentes de vinculacién especial
Lineamiento 4. Garantizar, Aumentar el nimero ! | e e e e i
; ingreso, para la respectiva afiliacién a las diferentes
gestionar y proveer las de docentes de planta| Aumentar y cualificar la planta de empleos. gt'd o P o Z e
S - - - entidades de seguridad social.
condiciones institucionales para |en un 45 %y docentes y en Controly dela recibida y 8 )
el cumplimiento de las funciones |disminuir la conla organizacién interna, la proyeccién de | entregada hora catedra
universitarias y el bienestar de su |vinculacion especial ~ [cobertura y las condiciones institucionales
comunidad. enun10%
Recibir y orientar a los docentes en las afiliaciones de los
docentes a la EPS, ARL, Caja de compensacién, teniendo |Realizar las afiliaciones de los docentes a la EPS, ARL, | # de solicitudes tramitadas/# de )
. . N o A o e 100% 6n de Recursos Humanos
en cuenta su respectivo formato de afiliacién, y la Caja de compensacién y otros. solicitudes recibidas *100
entidad a la que se encuentra afiliado
Verificar la documentacién recibida por las diferentes |Realizar la clasificacién de la documentacién recibida | # de solicitudes tramitadas/# de .
Fortalecer las et P it dol ot ieited, bidon 100 / 100% 6n de Recursos Humanos
) competencias de los lependencias. para el trémite del reparto la misma. solicitudes recibidas
1 4. Garantizar, |
pablicos al
gestionar y proveer las
nary proveer servicio de la - .
condiciones institucionales para |70 (42 Control y seguimiento de la correspondencia recibida y
el cumplimiento de las funciones beneficio d’el entregada de la DRH Atender las dif ] p on Real ! B a , # de solicitud das /i d
. . ’ \tender las diferentes consultas que formulen los ealizar el respectivo tramite de acuerdo con las e solicitudes tramitadas/# de
universitarias y el bienestar de su ) sutas que 19 o P A . / 100% Divisién de Recursos Humanos
comunidad. cumplimiento de las usuarios de forma presencial y por teléfono solicitudes. solicitudes recibidas *100
: funciones
institucionales.
Recibir y revisar la i6n para las li Realizar las liquidaciones de las sociales de - ;
yrevi: 3 s - - #de solicitudes tramitadas/# de o
de las prestaciones sociales de docentes y acuerdo con las diferentes solicitudes los docentes y o e 100% Division de Recursos Humanos
e P solicitudes recibidas *100
administrativos. administrativos
Lineamiento 4. Garantizar, Aumentar el nimero
gestionar y proveer las de docentes de planta[Aumentary cualificar la planta de empleos Recibir y analizar Ia informacién de los fallos y/o v - ) » )
condiciones institucionales para |en un 45 %y docentes y administrativos, en correspondencia| i sentenclas proferidas por las distintas autoridades (el s | 0 6 s Gl e s it D i ) el el ianits f"a’“"‘ad“/“ e 100% (i (o RTEaa TS
el cumplimiento de las funciones |disminuir la conla organizacion interna, la proyeccion de |~ 0 o P! - T (1 2, Gl 5, e DGl fallos. solicitudes recibidas *100
universitarias y el bienestar de su |vinculacién especial ~ [cobertura y las condiciones institucionales
comunidad. enun10%
Verificar los saldos de los mayores valores pagados por ~ [Realizar las con la seccién de i .
s de 03 mayores va ores pagados p o o M9 14 de solicitudes tramitadas/# de o
concepto de subsidio familiar, reliquidaciones de acuerdo con los requerimientos recibidos y participar | oo 100% Divisién de Recursos Humanos
) ! ! solicitudes recibidas *100
mesada 14 entre otros. en las reuniones de las misma.
Fortalecer las Elaboracién de la némina Proyectar y registrar la nomina en el aplicativo OAS | Néminas proyectada y liquidada. 12 Division de Recursos Humanos
: competencias de los )
Lineamiento 4. Garantizar, petencias 4.10 Construccién de una cultura
servidores publicos al - ) .
gestionar y proveer las ’ organizacional universitaria basada en la Proyectar la respuesta a los diferentes requerimientos . .
i servicio de la . . . " " ; y ici P . # de solicitudes tramitadas/# de " A
condiciones institucionales para ' solidaridad y el respeto por lo publico que ) Recibir y analizar las diferentes solicitudes de vacaciones |solicitados por los funcionarios administrativos y o A 100% Division de Recursos Humanos
¥ institucién, en " > N Némina solicitudes recibidas *100
el cumplimiento de las funciones | ™ “% ¥ permita promover la transparencia, la ética y la docentes.
universitarias y el bienestar de su <0 responsabilidad colectiva en el marco de la
cumplimiento de las ;
comunidad. autonomia universitaria
funciones Recibir y revisar los documentos soportes para proyectar |Realizar los actos administrativos de los # de solicitudes tramitadas/# de . N
titucional A L . . . o 100% Divisién de Recursos Humanos
institucionales. los actos administrativos. requerimientos radicados por los funcionarios de la solicitudes recibidas *100
Universidad
Revision y analisis de la informacién del diagndstico del S
v 8 Diagnéstico del estado real de la deuda -
estado de las deudas presuntas y reales de la e 1 Divisién de Recursos Humanos
P ) ) - presunta y real de la Universidad
Universidad. Realizar el diagnéstico de la situacién o estado actual de
las deudas presuntas y real dela Uni
Revisar la metodologia de la deuda presunta y real
Fortalecer las Revision de la metodologia de la deuda presunta y real |establecida por la Universidad y ajustarla teniendo en [ Metodologia del estado real de la deuda
o ) competencias de los de Ia Universidad } Itados obtenid ! " o 1 Divisién de Recursos Humanos
L 4. Garantizar, " e o |10 Construccion de una cuttura e Ia Universida cuenta los resultados obtenidos en el reconocimientoy  [presunta y real y su respectivo ajuste.
gestionar y proveer las servicio de Ta organizacional universitaria basada en la diagnéstico de la situacién actual.
condiciones institucionales para - solidaridad y el respeto por lo publico que )
; institucién, en " Depuracién Deuda Presunta
el cumplimiento de las funciones | ™ %% & permita promover la transparencia, la ética y la
universitarias y el bienestar de su 0 responsabilidad colectiva en el marco de la Realizar el andlisis de las hojas de vida para y andlisis de la 6n de los # del andlisis de las hojas de vida de los
° cumplimiento de las ; . ! ) > and 100 Divisién de Recursos Humanos
comunidad. s e autonomia universitaria los posibles casos de deuda presunta o real. diferentes casos a depurar funcionarios
institucionales.
Revisar y validar los IBC histéricos pagados y las tarifas
correspondientes para cada periodo y proceder conla  |Realizar la validacion de los pagos y tarifas de los Informe gestion de la validacion de la
informacin de los diferentes 1 Divisién de Recursos Humanos
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Realizar el anlisis las hojas de vida de los pensionados
Revisar y analizar las hojas de vida de los pensionados de |de la Universidad Distrital, para establecer la viabilidad . ,
‘ # del analisis de las hojas de vida de los i
la Universidad Distrital para tramitar el pago de la cuota |de la asignacién, consulta y cobro de la cuota parte fumciom 100 Division de Recursos Humanos
parte. pensional proyectando las resoluciones
correspondientes.
; ) - Validar Ia informacién para la elaborar las Liquidaciones L .
Revisar y analizar la informacién para elaborar las P q # del andlisis de las hojas de vida de los .
nevisary de cuotas partes pensionales conforme a las directrices ) 100 Division de Recursos Humanos
liquidaciones funcionarios
emitidas por los abogados
Realizar la revisién de la documentacién para la elaborar
Fortalecer las lon para
i i las cuentas de cobro resultado de las liquidaciones de i
. delos . Verificar la informacién para elaboracién cuentas de ) ° ¢ Informe de gestion de las cuentas de -
L . Garantizar, iblicos af |10 Construccion de una cultura Jvils cuotas partes pensionales, objeciones y recursos de | " < 85 1 Divisién de Recursos Humanos
gestionar y proveer las e organizacional universitaria basada en la reposicidn interpuestos por las diferentes entidades
condiciones institucionales para ¢ solidaridad y el respeto por lo publico que consultadas
e institucién, en RN Cobro y pago cuotas Partes Pensiones
el cumplimiento de las funciones || O™ permita promover la transparencia, la ética y la
universitarias y el bienestar de su | L vonto delas | TesPONsabilidad colectiva en el marco de la Realizar y consolidad las bases de datos conla Base de datos con la informacién de los
comunidad. autonomia universitaria s . , . i
funclones Consolidacién de la informacién informacién relacionada con la gestién de cobro de funcionarios de consultas y cobro de 1 Division de Recursos Humanos
institucionales. cuotas partes a las diferentes entidades cuotapartistas. |cuotas partes.
Proyectar los actos administrativos dirigidos a las Realizar las proyecciones de los actos administrativos de |Informe de gestién de las respuesta a los
entidades cuotapartistas avocando conocimiento del  [las objeciones de acuerdo a las solicitudes recibidas por |diferentes requerimientos u objeciones 1 Division de Recursos Humanos
valor a cobrar de acuerdo con la liquidacion de crédito | las diferentes Entidades Cuotapartistas por las entidades cuotapartistas.
o . —[Realizar los Actos Administrativos conforme a las } v
Verificar que los pagos de las mismas ingresen al erario | - o # de solicitudes tramitadas/# de .
aue 193 bagos solicitudes recibidas del pago de las cuotas partes o o e 100% Divisién de Recursos Humanos
de la Universidad Distrital A solicitudes recibidas *100
Rendir informes mensuales de gestién correspondiente a |Realizar los informes de seguimiento a los pagos de las ~|Informes de gestién bimensuales del
la asignacién, consulta y cobro de las cuotas parte cuotas partes por las diferentes Entidades cobrode cuotas partes pensionales por 6 Divisién de Recursos Humanos
pensionales al responsable del proceso Cuotapartistas. entidades cuotapartistas.
Fortalecer las Analisis y Revisién Documentacion para la liquidacion | Proyectar las respuesta a los diferentes requerimientos | # de solicitudes tramitadas/# de o
: . ’ ) ) - . 100% Divisién de Recursos Humanos
] . competencias de los ) del pago de la cuota parte pensional. radicadas por las diferentes entidades cuotapartistas. | solicitudes recibidas *100
1 4. Garantizar, blicos ol | 410 Construccion de una cultura
gestionar y proveer las vy ‘I’a organizacional universitaria basada en la
condiciones institucionales para | solidaridad y el respeto por lo publico que ) :
nes L institucion, en ’ AN Atender necesidades de cuotas partes y bonos pensionales
el cumplimiento de las funciones - permita promover la transparencia, a ética y la ) : o
e ; beneficio del > ‘ S S Revisar y analizar la documentacién radicada por las - :
universitarias y el bienestar de su <0 responsabilidad colectiva en el marco de la Verificar la informacién radicada por las diferentes A ’ : # de solicitudes tramitadas/# de L
° cumplimiento de las o ' ‘ ' diferentes entidades cuotapartistas para el cobroy pago | - o e’ 100% Divisién de Recursos Humanos
comunidad. : autonomia universitaria entidades cuotaparista en el cobro de la mismas. solicitudes recibidas *100
funciones de la cuota parte.
institucionales.
Realizar la revisién de la documentacién para la
Revisar y consolidar las necesidades hechas por las i6n del Plan de Capacitacion Insti ara la L
Revisar y porias on « ns Paratal o nde aprobado 1 Divisién de Recursos Humanos
para el plan de v aprobacién en el Comité de
Capacitacién
Programar y solicitar el espacio fisico para desarrollar las
Fortlecer o5 cal ic‘(ac‘o‘r’\es o mmadZs enel Ia: de Convocar a los funcionarlos a participar en las # de funcionarios participantes/ # de
itaci uncionari ici i
Lineamiento 4. Garantizar, competencias de los P pdgr " P ) n |capacitaciones programasy aprobadas en el plande | °° " P y fwo 100% Division de Recursos Humanos
qectionry oroveer s servidores piblicos al |Identificar los avances en materia de ones y definir la e participacion itacion instituci uncionarios esperados
nary proveer servicio de la conocimiento cientifico, tecnolgico y de de los funcionarios.
condiciones institucionales para . Lo . N - - e .
y institucion, en innovacién que inciden en la organizacion, Tramite, ejecucion y control de la C:
el cumplimiento de las funciones | o1 icio ey gestion y productividad de los procesos R lizar la inf del o Informe d de acuerdo al
A ; evisar y analizar la informacién de la participacién de : ” nforme de gestién de acuerdo a
universitarias y el bienestar de su i s |t \ ¥ anal rmac particlp Elabora el informe de gestién de acuerdo al e de & o o
cumplimiento de las |institucionales los funcionarios de la Universidad en el plan de . o cumplimiento del plan de capacitaciones 1 Divisién de Recursos Humanos
comunidad. f netor cumplimiento del plan de capacitaciones aprobado.
unciones capacitaciones. aprobado.
institucionales.
Realizar las mesas de trabajo en conjunto con la Oficina
programar mesas de trabajo con el fin de establecer las |de quejas reclamo y soluciones para determinar la Informe de gestién de acuerdo al
actividades a desarrollar en desarrollo del {a de evaluacion de las en del plan de 1 Divisién de Recursos Humanos
de las capacitaciones en temas de atencion al ciudadano |temas relacionados a la atencién al ciudadano, para ser ~|aprobado.
i en el plan de capacitaci
Revisar y analizar la documentacién contenida en el
Adecuar y armonizar el codigo de Etica y Buen Gobierno |cédigo de ética y el Decreto 118 para del Acto i L
v & v 80 ve e P2 2y v v 1 Divisién de Recursos Humanos
con el marco referente del decreto 118 los dela del
cédigo de Integridad en la Universidad.
Lineamiento 5. Consolidar y 5.13 Estudiar, detectar, tratar y eliminar los
fortalecer la democracia | Lograr indicadores de riesgos de corrupcién, motivando la ) . : . ) ) i
itk - . ; . Gestionar la creacion del plan de gestién y la politica de o De acuerdo con la revisién del codigo de ética y el
participativa, la gobernanzay la | cero corrupcién en la | participacién de la comunidad universitaria y de A Emision circular Postulacion de Gestores de Integridad ? revision Circular 1 Divisi6n de Recursos Humanos
45 : : p Integridad de la Universidad. Decreto 118 , emitird la circular.
gobernabilidad parala cohesion | gestion institucional. | la sociedad en la vigilancia de la gestion y la
de la comunidad universitaria. proteccién del patrimonio de la Universidad.
; - . Una vez se conformado el listado de los Gestores, se A i
Construir el plan de gestién integridad y la politica de , o Plan de gestion integridad y la politica de o
programara las capacitaciones a los gestores con el fin 1 Divisién de Recursos Humanos

integridad

de construir el plan de Integridad.

integridad
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Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Documento en el cual se establece las actividades de | Actividades a desarrollar / actividades . i
Elaborar del plan de mantenimiento o N N / 100% Divisién de Recursos Fisicos.
mantenimiento a desarrollar durante la vigencia desarrolladas
Ampliar, mejorar y
modernizar fisica,
Lineamiento 4. Garantizar, tecnolégica 4.2 Desarrollo y actualizacién sostenible de la Personal d las actividades a desarroll ]
. ersonal de apoyo a las actividades a desarrollar en el i .
gestionar y proveer las ologica y ‘ M i Apoyar Ia ejecucién del plan de mantenimiento poyo Total de personas de apoyo / personas 100% Divisién de Recursos Fisicos
ambientalmente la  [infraestructura universitaria de manera plan de mantenimiento "
condiciones institucionales para ' Elaborar y ejecutar el Plan Mantenimiento preventivo de la que a poyaron las actividades del plan de
infraestructura, esto [articulada entre las sedes de la Universidad;
el cumplimiento de las funciones ; ” infraestructura
deacuerdoconla  |ademas con una relacion amable y respetuosa
universitarias y el bienestar de su ¢ ] — - -
proyeccion de la con el ambiente. Ejecutar las actividades complementarias del plande  [Actividades de mantenimiento menor en la Numero de mantenimientos menores . y
comunidad. rlas ! mient 100% Divisién de Recursos Fisicos
coberturay las mantenimiento infraestructura de la Universidad realizados
politicas de inclusién
Q Realizar las fichas técnicas establecidas en el plan de i .
Realizar fichas técnicas zar icas e P Fichas programadas/fichas realizadas 100% Divisién de Recursos Fisicos
adquisiciones para la vigencia
AR Realizar las fichas técnicas establecidas en el plan de ) ] o -
: Realizar fichas técnicas war cas & B Fichas programadas/fichas realizadas 100% Divisién de Recursos Fisicos
Ampliar, mejorar y adquisiciones para la vigencia
Lineamiento 4. Garantizar, modernizar fisica, Elaborar y seguir los procesos encuantoa
e o e bgicay 4.2 Desarrollo y actualizacién sostenible dela  [infraestructura fisica y requerimientos elevados por todas las
gestionary prove o |2mbientaimentela infraestructura universitaria de manera sedes de la Universidad, en cuanto a: Identificacién de
nes i , esto |articulada entre las sedes dea | dei i6n, estudios previos, ’ -
el cumplimiento de fas funciones 5 . o ) P . Contratos asignados a recursos fisicos
Rt ; deacuerdoconla  |ademas con una relacién amable y respetuosa |anlisis y proyeccién de fichas técnicas, actas de inicio, ' . .
universitarias y el bienestar de su ’ ’ h " - Realizar el seguimiento a los contratos en los cuales la  |como supervisor / contratos con L )
> proyeccién de la con el ambiente. a cada uno de las aprobadas en el |Apoyar el seguimiento de contratos cales o * oS N 100% Divisién de Recursos Fisicos
comunidad. division de Recursos Fisicos es supervisor seguimiento de la division de Recursos
coberturay las plan. -
B Fisicos
politicas de inclusién
Ampliar, mejorar y
: modernizar fisica,
1 4. Garantizar, : .. ’
v 4.2 Desarrollo y actualizacién sostenible de la
gestionar y proveer las : :
nary proveer la de manera . ) - ) . Numero de personas de apoyo / numero
para . e Apoyar las actividades operativas de mantenimiento correctivo . - Personal que apoya las actividades de mantenimiento en . —_— .
nes f infraestructura, esto [articulada entre las sedes de la Universidad; * ) Apoyar operativamente el mantenimiento de las sedes ades ¢ de personas que apoyan operativamente 100% Division de Recursos Fisicos
el cumplimiento de las funciones . - y preventivo en las sedes de la Universidad cada una de las sedes de la Universidad i per
‘ ! h deacuerdoconla  |ademas con una relacién amable y respetuosa las actividades de mantenimiento
universitarias y el bienestar de su i
proyeccién de la con el ambiente.
comunidad.
cobertura y las
politicas de inclusion
' S : ) Cada asistencial realiza el levantamiento fisico de . ; -
Realizar el levantamiento fisico de los inventarios dela | : : ) : Nimero de inventarios realizados / L .
it inventarios en cada sede, revisando objeto por objetoy ) 100% Divisién de Recursos Fisicos
universidad ; : - Inventarios de cada sede
firmado por el responsable del inventario
Se ingresa en el sistema la entrada y salida de los
elementos de consumo y devolutivos. Para el registro de
Realizar entradas y salidas de los elementos de consumo [una entrada , se consulta el acta de recibido del bien | Cantidad de salidas / cantidad de L .
! ° ¢ ! recibide 100% Divisién de Recursos Fisicos
y devolutivos relacionada y se ingresa la informacion al sistema. Para | entradas
la salida se registra el elemento al funcionario que lo
Lineamiento 5. Consolidar y 5.13 Estudiar, detectar, tratar y eliminar los requiera a través del sistema
fortalecer la democracia Lograr indicadores de |riesgos de corrupcién, motivando la Registrar y controlar los bienes muebles e inmuebles de la
participativa, la yla |cero enla |participacion dela iverstara y de| Universidad a través de los mecanismosy normas establecidas ||\ Actualizar la base de datos a través de la plataforma [\ st 100% Division de Recursos Fiscos
gobernabilidad para la cohesién  [gestién institucional |la sociedad en la vigilancia de la gestion y la en lo referente a inventarios y salvaguarda de los mismos. AT EET| A SR G C S S R e GRS EN S ARKA MO E B ENEE S ETD
de la comunidad universitaria. 6n del patrimonio de la L
Coordinar con la oficina asesora de sistemas y a seccién |5 621122 U reporte mensual de las entradas, las
- U salidas, las depreciaciones y el saldo en almacén a Reporte mensual / Afio calendario 100% Divisién de Recursos Fisicos
de contabilidad los saldos "
contabilidad
Il B D i (i ey Se les entrega material de consumo a las diferentes apeleria / Solicitud x
a las diferentes dela GAMmE ! UL 100% Division de Recursos Fisicos
o segn las de cada una de
Universidad
) ) Se solicita la baja del elemento en el sistema cargando el | NGmero de bajas realizadas / Solicitudes -
Establecer las bajas de elementos de la Universidad ? Daja ¢ to & ) / 100% Divisién de Recursos Fisicos
soporte del ingeniero y la solicitud de baja de elementos
Recibir y evaluar la documentacién y el cumplimiento de
los requisitos exigidos en los términos de le L ) .
a 8 v Documentacion interna de las diferentes dependencias
correspondientes a las solicitudes de necesidades y N L Documentos recibidos /documentos o .
para ser revisadas y aprobadas para la realizacién del 100% Divisién de Recursos Fisicos
adquisiciones de insumos, suministros y servicios que la aprobados
contrato
Universidad debe adquirir para su normal
funcionamiento.
. Minuta donde se establece el objeto , duracién, valory | Documentos aprobados/contratos ; .
Elaboracién de los contratos ordenes de compra/servicio onde s Dlec ) v N P 4 100% Divisién de Recursos Fisicos
sus especificaciones técnicas, entre otras perfeccionados
Documentos donde se comunica la supervision del Contratos perfeccionados/contratos . i
Notificar los procesos contractuales P ratos p 4 100% Divisién de Recursos Fisicos
contrato notificados




PLAN DE ACCION 2019

sistema SIGUD

que integran el modelo de operacion por procesos

solicitados extendidas * 100

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas ——— Indicador ]
escripcion Valor
& (Férmula de célculo)
Lineamiento s. Consolidar y 5.13 Estudiar, detectar, tratar y efiminar los | Gestionar durante la vigencia fiscal las solicitudes de Recibir los documentos exigidos de acuerdo a la Revision de los soportes radicados por el supervisordel |/ radicados/pago radicados 100% Divisién de Recursos Fisicos
fortalecer la democracia Lograr indicadores de |riesgos de corrupcién, motivando la de y servicios radicadas [normatividad interna para realizar el tramite de pago  |cumplimiento del contrato
participativa, la gobernanza y la |cero corrupcién en la | participacién de la i en el plan de bajo la modalidad de
gobernabilidad para la cohesién  |gestion institucional |la sociedad en la vigilancia de la gestién y la contratacién directa de conformidad con la normativa vigente y .
. . N . Controlar la documentacién interna y externa de los . X . § o .
de la comunidad universitaria. proteccién del patrimonio de la Universidad.  [aplicable. p ) Manejo adecuado del sistema cordis Documentos internos y externos/cordis 100% Divisién de Recursos Fisicos
locumentos
Realizar la publicacién mensual de la contratacién Archivo donde se registra mensualmente la contratacion | Contratos realizados/contratos . ”
N N ” ¥ ! 100% Division de Recursos Fisicos
directa en la pagina web Seccién de compras directa publicados en la pagina web
D 6 G c
Realizar la diaria de la directa y segin 100% Divisién de Recursos Fisicos
en el pagina del SECOP Normatividad publicados
Elaboracién de los informes a los diferentes érganos de Remltlr» los lnformes a los diferentes 6rganos de control Reportes solicitados/reportes enviados 100% Divisién de Recursos Fisicos
control en los tiempos estipulados
Participar en las diferentes actividades de actualizacién
de procesos, pr formatos cor Actualizacién y seguimiento de las directrices Participacién en los procesos y 100% Divisién de Recursos Fisicos
a la seccion de compras del Sistema Integrado de procedimientos/cumplimiento
Gestion
Actualizar los im parala 0 de de € y formalqs del i Procedimiento actualizado 1 Oficina Asesora de Planeacion y
de inversion de la L proceso de formulacion de proyectos de inversion Control
Elaborar informe mensual de ejecucion presupuestal Presentay informe mensual de elecucion Informe mensual de seguimiento Oficina Asesora de Planeacion y
presupuestal del POAI ante la Direccion de la 12
al POAI >stipu presupuestal del POAI Control
Establecer la L
adecuada Realizar seguimi i
euan guimientos trimestrales a los proyectos de . - - ”
Lineamiento 5. Consold ;"Us'gf‘a‘"’" de 5,11 Revision, actualizacion y Realizar informe de seguimiento trimestral al POAI |inversion en el sistema de seguimiento al Plan de ';s;";z;‘g‘gi;aj de seguimiento de 4 Oficina. Asesg;freolp'a"ea""’" y
AL WL [CTRT MR modernizacion del Estatuto General y de las Desarrollo del Distrito
[l REEEE competencias, | gemag normas i i un sistema de medicién integral de las metas
participativa, la gobernanza y la |seguridad juridica y P e . e Ao P . Informes de seguimiento mensual
gobernabilidad para la cohesion | equilibrio _el cgmpl\m\en(o de las lunqones institucionales, de la Universidad Distrital. F{ea]lzar informes de seguimiento mensual y Prgsemar |nfurm§ mfensual del cumplimiento de los aplicativo PREDIS secretaria de 12 mensuales Oficina Asesora de Planeacion y
T | e TR institucionales, con las debidas consultas a de los . Metas y de objetivos y productos que contribuyen |\ o 1o oo 4 anuales @it
R la comunidad universitaria. PMR de laUD alaimplementacion del Plan de desarrollo Distrital. Informes ejecutivos trimestrales
gobierno y gestion
de la Universidad. Crear e implementar los instrumentos de
seguimiento semestral y evaluacion anual del Plan
Indicativo y al Plan Estratégico de Desarrollo. Presentar evaluacion anual de los planes Evaluacion anual de los planes 3 Oficina Asesora de Planeacion y
instituci (P. Indicativo; PMR y POAI) P Control
Elaborar y socializar el informe de evaluacién anual
del POAI, PMR, Plan Indicativo y Plan Estratégico de
Desarrollo
Gestionar, recolectar y consolidar la informacién Oficina Asesora de Planeacion
Implantar parala i6n del boletin i del Boletin 2018 Boletin Estadistico 2018 publicado 1 et Y
mecanismos de de la Universidad para la vigencia 2018
participacion, de los -
. i diferentes " i 5 Formular y actualizar Ia bateria de indicadores de Crear indicadores de seguimiento de las funciones
Lineamiento 5. Consolidary | 2"\ |5.2 Garantizar la divulgacion de toda i i seguimiento de las funciones universitarias en st o aftiodcion con ol <ictoma do Bateria de Indicadores por proceso . Oficina Asesora de Planeacion y
fortalecer la democracia comumdag informacién publica generada por la Divulgar opor la dela viculacion con el sistema de planeacion durante la | a institucional Control
participativa, la gobernanza y la . Universidad; asi como el control de la Universidad como insumo fundamental para la toma de vigencia 2019 planeacion
< |universitaria, en las P
para la cohesion instancias de informacion publica clasificada y reservada | decisiones institucionales.
de la comunidad universitaria. " " ue maneja la institucion. i 6 . . o
planeacion, gestion, q g Elaborar y publicar un \nh?rme de caracterizacion Presentar un informe que sirva de insumo para la o 2 Oficina Asesora de Planeacion y
Seguimientoy estudiantil semestral seg(in requerimiento de los o d6 decisiones dolas Dectivas Academicas, | !nforme semesral de caracterizacion. Contral
evaluacion de la procesos de planeacion de la Universidad. "
Universidad. B " 6
Atender los requerimientos estadisticos de los entes |Informes estadisticos solicitados por entes externos |# de informes elaborados / # de 100% Oficina Asesora de Planeacion y
externos y de la Universidad. e internos informes solicitados * 100 Control
Revisar y ajustar Normatividad vigente para dar inicio | Cumplir con todas las tareas para el de 100% Oficina Asesora de Planeacion y
ala adecuacion del SIGUD. de la Actividad. las tareas realizadas Control
Proyectar lineamientos y directrices para la Cumplir con todas las tareas para el de las de 100% Oficina Asesora de Planeacion y
adecuacion del SIGUD. desarrollo de la Actividad. las tareas realizadas Control
Ejecutar lineamientos y directrices para la Realizar seguimiento al cumplimiento de los planes  |(Nimero de planes al dia/ Nimero de 100% Oficina Asesora de Planeacion y
adecuacion del SIGUD. de adecuacion del SIGUD. planes formulados)* 100% Control
P Aplicar herramientas de medicién para el Monitoreo  |Cumplir con todas las tareas para el ia de las i de 100% Oficina Asesora de Planeacion y
! 'y de la adecuacion del SIGUD. desarrollo de la Actividad. las tareas realizadas Control
flexibilizar imiento y ampli de (Ntmero de Planes de Mejora
;—0‘?;?;2;":; 5. Consolidary {0 oionte la que garanticen Ia eficiencia, eficacia, y Promover el correcto funcionamiento de la gestion ge;ssa:gﬂz Acciones para la Mejora de la adecuacion |Asegurar el planteamiento de acciones de mejoraen ¢ o 5 C T s de 100% Oficina Asesgra deIPIaneaclﬁn y
peracion de los ividad de las funciones itari institucional a través del la adecuacién del Sistema e 5 S CEEES QIDERIEEE D, Adecuacion incumplidos)* 100% i
participativa, la gobernanza y la b p
jlidad para la cohesi6n procesos trasparencia y la ética en la toma de Integrado de Gestién, SIGUD, bajo el marco de referencia
de la Al ¢ ‘ = e’:,': we’afl"s" o v | Coordinar la formulacion del plan anticorrupcion y de fr?aﬁméasﬁi‘ﬂ.?ﬁ dgp;‘"d:,’:‘;j Z':‘enm T . Oficina Asesora de Planeacion y
Sumpimeniocetas)| assuncaciipdicansiiieien atencion al ciudadano (PAAC) de la Universidad acion del pl P P P P Control
funciones socializacién
universitarias.
Acompafiar la actualizacion de los manuales, Realizar el acompafiamiento para la actualizacion de .
procedimientos, guias, instructivos y formatos del los diferentes niveles documentales de los procesos [ D ERIErlEs CiEalEs /6D 100% CiiEa ASEEECE HEZHEDY

Control




PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas o, Indicador
Descripcion Valor
(Férmula de célculo)
Asesorar a las enla Realizar el i alas para .
N Bl de |lograr la dela s # de solicitudes atendidas / # de 100% Oficina Asesora de Planeacion y
Y o o solicitados extendidas * 100 Control
los procesos. procesos que asi lo requieran
Liderar la formulacion e implementacion del Plan Construccion del Plan Maestro de Espacios PMEE formulado 1 Oficina Asesora de Planeacion y
Amplar, mejorar y Maestro de Espacios Educativos Educativo Control
modernizar fisica,
Lineamiento 4. Garantizar, tecnolégica y
gestionar y proveer las ambientalmente la Elaborar los instrumentos de Planeacion de la Planta Fisica
para , esto (4.1 Elaborar y ejecutar el Plan Maestro de .
el cumplimiento de las de acuerdo con la  |Espacios Educativos (Plan Maestro) enmarcados en el sistema de Planeacion de | . oo o e inversion para el desarrollo
o la Universidad Distrital. . - n Construccion del Plan de Accion 2019 de los Porcentaje de ejecucion de los Oficina Asesora de Planeacion y
yel de la de la infraestructura fisica de la Universidad de d ion de i fisi dei L 80% Control
bienestar de su comunidad. cobertura y las conformidad con los recursos disponibles ‘@ Inversion de fsica @ Inversion ontrol
politicas de
inclusion
o N Acompafiar con el equipo de Desarrollo Fisico las|
Ampliar, mejorar y ﬁ:j{‘;’:&;’“g g:fo';”es e ﬁsiw:sza i fones que requieran los espacios fisicos de|# de solicitudes atendidas / # de o Oficina Asesora de Planeacién y
) modernizar fisica, Universidad P la Universidad con el fin de lograr su optimo|solicitados extendidas * 100 Control
L L 4. i . y ' desarrollo
gre_sllmqr ¥ proveer as . ambientaimente la 4.6 Favorecer los indicadores de area por ’ L ”
paral , esto estudiante para el desarrollo de la actividad Implementar y aplicar el sistema de Administracion de la| — a
aESTGes | || st curricular. Infraestructura Fisica de la Universidad Distrial (SAIFUD) | 00 el marco de aistema de informacion | RE21Z21 8. asignacien de espacios teniendo comolt de espacis fisicos asignados /  de o Oficina Asesora de Planeacion y
blfnclor:es;mversl anas‘d);: prgge;cl 0 Ie 2 espacial de la Universidad Distrita referencia el sistema de informacion espacial de UD |espacios fisicos Solicitados * 100 Control
ienestar de su comunidad. cobertura y las .
politicas de
inclusién i i " icil i
Gestionar ante |a alta direccion el proyecto de Presentar el proyecto SAIFUD ante la alta direccion | Proyecto de Resolucién presentado 1 Oficina Asesora de Planeacion y
resolucion del SAIFUD Control
Desarrollar procesos, actividades y acciones de
gestién ambiental orientados a garantizar el uso
eficiente y racional del agua, la energia, la gestion Plan de actividades de gestion ambiental a| Plan de Actividades formulado 1 Oficina Asesora de Planeacion y
integral de residuos, el consumo sostenible y la desarrollar en el afio Control
implementacion de buenas practicas ambientales, en
el desarrollo de las actividades de la Universidad
Ampliar, mejorar y
modernizar fisica, ici i0
. . B zar Elaborar informe semestral de ahorTo en el ConSUMO [ o Informes N Oficina Asesora de Planeacion y
i g C y de agua, energia y residuos Control
ge,smna,r ¥ proveer Iaspara amblentalmentzs\z) 43 6n de la cultura de respeto por Implementar el Sistema de Gestion Ambiental de la Revi os el
X . iversi i Vi istri evisar y estructurar los lineamientos de la S -
¢l cumplimiento de las deacuerdoconla | el ambientey la sostenibilidad ambiental ;Jz::;:;ad isrtal en el marco e la normatividad st implementacion del desarrollo sostenible institucional { MO™e €On 1os - lineamientos - generados en 13| o me fineamiento DESI 1 Oficina Asesora de Planeacién y
funciones universitarias y el | proyeccion de la . DESI- como parte integrada del sistema. revision Control
bienestar de su comunidad. cobertura y las
politicas de Revisar y estructurar los lineamientos de la e los_lineamient a ; Oficina A e Pl "
inclusién implantacién de control a la gestién ambiental - rz\z:gﬁ con los lineamientos - generados en 1a) o me  ineamientos COGA 1 cina Sesgoam:ﬂ laneaciony
COGA- como parte integral del SGA
Preparar y/o consolidar la informacién de la Atender los de s
implementacion de las actividades de gestion - 5 5 # de solicitudes atendidas / # de Oficina Asesora de Planeacion y
distritales y nacionales en cuanto al sistema de . 100%
ambiental solicitadas por las entidades distritales y - solicitudes recibidas * 100 Control
nacionales gestion ambiental de la universidad
Realizar el del proceso de Ci del proceso de planeacion presupuestal Cronograma 1 Oficina Asesora de Planeacion y
presupuestal de la vigencia 2020 2020 Control
e de dela Oficina Asesora de Planeacion
s, Gy 7 ey S e (=S vigencia 2020 ante el Consejo Superior Universitario |Presupuesto de la vigencia 2020 Presupuesto 2020 consolidado 1 Garigd y
. y ana proys para su aprobacion
los estudios a la luz de los
#NIA planes de accion de las dependencias y las metas del Plan|pyq, la financieray )
Estratégico de Desarrollo 2018-2030 e Indicaivo 2018-2021|raquerida por Ias entidades ylo personas. que o | XeNGer 105  requerimientos de las _enidades_yiol# de solcitudes atendidas / # de 100% Oficina Asesora de Planeacion y
( presupuesto anual) soliciten personas en cuanto al pi p recibidas * 100 Control
Realizar el seguimiento trimestral de los planes de e 0 M 2 ¢ na
accién de las dependencias académico Solicitar y anarllzar la informacion trimestral de los| 4 de informes de planes de accion real 4 Oficina Asesora de Planeacion y
P planes de accion de la Universidad Control
Realizar las fichas técnicas necesarias para adquirir |Crear las fichas técnicas en donde se especifique el Ficha técnica realizada robada 1 Oficina Asesora de Planeacion y
el mobiliario necesario para la dotacion mobiliario requerido en la sede "El Ensuefio” yap Control
& . Desarrollar las acciones necesarias para que los .
Gestionar el mobiliario de las sedes del ENSUENIO
Acompafar ol proceso precontractual con 1 .| cesos"orecontractues fnlen con a fima del Contatofrmado 1 Ofcina Asesora de Planeacion y
Ampliar, mejorar y a contrato
modernizar fisica,
L 4, : 6gicay
gestionar y proveer las ambientalmente la 4.6 Favorecer los indicadores de area por Realizar el sequimiento contractual del proceso Supervisar la adecuada recepcion del mobiliario| Dotacién mobiliario instalada / 100% Oficina Asesora de Planeacion y
para L eS10 | o ot casertollo do I ac&iana a g P adquirido Dotacién mobiliario adquirida Control
el cumplimiento de las de acuerdo con la P
A curricular.
funciones universitarias y el proyeccion de la
bienestar de su comunidad. cobertura y las Realizar las fichas técnicas necesarias para contratar | 6% 185 fichas técnicas en donde se especifique oy v« ica realizada y aprobada N Oficina Asesora de Planeacién y

politicas de
inclusion

necesidad requerida

Control




PLAN DE ACCION 2019

Meta Responsable
Objetivos/Proyecto Actividad/ Tareas D Indicador o
escripcion alor
& (Férmula de célculo)
i i Gestionar la firma de la modificacion del convenio Lograr la firma de la modificacion del convenio para Oficina Asesora de Planeacion

Cumplir a cabalidad con las acciones de an i6n y el Fondo de ogr S i paral - enio modificado Firmado 1 y
definidos en el plan de implantacion del proyecto. Desarrollo Local de Ciudad Bolivar. realizar las acciones de mitigacion. Control

Lograr el 100% de las acciones de Acciones de mitigaci realizadas / 100% Oficina Asesora de Planeacion y

Realizar la supervision del contrato

requeridas

Acciones de mitigacion requeridas

Control
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PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO
2018 - 2030

>

Lineamiento 2.

Establecer un diseno curricular dinamico y
flexible que promueva el
pluralismo y consolide una comunidad
universitaria critica-transformadora y en
armonia ambiental.

Meta 12.
Disminuir la tasa de desercion al 9% & (




FLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2018 - 2030

Proyecto de Inversion: 7535

(Nombre: Atencion y Promocion para la Excelencia Académica APEA. \

Objetivo General: Promover la Excelencia y la Permanencia Académica de los estudiantes
potencializando las capacidades humanas, el desarrollo de competencias y habilidades para
el fortalecimiento académico, el interés y la motivacion para terminar con éxito su
Qormacién profesional. j

META INDICADOR 2019
Construir una Red sistémica para el
fortalecimiento de capacidades que mejoren
la permanencia, la excelencia académica, y
la atencion psicoafectiva de los estudiantes.
Disefiar y poner en marcha un sistema de
alertas que permita identificar los casos que 1
requieren atencion y acompafiamiento.

100%

Implementar una herramienta que permita
caracterizar a los estudiantes que ingresan a 1
los programas de pregrado de la UD

Desarrollar estrategias pedagdgica de
intervencion grupal para la atencion temprana
de situaciones y factores que pongan en
riesgo la excelencia académica

Realizar 100% del seguimiento a los casos
que presentan situaciones que comprometan 100%
la excelencia académica.

Evaluar los avances, logros vy la

sostenibilidad del proyecto mediante informe 100%
consolidado.
Gestor del Ordenador Aproniacién 2019 Fuente de
Proyecto del Gasto prop Financiacion
Estampilla Pro-
Facultad Ciencias | Vicerrectoria UNAL y otras
de la Educacién Académico $280.957.000 universidades

ﬂ::l UNIVERSIDAD DISTRITAL
= LM FRANCISCO [OSE DE CALDAS

il ? Prtree \i Calid
et Acreditacidn Imitfecional de Al Calidad



PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO
2018 - 2030

>
Establecer un disefio curricular dinamicoy
flexible que promueva el pluralismo y consolide
una comunidad universitaria critica-
transformadora y en armonia ambiental.

Meta 16:
Lograr que el 70 %, de los docentes, manejen
eficazmente tecnologias de la informaciony la (

comunicacion




Proyecto de Inversion: 7539

Nombre: Fomento y desarrollo de entornos virtuales en la Universidad Distrital.

Objetivo General: Desarrollar e implementar el Campus Virtual de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas permitiendo con esto vincular las tecnologias de la informacion en
los procesos académico-administrativos.

META INDICADOR 2019
Desarrollar 1 portal web  Campus
Virtual Con la actualizacion de
servicios y aplicativos para acceder a la
educacion virtual.
Implementar 1  Observatorio  de
Innovacion abierta para las TIC para
que el uso de las TIC sea una practica 1
eficiente en el ambiente de la educacion
virtual.
Crear 18 documentos de autor para la
consolidacion de nuevos programas con
metodologia virtual y apoyo a los
presenciales.

18

Ordenador del L Fuente de
Gasto Apropiacion 2013 Financiacion
Vicerrector Estampilla
PlanesTIC Administrativo y $225.000.000 Universidad
Financiero Distrital

Gestor del Proyecto

Sl
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PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO
2018 — 2030

) Lineamiento 3.

Integrar las funciones universitarias por medio de
la investigacion, creacion, innovacion para la
ampliacion del conocimiento como bien publicoy
para la solucion de problemas de la ciudad -region
y de la sociedad en general.

Meta 20:
Aumentar el porcentaje de revistas cientificas (

indexadas al 100%




PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2018 — 2030

Proyecto de Inversion: 378

&ombre: Promocion De La Investigacion Y Desarrollo Cientifico \

Objetivo General: Fomentar la investigacion mediante el establecimiento de politicas de apoyo a los
investigadores, fomento a proyectos de investigacion de toda indole, creacién de laboratorios
especializados de investigacion, proteccion a la propiedad intelectual, creacion del fondo de
investigaciones, reforma organica, etc. que permitan de una forma fluida el intercambio de resultados
de investigacion con los directos beneficiarios a través del desarrollo de convocatorias para la
seleccion de proyectos, todo esto, soportado en medios de socializacion y divulgacion de resultados
de investigacion a través de la Web, radio y prensa escrita que permita un contacto directo, un centro
\de difusion real de resultados y medios de contacto con los investigadores

META INDICADOR 2019
Desarrollar 21 programas formacion de investigadores para investigadores registrados en el 5
sistema de informacion SICIUD.
Apoyar 40 proyectos de investigacion desarrollados por los grupos y semilleros de 20
investigacion institucionalizados
Desarrollar 71 eventos académicos y de investigacion que permita visibilizar la universidad y 15

en especial los procesos investigativos adelantados por la Universidad.

Apoyar 4 procesos de transferencia de resultados de investigacion 2

Apoyar 160 ponencias de investigadores en eventos académicos nacionales e internacionales
mediante la presentacion de resultados de investigacion desarrollados en institutos, grupos, 21
semilleros de investigacion.

Apoyar la publicacién de 8 libros resultado de investigacion 4
Apoyar 18 Revistas Institucionales con fines de indexacion. 18
Cofinanciar 19 proyectos de investigacion en conjunto con entidades externas a la Universidad. 5
Apoyar 6 proyectos de jovenes investigadores 3
Actualizar y dar mejora continua a 2 sistemas de informacidn para soportar la investigacion de 2

la Universidad

Apoyar el desarrollo de 2 Redes de Investigaciones de Tecnologia Avanzada (RITA) y 1
RUMBO

Gestor del Proyecto Ordenador del Gasto Apropiacién 2019 Fuente de Financiacion

Estampilla Universidad
Distrital

Centro De Investigaciény | Centro De Investigacion

Desarrollo Cientifico y Desarrollo Cientifico $4.500.000.000

Eﬁi UNIVERSIDAD DISTRITAL
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PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO
2018 - 2030

) Lineamiento 3.

Integrar las funciones universitarias por medio de
la investigacion, creacion, innovacion para la
ampliacion del conocimiento como bien publicoy
para la solucion de problemas de la ciudad -region
y de la sociedad en general.

Meta 25:
Aumentar al 50% el porcentaje de docentes con (

doctorado




PLAN OFERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2018 - 2030

Proyecto de Inversion: 389

Nombre: Desarrollo y fortalecimiento doctorados y maestrias

Objetivo General: Garantizar las condiciones académicas, investigativas, administrativas y
logisticas para la funcion de los nuevos programas.

META

INDICADOR 2019

Formar 50 docentes segun Acuerdo 09 de
2017.

4

Fortalecer 4 doctorados en INGENIERIA,
INTERINSTITUCIONAL EN
EDUCACION, ESTUDIOS SOCIALES y
ARTES, Fortalecimiento en los procesos
académico - administrativos para el buen
desarrollo de los doctorados, con el fin
ampliar la cobertura y propender por la
acreditacion de alta calidad.

Formular 2 documentos para estructurar el
programa de Doctorado de Medio
Ambiente y el Doctorado en Infancia.

Gestor del Ordenador del

Fuente de

Proyecto

Gasto

Apropiacion 2019 Financiacion

Vicerrector
Académico

Vicerrector
Académico

Estampilla
$1.500.000.000 Universidad
Distrital

E1 UNIVERSIDAD DISTRITAL
-k FRANCISCO [OSE DE CALDAS
creditacidn Inttecional de Al Caledad
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PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO
2018 — 2030

>» o
Lineamiento 4.

Garantizar, gestionar y proveer las condiciones
institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias y el
bienestar de su comunidad.

Meta » :
Ampliar, mejorar y modernizar fisica, tecnologica
y ambientalmente la infraestructura, esto de
acuerdo con la proyeccion de la coberturay las (
politicas de inclusion.




FPLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2018 — 2030

Proyecto de Inversion: 379

Nombre: Construccion Nueva Sede Universitaria Ciudadela el Porvenir Bosa.

Objetivo General: Facilitar el acceso a la educacién superior a los sectores de poblacién
vulnerable, con énfasis en personas que viven en las localidades y sectores aledafios.

META

INDICADOR 2019

bosa el porvenir

Dotar 5,600.00 m2 de la nueva sede

816 m2

Sede Bosa el Porvenir

Disefiar 4 acciones de mitigacion de
impacto urbanistico en el marco de la 3
actualizacién del plan de implantacion

Pagar 100 % de la Formula de Reajuste
en el Marco del Contrato 1063 de 2013.

100%

Vicerrector
Administrativo y
Financiero

Oficina Asesora de
Planeacion y Control

Gestor del Proyecto Ordenador del Apropiacion 2019 Fuente C!Ef
Gasto Financiacion
Estampilla

Universidad Distrital

$4.586.224.000 Estampilla Pro-
UNAL vy otras

universidades.

Sl

EL UNIVERSIDAD DISTRITAL
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heielLacis
e Acwditacidn




PLAN OFPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2018 - 2030

Proyecto de Inversion: 380

4 )

Nombre: Mejoramiento y Ampliacion de la Infraestructura Fisica de la Universidad

Objetivo General: Generar las condiciones fisicas y espaciales en las diferentes sedes de
la Universidad para el mejor desempefio de sus funciones misionales (Docencia,
Investigacion y Extension) y administrativas, y su integracion al tejido urbano de la ciudad.j

-

META INDICADOR 2019
Adecuar y/o dotar 36.000 m2 para el

sistema de sedes de la universidad 15310 m2
C_onstruw 13.393 m2 para a_mpllllar el 5516 m2
sistema de sedes de la universidad

Disefio e implementacion 1 sistema.

Disefar e implementar los

componentes tecnol6gicos, normativos 0,17

y procedimentales del Sistema de
Administracion de la Planta Fisica.

Actualizar y adoptar (1) Plan Maestro
de Desarrollo Fisico-Plan Estratégico 0,35
de Desarrollo.

Gestor del Proyecto Ordg:ggr del Apropiacion 2019 Fuente de Financiacion
Estampilla Pro-UNAL y
Oficina Asesora de Vicerrector otras universidades
i Administrativo y $ 16.000.000.000 Estampilla Universidad
Planeacién y Control ) . o
Financiero Distrital.

Aportes del Distrito

il

EL UNIVERSIDAD DISTRITAL
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FLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2018 - 2030

Proyecto de Inversion: 4149

Nombre: Dotacion Laboratorios U.D.

Objetivo General: Generar las condiciones de infraestructura de laboratorios, para el
desarrollo del nuevo modelo pedagogico, la evaluacion por créditos y los procesos de
acreditacion de programas curriculares

META

INDICADOR 2019

Adquirir el 50% de equipos e implementos
de los laboratorios, talleres y aulas
especializadas de la Universidad distrital
que garanticen el desarrollo de las
actividades académicas con miras a
obtener la acreditacion y re-acreditacion
de los programas académicos

8.86%

Realizar 1 estudio técnico de largo plazo "
Plan Integral Laboratorios de las
Facultades UDFJC

Certificar el 20% de los laboratorios de las
facultades de la UFJC

15%

Realizar el 100% del mantenimiento
programado de los equipos y elementos de
los laboratorios de las facultades

100%

Adquirir el 100% de suministro de
materiales programado con destino a los
laboratorios de las facultades

100%

FRANCISCO [0SE: DE CALDAS
creditacidn Inttecional de Alla Caledad

Gestor del Proyecto Ordenador del Apropiacion 2019 _Fuent_e de
Gasto Financiacion
Vicerrector Vicerrector Estampilla
L Académico $6.000.000.000 Universidad
Académico Lo
Distrital
UNIVERSIDAD DISTRITAL




PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO
2018 - 2030

) Lineamiento 4.

Garantizar, gestionar y proveer las condiciones
institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias y el
bienestar de su comunidad.

Meta 27:
Consolidar cuatro centros de recursos para el
aprendizaje y la investigacion ~-CRAI-. (




PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES 2018 - 2030

Proyecto de Inversion: 4150

KI\Iombre: Dotacion y Actualizacion Biblioteca \

Objetivo General: Adaptar las Bibliotecas que consolidan el Sistema de Biblioteca de la
Universidad Distrital hacia la integracion del modelo de servicios CRAI, asi como las nuevas
unidades de informacion que se vayan generando; disefiando e impartiendo servicios de
informacién que apoye los grupos académicos de la Universidad (pregrado, postgrados e
\investiqacién) dentro de espacios dindmicos e integrados, impactando comunidades aledafias a Iay

META INDICADOR 2019
Ampliar 50 % los servicios

bibliograficos 5%
Dotar 100 % de infraestructura
tecnoldgica Del sistema de bibliotecas
(equipos servidores, computadores, 14%

PDA, equipos audiovisuales,
virtualizacion, sistema de seguridad,
sitio web, repositorio).
Incrementar 57 % de las colecciones
Desarrollo de las colecciones con
informacién bibliogréafica de calidad,
actualizada, oportuna y pertinente en 4%
cada una de las unidades de
informacion bibliogréfica para los
usuarios y beneficiarios del servicio.

Gestor del Proyecto Ordecgador del Apropiacion 2019 F uente O!?
asto Financiacion
Vicerrector Estampilla
Biblioteca Académico $1.500.000.000 Universidad
Distrital

o)
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PLAN ESTRATEGICO
DE DESARROLLO
2018 — 2030

)) Lineamiento 5.

Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la
gobernanzay la gobernabilidad para la cohesion de la
comunidad universitaria.

Meta 33:
Implementar los dominios identificados en el marco de
referencia IT 4+ establecidos por MinTIC.
Meta 34:

Alcanzar la implementacion del cuarto componente de
Gobierno en Linea (Seguridad y privacidad de la
informacion).

Meta 41:

Conseguir la publicacion oportuna y completa de toda la
informacion relacionada con el principio de transparencia
y derecho de acceso a informacion publica, de acuerdo con
laLey 1712 de 2014.




FLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIOMES 2018 - 2030

Proyecto de Inversion: 388

/N ombre: Modernizacion y fortalecimiento institucional. \
Objetivos

o Definir, disefiar e implementar los seis (6) dominios establecidos bajo el Marco de MinTIC mediante los
componentes tecnolégicos que se establezcan, alineados al PED 2018 - 2030.
e Diagnosticar, disefiar e implementar un Modelo de seguridad y privacidad de la informacién (MSPI) que
permita identificar, gestionar, tratar y mitigar los riesgos de seguridad de la informacion.
e Implementar el Plan Institucional de Archivo PINAR y Programa de Gestidn Documental PGD que permita
\ actualizar y modernizar el Subsistema Interno de Gestiéon Documental y Archivo SIGA-UD. /

META INDICADOR 2019

Implementar al 100% los (6) dominios de

0,
arquitectura MinTIC 15%

Disefio e implementacion del 100%
modelo de seguridad y privacidad de la 25%
informacion (MSPI)

Implementar 5% del Plan Institucional de
Archivos PINAR y el Programa de 2,35%
Gestion Documental PGD

Gestor del Proyecto Ordenador del Apropiacion 2019 _Fuent_e de
Gasto Financiacion
Meta 1 Oficina Asesora de
Meta 2 S(;EimzsAsesora Vicerrector Estampilla
de Sistemas y Red de Adgr;zg?;rlgo y $5.475.000.000 Universidad Distrital
Datos UDNET
Meta 3. Secretaria General

A
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