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AGENDA DE LA SESION

Contextualizacion:

« Estructura del Sistema de Planeacion Institucional.
@ - Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030.

« Plan Indicativo 2022-2025: Por una Universidad orientada a la accidn con ideas que construyen.
« Acuerdos de Gestion.

« Plan Operativo y Plan de Accion Anual.

Conceptualizacion Plan de Accidn:
« Insumos para la construccién del Plan.

@ « Estructura del Plan de Accién 2023: Componente de actividades y de identificacion de necesidades presupuestales.
« Lineamientos para la formulacion del Plan de Accién.

* Lineamientos presupuestales.

Presentacion de SISGPLAN:

* Presentacion general del sistema.

3)

« Usuarios e interaccion con el sistema.

» Presentacion del video tutorial.

Lineamientos generales:

@ » Cronograma del proceso.

- Esquema de trabajo: Enlaces y acompanamiento.



Parte A:
CONTEXTUALIZACION
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SISTEMA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

A
Proyecto Plan Plan Maestro ) .
. . L . De manera general, el Sistema de Planeacion de la
Universitario Estratégico de de Espacios . . - . ..
. , Universidad Distrital garantiza que la planeacion de
Institucional Desarrollo Educativos .
largo, mediano y corto plazo se establezca en
1 concordancia con los objetivos estratégicos de la
Institucién, de tal manera que se materialice lo
establecido en su misién y vision.
Plan Indicative
'E . e
0 - Conforme con lo establecido en el articulo 39° del
S 1 5 Estatuto General, a partir del Plan Estratégico y por
E 5 periodos anuales se define el Plan Operativo como la
”E’ % programacién de los recursos para proyectos, planes de
O _ 3 accién y de trabagjo.
l Plan Operativo l
La Vicerrectoria y las decanaturas, con base en los
proyectos elaborados, formulan el Plan Académico de la
ic . Universidad.
Proyectos Programacion ___Jpjan de Accién
FTeSLPLISSICE La direccién de planeacion elabora la propuesta de Plan
Operativo de Desarrollo Financiero, Administrativo y
Fisico en correlacién con el plan operativo académico.
Planes de
v :
Trabajo

llustracion 1. Sistema de Planeacion Institucional 2
Acuerdo 003 de 1997, Estatuto General de la Universidad Distrital, Bove®  NIVERSIDAD DISTRITAL
en su Titulo IV, Capitulo I. 3 FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO

El Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 se configura a través de 5 Lineamientos Estratégicos, a cada uno de los cuales se
le asocian un conjunto de estrategias y metas, tal y como se muestra a continuacion:

Plan Estratégico de
/— Desarrollo 2018-2030 N\ Lineamiento Estratégico ceoctenics | seesianes

Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores
@ e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura

Metas  Estrategias

democrdtica, en contextos diferenciados inter |y 14 20

Llneomlentos multiculturales para la transformacién de la sociedad.
Estratégicos

Establecer un disefio curricular dindmico y flexible que
2 [promueva el pluralismo y consolide una comunidad 5 1
universitaria critica-transformadora y en armonia ambiental.

@ Metas Integrar las funciones universitarias por medio de Ia
investigacién, creacién, innovaciéon para la ampliacion del

conocimiento como bien publico y para la solucién de
problemas de la ciudad - regién y de la sociedad en general.

Estrategias Garantizar, gestionar 'y proveer las condiciones
4 |institucionales para el cumplimiento de las funciones 6 15

universitarias y el bienestar de su comunidad.
. Consolidar y fortalecer la democracia participativa, la

@ Indicadores 5 |gobernanza y la gobernabilidad para la cohesidn de la 10 13

comunidad universitaria.

K / Tabla 1. Lineamientos Estratégicos PED 2018-2030

llustracién 2. Estructura Plan Estratégico de Desarrollo
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CONSTRUCCION PLAN INDICATIVO

De manera general, la construccion del Plan Indicativo se generd a partir de un esquema de trabajo que considera un
referente y tres insumos, como se relaciona en la siguiente ilustracién:

5 Lineamientos Estratégicos

85 Estrategias

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030

42 Metas Estratégicas

Insumos

Propuesta de gobierno: "Por

7/ Factores una Universidad orientada a la
60 Lineamientos de accidén

accién con ideas que ‘
construyen”

Observaciones del CNA en la
resolucién de renovaciéon de la

16 observaciones del CNA  aAcreditacién Institucional de

Alta Calidad

Factores de cambio claves, Resultados del ejercicio de

escenario apuesta y

planeacién del Equipo

estrategias y acciones Directivo

llustracién 3. Esquema construccién Plan Indicativo 2022-2025

Documento inicial Plan

Indicativo
2022-2025
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ESTRUCTURA PLAN INDICATIVO

« Premisas de gestion: Fundamentos transversales que
El Plan Indicativo 2022-2025 se estructura y despliega a través de 5 niveles, Propenden por el fortalecimiento de la cultura institucional
tal y como se muestra a continuacion: y apropiacion de los elementos establecidos en el Plan
' Indicativo para el cumplimiento colectivo de los propdsitos

establecidos para el cuatrienio.

Ejes transformadores * Ejes transformadores: Definidos como los grandes pilares

""""""""""""""""""""""""""""" de accidn del Plan en los cuales se centra el accionar

institucional con el propdsito de promover el cambio y la

Lineamientos de accion mejora. Concentran, de manera general, los campos de
““““““““““““““““““““““ accion del Plan.

Proyectos y acciones orientadoras « Lineamientos de accién: Orientaciones estratégicas con
""""""""""""""""""" las cuales se canalizan los esfuerzos y se abordan los
campos de accion definidos en cada eje transformador.

------------------------------------- - Proyectos y acciones orientadoras: Conjunto de
elementos que operativizan las estrategias definidas y
permiten avanzar en el mediano y corto plazo en la
consecucién de las metas.

Premisas de gestion

« Metas: Expresion cuantitativa de los logros que se

pretenden obtener con la ejecucidbn de cada accion
llustracion 4. Niveles Plan Indicativo 2022-2025 orientadora o proyecto.
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PLAN INDICATIVO 2022-2025

c0
FORC
o o T N
g3 ET7: Interinstitucionalizacion e
=g Internacionalizacién
- 0 T T « 2
oo 5 Lineamientos de accidn
6 Proyectos y acciones orientadoras
11 Metas
(2]
58
© C
S o
L
o £
o @
» O .
0 ET6: Infraestructura Fisica
5 Lineamientos de accidén
S 15 Proyectos y acciones orientadoras
2 & T 16 Metas . .
S 9>s, Plan Indicativo
[ OG5 Qa
3 ES8E 2022-2025
=
8 %323
%) c OO o
£ 8 B8
) =
b=
o

ET5: Transformacion digital

7 Lineamientos de accién
14 Proyectos y acciones orientadoras
19 Metas

Responsabilidad
individual y
colectiva

ETl: Aseguramiento de la calidad

10 Lineamientos de accién
18 Proyectos y acciones orientadoras
17 Metas

ET2: Modernizacion institucional
7 Lineamientos de accidon
16 Proyectos y acciones orientadoras
16 Metas

ET3: Investigacién - creacion e
innovacion y responsabilidad social
y ambiental

6 Lineamientos de accién

8 Proyectos y acciones orientadoras
17 Metas

ET4: Talento Humano y Bienestar

10 Lineamientos de acciéon

24 Metas

Transformaciéon
digital

accidén con ideas que construyen

20 Proyectos y acciones orientadoras

llustracion b. Estructura Plan Indicativo 2022-2025: Por una Universidad orientada a la
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ACUERDOS DE GESTION

Estratégico — 3 0 4 metas

FORRARLIEACION ACOERDOS DE Codiga: FEFFR-I0T-
iy GESTION - COMPROMISOS FR-005
- e Macraproceso: Direccionamienio Estratégen | Version: 01 m
. - . L . Fecha de Aprobacion:
s s | PrOCeso: Planeacion Esiratégica Instiucionsl B
FORMALIZACION ACUERDOS DE GESTION!
En la Ciudad de a los dizs del mes de de -

reumieron el O, , &n su condicion de Rector de la
Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas y Superior Jem'rqqim. y el Or__{Mombre

dal  Diirectivo) , en su condicion de _ (Cargoe del
Diirecti) , & efectos de suscribir el presente Acuerdo de
Gestidn.

Lss partes que suscriben este Acuerdo lo hacen entendiends que este mstrurmenio
constituye una formia de evaluar la gestidn con base en los compromisos asumidos por
lz _(Mombre de |z Unidad Académica wo Administrativa)
respecto al logro de resultsdos y en las habilidades gerenciales requeridas.

Las clsusulas gue reqirsn el presente Acwerdo son:

PRIMERA: El Acuerdo implica |3 woluntad expreza de trabajar permansniements por 2l
Mejoramiente Contnua de los Procesos y asegurar la fransparencia y (3 calidsd de los
productos encomendados.

SEGUNDA: El Dr._(Mambre del Diractiva) ,
en  su  condicion de {Cargo) 58
compromete, durante 2l lapso de wigencia del presente Acusrdo, & alcanzar los
resultados que == detslian en = Formato anexo, el cual hace parte integral de
este Acuerdo; asimismo se comngromste 3 poner 3 disposicion de la Universidad sus
habilidades técnicas y perenciales para contribuir al legro de ks objetivos institucionales.

TERCERA: El Superior Jeranquico, se compromets a apoyar al Dr.__{Mombre del
Directiva) \ 0 sU calidad
d= (Cargo) para adelantar las
COMpromisos concerades en este Acuerdo, gestionanda [3s medidas, normas y recursos
necesarios para el desamollo de los Planes, Programas y Proyecios planteados.

CUARTA: Cuando == fratz d= Proyecios financiados con recursos de inversicn, la
concrecion de los compromisos concarados en 2l presentz Acuerdo quedars sujeta 3 la
disponibiidad de los recursos presupuestanos necesanos para 13 gjecucion de ks
Mismos.

QUINTA: £l presentz Acuerdo sera objeto de una Evaluacion al finalizar |z vigencia y de
sepuimients permanente. Dichs Evaluacidn y Seguirniznio se realizardn sobre 3 base
de Indicadores de eficacia, eficencis v efectividad; 1as habilidadss comportamentales y
gerencizles seran objeto de refroalimentacion cusliativa por pare del Superiar
Jerarguico, para lo cual s2 utilizard 2 Formato Formalizacidn Acuerdos de Gestion qus
hace parts integral de este Acuerdo.

llustracioén 6. Plantilla formalizacién acuerdos de
gestion

SEXTA: Para |a Evaluacidn y &l Seguirniznto del presents Acuerdo se utlizaran como
medios de werficacion, enfre ofros los correspondientes Planes de Accidn y ks
Infarmes de Evaluacion da las mismos, elaborados durante la vigencia por las Cfficinas
Asesoras de Planeacion y Contrel y Contral Intemo.

SEPTIMA: Las partes suscriben &l presente Acuerdo de Gestion por un penodo de -
meses, desde &l de de

OCTAVA: El presentz Acuerde de Gestion podrd ser ajustado o modificado de comun
acuerdo entre las partes cuando las crcunstancias asi lo ustifiquen.

Ls finalidsd de los Compromisos de Msejora, coma su propio nombre ko indica, no tienen
un proposite diferente que &l de reforzar las Competencias Gerenciales mediante |a
ientificacion puntusl de cudles pueden ser los ambitos @2 compromiso en los que se
requiere de una capacitacion o formacion complementariz. Paor fanto se requisrs que el
Superior Jerdrquico identifique en qué dmbito de las competencias Gerenciales se le
debe capacitsr con &l fin d= mejorar el rendimiento institucional y por ends la
consecucion de kos objefivas insfiucionales propusstos.

NOWEMA: En prusta de conformidad s firma el presente Acusrdo de Gestion.

Firma del Superior Jerarquico Firma diel Direciivo
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ACUERDOS DE GESTION

B Clasificacion de las Unidades NOmero
Insumos para su elaboracion:

1. Plan Estratégico de Desarrollo. Secretaria General 1
2. Plan Indicativo. . )

3. Manual de funciones. Vicerrectoria 2
Oficina Asesoras 5

Decanaturas de Facultad 6

| Institutos 5

., Formalizacion
Concertacion Centros 3
de Acuerdos , ,

NUmero de acuerdos suscritos 22

Tabla 2. Unidades priorizadas para la suscripcion de acuerdos de gestion

5 -20 de Septiembre 20 -30 de Septiembre




PLAN DE ACCION: :QUE ES?

Los Planes de Accidn se constituyen como una herramienta de planeacion y gestion que permiten:

Armonizar los procesos de planeacion Institucional, asi como implementar los objetivos
institucionales establecidos en el Plan Indicativo y el Plan Estratégico.

5 Definir y establecer las lineas de accidn y priorizar los objetivos y metas de cada Unidad
@ Académica y Administrativa para una vigencia en especifico.

=@ Consolidar los requerimientos presupuestales de las Unidades Académicas vy
oo Administrativas.

.C}‘ Identificar los avances y resultados de la gestién de cada Unidad vy, a partir de estos, la
& Institucional.

llustracién 7. Conceptualizacion Plan de Accién
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PLAN DE ACCION

De manera general, el Plan de Accidn se estructura a partir de los siguientes elementos:

a

Componentes del Plan de Accidén

=
.ﬁ, @ Corresponde a la definicion de objetivos (actividades generales),
actividades especificas, asi como el establecimiento de metas e

c indicadores para una vigencia en cuestidon de manera armoénica y
@—: articulada con el Plan Estratégico de Desarrollo y el Plan Indicativo

Componente de gz

Actividades

En el cual se relacionan los bienes y servicios requeridos para el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan de
Accidon, de manera general se consideran los elementos relacionados
a contratistas, adquisicibn de bienes y servicios y docentes de
vinculacién especial.

Componente de
Identificacion de

\ necesidades

llustracién 8. Componentes Plan de Accién Anual

N
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RESPONSABILIDADES

De acuerdo con lo establecido en la normatividad interna, y el esquema de las lineas de defensa establecido en la
Dimension 7: Control Interno del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG, a continuacion, se relacionan las
responsabilidades en el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion del Plan de Accion:

Linea de defensa

A Alta Direccion : : o
estratégica Lineamientos y politicas

Jefes Unidades Académicas y
Administrativas

1° Linea de defensa Medidas de control - Autocontrol

Oficina Asesora de

.. Control transversal - Monitoreo
Planeacion y Control

2° Linea de defensa

Oficina Asesora de
Control Interno

Auditorias y Seguimientos —

3" Linea de defensa Evaluacion independiente

A A ¢

llustracién 9. Modelo de las lineas de defensa — esquema de responsabilidad frente al Plan de Accién Anual
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UNIDADES QUE FORMULAN PLAN DE ACCION

Para la vigencia 2023 se ha establecido que las siguientes Unidades Académicas y Administrativas formularan Plan de

Accion:

« Rectoria (Emisora LAUD 80.4 FM)

« Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

« Oficina Asesora de Sistemas

« Oficina Asesora de Planeacion y Control

« Oficina Asesora de Control Interno

« Centro de Relaciones Interinstitucionales - CERI

« Secretaria General

« Oficina Asesora de Juridica

« Seccion de Actas Archivo y Microfilmacion - SAAM

« Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano

« Vicerrectoria Académica (Oficina de Docencia, Comité
Institucional de Curriculo y Calidad)

« Facultad de Artes — ASAB (Doctorado en Estudios Artisticos)

« Facultad de Ciencias de la Salud

« Facultad de Ciencias y Educacién (Doctorado Interinstitucional
en Educacion - Doctorado en Estudios Sociales - Catedra UNESCO
en Desarrollo del Nifio)

« Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales

« Facultad de Ingenieria (Doctorado en Ingenieria)

* Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales

« Facultad Tecnolégica

« Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico - CIDC

« Centro de Bienestar Institucional (Programa de Egresados)

« Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas - IEIE
« Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y
Desarrollo Humano - IDEXUD

« Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria 13+
« Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital - ILUD

« Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano
= IPAZUD

+ Seccion de Biblioteca

* Seccion de Publicaciones

* PlanEsTIC-UD

* Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada - RITA
* Red de Datos UDNET

« Vicerrectoria Administrativa y Financiera

» Division de Recursos Financieros

» Division de Recursos Fisicos

« Divisién de Recursos Humanos (Subsistema de Gestion
Seguridad y Salud en el Trabajo - SST)

UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Arreditac . ot M a4

« Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y Profesional - CADEP
ACACIA




Parte B:

CONCEPTUALIZACION
PLAN DE ACCION

/&2 UNIVERSIDAD DISTRITAL




PLAN DE ACCION

De manera general, el Plan de Accidn se estructura a partir de los siguientes elementos:

-

Componentes del Plan de Accidn \

y
=
.ﬁ, @ Corresponde a la definicion de objetivos (actividades generales),
actividades especificas, asi como el establecimiento de metas e
c indicadores para una vigencia en cuestidon de manera armoénica y
@—: articulada con el Plan Estratégico de Desarrollo y el Plan Indicativo

Componente de gz

Actividades

En el cual se relacionan los bienes y servicios requeridos para el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidos en el Plan de
Accidon, de manera general se consideran los elementos relacionados
a contratistas, adquisicibn de bienes y servicios y docentes de
vinculacién especial.

Componente de
Identificacion de

necesidades /

llustracién 10. Componentes Plan de Accion Anual
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ESTRUCUTURA DEL PLAN DE ACCION

De manera general, el componente de actividades del Plan de Accidn se estructura a partir de los siguientes
elementos:

Armonizacion

PED 2018- > Periodode Actividad Actividades, . ,
N. Ponderacion : » iy Indicadores asociado Metas Resultados
2030 - Plan ejecucion General especificas
Indicativo
Lln?\/(llefI::I‘entO, Actividad Producto
Y 0 Toda la Actividad |especifica Indicador de gestion o o
Estrategia / Eje 1 40% . . s Meta actividad
vigencia General 1 |Actividad producto
transformador y e general 1
i , especifica 2
ineamiento
Armonizacidn n X9 Periodo Actividad Indicadores v formulas Magnitud | Producto
PED, PI ° especifico General n y asociada | actividad n

Tabla 3. Estructura general Plan de Accidn — componente de actividades

Por otro lado, el componente de identificacidon presupuestal considera tres elementos:

£ Q
| [§"
(HY )
Contratistas Bienes y Docentes de
Servicios Vinculacidén
Especial*

f: UNIVERSIDAD DISTRITAL
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FORMULACION DEL PLAN DE ACCION

En el proceso de construccion del Plan de Accidon de cada
Unidad Académica y Administrativa debe considerar un ) . _
grupo de elementos que se constituyen como insumos del /~ ¢Que se debe incluir? N
mismo. Algunos de los cuales se referencian a continuacion:

« Aquellas actividades que respondan a los propodsitos
misionales de las Unidades Académicas y Administrativas.
« Actividades que aporten al cumplimiento directo de
Plan Estratégico de Desarrollo metas estratégicas priorizadas en el PED y el Pl.

« Proyectos especificos que permitan la mejora de los

It t I ias.
Plan Indicativo 2029-2095 resultados que se entregan desde las dependencias

- J
Insumos del Roles vy responsabilidades ~— NO se deberia incluir* ~
Plan de establecidos en la ley y la
Accioén Anual normatividad institucional - Actividades que no contribuyen al cumplimiento de las

funciones misionales de la dependencias.
« Actividades recurrentes y genéricas que realizan todas
las Unidades tales como la atencidén de requerimientos,
PQRS, solicitudes de entes de control, etc.

- J
Acuerdos de gestion

llustraciéon 11. Insumos a considerar en el formulacién del Plan de
Accién Anual

Obijetivos, apuestas y propositos
para una vigencia en cuestion
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METAS E INDICADORES

Un Indicador es una expresion cualitativa o cuantitativa que permite describir caracteristicas,
comportamientos o fendbmenos de la realidad a través de la evolucidén de una variable o el establecimiento
de una relacién entre variables, la que comparada con los periodos anteriores o bien frente a una meta o
compromiso, permite evaluar el desempeno y su evolucidén en un periodo de tiempo determinado.

Existen diversos metodologias para clasificar los indicadores, para este caso y de acuerdo al modelo de
operacion de la Universidad, se propone manejar indicadores de producto y resultado.

RGN o~
falc] @ i¢:

Productos
Generados

Procedimientos

: Impacto
Transformativos

| | |

Indicadores de Indicadores de Indicadores de
gestion producto resultado

llustracién 13. Indicadores en la cadena de valor

[ UNIVERSIDAD DISTRITAL

Fuente: Guia para la elaboracién de indicadores de gestion, Departamento Administrativo de la Funcién Publica, SR R ERGNCISCOT0SRBECALD

DAPF, 2018.




METAS E INDICADORES

El indicador debe mantener una estructura coherente. Esta se compone de dos elementos: el objeto a
cuantificar y la condicion deseada. Adicionalmente, puede incluirse un tercer componente que incorpore
elementos descriptivos.

Asi mismo, la relacidon que se establezca debe ser coherente con lo que se pretende medir en ese sentido,
pueden denotar una relacién de participacion, un porcentaje, un nimero indice, una razén, etc.

AAA

Nombre Nombre
Sujeto Verbo (pasado participio) Complemento Verbo (pasado participio) Complemento
Documentos Generados Usuarios Satisfechos Con el servicio XX
Formula Formula
Numerador Numerador
Documentos generados Usuarios que evaluaron con 5 el servicio
Documentos requeridos Poblacion atendida
Denominador Denominador

% UNIVERSIDAD DISTRITAL
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LINEAMIENTOS PRESUPUESTALES

La Oficina Asesora de Planeacién y Control y la Vicerrectoria Administrativa y Financiera establecen los
siguientes elementos, los cuales deben considerarse en el ejercicio de identificacion presupuestal:

Tener en cuenta la estructura presupuestal vigente y las definiciones del Plan de Cuentas.

Se debe tener en cuenta la ejecucién histérica de cada uno de los rubros para obtener proyecciones
confiables.

Proyectar la adquisicion de bienes y servicios, teniendo en cuenta las directrices en materia de
austeridad del gasto, sin afectar la prestaciéon del servicio, y garantizando el cumplimiento de las
obligaciones durante toda la vigencia 2023.

La programacién debe realizarse teniendo en cuenta que, los compromisos presupuestales que se
realicen deben tener coherencia con la definicidén del rubro y su ejecucion debe ser conforme al fin
para el cual fueron programados.

Programar la adquisicién de bienes y servicios, teniendo en cuenta que su ejecucion se va a efectuar
durante el primer semestre de la vigencia fiscal, atendiendo el principio de anualidad presupuestal. En
el caso contrario, cada reserva presupuestal que se constituya a 31 de diciembre de la vigencia
tendrd que ser justificada por el Ordenador del Gasto.

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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LINEAMIENTOS PRESUPUESTALES

En relaciéon con las proyecciones de los docentes de vinculacién especial (TCO, MTO y hora
catedra) y atendiendo los acuerdos de negociacion con las diferentes organizaciones sindicales,
asi como las fuentes de financiamiento del Plan Indicativo y el PMI se deberd tener en cuenta lo
siguiente:

a. Los grupos deberdn conformarse con el nUmero minimo de estudiantes, de acuerdo con la
normatividad vigente.

b. Para el caso de los Docentes TCO y MTO se deberd efectuar la proyeccidn que considere un
solo contrato a 11,5 meses.*

c. Por su parte, para los Docentes Hora Cdatedra, se deberd proyectar dos periodos académicos
de 18 semanas cada uno.

d. En el ejercicio de proyeccidn del recurso docente se deben considerar los comportamientos
generados por retiros, anos sabdticos, comisiones dadas a los docentes de planta y nuevos
docentes que ingresen a la planta, entre otro.

Nota:* Para las proyecciones de TCO y MTO la reclasificacidon debe proyectarse una sola vez.
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LINEAMIENTOS PRESUPUESTALES

Variable Fuente
IPC {inflacion) - proyeccion anual| 5,00 3.70% 1.61% 5.62% 8 50% SHD
acumulada a 31 de diciembre
veresen el selane  Minlne)| @ a0 4,00% 3.50% 10,07% 9.50% Calculo Universidad

Mensual Legal Vigente

Estimacion Segun

Variacién del valor del punto . . o o o tendencia histérico
docente Decreto 1279 de 2002 4,50% 4,50% 2,61% 7,26% S5 Decretos Presidencia de

la RepuUblica

variacion - del ~ Salariodel 560 | 400% 2,61% 7,26% 9,50% Calculo Universidad
funcionarios publicos

Variacién de trabajadores oficiales
(IPC + 2,4%) (Convencion colectiva| 5,58% 6,10% 4,01% 8,02% 10,90%
1994)

Cdlculo de la
Universidad

Tabla 4. Supuestos macroecondémicos a considerar




Parte C:
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PRESENTACION SISGPLAN

El Sistema de Planeacion y Seguimiento a la Gestidon — SIGSPLAN, sistema
de informacién que soportard el proceso de formulacién, seguimiento y
evaluacién de los diferentes planes que componen el Sistema de
Planeacion Institucional.

El médulo de Plan de Accidn de SISGPLAN se
compone de los siguientes submodulos:

En su primera versidn, soportard el proceso relacionado con el Plan de »
Accién Anual. Formulacion 1

Stetema de plansaciény @ msguevarar@correo.udistrital.edu.co

e =3, SISGPLAN
St Seguimiento 2

on le da la bienvenida BTl 3

Para iniciar su consulta d

VERSIDAD DISTRITAL Oficina Asesora de ® @ ‘. 9 @

{2 UNI
|G FRAN
N e

CIS(IIOIOSE ‘DE C‘ALDllxﬁ Sistemas
acida Instituciona | de Alta Calida

llustracién 14. Interfaz inicial SISGPLAN UNIVERSIDAD DISTRITAL
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USABILIDAD DEL SISTEMA

= Youlube Buscar

Con el propodsito de guiar el ejercicio de
formulacién del Plan de Accion 2023, en
los dos componentes planteados, la
Oficina Asesora de Planeacion y Control
e < SISGPLAN O OOV CONSO ST e 1 elabord un video tutorial detallado en el

que hace un barrido paso a paso por el
sistema, el cual se encuentra
disponible en:

<> SISGPLAN

Sistema de planeacion y
seguimiento a la gestion

P

Formulacion Plan de Acclon 2023 - prusba

conbng Vv sstod deberh dihgoncar la wlcrr BN NECOLANA DO 10830 una completa lormulacidn de su PLANCE A N J

(ch che 3 botdn "Culminar plar® usted da por culminada esta otapa y 10 @nwars Is nioimacién paia revisidn por la obcna de planeacida, y no podrd realaar modificacionss hasta 1
R SO B OO DR AT e

Video tutorial: Modulo Plan de Accion, Sistema de Planeacion y Seguimiento a la
Gestion - SISGPLAN - . UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Acreditacién Institucional de Alta Calidad

B llustracion 15. Video tutorial SISGPLAN



https://www.youtube.com/watch?v=J5hMsJd71dI&ab_channel=PlandeAccionUD
https://www.youtube.com/watch?v=J5hMsJd71dI&ab_channel=PlandeAccionUD

Parte D:

LINEAMIENTOS
GENERALES
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CRONOGRAMA DEL PROCESO

Actividad

Determinacion lineamientos para la
Programacién Presupuestal.

Responsable

Oficina Asesora de
Planeacién y Control

Fecha de inicio

Primera semana
de junio 2022

Segunda semana
de mayo 2022

Fecha de finalizacion

Definicibn  lineamientos formulacién  Plan
Operativo General.

Formulacion Planes de Accién y necesidades de fun

Pruebas piloto herramienta SISGPLAN
Submédulo formulacion.

Rector, OAPC,
Vicerrectorias

OAPC, OAS, Unidades
Académicos y
Administrativas

Tercera semana de
agosto de 2022

Segunda semana de
agosto de 2022

cionamiento 2023

Julio 2022

Creacion usuarios para acceso a sistema.

OAPC, OAS

Ultima semana de julio Tercera semana de
de 2022 agosto de 2022

Presentacién del Sistema de Planeacién vy
Seguimiento a la Gestién SISGPLAN ante los jefes
de las Unidades Académica y Administrativas.

Oficina Asesora de
Planeacién y Control

2 de septiembre de 2022

Desarrollo jornada de socializacién lineamientos
y consideraciones para la formulacion de los
Planes de Accién 2023.

OAPC, VAF, VA

2 de septiembre de 2022

Formulacién Plan de Accién 2023 (versién
inicial)

Unidades Académicas y
Administrativas

13 de septiembre de

2 de septiembre de 2022 5022

Revision de los Planes de Accién y envio de
observaciones.

OAPC, VAF, VA

16 de septiembre de

13 de septiembre de 2022 5022

Ajuste de los Planes de Accidn con ocasién de
las observaciones.

Unidades Académicas y
Administrativas

23 de septiembre de

19 de septiembre de 2022 2022

10

Consolidacién necesidades de funcionamiento.

OAPC, VAF

24 de septiembre de 2022

Tabla 5. Cronograma proceso de formulacién del Plan de Accidn 2023
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CRONOGRAMA DEL PROCESO

Actividad Responsable Fecha de inicio Fecha de finalizacion

Suscripcion acuerdos de gestién

11 [Induccién y concertacion. Rectoria 5 al 20 de septiembre

12 |Formalizacién de acuerdos. Rectoria 20 al 30 de septiembre

Ajuste Plan de Accién 2023

13 |Remisidn oficios de asignacién presupuestal. Oflcmaﬁsesora de 02-01-2023 11-01-2023
Planeacion y Control
14 Revision, ajuste y remision del Plan de Accion Unldodeg Acodgmlcqs y 11-01-2023 26-01-2023
2023. Administrativas
15 Co'nsoh'damon del Plan de Accidn 2023 de la Oflcmaﬁsesora de 97-01-2023 30-01-2023
Universidad. Planeacion y Control
16 [Publicacion Plan de Accion 2023. Oficina Asesora de 30-01-2023

Planeacién y Control

Tabla 6. Cronograma proceso de formulacién del Plan de Accidon
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ACOMPANAMIENTO AL PROCESO

La Oficina Asesora de Planeacion y Control acompanard el proceso técnica y
metodolégicamente a través de su equipo de profesionales que fungen
como enlaces con las diferentes Unidades:

« Marlon Guevara Rodriguez
msquevarar@correo.udistrital.edu.co - teléfono: 319 5097548

« Karen Rivera Rojas
kariverar@correo.udistrital.edu.co - teléfono: 315 2199680

« Robinson Ledn
rileonp@correo.udistrital.edu.co - teléfono: 320 7821364

 Malcom Polanco
mapolancol@udistrital.edu.co - teléfono: 321 4239480

Asi mismo, la Rectorig, la Vicerrectoria Académica y la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera han dispuesto de profesionales de su equipo con
el propdsito de acompanar a las Unidades adscritas a estas dependencias y
garantizar la armonizacion y coherencia entre los planes:

« Rectoria:
Katherine Cuartas
kacuartasc@udistrital.edu.co - teléfono: 316 0446182

« Vicerrectoria Académica:
Jonathan Castillo
ihcastilloe@correo.udistrital.edu.co - teléfono: 301 4862178

. e A . : . | UNIVERSIDAD DISTRITAL
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GRACIAS

Oficina Asesora de Planeacién y Control




