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; ACTA No. 01, junio 19 de 2014

Proceso: Gestion Integrada Subproceso: Mejoramiento Continuo
Dependencia: Oficina Asesora de Planeaciéon y|Hora de Inicio; 9:00 a.m Hora de Finalizacion:
Control 1:.00 p.m
Lugar: Sala de Juntas de Rectoria Fecha: Junio 18 de 2014
Nombre Cargo Firma
E 2
Dr. Roberto Vergara Poértela Rector (e) 7, D
Dr. William Cardenas Ovalle Vicerrector Administrativo y|
Financiero B : '
[q < Y
Dr. José Joaquin Puerto|Jefe Oficina Asesora de /- -~
Martinez Pianeacion é %
Dra. Aura Dilia Diaz Cepeda Jefe Oficina Asesom/dg 7 , .
Control interno - Ll

Sr. Miguel Angef Saavedra | Delegado Oficina Asesora| — N
de Control interno } “ﬂ%@s Sisgon

Participantes: Sra. Luisa Fernanda Puerta B. | Delegada Vicerrectoria, \
Académica @* ‘ )
Sr. Gabriel Rodriguez Delegado  Facultad  de Iy
Ingenieria \
Sra. Amalia Carrillo Delegado  Facultad  de. j -
Ingenieria AW
V4
Sr. Luis Alberto Renteria A. Equipo Operativo SIGUD A
Sr. John Alberto Avilés B. Equipo Operativo SIGUD e
Sr. Javier Fortich Navarro Equipo Operativo SIGUD
Sr. Boris Barbosa Tarazona Equipo Operativo SIGUD

Elaboré; Javier Fortich Navarro Visto Bueno del Acta:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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OBJETIVO: Presentar los avances del Plan de Accién 2013-2015 del Sistema Integrado de Gestion de la
Universidad Distrital, SIGUD, aprobar los Productos obtenidos y definir las Estrategias teniendo en
cuenta los requerimientos de las instancias internas y extemas.

DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Con la participacion de los miembros del Comité Ejecutivo del SIGUD, segun lo dispuesto en la
Resolucion 194 de Marzo 19 de 2010, se da inicio a la reunién convocada por el Jefe de fa Oficina
Asesora de Planeacion y Control y Secretario Técnico del Comité Ejecutivo SIGUD, Dr. JOSE JOAQUIN
PUERTO MARTINEZ mediante oficio 2014IE19237, fechado el 11 de junio de 2014.

2. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

La reunion inicia con la lectura del orden del dfa, por parte del Secretario Técnico del Comité Ejecutivo
del SIGUD, y Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Control, Dr. JOSE JOAQUIN PUERTO
MARTINEZ.

Liamado a lista y verificacion del quorum.

Aprobacion del Orden del Dia

Lectura del Acta Anterior

Presentacion Plan de Accion 2013 - 2015

Propuesta Estrategia de Sostenibilidad y Presupuesto Proyecto SIGUD 2014-2
Proposiciones y varios .

B RNES

El Rector, Ing. ROBERTO VERGARA PORTELA somete a consideracién la aprobacion del Orden del
Dia el cual es aprobado por unanimidad.

3. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Control, Dr. JOSE JOAQUIN PUERTO MARTINEZ cede
la palabra al Sr. LUIS ALBERTO RENTERIA ABADIA quien da lectura al Acta de la sesion anterior de
fecha 31 de Octubre de 2013 y manifiesta lo acontecido en esa sesién, se explica que la sesion fue
convocada debido a que el Sefior ExRector, Dr. Inocencio Bahamén y el Sefior Vicerrector Administrativo
y Financiero, Dr. Roberto Vergara Portela consideraron la necesidad y la urgencia de discutir y aprobar el
Proyecto de Presupuesto SIGUD para luego presentario a la Comisién Tercera Permanente del CSU
para su revision, discusién y posterior aprobacion , lo cual no sucedio y el Proyecfo quedo sin
presupuesto hasta la fecha. El Dr. JOSE JOAQUIN PUERTO MARTINEZ. Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion y Control, pone a consideracion la aprobacion del Acta de la sesion anterior la cual es
aprobada por unanimidad.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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4. PRESENTACION PLAN DE ACCION 2013 - 2015

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Control, Dr. JOSE JOAQUIN PUERTO MARTINEZ
realiza un resumen sobre el desarrollo del Proyeclo SIGUD entre los afios 2008-2011 vigencias en las
cuales se le asignaron recursos al Proyecto SIGUD, asi mismo, refiere la falta de compromiso por parte
de la Alta Direccion para el desanollo de las actividades relacionadas con el SIG, en lo concerniente con
la asignacion de recursos necesarios para su actualizacién y sostenibilidad para las siguientes vigencias
(2012, 2013 y 2014), y la continua delegacién de su responsabilidad para asumir los compromisos que
requiere la implementacion def Sistema.

Ante este panorama, la Oficina Asesora de Planeacién y Control en marzo del 2013 foma la
iniciativa de reactivar el Proyecto SIGUD ante la necesidad de diagnosticar, retroalimentar y realizar
mejoras al Sistema Integrado de Gestion implantado por la Universidad, a fin de asegurar la
planeacion, seguimiento y control de los Procesos desarrollados en la Instifucion. Para ésto y sin
ninguna asignacion de recursos, fue necesario redistribuir las actividades de! Grupo de Trabajo de la
Oficina para retomar las def Grupo SIGUD, incorporando cuatro (4) personas, de las cuales tres (3)
fueron bajo la modalidad de Contratacion por Orden de Prestacion de Servicios, OPS, y una (1)
perteneciente a la Planta de Personal Administrativo.

El Sr. LUIS ALBERTO RENTERIA ABADIA resalta la importancia que para la Universidad tiene la
gjecucion de este Plan de Accidn, para el cumplimiento de objetivos tales como:

s Caractlerizar, armonizar e integrar los diferentes Subsistemas de mejoramiento a la gestion:
Calidad, Control Interno - MECI, Gestion Ambiental (SGA), Desarrollo Administrativo (SISTEDA),
Gestién Documental y Archivos (SIGA), Seguridad de fa Informacion (SGSI), Seguridad y Salud
Ocupacional {(S&SO), Responsabilidad Social (RS} y Acreditacion Institucional (Al).

e Difundir y facilitar la implementacién del Sistema Integrado de Gestién, a fravés de una
sensibilizacion, capacitacién y socializacion que permita crear una culfura organizacional
enfocada en la calidad, que promueva el desempefio colectivo y estimule el interés por el trabajo
en equipo, generando un ambiente participativo y con sentido de pertenencia hacia la
Universidad

A continuacién realiza una presentacion mas detallada de las actividades ejecutadas a partir de la
reactivacion del Proyecto SIGUD,

Informe SIGUD 2008-2011

Plan de Accion 2013-2015

Proyecto de Actualizacién y Ajuste del Sistema Integrado de Gestion, SIGUD
Diagnéstico del Estado de Madurez del SIG

o * & =

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
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Seguidamente se presenta el nivel de avance del Plan de Accion 2013-2015 por parte del Consultor, Sr.
JOHN ALBERTO AVILES B., quien muestra detalladamente la ejecucion del Plan de Accion por fases,
actividades, productos obtenidos y las fechas que se tienen propuestas para su cumplimiento, los cuales
son aprobados por el Comité Ejecutivo. Como resulfado del desarrollo de dichas actividades presenta y
expone al Comité Ejecutivo del SIGUD el Modelo de Operacion propuesto, explica las acltividades que se
desarroflaron para la estructuracion del nuevo Modelo de Operacion por Procesos y sus respectivas
Caractenizaciones, con el fin de dar cumplimiento a la Misién, los Objetivos Institucionales y la
Generacion de Valor de las lineas de ofertas y servicios de la Universidad. Ademas, hace una
explicacién breve de cada uno de Jos Procesos y su interaccion dentro del Modelo Operacion.

El Vicerrector Administrativo y Financiero, Dr. WILLIAM CARDENAS OVALLE expresa que los
Procesos Misionales de la Universidad (Docencia, Investigacion y la Extension) no presentan un impacto
significativo dentro del Modelo de Operacién, considera que no se evidencia el desarrollo de la Docencia
porque pniman los Procesos de Apoyo como Gestién Documental, Recursos Financieros, Gestion del
Talento Humano, Gestion Contractual entre otros, y se deja de lado la integracion de los Programas
Académicos, las Facultades, y la Gestion de las Decanaturas dentro del Modelo de Operacion. Ademas
expresa que el Modelo esta enfocado al control administrativo de la Universidad y no, al desarrollo de las
actividades que componen la parte Misional. Propone que se elimine el Proceso de Recursos Financieros
y se convierta en un Macroproceso y que se vea reflejado la desagregacion del Procesos de Docencia.

GABRIEL RODRIGUEZ, delegado de la Decanatura de la Facultad de Ingenieria, interviene para solicitar
se le informe, qué herramienta informatica se tiene confemplada para el desarrollo de los Procesos
contenidos en el Modelo de Operacién, ademas sugiere que se tenga en cuenta el Plan Maestro de
Informética como soporte 0 lineamiento para la adquisicion de cualquier Software; igualmente considera
que el SIGUD debe contar con un aplicativo que controle no solo el SIG, sino que también gestione la
parte administrativa y misional de la Universidad. Para elfo, hace el requenimiento de generar y comunicar
un repositorio que evidencie la transformacion del SIGUD (Procesos, Actas, Actividades efc).

Finalmente una vez presentados los argumentos y explicaciones al respeclo, el Rector (e), Ing.
ROBERTO VERGARA PORTELA somete a consideracién de los Miembros del Comité Ejecutivo, la
aprobacién del nuevo Modelo de Operacion por Procesos y los Productos obtenidos del mismo, los
cuales son aprobados por unanimidad.

Acto seguido, el Sr. AVILES expone como se avanzé en el tema referente a los elementos de la
Planeacion Estratégica asi como la Plataforma Estratégica (Sistema de Planeacién de la Universidad),
que continuard con la definicion del Lineamiento de la Politica del Sistema y la posterior Construccion e
Implementacién de la Politica y los Objetivos del SIG, teniendo en cuenta los Linearientos contenidos en
la Norma Técnica Distrital del Sistema Integrado de Gestion Distrital.

Presenta la Politica y los Objetivos del SIG, explica el como se construyd dicha Politica y los elementos
Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su

reproduccidn por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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que se consideraron para su creacion.

El Vicerrector Administrativo y Financiero, Dr. WILLIAM CARDENAS OVALLE sugiere que la Politica
sea modificada en el primer péarrafo, en el sentido de resaltar los elementos misionales en el cual se
desenvuelve la Institucion.

El Rector (e), Ing. ROBERTO VERGARA PORTELA somete a consideracion de los Miembros del
Comité Ejecutivo, la aprobacion de la Politica, la cual es aprobada por unanimidad con la observacion
que el Vicerrector Administrativo y Financiero, Dr. WILLIAM CARDENAS OVALLE y el Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion y Control y Secretario Tecnico del Comité, Dr. JOSE JOAQUIN PUERTO
MARTINEZ, se retinan para ajustar el parrafo objeto de la observacion.

Complementario a la Politica, se exponen los Objetivos del SIG en donde se despliega la relacion que
tienen con los Subsistemas que integran el SIG y la importancia que éstos desempefian dentro del SIG.

E! Sr. MIGUEL ANGEL SAAVEDRA, delegado de la Oficina Asesora de Control Intemo sugiere que se
analicen los dos objetivos relacionados con el tema ambiental, puesto que tienen mucha similitud y
expresan una idea similar en sus contenidos.

Finalizada la explicacién el Rector (e), Ing. ROBERTO VERGARA PORTELA somete a consideracion
de los Miembros del Comité Ejecutivo, la aprobacion de los objetivos, los cuales son aprobados por
unanimidad.

5 PROPUESTA ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD Y PRESUPUESTO PROYECTO SIGUD
2014-2

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Control, Dr. JOSE JOAQUIN PUERTO MARTINEZ hace
la presentacion detallada del Presupuesto del Proyecto SIGUD, el cual hace parte integral de la presente
Acta, evidenciando que es necesario que exista una asignacion de recursos con ef objetivo de desarrollar
las actividades propuestas en el Plan de Accion 2013-2015. El Rector (e), Ing. ROBERTO VERGARA
PORTELA, sugiere que se modifique el tiempo de la contratacién para el Proyecto y se ajuste a la
vigencia 2014. Con esta sugerencia, se aprueba por unanimidad el Presupuesto del Proyecto.

El Sr. LUIS ALBERTO RENTERIA ABADIA resalta el trabajo adelantando con el Grupo de
Estudiantes de Ing. Industrial, gracias a la estrategia desarrollada conjuntamente con la Facultad de
Ingenieria, el cual viene apoyando el desarrollo de actividades encaminadas a la validacion,
documentacién y actualizacién de Procesos y Procedimientos del nuevo Modelo de Operacion de la
Universidad, asi mismo, solicita la aprobacion por parte del Comité Ejecutivo del SIGUD para
continuar con esta estrategia con las diferentes Facultades de la Universidad, a fin mitigar el impacto
producido ante la falta de recursos y asi poder dar cumplimiento a la ejecucion del Plan de Accion
2013-2015. El Comité aprueba por unanimidad dicha solicitud.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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GABRIEL RODRIGUEZ, delegado de la Decanatirra de la Facultad de Ingenieria, hace un pequefio
resumen de la estrategia desarrollada por parte de la Oficina Asesora de Planeacion y Control y la
Decanatura de la Facultad de Ingenieria, para vincular a los estudiantes al Proyecto “Actualizaciéon

y Ajuste del Sistema Integrado d_e- Gestion, SIGUD, como opcidn de grado.

Asi mismo, propone solicitar un concepto a la Oficina Asesora de Juridica que permita analizar y
determinar la figura contractual necesaria para la vinculacién de nuevos estudiantes de la Universidad

que apoyaran el mencionado Proyecto en las siguientes fases.

Siendo la 1:00 p.m. se da por terminada la sesion.

Compromisos
Actividad/Tarea Lider/Responsable Fechade -
s . Cumplimiento
1. Ajuste de la Politica. Incormporacion de | Secretano Técnico del Comité
los elementos Misionales. Ejecutivo del SIGUD y el
Vicerrector Administrativo y
Financiero
2. Presentacion del Proyecto de " Rector

Presupuesto del SIGUD ajustado a la
vigencia 2014, a la Comisién Tercera
del Consejo Superior Universitario

3. Analizar la figura contractual para la|Secretarnio Técnico def Comité
incorporacion de los futuros estudiantes | Ejecutivo del SIGUD y la Facultad
que apoyaran el Proyecto SIGUD. de Irigenieria

4. Compromiso por parte de la Rectoria en ‘ Rector
el desarrollo de las actividades
propuestas en el Plan de Accion 2013- .
2015 :
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