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“Por la cual se modifica la Resolucion de Rectoria No. 163 de 2019

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias, en especial de las establecidas en el articulo 16, literal g), del Acuerdo No. 03 de 1997
— Estatuto General de la Universidad -, expedido por el Consejo Superior Universitario y,

CONSIDERANDO

Que, segin lo dispuesto en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, cconomia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Que, a su vez, el articulo 269 ejusdem, establece, entre otras cosas, que: “En las entidades publicas,
las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de Control Interno de conformidad con lo que disponga la
ley... "

Que los manuales, guias, instructivos, procedimientos y formatos, entre otros, son herramientas de
control que ayudan a la aplicacion coherente y armonica de los instrumentos de gestion, al identificar
la secuencia, interaccion y los contenidos fundamentales de las actividades que la soportan.

Que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, mediante Resolucion de Rectoria No. 163 de
2019, ajustd el Sistema Integrado de Gestion — SIGUD -, implementd el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG -, como su Marco de Referencia, y cred el Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio.

Que, de otra parte, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, mediante la Resolucién de
Rectoria No. 602 de 2022, actualizd y modifico el Subsistema de Autoevaluacién y Acreditacion de
la institucién, al tiempo que creé los Comités de Curriculo y Calidad.

Que, mediante oficio IE13626-2023 de fecha 19 de julio de 2023, la Vicerrectora Académica, en su
calidad de Lider del Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion, en aras de generar la coherencia
dentro del Modelo de Operacion por Procesos, solicitd se gestione ante el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio - CIGD la actualizacion en la denominacion del Proceso de Autoevaluacion y
Acreditacion, el cual ha sido modificado a Proceso de Curriculo y Calidad, en el marco del acto
administrativo citado anteriormente.

Que el Comité Institucional de Gestion y Desempefio — CIGD, en sesion extraordinaria de fecha 21
de junio pasado y continuada el siguiente 21 de julio, avalé dicha solicitud.

Que ¢l Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo No. 013 de 2023, adoptd en forma

transitoria dentro de la estructura organizacional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
oficinas del nivel directivo y asesor.
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Que, posteriormente, el Consejo Superior Universitario profirié el Acuerdo No. 015 de 2023, en el
que fijo la planta de cargos administrativos de la Universidad Distrital Francisco José¢ de Caldas y se
subrogé el Acuerdo No. 012 de 2023.

Que, en este orden, se hace necesario modificar la Resolucién de Rectoria No. 163 de 2019, en cuanto
a ajustarla en los términos de los mencionados actos administrativos proferidos tanto por el Consejo
Superior Universitario cormo por la Rectoria.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Modificar la denominacién del Proceso de Autoevaluacion y Acreditacion - AA
por la de Proceso de Curriculo y Calidad - CC como componente del Modelo de Operacion por
Procesos - MOP, de conformidad con la parte considerativa que antecede y de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de Planeacion — OAP.

ARTICULO 2°. Modificar, en consecuencia, ¢l pardgrafo 2° del articulo 3° de la Resolucién de
Rectoria No. 163 de 2019, el cual quedara ast:

“PARAGRAFO 2° Los Subsistemas que conforman el Sistema Integrado de Gestién -
SIGUD, se incorporardn a los procesos asociados al Modelo de Operacion de la
Universidad, asi:

SUBSISTEMAS DEL

SIGUD ARMONIZACION CON LOS PROCESOS

* Subsistema de Gestion de
la Seguridad y la Salud en el
Trabajo - SG-SST

Los elementos del Subsistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en el
Trabajo - SG-SST, se incorporan en su totalidad al Proceso Gestion y
Desarrollo del Talento Humano

* Subsistema de
Responsabilidad Social -
- SRS

Los elementos del Subsistema de Responsabilidad Social - SRS, se incorporan
en su totalidad al Proceso Extension y Proyeccion Social

* Subsistema de Gestion
Ambiental - SGA

Los elementos del Subsistema de Gestion Ambiental - SGA, se incorporan en
su totalidad a la Politica Gestién con Valores para Resultados, como
Componente Transversal

* Subsistema de Gestion
Documental y Archivo -

SIGA

Los elementos del Subsistema de Gestion Documental y Archivo - SIGA, se
incorporan en su totalidad al Proceso Gestion Documental

* Subsistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion

Los elementos del Subsistema de Gestién de Seguridad de la Informacion -
SGSI, se incorporan en su totalidad al Proceso Gestion de los Sistemas de

- SGSI Informacion y las Comunicaciones
* Subsistema de Curriculo y | Los elementos del Subsistema de Curriculo y Calidad - SCC se mcorporan en
Calidad ~ SCC sut totalidad al Proceso Curriculo y Calidad

* .S'ubsistema de Conirol
Interno - SCI

Los elementos del Subsistema de Control Interno - SCI se incorporan en su
totalidad al Proceso Gestion Integrada
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* Subsistema de Gestion de
Calidad - SGC

Los elementos del Subsistema de Gestion de Calidad - SGC, se incorporan en
su totalidad al Proceso Gestion Integrada

ARTICULO 3°. Modificar, adicionalmente, €l articulo 4° de la Resolucién de Rectorfa No. 163 de

2019, el cual quedar3 asi:

“4RTICULO 4°. Instrumentos para la Implementacion. La Oficina Asesora de
Planeacion o la dependencia que haga sus veces, como la unidad administrativa encargada
de coordinar el proceso de implementacion del marco de referencia establecido en la
presente resolucion, liderard la elaboracion de la documentacion necesaria, como también
la definicion de los lineamientos y de las acciones especificas para llevar a cabo el ajuste
del SIGUD, en lo que corresponda.”

ARTICULO 4°. Modificar el articulo 6° de la Resolucién de Rectoria No. 163 de 2019, en los

numerales 2 y 4, el cual quedara asi:

“ARTICULO 6° Responsables de la implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG. La responsabilidad de la implementacion, desarrollo,
control y mejora del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, se encuentra a cargo de los siguientes Servidores

Publicos:

“1. Quien ejerza la Rectoria como Representante Legal de la Universidad, a quien le asiste
la responsabilidad de liderar y orientar, la implemeniacion del Modelo Integradode
Planeacion y Gestién — MIPG, ast como de gestionar los medios y recursos necesarios para

tal fin.

"2. Quien ejerza la Jefatura de la Oficina Asesora de Planeacion o de la dependencia que
haga sus veces, quien serd responsable de coordinar, orientar y promover la articulacion
de los actores institucionales para la optima implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

“3. Los Lideres y Gestores de Proceso, dentro del rol que les corresponde, quienes deben
liderar, impulsar, apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento del Sistema
Integrado de Gestion - SIGUD y del MIPG, en concordancia con sus competencias y nivel
de responsabilidad, asi como generar las recomendaciones de mejoramiento pertinentes.
“4. El Jefe de la Oficina de Control Interno, quien serd responsable de evaluar el estado
del diseiio, implementacion, funcionamiento y mejoramiento del Sistema de Controllnterno
de la institucion, ademds de realizar la Evaluacion Independiente del estado de
implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, y proponer las
recomendaciones para el mejoramiento de la gestion institucional.

“5. Los Servidores Publicos que no se encuentren inmersos en los roles anteriores, quienes
son responsables de aplicar lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn - SIGUD y
en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, en el desarrollo de susfunciones
u obligaciones a su cargo’’ '
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ARTICULO 5°. Modificar el articulo 7° de la Resolucién de Rectoria No. 163 de 2019, el cual

quedara asi:

“ARTICULO 7°. Politicas de Gestion y Desempeito Institucional. Las Politicas de Gestion
y Desemperio Institucional que a continuacion se relacionan, serdn apropiadas y lideradas
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas por las siguientes unidades
académicas v/o administrativas, sin detrimenio de la participacion de los servidores

en el anterior articulo.

publicos involucrados en la implementacion de cada uno de los requerimientossefialados

UNIDAD ACADEMICA Y/0

DIMENSION POLI;g:ggEI;fP%%TmN PROCESO ADMINISJI;R; IZVA LIDER
MIPG INSTITUCIONAL ASOCIADO IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA
* Gestion Estratégica del * Vicerrectoria
Talento Humano Administrativa o quien haga
* Gestion ¥ Sus veces
* Talento Desarrollo dol * Oﬁcm}r: de Talento Humano
Humano . 0 quien haga sus veces
* Integridad Talento Humano ¥ Coordinacion Subsistema
Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo
* Rectoria
* Vicerrectoria Académica
- Pl " * Vicerrectoria
aneacion - .
* Planeacion Institucional Estratégica e Administrativa
e * Decanaturas de Facultad
* Institucional
Lo . * Secretaria General
Dzrecc'z onamienio *  QOficing  Asesora de
Es!rategfc:*o Y Planeacicn
Planeacion * Vicerrectoria
* Gestion Presupuestal y * Gestidn de Adminisirativa, o quien haga
Eficiencia del Gasto Publico | Recursos Financieros 'ius veees | . .
Oficina Financiera o quien
- _haga sus veces
* Fortalecimiento *  Oficina  Asesora de
Organizacional y | * Gestidn Integrada Planeacion, o quien haga sus
Simplificacién de Procesos veces
* Gobierno Digital * Oficina Asesora
* Gestion  con * Gesticn de los | Tecnologias e Informacion o
Valores para Sistemas  de la | quien haga sus veces
Resultados * Seguridad Digital Informacion y las | * Programa Red de Datos
Comunicaciones UDNET o quien haga sus
veces )
:ﬁefensa Jurfa'icti * Gestion Juridica * Qﬁcir_ta Asesora Juridica o
ejora Normativa y o guien haga sus veces
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* Servicio al Ciudadano

* Racionalizacion de

* Programa Quejas, Reclamos

Trémites :: . C}S‘ervicio al | y 4te};zcién al Ciudadane, o
e iudadano uien haga sus veces
* Participacion Ciudadana 9 3
en la Gestion Publica
*  Qficina  Asesora de
. . Planeacion, o quien haga sus
* Gestion ~ Ambiental | * Componente veces 7 8
(Componente) Transversal * (Gestor Ambiental o quien
haga sus veces
*  Oficine  Asesora  de
* Planeacion v .
. Planeacion, o quien haga sus
Estratégica €l eces
* Evaluacion de * Seguimiento y Evaluacion | Institucional * .
. I N L, Oficina de Control Interno o
Resultados del Desempefio Institucional Evaluacion y

Control
* Curriculo y Calidad

quien haga sus veces
* Coordinador General de
Curriculo y Calidad

* Informacion y

* Gestion Documental

* Gestion
Documental

* Secretavia General o quien
haga sus veces

* Proyecto de Actas, Archivo
v Microfiimacion, o, quien
haga sus veces

* Comunicaciones

*  Gestion de los

* Rectoria

* Oficina Asesora
Tecnologias e Informacion o
guien haga sus veces

* Programa Red de Datos

Comunicacidn Sistemas  de la .
" ) . UDNET o quien haga sus
Transparencia, Acceso a la | Informacidn  y  las veces
Informaciéon Publica yLucha | Comunicaciones * Proerama Quejas
Contra la Corrupcion & ueas.
" Servicio al Reclamos y  Atencion al
. Ciudadano, o quien haga sus
Ciudadano
veces
% . s g
* Gestidn Juridica Qﬁcma Asesora Juridica o
quien haga sus veces
* —
DemrmG[?;tmn d‘: ; * Qficina de Talento Humano
: 0 guien haga sus veces
Talento Humano * Oficina Asesora
« L.
Ge.'s'“.‘) nodel] Gestion del Conocimiento ., Tecnologias e Informacion o
* i
Conocimiento  y iy Gestion  de  los on b
al e v la Innovacion Sist d lq | uien haga sus veces
@ fpnovacion I;}bi’ﬁ:?.‘cidn ¢ Iaas' * Programa Red de Datos
jcion Y ° | UDNET o quien haga sus
Comunicaciones veces
¥ Ew 6 * Oficina de Control Interno o
* Control Interno | * Control Interno aluacién .f
Control guien haga sus veces
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ARTICULO 6°. Modificar el articulo 11° de la Resolucién de Rectoria No. 163 de 2019, el cual
quedari asi:

“ARTICULO 11° Integracion del Comité. El Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas estara integrado por los
siguientes Servidores Publicos:

“]. Quien ejerza la Rectoria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, quien
actuard como presidente de este.

“2. Quien tenga a su cargo la Secretaria General.

“3. Quien tenga a su cargo la Vicerrectoria Académica o la dependencia que haga sus
veces.

“4. Quien esté al frente de la Vicerrectoria Administrativa o la dependencia que haga sus
veces.

“5. Un (1) Representante de quienes estén al frente de las Decanaturas, escogido entre
estas personas por el Consejo Académico.

“6. Quien ejerza la Jefatura de la Oficina Asesora de Planeacion o la dependencia que
haga sus veces.

“7. Quien tenga a su cargo la Coordinacion General del Subsistema de Curriculo y
Calidad .

ARTICULO 7°. Modificar el articulo 15 de la Resolucién de Rectoria No. 163 de 2019, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 15° Representante de la Alta Direccién. Quien ejerza la Jefatura de la
Oficina Asesora de Planeacion representara a la Alta Diveccion en lo relacionado con el
alistamiento, direccionamiento estratégico, implementacion, evaluacion, seguimiento,
mejoramiento y sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG”.

ARTICULO 8°. Modificar el articulo 16° de la Resolucién de Rectoria No. 163 de 2019, el cual
quedara asi;

“4RTICULO 16° Funciones de quien representa a la Alta Direccién. Para los efectos
sefialados en el articulo anterior, quien ejerza la Jefatura de la Oficina Asesora de
Planeacién o la dependencia que haga sus veces, ejercerd las siguientes funciones:

“1. Ser el soporte principal de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas en lo
relacionado con el impulso, construccion y consolidacion del Sistema Integrado de Gestion
- SIGUD.

“2. Orientar, dirigir y coordinar el plan de accion para la adecuacion y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestion - SIGUD, en sus fases de alistamiento, direccionamiento
estratégico, implementacién, seguimiento, mejora continua y sostenibilidad, todas ellas en
cumplimiento del Ciclo PHVA.
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“3. Informar al Comité Institucional de Gestion y Desempeno CIGD sobre la planificacion
y avances del plan de accion para el SIGUD.

4. Propender porque se establezcan, implementen y mantengan los procesos asociadosal
Sistema Integrado de Gestion - SIGUD, y que estos se encuentren armonizados con las
dimensiones y politicas, de gestion y desemperio institucional, de conformidad con el MIPG.
“5, Coordinar y dirigir metodolégicamente las actividades de los lideres, gestores y
promotores de procesos del Sistema Integrado de Gestion - SIGUD.
“6. Propender porque se promueva la toma de conciencia de los requisitos, necesidades y
expectativas de los grupos de valor de la Universidad,
“7. Convocar y presidir las reuniones de los equipos técnicos, de acuerdo con las
necesidades que el desarrollo del sistema suscite.

ARTICULO 9°. Modificar el articulo 17° de la Resolucion de Rectoria No. 163 de 2019, el cual
quedard asi;

“ARTICULO 17°. Secretaria Técnica del Comité. La Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
estard a cargo de quien eferza la Jefatura de la Oficina Asesora de Planeacion o de la
dependencia que haga sus veces”.

ARTICULO 10°. Modificar el paragrafo 1° del articulo 22° de la Resolucién de Rectoria No. 163
de 2019, el cual quedar4 asi:

“PARAGRAFO 1° Quien ejerza la Jefatura de la Oficina de Control Interno de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas o quien haga sus veces, serd invitado
permanente con voz, pero sin volo, y su asistencia serd de cardcter indelegable”.

ARTICULOQ 11°. Modificar el articulo 28° de la Resolucién de Rectoria No. 163 de 2019, en los
numerales 3°, 6° y 7°, el cual quedara asi:

“ARTICULQ 28°. Conformacion y Funciones. Los equipos técnicos estardn conformados
por los lideres, gestores y promotores de procesos, los cuales tendrdn las siguientes
Sfunciones:

“1. Formular las necesidades de vecursos fisicos y financieros para la implementacion de
las politicas de gestion y desempeiio a su cargo, las cuales deben ser presentadas ante el
Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, para su aprobacion.

“2. Solicitar a la Secretaria Técnica del Comité, a través del Lider respectivo, la
incorporacion de los asuntos que considere pertinentes en la agenda de las sesiones.

“3. Establecer las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para la aplicacion
de las politicas de gestion y desempeiio institucional a su cargo y coordinar su
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respectiva articulacion y gestion, previo visto bueno de la Oficina Asesora de Planeacion.
“4. Definir el plan de accion correspondiente para la adecuada implementacion,
sostenibilidad y mejora, de los atributos de calidad de las politicas de gestion y desempeiio
institucional.

“5. Realizar el respectivo seguimiento al grado de avance de la implementacion de las
politicas de gestion y desempeiio institucional, y formular las acciones de mejora, que
permitan optimizar la eficacia, eficiencia y efectividad de estas.

“6. Elaborar la documentacion necesaria, para el desarrollo de los temas técnicos a cargo
de cada uno de los equipos técnicos y presentarla a la Oficina Asesora de Planeacion, para
su revision y consideracion.

“7. Desarrollar acciones de promocion, divulgacion, sensibilizacion y/o capacitacion de
las herramientas, instrumentos y/o lineamientos, que apoyan la implementacion de las
politicas de gestion y desempefio institucional a su cargo en coordinacién con la Oficina
Asesora de Planeacion.

“8. Presentar los Informes que le sean requeridos por el Comité Institucional de Gestion y
Desempeidio v/o la Secretaria Técnica, en relacion con el Sistema Integrado de Gestion -
SIGUD y su Marco de Referencia, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.
9. Preparar oportunamente la informacion sobre los asuntos de su competencia.

“10. Las demds que le sean asignadas en relacion con el Sistema Integrado de Gestion -
SIGUD y su Marco de Referencia, el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

“PARAGRAFO. Se conformardn tantos equipos técnicos como sea necesario, para el |
cumplimiento del Sistema Integrado de Gestion - SIGUD y su Marco de Referencia, el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG”.

ARTICULO 12°. Modificar el articulo 29° de la Resolucién de Rectoria No. 163 de 2019, el cual
quedara asi:

“ARTICULO 29°. Designacion de Equipos Técnicos. Designar responsables, en su
calidad de Lideres y Gestores de Procesos del Sistema Integrado de Gestion - SIGUD, con
sus equipos de trabajo, a los siguientes servidores publicos:

-

NIVEL
DEL PROCESO LIDER (ES) GESTOR (ES)
PROCESQ - -
- Consejo Superiot - thcerrecmr Académico
Universitario - Vicerrector
. - o Administrativo
- Planeacién Estratégica e - Consejor - Decanos de Facultad
Estratégicos Institucional Académico rcanos de racuia
- Rector - Secretario General
- Jefe Oficina Asesora de
_ Planeacion
- Gestion Integrada - Rector - e Of cina Asesora de
- . ‘ Planeacion
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Curriculo y Calidad

Vicerrector
Académico

Coordinador {a) General
Subsistema Curriculo y
Calidad

Interinstitucionalizacidon e
Internacionalizacion

Rector

Lider de Programa de
Relaciones
Internacionales e
Interinstitucionales

Comunicaciones

Vicerrector
Académico

Emisora

Lider de Proyecto
Publicaciones

Lider de Programa
LAUD 904 FM

Misionales

Gestion de Docencia

Vicerrector
Académico

Decanos de Facultad

Gestion de Investigacion

Vicerrector
Académico

Jefe Oficina de
Investigaciones
Coordinadores unidades
de Investigacidn por
Facultad

Director Instituto de
Estudios e
Investigaciones
Educativas — IEIE
Director Instituto de
Investigacion e
Innovacion en Ingenieria
-3+

Extension y Proyeccidn
Social

Vicerrector
Aecadémico

Jefe de Oficina de
Extension

Director Instituto de
Lenguas - ILUD
Director del Instituto
para la Pedagogla, la Paz
v el Conflicto Urbano -
IPAZUD

Coordinadores unidades
de Extension y
Proyeccidn Social por
Facultad

De Apoyo a
lo Misional

Admisiones, Registro y
Contral

Vicerrector
Academico

Decanos de Facultad
Lider de Programa
Registro y Control
Académico

Bienestar Universitario

Vicerrector
Académico

Jefe Oficina Bienestar
Universitario

Gestion de la Informacion
Bibliogrdfica

Vicerrector
Académico

Lider de Proyecto
Biblioteca

Gestion de Laboratorios

Decanos de
Facultad

Coordinadores de
Laboratorios de cada
Facultad
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Secretario - Lider de Programa
- Servicio al Ciudadano General Quejas, Reclamos y
Atencién al Ciudadano
- Lider de Programa Red .
- Gestion de los Sistemas de de Datos UDNET
la Informacion y las - Rector - Jefe Oficina Asesora de
Comunicaciones Tecnologias e
Informacicn
- Jefe Oficina de Talento
Humano
- Lider de Proyecto
- Gestidn y Desarvollo del - Vicerrector Novedades
Talento Humano Administrativo - Coordinador Subsistema
de Gestion de la
Seguridad y la Salud en el
Trabajo SG-SST
Gestidn de -, - Secretario - Lider de Provecto Actas,
Recursos ) Gestidn Documental General __Archivo y Microfilmacion
. . - Jefede Oficina de
- gles.aon de Infraestructura | - Z:;:erfr?ctor . Infraestructura
ticd nIstrativo - Almacenista General
- Jefe Oficina Financiera
- Lider de Proyecto
- Gestién de Recursos - Vicerrector Contabilidad
Financieros Administrativo - Lider de Proyecto
Presupuesto
_ - Tesorerofa) General
- Gestion Contractual ) V.!cer.‘rgctor. - S Off ciha de
Administrativo Contratacion
- Gestion Juridica - Secretario L ¢ Oﬁ cina Asesora
General Juridica
. - Evaluaciony Control - Rector - Jefe Oficina de Control
Evaluacién o Interno
y Control | Control Disciplinario - Rector - Jefe Oficina de Control

Interno Disciplinario

ARTICULO 13°. Modificar el articulo 30° de la Resolucién de Rectoria No. 163 de 2019, el cual

quedari asi:

“ARTICULO 30° Equipo Lider del Sistema Integrado de Gestion - SIGUD. Estd
integrado por personal de la Oficina Asesora de Planeacicn, quienes apoyardn a quien
ejerza su jefatura en el ejercicio de sus roles y vesponsabilidades frente al Sistemalntegrado
de Gestion - SIGUD.
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ARTICULO 14°, Modificar el articulo 31° de la Resolucién de Rectoria No. 163 de 2019, en los
numerales 1°y 4°, el cual quedara asi:

“ARTICULQ 31°. Funciones del Equipo Lider del Sistema Integrado de Gestion - SIGUD.
El Equipo Lider del Sistema Integrado de Gestion - SIGUD, tendra las siguientes funciones:
“1. Apoyar a quien ejerza la Jefatura de la Oficina Asesora de Planeacion, en el ejercicio de
sus roles y responsabilidades frente al Sistema Integrado de Gestion - SIGUD.

- “2, Coordinar y articular, con los Equipos Técnicos de Gestién y Desempeiio Institucional,
las actividades necesarias para la planeacion, disefio, despliegue, comunicacion,
implementacion, mejoramiento y sostenibilidad del Sistema.

“3. Brindar asesoria y capacitacion a los lideres, gestores y promotores de procesos entodo
lo relacionado con el mejoramiento, fortalecimiento y sostenibilidad del Sistema Integrado
de Gestion - SIGUD.

“4. Las demas asignadas por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio — CIGD, y/o
quien ejerza la Jefatura de la Oficina Asesora de Planeacion, que tengan relacion directa
con la implementacion, desarrollo y evaluacion del Sistema”.

ARTICULO 15°. Lider del Equipo del Sistema Integrado de Gestién - SIGUD. Es un funcionario
de planta de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, cuya labor fundamental consiste en
coordinar el trabajo individual y grupal del Equipo Lider del Sistema. Ademas, debe tener un
adecuado nivel de conocimiento sobre la Universidad, en cuanto a su normatividad, documentacion,
estructura organizacional, procesos, sistema de planeacion, objetivos institucionales, asi como en
relacion con el Sistema de Gestion, y contar con experiencia en la materia, una adecuada forma de
relacionarse con los demas, capacidad para tomar decisiones, saber escuchar, gestionar crisis, y apoyar
o entender a los integrantes del Equipo.

ARTICULO 16°. Modificar el articulo 33° de la Resoluciéon de Rectoria No. 163 de 2019, en los
numerales 1°, 7°, 9° y su paragrafo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 33° Funciones del Grupo Promotor del SIGUD. Las funciones del Grupo
Promotor del SIGUD serdn las siguientes:

“1. Adelantar y promover en sus procesos, el desarrollo de las actividades contempladas
en el Plan de Accion del Sistema Integrado de Gestion - SIGUD, formulado por la Oficina
Asesora de Planeacion, y aprobado por el Comité Institucional de Gestion y Desemperio -
CIGD.

“2. Acompadiar y participar en la elaboracion y actualizacion de todos los niveles de
documentacion requeridos por el SIGUD, de acuerdo con la Guia de Normalizacion de
Documentos para el Sistema Integrado de Gestion y demds herramientas adoptadas, y
efecutar estrategias para su divulgacion y comunicacion.

“3. Formular e implementar, dentro de las Unidades Académicas y/o Administrativas,
estrategias para sensibilizar y motivar a los servidores publicos, docentes de vinculacion

Pagina 11 de 16




CNIFERADAN DISTATTAL
FRAMLD 00 E Ut LALUAS

RECTORfA

42 =  RESOLUCION No. 088

“e

( 190{:72023 )

- mﬂ & ' s\‘; ::. i
“Por la cual se modifica la Reso!ucio’n de Rectoria No. 163 de 2019

especial, y contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
administrativa, para que participen de forma activa en el mejoramiento y sostenibilidad del
Sistema. :
“4. Mantener informados a los lideres y/o gestores, sobre los avances y compromisos en
materia de sostenibilidad del SIGUD.

“5. Divulgar y socializar al interior de cada proceso los temas relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion, con el fin de lograr la sostenibilidad y mejora de este. :
“6. Brindar apoyo a los lideres y/o gestores en la preparacion de la informaciénrequerida,
para la revisién por parte del Comité Institucional de Gestiony Desempesio. “'7. Consolidar
en cada Proceso la informacién inherente al Sistema Integrado de Gestion

- SIGUD, solicitada por la Oficina Asesora de Planeacion, para verificar el estado de
avance en el disefio, documentacion, implementacion y sostenibilidad del SIGUD.

8. Proponer y desarrollar actividades de motivacion dirigidas a servidores publicos,
docentes de vinculacion especial, y contratistas de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestién administrativa, para la sostenibilidad del SIGUD.

“9. Proponer y retroalimentar a la Oficina Asesora de Planeacion en relacion con
iniciativas vy estrategias para la sostenibilidad, innovacion y acciones de mejora del
sistema. '

“10. Asistir y participar activamente, en las reuniones y capacitaciones programadas
para el Grupo Promotor del SIGUD.

“PARAGRAFO. Los lideres y/o gestores de procesos, comunicardn a la Oficina Asesora
de Planeacion el nombre de los servidores publicos, docentes de vinculacion especial, y/o
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion administrativa,
que integraran dicho grupo, dentro de los quince (19) dias habiles siguientes a la
publicacion del presente acto administrativo.

ARTICULO 17°. Modificar el articulo 34° de la Resolucién de Rectoria No. 163 de 2019 y su
parigrafo, el cual quedara asi:

“ARTICULO 34° Equipo Evaluador. El Equipo Evaluador serd responsable de realizar
la evaluacion independiente y objetiva de la implementacion, mantenimiento, medicion y
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion. Dicho equipo estard conformado
por quien ejerza la Jefatura de la Oficina de Control Interno, sus colaboradores y, cuando
se requiera, de los auditores internos en las diferentes normasde gestion de conformidad
con las normas vigentes.

“PARAGRAFO. Corresponde a la Oficina de Control Interno, como segundo nivel de
responsabilidad, desarrollar un proceso retroalimentador a través de la actividad
independiente y objetiva de evaluacion y asesoria, que contribuya de manera efectiva al
mejoramiento continuo de los Procesos de Administracion del Riesgo, Control y Gestion de
la Institucion.

“La Oficina de Control Interno o la dependencia que haga sus veces, desarrollard su labor
a través de los siguientes roles.: Liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion,
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evaluacion a la gestion del riesgo, evaluacion y seguimiento, y relacion con entesexternos
de control”.

ARTICULO 18°. Grupo de Lideres y/o Gestores de Procesos. Estari conformado por quienes sean
los responsables de las unidades académicas y administrativas que integran la estructura funcional de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

1

5 onde 4Lt

RN ook
ARTICULO 19°. Funciones del Grupo de Lideres y"Gesfores de Procesos. Los lideres y gestores
de proceso, dentro del rol que les corresponde, deberan liderar, impulsar, apoyar, evaluar y hacer
seguimiento al cumplimiento del Sistema Integrado de Gestion - SIGUD y del MIPG, este Gltimo,
como su Marco de Referencia, en concordancia con sus competencias y nivel de responsabilidad, asi
como generar las recomendaciones de mejoramiento pertinentes. Ademas de lo anterior, cumpliran
las siguientes funciones:

cavd

1. Coordinar el desarrollo, implementacion, seguimiento, evaluacién y mantenimiento del |
Sistema Integrado de Gestion — SIGUD en ¢l proceso del cual es responsable.

2. Coordinar y supervisar la actualizacion de todos los niveles de documentacion asociados al
proceso, de conformidad con los lineamientos definidos por la Oficina Asesora de Planeacion, asi
como los demas elementos necesarios para el mantenimiento v mejoramiento continuo del proceso
del cual es responsable y del sistema en general.

3. Formular recomendaciones a la Oficina Asesora de Planeacidn encaminadas al mejoramiento
y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion — SIGUD.

4, - Difundir y divulgar a su equipo de trabajo la informacién relacionada con su proceso y con
el Sistema Integrado de Gestidn.

5. Velar por la aplicacién de lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn - SIGUD y en
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, en el desarrollo de sus funciones u obligaciones
a su cargo.

6. Asistir y participar activamente en las reuniones y capacitaciones programadas para lideres
y gestores de procesos.

ARTICULO 20°. Divulgacién. Sin perjuicio de su publicacion en el sitio web del Sistema de
Informacion de la Secretaria General (SISGRAL), la Oficina Asesora de Planeacion divulgaré el
presente acto administrativo en todas las unidades académicas y administrativas de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, para su conocimiento y demds fines pertinentes.
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ARTICULO 21°, Vigencia y Derogatorias. La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a
su publicacién y modifica la Resolucion de Rectoria No. 163 de 2019, exclusivamente en lo
expresamente sefialado en aquella.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a 1 9 UCT mm

GIOV L:1‘: FIVEATT I T T :'.:‘ Y FLwsa v BERMI’JDEZ

7 CARGO 7 _FIRMA
Proyectod Luis Albert}%nteria\&badia Funcmnarlo Oﬁcma Asesora Planeamén ] R fievis
Revisd y aprobé | Jennifge€Tespo \ Jefe Oficina Asesora Planeacion f Ly
Revisd y ajustc’;/,/ﬁs David Padilla Leal Asesor CPS Oficina Asesora Juridica { _g
Revisé y apedbé | Johanna Carolina Castafio Gonzdlez | Jefe Oficina Asesora Juridica _ L - . g !\
Reviso ¥aprobé Juan Carlos Amaya Pico Asesor de Rectoria

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustade a as normas y dis u:lones,
legales y/o técnicas, aplicables y vigentes, y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad, [o presentamos para la firma del remiten
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