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Proceso: Planeacion Estratégica e Institucional

) de Inicio:
Unidad Académica y/o Administrativa: Oficina Asesora de Planeacién y Contro! Hora de Inicio

6:45 a.m.
) . , o Hora de finalizacion:
Motivo y/o Evento: Comité Institucional de Gestidn y Desempefio - CIGD 8:15a.m
_— , Fecha:
Lugar: Biblioteca Sede el Porvenir Bosa 09/08/2022
: ~Nombre o Cargo  Firma
Giovanny Mauricio Tarazona B. Rector W
. , ) . A, IRON o ko
Mirna lirén Popova Vicerrectora Académica pOPOVA\ e g
Vicerrector Administrativo y
Participantes Elverth Santos Romero Financiero
losé David Rivera Escobar Secretario General

Jefe Oficina Asesora

los Ramdn Bernal E. ;
Carlos Ramén Bernal Planeacién y Control

Se adjunta Planilia de Asistencia

Elaboré: John A. Mancera Visto Bueno del Acta:

OBJETIVO:
Presentar al Comité Institucional de Gestién y Desempefio — CIGD, para su conocimiento y consideracién los

siguientes Informes: Resultados Estrategia de Rendicién de Cuentas vigencia 2021, Informe Monitoreo Plan de
Mejoramiento de Cierre de Brechas MIPG 2022, 2° Trimestre y Documento Caracterizacién Grupos de Valor.

ORDEN DEL DIA:
1. Verificacién quérum,

2. Aprobacidn orden de! dia.

3. Presentacion al Comité Institucional de Gestién y Desempefio - CIGD, para su conocimiento y consideracién
los siguientes Informes:

* Resultados Estrategia de Rendicién de Cuentas vigencia 2023

* Monitoreo Plan de Mejoramiento de Cierre de Brechas MiPG 2022, 2° Trimestre

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medto, sin previa autorizacién.



FORMATO: ACTA DE REUNION Cédigo: GI-FR-010 i

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico | Version: 03 SIGUDQ

i Proceso: Gestién Integrada Facha de Aprobacion:
PRANEAS o5t DE CALIAS : 21/03/2017

+ Documento Caracterizacidn Grupos de Valor
4, Proposiciones y Varios

DESARROLLO:

Se inicia la sesién a las 6:50 a.m. en el momento que se completa e! quérum el jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién y Control, Dr. Carlos Ramén Bernal £. informa que se completa el quérum con la asistencia del
secretario general quien participa de forma virtual. Seguidamente, se lee el orden del dia el cual fue aprobado
por unanimidad por los participantes sin ninguna modificacién.

£l jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Control realiza la presentacién de los puntos del orden del dia y da
la palabra a los integrantes del equipo SIGUD para que realicen las correspondientes presentaciones.,

Los integrantes del equipo SIGUD, Angélica Maria Pabdn y John A. Mancera inician 12 presentacién de! informe
de resultados de la estrategia de Rendicion de Cuentas, en la cual se relacionan cada una de las fases y
actividades desarrolladas durante los talleres de didlogos en cada una de las Facultades y la Audiencia Pdblica de
Rendicidn de Cuentas desarrollada el dia 27 de mayo de 2022,

Acto seguido, el sefior Rector y el Secretario General intervienen preguntando cémo fue la variacidon de la
participacién en los diferentes escenarios de la estrategia de Rendicién de Cuentas, a lo que el equipo SIGUD
responde informando que para esta vigencia era la primera vez que se realizaban los talleres de dislogos por
Facultad de forma presencial y que por {o tanto no se tiene una linea base de comparacién y en lo que respecta
a las visualizaciones por los canales virtuales de Facebook y YouTube, se mantuve la participacidn.

Seguidamente, el Contratista Santiago Durdn, del Equipo SIGUD realiza |2 presentacién del segundo punto del
orden dela dia Avance Plan de Mejoramiento cierre de brechas MIPG correspondiente al segundo trimestre de
la vigencia 2022, dentro de este punto, se presentd la informacién consolidada reportada por cada una de las
unidades académicas y administrativas sobre el avance realizado del Plan de Mejoramiento para el cierre de
brechas, a lo cual el Secretario General sugiere que las actividades del Plan sean mas concretas y acordes con
los Planes de Accién de las dreas paro que no se generen observaciones ambiguas como las que no se avanza
por que no se tiene aslgnado presupuesto. .

Finalmente, el contratista Carlos A. Arroyave del equipo SIGUD, realiza la presentacion del tercer punto en el
cual socializa al Comité institucional de Gestién y Desempedio ~ CIGD para su conocimiento y consideracién, los
documentos Gula para la Construccién de la Caracterizacién de Usuarios, Ciudadanos y Grupos de Valor y la
Caracterizacion Grupos de Valor, a lo cual el sefior rector solicita que estos documentos se compartan con todos

y cada uno de tos miembros del Comité para que le realicen las observaciones que sean necesarias y asi ajustar
el documento.

Este dacumento es propiedad de |la Universidad Distrital francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacidn.
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Siendo 1as 8:15 a.m. se da por terminada [a sesidn

COMPROMISOS

Actividad/Tarea

tider/Responsable | Fecha de Cumplimiento

Enviar documentos Guia para la Construccién de la
Caracterizacidn de Usuarios, Ciudadanos y Grupos

de Valory la Caracterizacién Grupos de Valor a los OAPC —Equipo SIGUD

miembros del Comité.

10/08/2022
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