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Control de cambios

Version

Version 1

31/01/2024

Descripcion

La Oficina Asesora de Planeacion y Control consolida el Plan
Operativo General, a partir de la versidn inicial de los 32 Planes de
Accion formulados por las Unidades Académicas y Administrativas
en el marco del ejercicio de programacién presupuestal para la
vigencia. Asi mismo, consolida el POAI de la vigencia a partir de la
versidn inicial de los planes de accidn de los proyectos de inversién.

Dicho esto, se publicard una segunda version que incluya el ajuste a
los Planes de Accién respectivos de acuerdo con los recursos
asignados a cada dependencia con base en lo establecido en la
Resolucién 023 de 2023 del Consejo Superior Universitario “Por la
cual se aprueba el presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e
Inversiones para la vigencia 2024”.

Version 2

08/02/2023

Se publica una segunda versién del documento incluyendo como
anexos el Plan Operativo Anual de Inversiones-POAI 2024 y el Plan
Anual de Adquisiciones 2024. Se publicard una tercera versidn, una
vez finalice los justes del plan de accién institucional.

Version 3

25/07/2024

Se publica una tercera versidn incluyendo los planes de accién
ajustados de acuerdo con los recursos asignados a cada
dependencia de conformidad con la Resolucién 023 de 2023 del
Consejo Superior Universitario “Por la cual se aprueba el
presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones para la
vigencia 2024”.
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Plan Operativo General 2024

Contextualizacion

El Consejo Superior Universitario, a través del Acuerdo 003 de 1997, Estatuto General de la
Universidad Distrital, en su Titulo IV, Capitulo I, establece el Sistema de Planeacién y Planes de
Desarrollo de la Institucidn, a través del cual se elabora, ejecuta y evalula el proyecto institucional,
para la realizacién de los principios, logro de los objetivos y desarrollo de la gestion universitaria.
Estructura que se retoma en el articulo 3° del Acuerdo 009 de 2018 del Consejo Superior
Universitario.

De manera general, el Sistema de Planeacién de la Universidad Distrital articula los ejercicios de
planeacidén estratégica, tactica y operativa, de tal manera que se materialicen los propdsitos y metas
institucionales. El Sistema de Planeacidn se despliega a partir de la siguiente estructura:
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Indicative +  Estrategias
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¥ por Frooesno
¥
Programacion
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. Presupuestal o - Reglamentacitn
Proyectos Accién
Y
Planes de Manual de Fundiones
trabajo

llustracién 1. Sistema de Planeacion Institucional

A través del Acuerdo 011 de 2018, el Consejo Superior Universitario adoptd la actualizacién del
Proyecto Universitario Institucional, PUI, en correspondencia con los cambios por los que atraviesa
la sociedad y con las exigencias que estos plantean en los procesos de formacion que se dan en la
institucion. En el PUI, la Universidad reafirma sus funciones misionales a través de la formacion y
docencia; investigacién, innovacion y creacion artistica; y extensién y proyeccidn social, ademas,

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS



Plan Operativo General 2024

establece los lineamientos para la construccién curricular y actualiza la misidn y visién de la
institucion.

En consonancia con los lineamientos filoséficos establecidos en el PUI, la Universidad formula el
Plan Estratégico de Desarrollo, como la ruta de navegacion institucional para lograr su
materializacidn. En particular, el Consejo Superior Universitario adoptd a través del Acuerdo 009 de
2018 el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, el cual prioriza las metas de la institucion en un
horizonte de 12 afos y relaciona los recursos administrativos, culturales y tecnoldgicos para
consolidar el ser y proyectar el devenir de la Universidad y desarrollar sus funciones misionales. De
manera general, la estructura del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la Universidad
Distrital se genera a partir de tres ideas fuerza, un escenario apuesta y cinco lineamientos
estratégicos, a cada uno de los cuales se les asocia un grupo de estrategias y metas.

De igual manera, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Planeacidon Institucional, cada
administracion de la Universidad formula un Plan Indicativo, el cual se consolida como el
Instrumento de nivel tactico en el cual el gobierno de la Universidad define las lineas de accién de
su administracion, asi como las metas para el cuatrienio del periodo rectoral, con las cuales
contribuird con la consecucién de los objetivos de largo plazo trazados en el Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2030. De esta manera, a través de la Resolucion 581 de 2022 de Rectoria, se aprobd
el Plan Indicativo 2022-2025: Por una Universidad orientada a la accion con ideas que construyen.

De manera general, el Plan Indicativo se desarrolla a partir de 5 premisas de gestion, 7 Ejes
transformadores, definidos como los grandes pilares del accionar institucional con el propésito de
promover el cambio y la mejora, a los cuales se les asocian 45 lineamientos de accidon, 87 proyectos
y acciones orientadoras y 109 metas e indicadores.

A partir del Plan Estratégico y el Plan Indicativo vigente, se estructura el Plan Operativo, en el cual
se programan anualmente los recursos y metas para proyectos, planes de accién y de trabajo. El
Plan Operativo General estd conformado por el Plan Operativo Académico y el Plan Financiero,
Administrativo y Fisico. El Plan Operativo es en esencia, el instrumento de planeacién que
implementa, gestiona y operativiza los objetivos y propdsitos establecidos en el Plan Indicativo y el
Plan de Desarrollo.

En la practica, el Plan Operativo General se consolida a partir de los Planes de Accidn de las Unidades
Académicas y Administrativas y el Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI de la vigencia
correspondiente.

Conforme con lo establecido en el articulo 40° del Estatuto General, las Unidades Académicas y
Administrativas formulan su Plan de Accion para cada vigencia, en el cual, en el marco de sus roles
y responsabilidades, sefialan los objetivos y metas con los que contribuirdn al cumplimiento de las
metas definidas en el Plan Estratégico y el Plan Indicativo vigente.

Asi, la Oficina Asesora de Planeaciéon, como instancia encargada de liderar técnica vy
metodoldgicamente el ejercicio de formulacion de los diferentes instrumentos que hacen parte del
sistema de planeacidn institucional, pone a consideracidon de la Comunidad Universitaria el Plan
Operativo 2024:
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Programacion presupuestal

La programacién presupuestal, de conformidad con lo establecido en el articulo 3° del Acuerdo 004
de 2023 del Consejo Superior Universitario, Estatuto Presupuestal y Financiero de la Universidad
Distrital, es el proceso mediante el cual la Universidad, en ejercicio de su autonomia financiera y
administrativa, formula, discute y aprueba su Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e
Inversiones de cada vigencia. El proceso es coordinado a nivel institucional por la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera, la Oficina Financiera y la Oficina Asesora de Planeacion.

De manera general, el proceso de programacidn presupuestal se desarrolla en cuatro etapas, que

se relacionan en la siguiente ilustracion:

‘ Definicién de lineamientos para la
\\  formulaciéon del Plan Operativo General
y la programacion presupuestal vigencia.

Programacién de Rentas e Ingresos,
Gastos e Inversiones.

Estudio y aprobacioén del Anteproyecto
_ i de Rentas e Ingresos, Gastos e
Inversiones.

___________ o Estudio y aprobacién del Proyecto de
Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones.

Ilustracién 1. Etapas del proceso de programacién presupuestal

<

a. Definicidon de lineamientos para la formulacidon del Plan Operativo General y la programacion
presupuestal vigencia: En la que la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, la Oficina Financiera y la Oficina Asesora de Planeacién proponen los lineamientos y
metodologias para la formulacién del Plan Operativo General de la vigencia y de cara a este, se
definen las directrices para el proceso de programacion presupuestal. Los lineamientos junto con
el cronograma son aprobados por el Comité de Planeacion y Gestion Presupuestal y Financiera.

b. Programacion de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones: En esta etapa se lleva a cabo la
consolidaciéon de los cuatro (4) insumos del proceso: proyeccidén de ingresos, proyecciéon de otros
gastos de funcionamiento (que considera la proyeccién de gastos asociados al pago de salarios y
demas estipendios de la planta administrativa y docente de la Universidad, asi como el pasivo
pensional), necesidades de inversion (provenientes de la formulacidn inicial de los Planes de Accion
de los proyectos de inversidn inscritos en el Banco de Proyectos de la Universidad) y las necesidades
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de funcionamiento (que provienen de la formulacidn inicial de los Planes de Accidén de las unidades
académicas y administrativas), a partir de los cuales se realiza la priorizacion y distribucion inicial
de los recursos y se elabora el Anteproyecto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones de la
vigencia.

c. Estudio y aprobacion del anteproyecto de presupuesto: En la que se realiza la presentacion del
Anteproyecto de Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones ante el Comité de
Planeacién y Gestién Presupuestal y Financiera, el Consejo Académico, la Comision Tercera
permanente y plenaria del Consejo Superior Universitario, para su analisis y aprobacion. Fruto de
esta etapa pueden presentarse ajustes o modificaciones.

d. Estudio y aprobacion del proyecto de presupuesto: En la que se elabora el Proyecto de
Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones, incorporando los ajustes derivados de la
etapa anterior y se presenta ante la Comisién Tercera y plenaria del Consejo Superior Universitario,
para su aprobacion. Como resultado de esta etapa, se expide la Resolucién de presupuesto para la
vigencia correspondiente.

Proceso de programacion presupuestal vigencia 2024

En atencidén con lo establecido en la primera etapa del proceso para la programacion presupuestal,
la Vicerrectoria Académica, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la Oficina Financiera y
Oficina Asesora de Planeacién, durante el mes de julio, llevaron a cabo mesas de trabajo para definir
las directrices, actividades, responsables y el cronograma para la formulacién inicial del Plan
Operativo General - POG y derivado de este, la programacion presupuestal para la vigencia 2024.

El documento de Metodologia y directrices para la formulacidn del Plan Operativo
General y la programacion presupuestal vigencia 2024 fue presentado y aprobado por el
Comité de Planeacién y Gestidon Presupuestal y Financiera en la sesién n° 6, llevada a cabo
el pasado 12 de julio de 2023. De esta manera, una vez definidos los lineamientos para el proceso,
la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, la Oficina Financiera y la Oficina Asesora de
Planeacién desplegaron el ejercicio cuyo avance y resultados se describen en el presente informe.

Presupuesto de rentas e ingresos

En el presupuesto de la Universidad, existen diferentes fuentes de ingresos, en los que se incluyen
aportes del distrito, aportes de la nacidon, recursos propios por concepto de venta de bienes y
servicios, recursos de capital y estampillas. Estos recursos permiten apalancar los gastos de
funcionamiento propios del desarrollo de las funciones misionales y los procesos de apoyo, asi
como el apalancamiento de los proyectos de inversidn en la institucion.

En este orden de ideas, el presupuesto de Rentas e Ingresos se encuentra conforme al Plan
Financiero registrado ante la Secretaria de Hacienda Distrital en el mes de julio de 2023; el cual
obedece a los indices macroecondémicos reportados por dicha entidad, y especificamente en lo
referente al Indice de Precios al Consumidor.
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Asi mismo, es importante informar que, el pasado 30 de septiembre de 2023, en cumplimiento del
Articulo 25 del Decreto 714 de 1996, Estatuto Organico del Presupuesto Distrital, y de acuerdo con
las decisiones adoptadas el 27 de septiembre de 2023 en sesion de CONFIS Distrital, la Secretaria
Distrital de Hacienda inform¢é la cuota global asignada para la Institucion.

Sin embargo, hubo inconsistencias relacionadas con el monto indicado mediante oficio No.
2023EE38027201; razdén por la cual, con alcance remitido mediante correo electrénico de fecha 9
de noviembre de 2023, la Secretaria de Hacienda Distrital comunica a la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, la cuota global asignada para la vigencia 2024, asi:

FUNCIONAMIENTO $448.839.560.000

INVERSION $35.065.642.000

TOTAL CUOTA $ 83.905.202.000

ASIGNADA
Nota: La Cuota no incluye Reservas Presupuestales ni Pasivos Exigibles

Presupuesto para la vigencia 2024

Para la vigencia 2024, se proyectd un ingreso por $ 31.944.271.000 de los cuales nueve (9)
proyectos de inversion tendran participacién de la citada fuente asi:

o
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% LEY SOBRE
LO QUE INGRESA
PARA

% SOBRE EL
50%
DESTINADO

PRESUPUESTO POR
PROYECTO 2024
CON VALOR

VALOR

DESTINACIONES RECAUDADO POR

ESPECIFICAS POR LEY

PROYECTO INVERSION VIGENCIA 2024

DESTINACION

Fortalecimiento dela

INVERSION

A INVERSION

7878- Fortalecimiento, fomento y desarrollo de entornos

7899- Fortalecimiento y modernizacion de la Infraestructura
tecnoldgica de la Universidad

REDONDEADO

1.000.000.000

2.431.640.000

Documentacion

Totales

7,59 159
Red de Datos y TIC 5% 5% 7900-Implementaciéon y establecimiento de la gobernanza
. . 1.360.000.000
entre los diferentes servicios
Total Destinacion 4.791.640.650 4.791.640.000
Promocidn de la 7875- Fortalecimiento y promocidén de la investigacion y
s 4.791.640.000
Investigacién y el 7,5% 15% desarrollo cientifico de la
desarrollo cientifico Total Destinacion 4.791.640.650 4.791.640.000
Plan de desarrollo 7896- Fortalecimiento y Ampliacion de la infraestructura fisica 12.777.708.000
fisico, dotacion y de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas Bogota oo
compra de equipos 7898-Actualizacion y Modernizacion de la Gestién Documental
. 20% 40% . . A . , 0
necesarios que en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
conduzcan a ampliar la s
cobertura (...) Total Destinacion 12.777.708.400 12.777.708.000
7892- Desarrollo y Fortalecimiento de los Doctorados de la
Desarrolloy Universidad Distrital Francisco José de Caldas en Bogot3 1.597.214.000
fortalecimiento de 2,5% 5%
doctorados Total Destinacion 1.597.213.550 1.597.214.000
M . 7821-Fortalecimiento y Dotacion de Laboratorios, Talleres,
antenimiento y - ; T 8 )
s Centros y Aulas de la Universidad Distrital Francisco José de 3.388.855.000
ampliaciéon de la planta i
. . Caldas Bogota
fisica de los equipos de 10% 20% — - —
laboratorios y 0 0 7894 Dc.)taaon. de. los Iabor.atorlos fiel proyecto Ensuefio de la 3.000.000.000
suministros de Universidad Distrital Francisco José de Caldas
materiales. Total Destinacion 6.388.854.200 6.388.855.000
. 7889- Consolidacion del modelo de servicios Centro de
Bibliotecas y Centros de 2,5% 5% Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion- CRAI 1.597.214.000

Total Destinacion
Totales

1.597.213.550
31.944.271.000

1.597.214.000
31.944.271.000
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Lineamiento g wransfonmadores Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula
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- Documentos y conceptos elaborados para la el y conceptos 100 Documentos y conceptos parala
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£ los programas existentes en pregrado y m : . proyectos curriculares de Ia Facultad
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5 «Fortalecer los procesos de autoevaluacién “Socializacién ; .
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53 g fortalezcan los procesos de investigacién,| £ presarial transformacion del proyecto . . Actividad: parala i6n con 3-Centro de Documentacion
g 5 « 8 Avance de proceso de institucionalizacion e interrelacién. 100
creacién, e innovacién y que articule sus TransMigrARTS. el sistema de Bibliotecas UD / actividades planeadas interrelacionado con Bibliotecas UD
T 8 S + Adelantar la_elaboracien de Ios ini 5 .
§ % g b o5 [Aumentar la cobertura en los Documentos Iniclles para presentaciin de nuevos proyectos 100 100 | 1-Documentos para presentacion de
g% 2R Eje transformador " 23 documentos de registro calificado para la curriculares
Eo® o 2< No aplica Lineamiento No seleccionado 88 £ 5 [programas de pregrado y posgrado| nuevos ct I
il 2 zg O a0 " propuesta de nuevos programas: , MAPEE,
g = g 2 2 |dela Universidad. g
5 & 8 Oz (posgrado) y
s “Suscribir _convenios y _alianzas _con - cursos de extension, preparatorios, programas ofertados en U.
g © b v Cursos de educacion no formal ofertados por la Facultad | > preparatorios, progr 100 1. Portafolio de servicios
E o ) N entidades piblicas y privadas Extension v ALAC
2 K Fortalecer el relacionamiento con el sector s ) P , diplomados, cursos.
i ) ] « Identificar y ofertar cursos de extensién, - .
B ¥ . productivo, gubernamental y la sociedad g ) ! 5 Estudiantes matriculados en los programas de educacién no libres y programas de educacién no
g z je transformador . £ |Realizar las actividades de extension| preparatorios, diplomados en la Unidad de
o~ £ Lineamiento de accion 3.4 en general, para el fomento del desarrollo 75 > " ! - i formal ofertados por la ALAC + estudiantes matriculados formal)
£ a ) : = |y proyeccién social Extension dela Facultad Beneficiados de los cursos de educacién no formal ) 1000
§ & social y econdmico de la ciudad-region y ell ] o de la U. Extension en 2.Convenios y alianzas suscritos
£ ] ; £ “ldentificar y ofertar programas de e ; elianzas su
5 pais. © . los cursos libres de U. Extension. (cooperacién académica).
H H educacién no formal en la Academia Luis A
5 Calvo ALAC Convenios y alianzas suscritos S convenios v alianzas suscritos 2
PRI Revisar y ajustar los sistemas de -  Dar respuesta a los requerimientos
g9 2L e informacion de la Universidad que| 2 . (PQRS, solicitudes, derechos de peticién)|
58 z8 L g |Realizar de manera oportuna las| ;
25 g Eje X capturan y almacenan la informacién, con & enerados por instancias internas y entes| Solcitudes de gestion
E¥ Lineamiento de accién 1.10 7.6 > |actividades relacionadas con la "
g% I 1 el fin de que los mismos respondan a los B oaces externos. tramitadas
gz g5 i : s |gestion administrativa de la facultad.
B gD parémetros y condiciones requeridas por fa 4 « Realizar informes y documentos N - atendidos 7
228 - & N Tramite de las solicitudes administrativas 100
a Institucién. requeridos frente a la gestion de las recibidos)*100
o~ ~ Promover el uso de mediaciones| 1. Diagnosticar el uso de las TICs y de las|
gy Actualizar los lineamientos ~ formativos| ) Propuesta piloto para so de TICs en un programa de Ia Facultad Actividades realizadas/ actividades identificadas*100
£8 e 8 , = 5 |tecnologicas (TIC) en el desarrollo del| necesidades de soporte digital en la oferta ? 100 | Propuesta de piloto de TIC en por lo
2% £ 82 | e transformador ) soportado en las mejores précticas de ] . . de Artes ASAB NOTA: Actividades identificadas corresponden dela 12 la 4
EY i3 | Lineamiento de accién 1.4 e e 76 g § |disefio curricular y en las précticas|curricular de los Proyectos curriculares del menos uno de los proyectos
gz e ) : y £ g émicas  de  los v posgrado de la Facultad de| curriculares de pregrado o posgrado.
i Z mediacion tecnoldica y educacion virtual.
3 curriculares de pregrado y posgrado. | Artes ASAB.
- " ; T Aticular espacios culturales y o M de eventos culturales y académicos de circulacion
g 2 Fortalecer el intercambio, fa| ' ) Eventos culturales y académicos de circulacién 2 i/ 10
538 s 8 o8 : académicos que permitan a circulacién de
£Eg g% |Hetransformador Lineamiento de accién 3.4 No seleccionado 76 g g |creulacidn 'y el didlogo de|, o o dela Facultad de Artes ASAB o5 o alk [ 6 o L-Eventos visibiizados
g% = 3 L 2§ |conocimiento y saberes, a través del . | Convenlos o allanzas suscritos para l realizacién de actividades 3 de alianzas o convenios suscritos 2 2-Actividades conjuntas realizadas
25 2 | . Gestionar Y convenios| coniuntas
£3 kil convenios con entidades culturales.
entrela Facultad de artes ASABY otras
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Plan de accién 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

Indicador

- P 5 (actividad tadas/ actividades establecidas ) *100
de las unidades académicas de ;
Protocolos generados y divulgados a la comunidad NOTA: Las actividades establecidas correspondes a las 100
<« Laboratorios UAL. p
2 IS 2. Ajustar los protocolos de ingreso y| especticas.
¥ s £ permanencia en unidades académicas de| - N —
s g g |Garantizar la disponibilidad y ell "\ S S (Numero total de contrataciones de adquisicion de servicios, 1- Protocolos actualizados y
£ ¥ g . i
3 | Eje transformador 2 |correcto funcionamiento de I ) materiales, suministros y equipo para las Unidades académicas aplicados.
< s No seleccionado No seleccionado 10 7.6 H 3. Divulgar a la comunidad, los protocolos|  Nivel de avance en las tareas de adquisicién de materiales, " §
2 g 6 = |equipos disponibles a las Unidades| L U TS . ! Pt de Laboratorios AL adquiridas / Ndmero totalde sofctudes de | o |2+ Materiales, equipos y suministros.
§ w 8 S 3 suministros y equipos para las Unidades académicas de ) " -
H g g |académicas de Laboratorios UAL . v eauipos p contratacién de adquisicién de servicios, materiales, suministros 3-Politica de Mantenimiento.
: ] 3 4. Divulgar los reglamentos de préstamo Laboratorios UAL. o Unidocdos aeadémrenn do Laporatorion UAL
g = interno y externo. aprobados por el Comité v edupos para s Unidadies academicas de Laboratorios
= de Facultad, para la  comunidad requeridas )
universitaria vt - poltics de mant ) (Acciones ejecutadas /Acciones establecidas)* 100 0
jvel de avance enla politica de mantenimiento
5. Solicitar las necesidades s NOTA: Las acciones establecidas se refiere de la 6 a la 8)
Y 3 “identificar, formular e _implementar 5 i )
s 5 s Disefiar e implementar estrategias que o g |Avanzar en las estrategias del i e Estrategias de articulaciin con 1 educacién media (Estrategias implementadas/estrategias identificadas)* 100 100 “Estrategias de articulacién
2.8 3 ¥F Eje transformador ; : 3 e estrategias de articulacion con la educacién i :
Eof £€ Lineamiento de accién 1.6 promuevan la articulacion entre la| 19 76 § § [artculacion con la educacien medial 1 ¢E O 2l : h = — - = “Reporte de proyeccion de nuevos
8 s ! media, mediante la s
gz Z educacién media y la Universidad Distrital. = y postmedia 2 " EEiB Ao it R cupos por estrategia
5 & 3 colegios con énfasis en artes, que relacione
. P = = |Promover el relacionamiento de la| T i : "
Eofn o 82 |Eetransformador ) i estratégicas de acuerdo a lo establecido - - - lineas estratégicas del Subsistema de
52353 s£8 No seleccionado Noseleccionado 20 76 g 5 |mcutad con el sector productivo, Actividades de divulgacion de RS realizadas (Activi 100 100
g5z g3 R ) el subsistema de social. RS en la facultad.
= L4 =S académico, la
3 Construr un instrumento de_diagnéstico g —[*Realizar Ia implementacion de 1a guia de| Inf 5 el - -
o g g 9 |keer ® sz r1a imp 8 nforme de implementacion de a Guia de consejeria elaborado y —— L OO e
a9 ¥ que permita identificar las causas de la ] i consejerta socilizado ; ¢
g & i Eje transformador desercién estudiantil desde perspectivas de §  [nstiucionales  académicas Vg campatas de divulgacion sobre| Social bre modalidades de grado realizad e
EP Hg Lineamiento de accién 4.6 _ i 21 76 > |administrativas en conjunto con los| octalizaciones sobre modalidades de grado realizadas Para | 5 (jvidades de divulgacion de modalidades de grado realizadas 2 ~Campaftas de divulgacion
5% g 4 derechos, diferenciales y de género, que E las de grado para tud Gl =
58 £ ita establecer acciones para disminuir o | e QS FR R [y D to de andlisis de repitt 2y desercio Analss de cifra de repitencia,
£i ermi 3 - :
g pe s 2 la tasa de graduacion oportuna (PMI) 'ocumento de andlisis de repitencia, permanencia y desercion SDocumento realizado 1 permanencia y desercion
Ia desercién y aumentar Ia tasa de eInformar los resultados sobre reslizado
T @ 3 Actualizar el Modelo de Acreditacion  Generar espacios de_divulgacion que - -
5 S Adelantar las acciones relacionadas : (Estrategias implementadas/estrategias identificadas)*100 100
2% ¥ Eje transformador ) Institucional a a luz del nuevo modelo de . ermitan la aplicacion de los Informe de estrategias
Eod o g9 Lineamiento de accién 1.1 o 2 75 con el proceso de renovacién del !
§°¢e sE acreditacion del CNA, de tal manera que se o o d para la
£ kil kil acreditacion institucional .
I 3 desarrolle el sistema de aseguramiento de reacreditacion institucional en el marco del

Producto esperado

3
H
s Fes dela 3 Actividad Actividades especificas
e £ i i " . 2 A
Lineamiento 5 Lineamientos de accion Estrategias H Formula
s transformadores g
s & « Definir los ejes tematicos de los eventos a :
o o s . © 4 Eventos académicos realizados (eventos desarrollados/ eventos planeados)*100 100
23 gty o |Desarrollar  eventos  académicos| realizar
25 S |ge £ |relacionados con las lineas de interés| « Organizar las actividades académicas s
E¥ g No aplica Lineamiento No seleccionado 1 5 g h rganizar M Eventos académicos realizados
1 = 1 g |de la Facultad de Ciencias de lafadministrativas para el desarrollo de los
53 258 2 |salud eventos propuestos.
« Realizar los eventos de acuerdo con la
T g R & |Promover la apropiacién _del|+ Generar las estrategias que orientaran la|  Documento de estrategias e participacion y apropiacion Documento de estrategias de
€ 3 S propi gias qu 8 P Ipz Yy apropi gl
g 5 ) e iy -l Documento de estrategias de participacién y apropiacién 1 o :
€ o8 28 Eje transformador X £ [Proyecto Universitario Institucional -|socializacion del PUI durante el proceso de elaborado participacién y apropiacion del PUI,
Eo¥n gL~ Lineamiento de accién 1.1 No seleccionado 2 5 g 7
§ ¢ - g PUI con profesores y estudiantes de|induccién con los estudiantes del Proyectol PEF y PEP por parte de los
5 & & A |la Facultad de Ciencias de la Salud. _|Curricular de Enfermeria. estudiantes y profesores del
« Difundir la oferta académica de la . N
o i Difusion de la oferta académica de la Facultad a través delos | (Sntmero de actividades de difusién realizadas / snimero de Portafolio de Evidencias para el
o Facultad a través de los medios, canales y| 2 100 :
3 ~ N medios, canales y espacios que dispone la Universidad. actividades de difusién programadas)*100 Proyecto Curricular de Enfermeria: a)
® 3 espacios que dispone la Universidad. o ,
g 8 Difusin oferta académica; b)
£ g & | Desarrollar acciones que promuevan| « Establecer los criterios y requisitos del| i - -
Z 2 g " ; Criterios, requisitos, fechas y actividades del proceso de admision|  Documento de Criterios, requisitos, fechas y actividades del Definicién de criterios y requisitos de
ki % Eje transformador X £ |las matriculas efectivas de los|proceso de admision para el Proyecto ° ; ; 1 o o
2 £ Lineamiento de accién 1.1 No seleccionado 3 10 g ; ) para el Proyecto Curricular de Enfermeria proceso de admision para el Proyecto Curricular de Enfermeria admisién; c) Definicion fechas y
2 g g |estudiantes de la Facultad de|Curricular de Enfermeria. "
H £ ! y actividades proceso de admisién; d)
§ = & |Ciencias de la Salud « Coordinar con a Oficina de Registro y| - N _ »
E s N Estrategias de seguimiento y acompafiamiento a los admitidos en| v a Estrategias de seguimientoy
g H Control Académico las fechas y actividades| " " " ) .
2 Lo su proceso de matricula, en articulacién con la Oficina de los admitidos en su proceso de matricula, en articulacién con la 1 acompafiamiento a admitidos en su
5 del proceso admision en el marco del > i -
. Registroy Control. Oficina de Registro y Control. proceso de matricula
calendario académico.
P 3 = [+ Realizar_estudios previos para formular (# nimero de documentos ejecutivos realizados/ inmero de
E 8 .8 ©  |Generar propuestas para la creacion| Documentols) ejecutivols) de nuevo(s) programa(s) { Y / 100
£ ¥ 2 ® Eje transformador . - £ uevos programas para la Facultad, quel ~ 1*100 tivos de dos
E oo gL < Lineamiento de accién 1.1 No seleccionado 4 16 & |de nuevos programas en la Facultad § :
§°¢ zE g - contemple tendencias,  pertinencia,| nuevos programas que contemple
£ 2 # 5 |de Ciencias de la Salud
5 & & 3 demanda y capacidades de la oferta las 9 condiciones de calidad
y Generar actividades de proyeccion|e Identificar necesidades en salud de lal  Cumplimiento de Actividades previstas en el Portafolio e * Portafolio de servicios
- £ Fortalecer el relacionamiento con el sector 5 5 5 P P (# Actividades ejecutadas / # actividades programadas)*100 100 .
o g & |social en articulacién con la Oficina poblacién del 4rea de influencia de la sede Servicios Convenios y alianzas suscritos
3 H productivo, gubernamental y la sociedad P y . S
® 3 Eje transformador ) £ |de Extension, a través del|Bosa Porvenir — (#nu tionados / # convenios académica)
E: g Lineamiento de accién 3.4 en general, para el fomento del desarrollo| 5 10 g s . Convenios y alianzas suscritos 80 | . S
& 5 s ! g |relacionamiento de la facultad con el - Caracterizar la poblacion del drea de *100 Actividades de divulgacién delas
5 8 social y econémico de la ciudad-regién y el £ . . ¢ °
a H " & |sector productivo, gubernamental,|influencia N i lineas estratégicas del Subsistema de
2 pas s i Actividades de divulgacién de RS realizadas (# actividades ejecutadas / # actividades programadas) * 100 100
académicoy la sociedad en general. | +Suscribir convenios con entidades piblicas
T B 3 Fortalecer el relacionamiento con el sector| ~[Formular_estrategias y actividades|+ Establecer actividades de seguimiento — i - Documento de estrategias y actividades formuladas para Documento de estrategias y
g 3 ) e Estrategias y actividades formuladas para prevenir la desercion . 1
£ .8 2 ® Eje transformador S a— productivo, gubernamental y la sociedad| s £ |aue promuevan Ia permanencia de|que permitan identificar las causales de brevenir la desercién actividades formuladas para prevenir|
Eod . Lo ineamiento de accién 2 . o ”
§°¢ ZE en general, para el fomento del desarrollo g [los estudiantes de la Facultad de|desercién temprana de los estudiantes de Ta desercion.
) & social y econdmico de la ciudad-regién y el & |ciencias de la Salud primer semestre del Proyecto Curricular de
3 = |Gestionar los requerimientos de|+ Identificar necesidades de los espacios i i Informe de gestién para atender fas
< % g , i, " ! Gesti6n para atender las necesidades identificadas en Informe de gestién para atender las necesidades
T ® . 2 |infraestructura fisica, tecnoldgica y|fisicos y dotacién requerida para el > ° " " dad en
g 3 Formular los Planes Maestros de Espacios| g ) infraestructura fisica, laboratorios y medios educativos para el | infraestructura fisica, laboratorios y medios educativos para el 1 "
3 £ |Eetransformador ) £ |dotacion para el de Ia parte infraestructura fisica, laboratorios y
E 7 Lineamiento de accién 6.1 Educativos de las Facultades, Biblioteca y| 7 5 H : b funcionamiento de los programas de la Facultad funcionamiento de los programas de la Facultad
& & 6 = los Proyectos curriculares de la|y académica de la Facultad medios educativos para el
] = Laboratorios. ®
& g 8 |Facultad de Ciencias dela Salud enlaf+  Identificar las  necesidades de delos
= = |sede Bosa el Porvenir para el Ia Facultad
2 %o . = Definir la proyeccion de docentes para el| _Criterios de seleccion y perfiles o5 da 105 o T Tos criterios de seleccion y perfiles requeridos de
o= g¥g Fortalecer la planta docente a través de la Participar en la estructuracién del Gy =i L U 3 1
273 g% - o . : programa de acuerdo con el nimero del carrera de la Facultad los docentes de carrera de la Facultad y
£ &8 provision de 120 de las plazas vacantes a @ [Concurso Publico de Méritos para la los criterios de
23 & Ee . - § £ plazas aforadas para la Facultad del .
EP | Lineamiento de accién 1.5 docentes con doctorado, a través del| 8 5 §  |Fecultad de Ciencias de la Salud de[2 2% 27 seleccién y perfiles requeridos de los
g s a Py iencias de la Salu
e o8 desarrollo de concursos pblicos de 5 |acverdo con las directric docentes de carrera de la Facultad
58 228 & « Definir los perfles requeridos y criterios|
8= méritos. institucionales establecidas. :
de seleccion para los docentes de carrera
£ Kl a P Asignar e institucionalizar las| @ .8 |Visibilizar la Facultad de Ciencias de|* Publicar en el micrositio de la pagina web Pégina web con la informacién verdz v actualizada Péagina web con la informacién veraz v actualizada 1 5 " 5
Eofuw £29 | getransformador ” : 7 2 i . ,. ; Pagina web con la informacion veraz
§EE g ey i deaccién 1.10 frente a la 9 5 8 § |l salud mediante la creacion dellla informacion  relacionada con Ia s actaalizads
R g = y reporte de la informacién requerida por 2 2 | micrositio en la pégina web obtencién de registros calificados y la
5 o « Dar respuesta a Tos requerimientos| " o de 1os et I forme de geston frente 2 de tos et N Informe de gestion frente a la
20 % S |iramitar de manera oportuna las|(PQRS, solicitudes, derechos de peticign)|""OMe de gestion frente ala respuesta de las peticiones, quejas| Informe de gestidn frente a a respuesta de Ias peticiones, aueias| 1| (ocouecta de las peticiones, quejas y
58 2 g § § : . . y reclamos relacionados con la Facultad de Ciencias de la Salud | y reclamos relacionados con la Facultad de Ciencias de la Salud
) £, |Eetransformador T T Implementar y realizar seguimiento a la| o . £ lacciones relacionadas con la gestion|generados por instancias internas y entes reclamos relacionados con la
R g politica integral de comunicaciones. & |administrativa de la Facultad de|externos. . . atendidos It Facultad de Ciencias de la Salud
£F £ o N N Tramite de las solicitudes administrativas N . 100
s3 £ € |ciencias de la Salud « Gestionar el archivo de la de recibidos) * 100
= = acuerdo con las Tablas de Retencién Trémite de las solicitudes
T g A ~ Identificar eventos ertinentes|
§ S 8 . o transformad ©  [partiipar en eventos nacionales e T s N T — : — Informe de las actividades
K =z e transformador £ relacionados rospectiva ,
Eod gg seten No aplica Lineamiento No seleccionado 1 5 §  [mternacionales para visibiizar | S %) O Eventos a los que se ha asistido {#NGmero ""E‘"‘“” e asiste/ o eeventosa | gy académicas desarrolladas en el
§° ¢ , esarrollo de la Facultad de Ciencias de la| -
g z 2 § |Facuted de Ciencias delasalud | (* os que se planea asistir} evento
5 & 3 alu
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Plan de accién 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES

Indicador

= o Viabilizar Ia creacion de nuevas facultades| . [Fstructurar Ta normativa que se|+ Realizar Ia revision de la normatividad) Normatividad actualizad P
8 H que permitan cerrar el ciclo formativo, ®  [adapte a los requerimientos dellinstitucional e identificar los Normatividad actualizada o creada o e Csada geicbada/Norathvde 100 [Normatividad creada o ajustada para
e o & |Eetransformador X : 5 Z . o identificada para creacién o actualizacién)*100 i N
3 24 a Lineamiento de accion 1.6 ampliar el campo de accien de la| 12 3 §  |programa de enfermeria y de la|requerimientos de la FCS y el programa de Ia aprobacion de las instancias que
g 2 Universidad y fortalecer los procesos de| £ |Facultad, para su desarrolio y|enfermeria. corresponda
& u formacién, i creacion artistica ionami « Proyectar y socializar la propuesta
= = Realzar aportes 3 fa formulacién y[«  Preparar fos documentos con|  Aportes  la formulacién del proyecto de inversién "Centro de | Documento de aportes a a formulacion del proyecto de inversion| |
8 £ 8 | e wansiormador m © |gestion del proyecto del Centro de|especificaciones técnicas detalladas paral Simulacion” "Centro de Simulacion” Aportes a la formulacion y gestion
& ¥y ] No seleccionado No seleccionado 13 5 § § |Simulacién, con el acompahiamientol cada elemento que se planea adauiri. “Aportes a la gestion del proyecto de inversion "Centro de Documento de aportes a la gestion del proyecto de inversion | delproyectode inversion "Centro de
£ g # 2 |de Infraestructura Fisica y Comité|s Participar en la formulacion del proyecto Simulacion” "Centro d Simulacion”
o @ e labe de nversin en el cual se justifique y se
~ B —,|Uderar en conjunto con Ta Ofiinal+ Promover el desarrollo de mesas del - o T (etapas desarrolladas/etapas definidas)*100
8 H @ |Asesora de  Planeacién, la|trabajo para la concertacién de las o g o oo 100 | Plan Estratégico de Desarrollo de la
- ) . - 1t e la sal -
& 28 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 14 7 ] del que se incluirdn dentro de la acultad de Clencias de 1a salu * De acuerdo con la hoia de ruta establecida Facultad de Ciencias de la Salud con
g 2 & |estratégico de Desarrollo de la|hoja deruta. proyeccién a 10 afios
& u Facultad de Ciencias de la Salud con_|» Establecer la hoja de ruta orientada a la
£ g Bl Desarrollar  los  componentes|+ Formular el Plan di 3 «Plan de 6n de la
§ 2 g ER Ny -
g ¥ 08 Eje transformador . e para el la Facultad de Ciencias de la Salud en el N N Facultad de Ciencias de la Salud
Eo¥ o 280 No seleccionado No seleccionado 15 4 35 " Avance en el desarrollo de los componentes curriculares (i actividades finalizadas / # actividades establecidas) * 100 100
g F 8 1 8 & |de la Facultad de Ciencias de la|marco de lo dispuesto en la Politica de + Documento con aportes al
R 3 Salud Internacionalizacion e proyecto de acuerdo de flexibilidad

Producto esperado

g Ejes
Lineamiento 3 J Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula
H transformadores
® *Realizar las actividades contempladas en| )
~ B R-RN la "hoja de ruta para la construccién y| Documento con aportes al proyecto de acuerdo de flexibil (Etapas ejecutadas/Etapas establecidas)*100. oo | Documento con aportes al proyecto
8 £ 8 | Ee transformador ) . de acuerdo de flexibilidad curricular
k) =z g Lineamiento de accién 1.6 No seleccionado o remisién de aportes al proyecto de acuerdol curricular v. 2023 Nota: de acuerdo con [a res. 088 se consideraron 4 etapas 2023,
g = g de flexibilidad" establ en resolucién| To
g ) g § " re ~Estudio de pertinencia de la oferta
& g ¥ £ |promover el fortalecimiento|088 de 2023 del Consejo Académico, para : o .
F £55% 1 1 > Estudio elaborado de oferta académica de facultad 100 académica y posible oferta de
g Sts ® |eurricular enla facultad generar las condiciones normativas de la
5 9 © | s nuevos programas
2 - e transformador K mltiple titulacion (doble programa, dobl
H RN Lineamiento de accién 5.6 No seleccionado = titulacién), entre otros. (PRIMER SEMESTRE|
5 28 2024)
& +Realizar_estudio_de tendencias, que
- 3 «Promover las renovaciones de las
27 = acreditaciones de alta calidad de los| DOCUMeNtosy conceptos elaborados para la alta v & : yconceptos |
TR g proyectos curriculares logradas a nivel calidad de los proyectos curriculares solicitados)*100 -Documentos y conceptos para la
8 3 a nacional, segin los. internos renovacion de alta calidad de los
53 o g () proyectos curriculares
= Ele £ |promover el jento a las de registros| tos elaborados para la renovacion de 8 DI Documentos y conceptos paraa
t Lineamiento de accién 2.3 No seleccionado 2 14 > . : & v P solcitados)*100 100 ones ¥ coneepton o
N 2 o |calidad calificados segun cronogramas internos. registros calificados renovacién de registros calificados
= 3 g *Fortalecer los procesos de autoevaluacién -Plan de mejoramiento elaborado y
g s = de los proyectos curriculares paral = TOU socializado
2 2 G e (B mEEemED 6 Nota: Se consideran las siguientes fases:
£ 3 facultad que integren las oportunidades de| Plan de mejoramiento de facultad elaborado y socializado ~Elaboracién 100
& ° .
= mejora comunes, -Aprobacién
] = . Ecupos nuevos en otras facultades para los programas de la
o g N Ampliacién cupos Programas de pregrado 60 | -Estrategiasimplementadas stem-l
g7 ® 2 «Formular e estrategias de FCMN )
3 2 §  |Aumentar la cobertura en los i . de registros
-3 €, | getransformador ) & articulacién con la educacién media en|
E g 73S Lineamiento de accién 2.3 No seleccionado 3 12 > programas de pregrado de la ° . Documentos para la modificacién de registros 100 100 modificados.
e “‘; 2 = Universidad STEM-I. (PI) (acercamiento con colegios, | para én de
58 s 3 promocién de programas, actividades de| Documentos iniciales para presentacién de nuevos proyectos 100 nuevos proyectos curriculares.
= - orientacion profesionaly vocacional) curriculares g -
o ¥ o A . 100
2 e . 4 «Suscribir convenios con entidades publicas| Portafolio de servicios elaborado 100
ad £ Lineamiento de accién 3.1 No seleccionado g . -
3 =2:8 g y privadas Portafolio de servicios
g3 & Ee £ [Realizar las actividades de extensién| - 7
£ - B 4 10 > oo vl «Suscribir alianzas con entidades publicas y| Convenios y alianzas suscritos Sconvenios y alianzas suscritos 2 Convenios y alianzas suscritos
gL ¥~ . B o s privadas académica)
53 LEg Lineamiento de accién 3.3 No seleccionado 3 . n
g8 k3 promover la educacion no formal Cursos de educacién no formal Seursos ofertados 2
:.5. PN - ~ Dar respuesta a los requerimientos|
§28 g g5y Lineamiento de accién 3.4 No seleccionado g PQRS, solicitudes, derechos de peticion) " s
= g 5 3 S |actividades relacionadas con Ia|® P v administrativas tramitadas
] o P < 3 o s externos.
Egfm - @ |gestion administrativa de la facultad.
3 Elg % E Lineamiento de accién 3.6 No seleccionado B * Realizar informes y documentos . atendidos
£oZ2 78 2 N Trémite de las solicitudes administrativas " 100
5°3 b requeridos frente a la gestion de las recibidos)*100
T = o = |Fortalecer  Tas estrategias| ~Realizar con la implementacion de la guia| Documento de analisis de repitencia, permanencia y desercion R
Eod o 283 g | P ° & g Bl & v SDocumento realizado 1 “Informe de implementacién de la
25t 2873 g |institucionales  académicas y|de consejeria realizado s —
5%8 3 Ee . - £ |administrativas en conjunto con los|+Realizar camparias de divulgacion sobre|Informe de implementacion de la Gua de consejeria elaborado y N A el
= Lineamiento de accién 1.2 No seleccionado 6 14 > N . Sinforme realizado 1 -Campaias de divulgacién
.8 2 1 = |proyectos curriculares para mejorar|las de grado para socializado Pl .
Eofn 088 s 3 3 = -Analisis de cifras de repitencia,
§28 3 283 8 [la tasa de graduacién oportuna (PMI)|de ditimos semestres. Campahas sobre modalidades de grado realizadas para N ,
g5:8 oz K 3 e SCampafias de divulgacién de modalidades de grado realizadas 1 permanencia y desercién
R 2 Nota: La tasa global de graduacién | Informar los resultados sobre estudiantes de ultimos semestres
.8 2 F o " R . (fases ejecutadas/fases establecidas) 100 ~Documento borrador politicas de
Eo ¥ g¥n 2 Propuesta de politica de investigacion formulada [ ! i idas)*100 100 P
§28 g i g s i . Las siguientes fases para la proyeccion de politicas: de la Facultad de
£93* 238 g |Promover la investigacion, creacién|Proyectar las politicas de = )
5%8 g Ee . & ) > Documento parala creacian y/o el fortalecimiento de los Grupos (fases ejecutadas/fases establecidas)* 100 Ciencias Matematicas y Naturales.
— Li accién 4.6 No seleccionado 7 7 > le innovacién y responsabilidad|la Facultad de Ciencias Matemticas y| . o . 100
.8 P 4 K] de y Semilleros de ~Cronograma de actividades - Documento borrador estrategias y
Eo2w gLy w  |empresarial Naturales. N
§EE g g3 2 mecanismos para la creacién y/o el
5°3 g < s i de los Grupos de
Establecer mesas de trabajo con las| (Fases ejecutadas/fases establecidas)* 100
Lineamiento de accién 6.1 No seleccionado diferentes  facultades  para  regular,| Las fases establecidas son las siguientes:
- P 8! Propuesta hoja de ruta elaborada y socializada “ 3 100
2 N Ee consensuary Elaboracién del Cronograma
k] 8 6 @ socializar el modelo de Escuela establecidol ~Definicion de la Estructura del documento.
3 £ Lineamiento de accién 6.2 No seleccionado g en la Facultad de Ciencias Matematicas y| Tde bases de Datos de docentes VINES x Facultad Actas (Reuniones y socializaciones)
g ® §  |Elaborar la propuesta de hoja de rutal X
b} 2 o ; Naturales (Acuerdo 004 del 2021) y la|  Avance conformacion bases de datos de los docentes de - Propuesta acuerdo hoja de ruta
a4 I3 8 12 para la implementacion de las = 4
8 g L T s Facultad de Ciencias de la Salud (Acuerdol vinculacién especial. Nota. Las actividades programadas corresponden a s 4 implementacién Facultad de Ciencias|
H s 3 007 del 2023). actividades especificas de esta actividad y Naturales
g 2
£ Definir los  procesos de transicién,|
3 2 No seleccionado Lineamiento de accién 2.3 No seleccionado o e 8
5 administracién, gestién y gerencia de los|
recursos de los docentes de vinculacién|
especial de Ciencia Basicas por parte de la
o~ o Establecer mesas de trabajo con las|  Mesa de trabajo conformada con delegados de diferentes
27 2 ° SMesas de trabajo conformadas 1
5§38 2 | tje transformador o & |Socializar proceso de transversalidad|diferentes ~facultades y unidades de facultades -C de lamesa
EY 28 5 Lineamiento de accién 2.3 No seleccionado 18 7 8 § |de las Ciencias Bésicas entre las|curriculo para consensuar Propuesta de|  Sesiones de socializacién realizadas de la propuesta de la ) - Jornada de socializacion de la
§® g S " ! Sjornadas de socializacién realizadas 4
g 2 © 2 |diferentes Facultades transversalidad en la Universidad propuesta de transversalidad
- - Programar sesiones de 6n de
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(actividad 100
Establecer el equipo humano para la ) §
= i ! Avance de la construccién del modelos de gestion para los
o . ) elaboracion del modelo de gestion del < 100
g Disefiar un modelo de gestién de los| | Iaboratorios de la UD Nota. Las actividades programadas corresponden a las 4
@ 3 o . laboratorios de Ciencias Basicas.
g £ §  |laboratorios de la Facultad de| "L " actividades especificas de esta actividad
£ 5 § [Ciencias Matemiticas y Naturales equipo de trabajo conformado.
ki 2 Eje transformador . & . andlisis, presupuesto) queridos)*100
g o seleccionado 0 seleccionado que facilite la armonizacion de la ! - Documento con la Propuesta de
2 o Nosel d o sl d 19 7 2 fociite | 9 12l Defini la. propuesta del Modelo de o o cona Propuesta d
H ] r prestacién  de sus servicios| o o L p — a1 po—. - a ne & 00 modelo de gestion de la FCMN
E B P . estion aboratorios  para  la o 1 5 7 rminacio
£ ° 2 académicos con la programacion de| < 3 P onformacién del equipo de trabajo. Nota: El denominador esta sujeto a la deter 'acion del numero 1
3 , universidad. de profesionales que se requieren para e desarrollo del modelo
2 las demss facultades. . .
s - Formulacién Modelo de Gestién de| “tres (3)"
laboratorios
Plan de accion 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién [ % Indicador
= Ees N dela 238 3 Actividad Actividades especificas Producto esperado
g Lineamientos de accién Estrategias actividad & 9 Nombre Férmula
2~ 3 *Realizar las actividades contempladas en|Documento con aportes al proyecto de acuerdo de flexibilidad (Etapas ejecutadas/Etapas establecidas)* 100 oo | Documento con aportes a proyecto
8 g o8 _ |ia "hoja de ruta para la 6 i : , i 4et de acuerdo de flexibilidad curricular
2% o5 Eje transformador 25 |promover el fortalecimientol " i Y Ly 2073 Btot st ot U8
£g 28 | No seleccionado No seleccionado 1 10 2§ ar en a facultad. remision de aportes al proyecto de acuerdo| ] e ocultad formulad o Acthidad, das/actidad 427100 0 v.2023
gE 5 % [curricular en la facultad. didad 5| Plan de internacionalizacién de facultad formulado y aprobado. ctividades ejecutadas/actividades programadas)* .
g 2 =3 de flexibilidad" establecidas en resolucion) vap ! 8 prog -Estudio de pertinencia de la oferta
= - 088 de 2023 del Consejo Académico, para académica y posible oferta de
Documentos y conceptos elaborados para la dealta Y s yconceptos |
Q «Promover las de las calidad de los provect solicitados)*100
2 de alta calidad de los| D t tos elaborad | ond 5 y conceptos parala
g o alta cali los . ralar ;
® = ! | ocumentos y conceptos elaborados para la renovacion de Y yconceptos | st A e e v
- g proyectos curriculares logradas a nivel| registros calificados solicitados)*100 .
& Eje transformador £ |promover el aseguramiento a la[nacional, segin los cronogramas internos B
H ) No seleccionado No seleccionado 2 9 > e 2! . g & (e EJE‘“'“‘:S/'“TS Es“b'e“dai) By -Documentos y conceptos para la
2 = calidad. . e consideran las siguientes fases: ‘ N i
£ ] . °Ig! renovacion de registros calificado.
5 3 ~Gestionar las renovaciones de  registros| ~Elaboracion
£ 2 . ; Plan de mejoramiento de facultad elaborado y socializado. i 100 | -Plan de mejoramiento elaboradoy
H calificados segun cronogramas internos. ~Aprobacién p——
£ ~Fortalecer los procesos de autoevaluacin| “Socializacion .
de los proyectos curriculares para 6
= g
5 £ = g [Adelantar las acciones relacionadas| . 6 (Estrategias implementadas/estrategias identificadas)*100 100 .
E oS o Eje transformador . " 2 |+ Generar espacios de divulgacion que Informe de estrategias
Eofm 2¢o No seleccionado No seleccionado 3 9 3 § |con el proceso de renovacion de| !
§° ¢ ) A permitan la aplicacién de los
£ kil F 5 |acreditacion institucional. B - “
5 4 de identificacion de apreciaciones para la
= |Fortalecer la oferta académica a Estrategias de articulacién con la educacion media “Estrategias implementadas
ag 3 : : J ! (Estrategias implementadas/estrategias identificadas)*100. 100 iy
23 2 través de a e estrategias de de registros
2% Eje transformador 2 programas, en respuesta a las|articulacién con la educacién media. (PDI)| modificados.
Ed No seleccionado No seleccionado 4 8 > s ; S Documentos para la modificacién de registros 100 100 ”
g5 1 & |dingmicas nacionales de cobertura(acercamiento con colegios, promocin de para
5§ §  |en territorio, asi como regristros|programas, actividades de 6 iniciales para de nuevos proyectos 00 presentacién del programa de
" |nuevos que vienen desde Ia vigencia |profesional y vocacional) urricular - historia.
= g i 7 6 ~Espacios académicos ofertados
§ 2 © © |Avanzar en las estrategias deeOfertar espacios académicos| Espacios académicos ofertados en otras sedes. (Espacios académicos ofertados/espacios acdémcios 100 pacios
Eod o Eje transformador ;i s 2 6 para ofertar en distintas sedes)*100 interfacultades,
Eod« 2% No seleccionado No seleccionado 5 8 35 con la educacion o electivos en
g ¢ 1 g5 Reporte de nuevos cupos por estrategia Reporte de nuevos cupos 1 -Informe o reporte de Posibles
g z = 2 |y postmed programas.
S 4 nuevos cupos.
E . Y] “Elaborar el portafolio de servicios “Portafolio de servicios elaborado
Eo¥< g | e transformador . & 2 |Realizar las actividades de extension s Portafoli de servitios elaborad {ctin 100 100 i} .
§Ecs ] a No seleccionado No seleccionado 6 8 8 & |, broyeccion socil «Suscribir  convenios o alianzas con| Convenios suscritos Sconvenios suscritos 2 «Convenios y alianzas suscritos
5°%a e g . entidades pblicas y privadas Cursos de educacién no formal Scursos ofertados 2
- + Dar_respuesta a los requerimientos| . i atendidos
g % o2 |Realizar de manera oportuna las| y Trémite de las solicitudes administrativas " 100 s
£ ¥ o Eje transformador o 2 (PQRS, solicitudes, derechos de peticion) recibidos)*100 Solicitudes de gestion
Eo¥n 28 o A No seleccionado No seleccionado 7 8 g § |actividades relacionadas con a| - h e internas y entes ) tramitadas
g F 2 2 |gestion administrativa de la facultad. | & P v
5 & externos.
- Fortalecer las estrategias| . . ) ) Inf 6 i I
= i 5195 pcalzar Ia implementacion de la guia de| MO 0€ IMplementacién de a Guia de consejeria elaborado y ]
g institucionales  académicas conseieria socializado Sinforme realizado 1
@ o . . "
i 2 |administrativas en conjunto con los| " . s ~Informe de implementacion de la
s g oo - *Realizar campaiias de divulgacion < e B - 5
£ royectos curriculares para mejorar| i uia de Consejerf
g Eje transformador . = [P 2res P 19721 a5 modalidades de grado para estudiantes -ampafias sobre modalidades de grado realizadas para _ X § X ¢ g
= 5 No seleccionado No seleccionado 8 8 % |latasa desgraduacion oportuna (pDI) | o e E SR estudiantes de ltimos semestres. SCampafias de divulgacion de modalidades de grado realizadas 1 ~Campaiias de divulgacion
H s |Nota: La tasa global de graduacién| | 7 S " -Andlisis de cifras de repitencia,
g 3 “informar s resulta
£ 2 S |acumulada para el semestre 11 es de . alisis de repil i 6 ermanencia y desercion
£ 2 © v acompafiamiento a grupos en prucba de| DOCUMEnto de andlisis de repitencia, permanencia y desercién p v
g 10,55% y el semestre 13 de 20,07%| et realizado 3Documento realizado 1
= frente a la media_nacional_que_es
o “Divulgar y desarrollar fas lineas ‘Actividades de divulgacion de RS realizadas 100 100
29 2 Promover el i de é de acuerdo enel Actividades de divulgacién de las
g L2 & " ‘
2% Eje transformador £ |facutad con el sector productivo, |subsistema de responsabilidad social. lineas estratégicas del Subsistema de
€ g i No seleccionado No seleccionado o s £ " . d'p’ ‘ P Informe de iniciativas elaborado y socializado Sinformes realizados i g
g 2 |gubernamental, ~ académico, a como. ejef
£a 8 |sociedad en general. transversal  de  acuerdo con los| Instituciones con las que se realiza los acuerdos, alianzas, o i Iniciativas (proyectos, voluntariados)
L . y ) 3NGmero de entidades en alianza por semestre 85
por el comité del convenios para_dinamizar las practicas. de social
- Encuentro de semilleros, grupos o colectivos realizado
*Promover la presentacion de propuestas| y grupos de 3
= investigativas
g8 «Fortalecer la clasificacién y visibiliacion del “(F rogramas)* estinaci
g . ; MOCTTIE ot (dases realua:as/fasesnog Tmas) 100 . propuestas de investigacién
k) 3 . ” _|los grupos de investigacion 6 4 s
F 2 |Promover la investigacion, creacién an i oo e investigacio ara la met ““’259‘;" e cuenta las siguientes fases: presentadas, actividades (encuentro)
Iz g . ) 2"\ | Fortalecer los semilleros de investigacion “Identificacio i i
g Eje transformador £ e innovacién y responsabilidad & X SEEEMIAXEEEEETD de fortalecimiento de grupos y
4 3 No seleccionado No seleccionado 10 8 2 s sPromover la produccién  académical Documento de sistematizacién de experiencias -Categorizacién de experiencias 100 cemilleros y documento de
2 = revistas libros F o s e
g 3 (, ) e b= sistematizacién de investigacién de
g 2 Sistematizar la  experiencia  de -Divulgacién del documento la facultad
2 investigacion,  innovacién y  creacién
= construida en la Facultad de Ciencias y g =
" Proyectos de investigacion radicados
Educacion " & 3Proyectos radicados 2
1. Convocar espacios académicos de| .
domo (actividades realizadas/actividades programadas)
» didlogo interculturales y plurilingiies para . ©
Fortalecer  la  politica  de Actividaddes realizadas para fortalecer las habilidades en Nota: las actividades programadas son las siguientes
< el fortalecimiento de habilidades  lecto- Actividades realizadas para
¥ plurilingiiismo ~ en  espacios segunda lengua ~Feria oportunidades Unidad de Relaciones interinstitucionales | 100
8 i escritoras y orales ortu! fortalecer las habilidades de segunda
2 ° académicos  impartidos en  otros| s ~Disefio centro de fortalecimiento de habilidades
& 2 2. Promover la implementacién de pruebas| " lengua
g - & |idiomas que privilegien lenguas| > . “Talleres de lecto escritura en segunda lengua
£ 5 o estandarizadas  de  clasificacion  de Estudiantes valorados con prueba de
kil 2 & nativas para docentes, estudiantes |
o ¢ No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 1 8 3 administrativos, liderados por Ia suficiencia en lenguas, de la mano con ell estudiont s i esfestudiant segunda lengua
2 3 3 i i " .
g g £ s I 1wo ) (Estudiantes evaluados en suficienci en nglés/estudiantes Conventos con institacones de
2 S & |maestria en lingiistica aplicada a Ia Prueba de valoracién de dominio de una segunda lengua identificados para prueba de suficiencia en inglés) 100
£ 2 o ) 3. Articular con los proyectos curriculares plurilingiiismo
H ensefianza del inglés y la licenciatura 4
2 N la oferta de la Unidad de Relaciones Presentar y hacer seguimiento
s en lenguas extranjeras, el ILUD con
" 6 Internacionales e Interinstitucionales } i planes de mejoramiento
enfasis en inglés. N " ios it i il itc
gl 4. Agenciar experiencias de practicas| Convenios instiotucionales con instituciones bilingues 100
f indentificados con instituciones billingdes)
en educativas
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eamiento Estratégico 3
No seleccionado

Armonizacién PED

Eje transformador
5

No seleccionado

Armonizacién Plan Indic:

No seleccionado

ativo

Ponderacién

Toda la vigencia

1. Compilar los insumos construidos por los

Documento de plan de mejoramiento

“(fases realizadas/fases programadas programadas)
Determinar fases:
“Identificacién de las acciones de mejora

-Documento del proyecto de
facultad

proyectos curriculares en materia de rcion 100
e e Categorizacién de acciones de mejora
. , 6 del
Consolidar el Plan de Mejoramiento|2. Formular indicadores de cumplimiento iRt :e‘ :"‘“'"E"w
N . lel documento”
de la Facultad de Ciencias y|para las actividades o acciones a cjecutar
o e Capacitacion realizadas ala comunidad responsable de la
R e R elaboracién de indicadores SNimero de capacitaciones 2
estrategias de mejora con base en I
resultados de auditorias (Némero de acciones de mejora implementadas/Acciones de |

Plan de accién 2024 -

FACULTAD DE INGENIERIA

Acciones de mejora implementadas

mejora identificadas identificadas)

Indicador

~Capacitaciones sobre las
necesidades de mejora identificadas

Producto esperado

Plan de acci6n 2024 - FA(

CULTAD DE MEDIO AMBIENTE

Indicador

] Ejes dela < Actividad
Lineamiento g Lineamientos de accion Estrategias activid Nombre Férmula
2
- Bases de datos de grupos y semilleros dela Facultad de (Ntmero total de base de datos elaboradas de gruposy N
2 Ingenieria semilleros de la Facultad de Ingenierfa)
2
3 k)
2 2 Promover la o o fiar una base de de| (Nimero total de actualizaciones realizadas de grupos y
2 g . . N ’ g, Bases de datos de grupos y
Ee . 2 |e innovacién y y resultados de realizadas a grupos y semilleros d semilleros de de la Facultad de Ingenieria / Namero| °
No seleccionado No seleccionado 14 12 . 70 semilleros de la Facultad de
2 3 ®  |empresarial social de los grupos y semilleros del de la Facultad total de grupos y semilleros de Investigacién de la Facultad de i :
2 L] " " " L . ngenieria
- 3 investigacion de la Facultad de Ingenierfa. Ingenieria)*100 &
s 2
4
2
S
2
Actualizar la_infraestructura_tecnoldgical (Nimero total de laboratorios actualizados de la Facultad de
R para la investigacion. Laboratorios y salas para la investigacion con actualizacion en sus| Ingenieria + Numero total de salas para la ivestigacion . i6n de equipos de
3 . Gestionar la adecuacion, modernizacion y| equipos. actualizadas de la Facultad de Ingenieria + Numero total de aulas Iaboratorios
g g |Fortalecer la infraestructural i , .
2 g , adquisicién de  suministros y equipos| Laboratorios y salas para la
2 . £ |tecnolégica de los laboratorios y A . ¢
B No seleccionado Lineamiento de accién 5.1 No seleccionado 2 12 > N para e a los equipos de laboratorios, aulas — y investigacién con actualizacién en
Z = |aulas especializadas de la Facultad ! ! 5 de mantenimientos realizados a los diferentes equipos 150
= = " de de alto auditorio sus equipos
s e Ingenieria " .
g 2 & desempefio,  laboratorios  y  aulas Nimero total de uso de los laboratorios de Ia Facultad de Mantenimientos realizados a la
z 2
especializadas para e-ciencia. Reportes del uso de laboratorios y salas de informatica Ingenieria + Numero total de uso de salas de informatica de la 250 infraestructura tecnolégica
Administrar los recursos de las salas de Facultad de Ingenieria
= “Reallar I activdades s en borado de oferta académica de facultad (Actividades ejecutadas/actividades programadas)*100 100 |Documento con aportes al proyectol
8 la "hoja de ruta para la v
® - s o et , de acuerdo de flexibilidad curricular
® 8 Promover la  renovacién  de las| 8 remisién de aportes al proyecto de acuerdol Plan de internacionalizacion de facultad formulado 100 2023
£ s acreditaciones de alta calidad que se han| g de flexibilidad" establecidas en resolucin| 100
g 3 Eje transformador ) £ |promover el fortalecimiento . ~Estudio de pertinencia de la oferta
< 38 Lineamiento de accién 1.2 logrado a nivel nacional e internacional de| 24 12 H i 088 de 2023 del Consejo Académico, para o .
2 - = |curricular en a facultad académica y posible oferta de
£ 2 los programas existentes en pregrado y| = generar las condiciones normativas de la © e ecidas 100
= =3 " " "(Etapas ejecutadas/Etapas establecidas)*100. nuevos programas
E 2 postgrado. 2 multiple titulacién (doble programa, doble| Documento con aportes al proyecto de acuerdo de flexibilidad pas € P: . .
g s | Nota: de acuerdo con Ia res. 088 se consideraron 4 etapas' 100 -Plan de internacionalizacion de
g titulacion), entre otros. (PRIMER SEMESTRE| curricular v. 2023
£ facultad formulado
3 Actualizar e institucionalizar los procesos ) - “Promover las renovaciones de las| Documentos y conceptos elaborados para fa Gealt i yconceptos || -Documentos y conceptos para la
23 ® procedimientos en el marco del decretol g acreditaciones de alta calidad de  los| calidad de los proyectos curriculares solicitados)*100 renovacion de alta calidad de los
-3 i Eje transformador . 1330 de 2019 y de acuerdo a como la 2 [Promover el aseguramiento a la|proyectos curriculares logradas a nivel| Documentos y conceptos elaborados para la renovacién de o T 7 i royectos curriculares.
£Ed S i Lineamiento de accién 1.1 4 1 25 12 > > 3 " ! S : e . solicitados)*100 100 [
1 & 1 Actualizar el Modelo de Acreditacion o |calidad nacional, segin los. internos registros calificados y conceptos para la
£5 g Institucional a la luz del nuevo modelo de 3 PI renovacién de registros calificados
g cion: K e Plan de mejoramiento de facultad elaborado y socializado (Fases ejecutadas/fases establecidas)*100 100 g
creditacion del CNA, de tal manera que se “Gestionar las de registros -Plan de mejoramiento elaborado y
= g S Generar espacios de divulgacién que
§ g - © 8 |Adelantar las acciones relacionadas| > P 5 N 6 tista de actvidades implementadas 100 .
g ¥ 2y Eje transformador . s 20% | permitan 1a aplicacion de los Informe de estrategias
Eofn 2En s Lineamiento de accién 5.6 No seleccionado 27 8 8§ |con el proceso de renovacion de® . |
& 3 & A e e ara la|
E 5 = = 5 |acreditacion institucional o e i P
5 & & reacreditacion institucional en el marco del
= “Formular_estrategias de articulacion con| Estrategias de articulacion con la educacion media 2
23 N . - S iy J N (Estrategias implementadas/estrategias identificadas)*100 100 strategias implementadas stem-I
538 Y- S P — Crear un programa de articulacion con la| o = |Aumentar la cobertura en los|la educacion media en STEM-L (Pl) oo e
€3 ¥ Lineamiento de accién 5.6 educacién media que permita ofertar| 28 8 § § |programas de pregrado de lal (acercamiento con colegios, promocién de[ ~ Documentos iniciales para presentacion de nuevos proyectos . nuevos proyectas curriculares.
25 £ programas en STEM-1. 2 2 Universidad programas, actividades de orientacion| curriculares i .
= “ profesional y vocacional)
E ¥ ) o ] . .
Egd~ P 2 «Suscribir convenios con entidades publicas| Portafolio de servicios elaborado (Actividades ejecutadas/actividades programadas)*100 100
g5t 253 2  orivadas Portafolio de servicios
5°3 3 Ee s £ [Realizar las actividades de extension| . o . Convenios y alianzas suscritos
. Lineamiento de accién 7.1 No seleccionado 2 12 : «Suscribir alianzas con entidades publicas y] Convenios y alianzas suscritos Sconvenios y alianzas suscritos 5 | ;
E o ¥ o & 7 = y proyeccién social ) (cooperacién académica)
Eedo s¥yg m privadas
2L S 3 N s
g5g¢8 s:8 2 «promover la educacién no formal Cursos de educacion no formal Seursos ofertados 5
« Analizar estado de Consejerias como eje Informe de implementacion de la Guia de consejeria elaborado y SRR D 1
5 g Fortalecer  las estrategias|central de aplicacién de metodos, socializado -Informe de implementacién de la
3 g [ i g " — p -
g = § [institucionales  académicas y|programas institucionales para mejorar la| Campafias sobre modalidades de grado realizadas para Guia de Consejeria
0 s Eje transformador . 2 " i o i 5
& 8 t Lineamiento de accién 1.3 No seleccionado 30 12 > |administrativas en conjunto con los|tasa de graduacién oportuna tudiantes de i tres I e gD o ~Camparias de divulgacién
£ 2 g [provectos curriculares para mejorar|+Realizar campafias de divulgacién sobre| Documento de andlisis de repitencia, permanencia y desercion -Analisis de cifras de repitencia,
8 2 2 |la tasa de graduacién oportuna (PMI)|las modalidades de grado para estudiantes realizado 3Documento realizado 1 permanencia y desercién
de iltimos semestres.
T g 5 Promover el relacionamiento de la|+Divulgar y  desarrollar las _lineas ‘Actividades de divulgacion de RS realizadas (Activi 100 100 ‘Actividades de divulgacion de fas
§ 2 g o
£ & pod Eje transformador B N " r facultad con el sector producti é de acuerdo enel Infc i 1: lineas estratégicas del Subsistema de
Eof o g (M Lineamiento de accién 1.9 No seleccionado 31 12 3 | nforme de nlciztivas elaboracio y soctalzado Informe de iniciativas 1 &
§ E Sg 1 2 gubernamental,  académico, de social.
S 4 & sociedad en general. +Promover la responsabilidad como eje Iniciativas (proyectos, voluntariados)

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién .

] Ejes dela 283 ¢c Actividad Producto esperado
Lineamiento 4 Lineamientos de accién Estrategias actividad & Nombre Férmula
.8 e . " *Realizar las actividades contempladas en| Documento con aportes al proyecto de acuerdo de flexibil (Etapas ejecutadas/Etapas establecidas)* 100. 10| -Documento con aportes al proyectol
g5tg 283 2 la "hoja de ruta para la 6 curricular v. 2024 Nota: de acuerdo con la res. 088 3 etapas (1- de acuerdo de flexibilidad curricular
e 2 g & |p | fortal e 6n de aportes al to d d 100 202
= e No seleccionado No seleccionado 2 8,34 > romover €  Tortalecimiento)remsion de aportes  proyecto de acuerdo Estudio elaborado de oferta académica de facultad 100 oo
T o Bn s, 1 = |curricular en la facultad. de flexibilidad" establecidas en resolucion| *Estudio de pertinencia de la oferta
§€Eg 8% 2 088 de 2023 del C Académico, de plan d 0 dé ble oferta de
g8 zsz K © el Consejo Académico, para oy, e ioiormacionalizacion de facultad formulado y aprobado. | ¢ pan de € 1 académica y posible oferta ¢
5%a 3 generar las condiciones normativas de la de la Facultad nuevos programas
£, 7. P B «Construir el plan de mejoramiento de e (Planes de estudio Actualizados / Planes de estudio identificados | | | *Plan de Desarrollo con base en los
§E:3 Its 2R — - apuestas| fcultad y aquellos que surjan en virtud de para actualizar)*100% planes de mejoramiento.
R & Ee 3 G auditorias internas, externos o de entes (# de fases elaborados / # de fases totales establecidas) * 100% *Informe de armonizacion de los
= No seleccionado No seleccionado 28 834 > |institucionales en el corto, medianoy| " it Documento elaborado de plan de desarrollo ° e 12 100
TP S 1 I publicos y privados Las fases establecidas para la medicion son las siguientes: syllabus elaborado
$EEg gH4 3 80Pl «Armonizar los syllabus de las dreas basicas| ) » *Actualizacién del 100% de los
g558 R K Informe de armonizacion de los syllabus elaborado 3 informes de armonizacién de Syllabus 1
5%a 3 entre proyectos curriculares planes de estudio
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Documentos y conceptos elaborados para la renovacién de |5 conceptos deas propuestas de los proyectos Curriculares para
- *Gestionar las de registros registros calificados Registro Calificado Unico
? 3 calificados segdn cronogramas internos. (Fases ejecutadas/fases establecidas)*100
= ¥ <Fortalecer los procesos de autoevaluacién Nota: Se consideran las siguientes fases: - Documentos y conceptos para la
& g Eje transformador ) Promover el aseguramiento a la N ; . ;
e £ Lineamiento de accion 1.2 No seleccionado 29 834 de los proyectos curriculares  para ~Elaboracion renovacion de registros calificados
] b calidad Plan de mejoramiento de facultad elaborado y socializado . 100
H o consolidar planes de mejoramiento de ~Aprobacion -Plan de mejoramiento elaborado y
E g facultad que integren las oportunidades de| ~Socializacion socializado
2 mejora comunes. 6
N S o | g wanstormador © & |Fortalecer el nivel de satisfaccion en| *Seguimiento y control con el procesol Encuestas de satisfaccion (Promedio de calificacion general/5) *100% 7 -2 Encuestas de satisfaccion
8ET g 2823 No seleccionado No seleccionado 30 8,33 § & |al prestacién de los servicios de la|satisfaccién de los servicios de laboratorio| Informe sobre practicas ejecutadas (Précticas eiecutadas / Practicas +100% 90 (Calificacién 4 - 0 80%)
£o58 38 ® -
5°a ] © 3 |facultad para los diferentes usuarios por medio de Documento Plan de trabaio 6n docentes 5 plan de 6 1 ~Tener una cobertura mayor al 90%
g Promover la  renovacion de  las *Divulgar la aplicacion de los Informe actividades de divulgacion realizadas 5 Informe actividades de divulgacion realizadas 1 - Informe actividades de divulgacion
24 ® 2 de identificacion de apreciaciones para la | inf 5 P f realizadas
23 ® acreditaciones de alta calidad que se han § | Adelantar 1as acciones relacionadas ’ or p Concepto al documento informe de autoevaluacign con fines de £ Proyectos Curticulares que entregan informe de i
2w 14 Eje transformador N 2 N acreditacion institucional en el marco del| obtencién de para la de alta calidad - Concepto al documento informe de
EP Z - Lineamiento de accién 1.2 logrado a nivel nacional e internacional de| 31 834 con el proceso de renovacién de SES T TR 0 - e tomualuacio
R o = - P subsistema de Curriculo y Calidad. i autoevaluacién
25 s los programas existentes en pregrado y @ |acreditacion institucional v ) ) 5 Proyectos Curriculares que entregan nforme de
53 g postgrado 3 +Promover la acreditacién de alta calidad | Conceptoa los de renovacién de la para la renovacion de la acreditacion de alta 3 - Concepto alos documentos de
= = *Renovar la acreditacion de alta calidad calidad renovacion de la acreditacion
Nuevas propuestas de educacion 3 propuestas de educacion continuada 3
Avanzar en la construccion de los
(# de fases elaborados / # de fases totales establecidas) * 100%
documentos para la presentacion de
- nuevos proyectos curriculares de pregrado|
o enelCSU Documentos iniciales para presentacién de nuevos proyectos Las fases son: a0
? 3 «Formular nuevos programas de pregrado araliiEs SIS *Documentos para presentacién de
s ) ) . . 2. Emisién de los conceptos 3
e i e transformador Aumentar la cobertura en los|y posgrado en modalidades virtual o 3. Gestion de svalon anto 1os sotamont rent nuevos proyectos curriculares.
s £ 5 Lineamiento de accién 5.6 No seleccionado 32 833 programas de pregrado de la|presencial - Hibrido estion de avales ante los estamentos competentes
H o Universidad *Formular nuevas propuestas de educacién) T " o— *Formular nuevo programas de
£ g continuada, alineadas con los propésitos (e e G =l ) posgrado (1 nuevo)
2 académicos de la Facultad y los requeridos - * Nuevas propuestas de educacion
= a nivel distrital, nacional e internacional en| cion B ot ; Z‘E:“’"b’rd " 100
medio ambiente y recursos naturales. Formulacién de nuevo programas de posgrado (1 nuevos) 1. Estudio de 6?1! ilida
2. Documento de registro calificado
(Extension) ¢
3. Presentacién ante los consejos
£ g ] “Analizar la ocupacion de _espacios 3l 5 i 6 ~Documento de analisis de
R L8 - Avanzar en las estrategias de| A" P P Documento de andliis de ocupacién de espacios 5 a de espacios __ 1 n
£ ¥ £ Eje transformador . o . i cadémicos transversales o electivos en de nuevos informe de 3 Reporte de de nuevos programas e identificacion ocupacidn de espacios
E oo TE Lineamiento de accion 5.6 No seleccionado 33 833 3 articulacién con la educacién media|° - . 1 )
57 ¢ SE 8  postmedin distintas sedes o de por estrategia de nuevos cupos por estrategia - Reporte de de nuevos|
5 & & - +Determinar la cantidad de nuevos cupos programas e 6n de
£ g = N “Elaborar el portafolio de servicios Portafolio de Jaborad S portafolios de servicios elaborados 1__|* Portafolio de servicios, Convenios
B o 8 Eje transformador 2 S |Realizar las actividades de extensién| Suscribir o actualizar alianzas / Convenios| - alianzas suscritos (cooperacin
Eo¥ o 250 No seleccionado No seleccionado 34 8,33 85 o " b Convenios y alianzas suscritos Sconvenios y alianzas suscritos (5 nuevos +8 actualizados) 13 o
g L g 1 8 % |veroyeccisn social con entidades publicas y privadas académica)
) E3 +Gestionar el proceso y para *Pasantias Gestionadas
3 Construir_un instrumento de_diagndstico w  |Fortalecer  las estrategias| *Realizar con la implementacion e la guial Informe de implementacion de la Guia de consejeria elaborado y o ad ) “Informe de implementacién de la
29 B que permita identificar las causas de la| 2 institucionales  académicas  y|de consejeria socializado Sinforme realizado Gula de Consejeria
2% £, Eje transformador Lineamiento de accion 4.6 desercion estudiantil desde perspectivas de| ;o 833 £ |administrativas en conjunto con los|eRealizar campafias de divulgacion sobre|  Campafias sobre modalidades de grado realizadas para 5 Campafias de divulgacion de modalidades de grado realizadas 4
5% & 4 derechos, diferenciales y de género, que g = |proyectos curriculares para mejorar|las modalidades de grado para estudiantes tudiantes de dltimos semestres (4 total - 2 por semestre) ~Camparias de divulgacion
5& g permita establecer acciones para disminuir § |l tasa de graduacién oportuna (PMI)| de dtimos semestres. Documento de andlisis de repitencia, permanencia y desercion N o el B *Analisis de cifras de repitencia,
= la desercion y aumentar la tasa de " |Nota: La tasa global de graduacién | sInformar los resultados sobre realizado 3 Documento realizado permanencia y desercién
= “Divulgar desarrollar _las lineas|  "Activi 5 T égi .
s = lgar i T ‘Actividades de divulgacion de las lineas estratégicas del ot
293 g |promover el de de acuerdo enel Subsistema de RS 3 Informe de actividades de divulgacién 1 e — —
g d Eje transformador £ |facultad con el sector productivo, subsistema de idad social, BT
E¥ No seleccionado No seleccionado 36 8,33 2 | . Informe de iniciativas elab
g5 1 = |gubernamental,  académico, laf sPromover la responsabilidad como ee i — .
£c o > Iniciativas (proyectos, voluntariados) de responsabilidad social 3 Informe de iniciativas 1 socializado
5H g §  |sociedad en general. transversal  de  acuerdo  con los|
= = i por el comité del
T g - ; o — — - 7 -
t g I 25 Lovomoser 1 imestgacion creacion|errttocer y consicr o grops de Gestion para fortai ec\m\emcy‘clonsn idacion de investigaciony | 3 Informe de gestién para forta\eclmlintov:ansa\ldamon de B Informe sobre a gestion para
Eofm 238 o No seleccionado No seleccionado 37 833 35 . - R e 6
g F = 3 . 8 & |einnovacion investigacion y semilleros
s 3 &3 ysemilleros
w B . * Dar respuesta a los requerimientos P - . i atendidos
ER H Realizar de manera oportuna 25| o a giicieyges, derechos de peticién) e I EEIED ecibidos)* 100 ! &n Solicitudes de gestion
SEo 28 o No aplica Eje. No seleccionado No seleccionado 38 833 2 actividades  relacionadas con Ia . o ! recibidos) S y
38 3 I generados por instancias internas y entes| tramitadas
2 (= gestion administrativa de la facultad.
S externos.
Plan de acci6n 2024 - FACULTAD TECNOLOGICA
Armonizacién PED Armonizacion Plan Indicativo Ponderacion g 2 Indicador
) Ejes dela 283 e Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento ] Lineamientos de accion Estrategias g 2 Nombre Formula
o~ Py Promover la  renovacion de las 1. Realizar las actividades contempladas § " i -Documento con aportes al proyecto
27 k] " 41 | Plan de internacionalizacin de facultad formulado y aprobado. (Actividades ejecutadas/actividades programadas)*100 100
53 g e transformad acreditaciones de alta calidad que se han =3 |, L fortal to|en 12 "hoje de ruta para la y de acuerdo de flexibilidad curricular
-3 e transformador . . N = 2 [Promover el fortalecimiento|*" °
E g 22 5 Lineamiento de accion 1.2 logrado a nivel nacional e internacional de| 21 8 85 3 . . remision de aportes al proyecto de acuerdo| Documento con aportes al proyecto de acuerdo de flexibilidad . " V. 2023
5% g 1 8 & |curricular en la Universidad ) ) (Etapas ejecutadas/Etapas establecidas)*100. 100
g5 g los programas existentes en pregrado y 3 de flexibilidad" establecidas en resolucién curricular v. 2023
53 ] postgrado. 088 de 2023 del Consejo Académico, para Estudi ferta académica de facultad (Activi 100 100 | -Estudio de pertinencia de la oferta
1. Promover las renovaciones de Ias| Documentos y conceptos elaborados para la dealt t yconceptos [
3 de alta calidad de los calidad de los provectos curricul solicitados)*100 g e
k) =] Actualizar el Modelo de Acreditacién| a proyectos curriculares logradas a nivel[  Documentos y conceptos elaborados para la renovacién de t yconceptos [ o o
3 % Institucional a la luz del nuevo modelo de g nacional, segin los cronogramas internos reistros calificados solicitados)*100 e b
& ] Eje transformador T e T acreditacién del CNA, de tal manera que se| a £ [promover el aseguramiento a la(P)) (Fases ejecutadas/fases establecidas)* 100 i p——
2 ki desarrolle el sistema de aseguramiento de| = calidad Nota: Se consideran las siguientes fases: renovacién de registros calificados
2 g calidad institucional en el marco de la 3 2 Gestionar las renovaciones de regisros| ento de facultad elaborad i2ad ~Elaboracion o Plan de mejoramlento elaborado y
H = autoregulacion. L calificados segn cronogramas internos. EL0CE0RS Zeli G DA T EA L AL D -Aprobacién .
2 § socializado
=1 -Socializacion
3.Fortalecer los procesos de 6
o — ~ . .
R o 8 Eie transformad Crear un programa de articulacién con la| @ = |Adelantar las acciones relacionadas|1. Generar espacios de divulgacién en la 6 (Estrategias implementadas/estrategias identificadas)*100 100 e de estrat
2% £ e transformador ! ,. N o 2 ! . encic nforme de estrategias
Eg LR g S Lineamiento de accion 5.6 educacion media que permita ofertar| 23 8 § § |con el proceso de renovacién defque permitan la aplicacion de  los| . N
2 2 programas en STEM-I. = 5 |acreditacién institucional de 6 de
53 a para la
~ LFormular e implementar estrategias de| Documentos iniciales para presentacion de nuevos proyectos 100
2 = g S [aumentar la cobertura de los|?icHacioN con la educacién media en curriculares - ~Estrategias implementadas STEM-
s8 & Crear un programa de articulacién con la| g STEM-I. (PI) (acercamiento con colegios,| ) - -Documentos de registros
2% £ Eje transformador X ) N - £ |programa de pregrado de la . . Estrategias de articulacién con la educacion media (Estrategias implementadas/estrategias identificadas)*100 ,
EP £ Lineamiento de accion 5.6 educacién media que permita ofertar| 26 16 = . promocién de programas, actividades de . 100 modificados
5% Z s = |Universidad  desde  Facultad A implementadas 8
25 4 programas en STEM-I. ] e — orientacién profesional y vocacional) para de
5 g 2 J 2.Presentar los documentos para modificar, 5 ) o modfcacion . — 0 0 nuevos proyectos curriculares.
registros calificados de programas vigentes RSN CECHE D
o~ K] 1. Ofertar  espacios é Reporte de nuevos cupos por estrategia Reporte de nuevos cupos 1 "-Espacios académicos ofertados
§8 e © .8 |Avanzar en las estrategias de|transversales o electivos en distintas sedes| ) (Espacios académicos ofertados/espacios académicos interfacultades
-3 o5 Eje transformador . 7 2 s : Espacios académicos ofertados en otras sedes space 100 s
3 28 ) No seleccionado No seleccionado 27 12 8§ |articulacién con la educacion medialo interfacultades. para ofertar en distintas sedes)*100 -Programas en cadena de formacién
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s 5 - = " y
e 3 v postmedia 2. Identificar programas para desarrollar| i X (Programas ofertados/programas identificados en cadena de con el SENA
-4 4 cadena de formacién (SENA e Programas identificados en cadena de formacién con el SENA formacion con SENA e TWI)*100 100 Reporte de nuevos cupos por
= 3 ] 1. Elaborar el portafolio de servicios T laborad i i . -
2 3 H Eje transformador i T P, Sl Crrans e ) —_— I - i - a Portafolo de servicos
Eod< 2o |Tor No seleccionado No seleccionado 28 12 £ e o COMEN0e Vallan s Secllics) 5“"“’;"““”':"i“:““'"“s g Convenios y alianzas suscritos
g = 2 2 - cursos ofertados (cooperacion académica
5 & 3 3. Suscribir alianzas con entidades pblicas e et NI ° (=7 !
) g Construir un instrumento de diagndsticol o |Realizar de manera oportuna las|"1. Dar respuesta a los requerimientos| Tramite delas solicitudes admi atendidos / 0 Solicitudes de gestidn
2.5, 2%, |getansformador Lncamiento de accién 4.6 que permita identificar las causas de la| o » =S |actividades relacionadas con la|(PQRS, solicitudes, derechos de peticion) recibidos)*100 1 ‘fammas
§°¢ g . desercion estudiantil desde perspectivas de 2 & |gestion administrativa de la facultad. | generados por instancias internas y entes Cobertura de los eventos realizados
S d & derechos, de género, que externos.
3 “Fortalecer  las _ estrategias| 1. Realizar con la implementacion de 1a| Documento de analisis de repitencia, permanencia y desercion .
) " ’ » 3Documento realizado
® ° o |institucionales  académicas y|guia de consejeria realizado 1 .
] 2 £ . y - " “Informe de implementacién de la
£ 3 g [administrativas en conjunto con los| 2. Realizar campafias de divulgacion sobre v ——
7 s
b} 2 Eje transformad & ctos lares para la de grado para 6 i jeri i .
o~ g SRR No seleccionado No seleccionado 30 12 > [EEAED GINRIEED CHE IR | his SRR ifsiine celbEis IahcHzaiby el ezt 1 -Campaias de divulgacién
€ 3 £ |latasa de graduacion oportuna (PMI)| de dltimos semestres. socializado B T
& 2 Nota: La tasa global de graduacién|3. Informar los resultados  sobre| Campanias sobre modalidades de grado realizadas para P
g = = Hami P SCampafias de divulgacién de modalidades de grado realizadas permanencia y desercion
g acumulada para el semestre 11 es de|acompafiamiento a grupos en prueba del estudiantes de ultimos semestres 8
3 10,55% y el semestre 13 de 20,07% |académica
o~ 3 Promover el relacionamiento de la|"1. Divulgar y desarrollar las lineas| ‘Actividades de divulgacion de RS realizadas (Actividades ejecutadas/actividades programadas)*100 1o | Actividades de divulgacion de las
£8 B Ee transformador =g [Facultad con el sector product é de acuerdo bl enel lineas estratégicas del Subsistema de
Eg 28 seten No seleccionado No seleccionado 31 12 8§ [eubernamental,  académico, lasubsistema de responsabilidad social. Informe de iniciativas elaborado y socializado Informe de iniciativas
gL H 2 % |sociedad en general. 2. Promover la como eje 1 Iniciativas (proyectos, voluntariados)
- ° transversal de acuerdo con los de responsabilidad social”
Plan de accion 2024 - INSTITUTO DE LENGUAS - ILUD
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién [ :% Indicador
= Ees dela 238 3¢ Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento g Lineamientos de accién Estrategias e 5 Nombre Férmula
[(Ndmero de estudiantes matriculados en el ILUD afio 2024 -
« Impactar a la comunidad de la ciudad-| . )
" " . Porcentaje de variacion matriculados Nuamero de estudiantes matriculados en el ILUD afio 2023)/ 5
- y region a través de programas de educacion| . °
- Teniendo en cuenta las necesidades| Nimero de estudiantes matriculados en el ILUD afio 2023)] * 100
8 para el trabajo y el desarrollo humano en el
® ° « |de formacién en un mundo|® N - — :
T 2 kS las drea de idiomas. [(Numero de cursos ejecutados en el ILUD afio 2024 - Nimero de
£ 5 g p 121« Ofrecer procesos de formacién para los i 8 tad tados en el ILUD afio 2023)/ Ntmero de cursos 3 Formacién de la poblacién de la
< g e transformador Lineamiento de accion 7.4 No seleccionado 2 25 S [espectficas de la cludadrregion, se| o0 e 1o comunidad de fa ciudad jecutados en el i . ciudad-region en una segunda
] k4 & |hardla oferta de cursos de lenguas a| "\ £1ILUD afio 2023)] * 100 . .
g k4 € |avés de extension  dando| BO™ [(NGmero de estudiant dos y funcionarios de plant lengua
£ 2 g . e M Ole Ofrecer cursos libres de formacién en dmero de estudiantes, egresados y funcioniarios de planta
H cumplimiento a la mision y vision del . en el ILUD 2024 - N d 3
g o segunda lengua a los miembros de la| Porcentaje de variacién matriculados (egresados, estudiantes y osy foncionarios de planta matricuiad 0D 3 5
= comunidad académica de la Universidad| funcionarios UD) ceresados y funcionarios de planta matriculados en ¢l ILUD aflo
D 2023)/ d , egresado:
istrital. . °¢
planta matriculados en el ILUD afio 2023)] * 100
~ Medir el avance de la formacién de los| -
- . p (Ntmero de estudiantes que obtienen el nivel B1 en la prueba
] Proporcionar espacios de formacign| <*tUdi2ntes del espaclo académico de de nivel de estud b Gmero de estud i I idad| 100
£ B P P I segunda lengua (inglés 8901, 9902 y 9903) Avance de nivel de estudiantes saber pro / Numero e estudiantes que ingresan a la universidal 1
B 2 |mediante propuestas pedagégicas e len " con el nivel A1 segdn la prueba saber 11) * 100
I3 € * Disefiar instrumentos para la medicién "
b Eje transformador § |onfocadas al uso de una seBundal i\ ) on yny segunda lengua diferente imero de actividades realizad: [ lidacién de | Formacién e os estudiantes dela
& ) 7 Lineamiento de accién 7.4 No seleccionado 3 2 % [leneua en procesos académicos y| o M ST mgeba e Efmda | o (CUImET GREE R = (e P el D et ’I‘ BB Universidad Distrital en una segunda
2 2| uriculares, estableciendo rutas e M p Prueba de idoneidad prueba / Nimero de actividades proyectadas para la 100 lengua
2 ° estudiantes de la Universidad. 6n de la prueba) *100
£ kd instrumentos que permita  su|
3 e « Ofrecer cursos de Segunda Lengua para — ; vl 82 en SaberPro + gradund
E . los estudiantes de pregrado de la e g | P
Universidad Distrital Francisco José de e e S A e R
B o « |Potenciar la propuesta metodolégica| + Articular el desarrollo de Encuentros académicos Nimero de encuentros académicos realizados 2
£ .8 Eje transformador . w2 conceptual  del  Programa|comunicativas en diferentes lenguas desde| 6n programa
Eo® o 280 |H Lineamiento de accion 7.4 No seleccionado 4 2 z5 [ P 8 8 prog!
g F 7 © ® [Institucional de Plurilingtismo paralel punto de vista de la pluriculturalidad| Acciones implementadas por el ILUD para potenciar la difusion . institucional de plurilingtiismo
£ k7 bl A - 5 N N Nuamero de actividades realizadas 5
5 & generar una apropiacion por parte | para fomentar la movilidad académica, asi del programa institucional de
8 .|+ Disefiar mecanismos para el desarrollo de Actividades de investigacién Ndmero de productos relacionados a actividades de 5
& © Establecer espacios de capacitacion, N N i J o
B g A ! " [actividades de
8 2 |reflexién, divulgacién y socializacién| . }
g Eje transformador |cientifica que impacten a Ia ciudag| " PUBNCar los productos derivados de Capacitacién docents (Ndmera de docentes que demuestren suficiencia B1 e una 30
o~ Lineamiento de accion 7.4 No seleccionado 5 15 H i 199 jnvestigacion realizada en el ILUD. HEEERANCETIND lengua extranjera/ Total de docentes de la Universidad) *100 Formaci6n docente e investigacion
£ 7 ® | regién por medio de la promocién de|
& ) s ALl + Generar espacios de
£ & € |actividades de investigacion | _ i -
£ 2 B |ttt especifica  para  formadores | S, (Nimero de funcionarios que demuestren suficiencia B1 enuna |
£ . administrativos del Instituto. 1 lengua extranjera/ Total de funcionarios de la Universidad) *100
Eo¥ o € 5 | Eetransformador = & [Fomentar y hacer seguimiento a las|« Generar nuevos convenios y alianzas| Convenios v contratos suscritos Nmero de alianzas realizadas 5
gsCg 283 B Lineamiento de accion 7.4 No seleccionado 7 10 § § |[alianzas que se establezcan|estratégicas con entidades locales, Alianzas ILUD
5°38 ] 2| mediante contraprestaciones nacionales e internacionales en el marco de} Seguimiento a convenios Nimero de acciones de seruimiento 16

Plan de accién 2024 - IPAZUD

Armonizacion PED Armonizacion Plan Indicativo Ponderacié Indicador

Ees Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula
E T 5 %o | g wansiormador Renovar y actualizar las siete (7)|-Remitir correo a los y las profesores Electivas renovadas 5 Nimero de electivas renovadas por semestre
g5t g | Lineamiento de accién 1.6 No seleccionado 1 5 electivas extrinsecas del  Instituto) solicitando informacién para la renovacién ‘Avance en [a efecucion de actividades 5 % avance de la t 5n de la tarea 100 Electivas renovadas
5°3 cada 1a electiva a cargo 11.11%
= 3 3 de la Cated lizar y enviar el Syllabus de Ia| oo reatund ot 00 00
§ g el - ol Stedra realizada s
£ ¥ ) Eje transformador . A Democracia  y  CiudadaniaCatedra Realizacion de los ajustes de la
Eofn g e No seleccionado No seleccionado 2 5 3 . 3 5
§ ¢ - 1 2 correspondiente a cada semestre de|-Evaluar la catedra con los| Cétedra Democracia y Ciudadania
S 8 o la vigencia docentes
£ g Promover la transparencia y difusion|-Realizar reuniones con entidades of
§ 2 o
g ¥ Eje transformador . = de conocimiento  mediante  la| dependencias para la definicién de temas
Eod o 280 ) No seleccionado No seleccionado 3 H K] ? P para 2 = realizadas
§°¢8 8 realizacién de  capacitaciones y/o|-Realizar metodologias que se utilizaran en (Nmero de i
g 7 = N Capacitaciones realizadas ’ 100
5 & talleres en temas misionales del __|las capacitaciones propuesta (2))*100
N oY | F—— ) Gestionar, _ejecutar y_promover| Realizar de 5 Nimero de provectos > de provectos ejecutad 4
g2 283 No seleccionado No seleccionado 4 20 2 cuatro (4) proyectos de investigacién| 16.66 Avance en la ejecucion de los provectos 5 % avance dela t ion de la tarea 100 Informes finales de los proyectos
5°8 3 2 enlas cuatro lineas de_|-Aprobar el anteproyecto por parte del
o o Elegir fechas para realizar los eventos
24 3 b Usuari Tos event i de
23 ] og Elegir a temética del evento Usuarios satisfechos 80
-3 o5 |Eetransformador § 25 |Generar, desarrollar y  difundir y X usuarios que calificaron los eventos)*100
Eg 238 No seleccionado No seleccionado 5 5 35 : ~Crear la parrilla de de los Eventos realizados
ge g 1 S & [eventos académicos
g5 g 2 eventos. Eventos realizados (Eventos *100 %0
-4 & -Realizar la publicidad
E A ¥ - _g ° Efe transformador o2 Generar de espacios de debate,|-Definir el cronograma de programas Nimero de programas emitidos  de programas emitidos 42
§Elg 283 a No seleccionado No seleccionado 3 5 § § |enmarcados en los temas de paz,|-Elegir la tematica de los programas de Programas radiales emitidos
5°& 3 © 5 |género, cultura, memoria, radio
E o8 25 | g wanstormador = = [Realizar la edicion y publicacion de|-Realizar las, para 1a Publicacion de las revistas 5 ediciones dela revista editadas v publicadas 2
SET g 283 No seleccionado No seleccionado 7 20 § § |dos volimenes la revista Ciudad|recepcién articulos Revistas publicadas
coz 8 g2 3 ;
5°3 3 = 2 |pazando ~Recopilar articulos para el volumen de la
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T L8 2 o Renovar membresia con el Consejo) N
Eof 283 4 § o Convenios suscritos. 5 convenios establecidos 3
§E¢ 283 g Latinoamericano de Ciencias Sociales |
£53 32 ke §  |establecer redes y alianzas de 700
— No seleccionado No seleccionado 9 5 > |investigacion y conocimiento el " Convenios suscritos
£ . % 2 3 el -Recibir carta  solicitando ~ realizar el
Eofm - @ |intercambios de saberes :
§E8 g 283 K convenio con el Instituto.
R E = -Realizar los estudios previos y borrador dell
E o8 m 25 | g wanstormador EE] ~Generar analisis y estudios al proceso del Avance en el proceso de reforma del Instituto 5 % avance dela ta 6n dela tarea 100
§EE g 283 5 No seleccionado No seleccionado 10 15 1§ & |Realizar la reforma del Instituto implementacién de la reforma. Documento Aprobado
g5:8 s &
S & 3 F s - Promover mesas de
] ) ~Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, atendidos Respuesta a requerimientos
R o g |Tramitar de manera oportuna las| . Repuesta oportuna de requerimientos . / 100
s .8 g Eje transformador . = - ; “lsolicitudes, ~derechos  de peticion) recibidos)*100
EoXn 280 No seleccionado No seleccionado 1 5 8§ |acciones relacionadas con la gestion
g E 1 8% generados por instancias internas y entes| Planes de Mejoramiento
£ = =5 del Instituto
= - externos.
T 3 Garantizar el cumplimiento de Ias| Analizar la aplicabilidad de los diferentes|
§ £ P
g ¥ Eje transformador . 2 S |acciones asignadas al IPAZUD en les d 6
Eodom 280 |H No seleccionado No seleccionado 12 s 55 ® “ actualizada o creada
g ¢ 3 8 & |[rol de gestor del proceso de|manuales, guias, formatos, instructivos, X (documentacion actualizada o creada/ documentacion
gz - M . . Nivel de actualizacién del proceso cument ) " 100
5 8 extension y proyeccin social etc) asociada al proceso del identificada para o creacién) *100
R N Realizar_convocatorias para _desarrollar
= L voluntariado y practicas
g g -publicar la convocatoria en las redes
Z 2 .
& 2 . sociales y enviarla por correo electrénico .
S m I Fortalecer el relacionamiento con el sector b B & Avance en el proceso de la préctica y el voluntariado 5 % avance de la tarea*ponderacién de la tarea 100
2 ki " g -Realizar Ia seleccion de los aspirantes
5 & productivo, gubernamental y la sociedad| g _
£ = Eje transformador . - g -Realizar el acercamiento a las entidades| Informes finales de la practica y el
£ g Lineamiento de accién 3.4 en general, para el fomento del desarrollo| 13 5 > |Realizar voluntariadoy practicas cere
g 3 3 . . : = donde se realizar el voluntariado voluntariado
£ social y econdmico de la ciudad-regién y el ]
S 3 £ -Uevar a cabo la de los
ais.
Sss Gt = estudiantes que realizaran el voluntariadol
3SR enlas entidades
EIEE) -Realizar los documentos para la prctica y
3 S % el voluntariado
Plan de accion 2024 - OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién [ ’% Indicador
] Ejes N dela 28 3¢ Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento ] Lineamientos de accién Estrategias actividad & @ Nombre Férmula
- - Generar acompafiamiento a los proyectos| N . (Nimero de solicitudes de acompanamiento en el periodo/
o o ) Solicitudes atendidas de acompafiamiento de acreditacién N Ny o y
- 8 2 |Apoyar los procesos para lafcurriculares en lo requerido para la . nimero de solicitudes de acompafiamiento recibidas en el 100
g7 2 Gestionar  acreditaciones  nacionales e| g . , institucional
3 2 § |acreditacién institucional de los|acreditacién asociado al factor de periodo) * 100 .
-3 ] Eje transformador X internacionales  para  programas  del & Informes estadisticos de servicios de
EP £ Lineamiento de accién 1.2 ! 1 5,26 > |diferentes proyectos curriculares de|bienestar N i 1 N ) y
1 g 1 pregrado, maestrias y doctorados que no| K] Solicitudes atendidas de informacién asociado a la acreditacién | (Ndmero de solicitudes de informacion en el periodo/ nimero de bienestar
g @ |la Universidad propios del factor|- Consolidar informes y reportes i 100
53 8 cuenten con las mismas. K . institucional solicitudes de informacién recibidas en el periodo) * 100
e 2 |bienestar. estadisticos  requeridos  para  la|
acreditacion.
Generar acompaniamiento,|- Realizar_atencion, acompanamiento al ento de 1as ctivdades enfocadas a i Nimero de actividades realizadas enfocadas a estudiantes en 5
=) - orientacion individual, familiar y|casos, y ori a los estud condicién
§, = o a los estudiant identificar i y| - a " — c
2 8 S 4 N i N 5 imero de estudiantes en prueba académica o bajo -
s g 2 |haciendo énfasis en situaciones de|necesidades de la comunidad académica estudiant ) i ( e P o o e : o Base de datos de atenciones
= E: 1) N 5 o 5 N i 1o pre i
& 2 Eje transformador . £ |riesgo de pérdida de calidad de|haciendo énfasis en situaciones como studiantes en CEE L LSRRI D BCETTENEESED - Informes de permanencia
A B Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 2 5,26 g " . - - prueba académica o bajo rendimiento priorizados)*100 y
2 Z = |estudiante, cupos especiales, con|riesgo de pérdida de calidad de estudiante,| - Base de datos de asistencia a
g = 2 ylo 5 especiales,  probleméticas o N o P v talleres
g b i i i
5 3 = |socioeconémicas y/o personales con|socioeconémicas y/o personales. s | st ' (e '"'e"'fs i) estu :‘"‘“ ree! S'I“ o5 w0
g 1o finalida de aportar a Ia reduccion| - Generar tallores y dems actividades de| SCBUIMIento a estuciantes registrados como cupos especiales. ‘cum:cuposespeclz es/mm‘\em Ees(;l \anles‘ioula les "
" . " T ri -
de la desercion en los estudiantes de |sensibilizacion enfocadas en las causales de O
P - Brindar asesoria a 105 estudiantes y|- Orientar y atender casos relacionados con (Nimero de atenciones realizadas por el grupo socioeconomico
58 s 8 = g |egresados que presentan cambios en|diferentes  programas como: ICETEX, Solcitudes atendidas en cambios socioeconmicos /Nimero de solicitudes recibidas por cambi 6 100
£ & 25 Eje transformador . w 2 L N P ) by . ) de atenciones por el
£ % i Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 3 526 § § |su sitvacion socioeconomica y|Generacién E, Jévenes en Accion, conveniol *100 o
2z £ = ¥ |requieren el acompafiamiento y|UAESP y demds programas y/o convenios|
- o apoyo de los programas de la Oficina | de apoyo socioecondmico.
P ey ‘Apoyar a los estudiantes de pregrado] - Realizar los tramites i que - B
£ - s N Py » N - le por
£ . o2 len condicion un adecuado del| (Nimero de estudiantes beneficiados con el programa de apoyo , o
£ £ 3 | e transformador . A 0 o s B | uinerable med ] : Enms e s g ¢ , e LEG periodo académico.
€3 gy i Lineamiento de accion 4.3 No seleccionado 4 5,26 § § |vulnerable mediante el programa de|programa de apoyo alimentario. i m——— alimentario / nimero de estudiantes que solicitaron el apoyo 60 R S
g5 £ # = |apoyo alimentario para mejorar los|- Identificar el estado nutricional inicial y i i0) *100 5
= & indices de nutricién en los final de los. ios del programa de
- Prestar a la comunidad universitaria- Realizar las gestiones necesarias para (NG lizadas en el servicio de
8 S atencién en  medicina  general,|velar por el cumplimiento de estandares del Porcentaje de uso del servicio de Medicina. medicina / ntimero de consultas oferta disponible para el servicio| 50
® M " ” 5 .
ko g S |terapia fisica y odontologia, en|habilitacion en articulacién con otras de medicina) * 100 de at
£ K g primer  nivel  de  atencion,[dependencias que hacen parte de este i lizad: el servicio de
2 2 Eje transformador . 2 salud
- s Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 5 529 > |solucionado los requerimientos de|proceso. je de uso del servicio de Odontolog Odontologia / ni ferta disponible para el 50 . N .
2 b4 4 K] N - Listados de asistencia actividades
H & @ [salud y realizando énfasis en la|- Realizar consulta de primer nivel de servicio de Odontologia) * 100 PR
g s 3 ! ! " e
£ g S |promocién de Ia salud y prevencién|Medicina  General, Terapia Fisica Y| NG lizadas en el servicio de V!
g de la enfermedad y en la|Odontologia a los miembros de la Porcentaje de uso del servicio de Fisioterapia. Fisioterapia / nimero de consultas oferta disponible para el 50
5 odificacién de habitos devida | comunidad en cada una de las servicio de Fisioterapia) * 100
Establecer, ejecutar y hacer seguimiento) o ~Participar de manera activa en el Comité]
a8 8 s 3 . Talleres realizados 3 talleres realizados a funcionarios, docentes y contratistas 4
2% 1 Lineamiento de accién 4.3 los planes y programas de ley en material g de Bienestar Laboral.
£8 = 8 |Apoyar y hacer seguimiento a los :
2% s Ee de talento humano, bienestar social y g - Realizar talleres enfocados a generar] (NGmero de actividades realizadas enfocadas al reconocimiento
£ 8 6 5,26 > planes y programas en materia de| " Actividades de reconocimiento ejecutadas o 100 Actividades de bienestar laboral
g5 s 4 = habitos  saludables en de los diferentes estamentos / Nimero de actividade:
s 8 . @ [talento humano social y laboral.
£3 ° Lineamiento de accién 4.1 No seleccionado 3 docentes y contratistas.
2
= - Planear y organizar actividades de
3 Promover la salud mental a través|- Brindar espacios de atencion y N} - (Nimero de asistentes directos + nimero de asistentes
g o . X Miembros de la comunidad universitaria participantes de . .
@ a @ |de un espacio integral de atencin,|Orientacién donde los estudiantes y ! y indirectos en actividades de promocion y prevencién en salud /
2 ] 8 o . actividades de promocin y prevencién en salud de manera : 40
£ 2 |orientacion y apoyo personal e|miembros del personal acceden a servicios e e nimero d bros de la comunidad - Bases de datos de atenciones
a E 1) " . M ire i N .
& 2 Eje transformador ) 2 |interpersonal. Con enfoque en la|de atencion psicologica y orientacion. irecta e indirecta. +100 psicologia
Rl s Lineamiento de acci6n 4.3 No seleccionado 7 5,29 H e M
2 g 4 = |promocion de la salud por medio de|Proporcionar  sesiones  de  consejeria| - Listados y bases de datos de
= = 2 précticas de autocuidado, estilos de|individual o grupal para abordar| a lizad: el servicio de asistencia a pyp.
£ 2 2 ; . . e .
H g vida saludables y prevencion de la|inquietudes emocionales, problemas  del Porcentaje de uso del servicio de Psicologia. Psicologia / niimero de consultas oferta disponible para el 40
5 mental para mejorar la_|adaptacién y otros desafios psicolé servicio de Psicologia) * 100
= Fortalecer la cultura y ética|- Formular y ejecutar estrategias y/o R i Nimero de dos ecologicos realizados 2
3 o ambiental  de  la i de educacion ambiental que e
& §  |universitaria, por medio de|fomenten la conciencia ambiental e . dad p o p e Ed" b
g g " P 2 : a comunida e e manera directa + nimero de estudiantes participantes de
£ ¥ e transformador § |actividades de educacién ambiental,|influencien habitos sostenibles. oo rentoten d : t“ et o e e e T o "‘, o 20 Bases de datos de asistentes a
& z : S " 3 . i X
- I3 Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 8 526 > |estableciendo escenarios  de|- Realizar caminatas ecoldgicas dirigidas a| 2ctVidades de socioambientales de manera directa e indirecta. | manera indirecta en el periodo académico / nimero estimado de caminatas y charlas del grupo
2] g 4 e B B . - . miembros de la comunidad universitaria) *100 .
g & ®  |participacion y didlogo sobre el usolla comunidad para el sano|
£ £ 2 |racional de los recursos naturales e[aprovechamiento del tiempo libre y -
3 H X . : . . ) (Nimero de actividades realizadas por el grupo socioambiental /
H a en la formacién ambiental. Actividades ejecutadas del area socioambiental o0 e D 100
= ambiental. - Gestionar actividades con apoyo interno y prog
e ; (Nimero de casos atendido de DDHH, VBG y VS/ Numero de
2 Lineamiento de accion 4.3 No seleccionado Casos de VBG, Vs y DDHH atendidos ! . v/ 100
o 8 Aomnrnr ~ racne An macibln siilnararidn solicitudes de atencin recibidas )*100
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o o A @ Caaus e A v e e
g8 g i ;
-3 2 i DDHH y Género, a través de los protocolos|
Eg £ Definir el Plan para la implementacién de la| establecidos
g5 H Politica de Género y Diversidades Sexuales| Realizar 'formamn promocion y
- kol hacer seguimiento a suimplementacién. 5 . " " "
2 . Y 8! P prevencién sobre los temas de DDHH| . (Nimero de capacitaciones realizadas/ Nimero de
Lineamiento de accién 4.7 ) Capacitaciones realizadas en temiticas de DDHH y VBG " 100
Establecer 1o hoja de rut p (Género, en la ciudad, rural, conceptos,| capacitaciones propuestas)*100
stablecer la hoja de ruta para la Q
convivencia), acorde a la dinamical
implementacion de la Politica de Derechos universitaria.
imi s X s
Humanos y hacer seguimiento a su Realizar atencién  integral,|-Realizar la gestién para la implementacion|
g romocién, orientacién , asesoria ,[de las politicas de DDHH, y los respe
Modificar e implementar protocolos para la I : P Y - Protocolos de DDHH y VBG
e transformador e e e §  |proteccién y seguimiento en- los|protocolos para su atencién. sl
b P \ 9 526 > |posibles casos vulneraciones ~de|- Articular con los diferentes entes internos| .
8 o 4 exclusién, violencia basada en género,| = s - Bases de datos de atencién
3 - . . ! b r Derechos Humanos en el marco de la|y externos la implementacién integral de|
5 3 jolenci i K . - i N
H] 8 e o e 2 |construccion de una cultura libre delos DDHH a través de mesas de trabajo,
H g erechos humanos en el contexto violencias comités, convenios comisiones, entre otras,
2 g - Generar programas y proyectos para Ia
& El Lneamionto de accién 4.8 Generar programas y proyectos para la corresponsabilidad del trabajo de cuidado,| poblacién atendida (suma de personas beneficiadas/ suma de personas de la s
H H corresponsabilidad del trabajo de cuidado,| ibil la. conciliacion de la vida comunidad universitaria) *100
5 posibilitando la conciliacién de la vidal familiar, académica y laboral para toda la|
familiar, académica y laboral para toda la| comunidad  universitaria  (mujeres,|
comunidad  uniersitarla  {mujeres, hombres, diversidades sexuales), asi la|
hombres, diversidades sexuales), asi la promocion y garantia de la salud sexual y
promocién y garantia de la salud sexual y| reproductiva.
reproductiva.
o ~Generar talleres de expresiones artisticas| } ) N
g 2 |Fortalecer mediante la practica de|” °°"" . - (Ntmero de participantes directos + nimero de participantes
84 P £ |everesiones s | actividades transversales enfocadas a la|  Miembros de la comunidad universitaria participantes de et P Sy o o
8 i i N indirectos en actividades culturales / nimero estimado de
2% £ Eje transformador - . e . - salud mental. ralg i b Bases de datos de atenciones en
EY Ha t Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 10 526 > |aprovechamiento del tiempo libre y|* " . eailviladesciurzlesde praneradece S inaecta miembros de la comunidad universitaria) *100
g8 & 4 ] - Gestionar encuentros y festivales como el cltura
g K @ |el mejoramiento de la salud mental .
538 5 2 encuentro universitario de teatro, festivall
g & |delacomunidad universitaria. )
de tunas y los dems.
3 = |Fortalecer mediante la practical- Realizar practicas deportivas guiadas en } N -
o kS (Ntmero de participantes directos + nimero de participantes
£3 K, g |deportiva, recreativa y de disciplinas en las sedes de la|  Miembros de la comunidad universitaria participantes en p
538 2 g | N e ! indirectos en actividades deportivas / nimero estimado de 40
£ = £ Eje transformador 5 2 |fisica, el aprovechamiento delfuniversidad y escenarios contratados. actividades deportivas de manera directa e indirecta. y A Bases de datos de servicios
Eg 79 Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 1 526 > miembros de la comunidad universitaria) *100
1 & 4 ® |tiempo libre y el mejoramiento de la| - Gestionar torneos internos y actividades| deportivos
53 g B [salud mental en la comunidad|recreativas en todas las sedes dirigido a
= = estudiantes, docentes, funcionarios y
) - Dar respuesta a los requerimientos (PQRS, |
o 3 o
g3 3 solicitudes, ~ derechos  de  peticién)
E) g generados por instancias internas y entes|
g8 3 externos. atendidos /
g5 £l Respuesta oportuna de requerimientos 100
) u - Gestionar los Planes de Mejoramiento de| & & 8 recibidos)*100
2
» la Unidad generados en el marco del
Lineamiento de accion 4.4 No seleccionado . g
) auditorias internas y externas.
3
3 - Gestionar el archivo de la de
8 acuerdo con las Tablas de Retencion|
o o Documental.
Ed =] N " o Respuesta a requerimientos
K 2 [Tramitar de manera oportuna las|- Realizar la gestion y supervision de los -
2 g Planes de Mejoramiento
Eje 2 |acciones con la de CPS de la
12 5,26 2 . N Monitoreo/seguimiento a los Planes
- 4 = |administrativa de la Oficina de|dependencia. i
A 8 s y . " de Mejoramiento
2% g 8 |Bienestar Universitario. -Realizar informes, reportes estadisticos y| : "
58 s K} ® Informes de gestién y estadisticos.
) s documentos requeridos frente a la gestion|
1 3 . de las actividades or la
gL g Actualizar la  politica de bienestar| ! GED 11
58 H . : Oficina, promoviendo el ejercicio  del
z institucional extensivo y participativo que St O GHES (T ¢ CRuRTHT
recoleccién de nto de estudiantes|
Lineamiento de accién 4.3 permita la implementacién del Sistema de a ey " N
s & . como de egresados, docentes, funcionarios
gwn gey Bienestar Universitario Integral (incluyendol e
2 % - contratistas.
£3 SE8 las politicas de bienestar social y laboral). e
£ b - Administrar el portal web de la oficina y
§E T sus ramificaciones.
£c s¥n " .
S 3 2L, - Administrar los correos institucionales|
g = asignados a la Oficina de Bienestar
£ o8 S = |Apoyar la socilizacion de las|- Solicitar la elaboracion de contenidos al| _Solicitudes de divulgacion de los servicios de Bienestar Namero de solicitudes para la divulgacion de los servicios de 0
§EE 283 Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 5 actividades de grupo de dela Universitario. bienestar realizadas / Numero de solicitudes Solicitud d P
255 ER ¢ " Solicitud de
5°8 3 te £ |universitario mediante la mantener informada y actualizada a la oy
. 13 5,26 , procesos de divulgacion de los
.8 2 . 4 N . & |de los servicios y actividades a través|comunidad universitaria frente a los
Eof s .83 - ” Disefar estrategias de divulgacién de los| o " servicios.
§EE g 283 Lineamiento de accién 4.4 senicios de biemodar € |de los diferentes canales de|servicios ofrecidos por la Oficina del
S 4 E] = 6 Bienestar U it
T g 3 . |Garantizar el cumplimiento de las|- Analizar la aplicabilidad de los diferentes R - (documentacion actualizada o creada/ documentacion ~Documentacion actualizada o
g % s ra— LR P ipgag~-tusger e . . Nivel de actualizacién del proceso A e 100 0
Eofun ze Eje transformador Lineamiento de accion 2.6 No seleccionado 14 526 g § |cciones asignadas 2 la Oficina Jcentiicadalbata! olcLeacion K100l creada
§°F b g 8 & [Bienestar Universitario en su rol de[manuales, guias, formatos, instructivos, - Seguimientos al mapa del riesgos
) & gestor del proceso Bienestar etc.) asociada al proceso de del proceso
~ B . sacion ge| - Defini os servicios y aspectos a evaluar
5 enerar seguimiento y evaluacién del Ay
] a Crear y ejecutar un sistema de evaluacién| 8 ¥ eval - Plantear herramienta de la medicion de la| Sresultados de satisfaccion con servicios de bienestar / Nimero
3 ; Ny N o |l satisfaccion y percepcion de los i ) Promedio de satisfaccién de los servicios de Bienestar 38
B 3 de impacto y pertinencia de los servicios| 2 satisfaccién y percepcién total de Ia encuesta "
g g 2 [servicios de la Oficina de Bienestar|**" ° - de medicion de los
g 2 Eje transformador del Centro de Bienestar Institucional que £ |universitario que permita identificar| 'VU/E3" © implementar herramientas Actividad tad I del Sistema de d servicios
a8 s . . ) ) % N reaci
< I3 Lineamiento de accién 4.6 permita identificar las oportunidades de| 15 5,26 > ara consecucién de datos (Actividades cjecutadas para la creacion del Sistema de de
2 i 4 o = ias oportunidades de mejora en los|”2 - 7 ! - X . evaluacion de impacto y pertinencia de los servicios del Centro - Informe de medicién de los
£ g mejora en los servicios ofertados, teniendol 2 |servicios ofertados, teniendo en|~ AT2lizer 1 informacién recolectada con e Avance en a creacién del istema de de evaluacién e impactoy | “TEECE SRR Y PEEAEE S G 8 SE BOR P EE 100 servicios
£ £ en cuenta enfoques de derechos, 2 ) " instrumento pertinencia de los servicios del Centro de Bienestar Institucional : 5
§ < 4 cuenta enfoques de  derechos, " creacién del Sistema de de evaluacién de impactoy pertinencia
g diferenciales y de género. . - Realizar un documento que condense| ¥
£ diferenciales y de género. o de los servicios del Centro de Bienestar Institucional) * 100
toda la informacién obtenida
P 5 | g wanstormador = © |Estructurar alianzas con entidades|- Generar monitoreo y contacto de maneral Informe final de alianzas estratégicas|
§ET g g 3 Lineamiento de accién 3.4 No seleccionado 16 526 § & |publicas, privadas externas, asi como|constante con entidades publicas, privadas| i tionad: Numero de alianzas. 1 y i
£ogEL 1] " N " . N
=5 I =5 [con Y permitan gestionar vinculadas
- Eje transformador i Promover la insercion laboral|- Estructurar, gestionar y desarrollar - (Namero de actividades realizadas de empleabilidad / nmero de
o Lineamiento de accién 3.4 No seleccionado i de actividades " 100
8 desarrollando  actuaciones  de] actividades encaminadas al fomento de la| actividades
® o " e o I
g Eje transformador . o deaccion 3 o sel ] g |formacion, orientacion,|insercion laboral y fortalecimiento de
g ineamiento de accién o seleccionado g s
£ g e para la vida, de
< P T overvatone o] ¥ 5,26 > el obietivo de adauirir y fortalecer las|empleabilidad y habilidades Informe final de empleabilidad
2 r K]
£ 2 ; o g 1 e e 3 con como; ferias laborales,
2 s e jos convenios especificos| - g
£ 2 e wans u accién 1.9 e e Py 2 |empleabilidad de los egresados y|asesorias individuales y grupales, charlas,|
g r i
g s Cresariales de estudiantes futuros egresados de la Universidad| foros, etc. dirigida a egresados y futuros|
5 e Gitimos semestres. o A
Distrital Francisco José de Caldas. _|egresados.
g ) Generar acciones encaminadas en|- Estructurar, gestionar y desarrollar
58 o O © @ [promover el i i al fomento del
£5 £ 8 | e transformador ) 25 |° : Bases de datos de estudiantes y
£d % No aplica Lineamiento No seleccionado 18 526 £ § |eltura solidaria en estudiantes y|emprendimiento y la cultura solidaria comol N ) N
g E 2 4 25 p Porcentaje de cumplimiento de actividades dirigidas de (Nimero de actividades realizadas dirigidas de emprendimiento egresados asesorados
gL g S legresados que permitan lacharlas, foros, talleres, asesorias grupales y o N e 100
58 & emprendimiento y cultura solidaria y cultura solidaria/ nimero de actividades programadas )*100

formalizacién y una forma de

personales.
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~ Gestionar y hacer seguimiento al proceso]

Desarrollar acciones de apoyo, " “
POVl de institucionalizacion del grupo funcional

(Nimero de egresados participantes semana del egresado
agrupacion,  visibilizacién lados afi 1= ni

de egresados particip:

»
g 2 de egresados y sus servicios por medio de|  Crecimiento de participacion en la Semana del Egresado 5
g 2 o |sensibilizacién tanto interna como| ) servt particlp: 8 semana del egresado afio anterior) / nimero de egresados
® s 2 " divulgacion y apropiacion de los espacios| 2 "
£ 8 2 |externa y reconocimiento de Ia| participantes semana del egresado afio anterior)*100
£ ¥ g ) como la semana del egresado y el premiol
k4 2 Eje transformador . £ [poblacién egresada por medio de - Bases de datos
e s Lineamiento de accién 4.3 No seleccionado 19 526 H N anual al egresado destacado y los| N
2 b4 = estrategias y espacios encaminados (Nimero de actividades d ladk - Informe final
g b} r i beneficios para egresados ofertados  del X ©
& s § |2 la institucionalizacién del grupol PTEECE PES SR Participantes en actividades generadas por el grupo funcional de | semestre actual ~ Numero de participantes en actividades 0
g © 8 . ]
§ g funcional de egresados y sus| egresados generadas semestre anterior) / Numero de participantes en
g - Gestionar y/o participar en eventos > s€
£ servicios y  benefiios 2 la actividades generada semestre anterior)*100

internos y externos de egresados y futuros
egresados.
- OFICINA DE EXTENSION

comunidad.

Plan de accion 2024

Indicador

Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién [ %
s i N, dela 283« Actividad Actividades especificas Producto esperado
2 Ejes =
Lineamiento g Lineamientos de accién Estrategias actividad & 9 Nombre Férmula
R 8 o |Organizar un evento que incluyal Planear el evento eventos construccion de futuro de la extension y la proyeccion 3 de eventos reslizatos /1 | evento sobre a construccion de
g 3 ) ER o . y N e eventos realizados :

k 23 . . = 2 [seminarios conversatorios| » Divulgar y socializar el evento 1 ;) Futuro de fa extension y la
Eod o %o | Noseleccionado Lineamiento de accién 2.1 No seleccionado 1 10 85 M 2 lgary social de fa UDRIC ! v
3°¢® g 2 % |centrados en la construccion del| « Realizar el evento proyeccién social de la UDFIC a
£ & 2 > " N N 4 N “
R & futuro dela extension y la « Construir_las memorias del evento través de la Oficina de extension o la

3 = |Gestionar proyectos de extensién y|+Promocionar la Funcién de Extension de . . 3
P Eje transformador § 2 LR b 9 ! Ntmero de Proyectos de Extension y Proyeccién Social 5 de Proyectos de Extensién y Proyeccién Social / 1 83
a4 ® No seleccionado No seleccionado 2 |proyeccion social disefiados para|la UDFIC a través del IDEXUD, las Unidades " s
58 s 1 13 o 5 Proyectos de Extension y Proyeccion
g3 g £ labordar y  solucionar las|de Extensin de las Facultades y demds
E g £ o - = 2 30 > ) N Social que impacten y respondan a
1 & Fortalecer el relacionamiento con el sector] = |problematicas de la  comunidad, institutos. = e e
53 T No seleccionado Lineamiento de accion 3.4 productivo, gubernamental y la sociedad| B actuando como instrumentos de|sElaborar Proyectos de Extensién |
= en general, para el fomento del desarrollo "~ |articulacién entre la Universidad, el _|Proyeccién Social que responden ala
s - “Construir_y formular los programas de]
g7 ¥ g |ofrecer programas de educacion no| Educacién no formal y Continua
25 g . £ |formal y continua dirigidos tanto a|sConstruir  propuestas especificas de Programas de Educacion no Formal
£Eg Zo No seleccionado Lineamiento de accién 3.4 No seleccionado 3 20 H mal v 5 prop! P . " v
1 & = |entidades como a la comunidad en|acuerdo al interés de las entidades y/ol Continua
53 2 3 eneral comunidades N i
2 g |® ” Programas de Educacién no Formal y Continua S Programas de Educacién no Formal y Continua / 1 40
«Presentar para aprobacion del CCE las
3 3 N “Realizar Acercamiento con entidades| . 3 Convenios, Acuerdos de cooperacién suscritos en la vigencia
2 5 o8 N . P P Nimero de convenios y/o Acuerdos de Cooperacién Suscritos 2
o5 B s . @ 2 |Suscribir convenios de cooperacién|Piblicas y del sector productivo 2024/1 . s
280 £ o | Noseleccionado Lineamiento de accién 3.4 No seleccionado 4 10 35 convenios de Suscritos

g B 8 & [con los diferentes sectores. +Realizar mesas de trabajo

3 & g J

8 & «Elaborar los estudios previos y de

o & o « Dar respuesta a los requerimientos atendidos Respuesta a requerimientos

2 s¥s 2 P! ! A Respuesta oportuna de requerimientos " 100 P d

2 g£eq g [Tramitar de manera oportuna las|(PORS, solicitudes, derechos de peticion) recibidos)*100

s 7 5

2 & £ |acciones relacionadas con la gestién|generados por instancias internas y entes Planes de Mejoramiento

g No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 5 10 > © 8 & P v 4

£ PN = |administrativa de la Oficina ~de|externos.

2 &z b 2 Extensién- IDEXUD + Gestionar los Planes de Mejoramiento de Monitoreo/seguimiento a los Planes

z g < = Ia Unidad generados en el marco de de i
£ 8 8 Garantizar el cumplimiento de las|e Analizar la aplicabilidad de los diferentes . (documentacion actualizada o creada/ documentacién Documentacion actualizada o creada
g ¥ 2w 2% |acciones asignadas a laOficina de|niveles de io M R0 identificad i6 6n) *100 100

K 23 ] r r .

Eofun g g No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 6 10 25 " identilicads para © creadion

§ ¢ sg 2 % [Extension - IDEXUD en su rol de|manuales, guias, formatos, instructivos, al mapa del riesgos del
£ kil 2 > " i

= e w gestor del proceso Extension y etc.) asociada al proceso de proceso

£ 8 B o  |Elaborar el proyecto del Acuerdo dell1. Realizar un anlisis exhaustivo de los|  Entrega del Documento de Proyecto de Acuerdo del Consejo (NGmero de Documentos Entregados a Tiempo / Total de 100 |Documento Proyecto de d

g @ 5 . . w 2 [Consejo Superior que defina y|cambios propuestos por la Reformal Consejo Superior que defina
EoZ o 28 o | Noseleccionado Lineamiento de accién 2.1 No seleccionado 7 10 85 o superior 4 M prop! Pt " Superior £100 1o Superior q M
§°¢ 2 2 & |oriente la funcion misional ~deUniversitria que impactarén en la funcién| oriente la funcién misional de
S O 3 Extension y Proyeccion Social en la__|de Extensién. Extensin y Proyeccion Social en la

Plan de accién 2024 - OFICINA DE INVESTIGACIONES

Indicador

Ponderacién

Armonizacié Armonizacién Plan Indicativo

idad Acti Producto esperado

Actiy jidades especificas

d
ejecucié
n

£ Ejes - " i
Lineamiento g J Lineamientos de accion Estrategias Nombre Férmula
3 Consolidar Ia agenda de investigaciones « Generar alianzas con instituciones o
® ue priorice las lineas de. investigacio empresas que puedan ser beneficiarios de .
- ] e - prests aue p . Acuerdos suscritos para el desarrollo de Iniciativas de Ctel SN de acuerdos suscritos 2
o E . | Eetransformador , actores, tipologias y los resultados de investigacién y apoyar o
2 £8 Lineamiento de accién 3.1 & It 8 )
% g 3 Establecer e implementar mecanismos de M acompafiar el ¥ proteccion|
5 g 6n (criterios 2 |estructurar  estrategias ue|de resultados. s
£ s orizacién (¢ v . g © a y S X i Resultados de investigacion en
g de inversién en proyectos de investigacién- £ |promuevan los procesos  de|« Identificar y promover la en| c parala de resultados . .
< 1 12 SN de convocatorias desarrolladas 2 proceso de transferencia al sector
2 s o |transferencia de  resultados o retos  externos con potencial de transferencia S,
£ a ;i real o la socieda
£ E) B |investigacion desde la universidad. con la de
g © ;
£ g , resultados de investigacion.
g £ No seleccionado Lineamiento de accién 7.2 No seleccionado & N
£ g « Generar estrategias para el escalamiento|  Resultados de investigacion con potencial de transferencia . 5
= 3N* de resultados de investigacion con apoyos brindados 5
g y transferencia  de  resultados  de| apoyados
= investigacion, priorizando las fortalezas
3 Consolidar I agenda de investigaciones \dentificar y priorizar tematicas, practicas
2 ue priorice las lineas de. investigacion de investigacin y actores para la| Iniciativas de reglamentacin y lineamientos de politica ’
o ] e ueste & v " ® M i SN° de reglamentaciones y lineaminetos de prolitica propuestos | 1
A ® . | Eetransformador . actores, tipologias y consolidacion de una agenda de propuestas.
g 29 Lineamiento de accién 3.1 = e
% a 3 Establecer e implementar mecanismos de q investigacion.
i g (criterios y 2 Resultados encaminados a promover
-1 = N 5 . T i = " A .
g de inversién en proyectos de investigacién- £ |Disefiar estrategias para el apoyo al|Promover  acciones (e c disefiados para la promocién ) Ia generacién y apropiacion de
a4 [ & 2 12 > B pov oo pare P v SN convocatorias y cursos desarrollados 15 G TRLL. )
] & |desarrollo de la investigacién allinvitaciones, cursos, entre  otros) fortalecimiento de la investigacion nuevo conocimiento para la solucién
5 5 € |interior delaUD. orientadas a la realizacion de la de problemas de la sociedad y el pais
H E N Eje transformador . ” Mejorar el desempefio institucional en los| L investigacién creacién en funcién de las|
g 1 & Lineamiento de accién 7.2 ° : ° ’
£ g 7 rankings de educacién superior nacionales. necesidades de la universidad, sociedad y . i . .
= Tt Seguimiento a las estructuras de investiga SN° de seguimientos realizados 12
g el pas.
H
3 < Promover y formalizar_alianzas con
Fortalecer el relacionamiento con el sector “deal .
E diferentes actores del Sistema Nacional de ) ) - (N"de alianzas suscritas/ N de alianzas identificadas en
- g productivo, gubernamental y la sociedad Alianzas suscritas con actores de investigacion TN e 60
° [ ) CTel e internacionales, para el desarrollo tramite)*100
2 £ Lineamiento de accién 3.4 en general, para el fomento del desarrollo ! para "
£ a : ) : o lomen ) de iniciativas de investigacién, creacién e
& s social y econémico de la ciudad-region y e & |bisear estrategias  que] )
F £ ‘ g innovacién. ;
g g pais. §  |potencialicen el impacto de la ) ; . . Convenios para la financiacidn y
g tje & Nivel de gestian contractual al interiror de los proyectos (N* de procesos contratuales realizados /N° procesos
< 3 12 investigacion, desarrolladas por las " 100 desarrollo de proyectos de
2 F] 3 K * «Generar estrategias encaminadas a lal cofinanciados contractuales solicitados )*100 ¢
£ g ) @ |estructuras de investigacin, en las| oo ¢ investigacion cofinanciados
£ k Consolidar la agenda de investigaciones 2 ° : identificacion de posibles socios, aliados,
£ g " ¢ 8 |necesidades de la sociedad. . .
£ g ) que priorice las lineas de. investigacién consolidacién , participacion y creacién de
2 23 Lineamiento de accién 3.1 nstit \ . Hipologh " de fondos
£ g institucionales,  actores, tipologias redes y mejorar consecucion de fondos . . .
‘s pologlas v v mel Redes apoyadas (N° de redes apoyadas/ N° postuladas)*100 60
g estrategias. Cursos en temas relacionados)  (
= Convocatorias en las que se participan).




Plan Operativo General 2024 Universidad Distrital Franciso José de Caldas

+ Dar seguimiento y apoyo para la|
o consolidacion de las revistas Cientificas del
2 = Ia Universidad Distrital Porcentaje de revistas Intitucionales con apoyo de a Oficna de. | (N* de revistas con seguimiento  apoyo por parte dela Oficina |
3 o N
® 3 @ |Apoyar el desarrollo de la ciencial+ Generar estrategias para fortalecer y Investigaciones de Investigaciones / N* de revistas activas)*100
£ ® g |abierta, mediante la implementacién|apoyar la generacion y divulgacion de
g & Eje transformador . - Fortalecer instancias de divulgacién del & " ik & Y Uil
S 3 Lineamiento de accién 3.3 dlaer e 4 12 > |deacciones que promuevan mejorar|diferentes tipos de resultados de| UD con mayor
2 g conocimiento y demés procesos editoriales.| = - ! e
£ & Y P @ |la divulgacion de resultados de|investigacion (libros, revistas, datos de ) - visibilidad
= 3 3 , e - Porcentaje de resultadosde investigacion con apoyo de la Oficina | (N° de productos en proceso de publicacién/N° solicitudes
s = creson v d liy los, obr idos a la Oficina de b o | 7
b3 social del conocimiento. « Plantear acciones para la C e Investigaciones (libros, articulos, obras, ponencias) remitidos a la Oficina de Investigaciones para publicacién)*1
de la ciencia a la ciudadania en general. Estragias de comunicacion de la ciencia y apropiacion social . e
" " SN° de estrategias de apropiacién social del conocimiento 2
- Proponer y dar seguimiento  las disefiadas
P o « Dar respuesta a los requerimientos N imic tendid i
o gy 3 o “ . Respuesta oportuna de requerimientos { i / 100
29 g3 Apropiar los dominios y habilitadores de| 2 |Tramitar de manera oportuna las|(PORS, solicitudes, derechos de peticion) recibidos)*100 Respuesta a requerimientos
5 g7 |ge . transformacion digital en el marco de lo £ |acciones relacionadas con la gestion|generados por instancias internas y entes N N° de planes de mejoramiento realizados/ N° de planes de Planes de Mejoramiento
EY ) Lineamiento de accion 5.7 ® 5 9 H 8 B p Y Planes de mejoramiento formulados (" depl ) / P 100 4
§% PN s dispuesto por MINTIC para el estadol ®  |administrativa de la Oficina ~de|externos. 100 a los Planes
53 g£Eq colombiano. B |investigaciones. « Gestionar los Planes de Mejoramiento de| de Mejoramiento
g = la Unidad generados en el marco de
z g 3 Revisar y ajustar el modelo de operacion| | Adelantar las acciones asignadas a la| + Analizar la aplicabilidad de los diferentes P —
E o d £ Eje transformador N i por procesos de la Universidad de acuerdo o 2 [Oficina de en su rol les d o i
Eodun 2 Lineamiento de accién 2.6 N 7 12 85 y . . al mapa del riesgos del
§°E se con los cambios y necesidades| 8 % |de gestor del proceso de Gestion de|manuales, guias, formatos, instructivos, ) (N*documentacion actualizada o creada/N° documentos
£ Z 7 ' H , Nivel de actualizacién del proceso , A 70 proceso
5 & & a etc) asociada al proceso de i para o creacién) *100
= 3 o |Aoyo @ la  creacion  e|+Apoyo al disenio, creacion e i 3(Grupos y semilleros de investigacion beneficiados por servicios
8§ 2 LR s s Poblacion beneficiada por los servicios ¥ 4 30 s
22 8 = S [implementacién de la Oficina de TIC|implementacién de paginas web para e d Listado de la poblacién beneficiada
2Eo 28 o No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 8 2 25 ) pepimes = .
S g 2 8 & |para la Universidad Distrita, en lo|gruposy semilleros de por los servicios
Z25 K realcionado con apoyo tecnolégico | *Alojamiento de sitios web y gestién de
s ¥ u = N . « Analizar la aplicabilidad de los diferentes|
o 2y 2 |Garantizar el cumplimiento de las , .
2 28 g niveles de
g8 =8 g  |acciones asignadas a la Red del ) !
28 & Eje ; . & hath | manuales, guias, formatos, instructivos,| Soportes, oficios, documentos de
Eg Lineamiento de accién 2.7 No seleccionado 1 2 Investigaciones ~ de  Tecnologia, 5
1 P 2 = normograma, etc.) asociada al proceso del respuesta a solicitudes
gL gd2g @ |Avanzada en su rol de gestor del . N ) = E 7
58 g53 k] Gestion de los Sistemas de la Informacion y| . 3(Documentacién actualizada o creada/ documentacion
z8 2 |procesoGsiT. Nivel de actualizacién del proceso 5 v 100
& las. identificada para o creacién) *100
T g 3 o |Gestonar vy organizar las|+ Realizar la logistica para realizar la i (sesiones de streaming realizadas/sesiones de streaming
§ g ) & formad LR " pertura del Numero de sesiones de streamings realizados " 90 b el
£ .2 £ P je transformador . = 2 |transmisiones por videostreaming y|cobertura del evento solicitadas)*100 Grabaciones de las sesiones de
Eofu 2 Lineamiento de accién 4.4 No seleccionado 12 2 ER .
§° ¢ g 8 & |erabaciones de eventos de caracter| + Confirmar el cubrimiento del evento streamings realizados
S d & cientifico e dela « Realizar la grabacién, streaming y
3 = [+ Apoyo con herramientas tecnologicas, Nimero de publicaciones en revistas indexadas por
o m 2 lapoyo  con herramientas o p 7 | Numero de publicaciones en revistas indexadas por Minciencias 2 5 :
a% g 7 fortalecer| P publicaciones de  resultados ~ de Minciencias Resultado de proyectos de investigacién apoyados 3
2 Eje transformador § |tecrolégicas para alecer i vestigacion en revistas indexadas por A D TR R I Listado de publicaciones de libros
3 s I e .
£ Lineamiento de accién 3.3 No seleccionado 13 2 > |instancias  de divulgacion del - — - X bos
5% = : Minciencias Nimero ibros de investigacién apoyados con herramientas | 3(Numero libros de investigacion creacion editados y publicados Vi revistas
L @ |conocimiento y difusién  de . ) 2
58 2 I, + Apoyo con g i f 4 )
2 |resultados de investigacién. P
para la edicién y publicacién de libros de
o + Realizar reuniones de detalle con fa(s)| N . N - -
s . Numero de convenios o alianzas estratégicas suscritos y activos 3 convenios o alianzas estratégicas suscritos y activos 2
g © . parte(s) interesadals)
] o |Articular y gestionar convenios de la
b 38 o « Realizar estudios previos
s 3 2 |universidad Distrital con entidades| - )
£ o g ; « Realizar la proyeccion del convenio tadas para la gestion Soportes, oficios, documentos de
& g Eje transformador 5 £ |publicas o privadas del sector \ f -
e £ Lineamiento de accién 3.4 No seleccionado 14 2 > i « Enviar el convenio a la(s) otrals) parte(s) ) actividades solicitadas para la ejecucién de convenios)*100 respuesta a solicitudes o grabaciones
° & 3 ® |académico, productivo, gobierno y| ! Avance consolidado en la gestién de convenios 100 4
£ < m ) para aprobacion y firma Nota: las actividades solicitadas corresponden a las actividades e sesiones
K 2 € |sociedad para beneficio de la !
€ g B etacion « Recopilar los documentos legales de especificas establecidas para la actividad general.
2 todas las partes.
3 - Envarla 6nala
5 ‘Acompafiar y asesorar a l0s grupos| » Gestionar las solicitudes relacionadas con| -
g E o d - ; } 3 (Asesorfas a proyectos de investigadores, estudiantes y
87 B 2 |de investigacion en el manejo de|asesorias para la formulacion de proyectos| Porcentaje de cumplimiento en la realizacion de asesorfas y * ° '
i & Eje transformador & 6 al 6n de propuestas ctos de investigadores, estudiant dos | cBresados 2 proyectos de ° ST OIS
£y 2~ Lineamiento de accién 3.4 No seleccionado 15 2 > ¢ > . it El DR = T RS CRA NI G D estudliantes y egresados solicitadas)*100 respuesta a solicitudes o grabaciones
g8 g 3 = |estrategias de formulacion de|para convocatorias académicas y del e onone
53 b 8 |proyectos investigacion-creacién|investigacion de indole nacional e
= 3 el sector internacional
3 = |Gestionar y apoyar la adquisicién de , Nimero de Estudiantes beneficiados por los servicios de 3 estudiantes beneficiados por los servicios de membresias y
g™ k 3 ; « Revisar y asignar las solicitudes por Por| 05 400
R ¥ £ |membresias de acceso a redes| T L y redes acack redes académicas
28 g Eje transformador . ? é de 6 . Nimero de Docentes beneficiados por los servicios de 3 Docentes beneficiados por los servicios de membresias y redes Listado de la poblacion beneficiada
EQ Z Lineamiento de accion 3.4 No seleccionado 16 2 N . * Brindar respuesta correspondiente a la| 30 y
5% 2 = |repositorios y herramientas ~del ° " bresias v redes académi académicas por los servicios
53 g g [ivestigacon. + Generar Informe de solicitudes atendidas| POP12c19n beneficiada por os servicios de membresias y redes | 2(Gruposy semilleros de nvestigacién beneficiados por servicos | ¢
académicas de membresias v red
z 3 5 Gestionar, apoyar, organizar y/o| "+ Realizar Ta_ gestion logistica para los
§ £ g o
£ ¥ B Eje transformador ; = S |desarrollar eventos de caracter|espacios de trabajo
Eofm $2Q 4 Lineamiento de accion 3.4 No seleccionado 17 2 K] ’ = b y Listado de event d
5°% Se 3 8 & |cientifico, académico e investigativo| « Realizar divulgaciones de los diferentes| Porcentaje de cumplimiento de Ia realizacion y/o apoyo de
£ B 7 Lo y y (eventos apoyados/eventos solicitados)*100 80
5 8 & mediante el uso de eventos eventos académi v cientificos.
2 E) s Fortalecer los procesos de|« Disefiar y preparar los contenidos Numero de Estudiantes fc Tic 3 estudiantes forr Tic 400
g 2 g o
g % 2y Eje transformador . 2 S |investigacion  enmarcados  en|e Gestionar los espacios para las| i formad Listado de la poblacion beneficiada
Eodn £ |8 Lineamiento de accién 5.1 No seleccionado 18 2 =g g P P Nimero de Docentes Tic 5 Docentes formados en TIc 50 P
§°z S s 8 & [competencias en el uso de las TIC, a|actividades de capacitacién ) por los servicios
e E 7 =3 . Nimero de Tic b3 formados en Tic 15
R & través de capacitaciones, cursosy |« Divulgar las actividades (cuando se
e - -
e tansormattr =8 |Anoyo a conformacién del comité e CO“mi:é de Transformacén . Digital] POTcentale de a?w@:g:saezpoyaz\asvfu;mtnlesgeneralesuel E(Numerodexcnvldxdels eie;uta)dtzlsuloNumemdezclwldzdss 0 sonorte ofcis,documentosde
238 o Lineamiento de accién 5.7 No seleccionado 19 2 8 § |transformacién  digital  de idas en la vigente omite de 2| solickadas) . r oo
5 g% j respuesta a solicitudes
2 2 |Universidad Distrital Ia Universidad
‘Atender solicitudes y requerimientos| ~Administrar y gestionar la plataforma del
Eje transformador . 2 S |de caracter técnico, tecnolégico o 6n de de lared RITA Soportes, oficios, documentos de
° Lineamiento de accién 5.7 No seleccionado 20 2 g i A X -
s 8 investigacion de la comunidad| Gestion y administracion de la| Porcentaje de atencion oportuna a solicitudes de servicios de la 3 (Solicitudes atendidas oportunamente en el o respuesta a solicitudes
sobre los servicios que | plataforma de solicitudes OsTickets i periodo)/(Solicitudes recibidas en el periodo}*100
T g 5 Gestionar la_ presentacion _de] Propuest a5 parasu -
g 3 - Ejetransformador 28 [oopuetas  de oroyectos|» Gestionar los tramites relac - & oy 3de propuestas apoyadas para su presentacion. 3 |Presentacion del Proyecto Final para
Eof o g Lineamiento de accion 3.4 No seleccionado 21 3 35 Lol la aprobacion de las dependencias
8¢ B 3 S & con existentes. Alianzas Establecid: S convenios I 1
E 8 7 & i i
5 & & entidades « Gestionar estrats a
FE s Fortalecer los  procesos de|+  Establecer _alianzas é Actividades realizadas para la eiecucion de provectos (actividades solcitadas)*100 100 i
) & 2 o o8 " N s " Asesorias, C lt y publicacion
2.8 28 | &etransformador 5 s 2 v con diferentes ~entidades ] ; ] ]
Eofm 29 Lineamiento de accién 3.4 No seleccionado 2 3 88 c ala comunidad s ala comunidad 4 de convocatorias ala comunidad
§°¢ b 3 28 hacia el p /privadas
S 8 = productivo de nivel regional, « Concertar acciones de investigacién,
e
o 2 ] juridicos que se requieran para el i prm———— 7
58 s P — §  |Ainear la gestién interna del|funcionamiento del 13+. n \ 1nacién de a o ol 13 N‘“ T lades E\fz“ adas/a "”: les ""’g“mj “’I' Constancia de radicacién del proceso
2 3 e transformador P & . : . p la actual a tacién del 13+ ta: Las activida ama spor las )
£F 3 g No aplica Lineamiento No seleccionado 2 3 > [instituto al sistema integrado de| « Revision por parte del director del 13+ vance en la actualizacion de a documentacion O e meection 100 | (documentacién, correos y demds
R g T |gestion de la Universidad. © Radicado ante la instancia actividades especificas pertinentes)
58 S E
2 2 correspondiente
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Armonizacio

Lineamiento

Ejes

Armonizacion P

Lineamientos de accion

lan Indicativo

Estrategias

Lineamiento Estratégico 3

Meta Estratégi
20

Eje transformador

Lineamiento de accion 3.1

Consolidar la agenda de investigaciones|
que priorice las lineas de investigacion
i actores, tipologias y

Establecer e implementar mecanismos de]

(criterios y
de inversién en proyectos de investigacién-

2

Meta Estratégica
2

No seleccionado

Lineamiento de accion 7.2

No seleccionado

Toda la vigencia

mantenimiento,adauisi

Actividad

las enel

Plan de accién 2024 - UNIDAD DE PUBLICACIONES

Actividades especificas

*Participar en eventos y ferias nacionales e

modernizar fisica y ambientalmente la infraestructura delas

Nombre

Indicador

Formula

Fies cto espera
Lineamiento Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula Meta
1. Orientar a la comunidad universitarial ) ((Namero de usos de los servicios del afio actual - Namero de
. estrategias de los servicios CRAI4| Variacién en el uso de los servicios CRAI+ < °
Lineamiento de accién 6.3 No seleccionado h |+ |sobre el quehacer, 1a vida usos de los servicios del afio anterior)/NGmero de usos de los
aprendizaje, la .
Ee X educativa y académica. Asi mismo integra a| ] - "
g la  extension M & Acceso o consultas de recursos digitales 24/7 CRAI+ Numero de accesos o consultas de recursos digitales Informe de gestion
6 la comunidad universitaria a las actividades
2 Lineamiento de accién 6.1 No seleccionado de la ciudad.Linea CRA+1. (Nimero de usuarios atendidos / Total comunidad académica
2 4 b Cobertura de servicios y recursos "
2. Dar acceso a la informacién bésica o activa)*100
1. Adauiri recursos bibliografico.
2. Analizar, catalogar, normalizar registros| N
< E—— 1o (s 6 ey Crecimiento de las colecciones Nimero de colecciones nuevas
e transformador . en los diferentes sistemas de informacion|
= t Lineamiento de accién 5.1 No seleccionado
a8 5 o salvaguarda  y|disponibles.
£ 2 |visibiidad del patrimonio y memoria| 3. Catalogar y digitalizar los trabajos de
ke L ® liograt e la U te I afio 2015, .
9 B g |peta ! " ” Informe de gestién
2 Z = |Distrital (linea CRAI+10) 4. Brindar asesoria la catalogacion,
£ = Lineamiento de accién 6.1 No seleccionado 2 descripcidn y disposicién en los sistemas del
g ; o breas
H s Eje = informacién  bibliografico del Centro de|
5 6 Documentacién del Herbario  Forestal PSRl disponibl Numero de recursos de informacién intervenidos impresos y
X © cursos de informacién disponibles "
Lineamiento de accion 6.4 No seleccionado (Facultad de Medio Ambiente y Recursos P igitales
Naturales).
N Visibilidad de libros de investigacion creacion = (Ndmero de
1. Disefiar e implementar el servicio del ¢ "
= Eje transformador . ;. ; Visibilidad libros de en Repositorio libros de creacién editados y publicados cargados
& Lineamiento de accién 5.1 No seleccionado o |Desarrollar el Ecosistema  de|Gestién de Datos de Investigacién. " ° )
8 s kS s 5 s RIUD en RIUD con DOI / Nimero delibros de investigacion creacion
- € Informacién con el fin de visibilizar la[2. Visibilizar la produccién académica e|
¥ g o - —— N editados v publicados)*100
i £ |produccion  académica elinvestigativa Repositorio de Datos "
s £ Eje transformador . H o planeacid Informe de gestion
2 g Lineamiento de accién 6.4 No seleccionado & investigativa Asesorar en la planeacién,
g = = N o 2
E @ ) 2 5 5 " 5 i
H H Eje transformador X Fortalecer instancias de divulgacién del| catalogacién y publicacion de los datos. i i (Nimero de etapas implementados/Nimero de etapas
2 Lineamiento de accién 3.3 " ) Servicio gestion de datos de investigacion "
5 conocimiento y demés procesos editoriales.| proyectadas)*100
1. Realizar la_planeacion presupuestal|
Lineamiento de accién 6.1 No seleccionado contratacién e implementacién del serviciol . Nmero de automatizaciones, aplicativos, desarrollos
o Transformacién digital en Servicios y Recursos CRAI+ 2Heactol
- Ee RFID en al menos una Biblioteca. tecnoldgicos implementados
t 6 2. Planear e implementar la migracién de
£ Lineamiento de accién 6.4 No seleccionado ~  |Gestionar la informacién y el|informaciony datos.
ks z & |conocimiento en el Sistema de]3. Definir un modelo basado en datos para )
I3 -1 ) " " " Informe de Gestion
2 Z g |[Bibliotecas a través de lalla gestion integral de todos los procesos del
.g = & én digital Sistema de Bibliotecas.
g y
H 3 Eje transformador . 3. Identificar anualmente procesos quel
g Lineamiento de accién 5.1 No seleccionado
£ puedan ser objeto de automatizacién y|
aceleracion con el acompafiamiento  del
d Il én tecnolégica
3 e transformador - 1. Establecer acuerdos y acciones| ncuerdos, comvenios u otros Nimero de acuerdos, convenios u oficio e intencion o
23 » 3 Lineamiento de accién 3.4 No seleccionado 5 Establecer la Biblioteca UDFIC en la|integradas con otras unidades de 3 voluntades
25 E £ |Ciudad-Region-Pas i ion de la ciudad-region-pais; Informe de gestion o documentos
H & DiseRar e implementar _estrategias que] K] bibliotecas  publicas, acuerdos, convenios u otros
53 g No seleccionado No seleccionado promuevan la articulacién entre la| K académicas,  especializadas,  escolares;
= educacion media y la Universidad Distrital, = archivos, centros de. 6
3 1. Disefiar e implementar servicios que] N N " . o .
o . - Desarrollar ~ acciones que  den B & Cumplimiento de Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS. Nimero de Objetivos de Desarrollo Sostenible cumplidos DS
a ® Lineamiento de accién 6.1 No seleccionado ~ al de al menos 1
H 2 @ |respuesta a los Objetivos de|
g & Ee S , uno de los 17 Objetivos de Desarrollo] "
E z g [pesarrollo Sostenible aplicables en Informe de gestion
g s & £ |[Bibliotecas Sostenible.
53 g Lineamiento de accién 6.4 No seleccionado & 2. Impactar la comunidad académica con|
= acciones que dan respuesta al menos a 1
] |Ejecutar acciones del Plan Maestro| B}
o E . ) Ampliar, mejorar y modernizar fisica,
2 = ineamiento de accién 6.1 No seleccionado o |de Espacios Educativos para laf TN T N
g s Ee £ |universidad Distrital Francisco José| ‘e o 0 v - Documentos asociados a las
E 4 g de las Bibliotecas esto del
H & 6 £ |de Caldas que permita caracterizar| T 2% B HE e solicitudes
5§ £ Lineamiento de accion 6.4 No seleccionado & |necesidades de| . proyece Y gencrada en el Ge ampliar, mejorar y N N
s las politicas de inclusién, (Requerimientos atendidos/Requerimientos solicitados)*100

Producto esperado

internacionales.

4mbito académico y social a través|
de la participacién en ferias |
eventos que permitan visibilizar la
produccién académica.

las i en

en
gubernamentales y no gubernamentales.
*Entregar las novedades a Fundalectura-

Ferias y eventos realizados

(2 delas Ferias y eventos realizados )

Ferias y eventos desarrollados.

Bibliored para su respectiva distribucién en
la red de bibliotecas publicas del distrito.

Lineamiento
Estratégico 3

No aplica Meta

Eje

Lineamiento de accion 2.7

No seleccionado

No aplica Lineamiento

Toda la vigencia

Realizar actividades orientadas a
incrementar el recaudo por conceptol
de ventas de las publicaciones de la
Universidad.

* Solcitar y presentar los reportes emitidos
por el Area de Tesoreria de la Universidad.
* Vender en ferias y eventos académicos.

Gestionar contratos y convenios de|
ribucion nacional e internacional con
idores y libreras.

Recaudo estimado

(2 del recaudo registrado en Ia cuenta 8080)

Recaudo por concepto de ventas.

Lineamiento
Estratégico 3

No aplica Meta

Lineamiento de accion 2.7

No seleccionado

Eje

No aplica Lineamiento

No seleccionado

Toda la vigencia

Realizar actividades orientadas a
aumentar el nimero  de|
publicaciones de libros y revistas.

* Realizar correccion de estilo.
* Revisar primeras y segundas artes.
* Tramitar fichas catalograficas, ISBN y e-
1SBN.
* Revisar y aprobar archivos finales paral
impresién.

Libros y revistas publicados.

(Libros ibre para publicacion)*100

Libros y revistas publicadas.

Lineamiento
Estratégico 3

No aplica Meta

Eje

Lineamiento de accion 2.7

No seleccionado

No aplica Lineamiento

No seleccionado

Toda la vigencia

Atender la  demanda de las|
dependencias  administrativas |
académicas de la Universidad en

imagen institucional.

impresos que permitan posicionar la| "

* Disefar afiches para medio digital o para
realizar su impresin.
* Disefiar plegables para medio digital of
para realizar su impresién.
Disefiar volantes para medio digital o
para realizar su impresién.

Total de ordenes de Produccion.

6n terminadas/Grdenes de produccion
recibidas)*100

(6rdenes de produc

Ordenes de produccién atendidas.

neami
ento
tratég

No
plica

03
Vieta

Eje transformador
E

No aplica Lineamiento

No seleccionado

Visibilizar la oferta académica en los|

*Promocionar la oferta académica de la

mestr
e2

diferentes canales de participacion

Evento realizado

(2 del evento realizado )

Universidad.

Feria Expoestudiantes.
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(Expo Estudiantes).
Plan de accion 2024 - UNIDAD DE RELACIONES INTERNACIONALES E INTERINSTITUCIONALES

*Promocionar los beneficios que ofrece la

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién [ Indicador
£ Ejes 283« Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento g Lineamientos de accién Estrategias & E Nombre Férmula Meta
Desarrollar  Estrategias para la|1- Realizar Mesas de trabajo donde se| Planes de 6n formulados por Facultad Solanes de 5 2 * Planes de Internacionalizacién e
- 6n del Curri el i necesario i realizados para el I 3 Acompafiamientos Realizados 4| Imterinstiucionalizacion por facutad
s Eje ransformador que se realizaran por medio de|para la creacion de planes de| v clases espeio COIL NOTA: 2 Electivas - 2 Clases Espeio (Total 4) * i enla creacion de
) . S )
i No seleccionado No seleccionado 1 5,89 actividades de  Internacionalizacién| Interinstitucionalizacién e - TMesas de Trabajo con Curriculo y Calidad para la formulacion Electivas para complementar la
® N . R Mesas de Trabajo realizadas con Curriculo y Calidad para ) -
g en los planes de estudio los cuales se internacionalizacion de cada facultad ° de estrategias en la acreditacién internacional de programas formacién de profesionales globales
& ° s formular estrategias de acreditacion internacional de programas - 4
2 llevaran a cabo con la 2- Desarrollar de C en el o P académicos y facultades enfocadas en interculturalidad
de los disefios micro lares, la_|proceso de del academicos y facultades NOTA: 2 Facultades - 2 P Acadé * Ia ejecucion
S ‘Acompafiar a Curriculo y Calidad en| 1- Realizar Mesas de trabajo con Curriculo] R TMesas de Trabajo con curriculo y calidad para Dobles * Acompaniamiento en el desarrollo
2 3 ; Mesas de trabajo realizadas para la creacién por niveles de ! >
B @ |el proceso de multiples titulaciones, |y Calidad en el proceso de mtiples p e e & It aculia Programas por niveles de formacién 4 de dobles programas por niveles de
2 3 - A ” formacién intra-facultad e Inter-Facultades e
B g |creacion de dobles programas por titulaciones para la creacion de dobles NOTA: 2 Intra-Facultad - 2 Inter-Facultades (4 Total) formacién intra-facultad
g Eje transformador T R ) S50 £ |niveles de formacién intra-facultad e| programas por niveles de formacion intra-|  Mesas de trabajo realizadas con curriculo y calidad para la | ZMesas de Trabajo con curriculo y calidad para G o i el desarrollo
H 7 g = linter-facultades y la creacion de|facultad creacidn dobles/mltples titulaciones por niveles de formacién | itulaciones por iveles de formacién con instituciones nacionales| de dobles programas por niveles de
£ 8 |dobles o miltiples titulaciones por|2- Realizar Mesas de trabajo con Curriculo con instituciones nacionales e Internacionales e Internacionales formacién Inter-Facultades
g = |niveles de formacién  conly Calidad en el proceso de mitiples NOTA: 2 Nacionales - 2 (aTotal) o fiami el desarrollo
5 nacionales e titulaciones para la creacién de dobles de dobles/miiltples titulaciones por
Realizar mesas de trabajo conjunto|s Acompanar al ILUD en el desarrollo de|
2 g con el ILUD y otras i de dirigidos a la Porcentaje de programas
H o ransformad § |[para desarrollar estrategias que|comunidad universitaria , omicond ] o académicos acompafiados con
e transformador &
£ g No seleccionado No seleccionado 3 5,89 H permitan la inclusion de al menos|s Acompaiar al ILUD en el desarrollo de| . . ( rogramas academicos ce pregraco con segunda lengua segunda lengua incluida en su
g = ¥ 5 Porcentaje de programas académicos de Pregrado con segunda | incluida en su curriculo/Total de programas académicos) *100 .
2 s |una segunda lengua en el curriculo|actividades de interaccién entre Ia ; o iy e e 10 curriculo,
- @ |del 5% de los programas académicos|comunidad académica de la UDFIC e| engua incluida en su curriculo. ota: Para fa me “("‘?“ ‘"5; fndical :’E 4"3 '@ programas NOTA: 5%
de pregrado y el fomento del de habla distinta a la hispana. academicos de pregrado es
o 1- Acompafiar la Suscripcién de Convenios| ios Nacionales Suscritt ios Nacionales Suscritt
A& 2 Promover las Relaciones externas de| - " O"P & Numero'de Sonvenios SConvenios 20 * Convenios Nacionales Suscritos
29 g ) Nacionales Numero de Convenios it SConvenios it 20 s ;
£8 § [l UDFIC a través de convenios, _ . Convenios
-3 Eje transformador - " o a a 5 ® o o 2- Acompafiar la Suscripcién de Convenios| " R 5
€3 B o seleccionado o seleccionado : 5 |redes, alianzas y asociaciones que “OTPeE Acciones de Acompafiamiento a la adhesién de redes y alianzas. uscritos
gL o |contribuyan a las funciones| " . NOTA: Numero de redes y alianzas gestionadas desde la Unidad | SAcciones de Acompafiamiento a a gestion de redes y alianzas | 20 | *Acompafiamientoa la gestién de
53 g " 3. Acompafiar la adhesién en redes y|
2 misionales. N de Relaciones Internacionales para su adhesion. redes y alianzas
alianzas
P 5 N |+ identificar y socializar a la comunida ) i
g3 2 o |Acompafiar en la formulacién de| I . Fuentes de financiacién identificadas SFuentes de C nacional e 5
& S | e transformador 2§ |proyectos de cooperacién nacional e| "MVereiaria 1as fuentes de Actas, evidencias de
o s 2 - , — > "
EQ 2 § No seleccionado No seleccionado 5 5,89 B & internacional y en la identifcacién de| O™ © internacional. Acompafiamientos realizados para la formulacién de proyectos | SAcompafiamientos realizados para la formulacién de Proyectos 5 acompafiamientos, listado de
g5 k1 =3 , s * Capacitar y prestar asistencia técnica en | de 6 de Cooperacién personas capacitadas, etc.
58 g fuentes de financiacion. . .
de proyectos de cooperacién
- - N o N I -
23 2 . a la Oficina d en las Mesas de trabajo "“'”e'°"E'"esas“‘I’abal°°°"‘{°‘a““”°’ AEEDD fiami i 1oo | Mesas detrabajo convocadas por a
2% o5 Eje transformador - o R — . 55 = S [investigaciones en las acciones de|requeridas por la oficina de investigacién| R EERD solicitados)*100 oficina de investigacion para el
¥ ks o seleccionado o seleccionado : g | y Q
5% =% 7 8 $ [itemacionalizacién ~ de  lafpara el desarrollo de proyectos = ct
c & 2 > . " "
55 (] investigacién, creacién e innovacién 2
© Desarrollar programas de movilidad|- Formular los términos de referencia Aceptados por N I
oo Eje transformador § 2 To1ar prog Yl Porcentaje de estudiantes postulados y aceptados en IES ptados p S a0
23 | No seleccionado No seleccionado 2 |estudiantil saliente de tal de la de / Estudiantes Postulados por a UDFIC)*100
-3 £ |que se faciite la 6 Estudiantes en movilidad por
Ed 15 5,89 > e o . N Estudiantes que realizaron movilidad saliente Estudiantes que realizaron movilidad saliente / 1 40 Hcacp
5% e transformador = |estudiantes con el fin de|- Socializar las C de Movilidad| semestre académico
53 No seleccionado No seleccionado 3 su formacién Saliente. Estudiantes que realizaron movilidad saliente con apoyo parcial
& 3 q Poyo p:
2 . o Estudiantes que realizaron movilidad Saliente con apoyo parcial 20
- al Proceso de Movilidad 1
o Desarrollar programas de movilidad N Porcentaje de estudiantes postulados en Movilidad entrantey | (Estudiantes Aceptados por la UDFIC / Estudiantes Postulados
- Eje transformador . 3 fie - Formular los términos de referencia y] " . 30
23 i No seleccionado No seleccionado 2 |estudiantil Entrante de tal manera ='h N aceptados en la UD por Nacionales e
-3 £ |que se faciite la participacién de Estudiantes externos que realizarén
ER 16 5,89 > |due s (IREEE movilidad estudiantil entrante. Estudiantes que realizaron movilidad Entrante Estudiantes que realizaron movilidad Entrante / 1 30 nt a
1 e —— = lestudiantes con el fin de|"c L I00 eyl movilidad estudiantil entrante
53 No seleccionado No seleccionado 3 complementar su formacién comol .
<3 y y i} Estudiantil entrante. Estudiantes que realizaron movilidad Entrante con apoyo Estudi que realizaron movilidad apoyo /1 5
A G recibieron 3
o = Eje transformador . 3 - Gestionar las solicitudes realizadas por los| fy Docente que realizaron Movilidad / 1 2
23 No seleccionado No seleccionado 2 [Apoyar los procesos de movilidad de : para el desarrollo de su movilidad
3 1 g docentes para acceder a las actividades
L] ® Docentes que generen impacto en| Docentes UD en movilidad por
E g 17 5,89 > , movilidad correspondientes. ¥
1 e wansformador 2 s actividades | socializar lns e semestre académico
53 No seleccionado No seleccionado 3 internacionalizacién institucional .
e docente. Docentes UD en movilidad por semestre académico Docente que realizaron Movilidad / 1 a
- Eje transformador . Invitados Nacionales e Internacionales Invitados que realizaron Movilidad / 1 1
23 No seleccionado No seleccionado 2 [Apoyar los procesos de movilidad de .
3 1 g 1- Gestionar Proceso para el desarrollo
g5 £ [invitados que generen impacto en| Tnvitados Nacionales e Internacionales que realizaron movilidad Invitados nacionales e
Ed 18 5,89 > . movilidad Invitados . o Invitados que realizaron Movilidad / 1 20 !
1 e —— 2 s actividades A T s en el marco de proyectos becas externas
53 No seleccionado No seleccionado 3 internacionalizacién institucional
2
Eie transformad o Apoyar los procesos de movilidad| - Gestores de la UD en movilidad por
- e transformador . 8 ! :
2 g No seleccionado No seleccionado 2 |Apoyar los procesos de Movilidad| GESTORES UD para promover los vinculos y semestre académico
23 1 g
-3 £ |académica de gestores en doble viala cooperacion académica de la institucién|  Gestores de la UD que realizaron moviidad en el marco de - Gestores Invitados en movilidad
£Ed 19 5,89 H 8 P N D aue realiza Gestores de la UD que realizaron Movilidad / 1 1 !
§E e transformador £ |(entrante / saliente, presencial /|con sus pares en el dmbito nacional e| proyectos becas externas por semestre académico
53 No seleccionado No seleccionado € |virtual nacional / internacional internacional Gestores Invitados que realizaron movilidad en el marco de - Egresados en movilidad por
& 3 q g P
2 ; o Gestores Invitados que realizaron Movilidad / 1 1 "
- Apoyar los procesos de movilidad proyectos becas externas semestre académico
3 Apoyar los procesos de movilidad| - Articulacién con la Oficina de Egresados|
§ £ o
£ ¥ Eje transformador . 2 S |egresados para promover los|para socializar las oportunidades de| Talizaci Talizaci
Eodo 28 |H No seleccionado No seleccionado 20 5,89 g5 |® = GG o > 5 fealzacas realizariasl/[8 < realizadas
g°E 8 & |vinculos y la cooperacién académical financiacién de movilidades de egresado al . Numero de solicitudes atendidas / Numero de solicitudes
£ & H N . N Numero de solicitudes apoyo de egresados N 100
5 & de Ia institucion con sus pares en el _|exterior. realizadas por egresados.
1 Mesas de Trabajo con la Oficina de| Mesas de trabajo realizadas para la implementacion del sistema
o . " s ; i Smesas de trabajo 4
2 S |Articular con la Oficina  de|Tecnologias de la Informacién de
£8 e transformador g  [tecnologias para trazar la hoja de|2- Trazar la Hoja de Ruta para el desarrollo (fases ejecutadas/fases planeadas (3)) Plataforma de Internacionalizacion
E¥ No seleccionado No seleccionado 2 5,89 > |uta en el desarrollo ele implementacién de la plataforma de Nota: las fases son: Andlisis de los requerimientos del sistema,
g5 7 = . . Nl Hoja de ruta elaborada. ) N 100
gL ®  |implementacién de la plataforma de|interacionalizacion. elaboracién del cronograma de actividades, ejecucién del
= 2 o internacionalizacion. 3- Actividades para la on de la|
plataforma de i
Eje transformador = |Apoyar a las Unidades Académicas|1- Mesas de trabajo con las y lizadas con las Unidades Académicas de la -
5 No seleccionado No seleccionado 4 .. N . - . 3de socializaciones realizadas. 5
Q8 g |ena formulacién de estrategias que|unidades académicas. Universidad
£ Felenesorraio %  |permitan reportar actividades de[2- Socializacién de estrategias para el Estrategias implementadas para
2E 4 No seleccionado No seleccionado 2 5,89 2 | ; o - o Reportes realizados (Reporte realizados / Reportes solicitados)*100 100 - A
s 3 = |impacto segin su gestion en los|posicionamiento institucional en los en ranking
22 rl ,
5 Eje transformador S [Rankings Nacionales e|rankings. Mesas de Trabajo Realizadas con las Unidades académicas de la
No seleccionado No seleccionado 2 . Ny 3de mesas de trabajo realizadas. 5
7 3- Apoyo en el reporte dela informacién Universidad.
° Eje transformador o 1- Actualizar Pagina WEB en el transcurso| * Actualizacién y socializacién de los
o k] ) No seleccionado No seleccionado ] Programas de Radio Emitidos Programas de Radio / 1 40
s 2 - £ |Fortalecer 1a imagen de URELINTER | € 2 VBencia procesos y gestiones de URELINTER
52 2 Eje transformador ® 1|2- Alcance de las Publicaciones en las redes| Actualizacién de la Pagina WEB de URELINTER con las Acciones. (Informacién Cargada / Solicitud cargue de Informacion por medio de la pagina Web y Redes
SE ¢ No seleccionado No seleccionado 23 5,89 > |para lograr el reconocimiento a nivel| " 100 2
S8 £ R iiuting Sociales llevadas acabo durante la vigencia Mensual)*100 Sociales




Plan Operativo General 2024 Universidad Distrital Franciso José de Caldas

=5 ° Eje transformador - b A 3- Apoyo en la generacion del ) * Apoyo continuo en el desarrollo de
E g No seleccionado Noseleccionado 8 Creacion de Boletines Mensuales durante Ia Vigencia Boletines Creados / 1 1
7 digitales e impresas publicaciones digitales e impresas
s Eje ransformador No seleccionado No seleccionado = ) 1- Investigar eventos estratégicos para el
2 2 2 Participar en eventos estratégicos y|
g — E | onee académiens para. . o|Intercambio de buenas practicas en eventos
a je transformador e o=y & Participar en Eventos estratégicos y) ¥ misiones académicas para el
S 25 5,89 > relacionamiento externo 0| Smi
% = inte bio de b 4 misiones Académicas 3 externo e
2 @ |intercambio de buenas practicas con| e . Participacio é i é . .
K Eje transformador £ B 3- Socializar de buenas practicas con IES a| P2rticiPacion en eventos estratégicos y misiones académicas i intercambio de buenas practicas
2 No seleccionado No seleccionado £ |iEsanivel Internacional para el relacionamiento externo e intercambio de buenas Participacién en eventos / 1 2
nivel Internacional §
practicas
E LT ) o 1- Crear de estrategias para el desarrollo| 5de estrategias realizadas para la creacion de la maestria en
Eod o o £ 8 |getranstormador § 2 - " . estrategtas p: s x e zadas p: " Sde estrategias realizadas 5
-] 283 No seleccionado No seleccionado g |Acompaiar 3 la Ia maestria en dela de la Educacion Superior
R Ed 2% 589 2 Académica para la creacién de la|educacién superior Maestria en Internacionalizacién de
R 2 g = |maestria en Internacionalizacion de|2- Realizar Mesa de trabajo con| Ia Educacién Superior
Eogdn o 88 |Eetransformador « i - 5
§EE8 g 28% B No seleccionado No seleccionado 2 la Educacién Superior Vicerrectorfa para la  creacién y|
5 ° 3 3 - reglamentacion de la maestria en
Plan de accién 2024 - VICERRECTORIA ACADEMICA
Armonizaciér Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién ’% Indicador
] Ejes 3 dad Producto esperado
g Lineamientos de accién Estrategias £ Nombre Férmula
T 3 g ~ |Actualizar los 1 Actualizar el Actualizacién de procedimientos vigentes en el Subsistema de
g B ) e . " A - SProcedimientos actualizados 1
Eo® o £ & ., |Eetransformador Lineamiento de accién 1.1 No seleccionado 1 5 & |vigentes e institucionalizar nuevos|autoevaluacién de acuerdo con los| Curriculo v Calidad Procedimientos actualizados e
g T s~ 1 g procedimientos en el marco de lo|parametros establecidos por el SIGUD. 6n de. Jornada de 5 1 ite el SIGUD
E 3 7 g i 6
5 8 & A |requerido en la Resolucién No 602
o Realizar las acciones establecidas en| 1. Formular el modelo de evidencias para . ) o o e 1a Acreditactd
- a - p ) i redi
o~ 8 Actualizar e institucionalizar los procesos y| ] la Resolucién No. 069 de 2022 dellla Renovacién de la en acciones enel de renovacién| vance en el cronograma de Renovacion de la Acreditacion
29 g P . o y ; (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 | 100 .
B K S procedimientos en el marco del decretol §  [Consejo Académico, por medio de laInstitucional y socializarlo con las de la acreditacién institucional et Lo s Ejecucién de las actividades del
2% 3 s £ h : -
£ g ¥ Lineamiento de accién 1.1 1330 de 2019 y de acuerdo a como la| 4 5 > |cual se define el cronograma d ota: Las acciones proyectadas son Cronograma priorizadas en la
25 g misma institucion esta repensando  sul ®  [etapasyactividades 2023-2029 para|2.  Formular  una  propuesta  del vigencia.
= g misién curricular. o el proceso de Renovacién de la|conceptualizacién del SIAC de la]
Acreditacion Institucional de Alta__ | Universidad
o 1Remitir a los proyectos curriculares los merod 1 , P
" o rogr: r
on 3 Promover la  renovacién  de las| 3 . cronogramas asociados a las acciones que i ) Jdmero de programas acompafiados en el proceso de Comunicaciones asociadas al
293 2 |Acompafiar a los programas Renovacién de Acreditacién en Alta Calidad de programas | Acreditacién en Alta Calidad/ niimero de programas académicos
£s o Ee transh " acreditaciones de alta calidad que se han g démi | licit [ deben realizar en el marco de los o a o o i | d 100 proceso (Conceptos, cronogramas,
2 E e transformador ) s N 2 |académicos que lo soliciten, en el . émi 2 r: fi ra el pre 6 N
EP e g Lineamiento de accién 1.2 logrado a nivel nacional e internacional de| 6 5 H d . procesos de Renovacién de la Acreditacién académicos de pregrada y posgrado que solicitan para el proceso de orientaciones, actas, entre otras)
R 7 b o proceso de acreditacién en alta, en Alta Calidad en la vigencia *100 )
= u‘; los programas existentes en pregrado y| 2 calidad. en Alta Calidad y hacer el Documento soporte de radicacién en
= g postgrado. k] respectivo. plataforma SACES CNA.
2. Acompaiar a los programas académicos
£ 8 g @ |Elaborar documentos institucionales| 1. Estructurar una guia que oriente en el Lineamientos para la Acreditacion en Alta Calidad (nacional o . Documento plantilla que oriente la
g & ) e - o h . Numero de documentos elaborados. 1 )
£ ¥ 2 ¥, |tetransformador X % |para orientar el proceso de|desarrollo de los procesos de de d elaboracin del informe de
Eodn 2y Lineamiento de accion 1.1 No seleccionado 10 5 g . 3 ;
§°¢ S 1 § |Acreditacién en Alta Calidad|en Alta Calidad nacional segin las con fines de
5 & & £ | Nacional de los programas isticas de los modelos de acreditacién o renovacion de
Eo¥ 2 €9 | getransformad Revisar y ajustar los sistemas de F Participar en la mesa de trabajo de|Consolidar la informacién requerida paral Formulacién de documento institucional Nimero de elaborados. 1 Borrador de documento institucional
Eo¥n ¥y e transformador " . . N g~ . i i
§ECg gey [T de accion 1.10 de la Universidad que| 11 5 &3 |mejora de calidad de datos de|construir el borrador de documento donde se estipule los lineamientos,
] g = capturan y almacenan la informacién, con & 6n cargada al SNIES, pul y
3 ) o 1. Informar a los Proyectos Curriculares los|
- te Promover la renovacién de las £ |Radicar ante el Ministerio de o i Sregistros calificados radicados en plataforma.
2% & T g 3 del proceso de Registro| Radicacién de procesos de Registro Calificado de programas pi 12 7 2 nuevos 1.Comunicaciones asociadas al
£8 2 BT acreditaciones de alta calidad que se han| g |Educacién Nacional en la plataformal "8 i d oo o0 g 12 e i amas,
2% £ . - g alificado, acer seguimiento r if roceso (Conceptos, cronogramas,
EP He Lineamiento de accién 1.2 logrado a nivel nacional e internacional de| 12 5 > [Nuevo SACES, los procesos de ol 8 académicos. Programasy 3modificacionss Lt s <
$® o 1 . o i s < _|respectivo. actas, entre otras).
s = los programas existentes en pregrado y| @ [solicitud, renovacién y modificacién y
£33 g . 3 e me 2. Orientar a los proyectos curriculares. 2. Documento soporte de radicacién.
rado. e Registro Calificado, Ll
= s 3 © sobrela dell
N |1 Acompariar la formulacion, revision ¢| i ~ i
~ Acompafiar en la Formulacién | . Nimero de d 1. Actas, conceptos o radicaciones
N " implementacién  de los planes de
g n Formular e implementar los Planes de actualizacion de los Planes de| " . 6 programas académicos que solicitan acompaiamiento para el generados en el proceso de
g a i N mejoramiento  de  los  proyectos|  Acompafiamiento en la revisién y radicacién de planes de ° & 6
@ g Mejoramiento de los Programas en el 2 |Mejoramiento de los Programas en g ! plan de mejoramiento *100 100 | acompafiamiento en la formulacion
® N < curriculares. Mejoramiento de Proyectos Curriculares.
£ ® marco de los procesos de obtencién y] § |el marco de los procesos y seguimiento de planes de
z 2 Eje transformador . o N Y 2 . . *_ “I2. Radicar los Planes de Mejoramiento de|
2 £ Lineamiento de accion 1.3 renovacion de registros calificados, asi| 14 5 > |obtencion y renovacién de registros| mejoramiento.
g Z 1 K] h los proyectos curriculares que  reciben|
£ Z como aquellos relacionados con el proceso n |calificados, asi como aquellos ento ditacion de. alt - o o 2. Formato Institucional actualizado
g ‘s - . k] reconocimiento de acreditacién de alta|  Formato Instituci i r 6 ”
£ £ de Acreditacion y Reacreditacion de Alta 8 |relacionados con el proceso de| ormato Institucional actualizado para la formulacién y . para la formulacion y seguimiento de
3 H 5 , calidad ante el MEN y CNA. seguimiento de los Planes de Mejoramiento de Proyectos Ntmero de documentos elaborados 1
g Calidad de programas. Acreditacién y Reacreditacion de| ! los Planes de Mejoramiento de
5 3. Actualizar el formato Institucional paral Curricular -
Alta Calidad de programas. ) Proyectos Curriculares.
Ia formulacién y seguimiento de los Planes
e~ 9 Promover la renovacien de las| = | Generar gulas mtituctonales para o] = ATO1EAT 105 cambios normativos quel . ; e Registro Calficado (soictud/ | Guia de lincamientos actualizada del 0 a
2 i if it 0 -
£8 s 8 acreditaciones de alta calidad que se han| o 5 sustentan el proceso de Registro Calificado| - LiNaMientos para el proceso de Registro Calificado (solictu ua de lineamientos actualizada del proceso el proceso de 1 Guia actualizada para el proceso de
g2 £ 2 | e transformador X . . . £ |orientacién de los procesos de|* " - . renovacién/ modificacin). Registro Calificado (solicitud, renovacién, modificacién). . y
ED ¥ Lineamiento de accién 1.2 logrado a nivel nacional e internacional de| 18 5 g , N , (solicitud, renovacién y Registro Calificado (solicitud/
g5 =2 1 £ |Renovacion de Registro Calificado de| , 7
25 £ los programas existentes en pregrado y| £ 2. Actualizar y construir que renovacién/
R g £ [los proyectos curriculares. :
& postgrado. orienten el desarrollo del proceso de
o~ o) Actualizar e institucionalizar los procesos y| Hacer  seguimiento  a  la|1. Hacer seguimiento a la implementacién| ‘Actividades ejecutadas/acciones establecidas para la vigencia * Reporte anual de las acciones
29 . < . " ’ . Seguimiento al piloto de doble titulacién 100
g8 52| gewranstormador procedimientos en el marco del decretol @ |implementacion del piloto de doble|del piloto de doble titulacion suscrito entre *100 realizadas
EY £y Lineamiento de accion 1.1 1330 de 2019 y de acuerdo a como la| 18 4 §  |ttulacion  suscrito  entre  la|la Universidad Pedagogica Nacional y la| propuesta de Acto Administrativo para reglamentar la maltiple i * propuesta de Acto Administrativo
58 ] 1 o ' E ! ; " i, Ntmero de documentos elaborados 1 :
g g misma institucion esta repensando  sul £ |universidad Pedagdgica Nacional y la| Universidad  Distrital  (Licenciatura ~en titulacion para reglamentar la miltiple
S 4 4 4 = . 5
g misién curricular. Universidad Distrital (Licenciatura en | Educacién Especial y Licenciatura en titulacién.
am ) Formular y avanzar en la implementacion| - |Realuar seguimiento ol Avance en lal 1. Socialzar Ias actvidades establecidasen - " o mtementacion de P obreci g
2 ; i idas par
£8 s 8 del Plan de Mejoramiento  Institucionall @ [implementacién del Plan  delel Plan de Mejoramiento Institucional y el "cPOrte de avances en [a implementacion de las acciones vidades ejecutadas/acciones establecidas para lavigencia |,
E® ) Eje transformador . . 2 _ . contempladas en el Plan de Mejoramiento Institucional 1. Informe de seguimiento a Plan de
£ iy Lineamiento de accién 1.3 derivado de las observaciones establecidas| 20 5 g de avance de estas con las P —
g E por el CNA en la Resolucion 023653 del £ lde las de  sul
53 g i s E . ,
& 2021 del Ministerio de Educacion Nacional, por el CNA en la Resolucion 023653 | ejecucién.
P 1. Disefar e implementar estrategias que|
24 s romuevan la articulacién entre la| Estrategias disefiadas e implementadas = 3 Estrategias disefiadas * Propuesta de estrategia de
£3 =58 promuey Implementacion de estrategias 5l P z d 100 pues Bla oe
5 & educacién media y la Universidad Distrital. e implementadas. articulacién entre la educacion
1 P Fortalecer la articulacion de I media (Admisién Dirigida).
5a gEn N o leducacién  media,  educacién|2. Disefiar e implementar estrategias que|
SE3 Disefiar e implementar estrategias que] @ X " onar = N
& Ee s i £ |posmedia y 1a educacion superior, |promuevan la articulacion entre Ia procedimiento ruta de
Lineamiento de accién 1.6 promuevan la articulacién entre la| 23 4 g . ! 5
o 1 Y g mediante la  estructuracién  de|educacién posmedia y la Universidad| homologacién para diversos
o~ 2 educacién media y la Universidad Distrital. £ ¢
£ 3 g @ diversas estrategias de ampliacion|Distrital sistemas educativos.
g k) 2 de cobertura.
1 k4 3. Disefiar e implementar estrategias que * Modelo de Regionalizacién
53 2 promuevan la regionalizacién de la ofertal
= académica de la Universidad Distrital.
e £ 3 Apoyar la gestion administrativa y|+ Realizar solicitud de Certificados de] 5 b 6 3 - 3
' 3 o g [Mporr T gesutn admi y|* Realizar Informes periddicos estin contractual, v | (Nde In:n:u;i?sl/ur; de requerimientos 100 | nformes periddicos sobre gestién
SEo S0 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 24 2 85 ) " solickados) contractual, y
s g g 2 % [Académica Proyeccion y Realizar al
2 3 B p .
5 8 a planes de internos y |general de a
.8 ) Consolidar el Observatorio _de] = = |Apoyar el analisis de tendencias, s .
Eods o 88 |Hetransformador 1o : ’ " 2 ) ] ",‘Y Ge contexto, estodion do|Redlizr la revision de andlisis d ¢ prr por o S Informes de tend Ia
3L o @ de accién los convenios especificos| S g [andlisis de contexto, estudios de| . " infors i ias. N
g8 % =3 1 . M " ) tendencias en la educacin superior. Informes de tendencias Humero de informes tecnicos de tendencias educacion superior.
R 3 de précticas empresariales de estudiantes © 5 | mercado laboral, prospectiva de la
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Consolidar el Observatorio _de

Apoyar Ia realizacién de encuentros,[1. Realizacién del cronograma de eventos|

Eventos de socializacion realizados: La empleabilidad y la

R ° G i
2.8, o5 . |Hetanstormador Lncamiento de accién 1.6 Empleabilidad y los convenios especificos| o 28 |conversatorios, webinars|OLR Nodo UD. el e AR IS u Eventos de socializacién sobre la
E ol ineamiento de accién 1. . N $5 | oo " s
§° ¢ = de practicas empresariales de estudiantes 2 % [interfacultades, interuniversidades y|2. Realizacion y gestion para la| y la insercion laboral.
5 & de dltimos semestres. con el sector empresarial tendientes 6n_de cada evento (5 en total).
z g Consolidar el Observatorio _de ; 1. Difusion de piezas graficas para eventos. ) -
5 £ . = s |Apoyar la organizacion del Segundo . Congreso Internacional en empleabilidad e insercion laboral. | Congreso Internacional en empleabilidad e insercion labora 1
£ P o i Eje . y los convenios especificos| o 2. Realizacién de reuniones del Il Congreso
Eof < 28 o Li accién 1.9 . 30 £ 5 |congreso Internacional en : Congreso
§° ¢ 1 de practicas empresariales de estudiantes 8o dad e en y mercadol
s F ; = 5 |empleabilidad e insercion laboral 5
5 & de dltimos semestres. laboral, experiencias y proyeccion del
z g Actualizar la_normatividad que rige e N “Generar los insumos para la convocatoria - § — N Publicacién de apertura y etapas del
5 & ¢ o & |Gestionar el desarrollo del concurso % de avance del concurso docencia 5 (%avance de las acciones * Ponderacion de las acciones) 100
g ¥ g Eje transformador eami 8 procedimiento de concurso piblico  del el 2 5 >°|del concurso de carrera docente (20%) concurso
Eofn 2380 Lineamiento de accién 1.5 o 31 € § |docente de méritos para provision| - - ° - "
§° 8 1 méritos para la provision de cargos en la| 2% *Revision y validacion de de a
£ Z S |de empleos de carrera de docentes : o .
5 & planta docente, de acuerdo con las requisitos minimos (40%) Vicerrectoria Académica con
£ g 3 Promover procesos de formacion|1. Planificar y desarrollar el Plan ) - § N “Informe de seguimiento semestral
g % o e LR s Avance del programa de formacién docente 5 (%avance de las acciones * Ponderacion de las acciones) 100
- £ ¥~ |Eetransformador No seleccionado Noseleccionado 3 5 g [docenteconel objetivo de apoyar el Institucional de Formacién Docente. al desarrollo del programa de
g £ e 2 & |fortalecimiento curricular y el|1.1 Organizar y programar la oferta de Informes de los delantad: Numero de informes 8 formacion docente.
5 & & de la calidad. formacién docente disponible en las *Informe del proceso de induccién a
= 1. Planificar y desarrollar el Sistema de N (NGmero de solicitudes presentados a Comité / Numero de. *Informes de avance y participacion
o~ g et Tasa de solicitudes de reconocimiento tramitadas. o » 85 o el
23 £ |promover procesos de evaluacisn|EV21Ucn Docente solcitudes allegadas) *100 el proceso de evaluacién docente
2 Eje transformador X o ° -1 Promover el proceso de evaluacion N i ci ificacion o *Informe de resultados finales del
£ Lineamiento de accion 1.3 No seleccionado 34 % |docente en busca del aseguramientol ¢ v Tasa de solicitudes de clasificacion tramitadas ! . 100 pre—
gz ®  |dela calidad institucional R AR R ) atendidas / Nimero de solicitudes allegadas) *100 proceso de evaluacion docente
5§ K 1.2 Analizar los resultados del proceso de . ; o 1 Evaluacion bocent " e 1as acciones * Ponderacion de 0 *Informe de pares evaluadores
= Evaluacién Docente y Generar las \vance en el proceso de la Evaluacion Docente 3 (%avance de las acciones * Ponderacién de las acciones externos el cual contiene el
£ g Promover procesos de gestion de la 1. Garantizar la actualizacion oportuna de| i formacion actaatzada de fos docent [ i 00
g ) .3 4 4 i ”
£. ¥ Eje transformador =5 docente, informacion de los docentes a fin de que| nformacion actualizada de los docentes inscritos)*100 *Estadisticas de los docentes de la
Eo® o No seleccionado No seleccionado 35 35 - 8
g L 1 8% |la calidad y disponibilidad de lafse encuentre disponible para los procesos Universidad
S5 & 6n institucional solicitados
£ g Fortalecer el relacionamiento con el sector Gestionar proyectos de extension| Presentar _propuestas _economicas _y Contratos Suscritos e 3 | Contratos interadministrativos
g ) =3 “ " ri N
t . Eje transformador Mo hesTna productivo, gubernamental y la sociedad| = 2 |que promuevan Ia proyeccién socialltécnicas a las diferents alas TGS 5 suscritos
E oo ineamiento de accién 85 v . . 3 —
g L 3 en general, para el fomento del desarrollo 8 % |a través de conocimiento y saberes|cuales se invite al Instituto de Estudios e Gestién contratos 5 (% elecucién de cada tarea 100 Informe de gestion de contratos
S d social y econémico de la ciudad-regién y el que respondan a necesidades de la -IEIE-. 40% suscritos
£ 3 Generar las _politicas y _lineamientos o |Participar  en un i
T.% 23 Eje transformad g bgicas d ta de los procesos| i
2 3 je transformador ) 3l e manera conjunt pr Porcentaje de avance del seguimiento y acompafiamiento a la . .
Eodn R Lineamiento de accion 1.1 " o 37 £ 5 N o ) ! 8! ¥ acomp 5 (% ejecucién de cada tarea*ponderacién) 100 Syllabus CIFIC
g F £ propositos  de  formacion  para el 2 5 |otras unidades para impactar el|académicos de la Catedra catedra
S d & aprendizaje. rendimiento académico de los Francisco José de Caldas segun
e 528 | e uamsormador o © |Estuctrar y  acompaiar|identificar y desarrollar propuestas de] Programas y proyectos de
gEEg 2L 'E 3 Lineamiento de accién 3.3 No seleccionado 38 S asociadas a las i 6 con las lineas de Provectos v programas del IEIE 5 provectos v/o programas definidos en el IEIE. 2 6n asociadas a las lineas
S & & = = 'S |detrabajo acadé del Instituto de Productos de J 5 provectos y/o programas definidos en el IEIE 4 de trabajo académico activas
o3 s 8 Generar las politicas y _lineamientos o 5 |Amplar estionar la ofertalIdentificar las dreas de interés para la .
Eodn 29 | getanstormador X ¢ P v 23 plar v & | P de Electi tionadas por,
§E2 g3 i Lineamiento de accion 1.1 institucionales ~ correspondientes  a| 39 § § |Académica para los Estudiantes decreacion de nuevas electivas, proponer] Namero de Electivas gestionadas por el IEIE 5 electi tionadas por el [EIE 1 .
| g = propésitos de formacién para el © 5 |Pregrado de la Universidad Distrital | contenidos, coordinar con docentes y
a0 E) Consolidr  la_ gestion Consolidar el proceso del proyecto editorial oo PRp———— R
8 o 8 o8 y del Instituto de Estudios e Investigaciones -| Nimero de publicaciones (R TS GRS | T G T E s il 20 100 Proyecto editorial IEIE
g2 £ 2 | getransformador . = 2 |publicaciones académicas en el Nota: las publicaciones establecidas son 2 ¢ .
£ ¥ £y 5 Lineamiento de accion 3.3 No seleccionado 40 88 |t IEIE Numero de ediciones de la Revista
g5 g - g Garantizar la Editorial de la revista Norial Noria
- o cumpliendo. con los criterios de indexacion Nimero de’ realizadas 1
£ o Kl o ¥ o Ele transformador o2 Potenciar la interaccion y el[Planificar, coordinar y ejecutar eventos| Ndmero de asistentes 3 de asistentes a eventos realizados por el IEIE. 200
Eofm zg¥g X " 2 . o
25Eg 253 Lineamiento de accion 3.3 No seleccionado 4 25 de en seminarios,| Eventos realizados por el IEIE
5% g = © = |comunidad educativa de la UDFIC__|talleres y/o encuentros) en el marco de la
£ g 3 . |Desarrollar contenidos académicos,|Hacer seguimiento a los cronogramas de i i N | (Numero de procesos de virtualizacion desarrollados / Namero - Cronograma de actividades,
g % ) LR . 7 o Porcentaje o nivel de atencion a solicitudes de virtualizacion 80 .
g ¥ 2 ® Eje transformador ) = 2 |recursos virtuales de aprendizaje y y en la| de procesos autor, guiones,
Eofw 2 Lineamiento de accién 5.4 No seleccionado 2 35 - ) . s A 7
§°¢ ZE 2 5 |disefio tecno pedagégico de|ejecucion de las actividades de la unidad de| actividades, evaluaciones, eventos y
) & materiales educativos para la produccién. demis procesos de la misma.
o~ ~ Desarrollar_procesos de formacion| 1. Realizar plan de formacion dirigidos a los| M i , , N Informe que incluya aspectos
293 al o ! fortal it " \ " Poblacion académica cubierta (docentes, estudiantes, 5 poblacién de la comunidad académica (docentes, estudiantes, |
g5 g g Eje transformador o g |pora el fortalemiento dejdierentes nichos de o comunidac] administrativos, egresados) administrativos, egresados) formada en competencias TIC 1500 cuantitativos y cualitarivos
2% £8 ! o 2 N - 3 3 N .
£ g £y S Lineamiento de accion 5.1 No seleccionado pry § § |competencias TIC en estudiantes,(académica  (docentes,  estudiantes, 8 8! P relacionados con la inscripcién y
g: £ = £ |docentes y administrativos de laadministrativos, egresados). Cursos y talleres de formacién S Cursos v talleres de formacion 5 certificacién de tutores, docentes,
- d @ Universidad, que permitan potenciar |2. Gestionar y acompaiar los diferentes estudiantes y autores de contenidos
] 32 ‘Administrar, desarrollar y_realizar|- Administrar plataformas de aprendizaje ~Reportes mensuales de uso de las
g5 g L} . y
53 § o 2 |[seguimiento a las plataformas y|para garantizar su lataformas para recursos virtuales
SEo 280 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado a5 g5 [ FESERED §FEC . L s
38 g 8 & |sistemas de informacién, asi como|- Configurar el funcionamiento de las i - en plataformas LMS y cursos
2 £ 3 H o i X s Disponibilidad promedio de los servicios (3 % de disponibilidad de cada servicio / Total de servicios)* 9% o
s 2 participar en la integracion y académicas y sistemas de institucionales.
2§ o = |Tramitar de manera oportuna las|Realizar monitorio y/o seguimiento a los i
o wn £La 3 . ) N ) - Planes de Mejoramiento
29 2L 2 |acciones con la que requiere el os
g £ a2 o ‘ -
2% & Ee & de de Comite Institucinal de atendidos
EP 3 No seleccionado No seleccionado 6 > iy omite ! Respuesta oportuna de requerimientos " / 9% Planes de Mejoramiento
g5 P 2 = de Pl I Ud y Educacién Virtual, a si como recibidos)*100 "
gL sy ] o - Informes de gestion
£a 289 8 |Educacion Virtual, asi como los|el ateder y remitir respuesta a los| onto o don
gL . N seguimiento que den lugar
= - v (PQRS, solicitudes, v seg! q g
oy Adelantar  procesos de _formacion| Desarrollar contenidos. y desarrollar contenidos de autor|  Contenidos de autor desarrollados en las diferentes dreas del . ~Informe que incluya aspectos
= o o 2 Namero de contenidos de formacién desarrollados. 20
5w 3 estructurados  y  continuos  para el 2 |e uso de las herramientas|en las diferentes dreas del cualitativos
53 ® fortalecimiento de competencias TIC en| g y entornos fortalecer los proyectos curriculares y . . relacionados con la participacion y
ol 2 Eje transformador . N % g y . N (Solicitudes atendidas en la de ambientesy , 2
£ I3 Lineamiento de accion 5.1 estudiantes, docentes y administrativos de| 47 > |mediante la consolidacién es|realizar el proceso transitorio de cambio de|  Cantidad de solicitudes atendidas en Ia implementacién de y creacion de
g5 Z e N = . . > objetos aprendizaje / solicitudes requeridas en la 85 :
s & la Universidad, que permitan potenciar n [espacios de formacion constante|metodologi ambientes y objetos de aprendizaje e o e 4 o formacion para la comunidad
53 8 . 5 A i * »
g escenarios  pedagogicos,  didacticos, 2 |para docentes, estudiantes y|incentivar el proceso de o ot e oK) académica
humanos con personal que apoye en los procesos de los diferent - Informe y/o documento que
T g s Realizar acciones con dependencias|Impartir cursos y talleres de formacién en| Nimero de personas de la comunidad universitaria formadasen | 3 de personas de la comunidad universitaria formadas en 5
g % ] Eje transformador 28 lacadémico  administrativas  y|creacion de materiales digitales accesibles 6n de materiales digital bl ion de materiales digital bl 500 | entomoala creacidn de materiales
k- 23 s s 2 i reaci i
Eodn g Lineamiento de accion 1.4 No seleccionado 55 3¢ s s 5 creaclon ce materales creaconde accesiles tal bl
§ E s 1 8 & |facultades sobre la creacién yla través de la articulacion con)
R & propiacion de contenidos digitales, ias académi inistrativas y
& - Nmero de actividades realizadas para el reconocimiento y 3 de actividades realizadas orientadas al reconocimiento y 0 Informe de acciones orientadas al
23 & g Disefiar y desarrollar estrategias|Desarrollar  actividades de  integracién, aprecio a la interculturalidad y a la diversidad aprecio a la interculturalidad y a la diversidad reconocimiento y aprecio a la
g3 @ £ |orientadas al fomento del respet ion y orientadas ala diversidad
ED B No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 57 = § . . . i} N
R z & reconocimiento y aprecio a la|reconocimiento y  aprecio a laj Nimero de personas participantes y sensibilizadas en el 3 de personas participantes y sensibilizadas en las diferentes =0 Informe de personas participantes
5H g 2 interculturalidad y la diversidad interculturalidad y a la diversidad. reconocimiento y aprecio a la interculturalidad y a la diversidad actividades en el reconocimiento y aprecioa la
s = i ala diversidad.
1. Realizar actividades de acompafiamiento . Informe de actividades de
- B N Porcentaje d t I d (Proyectos curriculares y dependencias académico - o
o - Realizar acciones de asesoria para la|a los proyectos curriculares y dependencias - " Y pAA oy ‘ . 100 acompafiamiento alos proyectos
g8 , S : i rati , i
P = @ |reduccion dela desercion estudiantil|académico-administrativas en aspectos de| " 2$Pectos de consejerias, reaccion y acogimiento a personas en administrativas asesoradas / proyectos curriculares y curriculares y dependencias
k) ] g . - . condicién vulnerable dependencias académico - administrativas solicitantes }*100 o y
H 2 |o la mejora del nivel académico de|consejerias, reaccién y acogimiento a académico - administrativas en
= & 1) N N . 4
g 2 Eje transformador . £ |ios estudiantes en riesgo  de|personas en condicién vulnerable i aspectos de consejerfas, reaccion
s g Lineamiento de accion 5.3 Noseleccionado 58 H & persona: ) X Porcentaje de avance en el disefio de la estrategia de (nimero fases desarrolladas / nimero de fases planeadas) *100 " " y
s £ H e y . ol
2 Z 5 = |abandono, mediante el uso de|2. Disefiar la estrategia de caracterizacion|  caracterizacin de la poblacion en condicion vulnerable de la Notor Lo fases lameudas om 4 100  |acogimiento a personas en condicion
2 © € |mecanismos de deteccion  de|de la poblacién en condicién vulnerable del UDFIC ota: Las fases planeadas son vulnerable
g . s
] s = estudiantes en vulnerabilidad y elfla UDFIC y sus necesidades de mediacién (etapas de la agenda de trabajo desarrolladas / actividades Documento de estrategia de
= uso de recursos Acacia % avance de la implementacién del observatorio de desercién planeadas) *100 100 caracterizacién de poblacién en

tecnolégica, en conjunto con otras|

Nota: Las fases planeadas son 4

condicién vulnerable
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Realizar acciones para el desarrollo|

Numero de profesores y estudiantes formados en ambientes de.

€ ] “ G I i "
5 8 . o wansformado e it oy| I+ Impartir cursos y talleres de formacicn| ” e ) Zdenipergep °'“°’“"e5:‘:::"‘“ CHRCRELERD 200 | Informe de acciones de formacion
2 % 2 e transformador =g mpetencia  didéctica en i : A i
Eo¥ o ] 3 Lineamiento de accién 5.3 No seleccionado 59 B85 = b " sobre disefios didacticos y ambientes 2prendialea coesit esVialectivos entorno a ambientes de aprendizaje
§°¢ = 8 % |profesores con la mejora y creacion ‘ ‘ :
g Z 5 ! ’ aprendizaje accesibles y afectivos (AAAA). accesibles y afectivos
5 & de disefios didicticos accesibles y
Nimero de etapas de Ia ruta de trabajo desarrolladas / Ndmero Informe de resultados del desarrollo
1. Desarrollar ruta de trabajo establecida ) * !
- o 2| %avance en la ruta de trabajo para consolidacién de la politica de etapas planeadas *100 100 | dela estrategia dela consolidacion
T para 2024 en la consolidacion de la Politica :
o b enla Universidad Nota: Las fases planeadas son 4 de a politica.
) = . - - "
e 8 §  |Desarrollar - acciones para  lal, " o Te Dograma LabCiA a Nimero de Facultades articuladas al programa LabCIA 5 de niimero articulaciones realizadas con las facultades 6 Protocolo versién ajustada
£ ¥ g |apropiacién e implementacion del ) Informe de acuerdos de articulacién
z g Eje transformador ) & 9!l Facuitades de Ia Universidad a través de las| Numero de fases realizados / Nmero de fases planeados * 100.
'a s 4 Lineamiento de accién 4.7 No seleccionado 63 > Documento de Acuerdo de Political Unidades de I i . i I d con el programa LabCIA entre las
] Z = : nidades de Investigacion )
£ g s |de Educacion Superior Incluyente y] ' % avance de la elaboracion del documento de orientaciones Nota: Las fases planeadas son 4 Facultades a través de las Unidades
H = 3 3. Generar un documento de orientaciones Estructura del documento e
£ g 8 |Accesible ) o curriculares en el marco de una Universidad Incluyente y c 100 de Investigacion.
g = para facilitar el ambito| N Elaboracion de la propuesta inicial
g Accesible Documento de orientaciones
£ curricular en el marco de una Universidad Revisin del documento )
i curriculares en el marco de una
Incluyente y Accesible Presentacién del documento a la VA
Universidad Incluyente y Accesible
- = — -
2% 5 [eeerttier o ce=neee € Em ¢ i Numero de actividades ejecutadas / Numero de actividades
k& 3 a8 : 1. Ejecutar las actividades conforme a las % de ejecucién del plan de accién de la Red Acacia planeadas * 100 100 | Informe de resultados por semestre
g% o & |Hetransformador ) 2 8 |accién de Ia Red de Instituciones del , -
E% < No seleccionado No seleccionado 69 g5 . , metas propuestas en el plan de accion de la Nota: se consideran 16 actividades del avance del plan de accién RIESC
g% g 8 & |Educacion Superior con Centros| .
gL g =g Red correspondiente a la vigencia 2024. Acacia 2024
Sa Ej Acacia
o m E 4|1+ Desarrollar asesorias y direcciones de| Numero de asesorias realizadas orientadas al desarrollo de una | 3 de asesorias de trabajos de grado orientadas al desarrollo de Informe de asesorias y desarrollo de
g9 Articular acciones de investigacién et r 13
58 =8 T e ticonaies| FaDaI0S de grado y de Universidad Incluyente v Accesible. una Universidad Incluyente v Accesible direcciones de trabajo de grado en
£ ] No aplica Eje No seleccionado Noseleccionado 70 £ semilleros  de investigacin  en:| ) N ) ) temiticas Acacia
g% ] 8 $ |orientadas al desarrollo de unal**™" Nimero de acciones de investigacién e innovacién realizadas 5 de acciones de investigacién e innovacién realizadas 8 .
g: g H ‘ v curriculares, Informe de acciones realizadas con
£E ] Universidad Incluyente y Accesible. cec e , - - .
4 v didéct bles y Nimero de provectos en eiecucién S de provectos en eiecucién 8 | eruposy semilleros de investigacién
) - Apoyar en el desarrollo de reuniones|
a%g g Consolidar el Observatorio  de S 1. Realizar las reuniones de Red
E & 3 ’ o8 |de articulacién con actores de la c
g8 o & |Hetransformador i y los convenios especificos| 23 ) Decanos de Facultad de Ingenieria 1
5% =3 B 9 de pricticas empresariales de estudiantes| > § g |wniversidad y externos 2 estalryqnics Tendencia de la ngenieria) Articulacién de act Ia mejora de los indices de| Nomero de niciati [ de los indices d
gE g k- i ri r ri
I g o B 2 [iendientes a oromaver el desarrolo iculacién de actores para promover a mejora d los indices de| Nimero de icativas para promover la mejora d s ndices de |
£3 3 de Gitimos semestres, : o empleabilidad e insercion laboral de los egresados (pregrado) | empleabilidad e insercién laboral de los egresados (pregrado).
de alianzas estratégicas que
3 3 Consolidar el Observatorio _de Evaluacién, andlisis y desarrollo si €5
g % 5 Eje transformad | if 28 |factible de i6n de la bolsa de| CENerar € documento de avance de forme de analisis d a bolsa de empl Ge Informes de analisis d i
2 ® 5 e transformador A ” los convenios especificos| = 2 |factible de la creacién de la bolsa de y I ali r i r alisi i r
Eofo 28, ] Uneamiento de acclén 1.9 : y pe % =g tramites requeridos para Ia creacion de Ia| !Morme de andlisis de pertinencia para crear Ia bolsa de empleo | Numero de Iformes de andliss de pertinencia para crear la i Bolsa de empleo
8L Ei de practicas empresariales de estudiantes 2 g |empleo de la Universidad Distrtall, .. 1o o iieq de a Universidad en la Universidad Distrital. bolsa de empleo en la Universidad Distrital
S 8 2 de dltimos semestres. Francisco Jose de Caldas.
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Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Ponderacién

ejecuci6

Actividad

Plan de accién 2024 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

k4 Ejes
Lineamiento g J Lineamientos de accion Estrategias Nombre Férmula
« Comunicar el presupuesto aprobado a| . N - -
h Satisfaccién del acompafiamiento en la asesoria para la (3 numero de personas que calificaron la asesoria como
cada Unidad Académica y Administrativa, ! | ) ' 95
X . . formulacion y seguimiento al Plan de Accion satisfactoria (4 0 5)/ total de acompafiamientos registrados)*100
@ |Coordinar y asesorar metodolégica y|con el fin de que revisen y ajusten, en los
H técnicamente el proceso  de| haya lugar, su Plan de Accion.
& 4 P casos que haya ugar-‘su ‘zn e Accion. I Planes e infc laborados y publicad de * Plan Operativo General 2024
£ |formulacion,  seguimiento y|e Asesorar y acompafiar técnicamente a las| - Documentos (planes e informes) elaborados oportunamente 6 s
No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 1 10 > - X ; acuerdo con el cronograma definido por la OAP « Plan de Accion 2024
s ® |evaluacién del Plan de Accion 2024, Unidades Académicas y en
2 ° . Informes trimestral
2 s 8 |de acuerdo con lo establecido en el el ajuste a su Plan de Accion. s a N .
s = = [sistema de Planeacién Institucional. |« Consolidar el Plan Operativo General y el|  Nivel de acompafiamientoy asesoria en la formulaciony | (56197 9 y asesoria ’
2 . ? de acompafiamiento de las Unidades Académicas y 100
Plan de Accion 2024, a partir del Plan de seguimiento al Plan de Accién Admin o ) Equipol]*100
Accion ajustado de cada Unidad. iministrativas + sesiones programadas por el Equipo))*1
a ~ Solicitar el reporte de los indicadores| (informes) elaborados 5 laborad 3 ~ Informe de seguimientoy.
g [Realizar el seguimiento y evaluacion| correspondientes a la vigencia 2024 a las 3 Productos de socializacién y divulgacién del marco estratégico evaluacion al Plan Estratégico de
£ al Plan Indicativo 2022-2025 y el|Unidades Académicas i i 6 égi ictico i Desarrollo - 22024
No aplica Eje No seleccionado PR 2 10 g : 1 nidades Académicas y/o L Productos de y divulgacion del ¥ y téctico institucional implementadas 5 esarrollo - vigenci ]
& |Plan Estratégico de Desarrollo 2018- | responsables de las metas estratégicas. thctico institucional implementadas « Informe semestral de seguimiento
2 « Consolidar los resultados cualitativos y| (Correos, piezas gréficas, productos y evaluacién al Plan Indicativo -
= asociados a las metas del Plan vigencia 2024
« Construir el cronograma y hoja de ruta
Formular y desarrollar un proyecto para la Desarrollar las  actividades de| =
s s 5 ; . para el diagnostico y disefio del modelo del i
construccién, apropiacién y gestion de la| planeacién  estratégica de la| Ejecucién del cronograma y hoja de ruta del equipo (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 100
constr 2P . sistema viable en el marco del proceso del
identidad institucional en su completitud. Universidad que por sus roles y i i
it 1 « Documentos, informes y demas
= |responsabilidades le corresponden a| 2" y
. kS Realizar seguimiento al cumplimineto de | insumos generados.
Construir un modelo de gestion que 2 |l Ofiina en el marco de Io| T ! dayal c hoja de ruta del
Eje transformador articule lo administrativo, académico £ [establecido en la Resolucién 010 de| "2 9© rta planeteada y a los recursos ° Cronograma y hoja de ruta de
Lineamiento de accion 2.1 9 s 5 H | asignados. diagnostico para el proceso de
3 social de la Universidad Distrital Franciscol 2 |2021 del Consejo  Superior| "o los  inf d del
H 0sé de Caldas coherente con su identidad, 2 |Universitario "Por la cual se define la| ©E/200Tar ¥ presentar los informes. del Documentos (informes) elaborados 3 Documentos elaborados oportunamente 4 modelamiento
g 2 ose © q K *11® 2| pITEAS ante la alta direccion, « Diagnéstico para el proceso de
S fortaleciendo la gestién del conocimiento y ruta de trabajo para la actualizacion
2 o el redimensionamionto el Plan|" Atender los compromisos asignados a la| modelamiento
s apropiacion. Oficina en el marco del trabajo del
- . Estratégico de Desarrollo 2018-2030] 0 7% 1 € Meed 5
Revisar, evaluar y actualizar la Planeacion de la Universidad Distrital...". N progt 5
Estratégica Institucional « Coordinar y desarrollar las sesiones del
o S © o |Generar estudios y analisis| * Realizar el mapeo estadistico y fuentes de| Estudios elaborad 5 Estudios elaborados v divulgados 3 1. Informe analisi cifras educacion
£ 28 3 No aplica Eje. No seleccionado No seleccionado 4 1 35 y i de la Universidad superior 2012-2022
3 =5 i y « Proponer politica estadistica 2. Boletin estadistico 2023
F] Consolidar y reportar el seguimiento| = Solicitar trimestralmente el informe de| _ Reportes PMR consolidados (componente de indicadores y
g ag . S Reportes PMR consolidados 13
08 = 2 [alos objetivos y productos asociados|ejecucion de presupuesto de gastos e « Reporte de indicadores PMR
230 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 5 5 3¢
8 g2 o de Productos, para validar los y| « Informes de seguimiento
8 y Resultados - PMR liderado por la__|giros de los diferentes proyectos de
) g ] o Desarrollar las actividades que[s Acompafiar las mesas de trabajo con Ia| Avance en la hoia de ruta SISGPLAN 2.0 (Actiy planeadas)*100 100 * Médulos de Construccion, Plan de
£ 283 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 6 5 2 dentro de su competencia se|OATI para definir la mejora de SISGPLAN, el Avance en la hoia de ruta de otros aplicativos (Activi planeadas)*100 100 Accién ajustados y médulo de
E] = requieran para el desarrollo, disefio y iento de los aplicativos indicadores PED, Pl en los
N N E] Consolidar Tos informes| « Identificar la estructura e cada informe y| informes v realizados + Informes v realizados 18 Informes.
H 288 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 7 5 3 y las fuentes de inf M
3 © requeridos por entes internosy |« Solicitar la informacién a las diferentes
« Establecer, junto con la Oficina Asesora Actividades ejecutadas para a formalizacién y publicacin en el
de Tecnologias e Informacion y la Avances enla creacién de Procedimiento SIGUD / Actividades programadas para la formalizacion y 100
. . . e i a Académica el "
o Asignar e institucionalizar las| o |Coordinar a nivel institucional el — = BiblicacioalEn(ElIGEDEN 00!
k1 f N T N . y cronograma de reporte semestral para| Numero de seguimientos realizados a Reportes de informacion "
B rente a la 2 [proceso de consolidacién y reporte ¢ % Informes realizados 2
5 . - g ; - los periodos 2024-1y 2024-2. « Procedimiento
g Eje transformador I " y reporte de la informacion requerida por £ |de informacion por parte de las - -
8 Lineamiento de accién 1.10 8 5 > « Divulgar el cronograma con las| Cargue de informacién certificada / Cargue de informacién « Cronograma de reporte 2024
k4 1 los diferentes sistemas del Ministerio del = |dependencias responsables en ell 1 WA S SolEame o o S e e e
i Educacion Nacional, MEN (SPADIES, SNIES,| B |sistema Nacional de Informacién de| *<Pendencias resP g solicitada E
E} 2 2 « Acompafiar a las unidades responsables|
SACES, etc.) la Educacion Superior - SNIES. s Cargue de informacién certificada 100
en la consolidacién y reporte de sul Actividades ejecutadas para la formalizacién y publicacién en el
informacién. SIGUD / Actividades programadas para la formalizacion y
* Hacer seguimiento al cargue de publicacion en el SIGUD *100
3 Viabilizar Ia creacion de nuevas facultades = |Desarrollar fas actividades que en el|+ Convocar las sesiones de trabajo,| Avance en la creacion de la Facultad de Humanidades y Ciencias
o . " g P N (actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 100
23 2 que permitan cerrar el ciclo formativo, 2 |rol de secretaria Técnica le|registrar el desarrollo de las sesiones en Sociales atendidas
25 5 Eje transformad liar el d de | 3 den a la Oficina A de|actas d 6ny h: o a I 5 6
2% g, je transformador Lineamiento de accién 1.6 ampliar el campo de accién de la| s & |corresponden a a Oficina Asesora delactas de reunin y hacer seguimiento a los| Avance en a creacion de a Facultad de Ciencias Econdmicas y (octvidades ejecutadas/actvidades planeadas) 100 0 nformesy documentos
1 2 1 Universidad y fortalecer los procesos del = |Planeacién en los Equipos Gestores|compromisos establecidos. i t
£3 2 formacion, investigacion, creacién artistical §  |de las Facultades de Humanidades y| Articular con los actores externos que se| Avance en la creacion de la Facultad de Comunicacin, Lenguajes
H . A : 5 [ b . " (actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 100
e innovacin y extension y proyeccion Ciencias Sociales, la Facultad de | requieran, la y el desarrollo e Informacion atendidas
S E o s 5 = 5 |Coordinar, junto con la Vicerrectorial + Coordinar, junto con la Vicerrectoria “Avance del proceso de 5 {actividades plancadas|*100 00| -1 para la formulacion
258¢ 283 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 10 1 § § |Administrativa y Financiera y la| Administrativa y Financiera y la Oficinal del Plan Operativo General y
© 5 E = 5 |Oficina Financiera el desarrollo del |Financiera el desarrollo del proceso de programacién presupuestal vigencia
A o Evaluar, analizar y asesorar técnica y|+ Revisar y actualizar, de ser necesario, la X . ;
s g k] , A s . (Conceptos de evaluacion financiera y viabilidad presupuestal « Matrices de evaluacién financiera
£ 3 og las para la evaluacion financiera Proyectos académicos y administrativos analizados 100
B E 2§ w2 " allegadas)*100 de programas, proyectos o iniciativas|
SE 28 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 1 1 § § |de viabilidad financiera de proyectos|de programas (junto con los + Cometon nanciors
g¢ H 2 |académicos y administrativos que o que la soportan). P!
- - soliciten « Acompafiar 6 los Y
A 2 = Elaborar una herramienta de control de] -
a% S Realizar  seguimiento a  la|" . Reporte realizados del estado de implementacién 3 reportes presentados al Comité Presupuestal y Financiero 3
58 o 3 oo | ) la implementacion
£ s ® . o 2 |implementacion del Estatuto] N de control
E g &3 No aplica Eje. No seleccionado No seleccionado 12 1 25 Presentar al Comité Financiero y|
5% 2 8 & |presupuestal y Financiero de la " . Informes de avance presentados (informes de avance elaboradas/informes requeridos)*100 100 Informes de avance
gL £ 2 . P
58 g Universidad.
& « Elaborar los informes de avance cuando
3 3 e « Formular el POAI 2024 < pom 2024
=g 0 5 = S |Formular y realizar seguimiento al|« Realizar el seguimiento del POAI 2024 POAI 2024 formulado S _POAI formulado 1
2Eo 28 o No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 13 1 25 L . - ” « Informes de seguimiento
s g g 8% |poai2024 « Seguimiento y actualizacion de los| (Nimero de informes e seguimiento realizados/numero de -
25 2 > Informes de seguimiento realizados 100 « Actualizacién en SEGPLAN
5 3 proyectos en en el aplicativo SEGPLAN informes 1
3 o Realizar I Gircular sobre de| « circular sobre lineamientos de la
g2 2 o A Cierre presupuestal Plan Distrital de Desarrollo 2020 - 2024 "Un porte d 3
8% H ®  [presupuestal y formulacién nuevos|la armonizacién presupuestal. e e e o Sl | o 100 armonizacién presupuestal.
SE 28 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 1 1 3 |proyectos de inversién con el nuevo|« Realizar el cierre (7 (o[ MR EEDEEH AR DEEEECEEED ORI RS EELD « Cierre delos
2¢ 2 § Plan Distrital de Desarrollo 2024-|proyectos del Plan Distrital de Desarrollo| Provectos formulados de la Universidad Distrital 5 Provectos formulados 7 proyectos del Plan Distrital de
= “ 2028. 2020 - 2024 "Un Nuevo Contrato Social y Documento 6 aprobado 3 Documento presentado 1 Desarrollo 2020 - 2024 "Un Nuevo
° 2 Realizar seguimiento y[* Definir las metas del Plan de Accién|Reportes realizados a la Alta Consejeria para los Derechos de las | 5 reportes a la Alta Consejerfa para los Derechos de las Victimas, 2 * Reportes trimestrales de
g ] =8 al Plan de para la atencion de victimas en el Victimas, la Pazy la J laPazyla iliacié seguimiento de la Alta Consejeria
E 28 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 15 1 £ § |Distrital de la Alta Consejeria para|marco del nuevo Plan Desarrollo 2024-| Metas del Nuevo Plan Desarrollo 2024-2028 definidas, plan de para los derechos de las victimas, la
g g S & . N s N (Metas definidas/metas requeridas)*100 100
& 2 = |los Derechos de las Victimas, la Pazy[2028, en las cuales participars la Atencion de Victimas pazy la reconciliacion
- - la 6n de la vigencia 2024, | Universidad Distital. Plan de Accion de la Alta Conseieria realizado S de Planes realizados 1 « Respuestas a las solicitudes de las
s E ) @  |Realizar seguimiento a las diferentes|+ Realizar la _ejecucion i i i N
L 8Es .S ) =23 8 s alizar i Sesiones realizadas (Sesiones 100 95  Informes de seguimlento
ERS R 283 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 16 1 § § |tuentes de financiacion de lalejecucion fisica y comportamiento de giros realizados lizados al POAI 10 s
5 3 = 2 |actividad de los proyectos de inversién de la informes v realizados 5 deinformes v realizados 9
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2w Fl . . Prestar la asesoria, asistencia y|+ Implementar una metodologia para i N -
29 a Revisar y ajustar el modelo de operacion| Ve " Y ol mivel de on de los|  Nivel de actualizacién promedio de los Proceso del MOP | (5 nivel de actualizacion de los procesos/total de procesos)*100 | 90
g% £ 2 | e transformador . por procesos de la Universidad de acuerdol =g P2 « Listado Maestro de Documentos
€ % Lineamiento de accién 2.6 o os - cambion . necesidades| 17 1 g § [académicas y/o administrativas en la| Procesos que componen el MOP. Nivel de atencion de solcitudes de actualizacion de (Solicitudes actualizacion de documentacion acompaniadas 100 Actualizado
£z 2 institucionales. # 2 lelaboracién, actualizacién discusion, |+ Recibir y dar trémite a las solicitudes de de los Procesos recibidas)*100
-4 & revision, aprobacién y publicaciény _|elaboracién, actualizacion o eliminacién
A g Orientar y asesorar a los Lideres,| Identificar, revisar y ajustar los| « Hojas de vida de indicadores
s 2 2 Procesos con Indicadores reportados (i de indicadores reportados /# total de Indicadores)*100 100 Ny
S5 g = Gestores de proceso y sus equipos|Indicadores de los Procesos de acuerdo actualizadas
S E 28 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 18 1 2 de trabajo en la identificacién,|diagnéstico resultante y las necesidades| - indice de Desempefio Institucional 2023 - indice de Desempefio  Informes de reporte de indicadores|
S5 g 8 o " S Variacién indice de Desempefio Institucional, IDI 5 y .
ER 2 & revision, ajuste, y actualizacion, para|identificadas. 2022 « Certificacion de reporte del FURAG
- - el reporte y medicién de los « Actualizar y armonizar la hoja de vida del 2023
- B Brindar asesoria y orientacion a los|+ Revisar y actualizar cuando aplique y o Mapas de riesgo actualizados/ Mapas de riesgo que necesitan «Mapa Integral de Riesgos - MIR
273 3 f s Actualizacién del Mapa Integral de Riesgos - MIR (Map . / Map g0 100
£8 s 3 o 5 |Lideres y Gestores de Procesos y sus|mantener publicada I 100 actualizado
€3 zp No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 19 1 8§ |Eauipos de Trabajo en Ia aplicacion|asociada con la Administracién del Riesgo. | Informes de monitoreo al MIR consolidados, publicados y 3 Informes de monitoreo al MIR consoliudados, publicados y B « Informes de Monitoreo
g: £ 2 % |del Manual de Gestion para la|s Realizar jornadas de 6 socializados socializados alos Mapas de Riesgos
- o i del Riesgo. interiorizacion de la Politica de - MIR
E o P w 28y @ 5 |Prestar la asesorla, asistencia y|* Convocar al Equipo Técnico de Rendicion| publicados 5 ublicados 1 « Documento Estrategia de
g2 i No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 20 1 25 i a las Cuentas a una Mesa de Trabajo con el Rendicion de Cuentas 2023
S & @ L] é en lo|fin de evaluar, analizar y proponer las Eventos generados para el despliegue de la Estrategia 5 Evente dos para el despliegue de la estrategia 7 * Registros de Ia Audiencia Pdblica
SE o S = © |Acompafiar y apoyar el proceso de|+ Integrar y publicar los Planes| « Plan de Accion Institucional - PAI
2= gz 28 B No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 21 1 3 55.7 6n, y Estratégicos al Plan de| Plane: v publicados 3 de Pl publicados 1 integrado y publicado
© s E ¥ > |evaluacién del Plan de Accién Accién - PAl, de Informes de monitoreo v analisis realizados al PTEP 5 Informes de monitoreo v analisis realizados 3 * PTEP consolidado y publicado
g Brindar asesoria y orientacién a los|* Orientar y brindar asesoria a los Lideres,| Informe comparativo del estado de implementacién del MIPG « Planes cierre de Brechas de MIPG
5 3 p . 3 Informes elaborados 1
8 = — - © & |Lideres, Gestores de Procesos y sus|Gestores y sus Equipos de Trabajo en la como marco de referencia del SIGUD « Informes de monitoreo a Planes de
E 28 ¥ 2 Lineamiento de accion 2.6 No seleccionado 22 1 3 §a Equipos de Trabajo en la formulacién|formulacién de nuevas acciones que se Informes de laborados 5 Informes de elaborados 2 cierre de Brechas de MIPG
2 2 # 2 |de acciones que implementaran para|implementaran para la mejora con base en anes clerre de brechas de MIPG formlad (Planes de cierre de brechas formulados/Planes de cierre de " « Informe Comparativo de
i a mejora frente al Informe el analisis de resultados del FURAG de la FERESE ek e e R T iEmMEEES e anen00 i del MIPG como
R s o Estructurar y presentar proyecto para fa| © © |Implementar el aplicativo para la|Ejecutar las siguientes fases : i6n de las actividad i B
Eod. 5 %2 | ejetranstormador ) v P proyecto para | 28 [me el apl P 7 B ) Nivel de ejecucion de de (Acti planeadas)*100 100 1", Cronograma de "
§E8 g g3 Lineamiento de accion 2.6 mejora del Sistema Integrado de Gestion| 23 1 § § |moderizacién del Sistema Integrado| « Fase Il - Alistamiento para la migracién Informes de resultad: d Informes de resultados generado: 2 deruta
587 g = de la Universidad a partir de la = 5 |de Gestion de la Universidad, SIGUD, |de la documentacion del SIGUD (Valor %
= 3 g N Planificar e implementar estrategias|Lanzamiento romocion  de Ia| (Actividades ejecutadas/actividades planead la * Cronograma de actividades del
§ g - estrategias de ER o il vk " Nivel de ejecucion del Plan de Comunicacién del SIGUD (ACiCecE: Slecuta /et plansectre 100 &
g _® 3% Eje transformador s e A w 2 [de TIC para la del| vigencia)*100 Plan de C
Eofun < Lineamiento de accién 2.6 socializacién y divulgacion, articuladas con| 24 1 35 .
§ £ =00 2 g del Sistema Integrado de|SIGUD. Informes de resultad: d No. de Informes de resultados generados 2 « Evidencias de las actividades del
£ Z g los procesos de induccidn y reinduccién. 2 5 i §
5 & & Gestion de la Universidad Distrital. _| + Implementar Ia estrategfa basada en cronograma del Plan de
o Prest: I fa, te Xl ibi la Platafor SUIT I & g ] 's
g3 3 vz on o proceso de vrualzacion e L | e s e )]s i e e Florma SUT o e Trimitesy OPA'snuewos st e I SUIT ]
2% £ Eje transformador ) los Tramites y OPA’s de la Universidad| =5 't " o Inscritos en el
£ g 2 Lineamiento de accién 5.7 5 25 1 b ylo parte de las unidades académicas y/o| (Acciones de racionalizacién registradas en el SUIT/Acciones de. « Plataforma SUIT actualizada
& K 5 inscritos en la plataforma SUIT a través del g2 enloque i en lo que Acciones de racionalizacién registradas en el SUIT 3 " ° 100
£3 g uso de TIC. i 6 it 6
w a la Politica de de a la Politica de
Eode Y~ ER] el PIG/ los cinco Programas de| C i del PIGA 2024 (actividades planeadas)*100 100 Acciones del Plan Institucional de
§E8 e & E No aplica Eje. No seleccionado No seleccionado 26 1 § § |[Plan Institucional de Gestidn|Gestin Ambiental, conforme a o Gestién Ambiental, PIGA,
587 g = © = |Ambiental del Subsistema de Gestion | establecido en la Resolucion Distrital 242 implementadas
o < 5 Implementar el componente COGA,|+ Crear y actualizar la 6 . 6n creada o
58 s 8 ® 2 |Control de la Gestion Ambiental del|relacion ~ al  Subsistema  de . (conceptos técnicos elaborados/conceptos técnicos requeridos actualizada (procedimientos, guias,
3 g% o 2 " Conceptos técnicos elaborados ! 100
E bl B No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 27 6 K3 Subsistema de Gestion Ambiental,| Ambiental para la ampliacion de la manuales, protocolos, formatos,
2 g # 2 |conforme con o definido en la| manuales, protocolos, formatos, etc.) el d izacion & . da por el SG (documentacion creada o actualizada / documentacion 00 etc)
=4 & Resolucién 474 de 2015 de Rectoria. |« Efectuar auditorias de tercera parte a Nivel de actualizacién documentacién priorizada por ef SGA priorizada)*100 B « Informes de auditoria de tercera
23 k- c las actividades | marco del
R < actividade ¢lmarcode (Actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 100
£ IEpS componente DESI del SGA (3)
$E o @ el DESI,| + Hacer de la 6n y *Acciones de seguimiento a la
58 g g |de Desarrollo  Sostenible|de la Politica Ambiental Estratégica. planificacién.
= . Ty R 28 N & Jinstitucional, del ~Subsistema _de « Verifica y promover el cumplimiento de * Intervenciones en el patrimonio
PN = |Gestion Ambiental conforme a lo|requisitos legales. forestal de la Universidad
29 2EG 8 |definido en la Resolucién 474 dels Desarrollar e Proyecto « Matriz
2 é 8= © |2015 de Rectoria. Estratégico Forestal. requisitos legales
ge P
£& §5 0
- =zt
FRE] ] implementar _estrategias _de|+ Informe diagndstico el Subsistema de|  Avance de la implementacion del Plan de Mejoramiento R “Informe de evaluacion diagnéstica
§ g ) & formad L] Juacio Gestion Ambiental ) de I (Actividades ejecutadas/actividades planteadas)*100 100 |2 “do Gestion Ambiental
2.8, §Ey |getanstormador No seleccionado No seleccionado 2 | g & [evaluacien y mejora continualGestion Ambiental en el marco de la elaborado v aprobado al Subsistema de Gestién Ambiental
§°¢ S E 8 & |respecto al Subsistema de Gestion|Certificacion en la NTC 15O 140012015 y] Informe de auditoria de 5 Auditorias realizadas 1 dela Universidad Distrital
5 & & Ambiental de la Universidad Distrital |demas aplicable. Informes de evaluacién diagnéstica 5 Informes de evaluacién diagnéstica 1 « Plan de
< & N « Solictar Ia liquidacion del valor a pagar] o
2 b Tramitar el registro de los elementos| g o (Elementos de Publicidad exterior visual registrados/ # de Registro vigente de los elementos de
5 s 8 Ei o8 por cada elemento de Publicidad Exterior Publicidad exterior visual registrada P 100
5 g8 je transformador . 25 [de publicidad exterior visual|*” elementos de Publicidad exterior visual existentes) *100 Publicidad Exterior Visual presentes
E iy No seleccionado No seleccionado 30 1 3 § Visual presente en la universidad (fachadas et
5 g 8 & [ubicados en las diferentes sedes de| o en la Universidad
g & 4 y vehiculos).
5 & z la Universidad. . 19 avisos
& « Solicitar los recursos necesarios para
2 5 Elaborar e Implementar ol Plan de|+  Identficar las _ actividades de i Informe consolidado de las
5 5 o . o N N Cumplimiento del Plan de Capacitacién Ambiental del SGA (Actividades ejecutadas/actividades planeadas)*100 100 "
£ 2¥ Eje transformador . = Capacitacién del Sistema de v educacién actividades realizadas en el marco
Eod« g% No seleccionado No seleccionado 31 1 2 ?
g = B 4 2 Ambiental para la vigencia 2024|ambiental a realizar durante la vigencia del Plan de Capacitacién Ambiental
R & artticulado con el PIC de la 2024. del SGA
3 o wartormador = |Realizar intervenciones ambientales|+ Identificar las  necesidades de
¥ e No seleccionado No seleccionado 2 |en la Infraestructura Fisica de la[intervencion  ambiental  en  la
g, £ |Universidad, en el marco dellinfraestructura fisica, acorde con la| Intervenciones ambientales a realizar en la planta fisica de a
3 ER 32 1 2 i e N 3 intervenciones realizadas 6 Proyectos formulados y ejecutados
2 P = |proyecto de Inversion  7896(asignacion de recursos en el marco del Universidad:
s ¥ No seleccionado No seleccionado 2 Fortalecimiento y Ampliacién de la|Proyecto de Inversién 7896. Procesos de 5n adelantados para las iones a contratadas en la o
S = Fisica dela « Elaborar los estudios y d Ia Planta Fisica propuestas) *100
= Realizar el Inventario de Gases de|+ Actualizar el inventario de Gases de Estrat [ . de Efecto
K] 8 o et Estrategias implementadas de reduccién de la Huella de Carbono| (E521°8125 enta " 100
H 28 | e wansiormador o & |Efecto Invernadero para las sedes de|Efecto Invernadero para las diferentes ctadas para la vigencia)*100 Invernadero
£ iy 3 No seleccionado No seleccionado 33 1 3 § la Universidad Distrital Francisco|sedes de la Universidad Distrital Francisco Informe de auditoria de 6 5 Auditorias realizadas 1 * Estrategias de reduccion de Huella
g i © 2 ljosé de Caldas, en el marco de laJosé de Caldas. Inventario de Gases de Efecto Invernadero de las sedes de la B e Efect 1 de Carbono.
& certificacién Carbono Neutro. . estrategias de reduccién de Universidad. z e Efecto « Certificacién Carbono Neutro
E o S © & |Implementar las acciones para el Realizar capacitaciones Capaci realizadas 5 realizadas 3 | Actas de reunion de capacitaciones
5 283 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 34 1 § § [manejo del recuso de regalias de la|+ Realizar seguimiento a la fuente de Informes realizados > informes al recurso de regalias P - Formulacién
5 3 = = |Universidad Distrital. regalias - Plataforma Gesproy
] o “ D t [ t tendid
o0 g8y 2 ar respuesta a fos requerimientos Respuesta a requerimientos atendidas atencidos oport / 100
g9 E53 g [Tramitar de manera oportuna las|(PORS, solicitudes, derechos de peticion) recibidos)*100 « Respuesta a requerimientos
25 g = Noapiica Eje No seleccionado No seleccionado 3 1 £ |acciones relacionadas con la gestién|generados por instancias internas y entes * Planes de Mejoramiento
1 P = de la Oficina . los Planes de
53 &z "é 8 |dePlaneacion. « Gestionar los Planes de Mejoramiento de| Mejoram
g < = a Unidad generados en el marco de
P S [Ejecutar las acciones de mejora|* Ejecutar las acciones de cierre de| (Acciones realizadas en el trimestre para el cierre de brechas.
8t g m ® |necesarias para cerrar las brechas|brechas MIPG 2022. Cumplimiento de las acciones de mejora. identificadas/Acciones de mejoras sobre las politicas 100 .
s 25 . a2 ’ Cumplimiento de las acciones de
& E Z 5 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 36 1 g identificadas y lograr incrementar el Realizar seguimiento y Plan de Mejora a| i 100. -
22 el =5 |nivel de implementacion de las|los resultados FURAG 2021, fi lore:

politicas del Modelo
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Armonizacion PED

Armonizacion Plan Indicat

tivo

Ponderacion g

Actividad

Plan de accién 2024 - OFICINA ASESORA DE TECNOLOGIAS E INFORMACION

Actividades especificas

Indicador

Formula

Producto esperado

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indic:

ativo

Ponderacién

n 2024 - OFICINA ASESORA JURIDICA|

Indicador

Férmula

o F] Ejes i 5 .
Lineamiento g i Lineamientos de accién Estrategias Nombre
o = Administrar la infraestructura con| * Recopilar y documentar las necesidades| R (Tiempo de disponibilidad del servicio / Total de tiempo *Informes de control sobre el estado
8 8 ) Disponibilidad del servicio 95
H 2% | gje transformador = 5 los sericios que presta la oficinade infraestructura en nube de la institucion esperado]*100 y comportamiento dela
28 cy ! No seleccionado No seleccionado 1 25 B § |asesora de tecnologias e Administrar la i enla nube infraestructura en la nube.
] 3 5 ) . del / Presupuesto asignado en vigencia)*100| 100 |
2 i # 2 1y la unidad de red de datos para|* Realizar seguimiento y control de la Servicios de infraestructura enla
o o soportar los sistemas y servicios que |infraestructura en la nube nube con pagos al dia y reservados.
Recibir, _registrar _y _ distribuir *Informe de cantidad de
N . (Bienes y servicios entregados dentro del tiempo .
o o a requerimientos de acuerdo a su naturaleza. Bienes o servicios entregados oportunamente y 100 requerimientos que llegan
3 2 kS B referente/Bienes y servicios demandados o entregados)*100
B B g Brindar soporte a los servicios de TI|* Responder de soporte| por proyecto y nivel.
5 5 o
g 8 Eje transformador . £ |soportados por la Oficina Asesora de|solicitados. i isponibili o deln * Requerimientos atendidos.
g g 3 Toetedarm R . a 5 g portados p s gelcta: (Tiempo de disponibilidad del servicio de internet durante el OBy
£ £ 5 = |Tecnologias e Informacién y la|* Revisar y ajustar los sistemas de Disponibilidad servicio de internet. periodo/ tiempo establecido de prestacion de servicios en el 100 Base de conocimiento OATI
K K € |Unidad de Red de Datos informacién  de la  Universidad  que] periodo)*100 actualizada.
= = = capturan y almacenan la informacién. . . (NGmero de u * Manuales y videotutoriales de los
* " . Publicacion de informacién Portal Web Institucional 100 .
Automatizar procesos repetitivos. solicitadas) *100 sistemas que lo reguieran.
K sdn = |Tramitar de manera oportuna las|  I4era" alustes requeridos a los servicios * Informes de ajustes
- g5 g - ; **|de Ti en produccion * Informes de seguimientos de
5 228 S |acciones relacionadas con la gestion| .
2 & Ee & * Gestionar el trémite administrativo y del Bienes o servicios entregados oportunamente (Bienes y servicios entregados dentro el tiempo, proyectos.
o No seleccionado No seleccionado 3 20 > administrativa de Oficina Asesora de] N - 100 "
2 P 5 a i : seguimiento @ proyectos del referente/Bienes y servicios entregados)*100 * Informes de planes de accion.
H gég @ |Tecnologias e Informacion y Ia| ! z - -
3 g8 8 funcionamiento e inversién. ‘Actividades de actualizacién o mantenimiento del Portal Web | (NGmero de actividades realizadas / Numero de actividades * Informes de planes de
2 228 ©  [Unidad de Red de Datos N 100
ki * Gestionar el tramite de Institucional prog 100 mejoramiento.
@ * Gestion y actualizacion del PETI. i * Documento de PETI actualizado.
3 E} npropiarlos dominios y habiladores) v ‘Avance o cumplimiento del proyecto (acciones o etapas desarrolladas/acciones o etapas 100 c
-4 s 8 &8 . N * Implementar los tableros de control de| definidas)*100 * Documento de politicas o
e 5 £ £ | e transformador 2 S [de transformacion digital en el N -
28 2y No seleccionado No seleccionado 4 10 ER acuerdo a las necesidades establecidas por] (Tableros de control generados/tableros de control por realizar) lineamientos generados.
] g 8 & [marco de lo dispuesto por MINTI N Tableros de control 100
8 £ &3 las diferentes areas de la universidad. - * Tableros de control
g Z para el estado colombiano. n
& * Liderar la generacién de
) PN A *Desarrollo de proyectos en inversion. *Documento de arquitectura de
088 gdy 3 prov del / Presupuesto asignado en vigencia)*100| 100 d
28R 2E o 2 * Desarrollo de sistemas o soluciones actualizado.
E 258 g §  |mplementar las herramientas de T 1 ojoren os procesos de fa nsttucion * Documentacidn técnica de los
: No seleccionado No seleccionado 5 10 > |ave soporten los procesos de a4 ™ P - Avance o cumplimiento del proyecto (Acciones desarrolladas/Acciones definidas)*100 100
N = Ew s I s Desarrollo de los asociados nuevos d
2873 ey g a los sistemas de informacion en * Ficha MGA de proyectos 2024-
32 z 8 2
@ o 2028.
" @ [Ejecutar Tas _acciones de mejora i i
2w 3 T o | S O | | j (Acm:nes‘freagzadas enel i:meslre para el m dﬁ brechas
5 £ 2 | e transformador Lineamiento de accién 5.7 transformacien digital en el marco de lo| ¢ . B2 e o o ontar | Elecutar las acciones de cierre. de] CUmElinietio de e Saioass dE il plentiicadss Reciones o meloraseobie s politces 100 1"« Ejecutar las acciones de cierre de
5% 23 s dispuesto por MINTIC para el estadol 3% VI " brechas MIPG 2022. 400 brechas MIPG 2022.
ic £ 2 2 lnivel de implementacién de las
58 & colombiano. .
ki politicas del Modelo Integrado de

Producto esperado

k4 Ejes
Lineamiento g J Lineamientos de accion Estrategias Nombre
- = Desarrollar tareas de Secretaria - -
8 3 o o |Témnica del Comité de Conciliacign,| L PreParan validar y consolidar informes | Porcentaje de Actualizacién del SIPROJ a las Solicitudes de | (Solicitudes y/o Actas de Conciliacion tramitadas y radicadas en 100
» £ Eje transformador 5 e . |actas del Comité de Conciliacion. Conciliacién el SIPROJ/Total solicitudes y/o Actas de Conciliacién)*100 Actas del Comité de Conciliacion
bl & Lineamiento de acci6n 2.1 No seleccionado 1 7,14 B8 § |de acuerdo con lo dispuesto en la N
5 =g 2 B B | 08 4ol O et du|Z Radicar las actas del Comite Radicadas en el SIPROJ
7 Z L Conciliacion en el SIPROJWEB.
] . |1 Registrar y actualizar a informacion| zacio i 5 ; iacio 3mit liacio Conciliaciones radicadas en el
5 £ @ 8 |Realizar Ia defensa de la Universidad eistrar v - infor Actuaizacion de a nformacién de lostramites de concilacién | —(Tramites de conciliacion extrajudicial actualizados/ Total e .
E o ¥ o Eje transformador o 2 3 sobre las solcitudes de conciliacién en el extraiudicial en el SIPRO). Trémites de conciliacién radicados)*100 SIPROJWEB
Eofun 28 No seleccionado No seleccionado 2 7,14 8§ |en los trémites de conciliacion| > ‘ N
§° ¢ 8% . aplicativo SIPROJWEB de la Alcaldia Mayor| Fichas técnicas sustentadas ante el
£ Z # 2 lextrajudicial ? "
5 & de Bogots. comité de conciliacién y actas de
~Registrar y actualizar la_informacin| X « Procesos judiciales, arbitrales y
o |Realizar el ejercicio de la defensa y " (Nimero de Procesos judiciales, arbitrales, constitucionales, o
gwn 3 o \dag|SOPTe Procesos judiciales, ~arbitrales y) o : administrativos radicados y
23 g de la U idad f ! I " y conflictos I / Numero lizad 1 SIPROJ !
2% Eje transformador £ |Distrital Francisco José e Caldas en| Orsitucionales - en el - aplicativo Actualizacion del SIPRO) total de procesos judiciales, arbitrales, constitucionales, 100 sctualizados en ! vens
£ No seleccionado No seleccionado 3 7,14 > SIPROJWEB de la Alcaldia Mayor de| dep ' 3 3 1 formato del SIGUD, resoluciones de
38 = los procesos judiciales, arbitrales, " y conflictos ! *100
gz ] Bogotd elaboradas, recursos
53 B |constitucionales, administrativos y| . N . >
8 N N 2- Registrar y actualizar la sustentados y fichas técnicas
conflictos pensionales.
sobre el realizadas.
T 3 N - Adelantar el proceso de los cobros| {Cobros coact Total e
5§ 2 © & [Gestionar el cobro coactivo en sus| io iy
2% ol Eje transformador 248 coactivos de obligaciones dinerarias a favor MR EEED coactivo recibidos)*100 100 |5\ 1tos de terminacién de procesos de
Eofun 28 No seleccionado No seleccionado 4 7,14 B § |diferentes etapas, de acuerdo a las| © oo © .
§° ¢ 2 88 [0 2 ®|de la Universidad, a peticion de sus cobro coactivo
£ Z # 2 |solicitudes de otras dependencias.
5 & diferentes
g n o Garantizar la_legalidad de los|1- Revisar desde el punto de vista juridico) Documentos precontractuales
273 2 ; » (
c8 B o & [trémites revisados 100 revisados desde el punto de vista
g3 § | Eetransformador g B
EE 22 5 No seleccionado No seleccionado s 714 g § [adelantados por Ia institucion y de|2- Asisti a las sesiones del Comité Asesor revisados/ Total de documentos precontractuales recibidas)*100 juridico,
25 £ = 2 |los trdmites de incumplimientos|de Contratacién como miembros del| Asistencia a sesiones del Comité
. 2 C d i Asesor de Contratacién,
3 Publicar, reportar los documentos|1-  Publicar los Informes de supervision gestion
29 2 asociados a la gestion contractual de| precontractuales y poscontractuale en ell m' a contractual de la Oficina Asesora
3 L = i " i . . . ero de y o
g g Eje transformador Ia Oficina Asesora Juridica en o que[SECOP I, segin la competencia asignada a|  Publicacién de informacion en las etapas precontractual o Juridica
Eg £8 Lineamiento de accion 4.10 6 714 g LEL v i
g8 & respecta  a  las  etapas|la OAJ por la normatividad vigente y| poscontractual de la Oficina Asesora Juridica en el SECOP (Pt R o ) Vs s € Planes de Mejoramiento
25 g v . - precontractuales y poscontractuales recibidos)*100 .
= 2- Responder los hallazgos de los entes de reportada en SECOP.
R 3 Revisar Tos ue los actos admi no G i G
§ g ) LR ) d Actos administrativos revisados (Ndmero de actos administrativos revisados / Ndmero total de. | 355 | Actos administativos revisados por
g ¥ 2%, |tetransformador = [administrativos emitidos por los|controviertan las normas internas de fa actos recibidos)*100
Eo¥n gta No seleccionado No seleccionado 7 7,14 I . o por la Oficina Asesora
§°¢ ze 4 8 & |erganos de direccién y gobierno de|universidad. Suridica
Bl Z la institucién y por |: -Revisar que los actc no
Fl o 1. Emitr los conceptos y asesorfas| - p - — -
2 3 2 |Asesorar a las diferentes|solcitadas por los 6rganos de direccion y| Conceptos uridicos emitidos sobre las actividades propias dela | ! i f,“’;‘:e”'f”'/"&',m e || o | e
3 £ o |Eetransformador . - £ |dependencias de la Universidad con|gobierno y por las diferentes dependencias institucion propias dela Institucion /Numero total consultas juridicas sobre
& Ea B Lineamiento de accién 2.6 No seleccionado 7,14 > . o . las actividades propias de la institucién)*100 las actividades propias de la
5 Z ® |relacién a las actividades propias de|de la institucion con relacién a las| —
a b 2 [laUniversidad. actividades propias de la  misma.|
= = 2-Asesorar todos los
P @ Intervenir archivisticamente (archivo|1- _ Organizar, depurar, _conservar, ) s demuradt
£8 < 3 o @ |fisico) y creacion de un sistema que|consultar, prestar y realizar transferencia| Documentacién del archivo organizada, depurada y digitalizada c dos, depurados y 100 Inventario Documental (FUID) y
2% £ | Eetransformador N o } / Total expedientes archivisticos de 2024)*100 3
€3 % o seleccionado No seleccionado 7,14 § § [administre en carpetas compartidas|primaria de los expedientes archivisticos evidencia de la creacién de las
g: £ # 2 |(archivo digital) el archivo de gestion|fisicos y digitales, y realizar el Inventario carpetas digitales.
= g de la Oficina Asesora Juridica, de___[Unico Documental (FUID) segin
1- Asignar, proyectar, revisar, firmar y Respuesta a POR

39
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Armonizacién Plan Indic:

ativo

Pondera

Plan de accion 2024 - OFICINA DE CONTRATACION

Actividad

Actividades especificas

Indicador

n 8 g . enviar las respuestas a las PQR generadas| Respuesta a Requerimientos Base de Datos de correspondencia
o & 2 |framitar de manera oportuna las| . e
g ki BT | accioncs relacionadas con 1a gestion| P, M512NCas internas y entes externos y cendid dela Oficina Asesora Juridica
¥ s Lineamiento de accion 2.6 No seleccionado 10 714 > ciudadania. Planes de Mejoramiento atendidos 100 (Entrada y salida de informacién)
® 7 2 = administrativa de la Oficina Asesora . L L recibidos)*100
£ g T P 2- Realizar Ia gestion y supervision de los Base de Datos de consecutivo de la
“ g k] procesos y Respuesta oportuna de Oficina Asesora Juridica (Entrada y
uales de CPS de la salida dei 6
3 = « Analizar [a aplicabilidad de los diferentes ) {Actividades cjecutadas en el Marco del MIPG / Actividades ~Correos electranicos de
" : Eje transformador . & |Garantizar el cumplimiento de las| : Nivel de actualizacién del proceso " 100 °
A ® Lineamiento de accion 4.3 Noseleccionado g " - niveles de tablecidas en los Planes de Accién del Cierre de Brechas MIPG) y alas
g g 4 g |acciones asignadas a la Oficina .
g, & * manuales, guias, formatos, instructivos, acciones pendientes por ejecutar
g R 1 7,14 > Asesora Juridica en su rol de gestor| N -
5 g = ) normograma, etc.) asociada al proceso de durantela vigencia 2023.
£ s ) s |del proceso de Defensa Juridica y] : )
ki £ No seleccionado Lineamiento de accién 3.6 No seleccionado 2 Defensa Juridica y Control Interno. - Documentacién actualizada o
2 S |control Interno. S
« Promover la actualizacion de la creada
3 Conocer de la etapa de juzgamiento| 1-_Adelantar la_etapa de juzgamiento (Actos administrativos, Respuesta a peticiones y, Expedientes
o k; en los procesos disciplinarios en|dentro de los procesos disciplinarios| ~Actos administrativos, Respuesta a peticiones y, Expedientes depurados y 100 1-Actos administrativos,
g & & Eje transformador . donde pueda existir responsabilidad|puestos en su conocimiento, para lo que 2-Respuesta a peticiones,
i3 g i oo s (Ber=om . 214 de p P puesto para lo q organizados, depurados y digitalizados elaborados / Total Actos administrativos, Respuesta a peticiones puesta a p
g% 3 de los asignar, sustanciar, revisar, firmar y| v. 100 3-Expedientes organizados,
53 £ pblicos ytrabajadores oficiales, [comunicar los  actos inistrati depurados y
= desde la remisién del expediente por |necesarios para impulsar el proceso.
t 3 S Tramitar_de manera oportuna las|"1- Emitir los conceptos y _asesorias atendidos Emision de Conceptos, Revision
s 2 s L ) ! Respuesta oportuna de requerimientos 100 )
2.% 2%, |etranstormador , 28 |acciones relacionadas con la gestion| solicitadas por los rganos de direccién y recibidos)*100 Juridica de Actos Administrativos y
EoZw 23 H Lineamiento de acci6n 2.6 No seleccionado 14 7,14 - < N N
§°¢ se 3 & |wridica administrativa de la Oficinagobierno y por las diferentes apoyo enlos asuntos juridicos
S & & Asesora Juridica en las Decanaturas_|de la institucion con relacion a las con la Gestion
- a [Ejecutar las acciones de mejora|« Ejecutar las acciones de cierre de (Acciones realizadas en el trimestre para el cierre de brechas
g s 8 o8 |necesarias para cerrar las brechas|brechas MIPG 2022. Cumplimiento de las acciones de mejora identificadas/Acciones de mejoras sobre las politicas 100
) £ 8 | Eetransformador . = | . Cumplimiento de las acciones de
3 23 No seleccionado No seleccionado 15 7,18 § § [identificadas y lograr incrementar el  Realizar seguimiento y Plan de Melora al i 100 i
£ £ [ nivel de implementacion de las|los resultados FURAG 2021, i g
= & politicas del Modelo Integrado de__|institucional.

Producto esperado

Lineamiento

Armonizacién PED

Ejes

Armonizacién Plan Indic:

Lineamientos de accion

ativo

Estrategias

Lineamient
o
Estratégico
4

No aplica Eje

No seleccionado

No seleccionado

o
Ponderacién 8
dela 2
H
&

Toda la

ejecuci6
n

vigencia

vigentes.

para  ay
Coordina

Anual de Auditorias vigencia 2024]

Actividad

probacién  ante
dor de Control Interno y

Actividades especificas

Manual de Gestion Documental y las Tablas
Plan de accién 2024 - OFICINA DE CONTROL INTERNO

Formular y presentar el Programa|s Identificar los procesos o dependencias al
auditar y priorizarlos de acuerdo con los
Comité| criterios para la formulacién del programa
anual de auditorias.

g Ejes
Lineamiento g J Lineamientos de accion Estrategias Nombre Férmula
] 1- Revisar desde el punto de vista juridicol (Nimero de documentos precontractuales juridicamente Documentos precontractuales
o |Garantizar la legalidad de los "
2 T |iramites precontractuales| ' revisados y revisados y contratos elaborados / Total de documentos 100 revisados desde el punto de vista
st ©  [oaelanmados por I ietitucion |2 ASitir @ las sesiones del Comité Asesor contratos elaborados. precontractuales y solicitudes de elaboracién de contratos juridico,
SE No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 1 2 > e Contratacién como miembros el recibidas)*100 Asistencia a sesiones del Comité
S 3 ® |elaborar la totalidad de contratos de|*® ;
28 ] . , mismo. Asesor de Contratacion,
5 3 € |competencia de la Oficina
el S | Contratacién 3- Preparar la respuesta a las Contratos solicitados, modificaciones|
i observaciones de tipo juridico a los contractuales surgidas durante la
- Publicar los publicados y reportados en el SECOP, (Namerod blicados
2 Publicar, reportar los documentos|en el SECOP I, segin la competencial SIVICOF, SIDEAP y SECCION DE CONTABILIDAD imero de (SR Ly 100 actualizad:
5 o 5 1 . /Total de documentos contractuales recibidos)*100 -
2 & |asociados a la gestion contractual ala OAJ por la Informes de gestién contractual
g § [l institucion y alimentar las bases de|vigente y aplicable. e aborad, p Sinformes elaborados y tramitados S Planes de Mejoramiento
£ No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 2 25 > |datos sobre contratacién para rendir|2- Reportar los contratos y novedades DTS CHEE s Semits ¢ 6n contractual
8 m  [los informes  correspondientes, elaboradas por la institucion en el SIVICOF reportada en SECOP, SIVICOF,
E 2 seglin la competencia asignada por|(CONTRALORIA) y en el SIDEAP (DASCD). SIDEAP y Seccién de Contabilidad
2 las normas internas. 3- Reportar los contratos y novedades| contabilidad (12), Sideap (12), Sivico (12), exégena (2) veeduria
elaboradas por la Oficina de Contratacion a (102) informes trimestrales (4)
. TDar respuesta a los requerimientos|  Respuesta a requerimientos (par, derechos de peticion,
=1 N atendidos /
] o [Tramitar de manera oportuna las|(PQRS, solicitudes, derechos de peticion| certificaciones cps y de proveedores) dog) 100 100 Respuesta a requerimientos,
£ 2 [acciones refacionadas con Ia gestio sy recibidos) cps
H g N . — -
g £ |administrativa de la Oficina de|generados por instancias internas y entes Planes de Mejoramiento
5 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 3 2 > . & s v Pagina web actualizada {solicitudes tramitadas/solictudes requeridas de X
s £ |Ocntratacién externos. actualizacion)*100 100 Monitoreo
= K g 2-Gestionar los Planes de de alos Planes de
8 2 2
la Unidad generados en el marco del lanes d d Mejoramiento
2 cec & Planes de mejoramiento elaborados (planes de el e 100 8
auditorias internas y externas solicitados)*100
Intervenir archivisticamente (archivo| "1 Organizar, depurar, _conservar, . i . .
P A . Documentacién del archivo organizada, depurada y digitalizada . . . Inventario Documental (FUID) y
. § |[fisico) y creacién de un sistema que|consultar, prestar y realizar transferencia (Expedientes archivisticos organizados, depurados y digitalizados e ——————_
8t §  [administre en carpetas compartidas|primaria de los expedientes archivisticos / Total expedientes archivisticos de 2024)*100 100
28 g g 4 carpetas digitales.
2E No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 10 2 > |(archivo digital) el archivo de gestién|fisicos y digitales, y realizar el Inventario
22 3 |de la Oficina de Contratacion , de[Unico  Documental ~ (FUID) ~ segin
= 2 o acuerdo a las TRD y las normas|corresponda, de acuerdo a lo definido en ell

Nombre

Indicador

Férmula

Auditorias y seguimientos ejecutados

(NGmero actividades ejecutadas/NGmero actividades

100

Producto esperado

Informes de Auditorias,
y actividades

ejecutadas en el periodo.

Lineamiento
Estratégico 4

No
seleccionado

No aplica Eje

No seleccionado

No seleccionado

Toda la
vigencia

Gestionar, en el marco del rol de|ldentificar |

con los

as solicitudes y remitirlas a

externos,
diferente:

los| Consolidar
realizadas

las solicitudes de
s Entes de Control.

las respuestas a las solicitudes

Requerimientos atendidos

(Ndmero de imi tendid

de requerimientos solicitados)*100

Oficios de respuesta atendiendo las
solicitudes

o

No

Noaplica Eje

No seleccionado

No seleccionado

Toda la

Desarroll

vigencia

fortalecimiento de la cultura devigencia
Control y autocontrol

ar acciones de promocion y|Elaborar una actividad trimestral, 4 en la|

autocontrol

tendientes  a

Actividades de fomento al autocontrol realizadas

(Nmero de actividades ejecutadas/Nimero de actividades

100

fortalecer
en la Universidad

Actividades desarrolladas durante el
periodo

No aplica Eje

No seleccionado

No seleccionado

Toda la

Desarroll

vigencia

secretaria
Coordinador de Control Interno

 Citar a

ar las actividades como
eces)

técnica  del  Comité

los_miembros del comité. (2

« Preparar el orden del dia con los temas a|
tratar. (2 veces)

Sesiones el Comité Coordinador de Control Interno

(Ndmero de sesiones realizadas/ Nimero de sesiones

Elaborar las actas de las sesiones del
Comité coordinador de Control
Interno de acuerdo con la Resolucion

536 d

Lineamient | Lineamient | Lineamient
o o

Estratégico | Estratégico | Estratégico
a

Lineamiento

Armonizacion PED

Meta
Estratégica

Meta

3

Eje transformador
1

Ejes

No aplica Lineamiento

Armonizacion Plan Indic:

Lineamientos de accion

ativo

No seleccionado

Estrategias

amiento

No

jonado

No aplica Eje

No seleccionado

No seleccionado

Ponderacién S
2

Toda la

Ejecutar
necesarias para cerrar las brechas

las acciones de mejoral+  Ejecutar

brechas MIPG 2024,

las_acciones de cierre de|

vigencia

* Realizar
los resultad

Plan de Mejora a|

alas acciones de

l0s FURAG 2023, Indice de

Plan de accién 2024 - OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

radieadac an 1a OCIN duranta el

Actividad Actividades especificas

la totalidad de noticias|
que hayan sido|

- Estudiar la noticia y proferir la actuacién
que corresponda.
- Ejecutar lo ordenado en el auto,

cumplimiento

Nombre

acciones realizadas en el periodo/acciones de mejora

Indicador

identificadas *100

Formula

je de noticias disci tramitadas del primer

semestre 2022

tramitadas / Noticias disciplinarias
radicadas en el primer semestre del 2022) * 100

100

mejora

Producto esperado

Auto inhibitorio, Auto de apertura de
IP, Auto de apertura de ID 0 Auto de
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- Mantener actualizado el archivo fisico y

traslado por competencia

Meta Estratégica

Armonizacién Plan Indic:

ativo

Ponderacién

Disciplinario.

Actividad

Plan de accion 2024 - OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

requerido para la gestién del proceso, en|

durante el trimestre) *100

Juridica)

cuanto al rol de la OCID como instancia de

Actividades especificas

Nombre

Indicador

Férmula

o 3
£ 3 primer semestre de 2022
digital.
N | Estudiar fa noticia y proferir la actuacien
-} g Tramitar la totalidad de noticias| oo . .
5% 3 B i que corresponda. Auto inhibitorio, Auto de apertura de
8 o & 2 % |disciplinarias  que hayan sido| %"
2 E 98 No aplica Eje No seleccionado Noseleccionado 15 85 [ - Ejecutar lo ordenado en el auto. — - ] - — 1P, Auto de apertura de ID o Auto de
S5 ] 8 & |radicadas en la OCID durante el 3 Porcentaje de noticias disciplinarias tramitadas del segundo (Noticias disciplinarias tramitadas / Noticias disciplinarias
22 k4 2 - Mantener actualizado el archivo fisico y 100 traslado por competencia.
5 2 segundo semestre de 2022. tal. semestre 2022 radicadas en el segundo semestre de 2022) * 100
Tramitar Ia totalidad de noticias| - Estudiar Ia noticia y proferir [a actuacion
o g [famer T ealdad de naices: Eudir T v v Porcentaje de noticias discplinaras ramitadas radicads (Noticias ms:plrar.jsm:nmldaf/Nmmfs disciplinarias 100 |Auto inibitoro, Auto de apertura de
° 280 No aplica Eje No seleccionado Noseleccionado 3 15 g5 P a v cold P durante el sfto 2023 £laho 2023)* 100 1P, Auto de apertura de ID o Auto de
8 %ﬂ radicadas en la OCID durante el afio|- Ejecutar lo ordenado en el auto. traslado por
2023. - Mantener actualizado el archivo fisicoy
Realizar 1a gestion _procesal| Identiicar los procesos que estarian| I ! . .
; r
a correspondiente a la etapa  de|afectados por prescripcidn al 30 de junio de| """\ ® de avance en la gestion procesal correspondiente 3 2| py e cargos o archivos expedidos en los procesos con fecha
@ 8 o : . etapa de instruccién para evitar la ocurrencia de la prescripcién
g3 2 [instruccion para evitar la ocurrencia[2024. e oo™ | de hechos anterior al 30 de junio de 2019/ Procesos confecha | 100 |oyc e cargos notfcado o Auto de
RAE No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 5 20 § |de la prescripcién de la accién|- Realizar las acciones procesales| €2 2ccion disciplinaria en los procesos con fecha de hechos de hechos anterior al 30 de junio de 2019)*100
S g £ - : : anterior al 30 de junio de 2018. archivo.
28 & |disciplinaria en los procesos con|tendientes a expedir un pliego de cargos o
= 2 fecha de hechos anterior al 30 de|un auto de archivo, segin el analisis dell
junio de 2019. caso.
Realizar la  gestion procesal|- Identificar los procesos que estarian) )
o . Porcentaje de avance en la gestién procesal correspondiente a la
° g |correspondiente a la etapa de|afectados por prescripcion al 31 de| "OTeTMC I8 SIS o1 3 EEERBTocess SOTERONCINE % | pigos de cargos o archivos expedidos en los procesos con fecha
g € [instruccion para evitar la ocurrencia diciembre de 2024, d"‘ oo P ; i "d . ‘;‘ de hechos anterior al 31 de diciembre de 2019 / Procesos con 100 | piego de cargos notificado o Auto de
€ No aplica Eje No seleccionado Nosseleccionado 6 20 > |de la prescripcién de la accién|- Realizar las acciones procesales| €2 2ccion disciplinaria en los procesos con fecha dehechos | gy, e hechos anterior al 31 de diciembre de 2019)*100
H = ) anterior al 31 de diciembre de 2019 archivo.
g m  |disciplinaria en los procesos  con|tendientes a expedir un pliego de cargos o
= 8 o fecha de hechos anterior al 31 de|un auto de archivo, segin el analisis dell
diciembre de 2019 caso.
SE o 2, = 5 |Uderar o cooperar en la realizacion| - Cooperar en la realizacion del taller, Charlas realizadas o apovadas 5 charlas, talleres o foros en los aue se particind 2 | Registro dela charla, taller o foro en
22 8¢ 283 | Noseleccionado Lineamiento de accion 4.2 No seleccionado 12 8 8§ |de charlas, foros o talleres que[charla o foro respectivo en el que se| el que que la OCID participd o que
© 5 E] = 5 |involucren materias i requiera la de la OCID. realizé.
- ~ Mantener actualizado el proceso, )
3 . ) del proceso
2 |Garantizar el cumplimiento de las|procedimientos, mapa  de fiesgos, (Documentacién actualizada o creada/ documentacion actualinada o cronda y reunioncs
- £ |acciones asignadas a la OCID en sulindicadores, normograma, formatos y ) identificada para actualizacién o creacion al iicio deIa vigencia +
2 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 13 7 N ) Nivel de actualizacién del proceso 3 i 50 semestrales con la instancia de
= |rol de gestor del proceso de C del SIGUG, segun sea documentacién identificada para actualizacién o creacién
3 juzgamiento (Oficina Asesora
3
8

Meta

Producto esperado

Estratég
ico4

Armonizacié

Lineamiento

Meta
Estratég

n PED.

ica27

Ejes

No aplica Lineamiento

Armonizacién Plan Indi

Lineamientos de accién

icativo

Estrategias

tangibles e intangibles, los cuales
n 2024 - OFICINA

« Aprobar la entrada de bienes tangibles e
DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

- Elaborar el instructivo de proceso de|

Nombre

Indicador

Férmula

£ Ejes
Lineamiento g J Lineamientos de accion Estrategias
3 1dentificar | dad tionar | o \ .| Elab lizar el to al Pl ) ]
o ; entificar las necesidades y gestionar 12 & |Realizar la programacion, ejecucién y| * £ 0rar ¥ realizar el seguimiento al Plan Obras fisicas terminadas de vigencias anteriores $Obras fisicas terminadas 7
H & dlecuddn  de  meloramiento y §  [seguimiento a los proyectos de|?"3 de adavisicibnes segin las Informes
5 ] . g
i Eje transformad dela infraest; i & dad t
E B: E N 1e mns:rmx or Lineamiento de acci6n 6.4 © 3 Infraestru iea 1 25 z infraestructura fisica de la| necesidades de I:\E]Dramlen © ﬂslc; Porcentaje de ejecucion d Ip! asignado*100 95 necesidades,
g s Promover iniciativas de accesibilidad en las ©  |Universidad Distrital, financiados con — Estudios previos
£ £ g ’ dela Universidad. ,, 3 de porcentaje de ejecucién fisica de proyectos/Total de
g diferentes sedes de la Universidad. & |recursos de inversisn. Porcentaje de ejecucién fisica de proyectos vigencia actual 70
« Elaborar las necesidades de los proyectos proyectos
a 5 Apoyo a Ia supervisin en el|+ Elaborar los iformes de segui ‘Actividades de supervision eiecutadas queridas)*100 100
5 © % | e vansformador Hacer seguimiento al desarrollo del © 8 [desarrolio de la obra para el ison al contrato de gestion| P ) o100 P | P
E g8 ) Lineamiento de accién 6.5 Proyecto del Edificio de la Facultad de| 4 10 g § |edificio de Ia Facultad de Ingenieri,ntegraca. (=R P grEsd chité v
g g Ingenieria 22 Jcon el fin de lograr su ptimo|Elaborar los informes de seguimiento Porcentaje de ejecucion fisica de actividades de obra 3 de porcentaje de ejecucion fisica de actividades obra
g desarrollo. supervison al contrato e Interventoria Motal de actividades de obra
3 Identificar y_gestionar _alternativas _de = |Realizar la gestion y asignacion de|+ Atender las _solicitudes para el - ) - ) ]
o < § ry e 2 > gestion v asig P Requerimientos de asignacion de espacios fisicos (Requerimientos atendidos/Requerimientos solicitados)*100 100
g ® localizacién de sedes de Ia Universidad en 2 |espacios fisicos de la Universidad y|levantamiento de inventarios de espacios Conceptos técncos e nformes de
s B Eje transformador . el mediano plazo y priorizar aquellas con £ |Acompariar la supervision para los|de s diferentes dependencias. - - . e
£ ZR g Lineamiento de accion 6.2 Dotoy 2 a s 10 > P U P P Actividades de supervision ejecutadas (acciones ejecutadas/acciones requeridas)*100 100 visita o arriendos, informes de
1 g 6 Elaborar los estudios y disenos para 1as & estudios y disefios de la nueva sede| sRealizar visita técnica para valorar los T iin
53 3 nuevas sedes de la Universidad en los| B e la Facultad de Artes , asi| espacios fisicos disponibles
s 3 des de la Universidad en 8 |de la Facultad de Artes ASAB, fisicos disponibl P
= predios " |como suinterventor «Elaborar el concepto técnico de los
£ 8 g \dentificar Tas necesidades y gestionar 13 o |Realiar el levantamiento de|Recibi y verlfcar fa soliitud de baja, 1a Porcentaie de traslados tramitados (Traslados realizados/Traslados solicitados]*100 100
2.2, 22, |getansformador Lneamiento de accién 6.4 cjecucién  de  mejoramiento . o 3§ [inventarios y Ias bajas de los bienes|cual debe venir del concepto Solicitudes de baias tramitadas (Baias 100 100 P
§°¢ sen mantenimiento de la infraestructura fisica 3 |aue por su estado (obsolescencia,|técnico por fa red de datos y/o el Ingenierol } e p - tadon 100 o
5 & a en las diferentes sedes de la Universidad. hurto, dafio, deterioro, cambio) __|de soporte. el BRI !
T & 3 Identificar las necesidades y gestionar 1a . |elaborar y generar los traslados (en| + Verificar el inventario del funcionario] Solicitudes de traslados atendidos ) N
§ g ] Eie transformad o " EX-T i) o " (Traslados realizados/Traslados solicitados)*100 100
Eof g &y |Hetransformador Lineamiento de accién 6.4 clecucion  de - mejoramiento Y}, H g g o oplealo e Bestion = dejqueenireea Gestién tramite de Traslados
§°¢ BB mantenimiento de la infraestructura fisica B & inventarios) de los bienes tangibles e[ + Verificar las de quien
El Z en las diferentes sedes de la Universidad. intangibles los cuales deben quedar |entrega y quien recibe.
3 Identificar las necesidades y gestionar Ia = |Realizar el mantenimiento de Ia|+ Elaborar y realizar el seguimiento al Plan| - - endidos 0 Plan Anual de adquisiciones
23 B ejecucion de  mejoramiento y| 2 fisica, de 6 actualizado
S 5 g Eje transformador . mantenimiento de la infraestructura fisica £ |plantas,  UPS,  motobombas,|« Elaborar las necesidades a través del - Informes de supervision
EY AN ) Lineamiento de accion 6.4 19 20 > |° " Porcentaje de ejecucion p ignado*100 95 P
g% 3 6 oromover imcitivas de accesbiidad on o & lascensores y demds  servicios|sistema SICAPITAL y solicitar el CDP a Ia Estudios previos
53 g : } € |administrativos que requieran las|Vicerrectoria Administrativa Tnformes e supervision realizados o estudios previos por N Informe de servicios de
g diferentes sedes de la Universidad. 8 . (informes elaborados/informes requeridos)*100 100
sedes de la Universidad «Elaborar los estudios proceso o contrato
3 A “Revision y ajuste de 1a hoja de ruta )
o< £ 2 vl i de Documento del PMEE finalizado programadas)*100 100
g3 kS g | Etaborar el informe de diagnéstico para el
ts g e transformador § |consolidar y gestionar la aprobacién| °1 %
E¥ Z g Lineamiento de accion 6.1 No seleccionado 20 10 > |del Plan Maestro de  Espacios| Documentos del PMEE
5% & 6 = «Definir la propuesta incial del PMEE
25 = w  |Educativos, PMEE. ¢
53 g 3 «Construir el documentos técnico del PMEE
= I Presentar el documento técnico del PMEE
——— = 5 |Realzar la gestion de ingresos|+ Revisar documentos de soporte de Porcentaie de entradas tramitadas T requerido)*100 100
No seleccionado 21 10 § salidas y traslados de los bienes|entradas, salidas y traslados Porcentaie de salidas tramitadas (Salidas completas realizadas)*100 100 Sistema de inventarios actualizado
©

Producto esperado

(acciones o etapas desarrolladas/acciones o etapas

- Instructivo proceso de admisiones

Lineamiento

No
seleccionado

No seleccionado

No aplica Lineamiento

impresién de carnet

B

H

k] g A del de ad
s 2 ] g admisiones vance del proceso de admisiones definidas)*100 100 para la vigencia.
£ 3 £ ® - Divulgar el Proceso de Admisién en la| - 6n espacio web
SE g No seleccionado No aplica Lineamiento No seleccionado 1 30 > |Gestionar el proceso de Admisiones | . " - -
28 3 2 pigina web de la Universidad Estudiantes matriculados a primer semestre (estudiantes matriculados/ estudiantes admitidos)*100 0 admisiones.
s 2 2 - Habilitar el aplicativo para el proceso de| - Listado de aspirantes inscritos.

= = admisiones. - Listados de aspirantes admitidos,

~Validar inf 3 T ger B
T ay— alidar informacién para la generacion| solicitudes de carnets (Carnets generados/carnets solicitados)*100 - P —
LR del carnet
No seleccionado 2 30 § § - Captura de registro fotogrifico e
=5
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[Disefiar 1a  centralizacion e|- Adelantar el diagnostico para I definidos) *
R 3 ] ; g p: Documentos generados 100 100 ~ Documento diagnéstico.
s 2 3 < del de las actividades a realizar]
=2 2 £ |deregistroy control en el marco del proceso de actualizacion, o
SE g No seleccionado No aplica Lineamiento No seleccionado 3 20 g : Documento de procedimiento Oficina de Registro y Control. 5 Documento de procedimiento
S5 k] g ajuste e implementacién de registro y 1
=5 K 3 control.
= - Disefiar, socializar el
3 PN @ Dar respuesta a l0s requerimientos (PQRS, P ——— atendidos o “Respuesta a requerimientos
- £Eh No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 2 |tramitar de manera oportuna las{soliitudes, ~ derechos  de  peticién) i d recibidos)*100 -Planes de Mejoramiento
] g = B % £ |acciones relacionadas con la gestion| generados por instancias internas y entes ~Monitoreo
2 S ©  |administrativa de la oficina de|externos. Tos Planes de
g g5 G | Noseleccionado No aplica Lineamiento No seleccionado € |Registroy Control « Gestionar los Planes de Mejoramiento del Mejoramiento
) =20 o
= g = la Unidad generados en el marco de
n 2024 - OFICINA DE TALENTO HUMANO
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién g indicador
K Ejes dela 283 e Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento 2 Lineamientos de accién Estrategias actividad & Nombre Férmula
s m . i y s ~ (Actividades ejecutadas en el periodo / Actividades programadas
g3 g 4 . Acompafiar a la Oficina Asesora de| Implementacién del nuevo sistema ERP - Némina ¢ i periodo/ prog 100
27 14 2 |implementar y normalizar el trémite " ) en el periodo) x 100.
52 H Eje transformador |de liquidacion de nmina y aportes| | ee\08(2 € Informacién - OAT! para sminas y planil; i Iliqui *Némina y Seguridad Social
EE g setrene No aplica Lineamiento No seleccionado 1 5 H 9 ¥ 3POMES| (e gestione la  implementacion y| Némina y planillas de seguridad social liquidadas oportunamente | (NOMinas Y planillas de seguridad socialliquidadas dentro del v Seg
g8 = ® |al sistema de Seguridad Social bajol " X ! tiempo referente / Néminas y planillas de seguridad social 100 | liquidadas en el nuevo Sistema ERP
gL 8 | e stoms ehp normalizacién del tramite de liquidacién del bajo el nuevo sistema ERP. ” a
53 2 K némina por el - liquidadas)*100
z g a o |Garantizar  la actualizacion
% £ 2 | Eetransformad 2 S |permanente de la inf 6n de los|* Actualizar la inft el servidor * Base de datos actualizada en el
E.8. S 3 je transformador TN R ) 5 g £ [permanente de a informacién de os|* Actualizar Ia informacicn que el servidor P — (Novedades del personal registradas en el SIDEAP/ novedades o ase de datos actualizada en el
g = 8= 8 & |[servidores piblicos de planta de Ia|piblico debe soportar en el SIDEAP. 100
5 & = Universidad en el Sistema de
Establecer e implementar un|* Construir un ara T 6 i N ;
e i © m " i " - para. ] Gecusén de actividades para depuracion de saldos | (Actividades ejecutadas en el periodo / actividades programadas | 1o ™ | 4 oy inionto de depuracion de
g3 £ | e transformador = procedimiento de depuracién de)depuracion  de - saldos  contables de contables de (44) en el periodo) x 100. saldos contables de incapacidades.
E¥ 2E No aplica Lineamiento No seleccionado 3 3 8§ |[saldos contables de incapacidades|incapacidades. - . (Valor depurado de saldos contables / Valor total de saldos . )
§E s = 4 g B Depuracion de saldos contables de incapacidades. %0 Base de datos de depuracion de
it H # 2 len conjunto con la Oficina Financiera| *Realizar reuniones mensuales con la contables por depurar) x 100. saldos contables de incapacidades.
=4 - Proyecto Contabilidad. Oficina Financiera para la revision de saldos| " :
FE] < [Estandarizar y formalizar ol tramite|* Acompaniar a la Oficina Asesora de n tramites de ac Ge T2 Oficina | (Actividad RS - TrAmi osdela
g 2
2.® Eje transformador - . % |respectivo de: Ingresos, retiros,|Tecnologia e Informacién - OATI para que i i Oficina de Talento Humano
Eode 3 Noapiica Lineamiento R, o a g P & 8 para g de Talento Humano bajo el nuevo sistema ERP. en el periodo) x 100.
§° ¢ 4 £ |incapacidades, licencias  dese gestione la v el nuevo sistema
5 8 S aternidad o paternidad, del tramite de actos ERP.
o Fortalecer el rel t T sect * Real to a los tableros
2% s e e o . oo jear segumienio » os aieres g Sentencias liquidadas oportunamente (Sentencias liquidadas dentro del tiempo referente/ sentencias | 150 |+ Tapleros de control actualizados,
g3 S o | gevanstormador productivo, gubernamental y la sociedad =5 |controlar los procesos y tiempos de|control para garantizar el en recibidas en el periodo) x 100 « soportes de
£E¥ S g Lineamiento de accién 3.4 en general, para el fomento del desarrollo| 5 4 § § |lauidacion de cumplimiento deltiempos en la liquidacion y entrega para Soatos touidad (Prestaciones liquidadas dentro del tiempo referente / 100 e e
g5 2 social y economico de la ciudad-region y el = 2 |sentencias, prestaciones sociales. |pago de sentencias y prestaciones sociales| ociales recibidas en el periodo) x 100. A,
= pais. en compafifa de la Oficina Juridica.
e _, |Fstablecer e implementar las|* Proyectar respuesta y hacer
528 8 . e 2 gestiones  necesarias  para laa las acciones judiciales o administrativas| Generacién de informacién que se consolide para soportar la * Documentacion de suscripcion de
£Eg g8 i No aplica Lineamiento No seleccionado 6 3 §  [consecucion  del  pacto  de|relacionadas con el Pacto de Concurrencia. futura suscripcion de un Pacto de Concurrencia de la (Documentacién generada/ Documentacién solicitada) x 100. 100 un Pacto de Concurrencia de la
8L 2 § de la L * Suministrar los insumos requeridos| U idad, Universidad.
- Distrital y proyectar estrategias para |internamente y/o_por entidades externas
= * Recopilar la informacion (Actividad tadas en el periodo / actividad: d
‘s o v analzar el estad sckul de s consutsde Consulta Cuotas partes a cargo de la Universidad. S el periodo /1:0 A
g 2 Revisar y ajustar el modelo de operacion 2 |Establecer e implementar las] nC prncdolx
238 ® ; g cuotas partes a favor de esta entidad y] (Valor cobro de cuotas partes radicadas / Valor cobro de cuotas
g g je transformador X por procesos de la Universidad de acuerdol £ |gestiones  necesarias  para) Cobro de Cuotas Partes Pensionales. 100 X
ES g Lineamiento de accién 2.6 " 7 3 S . proyectar los actos a quel partes a radicar) x 100 Relacion Estado Pasivo Pensional.
1 b4 con los cambios y necesidades| & |normalizacién del pasivo pensional
g5 i m haya lugar (consulta, resolver objeciones, -
£3 s institucionales, € [en materia de Cuotas Partes. A - . Pago Pasivo Pensional (Bonos Pensionales - Devolucién aportes - | (Cuentas recibidas por concepto de pasivo pensional / Cuentas
£ 2 aplicacion  silencio ~ administrativo  y/o ° 100
3 5 Cuotas Partes Pensionales etc.) Pagadas por concepto de pasivo pensional) x 100.
asignacién definitiva).
* Recopilar la informacion correspondiente] 5 i i i . N
s3 - establecer e implementar fas| P P Avance de la gestion de Compatiblidad e Incompatibilidad de | (Actividades ejecutadas en el periodo / actividades programadas | | P
£8 8, o8 y analizar los casos de dobles pensiones Dobles Pensiones (33) en el periodo) x 100. . A
Eg 5§ | Heransformador No aplica Lineamiento No seleccionado 8 3 g g [Bestiones  necesarias Pl permitan  provectar los actos| A 6 i i i i propias de 2 gestion
£ g2 a p 8 & |normalizacién del pasivo pensional| 4P proy vance en la gestion de Compartibilidad y Subrogaciones a favor [ (Actividades ejecutadas en el periodo / actividades programadas | | S e
e 2 4 ? administrativos que definan sobre la| col () en el periodo) x 100.
58 en materia de Dobles Pensiones. ) "
o delos
* Identificar el valor de la cartera actual y ) (Valor recuperado de cartera asociado a mayores valores
; Recuperacion de cartera asociada a mayores valores pagados !
- categorizarla  segin su  grado  de emoracios mor momin pagados generados por némina / Valor total de cartera asociado | 100
3 recuperacion. & P g a mayores valores pagados generados por némina) x 100. . )
3 o Tablero de control con la relacién
ki ] 3 * Establecer y ejecutar el impulso procesal,
5 3 2 ” ) . N Estado de Cartera asociada a
£ H e ransformadir § |Gestionar la recuperacion de cartera| técnico y juridico requerido para recuperar (Valor recuperado de cartera asociado a mayores valores arovston prontos de s Ofeina e
A 8 A No aplica Lineamiento No seleccionado 9 3 5 |asociada a procesos propios de lala cartera Recuperacién de cartera asociada a mayores valores pagados por| pagados por concepto de reliquidacion mesada pensional / Valor | | Talento Humano.
2 2 5 |Oficina de Talento Humano. * Generar e implementar un plan de concepto de reliquidacién mesada pensional total de cartera asociado a mayores valores pagados por L a
£ 2 g medidas emergentes para reducir los| to de reliquidacié d 1) x 100, Plan de medidas emergentes para
£ 2 concepto de reliquidacion mesada pensional) x 100. educi Ios mayores valores pagados.
g mayores valores que se pagan en e ey - S
5 mplementacion del plan de medidas emergentes para reducir |
por errores o situaciones administrativas| "™ ° eentes p (Actividades ejecutadas en el periodo / actividades programadas
los mayores valores pagados por situaciones administrativas 100
adversas. en el periodo) x 100.
adversas
* Identificar y categorizar el valor actual de] aor toa! demurado de estados & e dous
deuda presunta de 1a Universdad dervado A T AT
9 - de situaciones administrativas de la Oficina|  Avance en la gestién de cancelacién de deuda presuntadela | 0" 105 Administradores de Fondos de Pensiones y Entidades N
2 Implementar un procedimiento de| P— . n Promotoras de Salud en el periodo / Valor total de estados de: Tablero de control y estados de
g . N ! ) de Talento Humano. Universidad con los Administradores de Fondos de Pensiones y 100
) £ G [gestién de depuracién de deuda|, cuenta de deuda presunta reportados por los Administradores de| Cuenta de deuda presunta con los
H g g ’ Establecer y ejecutar el impulso procesal, Entidades Promotoras de Salud. ! -
= = g |presunta que permita a laf ’ Fondos de Pensiones y Entidades Promotoras de Salud en el administradores de Fondos de
& 3 Eje transformador ) g " técnico y juridico para saldar las deudas
8 No aplica Lineamiento No seleccionado 10 3 > |universidad estar al dia con los are = periodo) x 100. Pensiones y Entidades de
2 = = © presuntas de la Universidad derivado del
£ g s |Administradores de Fondos  del Promotoras de Salud.
£ 2 2 |pensiones y Entidades ge|Suaciones administrativas dela Oficinadel | o e plan de medidas emergentes para recucr fa * Plan de medidas emergentes para
8 . ’ ’ .
5 Talento Humano con relacion a Fondos de (Actividades ejecutadas en el periodo / actividades programadas ,
2 Promotoras de Salud. . deuda presunta de la Universidad con los Administradares de | ! o 5 / Prog! 100 reducir la deuda presunta.
£ Pensiones y Entidades Promotoras de ; en el periodo) x 100.
Solud, precisando Ios componentes do| | Fondos de Pensionesy Entidades Promotoras de Salud.
y tiempo.
* Diagnosticar las necesidades de los
servidores  publicos en materia  del
conocimientos y bienestar laboral paral pacion de | d los planes (servidores que participaron / ndmero total de servidores) x100.| 90
elaborar y desarrollar el plan de trabajo.
* Diagnosticar las necesidades de personal
Y las vacantes requeridas para elaborar y|
desarrollar el plan de trabajo.
P * Revisar y ajustar el PETH que redunde en| s .
] S a Vel a Usuari el servicio de recibido Implementacién del Plan Estratégico
] 8 g el cumplimiento de la misién y objetivos|
g ] 5 e | Plan Estratégico deli I Politi coma satisfactorio de acuerdo con el referente de medicion de Talento Humano (Plan Anual de
g E e transformador §  |[Gestionar el Plan Estratégico  deinstitucionales, en el marco dea Poiiica de Satisfaccién de los capacitados. el dewssarios capcitadon aue califcaren el serict do % Vacantes, Plan de Prevision de
H s Lineamiento de accion 4.3 No seleccionado 1 5 > |Talento Humano. Gestién Estratégica del Talento Humano. P a .
g i = el capacitacién)*100. Recursos Humanos, Plan
£ = E Publicar los Planes que hacen parte el Institucional de Capacitacién - PIC,
£ £ 2 PETH en la pagina web de la Oficina del g
£ g Plan de Incentivos Institucionales).
£ Talento Humano y vincularlo con el enlace|
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- de Transparencia y Acceso a la Informacién
* Hacer seguimiento de la publicacion dell
PETH, de acuerdo  las fechas establecidas. | ) o
+ Realizar I0s Informes de ejecucién de los| 'MPlementacion prome mh e los planes en materia de talento (#Planes Ejecutados / # Planes Programados)*100 100
Planes Institucionales y remitir a la Oficina umano.
Asesora de Planeacién y Control en material
del Plan Anual de Vacantes, Plan de
" Identificar los beneficios del Plan ) - informes de supervision / sinformes de supervision
. Entrega de informes de supervision delos contratos (8) 2 P /2 " 100
- Complementario de Salud a partir de la requeridos)*100.
2 consolidacién de una base de datos de los (Autorizaciones de retiro de lentes y monturas entregadas
& s & . trabajadores  oficiales, pensionados que| de retiro de lentes y monturas.
H g 2 |Gestionar los. lanes (et t
g H o transformador g oo e g el ostentaron Ia calidad de trabajador Oficial| ~ Atorizacion de retro de entesy solicitadas)*100 100
4 g8 g No aplica Lineamiento No seleccionado 12 > ; : ° Y servidores publicos no docentes; todos y| Planes C de salud.
2 = = |trabajadores oficiales, pensionados y
£ 8 ] cada uno de ellos con sus respectivos - )
2 g [administrativos. et (Usuarios que calificaron el servicio de Plan Complementario de.
= . Satisfaccion de los beneficios del Plan Complementario de Salud. | Salud recibido acuerdo con el ref
Hacer seguimiento y garantizar la| 3 e 95
iecucién de los Planes Complementarios medicion /total de usuarios beneficiados con el servicio de Plan
Complementario)*100.
que suscriban en la vigenci
“H diagndstico del estado actual d 5 5 tado actual vidad tad
P No aplica Lineamiento Noseleccionado g [Eablecer e mplementar un procesol | 5 40 ORANCHED B e5odd actul el Avanceena gestonde lagnéic del estadoactualdeos et e vdadesprogramcas | 100
23 ] 2 |de construccion y reconstruccion de| o . prwn ZS SO0 Ao e o £ne periodolx * Historias Laborales actualizadas
) s Eje transformador Noaplca Lineament Nosel | " £ |l hisoria aboral de los servdores) FEAV IS :V’T"‘z“ a gestién de elat “'““"""T'""?!E"I:?':‘a"°'; " """ (Actividades ejecutadas en el periodo / actidades programadas | | o tanto a nivel fisico como digital.
£ £ s 0 aplica Lineamiento o seleccionado 5 fpicos v persorados ce la|” Eo0N € t de| de Trabajo para organizacidn y actualzacién historias laborales an ! periodo}x 100, * Informes de avance de Ia ejecucion
55 S € |Universidad. o par v — - del plan de trabajo,
2 Eje transformador — 8 de historias laborales con base en el - - (Historias laborales actualizadas en el periodo / Total Historias,
No aplica Lineamiento No seleccionado 5 Avance en la gestién de actualizacién de historias laborales 100
) diagnéstico anterior. laborales)*100
o ‘Avance en la gestion de implementacion del Plan de Integridad | (Actividades ejecutadas en el periodo / actividades programadas
3 Lineamiento de accién 4.7 e L 2 { d periodo / (3 100
g o « Diasnosti . en el periodo) x 100.
) b3 q Diagnosticar y consolidar las —_— . —
e 8 " g Gl p: e las actividades . . .
i3 2 Lineamiento de accion 4.8 No seleccionado g de los servidores pblicos en materia del e (Servidores que participaron / nimero total de servidores) x 100.| 90
3 2 Eje 4 . Codigo de Integridad. N
5 g 4 14 > |Gestionar el Plan de Integridad. E e Plan de Integridad.
2 & 4 = * Desarrollar un plan de trabajo en materia o Jas actividad del Plan|
s - - 2 de apropiacion del Codigo de Intgegridad a| Satisfaccién de los servidores que participaron en las actividades | de Integridad recibido como satisfactorio de acuerdo con el
g Lineamiento de accién 4.5 Noseleccionado 8 r ; %0
§ g los servidores pblicos de la Universidad. programadas. referente de medicién /total de usuarios que participaron de las
5 actividades ejecutadas del Plan de Integridad)*100.
L s o * Establecer y ejecutar un cronograma de| — (Actividades ejecutadas en el periodo / actividades programadas
Eofs o 8 8 |Eetransformador X 2 Vel 8! Nivel de actualizacion del proceso de Talento Humano (41) | © b P / Prog 100 .
§EEg 258 A Lineamiento de accién 4.5 No seleccionado 2 |Garantizar el cumplimiento de las|trabajo con el equipo SIGUD para en el periodo) x 100. actualizada o
5°3 = s £ |acciones asignadas a la Oficina de|determinar a o largo de la vigencia los creada
N c € | tewanformador & [Talento Humano en su rol de gestor| momentos en que se va a desarrollar Ia . al mapa del riesgos
§2Eg gz3 | Lineamiento de accion 2.6 Noseleccionado € |del proceso de Talento Humano. | respectiva caracterizacion, actualizacion de del proceso
5°8° g = = formatos, que son
E T« R e m— Gestionar el _control de reparto| * Realizar el reporte diario de tramites| Nivel de cumplimiento en el reparto oportuno de tramites enla | (Tramites administrativos de la Oficina de Talento Humano o
5ts R T B No aplica Lineamiento No seleccionado 2 [oportuno de trémites en la Oficinalallegados a la Oficina de Talento Humano. Oficina de Talento Humano. gestionados enel N | ctualvado de
5°8° < £ |de Talento Humano conforme a los|* Establecer controles sobre los tiempos de :
= 16 > reparto de tramites ena Oficina de
E o ¥ o & = tiempos de respuesta para evitar sit de tipo de
Eofun 229 |eetransformador - ] " ) Talento Humano.
§25g g No aplica Lineamiento No seleccionado € len la normatividad vigente y|legal
S 4 g = = aplicable. * Realizar seguimiento a los tramites
- Actualizar la_politica e bienestar] = Definir el plan de trabajo para la vigencia « Programacion de auditoria del
23 g institucional extensivo y participativo que o Gestionar y desarrollar auditoria|2024. SGSST junto al COPASST, control
z s . permita la del Sistema de £ |para evaluar la implementacién del|« Disefiar oficio de citacién al COPASST| internoy ARL
E g No seleccionado Lineamiento de accion 4.3 19 g : : o
H 5 Establecer, ejecutar y hacer seguimiento £ |sGSST segin Resolucin 312 de|para acompafiar la auditoria « Informe de la auditoria.
R H los planes y programas de ley en materia £ 2000 « Disefiar plan de accion de acuerdo a los| _Nivel de implementacion del Sistema Seguridad y Salud en el ] . « Gestionar el plan de acci6n de los
2 planes v prog v ° - 7 guicady (Estandares cumplidos / Total de estandares}*100 100 P
de talento humano, bienestar social y resultados de Ia auditoria del afio 2023. Trabajo de la Universidad Distrital resultados de la auditoria.
Actuaizar lapolitica de bienestar] = |Garantizar el desarrollo de las|+ Tramitar solicitudes remitidas por parte . - ) ] T i « Certificados de aptitud
. = . c: I por p: Exémenes realizados a servidores pblicos exémenes médicos presupuestados)*100 80 SCBETL
2 g institucional extensivo y participativo que 2 médicas talento humano para la de . médicas
s 2 Eje transformador . ermita la i del Sistema de £ |(ingreso, egreso, médico o[ : - Nimero de Taborales en ocupacionales
E 8 4 Lineamiento de accién 4.3 b u 20 > |l & POl Seguimiento a recomendaciones médicas laborales del afio 2024 | 70 3
g = 4 Establecer, cjecutar y hacer seguimiento & |periédicos) para los docentes|medio de la IPS contratada por Ia total de médicas laborales)*100 « Base de datos de personal
5 g 2 los planes y programas de ley en material g i y jversi evaluado
de talento humano, bienestar social y i de planta, como otros estudios  Realizar seguimiento al envio de « Formatos de
Actualizar la_ politica e bienestar] = |Garantizar el suministro _de|« Verificar matriz de EPP para laboratorios - -
o v s P 2 . P Cobertura en dotacion de Epp (c dotados con priorizados)100| 80 « EPPs de acuerdo a los
g g institucional extensivo y participativo que 2 |elementos de Proteccién Personal-y talleres s
z s Eje transformador . ermita la del Sistema de £ |epP dirigidos al personal de talleres, |«  Solicitar  informacién  al  personal }
E g g Lineamiento de accion 4.3 b 7 > & P " Epps adaquiridos (EPP adquiridos/EPP requeridos)*100 80 « Registros de entrega de EPP.
1 H 4 Establecer, cjecutar y hacer seguimiento & iaboratorios, biblioteca, archivo e|encargado de laboratorios y talleres para la ¢
2 g ] y Bado « Estudios previos segin necesidades|
R H los planes y programas de ley en materia € |infraestructura por medio de laactualizacién de la matriz. e
de talento humano, bienestar social y = adquisicion y seleccion.  Disefiar estudios previos para la solicitud
Actualizar la_politica de bienestar] o * Realizar el reporte de accidentes de - — - + Formato de reportes de accidentes
g< s . 5 2 . ; Resultados de seguimiento a los indicadores d Total los indicad 4 i
2 3 institucional extensivo y participativo que| 2 |Realizar el reporte e investigacion de| trabajo a la ARL y EPS, y de ser necesario de trabajo-FURAT.
z s Eje transformador . permita la i del Sistema de £ |accidentes de trabajo, asi como el| Ministerio de Trabajo. « Investigacién de AT.
E Lineamiento de accion 4.3 : 2 > :
g = 4 Establecer, cjecutar y hacer seguimiento & |seguimiento a la implementacién del s Archivar FURAT. « Matriz de accidentalidad
5§ H los planes y programas de ley en materia € | medidas correctivas, + Realizar investigacién del accidente de|  Cumplimiento en Ia investigacion oportuna de Ios incidentes y | (NAmera de incidentes y accidentes investigados oportunamente | actualizada.
de talento humano, bienestar social y &3 trabajo. accidentes en el periodo/Ndmero total de incidentes y accidentes . a planes de accién
Actualizar lapolitica e bienestar] A I « Inspeccionar las sedes y facultades de la| _Revision de las matrices de peligros de las diferentes sedes . «nformes de inspeccion
o< s P = [Realizar la identificacion de peligros|* '™ v pete v (Revisiones ejecutadas/Revisiones planeadas)*100 100 P
2 ] institucional extensivo y participativo que| 2 | e diferentos Arens do trabao 4| UPVersidad. facultades de la universidad. « Matriz de peligros actualizada
z s Eje transformador ; permita la del Sistema de ] U2 V1o Verificar solicitudes de inspeccion de ) (NGmero de inspecciones ejecutadas/ Numero de inspecciones segun peligros detectados o cambios
E g8 Lineamiento de accion 4.3 23 > |en general de todas las sedes de la ; ’ Inspecciones programadas en la Universidad Distrital %
H 5 a Establecer, ejecutar y hacer seguimiento 2 | nivareidad con of fin de contaotar o 37635 POT parte delos lideres de procesos o programadas)*100 de personal
55 S los planes y programas de ley en material g colaboradores. - (Nimero de inspecciones realizadas/Total de inspecciones « Informes de seguimiento a la
2 o |riesgo. N Inspecciones no programadas 100 .
de talento humano, bienestar socialy « Realizar seguimientoa la solictadas)*100
- Actuaizar lapolitica de bienestar] Dotar las diferentes sedes de la|+ Verificar las necesidades en términos de ] . {Espacios dotados con sehaletica/Numero total de espacios
o < g ; _ el " Espacios dotados por sefialetica W 20
2 g institucional extensivo y participativo que o |universidad  con sefaleticalsefalizacién como: evacuacién, salidas de por dotar)*100
g g Eje transformador Lineamiento de accién 4.3 permita la i del Sistemade |, £ |preventiva y de seguridad, para el|emergencias, planos de evacuacién, riesgo « Sefaletica preventiva e informativa
g = 4 Establecer, cjecutar y hacer seguimiento 2 |control de peligros en  dreas|mecanico, dreas libres de humo, otras en enlos espacios.
5 g 2 los planes y programas de ley en material & |especificas y  manejo  del
de talento humano, bienestar social y
- Actualizar lapolitica e bienestar] « « Verificar solicitudes de acompanamiento ” {Namero de recomendaciones laborales con al menos un ”
g 2 & |Desarrollar el programa de medicina Recomendaciones médico laborales generales ) 80 + Recomendaciones médicas
g g institucional extensivo y participativo que | e e e ea casos con condiciones de salud que total de médicas e
2 El Eje transformador s permita la del Sistema de g |P o ;| puedan requerir recomendaciones médicol - (Numero de casos enfermedad laboral nuevos en el periodo/ 5
E g8 Lineamiento de accion 4.3 25 > |promocién de 1a salud y prevencion Incidencia de a enfermedad laboral 3 |« Soportes de seguimientos médicos
H s 4 Establecer, cjecutar y hacer seguimiento = ! %" laborales promedio total de trabajadores del periodo)*100
s S los planes y programas de ley en materia g |de patologias, logrando astell o igear casos segun reportes de fa ARL ; Plan de enPyP
S d 2 Planes y prog Y S |bienestar delos trabajadores. 8UN rep: Cumplimiento de las actividades programadas (Actividades ejecutadas/Actividades planeadas)*100 %0 « Boletines de prevencion y flyers
de talento humano, bienestar social y o solicitudes por parte de la EPS con
Actuaizar la politica de bienestar] o « Analizar base de datos de examenes| Cumplimiento de las actividades para la prevencion del riesgo » < Informes técnicos de hallazgos
o < s " 5 ] , L LTl 3 (Actividades ejecutadas/Actividades planeadas)*100 %0 - 2
] g institucional extensivo y participativo que 2 | pesarrollar o Programa de Vigiancia| édic0 ocupacionales, para verificacién de auditivo y riesgo vocal auditivos y vocales encontrados.
g 2 Eje transformador . permita la i del Sistema de ) o & BU21%| hallazgos de trabajadores con patologias — - TNimero de trabajadores con patologias auditivas « Recomendaciones clinicas por
E Lineamiento de accion 4.3 : 26 H para la ) Seguimiento a colaboradores con patologias auditivas e %0
g = 4 Establecer, cjecutar y hacer seguimiento T it Vocales o auditivas. atendidos/Poblacién objeto del programa)*100 parte del PVE vocal 0 auditivo.
5§ H los planes y programas de ley en materia 2 v « Analizar base de datos de ausentismo, — - {Nimero de trabajadores con patologias vocales « Soportes de seguimientos clinicos.
2 g : Seguimiento a colaboradores con patologias vocales A %0
de talento humano, bienestar social y para verificacién de hallazgos de atendidos/Poblacién objeto del programa)*100 « Piezas publicitarias.
- Actualizar la_politica e bienestar] = |Desarrollar e programa _ de| » Realizar seguimiento a los colaboradores {Actividades ejecutadas / actividades planeadas)* 100 = Soportes de seguimientos médicos
o= g g : e s : Cumplimiento del plan de trabajo 80
£3 k4 institucional extensivo y participativo que| g patologias de patol
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Indicador

) 3 Eje transformador ) permita la del Sistema de £ |apoyando la promocién de la salud y| « Aplicar la encuesta de morbilidad sentida - (NGmeros de casos nuevos de enfermedad * Plan de capacitaciones del riesgo
EF 3 Lineamiento de accién 4.3 27 4 H : Incidencia de enfermedades ostemusculares laborales 5
1 2 Establecer, ejecutar y hacer seguimiento) ®  |prevencién  de  enfermedades|(SIN-DME) en miras de cuantificar el riesgol de de la UD)*100
53 2 los planes y programas de ley en materia) B |osteomusculares, logrando asi el|osteomuscular. ol aresOSM personal con si a en OSM /Personas 0 « Resultados de la aplicacion de la
de talento humano, bienestar social y = bienestar de los « Crear para prevenir el con ia OSM reportada) encuesta SIN-DME
- Actualizar la poliica de bienestar, P « Aplicar Bateria de Riesgo Psicosocial a los| . - N (Ndmero de trabajadores participantes en la aplicacion de la « Documento PVE PSICOSOCIAL
a 8 " 2 Aplicacién de la bateria riesgo psicosocial ) . 50
2 g institucional extensivo y participativo quel 2 [besarrollar el programa de salug|F2bdores Y colaboradores de BRPS/ Nimero Total de trabajadores vinculados)*100 actualizado
3 Eje transformador X permita la del Sistema de &) e Universidad, sin importar su_tipo del ™ S (seguimiento a trabajadores identificados con riesgo alto en la « Plan de formacién de
3 Lineamiento de accién 4.3 u 28 4 > |mental y prevencion del riesgo - BRPS afio 2022 ; 30 )
2 Establecer, ejecutar y hacer seguimiento] 8 |Emmat contratacin. BRPS / Nmero de riesgo alto en para la prevencién del
ke 8 los planes y programas de ley en materia E « Identificar casos para ser incluidos en el - n ) — riesgo
2 Cumplimiento del plan de trabajo (Actividades ejecutadas / actividades planeadas)*100 %
de talento humano, bienestar social y = PVE PSICOSOCIAL, de acuerdo con los P P! ) ¢ i / Pl ) « Informes de apoyoy
- Actualizar la poliica de bienestar, A . « Verificar perfil y examenes médicos de] « Politicas actualizadas para la
o £ 2 |Realizar el seguimiento a la .
2 ] institucional extensivo y participativo que g el Plan Extratégico| OMAUCtOrES. prevencién del riesgo vial.
2 3 Eje transformador ) permita la del Sistema de & e B9\ Gestionar la actualizacién de las politicas| . N (NGmero de actividades ejecutadas/Numero de actividades « Plan de capacitacion del riesgo vial.
E 3 Lineamiento de accién 4.3 29 3 > |de seguridad Vial, para la prevencion| ¢ Desarrollo de plan de trabajo para la prevencion del riesgo vial 90
g 2 Establecer, ejecutar y hacer seguimiento) e todes loe tralaiasoras | Para la prevencion del resgo vial. totales programadas)*100 « Certificado de aptitud para
S5 2 los planes y programas de ley en material 3 8 u Y1+ Realizar visitas de inspeccion a los — i Namero de vehiculos inspeccionados/Namero total de vehiculos conductores.
2 2 |conductores de la Universidad. - . Cumplimiento de las Inspecciones de los vehiculos 100 R )
de talento humano, bienestar social y vehiculos orientadas a la prevencién riesgo activos de la universidad)*100 « Campafias para la formacién de
- Actualizar la poliica de bienestar, = |oostonr o imolementar _el|" ConVocer brigadas de ias en| C ento del de actividades para el programa | (NUmero de actividades realizadas/Namero total de actividades | | « Registro de participantes a
23 g institucional extensivo y participativo que 5 e wdzd Industrial en| 0025 135 sedesy facultades. de Seguridad industrial programadas)*100 conformar las brigadas.
2 3 Eje transformador X permita la del Sistema de o erama de Seg « Fortalecer los comités operativos  del « Plan de capacitacion en
E 3 Lineamiento de accién 4.3 u 30 3 > |cumplimiento del plan de Gestién del
g 2 Establecer, ejecutar y hacer seguimientol ] " %€ emergencias. emergencias.
2 g ) Riesgo orientado a la prevencién y| ; . y
53 s los planes y programas de ley en material k] > « Capacitar y sensibilizar mensualmente a| . N - « Hojas de vida de brigadistas.
2 2 |manejo de emergencias. Proporcion de brigadistas de la Universidad Distrital trabajadores)*100 10
de talento humano, bienestar social y las brigadas « Protocolo para el desarrollo del
- Actualizar la poliica de bienestar, Garantizar la dotacion de elementos|« Realizar inspecciones de equipos de] e NG dquiridos/Totalidad
o< £ Adquision de elementos para el manejo de emergencias 60
2 g institucional extensivo y participativo quel o |de emergencias ubicados en las|emergencias con el fin de identificar 100 « Botiquines dotados con los
2 3 Eje transformador ) permita la del Sistema de £ |diferentes sedes de la universidad, |necesidades. elementos requeridos.
E 3 Lineamiento de accién 4.3 31 1 g X
g 2 Establecer, ejecutar y hacer seguimiento) 2 |por medio de la adquisicién y|e Identificar el estado general de los
53 2 los planes y programas de ley en material & [suministro de elementos para la|botiquines,  destacando  elementos|
de talento humano, bienestar social y atencién de faltantes, vencidos o por reponer.
- Actualizar la poliica de bienestar, - < Disefiar el plan de trabajo basado en las| - ) o creados) / (D tos priorizados « Registro de las actividades.
o £ " kS . Nivel de actualizacién y creacién de los documentos priorizados EY 3
2 g institucional extensivo y participativo que £ e @ tadmeess ¢ el necesidades del SGSST. por el 100 * Programa
3 Eje transformador X permita la del Sistema de o © me P27 s Gestionar el desarrollo de plan con el - (Namero de capacitaciones ejecutadas/Namero total de « Actas de reunion.
3 3 Lineamiento de accién 4.3 32 5 > |de trabajo orientado a Ia prevencion| Desarrollo del plan de capacitacién 80
g 2 Establecer, ejecutar y hacer ol e, personal del Subsistema y asesores de la| planeadas)*100 « Informes.
S5 2 los planes y programas de ley en material 3 = & ARL. — Namero de actividades ejecutadas/Namero total de actividades « Plan de trabajo para la vigencia.
2 2 Cumplimiento del plan de trabajo el SGSST EY
de talento humano, bienestar social y « Reportar las necesidades para la planteadas en el plan de trabajo)*100 « Documentos del SGSST.
- a [Ejecutar Tas acciones de mejora|+ Ejecutar las acciones de cierre de (Acciones realizadas en el trimestre para el cierre de brechas
g s 8 © 8 |necesarias para cerrar las brechas|brechas MIPG 2022. Cumplimiento de las acciones de mejora, identificadas/Acciones de mejoras sobre las politicas 100
2 £ 2 | e transformador . s Cumplimiento de las acciones de
£ % | No seleccionado No seleccionado 33 1 85 y lograr incrementar el + Realizar y Plan de Mejora a meiora
2 £ © = |nivel de implementacion de laslos resultados FURAG 2021, i 5
= o institucional.

Producto esperado

concepto, con base en los registros del

= Ejes Actividades especificas
Lineamiento 4 Lineamientos de accion Estrategias actividad Nombre Férmula
SE o 2, ) Expedir el 100% de Certificados de+ Recibir la solicitud de expedicion de 9% de CDP expedidos (# de COP's expedidos/ # de CDP's solicitados) * 100 100 Certificados de disponibilidad
23 gz 28 E No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 1 34 g Disponibilidad y Registro| Certificado de i % de CRP expedidos (# de CRP's expedidos / # de CRP's solicitados) * 100 100 y de registro
© 35 E] = Presupuestal de los rubros con cargo al rubro designado presupuestal expedidos
o o * Efectuar el registro en el sistema Sicapital| . (Valor Total de reservas pagadas / Valor Total de reservas
o 3 kS - % de registros de reservas presupuestales pagadas 100
o 8 3 g y en los libros awxiiares una vez el
g s §  [Realiear el registro, control Voo or el gasto envia las reservas para Registro de pago y anulaciones de
S E Fi No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 2 34 > |seguimiento de las reservas
st 2 = emueles pagar o anular (# e registros de pagoy anulaciones de reservas atendidas /4 de reservas presupuestales
£ s 3 * Efectuar el control y seguimiento de las| % de registros de reservas presupuestales solicitudes recibidas de registro de pagos y anulaciones de 100
= i reservas sistema y libros reservas) * 100
o o *Una vez el ordenador del gasto envia los|
8t B -] bl lar,|
gt g plica Ej , B & |sequimiento de los pasivos exigibles. g pital % de registros de pasivos exigibles solicitudes recibidas de registro de pagos y anulaciones de 100 pasivos exigibles
Ly H 4 enlos libros auilares. pasivos)* 100
- ° * Efectuar el control y seguimiento de los
3 5 Gestionar, determinar registrar_y|* Recibir requerimiento en el cual se]
s 2 2 - % Modificaciones presupuestales solicitadas (# modificaciones realizadas/ # modificaciones solicitadas)* 100%| 100
g5 g o 2 |controlar la viabilidad de las|solicita la respectiva . "
S E 28 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 4 34 8 § |modificaciones presupuestales en|traslado, reduccion y sustitucion #
] g S & y % iabilizadas 100 presupuestal
2¢ 2 S |sus  diferentes  modalidades|cuenta). 100%
- - (adiciones, traslados, reducciones, y | * Determinar si es viable o no la respectiva
) ) - * Recibir, radicar y distribuir_todos los| i *
. Ss 28 [ par trimite a fassolicitudes recbidas| v % Solicitudes tramitadas (# solicitudes tramitadas/ # solicitudes radicadas)* 100 100
283 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 5 34 ER y demis de Base de datos solicitudes tramitadas
e 8 & [enlaUnidad de .
3 o Ia Unidad, realizando el control de la
* Archivar documentos y Proyectar Oficios
K] Dar tramite a las solicitudes de| b camriEeEs @ dmes e d % solicitudes de firmas tramitadas (# solicitudes firmas tramitadas/ # solicitudes firmas)* 100 100
280 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 6 34 8§ |firmas recibidas en la Unidad de " firmados
8 & manejo dela informacién.
= 2 |presupuesto.
* Apoyar en el proceso de firma de los
- * Actualizar el PAC por rubro
2 S |ejecutar el plan anual de caja de la|* Elaborar los lotes a través de la| (Recursos ejecutados del plan anual de caja / Recursos
250 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 7 34 8§ -pAC- i’ I N Plan anual de caja ejecutado
2 plica Ej B % |secretaria Distrtalde Hacienda. plataforma  BOGDATA de la SDH de Plan Anual de Caja -PAC- ejecutado el plan anual de caia) * 100% 100 2l
acuerdo con las rdenes de pago de la
o |Coordinar de forma conjunta con Ia|* Llevar el control de los movimientos| | » ead artidos depuradas | Partidas dontficadas s d vr00n | 100
g = S |unidad de Contabilidad, Tesorerialdiarios de Tesoreria de ingresos y egresos, e (Partidas depuradas / Partidas identificadas a depurar) Nota contable N7 del sistema de
280 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 8 34 3 h
8 %ﬂ General y la Oficna Financiera el|resultante de las diferentes informacién SIIGO
proceso de depuracion de la cartera_|durante el mes.
g [y :Zoml‘:zmerjte Tos|*Realizar je ‘Zn::;:d:e s eg‘;:ier:: Ordenes de pago tramitadas (# de obligaciones rammdi |d on:e_nlau: ::gu}/#de obligaciones|
2% e No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 9 34 85 g reclidas Ordenes de pago radicadas
S & |adauiridos por parte de lafcon las fuentes afectadas,
Universidad tanto internos como | confirmadas por la Unidad de Presupuesto
e £ * Levar el control de los movimientos|
8 = Depurar las cuentas contables para, s Avance del control de las partidas a depurar (Partidas depuradas / Partidas identificadas a depurar) * 100 100
B E g ] P22 diarios de tesorerfa de ingresos y egresos,| Nota contable N7 del sistema de
SEo 2% e No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 10 34 3 el proceso de sostenibilidad h
o 8 8 resultante de las diferentes informacién SIIGO
z £ L financiera.
5 durante el mes.
- £ Registrar Ingresos de la Universidad|*  Revisar,  verificar elaborar (# d tros ds Valor total d rtad
8 - e comprobantes contables de ‘Vngrescs oora| | Registro de ingresos reportados por entidades bancarias (# de registros E""g’e:“:g e f_‘”g;;:s reportados | 400 Comprobantes Generados por el
SEo 250 No seleccionado No aplica Lineamiento No seleccionado 11 33 - v por s entidades bancarias Sistema de informacién SIIGO de
o8 8 @ [informacién  reportada e los|el registro en el sistema contable SIIGO, del ingresos®
=5 portales de las entidades bancarias _|todos los movimientos de ingresos que se
- a * Revisar, preparar y conciliar con la - P — — i~ —
5 B = © |Realizar las declaraciones tributarias| Unidad de Contabilidad los registros para|  ecl2raciones ‘;’“e'f‘ad ’I“s“f" ",";‘ d“a, °?"|E EEED || G & o “d “'L“‘V ¥ oo / 58 .
E 239 No aplica Eje. No seleccionado No seleccionado 12 33 § § |deretencién en la fuente y exogenas| las declaraciones de Impuestos como las Bl e DU ER S BinermEcamm P amEinEE) . :m Y
g 2 # 2 lantela DIANy SDH retenciones en la fuente por todo| =5
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Revisar diariamente los _registros|* Verificar la liquidacion tributaria de pago, (i de ordenes de pago revisadas / # de ordenes de pago
LR 5 s Ordenes de pago radicadas y revisadas, 100
o = S [reportados en las érdenes de pago|informacién del tercero beneficiario del recibidas) * 100
280 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 14 33 25 - . ) Ordenes de pago revisadas
8 & |elaboradas en la Oficna Financieragiro de las drdenes de pago elaboradas en)
con cargo al presupuesto de la la Oficina Financiera con cargo al
S = * Revisar, verificar y_proponer_ajustes|
283 2 sobre los registros y diarios
8" ; £ |informacion diaria de Tesoreria -|de ingresos y egresos, previo cotejo de ] ) - Boletin diario de Tesorera.
No aplica Lineamiento No seleccionado 15 33 2 . Consolidar los boletines diarios (# de boletines consolidados / Total boletines del mes) * 100% | 100
B s o ® | Boletines diarios de Tesoreria soportes de ingresos y egresos vs| Balance de Cuentas
83 g53 k] movimientos bancarios reportados por]
B 8= = cada entidad bancari
s £ Analizar, verificar y reconocer|* Asegurar que se cumplan con los| # de regist tables realizados / # de hech 5 — N
8§ LR | . Hechos econémicos y financieros reportados L / " Y1 100 Contabilizacion de registros
BE o ) ° N I d ® € las hormas técnicas Y financieros reportados) * 100 "
5 E 2 0 seleccionado No aplica Lineamiento No seleccionado 16 33 25 N . y ) contables para de
s g 8 & |hechos econémicos y operaciones en| procedimientos fijados por la Contadurial ot
Z25 las cuentas contables para entes del |General de la Nacién y demis entes de
3 - * Recepcionar las respectivas solicitudes. ciaborar soliitades de corh [ ficaciones elaboradas / Pl 0
= o . = S [Elaborar certificaciones de recaudo|* Elaborar las de recaudo ‘aborar solicitudes de certificaciones iones radicadas) * 100
SEo 28 o No aplica Eje. No seleccionado No seleccionado 17 33 25 3 Ce de pago y reintegros
o & 8 & |vcertificaciones para reintegro por todo concepto en atencién a las
=5 solicitudes radicadas ante la Tesoreria
3  |Reconocer y revelar todas las|* Analizar, verificar y reconocer
a K - 2 econémicas y a las hechos|  Registros contables realizados, para cumplimiento a entes de Registros Contables del aplicativo
2Eo 280 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 18 33 £ 5 > ° N 2! P: P! (# de registros contables elaborados/225) * 100% 225
s g 8 & |hechos financieros,  juridicos, |econémicos y operaciones en las cuentas| control il
Z25 sociales, ambientales, entre otros, a_| contables para entes del Estado aplicables
o £ o = .3 [Procesar y registrar en los libros|* Realizar el registro de ndminas. % de registros d los libros (# de registros realizados / # de registros totales) *100 100
=4 2273 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 19 33 € § |contables de la Universidad la|* Realizar el registro delos de Estados financieros
H oz S| . p PR
3 e recibida por las dreas de | almacén e inventarios.
. |Registrar la provisian de los Procesos| * Realizar el registro de fas provisiones de]
=S |judiciales de acuerdo al porcentaje|contingencias judiciales. o
280 No aplica Eje No seleccionado Noseleccionado 20 33 g5 porcentajel contingencias Registro sistema contable SIIGO
8 & |de probabilidad de fallo en contra de|* Presentar como anexo a los estados i
4 - Procesos judiciales % registros de la provisién de cumplidos (# criterios cumplidos / # criterios establecidos) * 100 100
Ia universidad, y se concilia conla__|financieros el informe delos procesos
P 2, = 3 |Tramitar el 100 % de las solicitudes| * Tramitar el 100 % de las 6rdenes de pago| Nimero de érdenes de pago tramitadas S brdenes de pago tramitadas. 100
258 ¢ 283 No seleccionado No aplica Lineamiento No seleccionado 21 33 8 § |de pago radicadas en la Oficinaradicadas que  cumplan con 1l Ordenes de pago tramitadas
El E] = 5 |Financiera. 6n y requisitos necesarios
22 2 S |publicar el informe de gestion|« Elaborar, consolidar y publicar el informe Informes de gestién trimestrales
SEo 22 o | Noseleccionado No aplica Lineamiento No seleccionado 2 33 gs | § & e P ges
38 8 % |timestral Oficina Financiera de gestion trimestral Oficina Financiera Nimero de Informes de gestion trimestral Oficina Financiera M publicados
2 H 5 Informes de gestion trimestral publicados 4
S publicados
=, ‘Asistir a reuniones, comités, mesas|, N <.| Registro de reuniones, comités, mesas de trabajo entre otras . .
£ = ieiens, crinees G| oy 8 [, i & R o o ) (# sesiones asistidas/ # sesiones convocadas)*100 100 | pctas de asistenciay documentos
SEo 28 o No aplica Eje. No seleccionado No seleccionado 23 33 2 - 4 institucionales, mesas de trabajo, SR A ol B A 8 2
38 8 sea dirigir, coordinar, supervisar, " elaborados
z £ - otras de seguimiento y control
5 evaluar, planear y hacer seguimiento

o o Realizar seguimiento al beneficio| * Convocar reunion de seguimiento
85 ® @ g [institucional de la Oficina de|* Realizar ~seguimiento trimestral ~all
2E 22 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 2 33 8 & |extension, dando cumplimiento a lo|beneficio institucional del Oficina de[ Actas de asistencia
° 8 g g , Ntmero de reuniones de seguimiento trimestral al beneficio
z g o F 5 |estipulado en el Acuerdo 04 de 2013 Extension N 3 de reuniones realizadas 4

5 2 . . . institucional del Oficina de Extensién realizadas.

articulo 9. Aprobar acta de sesion
& * Tramitar las solicitudes de prestamos| Solicitudes de préstamos ordinarios de los administrativos y (# de solicitudes de préstamos ordinarios tramitadas / # de 100

o 3 . . N Q
g 2 g . - . ordinarios  de o 1 .
S5 §  |Gestionar solicitudes de préstamos 7 tramitadas. recibidas) * 100%
= . ® pensionados. ) Documentos de prestamos y
5 No aplica Eje. No seleccionado No seleccionado 25 33 > |ordinarios de los administrativos y|; ! . . ) (# de solicitudes de autorizaciones de libranzas tramitadas / # de
o 8 2 ; Tramitar las solicitudes de autorizaciones Solicitudes de autorizaciones de libranzas tramitadas. N L 100 libranzas
ER s |pensionados. Py A autorizaciones de libranzas recibidas) * 100%

5 3 e libranzas de contratistas de prestacion|

= de servicios.

o o Revisar las ejecuciones(*  Revisar mensual, trimestral of Estados financieros revisados aleatoriamente en la vigencia,
s £ 8 . ) 3 Estados financieros revisados 4

£ g o & |presupuestales, estados financieros y aleatoriamente Ia informacién cargada por minimo 1 por trimestre
SE 28 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 26 33 8 § [boletines de cierre de mes|cada seccion. Boletines de Tesoreria revisados durante la vigencia, minimo 1 al Documento revisado y aprobado
33 g 2% P . 3 Boletines revisados 12
2¢ 2 S |generados de cada uno de las|* Remitir las observaciones pertinentes mes

- - unidades que hacen parte de la frente a los revisados en caso
SE o S = © |Desarrollar las acciones que dentro|*  Elaborar propuestas de  actos| % avanceenla 6n del Estatuto Finan 5 % avances dela tarea * 6 total 100 D

258¢ 283 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 27 33 2§ [detas de la O procesos, e
- 3 £ -2 . inanciero

=l 3 © 5 |Financiera se requieran para la tendientesa la

A o Coordinar en conjunto con la Oficinal * Realizar la proyeccion del presupuesto del
s 2 2 :

g E o8 |Asesora de Planeacion y la|Rentas, Ingresos, Gastos e Inversiones de| I itucionates reatizadas frente a 1a elaboracion del presupuesto de Rentas, Ingresos,
SE 28 No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 28 33 8 £ |Vicerrectoria Administrativa y la|acuerdo a lo contemplado en el acuerdo N°|  ACCiones institucionales realizadas frente a [a elaboracion del 5 Acciones institucionales realizadas 10 . 4
- g S i P N i proyecto de Rentas, Ingresos, Gastos e Inversiones 2025 Gastos e Inversiones 2025
2¢ 2 S |oficina Financiera las acciones|04 de 2023 "Régimen Financiero y Estatuto

- - requeridas en el Financiero y Presupuestal de la Universidad

= 3 Realizar los correspondientes|* Establecer las acciones y puntos de| Realizar los respectivos monitoreos Mapa Integral de Riesgos
g5 g o8 2 LS @ (# de monitoreos realizados / 3) 100 3
22 o8 . = S [monitoreos cuatrimestrales a los|control ~definidos en el MIR y los (MIR)
SEo 238 o No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 29 33 25 Informe monite
s g £ 8 & |controles registrados en el Mapafresponsables.
Z25 E Integral de Riesgos (MIR) de la * Socializar las acciones a desarrollar para
* Atender los requerimientos de los|* Remitir a la unidad correspondiente. v mientos atendidos (PQRS, b .

) - S |diferentes entes de control, PQRS y|* Consolidar y elaborar el documento Registro de atencion a Entes de control y PQRS (# de requerimientos atendidos (PQRS, observaciones etc) 100
-] i 2 . " requerimientos recibidos (PQRS, observaciones etc)) * 100
8% 5 $  |demas usuarios internos y externos|respectivo Respuesta a los entes de control y
SE g No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 30 33 > |aue involucren informacién de la|* Recibir el aval para la remisién. solicitudes y PQR's atendidas y
33 2 = . ; . - % Informes Realizados (# de informes atendidos / # requerimientos recibidos) * 100 100 §

28 El = Oficina Financiera. Gestionar planes| Enviar y/ o publicar la respuesta Planes de Mejoramiento

- 2 e |de porcentaje de requerimientos atendidos a los hallazgos (#de tendidos (hallazgos) / # 100

la Oficina Financiera_generados en_|* Identificar hallazgos que requieran accién realizados recibidos (hallazgos) * 100
N a |Ejecutar las acciones de mejoral (Acciones realizadas en el trimestre para el cierre de brechas.
29 4 . § T "
£8 s 8 © & [necesarias para cerrar las brechas|, . I .
58 22 | etranstormador 23 sarias p « Ejecutar las acclones de clere de Cumplimiento de las acciones de mejora. identificadas / Acciones de mejoras sobre las politicas 100 Cumplimiento de as acclones de
Ed 2y No seleccionado No seleccionado 37 33 8 § |identificadas y lograr incrementar el i 100,
$E ] 1 ) " brechas MIPG 2022. mejora.
& g = = Inivel de implementacién de las
= g politicas del Modelo Integrado de
Plan de acci6n 2024 - RECTORIA|
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién 3 8 indicador
i Ejes N 282 Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento 2 Lineamientos de accién Estrategias g 2 Nombre Férmula
g £ B Formular acciones o estrategias|Hacer ~ Seguimiento y  Control  al| N ( Acciones desarrolladas / acciones propuestos a desarrollar ) *Seguimiento Plan Indicativo
g 2 LR N Avance acciones N 100
2t 0 5 Eje transformador r con la de metas del Plan Indicativo 100% oL © estrategias de.
SEo 25 o No seleccionado No seleccionado 1 9 8 o e — ituci
s 2 2 8 & |estratégica institucional,  que[2022-2025. Porcent: Ias metas del provecto (% de avance de las metas / total de las metas) 100 Mejora Institucional
5 3 propendan por la mejora del Proponer nuevos o «Plan Estratégico de Desarrollo
o E B o Formular, estructurar, ejecutar y|+ Captar recursos de fuentes externas . y
Eg 082 2 J e Porcentaje de Alianzas o convenios gestionados Convenios o alianzas gestionadas s
2288 283 2 [gestionar proyectos a financiar con|« Consolidar estrategias para Ia Recursos gestionados - apropiados
B 3 £ e D
e 2 Ee . £ |fuentes  exteras, alianzas,|Materializacion de los Proyectos especiales No de proyectos gestionados/ No de proyectos por gestionar en Proyectos estructurados
= ) No seleccionado No seleccionado 2 9 > ° & B Porcentaje de Proyectos Gestionados (Nodelprovectc2 pice st 90 Y
T o P e T~ 1 ® |convenios, cooperaciones, planes y|de la alta direccién Ia vigencia) * 100 Convenios, alianzas y coopreaciones
§EE g I8 € |otros, enmarcado en el seguimiento|« Estructurar Proyectos desde la alta . (Cantidad de recursos apropiados / Cantidad de Recursos realizadas
gs:8 =58 2 d " o Porcentaje de efectividad de recursos gestionados. [ ERpiEiee 40
5%8 & ¥ control de proyectos estratégicos, | direccion que propendan por la 100
3 « Convocar de manera anticipada y eficaz a|
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« Talleres por Facultades Rendicion

Armonizacio

n PED.

Armonizacion Plan Indic:

ativo

Ponderacion

e Actividad

Plan de accién 2024 - SECRETARIA GENERAL

Actividades especificas

Indicador

g4 k] < la comunidad ¥ a las demds
2 § B, Eje transformador No seleccionado Noseleccionado 4 s k- Liderar la estrategia de Rendicién de|partes interesadas a participar de maneral ) N de Cuentas 2023
5% gm g |cuentas2023 activa en la Audiencia Pdblica de Rendicién (Asistentes audiencia rendicion de cuentas vigencia 2023 - « Audiencia Publica Rendicién de
g5 r] £ Tasa de incremento Asistencia audiencia rendicién de cuentas vigencia 2022)/ 10
58 3 S de Cuentas N 2 i Cuentas 2023
H . asistencia audiencia rendicion de cuentas vigencia 2022
« Acompafiar el desarrollo de la logistica
Z g 3 | Uiderar la propuesta de la politica de|+ Gestionar las acciones para agilizar la| Cumplimiento hoja de ruta Poltica de C dela |(Acciones de'a hoja de ruta/ Acciones establecidas| || * Poliica de Comunicaciones de a
g 3 2% Eje transformador 23 de la UD 6 olitica  de tica) * Universidad
.. £, |9 R o 7 B a2 n vy P Universidad en a hoia de ruta de Ia Poitca) * 100  Universidad
§°¢ ZE 8 & |acciones que  conduzcan al Poblacin alcanzada (Poblacién alcanzada / Poblacién obietivo }*100 s
) & einterno |+ estrategias para optimizar atencion a las diferentes
g - * 6 Cierre de provectos ( Provectos cerrados/ provectos a cerrar )*100 100 |* de articulacion para la|
¥ b} o |Realizar control y seguimiento a los|entre el despacho, la Oficina Asesora de . (No. de proyectos formulados y/o ajustados/ proyectos del rubro estructuracién, contratacion,
< 8 g : 5 s Formulacién de nuevos proyectos y ajustes - ! 100 )
£ 2 2 recursos de inversion de la[Planeacién y los gestores de proyectos o de inversion por formular y/o ajustar)*100 ejecucion, y control de
& < Eje transformador . 2 |universidad Distrital, asi como ellquienes hagan sus veces, para acompafiar ) - los recursos de inversion
o= e No seleccionado No seleccionado 8 8 - N S ) s (No. de acciones, estrategias o informes generados en relacion a . s
g g 4 K] ala ejecucién,| n ) cierre de proyectos, armonizacién
£ s B |y ajuste de los proyectos de dicha|seguimiento y control de proyectos dell Mecanismos de articulacién generados proyectos de inversién o su mejora en ejecucion/ acclones, 100 |y definicion de los mismos con cargo
£ g 2 A estrategias o informes a desarrollar en relacion a proyectos de Q
g H fuente componente de inversién establecido en el " < al componente de inversién
£ ) inversién o su mejora en ejecucién) * 100 I
5 de la Universidad v
B} Hacer seguimiento y control a los| + Generar documentos, comunicaciones, y (informes, documentos técnicos o planes y propuestas
gow 8 § cambios  derivados  de  lafrequerimientos que surjan en el marco de Avance de los informes, documentos técnicos o planes y formulados en relacion a la actualizacion de planta o la reforma Informes, documentos técnicos o
58 ¥ Eje transformador @ [actualizacién  de la  planta|los procesos de Reforma dela UD propuestas formulados en relacion la actualizacion de plantay/o [ UD /informes, documentos técnicos o planes y propuestas 100 planes y propuestas formulados en
£g £ B No seleccionado No seleccionado 9 8 > |administrativa de la Universidad de| Realizar acompafiamiento técnico a las Ia reforma UD. formulados en relacién a la actualizacién de planta y/o la relacion a los cambios derivados de
25 d = |acuerdo con los roles y[mesas de trabajo para el Reforma UD definidos)*100 la 6n de la planta
= T o discusién y aprobacién de los| administrativa y a la Reforma UD
&2 Ia Rectoria, asi desde Estatutos
= 3 3 Tramitar de manera oportana fas|, D% 1ePUeSta @ 10 requerimientos reomesta oportana d . tendid 00 “Respuesta a requerimientos
§ £ 55 o ER , espuesta oportuna de requerimientos
E; LR e transformador . o 2 § § “l(pars, solicitudes, derechos de peticion * -Planes de Mejoramiento
Eofun gy (O No seleccionado No seleccionado 10 1 = 2 |acciones relacionadas con la gestion| " peticion) recibidos)*100 )
g E =g 2 8% . generados por instancias internas y entes| alos Planes|
£ kil 2 F 5 |administrativa de la Rectoria. "
R & externos. de Relacion de
= g 3 & |Establecer una parrila de|Realizar la revision anual de la parrilla de| Parrilla de programacién actualizada y aprobada con el Consejo ,
g g o ® e ” Ls " - . 15 N Ve 1 | $Documentos Parrilla de programacién actualizada y aprobada 1 |Parrilla de programacién actualizada
g _® £%, |Eetransformador . & |programacion actualizada y acorde a|programacion en el primer Consejo Editorial de la Emisora i
Eofun gy No seleccionado No seleccionado 13 7 g yaprobada con el Consejo Editorial
§°¢ S 2 § |la finalidad del servicio como|Editorial de la vigencia con el fin de analizar o s
5 & @ = |E_rmsora Universitaria de Servicio de_|su contenido
.8 P o 5 |Difundir toda la informacion y|-Difundir las noticias, las cufias| Nimero de notas externas realizadas 3 notas publicadas 1000 “Notas publicadas y cufias
g2 gs5% No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 14 7 g § |[noticias generadas  desde Iafinstiticionales y eventos a través de los Nimero de notas realizadas Snotas Realizadas 200 i al aire
5°87 g = " S |Universidad Distrital y la Emisoraa _|difernetes medio de la Universidad y la Namero de cufias realizadas Scufias realizadas 40 -Notas publicadas en la pagina web
o H S |Fortalecer el reconocimiento y el ) o Incremento de seguidores en la red social Facebook seguidores periodo actual - # seguidores periodo anterior 600
8 < g § © ree Publicacién de las notas, eventos y
5 £, |Eetransformador . £ |posicionamiento institucional y de Ia . . i
ki He No seleccionado No seleccionado 15 7 " fomacion a través de las redes sociales de Incremento de seguidores en la red social Instagram #seguid do actual do ant 700 n en redes sociales
& & 2 ®  |emisora a través de las redes|
£ s ] " ! misora
& £ € |sociales dela Emisora i N -
s & Incremento de seguidores en la red social Twitter seguidores periodo actual - # seguidores periodo anterior 500
= 3 3 + Dar respuesta a los requerimientos| atendidos Respuesta a requerimientos
5 g i o 8 |Tramitar de manera oportuna las , Respuesta oportuna de requerimientos / 100
£ P 2%, |EHetransformador w 2 2°|(Pars, solicitudes, derechos de peticion)| recibidos)* 100
Eofun g8y No seleccionado No seleccionado 16 7 € § |acciones relacionadas con la gestién !
1] 19 =g 2 S » N generados por instancias internas y entes| Planes de Mejoramiento
sz g = 2 |administrativa de la Emisora
5 & & externos.
T g 3 . |Garantizar el cumplimiento de las|« Analizar la aplicabilidad de los diferentes - (documentacion actualizada o creada/ documentacion « Documentacién actualizada o
g g ) LR R A . Nivel de actualizacién del proceso A A 100
£ & £ %, |EHetransformador = 2 |acciones asignadas a la Emisora de identificada para o creacién) *100 creada
Eofu geq No seleccionado No seleccionado 17 7 38 s . 1
§°¢ B 8 & |su rol de gestor del proceso de[manuales, guias, formatos, instructivos, . al mapa del riesgos
) & etc.) asociada al proceso de del proceso
w  |Eecutar las acciones de mejora R
. 2 s |9 49" Ejecutar 1as acciones de cierre de brechas|  Avance Acciones de cerre de brechas MIPG 2022 ejecutadas | A“C1°7®® 4€ brecha MIPG elecutadas/ Acciones de brecha MIPG | 15 | pcciones de cierre de brechas MIPG
2 3 2 |necesarias para cerrar las brechas propuestas
S s % MIPG 2022. 2022 ejecutadas
3 g Eje transformador ) £ |identificadas y lograr incrementar el - .
£ g Lineamiento de accién 2.6 No seleccionado 18 1 H nivel de implementacidn de las|” Realizar seguimiento y Plan de Mejora a| Avance Seguimiento y Plan de Mejora a los resultados FURAG Acciones ejecutadas Plan de Mejora a los resultados FURAG 100 Seguimiento y Plan de Mejora a los.
g K i © P los resultados FURAG 2021, Desempefio 2021 2021/ Acciones Plan de Mejora a los resultados FURAG 2021 resultados FURAG 2021, Desempefio
5 2 §  |politicas del Modelo Integrado de[." (*%' " institucional
= " [Gestion - MIPG: . .

Producto esperado

N . g Ejes . . " 0 "
Lineamiento g i Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula Meta
- 5 « Recibir las propuestas y proyectos de|
g7 3 Presentar las propuestas y proyectos : ) (Sesiones desarrolladas del Consejo Superior
&L s 8 o8 4 reforma orgénica y estatutaria Orden del dia sesiones Consejo Superior Universitario 100 "
2 28 Eje transformador . w 2 |de reforma orgnica y estatutaria a y Universitario/Sesiones Consejo Superior Universitario )*100 Citaciones del CSU, orden del dia
EP £y No seleccionado No seleccionado 1 10 25 . « Incluir en el orden del dia CSU o sus N
g5 =3 2 8 & |la presidencia del CSU para ser| sesiones
c & s =5 ’ comisiones
53 Z incluidas en el orden del .
& « Informar al ponente la y
= g E] Tramitar las  solicitudes  de| Recibir las solicitudes de documentos de| ) Documentos de grado generados/Documentos de grado Diplomas de grado
§ g 2 o g . Documentos de grado expedidos por la Secretaria General = 100
£ ¥ o & Eje transformador . @ 2 |elaboracion de documentos de|grado para ceremonias solicitados)*100 Actas de grado
Eo¥ o 230 No seleccionado No seleccionado 2 5 3 P
8¢ Ei 2 8 & |eraduacién presentada a las|e Recibir solicitudes de c de titulo verificado
5 4 3 Secretarias Académicas para los __[grado por efecto de duplicados y
= 3 + Recibir Acto
3 o g |Posesionar a los senvidores pablicos, o iento de empleados pablicos leados pabli fonad la s (mero de d dos/ Nimero de d
S o Eje transformador 28 |aministrativos  y  docentes) pl P Empleados piblicos (Docentes) posesionados por la Secretaria (Numero de docentes posesionados/ Numero de docentes 100 Docentes y/o administrativos
bl z No seleccionado No seleccionado 3 2 -2 N * Hacer acto de posesion del Empleado neral nombrados)*100
i 8 & |nombrados mediante resolucién de| ° — S - —
g Lol N Piblico una vez recibido el informe por|  Empleados publicos (Administrativos) posesionados por la (NGmero de administrativos posesionados / Ndmero de 100
a parte de la divisién de recursos humanos secretaria general
E o %o S = |Actuar como secretaria técnica del| + Presentar a la presidencia o quien hagal
§EEg 28 B 2 Consejo Superior Universitario, del|sus veces los proyectos, iniciativas,|
R ] Ee =t T A 9 2 |Consejo Académico, del Consejo deftrémites y demds para su inclusién en laf —Porcentaje de sesiones de Grganos de gobierno convocadas y | (Sesiones de Grganos de gobiero convocadas y desarrolladas/ | | o Citaciones y ordenes del dia de
E o %o 2. 2 = |participacién  Universitaria, el|agenda de la sesién del drgano colegiado desarrolladas Sesiones de drganos de gobierno y direccion requeridas)*100 6rganos de direccién y gobierno
] 283 §  |Consejo de Gestin, el Comité depara convocar las reuniones, con el Orden
587 3 " |seguridad de la Informacién y demas | del Dia y la 6
o wn Promover espacios de comunicacion| » Actualizar el Sistema de Informacion de | - publicada ‘Actos administrativos de Ios organos
23 . , Informacién publicada 100 !
$8 Eie transformador = 8 |mediante los cuales la Secretaria|Secretaria General (SISGRAL). generada)*100 de direccién de la universidad.
£F 2 g No seleccionado No seleccionado 5 10 § § |General mantenga informada a laf+ Moderar listas de correo difundiendo | nctos administrativos publicad [ G 0 Correos electronicos moderados
g5 © 2 |comunidad en cuanto 6n académica y ctos administrativos publicados suscritos) * 100 - allegados a las listas de correo
- las decisiones de los Consejos la Universidad. Moderacién de correos por listas (Correos remitidos)*100_ 100 Publicaciones realizadas
3 3 Garantizar el cumplimiento _del (Actos i or
5 £ = o8 ° P ’ . Notificacién de Actos Administrativos { o B 100 . -
t o3 oS Eje transformador . @ 2 [debido proceso de los actos|Notificar en los términos legales notificar)*100 Tramite de notificacion de los actos
Eofun 230 No seleccionado No seleccionado 6 5 35
§° ¢ 2 8 & |administrativos ~emitidos por los actos
5 & £ que deben ser
N 2 o | bewanstormador © 3 |Atender las solicitudes referentes a| Asesorar las actuaciones juridicas de Ia| ‘Asesorias realizadas (Asesorias fas solicitadas)*100 100 ‘Asesorias realizadas en las
g5Eg 283 g No seleccionado No seleccionado 8 10 g § |asesorias con i solicitadas a la Secretarfal actuaciones juridicas de la
S 47 E =3 juridicas de la General para hacer cumplir a ley y los universidad
o g Realizar la_publicacion oportuna y, , [ d TRD/Nimero de e 8
2 | rchivos actualizados
£3 3 o wansformador o 5 |completa de toda la informacién|Apoyar la conservacién en custodia de la SRS AT EE T CI A R G ducid TRD)*100 o
£ E 2 g 3 No seleccionado No seleccionado 9 5 § E:‘n relacionada con el principio de[memoria institucional a través de Seguimiento a las capacitaciones y acciones en materia de 0s ticket ' de 100 D OCume Nt aSTarh e ol Sla cieTio)
gt 8 = 5 [transparencia y derecho de acceso a|aplicacién de las Tablas de Retencién| gestién documental - OS Ticket 05 ticket alne 12 TR
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- w a piiblica, de acuerdo con | Documental
- A Analizar la aplicabilidad de los diferentes i (documentacién actualizada o creada/ documentacion
g~ 2 2 |Garantizar el cumplimiento de las| Nivel de actualizacién del proceso {document reada/ docu 100
£ g € |acciones asignads a Ia Unidad| Ve de asociada al identificada para o creacién) *100 los procesos e
) 3 Eje transformador ¥ P’ proceso de Gestién Documental Acciones desarrolladas en Gobierno Digital, Seguridad Digital, interaccién con los diferentes niveles
Ed g B No seleccionado No seleccionado 1 5 > [Secretaria General en su rol de P o . \ o " 00 fosie ratégicos de |
bR 2 = L i I 6n Pul iz acticos y estratégicos de la
gL £ e gestor del proceso de Planeacion . Transparencia, Acceso a la ncrmac’mn Publica y Lucha Contra la Acciones realizadas/acciones programadas 1 v 8l
& ° B " Promover  la de la| Corrupcién Universidad
2 & [Estratégica e Institucional
del proceso que lo
€ 3 B Tramitar de manera oportuna las|e Dar respuesta a los i
§ £ g el - ; : . 5 =
I I o &, |Eetransiormador =t T - o a acciones relacionadas con la gestion| (PQRS, solicitudes, derechos de peticion)| atendidos 7 Mejoramiento continuo alas
§ ¢ =g 2 E de la por instancias internas y entes SIS 2 R R E T TS recibidos)*100 &Ly actividades de la Secretarfa General
S 48 £ General externos.
ow S ‘Apoyar la convocatoria y desarrollo| = Presentar al Consejo de Participacid| Procesos de planeacion, seguimiento, evaluacién y gestién con
£8 3 de los procesos electorales y de|Universitaria el calendario de procesos rticipacion efectiva de los estamentos de la Comunidad (Pracesos electorales ejecutados/procesos electorales 100
g 3 P i
2% o 5 |Eetransformador 28 participacién efectiva de las estamentos de[a Comunida programados)*100 Actas de los procesos electorales,
Eg 23 5 No seleccionado No seleccionado 13 10 § § |consulta de las representaciones de electorales. Universitaria e posesion, etc
gL 2 # 2 lios diferentes estamentos de lafs Efectuar las acciones definidas en | s e
55 £ UDFIC ante los érganos 6 vigente para la eleccién de
p— g [Ejecutar Tas acciones de mejora|+ Ejecutar las acciones de cierre de] (Acciones realizadas en el trimestre para el cierre de brechas
cg B o necesarias para cerrar las brechas|brechas MIPG 2022 i i
5% ob |l ) g " P a 202 Cumplimiento de las acciones de mejora identificadas/Acciones de mejoras sobre las politicas 100 Cumplimiento de las acciones de
E g 23 a No seleccionado No seleccionado 14 5 2 identificadas y lograr incrementar el|« Realizar seguimiento y Plan de Mejora a i e
g = % L nivel de implementacién de las|los resultados FURAG 2021, i
53 ] politicas del Modelo Integrado de __|institucional
Plan de accion 2024 - UNIDAD DE ACTAS ARCHIVO Y MICROFILMACION
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién [ Indicador
= Ejes 5 dela 283« Actividad Actividades especificas Producto esperado
Lineamiento g Lineamientos de accién Estrategias & Nombre Férmula Meta
280 280 Herramientas de gestién documental elaboradas (herramientas elaboradas/herramientas a elaborar) 100 100
Elaborar el Plan de
o o documentales.
2 2
3 3 M . | Etaborar, aprobar y aplicar el protocolo de
o5 o5 £ |Elaborar las herramientas de gestion| - oo 2P oo ¥ 2P s
K} 28 g eliminacion documental.
] ] S |documental necesarias para el uso, ! . .
K] K] X § & ° Actualizar la gufa para la aplicacién de las de gestién
3 3 No seleccionado Lineamiento de accién 2.6 No seleccionado 1 20 > |maneio y tratamiento de Ia| ”
“ “ = s i "\ ?ltablas de retencion documental y la elaboradas, aprobadas y publicadas.
@ |documentacién fisica y electrénical i .
3 " organizacién de los archivos de gestién.
2 |delaUniversidad .
Elaborar las fichas de organizacion de las|
series documentales complejas que lo
requieran.
e, 2, w |Becutar las acciones de mejora|+ Ejecutar las acciones de cierre de
283 283 2 |necesarias para cerrar las brechas|brechas MIPG 2022.
£ £ £ identiicadas y I i+ Reali lan d Cumpl dell d
“ “ " . 3 identificadas y lograr incrementar el| « Realizar seguimiento y Plan de Mejora a umplimiento de las acciones de
Lineamiento de accién 2.6 Noseleccionado 2 20 > v osrar ne N v o i
e, N ® |nivel de implementacién de las|los resultados FURAG 2021, mejora.
R R ] i st 7 >
g3 g3 € |politicas del Modelo Integrado o N (Acciones realizadas en el trimestre para el cierre de brechas
CRR 288 2 |Pomte S i Cumplimiento de las acciones de mejora. v g s ° 100
8 8 Gestién - MIPG: « Realizar seguimiento a la politica de de mejoras sobre las politicas
ER 2ge
8 8
28 28 g
=% =% g - .| Aplicar las Tablas de Retencion Documentall Metros lineales de documentacion
g g s £ |Aplicar las Tablas de Retencion .
E] ] No seleccionado Lineamiento de acci6n 2.6 No seleccionado 3 20 > D tal en los Archivos de Gestion y Central de la organizados de conformidad con las
8 8 = ocumenta
] Universidad
3
g
8
metros lineales organizados de acuerdo con las Tablas de
Documentos organizados de acuerdo con las TRD z & 200
Retencién Documental
o o
2 2
Dar respuesta a los requerimientos (PQRS,|
Solicitudes,  derechos e peticién) tendidos de manera
2480 280 Respuesta oportuna a los requerimientos 100
generados por instancias internas y entes allegados)*100
externos
o o Gestionar los planes de mejoramiento de la
3 3 ) unidad generado en el marco de auditorfas
28 28 2 [Tramitar de manera oportuna las|internasy externas Respuesta a los diferentes
g g . s . £ |acciones relacionadas con la gestién|Realizar la gestion y supervision de los requerimientos, planes de
k4 k4 No seleccionado Lineamiento de accion 2.6 No seleccionado 4 20 > ° s Und demet B eee e R e
= e e la 3 3
8 [Archivoy Microfilmacién. dependencia seguimientos a planes de accién, etc.
= Realizar informes y documentos requeridos|
frente a la gestion de las actividades
desarrolladas por la Unidad
Administrar el portal web de a
dependencia
Administrar el correo institucional de la
(Actividades del proyecto de inversién 7898
2ge ER Actividades del proyecto de inversion 78 lid i del proyecto de inversin 7898 100
programadas)*100
8 8
3 3 o |Garantizar el cumplimiento dellVerificar la ejecucion del proyecto de
ER] ER] 2 |provecto de inversion 7898 inversion Ejecucion presupuestal del proyecto de inversion 7898 (Presupuesto ejecutado/Presupuesto asignado) 100 100
g g @ izacio de la|Realizar de indicadores de Ejecucion de las actividades propias
Kl T No seleccionado Lineamiento de acci6n 2.6 No seleccionado 5 20 > . . “
& & ®  |Gestisn Documental de la|gestiony producto del proyecto del proyecto de inversién 7898.
€ |universidad Distrital Francisco José|Hacer seguimiento a los contratos en ell
= de Caldas. marco del proyecto de inversién 7898
o o
2 2
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Armonizacion PED

Armonizacion Plan Indicativo

Ponderacion g

Plan de accién 2024 - UNIDAD DE QUEJAS, RECLAMOS Y ATENCION AL CIUDADANO

Actividad

Actividades especificas

Indicador

Producto esperado

2 Ejes N " 14 N 6
g i Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula
z g ] o o |Actulizar la informacion generall-  Actualizar permanentemente la Informacion actualizada en las
£.2 o 8 . |Eetransformador No seleccionado No seleccionado ) , 2 S |publicada en plataformas inherentes|informacién publicada en el directoriol Plataformas a cargo de la Unidad de
s & 3 - " - s
g £ =8 8 & |a1a Unidad de Quejas, Reclamos y/|telefénico Actualizacion de Inf o en Plataf (#Actualizaciones de Plataformas realizadas / #Actualizaciones de| | Quejas, Reclamos y Atencion al
5 & E Atencion al Ciudadano - Mantener actualizada la pagina web de la ctualizacion de Informacion en Plataformas Plataformas requeridas)*100 Ciudadano
3 = |Acompaniar charlas de orientacion|- Publicar la programacion semanal de las - Sumatoria de charlas, ferias universitarias y eventos
" £ - 3 N ! Acompafiamiento a charlas, ferias universitarias y eventos. " 2
2 ¥ Lineamiento de accién 2.7 No seleccionado 2 |universitaria, ferias universitarias y|charlas de orientacién ferias ~ .
3 €., |Ee £ leventos, en los cuales se brinde|universitarias y eventos a los que asistird la ST .
¥ z8 2 10 2 . 3 orientacion universitaria, ferias
3 a 2 o de interés a laJUQRAC en la pagina web interna. eventos
ki g No aplica Lineamiento No seleccionado € |ciudadania respecto de los servicios|- Desarrollar las charlas de orientacion| g
= "~ | misionales de a Institucién. ferias eventos
T8 PN = |Garantizar la atencion presencial, . . (#solicitudes de acceso a la informacion atendidas / fisolicitudes
Eofun s¥y X 3 ) P Solicitudes de acceso a la informacién atendidas [ ° / 100
§E28 g £8 G Lineamiento de accién 2.7 No seleccionado 2 |telefénica y virtual en los diferentes . . de acceso a la informacién allegadas por todos los canales de
c£oz s Z8 g °M| Brindar atencién a la ciudadania de "
5°3 i Ee £ |puntos y canales de atencién al ; . Solicitudes de Accesoa la
= 3 10 > presencial, virtual y telefonica acorde con s
E s 5 2 = |ciudadano de la Universidad deP "o % MTUE Y8R AR Informacién atendidas
258¢ 283 No aplica Lineamiento No seleccionado 8 |conformidad con el protocolo de
5 3 = atencién al ciudadano y términos
= 3 ] Brindar a la comunidad universitarial N i 5 6 ici 6
i g 2 o ] u Capacitar en temas de atencion y servicioa| 10712095 de Capacitacion en temas de atencion  servicioa la_| (1 de jornadas de capacitacién desarrolladas / f e jornadas de 3 )
z.® o8 Eje transformador = S |y ala ciudadania en general unal " ciudadania 100 Capacitacién en temas de atencién y
Eofun 280 No seleccionado No seleccionado 4 7 R o la ciudadania a los -
§° ¢ g 8 % |atencion de calidad acorde con sus o servicio a la ciudadania
£ Z 2 H contratistas de la Universidad Distrital.
=3 w a dentro
E Bl 2 o inli 5 “
Eofun 0§ 8 |Eetransformador ) kS . 5 Socializaciones Defensor del Ciudadano Sumatoria de campafias de socializacion desarrolladas 2
gstse 28% Lineamiento de accién 4.10 No seleccionado 2 [Realizar campafias de divulgacion del
5°8° 3 s s £ |vecreto 392 de 2015, el cuallSocializar la figura del Defensor del Socializaciones de la figura del
T o s 5 ® | reglamenta Ia figura de Defensor del| Ciudadano a la comunidad defensor del ciudadano
258t 2 83 | Noseleccionado Lineamiento de accion 2.6 No seleccionado % |Ciudadano,
5 3 < =
T L8 ° o N - N N o (# PORS tramitadas / # PQRS recibidas en todos los canales de
Eo®un 058 i ®  [Procesar las acciones ciudadanas|Tramitar todas las acciones de origen| Tramite de PQRS (ZRS! /#ea )y 100
SEEg 2823 Lineamiento de accién 2.7 No seleccionado 2 . ) atencién)*100
£63%8 28 g §  |recibidas por los diferentes canales|ciudadano con base en los
= - setren 6 10 > |de atencion, acorde con ellestablecidos y/o requerimientos de Reporte de Gestion de peticiones
oS8 Ese ] o ©  |procedimiento SC-PR-003 gestién de |informacién.
2358t 253 No aplica Lineamiento No seleccionado k]
5 g = 2
] ] 7= Determinar los temas con mayor numerol . (# de acciones de mejora adelantadas en el periodo / # de dreas
g ') Eje transformad =5 [oportunay calidad de las peticiones, , ‘ Seguimiento a respuestas de PORS ¢ i periodo / 100
£ o3 2® je transformador Noapl n 2 le PQRS interpuestas a la institucion aue requieren acciones de meiora)
Eofun ] 0 aplica Lineamiento No seleccionado 7 10 8 § |auejas y reclamos recibidas por la . Acciones de mejora adelantadas
3 £ zg 2 o @ - Analizar y a las|
= = kil = 5 |Universidad.
=3 w o incurren en el
] ] N Medir la satisfaccion de la|- Aplicar encuestas de percepcion a la
£.% 2% . | tetransformador . i ciudadania en cuanto a la prestacién| ciudadania atendida por medio de los| i ) Informe de satisfaccién de la
Eogun £¥n No aplica Lineamiento No seleccionado 8 7 2 ) Satisfaccién de la ciudadania (Promedio de las evaluaciones aplicadas en el periodo / 5) * 100 95 N
§°¢ i@ 8 del servicio recibido por los|canales de atencion de la universidad ciudadania
S d & diferentes canales de atencién. - Analizar los resultados de las encuestas y
R 3 Tramitar de manera oportuna las|- Dar respuesta a los requerimientos (PQRS| i X
§ £ P i og > : " N o Respuesta a requerimientos atendidos oportu 100 Documentacién de la Unidad de
g ¥ 2%, |tetransformador = S [acciones relacionadas con la derechos  de  peticién) recibidos)*100
EoZun Ly No aplica Lineamiento No seleccionado 9 7 25 - ) N Quejas, Reclamos y Atencién al
§°¢ se 8 & |administrativa e la Unidad degenerados por instancias internas y entes| o
S 4 ) Quejas, Reclamos y Atencién al externos.
n El . | Solicitar_a las unidades académico - i 6
2w g B Tt € Gl ) (#de subindices de informacion que cumplen con [os criteios de
g2 s 8 Eje transformador 28 lde la Ley 1712 de 2014 de la y c de Botén de Ley/ de informacion requeridos por la Ley 1712 | 100 | Botén de Transparencia actualizado
E¥ Ty No aplica Lineamiento No seleccionado 10 7 38 . de la informacién del botén de| de 2014 ) * 100 en limiento de la Ley 1712 de
1 =g 8 & |Transparencia y Acceso a I
25 B =g ! ) transparencia del Portal Web 2014
58 Z Informacién de la Institucién. " .
& - Hacer seguimiento al botén de
£ ] s Implementar ejercicios de didlogo[- Convocar espacios de
§ £ P
£, 22 | &etansformador A = S |internos y con grupos de valor para| ciudadana en cada unidad académica i . }
Eofun 8 : No aplica Lineamiento No seleccionado 1 7 g5 ¥ con grup A Ejercicios de didlogo desarrollados Sumatoria de ejercicios de didlogo internos y con grupos devalor| jercicios de didlogo desarrollados
§°¢ b 2 8 & |identficar prioridades y definir|- Consolidar y publicar el cronogramal desarrollados
S 4 = i acciones parala_|semestral de ejercicios de didlogo internos
FIE] s R ~Elaborar y presentar informes técnicos de] Sumatoria de informes de gestion elaborados, entregados R 2
g % o ] Elaborar los  informes  técnicos e Informes elaborados, publicados y enviados a entes competentes| e Ly 19 Informes técnicos de gestion de la
g ¥ S8 | &etransformador A = o PQRS con periodicidad mensual d a publicados >
Eofw 29 No aplica Lineamiento 12 5 3 periddicos requeridos que refejen la . 5 Unidad de Quejas, Reclamos y
§° % 8= 8 . ! la Subdireccién de Servicio de la Alcaldial .
g 7 2 = gestion de PQRS en la Institucion ) . Atencion al Ciudadano
= w Mayor de Bogota, Veeduria Distrital.
P Garantizar el cumplimiento de las|- Promover la actualizacien de la| i
2% 3 . . X Porcentaje de Cumplimiento de entrega de reportes de (# de reportes de Mapa de Riesgos y PAAC entregados / # de - Documentacion actualizada o
53 8, ® ® |acciones asignadas a la Unidad de|documentacion del proceso que lof 8 100
] 3£ Eje transformador 5 o £ 5 seguimiento reportes de Mapa de Riesgos y PAAC requeridos) * 100 creada
£ B Lineamiento de accién 2.6 No seleccionado 13 5 8 § |Quejas, Reclamos y Atencion al|requiera.
g§E P 2 S m [ . . N - al mapa del riesgos
s 2 # = |Ciudadano en su rol de gestor dell- Realizar al o oroveen
S d proceso Servicio al Ciudadano mapa de riesgos del proceso. o
o B [Ejecutar Tas acciones de mejora|+ Ejecutar las acciones de cierre de (Acciones realizadas en el trimestre para el cierre de brechas
£ | e wanstormader & 3 |necesarias para cerrar las brechas|brechas MIPG 2022. Cumplimiento de las acciones de mejora, identificadas/Acciones de mejoras sobre las politicas 100 e
£ koA 28 No seleccionado No seleccionado 14 3 § § |identificadas y lograr incrementar el| « Realizar seguimiento y Plan de Mejora a i 100, mejora,
2 g 2 = 2 |nivel de implementacién de las|los resultados FURAG 2021, i g
53 ] politicas del Modelo Integrado de_|institucional.
Plan de accion 2024 - VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Ponderacién Indicador
= Ejes Actividad Producto esperado
Lineamiento § Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula
o o o Revisar y aprobar actos para|s Revisar los actos administrativos y|
H E 2 |autorizar situaciones idacio i con Act i dela elaborados (Actos que 100
5 s 2 . cumplen los requerimiento establecidos para aprobar)*100% Actos administrativos firmados por
2 2 £ |de licencias, comisiones, vacaciones, | reconocimientos salariales y laborales,
g g No seleccionado No seleccionado No seleccionado 1 B > " —— — — - - el Vicerrector y
2 2 = |permisos y descansos compensados|cesantias y prestaciones sociales. ‘Asignacion y revision de situaciones administrativos y (Actos administrativos o documentos revisados / Actos 100 Financiero
¢ 4 8 |de los empleados piblicos|« Revisar los documentos que se gestionen proios de la gestién de la VAF para revisién] *100%
< < = i v en el marco de los procesos de
Eje transformador .
i No seleccionado No seleccionado
Eje transformador
Jetren No seleccionado No seleccionado
« Analizar los reportes mensuales de la|
= Eje transformador . Ejecucion Presupuesto.
No seleccionado No seleccionado y . ”
s « Apoyar a las diferentes dreas de la| Presentacién del seguimientoy
¥ 2 Presentar el seguimiento al :
% B g universidad en las consultas que  sel gestion presupuestal mensual ante la
5 5 g |presupuesto, ajustes vl y . ) " ) " N
& 2 Eje transformador g requieran respecto de los procesos de|  Presentaciones realizadas sobre seguimiento y gestion SPresentaciones realizadas sobre seguimiento y gestion instancia pertinente.
g No seleccionado No seleccionado 3 15 > modificaciones del presupuesto 2024 ! 12
2 5 4 K] ° ejecucion presupuestal. presupuestal de la vigencia. presupuestal de la vigencia
H 2 @ |(adiciones, traslados, aplazamientos, y
g i 2 « Generar alertas que permitan la toma de Presupuesto modificado por
= 2 Flo trancfarmaror = ehtrovos] Aaricinnas Rocrliridn
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politicas del Modelo Integrado de

los resultados FURAG 2021, Desempefio

No seleccionado No seleccionado " s 5
5 « Coordinacion, elaboracién y
de las Modificaciones presupuestales
Eje transformador
t No seleccionado No seleccionado (Numero de solicitudes de modificacién presupuestal atendidas
Resoluciones de modificacién presupuestal aprobadas en el periodo / Total de solicitudes presupuestales viables del 100
trimestre)*100%
Eje transformador . b
5 No seleccionado No seleccionado
Eje transformador « Garantizar la ejecucion del plan anual
No seleccionado No seleccionado
adquisiciones y  generar informe  de]
seguimiento. s
8 Informe trimestral de seguimiento PAA 2024 Informes de seguimiento y gestién presupuestal. 2
Eje transformador . + Atender las solicitudes a las|
No seleccionado No seleccionado
2 modificaciones  del plan anual  del
adquisiciones.
T Eje transformador  Publicar y actualizar en la pl
S No seleccionado No seleccionado 5
% 5 - Secop Il régimen especial publicidad el plan|
] g g de adquisiciones de la vigencia y sus|
£ g §  [Realizar seguimiento y actualizar ) Plan anual de adquisiciones
a g Eje transformador . & ! ” modificaciones y en la pgina web de la °
H g i No seleccionado No seleccionado 4 10 % [sesin a pertinencia el Plan Anual de| 0L actualizado e Informe trimestral de
4 El rl Adquisiciones de la vigencia 2024. seguimiento PAA 2024
H 4 2 a & « Actualizar el Plan Anual de Adquisiciones ©
H = Eje transformador = * Analizar la  pertinencia de las|
g No seleccionado No seleccionado
£ actualizaciones solicitadas
« Coordinacion, elaboracién y presentacion|
Eje transformador . de las Modificaciones presupuestales. .
g No seleccionado No seleccionado presupues ; i del plan anual d tramitad;
6 « Apoyar a las diferentes dreas de la Resolucién de actualizacién publicada Plan Anual de
resolucién/ actualizaciones del plan anual de adquisiciones 100
universidad en las consultas que se Adquisiciones 2024 "
. solicitadas)*100%
Eje transformador requieran respecto de los procesos del
No seleccionado No seleccionado 4
ejecucion presupuestal.
A senerar los documentos|” ReVSar 1a_ informacion y_requisito S— 7 0 o
g i r
) o - e soportes para el pago de subsidios del (Actos administrativos que cumplen con los requisitos
& 2 2 |administrativos para el pago de las : establecidos, para el pago de servicios, facturas, honorarios,
2 2 §  [cuentas de proveedores, servicios| “e1NEIon Y sobreseguros de vida. o tos administrati I pago de servici dores / solicitudes bre los servicios, fact 100
a 1) ) ré I N
& s X & | + Gestionar e pago de las cuentas de ocumentos administrativo para el pago de servicios proveedores / solicitudes de pago sobre los servicios, facturas, Documentos administrativo para el
2~ g No aplica Eje No seleccionado No seleccionado 5 8 > |pblicos, facturas y honorarios de los i honorarios y proveedores presentados que cumplan con los
2 2 = N proveedores y demds cuentas de pago que| ° i pago
5 2 @ |contratos de prestacion de servicios requisitos establecidos)*100%
£ i 2 sean presentadas para firma del
£ 2 2 |de acuerdo con los requerimientos(**" ~ Presentac §
g " autorizacion de giro y ordenacion de pago
- allegados a la Vicerrectoria o
5 « Verificar el de los
= « Solicitar a las oficinas y dependencias a| N - Informe ejecutivo dependencias
o < = Eje transformador 3 v dep Informe Ejecutivo Gestion de Dependencias 5 P 4
2 g A No seleccionado No seleccionado g Realizar un informe ejecutivo por|cargo de la VAF el reporte del plan de|
2 T 2 |trimestre sobre la gestion de las|accion del trimestre y otras que considere N
E g8 6 5 Informe ejecutivo de gestion
g s e transformadir ® |oficinas y dependencias a cargo de la| relevante para la gestién.
53 2 No seleccionado No seleccionado B |VAF para la toma de decision. « Realizar reuniones para conocer ell
= avance de la gestién.
o = |Tramitar de manera oportuna las|+ Consolidar la informacion de acuerdo al N - (Nimero de reportes remitidos a OAPC en el trimestre/ Total de
o 3 Eje transformador 2 Reportes de informacion . A 100
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Descripcion

Se consolida el Plan de Operativo Anual de la Inversion POAI 2024,

a partir de la versidn inicial de los 12 Planes de Accién formulados
por los diferentes gestores de los Proyectos de Inversion Vigentes
en el marco del ejercicio de programacién presupuestal para la
vigencia.

Dicho esto, se publicara la primera version la cual incluye el ajuste
a los Planes de Accién de acuerdo con los recursos asignados a cada
Proyecto de Inversion con base en lo establecido en la Resolucién
027 de 2023 del 27 de diciembre del Consejo Superior Universitario
“Por la cual se aprueba el presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos
e Inversiones para la vigencia 2024”.
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PRESENTACION

El Plan Operativo Anual de Inversion POAI de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas es
la herramienta de planificacion de la inversién que permite determinar el conjunto de planes,
programas y proyectos que, de manera prioritaria, se incorporan al prepuesto anual de la
Institucion.

El ejercicio de programacion presupuestal de la vigencia 2024 inicié en el mes de Julio de 2023, de
conformidad con: La guia de programacion presupuestal de la vigencia 2023, a través de la Circular
Externa No. SDH-000004 del 15 de Junio de 2023 "Guia de programacion presupuestal vigencia
2024"1 de la Secretaria Distrital de Hacienda SDH.

De esta forma, cada uno de los productos y remisiones exigidas en la citada Circular, fueron
oportunamente elaboradas, remitidas y presentadas ante la Administracién Distrital (SDH, SDP,
SDE), a partir del andlisis de la formulacién de los proyectos de inversion mediante los Planes de
Accion y presupuestos de necesidades iniciales, la cuota global asignada por la SDH y las
discusiones internas con el Consejo Académico y Comisién Tercera del Consejo Superior
Universitario, en las que se present6 la distribucién de los recursos de conformidad con la Cuota y
las destinaciones especificas de las fuentes de ingreso, para finalmente presentar la distribucién
del presupuesto 2024 ante el Concejo de Bogota y dar paso a la aprobacion del mismo por parte
del Consejo Superior Universitario el 28 de diciembre de 20232.

El 31 de Enero de 2024 se realiz6 la aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones al presupuesto de
ingresosy gastos para la vigencia 20243, para su respectiva construccion participaron las diferentes
unidades académicas y administrativas, denominadas gestores de proyecto, teniendo en cuenta las
necesidades institucionales, y el cumplimiento de las Metas de los proyectos Formulados para ser
ejecutados en el cuatrienio 2020-2024, priorizando la metas rezagas teniendo en cuenta el proceso
de armonizacion .

Ahora bien, como resultado de todo el proceso de programacién descrito anteriormente, se
consolida el Plan Operativo de inversiéon en 3 secciones: La primera es el Presupuesto de Rentas e
Ingresos y de Gastos e Inversiones 2024 distribuido por grandes rubros (proyectos); En la segunda
seccion se presenta los compromisos con las metas Distritales para la vigencia; y por ultimo cada
proyecto de inversidn es detallado de acuerdo con el marco estratégico y los Planes de Accién a
ejecutar.

! Circular Externa No. 000004 del 15 de junio de 2023 “Guia de Ejecucion presupuestal vigencia 2024”.
https://back.haciendabogota.gov.co/sites/default/files/documentos/Circular%20Externa%20No.%20SDH-
000004%20del%2017%20de%20junio%20de%202022.pdf

2 Resolucion 027 del 27 de diciembre de 2023 del Consejo Superior Universitario “Por medio de la cual se aprueba el Presupuesto de
rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para la Vigencia 2024”.
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/res_2023-023.pdf

3 Resolucion 044 de Rectoria “por medio del cual se aprueba el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2021”
https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/rec/res_2024-044.pdf
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PRESUPUESTO DE INGRESO

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para la presente vigencia, inici6 su gestiéon con un
presupuesto de Inversion directa de $ 34.865.642.000, de acuerdo con la estimacion de ingreso de
dos (2) fuentes de inversion durante la vigencia asi:

Programacion

Fuente de Inversion Ingreso 2024

Estampilla Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 -

, 31.944.271.000
Inversion UD
Estampilla ProUnal y demas Universidades Estatales 2.921.371.000
TOTAL 34.865.642.000

PRESUPUESTO DE GASTOS

Destinaciones especificas

Estampilla Universidad Distrital Ley 1825 - Inversion UD: La ley establece la distribuciéon
presupuestal en: Fortalecimiento de la Red de Datos y TIC 15%; Promociéon de la
Investigacion y el desarrollo cientifico 15%; inversion en el plan de desarrollo fisico,
dotacion y compra de equipos necesarios que conduzcan a ampliar la cobertura, mejorar la
calidad de la educacién y desarrollar institucionalmente a la Universidad 40%; Desarrollo y
fortalecimiento de doctorados 5%; Mantenimiento y ampliacién de la planta fisica de los
equipos de laboratorios y suministros de materiales 20%; y Bibliotecas y Centros de
Documentacion 5%

Estampilla ProUnal y demas Universidades Estatales: El articulo 4° de la ley 1697 de 2013
establece la destinacion de los recursos como: Los recursos que se recauden mediante la
estampilla se destinaran prioritariamente a la construccion, adecuaciéon y modernizacién de
la infraestructura universitaria y a los estudios y disefios requeridos para esta finalidad;
ademas de la dotacidén, modernizacidon tecnoldgica, apoyo a la investigacion, apoyo a
programas de bienestar estudiantil, subsidios estudiantiles y desarrollo de nuevos campus
universitarios de las universidades estatales del pais. Propendiendo siempre con estos
recursos por la disminucidn de los costos por matricula de los estudiantes de los estratos 1,
2y3.
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3.3.1.16.01.17.7821.000

Fortalecimiento y Dotacién de Laboratorios, Talleres,
Centros y Aulas de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas Bogota

Apropiacion por Fuente

Apropiacio

3.888.855.000

3.3.1.16.01.17.7866.000

Fortalecimiento a la Promociéon para la Excelencia
Académica.

600.000.000

3.3.1.16.01.17.7875.000

Fortalecimiento y promocién de la investigaciéon y
desarrollo cientifico de la Universidad Distrital

4.791.640.000

3.3.1.16.01.17.7878.000

Fortalecimiento, fomento y desarrollo de entornos
virtuales en la UD

1.000.000.000

3.3.1.16.01.17.7889.000

Consolidaciéon del modelo de servicios Centro de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion- CRAI
de la Universidad Distrital Francisco

2.147.214.000

3.3.1.16.01.17.7892.000

Desarrollo y Fortalecimiento de los Doctorados de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas en
Bogota

2.147.214.000

3.3.1.16.01.17.7894.000

Dotacién de los laboratorios del proyecto Ensuefio de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

3.300.000.000

3.3.1.16.01.17.7896.000

Fortalecimiento y Ampliacién de la infraestructura
fisica de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas Bogota

12.777.708.000

3.3.1.16.01.17.7899.000

Fortalecimiento y modernizacidn de la Infraestructura
tecnolégica de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas

Estampilla Estampilla
Universidad ProUnal y demas
Distrital Ley Universidades

1825 Estatales
3.388.855.000 500.000.000
600.000.000
4.791.640.000 =
1.000.000.000
1.597.214.000 550.000.000
1.597.214.000 550.000.000
3.000.000.000 300.000.000
12.777.708.000 =
2.431.640.000 421.371.000

2.853.011.000

3.3.1.16.01.17.7900.000

Implementacién y establecimiento de la gobernanza
entre los diferentes servicios de Tecnologia de la
informacion

1.360.000.000

DAD DISTRITAL

1.360.000.000

2.921.371.000 34.865.642.000
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PROYECTOS DE INVERSION

Un Nuevo Contrato Social y
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PROYECTO 7821. FORTALECIMIENTO Y DOTACION
DE LABORATORIOS, TALLERES, CENTROS Y AULAS

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.

Meta 27: Ampliar y modernizar fisica, tecnoldgica y ambientalmente sostenible la
infraestructura de acuerdo con la proyeccién de la cobertura y las politicas de

inclusion.

Objetivo General

Aumentar hasta del 10% en la capacidad para la prestacion del servicio con calidad
para las practicas académicas, de formacion, investigacion y extension, que prestan
los laboratorios, talleres centros y aulas especializadas de la Universidad Distrital

Francisco José de Caldas.

Metas
INDICADOR
SEGPLAN. META 2024

Realizar 1 diagnostico, plan de accién, pre auditoria y plan de

()1 mejoramiento - auditoria interna de certificaciéon con base en la 0.35
norma existente
Realizar 1 estudio técnico de largo plazo "Plan Integral

(S)2 Laboratorios de las 0.05

Facultades UDF]JC"
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INDICADOR
SEGPLAN. META 2024
Ejecutar 1 plan de mantenimiento correctivo y preventivo para
(S)3 los equipos de los Laboratorios, talleres, centros y aulas 0.21
especializadas
Dotar 80 % de los laboratorios, talleres, centros y aulas
(S)4 especializadas con los materiales y suministros para el 4%
funcionamiento
()5 Dotar 80 laboratorios talleres, centros y aulas especializadas con 0.70
equipos necesarios y tecnologia de punta. '
Presupuesto 2024
SRRy Apropiacion 2024 Deta_l ley P:ue_n’te de
Financiacion

Ordenador del gasto

Estampilla Universidad

3.388.855.000 | | ol Ley 1825

Vicerrectoria Académica Estampilla ProUnal vy

500.000.000 | demas Universidades
Estatales

TOTAL 3.888.855.000
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PROYECTO 7866. FORTALECIMIENTO A LA
PROMOCION PARA LA EXCELENCIA ACADEMICA.

Armonizacion Estratégica Institucional
. _ _ N e et e (“’)
Lineamento 1: Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, Graduacion Oportuna UD | \@y
creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos diferenciados inter y multiculturales para la
transformacion de la sociedad.
Meta 13: Disminuir la tasa de deserciéon anual a 9 %.

Lineamiento 2: Establecer un disefio curricular dinamico y flexible
que promueva el pluralismo y consolide una comunidad universitaria
critica-transformadora y en armonia ambiental.

Meta 16: Aumentar la tasa de graduacién en pregrados

Objetivo General

Disefar e implementar un programa que, a través de la articulacion de las
unidades académico-administrativas, la comunidad Universitaria y la familia,
contribuya a fortalecer los procesos de formacién interdisciplinar, reduciendo
asi la desercion estudiantil.

Objetivos especificos:

e Implementar estrategias pedagogicas, curriculares, extracurriculares,
culturales y deportivas, en el marco de la inclusion.

¢ Implementar un plan de formacion docente enmarcado en la afectividad y el
reconocimiento de las diferencias.

¢ Implementar una politica integral y diferencial de prevencion de la desercion,
para los diferentes niveles de formacion, en la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2024
Atender a 22.125 estudiantes a través del programa de apoyo
S(1) . : 2.108
para la permanencia y el desarrollo integral.
Capacitar a 2.034 docentes y/o asistentes para el
fortalecimiento de sus competencias en el desarrollo de su rol
S(2) . , . 0
dentro del proceso de formaciéon en la educaciéon superior o
terciaria.
S (3) Adecuar 5 espacios en cada facultad que favorezcan el 0.16
desarrollo de las actividades propuestas '
Desarrollar 1 sistema de informacién que permita hacer el
S (4) acompafiamiento de estudiantes, generar alertas tempranas y 0.18
reportar informes de gestion y seguimiento al desarrollo '
integral del estudiante
Implementar 10 estrategias de comunicacién con la comunidad,
(S5) docentes, estudiantes y padres de familia tendientes a dar a 0
conocer el programa asi como el desarrollo del mismo
Elaborar 6 documentos normativos que reglamenten, regulen y
(S6) aporten al seguimiento de las estrategias a implementar en el 3
desarrollo del programa
Presupuesto 2024.
Gestor del Ordenador del | Apropiacion Detalle y Fuente de Financiacién
proyecto gasto 2024
Bienestar Bienestar
Institucional. Institucional 600.000.000 Estampilla ProUnal y demas
Universidades Estatales
TOTAL 600.000.000
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PROYECTO 7875. FORTALECIMIENTO Y PROMOCION
DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO

Armonizacion Estratégica
Centro de Institucional

INVESTIGACIONES Y _ |
DESARROLLO CIENTIFICO Lineamento 3: Integrar las funciones

universitarias por medio de la
investigacion, creaciéon, innovacion
para la ampliacion del conocimiento como bien publico y para la solucién de
problemas de la ciudad -regién y de la sociedad en general.

Meta 20: Clasificarse entre las 5 mejores IES colombianas segin indicadores en
investigacion.

Meta 21: Aumentar el porcentaje de revistas cientificas indexadas al 100%.

Meta 22: Aumentar la produccion cientifica anual publicada en revistas indexadas.
Meta 25: Lograr el pleno apoyo a la investigacién, la creacidén, la formacion, la
innovacidn y el incremento de la productividad y competitividad de las empresas de
la ciudad region, por medio de convenios de cooperacion con los diferentes sectores.

Objetivo General

Implementar una nueva Politica de Investigacion de la Universidad Distrital, que
evidencie el grado de cumplimiento de la caracteristica de investigacion, la innovacion,
el desarrollo tecnolégico y la creacion para la acreditacion en alta calidad de los
programas académicos.

Esta alternativa busca mejorar el apoyo dado a las actividades de investigaciéon que
desarrollan las estructuras de investigacion de la Universidad distrital conformadas
por los miembros de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes), mediante el
desarrollo de los siguientes elementos:

e Convocatorias de apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion.

e Convocatorias de apoyo a la difusién de resultados de investigacidn.

e Generacidon de mecanismos de apoyo al desarrollo de eventos de investigacion
desarrollados por estructuras de investigacion.

e Apoyo al posicionamiento y las estructuras de las revistas de investigacion de
la Universidad Distrital.

e Mejoramiento de los sistemas de informacidon que apoyan el desarrollo de las
estructuras de investigacion de la Universidad Distrital.
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e Apoyd para la consecuciéon y seguimiento de proyectos de investigacion

cofinanciados
Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2024

$)1 Desarrollar 140 documentos de investigacion creacion e 30
innovacidn internos y cofinanciados
Implementar 1 proceso de investigacidon y desarrollo en

(S)2 innovacién a través de las TIC para los procesos de 0.87
formacion
Fortalecer a 120 docentes mediante estrategias de

(S)3 : . : 37
mejoramiento de sus capacidades.
implementar 2 estrategias comunicativas que tienen por

(S)4 objeto la  comunicacion de informacién  del 0.39
sector en temas de educacion superior
Desarrollar 4 programas y proyectos de educaciéon o

(S)5 . o . . 1.09
investigacion articulados con el sector productivo

Presupuesto 2024

Gestor del proyecto y PRy
Apropiacion Detalle y Fuente de Financiacion
Ordenador del gasto 2024
Oficina de Investigaciones 4.791.640.000 lliztza;npllla Universidad Distrital Ley

TOTAL 4.791.640.000
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PROYECTO 7878. FORTALECIMIENTO, FOMENTO Y
DESARROLLO DE ENTORNOS VIRTUALES EN LA UD.

X

370 T AD
\Planestlc-UD %

" AN\
&y

Planestic - UD
Educacién Virtual

*

* Una educacion :
virtual con calidad

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 2: Establecer un disefio curricular dinamico y flexible que promueva el
pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica-transformadora y en
armonia ambiental.

Meta 17: Alcanzar una cobertura en el 70 % de los docentes en el manejo de
tecnologias de la informacién y comunicacion.

Lineamiento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de su comunidad.

Meta 27: Ampliar, mejorar y modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la proyeccion de la cobertura y las politicas de
inclusion.

Objetivo General

Fortalecer los recursos institucionales disponibles para apropiar las TIC a través del
fundamento pedagoégico y sistémico, de interaccidn, de roles, de infraestructura
tecnoloégica para la virtualidad que potencie los contenidos y recursos digital

Objetivos especificos:

e Fortalecer los programas presenciales existentes en el uso y apropiacién de
herramientas tecnolégicas en los procesos de ensefianza a partir de estrategias
de formacién, pedagoégicas y comunicativas, apoyadas en herramientas
tecnologicas.

e Gestionar propuestas de espacios académicos b-modales que permitan
afianzar en un mayor porcentaje las competencias en TIC de estudiantes y
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docentes.

e Realizar el acompafiamiento para la creacion de nuevos programas
curriculares con metodologia virtual asi como el apoyo en infraestructura y
herramientas tecnolégicas que contribuyan a la ampliacién de la oferta
académica en la Universidad estableciendo criterios de seleccion y necesidades
de la comunidad.

Metas

INDICADOR

SEGPLAN META 2024

Desarrollar 40 contenidos promoviendo el uso de las
herramientas tecnoldgicas y entornos virtuales mediante
(S)1 la consolidacion de espacios de formacidn constante para 17.50
docentes, estudiantes y personal que apoye en los
procesos académicos - administrativos.

Implementar 8 ambientes de formacion estableciendo los
lineamientos pedagogicos para practicas presenciales,

(5)2 modales y virtuales de los programas académicos de 3
pregrado y posgrado de la Universidad
Acompanar 1 institucién para creacion y/o actualizaciéon
de documentos de registro calificado, asi como desarrollo

(K)3 de accesibilidad y vigilancia tecnolégica mediante el 1

desarrollo de estrategias y de innovacién a través de las
TIC para los procesos de formacion en educacion superior.

Presupuesto 2024

Gestor del Ordenador del | Apropiacion . . s
Detalle y Fuente de Financiacion
proyecto gasto 2024
Vicerrectoria

Estampilla Universidad Distrital Ley

Planes TIC Administrativa | 1.000.000.000 1825

Y Financiera

TOTAL 1.000.000.000
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PROYECTO 7889. CONSOLIDACION DEL MODELO DE
SERVICIOS CENTRO DE RECURSOS PARA EL
APRENDIZAJE Y LA INVESTIGACION- CRAI
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Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para el
cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.

Meta 28: Consolidar cuatro centros de recursos para el aprendizaje y la investigacion
-CRAI-.

Objetivo General

Consolidar el modelo de servicios del centro de recursos para el aprendizaje y la
investigacion CRAI de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a fin de
establecer un entorno dinamico, en el cual, se integran todos los recursos que
sustentan el aprendizaje, la docencia y la investigacion que articule los medios
educativos de la Universidad, como parte del proceso de transformacion logrando
ampliar los servicios con colecciones (fisica y digitales), herramientas de informacion
actualizadas, infraestructura fisica e infraestructura tecnolégica y de comunicaciones,
en aras de mejorar los tiempos de respuesta a la Comunidad Universitaria en los
servicios ofertados, generando procesos de autoaprendizaje

Objetivos especificos:

e Fortalecer las colecciones digitales e impresas para atender la Comunidad
Universitaria
e Consolidar el desarrollo técnico de la infraestructura tecnoldgica que impacta la

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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Comunidad Universitaria

e Incrementar el recurso humano y las competencias para la atencién de calidad a la

Comunidad Universitaria

Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2024
Adquirir 28.360 Recursos bibliograficos con base en politicas de
S(1) seleccién y evaluacion de colecciones digitales e impresas para 1.062
atender la comunidad Universitaria.
Desarrollar 2 Servicios de autopréstamo y auto devolucion de
S(2) N, 0.2
material bibliografico.
Implementar 4 Programas de formacién de competencias en el
S(3) : - . . 1
manejo de Bibliotecas teérico-practicas.
Presupuesto 2024
Srcimrdldl TrEesn Ordenador del Apropiacion Deta_lle y P:ue.n'te de
gasto 2024 Financiacion

1.597.214.000

Estampilla Universidad

Distrital Ley 1825
Seccién Bibli Vicerrectoria
eccion Biblioteca Académica Estampilla ProUnal y
550.000.000 demas Universidades
Estatales

TOTAL

2.147.214.000
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PROYECTO 7892. DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS DOCTORADOS
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Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 1: Formar ciudadanos, profesionales, investigadores, creadores e
innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos
diferenciados inter y multiculturales para la transformacién de la sociedad.

Meta 3: Aumentar al 50 % el porcentaje de docentes con Doctorado.
Meta 4: Aumentar en 28% el numero de programas en todos los niveles y
modalidades.

Lineamento 3: Integrar las funciones universitarias por medio de la investigacidn,
creacion, innovacién para la ampliacién del conocimiento como bien publico y para la
solucion de problemas de la ciudad - region y de la sociedad en general.

Meta 26: Aumentar al 50 % el nimero de docentes con Doctorado.

Objetivo General

Incrementar la tasa de talento humano en formacién de investigacion - creacién de
alto nivel, para elaborar proyectos y liderar procesos de generacion de conocimiento,
apropiacion tecnoldgica y desarrollo cientifico, artistico y cultural.

Objetivos especificos:

e Fortalecer programas académicos de doctorado existentes y la creacion de
nuevos énfasis y futuros doctorados de la Universidad Distrital

e Proponer politicas internas para la creacion y articulacién de programas de
investigacion que vinculen grupos internos y externos a la Universidad

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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Presentar proyectos que permitan fortalecer las condiciones tecnoldgicas y de
infraestructura que mejoren los procesos de formacion de alto nivel y

aumenten la capacidad de dispositivos de Inter institucionalidad

Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2024

Desarrollar 5 procesos para la proyeccion de los doctorados actuales,

(S)1 propuestas de nuevos énfasis, creacion de programas y apoyo a la 1
formacion.

(9)2 Capacitar 168 docentes o asistentes mediante estrategias de 42
mejoramiento para fortalecer sus capacidades
Desarrollar 5 acciones para la acreditacion de la calidad de la educacién

(S)3 superior mediante la regionalizacion e Internacionalizacién de los 1
doctorados de la Universidad Distrital.
Producir 5 contenidos mediante el apoyo de Invitados nacionales e

(K)4 internacionales para apoyo a seminarios, talleres, fortalecimiento a las 5
lineas, grupos y redes de investigacion, Jurados nacionales e
internacionales para evaluacidn de proyectos y defensas de Tesis
Divulgar 16 estrategias mediante actividades de publicacién y gestion

(S)5 de productos de investigacidn, innovacién y creacién y apoyo a la 1
extension y proyeccion social

()6 Mejorar 14 ambientes de aprendizaje a través de actividades de 4
Investigacion y Creacion y de apoyo a la adecuacion tecnoldgica

Presupuesto 2024

Gestor del proyecto y Apropiacion
Ordenador del gasto 2024

Detalle y Fuente de Financiacion

Oficina de Investigaciones

1.597.214.000 | Estampilla Universidad Distrital Ley 1825

Estampilla ProUnal y demas

550.000.000 | 1y i ersidades Estatales

TOTAL 2.147.214.000
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PROYECTO 7894 - DOTACION DE LOS
LABORATORIOS DEL PROYECTO ENSUENO

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales
para el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.
Meta 27: Ampliar, mejorar y modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la proyeccion de la cobertura y las politicas de
inclusién.

Objetivo
Dotar y poner en funcionamientos los Laboratorios, aulas especializadas centros y
talleres de la Nueva Sede Ensuefo.

Indicador objetivo General

Porcentaje de dotacion de laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas de la
sede Ensuefio. como soporte para la puesta en funcionamiento de los laboratorios del
proyecto Ensuefio

Descripcion del proyecto

Gracias al convenio tripartita realizado entre el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar, la Secretaria de Educacion del Distrito y la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas, contintia el desarrollo de la obra de ampliacién para la sede El ensuefio
ubicado en la localidad de Ciudad Bolivar. El proyecto tiene un area construida
disefiada de 12 017 mts2 y esta integrado por dos edificios: Techne y Lectus,
separados entre si en forma de L y unidos por una extensiéon de areas libres
conformadas por plazoletas y zonas verdes que imitan un paisaje natural. Lectus, esta
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constituido por 3 plantas que estaran destinadas de manera principal al Centro de
recursos de aprendizaje e investigaciéon CRAI, espacios de Bienestar, una sala de
conferencias y una cafeteria. Mientras que Techne sostendra 8 pisos y una terraza, que
alojaran 55 laboratorios para los proyectos curriculares de la Facultad Tecnolégica,
como son civiles, eléctrica, electrénica, mecanica, sistemas, industrial y ciencias
basicas; ademas de 8 aulas. La Universidad Distrital se encuentra en proceso de
dotacion de este proyecto, en el afio 2019 se contrataron los componentes de
infraestructura tecnoldgica, mobiliario convencional y mobiliario especializado. Para
la apertura del proyecto Ensuefio se requiere iniciar el proceso de dotacién de equipos

para los 55 nuevos laboratorios.

Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2024
Dotar 8 laboratorios mediante comprar y reposicidon de equipos de
(S)1 laboratorio, para el fortalecimiento de los servicios de educacion 0.40
superior y cumplimiento de la acreditacion institucional
Presupuesto 2024
Gestor del Ordenador Apropiacion Detalle y Fuente de Financiacion
proyecto del gasto 2024
Estampilla Universidad Distrital Ley
. ) Vicerrectoria 3.000.000.000 1825
Vicerrectoria . .
Academica Administrativa
y Financiera 300.000.000 Estampllla PI‘OUnal y deméS
R Universidades Estatales
TOTAL 3.300.000.000
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PROYECTO 7896. FORTALECIMIENTO Y AMPLIACION
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad

Meta 27: Ampliar y modernizar fisica, tecnologica y ambientalmente sostenible la
infraestructura de acuerdo con la proyecciéon de la cobertura y las politicas de
inclusion

Objetivo General

Mejorar y ampliar la infraestructura fisica de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas. Se busca incentivar la integracion de la Universidad con su entorno urbano,
redefinir las relaciones de la universidad con la ciudad, estudiar las herramientas de
gestion territorial para el fortalecimiento de su infraestructura, y mejorar el bienestar
de las comunidades a través de la disminucion del déficit actual de espacios y
dotaciones.

Objetivos especificos:

e Modernizar la infraestructura de las Sedes existentes en armonia con las
funciones misionales.
e Implementar nuevas obras en las sedes de la Universidad Distrital Francisco

José de Caldas.

e Fortalecer las sedes catalogadas como Bienes de interés cultural de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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e Formular el Plan Maestro de Espacios Educativos

Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2024
s (1) Realizar 10 intervenciones de reforzamiento estructural, 1
mantenimiento, remodelacion y dotaciéon
Construir 2 Acciones de mitigacion en las sedes Bosa Ciudadela el
S(2) . Lo 1
Porvenir y Facultad Tecnologica
S(3) Estructurar 2 proyectos de nueva infraestructura educativa 0.40
S(4) Restaurar 1 Sede catalogada como Bien de Interés Cultural 1
Formular el Plan Maestro de Espacios Educativos (Planes
S(5) maestros, manuales y fortalecimiento Sistema de informacién 0
geografica)

Presupuesto 2024

Gestor del Ordenador Apropiacion Detalle y Fuente de Financiacion
proyecto del gasto 2024
. Vicerrectoria . . . _—
Oficina de Administrativa | 12.777.708.000 Estampilla Universidad Distrital Ley
Infraestructura . . 1825
y Financiera

TOTAL 12.777.708.000
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PROYECTO 7899 FORTALECIMIENTO Y
MODERNIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA
TECNOLOGICA

Armonizacion Estratégica Institucional.

Lineamento 4: Garantizar, gestionar y proveer las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones universitarias y el bienestar de la comunidad.

Meta 27: Ampliar, mejorar y modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente la
infraestructura, esto de acuerdo con la proyeccion de la cobertura y las politicas de
inclusion.

Objetivo General

Fortalecer y modernizar la Infraestructura de telecomunicaciones, seguridad,
almacenamiento, procesamiento y Data center con el fin de garantizar el
funcionamiento, capacidad y disponibilidad de los servicios tecnoldgicos prestados.

Objetivos especificos:

e Modernizar y ampliar la infraestructura de telecomunicaciones y la capacidad
de la infraestructura de almacenamiento y procesamiento que soporta los
servicios tecnolégicos

e Modernizar y ampliar los subsistemas de los cuartos principales de equipos
(Datacenter), cuartos de equipos y cuartos de telecomunicaciones, que
albergan la infraestructura de procesamiento, almacenamiento, seguridad y
comunicaciones.

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2024
K (1) Ofrecer 99 % de disponibilidad de los servicios tecnolégicos ofrecidos a 999
la Comunidad universitaria por la Red de Datos 0
S (2) Realizar 14 procesos de modernizacién y mejoramiento de los cuartos 7
principales de equipos
Presupuesto 2024
Gestor del Ordenador del Apropiacion Detalle y Fuente de
proyecto gasto 2024 Financiacion
Estampilla Universidad Distrital
Vicerrectoria 2.431.640.000 | 18‘;5
Red de Datos .. . €y
DNET Administrativa y
u Financiera 421.371.000 Estampilla ProUnal y demas
R Universidades Estatales
TOTAL 2.853.011.000
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PROYECTO 7900 IMPLEMENTACION Y
ESTABLECIMIENTO DE LA GOBERNANZA ENTRE LOS
DIFERENTES SERVICIOS DE TECNOLOGIiA DE LA
INFORMACION

Armonizacion Estratégica Institucional

Lineamento 5: Consolidary fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y
la gobernabilidad para la cohesion de la comunidad universitaria.

Meta 33: Implementar los dominios identificados en el marco de referencia IT 4+
establecidos por MinTIC.

Meta 34: Alcanzar la implementacién del cuarto componente de Gobierno en Linea
(Seguridad y privacidad de la informacion.

Objetivo General

Articular y establecer gobernanza entre los diferentes servicios de Tecnologias de la
Informacion, la estrategia y los servicios de la Institucion

Objetivos especificos:

e Alinear la estrategia, los procesos y las Tecnologias de la Informacion

e Definir e implementar lineamientos de gobernanza en Tecnologias de la
Informacion

e Formular e Implementar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién - PET
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Metas
INDICADOR
SEGPLAN META 2024

Actualizar 1 Repositorio de arquitectura institucional definido para la

s (1) Universidad Distrital con los componentes estratégicos (100%), 0.20
organizacionales (100%), procesos (100%), ejercicios de '
Arquitectura implementados (100%)
Elaborar y formalizar 1 Documento que describa los lineamentos y

S(2) o . . 0.28
politicas de las Tecnologias de la Informacién
Aprobar y formalizar 1 Plan estratégico de las Tecnologias de la

K (3) e 1
Informacion PETI
Automatizar 70 % de los requerimientos definidos en el PETI para 4

S (4) sistemas de informacién: NIX - Sistema de Gestion Financiero, GAIA - 149%
Sistema de Gestion Administrativo, URANO - Sistema de Gestién 0
Académico, ATHENEA - Sistema de Inteligencia Institucional

Presupuesto 2024
Apropiacién Detalle y Fuente de
Gestor del proyecto | Ordenador del gasto 2024 Financiacién
Vicerrector Estampilla Universidad
Oficina Asesora de Adrl?.lmstr.atlvo y 1.360.000.000 Distrital Ley 1825
Sistemas. Inanciero

TOTAL 1.360.000.000
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“Por medio de la cual se aprueba el Plan Anual de Adguisiciones de la
Universidad Distrital Francisco fosé de Caldas para la vigencia 20247

Que mediante Resolucion No. 023 del 27 de diciembre de 2023 del Consejo Superior Universitario,
se aprobo el Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos ¢ Inversiones de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas para la vigencia de 2024,

Que, una vez analizado el contenido del anexo que hace parte integral del Plan Anual de
Adquisiciones, asi como fas causas de su onigen a Jas mismas, mediante Acta No. 001 del 03 de
enero de 2024, el Comité Asesor de Contratacion decidid recomendar a! suscrito Rector la
aprobacién del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024,

Que, surtido el procedimiento establecido en las normas internas pertinentes, para su preparacion y
elaboracion, en particular en la citada Resolucion de Rectoria No. 375 del 3 de agosto de 2016, es
procedente la aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia fiscal 2024,

Que las modalidades de contratacion registradas en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas se encuentran definidas de conformidad con las
opeciones dadas por el Sistema Electronico para Ja Contratacién Piblica SECOP 11, armonizadas con
las modalidades de contratacion establecidas en el Acuerdo No. 03 de 2015 ~ Estatuto de
Contratacion.

Que las fuentes de financiamiento registradas en el Plan Anual de Adquisiciones se encuentran
definidas de conformidad las fuentes registradas en la Secretaria de Hacienda Distrital, asi como las
opciones dadas por el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica SECOP 11, v su
homologacion con las fuentes de financiamiento propias de fa Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

Que, en mérito de lo expuesto, este despacho,
RESUELVE

ARTICULO 1°. Aprobar ¢l Plan Anual de Adquisiciones (PAA) de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas para la vigencia 2024, de conformidad con ¢l Anexo No. 1, el cual hace
parte integral del presente acto administrative, de acuerdo con la parte motiva que antecede.

ARTICULQ 2° Los requerimientos de bienes y servicios formulados en los planes de accidn de
cada dependencia correspondiente a la vigencia 2024 y reflejados en el Plan Anual de Adquisiciones,
seran contratados en la medida de sus prioridades, sicmpre atendiendo lIa disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 3° Dar cumplimiento a o previsto en ¢l articuloe quinto de la Resolucidn de Rectoria
No. 375 de 2016, y, en consecuencia, pongase el Plan Anual de Adquisiciones en conocimiento del

PaginaZ2de3
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“Por medio de la cual se aprueba el Plan Anual de Adquisiciones de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas para la vigencia 20247

El Rector de 1a Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones legales y
estatutarias y en especial de las conferidas por la Ley 30 de 1992, con fundamento en el articulo 13,
del Acuerdo No.003 de 2015, expedido por el Consejo Superior Universitario y demds acuerdos que
lo modifican o adicionan, asi como por la Resolucidn de Rectoria No. 262 de 2015 y

CONSIDERANDQ

Que el articulo décimo tercero del Estatuto de Contratacion de la Universidad Drstrital Francisco
José de Caldas (Acuerdo No.003 de 2013), establece que “[l] a Universidad debe elaborar un Plan
Anual de Adguisiciones, el cual contendra la lista de bienes, obras y servicios, que se pretenden
adquirir durante la vigencia fiscal. En dicho Plan se seialard la necesidad y pertinencia de la
adguisicion. el valor estimado del contrato, ¢l tipo de recursos con cargo a los cuales la Universidad
pagard el bien, obra o servicio -sic-, la modalidad de seleccion del contratista, y la fechu
aproximada en la cual la Entidud iniciara el Proceso de Contratacion”.

Que el articulo quinto de la Resolucién de Rectoria No. 262 de 2015, reglamentaria del Acuerdo
No.003 de 2015, establece que ¢l Plan Anual de Adquisiciones debe ser aprobado por el Rector,
previa recomendacion del Comité Asesor de Contratacton.

Que la Resolucién de Rectoria No. 375 del 3 de agosto de 2016 reglamentaria del Acuerdo No. 003
de 2015, define el procedimiento de preparacion, elaboracion, publicidad y ajuste del Plan Anual
de Adquisiciones, en su articulo 6°, regula el procedimiento de ajuste, adicion y/o modificacion del
mismo.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién de Rectoria No. 375 del 3 de agosio
de 2016, el Plan Anual de Adquisiciones “...confendra la tofalidad de bienes y servicios, a ser
adquiridos v contratadas por la Universidad, mediante la celebracion de confratos, convenios y
otras modalidades, sin perjuicio de lo previsio en el paragrafo pirimero del articulo décimo tercero
(plan anual de adquisiciones) del Acverdo No, 003 de 2015, La Universidad podra adguivir bienes
y servicios para actividades especificas de Docencia, Bienestar, Investigacidn, Ciencia y
Tecnologia y Proveccion Social en forma independiente al Plan Anual de Adquisiciones, previa
autorizacion motivada del Comité Asesor de Contratacion, v solo en caso de que se comprometa la
aperacion o la prestacion de los servicios del drea interesada”.

Que el Acuerdo No. 003 de 2015, articulo 13, pardgrafo 2° establece que el Plan Anual de
Adquisiciones “deberd ser publicado en la pdging web de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas y en el SECOP I o en el sistemua electronico que lo remplace, a mds tardar el viltimo dia
habil del mes de enero de la vigencia fiscal correspondiente, segun la reglamentacion que sobre el
presente Lstatuto expida el Rector de la Universidad”.

Pagina 1 de 3
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RESOLUCION No. (305
04 ENE 205 )

“Por medio de la cual se aprueba el Plan Anwal de Adguisiciones de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas para la vigencia 2024"
Consejo Superior Universitario v remitase copia de éste a la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, a la Oficina Financiera, a la Unidad de Presupuesto, a las Oficinas Asesoras de
Planeacion, Juridica y de Control Interno, asi como a quienes funjan como ordenadores del gasto
para lo pertinente,

ARTICULOQ 4°, Conforme con lo previsto en el articulo 34° del Acuerdo No. 003 de 2015y 7° de
la Resolucion de Rectoria No. 375 de 2016, corresponde al Rector presentar los informes sobre el
cumphimiento del Plan Anual de Adquisiciones v a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera
efectuar el seguimiento a la gjecucion del mismo, dependencia gue deberd reportar periddicamente
a los ordenadores del gasto el avance del cumplimiento, a efectos de detectar los posibles retrasos
o incumplimientos en la ejecucion contractual, sin perjuicio de los controles que podra ejercer la
Rectoria como lider de los procesos administrativos.

ARTICULO 5°. Eu desarroto del principio de publicidad, una vez este acto administrativo se
encuentre debidamente suscrito v cuente con los correspondientes vistos buenos, se publicard a
través de la pégina de la Secretaria General y ¢l SECOP I1, en aras de garantizar su amplia
divulgacion.

ARTICULOQ 6°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. €., a los cuatro (4} dias del mes de enero del afio 2024

GIOVAN

_MGMBRE “CARGO FIRMA
Proyectd Malcopmndrés Pulan\o Lopez PS5 - Vicerrecturia Administrativa vy Financiera | _f’
Revisd y aprobd: Wna Carolina Castafe Gonzdler  [Jefe Oficina Jusidica
Revisd y a;:sroy}./’ Elverth Santos Romero \ Vicerrector Administrativo y Financiero \
Revisd yﬁ%bé Juan Carles Amaya Pico ) Asesor de Rectoria \ )

/
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS - VIGENCIA 2024

ANEXO No. 1
PLAN DE FUNCIONAMIENTO
FECHA DURACION | FORMULACION DEL
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTEDELOS | FUENTE DE LOS
CODIGOSUNSPSC | RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION miciope | ESTIMAPA 1 conventenciay | MODALIDAD DE P RECURSOS RECURSOS | VALOR ACTUAL 2024
PROCESODE | (. oio- | OPORTUNIDAD D SECOPII
SELECCION (MES) (Responsable)
RUBRO PLAN DE SALUD TRABAJADORES OFICIALES
Contratar los servicios adicionales en salud para los Trabajadores Oficiales activos. )
e se faron como oficiales y sus beneficiarios, de Aporte Ordinario
93131700 21101031215 a ) es g Enero lafio |Oficina de Talento Humano| REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Piblica Administracion Central | Recursos Propios 83.800.000
acuerdo con lo establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente de la (D)
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
TOTAL RUBRO PLAN DE SALUD TRABAJADORES OFICIALES 83.800.000
RUBRO PLAN DE SALUD PENSIONADOS
[Contratar los servicios adicionales en salud para los Trabajadores Oficiales activos, o
ue se como trat oficiales y sus beneficiarios, de Aporte Ordinario
93131700 21101031216 a raba) ) - Enero lafio  |Oficina de Talento Humano| REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Piblica Administracion Central | Recursos Propios 5.873.900.000
actierdo con 1o establecido en la Convencion Colectiva de Trabajo vigente de la - (Disuite)
Universidad Distrital Francisco José de Caldas
TOTAL RUBRO PLAN DE SALUD PENSIONADOS 5.873.900.000
RUBRO CONVENCION COLECTIVA Y MESAS DE DIALOGO - BIENESTAR INSTITUCIONAL
“Dar cumplimiento al articulo No. 11 en el marco e la Convencion Colectiva de Aporte Ondiario
Trabajadores asi como la mesa de didlogo segun lo aprobado en el Acta No. 06 del 17 de Oficina de Bienestar | CONTRATACION_DIRE
9 ) ) 20 seg " s - ratacion Direct st ta 98.298.000
93141506 211010312111 icombre e 2010, s et del Conté Obrero baonal 2022 etse I Universidad Octubre 1 mes Universitoe Contratacion Directa Athumw[;n‘:‘n‘(;: Central | Recursos Propios 298.000
Distrital Francisco José de Caldas y Sintraud” (Distrito)
TOTAL RUBRO CONVENCION COLECTIVA Y MESAS DE DIALOGO - BIENESTAR INSTITUCIONAL 98.298.000
RUBRO UNIFORMES DE TRABAJO
46181509; 46181512 2.12.02.01.002.08.2823609 inistro de todo lipo de- los Oficiales de con la Abril IAfio | Oficina de Talento Humano| CON TRATACION.DIRE | tacion Directa Recursos Propios Recursos Propios 151,800,000
Convencion Colectiva de Trabajadores CTA Administrados
46181509; 46181512 Oficina de Bienestar | CONTRATACION_DIRE Aporte Ordinario
- 2120201.002082823609  |Adquisicion de Uniformes Deportivos Abril 8 meses - Contratacion Directa Administracion Central | Recursos Propios 99.000.000
Universitario cTA
(Distrito)
TOTAL RUBRO UNIFORMES DE TRABAJO 250.800.000
RUBRO GASOLINA MOTOR CORRIENTE
39121321 212.0201003.033331101 | Contraiar el suministro de gasolina y ACPM para los vehiculos de la Universidad Enero 1 afio Oficina de Infraestructura. | CON TRATACION_DIRE Contratacion Directa Recursos Propios Recursos Propios 30.000.000
Distrital Administrados
TOTAL RUBRO GASOLINA MOTOR CORRIENTE 30.000.000
RUBRO DIESEL OIL ACPM (fuel gas gasoil marine gas)
Realizar el suministro, transporte y puesto en sitio, de combustible ACPM (Aceite] N . A CONTRATACION_DIRE Recursos Propios
391213 003.03.3336103 Y ’ 1 Ofic aestrictura - “ontratacion Direc cursos Propios 28,000,000
39121321 2.12.02.01.003.03.333610 | Combustibie para Motorcsy par dics (10) plntas déctions e emerecncia Mayo afio ficina de Tnfracstructura CTA Contratacion Dirccta pUS Recursos Propios
TOTAL RUBRO DIESEL OIL ACPM 28.000.000
RUBRO CARTUCHOS PLASTICOS PARA IMPRESORA DE COMPUTADOR
Suministrar los elementos de toner y tintas para las distintas impresoras y fotocopiadoras|
. de Tas diferentes v dela Distrital Almacén Generale | CONTRATACION_DIRE Recursos Propios
0310 02.01.003.06 369906 ¥ acade ; ] 3 meses - Contratac c s cursos Propios 88.800.000
44103105 2.1.2.02.01.003.06 3699060 José de Caldas, de acuerdo a las cspecificaciones técnicas descritas en el unio 3 meses Inventarios CTA ontratacion Directa Administrados Recursos Propios
proceso de seleccion
TOTAL RUBRO CARTUCHOS PLASTICOS PARA IMPRESORA DE COMPUTADOR 88.800.000
RUBRO ARTICULOS N.C.P. DE FERRETERIA Y CERRAJERIA
Suministro de elementos de ferreteria con alta calidad necesarios para atender el . . T
31162800 2.12.02.01.004.02.4299991 fisico p de las diferentes sedes de la Universidad Junio 2 meses Oficina de Infracstructura. | CON TRATACION_DIRE Contratacion Directa Recursos Propios Recursos Propios 436,880,000,
: Administrados
Distrital Francisco José de Caldas
TOTAL RUBRO ARTICULOS N.C.P. DE FERRETERIA Y CERRAJERIA 436.880.000

RUBRO APOYO ALIMENTARIO




FORMULACION DEL

DURACION
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTEDELOS | FUENTE DE LOS
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE ESTIMADA | ¢ GNVENIENCIA Y sgizélfgvAsDycggp hs"]?&“c'“gg]\?l?]f RECURSOS RECURSOS | VALOR ACTUAL2024
PROCESODE | . ovoe | OPORTUNIDAD uD SECOP 11
SELECCION (MES) (Responsable)
| Adquisicion de bonos redimibles por alimentos de Ia canasta basica alimenticia, para los|
20101600 estudiantes de pregrado de la Universidad Distrital Francisco José¢ de Caldas. Oficina de Bienestar Aporte Ordinario
2120202.006036339901  |beneficiarios de I convocatoria del programa de apoyo alimentario para los periodos| Enero 1 Ado : REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Piblica Administracion Central | Recursos Propios 2.352.226.600
90101701 Universitario
académicos de la vigencia 2024 para continuar con ¢l desarrollo de las actividades (Distrito)
académicas.
20101600 Adicion y prorroga para la adquisicion de bonos redimibles por alimentos de I canastal Oficina de Bienestar Aporte Ordinario
2120202006036339901  |bisica alimenticia, para los estudiantes de pregrado e la Universidad Distrital Franciscol Enero 3 meses < REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Piblica Administracion Central | Recursos Propios 1.924.518.400
90101701 ! Universitario -
José de Caldas (Distrito)
TOTAL RUBRO APOYO ALIMENTARIO 4.276.745.000
SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS, DIFERENTE DEL TRANSPORTE LOCAL Y TURISTICO DE PASAJEROS
o 1 st s & s et o 3 dee srrcoo oo R
2120202.00604.64220 [P : - ¢ achmdades acad admimstrativa : Abril 5 meses Dependencia Solicitante | A_LIT_H_NUM_2_ART_| Bolsa de Productos (BMC) Cursos Frop Recursos Propios 1.079.269.934
78111500 Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, de acuerdo con las , Administrados
s 3_LEY_1150_DE_2007
especificaciones previstas. A 0_PE
[ Adicion y prorroga del suministro del servicio de transporte ferrestre para el desarrollo del
20102301 pricticas académicas, asi como de las actividades academico-administrativas de | SELECCION_ABREVIAD| Recursos Pronios
; 21202020060464220  |Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas, de acuerdo con las condiciones| Enero 5 meses Dependencia Solicitante | A_LIT_H_NUM_2_ART_| Bolsa de Productos (BMC) 305 ropios Recursos Propios 578.950.066
78111500 ® ; Administrados
especificaciones previstas. Valor que incluye los costos del servicio y pago de la Bolsal 3_LEY_1150_DE_2007
(Mercantil y Comisionista.
20102301 R Contratacion de la prestacion del servicio publico de transporte terrestre automotor . CONTRATACION_DIRE | Recursos Propios
2.02.02.006.04.6422¢ es > a S - ratacion Direct 03 Propios 230.000.000
78111500 2.1.2.02.02.006.04.64220 special para Universidad Distrital FIC Febrero 10 meses Dependencia Solicitante CTA Contratacion Directa Administrados Recursos Propios
TOTAL SERVICIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS, DIFERENTE DEL TRANSPORTE LOCAL Y TURISTICO DE PASAJEROS 1.888.220.000
SERVICIOS DE TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS, EXCEPTO LOS SERVICIOS DE AEROTAXI
Contratacion v/o adicion de la prestacion del servicio de transporte acreo de pasajeros vl
feros 3 ONTRATACIO s .
95121514 2.12.02.02.006.04.64241  |adquisicion de tiquetes aéreos e inter de otros ¥ servicios Febrero 1 aiio Dependencia Solicitante | CON TRATACIONDIRE | tacion Directa R;Z‘::ﬁiﬁ;}:‘” Recursos Propios 1.047.558.000,
conexos para los servicios que requiere la universidad distrital s
TOTAL SERVICIOS DE TRANSPORTE AEREO DE PASAJEROS, EXCEPTO LOS SERVICIOS DE AEROTAXI 1.047.558.000
RUBRO SERVICIOS LOCALES DE MENSAJERIA NACIONAL
78102200:78102201:781022 Prestar el servicio de envio y distribucién de correspondencia y empaques a nivel local.
) u ) CONTRATACIO! sursos Propios
03:78102204:78102205;781 2.1202.02.006.0868021  |nacional e internacional, correo certificado y un motorizado para garantizar el normal de| Marzo 9 meses Oficina de Infraestructura | CON TRATACIONDIRE |, - tacion Directa Recursos Propios Recursos Propios 58.449.000)
! CTA Administrados
02206 las y delat
TOTAL SERVICIOS LOCALES DE MENSAJERIA NACIONAL 58.449.000
RUBRO SERVICIOS DE PLANES COMPLEMENTARIOS DE SALUD
Contratar el plan complementario de salud para los empleados publicos no docentes, con| Recursos Propios
93131700 2.12.02.02.007.01.03.04.71346 |su respectivo grupo familiar definido por la Ley, que garantice el cumplimiento de los Agosto Ao |Oficina de Talento Humano| REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Piblica rop Recursos Propios 705.500.000
Administrados
acuerdos colectivos suscritos con el Sindicato de Trabajadores - SINTRAUD
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE PLANES COMPLEMENTARIOS DE SALUD 705.500.000
RUBRO SERVICIO DE SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRANSITO (SO;
4131500 | Adquirir los seguros de de trinsito ~SOAT- exigido por Ley. para Aporte Ordinario
1131303 2.12.02.02.007.01.03.04.71347 [los vehiculos de I Universidad Distrital Francisco José de Caldas (ubro servicio de Marzo 12meses | Oficina de Infracstructura | REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Piblica Administracion Central | Recursos Propios 13,320,000
2 seguro obligatorio de accidentes de transito - SOAT) (Distrito)
TOTAL SERVICIO DE SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRANSITO (SOAT) 13.320.000
RUBRO SERVICIOS DE SEGUROS DE VEHICULOS AUTOMOTORES
S4131500
84131503 Aporte Ordinario
84131600 2.12.02.02.007.01.03.05.71351  [Programa de seguros adquisicion de polizas de seguro de automoviles Marzo 12meses | Oficina de Infacstructura | REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Piblica Administracion Central | Recursos Propios 31.080.000
84131601 (Distrito)
84131602
RUBRO SERVICIOS DE SEGUROS DE VEHICULOS AUTOMOTORES 31.080.000

RUBRO SERVICIOS DE SEGUROS CONTRA INCENDIO, TERREMOTO O SUSTRACCION




FORMULACION DEL

DURACION
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTEDELOS | FUENTE DE LOS
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE ESTIMADA | ¢ GNVENIENCIA Y sg%géfg‘%ggp hs"]?&“c'“ggﬁl?]f RECURSOS RECURSOS | VALOR ACTUAL2024
PROCESODE | . ovoe | OPORTUNIDAD uD SECOP 11
SELECCION (MES) (Responsable)
S4131500
84131501
84131503 Programa de seguros adquisicion de polizas de seguro de todo riesgo, seguro manejol Aporte Ordinario
; 21202.02,007.01.03.0571354 | 08" g qusic polzas ce seg 20 SegUro mane) Marzo 12meses | Oficina de Infracstructura | REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Piblica Administracion Central | Recursos Propios 2.553.000.000
84131600 slobal Entidades Fstatales ., infidelidad riesgos finacieros, transporte de mercacia, Drones
(Distrito)
84131601
84131602
RUBRO SERVICIOS DE SEGUROS CONTRA INCENDIO,TERREMOTO O SUSTRACCION 2.553.000.000
RUBRO SERVICIOS DE SEGUROS GENERALES DE RESPONSABILIDAD CIVIL
,, "Aporte Ordmario
41315 rogr: segury s g -
84131500 212.02.02.007.01.03.05.71355 || "ograma de seguros adquisicion de polizas de seguros de Resposabilidad Civil Marzo 12meses | Oficina de Infraestructura | REGIMEN_ESPECIAL Convocatoria Piiblica Administracion Central Recursos Propios 1.665.000.000
84131501 [Extracontratual y Resposabilidad Civil Servidores Publicos (Do)
srito
RUBRO SERVICIOS DE SEGUROS GENERALES DE RESPONSABILIDAD CIVIL 1.665.000.000
RUBRO SERVICIOS ACTUARIALES
Contratar una persona o empresa especializada para realizar el calculo actuarial del pasivo
[pensional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas a diciembre 31 de 2022,
bajo normas internacionales de contabilidad, el cual incluye las reservas para los Aporte Ordinario
84131500 2.12.0202007.01.06.71630 | *1uenes erupos: a) pensionados; titulares, sustitutos, de las pensiones que reconocio v Junio 2meses | Oficina de Talento Humano| CONVTRATACIONDIRE | L cion Directa Administracién Central | Recursos Propios 120.142.000
84131501 paga la Universidad Distrital. B) cuotas partes por pagar, aceptadas por la Universidad CTA iy
Distrital ¢) bonos pensionales de personal activo y de retirados, con los cuales a :
Universidad genero pasivo pensional hasta la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993
v, d) reservas de docentes de hora citedra
RUBRO SERVICIOS ACTUARIALES 120.142.000
RUBRO SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO CON O SIN OPCION DE COMPRA, RELATIVOS A BIENES INMUEBLES NO RESIDENCIALES (DIFERENTES A VIVIENDA), PROPIOS O ARRENDADOS
80131500
80131505 Arrendamientos o alquiler de espacios para ¢l cumplimiento de las diferentes actividades| CONTRATACION_DIRE Ny
007 ' 2 mes foria . atac . s . 5508 Pronios y
Q0131300 212020200702 7211 [ el Frmeisc Jous e Caldas Marzo 12 meses Rectoria CTA Contratacion Dirccta Recursos Propios Recursos Propios 4.643.950.000
80131601
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE ALQUILER O ARRENDAMIENTO CON O SIN OPCION DE COMPRA RELATIVOS A BIENES INMUEBLES NO RESIDENCIALES PROPIOS O ARRENDADOS 4.643.950.000
RUBRO SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO O ALQUILER DE OTROS PRODUCTOS N.C.P. - BIENESTAR INSTITUCIONAL
80131500 Realizar el alquiler de espacios deportivos (canchas) para el entrenamiento de las|
80131505 R d a trevés del Centro de Bienestar Institucional, _ Oficina de Bienestar | CONTRATACION_DIRE )
2 373 ? - > g ‘ o8 04.068.000
01130 21202020070375290 [ Eee s e o Dot Marzo 1 afio e i Contratacion Directa Recursos Propios Recursos Propios 104.068.000
80131601 José de Caldas
TOTAL SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO O ALQUILER DE OTROS PRODUCTOS N.C.P. - BIENESTAR INSTITUCIONAL 104.068.000
RUBRO OTROS SERVICIOS JURIDICOS N.C.P.
. ] s } . rativ “Aporte Ordinario
80111600 212.02.0200802.82190 | Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion administrativa de la Enero 1 afio Dependencia Solicitante | CONTRATACION DIRE |, on Directa onCentral | Recursos Propios 1.197.458.000
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, cTA Diswite)
TOTAL RUBRO OTROS SERVICIOS JURIDICOS N.C.P. 1.197.458.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE ARTES ASAB
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el o ) Aporte Ordinario
80111600 2.1.2.02.02.008.03.83115.03  |desarrollo de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad de Artes| Enero 1meses | Do F“;‘;}g deAtes- CONTRATCATZION—DIRE ¢ on Directa onCentral | Recursos Propios 2.403.592.000
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. (Distrito)
TOTAL SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE ARTES ASAB 2.403.592.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el ano o CONTRATAC Aporte Ordinario
80111600 2120202.008038311504  |desarrollo de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad def Enero 11 meses cD . FE“;"““N* CON Tcéril( NDIRE] ¢, on Directa onCentral | Recursos Propios 2.736.365.000
Ciencias y Educacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. tencias y Educacion (Distrito)
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION 2.736.365.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE INGENIERIA
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el o Fac ONTRATAC! Aporte Ordinario
80111600 2.1.2.02.02.008.03 83115.05 de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad de Enero 11 meses D““I‘:;’ z:;‘:'d"d de | CONTRATACION_DIRE c on Directa 6n Central Recursos Propios 1.638.410.000
Ingenieria de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. i (Distrito)

RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE INGENIERIA

1.638.410.000

RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES




FORMULACION DEL

DURACION
ESTUDIO DE FUENTEDELOS | FUENTE DE LOS
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION ESTIMADA | ¢ GNVENIENCIA Y LIEDNMDADIY oD D ADIDE RECURSOS RECURSOS | VALOR ACTUAL 2024
SELECCION SECOP SELECCION UD
OPORTUNIDAD uD SECOP IT
CONTRATO
(Responsable)
Contratar los servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para| Decano Faculad de Medio [ (oo 0o OIRE Aporte Ordinario
80111600 2120202008038311506  |el desarrollo de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad de 11 meses Ambiente y Recursos ACION c on Directa onCentral | Recursos Propios 2235471000
Medio Ambiente v Recursos Naturales Naturales (Distrito)
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES 2.235.471.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD TECNOLOGICA
[Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para l] ] . Aporte Ordinario
80111600 2.12.02.02.008.03.83115.07 de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad 11 meses Decano Faculiad | CONTRATACION DIRE | | cion Directa Administracion Central | Recursos Propios 2412205000
R Tecnologica CTA
Teenologica de I Universidad Distrital Francisco José de Caldas, (Distrito)
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD TECNOLOGICA 2.412.205.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS UNIDADES ACADEMICAS
[Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para cl] Aporte Ondimario
80111600 21202.0200803.83115.08  |dcsamollo de los diferentes procesos ' de Tas meses | Depondencias soliciiantes - | CONTRATACION DIRE | vacion Directa Administracion Central | Recursos Propios 8.862.666.000
unidades y dependencias académicas de la Universidad Distrital Francisco Jos¢ del Vicerrectoria Académica CTA (Disito)
Caldas .
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS UNIDADES ACADEMICAS 8.862.666.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion destinados a suplir Dependencia Solicitante - | (o DIRE Aporte Ordinario
80111600 2120202008038311500  [los requerimientos de las diferentes unidades y dependencias administrativas de la 12 meses Vicerrectoria A c én Directa onCentral | Recursos Propios 9.555.154.000
Universidad Distrital Francisco Jos¢ de Caldas Administrativa y Financiera (Distrito)
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 9.555.154.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS RECTORIA
g:s‘m?lro S:::V‘1::-sd‘ifezfizrl;}-ggizlﬂl‘ales'V oA gefv‘m i Mo : CONTRATACION_DIRE Aporte Ordinario
, 3 ) . 1 ‘ N ‘ _ N
80111600 212020200803 8311510 [ e B i T o 12 meses Rector o Directa Central | Recursos Propios 1.327.519.000
’ (Distrito)
Caldas
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS RECTORIA - CONTRATISTAS RECTORIA 1.327.519.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS OFICINA DE INVESTIGACIONES
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el CONTRATACION DIRE Aporte Ordinario
80111600 212020200803.83115.11  |desarrollo de los difirentes procesos misionales y de apoyo al Centro de Investigaciones v 11meses | Oficina de Investigaciones e c on Directa onCentral | Recursos Propios 1.012.209.000
Desarrollo Cientifico de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Distrito)
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS OFICINA DE INVESTIGACIONES 1.012.209.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el Decano Faculadde | oy oo OIRE Aporte Ordinario
80111600 2.12.02.02.00803.83115.12  |desarrollo de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad de Tmeses | Ciencias Matemiticas y o Contratacion Directa Administracion Central | Recursos Propios 940.500.000
Ciencias Matematicas v Naturales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Naturales (Distrito)
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES 940.500.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS DOCTORADOS
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el ,‘ i ‘Aporte Ordinario
80111600 2.1.2.02.02.008.03.83115.13  |desarrollo de los diferentes procesos y en los Doctorados de la| 11 meses R““’;)"“:"':i‘“j‘d“m CONTR/ ‘TCA,&I“N—DIRE c on Directa on Central Recursos Propios $38.183.000
Universidad Distrital Francisco Jos¢ de Caldas octorados (Distrito)
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS DOCTORADOS 838.183.000
RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el Aporte Ordinario
¢ Decano de la Facultad de | CONTRATACION_DIRE
80111600 2.1202.020080383115.14  |desarrollo de los diferentes procesos misionales y administrativos en la Facultad de| 11 meses ecano de fa Faculiad de - Contratacion Directa Administracion Central Recursos Propios 449,720,000
; Ciencias de la Salud
Ciencias de I Salud de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, (Distrito)
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE CONSULTORIA EN GESTION ADMINISTRATIVA - CONTRATISTAS FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD 449.720.000

RUBRO SERVICIOS DE SOPORTE EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TT)




DURACION | FORMULACION DEL
ESTIMADA DE ESTUDIO DE FUENTEDELOS | FUENTE DE LOS
CODIGOS UNSPSC RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCION INICIO DE ESTIMADA | ¢ GNVENIENCIA Y sg‘;‘;‘g;&“&ga l‘s"]?&“cl“cnl’g]\?[?]f RECURSOS RECURSOS | VALOR ACTUAL2024
PROCESODE | . ovoe | OPORTUNIDAD uD SECOP 11
SELECCION (MES) (Responsable)
Contratar servicios de asesoria, profesionales y de apoyo a la gestion y Aporte Ondiario
80111600 21202.02.0080383132  |°peracional requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos asociados a Enero 12 meses Dependencia Solicitante | CON IRATACION.DIRE | ¢, tacion Directa Administracion Central Recursos Propios 2.372.609.000
de I y las de las unidades y dependencias| i
- delaU d Distrital Francisco José de Caldas (Distrito)
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE SOPORTE EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION (TT) 2.372.609.000
RUBRO SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET
81112100 21202.02.008.04.84222  |Contratar el servicio de conectividad con enlaces entre sedes y acceso a internet. Enero 1 afio Unidad de Red de Datos | REGIMEN_ESPECIAL | Contrato Interadministrativo Rm‘:;;{{;‘ff(’)‘f* Recursos Propios 1.052.001.000
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET 1.052.001.000
RUBRO SERVICIOS DE PROTECCION (GUARDAS DE SEGURIDAD)
Contratacion del servicio integral de vigilancia y seguridad privada de bienes ¢f
80111501 de la Universidad, asi comé los de mcel:zsble:? :"Zﬁlif;::\“‘:})l:t:reiimge‘eﬁi SELECCION_ABREVIAD Aporte Ordinario
212.02.02.008.05 85250 - 05 que se ene ! Febrero 11 Meses | Oficina de nfraestructura | A_LIT_H_NUM_2_ART_| Bolsa de Productos (BMC) | ~ Administracion Central | Recursos Propios 9911512280
92121702 instalaciones, mediante la modalidad fija y movil, con y sin armas de fuego, con medios LB NUM 2 AR
" ’ 2_LEY_1150_DE_2007 (Distrito)
de apoyo humano, tecnologico y canino para las diferentes sedes de la Universidad| LBy _1150_DE_
Distrital Francisco José de Caldas
Adicion v prorroga del servicio integral de vigilancia y seguridad privada de bienes ¢f
y custodiando los bienes muebles ¢ inmuebles de propiedad
Q0111501 de Ia Universidad, asi como los de terceros que se encuentren al interior de sus| SELECCION_ABREVIAD| Aporte Ordinario
0121202 212.0202.008.0585250  [instalaciones, mediante la modalidad fija y movil, con v sin armas de fuego, con medios Enero 3meses | Oficina de Infracstructura | A_LIT_H_NUM_2_ART_| Bolsa de Productos (BMC) |  Administracion Central | Recursos Propios 5.420255.720
de apoyo humano, tecnologico y canino para las diferentes sedes de la Universidad 2_LEY_1150_DE_2007 (Distrito)
Distrital Francisco José de Caldas. Valor que incluye los costos del servicio y pago de la
Bolsa Mercantil y Comisionista.
TOTAL RUBRO SERVICIOS SERVICIOS DE PROTECCION (GUARDAS DE SEGURIDAD) 15.340.768.000
RUBRO SERVICIOS DE LIMPIEZA GENERAL
Crantcn o sn b b ot st s s o
76111500 2.12.02.02.008.05 85330 560, MAUINATIa, ¢quIpos, Aceesorios S TICCESATIOs para A TeAlzacion ce es Febrero 11 Meses | Oficina de Infraestructura [ A_LIT_H_NUM_2_ART_| Acuerdo Marco de Precios Administracion Central Recursos Propios 7.462.409.000
labores en todas las sedes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de ,
76111501 . 2_LEY_1150_DF_2007 (Distrito)
acuerdo con las condiciones v especificaciones previstas en el pliego de condiciones P
TOTAL RUBRO SERVICIOS DE LIMPIEZA GENERAL 7.462.409.000
RUBRO CAPACITACION ADMINISTRATIVOS
Contratar servicios de capacitacion para los funcionaros de planta de la Universidad|
86101705 21202.0200902.92013,01 | Pistital Francisco Jose de Caldas, con el fn de fortalecer sus conacimiento y habilidades Marzo Laio |oficina de Talento Humano| CONTRATACION DIRE [+, ete Recursos Propios Recursos Propios 330100000
86132001 para mejorar el desempeiio laboral en el marco del Plan Institucional de Capacitacion| Administrados
2024
TOTAL RUBRO DE CAPACITACION ADMINISTRATIVOS 330.100.000
RUBRO DE CAPACITACION DOCENTES
86101705 Pago del servicios de capacitacion para el personal docente de la Universidad. con el fin| ) . CONTRATACION_DIRE ) Recursos Propios
9 cetrector Ac 3 - ¢ ¢ 8 3
86132001 2120202.00902.9291302 4. ¢ talecer sus conocimiento y habilidades en el dominio de Ia segunda lengus. Julio 1 Afio Vicerrector Académico CTA Contratacion Directa Administrados Recursos Propios 52.883.000
TOTAL RUBRO DE CAPACITACION DOCENTES 52.883.000
TOTAL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES FUNCIONAMIENTO 86.217.732.000

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
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RESOLUCION No. 023
(27 de diciembre de 2023)

“Por medio de la cual se aprueba el Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e
Inversiones de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas para la Vigencia 2024

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus facultades
legales y estatutarias; en especial las consagradas en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992 y
el Acuerdo 03 de abril de 1997, y

CONSIDERANDO

Que en desarrollo del Articulo 69 de la Constitucion Politica Nacional se garantiza el
principio de autonomia universitaria, reconociendo a las universidades el derecho a
establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y de su
formacidn institucional.

Que el legislador a través de la Ley 30 de 1992, en el Articulo 57 dispuso: “Los entes
universitarios autonomos tendran las siguientes caracteristicas: [...] autonomia
administrativa y financiera, patrimonio independiente y podran elaborar y manejar su
presupuesto de acuerdo con las funciones que le corresponden”.

Que en Sentencia C-220 de 1997 de la Corte Constitucional, se ratificé la autonomia
universitaria, en virtud de la cual corresponde al Consejo Superior, como maximo o6rgano de
gobierno, determinar la asignacion de los recursos para funcionamiento, autorizar los
traslados presupuestales, aprobar o improbar la incorporacion de recursos al presupuesto, y
determinar recortes o adiciones al mismo, entre otras funciones relacionadas.

Que conforme a lo establecido en el literal g. del Articulo 14, del Estatuto General de la
Universidad, es funcion del Consejo Superior Universitario “Aprobar el presupuesto de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”.

Que mediante oficio No. 2023EE38027201 con alcance remitido mediante correo
electronico de fecha 9 de noviembre de 2023, la Secretaria de Hacienda Distrital comunica a
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la cuota global asignada para la vigencia
2024, asi:

FUNCIONAMIENTO $ 448.839.560.000
INVERSION $ 35.065.642.000
TOTAL CUOTA ASIGNADA $483.905.202.000

Nota: La Cuota No incluye Reservas Presupuestales ni Pasivos Exigibles
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Que de conformidad con el articulo 8 y el literal e) del articulo 15 del Acuerdo 04 de 2023 —
Estatuto Presupuestal y Financiero, para el presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e
Inversiones de la vigencia 2024 se estableceran los siguientes fondos presupuestales:

FONDO

PRESUPUESTAL DEFINICION

Destinado al manejo y administracion de los recursos financieros de
FONDO COMUN libre destinacion, orientados al apalancamiento de los gastos de
funcionamiento de la Universidad.

Destinado especificamente al manejo y administracion de los
recursos orientados a proyectos de inversion y fortalecimiento
institucional debidamente inscritos en el Banco de Proyectos de la

FONDO DE INVERSION
Y FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL Universidad, de acuerdo con los Planes Institucionales.
Destinado especificamente al manejo y administracion de los
FONDO DE PRESTAMOS | Fecursos orientados a la atencion de programas de préstamos de

vivienda y préstamos ordinarios a empleados administrativos de la
Universidad

Que en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 16 del Acuerdo 04 de 2023 — Estatuto
Presupuestal y Financiero, una vez asignada y comunicada la Cuota Global de Gasto definida
para la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la Oficina Asesora de Planeacion
conjuntamente con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Oficina Financiera,
elaboraron el anteproyecto de presupuesto de rentas e ingresos y gastos e inversiones para la
vigencia 2024.

Que en sesion Extraordinaria N° 10 del dia 9 de noviembre de 2023, la Oficina Asesora de
Planeacion conjuntamente con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Oficina
Financiera presentaron para aval ante el Comité de Planeacion y Gestion Presupuestal y
Financiera, el anteproyecto de presupuesto Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la
vigencia fiscal 2024, de acuerdo con la cuota global asignada para la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.

Que en sesion extraordinaria N° 28 del dia 9 de noviembre de 2023, la Oficina Asesora de
Planeacion conjuntamente con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Oficina
Financiera presentaron ante el Consejo Académico, el anteproyecto de presupuesto Rentas e
Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2024, de acuerdo con la cuota global
asignada para la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Que en sesion N° 11 del dia 14 de noviembre de 2023, la Oficina Asesora de Planeacion
conjuntamente con la Vicerrectoria Administrativa y Financiera y la Oficina Financiera
presentaron ante la Comision Tercera del Consejo Superior Universitario, el anteproyecto de
presupuesto Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2024, de acuerdo
con la cuota global asignada para la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Péagina2 deS



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSE]O SUPERIOR UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 023
(27 de diciembre de 2023)

Que en sesion N° 013 de la Comision Tercera Permanente del Consejo Superior
Universitario, llevada a cabo el dia 7 de diciembre de 2023, los consejeros integrantes
avalaron el anteproyecto de presupuesto de Rentas e Ingresos y Gastos e Inversiones para la
vigencia fiscal 2024 y, por ende, autorizaron su tramite en el plenario del Consejo Superior
Universitario.

Que en sesion plenaria N° 027 del Consejo Superior Universitario, llevada a cabo el dia 13
de diciembre de 2023, se presento el anteproyecto de presupuesto de Rentas e Ingresos y
Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2024.

Que mediante Acuerdo No. 923 del 20 de diciembre de 2023 se expide el Presupuesto Anual
de Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de Bogot4, Distrito Capital, para la vigencia
fiscal comprendida entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024 y se dictan otras
disposiciones.

Que en sesion plenaria N° 031 del Consejo Superior Universitario, llevada a cabo el dia 27
de diciembre de 2023, se aprobd por unanimidad, el proyecto de presupuesto de Rentas e
Ingresos y Gastos e Inversiones para la vigencia fiscal 2024.

Que en mérito de lo expuesto
RESUELVE

ARTICULO 1°. Aprobar el Presupuesto General de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas para la vigencia fiscal 2024, por la suma de CUATROCIENTOS OCHENTA Y
TRES MIL NOVECIENTOS CINCO MILLONES DOSCIENTOS DOS MIL PESOS
($483.905.202.000) M/CTE, distribuidos en los siguientes fondos presupuestales:

FONDO PRESUPUESTO 2024
FONDO COMUN $ 448.839.560.000
FONDO DE INVERSION Y
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL $ 34.865.642.000
FONDO DE PRESTAMOS $200.000.000

ARTICULO 2°. Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del fondo presupuestal
denominado “FONDO COMUN?” para la vigencia fiscal 2024, de acuerdo con el Anexo No.
1, el cual forma parte integral de la presente resolucion, por la suma de CUATROCIENTOS
CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($448.839.560.000) M/CTE, distribuidos por
grandes rubros, asi:
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INGRESOS
CODIGO | RUBRO PRESUPUESTO
1 INGRESOS 448.839.560.000
1.1 INGRESOS CORRIENTES 89.887.705.000
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 1.042.256.000
1.5 TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL 357.909.599.000

GASTOS
CODIGO RUBRO PRESUPUESTO
2 GASTOS 448.839.560.000
2.1 FUNCIONAMIENTO 448.839.560.000
2.1.01 GASTOS DE PERSONAL 276.307.327.000
2.1.02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 104.450.165.000
2.1.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 63.794.453.000
2.1.07 DISMINUCION DE PASIVOS 3.545.263.000
2.1.08 GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTAS, 742.352.000

SANCIONES E INTERESES DE MORA

ARTICULO 3°. Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del fondo presupuestal
denominado “FONDO DE INVERSION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL” para la
vigencia fiscal 2024, de acuerdo con el Anexo No. 2, el cual forma parte integral de la
presente resolucion, por la suma de TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS MIL PESOS
($34.865.642.000) M/CTE, distribuidos por grandes rubros, asi:

INGRESOS
CODIGO RUBRO PRESUPUESTO
1 INGRESOS 34.865.642.000
1.1 INGRESOS CORRIENTES 2.921.371.000
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 0
1.5 TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL 31.944.271.000
GASTOS
CODIGO RUBRO PRESUPUESTO
2 GASTOS 34.865.642.000
2.3 INVERSION 34.865.642.000
2.3.01 DIRECTA 34.865.642.000

Pagina4 de S




UNIVERSIi)AD'DISTR[TAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSE]O SUPERIOR UNIVERSITARIO

RESOLUCION No. 023
(27 de diciembre de 2023)

ARTICULO 4°. Aprobar el Presupuesto de Ingresos y Gastos del fondo presupuestal
denominado “FONDO DE PRESTAMOS” para la vigencia fiscal 2024, de acuerdo con el
Anexo No. 3, el cual forma parte integral de la presente resolucioén, por la suma de
DOSCIENTOS MILLONES DE PESOS ($200.000.000) M/CTE, distribuidos por grandes

rubros, asi:
INGRESOS
CODIGO RUBRO PRESUPUESTO
1 INGRESOS 200.000.000
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 200.000.000
GASTOS
CODIGO RUBRO _JPRESUPUESTO ) _ _ _ _________
2 GASTOS :Secretaria General
2.3 INVERSION : 2024-01-03 08:14:14
2.3.03 TRANSFERENCIAS CORRIENTES i

ARTICULO 5°. Adoptar para todos los fondos presupuestales, el Pla

, Este sello previene el uso INDEBIDO
1de Bfirmas aqui presentadas, si desea
1una copia formal solicitela a la

respectivas definiciones contenidas en el Anexo No. 4, con el obJetl Secretaria General
denominaciones presupuestales de conformidad con la Resolucion Orga-

de agosto de 2022 expedida por la Contraloria General de la Republica. —

ARTICULO 6°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C, a los veintisiete (27) dias del mes de diciembre del afio 2023

\

|

A b

CARL(‘)S[) ERTO REVERON PENA

ne

\ Presidente

P

JOSE DAVID RiVERA ESCOBAR

Secretario General

Nombre

Cargo

Firma

Proyecta:

Malcom Andrés Polanco Lépez

CPS — Asesor - VAF

Proyectd y Aproba:

Diana Soraya Ahumada Quito

Jefe Oficina Financiera

Revisd y aproba:

Jenmifer Crespo

Jefe Oficina Asesora Planeacién

Revisa y aproba:

Elverth Santos Romero

Vicerrector Administrativo y Financiero
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RESOLUCION No 023
ANEXO No. 1
PRESUPUESTO FONDO COMUN
VIGENCIA 2024
INGRESOS

CODIGO RUBRO PRESUPUESTO
1 INGRESOS 448.839.560.000
1.1 INGRESOS CORRIENTES 89.887.705.000
1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 89.887.705.000
1.1.02.02 TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS 31.164.144.000
1.1.02.02.116 DERECHOS PECUNIARIOS EDUCACION SUPERIOR 31.164.144.000
1.1.02.02.116.01 SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (TERCIARIA) 30.665.355.000
1.1.02.02.116.01.01 NIVEL PREGRADO 15.958.846.000
1.1.02.02.116.01.01.01 Inscripciones 2.952.623.000
1.1.02.02.116.01.01.02 Derechos de grado 603.038.000
1.1.02.02.116.01.01.03 Matriculas 12.077.548.000
1.1.02.02.116.01.01.04 Certificaciones, constancias académicas y derechos complementarios 325.637.000
1.1.02.02.116.01.02 NIVEL POSGRADO 14.706.509.000
1.1.02.02.116.01.02.01 Inscripciones 195.702.000
1.1.02.02.116.01.02.02 Derechos de grado 105.500.000
1.1.02.02.116.01.02.03 Matriculas 14.350.307.000
1.1.02.02.116.01.02.03.1 Facultad de Artes ASAB 506.044.000

1.1.02.02.116.01.02.03.2

Facultad de Ciencias y Educacion

6.532.152.000

1.1.02.02.116.01.02.03.3

Facultad de ingenieria

4.902.596.000

1.1.02.02.116.01.02.03.4

Facultad de Medio ambiente y recursos naturales

1.420.639.000

1.1.02.02.116.01.02.03.5 Facultad Tecnologica 988.876.000
1.1.02.02.116.01.02.03.6 Facultad de Ciencias y Educacion - Maestria en Educacion Guajira 0
1.1.02.02.116.01.02.04 Certificaciones, constancias académicas y derechos complementarios 55.000.000
DERECHOS COMPLEMENTARIOS ASOCIADOS A LA
1.1.02.02.116.02 EDUCACION 498.789.000
1.1.02.02.116.02.2 Servicios Sistematizacion 418.789.000
1.1.02.02.116.02.3 Otros Ingresos 80.000.000
1.1.02.05 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 4.532.638.000
1.1.02.05.001 VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO 4.532.638.000
1.1.02.05.001.08 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS 4.532.638.000

DE PRODUCCION
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1.1.02.05.001.08.03

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
(EXCEPTO LOS SERVICIOS DE INVESTIGACION,
URBANISMO, JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)

4.532.638.000

1.1.02.05.001.08.03.01

Servicios de consultoria en administracion y servicios de gestion;
servicios de tecnologia de la informacion

4.532.638.000

1.1.02.05.001.08.03.01.18 Servicios de Oficinas Centrales 4.532.638.000
1.1.02.05.001.08.03.01.18.1 | Beneficio Institucional Productos Y Servicios Especializados 4.433.615.000
1.1.02.05.001.08.03.01.18.3 | Fondo de publicaciones 99.023.000

1.1.02.06

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

54.190.923.000

1.1.02.06.006

TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO
GENERAL

53.870.923.000

1.1.02.06.006.01

APORTES NACION

49.350.157.000

1.1.02.06.006.01.06

MINISTERIO DE EDUCACION - UNIVERSIDAD DISTRITAL

49.350.157.000

1.1.02.06.006.01.06.1

Transferencias de la Nacion por articulo 86 Ley 30/1992

46.034.890.000

1.1.02.06.006.01.06.2 Transferencias de la Nacion por articulo 87 Ley 30/1992 2.472.024.000

1.1.02.06.006.01.06.3 Transferencias de la Nacion por el 10% del valor de la Ley 403/97 843.243.000

1.1.02.06.006.01.06.4 Transferencias de la Nacion - Saneamiento de Pasivos 0

1.1.02.06.006.01.06.5 Transferencias de la Nacion - Excedentes Cooperativas 0
DEVOLUCION IVA- INSTITUCIONES DE EDUCACION

1.1.02.06.006.02 SUPERIOR 4.520.766.000
RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

1.1.02.06.009 INTEGRAL 320.000.000

1.1.02.06.009.02 SISTEMA GENERAL DE PENSIONES 320.000.000

1.1.02.06.009.02.02 Cuotas partes pensionales 320.000.000

1.2 RECURSOS DE CAPITAL 1.042.256.000
1.2.02 EXCEDENTES FINANCIEROS

1.2.02.01 Establecimientos publicos

1.2.05 RENDIMIENTOS FINANCIEROS 1.042.256.000
1.2.05.02 DEPOSITOS 1.042.256.000
1.2.05.02.05 Recursos propios de libre destinacion 1.042.256.000
1.2.10 RECURSOS DEL BALANCE

1.2.10.02 SUPERAVIT FISCAL

1.2.10.02.03 LIBRE DESTINACION

1.2.10.02.03.1 Otros Ingresos de Libre Destinacion

1.2.10.02.04 NO INCORPORADO DE VIGENCIAS ANTERIORES

1.2.10.02.04.02

INGRESOS DE DESTINACION ESPECIFICA

1.2.10.02.04.02.9

Pasivos Exigibles

1.2.10.02.04.03

INGRESOS DE LIBRE DESTINACION

1.2.10.02.04.03.1

Otros Ingresos de Libre Destinacion

1.2.13

REINTEGROS Y OTROS RECURSOS NO APROPIADOS

1.2.13.02

RECURSOS NO APROPIADOS
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1.5 TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL 357.909.599.000
1.5.01 APORTE ORDINARIO 357.909.599.000
1.5.01.01 VIGENCIA 357.909.599.000
1.5.01.01.1 Aportes Segun Ley 30 357.909.599.000
GASTOS

CODIGO RUBRO PRESUPUESTO
2.1 Funcionamiento 448.839.560.000
2.1.1 Gastos de personal 276.307.327.000
2.1.1.01 Planta de personal permanente 203.513.596.000
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 147.149.535.000
2.1.1.01.01.001 Factores salariales comunes 136.019.645.000
2.1.1.01.01.001.01 Sueldo basico 109.837.565.000

2.1.1.01.01.001.01.1

Sueldo Basico Administrativos

15.431.300.000

2.1.1.01.01.001.01.2

Sueldo Basico Docentes

92.999.065.000

2.1.1.01.01.001.01.3

Sueldo Trabajadores Oficiales

1.407.200.000

2.1.1.01.01.001.02 Horas extras, dominicales, festivos y recargos 199.200.000
2.1.1.01.01.001.02.1 Horas Extras, Dominicales, Festivos, Administrativos 199.200.000
2.1.1.01.01.001.03 Gastos de representacion 746.900.000
2.1.1.01.01.001.03.1 Gastos de Representacion Administrativos 746.900.000
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion 84.100.000
2.1.1.01.01.001.05 Auxilio de transporte 84.400.000
2.1.1.01.01.001.07 Bonificacion por servicios prestados 3.206.500.000
2.1.1.01.01.001.07.1 Bonificacion por Servicios Prestados Administrativos 494.500.000
2.1.1.01.01.001.07.2 Bonificacion por Servicios Prestados Docentes 2.712.000.000
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 18.404.880.000
2.1.1.01.01.001.08.01 Prima de navidad 11.390.080.000

2.1.1.01.01.001.08.01.1

Prima de Navidad Administrativos

2.021.100.000

2.1.1.01.01.001.08.01.2

Prima de Navidad Docentes

9.091.980.000

2.1.1.01.01.001.08.01.3 Prima de Navidad Trabajadores Oficiales 277.000.000
2.1.1.01.01.001.08.02 Prima de vacaciones 7.014.800.000
2.1.1.01.01.001.08.02.1 Prima de Vacaciones Administrativos 982.400.000
2.1.1.01.01.001.08.02.2 Prima de Vacaciones Docentes 5.841.900.000
2.1.1.01.01.001.08.02.3 Prima de Vacaciones Trabajadores Oficiales 190.500.000

2.1.1.01.01.001.09

Prima técnica salarial

3.456.100.000

2.1.1.01.01.001.09.1

Prima Técnica Administrativos

3.456.100.000

2.1.1.01.01.002

Factores salariales especiales

11.129.890.000

2.1.1.01.01.002.04

Prima semestral

10.139.690.000

2.1.1.01.01.002.04.1

Prima Semestral Administrativos

2.168.800.000

2.1.1.01.01.002.04.2

Prima Semestral Docentes

7.766.490.000

2.1.1.01.01.002.04.3

Prima Semestral Trabajadores Oficiales

204.400.000
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2.1.1.01.01.002.12 Prima de antigiiedad 990.200.000
2.1.1.01.01.002.12.01 Beneficios a los empleados a corto plazo 990.200.000
2.1.1.01.01.002.12.02.1 Prima de Antigliedad Administrativos 798.900.000
2.1.1.01.01.002.12.02.2 Prima de Antigiiedad Trabajadores Oficiales 191.300.000
2.1.1.01.02 Contribuciones inherentes a la némina 47.612.100.000
2.1.1.01.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 14.504.500.000
2.1.1.01.02.001.01 Aportes a la seguridad social en pensiones publicas 11.498.300.000

2.1.1.01.02.001.01.1

Pensiones Publicas Administrativos

2.152.400.000

2.1.1.01.02.001.01.2

Pensiones Publicas Docentes

9.188.500.000

2.1.1.01.02.001.01.3 Pensiones Publicas Trabajadores Oficiales 157.400.000
2.1.1.01.02.001.02 Aportes a la seguridad social en pensiones privadas 3.006.200.000
2.1.1.01.02.001.02.1 Pensiones Privadas Administrativos 379.900.000
2.1.1.01.02.001.02.2 Pensiones Privadas Docentes 2.591.700.000
2.1.1.01.02.001.02.3 Pensiones Privadas Trabajadores Oficiales 34.600.000
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud 10.274.000.000
2.1.1.01.02.002.02 Aportes a la seguridad social en salud privada 10.274.000.000

2.1.1.01.02.002.02.1

Salud Privada Administrativos

1.793.700.000

2.1.1.01.02.002.02.2

Salud Privada Docentes

8.344.300.000

2.1.1.01.02.002.02.3 Salud Privada Trabajadores Oficiales 136.000.000
2.1.1.01.02.003 Aportes de cesantias 12.499.000.000
2.1.1.01.02.003.01 Aportes de cesantias a fondos publicos 6.624.500.000

2.1.1.01.02.003.01.1

Cesantias Fondos Publicos Administrativos

1.160.500.000

2.1.1.01.02.003.01.2

Cesantias Fondos Publicos Docentes

5.363.600.000

2.1.1.01.02.003.01.3 Cesantias Fondos Publicos Trabajadores Oficiales 100.400.000
2.1.1.01.02.003.02 Aportes de cesantias a fondos privados 5.874.500.000
2.1.1.01.02.003.02.1 Cesantias Fondos Privados Administrativos 1.029.100.000
2.1.1.01.02.003.02.2 Cesantias Fondos Privados Docentes 4.756.400.000
2.1.1.01.02.003.02.3 Cesantias Fondos Privados Trabajadores Oficiales 89.000.000
2.1.1.01.02.004 Aportes a cajas de compensaciéon familiar 5.529.400.000
2.1.1.01.02.004.01 Compensar 5.529.400.000
2.1.1.01.02.004.01.1 Caja de Compensacion Administrativos 965.700.000
2.1.1.01.02.004.01.2 Caja de Compensacion Docentes 4.483.900.000
2.1.1.01.02.004.01.3 Caja de Compensacion Trabajadores Oficiales 79.800.000
2.1.1.01.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 722.900.000
2.1.1.01.02.005.01 Aportes generales al sistema de riesgos laborales publicos 722.900.000
2.1.1.01.02.005.01.1 Riesgos Laborales Administrativos 127.200.000
2.1.1.01.02.005.01.2 Riesgos Laborales Docentes 585.200.000
2.1.1.01.02.005.01.3 Riesgos Laborales Trabajadores Oficiales 10.500.000
2.1.1.01.02.006 Aportes al ICBF 4.082.300.000
2.1.1.01.02.006.1 ICBF Administrativos 659.400.000
2.1.1.01.02.006.2 ICBF Docentes 3.363.000.000
2.1.1.01.02.006.3 ICBF Trabajadores Oficiales 59.900.000

2.1.1.01.03

Remuneraciones no constitutivas de factor salarial

8.751.961.000
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2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 87.300.000
2.1.1.01.03.001.02 Indemnizacién por vacaciones
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion 87.300.000
2.1.1.01.03.005 Reconocimiento por permanencia en el servicio publico - 326.300.000
Bogotd D.C.
2.1.1.01.03.068 Prima secretarial 207.700.000
2.1.1.01.03.121 Bonificacion permanente extralegal (Beneficios 8.130.661.000
convencionales)
2.1.1.01.03.121.1 Quinquenios 37.900.000
2.1.1.01.03.121.2 Aportes Convencion Colectiva de Trabajadores 99.900.000
2.1.1.01.03.121.3 Aportes Organizaciones Sindicales - Acuerdos de Negociacion 575.400.000
2.1.1.01.03.121.4 Subsidio Familiar 200.500.000
2.1.1.01.03.121.5 Plan de Salud Trabajadores Oficiales 83.800.000
2.1.1.01.03.121.6 Plan de Salud de Pensionados 5.873.900.000
2.1.1.01.03.121.7 Subsidio libros pensionados 244.200.000
2.1.1.01.03.121.8 Subsidio familiar pensionados 268.900.000
2.1.1.01.03.121.9 Educacion Libros Convencion Colectiva 202.100.000
2.1.1.01.03.121.10 Defuncién y Matrimonio Personal administrativo 155.100.000
2.1.1.01.03.121.11 Convencion Colectiva y Mesas de Dialogo - Bienestar 206.493.000
Institucional
2.1.1.01.03.121.12 Mesas de Didlogo - Auxilios e Incentivos Acuerdos de 182.468.000

Negociacion

2.1.1.02 Personal supernumerario y planta temporal - DOCENTES 72.793.731.000
VINCULACION ESPECIAL Y HORA CATEDRA

2.1.1.02.01 Factores constitutivos de salario 57.586.444.000

2.1.1.02.01.001 Factores salariales comunes 57.586.444.000

2.1.1.02.01.001.01 Sueldo basico 51.904.414.000

2.1.1.02.01.001.01.01

Sueldo basico pregrado

43.277.189.000

2.1.1.02.01.001.01.01.01

Sueldo Bésico Pregrado Facultad de Ingenieria

7.170.617.000

2.1.1.02.01.001.01.01.02

Sueldo Basico Pregrado Facultad de Ciencias y Educacion

9.926.105.000

2.1.1.02.01.001.01.01.03

Sueldo Bésico Pregrado Facultad de Medio ambiente y recursos
naturales

5.484.366.000

2.1.1.02.01.001.01.01.04

Sueldo Basico Pregrado Facultad Tecnoldgica

8.280.432.000

2.1.1.02.01.001.01.01.05

Sueldo Basico Pregrado Facultad Artes ASAB

8.007.633.000

2.1.1.02.01.001.01.01.06

Sueldo Bésico Pregrado Ilud

1.531.351.000

2.1.1.02.01.001.01.01.07

Sueldo Bésico Facultad de Ciencias y Educacion - Maestria en
Educacion Guajira

2.1.1.02.01.001.01.01.08

Sueldo Bésico Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas y
Naturales

2.803.398.000

2.1.1.02.01.001.01.01.09

Sueldo Basico Pregrado Facultad de Ciencias de la Salud

73.287.000

2.1.1.02.01.001.01.02

Sueldo basico posgrado

8.627.225.000

2.1.1.02.01.001.01.02.01

Sueldo Bésico Posgrado Facultad de Ingenieria

2.843.270.000

2.1.1.02.01.001.01.02.02

Sueldo Basico Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion

4.238.567.000




UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS
CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO

RESOLUCION No 023
2.1.1.02.01.001.01.02.03 Sueldo Bésico Posgrado Facultad de Medio ambiente y recursos 641.802.000
naturales
2.1.1.02.01.001.01.02.04 Sueldo Basico Posgrado Facultad Tecnologica 528.816.000
2.1.1.02.01.001.01.02.05 Sueldo Basico Posgrado Facultad Artes ASAB 374.770.000

2.1.1.02.01.001.01.02.06

Sueldo Basico Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas y
Naturales

2.1.1.02.01.001.06

Prima de servicio

991.634.000

2.1.1.02.01.001.06.01

Prima de servicios pregrado

991.634.000

2.1.1.02.01.001.06.01.01 Prima de Servicios Pregrado Facultad de Ingenieria 181.948.000
2.1.1.02.01.001.06.01.02 Prima de Servicios Pregrado Facultad de Ciencias y Educacion 68.175.000
2.1.1.02.01.001.06.01.03 Prima de Servicios Pregrado Facultad de Medio ambiente y 169.774.000
recursos naturales
2.1.1.02.01.001.06.01.04 Prima de Servicios Pregrado Facultad Tecnoldgica 270.947.000
2.1.1.02.01.001.06.01.05 Prima de Servicios Pregrado Facultad Artes ASAB 195.768.000
2.1.1.02.01.001.06.01.06 Prima de Servicios Pregrado Ilud
2.1.1.02.01.001.06.01.07 Prima de Servicios Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas 105.022.000
y Naturales
2.1.1.02.01.001.06.01.08 Prima de Servicios Pregrado Facultad de Ciencias de la Salud
2.1.1.02.01.001.06.02 Prima de servicios posgrado
2.1.1.02.01.001.06.02.01 Prima de Servicios Posgrado Facultad de Ingenieria
2.1.1.02.01.001.06.02.02 Prima de Servicios Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion
2.1.1.02.01.001.06.02.03 Prima de Servicios Posgrado Facultad de Medio ambiente y
recursos naturales
2.1.1.02.01.001.06.02.04 Prima de Servicios Posgrado Facultad Tecnologica
2.1.1.02.01.001.06.02.05 Prima de Servicios Posgrado Facultad Artes ASAB
2.1.1.02.01.001.06.02.06 Prima de Servicios Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas
y Naturales
2.1.1.02.01.001.08 Prestaciones sociales 4.690.396.000
2.1.1.02.01.001.08.01 Prima de navidad 2.888.063.000
2.1.1.02.01.001.08.01.01 Prima de navidad pregrado 2.654.696.000
2.1.1.02.01.001.08.01.01.01 Prima de Navidad Pregrado Facultad de Ingenieria 494.153.000
2.1.1.02.01.001.08.01.01.02 Prima de Navidad Pregrado Facultad de Ciencias y Educacion 637.418.000
2.1.1.02.01.001.08.01.01.03 Prima de Navidad Pregrado Facultad de Medio ambiente y 355.733.000
recursos naturales
2.1.1.02.01.001.08.01.01.04 Prima de Navidad Pregrado Facultad Tecnologica 601.902.000
2.1.1.02.01.001.08.01.01.05 Prima de Navidad Pregrado Facultad Artes ASAB 238.983.000
2.1.1.02.01.001.08.01.01.06 Prima de Navidad Pregrado Ilud 98.757.000
2.1.1.02.01.001.08.01.01.07 Prima de Navidad Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas y 222.953.000
Naturales
2.1.1.02.01.001.08.01.01.08 Prima de Navidad Pregrado Facultad de Ciencias de la Salud 4.797.000
2.1.1.02.01.001.08.01.02 Prima de navidad posgrado 233.367.000
2.1.1.02.01.001.08.01.02.01 Prima de Navidad Posgrado Facultad de Ingenieria 54.929.000
2.1.1.02.01.001.08.01.02.02 Prima de Navidad Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion 120.745.000
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2.1.1.02.01.001.08.01.02.03 Prima de Navidad Posgrado Facultad de Medio ambiente y 8.895.000
recursos naturales
2.1.1.02.01.001.08.01.02.04 Prima de Navidad Posgrado Facultad Tecnologica 30.735.000
2.1.1.02.01.001.08.01.02.05 Prima de Navidad Posgrado Facultad Artes ASAB 18.063.000
2.1.1.02.01.001.08.01.02.06 Prima de Navidad Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas
y Naturales
2.1.1.02.01.001.08.02 Prima de vacaciones 1.802.333.000
2.1.1.02.01.001.08.02.01 Prima de vacaciones pregrado 1.674.103.000
2.1.1.02.01.001.08.02.01.01 Prima de Vacaciones Pregrado Facultad de Ingenieria 276.726.000
2.1.1.02.01.001.08.02.01.02 Prima de Vacaciones Pregrado Facultad de Ciencias y 356.954.000
Educacion
2.1.1.02.01.001.08.02.01.03 Prima de Vacaciones Pregrado Facultad de Medio ambiente y 198.968.000
recursos naturales
2.1.1.02.01.001.08.02.01.04 Prima de Vacaciones Pregrado Facultad Tecnoldgica 337.063.000
2.1.1.02.01.001.08.02.01.05 Prima de Vacaciones Pregrado Facultad Artes ASAB 321.548.000
2.1.1.02.01.001.08.02.01.06 Prima de Vacaciones Pregrado Ilud 55.304.000
2.1.1.02.01.001.08.02.01.07 Prima de Vacaciones Pregrado Facultad de Ciencias 124.853.000
Matematicas y Naturales
2.1.1.02.01.001.08.02.01.08 Prima de Vacaciones Pregrado Facultad de Ciencias de la Salud 2.687.000
2.1.1.02.01.001.08.02.02 Prima de vacaciones posgrado 128.230.000
2.1.1.02.01.001.08.02.02.01 Prima de Vacaciones Posgrado Facultad de Ingenieria 34.223.000
2.1.1.02.01.001.08.02.02.02 Prima de Vacaciones Posgrado Facultad de Ciencias y 67.299.000
Educacion
2.1.1.02.01.001.08.02.02.03 Prima de Vacaciones Posgrado Facultad de Medio ambiente y 4.982.000
recursos naturales
2.1.1.02.01.001.08.02.02.04 Prima de Vacaciones Posgrado Facultad Tecnoldgica 11.611.000
2.1.1.02.01.001.08.02.02.05 Prima de Vacaciones Posgrado Facultad Artes ASAB 10.115.000
2.1.1.02.01.001.08.02.02.06 Prima de Vacaciones Posgrado Facultad de Ciencias
Matematicas y Naturales
2.1.1.02.02 Contribuciones inherentes a la némina 15.207.287.000
2.1.1.02.02.001 Aportes a la seguridad social en pensiones 4.841.732.000
2.1.1.02.02.001.01 Aportes a la seguridad social en pensiones publicas 4.214.596.000
2.1.1.02.02.001.01.01 Aportes a la seguridad social en pensiones publicas 3.856.558.000
pregrado
2.1.1.02.02.001.01.01.01 Pensiones Publicas Pregrado Facultad de Ingenieria 811.637.000

2.1.1.02.02.001.01.01.02

Pensiones Publicas Pregrado Facultad de Ciencias y Educacion

1.112.299.000

2.1.1.02.02.001.01.01.03

Pensiones Publicas Pregrado Facultad de Medio ambiente y
recursos naturales

2.1.1.02.02.001.01.01.04 Pensiones Publicas Pregrado Facultad Tecnologica 985.570.000

2.1.1.02.02.001.01.01.05 Pensiones Publicas Pregrado Facultad Artes ASAB 389.930.000

2.1.1.02.02.001.01.01.06 Pensiones Publicas Pregrado Ilud 183.762.000

2.1.1.02.02.001.01.01.07 Pensiones Publicas Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas 364.565.000
y Naturales

2.1.1.02.02.001.01.01.08 Pensiones Publicas Pregrado Facultad de Ciencias de la Salud 8.795.000
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2.1.1.02.02.001.01.02 Aportes a la seguridad social en pensiones publicas 358.038.000

posgrado
2.1.1.02.02.001.01.02.01 Pensiones Publicas Posgrado Facultad de Ingenieria 98.028.000
2.1.1.02.02.001.01.02.02 Pensiones Publicas Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion 207.648.000
2.1.1.02.02.001.01.02.03 Pensiones Publicas Posgrado Facultad de Medio ambiente y

recursos naturales
2.1.1.02.02.001.01.02.04 Pensiones Publicas Posgrado Facultad Tecnologica 23.100.000
2.1.1.02.02.001.01.02.05 Pensiones Publicas Posgrado Facultad Artes ASAB 29.262.000

2.1.1.02.02.001.01.02.06

Pensiones Publicas Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas
y Naturales

2.1.1.02.02.001.02 Aportes a la seguridad social en pensiones privadas 627.136.000

2.1.1.02.02.001.02.01 Aportes a la seguridad social en pensiones privadas 612.726.000
pregrado

2.1.1.02.02.001.02.01.01 Pensiones Privadas Pregrado Facultad de Ingenieria

2.1.1.02.02.001.02.01.02 Pensiones Privadas Pregrado Facultad de Ciencias y Educacion

2.1.1.02.02.001.02.01.03 Pensiones Privadas Pregrado Facultad de Medio ambiente y 612.726.000
recursos naturales

2.1.1.02.02.001.02.01.04 Pensiones Privadas Pregrado Facultad Tecnoldgica

2.1.1.02.02.001.02.01.05 Pensiones Privadas Pregrado Facultad Artes ASAB

2.1.1.02.02.001.02.01.06 Pensiones Privadas Pregrado Ilud

2.1.1.02.02.001.02.01.07 Pensiones Privadas Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas
y Naturales

2.1.1.02.02.001.02.01.08 Pensiones Privadas Pregrado Facultad de Ciencias de la salud

2.1.1.02.02.001.02.02 Aportes a la seguridad social en pensiones privadas 14.410.000
posgrado

2.1.1.02.02.001.02.02.01 Pensiones Privadas Posgrado Facultad de Ingenieria

2.1.1.02.02.001.02.02.02 Pensiones Privadas Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion

2.1.1.02.02.001.02.02.03 Pensiones Privadas Posgrado Facultad de Medio ambiente y 14.410.000

recursos naturales

2.1.1.02.02.001.02.02.04

Pensiones Privadas Posgrado Facultad Tecnoldgica

2.1.1.02.02.001.02.02.05

Pensiones Privadas Posgrado Facultad Artes ASAB

2.1.1.02.02.001.02.02.06

Pensiones Privadas Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas
y Naturales

2.1.1.02.02.002

Aportes a la seguridad social en salud

3.441.970.000

2.1.1.02.02.002.02

Aportes a la seguridad social en salud privada

3.441.970.000

2.1.1.02.02.002.02.01 Aportes a la seguridad social en salud privada pregrado 3.175.201.000
2.1.1.02.02.002.02.01.01 Salud Privada Pregrado Facultad de Ingenieria 576.727.000
2.1.1.02.02.002.02.01.02 Salud Privada Pregrado Facultad de Ciencias y Educacion 793.416.000
2.1.1.02.02.002.02.01.03 Salud Privada Pregrado Facultad de Medio ambiente y recursos 435.668.000
naturales
2.1.1.02.02.002.02.01.04 Salud Privada Pregrado Facultad Tecnoldgica 698.113.000
2.1.1.02.02.002.02.01.05 Salud Privada Pregrado Facultad Artes ASAB 276.403.000
2.1.1.02.02.002.02.01.06 Salud Privada Pregrado Tlud 130.165.000
2.1.1.02.02.002.02.01.07 Salud Privada Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas y 258.479.000
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Naturales
2.1.1.02.02.002.02.01.08 Salud Privada Pregrado Facultad de Ciencias de la Salud 6.230.000
2.1.1.02.02.002.02.02 Aportes a la seguridad social en salud privada posgrado 266.769.000
2.1.1.02.02.002.02.02.01 Salud Privada Posgrado Facultad de Ingenieria 70.127.000
2.1.1.02.02.002.02.02.02 Salud Privada Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion 149.346.000
2.1.1.02.02.002.02.02.03 Salud Privada Posgrado Facultad de Medio ambiente y recursos 10.207.000

naturales
2.1.1.02.02.002.02.02.04 Salud Privada Posgrado Facultad Tecnologica 16.362.000
2.1.1.02.02.002.02.02.05 Salud Privada Posgrado Facultad Artes ASAB 20.727.000
2.1.1.02.02.002.02.02.06 Salud Privada Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas y

Naturales
2.1.1.02.02.003 Aportes de cesantias 3.718.060.000
2.1.1.02.02.003.01 Aportes de cesantias a fondos publicos 3.259.311.000
2.1.1.02.02.003.01.01 Aportes de cesantias a fondos publicos pregrado 2.935.468.000
2.1.1.02.02.003.01.01.01 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad de Ingenieria 618.119.000
2.1.1.02.02.003.01.01.02 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad de Ciencias y 833.157.000

Educacién
2.1.1.02.02.003.01.01.03 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad de Medio

ambiente y recursos naturales
2.1.1.02.02.003.01.01.04 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad Tecnologica 758.500.000
2.1.1.02.02.003.01.01.05 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad Artes ASAB 301.119.000
2.1.1.02.02.003.01.01.06 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Ilud 136.811.000
2.1.1.02.02.003.01.01.07 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad de Ciencias 280.921.000

Matematicas y Naturales
2.1.1.02.02.003.01.01.08 Cesantias Fondos Publicos Pregrado Facultad de Ciencias de la 6.841.000

Salud

2.1.1.02.02.003.01.02

Aportes de cesantias a fondos publicos posgrado

323.843.000

2.1.1.02.02.003.01.02.01 Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad de Ingenieria 77.003.000
2.1.1.02.02.003.01.02.02 Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad de Ciencias y 152.309.000
Educacion
2.1.1.02.02.003.01.02.03 Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad de Medio
ambiente y recursos naturales
2.1.1.02.02.003.01.02.04 Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad Tecnologica 71.772.000
2.1.1.02.02.003.01.02.05 Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad Artes ASAB 22.759.000
2.1.1.02.02.003.01.02.06 Cesantias Fondos Publicos Posgrado Facultad de Ciencias
Matematicas y Naturales
2.1.1.02.02.003.02 Aportes de cesantias a fondos privados 458.749.000
2.1.1.02.02.003.02.01 Aportes de cesantias a fondos privados pregrado 447.541.000
2.1.1.02.02.003.02.01.01 Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad de Ingenieria
2.1.1.02.02.003.02.01.02 Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad de Ciencias y
Educacion
2.1.1.02.02.003.02.01.03 Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad de Medio 447.541.000

ambiente y recursos naturales

2.1.1.02.02.003.02.01.04

Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad Tecnologica
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2.1.1.02.02.003.02.01.05

Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad Artes ASAB

2.1.1.02.02.003.02.01.06

Cesantias Fondos Privados Pregrado Ilud

2.1.1.02.02.003.02.01.07

Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad de Ciencias
Matematicas y Naturales

2.1.1.02.02.003.02.01.08

Cesantias Fondos Privados Pregrado Facultad de Ciencias de la
Salud

2.1.1.02.02.003.02.02 Aportes de cesantias a fondos privados posgrado 11.208.000
2.1.1.02.02.003.02.02.01 Cesantias Fondos Privados Posgrados Facultad de Ingenieria
2.1.1.02.02.003.02.02.02 Cesantias Fondos Privados Posgrados Facultad de Ciencias y
Educacion
2.1.1.02.02.003.02.02.03 Cesantias Fondos Privados Posgrados Facultad de Medio 11.208.000
ambiente y recursos naturales
2.1.1.02.02.003.02.02.04 Cesantias Fondos Privados Posgrados Facultad Tecnologica
2.1.1.02.02.003.02.02.05 Cesantias Fondos Privados Posgrados Facultad Artes ASAB
2.1.1.02.02.003.02.02.06 Cesantias Fondos Privados Posgrados Facultad de Ciencias
Matematicas y Naturales
2.1.1.02.02.004 Aportes a cajas de compensacion familiar 1.696.691.000
2.1.1.02.02.004.01 Compensar 1.696.691.000
2.1.1.02.02.004.01.01 Compensar pregrado 1.565.074.000
2.1.1.02.02.004.01.01.01 Caja de Compensacion Pregrado Facultad de Ingenieria 314.696.000
2.1.1.02.02.004.01.01.02 Caja de Compensacion Pregrado Facultad de Ciencias y 380.066.000
Educacion
2.1.1.02.02.004.01.01.03 Caja de Compensacion Pregrado Facultad de Medio ambiente y 216.504.000
recursos naturales
2.1.1.02.02.004.01.01.04 Caja de Compensacion Pregrado Facultad Tecnologica 328.523.000
2.1.1.02.02.004.01.01.05 Caja de Compensacion Pregrado Facultad Artes ASAB 135.099.000
2.1.1.02.02.004.01.01.06 Caja de Compensacion Pregrado [lud 61.254.000
2.1.1.02.02.004.01.01.07 Caja de Compensacion Pregrado Facultad de Ciencias 126.234.000
Matematicas y Naturales
2.1.1.02.02.004.01.01.08 Caja de Compensacion Pregrado Facultad de Ciencias de la 2.698.000

Salud

2.1.1.02.02.004.01.02

Compensar posgrado

131.617.000

2.1.1.02.02.004.01.02.01 Caja de Compensacion Posgrado Facultad de Ingenieria 34.370.000
2.1.1.02.02.004.01.02.02 Caja de Compensacion Posgrado Facultad de Ciencias y 74.385.000
Educacion
2.1.1.02.02.004.01.02.03 Caja de Compensacion Posgrado Facultad de Medio ambiente y 5.003.000
recursos naturales
2.1.1.02.02.004.01.02.04 Caja de Compensacion Posgrado Facultad Tecnologica 7.700.000
2.1.1.02.02.004.01.02.05 Caja de Compensacion Posgrado Facultad Artes ASAB 10.159.000
2.1.1.02.02.004.01.02.06 Caja de Compensacion Posgrado Facultad de Ciencias
Matematicas y Naturales
2.1.1.02.02.005 Aportes generales al sistema de riesgos laborales 226.794.000
2.1.1.02.02.005.01 Aportes generales al sistema de riesgos laborales publicos 226.794.000
2.1.1.02.02.005.01.01 Aportes generales al sistema de riesgos laborales publicos 206.730.000
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pregrado
2.1.1.02.02.005.01.01.01 ARL Pregrado Facultad de Ingenieria 41.003.000
2.1.1.02.02.005.01.01.02 ARL Pregrado Facultad de Ciencias y Educacion 57.732.000
2.1.1.02.02.005.01.01.03 ARL Pregrado Facultad de Medio Ambiente y Recursos 27.128.000
Naturales
2.1.1.02.02.005.01.01.04 ARL Pregrado Facultad Tecnologica 42.873.000
2.1.1.02.02.005.01.01.05 ARL Pregrado Facultad Artes ASAB 16.932.000
2.1.1.02.02.005.01.01.06 ARL Pregrado Ilud 4.858.000
2.1.1.02.02.005.01.01.07 ARL Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales 15.821.000
2.1.1.02.02.005.01.01.08 ARL Pregrado Facultad de Ciencias de la Salud 383.000
2.1.1.02.02.005.01.02 Aportes generales al sistema de riesgos laborales publicos 20.064.000
posgrado
2.1.1.02.02.005.01.02.01 ARL Posgrado Facultad de Ingenieria 4.307.000
2.1.1.02.02.005.01.02.02 ARL Posgrado Facultad de Ciencias y Educacion 11.516.000
2.1.1.02.02.005.01.02.03 ARL Posgrado Facultad de Medio Ambiente y Recursos 627.000
Naturales
2.1.1.02.02.005.01.02.04 ARL Posgrado Facultad Tecnoldgica 2.341.000
2.1.1.02.02.005.01.02.05 ARL Posgrado Facultad Artes ASAB 1.273.000

2.1.1.02.02.005.01.02.06

ARL Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales

2.1.1.02.02.006

Aportes al ICBF

1.282.040.000

2.1.1.02.02.006.01

Aportes al ICBF pregrado

1.174.464.000

2.1.1.02.02.006.01.01 ICBF Pregrado Facultad Ingenieria 243.332.000
2.1.1.02.02.006.01.02 ICBF Pregrado Facultad Ciencias y Educacion 284.463.000
2.1.1.02.02.006.01.03 ICBF Pregrado Facultad Medio Ambiente y Recursos Naturales 160.501.000
2.1.1.02.02.006.01.04 ICBF Pregrado Facultad Tecnologica 246.393.000
2.1.1.02.02.006.01.05 ICBF Pregrado Facultad Artes ASAB 101.254.000
2.1.1.02.02.006.01.06 ICBF Pregrado Ilud 41.844.000
2.1.1.02.02.006.01.07 ICBF Pregrado Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales 94.653.000
2.1.1.02.02.006.01.08 ICBF Pregrado Facultad de Ciencias de la Salud 2.024.000
2.1.1.02.02.006.02 Aportes al ICBF posgrado 107.576.000
2.1.1.02.02.006.02.01 ICBF Posgrado Facultad Ingenieria 25.777.000
2.1.1.02.02.006.02.02 ICBF Posgrado Facultad Ciencias y Educacion 56.412.000
2.1.1.02.02.006.02.03 ICBF Posgrado Facultad Medio Ambiente y Recursos Naturales 3.752.000
2.1.1.02.02.006.02.04 ICBF Posgrado Facultad Tecnoldgica 14.016.000
2.1.1.02.02.006.02.05 ICBF Posgrado Facultad Artes ASAB 7.619.000

2.1.1.02.02.006.02.06

ICBF Posgrado Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales

2.1.2

Adquisicion de bienes y servicios

104.450.165.000

2.1.2.01

Adquisicion de activos no financieros

2.569.383.000

2.1.2.01.01

Activos fijos

2.569.383.000

2.1.2.01.01.003

Maquinaria y equipo

2.1.2.01.01.003.03

Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica

2.1.2.01.01.003.03.02

Magquinaria de informatica y sus partes, piezas y accesorios

2.1.2.01.01.004

Activos fijos no clasificados como maquinaria y equipo

220.000.000
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2.1.2.01.01.004.01 Muebles, instrumentos musicales, articulos de deporte y 220.000.000
antigiiedades
2.1.2.01.01.004.01.01 Muebles 220.000.000
2.1.2.01.01.004.01.01.02 Muebles del tipo utilizado en la oficina 220.000.000
2.1.2.01.01.004.01.01.02.02 Instrumentos musicales 20.000.000
2.1.2.01.01.004.01.01.02.03 Articulos de deporte 200.000.000
2.1.2.01.01.005 Otros activos fijos 2.349.383.000
2.1.2.01.01.005.02 Productos de la propiedad intelectual 2.349.383.000
2.1.2.01.01.005.02.03 Programas de informatica y bases de datos 2.349.383.000
2.1.2.01.01.005.02.03.01 Programas de informatica 2.349.383.000

2.1.2.01.01.005.02.03.01.01

Paquetes de software

2.349.383.000

2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 101.880.782.000

2.1.2.02.01 Materiales y suministros 1.708.740.000

2.1.2.02.01.002 Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas 250.800.000
de vestir y productos de cuero

2.1.2.02.01.002.08 Tejido de punto o ganchillo; prendas de vestir 250.800.000

2.1.2.02.01.002.08.2823609 Uniformes de Trabajo 250.800.000

2.1.2.02.01.003 Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, 516.883.000
maquinaria y equipo)

2.1.2.02.01.003.02 Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y 302.083.000
articulos similares

2.1.2.02.01.003.02.3211599 Pastas o pulpas de otras fibras n.c.p. para papel 302.083.000

2.1.2.02.01.003.02.3280005 Planchas de impresion fotograbadas y laminas zincograbadas y
demas productos del fotograbado y zincograbado

2.1.2.02.01.003.03 Productos de hornos de coque; productos de refinacion de 58.000.000
petroleo y combustible nuclear

2.1.2.02.01.003.03.3331101 Gasolina motor corriente 30.000.000

2.1.2.02.01.003.03.3336103 Diésel oil ACPM (fuel gas gasoil marine gas) 28.000.000

2.1.2.02.01.003.05 Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras 68.000.000
industriales hechas por el hombre)

2.1.2.02.01.003.05.3526199 Otros medicamentos n.c.p. para uso humano terapéutico o 68.000.000
profilactico

2.1.2.02.01.003.06 Productos de caucho y plastico 88.800.000

2.1.2.02.01.003.06.3691002 Recubrimientos de material plastico para pisos

2.1.2.02.01.003.06.3699046 Sefiales en material plastico

2.1.2.02.01.003.06.3699060 Cartuchos plasticos para impresora de computador 88.800.000

2.1.2.02.01.003.08

Muebles, otros bienes transportables N.C.P.

2.1.2.02.01.003.08.3899997

Articulos n.c.p. para proteccion

2.1.2.02.01.004

Productos metalicos y paquetes de software

941.057.000

2.1.2.02.01.004.02 Productos metalicos elaborados (excepto maquinaria y 730.057.000
equipo)

2.1.2.02.01.004.02.4292199 Herramientas de mano

2.1.2.02.01.004.02.4299989 Articulos n.c.p. de metal moldeado 220.000.000

2.1.2.02.01.004.02.4299991 Articulos n.c.p. de ferreteria y cerrajeria 510.057.000
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2.1.2.02.01.004.04 Magquinaria para usos especiales 10.000.000
2.1.2.02.01.004.04.4481708 Calentadores de agua instantaneos o de acumulacion y 10.000.000

calentadores de inmersion, aparatos eléctricos de calefaccion de

espacios y aparatos eléctricos de calefaccion del suelo, hornos,

cocinillas, planchas de cocina, calentadores eléctricos anulares,

parrillas y asadores
2.1.2.02.01.004.05 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica 90.000.000
2.1.2.02.01.004.05.4516099 Maquinas y material de oficina n.c.p. 90.000.000
2.1.2.02.01.004.07 Equipo y aparatos de radio, television y comunicaciones 111.000.000
2.1.2.02.01.004.07.4721201 Equipos transmisores de radiodifusion 111.000.000
2.1.2.02.01.004.07.4733004 Micréfonos y sus soportes, altavoces, auriculares, audifonos y

conjuntos combinados de micréfono/altavoz, amplificadores

eléctricos de audiofrecuencia, equipos eléctricos para

amplificacion de sonido
2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios 100.172.042.000
2.1.2.02.02.005 Servicios de la construccion 83.250.000
2.1.2.02.02.005.04 Servicios de construccion 83.250.000
2.1.2.02.02.005.04.07 Servicios de terminacion y acabado de edificios 83.250.000
2.1.2.02.02.005.04.07.54710 Servicios de instalacion de vidrios y ventanas 83.250.000
2.1.2.02.02.006 Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas 8.065.750.000

y bebidas; servicios de transporte; y servicios de

distribucion de electricidad, gas y agua
2.1.2.02.02.006.03 Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas 5.006.935.000

2.1.2.02.02.006.03.63290

Todos los demas servicios de alojamiento en habitaciones o
unidades

730.190.000

2.1.2.02.02.006.03.63290.01 Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas 730.190.000
2.1.2.02.02.006.03.63399 Otros servicios de suministro de comidas 4.276.745.000
2.1.2.02.02.006.03.63399.01 Apoyo alimentario 4.276.745.000
2.1.2.02.02.006.04 Servicios de transporte de pasajeros 2.935.778.000

2.1.2.02.02.006.04.64112

Servicios de transporte terrestre local regular de pasajeros

2.1.2.02.02.006.04.64220

Servicios de transporte terrestre de pasajeros, diferente del
transporte local y turistico de pasajeros

1.888.220.000

2.1.2.02.02.006.04.64241

Servicios de transporte aéreo de pasajeros, excepto los servicios
de aerotaxi

1.047.558.000

2.1.2.02.02.006.05 Servicios de transporte de carga 64.588.000

2.1.2.02.02.006.05.65115 Servicios de mudanza de muebles domésticos y de oficina y 64.588.000
otros menajes

2.1.2.02.02.006.08 Servicios postales y de mensajeria 58.449.000

2.1.2.02.02.006.0868021 Servicios locales de mensajeria nacional 58.449.000

2.1.2.02.02.007 Servicios financieros y servicios conexos, servicios 10.002.056.000
inmobiliarios y servicios de leasing

2.1.2.02.02.007.01 Servicios financieros y servicios conexos 5.254.038.000

2.1.2.02.02.007.01.03

Servicios de seguros y pensiones (excepto los servicios de
reaseguro y de seguridad social de afiliacién obligatoria)

5.133.896.000
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2.1.2.02.02.007.01.03.03 Servicios de seguros sociales de proteccion de otros riesgos 165.996.000
sociales (excepto los servicios de seguridad social de
afiliacion obligatoria)
2.1.2.02.02.007.01.03.03.71331 | Afiliacion ARL Estudiantes en pasantia y Contratistas 165.996.000
2.1.2.02.02.007.01.03.04 Servicios de seguros de salud y de accidentes 718.820.000
2.1.2.02.02.007.01.03.04.71346 | Servicios de planes complementarios de salud 705.500.000
2.1.2.02.02.007.01.03.04.71347 | Servicio de seguro obligatorio de accidentes de transito (SOAT) 13.320.000
2.1.2.02.02.007.01.03.05 Otros servicios de seguros distintos a los seguros de vida 4.249.080.000
(excepto los servicios de reaseguro)
2.1.2.02.02.007.01.03.05.71351 | Servicios de seguros de vehiculos automotores 31.080.000

2.1.2.02.02.007.01.03.05.71354

Servicios de seguros contra incendio, terremoto o sustraccion

2.553.000.000

2.1.2.02.02.007.01.03.05.71355

Servicios de seguros generales de responsabilidad civil

1.665.000.000

2.1.2.02.02.007.01.06

Servicios auxiliares de seguros, pensiones y cesantias

120.142.000

2.1.2.02.02.007.01.06.71630

Servicios actuariales

120.142.000

2.1.2.02.02.007.02

Servicios inmobiliarios

4.643.950.000

2.1.2.02.02.007.02.72112

Servicios de alquiler o arrendamiento con o sin opcion de
compra, relativos a bienes inmuebles no residenciales
(diferentes a vivienda), propios o arrendados

4.643.950.000

2.1.2.02.02.007.02.72240

Servicios de avaliio inmobiliario a comision o por contrato

2.1.2.02.02.007.03 Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario 104.068.000
2.1.2.02.02.007.03.73290 Servicios de arrendamiento o alquiler de otros productos n.c.p. 104.068.000
2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion 75.576.122.000
2.1.2.02.02.008.01 Servicios de investigaciéon y desarrollo 470.870.000
2.1.2.02.02.008.01.81302 Servicios interdisciplinarios de investigacion aplicada - Pares 470.870.000

Académicos

2.1.2.02.02.008.02

Servicios juridicos y contables

1.202.198.000

2.1.2.02.02.008.02.82120

Servicios de asesoramiento y representacion juridica relativos a
otros campos del derecho

2.1.2.02.02.008.02.82130

Servicios de documentacion y certificacion juridica

4.740.000

2.1.2.02.02.008.02.82191

Servicios de arbitraje y conciliacion

2.1.2.02.02.008.02.82199

Otros servicios juridicos n.c.p.

1.197.458.000

2.1.2.02.02.008.03

Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto los
servicios de investigacion, urbanismo, juridicos y de
contabilidad)

40.443.499.000

2.1.2.02.02.008.03.831 Servicios de consultoria en administracion y servicios de 39.857.548.000
gestion, servicios de tecnologia de la informacion
2.1.2.02.02.008.03.83115 Servicios de consultoria en gestion administrativa 37.395.379.000

2.1.2.02.02.008.03.83115.01

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Asistentes
Académicos

2.256.985.000

2.1.2.02.02.008.03.83115.02

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Incentivos
Coordinadores

726.400.000

2.1.2.02.02.008.03.83115.03

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas
Facultad de Artes Asab

2.403.592.000
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2.1.2.02.02.008.03.83115.04

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas
Facultad de Ciencias y Educacion

2.736.365.000

2.1.2.02.02.008.03.83115.05

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas
Facultad de Ingenieria

1.638.410.000

2.1.2.02.02.008.03.83115.06

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas
Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales

2.235.471.000

2.1.2.02.02.008.03.83115.07

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas
Facultad Tecnologica

2.412.205.000

2.1.2.02.02.008.03.83115.08

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas
Unidades Académicas

8.862.666.000

2.1.2.02.02.008.03.83115.09

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas
Unidades Administrativas

9.555.154.000

2.1.2.02.02.008.03.83115.10

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas
Rectoria

1.327.519.000

2.1.2.02.02.008.03.83115.11

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas
Oficina de Investigaciones

1.012.209.000

2.1.2.02.02.008.03.83115.12 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas 940.500.000
Facultad Ciencias Matematicas y Naturales

2.1.2.02.02.008.03.83115.13 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas 838.183.000
Doctorados

2.1.2.02.02.008.03.83115.14 Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas 449.720.000

Facultad Ciencias de la Salud

2.1.2.02.02.008.03.8313

Servicios de consultoria y soporte en tecnologias de la
informacion (TI)

2.462.169.000

2.1.2.02.02.008.03.83131 Servicios de consultoria en tecnologias de la informacion (TI) 89.560.000

2.1.2.02.02.008.03.83132 Servicios de soporte en tecnologias de la informacion (TT) 2.372.609.000

2.1.2.02.02.008.03.834 Servicios cientificos y otros servicios técnicos 1.000.000

2.1.2.02.02.008.03.83449 Otros servicios de ensayos y analisis técnicos 1.000.000

2.1.2.02.02.008.03.836 Servicios de publicidad y suministro de espacio o tiempo 584.951.000
publicitario

2.1.2.02.02.008.03.83619 Otros servicios de publicidad 378.766.000

2.1.2.02.02.008.03.83620 Servicios de venta o alquiler de espacio o tiempo publicitario a 156.185.000
comision

2.1.2.02.02.008.03.83639 Otros servicios de venta de espacio o tiempo publicitario 50.000.000

(excepto a comision)

2.1.2.02.02.008.04

Servicios de telecomunicaciones, transmision y suministro
de informacion

1.490.174.000

2.1.2.02.02.008.04.841 Servicios de telefonia y otros servicios de telecomunicaciones 367.673.000
2.1.2.02.02.008.04.84110 Servicios de operadores (conexion) 28.834.000
2.1.2.02.02.008.04.84120 Servicios de telefonia fija (acceso) 338.839.000
2.1.2.02.02.008.04.842 Servicios de telecomunicaciones via Internet 1.052.001.000
2.1.2.02.02.008.04.84222 Servicios de acceso a Internet 1.052.001.000
2.1.2.02.02.008.04.846 Servicios de transmision, programacion y distribucion de 70.500.000

programas
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2.1.2.02.02.008.04.84611 Servicios de transmision de programas de radio 65.000.000
2.1.2.02.02.008.04.84633 Servicios de distribucion de programas multicanal, en paquete 5.500.000
basico de programacion
2.1.2.02.02.008.05 Servicios de soporte 25.956.938.000
2.1.2.02.02.008.05.852 Servicios de investigacion y seguridad 15.427.161.000
2.1.2.02.02.008.05.85230 Servicios de sistemas de seguridad 86.393.000
2.1.2.02.02.008.05.85250 Servicios de proteccion (guardas de seguridad) 15.340.768.000
2.1.2.02.02.008.05.853 Servicios de limpieza 7.857.555.000
2.1.2.02.02.008.05.85310 Servicios de desinfeccion y exterminacion 310.146.000
2.1.2.02.02.008.05.85330 Servicios de limpieza general 7.462.409.000
2.1.2.02.02.008.05.85340 Servicios especializados de limpieza 85.000.000
2.1.2.02.02.008.05.859 Otros servicios auxiliares 2.672.222.000
2.1.2.02.02.008.05.8595 Servicios auxiliares especializados de oficina 542.782.000
2.1.2.02.02.008.05.85954 Servicios de preparacion de documentos y otros servicios 542.782.000
especializados de apoyo a oficina
2.1.2.02.02.008.05.8596 Servicios de organizacion y asistencia de convenciones y 2.067.731.000
ferias
2.1.2.02.02.008.05.85961 Servicios de organizacion y asistencia de convenciones 2.067.731.000
2.1.2.02.02.008.05.85961.01 Servicios de organizacion y asistencia de convenciones 1.764.465.000
2.1.2.02.02.008.05.85961.02 Membresias 303.266.000
2.1.2.02.02.008.05.8597 Servicios de mantenimiento y cuidado del paisaje 61.709.000
2.1.2.02.02.008.05.85970 Servicios de mantenimiento y cuidado del paisaje 61.709.000
2.1.2.02.02.008.06 Servicios de apoyo y de operacion para la agricultura, la 3.264.202.000
caza, la silvicultura, la pesca, la mineria y los servicios
publicos
2.1.2.02.02.008.06.863 Servicios de apoyo y de operacion para la distribucion de 3.264.202.000

electricidad, gas y agua

2.1.2.02.02.008.06.86312

Servicios de distribucion de electricidad (a comision o por
contrato)

2.844.993.000

2.1.2.02.02.008.06.86320 Servicios de distribucion de gas por tuberias (a comision o por 1.209.000
contrato)

2.1.2.02.02.008.06.86330 Servicios de distribucion de agua por tuberia (a comision o por 418.000.000
contrato)

2.1.2.02.02.008.07 Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion 2.059.819.000
(excepto servicios de construccion)

2.1.2.02.02.008.07.8711 Servicios de mantenimiento y reparacion de productos 716.477.000
metalicos elaborados, (excepto maquinaria y equipo)

2.1.2.02.02.008.07.8711002 Servicio de mantenimiento y reparacion de depositos, cisternas, 135.600.000
tanques y recipientes de metal, (excepto los utilizados para el
envase o transporte de mercancias)

2.1.2.02.02.008.07.8711099 Servicio de mantenimiento y reparacion de otros productos 580.877.000
metalicos elaborados n.c.p.

2.1.2.02.02.008.07.8713 Servicios de mantenimiento y reparacion de computadores y 597.052.000

equipos periféricos
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2.1.2.02.02.008.07.87130 Servicios de mantenimiento y reparacion de computadores y 597.052.000
equipos periféricos
2.1.2.02.02.008.07.8714 Servicios de mantenimiento y reparacion de maquinaria y 74.051.000
equipo de transporte
2.1.2.02.02.008.07.8714102 Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos 74.051.000

automoviles

2.1.2.02.02.008.07.8715

Servicios de mantenimiento y reparacion de otra
maquinaria y otro equipo

672.239.000

2.1.2.02.02.008.07.87151

Servicios de mantenimiento y reparacion de electrodomésticos

2.1.2.02.02.008.07.8715203 Servicio de mantenimiento y reparacion de aparatos de 197.470.000
distribucion y control de la energia eléctrica
2.1.2.02.02.008.07.8715205 Servicio de mantenimiento y reparacion de equipos eléctricos de
iluminacion
2.1.2.02.02.008.07.8715299 Otros servicios de mantenimiento y reparacion de maquinaria y
aparatos eléctricos n.c.p.
2.1.2.02.02.008.07.8715399 Servicios de mantenimiento y reparacion de equipos y aparatos 30.855.000
de telecomunicaciones n.c.p.
2.1.2.02.02.008.07.8715402 Servicio de mantenimiento y reparacion de equipo de 44.375.000
irradiacion y equipo electronico de uso médico y terapéutico
2.1.2.02.02.008.07.8715602 Servicio de mantenimiento y reparacion de equipos de fuerza 146.121.000
hidraulica y de potencia neumatica, bombas, compresores y
valvulas
2.1.2.02.02.008.07.8715605 Servicio de mantenimiento y reparacion de equipos de
elevacion, manipulacidn y sus partes y piezas
2.1.2.02.02.008.07.8715614 Servicio de mantenimiento y reparaciéon de maquinaria y equipo 61.709.000
para las actividades de impresion
2.1.2.02.02.008.07.8715701 Servicio de mantenimiento y reparacion de ascensores 161.709.000
2.1.2.02.02.008.07.8715999 Servicios de mantenimiento y reparacion de otros equipos n.c.p. 30.000.000
2.1.2.02.02.008.09 Otros servicios de fabricacion; servicios de edicion, 688.422.000
impresion y reproduccion; servicios de recuperacion de
materiales
2.1.2.02.02.008.09.891 Servicios de edicién, impresion y reproduccion 688.422.000
2.1.2.02.02.008.09.8912197 Servicios de impresion litografica n.c.p. 688.422.000
2.1.2.02.02.008.09.8912197.01 | Servicios de impresion 248.439.000
2.1.2.02.02.008.09.8912197.02 | Servicios relacionados con la impresion 439.983.000
2.1.2.02.02.009 Servicios para la comunidad, sociales y personales 5.709.688.000
2.1.2.02.02.009.01 Servicios de la administracion publica y otros servicios 289.200.000
prestados a la comunidad en general; servicios de seguridad
social de afiliaciéon obligatoria
2.1.2.02.02.009.01.91119 Otros servicios de la administracién publica n.c.p. 289.200.000
2.1.2.02.02.009.01.91119.01 Otros servicios de la administracion publica n.c.p. - Consejo 289.200.000

Superior Universitario

2.1.2.02.02.009.02

Servicios de educacion

4.664.105.000

2.1.2.02.02.009.02.92913

Servicios de educacion para la formacion y el trabajo

382.983.000
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2.1.2.02.02.009.02.92913.01 Capacitacion Administrativos 330.100.000
2.1.2.02.02.009.02.92913.02 Capacitacion Docentes 52.883.000

2.1.2.02.02.009.02.92920

Servicios de apoyo educativo

4.281.122.000

2.1.2.02.02.009.02.92920.01

Estimulos académicos

1.260.000.000

2.1.2.02.02.009.02.92920.02 Encuentro de estudiantes 54.000.000
2.1.2.02.02.009.02.92920.03 Practicas Académicas Facultad Artes - ASAB 455.042.000
2.1.2.02.02.009.02.92920.04 Practicas Académicas Facultad Ciencias y Educacion 382.270.000
2.1.2.02.02.009.02.92920.05 Practicas Académicas Facultad Ingenieria 614.397.000

2.1.2.02.02.009.02.92920.06

Practicas Académicas Facultad Medio Ambiente y Recursos
Naturales

1.196.014.000

2.1.2.02.02.009.02.92920.07 Practicas Académicas Facultad Tecnoldgica 111.404.000
2.1.2.02.02.009.02.92920.08 Bienestar Universitario y Laboral 110.000.000
2.1.2.02.02.009.02.92920.09 Practicas Académicas Facultad de Ciencias Matematicas y 97.995.000

Naturales

2.1.2.02.02.009.02.92920.10

Practicas Académicas Facultad de Ciencias de la Salud

2.1.2.02.02.009.03

Servicios para el cuidado de la salud humana y servicios
sociales

269.175.000

2.1.2.02.02.009.03.93121

Servicios médicos generales

269.175.000

2.1.2.02.02.009.03.93121.01 Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 269.175.000
2.1.2.02.02.009.04 Servicios de alcantarillado, recoleccion, tratamiento y 467.996.000
disposicion de desechos y otros servicios de saneamiento
ambiental
2.1.2.02.02.009.04.94110 Servicios de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales 314.277.000
2.1.2.02.02.009.04.94219 Servicios de recoleccion de otros desechos peligrosos 58.275.000
2.1.2.02.02.009.04.94239 Servicios generales de recoleccion de otros desechos 95.444.000
2.1.2.02.02.009.06 Servicios Recreativos, Culturales y Deportivos 19.212.000
2.1.2.02.02.009.06.01 Servicios audiovisuales y servicios conexos 19.212.000
2.1.2.02.02.009.06.96123 Servicios de producciones originales de peliculas 19.212.000

cinematograficas, videos, programas de television y radio

2.1.2.02.02.010 Viaticos de los funcionarios en comision 735.176.000
2.1.2.02.02.010.01 Viaticos y gastos de viaje CSU 3.467.000
2.1.2.02.02.010.02 Viaticos y gastos de viaje - UAA 730.296.000
2.1.2.02.02.010.03 Viaticos y gastos de viaje - Organizaciones Sindicales 1.413.000
2.1.3 Transferencias corrientes 63.794.453.000
2.1.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales 63.794.453.000
2.1.3.07.02 Prestaciones sociales relacionadas con el empleo 63.794.453.000
2.1.3.07.02.001 Mesadas pensionales (de pensiones) 60.294.453.000

2.1.3.07.02.001.02

Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones)

60.294.453.000

2.1.3.07.02.002 Cuotas partes pensionales (de pensiones) 1.500.000.000
2.1.3.07.02.002.02 Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) 1.500.000.000
2.1.3.07.02.003 Bonos pensionales (de pensiones) 2.000.000.000
2.1.3.07.02.003.02 Bonos pensionales a cargo de la entidad (de pensiones) 2.000.000.000

2.1.3.07.02.003.02.04

Reserva pensional

2.000.000.000
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2.1.3.13 Sentencias y conciliaciones

2.1.3.13.01 Fallos Nacionales

2.1.3.13.01.001 Sentencias

2.1.3.13.01.002 Conciliaciones

2.1.7 Disminucion de pasivos 3.545.263.000

2.1.7.01 Cesantias 3.545.263.000

2.1.7.01.01 Cesantias definitivas 1.966.273.000

2.1.7.01.02 Cesantias parciales 1.578.990.000

2.1.8 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones 742.352.000
e intereses de mora

2.1.8.01 Impuestos 692.352.000

2.1.8.01.1 Impuesto sobre la renta y complementarios

2.1.8.01.1.4 Gravamen a los movimientos financieros

2.1.8.01.5 Impuesto al patrimonio 692.352.000

2.1.8.01.5.001 Impuesto sobre vehiculos automotores 6.588.000

2.1.8.01.5.002 Impuesto predial unificado 685.764.000

2.1.8.05 Multas, sanciones e intereses de mora 50.000.000

2.1.8.05.01 Multas y sanciones 50.000.000

2.1.8.05.01.002 Multas judiciales

2.1.8.05.01.004 Sanciones administrativas 50.000.000
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ANEXO No. 2
PRESUPUESTO FONDO DE INVERSION Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
VIGENCIA 2024
INGRESOS
CODIGO RUBRO PRESUPUESTO

1 INGRESOS 34.865.642.000
1.1 INGRESOS CORRIENTES 2.921.371.000
1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2.921.371.000
1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.921.371.000
1.1.02.06.003 PARTICIPACIONES DISTINTAS DEL SGP 2.921.371.000

1.1.02.06.003.02

PARTICIPACION EN CONTRIBUCIONES

2.921.371.000

1.1.02.06.003.02.03

PARTICIPACION EN CONTRIBUCION DEL FONDO
NACIONAL DE UNIVERSIDADES ESTATALES DE
COLOMBIA

2.921.371.000

1.1.02.06.003.02.03.1

Ley 1697/2013 pro Universidad Nacional y demas universidades
estatales

2.921.371.000

1.1.02.06.006

TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL
GOBIERNO GENERAL

1.1.02.06.006.01

APORTES NACION

1.1.02.06.006.01.06

MINISTERIO DE EDUCACION - UNIVERSIDAD
DISTRITAL

1.1.02.06.006.01.06.6

Transferencias de la Nacion - Plan de Fomento de la Calidad

1.2

RECURSOS DE CAPITAL

1.2.02 EXCEDENTES FINANCIEROS

1.2.02.01 Establecimientos publicos

1.2.10 RECURSOS DEL BALANCE

1.2.10.02 SUPERAVIT FISCAL

1.2.10.02.04 NO INCORPORADO DE VIGENCIAS ANTERIORES

1.2.10.02.04.02

INGRESOS DE DESTINACION ESPECIFICA

1.2.10.02.04.02.1

Recursos de Inversion Ministerio de Educacion Nacional
vigencias anteriores

1.2.10.02.04.02.2

Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 648 de 2001 vigencias
anteriores

1.2.10.02.04.02.3

Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 vigencias
anteriores

1.2.10.02.04.02.4

Ley 1697/2013 Pro Universidad Nacional y demas Universidades
Estatales

1.2.10.02.04.02.5

Aportes del Distrito vigencias anteriores
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1.2.10.02.04.02.6

Distribucion Punto Adicional CREE Vigencias anteriores

1.2.10.02.04.02.7

Rendimientos recursos de Inversion Ministerio de Educacion
Nacional vigencias anteriores

1.2.10.02.04.02.8

Planes de Fomento a la Calidad vigencias anteriores

1.2.10.02.04.02.9

Pasivos Exigibles

1.2.13 REINTEGROS Y OTROS RECURSOS NO APROPIADOS

1.2.13.02 RECURSOS NO APROPIADOS

1.5 TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL 31.944.271.000
ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO

1.5.03 JOSE DE CALDAS 31.944.271.000

1.5.03.2 Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 31.944.271.000

GASTOS
. PRESUPUESTO
CODIGO RUBRO INICIAL 2024

2 Gastos 34.865.642.000

2.3 INVERSION 34.865.642.000

2.3.01 DIRECTA 34.865.642.000
UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA

2.3.01.16 LA BOGOTA DEL SIGLO XXI 34.865.642.000

2.3.01.16.01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de . 34.865.642.000
oportunidades para la inclusion social, productiva y Politica
Programa 17. Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para

2.3.01.16.01.17 la ciudadania, la innovacion y el 34.865.642.000

trabajo del siglo XXI.

2.3.01.16.01.17.000.000.7821

Fortalecimiento y Dotacion de Laboratorios, Talleres, Centros y
Aulas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas Bogota

3.888.855.000

2.3.01.16.01.17.000.000.7866

Fortalecimiento a la Promocion para la Excelencia Académica.

600.000.000

2.3.01.16.01.17.000.000.7875

Fortalecimiento y promocion de la investigacion y desarrollo
cientifico de la Universidad Distrital

4.791.640.000

2.3.01.16.01.17.000.000.7878

Fortalecimiento, fomento y desarrollo de entornos virtuales en la
UD

1.000.000.000

2.3.01.16.01.17.000.000.7889

Consolidacion del modelo de servicios Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion- CRAI de la Universidad Distrital
Francisco

2.147.214.000

2.3.01.16.01.17.000.000.7892

Desarrollo y Fortalecimiento de los Doctorados de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas

2.147.214.000

2.3.01.16.01.17.000.000.7894

Dotacion de los laboratorios del proyecto Ensuefio de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

3.300.000.000

2.3.01.16.01.17.000.000.7896

Fortalecimiento y Ampliacion de la infraestructura fisica de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

12.777.708.000
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2.3.01.16.01.17.000.000.7897

Fortalecimiento y Modernizacion de la Gestion Institucional de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

2.3.01.16.01.17.000.000.7898

Actualizacion y Modernizacion de la Gestion Documental en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

2.3.01.16.01.17.000.000.7899

Fortalecimiento y Modernizacion de la Infraestructura tecnoldgica
de la Universidad Distrital Francisco Jos¢ de Caldas

2.853.011.000

2.3.01.16.01.17.000.000.7900

Implementacion y establecimiento de la gobernanza entre los
diferentes servicios de Tecnologia de la informacion

1.360.000.000
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ANEXO No. 3
PRESUPUESTO FONDO DE PRESTAMOS
VIGENCIA 2024
INGRESOS
CODIGO RUBRO PRESUPUESTO
1 INGRESOS 200.000.000
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 200.000.000
1.2.09 RECUPERACION DE CARTERA - PRESTAMOS 200.000.000
1.2.09.03 DE PERSONAS NATURALES 200.000.000
1.2.09.03.01 PRESTAMOS DE VIVIENDA 150.000.000
1.2.09.03.01.1 Administrativos 150.000.000
1.2.09.03.02 PRESTAMOS ORDINARIOS 50.000.000
1.2.09.03.02.1 Administrativos 50.000.000
GASTOS
CcODIGO RUBRO PRESUPUESTO
2 Gastos 200.000.000
23 INVERSION 200.000.000
233 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200.000.000
2.3.3.05 A ENTIDADES DEL GOBIERNO 200.000.000
2.3.3.05.09 A OTRAS ENTIDADES DEL, GOBIERNO GENERAL 200.000.000
A ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y UNIDADES
2.3.3.05.09.054 ADMINISTRATIVAS ESPECIALES 200.000.000
2.3.3.05.09.054.22 OTROS ORGANISMOS 200.000.000
2.3.3.05.09.054.22.05 IF)gtNrﬁg)PRESTAMOS A EMPLEADOS (Universidad 50.000.000
2.3.3.05.09.054.22.05.1 Préstamos Ordinarios Administrativos 50.000.000
2.3.3.05.09.054.22.06 FONDO DE VIVIENDA (Universidad Distrital) 150.000.000

2.3.3.05.09.054.22.06.1

Vivienda Administrativos

150.000.000
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PRESENTACION

A continuacion, se presenta el Plan Unico de Cuentas de la Universidad Francisco José de Caldas, aplicable
a todos los fondos presupuestales, armonizado con las decisiones de la Contraloria General de la
Republica, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional, la Direccién Distrital de Presupuesto, y el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica - DANE, en conjuncién con las necesidades y caracteristicas de la Universidad en calidad de
Ente Autébnomo Universitario de acuerdo con lo consagrado en el articulo 69 de la Constitucion Politica
Nacional y la Ley 30 de 1992. A la izquierda se encuentra el cddigo presupuestal, a la derecha el nombre
del rubro y, posteriormente la definicién del mismo.

Entre los referentes consultados para la definiciéon de cada una de las cuentas contenidas en el presente
documento se encuentran la Clasificacion Central de Productos del DANE, el reporte Categoria Unica de
Informacion Presupuestal CUIPO de la CGR, el Plan de Cuentas POSPRES expedido por la Secretaria
Distrital de Hacienda, y las necesidades definidas en los Planes de Accion formuladas por las unidades
académicas y administrativas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

INGRESOS

Es el conjunto de recursos que tienen por objeto garantizar la atencidén de las necesidades de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de conformidad con las normas constitucionales y legales.

1.1 INGRESOS CORRIENTES

Recursos que percibe la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en forma regular y permanente,
de acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias, por medio de la aplicacidn de los conceptos
fiscales; los cuales, de conformidad con su origen, se identifican en tributarios y no tributarios.

1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS

Incluyen los ingresos de caracter obligatorio que percibe la Universidad por la prestacion del servicio de
educacion, conforme a las diferentes modalidades, la explotacién de bienes, la imposicién de sanciones,
la participacion en beneficios de bienes o servicios, y los demas recursos que perciba en forma periédica
que no estén incluidos en el numeral anterior.

1.1.02.02 TASAS Y DERECHOS ADMINISTRATIVOS

DERECHOS PECUNIARIOS EDUCACION SUPERIOR

Corresponde a los ingresos obtenidos por la prestacion de servicios de la administracion publica y otros
servicios prestados a la comunidad en general.
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SERVICIOS DE EDUCACION SUPERIOR (TERCIARIA)
NIVEL PREGRADO

Inscripciones

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago que hacen los aspirantes que desean
ingresar a los proyectos académicos de la Universidad Distrital, en cada uno de los niveles de formacién.

Derechos de grado

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago de los derechos de grado, de los
estudiantes que han alcanzado los logros académicos en su ciclo de formacién.

Matriculas

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo de la Universidad del pago de los derechos de
matricula de los estudiantes que son aceptados en los programas de formacion.

Certificaciones, constancias académicasy derechos complementarios

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los estudiantes y egresados y demas
miembros de la comunidad universitaria, para la expedicion de los Carnets, Certificados, Constancias,
Duplicado, otros.

Incluye los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los miembros de la comunidad universitaria,
de las multas impuestas por el sistema de bibliotecas.

NIVEL POSGRADO

Inscripciones

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago que hacen los aspirantes que desean
ingresar a los proyectos académicos de la Universidad Distrital, en cada uno de los niveles de formacion.

Derechos de grado

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago de los derechos de grado, de los
estudiantes que han alcanzado los logros académicos en su ciclo de formacion.

Matriculas

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo de la Universidad del pago de los derechos de
matricula de los estudiantes que son aceptados en los programas de formacion.

Pagina 3 de 52



N
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Resolucion No 023

Facultad de Artes ASAB

Facultad de Ciencias y Educacién

Facultad de ingenieria

Facultad de Medio ambiente y recursos naturales

Facultad Tecnolégica

Facultad de Ciencias y Educacién - Maestria en Educacion Guajira

Certificaciones, constancias académicasy derechos complementarios

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los estudiantes y egresados y demas
miembros de la comunidad universitaria, para la expedicién de los Carnets, Certificados, Constancias,
Duplicado, otros.

Incluye los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los miembros de la comunidad universitaria,
de las multas impuestas por el sistema de bibliotecas.

DERECHOS COMPLEMENTARIOS ASOCIADOS A LA EDUCACION

Cursos De Vacaciones

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago de los derechos para realizar cursos de
vacaciones.

Servicios Sistematizacion

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo del pago, de los estudiantes, para acceder a los
sistemas de informacidn.

Otros Ingresos

Corresponde a los ingresos obtenidos por la venta de bienes y servicios, y recursos propios, generados
por conceptos no clasificados en los rubros anteriores.

VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

Corresponde a los ingresos que recibe la Universidad por la contraprestaciéon de un bien o servicio,
cuando “la propiedad de los bienes pasa de la universidad al beneficiario, o cuando los servicios se
prestan a las personas demandantes”

VENTAS DE ESTABLECIMIENTOS DE MERCADO
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION
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Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios de investigacion, urbanismo,
juridicos y de contabilidad)

Servicios de consultoria en administracion y servicios de gestion; servicios de tecnologia de la
informacion

Servicios de Oficinas Centrales

Beneficio Institucional Productos Y Servicios Especializados

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo de los recursos de actividades de extension, que
corresponden a la venta de productos y servicios especializados, consultorias e interventorias y de
extension de educacién continuada.

Fondo de publicaciones

Corresponde a los ingresos obtenidos por el recaudo de las ventas de bienes y servicios de las
publicaciones de la Universidad.

1.1.02.06 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Participaciones distintas del SGP
Participacion en contribuciones

Participacion en contribuciéon del Fondo Nacional de Universidades Estatales de Colombia

Ley 1697/2013 pro Universidad Nacional y demds universidades estatales

Recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1697 de
2013 y el Decreto 1050 de 2014 del Ministerio de Educacién Nacional.

TRANSFERENCIAS DE OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL
APORTES NACION

Recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 86 y
87 de la Ley 30 de 1992, y demas transferidos por el Gobierno Nacional.

MINISTERIO DE EDUCACION - UNIVERSIDAD DISTRITAL
Recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 86 y

87 de la Ley 30 de 1992, y demas transferidos por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Educacién Nacional.
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Transferencias de la Nacion por articulo 86 Ley 30/1992

Recursos percibidos por los aportes del presupuesto nacional para los gastos de funcionamiento de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Transferencias de la Nacion por articulo 87 Ley 30/1992

Aportes del Gobierno Nacional de conformidad con lo establecido en el articulo 87 de la Ley 30 de 1992.

Transferencias de la Nacion por el 10% del valor de la 403/97

Recursos que la Universidad percibe del Ministerio de Educacidn, teniendo en cuenta el articulo 22 de la
Ley 403 de 1997.

Transferencias de la Nacidén - Saneamiento de Pasivos

Recursos que la Universidad percibe del Ministerio de Educacién, en el marco del proceso de
Saneamiento de Pasivos.

Transferencias de la Nacion - Excedentes Cooperativas

Recursos que la Universidad percibe por el impuesto sobre excedentes de cooperativas parala educacion
superior publica establecidas en el paragrafo 2 del articulo 19-4 del Estatuto tributario, para el
funcionamiento de las IES, de conformidad con el Acta de acuerdo Mesa de didlogo para la construccion
de acuerdos para la educacion superior publica, suscrita el 14 de diciembre de 2018.

Transferencias de la Nacién - Plan de Fomento de la Calidad

Recursos que la Universidad percibe del Ministerio de Educacion, en el marco de los Planes de Fomento
ala Calidad.

DEVOLUCION IVA- INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

Son los reintegros a los que la Universidad tiene derecho por lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley 30
de 1992: “Las instituciones de Educacidn Superior, los Colegios de Bachillerato y las instituciones de
Educacion No Formal, no son responsables del IVA. Adicionalmente, las instituciones estatales u oficiales
de Educacién Superior tendran derecho a la devolucién del IVA que paguen por los bienes, insumos y
servicios que adquieran, mediante liquidaciones periddicas que se realicen en los términos que sefiale el
reglamento.”
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RECURSOS DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Cuotas partes pensionales

Recursos que la Universidad percibe por el cobro de cuotas partes pensionales a entidades.

RECURSOS DE CAPITAL

Ingresos extraordinarios de caracter ocasional y cuantia indeterminable que se perciben de diferentes
fuentes; entre ellas, excedentes financieros, rendimientos financieros, recuperacién de cartera de los
préstamos ordinarios y de vivienda, recursos del balance y utilidades por otras inversiones de capital.

EXCEDENTES FINANCIEROS

Establecimientos publicos

Corresponde al monto de recursos provenientes de excedentes financieros que al cierre de cada vigencia
fiscal estan sujetos a la distribucién que determine el Consejo Superior Universitario, los cuales haran
parte de los ingresos de la Universidad.

RENDIMIENTOS FINANCIEROS

Son los ingresos que se reciben en retorno por poner activos financieros a disposicion de terceros, sin
trasladar el derecho o dominio, total o parcial, del activo.

DEPOSITOS

Corresponde a los ingresos por concepto de rendimientos financieros, de los recursos de la Universidad,
en las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera.

Recursos propios de libre destinacion

Corresponde alos ingresos por concepto de rendimientos financieros, de los recursos de la Universidad,
en las entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera.

1.2.09 RECUPERACION DE CARTERA - PRESTAMOS
1.2.09.03 DE PERSONAS NATURALES
PRESTAMOS DE VIVIENDA
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Administrativos

Son los ingresos provenientes de los pagos realizados por el personal administrativo, en razén a
préstamos de vivienda (autorizados por los acuerdos y convenciones colectivas de trabajo de la
Universidad). Acuerdos 44 y 19 de 1988 del Consejo Superior Universitario.

PRESTAMOS ORDINARIOS

Administrativos

Son los ingresos producto de pagos realizados, por el personal administrativo, para la cancelacién de
préstamos ordinarios (autorizados mediante acuerdos y convenciones colectivas de trabajo de la
Universidad). Acuerdos 44 y 19 de 1988 del Consejo Superior Universitario.

1.2.10 RECURSOS DEL BALANCE

1.2.10.02 SUPERAVIT FISCAL

Corresponde a los recursos de superavit fiscal de la vigencia inmediatamente anterior y el superavit no
incorporado de vigencias anteriores.

LIBRE DESTINACION

Otros Ingresos de Libre Destinacion

Corresponde a los recursos de superavit fiscal de la vigencia inmediatamente anterior y el superavit no
incorporado de vigencias anteriores que son de libre destinacion.

NO INCORPORADO DE VIGENCIAS ANTERIORES
INGRESOS DE DESTINACION ESPECIFICA

Recursos de Inversion Ministerio de Educacion Nacional vigencias anteriores

Recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con lo dispuesto en la Resoluciéon
M.E.N. 016862 del 19 de octubre de 2018 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, los cuales
tienen destinacion especifica para el desarrollo de proyectos de inversidon.

Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 648 de 2001 vigencias anteriores

Son los ingresos que percibe la Universidad por concepto del recaudo de la Estampilla, aplicada segtin
reglamentacion del Acuerdo 53 de 2002 y el articulo 47 de la Ley 863 de 2003, que corresponden a
vigencias anteriores y liquidados como excedentes financieros de inversion.

Pagina 8 de 52



- w
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Resolucion No 023

Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 vigencias anteriores

Son los ingresos que percibe la Universidad por concepto del recaudo de la Estampilla, aplicada segtin
reglamentacién del Acuerdo 696 de 2017, que corresponden a vigencias anteriores y liquidados como
excedentes financieros de inversion.

Ley 1697/2013 Pro Universidad Nacional y demds Universidades Estatales vigencias anteriores

Recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1697 de
2013 y el Decreto 1050 de 2014 del Ministerio de Educacién Nacional, que corresponden a vigencias
anteriores y liquidados como excedentes financieros de inversion.

Aportes del Distrito vigencias anteriores

Saldo por incorporar de los recursos percibidos por la Universidad Distrital, de conformidad con las
transferencias efectuadas por la Secretaria de Hacienda Distrital a 31 de diciembre de 2015.

Distribuciéon Punto Adicional CREE Vigencias anteriores

Saldo por incorporar de la Distribuciéon Punto Adicional CREE de vigencias anteriores, los cuales son
certificados por la Tesoreria General de la Universidad, al cierre de cada vigencia.

Rendimientos recursos de Inversion Ministerio de Educacion Nacional vigencias anteriores

Saldo por incorporar de los Rendimientos recursos de Inversion Ministerio de Educacion Nacional de
vigencias anteriores, los cuales son certificados por la Tesoreria General de la Universidad, al cierre de
cada vigencia.

Planes de Fomento a la Calidad vigencias anteriores

Recursos por incorporar de vigencias anteriores, transferidos por el Ministerio de Educacion, en el
marco de los Planes de Fomento a la Calidad.

Pasivos Exigibles

Recursos incorporados para el pago de compromisos que han fenecido presupuestalmente por no haber
sido cancelados ni en la vigencia en que se constituyd ni en la siguiente, y por lo tanto
debe pagarse con cargo al presupuesto de la vigencia en que se haga.
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INGRESOS DE LIBRE DESTINACION

Otros Ingresos de Libre Destinacion

1.5 TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL
1.5.01 APORTE ORDINARIO
1.5.01.01 VIGENCIA

Aportes Segiin Ley 30

Comprende los ingresos que percibe la Universidad de la Administracién Central del Distrito de Bogot3,
por el articulo 86 de la Ley 30 de 1992

Estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Son los ingresos que percibe la Universidad por concepto del recaudo de la Estampilla, aplicada segin
reglamentacion del Acuerdo 53 de 2002 y el articulo 47 de la Ley 863 de 2003

Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 648 de 2001

Son los ingresos que percibe la Universidad por concepto del recaudo de la Estampilla, aplicada segin
reglamentacién del Acuerdo 53 de 2002 y el articulo 47 de la Ley 863 de 2003. Los recursos son
generados por los contratos suscritos a través de las diferentes entidades del Distrito, y corresponde al
uno por ciento (1%) del valor bruto de los mismos.

Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017

Son los ingresos que percibe la Universidad por concepto del recaudo de la Estampilla, de conformidad
con lo estipulado en la Ley No. 1825 de 2017, aplicada segin reglamentacion del Acuerdo 696 de 2017.
Este recurso es generado por los contratos suscritos a través de las diferentes entidades del Distrito, y
corresponde al uno punto uno por ciento (1.1%) del valor bruto de los mismos. Se exceptian de este
tributo contratos de prestacion de servicios cuyo valor sea inferior a 315 UVT por concepto de
honorarios mensuales.

GASTOS

Incluye la totalidad de las apropiaciones de la Universidad, para el pago de sus obligaciones, las cuales
forman parte del Presupuesto Anual, a través de los diferentes Fondos Presupuestales.

2.1.1 GASTOS DE PERSONAL

Son los gastos destinados a la remuneracién de los servicios prestados por parte del personal vinculado
mediante relacién laboral, legal y reglamentaria o contrato de trabajo. Los gastos de personal incluyen
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las retribuciones fijas y ocasionales a los servidores publicos de planta permanente, y supernumerarios,
planta temporal - docente de vinculacion especial, asi como las contribuciones inherentes a la némina
asociadas a este personal, y los reconocimientos pactados en las convenciones colectivas para los
trabajadores oficiales.

2.1.1.01 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE

Son los gastos de las retribuciones por los servicios prestados y las contribuciones legales inherentes a
la némina de los servidores publicos administrativos y docentes, vinculados de manera permanente
mediante relacion legal y reglamentaria, y trabajadores oficiales vinculados mediante contrato detrabajo
a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Son las retribuciones pagadas al personal vinculado permanentemente a la Universidad como
contraprestacion directa por los servicios prestados. El salario esta compuesto por el sueldo o asignacién
basica, y los demas factores reconocidos como salario en el marco legal vigente.

Factores salariales comunes

Son los beneficios prestacionales o salariales comunes, contribuciones inherentes a la némina u otros
factores salariales y no salariales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Sueldo basico

Apropiacién destinada al pago de la asignacidn basica mensual fijada por la ley para los diferentes cargos
incluidos en la planta de personal permanente, tanto administrativa como docente, legalmente
autorizada; y para los trabajadores oficiales la asignacién basica mensual fijada, de conformidad con la
Convencion Colectiva de Trabajadores, y los contratos de trabajo suscritos con la Universidad.

Horas Extras, Dominicales, Festivos, y Recargos

Apropiacién para efectuar el pago por el trabajo realizado en horas adicionales diferentes a la jornada
ordinaria para los niveles asistencial y técnico de la planta de personal administrativo. Con cargo a este

rubro se atenderan los gastos que ocasionen el reconocimiento en dinero de dias compensatorios.

El reconocimiento y pago de las horas extras estan sujetos a las limitaciones establecidas en las
disposiciones legales y normatividad vigente, y en ningtin caso tendran caracter permanente.

Gastos de representacion

Apropiacion destinada a la compensacion de los gastos que ocasiona el desempefio de un cargo del nivel
directivo de la planta de personal administrativo, y de aquellos cargos que por acuerdos o normas legales
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reglamentarias tengan derecho a éstos. Su reconocimiento y pago se efectuara con base en las
disposiciones legales vigentes.

Subsidio de alimentacion

Pago que se reconoce como subsidio a la alimentacion de los trabajadores oficiales, de conformidad con
las convenciones colectivas y las disposiciones legales vigentes.

Auxilio de transporte

Pago que se reconoce como auxilio transporte de los trabajadores oficiales de la Universidad, de
conformidad con las convenciones colectivas y las disposiciones legales vigentes.

Bonificacion por servicios prestados

Pago a que tienen derecho los servidores publicos administrativos y docentes de la planta de personal
permanente, por cada afio continuo de servicios, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Prestaciones sociales
Prima de navidad

Prestacion social en favor de los servidores publicos administrativos, docentes de la planta de personal
permanente, y trabajadores oficiales, como retribucién especial por servicios prestados durante cada
afio o fraccion del mismo, cuyo pago se hace en el mes de diciembre, de conformidad con las normas
legales vigentes y con la Convencién Colectiva de Trabajadores, y los contratos de trabajo suscritos con
la Universidad, respectivamente.

Prima de vacaciones

Reconocimiento y pago a los servidores publicos administrativos, docentes de la planta de personal
permanente, y trabajadores oficiales de la Universidad por cada afio de servicio o proporcional, en los
casos sefialados en la Ley, la cual se liquida con el salario devengado en el momento en que se concede
el correspondiente disfrute, de conformidad con las normas legales vigentes y con la Convencién
Colectiva de Trabajadores, y los contratos de trabajo suscritos con la Universidad, respectivamente.

Prima técnica salarial

Reconocimiento econémico a los empleados publicos administrativos que desempefian empleos en los
niveles directivo, asesor, ejecutivo y profesional, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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Factores salariales especiales

Son los beneficios que se reconocen como consecuencia de la relacién legal reglamentaria, las
convenciones colectivas y los acuerdos de negociacion, y que deben respetar las disposiciones alli
establecidas.

Prima semestral

Reconocimiento econémico pagadero a los servidores publicos administrativos, docentes de la planta de
personal permanente de la Universidad, y los trabajadores oficiales de conformidad con las normas
legales vigentes, y con la Convencion Colectiva de Trabajadores, y los contratos de trabajo suscritos con
la Universidad, respectivamente.

Prima de antigiiedad

Beneficios a los empleados a corto plazo
Prima de Antigtiedad Administrativos
Prima de Antigiiedad Trabajadores Oficiales

Apropiacién para el pago a los servidores publicos administrativos y trabajadores oficiales de la
Universidad, en proporcién a los afios de servicio prestados de acuerdo con las normas legales vigentes
y con la Convencién Colectiva de Trabajadores, y los contratos de trabajo suscritos con la Universidad,
respectivamente.

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Son los pagos por concepto de contribuciones, establecidas por norma legal, que debe hacer la
Universidad con motivo de las relaciones laborales que mantiene con los servidores publicos, entre ellas
las destinadas al Sistema de Seguridad Social Integral, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -
ICBF-, las Cajas de Compensacion Familiar y las demas erogaciones establecidas por la ley,
independientemente de la clasificacion del gasto.

Aportes a la seguridad social en pensiones
Aportes a la seguridad social en pensiones publicas
Aportes a la seguridad social en pensiones privadas

Son los pagos al Sistema General de Pensiones que tienen por objeto garantizar, a los servidores publicos
de la Universidad, el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la invalidez y la muerte,
mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones que se determinan en las normas legales
vigentes, independientemente de la clasificacién interna del gasto para los regimenes solidarios
excluyentes.

Aportes a la seguridad social en salud
Aportes a la seguridad social en salud privada
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Son los pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud que tienen por objeto garantizar, a los
servidores publicos de la Universidad, el cubrimiento de los riesgos y el acceso a todas las prestaciones
de salud, de conformidad con las normas legales vigentes.

Aportes de cesantias
Aportes de cesantias a fondos publicos
Aportes de cesantias a fondos privados

Corresponde al pago de la liquidacion de cesantias por la anualidad que la Universidad debe cancelar al
respectivo Fondo Administrador, cuyo régimen corresponda al de liquidacién anualizado.

Igualmente, este rubro se afectard con el pago por concepto de intereses sobre cesantias,
correspondiente al afio de servicios; asi como el pago de la liquidacién definitiva de cesantias una vez
finalizado el vinculo laboral, siempre y cuando estén reguladas a través de la Ley 50 de 1990 y la
normativa correspondiente.

Aportes a cajas de compensacion familiar
Compensar

Son los pagos por concepto de contribucién social que hacen los empleadores a las cajas de
compensacién familiar segiin elecciéon de la Entidad, para el cubrimiento del subsidio familiar y de
vivienda. Dicho aporte esta establecido porla Ley 21 de 1982.

Aportes generales al sistema de riesgos laborales
Aportes generales al sistema de riesgos laborales publicos

Son los pagos al Sistema de Riesgos Laborales destinados a garantizar, a los servidores publicos de la
Universidad, 1a prevencidn, proteccion y atencion de los efectos de las enfermedades y los accidentes que
puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan en la Institucion; de
conformidad con la administradora de riesgos que se elija, y las tablas de riesgo establecidas legalmente
para el cubrimiento de las prestaciones econdmicas y asistenciales derivadas de un accidente de trabajo
o una enfermedad profesional.

Aportes al ICBF

Son los pagos por concepto de contribucion parafiscal que hacen los empleadores al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de conformidad con la Ley 89 de 1998.

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL

Son las retribuciones pactadas como ocasionales y las que la ley reconoce como no constitutivas de factor
salarial.
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Prestaciones sociales

Indemnizacidn por vacaciones

Es la compensacién en dinero de las vacaciones causadas y no disfrutadas que se paga al personal, hasta
por un afio. Su cancelacién se harad con cargo al presupuesto vigente, cualquiera que sea el afio de su
causaciodn, y se efectuara por una dnica vez, de conformidad con la normatividad legal vigente.

Bonificacion por Recreacion

Es el pago que se reconoce a los empleados publicos vinculados en la planta administrativa, por cada
periodo de vacaciones causado, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacién basica mensual
que les corresponda en el momento de conceder el disfrute del respectivo periodo vacacional

Reconocimiento por permanencia en el servicio publico - Bogota D.C.

Corresponde a la erogacion relacionada con el pago de reconocimiento por permanencia en el servicio
publico, de conformidad con las normas legales vigentes.

Prima Secretarial

Apropiacién para atender el reconocimiento a los empleados publicos administrativos de la Universidad
Distrital, que desempefien el cargo de Secretario y Secretario Ejecutivo de acuerdo con las normas legales
vigentes.

Bonificacion permanente extralegal (Beneficios convencionales)

Quinquenios

Pago que se efectta a los trabajadores oficiales vinculados a la Universidad Distrital mediante contrato
de trabajo, que hubieren prestado sus servicios por periodos de (5) afios, sin interrupciones mayores de
180 dias consecutivos, en caso de enfermedad o accidente de trabajo, o 30 dias consecutivos por otras
interrupciones; de acuerdo con las convenciones colectivas de trabajo, contratos de trabajo y normas
legales vigentes.

Aportes Convencidn Colectiva de Trabajadores

Pago correspondiente al aporte pactado en la Convencidn Colectiva de Trabajadores vigente, para
garantizar las actividades propias de la organizacion sindical cobijada por ésta.
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Aportes Organizaciones Sindicales - Acuerdos de Negociacion

Pagos correspondientes a los aportes pactados, de conformidad con los Acuerdos de Negociaciéon
suscritos con las organizaciones sindicales de la Universidad.

Subsidio Familiar

Este rubro estd destinado al pago del subsidio familiar a que tienen derecho los trabajadores de la
Universidad, conforme a las normatividad legal y convenciones colectivas de trabajo vigentes.

Plan de Salud Trabajadores Oficiales

Rubro destinado a la contratacion de los servicios adicionales de salud para los trabajadores oficiales
activos y sus beneficiarios que fueron vinculados mediante contrato de trabajo con anterioridad a la
vigencia y aplicacion de la Ley 100 de 1993, de acuerdo con lo estipulado en la convencidn colectiva de
trabajadores.

Plan de Salud de Pensionados

Es el rubro destinado al pago del plan adicional de salud de los pensionados trabajadores oficiales y sus
beneficiarios, de conformidad con la Convencién Colectiva de Trabajo

Subsidio libros pensionados

Es el rubro destinado al pago del subsidio de libro de los pensionados trabajadores oficiales e hijos de
estos, que cursen guarderia, preescolar, secundarios, validacion del bachillerato, universitario, cursos de
especializacion y otros, segin lo pactado por Convenciéon Colectiva de Trabajo.

Subsidio familiar pensionados

Este rubro esta destinado al pago del subsidio familiar a que tienen derecho los pensionados
trabajadores oficiales, conforme a las normatividad legal y convenciones colectivas de trabajo vigentes.

Educacién Libros Convencién Colectiva

Partida asignada para sufragar los gastos de educacion y libros para los trabajadores oficiales e hijos de
estos, que cursen guarderia, preescolar, secundarios, validacion del bachillerato, universitario, cursos de
especializacion y otros, segtin lo pactado por Convencién Colectiva de Trabajo.

Defuncion y Matrimonio Personal administrativo

Registra los gastos funerarios por muerte del trabajador activo; incluye también el fallecimiento de
padre, madre, esposo (a), compaiiero (a), hermano(a) o hijo (a) y el subsidio concedido alos trabajadores
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que contraigan matrimonio de acuerdo con lo pactado en la Convencién Colectiva de Trabajo y a la
Resolucién del Consejo Superior Universitario No. 019 de 1994.

Convencion Colectiva y Mesas de Didlogo - Bienestar Institucional

Partida asignada para dar cumplimiento a los incentivos establecidos en la convencion colectiva de
trabajadores, asi como los acuerdos de la mesa de didlogo suscritos entre la Universidad Distrital y el
Sindicato de Trabajadores de la Universidad Distrital - SINTRAUD.

Mesas de Didlogo — Auxilio e Incentivos Acuerdos de negociacion

Partida asignada para dar cumplimiento a los auxilios e incentivos establecidos en los Articulos 15y 17
del Acuerdo de Negociaciéon Colectivo suscrito a partir de 2023 con el Sindicato de Trabajadores de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas - SINTRAUD y la Asociaciéon de Empleados Publicos de la
Universidad Distrital - ASEPAD UD, y que no estan clasificados presupuestalmente en otros rubros.

2.1.1.02 PERSONAL SUPERNUMERARIO Y TEMPORAL - DOCENTES
VINCULACION ESPECIAL Y HORA CATEDRA.

Comprende el personal vinculado de forma transitoria para suplir vacancias temporales de los
servidores publicos, en caso de licencias o vacaciones, y para desarrollar actividades de caracter
netamente transitorias. Por Sentencia 006/96 de la Corte Constitucional en la que se estima que "Los
profesores de cdtedra tienen también (como los ocasionales) una relacion laboral subordinada, por cuanto
cumplen una prestacion personal de servicio, igual a la que realizan los profesores de tiempo completo, de
medio tiempo o los llamados ocasionales, ellos devengan una remuneracion por el trabajo desemperiado y
estdn sujetos a una subordinacién como se les exige a los otros, como horarios, reuniones, evaluaciones, etc.,
contemplados en el reglamento. Entonces frente a esta similar situacién de hecho que identifica la misma
relacion de trabajo subordinado de estos servidores ptblicos, debe corresponderles el mismo tratamiento
en cuanto a prestaciones sociales, que deben pagdrseles proporcionalmente al trabajo desemperiado. Otro
tratamiento desconoceria el principio de igualdad y de justicia y seria evidentemente discriminatorio”.

FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO

Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal vinculado como contraprestacion directa por los
servicios prestados. El salario estd compuesto por el sueldo o asignacién basica, y los demas factores
reconocidos como salario en el marco legal vigente.

Factores Salariales Comunes

Son los beneficios prestacionales o salariales, comunes que incrementan el valor a partir del cual se

liquidan prestaciones sociales, contribuciones inherentes a la némina u otros factores salariales y no
salariales, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
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Sueldo basico
Sueldo basico pregrado
Sueldo basico posgrado

Apropiacién destinada al pago de la asignacién basica mensual fijada por la ley y por la normatividad
interna vigente a los docentes de vinculacion especial y hora catedra de la Universidad.

Prima de servicio
Prima de servicio pregrado
Prima de servicio posgrado

Reconocimiento a que tienen derecho los docentes de vinculacion especial y hora catedra, a quienes se
les aplica el régimen prestacional de la Nacién, de conformidad con las normas vigentes.

Prestaciones sociales

Prima de navidad
Prima de navidad pregrado
Prima de navidad posgrado

Prestacion social en favor de los docentes de vinculacidn especial y hora catedra de la Universidad, como
retribucién especial por servicios prestados durante cada afio o fraccion de él y pagadera en el mes de
diciembre o al momento de la finalizacién de la relacién laboral, de conformidad con las normas vigentes.

Prima de vacaciones
Prima de vacaciones pregrado
Prima de vacaciones posgrado

Reconocimiento y pago a los docentes de vinculacion especial y hora catedra de la Universidad por cada
afio de servicio o proporcional en los casos sefialados en la Ley, liquidada con el salario devengado en el
momento del reconocimiento, de conformidad con las normas legales vigentes.

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA

Son los pagos por concepto de contribuciones, establecidas por norma legal, que debe hacer la
Universidad con motivo de las relaciones laborales que mantiene con los docentes de vinculacion
especial y Hora Catedra de la Universidad, entre ellas las destinadas al Sistema de Seguridad Social
Integral, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF-, las Cajas de Compensacién Familiar y las
demas erogaciones establecidas por la ley, independientemente de la clasificacion del gasto.

Aportes a la seguridad social en pensiones

Aportes a la seguridad social en pensiones publicas
Aportes a la seguridad social en pensiones ptiblicas pregrado

Pagina 18 de 52



- w
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Resolucion No 023

Aportes a la seguridad social en pensiones ptiblicas posgrado

Aportes a la seguridad social en pensiones privadas
Aportes a la seguridad social en pensiones privadas pregrado
Aportes a la seguridad social en pensiones privadas posgrado

Son los pagos al Sistema General de Pensiones que tienen por objeto garantizar, a los docentes de
vinculacién especial de la Universidad, el amparo contra las contingencias derivadas de la vejez, la
invalidez y la muerte, mediante el reconocimiento de las pensiones y prestaciones que se determinan en
las normas legales vigentes, independientemente de la clasificacion interna del gasto para los regimenes
solidarios excluyentes.

Aportes a la seguridad social en salud

Aportes a la seguridad social en salud privada
Aportes a la seguridad social en salud privada pregrado
Aportes a la seguridad social en salud privada posgrado

Son los pagos al Sistema General de Seguridad Social en Salud que tienen por objeto garantizar, a los
docentes de vinculacion especial de la Universidad, el cubrimiento de los riesgos y el acceso a todas las
prestaciones de salud, de conformidad con las normas legales vigentes.

Aportes de cesantias

Aportes de cesantias a fondos publicos
Aportes de cesantias a fondos publicos pregrado
Aportes de cesantias a fondos ptiblicos posgrado

Aportes de cesantias a fondos privados
Aportes de cesantias a fondos privados pregrado
Aportes de cesantias a fondos privados posgrado

Corresponde al pago de la liquidacion de cesantias por la anualidad o su proporcionalidad, que la
Universidad debe cancelar al respectivo Fondo Administrador, en cumplimiento de la relacién laboral
vigente con los docentes de vinculacion especial de la Universidad, cuyo régimen corresponda al régimen
de liquidacién anualizado.

Igualmente, este rubro se afectard con el pago por concepto de intereses sobre cesantias,
correspondiente al afio de servicios; asi como el pago de la liquidacién definitiva de cesantias una vez
finalizado el vinculo laboral, siempre y cuando estén reguladas a través de la Ley 50 de 1990 y la
normativa correspondiente.

Aportes a cajas de compensacion familiar

Compensar pregrado
Compensar posgrado
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Son los pagos por concepto de contribucién social que hacen los empleadores a las cajas de
compensacién familiar segin eleccién de la entidad, para el cubrimiento del subsidio familiar y de
vivienda, de los docentes de vinculacién especial de la Universidad. Dicho aporte esta establecido por la
Ley 21 de 1982.

Aportes generales al sistema de riesgos laborales

Aportes generales al sistema de riesgos laborales puiblicos
Aportes generales al sistema de riesgos laborales ptblicos pregrado
Aportes generales al sistema de riesgos laborales ptiblicos posgrado

Son los pagos al Sistema de Riesgos Laborales destinados a garantizar a los docentes de vinculacién
especial de la Universidad, la prevencion, proteccion y atencion de los efectos de las enfermedades y los
accidentes que puedan ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan en la
Institucion; de conformidad con la administradora de riesgos que se elija, y las tablas de riesgo
establecidas legalmente para el cubrimiento de las prestaciones econdémicas y asistenciales derivadas de
un accidente de trabajo o una enfermedad profesional.

Aportes al ICBF
Aportes al ICBF pregrado
Aportes al ICBF posgrado

Son los pagos por concepto de contribucion parafiscal que hacen los empleadores al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), de los docentes de vinculacién especial de la Universidad de
conformidad con la Ley 89 de 1998.

2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

Son los gastos que realizan las diferentes Unidades Académico Administrativas para adquirir todo tipo
de bienes y servicios suministrados por personas naturales o juridicas, requeridos para el cumplimiento
de la mision, objetivos y el objeto social de la Universidad, con excepcién de los servicios prestados por
el personal permanente y supernumerario.

2.1.2.01 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Son los gastos asociados a la adquisicion de activos que generan beneficios econémicos por mantenerlos
o utilizarlos durante un periodo de tiempo.

Activos fijos

Maquinaria y equipo

Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica
Magquinaria de informdtica y sus partes, piezasy accesorios
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Apropiacién destinada a la compra de equipos para el funcionamiento de la Universidad, tales como:
computadores portatiles, agendas personales digitales, y computadores pequefios de mano, dispositivos
manuales para aplicaciones méviles, dispositivos manuales dotados con receptores GPS, unidades de
entradas periféricos manuales para computadores, ejemplo: teclados, mouse, palancas de mando o de
juegos, escaneres, impresoras de inyeccion impresoras laser, Otras impresoras (por ejemplo, las
impresoras de matriz de punto que usan alambres diminutos que impactan encima de una cinta de tinta
para formar caracteres), unidades usadas con maquinas de procesamiento de datos y ejecutan dos o mas
de las siguientes funciones: imprimir, escanear, fotocopiar, enviar fax. Las unidades de disco duro y otras
unidades de almacenamiento donde el medio de almacenamiento es fisicamente inseparable de su
dispositivo de lectura o escritura. Las unidades de almacenamiento disefiados para medios removibles.
Tarjetas de sonido, de video, de red y tarjetas similares para maquinas de procesamiento automatico de
datos; entre otros.

Activos fijos no clasificados como maquinaria y equipo

Muebles, instrumentos musicales, articulos de deporte y antigiiedades
Muebles

Muebles del tipo utilizado en la oficina

Instrumentos musicales

Apropiacion destinada a la compra de los diferentes instrumentos musicales necesarios para el
desarrollo de los diferentes programas de cultura desarrollados desde la Oficina de Bienestar
Universitario, incluye los instrumentos musicales de cuerda, viento, otros y sus respectivas partes

Articulos de deporte

Apropiacion destinada a la compra de los diferentes articulos de deporte necesarios para el desarrollo
de los diferentes programas desarrollados desde la Oficina de Bienestar Universitario, incluye os
articulos para deportes y juegos al aire libre, juegos acuaticos, articulos y el material para cultura
fisica, gimnasia o atletismo, tales como pesas, balones medicinales, maquinas de remar, bicicletas
ergométricas entre otros, accesorios de cuero natural o regenerado para la practica del deporte, tales
como guantes de boxeo, y otros articulos para la practica de deporte al aire libre, Cafias y otros
articulos para pescar con sedal; redes de pesca, cazamariposas y redes similares; sefiuelos y articulos
de caza similares, y otros con sus respectivas partes y piezas.

Otros activos fijos

Productos de la propiedad intelectual
Programas de informatica y bases de datos
Programas de informatica

Paquetes de software
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Apropiaciéon destinada a la adquisicién y pago de software requerido para manejar los recursos y
soportes de los computadores para la produccién o ejecucion de aplicaciones de programas; software
que se encarga de la interfaz con el hardware periférico, las tareas de horarios, asignar almacenamiento,
y presenta una interfaz predeterminada para el usuario cuando no hay programas de aplicacién en
ejecucion, incluye a todos los clientes y los sistemas operativos de red; ;software publicado que es usado
para el controlar, monitorear, administrar y comunicar con el sistema operativo, redes, servicios en red,
bases de datos, almacenamiento y aplicaciones en red de una forma integrada y cooperativa a través de
una red desde una ubicacion central; colecciones publicadas de programas de software que permiten el
almacenamiento, modificaciéon y extraccién de informacién de una base de datos software utilizado para
asistir en el desarrollo y/o autoria de programas de computadores, incluyendo programas de software
que soportan el desarrollo profesional en disefio, desarrollo e implementaciéon de una variedad de
sistemas y soluciones de software; programas de software que realizan una funcidn especifica enfocada
al usuario final.

Adquisiciones diferentes de activos
Materiales y suministros
Productos alimenticios, bebidas y tabaco; textiles, prendas de vestir y productos de cuero

Tejido de punto o ganchillo; prendas de vestir

Uniformes de Trabajo

Rubro destinado para atender el suministro de vestuario de trabajo para los trabajadores oficiales, de
conformidad con lo estipulado en la Convencién Colectiva de Trabajadores; asi como la adquisicion de
uniformes para los equipos de las diferentes disciplinas deportivas de la Universidad, conformado por
los diferentes miembros de la comunidad universitaria.

Otros bienes transportables (excepto productos metalicos, maquinaria y equipo)
Pasta o pulpa, papel y productos de papel; impresos y articulos similares

Pastas o pulpas de otras fibras n.c.p. para papel

Corresponde a la adquisicion de bienes de consumo como papeleria, impresos, papeleria especializada,
sellos y articulos relacionados.

Planchas de impresion fotograbadas y ldminas zincograbadas y demds productos del fotograbado y
cincograbado

Apropiacion destinada a la adquisicidn de planchas parala reproduccién, grabadas en relieve o en hueco,
directamente a la mano (buril, agua fuerte, y otros); planchas positiva quemadas y horneadas; piedras
litograficas con dibujos hechos a mano o por reporte fotografico, y preparadas con acido; placas para
metalografia o calcograffa (litografia plana sobre metal), con improntas, generalmente de cinc o
aluminio, incluidas las hojas metalicas flexibles similares para rotocalcografia (offset); cilindros
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grabados o impresionados para la reproduccién; cufias, planchas, matrices, y contramatrices grabadas
para timbrar o imprimir en relieve, que se utilizan para la impresién, con entintado o sin él, de
membretes de cartas, facturas, etc., tarjetas de visita, entre otros; planchas y placas metdlicas preparadas
para el grabado; es decir, aplanadas, graneadas o pulidas; cilindros metalicos con la superficie graneada
o perfectamente pulida; estos cilindros, casi siempre de fundicion, tienen generalmente un revestimiento
de cobre formado por una capa galvanoplastica, o bien por manguitos (virolas) separables yuxtapuestos;
hojas y planchas metalicas o de plastico para maquinas impresoras o en offset, del tipo de las utilizadas
en las oficinas. Estas hojas y planchas estan generalmente preparadas en el borde superior para
sujetarlas en el cilindro de la maquina; entre otros.

Productos de hornos de coque; productos de refinacion de petréleo y combustible nuclear

Gasolina motor corriente

Apropiacién destinada a la adquisiciéon de combustible para motor; gasolina para automotores; gasolina
motor mezclada con etanol, querosenos, Varsol y disolvente industrial de punto de ebullicién especial.

Diésel 0il ACPM (fuel gas gasoil marine gas)

Apropiacién destinada a la adquisicion de Gasoéleos (diésel), biodiesel mezclado, ACPM, GNV y demas
combustibles y lubricantes producidos a partir de petréleo crudo.

Otros productos quimicos; fibras artificiales (o fibras industriales hechas por el hombre)

Otros medicamentos n.c.p. para uso humano terapéutico o profildctico

Corresponde a la adquisicion de los insumos farmacéuticos, medicamentos, insumos médicos y
odontolégicos, y todos aquellos indispensables para la prestacién de servicios primarios de salud a la
comunidad universitaria.

Productos de caucho y plastico

Recubrimientos de material pldsticos para pisos

Corresponde a la adquisicion de elementos o materiales destinados para agregar o mejorar propiedades
especificas, tales como resistencia a la corrosidn, resistencia al desgaste, conductividad y simulares, tales
como bandas antideslizantes, recubrimientos de pisos de alto trafico, resinas epdxicas, entre otros.

Seriales en material pldsticos
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Corresponde a la adquisicién de elementos necesarios para garantizar la sefializaciéon de riesgos de
seguridad, la cual proporciona informacion relativa a la seguridad o salud en el trabajo.

Cartuchos pldsticos para impresora de computador

Corresponde a la adquisicion de cartuchos, téner, necesarios para el funcionamiento de las diferentes
impresoras y fotocopiadoras de la Universidad.

Muebles, otros bienes transportables N.C.P.

Articulos n.c.p. para proteccion

Corresponde a la adquisicion de desfibriladores, equipos de vida, y demas equipos de proteccién
requeridos para la comunidad universitaria y que no estan previamente clasificados.

Productos metalicos y paquetes de software
Productos metalicos elaborados (excepto maquinaria y equipo)

Herramientas de mano

Corresponde ala adquisicidn de herramientas de mano del tipo utilizado en la agricultura, la horticultura
o la silvicultura, sierras de mano, limas, alicates y cizallas manuales para metales, llaves de tuercas
manuales, sopletes o antorchas de soldadura y abrazaderas, guadafias, entre otros; instrumentos
intercambiables para herramientas de mano o para maquinas herramientas, incluso dados para estirado
o extrusion de metales, y herramientas para perforacién o sondeo, cuchillas para maquinas, placas,
varillas, puntas y elementos andlogos para herramientas, sin montar, hechos de carburos metalicos
sinterizados o aleaciones de metaloceramicas (cermets)

Articulos n.c.p. de metal moldeado

Corresponde a la adquisicién de diferentes equipos de metal moldeado que no estén previamente
clasificados, entre los cuales se encuentran ciclo parqueaderos, tubos flexibles de metales comunes,
tubos, tuberias y accesorios de plomo, zinc o estafio, entre otros.

Articulos n.c.p. de ferreteria y cerrajeria

Corresponde a la adquisicion de insumos, bienes y elementos requeridos para garantizar la
conservacion, preservacion, reparacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles de la
Institucion, incluyendo repuestos, materiales de ferreteria, entre otros.

Magquinaria para usos especiales
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Calentadores de agua instantdneos o de acumulacion y calentadores de inmersion, aparatos
eléctricos de calefaccion de espacios y aparatos eléctricos de calefaccion del suelo, hornos,
cocinillas, planchas de cocina, calentadores eléctricos anulares, parrillas v asadores

Corresponde a la adquisicion de calentadores de agua instantaneos o de acumulacion y calentadores
de inmersion, aparatos eléctricos de calefaccion de espacios y aparatos eléctricos de calefaccion del
suelo, hornos, cocinillas, planchas de cocina, calentadores eléctricos anulares, parrillas y asadores, y
demas productos definidos en las subpartidas 8516.10 -.29, .50, .60 del SA 2017.

Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica

Madquinas y material de oficina n.c.p.

Corresponde a la adquisicion de maquinas multicopistas, maquinas de imprimir direcciones, maquinas
para contar monedas, afiladoras de lapices, perforadoras o engrapadoras, y demés no clasificados
presupuestalmente.

Equipo y aparatos de radio, television y comunicaciones

Equipos transmisores de radiodifusion

Corresponde a la adquisicion de los diferentes equipos de radiodifusion y sus partes y piezas

Microfonos vy sus soportes, altavoces, auriculares, audifonos v conjuntos combinados de
microfono/altavoz, amplificadores eléctricos de audiofrecuencia, equipos eléctricos para
amplificacion de sonido

Corresponde a la adquisicion de microfonos y sus soportes, altavoces, auriculares, audifonos y
conjuntos combinados de microfono/altavoz, amplificadores eléctricos de audiofrecuencia, equipos
eléctricos para amplificacion de sonido

2.1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS
Servicios de la Construccion

Servicios de Construccion

Servicios de terminacion y acabado de edificios

Servicios de instalacion de vidrios y ventanas

Apropiacion destinada a la contratacion de los servicios de instalacion de vidrio, revestimiento de vidrio,
paredes de espejos y otros articulos de vidrio; servicios de trabajos de acabado como la instalacién de
cristales de ventanas; entre otros.
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Servicios de alojamiento; servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte;
y servicios de distribucion de electricidad, gas y agua

Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas

Todos los demas servicios de alojamiento en habitaciones o unidades

Alojamiento; servicios de suministros de comidas y bebidas

Son los gastos asociados al pago de la estadia (alojamiento, comidas, bebidas, entre otros), de miembros
de la comunidad universitaria, docentes, administrativos, estudiantes, o personalidades cientificas,
técnicas, artisticas o culturales, para la promocién de intercambios académicos y cientificos, movilidad,
y eventos académicos, para el cumplimiento de la misidn institucional y las metas del Plan Estratégico
de Desarrollo. Igualmente, se consideran los gastos asociados al desarrollo de las actividades de los
organos de direccion.

Otros servicios de suministro de comidas

Apovyo alimentario

Es el rubro destinado al pago del apoyo alimentario para la comunidad estudiantil de la Universidad
Distrital, de conformidad con la normatividad vigente.

Servicios de transporte de pasajeros

Servicios de transporte terrestre local reqular de pasajeros

Rubro destinado al financiamiento de auxilio para el sistema de transporte de la ciudad a los estudiantes
de pregrado de la Universidad, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal existente y la
reglamentacion establecida para tal fin.

Servicios de transporte terrestre de pasajeros, diferente del transporte local y turistico de pasajeros
Servicios de transporte aéreo de pasajeros, excepto los servicios de aerotaxi

Son los gastos asociados a la movilidad, por cualquier modo de transporte, de los servidores publicos
administrativos, docentes, estudiantes, trabajadores oficiales, y de los miembros de los organismos de
direccion y de las personalidades invitadas a los intercambios académicos y cientificos, eventos
académicos, desarrollo de espacios académicos y los demas requeridos para garantizar el
funcionamiento institucional y las actividades a cargo de las diferentes dependencias de la Universidad.
Adicionalmente se contemplan los gastos asociados a los traslados de bienes inmuebles (trasteos), y
demas requeridos para garantizar la adecuada prestacion del servicio institucional.

Servicios de transporte de carga

Servicios de mudanza de muebles domésticos y de oficina y otros menajes
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Rubro destinado a la contratacion de los servicios de traslado de articulos y muebles domésticos, los
servicios de traslado de muebles y equipo de oficina, los servicios auxiliares, tales como empaque y
transporte de mudanza, y demas gastos asociados.

Servicios postales y de mensajeria

Servicios locales de mensajeria nacional

Son los gastos asociados a satisfacer las necesidades de recoleccidn, envio y entrega de las diferentes
comunicaciones que genera la Universidad, asi como las remitidas a la Institucién por organismos o
personas. Estos gastos incluyen los gastos asociados a portes aéreos y terrestres, empaques, servicios de
mensajeria, correo postal y pago de transporte, en la ciudad, para actividades relacionadas con el
transporte de notificadores y mensajeros.

Servicios financieros y servicios conexos, servicios inmobiliarios y servicios de leasing

Servicios financieros y servicios conexos

Servicios de seguros y pensiones (excepto los servicios de reaseguro y de seguridad social de
afiliacion obligatoria)

Servicios de seguros sociales de proteccion de otros riesgos sociales (excepto los servicios de
seguridad social de afiliacion obligatoria)

Afiliacion ARL Estudiantes en pasantia y Contratistas

Rubro destinado para el pago de la afiliacion al Sistema Riesgos Laborales de estudiantes que cumplen
con condiciones seflaladas en a) numeral 4 del articulo 13 del Decreto-ley 1994, modificado por articulo
2° de la Ley 1 de 2012. (Estudiantes que deban realizar practicas o actividades, en entidades publicas,
como requisito para culminar sus estudios u obtener un titulo).

Asi mismo, corresponde al pago de afiliacién al Sistema Riesgos Laborales de los contratistas, que
desarrollan actividades de alto riesgo clasificadas en 4 y 5 segtin lo dicta el articulo 5 del Decreto 0723
de 2013 y la resolucién 2087 de 2013, y demas normas que lo complementen y/o lo modifiquen.

Servicios de seguros de salud y de accidentes

Servicios de planes complementarios de salud

Rubro destinado para cofinanciar el Plan Complementario de Salud de los empleados publicos no
docentes, de conformidad con el Acuerdo colectivo firmado por parte de la Universidad en el afio 2017 y
sus normas complementarias o sustitutivas.
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Servicio de sequro obligatorio de accidentes de trdnsito (SOAT)

Incluye los gastos para cubrir los riesgos de accidentes de transito, a través de la compra del Seguro
Obligatorio de Accidentes de Transito.

Otros servicios de seguros distintos a los seguros de vida (excepto los servicios de reaseguro)

Servicios de sequros de vehiculos automotores

Los servicios de concertacion de pélizas de seguro que cubran los riesgos relacionados con el uso de los
vehiculos automotores, incluidos los utilizados para el transporte remunerado de pasajeros. Los riesgos
cubiertos incluyen la responsabilidad y pérdida del vehiculo o los dafios al vehiculo Los servicios de
seguros de vehiculos automotores de carga.

Servicios de sequros contra incendio, terremoto o sustraccion

Incluye los gastos para cubrir los riesgos de incendio, robo, explosion, tormenta, granizo, heladas, fuerzas
naturales, contaminacién radiactiva y hundimiento de la tierra. Los servicios de concertacion de poélizas
de seguros para embarcaciones y aeronaves no comerciales. Los servicios de suscripciéon de pdlizas de
seguros para calderas y maquinaria, que cubre el deterioro de la propiedad por falta de energia, luz,
calor, vapor o refrigeracién. También incluye los gastos asociados a los servicios de concertacién de
pélizas de seguro por gastos juridicos y seguros de fidelidad.

Servicios de sequros generales de responsabilidad civil

Incluye los gastos para cubrir los riesgos de todo tipo de responsabilidad, incluida la responsabilidad por
productos defectuosos, lesiones corporales, dafios a la propiedad, contaminacién, negligencia, entre
otros.

Servicios auxiliares de seguros, pensiones y cesantias

Servicios actuariales

Apropiacion destinada a la contratacion de servicios de calculo actuarial incluyendo pensiones, riesgos
y primas de seguros.

Servicios inmobiliarios

Servicios de alquiler o arrendamiento con o sin opcién de compra, relativos a bienes inmuebles no
residenciales (diferentes a vivienda), propios o arrendados
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Son los gastos asociados al pago de servicios de alquiler o arrendamiento con o sin opcién de compra de
bienes inmuebles no residenciales, edificios de oficinas, teatros, centros de convenciones, salas de
exposiciones y edificios de uso multiple, entre otros, de propiedad oficial o particular ocupados por la
Universidad.

Servicios de avaldo inmobiliario a comision o por contrato

Son los gastos asociados al pago del avaliio de bienes inmuebles residenciales y no residenciales,
terrenos, edificaciones y los terrenos no construidos a comisién o por contrato.

Servicios de arrendamiento o alquiler sin operario

Servicios de arrendamiento o alquiler de otros productos n.c.p.

Son los gastos asociados al alquiler o arrendamiento de bienes y demas productos no clasificados
anteriormente, y que sean requeridos para el desarrollo de las actividades de la Universidad.

Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion
Servicios de investigacion y desarrollo

Servicios interdisciplinarios de investigacién aplicada - Pares Académicos

Son los gastos destinados para financiar el pago de los docentes que evalian la productividad académica
en el marco del Decreto 1279 de 2002, el pago de los jurados de los concursos de méritos docentes y
pago de pares externos por evaluacion de libros de texto de las diferentes facultades.

Servicios juridicos y contables

Servicios de asesoramiento y representacion juridica relativos a otros campos del derecho

Incluye servicios de asesoramiento, representacion y otros servicios relacionados con asuntos legales,
judiciales y cuasi judiciales relativos al derecho civil, derecho administrativo, derecho constitucional,
derecho internacional, derecho militar y otros campos del derecho, excepto el derecho penal.

Servicios de documentacidn y certificacion juridica

Gastos destinados a las actividades de representacion judicial de la Universidad, asi como la prestacion
de asesoria juridica, preparacién de documentos juridicos que comprende escrituras de constitucion,
incluye los servicios relacionados con documentos juridicos, firma electrénica, certificados digitales,
contratos de sociedad y documentos similares para la formaciéon de sociedades; asesoramiento en
tramites de patentes y derechos de autor, elaboracion de escrituras, testamentos, fideicomisos,
desarrollo de procesos disciplinarios, sustentacidon, suscripcion a portales de publicaciones
especializadas, entre otros.
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Servicios de arbitraje y conciliacion

Son los gastos asociados a las actividades de representacién judicial y demas actividades inherentes a
los procesos de arbitraje y conciliacién que convoque la Universidad o por las que sea requerida.

Otros servicios juridicos n.c.p.

Gastos destinados a las actividades de representacion judicial de la Universidad, asi como la prestaciéon
de asesoria juridica, preparacion de documentos juridicos demas asuntos legales no clasificados
anteriormente. También se encuentran los gastos destinados al pago de honorarios derivados de la
contratacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién requeridos para el desarrollo de los
diferentes procesos juridicos y de representacion juridica de la Universidad.

Servicios profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios de investigacion, urbanismo,
juridicos y de contabilidad)

Servicios de consultoria en administracion y servicios de gestion, servicios de tecnologia de la
informacion

Servicios de consultoria en gestion administrativa

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Asistentes Académicos

Son los gastos destinados para realizar el pago por concepto de asistencia académica /monitorias, a los
estudiantes que participen en los diferentes procesos inherentes a la gestion de las unidades académico
- administrativas de la Universidad, de conformidad con la normatividad vigente para tal fin.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Incentivos Coordinadores

Son los gastos destinados para el pago de los incentivos aprobados por el Consejo Superior Universitario
al personal docente que desempefie actividades de coordinaciéon académica.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Facultad de Artes Asab

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad de Artes de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacién de servicios de asesoria, profesional y asistencial de

caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de
inventarios, entre otros.
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Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Facultad de Ciencias y Educacion

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad de Ciencias y Educacion de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacién de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestiéon de

inventarios, entre otros.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Facultad de Ingenieria

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad de Ingenieria de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacidon de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de
inventarios, entre otros.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidon requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacidon de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de

inventarios, entre otros.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Facultad Tecnoldgica

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad Tecnoldgica de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacion de servicios de asesoria, profesional y asistencial de

caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestiéon de
inventarios, entre otros.
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Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Unidades Académicas

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de las diferentes unidades y dependencias académicas de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacién de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestiéon de

inventarios, entre otros.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Unidades Administrativas

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de las diferentes unidades y dependencias administrativas de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacion de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de

inventarios, entre otros.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Rectoria

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos
estratégicos, misionales y de apoyo de la Rectoria de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacion de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de

inventarios, entre otros.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Oficina de Investigaciones

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Oficina de Investigaciones, el Instituto 13+, y Red RITA.

Incluye los servicios en materia de prestacién de servicios de asesoria, profesional y asistencial de

caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestiéon de
inventarios, entre otros.
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Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Facultad de Ciencias Matemdticas y
Naturales

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacién de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de

inventarios, entre otros.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Doctorados

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de los Doctorados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Incluye los servicios en materia de prestacién de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de

inventarios, entre otros.

Servicios de consultoria en gestion administrativa - Contratistas Facultad de Ciencias de la Salud

Corresponde a los gastos destinados para el pago de honorarios derivados de la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn requeridos para el desarrollo de los diferentes procesos misionales
y de apoyo de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad.

Incluye los servicios en materia de prestacidon de servicios de asesoria, profesional y asistencial de
caracter financiero, de recursos humanos, mejoras a los sistemas y procedimientos y gestion de
inventarios, entre otros.

Servicios de consultoria y soporte en tecnologias de la informacion (TI)

Servicios de consultoria en tecnologias de la informacion (TI)

Corresponde a los gastos ocasionados por la prestacion de servicios de consultoria y asesoria
especializada en relacion con el uso de las tecnologias de la informacién, como: consultoria especializada
y auditorias en tecnologias de la informacidén (TI), asesoria técnica para la adquisiciéon de hardware y
software y la contratacidn, integracion de sistemas, seguridad informatica. Incluye el disefio, desarrollo
e implementacién para aplicaciones y redes.
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Servicios de soporte en tecnologias de la informacion (TI)

Corresponde a los gastos ocasionados por la prestacién de servicios de asesoria, profesionales, técnicos
y asistenciales, en el uso de software, hardware y demas requerimientos técnicos en equipos de cémputo
para proveer de soluciones al cliente, servicios de asesoria y asistencia técnica especializada en sistemas
de computo, servicios de recuperacion de datos, Otros servicios de soporte técnico n.c.p.

Servicios cientificos y otros servicios técnicos

Otros servicios de ensayos y andlisis técnicos

Rubro destinado al pago o contratacion de servicios de ensayos y analisis de caracter técnico o cientifico
sin alterar las propiedades del elemento objeto de estudio; servicios radiograficos, magnéticos y pruebas
de ultrasonido en piezas, maquinas y estructuras industriales para identificar defectos o fallas de
funcionamiento, y demas servicios de ensayos y analisis técnicos n.c.p. Estas pruebas se realizan en el
area de operaciones del elemento objeto de estudio

Servicios de publicidad y suministro de espacio o tiempo publicitario

Otros servicios de publicidad

Corresponde a los gastos destinados para la adquisicién de servicios de publicidad aérea, servicios de
entrega de muestras gratuitas, material publicitario, material POP, servicios de demostracion y
presentacion de publicidad, servicios de promocion.

Servicios de venta o alquiler de espacio o tiempo publicitario a comisién

Corresponde a los gastos ocasiones por el pago de servicios de venta o alquiler de espacio o tiempo
publicitario a comision a través de pautas publicitarias en medios de comunicacion de amplia difusiéon
requeridos para el cumplimiento de la politica de comunicaciones, visibilizaciéon de las actividades,
programas y proyectos de la Universidad, correspondientes a los procesos misionales, estratégicos y de
apoyo a la gestion.

Otros servicios de venta de espacio o tiempo publicitario (excepto a comision)

Corresponde a los gastos ocasiones por la adquisicion de servicios de venta de espacios publicitarios en
vallas, edificios, vehiculos, etcétera, servicios requeridos para el cumplimiento de la politica de
comunicaciones, visibilizacion de las actividades, programas y proyectos de la Universidad,
correspondientes a los procesos misionales, estratégicos y de apoyo a la gestion en los diferentes medios
de comunicacién y divulgacion, tales como: venta de espacios publicitarios en medios electrénicos,
servicios de venta de espacio publicitario en video, peliculas o imagenes en movimiento, servicios de
venta de derechos para espacio publicitario en torneos, estadios, entre otros.
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Servicios de telecomunicaciones, transmision y suministro de informacion
Servicios de telefonia y otros servicios de telecomunicaciones

Servicios de operadores [(conexion)

Corresponde a los gastos asociados a los servicios de gestion de llamadas (funciones especiales de
llamada) para uso desde un dispositivo o teléfono movil a una tarifa independiente de la tarifa de acceso.
Este servicio se hace posible por aplicaciones de software especializado y bases de datos enlazadas a
redes de telecomunicaciones. Esto incluye caracteristicas como: Llamada en espera, transferencia de
llamadas, identificacion de llamadas, teleconferencia, visualizador de llamadas, devolucion de llamadas,
filtrado de llamadas, bloqueo de llamadas, remarcado automatico, contestador de llamadas, correo de
voz y menu de voz.

Servicios de telefonia fija (acceso)

Corresponde a los gastos por servicios de gestién de llamadas (funciones especiales de llamada) para
uso desde una ubicacién de consumo fijo a una tarifa independiente de la tarifa de acceso. Este servicio
se hace posible por software especializado y aplicaciones de bases de datos enlazados a redes de
telecomunicaciones.

Servicios de telecomunicaciones via Internet

Servicios de acceso a Internet

Corresponde a gastos por servicios de telecomunicaciones a través de Internet, distinto del acceso a
Internet, como: Fax, telefonia, audio conferencia y video conferencia a través de Internet.

Servicios de transmision, programacion y distribucion de programas

Servicios de transmision de programas de radio

Son los gastos correspondientes al pago de servicios inherentes a las actividades de transmision al aire
de contenidos de radio, con protecciéon a la propiedad intelectual, los cuales pueden ser prestados por
personas naturales o juridicas. Se incluyen los gastos relacionados con estudios de audiencia,
suscripciones a plataformas de transmisidn y operadores de radio.

Servicios de distribucion de programas multicanal, en paquete bdsico de programacion

Corresponde a los gastos ocasionados por la adquisicion de servicios de suministro y acceso al suscriptor
a una gama basica de programacion con cargo mensual basico, incluye costos por conexion inicial a la
red, o por reconexion a la red.
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Servicios de soporte
Servicios de investigacion y seguridad

Servicios de sistemas de sequridad

Corresponde a los gastos ocasionados por la adquisiciéon de servicios de control y mantenimiento de
sistemas de seguridad, como dispositivos antirrobo y alarmas de incendio, por medio de: la recepcién de
sefiales de alarma; la confirmacién o la comprobacién de que todos los sistemas funcionan
adecuadamente, y el envio de agentes de

policia, bomberos o cualquier otro personal designado para el caso.

Servicios de proteccidén (guardas de sequridad)

Son los gastos asociados a servicios de vigilancia y seguridad, vehiculos blindados, escolta, servicios de
poligrafo y, en general, pagos por la proteccion y cuidado de la seguridad de las instalaciones, bienes e
infraestructura de la Universidad.

Servicios de limpieza

Servicios de desinfeccion y exterminacion

Son los gastos asociados al pago de los servicios de desinfecciéon de viviendas y otros edificios; servicios
de desinfeccién de vehiculos, (autobuses, trenes, embarcaciones, aviones); servicios de exterminacién
de insectos, roedores y otros animales (plagas); servicios de fumigacidn y otros medios de lucha contra
las plagas.

Servicios de limpieza general

Son los gastos asociados a la limpieza general de los edificios e instalaciones, bienes muebles, propios u
arrendados, en los que se desarrollan las actividades a cargo de la Universidad, asi como los gastos
asociados a las limpiezas especializadas en los edificios e instalaciones que asi lo requieran. Estos gastos
incluyen el servicio de cafeteria para todas las dependencias de la Universidad.

Servicios especializados de limpieza

Son los gastos asociados a los servicios especializados de limpieza para depdésitos y cisternas, cuando
formen parte de cualquier establecimiento industrial o equipo de transporte; Servicios de esterilizacion
de objetos o locales (salas de cirugia); Servicios de limpieza exterior de todo tipo de edificios, incluyendo
fachadas, fachadas flotantes, aplicacion de protectores, entre otros; Servicios de limpieza de chimeneas,
estufas, hornos, incineradores, calderas, ductos de ventilacion y extractores de aire; Servicios de limpieza
de equipo de transporte.
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Otros servicios auxiliares
Servicios auxiliares especializados de oficina

Servicios de preparacion de documentos y otros servicios especializados de apoyo a oficina

Son los gastos asociados a los servicios de preparaciéon de documentos, de edicién o correccion de
documentos, correcciones de estilo, procesamiento de textos o edicién electrénica, de apoyo de
secretaria, de trascripcion de documentos, entre otros servicios

Servicios de organizacion y asistencia de convenciones y ferias
Servicios de organizacion y asistencia de convenciones

Servicios de organizacidn y asistencia de convenciones

Son los gastos inherentes a la organizacién y desarrollo de eventos académicos, convenciones, ferias,
seminarios, talleres, encuentros, entre otros, organizados por las diferentes unidades académico
administrativas de la Universidad, asi como, los pagos que efectia la Instituciéon por concepto de
inscripcién y demads servicios afines a los diferentes organizadores, agremiaciones universitarias o
profesionales. Se incluye en estos gastos la participacion en las ferias que promuevan la divulgacién de
la produccién académica, cientifica, artistica y técnica de la Universidad; asi como los gastos
correspondientes al pago de las inscripciones a los diferentes eventos y capacitaciones en los que
participen los docentes de planta permanente de la Universidad, y los gastos para participar en las ferias
que promuevan la divulgaciéon de la produccién académica, cientifica, artistica y técnica de la
Universidad.

Membresias

Son los gastos inherentes al pago de las cuotas y derechos que la Institucién aporta por concepto de
inscripcidén, afiliacion y demas servicios afines a las diferentes agremiaciones y organizaciones
universitarias, profesionales, académicas, sectoriales, portales de informacion, plataformas digitales, y
medios de informacién y canales por suscripcién, suscripciones y pagos por uso de plataformas digitales,
y demas.

Servicios de mantenimiento y cuidado del paisaje

Servicios de mantenimiento y cuidado del paisaje

Son los gastos relacionados con los servicios de siembra, cuidado y mantenimiento preventivo y
correctivo de: - Parques y jardines para: Vivienda publica y privada, Edificios publicos y semi-publicos
(escuelas, hospitales, edificios administrativos, edificios de la iglesia, etcétera), Terrenos municipales
(parques, areas verdes, cementerios, etcétera), Ajardinamiento de vias (carreteras, lineas de tren y
tranvia, vias navegables, puertos), Edificios industriales y comerciales; -Tratamientos silviculturales; -
Jardines para: Edificios (jardines de techo, fachada, zonas verdes, jardines interiores); Campos de
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deportes, zonas de juego y otros parques recreativos (campos deportivos, campos de juego, césped para
tomar el sol, campos de golf), Estacionarios de agua y fluido (cuencas, zonas humedas alternas,
estanques, piscinas, zanjas, cursos de agua, sistemas de depuradoras de aguas residuales); -Plantas para
la proteccién contra el ruido, el viento, la erosién, la visibilidad y el deslumbramiento.

Servicios de apoyo y de operacion para la agricultura, la caza, la silvicultura, la pesca, la mineria
y los servicios publicos

Servicios de apoyo y de operacidon para la distribuciéon de electricidad, gas y agua

Servicios de distribucion de electricidad (a comision o por contrato)

Son los gastos asociados al “... transporte de energia eléctrica desde las redes regionales de transmisién
hasta el domicilio del usuario final, incluida su conexién y medicion.”

Servicios de distribucion de gas por tuberias (a comisién o por contrato)

Son los gastos asociados al “...servicio publico que contiene una mezcla de hidrocarburos livianos en
estado gaseoso. Es un energético eficaz, rentable y limpio, y por sus precios competitivos y su eficiencia
como combustible, permite alcanzar considerables economias.”

Servicios de distribucién de agua por tuberia (a comisién o por contrato)

Son los gastos relacionados con la distribucion de agua por tuberia para captacidn, aduccion, conduccion,
tratamiento y distribucion del agua potable para consumo humano.

Servicios de mantenimiento, reparacion e instalacion (excepto servicios de construccion)
Servicios de mantenimiento y reparacion de productos metalicos elaborados, (excepto
maquinaria y equipo)

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos, de los
equipos requeridos para el funcionamiento de las sedes de la Universidad, tales como: tanques de
almacenamiento de agua potable, tanques de aguas lluvias, tanques metalicos, reservorios y
contenedores, tambores de navegacién de acero, productos méviles de soldadura, calderas marinas o
calderas de poder, equipo para manipulacién de materiales, generadores de vapor, condensadores,
andamios, aires acondicionados, extintores, entre otros.

Servicio de mantenimiento y reparacion de depdsitos, cisternas, tanques y recipientes de metal, (excepto los
utilizados para el envase o transporte de mercancias)

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos, de los
equipos requeridos para el funcionamiento de las sedes de la Universidad, tales como: tanques de
almacenamiento de agua potable, tanques de aguas lluvias, tanques metdlicos, reservorios y
contenedores, tambores de navegacion de acero, productos méviles de soldadura, calderas marinas o

Pagina 38 de 52



) e
UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Resolucion No 023

calderas de poder, equipo para manipulaciéon de materiales, generadores de vapor, condensadores, entre
otros.

Servicio de mantenimiento y reparacion de otros productos metdlicos elaborados n.c.p.

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos, de los
equipos requeridos para el funcionamiento de las sedes de la Universidad, tales como: andamios, aires
acondicionados, extintores, y demds productos metalicos elaborados no clasificados previamente.

Servicios de mantenimiento y reparacion de computadores y equipos periféricos

Servicios de mantenimiento y reparacion de computadores y equipos periféricos

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de repuestos de, los
equipos servidores, equipos de cémputo, UPS’s, impresoras especializadas y de gran formato, HW y Sw
SAN/NAS Netapp - Paiba; y demas equipos que componen esta clasificacion.

Servicios de mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de transporte

Servicio de mantenimiento y reparacion de vehiculos automoviles

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos, del
parque-automotor de la Universidad. Este gasto incluye la compra de llantas.

Servicios de mantenimiento y reparacion de otra maquinaria y otro equipo

Servicios de mantenimiento y reparacion de electrodomésticos

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos y
reparacién de electrodomésticos, por ejemplo, refrigeradores y congeladores, maquinas lavadoras de
loza, lavadoras y secadoras de ropa del tipo doméstico, equipo electrodoméstico para cocinar y para la
calefaccion, hornos microondas, aspiradoras y otros

electrodomésticos pequeiios.

Servicio de mantenimiento y reparacién de aparatos de distribucién y control de la energia eléctrica

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos, de motores eléctricos, generadores y transformadores, aparatos para la
distribucion y el control de la electricidad, como subestaciones eléctricas.
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Servicio de mantenimiento y reparacion de equipos eléctricos de iluminacion

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos, de equipos eléctricos de iluminacidn, tales como, reflectores, luminarias luces
led, entre otros.

Otros servicios de mantenimiento y reparacion de maquinaria y aparatos eléctricos n.c.p.

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos de otra maquinaria y aparatos eléctricos no clasificadas previamente.

Servicios de mantenimiento y reparacion de equiposy aparatos de telecomunicaciones n.c.p.

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos de equipos de transmisién de datos y comunicacién, como Networking, wifi,
entre otros; y equipos de transmisores de radio y television.

Servicio de mantenimiento y reparacion de equipo de irradiacion y equipo electrénico de uso médico y
terapéutico

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos de equipos de radiacion, electro médico y electro terapéutico tales como:
equipo grafico de resonancia magnética; equipo de ultrasonido médico; marcapasos; audifonos;
electrocardiogramas; equipo de endoscopia electro médico y aparatos de radiacidn; dispositivos
ortopédicos y protésicos; y demas equipos médicos y odontoldgicos, incluyendo la recarga de los tanques
de oxigeno necesarios para la prestacion del servicio de salud.

Servicio de mantenimiento y reparacion de equipos de fuerza hidrdulica y de potencia nheumdtica, bombas,
compresores y valvulas

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos para motores y turbinas (excepto para aeronaves, vehiculos y motores para
bicicletas); Bombas y compresores; Llaves y valvulas; hidrosanitarios, entre otros.

Servicio de mantenimiento y reparacién de equipos de elevacion, manipulacion y sus partes y piezas

Son los gastos asociados a los servicios de reparacion, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos de maquinas para mover fisicamente materiales, mercancias y personas,
distintas de los vehiculos de circulaciéon por carretera; maquinaria sencilla o compleja, para accion
continua o intermitente, estacionaria o mdvil, y maquinas montadas permanentemente en bastidores
con ruedas; polipastos y elevadores, cabrias y cabrestantes; gatos; grias de brazo movil; grdas
corrientes, incluso gruas de cable; bastidores, elevadores moviles, salvaescaleras, camiones de portico
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alto, u otro equipo de elevacién o manipulacién; maquinaria para elevaciéon, manipulacién, carga o
descarga .

Servicio de mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo para las actividades de impresion

Son los gastos asociados a los servicios de reparacién, mantenimiento preventivo y correctivo con
suministros de repuestos para maquinaria y equipos de impresién, tales como: impresoras de gran
formato, impresién para serigrafia, screen, impresoras laser, entre otros.

Servicios de mantenimiento y reparacion de ascensores

Son los gastos asociados al mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de repuestos de los
ascensores de la Universidad. Este gasto incluye los diagnésticos de cambio de los mismos.

Servicios de mantenimiento y reparacion de otros equipos n.c.p.

Son los gastos asociados a la reparacién y mantenimiento preventivo y correctivo, con suministro de
repuestos, de otros bienes que no se encuentren clasificados en otros rubros relacionados en el
presupuesto de la Universidad.

Otros servicios de fabricacidn; servicios de edicion, impresion y reproduccion; servicios de
recuperacion de materiales

Servicios de edicion, impresion y reproduccion

Servicios de impresidn litografica n.c.p.

Servicios de impresion

Corresponde a los gastos destinados a la impresion de textos de acuerdo con las diferentes técnicas de
prensa, offset, fotograbado, flebografia, maquinas reproductoras, impresoras controladoras por
computadores, repujadoras, serigrafia, oleografia, entre otros. Estas impresiones se pueden realizar
sobre diferentes materiales entre ellos de papel, madera, plastico, vidrio, metal y ceramica.

Servicios relacionados con la impresion

Corresponde a los gastos inherentes a la impresion de periddicos, libros de todo tipo, incluso libros
animados, la impresion de publicaciones periddicas (revistas, folletos), mapas, directorios telefénicos y
similares; impresién de tarjetas para tabulacidn; cuadernos para dibujo, cuadernos de ejercicios y
similares; papel de seguridad para diplomas y actas; impresioén de tarjetas con cinta magnética o con
circuito integrado; impresion de materiales publicitarios tales como carteles y avisos litograficos, afiches
y catalogos, y la impresion directa sobre productos de papel, madera, plastico, vidrio, metal y ceramica.
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Servicios para la comunidad, sociales y personales

Servicios de la administracion publica y otros servicios prestados a la comunidad en general;
servicios de seguridad social de afiliacion obligatoria

Otros servicios de la administracion pablica n.c.p.

Otros servicios de la administracion publica n.c.p. — Consejo Superior Universitario

Son los gastos asociados a los derechos que tienen los representantes de los diferentes estamentos y
autoridades ante el Consejo Superior Universitario, de conformidad con las normas legales vigentes.

Servicios de educacion
Servicios de educacion para la formacion y el trabajo

Capacitacion Administrativos

Rubro destinado a promover el desarrollo integral del ser humano, elevar el nivel de compromiso de los
empleados, fortalecer la capacidad de aportar conocimiento, habilidades y actitudes para el mejor
desempefio laboral, facilitar la preparacién permanente de los empleados y contribuir al mejoramiento
institucional.

Capacitacion Docentes

Rubro destinado al cumplimiento del lineamiento No. 1 del Plan de Desarrollo 2018-2030,
especificamente en lo que concierne ala meta No. 6, objetivos a corto plazo, se busca dar inicio al proceso
de capacitacion en segunda lengua a los docentes de la Universidad

Servicios de apoyo educativo

Estimulos académicos

Rubro destinado para cubrir los gastos relacionados con los reconocimientos de estimulos académicos
a que tienen derecho los estudiantes de la Universidad, de acuerdo con lo establecido en el Estatuto
Estudiantil.

Encuentro de estudiantes

Es el rubro destinado al pago de encuentro de estudiantes de la Universidad Distrital, o cuya
participacidn sea en representacion de la Universidad.

Prdcticas Académicas Facultad Artes — ASAB

2Prdcticas Académicas Facultad Ciencias y Educacion

Prdcticas Académicas Facultad Ingenieria

Prdcticas Académicas Facultad Medio Ambiente y Recursos Naturales
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Prdcticas Académicas Facultad Tecnoldgica
Prdcticas Académicas Facultad de Ciencias Matemdticas y Naturales
Prdcticas Académicas Facultad de Ciencias de la Salud

Rubro destinado para cubrir los gastos que debe realizar la Universidad en el desarrollo de todas las
actividades enfocadas a la formacion universitaria y relacionadas con el plan de estudios que realizan
los estudiantes de la Universidad, los cuales deben estar dirigidos, acompafiados y/o supervisados por
los docentes del proyecto curricular, con el fin de permitir valorar y aplicar los conocimientos
adquiridos, evaluar las situaciones reales al interior y exterior de la Institucion, y disponer de espacios
para validar las competencias adquiridas durante el proceso de formacién; involucra gastos tales como,
auxilio econémico de los estudiantes y docentes, pago de guias, materiales y demads gastos inherentes a
dichas practicas. De acuerdo a la descentralizacién del gasto por facultades.

Nota: En el caso de la Facultad de Artes ASAB sus practicas académicas comprenden conciertos,
presentaciones, talleres, exposiciones, ensambles, intervenciones, montajes y demds actividades
artisticas las cuales se pueden dar en eventos artisticos y culturales como encuentros, festivales entre
otros. En sus gastos podran pagar los directores invitados, el apoyo de produccién logistica, la compra
de materiales, insumos necesarios para la realizacion de las practicas académicas, el pago de peajes y
gasolina del bus de la Facultad.

Bienestar Universitario y Laboral

Rubro destinado para atender la adquisicién de bienes y servicios cuya adquisicidn sea indispensable
para el desarrollo de las operaciones orientadas al desarrollo de las diferentes politicas de bienestar
universitario y bienestar laboral e incentivos, y que no se encuentren clasificadas en los demas rubros
de la estructura presupuestal.

Servicios para el cuidado de la salud humana y servicios sociales
Servicios médicos generales

Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Contempla la adquisiciéon de elementos ergondémicos, asi como las erogaciones necesarias para el
desarrollo de actividades de medicina preventiva, medicina del trabajo y seguridad industrial para el
personal de planta permanente, personal supernumerario, temporal, trabajadores oficiales y el personal
contratado por adquisicion de servicios, en cumplimento de lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015y
demas normas modificatorias.

Servicios de alcantarillado, recoleccién, tratamiento y disposicion de desechos y otros servicios
de saneamiento ambiental
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Servicios de alcantarillado y tratamiento de aquas residuales

Son los gastos asociados a la recoleccion, conduccién y disposicion final de las aguas residuales o de las
aguas lluvias los servicios de eliminacién de aguas residuales que por lo general se realizan con equipos
como: colectores de aguas residuales, alcantarillas o fosas sépticas, y servicios de tratamiento de aguas
residuales mediante procedimientos como: la dilucién, el cribado, la filtracién, la sedimentacién, la
precipitacién quimica, etcétera.

Servicios de recoleccion de otros desechos peligrosos

Son los gastos asociados a la recoleccion de desechos de establecimientos no industriales especialmente:
Desechos peligrosos incluyendo materiales que pueden ser peligrosos para la salud humana o para el
medio ambiente y que requieren técnicas especializadas indicadas por el establecimiento legal o
regulatorio, entre otros.

Servicios generales de recoleccion de otros desechos

Son los gastos asociados a la recoleccién general de desechos, basuras y materiales mezclados de
establecimientos no residenciales en programas de recoleccién con horario regular o flexible.

Servicios Recreativos, Culturales y Deportivos
Servicios audiovisuales y servicios conexos

Servicios de producciones originales de peliculas cinematogrdficas, videos, programas de television y radio

Son los gastos asociados a los servicios de produccién original de peliculas cinematograficas, videos,
programas de televisidn y radio, producidos sin contrato de venta directa (con todos los derechos de
propiedad).

Viaticos de los funcionarios en comision

Rubro para atender los gastos de manutencién y alojamiento de los servidores publicos de planta
permanente, que se desplacen en comision oficial al interior o exterior del Pais, en representacién de la
Universidad, asi como el apoyo correspondiente al auxilio econémico otorgado a la comunidad
estudiantil en el marco de los procesos de movilidad académica; de acuerdo con las normas vigentes.

Por este rubro no se puede atender el pago de viaticos del personal vinculado por honorarios y contratos

de prestacion de servicios. No se podrd imputar a este rubro los gastos correspondientes a la
movilizacion dentro del perimetro urbano de la ciudad, ni vidticos y gastos de viaje a contratistas.
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Vidticos y gastos de viaje CSU

Rubro para atender los gastos de manutencién y alojamiento de los miembros del Consejo Superior
Universitario que se desplacen en comisidn oficial al interior o exterior del Pais en representacién de la
Universidad, de acuerdo con las normas vigentes.

Vidticos y gastos de viaje — UAA

Rubro para atender los gastos de manutencién y alojamiento de los servidores publicos de planta
permanente, que se desplacen en comision oficial al interior o exterior del Pais en representacion de la
Universidad, asi como el apoyo correspondiente al auxilio econémico otorgado a la comunidad
estudiantil en el marco de los procesos de movilidad académica; de acuerdo con las normas vigentes.

Por este rubro no se puede atender el pago de viaticos del personal vinculado por honorarios y contratos
de prestacion de servicios. No se podrda imputar a este rubro los gastos correspondientes a la

movilizacion dentro del perimetro urbano de la ciudad, ni vidticos y gastos de viaje a contratistas.

Vidticos y gastos de viaje - Organizaciones Sindicales

Rubro para atender los gastos de manutencién y alojamiento de los servidores publicos administrativos
y trabajadores oficiales, que se desplacen en comision oficial al interior o exterior del Pais en
representacién de la Sindicato de Trabajadores de la Universidad SINTRAUD y de la Asociacion de
Empleados Pablicos Administrativos ASEPADUD.

2.1.3 Transferencias corrientes

2.1.3.07 Prestaciones para cubrir riesgos sociales
Prestaciones sociales relacionadas con el empleo

Mesadas pensionales (de pensiones)

Mesadas pensionales a cargo de la entidad (de pensiones)

Es el pago de los emolumentos pensionales que reciben periddicamente los pensionados por los
servicios prestados con anterioridad, es decir, es el reconocimiento del derecho que tiene unapersona
que, en concordancia con lo establecido por la ley, ha cumplido los requisitos minimos para acceder a un
pago mensual bajo la figura de pensién, y demas devengos asociados al reconocimiento pensional.

Cuotas partes pensionales (de pensiones)

Cuotas partes pensionales a cargo de la entidad (de pensiones)

Las cuotas parte pensionales son un mecanismo de financiamiento para pensiones otorgadas a
servidores publicos por invalidez, vejez y muerte y su proporcion se determina a prorrata del tiempo
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laborado en las respectivas entidades empleadoras publicas. El monto de la pensién se distribuye en
proporcion al tiempo servido en cada una de las entidades en que labord. El calculo se determina con
base en el valor de la mesada pensional por el total del tiempo aportado a la entidad respectiva sobre el
tiempo total de aportes. Este valor resultante se divide sobre el valor de la mesada pensional para
determinar el porcentaje de la concurrencia.

Bonos pensionales (de pensiones)
Bonos pensionales a cargo de la entidad (de pensiones)
Reserva pensional

Los Bonos Pensionales son titulos de deuda publica destinados a contribuir a la conformacidon del capital
necesario para financiar las pensiones de los afiliados del Sistema General de Pensiones colombiano que
esta compuesto por dos Regimenes.

Bonos Tipo "A": se emiten a favor de las personas que se trasladaron al Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad.

Bonos Tipo "B": para quienes se trasladen al Régimen de Prima Media con Prestacidn Definida. Se emiten
a favor del ISS por cuenta de los empleados publicos que al entrar en vigencia el Sistema General de
Pensiones se trasladaron al Instituto de Seguros Sociales.

Sentencias y conciliaciones
Fallos Nacionales
Sentencias

Corresponde a los gastos asociados para el pago del valor de las sentencias, laudos, transacciones y
providencias de autoridad jurisdiccional competente, en contra de la Universidad Distrital y a favor de
terceros.

Los gastos conexos a los procesos judiciales y extrajudiciales fallados, los gastos administrativos
(papeleria, contratacion de abogados, entre otros) y los seguros que requieran el levantamiento de
embargos judiciales se pagaran por los conceptos de gasto clasificados en la cuenta 1.3.1.02 Adquisicién
de bienes y servicios.

Conciliaciones
Corresponde a los gastos asociados para el pago del valor de las conciliaciones falladas a través del
Comité de Conciliacion y avaladas por la Procuraduria General de Nacién, de acuerdo con la

normatividad vigente en contra de la Universidad Distrital y a favor de terceros.

Disminucion de pasivos
Cesantias
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Cesantias definitivas

Es el pago o desembolso de los recursos de manera definitiva por concepto del pago de cesantias, a los
funcionarios de la planta docente, administrativa y trabajadores oficiales, que pertenezcan al régimen de
liquidacion de cesantias por retroactividad, y que no sean administradas por algin fondo de cesantias.

Cesantias parciales

Es el pago o desembolso de los recursos de manera parcial por concepto del pago de cesantias, a los
funcionarios de la planta docente, administrativa y trabajadores oficiales, que pertenezcan al régimen de
liquidacion de cesantias por retroactividad, y que no sean administradas por algin fondo de cesantias.

2.1.8 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas, sanciones e intereses de
mora
2.1.8.01 Impuestos

Impuesto sobre la renta y complementarios

Gravamen a los movimientos financieros

Es el gasto por concepto del pago del impuesto indirecto definido por la realizacién de transacciones
financieras de acuerdo con el Estatuto Tributario y demdas normas vigentes.

Impuesto al patrimonio

Impuesto sobre vehiculos automotores

Es el gasto por concepto del pago del impuesto de vehiculos automotores, cuyo recaudo corresponde a
los municipios, distritos, departamento y al Distrito Capital.

Impuesto predial unificado

El Impuesto Predial Unificado es un gravamen real que recae sobre los bienes raices ubicados en el
Distrito Capital de Bogota y se genera por la existencia del predio.

2.1.8.03 Tasas y derechos administrativos

2.1.8.05 Multas, sanciones e intereses de mora
Multas y sanciones
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Multas judiciales

Comprende el gasto por multas que se derivan del poder punitivo del Estado, y que se establecen por el
incumplimiento de leyes o normas administrativas, con el fin de prevenir un comportamiento
considerado indeseable. Incluye intereses de mora.

Sanciones administrativas

Comprende el gasto por sanciones que se derivan del poder punitivo del Estado, y que se establecen por
el incumplimiento de leyes o normas administrativas, con el fin de prevenir un comportamiento
considerado indeseable. Incluye intereses de mora.

2.3 INVERSION

2.3.01 DIRECTA

2.3.01.16 UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTA DEL SIGLO
XXI

Acuerdo No. 761 DE 2020 emanado por Concejo de Bogota. por medio del cual se adopta el plan de
desarrollo econdmico, social, ambiental y de obras publicas del Distrito Capital 2020-2024 “un nuevo
contrato social yambiental parala Bogota del siglo XXI” que constituye el marco de accién de las politicas,
programas, estrategias y proyectos de la administracion distrital y representa la apuesta de convivencia,
de educacién, de innovacion, de emprendimiento, de cuidado del medio ambiente, de la cultura
ciudadana, de lareconciliacién, de cambios de habitos de vida y de un nuevo contrato social para hacer de
Bogota una ciudad mas cuidadora, incluyente, sostenible y consciente.

Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusién social,
productiva y Politica

Este propdsito busca Redistribuir los costos y los beneficios de vivir en Bogota y su region. Generar
condiciones de posibilidad para que las poblaciones que tradicionalmente han sido excluidas de las
oportunidades de desarrollo y han asumido los mayores costos de vivir en la ciudad, puedan ejercer
plenamente sus derechos, realizar sus deberes y disfrutar de los beneficios de vivir en la ciudad. Para
quienes han gozado de mayores oportunidades de desarrollo educativo, social y econémico, aumentar
las oportunidades de solidaridad, generacion y redistribucién de los beneficios de vivir en la ciudad, en
funcién de disminuir las inequidades y aumentar las oportunidades para todos.

Adicionalmente propone cerrar brechas, nivelar la cancha de las oportunidades y aumentar la
disposicion de la ciudadania a ejercer su propia agencia y cooperar en la construcciéon del proyecto
comun expresado en la Constituciéon de 1991 y en sentar las bases en 2020-2024 para alcanzar los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en el 2030. De igual forma busca atender la emergencia social,
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econdmica y ambiental derivada de la pandemia por el Covid 19, mitigar sus consecuencias y generar
condiciones de reactivacién social y econémica en el mediano y largo plazo.

Jovenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadania, la innovacién y el trabajo del siglo
XXI.

Este programa propone reducir el nimero de jévenes que ni estudian ni trabajan, impactando
especialmente a los jovenes mas pobres y vulnerables del Distrito en un trabajo intersectorial,
considerando el fortalecimiento y ampliacion de la oferta en educacién media que ofrezca oportunidades
de exploracion, diversificacion y orientacion socio-ocupacional y habilidades que propendan el fomento
del emprendimiento y otras alternativas productivas para los jovenes, que les permita mejorar su
transito a la educacién superior; asi como, una formacién para el trabajo que les permita construir
trayectorias laborales exitosas. Consolidar una oferta de educacion terciaria en Bogota-region que
ofrezca diferentes oportunidades para los jovenes, a partir de la generacién de nuevos cupos en
educacion superior gratuitos y de calidad, apoyados con el fortalecimiento de la Universidad Distrital,
condiciones que contribuyen con colocar laboralmente a los jévenes con focalizacién en Ninis. Avanzar
en la ampliacion de la oferta de educacion superior en las localidades del Distrito Capital, habilitando el
uso de infraestructuras de Colegios Distritales.

Fortalecimiento y Dotacion de Laboratorios, Talleres, Centros y Aulas de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas Bogotd

Este proyecto busca mejorar los servicios que presta los laboratorios de la Universidad a la comunidad
universitaria (docentes, estudiantes y usuarios externos), los cuales son soporte esencial en los procesos
de formacién académica, investigativa, de creacién y extension, siendo un pilar para contribucién en la
renovacion de los registros calificados ademdas de ser requisito indispensable para la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad, lo anterior en el marco de tres estrategias: Implementacién de un programa
de certificacion de laboratorios, dotacidn de plataformas tecnolégicas de punta, materiales e insumos de
alta calidad y capacidad idénea para la operatividad en los laboratorios y sus procesos.

Fortalecimiento a la Promocidn para la Excelencia Académica.

Este proyecto tiene como objetivo general disminuir la desercion estudiantil en las diferentes etapas de
formacidén de los estudiantes de pregrado, a través del disefio e implementaciéon de un programa que
propenda por el desarrollo integral de los estudiantes, fundamentado en los siguientes elementos:
Trabajo articulado con la comunidad universitaria y el nuicleo familiar, inclusiéon, afectividad y
reconocimiento de las diferencias, como principios orientadores y reconocimiento de los diferentes
contextos de estudiantes y profesores adscritos a las facultades.

Fortalecimiento y promocidn de la investigacion y desarrollo cientifico de la Universidad Distrital

Este proyecto apoya las actividades desarrolladas por las estructuras de investigacion de la Universidad,
conformadas por los miembros de la comunidad universitaria (docentes, estudiantes), quienes son
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soporte esencial en los procesos de formaciéon académica y de contribucién para la Acreditacién
Institucional de Alta Calidad, lo anterior mediante el desarrollo de estrategias tales como: Generacion de
convocatorias de apoyo al desarrollo de proyectos de investigacién y convocatorias de apoyo a la
difusién de resultados de investigacion, creacién de mecanismos de apoyo al desarrollo de eventos de
investigacidn, apoyo a revistas de investigacion, mejoramiento de los sistemas de informaciéon que
apoyan el desarrollo de las estructuras de investigaciéon y apoyo para la consecuciéon y seguimiento de
proyectos de investigacién cofinanciados

Fortalecimiento, fomento y desarrollo de entornos virtuales en la UD

El proyecto orienta, proporciona y acompana a la comunidad académica de pre grado y posgrado
(metodologias presenciales, bimodales y virtuales) en el uso y apropiacién de TIC como apoyo a los
procesos de ensefianza, a su vez se propone la ampliacién de la oferta académica virtual y b-modal
basada en la construccion de estrategias educativas con la implementacién de las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones en los procesos académicos.

Consolidacidn del modelo de servicios Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion- CRAI de la
Universidad Distrital Francisco

Este proyecto propone Fortalecer la consolidacién del Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion - CRAI a fin de establecer un entorno dindmico, en el cual, se integran todos los recursos
que sustentan el aprendizaje, 1a docencia y la investigacion en articulaciéon con los medios educativos de
la Universidad, como parte del proceso de transformacién, autoaprendizaje y mejoramiento de los
servicios ofertados por la Seccién de Biblioteca a través de programas que permitan fortalecer los
recursos digitales, las colecciones impresas, el repositorios Institucionales, asi como actividades que
propendan por aumentar la visibilidad de colecciones y fortalecer sosteniblemente la infraestructura
tecnolégica a nivel de software y hardware.

Desarrollo y Fortalecimiento de los Doctorados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas

El proyecto gestiona estratégicamente procesos académico-administrativos con el objetivo de aumentar
la tasa de talento humano con formacidn en investigacion-creacion de alto nivel y el nimero de procesos
de generacion de conocimiento, apropiacion tecnolégica y desarrollo cientifico, artistico y cultural de la
Universidad a través de cuatro estrategias: 1. fortalecimiento de los programas doctorales existentes
mediante el cumplimiento de actividades de formacion, actividades académico administrativas y de Inter
institucionalizacidn, actividades de regionalizacion e internacionalizacion, actividades de investigacion
y creacién y actividades de extension y proyeccion social, 2. Cualificacién de la planta docente en
programas doctorales, 3. Articulaciéon con el Centro de Investigaciéon y Desarrollo cientifico para el
desarrollo de convocatorias de apoyo a procesos de investigaciéon doctoral y 4. Fortalecimiento y
mejoramiento a los procesos de produccion editorial de los doctorados.

Dotacion de los laboratorios del provecto Ensuerio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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El proyecto se enmarca en las necesidades para los nuevos espacios de laboratorios generados por el
proyecto de ampliacion de la facultad tecnoldgica - Ensuefio - a través de la adquisiciéon de equipos
robustos, equipos audiovisuales, equipos de cémputo, software y mantenimientos a fin de dotar
satisfactoriamente los requerimientos derivados del andlisis y consolidacién del Plan de Usos y
Ocupacién definidos en el Plan de Reordenamiento Arquitecténico y Urbanistico PRAU.

Fortalecimiento v Ampliacion de la infraestructura fisica de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

El proyecto propende por la modernizacion e incremento del area construida, reordenamiento y traslado
de usos, dotaciones, adecuaciones o intervenciones fisicas y tecnoldgicas con respecto al déficity
problematicas especificas detectadas en cada sede, adquisicién de predios adyacentes a los lotes de
terreno ocupados, conservacién del patrimonio, entre otras estratégicas y subproyectos que garanticen
una infraestructura fisica suficiente y con altas especificaciones de habitabilidad, seguridad,
accesibilidad y salubridad, para el desarrollo de las actividades propias de la misionalidad de la
institucion.

Fortalecimiento y Modernizacion de la Gestion Institucional de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

El proyecto busca fortalecer los procesos estratégicos, de apoyo y evaluacién de la Universidad como
soporte a la misién institucional en el marco del Modelo Integral de Planeacion y Gestién MIPG y los
sistemas de Gestion y Control.

Actualizacion y Modernizacion de la Gestion Documental en la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

Este proyecto propone actualizar y modernizar el Sistema de Gestién Documental, con el fin de mejorar
los servicios que presta, para toda la comunidad universitaria (Docentes, funcionarios y personal
administrativo) y la ciudadania en general, siendo un proceso transversal para la gestién administrativa
y académica que contribuye en la administracién de la informacién, recuperacidn, conservacién de la
memoria institucional y en la conformacién del patrimonio documental de la Universidad, el Distrito y la
Nacién.

Fortalecimiento y Modernizacion de la Infraestructura tecnoldgica de la Universidad Distrital Francisco

José de Caldas

Este proyecto busca mejorar y fortalecer los servicios TI que presta la Red de Datos UDNET a la
comunidad universitaria, los cuales son soporte en los procesos académico-administrativos mediante el
desarrollo de tres estrategias: 1. Modernizar y actualizar la infraestructura de telecomunicaciones
compuesta por equipos Switch, Router, Ap y soluciéon de comunicaciones Unificadas, 2. Ampliar la
capacidad y los servicios del procesamiento y almacenamiento masivo y modernizar la infraestructura
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de procesamiento, almacenamiento, backup y seguridad, y 3. Actualizar y mejorar los Datacenter y
cuartos de telecomunicaciones, seguin los requerimientos técnicos y normativos.

Implementacion y establecimiento de la gobernanza entre los diferentes servicios de Tecnologia de la
informacion

El proyecto tiene como objetivo general Articular y establecer gobernanza entre los diferentes servicios
de Tecnologias de la Informacidén, la estrategia y los servicios de la Institucién a través de la
implementacion de las politicas de gobierno digital en pro de la apropiacién y uso de las tecnologias en
los procesos institucionales mediante la adaptaciéon de la misién Institucional al MAE - Marco de
Arquitectura Empresarial del MinTIC y de la implementacién del modelo de seguridad y privacidad de la
informacién - MSPI, mediante los 7 dominios del marco.

2.3.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES

2.3.3.05 A ENTIDADES DEL GOBIERNO

A OTRAS ENTIDADES DEL GOBIERNO GENERAL

A ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES
OTROS ORGANISMOS

FONDO PRESTAMOS A EMPLEADOS (Universidad Distrital)

Préstamos Ordinarios Administrativos

Partida destinada a soportar el fondo de préstamos ordinarios para el personal administrativo, cuyo
origen de recursos es la recuperacion de cartera que por dicho concepto se efectte, de conformidad con
la normatividad vigente para tal fin.

FONDO DE VIVIENDA (Universidad Distrital)

Vivienda Administrativos

Partida destinada a incrementar el fondo para la adquisicion de Vivienda para el personal que labora en
la Universidad, tanto administrativo como docente, de conformidad con la normatividad vigente para tal
fin.
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