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ACTA No. 001

Proceso: Gestidn Integrada

Unidad Académica y/o Administrativa: Oficina Asesora de Planeacidn y Control

Hora de inicio:

2:00 pm
Motivo y/o Evento: Presentacion, discusién y aprobacién de los documentos Hora de
consolidados del Plan Anticorrupciéon y de Atencién al Ciudadano - PAAC y el Plan de finalizacién:
Accidn Institucional - PAI vigencia 2022, 3:30 pm
. . N Fecha:
Lugar: Videoconferencia aplicativo Hangouts Enero 28 de 2022

Participantes

[ Nombre

Cargo

Ftrmb,...,

Giovanny Mauricio Tarazona B.

Rector

Carlos Ramdn Bernal E.

Jefe Oficina Asesora de

Planeacidn y Control T

Mirna Jirén Popova

£
Vicerrectora Académica/’

i or
ectmgg02207.1
s 3*05 00 “

Lena Carolina Echeverry Prieto

Coordinadora Autoevaluacién
y Acreditacién

{

/M‘ ‘ —

Adriana Marcela Sandoval C.

Secretaria General

==

Guillermo Eduardo Alfonso G.

Jefe Oficina Asesora de
Control Interno

Se adjunta Planilla de Asistencia

Iz

Elaboré: Angélica Marfa Pabdn

Visto Bueno del Acta:

OBJETIVO:

Presentar al Comité Institucional de Gestion y Desempefioc — CIGD, para discusién y aprobacién de los
documentos consolidados del Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano — PAAC y el Plan de Accidn
Institucional - PA} vigencia 2022

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacién.



FORMATO: ACTA DE REUNION Cédigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento

Estratégico versitn: 03 SIGUD‘@

Fecha de
;‘ﬁ‘},‘iﬁ&é‘;",ﬁ'}g iﬂ;srcﬁghalg Proceso: Gestion Integrada Aprobacién:
) 21/03/2017

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién quérum,

2. Aprobacién orden del dia.

3. Presentacion, discusién y aprobacién de los documentos consolidados del Plan Anticorrupcion y de Atencidn
al Ciudadano — PAAC y

4. Presentacion, discusién y aprobacién de los documentos consolidados del Plan de Accién Institucional - PAI
vigencia 2022

5. Proposiciones y Varios

DESARROLLO:

Inicia la sesion el lefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Control, Dr. Carlos Ramén Bernal E. con la
verificacion del quérum vy procede a leer el orden del dia para la respectiva aprobacién por parte de los
miembros del Comité, el cual es aprobado de manera undnime, continua el Dr. Bernal contextualiza a los
miembros del Comité sobre el trabajo realizado con las unidades responsables de las actividades plasmadas en
el Plan Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano, en donde se generaron mesas de trabajo y los asistentes
presentaron las observaciones frente a las actividades de su responsabilidad.

Carlos Arroyave contratista de la Oficina Asesora de Planeacion y Control inicia la presentacién mostrando los
requisitos, las iniciativas adicionales, los responsables de cada componente y las unidades asociadas, los
subcomponentes de cada componente, el formato sobre el cual se presenta el Plan Anticorrupcidon y de
Atencidn al Ciudadano, los roles y responsables, los cronogramas de las mesas de trabajo generadas para revisar
cada uno de tos componentes, Carlos hace la aclaracidn que |z Divisién de Recursos Humanos no participé en las
mesas de trabajo convocadas y tampoco presentaron observaciones sobre las actividades de su responsabilidad,
E! Dr. Carlos Bernal hace el comentario sobre la importancia de implementar el componente de Integridad en la
Universidad y la Dra. Adriana menciona que dentro de las quejas que se reciben hay una gran cantidad que son
responsabilidad de la Divisién de Recursos Humanos sobre temas pensionales, se convierten en quejas porque
los tramites no se hacen bien, se consulta si hay algun trdmite registrado a lo que se responde que no vy la Dra.
Adriana dice que deberian contemplarse, se han realizado varios planes de mejoramiento desde Quejas y
Reclamos con Recursos Humanos, Santiago, contratista de la Oficina Asesora de Planeacién y Control menciona
que se puede revisar el tema desde el Procedimiento, para revisar si hay alguna oportunidad de mejora.

Jorge Guzman, Contratista de la Oficina Asesora de Control Interno, informa sobre la importancia de generar
acciones frente al tema de Integridad, teniendo como referencia un informe de la Veeduria en el cual se
muestran las brechas basadas en MIPG en el sector Educacién a Universidad Distrital tiene el puntaje mas bajo y
va de la mano con el FURAG, Santiago dice que en e! informe de cierre de brechas de MIPG presentado al
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Comité el afio pasado, esta Politica es la més baja, es una reiteracién constante, EL Dr. Bernal dice que es
importante generar una comunicacién a la Divisidn de Recursos Humanos desde el Comité recordandole la
importancia de participar en el PAAC y principalmente el Componente 6 de Integridad.

Continua Santiago con la presentacion del Plan de Accidn Institucional el cual se da en cumplimiento del Decreto
612 de 2018 el cual dice gue todos los Planes deben estar integrados en un solo documento todos los Planes
gue va a ejecutar la institucion entre los cuales se encuentran:

s POG - Plan Operativo
¢ PINAR - Plan Institucional de Archivos
e PAA - Plan Anuai de Adquisiciones

e PETH - Plan Estratégico de Talento Humano

[¢]

Plan de Bienestar e Incentivos

o]

Plan Institucional de Capacitacién — PIC

o Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Programa de Induccidn y Reinduccién

o Programa de Mejoramiento de Clima Organizacional
* PAAC - Plan Anticorrupcidn y de Atencidn al Ciudadano
e PETIC - Plan Estratégico de las Tecnologias de |a Informacién y las Comunicaciones
e PTRP! - Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
® PSPl - Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Todos los Planes se deberan allegar a ia Oficina Asesora de Planeacién y Control a mas tardar el dia 31 de marzo
de la presente vigencia, de igual manera, se muestran los responsables de cada Plan y la Secretaria General pide
ser incluida en los responsables del PINAR, como Lider del Proceso de Gestion Documental, también se pide
generar una comunicacidn para los responsables de dichos planes, con el fin de informarles las fechas en las

cuales deben remitir los planes, la segunda actividad de los planes del PAl estd asociada a los monitoreos
cuatrimestrales.

El Sefior Rector menciona que seria bueno incluir al IPAZUD en el tema de Integrad, sin quitarle la

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion. L‘\‘\ .
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responsabilidad a Recursos Humanos, se menciona que el Codigo de Integridad ya estd, ya se cuentan con fos
Gestores de Integridad, pero es necesario que la Divisidn de Recursos Humanos, lidere la divulgacién de ese
Cédigo porgue es su responsabilidad.

Se pone a consideracién de los miembros del Comité la aprobacién del Plan Anticorrupcidn y de Atencién al
Ciudadano vigencia 2022:

Giovanny Tarazona: Aprobado
Mirna lirén Popova: Aprobado
Adriana Sandoval: Aprobado

Lena Carolina Echeverry: Aprobado
Carlos Bernal: Aprobado

Por lo tanto, el documento queda aprobado para su publicacién, quedando el compromisc de remitir una
comunicacion a la Divisién de Recursos Humanos haciéndole un llamado para generar acciones respecto a las
actividades de su responsabilidad en el PAAC 2022,

Acto seguido se pone a consideracién de los miembros del Comité la aprobacion del Plan de Accién Institucional
- PAl vigencia 2022:

Giovanny Tarazona: Aprcobado
Mirna Jiron Popova: Aprobado
Adriana Sandoval: Aprobado

Lena Carolina Echeverry: Aprobado
Carlos Bernal: Aprobado

La Secretaria General pide solicitar a las dreas remitir los Planes con anterioridad para ser evaluados por el
Comité.

Se cierra la sesian.

Este documento es propiedad de [a Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccidn por
cualquier medio, sin previa autorizacién. UH o
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. COMPROMISOS L .
 Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento |
Generar comunicacién a la Divisidn de Recursos Oficina Asesora de
Humano Planeacién y Control
Generar comunicacion para los responsables de
los Planes de Accion Institucionales con el fin de Cficina Asesora de

que envien los documentos antes del 31 de marzo | Planeacién y Control
con el fin de ser evaluados por el Comité

Publicar el Plan de Accién Institucional Vigencia Oficina Asesora de
2022 Planeacién y Control
Publicar el Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Oficina Asesora de
Ciudadano de la vigencia 2022 Planeacidén y Contral

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién po
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30/6/22, 16:23 Correo de Universidad Distrital Francisco José de Caldas - Acta Comité Institucional de Gestién y Desempefio

Ao oot o rame  Oficina Asesora de Planeacion y Control Universidad Distrital <planeac@udistrital.edu.co>

Acta Comité Institucional de Gestién y Desempeifio
4 mensajes

Oficina Asesora de Planeacion y Control Universidad Distrital <planeac@udistrital.edu.co> 24 de febrero de 2022, 17:00
Para: Rectoria - Universidad Distrital Francisco José de Caldas <rectoria@udistrital.edu.co>, Vicerrectoria Académica
Universidad Distrital <vicerrecacad@udistrital.edu.co>, Vicerrectoria Administrativa y Financiera Universidad Distrital
<vicerrecadmin@udistrital.edu.co>, Secretaria General Universidad Distrita! <sgral@udistrital.edu.co>, Autcevaluacion y
Acreditacion Universidad Distrital <acreditacion@udistrital.edu.co>

Ce: ANGELICA MARIA PABON RODRIGUEZ <anmpabonr@udistrital.edu.co>, "Sistema Integrado de Gestion - Of.
Planeacion" <sigud@udistrital.edu.co>

Bogota D.C., 24 de febrero de 2022

Respetados doctores miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio:

Atento saludo,

Atendiendo a la sugerencia recibida por parte de la Secretaria General, nos permitimos remitir- el acta de la
sesién extraordinaria del Comité Institucional de Gestién y Desemperfio del 28 de enero, con el fin de que sea revisada y
avalada por parte de los miembros del Comité, y poder proceder posteriormente con la firma de las mismas.

Teniendo en cuenta lo anterior, amablemente solicitamos se de respuesta con los ajustes que consideren pertinentes al

documento, o en caso de estar de acuerdo, se manifieste el aval correspondiente antes del dia jueves 2 de marzo del
presente.

La Oficina Asesocra de Planeacion y Control estara atenta a aclarar las dudas que al respecto se generen.
Agradezca la atencién.

Cordialmente,

CARLOS RAMON BERNAL ECHEVERRY
Jefe Oficina Asesora de Planeacién y Control
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

Cra 7 No. 40 B - 53 Piso 8° - Tel: 3239300 - ext 1806.

Acta Sesién No. 1, 28 de enero 2022 .doc
243K

Oficina Asesora de Planeacién y Control Universidad Distrital <planeac@udistrital.edu.co> 28 de febrero de 2022, 8:59
Para: Rectoria - Universidad Distrital Francisco José de Caldas <rectoria@udistrital.edu.co>, Vicerrectoria Académica
Universidad Distrital <vicerrecacad@udistrital.edu.co>, Vicerrectoria Administrativa y Financiera Universidad Distrital
<vicerrecadmin@udistrital.edu.co>, Secretaria General Universidad Distrital <sgral@udistrital.edu.co>, Autoevaluacion y
Acreditacién Universidad Distrital <acreditacion@udistrital.edu.co>

Cc: ANGELICA MARIA PABON RODRIGUEZ <anmpabonr@udistrital.edu.co>

https:/imail google.com/mailiw/0/7ik=68d 1366dc4 &view=pl8&search=all&permthid=thread-a%3Ar35553869662 143740 14&simpl=msg-a%3Ar-56879143... 112



30/6/22, 16:23 Correo de Universidad Distrital Francisco José de Caldas - Acta Comité Institucional de Gestién y Desempefio
Buen dia

Dando alcance al correo anterior, nos permitimos remitir la presentacién realizada durante |a sesién del Comité.
[El texto citado ests oculto]

Atentamente,

[El texto citado estd ocullo)

2 adjuntos
Acta Sesidn No. 1, 28 de enero 2022 .doc
243K
D Presentacién PAAC 2022, enero 25.ppsx
8621K
Secretarfa General Universidad Distrital <sgral@udistrital.edu.co> 28 de febrero de 2022, 10:54

Para: Oficina Asesora de Planeacién y Control Universidad Distrital <planeac@udistrital.edu.co>

Doctor Bernal q pena si porfavor me puedes enviar la presentacién de Planes Institucionales que se
present "en el CIGD

Cordial saludo,

ADRIANA MARCELA SANDOVAL CASTIBLANCO

Secretaria General

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

PBX: {057) (1) 3239300 ext 1016

Sede principal: Carrera 7 No. 40B - 53 Piso 10

Cédigo Postal: 11021-110231588

Bagota D.C. - Republica de Colombia

Acreditacién Institucional de Alta Calidad - Resolucién N° 23096 del 15 de diciembre del 2016

sgral@udistrital.edu.co
hitp:/fsgral.udistrital.edu.co
hitp://www.udistrital.edu.co

El contenido de este mensaje puede ser Informacién privilegiada v confidenciat, Si usted ha recibido este coreo por error, equivocacitn u omisidn,
por favor informe de ello a quien lo envia y destriyalo en forma inmediata. Esta prohibida su retencion, grabacién, reimpresidn, ulilizacién o
divulgacién con cualquier propdsito. Este mensaje ha sido verificado con software antivirus; sin embargo, no se hace responsable por la presencla
en &l o en sus anexos de algun virus que pueda generar dafios en fos equipos o programas del destinaterio. Recuerde gue la interceptacisn y
substraccién de esta comunicacién estd sujeto a sanciones penales correspondientes (tey 1273 del 2009). Recordemos gue todos debemos aportar
al cumplirmiento de la ley 1581 del 2012,

[El texto citado esta oculio)

Oficina Asesora de Planeacién y Control Universidad Distrital <planeac@udistrital.edu.co> 28 de febrero de 2022, 11:08
Para: ANGELICA MARIA PABON RODRIGUEZ <anmpabonr@udistrital.edu.co>

Buenas tardes Angélica:

Formalmerite le solicité me colaboré con este tramite es que estoy sin equipo

|E! texto citado estd oculto]
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