UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO |OSE DE CALDAS

FORMATO: ACTA DE REUNION

Codigo: GI-FR-010

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico

Version: 03

Proceso: Gestion Integrada

Fecha de Aprobacién:

21/03/2017

. ACTANo.001~ "1

Proceso: Planeacion Estratégica Institucional

Unidad Académica y/o Administrativa: Oficina Asesora de Planeacién y Control

Hora Inicio: 4:45 PM

Motivo y/o Evento: Comité Institucional de Gesti6n y Desempefio - CIGD

Hora Finalizacion:
5:36 PM

Lugar: Sala de Juntas Rectoria

Fecha: 17 de Julio de
2019

Participantes

i

__ Nombre

_Cargo

Firma

Ricardo Garcia Duarte

Rector

= A////()

Jaime Eddy Ussa

C"'

Decano Facultad de Medio
Ambiente y Recursos Natural/s____

Y

Camilo Andrés Bustos Parra

Secretario General

Esperanza del Pilar Infante Luna

Coordinadora General d
Autoevaluacion y Acredifacion

Carlos Ramon Bernal Echeverry

Jefe Oficina Asesora de
Planeacion y Control
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Invitados

Elaboré: John Mancera Varela

Visto Bueno del Acta:

OBIJETIVO:

Instalacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefo de la Universidad

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacién del quérum.

2. Aprobacién del orden del dia.

3. Informe avance Plan de Adecuacidn y Sostenibilidad SIGUD-MIPG 2019-2020.

4. Funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio — CIGD, y de los Equipos Técnicos de
Gestion y Desempefio Institucional.

5. Construccién de Lineas Estratégicas
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DESARROLLO:

El sefior Rector Ricardo Garcia Duarte, solicita al Secretario Técnico del Comité, Carlos Ramdn Bernal Echeverry
se verifique el quorum el cual se cumple ya que se encuentran presentes cinco (5) de los siete (7) miembros que
integran el Comité; verificado el quérum, el sefior Rector concede la palabra al Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién y Control Dr. Carlos Ramon Bernal Echeverry quien realiza la presentacion del Comité y pone a
consideracién el Orden del Dia el cual es aprobado por unanimidad. Seguidamente, el Jefe de la Oficina Asesora
de Planeacion y Control presenta al Equipo SIGUD quien realizara la presentacion del Informe de avance del Plan
de Adecuacién y Sostenibilidad SIGUD-MIPG 019-2020.

Antes de dar inicio a la presentacidn, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon y Control manifiesta la
importancia de la instalacion de este Comité para el desarrollo y la planeacidn de la Universidad asi como para el
logro y la materializacion del Plan Estratégico de Desarrollo, el Plan Indicativo al igual que la formulacién del
Plan Maestro de Espacios Educativos.

El Equipo SIGUD presenta el Informe de avance del Plan de Adecuacion y Sostenibilidad SIGUD-MIPG 019-2020,
se describen las actividades que se han desarrollado en cada una de las Fases que componen el Plan de
Adecuacion y Sostenibilidad SIGUD-MIPG 019-2020, informando que en este momento nos encontramos en la
ejecucion de la segunda Fase, en la cual, cada una de las areas académicas y/o administrativas, se encuentran
formulando los Planes de Accidn para mitigar las brechas existente para la implementacion del MIPG como
marco de referencia del SIGUD. Posterior a esto, se iniciara la tercera Fase y tal vez, la mas densa y compleja,
que corresponde a la Fase de Adecuacion de estos Planes de Accion por cada una de las dreas que se encuentren
involucradas; luego de que estos Planes se encuentren aprobados se contard con mas 0 menos un afio y medio
para poder ejecutar dichos Planes y poder cerrar la brechas existentes. Seguira entonces la Fase de monitoreo y
seguimiento; estas actividades estaran a cargo de dos Oficinas, el monitoreo estard a cargo de la Oficina Asesora
de Planeacion y Control y el seguimiento de la Oficina Asesora de Control Interno.

La segunda parte de la presentacion del Equipo SIGUD se orientd a socializar las funciones del Comité
Institucional de Gestiéon y Desempefio, para esto, se presenta la Resolucion de Rectoria No. 163 del 9 de mayo
de 2019 en la cual se encuentran establecidas las funciones y responsabilidades de dicho Comité, asi como la
relacion de los Comités que son absorbidos por éste y su nuevo rol como Equipos Técnicos de conformidad con
el articulo 272 y siguientes de la Resolucién de Rectoria No. 163 de mayo 9 de 2019.

La Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, Dra. Luz Marina Garzén Lozano interviene para plantear la
necesidad de aclarar el art. 25 de la Resolucion de Rectoria No. 163 del 9 de mayo de 2019 en lo referente a las
decisiones del Comité.

Al respecto, el Dr. Camilo Bustos Parra, Secretario General interviene para aclarar que segun el articulo 29 del
Estatuto General, los Comités no son instancias con capacidad decisoria, manifiesta que lo ve en la presentacién
pero no en el Acto Administrativo, manifiesta que lo que es de aclarar que este Comité es un drgano de cagacter
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asesor y consultor a instancias superiores como el Rector o los Consejos, para que éstas aprueben o adopten las
recomendaciones realizadas por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Adicionalmente, el Dr. Camilo Bustos explica que este Comité no se convierte en una instancia que expide Actos
Administrativos si no que da orientaciones y recomendaciones para el logro de los propdsitos de la Universidad.

La Coordinadora de Autoevaluacion y Acreditacion, Profesora Esperanza del Pilar Infante Luna manifiesta dos
inquietudes la primera sobre los roles que van a tener los Equipos Técnicos y si ellos saben del rol que van a
desempeifiar, y la segunda la periodicidad de los reuniones del Comité ya que no se debe por ende interrumpir o
demorar acciones que puedan perjudicar en algin proceso, el Equipo SIGUD aclara que la Resolucion de Rectoria
No. 297 de 2019, reglamenta el funcionamiento y operativizacion de los Equipos Técnicos de Gestion vy
Desempefio Institucional, como instancias de apoyo del Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Control, Dr. Carlos Ramdn Bernal Echeverry afirma que dicho
Comité no es una instancia mas si no que debe fungir como articulador que integra y da un sentido de una visién
sistémica de la Universidad; ademas, no es una instancia para atender necesidades porque si no van a llegar
solicitudes para como el Comité dé el visto bueno. Una primera tarea que tiene este Comité en su funcién
estratégica, es dar las orientaciones estratégicas con respecto a la dinamica y la gestion de la Universidad.

A continuacion, el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidon y Control propone un ejercicio que consiste en que
cada uno de los asistentes de acuerdo a su perspectiva y el rol que tiene en la Universidad, en orden jerdrquico,
plantee las cinco acciones, elementos o tematicas estratégicas, que la Universidad debe trabajar.

El sefior Rector Ricardo Garcia Duarte, manifiesta que debe haber una mayor y mejor articulacion vy fluidez
dentro de estos Equipos Técnicos con el Comité Institucional de Gestion y Desempenio; adicionalmente propone
realizar un Taller del Comité y el Equipo de Seguimiento y Evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo 2018 —
2030, para mirar en qué estado se encuentra el Plan Estratégico Desarrollo con base las lineas estratégicas de la
Universidad.

Finalmente, el sefior Rector instala oficialmente el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Se levanta la sesion siendo las 5: 36 PM

 Actividad/Tarea :  Lider/Responsable | Fechade Cumplimiento
Programar Taller de Plan Estratégico de Desarrollo CIGD Por definir
Reglamento del Comité CIGD
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