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Presatacion

En el marco del proceso anual de Rendicién de Cuentas, la Universidad Francisco José de Caldas
UDFJC, presenta en este documento, de manera concreta, los principales resultados de la Institucion
durante el 2019, medidos en términos de Gestiéasuitados. En este sentido se consolida en este
documento la relacion de las diferentes contribuciones generadas durante el afio 2019 desde la
Administracion de la Universidad en cabeza del Sefior Rector, doctor Ricardo Garcia Duarte.

La misién de la Univeidad Distrital Francisco José de Caldas se centra en garantizar el acceso, en
condiciones de calidad, a la educacion superior a los jovenes habitantes de la ciudad de Bogota,
especialmente a aquellos que provienen de los sectores mas vulnerables saciabynicamente.

Es por tal razén, que el presupuesto de la Universidad es considerado como una inversion social
(financiada por el Distrito en mas del 70%), puesto que su aplicacién genera impactos importantes
sobre la comunidad en general mediante losqasos de formacién, investigacigncreacion y
proyeccion social, los cuales propician movilidad social a un nimero cada vez mayor de capitalinos
que, al profesionalizarse, mejoran su calidad de vida y la de sus familias y contribuyen al desarrollo
socialy econémico de Bogota, su region y del pais.

En la vigencia 20118 Universidad logré avances significativos, dentro de los que cabe destacar el
incremento @l nimero de estudiantes de pregradém un 2,6% y estudiantes de posgrado en un
5% asi como emayor numero registrado en el Gltimo cuatrienio para programas con registro
calificado, 6 nuevos programad;incremento sostenido en los grupos de mayor categauda,

mas de una tercera partdentro delas categorias mas altas A1 y A, con 12 griposademas de
consolidar un nimero de grupos institucionalizadespnocidos y categorizados, logrando 122 que
cumplen estas condiciong®l incremento de fuentes externas para apoyar los proyectos de
investigacion (v.g. $18.000 de Colciengilspprobacion, por primera vez, de 5 becas Doctorales
mediante la comocataia Bicentenario de Colcienciasta consolidacion de procesos de asesoria a
entidades externas, de programas de formacién continua, del ILUD, el IEIE y el IPAZUD y de otras
unidades académicas orientadas a fortaela proyeccién social de la Universidad.

La Universidad continua su compromiso con la mejora contanual 201%e resalta la elaboracion

del documento ASI CONSTRUIMOS UD [2miB]con el propdsitdnstitucionalde evdenciar el

modo como se han ebarrollado los diferentes aspectos de calidad fundamentales para el
mejoramiento de la institucion y para garantizar la formacién de profesionales con altas cualidades
académicasgticas, humanas, profesionales, entre ot(Aseditacion, 2019)

Dentro de los proyectos estratégicos, se resalta los procadjoslicadosie dotacion del proyecto
Ensuefiocon el objetivo de viabilizar y coordinar datrada en funcionamientale los edificios
Techne yLectus y con ello la ampliacide la infraestructura fisica de la Sede Tecnoldgica, asi como
la continuidad de los proyectos que transversalmente invierten en la misionalidad de la institucion
(fortalecimiento de la investigacion, laboratorios y bibliotecas, entre otros).
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En términogde perspectivas, también cabe destacar la suscripcion de contrato interadministrativo
con la Universidad Nacional de Colombia para la elaboraciéon del Plan Maestro de Espacios
Educativos y la elaboracion de los estudios de detalle para la ampliacioRatailtad de Ingenieria

que se encuentra ubicada en la Sede Sabio Caldas de la Universidad, con el fin de formular el
proyecto respectivo ante el OCAD de tal manera que pueda contar con recursos para su
correspondiente construccion.

La Oficina Asesora ddaneacion y Control, con base a la informacién emitida por cada una de las
unidades académico administrativas, elabora el presente documento, por lo anterior cualquier
inconsistencia debera ser aclarada por los responsables de suministrar dicha informacio
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Marco Legal

El articulo 69 de la Constitucion Politigarantiza la autonomia universitatiagen virtud de la cual,
"Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la
ley". En desarrollo de dicho geepto constitucional, el articulo 28 de la Ley 801892 establece

que:

La autonomia universitaria consagrada en la Constitucidn Politica de Colombia y de conformidad con la
presente Ley, reconoce a las universidades el derecho a darse y modificiatsues designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus programas académicos, definiry
organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos
correspondientes, sadeionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes
regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcion
institucional

Conforme a lo anterior, la Universidad Distrifabncisco José de Caldas ha proferido estatutos,
reglamentos y normas, que regulan aspectos particulares de su quehacer académiodstrativo.
Dentro de tal normatividagigente al interior de la Universidad Distritahbe destacar la siguiente:

DOCUMETO

Servicio Publico de la Educacion Superior

IDENTIFICACION
Ley 30 de 1992

FECHA EXPEDICION
28 de Diciembre de 1992

Estatuto General

Acuerdo 003/1997 CSU

8 de abril de 1997

Estatuto Académico

Acuerdo 004/1996 CSU

26 de febrero de 1996

Estatuto Docete

Acuerdo 011/2002 CSU

15 de noviembre de 2002

Estatuto Estudiantil

Acuerdo 027/1993 CSU

23 de diciembre de 1993

Estatuto de Investigaciones

Acuerdo 009/1996 CSU

25 de octubre de 1996

Reglamentacion del Sistema de Investigaciones

Acuerdo 014/1994 Q@8

3 de Agosto de 1994

Cadigo de Etica y Buen Gobierno

Resolucion 669Rectoria

12 de Diciembre de 2008

Reglameto del Personal Administrativie los Empleados Publicos

Acuerdo 011 /1988 CSU

11 de Marzo de 1988

Estatuto de Contratacion

Acuerdo 03 de 2015

11 deMarzo de2015

Presupuesto

Resolucion 048 /2014

Diciembre 22 de 2014

/Adopcion de Politicas de Transparencia y anticorrupcion

Acuerdo 002 / 2015 CSU

Marzo 11 de 2015

Estatuto de Propiedad Intelectual

Acuerdo 004/2012 CSU

11 de Octubre de 2012

Creaiony Reglamentacion Consejo de Participacion Universitaria

Acuerdo 005/2012 CSU

13 de Diciembre de 2012

/Adopcion del Subsistema de Autoevaluacion y Acreditacion (SAA

Resolucién 500 / 2017 Rector|

11 de Septiembre de 2017

Tablal. Normatividad Universidad Distrital

Con el apoyo de la Oficina Asesora Juridica, en cuanto a la preparacion, tramite, aprobacién y
socializacién se refiere, en el 2019, se generaron actos administrativos regulatorios de temas
sensibles y esencialegrto para la gestion administrativa de la entidad como para la garantia de

los derechos de los administrados, entre otros, los siguientes:

w wSaz2fdzOAsy RS wSOi

2 NN I
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RS Yl &2

¢

RS HAM®S

de Gestion de la Univedsd Distrital Francisco José de Calgd&GUD, se implementa el Modelo
Integrado de Planeacion y GestigriMIPG-, como su marco de referencia, y se crea el Comité
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1. DIRECCIONAMIERSTRATEGICO

El Consejo @erior Universitario, a través del Acuerdo 003 de 1997, Estatuto General de la
Universidad Distrital, en su Titulo 1V, Capitulo I, establece el Sistema de Planeacién y Planes de
Desarrollo de la Institucién, a través del cuakkabora,ejecutay evallael proyectoinstitucional,
paralarealizaciérde los principios,logro de los objetivosy desarrollode la gestiGnuniversitaria.
Demanerageneralel Sistemade Planeaciorde la UniversidadDistritalgarantizague la planeacion

de largo,medianoy corto plazose establezcan concordanciaon los objetivosestratégicogle la
Institucion, de tal maneraque se materialicelo establecidoen su misiény vision. El Sistemade
Planeacidérsedesarrollaa partir de la siguienteestructura:

W
[F¥}
Proyecto , Plan Maestro de Eo
. v e Plan Estrategico : g =
Universitario de Desarrollo Espacios <
Institucional Educativos E 2
2
o]
Planes g E
_— < g
Indicativos 2=
Z
|
Plan
| QOperativo I =
L]
2
W
N wl
P Programacion Planes de g
royectos | | - a
Y Presupuestal Accidn g
=
Z
| Planes de I
Trabajo

llustracionl. Sistema de Planeacion Universidad Distqt&ltulo 1V, Capitulo |, Acuerdo
003 del CSU

1.1  Proyecto Universitario Institu@éaill

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, como ente autbnomo universitario, @nstruid
sobre la base de principios normativos, de estructuras funcionales y conformada por una comunidad
consagrada a la generacion de conocimiento especializado y a la educacion superior, se constituye
en un proyecto que tiene comabjetivo final el cumplimieto de sus propoésitos misionales como
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son la formacién y docencia; la investigaciéon, creacidén e innovacion y, la extension o proyeccion
social.

Es en el marco de lo anterior, que la Institucidbn ha estructurado su Proyecto Universitario
Institucionalg PUI el cual se encuentra fundamentado en unos términos filosoficos que configuran
elethosuniversitario y el sentido de su existencia basada en el estatuto del individuo, un sujeto que,
a la vez, es libre y cognoscente. Normativamente, en éste se estalgl@renMision y Vision;

Misién
La Universidad Distrital Francisco José de Caldas es un espacio social y una organizaciéon
institucional, ente autébnomo del orden distrital, que tiene entre sus finalidades la
formacion de profesionales especializados y delailanos activos; la produccién y
reproduccién del conocimiento cientifico, ademas de la innovacién tecnolégica y la
creacion artistica. Impulsa el didlogo de saberes y promueve una pedagogia, capaz de
animar la reflexion y la curiosidad de los estudiangdemas, fomenta un espiritu
critico en la busqueda de verdades abiertas; en la promocién de la ciencia y la creacion;
asimismo, de la ciudadania y la democracia; y alienta la deliberacién, fundada en la
argumentacion y en el dialogo razonado

Vision
Par el 2030 la Universidad Francisco José de Caldas sera reconocida, nacional e
internacionalmente, como unanstituciéon de alta calidad en la formacion de
ciudadanos responsables y profesionales del mejor nivel, en la produccion de
conocimiento cientifico,artistico y de innovacion tecnolégica; propdsitos que
desplegara en los campos de la docencia, la investigacion y la extension.

El PUI reafirma las funciones universitarias relacionadas con la formaciéon y docencia, la
investigacion, creacion e innovacignja extension y proyeccion social, y establece lineamientos
para la construccion curricular y criterios para el disefio de programas, entre los que cabe destacar:

- Integracion curricular

- Pertinencia académica y social

- Flexibilidad, apertura y diversidad

- Multidisciplinariedad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad.

- Laevaluacion

- Lainterdependencia entre la teoria y la practica

- Lainnovacion

- Interculturalidad e internacionalizacion de cara a las dinamicas mundiales

El PUI, que es aprobado por eln8ejo Superior Universitario, no cuenta con una periodicidad

establecida, por lo que la instituciéon puede revisarlo y actualizarlo cuando lo considere necesario.
Su ultima actualizacion se generé en el marco de la formulacion del Plan Estratégico dellDesarr

N\
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2018¢ 2030,Acuerdo 011 del Consejo Superior Universitario de 2B%&se fundamenta en los
aportes conceptuales, el diagnoéstico, las necesidades y la proyeccion de las areas, proyectos y
programas de la Universidad Distrital y se materializa\s#gale los diferentes planes formulados

por la Institucién, razén por la cudlseguimiento al PUI se realiza a partir del que se lleva a cabo a
estos ultimos que se constituyen en los instrumentos que conforman el Sistema de Planeacién de
la UniversidadDistrital como son el Plan Estratégico de Desarrollo, el Plan Indicativo, los planes
operativos (Académico y Administrativo), los planes de accién y los planes de trabajo.

1.2 Plan Estratégico de Desarrollo y Plan Indicativo

Enconsonanciacon los lineamientos filosoficosestablecidosen el PUI la Universidadformula el
PlanEstratégicale Desarrollocomohojade ruta paralograrsumaterializacionEnésteseplantean
las formas de distribuir los recursosfinancieros, econémicos,culturales y tecnolégice para
consolidarel sery proyectarel devenirde la Universidady desarrollarsusfuncionesmisionalesde
formacion,investigaciory extensiony proyeccionsocial.

El PED se encuentra estructurado por lineamientos estratégicos, los cuales se impleargautam
de las estrategiague se resefian a continuacion:

Lineamiento 1

Metas Formar ciudadanos profesionales,
investigadores, creadores, innovadores e

integros con pensamiento critico y cultura

EStl’ateglﬂS democratica, en contextos diferenciados inter y
multiculturales para la transformacién de la
sociedad.

Lineamiento 2

Establecer un disefio
dindmico y flexible que
promueva el pluralismo y

@ . consolide una comunidad
H H universitaria critica,
Llnea mi entOS tranformadora y en armonia
ambiental.

®
Lineamiento 3

Integrar las funciones
Formulacion a partir de universitarias por medio de
la investigacidn, creacion e

3 p"nCIPIOS innovacidn para la

fundamentales ampliacién del conocimiento

® como bien piiblico y para la

. 1. Participacion solucidn de problemas de la
Estrateglﬂs 2. Sostenibilidad ciudad, region y de la

sociedad en general.
3. Integralidad

Lineamiento 4
Grantizar, gestionar y proveer

0] las condiciones
institucionales para el
cumplimiento de las
funciones universitarias y el
bienestar de su comunidad.
@
Metas Lineamiento 5
Consolidar y fortalecer la democracia
participativa, la gobernanza y la gobemabilidad
para la cohesidn de la comunidad universitaria.
[

llustracién?2. Estructura del Plan Estratégico de Desarrollo 22080
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En consonancia con el Plan Estratégico de Desarrollo, los rectores formulan sus Plaatgolsd

gue corresponden a la propuesta que implementaran en sus respectivas administraciones. En la
actualidad, por ejemplo, mediante la Resolucion 444 de 2018, se adopto6 el Plan Indicativo 2018

2021,4 ! Y ' YABSNEARFRXI [/ 2Y2 owBdpyeto pBreli RectoRBicar@oh YA Sy i 2
DI NONIF 5dzZt NIIiSs St OdzZf &S O2y FAIdzNI O2Y2 dzyl K2
como una institucion cientifica y creadora, critica y ciudadana, como una fuente de conocimiento

para los retos en el ewexto nacional e internacional y para lograr la articulacién con el crecimiento

RS fI OAdzRI R¢ ®

El seguimiento al Plan Estratégico de Desarrollo se lleva a cabo tomando como base las metas
asociadas a los lineamientos y estrategias que lo componengcadbes se les asocia uno o varios
indicadores que permiten medir el estado de avance de las mismas frente a lo proyectado para
2030. Estas metas e indicadores contenidos en el Plan Estratégico de Desarrol02018e
retoman en el Plan Indicativo cuy&encia es el respectivo periodo rectoral, al igual que en los
Planes Operativos y de Accion de cada afio.

La Oficina Asesora de Planeacion y Control, desde su rol de secretaria técnica del Equipo de
Seguimiento y Evaluacion del PED, durante la vig@&i@, convoco su puesta en marchay sesiones

de trabajo que han permitido la definicibn de una metodologia de seguimiento de los cinco
lineamientos que componen el Plan, y de las metas e indicadores gueecteamente, los
estructuran.

Los recursos parel cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo y del Plan Indicativo, se
identifican y asignan a partir de los planes operativos y de accién, dado que es con base en estos
que se levantan las necesidades para formular el anteproyecto de presupuasto de
funcionamiento como de inversién y se lleva a cabo el seguimiento a la gestiénditelastes
unidadesacadémicas y administrativas. Es de esta manera que se busca asegurar la asociacion de
las metas y resultados del PED con el presupuesto deilersidad, para lo cual la OAPC disefio
instrumentos que permitan la formulacion de los planes de accion, de sus actividades, metas y
presupuestos en correspondencia con los lineamientos y estrategias definidas en los planes de la
UniversidadEl seguingnto sobre los planes de accién 2019 se encuentra anexo a este informe.

1.3  Modelo Integrado de Planeacion y GeldRah

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el marco de su autonomia, decide implementar
el Modelo Integrado de PlaneacignGestion¢ MIPG, como una buena practica de gestiéon, un
mecanismo de fortalecimiento institucional, asi como por alinearse técnicamente con la manera de
operar de todas las entidades del Estado Colombiano, lo cual se hizo a través de la Resolucion de
Recbria No. 163 de mayo 9 de 2019, en la cual ademas se ajust6 el Sistema Integrado de Gestion
de la Universidad Distrital Francisco José de CaflésJD, y su Marco de Referencia, al tiempo que

se cre0 el Comité Institucional de Gestién y Desempefio
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En est orden de ideas, en lo pertinente, se adopt6 a la realidad institucional y funcional de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas el mencionado Modelo y, en lo atinente al Comité
Institucional de Gestion y Desempe@€IGD, se le encargé la tama orientar la implementacion

y operacion del Modelo Integrado de Planeacion y GestMiPG, sustituyendo los demés Comités

gue tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

Para asegurar un proceso de implementacién efisazequiere de una etapa de evaluacion de las
acciones Yy los esfuerzos realizados por la institucién, con el fin de fortalecer la toma de decisiones
en materia de gestion institucional, permitiendo evaluar el cumplimiento de los objetivos del MIPG,
Sus &ances y sus mejoras.

Para ajustar el SIGUD, se hace necesario realizar un analisis cruzado entre los resultados obtenidos
de los dos instrumentos de medicion definidos, estableciendo el escenario base, el punto actual en
el que se encuentra el SIGUD;awez armonizados los resultados, se identifican las fortalezas y
rezagos de la Universidad, y se presentan sugerencias partiendo de las acciones de mejora
planteadas en los Planes de Accion de cierre de brechas frente a MIPG.

La estructuracion de este domento se ha desarrollado de acuerdo con la linea de tiempo,
presentando un recuento de los lineamientos, herramientas e instrumentos existentes utilizados
como insumo para la implementacién y consolidacion del Modelo.

1.3.1 ADECUACION NORMATIVA E INSTDEICEISIFEMA

2008.La Universidad Distrital Francisco José de Caldas como ente autbnomo después de un analisis
efectuado a los Modelos establecidos en la Ley 872 de po08& cual se crea el Sistema de Gestion

de la Calidad en la Rama Ejecutiva deldP@Ublico y en otras entidades prestadoras de servicios;

y el Decreto Presidencial 1599 de 2004 el cual se adopta el Modelo Estandar de Control Interno
para el Estado Colombiano ve las bondades y la pertinencia de su adopcion y aplicacién, mediante
Resolucién de Rectoria No. 261 de 2008 la cual conforma el Sistema Integrado de Gestién MECI
CALIDAD como el Modelo de Gestion Institucional, que incorpora los elementos del Modelo
Estandar de Control InternpMECI 1000:2005 y del Sistema de GestioQdkdad, con base en la
Norma Ténica de Calidad NTCGP 1000:2004

ENSTRITAL
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Distrito ©
Decreto Distrital 651
Crea el Sistema
Integrado de Gestidn y
esta Comision.
Decreto Presidencial Decrato Distrital 176 Decreto Distrital 652
L Lineamientos para Adopta la NTD del SIG
Decreto Dls.trltal 387 1599 SIGU I)‘a 2 conformacion de un :zra :ntidadei y
Adopta el Sistema de Adopta el Estandar Sirtema imeqrads, e Gerton Sistema Integrado de . -
Gestién de Calidad. Técnico MECL. Gesticn, organismaos Distritales.
2004 2005 2010 2011
o] o . o o
2007 2008
Resolucion 201 Resolucién 261 \
@ de Rectoria de Rectoria ;ﬁ:’ = E
Adopta el Maodelo Conforma el Sistema ’
Estandar de Control Integrado de Gestion
Interno, MECI. SIGUD, MECI - CALIDAD.

Universidad Distrital o
llustraciéon3. Trazabilidad Sistema Integrado de Gestion 202211

2014.Mediante Resolucion de Rectoria No. 215 de 2014, la Universidad Distrital égalusé de

Caldas ajusta y conforma su Sistema Integrado de Gestion, y establece las funciones a los equipos
del Sistema en los niveles Ejecutivo, Técnico, Operativo y Evaluador y establece otras disposiciones,
con el fin de alinearse técnicamente con lamara de operar de las entidades distritales de
conformidad con el Decreto Distrital 652 de 2011 que adopta la Norma Técnica Distrital,
actualizando asi la conformacion del Sistema Integrado de Gestion incorporando los siguientes
Subsistemas:

- Gestion Docmental y Archivo (SIGA).

- Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI).
- Seguridad y Salud Ocupacional (S&SO).

- Responsabilidad Social (SRS).

- Gestion Ambiental (SGA).

- Autoevaluacion y Acreditacion (SAA).

- Gestion de la Calidad (SGC).

- Control Interno (SCI).

2017.Pese a la voluntariedad que reconoce el articulo 2.2.22.3.9 del Decreto 1083 de 2015, para
gue las entidades publicas de que trata el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, entre estas, los entes
universitarios autbnomos, adopten el Modelo Integoade Paneacion y Gestiog MIPG de que

trata el mencionado Decreto, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas decidié ajustar su
Sistema Integrado de Gestiéi$IGUD, implementando el mencionado Modelo, como su Marco de

¥ S TRITAL
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Referencia, y creando el Comiteéstitucional de Gestion y Desempeéidravés de laResolucion de
Rectoria No. 163 de mayo 9 de 2019.

Distrito ©

samT
wmmmxane
-
Decreto Presidencial 1499
de 2017

Establecimiento de MIPG II.
SIGUD.
Decreto Distrital 591
Adopcidn del Modelo
SEUD @ @ Integrado de Planeacién y
\ Gestion, MIPG para el
Distrito Capital.
2018
o .

2014 2015 2016 2018
Resolucién 215 de Rectoria Resoluciones 294, 474, Resolucién 704 de Revision y evaluacién de la
Ajusta y actualiza el Sistema 536, 632 de Rectoria Rectoria = adopcion de MIPG como

Integrado de Gestion, Creacién y conformacion Creacién y conformacién n’]m Marco de Referencia del
SIGUD (SGC y 5CI). de los Subsistemas de: del SAA. SIGUD.
- S5GSST
Resolucién 214 de - SGA

Rectoria - SCI (Actualizacion MECI
Creacién y conformacion 2014)
de | SIGA. - 5GSI

Universidad Distrital o
llustracién4. Trazabilidad Sistema Integrado de Gestion 202@18

1.3.2 ADOPCION DEL MIPG COMO MARCO DE REFERBEVMRAA DEL S|
1.3.21 INSTITUCIONALIDAD

Esta Fase orientada a la adecuacion de la institucionalidad, la consolidacién normativa, asi como la
identificacion del estado actual de implementacién y madurez del Modelo, permitié a la Oficina
Asesora de Planeacion y Contemjstir y participar en las jornadas de socializacion, capacitacion y
estructuracion del Modelo, las cuales fueron organizadas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, DAFP y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogoté a lxdYigéeatdon

Distrital de Desarrollo Institucional instancias responsables de coordinar la implementacion de éste.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina Asesora de Planeacion y Control realizé un analisis
comparativo de la estructura del Sistemaretacion con lo establecido en el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, y construy6é una propuesta que present6 al Comité Coordinador de Control
Interno para su consideracion, y en la que ademas le recomienda ajustar el SIGUD bajo el Marco de
Referencialel MIPG.

En igual sentido, la propuesta de ajuste al Sistema fue presentada por la Oficina Asesora de

Planeacion y Control con el acompafiamiento de la Direccion Distrital de Desarrollo Institucional de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de BogbtComité Ejecutivo del SIGUD, quien, una vez

N\
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analizados los beneficiota pertinencia y aplicacion del Modeleecomend6 a la Rectoria su
implementacion en la Universidad como Marco de Referencia del Sistema.

Finalmente, dicha recomendacion se forimala través de la Resolucion de Rectoria No. 163 de
mayo 9 de 2019por la cual se ajusta el Sistema Integrado de Gestidén de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, SIGUD, se implementa el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
MIPG, comows Marco de Referencia, y se crea el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

7 Dimensiones

17 Politicas

conocimiento
L 1 Componente (Sistema de

Gestién Ambiental)

llustracién5. Comparacion Estructural MIRGSIGUD

1.3.2.2 IDENTIFICACION LINEA BASE

Adoptado a la realidad institucional y funcional de la Unidaxsiel mencionado Modelo y para
asegurar un proceso de implementacion eficaz, se hizo necesario la identificacion de las brechas
existentes entre éstos con el fin de priorizar acciones. Para eflo2019se aplicaron dos
herramientas disefiadas y actualizs por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
DAFP, que determinaron el estado inicial de la Institucion frente a las Dimensiones y Politicas
establecidas por el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion; la primera, el Formulario Unico de
Reporte y Avance de Gestion, FURA@dlla vigencia inmediatamente anterior, 20¥8x segunda,

las Matrices de Autodiagndstico, este ejercicio arroj0 como resultado una linea base para los
préximos cuatro (4) afos, la cual constituye un insumo a temecugenta para avanzar en la
implementacion de MIPG y contribuir a la mejora continua.

El FURAG II, conforme a la decisién de la Alta Direccion de la Universidad de implementar el Modelo,
arrojo un resultado para el indice de Desarrollo Instituciondl, dB 56,5, coespondiente a la
vigencia evaluadacomo promedio de los resultados obtenidos para cada una de las Dimensiones y
Politicas.

Para la aplicacion de las Matrices de Autodiagnéstico, se convocd a los responsables de la
implementacion de las d¥ticas de Gestion y Desempefio Institucional, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion de Rectoria No. 163 de mayo 9 de 2019, quienes valoraron el grado de
cumplimiento de los elementos establecidos por las actividades de gestién asociadas.

¥ S TRITAL
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1. RESULTADOS GENERALES - INDICE DE DESEMPERNO INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALD; 36,5
PROMEDIO UNIVERSIDADES 65,0|
PUNTAJE MINIMO 55,1
PUNTAJE MAXIMO 77,2

55,1 5 6’ 5 77,2

vinimo Puntaje Méximo Puntaje

llustraciéon6. Resultadowigencia 201%niversidad Distritat FURAG 2018

Los Indices de Desarrollo Institucional por Dimension reflejan el cumplimiento de la Universidad
frente a las propuestas del MIPG en cada una de smeri3iones para la vigencia 2018, es
importante resaltar que la Universidad decidié implementar MIPG en el afio 2019, por lo tanto, los
resultados de la gestion en el 2018, bajo un Modelo que no se habia implementado en su momento,
pueden verse directamentafectados. De igual manera se presentan los indices de Desarrollo
Institucional por Palitica, cuyos resultados podrian en ese mismo orden versadafec

BER=IGn PUNTAIJE PU'NTA.IE
ENTIDAD MAXIMO
D1 |Talento Humano 51,5 77,0
D2 iDireccionamiento Estratégico y 58,0 78,7,
Planeacion
D3 iGestion para Resultados con 58,0 77,5
Valores
D4  iEvaluacion de Resultados 49,0 75,1
D5 i Informacion y Comunicacion 54,5 75,8
D6 iGestion del Conocimiento 439 87,8
D7 i Control Interno 56,3 92,2

Tabla2. Puntaje Dimensiones MIPG; Resultados FURAG UniversiddtalDis

EEnfTTe PUNTAIE PU'NTA.IE
ENTIDAD MAXIMO
POLO1 |Gestion Estratégica del Talento 53,0 74,2
Humano
POLO2 :Integridad 49,6 80,2
POLO3 (Planeacion Institucional 58,2 78,4
POLO5 Fortalecimiento Organizacional y 57.8 85,0
Simplificacién de Procesos
POLO6 |Gobierno Digital 63,7 86,0
POLO7 iSeguridad Digital 57.6 78,1
POLO8 :Defensa Juridica 50,4 81,4
POLOS Transparencia, Acceso a la 56,5 74,6
Informacion y lucha contra la
Corrupcidn
POL10 (Servicio al ciudadano 54,3 77,3
POL11 :Racionalizacidn de Tramites 52,7 80,1
POL12 Participacion Ciudadana en la 52,1 79,6
Gestion Publica
POL13 (Seguimiento y Evaluacion del 49,0 75,1
Desempefio Institucional
POL14 iGestidn Documental 48,7 74,7
POL15 :Gestion del Conocimiento 43,9 87,8
POL16 |Control Interno 56,3 92,2

Tabla3. Puntaje Politicas MIPG; Resultados FURAG Universidad Distrital
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1.3.2.3 Resultados Matrices de Autodiagnéstico

La segunda herramienta corresponde a las Matrices de Autodiagnostico, disefadas por el
Deparamento Administrativo de la Funcion Publica.

La Universidad aplic6 dicho instrumento durante la vigencia 2019, a continuacion, se presentan los
resultados obtenidos, aunque los puntajes estan expresados en el rango del 0% al 100%, los niveles
de madurez an distintos entre las Politicas, por ejemplo, las Politicas de Direccionamiento y
Planeacion, y de Gestion Presupuestal el nivel aceptable de implementacion se alcanza a partir del
95%, los resultados por debajo de este valor se interpretan como regoldass.

A continuacion, se presentan las Politicas ordenadas segun su puntaje obtenido:

Politica Puntaje Nivel de madurez

Segwmlerlto y Evaluacién d 64.7%
Desempeio
Caodigo de Integridad 2,90%
Al Participacion Ciudadan 25,90%
Gestion Estratégica del Taler 34,20%
Humano
Gestlon. ,del Conocimiento y 38%
Innovacion
Sl Tramites 43%
Wl Gestién Documental 46,70%
Y@ Gobierno Digital 50,10%
sl Gestion de Rendicion de Cuent 64% Medio
B Plan Anticorrupcion 76% Medio
i)} Servicio al Ciudadano 76,50% Medio
{88 Control Interno 76,60% Medio
Transpar.einma y Acceso a 79.50% Consolidado
Informacion
k) Defensa Juridic 80,90% Medio
I8 Direccionamiento y Planeacién 88%
k) Gestion Presupuestal 91,30% ‘ Medio \

Tabla4. Resultados Matrices de Autodiagnoéstico
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1.3.2.4 ADECUACION

Para asegurar un proceso de implementacion eficaz del Mddétgrado de Planeacion y Gestion

- MIPG, el Comité Ejecutivo del SIGUD, en sesién realizada el 28 de febrero de 2019 y mediante Acta
No. 001 de 2019, aprobd, por unanimidad, el Plan de Accidn para la Adecuacion y Sostenibilidad del
SIGUD 20182020, tanando como Marco de Referencia el MIPG, el cual se estructurd sobre cinco
Fases, enmarcadas en el Ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar) las cuales son descritas en la
siguiente ilustracion:

FASE ACTIVIDADES DE ADECUAC RESULTADOS OBTENIDOS

- Resolucién de Rectorias No. 1

Revision y adecuaciéon de la de 2019
normatividad. - Resolucién de Rectoria No. 2¢
de 2019

Analisis de brechas existente Identificacion del estado actual
del SIGUD frente al MIPG.  (linea base del Sistemeehte a lo
Aplicacion de las Matrices de establecido por el Modelo
Autodiagnéstico. Integrado de Planeacion y
Gestion).
Plan de Accién para cierres
brechas del SIGUD.
**Actualmente en ejecucion

Formulacién Planes de Accid
y cierre de brechas.

Ejecuciéon de las actividade
establecidas en los Planes ¢
Accioén.
Monitoreo a los Planes d
Accién

4 Seguimiento y evaluacion de
Adecuacion del Sistema
Formulacién de los Planes de
Mejoramiento.

Tabla5. Plan de Adecuacion y Sostenibilidad del SIGUD bajo el Marco de Referencia MIPG

Durante la vigencia 2019, la Universidad Distrital, bajo la coordinacion de la Oficina Asesora de
Planeacion y Control desarrollé lasEade Alistamiento y avanzé en la ejecucion de la Fase de
Direccionamiento Estratégico, en la que se encuentra actualmente, y la cual permitird proyectar las
acciones que conllevaran a la implementacion del Modelo en la Institucién, y dara inicio ada Fase
Adecuacion, donde se materializan las acciones planteadas; finalmente la Fase de Seguimiento, que
medira el cumplimiento de las mismas y establecera acciones para la mejora del Sistema.
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1.3.3 RETOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL MIPG

- Articular los esfuerzosnstitucionales, recursos fisicos, econdémicos, tecnoldgicos, de
infraestructura, de talento humano y demas necesarios, asi como las metodologias y
estrategias, para asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Sistema Integrado de
Gestion- SIGUDfrente al Modelo Integrado de Planeacion y GestidMIPG, como Maio de
Referencia de éste.

- Gestionar adecuadamente la informacién relevante al Sistema y los canalesdaicacion
institucionales.

- Facilitar y promover la efectiva participacion de kéde Gestores y Equipos de Trabajo, en el
desarrollo de actividades orientadas a la implementacion, sostenibilidad y mejora del Sistema.

RSIDAL DS THITAL
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2.  FUNCIONES MISIONALES

2.1  Oferta académica y Formacion

2.1.1 Caracterizacide laOfera Académica

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas estructura su oferta académica a través de cinco
facultades; Medio Ambiente y Recursos Naturales, Artes, Ingenieria, Ciencias y Educacion, y

Tecnoldgica. La Institucién ofrece 43 programasrégnado entre formacion del nivel tecnolégico

y profesional y 38 programas de posgrado en los niveles de especializacién, maestria y doctorado,

de los cuales 24 cuentan cogrAditacion de Alta Calidad debi@sejo Nacional de Acreditaci@n

CNA, y 18e ertuentran en proceso de acreditacion.

Proyectos Curriculares

Facultad de Artes ASAB

vectos curriculares

2 proyectos curriculares en proceso
de acreditacion ante el CNA

o
Facultad Tecnologica /
14 proyectos curriculares »,

13 pregrados | 1 posgrados

Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Naturales Universidad Distrital Francisco José de Caldas
4 proyecios cumriculares 81 proyectos curriculares
ysgrados
5 acreditados
3 proyectos curriculares en proceso de

43 pregrados | 38 posgrados
24 Proyectos curriculares Acreditados de Alta Calidad

acreditacion ante el CNA 10 proyectos curriculares en proceso ante el CNA

Facultad de Ingenieria @
20 proyectos curriculares
§ pregrados | 15 posgrados
4 acreditados
2 proyectos curniculares en proceso

de acreditacion ante el CNA

12 acreditados
3 proyectos curriculares en proceso
de acreditacion ante el CNA

llustracién?. Distribucién de los Proyectos Curriculafesgnte: Coordinacion de autoevaluacion y acreditacion

En su interés por ampliar y fortalecer su oferta acadéneic2019 la Universidad Distritaestiono
ante el Ministeriode Educacion Nacional la creacion3jgrogramasde pregrada(Fisica, Quimica,
Biologia)y 1 deposgradogl Doctorado en Estudios Artisticos.

La demada por programas de la Universidad Distr#talreflep a partir de los aspirantes inscritos
que se muestra en el siguiente cuadno elque seevidencia una tendencigue supera los 22 mil.
Siel analisiggeneralse enfoca en la tasa de absorcion, es decir, la proporcion de inscritos que la
Universidad finahente recibeen cada periodo académicen 2019se evidenciaina tasa de 27.8%

N\

23-

I-E:: UNIVERSIDAL S TRITAL
1) L ARl I



INFORME DE GESZNCN

frev

Inscritos primerperiodo 15526
Matriculados en primer curs@rimer periodo 3330
Tasa de Absorci6g0191 21,4%
Inscritos Segundperiodo 8155
Matriculados en pnner cursoSegundgperiodo 3257
Tasa de Absorcién 2013 39,9%

fnscriosaio R
Matriculados en primer curso del afio \ 6587
Tasa de Absorciéon anual ‘ 27,8%

Tabla6. Tasa de absorcion UD
Fuente: Spagolgj Sistema de inteligencide negocio de la Universidad Distrital. Corte 30/11/2019

2.1.2 Caracterizacion Poblaegindiantil

La Universidad Distrital cuenta con 27.740 estudiantes con corte al segundo trimestre del afio 2019,
de los cuales 24.625 son de pregrado y 3.115 de posgradpothlacion estudiantil pertenece
mayoritariamente a los estratos 1,2 y 3, con cerca del 97% del total y en un porcentaje muy
importante residentes y egresados de colegios ubicados en las areas de influencia de las mismas
sedes, particularmente de La Tetdgica de Ciudad Bolivar y El Porvenir de Basdas que
actualmente existen 6.670 y 3.027 estudiantes matriculados, respectivamé&htespecto, cabe
destacar que la Universidad ha establecido sistemas especiales de admision para estas dos sedes,
consigentes en asignar puntaje que favorece a los aspirantes egresados de colegios ubicados en el
area de influenciale ambas sedes. Como fruto de esta politica, puede afirmarse que por lo menos

el 40% de la poblacion estudiantil de las misrsas de esta procgencia Del total de poblacion
estudiantil en programas de posgrado, el 51,1% pertenece al nivel de maestria, 42,6% corresponde
al de especializacion y el restante 6,3% cursa programas de doctorado.

2019— 3 estudiantes de ,~ 77~ Estrato 1: 3577 Estudiantes
Pregrado \ Estrato 2: 14463 Estudiantes
l\ ;|| Estrato 3: 6040 Estudiantes
. Estrato 4: 235 Estudiantes
Estrato 5: 9 Estudiantes
24.625 Estrato 6: 2 Estudiantes

—
Sin dato: 120

Facultad de Ciencias y Educacién
Facultad de Ingenieria

Facultad del Medio Ambiente
y Recursos Naturales

estudiantes de - 70~
27 . 740 ——p Posgrado/ ) .
| ! Facultad Tecnolégica
s 1.328 de especializaciones

\
iz 1.591 de maestrias
3.115 196 de doctorados

Facultad de Artes-ASAB

@ Facultad de Ciencias y Educacién
YA Facultad de Ingenieria

llustracion8. Caracterzacion EstudiantiFuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion
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2.1.3 Caracterizacion de la planta docente

Segun el Acuerdo 011 de noviembre 15 de 200RCSU (Estatuto Docentd)s docentes de la
Universidad, segun su tipo de vinculaciée, clasifican en docentes de carrera y docentes de
vinculacion especial, mientras que de acuerdo con su dedicacion los docentes de carrera son de
tiempo completo, medio tiempo y dedicacion exclusiva.

Dentro de sus jornadas de trabajo, los docentes dedarm las siguientes actividades:

Horas lectivas

Preparacion de clase, correccion de trabajos y examenes

Asesoria, direccion y correccion de trabajos de grado

Participacién en organismos institucionales

Consejeria a estudiantes y tutorias académicas

Participacion en grupos de trabajo académico

Programas de investigacion, extension, servicios, asesorias y tutorias

Seminarios de actualizacion y cursos de capacitacion

Programas de educacién continuada

j. Participacién en eventos académicos nacionales o intavnatgs

k. Preparacion y presentacibn de ponencias institucionales en eventos nacionales o
internacionales

|.  Preparacion y presentacion de articulos, conferencias, textos, obras de arte y todo tipo de
produccion intelectual con miras a su publicacion y difusion

mthFNIAOALI OAsy | y2YONB RS I ! YABSNEARFIR 5A&0l
investigacion nacional e internacional. n. Direccién y administracién académica

n. Las demas que le sefiale el Coordinador del Proyecto Curricular, compatibles cactr da

docente (acreditacion, postgrados, otros).

Se "0 a0 oy

En lo que respecta a su participacion en proyectos de extensiéon en los que puedan percibir estimulos
econOmicos, cabe anotar que, segun lo establecido en el Acuerdo 02 de 2009, los docentes de
carrera @ben completar las horas lectivas asignadas, es decir, las horas de extensién no pueden
hacer parte de su plan de trabajo y sumarse a horarios yidatigs contempladas en el mismo

En cuanto dos docentes deinculacidon especigl de catedraabe sefialg que si bien la Sentencia

CO006 de 1996 de la Corte Constitucional, les reconoce los mismos derechos de los cuales son
beneficiarios los docentes de planta y deberian asumir las mismas actividades en sus planes de
trabajo, desde el punto de vista instiiooal aln existen vacios normativos que deben ser cubiertos

por el Consejo Superior Universitario en la medida en que actualmente su dedicacién es
exclusivamente a horas lectivas. Al respecto, es importante tener en cuenta que, fruto de las mesas

de dialog que se han venido llevando a cabo al interior de la Universidad, existe el compromiso de
ftSOAFENI I OFo2 dzy LINROSa2 RS aF2N¥IFEtATFOAsyé RS f
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tanto porque exista informalidad en las formas de contratacifinhecho cuentan con las garantias

de ley en términos de salarios, prestaciones, afiliacion a salud y pensiones y parafiscales), sino en
cuanto a derechos y deberes; por ejemplo, a estos docentes no se les puede aplicar el estatuto
docente, pueden elegirgro no ser elegidos y no tienen la posibilidad de incluir en sus planes de
trabajo labores de investigacion, proyeccion social o de representacion institucional, entre otras.

Actualmente, la Universidad cuenta con una planta de 1.981 docentes, de les 686lson los de
carrera acabados de mencionar y los 1.345 restantes de vinculacién especial. Desde el punto de
vista del nivel de formacion, se observa que cerca del 29% de los docentes de planta y méas del 38%
de los de vinculacién especial cuentan, [momenos, con maestria.

Profesionales
297

Doctores

301
Docentes de Planta: 636

Docentes de Vinculacion Especial: 1345
Total Docentes U.D. 1.981

Especialistas
344

FORMACION

TIPO DE CONTRATACION Profesional Especializacion Doctorado

DOCENTES DE PLANTA 16 46 367 207
. (0,81%) (2,32%) (18,53%) | (10,45%)
DOCENTES DE VINCULACION 281 298 672 94
ESPECIAL (14,18%) (15,04%) (33,92%) | (4,75%)
TOTAL 297 344 1039 301
(14,99%) (17,36%) (52,44%) | (15,19%)

llustracion9. Distribucién total de los DocenteBuente Oficina de Docencia, 2019; Plan de ampliacién de
planta de personal docente de carrera, Acuerdo CSU 016 de 20 de diciembre de 2016

2.1.4 Movililad y relacionamiento académico

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas (UDFJC) ha logrado impactar de manera positiva y
transversal a toda la comunidad académica en el contexto de la Internacionalizacion, a través de
acciones estratégicas lidedtas por el Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI), como el eje
articulador de la internacionalizacion de las funciones misionales, con el apoyo de las diferentes
dependencias académieadministrativas de la misma Universidad y de instituciongsraas.

El concepto del impacto de la internacionalizacion de la Universidad se resume en la siguiente frase
gue caracteriza esta gestion integral:

v UNIVERSIDAL S TRITAL
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UD+GL@&CAL

Pensamiento global con accion local
para mejorar la calidad de vida de nuestra sociedad

La politia de movilidad y relacionamiento académico, a la cual la Universidad Distrital le ha venido
asignando especial relevancia, se desarrolla desde las diferentes unidades académicas y es
promovida del Centro de Relaciones Interinstituciongl€ERI y del Cantde Investigaciones y de
Desarrollo Cientifica; CIDC, a través de acciones como gestion de convenios, movilidad de
estudiantes (internos y externos), movilidad de docentes, invitados nacionales e internacionales,
internacionalizacion del curriculo y mesos de cooperacion nacional e internacionales, con los
resultados que se resefian a continuacion.

Gestion de conveniod:a Universidad, a través del Centro de Relaciones Interinstitucionales (CERI),
promueve sus relaciones interinstitucionales apelandstaategias como la gestién de convenios,
alianzas estratégicas, redes y asociaciones académicas orientados a desarrollar actividades
académicas, de investigaci@ncreacion y de extension o proyeccion social que coadyuven al
fortalecimiento de los proydos curriculares y de la misma Universidad, y contribuyan a su
visibilidad nacional e internacional. Esta promocién de las relaciones interinstitucionales de la
Universidad para la interacciéon de la comunidad académica en el @mbito nacional e interpacional
ha posibilitado la produccién de conocimiento, asi como acciones conjuntas de formacién y
docencia, investigacion, creacion e innovacion y extension o proyeccion social.

La informacién detallada de los convenios, redes y asociaciones académicas DEJ@ &kta
disponible en sus directorios en lineahttps://ceri.udistrital.edu.co/convenios/directorio
http://ceri.udistrital.edu.co/convenios/directoriede-membresias/list/70

Resumen gestién actualizada de Convenios CERI \

Total, de Convenios Activos* 558
Total de Instituciones Internacionales con Convenios Activos. 286
Total de Convenios con Instifones Internacionales* 319
Convenios Activos con Movilidad Académica ENTRANTE 80
Convenios Activos con Movilidad Académica SALIENTE 53
Nota: * Una Institucién puede tener uno o varios convenios: Movilidad, Investigacion, Extension, etc
Fuente:CERINoviembre 22 de 2019.Informacion disponible en:
https://ceri.udistrital.edu.co/convenios/directorio#otrasifrasde-gestion

Tabla7. Resumen gestién actualizada de Convenios CERI

Durante el periodo 2012019, se gestionaron 142 meenios marco con instituciones nacionales y
175 con instituciones internacionales.

N\
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CONVENIOS NACIONALES

60%

36%
21% 25%
2016 2017 2018 2019

llustracion10. Porcentaje de conveniosanionales gestionados por afio
Fuente: CERIUDFJC, noviembre 2019

54%

51%

40%

30%

2016 2017 2018 2019

llustracion11 Porcentaje de convenios Internacionales gestionados por afio
Fuente: CERIUDFJC, noviembre 2019

Frente al panorama actual de la Universidad se tiene:

llustracidon12 Convenios Activos UDEFOente:CERE UDFJC, noviembre 2019




INFORME DE GESZNCN

Movilidad Estudiantil
Entrante
80
14%

= Otros (Movilidad
docente en doble
via, Investigacion,

etc.)

425

76%

Movilidad
Estudiantil Saliente
53
10%

llustraciéon13. Convenios Activos UDFJC segUn sus actividades principales
Fuente:CERt UDFJC, noviembre 2019

Movilidad de estudiantes Universidad DistritaDurante el periodo 201& 2019, a través del
Programa de Movilidad benefici6 a 652 estudiantes. De estos, 230 recibieron apoyo parcial por parte
de la Universidad Distrital, 38 fueron beneficiarios de becas de los Programas Alianza del Pacifico,
Bracol, Pila 'y Erasmus.

MOVILIDAD ESTURNITES U.D.
TIPOS DE FINANCIAMIENTO

Tabla8. Movilidad Estudiantes UD
Movilidad de estudantes externos en la Universidad Distrita279 estudiantes de instituciones
nacionales e internacionales han cursado su semestre académico en los diferentes programas que

la Universidad Distrital ofrece en las diferentes facultades.

MOVILIDAD ESTUDIANTEES ERNOS

Tabla9. Movilidad estudianteexternos

Movilidad de docentes de la Universidad Distrit&ll programa de movilidad de docentes de planta
es una estrategia de fortalecimiento de la acadengue, a través de su desplazamiento a
instituciones nacionales e internacionales, permite el intercambio de conocimientos y el aprendizaje
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de buenas practicas en pro de la mejora continua de los programas académicos a los cuales se
encuentran adscritas

Durante el mismo periodo 20162019, han participado en esta actividad académica 45 docentes
de diferentes programas académicos de la institucion.

MOVILIDAD DOCENTES U.

]10 \9\10\16]

Tabla10. Movilidad Docetes U.D

Invitados Nacionales e Internacionalelsa Universidad igualmente brinda apoyo a la participacion

de invitados nacionales e internacionales expertos en temas que son insumo para el fortalecimiento
de sus programas académicos. Durante el periodaniisis, se apoyaron a 217 invitados de
diferentes areas académicas a través de las siguientes unidades académicas de la misma
Universidad:

- Centro de Relaciones Interinstitucionales (CER3pstion y convocatorias de apoyo a la
movilidad académica destdiantes de la Universidad de mediana y larga estancia:

Gestidon y convocatorias de apoyo a la movilidad académica de estudiantes externos
(nacionales e internacionales) para mediana y larga estancia en la Univérsidad

Gestion y convocatorias de apoycaantovilidad académica de docentes de la Universidad

Gestion y convocatorias de apoyo a la movilidad académica de docentes e invitados externos
(nacionales e internacionales) en la Universfdad

- Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico (CIDC)

Conveatorias internas Movilidad, Proyectos de investigacion, Institutos de investigacion,
Transferencia.

Convocatorias extern&sDisponibles elConvocatorias Colciencias

- Centro de Biendar Institucional (CBT) Convocatoria: Otorgamiento del estimulos e incentivos
a los estudiantes de pregrado de la Universidad Distrital para la participacion en eventos
académicos, culturales o deportivos de caracter nacional o internacional.

1 https://ceri.udistrital.edu.co/movilidad/estudiantes-udistrital

2 https://ceri.udistrital.edu.co/movilidad/estudiantesexternos

3 https://ceri.udistrital.edu.co/movilidad/docentasd

4 https://ceri.udistrital.edu.co/movilidad/invitadesacionalesnternacionales

5 http://cidc.udistrital.edu.co/web/index.php/convocatorias/convocatorias-internas
6 http://cidc.udistrital.edu.co/web/index.php/convocatorias/convocatorias-externas
7 http://bienestar.udistrital.edu.co:8080/movilidad-academica/adcion

N\
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https://ceri.udistrital.edu.co/movilidad/invitados-nacionales-internacionales
http://cidc.udistrital.edu.co/web/index.php/convocatorias/convocatorias-internas
http://cidc.udistrital.edu.co/web/index.php/convocatorias/convocatorias-externas
http://bienestar.udistrital.edu.co:8080/movilidad-academica/adcion
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MOVILIDADNVITADOS

\60 \44 \53 \60 \
Tablall. Movilidad Invitados

Internacionalizacion del curriculo: Se han programado talleres de internacionalizacion del curriculo,
haciendo participes a docentes, administrativos ydistntes de varios programas académicos de

la Universidad y expertos internacionales. Hasta la fecha se han desarrollado 20 talleres, que han
generado modificaciones en los procesos de visibilidad y preparacion de los programas académicos
para el desarroll de dobles titulaciones con instituciones nacionales e internacionales.

~
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Cooperacion Nacional e Internaciond:través de convocatorias para la formulacion de proyectos

de cooperaciéon nacional e internacional, se difunden documentos de referamcidemas
relacionados y se cuenta con un directorio de fuentes de cooperacion con organismos relevantes en
el tema, como son el Programa Erasmus+, las Fuentes de Cooperacion, la Capatit@mczomte

2020, los Proyectos Institucionales y la Formuladénproyectos. Algunosedlos resultados
obtenidos son:

2.1.4.1 ProyectempleAp

El proyecto Emplé\p, Observatorio para la insercion laboral y fortalecimiento de la empleabilidad

en paises de la Alianza del Pacifico, fue seleccionado para subvencion en eldmdeso

convocatorias del programa Erasmusghér Educatiorg International Capacity Building de la

''VAsYy 9dzNBLISE 06! 90 02y dzy FLERNIS RS dypodchp €d
coordinadora del proyecto, suscribio el 21 de diciembre de 2017 el Acuerdo General de Cooperacién

Numero 20173%8/001-001 con el Numero de Referencia del Proyecto 58eAPP1-2017-1CQO
EPPKAZBHEIP. El proyecto EmpRP cuenta con 14 socios: 10 de América L&fiR) y 4 de la

Unién Europea (UE)

8 América Latina (10)Jniversidad Distrital Francisco José de Catdastitucién Coordinadora del Proyecto (Colombia),

Universidad de Antioquia (Colombia), Corporacién Universitaria UNITEC (Colombia), ILUMNO (Colombia), Universidad de
Valparaiso (Chile), Instituto Profesidmie Providencia (Chile), Benemérita, Universidad Autbnoma de Puebla (México),

Universidad Autdbnoma del Noreste (México), Universidad Cesar Vallejo (Pert), Universidad Continental (Peru).

9 Unién Europea (4): Universidade do Porto (Portugal), UniversiBad fl & t 1 £ Y & RS DN}y /FylINKE 6
Degli Studi Di Siena (ltalia), Universito de Bordeaux (Francia).
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El proyecto Emplédp, busca contribuir al mejoramiemtde los indices de empleabilidad y la
insercion laboral de los egresados de las instituciones de educacién superior de los paises de la
Alianza del Pacifico (Colombia, Chile, México y Peru), a través del monitoreo y analisis permanente
de las necesidadgscaracteristicas del mercado laboral y la construccion de lineamientos y politicas
nacionales que contribuyan a la creacion de una oferta de formacion pertinente y al fortalecimiento
de los programas académicos ofrecidos por las Instituciones de Edu&gi@nior (IES) de los
paises participantes.

Con este objetivo, se creara un observatorio laboral regional que facilite el conocimiento
sistematico, actualizado y permanente del comportamiento, dindmica, tendencias y necesidades del
mercado laboral en Cainbia, Chile, México y Peru. Esto, a través del trabajo conjunto entre las IES
y el sector productivo, con el fin de garantizar una oferta de educacion superior pertinente y que
responda a las necesidades del mercado laboral de los paises de la AlidraeifiE (AP).

2.1.4.2  Proyecto Acacia

El proyecto Acactécoordinado por La Universidad, fue financiado por el programa Erasmus de la
''YVAsY 9dzZNRPLISI 0! 90 O2y dzy FLl2e&2 RS edpprdnannz LI N
Superior (IES), 3 de la UE y 12 América Latina (AL), con el fin de desarratiard®rboperacion

para el fomento, fortalecimiento y transferencia de buenas practicas que apoyan, cultivan, adaptan,
comunican, innovan y acogen a la comunidad universitaria.

El proyecto Acacia busca fomentar la integracion universitaria a partir @élodysvalidacion de un

sistema de centros de apoyo y desarrollo educativo profesional en América Latina, mediante la
cooperacion intra e interinstitucional en la produccién y desarrollo de recursos didacticos y
tecnolégicos, y en la generacion de estradsgile fomento socio afectivo a poblaciones en riesgo

de exclusion universitaria.

Los productos de impacto del proyecto Acdéiaan sido de los siguientes tipos

10 hitps://acacia.digital/index.html
11 https://acacia.digital/que-producimos/
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- Arquitecturas - Estatutosdelared - Plataformas
- Articulos - Guias y pautas - Ponencias

- Campafas - Informe - Poster

- Capitulo de libro - Libros - Protocolos
- Comunicaciones - Manuales - Software

- Conferencias - Metodologias - Tesis

- Cursos - Modelos

- Estadoglel arte

- Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y Profesional (CADEPLLADEP Piloto Acacia, es un
Centro de Apoyo Resarrollo Educativo y Profesional (CADEP), creado en instituciones que hacen
parte del grupo de universidades que desarrollan el proyecto ACACIA, durante el tiempo del
desarrollo del proyecto, como escenario de prueba y evaluacion de los disefios dadidesn
que se construyen en los paquetes de desarrollo que, culminado el proyecto ACACIA, se
constituyen en Red de CADEP y en Centros de referencia para la construccién de centros similares
en universidades de América Latina

Tiene como fin reducir al mdmo la desercion estudiantil universitaria que se produce por
factores economicos, sociales, de convivencia, de accesibilidad, etc. Estos dos ultimos puntos
han sido los de mayor relevancia para el equipo de trabajo. Para el bullying y otras situaciones
queimpliquen riesgo de exclusion, el Centro Acacia puede desarrollar redes de apoyo y ponerlas
a disposicién de la comunidad universitaria. EI CADEP forma profesores para que aprendan a
generar ambientes de aprendizaje accesibles y afectivos.

Visibilidad: La Unhiversidad cuenta con varios medios que permiten el fortalecimiento de la
visibilidad de la internacionalizacion institucional. Uno de ellos es la Plataforma Web CERI, la cual es
un referente para la gestion de las relaciones internacionales en la &@nc&uperior en Colombia

segun el Consejo Nacional de AcreditaciBiNA. Ha sido presentada en distintos ambitos tanto
nacionales como internacionales generando una expectativa positiva. Ha permitido generar
memoria histérica de los eventos realizados sy uma fuente de informacion relevante en los
procesos misionales de la Universidad, gracias a la publicacion de los procesos de movilidad
académica, directorio de convenios, directorio de membresias y de oportunidades.
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Miéreoles

4:00 a 4:30 pm
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La Plataforma Web del CERIsuno de los principales aportes a la transformacion universitaria, en

la ampliacion de su radio de accion, gracias a su naturaleza transversal e integradora de las funciones
sustantivas institucionales desde un contexto GLOCAL (acciones de alto impattocofoana
perspectiva global), facilitando el acceso a la informacion, por ello tiene enlace a 7 idiomas: aleman,
chino, francés, inglés, italiano, portugués y espafiol. La estructura de la plataforma tiene un nimero
importante de links de informacién org&zada y clara, que le permite al usuario en tan solo 3 clicks
obtener lo que busca.

La revista Mundo CERIles una publicacién que plasma las acciones del CERI en pro de la
internacionalizacion institucional. Durante el periodo 2626819 se publicaron faediciones 5, 6 y

7 (CERI, 2018). Paralelamente se realiza la ediciéon y publicacion de la Revista €3tE8vista

es una publicacion cientifica y periédica del Observatorio de la Red Colombiana para la
Internacionalizacion de la Educacion supericZlJREs publicada por la Universidad Distrital como

un medio abierto de comunicacién con la comunidad académica para el desarrollo especializado en
el contexto de la internacionalizacion de la educacion superior, y difunde resultados parciales o
finales de investigaciones. La revista admite articulos en temas como: Politica publica de
internacionalizacion de la Educacion Superior y de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CT+l), Gestion
de la internacionalizacion y cooperacion, Internacionalizacion del curiifoedstigacion/extension,
Movilidad académica, Interculturalidad, Educacion e inclusion, Innovacion tecnoldgica para gestion
de la internacionalizacion.

De igual forma, el relacionamiento académico cuenta con espacios de difusion como el programa
de radb REtACCIONES el cual es un espacio radial mediante el cual se realiza la difusion de las

12 https://ceri.udistrital.edu.co/

13 https://ceri.udistrital.edu.co/plataforma/medios/revistas/mundoeri
14 https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/obies

15 http://laud.udistrital.edu.co/station/archives/12718.
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diferentes acciones de internacionalizacion. En el periodo 2018 se han realizado mas de 200
emisiones del programa. Otra estrategia de visibilidad de graanmmiento de importancia es la
Feria de Movilidad, la cual a través del tiempo se ha ido transformando en la Feria de
Internacionalizacion Institucional.

Son eventos estratégicos de alto impacto de caracter internacional, sin animo de lucro y de entrada
libre, con el objetivo de fortalecer la cooperacion académica con las instituciones de los paises
invitados, que se rotan cada afio como foco estratégico de cooperacion con el fin de promover la
internacionalizacion y la movilidad académica de La Uniatsaltravés de conferencias de IES del
pais invitado, asi como espacios de Networking para conocer la oferta académica de las instituciones
visitantes.

- Feria de
Movilidad
Académica
UD 201
«MAYOD g

N~ -
PAIS INVITADO'B o
~ ol Lugar: Auditorio Sabio Caldas y

Plazoleta principal de la Facultad de Ingenieria
Carrera 8  40-62
8,9y 10 pre-ferias en Facultades

Feria de Movilidad
X Académica UD 2016 RS
ot ncacion Superior Hogotd 1016

Fuente: CERUDFJC, 2019.

Las Ferias de internacionalizacion y movilidad académica se conciherezentos de alto impacto

con la participacion de paises invitados como Peru (2016), Francia (2017) y Alemania (2019). En estas
tres ediciones se logro la participacion de gran parte de la comunidad académica, extendiendo sus
actividades a las diferentefacultades de la Universidad. En el 2019, la feria se desarrollé
conjuntamente con las universidades que hacen parte de la Red RIUC (Red de Internacionalizacion
del Curriculo de la Universidades del Centro de Bogota), en la Universidad Colegi6é Mayor de
Curdinamarca, siendo esta la anfitriona de los diferentes eventos que integraron a la comunidad
académica de las instituciones miembros de la Red. Esta estrategia de visibilidad se proyecta para
ser desarrollada en las proximas vigencias en cada una dedes Ises universidades que hacen

parte de la Red RIUC, como medio de integracion interinstitucional de la internacionalizacion
universitaria.

UNIVERSIDAL DS THRITAL
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2.1.5 Proceso de acreditacion institucional

Introduccién

La Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditaesig unidad académieadministrativa

gue brinda a los Proyectos Curriculares y a la Institucion los lineamientos para autoevaluarse y
emprender acciones de mejoramiento; asi como, propicia el acompafiamiento a los programas en
el desarrollo de los procesae Registro Calificado y Acreditacion de Alta Calidad, en coherencia
con las directrices nacionales emanadas desde el Ministerio de Educacion Nacional, el Consejo
Nacional de Acreditacion y demas entidades encargadas de vigilar la calidad de lasoimssitdei
Educacion Superior.

En este contexto, a continuaciéon, se presentan los logros alcanzados para el afio 2016 en relacion
con los diferentes procesos, Autoevaluacion, Registro Calificado y Acreditacion de Alta Calidad, los
cuales constituyen lariéa base para evidenciar la evolucién de dichos procesos entre 2016 y 2019
en la Universidad.

Linea base. Desarrollo de los procesos de autoevaluacion, registro Calificado y acreditacién de alta
calidad en 2016

La Coordinacién General de Autoevaluacidcyeditacion en coherencia con las funciones que le

han sido designadas por la institucién, en 2016, adelanté las acciones necesarias para dar
cumplimiento a los tiempos previstos para la autoevaluacion, los registros calificados y las
acreditaciones de |t calidad. Resultado de esta gestion, en 2016 se consolidd una oferta
académica de 78 programas con Registro Calificado, 21 pregrados reconocidos con la Acreditacion
de Alta Calidad y se obtuvo la Acreditacion Institucional de Alta Calidad por prirzgransafnos;
ademas, de los procesos y actividades que se relacionan en la siguiente ilustracion, de acuerdo con
el plan de accién trazado para 2046

16 Disponible enhttp://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/quiens®mos
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3 Doctorados

Estado Programas con 14 raestrias
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78 40 Pregrados
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llustracion 14. Estado procesos 20416nea base. Fuente: Coordion General de Autoevaluacion y
Acreditacion

Estos procesos, en el afio 2016, estuvieron sustentados en el Plan Estratégico de Desarrollo 2007
2016, y con base en esta proyeccion se definio el plan de accién de la vigencia 2016, orientada a dar
cumplimiento a los diferentes cronogramas de procesos y a las acciones emprendidas por la
institucion en torno a la autoevaluacion y al mejoramiento continuo.

2.1.5.1 Cobmo se desarrolla la gestion201%B

En términos generales, el desarrollo de los procesos, depentiegianeacion que de manera anual
consolidan las diferentes Unidades académradministrativas mediante la construccion de los
planes de accién para la vigencia respecfivi@ara definir la ruta de trabajo en un determinado
periodo, es pertinente atendea los lineamientos ministeriales en relacion con los procesos,
teniendo en cuenta que para el caso degistro calificadoy la acreditacion de alta calidade
determinan tiempos para la radicacion de las solicitudes de renovacion; mientras en el daso de
autoevaluacién se orienta sobre el momento oportuno para sistematizar las evidencias de las
condiciones de calidad a la luz de uno u otro proceso. Esta planeacion, esta en permanente
valoracion, en el contexto de la autoevaluacién, en cuanto, por nalios informes trimestrales

de gestion® se reconoce la evolucién de las metas y las acciones que podrian aportar a alcanzar los

17 Disponible en:http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/quienes -somos
18 Disponible en:http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/quienes -somos
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resultados esperados. Es decir, a partir de la autoevaluacion como ejercicio permanente se
identifican las fortalezas y debiéides sobre las cuales las Unidades académisafah sus planes

de accion.

La planeacion institucional, es el resultado de un ejercicio de autoevaluacion mediante el cual la
Universidad identifica sus fortalezas y nuevas oportunidades de crecimientoherencia con las
necesidades del contexto y la mirada reflexiva de la comunidad acerca del quehacer institucional.
Con base en este ejercicio, la Universidad ha propuesto el crecimiento de la oferta académica a
partir de las necesidades de formaciorege identifican para la ciudadgion, como se expresa en

los Planes Estratégicos de Desarrollo, PED, {2006 y 2018030); asi como, la evaluacion e
implementacion de acciones de mejoramiento y el desarrollo de la autoevaluacion permanente en
conjunto con toda la comunidad universitaria para propiciar transformaciones que garanticen las
condiciones de calidad y con ello, la excelencia académica. En relacion con estos propdsitos,
corresponde a la Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacémanrios procesos de
Autoevaluacion, Registro Calificagiécreditacion de Alta Calidagrocesos que entre 2016 y 2019
tuvieron el siguiente desarrollo:

2.1.5.2  Autoevaluacion

El desarrollo de los procesos de autoevaluacién en 2016 y 2017, se sustentzoeielel propuesto

por el Consejo Nacional de Acreditacion, CNA, constituido por factores, caracteristicas y aspectos a
evaluar. En 2018, resultado de los procesos de autoevaluacion desarrollados por los programas y
dada la importancia de hacer de la autok:ion un ejercicio contextualizado en la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, desde el Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion,
se disefio eModelo Sistémico de Autoevaluaci@onstituido por categorias sistémicas con base en

las cuales es posible caracterizar la comunidad universitaria; establecer un trabajo articulado para
el desarrollo académico y la formacion integral; definir acciones de mejoramiento que aporten al
fortalecimiento de las diferentes categorias del modelo ydo decisiones para materializar las
oportunidades de mejoramiento identificadas, ademas de otras. A continuacién, se presenta el
modelo de autoevaluaciéoonstruido por la Universidad:

1--. UNIVERSIDAL NS THRITAL
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MODELO SISTEMICO DE AUTOEVALUACION

llustracién 15. Modelo Sistémico de Aonevaluacion.
Fuente: Coordinacién General de Autoevaluacion y
Acreditacion®

EIModelo Sistémico de Autoevaluaciéontd con un proceso de disefio, socializacion y aprobacion,
por parte del Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion; unagezymplié con estas
fases, se desarrollaron diferentes actividades orientadas a la apropiacion del modelo por parte de
la comunidad y a su implementacion en la autoevaluacion permanente que desarrollan los
programas, las cuales se describen de maneralldeta en los informes de gestion de 2018,
publicados en la pagina web de la Coordinacimoevaluacionyacreditacion@udistrital.edu.co

En tal perspectiva, en el seguimiento a losgesps de autoevaluacion liderados al interior de los
programas académicos de la Universidad, una de las tareas de gran valor tiene que ver con brindar
a la comunidad universitaria, lineamientos institucionales que les orienten acerca del curso del
proceso;las fases definidas para este en correspondencia con las directrices del Ministerio; la
concepcion de la Universidad frente a la autoevaluacién entendida como un proceso permanente;
y, demas aspectos que aseguren el curso de la autoevaluacion en eltooheéxnejoramiento
continuo. Asi, en 2016 se adelantd la actualizacion de las siguientes cartillas con las cuales se abord6
conceptual y procedimentalmente la autoevaluacion y los procesos articulados a la misma:

19 http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/autoevaluacion
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- Orientaciones metodoldgicas para la awtakiacion de pregrados (3ra. Edicin)

- Orientaciones metodoldgicas para la autoevaluacién de posgrados: Maestrias y Doctores (3ra.
Edicionj!

- Orientaciones metodologicas para la elaboracion, implementacién, seguimiento,
acompariamiento, y evaluacién del plda mejoramiento (3ra. Ediciéi)

En 2016 se disefid la plantilla para la elaboracionisumento maestro para la solicitud y
renovacién del registro calificadpen los afios sucesivos, se actualizé semestralmente con los datos
institucionales que sustéan las condiciones de calidad de la Universidad de acuerdo con el Decreto
1075 de 2015. Luego, en 2018, en el marcavttdelo Sistémico de la Autoevaluacgmconstruyd

la Bithcora de la Autoevaluaci¢on documento, cuyo propdésito es orientar a losgraomas acerca

del tipo de informacién que aporta a la descripcién de la categoria sistémica en coherencia con la
naturaleza de los proyectos curriculares y los formatos sugeridos para la consolidacion de la
informacion en aras de facilitar la sistematizmcde los datos, entre otros aspectdésEn 2019, se
socializo dicho documento con los proyectos curriculares, en conjunto con la plantilla disefiada para
la sistematizacion del proceso de autoevaluatidque se desarrolla cada dos afios, dado el caracter
complementario de los dos documentos.

Adicionalmente, se evaluaron cada uno de los campos de la matriz del Plan de Mejoramiento, para
definir su pertinencia, coherencia y claridad en el diligenciamiento. Resultado de ello, se obtuvo un
formato actualizad®, que muestra de manera articulada las oportunidades de mejora
identificadas, los proyectos y las acciones definidas para su materializacion, el tipo de recursos
requeridos y los responsables de su implementacion.

Es importante sefalar, que el desarrolle ld Autoevaluacién, los Planes de Mejoramiento, el
Registro Calificado y la Acreditacion de Alta Calise@ncuentran caracterizados ersglbsistema

de Autoevaluacion y Acreditaciéel cual conforma el Sistema Integral de Gestion de la Universidad
Didrital, SIGUB. Estos procesos, fueron actualizados en 2016, y en 2019, se renové su estructura
en coherencia con las necesidades identificadas durante su ejecucion entre 2016 y 2019. Estos

20 hitp://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacior/@018
10/cartilla_pregrados_2016.pdf

21 http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditaciofd2019
06/cartilla_posgrados_2016.pdf
2http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditacior@@019
O6/cartilla_mejoramiento_2016.pdf

23 Disponible enhttp://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/acreditaciord2019
07/Bit%C3%Alcora%20procesos%20de%20autoeit@3%B3n.pdf

24 Disponible enhttp://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/regisatdicado

25 Disponible enhttp:/planeacion.udistrital.edu.co:8080/sigud/pe/aa
26
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cambios y actualizaciones estan orientadas a facilitar a lose#idér proceso el desarrollo de la
Autoevaluacion, Registro Calificagiécreditacion de Alta Calidad.

Ahora bien, un aspecto central en el desarrollo del proceso de autoevaluacion, tiene que ver con la
sistematizacion de las cifras y los datos queesuan la gestion académica y administrativa de la
Universidad y los programas, para lo cual desde 2016, se adelant6 el disefio y la actualizacion del
Sistema de Inteligencia Institucion&pagol¥’, en el que se dispone de informacién de diferente
naturalea, como: estudiantes (inscritos, matriculados, graduados, egresados, entre otros);
docentes(tipo de contrato, dedicacion al programa, tiempo de contratacion, dedicacion a las
actividades misionales, etc.) y espacfisicode la institucion para llevar eabo las actividades
académicas, ademas de otro tipo de informacion.

Estos datos se pusieron a disposicién de los programas para aportar a la consolidacién de los
documentos de autoevaluacién y procesos afines, identificando la pertinencia de contancon
Sistema de Gestién Documental que complemente las funciones de SjHg@ni cuanto ademas

de cifras, almacene documentos historicos del programa que faciliten el balance de los procesos
desarrollados y su contribucion a la autoevaluacién como ejebécieflexion en tiempo presente.

En resumen, esta accion, se orientd tanto a facilitar el acceso a la informacién, como a promover en
la comunidad universitaria, la comprensién sobre el valor de los datos como evidencia de la
trayectoria de un proyecto cticular, y, con ello, de la Institucion; de alli, la pertinencia de contar
con informacion historica de los procesos realizados. Para tal propdsito, en 2018, se consolidé el
Sistema de Gestion Documental, NU¥E@l cual en 2019, se migré informacion Gista de los
programas y se entregé a cada una de las Coordinaciones de los Comités de Autoevaluacién y
Acreditacion de las Facultades, clave de acceso para ingresar a la informacién alli compilada.

Otro escenario que ha tenido un balance significativo, aherencia con la cultura de la
autoevaluacion, tiene gque ver con la participacion de la comunidad en los procesos relacionados
con esta. Uno de los momentos en los que se hace evidente esta participacion, tiene que ver con la
aplicaciéon del instrumentale apreciacion, dispuesto en el Sistema Informético de Apoyo a la
Evaluaciong SIAUD, creado con la finalidad de reconocer, desde la valoracion realizada por la
comunidad sobre su programa, las fortalezas y las oportunidades de mejoramiento con base en las
cuales continuar con el desarrollo de la gestién académica y administrativa bajo el principio de
calidad, tanto de los proyectos curriculares, como de instancias acadédhmcmistrativas. A
continuacion, se relacionan las cifras de participacion entl&-2019:

27 Disponible enhttp://intelligentia.udistrital.edu.co/
28 Disponible enhttps://documental.portaloas.udistrital.edu.co/nuxeo/login.jsp?requestedUrl=ui%2F
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Programas que | Comunidad universitaria que ha participado en los procesos de autoevaluacion en linea

aplicaron la | los Proyectos Curriculares

Autoevaluacion en

Linea
2015 15 341 2100 36 8 88 2573

27 505 1636 53 22 451 2667

2017 13 273 1219 32 14 362 1900
2018 12 218 930 34 15 261 1458
2019* 19 272 935 23 4 374 1608

Tabla 12. Participantes en Procesos de Autoevaluacion en linea

Fuente.Coordiracién General de Autoevaluacién y Acreditacion.

*De los 19 proyectos curriculares que solicitaron desplegar el proceso de Autoevaluaciéon en Linea en el 2019, 8
terminaron el proceso, 7 actualmente tienen el proceso activo y 4 estan préximos a iniciiete Beyectada la
participacion de alrededor de 2300 integrantes de la comunidad universitaria entre estudiantes, docentes,
administrativos, directivos y egresados.

En el marco del proceso de autoevaluacion institucional, la comunidad académicgparnticisu
valoracion en el reconocimiento de las fortalezas y debilidades a nivel institucional, sobre las cuales
debe orientarse un conjunto de acciones que permitan mantener las caracteristicas positivas de la
institucion y transformar en nuevas fortabez las oportunidades de mejoramiento. Un aspecto
fundamental para el desarrollo de este ejercicio, tiene que ver con el cambio en el mecanismo de
convocatoria respecto al aplicado en 2014. Dado que, contrario al primer proceso, no se otorgé a
miembros de & comunidad claves de acceso al instrumento ffalitar el seguimiento a la
respuesta individual del mismo; en su lugar, se desplegd un ejercicio de convocatoria por diferentes
medios y sistemas de comunicacion, promoviendo la participacion voluntaelgpeoceso. Quienes
accedieron al instrumento, lo hicieron motivados por un interés personal en hacer parte de la
autoevaluacion institucional. La participacion en 2019, corresponde a la siguiente:

Estamento Total |

Pregrado 1 978 2.369
Posgrado

Planta 380
Vinculacion especial

Planta administrativa

Contratistas 282 352
Directivos 17
457
Total Participantes 3.558

Fuente Coordinacion General de Autoevaluaciéon
Acreditacion.

Tabla 13. Participacion de la comunidad universitaria en la autoevaluacion institucional.
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Dentro del proceso de autoevaluacidn, se incluye el desarrollo de las sesiones de los comités de
autoevaluacion y acreditacion a nivel deactiltades e institucional, como parte del
acompafamiento, el seguimiento, la evaluacion y el desarrollo del mismo; asi como, de la realizacién
de eventos académicos por parte de las facultades y los proyectos curriculares, en el marco de la
autoevaluaciércomo ejercicio permanente. En la siguiente, se relaciona la informacion sobre los
eventos realizados entre 2016 y 20d®términos globales:

Actividad 2016 2017 PAONRS] 2019
Andlisis resoluciones MEN. 29 1 1 0
2 0 0 0
7 01 0
Discusién y construcciéon Proyecto Educativo del progra

. 7 6 7 0
curricular PEP.
15 13 18 3
0 1 0 0
2 2% 2 4
1 0 2 0
o | 18 5 1
o 1 2 3
Revision de los indicadores de Los diferentes factores, pal 5 5 4 0
ponderacion.
2 0 1 L
125 | 84 | 93 12

Tabla 14. Eventos desarrollados por las Facultades y los Proyectos Curriculares en torno al proceso de
autoevaluacion.
Fuente.Coordinacion General de Awealuacion y Acreditacion.

En general, este tipo de eventos estuvieron orientados a convocar a la comunidad académica a
participar de la autoevaluacién de los proyectos curriculares; proponer ajustes curriculares a la luz
de las nuevas exigencias del cantgfe conocimiento, la regulacion nacional en educacion superior,

o0 los retos del profesional en su escenario de accién; asi como, la preparacién de los documentos y
las demas fases asociadas a los procesasgistro calificadq acreditacion de alta calad.

Por su parte, desde la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion, se identifico la
necesidad de capacitar a la comunidad universitaria en lo relativo al proceso de autoevaluacién y de
propiciar espacios de didlogo con otras instituciome$o concerniente a la calidad, los procesos de
formacién y de mejoramiento continuo, entre otros temas comunes a las Instituciones de Educacion
Superior. En este contexto, se lideraron actividades como las siguientes:

Actividad
Taller de pondeacion y procesos de acreditacion de alta calidad.
Capacitacion Aspectos fundamentales asociados a la renovacién y modificacic

registro
3 Capacitacion aspectos fundamentales asociados a la renovacion al registro calif
acreditacion dalta calidad programas de posgrado
Il Capacitacion procesos de acreditacion

2016

N\
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Personal administrativo de la Facultad de Ciencias y Educacion
5 Taller de ponderacion y procesos de acreditacion de alta calidad
Capacitacion Criterios para la gestion dimental de la Coordinacién General
Autoevaluacion y Acreditacion
Taller Qué es un indicador de gestion, criterios para definir un indicador y para evz
Taller de autoevaluacioén y acreditacion 2018
(Ul Capacitacion Manejo de datos cualitas a través de Atlas Ti
i Encuentro Retos y experiencias en Procesos de Acreditacién en Institucior
Educacion Superior en Colombia
yAl Encuentro TOmate un café con acreditacion 2018 y 2019
ikl Taller identificacion de oportunidades de mejoradafeplanes de mejoramiento de |
proyectos curriculares
8 Capacitacion Sistema de Gestion Académica
Wl Capacitacion sobre el Subsistema de Autoevaluacion y Acreditacion
\ Fuente. Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion
Tabla 15. Relacion de actividades desarrolladas por la Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacion
en el marco de la autoevaluacién como ejercicio permanente.

~

2019

De acuerdo con lo anterior, son las capacitaciones las principales adégidesarrolladas en 2016

por parte de la Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacion; mientras en 2018,
principalmente, se desarrollaron encuentros académicos, al igual que en R&Mstribucion de

las actividades se encuentran en la sigtegabla:

8 6

Tabla 16. Distribucion por tipo de actividades
Fuente.Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion

Las actividades desarrolladas por la Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacion, han
tenido una evolucidon importante, en cuanto se identificaron necesidades en relacion con la
capacitacion de la comunidad y la posibilidad de establecer uogdi&on otras instituciones en

torno a temas comunes. En tal contexto, se agrego a la capacitacion de la comunidad en aspectos
asociados a la autoevaluacion desde la perspectivaeggdtro calificadoy laacreditacion de alta

calidad la posibilidad decercar a los miembros de la misma al conocimiento de herramientas que
faciliten el analisis de datos y la construccién de documentos, como es el caso de Atlas Ti; asi como,
al conocimiento de las herramientas institucionales desde las cuales puede esdgnformacion
relevante de los procesos, como es el caso del Sistema de Gestion Académica.

También se generd la oportunidad de compartir con otras universidades los conocimientos
adquiridos en el ejercicio de la autoevaluacion, ademas, de conocerrgseptvas de docentes
lideres de procesos como un mecanismo de intercambio de experiencias, puntos de vista,
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propuestas, etc., en &ncuentro Retos y experiencias en Procesos de Acreditacion en Instituciones
de Educacién Superior en Colombliesarrollad en 2018. Una de las conferencias centrales estuvo

a cargo del experto Hans de Witt, especialista en la internacionalizacién del curriculo, quien brindé
lineamientos importantes para que la institucién avance en este proceso.

2.1.5.3 Plan de mejoramiento

En torro a la autoevaluacion como ejercicio permanente, la construccion del plan de mejoramiento

y su actualizacion a la luz de cada nuevo proceso, se constituye en un elemento central para la
transformacion de las debilidades en nuevas fortalezas, motivo prradl desde el 2016, se han
evaluado e implementado estrategias de acompafiamiento que aporten a su construccion y a definir
acciones concretas que deriven en el crecimiento de los programas y de la Universidad. Una de las
acciones mas representativas tugoe ver con la capacitacion a la comunidad acerca de cédmo
formular un plan de mejoramiento; la migracion de la mayoria de los planes de mejoramiento
elaborados por los programas a un formato que recoge de manera explicita cada uno de los
elementos necesank para planear el fortalecimiento y lograr su materializacion. A continuacion, se
relaciona el estado de avance en la migracion realizada en 2018:

Facultad Proyectos Curriculares

Tecnologica 13
Ingenieria 19
Ciencias y Educacion 21
Medio Ambiente y Rcursos Naturales 14
ArtesASAB 5

TOTAL 72

Tabla17. Avance en la migraciéon de Planes de Mejoramiento
Fuente.Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion

2.1.5.4  Registros calificados

En el afio 2016, la oferta académica d&faversidad se encontraba constituida por un total de 78
Proyectos Curriculares, 38 programas de formagids gradual3 doctorados, 14 maestrias y 21
especializaciones) en las areas de ingenieria, medio ambiente y educacién; y, 40 Proyectos
Curriculareslel nivel de pregrado, de los cuales 9 pertenecen al nivel de formacion tecnoldgica.

De acuerdo con la proyeccion de crecimiento de la UniversidadRareEstratégico de Desarrollo
20052016 (Politica 2:Gestion académica para el desarrollo social jtucal; Estrategia 2.
Ampliacién y diversificacién de la cobertura; Programa 1. Desarrollo de Procesos de Formacion,
Innovacion Pedagogica y Curriculgrpyecto 3Crear nuevos programas en los diferentes niveles

de formacién, nuevas facultades; Programapeciales de educacioén a distancia, y/o virtual y ciber
pedagogias), la Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacion, en 2016, adelantd la
revision de los siguientes documentos:

N\
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Facultad Nombre del nuevo programa

| Tecnolégica | Maestria eringenieria Civil

\ Maestria en Ingenier@nfasis en Ingenieria Electronic
Maestria en Bioingenieria
Doctorado en Estudios Artisticos

Maestria en Educacion para la Paz

Maestria en Educacion y Gest Ambiental
Comunicacién Social y Periodismo
\ Maestria en Pedagogia con énfasis Critico Social
Archivistica y Gestion Documental
Fisica
- Quimica
' Biologia

Maestria en Infraestructura Vial

Tabla 18. Proyectos Curriculares nuevos revisados en 2016 para aprobacion por parte del Ministerio.
Fuente.Coordinacion General de Autoevaluacién y Acreditacion

Los programas revisados en 2016 por la Coordinacién General devAlutaedn y Acreditacion,
cumplieron las diferentes fases para su aprobacion; asi, en 2019, se cuenta con aprobacion por parte
del Ministerio de Educacion Nacional para los programas listados anteriormente, salvo en el caso
de la Maestria en Bioingenierila, cual recibi6 las recomendaciones por parte de la Coordinacion
General de Autoevaluacion y Acreditacion para poder continuar. En el caso de la Maestria en
Educacién y Gestion Ambiental se radico la propuesta de nuevo programa para aprobacion por parte
del Ministerio de Educacién Nacional en la plataforma SACES MEN, al igual, que la Maestria en
Desarrollo Humano y Educacion Socioafectiva, propuesta en 2018 ante las instancias institucionales
de aprobacion.

Asi las cosasn 2017, la oferta académica seremento en cinco nuevos programas; dos pregrados
(Comunicaciéon Social y Periodisthp Archivistica y Gestion de la Informacion Diifixaly tres

29 Aprobado por Resolucion 29792 de diciembre 29 de 2017. Disponible en:
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2018/reqistro
calificado/c_comunicacion_social_2017.pdf

30 Aprobado por Resolucion 293 de diciembre 26 de 2017. Disponible en:
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/28/feqistro-calificado/c_archivistica 2017.pdf
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posgrados (Maestria en Educacion para la®Pazaestria en Ingenieria C¥ily Maestria en
Ingenieriaénfass en Ingenieria Electroni®a En 2018, se recibié respuesta positiva por parte del
Ministerio de Educacion Nacional respecto a la solicitud de extension de la Maestria en Educacion a
ofertarse en la Guajira. Finalmente, en el afio 2019, se obtuvo la agitobpor parte del mismo
Ministerio del Doctorado en Estudios Artistithsla Especializacion en Gerencia de la
Construcciofr, la Especializacion en Interventoria y Supervision de Obras Eidtismas de los
programas de pregrado de Fisic&@uimic&y Biologid®, radicados en el primer semestre de 2019,

lo que permite consolidar una oferta académica de 87 registros calificados, incluida la extension del
programa de Maestria en EducaciGuajira, distibuidos de la siguiente manera:

Medio Ambiente
y Recursos
Naturales

Ciencias y

> Tecnolégica
Educacion 9

Doctorado

Maestria

Profesional

Tabla 19. Oferta Académica Universidad Distrital
Fuente.Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacién.

A continuacién, se ilustra la manera en la que quedo consolidada la oferta aca@én2i@a9, tras
la aprobacién de Guevos programas

H crecimiento de la Universidad fue mayor en 2019 con 6 nuevos registros calificadcano al
crecimiento que se reportd en 2017 con 5 nuevos programas con aprobacién por parte del
Ministerio, como se indicacontinuacion

31 Aprobado por Resolucion 18196 de septiembre 13 de 2017. Disponible en:
http://autoevaluacionyacreditaciondistrital.edu.co/sites/default/files/2018/reqistro
calificado/c_maes_educacion_paz.pdf

32 Aprobado por Resoluciéon 07671 de abril 18 de 2017. Disponible en:
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2018/registralificado/MaesMENRCMIG
Res.07671%20de%20d#62018%20de%202017%20%282%29.pdf

33 Aprobado por Resoluciéon 03095 de marzo 03 de 2017. Disponible en:
http://autoe valuacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2018/reqistro
calificado/i_maes_ing_enf_elec _2017.pdf

34 Aprobado por Resoluciéon 0430 de enero 21 de 2019. Disponible en:
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2019/reqistro
calificado/a_rc_doc_est art%20%283%29.pdf

35 Aprobado mediante Resolucion 014830 de diciembreld 2019.

36 Aprobado mediante Resolucion 015960 de diciembre 18 de 2019.

37 Aprobado mediante Resolucién 06776 de diciembre 27 de 2019.

%8 Aprobado mediante Resolucion 016777 de diciembre 27 de 2019.

%% Aprobado mediante Resolucion 016778 de diciembre @92
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F. de Artes-ASAB

2 0 2 0 6 Proyectos Curriculares )
2016 4 Pregrados | 2 Posgrados T 8% Pregrado

3 Acreditados 50% Doctorado
1 proyecto curricular en proceso
de renovacion de acreditacion

60% Maestria
ante el CNA

‘ F. Tecnolégica
Proyectos Curriculares 16 Proyectos Curriculares
13 Pregrados | 3 Posgrados
F. de Medio Ambiente y
Recursos Naturales
14 Proyectos Curriculares
9 Pregrados | 5 Posgrados
5 Acreditados

‘ 25% Especializacion

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
86 proyectos curriculares

46 pregrados | 40 posgrados

3 proyectos curriculares en 24 proyectos curriculares acreditados de Alta Calidad
proceso de acreditacion ante el 8 proyectos curriculares en proceso ante el CNA
CNA

F. de Ingenieria
20 Proyectos Curriculares
5 Pregrados | 15 Posgrados
4 Acreditados
2 proyectos curriculares en
proceso de acreditacion ante el F. de Ciencias y
CNA Educacion
30 Proyectos Curriculares
15 Pregrados | 15 Posgrados | 1 Programa en Extension
12 Acreditados
2 proyectos curriculares en
proceso de acre

llustracionl16. Oferta académica Universidad Distrital
Francisco José de Caldas consolidad a 2019.

Facultad 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Artes, ASAB 0 0 0 1
0 3 1* 3
0 1 0 0
[ edo Ambirte y Recursos Ratuaies  [INCNICHIC IR
[Tecnobgiea R
RO © 5 . ¢

Tabla 20. Crecimiento de oferta académa por Facultad entre 202919
Fuente.Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion

Ahora bien, en @herencia con lo expresado en el Plan Estratégico de Desarrolle2B308 la
Universidad ha evaluado diferentes propuestas de nuevos programas, de los cuales actualmente se
encuentran en tramite ante el Consejo Superior Universitario, CSU y el Consigonfoca

Facultad Nombre del nuevo programa ‘ Instancia de aprobacion/evaluacion

Especializacion en Educacion en Tecnoleg
Modalidad virtual
\ Maestria en Gerencia Integral de y&ctos Consejo Superior Universitario, CSU

Consejo Superior Universitario, CSU

Maestria en Infraestructura Vial Consejo Académico

Maestria en Seguridad y Gestion de | Consejo Superior Universitario, CSU
Informacién

Tabla21. Programas en radicados ante el Consejo Superior Universitario, CSU, y Consejo Académico.
Fuente Coordinacidon General de Autoevaluacion y Acreditacion.

_\\\



INFORME DE GESZNCN

En relacién con losegistros calificadgsdesde la Coordinacion General de Autoevatrag
Acreditacion, se acompafio a los proyectos curriculares en la consolidacion y el trdmite respectivo
para aprobacién de las modificaciones a dichos registros, asociadas a: cambios en el nimero de
créditos, disminucion del numero de semestres, actueliwade los espacios académicos, entre
otras. En la siguiente tabla se relaciona el numero de modificaciones tramitados entre 2015 y 2019:

Afio Modificaciones
2015 | 34
2016 | 6
oo | 14
[ 2018 | 9
019 | 7

| Toa | 70
Tabla 22. Modificaciones a los Registros calificados entre 202819
Fuente.Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacion.

Con estas modificaciones, los proyectos curriculares consolidan propuestas académicas pertinentes
que responden a necesidades del contexta yransformaciones en sus respectivos campos de
conocimiento, elementos que son identificados a partir de la autoevaluacién permanente, en la que
participa la comunidad académica.

En lo relativo a los procesos de renovacion al Registro Calificado esl@ma@018, el Ministerio de
Educacién Nacional emitid6 una respuesta negativa para la renovaciéon del registro calificado de
algunos programas articulados por ciclos propedéuticos, sobre los cuales la Universidad consolido
los correspondientes recursos deposicion radicados ante la instancia evaluadora. Resultado de
este proceso, en el mes de diciembre se recibio respuesta a los recursos de reposicion, en las cuales
se indica que el Ministerio de Educacion Nacional renueva por 7 afios los registrosloalididas
siguientes programas:

Resolucion que

Fecha de radicacion

Facultad Nombre del programa Resolucion de negacion recursos de reRnue_va E
N egistro
reposicion X
Calificado
. . Resolucion 15195
Ingenieria en Control po Resolucion 07371 de - —
& ciclos propedéuticos julio 12 de 2019 29 de julio de 2019 cziglcsi;membre 27 dS
Ingenieria en . Resolucion 17207
2 Tecnoldgica | Telecomunicaciones pa Rgsolumon 07370 d 29 de julio de 2019 de diciembre 27 d¢
. o julio 12 de 2019
ciclos propedéuticos 2019
o . Resolucion 17203
. L Resolucion 01086 d¢ 27 de septiembre d —
3 Tecnologia en Electronica septiembre 24 de 2019 | 2019 g(e)lcé:glembre 27 de

Tabla23. Proyectos curriculares en proceso de recurso de reposici®egistro Calificado negado
Fuente.Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion.

40 En relacion con esta resolucion, desde la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion en conjunto con la
Vicerrectoria Académica se remitié una consulta al Ministerio de Educacion Nacional frente al titulo que se refiere en la
norma,tened o en cuenta que este no corresponde con fATecnol og?a
publicado el documento en la pagina web de la Coordinacién.
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http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2020/registro-calificado/R_015195_18122019%20Ingenier%C3%ADa%20en%20Control.pdf
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https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/2020/registro-calificado/ResN%C2%B0017203%2027%20dic%202019%20Rn%20RC%20Tecnolog%C3%ADa%20en%20Electr%C3%B3nica%20Industrial.pdf
https://www.udistrital.edu.co/sites/default/files/2020/registro-calificado/ResN%C2%B0017203%2027%20dic%202019%20Rn%20RC%20Tecnolog%C3%ADa%20en%20Electr%C3%B3nica%20Industrial.pdf
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2.1.5.5 Acreditacién de alta calidad de programas

La acreditacion de alta calidadorresponde a un reconocimiento que otorga el Ministerio de
Educacion Nacional, MEN, & lprogramas que demuestran tener las condiciones necesarias para
tal reconocimiento; su evaluacién la adelanta el Consejo Nacional de Acreditacion, CNA. En el caso
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el afio 2016, contaba con 2bsProyect
Curriculares acreditados en alta calidad a nivel de pregrado, constituidos por siete de la Facultad de
Ciencias y Educacion, cuatro de la Facultad de Ingenieria, cuatro de la Facultad del Medio Ambiente
y Recursos Naturales (por primera vez), tres dedeultad de Artes, ASAB y tres de la Facultad
Tecnoldgica. A continuacion, se relacionan los programas acreditados de alta calidad en 2016:

FACULTAD PROYECTO CURRICULAR
Licenciatura en Quimica

Licenciatura en Educacion Basica demfasis en Matematicis
Licenciatura en Fisica

Licenciatura en Educacion Infantil

Licenciatura en Educacion Artistica

Licenciatura en Biologia

|

|

|

|

|

|

|

\ Ingenieria Electrénica

‘ _, Ingenieria Catastral y Geodesia
Ingenieria — -

\ Ingenieria @ Sistemas

\ Ingenieria Industrial

|

|

|

|

|

|

|

|

|

Ciencias y

Educacion

Matematicas
Medio Ingenieria Topografica

Ambiente y Ingenieria Forestal
Recursos Tecnologia en Saneamiento Ambiental (primera vez 2016)
Naturales Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos (primera vez 2016)

Artes Plasticas y Visuales
IN(EW YY.=3 Artes Musicales
Artes Escénicas
Tecnologia en Electrénica por ciclos
QI lo)[oo][-0 Tecnologia en Electricidad
Tecnologia Sistematizacion de Datos por ciclos

| Total 21
Tabla 24. Proyedos Curriculares Acreditados de Alta Calidad
Fuente.Coordinacidon General de Autoevaluacion y Acreditacion.

En el afio 2015, el Ministerio de Educacion Nacional, MEN, expidétedto 2450derogado por la
Resolucion 18583 de septiembre de 20@dr medio de estas normas se regularon las condiciones

41Es pertinente tener en cuenta que a la luz de la Resolucion 2041 det2:15 .mineducacion.gov.co/1759/articles
356982 _recurso_1.pxf posteriormente derogada por la Resolucion 18583 de 2017
(https://lwww.usbcali.edu.co/sites/default/files/resolucion_final_18583 de_ 2017deroga 2041lgslf programas de
Licenciatura adelantaron modificaciones curriculares, que incluyen cambios en sundeir@mimotivo por el cual las
denominaciones en 2016, no coinciden en todos los casos con los programas ofertados actualmente por la institucion.
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de calidad para los programas de Licenciatura. En este contexto, la Universidad trabajé de manera
articulada con los programas de pregrado del area de educacion que no contaban con el
reconocimiento en alta calidad, a la vez, que orienté a los equipdsatiajo de los diferentes
proyectos curriculares para adelantar las modificaciones curriculares que surgieron en
correspondencia a las normas ministeriales. Resultado de este proceso, los programas de
Licenciatura en Educaciéon Béasica con Enfasis en Humdasiy Lengua Castelldhalicenciatura

en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Staiatitsieron la acreditacion de alta calidad en
2016.

En 2019, el programa de Ingenieria Topogréfica recibio el reconocimiento en acreditacion de alta
calidad, tas el trabajo desarrollado de manera conjunta entre la comunidad académica del proyecto
curricular y la institucion para atender a las acciones de mejoramiento necesarias para alcanzar tal
reconocimiento, tras su participaciéon en afios anteriores en lauac#ln por parte del Consejo
Nacional de Acreditacion, CNA.

Para 2017, la Universidad recibio la acreditaciéon de alta calidad para el Doctorado Interinstitucional
en Educacidtt por un periodo de 10 afios, convirtiéndose en el primer programa de l&uiciéti

en alcanzar este reconocimiento por este nimero de afios. En el mismo afio, se inicio el
acompafamiento a los programas de Maestria en Pedagogia de la Lengua Materna y Maestria en
ComunicaciérEducacion de la Facultad de Ciencias y Educacion paentaesu solicitud ante el
Consejo Nacional de Acreditacion y, en 2018, se atendieron las visitas de pares para la continuidad
del trdmite una vez se surtié la radicacion de los documentos de Condiciones Iniciales e Informe de
Autoevaluacion con fines deceditacion de Alta Calidad.

En el afio 2019, el Consejo Nacional de Acreditacion notificd a la Universidad acerca de su decisiéon
de no otorgar a la Maestria en Pedagogia de la Lengua Materna la acreditacion de alta calidad, en
cuanto identific6 que debeemprenderse importantes acciones institucionales y del programa para
garantizar las condiciones de calidad que debe ostentar un programa con tal reconocimiento. Ante
esta notificacion, desde la Universidad se solicitd la reconsideracion de esta decigdnsgr
ratificados de la decisién tomada por el Consejo Nacional de Acreditacion, se sostuvo en el mes de
diciembre de 2019 una reunioén con el Coordinador Académico de esta entidad, doctor Luis Enrique
Silva, con quien se acordo la radicacion de un derimaclaratorio de los aspectos relevantes del

42 Acreditado por la Resolucion 11421 de junio 8 de 2017. Disponible en:
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2018/acreditacialta-
calidad/Acreditaci%C3%B3n%20Licenciatura%20en%20Humanidades%20y%20Lengua%20Castellana.pdf
43 Acreditado por la Resolucién 11706 de junio 9 de 2017. Disponible en:
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2018/acreditacialta-
calidad/Acreditaci%C3%B3n%20Licenciatura%20en%20Ciencias@i28Juatfi

44 Acreditado por la Resolucién 26331 de noviembre 24 de 2017. Disponible en:
http://autoevaluacionyacreditacionisitital.edu.co/sites/default/files/2018/acreditacata-calidad/c_a_die.pdf
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http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2018/acreditacion-alta-calidad/c_a_die.pdf
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proceso. En consecuencia, el CNA, invitd a la Maestria en Pedagogia de la Lengua Materna a
adelantar las acciones de mejoramiento que le permitiran iniciar nuevamente la evaluacién externa
para ser reconocidoon la acreditacién en alta calidad.

Respecto a lo anterior, es importante sefialar que, no se trata de la pérdida de una acreditacién de
alta calidad, sino de la negacion de la misma a un programa que se presenta por primera vez, ante
lo cual es pertiente aunar esfuerzos que atiendan a las recomendaciones hechas por el Consejo
Nacional de Acreditacion, CNA, para evidenciar las condiciones de alta calidad.

En relacion con la Maestria en Comunicacj@&ducaciof?, el Ministerio de Educacion Nacional,
como resultado de una evaluacion positiva por parte del Consejo Nacional de Acreditacién, recibié
la acreditacion de alta calidgzbr un periodo de seis afios, siendo la primera maestria acreditada
en la Universidad. Para este mismo afio, se recibié adehrasanocimiento para el programa de
Ingenieria Topografi¢g incrementando a 24 el nimero de programas acreditados de alta calidad

y se obtuvo la renovacion para el programa de Artes Plasticas y Viduatea siguiente tabla se
resumen los logros obtétos en materia de acreditacion:

Facultad | Nuevo

Ciencias vy
Educacion
Ingenieria ‘

Medio

Ambiente y
Recursos
Naturales

Artes, AS/B ‘
Tecnotgea|

TOTAL | 3 8 3
Tabla 25. Distribucion de la Acreditacion de Proyectos Curriculares por Afio
Fuente.Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion

Para la continuidad de los procesos de remidm, se encuentra en curso el proceso de Artes
Musicales, programa que recibio visita de pares en noviembre 7, 8 y 9 de 2019 y actualmente se

45 Acreditado por l&Resolucion 9717 de septiembre 11 de 2@iSponible en:
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2019/acredisdteion

calidad/R_ 009717 11092019.pdf

46 Acreditado por la Resolucién 6757 de junio 28 de 2019. Disponible en:
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2019/acreditdteicnlidad/MerAAC-IT-
Res.006757%20de%20junio%2028%20de%202019%20.pdf

47 Acreditado por l&Resolucion No. 017374 de 20D8sponible en:
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/default/files/2020/acrediddteion

calidad/R_017374 27122019%20Acreditaci%C3%B3n%20Alta%20CHhaaArtes%20P1%C3%Alsticas%20y%20Vi

suales.pdf
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reporta en estadd?ara ponencia consejerddemas, se radicaron por primera vez, los procesos

listados a continugidén por primera vez para su evaluacion por parte del Consejo Nacional de
Acreditacion, CNA:

Facultad Nombre del nuevo programa Estado reportado en plataforma

Tecnologia en Levantamientos En preselecén de pares
Topogréficos
Maestria en Linglistica Aplicada a |i Recibid visita de pares 31 de octubre, 1y 2
Ensefianza del Inglés noviembre
Maestria en Ciencias de la En designacién de pares
Informacién y las Comunicaciones
\ Ingenieria Eléctrica Con pares designados

Tabla 26. Proyectos Curriculares en Proceso de Acreditacién por primera vez.
Fuente.Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion.

En coherencia con el desarrollo descritotuatmente, la Universidad cuenta con 86 programa
académicos, incluidos los aprobados recientemente, de los cuales 52 son identificados como
acreditables, es decir, cuentan con las condiciones necesarias para presentarse al proceso ante el
Consejo Nacionatle Acreditacion. De los 52 Proyectos Curriculares, el 44% cuenta con el
reconocimiento como programas de alta calid&d. cuanto a los programas de especializacion, la
regulacién ministerial define que este nivel de formacién no es acreditable en cotemncias
caracteristicas que deben tener un programa reconocido en acreditacion de alta calidad.

En relacion con la proyeccion para el afio 2020, se considera fundamental iniciar el proceso con los
programas de la Facultad Tecnoldgica, para lo cudhsésa trabajar con 13 proyectos curriculares.

En primera medida, se identificard si estos programas cumplen con las condiciones iniciales y con
esta verificacion se consolidara el plan de mejoramiento que permita atender a las necesidades de
los programagpara presentarse a este proceso, de tal manera que se demuestren las condiciones
de alta calidad que son propias de los programas de la institucion.

2.1.5.6 Acreditacion institucional de alta calidad:

El afio 2016, es el afio en el cual se recibe la acreditasétucional de alta calidad por primera

vez, resultado de este proceso en el afio siguiente se consolidé el plan de accién para llevar a cabo
el proceso de renovacion de la acreditacion a nivel institucional. Desde esta perspectiva, en 2018 se
actualizda ruta de trabajo; se evalud y actualiz6 el plan de mejoramiento institucional; se definieron
varios de los mecanismos con los cuales convocar a una mayor participacion de la comunidad; se
consolidé todo un esquema metodolégico para compilar la infornmagi@cesaria para la
construccion del documento. De manera detallada, esta informacién se relaciona en los informes
de gestion elaborados entre 2017 y 2019.
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Un aspecto a destacatr, tiene que ver con la construccién de dos nuevas categorias a ser incluidas e
el modelo de autoevaluacién del Consejo Nacional de Acreditacion, en cuanto se identificé la
importancia de otorgar 8uen gobierny Cultura medio ambientain lugar al interior dentro de
mismo, en cuanto constituye elementos verticales en el quehasétucional.

En relacion con la participacion de la comunidad, desde el proceso acreditacion institucional, se
disefiaron diferentes estrategias orientadas a promover el ejercicio de autoevaluacion como una
mirada colectiva desde la cual se construyeveiisidad. De ahi, que el proceso de apreciacion en
2015 haya cambiado de una asignacién de claves a quienes respondian el instrumento, a una
divulgaciéon permanente que promoviera la participacion voluntaria de la comunidad; alcanzado una
participacion supeor a los 3.000 miembros de la comunidad. En este escenario, se convoco de
manera continua a conocer el estado del proceso, en relacién con el plan de mejoramiento
institucional, la informacion consolidada, la construccion del documento, etc.

La consolidciéon de informacion, es precisamente una de las acciones que conviene resaltar, dado
que con éstas se orient6 con mayor precision a las unidades acadéadauinistrativas acerca del
modo como los datos institucionales deben ser compilados, qué tipdatds son fundamentales

para el proceso y cudl es el valor de las diferentes actividades que lideran las unidades académico
administrativas en el &mbito de la autoevaluacion permanente, entre otras posibilidades.

En lo relativo a la construccion del dotento, cabe anotar que éste atiende los elementos trazados
por el Consejo Nacional De Educacion Supei@ESU y, actualmente, se encuentra en revision por
parte de la comunidad universitaria para la emision de los juicios de valor a la luz de lasiasiden

La radicacion del documento se realizé en el 12 diciembre de la presente vigencia

Propuestas de mejoramiento 2020

La Universidad a través del proceso de autoevaluacion institucional que ha venido desarrollando en
el 2019, con miras a la obtencide la Renovacion de la Acreditacion Institucional, ha identificado
algunos aspectos de la gestion académica y administrativa sobre los cuales es necesario emprender
estrategias y acciones que permitirdn mejorar el cumplimiento de los logros propuestas elesd
desarrollo de las funciones misionales en el marco de la calidad académica. En este sentido, desde
la Coordinacion General de Autoevaluacion y Acreditacion se proponen los siguientes 6 macro
proyectos, con las respectivas acciones que son necesaripserder para avanzar hacia la
excelencia:

“8Ver en:
http://autoevaluacionyacreditacion.udistrital.edu.co/sites/defalfites/acreditacion/RAIAC_INFORME ACR
EDITACION .PDF
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La Universidad, durante el proceso de autoevaluacion institucional en 2019, con miras a la obtencién
de la Renovacion de la Acreditacion Institucional, ha identificado algunos aspectos de la gestion
académica y @ministrativa sobre los cuales es necesario emprender estrategias y acciones que

permitiran mejorar el cumplimiento de los logros propuestos, desde el desarrollo de las funciones

misionales en el marco de la calidad académica.

En este sentido, desde la@dinacién General de Autoevaluacion y Acreditacion, se han propuesto

los siguientes seis macro proyectos, con las respectivas acciones que son necesarias emprender para
avanzar hacia la excelencia, cada una de las estrategias tienen implicacionesesul@sto de
funcionamiento base de la Universidad.

- Fortalecimiento de la planta docente y administrativa
Incrementar los docentes de carrera de acuerdo con las necesidades particulares de cada
Facultad (Indicador de suficiencia).
Cualificar a los docees en segunda lengua, pedagogia, modelos de evaluaciony TIC.
Propender por la formacion integral de docentes y administrativos.
Fortalecer la planta administrativa a la luz del redisefio institucional

- Caracterizacion y desarrollo integral de la poblaeistudiantil
Formular e implementar programas de caracterizacion estudiantil (académico,
socioeconOmico y étnico).
Implementar el sistema de alerta temprana de desercion.
Realizar talleres diagnosticos y de nivelacion de los estudiantes admitidos duraritees!
semestre.
Medir la desercién precoz, temprana, tardia y total; e identificar las causas en cada una de
ellas.
Identificar las causas de la pérdida de calidad de estudiantes.
Establecer estrategias de mitigacion y correctivas para las causasitdelats.
Reformular la estrategia del docente consejero.
Mejorar el indice de absorcion.

- Actualizacion y formulacion de politicas institucionales
Actualizacion de la Politica de Investigaciones
Actualizacion de la Politica de Bienestar Institucional (@if@ado)
Actualizacion de la Politica asociada a los aspectos curriculares.
Actualizacion de la Politica de comunicaciones
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Formulacion e implementacion de la Politica de Internacionalizacién e interculturalidad.
(Facilita la doble titulacién, internaciofzdcion del curriculo, incrementa la movilidad en
doble via).

Formulacion e implementacién de la Politica de Extension y Proyeccién Social.
Formulacion e implementacion de la Politica de Autoevaluacion Sistémica.

Formulacion e implementacion de la Politioatitucional de Educaciéon Superior: Incluyente

y Accesible.

- Incrementar infraestructura fisica
Incrementar y mejorar la infraestructura fisica de las facultades a la luz de las necesidades
identificadas en el proceso de autoevaluacion y el redisefititio®nal, asi como, la
adecuacioén de los espacios para personas con movilidad reducida.
Implementar los CRAICentros de Recursos Académico y de Investigacion.

- Fortalecimiento de los aspectos curriculares
Continuar las acciones que propendan por unriCulo flexible y la internacionalizacion del
mismo.
Continuar con las acciones asociadas a la implementacién de tecnologias de la informacion y
las comunicaciones.
Fortalecer la articulacion curricular entre pregrado y posgrado.
Realizar analisis de lasugbas Saber Pro e implementar talleres de fortalecimiento en las
competencias evaluadas.
Incrementar el nivel de suficiencia en segunda lengua para los estudiantes, en especial los de
las licenciaturas.
Fortalecer la formacion de nuestros estudiantes epattes y artes.
Implementacion de estrategias de Bienestar diferenciado.
Incrementar la divulgacion de los procesos de proyeccion social y su impacto en la Ciudad
Region.
Realizar convocatorias de investigacion para todos los niveles de formacion.
Continwar con la articulacion entre los lineamientos de proyeccion social y las lineas de
investigacion.
Reformular las estrategias de seguimiento a los egresados y medir el impacto de los mismos
en los contextos laborales y sociales.

La labor desarrollada err2016 y 2019 desde la Coordinacion General de Autoevaluacién y
Acreditacion en coherencia con la proyeccion institucional que se sustenta en un ejercicio de
autoevaluacién permanente, evidencia un compromiso de la Universidad con el desarrollo de una
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propuesta de formacion que atienda a las necesidades del contexto y responda a las condiciones de
la excelencia académica desde la perspectiva de la calidad.

Durante este periodo ademas de un crecimiento en el desarrollo de los procesasodwaluacion,
Regstro Calificadg Acreditacion de Alta Calidase reconocen compromisos importantes con los
cuales contribuir al curso de cada uno de estos procesos en las diferentes instancias institucionales
y a la participacion de la comunidad universitaria en ebmecimiento de las fortalezas y
oportunidades de mejoramiento, partiendo de la concepcion de la Universidad como un escenario
de construccion colectiva.

En consecuencia, el informe presentado, es el resultado de un trabajo de participacion de diferentes
miembros de la comunidad en el desarrollo de la autoevaluacion y en la construccion de la
Universidad desde diferentes miradas que surgen de la experiencia de cada miembro de la
comunidad. Con base en este trabajo, es posible contar con un panorama gin&ahstitucion

y de los compromisos que estan en curso para el crecimiento y fortalecimiento de la institucion.

2.2 Investigacio@reacioalnnovacion

Desde la Universidad Distrital, por medio del trabajo de sus grupos de investigacion e invessigado

asi como de las unidades académico administrativas que apoyan la investigacion, tales como el
Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico, la Oficina de Transferencia de Resultados de
Investigacion (OTHogota), se tiene como proposito el desalo y promocion de la investigacion

como actividad permanente, fundamental e imprescindible y el sustento del espiritu de la
institucion.

Esta se orienta a ampliar los distintos campos del saber, asi como a crear y adecuar tecnologias. En
esa medida, &ne como finalidad, fundamentar, orientar y viabilizar la formacion de lideres de su
campo para buscar soluciones a los problemas de la comunidad.

La promocion de la investigacién se plantea en términos de responder a las probleméaticas del
Distrito a parir de convocatorias en las que se fomente la actividad de los grupos de investigacion
en cooperacion interna, asi como la consolidacion de instrumentos de investigacion de forma
conjunta con las demas instituciones pertenecientes al SUE Bogota.

Desde otrgounto de vista, la OTHogotéa ha orientado sus esfuerzos a fomentar la construccion de
soluciones, tanto de tecnologias duras como blandas que respondan a problematicas sociales y
econOmicas de la ciudad y la region.
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De forma particular, se destaca gae los ultimos diez afios se han obtenido 536 productos como
resultado de procesos de investigacion que responden directamente a probleméticas del Distrito
Capital, centrdndose estos en temas de formacion, los cuales estan representados por trabajos de
grado, tanto de pre como de posgrado.

99; 18%

= PNC
31; 6%

= PDT

= PAS
44; 8% PE

o v

llustraciéon17. Productos Resultado de Investigacion sobre Bogota.
Fuente:Centro de Investigacion y Desarrollo CIDC, 2019

2.2.1 Caracterizacion grupos de investigacion

Actualmente, la Uniwsidad Distrital cuenta cofhi22 grupos de investigacién reconocidde los
cuales 116 sonategorizados por Colciencias en el marco de la convoc&a8iae 2018°la cual.
Al respecto, se destaca que mas de una tercera parte se encuentra en las eategasialtas A1y
A, con 12y 23 grupos, respectivamente. La distribucion general por categoriapjesdgpresenta
a continuacion.

= A
= Al
=B

C

= Reconocido

llustracién18. Clasificacién Convensl
Fuente:Centro de Investigacién y DesdtcoCIDC, 2019

49 http://cidc.udistrital.edu.co/web/index.php/noticia/5ecategorianot-1/647-resultadospreliminaresconvocatoria
medicionde-grupose-investigadores833
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Desde el punto de vista de las facultades, se observa que en éstas se presentan distribuciones
similares de los diferentes grupos, teniendo en cuenta el tamafio de las diferentes facultades segun
namero de grupos y estudiantes, destacande g todas éstas se registra la existencia de grupos

en las categorias mas altas, Ay Al.

mA mAl mB =mC mNo Reconocidom Reconocido

Facultad Tecnolégicis 11 -

Facultad de Medio Ambiente 512 8 .
Recursos Naturales

Facultad de Ingenierl'als 10-
Facultad de Ciencias y Educacic.l 11 19 _
Facultad de Artes (ASAEPA.

llustracion19. Clasificacion grupos de investigacion por Facultad.
Fuente:Centro de Investigacion y Desarrollo CIDC, 2019

Esto rdleja la consolidacion de capacidades que ha venido logrando La Universidad fruto del apoyo
constante realizado desde el CIDC a investigadores y grupos a partir de convocatorias internas de
proyectos y movilidad y de la participacion en convocatorias ragede investigacion e innovacion.

Se espera que el nimero de grupos de investigacion no aumente; por el contrario, siguiendo el
consejo de expertos internacionales, se ha venido adoptando una estrategia para verificar la
actividad de los grupos y depuréas bases de datos de la Universidad para contar con una
informacion mas real sobre los mismos, de tal manera que se pueda consolidar y verificar las areas
estratégicas y las fortalezas investigativas de la institucion con el fin de enfocar de mejor lasnera
esfuerzos institucionales para potenciarlas y evitar dispersion de recursos que minimicen los
impactos esperados en materia de investigacion en La Universidad.

Para mejorar consistentemente la cualificacion de los grupos de investigacion, se aéntionz|

apoyo al desarrollo de los proyectos de investigacion, asi como el apoyo a la visibilizacién de los
resultados obtenidos a través de estos. Adicionalmente, mediante la OTRI, se busca que estos
resultados no permanezcan como resultados, no saal@micos, sino que trasciendan y logren ser
aprovechados por la sociedad en general. De igual forma, se han venido trabajando convocatorias
de apoyo al desarrollo de proyectos de investigacion que estimulen la investigacion en cascada, que
involucren a logliferentes niveles de formacion para lograr de esta manera una mayor interaccion
entre los niveles de formacion y permitir un relevo generacional entre investigadores. Por otra
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parte, estas convocatorias estimulan la interdisciplinariedad de la inveistiggara que los
proyectos sean mas holisticos. Igualmente, mediante la alianzg BidEito, se busca una mayor
interaccion con otras universidades de tal manera que se facilite el intercambio de conocimientos
entre los grupos de diferentes instituciose

2.2.2 Productos resultadiesinvestigacion

El proceso de medicion y reconocimiento de grupos e investigadores por parte de Colciencias,
permite a las instituciones conocer el estado de su actividad tomando como base los productos
resultado de investigacibsegun categoria y afio en que se generaron. Esto es posible conocerlo

gracias al registro sistematico que se lleva a cabo por parte de los investigadores en el aplicativo,
CVLAC de la plataforma Scierifips://colciencias.gov.co/scierti

Con base en esta fuente de informacion, es posible conocer los productos obtenidos por los
integrantes de grupos de investigacion reconocidos por la institucion en los ultimos 10 afios (2009
a 2018), periodo en el cuad btuvieron 34.145 en total.

Histérico Productos Resultado de Investigacidn

4500

4063 4067  ap12 3955

4000 3669

3500 320 3196

3000 “5eq, 2645 2740
2500

2000

1500

1000

500

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

llustracion20. Historico Productos resultado de InvestigaciBoente: Centro de
Investigacion y Desarrollo CIDC, 2019

Si bien, entre 2012 y 2018, se observa un decrecimiento en el totabdegios, vale destacar que

éste se presenta como fruto de la disminucion de los productos de formacion registrados por los
investigadores de la institucion, dentro de los que se encuentran los trabajos de grado de pregrado
y posgrado; dado que en el afi®@12 se modificd la reglamentacién de opciones de grado, la
participacion de estudiantes, especialmente de pregrado, en el desarrollo de trabajos monograficos,
disminuy6 de manera importante.
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Por otro lado, se destaca el crecimiento sostenido en los déip@s de productos, especialmente

en los de nuevo conocimiento (PNC). EI comportamiento de estos, asi como los Productos de
Desarrollo Tecnolégico (PDT), los Productos de Apropiacion Social (PAS) y los Productos de
Formacion (PF), se puede observar a caacion:

Histérico Productos Resultado de Investigacidn

por Tipo
3000
2401
2500 2376 2254
2157
2000 1760 1812
1534 PNC
1321 1426 1337 i P DT
1500 1180 1208 1243 1281 1757 1301
1020 e ——"rTt® 7 PAS
922 847
1000 PE

396
500 264 258 285 o°2 340 383 356 299 316
37 114 139 et S8=—q g 35 L . S T 76

- —
o o & &

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

llustracién21. Histérico Productos resultado de Investigacion por Th@nte:
Centro de Investigacion y Desarrollo CIDC, 2019

De forma particular, en relacion con los productos resultado de investigaciors éttitnos 8 afios

se han presentado 6 solicitudes de patente y se cuenta con 5 tecnologias en proceso de
acompafamiento por parte de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién (OTRI
Bogota), de las cuales se espera iniciar 2 solicitudesatente adicionales finalizando 2019 o
iniciando 2020.

Estas patentes y su estado, son las siguientes:

TiTULO FECHA DE z ESTADO SECT(,)R
PRESENTACIOI TECNOLOGICO

Equipo medidor de indicadores de Electricidad,
calidad del servicio de energia eléctricg 27 oct 2011 Concedido Electrénica y
para usuario residenal Telecomunicaciones
Dispositivo electronico portatil que -
faci';ta el aprendizaje in[i)cial delqlenguaj . EIectn,Cfdad,

15 oct 2013 Concedido Electrorca y

de sefias en nifios con discapacidad

. Telecomunicaciones
auditiva y del habla

Generador monofasico de huecos de Electricidad,
tension (sags) basado en impedanciag 02 jun 2015 Negada Electrénica y
derivacion Telecomunicaciones
Viga optimizada de semirremolque tipo|

gaop q P Bajo Examen de ..
plataforma para transporte de carga 14 nov 2017 Fondo Mecanica
pesac
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. FECHA DE SECTOR
TITULO . ESTADO 2
PRESENTACIOI TECNOLOGICO

Método y aparato para la identificacion
de oportunidades espectrales en redes|
de radio cognitiva a partir del analisis d
la propagacion radioeléctrica
Procedimiento para el monitoreo no

Electricidad,
04 dic 2017 Concedido Electrénica y
Telecomuicaciones

. . S . ) Electricidad,
invasivo, de temperatura, respiracion y . Publicado sin L.
L o 31 dic 2018 Electrénica y
posicion en bebes usando imagenes pago .
L Telecomunicaciones
térmicas

Tabla27. Estado de laPatentes
Fuente:http://sipi.sic.gov.co/

2.2.3 OTRBogota

La Oficina de Transferencia de Resultados de Investiga€@diRl, creada mediante el Acuerdo 012

del 18 de diciembre de 2014 como una unidad adscrita al Gefgrinvestigacion y Desarrollo,
presta servicios de transferencia y licenciamiento comercial de los resultados de los grupos de
investigacion en el entorno socioeconémico, sectores publico y privado y organizaciones a nivel
regional, nacional e internadial.

En este sentido es una Unidad técnica especializada del CID@regtee servicios en materia de
transferencia y licenciamiento comercial de los resultados de los grupos de invesagjaaitmmno
socioecondmico, los sectores publico y privado még organizaciones a nivel regional, nacional e
internacional.

o. . . ® Pre
Presentacion o -
Gestion de las comercializacidon ializacié
. Id::;::::;:z:e Validacion previa ireas o pre C.omPirCIallzicu.)’n
- o implementacion
© Investigacion g implementacién
00
* Gestion de P.I.
* Valoracion L L,
Tecnolégica Distribucion de
* Gestién regalias
Comercial
* Vigilancia
Tecnoldgica

llustracidon22. Procedimiento de servicios OTRIente: Centro de Investigacion y Desarrollo CIDC, 2019
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0/0%-1/4%

6/ 26%
5/22% = Artes
Ciencias y Educacior
= Ingenieria
» = Medio Ambiente
H m Tecnoldgica
m Externo

10/ 44%

llustracién23. Resulados de Investigacion Apoyados desde la OTRI
Fuente:Centro de Investigacion y Desarrollo CIDC, 2019

2.2.4  Gestion de la investigacion

La Universidad puso en marcha la ideamdestigacion en cascadaientada a generar mayores
sinergias entre los diferenseniveles de formacion brindados por la Universidad. Se ha buscado
desarrollar una mayor integracion entre las diferentes areas del conocimiento y generar una
investigacion de caracter mas sistémico para dar mayor alcance a los nuevos retos.

Gracias a lasstrategias adoptadas por el CIDC, se logré la disminucion y el cierre de los proyectos

en situacion critica, reduciendo de esta manera el desgaste administrativo y la alteracion en las
estadisticas generadas por estos datos.

Estado Actual Proyectos

criticos

160

140
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100

80

60

» )

20

o i
Criticos finalizados Revision Cambio Estado
Componentes

llustracion24. Estadoproyectos de investigacion 2019
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llustracién25. Estado proyectos de investigacion, septiembre de 2019

Otro logro alcanzado en materia de gestion de la investigacion, consistié en el increngento d
recursos provenientes de fuentes externas (aproximadamente $18.000 millones en 2019 a partir de
convocatorias Colciencias) y la aprobacién, por primera vez, de 5 becas Doctorales mediante la
convocatoria Bicentenario de Colciencias.

2.25 Retos y expectativa

Con el apoyo de la Administracion Distrital, la Universidad espera consolidar los siguientes proyectos
gue permitiran continuar con el desarrollo de la Investigacion en la Institucion:

- Creacion del Fondo de Investigaciones: instrumento que facilitaréeejo de los proyectos de
investigacion, permitira abrir mayores perspectivas de desarrollo en materia investigativa y
posibilitard un mejor control presupuestal de la inversion en Investigacion.

- Nuevo estatuto de investigaciones: que brindard mayotearges a las nuevas condiciones de
la investigacion en la Universidad y en el entorno global, asi como la interaccién de las estructuras
internas de investigacién con los diferentes 6rganos externos.

- Creacion del Centro de Emprendimiento: la consolidadiéreste proyecto permitird dar un
nuevo alcance a algunos tipos de resultado de investigacion que fortaleceran la productividad en
la ciudad.

- Creacion de un banco de problemas distritales: este es un propdsito que se plantea construir con
varias Secretaas y otros entes del orden Distrital, que permitira la generacion de convocatorias
dirigidas que cuenten con el cofinanciamiento de las entidades interesadas.
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- Construccion del edificio de investigaciones en la proyectada segunda fase de la sede Aduanilla
de Paiba: en este edificio se ubicaran los laboratorios de investigacion de la Universidad Distrital,
para lo cual se estan definiendo los tipos de laboratorio y los requerimientos minimos de
dotacion para garantizar su correcto funcionamiento.

2.3 ExtensionBroyeccion Social

La extension y la proyeccidén social de la Universidad Distrital, se encuentra centralizada en el
Instituto de Extension de la UniversidadL 59 - ! 5> St Odzrt GASYyS O2y2
conocimiento académico, cultural, técnico, tetdgico, cientifico e investigativo, para el bienestar

de la sociedad y la comunidad académica en general, a través de proyectos interinstitucionales y
LINEINF YIFa RS LINRPeSOOAsy & NBalLkRyaloAfARIFIR &a20Al
diferentes unidades de extension de cada una de las facultades, a través de las cuales se oferta a la
comunidad en general los programas de educacion continuada, cursos y diplomados, entre otros,

asi como servicios de interventoria y asistencia técnica. Adiniené¢, se encuentran otros

institutos de la Universidad adscritos a la Vicerrectoria Académica que robustecen los procesos de
extensiéon y proyeccion social como el Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto-Urbano
IPAZUDgue desarrolla seminar§ eventos, imparte la Catedra de Derechos Humanos y desarrolla

el Proyecto Conflicto Armado; el Instituto de Estudios e Investigaciones Educdilgs el cual, a

través de programas y proyectos de investigacion, asesorias en lo cientifico y téceicdmdito

de la educacion, la pedagogia y la didactica, busca articular la Universidad con su entorno social a

nivel distrital, nacional e internacional; y el Instituto de Lenguas de la Universidad DistiritHD,

gue busca contribuir con la formaciontegral de las personas ofreciendo cursos en lenguas
extranjeras y lenguas nativas que permiten, tanto el desarrollo intelectual, como el mejoramiento

de las condiciones de vida de toda la comunidad desde la educacion para el trabajo y el desarrollo
humana A continuacion, se describe la gestion adelantada por cada una de estas unidades
académicas.

2.3.1 IDEXUD

En el marco del Sistema de Gestion de la Calidad implementado por el IDEXUD, en diciembre de

2016, el Instituto recibi6 el Certificado del Sistema deti@e que establece un alcance en los

procesos de Asesoria Técnica, Consultoria e Interventoria, basado en la Norma Técnica-ISO 9001

2008. Adicionalmente, luego del proceso de auditoria realizado para migrar a la nueva version de la

norma, el dia 26 de neembre de 2018, la compafiia certificadora internacional BUREAU VERITAS

BVQI Colombia Ltda, galardon¢ al Instituto de Extensién y Educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humanog IDEXUD, de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, con el @atgficatidad

del Sistema de Gestion, ISO9@d nmMp = L2 NJ GNBA&A o600 | 32a8 02y St &A:
servicios de asesoria técnica, consultoria e interventoria de acuerdo con su pertinencia y experiencia
curricular en las areas ingenieril, eluOA 2 y I £ T YSRA2 | YOoOASYyGlfs (GSOy2f¢ts
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- Asesoriasmodalidad de servicio de extension mediante la cual la Universidad proporciona
asistencia y asesoria profesional a un proceso especifico, orientado por especialistas de las
diferentes areas deonocimiento.

- Asistencia técnica y/o tecnologicanodalidad de servicio que, mediante estudios, analisis y
resultados, emite conceptos con miras a la busqueda de soluciones a necesidades concretas y
requerimientos especificosCategorias: Estructuras nédicas, tecnologia e innovacién, medio
ambiente, monitoreo topografico, eficiencia eléctrica para vehiculos, investigacion informatica,
fortalecimiento de la administracion y la gestion publica distrital, fortalecimiento institucional y
educativg.

- Auditoria: modalidad de servicio que, al realizar un examen critico y sistematico, busca mejorar
la eficiencia y la eficacia en la ejecucién de los recursos empleados en una entidad,
determinando si estos se utilizan éptimamente, teniendo en cuenta que se cutagléeyes,
reglamentos y demas normas legales que regulan la actividad auditada.

- Consultoriasmodalidad de servicio que emite conceptos especializados respecto a
requerimientos formulados sobre temas especificos, que no implican transferencia especifica
de tecnologia(Ej. Ambiental, social, predial y/o catastral, proyectos de ingenieria, forestal,
ecoldgico, redes eléctricas, tecnologias de informacién, seguridad tecnolégica y/o en planes de
seguridad vial).

- Educacion para el trabajo y proyectos de eduidac continuada:modalidad de servicio que
promueve y fomenta las actividades académicas de ensefaragaendizaje debidamente
organizadas, que permiten la capacitacion, la formacion y el fortalecimiento en la vida laboral
sin conducir a titulo y sin la jgeién a los grados establecidos por el sistema de educacion
nacional.

- Interventorias:modalidad de servicio con funciones especializadas en controlar, hacer
seguimiento, verificacion técnica, administrativa, financiera, contable, social y juridica del
cumplimiento de las condiciones o términos de los contratos o convenios; asegurar su correcta
ejecucion y cumplimiento, dentro de los términos establecidos en las normas vigentes para la
ejecucion de proyectosE(. Obras civiles, tecnologias de informaci@gusdad tecnoldgica,
predial y/o catastral, caracter ambiental, estudios y/o disefios, caracter arquitecténico, eléctrica
y electronica

- Peritaje:modalidad de servicio mediante el cual se emite un concepto e informe creado y
expuesto por expertos de laniversidad, como perito judicial, para responder los
cuestionamientos planteados por un juez con la finalidad de ayudar, a este ultimo, a formarse
un criterio los suficientemente objetivo para dictar una sentencia.

- Proyectos especialesnodalidad de servio para contribuir a mejorar la calidad de vida de
poblacién vulnerable, grupos étnicos y comunidades afro y LGBTI, entre otros, por medio de

N\
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programas de instruccion en areas culturales, deportivas, técnicas y ambientales, cumpliendo
con los objetivos dé& proyeccion social.

Estos servicios permiten articular el conocimiento académico, cultural, técnico, tecnoldgico,
cientifico e investigativo para el bienestar de la sociedad y la comunidad en general, mediante
proyectos interinstitucionales y programds proyeccion y responsabilidad social universitaria.

La gestion de extension, que incluye la proyeccion social y dentro de ésta la educacion para el
trabajo y el @sarrollo humano, conforme a lestablecido en la normatividad vigente, ha ganado
importantes espacios de reconocimiento institucional. Por ejemplo, algunos de los proyectos de
educacion que, siendo distintos a los curriculares, se enmarcan en lo no formal, se generan por
iniciativa institucional dadas las necesidades identificadas en el entorpor demanda de la
comunidad. Los cursos, seminarios, diplomados, congresos y foros, entre otros, son formulados por
su pertinencia académica y abiertos al publico en general o son solicitados por algin ente para
atender las necesidades de una pobladgdpecifica, los cuales se apalancan financieramente con
recursos de la entidad contratante y se ejecutan bajo las condiciones pactadas con ésta.

La gestidn de extension, en buena medida, también consiste en la presentacion de propuestas en el
marco de conursos de méritos, licitaciones e invitaciones directas, entre otras figuras de
contratacion, razén por la cual la dinAmica o el peso que han representado las diferentes
modalidades de extensién, defilas en el Acuerdo 004 de 2Q180 es posible explicaspor
factores distintos a los relacionados con la demanda institucional tal como se puede observar en el
siguiente cuadro que registra el nimero de proyectos suscritos por modalidad entre 2016 y 2019 y
los valores respectivos:

Cuenta de ANODE

Distrital INGRE
istritales SUSCRIPCION Suma de INGRESO

ASESORIA $ 25.124.025.80¢

ASISTENCIA TECNICA Y/O TECNOLOG| 50 $ 18.167.595.28¢
AUDITORIAS \ 1 $ 664.272.000
CONSULTORIAS | 25 $6.691.688.294
EDUCACION PARA EL TRABAJO \ 88 $ 50.447.505.28¢
INTERVENTORIA | 51 $25.981.262.737
PERITAZGOS \ 1 $18.900.000

PROYECTOS DE EDUCACION CONTIN ‘ 71 $5.093.144.733
PROYECTOS ESPECIALES ‘ 14 $7.067.689.66C
Total general | 365 $ 139.256.083.79¢
Tabla28. Balance por Modalidad y Valor del Ingr&g162019 con Corte a 31 de
octubrede 2019
Fuente IDEXUD, 2019
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De estos proyectos, cabe sefialar que 66 fueron suscritos con entidades del Distrito sobre los que es
importante sefialar que se trata de contratos o convenios financiados por las mismelsodpeto

de desarrollar actividades y productos orientados a cubrir necesidades de las mismas entidades por
lo que, en ningln caso, se trata de procesos de financiacion de programas o proyectos de extension
de iniciativa de la misma Universidad. Independémente de lo anterior, de manera directa e
indirecta, los proyectos ejecutados con entidades distritales han cubierto la totalidad de localidades
de la ciudad, ya sea a través de contratos con las alcaldias locales o con entidades de alcance
distrital, como el caso de la interventoria al sistema semaférico de la ciudad, suscrito con la
Secretaria Distrital de Movilidad.

De otro lado, se han suscrito y ejecutado proyectos de extension de caracter regional, a través de la
suscripcion de contratos con edédes territoriales del orden departamental y municipal, asi como
con entidades del orden nacional como ministerios, la Auditoria General de la Nacién y el Consejo
Superior de la Judicatura, entre otras. En el ambito internacional, la Universidad ha garteito
reconocimiento por la ejecucién de proyectos de cooperacion internacional, como los suscritos con
el programa de la Union Europderasmus+que, dentro de sus objetivos contempla los de
crecimiento, empleo, justicia social, inclusién, educacitormacion.

En general, la distribucion geografica de los proyectos durante el mismo periodo, es la que se
presenta en la siguiente tabla:

Etiquetas de fila Cuenta de ANC

DE SUSCRIPCIO
Departamental 38
Distrital 134

Internacional 6

31
35
101
8
12
365

Tabla29. Distribucién Geogréfica Proyectos IDEXUD 2016
2019 Con Corte a 31 @etubrede 2019
Fuente:IDEXUD, 2019

2.3.2 ILUD

El Instituto de Lenguas de la Universidad id@tFrancisco José de Caldad UD, contribuye a la
formacion de seres humanos integrales dispuestos a generar cambios en su entorno a partir de
reflexiones suscitadas a lo largo del aprendizaje de lenguas. Los dmbitos de accion del Instituto,
fundamentidos desde el punto de vista normativo, son los siguientes:
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- De conformidad con el Acuerdo 08 dd€)1P del Consejo Superior Universitario, el ILUD se
encarga de ejecutar los créditos académicos correspondientes a la formacion de una segunda
lengua de los ®udiantes de pregrado de la Universidad, buscando el desarrollo de las
habilidades y competencias comunicativas para generar en la poblacion estudiantil un uso
efectivo de la lengua

- En cumplimiento al Literal a) del Articulo 8 del Acuerdo 04 de 201X ae$ejo Superior
Universitario, el ILD aporta el 12% correspondieraéBeneficio Institucional generado a través
de los programas de extension y los convenios suscritos.

En los dltimos cinco afios, el ILUD ha obtenido importantes logros que dan sustenpremisa

segun la cual la Universidad Distrital y la ciudad de Bogota D.C., cuentan con uno de los mejores
Institutos de lenguas del pais que continla posicionandose y presentando importantes resultados
en materia de bilingtiismo en la ciudad y la regddmo se presenta a continuacion:

- ILUD en Plan de Desarrollo de BogoE ILUD es nombrado como aliado estratégico en el Plan
de Desarrollo de la administracion actuafgota Mejor Para Todos 2012020 demostrando
asi la confianza depositada porAdministracion Distrital y la Ciudad en la Universidad Distrital
en materia de fortalecimiento del bilingliismo

- Certificacion internacional El afianzamiento de asociaciones de cooperacion estratégicas con
lideres en educacion en el mundo como el Concej@amco, National Geogrphic Learning y la
Universidad de Cambridge, socios que respaldan la gestion del Instituto, brindando
acompafamiento y certificAndolo como centro preparador de examenes internacionales
avalados por el Marco Comun Europeo de Refeee(MCER).

- EI ILUD contribuye a la acreditacion institucion&ll Centro Nacional de AcreditaciGQrCNA,
menciond en uno de sus documentos previos a la acreditacion institucional de la Universidad en
el afio 2016, que una de las fortalezas de la Instituer@nel abanico de idiomas disponibles al
gue tienen acceso los estudiantes, impartidos desde el ILUD.

- Impacto social desde la coberturaesde hace cinco afios, se destaca un aumento de cobertura
de los cursos de segunda lengua que se dictan a la poblesigdiantil de la Universidad en
concordancia con lo establecido en el Acuerdo 008 de 2010 del Consejo Superior Universitario,
oPor el cual salictan politica para incorporar en los Planes de Estudios de los Proyectos
Curriculares de pregrado de la Univeéasl créditos académicos conducentes a la formacion de
O2YLISGSYyOALa ot aAiaol a 0O2Ydzy ARatalilisear B anesior, dzy | as3a
continuacion,se relaciona la cobertura total lograda de cursos de segunda lengua durante el
periodo 2014¢ 2019

ENSTRITAL
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N° de estudiantes inscritos en segunda lengua periodo 22119

20141 5.224
20143 5.529
20151 5.247
20153 5.467
20161 4.871
20163 3.791
20171 4.719
20173 4.663
20181 4477
20183 4.609
20191 5.043
20193 5.317

Tabla30. N° de estudiantes inscritos en
segunda lengua periodo 2012019
Fuente:Informe de gestién ILUD 2029191.

Se puede afirmar que el promedio semestral de estudiantes de facultades en espacios de segunda
lengua a 201B, ha sido de 4.913 inscritos para las vigencias-20120193.

En cuanto a los cursos de extension que se ofertan en el ILUD, para el afio 2014, el Instituto contd
con una poblacion de 14.651 estudiantes matriculados durante los cuatesbies y el vacacional.

En lo corrido de la vigencia 2019, dicha cifra aumenté a 26.725 estudiantes matriculados,
presentando un incremento del 54% con relacion a 2014. En la siguiente tabla se registra la
cobertura lograda de estudiantes matriculadoscemsos de extension durante los ultimos 5 afios.

Estudiantes Matriculados en cursos de extensif

periodo 20142019-3B
2014 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 20193B

14.651 26.613 30.606 34.963 33.623 26.725

Tabla31. Estudiantes Matriculadosnecursos de extensién 2014
20193B
Fuente ILUD

El ILUD continda fomentando el bilingtiismo en diferentes localidades de la Capital a través de
convenios de cooperacion y alianzas estratégicas que coadyuvan a nuevos acercamientos con
diferentes entidadesis animo de lucro, con el fin seguir aumentando la cobertura e incrementar el
impacto social de la misma para responder de tal forma al objetivo misional del Instituto y de la
Universidad. Para ello, el Instituto ha suscrito los siguientes convenios geraoidn y alianzas
estratégicas:

N\
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Tipo de convenio

Etapa

Colegio Distrital Inm Francisco de Paula Santand| Cooperacion En ejecucién
Institucién Educativa Distrital de Venecia Cooperacion En ejecucién
Pearson Cooperacion Terminado
Cootracecun Cooperacion En proceso de
liquidacion
British Council Cooperacion En ejecucién
Colegio la felicidad IED Cooperacion En ejecucién
National Geographic Cooperacion En ejecucion
Instituto Distrital de las ArtesiDARTES Interadministrativo| En ejecudin
Colegio San José de Castilla Cooperacion En ejecucién
Colegio Anibal Ferndndez de soto Cooperacion En ejecucién
Colegio 21 Angeles Cooperacion En ejecucion
Ministerio de Educacion Nacional Interadministrativo, En ejecucion
Departamento administragio del servicio civil Cooperacion En ejecucion
Convenio marco de cooperacion {Hprach Cooperacion En ejecucién
Secretaria de Educacién Distrital Cooperacion Terminado

Tabla32. Convenios de cooperacion y Alianzas estratégicas
Fuente: Informe gestion ILUD primer semestre 2019.

2.3.2.1 Impacto Social desde los avances tecnolégicos

Como contribucién al crecimiento académico del ILUD, se ha venido trabajando con el apoyo de
Planestic en la implementacién del uso educativo de Tecnolodgada Informacién y la
Comunicacion, como eje transversal de mejoramiento continuo, logrando a la fecha los siguientes
productos o resultados:

- Creacion de una nueva péagina web

- Puesta en marcha del proyecto de PBX, fortaleciendo la proyeccién de wmtallgropio. Una
de las ventajas de este proceso de Call Center, es que es cuantificable y controlable de manera
numeérica. Esto ha permitido un mayor grado de optimizacion, de control en tiempo real y de
evitar el desplazamiento de los usuarios a lasrdiftes sedes

- Optimizacion de los servidores del Instituto, haciendo mas efectivo el proceso de matriculas y
logrando de esta manera la reingenieria del sistema ILUDIS.

- Se despleg6 el nuevo sistema de generacion de recibos de pago en los servidores de la
Universidad Distrital, para asegurar la obtencion de la informacién y garantizar una
disponibilidad de 99.9% de tiempo 6ptimo del sistema en picos de usuarios durante los procesos
de matricula.

- Se cre0 un sistema que registra las consultas realizadas pusadrio dentro del ILUDIS V2.0,
para auditar la actividad de los mismos y resguardar la informacién sensible dentro del sistema
[ILUDIS.

- Se Implement6 una nueva funcion evaluativa para los cursos del llUD.
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- Se Mejor6 la autoevaluacion estudiantil conpasametros solicitados por la direccion de [ILUD.
- Se cuenta con reportes automatizados IlUDIS 2.0

- Mejoras en el modulo autoevaluacion

- Resultados evaluacién docente y evaluacion de formadores automatizados

- Generacién de sistema de Virtualizacion

2.3.2.2 Calidad aostos competitivos para Bogota.

El ILUD ofrece cursos de extension en la modalidad de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano a bajos costos, lo cual representa un impacto positivo en la ciudad, puesto que una mayor
poblacién cuenta con la pitslidad de acceder a la formaciéon en una lengua extranjera. Para
corroborar lo anterior, el ILUD realiz6 un estudio de mercado que permitié determinar una muestra
de comparaciones con instituciones publicas y privadas de la Capital, en lo que respestia abr

hora de los cursos gue se ofertan.

Loscostos ofertados por el ILUD para el publico en general son los mas accesibles del mercado, lo
cual brinda una importante ventaja competitiva frente a los demas institutos.

Instituciones RepresentativasedBogota que ofrecen cursos de inglé

ILUD $6.591,00
Universidad Libre de Colombia $ 7.083,00
Universidad Pedagogica Nacional $ 7.826,00
Springfield $8.217,00
Smart $8.789,00
Universidad Nacional de Colombia $10.178,00
Colombo americano $ 12.000,00
América School Way $17.500,00
Universidad EAN $ 19.300,00
Universidad de los Andes $21.083,00
Michigan Master $ 25.000,00
British Council $ 38.250,00
Bertitz $ 38.889,00

Tabla33. Instituciones Representativas de Bogota que ofrecen cursos de inglés
Fuente:Informacion tomada del informe de gestion ILUD primer semestre 2019.
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2.3.2.3  Aportes directos a la comunidad educativa y laboral.

El ILUD también contribuye al fortalmiento de la Universidad a través de la formacion en lenguas
extranjeras de los estudiantes, egresados y funcionarios de plahtaspecto, se han logrado los
siguientes resultados:

Formacion de docentes de carreran septiembre de 2018, la Rectoyia Vicerrectoria Académica
emitieron la circular EE2353 en la cual se establecen los parametros y el cronograma de aplicacién
de la prueba diagndstica que permitia reconocer el nivel de dominio de una segunda lengua por
parte de los docentes de la Unigetad. En el mes de noviembre del mismo afio se remitié el reporte

de los resultados con la cual se consolidé la propuesta de formacion que inicid gyapo de
docentes de planta.

En abril de 2019, se presento la propuesta de formacion inicial dirifidadacentes de carrera que
obtuvieron una clasificacion en los niveles A2 y B1 del Marco Comuan Eurbfigg. Sin embargo,

para responder a lo establecido en el Lineamiento Estratégico 1 del Plan Estratégico de Desarrollo y
la estrategia alli planteadds Vicerrectoria Académica sugirio iniciar el proceso de construccion de

la Politica Institucional de apropiacion de segunda lengua para lo cual, desde el mes de julio de 2019,
se estableci6 una mesa de trabajo inicial entre ambas instancias que perniitdua a la
comunidad académica y amdnistrativa de la Universidad.

2.3.2.4  Implementacion de pruebas internacionales e internas

El ILUD, en el marco de la implementacién del Acuerdo 002 del 27 de abril de 2001 del Consejo
Superior Universitario, y en pro derfalecer los programas de formaciéon en educacion para el
trabajo y desarrollo humano para la lengua extranjera inglés, llevé a cabo la articulacion estratégica
con el British Council, entidad lider mundial para la ensefianza y aprendizaje de una lengua
extranjera con el fin de obtener beneficios que permitan ser extendidos a la coatlie la
Universidad Distrital.

A continuacion, se presenta la informacion correspondiente a los estudiantes que se han inscrito y
han presentado los diferentes examenes ingeionales.

EXAMEN

INTERNACIONA

28 0
143 34 64 71 83 0 415
_ 85 36 68 115 11 0 315
[ IELTS ] 0 0 4 116 0 0 120
| TOTAL [ 98 183 328 112 0| 1.022
Tabla34. Numero de estudiantes que presentaron examenes internacionales

Fuente:ILUD

IFirst Certificate in English

2Key English Test

SPreliminary English Test

4International English Language Testing System

5En la vigencia 2019 no se ha realizadospngacion de examenes internacionales paranto elnuevo
convenio con el British Council se encontraba en construccion.
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Por otra parte, desde 2014, el ILUD ha preparado en los programas de formacién en educacion para
el trabajo y el desarrollo humano ata lengua extranjera inglés para adultos, a 172 participantes
para la presentacién del examen internacional FCE (Eastficatein English), 250 participantes
adultos y165 entre nifios y adolescentes para un total de 415 personas, para la presed&cion
examen internacional KET (Key English Test), 259 participantes adultos y 56 entre nifios y
adolescentes para un total de 315 personas, para la presentacién del examen internacional PET
(Preliminary English Test) y 120 adultos para la presentacion deheex internacional IELTS
(International English Language Testing System) logrando asi un total de 1.022 pruebas; un 16,8%
en FCE; 30,8% en PET, el cual se subdivide a su vez en un 82,2% para adultos y 17,8% para nifios y
adolescentes; 40,6% en KET, el euall vez se subdivide en un 60,2% para adultos y 39,8% para
nifios y adolescentes; y 11,7% en IELTS.

De acuerdo con la informacion precedentegamtinuacion,se presentan los resultados obtenidos
por los estudiantes en las dientes pruebas internaciored

EXAMEN ESCALA DE CALIFICACION
| INTERNACIONA

FCE

Ndmero de
estudiantes

Tabla35. Resultados de pruebas Internacades FEC
Fuente:ILUD

Para el examen internacional FCE, de 172 personas inscritas, 77 lograron un nivel en inglés de B1
(44,8%); 58 de B2 con un puntaje meritorio en los grados C, B y A, respectivamente, segun la
calificacion obtenida en las competencesluadas (33,7%), de lo cual es importante destacar que

el Grado A demuestra que el estudiante presenta habilidades para la obtencion de un nivel segun el
Marco Comun Europeo de ReferenGislCER de C1; 23 no alcanzaron las competencias linguisticas
propuestas para el nivel minimo de clasificacion B1 (13,4%), y 14 estudiantes no reportan resultados
dado que se ausentaron en uno o varios de los modulos que conforman el examen (8,1%).

De los resultados obtenidos desde el afio 2014, el ILUD evidencia que gxeanen Internacional
PET, el cual se encuentra disefiado para la obtencién de un nivel minimo en la lengua extranjera
inglés de A2 y maximo de B1, segun el Marco Comun Europeo de Refergi@iizR, fueron:
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ESCALA DE CACIKCION
EXAMEN
INTERNACIONA
PET

estudiantes
Tabla36. Resultados Examenes Internacionales PET
Fuente:ILUD

‘ NUmero de

En el examen internacional PET, de 315 personas inscritas, 166 lograron un nivel en inglés de A2
(52,7%); 97 alcanzaron el nivel de B1 (30,8%), de los cuales 14 aprobaron con méritos y 3 con
distincion, la cual indica que el estudiante pnatsehabilidades para la obtencién de un nivel segln

el Marco Comun Europeo de ReferenciaMCER de B2; 39 no alcanzaron las competencias
lingliisticas propuestas para el nivel minimo de clasificacion de A2 (12,4%) y; 13 estudiantes no
reportan resultados ddo que se ausentaron en uno o varios de los médulos que conformaron el
examen (4,1%).

Desde 2014, el ILUD puede evidenciar que, para el Examen Internacional KET, el cual se encuentra

disefiado para la obtencion de un nivel minimo en la lengua extranjgeside A1 y maximo de A2

segun el Marco Comun Europeo de Refereqd#CER, se obtuvieron los siguientes resultados:
ESCALA DE CALIFICACION

EXAMEN
INTERNACIONA
KET

Numero de
estudiantes
Tabla37. Resultados Exadmenes Internacionales KET
Fuente:ILUD
En el examen internacional KET, de 415 personas inscritas, 115 lograron uennigelengua
extranjera inglés de Al (27,7%); 162 alcanzaron el nivel de A2 (39,0%), de los cuales 39 aprobaron
con méritos y 20 con distincion la cual, como ya se sefalo, indica que el estudiante presenta
habilidades para la obtencion de un nivel seguiatco Comun Europeo de ReferenGisICER de
B2; 108 no alcanzaron las competencias linglisticas propuestas para el nivel minimo de clasificacion
de Al (26,0%), y 30 no reportaron resultados dado que se ausentaron en uno o varios de los modulos
gue confornaron el examen (7,2%).

108 115 103 39 20 30 415’

Finalmente, el ILUD, a partir del 2016, comenzé la preparacion para la presentacion del examen
internacional IELTS, debido a que este examen es el mas reconocido para la presentacion de pruebas
de conocimiento de inglés como requeiento de visas familiares o de permanencia en cualquier

pais del mundo. Es importante tener en cuenta que el IELTS se subdivide en General Training IELTS,
gue es aplicado para certificar habilidades de comunicacién (habla) claras y fluidas en actividades
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diarias laborales o de estudios de nivel medio y, Academic IELTS, aplicado para cursar estudios de
educacion superior.

El ELTS es un examen internacional multinivel, lo que indica que se clasifica al participante conforme
el puntaje obtenido en un nivekgin el MCER para la lengua extranjera inglés lo que le permite
obtener un nivel de A2 con un resultado menor a 4.5 de 9 en score general, un nivel de B1 con un
resultado entre 4.5 a 5 de 9 en score general, un nivel de B2 con un resultado entre 5.8 8 6.5

en score general y, un nivel de C1 con un resultado mayor a 7 de 9 en score general.

Desde el afio 2016, se han obtenido los siguientes resultados

EXAMEN ESCALA DE CALIFICACIO

INTERNACIONA
| ___ELTS .
Numero de
estudiantes 18 120
Tabla38. Resultados Exadmenes Internacionales IELTS
Fuente:ILUD
Es asi como, de 120 estudiantes que presentaron el examen internacional IELTS, 5 lograron un nivel
en la lengua extranjera inglés de Bl (4,2%), 97 alcanziraivel de B2 (80,8%), y 18 (15,0%)
alcanzaron las competencias linglisticas propuestas para el nivel maximo de clasificacion de C1.

2.3.25 Beneficios a la comunidad educativa de la Universidad Distrital

El ILUD promueve el acceso y la continuidad en eepode formacion en lenguas extranjeras por
parte de los estudiantes, docentes, funcionarios de planta y sus beneficiarios (hijos, conyugues) a
través del otorgamiento de descuentos en el valor de la matricula para los estudiantes en
aproximadamente un 60% los egresados un descuento del 30% y, para el caso de los funcionarios
e hijos de los empleados publicos de la Universidad se tiene el derecho a estudiar en el ILUD sin
costo, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucion de Rectoria N° 09%edsh@ de 2014.

A continuacion, se presenta la descripcion del nimero de estudiantes, docentes, egresados,
funcionarios de planta y sus beneficiarios que han tomado cursos de formacion en segunda lengua
y el apoyo econdémico brindado por el ILUD représdn en descuentos en el valor de la matricula
entre 2015 y el tercer bimestre de 2019.

APOYOS ILUD 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019}
Egresados Universidad Distritahglés 604 | 965 1248 693 1296
SR [ SMULIEISTEOMbIS il Ol 204 272| 350 171| 255
Idiomas
S EWCERUIMIVEISo EL MBS igl:= (alo] W 2.584 | 2474 | 2.527| 1.057 | 1667
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EUGIENICERONEIS o ELEBIN IOl 594 555| 548 | 225| 277
Idiomas
Funcionarios de Planta y Beneficiar c{od NEcxicRmmcy/k} 264
Inglés 224
Funcionarios de Planta BeneficiarioSjs]e) 57 64 39
Otros Idiomas
Total Apoyos 2015 4.346| 4.659 | 5.078| 2.370| 3798

Tabla39. Apoyos ILUD 2018019
Fuente:Plataforma ILUDIS.

2.3.2.6 Actividades de inmerd8i®&corridos turisticos

Entre el mes de agosto de ZD¥ septiembre de 2019, el Instituto promovié la participaciéon de los
estudiantes de facultades de la Universidad y de extension en actividades de inmersion que buscan
afianzar en el estudiante los diferentes conceptos recibidos en el aula mediante caciéplien
contextos reales como los recorridos turisticos que se han venido realizando desde el tercer
bimestre de 2015.

La siguiente, es la relacion de actividades de inmersion que se han desarrollado desde 2015 y el
namero de estudiantes beneficiados.

CANTIDAD D¥
PERIODO DE | CANTIDAD DE

EJECUCION RECORRIDO
BENEFICIADC

ZJEY Agostog Diciembre 80
\ Febrero- Diciembre 176 1.168
\ Febrero- Diciembre 176 1.620
ENEY Febrero- Diciembre 176 1.624
LY Marzo- Septiembre 112 1.148

TOTAL \ 720 6.160

Tabla40. Relacién de actividades de Inmersiéon
Fuente:ILUD

2.3.2.7 Eventos académicos y culturales

El ILUD igualmente organiza, lidera y participa en diferentes eventos académicos y culturales que lo
dan a conocerlo posicionan como referente para potenciar la formacion en lenguas extranjeras en
la Capital y fomentan su reconocimiento en la comunidad estudiantil y en la ciudadania en general.
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TOTAL DE
EVENTOS ASISTENTES ESCENARIO INVITADOS ESPECIALES

Tenor Colombiano Humberto

Auditorio Teresa Cuervo

Conmemoradn 14 afios ILUD 300 . Ayerbe Pino Pianista Sandra
Borda- Museo Nacional S .
Bibiana Céaceres Rueda
Feria Expo estudiante Nacional 2015 200 | Corferias -
i A émico 201 P i6 16 Event |
Clerre' cgdemlco 015 y Proyeccion 300 Salén de v~en os de la Representante Editorial Pearson
Investigativa 2016 Casa Espafia
Auditorio de la sede
Segunda Muestra Coral 2015 500 | Macarena A de la Director Carlos Arturo Sanchez
Universidad Distrital
i |
Celebracién Dia de los Nifios ILUD 779 SeQe Séblo (?a Qas -
Universida Distrital
Participacion ILUD en la Mesa
LYGSNAYy&aGAGdzOAZ2Y T @ . . -
A . = N L 150 | Universidad de Antioquia | -
t SNXFYSYOAL Sy ROl q
Universidad de Antioquia
M
Concierto Fin de AfioCoro ILUD 500 Sege .acaren.a . DirectorCarlos Arturo Sanchez
Universidad Distrital
Sede Sabio Cald
Ganador de la Oficina sostenible 2017 15 e. © é 0 ? gs -
Universidad Distrital
Celebracién 16 afos ILUD 300 SeQe M.acaren.aA de la Pianista Sandra Bibiana Céacere
Universidad Distrital Rueda
| i6n Artisti [ ILUB Piani Bibi .
C~e ebracion Artistica y Coral ILUDfuh de 1600 | Teatro Jorge Eliecer Gaita jianista Sandra Bibiana Céacere
afio 2017 Rueda
Feria Universitaria 2018 150 | INPAHU -
XII Feria de Internacionalizacién 2018 Fgcqltades Universidad Pais invitado a Alemania
Distrital
Conmemoracién 17 afios IL2D18 220 | Museo Nacional Pianista Sandra Bibiana Cacere
Rueda
Conmemoracioén 18 afios ILQD19 70 | Colegio La Felicidad -
Acompafiamiento bienvenida a estudiantes
nuevos de la Universidad Distrital 2019 | 2000 | Facultades UD. i
Feria Universitaria City U 300 | CityU -
C ion del tro de f i6
reaC|on. g centro de formacién y 100 | Aduanilia de Paiba i
emprendimiento
Encuentro internacional de estudiantes de la . .
Red RIUC 50 | Aduanilla de Paiba -
Colegio SaludcoapPresentacién Libro . . .
. 9 P 80 | Colegio Saludcoop Escritora Barara Stok
Barbara Stok
E tro Regionale E ded
ncuen rg egu.).n,e mprendedorey 300 Cajica Centro i
empresarios Cajica 2019
Il Encuentro Regional de BilinglisrSpelling 500 Gobernacion de )
Bee, Gobernacion de Cundinamarca Cundinamarca
Spelling Colegio la Felicidad 100 | Colegio la Fididad -
Cierre 1l Bimestre 2019 ILUD 80 | Edificio Sabio Caldas -

Fuente: ILUD

Tabla41. Eventos Académicos ILUD
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2.3.2.8  Traducciones y conferencias

El ILUD, adicionalmente, ha apoyado a la Universidad con diferentes traduccioofésates y ha
realizado el acompafiamiento en conferencias, como se relacionan en la siguiente tabla:

UNIDAD ACADEMICA O
ADMINISTRATIVA

FECHA DE LA SOLICIT ASUNTO
SOLICITANTE

Equipo Web- Red de Datos

09 de agosto de 2016 Traduccién sitio segunda lergu

Traduccién simultdnea Seminario Argumentacién y Educacion
Enfasis de Lenguaje y Educacion del Doctorado Interinstitucior
en Educacién

Traduccion al espafiol del comie que la Maestria en Estudios
artisticos esta tramitando con la Universidad de Quebec en
Chicoutimi Canada

Apoyo en el evento "Ciclo de conferencias sobre Manejo y
aprovechamiento de residuos sélidos y aguagitesdes,
adaptacion al cambio climatico y energias renovables"”
Traduccion / Revista Ciudad Ramlo

Traduccion simultanea de reunién con los directivos de Amazo
Latinoamérica

02 de enero de 2019 Traduccién brochure de la Universidad

Tabla42. Traducciones y acompafiamientos realizados
Fuente:ILUD

Dora Inés Calderén 22 de agosto de 2016

Marta Lucia Bustos 03 de octubre de 2016

Alfonso Pazos Alvarez 15 de mayo de 2017

Wilson Diaz Gamba 12 de junio de 2018

Rectoria Universidad Distrital | 10 de agosto de 2018

Pilar Infante Luna

2.3.2.9 ingresos del instituto

Por concepto de matriculas, hasta el 31 de octuthe la presente vigencia, el ILUD ha recaudado
cerca de los $10.000 millones. Por la programacion que se tiene establecida, los meses de mayor
recaudo son enero, abril, julio y octubre. El concepto que le sigue, corresponde al de carné que, a la
misma feta, se acerca a los $180 millones.

Vigencia 2019

Mes/Concepto

y Constancias clasificacion
EZ $2.346.795.650 $1.237.300 $11.292.600 $49.360.200 $23.412.582
$92.305.074 $1.869.000 $18.200 $6.053.600 $978.000
$4.299.322 $1.521.900 $17.980.100 $846.400 $54.000
$2.599.903.512 $1.165.900 $2.493.400 $43.306.512 $25.890.149
$16.314.617 $1.388.400 $5.587.400 $2.962.400 $155.679
$92.339.599 $952.300 $7.516.600 $2.189.600 $942.000
$2.501.991.407 $667.500 $14.687.400 $42.023.828 $25.087.464
$168.060.865 $1.877.900 $4.459.000 $9.191.100 $2.103.400
$34.426.215 $925.600 $9.045.400 $1.895.200 $384.000
$2.121.714.699 $1.157.000 $127.400 $21.946.856 $21.668.502
$9.978.150.960 $12.762.800 $73.207.500 $179.775.696 $100.675.776

Matricula

Certificados

Examenes de

Carnet

Seguro estudiantil

Tabla43. Ingresos del ILUD 2019

Fuente:ILUD

*Datosal 31 de octubre de 2019
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En cuanto a las tarifascantinuacion,se registran la que el llud ha venido aplicando diferenciando
el tipo de estudiantes como son los particulares, activos de la Universidad, los egresadasey los q
se matriculan por convenio.

Concepto Particulares | Estudiantes UD Egresados D | Convenios
Matricula bimestre Inglés \ $316.350 $128.400 $221.400  $284.750
Matricula bimestre Otros
idi F 2s, Itali
| Iomés( rances ,a 1ano $395.600 $184.150 $276.900  $356.050
Aleman, Mandarin
portugués)

Matricul o] t
arriena S $802.700 AN/A HNIA HNJA

Espafiol para Extranjeros

Certificados y constancias $8.900 $8.900 $8.900 $8.900
| Examen de clasificacion | $18.200 $18.200 $18.200  $18.200
| camet | $18.400 $18.400 $18.400  $18.400

Seguro estudiantil  po
bimestre
Tabla44. Valores pecuniariok UD- Vigencia 2019
Fuente:ILUD

$3.000 $3.000 $3.000 $3.000

2.3.3 IPAZUD

ElInstituto parala Pedagogida Pazy el ConflictoUrbano¢ IPAZUDesunaunidadacadémicale la
UniversidadDistrital FranciscoJoséde Caldas,la cual tiene como objetivos misionaleslos de
investigar,eduar y generariniciativasde proyecciénsocialen torno a la paz, el conflictoy la
ciudadaniatanto en el espaciolocal como en las regionesde Colombia.Durante 16 afios de
existencia, se ha caracterizadopor incentivar investigacionesen temas relacionaas con el
territorio, lamemoria,el conflictoarmado,la paz,JosDerechodHumanog/ el Derechdnternacional
Humanitario,implementandoprocesosde formaciénmediantediplomados seminariosy catedras,
y acompafiand@rocesoorganizativoy comunitariosen favor de la paz,los DerechosHumanosy
lareconciliacion.

Partiendo en lo anterior, el IPAZUD ha desarrollado diversos proyectos de investigacion, en marcado
en las tres lineas de trabajo (Ciudadania y democracia. Memoria y conflictos. Territorios y

desarraigos), a través de investigadores y grupos de investigacion adscritos (pertenecientes al
sistema Scienti de Colciencias).

Dentro de los principales logros que cabe destacar se encuentran los que se presentan a
continuacion:
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- Participacion activarelas reuniones con el Comité de Derechos Humanos de la Universidad
como parte de la iniciativa del movimiento estudiantil.

- Continuidad de la afiliacion en calidad de miembro en El Consejo Latinoamericano de Ciencias
Sociales (CLACSO).

- Desarrollo deldiplomado semiLINBaA Sy OA Lt at 1T & 5SY2O0NF OALFY NJ
GSNNRAG2NRIFf¢X RSalNNRfflIR2 SyidNS St n RS Ylez @&

- Suscripcién del convenio marco con la Universidad de Twé#idanda.

- Gestion del diplomado en alianza con Diversidad SexGairporacion REDSOMOS, con prueba
piloto en el mes de julio.

- Gestion con alianza Lewis Energy, para realizar diplomado a los comunales de la JAC de
Sabanalargg Atlantico.

- Participacion en el primer Encuentro Nacional de Proyeccion Social. Espaciémiaoade
AYAOALFGADGIra &a20ArtSa 02y St YSyalaSy aKlFe& LISNH
AYyOlLyalrotSYSydsS LERNIfF LIT & tF NBO2yOAf Al OAsyé

- Foro: "Desafios de la construccion de paz en el marco del control social en Bogota".

- Entrega protocolarialel Acuerdo por medio del cual se adiciona un articulo al Acuerdo 033 de
septiembre 23 del 2014, que reglamenta la disposicién de los cupos especiales en la Universidad
Distrital. En un acuerdo sin precedentes, la Universidad Distrital, como muestra de su
permanente compromiso con la construccién de paz y la reconciliacion, asignara un cupo
especial en todos sus programas de pregrado para la poblacion beneficiaria del programa de
reincorporacion.

- Realizacion del IV simposio, evento que congreg6 a expesitionales e internacionales para
hablar sobre el impacto social del hacer musical.

- Conversatorio sobre uso de los recursos naturales en el foro, ¢ Como hacer uso de los recursos
naturales sin agotarlos? Didlogo entre saberes ancestrales y la academia bajmicia del
cuidado del medio ambiente. En alianza de la ONIC "¢y ti como construyes paz? Un andlisis desde
los diferentes contextos"

- Debate de expertos en el Congreso Internacional de Educacién por la Paz en la ciudad de Ibagué.

- El VI Festival Inteational de Cine por los DDHH se tomé a la Universidad Distrital

- Proyecciones cinematograficas de calidad, con la presencia de algunos directores para aprender
sobre las luchas en el territorio.

- Lanzamiento del documental 'Semillas', una produccién indéieaite que se logro gracias a la
suma de esfuerzos y la alianza entre la Agencia para la Reincorporacion y la Normal&Bdipn
Instituto de Paz, Centro Nacional de Memoria, Epicentro Teatral de la Cultura en Colombia y
otros aliados, para contar unashoria de reconciliacion.

- Realizacién de dos jornadas de socializacién de los cupos para la paz con la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizaci@mrARN. Una oportunidad para las més de 13 mil personas
reincorporadas que le siguen apostando a lastarccion de paz.

- Conversatorio de los candidatos a la Alcaldia de Bogota, para hablar sobre los retos de la
educacion superior en Bogota en alianza con la Emisora LAUD ESTEREO

ENSTRITAL
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- Feria de emprendimiento 'Frutos de paz que transforman vidas', un espacioe dsad
presentaron multiples iniciativas de personas en proceso de reincorporacion, con el apoyo de la
Agencia para la Reincorporacion y la NormalizaGi@RN.

- Conversatorio 'Implementacion del Acuerdo y Construccion de Paz'.

- Elinvestigador de la Linea Mke2moria y Conflicto, socializé los diferentes procesos que lidera el
Instituto de Paz para aportar esfuerzos a la construccion de paz y a la superacion del conflicto
armado en Colombia

- Elaboracién del Taller de reparacion simbodlica 'Mirar hacia fuerldmiJ KI OAl | RSy (i N2
profesional académica del Instituto, compartié con las personas asistentes una interesante
actividad para entender la importancia y los alcances de la reparacién simbodlica.

- Realizacién del Seminario 'Geografias Humanas y Reconimnesalel Territorio', que conto
con la participacion del Dr. Luis Alfonso Escudero.

- Participacién en el Primer Congreso Internacional en Empleabilidad y Mercado Laboral de la
alianza del Pacifico. La importancia de la inclusion laboral de las personasceso de
reincorporacion a la vida civil en la construccion de Paz, con un enfoque estructural.

- ¢Cbémo entender el impacto del conflicto armado en Bogota? Socializacion del libro 'Paisajes
Inadvertidos!

- Realizacién del cine club de la Estrategia Atrapiss de la Secretaria Distrital de Integracion
Social, en la Sede Universitaria Bosa Porvenir de la Universidad Distrital.

- Organizacion de la Conmemoracion del Bicentenario, evento historico en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas. Por primeraas cinco facultades de la Universidad (Artes, Ingenieria,
Ciencias y Educacion, Medio Ambiente y Recursos Naturales, y Tecnoldgica), se reunieron
alrededor de un mismo ejercicio académico, generando un espacio en el que convergieron
diversos puntos € vista, en distintos campos de estudio, acerca de una coyuntura que nos
incumbe a todos los colombianos, para comprender el contexto social en el que se lleva a cabo
el pos acuerdo. Participaron diversos conferencistas nacionales e internacionales.

- Clausuay entrega de certificados del proyecto pedagdégico, "Emisoras escolares: una experiencia
de paz", adelantado en conjunto con la Secretaria de Educacion. Capacitacién de estudiantes de
colegios distritales en temas de produccion radial y analisis de togun

- Taller, "Herramientas para el control social, conociendo los instrumentos de planeacién: planes
de desarrollo", de la Red Distrital de Apoyo a Veedurias Distritales de Bogota. Proyecto que
acompanfa el Instituto de Paz

- Conversatorio 'pensarnos la Wersidad y el Pais', una oportunidad para entender el panorama
de las universidades y el pais en cuanto a los DDHH. Participacioén del representante estudiantil
Julian Baez Vega y los concejales electos Heidy Lorena Sanchez y Julian Rodriguez Sastoque.

- Susripcion del convenio marco con la Fundacion Universitaria Juan N. Corpas.

- {20ALtEAT I OAsy RS wSadzZ G R2a tNepeSOG2 abl @S3al R:
NBE&3dza NR2a ¢2ST & [s5LIST ! RSYyGaNe /I dzOF ¢

- Reconocimiento de la Alcaldia Mayor de Bogoté y la @dtasejeria para los Derechos de las
Victimas, la Paz y la Reconciliacion al Instituto por su trabajo en formacion y fortalecimiento en
los procesos de recotigcion y construccion de paz.

- Suscripcion del convenio marcon las Organizaciones SolidariakM@isterio del Trabajo
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2.34 IEIE

El IEIE es una unidad académica de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, que tiene como
objetivo la realizacion de programas y proyectos de investigacion e innovacién educativa,
pedagdgica y didactica en diétes campos del saber. De igual manera, el IEIE busca articular la
Universidad con su entorno social a nivel distrital, nacional e internacional, a través de programas y
proyectos de investigacion, asesorias en lo cientifico y técnico en el ambito dadacin, la
pedagogia y la didactica.

El IEIE fue creado por el Consejo Superior Universitario mediante el Acuerdo 023 del 23 de
noviembre de 1994.

Dentro de sus principales logros se registran los siguientes:

- El acompafamiento brindado al proyecto dey @Sa G A3l OAsy a9f #NBF RS
Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Educacion Artistica: Sistematizacion de
SELISNASYOALa Sy G2Ny2 | t2a LINROS&a24 RS SyaS3l
aprobado mediante la convocatoriae capoyo a proyectos de investigacién que realicen la
sistematizacion de experiencias significativas llevadas a cabo por proyectos curriculares de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas que, para el tercer trimestre del afio 2018,
consistié en abir escenarios académicos para la participacion de la experiencia mediante una
ponencia presentada en el V Encuentro de Experiencias Alternativas en Educacion.

- Participacion en la convocatoria publicada por Colciencias para el desarrollo e implementacion
de la version 3.0 del Observatorio Colombiano de Innovacion Educativa con uso de Tecnologias
de la Informacion y la ComunicacignTIC. Entrega del primer informe de desarrollo de la
AY@SaiAal OAsyY G{A&GSYIGAT I OAs y igiiGativa&sEehdJa NA Sy OA |
Facultad de Ciencias y Educacion y la Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. ObservatorieEAlEtapa I, del Instituto de
940dzRA24a S Ly@SadA Ilfind acta Sainickh RuteCel GIDC&K &l méste St Od:
agosto.
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3. GESTMNDE APOYO A LO MISIONAL

3.1 Bienestar Institucional

El Centro Bienestar Institucional, se constituye en la instancia de la Universidad Distritatravés

de la combinacion de diferentes estrategias, programas y acciones, se orientan al mejoramiento de
la calidad de vida de los integrantes de la comunidad universitaria y a facilitar su desempefio
académico y laboral. Para hacer efectivo estepsito, el Centro de Bienestar Institucional tiene
estructuradas las siguientes lineas de atencion:

- Condiciones socioecon6micas: programas de apoyo alimentario; acompafiamiento a
estudiantes para velar por su permanencia que enfrenta dificultades socioetces por lo
gue requieren de alimentacion, reduccién en el valor de la matricula y orientacion frente a su
situacion en la Universidad.

- Desarrollo Humano: Atencion de primer nivel a estudiantes, docentes y administrativos en areas
como medicina, enfernméa, odontologia, psicologia y fisioterapia y trabajo social, desde el cual
se ofrece el acompafiamiento en temas como salud sexual y reproductiva y asesoria en temas
de promocién y prevencion.

- Deportes: El aprovechamiento del tiempo libre en actividadesaho esparcimiento, le permite
a la comunidad universitaria construir vinculos entre los procesos laborales y de formacion con
los de representacion deportiva puesto que inciden directamente en el desarrollo integral de
nuevas capacidades y competengiaen el sentido de pertenencia a la Universidad en el marco
de la construccion de espacios de competitividad.

- Cultura: la articulacién de los diferentes grupos artisticos y musicales busca el aprovechamiento
del tiempo libre y abrir espacios de ludicosmteraccion al interior de la comunidad académica.

- Condiciones socio ambientales: esta perspectiva busca el respeto y el cuidado del medio
ambiente mediante la realizacién, por ejemplo, de caminatas ecol6gicas y conversatorios
relacionados con temas rel@nados orientados a incentivar la responsabilidad ambiental por
parte de la comunidad académica.

- Egresados: desde el area de egresados se plantea la interaccion de la Universidad con la
sociedad mediante la realizacion de encuentros de egresadosticlaagion con las diferentes
asociaciones que los agrupan y representan.
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3.1.1 Grupos funcionales de desarrollo socioeconémico

Desarrollo Socioecondmic&l Grupo de Desarrollo Socioecondmico, esté orientado a la generacion

de programas que permitan el dasollo integral de los estudiantes y la culminacion exitosa del

plan de estudios propuesto desde su ingreso a la Universidad. Este Grupo Funcional se encarga de
brindar orientacién y acompafiamiento a los estudiantes en situaciones académicas espeaiales y
emprender acciones encaminadas a reducir los riesgos de su desercion.

Permanencia y desercionlLas acciones de acompafiamiento se desarrollan de manera
personalizada a los estudiantes, ofreciendo alternativas para garantizar su permanencia dentro de
la Universidad. Cabe mencionar que, como fruto de estos ejercicios de acompafiamiento, se
lograron identificar algunos de los factores que limitan su permanencia como son los relacionados
con aspectos econdmicos, emocionales, de salud, familiares, acadéneiargrdacion vocacional

y de falta de compromiso. Segun su nivel de complejidad, los casos se remitieron a psicologia,
trabajo social y apoyo en refuerzos académicos con el fin de garantizar la orientacion adecuada.

Por ejemplo, se realizdé nueva citaci@mestudiantes de bajo rendimiento 2019 con la asistencia
de 1.527 Como se puede observar a continuacion, en 2019 se atendio un total de 4.452 estudiantes
pertenecientes a las diferentes facultades.

PERMANENCIA Y DESERCION ESTUDIANT TOTAL
FACULTADES

ercu T oE RS Y v TR T T
FACULTAD DEL MEDIO AMBIENT 431 906 o14 1040 256 2036
RECURSOS NATURALES

\ 396 905 1052 3074 390 5817
| FACULTAD TECNOLOGICA ~ |REE 1491 1735 3068 | 1855 | 8524
\ 193 140 388 355 1149 | 2225
VAESTRIAY DOCTORADO | 2 % CI
[ ADNINISTRATIVOS Y DOCENTES | 2 s 112
\ 1634 | 4207 5787 8952 | 4452 | 24960

Tabla45. Programa de Permanecia y Desercién estudiantil

Fuente:Bienestar Institucional

En el marco de este programa, cabe destacar el Convenio Interadministrativo-CBEB#2018

UDFJC, suscrito entre la Universidad Distrital y la Unidad Administrativa Especial de Servicios con el
202S02 RS3I $afel accesod Ia perm¥anenda® los programas de educacion superior,
tecnolégica, profesional que ofrece la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a jévenes
KFoAdlyiSa RS t1 T2yl RS Ay¥tdzSyOAl rR&ldrdeNBf f Sy 2
$433.120.565 incluyendo contrapartida en especie de la misma Universidetbp@24.328)a

UAESP desembolsa lo equivalente a(@p$SMLMV de 2018 a cada estudiante beneficiario al inicio
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de cada uno de los semestres académicos mas el vdldedeficio institucional que corresponde
al 12% del valor total ejecutado del convenio.

Los requisitos establecidos para acceder al beneficio por parte de los estudiantes, consistieron en:

- Participar en todas las reuniones de control y socializaciwomamas por la Universidad
Distrital o por la UAESP

- Brindar apoyo en la ejecucién de los proyectos que se ejecuten en el area de influencia del RSDJ,
en cumplimiento del Plan de Gestion SoGiBIGS de la UAESP, cuando se requiera.

- Cumplir con el requigitde realizar las actividades de corresponsabilidad que se establezcan, de
acuerdo con el numero de horas establecidas, por parte de la UAESP son 15 horas con la
asistencia a estas actividades

Con respecto a estiénea de acciongcabe precisar que Ldniversidad desde 2019, la ha venido
desarrollando a partir del proyecto de inversiobn Fomento a la Excelencia Acadéiieéaver
Seccién 6.1

Apoyo alimentario:Por medio del Programa de Apoyo Alimentario, Bienestar Institucional orienta
esfuerzos pargenerar a los estudiantes entornos saludables, que les permita mejorar su desarrollo
nutricional y atender sus necesidades de desarrollo integral.

FACULTAD DEL MEDIO AMBIENT
RECURSOS NATURALES

\ 1922 | 2149 | 2287 1921 962 926 10167
\ 1135 921 | 991 967 @ 529 603 5146
\ 412 @ 542 | 546 | 300 214 223 2237
\ 6435 6464 7012 6275 3434 | 3672 | 33292

Tabla46. Programa de Apoyo Alimentario
Fuente:Bienestar Institucional

1089

Reliquidacién de matriculag€l proceso de reliquidacion de matriculas se realiza con el Gifretger

a los estudiantes de pregrado la posibilidad de reduccion del valor de la misma atendiendo a los
cambios socioecondémicos que puedan presentar en su vida. Este se lleva a cabo semestralmente a
través de convocatorias de acuerdo con lo establecidel @alendario académico.

A continuacion, se detalla el alcance del programa sokseahpanamiento, estudio y verificacion
de cambio de las condiciones socioecondmicas, que han generado la reliquidacion del valor de la
matricula de 760 estudiantes ent®®15 y el primer semestre de 2019.
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llustracion26. Reliquidacion de MatriculaBuente: Bienestar Institucional, 2019
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llustracién27. Porcentaje de descuento sobre matricuidaboracion: @PC a partir de base de
datos OAS

En general, de acuerdo con los histéricos suministrados por la Oficina Asesora de Sistemas, el
namero de estudiantes cubiertos con algun tipo de beneficio entre 2016 y 2019, mostré un
crecimiento al pasar de un promedie @.200, como el registrado en los dos primeros afios, a uno

de 2.700 en los dos ultimos.
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llustracion28. Evoluciéon niimero de estudiantes con beneficio.
Fuente OAPC a partir de base de datos OAS

Un analisis, por ejemplale los porcentajes de descuento, evidencia que el beneficio al que mas
aplican los estudiantes corresponde al del 10%, debido a que el requisito para el mismo es el
certificado de votacion. Por otra parte, los demas porcentajes de descuento tienen gaerver
conceptos como:

‘ Descuento Concepto del beneficio

30% Egresado

40% Acumulativo entre 10% votacién + 30% egresado

50% Descuento segundo hermano
Monitor

60% Acumulativo entre 10% votacién + 50% Descuento segundo hermano
Acumulativo entre 10% vot#n + 50% Monitor

70% Descuento tercer hermano
Descuento SED

80% Acumulativo entre 10% votacién + 70% Descuento tercer hermano
Acumulativo entre 10% votacién + 70% Descuento SED

90% Descuento interinstitucional

100% Beca, Comité olimpico, Docenteags, Grado de honor, Matricula de honor, Mérito Académico

Tabla47. Porcentaje de descuento por concepto del beneficio
Fuente:OAPC a partir de base de datos OAS

En lo que respecta a la Matricula Cero, cabe sefialar que, en 8Dabopa través del Proyecto de

[ S& yc3X 1jdzS OdaNElFIo6l Sy St {SylIR2:z at2NJ St Odz t
Lot AOF & aS RAOGIY 20(Nra RAALRAAOAZ2YySac¢s [ | yA
con el objetivo de aportaa la argumentacion y a la exposicion de motivos del mismo.

Jévenes en accidrActualmente, laUniversidad Distrital desarrolla el Convenio 249 de 2014 con el

Departamento de Prosperidad Social de la Presidencia de la Republica cuyo objeto consisten en,
GAunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y humanos a que hubiere lugar entre el DPS y

N\
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la UNIVERSIDAD, a fin de asegurar la implementacion y ejecucion del Programa Jévenes en Accién
sobre la poblacion universitaria matriculada en la Institu8dR dzO | G A @I ¢ @

ENTREGA DE INCENTIVOS ESTUDIANTES

RESULTADOS PRIMER REPORTE DE 2014 926
PRIMER REPORTE DE MATRICULAD®{DS2018 1264
SEGUNDO REPORTE PERMANENCIA Y DESEMRENO 2018 1142
PRIMER REPORTE DE MATRICULAD®DS2019 2378

Tabla48. Programa J6venes en accién
Convenio UAESPInteradministrativo N° 375 de 2016

3.1.2 Grupo funcional de desarrollo humano

El Grupo Funcional de Desarrollo Humano, del Centro de Bienestar, tiene como objetivo contribuir
a la generacion de condicies para que los estudiantes y deméas estamentos de la Universidad
mejoren su calidad de vida mediante el acompafiamiento y asesoria en areas de la salud de tal
manera que contribuya su bienestar integral, considerando los servicios de medicina general,
enfemeria, odontologia, psicologia y rehabilitacion fisica.

Dentro de los principales logros obtenidos entre 2015y 2019, se encuentran los siguientes: atencion
de primer nivel en medicina, 5.320 servicios; odontologia, 4.430 servicios; psicologia, 2.925
senicios; rehabilitacion fisica (fisioterapia), 1.698 servigosmocion de métodos de planificacién
familiar y prevencion de embarazos no deseados; orientacion estudiantes derechos de enfermeria
y medicina; manejo oportuno de la péliza de accidentes;rtdbehipertension arterialy,promocion

y prevencion de ITS.

FACULTADES MEDICINA TOTAL

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION 1011 1990 2199 1250 | 7068 |
FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATU 852 815 1435 1976 520 5598

FACULTAD DE INGENIERIA ‘ 2287 128 889 1322 985 5611
FACULTAD TECNOLOGICA ‘ 1317 860 1378 1691 1150 6396

FACULTAD DE ARTES ‘ 557 131 874 934 870 3366
MAESTRIA'Y DOCTORADO ‘ 34 12 10 45 101

ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES ‘ 800 222 799 564 500 2885
TOTAL ‘ 6858 2774 7377 8696 5320 31025

Tabla49. Programa Medicina
Fuente:Bienestar Institucional, 2019

FACULTADES ENFERMERIA ’ TOTAL

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION 2600 1708 2630 2992 | 1025 10955
FACULTAD DEL MEDIMBAENTE Y RECUR 1838 1295 2658 2982 | 1152 9925
NATURALES
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FACULTAD DE INGENIERIA ‘ 2623

FACULTAD TECNOLOGICA ‘ 1402

FACULTAD DE ARTES ‘ 550

MAESTRIA'Y DOCTORADO ‘ 126

ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES ‘ 2117

TOTAL \ 11256

2387 2638 2163 | 1325 11136
1857 1387 798 | 1070 6514
740 1534 1508 585 4917
45 79 83 325 658
1998 2821 751 895 8582
10030 13747 11277 | 6377 52687

Tabla50. Programa Enfermeria
Fuente:Bienestar Institucional, 2019

FACULTADES

FACULTADE CIENCIAS Y EDUCACION

FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y REC
NATURALES

FACULTAD DE INGENIERIA ‘

FACULTAD TECNOLOGICA ‘

FACULTAD DE ARTES ‘

MAESTRIA'Y DOCTORADO ‘

ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES ‘

Tabla51. Programa Odontologia
Fuente:Bienestar Institucional?019

FACULTADES PSICOLOGIA

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION ‘ 1234

FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATUH 1389 670 747 1448 325 4579
6174 6118 2925 28548

TOTAL ‘ 7349 5982

Tabla52. Programa Psicologia
Fuente:Bienestar Institucional, 2019

FACULTADES REHABILITACION FISICA (FISIOTERAPIA)

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION ‘

FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATUH

FACULTAD DE INGENIERIA

FACULTAD TECNOLOGICA

FACULTAD DE ARTES

MAESTRIA'Y DOCTORADO

ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES

TOTAL

Tabla53. Programa Rehabilitacion Fisica (Fisioterapia)
Fuente:Bienestar Institucional, 2019
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3.1.3 Grupo funcional de deportes

El Grupo Funcional de Deportes, tiene como objetivo generar programas tendientes a la formacion
integral y al aprovdtamiento del tiempo libre de la comunidad universitaria. Para tal fin, promueve

la vinculacion de la comunidad universitaria a tres tipos de actividades deportivas: Deporte
Recreativo, Deporte Formativo y Deporte Competitivo, logrando la participaciépouanidades
académicas y area adminidtifz, se resefia a continuacion:

FACULTADES FORMATIVO

FACULTAD DE CIENCIEBDYCACION ‘

FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y REC 1311
NATURALES

FACULTAD DE INGENIERIA ‘ 1336
FACULTAD TECNOLOGICA ‘ 3126 462 3294 4631 2254 13767

FACULTAD DE ARTES ‘ 178 123 194 185 572 1252
1 11 3 7 22
ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES 387 153 104 232 10 886

TOTAL ‘ 9508 6417 10536 14240 10409 41025

Tabla54. Deporte Formativo
Fuente:Bienestar Institucional, 2019

FACULTADES COMPETITIVO TOTAL ‘

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION 952 5240
FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NA 755 11321
FACULTAD DE INGENIERIA ‘ 592 5822
FACULTAD TECNOLOGICA ‘ 597 7057

FACULTAD DE ARTES 49 658
MAESTRIA'Y DOCTORADO ‘ 93 464

ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES \ 17 6792
TOTAL ‘ 3055 37354

Tabla55. Deporte Competitivo
Fuente:Bienestar Institucional, 2019

FACULTADES CREATIVO TOTAL ‘

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION ‘ 11992
FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NA 17164

FACULTAD DE INGENIERIA 13307
FACULTAD TECNOLOGICA 17652
ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES 4349
TOTAL 66086

Tabla56. Deporte Recreato
Fuente:Bienestar Institucional, 2019
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En 2019, se generé acompafamiento a la comunidad universitaria en deporte recreativo mediante
9.057 servicios; en deporte formativo, con 10.409 servicios; y, en deporte competitivo, con 3.055

servicios. lgualmentese apoyé lgarticipacion en juegos deportivos SUE, ASCUN y CERROS, con
representacion en disciplinas como futbol, fatbol sala, baloncesto, voleibol, tenis de mesa, ajedrez,
atletismo, taekwondo, karate, Levantamiento de pesas y natacion.

Finalmente cab sefalar, que una de las dificultades que permanentemente debe enfrentar el area
de deportes, es la relacionada con la insuficiencia de escenarios deportivos disponibles en la
Universidad.

3.1.4  Grupo funcional artistico y cultural

Como estrategia de apoyola formacion integral y al aprovechamiento del tiempo libre, el Centro
de Bienestar Institucional, ofrece a la comunidad universitaria talleres y presentaciones en
expresiones artisticas y culturales en actividades como grupo de danzas, combinacdgsas|

de Colombia, laboratorio permanente de narracién oral, Grupo de Teatro UD, Grupo de Musica
Llanera, Coro UD, Tuna UD y Grupo Vallenato, logrando, entre 20189 [20 siguiente
participacion:

FACULTADES CULTURA TOTAL ‘

FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION ‘
FACULTAD DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NA
FACULTAD DE INGENIERIA ‘

FACULTAD TECNOLOGICA ‘

FACULTAD DE ARTES
MAESTRIA'Y DOCTORADO ‘
ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES

TOTAL ‘ 1483

Tabla57. Grupo Funcional artistico y cultural
Fuente:Bienestar Institucional, 2019

Dentro de las 2.813 participaciones logradas en el 2019, cabe destaszdantacion de Tunas
Bogotanas en la Plaza de Bolivar, presentacion Tuna en el XXV Festival Departamental de Tunas de
La Vega, Presentacion Tuna Tercer Bacata, Fest Premio aumejgimejor Show de Banderas.

3.1.5 Grupo socio ambiental

El objetivo principal del Grupo Funcional Socio Ambiental, es fomentar la responsabilidad ambiental
para el desarrollo de sociedades, estilos de vida sostenibles y asi mismo, mejorar la calidad de vida
de b comunidad universitaria mediante la implementacién de estrategias que se desarrollan
mediante dversas actividades que le apunta la salud ambientatomo son las caminatas
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ecolodgicas, la realizacion de inspeccionkesareas de odontologia, enfermesi apoyo alimentario
y la promocion de practicas saludables en los estudiantes como la de ir en bici a la Universidad

La Facultad de Ciencias y Educacion, seguida por la de Medio Ambiente y la Tecnoldgica, son las que
registran el mayor numero de estgt de actividades, si se tienen en cuenta las realizadas entre
2015 y 2019El 2017, es el afio que marco una diferencia bastante importante con relacion a las
demas vigencias, puesto que en éste se alcanzaron a superar las 6.400 actividadesafes lo
subsiguientes se alcanzaron a realizar 3.545 y 3.120, respectivamente.

SOCIOAMBIENTAL ‘
FACULTADES TOTAL

Tabla58. Grupo Funcional Socio ambiental
Fuente:Bienestar Institucional, 2019

3.2 SISTEMA BBLIOTECAS

El Sistema de Bibliotecas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, es el conjunto de
bibliotecas especializadas y las unidadesirdormacion adscritas a cada una de éstas, con una
gestiébn administrativa que es coordinada desde la Direccién de la Seccion de Biblioteca, cuya
concepcion se ha venido transformando fruto de factores como aquellos que son propios de las
caracteristicasicadémicas de la Universidad, de los avances tecnolégicos, de las transformaciones
en la creacion, consolidacion y difusién del conocimiento y de otros surgidos de la propia evolucion
de las bibliotecas académicas en el pais y el mundo.

El Sistema de Bibtecas de la Universidad Distrital, presenta su desarrollo y evolucion en el
contexto universitario de acuerdo con los aportes realizados desde su propio quehacer y por medio
del desarrollo y aprobacion del proyecto de inversion No.4150, Dotacion yiaatiéh (capitulo
proyectos estratégicos), orientado a fortalecer e innovar en los servicios, colecciones,
infraestructura fisica y tecnoldgica de las bibliotecas de tal manera que pueda satisfacer las
necesidades de informacion de la comunidad univerisitar

Las lineas de accién que para tal efecto se han emprendido, son las siguientes:
- Desarrollo de Coleccionesa través de laadquisicion de material bibliografico impreso y

electrénico, la suscripcién y ampliacion de cobertura de bases de datos ylusiGncde
laboratorios virtuales y libros electronicos. Es asi como las bibliotecas, inician su modernizacion
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al contar con informacién digital, de acceso facil y oportuno. Para ello, el crecimiento se ve
reflejado en el aumento de la coleccion impresatecoiones bibliograficas disponibles de
149.181 ejemplares en el afio 2016, con un crecimiento al afio 2019 del 1&430perar los
178.200

- Bdigital - Bases de DatosAumento en el nimero de suscripciones y accesos a los recursos
electrénicos- bases dalatos- logrando un crecimiento del 10.53%, puesto que en el afio 2016
las bibliotecas contaban con 19 recursos electronicos y en el afio 2019 se cuenta con 21. En
cuanto acceso y consulta, el crecimiento ha sido significativo en la medida en que 106550.86
accesos registrados en 2016, se incrementaron en un 93% en 2018. Esto contribuye
significativamente al avance del manejo de colecciones digitales. Los recursos electronicos son
evaluados anualmente, los cuales incluyen variables tanto cualitativas ttatiaas.

- Repositorio Institucional- RIUD coleccion digitalel cual permite tener control, guarda,
custodia, publicacién, normalizacion de metadatos de la Coleccién de Trabajos de Grado,
proyectandose un crecimiento de las colecciones digitales Memasttucional para los
préximos afios, permitiendo estar a la vanguardia de la informacion y el manejo de colecciones
digitales.

- Adecuacion y remodelacidrEn el 2016, de acuerdo con las nuevas tendencias de las bibliotecas,
la Universidad Distrital, emusPlan Estratégico de Desarrollo 2218, proyecto e hizo realidad
la construccion del nuevo nodo sgobccidente del Sistema de Bibliotecas con la creaciéon de la
Biblioteca Heliodoro Sanch@aAezde la Sede Bosa Porvenir, permitiendo tener en un sgjarlu
acervo bibliogréfico, salas de lecturas, salas de informatica, auditorios, sala de exposiciones y
salas de mediateca. Esto conllevé a repensar las bibliotecas de la Universidad Distrital para
generar un verdadero cambio y nuevas dinamicas que perm@tiexpandir los servicios,
concibiendo asi un nuevo modelo de bibliotecas ya implementado en otras universidades del
pais y a nivel internacional.

- Dotacibn y modernizacion de la infraestructura tecnoldgica, informatica y de
telecomunicaciones:el Sistemade Bibliotecas, entre los afios 202619, se actualizé la
infraestructura tecnologica (computadores, control de activos bibliogréaficos y servidores, entre
otros equipos), a fin de soportar las nuevas formas de servicios y adaptarlos a las diferentes
formasde aprender de los estudiantes y a las necesidades reales de los usuarios. Esto implico
innovar en los servicios de soporte al aprendizaje, la investigacion y la extensién por medio del
acceso remoto a la informacion bibliografica (colecciones impresdsante catalogo en linea 'y
colecciones digitales a través de bases de datos y repositorio institucional dentro y fuera del
campus).

- Servicios de Informaci@t en 2016, el Sistema de Bibliotecas contaba con 24 servicios de

informacion mientras que, en 203&esenta un crecimiento del 21% al lograr un total de 39
servicios activos y de acceso presencial o en linea para la comunidad universitaria. Muestra de
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ello es el incremento en el uso de los servicios presenciales y virtuales, puesto que de los 852.820
registrados en 2016, se paso6 a 1.609.930 en 2019 lo que refleja un crecimiento del 89%. Servicio
de préstamo de material bibliogréfico (salaexterno ¢ PIB), servicios de apoyo académico
(recursos tecnologicog, portétiles, casilleros, salas, auditorios yediateca), servicios de
biblioteca (referencia, formacién de usuarios, extension cultural, servicios administrativos,
obtencién de documentos, visitas guiadas, RIUD), entre otros.

MODELO DE

EVALUACION NUEVOS SERVICIOS
H Sstama de Bblotecs OPERACIGN CRAI UD COLECCIONES DE INFORMACION
ontrto cincuenta y Nueve ( Disefo —Planeacién modelo de Se. implementd w1 nuevo Senicio Mediateca — Sonoteca
59) S dierentes perfiles. peraidn paa el Sstema e modelo para |2 evaliadn de —Videote
Bibliotecas “Centro de Reqursos las colectiones de las bases de Biblioteca Indusiva — Centra
para el Aprendizajeya datos. de Relev.
Prayecto No. 4150 eecucidn Investigacon” m‘:g;d’;’s | :’e Colecciones P
Kooy @ I Investiian —
anc
RIUD - Repasitorig
)
Husva EVALUACION :
Contratacion . Juecs Unidsd de e e g el SERVICIOS
clecirinivas nfermasicn N NFORMACID UEVOS '

BIBLIOTECA
PORVENIR -
ENSUENO

Distribucidn Fisica

CONSORCIO
RECURSOS
ELECTRONICOS

COMUNICA
CIONES

ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAI

Suscripddn Consorcio Nacional o * Portal web Bibliote . RUMBD
Mobiliario - Redes Sadales LD

CONSORTIAZASCUN t Tecoolig s Saciales .S
nm Teursos Il'mnz?gﬁv;; 5::‘\:‘2";5 ;:"‘:ﬁ';:::;é" . ;"J?:’S;:? = CONSORTIA/ ASCUN
ol (0, Como . -

. " . * SEMANA UNIVERSITARIA
(Scopus Science  Di .
gmir?;‘er T Colecones Actsna oses dedaos  DATES- Promocin de Lecur — Lectura e Faifi —El placr
Universty Press, SAGE y Tayor & Espads. * AceoaGatabgoenlines delalectua Aduito Mayor.
Frands . * D + Dxposicones e Arte (11)

+  Conversatorios ()
+  Laboratorios (8)
= Ciclos de Cine

llustraciéon29. Servicios Bibliotecd&uent: Seccién de bibliotecas

3.3 Sistema deaboratorios

En cabeza de la Vicerrectoria Académica, se encuentra la coordinacion del Comité Central de

[ FO2NFG2NRA2ad 9a0GS GASYS SyiNB &ddza FdzyOA2ySas «a
procesos de inveion, en sus componentes de funcionamiento e inversion, en los laboratorios,
GFtftSNBax OSyiNra @& LFdzZla SaLISOAlItATIFRI& RS I
Resolucion de Rectoria No. 394 del 25 de octubre de 2006. Con el fin de prorhdesarmollo

optimo de las diferentes actividades académicas, de investigativas y de extension, para que aporten

a la generacion de productos como publicaciones, articulos de investigacion y la certificacion de
laboratorios, entre otros, la Universidad Farmulado y ejecutado el proyecto de inversion 4149
G520GF0Asy RS [02N)rG2NR2aé> | GNFXg@sSa RSt Odzrf as
objeto aportar a la consolidacion de la acreditaciome yacreditaciorde los diferentes programas

académicos de la Universidad.

La realizacidn de estos procesos contractuales, benefician a:
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- Docentes de planta y de vinculacion especial que desarrollan actividades académicas,
investigativas y de extension de las facultades.

- Estudiantes de todas las facies

- Comunidad en general, externos que solicitan servicios de la Universidad.

De otra parte, uno de los principales logros en la gestién de los laboratorios, tiene que ver con la
puesta en funcionamiento de los 13 laboratorios, 8 salas de sistemas yagenizr de la Sede El
Porvenir en la localidad de Bosa; alli se realizé la instalacion y equipamiento de los laboratorios de
biologia, quimica, fisica, saneamiento ambiental y del agua y aire, entre otros, que favoreceran las
condiciones académicas y deéstigacion de la comunidad universitaria.

Fuente: Vicerrectoria Académica

3.4  Programa de egresados

El Programa de Egresados de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, considera al Egresado
y al Graduado como su principal carta de preseidta, pues al ser el desenlace de una
concatenacion de componentes académicos y humanos, es el producto que refleja la eficiencia y
calidad educativa con la que cuenta la Institucion. El egresado, pasa a ser el sujeto ideal en torno a
un proceso de Autoevaacion constante y efectivo que permita establecer el impacto que esta
teniendo la Universidad en el medio, asi como el nivel de adaptacion a los constantes avances
tecnolégicos y tedricos que se dan en el mundo.

En la articulacion de la propuesta inladel Programa de Egresados presentada al Consejo Superior
Universitario, se promovio ebftalecimiento del vinculo de estos con la vida institucional mediante
la realizacion de IRrimera Semana del Egresado en la que se desarrollaron actividadeslesjtura
ludicas, deportivas y empresariales tales como:
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- Conferencia en inteligencia social y marca personal

- Primera jornada del egresado destacado

- Lanzamiento de I3+, Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria en el marco de la
politica publica deiencia e innovacion

- Ruedas de negocio y muestras empresariales

- Encuentros de esparcimiento y deporte

- Encuentro de proyecto curricular de Licenciatura en biologia, Facultad Tecnoldgica y
conversatorios, entre otros.

3.4.1 Politica del egresado

En el mes de arzo de 2019 se realiz6 la articulacién de la propuesta inicial del Acto Administrativo
con el Plan de Desarrollo 202830 y la Reforma Institucional, por medio del cual se expide el
Estatuto del Egresado de la Universidad Distrital Francisco José ds,@ldorrador se envi6 al
Representante de Egresados para las observaciones pertinentes y su presentacion ante el Consejo
Superior Universitaric CSU, desde la entrega del borrador a la fecha se ha venido realizado
seguimiento a la asignacion tepre€ntacion.

3.4.2 Semana del egresado

Expedicién acto administrativo: En los meses de febrero se elabord la estructuracion de la
propuesta inicial del Acté&dministrativo, donde establecg define llevar a cabo la Semana del
Egresado de la Universidad Distrixhncisco Josde Caldas, posterior a las revisiones y ajustes
solicitados por la Vicerrectoria Académica y la Oficina Asesora Jeridétanes de Julio del 2019
fue entregado el Acto Administrativiomal al CSU.

Estructuracion del encuentro de egresast La Segunda Semana del Egresado se llevo a cabo del 9

al 14 de septiembre del 2018jversas actividadelieron desarrolladas en las Facultades el

animo de hacer participe al mayor nimero de Egresados y Egresadas (actuales, empresarios y
potenciale$ asi como a los demas miembros de la Comunidad Universitaria.

Aliados estratégicosEn el marco de las gestiones realizadas por el Programa de dagesa logré
realizar alianzasstratégicas con el sector publico y privado, que permitieron la coordimate
actividades para el desarrollacadémico, empresarial, laboral, cultural, ladico y deportivo,
fortaleciendo & comunicacién y la confianzdayimportancia de la universidad para estos sectores.
Igualmente reconocer el apoyo de algundependenciagle la universidad con las cuales se han
generado egsttegias hacia futuras acciongsstitucionales.Se destaca la participacion del sector
publico (Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las ComunicacidMis Tic, Secretaria
Distrital de Desanilo Econdmica@ SDDE, Instituto Distrital de Recreacion y Depoti2RD, Fondo
Emprender del Servicio Nacional de AprendizaBENA), Sector Privado (Cadmara de Comercio de
Bogota, Fenalco Bogota, Tic Job, Human Art, OneEliteka, Mesa de Artistas Bii@os de Engativa

¢ MAPE, AF Sinergia, Helados Popsy) y desde luego el apoyo institucional.
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Actividades realizadas en el marco de la segunda semana del egresatparticipacion de mas
de 500 personas

1

= =4 A -8

1
1
1

Foro la bicicleta como estrategia de transformacitencultura ciudadana y movilidad en
Bogota

Foro: Plan de ordenamiento territoriglPOT

Capacitacion Tic Job

Ponencia de experiencias educativas pedagogias emergentes y transformacién social
Empresa Tata Consultancy Servic€harla informativa sobre ebncurso internacional en
codevita

Empresa Human AgTaller: Reinvéntate en tu entrevista laboral

CERI Charla: Cémo gestionar una beca en el exterior

Stand up comedy

Cierre de actividadesg Plaza artesanos

)l

Networking: Con el desarrollo del Networking tdos Egresados Empresarios y Egresados

se permitié la interaccibn y conocimiento de sus servicios, productos, portafolios y
experiencias, buscando la posibilidad de realizar un intercambio comercial de productos o
servicios, siendo coadyuvante la Univeéasl Distrital Francisco José de Caldas.

Feria laboral:.La Primera Feria Laboral de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
nace de la necesidad de brindar a los Futuros Egresados, Egresados y Egresados Empresarios
un espacio donde las entidadeglpicas y privadas que estén interesadas en participar en

la Primera Feria Laboral, den a conocer sus vacantes laborales en diferentes areas y
mercados, asi mismo, las vacantes para que nuestros Futuros Egresados puedan postularse
para realizar sus pasaas$.

Muestra empresarialEn la actividad se cont6 con la participacion de mas de 60 Egresados
Empresarios y con méke 1.500 visitantes interesados

Desarrollo de talleres y otras actividade€amara de Comercio de Bogatdaller: Disefia

tu plan de mercade; Fenalco BogotaTaller: Como adquirir una actitud positiva al cambio;
Stand up comedy; ACIEM, COPNIA y GRXvarla tarjetas profesionales; Emprendimiento

- habilidades que marcan la diferencia de los profesionales en el siglgkédadaCharla

taf £ SNI NSBALIANI YIFIAFS LIASYalftl s aAuPyudadbl > ONGS
femenino; SDDECharla taller ideacion y estructuracion de negocios metodologia canvas;
AF Sinergig Charla pensional; SEN@portunidades y herramientas que tie a disposicion

el Fondo Emprender; Docente HelmuEmprendimiento en la gestion ambiental y los
servicios publicos; Asesoramiento en hojas de vida; HARividad Workshop llamado
English- A Gateway to the world; SDDHaller: ADN del emprendedd® carburante del

éxito empresariglMinisterio TIG Teletrabajo: Aporte hacia una sociedad digital; MAPE
Muestra artistica y cultural; IDRMatch recreativo y deportivo; Facultad de Artd3istrital

Music Fest

_\\\



INFORME DE GESZNCN /

gestion
recurso

.

g UNIVERSIDAD DISTRITAL
At FRARLIS00 HISE DE CALDAS
B 8 et e ke el o bime i
ity




INFORME DE GESZNCN

4. GESTIGNERECURSOS

4.1 Gestidon Financiera

4.1.1 Programacién y ejecucion presupuestal 2019

4.1.1.1 Presentacion inicial del presupuesto vigencia 2019

La Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para la presente vigencia, inicid su gestion con un
presupuesto de $332.644009.000, de acuerdo con lo aprobado por el Consejo Superior
Universitario mediante Resolucion No. 038 de 2018, cuya distribucion por grandes rubros, es la

siguiente:

. PRESUPUESTC(
CODIGO CONCEPTO INICIAL
2 INGRESOS 332.640.409.000
2.1 INGRESOS CORRIENN&Sributarios) 29.874.715.000
2.2 TRANSFERENCIAS (Nacion) 24.390.829.000
2.4 RECURSOS DE CAPITAL 5.855.821.000
2.5 TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL (Distri 272.519.044.00(
3 GASTOS E INVERSION 332.640.409.000
3-01 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 234.501.990.00(
3-01-004 | DISMINUCION DE PASIVOS 57.922.093.00(
3-03 INVERSION 40.216.326.000

Tabla59. Distribucién presupuestal por grandes rubros
Fuente:OAPC a partir del Informe de Ejecucion de Rentas e Ingresos, Gastsetes a 31 de
diciembrede 2019.

Durante la vigencia, al presupuesto de Rentas e Ingi8sstos e Inversiones le han efectuado
modificaciones por un total de $54.297.118.155, con lo cual el presupuesto vigente asciende a la
suma de $386.937.527.158iscriminado de la siguiente manera:

PRESUPUEST! PRESUPUESTO

CONCEPTO INICIAL 2019 0P CACIONE - pepiNTIvo 2019

ECAVAM =SB RV 332.640.409.00C  54.297.118.155 386.937.527.155
GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO
CVNNNORRD M NS 40.216.326.00C  17.738.142.28¢€ 57.954.468.289

292.424.083.00C  36.558.975.866€ 328.983.058.86¢

Tabla60. Modificaciones Presupuestales
Fuente:Informes ejecucién presupuestalSeccion de Presupuesto
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Las fuentes de dichas adiciones, son las siguientes:

FUNTONAMIENTO

- Excedentes financieros correspondientes a la vigencia fiscal 2018, $16.489 millones.

- Ajuste del aporte del Ministerio de Educacion Nacional en el marco del articulo 86 de la Ley 30
de 1992, $2.313 millones.

- Transferencia del MEN mediante Residn 4294 del 29 de abril de 2019 en cumplimiento de
los acuerdos pactados en las Mesas de Dialogo, $1.929 millones.

- Bonos Clase A, aportados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico en el afio 1997, $6.223
millones.

- Convenio Colciencias para la faodn de docentes y directivos docentes en el programa de
Maestria en Educacién en el Departamento de la Guajira, $494 millones.

- Incorporacion de la transferencia realizada por el MEN, por concepto de pasivos de corto plazo,
en cumplimiento de los acuerdae la Mesa de DialogaZ$891 Millones.

- Ingresos no incorporados de vigencias anteriores de libre destinacién por 1.219 millones.
INVERSION

- Excedentes financieros correspondientes a la vigencia fiscal 2018, por $11.301 millones.

- Desembolso de los recurs correspondientes al Plan de Fomento de la Calidad de la Educacion
Superior, con destinacion especifica para proyectos de inversion, por $2.175 millones.

- Recursos por concepto del CREE de vigencias anteriores que no se programaron inicialmente,
por valorde $3.000

- Recursos por concepto de Beneficio Institucional por valor de 600 millones.

- Recursos adicionados a las transferencias de inversion, por valor de 633 millones, que son
generados por la recuperacion de cartera de los Préstamos a Empleados &vivierdinarios).

- Ingresos no incorporados de vigencias anteriores de libre destinacion por 29 millones que
destinaron al proyecto de Doctorados.

Cabe precisar, que en el proceso de levantamiento de necesidades realizado en el mes de agosto

del afio 208 en el marco de la programacién presupuestal para la vigencia 2019, se identificaron
necesidades de funcionamiento sin financiar por valor de $42.384 millones sin considerar las que
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adicionalmente se generaron como resultado de la anormalidad académécaegpresento en el
segundo semestre del afio 2018, requerimiento que, en su momento, no alcanzé a ser incluido en
el presupuesto de la vigencia 2019, toda vez que no se conocian las condiciones para la reanudacion
del semestre el cual se calculé por $8./1iBones, representados en:

CONCEPTO VALOR ‘

DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL (HORA CATE[ 5.035.498.042
DOCENTES DE VINCULACION ESPECIAL (TIEMPO C( 1.205.413.054
OCASIONAL)

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS (contratos de | 1.387.781.290
la gestién)

SERVICIOS PUBLICOS 584.154.656
SERVICIO DE VIGILANCIA Y ASEO 561.032.820
TOTAL 8.773.879.862

Tabla61. Necesidades de Funcionamiento
Fuente:OAPC, 2019

En conclusion, el total de necesidades que no quedaron incluidlasd presupuesto inicial de
funcionamiento, equivalian a los $51.157 millones, los cuales son cubiertos a partir de las adiciones
anteriormente referidas.

4.1.1.2 Descripcién de las modificaciones presupuestales

Durante el transcurso de la vigencia se han efadtuseis (6) modificaciones al Presupuesto de
Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones de La Universidad.

4.1.2.2.1. Primera modificacion. incorporacion de excedentes financieros

Mediante la Resolucion No. 006 del 14 de marzo de 2019, expedida por el ConsejorSuperi
Universitario, se adicionaron recursos por $28.373.780.765 y efectuaron traslados por
$13.040.523.496, estableciéndose como presupuesto definitivo $361.014.189.765

La adicion se efectud por concepto de los recursos provenientes de los excedenteigfosde la
vigencia 2018, segun se relaciona a continuacion:

FUENTE DE LOS EXCEDENTES VALOR
Funcionamiento 16.489.326.29¢
Inversion 11.301.201.18¢
Fondo de Préstamos a Empleados 583.253.280
TOTAL 28.373.780.765

Tabla62. Fuente de Los Excedentes
Fuente: OAPC a partir de Certificacion de Excedentes Financieros a 31 de diciembre el 2018,
emitida por la Tesoreria General mediante oficio IE3511 del 8 de febrero del 2019.
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Resolucion CSU No. 006 del 14 de marzo de 2019

VALOR

16.489.326.296

11.884.454.469

CONCEPTO DETALLE

EXCEDENTES FINANCIEROS
(Establecimientos Publicospara cubrir Gastos de Funcionamiento.

FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO COMUNES ( 7.810.017.796
basico, Prima de Servicios, prima de Navidad, Prima de
Vacaciones)

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA (Aporte 1.455.053.851
seguridad social en pensiones, Aportes a la seguridad soc
salud, Aportes de cesantias, Aportes a Caja de Compensa
Familiar, Aportes generales al sistema de rieagorales,
Aportes al ICBF.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVACIOS0S NO 7.224.254.649
FINANCIERGMATERIALES Y SUMINISTROS OTROS Bl
TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS
METALICOS,MAQUINARIA Y EQUIPO), ADQUISICION D
SERVICIOS ( Servicios de veula gistribucion; alojamiento;
servicios de suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte; y servicios de distribucion de electricidad, gas y
agua, SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SE
PRODUCCION (SERVICIOS DE INVESTIGACIONOLDES
OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y
SERVICIOS DE SOPORTE, SERVICIOS DE MANTENIMI
REPARACION E INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS
CONSTRUCCION), Otros servicios de fabricacion; servicio
edicién, impresién y reproduccion; sggios de recuperacion
de materiales, BIENESTAR E INCENTIVOS ( Encuentro
Estudiantes, Practicas Académicas por Facultad)

EXCEDENTES FINANCIERBSURSOS DEL BALANCE
(Superdvit fiscal no incorporado de ingresiesdestinacion especifica)

INVERSION DIRECTA BOGOTA MEJOR PARA TODOS PILAR IGUALDAL
DE VIDA ACCESO CON CALIDAD A LA EDUCACION SPREREIR OS (37¢
Promocion de la Investigacion Y Desarrollo Cientifico,Gigstruccion Nueva
Sede Univesitaria Ciudadela el Porvenir Bosa, 386joramiento y Ampliacion
de la Infraestructura Fisica de la Universidad, -388dernizacion y
Fortalecimiento Institucional, 38Besarrollo y Fortalecimiento Doctorados y
Maestrias, 4149Dotacion Laboratorios U.D1150Dotacion y Actualizaciéon
Biblioteca, 7535Atencién y Promocién para la Excelencia Académica APEA
7539 Fomento y Desarrollo de Entornos Virtuales en la UD.)

Recursos de Inversion Ministerio de Educacion Nacional | 2.517.627.019
vigencias anteriores
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Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 5.267.780.151
vigencias anteriores

Ley 1697/2013 Pro Universidad Nacional y demés 1.619.507.760
Universidades Estatales
Aportes del Distrito vigencias anteriores 1.896.286.259

TRANSFERENCIABRMVERSION
REINTEGROS PRESTAMOS DE VIVIENDA ADMINISTRA 583.253.280
(excedentes de préstamos ordinarios; solicitud del SINTRA
para adicionar a préstamos de vivienda administrativos)

28.373.780.765

Tabla63. ResoluciérCSU No. 006 del 14 de marzo de 2019
Fuente:OAPC a partile la Resolucion CSU No. 006 del 14 de marzo de 2019 yKjedasion de Rentas e Ingresos,
Gastos e Inversiones a 31 de octubre de 2019.

4.1.2.2.2. Segunda modificacion. traslados presupuestales

Con la Bsolucion No. 008 del 10 de mayo de 2019 del Consejo Superior Universitario, se efectuaron
traslados entre rubros de funcionamiento por valor de $1.115.000.000 para cubrir Pagos de
Cesantias, Multas y Sanciones, Servicios de mantenimiento y Bienestarsithrioe tal como se
detalla a continuacion:

Resolucién CSU No. 008 del 10 de mayo de 2019

VALOR CONCEPTO DETALLE

1.115.000.000 TRASLADO PRESUPUESTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO (Entre F
Pago de Cesantias (Se disminuyenrubros de 850.000.000
APORTES DE CESANTIAS A FONDOS PYUBLICOS
Docentes $731.833.000 y OTROS PRODUCTOS
QUIMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES (O FIBRAS
INDUSTRIALES HECHAS POR EL HOMBRE) (mate
laboratorios Universidad) $118.167.000
APORTES DE CESANAIRGNDOS PUBLIGOS 150.000.000
Administrativos (Se disminuye el rubro de APORTES
CESANTIAS A FONDOS PUBLZ@E&ntes $

150.000.000)

Multas y Sanciones (Se disminuye el rubro de Tasas 20.000.000
Derechos Administrativos $ 20.000.000)

Servigos de mantenimiento y reparacion de otra 35.000.000

magquinaria y otro equipo (Se disminuye el rubro OTR

PRODUCTOS QUIMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES (

INDUSTRIALES HECHAS POR EL HOMBRE) (mate

laboratorios Universidad) $ 35.000.000

BienestarUniversitario (Se disminuye el rubro OTROS 60.000.000
PRODUCTOS QUIMICOS; FIBRAS ARTIFICIALES (
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INDUSTRIALES HECHAS POR EL HOMBRE) (mate
laboratorios Universidad) $ 60.000.000

1.115.000.000
Tabla64. Resolucién GENo. 008 del 10 de mayo de 2019
Elaboro:OAPC a partide la Resolucion CSU No. 008 del 10 de mayo de 2019 Eeleion de Rentas e
Ingresos, Gastos e Inversiones a 31 de octubre de 2019.

4.1.2.2.3. Tercera modificacion: Adicion y traslados presupuestales

A través de la Resolucion No. 019 del 30 de agosto de 2019, expedida por el Consejo Superior
Universitario, se efectuaron modificaciones al presupuesto de la Universidad consistentes en la
adicién de $9.384.935.716 y traslados por $10.868.896.035 definiéndaseevo presupuesto por
$370.399.125.481. Cabe destacar en esta maodificacién, la incorporacién de la transferencia
realizada por parte del MEN por concepto el Plan de Fomento de la Calida@l pi5.$12.687 que

se destinaron al proyecto de conectividdd los nuevos edificios en El Ensuefio; la utilizacién de
$3.000 millones que, de recursos CREE de vigencias anteriores, tiene disponibles la Universidad para
contratar los disefios de detalle para la ampliacion de la Facultad de Ingenieria; y $600 médlones
beneficio institucional del IDEXUD que se encontraban disponibles, para contratar la auditoria al
mismo Instituto solicitada por el mismo Consejo Superior Universitario.

Resolucion CSU No. 019 del 30 de agosto de 2019

VALOR CONCEPTO DETALLE

3.531.247.896 ADQUISICION DE BIENES Y SERVKDQSISICIONES DIFERENTES DE ACTI
FINANCIERGRDQUISICION DE SERVICIOS (Alojamiento; servicios de sumini
comidas y bebidas) y DISMINUCION DE PASIVOS (Pago pensioneajidinemai

Beneficio Institucional 2018 200.000.000
Ser pilo paga vigencia 2018 217.221.918
Ser pilo paga vigencia 2019 199.768.336
Matriculas 2018, ICETEX SED 207.911.494
ICETEX Reintegro CERI Programa Fallos Colombia 2018 28.175.134
Depuracién tesoral por concepto de matriculas ICETEX 79.209.174
Excedentes financieros 2018 285.921.700
Resolucion No. 000001 del 2 de enero de 2019 MEN 2.313.040.140

5.853.687.820 INVERSION DIRECTA BOGOTA MEJOR PARA TODOS PIIAXRDGUZALIDAD |
VIDA ACCESO CON CALIDAD A LA EDUCACION §PRERIBETOS (FHi®mocion
de la Investigacion Y Desarrollo Cientifico,-@t@istruccion Nueva Sede Universita
Ciudadela el Porvenir Bosa, 38@joramiento y Ampliacién de la Infraestruch Fisica
de la Universidad, 388Modernizacion y Fortalecimiento Institucional, 3B@sarrollo
y Fortalecimiento Doctorados y Maestrias, 413@&acion Laboratorios U.D., 415
Dotacion y Actualizacion Biblioteca, 7538encion y Promocién para la Excatea
Académica APEA, 7538omento y Desarrollo de Entornos Virtuales en la U
financiados con:
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Distribucién Punto Adicional CREE Vigencias anteriores 3.000.000.000

Ingreso Plan de FomentoMesa de Dialogo MEN (Transferencias, 2.175.512.687

Reawrsos Propios de libre destinacion (Contratacion de la auditor ~ 600.000.000

Instituto de Extensién de la Universidad Distrital IDEXUD)

Recursos Propios de libre destinacion (Traslado de Funcionami¢ 28.175.133

Rubro Alojamiento; servicios de suministros aEmidas y bebidas

para Desarrollo y fortalecimiento doctoradQ€ERI)

Recuperacion de Cartera Préstamos Ordinarios 50.000.000
9.384.935.716

Tabla65. Resolucion CSU No. 019 del 30 de agosto de 2019
Fuente:OAPQ partirde la Resolucion CSU No. 019 del 30 de agosto de 2019 #j@euaion de Rentas e
Ingresos, Gastos e Inversiones a 31 de octubre de 2019.

4.1.2.2.4. Cuarta modificacion: Adicion y traslados presupuestales

A través de la Resolucion No. 021 del 1° deemabire de 2019, expedida por el Consejo Superior
Universitario, se efectuaron modificaciones relacionadas con traslados por valor de $72.551.830
entre los rubros de funcionamiento, Adquisicion de servicadgjamiento; Servicios de suministros

de comidagy bebidas (Se disminuye el rubro de Servicios de Investigacion y Des#satentes
académicoglecanaturas de Facultades en $37.000.000), Otros Servicios Profesionales, cientificos y
técnicos- Servicios de disefio y desarrollo de la Tl (Se disminuybrel de servicios de consultoria

en administracion y servicios de gestion; servicios de tecnologia de la informa@aimratistas
$13.000.000), Servicios de Soporteervicios de organizacion y asistencia de convenciones y ferias
(Se disminuye el rubr de servicios de Investigacion y Desarroligsistentes académices
Decanaturas de Facultades $4.121.541 y el rubro de Bienestar e incentivos (Bienestar Universitario)
en $18.430.289)

Resolucién CSU No. 021 del 1 de noviembre de 2019

VALOR CONCEPTO DETALE TRASLADO
TRASLADO PRESUPUESTAL GASTOS Resolucién No. 021 del
E FUNCIONAMIENTO(Entre Rubros) de noviembre de 2019,
& IADQUSICION DE SERVICIOSAlojamiento expedida por el Consejd
<§E servicios de suministros de comidas y bebida Superior Universitario, g
(ZD disminuye eI' rubro de SERVICIOS 37.000.00 efectuaron
S [NVESTIGACION Y DESARROlASstente modificaciones al
75 551,830 § AcadémicoDecanaturas de Facultag Presupuesto de Reas e
w $37.000.000) Ingresos, Gastos e
8 OTROS SERVICIOS PROFESIQNENBFICO Inversiones de la
O [TECNICOServicios de disefio y desarrollo de Universidad Distrital
2 ((Se disminuye el rubro de Servicios de consul 13.000.00 Francisco José de Cald
en administracion y servicios de gestion; serv para la vigencia 2019,
de tecnologia de la informacion Contratista: efectuando traslados pg
$13.000.000) valor de SETENTA Y D

107-
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SERVIOIS DE SOPORTEervicios de organizaci
y asistencia de convenciones y ferias(Se dism
el rubro de SERVICIOS DE INVESTIGAC
DESARROLLO  Asistentes Académice
Decanaturas de Facultades $4.121.541 y el 1
de BIENESTAR E INCENTIVOS (Bi¢
Universitario)$18.430.289)

22.551.83

MILLONES QUINIENTG
CINCUENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS TREIN
PESOS

($72.551.830) M/CTE.

Tabla66. Resolucion CSU No. 021 del 1 de noviembre de 2019

Mediante la Resolucion No. 024 del 6 de noviembre de 2019 del Consejo Superior Universitario, se

efectué adicion de recursos por $29.858.127, que correspondian a transferencia del Ministerio

de Educacion respondiendo a compromisos establecidos en la Mesa de Dialogo para cubrir, en
parte, los costos en que incurrio la Universidad como fruto del paro estudiantil de 2018, lo que
configurd un presupuesto definitivo de $372.328.983.608

Resolucion CSU No. 024 del 6 de noviembre de 2019

VALOR

1.929.858.127

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

CONCEPTO

DETALLE
TRANSFERENCIAS CORRIENTES NACIONALES NO CLASIResolucion No. 024 dsl
OTRO NUMERAL RENTISTI@@s(&rencias de la Nacion por 3
articulo 86 Ley 30/1992Resolucién No. 004294 del 29 de abril expedida por el Consejo
2019, del Ministerio de Educacion Nacional, el cual, realizé unSuperior Universitario, se
distribucion de recursos a las Universidades para funcionamielefectuaron modificacione
por concepto de Ley 30 de 9® Articulo 86), para financiar:

ADICION

de noviembre de 2019

al Presupuesto de Renta

GASTOBE PERSONARLANTA DE PERSONAL
PERMANENTFEACTORES CONSTITUTIVOS D
SALARIOCOMUNES (Horas Extras, Dominicaleg
Festivos, Recargo Nocturno y Trabajo Suplemen
y REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS D
FACTOR SALARIAL (Reconocimiento por
permanencia & el servicio publiceBogota D. C.)

414.210.88{Francisco J@sde Caldas

Ingresos, Gastos e
Inversiones de la
Universidad Distrital

para la vigencia 2019,
adicionando recursos, po
un monto total de la sum

TRABAJADORES OFICIAALSTORES
CONSTITUTIVOS DE SALARIO FACTORES SA
COMUNES (Auxilio de transporte, Prima de
vacaciones) y FACTORES SALARIALES ESPE(
(Prima de antigiiedad)

59.723.65/O0CHOCIENTOS CINCUI

de MIL NOVECIENTOS
VEINTINUEVE MILLONE

Y OCHO MIL CIENTO
VEINTISIETE PESOS

RSIDAL DS THITAL
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ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS N
FINANCIERG®IATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOS METALICOS (MAQUINARIA PAR
ESPECIALES) y ADQUISICION DE SERVICIOS
(SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS €0
Otros serviciosle seguros de vida n.c.p. (Afiliacié
ARL Estudiantes en pasantia), SERVICIOS PRE
A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODBUC
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO, REPARACI

605.923.58

($1.929.858.127) M/CTE
estableciéndose como
presupuesto definitivo de
Rentas e Ingresos, Gastd
e Inversiones de la
Universidad Distrital
Francisco José de Calda
la suma de TRESCIENT(
SETENTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS VEINTIC

INSTALACION (EXCEPTO SERVICIOS DE
CONSTRUCCIGI$ervicios de mantenimiento y
reparacion de otra maquinaria y otro equipo,
BIENESTAR E INCENTIVOS (Préacticas Académ
Facultades de ArtesASAB, Ciencias y Educacion
Ingenieria, Medio Ambiente y Recursos Naturale
Tecnolégica)

GASTOS DIVERSOS (Multas y sanciones)
DISMINUCION DE PASIVOS (Pago de cesantia
Tabla67. Resolucién CSU No. 024 del 6 de noviembre de 2019

MILLONES NOVECIENT
OCHENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS OCHO P
($372.328.983.608)
M/CTE.

50.0.000
800.000.000

4.1.2.2.5. Quinta modificacion: Adicion y traslados presupuestales

La Resolucion No. 025 del 26 de noviembre d92fel CSU adiciond recursos por $6.717.300.592

y traslad6 $11.593.624. La adicion, fundamentalmente se orienté a financiar el faltante hasta ese
momento existente para cubrir el pasivo pensional. Con esta adicién, el presupuesto definitivo
alcanzo los $37.046.284.200.

Resolucion CSU No. 025 del 26 de noviembre de 2019

CONCEPTO

DETALLI TRASLADO

Resolucién No. 025 d26 de noviembre de 2019
expedidapor elConsejo Superior Universitario, s
efectuaron modificaciones al Presupuesto de

TRASLADO PRESUPUESTAL GASTO
FUNCIONAMIENTO (Entre Rubros)

RSIDAL DS THITAL
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Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas |
la vigencia 2019, adicionando recursos, por un
monto total de SEIS MIEBECIENTOS DIECISIE
MILLONES TRESCIENTOS MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS ($6.717.300.592) M/
efectuando traslados, por valor de ONCE MILL(C
11.593.67 QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SEISCIH
4 VEINTICUATRO PESOS ($11.593.624) M/CTE
estableciéndose compresupuesto definitivo de
Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
suma de TRESCIENTOS SETENTA Y NUEVE
CUARENTA'Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS PES
($379.046.284.200M/CTE.
Tabla68. Resolucion CSU No. 0@&l 26 de noviembre de 2019 primera parte

ADQUISICION DE SERVIQ
BIENESTAR E INCENTIV
Mesa de dialogo para
construccion de acuerdos (
disminuye el rubro d
BIENESTAR E INCENTIV
Estimulos académicos)

VALOR CONCEPTO DETALLE ‘ ADICION
TRANSFERENCIAS CORRIENTES NACIONALES NO CLASResolucién NdO25 del %
OTRO NUMERAL RENTISTICO (Transferencias de la Naciolge noviembre de 2019
articulo 86 Ley 30/1992Resolucion No. 004294 del 29 de abrilexpedida por el Consejo
2019, del Ministerio de Educacion Nacional, el cual, realizé ulsuperior Universitario, se|
distribucion de recursos a las Universidades para funcionamidefectuaron modificacione
por concepto de Ley 30 de 1992 Articulo 86), para financiar: |a| pPresupuesto de Rentag

g GASTOS DE PERSONPERSONAL Ingresos, Gastos e

w | SUPERNUMERARIO Y TEMPORAL DOCEN Inversiones de la

<§E VINCULACION ESPECIAL (Hora Catedra) 164.000 00‘Universidad Distrital

% FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO ' " |Francisco José de Caldas

O | COMUNES Sueldo basideacultad de Ciencias para la vigencia 2019,

6.717 300,59 § Educacion Maestria erEducacion (Guajira) adicionando recursogor

w | MATERIALES Y SUMINISTRASTA O PULPA un monto total de SEIS M

8 PAPEL Y PRODUCTOS DE PAPEL;IMPRES( 20.000.00(SETECIENTOS DIECISIE

E ARTICULOS RELACIONADOS MILLONES TRESCIENT

2 | ADQUISICION DE SERVICBBERVICIOS DE MIL QUINIENTOS

O | TRANSPORTE DE PASAJEROS (Decanaturg 120.000 00‘NOVENTA Y DOS PESO
Facultad Ciencias y Ezhcion- Maestria en T ($6.717.300.592) MICTE
Educacion (Guajira) ) y, efectuando traslados,
ADQUISICION DE SERVICBERVICIOS por valor de ONCE
INMOBILIARIOSSERVICIOS DE ALQUILER O MILLONES QUINIENTOS
ARRENDAMIENTO CON O SIN OPCION DE |  36.000.00(NOVENTA'Y TRES MIL
COMPRA RELATIVOS A BIENES INMUEBLE SEISCIENTOS
RESIDENCIALES PROPIOS O VEINTICUATRO PESOS

¥ S TRITAL
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ARRENDADOS(FacultaehCias y Educacion
Maestria en Educacién (Guajira)

($11.5%8.624) M/CTE,
estableciéndose como

OTROS SERVICIOS PROFESIONALES, CIE]
TECNICOSServicios de consultoria en
administracion y servicios de gestidn; serviciog
tecnologia de la informaciénContratistas
(Facutad Ciencias y EducaciéMaestria en
Educacion (Guajira))

37.762.09

presupuesto definitivo de
Rentas e Ingresos, Gastg
Inversiones de la

Universidad Distrital
Francisco José de Caldas
suma de TRESCIENTOS

SERVICIOS DE SOPGRgEvicios de

organizacion y asistencia de convenciones y
ferias(Facultad Ciencias y Educaci®faestria er
Educacion (Guajira))

40.000.004y 111 | ONES DOSCIENTO

SETENTA Y NUEVE MIL
CUARENTA'Y SEIS

OCHENTAY CUATRO MV

SERVICIG®¥E: SOPORTHElembresias(Facultad
Ciencias y EducaciéMaestria en Educacion
(Guajira))

6.000.00(($379.046.284.200)

DOSCIENTOS PESOS

M/CTE.

Servicios de impresion (Facultad Ciencias y

Educacion Maestria en Educacion (Guajira)) 20.000.00
Viaticos y gastos de vigj&J AA- Decanatura

Facultad Ciencias y Educacidviaestria en 49.237.90;
Educacién (Guajira)

BIENESTAR E INCENTREBDSestar

Universitario (Maestria en Comunicaciones 1.000.00(
Educacion)

DISMINUCION DE PASIVOS (Pago pensione{ 6.223.300.59

Tabla69. Resolucién CSU No. 025 del 26 de noviembre de 2019 segunda parte
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4.1.2.2.6. Sexta modificacion: Adicion y traslados presupuestales

Con la Resolucion No. 026 de diciembre de 2019, el Consejo Superior Universitario autorizé la

adicién de losecursos transferidos por el MEN para cubrir pasivos de corto plazo por un monto de

$7.891.242.955, respondiendo a compromisos de la Mesa de Dialogo, y traslados por $20.000.000,
consolidando asi un presupuesto definitivo para la Universidad en la pessegéncia de

$386.937.527.155

Resolucion CSU No. 026 del 26 de diciembre de 2019

VALOR

7.891.242.95!

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

CONCEPTO DETALLE

TRANSFERENCIAS CORRIENTES NACIONAL
CLASIFICADAS EN OTRO NUMERAL RENTIS
(Transferencias d@INacion Saneamiento de
Pasivos) Resoluciéon No. 010674 del 08 de octu
de 2019, expedida por el Ministerio de Educacig
bl OA2y Lt at 2Nt Odz f
recursos a Instituciones de Educacion Superior
Publicas con cargo al presupuestogiestos de
inversion del Ministerio de Educacion Nacional |
f GAISYOAl FA&OFE Hni
Nacional, a través de esta distribuyo y asigné
recursos para el saneamiento de pasivos de las
Instituciones de Educacion SuperdES Oficies.
Lo anterior, en el marco del Fortalecimiento de |
Instituciones de Educacion Superior Publicas, e
concordancia con el articulo No. 183 del Plan
Nacional de Desarrollo 20481 HH @Gt I O
/ 2t 2Y0AlFZ LI OG2 LIRNJI I
continuarla ejecucién de los recursos en
cumplimiento de los acuerdos con la mesa de
dialogos de la Educacion Superior de acuerdo ¢
atftly RS tF32 RS hofAj
presentado por la Universidad y validado por el
Ministerio, para financiar:

GASTOS DE PERSONALANTA DE PERSON
PERMANENTH-ACTORES CONSTITUTIVOS
SALARIOGFACTORES SALARIALES COMUI

SUELDO BASICO 2.818.751.98

ADICION

ResoluciériNo.026 de diciembre d

2019 expedida por el Consejo
Superior Universitario, se
efectuaron modificaciones al
Presupuesto de Rentas e Ingresg
Gastos e Inversiones de la
Universidad Distrital Francisco Jo
de Caldas para la vigencia 2019,
adicionando rearsos, por un
monto total de SIETE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA Y Ul
MILLONES DOSCIENTOS CUAHR
Y DOS MIL NOVECIENTOS
CINCUENTA Y CINCO
($7.891.242.955) M/CTE., y,
efectuando traslados, por valor d¢
VEINTE MILLONES DE PESOS
($20.000.000) M/CTE,
estableciéndos como presupuest
definitivo de Rentas e Ingresos,
Gastos e Inversiones de la
Universidad Distrital Francisco Jo
de Caldas, la suma de TRESCIE]
OCHENTA'Y SEIS MIL NOVECIE
TREINTA Y SIETE MILLONES

Administrativos 373.873.91

Docentes 2.444.878.06
PRIMA DE NAVIDAD 3.063.380.51
Administrativos 613.544.90

QUINIENTOS VEINTISIETE MIL
CIENTO CINCUENTA Y GIRESO
($386.937.527.155) M/CTE.

N\
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Docentes 2.449.835.60
PRIMA DE VACACIONES 2.009.110.45
Administrativos 343.636.82
Docentes 1.665.473.63

Tabla70. Resolucién CSU No. 026 del 26diciembre de 2019

En concordancia con las modificaciones detalladas anteriormente, el presupuesto definitivo de la
Universidad con corte &l de diciembre del 2019 se estructura de la siguiente forma:

. MODIFICACIONES PRESUPUESTO
CODIGO CONCEPTO PRESUPUESTO INIC PRESUPUESTALEJ DEFINITIVO
2 INGRESOS 332.640.409.00( 54.297.118.15 386.937.527.15
2.1 INGRESOS CORRIENTES (No Tributarios) 29.874.715.00( 494.000.00f 30.368.715.00
2.2 TRANSFERENCIAS (Naci6n) 24.390.829.00( 14.309.653.90 38.700.482.90
2.4 RECURSOS DE CAPITAL 5.855.821.000 39.493.464.24 45.349.285.24
2.5 TRANSFERENCIASADMINISTRACION CEN 272.519.044.00( 0 272.519.044.00
(Distrito)

3 GASTOS E INVERSION 332.640.409.00( 54.297.118.15 386.937.527.15
3-01 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 234.501.990.00( 30.335.675.27 264.837.665.27
3-01-004 | DISMINUCION DE PASIVOS 57.922.093.00( 6.223.300.59 64.145.393.59
3-03 INVERSION 40.216.326.00( 17.738.142.28 57.954.468.28

Tabla71. Presupuesto Definitivo 2019
Elabora OAPC a partiie los Informes de Ejecucion presupuestal de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversionesliai@hbede 2019.
¢ Seccion de Presupuesto

4.1.1.3 Ejecucion de los ingresos

Como se podra observar a continuaciar31 dediciembrede 2019los ingress de la Universidad
se encuentran representados por los Ingresos tributarios, las Transferencias de orden nacional, los
Recursos de capital y las Transferencias de la administracién central.

En términos generalese registréun recaudo acumulado de8$2.703.316.043el cual corresponde
al 93,74% del total proyectado para la vigencia, tal como se especifica en la siguiente tabla:

Concepto Presupuesto Modificaciones Presupuesto Recaudos % Eiec
P Vigente Presupuestales Definitivo Acumulados o Blec.
2 Ingresos 332.640.409.00( 54.297.118.155 386.937.527.159 362.703.316.043 93,74%
2.1 | Ingresos Corrientes (No 29.874.715.00( 494.000.000  30.368.715.00(  33.080.644.121 108,93%
Tributarios)
2.2 | Transferencias (Nacion) 24.390.829.00( 14.309.653.909 38.700.482.904 40.532.074.837 104,73%
2.4 | Recursos De Capital 5.855.821.00( 39.493.464.24€ 45.349.285.244 44.036.936.568 97,11%
Transferencias
2.5 | Administracién Central 272.519.044.00( 0 272.519.044.00( 245.053.660.517 89,92%
(Distrito)

Tabla72. Comportamiento por grandes rubros

Rubros que, en detalle, se presentaaamtinuacion

N\
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4.1.2.3.1. Ingresos corrientes

Los ingresos corrientes, son aquellos que percibe la Universidad en forma regular de acuerdo con
las disposiciones legales y reglamentarias ynpedio de la aplicacién de los conceptos fiscales, los
cuales, de conformidad con su origen, se identifican en tributarios y no tributarios

Para la Universidad Distrital, no se registran Ingresos Tributarios, los cuales, si bien podrian hacer
referenciaa los recursos provenientes del recudo por concepto de Estampillas Pro Universidad
Distrital a las tarifas del 1% y del 1.9%96le conformidad con lo definido en el nuevo catalogo del
Presupuesto General de la Nadi§ndichos conceptos se encuentran diasidos dentro de las
GCNF YAFSNBYOALIA ' RYAYAAGNI OAsy [/ SYiNIféo

Los ingresos no tributarios, son aquellos recursos que percibe la Universidad por la prestacion de

ddza aSNIBAOA2a Sy St YINOD2 RSt OdzvYLX AYASdei2 RS ac
los bienes pasa de la Universidad al beneficiario, o cuando los servicios se prestan a las personas
RSYl yRPyGSat¢

Suapropiacion definitiva fue de39.368.715.00§ el recaudo acumulado 4 8eDicembre de 2019
fue por $83.080.644.121lo cual corrsponde a una ejecucion d&D8,93%6, segun se describe a
continuacion:

PRESUPUESTO RECAUDO %
CONCEPTO DEFINITIVO ACUMULADO = EJECUCKO
2.1. INGRESOS CORRIENTES 30.368.715.000  33.080.644.121 108,93%
2.1.02. NO TRIBUTARIOS 30.368.715.000 33.080.644.121 108,93%
2.1.02.05. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 30.368.715.000 33.080.644.121 108,93%
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCI o
2.1.02.05.01. PERSONAS 30.368.715.000 33.080.644.121 108,93%
SERVICIOBE LA ADMINISTRACION PUBL]
2.1.02.05.01.01. Y OTROS SERVICIOS PRESTADOS A LA 30.328.715.000 32.951.229.942 108,65%
COMUNIDAD EN GENERAL
2.1.02.05.01.01.1. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DEL GOB ~ 30.328.715.000 32.951.229.942 108,65%

S5 SFAYAOAsY O2yiSyARIl Céheytas$él PréesypSesta detRénths, mdresds,fGasfos drIBversiones

' YAGSNEARIR 5A&0NAGFE CNIyOAa02 W2aS RS /It RIHaeéd wSazt dzOAsy
de 2018, "Por la cual se aprueba el Presupuesto de Rentas edsg@astos e Inversiones Distrital Francisco José de

Caldas correspondiente a la vigencia 2019."

11 S8 cny RSt HWH RS YINI 2 RSt HnamzZ at2NIft+ OdzZhtf &S5 Fdzi2NAT |
deCaldagpn | 32a¢ p@ RSt [nS&RSMYSW SNB RSt wamTtI at 2NJ YSRA2 RS 1 Od
20N} a RA&ALRAAOAZ2YSa&E

52 Decreto No. 826 del 27 de diciembre del 2018, "Por el cual se liquida el Presupuesto Anual de Rentas e Ingresos y de

Gastos e 1, versiones dogotd, Distrito Capital, para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de

diciembre de 2019 y se dictan otras disposiciones, en cumplimiento del Acuerdo 728 del 26 de diciembre de 2018,

expedido por el Concejo de Bogota"

53 |bidem, pags
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2.1.02.0501.01.1.1. igﬁ{,{ﬁé?éfé%#;h’;ﬁcilz LA 30.328.715.000 32.951.229.947 108,65%
2.1.02.05.01.01.1.1.1 | INSCRIPCIONES 2.182.095.000 2.024.334.420 92,77%
2.1.02.05.01.01.1.1.1.1| Pregrado 1.899.618.000 1.799.474.000 94,73%
2.1.02.05.01.01.1.1.1.2| Posgrado 282.477.000 224.860.420 79,60%
2.1.02.05.01.01.1.1.2. | MATRICULAS 24.120.293.000 27.182.769.833 112,70%
2.1.02.05.01.01.1.1.2.1 | PREGRADO 12.497.453.00 13.311.580.13¢ 106,51%
2.1.02.05.01.01.1.1.2.1, Programas de pregrado 12.260.453.000 13.311.580.13¢ 108,57%
2.1.02.05.01.01.1.1.2.1) Reconocimiento de Saberes 237.000.000 - 0,00%
2.1.02.05.2.01.1.1.2.2 | POSGRADO 11.622.840.000 13.871.189.697 119,34%
2.1.02.05.01.01.1.1.2.2 Facultad de Artes ASAB 234.795.000 301.486.640 128,40%
2.1.02.05.01.01.1.1.2.2 Facultad de Ciencias y Educacion 4.296.881.00 5.972.103.315 138,99%
2.1.02.05.01.01.1.1.2.2 Facultad de ingenieria 5.831.619.000 6.003.763.527 102,95%
2.1.02.05.01.01.1.1.2.2. E:&ﬂg?:sde Medio ambiente y recursos 735.545.000 909.841.620 |  123,70%
2.1.02.05.01.01.1.1.2.2 Facultad Tecnoldgica 30.000.000 189.994.595 633,32%
2.1.02.05.01.01.1.1.2.2, Eﬁﬁ‘égi?oge(gg‘lf:)‘s y Educacidfaestria en 494.000.000 494.000.000|  100,00%
2.1.02.05.01.01.1.1.3 | Derechos De Grado 677.587.000 591.863.558 87,35%
2.1.02.05.01.01.1.1.4 | Cursos De Vacaciones 106.740.000 - 0,00%
2.1.02.05.01.01.1.1.,5 | Servicios Sistematizacién 463.056.000 537.270.200 116,03%
2.1.02.05.01.01.1.1.6 | Certificado De Notas 161.223.000 67.039.101 41,58%)
2.1.02.05.01.01.1.1.7 | Constancias De Estudio 164.889.000 75.941.635 46,06%)
2.1.02.05.01.01.1.8 Carnets O Duplicados De Carnets 104.430.000 235.325.169 225,34%
2.1.02.05.01.01.1.1.9 glr‘;’('jigados De Diplomas O Copias De Acta 104.431.000 16.598.650 15,89%
2.1.02.05.01.01.1.1.10 | Multas De Bibliotea 43.971.000 20.087.376 45,68%)
2.1.02.05.01.01.1.1.11 Eg;gggﬁgjﬂ?donm Productos Y Servicios 5 50,000.000 |  2.200.000.000 110,009
2.1.02.05.01.01.1.1.12 | Beneficio Institucional Educacién Contada 200.000.000 - 0,00%
2.1.02.05.01.01.1.1.13 | Fondo de publicaciones 40.000.000 129.414.179 323,54%

Tabla73. Ingresos corrientes

El mayor recaudo de ingresos conties, basicamente se explica por el comportamiento de las
Matriculas (pregrado y posgrado), que superaron @& 3$32millones, los cuales representan una
ejecucion dell12,7®%; ServicioSistematizacion por valor dé&$7270 millonescon una ejecucion
del 116,B%; Canés o Duplicados por valor d235.325.169 con una ejecucion de€l25,34%y
Fondo de Publicaciones pot#9.414.179con una ejecucion déR3,54%

[ 24 RSYta O02yO0OSLIizasz O2Y2 &S LlzSR Sporlavarfaded I NE
bienes y/o prestacion servicios académicos y administrativos, cuyas tarifas fueron debidamente

aprobados por el Consejo Superior de la Universitgrimctualizadas por la Secretaria General
mediante laCircular No. 001 del 2 de enero del 28119

52y

54 Acuerdo N° 004 del 25 de enero de 2006 expedido por el Consejo Superior Universitario y teniendo en cuenta que
mediante Decreto 2451 del 27 de diciembre de 2018, el presidente de la Republica fijé el salario minimo legal mensual
para la vigencia 2019.
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4.1.2.3.2. Trangfencias de la Nacion

Son aquellos recursos percibidos por la Universidad mediante transferencia de otras entidades del
Estado, sin que medie contraprestacion directa alguna, las cuales se encuentran fundamentadas en
disposiciones legales. Estas transfmias estan clasificadas, segin su origen, en nacionales,
departamentales o municipales

Dentro de las transferencias corrientes del orden nacional se encuentran las definidased 697

del 2013Estampilla Pro Universidad Nacional y demas Univategl&statales, reglamentada a

través del Decreto 1050 de 2014 del Ministerio de Educacion Nacional. Dentro de esta categoria se
encuentran también lagt ¢ NI YA FSNBYOAlLa / 2NNASyGSa b2 ,/ftFairTAi
como son las que percibe la Unisiglad Distrital del mismo Ministerio de conformidad con lo

dispuesto en los articulos 86 y 87 de la Ley 30 de 1992 y la correspondiente al reconocimiento del

10% que es descontado a los estudiantes del valor de su matricula por ejercer el derechg®al voto,

el cual sobresale con un recaudo de $845.698.594 que representa una ejecucion del 110,67%.

En general, a31 de diciembre se presenta un recaudo acumulado por este concepto de
$40.532.074.837 que equivale all04,73%con relacion a lo programad@omo se describea
continuacion:

PRESUPUESTO
DEFINITIVO

RECAUDO
ACUMULADO

% EJECUQNO

CONCEPTO

2.2 TRANSFERENCIAS 38.700.482.904 40.532.074.83 104,739
2201 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 38.700.482.909 40.532.074.831 104,73%
2.2.01.01. NACIONALES 38.700.482.909 40.532.074.831 104,73%
22.01.01.04. | L6y 1697/2013 Pro Universidad Nacional y dem 1.267.181.00( 913.055.447 72,05%

Universidades Estatales

TRANSFERENCIAS CORRIENTES NO CLASI

. [¢] 0,
22010109 | £y 01RO NUMERAL RENTISTIGO 37.433.301.909 39.619.019.39( 105,84%
2.2.01.01.09.01 ;g‘;‘;‘;fgezrenc'as de la Nacion por articulo 86 Ley 25.515.160.267 27.828.200.407 109,07%
2.2.01.01.09.02 g{)‘j‘i‘;fg‘ezrenc'as de la Naci6n por antiw87 Ley 1.087.200.00q 878.364.747 80,79%)
: _ -

2201.01.09.03 Transferencias de la Nacion por el 10% del valq 764.186.000 845.698.594 110,67%

de la 403/97
2.2.01.01.09.04 E%”;E;Z“C'as de la NaciéRlan & Fomento de 2.175.512.687 2.175.512.687 100,00%
2.2.01.01.09.05 ;;as?\f;‘;renc'as de la Nacie§aneamiento de 7.891.242.955 7.891.242.955 100,00%

Tabla74. Transferencias
Fuente:OAPC a partidel Informe de Ejecucion de Rentas e Ingresos a 3ciksmbrede 2019¢ Seccién de

Presupuesto

4.1.2.3.3. Recursos de capital

Los recursos de capital, saguellos de caracter extraordinario, ocasional y cuantia indeterminable
gue se perciben de difentes fuentes como son las transferencias de capital, recursos del crédito,

552/ Ibidem, pag. 5
56 Articulo 2°. Ley 403 del 27 de agosto del 1997,"Por la cual se establecen estimulos para los sufragantes”.
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recursos del balance, disposicién de activos, rendimientos financieros, excedentes financieros,
dividendos y utilidades por otras inversiones de capital

La apropiacion defiriita por este concepto es de&$.349.285.246con un recaudo acumulado de
$44.036.936.568que representa una ejecucion del, 2%, con la distribucion que se detalla a
continuacion:

CODICO CONCEPTO "SEPNITIVG. | ACUMULADO
2.4 RECRBSOS DE CAPITAL 45.349.285.24 44.036.936.56f 97,11%
2.4.03 RECURSOS DEL BALANCE 22.084.962.97¢ 22.084.962.97( 100,00%
2.4.03.02 Superavit fiscal 199.768.336 199.768.336 | 100,00%
2.4.03.02.03 | Superavit fiscal de ingresale libre destinacion 199.768.336 199.768.336 | 100,00%
2.4.03.02.03.07 Otros Ingresos de Libre Destinacién 199.768.336 199.768.336 | 100,00%
2.4.03.03 Superavit fiscal no incorporado de vigencias anteriores 21.885.194.634 21.885.194.634 100,00%
2.4.03.03.02 i:g:éﬁ;’cigﬁsca' no incorporado de ingresos de destinacion | 14 341 501 184 14.301.201.18¢ 100,00%
2.4.03.03.02.01 \F;Sgr‘ﬁ;;:rigr’l‘(’) ?gssié“ Ministerio de Educacion Nacional 2.517.627.019  2.517.627.019| 100,00%
2.4.03.03.02.04 Ersl::n":ﬁgf Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 vigen| g 547 780 151 5.267.780.151| 100,00
2.4.03.03.02.04 Eii’a%aelzzl 2013 Pro Univédad Nacionaly demas Universidad) ) 519 507 769 1.619.507.760 100,009
2.4.03.03.02.08 Aportes del Distrito vigencias anteriores 1.896.286.259 1.896.286.259| 100,00%
2.4.03.03.02.0€¢ Distribuciéon Punto AdicionaREE Vigencias anteriores 3.000.000.000  3.000.000.000| 100,00%
2.4.03.03.03 | Superavit fiscal no incorporado de ingresos de libre destinac 7.583.993.445 7.583.993.445| 100,00%
2.4.03.03.03.07 Otros Ingresos de Libre Destiidn 7.583.993.445 7.583.993.445| 100,00%
2.4.05. RENDIMIENTOS FINANCIEROS 965.349.000 426.050.208 | 44,13%)
2.4.05.02. Depdsitos 965.349.000 426.050.208 | 44,13%)
2.4.05.02.04. | Recursos propios de lidestinacion 965.349.000 426.050.208 | 44,13%
2.4.07. EXCEDENTES FINANCIEROS 16.775.247.99¢ 16.775.247.99¢ 100,00%
2.4.07.01 Establecimientos Publicos 16.775.247.99¢ 16.775.247.99¢ 100,00%
2.4.09. REINTEGROS 5.523.725.280 4.750.675.394| 86,00%)
2.4.09.01 REINTEGROS I.V.A. LEY 30 4.741.327.000 3.999.852.386| 84,36%)
2.4.09.02 FONDOS DE PRESTAMOS 782.398.280 750.823.008 | 95,96%)
2.4.09.02.1 PRESTAMOS DE VIVIENDA 732.398.280 707.300.983 | 96,57%)
2.4.09.02.1.1 | Administrativos 732.398.280 707.300.983 | 96,57%)
2.4.09.02.2 Prestamos ordinarios 50.000.000 43.522.025 | 87,04%
2.4.09.02.2.1 | Administrativos 50.000.000 43.522.025 | 87,04%

Tabla75. Recursos de Capital

4.1.2.3.4. Transferencias Administracion Central

Comprende los aportes que por lo definido el articulo 86 de la Ley 30 de 1992 y por concepto de
Estampila, la Administracion Central del Distrito Capital le realiza regularmente cada vigencia a la

573/ Ibidem, pag. 5
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Universidac’® La apropiacion definitiva para presente vigencia es de $272.519.044.000, que a la
fecha muestra un recaudo acumulado de $184.074.376.235, que égaiv&7,55% de dicho total

de acuerdo con la siguiente distribucion:

CODIGO CONCEPTO PSE;‘,J\IFI’TL:\E/(S)T‘ A(F:fmlizgo % EJEC
25 TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL 272.519.044.00] 245.053.660.517 89,92%
25.01. APORTE ORDINARIO 242.423.05000| 226.398.841.199 93,39%
2501.01. | VIGENCIA 242.423.057.00] 226.398.841.199 9339%
2501011 |Aportes Segan Ley 30 242.423.057.00] 226.398.841.190 93,39%
2.5.03. ESTAMPILLA PRO UNIVERSIDAD DISTRITAL 30.000.000.00  18.271.925196| 60,91%
2.5.03.02 Estampilla Pro Universidad Distrital Ley 1825 de 2017 30.000.000.000  18.271.925.196 60,91%
2.5.00. CUOTAS PARTES 95.987.000 382.894.122 398,90%

Tabla76. Transferencias Admistracion Central
Fuente:OAPC a partitel Informe de Ejecucion de Rentas e Ingresos a 3liciembrede 2019¢ Seccion de
Presupuesto

9f NBOIFdzR2 | OdzydzZ F R2 LR NJ 02y OSLIi2 RS 4&! LI2NIGS hNR
de Bogota, de conforidad con lo establecido en el articulo 86 de la Ley 30 de 1992, asciende a
$226.398.841.199 que corresponden a una ejecucion deB,3%6 del total apropiado por
$242.423.057.000.

5S A3ddzrt F2NXIF I St NBOFdzR2 | OdzY dzAIRRR LFANIGOIA VIO S 180
1825 de 2017, muestra un valor total d&85271.925.196lo cual corresponde a una ejecucion del

60,92%con relacion al presupuesto definitivo de $30.000.000.E@3(@e recurso es generado por los

contratos suscritos a traves de lasedéntes entidades del Distrito, y corresponde a una tarifa del

1.1% del valor bruto de los mismos. Se exceptlan de este tributo los contratos de prestacion de
servicios cuyo valor sea inferior a 315 UVT por concepto de honorarios meffsuales

Con respect@ este rubro, es preciso aclarar que, para la vigencia 2019, no se apropiaron recursos
L2 N O2yOSLJi2 RS a9adlYLATtlF tNB ! YyAOBSNEARIR
encuentra en proceso de verificacion final de saldos puesto que ésta searideranedida en que
empez0 a regir la nueva tarifa del 1,1%. Estos recursos tambiégesenados mediante gravamen

a los contratos suscritos a través de las diferentes entidades del Distrito, con una tarifa del 1% del
valor bruto de los mismd$

5A3

Encual 2 | &/ d20l & tFNOIS&aé¢ LISyarzzylfSas 1jdzS O2NNB3
entidades en las que laboraron los pensionados de la Universidad, cabe sefalar que, en lo
transcurrido de la vigencia, han representado ingresos por $ 382.894.122ales equivalen a un

398,90% de los $95.987.000 inicialmente apropiados.

584/ Ibidem, pag. 5
59 Reglamentado a través del Acuerdo 696 de 2017.
60 Reglamentado a través del Acuers® de 2002 y el articulo 47 de la Ley 863 de 2003.
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4.1.1.4  Ejecucion de gastos e inversiones

La ejecucidn de Gastos e Inversiones, corresponde a los pagos realizados por la Universidad para el
cumplimiento de sus obligaciones y la adquisicde bienes y/o servicios que requiere el
cumplimiento de sus funciones tanto misionales como administrativas y de soporte. Los gastos de
funcionamiento, estan compuestos por la adquisicion de bienes y servicios, gastos diversos, la
disminucién de pasivoy las transferencias corrientes de funcionamiento, mientras que las
inversiones se distribuyen entre inversién directa y transferencias inversion.

En términos generales, d 8e diciembre de 2019, el presupuesto de Gastos e Inversiones registra
un nivelde ejecucion deB84,71%, tal como se puede observar por grandes rubros en la siguiente
tabla:

COMPROMISO¢ %

DEFINITIVO ACUMULADO EJECUCIC

CODIG#

CONCEPTO PRESUPUESTﬂ

3 GASTOS 386.937.527.15 327.771.370.42] 84,71%
3-01 GASTOS DE FUNCIONAMIEN 328.983058.866 292.728.411.00] 88,98%
3-03 INVERSION 57.954.468.28y 35.042.959.41} 60,47%

Tabla77. Ejecucion gastos grandes rubros
Cifras tomadas del Informe de Ejecucion de Gastos e Inversibdiei@nbre2019- Seccion de Presupu@st

En lo que sigue, se presentara una descripcion mas precisa de los conceptos que estructuran cada
uno de los dos tipos de gasto.

4.1.2.4.1. Gastos de Funcionamiento

Como ya se sefialo, los Gastos de Funcionamiento presentan, con cdrtdeadRiembreuna
ejecucdn del88,98%, con compromisos acumulados por valor @82728.411.007Para mayor
ilustracion, la siguiente tabla registra el comportamiento de los principales rubros que conforma
los gastos de funcionamiento.

PRESUPUESTO  COMPROMISOS
0,
CODIGO ‘ CONCEPTO ‘ DEFINITIVO ACUMULADOS HEJEC

301 GASTOS DE FUNCIONAMIEN| 328.983.058.864 292.728.411.007 88,98%
3-01-001 GASTOS DE PERSONAL 181.371.281.851 159.419.868.547 87,90%

PLANTA DE PERSONAL j 0
3-01-001-01 PERMANENTE 130.129.189.720) 109.634.166.517 84,25%

FACTORES CONSTITUTIVOS 0
3-01-001-01-01 SALARIO 97.703.159.646 82.921.711.31¢ 84,87%

FACTORES SALARIALES 0
3-01-001:01-01-01 COMUNES 89.299.891.724 75.255.151.46¢ 84,27%
3-01-001-01-01-01-0001 SUELDO BASICO 69.536.093.547 62.808.964.343 90,33%
3-01-001-01-01-01-0001-01 Sueldo Basico Administrativos 9.223.135.577 8.458.753.52¢ 91,71%
3-01-001-01-01-01-0001-02 Sueldo Basico Docentes 60.312.957.97( 54.350.210.814 90,11%
3-01-001-01-01-01-0004 GASTOS DE REPRESENTACI 332.403.530 255.152.420 76,76%

Gastos d&Representacion o
3-01-001-01-01-0-000401 |\ inisirativos 332.403.530 255.152.420 76,76%

N\
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Horas Extras, Dominicales,

| - | - - - i 0,
3-01-001-01-01-01-0005 Festlv_os, Recargo chturno y 197.819.511] 158.088.116 79,92%
Trabajo Suplementario
Horas Extras, Dominicales, o
3-01-001-01-01-01-000501 Festivos, Administrativos 197.819.511] 158.088.116 79,92%
BONIFICACION POR SERVICI
| - - - - - 0,
3-01-001-01-01-01-0008 PRESTADOS 2.347.508.953 1.824.143.797 71,71%
Bonificacién por Servicios o
3-01-001:01-01-01-000801 prestados Administrativos 370.184.050 266.383.114 71,96%
Bonificacién por Servicios o
3-01-001-01-01-01-000802 | b o0 Docentes 1.977.324.903 1.557.760.683 78,78%
3-01-001-01-01-01-0010 PRIMA DE NAVIDAD 10.322.277.036 6.276.108.523 60,80%
Prima de Navidad o
3-01-001-01-01-01-001001 | 5 yinistrativos 2.067.382.904 1.042.094.89( 50,41%
3-01-001-01-01-01-001002 | Prima de Navidad Docentes 8.254.894.128 5.234.013.6373 63,40%
| - | - - - 0,
3-01-001-01-01-01-0011 PRIMA [E VACACIONES 6.563.769.147 3.932.694.269 59,92%
Prima de Vacaciones o
301-001-01-01-01-001101 | 5y inistrativos 1.122.665.822 531.436.885 47,34%
3-01-001-01-01-01-0011-02 | Prima de Vacaciones Docentes| 5.441.123.325 3.401.257.384 62,51%
FACTORES SALARIALES 0
3-01-001:01-01-02 ESPECIALES 8.403.267.922 7.666.559.850 91,23%
3-01-001-01-01-02-0001 PRIMA DE ANGUEDAD 604.768.388 487.507.733 80,61%
Prima de Antigiiedad o
3-01-00101-01-02000201 | ) yinistrativos 604.768.388 487.507.733 80,61%
3-01-001-01-01-02-0002 PRIMA TECNICA 2.029.747.198 1.642.923.219 80,94%
3-01-001-01-01-02-000201 | Prima Técnica Administrativos 2.029.747.194 1.642.923.214 80,94%
3-01-001-01-01-02-0003 PRIMA SEMESTRAL 5.768.752.336 5.536.128.898 95,97%
3-01-001-01-01-02-000301 | Prima Semestral Administrativo 1.185.087.91¢ 1.153.125.75¢ 97,30%
3-01-001-01-01-02-000302 | Prima Semestral Docentes 4.583.664.418 4.383.003.14(C 95,62%
CONTRIBUCIONES INHEREN )
3-01-001-01-02 A LA NOMINA 31.897.071.32§ 26.283.891.54€ 82,40%
APORTES A LA SEGURIDAD
| - | - _| 0,
3-01-001:01-02-01 SOCIAL EN PENSIONES 9.274.981.747 7.990611.248 86,15%
APORTES A LA SEGURIDAD
3-01-001-01-02-01-0001 SOCIAL EN PENSIONES 97,08%
A ,
PUBLICAS 6.464.228.807 6.275.725.473
10010109 y Aportes a la Seg Soc Pensione| o
3-01-001-01-0201-000101 | »yinistrativos 1.323.050.051 1.140.908.673 86,23%
Aportes a la Seg Soc Pensione o
301-001-01-0201-000102 | 1y e 5.141.178.756 5.134.816.80( 99,88%
APORTES A LA SEGURIDAD
3-01-001-01-02-01-0002 SOCIAL EN PENSIONES . 430,44%
PRIVADAS 2.810.752.940 1.714.885.775
10010109 g Aportes a la Seg Soc Pensione| o
301-001-01-0201-000201 | by - 42 Administrativos 327.960.802 204.968175 253,67%
Aportes a la Seg Soc Pensione; 0
301-001:01-0201-000202 | b2 4as Docentes 2.482.792.134 1.509.917.60C 176,77%
APORTES A LA SEGURIDAD )
3-01-001:01-02:02 SOCIAL EN SALUD 7.354.875119 5.655.825.65( 76,90%
APORTES A LA SEGURIDAD
| - N - _| _| , 0,
3-01-001-01-02-02:0001 SOCIAL EN SALUD PUBLICA 912.524.800 911.351.409 99.87%
Aportes a la Seg Soc Salud
3-01-001-01-0202000101 | »jirictrativos 156.000.000 154.826.609 99,25%
Aportes a la Seg Soc Salud 0
3-01-001:01-0202000102 | 1y e 756.524.800 756.524.800 100,00%
APORTES A LA SEGURIDAD
3-01-001-01-02-02-0002 SOCIAL EN SALUD PRIVADA 6.442.350.319 4.744.474.24]
Aportes a la Seg Soc Salud
3-01-001-01-0202000201 | b5 45 Administrativos 1.024.259.00( 793.823.037
Aportes a la Seg Soc Salud
3-01-001:01-0202000202 | by - 44 Docentes 5.418.091.319 3.950.651.204

N\
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-01-001-01-02- i 0
3-01-001-01-02-03 APORTES DE CESANTIAS 7.623.036.860 6.928029.498 90,88%
APORTES DE CESANTIAS A
-01- -01-02- , 0,
3-01-001:01-02:03.0001 FONDOS PUBLICOS 7.623.036.86( 6.928.029.498 90,88%
Aportes de Cesantias a Fond F o
3-01-001:01-02:03:000201 | ) yinistrativos 1.487.311.179 1.361.595.786 91,55%
110010109 y Aportes de Cesantias a Fond F o
3-01-001-01-02:03:0001-02 Docentes 6.135.725.681 5.566.433.717 90,72%
APORTES A CAJAS DE o
3-01-001:01-02:04 COMPENSACION FAMIRI 4.178.716.55( 3.066.666.90C 73,39%
3-01-001-01-02-04-0001 COMPENSAR 4.178.716.550 3.066.666.90C 73,39%
110010109 y Aportes Caja Compensacion o
3-01-001:01-02-040001-01 Administrativos 655.312.833 514.737.500 78,55%
11-001.01.0. y Aportes Caja Compensacion o
3-01-001:01-02-04000102 Docentes 3.523.403.717 2.551.929.40( 72,43%
APORTES GENERALES AL
3-01-001-01-02-05 SISTEMA DEIESGOS 90,76%
LABORALES 377.513.470 342.619.500
APORTES GENERALES AL
3-01-001-01-02-05-0001 SISTEMA DE RIESGOS 90,76%
LABORALES PUBLICOS 377.513.470 342.619.500
Aportes Generales Riesgos Lak o
3-01-00101-02:05000201 | ) yinistrativos 59.262.350 57.107.000) 96,36%
Aportes Generales Riesgos Lal] o
3-01-001:01-02:05000102 | 1y, o e 318.251120 285.512.500 89,71%
3-01-001-01-02-06 APORTES AL ICBF 3.087.947.582 2.300.138.75( 74,49%
APORTES AL ICBF DE o
3-01-001-01-02:06-0001 FUNCIONARIOS 3.087.947.582 2.300.138.750 74:49%
3-01-001-01-02-06-0001-:01 | Aportes al ICBF Administrativos| 491.521.332 386.095.550 78,55%
3-01-001-01-02-06-0001-02 | Aportes al ICBF Docentes 2.596.426.25( 1.914.043.20( 73,72%
REMUNERACIONES NO
3-01-001-01-03 CONSTITUTIVAS DE FACTOR 81,02%
SALARIAL 528.958.746| 428.563.648
3-01-001-01-03-02-0000:00 | Bonificacién por Recreacion 50.000.000 41.915.891 83,83%
Reconocimiento por
-01- -01- i ici 0,
3-01-001-01-03-05-0000:00 pgrmanenma e’n el servicio 304.248.746 227 584.506 74,80%
publico- Bogota D. C
3-01-001-01-03-06-0000-00 PRIMA SECRETARIAL 174.710000 159.063.251 91,04%
PERSONAL SUPERNUMERAFH
3-01-001-02 TEMPORAL DOCENTES DE 98,61%
VINCULACION ESPECIAL 47.584.860.77€¢ 46.923.925.53(
FACTORES CONSTITUTIVOS 0
3-01-001-0201 SALARIO 37.693.233.573 37.189.637.69( 98,66%
3-01-001-02-01-01-0001-00 Sueldo basico 34.140.422.817 33.666.594.91¢ 98,61%
PRIMA DE SERVICIOS PROF
-01- -02-01-01- 0,
3-01-001-02:01-01-000900 HORA CATEDRA 1.271.350.805 1.266.025.047 99,58%
PRIMA DE NAVIDAD PROF. o
3-01-001:02:01-01-001000 | 552 cATEDRA 1.197.060.241 1.186.598.647 99,13%
PRIMA DE VACACIONES PR(
-01- -02-01-01- | 0,
3-01-00102:01-01-001300 | 50 A cpepRA 1.084.399.71( 1.070.419.08¢ 98,71%
CONTRIBUCIONES INHEREN]|
3-01-001:02:02 A LA NOMINA 9.891.627.203 9.734.287.840 98,41%
Aportes a la sguridad social en o
3-01-001-02:02:01-0001001 pensiones publicas 3.159.291.34(¢ 3.101.055.684 98,16%
1100109090 y Aportes a la seguridad social e o
3-01-001-02:02-02-:0001-001 salud publica 2.248.568.343 2.209.353.68 98,26%
Aportes de cesantias a fondos o
3-01-001-02:02:03-0001-001 publicos 2.428.639.094 2.409.159.025 99,20%
3-01-001-02-02-04-0001-001 | Compensar 1.083.822.055 1.073.661.70( 99,06%
10010909 ] Aportes generales al sistema d o
3-01-001-02-02-05-0001-001 riesgo Pablicos 143.615.756 135.679.200 94,47%
3-01-001-02-02-06-0001-001 | Aportes al ICBF de funcionariog 827.690.615 805.378.600 97,30%
3-01-001-03 TRABAJADORES OFICIALES 3.657.231.355 2.861.776.505 78,25%
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FACTORES CONSTITUTIVOS

-01- - 0,
3-01-001-0301 SALARIO 2.025.673.488 1.894.354.622 93,52%
FACTORES SALARIALES
-01- = - 0,
301-001-0301-01 COMUNES 1.683.904.355 1.595.767.83] 94,77%
3-01-001-03-01-01-0001-00 | Sueldo Trabajadores Oficiales 1.096.040.00d 1.086.624.744 99,14%
3-01-001-03-01-01-000500 | Auxilio de transporte 67.950.170 60.012.174 88,32%
3-01-001-03-01-01-0006:00 Subsidio de alimentacion 56.605.691 54.822.276 96,85%
3-01-001-03-01-01-0007-00 Prima de navidad 258.686.324 230.306.365 89,03%
3-01-001-03-01-01-000800 | Prima de vacaciones 204.622.17(Q 164.002.272, 80,15%
FACTORES SALARIALES
-01- = - 0,
3-01-001-03-01-02 ESPECIALES 341.769.133 298.586.791] 87,37%
3-01-001-03-01-02-0001-00 Prima de antigiiedad 154.260.133 113.006.411 73,26%
3-01-001-03-01-02-000200 Prima Semestral 187.509.000 185.580.380 98,96
CONTRIBUCIONES INHEREN]| o
3-01-001:03.02 A LA NOMINA 770.826.579 385.746.765 °0.04%
APORTES A LA SEGURIDAD
3-01-001-01-02:01 SOCIAL EN PENSIONES 278.633.601 139.425.400
11001 o y Aportes a la seguridad social e o
3-01-001-03-02:01-0001-00 pensiones Publicas 222.014.327 117.187.600Q 52,78%
Aportes a la seguridad social er
3-01-001-03:02:01-000200 pensiones Privadas 56.619.274) 22.237.800
APORTES A LA SEGURIDAD
3-01-001-01-02:02 SOCIAL EN SALUD 222.296.362 103.020.948
Aportes a la seguridad sial en o
301:00103:02:02:000300 | oy 4 pypiica 18.000.000) 17.868.480 99.27%
Aportes a la seguridad social e
301-00103:02:02000200 | ., privada 204.296.362 85.152.468
1001 g y Aportes de cesantias a fondos o
3-01-001-03-02-03:0001-00 publicos 26.234.217 26.234.217 100,00%
3-01-001-03-02-04-0001-00 Compensar 132.389.964 63.638.100 48,07%
 11.001. . ] Aportes generales al sistema df o
3-01-001-03-02-05-0001-00 riesgo 11.972.515 5.694.900 47,57%
3-01-001-03-02-06-0001-00 | Aportes al ICBF de funcionariog 99.299.920 47.733.200 48,07%
REMUNERACIONES NO
3-01-001-03-03 CONSTITUTIVAS DE FACTOR 67,58%
SALARIAL 860.731.288| 581.675.118
Reconocimiento por
-01- = i ici - 0,
3-01-001-03-03-03-0000-00 pgrnjanenma en el servicio 127.352.905 0,00%)
publico
3-01-001-03-03-04-0001-00 Quinguenios 50.000.000 21.399.930 42,80%)
3-01-001-03-03-04-000200 | Organizaciones Gremiales 72.618.084 72.618.084] 100,00%
Cumplimiento de compromisos o
3-01-0010303-04000300 | G i cn 325.934.000 248.434.800 76,22%
3-01-001-03-03-04-0004-00 Subsidio Familiar 259.826.299 239.222.304 92,07%
Plan de Salud Trabajadores o
3-01-001-03-03-04-000500 Oficiales 25.000.000! - 0,00%)
. ADQUISICION DE BIENES Y o
3-01-002 SERVICIOS 75.192.©6.189 64.117.299.637 85,27%
1009 ADQUISICION DE ACTIVOS N .
30100201 FINANCIEROS 57.091.000 6.803.167 11,92%
3-01-002-01-01-01-000201 COMPRA DE EQUIPO 57.091.000 6.803.167 11,92%)
ADQUISICIONES DIFERENTE| o
3-01-00202 ACTIVOS NO FINANCIEROS 75.135.515.189 64.110.496.466€ 85,33%
3-01-002-02-01 MATERIALES Y SUMINISTRO 1.217.965.175 815.755.750 66,98%
PRODUCTOS ALIMENTICIOS|
BEBIDAS Y TABACO; o
3-01-0020201-01 TEXTILES,PRENDAS DE VES] 80.000.000 66.389.754 82,99%
PRODUCTOS DE CUERO
DOTACION (BERIDAS DE VEST| o
301-0020201-0-000600 |, CALZADO) 80.000.000) 66.389.754 82,99%
OTROS BIENES o
3-01-0020201-02 TRANSPORTABLES (EXCEPT| 944.012.175 672.376.146 71.23%
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PRODUCTOS
METALICOS,MAQUINARIA Y
EQUIPO)

3-01-002-02-01-02-0002-00

PASTA O PULPA, PAPEL Y
PRODUCTOS DE
PAPEL;IMPRESOS Y ARTICUI
RELACIONADOS

484.122.175

463.716.146

95,78%

3-01-002-02-01-02-000501

OTROS PRODUCTOSMITIOS;
FIBRAS ARTIFICIALES (O FIB
INDUSTRIALES HECHAS POF
HOMBRE) (farmacéuticos
bienestar universitario)

64.660.000

64.660.000

100,00%

3-01-002-02-01-02-0005-02

OTROS PRODUCTOS QUIMIC
FIBRABRTIFICIALES (O FIBR/
INDUSTRIALES HECHAS POFH
HOMBRE) (materiales
laboratorios Universidad)

200.000.000

0,00%

3-01-002-02-01-02-000503

OTROS PRODUCTOS QUIMIC
FIBRAS ARTIFICIAIEBIBRAS
INDUSTRIALES HECHAS POFH
HOMBRE) (Materiales para
mantenimiento y reparaciones)

177.492.00Q

144.000.000

81,13%

3-01-002-02-01-02-000800

MUEBLES; OTROS BIENES
TRANSPORTABLES N.C.P.
Rectoria

17.738.000

0,00%

3-01-002-02-01-03

PRODUCTOS METALICOS

193.953.000

76.989.850,

39,70%

3-01-002-02-01-03-0004-00

MAQUINARIA PARA USOS
ESPECIALES

115.000.000

0,00%

3-01-002-02-01-03-0007-00

EQUIPO Y APARATOS DE RA
TELEVISION Y COMUNICACI(

1.953.000]

0,00%

3-01-002-02-01-03-000901

COMBUSTIBLES, LUBRICANT|
LLANTAS

77.000.000

76.989.850

99,99%

3-01-002-02-02

ADQUISICION DE SERVICIOS

73.917.550.014

63.294.740.71¢

85,63%

3-01-002-02-02-01

Senicios de ventay de
distribucién; alojamiento;
servicios de suministro de
comidas y bebidas; servicios d
transporte; y servicios de
distribucion de electricidad, gas|
y agua

3.063.456.054

2.533.700.068

82,71%

3-01-002-02-02-01-0001-00

Alojamiento; servicios de
suministros de comidas y
bebidas

1.090.003.437

943.047.9764

86,52%

3-01-002-02-02-01-0002-00

SERVICIOS DE TRANSPORTE
PASAJEROS

1.986.091.577

1.540.681.531

77,57%

3-01-002-02-02-01-0006:00

Servicios postales y de
mO0065nsajeria

50.000.000

49.970.561

-395,37%

3-01-002-02-02-02

Servicios financieros y serviciog
conexos, servicios inmobiliarios
y senicios de leasing

5.441.733.275

4.381.659.457

80,52%

3-01-002-02-02-02-0001

SERVICIOS FINANCIEROS Y
SERVICIOS CONEXOS

2.572.205.000

1.761.962.039

68,50%

3-01-002-02-02-02-0001-07

Servicios de seguros de vehicu
automotores

14.250.000

9.334.733

3-01-002-02-02-02-0001-08

Servicios de seguros contra
incendio, terremoto o
sustraccion

1.580.701.00(

902.934.993

57,12%

3-01-002-02-02-02-0001-09

Servicios de seguros generales|
de responsabilidad civil

555.254.000

502.098.885

3-01-002-02-02-02-0001-10

Servicios de seguro obligator
de accidentes de transito (SOA|

12.000.000

7.919.150

3-01-002-02-02-02-0001-
1201

Afiliacion ARL Estudiantes en

pasantia

65.000.000

36.263.400

55,79%)
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3-01-002-02-02-02-0001-
1202

SGSST

345.000.000

303.410.878

87,95%

3-01-002-02-02-02-0002

SERVICIOS INMOBILIARIOS

2.325.543.782

2.197.437.962

94,49%

3-01-002-02-02-02-000201

SERVICIOS DE ALQUILER O
ARRENDAMIENTO CON O SIN
OPCION DE COMPRA RELAT]|
A BIENES INMUEBLES NO
RESIDENCIALES PROPIOS O
ARRENDADOS

2.325.543.782

2.197.437.964

384,98%

3-01-002-02-02-02-0003

Servicios de arrer@miento o
alquiler sin operario

543.984.493

422.259.456

77,62%

3-01-002-02-02-02-0003-05

Derechos de uso de productos
de propiedad

543.984.493

422.259.456

12883%

3-01-002-02-02-03

SERVICIOS PRESTADOS A L4
EMPRESAS Y SERVICIOS DE|
PRODUCCION

54.574.073.604

49.454.387.444

90,62%

3-01-002-02-02-03-0001

SERVICIOS DE INVESTIGACI(
DESARROLLO

4.131.783.04

3.689.001.845

89,28%

3-01-002-02-02-03-0001-01

SERVICIOS DE INVESTIGACI(
DESARROLLA&sistentes
AcadémicoDecanaturas de
Facultades

1.676.780.564

1.650.699.131

98,44%

3-01-002-02-02-03-0001-02

SERVICIOS DE INVESTIGACI(
DESARROL{Fares Académicos

229.798.00Q

229.798.000

100,00%

3-01-002-02-02-03-0001-03

SERVICIOS DE INVESTIGACI(
DESARROLL@centivos
Coordinadores

453.709.172

452.519.950

99,74%

3-01-002-02-02-03-0001-04

SERVICIOS DE INVESTIGACI(
DESARROLilGstituto De
Investigacion 13+

300.000.000

0,00%

3-01-002-02-02-03-0001-05

SERVICIOS DE INVESTIGACI(
DESARROLLEContratistas

1.471.495.277

1.355.984.764

92,15%

3-01-002-02-02-03-0002

SERVICIOS JURIDICOS Y
CONTABLES

2.318.743.814

1.513.241.629

65,26%

3-01-002-02-02-03-0002-01

Servicios de documentacion y
certificacion juridica

1.097.346.698

966.902.581

88,11%

3-01-002-02-02-03-000202

Servicios de arbitraje y
conciliacion

661.266.000

89.610.984

13,55%

3-01-002-02-02-03-000203

Otros servicios juridicos n.c.p.

560.131.114

456.728.064

81,54%

3-01-002-02-02-03-0003

OTROS SERVICIOS
PROFESIONALES, CIEICDS Y|
TECNICOS

24.383.619.13(

23.450.091.307

96,17%

3-01-002-02-02-03-0003-012

Servicios de consultoria en
administracién y servicios de
gestion; servicios de tecnologial
de la informaciénr Consejo
Superior

238.497.408

113.623.772

47,64%

3-01-002-02-02-03-0003-013

Servicios de consultoria en
administracién y servicios de
gestién; servicios de tecnologial
de la informacion Contratistas

14.127.130.50

13.825.100.48¢

97,86%

3-01-002-02-02-03-000302

Servicios de tecnologia de la
informacion (T1) de consultoria |
de apoyo

936.011.423

919.887.881

98,28%

3-01-002-02-02-03-000303

Serviods de disefio y desarrollo
delaTl

835.680.571

748.212.714

89,53%

3-01-002-02-02-03-000304

servicios de suministro de
infraestructura de hosting y de
tecnologia de la informacion (T]
(RED DE DATOS UDNET)

87.614.682

87.614.682

100,00%

3-01-002-02-02-03-000305

Servicios de gestién de red e

infraestructura de Tl

0,00%

AL DISTRITAL
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3-01-002-02-02-03-0003-06

servicios de arquitectura,
servicios de planeacion urbana
ordenacion del territorio;
servicios de arquitectura
paisajista (OAPC)

#iDIV/O!

3-01-002-02-02-03-000307

Servicios de ingenieria

399.980.063

387.122.181

96,79%

3-01-002-02-02-03-0003-08

Servicios cientificos y otros
servicios técnicos

1.112.675.691

1.110.003.01§

99,76%

3-01-002-02-02-03-000310

Servicios de publicidad y el
suministro de espacio o tiempo
publicitarios

146.566.521

114.983.884

78,45%

3-01-002-02-02-03-000312

Servicios fotograficos y servicio
de rev

27.828.000

15.000.000

53,90%

3-01-002-02-02-03-0003-13

Otros servicios profesionales y
técnicos N.C.P

6.471.634.201

6.128.542.68¢

94,70%

3-01-002-02-02-03-0004

SERVICIOBE
TELECOMUNICACIONES,
TRANSMISION Y SUMINISTR(
DE INFORMACION

2.337.351.721

2.033.213.715

86,99%

3-01-002-02-02-03-0004-01

Servicios de telefonia fija

392.219.000

254.441.964

64,87%)

3-01-002-02-02-03-0004-02

Servicios de telecomunicacione
moviles

50.000.000

20.845.730

3-01-002-02-02-03-0004-04

Servicios de telecomunicacione
a través de internet

277777.721

232.777.72]

83,80%

3-01-002-02-02-03-0004-06

Servicios de bibliotecas y
archivos

1.531.030.00¢

1.478.264.45§

96,55%

3-01-002-02-02-03-0004-07

Servicios de transmision de
programagie radio y television
Emisora LAUD Estéreo

86.325.000

46.883.842

54,31%

3-01-002-02-02-03-0005

SERVICIOS DE SOPORTE

17.538.070.424

16.620.506.61¢

94,77%

3-01-002-02-02-03-0005-01

Servicios de proteccion (guarde
de seguridad)

10.426.572.53¢

10.424.648.61¢

99,98%

3-01-002-02-02-03-0005-02

Servicios de limpieza general

4.958.653.237

4.852.314.89¢

97,86%

3-01-002-02-02-03-000503

Servicios de copia y
reproduccion

60.000.000

18.580.000

30,97%

3-01-002-02-02-03-0005061

Servicios de organizacién y
asistencia

1.847.726.82(

1.226.786.76(

66,39%

3-01-002-02-02-03-0005-062

Membresias

245.117.834

98.176.342

40,05%

3-01-002-02-02-03-0006

SERVICIOS DE
MANTENIMIENTO, REPARAC]
E INSTALACION (EXCEPTO
SERVICIOS DE CONSTRUCC]|

2.601.806.482

1.144.562.152

43,99%)

3-01-002-02-02-03-000601

Servicios de mantenimiento y
reparacion de productos
metalicos elaborados, excepto
maguinaria y equipo

278.604.000

64.545.800

23,17%

3-01-002-02-02-03-0006-02

Servicios de mantenimiento y
reparacion de maquinaria de
oficina y contabilidad

165.753.000

57.000.000

34,39%

3-01-002-02-02-03-0006-:03

Servicios de mantenimientp
reparacion de computadores y
equipo periférico

338.252.924

295.990.410

87,51%

3-01-002-02-02-03-000604

Servicios de mantenimiento y
reparacion de maquinaria y
equipo de transporte

100.000.000

82.499.999

82,50%

3-01-002-02-02-03-000605

Servicios de mantenimiento y
reparacion de otra maquinaria |
otro equipo

1.158.514.475

300.529.919

25,94%

3-01-002-02-02-03-0006-08

Servicios de mantenimiento y
reparacion de equipos y
aparatos de telecomunicacione|

121.064.000

19.635.000

16,22%

3-01-002-02-02-03-000611

Servicios de mantenimiento y
reparacion de ascensores y

escderas mecanicas

210.000.000

199.900.000

95,19%
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Servicio de Reparacion de Otro|

10515705900,0(

3-01-00202:02:03000612 | gy 229.618.083 124.461.024 %
Otros servicios de fabricacion;
servicios de edicion, impresion o
3-01-002:02:02:03:0007 reproduccion; servicios de 1.262.699.014 1.003.770.17§ 79,49%
recuperacion de materiales
Servicios eddriales, a comision

-01- -02-02- A 0,

3-01-002-02-02-03-0007%-011 | o por contrato Facultades y 282.620.278 216.213.900 484,31%
Catedra Unesco
Servicios editoriales, a comisior

-01- -02-02- A i 0,

3-01-002-02-02-03-0007-012 | o por cor_mtrato Contratistas 253622 636 252 783.836 99,67%
Publicaciones

3-01-002-02-02-03-0007-021 | Servicios de impresién 491.060.122 329.867.035 67,17%
Servicios relacionados con la

-01- -02-02- A 0,

3-01-00202-02:03:0007031 impresion Secretaria General) 218.732.978 204.905.407 210,17%
Servicios relacionados con la o

3-01-002:02:02-03:0007032 impresién Rectoria 16.663.000) - 0,00%
SERVICIOS ADMINISTRATIV(

-01- -02-02- 0,
3-01-00202:02:04 DEL GOBIERNO 2.570.376.771 2.350.514.302 91,45%
3-01-002-02-02-04-0001-01 Energia 1.840.687.88(¢ 1.767.850.03( 96,04%
3-01-002-02-02-04-0001-02 Acueducto y alcantarillado 562.188.891 459.808.898 81,79%
3-01-002-02-02-04-0001-03 Aseo 166.000.00Q 122.136.384 73,58%
3-01-002-02-02-04-0001-04 Gas 1.500.000 718.990 47,93%
3-01-002-02-02-05 Viaticos y gastos de viaje 1.296.810.372 679.002.471 52,36%
3-01-002-02-02-05-0001-00 | Viaticos y gastos de viaje CSU 20.000.000 - 0,00%)
3-01-002-02-02-05-0002-00 | Viaticos y gastos de viaj&JAA 1.271.810.372 679.002.471 53,39%
3-01-00202:02-05:000300 | Yialicos y gastos de viaje 5.000.000] - 0,00%

Organizaciones Sindicales
3-01-002-02-02-06 Capacitacion 166.120.000 106.111.842 63,88%
3-01-002-02-02-06-0001-00 Capacitacion 126.120.00Q 106.111.842 84,14%
Capacitacion Docentesegunda o
3-01-002-02-02-06-000200 lengua 40.000.000! - 0,00%)
3-01-002-02-02-07 BIENESTAR E INCENTIVOS 6.804.979.939 3.789.365.132) 55,69%
3-01-002-02-02-07-0001-00 Estimulos académicos 689.159.000 643.640.888 93,40%
Educacion Libros Personal 0
3-01:00202:02:07-000200 |,y 1inistrativo 132.990.364 123.583.296 92,93%
Defuncién y Matrimonio o
301-00202:0207-000300 | ¢ 51 administrativo 174.345.000 34.886.582 20,01%
3-01-002-02-02-07-000400 | Apoyo alimentario 1.019.931.00¢ - 0,00%
3-01-002-02-02-07-000500 | Plan de Salud de pensionados 2.005.216.00(¢ 1.547.419.467 77,17%
3-01-002-02-02-07-0006:00 | Subsidio libros pensionados 273.121.000Q 195.673.552, 71,64%
3-01-002-02-02-07-0007-00 Subsidio familiar pensionados 325.013.000 255.517.188 78,62%
3-01-002-02-02-07-000800 Encuentro de estudiantes 50.000.000| 19.994.216 39,99%
Practicas Académicas Facultad o
3-01-00202:02:07:000900 | ) o5 AsAB 459.240.797 359.494.54Q 78,28%
Practicas Académicas Facultad o
3-01:00202:02:07-001000 | ey iag y Educacion 146.580.249 58.759.588 40,09%
3-01:002:02-02-07-0011-00 Eﬁ‘gﬂi‘;?isa“adem'cas Facultad 339.880.609 29.610.443 8,71%
Practicas Académicas

-01- -02-02-07- i 0,

3-01-002-02-02-07-001200 Decapatura Facultad Medio 947 507.463 366.757.763 38,71%

Ambiente y Recursos Naturales

Practicas Académicas Facultad| o
3-01-00202:02:07-001300 Tecnolégica 107.832.121] 37.607.905 34,88%
3-01-002-02-02-07-0014-00 Bienestar Universitario 122.569.711) 116.419.709 94,98%
3-01-002-02-02-07-0014-00 Bienestar Institucional 121.569.711) 116.419.709 95,768%
3-01-003 GASTOS DIVERSOS 557.971.483 459.396.276 82,33%
3-01-003-01-01-00-0000-00 Impuesto predial 456.668.483 456.668.483 100,00%
3-01-003-01-03-00-0000:00 | Impuesto de vehiculos 1.303.000 1.303.000 100,00%
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3-01-00302-00-00-000000 ;ﬁ‘;ﬁs’t?a‘ﬁggos 30.000.000 - 0,00%
3-01-00304-00-00-000000 | Multas y Sanciones 70.000.000 1.424.793

3-01-004 DISMINUCION DE PASIVOS 69.991.179.54( 67.792.282.41¢ 96,86%)
3-01-00304-00-00-000000 | Pago cesantias 1.650.000.00( 1.630.885.451 98.84%
3-01-00402-00-00-000000 | Pago pensiones 65.429.016.54( 63.727.625.96¢ 97,40%]
3-01-00403-00-00-000000 | Bonos pensionales 2.912.163.00q 2.433.771.00( 83,57%

TRANSFERENCIAS CORRIEN

3-01-005 DE BNCIONAMIENTO 1.870.019.803 939.564.135 50,24%
3-01-00501-01-17-000400 | Cuotas Partes Pensionales 1.370.019.803 771.399.772 56,31%)
3-01-005-03 Sentencias y conciliaciones 500.000.000 168.164.363 33,63%
3-01-00503-01-00-000000 | Sentencias 500.000.00( 168.164.363 33,63%

Tabla78. Gastos de funcionamiento por rubros

[ 24 NMHzONRAa RS Cetarfdo NETEnypordl DogettedSdeIVirvlacion Especial (Hora

/' T GSRNI0é O2y dzyl | ATNSRBEO.I70soms lgs qie Sepresgritain &l gheyorRS b
valor en compromisos acwlados por un valor total de4$.923.925.530y un porcentaje de
ejecucion deb8,61%.

5S 2GN)} LI NILHST St RS atflyidl RS t SNA2YLI ¢
de $109.634.166.512que equivalen un nivel de ejecucion @4,23%6 de los $30.129.189.720
apropiados, comportamiento que, en términos generales, emaben la medida en que al finalizar

la vigencia se aplica un porcentaje importante de estos recursos, al cubrir las obligaciones
relacionadas con el pago de las prestaciones sociales.

t SNXYIyS

5S A3ddzZf F2NXI I St NHzNPR &¢ NI odcnul&dasNh® Falohde A OA | £ S 3
$2.861.776.50% un porcentaje de ejecucion dé8,23% del presupuesto total apropiado para tal

efecto por valor de $3.657.231.355, comportamiento que, en general, también se encuentra dentro

de los términos previstos.

[ Fa GA@®RAjHR%a RS o0ASySa @& aSNDAOA2a£I |jdzS
$75.192.606.189 ha logradoa la fecha una ejecucion del 23% al registrar compromisos
acumulados por §4.117.299.633se encuentra asociada a la contratacion de personas natuca
juridicas que prestan sus servicios profesionales y técnicos para soportar el desarrollo de las
funciones misionales de la Universidad (servicios asistenciales, técnicos, profesionales
universitarios, profesionales especializados y asesétes).

OdzSy i

Asimismo, la Adquisiciones Diferentes de Activos no Financieros, se encuentran los asociados a la
adquisicion de todo tipo de bienes y servicios (diferentes a los clasificados como activos fijos), que
pueden ser suministrados por personas naturales y/o jeaili(con excepcion de los servicios
prestados por el personal de planta permanente, temporal y supernumerario) y se utilizan para
apoyar el desarrollo de las funciones misionales de la Universidad, como son los materiales y
suministros, adquisicién de sécios, servicios de transporte de pasajeros, servicios inmobiliarios
(alquiler y arrendamientos), servicio de soporte, mantenimiento y reparacioén de equipos, impresos,

61Resolucion de Rectoria No. 003 del 15 enero del 2016. "Por medio de la cual se reglamenta la contratacién por Prestacion
de Servicios en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se distdisptsiciones”

N\
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publicaciones, servicios administrativos del gobierno (energia, acueducto y alcattasillaseo),
viaticos y gastos de viaje, capacitacion y bienestar e incentivos, entre otros.

GDlFad2a S5AOSNE2a¢é¢> LIRNJ adz LI NIST O2y dzyl I LINB LI
ejecucion del 8,33% al registrar compromisos acumulados pdb%$.396276. Estos gastos hacen

referencia a los pagos obligatorios asociados a la cancelacion de los tributos de orden distrital como

son el Impuesto Predial, Impuesto de Vehiculos y las Tasas y Derechos Administrativos, que
comprenden los pagos derivados de peestacion directa y efectiva de un servicio publico
individualizado y especifico suministrado por un organismo estatal (tasa), o al pago de un bien o

servicio en cumplimiento de funciones regulatorias (derecho administrativo).

4.1.2.4.2. Disminucion de Pasivos

Dertro de la Disminucion de Pasivos se encuentra el pago de las mesadas pensionales que se les
realiza a los pensionados, Bonos Pensionales. Asi mismo, incluye el pago de Cesantias retroactivas,
definitivas y parciales.

A 3l dediciembre este rubro cuentaon una apropiacion de@.991.179.540con los cuales ya se
han se han cubierto compromisos por valor @& $92.282.416que reflejan un nivel de ejecucion
del 96,88%.

4.1.2.4.3. Inversiodirecta

El presupuesto de los rubros que conforman la Inversion Direlgala Universidad Distrital,
corresponde a los proyectos activos durante la vigencia, y registrados en el Banco de Proyectos del
Distrito, los cuales presentaron variacién respecto al valor inicialmente aprobado.

Las fuentes que financian la inversiéonslos recursos provenientes de la Estampilla de la
Universidad Distrital (Ley 1825 de 2017), la Estampilla Pro Universidad Nacional y demas
Universidades Estatales de Colombia (Ley 1697 de 2013), el aporte a la Inversion M.E.N. (Resolucion
M.E.N. 016862le 2018), los aportes del distrito actuales y de vigencias anteriores, junto con los
excedentes financieros de la Estampilla de la Universidad Distrital, Recursos CREE vigencias
anteriores y recursos provenientes de las mesas de dialogo 2018 transfefad&maersidad por

el Ministerio de Educacion Nacional a través de los Planes de Fomento a la Calidad 2019.

A continuacion, se relaciona los ajustes presentado al presupuesto de Inversion:

NUmero de Resolucién Presupuesto Observaciones
*Resolucién 038le 2018 . . .
(21/12/2018) 40.067.181.000 | Aprobacién de presupuesto para la vigencia 2019

**Resoluciéon 06 de 2019
(14/03/2019)
***Resolucion 19 de 2019 Se adimnan Recursosor valor de 5.853.687.820y se trasladan

(30/08/2019) 57.172.070.009 1 514 7000.000 del proyecto 4150 a 389

51.368.382.189 | Se adicionan Recursos por exentes $ 11.301.201.189

¥ S TRITAL
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A partir de los datos anteriores, la apropiacién se detalla por fuente y proyecto de inversion

Proyectos de Inversién

Presupuesto
Definitivo 2020

Presupuesto Bcriminado

(Fuente)
Recursos del Balance Estampllaiversidad

389 Desarrollo y Fortalecimientc
Doctorados y Maestrias

806.916.555 S
378Promocién de la Investigacid Distrital ley1825
y Desarrollo Cientifico 5.967.874.563 660.958.008 Recursos de Inversion M.E.N Vigenc
Anteriores
4.500.000.000 Estanpilla Universidad Distrital Ley 1825
379Construccion Nueva Sed 4.200.000.000 Estampilla Universidad Distrital Ley 1825
Universitaria Ciudadela el Porver 6.482.510.259 1.896.286.259 Aportes del Distrito Vigencias Anteriores
Bosa 386.224.000 Estanpilla ProUnal y demas Universidades
6.600.000.000 Estampilla Universidad Distrital Ley 1825
380Mejoramiento y Ampliacion 600.000.000 Estampllla(;:’rloUnT\Iydemas Unger&da%ez
de la Infraestructura Fisica de | 21.567.964.075 | 2.567.964075 R?CWSOS el Balance Estampliaiversida
Universidad Distrital I_ey18?5 _
3.000.000.000 CREE Vigencias anteriores
8.800.000.000 Aportes del Distrito
5.475.000.000 Estampilla Universidad Distal Ley 1825
240.000.000 Rgcgrsos del Balance Estampllaiversidad
388 - Modernizacion y Distrital ley1825
Fortalecimiento Institucional 8.984.691.224 494 178.537 Recursos de Inversion M.E.N Vigenc
Anteriores
2.175.512.687 Transferencias de la NaciéMesa de Dialogo
600.000.000 Recursos propios dite destinacion
Recursos del Balance Estampllaiversidad
39.192.257 Distrital ley1825
448.165.229 Recursos de Inversion M.E.N Vigeng

Anteriores

2.137.386.726

1.500.000.000

Estampilla Uriversidad Distrital Ley 1825

Estampilla ProUnal y demas Universidade

4149 Dotacion Laboratorios U.D.

121.854.107 : . .

Vigencia\nteriores
28.175.133 Recursos propios de libre destinacion
6.000.000.000 Estampilla Universidad Distritalytel 825

8.075.129.409

1.193.852.064

Recursos del Balance Estampilaiversidad
Distrital ley1825

4150Dotacion
Biblioteca

y Actualizacidl

881.277.345 Recu_rsos de Inversion M.E.N Vigenc
Anteriores
346.491 516 Recursos del Balance Estampillaiversidad

Distrital ley1825

3.344.145.169

1.497.653.653

Estampilla ProUnal y demas Universidade
Vigencia#Anteriores

1.500.000.000 Estampilla Universidad Distrital Ley 1825
7535 APEA ¢ Atencion y
Promociébn a la excelenci 280.957.000 280.957.000 Estanpilla ProUnal y demas Universidades
académica
225.000.000 Estampilla Universidad Distrital Ley 1825
7539 Fomento y Desarrollo de 73.363.684 Recursos del Balance Estampllaiversidad
. 331.411.584 Distrital ley1825
Entornos Virtuales en la UD Rearrsos de Inversibn M.E.N Vigenci
33.047.900 o

Anteriores

TOTAL PROYECTOS

57.172.070.009

57.172.070.009

N\
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Ejecucion Presupuestal de Inversiéon 2019

Teniendo en cuenta que la fuente de inversion Estampilla Universidad Distrital ley 1825 y Estampilla
ProUnal y dméas Universidades, registraron un recaudo efectivo en la vigencia 2019 menor al
proyectado, 60,982 y 71963 respectivamente, y que lo anterior, género un control estricto sobre

la ejecuciéff, a continuacion se presenta la ejecucién presupuestal en dosnés; inicialmente

la ejecucion absoluta registrada en el Sistema Distrital de Presupuesto PREDIS, que refleja la
proporcion entre el monto ejecutado y el monto apropiado, adicionalmente se presenta la
ejecucion real, para este célculo, se reduce dapl@piacion los montos controlados, lo que
significa la proporcion entre los montos ejecutados y los recursos efectivamente disponibles para
inversion.

Ejecuciéon Presupuestal Absoluta

Monto apropiado Valor ejecutado
(G

57.199.442.720 34.959.427.562
Fuente: Sistema de PresupuestpPREDIS. Informe de ejecucion del prepuesto de gastos e inversiones

Ejecucion Presupuestal REAL

. Valor real en .
Monto apropiado Monto Controlado Valor epcutado

@) (BFS ejecucion D)

C= (AB)
57.199.442.720 12.082.200.357 45.117.242.363 34.959.427.562
Fuente: Oficina Asesora de Planeacién y ContrglUniversidad Distrital Francisco José de Caldas

62 Apropiacion inicial Estampilla UD ley 1825: 30.000 millpmesaudo efectivo certificado por SDH (enero
noviembre) 18.271.925.19@iferencia o monto controlado (sin aprobacién para ejecucidny28.074.804

83 Apropiacion inicial Estanifa ProUnal y demas Universidades: 1.267.181.000; recaudo real 913.05fifdrefhcia

0 monto controlado (sin aprobacion para ejecucidb}.125.553

64 A través del informe de seguimiento a la ejecucién presupuestal de la Universidad con corte 31ake301®,

la OAPC comunic6 por medio de los oficios 202875, 2019124378, 2019124884 los montos controlados por
proyecto de inversion de acuerdogjkrcicio de control y priorizacién aprobado por el comité de gestion del 25 de
julio de 2019

8 Diferencia apropiaciorg recaudo real: Estampilla UD ley 1825 = 11.728.074.804 + Estampilla ProUnal y demas
Universidades = 354.125.553 = 12.082.200.357
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Ejecucion Presupuestal Absoluta

SISTEMA DE PRESUPUESTO DISTRITAL- PREDIS
INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INVERSION DIRECTA 2019

VIGENCIA
ENTIDAD 230: UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS FISCMAIE':S_ZO:LQ
DICIEMBRE
. . . 0 A
CODIG NOMERE APROPIACION ~ EJECUCION  2° EIEEBEION

(0] DEFINITIVA ACUMULADA L

378 Promocion de la 'Crl‘;’rfﬁ]fl'ggc'on y desarrollo 5.067.874.563  3.813.934.754 64%
Construccion nueva sede universitaria "Ciudadela o

379 Porvenir” - Bosa 6.482.510.259 196.310.084 3%
Mejoramiento y ampliacién de la infraestructura o

380 fisica de la Universidad 21.567.964.075 16.214.056.282 75%

388 Modernizacion y Fortalecimiento Institucional 8.984.691.224  6.855.434.839 76%
Desarrollo y fortalecimiento de doctorados y o

389 maestrias 2.164.759.437 1.668.505.785 7%

4149 Dotacion de Laboratorios Universidad Distrital 8.075.129.409 4.274.224.555 53%

4150 Dotacion y actualizacion biblioteca 3.344.145.169 1.443.683.567 43%

Atencion y Promocion para la Excelencia

7535 Académica APEA 280.957.000 205.168.330 73%

7539 Fomento y Desarrollo dSDEntornos Virtuales en la 331.411.584 288.109.366 87%

Total 57.199.442.720 34.959.427.562 61%

Ejecucion Presupuestal REAL

INFORME DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INVERSION DIRECTA 2019

VIGENCIA
FISCAL: 2019
CALCULO DE EJECUCION REAL UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

MES:
DICIEMBRE

. RECURSO . % EJECUCION
CO(I)DIG NOMBRE REAL /-F(‘:JEI\C/IlLJJE,IAOD’\,IA PRESUPUESTA
DISPONIBLE L
378 Promocion de la Qgﬁﬁﬂgﬁc'o” y desarrollo 4.235.344.752  3.813.934.754 90%
Construccion nueva sede universitaria "Ciudadela o
379 Porvenir” - Bosa 2.001.696.645 196.310.084 10%
Mejoramiento y ampliacién de la infraestructura o
380 fisica de la Universidad 20.762.454.281 16.214.056.282 78%
388 Modernizacion y Fortalecimiento Institucional 7.233.147.601 6.855.434.839 95%
389 Desarrollo y fortalecnm|epto de doctorados y 1.792.642.221 1.668.505.785 93%
maestrias
4149 Dotacion de Laboratorios Universidad Distrital 5.729.514.448 4.274.224.555 75%
4150 Dotacion y actualizacion biblioteca 2.757.741.429 1.443.683.567 52%
Atencion y Promocion para la Excelencia 0
7535 Académica APEA 280.957.000 205.168.330 73%
7539 Fomento y Desarrollo dSDEntornos Virtuales en la 323.743.986 288.109.366 89%
Total 45.117.242.363  34.959.427.562 77,%%
131-

UNIVERSIDAL S TRITAL
FRAN L DECALDAS

H
i]

N\



INFORME DE GESZNCN

Ejecucion Plan de Accidén

El seguimiento al Plan de Accién nicluye un analisis del avance de desarrollo de las
actividades, las metas y la ejecucion presupuestal de los recursos asignados evigancia,
las cuaks se describen a continuacion.

PROYECTO 37& PROMOCION DE INVESGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO
Objetivo
Fomentar la investigacibn mediante el establecimiento de politicas de apoyo a los
investigadores, fomento a proyectos de investigacion de toda indole, creacion de laboratorios
especializados de investigacién, pretccion a la propiedad intelectual, creaciéon del fondo de
investigaciones, reforma organica, etc. que permitan de una forma fluida el intercambio de
resultados de investigacion con los directos beneficiarios a través del desarrollo de
convocatorias para laseleccion de proyectos, todo esto, soportado en medios de socializacion
y divulgacion de resultados de investigacion a través de la Web, radio y prensa escrita que
permita un contacto directo, un centro de difusion real de resultados y medios de contacto
con los investigadores.

Gestores del Proyecto
La ejecucidn de este proyecto esta a cargo del Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico
CIDC

Ejecucion Presupuestal Detallada por Fuentes de Financiacion
Valor real en
ejecucion

Monto apropiado  Monto Controlado

(A) (BY®
5.967.874.563 1.706.100.000

Valor ejecutado % de ejecucion
[(3)) PREDIS (8)

G

4.261.774.563 3.813.934.754 64%

Detalle por Fuentes de Financiacion
Recursos de

Recursos del

Actividad Inve r.sién .M EN Bal.ance u niveErSstiZ:dpllg?strital Total general
Vlgepaas Estampilla UD Le Ley 1825 de 2017
Anteriores 1825 de 2017
Actividad 1.1 61.800.000 10.500.000 72.300.000
Actividad 2.1 99.779.350 134.169.054 233.948.404
Actividad 3.1 68.180.379 563.266.948 409.319.039 1.040.766.366
Actividad 4.1 11.966.642 11.966.642
Actividad 4.1 1.128.375 1.128.375
Actividad 4.2 132.671.411 132.671.411
Actividad 5.1 157.278.433 526.133.019 683.411.452
Actividad 5.1 4.556.330 4.556.330
Actividad5.2 18.522.276 18.522.276
Actividad 6.1 116.084.461 116.084.461
Actividad 7.1 873.893.117 873.893.117
66 Oficio Remisién Informe Financiero inversién 2QXSorte 31 de julio; Informe de recaudo y control fleB Ga9&GI YLIAE T | yADSNE
SAAGNRGlIEED mn 323832 RS uHamgpo
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Recursos de Recursos del

-, Estampilla
. Inversion M.E.N Balance . . P -
Actividad : . . Universidad Distrital Total general
Vigendas Estampilla UD Le Lev 1825 de 2017
Anteriores 1825 de 2017 -
Actividad 8.1 60.000.000 182.700.809 242.700.809
Actividad 9.1 34.087.152 34.087.152
Actividad 10.1 6.983.778 4.968.696 220.873.840 232.826314
Actividad 11.1 115.071.645 115.071.645

Ejecucion de Reservas Presupuestales 2019

VALOR GIROS EFECTIVO¢! % GIROS pnidad Ordenador Detalle
CONSTITUIDO* 31/12 S i\V/ey| Ejecutora del Gaso
Saldo orden de servicio 1459
$ 307.697.787 $ 304.199.943 99% CIDC CIDC Orden de compra 1429
Resolucion 9

Fuente: Sistema déresupuesto Distrital- PREDIS
*Valor constituido 31/12/2019 = Reserva<Constituidas- Anulacion de reservas

Seguimiento por Metas
META 1. Desarrollar 21 programas de formacién de investigadores para investigadores registrados en el
informacion SICIUD.

Programacion Avance | Magnitud % Apropiaci 6n Ejecucion Ejecoﬁcién Control sobre % Ej‘;ilc‘fciggl Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion absoluta Recaudo real ( Apropijaci 6n -Control)
5 90% 5 100% 100.000.000 | 72.300.000 2% 0 2%

LOGROSSe contraté la realizacion de curspslleres en temas estratégicos para la formaaite investigadores, para brindar las herramier:
con las que los docentes y estudiantes de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas adquieran elementos piapieside leientifice
para el desarrollo de proyectos, la generacién de nuevmcimiento y su divulgacion, procurando fomentar la formacién permanente d
investigadores de la Universidad Distrital, favoreciendo la clasificacion de los grupos en Colciencias y la consolhéaciémeatdas formativa:
para los semilleros de ingtigacién. Estos cursos fueron aprobados por el comité de investigaciones el 9 de octubre del presente afio
48 RSOARASNRY f23& &aA3dASyidiSa Odz2NBH2& O02Y2 S&a0GNI {S3A OEsiaNdares ®ILy
/ dZNE2 Sy w o!ytftAara 9adGdFRNaGAO20 w [9!'b {L- {LDa! CoatBa8vBsSNATLA
TI) Estos cursos se estiman desarrollarse a inicio de 2020

Observaciones y/o dificultaded:a definicid de tematicas para contratar

META 2. Desarrollar 71 eventos académicos y de investigacion que permita visibilizar la Universidad, y en
especial los procesos investigativos adelantados por la Universidad.

Programacion Avance | Magnitud | % Apropiacion Ejecucion Ejecol/jcién Control sobre % Ejggc‘figgl Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion absoluta Recaudo real (Apropiacién -Control)
15 100% 15 100% | 386.948.405 | 381.196.810| 99% 0 99%
LOGROS:

Se apoyo la participaim de 84 proyectos de 140 estudiantes adscritos a semilleros de investigacién al encuentro Regional de Sen:
Investigacion de la RedColsi 2019. Donde como resultado del evento, la institucion quedo con aval para participar cd méyeetos b
Encuentro Nacional de Semilleros de investigacion 2019 el cual se llevé a cabo en la ciudad de Valledupar.

También se apoyaron la participacion de ponencias internacionales, algunos de los eventos donde participaron los ponsotesdogaon
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uEvenbs de grupos y semilleros en cada una de las facultades organizado por las unidades de investigacion.
/Il Encuentro de Investigaciones FCE.

uXIV Congreso internacional de electrénica, control y telecomunicaciones

uXIV Congreso internacional de electiga control y telecomunicaciones

w9t GASYLRZ2 RS a4 K2Nla FStA0Sa¢

W/ congreso iberoamericano de historia.

wlLa noche de las luciérnagas

uColoquio de socializacion de resultados de investigacion (por definir nueva fecha)

uBeminario perspectivas dedtdtad frente a la investigaciértreacion para consolidar grupos y semilleros.
wSimposio internacional de nuevas tecnologias y terapias avanzadas de la salud

wEvento de editores revistas cientificas

uBicentenario UD.

wd 5 NI Ydzy RA I f¢. R 2t Gubniddyd 12 NJ GA S L2 NI Gdz OAdzRIF RTE L2 NJ {dz LX |
wSemana de la fisica UD

WV ideario en produccion verde

ub_a feria del libro

Observaciones y/o dificultades:

META 3. Apoyar 40 proyectos de investigacion desarrollados por los grupos y semilleros de investigacion

institucionalizados.

0, . ..
Programacion Avance | Magnitud % Apropiacion Ejecucion EjeCl/:cic’)n Control sobre | % Ejg_(;gc;%:/Real
.. . . .. Ucli
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucién absoluta Recaudo real (Apropif,icién _Control)
20 84, 30% 19 95% |2.149.556.684 1.040.766.36¢ 48% | 1.022.000.000 92%
Actualmente se encuentran registrados o institucionalizados en el CIDC 252 grupos de investigacion de las diferentes: facultad
Facultad Grupos
Ciencias Y Educacid 109
Ingenieria 57
Medio Ambiente 24
Tecnoldgica 43
Artes 19
Total 252

Luego de una participacion exitosa de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, los siguientes son los résetiadosiniéento de
grupos de investigacion en el marco desbnvocatoria 833 de Colciencias, se destaca el incremento sostenido en los grupos de mayor ¢
pasando de 12 a 17 en Al, ademas de consolidar un numero de grupos institucionalizados, reconocidos y categorizadomdsegtariits
que cumplen ests condiciones.

Tabla 5 Clasificacidn Colciencias

Facultad Al A |B | C | Reconocido | Total
Clasificados

Facultad de Artes (ASAB) 0 212 |4 (2 10

Facultad de Ciencias v |8 1311191 52

Educacion

Facultad de Ingenieria 5 5 |6 |10]3 29

Facultad de Medio Ambiente y | 0 1 12 |8 |0 11

Recursos Narurales

Facultad Tecnoldgica 4 213 1110 20

Taotal general 17 23|24 |52 |6 122

Fuente: Colciencias

En detalle, de forma preliminar los principales cambios en las categorias de grupos son:
w{S LI al RS whteloscuales 10&&ianidvieror em A1, Hsubieron desde A, 1 desde By 1 desde C
02 grupos que estaba en Al desdieron, LaAylaB

uSe nantuvo un total de 23 grupos Agdos 23 grupos en A, 14 se mantuvieron, 5 subieron a Al, 3 descendieron a By 1 a No Recono
8 grupos mejoraron su categoria a A (2 desde B, 5 desde C y 1 de No Reconocido), 1 grupAlash.de

N\
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w{S LI} al RS nDelos16 gruposar\BjA d2 mantuvieron, 4 descendieron (3 a Cy 1 a No reconocido)

u8 mejoraron la ceegoria 2 a Ay 1 aAl)

o5 grupos cambiaron su categorizacion y pasaron a B, 3 desde A, 1 de Al, 9 deshisd2yNd Reconocido

w{S LI al RS pDelod56 gruposEMEzBI2s& mahtdvieron, 15 mejoraron su categorizacion (1 a Al,5a Ay 9 a B, mier,
presentaron una pérdida de la categoria, pasando 3 a Reconocido y 4 quedaron No Reconocidos.

.8 grupos cambiaron su categorizacion y pasaron a C, 3 desde B, 4 desde Reconocidos y 11 de No Reconocidos

uSe pasa de 11 a 6 grupos recoitlms.De los 11 grupos reconocidos, 2 se mantuvieron, 4 pasaron a C y 5 quedaron No Reconocidos

08 grupos que gaban en C quedaron como Reconocidos a la vez que 1 grupo que estaba No Reconocido queddé como Reconocido

uSe pasa de 128 a 124 grupos No reconocidos

w113 se mantuvieron, 11 descendieron, 1 desde A, 1 desde B, 4 desde C y 5 desde Reconocidos
w{ S YA definSad®yacionActualmente La Universidad Distrital Francisco José de Caldas Cuenta con 260 semilleros de investigaci

Facultad Semilleros

Ciencias Y Educaci¢ 116

Ingenieria 41

Medio Ambiente 40

Tecnoldgica 29

«Redes Académicas

NombreDe La Red Carécter
Asociacion Para El Avance De La Ciencia Multidisciplinario
Observatorio Colombiano De Ciencia Y Tecnologia = Multidisciplinario
Centro Internacional De Fisica Fisica, Quimica
ESI Amlat Milset Multidisciplinario
Red Colomiaina De Semilleros De Investigacion RedC Multidisciplinario
Red Rita Tecnologias De La Informacic
Red Rumbo Tecnologias De La Informacic
Comision Interamericana De Telecomunicaciones CIT Tecnologias De La Informacic
Union InternacionaDe TelecomunicacionedTU Tecnologias De La Informacic
ASEUC Multidisciplinario
Red BacatalT Territorio

Fuente: CIDC
Observaciones y/o dificultade€sta meta tuvo que ajustarse de acuerdo al recaudo de la Estampilla

META 4. Apoyar 4 procesos de transferencia de resultados de investigacion

Programacién Avance | Magnitud % Apropiacion Eecucion E'e;ﬁcién Control sobre % Ejecucion Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ! ajbsoluta Recaudo real (Apm;fcci%ﬂf’ggmml)
2 95% 1.90 95% 284.638.053| 145.766.427 51% 50.000.000 62%

LOGROS]as siguientes convocatorias se ejecutaron:

Convocatoria 02019 Apoyo para la socializacién, divulgacién y difusion de resultados de investigacion o creaciteseis&dos en evento
nacionales o internacionales por docentes que se encuentren registrados en el sistema de investigaciones.

Convocatoria 02 2019 Apoyo para la socializacidn, divulgacion y difusion de resultados de investigacion o creacion a sedpseseevento
nacionales o internacionales por estudiantes que se encuentren registrados en el sistema de investigaciones

Convocatoria 08 2019 Conformacién de un banco de proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico, innovacion y creatlaiversidad
Distrital Francisco José De Caldas

Convocatoria 02019 Apoyo para el prototipado de resultados de proyectos de investigacion que se encuentren registrados en el s
investigaciones de la universidad.

Observaciones y/o dificultade<Eltiempo que requiere el disefio de cada convocatoria.

N\
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META 5. Apoyar 160 ponencias de investigadores en eventos académicos nacionales e internacionales
mediante la presentacion de resultados de investigacion desarrollados en institutos, grupos, semilleros de
investigacion.

Programacién Avance | Magnitud % Abropiacion Eiecucion E'e;ﬁ)cic’)n Control sobre % Ejecucion Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ! afbsoluta Recaudo real (Apro;l)zif’:lec?gr(i"—)ggntrol)
21 98% 21 100% |949.502.053,00| 706.490.058 74% 168.000.000 90%

LOGROSPara la divulgacion de los resultados obtenidos por los grupos y semilleros de investigacion de la Universidad se harbesuzca
el apoyo mediante convocatorias de movilidad tanto a nivelaread como internacional
I GNI @&sa RS fla O02y@20Fi2NRlIa nm a! Ll2e2 t Ny [ {2 0xibrioXCrehcOm
{SNJt NBaSyidllR2a 9y 9@Syid2a bl OAz2yl f SalLaBocialiyatiGNdivhlgadicd Y Difusta Det R2sN
58S tNreSOl2a 58S Ly@SadaalrOAasy 2 [/ NBFOAsy | {SNJt NBaSy lalmBvaidad
como se indica a continuacion:

Apoyos para Socializacion desBltados Apoyos = Nacional Internacional Total apoyos

Docentes 2 34 36

Estudiantes 7 47 54

Total 9 81 90

Observaciones y/o dificultadedDificultades en los contratos de tiquetes por parte de la Vicerrectoria Administrativa

META 6. Apoya la publicaciéon de 8 libros resultado de investigacion

% Ejecucion Real

Programacion Avgnce Magnitud . % 3 Apropiacién Ejecuci6n Ejecucion Control sobre Eiecucion!
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion absoluta Recaudo real (Apropiacion -Control)
4 95% 4 100% 155.855.782| 116.084.461| 74% 30.000.000 92%
LOGROS:

El Centro busco pares idoneos para la evaluacion de informes finales de gestién cuyo fin es la publicacién de librodeegulstigacion
para el afio 201%e recibieron informes finales resultado de investigacion, los cuales solicitaron la evaluacion para consideracion ciénpt
De estos la totalidad de los informes fueron enviados para consideracion de tres pares evaluadores, 2 externos y uno interno

A continuacion, se presenta el resumen de publicacion de libros resultado de proyectos de investigacion:
Libros enviados a Publicacién Facult 2019

Tecnoldgica 1
Ciencias 11
Ingenieria 1
Artes 2
Total General 15

Observaciones y/o fficultades: Es necesario que publicaciones certifique la cancelacion de saldos anteriores de estos conceptos par
saldos antiguos.

META 7. Apoyar 18 Revistas Institucionales con fines de indexacion.

Programacion Avance | Magnitud % Abropiacion Eiecucion E'ecfﬁcién Control sobre % Ejecucion Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ! ajbsoluta Recaudo real (Apm;ggﬁ"_’ggmml)
18 95,00% 18 100% 895.893.117 |873.893.117 98% 22.000.000 100%
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LOGRGOSA continuaion, se relacionan las revistas a las cuales el CIDC les brinda apoyo en la gestion editorial con: la periodicidaded
namero estimado de articulos para publicar en el primer nimero del afio 2020; y el Gltimo niimero publicado:
Tabla 13 Relacién ed| Facultad Periodicidad Volumen- No Numero de | Fecha estimada Ultimo numero
Revistas URevista articulos de publicaciéon | publicado
Colombian Applied Ciencias de lg Semestral Vol. 22 No 1 (2020) 7 16/3/2020 Vol. 21 No. 1 (2019)
Linguistics Journal (CALJ | Educacion
Colombia Forestal Medio Ambiente | Semestral Vol. 23 No 1 (2020) 6a8 01/02/2020 Vol. 22 No. 2 (2019)
Tecnura Tecnoldgica Trimestral Vol. 24 No 63 (2020) 6a8 01/02/2020 Vol. 23 No. 61 (2019)
Ingenieria Ingenieria Cuatrimestral Vol. 25 No 1 (2020) 5 01/01/2020 Vol. 24, No. 3 (2019)
Enunciacion Ciencias y| Semestral Vol. 25 No 1 (2020) 6al0 01/06/2020 Vol. 24, No. 1 (2019)
Educacién
Cientifica CIDC Cuatrimestral Vol. 1 No 37 (2020) 10 01/01/2020 Vol. 3 No. 36 de 2019
Goéndola Ciencias y| Semestral Vol. 15 No 1 (2020) 9 01/01/2020 Vol. 14, No. 2 (2019)
Educacién
UD y la Geomética Medio Ambiente | Anual No 15 (2020) 6 31/12/2019 No. 15 (2020)
Visién Electronica Tecnoldgica Semestral Vol. 14 No 1 (2020) 16 30/01/2020 Vol. 13, No. 2 (2019)
Vinculos Tecnoldgica Semestral Vol. 17 No 1 (2020) 4 30/06/2020 Vol. 16, No. 2 (2019) Pr
print
Ciudad Paz ando IPAZUD Semestral Vol. 13 No 1 (2020) 8 31/05/2020 Vol. 12 No 1 (2029
Infancias Imagenes Ciencias y| Semestral Vol. 19 No 1 (2020) 10 31/03/2020 Vol. 18 No 2 (2019)
Educacion
Calle 14 Artes Semestral Vol. 15 No 27 (2020) 13 02-11-2019 Vol. 15 No 24
Estudios Artisticos Artes Semestral Vol. 6 No 8 (2020) 7 12-12-2019 Vol. 5 No 7 (2019)
Corpografias Artes Anual Vol. 15 No 27 (2020) 14 12-12-2019 Vol. 6 Nim. 6 (2019)
Redes de Ingenieria Ingenieria Semestral Vol. 11 No 1 (2020) 6a7 VIN2 de 2018
ObIES CERI Anual Vol. 3 (2019) 5 15/12/2019 Vol. 2 (2018)
Azimut Medio Ambiente | Anual Vol. 11 No (2020) 3 31/12/2019 Vol. 11 No. 1 (2020)
Observaciones y/o dificultaded¥o se presentan dificultades

METAS8. Cofinanciar 19 proyectos de investigacion en conjunto con entidades externas a la Universidad.

Programacion Avance | Magnitud % ADroniacion Eecucién E'e:ﬁcién Control sobre % Ejecucion Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ! ajbsoluta Recaudo real (Apm;gicig;'?ggmml)
5 100% 5 100% | 599.754.139|242.700.809 40% | 260.100.000 71%

LOGROSER el afio 2019 se han suscrito cinco (5) contratos de recuperacion contingente de proyectos de investigacion que futsoades
en las diferentes convocatorias Colciencias del afio 2018semuédes la UDFJC participa como ejecutora en uno (1) de ellos y cejecuwtora
en los restantes cuatro (4). Se suscribié el Convenio Especial de Cooperacion 205 de 2019 para la financiacién derticbdedpagavene
investigadores seleccionades la Convocatoria 812 2018 de Colciencias y se suscribié el Convenio Marco de Cooperacién con la G
de Santander

Observaciones y/o dificultadedNo se presentaron dificultades

METAQ9. Apoyar 6 proyectos de jovenes investigadores.

0, . ..
Programacion Avance | Magnitud % ADropiacion Eecucion E'ecﬁci()n Control sobre % Ejecucion Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ! ajbsoluta Recaudo real (Apm;ggﬁ"_’ggmml)
3 96% 3 100% 80.087.152| 34.087.152 43% 46.000.000 100%
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LOGROSse realiz6 la Convocatoria Jovenes Investigadores e Innovadores de Colciencias. Convocatoria dirigida a las institecientm
con CATI

Observaciones y/o dificultadedNo presenta dificultades

META 10. Actualizar y dar mejora continua a 2 sistemas de informacién para soportar la investigacion de la

Universidad

Programacion Avance | Magnitud % Apropiacion Eecucion E'ecoﬁcién Control sobre % Ejecucion Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ! ajbsoluta Recaudo real (Apm;ficigﬁ'?ggmml)
2 95% 2 100% 245.567.535 | 232.826.314 95% 0 95%

LOGROS: Se administra, asiste y brinda soporte en el uso de la plataforma de gestién de procesos Bizagi encargada de auto
procedimientos yestablecer la trazabilidad del desarrollo de actividades mediante casos asignados a los funcionarios del CIDC p
conocer en tiempo real de operacion de las solicitudes y su tramite, mejorando y optimizando los tiempos de respuesta.

Observacionegy/o dificultades: No presenta dificultades

META 11. Apoyar el desarrollo de 2 Redes de Investigaciones de Tecnologia Avanzada

i : % % Ejecucion Real
Programacion Avance | Magnitud | % Apropiacion Ejecucion | Ejecucion Control sobre JEjecucic')n/
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion absoluta Recaudo real (Apropiacién -Control)
1 95% 1 100% 120.000.0040 115.071.645 96% 5.000.000 100%

LOGROSAvance: Las redes se fomentaron al realizar la gestion y contratacion para la instalhc#madiésico (un solo canal conecta a to
las redes independiente del canal de internet) de conexion a redes regionales (RUMBO), redes nacionales (RENATAgmaeideslied
(RED CLARA, INTERNETZ2, GEATN entre otras.) en la Universidagdrstniéaio por el cual se accede a los servicios y beneficios de las
académicas a nivel mundial desde la Universidad, a continuacion relacionamos los contratos, y pagos de membresias es exia®o
evidencia del fomento y uso en la Universidad3Sea G A2y I NPy f2a aA3ddzAaSyidSa [Llez2ay w !
a la Corporacion Red Nacional Académica De Tecnologia AvaRENATA y suministrar los servicios de conectividad a la comunidad cie
y de tecnologiavanzada, promoviendo la interaccion de las instituciones del pais entre si y con las deméas de 18.700 instituciones
FOFRSYAOIZT AYyGS3aINIRI LE2N mort LI N-afi 2009 eand used geRbiddud desdiyeccidrids piibiicadyigss
Adquisicion de licencias de trabajo colaborativo para un amplio nimero de asistentes sin limite de tiempo, con capatidadaiderencia
realizacion de streaming a plataformas YouTube y Facebook, grabacién en la nube y en local, intercortéspsitieos h323, gestion ¢
usuarios, estadisticas y cuentas, cambio de fondo dinamico en vivo mediante el uso de chroma key, creacién de semir@nass,
O2YLI GA6fS O2y RA&ALIZAAGAG24& ! YRNRARST Lh{ D 2012 § R ashdacich Rdd Uyiisi
Metropolitana De Bogotd RUMBO, con la cual a la Universidad Distrital le es posible garantizar la participacion decastéméchaegione
que agrupa instituciones de educacién superior de Bogotd, centros @erdis tecnoldgico y bibliotecas de la region. Lo anterior, con el f
trabajar interinstitucional.

Observaciones y/o dificultades¥o se presentan dificultades
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PROYECTO 3797 CONSTRUCCION NUEVA SEDE UNIVERSITARIA CIUDADELA EL
PORVENIRz BOSA

Objetivo
El objetivo es facilitar el acceso la educacion superi@ los sectores de poblacion mas
vulnerables, con énfasis en personas que viven en las localidades y sectores aledafios.

Gestor del Proyecto
La ejecucion de este proyecto esta a cargo deQficina Asesora de Planeacion y Control

Ejecucion Presupuestal Detallada por Fuentes de Financiacion

. Valor real en . . -
Monto apropiado  Monto Controlado Valor ejecutado % de ejecucion

) (BY? eéict‘:;n (D) PREDIS (8)

6.482.510.259 4.480.813.614 2.001.696.645 196.310.084 3%

Detalle por Fuentes de Financiacion

Aportes del Estampilla Estampilla
» Distrito Universidad ProUnal y
geisd Vigencias | pjgtrital Ley 1825  demas
Anteriores de 2017 Universidades
Adividad 1.1. | 33.430.327 33.430.327
Actividad 1.2. 59.255.144 71.526.166 32.065.847 162.847.157
Actividad 2.2 32.600 32.600

Ejecucion de Reservas Presupuestales 2019

VALOR GIROS EFECTIVO! % GIROS Unidad Ordenador
CONSTITIDO* 31/12 SE=SeAllV/e] Ejecutora del Gasto
$ 409.598.007 $ 409.597.132 99,9% OAPC OAPC

Fuente: Sistema dé’resupuesto Distrital- PREDIS
*Valor constituido 31/12/2019 = ReservasConstituidas- Anuladén de reservas

Detalle

Seguimiento por Metas

METAL. Dotar 5600 M2 De La Nueva Sede Bosa El Porvenir

Programacion Avance | Magnitud % ADropiacion Eiecucion E'ecoﬁ)cic')n Control sobre %EjepuciQn/Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ! ajbsoluta Recaudo real (Apm;ggﬁ"_’gomml)

816 100% 240 29% | $286.000.000 | $196.277.484| 69% 89.722.516 100%
LOGROSSe realiz6 la adjudicacion para
DOTAR LA NUEVA SEDE BOSA EL POfBdeMRas
DOTAR LA NUEVA SEDE BOSA EL PORY@EINIERSN Bici parqueaderos

67 Oficio Remision Informe Financiero inversion 2192 NIi§ om RS 2dzZ A2T LYy T2N¥$S RS NBOI dzR2 & O2y
SA&GNRAGIHEE® mn RS 1324802 RS Hamgo
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Observaciones y/o dificultadesEl alcance de la actividad dotacional de biciparqueaderos se disminuy6 de acuerdo al control sobre la f
inversion estampilla UD

METAZ2. Disefiar 4 Acciones de Mitigacion de Impacto Urbanistico en el Marco de la Actualizacion del Plan de

Implantacion Sede Bosa El Porvenir

Programacion Avance | Magnitud % Apropiacion Ejecucién E'e;ﬁ)cic’)n Control sobre %Ej:_cuciQnIReaI
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ! afbsoluta Recaudo real (Apmpifgg‘ﬁ'?gomml)

3 9% 0.07 2% 2.516.191.955 32.600 0.001% | 2.516.159.355 100%

LOGROSSe estructuro el proceso precontractual para la adjudicacion del disefio y obra de las 4 acciones de mitigacion

Observaciones y/o dicultades: El proceso contractual no pudo ser publicado, debido a que la actividad no contaba con recursos de a
ejercicio de control y priorizacién producto del recaudo efectivo de la estampilla UD ley 1825

METAS3. Pagar 100 % De La Férmula DeReajuste En El Marco Del Contrato 1063 De 2013

Programacién Avance | Magnitud % Abropiacion Eiecucion E'e;l/:cic’)n Control sobre %EjgpuciQnIReaI
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ! ajbsoluta Recaudo real (Apmpi;iﬁ;ﬂ?gomml)

100% 60% 0 0% 1.800.032.045 0 0% 0 0%
LOGROS: El contratista de obr&ntrego certificacion RETILARara establecer las condiciones necesarias y apropiadas para poder he
validacion de la certificacion por ente externo
Se realizé cornléacion juridica y se esté a la espera de la sentencia de un juez para la ordenanza del pago
Observaciones y/o dificultades: tramite legal para su respectivo desembolso que no se alcanzéaa derante la presente vigenci
Por lo sefialado en sesid@el Comité de Conciliacion, es muy posible que estos recursos se deban desembolsar a través
de Sentencias y Conciliaciones y no desde los proyectos de inversion, situacion que debera ser analizada y decidide
vigencia 2020

PROYECT@80 z MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE
LA UNIVERSIDAD

Objetivo

Generar las condiciones fisicas y espaciales en las diferentedes de la universidad, parel
mejor desempefio de sus funciones misionales (doceamgiinvestigacion yextension) y
administrativas, y su integracion al tejido urbano de la ciudad.

Gestor del Proyecto
La ejecucion de este proyecto esta a cargo deQéicina Asesora de Planeaciéon y Control

Ejecucion Presupuestal Detallada por Fuentes de Financiacion

. Valor real en . . i
Monto apropiado  Monto Controlado AT Valor ejecutado % de ejecucion

(A) ((3) C= (AB) (®)) PREDIS (8)

21.567.964.075 2.274.800.000 20.762.454.281 16.214.056.282 75%

68 Oficio Remision Informe Ménciero inversion 2018/ 2 NIi§ om RS 2dzZ A2T Ly T2 NY
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Detalle por Fuentes de Financiacion

Recursos del Estampilla CREE Estampilla
Actividad Aportes del | Balance Estampilla| Universidad Vigencias ProUnal y
Distrito Universidad Distrital ley Anteriores demas
Distrital Ley 1825 1825 Universidades
Actividad 1.1 573.593.788 573.593.788
Actividad 1.2 593.060.448 600.000.000| 1.193.060.448
Actividad 1.3 1.690.040.441
1.690.040.441
Actividad 1.7 118.273.196 7.905.881.191
5.973.735.679 1.813.872.316
Actividad 1.8 550.000.000 550.000.000
Actividad 1.10 42.450.852 42.450.852
Actividad 1.11 1.000.000.000
1.000.000.000
Actividad 2.3 7.735.000 10.710.000 18.445.000
Actividad 2.4 199.845.014 3.000.000.000 3.199.845.014
Actividad 2.5 989.980 989.980
Actividad 4.1 39.749.568 39.749.568

Ejecucion de Reservas Presupuestales 2019

VALOR GIROS EFECTIVO! % GIROS Unidad Ordenador Detalle
CONSTITUIDO* 31/12 S=eqi\V/ey] Ejecutora del Gasto
Contrato de comision BMC BOLSA MERCANTIL
0,
$ 684.629.102 $490.110.813 71% VAF VAF COLOMBIA S A

Fuente: Sistema déresupuesto Distrital- PREDIS
*Valor constituido 31/12/2019 = Reserva<Constituidas- Anulacion de reservas

Seguimiento por Metas

METAL. Adecuar y/o Dotar 36000 M2 para el Sistema De Sedes de la Universidad

Programacion Avance | Magnitud % ADroniacion Eecucién E'ecoﬁ’cién Control sobre | % Ejécucion Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ! afbsoluta Recaudo real (Apm;iﬁgﬁ'?&mml)
16.406 99% 18.609 113% | 13.570.213.88( 12.955.026.72( 95% 80.769.498 96%

LOGROSAdjudicacion de las convocatorias publicas:

CONVOCATORIA PUBLICA No 005 de 2019 cuyo objeto es: "REALIZARUCCONSDE SISTEMAS DE PRETRATAMIENTO Y SEP/
REDES DE AGUAS LLUVIAS, RESIDUALES DOMESTICAS, NO DOMESTICAS Y ALCANTARILLADO EN LAS SEDES MACAR
CALLE 40 DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL"

CONVOCATORIA PUBLICA No 011 de 2019 cemeshj"REALIZAR LAS OBRAS DE PROTECCION, CONTENCION Y MANEJO HIC
LADERA CONTIGUA A LA EDIFICACION DEL GIMNASIO, SALONES ADYACENTES Y AREA DEL SENDERO PEATONAL DEL
DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE LA DIDINERSIBA FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

CONVOCATORIA PUBLICA 001 DE 2019 cuyo objeto es: "REALIZAR LA REMODELACION, MANTENIMIENTO Y MEJORAMIEN
BATERIAS SANITARIAS EN LAS DIFERENTES SEDES DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS"
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CONVOCATORIA PUBLICA 012 DE 2019 cuyo objeto es: SUMINISTRO E INSTALACION DE MOBILIARIO ESPECIALIZADC
ACCESORIOS PARA EL PROYECTO EL ENSUENO AMPLIACION DE LA FACULTAD TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD D
DE CALDAS EN IGCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR"

Adicionalmente se realizaron dos contratos interadministrativos para

Auditoria Técnica a los Estudios y Disefios Aduanilla de Paiba Fase Il

Fortalecer y adecuar el cuarto principal de equipos (Data Center) para el edificirsagefio que permita alojar los equipos que conforme
solucién de conectividad y servicios tecnolégicos cumpliendo con la normatividad pertinente.

Observaciones y/o dificultadeddemoras asociadas con los procesos de formulacion de los procesos paetuals

METAZ2. Construir 13393 M2 Para Ampliar El Sistema De Sedes De La Universidad

Programacion Avance | Magnitud % ADroDIacion Eecucion E'e(fﬁcién Control sobre % Ejecucion Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ! ajbsoluta Recaudo real (Apm;fccigﬁ"_’ggmml)
5.516 30% 4.909 89% 7.727.019.693|3.219.279.994| 42% 0 42%

LOGROS: Se adjudico la contratacion para realizar el avalué comercial para la proyeccion de adquisicién de predio ASAB que lei
presntacion del proyecto ante el OCAD
Se realizé contrato interadministrativo con la Universidad Nacional para Realizar los estudios, disefios y tramites nelcpsay@xto de
construccion del nuevo edificio de la Facultad de Ingenieria

Observaciones y/dalificultades: Declaracion desierta de la CONVOCATORIA®ABLY DE 2019 cuyo objeto EONTRATAR LA OBRA Cl
DEMAS ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LAS ACCIONES DE MITIGACION DEFINIDAS EN ELARLAN DELIRROMWECT
ENSUENME LA UNIVERSIDDISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS"

META 3. Disefio e Implementacion 1 Sistema. Disefiar e Implementar los Componentes Tecnoldgicos

Normativos y Procedimentales del Sistema de Administracion de la Planta Fisica.

Programacion Avance | Magnitud % Apropiacién Ejecucion Ejecoﬁ’cién Control sobre % Ejg_cuciQn/ReaI
.. . . . s ecucion,
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion absoluta Recaudo real ( Apropi]acic')n -Control)
0.01 4% 0.01 100% 69.230.502 0 0% 69.230.502 NA

LOGRQOSLa meta no preseptavance

Observaciones y/o dificultadesi.a metano conto con recursos para su desarralkbido al ejercicio de control y priorizacion de activida
producto del recaudo de la estampilla Universidad Distrital.

METAA4. Actualizar Y Adoptar 1 Plan De Desarrollo Fisico Para La Universidad Distrital

Programacion Avance | Magnitud % Abropiacion Eecucién E'ecoﬁ’cién Control sobre % Ejecucion Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ! efbsoluta Recaudo real (Apm;ggﬂf’ggmml)
0.01 30% 0.01 100% 200.000.000 |39.749.568 20% 160.250.432 100%

Avance: Se contrato la elaboracion del componente de infraestructura tecnologica del Plan Maestro de Espacios Educativos.

Observaciones y/o dificultadesel alcance de la metse redujo debido al control de recursos para su desarddlmdo al ejercicio de control
priorizacién de actividades producto del recaudo de la estampilla Universidad Distrital
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PROYECTO 38% DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DOCTORADOS Y MAESTRIAS
Objetivo
Busca garantizar las condiciones académicas, investigativas, administrativas y l6gicas para la
fundacién de los nuevos programas.

Gestor del Proyecto
La ejecucion de este proyecto esta a cargo de la Vicerrectoria Académica

Ejecucion Presupuestal Detallada por Fuentes de Financiacion

. Valor real en . . L
Monto apropiado  Monto Controlado AT Valor ejecutado % de ejecucion

9
I A - N oo
2.137.386.726 411.301.813 1.726.084.913 1.668.505.785 78%

(D) PREDIS (&)

Detalle por Fuentes de Financiacion

Recursos del Recursos de
. Recursos del P
Estampilla Balance Balance Inversion Recursos de
. Universidad Estampilla . M.E.N libre
Actividad R Estampilla UD . . S
Distrital Ley ProUnal y Lev 1825 de Vigencias destinacion
1825 de 2017 otras y Anteriores
. . 2017
Universidades
Actividad 1.1 | $119.244.378 $ 15.577.698 | $57.334.338 $192.156.414
Actividad 2.1 | $49.448.087 | $3.798.248 | $23.614.559 @ $49.396.407 | $28.175.133 | ¢ 154432434
Actividad 2.2 | $489.471.857 | $118.055.89 $242.639.114 $ 850.166.830
Actividad 2.3 | $454.812.374 $2.031.645 $ 456.844.019
Actividad 3.1 $ 14.906.088

Ejecucién de Reservas Presupuestale s 2019

VALOR GIROS EFECTIVO! % GIROS Unidad Ordenador Detalle
CONSTITUIDO* 31/12 SE=SeAllV/e] Ejecutora del Gasto
$ 445.394.526 $ 382.406.342 86% VAC VAC Saldo orden de compra 1852

Fuente: Sistema dé’resupuesto Distrital- PREDIS
*Valor constituido 31/ 12/2019 = Reserva<Constituidas- Anulacion de reservas

Seguimiento por Metas

META 1. Apoyar Nuevos docentes de planta segun el plan de formacion docente Acuerdo 09 de 2007
segun el PFC 2015.

Programacion Avance | Magnitud % ADropiacion Eecucion E'e;ﬁci()n Control sobre | % EjepuciQn/Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ! ajbsoluta Recaudo real (Apm;ggﬁ"_’gomml)

3 100% 3 100% 323.028.436 | 192.156.414| 59% 3.028.436 60%
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LOGROS:21 docentes se apoyangpara el pago de matricula a nivel doctoral en Universidades Nacionales e Internacionales, asi r
aprobo el apoyo a 3 docentes nuevos segln los lineamientos del Acuerdo 09 de 2017.

Observaciones y/o dificultadeda baja solicitudes de los docenteara acceder a los apoyos.

META 2. Fortalecer 4 doctorados en INGENIERIA, INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION, EST
SOCIALES y ARTES, fortalecimiento en los procesos académiadministrativos para el buen desarrollo de

los doctorados, con el fin ampliar la cobertura y propender por la acreditacién de alta calidad.

0, . .z
Programacion Avance | Magnitud % % Control sobre | % Ejecucion Real

Apropiacion Ejecucion Ejecucion Ejecucion/
absoluta (Apropiacién -Control)
4 100% 4 100% |1.774.358.29(01.461.443.287 83% 312.915.007 100%
LOGROSnediante el proyecto se apoyan los siguientes doctorados:
1 Doctorado en Ingenieria
1 Doctorado en Estudios Sociales
1 Doctorado en Interinstitucional en Edacion
1 Doctorado en Estudios Artisticos
Los 4 doctorados realizaron sus actividades académicas, (Eventos nacionales e Internaciones), asi como los apoy@s dddaswEsi
doctorales, algunos de estos eventos fueron:
1 Desarrollo del seminario dgénfasis titulado: seminario del ¢énfasis en lenguaje, comunicaciérédsracion(es) desde el s
dirigido a estudiantes dé)octorado en Interinstitucional en Educacion
Goloquio doctoral sur colombiano con la ponencia titulada ¢ inteligencia caectiv
VIII international summer school on fault diagnosis of complex systems, organizado por la red de supervision y diac
universidades espafiolas,
1 Participacion en el 16th annual cubesat workshop at california polytechnic state university, everge cgedizar¢, en San Lo
obispo Estados Unidos
1 Ponente en la xi conferencia internacional sobre educacion y nuevas tecnologias para el aprendizaje. dichazaetilédzida s
llevar a cabo en etentro de convencionede palma
i Participation en elkmo 2019 14th international conference on knowledge management in organisations, con la ponencia t
design of a competitive intelligence system for the meat sector in Colombia using business
Observaciones y/o dificultadeddada la disminucién en etcaudo del presupuesto por fuente de Estampilla UD Ley 1825 fue nec
ajustar algunas de las actividades.

2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion Recaudo real

1
1

METAS. Formular 2 documentos para estructurar los programas de Doctorado de Medio Ambiente y de

Infancia.
0, . -z
Programacion Avance | Magnitud % ADropiacion Eiecucion E'ecﬁ)cién Control sobre %Eje_cucpn/ReaI
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ! ! Recaudo real Ejecucion

absoluta (Apropiacion -Control)
2 10% 1 50% 40.000.000 14.906.088| 37% 25.093.912 100%

LOGROS:Lafacultad de Ciencias y Educacién suscribié el contratoR& 1414 a fin de iniciar el Estado del arte para elaborar el p

documento base para el registro calificado del doctorado en infancia y cultura, en el marco de los planes y proyectas @ ébgarrollc

20182030.

Observaciones y/o dificultadedDada la disminucién en el recaudo del presupuesto por fuente de Estampilla UD Ley 1825 fue n

ajustar algunas de las actividades.
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PROYECTO 414% DOTACION DE LABORATORIOS UNIVERSIDADSIIRITAL
Objetivo
Generar las condiciones de infraestructura de laboratorios, para el desarrollo del nuevo
modelo pedagdgico, la evaluacion por créditos y los procesos de acreditacion de programas
curriculares.

Gestor del Proyecto
La ejecucion de este progcto esta a carg de la Vicerrectoria Académica

Ejecucion Presupuestal Detallada por Fuentes de Financiacion

Valor real en
ejecucion

Valor ejecutado % de ejecucion
(D) PRELS (AC)

Monto apropiado  Monto Controlado

(A) (By° Ly

5.800.329.409

8.075.129.409 2.274.800.000 4.274.224.555 53%

Detalle por Fuentes de Financiacion

Recursos de
Inversion
M.E.N

Recursos del
Balance
Estampilla UD

Estampilla
Universidad
Distrital Ley 1825

Actividad

de 2017

Ley 1825 de

Vigencias

2017 Anteriores
Actividad 1 1.538.517.181 | 199.807.324 1.738.324.505
Actividad 3 577.181.392 577.181.392
Actividad 4 46.200.000 46.200.000
Actividad 5 431.152.809 431.152.809
Actividad 8 453.917.741 247.393.137| 701.310.878
Actividad 9 19.498.745 628.014.266 | 132.541.960| 780.054.971

Ejecucion de Reservas Presupuestales 2019

VALOR GIROS EFECTIVO! % GIROS Unidad Ordenador Detalle
CONSTITUIDO* 31/12 [S3=eRllV/6S] HFecutora del Gasto
5 contratos de compraventa9106,9143,9118,9155
0 ) ) )
4.891.953.851,00 4.451.139.966 91% VAF VAF 9124 por un valor de 40.813.885

Fuente: Sistema déresupuesto Distrital- PREDIS

*Valor constituido 31/12/2019 = ResenasConstituidas- Anulacion de reservas

Seguimiento por Metas

METAL. Adquirir el 50% de equipos e implementos de los laboratorios, talleres y aulas especializadas de
la Universidad distrital que garanticen el desarrollo de las actividades académicas ¢ on miras a obtener la

acreditacion y re - acreditacion de los programas académicos
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Programacion Avance | Magnitud % ADroniacion Eiecucion E'ecoﬁ)cién Control sobre | % Ejecucion Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ! ansquta Recaudo real (Aprosgiﬁgﬁ'?ggntml)
3,86% 55% 2% 51.81%/|8.075.129.409 4.274.224.555 53% | 2.274.800.000 74%

LOGROSSe ejecuté la Convocatoria Publica No. 003 de 20@obustos) cuyo objeto es CONTRATAR LA ADQUISICION, INSTALA
Y CONFIGURAON DE EQUIPOS DE LABORATORIO DEL GRUPO DE ROBUSTOS CON DESTINO A LOS LABORATOF
FACULTADES Y EQUIPOS PARA LA EMISORA DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, DE ACU
CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES PREVISTAS, se adjudiadtene=solucion 457 del 5 de diciembre de 2019qr un valor de $
1.407.664.781. De igual forma se realizaron compras directas por $494.489.228 para un total de$01.854.009

El 23 de diciembre mediante la Resolucién 473 se adjudicé el proceso de cotd@dn de bienes o servicios con caracteristicas técnic
uniformes y de comdun utilizacién por un valor de $ 431.152.809 en referencia al Proyecto de inversion 418JBASTA INVERS
PRESENCIAL 002 DE 2019 cuyo objeto es: "CONTRATAR LA ADQUISICION, INSOALACONFIGURACION DE COMPUTADC
ESCANER, IMPRESORAS Y GUAYAS CON DESTINO A LOS LABORATORIOS, AREAS ADMINISTRATIVAS Y ACADE
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, DE ACUERDO CON LAS CONDICIONES Y ESPECIFICACIONE
EL PLEGO DE CONDICIONES"

Se realizaron compras directas de licenciamientos de Software por valor de $ 577.181.391
Se adelantaron contrataciones directas para los mantenimientos de los diferentes equipos de los laboratorios por valor i
701.310.878

con respecb a los suministros se realizaron contrataciones directas por valor total d2616.525.467
Con respecto a la actividad Musica y sonido se ejecuté $ 46.200.000

Observaciones y/o dificultadesTeniendo en cuenta que el recaudo por fuente Estampilla Univg@dad Distrital ley 1825, registro un
recaudo efectivo en la vigencia 2019 del 60,9%del valor proyectado por el Consejo de Bogota y la Secretaria Distrital de Haciend
gue lo anterior generd un control estricto sobre la ejecuciéid de la actividades déproyecto, a continuacién se presenta la ejecucic
presupuestal en dos términos; inicialmentda ejecucién absoluta registrada en el Sistema Distrital de Presupuesto PREDIS, ¢
refleja la proporcién entre el monto ejecutado y el monto apropiado, adiciaimente se presentda ejecucioén real, para estasereduce
de la apropiacion los montos controlados, 1o que significa la proporcién entre los montos ejecutados y los recursos efestaate
disponibles para inversion UD

PROYECTO 415 DOTACION Y ACTUAIZACION BIBLIOTECA
Objetivo
Desarrollar un sistema de bibliotecas en respuesta a la estructura organica actual lde
Biblioteca, con la necesaria incorporacién de looanceptos de trabajo solidario.

Gestor del Proyecto
La ejecucion de este proyecto edta cargo de la Seccion Biblioteca.

Ejecucién Presupuestal

Monto Monto Valor real en . %REAlde
. ; i Valor ejecutado . .
apropiado Controlado ejecucion D) ejecucion
(A) (B) C= (AB) (BIC)
3.344.145.169 586.403.740 2.757.741.429 1.443.683.567 52%

1 Apropiacion inicial Estampilla UD 1&825: 30.000 millonesecaudoefectivocertificado por SDH (enero
noviembre) 18.271.925.19@liferenciall.728.074.804

2E| comportamiento de recaudo de la Estampilla durante la vigencia 2019 se encuentra compuesto por la
aplicacion de la tarifa, teniemden cuenta la aprobacion de la Ley 1825 en enero de 2017 y los cambios
normativos generados a partir del Acuerdo 696 del 28 de diciembre del mismo afio. Esto quiere decir, que la
ejecucion de los recursos durante la presente vigencia debia obedecerpesT pugar, al recaudo efectivo

de la Estampilla y al cumplimiento de lo establecido en la citada Ley.
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Detalle por Fuentes de Financiacion

Recursos del
Recursos del

Estampilla Balance Balance
Actividad Up|\{§|'5|dad =Sl Estampilla UD
Distrital Ley ProUnal y Lev 1825 de
1825 de 2017 otras y
L 2017
Universidades

Actividad 1.2 5.065.830 5.065.830
Actividad 2.1 388.900.948 | 154.679.688 543.580.636
Actividad 2.2 178.381.000 61.800.000 240.181.000
Actividad 3.2 614.856.101 40.000.000 654.856.101

| TOTAL 79302031 450700843 194679608 1443683567

Ejecucion de Reservas Presupuestales 2019

VALOR GIROS EFECTIVO¢ % GIROS Unidad Ordenador Detalle
CONSTITUIDO* 31/12 SS=SeRllY/eF] Ejecutora del Gasto
1.959.401.795 1.545.709.122 79% VAC VAC 4 saldos por reversar, 2 saldos en pago para liqilacion

Fuente: Sistema dé’resupuesto Distrital- PREDIS
*Valor constituido 31/12/2019 = ReservasConstituidas- Anulacién de reservas

Seguimiento por Metas

METAL. Ampliar 50 % los servicios bibliograficos.

Programacion Avance | Magnitud % Abropiacion Eiecucion E'ecoﬁ’cién Control sobre % Ejecucion Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ! afbsoluta Recaudo real (Apm;gzﬁgﬁ'?&mml)
4% 46% 1.3% 32,5% 50.000.000 | 5.065.830 25% 39.000.000 46%

LOGROSDentro de as actividades del Plan de Accién se establecid "Logistica para el desarrollo de las actividades de la Programac
anual para el Centro Cultural de la UD", para ello, se plane6 actividades culturales en el marco de la celebracion bt gara atende
los compromisos con el Sistema Universitario ESBE y se consolid6 el cronograma o plan de accion del proyecto de gestién cult
esta adscrita al sistema de Bibliotecaslicionalmente se contrataron las luminarias de la sal@xdmsiciones pardlejorar los espacios d
exposiciones mediante acciones de mejora y mantenimiento. El desarrollo de la actividad 1.2 Permite mejorar la prograreapidsiaione
para la Sede Aduanilla de Paiba

Observaciones y/o dificultadesRetraso en el proceso de contratacién para el personal de apdgoejecucién de actividades programac
debido al recaudo de la fuente de inversién Estampilla Universidad Distrital ley 1825.

META 2. Dotar 100 % de infraestructura tecnolégica del sistema de bibliotecas (equipos servidores y

audiovisuales, computadores, PDA, virtualizacion,

sistema de seguridad, sitio web, repositorio).

Programacion Avance | Magnitud % Apropiacion Eiecucion E'ecoﬁ)cic')n Control sobre % Ejecucion Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ! a]bsoluta Recaudo real (Apm;ggﬁ"_’ggmml)
10.59% 82% 6% 57.1%%6 | 2.474.145.169| 783.761.636 31,686 | 518.700.000 40,1%

LOGRGOSCompra de Impresoras, scanner y Computadores
Adquisicion de Elementos Caldeas Digitales
Participacion proyecto de conectivida@witches Bibliotecas Ensuefio
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Elaboracion proceso Contractual RFID: A pesar de la declaratoria desierta de la Convocatoria Publica No. 016, sa igentificgih que s
requeria para la Biblieta Ensuefio y se expusieron los beneficios de la implementacion de este servicio modernizando la Biblioteca.
La contratacién del Soporte y Mantenimiento del Repositorio Institucional se hace necesario para apoyar la investigagaxiodiy labore
académicas con el acceso a los trabajos de grado publicados en el RIUD.

La contratacién de Sistema de Informacién Bibliografica Aleph500, permite mantener en correcto funcionamiento del catéilogm,
licencias, médulos, soporte, capacitaciones, aitaalones de versiones y nuevas funcionalidades.

La contratacion de servicio de descubrimiento PRIMO integra los indices de blsqueda de los recursos electrénicos, lasnplisitalidade
de busqueda a través de una Unica interfaz, permitiendo dtarsde manera simultanea y efectiva la totalidad de los recursos electro
disponibles en la Biblioteca y de esta forma obtener la mayor cantidad de recursos relacionados con el tema de interés.
Observaciones y/o dificultadeDeclaratoria desiert® S f I / 2y @20 G§2NAI t goft AOF b2®d nmc Od
funcionamiento una Solucién Integral con tecnologia RFHF que se integre con el Sistema de Informacion Bibliografico Aleph
conformada por: Sistema de Seglad del Material Bibliografico, Control de Inventarios, Médulos de Auto préstamo y Auto devolucién
Biblioteca Ensuefio de la Universidad Distrital

META 3. Incrementar 57 % de las colecciones con informacioén bibliogréafica de calidad, actualizada, oportuna
y pertinente en cada una de las unidades de informacion bibliografica para los usuarios y beneficiarios del

servicio
Programacion Avance | Magnitud % Apropiacion Ejecucion Ejecoﬁ’cién Control sobre % Ejg_cuciQn/ReaI
.. . . . s ecucion,
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucién absoluta Recaudo real ( Apmpi‘aci 6n Control)
2% 79% 2% 100% 820.000.000 |654.856.101 80% 0 80%
Avance:

Para la vigencia 2019 se realiz6 la renovacion de ocho (08) recursos electronicos: La contrataciansds edectronicos asegura que
permita acceder y usar el contenido en la manera en que los usuarios lo necesitan e impacta en los lineamientos debaqreditééndo a
la Comunidad Universitaria en General, tener informacion actualizada y oportuna

Nombre Producto Cobertura Temética = Descripcion

NAXOS MUSIC Mdsica Recurso electrénico con acceso a archivos de audio y texto correspondientes a las mas grandes obras de

LIBRARY clasica y otros géneros reconocidos; también cuenta con acdegarmacion de compositores, glosario de music
guia de pronunciacion correcta de artistas, entre otras opciones.

NAXOS SHEEE Recurso electrénico para el acceso a partituras musicales de todos los compositores e instrumentos m

MUSIC LIBRARY Cuenta con la posibilidad de descargar las partituras

Ambientalex AMBIENTE Base de Datos de tipo académica e investigativa, especializada en informacién ambiental, Nacional e Inter
contiene ademas informacion cientifica y técnica en temas exmtdies.

Biblioteca Digital  EDUCACION La Biblioteca Virtual, cuenta con 300 titulos concurrentes y la revista del Magisseddn oferta del listado de

MAGISTERIO MAGISTERIO.

BRITANICA MULTISCIPLINARIA = Multidisciplinaria Este portal es ideal pastudiantes, docentes e investigadores, que requieren acceso a difere
fuentes confiables para atender las necesidades académicas.

ISI WEB SCIENCE = REFERENCIAL Coleccion completa de todas las publicaciones WEB OF SCIENCE (WOS), Contenido maitiaistiplspectivo

relacionado con la ciencia, las Ciencias sociales, las artes y las humanidades de aproximadamente 12.Z
revistas de investigacion de alto impacto del mundo.

EBSCO HOST MULTISCIPLINARIA = Base de datos de EBSCO HOST, espedaaliea multiples areas del conocimiento
IEEE ELECTRONICA, IEEE/IET Electronic Library (IEL) es la Unica fuente con mas del 30% de la literatura actualizada en ingenieri
SISTEMAS electrénica y ciencias de la Computacion. Cubre alrededor dee2d especializadas en temas de ingenieria,

mas de 2.5 millones de articulos de mas de 1.7 millones de autores, 11.000 titulos de publicaciones, y cu
documentos desde 1983 y mas de 20 afios completos de revistas cientificas, actas de casfgreaninas de le
IEEE e IET (desde 1988). Incluye ademas imagenes de paginas completas en PDF, con fotografias y grafic

EDUCATION EDUCACION Proporciona acceso a Eric indice lider de la investigacién en educacion; resimenes, indizaoigeriuta de texto

COLLECTION completo de articulos de revistas, libros, capitulos de libros, tesis, documentos de trabajo. La coleccion in
texto completo de la base de datos Proquest Education con mas de 1.000 revistas en texto completo.
disertacions como apoyo a la investigacion de la educacion. Cobertura en varios idiomas. Tesauro de des:
ERIC con mas de 10.000 términos principales.

Observaciones y/o dificultades:

74 Oficio Remision Informe Financiero inversién 2192 NIi § om RS 2dzZ A2T LYy T2N¥S RS NBOIFdzR2 & O2ydNRt
14 de gosto de 2019.
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PROYECTO 7535 ATENCION Y PROMOCION PARA LA EXCELENCIA ACADEMICAMAPE
Objetivo
Promover la Excelencia y la Permanencia Académica de los estudiantes potencializando las
capacidades humanas, el desarrollo de competencias y habilidades para el fortalecimiento
académico, el interés y la motivacion para terminar con éxito sarinacion profesional.

Gestor del Proyecto
La ejecucion de este proyecto esta a cargo de la Facultad de Ciencias y Educacion.

Ejecucion Presupuestal Detallada por Fuentes de Financiacion

ASIGNACION PPT 2019 ‘ EJECUCION 31/12 % EJECUCION
280.957.000 205.168.330 73%
Fuente: Sistema de Presupuesto Distritgl PREDIS

Detalle por Fuentes de Financiacion

Actividad Estampilla PreUNAL y ‘

otras universidades

Actividad 1 46.335.682
Actividad 2 26.665.335
Actividad 3 26.665.335
Actividad 4 34.780.872
Actividad 5 53.330.670
Actividad 6 17.390.436

oo 205168330

Ejecucion de Reservas Presupuestales
Este proyectono tiene reservas ya gue iniciGu ejecucion en la presente vigencia

Seguimiento por Metas

META 1. Construir una Red sistémica paraoefalecimiento de capacidades que mejoren la permanencia, la exﬁ

académica y la atencion psicoactiva de los estudiantes.

Programacion Avance | Magnitud % Apropiacion Ejecucion % Ejecucion
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion
1 90% 0.83 83% % | 122.124.352| 46.335.682 38%

LOGROSLa gran meta de este frente de trabaje unirlos servicios brindados por APEA con los servicios ofrecidos por otras areas e in
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldascieates de la importancia de trabajar de manera articulada e interdisciplinaria
formacion integral de nuestros estudiant€on este trabajo en red buscamos complementar la oferta de estrategias orientadas a aseg
formacién de alta calidad.

Enel segundo semestre de 2019 APEA logré consolidar una red sistémica en dos niveles, los cuales se describen a continuacion.
3.1 NIVEL INTERNGED INTRANSTITUCIONAL

Para la consolidacion de esta red inicialmente se realizaron reuniones con cada uniastaf&sas que con su trabajo inciden en el desart
de los estudiantes y afectan su desempefio académico y permanencia en la universidad.
A continuacion, presentamos los acuerdos a los que se llegd con cada instancia, traducidos en su participag@nrendmlos planes ¢
accion y que se relacionan con la atencion a los factores de riesgo estudiados y evidenciados primeramente con la déractering
estudiantes nuevos.
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3.1.1TRABAJO EN RED CON LA OAS (Oficina Asesora de Sistemas)
APEA trabajdesde su inicio con la OAS en la puesta en marchaisteima de Alertas Tempran&s cual debe operar desde las plataformas
la Universidad. Este frente de trabajo alude de manera directa a la cultura de la informacion que consiatecescgldispabilidad, calidad y
uso de la informacion para la toma de decisiones en los diferentes Ambitos de la permanencia universitaria (operatiy@®stiatiégico).
EIMENPRSTAYS fI  Odzf GdzNT RS fF AyF2N¥YI OAsy yQe vakdadfphra dpdyar 108 prdcéshs
planeacién, analisis sectorial y formulacién de politicas, asi como la evaluacién y seguimiento.

APEA se une a la OAS en los siguientes frentes de trabajo:

-APEA en el disefio dsistema de alertas tempranaiebe dtener y manejar informacion referente a los factores que ponen en ries
permanencia de los estudiantes en la universidad (académicos, institucionales y psicosociales). Algunos datos que se/acipsidiene I
OAS, lo cual significa que, pararepetir acciones, la OAS debe permitir a APEA obtener esta informacion;
-en segundo lugar, el instrumento de caracterizacién debe ser diligenciado por los estudiantes desde las plataformamalsttuoi que
significa que la OAS debe permitir que@stionario pueda ser colgado por APEA y luego diligenciado por los estudiantes, desde la pl:
universitaria;

-Y tercero, el sistema de alertas tempranas, debe permitir que los Coordinadores, Profesores Consejeros puedan alimentgreociagines,
el sistema, lo cual también debe suceder desde la plataforma universitaria. En esta frente los Decanos deben tenerextoeslosiditema
desde la plataforma institucional.
De manera especifica los mayores esfuerzos se han enfocado en hanterfasés con respecto a la informacion y en adquirir los permis
autorizaciones para la puesta en marcha del sistema de alertas tempranas de APEA desde la OAS.

3.1.2 TRABAJO EN RED CON PAIEP (Proyecto académico de investigacién y Extensién de)P8damigron varias reuniones con
coordinadores del PAIEP (Hubo dos coordinadores en el semestre), En ellas se detidliagaréamos conjuntamente atendiendo los ries
relacionados con laalud mental de los estudiantes

Teniendo en cuenta saberes y las experiencias académicas del PAIEP en el tema de las emociones, se propuso realizar de mane
un programa de educacién emocional con los jovéhes idea fue utilizar el espacio de la Catedra Francisco José de Caldas paranaci:
el objetivo, dado que alli confluian la mayoria de los estudiantes de primer semestre de la FCE. Inicialmente se red#iR&A&ntrPAIEP
taller sobre reconocimiento de emociones con un grupo de 60 estudiantes en la Ultima sesién de laFd@edsco José de Caldas, que t
lugar el dia 17 de julio de 2019.

En el transcurso del semestre se realizaron las siguientes actividades:

Acciones con estudiantes de primer semestfeonferenciataller

Estas acciones fueron realizadas por APEA enrebnde la Catedra Francisco José de Caldas (que es dirigido por el PAIEP) y estuvieror
a todos los estudiantes nuevos, de la Facultad de Ciencias y Educacion.

La metodologia desarrollada fue la de Confereficfiery tenian una duracién de ddsras.Los temas tratados, las fechas y el lugar en
tuvieron lugar, se describen en el siguiente cuadro:

FECHAS TEMAS
Septiembre 4 (miércoles) y 14 (sdbado)| Presentacion de APEA @ultivo de la
humanidad |
Macarena A
Septiembre 25 (viernes) Presentaion APEA 'y
Cultivo de la humanidad |
Bosa
Octubre 2 (miércoles) y 5 (sabado) Lectura critica y escritura creativa
Octubre 30 (miércoles) y noviembre | Pensamiento cientifico y matematico
(sébado):
Noviembre 13 (miércoles) y 16 (sabado] Cultivo de la honanidad Il

Acciones con estudiantes de todos los semesti@snversatorios con jovenes
Este ejercicio estuvo dirigido a todos los estudiantes de la Facultad y de manera especifica a los estudiantes quejstegimndd alertas
tempranas,fueron repatados en mayor riesgo de desercion.

75 Guia MEN

76 para este frente de trabajo nos basamos en el modelo de Rafael Bisquerra, de la Universidad de Barcelona. Desde cilfinia educa
emocional es definida como una innovacién educativa que responde a necesidades sociales nasagenldid materias ordinarias. La
fundamentacién esta en el concepto de emocion, teorias de la emocién, la neurociencia, faepsemmonologia, la teoria de las
inteligencias miltiples, la inteligencia emocional, el fluir, los movimientos de renovaeidagdgica, la educacion psicoldgica, la
educacion para la salud, las habilidades sociales y las investigaciones sobre el bienestar subjetivo, entre otros; éedajetiucacion
emocional es el desarrollo de competencias emocionales: concienci@i@mb regulacién emocional, autogestién, inteligencia
interpersonal, habilidades de vida y bienestar.
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940G+ SELISNASYOAI &S NBI f Al SR@YY (GDausdsSsYhbst reuSimd a Bothienkog deb detndstel;
presentarles APEA y hablar de la puesta en escena de los conversatorios.
Los conversatrios tuvieron lugar todos los martes de 12m a 2 pm en el salén 106 y en el auditorio mayor Hermanos San juan.
Los temas y fechas de los conversatorios fueron:
- Sexualidad: 17 y 24. Para la segunda ocasion se conto con la participacion de Luis migaelzZBermu
- ldentidad: 1y 8 de octubre, responsable edumoticon
- Familia: 15y 22 de octubre, responsable semillero edumoticén
- Sexualidad: Para esta ocasion se contd con la participacion de Luis Miguel Bermidez.
- Codependencia afectiva: 12 de noviembre
- Emocionepoliticag® 3 de diciembre
3.1.3 TRABAJO EN RED CON NEs§#&cificamente la coordinadora de NEES, nos manifesté su interés en abordar el temdedéaleion
vocacionalcon aquellos estudiantes que presentan riesgo de desercion, justamente por estar edtudi@ncarrera que no tiene q
ver con sus intereses ni habilidades vocacionales. El objetivo de este frente consiste en reorientar a los jovenesdnraeradague
si tengan que ver con sus vocaciones. Sin embargo, en este periodo no se realiziamesan este frente. Es importante sefialar
para poner en marcha este plan de accidn, debe contarse con las condiciones de flexibilidad, que permitan hacer loseczamntscs
a los jovenes al interior de la FCE.
3.1.4 TRABAJO EN RED CON CABRERCIA (&ntro de Apoyo y Desarrollo Educativo y Profesional)
Se trabajé de manera articulada con esta instancia, con los jovenes que se encontraban en riesgo de deséacikbnegsoncadémicasLos
profesionales encargados de realizar el acompafamiento y nigelacadémica a los estudiantes, inicialmente tuvieron una capacitacion
Ambientes de aprendizaje accesible con incorporacion de afectividatego utilizaron las plataformas de ACACIA, especificamen
contenidas en el médulo Cultiva, para el disele lasstrategias pedagdgicas, las cuales fueron puestas en marcha desde el mes de sep
3.1.4 TRABAJO EN RED CON BIENESTAR INSTITUCIONAL
Con la coordinadora de Bienestar Institucional de la Facultad de Ciencias y Educacion y el equipo del CAP AB=mtidon Psicopedagdgic
se trabajé cooperativamente en la atencion de los estudiantes que presentaban riesgo relacionadéactor sbcioecondmicpa través de
los programas dddvenes en Acciom deAyuda Alimentariayy nos articulamos en la rutde atencion al factor de riesgo relacionado con
condiciones personalede los estudiantes y que requerian ustancion psicoldgicaEn esta articulacion el trabajo de APEA consistio sobre
en la deteccidn de los estudiantes en riesgo por factavemscondmicos y personales y la respectiva remision de los casos que asi lo re
3.1.5 TRABAJO EN RED CON LOS COORDINADORES DE LOS PREG&&DE Semestre se les presentd a todos los coordinadim
los programas el proyecto APEA y se trabajinéinera articulada con ellodgs profesoresprimeramente, en la organizacion logist
de lacaracterizaciérde los estudiantes nuevos, que consistié en el paso de todos los estudiantes de primer semestre por las
informética para responder euestionario de la caracterizacion
3.1.6 TRABAJO EN RED CON EL PAET (Proyecto Académico de Educacién en Tecnologia)
Se trabaj6é cooperativamente con el PAET en la elaboracion de piezas y campafias comunicativas. El resultado fue la &qneras
publicitariassobre la importancia de ser estudiante de la FCE de la UD:
-Estadisticas de oportunidades de ingreso a la universidad
-Reivindicacion del rol del maestro
-Movilidad de los estudianteampliacién de sus fronteras
-Figuras reconocidas en el mundo y qua egresados de la FCE de la UD
-Caracteristicas de la FCE UD.
3.2 RED INTERINSTITUCIONAL
APEA hizo la gestién para hacer parte d®da Distrital por la Permanencia Universitayiiderada por el profesor Orlando Barrera de
Universidad Piloto de Colombia.
-Inicialmentese tuvo una reunidoon el profesor Becerra en la que ademas se pudo conocer de cerca el programa que lleva a cabo la U
Piloto para mitigar la desercién y promover la permanencia universitaria. Se puede decir de manera gerseralpyesta consiste en el dise
y aplicacién de talleres y cursos dirigidos a grupos de estudiantes que presenten dificultades y a un programa de aotoripaflamientc
académico que realizan los estudiantes avanzados con los estudiantes de printeesires. Esta Ultima accion es un gran acierto d

7 LuisMiguel Bermudez licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Ciencias Sociales de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, Magestelinvestigacion Social Interdisciplinaria de la misma universidad,
Doctor en Educacion de la Universidad Santo Tomas, Gran Maestro Premio Compartir 2017 y finalista y top
10 en el Global Teacher Prize 20%8.pedagogia de educacion sexual es amplianreatenocida como un

caso de éxito en la reduccion de embarazos adolescentes en Bogota

"8 Esto dada las circunstancias que a nivel politico vivia el pais en ese momento.
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universidad Piloto de Colombia, pues los estudiantes realizan las asesorias de manera voluntaria, motivados por lseexpeassertificacio
que se les brinda. Esto hace parte de su reservoricepiofhal y es bastante motivador para ellos.

-Se participé de los encuentros de la Red Nacional por la Permanencia Universitaria, que tenian lugar cada reesialiiteban experienciz
y se participé de manera directa en las siguientes mesas de ¢ragigfematizacion, investigacion y capacitaciéon. APEA hizo presencia
siguientes universidadeka universidad Piloto, La universidad Pedagégica naciBRAES: ingreso, permanencia y graduacion, La
EAN, La Fundaciéon Universitaria del Area Amdinen el Politécnico Grancolombiano. Ademas, participamos en el Noveno Co
Latinoamericano sobre el abandono de la educacion superior, realizado en la Universidad del Rosario los dias 13, D4igrhbrdede 2019
(Ver anexo 1: certificaciones pigipacion en el Congreso de dos miembros del equipo APEA)

De manera especial se asistié &Jlaversidad Pedagogica Nacionphra conocer el programa deOAEliderado por Ossana Medina. Se pu
concretar que trabajariamos de manera articulada las dwgausidades, teniendo en cuenta la experiencia de 4 afios que ya tiene el GO
elabordajedét A Yy ANB &2 LISNXYI ySROAt 28 QAL &KBADYEagad ¢Sy3alasS Sy 0OdzsSyid
social y que uno de sus mas grasdeciertos en términos de permanencia es el convenio que tienen con la alcaldia para benefic
estudiantes que viven en los alrededores del relleno de dofia Juana.

Observaciones y/o dificultaded:a falta de espacios fisicos para el desarrollo tigidades que lo requieren

METAZ2. Disefiar y poner en marcha un sistema de alertas que permita identificar los casos que requieren

atencion y acomparamiento.

Programacion Avance Magnitud % Apropiacion Ejecucion % Ejecucion
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion ! !
1 80% 0,79 79% 26.665.335| 26.665.335 100%

LOGRON los 3 frentes se ha logrado desarrollar la herramienta y desarrollar lo necesario para que se pueda utilizar, laazaéactieme
2 encuestas generadasuya de ellas se desarrollé6 con éxito con los estudiantes de primer semestre del periodd. Z2dr9tro lado se h
desarrollado el sistema con el que acceden los docentes y los funcionarios APEA para cubrir los frentes 2 y 3, bajsdntotinga Ia
universidad y en general de la Oficina asesora de sistemas.

El desarrollo del primer frente se dispone por medio de la herramienta Google Forms y Excel pasando la prueba de gen&tiaamgote la
identificacién de alertas basados en la captura de infmidn de los estudiantes. Sin embargo es importante aclarar que esta informacié
ser almacenada y bajo un tratamiento de datos por parte de la Universidad, tener el control de los mismos, mas cuandie agta;
informacion deberia abastecer o actizar las bases de datos de la universidad y/o consultada desde alli, sin embargo como involucra
de informacién merece la necesidad de permisos y revisién del tipo de informacion, esto ha causado que se tarde ungaegitanrde |é
herramienta dentro de los lineamientos de la universidad. Ya se realiz6 una reunién con personal de la oficina asesora de siztevaisa
la informacién que se puede o no solicitar, actualizar y/o que ya se tiene dentro de la universidad para avanzaratiodésalas
caracterizaciones en sistemas propios.

En el desarrollo del segundo frente se ha avanzado de forma mas eficiente teniendo a este momento el cédigo fuentedisepesitbrios
de github controlados por la universidad para su revisiéngsfauen servidores de pruebas, lo que permitira el paso a servidores de prod
y el uso institucional del sistema de APEA. Los apis necesarios se han trabajado sin problema brindados por partsaesesiia d
sistemas.

En el frente 3 se tienel mismo contratiempo acerca del manejo de informacion por parte de un sistema y personal de la universidac
nos lleva a primero evaluar si el manejo de la informacién es viable y requiere de los permisos de los custodios dad#mfpama s
frente esta pendiente una reunién que habilite los permisos para finalizar el desarrollo del mismo y poder pasarlo acpruebaistema d
APEA.

Por otro lado, se ha entregado y manejado la informacion obtenida de los sistemas que brinda ladamivensio SPADIES y SPAGOBY y
entregado dicha informacion al personal de APEA para los andlisis correspondientes.

Observaciones y/o dificultades:

META 3.Implementar una herramienta que permita caracterizar a los estudiantes que ingresan a los

programas de pregrado de la UD

Programacion Avance Magnitud % Apropiacion Ejecucion % Ejecucion
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion
1 95% 0.93 93 % 26.665.335 | 26.665.335 100%
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LOGROS:
El proceso de caracterizacion tuggatros momentos:

a. Disefio de la herramient@uestionariq este disefio tuvo lugar en las Ultimas dos semanas de junio y la primera semana del
julio.

b. Aplicacion del instrumento a los estudiantes de primer semestre

c. Andlisis de los resultados

d. Elaboraciéonde informes

Para esta caracterizacion, se estructuré un instrumento con cinco ejes:

1) informacién sobre lugar y caracteristicas de origm quien vive, caracteristicas de la vivienda, servicios con los cuales cuenta,
y bienes que posee, entre afs.

2) informacién familiarguienes aportan econdémicamente, grado de escolaridad de los padres, la ocupacion, rama de actividad
de las personas que aportan econémicamente en el lugar de origen del estudiante, etc.

3) informacion sobre aspectos de vidgrupo religioso, étnico o de vulnerabilidad, su estado civil, si tiene hijos, de quien de
econémicamente, cOmo paga sus gastos de sostenimiento cuando se encuentra estudiando.

4) informacion académicaducacion media y aspectos que lo motivaron lasgon vocacional de Universidad y programa

5) informacion bienestar y comportamiento universitarfeecuencia con que el estudiante utiliza los servicios de salud y bienesta
universidad, medio de transporte y tiempo de llegada a la universidadjdadies que realiza por fuera de la universidad y cons
de comidas diarias.

También, se examiné la caracterizacion socioecondmica que se realiza a los estudiantes matriculados en primer sentérsitrersidbed Libré
seccional Cali, Periodo 2025205). De este proceso, llama la atencion, su objetivo pues se realiza para obtener informacién de los esit
y cumplir la normatividad nacional de suministrar informacién relevante, confiable y oportuna al Sistema Nacional de itrfodeda
EducaciorBuperior (SNIES).

De otra parte, el perfil socioeconémico del estudiante autonomo, de la Universidad Auténoma de Cali (2007), de manera nesletioans
relacion entre variables; es decir, parte de la descripcion de los datos hacia la correlaagped®s de riesgo con las condiciones de vid
los estudiantes:

la situacion laboral del estudiante y el estrato socioeconémico al que pertenece
el méximo nivel educativo alcanzado por el padre y el méximo nivel educativo alcanzado por la madreldeitestu
el caracter de la institucién donde el estudiante termino el bachillerato y el estrato socioeconémico al que pertenece.
la situacion laboral del estudiante y personas bajo su cargo
el salario del estudiante y personas a cargo
la persona que susteatecondmicamente la matricula y el estrato
la persona que sustenta los gastos de vivienda con personas a cargo
la persona que sustenta los gastos de vivienda y asignacion salarial mensual
el género y personas a cargo
. el empleo y género
. la edad y situaciétaboral actual
. el maximo nivel educativo alcanzado por el padre y el estrato socioeconomico del estudiante.
. el maximo nivel educativo alcanzado por la madre y el estrato socioecondmico del estudiante.
. la edad y ocupacion a la que aspira cuando termineestiglios
. la edad y estado civil
. los gastos de recreacién y empleo
. los gastos de vivienda y situacion laboral actual
. el ingreso por primera vez a la universidad y razones que impidieron el ingreso
. la edad y frecuencia de utilizacién de servicios de bildete
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experiencias que permitié ubicar las pregunt¢gsvariablesde mayor utilidad para detectar factores de riesgo de desercion.

Asi, se elabor6 un instrumento con 75 preguntas de base y 5 secciones principales. En el formulario, decanukigloespuestas qu
proporciona el estudiante se pueden habilitar hasta 8 secciones que amplian la informaciéon, en lo que se pueden d
GYAONROIF NI OGSNRAT I OA2ySaé o

En el momento del disefio de las preguntas se consult6 el portal principal delsidteacadémico de la Universidad para actualizar informe
gue alli esta reportada y de manera proyectiva lograr enlazar la informacion del estudiante directamente del sistema.

Para generar un puntaje de riesgo general del estudiante, se agrego umlaikiesgo especifico a cada pregunta que varia por las respu
otorgadas y por la relacién entre varias preguntas. Asi, se asigna color amarillo a las preguntas de bajo riesgorieaganjaeadio y preguntz
gue se relacionan con otras y rojo pagl riesgo alto.

[ &a83dzyRIF FOGABARIR RS Sadl YSidF Sa aNBFEATFN dzyl LIpizeswlde
OF N} OGSNATIFOAsY @ FytftArara RS 1 AyT2NYIl & mesye jNdbdeiArstGidant Rédiarte
KSNNI YASY (Gl aC2NXNdzZ  NA2& RS D223t S¢ [jdzS LISNYAGSY RA JS& bladicula d
varias opciones, fecha y hora, etc.); derivar a una pagina conaktarchulario, dependiendo de la respuesta dada a una pregunta; y, tarm
elegir si una pregunta es opcional u obligatoria.

La prueba piloto se aplica a todos los programas de la Facultad de Ciencias y Educacién, de acuerdo con los horadssklispussitidiante
de primer semestreEsta tuvo lugar del 8 al 19 de julib cuestionario fue diligenciado por medio de un formulario web con acceso limit
los usuarios de cuenta de correo electrénico, lo que facilité la creacién y procesamientdaselale dato€n total, se recopilaron 54
respuestas. Con estos datos se organizaron informes para cada uno de los programas curriculares en los cuales secdetaltaridtisas d
los estudiantes consultados.

En el siguiente cuadro se presen@manera especifica, los estudiantes que participaron de la caracterizacion, por programa académi

PROGRAMA ACADEMICO N. DE ESTUDIANTES

Comunicacién Social y Periodismo a7
Licenciatura en Biologia 38
Licenciatura en Ciencias Sociales 29
Licenciaturaen Educacién Artistica 54
Licenciatura en Educacién Infantil 50
Licenciatura en Fisica 42
Licenciatura en Humanidades y Lengua Castellana 43
Licenciatura en Lenguas Extranjeras con Enfasis en Inglés 59
Licenciatura en Matematicas 55
Licenciatura en @imica 36
Matematicas 59
Archivistica y Gestion de la Informacion Digital 36

TOTAL 548

Observaciones y/o dificultadeda normalidadacadémicaHa dificultado la ejecucion de las actividades programadas con los estudiantes

META 4. Desarrollar un a estrategia pedagdgica de intervencién grupal para la atencién temprana de

situaciones y factores que pongan en riesgo la excelencia académica

Programacion Avance Magnitud % Apropiacién Ejecucién % Ejecucién
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucién
1 90% 0,93 93 % 34.780.872 | 34.780.872 100%

LOGROSPara lograr dichas metas APEA contd con un equipo multidisciplinar, tuvimos un profesional del area de mateméaticagredrde:
lenguaje, otro del area de quimica y biologianypsicopedagogo. Una vez realizada la caracterizacion, cada estudiante en riesgo fue
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por el profesional correspondiente al factor que lo ponia en riesgo. Por ejemplo, un estudiante que presentaba dificcdtdéiescas en e
area de matematicasfue atendido por la profesional en matematicas, quien se encarg6 de explicarle lo que no entendia y de hact
situacién problema fuera resuelta. su factor de riesgo. Cada uno de ellos atendia a los estudiantes que tuvieran difindtadessifina.
Téngase en cuenta que APEA, ademas de atender a los estudiantes que la caracterizacién arrojo como estudiantes erbiésgbritagus
puertas para todos los estudiantes que tuvieran dificultades académicas y que desearan ser acompafaglgseeacidn de su problema.
En la siguiente tabla se describen el nimero de estudiantes atendidos por disciplina y las estrategias que se utitizanoos tdansersales
a aquellas acciones qudeeron realizadas de manera masiva por todo el equipolosrestudiantes de la catedra Caldas. En este escena
tuvo la oportunidad de tener 4 sesiones con todos los estudiantes nuevos de la facultad de ciencias y educacion. #ifirse taalsiguiente
tematicas:

-Cultivo de la humanidad: examen critide si mismo y ciudadania planetaria
-Lectura y escritura académica, escritura creativa y lectura critica
-Pensamiento cientifico y matematico.

| I =

+  Taller de lectura critica
Lenguaje +  Curso libre de escritura creativa 606
+  Tutoria en lectura v escritura

+  Curso libre Resolucién de problemas: una interpretacion
Matematicas matematica de las situaclones reales 257
+  Tutorfas en Pre Cileulo v cdleulo, Estadistica y Geometria

Ciencias +  Taller de Quimica ¥ Biologia
Naturales +  Taller de Nomenclatura Orgdnica e Inorgdnica 143
+  Tutoria de quimica ¥ biologla

+ Habilidades ¥ herramientas para la vida

+  Hibitos de estudio y organizacidn del iempo

+ Bl dezaffo de ser universitario ;Como afrentar la prueba 495
: . académica?

Psicopedagogia +  Atencidn individual dimensién psicoactiva

+  Orientacion grupal y conversatorios sobre temas de interés juvenil
(identidad, sexualidad, familia, emecienes politicas, codependencia
afectiva, reconocimiento ¥ maneje de emociones)

Transversales *  Presentacion del proyecto 987
*  Lenguaje, Pensamiento Clentifico ¥ Matemdtico, Cultivo de la N

humanidad {4 seslones-Catedra Francisco José de Caldas) _
dpea —

Como propuestas remediales ante los riesgos que pueden presentar los estudiantes, el proyecto APEA gopstiatiagias pedagogicas
intervencion: talleres, tutorias y cursos libres. A continuacion, se expondra cada una explicando la pertinencia deegia®ptiea atender
los estudiantes en riesgo.

Observaciones y/o dificultadeda situacion acadéicaHa dificultado la ejecucion de las actividades programadas con los estudiantes

META 5. Realizar seguimiento a los casos que presentan situaciones que comprometan la excelencia

académica.

Programacioén Avance Magnitud % L . . . L
2019 Activida des | ejecutada | Ejecucién Apropiacion Ejecucion % Ejecucion
100% 85% 85% 85 % 53.330.670 | 53.330.670 100%

LOGROS: un estudiante que presenta una alta dificultad con sus asignaturas, se esfuerza demasiado para aprobarldasntapesshe)
que ha perdido mas de una asignatura, se encuentra en riesgo de desercion. Para el proyecto curricular de matematisaspsine(2019
1), se puede ver que el 42% manifiesta que el grado de dificultad para cursar las asignaturas de primee $gragsa 20) fue alto, sienc
importante mantener un constante seguimiento de estos estudiantes y sus procesos, ademas de intentar apoyar tambiéneai&Btfiesta
un grado de dificultad medio ya que esto puede conllevar a problemas académicagay areun riesgo de desercion al relacionarlo co
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grafica 21 donde se evidencia que ademas de sentir dificultad el grado de esfuerzo realizado para aprobar las asigreatsastoria alt
(42%) y medio (48%).

GRADO DE SATISFACCION CON EL
NIVEL ACADEMICO Y DE ENSENANZA
DE LOS DOCENTES

® Muy satisfecho

m Satisfecho

Observaciones y/o dificultadeda situacion académidaa dificultado la ejecucion de las actividades programadas con los estudiantes

METAG. Evaluar los avances, logros y la sostenibilidad del proyecto mediante informe consolidado.

Programacion Avance | Magnitud % Apropiacion Ejecucion % Ejecucion
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion
1 95% 0.950 95 % 17.390.436 | 17.390.436 100%

LOGROS:l informe presenta los avances y logros del proyecto APEA en el perig@ad|lel cual tuvo como escenario la Feaaide Ciencia
y Educacién.

El documento contiene 9 capitulos. En el primero se presentan algunas generalidades del proyecto APEA, sus objetivasignjustife
segundo se presenta una plataforma conceptual, en el que se definen los principateptosmue se utilizan a lo largo del texto; en el te
capitulo se presenta lo relacionado con la constitucion de la Red Sistémica, En el capitulo 4 se presenta el desacesbatdezacion de Io
estudiantes de primer semestre; en el capitulsespresentan los resultados generales de la caracterizacion de los estudiantes de la Fac
Ciencias y Educacién y luego se presentan los resultados de la caracterizacién por programa curricular; En el capéséaté st gistema d
alertas tempanas; Luego en el capitulo 7 se presentan las Estrategias Pedagdgicas Remediales disefiadas y aplicadas por APBAc¢Est
se hace por disciplinas. Luego en el capitulo 8 se aborda el trabajo llevado a cabo con las familias y finalmente 8l capésponde a la
conclusiones y proyecciones.

Observaciones y/o dificultadeda situacion académidda dificultado la ejecucion de las actividades programadas con los estudiantes

PROYECTO 753% FOMENTO Y DESARROLLO DE ENTORNOS VIRTUALES EN LA UD

Objetivo

Desarrollar e implementar el Campus Virtual de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas permitiendo con esto vincular las tecnologias de la informacion en los procesos
académiceadministrativos.

Gestor del Proyecto
La ejecucion de e proyecto esta a cargo de I&€oordinacion de PlanestidJD.

¥ S TRITAL
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Ejecucion Presupuestal

EJECUCION 31/12
288.109.366

% EJECUCION
87%

ASIGNACION PPT 2019 ‘
331.411.584 \

Detalle por Fuentes de Financiacion

Recursos de | Recursos del

Estampilla I
T p—— Inversion Balance
Actividad o M.E.N Estampilla UD
Distrital Ley . .
1825 de 2017 Vigencias Ley 1825 de
Anteriores 2017
Actividad 1.1 110.470.686 110.470.686
Actividad 2.1 41.902.674 41.902.674
Actividad 3.1 34.284.006 34.284.006
Actividad 3.3 28.620.000 72.832.000 101.452.000

Fuente: Sistema de Presupuesto Distritgl PREDIS

Ejecucion de Reservas Presupuestales
Este proyectono tiene reservas ya que inici&u egcucion en la presente vigencia

Seguimiento por Metas

META 1. Desarrollar 1 Portal web Con la actualizacibn de servicios y aplicativos para acceder a la

Programacion Avance | Magnitud % Apropiacion Ejecucion % Ejecucion
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion
1 100% 0 0% 110.470.686 | 110.470.686 100%

LOGROS:ortalecer la infraestructura tecnol6gica para los diferentes espacios de formacion y la integracion en sistemas dednfa
los procesos acaaéicos, de esta manera se beneficia a la comunidad universitaria y facilita la sistematizacion de los proces
inscripciones y registros de demas funcionalidades que se puedan realizar en linea no solo a los programas en modal|itagrepuet
acoge a todos los programas académicos de la Universidad. Asi mismo contar con un Campus Virtual para la Universidad Distrit:

Observaciones y/o dificultadesEn el desarrollo del campus y en vista de los proceso de contratacion que tiene la Adieguaa de
Sistemas, no se cuenta con el apoyo directo para la consolidacion y despliegue de las base de datos que se debe migusemtaradior
Unica

META2. Implementar 1 Observatorio de innovacion para el uso de las TIC como practica eficiente en el

ambiente de la educacion virtual.

Programacioén Avance Magnitud % L . . . L
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucién Apropiacion Ejecucion % Ejecucion
1 10% 0 0% 41.902.674 | 41.902.674 100%

LOGROSConsolidar el estado tlarte sobre la implementacion y construccidn de un observatorio de innovacion tecnolégica y ped
en educacién superior bajo las modalidades virtual, bimodal y presencial de esta forma ayudar a la trasferencia del stmgc
apropiacion de la pi@ica de las Tic en la UD.

Observaciones y/o dificultaded¥o se presentan dificultades

Al o
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META 3. Crear 18 Documentos de autor, para la consolidacion de nuevos programas con metodologia
virtual y apoyo a los presenciales.

Programacion Avance | Magnitud % Apropiacion Ejecucion % Ejecucion
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ! °H
18 0% 0 0% 179.038.224 | 135.736.006 76%

LOGROSAcompafiamiento en la creacion de nuevos programas en metodologia virtual tanto en el documentotde caliicado y en I
creacion de los contenidos académicos para: o Maestria en Gestion y Seguridad de la Informacion (Facultad Tecnologstddy; en
Gerencia Tl (Facultad de Ingenieria); o Especializacion en Educacion en Tecnologia, (Facidtayl Bleicacion); asi mismo la virtualiza
de contenidos programaticos y la adquisicion de los servicios de infraestructura tecnolégica para programas en funciomaarstsia
en Educacién y Tecnologia (Facultad Ciencias y Educacién); o Maestrédeepmunicaciones Mdviles (Facultad de Ingenieria
infraestructura tecnoldgica permite que se soporten requerimientos académicos y administrativos de los programas en figrdiornye
proceso de formacion con metodologia virtual, como son: o Addgdriside licenciamiento para soportar los servicios de video confere
para la comunicacion en los espacios académicos con metodologia virtual. o Licenciamiento Turnitin: Apoyo en los plfocesxstoe
mediante la verificacion de contenidos. o Instasaeservadas en la nube como Infraestructura tecnolégica

Observaciones y/o dificultades:

PROYECTO 38§ FORTALECIMIENTO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Objetivo

Consolidar un modelo organizacional mediante un proceso de organizacion organica de la
Universidad (nivel directivo y ejecutivo, facultades, centros e institutos) que garantice la
gestion académica y administrativa.

Gestores Del Proyecto

La ejecucion deesste proyecto esta a cargo de:

Vicerrectoria Administrativa y Financiera Meta 1,2 y 4 z Cogestores OAS, Red de datos
UDNET, Publicaciones y Emisora

Secretaria General Meta 3 Cogestores: Archivo y microfilmacion

Oficina Asesora de Planeacion y Control Meta 5

Ejecucion Presupuestal

% de
Valor ejecutado REIEEIw o]y}
(»))] PREDIS

(NC)

Monto Monto Valor real en
apropiado Controlado ejecucion

(A (B)”® C= (AB)

8.984.691.224 1.706.100.000 7.278.591.224 6.855.434.839

79 Oficio Remision Informe Financiero inversion 2@Xorte 31 de julio; Informe de recdzR2 & O2y i NBt FdzSy i8S a9adl YLY
SA&GNRAGIHEE® mn RS 1324802 RS Hamgo
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Detalle por Fuentes de Financiacion

Recursos de| Recursos del

Estampilla -, Recursos Transferencias
Universidad Inversion Balance ropios de de la Nacion
Etiquetas de fila . . M.E.N Estampilla U P p Total general
Distrital Ley 1825 . . libre Mesa de
de 2017 Vigencias Ley 1825 de destinacién Diélogo
Anteriores 2017 9
Actividad 1.1 88.924.640 88.924640
Actividad 1.4 839.635.668 839.635.668
Actividad 1.5 150.000.000 150.000.000
Actividad 1.6 81.046.668 81.046.668
Actividad 1.7 43.421.740 43.421.740
Actividad 1.8 1.179.245.757 1.179.245.757
Actividad 1.9. 131.855.960 494.178537 2.175.512.687 | 2.801.547.184
Actividad 3.1 201.187.004 201.187.004
Actividad 3.2 38.093.340 38.093.340
Actividad 3.3 38.093.340 38.093.340
Actividad 3.5 26.665.338 26.665.338
Actividad 3.6 26.665.338 26.665.338
Actividad 3.7 46.612.300 46.612.300
Actividad 3.8 6.325.920 6.325.920
Actividad 3.4 513.619.086 513.619.086
Actividad 4.1 119.377.561 119.377.561
Actividad 4.2 94.605.000 94.605.000
Actividad 5.1 533.703.617 533.703.617
Actividad 5.2 26.665.338 26.665.338
Total general 3.411.392.099 | 494.178.537 | 213.982.561| 560.368.955 | 2.175.512.687 | 6.855.434.839
Ejecucion de Reservas Presupuestales 2019
VALOR GIROS EFECTIVO! % GIROS Unidad Ordenador Detalle
CONSTITUIDO* 31/12 EFECTIVOS i S[E«lit]g] del Gasto
$478.898.073  $378.154.771 79% VAC vac | Saldo Contrato de Comisiod 7752y 17751

Fuente: Sistema déresupuesto Distrital- PREDIS
*Valor constituido 31/12/2019 = Reserva<Constituidas- Anulacion de reservas

Seguimiento por Metas

METAL. Implementar al 66% los seis (6) dominios de arquitectura Min TIC

Programacion Avance | Magnitud % Abropiacion Eiecucion E'ecol/;ci(’)n Control sobre % Ejecucion Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion prop ! ajbsoluta Recaudo real (Apm;ggﬁ'?ggmml)
33% 50% 15 45,45%| 6.386.798.086|5.183.821.657| 81% 1.148.116.862 99%

LOGROS

OFICINA ASESORA DE SISTEMAS
ARQUITECTURA EMPRESARIAL
oPlan de gestion del proyecto 100%.
oCapacidad de la Arquitectura empresarial aprobado 100%.

N\

e UNIVERSIDAD DISTRITAL



INFORME DE GESZNCN

wVision de AE aprobada 100%.

uHerramientas para elaborar las arquitecturas de AE 100%.

oAprobacidn del proceso a trabajar 100%.

ubocumento vision del ejercicio de Al aprobado.

ubisefio y preparacion de estrategias de uso y apropiacion y gestion de cambia papacidad de Al 100%.

NUEVOS SISTEMAS DE INFORMACION

«KRONOS 62%: rubros presupuestales;agignacion apropiacion inicial 100%; Desarrollo de los moédulos: CDP y RP 89%; Desarrc
madulos: fuentes de financiamiento, productos y modificacigmesupuestales 96%; Pruebas de seguridad, control de calidad, carga y
de los modulos: rubros presupuestales, qa®gnacion apropiacion inicial y apropiaciones iniciales 95%; Presentacion del médulo de
necesidades a los usuarios finales,lie@ion de pruebas funcionales de manera individual por parte de los usuarios finales y aj
desarrollo 50%; Desarrollo de los médulos: inicio y cierre de vigencia 15%

0ARKA version Il 68%: Desarrollo del médulo de catalogo 99%; Ajustes al méskilidaey baja de bien 88%; Ajustes a los modulos de
de recibido y entradas pertenecientes 100%; Ajustes a los modulos de acta de recibido y entrada 99%; Pruebas de sdgandadulies
de acta de recibido y entradas 91%; Desarrollo del médulepiertes 20%; Desarrollo de los médulos bodega de consumo y traslados
WACADEMICA version 1l 73%: Desarrollo de los mddulos inscripciones y reportes pertenecientes 82%; Desarrollo de losoyeciol
curricular y reportes 100%; Desarrollo de losduids de admisiones y reportes 30%; Pruebas de seguridad del mddulo proyecto cu
40%

WCAMPUS VIRTUACOWORKIN PROYECTO PLANESTIC: Gestién de usuarios 100%; Desarrollo Inscripciones y admisiones 1C
Programas virtuales 100%; Implemaaion en la nube de Amazon (Pruebas) 81%; Auditoria 100%

DESARROLLOS SOLICITADOS USUSARIO SOBRE SISTEMAS EN PRODUCCION O EN FUNCIONAMIENTO

CUMPLIDOS 100%: Se esta realizando integracion para guardar trazabilidad con el cliente, ajustes y pruebas para detgdieQueaaor
de funcidn para inyeccién de metadatos, Despliegue en entorno de preproduccion. y pruebas de funcionalidad.

AR® Madulo de novedades contractuales y Médulo de plantil®&&%b: Autenticacion de médulo de plantillas, Conectar nuevos desar:
a los antiguos para interaccion de datos, Crear funcidon o servicio para darle datos a ARGO, Despliegue en preprodebaire
funcionalidad, manual de usuario médulo de novedades, Desarrollo del servicio que consulte la entidad aseguradora ae#agotizal
novedad de cesion.

RESOLUCIONES Moddulo de evaluacion de proveedores y Médulo de renovacion de usuario 86%, revision de Apis para desli
Nuevo planteamiento de tabla para mostrar la desagregacion del salario. Revisién de interfaz en el entorno de preprdodificacion
del acta de vinculacién para mostrar desagregacion del salario.

AGORA Mddulo de evaluacion de proveedores y Médulo de renovacion de usuario 60%; definicion con el usuario los critepizsida
de los médulos de evaluacion de proveedoyeate renovacidn de usuario para iniciar el desarrollo con las observaciones pertinentes pc
de los interesados, Planteamiento, presentacion y ajustes base de datos para el médulo de evaluacién de proveedorestameiesd
moédulo paleta de colas, Presentacion, ajustes del modelo de datos, Crear en el cliente las rutas (componentes vacios), Desarrg
funcién que traiga la info de proveedores en lista segun su identificacién y contrato, Funcion para insertar plantilhsad®res

Mostrar informacion en los filtros de identificacion, contrato del proveedor.

Desarrollo de Plantilla dinamica
POLUX SISTEMA DE TRABAJOS DE GRADO 35%

Revision general del sistema.

Desarrollar el servicio de cesiones

Desarrollo del menu
INTEGRACION BESTEMAS DE INFORMACION:

«CORE: Auditorias a sistemas de informacion, se encuentra en pruebas de seguridad y ajustes 95%; Esquema de basentdefazn
Unica, Se realizé nueva version de esquema TERCEROS, para tratar la informacion socioemi@peécsotha e informacion de segurid
social, Desarrollo en un 50%; notificaciones, desarrollo en un 88%; Web service registraduria. se realiz6 plan de $ebjio ddgesarroll
17%; Autenticacion Unica, se terminé el desarrollo 100% (fase pruebas)

La prestacion de los servicios de los aplicativos administrados por la oficina asesora de sistemas como lo es el ststedneagadgmica
sistema de contratacion y compras, sistema financiero si capital, banco de proveedores &gora, sistema sie dooente Jano, resolucion
entre otros que cumplen funciones misionales y criticas dentro de la institucion se alojan en la nube debido a la relafidio besto
redundancia, alta disponibilidad, tolerancia a fallos y escalamiento de los recofsosaticos segun lo requerido por la demanda de
usuarios; evitando la adquisicién y mantenimiento de equipos costosos de coémputo que la gran mayoria del tiempo puedersdi
subutilizados.

La Red De Datos definié 2 actividades las cualesrtienmo objetivo Implementar el dominio de servicios tecnolégicos en lo refere
infraestructura de telecomunicaciones y procesamiento y Fortalecer la infraestructura de telecomunicaciones, conectididesiynientc
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para el nuevo edificio Ensuefio, pagl cumplimiento de estas actividades se desprenden 4 proyectos enfocados a aumentar la efic
velocidad de los servicios de conectividad; funcionando en alta disponibilidad y redundancia y de esta manera encadnnaarsidad a |
adopcién deprotocolo IPv6 y uso de nuevas tecnologias, garantizar la disponibilidad en los servicios que presta el sistema de atmtac
y minimizar el riesgo de pérdida de la informacién alojada en los servidores e implementar una solucion de conectizidae\dededs
ensuefio de la facultad tecnolégica y de equipos activos de red para diferentes sedes de la universidad.

RED DE DATOS UDNET
Contrato interadministrativo 1868 de 2019Adquisicion, instalacion y puesta en correcto funcionamiento de equipo®aates networking
para la solucién de conectividad de la sede Ensuefio de la Facultad Tecnolégica y diferentes sedes de la Universidad:eSorselbpsc
brindar y garantizar la continua disponibilidad de los recursos y servicios de las tecnoldgiagatenacion y las comunicaciones en la s
Ensuefio en beneficio de la comunidad universitaria, a través de la adquisicion y puesta en correcto funcionamiento deéeeyeipazking
con caracteristicas técnicas que proporcionan alto rendimiento panaldr calidad, disponibilidad y capacidad en las comunicaciones d
Es importante indicar que la sede Ensuefio estd compuesta por espacios nuevos, aledafios a la sede Tecnolédgica, quarse ita
Universidad. Esta sede estad conformada por do§icediones: una llamada Lectus que proyecta prestar los servicios de CRAI, B
Institucional y Sala de conferencias, y en el otro edificio lamado Techne se prestaran servicios de laboratorios dsisteraasleelectronice
mecénica, industriakiviles, electrlCA y ciencias béasicas, especialmente para la Facultad Tecnoldgica.
La adquisicion de los equipos a través de este proceso permiten disponer de hardware y software, para soportar y gatispiaaibilidac
y calidad de los servicios quéezca, implemente y proyecte la Universidad en la Sede Ensuefio en sus dos edificios, igualmente
integrar la sede al campus a través del uso de las tecnologias de la Informacién; Otro de los logros del proceso dmaskyjingar I
modernizacién de equipos activos de telecomunicaciones en las Sedes que la Universidad determine segun criticidad, teniendoogie
aproximadamente en un 70% la infraestructura de networking (Switches) actual se encuentra en estado de obsolescencia,parouited
contar con un servicio de soporte girantia por parte de fabricMediante este contrato se adquirieron 3 Switch de distribucién, 11 sv
de acceso tipo 1 y 32 switch de acceso tipo 2 cada uno con los modulos y accesorios necesariosgadiesr@samiento, soporte
instalacion. De esta manera se informa que se da un alcance del 100% en el crecimiento proyectadiosadifisios de el Ensuefio.
Contrato interadministrativo 1870 de 201%dquisicion, instalacion y puesta en correctodionamiento del cuarto principal de equipos (D
Center), que debe incluir disefios, equipos y componentes descritos en los términos de referencia para la solucion ddambdedivseds
Ensuefio de la Facultad Tecnolégica: La Universidad Distrirai$a@ José de Caldas, requiere contar con disefios para definir la ingen
detalle de un espacio que ofrezca las condiciones adecuadas; temperatura, humedad relativa, suministro de potencia geétitiicy;
monitoreo, seguridad, y demas comparies necesarios para proteger y asegurar el correcto trabajo de los equipos de telecomunice
servidores y equipos de Tl, en la sede Ensuefio; adicionalmente este espacio permitira consolidar toda la infraestrattocadmicacione
distribuida e los edificios Lectus, Techne asi como los de la Facultad Tecnoldgica una vez realizada la interconexion de edifeaos. ¥
desarrollo de Tl se adelanta segin las normas ANSI/TIA 568, 569, 607 y 942, de tal forma que permita brindar ue senggidra la LA
y WAN a todas las areas de trabajo pacaeso a los servicios de TI.
Una vez se hayan definido los disefios de los 10 subsistemas del cuarto principal de equipos (Data Center), se prosesiguieates fase
a implementarlos al@0%. En el data center se consolida todo el cableado de fibra éptica de los edificios Techne y Lectus, lo que r
los gabinetes y de la canalizacién donde se recibira instalado y certificado el sistema de cableado de fibra 6ptidéceicpigermitira
implementar la malla de alta frecuencia y el sistema de puesta a tierra de los equipos que se alojen en dicho cuartismadenenera par
proteger que los desagies y la tuberia de suministro de agua propias del edificio no interfieranirsialacion de los gabinetes y cor:
sistema de cableado de fibra 6ptica certificado.
Mediante este contrato se adquirieron: el subsistema eléctrico, subsistema ininterrumpido de potencia, piso técnico nsalasstentro
de acceso, gabinetes, pueda acceso area blanca, subsistemas de deteccion y extincion de incendios y canalizacion de cableado est
siendo esto aproximadamente el 54% de la totalidad de la solucién de Data C&ntsueno
Observaciones y/o dificultadedDAS:Durante elprimer semestre del 2019 se realizaron diferentes reuniones (aproximadamente 9) e
Oficina Asesora de Planeacion, la Vicerrectoria Administrativa y la Oficina Asesora de Sistemas, debido a dificultadestabaiptos jefe
para el entendimientalel proyecto y las estrategias de solucion planeadas en el 2018, vigencia en la cual las oficinas eran liderada
personas.
Lo anterior, genero la reformulacién de los alcances a desarrollar en tiempo y presupuesto de las actividades dereferenci
*Adicionalmente la Oficina Asesora de Sistemas sefiala
Dentro de las necesidades para el desarrollo de la Meta 1, se habia planeado la adquisicion de las licencias de Archialate de
consideraban necesarias para la ejecucion del proyecto detaoiura empresarial sin embargo fueron negadas debido a que existen of
gue contaban con estas licencias, sin embargo, la coordinacién para el uso no fue posible en la vigencia 2019.
*En la ejecucion de los proyectos hubo resistencia por parteodestakeholders (interesados) para colaborar con el levantamient
requerimientos y revision del desarrollo, sin embargo, con el tiempo la mayoria de dependencias entendié lo importahtpiddlenen er
el desarrollo. Desafortunadamente esto no fuesible con ARKA Il, por lo que no se pudo validar el insumo de trabo.
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pudieron generar dicha situacion

*La situacion de anormalidad de la institucién ha generado retrasos en los desarrollos debido a que no fue posible cehteauenio er
varias oportunidades ya fuera porque se &rain que trasladar a otras sedes o porque no tenian la disponibilidad por labores adiciona

METAZ2. Disefio e implementacion del 100% modelo de seguridad y privacidad de la informacion (MSPI)

0, . . s
Programacion Avance | Magnitud % Apropiacién Ejecucion Ejecﬁcic’)n Control sobre % EJE%‘:SC'%E/ Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion absoluta Recaudo real ( Apropijaci 6n -Control)
33% 0% 0 0% 557.893.138 - 0% 557.983.138 NA
LOGRG:

Observaciones y/o dificultadese establecio reducir un 100% del presupuesto total de la meta, toda vez que durante la presente vigen
contaron con los recursos recaudados de la fuente de estampilla, segun las certificaciones emitideBegoethria de Hacienda Distrital,
cuales apalancaban las actividades propias de esta meta.

METAS3. Implementar 100% del Plan Institucional de Archivos PINAR y el Programa de Gestion Documental

PGD

. wmaeNmw |  PRESUPUESTO2019 |

Programacion Avance | Magnitud | % Apropiacién Ejecucion Ejecoﬁcién Control sobre % Ejg&‘ﬂgg Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion absoluta Recaudo real (Apropiacion -Control)
10% 95% 10% 100% | 1.200.000.000| 897.261.666 74% 0 74%
LOGROS:

3.1. Realizar el asnpafiamiento técnico en

archivos de gestién de la actual vigencia.

la

Implementacion de las Tablas de Retencic
Documental en las dependencias académic
administrativas de la UD mediante la divulgacioi
capacitacion y aplicacion de la organizacion de |

Se inici6 la organizacion de la documentaci
(clasificacion, ordenacion, retiro de material abrasiy
foliacion, descripcion y almacenamiento) en |
diferentes unidades académicas y administrativas
la Universidad aplicando el instrumento archivisti
elaborado para tal fin como lo es la Tabla
Retencién Documental.

La correcta organizacion documental de las unida|
académicas y administrativas permite la fa
ubicacion, acceso y control de la informacion, asi cc
la liberacién de espacios en logedentes mobiliarios
de las diferentes dependencias. Por otra parte
gener6 una cultura archivistica a los funcionarios
las diferentes oficinas.

Retenciéon Docmental en
académiceadministrativas de

3.2. Hacer el seguimiento, la evaluacion y
control a la Implementacion de las Tablas c
las dependencias
la  Universidac
mediante elaboracion, actualizacion y aplicacié
de herramientas destinadas para tal fin com

Se adjudic6 mediante el CPE57 de 2019 la
elaboracion del Instrumento Archivistico Tablas
Valoracién Documental.

Permitird la organizacion de la documentaci
correspondiente al periodo comprendido entre
creacion de la Universidad hasta 1997 con
instrumento archivistico pa tal fin que son las Tabla
de Valoracién Documental.

guias y demds herramientas para

Documental.

politicas, manuales, instructivos, cronograma

implementacion de las Tablas de Retencic

procedimientos, indicadores, plan de
mejoramiento entre otras.

Se identificaronlos diferentes tipos de archivo| Permitird normalizar el flujo documental que ¢
3.3. Elaborar las directrices, reglamento| especiales que se encuentran en las diferen encuentra en soporte diferente al papel qu

unidades académicas y administrativas de
Universidad, para lo cual se encuentra en elaborac
de wuna guia de organizacion, descripcion
almacenamiento de archivos espeeml de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

garantizard su adecuado manejo, conservacior
preservacion de esta informacion.

Tablas de Valoracion Documental
respectivos soportes.
subseries documentales se encuentran

con

agerte que estéa afectando la documentacion.

3.4. Elaborar el diagnd&o, el inventario analitico
del Fondo Documental Acumulado y formular le

Sl

Identificar que series

C(

biodeterioro, el nivel de afectacion y tipo de

Se inici6 la elaboracion del instrumento archivisti
Modelo de Requisitos Funcionales y no Funcion:
para la Implementacién del SGDEA, del Diagnés
Gestion de Documentos Electrénicos de Archivo d
Universida Distrital Francisco José de Caldas y
Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo.

Permitira con estos insumos la adquisicion de
Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos
Archivos SGDEA que garantizard la corre
administracién, organizaciély preservacion de e
documentacion electrénica de la Universidad.

AL INSTH
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3.5. Realizar el diagndstico, propuest:
lineamientos y estudios previos para |
intervencion de los Archivos Especiales.

Se contraté el desmonte, traslado y montaje de
estanteria quese encontraba en los depdsitos 308
506 del Archivo de Bogota en Contrato de Comod
para la dotacién del depoésito en el semisétano ¢
bloque 1y 2, sede Bosa el Porvenir.

Garantizara los espacios adecuados para
conservacion de la documentacién fésin el Archivo
Central.

3.6. Realizar el diagnoéstico y el Modelo ¢
Requisitos del Sistema de Gestion de Document
Electronicos de Archivo SGDEA.

Se realiz6 el traslado de la documentacion de que
encontraba en los depositos 308 y 506 del Archivo
Bogotéa en Contrato de Comodato a la sede Bos:
Porvenir.

El almacenamiento y custodia de la documentacior
encuentra en las instalaciones de la Universidad
que permite su facil acceso y consulta.

3.7. Realizar la dotacion del depodsito en |
semiséano del bloque 1 y 2, sede Bosa

Porvenir, en la calle 52 sur no. 93d39, con
estanteria mecéanica rodante que garantice le
especificaciones técnicas de resistencia

estabilidad.

Se inici6 la organizacion de la documentaci
(clasificacion, ordenacigmetiro de material abrasivo
foliacion, descripcion y almacenamiento) en |
diferentes unidades académicas y administrativas
la Universidad aplicando el instrumento archivisti
elaborado para tal fin como lo es la Tabla
Retencion Documental.

La orrecta organizacion documental de las unidac
académicas y administrativas permite la fa
ubicacion, acceso y control de la informacion, asi cc
la liberacién de espacios en los diferentes mobiliar
de las diferentes dependencias. Por otra parte
generd una cultura archivistica a los funcionarios
las diferentes oficinas.

3.8. Realizar el traslado de la documentacioén ¢

S adjudic6 mediante el CPS 1857 de 2019
elaboracién del Instrumento Archivistico Tablas

Permitird la organizacion de la documentaci
correspondiente al periodo comprendido entre

que se encuentra en los depdsitos 308 y 506 ¢
Archivo De Bogota a la calle 52 sur no. 3389 de
la sede Bosa el Porvenir.

creaciéon de la Universidad hasta 1997 con
instrumento archivistico para tal fin que son las Tak
de Valoracién Documental.

Valoracién Documental.

Observaciones y/o dificultadedDemoras administrativas ajenas a la Seccidn Actas, Archivo y Microfilmacion en el primer semestre de
impidieron realizar la contacion a 10 meses como se tenia programado y finalmente se realizé a 7 meses.

METAA4. Adquirir Elementos Tecnoldgicos

Programacion Avance | Magnitud | % Apropiacion Ejecucion Ejecoﬁcién Control sobre % Ejgj‘;‘if;gg/ Real
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucién absoluta Recaudo real (Apropiacion -Control)
100% 85% 85 85% 240.000.000| 213.982.561| 89% 0 89%
LOGROS:

EMISORALa Emisora LAUD 90.4 FM ha iniciado un proceso de adentrarse en la produccién de contgtatessaliravés del Software AV
gue es una interfaz de usuario que permite controlar los ajustes del servidor de la emisora, se ejecuta desde el congbetzal@l grogram
sale al aire, el desarrollo de la actividad 4.1 agrego la capacidad dentsédts de video en tiempo real creando un mundo nuevg
oportunidades para nuestra emisora y por supuesto para nuestros oyentes; con lo que se ha logrado la difusion de preagraeradgs de
la parrilla de programacion a través de nuestra red soa@Book y pagina web, y permite la fidelizacién de nuestros seguidores y el incre
de los mismos.
El video es el formato que actualmente genera mas interaccién y consumo tanto en redes sociales como en sitios web godiisoleléx
dispositivos, sietho principalmente consumido desde dispositivos mdviles. La oportunidad que se refleja ahora, es la produccion de ¢
en vivo de alta definicion, que permite la transmision de declaraciones, debates, deportes, eventos, programas infodiratit@sente a
nuestro sistema de emisién y desde cualquier lugar. Con esto se busca fortalecer las herramientas de comunicaciénahgtifoieioar mayo
provecho al sistema AVRA y demdas herramientas tecnolégicas con las que cuenta la emisora en este.nimaexaz logrado ¢
reconocimiento como Mejor Medio Digital en los Premios TW de la red social Twitter en el 2019, con estos equipos y idrpdedumutenidos
de muy alta calidad, La Universidad espera lograr un mayor impacto a través de redes,seldimremento de seguidores y oyentes, y ade
el fortalecimiento del sistema informativo de la Universidad Distrital a través de la pagina web institucional y la phgledaremisora, tod
esto enfocado al mejoramiento de la imagen institucignal reconogniento de marca de la emisora.

PUBLICACIONESa Imprenta UD atendio las solicitudes de impresién de material publicitario (Tarjetas, volantes, afiches, plega
realizaron las unidades académicas y administrativas de la Universidpg le permiti6 cumplir con la meta establecida para el afio 201
los tiempos establecidos para este fin, a mas bajo costo, mejorando la calidad de los productos que se elaboran eteda t8kecion d
Publicaciones.

En cuanto al impacto podemagecir que la Seccién de Publicaciones continuard atendiendo las solicitudes que realicen las depe
académicas y administrativas, para la impresién de material informativo y de publicidad de sus actividades académicasatadisiry
culturales,con tiempos oportunos de entrega y una excelente calidad, lo cual evita sobrecostos al hacer impresiones con entidadgs €
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Observaciones y/o dificultadesEMISORAEI gestor de la actividad, planifico la ejecucion de la misma en dos componenpeisperio de
adjudicacion exitosa para la compra de equipos de transmision, produccién y streaming y un segundo componente querehsissiaente
y montaje de la antena principal de transmisién, una vez analizada la necesidad remitida, la OAPCdetier viflé que la misma debe s
ejecutada con presupuesto de funcionamiento debido a que responde a este tipo de necesidades. Por lo anterior, el prefgtinestdo a
segundo componente no se ejecutd.

METADS. Realizar 1 auditoria a la Gestién Admi nistrativa y financiera IDEXUD

0, . .z
Programacion Avance | Magnitud % /o Control sobre % Ejecucion Real

s - . . Apropiacion Ejecucion Ejecucion Ejecucion/
2019 Actividades | ejecutada | Ejecucion absoluta Recaudo real (Apropiacién -Control)

1 80% 1 100% 600.000.000 | 560.368.9550| 93.40% 0 93.4%

LOGROS:En el marco de sus funciones el IDEXUD ha suscrito desde el afio 2012 hasta diciembre de 2018 aproximadamente 545
contratos interadministrativos que, por solicitud expresa del CjanSeperior Universitario, requirié la adjudicacion de una auditoria con

de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales tanto internas como externas, asi como el recaudo y admidestescifineros. S
busca igualmente con el desalmbe esta auditoria que se evidencia aquellos procesos y procedimientos que han ocasionado incony
ya sea en los ambitos juridicos, técnicos o financieros, generando un plan de mejoramiento que permita ejercer un mayadoonistrativo
y financiero en el manejo de los recursos destinados para el funcionamiento del instituto y el cumplimiento de las obligadicatessdie |o
convenios y contratos. A futuro aplicar los procesos y procedimientos al interior del IDEXUD que propendan aiariplde los objetivo
institucionales.

uEstablecer mecanismos que le permitan a la Universidad generar un mayor control del recaudo de los ingresos generadesrjpmida de
convenios y contratos encaminados al beneficio institucional

amplementarun modelo sostenibilidad financiera del Instituto (punto de equilibrio para el IDEXUD.

wActualizacion y reglamentacién de la normatividad regira la celebracion de contratos y convenios, la formulaciéon de plewedtarsion y
de los Programas de EduaatiContinua que sean promovidos por el IDEXUD.

oXomar las acciones juridicas, financieras y administrativas sobre los proyectos con mayor Criticidad.

wimplementacién de la propuesta de reorganizacién normativa, administrativa y financiera del IDEXUD

wReafimar la importancia de la extension como funcién misional de la Universidad orientada a satisfacer y atender conveelgaitag de
Distrito Capital de Bogota.

Observaciones y/o dificultades:

4.1.2 El Pasivo Pensional de la Universidad y el Bactoréadia

El Pasivo Pensional de la Universidad Distrital se establece de acuerdo con el Informe del Estudio
Actuarial de cada vigencia, por lo cual, la ultima actuacion realizada y revelada en sus estados
financieros fue a 31 de diciembre de la vigarZ018. El Estudio Actuarial a dicha fecha, que arroj6
una cifra de $891.126.177.847, fue radicado inicialmente en la Secretaria de Hacienda Distrital el 15
de febrero del 2019 y, posteriormente, el 4 de abril del 2019, en el Ministerio de Haciendatyg Crédi
Puablico. Cabe anotar, sin embargo, que a la fecha ain no se cuenta con la aprobacién del mismo,
puesto que esta en estudjwor parte del mismo Ministerio.

VARIACIONES

PARTIDA SALDO INICIAL BENEFICIOS | RECONOCIMIENT SALDO FINAL

PAGADOS CALCULO
ACTUARIAL

Céalculo actuarial de pensiones actuales 774.962.444.79 61.303.241.14] 108.818.436.49 822.477.640.14

.-: UNIVERSIDAL S TRITAL
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Céalculo actuarial de futuras pensiones (bon 59.100.017.87| 1.102.208.00 3.748.853.67] 61.746.663.55)
Céalculo actuarial de cuotas partes de pensf 6.378.275.40) 1.974.665.35 2.498.264.10) 6.901.874.15
Totales 840.440.738.08 64.380.114.50, 115.065.554.26| 891.126.177.84

Tabla79. Detalle del calculo actuarial a 31 de diciembre del 2018
Fuente: Informacion tomada deBistema Integrado de Informaciéon Gerencial Operagv8llIGO a 31 de
diciembre del 2018. (Ultima actualizacion del calculo actuarial)

Estudio Actuarial ‘Vigencia
2014 768.489.147.913
) ] ] ) o 2015 795.653.527.983
Pasnvg Pensmpal Universidad Distrital 2016 822.528.121.329
Francisco José de Caldas
2017 840.440.737.871
2018 891.126.177.847

Tabla80. Célculo actuarial 20142018
Fuente:Informacion tomada de los estudios actuariales realizados por el Dr. Jorge
Alberto VeladsquePérez Actuario de la Universidad Distrital

4121 Antecedentes histéricos del calculo actuarial de la Universidad Distrital

Dentro de las consideraciones que, en el madeola Ley 1371 de 2008abe destacar para el
reconocimiento contable de la Cuentas pOpbrar por concepto conaencia para cubrir la
obligacid del pasivo pensional por las partes, se encuentran las siguientes

- El Ministerio de Haciendaon corte a 30 de noviembre de 2009, verificé el calculo actuarial
utilizando un interés técnico del84% y un incremento salarial del 24.09%, con los cuales pudo
determinar que la formulacién maiteatica y su aplica@n eran correctas y recomienda
aprobacion del pasivo pensional, el cual, sin incluir los gastos de administracién, ascendia a la
suma quese resefia a continuacion:

Pasivo pensional empres{ pasivo pensional empresa Si

descontado cuotas por cobrar | descontar cuotas por cobrar
$ 97,863,575,58¢ $ 120.953.705.411

Tabla81 Valor calculo actuarial Universidad Distrital

CONCEPTO PASIVO PENSIONAL
DESCONTADO CUOTAS POH
COBRAR

Pasivo pensional aprobado 17 dic 2009. Fuente actuaria Minhacie $ 97,863,575,58¢

Pesos de dic 2018 (VARIACION UNICAMENTE IPC) $ 781,715,098,87¢

Pesos de dic 2018 (VARIACION IPC Y CAPITALIZAQI®ON A4SA $2,753,010,144,81*

INTERES REAL APROBADA PARA DIC 1993 4.835%)

Tasa interés técnica célculo a Dic 31 1993 4.835%

Tabla82 Pasivo Pensional descontado cuotas por cobrar
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Fuente:Informacion suministrada por el Actuario gerAlberto Velasquez Pérez mediante correo
electrénico el 22 de febrero de 2019.

- De acuerdo con la certificaciébn emitida el 26 de agosto del 2014 por el Dr. Fernando Jimenez
Rodriguez, en su Calidad de Director General del Presupuesto Publico Nacidhiaistetio
de Hacienda y Crédito Publico, la participacion de las partes en el pacto de concurrencia se
distribuye de la siguiente manera: DistritoCapital, 75,80%; Nacion, 19,34%; y Universidad
Distrital, 4,86%.

Partes Concurrentes Porcentaje (%)
Nacion 19,34
Distrito 75,8
Universidad 4,86
Total 100

Tabla83 Participacion de las partes en el pacto de concurrencia

Al aplicar dichos porcentajes al valor determinado por el actuario a 31 de diciembre de 2018, se
obtendriaconla siguiente distribucion:

Valor Pasivo Pensiona

. a pesos de dic 2018
Valor Pasivo P

. Valor Pasivo _ (VARIACION IPC,
Partes Porcentaje Pensional a pesos de

SOLO IPC)
APROBADA PARA DI
1993 4.835%)

| DISTRITO 75,80% 74.180.590.291,91 592.540.044.947,2% 2.086.781.689.769,7
\ 19,34% 18.926.815.517,7% 151.183.700.122,4:  532.432.162.007,2-
\\ 4,86%  4.756.169.773,32  37.991.353.805,3%  133.796.293.038,01
\\ 100,00% 97.863.575.583,00 781.715.098.875,0( 2.753.010.144.815,0(
Tabla84 Distribucién del pasivo pensional

Concurrentes (%)

Una vez realizado el reconocimiento inicial de los derechos por cobrar por concurrencia, se procedio
contablemente a estimar yeconocer, a precios del afio 2018, los aportes recibidos por la Nacion
durante los afios 1996,1998 y 1999 de acuerdo al Anexo 2 de la Situacion Financiera del Fondo de
Pensiones de la Universidad Distrital elaborado con fecha de corte a 30 de Junio del T2@9,
reflejaba que se recibieron bonos por valor nominal de $7.895.066.739 los cuales, estimados a
precios de 2018 (IPC mas tasa interés técnico calculo a dic de 1993, 4,885%dlen a
$70.142.779.459,00
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IPC +
tasa
interés
técnico
calculoa
DIC 199
4,835%
26,47%

ANOS

IPC

1996 | 21,63%

VALOR
NOMINAL

1.720.490.000,0(

SALDO INICIAL

1.720.490.000,00

INTERESES

455.327.679,00

SALDO FINAL

2.175.817.679,00

1997 |17,68% 22,52%

2.175.817.679,00

489.885.350,00

2.665.703.029,00

1998 | 16,70% 21,54%

4.561.540.86,00

7.227.243.834,00

1.556.386.960,00

8.783.630.794,00

1999 | 9,23%| 14,07%

1.613.035.934,0(

10.396.666.728,0

1.462.291.175,00

11.858.957.903,0(

2000 | 8,75%| 13,59%

11.858.957.903,0

1.611.039.431,00Q

13.469.997.334,0(

2001 | 7,65% | 12,49%

13.469.997.334,0

1.681.729.167,00

15.151.726.501,01

2002 | 6,99%| 11,83%

15.151.726.501,0

1.791.691.659,00

16.943.418.160,0

2003 | 6,49%| 11,33%

16.943.418.160,0

1.918.842.107,00

18.862.260.267,01

2004 | 5,50%| 10,34%

18.862.260.267,0

1.949.414.599,00

20.811.674.866,0

2005 | 4,85%| 9,69%

20.811.674.866,0

2.015.610.711,00Q

22.827.285.577,01

2006 | 4,48% | 9,32%

22.827.285.577,0

2.126.361.651,0Q

24.953.647.228,01

2007 | 5,69%| 10,53%

24.953.647.228,0

2.626.371.371,00

27.580.018.599,0

2008 | 7,67%| 12,51%

27.580.018.599,0

3.448.881.326,00

31.028.899.925,01

2009 | 2,00%| 6,84%

31.028.899.925,0

2.120.825.310,00

33.149.725.235,0

2010 | 3,17%| 8,01%

33.149.725.235,0

2.653.635.505,00

35.803.360.740,01

2011 | 3,73%| 8,57%

35.803.360.740,0

3.066.557.847,00

38.869.918.587,0

2012 | 244% | 7,28%

38.869.918.587,0

2.827.786.577,0Q

41.697.705.164,01

2013 | 1,94%| 6,78%

41.697.705.164,0

2.825.019.525,00

44.522.724.689,01

2014 | 3,66%/| 8,50%

44.522.724.689,0

3.782.205.462,00

48.304.930.151,0(

2015 | 6,77%| 11,61%

48.304.930.151,0

5.605.787144,00

53.910.717.295,01

2016 | 5,75%| 10,59%

53.910.717.295,0

5.706.449.426,00

59.617.166.721,01

2017 | 4,09%| 8,93%

59.617.166.721,0

5.320.832.130,00

64.937.998.851,01

2018 | 3,18%/| 8,02%

64.937.998.851,0

5.204.780.608,00

70.142.779.459,01

TOTAL

7.895066.739,00

62.247.712.720,0

70.142.779.459,04

Tabla85 Valor actualizado bonos recibidos de La Nacién

Este ajuste tiene un impacto en el reconocimiento de los derechos por cobrar a La Nacién, los cuales,

al cierre de diciembr81 de 2018, pesentan los siguientes saldos:

----

19 04
19 04 08 01
19 04 08 02

DERECHOS

POR

COBRAR

2.549.

CONCURRENCIA PARA EL PAGO

Concurrencia Ministerio de Haciende
Crédito Publico
Concurrencia Secretaria de Hacien

Distrital

Tabla86 Derechos por cobrar a La Nacién

N\

462.

2.086.

071.072.318,0(

289.382.548,0(

781.689.770,0(
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De acuerdo con el instructivo recibido de La Contaduria para el registro de la concurrencia, los
registros de las erdades que participan en el pacto de concurrencia, seria como sigue:

Universidad Distrital Nacion

Débito Crédito Débito Crédito Débito Crédito

Cuenta, Descripcion

RECONCIMIENTO

PROVISION -
CONCURRENCIA

314519| Otros Pasivos 2.086.781.689.77( 532.432.162.007
Concurrencia
279026 para el pago 2.086.781.689.77! 532.432.162.007%
de pensiones
Derechos por
190408| cobrar 2.619.213.851.771
Concurrencia
314512| Otros Activos 2.619.213.851.771

314512| Otros Activos 70.142.779.459
Derechos por
190408| cobrar 70.142.779.459
Concurrencia
Concurrencia
279026 para el pago 70.142.779.459
de pensiones

314519| Otros Pasivos 70.142.779.459

Tabla87 Registros de las entidadejue participan en el pacto de concurrencia

4.1.2.2 Estado actual y consideraciones para la firma del pacto de concurrencia

Sin embargo, es preciso aclarar que al Universidad ha venido asumiendo la totalidad de la obligacion
del Pasivo Pensional con cargo aqupuesto de funcionamiento, teniendo en cuenta que hasta
gue no se firme el Pacto de Concurrencia, no se podra constituir el Fondo de Fiducia, el cual tendra
como fuentes principales de financiacién los recursos recaudados por Estampilla y los dineros
adeudados por la Nacién y el Distrito en las proporciones definidas para la concurrencia. Para la
firma del pacto de concurrencia, se debe contar con la aprobacion del célculo actuarial en sus dos
componentes, el matematico y el juridico, para lo cual seveaido realizandéas mesas de trabajo

con el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y la Secretaria Distrital de Hacienda.

El Estudio Actuarial de La Universidad, a 31 de diciembre del 2018, como ya se sefiald, fue radicado
en el Ministerio de HaciendaCrédito Publico el 4 de abril del 2019, para el estudio y analisis de sus
componentes matematicos y juridicos. En cuanto al calculo matematico y la aplicacion de la formula,
se determino viable. Con respecto al tema juridico, la Universidad esté prejpdomsoportes para

cada uno de los casos, para lo cual, el 10 de septiembre de la vigencia actual, se realiz6 reunién con
el Dr. Jorge Alberto Velasquez Pérez, para organizar la informacién en conjunto con la Oficina
Asesora Juridica.

La Universidad, aaeciendo a recomendacion del mismo Ministerio, en 2019 realizé la solicitud
ante el mismo del cobro cuatrimestral del aporte de la Nacidn por concepto de su concurrencia para
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el pago del pasivo pensional a cargo de la Universidad Distrital, en corresganden lo definido

por la Ley 1371 de 2009, la cual fue reglamentada por el Decreto 530 de 2012, preporcion

del 19,34% ya sefalada. Este pago, por tratase del reconocimiento de los desembolsos realizados
por este concepto €Ly 2° cuatrimestrede la vigencia 2019) por parte de Universidad Distrital, lo
realiza el Ministerio mediante la emision Benos de Valor Constante Serie "A", los cuales serian

de libre destinaci6rEl tercercuatrimestre, se tramitara en el mes de enero de 2020.

De acuerd con los pagos efectuados por la Universidad durante el periodo comprendido entre el
1° de enero y el 30 de abril de 2019, el reconocimiento solicitado al Ministerio de Hacienda el 29 de
agosto de la misma vigencia, se calcul6 de la siguiente manera:

Corcepto Valor Girado

Bonos pensionales 1.392.477.000
Cuotas Partes Pensionales 147.615.791
Pago PensionesMesadas 18.335.209.677

Plan de Salud de Pensionados (DOnveccion Colectiva) | 5.039.800
Subsidio Familiar Pensionados (T»nveccion Coleita) 82.541.951
Subsidio Libros Pensionados (Tt@nveccion Colectiva) 121.008.644
Total $ 20.083.892.863

Concurrencia Nacion 19,34% 3.884.224.880
Tabla88 Calculo participacion Nacién pago pasivo pensional primer cuattimde 2019

Y para el periodo comprendido entre el 1° de mayo el 30 de agosto, segun sadielt@é de
septiembre del 2019:

Concepto Valor Girado

Bonos pensionales 474.435.000
Cuotas Partes Pensionales 390.870.889
Pago Pensiones Mesadas 22.389729.306
Plan de Salud de Pensionados(0Dnveccion Colectiva) 29.114.178
Subsidio Familiar Pensionados (Tdnveccion Colectiva) 87.775.690
Subsidio Libros Pensionados(fnveccion Colectiva) 56.642.344
Total $ 23.428.567.407
ConcurrencidNacion 19,34% 4.531.084.937

Tabla89 Calculo participacion Nacién pago pasivo pensional segundo cuatrimestre de 2019

Sin embargo, el Ministerio a la fecha no ha dado respuesta frente estas solicitudes.
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Por otra parte, durante lavigencia 2019, se realizaron las reuniones para abordar los temas
concernientes a suscripcion del pacto de concurrencia y las actividades que se relacionan a
continuacion:

- Reunion en la Secretaria de Hacienda Distrital con el Dr. José Alejandro Hezan®,L
Subsecretario Técnico, Eb de febrero de 2019, con el fin de abordar las diferentes alternativas
para la suscripcion del pacto de concurrencia y reconocimiento contable y presupuestal por
parte del Distrito de su obligacién de aportar al pago phdivo pensional de la Universidad
obedeciendo a lo establecido porlay 1371 de 2009. Asi mismo, se radica el Estudio Actuarial
a 31 de diciembre del 2018.

- Reunion en la Contaduria General de la Nacién con el Dr. Pedro Luis Bohorquez Ramirez,
Contador @neral, el19 de febrero de 2019, con el fin de abordar las diferentes alternativas
para elawS3IAAa0GNRP RS f2a KSOKz2a SO02ysYAOz2a NBfI OA
' YABSNBARFIR & 02y f 2éncondOarisicenM®arfoddSrmdtva pam A y I Yy OA |
Entidades de Gobierno.

- La Dra. Marleny Maria Monsalve Vasqugzbcontadora General y de Investigacién, manifesté
gue este tema, desde la primera reunion que se tuvo en la Contaduria, fue objeto de estudio
por parte del Grupo Interno de Trabajo bievestigacion y Normas, por lo cual, en la actualidad
se encuentra publicado el Proyecto de Resolu@ion,2 NJ £ | Odzr £ aS Ay O2 NLI2 NI =
para Entidades de Gobierno, el Procedimiento contable para el registro de los hechos
economicos relacionad con el pasivo pensional y con los recursos que lo financian, en las
SYGARIRSa NBaLRyalofSa RSt LIaArgz2 LISyar2ylfz @
para ser comentado por el publico posteriormente puesto en vigencia.

- Concepto, con radicado d\20192000003001 del 7 de febrero del 2019, que emiti6 la
Contaduria General de la Nacion frente al tema del Plan de Activos para Befdg@sipleo
- Provisiones, en lo que respecta al tratamiento contable del pasivo pensional y concurrencia de
La Nadn en el pago de pensiones del sector educacion, bonos pensionales, indemnizaciones
sustitutivas y devolucion de aportes, como respuesta a la solicitud realizada por la Dra. Luz Mery
Clavijo Ibagon, Jefe de la Divisién Nacional de Gestion Contable deédasidiad Nacional de
Colombiac UNAL.

- La Dra Marleny Maria Monsalve Vasquez, Subcontadora General y de Investigacion, afirmo que
el concepto que se emitid para la Universidad Nacional, es aplicable a la Universidad Distrital.

- De igual forma, el 20 de fefmo del 2019, la Vicerrectoria Administrativa y Financiera solicitd
este mismo concepto sobre este mismo tema a la Contaduria General de la Nacion, dirigido a la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas

- AlaDrdiana Mireya Parra Cardonkefe de l@ficina Asesora Juridica, se le solicité dar alcance
al Concepto Juridico @01989my > &/ dzSy G LI2NJ / 20 NF NJ £ 5A&0NRG
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02y OdzZNNBYy OAl LI N} LI 32 RS tlFaragdz2 tSyarzylt |5
conformidad con la renién celebrada en la Contaduria General de la Nacion y los documentos
allegados.

- De acuerdo con el Concepto Juridico OJO0dI®}7en el que se le da alcance al Concepto
Juridico 000198918, y teniendo en cuenta el radicado 20192000003001 del 07/02/2618 d
Contaduria General de la Nacién, en el que se establece el procedimiento para el
reconocimiento de la concurrencia de La Nacion para el pago del pasivo pensional de la
Universidad, la Seccion de Contabilidad de La Universidad, procede a realizastel aj
correspondiente para reconocer, a cierre del 2018, los derechos por cobrar correspondientes a
la concurrencia del pasivo pensional a pesos de diciembre de 2018.

- Serealizaron mesas de tab conel Ministerio de Hacienda y Gfiéo Publico, para efeos del
estudio y andlisis del calculo actuarial con fecha de corte a 31 de diciembre del 2018, los dias 10
de julio y 28 de agosto de 2019.

- Mediante comunicado -R019034529 del 12 de septiembre deDIO, el Dr. Luis Alexander
LopézRuiz, Subdirector deri@nciamiento Interno de la Nacion, Direccién General de Crédito
Publico y Tesoro Nacional, certifico que el Ministerio de Hacienda y Crédito eMNIHHGP, a
través del Banco de la Republican 1997,expidi6 cuatro (4) bonos por un total de $
7.614.160.00, modalidad Valor Constante Serie "A", parte de los cuales se encontraban
reservados dentro de las inversiones a corto plazo de la misma Universidad a través de la
constitucion de un CDT correspondiente al Fondo de Pensiones, por valor de $8.494.341.959,2
Dada la disponibilidad de estos recursos, la Universidad procedi6 a adicionar $6.223.300.592 de
los mismos al presupuesto de Rentas e Ingresos y Gatos e Inversiones de la vigencia 2019 con el
fin de cubrir el faltante que por este monto existia pararautbmpromisos legales de caracter
pensional, tal como se muestra a continuacion:

CODIGO CONCEPTO PRESUPUEST| ADICION PRESUPUESTO
VIGENTE DEFINITIVO
NOVIEMBRE 2019
3-1-4 DISMINUCION D 63.767.878.94€ 6.223.300.592 69.991.179.540
PASIVOS
3-1-4-2 Pagopensiones 59.205.715.948 6.223.300.592 65.429.016.540

Tabla90 Adicién presupuestal para aforar rubro de disminucién de pasivos

- El 16 de diciembre del 2019, se realizd6 mesa de trabajo con la Administradora Colombiana de
Pensimes¢ Colpensiones, con el fin de mejorar los procesos y procedimientos al interior de la
Universidad y, sobre todo, de lograr armonizar los canales de comunicacioén y tratar los siguientes
temas:
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Posibilidad de suscribir un Convenio Marco de Cooperactériristitucional, que conduzca
a la atencion oportuna de las obligaciones en materia de pago de cuotas partes y/o bonos
pensionales a cargo de la Universidad

Validar la propuesta presentada por Colpensiones, para que dentro del Pensum de la
Universidad seontemple la posibilidad de iniciar un proceso de sensibilizacion en el tema
pensional a los estudiantes.

Compartibilidad pensional por aportes a cargo de la Universidadgigos casos

Compatibilidad y compartibilidad de dobles pensiones, en consideraxitos aportes o
cuotas partes a cargo de otras entidades y concurrencias

Apoyo para el calculo actuarial que requiere la Universidad y que se espera recibir de parte
de Colpensiones

Pago de deudas por aportes, en el evento en que se demuestre la aligaci

Finalmente, frente a los recursos anuales que proyecta la Universidad bajo el modelo de Fondo
Pensional, a continuacién, se detalla la informacion financiera respecto de los recursos con
destinacion para cubrir la obligacion pensional a cargo dela®@® NBA A Rl RX S &
para cubrir los beneficigsos emple@ Y

RSOA NI

Efectivo y

Cuenta de Ahorros No|

Entregados en
Administracion

UNIVERSIDAIL

(Pasivo Prestacional
20%)

393.251.032

Equivalentes al | 251-806600 UD
Efectivo Banco de Occidente 393.251.032

Certificados d

Deposito a Término Fij 2.271.041.366
Inversiones - CDT (90 dias)

Banco BBVA.\CUOtaS 2.271.041.366

Partes Pensionales
RECUrsos Estampilla UD 1%

100.396.163.031

(4,86%) )
(Mesa de Dinero

Capital

78.350.542.848

de la Secretaria d¢

Rendimientos

22.045.620.183

Hacienda Distrital

Certificado

Estampilla UD 1.1%
(Pasivo Prestacional
20%)

10.946.642.217

Direccién Distrital

Recaudo

10.630.569.354

de Teoreria-
Subdireccion de
Operacién
Financiera con

Rendimientos

316.072.863
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corte a 30 de
noviembre del
2019.

Derechos por Deuda Aproximada
Cobrar- (Traido a valor
NACION Concurrencia pard presente por el
(@ERZUZ) M el pago de la actuario a 31Dic-2018)
obligacién del Ministerio de Haciend;
Pasivo Pensional y Crédito Public(
DIYIEEOM de la UD (Art. 31 | Secretaria de Haciend
(KL ley 100/93) Distrital
TOTAL RESERVA FINANCIERA ACTUA 2.663.078.169.964
Tabla91 Plan de activos para cubrir los benefigims empleo
Fuente Informacion tomada del Sistema Integrado de Informacion Gerencial Ope¢aBilGO a 30 de noviembre 2019,
segun informacion reportada por la Tesoreria Gendedl UD.
Nota: Es de aclarar que, de estos recursos, los correspondientes a Estampilla estan restringidos para su uso hasta la firma
del Pacto de Concurrencia

2.549.071.072.318

462.289.382.548

2.086.781.689.770

4.2 Gestidon Contractual

Las areas encargadas de registrar los contratos suscritos por la liffadecsn clientes externos

son la Oficina Asesora Juridica, las Seccion de Compras y la Vicerrectoria Administrativa. La primera
de éstas, la OAJ, se encarga de gestionar y registrar los Contratos de Prestacién de SER& S

los Contratos Interadmistrativos ¢ Cl, mientras que la Seccién de Compras tiene a cargo las
Ordenes de Compra y la Vicerrectoria Administrativa y Financiera asume los contratos que se
suscriben mediante subasta y licitacion publica.

Como se puede observar en la siguiente tablala que se presenta el consolidado general de la
informacion de la gestion contractual de la Universidad entre 2015 y noviembre 30 de 2019, los afios
de mayor numero de contratos son 2015y 2016, explicados basicamente por el volumen de érdenes
de compas que marcan una diferencia importante con relacion al registrado en las vigencias
posteriores, en las que éstas se redujeron en favor de los contratos suscritos mediante subasta, lo
gue es un reflejo de la politica adoptada por la Universidad de cematrallgunos de los procesos
contractuales relacionados con las adquisicion de bienes y servicios de caracter homogéneo como
son los de transportes, tiquetes aéreos, compra de computadores, etc.

INSTANCIA

GESTORA

CONTRATACION DIRECTRS

OBVl 1.008| $22.332] 1.007| $25.433 | 978 | $27.080 | 1.020| $28.200| 1.099| $31.577
Juridica CONTRATACION DIREG Tantratos interadministrativos

- | so | 2 |s2873] 1 | s812 | 1 | s903 | - | so0
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CONTRATACION DIREC®DAdenes de compra
995 | $10.737]1.000| $14.571] 706 | $11.452 531 | $21.144] 305 | $9.444
SUBASTA PUBLICA
Vicerrectoria 3 [s12210) 4 |$8169| 6 [$13832] 9 |s$11982| 9 | s$11.404
Administrativa LICITACION PUBLICA
14 | 25345 | 20 | 20.784 | 17 | $20.784| 15 | $16.040| 2 $1.407
2.020| $70.625| 2.033| $71.830| 1.708| $49.588| 1.576| $78.270| 1.415| $53.833
Fuente:Elaborado por OAPC a partir informacion Oficina Asesora Juridica, Seccién de Compras y Vicerrectoria
administrativa

Seccid Compras

En lo que repecta a los contratos de prestacion de servicios, cabe observar cémo estos han pasado
de los 1008 registrados en 2015 a los 1099 en 2019. En esto se incluyen los suscritos tanto a nivel
de la administracion central de la Universidad como en las facutéglealmente, por politica da
Universidad, una parte importantes de las CPS que se suscribian con cargo a los proyectos de
inversion, en 2019 se financiaron con recursos de funcionamiento puesto que sus objetos se
relacionaban con funciones de caracatecurrente como por ejemplo las de Bibliotecas, CIDC, CERI,
Planestic, etc.

4.3 Gestion Talento Humano

4.3.1 Estructura Organizacional

La estructura organizacional de la Universidad Distrital, se basa @viaaual descriptivo de

funciones generales y especis y los requisitos minimos para los cargos de la planta de personal
FRYAYA&UGNr GAG2 RS I ! YAGSNEARIR 5de®RdéctudaiNe.t CNI y O
1101 del 29 de julio de 2002.

La direccion de la Universidad Distrital, define yntdbuye a la elaboracion, ejecucion y
cumplimiento de las politicas generales y esta constituida por:

- El Consejo Superior Universitario.
- El Rector
- El Consejo Académico

Por su parte, la direccidon funcional de la Universidad, entendida como el conjanterdonas,
funciones y relaciones orientadas a apoyar la ejecucion y cumplimiento de la misién y los objetivos
y programas se encuentra integrada, de acuerdo con el Articulo 4° del Acuerdo N° 01 de 2007 de la
Rectoria asi:

- El Consejo de Gestion Institonal.
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- Las Vicerrectorias.
- La Secretaria General.
- Las Facultades.

Los cargos directivos son nueve, de los cuales ocho son docentes de planta y uno, el Secretario
General, es nombramiento ordinario en cargo de libre nombramiento y remoé&ibmalento
humano directivo, asesor y operativo de la Universidad, en cada uno de los niveles de su
organizacion, es la que se detalla a continuacion:

\[e} CARGO COD| GR MODALIDAD ‘

Rector 067 04 PERIODO FIJO
Docente en comision para despefiar cargo
Vicerrector Académico | 077 | 03 P P g
de LNR
VicerrectorAdmaon.y Docente en comision para desempenfar ca
3 . . 077 03
Financiero de LNR
Docente en comision para desempefiar ca
4 Decano Facultad ASAB | 008 | 02 sion p P
de LNR
o Docente en comisién para desesfiar cargo
5 Decano Facultad Ciencia 008 | 02 sion p P g
de LNR
Decano Facultad Docente en comision para desempenfar ca
o 008 |02
Ingenieria de LNR
Decano Facultad Medio 008 | 02 Docente en comision para desempenfar ca
Ambiente de LNR
Decano Facultad 008 | 02 Docente en comision pa desempefiar carg:
Tecnoldgica de LNR
“\ Secretario General 052 | 01 | Nombramiento Ordinario

Tabla92 Relacion de cargos nivel directivo
Fuente Divisién Recursos Humanos

Denominacion del empleo | Cédigo | Grado | Tipo de cargo

Jefe Oficina AsesoRlany | 115 01

Control

Jefe Oficina Asesora Contr¢ 115 01

Interno

Jefe Oficina Asesora de 115 01 LIBRE NOMBRAMIENTO Y
Sistemas REMOCION
Jefe Oficina Asesora Juridi¢ 115 01

Jefe Oficina Asesora 115 01

Asuntos Disciplinarios

Asesor de Rectoria 105 01

Fuente: Division Recursos Humanos

Tabla93 Relacion de cargos nivel asesor
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Denominacion del empleo Cédigo | Grado Tipo de cargo
JefeOficina RedJdnet. 205 03 CARRERA ADMINISTRATIVA
Jefe Oficina de Quejas y Reclamos 205 03 CARRERA ADMINISTRATIVA
Director de Centro Bienestar Inst. 230 03 CARRERA ADMINISTRATIVA
Director de Centro de Relac. Interinst. 230 03 CARRERA ADMINISTRATIVA
Director de Centro IDEXUD 230 03 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOC
Director Cen_tro de Investigacies y 230 03 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOC
Desarrollo Cientifico
Jefe de Division Recursos Humanos 210 03 CARRERA ADMINISTRATIVA
Jefe de Divisién Recursos Fisicos 210 03 CARRERA ADMINISTRATIVA
Jefe DeDivisionde Recursos Financieros | 210 03 CARRERA ADMBYRATIVA
Tesorero General 201 01 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOC
Almacenista General 215 01 LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOC
Jefe Seccion Compras 290 01 CARRERA ADMINISTRATIVA
Jefe de Seccion Biblioteca 290 01 CARRERA ADMINISTRATIVA
Jefe de Seccion Actasch. y Microf. 290 01 CARRERA ADMINISTRATIVA
Jefe de Seccion Contabilidad 290 01 CARRERA ADMINISTRATIVA
Jefe de Seccién Novedades 290 01 CARRERA ADMINISTRATIVA
Jefe de Seccién Presupuesto 290 01 CARRERA ADMINISTRATIVA
Jefe de Seccion Publicaciones 290 01 CARRERA ADMINISTRATIVA
Fuente: Divisidbn Recursos Humanos
Tabla94 Relacion de cargos nivel ejecutivo
Cadigo 335 340
‘ Totalgeneral

Profesional Especializado 8 5 13

Profesional Universitario 12 2/9 5 9 28

Total general 8 |5 |1/2 29 5 9 41

Tabla95 Relacion de cargos nivel profesional
Fuente:Divisibn Recursos Humanos

Cadigo Total \
general ‘

\Técnico \1\2\2\1\6\1\3\1\3\3]23 \

Tabla96 Relacion de cargos nivel técnico
Fuente:Division Recursos Humanos

Total

general

Asistencial | 9 48 | 24 | 26 | 8 1216 |1 4 |1 139
Tabla97 Relacion de cargos nivel asiscial

Fuente:Division Recursos Humanos
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Cabe anotar que, actualmente, la Universidad cuenta con 57 vacantes, para cuya vinculacion se
requiere de la culmmacion de proceso que, desde 200& viene adelantando de reforma
estatutaria el cual incluye elrgyecto de Estatuto de Carrera Administrativa y demas normas
pertinentes con base en las cuales la Institucién podré llevar a cabo el correspondiente concurso.

En lo que respecta a los costos de la néndielapersonal directivo y administrativo, que en la
actualidad corresponden a 197 cargos activos considerando a los docentes que se encuentran en
comision, los funcionarios de LNR, carrera administrativa y trabajadores oficiallssyigencia

2018 se registraron por un valor de $21.990.708.891 al cont@mips diferentes conceptos
relacionados con los pagos salariales, prestacionales y aportes patronales al sector publico y

privado.

NOMBRE VALOR 2018
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS NOMINA ADMINISTRATIVA 16.500.476.76(
SUELDOS PERSONAL NOMINA 9.304337.999
GASTOS DE REPRESENTACION 250.703.817)
HE DOMINIC. FESTIV. Y REC. NOCT. 169.012.810
SUBSIDIO DE TRANSPORTE 58.457.015
SUBSIDIO DE ALIMENTACION 53.401.595
BONIFICACION POR SERVICIO 252.882.684
PRIMA SEMESTRAL 1.258.332.11
PRIMA DE NAVIDAD 1.260.534.227
PRIMA DE VACACIONES 713.463.997
PRIMA TECNICA 1.562.120.719
PRIMA DE ANTIGUEDAD 574.307.117
PRIMA SECRETARIAL 160.447.516
EDUC. LIBROS PERSONAL ADTIVO 126.657.490
DEFUNCION Y MATR. PERSANALVO 32.202.693
QUINQUENIOS 210.034.697
BENEFICIO DE PERMANENCIA AL SERVICIO PUBLICO 225.957.095
BONIFICACION ESPECIAL RECREACION 42.503.445
SUBSIDIO FAMILIAR 245.119.15(C
APORTES PATRONALES AL SECTOR PRIVADO Y PUBLICOS ADM. 5.490232.131
APORTES PATRONALES AL SECTOR PRIVADO 3.258.335.533
CAJA DE COMPENSACION 737.337.90C
CESANTIAS FONDOS PRIVADOS 1.001.163.564
PENSIONES FONDOS PRIVADOS 315.337.625
SALUD EPS PRIVADAS 1.137.816.23¢
RIESGOS PROFESIONALESRSERIMADO 66.680.200
APORTES PATRONALES AL SECTOR PUBLICO 2.231.896.59§
CESANTIAS FONDOS PUBLICOS 442.356.323
PENSIONES FONDOS PUBLICOS 1.236.495.371
I.C.B.F. ADMINISTRATIVOS 553.044.90(0
TOTAL 21.990.708.891

N\

Tabla98 Costos de Nomina
Fuente:OAPC
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4.3.2 Organigrama

: : . | Divisién Recursos | | Seccidn
[ I I I I —— . [ consejo de Gestién Consajo da Humanos Novedades
- Consejo Académico : L Participacion
Facultad Artes Facultad Faculta'd Medio Facultad Ciencias Facultad . : Institucional Universitaria
ASAB Tecnoldgica Ambiente y y Educacién Ingenierfa ! ; : - -
Recursos Naturales : i : Seccion
............................... | Rectoria I L : Presupuesto
Vicerrectoria A:::m::‘;:: Divisi6n Recursos Seccion
| | | | | Académica : vhistrativay Financieros Contabilidad
: Financiera
Centra de Investigaciones | | oy, ILup IPAZUD IEIE |
y Desarrollo Cientifico Oficina Asesorade | | Oficina Asesora Tesoreria
Control Interno ! : de Juridica General
Oficina Asesora de i Secretaria Oficina Quejas, Reclamos n Divisién Recursos || Seccién
[ | [ Planeacidn y Control General y Atencién al Ciudadano Fisicos Compras
Emisora Bienestar Seccion Red de Datos Seccion
LaUD Estéreo | | Institucional | | Publicaciones UDNET Biblioteca Oficina Asesora de 1 Seccidn Actas, Archivo y
Asuntos Disciplinarios | Microfilmacion Almacén General
: e Inventarios
Autoevaluacion y Oficina Asesorade | ! Centro de Relaciones
Acreditacion de | . -t o
N Sistemas Interinstitucionales
Calidad

llustracién30. Organigrama de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
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4.4

4.4.1

Durante el transcurso de su desarrollo, la Universidad Distrital fue configurando una tipologia
urbanistica de caracter disperso, entendiendo por ésta como aquélla que desarrolla sus
equipamientos de manera esparcida e indiscrirdengobre la ciudad, separados unos de otros a

una distancia superior a los 500 metros.

En el caso de la Universidad, dicha tipologia fue el producto de las condiciones cambiantes que

Gestion Infraestructura fisica

Antecedentes historicos del desarrollo fisicmikedsidad Distrital

experimento la ciudad en las Ultimas seis décadas.

Convenciones

UNIVERSIDADES
EM LA DECADA

SEDES
® UNNERSIDAD
DISTRITAL

[ Jo
I:l 1 -2000
|:| 2001 - 12000

ENGATIVA

(. FOMTIBON

£’ CHAPINERO

ES SANTA &
Ao
e SCANDELARIA

-+ PERIMETRO RANGO DE POBLACION

i - URBANO 2003 1\ TRICULADA EN LA DEC/

|:’ DISTRITO POR LOCALIDAD
MANZANAS

EM LA DECADA

1948: Creacién del Colegio Municipal de Bogt
localizado en el barrio San Fernando metdia
Acuerdo N° 10 de 1948.

1950: Creacion de la Universidad Municipal localiz
en la calle 10 con carrera 8 (centro historico).
1954: Conversion de Bogota de municipio a Distr
Especial y adhesion de Fontibén, Bosa, Usme, <
Usaquén y Engativa media Ordenanza N° 7 de
Consejo Administrativo de Cundinamarca.

1954: Reforma del aparato administrativo y reforn
fiscal de la ciudad mediante Decreto Legislativo
3640 17/12/1954.
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4 1960: La Universidad Distrital compra elmiueble

USAQUEN;" localizado en la carrera 8A con calle 42 (locali

S Chapinero). Primera sede propia.

1961.El Ministerio de Agricultura, cede a la Universic
RN parte de los terrenos ubicados en los cerros oriente

;‘” Z con el fin de que la Facultad de Ingenieria Fake

ENGATIVA

(. FONTIBON

COLEGICMUNICIPAL

¥ pudiera desarrollar sus practicas silviculturales y
’.:::::‘"CHAPINERO i reforestacion.
N g 1968: Creacion del Departamento de Ciencias Basi
A N después de superada una crisis presupuestal.
; 1969:La Universidad adquiere tres inmuebles mas e
misma manzana, uno de ellasdrente sobre la carrere
séptima.

TEUSAQUILLO

o BUSA KENMEDY

. SAN CRISTORAIL

ENGATIVA USAQUEN~

1971:La Junta Asesora y de Contratos, awtcaiz
Alcalde Mayor entregar a titulo de comodata p8
afios los terrenos para la construcciéon de la st
Macarena.

1979: Instrumento de ordenamiento en la ciuda
Plan de Zonificacion mediante Acuerdo No. 7
1979.

1979:La Universidad sufrié un cierre por dos af

debido a una crisis presupuestal

FONTIBON

KENNEDY

1992: Reglamentacion de la educacion super
mediante leyes No. 80 de 1980 y No. 30 de 1992
1993:Necesidad de formacion centrada en el &mb
tecnoldgico mediantéa expedicion de la Ley 30 ¢
1993.

1995: Terreno asignado por la Procuraduria
Bienes del Distrito para desarrollo de la prime
etapa sede Tecnoldgica.

1995:Creacion de la Facultad Tecnolégica.
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2004: La Ciudad adopta su primer Plan
Ordenamiento Territorial mediante Decreto N
619 de 2000 modificado y compilado p
Decreto No 190 de 2004.

2005: Se articulan diferentes entidades d
Distrito con el fin de adelantarn proyecto
AYGSNAYyalGAGdzOA2y &

9f t 2 NBt&dy anNeEsactodEl Porvedée
Bosa

2006: Se modifis¥el Plan ParciaiCiudadela EI
t 2NIBSYANE @

2007:El Distrito Capital y la Universidad Distri
suscriben contrato de comodato para la entre
de los lotes 8A y 8B del Plan Parcial.
2008:El Plan Maestro de Desarrollo de la Pla
Fisica de lBniversidad Distrital 20082016, se
fundamenta en los lineamientos y directric
definidas en el Plan de Ordenamiento Territol
(POT), Decreto 190 de 2004

/
Y SAN CRISTOBAL

llustracion31 Antecedentes histoéricos del desarrollo fisico de la Universidad Distrital

4.4.2 Plan Maestro de Desarrollo Fisice 2D\

El Plan Maestro de Desarrollo de la Planta Fisicaldeil@rsidad 2008016, se formulé como un
instrumento de planificacion que definio estrategias de desarrollo a nivel urlgaregional,
orientando, definiendo y planificando estratégicamente su reordenamiento y crecimiento de la
planta fisica.

El plan poponia consolidar la CiudagwS3A sy O2Y2 St aOF YLJza dzy A GSNEA
crecimiento, plantear estrategias deéisminucionde la segregacion por medio de las sedes
universitarias o nodos de implantacion dentro de la ciudad a través de:

- Area fincional multinodal o centralidad universitaria
- Nodo regional ubicado sobre el anillo de innovacién (Paiba)
- Areas funcionales:
Norte: se proyectaron nuevas sedes (Engativa, Suba, Usaquén)

Sur y occidente: consolidacion del area con mas demanda por ednGamperior y proyecta
la consolidacion de nuevas sedes (Kennedy, Usme y Bosa) y la consolidacién de la sede
Tecnoldgica.

} INSTHRITAL
Y D ALDAS
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Dentro de las estrategias del PMDF 2086, se planted la intervencion de la planta fisica de la
Universidad en el marco de cincociones:

1. Reforzamiento de sedes para cumplir con normas de sismo resistencia y reparar defectos que se
hayan acumulado con el tiempo de uso

Construir espacios nuevos,
Adecuacion de espacios con el fin de modernizarlos

Restaurar bienes de interés culttlipara darles nuevo uso o mantener el bien

a w0 DN

Adquirir terrenos para futuros desarrollos.

Los avances de dichas estrategias se ilustran a continuacion:

140.000 - - 140,00%
119,70
120.000 - 115.100 L 120,00%
105,62%
99,64%
100.000  100,00%
£0.000 | BD,00%
60.000 | L 60,00%
41.960
40.000 40,00%
2
20.000 20,00%
6.000
0
o - 0005

ADECUAR COMNSTRUIR REFORZAR RESTAURAR  ADQUIRIR

s PMDF B Ejecutados ——% DE EJECUCION

llustracion32 Avance estrategias PMDF, 200816

La estrategia comimmenor grado de avance a 2016, fue la relacionada con la construccion; la
evaluacion del Plan concluye que el PMDF, en promedio tuvo un avance del 30% en intervencion,
por problematicas asociadas a los costos de las intervenciones y los recursos dispdeible
inversion, dificultades normativas con el Plan de Ordenamiento Territorial y temporalidad esperada
de avance dado los altos tiempos que toman desarrollar las intervenciones

La Universidad ha planteado obras que no se han podido llevar a cabo parderaso y regulacion

del suelo urbano. Asi, por ejemplo, el POT no ha clarificado usos del suelo ni tratamientos
urbanisticos que permitan llevar a cabo proyectos que han tenido restricciones para su ejecucion
por el uso del suelo (areas de reserva foaBstparticularmente en los casos del Vivero y de
Macarena A. En el primer caso, no se tienen conocimiento si es posible llevar a cabo estas obras por
estar emplazadas en una zona de reserva forestal.

NN\
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Adicionalmente, los Planes de Regularizacion y MagiegitM, que deben realizarse para algunas de

las Sedes de la Universidad, requieren un tiempo de gestion extenso, por lo cual los proyectos de
construcciones nuevas deben ser proyectados teniendo en cuenta los tiempos de desarrollo y
dotacion

Los afios 2012019, han representado un periodo en el cual la Universidad ha enfocado sus
esfuerzos en culminar los proyectos estratégicos, dando continuidad a las metas no alcanzadas del
anterior plan y, a su vez, iniciando la discusion, evaluacion y andlisis nepesaria actualizacion

y/o reformulacién del nuevo plan.

El documento de Andlisis del Plan Maestro de Desarrollo Fisico-2PQ63 establece que se
requieren, en promedio, 6.39 fipor estudiante. Este referente se encuentra sustentado en el
analisis qe La Universidad realiz6 de diferentes estandares de universidades, asociaciones,
consultores independientes y de planes de otras universidades nacionales, en el marco de la
iniciativa de formular su nuevo Plan Maestro de Espacios Educativos (PMEE)cqueestra en

la nueva carta de navegaciéon, no solo del desarrollo de su planta fisica, sino también de los demas
tipos de recursos educativos como son las bibliotecas, laboratorios y las TICs, desde una perspectiva
integral de los mismos en términos deslcomplementariedadesue leson propias..

s
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4.5 Gestion Juridica

Segun el articulo 23 del Estatuto General (Acuerdo 03 de 1997), modificado por el Acuerdo 08 de
2007, la Oficina Asesora Juridica se constituyé en un grupo operativo integrante de larldecreta
General, al cual se le ha encargado, a la luz de lo establecido en el Manual de Funciones de la entidad
(Resolucion de Rectoria 1101 de julio 29 de 2002), la tarea de asesorar juridicamente la gestion de
los diferentes 6rganos y dependencias, administas y académicas de la institucion, asi como
ejercer la representacion judicial de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

En este orden de ideas y en el disefio de los procesos de la Universidad, la Oficina Asesora Juridica
apoya dos (2) presos, a saber, la gestion juridica, cuyo lider es el Secretario General, y la Gestion
Contractual, liderada por el Vicerrector Administrativo y Financiero. Junto a estos dos (2) procesos,
ejecuta los procedimientos de elaboracién de conceptos juridi@msudplimiento de sentencias
judiciales, y de apoyo a la supervision e interventoria. De tal suerte, las actividades a cargo de la
Oficina Asesora Juridica son tipicamente de apoyo y, como tal, transversales al actuar de la entidad.
Més especificamenteigne a cargo las siguientes tareas:

- Ejecutar y desarrollar las politicas, planes, programas y proyectos de caracter juridico.

- Planear, dirigir, coordinar y prestar la asesoria que, en asuntos juridicos, requiera el Consejo
Superior Universitario, la Rectary demas dependencias, comités, consejos y juntas, con
relaciéon a las actividades propias de la Universidad, en asuntos juridicos o administrativos.

- Revisar los proyectos de resoluciéon y de acuerdo, que sean solicitados por los Consejos Superior
Universtario y Académico, la Rectoria y deméas dependencias de la institucién que lo requieran.

- Proyectar los actos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de los contratos.

- Emitir conceptos sobre los asuntos que consulten las dependencias divéaditiad, los cuales
tengan connotaciones juridicas.

- Representar judicialmente a la entidad, ante las instancias judiciales y administrativas a las que
sea convocada, con motivo de su gestion.

- Las demas que le asignen el Consejo Superior Universitasdgglamentos de la Universidad.

Lo sefialado se plasma en la siguiente figura:
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(" CONTRATACION ASESORIA JURIDICA CONCEPTOS SISTEMAS DE N
i DEFENSA JUDICIAL s
- Comites de - Asesoria parsonal JURIDICOS ) INOFRMACION
Comamasidn v adminisrative, - Elaboracién - Reprasemsaciin SIFROJ
Sauaion docentes, esudiartes concepros judicial SICAPITAL
- Process Contrastua - Politicas juridicasa - Derachesde - Procescsa favory .
- informacién contatos abogados faculmdes Paticion &n contra -SIVICOF
- Comveniaa - Accionesde Tutelas = Comité de
FEITIASTIEVDS Conciliacgdn
= Talgres de .
L Contracion Fansiones )
~\
o .

llustracion33. Actividades a cargo de la Oficina Asesora Juridica

De tal suerte, la Oficina Asesora Juridica neswetiun portafolio de servicios de facil acceso para las
dependencias y funcionarios de la entidad, que tienen a cargo el cumplimiento de la mision de
ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos de caracter juridico, asi como asesorar y
acompanfara las diferentes dependencias, administrativas y académicas, en el desarrollo de temas
juridicos, normativos, contractuales y de defensa de los intereses de la Universidad.

Estas actividades cubren por completo la gestiéta Universidad, al resultasléabores de asesoria

juridica y contractual transversales a toda la entidad, esto es, el Consejo Superior Universitario, el
Consejo Académico, la Rectoria, las dos (2) vicerrectorias, las cinco (5) Decanaturas, las unidades de
investigacion y Bienestardtitucional e incluye también asesorias juridicas al personal docente y
administrativo. Asi mismo, la Oficina realiza el acompafiamiento y asesoria juridica a las
dependencias que lo requieran, emitiendo los conceptos juridicos pertinentes, en cuantorgenere
una linea juridica que oriente el actuar de la institucion.

45.1 Resultados de la gestion juridica

La gestion de la Oficina Asesora Juridica se adelanta en el marco de lo establecido en el Plan
Estratégico de Desarrollo 202830, especificamente en lo quespecta a hacer efectiva la politica

de consolidar y fortalecer la democracia participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la
cohesion de la comunidad universitaria, con fundamento en la estrategia de fortalecimiento y
ampliacion de mecanismosig garanticen la eficiencia, la eficacia y la efectividad de las funciones
universitarias; la transparencia y la ética, en la toma de decisiones y en la operacion institucional; y,
la seguridad juridica institucional.

Dentro de esta politica y estrategia, gestion de la Oficina Asesora Juridica hace parte de los
programas de actualizacion, compilacion, depuracion y difusién del 100% de las normas expedidas
por las autoridades institucionales, asi como del establecimiento de la adecuada asignacién de
fundones y competencias, seguridad juridica y equilibrio institucional en la organizacion, gobierno

NN\
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y gestion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Dentro de los logros que cabe destacar,
se encuentran los siguientes:

- Como desarrollo del Edtdo de Contratacién (Acuerdo 03 de 2015), especificamente de lo
establecido en sus articulos undécimo y siguientes, se constituyd el Comité Asesor de
Contratacion, cuya gestion ha consolidado una situacién de seguridad juridica al interior de la
entidad,en cuanto se refiere a los procesos publicos de adquisicion de bienes y servicios que la
institucion requiere.

- Como desarrollo del mismo estatuto, en particular de los principios que lo inspiran como los de
publicidad y transparencia, se implemento la pcdotion en el SECOP y en la pagina Web de la
entidad de los documentos generados con ocasién de la gestion contractual de la institucion.

- De otra parte, sorteadas algunas dificultades en el disefio del proyecto, merced a la gestion
decidida de la entidad reparticular, de la Rectoria, de la Oficina Asesora de Planeacién y Control,
La Oficina Asesora Juridica y de la Divisidbn de Recursos Fisicos, se logré la culminacion del
proyecto de que trataba el Contrato de obra 1063 de 2013, relacionado con la caistrde
la primera etapa de la Sede Bosa Porvenir de la entidad, la cual y se encuentra en plena
operacion.

- Larepresentacion y defensa judicial de la Institucion, experimentd una notable evolucion gracias
al uso de herramientas como la planeacién juridaae permitieron definir una estrategia de
disminucién del dafio antijuridico, a partir del estudio de cada proceso con el equipo de los
apoderados de la Universidad, asi como con los asesores en defensa judicial de la Nacion y de la
Subdireccion de GestidJudicial del Distrito. Esto se ha materializado en la disminuciéon del
perjuicio causado a los intereses patrimoniales de la Universidad via condenas judiciales, como
podra verse en el informe sobre defensa juridica, que se presentara mas adelante.

- En est punto, debe resaltarse el papel que juega el Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de
la Institucion que, gracias a una gestion permanente y sistematica, ha evitado costos en tiempo
y en dinero, al analizar y/o plantear propuestas viables de areggigable frente a los conflictos
juridicos a que la institucion se ve enfrentada dentro del marco normativo generado por la
Resolucién No. 208 de 2019, proferida por la Rectoria de la Institucion, que reglamento el
funcionamiento de dicho comité.

- Durante ¢ afio 2017, se profirieron y adquirieron firmeza los actos administrativos mediante los
cuales se declaré el incumplimiento de las obligaciones técnicas del Consorcio Paiba 2011,
relacionadas con la instalacién y puesta en funcionamiento del sistemangieakion externa
de la Sede Paiba, derivadas del Contrato de obra 131 de 2010, afectando el amparo de estabilidad
y calidad de la obra, de la correspondiente garantia Unica, en cuantia de TRESCIENTOS SESENTA
Y CINCO MILLONES DE PESOS ($365.000.000,00).
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- Finalmente, con el apoyo de la Oficina Asesora Juridica en cuanto a la preparacion, tramite,
aprobacion y socializacion, entre los afios 2016 y 2019, se generaron actos administrativos
regulatorios de temas sensibles y esenciales, tanto para la gestion atativésde la entidad
como para la garantia de los derechos de los administrados como, entre otros, los siguientes:

wSaz2ft dzOAsy RS wS GPor2médld de datcdal sk Sdoptasiav Roktica éde
Prevencion del Dafio Antijuridico y Defensa Judicial doraversidad Distrital Francisco José
de Caldas

wSaz2ft dzOAsy RS wSOG2NNI Ponla eual BeSadopta |2 ®dlitka den RS H
Tratamiento y Proteccién de Datos Personales de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

Resolucion de Rectari629 del 17 de noviembre de 2016 (nuevo Manual de Supervision e
Interventoria de la Universidad).

wSaz2ftdzOAsy RS wSOG2NNI c yPorlaRfise ored el Redbco Bk OA SY 06 N
proveedores en la Universidad Distrital Francisco José de Caldage kgonstituye el
fundamento normativo del Sistema Banco de Proveedores "AGORA";

wSaz2ftdzOAsy RS wSOUG2NNI 71 PRopla BUSl seRegmeéditd ®INS  H T |
procedimiento de apertura de datos en la Universidad Distrital Francisco José de €afplas

Resé dzOAs5y mMoH RS | 32402 HH Pblacua seregldheritald 2y aSe2
devolucion de saldos por concepto de matriculas y derechos pecuniarios en la Universidad
SAaGNRGEFEE CNIyOAaldz2z w2asS RS /I fRI&¢

Resolucion de Rectoria No 549 de octubre 02@E7,6t 2 NJ YSRA2 RS I Odz ¢
alydztf RS /20NB /2 OGA@G2¢

wSaz2f dzOAsy RS wSOd2NNI P khoual RéSadapt® él dzmividdnton p RS+
MANUAL PARA LA ASIGNACION DE ESPACIOS FiSICOS: Lineamientos para la asignacion y

uso de espacios para aprovechamiento econdmico, destinados a ofrecer bienes y servicios

a la Comunidad Universitaria diferentes a los académicos

Resolucion de Rectoria 426 de diciembre 4 de 260182 NJ € | OdzZr £ &S | R2LJi+ S
la Prevencion y Atencion de Casos\dielencia basada en género y violencia sexual de la
Universidad Distrital Francisco José de Cafdas

Resolucion del Consejo Académico No. 69 de agosto 14 de®®018 NJ YSRA2 RS fI O
Reglamenta el programa académico transitorio de retorno en los Prage€urriculares de
t NEINIR2 & t2a3INIR2 RS fI ! YAOSNEARFIR 5A&0NARGI
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wSaz2f dzOAsy RS wSOd 2 NJRrla malse aRiSa evSisterda Iigegrdd H A MBI
de Gestion de la Universidad Distrital Francisco José de Cal#&&UDse implementa el

Modelo Integrado de Planeacién y GestigMIPG-, como su marco de referencia, y se crea

St /2YAUGS LyaidAddzOA2ylt RS DSalAsy & 5SaSYLIS3:

Resolucion de Rectoria 208 de junio 07 de 26182 NJ YSRA2 RS I Odz f 2
reglamentacion delComité de Conciliacion y Defensa Judicial de la Universidad Distrital
CN} yOrad2 w2asS RS /FfRFas

4.5.2 Procesos judiciales en curso

Como se sefialé anteriormente, la representacion y defensa judicial de la Universidad ha mostrado
avances importantes lo que d&a materializado en la disminucién del perjuicio causado a los
intereses patrimoniales de la Institucién, via condenas judiciales, como podra verse en la estadistica
sobre éxito procesal que se relaciona a continuacion. Segun ésta, durante el perioderuwio

entre el 2016 y 2019, sobre la base de procesos terminados, se evidencia una notable gestion por
parte de la Universidad Distrital a través de la Oficina Asesora Juridica, con la cual se ha evitado un
detrimento de su patrimonio en aproximadament®CHO MIL MILLONES DE PESOS
($8.000.000.000) (Fuente: SIPROJ)

Periodo: 20180101 |2018-11-27 Generar Repare
Indicadores Nivel de Exito Procesal (Procesas Terminados) v
con Corte de Fecha de Auditoria
Vr Pret Original Vr Pret Indexada Procesos
1. Favorables 6487 2563 (Td%) 222 (78.44%) b
2. Dasfavorables 3528 2527 (26%) 61 (21.56%) U
Guardar en Histérico de Exita
Cantidad de Procesos Cantidad de Procesos

1220
200
H80
HE0
H40

B Favoratle

Desfavorable
H20 o

Cant Procesos TRA4%
Hoo

80

60
40
20

F 1}

llustracion34. Procesos en curs&uente: SIPROJ
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Valores (en milones $) Vr Pret Indexada
%000
8000

+7000
B Favorable

L6000
6000 Desfavorable

3000 | Vr Prat Origina
Lapop [ Vr Pret Indexada

r3000
r2000

1000

FoD
llustracién35. Procesos en curso. Fuente: SIPROJ
A la fecha, se cuenta con slwentos ocho (208) procesos judiciales activos, en los cuales la

Universidad actia como parte demandante, o como parte demandada, utilizando como elementos
esenciales la planeacion juridica y la defensa judicial con un total de seis (06) abogados.externos

Nimero Total de registros encontrados: &

Enviar reporte al correo " N

e e cpadilaleal 201 4Eomail.com %
1. ARROYO SAHTAMARIA FREY 37

2. GAITAH CUESTA MAHUEL GUILLERMO 27

3. MOHCADA ZAPATA JUAH CARLOS 1

4. MOHTALY O DE LA O55A AHDRES FELIPE 45
5. OROZCO ALVARADO CAHNDY ZULEY 35
6. VARGAS PEilA EDITH JOHAHA 63

L

Si desea realizar una nueva consulta haga clic aqui

llustracién36. Distribucion de los procesos judiciales activos por abogado

Entre los procesos que se encuentran activos, existe una estadistica sobre el éxito procesal de la
Universidad Distrital en materia de defensdifial, en lo que tiene que ver con procesos fallados

en segunda instancia, que aun estan activos por cuestion de solicitudes de copias y/o cumplimiento
de fallos, lo que le ha ahorrado a la institucion igualmente una suma aproximada de TRES MIL
MILLONESHEOPESOS ($3.000.000.00B)kente: SIPROJ)
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Periodo: 2015-01-01 2010-11-27 Generar Reporte

ndicadores de Procesos Actvos con Fallo en Segunds Instanca ¥

Vr Pret Original Vr Pret Indexada Procesos
1. Favora bles 1,956 2,228 (B7%) 9 {81.81%) b
2. Desfavorables 318 445 (13%) 2 {12.18%) b

Guardar en Histérico de Exito

Cantidad de Procesos Cantidad de Procesos

8 —— 1B.19%

7 W Favorable
& Desfavorable
5

81.81%
W Cant Procesos

3
2
- l

F ]

llustracién37. Estadistica sobre el éxito procesal de la Universidad Distrital

Valores (an millonas §) Vir Prat Indesada
400

13500

ro000 B Favoratle

12500 Desfavarable
Vr Prat Origina
12000 1 ‘
I V't PretIndeada

1900

11000

a0

- 0

F 0

llustracién38. Estadisticaahorros generados producto del éxitoogesal

Sin perjuicio de lo anterior, entre los procesos mas representativos que se encuentran activos, y
cuya calificacion de contingencia esta como probable, con riesgo alto de pérdida, estan los procesos
cuya pretension es la declaratoria de contra&alidad, asi como los procesos que pretenden la
nulidad de las resolucién que declararon una incompatibilidad pensional, como también los que
pretenden la solucion de una controversia contractual y, finalmente, los que pretenden el
reconocimiento de la mesla semestral del 1.2% para los pensionados que les aplique la convencion
colectiva de trabajadores.

La Oficina Asesora Juridica, al igual que ejercer la representacion judicial, ejerce la Secretaria Técnica
del Comité de Conciliacion, por lo que es laagada de recepcionar los casos de solicitudes de
conciliacion extrajudicial que se convoquen ante la Procuraduria General de la NEtiésate

punto, debe resaltarse el papel que juega el Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de la
Universidad quegracias a una gestion permanente y sistematica, ha evitado costos en tiempo y en
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dinero, al analizar y/o plantear propuestas viables de arreglo amigable frente a los conflictos
juridicos a que la institucion se ve enfrentada, dentro del marco normativergda por la
Resolucion No. 208 de 2019, proferida por la Rectoria de la Institucion, que reglament6 el
funcionamiento de dicho comité.

De otro lado, se ejerce la representacion judicial en cuanto a las Acciones de Tutela que radican en
la Universidad; esle anotar, que se presenta un nimero importante de acciones de tutela por
presunta violacion al derecho de peticién. No obstante, el indice de fallos es de un 80% favorables
a la Universidad, tal y como se evidencia en la estadistica que se relaciartmaamdn:(Fuente:
SIPROJ)

Exito Procesal Cuantitativo

Representa la cantidad de fallos a favor de las entidades del Distrito Capital como proporcidn
de la cantidad de fallos totales en el periodo determinado para el reporte.

Cuantitativo

85.38% ‘ 14'6%3'vc.rablc

146 35 s h [l Desiavorabla
A favor En Contra

Cantidad total de tutelas: 171

Wer distribucidn por sectores

llustracién39. Exito procesal cuantitativo

4.6 Subsistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo S&ST

Anteriormente el SE&ST se conocia como Salud Ocupacional, a partir de |&62ydl 2012 se
cambia su nombre por Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo; Pero por normatividad
y organizacion interna en la institucion sera llamado "Subsistema de Gestiéon de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Este Subsistema es definidomo aquella disciplina que trata de la prevenciéon de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente d@frabi

como la salud en el trabajo, que conlleva la promociéon y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

} INSTHRITAL
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La gestion del sistema en el 2019 se agrupa en las siguientes actiwdadess:

I Geston, implementacion y desarrolloetl SGSST como lo estipula la norma y requiere la
Institucion.

o \Visitas de seguridad a las diferentes sedes de la Universidgplecciones de
acuerdo a solicitudes externas, donde se generan mesas laborales e informes de
diagndstico, asi como matrices de peligros.

0 Seguimiento a medidas preventivas y correctivas: Finalizacion del seguimiento a la
sede tecnoldgica de acuerdo al cronograma de inspeccion, se genera informe de
diagnostico

0 Toma demedicionegdiurnas y nocturnagje iluminacion en la sede tecnoldgica y
vivero.

o Finalizacion de propuesta de actualizacién de normograma del sistema, asi como
procedimiento de medicina preventiva y profesiograma. Documentos remitidos a
la Oficina Asesora de Planeacion para su vatidaci

0 Actualizacién de matrices de peligros para las sedes Vivero, Ingenieria 'y Tecnolédgica

0 Auditoria interna por parte ARL en compafia de control interno

1 Implementacion dgrogramas de prevencion y vigilancia epidemiolégica para la prevencién
de DME.

0 Serealiza inspeccién de puestos de trabajo y diagndstico de DME

o0 Capacitacién Higiene Postural

9 Disefio e implementaciéde programas de prevencion, vigilancia y cuidado

o Finalizacién de aplicacion de bateri@eacion de cronograma para intervencion
en grupc focalesiniciode estudios previos para la contratacion de personal que
realizaraandlisis y tabulacion de resultados de bateria aplicada a contratistas.

o Formacioén y actividades de cuidado de la voz para docentes.

1 Induccidn y reinduccion del SGSST
o0 Sefinaliza con el programa de induccion y reinduccion del SGSST.
1 Protocolos de emergencia

o Se finaliza con la creacién de los protocolos, planes de emergencias; y planos de
evacuacion.

0 Se realizan 3 capacitaciones para brigadistas

o Entrega deincentivos a ladrigadas (kit de emergenciappra la atencion de
emergencias y participacion a actividades de prevencion, como los simulacros de
emergencias.

1 Medios y divulgacion de actividades y temas especificos del SGSST

0 Actividades continuas deactualizacion de la ggina web del SGSSY
retroalimentaciones semanales, asi como, publicaciones de boletines: TIPS
saludables, rumba terapia, examenes médicos y capacitaciones en general.
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5. GOBERNABILIDAREFORMA

A finales del afio 2017a llamada Asamblea Constitucional presento, a consideracion del Consejo
Superior Universitario, un proyecto de reforma institucional, encarnado en un nuevo Estatuto
General, el cual ha venido siendo sometido a diferentes ajustes, merced al proceso id& i@vis
interior del Consejo Superior.

Dicho proyecto de Estatuto General encarna las iniciativas de diferentes sectores de la Comunidad
Universitaria, tendientes a llevar mayor participacién en cuanto al analisis de la problematica
institucional y la forralacién de propuestas de solucion se refiere, asi como a hacer mas extensiva
y eficiente, las tareas de docencia e investigacion. Ha sido un proceso largo y dificil de reforma, que
aun no ha dado los frutos deseados, en cuanto a lo normativo se refieeragelo, por el contrario,
inestabilidad institucional y dificultades de gobernabilidad, cuando las posiciones se radicalizan,
generando, como sucede en el momento, pardlisis en la actividad académica y aun administrativa.
De otra parte, la entidad requiercon urgencia la generacion de estatutos de personal, y
presupuestal y financiero, cuya produccién también se ha demorado, no obstante, la existencia de
proyectos al respecto, ante el hecho anotado de que se espera una reforma institucional, que, de
darse traeria, como una de sus consecuencias, nuevos estatutos derivados, entre éstos, los
mencionados estatutos de personal, y presupuestal y financiero.

5.1 ACUERDOS DE LA MESA DE NEGOCIACION Y ACTIVID
deimplementacion

5.1.1  ANTECEDENTES

El Consejo Superiddniversitario de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, mediante
Resolucién 014 de 9 de junio de 2016, creé una comisién accidental de negociacion para discutir,
negociar y acordar la definicion de mecanismos para los siguientes temas:

- La paticipacién estudiantil en el proceso de Acreditacion;

- El ejercicio de los Derechos humanos;

- La participacién estudiantil en Planes de Desarrollo Fisico;

- La participacion estudiantil en proyectos de reforma curricular y creacion de programas;
- La metoddogia para la aprobacion y adopcion del Estatuto General,

- La metodologia para la proyeccion y adopcion de los estatutos derivados;

- Y la designacion de reot

ENATRITAL




INFORME DE GESNOCN

5.1.2 SESIONES

La Mesa de Negociacién, segun la mencionada Resolucién 014 de 2016, conformaok por |
representantes estudiantiles y de la Asamblea Constituyente Universitaria, y la Comision
Negociadora del Consejo Superior Universitario, desarrollé las siguientes sesiones:

- Sesién N° 0¢ 13 de junio de 2016

- Sesion N° 02 14 de junio de 2016

- Sesién N03¢ 21 de junio de 2016

- Sesién N° 04 23 de junio de 2016

- Sesion N° 0§ 24 de junio de 2016

- Sesién N° 06 28 de junio de 2016

- Sesibn N° 0729y 30de junioy 5, 7,12, 13, 14, 18, 19, 21 de julio de 2016
- Sesion N° 08 11 de agosto de 2016

- Sesion N@9 - 26 de octubre, 3y 9 de noviembre, 5 de diciembre de 2016

5.1.3 ACUERDOS

5.1.3.1 PARTICIPACION Y DERECHOS HUMANOS

En dichas sesiones y segun el reglamento de la Mesa de Negociacion, se produjeron actas, anexos
y comunicados, los cuales se adjuntan al presentorme y condensan los siguientes acuerdos
tematicos:

- La participacion estudiantien el proceso de AcreditaciorFrente al mecanismo para la
participacion estudiantil en procesos de acreditacion, se definieron los lineamientos y
metodologia general pa asegurar una participacion efectiva de la comunidad educativa.

- El ejercicio de los Derechos humand3ente a los mecanismos de ejercicio de los derechos
humanos, tematica contenida en el literal b), articulo 1°, de la Resolucion 014 de 2016 del
Consep Superior Universitario, la Mesa de Negociacién establecié una Ruta Metodol6gica para
la construccién de la politica de Derechos Humanos en la Universidad Distrital, que, a juicio de
la mesa, como minimo, debe contener la construccion de un sistema sitewir de Derechos
Humanos en donde se formalice el€@bvatorio de Derechos Humanos.
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Adicionalmente, elabord y aprob6 una declaracién politica conjunta que expresa la necesidad
de proteccion y compromiso de la comunidad universitaria frente a lag@o de Derechos
Humanos en la Universidad Distrital en la que, entre otras cosas, se reitera el llamado a la Fiscalia
para que se dé celeridad a la investigacion de los hechos que llevaron al deceso del estudiante
Miguel Angel Barbosa y se conmina a tddacomunidad universitaria al respeto a la
institucionalidad, a las ideas y posiciones de los demas y a los bienes muebles e inmuebles de la
Universidad Distrital que son también el patrimonio de todos.

A su vez, aprobo el documento base de insumo furetaal para la construccion en el Claustro
Universitario de la Politica de Derechos Humanos en la Universidad Distrital y la consolidacion
del Observatorio de Derechos Humanos y el sistema de Derechos Humanos de la Universidad
Distrital Francisco José delds.

- La participaciéon estudiantien Planes de Desarrollo Fisidan este punto se acordd que el
estamento estudiantil fundamentalmente participaria a través sus representaciones
estudiantiles, en las siguientes etapas y fases acordadas:

ETAPA DE PRERARON

Fase 1. Analisis de las partes interesadas

Fase 2. Sensibilizacion

Fase 3. Disefio y construccion de forma organizativa
Fase 4. Organizacion, informacion y documentacion

ETAPA DE EMERGENCIA

Fase 1 Elaboracion de los escenarios
Fase 2 Definicionedlos lineamientos estratégicos

ETAPA DE CONVERGENCIA: ELABORACION PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO
Fase 1. Mesas tematicas

Fase 2. Construccion de politicas y planes.
Fase 3. Consolidacion del Plan Estratégico de Desarrollo
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ETAPA DE APROBACION Y SGASION

Fase 1. Aprobacién del Plan Estratégico de Desarrollo
Fase 2. Socializacion del Plan Estratégico de Desarrollo

En cuanto a los problemas de infraestructura de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
se aprobd crear los Comités de @ngencia de Desarrollo Fisico, los cuales tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Facultad de Artes ASAB:

Objetivo: Concretar soluciones inmediatas y provisionales frente a los arrendamientos de
espacios para el desarrollo de las actividades académjcasa propuesta para el desarrollo
fisico de la nueva sede.

Segun el acuerdo, se debe conformar un comité de infraestructura con participacién de los
siguientes actores y liderado por la Oficina Asesora de Planeacién y Control y la decanatura de
la Facitad:

Decano o su delegado.

Dos (2) delegados del Consejo de Facultad.

Un (1) Representante estudiantil y Un (1) Docente de cada proyecto curricular.
Un (1) delegado por cada Consejo Estudiantil de proyecto curricular.

El Jefe de la Oficina Asesora denBéion y Control.

El Vicerrector Académico o su delegado.

El Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado.

El Rector o su delegado.

Un (1) delegado del Consejo Superior Universitario.
Este comité debera desarrollar un diagndstico rapido y ppdivo de la Facultad.
Sobre dicho diagnéstico se deben tomar las acciones correspondientes que tiendan a solucionar

los problemas inmediatos, tomando como base las propuestas emanadas de la comunidad para
solventar escenarios de riesgo y mejorar lasdiciones de bienestar en la Facultad.

ENATRITAL
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b) Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales:

Objetivo: Definir las formas, mecanismos y tiempos, ademas de las garantias, por los cuales se
desarrollaran los traslados de proyectos curriculares a la Sederfoen Basa teniendo en
cuenta las propuestas y diagnésticos elaborados por los proyectos curriculares y la Oficina
Asesora de Planeacion y Control.

Se conformard y pondra en marcha una mesa institucional de la facultad con participacion
efectiva de caral analisis de la situacion actual de la Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales y la nueva Sede de Basa Porvenir, la cual retomara, enriquecerd y consolidara
participativamente el documento de diagndstico creado por algunos de los proyectos
curriculares de la Facultad.

La Mesa Institucional serd liderada por la Oficina Asesora de Planeacion y Control, la
Vicerrectoria Administrativa y la Decanatura de la facultad y estara integrada por los siguientes
actores:

Decano o su delegado.

Dos (2) deleados del Consejo de Facultad.

Un (1) Representante estudiantil y Un (1) Docente de cada proyecto curricular.
Un (1) delegado por cada Consejo Estudiantil de proyecto curricular.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon y Control.

El Vicerrector Acadénmam su delegado.

El Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado.

El Rector o su delegado.

Un (1) delegado del Consejo Superior Universitario.

c) Sede de PosgradasCalle 64:

Objetivo:Dentro de las propuestas a tener en cuenta en la perspedéwsolucion se tomaran

como insumo fundamental las acciones ya desarrolladas por la Oficina Asesora de Planeacién y
Control, las enmarcadas dentro del Plan Maestro de Desarrollo Fisico y las propuestas de la
comunidad universitaria, como las resultanted dgpacio de trabajo desarrollado entre la
Oficina Asesora de Planeacion y Control en conjunto con los expertos de la Alcaldia de Bogota.

Para establecer la propuesta que dé solucion a esta problematica se hace necesario establecer

un Comité Técnico de Emgencia, liderado por la Oficina Asesora de Planeacion y Control,
conformado de la siguiente manera
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Dos (2) Coordinadores de los proyectos Curriculares de Posgrado Calle 64.

Un (1) Representante estudiantil y Un (1) docente de cada proyecto curriclbarsgeado,
sede de posgrado.

Un (1) Estudiante delegado de cada Facultad.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Control.
El Vicerrector Académico o su delegado.

El Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado.
El Rector o su delegado.

Un (J) delegado del Consejo Superior Universitario.

d) Facultad de Ingenieria:

Se conmina a las instancias institucionales de la Universidad, en cabeza del Consejo Superior
Universitario y la Rectoria, a presentar una propuesta de solucion urgente a la gsiveler
espacio e infraestructura de la Facultad de Ingenieria relacionado esencialmente con el traslado
de la Sede Administrativa.

Decano o su delegado.

Dos (2) delegados del Consejo de Facultad.

Un (1) Representante estudiantil y Un (1) Docente de paolgecto curricular.
Un (1) delegado por cada Consejo Estudiantil de proyecto curricular.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeaciéon y Control.

El Vicerrector Académico o su delegado.

El Vicerrector Administrativo y Financiero o su delegado.

El Rector o delegado.

Un (1) delegado del Consejo Superior Universitario.

- La participacién estudiantil erproyectosde reforma curricular y creacion de programas
Frente al literal d:"Mecanismos de participacion estudiantil en proyectos de reformas
curriculares ynuevos programas'se avanzo en la definicion de lineamientos y metodologia
para cualificar la participacion efectiva de los estudiantes en los procesos de reformas
curriculares y la apertura de nuevos programas.
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Para finalizar este punfse generara urdocumento en el que se armonicen las acciones
lideradas por la Vicerrectoria Académica y el Consejo Académico de la Universidad, en materia
de curriculo con el acuerdo adelantado en la Mesa de Negociacion.

5.1.3.2  Estatuto general

ACTIVIDAD TIEMPO PRODUCTO RE®ONSABLE
Entrega del documento de 1°de julio de | Andlisis juridicoy Consejo Superior
andlisis del proyecto de Estatutg 2016. técnico del proyecto de | Universitariog Comision
General entregado por la Estatuto General. de Reforma
Asamblea el 11 de diciembre de
2015.
Conformacién de Mesa de 31 de marzo | Proyecto de Estatuto Mesa integrada por: a)
Trabajo de 2017. General depurado. Comision Accidental de
Reforma. b) Comisién
de la Asamblea
Constituyente. c)
Equipo de Asesores
(Técnico, Juridico y
Financierg
Sesiones Plenarias de la No definido. Proyecto de Estatuto La Comision Addental
Asamblea Constituyente y General conciliado de Reformay la
Comision Accidental de Reforme entre la Asamblea Asamblea
Constituyente y la Constituyente.
Comision Accidental de
Reforma del Consejo
Superior Universitario.
Tramite estatutario y No definido. Observaciones de la Consejo Superior
reglamentario del proyecto de comunidad al Universitario.
Estatuto General, segun lo documento.
dispuesto en el Acuerdo 03 de
2012.
Sesiones Plenarias de la No definido. Proyecto de Estatuto La Comision Accidental
Asamblea Constituyente y General, ratificado por | de Reforma y por la
Comision Accidental de Reforme la Comision Accidental | Asamblea Constituyente
para consolidar un documento de Reforma y por la
final, con los ponentes de las Asamblea
observaciones recibidas via Constituyente.
WEB.
Sesién del Consejo Superior 25 de agosto | Estatuto General Consejo Superior
Universitario, segin el Acuerdo | de 2016. aprobado. Universiario, Asamblea
03 de 2012. Constituyente y
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Comunidad
Universitaria.

Tabla99 La metodologia para la aprobacion y adopcién del Estatuto General

ACTIVIDAD TIEMPO PRODUCTO RESPONSABLE

Socializacién del Estatuto| Durante tres (3) Materiales, Rectoria
General. meses psteriores a | cronogramas y reportes

la expedicion del de socializacién del

Estatuto General. proceso.
Construccién participatival Segun articulos Proyectos de Estatuto | Instancia de
de proyectos de Estatuto | transitorios del Estudiantil, de Personal participacién pevista
Estudiantil, de Personal | Estatuto General. Administrativo, en el Estatuto General
Administrativo, Personal Personal docente y de
docente y de conformacion de nueva
conformacion denueva estructura organica
estructura organica académica.
académica.
Aprobacién y Expedicién | Segun articulos Estatuto Estudiarilt de | Consejo Superior
de los Estatutos transitorios del Personal Universitario
Estudiantil, de Personal | Estatuto General. Administrativo,
Administrativo, Personal Personal docente y de
docente y de conformacion de nueva
conformacion de nueva estructura organica
estructura organica académica
académica

Tabla1l00La metodologia para la proyeccion y adopcién de los estatutos derivados

5.1.3.3  Desigacion de rector.

En torno al literal g), "Mecanismo de designacién de Rector", se han acordado algunos lineamientos
gue han de tenerse en cuenta en el mecanismo correspondiente, a saber:

a) El Rector sera designado para un periodo de cuatro (4) afios.

b) La degnacion de Rector en la Universidad Distrital debera prever procedimientos que permitan
valorar de forma objetiva las calidades de los aspirantes a este cargo, conforme al perfil
establecido en los estatutos.

c) Las propuestas y los planes de gobierno dedsgirantes a rector deben explicitar sus
contribuciones al desarrollo de la Universidad en el marco de los estatutos y planes
institucionales.

NN\
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d)

El proceso de designacion de rector debera contar con escenarios institucionales para conocer
las propuestas déos aspirantes, asi como para propiciar el debate publico en la comunidad
educativa de conformidad con la normatividad vigente en la Universidad.

En el Estatuto General se establecerdn las causales para la remocién del Rector, el cual debera
respetar eldebido proceso y el derecho a la defensa. Adicionalmente, se implementard y
reglamentara el proceso de revocatoria.

El proceso de consulta debe garantizar la opcion del voto en blanco, el cual debe estar
debidamente reglamentado conforme a la ConstitucPulitica, la ley y los estatutos de la
Universidad Distrital.

En cuanto al lineamiento que hace referencia al caracter decisorio de la consulta que se realiza a la
comunidad educativa y lo relacionado con el Acuerdo 01 de 2016, al no existir consemrstm&ntr
miembros de la Comision Accidental del CSU, se procede a llevar la propuesta al pleno del Consejo
Superior, conforme lo prevé la Resolucion 014 de 2016 del Consejo Superior Universitario. Para
continuar con el tema en la Mesa de Negociacion, éstaw@ra una vez se tenga la definicion del
Consejo Superior Universitario en pleno.

5.1.4  ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN Y DAN CUMPLIMIENTO A LOS ACU

5.1.4.1 PARTICIPACION Y DERECHOS HUMANOS

La participacion estudiarnlten el proceso de Acreditaciorge firmdé laResolucion 704 de 2016

gue modifica la 129 de 2004, por medio de la cual se credé el Comité Institucional de
Acreditacion de Calidad de la Universidad, cuyo contenido amplia las instancias de
participacion, pues permite la intervencion de la Comunidad Usiitegia por Facultades y por
Proyectos Curriculares.

El ejercicio de los Derechos humandn el marco de los objetivos planteados por la Mesa de
Negociacion creada por medio de la Resolucién 014 de 2016, se propuso como elemento
fundamental la creaciéde una politica de Derechos Humanos (DDHH) y un Observatorio que
hiciera seguimiento sobre el mismo tema en la Universidad. Para ello se expidi6 la Resolucion
de Rectoria No. 326 de 2016, mediante la cual se cre6 un comité al cual se le encomendo a
distintas dependencias de la Universidad la coordinacion, recoleccion de datos y formulacion
de las propuestas en funcion de los temas acordados, mencionados anteriormente, con una
serie de plazos especificos.

El Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Canflicbano¢ IPAZUD, ha liderado el proceso
como Secretaria Técnica y ha convocado a distintas reuniones entre el mes de Julio y el mes de
agosto, donde se han establecido tareas y se ha recopilado informacién precisa para la
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elaboracion de los documentosbe de la politica, y, la planeacion del evento de lanzamiento
del Observatorio para los ultimos dias de septiembre.

Con respecto a la ruta metodoldgica que se planted, se han ido cumpliendo las tareas de la
siguiente manera:

Bienestar Institucional haigsefiado e implementado una politica de choque para la linea de
trabajo 1., que corresponde al acompafiamiento de la comunidad estudiantil.

El IPAZUD adelanté la recoleccién de informacidon sobre proyectos de investigacion,
extensiéon y convenios sobre el tande DDHH en la Universidad para la elaboracion del
diagndstico que se presentd en reunion del viernes 2 de Septiembre del presente afio;
ademas de servir como base para el cumplimiento de la linea de accién 4., que corresponde
a la investigacion y lanzami® del Claustro de DDHH en Septiembre, en colaboracién con

la profesora Maria Eugenia Calderén, los representantes estudiantiles, el IDEXUD,
Bienestar, el CIDC y el CERI.

Se disefié desde el IPAZUD una propuesta metodoldgica de lanzamiento del Claastro pa
la discusion sobre la politica de DDHH, donde se promueve la activa participacion de
profesores y estudiantes para alimentar la discusion, a través de mesas de trabajo por lineas
tematicas que nacen a partir de los insumos elaborados por la Mesa deidi@go.

Desde el IPAZUD, se esta a la espera de la respuesta sobre el presupuesto, fechas definitivas y
logistica para materializar el evento internacional de lanzamiento del Claustro de DDHH.

- La participacion estudiantil en Planes de Desarrollsi¢d: Mediante comunicacion de fecha
24 de agosto de 2016, se les solicitd a los integrantes de la comunidad universitaria que
pertenecen a la Mesa de Negociacion, informaran los miembros de la mesa de trabajo que se
reunirian con la Oficina Asesora de Plan&@aeil dia 1° de septiembre de 2016 a las 2.00 P.M.

Aungue se recibio el listado de las personas que integrarian la delegacion estudiantil; a la sesion
anteriormente mencionada, no asistié dicha representacion.

En cuanto a la conformacion de los Comitésaintingencia, el dia 6 de septiembre de 2016 se
remitié, desde la Secretaria General, la informacién pertinente a cada Decano de las Facultades
en las cuales se acord6 la creacion de los mencionados comités, para que coordinaran la
conformacion y desarttm de los grupos de trabajo correspondientes.

En este punto, hace falta delegar a los miembros del Consejo Superior Universitario, que
integrardn cada uno de los cuatro (4) comités de contingencia.
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- La participacién estudiantil en proyectos de reformarcdigular y creacion de programag€on
NBaLlSOG2 |f Liddzyiz2z NBflFIOA2ylIR2 O2y &t N2OS&aza
discusion adelantados con la mesa de negociacion establecida por el Consejo Superior
Universitario y segun los acuerdos alcanzasolan desarrollado las siguientes actividades por
parte del equipo dérabajo que lidera la Rectoria:

pu
o

La Vicerrectoria Académica fue invitada a la mesa de negociacién para informar sobre los
tramites adelantados por la Universidad en lo relacionado aderhatica en particular.

Se inform6 a la mesa de negociacién que la Vicerrectoria Académica habia organizado un
primer debate académico impulsado y organizado por las premuras establecidas por los
requerimientos normativos que debian atender las licetocas y por ello, la Facultad de
Ciencias y Educacion adelanté debates preliminares, insumos para poder extender la discusion
a toda la universidad y gue relacionaban la situacién del modelo curricular institucional. Para
ello se socializ6 la propuesta égento académico que seria adelantado los dias 2, 3y 4 de
mayo de 2016, que por los inconvenientes de la declaratoria del paro estudiantil dado el 28 de
abril, no se pudo realizar, pero se encuentra a la espera de poder desarrollarse. Para
informacién seadjunta la propuesta del evento.

De parte de la mesa de negociacion se dio lectura a una propuesta estudiantil para adelantar
discusiones sobre reforma curricular, pero como se expres6 por parte de ellos mismos, podria
ser articulada y asimismo unificanai sola propuesta institucional que abordara la discusién
dado que no se encontraban lejanos los planteamientos. Para informacion se adjunta la
propuesta del evento.

Se cred por parte de la mesa de negociacion un equipo articulador de las propuestas
conformado por una estudiante de RBacultadde Artes ¢ ASAB, la profesora Maria Eugenia
Calderon y la profesora Ester Salcedo, quienes se comprometieron a enviar a la vicerrectoria
un documento propuesta que articulara la metodologia para el desarrollo detiladad. La
propuesta fue recibida el pasado 6 de agosto de 2016 y para informacion se adjunta la
propuesta del evento.

Al momento, la vicerrectoria académica esta a la espera de las directrices del Consejo Superior
Universitario en torno a todo lo negacio y aprobado para poder adelantar o citar a los
representantes de la mesa de negociacién y definir la metodologia mas adecuada para
desarrollar la nueva propuesta curricular para la universidad.
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5.1.4.2 Metodologia para la aprobacion y adopcion delGestatato

Segun la metodologia aprobada en la Hoja de Rasolucion No 018 del 12 junio de 20del
Consejo Superior Universitario, se hizo la entrega del documento de an&lisigogecto de
Estatuto General por la Asamblea Universitaria el 11 de diciembre dé&°2015

La Comision de Reforma del Consejo Superior Universitario y los miembros de la mesa de
negociacion creada mediant@esolucion No 014 del 9 de junio de 2@ participaron en ese
proceso, segun los acuerdos emanados en dicha mesa negociadora, fueron citados para el dia
viernes 9 de septiembre de 2016, para desarrollar la primera de las\8g$itenarias de que trata

la metodologia de andlisis del documento propuesta de Estatuto.

Desde la conformacion de la mesa de trabajo integrada por la comision del Consejo Superior
Universitario, Representantes de la Asamblea Constituyentes y Repretsentinlos Estudiantes,

a partir del 9 de septiembre de 2016 se reunieron en 58 sesiones de trabajo, con el firme propdésito
de construir de forma participativa, el proyecto de Estatuto General que sera presentado al Consejo
Superior Universitario para ssteidio, deliberacién y aprobacion.

Durante dichas sesiones de trabajo, se plantearon varias propuestas por parte de los integrantes de
la mesa de reforma, avanzando en la redaccion de Titulos y Capitulos del proyecto de estatuto antes
mencionado, hastal dia 23 de septiembre de 2017, se avanzé en la depuracién y organizacion del
documento en su totalidad por parte de esta mesa.

Se conformé una subcomision redactora la cual se reunié en 26 sesiones de trabajo, fue la encargada
de organizar el documente incorporar todos los comentarios hechos por la mesa general, para
luego darle una lectura con todos los integrantes de la mesa para finalizar el proceso y ser llevado
al pleno del Consejo Superior Universitario y la Constituyente como quedo planteatio en
metodologia de este proceso.

En sesiones de la mesa de trabajo del 12 y 23 de septiembre de 2017, integrada por representantes
del Consejo Superior Universitario (CSU) y de la Asamblea Constituyente, se dio lectura y revision al
documento que plantealenuevo estatuto, que habia sido trabajado y reformado paulatinamente

en el ultimo afio por parte de una comision accidental, luego que fuera presentado en octubre del
afio 2015 a la comunidad universitaria y al CSU, en uno de los auditorios del Congtaso de
Republica.

Los articulos del estatuto referentes a la naturaleza juridica y el caracter académico de la
Universidad, asi como su objeto, principios, objetivos, funciones, comunidad y gobierno
universitarios, la eleccion de rector en propiedad, la AdambUniversitaria y el Gobierno

80 https://comunidad.udistrital.edu.co/reformaUD/files/2015/12/ESTATUGENERADELAUNIVERSIDAD
DISTRITAERANCISCIDS%c3%IIECALDAS. pdf
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Universitario. Fueron socializados y ajustados en su graméatica, redaccién y ortografia, y para algunos
casos discutidos de manera conceptual, frente a las observaciones realizadas a Gobierno
Universitario por los delegadosda Oficina Asesora de Planeacion y Control, la mesa redactora
decidio programar una sesion extraordinaria para el viernes 29 de septiembre de 2017, para atender
las recomendaciones y dar continuidad a la programacion con la que cerrara el proceso.

Finamente, en esta jornada liderada por la mesa de trabajo que es integrada por delegados del CSU
y la Asamblea Constituyente, participaron el asesor de la Secretaria de Educacion del Distrito, Luis
Gustavo Fierro; el representante de los estudiantes ant&el, @braham Rivera 'y Ana Maria Nates;

el representante de las directivas académicas ante el CSU, Nelson Forero; el representargg de los
rectoresante el CSU, Gustavo Montafiez; los docentes delegados por la Asamblea Constituyente,
Maria Eugenia Calderdfe la Facultad de Ingenieria, Edna Rocié Méndez de la Facultad de Artes
ASAB, Miryan Espitia sede administrativa y Jairo Ruiz de la Facultad Tecnolégica; el decano de la
Facultad de Ciencias y Educacion, Mario Montoya y la Secretaria General como seéatara.

Como apoyo para ajustar el documento en los temas financieros e institucionales se invité a
contratistas de la Rectoria, asi como de la Oficina Asesora de Planeacion y Control y de la Facultad
de Ciencias y Educacién de la Universidad,

El doeimento de Estatuto General fue radicado ante la Secretaria General el jueves 14 de diciembre
de 2017 por parte de la mesa de trabajo de reforma, para su presentacion ante el Consejo Superior
Universitarid™.

5.1.4.3 2018 entrega estatuto por parte de la apesti al pleno del Consejo Superior

El Consejo Superior Universitario (CSU) en sesion extraordinaria del dia jueves 18 de enero de 2018,
aprobo la metodologia y el cronograma para el estudio, andlisis y aprobacion del Proyecto de
Acuerdo presentado pda mesa de trabajo conjunta conformada por la Asamblea Constituyente y
miembros del CSU, por el cual se expide un nuevo Estatuto General de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, segun lo dispuesto por el Reglamento Interno de ese érgattm colegi

Se crea la Comision Accidental por parte del Consejo Superior Universitario para la presentacion del
documento propuesta de reforma estatutaria, fue instalada la Comision Accidental encargada de
definir el cronograma para el estudio, andlisis y posteaprobacion del Proyecto de Acuerdo a
través del cual se da vida al nuevo Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, la cual define el calendario oficial con las respectivas fechas de las proximas sesiones
ordinarias.

81 https://sgral.udistrital.edu.co/"ata/sgral/Propuesta_Estatuto2017.pdf
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Hicigon parte de la Comision el representante del Presidente de la Republica, la representacion de
los estudiantes y por otra parte la de los profesores, la delegada del Ministerio de Educacion; asi
mismo, el representante de los egresados y el Rector.

Se preentd la reforma de los estatutos por parte de la Comisién Accidental, ante el consejo
Superior, dicha comision trabajé sistematicamente durante 35 sesiones, debidamente certificadas
por medio de actas, en la preparacion de una reforma que incluye cambipsvanzados, en los
campos del ethos universitario, de la gobernanza democratica, de la estructura académica y de la
organizacion administratifa

Luego de varias jornadde lectura, analisigliscusion y concertacion del Estatuto General por parte
delos sectores que participaron en el proceso, las representaciones y las directivas de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, ha iniciado en firme el desarrollo del cronograma que finalizara
con la aprobacion del documento en el Consejo Supdsimversitario¢ CSU el proximo 18 de
octubre. (Ver Propuesta de Estatuto presentado por la Comision Accidental CSU version agosto

2018¥3

ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO NORMATIVIDAD

Presentacion del proyecto

Representante Comision
Estatuto General ante el e ; 16 de Agosto Acuerdf: Gade 2012
Accidental articulo 45.
pleno del CSU.
Estudio y aprobacion del Pleno del CSU A mas tardar el dia 31 de Acuerdo 03 de 2012,
Titulo I: Capitulo Iy II agostode 2018 articulo 46.
Estudio y aprobacion del Pleno del GSU A mas tardar el dia 21 Acuerdo 03 de 2012,
Titulo Il: Capitulo 1 y I de septiembre de 2018 articulo 46.
A mas tardar el
Estudio y aprobacion del ) 5 Acuerdo 03 de 2012,
Titulo IIl: Capitulo |, 11y Il Reroeoleal) dlia 2 ddosepliomblo do articulo 46.
2018
Estudio y aprobacion del A mas tardar el Acuerdo 03 de 2012,
Titulo IV: Capitulo 1y Il Heregal coll dia 6 de octubre de 2018 articulo 46.
?\’lifi?:e?: (I:orrregsizne:s Comision Accidental A mas tardar el Acuerdo 03 de 2012,
SHOAO _', g ""P €0 revisora dia 12 de octubre de 2018 articulo 48.
unificacion.
APROBACION o i Eldia 18 de octubre Acuerdo 03 de 2012,
Estatuto General ERodGteSH sesion ordinaria articulo 48.

Tablal01 Cronograma definido aprobacién nuevo Estatuto

82https://sgral.udistrital.edu.co/xdata/index.php?qgry=ready&id_entidad=2&entidad=CONSEJO%20SUPERIOR%20UNIVE
RSITARIO&id_tipo_doc=47&pl_tipo_documentos=Actas%20Comisi%F3n%20Reforma&year=2018&case=all&_ pagi_pg=
2

83 https:// sgral.udistrital.edu.co/xdata/csu/ProyecibstatutoGeneralV.14.08.2018.pdf
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El inicio de la programacion emprendio el 16 de agosto con la presentacion del Estatuto General
ante el CSU por parte de un representante de la Comisidén Accidental; seguird entontedi@les
aprobacion antes de finalizar el mes de agosto, del Titulo I, que comprende la naturaleza juridica,
los principios y la comunidad universitaria. El Titubudé establece el gobierno y la participaciéon
democratica, y el Titulo Ill, que define Istreictura y organizacion de la Universidad, seran del
mismo modo estudiados y aprobados durante lo corrido de septiembre.

En tanto, el Titulo IV que comprende las disposiciones generales y el régimen de transicion, quedara
aprobado antes del 5 de octubreegun el cronograma. Paso seguido, se realizara una rigurosa
unificacion de las revisiones y correcciones hechas al documento, antes de llevarlo para la
aprobacion final en sesion ordinaria del 18 de octubre en pleno del CSU, tal como lo dicta el articulo
48 del Acuerdo 03 de 2012.

Finalmente, la plenaria del Consejo Superior Universitario de manera extraordinaria ha sesionado
en 11 oportunidades debatiendo el articulado, a la fecha de los 164 articulos que incluye el
documento se han revisado y pre apesto 119.(Ver Documento con comentarios y ajustes a la
Fecha)

Documentos de apoyo al Proceso de Reforma ante el CSU

- Presentacion Reforma
- Presentacion al Consejo Superior Universitario
- Organigrama

Adicionalmente se precisa que la Universidad actualmente tiene en tramite ante el Consejo Superior
Universitario tres proyectos de Estatuto:

- Proyecto de Estatuto General
- Proyecto de Estatuto Presupuestal y Financiero
- Proyecto de Estatuto de Egresados
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PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS DURANTE LA VIGENCIA 2019

Incremento en & numero de programas
acreditados.En el marco de la cultura de la calidad,
institucion ha desarrollado acciones conjuntas con Acreditacion Institucional
programas acadéemicos que han permitido pasar d > —0—0—0—0—0-

a 24 Proyectos Curriculares con el reconocimie Diciembre 2019

como programas de altalidad. 7 D
Caracterizacion estudianti En el marco de le " Gonseio Nacional de Acreditacion CNA el Informe de
caracterizacién estudiantil y del seguimiento que " institucional 7
realiza al desempefio de Estudiantes se consolido Ic DI D IAN N

Autoevaluacion con fines de Renovacion de la

resultados y andlisis de Saber Pro y Saber TyT de Construccién del Informe de
tltimos tres afios desde el desempefio de los grup autoevaluacion con fines de renovacion d
referencia, competencias desde el nivel institucion la acreditacion institucional

de los proyectos curriculares.

Concurso publico y abierto de méritos para la
provision de cargos en la planta de persona
docente 1 2019 Como parte de los objetivo
establecidos en el Plan Estratégico de Desarr
2018171 2030 de la Universidad Distrital Francisc
José de Caldas, su Consejo Académico dictd
ultimas determinaciones frenta la apertura de I
convocatoria de Concurso para 40 plazas docent

una medida de mucho alcance, si se piensa en g
Institucién cuenta con apenas 645 en esa condic
por lo que el incremento puede representar
porcentaje de mas del 6% sobregathl de docentes
activos.

Consolidacion de la oferta académica, 6 programas creados en 201%rograma en la facultad de Arte
2 programas en la facultad tecnolégica y 3 programas en la facultad de ciencias y educacion

F. de Artes-ASAB

2 0 2 0 6 Proyectos Curriculares .
2016 4 Pregrados | 2 Posgrados 8% Pregrado
; 13 Acr?d“ladﬂs T 50% Doctorado
proyecto curricular en proceso .
@ de renovacién de acreditacion 60% Maestria
ante el CNA

F. Tecnoldgica
Proyectos Curriculares 16 Proyectos Curriculares
13 Pregrados | 3 Posgrados
F. de Medio Ambiente y
Recursos Naturales
14 Proyectos Curriculares

9 Pregrados | 5 Posgrados
gS Acreditadosg 46 pregrados | 40 posgrados

3 proyectos curriculares en 24 proyectos curriculares acreditados de Alta Calidad
proceso de acreditacion ante el 8 proyectos curriculares en proceso ante el CNA
CNA

‘ 25% Especializacién

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
86 proyectos curriculares

F. de Ingenieria
20 Proyectos Curriculares
5 Pregrados | 15 Posgrados
4 Acreditados
2 proyectos curriculares en
proceso de acreditacién ante el F. de Ciencias y
CNA Educacion
30 Proyectos Curriculares
15 Pregrados | 15 Posgrados | 1 Programa en Extension
12 Acreditados
2 proyectos curriculares en
proceso de acreditacion ante e

CNA

NN\
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Entre las mejores en investigacion: Ranking U
Sapiens.Asi lo dio a conocer el Ranking-8apiens
20191 que clasifica las mejores Instituciones

Educacion Superior (IES) awmhbianas segur
indicadores de investigacion, y que para esta ver
registra Unicamente 74 catalogadas entre mas de
analizadas entre publicas y privadas en todo el pait
Universidad Distrital ocup6 el tercer lugar en la cap
colombiana; al contdas privadas en Bogota, se ubi
en la sexta posicion

Creacion del Doctorado en Estudios La Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Artisticos. Como un importante aciert 2> % ASAE
calificaron expertos académicos la creacion
Doctorado en Estudios Artisticos de
Universidad Distrital FranciscoSé de Caldas Fasuiicl w 2 |
Un programa de posgrado que se ubica cc al gev‘?ﬂ:\tg; € %

el cuarto de la Universidad, el cuarto en 'a"zﬁ'?'e"m del

campo de las artes a nivel nacional y el prim DOCT\,,..; ADO EN

en hacer posible la creacion artistica co ESTUDIG‘“ RTISTICQ,S ==
parte de su tesis doctoral. . == = =2

-

Se compl?c_énu g

-

-

David Méndez Medellin,egresado en Ingenieri
Catastral y Geodesia de la Facultad de Ingenieri.
la Universidad Distrital, fue seleccionado cor
Joven embajador delegado para Colombia er
encuentro mundial de jovenes por la paz que
reali za cada a¢€fo, th®emi
for Peace 20190

proyecto Reconocimiento de Sabereg&l gobierno
de EIl Salvador escogié a la Universidad Distri
como el eje académico y de intercambio del Instit
Especializado de Nivel Superior de las Artes en
Salvador (COMISARTES). Deesta manera, e
gobierno de El Salvador implementara el proye
Reconocimiento de Saberes, dirigido a artistas
trayectoria profesional en las areas de la danza
teatro en convenio con la Universidad Distrital.
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SEnE “e"momcl Salas de Audiovisuales
| _dwens |

i Laboratorios

i Biblioteca
Construida
; . Cafeterias
8825 m
i Espacios Educacion Virtual
yEspacio piblico

Dentro de los proyectostestégicos, se resalta los procesos de dotacion del proyecto Ensut
cual amplia la sede Tecnoldgica (edificios Techne y Lectus), la continuidad de los proyec
transversalmente invierten en la misionalidad de la institucion (fortalecimientandedtigacion,
laboratorios y bibliotecas, entre otros). En términos de perspectivas, también cabe des
suscripcién de contrato interadministrativo con la Universidad Nacional de Colombia p
elaboracion del Plan Maestro de Espacios Educagilaslaboracion de los estudios de detalle
la ampliacion de la Facultad de Ingenieria que se encuentra ubicada en la Sede Sabio Ca
Universidad, con el fin de formular el proyecto respectivo ante el OCAD de tal manera que
contar con reursos para su correspondiente construccion.
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