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POBLACION ESTUDIANTIL
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La Universidad Distrital amplidé en
35.000

82352 ahgp 32,091 3.328 el numero de matriculados en
30297 29089 ZW
30.000 28207 —0——¢ 28280 programas de pregrado entre 2017-
28.964 28.041 Iy 2021-1, | I t
25.000 26.913 27.252 y , lo cual representa un
25.539
24.713 25458 26.092 aumento del 13,5%
20.000
15.000 En programas de posgrado,
10.000 para 2021-| se registra un
incremento del 14,8% (516
5000 3494 3384 3,631 3688 3796 3588  3.669 4,010 : 8 \ (
estudiantes) en el nimero de
0 matriculados respecto al
lineabase 2018-1  2018-3  2019-1  2019-3  2020-1  2020-3  2021-1 reporte correspondiente al
2017 .
Matriculados en Pregrado Matriculados en Posgrado «=0O==Total Matriculados perlodo 2017-111.

En general, la institucion alcanzé en el periodo 2021-1 una poblacion de 32.051 estudiantes,
equivalente a un 13,6% mas respecto al periodo 2017-1ll, que corresponde a una de las cifras
absolutas mas altas alcanzadas por la Universidad

edu.co



OFERTA ACADEMICA
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100 En los ultimos 4 anos, la

90 86 88 . Universidad obtuvo 11 Registros
80 77 o 4 : N Calificados nuevos; 3 en

70 15 16 ® c programas de pregrado en nivel
:Z N 5 20 20 20 profesional, y 8 en el nivel
40 posgradual correspondientes a 2
30 - > - a7 - especializaciones, 5 maestrias y
"]’2 un doctorado

° ’ : ° ° ) Por otro lado, se tramité la

Linea base 2018 2019 2020 2021 .
2017 renovacion de registro

O Tecnologico O Profesional Universitario O Especializacion O Maestria [0 Doctorado

calificado de 39

L - _programas existent
Con corte al 30 de octubre de 202], la Universidad Distrital COhSO|IdQ 9?grogramas con reg% ro

calificado, lo que representa un incremento del 18% respecto al nUmero de programas existentes
en 2017



CUALIFICACION DOCENTE

Nivel de Linea base

formacién 2017 2018 2019 2020 2021*
Pregrado 18 16 16 14 12
Especializacion 57 47 46 37 34
Maestria 401 380 361 366 352
Doctorado 176 202 209 235 242

Total 652 645 636 662 640

Dicho aumento obedece dal

concurso de méritos que se realizd
en 2019 en el que se vincularon 13
docentes que contaban con
formacién doctoral, asi como las
comisiones de estudio
remuneradas y no remuneradas

Uno de los elementos
sobresalientes frente a la
cualificacion de los docentes de
la Universidad, es el aumento en
el nUmero de profesores con
titulo doctoral, sobre la cual se ha
mantenido una tendencia
creciente durante los dltimos
ANoS

Comisiones aprobadas Prorrogas aprobadas

Linea base 2017 8 13
2018 9 10
2019 2
2020 3 5
2021 6 3




GRUPOS DE INVESTIGACION
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Grupos avalados para participar en la convocatoria
894-2021

Cateqoria Convocatoria Convocatoria OF. Artes ASAB

o 781-2017 833-2019 e |8 '

Al 12 17 DF. Ciencias y

Educacion

a 2 23 OF. Ingenieria

B 16 24

C 56 52 O F. Medio Ambiente y
. Recursos Naturales

Reconocidos 1 6 OIF. Tecnologica

No Reconocidos 130 124

La Universidad, presentd un avance significativo en la clasificacion de sus grupos de investigacion entre
la convocatoria 833 de Colciencias del ano 2019, respecto a la 781 de 2017; el 26% de los grupos de
investigacion fueron clasificados en las categorias Al, Ay B y tres de las facultades cuentan al menos
con un 23% de los grupos de investigacion clasificados en estas categorias.



PRESUPUESTO GRANDES AGREGADOS

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS

cODIGO RUBRO PRESUPUESTO INICIAL
2022
1 INGRESOS 357.700.498.000
1.1 INGRESOS CORRIENTES 80.303.248.000
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 277.397.250.000
PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

CODIGO RUBRO PRESUPUESTO INICIAL 2022
2 GASTOS 357.700.498.000
2.1 FUNCIONAMIENTO 333.399.365.000
2.3 INVERSION 24.301.133.000




PRESUPUESTO DE INGRESOS

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

INICIAL 2021 INICIAL 2022 %
INGRESOS 360.865.993.000 357.700.498.000 -0,88%
INGRESOS CORRIENTES 95.140.890.000 80.303.248.000 -15,60%
Pregrado (Matriculas y derechos pecuniarios) | 16.973.540.000 . 5.094.843.000 -69,98%
Posgrado (Matriculas y derechos pecuniarios) | 12.791.684.0000 ~  13.671.332.0000 6,88%
Cursos vacacionesy otros . .......591074000 553.527.0000 -6,35%
Beneficio institucional y publicaciones | 1.274584.0000 995.977.0000 -21,86%
Aportes de la Nacion 38.008.360.0000 42.052.859.0000 10,64%
Devolucién IVA 3.952.244000 ~  4.070.811.000 3,00%
Recaudo estampillas 21.434.000.000 ~  13.687.000.0000 ~  -36,14%
Cuotas partes pensionales 115.404.000 176.899.000 53,29%
RECURSOS DE CAPITAL 265.725.103.000 277.397.250.000 4,39%
Aporte Distrito (Ley30) ....2el1570.771.000 272.870.628.000 4,32%
Otros recursos de capital 4.154.332.000 4.526.622.000 8,96%

Las reducciones de ingresos se explican por:
Continuacion de la politica de matricula cero (0) para la totalidad de los estudiantes de pregrado
Se proyecta un menor beneficio institucional por concepto de los proyectos de extension

Bajo recaudo por concepto de Estampilla Ley 1825/2017 dado el comportamiento registrado en las ultimas dos vigencias que han

obligado a tramitar reduccion por este



PRESUPUESTO DE INGRESOS

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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—

Incluye:
* Estampilla Ley 1825
* Estampilla Pro UNAL —
* Plan de Fomento de
la Calidad

Incluye:
* Matriculas pregrado, posgrado

* Inscripciones pregrado, posgrado
* Certificaciones, constancias, etc

* Servicios Sistematizacion
* Beneficio Institucional

* Fondo de publicaciones
* Otros Ingresos

Incluye:

* Articulo 86 Ley 30/1992

* Articulo 87 Ley 30/1992

* 10% Votaciones - Ley 403/97
\ * Excedentes Cooperativas )

f

Destinacion Especifica (Inversion);

24.090.500.000 N

Transferencias de la Nacion;
34.948.859.000

9,77%

5,68%

. Derechos Pecuniarios y Venta de
Bienes y Servicios; 20.315.679.00

- 0,06%

Fondo de Préstamos (Transferencias
de Inversion); 210.633.000

Reintegro IVA, Cuotas Partes
Pensionales y Rendimientos
Financieros; 5.264.199.000

$357.700.498.000

Total Rentas e Ingresos 2022

www.udistrital.edu.co



APORTE ADMINISTRACION CENTRAL

1. APORTES ADMINISTRACION DISTRITAL DE ACUERDO CON LAS CUOTAS GLOBALES
INFORMADAS POR PARTE DE LA SHD

TRANSFERENCIAS ADMINISTRACION CENTRAL Aporte 2021 Aporte 2022
o Seutin Loy 30 261.570.771.000, 272.870.628.000
un
P sun Ley Incremento 2021 - 2022 4.32%

2. COMPORTAMIENTO APORTES ADMINISTRACION DISTRITAL CON APLICACION DE LOS
ACUERDOS DE LA MESA DE NEGOCIACION 2018

De conformidad con los acuerdos de la mesa de negociacion, para la vigencia 2022, se debe
aplicar el %IPC al valor de la vigencia 2021, y al resultado obtenido, aplicar un 4,65% adicional.

A B C=A*1,03 D E=C*1,0465
Aporte Vigencia IPC estimado Aporte con % Adicional Mesas de
2021 segun SHD incremento de IPC Negociacion U AU el
261.570.771.000 3% 269.417.894.130 4,65%  281.945.826.207

www.udistrital.edu.co



PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Incluye:
Mesadas Pensionales Nomina Administrativos;
Bonos 27.015.274.500
Cuotas Partes 13,70% 8,10%
Fallos judiciales — Pensiones Pago Pensiones;

Pagos Convencionales 45.684.109.000

Incluye:

Aseo y Vigilancia
Servicios Publicos
Contratista
Mantenimientos y
Reparaciones
Transporte terrestre
Alojamientos
Practicas Académicas
Bienestar Institucional
Otros...

Gastos Generales;
74.871.962.000

22,46%

16,45%
Profesores Hora Catedray
Vinculacion Especial;
54.836.591.000

1,25%
Nomina Trabajadores Oficiales;
4.171.620.000

www.udistrital.edu.co



PRESUPUESTO DE GASTOS E INVERSIONES

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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INICIAL 2021 INICIAL 2022 %
VGASTOS 360.865.993.000 357.700.498.000 -0,88%
FUNCIONAMIENTO 330.861.642.000 333.399.365.000 0,77%
Nomina Administrativos 24.152.183.500 27.015.274.500 11,85%
Nomina Trabajadores Oficiales | 3.959.787.500, 4.171.620.000 5,35%
Nomina DocentesdePlanta | 119.146.056.000  126.819.808.500 6,44%
Némina Docentes Vinculacién Especial | 53.009.397.000 54.836.591.000 3,45%
GastosGenerales .| . 83849573000 74871962000  -1071%
Pago Pensiones 46.744.645.000 45.684.109.000 -2,27%
INVERSION 30.004.351.000 24.301.133.000 -19,01%
Directa 29.786.034.000 24.090.500.000 -19,12%
Transferencias inversion (Fondos préstamos) | 218.317.000  210.633.0000 -3,52%

Se reduce la asignacion para la adquisicion de bienes y servicios para asegurar la financiacion de gastos orden misional como
contratacion de docentes ocasionales y de vinculacion especial y el desarrollo de los procesos académicos a nivel de los programas
como practicas académicas y bienestar y bono alimentario, entre otros.

Para completar el cubrimiento de los gastos asociados a pensiones en la vigencia aun se registra un faltante equivalente al 47,5%

La reduccidn de los gastos de inversion directa se explica por menor recaudo programado por concepto de la Estampilla No. 1825 de

2017.



MEDIDAS DE AUSTERIDAD

e Adquisicion de bienes y servicios, teniendo en cuenta las directrices en materia de austeridad
del gasto, de acuerdo con la normatividad vigente, sin afectar la prestacion del servicio y
garantizando el cumplimiento de las obligaciones durante la vigencia 2022, a traves de
medidas como:

Mantener la politica de cero papel

Prohibicion de celebracion de fiestas, agasajos y celebraciones y conmemoraciones con
cargo a los recursos de la Universidad

Ajuste del pago de horas extras a las estrictamente necesarias

Reduccion consumo de toner y otros insumos

e Eficiencia en el uso de los recursos, estableciendo controles en la planeacion y ejecucion del
gasto y eliminando o aplazando gastos no prioritarios.

www.udistrital.edu.co



INVERSION DIRECTA: METAS PLAN DE DESARROLLO DISTRITAL

. PROGRAMAS
PROPOSITOS |LOGROS DE CIUDAD METAS PD
GENERALES
Hacer un nuevo | Disminuir el porcentaje Jovenes con o . . . .
: ., P . ) : Acompanar a la Universidad Distrital Francisco
contrato social con de jovenes que ni capacidades: Proyecto ,
. : : : . José de Caldas para que, en el marco de su
igualdad de estudian ni trabajan con de vida para la , . .
: , : ., . , autonomia universitaria, avance en la
oportunidades para| énfasis en jovenes de ciudadania, la .. . ..
: ., : . : ., : obtencion de los objetivos de su Plan
la inclusion social, bajos ingresos y innovacion y el trabajo . .
: - . Estratégico de Desarrollo
productiva y politica vulnerables. del siglo XXI
META META ALCANZADA| |
INDICADORES META LINEA BASE CUATRIENIO 2021 % EJECUCION
Numero de estudiantes matriculados en pregrado 24.627 27.127 28.041 103%
Dotacidn laboratorios Ensuefo 0 1 0,42 42%
Actualizacion Sistema Biblioteca 0 100% 0,20 20%
Mantener y elevar la acreditacidon institucional de
alta calidad y alcanzar el reconocimiento 1 1 1 100%
internacional.




INVERSION DIRECTA: DISTRIBUCION DE FUENTES

Estampilla Estampilla Plan de Fomento a la
Universidad Distrital - ProUnal y demas Calidad — Recursos TOTAL
N° Proyecto Ley 1825 de 2017 Universidades adicionales inversion APROPIACION
50% inversion directa Estatales - Ley articulo 183 del PND INICIAL
UD* 1697 de 2013

Fortalecimiento y Dotacién de Laboratorios, Talleres, Centros
7821 'miento'y ! y 2.737 368 2.000

Aulas 5.105

Fortalecimiento a la Promocidén para la Excelencia Académica
7866 . P 500 500

(permanencia). 1.000

Fortalecimiento y promocion de la investigacion y desarrollo
7875 o o © yP gaclony 2.053 650

cientifico 2.703
7878 Fortalecimiento, fomento y desarrollo de entornos virtuales en |la 93 146 604

ubD 843
7889 Consolidacion del modelo de servicios CRAI (biblioteca) 684 800 1.484
7892 Desarrollo y Fortalecimiento de los Doctorados 684 687 1.371
7894 Dotacion de los laboratorios del proyecto Ensuefio 0
7896 Fortalecimiento y Ampliacidn de la infraestructura fisica 5.475 3.000 8.475
7898 Actualizacion y Modernizacion de la Gestion Documental 0
2899 Fortale’cir.niento y modernizacion de la Infraestructura 1284 1.000

tecnoldgica 2.284
7900 Irpplementacié.n y establecimiento de la gobernanza entre los 676 149

diferentes servicios Tl 825

TOTAL 13.686 3.300 7.104 24.090

www.udistrital.edu.co



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD:

HOJA DE RUTA

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Fase 2 — Presupuesto — Convenios - Normatividad

1. Ajustes requerimientos y Analisis presupuestal v
2. Proyeccién de cupos en escenarios clinicos y no clinicos para

—
ORO practicas formativas. V¥ 2

Q 3. Establecer convenios Docencia Servicio para el desarrollo

de practicas formativas. Secretaria de Salud del Distrito- IES *.
4. Proyeccion del programa en Complejo San Juan de Dios. &/
5. Acuerdo de Creacion del programa.

O O 5

Fase 1 — Analisis Infraestructura

Fase 3 Min. Educacion Nacional y Min

y - . Salud y Proteccion Social
1. Evaluaciéon preliminar de la infraestructura

requerida a partir de la evaluacion de la
capacidad instalada Vs Capacidad requerida
(fisica y tecnoldgica), articulado con el plan

Evaluacion en el marco Resolucion 021795
Consolidacion condiciones de calidad
(infraestructura - convenios-aspectos

maestro de espacios educativos. \/

Definicion de la sede principal donde se
ofertaria: Ciydadela Universitaria Bosa
Porvenir \}

académicos)
Radicacion de documentos para RC



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PROGRAMA ENFERMERIA PROFESIONAL

56

CURSOS

Dentro de las cuales se
contemplan todas las areas
disciplinares, investigativas vy
flexible .

S

SEMESTRES

162

CREDITOS

Ajustados al promedio nacional
para programas de pregrado a -—
nivel nacional

PRESUPUESTO REQUERIDO PUESTA EN MARCHA

CONCEPTO 2022 2023

TOTAL GASTOS $ 5.691.606.269/$ 6.956.573.376
FUNCIONAMIENTO $ 1.362.606.269/$ 2.624.797.376
Docentes .l 51.029.563.366|5 2.059.126.733
Apoyo administrativo | $100.800.000 $ 134.400.000
Gastosgenerales | 590.642.902 5116.276.643
Contrapartidas convenios S 141.600.000 S 314.994.000
INVERSION $ 4.329.000.000/$ 4.331.776.000)

Laboratorios simulacion

$ 4.329.000.000

$ 4.331.776.000)

El programa se inicia con dos grupos de 30 estudiantes
estimando una tasa de desercion del 5%
El primera ano se inicia con 19 docentes y el segundo
con 24 incluyendo los cargos de direccion de la nueva

facultad

La inversion se concentra en laboratorios de simulacion



