
PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero- Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

14-Modernizar la organización 

academica y administrativa de la 

institucion

De acuerdo con la información 

suministrada por la Secretaría General el 

Rector asistió a los 7 consejos 

convocados este año

# de reuniones asistidas/ # de 

reuniones convocadas*100
100% 100% No presenta dificultad La meta se cumplio al 100%

Enero- Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

14-Modernizar la organización 

academica y administrativa de la 

institucion

No requirieron documentación 

relacionada con el tema de la Reforma

# de documentos suministrados / 

# de documentos requeridos*100
100% 0% No presenta dificultad No se presento avance en esta actividad

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

30-Aumentar el 100% la vinculacion de 

empelados administrativos confdorme 

al sistema de carrera administrativa

La Rectoría presentó ante el Consejo 

Superior Universitario el análisis de la 

propuesta de la reforma estructural de la 

Universidad Distrital e impacto 

económico de la planta de personal 

administrativo, análisis que fue aprobado 

por el Consejo. 

# de actividades realizadas / # de 

actividades programadas*100
100% 25% No presenta dificultad

Se observa el desarrollo de las 

actividades propuestas en los tiempos 

establecidos en el Plan de Acción. 

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36-Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos de la comunidad 

universitaria en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacuion de la Universidad

se convoco y reglamento  el proceso de 

elecciones de acuerdo al calendario 

establecido por el Consejo de 

Participación 

# de procesos electorales 

convocados/ # de procesos 

electorales establecidos en el 

calendario *100

100% 25% No presenta dificultad

las actividades propuestas en los 

tiempos establecidos en el Plan de 

Acción, se estan desarrollando

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

42-Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

En la página principal de la Universidad 

Distrital se publico el informe de gestión 

de la vigencia 2019

# Información divulgada en la 

página web de la Universidad / # 

Información emitida *100

100% 100% No presenta dificultad
Cumplimiento de la actividad en el  

tiempo establecido en el plan de accion

INFORME SEGUIMIENTO PRIMER TRIMESTRE PLAN DE ACCIÓN 2020

El seguimiento al Plan de Acción corresponde al análisis del avance de las actividades realizadas durante el primer trimestre de las diferentes unidades académicas y administrativas, para el cumplimiento de los objetivos trazados para el año y el aporte para el desarrollo de las metas al 

Plan Estratégico de Desarrollo 2018 – 2030 y al Plan Indicativo 2018 – 2021.

DEPENDENCIA: RECTORÍA



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

42-Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

 Mediante la resolución 124 del 10 de 

marzo de 2020, se adopta la estrategia 

para la Rendicion de cuentas de la 

Universidad.

Convocatoria realizada para la 

Audiencia Pública de Rendición 

de Cuentas 

100% 50%

Dada la emergencia sanitaria 

generada por la pandemia del 

covid 19, no se ha realizado la 

convocatoría para llevar acabo la 

rendición de cuentas 

 Aunque  presentan  un  avance  de un 

50% se recomienda realizar los procesos 

para el cumplimiento de la meta y 

convocar de manera anticipada y eficaz 

a la comunidad universitaria  a 

participar de manera activa en la 

Audiencia Pública de Rendición de 

Cuentas 

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

Solicitud de la informacion para realizar 

el informe de seguimiento al plan de 

acción de la rectoría para el primer 

trimestre

# Informes realizados 100% 25% No presenta dificultad

continuar con las actividades 

establecidas para realizar la 

consolidacion de la informacion para el 

informe de seguimiento trimestral

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

Se dio inicio a la Identicación de los flujos 

de información de la rectoría y 

elaboración de los flujogramas

Identificación de los procesos  de 

gestión de la Rectoría
100% 50%

Esta actividad inicio en marzo y 

finaliza la segunda semana de 

mayo

Continuar con las actividades 

establecidas para contar con el 

flujograma de procesos de la rectoria

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

Primera sesión del Comité de convivencia 

laboral por caso de acoso laboral

# de sesiones del comité de 

convivencia ejecutadas /  # de 

sesiones del comité de 

convivencia convocadas * 100

100% 25% No presenta dificultad

Se están desarrollado las actividades 

propuestas en los tiempos establecidos 

en el Plan de Acción. 

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

Se cargo la información digitalizada de la 

rectoría 

# de documentos incluidos en el 

drive/ # de documentos 

digitalizados *100

100% 25% No presenta dificultad

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

Se realizó la respectiva adminstración de 

los drive
Administración del repositorio 100% 25% No presenta dificultad

Se están desarrollado las actividades 

propuestas en los tiempos establecidos 

en el Plan de Acción. 



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

1. Envió de las solicitudes a las distintas 

dependencias de la Universidad 

solicitando trámite o respuesta según sea 

el caso.

2. Consolidación de la información

3. Elaboración de los oficios remitiendo la 

respuesta a las solicitudes tanto internas 

como externas.

# de requerimientos atendidos / 

# de requerimientos*100
100% 25% No presenta dificultad

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se realizaron las cotizaciones con tres 

posibles proveedores para la impresión 

400 ejemplares del libro “La educación 

superior en Colombia: retos, 

problemáticas y perspectivas en el siglo 

XXI”

( # Documentos impresos  / # 

Documentos que requieren 

impresión externa ) * 100

100% 15%

Desconocimiento de los procesos 

necesarios para llevar a cabo la 

contratación

Se debe realizar un proceso de 

capacitacion  al personal para agilizar 

los procesos de contratacion

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se realizaron actividades como 

elaboración de oficios, elaboración de 

informes requeridos por el rector

( # Documentos proyectados, 

corregidos y difundidos  / # 

Documentos que requieren 

revisión y difusión ) * 100

100% 25% No presenta dificultad

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se revisaron  a diario un promedio de 60 

correos electrónicos. Se lleva control de 

las cuentas de correo institucionales y 

personales del rector

( # solicitudes respondidas  / # 

solicitudes ) * 100
100% 25% No presenta dificultad

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

se elaboraron  los informes y 

presentaciones que requerio el Rector 

para los diferentes comités o reuniones 

tanto internas como externas.

( # Informes presentados  / # 

Informes solicitados ) * 100
100% 25% No presenta dificultad

No se evidencia cuanto fueron los 

informes elaborados en el trimestre 

para el cumplimiento de la meta

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Elaboracion de informes requeridos por 

el Rector y que estén relacionados con 

SUE y ASCUN

( # Informes presentados  / # 

Informes solicitados ) 
100% 25% No presenta dificultad

No se evidencia cuanto fueron los 

informes elaborados en el trimestre 

para el cumplimiento de la meta

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Preparacion de  la agenda del Rector y 

coordinacion de  la logística necesaria 

para la asistencia a reuniones

Agenda actualizada 100% 25% No presenta dificultad

No se evidencia las actividades 

realizadas, es necesario una mejor 

descripcion de las actividades realizadas 

en el trimestre

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Informe mensual y Plan de trabajo
( # Informes presentados  / 

meses transcurridos ) * 100
100% 25% No presenta dificultad

No se evidencia las actividades 

realizadas, es necesario una mejor 

descripcion de las actividades realizadas 

en el trimestre

Se están desarrollado las actividades 

propuestas en los tiempos establecidos 

en el Plan de Acción. 

Cumplimiento en el   desarrollo de las 

actividades para el buen 

funcionamiento de la Rectoria



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Proyeccion de los oficios requeridos por 

el rector para diferentes fines

( # oficios proyectados  / # oficios 

requeridos ) * 100
100% 25% No presenta dificultad

No se evidencia las actividades 

realizadas, es necesario una mejor 

descripcion de las actividades realizadas 

en el trimestre

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Proyeccion  de los oficios  requeridos por 

el rector. Preparacion de la agenda del 

Rector y coordinacion de  la logística 

necesaria para la asistencia a reuniones, 

comités o eventos. Buscar información y 

elaborar los informes y presentaciones 

que sean requeridas por el Rector para 

los diferentes comités o reuniones tanto 

internas como externas.

( #solicitudes respondidas  / # de 

solicitudes ) * 100
100% 25%

Desconocimiento de las 

herramientas necesarias para 

cumplir con las actividades

No se evidencias las activiades 

realizadas en el trimestre y se deben 

tomar las acciones pertinentes para 

capacitar el personal para poder cumplir 

con las actividades

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Actualizacion de la página web de la 

Rectoría

Página web de la Rectoría 

actualizada y en funcionamiento
100% 25%

Desconocimiento de las 

herramientas necesarias para 

cumplir con las actividades

Mejorar en el uso de las herramientas 

utilizadas en el mantenimiento de la 

página web

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Generar estrategias de difusión de la 

información generada desde Rectoría a 

las dependencias internas de la 

Universidad y a las partes interesadas. 

# de estrategias consolidadas 100% 25%

Desconocimiento de los procesos 

y protocolos aplicados a nivel 

interno 

No se evidencia las actividades 

realizadas en el trimestre y se deben 

tomar las acciones pertinentes para 

capacitar el personal para el 

conocimiento de los procesos.

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Se ha venido respondiendo a los 

requerimientos mediáticos, conteniendo 

las situaciones que puedan afectar la 

imagen institucional. Conforme a ello, se 

ha hecho un diagnóstico inicial para 

evaluar necesidades y así crear el manual 

en mención. 

Manual de riesgo en digital y 

físico. 
100% 25% No presenta dificultad

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Publicaciones en medios de comunicación  
Publicaciones en medios de 

comunicación. 
100% 25% No presenta dificultad

Los procesos de comunicación se han 

ido realizando permitiendo la entrega 

oportuna de la información 



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Se han desarrollado varias estrategias 

durante este semestre, especialmente 

para difusión en redes sociales. 

Asimismo, se ha dado lineamientos para 

el desarrollo de algunas de las piezas de 

temas generales y claves de la 

universidad. 

Piezas de comunicación externa 

para estrategias. 
100% 25% No presenta dificultad

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Se espera la aprobación del documento 

Politica de las Comunicaciones , el cual 

ya está listo. 

Documento final aprobado. 100% 50% No presenta dificultad
se evidencia el avance y desarrollo de 

las actividades

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

La depuración de las redes sociales no 

se ha podido hacer, teniendo en cuenta

que la comunicación virtual para este 

tipo 

de acciones no es acertivo.

Sin embargo, a las demás actividades se

les han adelantado exitosamente. 

Archivo 100% 25%

La contingencia por la que 

atraviesa el país, a causa de la 

pandemia, ha hecho que el 

proceso de depuración todavía 

no se haya podido realizar. 

se debe tomar las acciones pertinentes 

a fin de cumplir con la meta

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Se ha ido  consolidando la base de datos

 de periodistas, medios y entidades 

públicas. 

BASE DE DATOS 100% 25% No presenta dificultad
se evidencia  avance y desarrollo en las 

actividades

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Se presentó el diagnóstico en el avance 

del Plan Maestro de Espacios Físicos 

Educativos 2008-2018, junto con las 

proyecciones de los proyectos acorde a 

las propuestas de desarrollo de las sedes 

Tecnológica, Ingeniería y Asab, para que 

fuera evaluado por la Oficina Asesora de 

Planeación, como base inicial para la 

estructuración del PMEE.

% de Avance de la formulación 

del PMEE / 100% Formulación y 

aprobación del PMEE

100% 10%

La Oficina Asesora de Planeación,

no ha podido realizar la

contratación del personal que

acompañe la formulación de Plan

y se esta trabajando con el grupo

existente que no tiene

exclusividad para el proyecto

Los procesos de comunicación se han 

ido realizando permitiendo la entrega 

oportuna de la información 

Es importante agilizar el proceso de 

contratación para contar con el personal 

para el manejo del plan maestro de 

espacios a fin de lograr estructurar el 

documento antes de fin de año.

Buscar alternativas ante la restricción 

por  la pandemia para evitar los retrasos 

en las obras



Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Se han revisado de manera conjunta con 

la Facultad de Ingeniería y la Oficina 

Asesora de Planeación las propuestas 

para la ampliación, se definió la 

alternativa en número de pisos más 

favorable y la distibución del edificio 

nuevo. Se revisó y aprobó el cronograma 

de trabajo inicial y se coordino con el 

Sistema General de Regalías, la fecha de 

entrega y de presentación al OCAD. Se 

realizó la proyección de costos del 

proyecto partiendo de un área nueva 

construída de 13.600 M2.

% de Avance documento de 

Formulación proyecto ampliación 

Facultad de Ingeniería/ 100% 

Documento de Formulación 

proyecto ampliación Facultad de 

Ingeniería

100% 20%

Las restricciones de circulación

causadas por la pandemia del

Covid-19, impidió que se

siguieran haciendo las

exploraciones de suelos y los

ensayos no destructivos para el

estudio de vulnerabilidad.

También está situación impidió

que se realizarán los aforos de

peatones y vehículos, necesarios

para estructurar el estudio de

tránsito, obligando a buscar otra

alternativa con información

secundaria.

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Se ha revisado en forma conjunta con la 

Red de Datos los requerimientos para el 

espacio destinado para el Data Center y 

se trabajo en forma conjunta con el 

contratista de obras los requerimientos 

de obra civil. De igual forma se ha venido 

trabajando con los supervisores y con los 

contratistas del suministro de mobiliario, 

para definir los requisitos de 

instalaciones elécticas, hidraúlicas y 

neumáticas.

Adicionalmente se ha promovido en 

forma conjunta con la Alcaldía Local, el 

avance de la obra y se evaluó los 

impactos de la suspensión del contrato.

N. M2  puestos en 

funcionamiento por el proyecto 

el Ensueño/ N.  M2 proyectados a 

construir en el proyecto el 

Ensueño

100% 75%

El contrato de obra se suspendió

a finales del mes de febrero,

porque no se logro formalizar la

prórroga, situación que se

agudizo con el tema del

aislamiento obligatorio y con las

medidas sanitarias que se tienen

que adoptar para el reinicio.

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

* Versión libre profesor Ricardo García

*Respuesta solicitud contraloría 

Pensionado Abraham Hadra 

*Respuesta Personería Anónimo ILUD

*Respuesta Personería Caso contratos 

ILUD

*Respuesta Circulr 12 de 2020 Concejo de 

Bogotá  

*Observaciones informe preliminar 

Auditoria de la Contraloria de Bogotá al 

Idexud 

respuesta a requerimientos 

realizados/requerimientos 

realizados

100% 25% No presenta dificultad
se evidencia avance en las actividades 

programadas

Es importante agilizar el proceso de 

contratación para contar con el personal 

para el manejo del plan maestro de 

espacios a fin de lograr estructurar el 

documento antes de fin de año.

Buscar alternativas ante la restricción 

por  la pandemia para evitar los retrasos 

en las obras



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

* Proposición 102

* Proposición 152

* Proposición 198

* Proposición 199

* Proposición 210

* Proposición 251

* Proposición 397

Respuesta a proposiciones 

enviadas por los 

concejales/proposiciones 

enviadas por los Concejales

100% 25% No presenta dificultad
se evidencia avance en las actividades 

programadas

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

* Respuesta solicitud de permiso sindical 

* Respuesta solicitud información para 

póliza 

* Respuesta petición Clara Rocio Wilches 

* Remisión renuncias profesores Orlando 

Rodríguez y Dulio Sola 

* Respuesta Carmen Alicia Martínez 

* Respuesta Lucar Omar Blandón

* Respuesta Concejal Julian Espinosa 

* Devolución proyectos de Resolución 

Aceptación de renuncia Orlando 

Rodríguez y Dulio Sola 

* Delegación Vicerrector Administrativo y 

Financiero en Materia de Pensiones 

* Respuesta a solicitud de modificación o 

aclaración de la Resolución 013 de 2020 

de Rectoría 

* Respuesta a derecho de petición señora 

MARÍA AURORA FERNÁNDEZ BARRERA

*Respuesta a solicitud y denuncias frente 

a la gestión de la Emisora LAUD 90.4 FM 

ESTÉREO

* Devolución de Proyecto de Resolución 

“por la cual se devuelve el Statu Quo 

otorgado por el Consejo Superior 

Universitario, al INSTITUTO DE LENGUAS 

mediante Acuerdo 02 del 27 de abril de 

2001” 

Proyectos actos administrativos, 

oficios y circulares revisados/ 

Actos administrativos, oficios y 

circulares proyectados para 

revisión

100% 25% No presenta dificultad
se evidencia avance en las actividades 

programadas

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

* Base de datos elaborada y alimentada 

con informe de procesos
Base de datos actualizada 100% 25% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Revisión de resoluciones de procesos 

disciplinarios 

Actos administrativos de 

procesos disciplinarios 

tramitados/Actos administrativos 

de procesos disciplinarios 

proyectados

100% 25% No presenta dificultad
se evidencia avance en las actividades 

programadas



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

* Analisis y elaboración de proyectos de 

reforma Acuerdo 004 de 2013 CSU y 

Resolución 503 de 2013 de Rectoría -

IDEXUD-

Apoyo y acompañamiento 

jurídico
100% 25% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

* Informe de Gestión febrero de 2020

* Informe de Gestión marzo de 2020

* Informe de Gestión abril de 2020

Informes subidos al 

repositorio/Informes aprobados
100% 25% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

* Envío a Oficina Asesora Jurídica 

solicitud de liquidación Contrato 1001 de 

2016

* Respuesta a oficio OJ-000308 del 4 de 

marzo de 2020 - envío de contrato 

FundaLectura 

#de observaciones realizadas a 

convenios y contratos/ # de 

convenios y contratos allegados 

para revisión*100

100% 25% No presenta dificultad
se evidencia avance en las actividades 

programadas

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Se firma Contrato de Arrendamiento  con 

LA CONFEDERACION NACIONAL CATOLICA 

DE EDUCACION - CONACED.

#  de espacios adquiridos para 

uso temporal
100% 100% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Se da cumplimiento a lo establecido en el 

Convenio No. CONVENIO 

INTERADMINISTRATIVO N°. 4220000-511-

2019 suscrito con la Secretaría General 

de la Alcaldía Mayor de Bogotá

#  de espacios adquiridos para 

uso temporal
100% 100% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Se firma el Contrato No. 1098 de 2020 

con INVERSIONES LOSFALK SAS

#  de espacios adquiridos para 

uso temporal
100% 100% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas

PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REAlIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FORMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Se realizo el Plan Anual de Adquisiciones 

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 25%

No se programo en el PAA inicial 

el total de recursos programados 

según ejecución de aquellas 

actividades que requieren ser 

programadas 

Se observa un avance del 25% de las 

actividades que le apuntan al 

cumplimiento de la meta

DEPENDENCIA:  VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA



Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Revisar, analizar el 100% de los estudios 

previos a nivel técnico, jurídico, 

Financiero de conformidad con las 

actividades establecidas en el Plan Anual 

de Adquisiciones.

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 25%

• Tema pandemia y la 

imposibilidad de trabajar de 

manera física en la U

• No cumplimiento de las fechas 

establecidas en el PAA

• Posibles demoras en las 

modificaciones en el PAA que 

permitan desarrollar las 

correspondientes contrataciones

• Estructuración de los estudios 

previos de manera deficiente

• Deficiencias en la forma de 

evaluación de manera objetiva 

• Proceso de migración a la 

plataforma SECOP II

Se observa el desarrollo de las 

actividades propuestas en los tiempos 

establecidos en el Plan de Acción. 

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

 Se adelantaron (2) procesos a través de 

Colombia Compra Eficiente (Prestar el 

servicio integral de aseo y cafetería con el 

personal, suministro de elementos, 

insumos, maquinaria, servicios 

especiales, equipos y accesorios 

necesarios para la realización de estas 

actividades en todas las sedes de la 

Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas, localizadas en la ciudad de Bogotá 

D.C Y Contratar el suministro de gasolina 

y ACPM para los vehículos de la 

Universidad Distrital..”.

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 25%

• Tema pandemia y la 

imposibilidad de trabajar de 

manera física en la U

• No cumplimiento de las fechas 

establecidas en el PAA

• Posibles demoras en las 

modificaciones en el PAA que 

permitan desarrollar las 

correspondientes contrataciones

• Estructuración de los estudios 

previos de manera deficiente

• Deficiencias en la forma de 

evaluación de manera objetiva 

• Proceso de migración a la 

plataforma SECOP II

Se observa un avance del 25% de las 

actividades , sin embargo, no se han 

podido  ejecutar el total de las 

actividades para dar cumplimiento a la 

meta, por lo que se  requieren tomar 

acciones pertinentes para continuar con 

los procesos



Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

La Vicerrectoría Administrativa y 

Financiera analizó los estudios previos así 

como elaboró los pliegos de condiciones 

correspondientes de todos los procesos 

de contratación realizados a través de 

Convocatoria Publica, Subasta Inversa, 

Bolsa Mercantil.

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 25%

• Tema pandemia y la 

imposibilidad de trabajar de 

manera física en la U

• No cumplimiento de las fechas 

establecidas en el PAA

• Posibles demoras en las 

modificaciones en el PAA que 

permitan desarrollar las 

correspondientes contrataciones

• Estructuración de los estudios 

previos de manera deficiente

• Deficiencias en la forma de 

evaluación de manera objetiva 

• Proceso de migración a la 

plataforma SECOP II

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Se realiza la supervisión del contrato de 

Transporte Terrestre Y tiquetes aéreos 

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 25%

• No establecer un proceso claro 

para el uso de los tiquetes no 

abordados y definidos en estado 

OPEN causó molestias e 

inquietudes entre las 

dependencias y Facultades.

• El cobro de tiquetes 

considerablemente elevados, la 

mala interpretación del cobro de 

impuestos sobre las facturas 

como lo son las Estampillas, creó 

incomodidad puesto que el 

gerente de la agencia asumió que 

estos descuentos se harían sobre 

la tasa administrativa y no sobre 

el valor total del contrato. La 

pandemia COVID-19 impidió 

proseguir con la solicitud y 

ejecución de tiquetes.

• La presentación de las facturas 

ante la oficina de la VAF no se 

hacía en el tiempo estimado, lo 

que ocasionaba un retraso en el 

pago de los servicios prestados

• Dentro de los anexos de los 

precios establecidos 2 y 3, se 

encuentran varios precios para 

las mismas rutas, esto genera 

La oficina observa un avance del 25% de 

las actividades que le apuntan al 

cumplimiento de la meta, sin embargo, 

se requieren acciones efectivas que 

mejorar los procesos de supervision de 

los contratos

Se observa un avance del 25% de las 

actividades , sin embargo, no se han 

podido  ejecutar el total de las 

actividades para dar cumplimiento a la 

meta, por lo que se  requieren tomar 

acciones pertinentes para continuar con 

los procesos



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36- Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

universitaria, en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacion de la universidad

La Vicerrectoría Administrativa y 

Financiera se encuentra trabajando en la 

estructuración de una guía para la 

presentación del informe de austeridad 

del gasto, que cada ordenador realiza. 

Para los efectos pertinentes, se adjunta 

borrador del formato en mención. 

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 25% No presenta dificultad

Se observa el desarrollo de las 

actividades propuestas  en el Plan de 

Acción. 

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36- Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

universitaria, en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacion de la universidad

En cuanto al seguimiento al Plan de 

Austeridad se tiene que: a principios del 

mes de febrero de la presente vigencia se 

entregó el Informe semestral de la 

vigencia 2019. El siguiente informe 

deberá entregarse durante el mes de 

julio.

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 25% No presenta dificultad
se evidencia avance en las actividades 

programadas 

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

35- Lograr la calidad y disponibilidad 

del 100% de la informacion 

institucional, que no tenga restriccion 

constitucional ni legal

Se encuentra en ejercicio de actualización 

el GC-PR-002 Procedimiento de 

Contratación de CPS. Adicionalmente, 

durante el primer trimestre de la 

presente vigencia se aprobó desde la VAF 

el Plan de Gestión de Riesgos de 

Desastres, para su incorporación en el 

SIGUD. 

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 25%

La demora de la Oficina Asesora 

Jurídica frente al requerimiento 

realizado el 3 de marzo, generado 

retrasos en el ejercicio de 

actualización del Procedimiento 

de Contratación de CPS. 

Se observa un avance del 25% de las 

actividades , sin embargo, se requieren 

acciones efectivas que garanticen la 

agilidad en el proceso de contratacion

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

35- Lograr la calidad y disponibilidad 

del 100% de la informacion 

institucional, que no tenga restriccion 

constitucional ni legal

Se elaboró una propuesta para la 

actualización de los formatos de 

Cumplido y las distintas solicitudes y 

formatos que permitan mejorar la 

gestión administrativa, financiera y 

contractual. 

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 25% No presenta dificultad
continuar con las actividades 

establecidas en el Plan de accion

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

35- Lograr la calidad y disponibilidad 

del 100% de la informacion 

institucional, que no tenga restriccion 

constitucional ni legal

Participar en las actividades de 

formulación de capacitación para el 

mejoramiento continuo de los procesos.

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 25% No presenta dificultad
continuar con las actividades 

establecidas en el Plan de accion

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Revisar los procesos y procedimientos de 

apoyo.

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 25%

La demora de la Oficina Asesora 

Jurídica frente al requerimiento 

realizado el 3 de marzo, generado 

retrasos en el ejercicio de 

actualización del Procedimiento 

de Contratación de CPS. 
se recomienda  revisar los procesos para  

 dar celeridad a la contratacion de cps 



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

De acuerdo con las normas vigentes 

actualizar los procesos y procedimientos 

de apoyo.

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 25%

La demora de la Oficina Asesora 

Jurídica frente al requerimiento 

realizado el 3 de marzo, generado 

retrasos en el ejercicio de 

actualización del Procedimiento 

de Contratación de CPS. 

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Informe de la gestión realizada por la 

Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

para la rendición de cuentas de la 

Universidad.

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 25% No presenta dificultad
Se evidencia avance en las actividades 

programadas

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

se han tramutado las respuestas y 

publicación a todos los requerimientos, 

derechos de petición, quejas, reclamos y 

solicitudes de acceso a información 

pública a cargo de la Vicerrectoría 

Administrativa y Financiera.

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 25%

no hay buena comunicación entre 

áreas y equipos de trabajo, lo que 

hace que se presenten demoras y 

en ocasiones se envíen peticiones 

que no son de competencia de la 

VAF

Se evidencia avance en las actividades 

programadas

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se realiza la actualización periódicamente 

de la página web de la Vicerrectoría 

Administrativa y Financiera en relación 

con las Resoluciones, Informes de gestión 

de los CPS, Equipo de trabajo de la VAF, 

normatividad, formatos y 

procedimientos, Circulares de la VAF..

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 25% No presenta dificultad
Se evidencia el avance y desarrollo de 

las actividades 

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

34- Alcanzar la implementacion del 

cuarto componente de gobierno en 

linea (seguridad y privacidad de la 

informacion)

Promover mecanismos para el 

intercambio de  temas administrativos y 

financieros con la sociedad civil, los 

sectores sociales y económicos, las 

autoridad estatales.

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 0% No presenta dificultad No se presento avance en esta actividad

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

34- Alcanzar la implementacion del 

cuarto componente de gobierno en 

linea (seguridad y privacidad de la 

informacion)

Interacción con agentes externos para 

buscar apoyo financiero y social en el 

financiamiento y gestión de los asuntos a 

cargo de la Vicerrectoría Administrativa y 

Financiera.

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 25%

 A pesar de las capacitaciones 

algunos de los participantes no 

comprendín la información 

suministrada por la coordinadora 

de la capacitación, a raíz de esto, 

siempre habían reproceso

Es de vital importancia definir 

estrategias para evitar los reprocesos 

asociados a los procesos de capacitacion 

. 

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

34- Alcanzar la implementacion del 

cuarto componente de gobierno en 

linea (seguridad y privacidad de la 

informacion)

Realizar reuniones con estamentos 

externos relacionadas con el apoyo a la 

gestión y resultados de la Vicerrectoría 

Administrativa y Financiera.

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 25% No presenta dificultad
Se evidencia el avance y desarrollo de 

las actividades

se recomienda  revisar los procesos para  

 dar celeridad a la contratacion de cps 



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

34- Alcanzar la implementacion del 

cuarto componente de gobierno en 

linea (seguridad y privacidad de la 

informacion)

Publicar los resultado sobre los 

mecanismos de participación, la sociedad 

civil, los sectores sociales y económicos, 

las autoridad estatales de la gestión de la 

Vicerrectoría Administrativa y Financiera.

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 0% No presenta dificultad No se presento avance en esta actividad

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

34- Alcanzar la implementacion del 

cuarto componente de gobierno en 

linea (seguridad y privacidad de la 

informacion)

Informe de la gestión realizada por la 

Vicerrectoría Administrativa y Financiera 

para la rendición de cuentas de la 

Universidad.

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 25% No presenta dificultad
Se evidencia el avance y desarrollo de 

las actividades

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

En lo que respecto al tema de gestión de 

riesgos de corrupción desde la VAF 

durante el primer semestre de la 

presente vigencia no se ha adelantado 

ninguna gestión.

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 0%

La Vicerrectoría Administrativa y 

Financiera buscará apoyo de la 

Oficina Asesora de Planeación y 

Control para adelantar gestión en 

todo lo concerniente a la 

administración y gestión de 

riesgos de corrupción

No se presento avance en esta actividad

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

Análisis y valoración de los riesgos de 

corrupción

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 0%

La Vicerrectoría Administrativa y 

Financiera buscará apoyo de la 

Oficina Asesora de Planeación y 

Control para adelantar gestión en 

todo lo concerniente a la 

administración y gestión de 

riesgos de corrupción

No se presento avance en esta actividad

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

Diseñar la política de administración de 

riesgos de corrupción.

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 0%

La Vicerrectoría Administrativa y 

Financiera buscará apoyo de la 

Oficina Asesora de Planeación y 

Control para adelantar gestión en 

todo lo concerniente a la 

administración y gestión de 

riesgos de corrupción

No se presento avance en esta actividad

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

Realizar el seguimiento del 100% de los 

riesgos de corrupción.

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 0%

La Vicerrectoría Administrativa y 

Financiera buscará apoyo de la 

Oficina Asesora de Planeación y 

Control para adelantar gestión en 

todo lo concerniente a la 

administración y gestión de 

riesgos de corrupción

No se presento avance en esta actividad



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

Publicar los resultados sobre el  

tratamiento de los riesgos de corrupción.

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 0%

La Vicerrectoría Administrativa y 

Financiera buscará apoyo de la 

Oficina Asesora de Planeación y 

Control para adelantar gestión en 

todo lo concerniente a la 

administración y gestión de 

riesgos de corrupción

No se presento avance en esta actividad

PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REAlIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FORMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero- Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

Identificación de las líneas de acción para 

lograr articulación con la Coordinación de 

Autoevaluación y Acreditación

Número de aportes realizados 

desde la Vicerrectoría Académica 

/ Número de aportes solicitados 

por Acreditación Instituciona

100% 10% No presenta dificultad

continuar con las actividades 

establecidas para el cumplimiento de la 

meta

Enero- Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

* Se adelantó reunión con la Oficina de 

Egresados tema tratar la inclusión de 

laPOLITICA DE EGRESADOS en procesos 

de identificación y Visibilización del 

egresado de la UD

* En reunión con el proyecto APEA  se da 

informe de plan de acción 2019 y se 

proyecta la presentación de resultados 

del proyecto sobre la meta del plan 

indicativo que es la disminución de la 

deserción. es necesario articular 

actividades  con módulos de ACACIA

*En reunión virtual  el proyecto ACACIA 

expuso plan de acción 2020, se propone 

armonizar algunos componentes del 

proyecto con actividades del proyecto 

APEA

* Según documento de POLITICA DE 

BIENESTAR enviado por la Direccion de 

Bienestar donde presentó la politica , se 

hicieron sugerencia al respécto  tales 

como obejetivos de los programas , 

intereses de los actores, y evaluacion de 

las actividades en cuanto a impacto y 

eficiencia

Numero de políticas actualizadas 

y/o proyectadas / Numero de 

políticas aprobadas

100% 15% No presenta dificultad
se evidencia el avance y desarrollo de 

las actividades 

DEPENDENCIA: VICERRECTORÍA ACADÉMICA



Enero- Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

Avance de la política- Programa de 

Plurilingüímo en materia de la 

conceptualización, las áreas de 

intervención, las estrategias, el desarrollo 

de los grupos focales y el borrador del 

presupuesto.  Revisión y envío de la 

última versión de la política de 

comunicaciones a la Rectoría para su 

revisión. Delegación al compañero Jaime 

Wilches leer y realizar aportes a este 

documento borrador . Frente al 

documento de prácticas académicas no 

se avanzó en tanto se está gestionando 

con el equipo SUE Bogotá el convenio 

específico de prácticas académicas

Numero de políticas actualizadas 

y/o proyectadas / Numero de 

políticas aprobadas

100%

* Programa 

Plurilingüísmo: 50%       

     * Política de 

comunciaciones: 

40%    * Prácticas 

académicas: 20

* Para el caso del Programa de 

Plurilingüísmo no hay dificultades 

hasta el momento.  * Para el caso 

de la política de comunicaciones, 

las dificultades  es que este 

proyecto es para ser liderado por 

la Rectoría y en consecuencia, 

ellos ya cuentan con el borrador 

trabajado desde la Vicerrectoría y 

nos encoentramos a la espera de 

las observaciones y el paso a 

seguir. * Finalmente, para el caso 

de las prácticas académicas, la 

dificultad es que esta información 

no se ha retomado en el comité 

de Decanos y además, los 

documentos soportes se 

encuentran en físico en la Oficina, 

ladificultad ha sido por el 

momento actual de la 

contingencia por salud pública.

continuar con las actividades 

establecidas para el cumplimiento de la 

meta

Enero- Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

Durante el primer trimestre del año en 

curso, los comites  que se apoyaron  

fueron  los comités de decanos, de 

gestión, de puntaje, ILUD, PlanesTic. Así 

mismo en lso Consejos Académicos y un 

Consejo Superior Universitario. 

Numero de comités asistidos / 

numero de comités citados
100% 35%

El momento actual de la 

contingencia por salud pública 

debido al COVID-19 

se evidencia avance en las actividades 

programadas

Enero- Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

Durante el primer trimestre del año en 

curso, debido al cambio en la jefatura se 

retomó el documento adelantado para su 

revisión. 

 Nueva propuesta 

Reglamentación para el Decreto 

1279 presentada /Nueva 

propuesta Reglamentación para 

el Decreto 1279 solicitada

100% 25%

El comité de puntaje debido a la 

situación actual de confinamiento 

y salud  pública, no se ha podido 

reunir para retomar este tema. 

se debe tomar las acciones pertinentes 

pararetomar las actividades



Enero- Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

4- Aumentar en 28%el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades

* Elaboración de las dos resoluciones de 

plan de estudio de las especializaciones 

de la Facultad Tecnológica * Asesoría en 

el acto adminsitrativo para la creación de 

un énfasis de la Maestría en Ingeniería * 

Asesoría en el acto adminsitrativo para el 

cambio de denominación de un proyecto 

curricular de la Facultad Tecnológica.  * 

Compilación de documentos aprobados 

por el Consejo Académico para ser 

agendados en el Consejo Superiror 

Universitario de tres programas nuevos 

de posgrado.  

nuevos programas con registro 

calificado/programas proyectados
100% 35%

falta de organización de agendas 

para realizar un a propuesta con 

la oficina juridica

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Enero- Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

6- Lograr que los proyectos de 

extension responda a la interaccion 

entre las problematicas del entorno y 

los procesos de investigacion

Se apoyo la organización de la Feria del 

Libro Virtual con la presentación del libro 

Bicentenario de la Independencia. 

Reflexionar el pasado y pensar el futuro. 

Publicación que fue liderada por la 

Vicerrectoría Académica en el 201

Número de eventos propuestos a 

la Vicerrectoría Académica / 

Número de eventos aprobados 

por la Vicerrectoría Académica

100% 10% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Enero- Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

8- Lograr que el 20% de la oferta 

academica de pregrado y posgrado 

permita la doble titulacion o 

cotitulacion

Revisión y ajuste a la proyección del acto 

administrativo en el marco de la doble 

titulación solo para programas de 

pregrado 

Proyectos en el marco de la 

flexibilidad curricular 

presentados / Proyectos en el 

marco de la flexibilidad curricular 

requeridos 

100% 35%

El no poder realizar el comité de 

decanos para abordar la 

discusión sobre este tema 

Se observa un avance del 35% de las 

actividades que le apuntan al 

cumplimiento de la meta, sin embargo  

se requieren acciones para proseguir 

con las actividades

Enero- Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

8- Lograr que el 20% de la oferta 

academica de pregrado y posgrado 

permita la doble titulacion o 

cotitulacion

Proyección de reglamentación de 

Posgrados, de acuerdo a la necesidad 

identificada de unificar la diversidad de 

reglamentaciones, pero también los 

puntos de articulación que existen y 

posibilitan una sola normatividad para la 

Universidad.

Número de documentos 

presentados como insumos para 

el proyecto de flexibilidad 

curricular / Número de 

documentos aprobados como 

insumos para el proyecto de 

flexibilidad curricular 

100% 10% No presenta dificultad

se evidencia avance , pero se debe 

continuar con la programacion  de  

actividades  para incrementar el nivel de 

avance



Enero- Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

10- Aumentar el indice de movilidad 

internacional anual minimo al 1,3% de 

la poblacion estudiantil 

Se presentaron a consideración el 

proyecto de términos de la convocatoria 

correspondiente al apoyo a la movilidad, 

por parte de la Vicerrectoria se hicieron 

las respectivas observaciones. Quedó 

pendiente por la declaracion de 

aislamiento prevetivo por motivo del 

COVO19.

numero de movilidades 

requeridas /numero de 

solicitudes de movilidad 

presentada

100% 30%
Medidas de aislamiento 

preventivo COVID19

Se evidencia avance, se debe tomar  

acciones pertinentes que permiten que 

el proceso fluya y no se vea afectado 

por la pandemia

Enero- Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

13- Disminuir la tasa de desercion 

anual a 9% 

Asesoría en la proyección del acto 

administrativo de funcionamiento de la 

Cátedra Francisco José de Caldas y primer 

debate en el Consejo Académico 

Proyecto de cátedra actualizado / 

proyecto de cátedra proyectado
100% 35%

Precisar un poco más el acto 

adminsitrativo proyectado

Se observa que se están desarrollado las 

actividades propuestas en los tiempos 

establecidos en el Plan de Acción.

Enero- Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

15- Evaluar revisar y reformular la 

oferta curricular de pregrado y 

posgrado de cada Facultad, en el 

marco de los procesos de 

autoevaluacion continua y los 

proyectos educativos de las facultades

Realización de Observaciones de 

Documento de reformulación de la 

Maestría en Ingeniería, con enfasis en 

Ingeniería Eléctrica

Número de recomendaciones y 

observaciones realizadas / 

Número de recomendaciones y 

observaciones solicitadas

100% 10% No presenta dificultad

Se continuan con las actividades 

establecidas para la reformulacion de 

los proyectos curriculares

Enero- Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

15- Evaluar revisar y reformular la 

oferta curricular de pregrado y 

posgrado de cada Facultad, en el 

marco de los procesos de 

autoevaluacion continua y los 

proyectos educativos de las facultades

Proyección de Acuerdo para 

Virtualización de Cátedra Calda

Entrega de documento con 

recomendaciones y 

observaciones realizadas / 

Entrega de documento recibida y 

verificada

100% 10% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas. se debe continuar con las 

actividades establecidas para avanzar 

con el cumplimiento de la meta

Enero- Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

15- Evaluar revisar y reformular la 

oferta curricular de pregrado y 

posgrado de cada Facultad, en el 

marco de los procesos de 

autoevaluacion continua y los 

proyectos educativos de las facultades

Entrega en su versión final del convenio 

de reconocimiento de créditos entre IES 

del SUE Distrito Capital y avance en el 

Proyecto de Prácticas entre IES del SUE 

Distrito Capital 

Proyectos presentados ante el 

SUE/proyectos proyectados ante 

el SUE

100% 35%

Agendas para llevar estas 

propuestas a los diferentes 

organos directivos de las IES 

Avanzar y hacer seguimiento  para las 

firmas  en los convenios específicos de 

los representantes legales de las IES SUE 

Distrito Capital. 

Enero- Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

17- Alcanzar una cobertura en el 70% 

de los docentes en  el manejo de 

tecnologias de la informacion y 

comunicación

Identificación de espacios de formación 

que son requeridos por los docentes y 

que no han sido cubiertos por las 

depedencias encargadas de estos temas

úmero de cursos propuestos / 

Números de cursos aprobados
100% 5% No presenta dificultad

Se ha logrado un nivel de avance pero  

se recomienda realizar agilizar los 

procesos que demanden la actividad  

para un mayor avance



Enero- Marzo

L3- Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigacion, creacion, innovacion 

para la ampliacion del 

conocimiento como bien publico y 

para la solucion de probelmas de la 

ciudad  región y dela sociedad en 

general

20- Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colokmbianas según indicadores en 

investigacion

Aprobación del Proyecto del Fondo de 

Emprendimiento ante el Consejo 

Académico de  la Universidad 

Proyectos aprobados del CIDC / 

proyectos presentados del CIDC
100% 35%

El momento actual de la 

contingencia por salud pública 

debido al COVID-19 y 

programación de los temas en las 

agendas de los órganos de 

dirección 

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Enero- Marzo

L3- Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigacion, creacion, innovacion 

para la ampliacion del 

conocimiento como bien publico y 

para la solucion de probelmas de la 

ciudad  región y dela sociedad en 

general

26- Aumentar al 50% el porcentaje de 

docentes con Doctorado

1. Se realizaron  programacion 

Seminarios / Eventos a Nivel Nacional y/o 

Internacional, de alto impacto, 

relacionados con líneas de investigación 

de los Doctorados.

2.Se apoyaron , revisión de proyectos y 

Tesis Doctorales en el marco de 

proyectos de investigación doctoral de 

los  Doctorados. 

3. Apoyo a procesos académico 

administrativos.

Requerimientos 

atendidos/requerimientos 

solicitados

100% 10% covi resolucios de rectoria pasajes

se evidencia avance en las actividades 

programadas, pero se debe continuar 

con las actividades para lograr un mayor 

nivel de avance

Enero- Marzo

L3- Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigacion, creacion, innovacion 

para la ampliacion del 

conocimiento como bien publico y 

para la solucion de probelmas de la 

ciudad  región y dela sociedad en 

general

26- Aumentar al 50% el porcentaje de 

docentes con Doctorado

Se han solicitado a las facultades  de 

medio ambiente y ciencia y educacion   

las acciones que soporten los 

requerimientos para adelantar el 

procesos contractual o administrativo en 

cuanto a la gestion de la formulacion y 

estructuracion de los respectivos 

documentos

Documentos 

formulados/documentos 

propuestos

100% 5%

Ausencia de entrega de los 

soportes por parte de las 

facultades para el inicio de 

tramite de los respectivos 

procesos

se recomienda revisar alternativas para  

dar celeridad al trámite 

Enero- Marzo

L3- Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigacion, creacion, innovacion 

para la ampliacion del 

conocimiento como bien publico y 

para la solucion de probelmas de la 

ciudad  región y dela sociedad en 

general

26- Aumentar al 50% el porcentaje de 

docentes con Doctorado

1. Se apoyaron 2 docentes   de las 

facultades ciencia y educacion, y de 

medio ambiente , por valor de  19210000 

recursos por fuente de financiacion 

estampilla UD

Requerimientos 

atendidos/requerimientos 

solicitados

100% 5%

no hay nuevos docentes que 

requieran el inicien procesos de 

formacion doctoral  en el marco 

del  Acuerdo 09 de 2007

Solicitar a las facultades  la socializacion  

y  promocion  del acuerdo para acceder 

a las comisiones de estudio

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

28- Consolidar cuatro centros de 

recursos para e l aprendizaje y la 

investigacion CRAI

Primer borrador de elementos a tener en 

cuenta para consolidación de primer CRAI

Revisión de la propuesta 

entregada / Revisión de la 

propuesta aprobada

100% 5% No presenta dificultad
el inicio de actividades el 17 de febrero 

demoro la ejecucion de las actividades



Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

31- Aumentar el numero de docentes 

de planta en una 45% y disminuir la 

vinculacion especial en un 10%

Lectura del acuerdo actual de concursos 

para su posible modificación 

Nueva reglamentación para 

concursos docentes presentada/ 

Nueva reglamentación para lo 

concursos docentes solicitada

100% 10%

Falta de organización de agendas 

para realizar una propuesta con 

la Oficina Asesora Jurídica

Avanzar en la propuesta para ser 

presentada antes los órganos directivos

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

31- Aumentar el numero de docentes 

de planta en una 45% y disminuir la 

vinculacion especial en un 10%

Análisis de los resultados del Concurso 

Docente 2019, para acciones de mejora

proyectados con criterios 

académicos para la nueva 

reglamentación del concurso 

docente / Número de 

documentos aprobados como 

insumo para la nueva 

reglamentación del concurso 

docente. 

100% 5% No presenta dificultad

se evidencia un nivel de avance bajo, 

debido a la demora en el inicio de 

actividades de la dependencia

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

35- Lograr la calidad y disponibilidad 

del 100% de la informacion 

institucional, que no tenga restriccion 

constitucional ni legal

Primer informe de avance de las acciones 

de mejoramiento

Seguimiento realizado al plan de 

mejoramiento/ seguimiento 

requerido al plan de 

mejoramiento.

100% 40% No presenta dificultad
Continuar con el siguiente avance para 

el cierre de los hallazgos

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

35- Lograr la calidad y disponibilidad 

del 100% de la informacion 

institucional, que no tenga restriccion 

constitucional ni legal

Se presentó a la Vicerrectoria Academica 

propuesta de estructura del de 

informacion de egresados; estructura, 

contenido, base y metodologia de trabajo

Sistema de información de 

Egresados 
100% 25%

Retrazos en en algunos procesos 

por cuenta del aislamiento 

sanitario

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

35- Lograr la calidad y disponibilidad 

del 100% de la informacion 

institucional, que no tenga restriccion 

constitucional ni legal

Plan de mejoramiento PAD 2018 

hallazgos 3.1.3.2.27 -3.1.3.2.29- 4.4.2 -

4.9.1 soportes de actividades y 

descripción de avance

Apoyo Convenio 2955 formato plan de 

mejoramiento hallazgo 3.3.1.7 del PAD 

2020

Mesa de trabajo Oficina Asesora de 

Control Interno PAD 25 2020 - formato 

contraloria plan de mejoramieto

Numero de planes de 

mejoramiento aprobados/ 

numero de auditorias realizada

100% 25% Falla en el aplicativo SISIFO

continuar con las actividades 

establecidas para seguir con el nivel de 

avance para el cumplimiento de la meta

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36- Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

universitaria, en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacion de la universidad

Participación en dos reuniones de Comité 

de Reforma Icetex

Número de apoyos realizados / 

Número de apoyos solicitados 

por la Vicerrectoría Académica

100% 10% No presenta dificultad

Continuar asistiendo y representando a 

la UD en la definición de esta política 

pública



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36- Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

universitaria, en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacion de la universidad

Revisión de lo que se ha venido 

desarrollando en conjunto con el director 

del IPAZUD

Proyecto consolidado / proyecto 

solicitado
100% 10% No presenta dificultad

continuar con las actividades 

establecidas para avanzar con el proceso

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

1. Respuesta a encuesta sobre procesos 

de implementación virtual en la 

Universidad Distrital. 2. Se realizó la 

proyección del plan de trabajo para la 

participación de la Universidad Distrital 

en la política de comunicaciones del 

Distrito  

Número de documentos de 

diagnóstico presentado / 

Número de documentos de 

diagnóstico aprobado

100% 10% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas. se debe continuar con las 

actividades establecidas para avanzar 

con el cumplimiento de la meta

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se brindo apoyo en la elaboracion de la 

circular con las fechas y procedimientos 

que se deben seguir para la presentacion 

del examen SABER PRO T&T  del primer 

semestre academico del año en curso.

Número de aspirantes inscritos/ 

número de registro validados
100% 25% No presenta dificultad

se evidencia avance en el indicador de 

acuerdo a las actividades relacionadas 

por la dependencia

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

En este primer trimestre se realizo la 

activación de pines de recaudo de los 

estudiantes que solicitan reingreso 

teniendo en cuenta la Resolucion 069 de 

2018  en el marco del programa 

academico transitorio de retorno y  la 

Resolucion 013 de 2020 del Consejo 

Académico en el marco de la garantias 

estudiantiles 

Numero de pagos realizados/ 

número de pagos reportados
100% 25% No presenta dificultad

Se desarrollan las actividades sin 

dificultad alguna evidenciado un nivel 

de avance en el indicador

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Para el primer trimestre no se dio inicio a  

esta actividad dado que la institución no 

cuentaba en ese momento con el 

Calendario Académico para el  año 2020

Número de solicitudes 

requeridas/Número de 

solicitudes publicadas

100% 0% No presenta dificultad No se presento avance en esta actividad



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

En este primer trimestre se realizo 

teniendo en cuenta los requerimientos  

de la Vicerrectoria Academica, se realizó 

apoyo en la consolidación de información 

para dar respuesta derechos de petición 

allegados a esta dependencia. Se ha 

venido brindado información a cerca del 

proceso de admisiones por medio 

telefónico, electrónico y presencial.  

Apoyo en la elaboracion de respuestas a 

través del SDQS de los temas 

relacionados con admisiones

Número de actividades 

asignadas/número de actividades 

realizadas

100% 25% No presenta dificultad

Se desarrollan las 

actividadesvevidenciado un nivel de 

avance en el indicador

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

En este primer trimestre se realizo  la 

actualización del documento de 

identidad de los estudiantes que han 

solicitado dicho trámite al momento de 

solicitar el carnet institucional.

Número de solicitudes 

recibidas/Numero de 

actualizaciones realizadas

100% 25% No presenta dificultad

Se desarrollan las 

actividadesvevidenciado un nivel de 

avance en el indicador

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

En este primer trimestre se  adelanto el 

proceso logistico y operativo para realizar  

 la admisión de los estudiantes que se 

encuentran en el Marco de Movilidad 

Academica para el año 2020

Número de solicitudes 

recibidas/Numero de recibos 

generados

100% 25% No presenta dificultad

Se desarrollan las actividades 

evidenciado un nivel de avance en el 

indicador

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

En este primer trimestre se  ofrecio  

información a los distintos  aspirantes  al 

periodo académico 2020-1, beneficiarios 

del  programa de gobierno Generación 

"E", en lo referente a los  requisitos 

exigidos por el Ministerio de Educacion 

Nacional, relacionados con el trámite  

para formalizar su matrícula   con  la 

Universidad, asi como gestionar las 

diferentes actividades relacionadas con 

este programa.

Número de actividades 

asignadas/número de actividades 

realizadas

100% 25% No presenta dificultad

Se desarrollan las actividades 

evidenciado un nivel de avance en el 

indicador



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

 *Se efectuó la revisión de estudios 

previos frente a la solicitud de 

necesidades requeridas por 

Autoevaluación y Acreditacion por valor 

de $632 Millones Apróx. Para la 

contratación de CPS en la presente 

vigencia , de conformidad con el 

presupuesto asignado para el 2020 por el 

consejo superior Universitario. ENERO 28 

AL 30: * Se elaboró cuatro (4) solicitudes 

de necesidad por $111 millones de pesos 

Apróx, para contratación de la Oficina de 

Admisiones. *Se aprobaron quince (15) 

necesidades por valor de $592 millones 

de pesos Apróx. FEBRERO: *Se efectuó la 

revisión y verificación de la 

documentaciónde los requisitos 

precontractuales de cincuenta y nueve 

(59) solicitudes de contratación por 

$1.495 Millones Apróx.para solicitar la 

minuta de contratación a Jurídica. *Se 

efectuó la revisión de cuarenta y dos (42) 

minutas de contratación CPS por valor de 

$1.140 Millones Apróx. *Se efectuó la 

revisión y verificación de documentación 

y minuta para un contrato de compra por 

$149 Millones Apróx de Multisuministros 

EU (Publicaciones). * Se elaboró una (1) 

Número de procesos realizados / 

Numero de procesos solicitados
100% 100%

El desconocimiento de algunas 

areas en el proceso de 

contratación, origina 

devoluciones y/o retrazos. 

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

*Se revisó y verificó las ordenes de pago 

de nómina de la dependencia del mes de 

enero/2020 por valor de $15 millones 

Aprox. ENERO 28 AL 30: *Se revisó las 

ordenes de pago de nómina del DES y la 

Emisora (nómina enero) por valor de $35 

Millones Apróx. FEBRERO: * Se revisó y 

verificó la orden de un (1) pago Orden de 

Servicio por valor de $2 Millones de 

pesos Apróx. Catedra Unesco. *Se revisó 

y verificó las Ordenes de pago de nómina 

por valor de $69 Millones. Apróx. (Areas 

adscritas a la V.A.). MARZO: * Se revisó 

las ordenes de pago derivadas  de:  Diez   

y siete (17)  autorizaciones  de giro por 

orden de servicios por valor de $183 

Millones Apróx. * Entre el 20 de febrero y 

el 17 de marzo/2020 se revisó las ordenes 

de pago de la nómina de la Vicerrectoría 

Académica y las areas adscritas a la 

misma  por valor de $233 Millones Apróx. 

* Se revisó la autorización de giro avance 

viaticos por valor de $156 Mil Apróx  a 

nombre de Esperanza del Pilar Infante 

Luna de Autoevaluación y Acreditación. * 

Se diligenció la plantilla de nómina de la 

Vicerrectoría Académica del mes de 

marzo/20202. * Se revisó  una (01) 

Número de procesos realizados / 

Numero de procesos solicitados
100% 100%

La omisión, remisión errada de 

documentos o liquidación errada 

de la seguridad social  por parte 

de algunos contratistas ocasiona 

retrasos en el pago de la nómina.  

*El aplicativo de nomina no deja 

rastro de las observaciones 

realizadas por el ordenador del 

gasto, cuando  se rechaza un 

registro. * Cuando el ordenador 

aprueba  un registro por 

equivocación (que debería ser 

rechazado),  no tiene la 

oportunidad de enmendar el 

error  (el aplicativo no lo permite).

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se elaboró el informe semestral (Segundo 

Semestre/2019),  austeridad de gasto de 

la Vicerrectoría Académica el cual fue 

remitido a la Oficina de Control Interno el 

3 de enero del 2020 *Consolidar el 

informe semestral (Segundo 

Semestre/2019), austeridad  de gasto de 

las  18 areas adscritas a la Vicerrectoría 

Académica, el cual fue remitido a la 

Oficina de Control Interno el 3 de enero 

del 2020.  ENERO 28 AL 30: * Se realizó 

seguimiento de la ejecución presupuestal 

a treinta y seis (36) operaciones de la 

V.A.y areas adscritas por valor de $1.330 

Millones Apróx. FEBRERO: * Se realizó 

seguimiento de la ejecución presupuestal 

a ciento setenta y cuatro (174) 

operaciones de la V.A.y areas adscritas 

por valor de $8,827 Millones Apróx. 

MARZO: * Se realizó seguimiento, 

registro y control a Doscientos veinti dos 

(222) transacciones, por valor de $4.460 

Millones Apróx.

Número de procesos realizados / 

Numero de procesos solicitados
100% 100%

Desconocimiento o  dudas por 

parte de los trabajadores en el 

rubro a asignar.

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

En este primer trimestre del año  se ha 

venido ofreciendo  información a los 

distintos  aspirantes  al periodo 

académico 2020-1,  en lo referente al 

proceso de matricula que se encuentra 

pendienta a causa del paro del 

movimiento estudiantil realizado a finales 

del año 2019. asi como los  requisitos y 

puntaje del examen de esta do Saber 11 

para las inscripciones del segundo 

semestre academico del año en curso.

Número de solicitudes 

recibidas/Número de solicitudes 

atendidas

100% 25% No presenta dificultad

Se desarrollan las actividades 

evidenciado un nivel de avance en el 

indicador

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

Se ha venido realizando la impresión del 

carnet institucional de los estudiantes 

que han solicitado dicho trámite .

Número de solicitudes 

recibidas/Numero de carnet 

elaborados

100% 25% No presenta dificultad

Se desarrollan las actividades 

evidenciado un nivel de avance en el 

indicador



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

Verificacion de los contenidos de la 

pagina a proyectar diseño grafico del 

portafolio, redes sociales , comunicación 

lenguaje  de comiunicacion , boletines 

informativos

Seguimiento al proyecto de 

página web realizado / 

Seguimiento al proyecto de 

página web requerido

100% 25%

Retrazos en en algunos procesos 

potr cuarentena del aislamiento 

sanitario

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD SEGUIMIENTO OAPC

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

14-Modernizar la organización 

academica y administrativa de la 

institucion

La Secretaria General presento en la 

propuesta de orden del día de la sesión 

02 del Consejo Superior Universitario el 

tema de Reforma Estatutaria el cual fue 

incluido en la agenda

(Proyectos y Propuestas de 

reformas incluidas en ordenes 

del día/Propectos y propuetasde 

reformas presentadas)*100

100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%, evidencia una etapa 

de ejecución eficiente durante este 

primer trimestre del año

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

16-Aumentar la tasa de graduacion en 

pregrados al 70%

Una vez verificada la información por 

esta Secretaría o por la dependencia 

competente, se han tramitado las 

solicitudes de elaboración de los 

documentos de graduación . 

Graduados 157 - Duplicados y 

Correcciones 17

Documentos 

expedidos/Documentos 

solicitados*100

100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%, evidencia una etapa 

de ejecución eficiente durante este 

primer trimestre del año

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

30-Aumentar el 100% la vinculacion de 

empelados administrativos confdorme 

al sistema de carrera administrativa

A la fecha se ha realizado la posesión de 1 

funcionarios en cargos administrativos

(Numero de posesionados / 

Numero de nombrados)*100
100% 100% No presenta dificultad

 se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

31- Aumentar  el numero de docentes 

de planta en un 45% y disminuir la 

vinculacion especial en un 10% 

A la fecha se ha realizado la posesión de 

36 funcionarios en cargos como docente

(Numero de posesionados / 

Numero de nombrados)*100
100% 100% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas, cumpliendo con el 

objetivo propuesto por la dependencia 

para avanzar con el cumplimiento de la 

meta

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

34-Alcanzar la implementacion del 

cuarto componente de Gobierno en 

linea(seguridad y privacidad de la 

informacion)

Verificación de la información registrada 

en la matriz

(Información 

publicada/Información publica a 

divulgar)*100

100% 89% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

35-Lograr la calidad y disponibilidad 

del 100% de la informacion 

institucional, que no tenga restriccion 

constitucional ni legal

La Secretaría General revisa el informe de 

la Oficina de Quejas Reclamos y Atención 

al Ciudadano y verifica en la Web las 

publicaciones

(Informes revisados / Informes 

presentados)*100
100% 100% No presenta dificultad

Se observa que se están desarrollado las 

actividades propuestas en lostérminos 

establecidos 

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL



Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36-Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos de la comunidad 

universitaria en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacuion de la Universidad

La Secretaría General presentó a la 

presidencia del consejo los temas que se 

tienen para trámite ante este Órgano de 

Dirección con le fin de su inclusión en el 

orden del día de la siguiente sesión.

(Temas agendados/Temas 

Presentados )*100
100% 100% No presenta dificultad

Se observa que se están desarrollado las 

actividades propuestas en lostérminos 

establecidos 

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36-Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos de la comunidad 

universitaria en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacuion de la Universidad

La Secretaría General organiza las 

reuniones de los diferentes órganos de 

dirección y gobierno de la universidad 

conforme a las necesidades de la 

administración de la universidad y las 

solicitudes de los miembros consejeros. 

Se han realizado las sesiones de : -

Consejo Superior Universitario 5-Consejo 

Académico 11- Consejo de Participación 

Universitaria 8

(Sesiones realizadas/Sesiones 

convocadas)*100
100% 100% No presenta dificultad

se  estan desarrollando  las actividades 

propuestas,  sin novedad alguna, 

permitiendo el nivel de avance para el 

cumplimiento de la meta

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36-Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos de la comunidad 

universitaria en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacuion de la Universidad

La Secretaría General como secretaria 

técnica de los órganos de dirección y 

gobierno de la universidad elaboró las 

actas de las sesiones desarrollasa así : -

Consejo Superior Universitario 5-Consejo 

Académico 11- Consejo de Participación 

Universitaria 8

(Audio desgrabados/Sesiones 

realizadas)*100 

(Actas aprobadas/Sesiones 

realizadas)*100

100% 100% No presenta dificultad
Se evidencia avance en el desarrollo de 

las actividades, sin novedad alguna 

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36-Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos de la comunidad 

universitaria en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacuion de la Universidad

La Secretaria General creó los 

repocitorios de información de las 

sesiones de lo órganos de dirección 

organizadas  : -Consejo Superior 

Universitario 5-Consejo Académico 11- 

Consejo de Participación Universitaria 8

(Repositorios de informacion 

creados/Sesiones realizadas)*100
100% 100% No presenta dificultad

Se evidencia avance en el desarrollo de 

las actividades, sin novedad alguna 

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36-Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos de la comunidad 

universitaria en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacuion de la Universidad

La Secretaria General elaboró y/o tramitó 

los actos administrativos sobreviniente a 

las sesiones de los órganos de dirección  

(Actos administrativos suscritos y 

numerados/ Actos 

administrativos generados)*100

100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades



Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36-Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos de la comunidad 

universitaria en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacuion de la Universidad

La Secretaria General presentó la 

propueta de calendario electoral para 

reanudar los procesos electorales 

convocados procesos electorales 

convocados mediante las Resoluciones 

de Rectoría No 410, 411, 412, 413 y 414 

del 2019, en el 2019-3,  Asi como los 

correspondientes a la eleccioón de la 

Asamblea Universitaria convocados 

mediante las Resoluciones de Rectoria No 

037,038,039 y 040

(Calendarios 

apresentados/calendarios 

presentados) *100

100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36-Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos de la comunidad 

universitaria en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacuion de la Universidad

Conforme las Resolcuiones de Rectoría 

No 410, 411, 412, 413 y 414 del 2019 y No 

037,038,039 y 040 de 2020 se 

desarrollaban los procesos electorales 

convocados en el 2019-3,  asi como los 

correspondientes a la Asamblea 

Universitaria 

(Procesos ejecutados /Procesos 

convocados)*100
100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

38-Actualizar compliar, depurar y 

difundir el 100% de las normas 

expedidas por las autoridades 

institucionale

Una vez los actos administrativos de los 

órganos de dirección de la universidad 

son tramitados por la secretaría, se 

publicaron en el Sistema de Información 

de la Secretaría General "SISGRAL", los 

documentos de la Rectoría numerados 

por esta dependencia, son publicación 

teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012, 

la Resolución de Rectoría 727 de 2013 

"Por la cual se adopta el manual de 

políticas de tratamiento de datos 

personales al interior de la universidad” y 

la Resolución de Rectoría 214 del 2015 

"Por medio del cual se adopta la guía de 

divulgación y publicación de la 

información pública y privada en la 

Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas", el sistema se actualiza 

diariamente para soportar la información 

completa de los actos administrativos 

desde el año 2000 a la fecha, 

dependiendo el requerimiento y 

relevancia de los documentos son 

enviados a las listas de correo electrónico 

institucional para conocimiento de la 

comunidad universitaria. Consejo 

Superior: Actas 5 - Comisiones 1 - 

Acuerdos 1 - Resoluciones 4. Consejo 

(No. De documentos 

publicados/No. Documentos 

suscritos) * 100

100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades



Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

38-Actualizar compliar, depurar y 

difundir el 100% de las normas 

expedidas por las autoridades 

institucionale

La Secretaría General modero los correos 

electronicos allegados a las listas de 

correo, los que no cumplen son 

rechazados

(Correos moderados/correos 

remitidos)*100

(Correos remitidos/correos 

rechazados)*100

100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

38-Actualizar compliar, depurar y 

difundir el 100% de las normas 

expedidas por las autoridades 

institucionale

La Secretaria en el blog de procesos 

electorales publicó la información 

correspondiente a los procesos  

convocados mediante las Resolcuiones 

de Rectoría No 410, 411, 412, 413 y 414 

del 2019 y No 037,038,039 y 040 de 2020 

correspondientes a los procesos 

electorales convocados en el 2019-3,  asi 

como los correspondientes a la Asamblea 

Universitaria

(Informaciónpublicada/Informaci

ón generada)*100
100% 100% No presenta dificultad

Se evidencia avance en el desarrollo de 

las actividades, sin novedad alguna 

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

38-Actualizar compliar, depurar y 

difundir el 100% de las normas 

expedidas por las autoridades 

institucionale

La Secretaria General realizó el trámite 

de notificación de los actos 

administrativos emanados de Rectoria. 

(Actos administrativos 

notificados/actos administrativos 

por notificar)*100

100% 100% No presenta dificultad

se están desarrollado las actividades 

propuestas, para el efeciente 

funcionamiento de la dependencia

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

40-Establecer la adecuada asignacion 

de funciones,competencias,seguridad 

juridica y equilibrio institucional en la 

organización, gobierno y gestion de la 

universidad

La Secretaria General atendió las 

solicitudes de revición jurica de algunos 

actos administrativos para la firma del 

Rector y paticipa en algunas reuniones. 

(Asesorias atendidas/asesorias 

solicitadas)*100
100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REAlIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FORMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

Se han realizado 2561  ordenes de pago- 

elaboracion 36 RA-Cargue masivo de 

nomina catedra, salarios y honorarios

Número de órdenes de pago 

Elaboradas  / Número solicitudes 

de Pago Recibidas 

100% 100% demora en contratacion

 La meta se cumplió al 100%, se están 

desarrollado las actividades propuestas 

 La meta se cumplió al 100%, se están 

desarrollado las actividades propuestas 

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

DEPENDENCIA:  DIVISION DE RECURSOS FINANCIEROS

-Uno de cuatro informes entregados 

trimestralmente

-Elaboracion  y presentacion diaria del 

boletin de Tesoreria que consolida los 

Ingresos y Gastos registrados 

Al ser la entrega los primeros 5 

dias de cada mes, se dificulta con 

la revision de boletines de fin de 

mes donde estan la mayoria de 

pagos como las nominas que 

Enero- Marzo
42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

Número de Informes de Gestión 

Realizados /Numero de Informes 

Gestión Entregados

100% 100%



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

Reuniones 2017-2018-2019 , Documento 

final se envio al Vicerrector para 

aprobacion consejo Universitarioa

Cantidad de reuniones entre la 

División de Recursos Financieros 

y sus secciones, la Vicerrectoria 

Administrativa y Financiera y la 

Oficina Asesora de Planeación y 

Control   

100% 100% No presenta dificultad

 La meta se cumplió al 100%, se están 

desarrollado las actividades propuestas 

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

Se realizó el Reconocimiento del 100% de 

los hechos economicos reportados en el 

trimestre.

Número de registros contables 

realizados / Número de hechos 

económicos y financieros 

reportados

100% 100% No presenta dificultad

 La meta se cumplió al 100%, se están 

desarrollado las actividades propuestas 

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

Se elabaorarón y presentaron los 

informes financieros de acuerdos a las 

fechas de corte establecidas.

Número de informes elaborados 

y presentados oportunamente / 

Número de informes requeridos 

100% 100% No presenta dificultad

 La meta se cumplió al 100%, se están 

desarrollado las actividades propuestas 

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

Se reviso contablemente al 100%   las 

ordenes de pago realizadas en la Division 

, se realizo la revision tributaria de las 

ordenes de pago de un total de 5787

Número de Órdenes de Pago 

Recibidas / Numero de Órdenes 

de Pago Revisadas

100% 100%

la conectividad con la universidad 

para poder realizarlo dado que es 

muy lento

 La meta se cumplió al 100%, se están 

desarrollando las actividades 

propuestas y se deben tomar acciones 

de mejoramiento para agilizar los 

procesos

Inconsistencias en las solicitudes 

y/o documentación incompleta 

por parte de los Ordenadores del 

gast

Solicitudes tardías o sobre la 

fecha límite de cumplimiento

Aunque la meta presenta un avance del 

85,86% se recomienda realizar  procesos 

que mejoren la actividad

Enero- Marzo
42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

100% 99,70%
42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional
Enero- Marzo

100% 98,15%

-El porcentaje registrado para el 

primer trimestre del 2020 es del 

98.15%, quedando un pequeño 

rezago en conciliación bancaria 

del 1.85% que corresponde a 

se están desarrollado las actividades 

propuestas de acuerdo a los tiempos 

establecidos en el plan

42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional
Enero- Marzo

-Al cierre del primer trimestre de la 

vigencia 2020 y de acuerdo con los 

procedimientos de seguimiento, 

verificación, análisis y registro de los 

ingresos propios de la Universidad, 

-Recibir las solicitudes de expedición de 

CRPs y verificar la documentación 

soporte, rubro, valor disponible, 

ordenador del gasto, fechas, objeto, etc.

-Expedir a través del SICAPITAL los CRPs 

solicitados y enviarlos dejando copia y de 

la solicitud. Registrar en los libros 

auxiliares para control de saldos de 

disponibilidades

-Efectuar reversión y anulaciones 

Número de movimientos o 

ejecuciones de RP / Número de 

RP expedidos      

-Recibir las solicitudes de expedición de 

CDPs y verificar la documentación 

soporte, rubro, valor disponible, 

ordenador del gasto, fechas, objeto, etc.

-Expedir a través del SICAPITAL los CDPs 

Número de movimientos o 

ejecuciones de CDP / Número de 

CDP expedidos   

100% 85,86%

.(Recursos ejecutados del Plan 

Anual de Caja / Recursos 

proyectados en el Plan Anual de 

Caja

Algunas fallas o funcionalidad 

deficiente de los sistemas y 

aplicativos en la UD

Cuentas de reservas pagas / 

Cuentas de reservas constituidas
100%

Enero- Marzo

-Realizar el control y seguimiento de las 

Reservas y Pasivos Exigibles, Fenecidos de 

vigencias anteriores

-Anular de forma total y/o parcial las 

Reservas Presupuestales en el Sistema de 

Aunque la meta presenta un avance del 

99,70% se recomienda realizar  procesos 

que mejoren y agilizen la actividad

se debe tomar las acciones pertinentes 

a fin de mejorar el proceso por parte de 

los gestores

12,78%

Falta de gestión por parte de los 

Ordenadores del gasto de las 

reservas informadas

inconsistencias en las solicitudes 

y/o documentación incompleta 

por parte de los Ordenadores del 

gasto

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

Hay 170 partidadas identificadas por 

facultades

Partidas depuradas / Partidas 

identificadas a depurar  
100% 100% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

Se radicaron en tesoreia 57887 OP y se 

pagaron 5787 OP

Número de obligaciones 

canceladas / Número de 

obligaciones recibidas

100% 100%
Cuando se detectan errores en 

las OP

se evidencia avance en las actividades 

programadas

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

se realizò el cobro de los avances que se 

otorgaron y se contabilizò él total de los 

avances radicados con sus 

correspondientes C3 y R2 durante el 

trimestre

Valor de los avances legalizados / 

Valor de los avances girados
100% 88% Cuarentena Nacional por Covid 19

se están desarrollado las actividades 

propuestas 

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

se realizaron todas las declaraciones 

corresponiedientes de la universidad

Número de declaraciones 

elaborados y presentados 

oportunamente / Número de 

declaraciones de obligatorio 

cumplimento

100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución  del 100%, evidenciando el 

desarrollo de las actividades 

PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REAlIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FORMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

DEPENDENCIA:  DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

100% 98,15%

-El porcentaje registrado para el 

primer trimestre del 2020 es del 

98.15%, quedando un pequeño 

rezago en conciliación bancaria 

del 1.85% que corresponde a 

se están desarrollado las actividades 

propuestas de acuerdo a los tiempos 

establecidos en el plan

42- Lograr indicadores de cero 

corrupcion en la gestion institucional

-Al cierre del primer trimestre de la 

vigencia 2020 y de acuerdo con los 

procedimientos de seguimiento, 

verificación, análisis y registro de los 

ingresos propios de la Universidad, 

.(Recursos ejecutados del Plan 

Anual de Caja / Recursos 

proyectados en el Plan Anual de 

Caja

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria



Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Se elaboró el diagnóstico de necesidades 

del plan 2020 a partir de entrevistas del 

Jefe de la División de recursos Humanos 

en compañía de la responsable del plan 

de capacitación, quienes  estuvieron 

visitando a los Jefes de cada área con el 

objetivo de conocer las necesidades de 

cada área y de cada jefe para poder 

incluirlas en el diagnóstico de 

necesidades y que fuera esta entrevista 

uno de los principales insumos para crear 

el diagnóstico para desarrollar el plan 

2020 en el segundo semestre de este año 

y también   invitar a cada grupo de 

trabajo a participar del plan de 

capacitación. A partir de esto se realizó 

un consolidado de necesidades en 

febrero, se le presentó al Jefe de la 

División y se asistió al Servicio Civil  para 

tener las asesorías necesarias para 

publicar el PIC en el SIDEAP (ver capítulo 

5 del PIC, diagnóstico de necesidades), 

está pendiente la socialización final en el 

Comité porque se considera ampliar este 

diagnóstico de necesidades a partir de 

una encuesta que se realizará a las 

personas que asistan a las capacitaciones 

de 2019 donde se les pregunte los temas 

Fecha de socializacion del 

diagnostico al Comité de 

capacitación - fecha de plazo 

máximo de entrega

Menor que 0 

días
0

No se ha logrado la socialización 

del diagnóstico al comité debido 

al aislamiento preventivo 

obligatorio por el Covid 19, el 

último comité fue celebrado en 

febrero de 2020, es por esto que 

el indicador registra este valor

se evidencia el avance y desarrollo de 

las actividades, pero se requiere 

acciones que permitan seguir con el  

proceso y se presente un avance en el 

indicador

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Se incluyo esta capacitación en en el 

diagnóstico de necesidades de  PIC 2020

Actividades desarrolladas / 

actividades programadas

2 Actividades de 

Cultura 

OrganizacionaL

0

El plan de capacitaciones se 

ejecutará en el segundo semestre 

de 2020, de acuerdo a lo 

planeado, es por esto que a 

primer trimestre de 2020 el 

indicador registra este valor

No se presento avance en esta actividad

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

32- Generar una cultura institucional 

que respete las diferencias y garantice 

el b ienestar de las personas en 

situacion dde discapacidad

Se incluyo esta capacitación en en el 

diagnóstico de necesidades del PIC 2020

Capacitaciones desarrolladas / 

Capacitaciones programadas

1 Capacitación 

en lenguajes 

accesibes

0

El plan de capacitaciones se 

ejecutará en el segundo semestre 

de 2020, de acuerdo a lo 

planeado, es por esto que a 

primer trimestre de 2020 el 

indicador registra este valor

No se presento avance en esta actividad



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

En el primer trimestre de 2020 se realizó 

el estudio y análisis para la elaboración 

del plan estratégico incluyendo su 

diagnóstico, seguido a esto, se dio inicio a 

la recopilación de la información para el 

diagnóstico, teniendo en cuenta los 

resultados del autodiagnóstico del MIPG, 

los resultados de la evaluación del DASC y 

la ejecución de los procesos.

Número de etapas 

ejecutadas/Número total de 

etapas

100% 0 No presenta dificultad
A pesar que se estan desarrollando 

actividades, no hay un nivel de avance 

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

a) Búsqueda y descarga del aplicativo de 

hojas de vida Prodygytek document, de 

cada una de las Resolución de 

nombramiento e informe de posesión de 

los servidores públicos para el cargue en 

el módulo de talento humano del Sideap, 

así como las situaciones administrativas 

de los funcionarios de carrera, 

(resolución de inscripción en carrera, 

encargo o comisión). 

(ver archivo de Excel “RELACIÓN 

SOPORTES SIDEAP” en hoja 

administrativos, con nombre de 

funcionario, fecha, hora de descarga y 

tamaño del archivo. 

b) Continuar y terminar con el cargue de 

la información en línea de cada uno de 

los funcionarios en el módulo de talento 

humano-servidores públicos, del Sideap: 

según relación presentada en el punto 

anterior.

c) Se trabajó en equipo con el funcionario 

del Servicio Civil-SIDEAP encargado de 

prestar asesoría y acompañamiento, 

sobre diferentes casos o situaciones para 

el cargue en línea (consultas, informe de 

errores de la plataforma y participar en 

reuniones virtuales).  (ver carpeta 

Novedades de planta ingresadas 

en el sistema SIDEAP/ novedades 

de planta que se generaron en el 

mes)

100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución l del 100%, evidencia do una 

ejecución eficiente de las actividades



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

• Se incluyó el 100% de las novedades 

reportadas por las diferentes entidades 

financieras, fondo de empleados y demás 

entes corporativos, para ser aplicados al 

personal administrativo, docente y 

pensionado de la Universidad.

• Se liquidaron y remitieron para pago 

tanto la nómina de personal activo como 

de pensionados de los meses de Enero a 

marzo de 2020 y en el mes de Enero la 

nómina de intereses a las cesantías. 

Inclusión de pago de vacaciones a 

funcionarios en los meses de enero, 

febrero y marzo

• Se aplicó el incremento salarial 

decretado por el Gobierno Nacional, en la 

nómina del mes de marzo con sus 

respectivos pagos retroactivos a enero 

del 2020.

• En el mes de marzo se efectuó el 

ingreso de  27 nuevos Docentes de planta 

de 27 hojas de vida allegadas a la sección.

Número de meses en los que se 

cumplieron las fechas de envío / 

numero de meses

100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución l del 100%, evidencia do una 

ejecución eficiente de las actividades



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

a) Se realizó el cargue en la base de 

datos, de las vacaciones concedidas a 

final de 2019, e interrupciones de las 

mismas a comienzo de 2020, de todo el 

personal de planta (administrativos, 

docentes y trabajadores oficiales).

b) Con base en lo anterior, se proyectó 

resolución de aclaración de estados de 

vacaciones, para revisión y firma, enviado 

a la división el 25 de marzo de 2020. 

c) Se realizaron los estados de 

vacaciones, para liquidación de 

prestaciones sociales por retiro de la 

Universidad  y para pago pago de 

vacaciones. 

d) Se realizó Informe de estado de 

vacaciones a marzo de 2020, de todos los 

funcionarios administrativos. Enviado al 

correo de la División el día 26 de marzo 

de 2020.

e) Se realizó la validación de fecha de 

reintegro de vacaciones de funcionarios

f) Se realizó certificación de disfrutes de 

vacaciones 

Número de solicitudes de 

vacaciones que quedaron en 

nómina del mes / número de 

solicitudes recibidas dentro de 

los términos de la resolución)

100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución l del 100%, evidencia do una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

• Se elaboró el diagnóstico del estado de 

la deuda presunta con las 

administradoras de los Fondos de 

Pensiones, identificando valor de la 

deuda, causales de la deuda, resultados 

de la gestión adelantada en el 2019.

• Se hizo una planeación del trabajo para 

el año 2020, definiendo actividades, y la 

metodología  a llevar a cabo.

• se realizó depuración de la deuda con 

los Fondos Porvenir, Protección y 

Colfondos

•  Se reconstruyeron nóminas  de los 

periodos 2000-01, y 2000-04 del ISS

Monto total de la deuda corte 

trimestral  - Monto total inicial 

de la deuda)/ Monto total inicial 

de la deuda

10% acumulado 

anual
No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se realizaron varias reuniones para 

organizar el plan de bienestar de los 

trabajadores,  se evidenció que el plan de 

estímulos estaba en cabeza del grupo de 

bienestar y estaba dirigido al bienestar 

universitario,  se requería generar un 

enfoque de bienestar  de los trabajadores 

razón por la cual se hicieron varias 

reuniones durante el primer trimestre de 

2020 para revisar el marco normativo 

donde se encontró la resolución 430 de 

2016, “por la cual se conforma el comité 

de Bienestar Social e Incentivos en la 

Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas”, esta resolución fue elaborada  

por la antigua Jefe de la División de 

Recursos Humanos pero no es conocida 

por el grupo actual, razón por la cual se 

decide realizar una nueva resolución, la 

cual se encuentra aprobada por la oficina 

jurídica y está pendiente de firma del 

señor Rector "Por la cual se redefinen la 

conformación y las funciones del Comité 

Laboral de Bienestar Social e Incentivos 

de la Universidad Distrital Francisco José 

de Caldas y se deroga la Resolución de 

Rectoría 430 de agosto 30 de 2016".

 Esta resolución será el acto 

(Número de reuniones 

realizadas/4(trimestres
100% 0 No presenta dificultad

Se desarrollan actividades en el 

trimestre pero no se evidencia avance 

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se elaboró el plan de Estímulos y 

Beneficios y se socializó al interior del 

comité, está pendiente realizarle 

modificaciones si las requiere cuando 

sean publicados los Lineamientos del 

Servicio Civil.

Fecha de socialización en el 

Comité de Bienestar Laboral - 

Fecha programada

Menor que  0 

días

fecha de 

socialización en el 

comité 18 de 

febrero 2020

Fecha límite 30 de 

abril de 2020

Resultados de 

medición del 

indicador es -72 días

No se presenta dificultad

-Se observa que se están desarrollado 

las actividades propuestas en los 

tiempos establecidos en el Plan de 

Acción.

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Este indicador está para cumplir en el 

segundo semestre de 2020 que será 

cuando se desarrolle el plan de estímulos 

e incentivos 2020, durante el primer 

trimestre se tenían planeadas dos 

actividades: conmemoración del día de la 

mujer y conmemoración del día del 

hombre

Actividades realizadas / 

Actividades programadas
70% 0

Celebracion del dia del hombre 

no se realizo por la cuarentana 

nacional por el COvid19

Esta actividad se desarrollara en el 

segundo semestre del año, por lo que 

no se presento avance en esta actividad



39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se revisa, ajusta, modifica y correge

todos y cada uno de los archivos planos

generados por la OAS.

100%

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se carga los archivos planos

correspondientes a través del operador

de información miplanilla.com.

100%

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se efectúa las proyecciones

presupuestales para cada

autoliquidación, especialmente en lo que

corresponde a la proporción de los

aportes que le corresponde al empleador

para cada cotización.

100%

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se proyecta los oficios para la solicitud de

disponibilidad, registro presupuestal y

orden de pago de los aportes

correspondientes.

100%

Se realizó el diagnóstico de necesidades y

el borrador del plan Institucional de 

La fecha de plazo es 

a 30 de abril, para 

Esta actividad se desarrollara en el 

segundo semestre del año, por lo que 

no se presento avance en esta actividad

Demoras en el proceso de contratacion 

del personal lo  que retrasa el desarrollo 

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 
Enero- Marzo

Menor que 0 

días

80%

100%

No presenta dificultad

La ejecución del plan de 

capacitación se dará en el 

segundo semestre de 2020, es 

por esto que el indicador arroja 

este valor

• La División no cuenta con un 

recurso humano dedicado al 

 Fecha de socialización en el 

(Actividades realizadas / 

Actividades programadas)*100

(Número de cajas con 

Enero- Marzo

Enero- Marzo
39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

Se dará inicio a la ejecución del plan de

capacitación vigencia 2020 en el segundo

semestre de 2020, durante el primer

semestre se desarrollará el plan de

capacitación 2019

1. Se separó la documentación por tipo

de cedula para armar los paquetes de 

se evidencia el avance y desarrollo en 

las actividades

0%

No presenta dificultad

No presenta dificultad

1.) Contratos de prestación de 

servicios iniciaron el viernes 14 

de febrero de 2020, razón por la 

cual, en los 3 meses iniciales del 

No presenta dificultad

(Número De Cajas 

Con Documentos 

En los meses de 

Enero, Febrero y 

Marzo se entregó 

Ninguno

• Número de 

pensionados con 

consulta  de cuotas 

partes  en el año 

Ninguno

* Novedades extemporaneas

* La parametrización inconclusa 

de los Sistemas de Información

*La coadministración o 

extralimitación de funciones por 

parte de la Oficina Asesora de 

Sistemas en la generación y envío 

de los archivos planos que se 

requieren para este proceso, 

cuando este trámite se 

encontraba automatizado y a 

cargo de la División de Recursos 

Humanos.

* No contar con el talento 

humanos sufiente y calificado 

para atender otros aspectos 

propios del Área de Seguridad 

Social y que retrazan este proceso

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

El cobro persuasivo por concepto de

obligaciones de cuotas partes inicia en el

mes de abril del presente año conforme

se programó en el plan de trabajo 

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

(Número de meses en los que se 

cumplieron las fechas de envío a 

número de cuentas de cobro 

enviadas/ número de cuotas 

Número de pensionados con 

consulta  de cuotas partes  en el 

año 2020 / Número de 

pensionados activos en nomina 

(Número de cuotas partes con 

cobro persuasivo / Número de 

cuotas partes para cobro 

Se entregaron y se cancelaron todas las

nominas de Honorarios de Contratistas

de Prestacion de Servicios en fechas 

El envío de las cuentas de cobro de las

cuotas partes pensionales aceptadas

inicia en el mes de mayo del presente año 

1.) Se repartieron a los Abogados 80

hojas de vida de pensionados para

análisis y gestión de consulta ex post,

asignación de concurrencia y cobro de 

100%

100%

100%

100%

100%

Número de archivos planos 

revisados, corregidos y/o 

ajustados, convertidos en 

planillas autoliquidadas / 

Número de planillas 

efectivamente trámitadas y 

pagadas

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución l del 100%,  evidencia do una 

ejecución eficiente de las actividades

Esta actividad se realizara a partir del 

mes de Mayo, por lo no se presenta 

avance en esta actividad

se evidencia el avance y desarrollo  de 

las actividades propuestas  en el Plan de 

Acción.

Esta actividad se realiza apartir del mes 

de abril, por lo que no se presenta 

avance en la actividad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución l del 100%,  evidencia do una 

ejecución eficiente de las actividades

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se logra subsanar las inconsistencias que

derivan de las novedades

extemporaneas. (Implica una nueva

liqidación desde el comienzo)

100%

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se recibe y analiza la documentación que

exige el trámite de transcripción de

incapacidades y licencias de maternidad

o paternidad, ante las diferentes EPS o

ARL.

100%

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se adelantan los trámite de transcripción

y liquidación de incapacidades y licencias

de maternidad o paternidad, ante las

diferentes EPS o ARL.

100%

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se efectúan las proyecciones

correspondientes, respecto a los valores

mayores pagados por concepto de

remuneración mensual en periodo de

incapacidad de los funcionarios de planta

y se reporta a la Sección de Novedades

los cálculos correspondientes para aplicar

los ajustes en contra a los que haya lugar.

100%

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se identifica, valida y se proyectar los

informes correspondientes para ser

presentados ante la Sección de Tesorería,

respecto a los ingresos a la cuenta de

ahorro de la Universidad por concepto de

reconocimiento y pago de incapacidades

o licencias de maternidad o paternidad.

100%

Número de incapacidades 

tramitadas / número de 

incapacidades recibidas

* Novedades extemporaneas

* La parametrización inconclusa 

de los Sistemas de Información

*La coadministración o 

extralimitación de funciones por 

parte de la Oficina Asesora de 

Sistemas en la generación y envío 

de los archivos planos que se 

requieren para este proceso, 

cuando este trámite se 

encontraba automatizado y a 

cargo de la División de Recursos 

Humanos.

* No contar con el talento 

humanos sufiente y calificado 

para atender otros aspectos 

propios del Área de Seguridad 

Social y que retrazan este proceso

* Novedades extemporaneas

* La parametrización inconclusa 

de los Sistemas de Información, 

en cuanto que el concepto de 

incapacidades corresponde o es 

un componente propio de la 

liquidación de nómina

100%

100%

Número de archivos planos 

revisados, corregidos y/o 

ajustados, convertidos en 

planillas autoliquidadas / 

Número de planillas 

efectivamente trámitadas y 

pagadas

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución l del 100%,  evidencia do una 

ejecución eficiente de las actividades

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución l del 100%,  evidencia do una 

ejecución eficiente de las actividades



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se recibe y atiende todas y cada una de 

las solicitudes presentadas por los 

Funcionarios de la Universidad y 

pensionados, relacionadas el proceso de 

afiliación y traslado al Sistema General de 

Seguridad Social, Caja de Compensación 

Familiar y Fondos de Cesantías y sus 

respectivos traslados.

(Número de solicitudes 

tramitadas / número de 

solicitudes recibidas)*100

100% 100%

* No cumplimiento de los 

requisitos establecidos en la ley 

para efectos de afiliación y 

traslado / No presentación de la 

totalidad de documentación que 

se requiere al respecto por parte 

de los solicitantes

* La predisposición de algunos 

usuarios que no logran 

comprende el cumplimiento de 

los requisitos y documentos 

exigidos para el trámite

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución l del 100%,  evidencia do una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se efectúa el reporte o actualización de

pensionados a cargo de la Universidad, a

través del aplicativo misional "PISIS". 

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

se efectuó el cargue mensual del archivo

plano que contiene el 100% de los

pensionado a cargo de la Universidad a

través del aplicativo “PISIS”, para efectos

de consulta de supervivencias.

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se descargó el archivo de consulta de

supervivencias a tráves del aplicativo

"Core FTP" (100%).

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se proyectaron las actas que se

desprende de la suscripción de los

Contrato de Prestación de Servicios

Adicionales de Salud. (Acta de Inicio, Acta

de Suspensión y de Reinicio; si se

requiere, Acta de Terminación y de

Liquidación.

50%

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se revisaron y validaron los montos que

deben ser autorizados para efectos de

cobertura del auxilio de lentes y

monturas a cargo de la Universidad, así

como proyección y revisión de las

autorizaciones correspondientes.

Información desactualizada y 

errada respecto a los

 tipos de pensionados y de 

pensiones a cargo de la

Universidad, especialmente en lo 

que corresponde

a la identificación de los 

causantes de las pensiones 

reconocidas por sobrevivencia

* Novedades extemporaneas

* La falta de actualización y de 

sistematización de las Bases de 

Datos correspondientes.

* No contar con el talento 

humanos sufiente y calificado 

(Auditor Médico) para atender 

otros aspectos relacionados con 

los servicios y autorizaciones 

propios de los planes adicionales 

de salud 

100%

Número de solicitudes 

tramitadas / número de 

solicitudes recibidas)*100

100%

100%
(Número de archivos planos 

desarrollados/ número de 

archivos planos cargados)

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución

del 100%,  pero se debe realizar 

acciones de mejoras

dentro del proceso

se evidencia el avance y desarrollo de 

las actividades, presentando un avance 

en el cumplimiento de la meta



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se adelantaron los trámites de pago de

las facturas emitidas por concepto de

servicios Plan Complementario y

recobros lentes y monturas.

100%

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Se alimentó la base de datos de los

Trabajadores Oficiales, Pensionados que

ostentaron la calidad de Trabajador

Oficial y Servidores Públicos no Docentes,

todos y cada uno de ellos con sus

respectivos beneficiarios.  

100%

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

El inicio de esta actividad se dará en julio

de 2020, de acuerdo a lo establecido en

los planes de trabajo de la  División

Número de casos analizados y 

enviados a Juridica para cobro 

coactivo/ Número de casos 

totales por depura

50% Ninguno No presenta dificultad

Esta actividad se inicia en el mes de 

julio, por lo cual no presenta avance en 

la actividad

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

El inicio de esta actividad se dará en

mayo de 2020, de acuerdo a lo

establecido en los planes de trabajo de la

División

Número de casos 

realizados)/15*100
100% mensual Ninguno No presenta dificultad

Esta actividad se inicia en el mes de 

Mayo, por lo cual no presenta avance en 

la actividad

No presenta dificultad

77%

100%

100%

Se siguen presentando demoras 

en la emisión de los paz y salvos, 

especialmente los relacionados 

con FEUD, ya que en repetidas 

Número de solicitudes 

tramitadas / número de 

solicitudes recibidas)*100

* Novedades extemporaneas

* La falta de actualización y de 

sistematización de las Bases de 

Datos correspondientes.

* No contar con el talento 

humanos sufiente y calificado 

(Auditor Médico) para atender 

otros aspectos relacionados con 

los servicios y autorizaciones 

propios de los planes adicionales 

de salud 

Menor que 15 

días hábiles

Menor que 0 

días

Menor que 15 

días hábiles

100% 

acumulado anual

La medición de este 

indicador en el 

primer trimestre no 

fue posible porque 

Ninguno

Número de solicitudes 

tramitadas / número de 

solicitudes recibidas)*100

100%

∑ (Fecha de alaboración del 

certificado  - Fecha de recepción 

de la solicitud)  / Total de 

Fecha de realización del estudio - 

Fecha de plazo máximo

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

 (Fecha de envío de la liquidación 

a VRAF  - Fecha de recepción del 

total de los documentos 

requeridos para el tramite)  / 

(Número de casos 

analizados/94)*100

Número de solitudes tramitadas/ 

Número de solicitudes recibidas)

Verificación de informaicón de los

funcionarios y exfuncionarios de planta y

docentes de planta y elaborcaion de las

certificaciones solicitadas

Recepción, liquidación y trámite de las 

liquidaciones definitvas de: Diana Mireya 

Parra, Maria Del Pilar Martinez, Jorge 

Adelmo Hernandez y Laura Marcela 

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución l del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

falta de información en las hojas 

de vida

COLPENSIONES no ha gestionado 

comprobante de pago por valor 

avalado por la Universidad.

No presenta dificultad

100%

(Número de solicitudes 

tramitadas / número de 

solicitudes recibidas)*100

Se recibieron solicitudes de pago por un

valor de $219563023, de los cuales una

vez revisados los expedientes y las

solicitudes, se objetaron 65298249 y se 

Se recibió un trámite de pago en favor de

COLPENSIONES, en acatamiento de una

sentencia judicial en contra de esa 

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución l del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución l del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

100%

Se observa un avance del 77% de las 

actividades, presentando un buen 

desarrollo de las actividades

se evidencia el avance y desarrollo de 

las actividades para un cumplimiento de 

avance del 100%

se evidencia el avance y desarrollo de 

las actividades, presentando un avance 

en el cumplimiento de la meta

se evidencia avance en las actividades 

programadas

La falta de digitalización de 

expedientes antiguos y de 

nóminas anteriores a 1995.

Esta actividad se inicia en el mes de 

Mayo, por lo cual no presenta avance en 

la actividad

No presenta dificultad

100%

100%

100%

Enero- Marzo

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

Enero- Marzo

• Se gestionó la contratación del actuario.

• Se elaboró y entrego pensionados y de

beneficiarios de cuotas partes a 

Se reciben 35 solicitudes por parte de 

beneficiarios y de las Administradoras, se 

resuelven 27, en las cuales se priorizan 

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Enero- Marzo

Enero- Marzo

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

El inicio de esta actividad se dará en

mayo de 2020, de acuerdo a lo

establecido en los planes de trabajo de la

División

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Reportes en formatos y afiliaciones

electrónicas a entidades que faltaron por

vincular debido a la forma de vinculación

a final de mes

Numero de solicitudes 

tramitadas / número de 

solicitudes recibidas)*100

100% 93 la vinculación a final de mes
Se evidencia avance y desarrollo en las 

actividades programadas

PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REAlIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FORMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer las 

condiciones institucionales para el 

cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente sostenible 

la infraestructura de acuerdo con la 

proyeccion de las cobertura y las politicas 

de inclusion

Se realizo el Proceso de la contratacion del 

combustible se realizo por 54,000,000 por 

intermedio de colombia compra eficiente 

orden compra 45407 por un año y se 

encuentra en ejecucion

combustible requerido/cimbustible 

suministrado
57895000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  de 

acuerdo a lo remitido por la dependencia, 

pero no se evidencia un nivel de avance 

para evaluar el alcance de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

para el suministro de ACPM Se esta 

trealizando la ficha para presentarse a 

vicerrectoria

combustible 

requerido/cimbustible 

suministrado

$ 21.800.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Respecto a las polizas de seguros para 

vehiculos el 17 abril de 2020 se adjudico a 

una union temporal entre colpatria, la 

previsora y sas

polizas requeridas/polizas 

contratadas
$ 15.675.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

No presenta dificultad100%

98%

75%

100%

Número de incapacidades 

tramitadas / número de 

incapacidades recibidas

100%

Menor que 0 

días

100%

100%

Fecha de realización del estudio - 

Fecha de plazo máximo

Número de planillas de 

autoliquidación de soportes 

entregadas en los terminos  

establecidos por ley / Número de 

planillas elaboradas

Se observa que se están desarrollado las 

actividades propuestas en los tiempos 

establecidos en el Plan de Acción.

Se observa que se están desarrollado las 

actividades propuestas en los tiempos 

establecidos en el Plan de Acción.

Ingreso de personal de los libros de

liquidación, ingreso y RP,

disponibilidades, liquidación, creación del

terceros, aprobación de vinculación a 

(Número de nóminas liquidadas 

oportunamente / Número de 

nóminas liquidadas hasta la 

(Número de solitudes 

tramitadas/ Número de 

solicitudes recibidas)

DEPENDENCIA:  DIVISIÓN DE RECURSOS FÍSICOS Y COMPRAS

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Enero- Marzo

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Enero- Marzo

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

100%

Se atendió los requerimientos para la

autorización de los retiros de cesantías

que presentó el personal, Docentes de

planta, administrativos y T.O, al servicio 

Se recibieron las solicitudes de

certificaciones laborales, se verificó la

documentación, se elaboraron los 

• Se cargaron los archivos planos

correspondientes a través del operador

mi planilla.com y aportes en línea

• Se efectuaron proyecciones

presupuestales a los aportes que le 

Se reliquidaron planillas de

incapacidades, se solicitó el pago de una

docente el reintegro de incapacidad, se

efectuaron proyecciones y se efectuó 

Enero- Marzo

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

Enero- Marzo

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución l del 100%,  evidenciando el 

desarrollo  de las actividades

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución l del 100%,  evidenciando el 

desarrollo  de las actividades

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución l del 100%,  evidenciando el 

desarrollo  de las actividades

El sistema de generación de 

resolución no fue posible 

utilizarlo en este periodo por 

cuanto no funcionaba de acuerdo 

• Demasiada demanda y 

concentración de certificaciones, 

y nuevo proceso de emisión vía 

Por parte de los usuarios, falta de 

conocimiento de la normatividad 

aplicada para este tramite.

100%

100%

100%

Número de solitudes tramitadas/ 

Número de solicitudes recibidas)

Vinculaciones o contrataciones 

que se efectúan al final del mes 

La demora en la respuesta de 

algunas  EPS para legalizar giros 

por desagregados, cuando le 

giran a favor de la Universidad

se evidencia el avance y desarrollo de 

las actividades para un cumplimiento de 

avance del 100%

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

Enero- Marzo

• Se gestionó la contratación del actuario.

• Se elaboró y entrego pensionados y de

beneficiarios de cuotas partes a 

39- Actualizar simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 



Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Respecto a las polizas de seguros en 

general todo riesgo el 17 abril de 2020 se 

adjudico a una union temporal entre 

colpatria, la previsora y sas

polizas requeridas/polizas 

contratadas
$ 1.738.771.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Respecto a las polizas de seguros  para 

cubrir los riesgos de todo tipo de 

responsabilidad civil en general el 17 abril 

de 2020 se adjudico a una union temporal 

entre colpatria, la previsora y sas

polizas requeridas/polizas 

contratadas
$ 610.779.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

para los seguros obligatorios de 

accidentes de transito se realiza la 

compra directa por cada poliza según su 

vencimineto en razon a la emergencia 

sanitaria

seguros requeridas/polizas 

contratadas
$ 13.200.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Para contratar el servicio de vigilancia se 

realizo el proceso por bolsa mercantil de 

colombia se aprobo mediante contrato 

de comisión 909-1 de 2020 por 10 meses 

iniceando marzo 22 de 2020 hasta enero 

21 de 2021

servicios requeridos/servicios 

suministrados
$ 10.947.901.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

El servicio integral de aseo y cafeteria se 

realizo mediante colombia compra 

eficiente mediante orden de compra 

45199 de 2020 por 10 meses iniciando 

marzo 9 de 2020 a enero 8 de 2021

N° de servicios por insumos, 

maquinaria, personal y servicios 

especiales realizados / N° de 

servicios por insumos, 

maquinaria, personal y servicios 

especiales solicitados

$ 5.058.644.565 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

El servicio de Multicopiado , el proceso 

fue adjudicado por AGORA pero por la 

emergencia sanitaria el contrato no 

alcanzo a realizarce

numero de copias asignadas/ 

numero de copias impresas
$ 50.000.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

El contrato de suministro y 

Mantenimiento preventico se esta 

elaborando el Estudio de oportunidad y 

conveniencia

numero de mantenimientos / 

numero de equipos atendidos
$ 5.000.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta



Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

el mantenimiento, adecuación, 

suministro ciclo parqueaderos se esta 

elaborando el estudio de oportunidad y 

conveniencia

antidad de cicloparquedros 

solictados / cantidad de 

ciclopaquederos entregados

$ 5.000.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

mantenimiento y arreglo grecas dañadas 

se esta elaborando el estudio de 

oportunidad y conveniencia

numero de mantenimientos 

solicitados/ numero de 

mantenimientos realizados

$ 2.000.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

mantenimiento y arreglo de los hornos 

dañados se esta elaborando el estudio de 

oportunidad y conveniencia

numero de hornos dañados/ 

numero de hornos  arreglados
$ 20.000.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

mantenimiento preventivo y correctivo 

para los secadores de manos de la 

universidad, se esta elaborando el 

estudion de oportunidad y conveniencia

numero de secadores dañados/ 

numero de secadores  arreglados
$ 15.000.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

el suministro y  mantenimiento 

preventivo y correctivo de los 

purificadores de agua y filtros de ozono, 

se esta elaborabdo el estudio de 

oportunidad y conveniencia

numero de purificadores 

dañados/ numero de 

purificadores  arreglados

$ 6.000.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

suministro, instalación y alquiler de 

desodorizadores para los diferentes 

baños , se esta elaborando el estudio de 

oportunidad y conveniencia

numero de recargas/ cantidad de 

desodorizadores instalados
$ 35.000.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

La desinfección de los tanques 

subterráneos y elevados de agua potable 

Se adjudico por 41,355,654 por Agora con 

orden de servicio 1872 de diciembre 27 

de 2019 por 7 meses con el contratista 

fumigaciones ASR se encuentra en 

ejecucion y ya se realizo la primera 

actividad y análisis de laboratorio

N° de lavados con desinfección 

de tanques y análisis de 

laboratorio de agua potable 

realizados / N° de lavados con 

desinfección de tanques y 

análisis de laboratorio de agua 

potable proyectados

$ 43.355.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta



Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Para la recarga de losequipos portatiles 

de exticion de incendios se esta 

elaborabdo el estudio de oportunidad y 

conveniencia

Recarga de losequipos portatiles 

de exticion de incendios
$ 67.000.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

El mantenimiento preventivo y correctivo 

del parque Automotor Se encuentra en 

ejecucion por medio de la orden servicio 

1333 de 2019 terminaba el 12 de mayode 

2020, pero actualmente se encuentra 

suspedido desde marzo 25 de 2020 por la 

emergencia sanitaria

N° de mantenimientos 

preventivo-correctivo realizados 

/ N° de mantenimientos 

preventivo-correctivo solicitados

$ 103.500.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

El mantenimiento preventivo y correctivo 

con suministro de repuestos para los 

sistemas de motobombas se encuentra 

en proceso de contratacion

Total de motobombas de la 

Universidad / Motobombas de la 

Universidad con mantenimiento

$ 100.000.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

 el mantenimiento preventivo y 

correctivo con suministro de repuestos 

de las UPS , se esta elaborando el estudio 

de oportunidad

Total de UPS de la Universidad / 

UPS de la Universidad con 

mantenimiento

$ 70.000.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

El mantenimiento del sistema de plantas 

se esta realizando el estudio de 

oportunidad y conveniencia

Total de subestaciones eléctricas 

de la Universidad / 

Subestaciones de la Universidad 

con manteniimento

$ 39.233.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

El servicio de Ferreteria Se liquido el 

contrato 1916 de diembre de 2018 el cual 

finalizo el 30 de diciembre de 2019 y 

actualmente se tienen los estudios 

previos para una orden de servicios por 

80,000,000 pediente de formalizar ante 

vicerrectoria administrativa por 

situaciones de la emergencia sanitaria, el 

cual se presentara el dia 11 de mayo de 

2020 de conformidad con lo establecido 

por el gobierno nacional

N° de remisiones de ferretería 

preventivo-correctivo realizados 

/ N° de remisiones de ferretería 

preventivo-correctivo solicitados

$ 300.000.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta



Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Para el Mantenimiento preventivo y 

correctivo ascensores se esta elaborando 

el estudion de oportunidad y 

conveniencia

Total de ascensores y 

plataformas salvaescaeras de la 

Universidad / Ascesonres  de la 

Universidad con mantenimiento

$ 120.000.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Para el Suministro de papelería e insumos 

de oficina  se esta elaborando el estudio 

de oportunidad y conveniencia

elementos requeridos/elementos 

suministrados
$ 250.000.000 No presenta dificultad

se observa  el desarrollo de actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia, pero no se evidencia un 

nivel de avance para evaluar el alcance 

de la meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Se reciben los documentos completos y 

actualizados radicados en la Seccion de 

Compras dependiendo cual es su tramite 

a seguir 

(Documentos recibidos 

/documentos aprobados)*100
100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de

 ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Se realizaron los contratos que fueron 

radicados con documentacion completa 

correspondiente al primer trimestre del 

año 2020

(Documentos 

aprobados/contratos 

perfeccionados)*100

100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de

 ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Los contratos que ya fueron totalmente 

legalizados ya fueron notificados con sus 

supervisores a cargo y aquellos contratos 

que estan pendientes por finalizar su 

legalizacion tambien fueron notificados a 

las personas responsables de terminar su 

tramite ya sea persona natural o juridica 

(Contratos 

perfeccionados/contratos 

notificados)*100

100% 95% No presenta dificultad

Se observa que se están desarrollado las 

actividades propuestas en los tiempos 

establecidos en el Plan de Acción.

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Se le da tramite aquellos pagos que 

cumplen con todos los documentos 

(Documentos radicados/pago 

radicados)*100
100% 90% No presenta dificultad

Se observa que se están desarrollado las 

actividades propuestas en los tiempos 

establecidos en el Plan de Acción.

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Se lleve un doble registro de la 

correspondencia interna como externa 

para mayor seguridad e informacion 

precisa sobre el tramite de los 

documentos que reposan en la Seccion 

de Compras

(Documentos internos y 

externos/cordis)*100
100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de

 ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades



Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

La pagina web de la Seccion de Compras 

se encuetra actualizada con sus formatos 

autorizados por el SIGUD, ademas cabe 

resaltar que cada mes se sube a esta 

plataforma la contratacion efectuada 

durante el mes vencido a si mismo con 

los informes a presentar 

(Contratos realizados/contratos 

publicados en la pagina web)*100
100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de

 ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Esta publicacion se maneja a diario con 

sus procesos precontratuales, 

contratuales y postcontratuales según 

sus parametros estipulados.

(Contratación diarios/contratos 

publicados)*100
100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de

 ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Estos informes se cumplen con 

efectividad cada mes a los entes de 

control correspondientes ademas a las 

dependencias o cualquier otra entidad de 

control que haga la solicitud formal 

(Reportes solicitados/reportes 

enviados)*100
100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de

 ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de las 

cobertura y las politicas de inclusion

Se asiste a las diferentes reuniones, 

capacitaciones y demas actividades que 

tengan que ver con actualizacion en los 

procesos que adelanata la Seccion de 

Compras 

(Participación  en los procesos y 

procedimientos/cumplimiento)*1

00

100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de

 ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Se realizó el diseño y elaboración del 1 

boletín del programa de uso eficiente y 

racional del agua para el año 2020 en 

donde se publicaron actividades 

ambientales sobre el recurso hídrico 

distrital, nacional e internacional; por la 

conmemoración del día del agua 22 de 

marzo, fue difundido en las diferentes 

redes sociales del Sistema de Gestión 

Ambiental y correo listas UD. 

Metros cúbicos 

consumidos/Bimestre

Reducción 10% 

con respecto al 

año anterior

50% No presenta dificultad

continuar con las demás asignaciones 

durante el año ya que es un proceso de 

mejoramiento continuo.

DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CONTROL



Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Se realizó el diligenciamiento de la matriz 

de seguimiento a consumos de la 

totalidad de sedes de la universidad para 

los meses en mención; se realizaron las 

observaciones y hallazgos a los consumos 

teniendo en cuenta la anormalidad 

académica por el paro de estudiantes.

Metros cúbicos 

consumidos/Bimestre

Reducción 10% 

con respecto al 

año anterior

10% Faltan datos de algunas sedes.

se evidencia avance en las actividades 

programadas, se debe continuar con el 

desarrollo de las actividades para el niel 

de avance en la meta

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Se realizó el boletín virtual sobre energía.

Se realizó la pieza comunicativa sobre uso 

eficiente la energía en cuarentena.

Kwh consumidos

Reducción 10% 

con respecto al 

año anterior. 

25% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

En este periodo se realizó la revisión de 

las matrices de energía y gas con las que 

el SGA cuenta, con el fin de consolidar la 

información del 2019 y así diligenciar 

adecuadamente las matrices en los 

siguientes meses.

Kwh consumidos

Reducción 10% 

con respecto al 

año anterior. 

10% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas, pero de deben buscar 

estrategias de mejoramiento para el 

servicio

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Se revisó el archivo de Excel para 

recopilar los datos del inventario, así 

como el instructivo para realizarlo, esto 

con el fin de ajustar los datos y generar el 

informe del 2019 en los siguientes meses.

Kwh consumidos

Reducción 10% 

con respecto al 

año anterior. 

5%

Esta actividad no se ha ejecutado 

puesto que en febrero y marzo se 

realizaron las visitas de 

presentación y reconocimiento 

de sedes; sin embargo por la 

contingencia se cerraron las 

sedes y no se pudieron realizar 

las visitas para actualizar el 

inventario.

se evidencia avance en las actividades 

programadas, pero de deben buscar 

alternativas para la ejecucion de la 

actividad

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

En el mes de marzo se realiza el reporte 

de Residuos peligrosos generados en la 

vigencia 2019, en la plataforma de 

Registro de Generadores del IDEAM. 

Residuos dispuestos/Total de 

residuos producidos

Trámites realizados

Gestión del 

100% 
30% No presenta dificultad

 se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Se realiza entrega de residuos peligrosos 

el 14 de marzo, a la Empresa Enlaces 

Ambientales. 

Residuos dispuestos/Total de 

residuos producidos

Trámites realizados

Gestión del 

100% 
80% No presenta dificultad

 se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas. Cuando se 

remote la normalidad se debe continuar 

con las actividades programadas



Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Debido a que se debe realizar el trámite 

de registro de la totalidad de los avisos 

de la Universidad, en el primer trimestre 

del año 2020 se realizaron las siguientes 

actividades:

• Consolidado de la totalidad de los 

avisos presentes en la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas.

• Recolección de la información 

requerida por la Secretaria Distrital de 

Ambiente para la realización de estos 

trámites, incluye: Fotografía de la 

fachada donde se encuentra el aviso a 

registrar, medidas del aviso, sede y 

localización del aviso en la sede. 

• Se solicitó a la Oficina Asesora de 

Planeación y Control el monto necesario 

para el pago de estos trámites.

• Se solicitó a la Vicerrectoría 

Administrativa y Financiera lo referente a 

la reasignación de los recursos devueltos 

por la Secretaria Distrital de Ambiente. 

Residuos dispuestos/Total de 

residuos producidos

Trámites realizados

Gestión del 

100% 
30% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Se realizaron las cotizaciones para la 

caracterización de aguas residuales no 

domésticas y se informó a la OAPC para 

continuar con el trámite. 

Residuos dispuestos/Total de 

residuos producidos

Trámites realizados

Gestión del 

100% 
10%

Se requiere realizar la 

contratación correspondiente 

para realizar la caracterización de 

ARnD. Sin embargo el muestreo 

se debe realizar en condiciones 

de normalidad de las sedes, 

situación que se debe evaluar 

según la cuarentena por el Covid-

19.

Aunque la meta presenta un avance del 

10% se deben buscar alternativas que 

permitan ejecutar los procesos

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Se elaboraron los criterios ambientales 

para los contratos de ferretería y 

combustibles. 

Contratos con componente 

ambiental/Total de contratos 

realizados

Gestión del 

100% 

A medida que las 

dependencias van 

solicitando 

lineamientos, estos 

se emiten.

No presenta dificultad

Se continua con el desarrollo de las 

actividades de acuerdo a los 

requermientos allegados a la 

dependencia

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

En el primer trimestre del 2020 se 

consolidó la información de la 

implementación del curso en el 2019. 

Contratos con componente 

ambiental/Total de contratos 

realizados

Gestión del 

100% 
100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades



Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

El desarrollo de las actividades del plan 

de accion durante el primer trimestre del 

año 2020 no se avanzó en ninguna de 

estas actividades, dado que estaban 

programadas para un periodo después al 

primer trimestre.

(#Actividades Realizadas)/ 

(#Total de las propuestas) x100%

Gestión del 

100% 
0% No presenta dificultad

No se presento avance en esta 

actividad, actividades programadas para  

 periodos posteriores

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

En este punto se avanzó en la 

conformación del equipo líder que se 

encargaría de las gestiones pertinentes 

para formular el Plan Integral de 

Movilidad Sostenible en el cual se 

pretenden establecer las estrategias en 

ese sentido.

(#Actividades Realizadas)/ 

(#Total de las propuestas) x100%

Gestión del 

100% 
10% No presenta dificultad

Continuar con la programación en el 

plan de acción para esta actividad. 

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Durante el primer trimestre del año 2020, 

el 16 de enero se realizó una reunión con 

el grupo de Desarrollo Físico para tratar 

este tema en particular.

(#Actividades Realizadas)/ 

(#Total de las propuestas) x100%

Gestión del 

100% 
10%

Aunque quedaron establecidos 

compromisos de nuevos 

encuentros, estos no se han 

realizado.

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Se avanzó en la formalización de la 

pasantía para realizar la actualización del 

inventario forestal y en la formulación del 

documento de anteproyecto con dos 

estudiantes del proyecto curricular de 

Ingeniería Forestal. También se realizó un 

presupuesto estimado de la 

compensación y talas de arbolado urbano 

por concepto de mantenimiento 

silvicultural ejecutado en las sedes de la 

Universidad.

(#Actividades Realizadas)/ 

(#Total de las propuestas) x100%

Gestión del 

100% 
10%

Debido al paro no se pudo 

cumplir con los tiempos 

establecidos con los pasantes.

Se debe acordar nuevas estrategias de 

trabajo, que permitan un nivel de 

avance de las actividades

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Se realizan visitas periódicas a las sedes y 

en ellas se revisan aspectos de todos los 

programas y se aplica la lista de chequeo 

establecida en el SGA. Es una actividad a 

cargo de todos los integrantes del equipo. 

(#Actividades Realizadas)/ 

(#Total de las propuestas) x100%

Gestión del 

100% 
25% No presenta dificultad

Se observa que se están desarrollado las 

actividades propuestas en los tiempos y 

términos establecidos 

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Es una actividad que se evalúa en el 

marco de las visitas periódicas que se 

realizan a cada una de las sedes de la 

Universidad, por los integrantes del 

Equipo SGA. 

(#Actividades Realizadas)/ 

(#Total de las propuestas) x100%

Gestión del 

100% 
25% No presenta dificultad

Se observa que se están desarrollado las 

actividades propuestas en los tiempos y 

términos establecidos 



Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

En el mes de enero se realizan los 

reportes de Gestión Ambiental de la 

vigencia 2019, a la Secretaría Distrital de 

Ambiente.

En el mes de marzo se realiza el reporte 

de residuos hospitalarios generados en la 

vigencia 2019, en el aplicativo del Sistema 

de Información de Residuos Hospitalarios 

y Similares - SIRHO.  

(#Actividades Realizadas)/ 

(#Total de las propuestas) x100%

Gestión del 

100% 
25% No presenta dificultad

Se observa el  desarrollo de las 

actividades propuestas de acuerdo a la 

programacion plantaeda en el Plan de 

accion

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Las solicitudes relacionadas con el 

cumplimiento de los programas de 

gestión ambiental en las sedes lo realiza 

cada encargado de sede, conforme a los 

requerimientos y situaciones 

evidenciadas durante la visita. 

(#Actividades Realizadas)/ 

(#Total de las propuestas) x100%

Gestión del 

100% 
25% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

En el primer trimestre del año 2020, se 

consolido parte del documento de 

observaciones al contenido programático 

del curso virtual para contratistas. Este 

documento incluye observaciones tanto 

de forma como fondo.

En cuento a la forma se concluye que el 

curso es muy extenso y llega a ser tedioso 

para los contratistas, de igual forma dada 

la cantidad de temas que se encuentran 

en el curso se propone que se divida el 

curso en módulos, de esta forma los 

contratistas que se encuentren desde 

años anteriores en la Universidad no 

presentarán siempre el mismo curso y 

podrán adquirir nuevos conocimientos. 

En lo referente a temas de fondo, en el 

curso se encuentran términos muy 

técnicos que deben modificarse para que 

el curso sea de entendible para todos los 

contratistas, de igual forma se deben 

modificar ítems del curso porque en 

varios se encuentran temas repetidos.  

# capacitaciones realizadas/# 

capacitaciones propuestas

100% de las 

capacitaciones
25% No presenta dificultad

se deben aunar esfuerzos para 

incentivar los procesos de capacitacion 



Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Para esta propuesta se cuenta con dos 

estudiantes de ingeniería sanitaria 

estructurando y diseñando los estudios y 

alternativas para una planta de 

tratamiento de aguas subterráneas de la 

sede Bosa Porvenir, mediante un 

proyecto de grado bajo la modalidad de 

pasantía.

# de propuestas realizadas/ # 

total de propuestas 
100% 30% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas. se debe continuar con 

actividades que incentiven a los 

estudiantes para presentar propuestas y 

participoen en el desarrollo de 

actividades que aporte a la meta 

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Se han realizado piezas gráficas que se 

anexan en los programas 

correspondientes.

(#Actividades Realizadas)/ 

(#Total de las propuestas) x100%
100% 0% No presenta dificultad

pese a que se relaciona actividad, no 

hay un nivel de avance en la ejecucion

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39-Actualizar, simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones 

universitarias

Se realizo el cronograma   para la 

proyeccion del presupuesto 2021 y se 

socializo para la programacion y el 

desarrollo de las actividades 

No. de Cronogramas 

requerido/No. de Cronogramas 

efectuados

100% 100% No presenta dificultad

se evidencia el desarrollo de las 

actividades programadas en los tiempos 

y términos establecidos, para avanzar 

con el cumplimiento de la meta

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39-Actualizar, simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones 

universitarias

Esta actividad se empieza a desarrollar a 

partir del segundo trimestre
Presupuesto 2021 consolidado 100% 0% No presenta dificultad Actividad a partir del segundo trimestre

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39-Actualizar, simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones 

universitarias

*Analisis de la viabilidad financiera de la 

maestria en ingenieria - enfasis en 

Ingenieria electrica

* Derecho de peticion Concejal Hemel 

Rojas Castillo y  Marco Fidel Acosta Rico 

* Solicitud de informacion de la 

contraloria relacionada con la auditoria 

de desempeño codigo 25

* Informacion Auditoria de regulacion 

codigo 2020 para la oficina de control 

internoSolicitud 

*informacion solicitado por Aspu

* Solicitud informacion Proposicion No 

251

*Analisis recaudo de ingresos

* Derecho peticion Concejal Manuel 

Sarmiento

# de solicitudes atendidas / # de 

solicitudes recibidas * 100
100% 100% No presenta dificultad

Se  presenta un avance de ejecución  del 

100%, evidenciando eficiencia en el 

desarrollo de las actividades  durante el  

trimestre 



Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39-Actualizar, simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones 

universitarias

Se diseño el formato de la matriz para 

 seguimiento trimestral del PA y se 

remitio para aprobacion del Jefe.

 Se socializo y envio el formato a las de 

seguimiento trimestral PA2020 a las 

diferentes dependencias. 

Se realizo la solicitud del  primer informe 

de seguimiento trimestral , para lo cual se 

realizo acompañamiento a las 

dependencias para el diligenciamiento 

del formato.

Se revisaron las matrices y se realizo el 

consolidado del informe de seguimiento 

del primer trimestre

# de informes de planes de 

acción realizados
400% 100%

La demora del envio de la 

informacion por parte de las 

dependencias

se estan desarrollando  las actividades 

programadas y se continua con los 

procesos   establecidos para avanzar 

con el cumplimiento de la meta

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Se inicio el proceso de recopilación de 

información sobre la condición de las 

sedes existentes.

PMEE formulado 100% 20%

La información en la Universidad 

no se encuentra organizada y 

tabulada por proyectos o Sedes, 

si no en archivos o documentos 

archivados con No. De 

consecutivos, fechas o asuntos. 

Para el caso de la infraetructura 

es importante contar con 

información por proyectos y/o 

sedes.

Organización de la información 

existente por temas en archivo digital

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Se inicio el proceso de recopilación de 

información sobre la condición de las 

sedes existentes.

Porcentaje de ejecución de los 

proyectos de inversión
100% 25% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Se dio inicio al contrato 1871 que tiene 

como objeto elaborar el PMEE en el 

componenete de infraestructura para la 

Facultad de Ingenieria, y diseño del 

nuevo edificio para esta Facultad

# de solicitudes atendidas / # de  

solicitados extendidas * 100
100% 15% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

De acuerdo con las solicituddes 

realizadas por las diferentes instancias de 

la UDFJC, se emiten conceptos tecnicos 

sobre espacios para arrendamiento y/o  

asignaciones de espacios.

# de espacios físicos asignados / 

# de espacios físicos Solicitados * 

100

100% 25% No presenta dificultad
Se realizan de manera oportuna la  

gestion de las solicitudes



Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestrusctura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Gestion para la contratación de un 

profesional para soportar el SIG

Proyecto de Resolución 

presentado
100% 10%

Demora en los Estudios  previos y 

la  Contratación

es importante definir estrategias que 

permitan agilizar los procesos para 

evitar retraso en el desarrollo de las 

actividades 

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

35-Lograr la calidad y disponibilidad 

del 100% de la informacion 

institucional, que no tenga restriccion 

constitucional ni legal

Se realiza la programación de indicadores 

para la presente vigencia  en el Sistema 

de seguimiento a los programas 

proyectos y metas al Plan de Desarrollo 

de Bogotá D.C- SEGPLAN  de los 

compomentes Inversión, Gestión, 

Territorialización y Actividades.

Batería de Indicadores por 

proceso institucional
100% 100% No presenta dificultad

Mediante los nuevos indicadores se 

realizaron seguimientos mas detallados

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36-Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos de la comunidad 

universitaria en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacuion de la Universidad

Se inicia mesas tecnicas de trabajo para la 

formulación de los proyectos 

N° de proyectos con seguimiento 

en la vigencia /N° Proyectos 

incluidos en el POAI en la 

vigencia *100

7688350800% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36-Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos de la comunidad 

universitaria en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacuion de la Universidad

seguimiento en el Sistema de 

seguimiento a los programas proyectos y 

metas al Plan de Desarrollo de Bogotá 

D.C.- SEGPLAN con corte 31  de marzo de 

2020 de los componentes: Inversión, 

gestión, actividades y territorialización.

N° de proyectos con seguimiento 

en la vigencia /N° Proyectos 

incluidos en el POAI en la 

vigencia *100

7688350800% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36-Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos de la comunidad 

universitaria en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacuion de la Universidad

Seguimiento mensual a la ejecución 

presupuestal (vigencia -reservas)

N° de proyectos con seguimiento 

en la vigencia /N° Proyectos 

incluidos en el POAI en la 

vigencia *100

7688350800% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36-Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos de la comunidad 

universitaria en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacuion de la Universidad

seguimiento en el Sistema de 

seguimiento a los programas proyectos y 

metas al Plan de Desarrollo de Bogotá 

D.C.- SEGPLAN con corte 30 de marzo  de 

2020 de los componentes: Inversión, 

gestión, actividades y territorialización.

N° de proyectos con seguimiento 

en la vigencia /N° Proyectos 

incluidos en el POAI en la 

vigencia *100

7688350800% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades



Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36-Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos de la comunidad 

universitaria en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacuion de la Universidad

Se mantiene actualizada la información 

en el sistema de seguimiento a los 

programas proyectos y metas al Plan de 

Desarrollo de Bogotá D.C.- SEGPLAN con 

corte 30 de marzo  de 2020 de los 

componentes: Inversión, gestión, 

actividades y territorialización.

N° de proyectos con seguimiento 

en la vigencia /N° Proyectos 

incluidos en el POAI en la 

vigencia *100

7688350800% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36-Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos de la comunidad 

universitaria en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacuion de la Universidad

Se entrega la programación del plan 

anual de adquisiones para ser publicados. 

N° de proyectos con seguimiento 

en la vigencia /N° Proyectos 

incluidos en el POAI en la 

vigencia *100

7688350800% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36-Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos de la comunidad 

universitaria en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacuion de la Universidad

Se incia el proceso de armonización 

presupuestal  con  el proceso de 

formulación de losnuevos proyectos que 

se articularán al “Un Nuevo Contrato 

Social y Ambiental para la Bogotá del 

Siglo XXI- 2020 -202

N° de proyectos con seguimiento 

en la vigencia /N° Proyectos 

incluidos en el POAI en la 

vigencia *100

7688350800% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36-Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos de la comunidad 

universitaria en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacuion de la Universidad

Se realiza Informe de ejecución 

presupuestal 

N° de proyectos con seguimiento 

en la vigencia /N° Proyectos 

incluidos en el POAI en la 

vigencia *100

7688350800% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36-Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos de la comunidad 

universitaria en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacuion de la Universidad

Se ha brindado respuesta a los 

requerimientos internos y externos que 

son competencia del Banco de Proyectos 

N° de proyectos con seguimiento 

en la vigencia /N° Proyectos 

incluidos en el POAI en la 

vigencia *100

7688350800% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36-Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos de la comunidad 

universitaria en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacuion de la Universidad

Mesas de trabajo con gestores para la 

formulación de los proyectos, SED, SDP, 

SDH

Indicadores Plan Plurianual de Inversión

Sesiones de trabajo individuales por 

proyecto

Comunicación permanente y activa

N° de proyectos con seguimiento 

en la vigencia /N° Proyectos 

incluidos en el POAI en la 

vigencia *100

7688350800% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36-Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos de la comunidad 

universitaria en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacuion de la Universidad

Elaboracion y  presentación de informes 

definidos

N° de proyectos con seguimiento 

en la vigencia /N° Proyectos 

incluidos en el POAI en la 

vigencia *100

7688350800% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades



Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar, simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones 

universitarias

Se prestó la orientación y asesoría a los 

Líderes y Gestores y sus Equipos de 

Trabajo en la formulación de las acciones 

precisas que permitan mejorar el 

Diagnóstico de su estado actual

Cumplimiento del Plan de Acción 

del SIGUD 2019 - 2020
100% 1%

Incumplimiento de los 

compromisos por parte de los 

Líderes y Gestores en las fechas 

establecida

Mayor y mejor compromiso por parte 

de los Líderes y Gestores de Procesos

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

39- Actualizar, simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones 

universitarias

Se construyó y adoptó la herramienta 

para el reporte, medición y análisis del 

Sistema de Indicadores 

Cumplimiento del Plan de Acción 

del SIGUD 2019 - 2020
100% 1%

Incumplimiento de los 

compromisos por parte de los 

Líderes y Gestores en las fechas 

establecida

Mayor y mejor compromiso por parte 

de los Líderes y Gestores de Procesos

PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REAlIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FORMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

Se realizó organización, foliación y 

rotulación de 24 cajas x200 de los 

expedientes contractuales del año 2019. 

Carpetas Verificadas/Total 

Carpetas Contractuales 2019
100% 25%

Falta de personal de archivo dela 

oficina asesora jurídica continuo. 

Se observa que se están desarrollando 

las actividades propuestas en los 

tiempos establecidos en el Plan de 

Acción. Se deben  tomar medidas que 

agilicen la contratacion del personal 

requerido

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

Se realizó organización, foliación y 

rotulación de 24 cajas x200 de los 

expedientes contractuales del año 2019. 

Carpetas Verificadas/Carpetas 

Recibidas para contratación 2019
100% 25%

Falta de personal de archivo dela 

oficina asesora jurídica continuo. 

Se observa que se están desarrollando 

las actividades propuestas en los 

tiempos establecidos en el Plan de 

Acción. Se deben  tomar medidas que 

agilicen la contratacion del personal 

requerido

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

 Se realizó la digitalización de 525 

carpetas contractuales de la vigencia 

2019. 

Carpetas Digitalizadas/Total 

Carpetas Contractuales 2019
100% 25%

Falta de personal de archivo dela 

oficina asesora jurídica continuo. 

Se observa que se están desarrollando 

las actividades propuestas en los 

tiempos establecidos en el Plan de 

Acción. Se deben  tomar medidas que 

agilicen la contratacion del personal 

requerido

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

38- Actualizar compilar depurar y 

difundir el 100% de las normas 

expedidas por las autoridades 

institucionales

Durante el 1 trimestre de 2020, se 

realizaron tres (3) sesiones de comité de 

conciliación, en las cuales se llevaron tres 

(03) solicitudes de conciliacion 

extrajudicial recibidas por la 

entidad.(Olga Rebeca Páez, Mariela Sierra 

y Unión Temporal Fénix) 

Solicitudes de conciliación 

tramitadas/total solicitudes de 

Conciliación

100%

3 Solicitudes de 

conciliación 

tramitadas/3  

solicitudes de 

Conciliación 

radicadas

No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

de acuerdo a lo recibido y tramitado  

por la dependencia

DEPENDENCIA: OFICINA JURIDICA



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

38- Actualizar compilar depurar y 

difundir el 100% de las normas 

expedidas por las autoridades 

institucionales

Durante el 1 trimestre de 2020, se 

radicaron en SIPROJ tres (03) solicitudes 

de conciliacion extrajudiciales radicadas 

en la entidad. (Olga Rebeca Páez, Mariela 

Sierra y Unión Temporal Fénix) 

Solicitudes de conciliación 

registradas en SIPROJ/ Total de 

solicitudes de conciliación 

100%

3 Solicitudes de 

conciliación 

registradas en 

SIPROJ/ 3 

solicitudes de 

conciliación 

radicadas 

No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

de acuerdo a lo recibido y tramitado  

por la dependencia

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

38- Actualizar compilar depurar y 

difundir el 100% de las normas 

expedidas por las autoridades 

institucionales

Durante el 1 trimestre de 2020, se 

radicaron  tres (03) solicitudes de 

conciliacion extrajudiciales  en la entidad. 

(Olga Rebeca Páez, Mariela Sierra y Unión 

Temporal Fénix), frente a las cuales la 

Universidad mediante apoderado, asistió 

a cada una de las Audiencias de 

conciliación convocadas por la 

Procuraduria General de la Nación 

Actas audiencias de conciliación/ 

Total de solicitudes de 

conciliación 

100%

3 Actas audiencias 

de conciliación/ 3 

solicitudes de 

conciliación 

No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

de acuerdo a lo recibido y tramitado  

por la dependencia

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

38- Actualizar compilar depurar y 

difundir el 100% de las normas 

expedidas por las autoridades 

institucionales

Durante lo corrido del 1 trimestre de 

2020, cada uno de los abogados externos 

adscritos a la Oficina Asesora Jurídica, ha 

actualizado los procesos judiciales en el 

aplicativo SIPROJ, de conformidad a la 

carga procesal asignada; así mismo se 

realizó la calificación trimestral del 

contingente en el SIPROJ

Número de Procesos 

actualizados/Número total de 

procesos 

100%

216  Procesos 

actualizados/216  

procesos judiciales 

en total 

No presenta dificultad
se evidencia una ejecución eficiente de 

las actividades

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

38- Actualizar compilar depurar y 

difundir el 100% de las normas 

expedidas por las autoridades 

institucionales

Durante el 1 trimestre de 2020, se puede 

evidenciar que cada proceso judicial en el 

que es parte la Universidad, tiene 

apoderado judicial asignado

Número de proceso con 

apoderado judicial/número total 

de procesos

100%

216  procesos con 

apoderado 

judicial/216  

procesos judiciales 

en total

No presenta dificultad
se evidencia una ejecución eficiente de 

las actividades y del recurso humano



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

38- Actualizar compilar depurar y 

difundir el 100% de las normas 

expedidas por las autoridades 

institucionales

1. Analisis del Oficio DRH 0754 - Eduardo 

Zalamea, Para análisis de procedencia de 

proceso por tema de incompatibilidad 

pensional. 

2. Analisis del  Oficio DRH 0752 - Gonzalo 

Girón de León, Para análisis de 

procedencia de proceso por tema de 

incompatibilidad pensional. 

3.  Aanalisis Oficio DRH 0784 - Elias Ruiz, 

Para análisis de procedencia de proceso 

por tema de incompatibilidad pensional.

Número de solicitudes 

tramitadas/número total de 

solicitudes recibidas

100%

De las 3 solicitudes  

que fueran 

radicadas por la 

Oficina de Recursos 

Humanos, lde las 3  

se iniciaran las 

acciones de 

lesividad una vez se 

reamuden los 

terminos judciailes 

que se encuentran 

suspendiso hasta el 

25 de mayo de 2020.

No presenta dificultad

Se evidencia la efectividad de los 

procesos 

para dar tramite a las solicitudes

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

38- Actualizar compilar depurar y 

difundir el 100% de las normas 

expedidas por las autoridades 

institucionales

Se requirió en el trimestre proyectar 

el acto administrativo fijando obligación 

economica Clara Victoria Bernal

Se resolvieron excepciones propuestas 

por el señor Wilmer Daza

Cobros Coactivos tramitados/ 

Total de solicitudes de Cobro 

Coactivo recibidos

100% 100%

Dificil Ubicación de bienes de los 

deudores

La revisión de las hojas de vida 

con la Divisón de recuross 

Huamnos

La revisión con el area de 

contabiliad con el fin de 

establecer el concpeto por el cual 

debe el deudor

Dificil ubicación de los deudores 

por no actualización de sus 

direcciones de correspondencia

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

38- Actualizar compilar depurar y 

difundir el 100% de las normas 

expedidas por las autoridades 

institucionales

Durante el 1 trimestre de 2020, se ha 

realizado el seguimiento y control a 61 

acciones de tutela , a través de correos 

electrónicos, pues cuando se notifica la 

tutela, se remite a la dependencia 

correspondiente, se asigna abogado para 

que realice el seguimiento y revise el 

proyecto de respuesta enviado por la 

dependencia correspondiente, para 

posteriormente ser firmada por el jefe 

juridico y remitida al Juzgado

Numero de tutelas tramitas/Total 

de tutelas recibidas
100%

61 tutelas 

tramitadas/61  

tutelas recibidas

La demora en las respuestas que 

deben brindar las dependencias 

competentes de contestar la 

acción de tutela y la falta de una 

base de datos consolidada

Se evidencia efectividad en el desarrollo 

de los  procesos para dar tramite, a fin 

de cumpliri con el avance para el 

cumplimiento de la meta 



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

38- Actualizar compilar depurar y 

difundir el 100% de las normas 

expedidas por las autoridades 

institucionales

La División de Recursos Humanos  

requirio informe ejecutivo con realción a 

los asuntos de dobles pensiones

Número de respuesta oportuna 

Informes tramitados/Número de 

solicitudes informes recibidos

100% 100%

La Vicerrectoría Administrativa y 

Financiera, no ha informado el 

estado  de los tramites a su cargo 

con relación al tema de dobles 

pensiones

Aunque la meta presenta un 

cumplimiento de ejecución del 100% se 

recomienda realizar los procesos que 

logren la  armonización de la 

informacion entre las dependencias

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion 

de funciones, competencias, seguridad 

juridica y equilibrio institucional en la 

organiza, gobierno y gestion de la 

universidad

Se radica el tramite a los abogados a 

cargo de realizar elproceso de 

contratacion para revisar los requisitos 

de ley.

Numero de solicitudes de 

Contratación tramitadas/total de 

solicitudes de contratación 

recibidas

100%

Se recibieron 1063 

solicitudes se 

elaboraron las 

1063= 100%

La Oficina Asesora Jurídica, en

ninguno de los casos, ha

enfrentado situaciones que no

han favorecido el cumplimiento

de las metas de su Plan de

Acción. En este orden de ideas,

en lo que a la emergencia

sanitaria originada por la

pandemia por el COVID-19, se

han tomado las medidas y se han

dispuesto los procedimientos

para seguir operando con

aceptable normalidad 

Se evidencia una ejecución eficiente de

las actividades para dar tramite a los

procesos

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion 

de funciones, competencias, seguridad 

juridica y equilibrio institucional en la 

organiza, gobierno y gestion de la 

universidad

Se radica el tramite a los abogados a 

cargo de realizar elproceso de 

contratacion para elaborar la minuta 

Número de Contratos 

realizados/total de solicitudes de 

contratación recibidas

100%

Se recibieron 1063 

solicitudes se 

elaboraron las 

1063=100%

La Oficina Asesora Jurídica, en

ninguno de los casos, ha

enfrentado situaciones que no

han favorecido el cumplimiento

de las metas de su Plan de

Acción. En este orden de ideas,

en lo que a la emergencia

sanitaria originada por la

pandemia por el COVID-19, se

han tomado las medidas y se han

dispuesto los procedimientos

para seguir operando con

aceptable normalidad 

Se evidencia una ejecución eficiente de

las actividades para dar tramite a los

procesos



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion 

de funciones, competencias, seguridad 

juridica y equilibrio institucional en la 

organiza, gobierno y gestion de la 

universidad

Se reciben las solicitudes, las cuales son 

asignadas al abogado que se encarga de 

realizar la minuta inicial para adiciones, 

correcciones o modificaciones 

contractuales de la minuta

Número de Novedades 

Contractuales 

tramitadas/Número de 

Novedades Contractuales 

recibidas

100%

Se recibieron 16 

solicitudes se da 

salida a las mismas= 

100%

La Oficina Asesora Jurídica, en

ninguno de los casos, ha

enfrentado situaciones que no

han favorecido el cumplimiento

de las metas de su Plan de

Acción. En este orden de ideas,

en lo que a la emergencia

sanitaria originada por la

pandemia por el COVID-19, se

han tomado las medidas y se han

dispuesto los procedimientos

para seguir operando con

aceptable normalidad 

Se evidencia una ejecución eficiente de

las actividades para dar tramite a los

procesos

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion 

de funciones, competencias, seguridad 

juridica y equilibrio institucional en la 

organiza, gobierno y gestion de la 

universidad

Durante elprimer trimestre se recibieron 

solicitudes por diferentes conceptos e 

inquietudes a los supervisores de las 

diferentes areas

Número de Solicitudes de 

Asesoria tramitadas/Número 

total de solicitudes de asesoría 

recibidas

100%

Se recibieron 30 

solicitudes de las 

cuales las 30 se les 

dieron 

respuesta=100%

La Oficina Asesora Jurídica, en

ninguno de los casos, ha

enfrentado situaciones que no

han favorecido el cumplimiento

de las metas de su Plan de

Acción. En este orden de ideas,

en lo que a la emergencia

sanitaria originada por la

pandemia por el COVID-19, se

han tomado las medidas y se han

dispuesto los procedimientos

para seguir operando con

aceptable normalidad 

Se evidencia una ejecución eficiente de

las actividades para dar tramite a los

procesos

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion 

de funciones, competencias, seguridad 

juridica y equilibrio institucional en la 

organiza, gobierno y gestion de la 

universidad

Durante el primer trimestre se solicitan 

terminacion y liquidacion de los 

diferenets contratos que maneja 

launiversidad

Número de actas 

revisadas/número total de actas 

recibidas

100%

Se recibieron un 

total de 8 las cuales 

se tramitaron a 

satisfaccion=100%

La Oficina Asesora Jurídica, en

ninguno de los casos, ha

enfrentado situaciones que no

han favorecido el cumplimiento

de las metas de su Plan de

Acción. En este orden de ideas,

en lo que a la emergencia

sanitaria originada por la

pandemia por el COVID-19, se

han tomado las medidas y se han

dispuesto los procedimientos

para seguir operando con

aceptable normalidad 

Se evidencia una ejecución eficiente de

las actividades para dar tramite a los

procesos



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion 

de funciones, competencias, seguridad 

juridica y equilibrio institucional en la 

organiza, gobierno y gestion de la 

universidad

En la OAJ la mayoria de sus asesorias se 

dan de manera presencial y verbal ha no 

ser que requieran ser agendadas y/o 

atendidas por el jefe

Número de asesorías 

tramitadas/número total 

solicitudes asesoría recibidas

100%

Se atienden a 

medida de que el 

supervisor tenga 

dudas sobre el 

proceso de 

contratacion=100%

La Oficina Asesora Jurídica, en

ninguno de los casos, ha

enfrentado situaciones que no

han favorecido el cumplimiento

de las metas de su Plan de

Acción. En este orden de ideas,

en lo que a la emergencia

sanitaria originada por la

pandemia por el COVID-19, se

han tomado las medidas y se han

dispuesto los procedimientos

para seguir operando con

aceptable normalidad 

continuar con las actividades

establecidas para seguir contando con

los procesos de asesoria requeridos

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion 

de funciones, competencias, seguridad 

juridica y equilibrio institucional en la 

organiza, gobierno y gestion de la 

universidad

En el primer trimestre se revisaron y 

dieron visto bueno a las solicitudes 

realizadas por las diferentes 

dependencias 

Número de actos adtivos 

revisados/número total de actos 

adtivos recibidos

100%

En total se 

recibieron 30 

solicitudes de 

revision de 

resoluciones las 

cuales el tiempo de 

respuesta era 

rapida a las cuales 

se les dio respuesta 

a las  mismas=100%

La Oficina Asesora Jurídica, en

ninguno de los casos, ha

enfrentado situaciones que no

han favorecido el cumplimiento

de las metas de su Plan de

Acción. En este orden de ideas,

en lo que a la emergencia

sanitaria originada por la

pandemia por el COVID-19, se

han tomado las medidas y se han

dispuesto los procedimientos

para seguir operando con

aceptable normalidad 

Se observa que se están desarrollado las

actividades propuestas en los tiempos y

términos establecidos 

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion 

de funciones, competencias, seguridad 

juridica y equilibrio institucional en la 

organiza, gobierno y gestion de la 

universidad

En el primer trimestre se dieron  

respuesta a las quejas o peticiones 

radicadas en la OAJ

Número de derechos de petición, 

quejas o reclamos 

tramitados/Número de derechos 

de petición, quejas o reclamos 

recibidos

100%

En total se 

recibieron 26 

solicitudes / en 

total se les dio 

respuesta a las 

26=100%

La Oficina Asesora Jurídica, en

ninguno de los casos, ha

enfrentado situaciones que no

han favorecido el cumplimiento

de las metas de su Plan de

Acción. En este orden de ideas,

en lo que a la emergencia

sanitaria originada por la

pandemia por el COVID-19, se

han tomado las medidas y se han

dispuesto los procedimientos

para seguir operando con

aceptable normalidad 

Se observa que se están desarrollado las

actividades propuestas en los tiempos y

términos establecidos 



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion 

de funciones, competencias, seguridad 

juridica y equilibrio institucional en la 

organiza, gobierno y gestion de la 

universidad

Se asistio en su totalidad a las reuniones 

programadas o de ultima hora.

Número de reuniones 

asistidas/numero de reuniones 

convocada

100%

Se asistieron en un 

promedio de 80 

reuniones 

programadas con 

tiempo adicional de 

las que eran 

extraordinarias o de 

ultima hora para 

tratar temas 

importantes y de 

respuesta 

urgente=100%

La Oficina Asesora Jurídica, en

ninguno de los casos, ha

enfrentado situaciones que no

han favorecido el cumplimiento

de las metas de su Plan de

Acción. En este orden de ideas,

en lo que a la emergencia

sanitaria originada por la

pandemia por el COVID-19, se

han tomado las medidas y se han

dispuesto los procedimientos

para seguir operando con

aceptable normalidad 

se evidencia avance en el desarrollo de

las actividades programadas de acuerdo

a lo remitido por la dependencia

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

La conservación de los documentos 

contractuales se encuentra en carpetas 

desacificadas marcadas y en cajas x200 

para evitar deterioro de los mismos.

Carpetas Verificadas/Total 

Carpetas Contractuales 2019
100% 100%

Falta de personal de archivo dela 

oficina asesora jurídica continuo. 

Aunque la meta presenta un 

cumplimiento de ejecución del  100 %se 

recomienda realizar los procesosque 

agilicen la contratacion del personal 

requerido

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

Se dio traslado de todo el archivo de la 

oficina asesora jurídica al sótano dos de 

la Universidad Francisco José de caldas, 

incluyendo los expedientes contractuales 

del año 2019. 

Carpetas Verificadas/Carpetas 

Recibidas para contratación 2019
100% 100%

Falta de personal de Archivo para 

continuar con la organización, 

depuración y levantamiento de 

inventario teniendo en cuenta la 

ley 594 del 2000, Ley General de 

Archivo.   

Aunque la meta presenta un 

cumplimiento de ejecución del  100 %se 

recomienda realizar los procesosque 

agilicen la contratacion del personal 

requerido

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

Se dio traslado de todo el archivo de la 

oficina asesora jurídica al sótano dos de 

la Universidad Francisco José de caldas, 

incluyendo los expedientes contractuales 

del año 2019. 

Carpetas Verificadas/Carpetas 

Recibidas para contratación 2019
100% 100%

Falta de espacio adecuado y 

estantería  para poder cumplir al 

100% con lo establecido y cumplir 

así con la Ley 594 del 2000 Ley 

General de Archivo. 

Aunque la meta presenta un 

cumplimiento de ejecución del  100 %se 

recomienda realizar los procesosque 

agilicen la contratacion del personal 

requerido

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

Socializar y capacitación del personal de 

la OAJ, así como también a los 

encargados de la contratación de cada 

dependencia, con el fin de proceder con 

mayor facilidad con la publicación de los 

contratos en el SECOP II.

Número de Contratos 

publicados/total de suscripciones 

de contratación recibidas

100% 25%

1. Al inicio del año se da la 

directriz de realizar toda la 

contratación de manera 

transaccional, colapsando esta 

misma.                                             2. 

Por la situación generada porel 

COVID-19 se realiza aislamiento 

obligatorio, lo anterior causó que 

mucha información quedara en 

físico en las instalaciones de la 

OAJ, retrasando la publicación de 

las novedades contractuales.

Continuar con las actividades 

establecidas a fin de proseguir con el  

correcto funcionamiento de la 

dependencia.



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

Socializar y capacitación del personal de 

la OAJ, así como también a los 

encargados de la contratación de cada 

dependencia, con el fin de proceder con 

mayor facilidad con la publicación de las 

novedades contractuales en el SECOP II.

Número de Novedades 

Contractuales 

publicadas/Número de 

Novedades Contractuales 

suscritas

100% 15%

1. Al inicio del año se da la 

directriz de realizar toda la 

contratación de manera 

transaccional, colapsando esta 

misma.                                             2. 

Por la situación generada por el 

COVID-19 se realiza aislamiento 

obligatorio, lo anterior causó que 

mucha información quedara en 

físico en las instalaciones de la 

OAJ, retrasando la publicación de 

la contratación.

Continuar con las actividades 

establecidas a fin de proseguir con el  

proceso de contratacion 

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

 Dar respuesta inmediata cumpliendo con 

los términos establecidos con el fin de 

rendir informes externos e internos.  

Realizar cruces de información diarias 

entre el archivo TODA LA CONTRATACIÓN 

(Año-2020) y las notificaciones realizada 

a las dependencias, así como también 

con las bases de datos descargadas desde 

el aplicativo ARGO . Responder los 

hallazgos de las entidades de control y 

mantener al días los planes de 

mejoramiento.

Número de Informes 

tramitados/Número de 

solicitudes informes recibidos

100% 25% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REAlIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FORMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

35- Lograr la calidad y disponibilidad 

del 100% de la informacion 

institucional, que no tenga restriccion 

constitucional ni legal

Se realizo 1 actualizacion al Directorio del 

Portal Web Institucional, 3 

actualizaciones en el Portal Web 

Institucional de la Oficina de Quejas, 

Reclamos y Atencion al Ciudadano.

y 3 actualizaciones mensuales 

correspondientes a enero, febrero y 

marzo, en la Guia de Tramites y Servicios 

y se remieron los correspondientes 

certificados de confidencialidad hacia la 

Secretaria General de la Alcaldia Mayor 

de Bogota D.C.

 (Directorio telefónico + PWI + 

Guía de Tramites) * 100
100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

DEPENDENCIA:  OFICINA DE QUEJAS Y RECLAMOS



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

35- Lograr la calidad y disponibilidad 

del 100% de la informacion 

institucional, que no tenga restriccion 

constitucional ni legal

Durante el primer Trimestre 2020 se 

requirio realizar una propuesta del folleto 

de  informacion de la Oficina de Quejas, 

Recalmos y Atencion al Ciudadano, la cual 

se cumplio a cablidad

(# de herramientas de apoyo 

elaboradas/ #de herramientas de 

apoyo solicitadas) * 100

100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

35- Lograr la calidad y disponibilidad 

del 100% de la informacion 

institucional, que no tenga restriccion 

constitucional ni legal

Durante el primer Trimestre de la 

Vigencia solo fue posible participar en 

una feria de Servicios SuperCade Móvil, 

debido a que 4 de las ferias a las cuales 

habíamos sido invitados, fueron 

aplazadas debido a la emergencia 

sanitaria por Covid - 19

Durante el primer Trimestre de la 

Vigencia solo fue posible 

participar en una feria de 

Servicios SuperCade Móvil, 

debido a que 4 de las ferias a las 

cuales habíamos sido invitados, 

fueron aplazadas debido a la 

emergencia sanitaria por Covid - 

19

100% 20%

Demoras en la Contratacion por 

parte de la Institucion.

*Inicio de periodos academicos, 

por lo cual durante el primer 

semestre aun no son tan 

atractivas las charlas Institcional 

para ingreso a la Educacion 

Superior para los colegios 

distritales.

*Debido a que durante el Primer 

Trimestre del año en la mayoria 

de Instituciones, Entidades y 

demas se realizan procesos de 

Planeacion, es dificil ejecutar esta 

actividad.

Se deben remotar otras actividades que 

se puedan desarrollar y aporten al 

avance debido a la emergencia sanitaria 

y a la anormalidad que se presenta en la 

universidad

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

35- Lograr la calidad y disponibilidad 

del 100% de la informacion 

institucional, que no tenga restriccion 

constitucional ni legal

En la feria a la cual logramos asistir en el 

mes de febrero de la presente vigencia, 

se brindo atención a 69 ciudadanos. 

Durante el mismo periodo para el año 

2019 se logro la atención a 284 

ciudadanos puesto que se asistió a mayor 

numero de ferias en ese periodo, pues no 

hubo anormalidades de contingencia.

Porcentaje de relacionamiento 

ciudadano en  ferias y eventos = ( 

# de ciudadanos que participaron 

en ferias de servicio, ferias 

universitarias y eventos  en el 

periodo/# de ciudadanos  que 

participaron en ferias de servicio, 

ferias universitarias y eventos en 

el periodo en la vigencia anterior  

100% 24%

Demoras en la Contratacion por 

parte de la Institucion.

*Inicio de periodos academicos, 

por lo cual durante el primer 

semestre aun no son tan 

atractivas las charlas Institcional 

para ingreso a la Educacion 

Superior para los colegios 

distritales.

*Debido a que durante el Primer 

Trimestre del año en la mayoria 

de Instituciones, Entidades y 

demas se realizan procesos de 

Planeacion, es dificil ejecutar esta 

actividad.

se evidencia avance en las actividades 

programadas. se debe continuar con las 

actividades establecidas para avanzar 

con el cumplimiento de la meta

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Se brindo atencion presencial, telefonica 

y virtual a … en los puntos de atencion de 

la Sede Administrativa, Sede Bosa 

Porvenir y Supercades en solicitudes de 

acceso a la informacion en temas de 

interes de la Institucion para la 

ciudadania a y comunidad estudiantil.

(# de acciones ciudadanas 

cerradas al periodo/ # de 

acciones ciudadanas recibidas) * 

100

100% 88%

Las demoras en la contratacion 

durante el primer y segundo mes 

del trimestre lo cual no permitio 

brindar atencion a los ciudadanos 

que se dirigieron a la Institucion 

en busca de informacion

Se observa que se están desarrollado las 

actividades propuestas en los tiempos y 

términos establecidos 



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Se registro en el Sistema Distrital para la 

Gestion de Peticiones - Bogota Te 

Escucha, la totalidad de acciones 

ciudadanas allegadas durante el periodo; 

sin embargo durante el periodo no se 

logro dar respuesta a la totalidad de 

registros

(# de acciones ciudadanas 

cerradas al periodo/ # de 

acciones ciudadanas recibidas) * 

100

100% 29%

Fallas en la conectividada del 

Sistema - Bogota Te Escucha

* La contratacion en todas las 

dependnecias tuvo retrasos, lo 

que dificulto que durante los 

primeros meses se atendiera 

debidamente la gestion de 

peticiones

se evidencia avance en las actividades 

programadas. se debe continuar con las 

actividades establecidas para avanzar 

con el cumplimiento de la meta

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

se analizaron 179 acciones ciudadanas 

registradas y asignaron a las 

dependencias competentes la totalidad 

de acciones recibidas, dentro de los 

terminos de Ley para asignacion de 

peticiones.

(# de acciones ciudadanas 

cerradas al periodo/ # de 

acciones ciudadanas recibidas) * 

100

100% 29% No presenta dificultad

continuar con las actividades 

establecidas para  contar con un  

eficiente servicio  de acciones 

ciudadanas

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Se generaron 3 informes 

correspondientes a los meses de enero,  

febrero y marzo con el fin de evidenciar 

el estado de situacion del total de 

peticiones activas corte 20 de cada mes.

(# de informe generados / 12) 

*100
100% 25% No presenta dificultad

se desarrollan las actividades 

propuestas en los tiempos y términos 

establecidos 

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

En el mes de Enero no se realizaron 

seguimientos a peticiones en cuanto no 

se contaba con el personal para dicha 

activiad, en el mes de Febrero del día 18 

al 28 de febrero se realizó seguimiento a 

10  peticiones, 6 vencidas y 4 por vencer y 

finalmente  en el mes de Marzo se realizó 

seguimiento a 21 peticiones en total en el 

cual se encontraban 6 vencidas y 15 por 

vencer.

Porcentaje de seguimiento a 

acciones ciudadanas detalladas 

en el informe con corte a 20 = (# 

seguimientos a acciones 

ciudadanas / # de acciones 

ciudadanas relacionadas en el 

Informe de estado de acciones 

con corte a 20 de cada mes) *100 

* Porcentaje de seguimientos 

efectivos a acciones ciudadanas 

detalladas en el informe con 

corte a 20 = (# acciones 

ciudadans cerradas a las cuales 

se realizo seguimiento/ # 

seguimientos realizados ) *100 

100% 44%

Una situación que no favoreció el 

curso normal de las actividades 

de seguimiento de peticiones se 

debió a que en el mes de Enero y 

mitad del mes de Febrero no se 

contaba con la contratación de 

personal para dicha actividad, 

adicional a esto debido a las 

medidas tomadas por el 

Gobierno Nacional desde el 20 de 

marzo la comunicación con 

muchas de las dependencias se 

dificultó ya que solo se contaba 

con el correo electronico de cada 

dependen

Se deben buscar alternativas que 

agilicen el proceso de contratacion del 

personal para que no se ve afectado el 

desarrollo de las actividades de la 

dependencia



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Se brindo soporte tecnico del Sistema 

Distrital para la Gestion de Peticiones a 

las dependencias solicitantes, en materia 

de restablecimiento de contraseña, 

cambio de usuario, informacion de franja 

de accesos, capacitacion, soporte en 

general en  dificultades al dar respuesta a 

acciones ciudadanas.

(# Soportes realizados por la 

OQRAC de la plataforma "Bogotá 

Te Escucha -SDQS" / # Soportes 

solicitados por los usuarios de la 

plataforma "Bogotá Te Escucha -

SDQS") * 100

100% 100%

Las fallas de conectividad del 

Sistema - Bogota Te Escucha, sin 

embargo se han enviado los 

correspondientes reportes a la 

Secretaria General de la Alcaldia 

Mayor de Bogota D.C. para la 

solucion de dichas fallas.

Las franjas de acceso al Sistema 

asignadas para la entidad, ya que 

la lentitud del sistema en algunas 

ocasiones generaba que las 2 

horas asignadas diarias no fueran 

suficicentes para gestionar 

debidamente las accciones 

ciudadanas. 

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Se realizaron 3 Informes Técnicos 

Mensuales correspondientes a los meses 

de Enero, Febrero y Marzo los cuales 

fueron publicados en la pagina de la 

OQRAC. 

Adicionalmente fueron cargados en la 

pagina de la Veeduría Distrital 

http://redquejas.veeduriadistrital.gov.co/ 

3 informes de gestión de peticiones  

correspondientes a Enero, Febrero y 

Marzo conforme a las especificaciones de 

la Circular 006 de 2017 de la Veeduría 

Distrital y la Secretaría General de la 

Alcaldía Mayor de Bogotá y como insumo 

al Tablero de Control Ciudadano de la 

Veeduría Distrital.

Avance de  Informes publicados y 

entregados a entes competentes 

= (# de informes entregados a la 

fecha por la OQRAC /  # de 

informes programados totales 

año 2019)*100

100% 24,10%

Las demoras en la contratacion 

durante el primer y segundo mes 

del Trimestre

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo  a lo remitido 

por la dependencia



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Se realizó propuesta de acción de mejora 

según las peticiones reiterativas que se 

han presentado en el Sistema de Quejas 

Bogotá te Escucha durante el primer 

trimestre del año, encontrando que la 

División de Recursos Humanos y la 

Oficina Asesora Juridica son susceptibles 

de acción de mejora, con un punto critico 

cada una

Porcentaje de gestión de mejora 

a peticiones reiterativas=(# de 

Acciones de mejora de la OQRAC 

a dependencias con peticiones 

reiterativas durante el periodo/ # 

de casos de interposición de 

peticiones reiterativas)*100

100% 0

Debido a que en el mes de Enero 

y mitad del mes de Febrero no se 

contaba con la contratación de la 

persona idonea para realizar 

dicha actividad no se llevaron a 

cabo las acciones de mejora 

correspondientes a los primeros 

dos meses del año. En el mes de 

marzo no fue posible realizar las 

acciones de mejora con ninguna 

de las dependecias mencionadas 

en el informe, en cuanto estas 

deben hacerse en presencia de 

los jefes de cada dependencia y 

por la medidas adptadas por el 

Gobierno Nacional desde el día 

20 de marzo no fue posible 

realizarlas.

Pese a que se desarrollaron actividades 

en el trimestre no se evidencia un nivel 

de avance por lo que se debe continuar 

con las actividades propuestas para dar 

cumplimiento a la meta

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Se realizó propuesta de acción de mejora 

teniendo en cuenta la encuesta virtual 

realizada en el primer trimestre del año 

en curso  a 73 estudiantes evidenciando 

que son suceptibles de accion de mejora 

la biblioteca de la Facultad de Ingenieria 

con 3 puntos críticos, Bienestar 

Universitario con 3 puntos criticos, 

Laboratorios  sede calle 40 con 2 puntos 

criticos, proyecto curricular de Ingenieria 

Catastral y Geodesia con un punto critico 

y finalmente la Oficina de Quejas y 

Reclamos con un 1 critic

Porcentaje de atención a 

observaciones realizadas a través 

de encuestas de percepción 

virtual=(# de acciones de mejora 

realizadas/ # de puntos críticos 

del servicio hallados)*100

100% 0

Debido a que en el mes de Enero 

y mitad del mes de Febrero no se 

contaba con la contratación de la 

persona idonea para realizar 

dicha actividad no se llevaron a 

cabo las acciones de mejora 

correspondientes a los primeros 

dos meses del año. En el mes de 

marzo no fue posible realizar las 

acciones de mejora con ninguna 

de las dependecias mencionadas 

en el informe, en cuanto estas 

deben hacerse en presencia de 

los jefes de cada dependencia y 

por la medidas adptadas por el 

Gobierno Nacional desde el día 

20 de marzo no fue posible 

realizarlas.

Pese a que se desarrollaron actividades 

en el trimestre no se evidencia un nivel 

de avance por lo que se debe continuar 

con las actividades propuestas para dar 

cumplimiento a la meta



Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

En el mes de enero y mitad del mes 

febrero no se realizaron orientaciones 

juridicas debido a que no se contaba con 

la contratación del personal idoneo para 

realizar dicha actividad. En marzo se 

realizaron 2 orientaciones juridicas, una 

presencial y otra telefonicamente a 

estudiantes los cuales presentaban dudas 

a la hora de presentar una queja. 

(# de atenciones juridicas 

realizadas/ # de atenciones 

juridicas solicitadas en el 

periodo)*100

100% 100%

A pesar de que el numero celular 

de la abogada de la Oficina ha 

estado disponible para los 

estudiantes, no se ha podido 

establecer una facil comunicación 

con los estudiantes ya que 

muchos de ellos al parecer 

prefieren tomar ciertas 

orientaciones juridicas 

directamente en la oficina.

Este proceso no se ha podido realizar de 

una manera eficaz, por lo que se deben 

realizar acciones efectivas que garantice 

la  prestacion del servicio

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Durante el periodo se aplicaron 410 

encuestas de forma virtual, telefónica y 

presencial y chat, de las cuales se obtuvo 

una percepción satisfactoria en 390 

encuestas

número de encuestas evaluadas 

con un nivel satisfactorio / 

número de encuestas evaluadas

100% 95%

Falta de capacitacion de 

contratistas, desinteres en la 

importancia de brindar una 

buena atencion por parte de los 

funcionarios.

se evidencia un significativo avance en 

las actividades programadas de acuerdo 

a lo remitido por la dependencia

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Se realizó propuesta de acción de mejora 

el 17 de Marzo con base en las encuestas 

de percepción realizadas con corte a 10 

de marzo, en la sede de la calle 40, 

realizada a 50 estudiantes evidenciando 

que son suceptibles de accion de mejora 

la biblioteca de la Facultad de Ingenieria 

con 3 puntos críticos, Bienestar 

Universitario con 3 puntos criticos, 

Laboratorios con 2 puntos criticos y 

finalmente el proyecto curricular de 

Ingenieria Catastral y Geodesia con un 

punto critic

# de puntos críticos del servicio 

hallados/# de encuestas virtuales 

y físicas recibidas

100% 12%

Debido a la emergencia sanitaria 

y a las medidas adoptadas por  el 

Gobierno Nacional desde el día 

20 de marzo del año en curso, no 

ha sido posible ejecutar las 

acciones de mejora a las 

diferentes dependencias que se 

relacionan en el informe, esto fue 

una situación desfavorable que 

provocó que se retrasara dicha 

actividad en el mes de marzo.  

Continuar con el desarrollo   de las  

actividades buscando alternativas para  

que no haya un reproceso en la 

ejecucion , a fin de mejorar el nivel de 

avance en el cumplimiento de la meta

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

Se realizo la actualizacion constante de la 

caracterizacion de las preguntas 

frecuentes, toda vez que debido a las 

situaciones de constante cambio que ha 

sufrido la Institucion por paro academico 

y que ha afectado el Calendario 

Academico, el estandar de las respuestas 

a diferentes temas no cumple con la 

situacion actual

Caracterizacion de preguntas 

frecuentes = 1
1 1

Equipo contratista de la OQRAC 

es 57% de nuevo ingreso, por lo 

cual no conocen a fondo la 

Institucion.

Se evidencia el cumplimiento de la 

actividad, pero se debe preveer la 

capacitacion del personal para el 

desarrollo de las actividades

PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REAlIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FORMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

DEPENDENCIA:  OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS



Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Radicar las noticias disciplinarias

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Estudiar los casos y proyectar las 

diferentes actuaciones

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Practicar las pruebas

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Realizar notificaciones y comunicaciones

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Resolver solicitudes y recursos

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Trasladar a la instancia competente las 

noticias referidas a posibles faltas de 

docentes o de estudiantes

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Estudiar la noticia disciplinaria y 

documentos anexos

92% al terminar 

febrero

95% a la fecha

100%

Noticias disciplinarias radicadas 

en el último trimestre de 2019 

evaluadas / noticias disciplinarias 

de 2019 radicadas en el último 

trimestre

100%

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

  

57%

A partir de la declaratoria de 

emergencia sanitaria, y las 

medidas de confinamiento, 

iniciadas el 19 de marzo, se vio la 

necesidad de suspender los 

términos de, entre otros, las 

actuaciones disciplinarias, 

medida tomada mediante la 

Resolución de Rectoría 133 de 

2020. Por consiguiente, no 

resulta posible expedir nuevos 

autos, salvo en los casos de 

declaratoria de caducidad o 

prescripción, e inhibitorios, por 

no constituir actuación.

En todo caso, el trabajo desde 

casa implica un tiempo de 

adaptación de cada uno de los 

trabajadores que necesariamente 

impacta negativamente en el 

rendimiento.

Se observa que se están desarrollado las 

actividades propuestas en los tiempos y 

términos establecidos 

Si bien al culminar febrero había 

un 8% de casos no tramitados, en 

este momento todas las noticias 

disciplinarias de dicha vigencia se 

encuentran valoradas y con 

proyecto de auto formulado. Sin 

embargo, la imposibilidad de 

proferir las respectivas decisiones 

por la suspensión de términos 

ordenada mediante Resolución 

de Rectoría 133 de 2020, impide 

cumplir al 100%. En todo caso, el 

trabajo desde casa implica un 

tiempo de adaptación de cada 

uno de los trabajadores, que 

necesariamente impacta 

negativamente en el rendimiento.

Noticias disciplinarias radicadas / 

noticias disciplinarias tramitadas



Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Proyectar y expedir la decisión de 

evaluación 

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Realizar notificaciones y comunicaciones

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Estudiar el expediente 

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Proyectar y expedir la decisión de 

evaluación 

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Realizar notificaciones y comunicaciones

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Estudiar el expediente 59%

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Proyectar y expedir la decisión de 

evaluación 
35%

Se observa que se están desarrollado las 

actividades propuestas en los tiempos y 

términos establecidos 

Falta de recaudo probatorio 

suficiente que permita cumplir 

con el objetivo de la indagación 

preliminar, identificar al autor de 

la presunta falta disciplinaria. En 

todo caso, el trabajo desde casa 

implica un tiempo de adaptación 

de cada uno de los trabajadores, 

que necesariamente impacta 

negativamente en el rendimiento.

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Indagaciones preliminares de 

2016 evaluadas / indagaciones 

preliminares de 2016 100%

Indagaciones preliminares de 

2017 evaluadas / indagaciones 

preliminares de 2017
100%

50% al terminar 

febrero

100% a la fecha

No presenta dificultad

92% al terminar 

febrero

95% a la fecha

Noticias disciplinarias radicadas 

en el último trimestre de 2019 

evaluadas / noticias disciplinarias 

de 2019 radicadas en el último 

trimestre

100%

Se observa que se están desarrollado las 

actividades propuestas en los tiempos y 

términos establecidos 

Si bien al culminar febrero había 

un 8% de casos no tramitados, en 

este momento todas las noticias 

disciplinarias de dicha vigencia se 

encuentran valoradas y con 

proyecto de auto formulado. Sin 

embargo, la imposibilidad de 

proferir las respectivas decisiones 

por la suspensión de términos 

ordenada mediante Resolución 

de Rectoría 133 de 2020, impide 

cumplir al 100%. En todo caso, el 

trabajo desde casa implica un 

tiempo de adaptación de cada 

uno de los trabajadores, que 

necesariamente impacta 

negativamente en el rendimiento.



Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Realizar notificaciones y comunicaciones 11%

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Estudiar el expediente 17%

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Proyectar y expedir la decisión de 

evaluación 
10%

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Realizar notificaciones y comunicaciones 4%

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Estudiar el expediente 33%

La priorización de los casos que 

se encuentran en indagación 

preliminar, abiertos en vigencias 

anteriores a 2019. 

Adicionalmente, el trabajo desde 

casa implica un tiempo de 

adaptación de cada uno de los 

trabajadores, que 

necesariamente impacta 

negativamente en el rendimiento.

Falta de recaudo probatorio 

suficiente que permita cumplir 

con el objetivo de la indagación 

preliminar, identificar al autor de 

la presunta falta disciplinaria. En 

todo caso, el trabajo desde casa 

implica un tiempo de adaptación 

de cada uno de los trabajadores, 

que necesariamente impacta 

negativamente en el rendimiento.

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Falta de recaudo probatorio 

suficiente que permita cumplir 

con el objetivo de la indagación 

preliminar, identificar al autor de 

la presunta falta disciplinaria. En 

todo caso, el trabajo desde casa 

implica un tiempo de adaptación 

de cada uno de los trabajadores, 

que necesariamente impacta 

negativamente en el rendimiento.

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

continuar con las actividades 

establecidas para contar con los 

sistemas actualizados y en correcto 

funcionamiento. 

Indagaciones preliminares de 

2017 evaluadas / indagaciones 

preliminares de 2017
100%

Indagaciones preliminares de 

2018 evaluadas / indagaciones 

preliminares de 2018
100%

Indagaciones preliminares de 

2019 evaluadas / indagaciones 

preliminares de 2019

Oportunidad en el cumplimiento

100%



Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Proyectar y expedir la decisión de 

evaluación 
17%

La priorización de casos que se 

encuentran en indagación 

preliminar, abiertos en vigencias 

anteriores a 2019. 

Adicionalmente, la suspensión de 

términos, ordenada mediante la 

Resolución 133 de 2020 proferida 

por Rectoría, impide proferir las 

decisiones ya proyectadas. Por 

último, el trabajo desde casa 

implica un tiempo de adaptación 

de cada uno de los trabajadores, 

que necesariamente impacta 

negativamente en el rendimiento.

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Realizar notificaciones y comunicaciones 0%

La priorización de casos que se 

encuentran en indagación 

preliminar, abiertos en vigencias 

anteriores a 2019. 

Adicionalmente, la suspensión de 

términos, ordenada mediante la 

Resolución 133 de 2020 proferida 

por Rectoría, impide proferir las 

decisiones ya proyectadas. Por 

último, el trabajo desde casa 

implica un tiempo de adaptación 

de cada uno de los trabajadores, 

que necesariamente impacta 

negativamente en el rendimiento.

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

A partir del conocimiento del derecho 

disciplinario y del régimen disciplinario 

docente, elaborar el documento de 

observaciones

100% No presenta dificultad

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Remitir el documento a Rectoría 100% No presenta dificultad

continuar con las actividades 

establecidas para contar con los 

sistemas actualizados y en correcto 

funcionamiento. 

Se evidencia un nivel de avance del 

100% en cuanto al  desarrollo de las 

actividades

Indagaciones preliminares de 

2019 evaluadas / indagaciones 

preliminares de 2019

Oportunidad en el cumplimiento

100%

Documento de observaciones / 1

Oportunidad en el cumplimiento

100%



Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Estudiar el asunto y proyectar las 

respectivas decisiones para firma del 

rector

100%

Serias deficiencias en el control 

disciplinario docente, reportadas 

en el Oficio OAD 021 IE 512, 

radicado en rectoría el pasado 17 

de enero, y que se aporta como 

evidencia en el cumplimiento de 

la meta anterior

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Remitir el proyecto a Rectoría, para 

expedición
100%

Serias deficiencias en el control 

disciplinario docente, reportadas 

en el Oficio OAD 021 IE 512, 

radicado en rectoría el pasado 17 

de enero, y que se aporta como 

evidencia en el cumplimiento de 

la meta anterior

Elaborar una base de datos para el 

registro de procesos disciplinarios 

docentes

1

En caso de ser implementada la base, 

brindar capacitación a quienes deben 

diligenciarla

1

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Registrar los datos

Número de procesos 2016-2018 

archivados con registro en la 

base / número de procesos 2016-

2018 archivados

100% 15%

Al encontrarnos en 

confinamiento obligatorio, no se 

puede actualmente acceder a 

aquellos procesos archivados que 

no han sido digitalizados y que se 

encuentran físicamente en la 

oficina.

Se evidencia un avance en el desarrollo 

de las actividades pero se deden buscar 

alternativas que permitan acceder a la 

informacion

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Definir el contenido de cada boletín a 

difundir mensualmente 
4

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

continuar con las actividades 

establecidas para cumplir con el avance 

de la meta

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad Se evidencia un nivel de avance del 

100% en cuanto al  desarrollo de las 

actividades

No presenta dificultad

Número de boletines

 difundidos / 12
12

Se evidencia un nivel de avance del 

100% en cuanto al  desarrollo de las 

actividades

Número de procesos registrados 

en la base / número de procesos 

en curso 

100%Registrar los datos

No presenta dificultad
Se cumplio con el objetivo de la meta en 

el trimestre

No presenta dificultad

Solicitudes de asesoría / 

asesorías brindadas
100%

Base de datos de procesos 

disciplinarios docentes
1

100&

Enero- Marzo



Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Diseñar el boletín 4

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Publicarlo en la página web de la

dependencia
4

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Consultar diferentes protocolos de 

prevención, atención y sanción de 

violencias basadas en género

Propuesta de modificación de la 

Resolución 426 de 2018
1 0

El trabajo desde casa implica un 

tiempo de adaptación de cada 

uno de los trabajadores, que 

necesariamente impacta 

negativamente en el rendimiento.

Aunque se desarrollan actividades no se 

evidencia un nivel de avance para la 

meta

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

No han habido convocatorias realizadas 

por la Alcaldía o la Personería de Bogotá 

en el año 2020. Sin embargo, el equipo de 

trabajo ha participado de la capacitación 

en el Nuevo Código Disciplinario, dictado 

por la Universidad Central de Colombia, 

en desarrollo del convenio suscrito con la 

Distrital, y en el curso iniciado en el mes 

de mayo por la Veeduría Distrital, 

"Control Social a la Gestión Pública".

Número de capacitaciones a las 

cuales se asistió / número de 

capacitaciones para las cuales se 

recibió invitación

100% 100%

Las expectativas de nuevo 

conocimiento en los cursos 

tomados, no siempre han sido 

satisfechas en su totalidad. Los 

contenidos abordados no han 

sido los esperados, 

particularmente en el organizado 

por la Universidad Central.

Continuar con la programación de las 

actividades planteadas  en el plan de 

acción para esta actividad

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Analizar los documentos que hacen parte 

del proceso "control disciplinario" e 

identificar aquellos que requieran 

Se reiteró a la Oficina Asesora de 

Planeación y Control, el ajuste de 

Se analizó el nuevo procedimiento 

establecido en el Código General 

Disciplinario

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

Documentos del proceso 

revisados/número total de 

documentos del proceso
29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

continuar con las actividades 

establecidas para cumplir con el avance 

de la meta

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

Aunque se desarrollan actividades no se 

evidencia un nivel de avance para la 

La situación de confinamiento 

actual, en virtud de la emergencia 
0

Número de boletines

 difundidos / 12
12

Gestionar su difusión por correo masivo

Definir el contenido de la charla 

No presenta dificultad

Número de charlas 

realizadas / 2
2

4

100%

No presenta dificultad

Al encontrarse la Oficina Asesora 

de Planeación y Control en 

A pesar de encontrarnos en el 

término propuesto para el 

cumplimiento de la meta, ha 

desfavorecido su atención la 

necesidad de destinar personal a 

100%

80%

0
Procedimiento documentado y 

aprobado 
1

Enero- Marzo

Enero-Marzo

Enero- Marzo



Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Analizar el requerimiento y recaudar la 

información requerida para responderlo  
100%

La falta de registros históricos 

que permitan dar respuesta con 

facilidad, a requerimientos de 

información relativos a vigencias 

anteriores.

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Proyectar y emitir respuesta 100%

La falta de registros históricos 

que permitan dar respuesta con 

facilidad, a requerimientos de 

información relativos a vigencias 

anteriores.

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Proyectar informe 100%

La falta de registros históricos 

que permitan dar respuesta con 

facilidad, a requerimientos de 

información relativos a vigencias 

anteriores.

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Revisar y suscribir informe 100%

La falta de registros históricos 

que permitan dar respuesta con 

facilidad, a requerimientos de 

información relativos a vigencias 

anteriores.

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Realizar limpieza documental 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Realizar la foliación de documentos 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Ingresar los documentos en las carpetas 100%

El confinamiento obligatorio, 

generado por la emergencia de 

salud pública, impide la asistencia 

física a la sede de trabajo, motivo 

por el que se ha mantenido la 

actualización del expediente 

digital, pero hay un rezago en el 

físico

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

La Universidad no ha 

suministrado los recursos para la 

100%

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 
100%

Informes presentados / informes 

solicitados
100%

Número de expedientes 

organizados / total expedientes
100%

Requerimientos respondidos / 

requerimientos recibidos

Se archivaron y clasificaron los 

expedientes en carpetas colgantes, 
Enero- Marzo



Guardar los expedientes digitalizados en 

carpeta compartida
100%

Actualizar los expedientes digitales de 

procesos activos, en tanto se producen o 

allegan nuevos documentos

100%

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Escanear expedientes 100%

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Guardar las carpetas digitalizadas, de 

conformidad con las tablas de retención 

documental

100%

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Escanear expedientes 19%

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Guardar las carpetas digitalizadas, de 

conformidad con las tablas de retención 

documental

19%

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Escanear expedientes 8%

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Guardar las carpetas digitalizadas, de 

conformidad con las tablas de retención 

documental

8%

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

La situación actual de 

confinamiento, que impide 

acceder a la sede, no permite 

acceder a los expedientes físicos 

para poder continuar con su 

digitalización

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

La situación actual de 

confinamiento, que impide 

acceder a la sede, no permite 

acceder a los expedientes físicos 

para poder continuar con su 

digitalización

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

No presenta dificultad

Número de expedientes 

digitalizados / total expedientes 

activos

100%

100%

Número de expedientes 

digitalizados / total expedientes 

cerrados 2018

Oportunidad en el cumplimiento

100%

Número de expedientes 

digitalizados / total expedientes 

cerrados 2017

Oportunidad en el cumplimiento

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

No presenta dificultad

Número de expedientes 

digitalizados / total expedientes 

cerrados 2017

Oportunidad en el cumplimiento

100%

100%Escanear expedientes activos

Enero- Marzo



Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Clasificación entre documentos de apoyo 

y series y subseries

Metros lineales trabajados /  

Nueve (9) metros lineales
100% 30%

Los documentos, ya sean 

expedientes o documentos de 

apoyo, no estaban clasificados ni 

tampoco se había implementado 

la TRD. Todavía hay algunos que 

encuentran en desorden y 

requieren de un trabajo arduo de 

clasificación. Por último la orden 

de confinamiento ha impedido 

continuar con la limpieza.

Buscar alternativas que permitan 

retomar el desarrollo de las actividades  

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Realizar limpieza documental
Metros lineales trabajados /  

Nueve (9) metros lineales
100% 30%

Los documentos, ya sean 

expedientes o documentos de 

apoyo, no estaban clasificados ni 

tampoco se había implementado 

la TRD. Todavía hay algunos que 

encuentran en desorden y 

requieren de un trabajo arduo de 

clasificación. Por último la orden 

de confinamiento ha impedido 

continuar con la limpieza.

Buscar alternativas que permitan 

retomar el desarrollo de las actividades  

Enero- Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Ingresar a cajas con la debida marcación
Metros lineales trabajados /  

Nueve (9) metros lineales
100% 30%

Los documentos, ya sean 

expedientes o documentos de 

apoyo, no estaban clasificados ni 

tampoco se había implementado 

la TRD. Todavía hay algunos que 

encuentran en desorden y 

requieren de un trabajo arduo de 

clasificación. Por último la orden 

de confinamiento ha impedido 

continuar con la limpieza.

Buscar alternativas que permitan 

retomar el desarrollo de las actividades  

PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REAlIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FORMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD SEGUIMIENTO OAPC

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Se programaron 35 auditorias de las 

cuales se realizaron  33

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 0,94%

La demora en la contratacion del 

personal de apoyo a la Oficina y 

la atencion a las diferentes  

requerimientos efectuados por la 

Contraloria.

se evidencia avance en las actividades 

programadas

DEPENDENCIA:  OFICINA DE CONTROL INTERNO



Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Reunion del comité coordinador de 

control interno

Numero de actividades 

ejecutadas / Numero de 

actividades programadas

100% 100% No presenta dificultad
La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución  del 100%,  

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Se atendieron 74 requerimientos

Numero de solicitudes 

ejecutadas / Numero de 

solicitudes requeridas

100% 100%

La demora o incumplimiento en 

la entrega de la informacion 

dentro de los plazos establecidos

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución  del 100%,  

PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REAlIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FORMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

Convalidación da categorias de los 

docentes de VE contratados para el 

periodo complementario 2019-3 y 

posgrado 2020-1. Solicitud de 

actualización de hojas de vida de los 

docentes de PLANTA y TCO 

Número de docentes 

actualizados/ Número de 

docentes inscritos * 100

100% 25%

Dificultad para actualizar las 

categorias de los docentes de VE 

que no hayan sido contratados en 

el semestre anterior

se evidencia avance en las actividades 

programadas. se debe continuar con las 

actividades establecidas para avanzar 

con el cumplimiento de la meta

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

Se realizaron el cargue de la nueva 

información en la base de datos de la 

Oficina y validación de los estados de 

cuenta historicos en Kyron

Número de docentes 

actualizados/ Número de 

docentes inscritos * 100

100% 25% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas. se debe continuar con las 

actividades establecidas para avanzar 

con el cumplimiento de la meta

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

Durante el primer trimestre no fue 

necesario realizar el ingreso de los 

formatos

Numero de listados entregados / 

Numero de listados proyectados 

* 100

100% 0 No presenta dificultad No se presento avance en esta actividad

DEPENDENCIA:  OFICINA DE DOCENCIA



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

Envío de correos electronicos con los 

avances del proceso

Numero de listados entregados / 

Numero de listados proyectados 

* 100

100% 25% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas. se debe continuar con las 

actividades establecidas para avanzar 

con el cumplimiento de la meta

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

Se analizaron los  resultados de los 

úlltimos años, y se realiza una propuesta 

de formación docente

Politica presentada 1 25% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas. se debe continuar con las 

actividades establecidas para avanzar 

con el cumplimiento de la meta

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

Se presentó ante el Consejo Academico la 

propuesta de la implementación de los 

nuevos formatos y se obtuvo el aval 

correspondiente

Politica presentada 1 50% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas. se debe continuar con las 

actividades establecidas para avanzar 

con el cumplimiento de la meta

Enero-Marzo

L3- Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigacion, creacion, innovacion 

para la ampliacion del 

conocimiento como bien publico y 

para la solucion de probelmas de la 

ciudad  región y dela sociedad en 

general

20- Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colokmbianas según indicadores en 

investigacion

Búsqueda y seguimiento de pares 

externos para la evaluación de 

productividad académica de docentes 

nuevos y antiguos

Número de solicitudes 

presentados a Comité / Número 

de solicitudes allegadas* 100

100% 25%

Se presenta problemas al 

momentode realizar los pagos a 

los Pares ya que todo se debe 

radicar de forma impresa o de 

forma escaneada.

Se observa un avance del 25% de las 

actividades que le apuntan al 

cumplimiento de la meta, sin embargo, 

se requieren plantear alternativas para 

poder realizar el tramite

Enero-Marzo

L3- Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigacion, creacion, innovacion 

para la ampliacion del 

conocimiento como bien publico y 

para la solucion de probelmas de la 

ciudad  región y dela sociedad en 

general

20- Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colokmbianas según indicadores en 

investigacion

Proporcionar información a todas las 

solicitudes, vía email tanto de docentes 

como de los Pares Externos.

Número de solicitudes 

presentados a Comité / Número 

de solicitudes allegadas* 100

100% 25% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas. se debe continuar con las 

actividades establecidas para avanzar 

con el cumplimiento de la meta



Enero-Marzo

L3- Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigacion, creacion, innovacion 

para la ampliacion del 

conocimiento como bien publico y 

para la solucion de probelmas de la 

ciudad  región y dela sociedad en 

general

20- Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colokmbianas según indicadores en 

investigacion

Preparar y revisar los conceptos de los 

evaluadores con el fin de ingresarlos al 

Comité de Personal Docente y de 

Asignación de Puntaje CPDAP

Número de solicitudes 

presentados a Comité / Número 

de solicitudes allegadas* 100

100% 25% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas. se debe continuar con las 

actividades establecidas para avanzar 

con el cumplimiento de la meta

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

31- Aumentar el numero de docentes 

de planta en una 45% y disminuir la 

vinculacion especial en un 10%

Realización de las presentaciones a 

proyectar en las facultades

Número de socializaciones 

realizadas / Número de 

socializaciones proyectadas * 100

100% 25% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas. se debe continuar con las 

actividades establecidas para avanzar 

con el cumplimiento de la meta

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

35- Lograr la calidad y disponibilidad 

del 100% de la informacion 

institucional, que no tenga restriccion 

constitucional ni legal

Se cuenta con las actas del CPDAP 

actualizados a la fecha disponibles en la 

pagina de la Oficina de Docencia

Número de publicaciones/ 

Número de actos administrativos 

* 100

100% 25% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas. se debe continuar con las 

actividades establecidas para avanzar 

con el cumplimiento de la meta

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

35- Lograr la calidad y disponibilidad 

del 100% de la informacion 

institucional, que no tenga restriccion 

constitucional ni legal

Se realizaron las publicaciones asociadas 

con la actualización del proceso de 

evaluación docente 2019-3 y las actas 

asociadas a la asignación de puntos 2020. 

Adicionalmente, se realizarón ajustes y 

actualizaciones de la pagina según 

requerimientos diversos.

Número de publicaciones/ 

Número de actos administrativos 

* 100

100% 25% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas. se debe continuar con las 

actividades establecidas para avanzar 

con el cumplimiento de la meta

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36- Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

universitaria, en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacion de la universidad

Envío de correos electronicos a los 

proyectos curriculares y decanaturas con 

la información relevante

Número de actores evaluados / 

Número de actores Inscritos  * 

100

100% 25% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas. se debe continuar con las 

actividades establecidas para avanzar 

con el cumplimiento de la meta

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion 

de funciones, competencias, seguridad 

juridica y equilibrio institucional en la 

organiza, gobierno y gestion de la 

universidad

Se esta revisando la propuesta de 

reglamento del CPDAP
Propuesta 1 15% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas. se debe continuar con las 

actividades establecidas para avanzar 

con el cumplimiento de la meta

PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REAlIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FORMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

DEPENDENCIA:  OFICINA ASESORA DE SISTEMAS



Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

33- Implementar los dominios 

identificados en el marco de 

referencia IT4+ establecidos por MinTic

* Recibir todos los requerimientos, 

clasificarlos según su complejidad, dar 

solución a los de primer nivel y entregar 

una respuesta al usuario final sobre la 

solución de cada requerimiento. Los 

requerimientos son recibidos de cuatro 

maneras personal, telefónico, escrito 

(oficio o carta)  o vía correo electrónico.

* Solucionar los requerimientos de 

primer nivel de acuerdo a cada sistema 

* Dar solución oportuna a los usuarios 

sobre sus dudas o requerimiento

requerimientos solucionados de 

primer nivel / requerimientos 

recibidos de primer nivel 

100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

33- Implementar los dominios 

identificados en el marco de 

referencia IT4+ establecidos por MinTic

 Se realiza la reserva de instancias de 

cómputo en AWS

Se automatiza el despliegue del servidor 

de Sicapital en la nube de AWS y se 

despliega la instancia de producción

* Se realizan actividades de alistamiento 

de infraestructura para simulacro y 

proceso de voto 27 de marzo de 2020

Se realizan actividades de alistamiento de 

infraestructura para el proceso de cierre 

de semestre 2019-3 e inicio de semestre 

2020-1

* Se realiza estimación de costos de 

implementación en la nube de Sicapital

* Se realiza estimación de costos de 

infraestructura en la nube para el 

proceso de voto electrónico

* Se realizan despliegues en ambientes 

de pruebas y producción de las nuevas 

versiones de las aplicaciones 

desarrolladas por la Oficina Asesora de 

Sistemas

* Se gestionan privilegios en los sistemas 

de apoyo al desarrollo y cuenta de AWS

% disponibilidad de los servicios 

tecnológicos
100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades



Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

33- Implementar los dominios 

identificados en el marco de 

referencia IT4+ establecidos por MinTic

 Actualización y creación constante de 

lineamientos y buenas prácticas para el 

desarrollo de software sobre la 

arquitectura planteada en la Oficina 

Asesora de Sistemas. Actualización en 

ambiente dockerizado y metodología de 

trabajo gitflow

* Creación de imágenes dockerizadas 

para la implementación de steps en el 

pipeline del desarrollo de software que 

validar el cumplimiento de lineamientos 

definidos para la oficina asesora de 

sistemas. 

* Migración sistema sísifo a AWS 40%

* Pruebas de Carga y estrés realizadas a 

las aplicaciones desarrolladas por la OAS.

* Control de lineamientos en para cada 

una de las aplicaciones desarrolladas por 

la OAS en la ejecución de las pruebas de 

carga y estrés y de seguridad. 

* Configuración de ambiente en la nube 

para la base de datos SiCapital.

* Configuración de ambiente en la nube 

en instancia EC2 para el aplicativo 

SiCapital

* Documentación de procesos de 

administración y gestión de base de datos 

actividades ejecutadas / 

actividades programadas
100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

33- Implementar los dominios 

identificados en el marco de 

referencia IT4+ establecidos por MinTic

Seguimiento de las políticas de selección, 

implementación, desarrollo y uso de TI

* Seguimiento de requisitos no 

funcionales y de la arquitectura de 

aplicaciones de los sistemas en 

producción

* Aseguramiento de la calidad de los 

sistemas de información en producción

* Evaluación periódica de los sistemas de 

información en producción

% avance de código evaluado 90% 25% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia



Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

33- Implementar los dominios 

identificados en el marco de 

referencia IT4+ establecidos por MinTic

Solucionar los diferentes requerimientos 

que son escalados al segundo nivel

* Dar respuesta a los usuarios sobre los 

requerimientos de segundo nivel

Cantidad de Soporte, 

mantenimiento y actualizaciones 

realizadas de los sistemas en 

producción / Cantidad de 

Soporte, mantenimiento y 

actualizaciones solicitadas de los 

sistemas en producción

100% 97%

demoras en la contratación de los 

desarrolladores que soportan la 

parte de funcionamiento por lo 

que se acumularon bastantes 

requerimientos y se demoraron 

en salir mientras se establizaban

Aunque la meta presenta  una ejecución 

del  97% se recomienda revisar el 

proceso de contratacion para no 

entorpecer el desarrolo de las 

actividades en la dependencia

PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REAlIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FORMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion  de la 

cobertura y las politicas de inclusion

1. Con respecto a las actividades de 

Contratar el servicio de mantenimiento 

del datacenter de las diferentes sedes de 

la Universidad se realizaron las siguientes 

actividades:

• Se están trabajando dos versiones de 

términos técnicos, un contrato con 

garantía extendida, mantenimientos 

preventivos y correctivos con repuestos, 

la otra especificación solo contrato de 

mantenimiento preventivo y con compra 

de partes, dado los requerimientos del 

año pasado.

• Se proyecta tener los documentos de 

contratación listos para radicar en el mes 

de abril.

2. Con respecto a las actividades de 

Servicios de soporte y mantenimiento 

correctivo para las controladoras WLAN 

se realizaron las siguientes actividades:

• Se ha realizado el estudio de mercado 

iniciales en donde se obtuvo un promedio 

de 92,729,885

• Se ha realizado reunión con fábrica 

para aclarar el licenciamiento de los 

equipos

• Se ha realizado el perfeccionamiento de 

documento de especificaciones técnicas 

Numero de contratos realizados. 17 0

Debido a la situación ocasionada 

por la emergencia por COVIT-19 

durante el mes de marzo se 

tuvieron que reprogramar 

actividades programadas, 

suspender o prorrogar contratos 

y generar actividades de 

contingencia de los servicios para 

que se pueda generar el trabajo 

en casa de los usuarios. 

Aunque se desarrollan actividades no se 

evidencia un nivel de avance para la 

meta, se recomienda retomar las 

actividades para un nivel de avance en 

el cumplimiento de la meta

DEPENDENCIA:  OFICINA RED DE DATOS UDNET



Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion  de la 

cobertura y las politicas de inclusion

1. Con respecto a las actividades de 

Renovar el licenciamiento de servicios 

Campus software Microsoft se realizaron 

las siguientes actividades:

• Se están realizando especificaciones 

técnicas y documentos previos para 

entrega en el mes de abril

2. Con respecto a las actividades de 

Actualizaciones y soporte Citrix se 

realizaron las siguientes actividades:

• Se radican Estudios de mercado  en 

vicerrectoría administrativa

• Se realiza la publicación del proceso de 

contratación en Ágora

3. Con respecto a las actividades de 

Adquisición, renovación de AutoCAD se 

realizaron las siguientes actividades:

• Se radican Estudios de mercado  en 

vicerrectoría administrativa

• Se realiza la publicación del proceso de 

contratación en Ágora

Numero de contratos realizados. 17 0

Demoras en las revisiones por 

parte de la Vicerrectoria 

Administrativa y financiera. 

Devolucion de documentacion 

para ajustes, por demoras en los 

tiempos la contratacion no es 

posible realizara.

Debido a la situación ocasionada 

por la emergencia por COVIT-19 

durante el mes de marzo se 

tuvieron que reprogramar 

actividades programadas, 

suspender o prorrogar contratos 

y generar actividades de 

contingencia de los servicios para 

que se pueda generar el trabajo 

en casa de los usuarios. 

Aunque se desarrollan actividades no se 

evidencia un nivel de avance para la 

meta, se recomienda retomar las 

actividades para un nivel de avance en 

el cumplimiento de la meta

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion  de la 

cobertura y las politicas de inclusion

No se han realizado actividades, se 

proyectan para la segundo trimestre de la 

vigencia 2020

Numero de contratos realizados. 17 0%

Debido a la situación ocasionada 

por la emergencia por COVIT-19 

durante el mes de marzo se 

tuvieron que reprogramar 

actividades programadas, 

suspender o prorrogar contratos 

y generar actividades de 

contingencia de los servicios para 

que se pueda generar el trabajo 

en casa de los usuarios. 

No se presento avance en esta 

actividad, por que esta se ejecutara  en 

el segundo trimestre



Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion  de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Durante el primer trimestre del año 2020 

se recibieron 857 solicitudes,  

relacionados con la infraestructura física 

y lógica administrada por la Red de Datos 

UDNET.

Numero de contratos realizados. 17 100%

El personal contratado como CPS 

atiende el máximo de 

requerimientos por lo que se 

presentan retrasos en la solución 

de estos.  Debido a la situación 

ocasionada por la emergencia por 

COVIT-19 durante el mes de 

marzo se tuvieron que 

reprogramar actividades 

programadas, suspender o 

prorrogar contratos y generar 

actividades de contingencia de 

los servicios para que se pueda 

generar el trabajo en casa de los 

usuarios.

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

33- Implementar los dominios 

identificados en el marco de 

referencia IT4+ establecidos por MinTic

1. Con respecto a las actividades de 

Contratar el servicio de conectividad con 

enlaces entre sedes y acceso a internet. 

se realizaron las siguientes actividades:

*Se radican los documentos de 

contratacion en la Vicerrectoria 

administrativa 

Numero de solicitudes 

atendididas/Numero de 

solicitudes recibidas

100% 0

Demoras en las revisiones por 

parte de la Vicerrectoria 

Administrativa y financiera. 

Devolucion de documentacion 

para ajustes, por demoras en los 

tiempos la contratacion no es 

posible realizara.

Debido a la situación ocasionada 

por la emergencia por COVIT-19 

durante el mes de marzo se 

tuvieron que reprogramar 

actividades programadas, 

suspender o prorrogar contratos 

y generar actividades de 

contingencia de los servicios para 

que se pueda generar el trabajo 

en casa de los usuarios. 

No se presento avance en esta 

actividad, por que se tuvo que 

reprogramar las mismas por la demora 

en los procesos y la emergencia sanitaria 



Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

33- Implementar los dominios 

identificados en el marco de 

referencia IT4+ establecidos por MinTic

• Asistencia a la reunión del Comité 

Institucional de Gestión y Desempeño de 

la Universidad.

• Se envía y publica en la carpeta 

compartida, el informe con la revisión del 

Informe de Seguimiento al Plan 

Anticorrupción 2019, enviado por la 

Oficina de Control Interno.

• Se envía y publica en la carpeta 

compartida, el informe con la revisión de 

la Directiva 010 de 2019 de la Alcaldía 

Mayor de Bogotá.

• Se realiza solicitud mensual a la 

Secretaría General y a la Oficina Jurídica, 

sobre si existen nuevos conjuntos de 

datos abiertos de la Universidad, a ser 

publicados.

• Se solicita información a la Oficina de 

Quejas y Reclamos sobre la posibilidad de 

atención a usuarios, a través de canales 

diferentes, como foros, chats o encuestas.

• Se desarrolla y envía la plantilla 

solicitada para bitácora de capacitaciones 

de la Red de Datos UDNET vigencia 2020, 

a Laura Betancourt.

• Se realiza reunión para la realización 

del Plan de Contingencia de la Red de 

Datos UDNET vigencia 2020, 

Numero de solicitudes 

atendididas/Numero de 

solicitudes recibidas

100% 100%

El personal contratado como CPS 

atiende el máximo de 

requerimientos por lo que se 

presentan retrasos en la solución 

de estos.  Debido a la situación 

ocasionada por la emergencia por 

COVIT-19 durante el mes de 

marzo se tuvieron que 

reprogramar actividades 

programadas, suspender o 

prorrogar contratos y generar 

actividades de contingencia de 

los servicios para que se pueda 

generar el trabajo en casa de los 

usuarios.

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

33- Implementar los dominios 

identificados en el marco de 

referencia IT4+ establecidos por MinTic

Atención de requerimientos presentados 

por los usuarios. 

Numero de solicitudes 

atendididas/Numero de 

solicitudes recibidas

100% 100%

El personal contratado como CPS 

atiende el máximo de 

requerimientos por lo que se 

presentan retrasos en la solución 

de estos.  Debido a la situación 

ocasionada por la emergencia por 

COVIT-19 durante el mes de 

marzo se tuvieron que 

reprogramar actividades 

programadas, suspender o 

prorrogar contratos y generar 

actividades de contingencia de 

los servicios para que se pueda 

generar el trabajo en casa de los 

usuarios.

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades



Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

35- Lograr la calidad y disponibilidad 

del 100% de la informacion 

institucional, que no tenga restriccion 

constitucional ni legal

Durante este periodo se realizan los 

siguientes cambios:

• En la página de concurso docente se 

realizan las siguientes actividades con 

respecto a su contenido:

o Cambio en el texto de la ventana 

emergente 20/01/2020

o Actualizar los archivos de los resultados 

finales de todas las facultades. 

20/01/2020

o Se publica la Resolución 002 de 2020

• Página de procesos contractuales: 

o Se agrega una nueva sección para la 

contratación de CPS donde se incluye 

información para el registro e ingreso al 

sistema SECOP II, así como las 

recomendaciones para el registro y los 

documentos necesarios para el mismo.

• Página de herramientas y servicios 

virtuales ofrecidos por la universidad 

distrital ante la medida de emergencia 

sanitaria COVID-19: 

o Creación de pestañas 

Numero de solicitudes 

atendididas/Numero de 

solicitudes recibidas

100% 100%

El personal contratado como CPS 

atiende el máximo de 

requerimientos por lo que se 

presentan retrasos en la solución 

de estos.  Debido a la situación 

ocasionada por la emergencia por 

COVIT-19 durante el mes de 

marzo se tuvieron que 

reprogramar actividades 

programadas, suspender o 

prorrogar contratos y generar 

actividades de contingencia de 

los servicios para que se pueda 

generar el trabajo en casa de los 

usuarios.

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

35- Lograr la calidad y disponibilidad 

del 100% de la informacion 

institucional, que no tenga restriccion 

constitucional ni legal

Con respecto a  las actividades asociadas 

al área Web Master durante el primer 

trimestre del año 2020 se atendieron 480 

solicitudes.  

Numero de solicitudes 

atendididas/Numero de 

solicitudes recibidas

100% 99%

El personal contratado como CPS 

atiende el máximo de 

requerimientos por lo que se 

presentan retrasos en la solución 

de estos.  Debido a la situación 

ocasionada por la emergencia por 

COVIT-19 durante el mes de 

marzo se tuvieron que 

reprogramar actividades 

programadas, suspender o 

prorrogar contratos y generar 

actividades de contingencia de 

los servicios para que se pueda 

generar el trabajo en casa de los 

usuarios.

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia



Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

Se realiza la publicación y divulgación de 

las noticias y eventos en el portal de la 

universidad y en las redes sociales 

institucionales, según las solicitudes de 

los usuarios. 

Numero de publicaciones 

realizadas/Numero de 

publicaciones solicitadas

100% 100%

El personal contratado como CPS 

atiende el máximo de 

requerimientos por lo que se 

presentan retrasos en la solución 

de estos.  Debido a la situación 

ocasionada por la emergencia por 

COVIT-19 durante el mes de 

marzo se tuvieron que 

reprogramar actividades 

programadas, suspender o 

prorrogar contratos y generar 

actividades de contingencia de 

los servicios para que se pueda 

generar el trabajo en casa de los 

usuarios.

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REAlIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FORMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

Elaboración del plan de acción  para la 

aplicación de las TRD en los archivos de 

gestión con el equipo contratado para tal 

fin.

*Elaboración y armonización de los 

diferentes planes individuales de trabajo 

con el plan de acción de la aplicación de 

las TRD en los archivos de gestión.

*Apoyo al archivo central en la 

separación de la documentación que 

reposa en el depósito del Archivo Central 

de la Sede Bosa Porvenir y que es objeto 

TRD y TVD.

*Entrega de documentación para prueba 

piloto de levantamiento del inventario 

documental objeto TVD a la empresa 

PBM-ENÉSIMA. 

*Visita de análisis a las dependencias de 

Oficina Asesora de Control Interno, 

Oficina Asesora de Planeación y Control y 

Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios 

con el fin de proyectar el trabajo a 

realizar para la vigencia 2020 y 

seguimiento a la aplicación de las TRD 

vigencia 2019.

*Apoyo en la organización de 

expedientes del IDEXUD.

Dependencias que están  

organizando  los archivos 

conforme a las TRD/ total de 

dependencias de la 

Universidad)*100

80% 5%

Demoras en la Contratación del 

Personal CPS en el primer 

trimestre del año las cuales se 

perfeccionaron hasta el 5 de 

marzo de 2020.

*Aislamiento preventivo 

Obligatorio a causa del COVID-19 

que impidió el desarrollo de la 

actividad desde el 20 de marzo de 

2020.

Se evidencia avance en la actividades.

Se debe continuar con las actividades 

establecidas para avanzar con el 

cumplimiento de la meta

DEPENDENCIA:  ACTAS Y ARCHIVO



Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

Elaboración de la planeación de la 

ejecución de los rubros de 

funcionamiento e inversión para la 

vigencia 2020.

(Aplicación de los procesos 

documentales / Procesos 

documentales existentes)*100

50% 100%

Demoras en la Contratación del 

Personal CPS en el primer 

trimestre del año las cuales se 

perfeccionaron hasta el 5 de 

marzo de 2020.

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución l del 100%,  con el 

cumplimineto de las actividades 

programadas

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna 

y completa de toda la informacion 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

informacion publica

Se realizó el seguimiento de los proyectos 

de funcionamiento e inversión del primer 

trimestre.

(Aplicación de los procesos 

documentales / Procesos 

documentales existentes)*100

50% 25%

La falta de alguna información 

física y electrónica que se 

encuentran en el lugar físico de 

trabajo y servidores de la 

universidad respectivamente que 

debido al aislamiento preventivo 

obligatorio no fue posible 

acceder a ésta.

se están desarrollado las actividades 

propuestas en los tiempos establecidos 

PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REAlIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FORMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

17- Alcanzar una cobertura en el 70% 

de los docentes en  el manejo de 

tecnologias de la informacion y 

comunicación

Capacitación: Introducción al modelado 

3D con Blender
número de docentes capacitados 60 0 No presenta dificultad

Aunque se desarrolla actividad en el 

trimestre no se evidencia un nivel de 

avance 

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

17- Alcanzar una cobertura en el 70% 

de los docentes en  el manejo de 

tecnologias de la informacion y 

comunicación

Capacitación: Derechos de autor, 

conceptos bàsicos y registro de obras
número de docentes capacitados 60 11 No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

17- Alcanzar una cobertura en el 70% 

de los docentes en  el manejo de 

tecnologias de la informacion y 

comunicación

Capacitación: Introducción al lenguaje de 

programación Python
número de docentes capacitados 60 4 No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

17- Alcanzar una cobertura en el 70% 

de los docentes en  el manejo de 

tecnologias de la informacion y 

comunicación

Capacitación: Manejo de datos con listas 

y arreglos
número de docentes capacitados 60 10 No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades  

de acuerdo a lo remitido por la 

dependencia

DEPENDENCIA:   RED RITA



Enero-Marzo

L3- Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigacion, creacion, innovacion 

para la ampliacion del 

conocimiento como bien publico y 

para la solucion de probelmas de la 

ciudad  región y dela sociedad en 

general

22- Aumentar la produccion cientifica 

anual publicada en revistas indexadas

Transferencia de datos a través del canal 

de redes académicas

Número de Transferencia de 

datos de carácter investigativos a 

través del canal de redes 

académicas

8TB 19.42 GB No presenta dificultad
Se observa que se están desarrollado las 

actividades propuestas 

Enero-Marzo

L3- Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigacion, creacion, innovacion 

para la ampliacion del 

conocimiento como bien publico y 

para la solucion de probelmas de la 

ciudad  región y dela sociedad en 

general

22- Aumentar la produccion cientifica 

anual publicada en revistas indexadas

Campaña divulgación de la iniciativa 

#LoHacemosxTIC

Campaña divulgación noticias 

relacionadas con ciencia e investigación

Campaña divulgación “Workshop pruebas 

de aceptación de software en entornos 

ágiles”

Divulgación de herramientas de 

investigación ofrecidas por redes 

académicas durante emergencia del 

COVID-19

Campaña divulgación capacitaciones para 

la investigación impartidas por RITA 

durante el primer trimestre

Campaña divulgación del micrositio 

COVID-19 para los investigadores

Divulgación del 5 Congreso internacional 

Online de Educación y Nuevos Medios

Divulgación Boletín informativo 02

Divulgación boletín Call for Papers 01

número de campañas 

divulgativas gestionadas para los 

procesos de publicaciones 

académicas

60 11
En el mes de Enero no se contaba 

con personal contratado

continuar con las actividades 

establecidas para un mayor nivel de 

avance 



Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

34- Alcanzar la implementacion del 

cuarto componente de gobierno en 

linea (seguridad y privacidad de la 

informacion)

Diseño Logo Comité aeroespacial

Call for papers 01 

Call for papers 02 

Pieza curso blender

Boletín informativo 01  

Pieza las 10+

Pieza Rita QDA

Pieza curso propiedad intelectual

Pieza doctorado en ingeniería

Boletín informativo 02 

Pieza curso pytjon

Pieza curso manejo de datos

Pieza curso micrositio COVID-19

Número de videos y contenidos 

digitales generados 
70 13

En el mes de Enero no se contaba 

con personal contratado

continuar con las actividades 

establecidas para un mayor nivel de 

avance 



Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

Tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Inducción estudiantes Maestría Ciencias 

de la Información y las Comunicaciones

Coloquio de Socialización de Resultados 

de Investigación.

Segundo día Coloquio de Socialización de 

Resultados de Investigación

Introducción al modelado 3D con Blender.

25 años Facultad Tecnológica.

Conversatorio comisión de la verdad.

Socialización documento de 

Autoevaluación Institucional.

Curso Derechos de autor, conceptos 

básicos y registro de obras por RITA.

Coloquio Física.

Becas CIDC.

Capacitación "Introducción a Python" - 

RITA.

Número de grabaciones y 

sreamings realizados
80 21

En el mes de Enero no se contaba 

con personal contratado

continuar con las actividades 

establecidas para un mayor nivel de 

avance 

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

33- Implementar los dominios 

identificados en el marco de 

referencia IT4+ establecidos por MinTic

Se dio respuesta a las solicitudes realizas 

en el periodos de Enero a Marzo

Número de solicitudes atendidas 

satisfactoriamente
250 214 No presenta dificultad

Se observa que se están desarrollado las 

actividades propuestas en los tiempos y 

términos establecidos 

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Capacitación: Introducción al modelado 

3D con Blender

Número de capacitaciones, 

charlas y cursos 
20 1 No presenta dificultad

Es de vital importancia incentivar e 

incrementar el proceso de capacitacion 

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Capacitación: Derechos de autor, 

conceptos bàsicos y registro de obras

Número de capacitaciones, 

charlas y cursos 
20 1 No presenta dificultad

Es de vital importancia incentivar e 

incrementar el proceso de capacitacion 



Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Capacitación: Introducción al lenguaje de 

programación Python

Número de capacitaciones, 

charlas y cursos 
20 1 No presenta dificultad

Es de vital importancia incentivar e 

incrementar el proceso de capacitacion 

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Capacitación: Manejo de datos con listas 

y arreglos

Número de capacitaciones, 

charlas y cursos 
20 1 No presenta dificultad

Es de vital importancia incentivar e 

incrementar el proceso de capacitacion 

Enero-Marzo

L3- Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigacion, creacion, innovacion 

para la ampliacion del 

conocimiento como bien publico y 

para la solucion de probelmas de la 

ciudad  región y dela sociedad en 

general

25- Lograr el pleno apoyo a la 

investigacion, la creacion, la 

formacion, la innovacion y el 

incremento de la productividad y 

competitividad de las empresas de la 

ciudad region, por medio de convenios 

de cooperacion con los diferentes 

sectores

programacion de eventos a traves de 

#LoHacemosxTIC

Número de eventos académicos, 

investigativos y científicos.
10 0

Los eventos se han suspendido 

por el estado de emergencia 

sanitaria

No se presento avance en esta actividad

Se deben programar otras actividades o 

eventos que se puedan ejecutar 

mientras pasa el estado de emergencia 

sanitariaun nivel de avance en la 

actividad

Enero-Marzo

L3- Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigacion, creacion, innovacion 

para la ampliacion del 

conocimiento como bien publico y 

para la solucion de probelmas de la 

ciudad  región y dela sociedad en 

general

25- Lograr el pleno apoyo a la 

investigacion, la creacion, la 

formacion, la innovacion y el 

incremento de la productividad y 

competitividad de las empresas de la 

ciudad region, por medio de convenios 

de cooperacion con los diferentes 

sectores

Gestión y verificación de documentación 

para realización de un convenio 

específico entre la Universidad Distrital y 

la Universidad de Cartagena con el fin de 

desarrollar proyectos conjuntos en el 

área de TIC y Paz, teniendo como soporte 

el convenio marco de cooperación 

interinstitucional firmado entre las dos 

instituciones el 28/10/2018.

Número de convenios 2 1 No presenta dificultad

Se observa  el  desarrollo de las 

actividades propuestas  en el Plan de 

Acción

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

6- Lograr que los proyectos de 

extension responda a la interaccion 

entre las problematicas del entorno y 

los procesos de investigacion

Apoyo y asesoría para la verificación de 

los TDR de la convocatoria N° 872 de 

MINCIENCIAS titulada "Hacia una mayor 

comprensión del conflicto armado, las 

víctimas y la historia reciente de 

Colombia"

Se realizó acompañamiento a grupo de 

investigación para la convocatoria de 

Colciencias sobre Covid-19.

Número de asesorías y   apoyo a 

proyectos de investigadores, 

estudiantes  y egresados.

30 2 No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas, pero se debe continuar 

con las actividades establecidas para 

avanzar con el cumplimiento de la meta



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

6- Lograr que los proyectos de 

extension responda a la interaccion 

entre las problematicas del entorno y 

los procesos de investigacion

Creación y asesoria a usuarios en el 

laboratorio de Inteligencia Artificial para 

estudiantes de la Maestría en Ciencias de 

la Información y las Comunicaciones en la 

asignatura “Inteligencia Computacional”

Creación y asesoria a usuarios del servicio 

R Studio

Número de asesorías y   apoyo a 

proyectos de investigadores, 

estudiantes  y egresados.

30 2 No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas, pero se debe continuar 

con las actividades establecidas para 

avanzar con el cumplimiento de la meta

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

6- Lograr que los proyectos de 

extension responda a la interaccion 

entre las problematicas del entorno y 

los procesos de investigacion

Asesoría sobre el uso de impresora 3D a 

estudiantes de pregrado y metodologica 

sobre la estructuración del proyecto de 

grado

Asesoría proyecto de grado evaluación de 

riesgo metodología PMI e Iso 27000.

 

Asesoría proyecto de grado modelo de 

medición grupos de investigación   

Asesoría sobre tecnología LoRa en apoyo  

a tesis de estudiante de pregrado

Asesoría sobre PSoC 5 LP a estudiantes de 

pregrado de la facultad de ingeniería

Asesoría Wordpress a estudiante de 

maestría en ciencias de la información y 

las comunicaciones

Asesoría api rest Express node js a 

estudiante de MCIC

Número de asesorías y   apoyo a 

proyectos de investigadores, 

estudiantes  y egresados.

30 7 No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

33- Implementar los dominios 

identificados en el marco de 

referencia IT4+ establecidos por MinTic

Restauración OpenSimulator y creación 

de nueva parcela para docente de la 

Maestría en Ciencias de la Información y 

las comunicaciones.

Se realizo la implementación de librerías 

sobre el servicio de Laboratorio de 

Inteligencia Artificial

Número de implementaciones en 

infraestructura, conectividad y 

nuevos servicios

15 2 No presenta dificultad

continuar con las actividades 

establecidas para un mayor nivel de 

avance 



Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

33- Implementar los dominios 

identificados en el marco de 

referencia IT4+ establecidos por MinTic

Se hace el desarrollo e implementación 

de repositorio de dataset con opciones 

de previsualización CKAN RITA

Se implementa un servidor de 

visualización de datos geográficos en 3D, 

con vinculación de variables temporales

Número de implementaciones en 

infraestructura, conectividad y 

nuevos servicios

15 2 No presenta dificultad

continuar con las actividades 

establecidas para un mayor nivel de 

avance 

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

33- Implementar los dominios 

identificados en el marco de 

referencia IT4+ establecidos por MinTic

Desarrollo y puesta en marcha del

 micrositio COVID19 en RITA

Número de implementaciones en 

infraestructura, conectividad y 

nuevos servicios

15 1 No presenta dificultad

es necesario dar cumplimiento al plan 

de acción de esta meta debido a la 

situacion de emergencia sanitaria que 

afecta los procesos

PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REAlIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FORMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

15- Evaluar revisar y reformular la 

oferta curricular de pregrado y 

posgrado de cada Facultad, en el 

marco de los procesos de 

autoevaluacion continua y los 

proyectos educativos de las facultades

Proyección y puesta en marcan del curso 

Tutoría en Contextos B-learning, en el cul 

se realizo

- Invitación a participación- habilitar 

formulario y caracteristicas del curso; 

Solicitud de procesos de diseño para 

unidades de curso;  Espacio de formación 

y proceso de certificados.

- Acompañamiento en la consolidación de 

documentos de autor para la 

virtualización de contenidos académicos, 

así como en el apoyo en proceso de 

formación a docentes como tutor virtual.

- Diseño pedagógico para virtualización 

del curso Narrativa Transmedia y curso 

STEM y Educación para la Maestría en 

Educación en Tecnología.

Diseño de entornos virtuales/ 

proyectados

Registro de participación en los 

procesos de formación

$ 80.757.880 11%

La consolidación de la unidad de 

producción se consolido en su 

gran mayoria en el periodo 

comprendido entre el 24 al 26 de 

febrero del año en curso,  lo que 

implica un retraso en la 

proyección inicial ya que en 

enero y parte de febrero no habia 

vinculo laboral.

Se evidencia el desarrollo de las 

actividades, pero se recomienda definir 

estrategias para evitar la demora en la 

contratacion y se retracen los procesos 

de la dependencia

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

15- Evaluar revisar y reformular la 

oferta curricular de pregrado y 

posgrado de cada Facultad, en el 

marco de los procesos de 

autoevaluacion continua y los 

proyectos educativos de las facultades

Revisión de documentos y la generación 

de  aportes a espacios academcios que 

estan en proceso de actualización y 

desarrollo de los contenidos 

programtativos virtuales

Cantidad de documentos 

revisados / documentos 

generados.

Cantidad de artículos creados/ 

árticulos publicados

$ 40.378.940 11%

La consolidación de la unidad de 

producción se consolido en su 

gran mayoria en el periodo 

comprendido entre el 24 al 26 de 

febrero del año en curso,  lo que 

implica un retraso en la 

proyección inicial ya que en 

enero y parte de febrero no habia 

vinculo laboral.

Se evidencia el desarrollo de las 

actividades, pero se recomienda definir 

estrategias para evitar la demora en la 

contratacion y se retracen los procesos 

de la dependencia

DEPENDENCIA:  COMITÉ PLANESTIC



Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

15- Evaluar revisar y reformular la 

oferta curricular de pregrado y 

posgrado de cada Facultad, en el 

marco de los procesos de 

autoevaluacion continua y los 

proyectos educativos de las facultades

Diseño y estrucuturación de la carpetas 

del repositorio Planestic-UD y 

nomenclatura de nombre de archivos.

Desarrollo de piezas  graficas y 

multimedias que ayudan a la 

consoldiación de espacios academicos, 

así como la interfaz gráfica de cursos 

virtuales como plantillas, botones, 

cabezotes, entre otros.

Cantidad de piezas gráficas e 

interactivas 
$ 80.757.880 11%

La consolidación de la unidad de 

producción se consolido en su 

gran mayoria en el periodo 

comprendido entre el 24 al 26 de 

febrero del año en curso,  lo que 

implica un retraso en la 

proyección inicial ya que en 

enero y parte de febrero no habia 

vinculo laboral.

Se evidencia el desarrollo de las 

actividades, pero se recomienda definir 

estrategias para evitar la demora en la 

contratacion y se retracen los procesos 

de la dependencia

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

15- Evaluar revisar y reformular la 

oferta curricular de pregrado y 

posgrado de cada Facultad, en el 

marco de los procesos de 

autoevaluacion continua y los 

proyectos educativos de las facultades

Atender procesos administrativos que 

den lugar para el funcionamiento del 

proyecto, unidad de producción  y 

requerimientos del Comité.

Generación de informes, 

actualización del plan de acción
40378940 11%

La consolidación de la unidad de 

producción se consolido en su 

gran mayoria en el periodo 

comprendido entre el 24 al 26 de 

febrero del año en curso,  lo que 

implica un retraso en la 

proyección inicial ya que en 

enero y parte de febrero no habia 

vinculo laboral.

Se evidencia el desarrollo de las 

actividades, pero se recomienda definir 

estrategias para evitar la demora en la 

contratacion y se retracen los procesos 

de la dependencia

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

Tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Administrar y dar soporte a los 

requerimientos que se presenten en la 

mesa de ayuda y resolver los 

requerimientos de carácter técnico de los 

programas virtuales y presenciales.

* Renovación certificado de seguridad 

* Resolver requerimientos de software 

y/o aplicaciones web como plataforma 

LMS, servicio de video conferencia

* Implementación de cursos autodirigidos 

en plataforma tipo MOOC

Generación de informes. 80757880 9%

Se generó una contratación en el 

periodo comprendido entre el 24 

al 26 de febrero del año en curso; 

por otro dado y dado el tema de 

cambios en los proceso de 

contratación no se pudo realizar 

oficializar al administrador de 

LMS, lo que implico definir 

prioridades para la atención de 

estudientes y docentes en los 

diferentes sistemas.

Continuar con las actividades 

establecidas para atender los 

requerimientos y aumentar el nivel de 

avance para la meta



Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

17- Alcanzar una cobertura en el 70% 

de los docentes en  el manejo de 

tecnologias de la informacion y 

comunicación

Acompamiento en la construcción del 

documento y mesas de trabajo para la 

actualización delñ espacio academico 

Cátedra Francisco José de Caldas en los 

aspectos de introducción, perfil, 

organización, propuesta de syllabus , 

propuesta de actividades 

Desarrollar guiones para ambientes y 

objetos virtuales en los espacio de 

formación 

capacitación docentes Introducción al 

uso didáctico de Moodle

Documentos guiones 

instruccionales de cursos.

 Registro de participación de los 

procesos de formación a 

docentes.

40378940 11%

La consolidación de la unidad de 

producción se consolido en su 

gran mayoria en el periodo 

comprendido entre el 24 al 26 de 

febrero del año en curso,  lo que 

implica un retraso en la 

proyección inicial ya que en 

enero y parte de febrero no habia 

vinculo laboral.

Se evidencia el desarrollo de las 

actividades, pero se recomienda definir 

estrategias para evitar la demora en la 

contratacion y se retracen los procesos 

de la dependencia

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

Tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Resolver los requerimientos de carácter 

técnico de los programas presenciales y 

servicios de la comunidad académica.

Integración de recursos virtuales a la 

plataformas conforme necesidades de 

programas y cursos que requiera el 

proyecto.

Gestión de usuarios (inscripción, solución 

de problemas, estadísticas de 

plataforma).

Generación de reportes de 

profesores, estudiantes y uso de 

los cursos.

 

Gestion en el montaje y creacion 

de cursos y entornos virtuales

80757880 11%

La consolidación de la unidad de 

producción se consolido en su 

gran mayoria en el periodo 

comprendido entre el 24 al 26 de 

febrero del año en curso,  lo que 

implica un retraso en la 

proyección inicial ya que en 

enero y parte de febrero no habia 

vinculo laboral.

Se evidencia el desarrollo de las 

actividades, pero se recomienda definir 

estrategias para evitar la demora en la 

contratacion y se retracen los procesos 

de la dependencia

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

Tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Diseñar piezas interactivas, videos y 

multimedia para la creación de 

Ambientes y Objetos Virtuales de 

Aprendizaje.

Desarrollo propuesta portal web del 

proyecto.

Cantidad de piezas gráficas 

solicitadas
26334090 11%

La consolidación de la unidad de 

producción se consolido en su 

gran mayoria en el periodo 

comprendido entre el 24 al 26 de 

febrero del año en curso,  lo que 

implica un retraso en la 

proyección inicial ya que en 

enero y parte de febrero no habia 

vinculo laboral.

Se evidencia el desarrollo de las 

actividades, pero se recomienda definir 

estrategias para evitar la demora en la 

contratacion y se retracen los procesos 

de la dependencia

PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REAlIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FORMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

30- Aumentar al 100% la vinculacion 

de empleados administrativos 

conforme al sistema de carrera 

administrativa

Se realiza estudio de personal, se 

generan documentos para su 

contratación y se remiten a la 

vicerrectoría administrativa para su 

debida aprobación y  posterior 

contratación.

N°de personal contratado/N°de 

personal requerido*100
100% 100%

La demora en procesos 

administrativos internos dificulta 

contar con la presencia de los 

profesionales en los tiempos 

deseados y requeridos.

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución presupuestal del 100%, 

evidencia una etapa de ejecución 

eficiente durante este primer trimestre 

del año

DEPENDENCIA:   SUBSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST



Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

30- Aumentar al 100% la vinculacion 

de empleados administrativos 

conforme al sistema de carrera 

administrativa

Se realiza estudio de personal, se 

generan documentos para su 

contratación y se remiten a la 

vicerrectoría administrativa para su 

debida aprobación y  posterior 

contratación.

N°de personal contratado/N°de 

personal requerido*100
100% 100%

La demora en procesos 

administrativos internos dificulta 

contar con la presencia de los 

profesionales en los tiempos 

deseados y requeridos.

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución presupuestal del 100%, 

evidencia una etapa de ejecución 

eficiente durante este primer trimestre 

del año

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Se continua con el contrato para la 

ejecución de exámenes médicos de tipo 

ocupacional.

N°total de realizados/N°total de 

solicitados*100
100% 10%

La no asignación del rubro 

solicitado por el SGSST dificulta el 

desarrollo y ejecución de 

exámenes médicos para los 

docentes ocasionales.

Se observa un avance del 10% de las 

actividades que le apuntan al 

cumplimiento de la meta, sin embargo, 

se requieren acciones que permitan la 

ejecución de la actividad

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Se solicita a la IPS el saldo al mes de 

febrero para poder ejecutar los 

exámenes médicos específicos para 

conductores; se solicita al área de 

recursos físicos su apoyo para la 

asistencia del personal; se verifica su 

asistencia por medio de  los certificados 

de aptitud.

N°total de realizados/N°total de 

solicitados*100
100% 12% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

  

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

32- Generar una cultura institucional 

que respete las diferencias y garantice 

el b ienestar de las personas en 

situacion dde discapacidad

En el mes de febrero se solicito cotización 

y propuestas para iniciar los estudios 

previos.

Adquirir y publicar señalización 

requerida por las áreas, 

previamente identificadas, en 

términos de seguridad.

100% 0

Por motivos de aislamiento 

preventivo y emergencia de salud 

publica  a causa del agente 

biológico los procesos de 

licitación, estudio de personal no 

sea han  podido finalizar.

No se presenta avance en la actividad, 

por que el proceso se vio afectado por la 

emergencia sanitaria 

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

36- Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

universitaria, en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacion de la universidad

El área de control interno remite oficio 

para llevar acabo la auditoria 

correspondiente al año 2020; se realiza 

auditoria en la oficina del SGSST y se 

verifica el estado del Subsistema.

Realizar una auditoria anual, con 

el fin de evaluar el grado de 

avance del SGSST.

100% 1 No presenta dificultad

Se observa que se están desarrollado las 

actividades propuestas en los tiempos y 

términos establecidos 

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

36- Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

universitaria, en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacion de la universidad

Solicitud a la ARL en el apoyo de los 

planos.

Según normatividad y plan de 

gestión del riesgo, es necesario 

publicar los planos de evacuación 

requeridos para todas las áreas y 

sedes y de la Universidad; de 

igual forma es necesario 

mantener y generar canales de 

comunicación permanentes para 

todos los trabajadores

100% 90%

Los planos fueron entregados al 

SGSST por parte de la ARL . A la 

fecha está pendiente por realizar 

el otro 50%, sin embargo el 

presupuesto no responde a dicha 

necesidad.

Aunque la meta en magnitud se cumplió 

al 90% , se deben tomar acciones que 

permitan contar con los recursos para el 

desarrollo de la actividad



Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

Tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Verificación de áreas y sedes faltantes, 

programación con coordinador o 

responsables del áreas para sus entregas.

Adquirir y dotar a los botiquinis 

de los materiales faltantes.
100% 90%

Por motivos de aislamiento 

preventivo  no se realizan 

actividades presenciales en las 

sedes.

Se observa el desarrollado las 

actividades propuestas en el plan de 

accion

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

Tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Verificación de áreas y sedes faltantes, 

programación con coordinador o 

responsables del áreas para sus entregas.

Con ayuda de los responsables 

de cada botiquín, junto al 

personal del SGSST se realizaran 

visitas verificando la 

disponibilidad de los botiquines. 

También se responderán 

solicitudes y necesidades de las 

áreas.

100% 90%

Por motivos de aislamiento 

preventivo  no se realizan 

actividades presenciales en las 

sedes.

Se observa el desarrollado las 

actividades propuestas en el plan de 

accion

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

Tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Programación con los coordinadores de 

cada sede para la visitas; posterior a la 

visita se realiza informe de hallazgos y 

medidas preventivas.

Realizar inspección y 

diagnósticos de las diferentes 

áreas y sedes programadas en 

cronograma; también se 

realizaran las no programadas.

100% 38%

La continuación de cronograma 

para el seguimiento y visitas a 

otras sedes se ve limitada por 

aislamiento preventivo.

se debe tomar las acciones pertinentes 

a fin de cumplir con el desarrollo de las 

actividades

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

Tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

Revisión de antecedentes; diseño de 

cronograma.

Cumplir con cronograma de 

actividades para el control del 

riesgo psicosocial.

80% 15%

Para el desarrollo de grupos 

focales, para la intervención del 

riesgo, se necesita el compromiso 

de los trabajadores, la 

participación muchas veces no 

responde a la necesidad.

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

38- Actualizar compilar depurar y 

difundir el 100% de las normas 

expedidas por las autoridades 

institucionales

Actualización de NORMOGRAMA; 

Programar visitas en las sedes; registrar 

información en formato de Matriz de 

peligros. Revisión de matrices e inclusión 

del agente biológico.

Actualizar matrices

 una vez al año o según

 novedades.

100% 38%

Por motivos de aislamientos no 

se pueden realizar visitas a las 

sedes.

Es de vital importancia definir 

estrategias para evitar un reprocesos en 

el desarrollo de esta actividad

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

38- Actualizar compilar depurar y 

difundir el 100% de las normas 

expedidas por las autoridades 

institucionales

Verificar necesidades de tipo documental 

del SGSST; realizar seguimientos a los 

documentos remitidos a planeación: 

realizar ajustes; remitir para su 

aprobación. 

procedimientos necesarios

 para el desarrollo e 

implementación del SGSST

100% 38% No presenta dificultad

continuar con las actividades 

establecidas para lograr un nivel de 

avance en el cumplimiento de la meta

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Diseño de indicadores; verificar su 

pertinencia; actualizar con resultados del 

año anterior.

Actualizar indicadores y planes 

de acción una vez al año.
100% 100% No presenta dificultad

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%, evidencia  una 

etapa de ejecución eficiente durante 

este primer trimestre 



Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Verificación de actividades planteadas en 

el plan de trabajo, programación para su 

ejecución, verificar cronogramas y 

actividades a desarrollar.

Programar, gestionar y 

desarrollar actividades junto a 

los trabajadores y ARL de la 

Universidad.

100% 38%

Por aislamiento preventivo se 

debe evaluar o posponer las 

actividades de tipo presencial.

se debe definir estrategias para evitar 

los reprocesos en el desarrollo de esta 

actividad

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion 

minimo del 80% por parte de las 

personas que utilizan los servicios de 

la universidad

Programación de actividades, citación de 

personal, convocatoria a personal 

general o especifico, desarrollo de 

publicidad para su divulgación. 

Programar, gestionar y 

desarrollar actividades junto a 

los trabajadores y ARL de la 

Universidad

100% 15%

El aislamiento preventivo obliga 

ajustar el cronograma de 

capacitaciones. Mas sin embargo 

se realizaran capacitaciones a 

grupos específicos.

se debe tomar las acciones pertinentes 

a fin de cumplir con el desarrollo de las 

actividades

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica, 

Tecnologica y ambientalmente 

sostenible la infraestructura de 

acuerdo con la proyeccion de la 

cobertura y las politicas de inclusion

programas se han generado boletines 

informativos. En general para los 

programas de higiene y seguridad 

industrial, se viene adelantando la 

documentación necesaria para el control 

de peligros en áreas, programas de 

mantenimiento, protocolos de 

bioseguridad y documentación necesaria 

para la prevención del COVID-19, como 

los acompañamientos requeridos por 

áreas.

Desarrollar, porponer y ejecutar 

plan de trabajo en cumplimiento 

de la normatividad legal vigente.

100% 38%

El aislamiento preventivo obliga 

ajustar el cronograma de 

capacitaciones. 

se recomienda revisar y reprogramar las 

capacitaciones

PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REAlIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FORMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

Reporte de informacion de servicios 

prestados por bienestar Institucional 

Número de actividades 

realizadas  para los procesos de 

acreditación institucional / 

número de actividades 

programadas 

x 100%

100% 100%

Se presento el aplazamiento de la 

visita la visita de pares 

académicos con fines de 

acreditación de alta calidad de la 

Maestría en Ciencias de la 

Información y las Comunicaciones

La meta presenta un cumplimiento de 

ejecución del 100%,  evidenciando una 

ejecución eficiente de las actividades

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

Teniendo en cuenta la situacion de 

aislamiento Obligatorio determinado por 

el Gobierno Nacional  se genera 

acompañamiento de los programas de 

Bienestar por medio de la Planeacion de  

actividades de Teletrabajo

Número de estudiantes 

impactados por difusión de 

actividades mediante 

herramientas virtuales (Pág web, 

correo electronico) / número 

total de estudiantes matriculados 

*100

30% 10%
La situacion de aislamiento 

preventivo

Se evidencia avance en las actividades, 

se debe continuar con las actividades 

programas para un nivel de avance en el 

cumplimiento de la meta

DEPENDENCIA:  BIENESTAR UNIVERSITARIO



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

13- Disminuir la tasa de desercion 

anual a 9% 

Reuniones con  Apea con la finalidad de 

Coordinar  estrategias que permitan el 

acompañamiento  de estudiantes frente  

a los  riesgos de desercion.

Se diseño el instrumento de estudio 

social para estudiante de bajo 

rendimiento o en riesgo de perdica de 

calidad de estudainte 

Número de estudiantes 

atendidos en riesgo académico / 

número total de estudiantes en 

riesgo académico * 100

100% 5% Procesos de Contratacion

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

13- Disminuir la tasa de desercion 

anual a 9% 

Espacio de acompañamiento a los 

estudiantes con alto grado de 

vulnerabilidad, se realizo estudio 

socioeconomico para proceso de 

reliquidacion

  Número de estudiantes que 

asistieron a la totalidad de las 

charlas y seguimientos / número 

total de estudiantes en riesgo 

académico * 100                 

90% 1% Procesos de Contratacion

Aunque se presenta desarrollo de  

actividad, se debe  aunar esfuerzos para 

incentivar la participacion de los 

estudiantes

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

13- Disminuir la tasa de desercion 

anual a 9% 

Se realizo taller con estudiantes de 

primer semestre de Ingenieria de sistemas

Número de talleres académicos 

creados para fomentar la 

permanencia 

71 1 Procesos de Contratacion

Es necesario programar mas talleres con 

los diferentes proyectos de la 

Universidad  para una mayor 

participacion de los estudiantes para 

mejorar  el nivel de avance en la 

actividad

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

16- Aumentar la tasa de graduacion en 

pregrado al 70%

Desde el Programa de Apoyo Alimentario 

se realizo el acompañamiento a 3.700 

estudiantes  beneficiados.

En el Primer trimestre se realizaron los 

estudios previos y el anexo técnico, para 

la Convocatoria Pública, Programa Apoyo 

alimentario, los cuales fueron radicados 

en la Vicerrectoria Financiera el día 10 de 

Marzo de 2020.

Número de estudiantes 

(pregrado) incluidos en el 

programa de apoyo alimentario/ 

número total de estudiantes de 

pregrado *100

25% 14%

La situacion de anormalidad para 

la culminacion del semestre 2019-

III

se debe tomar las acciones pertinentes 

a fin de cumplir con el programa de 

apoyo alimentario pese a la 

anormalidad academica

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

16- Aumentar la tasa de graduacion en 

pregrado al 70%

49.210 almuerzos entregados desde el  12 

de febrero al 13 de marzo

(# de almuerzos entregados por 

el programa de apoyo 

alimentario)  /

(# de almuerzos  programados 

por el programa de apoyo 

alimentario ) x 100%

100% 100%

La situacion de anormalidad para 

la culminacion del semestre 2019-

III

se debe tomar las acciones pertinentes 

a fin de cumplir con el programa de 

apoyo alimentario pese a la 

anormalidad academica



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

13- Disminuir la tasa de desercion 

anual a 9% 

588 Reliquidaciones

1923 descuentos electorales

Atencion a 24 estudiantes jovenes en 

accion

UAESP reporte  de beneficiados 

Número de asesorias efectivas 

prestadas por el grupo 

socioeconomico / número de 

estudiantes que presentan 

solicitudes por cambios 

socioeconómicos 

30% 10%

La situacion de anormalidad para 

la culminacion del semestre 2019-

III

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

13- Disminuir la tasa de desercion 

anual a 9% 

870 atenciones en enfermeria

501 atenciones medicina

315 odontologia

391 Auxiliar de odontologia

62 fisioterapia

Número de servicios de salud 

prestados / número de servicios 

de salud requeridos

36000 2139
el incumplimiento de citas por el 

cierre del  semestre 2019-III

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

13- Disminuir la tasa de desercion 

anual a 9% 

Teniendo en cuenta el cierre del  

Semestre 2019-III, se genera la 

Proyeccion de Campañas para el Primer 

Semestre 2020.

# de campañas realizadas  en 

temas como control de natalidad, 

salud sexual y reproductiva , 

prevención de adicciones

20 0
Los tiempos de Terminacion del 

2019-III

No se presento avance en esta 

actividad, debido a la anormalidad 

academica

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

13- Disminuir la tasa de desercion 

anual a 9% 

Se generaron los acercamientos con la 

Universidad Nacional y Javeriana 

Número de actividades 

generadas para la consolidacion 

de convenios / número de 

actividades programadas 

100% 0

Teniendo en cuenta la situacion 

de aislamiento decretada por el 

Gobierno nacional dichas 

acciones se encuentran en 

espera, con el fin de ser 

retomadas lo mas pronto posible

No se presento avance en esta 

actividad, debido a la emergencia 

sanitaria

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

13- Disminuir la tasa de desercion 

anual a 9% 

Se genero el acercamiento con las 

dependencias con el fin de permitir el 

acompañamiento frente a las situaciones 

de adicciones 

Número de estudiantes 

asistentes a actividades 

culturales, lúdicos / número total 

de estudiantes 

20% 0

Teniendo en cuenta la situacion 

de aislamiento decretada por el 

Gobierno nacional dichas 

acciones se encuentran en 

espera, con el fin de ser 

retomadas lo mas pronto posible

No se presento avance en esta 

actividad, debido a la emergencia 

sanitaria



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

13- Disminuir la tasa de desercion 

anual a 9% 

Se realizo el levantamiento de 

informacion  desde el año 2000 y 2019 

con respecto a los estudiantes de grupos 

especiales , para la generacion de las 

estrategias a aplicar con el grupo de 

permanencia y desercion, 

número de estudiantes en 

condición especial apoyados / 

número total de estudiantes en 

condición especial solicitó apoyo.

100% 0 Terminacion del semester 2019-III

No se presento avance en esta 

actividad, debido a la anormalidad 

academica

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

13- Disminuir la tasa de desercion 

anual a 9% 

Se proyecta la realizacion de campañas 

teniendo en cuenta el inicio del semestre 

2020-I

Número de campañas realizadas 

enfocadas al buen trato de los 

grupos especiales  

2 0 Terminacion del semester 2019-III

No se presento avance en esta 

actividad, debido a la anormalidad 

academica

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

13- Disminuir la tasa de desercion 

anual a 9% 

Se generaron los procesos y solicitud  de 

contratacion del Grupo  Socioambiental

Se proyecta la realizacion de actividades 

ambientales para iniciar el 2020- 1 

(# de servicios prestados   del 

grupo socioambiental) / ( # de 

servicios programados para la 

comunidad universitaria) x 100%

25% 0

la Contratacion del grupo 

socioambiental ha generado 

demoras en la articulacion de las 

acciones programadas

No se presento avance en esta 

actividad, se debe preever acciones que 

ayuden a la agilidad de la contratacion 

para evitar demoras en el desarrollo de 

las actividades 

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

13- Disminuir la tasa de desercion 

anual a 9% 

515 atenciones en consulta de primer 

nivel en psicologia a la Comunidad 

universitaria 

# de Servicios prestados por el 

área de psicología
5000 515

El cierre de semestre ya que ha 

ocasionado la cancelacion de citas 

Se evidencia avance en las actividades, 

pero se debe retomar actividades que 

reactiven la prestacion del servicio

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

13- Disminuir la tasa de desercion 

anual a 9% 

Se proyecta la realizacion de campañas 

para el 2020-I

# de campañas de prevención en 

el consumo de sustancias 

psicoactivas.

10 0 Terminacion del semester 2019-III No se presento avance en esta actividad



Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

19- Lograr el 90% de satisfacccion 

entre los miembros de la comunidad 

universitaria frente a las expectativas 

del bienestar estudiantil y los 

programas que desde alli se ofrezcan

Se generaron  las solicitudes de 

contratacion  del Grupo de Deportes

# de servicios prestados en las 

diferentes disciplinas deportivas 
100% 0

La contratacion del personal 

relacionado con este grupos 

funcional lo cual ha generado la 

no realizacion de las actividades 

propuestas 

No se presento avance en esta actividad

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

19- Lograr el 90% de satisfacccion 

entre los miembros de la comunidad 

universitaria frente a las expectativas 

del bienestar estudiantil y los 

programas que desde alli se ofrezcan

Se generaron las solicitudes para los  

Procesos de Contratacion del Grupo de 

Cultura

Número de participantes en 

actividads artisticas y culturales 
5000 0

La contratacion del personal 

relacionado con este grupos 

funcional lo cual ha generado la 

no realizacion de las actividades 

propuestas 

No se presento avance en esta actividad

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

13- Disminuir la tasa de desercion 

anual a 9% 

Se generaron las solicitudes para los  

Procesos de Contratacion

# actividades desarrolladas 

orientadas a la población en 

condición de discapacidad.

10 0

La demora en la  contratacion del 

personal  lo cual ha generado la 

no realizacion de las actividades 

propuestas

No se presento avance en esta actividad

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

19- Lograr el 90% de satisfacccion 

entre los miembros de la comunidad 

universitaria frente a las expectativas 

del bienestar estudiantil y los 

programas que desde alli se ofrezcan

Se construyo el texto para la 

convocatoria 2020-1 de movilidad

# de informes presentados de 

estudiantes que realizan 

Movilidad por parte de Bienestar

2 30%

Atendiendo las disposiciones 

adoptadas por la OMS y el 

Gobierno Nacional frente a la 

declaracion de Pandemia se 

cancelan hasta nuevo aviso los 

viajes de carácter nacional e 

internacional hasta nuevo aviso, 

según lo dispuesto en la circular 

004 de 2020 expedia por la 

Rectoria de la Universidad 

Distrital Francisco Jose de Caldas, 

lo cual genero que el proceso de 

Movilidad estudiantil este 

suspendido de manera temporal 

y hasta nueva orden.

De acuerdo al plan de acción y 

cronogramas establecidos, se debe 

reprogramar el desarrollo de las 

actividades por la emergencia sanitaria

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

19- Lograr el 90% de satisfacccion 

entre los miembros de la comunidad 

universitaria frente a las expectativas 

del bienestar estudiantil y los 

programas que desde alli se ofrezcan

Se remite por medio de los Correos 

electronicos poster de felicitacion en el 

dia de la mujer

Número de actividades de los 

diferentes grupos funcionales 

realizadas / número de 

actividades de los diferentes 

grupos funcionales planeadas * 

100

90% 30% No presenta dificultad

continuar con las actividades 

establecidas para el cumplimiento y 

nivel de avance de la meta 



Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

19- Lograr el 90% de satisfacccion 

entre los miembros de la comunidad 

universitaria frente a las expectativas 

del bienestar estudiantil y los 

programas que desde alli se ofrezcan

Se realiza levantamiento de información 

relacionada con protocolos de género a 

nivel nacional.

Se elaboran presentaciones informativas 

sobre derechos de las victimas y 

proncipios y fases de atención dentro del 

protocolo.

Se diseñan 2 piezas informativas para 

daralas a conocer por redes sociales 

sobre contactanos y infografía de ruta de 

atención. 

se socializó via virtual y al interior del 

grupo de bienestar de cada sede 

(coordinadores) el contenido del 

protocolo.

Número de casos en los cuales se 

cumplieron los protocolos / 

número de casos totales 

reportados *100

100% 30%

La situación de confinamiento no 

ha facilitado la realización de 

actividades pedagógicas para la 

divulgación de la información, se 

utiliza redes sociales y listas de 

correos para la divulgación pero 

la interacción no es cara a cara 

por lo que no es un medio 

adecuado para generar 

sugerencias e ideas para el 

mejoramiento

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

19- Lograr el 90% de satisfacccion 

entre los miembros de la comunidad 

universitaria frente a las expectativas 

del bienestar estudiantil y los 

programas que desde alli se ofrezcan

Lectura y revision de protocolo de 

Derechos Humanos UD.

Número de casos en los cuales se 

cumplieron los protocolos / 

número de casos totales 

reportados *100

100% 10%

El documento es muy general y 

hacen falta situacion especificas 

de conflicto por categorizar

Pese a que se desarrollaron actividades 

en el trimestre el  nivel de  avance es 

bajo, por lo que se debe continuar con 

las actividades propuestas para dar 

cumplimiento a la meta

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

19- Lograr el 90% de satisfacccion 

entre los miembros de la comunidad 

universitaria frente a las expectativas 

del bienestar estudiantil y los 

programas que desde alli se ofrezcan

Reunion con docentes de Sociales y Ped 

Infantil con el proposito de establecer 

mecanismos conjuntos para la proteccion 

de los DD.HH en la Universidad Distrital.        

    Reunion con IPAZUD y estudiantes con 

el fin de generar mecanismos que 

permitan la accion de defensa de los 

DD.HH en la Universidad Distrital.        

Reunion con Personeria de Bogota para 

establedcer canales de cooperacion en la 

defensa de los DD,HH, esta se genera 

debido a una denuncia 

Número de casos en los cuales se 

cumplieron los protocolos / 

número de casos totales 

reportados *100

100% 10%

La pandemia generada por el 

COVID-19 interrumpio los 

procesos de reunion de forma 

eficaz.

se debe tomar las acciones pertinentes 

a fin de cumplir con el desarrollo de las 

actividades

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

19- Lograr el 90% de satisfacccion 

entre los miembros de la comunidad 

universitaria frente a las expectativas 

del bienestar estudiantil y los 

programas que desde alli se ofrezcan

Generacion de propuesta de los dias de 

las dependencias 

 #Talleres Semestrales orientados 

a mejorar el Clima organizacional
2 20% No presenta dificultad

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la 



Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

19- Lograr el 90% de satisfacccion 

entre los miembros de la comunidad 

universitaria frente a las expectativas 

del bienestar estudiantil y los 

programas que desde alli se ofrezcan

Se Realizan acercamientos institucionales 

con la finalidad de espacios 

interinstitucionales que permitan el 

mejoramiento del Clima Organizacional 

Número de actividades 

realizadas en conjunto para 

mejorar el clima organizacional. 

2 0 No presenta dificultad

Pese a que se desarrollaron actividades 

en el trimestre no se evidencia   nivel de  

 avance , por lo que se debe continuar 

con las actividades propuestas para dar 

cumplimiento a la meta

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

19- Lograr el 90% de satisfacccion 

entre los miembros de la comunidad 

universitaria frente a las expectativas 

del bienestar estudiantil y los 

programas que desde alli se ofrezcan

 formato de encuesta para los servicios 

del servicio desalud 

Sumatoria de resultados de 

satisfacción con servicios de 

bienestar / número de encuestas 

aplicadas 

>3.6 0 No presenta dificultad

Pese a que se desarrollaron actividades 

en el trimestre no se evidencia   nivel de  

 avance , por lo que se debe continuar 

con las actividades propuestas para dar 

cumplimiento a la meta

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

19- Lograr el 90% de satisfacccion 

entre los miembros de la comunidad 

universitaria frente a las expectativas 

del bienestar estudiantil y los 

programas que desde alli se ofrezcan

 Se encuentra en la etapa de 

programacion, analisis y consolidacion 

Sumatoria de resultados de 

satisfacción con servicios de 

bienestar / número de encuestas 

aplicadas 

>3.6 0 No presenta dificultad

Pese a que se desarrollaron actividades 

en el trimestre no se evidencia   nivel de  

 avance , por lo que se debe continuar 

con las actividades propuestas para dar 

cumplimiento a la meta

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

19- Lograr el 90% de satisfacccion 

entre los miembros de la comunidad 

universitaria frente a las expectativas 

del bienestar estudiantil y los 

programas que desde alli se ofrezcan

 analisis y consolidacion 

Sumatoria de resultados de 

satisfacción con servicios de 

bienestar / número de encuestas 

aplicadas 

>3.6 0 No presenta dificultad

Pese a que se desarrollaron actividades 

en el trimestre no se evidencia   nivel de  

 avance , por lo que se debe continuar 

con las actividades propuestas para dar 

cumplimiento a la meta

PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REAlIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FORMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Se adelantó desde el mes de diciembre 

de 2019, la solicitud a diferentes 

instancias académicas frente al avance en 

la implementación de las acciones 

enmarcadas en el plan de mejoramiento 

institucional.                                                                               

Visita atendida 1 0

DEPENDENCIA:  OFICINA DE ACREDITACION Y AUTOEVALUACION

Se encuentra pendiente la 

respuesta de algunas unidades 

académico-administrativas frente 

a la solicitud de informe de 

avances de l plan de 

mejoramiento de acuerdo con las 

responsabilidades propias de 

cada instancia. 

Pese a que se desarrollaron actividades 

en el trimestre no se evidencia   nivel de  

 avance , por lo que se debe continuar 

con las actividades propuestas para dar 

cumplimiento a la meta



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Se compiló la información allegada, la 

cual no obtuvo respuesta de todas las 

dependencias. Se actualizó el plan de 

mejoramiento institucional en el sistema 

SISIFO,  el cual posteriormente, será 

publicado en la página web de la 

Coordinación General de Autoevaluación 

y Acreditación para la consulta de la 

comunidad.  

Visita atendida 1 0

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Invitación a pares internos y externos 

para participar en la visita de pares 

colaborativos. El equipo de pares 

consolidado se encuentra compuesto 

por: (Externos) Claudia María Payan 

Villamizar, Carlos Rico Troncoso, Tatiana 

Tchijova; (Internos) Carlos Javier 

Mosquera, Esperanza Camargo Casallas, 

Pedro Javier Rojas. 

Visita atendida 1 0

Aplazamiento de la visita de 

pares amigos por motivo de la 

contingencia y confinamiento 

asociado a la propagación del 

virus COVID-19.

No se presento avance en esta actividad

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Proyección invitaciones para las 

instancias institucionales que 

participarán en la visita de pares 

colaborativos. 

Visita atendida 1 0

Aplazamiento de la visita de 

pares amigos por motivo de la 

contingencia y confinamiento 

asociado a la propagación del 

virus COVID-19.

No se presento avance en esta actividad

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Consolidación de la agenda de trabajo a 

desarrollarse durante la visita de pares 

colaborativos, la cual fue programada 

inicialmente para llevarse a acabo el 19 y 

20 de marzo del 2020, pero dada la 

situación de emergencia sanitaria, 

asociada al virus COVID 19, fue necesario 

suspender hasta que se supere dicha 

contingencia.

Visita atendida 1 0

Aplazamiento de la visita de 

pares amigos por motivo de la 

contingencia y confinamiento 

asociado a la propagación del 

virus COVID-19.

No se presento avance en esta actividad

Se encuentra pendiente la 

respuesta de algunas unidades 

académico-administrativas frente 

a la solicitud de informe de 

avances de l plan de 

mejoramiento de acuerdo con las 

responsabilidades propias de 

cada instancia. 

Pese a que se desarrollaron actividades 

en el trimestre no se evidencia   nivel de  

 avance , por lo que se debe continuar 

con las actividades propuestas para dar 

cumplimiento a la meta



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Preparación de las presentaciones 

institucionales para la visita de pares 

colaborativos, correspondientes a las 

siguientes:                                                                                                                                                                    

                                                                                                          

                            a. Presentación del 

horizonte de sentido institucional.                                                                                                         

                                                                                          

            presentación caracterización de la 

Universidad y aspectos académicos.

c. Presentación de los Procesos de 

Autoevaluación y Autorregulación 

Institucional.

d. Presentación de Investigación y 

Creación Artística y Cultural, 

Internacionalización y Extensión y 

Proyección Social.

e. Presentación Recursos Financieros y 

Administrativos.                                                                                                                                               

                                                                                               

                 Estas presentaciones, 

actualmente, hacen parte de un trabajo 

Visita atendida 1 0

Aplazamiento de la visita de 

pares amigos por motivo de la 

contingencia y confinamiento 

asociado a la propagación del 

virus COVID-19.

No se presento avance en esta actividad

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

. Se remitió a instancias académico-

administrativas de la Universidad, vía 

correo electrónico, la solicitud de 

actualización de datos incluidos en el 

Informe  de autoevaluación con fines de 

la renovación de  la Acreditación 

Institucional. 

Visita atendida 1 0 No presenta dificultad No se presento avance en esta actividad

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Se atendió a la solicitud del Consejo 

Nacional de Acreditación, CNA, en 

relación con la actualización de los 

cuadros maestros institucionales 2015-

2019-I. Dichos cuadros se remitieron vía 

correo electrónico a la entidad respectiva. 

Visita atendida 1 0 No presenta dificultad No se presento avance en esta actividad



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

Teniendo en cuenta que para la visita a 

las diferentes sedes de la Universidad por 

parte de los pares académicos, estos 

deberán distribuirse, con el propósito de 

cumplir con las agendas y todos los 

momentos previstos para la evaluación. 

Se consideró pertinente diseñar 

brochures de la infraestructura y de los 

recursos académicos más representativos 

de cada una de las Facultades, para 

facilitar el acceso a esta información y 

brindar un panorama más completo de la 

infraestructura de la Universidad.                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                        

                                          Con el mismo fin,  

se solicitó a la Vicerrectoría Académica, la 

relación de los equipos robustos, los 

cuales se mostrarán en infografías que 

evidencien el impacto de los mismos en 

la investigación y la apropiación social del 

conocimiento. Esta información se 

encuentra en análisis para la posterior 

proyección de bocetos de las infografías.

Visita atendida 1 0 No presenta dificultad No se presento avance en esta actividad

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

Dentro de la planeación de los procesos a 

desarrollarse en el año 2020,en 

Autoevaluación, Registro Calificado y 

Acreditación de Alta Calidad se dieron las 

orientaciones generales en relación con 

la entrega de los seguimientos a los 

planes de mejoramiento, la cual se hará 

semestralmente por parte de las 

Coordinaciones de los Comités de 

Autoevaluación y Acreditación y se 

remitirá a la Coordinación General para 

su revisión, análisis y articulación con las 

acciones enmarcadas en el Plan de 

mejoramiento institucional. Es decir, que 

los seguimientos se consolidarán en los 

meses de junio y diciembre. 

Visita atendida 1 0 No presenta dificultad No se presento avance en esta actividad



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Como parte de la actualización 

permanente de la información 

institucional que sustenta el Modelo 

Sistémico de  Autoevaluación de la 

Universidad, durante el primer trimestre 

se compiló la información relacionada 

con:                                                                                                                                                                                                           

                                                                                                                                     

                                                       a. Cuadro 

maestro estudiantes (2019-3)

b. Estudiantes matriculados por 

mecanismos de excepción (2019-3)

c.Estudiantes matriculados por estrato 

(2019-3)

d. Cuadro maestro docentes listado 

(2019-3)

e. Docentes de planta facultad (2019-3)                                                                                                                                                                                      

                                                                                                                                                                                 

                                                                                                   

                     f.Docentes vinculación 

especial facultad (2019-3)

g.Transferencias externas e internas 

(2019-3)

h. Movilidad estudiantes apoyada por 

CERI (2020-1)

i. Movilidad docente apoyada por CERI 

(2019-3)

j. Producción académica reconocida por 

Visita atendida 1 0

Algunas respuestas por parte de 

las Unidades académico-

administrativas se hacen por 

fuera de los tiempos previstos 

para la consolidación.

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Elaboración del borrador del informe 

Análisis de resultados de la Facultad de 

Ciencias y Educación en la prueba Saber 

11 en los periodos 2015-1 a 2019-1 .

Visita atendida 1 0

Hay demoras en la construcción 

de algunos gráficos debido a la 

disposición de la información en 

la herramienta de consulta de 

resultados pruebas Saber 11, 

Saber PRO y Saber TyT, que se 

encuentra disponible en la página 

web de la Coordinación General 

de Autoevaluación y 

Acreditación, opción 

autoevaluación, Evaluación Saber 

11 - Saber PRO.

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

. Elaboración de los gráficos y tablas de 

resultados de las pruebas Saber 11 de la 

Facultad de Ciencias y Educación y los 

proyectos curriculares adscritos a esta.

Visita atendida 1 0

Hay demoras en la construcción 

de algunos gráficos debido a la 

disposición de la información en 

la herramienta de consulta de 

resultados pruebas Saber 11, 

Saber PRO y Saber TyT, que se 

encuentra disponible en la página 

web de la Coordinación General 

de Autoevaluación y 

Acreditación, opción 

autoevaluación, Evaluación Saber 

11 - Saber PRO.

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

.	Construcción de gráficos y tablas de 

resultados de las pruebas Saber 11 de la 

Facultad de Tecnológica y los proyectos 

curriculares adscritos a esta. 

Visita atendida 1 0

Hay demoras en la construcción 

de algunos gráficos debido a la 

disposición de la información en 

la herramienta de consulta de 

resultados pruebas Saber 11, 

Saber PRO y Saber TyT, que se 

encuentra disponible en la página 

web de la Coordinación General 

de Autoevaluación y 

Acreditación, opción 

autoevaluación, Evaluación Saber 

11 - Saber PRO.

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

Construcción de gráficos y tablas de 

resultados de las pruebas Saber 11 de la 

Facultad de Artes – ASAB y los proyectos 

curriculares adscritos a esta. 

Visita atendida 1 0

Hay demoras en la construcción 

de algunos gráficos debido a la 

disposición de la información en 

la herramienta de consulta de 

resultados pruebas Saber 11, 

Saber PRO y Saber TyT, que se 

encuentra disponible en la página 

web de la Coordinación General 

de Autoevaluación y 

Acreditación, opción 

autoevaluación, Evaluación Saber 

11 - Saber PRO.

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Elaboración de los gráficos y tablas de 

resultados de las pruebas Saber 11 de la 

Facultad del Medio Ambiente y Recursos 

Naturales y los proyectos curriculares 

adscritos a esta.

Visita atendida 1 0

Hay demoras en la construcción 

de algunos gráficos debido a la 

disposición de la información en 

la herramienta de consulta de 

resultados pruebas Saber 11, 

Saber PRO y Saber TyT, que se 

encuentra disponible en la página 

web de la Coordinación General 

de Autoevaluación y 

Acreditación, opción 

autoevaluación, Evaluación Saber 

11 - Saber PRO.

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Presentación Reporte e interpretación 

de resultados en las pruebas Saber 11, 

Saber PRO y Saber TyT.

Visita atendida 1 0

Hay demoras en la construcción 

de algunos gráficos debido a la 

disposición de la información en 

la herramienta de consulta de 

resultados pruebas Saber 11, 

Saber PRO y Saber TyT, que se 

encuentra disponible en la página 

web de la Coordinación General 

de Autoevaluación y 

Acreditación, opción 

autoevaluación, Evaluación Saber 

11 - Saber PRO.

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

	Elaboración del vídeo tutorial relacionado 

con el conocimiento, manejo e 

interpretación de la herramienta de 

reportes interactivos de resultados en las 

pruebas Saber 11, Saber PRO y Saber TyT

Visita atendida 1 0

Hay demoras en la construcción 

de algunos gráficos debido a la 

disposición de la información en 

la herramienta de consulta de 

resultados pruebas Saber 11, 

Saber PRO y Saber TyT, que se 

encuentra disponible en la página 

web de la Coordinación General 

de Autoevaluación y 

Acreditación, opción 

autoevaluación, Evaluación Saber 

11 - Saber PRO.

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Se adelantó un trabajo diagnóstico de 

carácter socio económico de la Ciudad – 

región, con el fin de identificar las 

demandas de capacitación y cualificación 

de los grupos de interés con los que 

cuenta la Universidad Distrital Francisco 

José de Caldas. Para tal fin, se inició la 

consolidación de Sistemas de información 

de entidades públicas del orden nacional 

y territorial, con la intención de 

identificar indicadores del orden 

presupuestal que mostraran las 

tendencias de inversión pública de los 

próximos años. Se consultaron 109 

Sistemas de información. En este sentido, 

se vienen adelantando acciones, con el 

fin de desarrollar herramientas que 

permitan recopilar información 

relevante, que conlleven a fortalecer el 

sistema de aseguramiento de la calidad 

(enfoque académico), a la luz de 

lineamientos emanados por el Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión 

(MIPG), el Sistema Integrado de Gestión 

de la Universidad Distrital (SIGUD) y las 

políticas de calidad del Ministerio de 

Educación, entre otras.

Visita atendida 1 0 No presenta dificultad

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Formalización del cronograma de 

socializaciones del Informes de  

Autoevaluación con fines de Renovación 

de la  Acreditación Institucional de Alta 

Calidad, ante la Rectoría y la 

Vicerrectoría Académica de la 

Universidad, mediante OAC-065 y 0AC-

066, respectivamente.  

Visita atendida 1 0

Aún se deben aunar esfuerzos en 

generar estrategias de 

convocatoria que amplíen la 

participación de la comunidad en 

la autoevaluación como ejercicio 

permanente. 

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Se publicó en la página web de la 

Universidad la invitación a toda la 

comunidad para conocer el Informe de 

Autoevaluación con fines de Renovación 

de la Acreditación Institucional. El enlace 

de consulta es: 

https://www.udistrital.edu.co/conoce-el-

informe-autoevaluacion-con-fines-

renovacion-acreditacion-institucional.

Visita atendida 1 0

Aún se deben aunar esfuerzos en 

generar estrategias de 

convocatoria que amplíen la 

participación de la comunidad en 

la autoevaluación como ejercicio 

permanente. 

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Publicación de las fechas previstas para 

las jornadas de socialización del Informe 

de Autoevaluación  con fines de 

Renovación de la Acreditación 

Institucional    en la página web 

institucional. El enlace de consulta es: 

https://www.udistrital.edu.co/agendate-

por-renovacion-acreditacion-institucional-

alta-calidad.

Visita atendida 1 0

Aún se deben aunar esfuerzos en 

generar estrategias de 

convocatoria que amplíen la 

participación de la comunidad en 

la autoevaluación como ejercicio 

permanente. 

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Grabación de dos cápsulas (cuñas 

radiales), que fueron transmitas en la 

emisora LAUD y las líneas telefónicas de 

la Universidad.

Visita atendida 1 0

Aún se deben aunar esfuerzos en 

generar estrategias de 

convocatoria que amplíen la 

participación de la comunidad en 

la autoevaluación como ejercicio 

permanente. 

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 La Emisora de la Universidad, realizó una 

nota periodística con entrevista a la 

Profesora Pilar Infante, Coordinadora 

General de Autoevaluación y 

Acreditación, en la que invita a la 

comunidad universitaria a participar de 

estos procesos de socialización. A partir 

de allí, se generó una noticia para el 

portal de la emisora, la cual puede ser 

consultada en el siguiente enlace 

http://laud.udistrital.edu.co/noticias/inici

a-socialización-del-proceso-de-

renovación-de-la-acreditación-de-alta-

calidad.

Visita atendida 1 0

Aún se deben aunar esfuerzos en 

generar estrategias de 

convocatoria que amplíen la 

participación de la comunidad en 

la autoevaluación como ejercicio 

permanente. 

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Divulgación de la información sobre las 

jornadas de socialización vía Kaspersky y 

con una publicación en los fondos de 

pantalla de los equipos institucionales. 

Visita atendida 1 0

Aún se deben aunar esfuerzos en 

generar estrategias de 

convocatoria que amplíen la 

participación de la comunidad en 

la autoevaluación como ejercicio 

permanente. 

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

. Transmisión vía streaming y la grabación 

de la jornada de socialización en la 

Facultad de Ingeniería, el día el día 9 de 

marzo. Se contó con el apoyo de la Red 

RITA, el video puede ser consultado en el 

siguiente enlace: 

https://www.youtube.com/watch?v=xUN

QDWp2b-0 

Visita atendida 1 0

Aún se deben aunar esfuerzos en 

generar estrategias de 

convocatoria que amplíen la 

participación de la comunidad en 

la autoevaluación como ejercicio 

permanente. 

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Impresión y publicación de afiches en las 

diferentes sedes de la Universidad, 

invitando a la comunidad a consultar el 

documento de autoevaluación 

institucional.

Visita atendida 1 0

Aún se deben aunar esfuerzos en 

generar estrategias de 

convocatoria que amplíen la 

participación de la comunidad en 

la autoevaluación como ejercicio 

permanente. 

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Divulgación presencial con toda la 

comunidad universitaria, en donde 

mediante el uso de una presentación en 

Power Point se expusieron aquellos 

logros y oportunidades de mejora 

identificados en las categorías sistémicas 

del Modelo Institucional de 

Autoevaluación. De esta manera se llevó 

a cabo nueve (9) encuentros presenciales 

en las diferentes Facultades y edificios de 

la Universidad, en total se contó con la 

participación de 480 personas, de las 

cuales el 56% corresponden al estamento 

de los estudiantes, el 25% a docentes y el 

9% restante a administrativos.                                                                                                                                                                                        

Visita atendida 1 0

Aún se deben aunar esfuerzos en 

generar estrategias de 

convocatoria que amplíen la 

participación de la comunidad en 

la autoevaluación como ejercicio 

permanente. 

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Entrega a los participantes en las 

jornadas de socialización un formato con 

tres preguntas que pretendían indagar 

sobre las apreciaciones de los 

participantes con respecto a los logros y 

oportunidades de mejora que son un reto 

para la Universidad, así como, el aporte 

de cada uno al fortalecimiento de la 

calidad.  

Visita atendida 1 0

Aún se deben aunar esfuerzos en 

generar estrategias de 

convocatoria que amplíen la 

participación de la comunidad en 

la autoevaluación como ejercicio 

permanente. 

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Creación de piezas gráficas y 

audiovisuales, que reflejaran los 

principales logros de la Universidad en 

los últimos cinco años de su gestión, para 

lo cual se han generado o piezas gráficas 

de tipo infografía y un video, el cual se 

encuentra en producción por el Proyecto 

Académico Transversal Planes Tic. Dado 

que se estaba realizando la fase de 

socialización presencial, estas piezas aún 

no se han empezado a divulgar a través 

de la página web de la Universidad y de 

sus redes sociales, se espera que de 

acuerdo con el calendario académico esta 

divulgación se haga al iniciar el primer 

semestre del 2020.

Visita atendida 1 0

Aún se deben aunar esfuerzos en 

generar estrategias de 

convocatoria que amplíen la 

participación de la comunidad en 

la autoevaluación como ejercicio 

permanente. 

se evidencia desarrollo de actividades 

en el trimestre de acuerdo a lo 

relacionado por la dependencia, pero no 

hay un nivel de avance para el 

cumplimiento de la Meta 

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Invitación a las Coordinaciones de 

Autoevaluación y Acreditación de las 

Facultades y a los proyectos curriculares 

que adelantarán procesos en 2020 ante 

instancias externas de evaluación 

(Ministerio de Educación Nacional y 

Consejo Nacional de Acreditación), en 

relación con Registro Calificado y 

Acreditación de Alta Calidad a la jornada 

de capacitación programada para el 9 de 

marzo de 2020. 

Número de programas 

acreditados de alta calidad
26 88,50%

No se contó con la asistencia de 

todos los docentes convocados a 

la jornada de capacitación. 

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Preparación de las presentaciones para 

el desarrollo de la jornada de 

capacitación por parte de la 

Coordinadora General de Autoevaluación 

y Acreditación y de los profesionales que 

apoyan los procesos de Registro 

Calificado, Acreditación de Alta Calidad, 

Gestión de la Información y Gestión 

Administrativa . 

Número de programas 

acreditados de alta calidad
26 88,50%

No se contó con la asistencia de 

todos los docentes convocados a 

la jornada de capacitación. 

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

. Desarrollo de la jornada de capacitación 

y entrega de los documentos guía para 

llevar a cabo los diferentes procesos.

Número de programas 

acreditados de alta calidad
26 88,50%

No se contó con la asistencia de 

todos los docentes convocados a 

la jornada de capacitación. 

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Presentación a los asistentes de una 

encuesta breve que será implementada 

por la Coordinación General de 

Autoevaluación y Acreditación , para 

conocer la percepción que tiene la 

comunidad frente al acompañamiento 

que brinda a la comunidad. Este es el 

enlace de consulta: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp

QLScVm729ymr9_iePqikIoZNQVAn1d0cg9

FEfmWfvgd2JjHKq6w/viewform

Número de programas 

acreditados de alta calidad
26 88,50%

No se contó con la asistencia de 

todos los docentes convocados a 

la jornada de capacitación. 

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Revisión de las hojas de vida de los pares 

académicos designados para la visita al 

programa de Maestría en Ciencias de la 

Información y las Comunicaciones de la 

Facultad de Ingeniería. Esta visita fue 

pospuesta por la contingencia actual 

relacionada con el COVID-19. Preparación 

de la visita de pares al programa de 

Ingeniería Eléctrica, realizada los días 5, 6 

y 7 de marzo de 2020. 

Número de programas 

acreditados de alta calidad
26 88,50%

Es necesario ampliar el número 

de estrategias de apropiación de 

las bondades de la Acreditación 

de Alta Calidad de Programa por 

parte de la comunidad académica.

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

. Revisión del informe de Comentarios al 

Rector para el programa de Maestría en 

Lingüística Aplicada a la Enseñanza del 

Inglés que recibió visita en el segundo 

semestre de 2019 y acompañamiento al 

Proyecto Curricular en la proyección de la 

respuesta a dicho informe, el cual se 

radicó ante el Consejo Nacional de 

Acreditación, CNA, con el consecutivo 

2020EE121. 

Número de programas 

acreditados de alta calidad
26 88,50%

Es necesario ampliar el número 

de estrategias de apropiación de 

las bondades de la Acreditación 

de Alta Calidad de Programa por 

parte de la comunidad académica.

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Se orientó a los programas de Ingeniería 

en Telemática articulada por ciclos 

propedéuticos con Tecnología en 

Sistematización de Datos en el desarrollo 

del proceso de Acreditación de Alta 

Calidad por primera vez. 

Número de programas 

acreditados de alta calidad
26 88,50%

Es necesario ampliar el número 

de estrategias de apropiación de 

las bondades de la Acreditación 

de Alta Calidad de Programa por 

parte de la comunidad académica.

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

Se revisaron los documentos de 

Condiciones iniciales de los programas de 

Ingeniería en Telemática articulada por 

ciclos propedéuticos con Tecnología en 

Sistematización en Datos e Ingeniería 

Civil articulada por ciclos propedéuticos 

con Tecnología en Construcciones Civiles. 

Número de programas 

acreditados de alta calidad
26 88,50%

Es necesario ampliar el número 

de estrategias de apropiación de 

las bondades de la Acreditación 

de Alta Calidad de Programa por 

parte de la comunidad académica.

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

Desde la Coordinación General se sostuvo 

una reunión particular con las 

Coordinaciones de los Comités de 

Autoevaluación y Acreditación de las 

Facultades que desarrollarán procesos en 

2020, con el fin de orientar en torno al 

proceso de manera particular. Durante la 

sesión se levantó un acta de acuerdos y 

se entregó a cada coordinador un oficio 

con lineamientos, además se revisaron y 

formalizaron los cronogramas de los 

procesos. 

Número de programas 

acreditados de alta calidad
26 88,50%

Es necesario ampliar el número 

de estrategias de apropiación de 

las bondades de la Acreditación 

de Alta Calidad de Programa por 

parte de la comunidad académica.

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

Apertura de la plataforma al programa de 

Ingeniería en Telemática articulada por 

ciclos propedéuticos con Tecnología en 

Sistematización de Dato,  para iniciar el 

cargue de la información de condiciones 

iniciales el día 20 de febrero de 2020. 

Actualmente, el programa cuenta con 

aprobación por parte del Consejo 

Nacional de Acreditación para continuar 

con la radicación del Informe de 

Autoevaluación con fin es de Acreditación 

de Alta Calidad.  

Número de programas 

acreditados de alta calidad
26 88,50%

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

De manera permanente se consolida 

información institucional que es cargada 

al Sistema de Gestión Documental, 

NUXEO, al cual puede acceder el equipo 

de trabajo de las coordinaciones de los 

Comités de Autoevaluación y 

Acreditación de las Facultades, con el 

propósito de entregarla a los programas 

para que sea tenida en cuenta dentro de 

su proceso. Adicionalmente, los 

documentos que son elaborados por los 

programas en el marco de la 

Autoevaluación permanente, Registro 

Calificado y Acreditación de Alta Calidad, 

son cargados para consulta de la 

comunidad en relación con su trayectoria 

en cada uno de estos procesos. 

Número de programas 

acreditados de alta calidad
26 88,50%

Algunas respuestas por parte de 

las Unidades académico-

administrativas se hacen por 

fuera de los tiempos previstos 

para la consolidación.

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

1- Mantener y elevar la acreditacion 

institucional de la alta calidad y 

alcanzar el reconocimiento 

internacional

 Se proyectó dentro del plan de 

capacitaciones de la Coordinación 

General de Autoevaluación y 

Acreditación aquellos talleres que 

aportarán a la gestión de la información 

por parte de la comunidad en el marco de 

los diferentes procesos. 

Número de programas 

acreditados de alta calidad
26 88,50%

Algunas respuestas por parte de 

las Unidades académico-

administrativas se hacen por 

fuera de los tiempos previstos 

para la consolidación.

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

4- Aumentar en 28%el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades

 Invitación a las Coordinaciones de 

Autoevaluación y Acreditación de las 

Facultades y a los proyectos curriculares 

que adelantarán procesos en 2020 ante 

instancias externas de evaluación 

(Ministerio de Educación Nacional y 

Consejo Nacional de Acreditación), en 

relación con Registro Calificado y 

Acreditación de Alta Calidad a la jornada 

de capacitación programada para el 9 de 

marzo de 2020. 

Programas académicos con 

registro calificado 
86 94,18%

No se contó con la asistencia de 

todos los docentes convocados a 

la jornada de capacitación. 

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

4- Aumentar en 28%el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades

 Preparación de las presentaciones para 

el desarrollo de la jornada de 

capacitación por parte de la 

Coordinadora General de Autoevaluación 

y Acreditación y de los profesionales que 

apoyan los procesos de Registro 

Calificado, Acreditación de Alta Calidad, 

Gestión de la Información y Gestión 

Administrativa . 

Programas académicos con 

registro calificado 
86 94,18%

No se contó con la asistencia de 

todos los docentes convocados a 

la jornada de capacitación. 

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

4- Aumentar en 28%el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades

Desarrollo de la jornada de capacitación y 

entrega de los documentos guía para 

llevar a cabo los diferentes procesos.

Programas académicos con 

registro calificado 
86 94,18%

No se contó con la asistencia de 

todos los docentes convocados a 

la jornada de capacitación. 

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

4- Aumentar en 28%el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades

 Presentación a los asistentes de una 

encuesta breve que será implementada 

por la Coordinación General de 

Autoevaluación y Acreditación , para 

conocer la percepción que tiene la 

comunidad frente al acompañamiento 

que brinda a la comunidad. Este es el 

enlace de consulta: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIp

QLScVm729ymr9_iePqikIoZNQVAn1d0cg9

FEfmWfvgd2JjHKq6w/viewform

Programas académicos con 

registro calificado 
86 94,18%

No se contó con la asistencia de 

todos los docentes convocados a 

la jornada de capacitación. 

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

4- Aumentar en 28%el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades

 Se remitieron diferentes comunicaciones 

a las Coordinaciones de Autoevaluación y 

Acreditación de las Facultades con 

precisiones frente al Decreto 1330 de 

2019, la aplicación de periodos de 

transición, según la normativa y los 

cronogramas articulados a lo dispuesto 

en dicho decreto. Se entregaron los 

cronogramas de proceso, después de la 

aprobación de las Coordinaciones. 

Programas académicos con 

registro calificado 
86 94,18%

No se contó con la asistencia de 

todos los docentes convocados a 

la jornada de capacitación. 

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

4- Aumentar en 28%el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades

Se han atendido diferentes inquietudes 

en relación con el proceso de Registro 

Calificado y se ha mantenido 

comunicación permanente con los 

programas que desarrollarán el proceso 

en 2020, con el fin de conocer el estado 

de consolidación del documento maestro 

y las necesidades e inquietudes que 

tienen los programas en las que se brinda 

apoyo desde la Unidad. 

Programas académicos con 

registro calificado 
86 94,18%

No se contó con la asistencia de 

todos los docentes convocados a 

la jornada de capacitación. 

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

4- Aumentar en 28%el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades

 De manera permanente se consolida 

información institucional que es cargada 

al Sistema de Gestión Documental, 

NUXEO, al cual puede acceder el equipo 

de trabajo de las coordinaciones de los 

Comités de Autoevaluación y 

Acreditación de las Facultades, con el 

propósito de entregarla a los programas 

para que sea tenida en cuenta dentro de 

su proceso. Adicionalmente, los 

documentos que son elaborados por los 

programas en el marco de la 

Autoevaluación permanente, Registro 

Calificado y Acreditación de Alta Calidad, 

son cargados para consulta de la 

comunidad en relación con su trayectoria 

en cada uno de estos procesos. 

Programas académicos con 

registro calificado 
86 94,18%

Aún la comunidad no conoce con 

claridad el tipo de información 

que se reporta en los sistemas del 

Ministerio de Educación Nacional 

y su valor en la construcción de 

los documentos a la luz de la 

nueva normativa. 

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

4- Aumentar en 28%el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades

 Se proyectó dentro del plan de 

capacitaciones de la Coordinación 

General de Autoevaluación y 

Acreditación aquellos talleres que 

aportarán a la gestión de la información 

por parte de la comunidad en el marco de 

los diferentes procesos. 

Programas académicos con 

registro calificado 
86 94,18%

Aún la comunidad no conoce con 

claridad el tipo de información 

que se reporta en los sistemas del 

Ministerio de Educación Nacional 

y su valor en la construcción de 

los documentos a la luz de la 

nueva normativa. 

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

4- Aumentar en 28%el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades

 Dentro del acompañamiento en la 

construcción del documento maestro 

para la solicitud o renovación del Registro 

Calificado, desde la Coordinación General 

de Autoevaluación y Acreditación se 

elaboran apartados de análisis de datos 

reportados en los Sistemas de 

información del Ministerio, con el 

propósito de fortalecer el desarrollo del 

apartado de justificación y mostrar a los 

programas el valor que tienen estas cifras 

para la pertinencia del programas que 

busca su aprobación o  renovación del 

Registro Calificado. Los Proyectos 

Curriculares una vez reciben el concepto 

al documento maestro tienen la 

posibilidad de aprobar o no los apartados 

elaborados por la Coordinación. 

Programas académicos con 

registro calificado 
86 94,18%

Aún la comunidad no conoce con 

claridad el tipo de información 

que se reporta en los sistemas del 

Ministerio de Educación Nacional 

y su valor en la construcción de 

los documentos a la luz de la 

nueva normativa. 

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

4- Aumentar en 28%el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades

 En el primer trimestre se revisaron los 

documentos maestros para la renovación 

del Registro Calificado de la 

Especialización en Ingeniería de Software 

y Especialización en Proyectos 

Informáticos, de los cuales se emitió un 

concepto con el propósito de que 

enriquecer los documentos con algunos 

elementos contemplados en el Decreto 

1330 de 2019. 

Programas académicos con 

registro calificado 
86 94,18%

Se requiere la reformulación de 

algunos de los elementos que 

conforman el Proyecto Educativo 

de Programa, lo cual implica un 

trabajo articulado con otras 

instancias como el Comité de 

Currículo, con quienes no se ha 

logrado establecer un trabajo 

conjunto. 

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

4- Aumentar en 28%el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades

 Actualmente, en la Coordinación General 

de Autoevaluación y Acreditación se 

encuentra en revisión a la luz del Decreto 

1330 de 2019 la propuesta de nuevo 

programa de Maestría en Gerencia TI  

presentado por la Facultad de Ingeniería. 

Una vez se termine el concepto será 

puesto en conocimiento de la Facultad 

para los fines pertinentes. 

Programas académicos con 

registro calificado 
86 94,18%

Se requiere capacitar en las 

fuentes de información que 

permiten la estructuración de 

una propuesta académica. 

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance



Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

4- Aumentar en 28%el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades

Como parte del seguimiento a los nuevos 

programas en trámite ante las instancias 

institucionales de decisión se radicó en la 

Secretaría General una consulta sobre los 

nuevos programas en curso (OAC-110).

Programas académicos con 

registro calificado 
86 94,18%

No se cuenta con respuesta a las 

consultas elevadas a la Secretaría 

General frente a los procesos en 

curso. 

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance

Enero-Marzo

L1- Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados  inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad

4- Aumentar en 28%el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades

 Remisión de los documentos que 

sustentan la solicitud de la Maestría en 

Ingeniería de incluir un nuevo énfasis en 

Ingeniería Eléctrica (OAC-044). 

Programas académicos con 

registro calificado 
86 94,18%

El aval de viabilidad financiera se 

recibió en el mes de enero de 

2020 y fue radicado el 9 de 

octubre de 2019.

se evidencia avance y desarrollo de las 

actividades programadas de acuerdo a 

lo remitido por la dependencia, lo cual 

se refleja en el nivel de avance

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

15- Evaluar revisar y reformular la 

oferta curricular de pregrado y 

posgrado de cada Facultad, en el 

marco de los procesos de 

autoevaluacion continua y los 

proyectos educativos de las facultades

Se remitió en 2019 una comunicación al 

Comité de Currículo con el propósito de 

propiciar un trabajo articulado, teniendo 

en cuenta los retos que en relación a los 

aspectos curriculares plantea el Decreto 

1330  de 2019.

Número de modificaciones de 

registro calificado
4 25%

Se requiere la reformulación de 

algunos de los elementos que 

conforman el Proyecto Educativo 

de Programa, lo cual implica un 

trabajo articulado con otras 

instancias como el Comité de 

Currículo, con quienes no se ha 

logrado establecer un trabajo 

conjunto. 

se evidencia avance en las actividades 

programadas. se debe continuar con las 

actividades establecidas para avanzar 

con el cumplimiento de la meta

Enero-Marzo

L2- Establecer un diseño curricular 

dinamico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide  una 

comunidad universitaria critica 

transformadora y en armonia 

ambiental

15- Evaluar revisar y reformular la 

oferta curricular de pregrado y 

posgrado de cada Facultad, en el 

marco de los procesos de 

autoevaluacion continua y los 

proyectos educativos de las facultades

 Presentación a la dirección del 

Doctorado Interinstitucional en 

Educación, DIE, de los principales 

aspectos curriculares en los que 

consideramos fundamental contar con su 

apoyo en la capacitación de los docentes, 

especialmente en lo relacionado con la 

reformulación del Proyecto Educativo de 

Programa y presentación formal de la 

solicitud para su exposición ante el 

Consejo Académico del Doctorado (OAC-

067).

Número de modificaciones de 

registro calificado
4 25%

El Doctorado Interinstitucional en 

Educación informó que para 

poder adelantar estas 

capacitaciones, es necesario que 

sean incluidas en el plan de 

trabajo del segundo semestre de 

los docentes del programa, lo 

cual deriva en que se deban 

evaluar alternativas de trabajo 

que nos permitan avanzar en este 

trabajo, mientras se organiza el 

plan de trabajo con el Doctorado. 

se evidencia avance en las actividades 

programadas. se debe continuar con las 

actividades establecidas para avanzar 

con el cumplimiento de la meta



Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

Se solicitó a cada uno de los 

profesionales de la Coordinación General 

de Autoevaluación y Acreditación, 

proyectar el desarrollo de capacitaciones 

con las cuales se pueda atender a las 

principales necesidades identificadas 

para el proceso que acompaña y con base 

en ellos, se proyectó el plan de 

capacitaciones de la Coordinación. 

Número de capacitaciones 

realizadas
5 1 No presenta dificultad

Es de vital importancia incentivar el 

numero  de capacitaciones para mejorar 

el desarrollo de las actividades de la 

dependencia

Enero-Marzo

L4-Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de la 

comunidad

29- Fortalecer las competencia de los 

servidores publicos al servicio de la 

institucion, en beneficio del 

cumplimiento de las funciones 

institucionales

 La Coordinación General se reunió con la 

funcionaria que acompaña el diseño e 

implementación del Plan de capacitación 

institucional desde la División de 

Recursos Humanos y sugirió algunas de 

las capacitaciones que pueden aportar al 

desarrollo de las diferentes actividades 

que apoya el personal administrativo de 

la Universidad. 

Número de capacitaciones 

realizadas
5 1 No presenta dificultad

Es de vital importancia incentivar el 

numero  de capacitaciones para mejorar 

el desarrollo de las actividades de la 

dependencia

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36- Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

universitaria, en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacion de la universidad

Actualización de la información de interés 

sobre los procesos que se desarrollan en 

la Coordinación, como son las visitas de 

pares académicos, eventos, 

socializaciones,capacitación, etc. 

También el diseño de material 

audiovisual de las pruebas de estado, el 

cual será cargado en la página web en el 

segundo trimestr

Actualizaciones realizadas al año 

de la página web
4 1

Diseño de material audiovisual 

que oriente a la comunidad sobre 

las pruebas de estado, el tipo de 

información consolidad y cómo 

aporta a los procesos. 

se evidencia avance en las actividades 

programadas de acuerdo a lo remitido 

por la dependencia

Enero-Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria

36- Implantar mecanismos de 

participacion de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

universitaria, en las instancias de 

planeacion, gestion, seguimiento y 

evaluacion de la universidad

Entrega a los participantes en las 

jornadas de socialización un formato con 

tres preguntas que pretendían indagar 

sobre las apreciaciones de los 

participantes con respecto a los logros y 

oportunidades de mejora que son un reto 

para la Universidad, así como, el aporte 

de cada uno al fortalecimiento de la 

calidad.  

Número de actividades 

realizadas al año
5 1

Es necesario evaluar nuevas 

estrategias para promover la 

participación de la comunidad en 

el ejercicio de autoevaluación 

permanente y en esta vía de la 

con-construcción de la 

Universidad. 

Tomar acciones pertinentes para definir 

estrategias que promuevan la 

participacion de la comunidad de la 

universidad, en el desarrollo de las 

actividades 

PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

DEPENDENCIA: Instituto de Extensión y Educación para el Trabajo y Desarrollo Humano - IDEXUD

Producto de este evento, quedo un 

material valioso para redefinir la política 

de Extensión y Proyección Social, la cual 

se espera articular con los lineamientos 

de ASCUN y ACIET

100%

• Se esperaba la participación 

activa de la Alcaldía de Bogotá y 

la Secretaría de educación 

Distrital,  pero su convocatoria e 

invitación diferente a los canales 

Institucionales fue insuficiente  

• Igual situación sucedió con el 

Sector Productivo 

• El Evento tuvo que ser aplazado 

en dos Ocasiones debido a que se 

cruzaban muchas agendas de 

trabajo. Situación que repercutió 

en la no participación de las 

Coordinadora de Extensión de 

ASCUN

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

• Planeación del Evento (académico, 

Administrativo y Financiero)

• Preselección de Invitados al Evento 

• La programación del evento se socializo 

con el Rector y su equipo de trabajo al 

Igual que al interior del CCE para su 

aprobación.

• Se diseñó la temática y la metodología y 

la selección de ponentes

• Se organizó la logística propia del 

evento.

• Se enviaron las Invitaciones 

personalizadas vía correo electrónico.

• Se organizó el desplazamiento de los 

Invitados directores de extensión de 

otras IES de ciudades como Cali y 

Medellín, se cubrieron los gastos de 

tiquetes aéreos.

∑ de eventos realizados 1 evento



Producto de este evento, quedo un 

material valioso para redefinir la política 

de Extensión y Proyección Social, la cual 

se espera articular con los lineamientos 

de ASCUN y ACIET

el valor del Indicador será variable en 

cada trimestre, toda vez que se 

calculara con el total de los Proyectos 

de extensión que se suscriban en la 

vigencia, por lo anterior no podrá 

acumularse de un trimestre a otro

Se logró el 100% del indicador, todo 

ejecutado virtualmente.

100%

• Se esperaba la participación 

activa de la Alcaldía de Bogotá y 

la Secretaría de educación 

Distrital,  pero su convocatoria e 

invitación diferente a los canales 

Institucionales fue insuficiente  

• Igual situación sucedió con el 

Sector Productivo 

• El Evento tuvo que ser aplazado 

en dos Ocasiones debido a que se 

cruzaban muchas agendas de 

trabajo. Situación que repercutió 

en la no participación de las 

Coordinadora de Extensión de 

ASCUN

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

Se realizó una presentación corta de los 

servicios de la Universidad y del IDEXUD 

complementaria al portafolio de 

servicios. Documento que se entrega a 

las diferentes entidades en donde se 

realiza la gestión Comercial de Extensión.

Trabajo articulado entre Gestores de 

proyectos, coordinadores de unidades de 

extensión de las Facultades y equipo de 

trabajo del IDEXUD. 

elaboración y perfeccionamiento  de 

Propuestas de acuerdo a las necesidades 

de las entidades y de las comunidades en 

general  que responden a la apertura de 

nuevos proyetos de Extensión.

39% 55%

El Aislamiento preventivo 

decretado por las autoridades 

Distritales y Nacionales para 

prevenir el contagio masivo del 

COVID-19 crisis sanitaria en la 

que nos encontramos a nivel 

mundial, ha interrumpido y 

afectado la programación de 

actividades y proyectos de 

Extensión. 

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

En la actualidad estamos renovando la 

arquitectura y el diseño de los 

componentes del servidor de la página 

web, mecanismos de acceso, conexión de 

la base de datos al ambiente de pruebas, 

conexión para pagos por medios 

electrónicos

A través de las diferentes redes sociales 

se han desarrollado campañas tendientes 

a mejorar la percepción del ciudadano 

acercándolo al IDEXUD y sus diferentes 

proyectos, facilitándole la interacción con 

el instituto y promoviendo diferentes 

mensajes que buscan transformar el 

imaginario colectivo mejorando la 

confianza, en este sentido, se 

desarrollaron diferentes estrategias en 

medios de Comunicación  encaminadas a:

• “IDEXUD renovado” 

Para  Fomentar la participación de los 

grupos de investigación en los proyectos 

curriculares que ejecuta Extensión y 

Proyección Social Universitaria.

• “IDEXUD Pase la voz” 

Programa de Radio para Impulsar los 

mecanismos de comunicación y 

divulgación de la gestión del IDEXUD.

impulsar el 

100% de los 

mecanismos de 

comunicación y 

divulgación 

establecidos por 

el IDEXUD 

100% ninguna

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

• Planeación del Evento (académico, 

Administrativo y Financiero)

• Preselección de Invitados al Evento 

• La programación del evento se socializo 

con el Rector y su equipo de trabajo al 

Igual que al interior del CCE para su 

aprobación.

• Se diseñó la temática y la metodología y 

la selección de ponentes

• Se organizó la logística propia del 

evento.

• Se enviaron las Invitaciones 

personalizadas vía correo electrónico.

• Se organizó el desplazamiento de los 

Invitados directores de extensión de 

otras IES de ciudades como Cali y 

Medellín, se cubrieron los gastos de 

tiquetes aéreos.

∑ de eventos realizados 1 evento

𝑃𝑒𝑃𝑠

𝑃𝑒
𝑥 100

PePs= Proyectos de 
extensión que impactan  
a las comunidades 
(Proyección Social)

Pe= Proyectos de 
Extensión 

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑚𝑒𝑐𝑎𝑛𝑖𝑠𝑚𝑜𝑠 𝑑𝑒



Se logró el 100% del indicador, todo 

ejecutado virtualmente.

Este primer trimestre se concentró en 

divulgar los proyectos que se gestaron y 

ejecutaron en la vigencia 2019

En este trimestre, No hay Avance en 

esta actividad

La asistencia al evento de Alcaldes y 

Gobernadores en la ciudad de 

cartagena, es una vitrina enorme para 

poderse relacionar y mostrar el 

En este trimestre, No hay Avance en 

esta actividad

Aumentar la oferta en 10 programas 

de formación para el trabajo y 

desarrollo del talento humano en 

correspondencia con las necesidades 

de los sectores productivos de 

En este trimestre, No hay Avance en esta 

actividad

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Lograr el pleno apoyo a la 

investigación, la creación, la 

formación, la innovación y el 

incremento de la productividad y 

competitividad de las empresas de la 

ciudad región, por medio de convenios 

de cooperación con los diferentes 

sectores.

• Mesas de trabajo con la Alcaldía de la 

Mesa.

• Mesas de trabajo con la Alcaldía de 

Nocaima.

∑ Convenios de la Universidad 

Y/o IDEXUD
2 Convenios 0% ninguna 

En este trimestre, No hay Avance en esta 

actividad

∑ Iniciativas, eventos y/o 

proyectos realizados que 

vinculen el sector productivo 

3 Iniciativas, 

eventos y/o 

proyectos 

realizados que 

vinculen el 

En este trimestre, 

No hay Avance en 

esta actividad

En este trimestre, No hay Avance 

en esta actividad

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

En la actualidad estamos renovando la 

arquitectura y el diseño de los 

componentes del servidor de la página 

web, mecanismos de acceso, conexión de 

la base de datos al ambiente de pruebas, 

conexión para pagos por medios 

electrónicos

A través de las diferentes redes sociales 

se han desarrollado campañas tendientes 

a mejorar la percepción del ciudadano 

acercándolo al IDEXUD y sus diferentes 

proyectos, facilitándole la interacción con 

el instituto y promoviendo diferentes 

mensajes que buscan transformar el 

imaginario colectivo mejorando la 

confianza, en este sentido, se 

desarrollaron diferentes estrategias en 

medios de Comunicación  encaminadas a:

• “IDEXUD renovado” 

Para  Fomentar la participación de los 

grupos de investigación en los proyectos 

curriculares que ejecuta Extensión y 

Proyección Social Universitaria.

• “IDEXUD Pase la voz” 

Programa de Radio para Impulsar los 

mecanismos de comunicación y 

divulgación de la gestión del IDEXUD.

impulsar el 

100% de los 

mecanismos de 

comunicación y 

divulgación 

establecidos por 

el IDEXUD 

100% ninguna

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

• Diseño del módulo de proyección Social

• Elaboración del cuadro balance 2019 

PePs Proyectos de extensión que 

repercuten en la comunidad 

• Elaboración de plantilla de Informes 

PePs

• Se requirió información detallada a los 

supervisores de los proyectos 2019 y se 

logro hacer entrevistas  a los mismos 

para publicarlas en la pag web y redes 

80% 50%

se vuelve dispendioso el tener 

que recurrir a cada supervisor de 

los proyectos de extension para 

Obtener la informacion 

Pertinente suceptible de ser 

publicada.

Enero- Marzo

Enero- Marzo

∑ de programas de  Formación

2 Programas de  

Formación 

realizados 

0%
En este trimestre, No hay Avance 

en esta actividad

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑚𝑒𝑐𝑎𝑛𝑖𝑠𝑚𝑜𝑠 𝑑𝑒

𝑐𝑜𝑚𝑢𝑛𝑖𝑐𝑎𝑐𝑖o𝑛 𝑦 𝑑𝑖𝑣𝑢𝑙𝑔𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛
𝑢𝑡𝑖𝑙𝑖𝑧𝑎𝑑𝑜𝑠 𝑒𝑛 𝑒𝑙 2020
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑚𝑒𝑐𝑎𝑛𝑖𝑠𝑚𝑜𝑠

𝑑𝑒 𝑐𝑜𝑚𝑢𝑛𝑖𝑐𝑎𝑐𝑖o𝑛 𝑦 𝑑𝑖𝑣𝑢𝑙𝑔𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛
𝐸𝑠𝑡𝑎𝑏𝑙𝑒𝑐𝑖𝑑𝑜𝑠 𝑝𝑜𝑟 𝑒𝑙 𝐼𝐷𝐸𝑋𝑈𝐷

𝑥 100

PS= Proyectos Socializados 

PePs= Proyectos de extensión 
que impactan  a las 
comunidades (Proyección 
Social)

𝑃 𝑆

𝑃𝑒𝑃𝑠
𝑥 100



PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

La contratación tardia a través de 

la modalidad contrato de 

prestación de servicios de las 

profesionales de la dependencia. 

Adicionalmente, por el estado 

emergencia sanitaria nivel 

mundial, muchos eventos fueron 

aplazadoso cancelados

No se avanzó en el indicador, ya que a 

actividad no fue ejecutada debido a la 

emergencia sanitaria.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

El aplazamiento y/o cancelación 

de eventos académicos por la 

situación de emergencia sanitaria 

a nivel mundial

No se avanzó en el indicador, ya que a 

actividad no fue ejecutada debido a la 

emergencia sanitaria.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

El aplazamiento y/o cancelación 

de eventos académicos por la 

situación de emergencia sanitaria 

a nivel mundial

No se avanzó en el indicador, ya que a 

actividad no fue ejecutada debido a la 

emergencia sanitaria.

Se está diseñando y desarrollando una 

nueva página web, donde se contemple 

el módulo de transparencia que permita 

la disponibilidad de la información 

pública que no tenga restricción 

constitucional ni legal

Se logró el 100% del indicador, ya que 

algunas respuestas se responden en 

abril.

•	Es de aclarar que las auditorias son 

para el SGC configurado en el IDEXUD y 

bajo la norma ISO 9001:2015, así mismo 

en cumplimiento del requisito 9.2 de la 

El valor del indicador refleja la 

publicacion de la suscrpcion de 

contratos  alacanzada en el I trimetre 

Desde el inicio de año 2020 la 

plataforma de SDQS de la 

alcaldía,  presentó intermitencia 

para trabajar peticiones que se 

radicaban o se respondían.  
Actualizar, simplificar y flexibilizar 

anualmente la operación de los 

procesos institucionales en el 

cumplimiento de las funciones 

universitarias.

• Se diseñó y formulo el programa de 

auditoria vigencia 2020. 

• se convocó a reunión de comité de SGC, 

para discusión del plan 

• se aprobó el mismo y fue divulgado 

100% 100%

No se presentaron dificultades 

relevantes en relación con el 

desarrollo de las actividades 

propuestas para el trimestre 

objeto de reporte.

DEPENDENCIA: Catedra UNESCO

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que el 20% de la oferta 

académica de pregrado y posgrado 

permita la doble titulación o 

cotitulación.

Número de participaciones 3

30% Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Lograr la calidad y disponibilidad del 

100% de la información institucional, 

que no tenga restricción constitucional 

ni legal.

1. Reunión de comunicación entre las 

coordinaciones para la concientización de 

la información que se debe publicar en la 

página web por temas de transparencia. 

2. Creación del documento con la 

interpretación de la norma y los procesos 

actuales del IDEXUD.

3. Garantizar que la nueva página web 

que se está diseñado para el IDEXUD, 

100% 70%

1. La interpretación de la 

información en la Ley 1712 de 

2014 artículo 11, en los items a, 

b, i , j y k , no es clara según los 

procesos y procedimientos del 

IDEXUD, por lo cual se sugirió 

revisar como lo realizan otras 

entidades públicas con 

procedimientos similares al 

Lograr un nivel de satisfacción mínimo 

del 80% por parte de las personas que 

utilizan los servicios de la Universidad

Traslado de las peticiones a las áreas de 

soporte, análisis de la petición con la 

coordinadora jurídica  y seguimiento para 

que los tiempos de respuesta se cumplan

Conseguir la publicación oportuna y 

completa de toda la información 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

información pública, de acuerdo con la 

• Se diseñó un esquema de control y 

seguimiento al sistema de Gestión 

Documental (entendiendo por él mismo 

la articulación de las actividades: 

Suscripción, Digitalización, Publicación y 

Enero- Marzo

100%

100% 100%

𝐼𝑛𝑓𝑜𝑟𝑚𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛 𝑑𝑖𝑠𝑝𝑜𝑛𝑖𝑏𝑙𝑒 𝑒𝑛 𝑙𝑎 𝑊𝐸𝐵

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑖𝑛𝑓𝑜𝑟𝑚𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛 𝑑𝑒
𝑙𝑎 𝑢𝑛𝑖𝑣𝑒𝑟𝑠𝑖𝑑𝑎𝑑

𝑥 100

𝑃𝑄𝑅 𝑟𝑒𝑠𝑢𝑒𝑙𝑡𝑎𝑠 𝑒𝑛 𝑙𝑜𝑠
𝑡𝑒𝑟𝑚𝑛𝑖𝑛𝑜𝑠 𝑒𝑠𝑡𝑖𝑝𝑢𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠
𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑃𝑄𝑅 𝑟𝑎𝑑𝑖𝑐𝑎𝑑𝑎𝑠 𝑦
𝑑𝑖𝑟𝑖𝑔𝑖𝑑𝑎𝑠 𝑎𝑙 𝐼𝐷𝐸𝑋𝑈𝐷

𝑥 100

𝑃𝑟𝑜𝑐𝑒𝑠𝑜𝑠 𝐼𝐷𝐸𝑋𝑈𝐷 𝐴𝑐𝑡𝑢𝑎𝑙𝑧𝑎𝑖𝑑𝑜𝑠

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝑃𝑟𝑜𝑐𝑒𝑠𝑜𝑠 𝐴𝑟𝑡𝑖𝑐𝑢𝑙𝑎𝑑𝑜𝑠
𝑐𝑜𝑛 𝑒𝑙 𝑆𝐼𝐺𝑈𝐷

𝑥 100

𝐼𝑛𝑓𝑜𝑟𝑚𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛 𝑃𝑢𝑏𝑙𝑖𝑐𝑎𝑑𝑎

𝐼𝑛𝑓𝑜𝑟𝑚𝑎𝑐𝑖𝑜𝑛 𝑝𝑢𝑏𝑙𝑖𝑐𝑎𝑑𝑎 𝑠𝑒𝑔𝑢𝑛 𝑙𝑒𝑦
𝑥 100



Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Ninguna. Esta acividad esta 

proyectada para ser desarrollada 

en el cuarto trimestre

Esta actividad se realizará en el IV 

trimestre.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Ninguna. Esta acividad esta 

proyectada para ser desarrollada 

en el cuarto trimestre

Esta actividad se realizará en el IV 

trimestre.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Ninguna. Esta acividad esta 

proyectada para ser desarrollada 

en el cuarto trimestre

Esta actividad se realizará en el IV 

trimestre.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Ninguna. Esta acividad esta 

proyectada para ser desarrollada 

en el cuarto trimestre

Esta actividad se realizará en el IV 

trimestre.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Ninguna. Esta acividad esta 

proyectada para ser desarrollada 

en el cuarto trimestre

Esta actividad se realizará en el IV 

trimestre.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Ninguna. Esta acividad esta 

proyectada para ser desarrollada 

en el cuarto trimestre

Esta actividad se realizará en el IV 

trimestre.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Ninguna Esta actividad esta 

proyectada para iniciar desde el 

segundo trimestre

Esta actividad se realizará en el IV 

trimestre.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Ninguna Esta actividad esta 

proyectada para iniciar desde el 

segundo trimestre

Esta actividad se realizará en el IV 

trimestre.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Ninguna Esta actividad esta 

proyectada para iniciar desde el 

segundo trimestre

Esta actividad se realizará en el IV 

trimestre.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Ninguna. El Coloquio anual de 

Infancia, es un evento que esta 

proyectado para ser realizado en 

el  mes de noviembre

Esta actividad se realizará en el IV 

trimestre.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Ninguna. La planeación y 

organización son previstas para 

ser iniciadas desde el tercer 

trimestre

Esta actividad se realizará en el III 

trimestre.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Ninguna. Las actividades 

administrativas serán iniciadas 

desde el tercer trimestre

Esta actividad se realizará en el III 

trimestre.

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que el 20% de la oferta 

académica de pregrado y posgrado 

permita la doble titulación o 

cotitulación.

 Número de informes 1

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

Número de proyectos de 

investigación
1

Número de eventos académicos 1



Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Ninguna. La difusión de evento 

académico se hará en el cuarto 

trimestre 

Esta actividad se realizará en el III 

trimestre.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Ninguna. El Coloquio anual de 

Infancia, es un evento que esta 

proyectado para ser realizado en 

el  mes de noviembre

Esta actividad se realizará en el IV 

trimestre.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Ninguna. Esta actividad se 

realizará en el cuarto trimestre 

de 2020

Esta actividad se realizará en el IV 

trimestre.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Ninguna. Esta actividad se 

realizará en el cuarto trimestre, 

de cara a recoger la información 

de toda la gestión del 2020

Esta actividad se realizará en el IV 

trimestre.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Ninguna. Esta actividad se 

realizará en el cuarto trimestre 

de 2020

Esta actividad se realizará en el IV 

trimestre.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Ninguna. Esta actividad se 

realizará en el cuarto trimestre 

de 2020

Esta actividad se realizará en el IV 

trimestre.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Ninguna. Esta actividad se 

realizará en el cuarto trimestre 

de 2020

Esta actividad se realizará en el IV 

trimestre.

Enero- Marzo

Investigación de contenidos relacionados 

con: Bioparques, el origen de los 

nombres, los colegios, y sobre el 

Coronavirus.

4,00 Ninguna 

Se logro avanzar en el indicador, aunque 

no se logró el 100% ya que muchas de 

las actividades por la emergencia 

sanitaria fueron reprogramadas.

Enero- Marzo Escritura de 4 libretos 4,00 Ninguna 

Se logro avanzar en el indicador, aunque 

no se logró el 100% ya que muchas de 

las actividades por la emergencia 

sanitaria fueron reprogramadas.

Enero- Marzo
Consecución de 5 invitados nacionales 

para los 4 programas del trimestre 
4,00 Ninguna 

Se logro avanzar en el indicador, aunque 

no se logró el 100% ya que muchas de 

las actividades por la emergencia 

sanitaria fueron reprogramadas.

Enero- Marzo

Semanalmente se hizo la convocatoria y 

sensibilización  a los niños jóvenes 

participantes del programa

4,00 Ninguna 

Se logro avanzar en el indicador, aunque 

no se logró el 100% ya que muchas de 

las actividades por la emergencia 

sanitaria fueron reprogramadas.

40

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

Número de eventos académicos 1

Mantener y elevar la acreditación 

institucional de alta calidad y alcanzar 

el reconocimiento internacional.

 Número de informes 1

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

Número de Programas de radio 

infantil 



Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

Dada la coyuntura de salud 

actual, los procesos de 

contratación  

Se logro avanzar en el indicador, aunque 

no se logró el 100% ya que muchas de 

las actividades por la emergencia 

sanitaria fueron reprogramadas.

Enero- Marzo

En el trimestre se emitieron 4 programas, 

de ellos 3 fueron pregrabados y uno en 

vivo 

4,00

Por cuenta del COVID-19, las 

emisiones de los programas en 

vivo fueron canceladas y serán 

reanudadas una vez se supere la 

situación de pandemia

Se logro avanzar en el indicador, aunque 

no se logró el 100% ya que muchas de 

las actividades por la emergencia 

sanitaria fueron reprogramadas.

Enero- Marzo

En la mediateca 2020 se encuentran los 

programas 462 (febrero 29), 463 (marzo 

7), 464 (marzo 14) 464 (marzo 28)

4 Ninguna 

Se logro avanzar en el indicador, aunque 

no se logró el 100% ya que muchas de 

las actividades por la emergencia 

sanitaria fueron reprogramadas.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

La declaración de emergencia 

sanitaria a nivel nacional, supusó 

repensar los talleres con 

estudiantes de colegios distritales

No se avanzó en el indicador, ya que a 

actividad no fue ejecutada debido a la 

emergencia sanitaria.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00
La declaración de emergencia 

sanitaria a nivel nacional

No se avanzó en el indicador, ya que a 

actividad no fue ejecutada debido a la 

emergencia sanitaria.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00
La declaración de emergencia 

sanitaria a nivel nacional

No se avanzó en el indicador, ya que a 

actividad no fue ejecutada debido a la 

emergencia sanitaria.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00
La declaración de emergencia 

sanitaria a nivel nacional

No se avanzó en el indicador, ya que a 

actividad no fue ejecutada debido a la 

emergencia sanitaria.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00
La declaración de emergencia 

sanitaria a nivel nacional

No se avanzó en el indicador, ya que a 

actividad no fue ejecutada debido a la 

emergencia sanitaria.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00
La declaración de emergencia 

sanitaria a nivel nacional

No se avanzó en el indicador, ya que a 

actividad no fue ejecutada debido a la 

emergencia sanitaria.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00
Esta actividad se desarrollará en 

el tercer y cuarto semestre

No se avanzó en el indicador, ya que a 

actividad no fue ejecutada debido a la 

emergencia sanitaria.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00
La declaración de emergencia 

sanitaria a nivel nacional

No se avanzó en el indicador, ya que a 

actividad no fue ejecutada debido a la 

emergencia sanitaria.

Enero- Marzo

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

investigación.

Actividad no ejecutada 

Número de diseños publicados 

en  piezas de difusión e 

información 

4 0,00

Ninguna. Esta actividad esta 

proyectada para ser desarrollada 

desde el 2 trimesre  

Esta actividad se realizará en el II 

trimestre.

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

40

Apoyar a estudiantes de los colegios 

distritales ubicados en el área de 

influencia de las sedes de la 

Universidad, con programas de 

fortalecimiento de competencias 

básicas en: matemáticas, ciencias 

naturales, lectura crítica e inglés

Número de estudiantes 

participantes en los talleres de 

radio

150

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

Número de Programas de radio 

infantil 



Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

El evento de presentación y 

socialización, como todos los 

años, fue proyectado para ser 

realizado en el marco de la Feria 

Internacional del Libro de Bogotá 

(FILBo) que se realiza en la última 

semana de abril y hasta la 

primera semana de mayo.

Esta actividad se realizará en el II 

trimestre.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

El evento de presentación y 

socialización, como todos los 

años, fue proyectado para ser 

realizado en el marco de la Feria 

Internacional del Libro de Bogotá 

(FILBo) que se realiza en la última 

semana de abril y hasta la 

primera semana de mayo.

Esta actividad se realizará en el II 

trimestre.

Enero- Marzo Actividad no ejecutada 0,00

El evento de presentación y 

socialización, como todos los 

años, fue proyectado para ser 

realizado en el marco de la Feria 

Internacional del Libro de Bogotá 

(FILBo) que se realiza en la última 

semana de abril y hasta la 

primera semana de mayo.

Esta actividad se realizará en el II 

trimestre.

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTADES OBSERVACIONES

Se debe tener en cuenta la agilidad en la 

contratación ya que esto retrasa 

muchas actividades y procesos.

Se logro avanzar en el indicador.

Esta actividad se realizará en los 

próximos trimestres.
0,00

Los artículos del Volumen 19 No. 

1 no fueron publicados en el 

primer trimestre, en tanto les 

faltaban procesos como: 

evaluación de pares, corrección 

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar el porcentaje de revistas 

científicas indexadas al 100%.

Actividad no ejecutada 
Número de ejemplares 

publicados en el OJS
2

Número de noticias publicadas 2

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

investigación.

Actividad no ejecutada 
Número de artículos de 

investigación
13

DEPENDENCIA: SECCIÓN BIBLIOTECA

0,00

La contratación tardia del 

asistente editorial demoró el 

desarrollo de los procesos 

propios de la revista

Actualización de la publicación mas 

reciente de la revista Infancias Imágenes 

(Vol 18) en 3 SIRes: REDIB, DOAJ  y 

DIALNET

Número de SIRes y de redes 4 3,00
La configuración de la plataforma 

de Publindex



Enero- Marzo Ninguno

( No. De material impreso 

adquirido año actual/ No de 

material impreso adquirido año 

anterior)-1*100%

6%

El indicador avanza 

en  un 0,06%

86 material impreso 

adquirido año 

actual/365 material 

impreso adquirido 

año anterior)-

1*100% = 0.06%

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

Syllabus desactualizados

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación y 

desactualización de Syllabus.

Enero- Marzo

Etapa precontractual:

Se adelanto los trámites administrativos 

para la renovación de la suscripción del 

convenio Consortia.

( No. De material impreso 

adquirido año actual/ No de 

material impreso adquirido año 

anterior)-1*100%

6%
El indicador avanza 

en  un 0,06%

Demora en la contratación de 

CPS, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

Disminución de presupuesto del 

Proyecto No.4150 Dotación y 

actualización de Bibliotecas.

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación y 

a la disminución del presupuesto.

Enero- Marzo

Aplicabilidad de políticas de selección de 

material en diferentes formatos, 

diferentes forma de adquisición.

Total material seleccionado: (151) 

ejemplares diferentes formatos (libros, 

revistas, audiovisual)

( No. De material impreso 

adquirido año actual/ No de 

material impreso adquirido año 

anterior)-1*100%

6%
El indicador avanza 

en  un 0,06%

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

Syllabus desactualizados por la 

Comunidad Académica y no 

disponibles para el Sistema de 

Biblioteca iniciando cada periodo 

académico.

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación y 

desactualización de Syllabus.

Enero- Marzo
Se precatalogaron: (179) Ejemplares en 

diferentes formatos (libros, revistas)

( No. De material impreso 

adquirido año actual/ No de 

material impreso adquirido año 

anterior)-1*100%

6%
El indicador avanza 

en  un 0,06%

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Ninguno

( No. De material impreso 

adquirido año actual/ No de 

material impreso adquirido año 

anterior)-1*100%

6%
El indicador avanza 

en  un 0,06%

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

L4. Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de su 

comunidad.

Consolidar cuatro centros de recursos 

para el aprendizaje y la investigación -

CRAI-.



Enero- Marzo

El acceso a los recursos electrónicos 

suscritos, y de acceso libre se encuentran 

a disposición 7/24 por la Comunidad 

Universitaria, siempre desde la página 

web del Sistema de Bibliotecas en su 

micrositio Biblioteca Digital

http://bdigital.udistrital.edu.co/index.php

( No. De recursos año actual/ No 

de recursos año anterior)-1*100%
1%

Indicar Nivel de 

Avance: Negativo -

6%. 

(17 Recursos año 

actual / 18 de 

recursos año 

anterior)-1*100%

Nota: Este 

indicador será 

positivo en la 

medida de 

asignación de 

recursos para 

suscribir recursos 

electrónicos.

Disminución  de presupuesto del 

Proyecto No.4150 Dotación y 

actualización de Bibliotecas.

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la disminución del presupuesto.

Enero- Marzo

Etapa precontractual:

Se adelanto los trámites administrativos 

para la renovación de suscripción al 

convenio Consortia.

( No. De recursos año actual/ No 

de recursos año anterior)-1*100%
1%

El indicador avanza 

en  un 0,06%

Disminución de recursos del 

Proyecto No.4150 Dotación y 

actualización de Bibliotecas.

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la disminución del presupuesto.

Enero- Marzo
Se realizo capacitación por parte del 

Proveedor de la base de datos EBSCO

( No. De recursos año actual/ No 

de recursos año anterior)-1*100%
1%

El indicador avanza 

en  un 0,06%

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo

Se realizo intervención en el Sistema de 

Información Bibliográfico SIBUD-ALEPH 

OPAC: (202) ejemplares 

Se realizo intervención de material 

bibliográfico Colección Trabajos de Grado 

/Tesis en el RIUD Repositorio Institucional 

(436).

N. Total de ejemplares 

procesados en el tiempo / (N. 

Total de ejemplares a catalogar 

segun meta) * 100

13.900 

ejemplares 

nuevos

Nivel de avance del 

indicador : 0.36%

Total de ejemplares 

nuevos 

intervenidos (639)

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Ninguno

N. Total de ejemplares 

procesados en el tiempo / (N. 

Total de ejemplares a catalogar 

segun meta) * 100

13.900 

ejemplares 

nuevos

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

L4. Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de su 

comunidad.

Consolidar cuatro centros de recursos 

para el aprendizaje y la investigación -

CRAI-.



Enero- Marzo

El total de material bibliográfico 

inervenido (551) ejemplares físicos 

corresponde a material físico libro, listo 

para entrega a las diferentes Bibliotecas 

(Bandas de seguridad, marcación del 

material, rotulo de lomo identificación 

del material según area del 

conocimiento, adhesivo de color 

identifica la Biblioteca)

N. Total de ejemplares 

procesados en el tiempo / (N. 

Total de ejemplares a catalogar 

segun meta) * 100

13.900 

ejemplares 

nuevos

Falta de elementos como cajas 

X300, y papeleria a fin de cumplir 

los estandares establecidos.

No se ha avanzado en el indicador, 

debido a la inexistencias de elementos.

Enero- Marzo Ninguno

N. Total de ejemplares 

procesados en el tiempo / (N. 

Total de ejemplares a catalogar 

segun meta) * 100

13.900 

ejemplares 

nuevos

Depende de la disponibilidad de 

personal y transporte en Oficina 

de Recursos Físicos para realiza 

distribución de material entre 

sedes

No se ha avanzado en el indicador, por 

falta de disponibiidad en la Oficina de 

Recursos Fisícos.

Enero- Marzo Ninguno

N. Total de ejemplares 

procesados en el tiempo / (N. 

Total de ejemplares a catalogar 

segun meta) * 100

13.900 

ejemplares 

nuevos

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo

El total de producción depósitado  en el 

RIUD Repositorio Institucional es de 

(11.976) en diferentes tipo de 

documentos como son Trabajos de Grado 

(10.401), Tesis y disertaciones (1.574) 

Recursos de enseñanza (1).

No. de producción en acceso 

abierto depositada en RI /

No. Total de objetos depositados 

en RI *100%

0,9

Nivel de 

cumplimiento del: 

85 %

10.180 De 

producción en 

acceso abierto 

depósitada e RI / 

11.976 total de 

objetos 

depósitados en RI 

*100% =85%

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Backup de la información semanal

No. de producción en acceso 

abierto depositada en RI /

No. Total de objetos depositados 

en RI *100%

0,9

Falta de backup de la información 

periódica, controlada a nivel 

institucional.

No se ha ejecutado la actividad, debido  

a la falta de backup de la información 

periódica, controlada a nivel 

institucional.

Enero- Marzo

La Normalización y actualización del 

esquema de metadatos para la visibilidad 

es constante por el grupo de 

catalogadores, y el cosechamiento que 

realiza el RIUD del OJS.

No. de producción en acceso 

abierto depositada en RI /

No. Total de objetos depositados 

en RI *100%

0,9

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

Apropiación parcial por parte de 

cada uno de los roles que 

intervienen en el proceso: 

Autores, Gestores Proyectos 

curriculares, Revisores Directores 

docentes.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

L4. Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de su 

comunidad.

Consolidar cuatro centros de recursos 

para el aprendizaje y la investigación -

CRAI-.



Enero- Marzo Ninguno

FORMULA: 

Número de investigadores con el 

perfil web normalizado / Número 

total de investigadores 

No. de búsquedas bibliográficas 

atendidas.

0,05 Ninguno

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Ninguno

FORMULA: 

Número de investigadores con el 

perfil web normalizado / Número 

total de investigadores 

No. de búsquedas bibliográficas 

atendidas.

0,05 Ninguno

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Ninguno

FORMULA: 

Número de investigadores con el 

perfil web normalizado / Número 

total de investigadores 

No. de búsquedas bibliográficas 

atendidas.

0,05 Ninguno

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo

Se realizo asignación de los espacios 

disponibles en el Sistema de Bibliotecas:  

Sede Aduanilla de Paiba de (5.224) 

asistentes a:  (60) espacios asignados

(789) usuarios en sala de estudio  en la 

Bibliotecas de Tecnologica, Biblioteca 

Vivero.

(Total de préstamos en un 

periodo actual /Total de 

préstamos vigencia anterior)-

1*100%

5%

Nivel de 

avance:Positivo 

15.58%

15.930 préstamos 

en un periodo 

actual / 13.748 de 

préstamos vigencia 

anterior)-1*100%

Nota: Los datos del 

indicador se 

comparan con el 

trimestre de la 

vigencia anterior

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

L4. Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de su 

comunidad.

Consolidar cuatro centros de recursos 

para el aprendizaje y la investigación -

CRAI-.



Enero- Marzo

Se realizo Uso de los recursos disponibles  

 (9.801) uso de computadores,  (908)  uso 

de casilleros y otros recursos 

tecnológicos, en el Sistema de Bibliotecas 

Biblioteca Aduanilla de Paiba, Biblioteca 

Tecnologica.

(Total de préstamos en un 

periodo actual /Total de 

préstamos vigencia anterior)-

1*100%

5%

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Ninguno

(Total de préstamos en un 

periodo actual /Total de 

préstamos vigencia anterior)-

1*100%

5%

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Ninguno

(Total de préstamos en un 

periodo actual /Total de 

préstamos vigencia anterior)-

1*100%

5%

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo

Se establecieron Programas de formación 

a la medida y programados a través del 

servicio Apoyo al aprendizaje

FORMULA: 

Total de usuarios formados / 

Total de Comunidad Académica 

20%

Nivel del avance del 

Indicador 0,56%

161 de usuarios 

formados / 29.000 

Comunidad 

Académica = 0,56%

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo

Se establecieron Programas de formación 

a la medida y programados a través del 

servicio Apoyo al aprendizaje

FORMULA: 

Total de usuarios formados / 

Total de Comunidad Académica 

20%

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo

Se realiza control del servicio prestado 

por medio de controles de asistencia, 

evaluación de la capacitación, registros 

fotográficos

FORMULA: 

Total de usuarios formados / 

Total de Comunidad Académica 

20%

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Ninguno
Total de eventos realizados / 

Total de eventos programados
100% Ninguno

Demora en la contratación de 

CPS, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Ninguno
Total de eventos realizados / 

Total de eventos programados
100% Ninguno

Demora en la contratación de 

CPS, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo

Articulación y contacto con (1) Institución 

IDARTES, activando el convenio para la 

vigencia 2020

Total de eventos realizados / 

Total de eventos programados
100% Ninguno

Demora en la contratación de 

CPS, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

L4. Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de su 

comunidad.

Consolidar cuatro centros de recursos 

para el aprendizaje y la investigación -

CRAI-.



Enero- Marzo Ninguno

FORMULA No de Servicios 

Implementados / No. Servicios 

Proyectados 

100% Ninguno

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Ninguno

FORMULA No de Servicios 

Implementados / No. Servicios 

Proyectados 

100% Ninguno

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Ninguno

FORMULA No de Servicios 

Implementados / No. Servicios 

Proyectados 

100% Ninguno

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Ninguno

FORMULA No de Servicios 

Implementados / No. Servicios 

Proyectados 

100% Ninguno

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Ninguno
No de actividades cumplidas /No 

de actividades proyectadas.
20% Ninguno No se ha ejecutado la acitvidad.

Enero- Marzo Ninguno
No de actividades cumplidas /No 

de actividades proyectadas.
20% Ninguno No se ha ejecutado la acitvidad.

Enero- Marzo Ninguno
No de actividades cumplidas /No 

de actividades proyectadas.
20% Ninguno No se ha ejecutado la acitvidad.

Enero- Marzo Ninguno
No de actividades cumplidas /No 

de actividades proyectadas.
20% Ninguno No se ha ejecutado la acitvidad.

Enero- Marzo Ninguno
No de actividades cumplidas /No 

de actividades proyectadas.
20% Ninguno No se ha ejecutado la acitvidad.

Enero- Marzo

Se realiza la proyección de contratación 

de acuerdo a los recursos disponibles en 

el Proyecto 4150 Dotación y Actualización 

de Bibliotecas

No Fichas Técnicas de 

Infraestructura Tecnológica y 

Servicios de tecnología del 

Sistema de Bibliotecas (6)

                            6 

Nivel de avance del 

17%

1 Ficha técnica de 

Infraestructura 

Tecnólogica y de 

servicios de 

Biblioteca soporte y 

mantenimiento de 

Citrix - Escritorios 

Virtuales

Demora en la contratación de 

CPS, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

L4. Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de su 

comunidad.

Consolidar cuatro centros de recursos 

para el aprendizaje y la investigación -

CRAI-.



Enero- Marzo Ninguno

No Fichas Técnicas de 

Infraestructura Tecnológica y 

Servicios de tecnología del 

Sistema de Bibliotecas (6)

                            6 

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo

Evaluación de la propuesta Economica 

para la renovación del soporte y 

mantenimiento de Citrix - Escritorios 

Virtuales

No Fichas Técnicas de 

Infraestructura Tecnológica y 

Servicios de tecnología del 

Sistema de Bibliotecas (6)

                            6 

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo

Proyección de la ficha técnica para la 

renovación del soporte y mantenimiento 

de Citrix - Escritorios Virtuales

No Fichas Técnicas de 

Infraestructura Tecnológica y 

Servicios de tecnología del 

Sistema de Bibliotecas (6)

                            6 

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo

Proyección de la ficha técnica para la 

renovación del soporte y mantenimiento 

de Citrix - Escritorios Virtuales

No Fichas Técnicas de 

Infraestructura Tecnológica y 

Servicios de tecnología del 

Sistema de Bibliotecas (6)

                            6 

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Verificación de servidores (75) veces.

Tiempo de disponibilidad en el 

acceso a los servicios de un 92%  

Bibliotecas

92%

Nivel de 

cumplimiento 98%.

El tiempo de 

disponibilidad en el 

acceso a los 

servicios es de 98%. 

Biblioteca

Demora en la contratación de 

CPS, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

Deficiencia en soluciones de 

infraestructura tecnologica.

Se avanzado poco en el indicador, pero 

la dependencia expone la demora en la 

contratación.

Enero- Marzo
El acceso a red de los diferentes servicios 

es 7/24

Tiempo de disponibilidad en el 

acceso a los servicios de un 92%  

Bibliotecas

92% No se ha ejecutado la acitvidad.

Enero- Marzo

Las aplicaciones se verifican en 

funcionalidad es constante lo cual 

garantiza el uso adecuado de los servicios 

de Biblioteca

Tiempo de disponibilidad en el 

acceso a los servicios de un 92%  

Bibliotecas

92% No se ha ejecutado la acitvidad.

Enero- Marzo
El total de diagnosticos y soluciones en el 

trimestre es de (570)

Tiempo de disponibilidad en el 

acceso a los servicios de un 92%  

Bibliotecas

92% No se ha ejecutado la acitvidad.

Enero- Marzo
El total de backup es de (27). 

Mantenimientos y soportes (114)

Tiempo de disponibilidad en el 

acceso a los servicios de un 92%  

Bibliotecas

92% No se ha ejecutado la acitvidad.

L4. Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de su 

comunidad.

Consolidar cuatro centros de recursos 

para el aprendizaje y la investigación -

CRAI-.



Enero- Marzo Ninguno

( No de publicaciones año actual 

/ No de publicaciones año 

anterior) -1*100%

5%

Nivel de 

cumplimiento para 

el primer trimestre 

del 100% . Se 

realizaron 18 

publicaciones.

En el año 2019 no 

se publicó 

información en el 

primer trimestre

Se ejectutó la actividad 

satisfactoriamente, logrando el 100% 

del cumplimiento del indicador.

Enero- Marzo
Total de solicitudes recibidas, verificadas 

y ajustadas (18).

( No de publicaciones año actual 

/ No de publicaciones año 

anterior) -1*100%

5%

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo
Total de piezas aprobadas para 

publicación (18)

( No de publicaciones año actual 

/ No de publicaciones año 

anterior) -1*100%

5%

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo
Total de piezas publicadas y divulgadas 

(18)

( No de publicaciones año actual 

/ No de publicaciones año 

anterior) -1*100%

5%

Demora en la contratación de 

Cps, iniciando contratos en el 

mes de marzo 2020.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo

Se realizo la preparación de material 

publicitario para las diferentes 

Bibliotecas.

( No de publicaciones año actual 

/ No de publicaciones año 

anterior) -1*100%

5%

Depender de la Oficina de 

Recursos Físicos logistica de 

traslado entre sedes

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Ninguno

 ( No de 

actividades/participantes año 

actual / No de 

actividades/participantes año 

anterior)-1*100%

10% Ninguno
Demora en la contratación de Cps.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Ninguno

 ( No de 

actividades/participantes año 

actual / No de 

actividades/participantes año 

anterior)-1*100%

10% Ninguno
Demora en la contratación de Cps.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Ninguno

 ( No de 

actividades/participantes año 

actual / No de 

actividades/participantes año 

anterior)-1*100%

10% Ninguno
Demora en la contratación de Cps.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

L4. Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de su 

comunidad.

Consolidar cuatro centros de recursos 

para el aprendizaje y la investigación -

CRAI-.



Enero- Marzo Ninguno

 ( No de 

actividades/participantes año 

actual / No de 

actividades/participantes año 

anterior)-1*100%

10% Ninguno
Demora en la contratación de Cps.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Ninguno

 ( No de 

actividades/participantes año 

actual / No de 

actividades/participantes año 

anterior)-1*100%

10% Ninguno
Demora en la contratación de Cps.

No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Ninguno
 No de acuerdos aprobados y 

legalizados.
                            4 Ninguno

Demora en la contratación de Cps.
No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Ninguno
 No de acuerdos aprobados y 

legalizados.
                            4 Ninguno

Demora en la contratación de Cps.
No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Enero- Marzo Ninguno
 No de acuerdos aprobados y 

legalizados.
                            4 Ninguno

Demora en la contratación de Cps.
No se ha avanzado en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

No se realizaron 0%

Resolución 132 del 19 de marzo

ocasionada por pandemia a nivel

mundial se cancelan eventos en

la Universidad Distrital.

Se gestionó todo lo correspondiente

para la participación en la Filbo 2020

(contrato del espacio físico, diseño del

stand y alistamiento de títulos, etc) que

posteriormente fue descartado por la

cancelación del evento, debido a la

emergencia sanitaria.

Se participó en dos ferias en las cuales se 

promocionaron y visibilizaron las 

publicaciones de la Universidad Distrital

25%

Se tramita la posibilidad de 

comercializar las publicaciones a 

través de Google con su 

plataforma Google Books, pero 

esto no es posible para la 

Universidad por no contar con 

una cuenta en Estados Unidos

Se desarrolla un sistema de difusión de 

libros de la colección Nuestra América a 

través del formato Podcast.

L4. Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de su 

comunidad.

Consolidar cuatro centros de recursos 

para el aprendizaje y la investigación -

CRAI-.

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Lograr la calidad y disponibilidad del 

100% de la información institucional, 

que no tenga restricción constitucional 

ni legal.

Ferias y eventos realizados 9

DEPENDENCIA: SECCIÓN PUBLICACIONES

Enero- Marzo



Se realizó el respectivo depósito legal 

correspondiente al trimestre.
33%

El corto espacio de tiempo entre 

la contratación y el decreto de 

restriicción de movilidad en el 

país.

Se envían copias de los 23 ejemplares a 

la Biblioteca del Congreso, Biblioteca 

Luis Ángel Arango, Biblioteca Nacional, 

Bibliotecas de la Universidad Distrital y 

Archivo Distrital

 Con los convenios de distribución 

suscritos en la actualidad se obtuvo 

ingresos por valor de $6.905.200 

11,5%

La librería de la Universidad 

Javeriana realiza la devolución de 

los libros en consignción por baja 

rotación

Gestión comercial con la Librería 

Artemis. Venta Institucional en el punto 

de la Editorial

 N/A 0,0%

Decreto 417 del 17 de marzo de 

2020. Por el cual se declara un 

Estado de Emergencia 

Económica, Social y Ecológica en 

todo el Territorio Nacional.

El calendario de las ferias del libro en 

Colombia se mantiene en su gran 

mayoría, pero todas se orientan a 

formatos virtuales.

Se realiza la contratación de personal de 

apoyo de la Sección de Publicaciones
100% N/A

Se realiza la actividad 

satisfactoriamante, cumpliendo el 

indicador al 100%.

Se realiza convocatoria y contratación 

para contar con los insumos  necesarios 

para el correcto funcionamiento de las 

actividades que se realicen en el taller de 

la  Sección de Publicaciones

100% N/A

Se realiza la actividad 

satisfactoriamante, cumpliendo el 

indicador al 100%.

Se realiza el proceso de coordinación 

editorial, logrando el acompañamiento a 

los autores         Se publican 4 títulos 

8%

*Debido a la crisis institucional 

que atravesamos a principio de 

año y la falta de tiempo de 

algunos de los integrantes del 

Comité Institucional de 

Publicaciones, no se pudieron 

realizar las reuniones del Comité 

necesarias para la aprobación de 

los libros radicados en esta 

dependencia. *Los libros 

remitidos por el Centro de 

Investigaciones tuvieron un 

sensible atraso debido a la 

demora en la expedición de los 

registros y disponibilidades 

presupuestales y, en la actualidad 

está la dificultad en la 

contratación de los procesos 

editoriales radicados por ellos. 

Por paro estudiantil se retrasaron las 

actividades impidiendo desarrollarlas 

satisfactoriamente. En el poco avance 

del indicador se refleja la dificil 

situación.

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Lograr la calidad y disponibilidad del 

100% de la información institucional, 

que no tenga restricción constitucional 

ni legal.

Ferias y eventos realizados 9

Recaudo estimado 60.000.000

Libros y revistas publicados 50

Enero- Marzo



Se realiza convocatoria y contratación 

para impresión externa de titulos 

editoriales  necesarios para la correcta 

difusión de los libros editados por la  

Sección de Publicaciones

100%

Demoras en la elaboración y 

trámite del contrato, teniendo en 

cuenta la emergencia sanitaria.

Se cumple al 100% con el indicador, 

pero la dependencia expone la demora 

en la contratación.

A la fecha no se ha inciado proceso de 

convocatoria para la correspondiente 

contratación.

0,0%

Decreto 417 del 17 de marzo de 

2020. Por el cual se declara un 

Estado de Emergencia 

Económica, Social y Ecológica en 

todo el Territorio Nacional.

No se ha ejecutado la acitvidad.

Se diseñaron, elaboraron e imprimieron 

material publicitario evidenciado en 7 

órdenes de producción

8,75%

Se ha encontrado una nueva 

dificultad a nivel mundial a causa 

de la pandemia del COVID 19 el 

cual nos obliga a trabajar desde 

casa y poder responder con las 

obligaciones que demanda la 

sección de publicaciones y todas 

las dependencias de la 

universidad.

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Se diseñaron, elaboraron e imprimieron 

plegables evidenciados en 24 órdenes de 

producción

30,0%

Se ha encontrado una nueva 

dificultad a nivel mundial a causa 

de la pandemia del COVID 19 el 

cual nos obliga a trabajar desde 

casa y poder responder con las 

obligaciones que demanda la 

sección de publicaciones y todas 

las dependencias de la 

universidad.

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

Se diseñaron, elaboraron e imprimieron 

volantes evidenciados en 15 órdenes de 

producción

18,75%

Se ha encontrado una nueva 

dificultad a nivel mundial a causa 

de la pandemia del COVID 19 el 

cual nos obliga a trabajar desde 

casa y poder responder con las 

obligaciones que demanda la 

sección de publicaciones y todas 

las dependencias de la 

universidad.

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Lograr la calidad y disponibilidad del 

100% de la información institucional, 

que no tenga restricción constitucional 

ni legal.

Libros y revistas publicados 50

Total de ordenes de Producción 400

Enero- Marzo



Se diseñaron, elaboraron e imprimieron 

pendones evidenciados en 11 órdenes de 

producción

13,8%

Se ha encontrado una nueva 

dificultad a nivel mundial a causa 

de la pandemia del COVID 19 el 

cual nos obliga a trabajar desde 

casa y poder responder con las 

obligaciones que demanda la 

sección de publicaciones y todas 

las dependencias de la 

universidad.

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la demora en la contratación.

No se realizaron 0% N/A No se ha ejecutado la acitvidad.

PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD

Se solicito presupuesto adicional para la 

contratción del rediseño de la página web 

de la Emisora LAUD 90.4 FM 

Rediseño y migración de la 

información
100% 0

La situacion de emergenca 

sanitaria por el COVID19, ha 

puesto como prioridad en el 

presupuesto otras actividades 

tendientes al cumplimiento de los 

objetivos misionales de la 

Universidad Distrital, lo que 

puede influir para que no se 

asignen los recursos solicitados.

No se ha ejecutado la actividad, ya que 

esta meta depende de la asignación de 

los recursos por parte de la Universidad 

Distrital.

Durante el primer trimestre se publicaron 

124 notas web en la página web.

Pagína web con información 

actualizada 

No se han subido en su totalidad 

los audios de entrevistas y 

programas porque en algunas 

ocasiones no se entrega la 

información completa por parte 

de los programas externos. 

Se han realizado las activiades, logrando 

un avance en el indicador, aunque se 

han presentado porblemas con la 

información que la dependencia no 

recibe completa.

Durante este periodo se realizaron 34 

publicaciones entre entrevistas y audios 

de los programas.

Pagína web con información 

actualizada 

No se han subido en su totalidad 

los audios de entrevistas y 

programas porque en algunas 

ocasiones no se entrega la 

información completa por parte 

de los programas externos. 

Se han realizado las activiades, logrando 

un avance en el indicador, aunque se 

han presentado porblemas con la 

información que la dependencia no 

recibe completa.

Durante este periodo no se realizó galeria 

fotografica.

Pagína web con información 

actualizada 

No se han subido en su totalidad 

los audios de entrevistas y 

programas porque en algunas 

ocasiones no se entrega la 

información completa por parte 

de los programas externos. 

Se han realizado las activiades, logrando 

un avance en el indicador, aunque se 

han presentado porblemas con la 

información que la dependencia no 

recibe completa.

DEPENDENCIA: EMISORA LAUD

Enero- Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Lograr la calidad y disponibilidad del 

100% de la información institucional, 

que no tenga restricción constitucional 

ni legal.

100% 90%

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Lograr la calidad y disponibilidad del 

100% de la información institucional, 

que no tenga restricción constitucional 

ni legal.

Total de ordenes de Producción 400

Enero- Marzo



Duranteeste periodo se publicaron 7 

contenidos audiovisuales.

Pagína web con información 

actualizada 

No se han subido en su totalidad 

los audios de entrevistas y 

programas porque en algunas 

ocasiones no se entrega la 

información completa por parte 

de los programas externos. 

Se han realizado las activiades, logrando 

un avance en el indicador, aunque se 

han presentado porblemas con la 

información que la dependencia no 

recibe completa.

Se publicaron 25 piezas graficas.
Pagína web con información 

actualizada 

No se han subido en su totalidad 

los audios de entrevistas y 

programas porque en algunas 

ocasiones no se entrega la 

información completa por parte 

de los programas externos. 

Se han realizado las activiades, logrando 

un avance en el indicador, aunque se 

han presentado porblemas con la 

información que la dependencia no 

recibe completa.

Clasificación y almacenamiento del 

archivo fotografico.

Repositorio Emisora LAUD 90.4 

FM 

Se produce demasiada 

información y en este momento 

no se tiene acceso a la 

información.

Se han realizado las activiades, logrando 

un avance en el indicador, aunque se 

han presentado porblemas con la 

información ya que la dependencia no 

tiene acceso a la misma.

Se trabajo una parte del archivo de video.
Repositorio Emisora LAUD 90.4 

FM 

Se produce demasiada 

información y en este momento 

no se tiene acceso a la 

información.

Se han realizado las activiades, logrando 

un avance en el indicador, aunque se 

han presentado porblemas con la 

información ya que la dependencia no 

tiene acceso a la misma.

El archivo de escritos publicados se 

encuentra clasificado.

Repositorio Emisora LAUD 90.4 

FM 

Se produce demasiada 

información y en este momento 

no se tiene acceso a la 

información.

Se han realizado las activiades, logrando 

un avance en el indicador, aunque se 

han presentado porblemas con la 

información ya que la dependencia no 

tiene acceso a la misma.

En la parrilla de programación estan

incluidos 25 programas 

Número de noticias de la 

Universidad Distrital publicadas 

en la pagína web de la Emisora 

LAUD 90.4 FM.

Algunos del los programas no se

emitieron en la ultima semana de

marzo por el aislamiento

obligatorio decretado por el

gobierno nacional.

Se han realizado algunas acitividades 

que han permitido el avance del 

indicador pero fueron canceladas 

algunas debido a la emergencia 

sanitaria.

Realizar el cubrimiento y/o investigación

de la noticia para realizar la difusión de la

misma.

Número de noticias de la 

Universidad Distrital publicadas 

en la pagína web de la Emisora 

LAUD 90.4 FM.

Ninguna 

Se han realizado algunas acitividades 

que han permitido el avance del 

indicador pero fueron canceladas 

algunas debido a la emergencia 

sanitaria.

Enero- Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Lograr la calidad y disponibilidad del 

100% de la información institucional, 

que no tenga restricción constitucional 

ni legal.

100% 90%

1 80%

600 51



Relizar la promoción de eventos

académicos y culturales que se

desarrollan al interior de la Universidad

Distrital

Número de programas de la 

Universidad Distrital incluidos en 

la parrilla de programación.

Ninguna 

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la emergencia saitaria.

Durante este periodo no se realizó

ninguna campaña institucional.

Número de programas de la 

Universidad Distrital incluidos en 

la parrilla de programación.

Ninguna 

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la emergencia saitaria.

Se realizaron 12 programas semanales

por parte del equipo periodistico de la

Emisora.

#De cuñas de promoción de la 

Universidad Distrital realizadas y 

difundidas

Ninguna 

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la emergencia saitaria.

Se realizaron 15 cuñas de promoción de

inscripciones a progrmas de pregrado y

post grado.

#De cuñas de promoción de la 

Universidad Distrital realizadas y 

difundidas

Ninguna 

Se avanzado poco en el indicador, las 

actividades se han visto retrasadas 

debido a la emergencia saitaria.

Se realizaron y se emitieron todos los

programasd ela parrilla de programación.

Se realizó la revisión de la parrilla de

programación en la primera sesión del

Consejo Editorial.

Ninguna Ninguna 
Se han realizado las activiades, logrando

un avance en el indicador.

Se ha publicado todo el material que se

realiza para las redes sociales.

Se realizaron 284 titulaciones en imagen

para la publicación de noticias en las

redes sociales.

Se realizaron 10 piezas graficas durante

este periodo.

No se realizó reportería grafica en este

periodo.

Se diagramaron 25 piezas audiovisuales.

No se realizó galeria fotografica en este

periodo.

Realizar la producción de 32 piezas

audiovisuales.

Ninguna 

Ninguna 

Se realizaron los tramites para realizar el

pago correspondiente.

Se han realizado las activiades, logrando 

un avance en el indicador.

Se avanzado poco en el indicador.

Se avanzado poco en el indicador.

Se avanzado poco en el indicador.

Se han realizado las activiades, logrando 

un avance en el indicador.

Ninguna 

Enero- Marzo

Porcentaje de cumplimiento de 

los requisitos establecidos
100% 25%

Porcentaje de cumplimiento de 

los fines del servicio 

Ninguna 

Incrementar en un 21% los 

seguidores de la fan page LAUD 

90.4FM ESTREO

Primer trimestre:7%

Segundo trimestre:7%

21%

Seguidores Inicio 

del periodo 52,243

Seguidores final del 

periodo 53,859

Incremento: 3,09%

Ninguna 

84 15

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Lograr la calidad y disponibilidad del 

100% de la información institucional, 

que no tenga restricción constitucional 

ni legal.

Ninguna 

Se realiza el seguimiento y monitoreo de

la programación diaria de la Emisora.
Ninguna 

Incrementar en un 18% los 

seguidores de Twitter 

@LAUDESTEREO

Primer trimestre:6%

Segundo trimestre:6%

Tercer trimestre:6%

13 13

Lograr un nivel de satisfacción mínimo 

del 80% por parte de las personas que 

utilizan los servicios de la Universidad

100% 80%

18%

Seguidores Inicio 

del periodo 24.557

Seguidores final del 

periodo 24.905 

Incremento: 1,41%



Se realizaron los tramites para realizar el

pago correspondiente.

Se realizaron los tramites para realizar el

pago correspondiente.

Ninguna 

Ninguna 

Ninguna 

Se iniciaron los tramites para consolidar

la alianza estrategica con IDARTES para el

cubrimiento de los eventos al parque

2020.

Ninguna 

Ninguna 

Ninguna 

Se esta adelantando el proceso de

consolidación y aprobación de las

politicas de comunicación institucional

junto con la Vicerrectoría Académica.

100%
Algunos procesos de aprobación

son demasiado demorados.

Se realiza la actividad 

satisfactoriamante, cumpliendo el 

indicador al 100%, aunque la 

dependencia informa que se 

presentaron inconvenientes en los 

procesos de aprobación.

No se ha realizado ninguna actividad en

este periodo
0% Ninguna No se ha ejecutado la actividad.

PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD

DEPENDENCIA: EGRESADOS

Se avanzado poco en el indicador.

No se avanzó en el indicador, ya que a

actividad no fue ejecutada debido a la

emergencia sanitaria.

No se ha logrado completar el indicador 

al 100% debido a que el paro estudiantil 

y la emergencia sanitaria han obstruido 

No se ha logrado completar el indicador 

al 100% debido a que el paro estudiantil 

y la emergencia sanitaria han obstruido 

la sustentación de la de la política.

No se ha logrado completar el indicador 

al 100% debido a que el paro estudiantil 

y la emergencia sanitaria han obstruido 

la sustentación de la de la política.

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

Enero- Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

Implantar mecanismos de 

participación, de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

1. Se está coordinando llevar a cabo en el 

mes de junio del 2020 el Foro 

Internacional de Empleabilidad, donde se 

Actividades Realizadas 

/Actividades Programadas
2 25% Ninguna

Enero- Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

Implantar mecanismos de 

participación, de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

universitaria, en las instancias de 

1. Se envió correo a la  Secretaria General 

de  la Universidad solicitando se 

informará el proceso en el que se 

encuentra la presentación del acto 

Acto Administrativo Propuesto / 

Acto Administrativo Aprobado
1 25%

En el segundo semestre del 2019 

se presentó el paro estudiantil y 

en lo que ha transcurrido del 

2020 se presentó la situación de 

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

Implantar mecanismos de 

participación, de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

universitaria, en las instancias de 

1. Se envió correo a la  Secretaria General 

de  la Universidad solicitando se 

informará el proceso en el que se 

encuentra la presentación del acto 

Eventos Realizados / Eventos 

Proyectados
1 25%

En el segundo semestre del 2019 

se presentó el paro estudiantil y 

en lo que ha transcurrido del 

2020 se presentó la situación de 

25%

En el segundo semestre del 2019 

se presentó el paro estudiantil y 

en lo que ha transcurrido del 

Enero- Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

Implantar mecanismos de 

participación, de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

1. Se envió correo a la  Secretaria General 

de  la Universidad solicitando se 

informará el proceso en el que se 

Política del Egresado propuesta / 

Política del Egresado aprobada
1

Ninguna 

Porcentaje de avance de recaudo 

de recursos
100% 0%

Sin duda alguna la situación de

emergencia sanitaria por el

COVID19, ha afectado y afcetará

la ejecución de las actividades

programadas y por ende el

cumplimiento de la meta

propuesta

Enero- Marzo

Porcentaje de cumplimiento de 

los requisitos establecidos
100% 25%

Porcentaje de implementación 

de los procedimientos de la 

Emisora LAUD 90.4 FM 

100%

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Lograr un nivel de satisfacción mínimo 

del 80% por parte de las personas que 

utilizan los servicios de la Universidad

Enero- Marzo



1. Se elaboró una circular para solicitar la 

información a decanaturas y proyectos 

curriculares de las asociaciones y 

agremiaciones existentes, firmada por el 

Vicerrector Académico.

2. Se elaboró ficha técnica para la 

recolección de información de las 

agremiaciones y se recolectó información.

3. Se socializó el plan de acción a 

asociaciones de egresados de manera 

individual y se solicitó información.

25% Ninguna

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

1. Se creó el espacio en la página web del 

Programa de Egresados, denominado 

"Asociaciones y Agremiaciones"

2. Se consolidé la información de las 

asociaciones para incorporarla en el 

portafolio de servicios de egresados, 

como aliados estratégicos.

25% Ninguna

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

1. Se recolectó información de fechas 

especiales y se consolidó en el 

cronograma anual

25% Ninguna

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

Ninguna 0%

La dependencia en el tiempo que 

ha estado ejerciendo funciones 

dentro del primer trimestre se 

enfocó en socialización del plan 

de acción y organización de 

actividades

No se ha ejecutado la actividad.

Ninguna 0%

La dependencia en el tiempo que 

ha estado ejerciendo funciones 

dentro del primer trimestre se 

enfocó en socialización del plan 

de acción y organización de 

actividades

No se ha ejecutado la actividad.

Enero- Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Implantar mecanismos de 

participación, de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

universitaria, en las instancias de 

planeación, gestión, seguimiento y 

evaluación de la Universidad.

Actividades Realizadas / 

Actividades Programadas

4

1



1. Se elaboró ficha técnica para la 

organización del evento "I Seminario 

Metodología BIM en la Ingeniería Civil y 

Sanitaria en Colombia" CYPE - 

Universidad Distrital.

2. Informe gráfico del evento

25% Ninguna No se ha ejecutado la actividad.

1. Estructuración y actualización de la 

base de datos de las entidades 

estratégicas para la Universidad y los 

egresados

25% Ninguna

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

1. Estructuración de documento con la 

información general, servicios y 

beneficios de las dependencias 

institucionales y aliados público - 

privados.

25% Ninguna

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

1. Socialización de la información a los 

egresados a través de las reuniones y 

encuentros

25% Ninguna

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

Actualización de información digital a 

través de la página web del portafolio de 

servicios institucionales

25% Ninguna

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

1. Consolidación de los documentos y 

protocolos existentes a nivel institucional 

para la gestión de alianzas

25% Ninguna

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

1. Estructuración y actualización de la 

base de datos de las entidades 

estratégicas para la Universidad y los 

egresados

25% Ninguna

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

1. Reunión con el Ministerio de Educación 

Nacional para la socialización del plan de 

acción y crear sinergias.

25% Ninguna

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

1. Gestión para dar celeridad a la 

formalización de un convenio marco de 

cooperación interinstitucional con la 

RAPE Región Central

25%
Baja celeridad en el proceso de 

gestión de la entidad externa

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

25% Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

Implantar mecanismos de 

participación, de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

Se ha mantenido constantemente la 

atención al egresado por medio del 

correo electrónico y contacto por redes 

Solicitudes atendidas / Total de 

solicitudes
100% 25% Ninguna

Enero- Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Implantar mecanismos de 

participación, de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

universitaria, en las instancias de 

planeación, gestión, seguimiento y 

evaluación de la Universidad.

Total de nuevos servicios / Total 

de servicios actuales 

Aumentar el 

100%

Enero- Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Implantar mecanismos de 

participación, de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

universitaria, en las instancias de 

planeación, gestión, seguimiento y 

evaluación de la Universidad.

Total de alianzas nuevas / Total 

de alianzas actuales 

Aumentar el 

100%

Enero- Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

Implantar mecanismos de 

participación, de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

1. Se llevó a cabo reunión con el objetivo 

de trabajar articuladamente en la 

construcción de la agenda para los retos 

Número de actividades 

ejecutadas / Número de 

actividades propuestas

10

Enero- Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Implantar mecanismos de 

participación, de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

universitaria, en las instancias de 

planeación, gestión, seguimiento y 

evaluación de la Universidad.

Actividades Realizadas / 

Actividades Programadas

1

Enero- Marzo



1. Apoyo en la estructuración de 

anteproyecto de pasante de Admón. 

Deportiva, como insumo para la fase 

diagnóstico del proyecto.

2. Recolección de información de 

escenarios culturales y deportivos de la 

UD

3. Elaboración de encuesta de percepción 

a los egresados de la UD como soporte 

del proyecto

25% Ninguna

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

Enero- Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Implantar mecanismos de 

participación, de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

universitaria, en las instancias de 

planeación, gestión, seguimiento y 

evaluación de la Universidad.

Proyecto radicado / Proyecto 

aprobado 
1

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Lograr el pleno apoyo a la 

investigación, la creación, la 

formación, la innovación y el 

incremento de la productividad y 

competitividad de las empresas de la 

ciudad región, por medio de convenios 

de cooperación con los diferentes 

sectores.

1. Se desarrolla las fase de Identificación 

y Preparación de la metodología MGA

2. Realización de vídeo informativo del 

proyecto Coworking

3. Ampliación de la base de datos con 33 

entidades que fomentan o trabajan 

alrededor del emprendimiento y la 

innovación

Proyecto radicado / Proyecto 

aprobado 
1

25% Ninguna

Proyecto radicado / Proyecto 

aprobado 
1

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Lograr el pleno apoyo a la 

investigación, la creación, la 

formación, la innovación y el 

incremento de la productividad y 

competitividad de las empresas de la 

ciudad región, por medio de convenios 

de cooperación con los diferentes 

sectores.

1. Construcción del borrador de objetivos 

del proyecto Observatorio de laboral.

2. Se cuenta con la base de datos donde 

se tienen 17 entidades consideradas 

como escenarios de empleabilidad, las 

cuales se están contactando para 

gestionar las reuniones. 

3. Se están consultando los aspectos 

generales para desarrollar la feria de 

oportunidades virtual

4. Se envió correo a la Secretaría General 

solicitando información del proceso en el 

que se encuentra el Proyecto de la Bolsa 

de Empleo para su presentación ante el 

Consejo Superior

Proyecto radicado / Proyecto 

aprobado 
1

25% Ninguna# de empresas oferentes / # de 

empresas oferentes aprobadas
300

Proyecto radicado / Proyecto 

aprobado 
1

25% Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

Implantar mecanismos de 

participación, de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

universitaria, en las instancias de 

 Se está estructurando el primer borrador 

de check list de procedimientos a trabajar 

de acuerdo al nivel de importancia.

Procesos institucionalizados / 

Total de procesos
5 25% Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

Implantar mecanismos de 

participación, de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

universitaria, en las instancias de 

Se están coordinando los aspectos 

logísticos de las Conferencias Virtuales 

que se llevarán a cabo en los próximos 

días para los Egresados, Egresados 

# total de egresados 

participantes / # total de 

egresados participantes del año 

anterior

Aumentar el 10% 25% Ninguna

Enero- Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

Implantar mecanismos de 

participación, de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

1. Estructuración y envío de la base de 

datos en donde se identifican los CPS que 

se encuentran en Teletrabajo de la 

Informes entregados / Informes 

solicitados
100%

Enero- Marzo

Enero- Marzo



Depende de la actividad 1 0%

El proyecto está en fase pre 

diagnóstico, por lo cual no se a 

podido avanzar en la presente 

actividad

No se ha ejecutado la actividad.

Depende de la actividad 1 0%

El proyecto está en fase pre 

diagnóstico, por lo cual no se a 

podido avanzar en la presente 

actividad

No se ha ejecutado la actividad.

Depende de la actividad 1 0%

El proyecto está en fase pre 

diagnóstico, por lo cual no se a 

podido avanzar en la presente 

actividad

No se ha ejecutado la actividad.

Depende de la actividad 1 0%

El proyecto está en fase pre 

diagnóstico, por lo cual no se a 

podido avanzar en la presente 

actividad

No se ha ejecutado la actividad.

Solicitud de información a la Secretaría 

General de la UD para conocer en qué 

proceso se encuentra el proyecto

25% Ninguna

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

Depende de la actividad 1 0%

El proyecto se radicó para la 

viabilidad jurídica, sin embargo 

aún no se obtiene respuesta de la 

dependencia competente

No se ha ejecutado la actividad.

Depende de la actividad 1 0%

El proyecto se radicó para la 

viabilidad jurídica, sin embargo 

aún no se obtiene respuesta de la 

dependencia competente

No se ha ejecutado la actividad.

1. Elaboración de encuesta de percepción 

del proyecto a los egresados de la UD

2. Elaboración de presentación para 

sustentar a dependencias de la UD y 

Vicerrectoría Académica.

3. Correcciones al anteproyecto de los 

pasantes de Ing. de Sistemas que están 

apoyando en el desarrollo de la fase 1 del 

proyecto junto con la Oficina Asesora de 

Sistemas OAS.

4. Documento de formulación preliminar 

del proyecto.

25% Ninguna No se ha ejecutado la actividad.

Enero- Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Implantar mecanismos de 

participación, de los diferentes 

estamentos, de la comunidad 

universitaria, en las instancias de 

planeación, gestión, seguimiento y 

evaluación de la Universidad.

Proyecto radicado / Proyecto 

aprobado 
1

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Disminuir la tasa de deserción anual al 

9%

Proyecto radicado / Proyecto 

aprobado
1

Enero- Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Conseguir la publicación oportuna y 

completa de toda la información 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

información pública, de acuerdo con la 

Ley 1712 de 2014.

Proyecto radicado / Proyecto 

aprobado
1



Depende de la actividad 1 0%

El proyecto está en fase de 

formulación, por lo cual no se a 

podido avanzar en la presente 

actividad

No se ha ejecutado la actividad.

Depende de la actividad 1 0%

El proyecto está en fase de 

formulación, por lo cual no se a 

podido avanzar en la presente 

actividad

No se ha ejecutado la actividad.

Se ha creado la estructura del contenido 

que se tendrá en el documento  de la 

Estrategia de comunicación para el año 

2020. Así mismo se ha ido 

complementado con la información 

brindada de años anteriores 2019.

25%

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

No se ha realizado esta actividad . 0% No se ha ejecutado la actividad.

Se ha creado nuevas pestañas en la 

Pagina Web de Egresados como la 

Pestaña de "Asociaciones y 

Agremiaciones" donde se encuentra la 

siguiente información de cada una: 

Misión, Visión, Beneficios que brindan e 

información adicional.

25% N/A

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

Creación del diseño y estructura del 

Boletín Informativo Trimestral .
25% N/A

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

Búsqueda de invitados, así mismo como 

el desarrollo de la preproducción del 

programa.

25% N/A

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

Creación del diseño de piezas graficas 

solicitadas por el equipo del Programa de 

Egresados. 

25% N/A

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

Interacción  contestes (cada hora 

aproximadamente) en las redes sociales 

brindando contenido de interés para los 

seguidores, dando respuesta a sus 

comentarios o mensajes que nos llegan. 

25% N/A

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

No se ha realizado esta actividad . 0% No se ha ejecutado la actividad.

Enero- Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Conseguir la publicación oportuna y 

completa de toda la información 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

información pública, de acuerdo con la 

Ley 1712 de 2014.

Proyecto radicado / Proyecto 

aprobado
1

Enero- Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Lograr un nivel de satisfacción mínimo 

del 80% por parte de las personas que 

utilizan los servicios de la Universidad

# actividades ejecutadas / # 

actividades propuestas 
100%



Se realiza un seguimiento de los canales 

de comunicación que se pueden medir. 

Determinando cuanto ha sido el aumento 

del año 2019 a l 2020

25%

No se ha logrado completar el indicador 

al 100%, se espera completar el 

indicador en los próximos trimestres.

No se ha realizado esta actividad . 0% No se ha ejecutado la actividad.

No se ha realizado esta actividad . 0% No se ha ejecutado la actividad.

No se ha realizado esta actividad . 0% No se ha ejecutado la actividad.

No se ha realizado esta actividad . 0% No se ha ejecutado la actividad.

PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

La contratacion docente para  la 

culminación del período académico 2019-

III e Inicio del período 2020-1

1,00
1. Paros estudiantiles 

2. Pandemia (Covid-19)

No se ha logrado un avance en el 

indicador, ya  que el período académico 

2019-2 se extendió debido al paro 

estudiantil y tmabién ha influido la 

emergencia sanitaria.

Se gestionó el proceso de matriculas 

satisfactoriamente para el período 2020-I
1,00

No se ha logrado un avance en el 

indicador, ya  que el período académico 

2019-2 se extendió debido al paro 

estudiantil y tmabién ha influido la 

emergencia sanitaria.

Se cubrió la totalidad de Cupos 

solicitados por los proyectos curriculares 

para  la cohorte de estudiantes de primer 

semestre de 2020-I

1,00

No se ha logrado un avance en el 

indicador, ya  que el período académico 

2019-2 se extendió debido al paro 

estudiantil y tmabién ha influido la 

emergencia sanitaria.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

Para los programas de archivística y 

comunicación durante la vigencia 2020,  

ingresaron  428 estudiantes nuevos.

No se ha ejecutado la actividad.

Con base a la convocatoria  realizada en 

el periodo 2020-1, se obtuvo en las 

cuatro situaciones del acuerdo 069 un 

total de 55 estudnates de pregrado y 21 

de posgrados admitidos.

No se ha ejecutado la actividad.

DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias y Educación

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Aumentar el 34% en el numero de 

estudiantes de pregrado matriculados

Número de estudiantes 

matriculados.
7300

Enero- Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Lograr un nivel de satisfacción mínimo 

del 80% por parte de las personas que 

utilizan los servicios de la Universidad

# actividades ejecutadas / # 

actividades propuestas 
100%



Consolidación académica de la Facultad 

de Ciencias y Educación a partir de la 

creación de nuevos programas.

 Otorgamiento del SNIES a la Maestría en 

Educación, extensión San Juan del César. 

Consolidación del documento para la 

obtención del Registro Calificado de la 

Maestría en Desarrollo Humano y 

Educación Social afectiva. 

Expansión la Universidad Distrital dentro 

del escenario Nacional y no solamente 

desde el Distrito.  

1,00 No se ha ejecutado la actividad.

Se mantiene el ingreso promedio de los 

proyectos curriculares de pregrado para 

el periodo 2020-I.

No se ha ejecutado la actividad.

Se realizaron todos los tramites 

administrativo-academicos 

(inscripciones, evaluaciones, entrevistas, 

documentación, entre otras)

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

Se mantienen los 27 programas existentes No se ha ejecutado la actividad.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

1,00 No se ha ejecutado la actividad.

1,00 No se ha ejecutado la actividad.

1 No se ha ejecutado la actividad.

1 No se ha ejecutado la actividad.

1 No se ha ejecutado la actividad.

1 No se ha ejecutado la actividad.

0,00 0,00 0,00 No se ha ejecutado la actividad.

0,00 0,00 0,00 No se ha ejecutado la actividad.

0 0 0 No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.0,00 0,00

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

Lograr que el 20% de la oferta 

académica de pregrado y posgrado 

permita la doble titulación o 

cotitulación.

Cantidad de programas con 

doble titulación.
2

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

Aumentar el índice de movilidad 

internacional anual de  la población 

estudiantil mínimo al 1,3%

Número de movilidades.  45

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Aumentar el 34% en el numero de 

estudiantes de pregrado matriculados

Número de estudiantes 

matriculados.
7300

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

Aumentar el 65% en el numero de 

estudiantes matriculados en posgrado 

Número de estudiantes 

matriculados en posgrados.
1300

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

Aumentar en 28% el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades.

Número de programas con 

cohorte iniciada.
4

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

0,00 Número de programas  en el año. 2

Enero- Marzo

Enero- Marzo



N/A N/A

En atención al paro estudiantil y 

posterior cierre del periodo 

académico 2019-3, no fueron 

programados espacios 

académicos de práctica 

pedagógica y practica educativa; 

esto espacios fueron concluidos 

dentro del primer trimestre solo 

en su desarrollo curricular teórico.

No se ha ejecutado la actividad, debido 

al paro estudiantil.

N/A N/A

En atención al paro estudiantil y 

posterior cierre del periodo 

académico 2019-3, no fueron 

programados espacios 

académicos de práctica 

pedagógica y practica educativa; 

esto espacios fueron concluidos 

dentro del primer trimestre solo 

en su desarrollo curricular teórico.

No se ha ejecutado la actividad, debido 

al paro estudiantil.

N/A N/A

En atención al paro estudiantil y 

posterior cierre del periodo 

académico 2019-3, no fueron 

programados espacios 

académicos de práctica 

pedagógica y practica educativa; 

esto espacios fueron concluidos 

dentro del primer trimestre solo 

en su desarrollo curricular teórico.

No se ha ejecutado la actividad, debido 

al paro estudiantil.

N/A N/A

En atención al paro estudiantil y 

posterior cierre del periodo 

académico 2019-3, no fueron 

programados espacios 

académicos de práctica 

pedagógica y practica educativa; 

esto espacios fueron concluidos 

dentro del primer trimestre solo 

en su desarrollo curricular teórico.

No se ha ejecutado la actividad, debido 

al paro estudiantil.

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Apoyar a estudiantes de los colegios 

distritales ubicados en el área de 

influencia de las sedes de la 

Universidad, con programas de 

fortalecimiento de competencias 

básicas en: matemáticas, ciencias 

naturales, lectura crítica e inglés

Número de estudiantes 

atendidos en competencias 

básicas.

Enero- Marzo



N/A N/A

En atención al paro estudiantil y 

posterior cierre del periodo 

académico 2019-3, no fueron 

programados espacios 

académicos de práctica 

pedagógica y practica educativa; 

esto espacios fueron concluidos 

dentro del primer trimestre solo 

en su desarrollo curricular teórico.

No se ha ejecutado la actividad, debido 

al paro estudiantil.

N/A N/A

En atención al paro estudiantil y 

posterior cierre del periodo 

académico 2019-3, no fueron 

programados espacios 

académicos de práctica 

pedagógica y practica educativa; 

esto espacios fueron concluidos 

dentro del primer trimestre solo 

en su desarrollo curricular teórico.

No se ha ejecutado la actividad, debido 

al paro estudiantil.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

se brindo acompañamiento a los 

proyectos curriculares 
1,00 No se ha ejecutado la actividad.

En el seguimiento, se evidencio que los

proyectos curriculares entregaron sus

respectivos informes de acreditación.

1,00 No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

investigación.

Número de grupos reconocidos y 

clasificados en Colciencias 
46

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

Número de publicación de 

boletines.
3

Enero- Marzo

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

ambiental.

Evaluar, revisar y reformular la oferta 

curricular de pregrado y posgrado de 

cada facultad, en el marco de los 

procesos de autoevaluación continua y 

los proyectos educativos de las 

facultades.

Número de proyectos 

curriculares de pregado y 

posgrado

28

Enero- Marzo

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

Aumentar la tasa de graduación en 

pregrados al 70%

Cantidad de estudiantes 

graduados  que estaban 

pendientes de terminar materias 

10

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Apoyar a estudiantes de los colegios 

distritales ubicados en el área de 

influencia de las sedes de la 

Universidad, con programas de 

fortalecimiento de competencias 

básicas en: matemáticas, ciencias 

naturales, lectura crítica e inglés

Número de estudiantes 

atendidos en competencias 

básicas.

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Disminuir la tasa de deserción anual al 

9%

Número de estudiantes 

atendidos en el proyecto APEA.

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo



No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

No se contaba con calendario 

académico para 2020-III, pendientes 

convocatorias próximo trimestre.

Las publicaciones se realizan 

directamente en el sitio de Facultad y los 

micrositios de los Proyectos Curriculares;

1

Cuatro estudiantes de la cohorte 2019-3 

de IngElectrónica listos para tramitar 

solicitud de grado; Parte de la 

documentación reposa fisicamente en 

las carpetas de los estudiantes, las 

cuales se encuentran en las oficinas de 

la Universidad Distrital; Estamos a la 

espera de la expedición del Calendario 

académico para el periodo 2020-3.

Solicitudes de reintegro bajo Resolución 

No. 069/2018: ICG 1 solicitud, Ing 

Electrónica 3 solicitudes, Ing Sistemas 8 

solicitudes, Ing Industrial 2 solicitudes;

14

No se contaba con calendario 

académico para 2020-III, pendientes 

convocatorias próximo trimestre.

No se contaba con calendario 

académico para 2020-III, pendientes 

convocatorias próximo trimestre.

No se contaba con calendario 

académico para 2020-III, pendientes 

convocatorias próximo trimestre.

No se contaba con calendario 

académico para 2020-III.

No se contaba con calendario 

académico para 2020-III, pendientes 

convocatorias próximo trimestre.

No se contaba con calendario 

académico para 2020-III, pendientes 

convocatorias próximo trimestre.

DEPENDENCIA: Facultad de Ingeniería

No se ha ejecutado la actividad.

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

Número de publicación de 

boletines.
3

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Aumentar el 34% en el numero de 

estudiantes de pregrado matriculados

Total de estudiantes 

matriculados en las 

convocatorias del Programa 

Académico Transitorio

25

No. de estudiantes en estado: 

"abandono", que renovaron 

matricula

25

Enero- Marzo

L4. Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de su 

comunidad.

Aumentar el número de docentes de 

planta en un 45 % y disminuir la 

vinculación especial en un 10 %

1,00
Número de docentes contratados 

/ horas lectivas.
100%

Enero - Marzo

Enero- Marzo



1. Publicación en micrositios de Proyectos 

Curriculares;

2. Envío por listas de correos 

comunicando la convocatoria al 

Programa Académico Transitorio de 

Retorno;

5

Las convocatorias para estudio de 

solicitud de reintegro para el segundo 

semestre del 2020 en Posgrados se 

presentan para el segndo trimestre.

Mediante publicación de informaciónen 

los perfiles de facebook de Proyectos 

Curriculares y remisión por correo 

electronico con la recepción de la 

solicitud;

1

Evaluar beneficios de abrir cuentas en 

redes sociales: Instagram y Twitter; La 

Maestría en CIC logró mediante 

publicación alcanzar 36 prospectos con 

interes, además generó 7 nuevas 

interacciones de acuerdo con las 

estadísticas proporcionadas por 

facebook;

Para el semestre 2020-1 se ha realizado 

seguimiento a (9) perfiles los cuales 

tienen cumplimiento de requisitos;

9

Las Maestrías realizaron seguimiento a 

36 solicitudes de reintegro desde la 

publicación del Programa Académico 

Transitorio de Retorno desde su entrada 

en vigencia en 2019-1, con la finalidad 

de rastrear interesados que 

abandonaron el proceso de reintegro, 

Además, se presentaron algunas 

demoras en la realización de estudios de 

homologación debido al contraste entre 

los planes de estudio anteriores y las 

mallas curriculares vigentes;

Se recibieron (9) solicitudes para

posterior evaluación al cumplimiento de

requisitos según la norma; 

9

Se reciben solicitudes para acogerse al

Programa sin el Calendario Académico

2020-3 el cual no ha sido expedido por

el Consejo Académico, con el animo de

beneficiar un mayor número de

interesados;

Enero - Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Aumentar el 65% en el numero de 

estudiantes matriculados en posgrado 

Total de estudiantes 

matriculados en las 

convocatorias del Programa 

Académico Transitorio

25



Mediante listas de correo se envían las 

fechas de preinscripciones y calendario 

académico en donde se estipulan las 

fechas de reintegro a estudiantes en 

estado: "abandono";

4

Se presenta un porcentaje 

considerable de rebotes y 

rechazos en los correos enviados 

por listas, debido a datos 

desactualizados de los excluidos; 

El número de interesados se ve 

afectado por las movilizaciones y 

paros estudiantiles de los años 

anteriores, ocasionando 

disminución de prospectos;

EspTeleMov y EspTeleinfo: Seguimiento 

a estudiantes mediante solicitud de 

actualización de datos personales en 

SGA; Se han presentado algunos 

retrasos en los pagos por conceptos 

académicos en los trámites bancarios 

debido a la emergencia sanitaria 

declarada [Covid-19].

Los Proyectos Curriculares realizaron 

publicación del Calendario Académico en 

los micrositios, además se postearon 

mediante perfiles en red social; Además, 

se cuenta con el proceso de inscripcion 

virtual en el campus virtual de Planestic 

para el Proyecto en modalidad virtual;

6

Una vez aprobados los asistentes 

académicos se buscara el 

fortalecimiento de la información en 

micrositios y redes sociales;

Al finalizar las fechas de preinscripción se 

envía por listas de correo a los 

estudiantes en estado abandono, en 

algunos casos se entablece comunicación 

telefónica con interesados que no han 

realizado proceso de reintegro; Además 

se comunica a estudiantes que han 

aplazado, cancelado o se encuentran en 

estado "abandono" para que retomen sus 

estudios en los tiempos adecuados y no 

caigan en alguno de las causales de 

exclusion;

5

En algunas ocasiones no es 

posible comunicarse con los 

estudiantes al correo o teléfono 

debido a que los datos se 

encuentran desactualizados en la 

plataforma SGA.

El seguimiento al indicador se podrá 

consolidar en julio teniendo en cuenta 

la fecha establecida para los reintegros 

de acuerdo al Calendario de Posgrados; 

Las evaluaciones académicas se

comunican por correo a los estudiantes

que presentaron solicitud para acogerse

a reintegro, de acuerdo al procedimiento

descrito en la Resolución No. 069/2018

de C.A;

9

El seguimiento al indicador se podrá

consolidar en julio teniendo en cuenta

la fecha establecida para los reintegros

de acuerdo al Calendario de Posgrados; 

Enero - Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Aumentar el 65% en el numero de 

estudiantes matriculados en posgrado 

No. de estudiantes en estado: 

abandono que renovaron 

matricula

10



Difusión por listas de correo relacionada 

con homologación de espacios cursados 

en Posgrados como modalidad de grado y 

otra información con el proceso de 

admisión y matricula, soportado en los 

micrositios con estudiantes y egresados 

de Pregrados y Posgrados; Mingenieria 1 

caso; MCIC 1 caso; EspTeleMov 2 casos; 

EspGestdeProyectos 1 caso; EspBio 1 

caso; EspSIG 1 caso; MTMV 1 caso; 

No. de matriculados en Pregrado 

que realizaron materias de 

posgrado como opción de grado

10 8

Para algunos interesados el costo 

total de la Maestría los acerca a 

programas con duración más 

corta como las Especializaciones; 

Las solicitudes para cursar 

espacios académicos en 

Posgrados se vieron afectadas 

por aplazamiento de estudios en 

Pregrados, además iniciaron 

actividades a mitad del primer 

semestre;

Los estudiantes que cursaron espacios 

académicos en 2019-III recibieron 

comunicación informando que podian 

solicitar homologacion si deciden 

ingresar al programa para la cohorte 

2020-3; Algunas Especializaciones 

reciben solicitudes de inscripción de 

espacios académicos con áreas básicas 

homologables correspondiente a 

Proyectos Curriculares de la Facultad 

Tecnológica; Existe límite de 5 

estudiantes por semestre cursando 

espacios academicos en Posgrados 

como modalidad de grado;

Se estableció homologación entre 

Maestrías y el Doctorado en Ingeniería 

aprobado por el Consejo de Facultad, los 

detalles de la norma se encuentran 

publicados en los micrositios y en los 

procesos de inducción se hace énfasis en 

la homologación; Envío de correos a 

egresados de Especialización para ofertar 

Maestrías, en el mismo modo para 

egresados de Maestrías para ofertar el 

Doctorado con homologación de algunos 

créditos;

5

MCIC aprobó la homologación de 3 

estudiantes; EspTeleMov aprobó la 

homologación de 2 estudiantes;

Difusión por listas de egresados sobre el 

proceso de admisiones y la opción de 

homologación de espacios académicos;

3

Las Maestrías estarán en proceso de 

admisión desde el 8 de mayo hasta el 5 

de julio; La Especialización en Higiene, 

Seguridad y Salud en el Trabajo oferta 3 

espacios académicos homologables con 

Maestrías (Gestion SYSO II, Seguridad y 

Ergonomia II); La Esp en 

Telecomunicaciones Móviles comparte 

lista de egresados con Maestría en 

Telecomunicaciones Moviles (modalidad 

virtual) las cuales permiten 

homologación de espacios académicos;

En trámite por evaluación de comisión 

segunda del CSU.
Enero - Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

Aumentar en 28% el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades.

No. de nuevos Programas 

académicos de Posgrado con 

aprobación del CSU

1

Enero - Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Aumentar el 65% en el numero de 

estudiantes matriculados en posgrado 

No. de egresados matriculados 

en Posgrado que homologaron 

espacios académicos

15



En trámite por evaluación de comisión 

segunda del CSU.

Primer conversatorio Café Emple-Ap en el 

marco del proyecto “Observatorio para la 

inserción laboral y fortalecimiento de la 

empleabilidad en países de la Alianza del 

Pacífico Emple-Ap”; Reunión de 

empleadores con participación de 3 

entidades públicas y 3 entidades 

privadas, en el marco del proyecto de 

Cooperación OKP; Desarrollo de 

Workshop en temáticas actuales 

relacionadas con la Maestría en CIC; 

Realizacion de Coloquio para el espacio 

académico "Tesis 1" de forma virtual de 

la Maestría en Ing Industrial;

No. de eventos académicos con 

participación del sector 

productivo

2 3

Se realizaron las actividades 

satisfactoriamente, cumpliendo al 100% 

el indicador.

Presentación de factores que generan 

deserción en las jornadas de inducción a 

estudiantes de 1° semestre, brindando 

pautas para que tengan mayor 

conocimiento de los Proyectos 

Curriculares e informándoles acerca de 

los apoyos con los que cuentan en la 

Universidad como Bienestar Institucional, 

tutorias docentes y Asistentes 

académicos. Actividades de apoyo bajo 

responsabilidad de los monitores dirigido 

a estudiantes con dificultades 

académicas por medio de tutorías como 

mecanismo para combatir la deserción;

No. de actas de reunión 2 1
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Jornada Académica de sustentanciones 

en el Doctorado en Ingeniería entre el 22 

y el 27 de mayo con invitados revisores 

para los proyectos que trabajan en el 

sector productivo; Trámites para firma de 

convenio Marco con la UGPP; Apoyo a 

estudiantes en la firma de convenios de 

Pasantía en las Maestrías;

No. de reuniones de estudiantes 

con el sector productivo
2 1

La reanudación del periodo 

académico 2019-3 en el primer 

trimestre del 2020 no permitió la 

realización de nuevas prácticas 

empresariales, para el segundo 

trimestre del año dada la 

contingencia actual por 

pandemia [Covid-19] solamente 

se permite desarrollo en los 

entornos de trabajo virtual;

Se están ejecutando 3 convenios de 

Pasantía por estudiantes de Maestría; 

Reapertura de electivas intrinsecas 

"Emprendimiento Empresarial e Ideas 

de Negocios" e "Innovación 

Empresarial" con enfoque de base 

tecnológica; MCIC: A la fecha se han 

realizado 3 Workshop en línea con 

buena acogida;

Enero - Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

Aumentar en 28% el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades.

No. de nuevos Programas 

académicos de Posgrado con 

aprobación del CSU

1

Enero - Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Disminuir la tasa de deserción anual al 

9%



Resultado de la convocatoria en 

micrositio y evidencia por Secretaria 

Académica en carpeta compartida y 

publicada por la Decanatura con 305 

aspirantes inscritos para 131 plazas.

No. de comunicaciones 

proyectadas sobre la plataforma 

MOODLE

4 2

En el primer trimestre 2020 se 

desarrolló la finalización del periodo 

2019-3.

Dos cursos sobre Administración de 

tierras con expertos de la Universidad de 

Twente (Paises Bajos) en los meses de 

enero y febrero en el marco del proyecto 

OKP; Workshop sobre pruebas de 

aceptación de softtware en entornos 

ágiles;

2
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Capacitaciones básicas en Moodle y 

Realización de la Jornada de inducción 

con invitación extensiva a docentes y 

estudiantes interesados en iniciar el 

proceso de inmersión en herramientas 

TICs como apoyo a los curriculos.

2

Falta de procesos institucionales 

en la inmersión de TIC a los 

procesos convencionales de 

Docencia

Articular procesos y cronogramas en 

busca de mejoras y adaptación de 

infraestructura y servicios 

institucionales a favor de la labor 

docente.

En el primer trimestre 2020 se 

desarrolló la finalización del periodo 

2019-3.

Realización de estudios de aval sobre de 

reforma curricular de proyectos 

curriculares de Pregrado; Reuniones con 

docentes y Consejo Curricular del 

Doctorado; ICG ha realizado reuniones de 

currículo en el marco del proyecto OKP; 

IngElectrónica realizó reunión con 

profesores para hablar de temas 

curriculares y actualización de algunos 

syllabus; Maestrías estan actualizando 

syllabus en español y presentación en 

ingles; Mingeniería participa en 

reuniones de Curriculo relacionado con la 

aprobacion del nuevo enfasis en Ing 

Eléctrica y se sustentó ante Consejo 

Academico; MTMV participa en las 

reuniones de Curriculo en cuanto a 

disminucion de creditos e inclusion 

metodologia de profundizacion;

5

MCIC: El 70% de los syllabus se 

encuentran actualizados tanto en 

español como en ingles; EspTeleMov: 

Propuesta de actualización del plan de 

estudios que incluyen nuevos espacios 

académicos; IngElectrónica:  Creó nueva 

electiva extrínseca (Taller Internet de las 

cosas)

Enero - Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Disminuir la tasa de deserción anual al 

9%

No. de conferencias que tratan 

temas de ingeniería, innovación y 

emprendimiento

4

Enero - Marzo

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

ambiental.

Evaluar, revisar y reformular la oferta 

curricular de pregrado y posgrado de 

cada facultad, en el marco de los 

procesos de autoevaluación continua y 

los proyectos educativos de las 

facultades.

No. de reuniones realizadas para 

abordar temas de curriculo de 

acuerdo a las dinámicas de los 

proyectos curriculares

10



Los Proyectos Curriculares recibieron 

socialización del acto administrativo del 

MEN y aquellos que tienen vencimiento 

de plazos para renovación en 2021 se 

encuentran trabajando en los ajustes con 

el acompañamiento de CAFI; ICG Realizó 

encuestas de Autoevaluación a 

estudiantes y egresados; IngElectrónica 

realizó encuestas a estudiantes, 

docentes, administrativos y egresados 

correspondientes a la primera 

autoevaluación; MCIC preparada para 

visita de pares académicos del CNA para 

Acreditación de Alta Calidad; Mingeniería 

entregó documento con el primer 

informe de Autoevaluacion del programa 

y plan de mejoramiento; MTMV realizó 

proceso de evaluacion en linea para 

consolidar informacion de la segunda 

Autoevaluacion; EspHSST remitió a CAFI 

para correcciones el informe de primera 

Autoevaluación;

6

Presentación de informe 

correspondiente a la primera 

Autoevaluación para IngElectrónica e 

IngIndustrial.

Se generó el aula para capacitación de 

docentes y estudiantes como apoyo a la 

enseñanza y la docencia; Realización de 

capacitaciones en Python y escritura de 

artículos en Latex; 

2
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Preparación y participación en 

capacitaciones virtuales realizadas en el 

mes de marzo.

1
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Propuestas para realizar curso de 

redacción de artículos científicos con el 

apoyo de la Universidad Nacional y 

capacitación de escritura de artículos en 

Latex;

2

Curso de redacción de artículos 

programado con el CIDC en convenio 

con la U. Nacional y capacitación en 

redacción de artículos con Latex se 

encuentran aplazados por la situación 

sanitaria [COVID-19]

Existe proyección para desarrollar

Enero - Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

investigación.

No. de actividades realizadas 

para promover la redacción de 

artículos científicos

4

Enero - Marzo

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

ambiental.

Evaluar, revisar y reformular la oferta 

curricular de pregrado y posgrado de 

cada facultad, en el marco de los 

procesos de autoevaluación continua y 

los proyectos educativos de las 

facultades.

No. de reuniones realizadas para 

abordar temas de curriculo de 

acuerdo a las dinámicas de los 

proyectos curriculares

10

Enero - Marzo

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

ambiental.

Alcanzar una cobertura  en el 70 % de 

los docentes en el manejo de 

tecnologías de la información y 

comunicación

No. de actividades de 

capacitación en herramientas 

tecnológicas como apoyo a la 

enseñanza y aprendizaje

4



Revista de Ingeniería y Comité editorial: 

1. Convenio con evento académico WEA 

2020 para la publicación de artículos 

seleccionados. 

2. Actualización de la plataforma OJS;

Revista UD y la Geomática plantea 

actividades de mejoramiento en 

visibilidad al comité editorial;

1

Demoras en el proceso de 

sometimiento de artículos debido 

al confinamiento a causa de la 

situación sanitaria [COVID-19]

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Revista Ingeniería: 1. Convenio con 

Facultad de Ing Mecánica Electrónica y 

Biomedica (FIMEB) de la Universidad 

Antonio Nariño para la promoción y 

publicación de los mejores trabajos en el 

tercer Seminario Internacional de 

Investigación de la UAN; 2. Lanzamiento 

de versión preliminar; Revista UD y la 

Geomática con publicación preliminar del 

volúmen No. 15

2

Proceso editorial con retraso 

debido a demoras a los trámites 

en el proceso de contratación del 

equipo editorial por parte del 

CIDC, falta contratar corrector de 

estilo y diagramador;

El evento con la UAN se 

encuentra suspendido por el 

confinamiento producto de la 

situación sanitaria [COVID-19]

La situación de emergencia sanitaria 

afectará futuros procesos de 

indexación, debido a la pérdida del 

cumplimiento de periodicidad por parte 

de la revista;  Esperar que teminen las 

medidas de confinamiento y el evento 

se pueda reprogramar.

Aplicacion de prueba diagnostica ofrecida 

por "Diallnet" para evaluar la calidad de 

los procesos editoriales de la Revista 

Ingeniería

1
No se ha completado en indicador en un 

100%.

No se ha ejecutado la actividad.

Consolidación de la productividad 

científica de los últimos años con apoyo 

de los Grupos de Investigación adscritos y 

categorizados por Colciencias. Además, 

consolidación de participación en 

eventos a nivel nacional e internacional, 

publicación de libros y/o capítulos, 

software y trabajos dirigidos.

Reporte semestral de articulos 

indexados
2 1

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Se realizó reunión con miembros de 

Comité de Investigaciones y los 

Directores de Grupos de Investigación en 

donde se abordaron varios temas, 

incluidos los planes de divulgación de la 

productividad investigativa y el Acuerdo 

001 de marzo 5 de 2019 por medio del 

cual se reglamentó el trabajo de grado 

para los estudiantes de Maestrías en 

modalidad de producción científica.

1

Apoyo en la visita de pares académicos 

del CNA a Ingeniería Eléctrica y en la 

promocion de la oferta investigativa a 

Maestria en Ciencias de la Información y 

la Comunicaciones;

Enero - Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar el porcentaje de revistas 

científicas indexadas al 100%.

No. de actividades orientadas a 

mejorar la visibilidad de las 

revistas de la Facultad

4

Documento que contiene el Plan 

de Mejoramiento de las Revistas 

de la Facutad de Ingeniería

1

Enero - Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

Porcentaje de producción 

académica presentada en 

eventos de investigación

15



Aval a estudiante para participar en 

evento UITP REGIONAL PUBLIC 

TRANSPORT CONGRESS AND EXIBITION 

que se organizó en Dubái del 8 al 18 de 

abril de 2020 para tramitar apoyo del 

CIDC;

1

El reciente paro estudiantil y la 

situación de pandemia mundial 

ha resultado en cancelación de 

eventos académicos; Se 

requieren convocatorias 

constantes por parte de CIDC;

Avanzó muy poco el indicador debido al 

paro estudiantil y a la emergencia 

sanitaria.

No se ha ejecutado la actividad.

Jornada Académica de sustentanciones 

entre el 22 y el 27 de mayo de 2020, 

donde se evaluaran los proyectos de 

investigación Doctoral por parte de 

revisores internos, nacionales y 

extranjeros;

1
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Seguimiento a profesores que realizan 

formación doctoral con y sin comisión de 

estudios.

1

Doctorado realizará seguimiento a 

estudiantes y actualizará el registro de 

egresados;

No. de docentes graduado con 

título de Doctor
2 No se ha ejecutado la actividad.

PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Número de programas evaluados. 9

Solicitudes atendidas 100%

Número de programas evaluados. 9

Solicitudes atendidas 100%

El equipo desarrollador del Documento 

maestro realizó avances en la Sección de 

INVESTIGACIÓN y FORMULACIÓN 

FINANCIERA en la matriz de Proyecto de 

Inversión.

Documento de registro calificado 

terminado
80%

La emergencia sanitaria surgida 

por el Covid 19, el cual retrasó la 

programación de las próximas 

reuniones.

Se ha logrado un avance en el indicador, 

pero debido a la emergencia sanitaria 

no se ha logrado completar.

Se logró la aprobación del documento de 

registro calificado de la Maestría en 

Infraestructura Víal por parte del Consejo 

Académico.  El 24 de enero de 2020 se 

radicó el documento en el Consejo 

Superior Universitario con unos ajustes 

solicitados.

Documento en evaluación 50%

La emergencia sanitaria surgida 

por el Covid 19, el cual retrasó la 

programación de las próximas 

reuniones.

Procesos largo de aprobación en 

el CSU.

Se ha logrado un avance en el indicador, 

pero debido a la emergencia sanitaria 

no se ha logrado completar.

DEPENDENCIA: FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES  Y HERBARIO FORESTAL

Se realizaron satisfactoriamente las 

actividades, logrando un 100% en el 

avance del indicador. Aunque la 

Se realizaron satisfactoriamente las 

actividades, logrando un 100% en el 

avance del indicador. Aunque la 

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Aumentar en 28% el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades.

Enero - Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar al 50 % el número de 

docentes con Doctorado.

No. de docentes que finalizan 

estudios de nivel Doctoral
4

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

Aumentar el 34% en el numero de 

estudiantes de pregrado matriculados

La Secretaría Académica en su función de 

dirigir el desarrollo académico de la  

Facultad en lo relativo a los proyectos 

100%
La emergencia sanitaria surgida 

por el Covid 19

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

Aumentar el 65% en el numero de 

estudiantes matriculados en posgrado 

La Secretaría Académica en su función de 

dirigir el desarrollo académico de la  

Facultad en lo relativo a los proyectos 

100%
La emergencia sanitaria surgida 

por el Covid 19

Enero - Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

Porcentaje de producción 

académica presentada en 

eventos de investigación

15
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Se logró establecer una agenda de 

Trabajo-Universidad Distrital- Facultad 

del Medio Ambiente  y Recursos 

Naturales y UNITRÓPICO. 

Documento de Registro para la 

Ciudad de Yopal
10%

Problemas para concordar una 

fecha de reunión que todos 

aprueben.

La emergencia sanitaria surgida 

por el Covid 19, el cual retrasó la 

programación de las próximas 

reuniones.

No se ha logrado avanzar de manera 

notoria el indicador, debido a la 

emergencia sanitaria.

La Facultad renovó la membresía con la 

Asociación Colombiana de Facultades de 

Ingeniería (ACOFI) para esta vigencia.

# afiliaciones realizadas/# 

afiliaciones proyectadas
5 100% Ninguno

Se realizaron satisfactoriamente las 

actividades, logrando un 100% en el 

avance del indicador. 

Se gestionaron entre enero y marzo 5 

convenios interinstitucionales, 2 

convenio específicos de cooperación y 2 

convenios marco de cooperación.

% de aumento de convenios 

firmados por la Unidad de 

Extensión de la Facultad.

20% 100%

La Unidad de Extensión de la Facultad 

participó en diferentes eventos y 

reuniones con diversas entidades, con el 

fin de generar convenios y/o adhesiones 

a grupos de interés.

Número de personas contratadas. 1 1

Estudiantes en proceso de 

movilidad internacional
20

Número de charlas realizadas 4

Docentes en proceso de 

movilidad internacional
7

Número de visitas y charlas en 

los colegios del sector 
2

Número de reuniones con las JAL 

y Rectores de los colegios y los 

CADEL de las localidades de Bosa 

y La Candelaria.

2

De acuerdo a la Ruta de Atención APEA 

diseñado por la Facultad de Ciencias y 

Educación, se remitió a los Proyectos 

Curriculares con el fin de que vayan 

conociendo el programa, generar 

acercamientos y comprensión del mismo.

Atención estudiantil 100% Ninguno

La emergencia sanitaria surgida 

por el Covid 19, el cual retrasó la 

programación de las próximas 

reuniones

No se ha ejecutado la actividad, debido 

a la emergencia sanitaria.

De acuerdo a las fechas del Calendario 

Académico 2020-1, ésta actividad está 

propuesta para el siguiente trimestre.

Número de monitores 

contratados
200 Ninguno Ninguno

No se ha ejecutado la actividad, debido 

a la emergencia sanitaria.

Se realizaron satisfactoriamente las 

actividades, logrando un 100% en el 

avance del indicador. Aunque la 

dependencia expresa que tuvo 

dificultades con la emergencia sanitaria.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad, debido 

a la emergencia sanitaria.

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Disminuir la tasa de deserción anual al 

9%

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Aumentar en 28% el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades.

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

La emergencia sanitaria surgida 

por el Covid 19, el cual retrasó la 

programación de próximas 

reuniones.

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

Aumentar el índice de movilidad 

internacional anual de  la población 

estudiantil mínimo al 1,3%

No se realizaron actividades en este 

periodo.
0 Ninguno

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

Apoyar a estudiantes de los colegios 

distritales ubicados en el área de 

influencia de las sedes de la 

Universidad, con programas de 

fortalecimiento de competencias 

básicas en: matemáticas, ciencias 

Se realizó un acercamiento con algunos 

representantes de entidades en la 

reunión de la Comisión Ambiental Local – 

La Candelaria en la que asiste el 

coordinador de la Unidad de Extensión de 

la Facultad: representantes del Jardín 

0

La emergencia sanitaria surgida 

por el Covid 19, el cual retrasó la 

programación de las próximas 

reuniones.

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo



La solicitud de Acreditación de Alta 

Calidad de los Proyectos Curriculares de 

Ingeniería Ambiental y Tecnología en 

Levantamientos Topográficos se 

encuentran en proceso de “Asignación de 

pares académicos”.

Número de Proyectos a 

Acreditarse en Alta Calidad
3 20%

Vencimiento de la resolución de 

Acreditación de Alta Calidad para 

la Tecnología en Gestión 

Ambiental y Servicios Públicos.

Debido a la orden de aislamiento 

preventivo por la propagación del 

COVID 19, no se ha podido 

concretar las visitas.

Se ha logrado un avance en el indicador, 

pero debido a la emergencia sanitaria 

no se ha logrado completar.

Se realizó la actualización de los 

cronogramas asociados al registro

calificado de todos los Proyectos 

Curriculares de pregrado y posgrado.

Número de Proyectos próximos a 

renovación de Registro Calificado.
2 100% Ninguno

Se realizaron satisfactoriamente las 

actividades, logrando un 100% en el 

avance del indicador.

Se realizó un evento de socialización con 

toda la comunidad académica de la sede 

Vivero del Informe de Autoevaluación 

con fines de

renovación de la Acreditación de Alta 

Calidad.

Número de programas evaluados 

curricularmente.
14 50%

Debido a la orden de aislamiento 

preventivo por la propagación del 

COVID 19, se aplazó la jornada de 

socialización del Informe de 

Autoevaluación programado en la 

Ciudadela Universitaria Bosa 

Porvenir.

Se ha logrado un avance en el indicador, 

pero debido a la emergencia sanitaria 

no se ha logrado completar.

La Decanatura realizó la contratación de 

una secretaria para darle apoyo a las 

actividades de la coordinación, la cual 

inició labores el día 28 de febrero.

El Comité de Autoevaluación y 

Acreditación asignó presupuesto para 

que un docente del Proyecto de 

Ingeniería Ambiental asistiera al evento 

XVI Congreso Internacional sobre el 

Enfoque Basado en Competencias, 

CIEBC2020.

Número de personas contratadas. 1 100%

Demoras en la contratación 

debido a problemas en la 

definición de lineamientos claros 

por parte de la Oficina Jurídica.

Se realizaron satisfactoriamente las 

actividades, logrando un 100% en el 

avance del indicador.

A finales del mes de marzo, se registraron 

una gran cantidad de creación de aulas 

virtuales: Pregrados 345 y posgrados 49.

Número de  asignaturas que se 

apoyarán en aulas virtuales 

pregrado

114 100%

Contratación de 3 personas para Soporte 

Técnico para las dos sedes de la Facultad.
Número de personas contratadas 10 100%

No se realizaron actividades en este 

periodo.

Número de capacitaciones 

realizadas.
2 0 Ninguno No se ha ejecutado la actividad.

Se realizaron satisfactoriamente las 

actividades, logrando un 100% en el 

avance del indicador.

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

ambiental.

Evaluar, revisar y reformular la oferta 

curricular de pregrado y posgrado de 

cada facultad, en el marco de los 

procesos de autoevaluación continua y 

los proyectos educativos de las 

facultades.

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

ambiental.

Alcanzar una cobertura  en el 70 % de 

los docentes en el manejo de 

tecnologías de la información y 

comunicación

Falta de personal de soporte 

técnico que apoye a los docentes 

con problemas en sus aulas 

virtuales.
Enero- Marzo

Enero- Marzo



Documento Plan Estratégico de 

Investigación 2020-2030
1 0

100% 0

Número de cursos organizados 1 0

Documento Plan de Formación 

Posgradual
1 1

Se contrató 1 asistente que inició labores 

el día 21 de febrero.
Número de personal contratado 1 1 Ninguno

Se realizaron satisfactoriamente las 

actividades, logrando un 100% en el 

avance del indicador.
1 docente del Proyecto de Ingeniería 

Forestal asistió a las siguientes 

capacitaciones y eventos: 

+Trazabilidad, transparencia y monitoreo 

en cadenas cero deforestación - Tropical 

Forest Alliance TFA – Ministerio de 

Ambiente y Desarrollo Sostenible – WWF 

– Fondo Acción.

+Conversación Nacional.

Gobierno Nacional. Ministerio de 

Ambiente y Desarrollo Sostenible. Mesas 

Ambientales:

Fracking, Deforestación, Fortalecimiento 

del SINA.

+ Fortalecimiento de capacidades 

judiciales y

deforestación. Instituto de

Derecho Ambiental (ELI -USA), Swedish 

Postcode Foundation (Suecia), Instituto 

Global para el

Crecimiento Verde (GGGI).

+Gobernanza Ambiental: retos y 

reflexiones, en un contexto de 

transiciones desde la 

transdisciplinariedad – Facultad de 

Número de docentes asistentes a 

capacitaciones/Número de 

docentes programados a asistir a 

capacitaciones

50 1

Debido a la orden de aislamiento 

preventivo por la propagación del 

COVID 19, se aplazaron las 

capacitaciones programadas para 

algunos docentes.

No se ha logrado avanzar de manera 

notoria el indicador, debido a la 

emergencia sanitaria.

En este periodo, la Coordinación de 

Laboratorios de la Facultad asumió la 

supervisión de dos (2) contratos de 

compraventa y cinco (5) ordenes de 

servicio.

Porcentaje de cumplimiento de 

las actividades de La 

Coordinación.

100% 25%

Fallas técnicas de construcción de 

los laboratorios de la Sede Bosa 

El Porvenir (rebose de tuberías de 

desague)

No se ha logrado avanzar de manera 

notoria el indicador.

No se ha ejecutado la actividad.

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

investigación.

Se publicó en el mes de enero el Volumen 

13 número 2 del Boletín de Semillas 

Ambientales. 

Se dio la aprobación oficial por parte del 

Consejo de Facultad del Plan posgradual 

2020 - 2024.

Ninguno

Enero- Marzo



La Coordinación  junto con el apoyo de 

los docentes encargados y los auxiliares, 

estructuraron el proyecto de inversión 

2020 para la adquisición de los equipos 

Audiovisuales, Mantenimientos, Música y 

Sonido para los laboratorios de la 

Facultad.

Número de personas contratadas. 27 31

De acuerdo a la convocatoria de

equipos robustos, algunos no 

pudieron ser adjudicados por 

diversas razones de orden 

económico y técnico.

Se realizaron satisfactoriamente las 

actividades, logrando un 100% en el 

avance del indicador.

Se efectuaron los consejos de carrera 

correspondientes, para tratar diversos 

aspectos tales como evaluación docente, 

trámite de contenidos programáticos, 

planes de trabajo docentes, estudio de 

los estudiantes merecedores a la 

Matrícula de honor, cargas académicas, 

trabajos de grado, casos de estudiantes, 

paz y salvos y demás temas 

correspondiente a la gestión 

administrativa, con el fin de darle cierre 

al periodo académico 2019-3.

Número de personas contratadas. 31 29

Debido a la situación sanitaria 

vivida por la propagación del 

COVID 19, se eliminaron la 

mayoría de prácticas académicas 

las cuales ya habían sido 

aplazadas en una primera 

oportunidad y la ceremonia de 

grados. 

Se ha logrado un avance en el indicador, 

pero debido a la emergencia sanitaria 

no se ha logrado completar.

En enero de 2020, se publicó el Volumen. 

23 Núm. 1 de la Revista Colombia 

Forestal.

Volúmenes al año publicados 2 50% Ninguno Se ha logrado un avance en el indicador.

No se realizaron actividades en este 

periodo.

Número de libros evaluados y 

publicados.
4 Ninguno Ninguno No se ha ejecutado la actividad.

No se realizaron actividades en este 

periodo.

% de profesores formados vs 

número de profesores solicitantes
100% Ninguno Ninguno No se ha ejecutado la actividad.

No se realizaron actividades en este 

periodo.
Numero de docentes capacitados 20 Ninguno Ninguno No se ha ejecutado la actividad.

No se realizaron actividades en este 

periodo.

N° eventos académicos en temas 

de investigación realizados / N° 

eventos académicos en temas de 

investigación planeados

2 Ninguno Ninguno No se ha ejecutado la actividad.

(46) Actualizaciones de ejemplares

(96) Determinaciones de material 

botánico

(480) ejemplares botánicos para montaje

Nuevos especimenes de la 

colección con un nivel 

taxonomico adecuado para 

ingresar a la colección. de nuevos 

especímenes de la colección.   

Aumento en el numero de 

especimenes que pertenecen a la 

colección.                    

90,00 Ninguna

La contingencia derivada de la 

pandemia de COVID-19 no ha permitido 

el desarrollo presencial de actividades 

en el Herbario Forestal. Por tanto se ha 

visto comprometida la curaduría de la 

colección. Así mismo se ha visto 

comprometido el intercambio de 

material entre los herbarios del país.

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

100%

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

investigación.

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas
Enero- Marzo

Enero- Marzo



(29) atenciones a investigadores y 

comunidad universitaria

Entrega del registro del numero 

de acompañamientos realizados. 
100,00 Ninguno

El confinamiento y las medidas que 

restringen la movilidad van a disminuir 

la presencia de investigadores y 

estudiantes en el Herbario Forestal.

No se realizaron salidas de campo donde 

se colecte, embale y se preserve material 

botánico.

Material botánico preservado 

listo para ser procesado en el 

herbario.  

0,00 Ninguno

Los decretos de emergencia derivados 

de la pandemia por la COVID 19 van a 

restringir de manera considerable las 

prácticas académicas y las salidas de 

campo de investigadores, docentes y 

estudiantes por lo que éste indicador no 

va presentar resultados importantes en 

el mediano plazo.

1730 muestras secas derivadas de 

servicios, donaciones y actividades de 

investigadores

Material botánico que continua 

totalmente seco con la seguridad 

de estar libre de patógenos.

100,00 Ninguno No se ha ejecutado la actividad.

576 montajes de especímenes botánicos.

Número de ejemplares montados 

según el libro de registros de 

montaje del Herbario.

100,00 Ninguno No se ha ejecutado la actividad.

No se han realizado actividades de 

restauración de ejemplares botánicos.

El 100% de la colección botánica 

del Herbario Forestal UDBC se 

debe encontrar en un optimo 

estado

0,00 Ninguno

La restauración y el refuerzo de 

ejemplares es una actividad que se debe 

realizar de manera presencial en las 

instalaciones del Herbario Forestal

491 ejemplares sistematizados

Número de ejemplares 

ingresados a la base de datos 

Specify.

90,00 Ninguno No se ha ejecutado la actividad.

4 CPS contratadas Número de personas contratadas 4,00 Ninguno No se ha ejecutado la actividad.

(8) atenciones a estudiantes en cuarto de 

secado

(5) estudiantes préstamo de material

Entrega del registro del número 

de acompañamientos realizados. 
100,00 Ninguno No se ha ejecutado la actividad.

(29) atenciones a investigadores y 

comunidad universitaria

Entrega del registro del número 

de apoyos realizados. 
100,00 Ninguno No se ha ejecutado la actividad.

(1951) muestras secas derivadas de 

servicios, donaciones y actividades de 

investigadores

Entrega del registro del número 

de especímenes prensados y 

secados.

100,00 Ninguno No se ha ejecutado la actividad.

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

600

100%

100%

600

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

investigación.

Enero- Marzo



Se tomaron 750 fotografías de los 

ejemplares botánicos de la colección del 

herbario forestal UDBC  (Incluye 

actualizaciones y nuevos ingresos a la 

colección)

Base de datos en excel en el que 

se detalla el código de barras 

asignado al ejemplar, la fecha de 

toma de fotografia, el nombre de 

la persona quien realizó el 

proceso, etc.

100 Ninguno No se ha ejecutado la actividad.

Se editaron 750 fotografías. 

Entrega de las fotografias 

tomadas en disco duro que seran 

posteriormente subidas a la 

plataforma mediante el servidor.

100 Ninguno

La unidad de almacenamiento de las 

fotografías está en el Herbario Forestal. 

Periodicamente el Ing. de Sistemas hace 

el Back up de las imágenes que 

directamente van al Servidor del 

Herbario Forestal

Se realizó la copia de seguridad de las 

bases de datos a diciembre. Se hizo 

modificación para que se realice una 

copia diaria de la base de datos y que se 

almacene en una carpeta en Google drive 

de la cuenta de correo institucional del 

herbario forestal 

(herbarioforestal@udistrital.edu.co)

Obtención de backups de la base 

de datos de Specify cada mes.
100,00 Ninguno

Se configuró la herramienta de Google 

drive para poder realizar una copia se 

seguridad diaria de la base de datos del 

herbario forestal y que es almacenada 

en la cuenta de correo institucional del 

herbario 

(herbarioforestal@udistrital.edu.co).

Se realizó la revisión de los datos 

ingresados a la base de datos del 

herbario forestal, enfocado en la 

escritura de taxones, así como validación 

de fechas. Con la información corregida 

se realizó exportación de los datos a Excel 

por mes. Adicionalmente se realizó la 

actualización de la plataforma de 

sistematización del herbario (Specify) a la 

versión más reciente (6.7.04)

Obtención de una base de datos 

de excel que registre el estado 

actual de los especimenes.

100,00 Ninguno

Se generó una consulta en Excel por 

cada mes desde octubre a diciembre de 

2019. También se realizó la actualización 

de la plataforma de sistematización 

usada en el Herbario Forestal UDBC 

(Specify Software) a la versión más 

reciente que se tiene disponible en 

https://www.sustain.specifysoftware.org

/join/download/ la cual es la 6.7.04

Se generó  un documento descriptivo del 

estado de la base de datos del Herbario 

Forestal UDBC a 09 de Diciembre de 2019

Documento que presente los 

resultados de los analisis 

realizados a la información 

almacenada en la base de datos y 

el discusión de dichos resultados

100 Ninguno

Se redactó un  documento con 

estadísticos a fecha de corte del 9 de 

diciembre del estado de la información 

del Herbario Forestal

100%

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Conseguir la publicación oportuna y 

completa de toda la información 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

información pública, de acuerdo con la 

Ley 1712 de 2014.

100%

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

investigación.

Enero- Marzo
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Se realizaron las actualizaciones 

mensuales correspondientes a los datos 

registrados en la base de datos del 

Herbario Forestal desde enero a la fecha, 

así cómo actualización de imágenes y de 

contenido en la página web

Pagina de datos actualizada de 

manera permanente.
100 Ninguno

Se realizó la actualización de la 

información en la web del Herbario 

Forestal UDBC desde el 25 de octubre 

hasta el 31 de diciembre de 2019 con un 

total de 1683 nuevos registros 

ingresados, así como 1226 

actualizaciones de registros en web. Se 

realizó una actualización mensual. 

También se subió 2469 imágenes para 

soportar registros nuevos además de 

actualizaciones. Por último se hicieron 

cambios en la sección de Quiénes 

somos, para reflejar los cambios de 

personal en el Herbario

Se depuró la información a Diciembre de 

los registros de la base de datos del 

Herbario Forestal y se está en proceso de 

creación un archivo en formato Darwin 

Core para actualizar la información del 

Herbario Forestal en la plataforma del SiB 

- Colombia IPT

Obtención de base de datos 

darwincore con todos los campos 

diligenciados y radicada ante el 

SIB-Colombia.

100 Ninguno

Se generó una consulta de información 

con los registros a 2019 en el herbario 

forestal y se integró para generar un 

archivo de 42676 en formato Darwin 

Core (DwC-A) para ser subido a la 

plataforma del IPT del SiB - Colombia, 

disponible en 

https://www.sustain.specifysoftware.org

/join/download/ 

PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

a) Revisión del informe de 

autoevaluación del proyecto curricular de 

Electrónica

b) Revisión del informe de 

autoevaluación del proyecto curricular de 

Construcciones Civiles

A= # de informes de 

autoevaluacion realizados 

B= 2 informes de autoevaluación 

esperados

%= (A/B)*100

2 0,5

Las situaciones de anormalidad 

académica como el paro 

estudiantil y la emergencia en 

salud publica

Se ha logrado avanzar poco en el 

indicador, debido al paro estudiantil y a 

la emergencia sanitaria.

DEPENDENCIA: FACULTAD TECNOLÓGICA

Se ha logrado avanzar poco en el 

indicador, debido al paro estudiantil y a 
0,05

Las situaciones de anormalidad 

académica como el paro 

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Conseguir la publicación oportuna y 

completa de toda la información 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

información pública, de acuerdo con la 

Ley 1712 de 2014.

100%

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Mantener y elevar la acreditación 

institucional de alta calidad y alcanzar 

el reconocimiento internacional.

a) Revisión y seguimiento al plan de 

mejoramiento de Electrónica

A= # de planes de mejoramiento 

actualizados 
7

Enero- Marzo
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a) Revisión del documeno de condiciones 

iniciales del proyecto curricular de 

Electrónica

b) Construcciones Civiles está ajustando 

el documento de condiciones iniciales de 

acuerdo con concepto OAC-178

c) Electricidad está ajustado el 

documento de condiciones iniciales para 

su presentación ante la Coordinación de 

AyA FT, dicho documento fue aprobado 

en Consejo de Facultad mediante acta 

N°03-2020

d) Ajuste al documento de condiciones 

iniciales de Telemática, teniendo en 

cuenta onservaciones dadas por la 

Coordinación General de AyA

A= # de Informes de condiciones 

iniciales radicados ante el CNA 

B= 3 Informes de condiciones 

iniciales esperados

%= (A/B)*100

3 0,5

Las situaciones de anormalidad 

académica como el paro 

estudiantil y la emergencia en 

salud publica

Se ha logrado avanzar poco en el 

indicador, debido al paro estudiantil y a 

la emergencia sanitaria.

a) Por parte de la Coordinación General 

se realizó la consulta del estado del 

proceso ante el CSU, el pasado 10 de 

marzo de la Maestría en Gestión y 

Seguridad de la Información

b) Por parte del MEN se otorgó registro 

calificado al nuevo proyecto curricular, 

mediante Resolución N°15960 de 18 de 

diciembre de 2019 a la Especialización en 

Interventoría y Supervisión de Obras de 

Construcción

c) Por parte del MEN se otorgó registro 

calificado al nuevo proyecto curricular, 

mediante Resolución N°14830 de 17 de 

diciembre de 2019 a la Especialización en 

Gerencia de la Construcción

d) Sensibilización nueva reglamentación 

del ministerio, Decreto 1330 y 

procedimientos a desarrollar a la 

Maestría en Ingeniería Informática, 

Tecnología en Mecatrónica y Tecnología 

en Telecomunicaciones

A= # de Documentos revisados / 

2 Documentos radicados
2 1

Las situaciones de anormalidad 

académica como el paro 

estudiantil y la emergencia en 

salud publica

Se ha logrado avanzar poco en el 

indicador, debido al paro estudiantil y a 

la emergencia sanitaria.

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Mantener y elevar la acreditación 

institucional de alta calidad y alcanzar 

el reconocimiento internacional.

Enero- Marzo



Atención al público en general , por los 

diferentes medios de comunicación 

(Telefónico , Correo y personal).

A=# Numero de estudiantes 

matriculados/

B= # estudiantes matriculados 

esperados. 

%=(A/B)*100

320 0,25

Falta de normalidad académica y 

finalización del periodo 

académico 2019-3.

Para el primer trimestre del año 2020, 

dada la anormalidad por el paro 

indefinido de estudiantes 2019-3, el 

proceso de inicio de semestre 2020-1 se 

postergó (procesos de matricula 

estudiantes nuevos y antiguos).

El envío  de la información del Plan 

Retorno a los correos a los estudiantes 

por parte  del coordinador del programa.

A=# Numero de estudiantes que 

ingresan por plan retorno.

B= # Numero de estudiantes 

matriculados por el plan retorno.

%=(A/B)*100

130 0,25

Falta de normalidad académica y 

finalización del periodo 

académico 2019-3.

Para el periodo a reportar aún se estaba 

adelantando el proceso de estudio de 

las solicitudes de los estudiantes, por lo 

anterior, tampoco se realizó proceso de 

matriculas de estos estudiantes.

Se realizó el proceso de publicación y 

recepción de solicitudes por parte de la 

Secretaría Académica de la Facultad, sin 

embargo a corte del primer trimestre aún 

no se había realizado el proceso de 

matriculas.

A=# Numero de estudiantes 

ingresan por reintegros.

B=# Numero de matriculados por 

reintegro.

%=(A/B)*100

51 25%

Falta de normalidad académica y 

finalización del periodo 

académico 2019-3.

Se ha logrado avanzar poco en el 

indicador, debido al paro estudiantil y a 

la anormalidad académica.

Se solicitó la formalización del plan de 

estudios al Consejo de Facultad, el cual 

fue aprobado.

A=# Numero de especializaciones 

2/

B= #  de estudiantes 

matriculados 

%=(A/B)*100

40
A=2

B= 0%

 En el primer trimestre del año 

2020  no se han realizado las 

resoluciones de aprobación del 

plan de estudios de las 

especializaciones 

No se ha ejecutado la actividad.

En el trimestre no se ha realizado 

prácticas Académicas, ni salidas de 

campo ni técnica. Debido a que se estaba 

finalizando el semestre 2019-3.

A= # Horas Catedra realizadas 

Docentes

B= # Horas totales asignadas.

%= (A/B)*100

132 0%
Se estaba finalizando el semestre 

2019-3.

No se ha logrado avanzar en el 

indicador, debido al paro estudiantil y a 

la anormalidad académica.

De los 12 estudiantes de la Maestría en 

Ingeniería Civil  10 realizaron su proceso 

de matricula para el periodo académico 

2020-1.

A= # Numero de estudiantes 

perdiendo su condición como 

tales.

B= # de estudiantes matriculados 

por cohorte 

 %= (A/B)*100

11% 16%
Contingencia generada por el 

Covid-19

Se ha logrado avanzar poco en el 

indicador, debido a la emergencia 

sanitaria.

Se realizaron reuniones para gestionar el 

desarrollo de los documentos maestros 

de lo programas:Tecnología en  

Mecatronica y Tecnología en redes de 

telecomunicaciones

B= 50%

La situación actual de virtualidad, 

dificulta reunirse y hace más 

difícil avanzar en estos procesos.

Se ha logrado avanzar poco en el 

indicador, debido a la emergencia 

sanitaria.

Se ha logrado avanzar poco en el 

indicador, debido a la emergencia 

sanitaria.

Aumentar el 34% en el numero de 

estudiantes de pregrado matriculados

Aumentar el 65% en el numero de 

estudiantes matriculados en posgrado 

Se realizó la difusión del programa de 

Maestría en Ingeniería Civil por la página 

web del programa y en la página web 

institucional.

A= # Estudiantes matriculados 

B= # Estudiantes matriculados 

(75)
75 0,25

Falta difusión en medios 

externos, Se proyectó la 

participación en un evento 

académico el cual fue cancelado 

Aumentar en 28% el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades.

A= # de documento maestro del 

programa correspondiente

B=  2 (Dos) documentos 

presentados.

%=(A/B)*100

2

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Enero- Marzo



Se ha estructurado los documentos 

maestros de los  programas: Tecnología 

en  Mecatronica y Tecnología en Redes 

de Telecomunicaciones

B= 50%

La situación actual de virtualidad, 

dificulta reunirse y hace más 

difícil avanzar en estos procesos.

Se ha logrado avanzar poco en el 

indicador, debido a la emergencia 

sanitaria.

El nivel de avance de las actividades no 

ha llegado hasta este punto.
0% No aplica No se ha ejecutado la actividad.

En el periodo reportado no se realizaron 

actividades de este tipo.
0%

Falta de normalidad académica 

para la finalización del periodo 

académico 2019-3 y contingencia 

causada por el COVID- 19.

No se ha logrado avanzar en el 

indicador, debido  a la anormalidad 

académica y a la emergencia sanitaria.

Se ha logrado avanzar poco en el 

indicador, debido a la emergencia 

Oferta permanente de Diplomados.

 Dadas las medidas adoptadas a causa 

de la pandemia dicha movilidad no se 

No se ha logrado avanzar en el 

indicador, debido  a la anormalidad 

académica y a la emergencia sanitaria.

Dadas la garantías otorgadas a los 

estudiantes durante el paro estudiantil, 

Se ha logrado avanzar poco en el 

indicador, debido  a la anormalidad 

Se ha logrado avanzar poco en el 

indicador, debido  a la anormalidad 

académica y a la emergencia sanitaria.

Se ha logrado avanzar poco en el 

indicador, debido  a la anormalidad 

académica y a la emergencia sanitaria.

Se ha logrado avanzar poco en el 

indicador, debido  a la anormalidad 

académica y a la emergencia sanitaria.

No se ha ejecutado la actividad, debido  

a la anormalidad académica y a la 

emergencia sanitaria.

No se ha ejecutado la actividad.

Enero- Marzo

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

ambiental.

Evaluar, revisar y reformular la oferta 

curricular de pregrado y posgrado de 

cada facultad, en el marco de los 

procesos de autoevaluación continua y 

los proyectos educativos de las 

facultades.

a) Revisión del informe de 

autoevaluación del proyecto curricular de 

Electrónica

b) Revisión del informe de 

autoevaluación del proyecto curricular de 

A= # de informes de 

autoevaluacion realizados 

B= 3 informes de autoevaluación 

esperados

3 0,5

Falta de normalidad académica 

para la finalización del periodo 

Aumentar el índice de movilidad 

internacional anual de  la población 

estudiantil mínimo al 1,3%

Para el primer trimestre se dio trámite a 

la solicitud de Movilidad del estudiante 

A=# Numero de estudiantes 

interesados en participar en 

2

A= 1

B= 0%

Falta de normalidad académica 

para la finalización del periodo 

No se han aprobado solicitudes de 

movilidad docente en el periodo.

A=# Numero de docentes 

interesados en participar en 

movilidad internacional.

0%

Falta de normalidad académica 

para la finalización del periodo 

académico 2019-3, Contingencia 

a) Renovación de registro calificado de 

Ingeniería en Control y Automatizacion, 

Ingeniería en Telecomunicaciones y 

Tecnología en Electrónica Industrial por 

ciclos propedéuticos

A= # de documentos maestros 

radicados ante el MEN 

B= 3 documentos maestros 

esperados.

3 1

Las situaciones de anormalidad 

académica como el paro 

estudiantil y la emergencia en 

salud publica

Alcanzar una cobertura  en el 70 % de 

los docentes en el manejo de 

tecnologías de la información y 

comunicación

Los docentes de la Facultad, se 

capacitaron en los cursos de aulas 

virtuales ofrecidos por la Universidad a 

traves de la oficina de Planes TIC, para 

atender a las necesidades de virtualidad 

Numero de docentes que 

participen en capacitaciones .

Las situaciones de anormalidad 

académica como el paro 

estudiantil y la emergencia en 

salud publica

a) Revisión y seguimiento al plan de 

mejoramiento de Electrónica

A= # de planes de mejoramiento 

actualizados 

B= 7 Planes de Mejoramiento 

actualizados Finalizando la 

vigencia 2019

7 0,05

Las situaciones de anormalidad 

académica como el paro 

estudiantil y la emergencia en 

salud publica

90 No aplica

Las situaciones de anormalidad 

académica como el paro 

estudiantil y la emergencia en 

salud publica

Aumentar en 28% el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades.

A= # de documento maestro del 

programa correspondiente

B=  2 (Dos) documentos 

presentados.

%=(A/B)*100

2

El nivel de avance de las actividades no 

ha llegado hasta este punto.
0%

Disminuir la tasa de deserción anual al 

9%

Apoyo a los estudiantes mediante 

asesorías de monitores y  apoyo de los 

No aplica

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

Gestión de la Unidad para lograr suscribir 

el Convenio Marco de Cooperación a 

A= # de Convenio o contratos 

interadministrativos suscritos 

B= Un (1) Convenio o convenio 

Interadministrativo Susctrito

5

25%
Contingencia generada por el 

Covid-19

Propuesta aprobada de Diplomados 

Multidisciplinarios 2020.
25%

Contingencia generada por el 

Covid-19 y transición de 

modalidad presencial a virtual.

A= # Numero de estudiantes 

perdiendo su condición como 

tales.

B= # de estudiantes matriculados 

por cohorte 

 %= (A/B)*100

Reuniones de 

los programas 

académicos 

para disminuir 

la deserción.

Talleres de 

capacitación a 

docentes.

0,15
Falta de normalidad académica 

para la finalización del periodo 

Dadas la garantías otorgadas a los 

estudiantes durante el paro estudiantil, 
0,15

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Enero- Marzo



PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Reuniones Decanatura formulación  plan 

operativo Facultad 2020-1
0 anormalidad acadéimica 2019-3  

No se ha ejecutado la actividad, debido 

a la anormalidad académica por el paro 

estudiantil.

Reuniones Decanatura formulación  plan 

operativo Facultad 2020-1
0 anormalidad acadéimica 2019-3  

No se ha ejecutado la actividad, debido 

a la anormalidad académica por el paro 

estudiantil.

Reuniones con los representantes de los 

proyectos curriculares, Comité de 

Currículo, secretaría académica y 

Decanatura

0 anormalidad académica 2019-3

No se ha ejecutado la actividad, debido 

a la anormalidad académica por el paro 

estudiantil.

35(M1semPre+M2semPre)/2

DEPENDENCIA: FACULTAD DE ARTES - ASAB

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Enero - Marzo

No se ha ejecutado la actividad, debido  

a la anormalidad académica y a la 

emergencia sanitaria.

No se ha ejecutado la actividad.

Se ha logrado avanzar poco en el 

indicador, debido  a la anormalidad 

académica y a la emergencia sanitaria.

Se ha logrado avanzar poco en el 

indicador, debido  a la anormalidad 

académica y a la emergencia sanitaria.

No se ha ejecutado la actividad, debido  

a la anormalidad académica y a la 

emergencia sanitaria.

No se ha ejecutado la actividad, debido  

a la anormalidad académica y a la falta 

de recursos.

Enero- Marzo

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

ambiental.

Partcipar en  eventos de investigación 

programados por el CIDC.

Participación  en eventos de investigación 

con Universidades Nacionales e 

Internacionales.

G= # de cursos de formación  

H= # de conferencias magistrales
24

G= 0

H= 1

Falta de recursos.

La poca normalidad académica 

con la que finalizó el semestre 

2019-3, hizo que algunas de las 

actividades del primer trimestre 

2020, no se pudieran ejecutar.

No se registran actividades asociadas al 

cumplimiento o avance de esta actividad 

por parte de la Dependiencia.

E= # de investigadores 

clasificados por Colciencias

F= #  de investigadores 

presentados a la convocatoria   

#833 de Colciencias

4 0%

Situación de Paro estudiantil y 

Contingencia generada por el 

COVID-19.

Aumentar el 34% en el numero de 

estudiantes de pregrado matriculados

10%

Situación de Paro estudiantil y 

Contingencia generada por el 

COVID-19.

Enero - Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

investigación.

En este trimestre no se registra avance de 

esta actividad debido a que no ha habido 

convocatorias vigentes de COLCIENCIAS y 

cada convocatoria tiene diferentes 

lineamientos.

A= # de grupos de investigación 

clasificados  por Colciencias 

B= # de grupos de investigación 

presentados a la convocatoria   

#833 de Colciencias

1 0%

Falta de interés de algunos 

investigadores para participar en 

la convocatorias.

Aumentar el porcentaje de revistas 

científicas indexadas al 100%.

La Unidad de Investigaciones junto con el 

CIDC se encuentran gestionando la 

contratación de una persona que se 

encargue de buscar convocatorias con 

diferentes entes externos y realice los 

I= # de investigadores presentan    

 

J=  # de investigadores de la 

facultad

%=(I/J)*100

2 10%

Situación de Paro estudiantil y 

Contingencia generada por el 

COVID-19.

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

En este primer trimestre no hubo 

convocatorias vigentes para los grupos o 

semilleros de la Facultad.

K= # de productos de 

investigación de grupos de 

investigacion

N= # de productos de 

investigación de semilleros de 
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Alcanzar una cobertura  en el 70 % de 

los docentes en el manejo de 

tecnologías de la información y 

comunicación

Los docentes de la Facultad, se 

capacitaron en los cursos de aulas 

virtuales ofrecidos por la Universidad a 

traves de la oficina de Planes TIC, para 

atender a las necesidades de virtualidad 

Numero de docentes que 

participen en capacitaciones .
90 No aplica

Las situaciones de anormalidad 

académica como el paro 

estudiantil y la emergencia en 

salud publica



N/A 0 anormalidad académica 2019-3
En proceso de evaluación y construcción 

para admisiones

Ampliación de 5 cupos en el pregrado 5,00 anormalidad académica 2019-3
En proceso de evaluación y construcción 

para admisiones

Debido a la confinamiento preventivo 

obligatorio a nivel nacional, desde el 

consejo curricular y el equipo de la 

maestría se han desarrollado estrategias 

para hacer el proceso de manera virtual.

90,00
El confinamiento preventivo 

obligatorio nacional .

No se ha completado el indicador en el 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Uso de los diferentes páginas y redes 

sociales tanto de la facultad como de la 

universidad para socializar el proceso de 

admisión  en el mes de abril.

Solicitar diseño de 

banner y 

publicación de 

noticia a la oficina 

de comunicaciones 

de la facultad

No sea suficiente la difusión para 

lograr tener la cantidad  minima 

de inscritos.

No se ha completado el indicador en el 

100%,.

20 de abril al 12 de junio de 2020 No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

Formulación Plan de acción Comité de 

Currículo 2020
En curso anormalidad acadéimica 2019-3  

No se ha completado el indicador en el 

100%, debido a la anormalidad 

académica por el paro estudiantil.

35

88

10

1

14

120

(M1semPre+M2semPre)/2

(M1semPos+M2semPos)/2

Número Total de encuentros de 

extensión realizados con impacto 

social

Actividades 

proyectadas/Actividades 

realizadas

Número de Docentes de Planta 

apoyados en movilidad nacional 

+ Número de Docentes de Planta 

apoyados en movilidad 

internacional/Número de 

Número de Prácticas Academicas 

Realizadas + Número de Eventos 

Academicos Realizados

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

ambiental.

Enero - Marzo

Enero - Marzo

Enero - Marzo

Enero - Marzo

Enero - Marzo

Enero - Marzo

Aumentar el 34% en el numero de 

estudiantes de pregrado matriculados

Aumentar el 65% en el numero de 

estudiantes matriculados en posgrado 

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

Aumentar la oferta en 10 programas 

de formación para el trabajo y 

desarrollo del talento humano en 

correspondencia con las necesidades 

de los sectores productivos de 

Aumentar el índice de movilidad 

internacional anual al  5% de la planta 

docente

Evaluar, revisar y reformular la oferta 

curricular de pregrado y posgrado de 

cada facultad, en el marco de los 

procesos de autoevaluación continua y 

los proyectos educativos de las 

facultades.



Reunión Coordinadores de Proyectos 

curriculares para definición trabajo 

espacios comunes

Diseño, planificación y proyección de la 

programación de temporada de estrenos 

2020-I, Experiencias Al Tablón 2020-III 

(trabajo conjunto con el Subcomité de 

Extensión), Muestra Maestra 2020-III, 

seminarios docentes y experiencias 

investigativas.

Anexo: 1. Borrador 

Programación 

Estrenos. 2. 

Borrador 

Programación 

Muestra Maestra. 

3. Documento de 

presentación 

Experiencias Al 

Tablón 

A la fecha no se han 

ejecutado prácticas 

académicas ni 

eventos, todo está 

proyectado para 

final de semestre 

2020-I y para el 

transcurso y final 

del semestre 2020-

III

anormalidad acadéimica 2019-3  

No se ha completado el indicador en el 

100%, debido a la anormalidad 

académica por el paro estudiantil.

Reunión Coordinadores de Proyectos 

curriculares para definición trabajo 

espacios comunes

N/A anormalidad acadéimica 2019-3  

No se ha completado el indicador en el 

100%, debido a la anormalidad 

académica por el paro estudiantil.

Reunión Comité de Currículo En curso anormalidad acadéimica 2019-3  

No se ha completado el indicador en el 

100%, debido a la anormalidad 

académica por el paro estudiantil.

N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

N/A No se ha ejecutado la actividad.

N/A No se ha ejecutado la actividad.

N/A No se ha ejecutado la actividad.

Encuesta para conocer requerimientos,

reunión representante PlanES TIC

Faculltad, Divulgación capacitaciones

PlanES TIC  a coordinaciones y maestros

9 encuestados Fecha de inicio semestre 2020-1

Se espera completar el indicador y

realizar las actividades en los próximos

semestres.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

120

20

3

10

Número de Prácticas Academicas 

Realizadas + Número de Eventos 

Academicos Realizados

Número total de docentes de 

planta capacitados en 

tecnologías de la información y 

comunicación

Número total de revistadas 

indexadas de la Facultad de Artes 

ASAB

Número total de semilleros de 

investigación-creación apoyados 

+ Número total de grupos de 

investigación-creación apoyados

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

ambiental.

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

ambiental.

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Enero - Marzo

Enero - Marzo

Enero - Marzo

Enero - Marzo

Evaluar, revisar y reformular la oferta 

curricular de pregrado y posgrado de 

cada facultad, en el marco de los 

procesos de autoevaluación continua y 

los proyectos educativos de las 

facultades.

Alcanzar una cobertura  en el 70 % de 

los docentes en el manejo de 

tecnologías de la información y 

comunicación

Aumentar el porcentaje de revistas 

científicas indexadas al 100%.

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas



Promover la Investigación creación en las 

prácticas sociales y sus comunidades
No se ha ejecutado la actividad.

Valoración y fomento de procesos de

investigación de los docentes y

estudiantes 

25% Contingencia Covid 

No se ha completado el indicador, ya 

que las actividades no se han podido 

realizar debido a la emergencia sanitaria.

0 No se ha ejecutado la actividad.

PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

No se reporto avance de cumplimiento 

de esta actividad

Número de cohortes del 

Diplomado 
1 0,00

No se volvio a recibir 

comunicación del INSOR. No se 

cuenta con disponibilidad de 

tiempo ni de personas que se 

encarguen de la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

Se entregó documento al ILUD en enero y 

aún no responden. 

Documento de formulaciòn del 

Programa
1 1,00

No se volvio a recibir 

comunicación del INSOR. No se 

cuenta con disponibilidad de 

tiempo ni de personas que se 

encarguen de la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se reporto avance de cumplimiento 

de esta actividad

Número de cohortes del curso de 

LSC terminadas

1

0,00

No se volvio a recibir 

comunicación del ILUD, no han 

respondido correos ni llamadas 

telefonicas 

No se ha ejecutado la actividad.

No se reporto avance de cumplimiento 

de esta actividad

Documento del vocabulario en 

LSC
1 0,00

No se ha concretado una 

comunicación con el ILUD para 

abordar el tema.

No se ha ejecutado la actividad.

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Disminuir la tasa de deserción anual al 

9%

Se realizó la difusión de los cursos y 

actualmente están en ejecución los 

cursos: 

*Curso: Creación de documentos 

digitales accesibles con 103 participantes

*Curso: Formación de docentes en la 

generación de adaptaciones con 47 

participantes.

 Estos cursos iniciaron en marzo y 

culmianrán en mayo.

Número de cursos Empodera 

realizados al año
8 2,00

La cantidad de personas que 

aprueban el curso es menor al 

total de personas que se 

inscriben.

No se ha completado en indicador en un 

100%.

10

Número total de semilleros de 

investigación-creación apoyados 

+ Número total de grupos de 

investigación-creación apoyados

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Enero - Marzo

DEPENDENCIA: CENTRO DE APOYO Y DESARROLLO EDUCATIVO Y PROFESIONAL CADEP

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

Lograr que el 60% de estudiantes 

tengan un dominio de una segunda 

lengua en un nivel equivalente a B2

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Aumentar la oferta en 10 programas 

de formación para el trabajo y 

desarrollo del talento humano en 

correspondencia con las necesidades 

de los sectores productivos de 

servicios de la ciudad región.

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas



Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Disminuir la tasa de deserción anual al 

9%
Se revisaron dos cursos: AAAA y DDUR

Número de cursos Cultiva 

impartidos al año
4 2,00 Ninguna

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Disminuir la tasa de deserción anual al 

9%
Documento informe de primera fase 

Documento informe de 

estructura y funcionamiento del 

sistema comparador.

1 0,00

La reunión solicitada y 

programada con Vicerectoría 

Académica fue cancelada sin 

previo aviso y a la fecha no se ha 

logrado reprogramar

No se ha ejecutado la actividad.

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Disminuir la tasa de deserción anual al 

9%

No se tiene aún  versión abreviada de las 

guías
Número de versiones abreviadas 

de las Guías Apoya
10 0,00 Crisis de salud pública COVID-19.

No se ha ejecutado la actividad, debido 

a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Disminuir la tasa de deserción anual al 

9%

No se ha creado aún el curso, está en 

proceso.

Número de cursos virtuales 

CADEP en los que se aplique el 

sistema detector/Número total 

de cursos virtuales CADEP

1 0,00 Ninguna
Se esta realizando la implementación a 

un curso ya existente.

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Disminuir la tasa de deserción anual al 

9%

En la medida en que se logre aclarar 

cómo puede manejarse el tema del tutor 

del curso  Fomento de la interculturalidad 

y la diversidad se ofertara 

Número de cursos Apoya 

realizados al año
4 1,00

No se ha definido quien va a ser 

el tutor del curso de Fomento de 

la interculturalidad y la diversidad

No se ha ejecutado la actividad.



Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Disminuir la tasa de deserción anual al 

9%

Trabajo de análIsis de material existente 

para articular a plan de contingencia 

Cuarentena obligatoria a cargo de la 

profesora Olga Lucía León

Número de proyectos 

insitucionales e 

interinstitucionales en los que el 

CADEP participa

2 1,00

Retraso de la facultad por la 

exigencia de atención ante la 

emergencia sanitaria

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Disminuir la tasa de deserción anual al 

9%

Convoca se encuentra realizando 

encuentros semanales con las 

universidades UPN, UDEC y UNFV para 

transferencia del CADEP.

Se realizó el documento estructural del 

programa, se presentó un estado del arte 

del portal web.

 Se creó un documento para hacer la 

convocatoria sobre los talleres del 

programa.

Se realizó un documento de los 

componentes que debe tener el portal 

web.

Número de acuerdos 

formalizados a nivel 

intrainstitucional e 

interinstitucional

8 0,00

La UPN interrumpió el proceso

El encuentro de Red por ahora no 

se puede gestionar debido a la 

emergencia sanitaria.

Muy escasa disponibilidad de 

tiempo del coordinador de 

Convoca.

La falta de coordinación entre 

quienes manejan Labcia

No se ha ejecutado la actividad, debido 

a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Disminuir la tasa de deserción anual al 

9%
No se ha presentado avance

Número de campañas realizadas 

para fomentar la aporpiación y 

uso de lo servicios y recursos de 

Centro Acacia

4 0,00

No hay contratación  de la 

persona encargada del estudio de 

grabación y después por la crisis 

del Covid 19.

No se ha ejecutado la actividad, debido 

a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Disminuir la tasa de deserción anual al 

9%
Inscripción a los cursos del módulo Innova

Número de personas de la 

comunidad universitaria 

formadas en uso y creación de 

tecnologías innovadoras

20 5

Falta de seguimiento constante 

para que todas las personas 

inscritas culminaran el curso.

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

ambiental.

Aumentar la tasa de graduación en 

pregrados al 70%

Se realiza una reunión en la Facultad 

Tecnológica con Comité de Currículo y se 

adelanta un trabajo de articulación con 

IEIE, Vicerrectoría Académica, Oficina de 

Docencia y Planes TIC durante febrero y 

marzo 2020

Número de profesores de la 

Universidad Distrital formados en 

los cursos Cultiva durante el año

60 0

No se pudo hacer identificación 

por el alargue del proceso de 

propuesta.

No se ha ejecutado la actividad.



Inicio de 16 asesorías a estudiantes

Número de asesorías realizadas 

al año en didácticas y ambientes 

de aprendizaje accesibles y con 

incorporación de afectividad

8 16 Ninguna
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Se formula y postula el proyecto 

"Ambientes de aprendizaje para el 

desarrollo de experiencias estéticas en 

lenguaje y en artes". Proyecto Colciencias 

Regalías. UDFJC, IBERO UA, Módulos 

Cultiva, Apoya e Innova 

Documento de formulación del 

proyecto
1 1 Ninguna Se ha ejecutado el indicador en un 100%

Enero- Marzo

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

ambiental.

Alcanzar una cobertura  en el 70 % de 

los docentes en el manejo de 

tecnologías de la información y 

comunicación

No se reporto avance de cumplimiento 

de esta actividad

Número de documentos guía de 

accesibilidad para 

desarrolladores de software

1 0 Ninguna No se ha ejecutado la actividad.

Enero- Marzo

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

ambiental.

Alcanzar una cobertura  en el 70 % de 

los docentes en el manejo de 

tecnologías de la información y 

comunicación

Se realiza una reunión en la Facultad 

Tecnológica con Comité de Currículo.  y 

se adelanta un trabajo de articulación 

con IEIE, Vicerrectoría Acacdémica, 

Oficina de Docencia y Planes TIC. Febrero 

y marzo 2020

Número de alianzas logradas con 

los Comités de curriculo de las 

facultades

5 1

Retraso de la facultad por la 

exigencia de atención ante la 

emergencia sanitaria

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

No se reporto avance de cumplimiento 

de esta actividad

Número de grupos contactados y 

analizados/Número de grupos 

con áreasde trabajo afines a las 

temàticas del Módulo 

identificados

0,8 0 Cambiar estrategia de contacto. No se ha ejecutado la actividad.

No se reporto avance de cumplimiento 

de esta actividad

Número de proyectos 

formulados de manera conjunta 

con grupos de las facultades

2 0

No se logro efectividad con el 

mecanismo elegido para 

convocar a los grupos

No se ha ejecutado la actividad.

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

investigación.

Se realizó el documento estructural del 

programa, se presentó un estado del arte 

del portal web. Se creó un documento 

para hacer la convocatoria sobre los 

talleres del programa.

Se realizó un documento de los 

componentes que debe tener el portal 

web
Se ha ejecutado el indicador en un 100%

Documento de diseño de la 

estrategia de ciudad creativa, 

incluyente y accesible

1 1,00

Muy escasa disponibilidad de 

tiempo del coordinador de 

Convoca.

La falta de coordinación entre 

quienes manejan Labcia

Enero- Marzo

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

ambiental.

Aumentar la tasa de graduación en 

pregrados al 70%

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Lograr el pleno apoyo a la 

investigación, la creación, la 

formación, la innovación y el 

incremento de la productividad y 

competitividad de las empresas de la 

ciudad región, por medio de convenios 

de cooperación con los diferentes 

sectores.



Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

investigación.

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

Se hizo ajustes a los cursos: creación de 

documentos digitales accesibles y 

Formación de docentes para la 

generación de adaptaciones. Se 

culminaron los cursos: Presentaciones 

atractivas y accesibles y Accesibilidad 

Web, estos dos nuevos cursos están en 

plataforma para ser testeados. Se está 

haciendo ajustes a los minicursos y al 

curso gestión del conocimiento.

Se esta realizando el acompañamiento a 

tres universidades para transferir el 

módelo CADEP.

*Proomoción de las guías a través de los 

cursos que se estan desarrollando.

Número de servicios de la Red 

orientados a la comunidad en 

prestación activa

2 2,00

Los docentes a los cuales se les 

iba a entregar las cartas para 

asistir a ofrecer los servicios del 

módulo empodera, ya habian 

terminado la asignatura.

Se ha ejecutado el indicador en un 100%

Enero- Marzo

L4. Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de su 

comunidad.

Ampliar, mejorar y modernizar física, 

tecnológica y ambientalmente la 

infraestructura, esto de acuerdo con la 

proyección de la cobertura y las 

políticas de inclusión

Avanzando y coordinado por la dirección 

del CADEP.

Número de talleres realizados 

para aplicaciòn y apropiación del 

manual de espacios físicos con 

respecto al número de sedes de 

la Universidad

19 0,00

A la fecha no ha sido posible 

obtener respuesta de Planeación 

y Control sobre la propuesta de 

realizar encuentros virtuales con 

funcionarios de las sedes.

No se ha ejecutado la actividad.

Enero- Marzo

L4. Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de su 

comunidad.

Generar una cultura institucional que 

respete las diferencias y garantice el 

bienestar de las personas en situación 

de discapacidad

Re-lanzamiento de estrategia de difusión 

para discusión de la propuesta de Política 

en la Comunidad univesitaria 

Número de encuentros de 

discuión, socialización y/o 

apropiación de la Política de 

inclusión/Número de encuentros 

proyectados

1 2,00

No se ha podido lograr una 

amplia participación debido a la 

irregularidad de las 

circunstancias actuales.

Se ha ejecutado el indicador en un 100%

Se ha ejecutado el indicador en un 100%

Documento de diseño de la 

estrategia de ciudad creativa, 

incluyente y accesible

1 1,00

Muy escasa disponibilidad de 

tiempo del coordinador de 

Convoca.

La falta de coordinación entre 

quienes manejan Labcia



Enero- Marzo

L4. Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de su 

comunidad.

Generar una cultura institucional que 

respete las diferencias y garantice el 

bienestar de las personas en situación 

de discapacidad

No se ha implementado una nueva 

campaña

Se sigue en el proceso de elaboración del 

material para la campaña sobre conflicto 

armado. Se ha tenido mucha dificultad 

para la generación del material auditivo 

porque no se ha podido concretar la 

colaboración de la Academia Luis A. 

Calvo. Primero por no contratación  de la 

persona encargada del estudio de 

grabación y después por la crisis del 

Covid 19.

Número de campañas realizadas 4 0,00

Primero por no contratación  de 

la persona encargada del estudio 

de grabación y después por la 

crisis del Covid 19.

No se ha ejecutado la actividad, debido 

a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Implementar los dominios 

identificados en el marco de 

referencia IT 4+ establecidos por 

MinTIC

Se tiene un manual de usuario de las 

plataformas gestiona acacia y colabora 

acacia en la página web de los CADEP. 

También se creó un video para el uso de 

la plataforma gestiona acacia.

Número de servicios tecnológicos 

nuevos implementados en el 

CADEP

Informe de satisfacción de 

funcionalidad de los servicios 

tecnológicos actuales

2

1

1

0

Se presentan dificultades con el 

uso de las plataformas administra 

acacia y gestiona acacia para los 

profesores.

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Implementar los dominios 

identificados en el marco de 

referencia IT 4+ establecidos por 

MinTIC

Se aplicó el CMI y se generaron 

resultados de los indicadores de gestión 

que fueron entregados para la 

elaboración del 

Informe CADEP.

Documento maestro de 

indicadores de funcionamiento y 

documento informe de primeros 

resultados

2 1,00

La disponibilidad de tiempo de 

los coordinadores de módulo 

para entregar información 

solicitada

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo

L4. Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de su 

comunidad.

Generar una cultura institucional que 

respete las diferencias y garantice el 

bienestar de las personas en situación 

de discapacidad

Se constituyó el Comité de Empodera.

Se logró culminar en versión beta una 

App de juego para aprender lengua de 

señas colombiano básico.

Ajuste el mini curso le lengua de señas 

básico, donde se incentiva el uso del 

centro de relevo.

Porcentaje de cobertura en 

dependencias que conocen los 

servicios de comunicación con 

personas sordas

80% 0,00

Se necesitan los recursos 

financieros para ponerla pública 

en play store

No se ha ejecutado la actividad.

PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

DEPENDENCIA: CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO CIENTÍFICO CIDC



Se  realzaron las diferentes reuniones con 

los grupos de las tecnologías 

seleccionadas, donde se hizo el 

levantamiento de necesidades requeridas 

para iniciar con la primera fase, se 

elaboraraon los perfiles del personal 

requerido, se hizo el estudio de mercados 

y solicitud de contratación de los 

materiales, equipos solicitados y personal. 

No medible (El 

avance equivale a 

un 25% del total sin 

embargo no se 

puede indicar como 

0,75 ya que no 

corresponde a solo 

un entregable sino 

la totalidad)

Los trámites administrativos de 

las difernetes areas de la 

universidad ,porque la compra de 

los equipos y elementos para el 

desarrollo de los proyectos es 

muy lento

Los proyectos, se encuentran en 

escalonamiento, es decir en un nivel de 

pruebas y construcción de los 

prototipados, la dinámica de los mismos 

es diferente, ya que se están 

desarrollando para pasar de un ambito 

académico al ambito comercial 

Se realizó el seguimiento de las 4 

patentes otorgadas a la universidad por 

parte de la Superintendencia de Industria 

y Comercio;

Se realizó el seguimiento de las 4 

patentes en trámite ante la 

Superintendencia de Industria y 

Comercio;

No medible (El 

avance equivale a 

un 25% del total sin 

embargo no se 

puede indicar como 

0,75 ya que no 

corresponde a solo 

un entregable sino 

la totalidad)

Para este trimestre, que el 

personal que atiende  el 

desarrollo de la protección 

mediante la propiedad 

intelectual, fue contratado 

solamente hasta el mes de marzo

No se ha completado en indicador en un 

100%.

los informes finales de la fase iniicial del 

ecalonamiento fueron remitidos hasta el 

mes de abril , se han adelantado 

búsquedas preliminares de manera 

aislada. Las búsquedas detalladas se 

adelantarán durante el segundo 

trimestre.

No medible (El 

avance equivale a 

un 25% del total sin 

embargo no se 

puede indicar como 

0,75 ya que no 

corresponde a solo 

un entregable sino 

la totalidad)

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Se establecio contacto con el IDECA , con 

el fin de poner a disposición los activos 

intangibles de la universidad para dar 

solución a las necesidades prioritarias 

que tiene la ciudad de Bogotá.

Expresión de interes del politécnico 

internacional para  suscribir un convenio 

de Ciencia Tecnología e Innovación

No medible (El 

avance equivale a 

un 25% del total sin 

embargo no se 

puede indicar como 

0,75 ya que no 

corresponde a solo 

un entregable sino 

la totalidad)

La demora de los trámites 

administrativos de la UDFJC

No aplica porque se encuentra en 

trámite la intención de convenios en 

ambas partes. 

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

investigación.

N° de apoyos a transferencia de 

resultados realizados
3



Borradores de proyectos de resolución: 

1) por medio de la cual se reglamentan 

los procedimientos administrativos para 

regular la conformación, funcionamiento, 

financiamiento y evaluación de los 

grupos de investigación de la UDFJC; 2) 

Por medio del cual se reglamentan los 

procedimientos administrativos para 

regular la conformación, funcionamiento, 

financiamiento y evaluación de los 

Semilleros de Investigación de la UDFJC; 

3) Por medio de la cual se establece el 

proceso administrativo para la 

desinstitucionalización y /o cierre de 

grupos de Investigación registrados en el 

Sistema de Investigaciones de la UDFJC  

1

Emergencia sanitaria declarado 

en todo el territorio nacional y la 

medida de aislamiento 

preventivo obligatorio en el país

Es prioritario agendar en el Comité de 

Investigaciones la socialización de las 

propuestas de reglamentación para 

grupos y semilleros de investigación, así 

como la propuesta de procedimiento 

para la desinstitucionalización y/o cierre 

de los mismos, con el proposito de 

poder remitir los documentos a la OAJ 

para su visto bueno

Se han generado las acciones 

correspondientes a los ajustes del plan de 

adquisiciones y plan de acción del centro 

1,00

Emergencia sanitaria declarado 

en todo el territorio nacional y la 

medida de aislamiento 

preventivo obligatorio en el país

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

*Solución de peticiones remitidas al 

comité.

* Oficialización de la institucionalización 

proyectos de investigación, grupos y 

semilleros avalados por las facultades.

*Actas del comité central de 

investigaciones.

*Autorización para contratación de las 

asistentes de las unidades de 

investigación 

No medible 

Desconocimiento por parte de los 

solicitantes del procedimiento y 

la documentación requerida. 

Ausencia de una política de 

investigación global.

Se llevará a cabo la articulación de los 

procedimientos desde el eje central 

(CIDC) hacia  las facultades por medio 

de los coordinadores y asistentes de las 

Unidades de Investigación.

Contratacion de apoyos para el 

posicionamiento de las revistas
20%

Incumplimiento en la 

periodicidad de la publicación de 

las 6 revistas

La revistas se han visto seriamente 

afectadas en el cumplimiento de su 

periodicidad declarada ante el ISSN, no 

se ha podido publicar a texto completo 

los artículos científicios

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

investigación.

N° de Estrategias Desarrolladas y 

con Seguimiento
4

Aumentar el porcentaje de revistas 

científicas indexadas al 100%.
N° de Revistas Clasificadas 6



Contratacion de asistentes editoriales y 

seguimiento al desarrollo de las revistas
20%

Demoras en el proceso de 

contratación del personal que 

apoya a las revistas

Los procesos administrativos, cambio de 

formatos y contratación a través de 

SECOP2 han sido muy demorados y ha 

impedido que los profesionales que 

apoyan la labor puedan desempeñar su 

función en los tiempos establecidos.

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

Generacion de propuesta en conjunto 

con el SUE Distrito Capital para la 

creacion de la Agencia Distrital de 

Innovación

Apoyo Realizado 1 0,30

Falta de realimentacion por parte 

del distrito acerca del documento 

presentado

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

Elaboración de terminos de referencia de 

la Convocatoria 01-2020, Apoyo a 

proyectos de investigación, investigación-

creación e innovación de docentes 

nombrados en periodo de prueba dentro 

de la planta docente de la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas, y 

adendas

N° de Politicas Generadas 2 1

Elaboración de terminos de 

referencia de otras convocatorias 

que el CIDC proponga en el marco 

de politicas de estimulos a la 

investigación

No se ha completado en indicador en un 

100%.

1.  Actualización y registro de los 

documentos de inicio del proyecto 

Sistema de Información de Proyectos 

SICIUD                                                           2.  

Gestión y trámite de solicitudes por parte 

de los investigadores para la ejecución de 

los proyectos.                                                3. 

Valoración a las solicitudes de 

contratación de acuerdo con la 

planeación del proyecto                                                                       

                                      4. Gestiónn y trámite 

de solicitudes por parte de los 

investigadores respecto a modificación 

legales de tiempo.                                  5. 

Revisión y seguimiento de los informes 

parciales de avance del proyecto técnico, 

admiistrativo y presupuestal                          

 6. Revisión y valoración a la  Entrega 

productos finales de acuerdo con la 

planeación del proyecto.                                                   

                   7. Evaluación a los libros 

resultado de investigación    

5. Gestión para la finalización y 

liquidación de proyectos de investigació

No medible (El 

avance equivale a 

un 25% del total sin 

embargo no se 

puede indicar ya 

que no corresponde 

a solo un 

entregable sino la 

totalidad)

1. Las dificultades para reiniciar el 

semestre académico y las 

actividades académicos retraso el 

inicio de la planeación de los 

proyectos.                                   2. 

La programación del calendario 

académico , generó retrasos en 

las contratacicones 

principalmente en los auxliares 

de investigación.   3. La situación 

de aislamiento presentada por la 

pandemia del COVID-19 atrasó la 

ejecución y el inicio de los 

cronogramas establecidos de los 

proyectos.             

Las nueva metodología surge ante 

posibles dificultades identificadas para 

realizar el seguimiento efectivo a 

proyectos.

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar el porcentaje de revistas 

científicas indexadas al 100%.
N° de Revistas Clasificadas 6

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

N° de proyectos con seguimiento 

CIDC
70



1. Gestión para la presentación de 

propuestas de investigación a 

Convocatorias MinCiencias

2. Revisión y suscripción de contratos, 

convenios, otrosí para el desarrollo de 

proyectos.

3. Gestión y trámite de solicitudes por 

parte de los investigadores para la 

ejecución de los proyectos.

4. Elaboración, revisión y presentación de 

informes de gestión técnica y financiera 

de los proyectos de investigación.

5. Gestión para la finalización y 

liquidación de proyectos de investigación

No medible (El 

avance equivale a 

un 25% del total sin 

embargo no se 

puede indicar ya 

que no corresponde 

a solo un 

entregable sino la 

totalidad)

El aislamiento que ha generado la 

pandemia del COVID-19, ha sido 

causal de realizar los trámites 

solicitados por los investigadores 

en tiempos mayores, para la 

ejecución de los proyectos.

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

1. Desarrollo de los cursos-Talleres: 

Formación para la investigación 

proyectados hacia los integrantes de 

estas estructuras académicas. Período de 

ejecución proyectado: 25 febrero a 08 de 

mayo del año 2020. 

2. Generación de certificados a los 

investigadores que les permiten 

presentarse a convocatorias o certificar 

proyectos de investigación para procesos 

externos de investigación o divulgación. 

3. Registro de nuevos grupos y semilleros.  

 

4. Gestión de actualización de las bases 

de datos de Grupos y Semilleros  de 

investigación.

5. Proceso de desarrollo. Alianza con 

Universidad Nacional de Colombia para 

convocatoria Semilleros de Investigación. 

6. Apoyo en la divulgación Convocatorias 

Minciencias

No medible (El 

avance equivale a 

un 25% del total sin 

embargo no se 

puede indicar ya 

que no corresponde 

a solo un 

entregable sino la 

totalidad)

1. Emergencia sanitaria Nacional 

por Covid-19, lo cual, llevó a la 

suspensión temporal del normal 

desarrollo del cronograma.

2. Investigadores que solo usan 

canal físico de comunicación, 

ante la situación actual de 

confinamiento, pueden no estar 

generando sus solicitudes.

4. Falta de actualización de 

información  por parte de los 

Directores de Grupos y Tutores 

de Semilleros de sus integrantes 

(Dato que es responsabilidad de 

éstos)

5. Incertidumbre de adición 

presupuestal para la dependencia 

CIDC para apoyo a Convocatoria 

conjunto para Semilleros de 

Investigación con la Universidad 

Nacional.

1. Cursos Pendientes: 

a. Análisis de datos cuantitativos (R).50%

b. Análisis de datos cuantitativos (Atlas 

ti).100%

c. Redacción de Textos Científicos 100%

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

N° de proyectos con seguimiento 

CIDC
70



Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

Revisión y traslado de los estudios y 

documentos previos para la renovación 

de la adquisición de la Red RENATA como 

apoyo tecnológico a las estructuras de 

investigación.

N° de Redes y asociaciones 

apoyadas
4 1

Demoras en el proceso a causa de 

la entrada en vigencia del 

aislamiento preventivo por Covid 

19 

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

1. Desarrollo de los cursos-Talleres: 

Formación para la investigación 

proyectados hacia los integrantes de 

estas estructuras académicas. Período de 

ejecución proyectado: 25 febrero a 08 de 

mayo del año 2020. 

2. Generación de certificados a los 

investigadores que les permiten 

presentarse a convocatorias o certificar 

proyectos de investigación para procesos 

externos de investigación o divulgación. 

3. Registro de nuevos grupos y semilleros.  

 

4. Gestión de actualización de las bases 

de datos de Grupos y Semilleros  de 

investigación.

5. Proceso de desarrollo. Alianza con 

Universidad Nacional de Colombia para 

convocatoria Semilleros de Investigación. 

6. Apoyo en la divulgación Convocatorias 

Minciencias

122 

https://minciencias.

gov.co/sites/default

/files/listado_result

ados_finales_-

_833_de_2018_-

_grupos_-

_consulta.pdf

1. Emergencia sanitaria Nacional 

por Covid-19, lo cual, llevó a la 

suspensión temporal del normal 

desarrollo del cronograma.

2. Investigadores que solo usan 

canal físico de comunicación, 

ante la situación actual de 

confinamiento, pueden no estar 

generando sus solicitudes.

4. Falta de actualización de 

información  por parte de los 

Directores de Grupos y Tutores 

de Semilleros de sus integrantes 

(Dato que es responsabilidad de 

éstos)

5. Incertidumbre de adición 

presupuestal para la dependencia 

CIDC para apoyo a Convocatoria 

conjunto para Semilleros de 

Investigación con la Universidad 

Nacional.

1. Cursos Pendientes: 

a. Análisis de datos cuantitativos (R).50%

b. Análisis de datos cuantitativos (Atlas 

ti).100%

c. Redacción de Textos Científicos 100%

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas
N° de Grupos Clasificados 122



El seguimiento a los proyectos se hace 

indistintamente de sí el grupo es 

clasificado. El seguimiento aplica 

principalmente a aquellos grupos que se 

presentan en convoctorias internas de 

financiación.

122 

https://minciencias.

gov.co/sites/default

/files/listado_result

ados_finales_-

_833_de_2018_-

_grupos_-

_consulta.pdf

1. Las dificultades para reiniciar el 

semestre académico y las 

actividades académicos retraso el 

inicio de la planeación de los 

proyectos.                                   2. 

La programación del calendario 

académico , generó retrasos en 

las contratacicones 

principalmente en los auxliares 

de investigación.   3. La situación 

de aislamiento presentada por la 

pandemia del COVID-19 atrasó la 

ejecución y el inicio de los 

cronogramas establecidos de los 

proyectos.             

Las nueva metodología surge ante 

posibles dificultades identificadas para 

realizar el seguimiento efectivo a 

proyectos.

Crear al menos 3 empresas spin-off, 15 

empresas incubadas e institutos de 

investigación e innovación.

Se revisarón los artículos 7 y 8 

(Modalidades empresariales, incluidas 

spin off y star up) del actual proyecto de 

Acuerdo  “Por medio del cual se crea el 

Centro de Innovación y Emprendimiento 

y se dictan otras disposiciones sobre 

iniciativas empresariales para la 

Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas”, el cual está en discusión en el 

Consejo Académico 

N° de Propuestas presentadas 1 1,00

dificultad de agendar al nueva 

discuón del proyecto en el 

Académico, toda vez que la 

propia agenda ha tenido que 

resolver casos de la continuación 

del II semestre del año 2019

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la anormalidad 

académica.

Crear al menos 3 empresas spin-off, 15 

empresas incubadas e institutos de 

investigación e innovación.

Se establecio contacto con el IDECA , con 

el fin de poner a disposición los activos 

intangibles de la universidad para dar 

solución a las necesidades prioritarias 

que tiene la ciudad de Bogotá.

Expresión de interes del politecnico 

internacional para  suscribir un convenio 

de Ciencia Tecnología e Innovación

Compartido al correo de planeación CIDC

N° de alianzas generadas 2

No medible (El 

avance equivale a 

un 25% del total sin 

embargo no se 

puede indicar ya 

que no corresponde 

a solo un 

entregable sino la 

totalidad)

La demora de los trámites 

administrativos de la UDFJC

No aplica porque se encuentra en 

trámite la intención de convenios en 

ambas partes. 

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas
N° de Grupos Clasificados 122



Se establecio contacto con el IDECA , con 

el fin de poner a disposición los activos 

intangibles de la universidad para dar 

solución a las necesidades prioritarias 

que tiene la ciudad de Bogotá.

Expresión de interes del politecnico 

internacional para  suscribir un convenio 

de Ciencia Tecnología e Innovación

Compartido al correo de planeación CIDC

N° de alianzas generadas 2

No medible (El 

avance equivale a 

un 25% del total sin 

embargo no se 

puede indicar ya 

que no corresponde 

a solo un 

entregable sino la 

totalidad)

La demora de los trámites 

administrativos de la UDFJC

No aplica porque se encuentra en 

trámite la intención de convenios en 

ambas partes. 

Sobre esta actividad, hasta la fecha no se 

tiene avances
N° de propuestas de ajuste 1 0,00

En criterio del abogado de propiedad 

intelectual, hasta el momento no se 

apuesto en su totalidad el Acuerdo No 

004 de 2012, por lo cual proponer una 

modificación no es recomendable por el 

momento. No obstante, la final de la 

vigencia del año 2020, se identificarán 

materias que posiblemente deben 

incorporarse paulatínamente  

Lograr el pleno apoyo a la 

investigación, la creación, la 

formación, la innovación y el 

incremento de la productividad y 

competitividad de las empresas de la 

ciudad región, por medio de convenios 

de cooperación con los diferentes 

sectores.

Se realizarón ajustes mínimos al actual 

proyecto de Acuerdo  “Por medio del cual 

se crea el Centro de Innovación y 

Emprendimiento y se dictan otras 

disposiciones sobre iniciativas 

empresariales para la Universidad 

Distrital Francisco José de Caldas”, el cual 

está en discusión en el Consejo 

Académico 

Seguimiento efectuado 1 1

dificultad de agendar al nueva 

discuón del proyecto en el 

Académico, toda vez que la 

propia agenda del Consejo 

Académico,  ha tenido que 

resolver casos de la continuación 

del II semestre del año 2019

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la anormalidad 

académica.

Lograr el pleno apoyo a la 

investigación, la creación, la 

formación, la innovación y el 

incremento de la productividad y 

competitividad de las empresas de la 

ciudad región, por medio de convenios 

de cooperación con los diferentes 

sectores.

Se establecio contacto con el IDECA , con 

el fin de poner a disposición los activos 

intangibles de la universidad para dar 

solución a las necesidades prioritarias 

que tiene la ciudad de Bogotá.

Expresión de interes del politecnico 

internacional para  suscribir un convenio 

de Ciencia Tecnología e Innovación

Compartido al correo de planeación CIDC

N° de alianzas generadas 2

No medible (El 

avance equivale a 

un 25% del total sin 

embargo no se 

puede indicar ya 

que no corresponde 

a solo un 

entregable sino la 

totalidad)

La demora de los trámites 

administrativos de la UDFJC

No aplica porque se encuentra en 

trámite la intención de convenios en 

ambas partes. 

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Incrementar los proyectos de 

cofinanciación externa en 45%, cuyos 

recursos provengan de organismos 

internacionales, los sistemas de 

ciencia tecnología e innovación; 

sistema nacional de regalías y, de 

aquellos en los que tengan interés las 

entidades estatales con capacidad de 

financiación.



Lograr el pleno apoyo a la 

investigación, la creación, la 

formación, la innovación y el 

incremento de la productividad y 

competitividad de las empresas de la 

ciudad región, por medio de convenios 

de cooperación con los diferentes 

sectores.

Se establecio contacto con el IDECA , con 

el fin de poner a disposición los activos 

intangibles de la universidad para dar 

solución a las necesidades prioritarias 

que tiene la ciudad de Bogotá.

Expresión de interes del politecnico 

internacional para  suscribir un convenio 

de Ciencia Tecnología e Innovación

Compartido al correo de planeación CIDC

N° de alianzas generadas 2

No medible (El 

avance equivale a 

un 25% del total sin 

embargo no se 

puede indicar ya 

que no corresponde 

a solo un 

entregable sino la 

totalidad)

La demora de los trámites 

administrativos de la UDFJC

No aplica porque se encuentra en 

trámite la intención de convenios en 

ambas partes. 

PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Aumentar el índice de movilidad 

internacional anual de  la población 

estudiantil mínimo al 1,3%

Durante le primer trimestre no se 

generaron acciones  para esta Actividad 

100% de los documentos 

necesarios para que la política de 

internacionalización sea 

implementada 

100%  de los 

documentos de 

la política 

aprobados y en 

funcionamiento 

N/A N/A El tema no ha sido agendado en el CSU

Aumentar el índice de movilidad 

internacional anual de  la población 

estudiantil mínimo al 1,3%

A través de la Plataforma se realizaron los 

procesos de aplicación de los estudiantes 

para la convocatoria de apoyo parcial a la 

movilidad 

Plataforma funcional que de 

respuesta a los procesos de 

interinstitucionalizacion e 

internacionalización. 

100% de la 

plataforma 

ajustada a los 

procesos de 

interinstitucional

ización e 

internacionalizac

ión. 

25% N/A
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Aumentar el índice de movilidad 

internacional anual de  la población 

estudiantil mínimo al 1,3%

Durante le primer trimestre no se 

generaron acciones  para esta Actividad 

40% / 100% de la población de 

estudiantes 

Asistencia de al 

menos el 40% 

de la problacion 

estudiantil a las 

actividades de 

socilaizacion 

programadas 

por el CERI. 

N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

DEPENDENCIA: CENTRO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES CERI

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad. Aumentar el índice de movilidad 

internacional anual de  la población 

estudiantil mínimo al 1,3%

Durante le primer trimestre no se 

generaron acciones  para esta Actividad 

70%/100%  de los articulos 

relacionados con 

interinstitucionalizacion e 

internacionalizacion realizados 

por los diferentes actores de la 

# Número de 

artículos con 

participacion de 

la comunidad 

académica 

N/A N/A

Durante le primer trimestre no se 

generaron acciones  para esta Actividad 
100% de la publicación anual 

1 Publicación 

anual 
N/A N/A

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Enero - Marzo



PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

NO SE HA CUMPLIDO LA META DADO 

QUE LA OFICIANA DE ACREDITACIÓN NO 

HA ATENDIDO LA SOLICITUD

0,00
LA NO RESPUESTA DE LA OFICINA 

DE ACREDITACIÓN

SE ESPERA CUMPLIR CON LA META 

ENTRE EL SEGUNDO Y TERCER 

TRIMESTRE

0,00 0,00 0,00 No se ha ejecutado la actividad.

PROPUESTA ENVIADA AL IDEP 25,00

NO SE HA PODIDO AVANZAR LA 

META DADAS LAS CONDICIONES 

ACTUALES

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

CONVENIO SECRETARIA DE EDUCACIÓN 

TENJO
0,00 0,00 No se ha ejecutado la actividad.

SECRETARIA DE LA MIUJER 15,00

NO SE HA PODIDO AVANZAR LA 

META DADAS LAS CONDICIONES 

ACTUALES

SE TIENE PROGRAMADO AVANZAR EN EL 

SEGUNDO TRIMESTRE

No se ha ejecutado la actividad.

SE ESTAN DETERMINANDO LOS COMITES 

CIENTIFICOS Y LOS TERMINOS DE 

REFERENCIA

0,00

CONGRESO INTERNACIONAL DE 

ENSEÑANZA DE LA FISICA Y LA 

ASTRONOMIA

100

2 documentos aprobados sobre 2 

documentos presentados.  
100

0,00

40,00

0,00

LA PANDEMIA

DEPENDENCIA: INSTITUTO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EDUCATIVAS - IEIE

Enero - Marzo

Enero - Marzo

Enero - Marzo

Participación del IEIE en  dos 

congresos académicos nacionales 

o internacionales.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha completado en indicador en un 

100%.

No se ha completado en indicador en un 

100%.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Aumentar el índice de movilidad 

internacional anual de  la población 

estudiantil mínimo al 1,3%

67 estudiantes UD

14 Estudiantes Externos 

0 Docentes UD

2 Invitados Internacionales 

20%/100% de docentes de planta 

UD, con participación en las 

convocatorias de  movilidad 

docentes 

# de estudiantes 

# de Docentes 

# de Invitados 

# Gestores 

0,25 Contingencia por el COVID -19 

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad. Aumentar el índice de movilidad 

internacional anual de  la población 

estudiantil mínimo al 1,3%

Durante le primer trimestre no se 

generaron acciones  para esta Actividad 
100% de la publicación anual 

1 Publicación 

anual 
N/A N/A

Mantener y elevar la acreditación 

institucional de alta calidad y alcanzar 

el reconocimiento internacional.

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

Lograr que el 20% de la oferta 

académica de pregrado y posgrado 

permita la doble titulación o 

cotitulación.

1 documento aprobado sobre 

documento presentado
100

7 programas de radio emitidos 
40 emisiones del programa de 

radio 

#  Número de 

emisiones del 

programa de 

radio con 

participación de 

0,25 N/A

Aumentar el índice de movilidad 

internacional anual de  la población 

estudiantil mínimo al 1,3%

En la plataforma del CERI  se encuentran 

activos para el primer trimestre de 2020,  

418 convenios y se suscribieron seis (6) 

conveniosen este periodo.  

540 convenios activos/540 

convenios con resultados de 

internacionalización.  

# de convenos 

que cuenten 

con 

resultadosde 

impacto

0,25 N/A

Lograr que el 20% de la oferta 

académica de pregrado y posgrado 

permita la doble titulación o 

cotitulación.

Durante le primer trimestre no se 

generaron acciones  para esta Actividad 

20% de proyectos curriculares 

con un plan de 

internacionalización /100% de los 

proyectos curriculares,

# de proyectos 

curriculares que 

cuenten con un 

plan de 

internacionalizac

N/A N/A

Enero - Marzo



PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Construcción de los referentes teóricos, 

el cual cuenta con los siguientes textos:

1. Pensamiento crítico

2. Sensibilidad Social

3. Intercambio de conocimiento

4. Identidad e interculturalidad

5. Bilingüismo Vs Plurilingüismo

(Propuesta de programa 

institucional de plurilingüismo 

planteada / propuesta de 

programa institucional de 

plurilingüismo aprobada)*100

100% 25% Ninguno
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Se desarrolló un pilotaje de grupo focal 

con algunos administrativos del ILUD el 

día 05 de marzo y se realizó un grupo 

focal con los Investigadores de la 

Universidad. 

13%

En un inicio se tenía planteado 

como herramienta de recolección 

de datos el grupo focal, pero 

debido a la contingencia de 

COVID-19 y el confinamiento y 

trabajo virtual que esto trajo, se 

tuvo que realizar en un 

cuestionario en Google Forms. 

Por lo anterior, se logró ejecutar 

un sólo grupo focal. 

Los diferentes estamentos de la 

comunidad universitaria mostraron 

interés en participar de los grupos 

focales. 

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

No se ha ejecutado la actividad.

INICIARA SEGUNDO TRIMESTRE

SE TIENE PROGRAMADO AVANZAR EN EL 

SEGUNDO TRIMESTRE

0

SEMINARIO DE BASES DE DATOS

PROPUESTA CONJUNTA ACACIA- 

DOCENCIA -PLANESTIC -IEIE

PROPUESTA DE CONVOCATORIA DE 

INVESTIGACIÓN A LA ESPERA DE TRAMITE 

DEL CIDC

PROPUESTA DE CONVOCATORIA DE 

INVESTIGACIÓN A LA ESPERA DE TRAMITE 

SEMINARIO DE EDITORES 

SEMINARIO DE GENERO

SE SOLICITO AL CIDC EL APOYO PARA LAS 

CONVOCATORIAS,

2 documentos aprobados sobre 2 

documentos presentados.  
100

2 Seminarios de formación 

docente. 100

2 Convocatorias para la 

finaciación de proyectos de 

investigación e innovación
100

Realizar cuatro seminarios de 

formación en educación y 

pedagogia.
100

SE REALIZARÁ EN SEGUNDO TRIMESTER

0

50,00

25,00

20,00

20,00

20,00

40,00

0

Enero - Marzo

Enero - Marzo

Enero - Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

SE TIENE PROGRAMADO AVANZAR EN EL 

TERCER TRIMESTRE

SE TIENE PROGRAMADO AVANZAR EN EL 

TERCER TRIMESTRE

DEPENDENCIA: INSTITUTO DE LENGUAS DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL ILUD

Enero - Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que el 60% de estudiantes 

tengan un dominio de una segunda 

lengua en un nivel equivalente a B2

(Número de grupos focales 

ejecutados / Número de grupos 

focales planteados)*100

100%

Lograr que el 20% de la oferta 

académica de pregrado y posgrado 

permita la doble titulación o 

cotitulación.

Alcanzar una cobertura  en el 70 % de 

los docentes en el manejo de 

tecnologías de la información y 

comunicación

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

investigación.

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

Enero- Marzo



Para el primer trimestre de la vigencia 

2020  no se tenían resultados de los 

instrumentos que fueron aplicados. 

0%

Debido a la contingencia sanitaria 

por Covid-19 no se pudo llevar a 

cabo el análisis de los resultados 

obtenidos de los grupos focales.  

No se ha ejecutado la actividad, debido 

a la emergencia sanitaria.

Para la consolidación del documento del 

Programa de Plurilingüismo se tiene para 

el primes trimestre el avance de los 

siguientes documentos:

1. Pensamiento crítico

2. Sensibilidad Social

3. Intercambio de conocimiento

4. Identidad e interculturalidad

5. Bilingüismo Vs Plurilingüismo

6. Propuesta técnica

7. Grupos focales

Porcentaje de documento 

avanzado / porcentaje de 

documento realizado

100% 40% Ninguno 
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Socialización de la propuesta ante el 

Consejo Académico de la Universidad el 

día 18 de febrero de 2020.

Reuniones cada quince (15) días para 

socializar con el equipo de trabajo los 

avances de la construcción del 

documento.

(Número de actividades de 

socialización ejecutadas / 

Número de actividades de 

socialización proyectadas ) * 100

100% 25% Ninguno
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Se remitió con la comunidad Universitaria  

 la invitación para participar en los 

Grupos focales, con ello se hizo una 

primera divulgación del trabajo que se ha 

llevado a cabo. 

(Número de estrategias 

ejecutadas / Número de 

estrategias proyectadas ) * 100

100% 10% Ninguno

La socialización y difusión del programa 

se realizará a mayor escala una vez la 

propuesta este aprobada , teniendo en 

cuenta que en su construcción se 

pueden presentar cambios significativos 

que alteren dicha información que pudo 

ser divulgada.

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que el 60% de estudiantes 

tengan un dominio de una segunda 

lengua en un nivel equivalente a B2

(Número de grupos focales 

ejecutados / Número de grupos 

focales planteados)*100

100%

Enero- Marzo



Desde la coordinación de Virtualización 

se realizaron las siguientes actividades:

1. Empalme con las actividades del  año 

anterior

2. Modificación del documento “Nivel 0”

3. Diseño de una propuesta para el 

desarrollo de una herramienta web que 

genere de manera automática la carga 

académica 

4. Diseño, validación y aplicación de un 

plan de virtualización en el marco de la 

contingencia sanitaria causada por el 

SARS-CoV-2. 

5. Reuniones que se han hecho para la 

capacitación al Equipo Académico Central 

y Ampliado del ILUD. 

6. Circulares para la comunidad del ILUD 

en el marco de la virtualización.

(Total de participantes / Número 

de espacios de formación virtual)
10% 10%

El diseño de la propuesta para la 

herramienta web que generaría 

carga académica quedó pausado 

debido que en su momento ser 

realizaría una convocatoria de 

pasantes de ingeniera quienes 

realizarían dicha labor. No 

obstante, la convocatoria no 

logró vincular pasantes; por ende 

esta labor se retomará desde el 

área de virtualización en el 

segundo semestre del 2020.

Las herramientas de virtualización han 

venido siendo estructuradas en cuanto 

al contenido, pero aún no han sido 

dispuestas a los estudiantes para su 

ejecución. Sin embargo, se ha tenido un 

avance significativo e importante en 

estos procesos al interior del Instituto.

Para la culminación del periodo 

académico 2019-3 se ofrecieron en total 

193 grupos de segunda lengua para los 

estudiantes de las facultades. 

(Número de estudiantes de la 

Universidad DFJC que inscriben el 

espacio académico de segunda 

lengua en el semestre / Número 

total de estudiantes de pregrado 

matriculados en la universidad 

en el semestre) *100

20% 20,80%

Uno de los problemas más 

relevantes frente a los cursos de 

segunda lengua en Facultades es 

el tema de los espacios. 

El periodo 2019-3 se caracterizó por ser 

un periodo intermitente como 

consecuencia del paro estudiantil y el 

paro nacional que se dieron desde 

octubre 2019 hasta febrero 2020.

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que el 60% de estudiantes 

tengan un dominio de una segunda 

lengua en un nivel equivalente a B2

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que el 60% de estudiantes 

tengan un dominio de una segunda 

lengua en un nivel equivalente a B2

Enero- Marzo



1. Elaboración de la etapa inicial del 

Estado del Arte de la propuesta curricular 

en Aprendizaje Basado en Problemas, la 

cual será aplicada para los cursos de 

extensión y los de Facultades.

2. Se hizo indagación sobre qué 

elementos previos se tienen para el 

desarrollo e implementación de una 

nueva propuesta curricular. y se llevó a 

cabo documentación para entender 

cuáles son los materiales sugeridos para 

curso, y los métodos de evaluación 

actuales.

2. Indagación de diferentes documentos 

de currículo y syllabus Introductorio 1 y 2 

del  ILUD,  de referentes teóricos que 

fundamentan la metodología del 

aprendizaje basado en problemas (ABP), 

políticas y resoluciones de la universidad 

Distrital y material sugerido para apoyar 

el proceso de enseñanza aprendizaje  

(Total syllabus revisados / Total 

de syllabus reestructurados) * 

100

100% 10%

1. Aunque se venía cumpliendo 

un cronograma establecido con 

tareas puntuales respecto a la 

propuesta ABP, la coyuntura 

frente a la atención y mitigación 

del COVID-19, y la abrupta 

transición a la virtualidad para la 

culminación del primer bimestre 

académico, hizo que gran parte 

del quehacer académico se 

encaminara a estos dos aspectos. 

2. Las actividades administrativas 

suelen tomar mucho tiempo para 

su buen desarrollo, esto impide 

realizar un trabajo más riguroso 

en cuanto al diseño curricular.

3. El proceso de capacitación para 

implementar la virtualización 

dificultó generar espacios para 

diseñar el plan de pilotaje del 

diseño curricular programado 

para el segundo bimestre con los 

cursos Introductorio 1 y 2.

El Equipo académico ILUD ha realizado 

un trabajo minucioso sobre la nueva 

propuesta curricular de ABP. Para el 

primer trimestre de 2020 no se alcanzó 

al realizar la modificación de los syllabus 

Sin embargo, se llevó a cabo la revisión 

de algunos ya que se tiene como meta 

poder implementar la propuesta ABP 

para el tercer bimestre del ILUD en los 

niveles de Introductorios.

Talleres complementarios realizados en 

las siguientes fechas: * 10 febrero - 14 

marzo

Los horarios en donde menos 

asistieron los estudiantes fueron 

de 6:00pm a 8:00pm, se plantea 

planear de 4:00pm a 6:00pm para 

tener mayor participación por 

parte de los estudiantes.

Debido a la emergencia sanitaria 

mundial, se cancelaron los talleres de 

lenguas, sin embargo se espera 

continuar con los talleres de recorridos 

turísticos virtuales los cuales ya fueron 

presentados en propuesta solida al 

equipo académico.

Participación en eventos celebrados de la 

Universidad Distrital, entidades del 

distrito y privadas, en pro a la divulgación 

de los programas que ofrece el ILUD.

El cambio de directivos en 

algunas Instituciones afecta el 

desarrollo de la programación de 

dichos eventos que pueden tener 

participación por parte del 

Instituto.

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Socialización en redes (Twitter, Facebook, 

Instagram)

Asistencia personalizada a los 

usuarios por redes sociales y la 

divulgación oportuna de 

información para la comunidad 

estudiantil.

Implementación de la herramienta 

Google Analytics que nos permita medir 

en la página web los usuarios, 

conversiones, duración de las visitas y 

sesiones.

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que el 60% de estudiantes 

tengan un dominio de una segunda 

lengua en un nivel equivalente a B2

(Número de actividades que 

estimulan el uso de idiomas 

ejecutadas/Número de 

actividades que estimulan el uso 

de idiomas proyectadas ) * 100

100% 25%

(Número de actividades de 

socialización ejecutadas / 

Número de actividades de 

socialización proyectadas ) * 100

100% 25%



Publicaciones en página web
Priorización por parte de equipo 

de Sistemas ILUD en este trámite.

Publicación mensual de noticias para 

boletín ILUD.

Emisión de programa Lingua Stereo en 

LAUD Estéreo 90.4

Articulación con equipo 

académico para consolidación y 

grabación de cada programa.

Mejorar la rotación de cuñas 

informativas y lograr mayor interacción 

con oyentes a partir de articulación con 

redes.

Envío de correos masivos a través de 

listas ILUD y UD

Rápido acceso a listas de 

distribución masiva.

Aumentar frecuencia de correos 

masivos.

Consolidación de matrículas a través de 

call center

Respuesta rápida y oportuna a las 

solicitudes de los estudiantes

Mejorar la recepción de las llamadas por 

medio del PBX. Más personal en el call 

center. Asignación de ILUDIS a todos los 

involucrados en los procesos de 

matrícula.

Durante este primer trimestre se 

realizaron 70 exámenes de suficiencia 

para los posgrados de la Universidad. 

Por otro lado, se está llevando a cabo la 

corrección de la estructura de pruebas 

para la plataforma de examinación, de 

acuerdo con el informe entregado por los 

coordinadores académicos del ILUD.  

(Número de pruebas ejecutadas / 

Número de pruebas solicitadas ) 

* 100

100% 25% Ninguno
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Durante este primer trimestre se 

realizaron 2 exámenes de idoneidad que 

corresponden a los pregrados de la 

Universidad. 

(Número de solicitudes  

ejecutadas / Número de 

solicitudes realizadas ) * 100

100% 25% Ninguno
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Acercamiento con distintas Instituciones 

Educativas Distritales estableciendo 

propuestas de convenios 

interadministrativos de cooperación.                                                                                                  

                                                                                        

          Establecer relaciones con entidades 

tanto públicas como privadas con 

impacto en la ciudad región que apoyen 

las actividades de inmersión 

programadas por el ILUD.

(Número de alianzas ejecutadas / 

Número de alianzas proyectadas 

) * 100

100% 7%

Debido a la pandemia y al 

confinamiento que llevó al 

trabajo virtual, se tuvo que hacer 

suspensión de los convenios de 

cooperación que se tiene con 

algunos colegios del Distrito. 

Así, mismo se han visto afectados 

los nuevos convenios que estaba 

realizando el Instituto debido a la 

contingencia, puesto que dichos 

convenios son de cooperación  y 

en ellos hay una contraprestación.

Se estima que para el segundo trimestre 

de la vigencia 2020 se ejecuten los 

siguientes convenios correspondientes a 

Instituciones  Educativas Distritales y 

entidades tanto públicas cómo privadas:                                                

                                               * Colegio 

Gerardo Molina I.E.D.                                 * 

Colegio Magdalena Ortega I.E.D.                           

           * Colegio Juan del Corral I.E.D.                                  

                         * Colegio Canapro.                                                          

                                          * IDEAM.                                                                              

                                                             * 

IDARTES                                                                         

             * Instituto Distrital de Turismo.                                    

                               * Cootradecun.                                                                  

                                                  * Empresa 

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que el 60% de estudiantes 

tengan un dominio de una segunda 

lengua en un nivel equivalente a B2

(Número de actividades de 

socialización ejecutadas / 

Número de actividades de 

socialización proyectadas ) * 100

100% 25%



1. Desarrollo de reuniones en donde se 

analizaron  junto con el Equipo 

Académico Ampliado aspectos referentes 

a la forma como se re diseñará el 

currículo ABP teniendo en cuenta los 

lineamientos establecidos para cada uno 

de los cursos.

2. Circular inicio de segundo bimestre

(Número de actividades de 

socialización ejecutadas / 

Número de actividades de 

socialización proyectadas ) * 100

100% 25 %

Falta de espacios para programar 

reuniones cuyo único fin sea la 

reflexión en torno a la 

metodología ABP y su 

implementación dentro del 

currículo del ILUD.

No se ha completado en indicador en un 

100%.

*Durante el primer bimestre se 

proyectaron un total de 690 cursos y se 

abrieron 450 distribuidos de la siguiente 

manera: 318 cursos de inglés adultos, 49 

de inglés adolescentes, 30 de inglés 

niños, 24 de francés, 17 de alemán, 7 de 

portugués, 5 de italiano.

(Número de cursos de extensión 

del ILUD ejecutados / Número de 

cursos de extensión del ILUD 

proyectados) * 100

100%

* Indicador primer 

bimestre 65,2%

Debido a la emergencia sanitaria, 

económica y ecológica declarada 

por el Gobierno Nacional, hubo 

una disminución significativa en 

la cantidad de cursos ejecutados 

en el segundo bimestre 

académico.

Es importante resaltar que la 

disminución presentada en el número 

de cursos obedece a la situación de 

salud publica que se está vivienda a 

nivel Nacional por causa del COVID - 19

Se realizó la priorización de los trámites 

que maneja el ILUD haciendo uso del 

formato SC-PR-001-FR-001 

25% Ninguno
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Durante el primer trimestre no se realizó 

registro de trámites, dado que se está 

realizando la consolidación de los mismos.

0%

Debido a la emergencia sanitaria, 

económica y ecológica declarada 

por el Gobierno Nacional no fue 

posible organizar reuniones para 

plantear el posible registro de los 

trámites del ILUD con la oficina 

asesora de planeación y control 

de la Universidad.

No se ha ejecutado la actividad, debido 

a la emergencia sanitaria.

Consolidación de matriz de reporte de 

información sobre los Trámites y OPA´s 

correspondiente al primer bimestre de la 

vigencia 2020.

0% Ninguno

La recepción del informe debe ser 

remitida en un plazo máximo el día 15 

de mayo de 2020, por lo cual, la matriz 

se encuentra en proceso de 

consolidación.

No se presenta nivel de avance del 

indicador dado que está planteado para 

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

(Número de trámites realizados 

por el ILUD / Número de trámites 

registrados en el Sistema Único 

de Información de Trámites SUIT 

por el ILUD )*100

100%

Establecer la racionalización de los 

trámites haciendo uso del formato SC-PR-
10% Ninguno

DEPENDENCIA: Instituto para la Pedagogía, la Paz y Conflicto Urbano IPAZUD

Se está iniciando la consolidación de los 

formatos para cada uno de los trámites 

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

Durante el primer bimestre se contó con 

un total de 8643 estudiantes 

[(Número de estudiantes 

matriculados en el ILUD año 
10%

Este indicador de 

cumplimiento se 

Debido a la emergencia sanitaria, 

económica y ecológica declarada 



PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero- Marzo
Se renovaron dos electivas extrínsecas 

del Instituto 
25,00

Algunos de los profesores este 

semestre no pudieron dictar las 

electivas por mas compromisos 

en la Universidad 

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo

Se enviaron a los correos de los 

estudiantes las electivas que se estaban 

ofreciendo y por las redes sociales 

tambien se ofrecieron 

25,00
El poco tiempo de inscripción de 

las materias 

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo

Se envió la convocatoria a los correos de 

los estudiantes con el link para diligenciar 

el formulario 

25%
Que no todos los estudiantes ven 

los correos 

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo

Se matricularon los estudiantes que 

cumplian con los parametros en la 

electiva virtual y los que querian ver la 

electiva de generos y generos 

25
No tener los profesores 

suficientes 

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo
Se realizaron las modificaciones a la 

electiva virtual y se envió al correo 
25

No tener comunicación con 

PlanEsTIC, para ver como va el 

proceso 

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Se esta realizando el infome de la 

investigación de Salud Mental, se ha 

realizado una busqueda bibliografica del 

proyecto de genero 

25

La coyuntura de la pandemía y la 

falta de comunicación con los 

autores 

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo
Se realizaron reuniones con la Comisión 

de la Verdad, con la Escuela de Guerra 
Número de eventos académicos 4 25,00 La coyuntura de la pandemía 

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo

Se han realizado contactos con personas 

expertas en el tema y se han realizado los 

banners de cada programa de radio 

Número de programas emitidos 100% 25,00

La plataforma donde se transmite 

el programa desde la coyuntura 

del país 

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo Remodelación de la  página web 100%

La coyuntura de la pandemía y no 

conocer quien es el que maneja la 

pagina del Instituto 

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo

Enero- Marzo

No se ha ejecutado la actividad

No se ha completado en indicador en un 

100%.

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a las demoras en la 

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

Se han publicado los banners de los 

programas de radio, de los eventos, 

Número de seguidores 

conseguidos/Número de 
500 Seguidores 25,00

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que el 20% de la oferta 

académica de pregrado y posgrado 

permita la doble titulación o 

cotitulación.

Se realizaron la primera entrega de la 

propuesta de los proyectos de 

Número de proyectos 

ejecutados/ Número de 

proyectos gestionados

4

25
La demora en la contratación del 

equipo del Instituto 

25,00 La coyntura de la pandemía 

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr homologación y transferencia 

del 100% de la oferta académica de la 

Universidad entre sus diferentes 

niveles de formación.

Número de electivas renovadas 

por semestre
4

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

Se han realizado reuniones con el Centro 

de memoria para cuadrar capacitaciones  

Número de capacitaciones 

realizadas/número de 

capacitaciones propuestas

2
No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.



Enero- Marzo
Para este semestre se elegió el tema de 

Ley de Tierras y ley de Victimas 
25,00 La coyuntura del país 

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo No se ha ejecutado la actividad

Enero- Marzo No se ha ejecutado la actividad

Enero- Marzo
Se envio a los profesores los lineamientos 

de este semestre 
25 La coyuntura del país 

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo No se ha ejecutado la actividad

Enero- Marzo
Se realizó el plan de adquisiciones  del 

presupuesto del año 
25,00

No tener los programas en los 

computadores de la casa 

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo
Se ha realizado diferentes solicitudes 

para realizar actividades a futuro 
25,00 Coyuntura del país y el mundo 

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo

Se ha solicitado la colaboración de RITA y 

la Divisón de Recursos Fisicos para la 

realización de los eventos que se han 

desarrollado 

25 Coyuntura del país y el mundo 
No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo
Se realizó la convocatoria para la revista 

13.1
25,00

Algunos textos no cumplen con 

los parametros 

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo
Se han recopilado texto para la versión 

13.1 y 13.2
25,00

La falta de algun tipo de articulo 

que pertenence a la revista 

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo

Se han buscado evaluadores para los 

articulos que se elegieron para la revista 

13.3

25

No tener profesionales que 

tengan el mismo nivel académico 

de los autores de los articulos 

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo
Se envió el volumen 12.2 a corrección de 

estilo 
25 No tener la contratación a tiempo 

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo Se envió a diagramación 25 No tener la contratación a tiempo 
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo Se envió el machote para su revisión 25 No tener la contratación a tiempo 
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

No se ha ejecutado la actividad

No se ha completado en indicador en un 

100%.

No se ha podido realizar la actualización 

dado que el dólarr esta muy alto y el 

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar el porcentaje de revistas 

científicas indexadas al 100%.
Números de revistas publicadas 2

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

Incrementar los proyectos de 

cofinanciación externa en 45%, cuyos 

recursos provengan de organismos 

internacionales, los sistemas de 

ciencia tecnología e innovación; 

Se esta recopilando los papales 

necesarios para la actualización de esra 
Número de convenios 

establecidos
4

25,00 La coyuntura del país 

Se ha realizado los convenios con la 

Esucela de Guerra y Centro Memoria 
25

Retrasos que se han dado por la 

coyuntura del pais 

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Modernizar la organización académica 

y administrativa de la institución
Número de cátedras por semestre 2

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Modernizar la organización académica 

y administrativa de la institución

Valor presupuesto ejecutado / 

Valor presupuesto aprobado 

100%

Número de procesos realizados / 

Número de procesos proyectados

Se han realizado la gestión para el pago 

de nóminas del Instittuto 
25

Complicaciones con la plataforma 

de un contratista 

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

investigación.

Se realizó la edición del libro resultado de 

investigación del proyecto de Salud 

Mental y la presentación del libro de 

Bicentenario 

Número de productos 

entregados / Número de 

resultados propuestos

2 25
La comunicación con alguno de 

los autores 



PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

0% No se ha ejecutado la actividad.

Durante el primer trismestre se 

estableció contacto con MINCIENCIAS 

para conocer de primera mano el 

funcionamiento del fondo especial de 

investigación Francisco José de Caldas. 

Así mismo, se realizaron diferentes 

reuniones con entidades financieras, 

tales como Davivienda, Fiducoldex y 

Fiduprevisora, con el propósito de 

evaluar mecanismos externos asociados a 

encargos fiduciarios, de tal forma que 

puedan contemplarse dentro de la 

reglamentación del Instituto I3+.

20%

La falta de políticas claras al 

interior de la universidad en lo 

referente al tratamiento 

fiduciario y las diferentes 

posturas de cada dependencia 

frente a cómo se podría abordar 

el modelo de fiducia en la 

reglamentación del fondo del 

Instituto I3+.

los documentos físicos de las actas que 

soportan las reuniones con las 

entidades financieras se encuentran en 

físico en la oficina del Instituto I3+. Una 

vez se normalice la situación de 

emergencia sanitaria, se procederá a 

compartir enlace del documento en 

digital.

Para cumplimiento de esta actividad se 

tiene contemplado contar con Experto 

que permita consolidar estrategias para 

la integración de grupos de investigación 

con sector Productivo

0% No se ha ejecutado la actividad.

Se realizó solicitud a través del CIDC, para 

contar con información relacionada a las 

líneas de nvestigación declaradas en esta 

dependencia, así como las declaradas por 

grupos de investigación mediante 

GRUPLAC con el propósito de consolidar 

áreas o campos estratégicos de 

investigación que pueda trabajar el I3+ 

Al momento, falta 

la información de la 

facultad de Ciencias 

y Artes, y consolidar 

junto con las demás 

Facultades. Con la 

información 

recabada hasta 

ahora. Se considera 

un alcance del 

(30%) del indicador

La falta de Consolidación de esa 

información por las diferentes 

facultades de la Universidad

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

DEPENDENCIA: Instituto de Investigación e Innovación en Ingeniería I3+

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

Abrir por lo menos dos espacios 

de actividad académico ( foros, 

talleres, charlas) con grupos de 

investigación y sector productivo 

para identificar áreas 

estratégicas de trabajo y 

articulación académico-

productivo

2

Se realizó gestión con el CIDC, para 

contar con informes acerca de los grupos 

Al momento,  falta 

consolidar 

La falta de Consolidación de esa 

información por las diferentes 

Enero - Marzo



Se invitó a 3 expertos para que realizaran 

una cotización de servicio. El objetivo era 

que cada experto generara una cotización 

para identificar campos estratégicos que 

incorpore las políticas, planes, programas 

y proyectos que tiene el Instituto I3+, 

articulado con el Plan Estratégico de 

Desarrollo 2018-2030

Al momento, se 

espera abrir 

convocatoria vía 

AGORA para 

proceder a 

contratación del 

experto. (10%)

Ninguna No se ha ejecutado la actividad.

Se realizó el estudio previo de 

contratación y se solicitó al área de 

recursos humanos de la Universidad el 

certificado de no existencia del cargo 

para poder proceder con la contratación.

20%

La demora en la contratación del 

experto en modelo de gestión y 

gerencial ha atrasado el 

desarrollo de la actividad indicada

Actualmente está en proceso de 

contratación el experto y el diseñador 

gráfico

0% No se ha ejecutado la actividad.

0% No se ha ejecutado la actividad.

Reunión de presentación del I3+ ante el 

Instituto Distrital de Ciencia, 

Biotecnología e Innovación en Salud 

(IDCBIS). 

20% Ninguna
No se ha completado en indicador en un 

100%.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha completado en indicador en un 

100%.

No se ha completado en indicador en un 

100%.

No se ha completado en indicador en un 

100%.

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

Incrementar los proyectos de 

cofinanciación externa en 45%, cuyos 

recursos provengan de organismos 

internacionales, los sistemas de 

ciencia tecnología e innovación; 

Estalecer por lo menos un 

proyecto cofinanciado sobre 

organizaciones productivas,  

centros o institutos de 

investigación, o de sector 

1Reunión de presentación del I3+ ante el 

Instituto Distrital de Ciencia, 

Biotecnología e Innovación en Salud 

40% Ninguna

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

Crear un portafolio de servicio de 

acuerdo a los sectores y campos 

estratégicos de investigación y 

formación misionales del I3+

1

Se realizó recolección de información a 

través del CIDC, para contar con informes 

acerca de los grupos de investigación 

adscritos a la Universidad Distrital, líneas 

Al momento,  falta 

consolidar la 

información de 

Facultades 

La falta de Consolidación de esa 

información por las diferentes 

facultades de la Universidad

Enero - Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Lograr el pleno apoyo a la 

investigación, la creación, la 

formación, la innovación y el 

incremento de la productividad y 

competitividad de las empresas de la 

ciudad región, por medio de convenios 

de cooperación con los diferentes 

sectores.

A través de algunas dependencias de la 

Universidad Distrital se estableció 

Llevar a cabo por lo menos dos 

convenios con centros o 

institutos de investigación, 

centros o institutos de 

innovación, sectores 

empresariales, académicos, o 

centros y/o institutos 

tecnológicos o de innovación 

2

20% Ninguna

Reunión de presentación del I3+ ante el 

Instituto Distrital de Ciencia, 
20% Ninguna

Enero - Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

investigación.

Contar con un documento que 

permita presentar el modelo 

conceptual de apropiación social 

de conocimiento, para establecer 

mecanismo de articulación 

grupos de investigación con 

sector productivo y articular con 

funciones misionales propias del 

instituto, así como el modelo 

gerencial y de gestión del I3+

1

Se invitó a 3 expertos para que realizaran 

una cotización de servicio. El objetivo era 

que cada experto generara una cotización 

para contar con un Modelo Gerencial  

Al momento, se 

espera abrir 

convocatoria vía 

AGORA para 

Ninguna

Enero - Marzo

Enero - Marzo



Durante el primer trimestre del 2020, el 

Instituto I3+ revisó toda la normatividad 

interna y externa que sirvió de base para 

la elaboración de la resolución "Por la 

cual se reglamenta el Fondo Especial de 

Promoción de la Investigación e 

Innovación en Ingeniería del Instituto -I3+ 

de la Universidad Distrital Francisco José 

de Caldas” y el Acuerdo “Por el cual se 

reglamenta el Consejo del Instituto I3+ de 

la Universidad Distrital Francisco José de 

Caldas”. 

  

40%

frente a esta actividad, se tiene 

que una de las dificultades que se 

ha evidenciado, se relaciona con 

el funcionamiento intermitente  

de las páginas webs como es la 

de la secretaría del Senado y 

SISGRAL, paginas que sirven de 

apoyo para consultar la 

normatividad tanto interna como 

externa aplicable al Instituto I3+.. 

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Durante el primer trimestre del 2020, se 

reunió el Consejo del Instituto I3+, para 

trabajar sobre la normatividad del Fondo 

del Instituto y sobre la propia 

reglamentacion del Consejo del I3+, 

dando como resultado una 

reglamentacion articulada con cada una 

de las observaciones realizada por los 

miembros del consejo. 

30%

Frente a esta actividad, se tiene 

que una de las dificultades 

evidenciadas se relaciona a los 

vacíos que se presentan en el 

Acuerdo de Creación del Instituto 

I3+, referentes a la elección por 

parte del Consejo del i3+  de la 

persona que se encargará del 

seguimiento contable del 

Instituto I3+, por lo que se le 

solicitó a la Oficina Asesora 

Jurídica un concepto respecto a la 

manera en que se debe realizar la 

contratación del contable.  

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Durante el primer trimestre del 2020, se 

realizaron 3 contrataciones de perfiles 

profesionales, un juridico, un 

administrativo y un ingeniero de 

sistemas, dicha contratacion se  se 

efectuó de acuerdo a la normas y 

reglamentos vigentes de la Universidad 

Distrital. 

30%

Como dificultades en esta 

actividad se encuentran los 

tiempos de respuesta de cada 

área en materia contractual. 

No se ha completado en indicador en un 

100%.

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero - Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Establecer la adecuada asignación de 

funciones, competencias, seguridad 

jurídica y equilibrio institucional en la 

organización, gobierno y gestión de la 

Universidad.

Entrega de reglamentación 

asociada al Fondo Especial de 

Promoción de la Investigación e 

Innovación en Ingeniería, así 

como elementos que permita 

identificar proposiciones y 

ajustes a creación del Instituto 

I3+ y la creación del Fondo 

Especial de Promoción de la 

Investigación e Innovación en 

Ingeniería del Instituto I3+

1

Durante el primer trimestre del 2020, el 

instituto I3+ revisó toda la normatividad 
30%

Como dificultad se encuentran 

los tiempos de respuesta de las 



Durante el primer trimestre del 2020, el 

instituto I3+ realizó una revisión del 

software Tableau, el cual es una 

plataforma de análisis integral de datos, 

esto con el fin de realizar el análisis y 

visualización de los proyectos asociados a 

los distintos grupos de investigación

20%

A la fecha el Instituto no cuenta 

con inventario de software ni 

dispositivos tecnológicos 

teniendo en cuenta que a nivel 

presupuestal para el año 2020 no 

se asignó rubro para dotar al I3+

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Durante el primer trimestre del 2020, el 

instituto I3+ realizó la solicitud de 

migración de la página web del instituto. 

Esta migración hace referencia al cambio 

de plataforma de Joomla a Wordpress.

20% Ninguna No se ha ejecutado la actividad.

Durante el primer semestre del 2020, el 

instituto I3+  realizó la solicitud al Centro 

de Investigación y Desarrollo Científico 

CIDC, con el objetivo de ampliar la 

información entregada previamente por 

esta dependecia, referente a los 

proyectos realizados por los distintos 

grupos de investigación a lo largo de una 

ventana de tiempo de 2013 a 2019.

20% Ninguna No se ha ejecutado la actividad.

0% No se ha ejecutado la actividad.

0% No se ha ejecutado la actividad.

Se ha solicitado el acompañamiento por 

parte de dependencias como la 

Vicerrectoría administrativa, 

contabilidad, tesorería, oficina asesora de 

planeación, para poder alinear las 

acciones misionales propias del Instituto 

I3+ a los parámetros establecidos por la 

Universidad Distrital.

Así mismo, se compartió mediante correo 

electrónico a la asesora del rector, el 

reglamento del Fondo del Insituto I3+, 

para recibir las observaciones 

pertienentes y posterior remisión a la 

oficina Asesora Jurídica

5%

A la fecha no se ha logrado la 

aprobación de la contratación del 

perfil contador-financiero para 

acompañar esta actividad por 

parte de la VIcerrectoría 

Académica

El documento en físico que sustenta el 

CORDIS I3+ 0010-2020 se encuentra en 

la oficina. Una vez superada la 

contingencia ambiental, se procederá a 

digitalizar.

Enero - Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Conseguir la publicación oportuna y 

completa de toda la información 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

información pública, de acuerdo con la 

Ley 1712 de 2014.

Consolidación de un portal 

informático como herramienta 

que permita dar visibilidad al 

Instituto I3+, así como 

mecanismos para definición de 

procesos que permitan la 

integración de actividades del I3+ 

con procesos propios de la 

Universidad

1



Durante el primer trimestre de 2020 se 

estudió por parte del Instituto I3+ en qué 

parte del organigrama institucional se 

encuentra ubicado el Instituto I3+. Para lo 

cual, se elaboró una presentación en la 

cual se detallan aspectos tales como: 

organigrama operacional, académico, de 

investigación, de integración, el operativo 

propuesto por el I3+.

20%

No se logró establecer una 

agenda con las diferentes áreas 

de la Universidad para ir 

establecieno lineamientos de 

funcionamiento del I3+ bajo los 

parámetros de funcionamiento 

de la Universidad Distrital

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Durante el primer trismestre se 

estableció contacto con MINCIENCIAS 

para conocer de primera mano el 

funcionamiento del fondo especial de 

investigación Francisco José de Caldas. 

Así mismo, se realizaron diferentes 

reuniones con entidades financieras, 

tales como Davivienda, Fiducoldex y 

Fiduprevisora, con el objetivo de evaluar 

la cuál es la mejor figura asociada a la 

fiducia, la cual pretende ser definida 

dentro de la reglamentación del Instituto 

I3+.

20%

La falta de políticas claras al 

interior de la universidad en lo 

referente al tratamiento 

fiduciario y las diferentes 

posturas de cada dependencia 

frente a cómo se debería abordar 

la fiducia en la reglamentación 

del fondo del Instituto I3+.

los documentos físicos de las actas que 

soportan las reuniones con las 

entidades financieras se encuentran en 

la oficina del Instituto I3+. Una vez se 

normalice la situación de emergencia 

sanitaria, se procederá a compartir 

enlace del documento en digital.

Se atendieron con prontitud todas las 

recomendaciones efectuadas en las 

sesiones del consejo del Instituto, así 

como también por parte de la 

Vicerrectoría Académica, vicerrectoría 

Adminsitrativa y Financiera y de la oficina 

asesora de planeación y control.

10%

Durante la realización de esta 

actividad todas las solicitudes por 

parte de las diferentes áreas se 

han atendido con prontitud.

No se ha completado en indicador en un 

100%.

A la fecha el Instituto no cuenta con 

inventario de software ni dispositivos 

tecnológicos teniendo en cuenta que a 

nivel presupuestal para el año 2020 no se 

asignó rubro para dotar al I3+

0%

A la fecha el Instituto no cuenta 

con inventario de software ni 

dispositivos tecnológicos 

teniendo en cuenta que a nivel 

presupuestal para el año 2020 no 

se asignó rubro para dotar al I3+

No se ha ejecutado la actividad.

Enero - Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Conseguir la publicación oportuna y 

completa de toda la información 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

información pública, de acuerdo con la 

Ley 1712 de 2014.

Consolidación de un portal 

informático como herramienta 

que permita dar visibilidad al 

Instituto I3+, así como 

mecanismos para definición de 

procesos que permitan la 

integración de actividades del I3+ 

con procesos propios de la 

Universidad

1



Durante el primer trismestre se 

estableció contacto con MINCIENCIAS 

para conocer de primera mano el 

funcionamiento del fondo especial de 

investigación Francisco José de Caldas. 

Así mismo, se realizaron diferentes 

reuniones con entidades financieras, 

tales como Davivienda, Fiducoldex y 

Fiduprevisora, con el objetivo de evaluar 

la cuál es la mejor figura asociada a la 

fiducia, la cual pretende ser definida 

dentro de la reglamentación del Instituto 

I3+.

20%

La falta de políticas claras al 

interior de la universidad en lo 

referente al tratamiento 

fiduciario y las diferentes 

posturas de cada dependencia 

frente a cómo se debería abordar 

la fiducia en la reglamentación 

del fondo del Instituto I3+.

Los documentos que soportan las 

reuniones del consejo y los temas allí 

tratados están publicados en la página 

web del Insituto I3+

https://i3.udistrital.edu.co/

PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Mantener y elevar la acreditación 

institucional de alta calidad y alcanzar 

el reconocimiento internacional.

Elaboración de comunicados para invitar 

un profesor a seminario doctoral y 

seguimiento de los mismos desde la 

Dirección del DIE-UDFJC. 

Gestión para la realización de un 

seminario doctoral con la partcipación de 

la Dra. Clarissa Menezes.

Número de seminarios 

programados / Número de 

seminarios llevados a cabo

16 0 de 16

Emergencia sanitaria decretada 

por el Gobierno y acciones 

adoptadas por la Rectoría de la 

Universidad.

No se ha ejecutado la actividad debido a 

la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Mantener y elevar la acreditación 

institucional de alta calidad y alcanzar 

el reconocimiento internacional.

Elaboración de invitación y comunicados 

para jurados internacionales, nacionales 

e internos para evaluación de doctorales.

 Gestión para recepción y envío de 

documentos a evaluar y evaluados.

 Elaboración de invitación y comunicados 

para jurados internacionales, nacionales 

e internos para actos públicos de defensa 

de tesis.

Número de Defensas de Tesis 

propuestas / Número de 

Defensas de Tesis realizadas.

25 0 de 25

En el caso de la Defensa de tesis: 

emergencia sanitaria decretada 

por el Gobierno y acciones 

adoptadas por la Rectoría de la 

Universidad.

Número de evalaciones en proceso: 

 4 Tesis doctorales

 Número de actos públicos:

  1 defensa de tesis doctoral 

programada para 1er trimestre 

(suspendida).

  1 defensa de tesis doctoral 

programada para 2do trimestre.

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Mantener y elevar la acreditación 

institucional de alta calidad y alcanzar 

el reconocimiento internacional.

Elaboración de invitación y comunicados 

para jurados internacionales, nacionales 

e internos para evaluación de proyectos 

de tesis doctorales.

 Gestión para recepción y envío de 

documentos a evaluar y evaluados.

Número de Sustentaciones de 

Proyectos de Tesis propuestas / 

Número de Sustentaciones de 

Proyectos de Tesis realizadas.

30 0 de 30 No se registran
Número de evalaciones en proceso: 

 3 proyectos de tesis doctoral

DEPENDENCIA: Doctorado Interistitucional en Educación DIE

Enero - Marzo

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Conseguir la publicación oportuna y 

completa de toda la información 

relacionada con el principio de 

transparencia y derecho de acceso a 

información pública, de acuerdo con la 

Ley 1712 de 2014.

Consolidación de un portal 

informático como herramienta 

que permita dar visibilidad al 

Instituto I3+, así como 

mecanismos para definición de 

procesos que permitan la 

integración de actividades del I3+ 

con procesos propios de la 

Universidad

1



Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr homologación y transferencia 

del 100% de la oferta académica de la 

Universidad entre sus diferentes 

niveles de formación.

Se realizarón siete (7) Jornadas 

informativas para el proceso de admisión 

para el periodo académico 2020-3.  

Número de jornadas propuestas 

/ Número de jornadas realizadas
1 6 de 1

Emergencia sanitaria decretada 

por el Gobierno y acciones 

adoptadas por la Rectoría de la 

Universidad.

Tres se hicieron de manera virtual.

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que el 20% de la oferta 

académica de pregrado y posgrado 

permita la doble titulación o 

cotitulación.

Número de procesos gestionados 

/ Número de  procesos llevados a 

cabo 

1

Se prevé llevar a cabo el proceso 

relacionado en el segundo semestre de 

2020

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Aumentar el índice de movilidad 

internacional anual al  5% de la planta 

docente

Elaboración de comunicados de aval y 

gestión de permisos académicos para 

profesores invitados a eventos 

internacionales.

 Solicitud de apoyo para movilidad 

académica de los docentes del DIE-UD 

Sandra Soler y Rodolfo Vergel , quienes 

fueron invitados a participar en eventos 

académicos internacionales.

Número de movilidades 

propuestas / Número de 

movilidades realizadas.

23 0 de 23

Emergencia sanitaria decretada 

por el Gobierno y acciones 

adoptadas por la Rectoría de la 

Universidad.

No se ha ejecutado la actividad debido a 

la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

ambiental.

Evaluar, revisar y reformular la oferta 

curricular de pregrado y posgrado de 

cada facultad, en el marco de los 

procesos de autoevaluación continua y 

los proyectos educativos de las 

facultades.

Se realizaron dos (2) reuniones internas 

de revisión de actividades del DIE-UD 

relacionadas con plan de mejoramiento 

del DIE.

Se divulgo la información del plan de 

mejoramiento en la reunión general de 

profesores realizada en febrero. 

En la realización de dos (2) CAIDES 

virtuales, se abordaron temas 

relacionados con seguimiento al plan de 

mejoramiento del DIE.

Número de jornadas propuestas 

/ Números de jornadas realizadas
7 2 de 7

Emergencia sanitaria decretada 

por el Gobierno y acciones 

adoptadas por la Rectoría de la 

Universidad.

Se prevé continuar con  el proceso 

relacionado en el segundo semestre de 

2020.



Enero- Marzo

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

ambiental.

Evaluar, revisar y reformular la oferta 

curricular de pregrado y posgrado de 

cada facultad, en el marco de los 

procesos de autoevaluación continua y 

los proyectos educativos de las 

facultades.

Número de jornadas propuestas 

/ Números de jornadas realizadas
2

Se prevé llevar a cabo el proceso 

relacionado en el segundo semestre de 

2020.

Enero- Marzo

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

ambiental.

Evaluar, revisar y reformular la oferta 

curricular de pregrado y posgrado de 

cada facultad, en el marco de los 

procesos de autoevaluación continua y 

los proyectos educativos de las 

facultades.

Número de coloquios y 

reuniones relacionadas 

propuestos / Números de 

coloquios y reuniones 

relacionadas realizadas.

3

Debido a la emergencia las 

decisiones que implicaban uso 

del presupuesto fueron 

canceladas o modificadas.

Se prevé llevar a cabo el proceso 

relacionado en el segundo semestre de 

2020.

Enero- Marzo

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

ambiental.

Alcanzar una cobertura  en el 70 % de 

los docentes en el manejo de 

tecnologías de la información y 

comunicación

Implementación de siete formularios web 

para solicitud de apoyo a invitados, 

movilidad académica y publicación de 

libros.

Número de procesos 

programados con docentes / 

Número de procesos realizados 

con docentes

23 5 de 23

Debido a la emergencia las 

decisiones que implicaban uso 

del presupuesto fueron 

canceladas o modificadas.

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

Actualmente el CADE ha avalado ocho 

libros para evaluación por pares 

académicos. 

Número de Libros con posibilidad 

de ser evaluados / Número de 

Libros evaluados

7

Se prevé llevar a cabo el proceso 

relacionado en el segundo semestre de 

2020.

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

Actualmente  están en proceso editorial 

14 libros de los diferentes Énfasis del 

programa y uno en asocio con otra 

dependencia de la UD.

Número de Libros con posibilidad 

de ser publicados / Número de 

Libros publicados 

8

Se prevé llevar a cabo el proceso 

relacionado en el segundo semestre de 

2020.



Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Incrementar los proyectos de 

cofinanciación externa en 45%, cuyos 

recursos provengan de organismos 

internacionales, los sistemas de 

ciencia tecnología e innovación; 

sistema nacional de regalías y, de 

aquellos en los que tengan interés las 

entidades estatales con capacidad de 

financiación.

Actualmente existe tres estudiantes en 

modalidad de cotutela en desarrollo. Uno 

con la Universidad de Tolouse y dos con 

la Universidade Federal Da Bahia

Número de apoyos 

programados/Número de apoyos 

gestionados

1 No se ha ejecutado la actividad.

Enero- Marzo

L4. Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de su 

comunidad.

Ampliar, mejorar y modernizar física, 

tecnológica y ambientalmente la 

infraestructura, esto de acuerdo con la 

proyección de la cobertura y las 

políticas de inclusión

Número de elementos solicitados 

/ Número de elementos 

adquiridos 

3

Se prevé llevar a cabo el proceso 

relacionado en el segundo semestre de 

2020.

PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero- Marzo

Asistencia a la reunión de acreditación y 

auto-evaluación de la Universidad. 

Informe de los primeros aspectos a tener 

en cuenta en la evaluación del doctorado

25,00
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo

En la sesión No. 3 del 26 de feb de 2020.  

Consejo Curricular  para consultar la 

disposición de sus integrantes para iniciar 

el apoyo y gestión desde el programa al 

comité de Autoevaluación y Acreditación 

en todas sus labores académicas

25,00

En el marco de la contingencia 

por el COVID-19, estos procesos 

se vieron atrasados en algunas 

instancias 

Debido al inicio de nuestra primera 

cohorte, en el segundo semestre, el 

consejo curricular del programa 

preparando un cronograma de 

acividades en el marco de la 

Autoevaluación y Acreditación

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Aumentar el 65% en el numero de 

estudiantes matriculados en posgrado 
Matrículas  periodo 2020 - 1

# de estudiantes admitidos / # de 

estudiantes matriculados 
13 50,00

La falta de presencialidad para el 

desarrollo de estos espacios 

académicos en el último módulo 

de este trimetre dictado por el 

maestro Pedro Pablo Gómez, en 

el marco de la contingencia por el 

COVID-19 

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo

Desarrollo de 5 sesiones del Consejo 

Curricular del programa que inician desde 

el día 17 de enero de 2020 

quincenalmente, hasta el 17 de marzo de 

2020

25,00

Iniciando la contingencia por 

COVID-19 en este trimestre 

algunas actividades programadas 

se vieron afectadas en su 

desarrollo

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

DEPENDENCIA: Doctorado en Estudios Artísticos DEA

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Mantener y elevar la acreditación 

institucional de alta calidad y alcanzar 

el reconocimiento internacional.

# de sesiones programadas / # de 

sesiones realizadas 
4

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Aumentar en 28% el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades.

# de doctorado en 

funcionamiento proyectados / # 

de doctorados en 

funcionamiento confirmados 

4



Enero- Marzo

Apoyo en ls actividades académico-

admisnistrativas, de investigación, 

eventos, apoyo logísitico a docentes 

invitados y desarrollo académico y 

logísticos de publicaciones, espacios 

academicos, financieros  y de asistencia 

al Consejo Curricular  a las líneas de 

investigación y a sus coordinadores 

25,00

Falta de presencialidad por no 

contar con la contratación de 

tquetes aéreos para movilidad de 

docentes invitados y docentes del 

programa 

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo No se ha ejecutado la actividad.

Enero- Marzo
Discusión sobre la pertinencia de la doble 

titulación en el Consejo Curricular
5,00

Se ha ejecutado la actividad 

satisfactoriamente, logrando el 100% 

del indicador.

Enero- Marzo
Por ser nuestra primera cohorte esta 

actividad aún no inicia 
0,00 No se ha ejecutado la actividad.

Enero- Marzo

Realización de 5 módulos, comprendidos 

en los espacios académicos de Seminario 

Nuclear II, Semiaro Taller II ECA y 

Seminario Taller II ECCSP

5 encuentros académicos  del Consejo 

Curricular del DEA-UD

2 encuentros académicos de la línea en 

estudios críticos de las corporeidades, las 

sensibilidades y las perfirmatividades

2 encuentros académicos de la línea en 

estudios cuklturales de las artes 

25,00
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo
Actividad sin novedades. Procesos 

vigentes en marcha
25,00

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Por ser nuestra primera cohorte esta 

actividad aún no inicia 
10,00

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Inicio de esta actividad proyectada para 

entregar en el segundo trimestre de 2020
15

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

investigación.

Este tipo de eventos están a realizar  

programados para el segundo semestre 

de 2020 en el marco del V Seminario 

Internacional de Estudios Artísticos 

# de sesiones de seminario 

programadas / # de sesiones de 

seminario realizadas 

4 5

Se ha ejecutado la actividad 

satisfactoriamente, logrando el 100% 

del indicador.

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

Lograr que el 20% de la oferta 

académica de pregrado y posgrado 

permita la doble titulación o 

cotitulación.

# de modelos de homologación 

proyectados / # de homologación 

realizados 

1

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Aumentar el índice de movilidad 

internacional anual de  la población 

estudiantil mínimo al 1,3%

# de pasantías proyectadas / # de 

pasantías realizadas

# de movilidades proyectadas / # 

de movilidades realizadas 

% de convenios suscritos / % de 

convenios activos 

2

4

50%

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

investigación.

% de proyectos de investigacón-

creación proyectados / % de 

proyectos de investigacón-

creación caracerizados 

100%

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Aumentar en 28% el numero de 

programas en todos los niveles y 

modalidades.

# de doctorado en 

funcionamiento proyectados / # 

de doctorados en 

funcionamiento confirmados 

4

Enero- Marzo



Publicación digital en la página del Vol. 6 

Núm. 8, de la Revista Estudios Artísticos, 

correspondiente al primer semestre de 

2020 (revista de publicación semestral)

Publicación digital en la página del Vol. 7 

Núm. 7, de la Revista Corpo-Grafías,  

correspondiente al periodo de 2020 

(revista de publicación anual)

50

Se ha ejecutado la actividad 

satisfactoriamente, logrando el 100% 

del indicador.

Permanencia e Ingreso a nuevas bases de 

datos a mencionar: 

Revista Estudios Artísticos: LatinRev y 

Sherpa Romeo

Revista Corpo-Grafías: LatinRev

Trabajando también por obtener la 

indexación de COLCIENCIAS y SCOPUS, 

por lo cual, se están siguiendo los 

lineamientos y trámites respectivos. 

Trabajo 

25

Se ha ejecutado la actividad 

satisfactoriamente, logrando el 100% 

del indicador.

Trabajo apoyado por el CIDC y los 

editores generales de cada publicación 

seriada

10

Se ha ejecutado la actividad 

satisfactoriamente, logrando el 100% 

del indicador.

Partcipación de docentes del programa 

en las publicaciones seriadas del 

programa, en sus actuales y próximos 

números, en el caso de la Revista 

Estudios Arísticos  

25

Se ha ejecutado la actividad 

satisfactoriamente, logrando el 100% 

del indicador.

Partcipación de estudiantes del programa 

en las publicaciones seriadas del 

programa, en sus actuales y próximos 

números, en el caso de la Revista 

Estudios Arísticos  

15

Se ha ejecutado la actividad 

satisfactoriamente, logrando el 100% 

del indicador.

Plan de acción de las líneas de 

investigación
25

Se ha ejecutado la actividad 

satisfactoriamente, logrando el 100% 

del indicador.

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

Participación por parte de la maestra 

Sonia Castillo Ballén, y el mestro Pedro 

Pablo Gómez, docentes del programa en 

los diferentes comités y sesiones de 

investigación de facultad y de la 

Universidad Distrital FJC

# de jornadas de trabajo 

propuestas / # de jornadas de 

trabajo realizadas 

4 25,00

Se ha ejecutado la actividad 

satisfactoriamente, logrando el 100% 

del indicador.

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

# de artículos de investigación de 

docentes propuestos / # de 

artículos de investigación de 

docentes producidos 

# de artículos de investigación de 

estudiantes  propuestos / # de 

artículos de investigación de 

estudiantes producidos

# de planes de investigación de 

línea proyectados /  

# de planes de investigación de 

6

4

2

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar el porcentaje de revistas 

científicas indexadas al 100%.

# de clasificaciones propuestas / 

# de clasificaciones logradas

# de indexaciones propuestas / # 

de indexaciones logradas  

2

4

Enero- Marzo



Organización y verificación de 

estudiantes y maestros inscritos al 

SICIUD, de los Grupos de Arte Danzario e 

Inv. para la creación artística.  

10,00
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Ejecución de proyectos vigentes de los 

grupos de investigación del doctorado
15

Se ha ejecutado la actividad 

satisfactoriamente, logrando el 100% 

del indicador.

Solicitud de parte de la coordianción a las 

líneas de investigación para la realización 

de esta actividad

Proyección de este documento por parte 

de las dos líneas adscritas al programa 

25

Se ha ejecutado la actividad 

satisfactoriamente, logrando el 100% 

del indicador.

Actividad sin novedades. Procesos 

vigentes en marcha
No se ha ejecutado la actividad.

Planeación a corto plazo desde las líneas 

de investigación y la coordinación, para la 

afiliación al Consejo Latinoamericano de 

Ciencias Sociales CLACSO

5

Se ha ejecutado la actividad 

satisfactoriamente, logrando el 100% 

del indicador.

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

Se relacionaron los productos que es 

necesario subir a los cvlac y gruplac, del 

Grupo de Investigación para la creación 

# de gupos afiliados / # grupos 

clasificados 
6 25,00

Se ha ejecutado la actividad 

satisfactoriamente, logrando el 100% 

del indicador.

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar al 50 % el número de 

docentes con Doctorado.

Ingreso y permanencia en la primera 

cohorte de tres (3) docentes de planta 

,adscritos al la Facultad de Artes ASAB, 

Universidad Distrital FJC

# de docentes de planta 

matriculados al DEA-UD / # de 

docentes de planta graduados  

del DEA-UD

4 18,00

Se ha ejecutado la actividad 

satisfactoriamente, logrando el 100% 

del indicador.

Enero- Marzo

L4. Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de su 

comunidad.

Ampliar, mejorar y modernizar física, 

tecnológica y ambientalmente la 

infraestructura, esto de acuerdo con la 

proyección de la cobertura y las 

políticas de inclusión

Particiación en las sesiones del Consejo 

de Facultad, de la Facultad de Artes 

ASAB, para la consecución de la nueva 

sede para esta Facultad donde se incluye 

el programa de Doctorado en Estudios 

Artísticos 

# de plan mestro propuestos /  # 

de plan mestro elaborados 
1 25,00

Se ha ejecutado la actividad 

satisfactoriamente, logrando el 100% 

del indicador.

PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

DEPENDENCIA: Doctorado en Estudios Sociales DES

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

1. % de avance en la 

actualización de la información 

de los integrantes y grupos de 

investigación del DEA-UD

2. # de proyectos de 

investigación aprobados / # de 

proyectos de investigación 

vigentes 

3. # de Planes de acción de líneas 

de investigación propuestos/ # 

de planes de acción de líneas 

realizados y en proceso. 

100%

4

2

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

1. # de afiliaciones formalizadas /  

 # de afiliaciones activas

4

Enero- Marzo

Enero- Marzo



1. Se elaboró el cronograma para llevar a 

cabo los procesos de encuestas y 

preparación del documento para su 

presentación en 2021, de acuerdo con las 

indicaciones dadas por la Oficina de 

Acreditación de la FCE.

2. Participación en una reunión 

programada por la Oficina de 

careditación de la FCE

20,00
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Mediante el planteamiento del 

cronograma de procesos se  organizó la 

elaboración de los documentos que se 

realizará durante el transcurso de la 

presente vigencia

10,00
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Se están remitiendo correos electrónicos 

a las bases de datos de egresados de 

maestrías tanto de la UD como de otras 

universidades y a bases de datos de 

docentes del distrito 

20

Se ha ejecutado la actividad 

satisfactoriamente, logrando el 100% 

del indicador.

Se revisan periodicamente las 

plataformas del SECOP para identificar si 

hay convocatorias acordes con los 

propositos formativos del DES

20,00

Debido a la situación de la 

Pandemia y el aislamiento 

obligatorio, las entidades no han 

publicado convocatorias para el 

desarrollo de procesos de 

extensión e investigación acordes 

a los propositos del DES

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Se llevaron a cabo reuniones de carácter 

virtual con los directivos de IDEP para el 

desarrollo de una propuesta investigativa 

en el segundo semestred e 2020

20,00
No se ha completado en indicador en un 

100%.

Se ha ejecutado la actividad 

satisfactoriamente, logrando el 100% 

del indicador.

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Mantener y elevar la acreditación 

institucional de alta calidad y alcanzar 

el reconocimiento internacional.

1 documento de autoevaluación

1 plan de mejoramiento 2

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Aumentar el 65% en el numero de 

estudiantes matriculados en posgrado 

1. Se elaboró el cronograma del proceso 

de admisiones del DES

1 documento con los procesos de 

revisión de hojas de vida y 

puntajes de los inscritos 

1 10,00

Se elaboró el formulario virtual que se 

publicó en la página web DES para la 

inscripción de los aspirantes a la 

convocatoria de admisiones

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

Número de visitas y/o reuniones 

realizadas a posibles entidades 

aliadas.

Número de propuestas 

presentadas en convocatorias o 

para invitaciones abiertas

3

1. Elaboración de una propuesta 

investigativa presentada a IDEP para el 

desarrollo de un proyecto de investigción 

20

Debido a la situación de la 

Pandemia y el aislamiento 

obligatorio, las entidades no han 

1

20,00

La charla informativa que se tenía 

programada para el día 21 de 

marzo se debió cancelar debido 

al inicio del aislamiento 

Número de preinscritos al 

programa.

Número de inscritos a charla 

informativa.

Número de correos electrónicos 

enviados con información de 

convocatoria.



Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo

Enero- Marzo N/A 0,00 N/A
Esta actividad está programada para el 

cuarto trimestre

Enero- Marzo N/A 0,00 N/A
Esta actividad está programada para el  

tercer trimestre

Enero- Marzo
A la fecha no se han realizado ni 

coorganizado eventos académicos
0

Debido a la situación de la 

Pandemia y el aislamiento 

obligatorio, así como el cierre de 

aeropuertos y de universidades, 

no se han podido organizar 

eventos 

No se ha ejecutado la actividad, debido 

a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Modernizar la organización académica 

y administrativa de la institución

A la fecha no se han adelantado acciones 

conducentes a la aprobación del Instituto
1 instituto creado y aprobado 1 0 No se ha ejecutado la acitividad.

Enero- Marzo

Enero- Marzo

No se ha completado en indicador en un 

100%

No se ha completado en indicador en un 

100%

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

No se ha ejecutado la actividad, debido 

a la emergencia sanitaria.

No se ha ejecutado la actividad, debido 

a la emergencia sanitaria.

No se ha ejecutado la actividad, debido 

a la emergencia sanitaria.

20
L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

El DES se encuentra vinculado a las 

siguientes grupos / redes de 

4 redes / grupos de investigacion 

nacionales e internacionales
4

No se ha completado en indicador en un 

100%,

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

Aumentar el índice de movilidad 

internacional anual de  la población 

estudiantil mínimo al 1,3%

A la fecha no hay solicitudes de pasantías 

por parte de los estudiantes del DES

No. De estudiantes DES con 

pasantías realizadas como 

requisito para su titutlo doctoral

9 0,00

Debido a la situación de la 

Pandemia y el aislamiento 

obligatorio, así como el cierre de 

aeropuertos y de universidades, 

los estudiantes no han 

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Aumentar la oferta en 10 programas 

de formación para el trabajo y 

desarrollo del talento humano en 

correspondencia con las necesidades 

de los sectores productivos de 

servicios de la ciudad región.

No. de eventos realizados - 

coorganizados por el DES

No. De proyectos de tesis de los 

estudiantes de quinto semestre 

evaluados por jurados 

internacionales.

No. De proyectos de tesis de 

estudiantes de octavo semestre 

4

L2. Establecer un diseño curricular 

dinámico y flexible que promueva el 

pluralismo y consolide una 

comunidad universitaria crítica-

transformadora y en armonía 

Alcanzar una cobertura  en el 70 % de 

los docentes en el manejo de 

tecnologías de la información y 

comunicación

A la fecha no se han programado 

actividades orientadas al aprendizaje de 

las TIC´s

No. De docentes y estudiantes 

DES que participan en las 

actividades organizadas para 

este fin

5 0,00

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

Aumentar el índice de movilidad 

internacional anual al  5% de la planta 

docente

A la fecha no se han realizado apoyos 

presupuestales a los docentes para su 

participación en eventos de carácter 

nacional e internacional

No. De docentes de TC 

participantes en actividades 

académico / investigativas 

3 0,00

Debido a la situación de la 

Pandemia y el aislamiento 

obligatorio, así como el cierre de 

aeropuertos y de universidades, 

llos docentes no han realizado 

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

Lograr que el 60% de estudiantes 

tengan un dominio de una segunda 

lengua en un nivel equivalente a B2

1. Remisión de la información relacionada 

con los cursos ofertados por ILUD a los 

estudiantes del DES 

Número de estudiantes del DES 

con dominio de segunda lengua
20 20,00

Debido a la situación de la 

Pandemia y el aislamiento 

obligatorio, los estudiantes no 

están adelantando cursos de 

formación en segunda lengua

Enero- Marzo

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Lograr que los proyectos de extensión 

respondan a la interacción entre las 

problemáticas del entorno y los 

procesos de investigación, y que sus 

resultados vinculen e impacten 

comunidades de la ciudad y de la 

región.

Elaboración de una propuesta 

investigativa presentada a IDEP para el 

desarrollo de un proyecto de investigción Portafolio diseñado y actualizado 1

20,00

Se llevó a cabo la primera reunión del 

equipo de trabajo del DES para definir el 
20,00



Enero- Marzo

1. Se presentó la solicitud al CIDC para 

tres contrataciones de servicios técnicos 

y servicios administrativos

10,00

Las demoras y falta de claridad en 

los procesos de contratación en 

el CIDC ha retrasado el desarrollo 

del proceso técnico e investigativo

No se ha completado en indicador en un 

100%.

Enero- Marzo
Se presentó la propuesta del proyecto de 

investigación  a IDEP
10,00 No se ha ejecutado la acitividad.

Enero- Marzo

Enero- Marzo

PERÍODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN  EL TRIMESTRE
INDICADOR

FÓRMULA

VALOR

INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

INDICADOR
DIFICULTAD OBSERVACIONES

Enero- Marzo

Se implementaron nuevas estrategias 

para el plan de mejoramiento de acuerdo 

a los resultados de la Autoevaluaciòn 

2020

20% Contingencia por la COVID 19 
No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo
Se creo un canal de comunicación con los 

egresados del programa 
60% Contingencia por la COVID 19 

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero- Marzo

Se realizo el acompañamiento y apoyo 

referente al tema de becas bicentenario 

primera y segunda cohorte
100% Ninguno 

Se ha ejecutado la actividad 

satisfactoriamente, logrando el 100% 

del indicador.

Enero- Marzo Se realiza plan de mejoramiento 2020 30% Contingencia por la COVID 19 
No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

No se ha completado en indicador en un 

100%,

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Eventos / Jornadas de socialización 

con docentes, estudiantes y egresados 

con objeto de lograr el mejoramiento 

continuo

Número de actividades 

realizadas del plan de 

mejoramiento 

4

DEPENDENCIA: Doctorado en Ingeniería DEI

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Clasificarse entre las 5 mejores IES 

colombianas según indicadores en 

investigación.

No. De investigaciones 

desarrolladas
3

0,00 N/A

Aumentar la producción científica 

anual publicada en revistas indexadas

Se llevó a cabo una reunión con la 

Sección de Publicaciones de la UD con el 

fin de definir las condiciones para la 

contratación del servicio de corrección de 

estilo, diseño y diagramación e impresión 

4 libros publicados 4 10,00 N/A

Enero- Marzo

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Aumentar el porcentaje de revistas 

científicas indexadas al 100%.

A la fecha no se han realizado acciones 

para la publicación de la revista
1 número de la revista 1

No se ha ejecutado la acitividad.

No se ha ejecutado la acitividad.



SE GESTIONÓ LA COLABORACIÓN DEL DR. 

JUAN MANUEL CUEVA LOVELLE, 

DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD DE 

OVIEDO ESPAÑA, PARA IMPARTIR UN 

MÓDULO DE LA ASIGNATURA DE 

SOFTWARE ORIENTADO A SERVICIOS. 

20%

AISLAMIENTO POR PANDEMIA HA 

HECHO QUE EL TRAMITE 

ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD 

(NO DEL DOCTORADO EN 

INGENIERÍA) SEA DISPENDIOSO

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD (NO DEL 

DOCTORADO EN INGENIERÍA) DEBEN 

MEJORARSE PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS MEDIANTE CANALES 

VIRTUALES MÁS EXPEDITOS

SE HIZO USO DEL CONVENIO EN EL 

MARCO COLABORATIVO CON LA 

UNIVERSIDAD DE OVIEDO PARA IMPARTIR 

UN MÓDULO DE LA ASIGNATURA DE 

SOFTWARE ORIENTADO A SERVICIOS. 

20%

AISLAMIENTO POR PANDEMIA HA 

HECHO QUE EL TRAMITE 

ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD 

(NO DEL DOCTORADO EN 

INGENIERÍA) SEA DISPENDIOSO

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD (NO DEL 

DOCTORADO EN INGENIERÍA) DEBEN 

MEJORARSE PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS MEDIANTE CANALES 

VIRTUALES MÁS EXPEDITOS

Gestión para apoyo para movilidad de 

docente invitado a dictar módulo de 30 

horas en asigntura de Ingeniería de 

Software Orientada a Servicios.

Gestión para participación de revisores 

nacionales e internacionales para 

Primera Jornada de Institucionalizaciones 

y Suficiencia del 2020

10%

Aprobación de asignación 

presupuestal para el Doctorado 

en Ingeiería en 2020

Situación de emergencia nacional 

derivada del COVID-19

Sujetos a la evolucion de la emergencia 

Nacional y alas medidas institucionales 

que se adopten

LOS RUBROS ASIGNADOS AL DOCTORADO 

EN INGENIERÍA SOLO PERMITEN APOYAR 

MOVILIDAD DOCENTE. AÚN ASÍ, EL 

PROGRAMA ESTIMULA LA MOVILIDAD 

ESTUDIANTIL PARA REALICAR LA 

PASANTÍA DE INVESTIGACIÓN EN EL 

EXTRANJERO, COMO FACTOR CLAVE 

PARA ACREDITACIÓN.

0%

EL RUBRO DE INVERSIÓN SOLO 

PERMITE APOYAR MOVILIDAD 

DOCENTE

LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE 

ESTUDIANTES DEL DOCTORADO EN 

INGENIERÍA ES APOYADA POR EL CIDC O 

APOYO EXTERNO (ALIANZA DAL 

PACÍFICO, POR EJEMPLO)

SE AFIANZÓ EL CONVENIO CON LAS 

MAESTRÍAS INVESTIGATIVAS DE LA 

FACULTAD DE INGENIERÍA PARA QUE LOS 

CURSOS ELECTIVOS DE CONTEXTO DE 

INVESTIGACIÓN Y PROFUNDIZACIÓN SE 

IMPARTAN DE MANERA CONJUNTA.

25% NINGUNA
No se ha completado en indicador en un 

100%,

El Doctorado en Ingeniería al momento 

cuenta con aproximadamente con 30 

tesis con impacto en ciudad región

40% NINGUNA
No se ha completado en indicador en un 

100%,

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Movilidad desde y hacia el Doctorado 

en Ingeniería, para fortalecimiento de 

lazos interinstitucionales y jornadas 

académicas

Número de relaciones nacionales 

e internacionales
5

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Apoyo a proyectos de investigación 

doctoral con impacto en ciudad-región

Número de proyectos de 

articulación 
5Enero- Marzo

Enero- Marzo



El Doctorado en Ingeniería trabaja en la 

flexibilidad y diversidad dentro de sus dos 

énfasis, es por eso que los estudiantes 

que realizan sus institucionalizaciones la 

gran mayoría de ellos pasan esa 

sustentación por la calidad y la diversidad 

de su trabajo 

50% NINGUNA
No se ha completado en indicador en un 

100%,

Se realizo la participación en las Becas 

Bicentenario.
90% NINGUNA

Enero - Marzo
Se creo el documento de condiciones 

iniciales. 
50% La covid-19.

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero - Marzo
Se realizo documento de ponderación y 

justificación de características 
50% La covid-19.

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero - Marzo

De acuerdo al las nuevas directrices del 

MEN, el Doctorado en Ingeniería, realiza 

la implantación del los parámetros para 

obtener satisfactoriamente la 

acreditación de alta calidad.

50%

La covid-19, ya que no se pueden 

hacer las reuniones planeadas 

para la divulgación y 

participación del proceso de 

acreditación de alta calidad

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero - Marzo

Se realizado el proceso de 

retroalimentación de los procesos de 

mejora del programa de doctorado en 

Ingeniería, por medio de reuniones con 

algunos estudiantes docentes 

administrativos. 

50%

La covid-19, ya que no se pueden 

hacer las reuniones planeadas 

para la divulgación y 

participación del proceso de 

acreditación de alta calidad

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero - Marzo

Se articula plan de mejoramiento con 

todos los procesos realizados por el 

programa 

50%

La covid-19, ya que no se pueden 

hacer las reuniones planeadas 

para la divulgación y 

participación del proceso de 

acreditación de alta calidad

No se ha completado en indicador en un 

100%, debido a la emergencia sanitaria.

Enero - Marzo

Se promocionò y divulgò en las redes 

sociales del Doctorado en Ingenierìa, las 

distintas actividades llevadas a cabo en el 

Doctorado en Ingenierìa; la jornada 

acadèmica de sustentaciones 2020-I,  

proceso de Acreditaciòn y 

Autoevaluaciòn, cursos realizados en el 

Doctorado en Ingenierìa.

50% NINGUNA
No se ha completado en indicador en un 

100%,

Número de aspirantes que se 

presentan a los diferentes énfasis 

del Doctorado por año

1

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Apoyo a proyectos de investigación 

doctoral con impacto en ciudad-región

Número de proyectos de 

articulación 
5

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Eventos / Jornadas de socialización 

con docentes, estudiantes y egresados 

con objeto de lograr la acreditación de 

alta calidad del Doctorado

Porcentaje de avance y ejecución 

del Documento de Acreditación  

de Alta Calidad

5

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Apoyo a visibilidad institucional. 

Difusión de énfasis y planes de 

estudio. Promoción de eventos y 

jornadas académicas

Enero- Marzo



Enero - Marzo

SE REALIZÓ LA PLANEACIÓN DE LA 

JORNADA ACADÉMICA DE 

SUSTENTACIONES DE PROYECTOS DE 

INVESTIGACIÓN CON FINES DE 

INSTITUCIONALIZACIÓN Y SUFICIENCIA 

INVESTIGADORA

25%

AISLAMIENTO POR PANDEMIA HA 

HECHO QUE EL TRAMITE 

ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD 

(NO DEL DOCTORADO EN 

INGENIERÍA) SEA DISPENDIOSO

POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD (NO DEL 

DOCTORADO EN INGENIERÍA) DEBEN 

MEJORARSE PROCEDIMIENTOS 

ADMINISTRATIVOS MEDIANTE CANALES 

VIRTUALES MÁS EXPEDITOS

Enero - Marzo

Solicitud de apoyo para participación del 

docente Victor Hugo Medina para 

participación en el WORLDCIST 2020 – 8 

th World Conference on Information

Systems and Technologies

10%

Espera de aprobación de 

asignación presupuestal para el 

Doctorado en Ingeniería 2020.

Situación de emergencia nacional 

derivada del COVID-19

Se realiza la contratación del personal 

de apoyo del Doctorado hasta finales de 

febrero de 2020

Enero - Marzo

Promocionar y divulgar en las redes 

sociales, las distintas actividades llevadas 

a cabo en el Doctorado en Ingenierìa.

No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo
NO SE ADELANTÓ ACTIVIDAD EN EL 

TRIMESTRE
- - No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo
NO SE ADELANTÓ ACTIVIDAD EN EL 

TRIMESTRE
- - No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo
NO SE ADELANTÓ ACTIVIDAD EN EL 

TRIMESTRE
- - No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo

Solicitud del docente Victor Hugo Medina 

para participación en el WORLDCIST 2020 

– 8 th World Conference on Information

Systems and Technologies

20%

Espera de aprobación de 

asignación presupuestal para el 

Doctorado en Ingeniería 2020

Se realiza la contratación del personal 

de apoyo del Doctorado hasta finales de 

febrero de 2020

Enero - Marzo
Aprobación por parte del Consejo 

Curricular en Acta 01 de 2020
20%

Situación de emergencia nacional 

derivada del COVID-19

Sujetos a la evolucion de la emergencia 

Nacional y alas medidas institucionales 

que se adopten

Enero - Marzo
Gestión de viáticos y tiquetes aéreos ante 

Vicerrectoría Académica
5%

Situación de emergencia nacional 

derivada del COVID-19

Sujetos a la evolucion de la emergencia 

Nacional y alas medidas institucionales 

que se adopten

Enero - Marzo Se cancela participación del docente 0%
Situación de emergencia nacional 

derivada del COVID-19

Sujetos a la evolucion de la emergencia 

Nacional y alas medidas institucionales 

que se adopten

Enero - Marzo
No se realiza participación por situació  

de emergencia de COVID-19 
0%

Situación de emergencia nacional 

derivada del COVID-19

Sujetos a la evolucion de la emergencia 

Nacional y alas medidas institucionales 

que se adopten

Número de aspirantes que se 

presentan a los diferentes énfasis 

del Doctorado por año

1

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

Jornadas académicas de trabajo y 

socialización para la creación del 

énfasis en Ingeniería Industrial

Porcentaje de avance en 

propuesta de lineamientos de 

flexibilidad

2

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Apoyo a participación de docentes en 

seminarios y eventos de alto impacto, 

que posibiliten ampliar las relaciones 

académicas con otras instituciones

Número de Participación de 

docentes en seminarios y 

eventos de alto impacto a nivel 

nacional e internacional

10

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Apoyo a visibilidad institucional. 

Difusión de énfasis y planes de 

estudio. Promoción de eventos y 

jornadas académicas



Enero - Marzo

Debido a la situación de emergencia 

mundial derivada del COVID-19, se 

suspendieron los apoyos para 

movilidades hasta nuevo aviso por parte 

de la Universidad

0%
Situación de emergencia nacional 

derivada del COVID-19

Sujetos a la evolucion de la emergencia 

Nacional y alas medidas institucionales 

que se adopten

Enero - Marzo

Debido a la situación de emergencia 

mundial derivada del COVID-19, se 

suspendieron los apoyos para 

movilidades hasta nuevo aviso por parte 

de la Universidad

0%
Situación de emergencia nacional 

derivada del COVID-19

Sujetos a la evolucion de la emergencia 

Nacional y alas medidas institucionales 

que se adopten

Enero - Marzo

Debido a la situación de emergencia 

mundial derivada del COVID-19, se 

suspendieron los apoyos para 

movilidades hasta nuevo aviso por parte 

de la Universidad

0%
Situación de emergencia nacional 

derivada del COVID-19

Sujetos a la evolucion de la emergencia 

Nacional y alas medidas institucionales 

que se adopten

Enero - Marzo

Debido a la situación de emergencia 

mundial derivada del COVID-19, se 

suspendieron los apoyos para 

movilidades hasta nuevo aviso por parte 

de la Universidad

0%
Situación de emergencia nacional 

derivada del COVID-19

Sujetos a la evolucion de la emergencia 

Nacional y alas medidas institucionales 

que se adopten

Enero - Marzo

Debido a la situación de emergencia 

mundial derivada del COVID-19, se 

suspendieron los apoyos para 

movilidades hasta nuevo aviso por parte 

de la Universidad

0%
Situación de emergencia nacional 

derivada del COVID-19

Sujetos a la evolucion de la emergencia 

Nacional y alas medidas institucionales 

que se adopten

Enero - Marzo

Solicitud del docente Victor Hugo Medina 

para participación en el WORLDCIST 2020 

– 8 th World Conference on Information

Systems and Technologies

20%

Espera de aprobación de 

asignación presupuestal para el 

Doctorado en Ingeniería 2020

Se realiza la contratación del personal 

de apoyo del Doctorado hasta finales de 

febrero de 2020

Enero - Marzo
Aprobación por parte del Consejo 

Curricular en Acta 01 de 2020
20%

Situación de emergencia nacional 

derivada del COVID-19

Sujetos a la evolucion de la emergencia 

Nacional y alas medidas institucionales 

que se adopten

Enero - Marzo
Gestión de viáticos y tiquetes aéreos ante 

Vicerrectoría Académica
5%

Situación de emergencia nacional 

derivada del COVID-19

Sujetos a la evolucion de la emergencia 

Nacional y alas medidas institucionales 

que se adopten

Enero - Marzo Se cancela participación del docente 0%
Situación de emergencia nacional 

derivada del COVID-19

Sujetos a la evolucion de la emergencia 

Nacional y alas medidas institucionales 

que se adopten

Enero - Marzo
No se realiza participación por situació  

de emergencia de COVID-19 
0%

Situación de emergencia nacional 

derivada del COVID-19

Sujetos a la evolucion de la emergencia 

Nacional y alas medidas institucionales 

que se adopten

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Apoyo a la movilidad académica de 

docentes  en instituciones nacionales 

o internacionales

Número de movilidades 

realizadas.
15

Apoyo a participación de estudiantes 

en eventos de alto impacto a nivel 

internacional, que posibiliten 

promover el intercambio, la 

circulación y el diálogo de 

conocimientos y saberes

Número de Participación de 

estudiantes en eventos de alto 

impacto a nivel internacional

5



Enero - Marzo

LA COORDINACIÓN PRESENTA AL 

CONSEJO CURRICULAR LA NECESIDAD Y 

EL CONSEJO CURRICULAR SOLICITA 

HACER UNA PROPUESTA DE FORMACIÓN 

EN SEGUNDA LENGUA

100%

LA FALTA DE RECURSOS 

SUFICIENTES PARA CUBRIR EL 

COSTO DE LOS EXAMENES 

CERTIFICADORES DE SEGUNDA 

LENGUA

SE IDENTIFICÓ LA NECESIDAD SIN 

NOVEDAD

Enero - Marzo

LA COORDINACIÓN INICIA LA 

ELABORACIÓN DE UNA PROPUESTA DE 

FORMACIÓN EN SEGUNDA LENGUA

50%

LA FALTA DE RECURSOS 

SUFICIENTES PARA CUBRIR EL 

COSTO DE FORMACIÓN Y 

PRESENTACIÓN DE LOS 

EXAMENES CERTIFICADORES DE 

SEGUNDA LENGUA

No se ha completado en indicador en un 

100%,

Enero - Marzo

Definiciónde asignación presupuestal 

para las Actividades del Doctorado en 

Ingeniería para el año 2020

10%

Aprobación del Plande 

Adquisiciónes para 2020 y la 

disponibilidad el rubro

Expedición de circular con información 

de conratación hasta el 23 de enero de 

2020

Enero - Marzo
NO SE ADELANTÓ ACTIVIDAD EN EL 

TRIMESTRE
NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo
NO SE ADELANTÓ ACTIVIDAD EN EL 

TRIMESTRE
NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo

Solicitud de aprobación de asignación 

presupuestal para el 2020 del Doctorado 

en Ingeniería que incluye partida para 

adquisiciones tecnologícas

30%

Aprobación del Plande 

Adquisiciónes para 2020 y la 

disponibilidad el rubro

Suspensión de actividades que 

requieran presencialidad por situación 

de emergencia derivada del COVID-19

Enero - Marzo
NO SE ADELANTÓ ACTIVIDAD EN EL 

TRIMESTRE
NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo
NO SE ADELANTÓ ACTIVIDAD EN EL 

TRIMESTRE
NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo
NO SE ADELANTÓ ACTIVIDAD EN EL 

TRIMESTRE
NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo
Reunión con interesados para establecer 

lineamientos
90% Ninguna

Se deja abierta la invitación para quien 

quiera participar en el proceso

Enero - Marzo
Recopilación de información para 

construcción de documento
30%

Actividades ajenas al tema de 

caracter urgente que 

demandaban tiempo y 

exclusividad

Enero - Marzo
NO SE ADELANTÓ ACTIVIDAD EN EL 

TRIMESTRE
- - No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo
NO SE ADELANTÓ ACTIVIDAD EN EL 

TRIMESTRE
- - No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo
NO SE ADELANTÓ ACTIVIDAD EN EL 

TRIMESTRE
- - No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo
Se identificaron necesidades de los 

grupos de investigaciòn 
55% Ninguno

No se ha completado en indicador en un 

100%,

L4. Garantizar, gestionar y proveer 

las condiciones institucionales para 

el cumplimiento de las funciones 

universitarias y el bienestar de su 

comunidad.

Adecuación y modernización 

tecnológica de espacios y 

colaboratorios para e-ciencia, 

implementación de sistemas de 

información y adquisición de software

Número de recursos disponibles,  

espacios adecuados, 

implementación de sistemas de 

información y/o adquisición de 

software

3

15

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Contratar servicios de apoyo a grupos 

de investigación e investigadores

Numero de contratos realizados 

de apoyo a la investigación
1

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Formulación de nuevo énfasis en 

Ingeniería Industrial
Número de énfasis formulados 1

L1. Formar ciudadanos, 

profesionales, investigadores, 

creadores e innovadores, íntegros 

con pensamiento crítico y cultura 

democrática, en contextos 

diferenciados inter y 

multiculturales para la 

transformación de la sociedad.

Apoyo a formación de docentes y 

estudiantes en segunda lengua

Número de estudiantes o 

docentes formados en segunda 

lengua para elaboración de 

artículos científicos 



Enero - Marzo No se adelanto esta actividad 
No se adelanto esta 

actividad
Ninguno No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo No se adelanto esta actividad
No se adelanto esta 

actividad
Ninguno No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo
se realiza la contratacion de una persona 

encargada para este tema 
50% Ninguno

No se ha completado en indicador en un 

100%,

Enero - Marzo
Publicación convocatoria libros de 

investigación 2020  
20% Ninguna

Después de la publicación del 

documento de "terminos de referencia" 

se realizaron ajustes de forma.

Enero - Marzo
NO SE ADELANTÓ ACTIVIDAD EN EL 

TRIMESTRE
No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo
NO SE ADELANTÓ ACTIVIDAD EN EL 

TRIMESTRE
No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo
NO SE ADELANTÓ ACTIVIDAD EN EL 

TRIMESTRE
No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo

Capacitaciones enfocadas al 

fortalecimiento de proyectos de 

investigacion en los ambitos de 

programacion en python, escritura en 

latex y diseño de hardware

No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo
NO SE ADELANTÓ ACTIVIDAD EN EL 

TRIMESTRE
No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo
NO SE ADELANTÓ ACTIVIDAD EN EL 

TRIMESTRE
No se ha ejecutado la acitividad.

Enero - Marzo

Elaboración de estudios previos y 

solicitudes de necesidad para 

contratación de 7 CPS correspondientes 

al personal de apoyo del Doctorado en 

Ingenieria

80%

Aprobación del presupuesto 

asignado al Dctorado en 

Ingeniería para 2020 y la 

disponibilidad el rubro

Expedición de circular con información 

de conratación hasta el 23 de enero de 

2020

Enero - Marzo

Gestión para aprobación de asignación 

presupuestal del Doctorado en Ingenieria 

para el 2020

70%

Aprobación del presupuesto 

asignado al Dctorado en 

Ingeniería para 2020 y la 

disponibilidad el rubro

Expedición de circular con información 

de conratación hasta el 23 de enero de 

2020

Enero - Marzo

Proceso precontractual y contractual 

para las 7 CPS de apoyo solicitadas por el 

Doctorado en Ingeniería 

80%

Cambio de requisitos en 

documentación para 

contrataciónes de CPS y 

publicación en SECOP.

El proceso se pudo llevar a cabo hasta 

finales de febrero, retrasando el inicio 

de actividades de funcionamiento del 

Doctorado en Ingeiería por falta de 

personal de apoyo contratado.

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Apoyar tesis doctorales, libros de 

investigación y publicación de 

artículos en revistas reconocidas e 

indexadas

Número de publicaciones 

apoyadas
11

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Participar en proyectos de 

cofinanciación 

Número de participaciones en 

proyectos de articulación con el 

Instituto de Investigación e 

Innovación en Ingeniría I3+

1

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Contratar apoyo administrativo y 

operativo para labores específicas 

requeridas por el Doctorado en 

Ingeniería

Número de Contrataciones 

realizadas
7

L3. Integrar las funciones 

universitarias por medio de la 

investigación, creación, innovación 

para la ampliación del 

conocimiento como bien público y 

para la solución de problemas de la 

ciudad - región y de la sociedad en 

general.

Contratar servicios de apoyo a grupos 

de investigación e investigadores

Numero de contratos realizados 

de apoyo a la investigación
1



Enero - Marzo

Suscripción de contratos, pólizas y actas 

de inicio para cada una de las 7 CPS 

solicitadas

80%

Cambios de necesidades para que 

los tiempos de ejecución de 

contratos cumplieran con 

requsisto de anualidad, por 

retrasos constantes en el rpoceso 

de contratación

Se requiere que la Universidad optimice 

los tiempos de contratación y de 

aprobación de vigencias a inicio del año 

para no generar perjuicios en las 

actividades del Doctorado en Ingeniería 

por falta de personal de apoyo 

contratado.

Enero - Marzo
NO SE ADELANTÓ ACTIVIDAD EN EL 

TRIMESTRE
- -

Procesos Limitados por el impacto de 

emergencia Nacional debido al COVID -

19

Enero - Marzo
NO SE ADELANTÓ ACTIVIDAD EN EL 

TRIMESTRE
- -

Procesos Limitados por el impacto de 

emergencia Nacional debido al COVID -

19

Enero - Marzo
NO SE ADELANTÓ ACTIVIDAD EN EL 

TRIMESTRE
- -

Procesos Limitados por el impacto de 

emergencia Nacional debido al COVID -

19

Enero - Marzo

- Se finalizó y oficializó la adquisición del 

servidor Tensor TWS-168525-AMB con 

GPU P5000 cuyo trámite comenzó 

durante el 2019

- Poner en funcionamiento y hacer 

pruebas de funcionamiento de la GPU

-

- No se han podido gestionar la 

adquisición de nuevos recursos 

para poner en funcionamiento 

debido a la contingencia de la 

COVID-19

Procesos Limitados por el impacto de 

emergencia Nacional debido al COVID -

19

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Adquirir suministros tecnológicos de 

soporte a la infraestructura de 

computación de alto desempeño y 

laboratorios especializados

Número de Adquisiciones 

realizadas
5

L5. Consolidar y fortalecer la 

democracia participativa, la 

gobernanza y la gobernabilidad 

para la cohesión de la comunidad 

universitaria.

Contratar apoyo administrativo y 

operativo para labores específicas 

requeridas por el Doctorado en 

Ingeniería

Número de Contrataciones 

realizadas
7


