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Contextualizacion

Atendiendo a lo establecido en el Sistema de Planeacion Institucional, definido en el Titulo 1V,
Capitulo Il del Acuerdo 003 de 1997 del Consejo Superior Universitario "Por el cual se expide el
Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, las Unidades
Académicas y Administrativas formulan anualmente su plan de accidn, en el cual sefialan los
metas y recursos para el cumplimiento de los propésitos de manera articulada y armonizada
con el Plan de Desarrollo.

En ese sentido, para la vigencia 2021, las diferentes dependencias plantearon las acciones
que, desde sus roles y responsabilidades, que permitieran cumplir con sus funciones y metas
especificas, ademds de avanzar en la implementacién del Plan Indicativo 2018-2021"Una
Universidad, Como Reino del Conocimiento Critico’, adoptado mediante la Resolucién 444 de
2018 de Rectoria y el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 aprobado por el Consejo
Superior Universitario a través del Acuerdo 009 de 2018.

Como parte de la evaluacion al adecuado desarrollo de los procesos de planeaciéon y
enmarcado en su rol de segunda linea de defensa, la Oficina Asesora de Planeacion y Control
realiza seguimiento trimestral al progreso de las acciones y metas previstas en el plan de
cada Unidad a partir de los reportes generados por cada una de estas, asi como a los logros
y dificultades que se presentan al implementar las actividades alli establecidas.

El ejercicio de evaluacidn permite mostrar a la comunidad universitaria la labor realizada por
la institucién, los avances y resultados de su gestidn para garantizar el desarrollo de los
procesos misionales de Formacién y Docencia, Investigacién, creacion artistica e innovacion
y Extension y Proyeccién Social y los procesos que apoyan el debido funcionamiento de estos,
asi mismo, constituye un insumo para la alta direccién, los responsables de las diferentes
Unidades Académicas y Administrativas y sus equipos de trabajo, para la identificacion de
acciones de mejora y disefio de estrategias para el desarrollo de las actividades en la
siguiente vigencia.

Resultados

A continuacién, se consolidan los resultados del ejercicio de evaluacidn realizado por la
Oficina Asesora de Planeacidén y Control al Plan de Accién Anual 2021, y su cumplimiento al
cierre de dicha vigencia.

Avance por trimestre

Unidad Académica y/o

. . Cumplimiento Observaciéon
Administrativa

El cumplimiento corresponde al valor
1 | Rectoria 30,23% | 52,60% | 7550% | 92,70% 92,70% reportado por la Unidad al cierre del
Gltimo trimestre de la vigencia.




Unidad Académica y/o

Administrativa

Avance por trimestre

Cumplimiento

Observacion

Vicerrectoria Administrativa
y Financiera

21,28%

43,78%

65,86%

65,90%

Dado que no se recibié reporte de
avance para el cuarto trimestre, el
cumplimiento  representa el valor
alcanzado a corte del tercer trimestre.

Vicerrectoria Académica

23,47%

68,20%

68,20%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
ditimo trimestre de la vigencia; sin
embargo, la Unidad no presentd reporte
para el segundo y tercer trimestre de la
vigencia.

Secretaria General

22,50%

22,50%

Dado que no se recibid reporte del
primero, tercer y cuarto trimestre, el
cumplimiento corresponde al valor
reportado a corte del segundo trimestre.

Divisidon de Recursos

Financieros

22,61%

45,80%

70,08%

92,10%

92,10%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
Gltimo trimestre de la vigencia.

Division de Recursos

Humanos

17,23%

63,20%

86,90%

86,90%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
ditimo trimestre de la vigencia; sin
embargo, la Unidad no presentd reporte
para el segundo trimestre de la vigencia.

Division de Recursos Fisicos

13,20%

33,00%

59,40%

62,70%

62,70%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
Gltimo trimestre de la vigencia.

Oficina Asesora de

Planeacién y Control

22,42%

43,40%

65,00%

84,50%

84,50%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
Ultimo trimestre de la vigencia.

Oficina Asesora Juridica

2312%

38,30%

83,90%

83,90%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
Gltimo trimestre de la vigencia; sin
embargo, la Unidad no presentd reporte
para el tercer trimestre de la vigencia.

Oficina de Quejas Reclamos
y Atencion al Ciudadano

21,49%

49,20%

81,00%

95,50%

95,50%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
Ultimo trimestre de la vigencia.

Oficina Asesora de Asuntos
Disciplinarios

17,30%

43,90%

59,03%

81,15%

81,15%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
Gltimo trimestre de la vigencia.

12

Oficina Asesora de Control
Interno

18,00%

44,00%

99,00%

99,00%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
Gltimo trimestre de la vigencia; sin
embargo, la Unidad no presentd reporte
para el tercer trimestre de la vigencia.

Oficina de Docencia

27,93%

45,28%

N77%

93,59%

93,59%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
Gltimo trimestre de la vigencia.




Unidad Académica y/o

Administrativa

Oficina Asesora de Sistemas

Avance por trimestre

25,56%

76,70%

\

98,10%

Cumplimiento

98,10%

Observacion

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
ditimo trimestre de la vigencia; sin
embargo, la Unidad no presentd reporte
para el segundo trimestre de la vigencia.

Red de Datos — UDNET

18,73%

99,30%

99,30%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
ditimo trimestre de la vigencia; sin
embargo, la Unidad no presentd reporte
para el segundo y tercer trimestre de la
vigencia.

Seccion Actas,
Microfilmacion

Archivo vy

14,00%

23,50%

45,40%

66,40%

66,40%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
Gltimo trimestre de la vigencia.

Red de Investigacién vy
Tecnologia Avanzada - RITA

33,13%

79,40%

92,00%

95,60%

95,60%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
Gltimo trimestre de la vigencia.

Comité Planestic

23,08%

46,20%

76,90%

100,00%

100,00%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
Gltimo trimestre de la vigencia.

Subsistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST

39,34%

65,70%

77,40%

77,40%

Dado que no se recibié reporte de
avance para el cuarto trimestre, el
cumplimiento  representa el valor
alcanzado a corte del tercer trimestre.

20

Bienestar Institucional

13,80%

42,70%

58,10%

74,80%

74,80%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
Ultimo trimestre de la vigencia.

2]

Coordinacién General de
Autoevaluacion y
Acreditacién-CGAA

32,14%

35,70%

75,00%

85,70%

85,70%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
Gltimo trimestre de la vigencia.

22

Catedra UNESCO

22,00%

36,40%

43,30%

91,00%

91,00%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
Ultimo trimestre de la vigencia.

23

Seccion Biblioteca

26,60%

40,60%

52,20%

74,00%

74,00%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
Ultimo trimestre de la vigencia.

24

Seccidén Publicaciones

4,78%

21,60%

35,30%

65,30%

65,30%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
Gltimo trimestre de la vigencia.

25

Emisora LAUD 90.4

48,67%

76,00%

76,00%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
Glitimo trimestre de la vigencia; sin
embargo, la Unidad no presentd reporte
para el segundo y tercer trimestre de la
vigencia.

26

Programa de Egresados

28,53%

48,00%

65,70%

77,90%

77,90%

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
Gltimo trimestre de la vigencia.




Unidad Académica y/o

Administrativa

Avance por trimestre

\

Cumplimiento

Observacion

El cumplimiento corresponde al valor
reportado por la Unidad al cierre del
27 Facultaﬁ de Ciencias vy 63,94% _ _ 7310% 7310% altimo trlmestr.e de la Vlgel’jCIG; sin
Educacion embargo, la Unidad no presentd reporte
para el segundo y tercer trimestre de la
vigencia.
El cumplimiento corresponde al valor
28 | Facultad de Ingenieria 46,84% | 74,60% | 82,80% | 87,70% 87,70% reportado por la Unidad al cierre del
Gltimo trimestre de la vigencia.
Facultad de Medio Ambiente El cumplimiento corresponde al valor
29 |y Recursos Naturales vy |3823% |50,60% | 66,30% | 77,80% 77,80% reportado por la Unidad al cierre del
Herbario Forestal Gltimo trimestre de la vigencia.
El cumplimiento corresponde al valor
30 | Facultad Tecnolbgica 18,98% | 45,20% | 59,00% | 75,00% 75,00% reportado por la Unidad al cierre del
Gltimo trimestre de la vigencia.
No se recibio reporte de ningun trimestre
31 | Facultad de Artes - ASAB - - - - - por lo que el cumplimiento del Plan es
cero.
Centro de Apoyo y Desarrollo El cumplimiento corresponde al valor
32 | Educativo y Profesional - |30,64% | 58,10% | 75,60% | 87,40% 87,40% reportado por la Unidad al cierre del
CADEP Acacia Gltimo trimestre de la vigencia.
Centro de Investigacion y El cumplimiento corresponde al valor
33 e 58,76% | 66,10% | 70,60% | 82,80% 82,80% reportado por la Unidad al cierre del
Desarrollo Cientifico - CIDC P . . .
dltimo trimestre de la vigencia.
Contio de Relaciones El cumplimiento corresponde al valor
34 . 1,46% | 34,40% | 46,90% | 61,50% 61,50% reportado por la Unidad al cierre del
Interinstitucionales - CERI are . ] .
dltimo trimestre de la vigencia.
) . No se recibi6 reporte del segundo, tercer
Instituto de Estudios e .
35 | investigaciones Educativas - | 30,83% - - - 30,80% 4 cu‘,’”‘,’ trimestre por lo que el
IEIE cumplimiento  representa el valor
alcanzado a corte del primer trimestre.
Instituto de Lenguas de la El cumplimiento corresponde al valor
36 . . L 26,59% | 48,80% | 64,00% | 77,40% 77,40% reportado por la Unidad al cierre del
Universidad Distrital - ILUD P - " .
dltimo trimestre de la vigencia.
) 3 No se recibi6 reporte del segundo, tercer
Instituto para la Pedagogiaq, .
37 | la Pazy el Conflicto Urbano — | 42,55% - - - 42,55% Y cugrt? trimestre por lo que el
IPAZUD cumplimiento  representa el valor
alcanzado a corte del primer trimestre.
Instituto de Investigacién e El cumplimiento corresponde al valor
38 | Innovacién en Ingenieria - | 27,13% | 51,80% | 68,90% | 72,60% 72,60% reportado por la Unidad al cierre del
13+ Gltimo trimestre de la vigencia.
Instituto de Extension y El cumplimiento corresponde al valor
39 | Educacién para el Trabajo y | 17,32% | 41,80% | 60,80% | 81,10% 81,10% reportado por la Unidad al cierre del
Desarrollo Humano - IDEXUD Gltimo trimestre de la vigencia.
El cumplimiento corresponde al valor
40 Doctorqdo.’Interlnstltucmnql 1719% _ _ 79,50% 79,50% r’ep‘)ortado‘ por la Unidad ql cn—:-rre d.el
en Educacién - DIE ditimo trimestre de la vigencia; sin
embargo, la Unidad no presentd reporte




Avance por trimestre

Unidad Académica y/o

-~ . Cumplimiento Observacion
Administrativa

para el segundo y tercer trimestre de la
vigencia.

El cumplimiento corresponde al valor
Doctorado  en  Estudios reportado por la Unidad al cierre del
41 Artisticos — DEA 25,00% - 62,80% | 86,50% 86,50% Glitimo trimestre de la vigencia; sin
embargo, la Unidad no presentd reporte
para el segundo trimestre de la vigencia.
Dado que no se recibié reporte de
a2 Doc.torado en Estudios 26,80% | 48,00% | 54,50% _ 54,50% qvcncg .poro el cuarto trimestre, el
Sociales — DES cumplimiento  representa el valor
alcanzado a corte del tercer trimestre.
El cumplimiento corresponde al valor
43 | Doctorado enIngenieria - DEI | 17,55% | 4750% | 67,30% | 80,80% 80,80% reportado por la Unidad al cierre del
Gltimo trimestre de la vigencia.
El cumplimiento general de la Institucion
Cumplimiento General 26,6% | 459% | 65,3% 82,4% 77,7% corresponde al promedio de
cumplimiento de las 43 Unidades.

Tabla I. Consolidado cumplimiento Planes de Accidn por dependencia

Frente a los resultados obtenidos, es pertinente aclarar que, el cumplimiento general se vio
impactado por siete (7) unidades que no reportaron informacién en el periodo de cierre de la
vigencia y frente a las cuales se tomd para evaluar el cumplimiento el valor del Gltimo avance
reportado durante la vigencia.

Lograr que el seguimiento y evaluacion de los Planes de Accion se consoliden como insumo
para la alta direccion, los responsables de las diferentes Unidades Académicas y
Administrativas y sus equipos de trabajo, para la identificacion de acciones de mejora y
disefio de estrategias para el XX, ya que durante el 2021 se presentaron bajos niveles de
apropiacion teniendo en cuenta que de las 43 Unidades Académicas y Administrativas:

e Solo 26 Unidades, lo que representa el 60%, reportaron avances durante todos los
trimestres.

e EI18,6% (8 Unidades), reportaron informacion en tres periodos del afo

e b5 Unidades remitieron avance en dos trimestres, y

e 4 reportaron avance en solo un trimestre o no enviaron informacion.

Asi mismo se evidencia un rezago en el nivel de cumplimiento, ya que solo el 23,3% del total
de las Unidades lograron un cumplimiento por encima del 90% y que 15 Unidades, lo que
representa un 34,9%, tuvieron un cumplimiento por debajo del 75%.



Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -

Plan de Acci6n 2021 - Rectoria

No. Actividad General Indicador asociado Tareas Avance IV
Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
Asistir al 100% a los Consejos que se citen para continuar con| % asistencia a Consejos = # de reuniones Asistir a los Consejos que se citen para continuar con el proceso /
L 14 20 1 100% al 100%
el proceso de aprobacion de la Reforma asistidas/ # de reuniones convocadas*100 de aprobacién de la Reforma
Suministrar y/o facilitar la totalidad de documentacién
# de documentos suministrados [ # de Aportar la documentacién necesaria para apoyar el proceso de
L2 14 20 2 [requerida para el desarrollo de los Consejos que se citen 100% Al 100%
documentos requeridos*100 aprobacion de la Reforma
para continuar con el proceso de aprobacién de la Reforma
Llevar a cabo el seguimiento requerido en el marco del Seguimiento al proyecto de acto administrativo para la
# de actividades realizadas [ # de
L4 30 60 3 [proyecto de acto administrativo para la adopciéon del 100% |adopcién del sistema de carrera especial de los empleos 0 50%
actividades programadas*100
sistema de carrera especial de los empleos administrativos. administrativos.
- Revisién proyecto acto administrativo para la adopcion del
Realizar la revision y aprobacion del proyecto de acto
sistema de carrera especial de los empleos administrativos.
administrativo para la adopcién del sistema de carrera| % avance del documento = 5% avance de
L4 30 60 4 100% |- Aprobacion el proyecto de acto administrativo para la 0 50%
especial de los empleos administrativos elaborado por las la tarea [ # tareas
adopcién del sistema de carrera especial de los empleos
dependencias responsables.
administrativos.
Asistir al 100% de las reuniones citadas por las diferentes
instancias que requieren la presentacion del proyecto de Presentar ante las instancias requeridas el proyecto de acto
# de reuniones asistidas/ # de reuniones
L4 30 60 5 [acto administrativo para la adopcion del sistema de carrera 100% |administrativo para la adopcién del sistema de carrera especial 0 0%
convocadas *100
especial de los empleos administrativos para su aprobacion, de los empleos administrativos
adopcién e implementaciéon
De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 05 de 2012, la
Convocar el 100% de los procesos de elecciones de acuerdo| # de procesos electorales convocados/ #
competencia de la rectoria es la de convocar a la comunidad
L5 36 67 6 |a lo establecido en el calendario de procesos electorales| de procesos electorales establecidos en el 100% 0 100%
universitaria para que participe en el proceso de eleccion de sus
definido por el Consejo de Participacion Universitaria calendario *100
representantes ante los cuerpos colegiados de la Universidad.
Publicar en la pdagina web el 100% de informacion|# Informacién divulgada en la péagina web Publicar en la pégina web de Rendiciéon de Cuentas de la
L5 42 76 7 |relacionada con la Rendicion de cuentas y el Informe Anual| de la Universidad / # Informacién emitida 100% |Universidad la informacion correspondiente al Informe Anual de 0 100%
de Gestion *100 Gestion aprobado por la Alta Direccién
Convocar de manera anticipada y eficaz a la comunidad
universitaria y a las demds partes interesadas a participar| Convocatoria realizada para la Audiencia Realizar Convocatoria para la realizacion de la Audiencia Publica
L5 42 76 8 1 0 1%
de manera activa en la Audiencia Pablica de Rendiciéon de PUblica de Rendicion de Cuentas de Rendicién de Cuentas
Cuentas
Consolidar y proyectar los informes de gestion y de
# Informes presentados /# de informes Proyectar informes de gestién y seguimiento al plan de accién
L5 4 75 9 |[seguimiento al plan de accién de Rectoria como 100% i 100%
solicitados de rectoria como dependencia
dependencia.
Solicitar informacién a las distintas dependencias de la
Solicitar, direccionar y gestionar requerimientos tanto
Universidad, recopliacion de la informacién y en caso de ser
internos como externos con el fin de apoyar la estructuracién| # solicitudes y requerimeintos atendidos
L5 4 75 10 100% |necesario preparar respuestas a derechos de peticion, ente de 100% 100%
de las respuestas que por competencia le correspondan|/# de solicitudes y requermientos recibidos
control s y dependencias internas y externas, asi como los
firmar al sefior Rector.
asignados en el sistema SQDS.
Consolidar la informacién, proyectar citaciones, actas, oficios| # de sesiones del comité de convivencia
L5 4 75 1 |y demds documentos en acompafamiento a la secretaria| ejecutadas / # de sesiones del comité de 100% |Dar soporte al Comité de Convivencia 100% 100%
técnica del Comité de Convivencia Laboral. convivencia convocadas * 100




Consolidar y alimentar el sitio de almacenamiento en la

Cargar diariamente en la nube la informacién consolidada y

L5 4 75 12 |nube (drive), con base en la informacién digitalizada que se Drive actualizado 100% 1N 100%
digitalizada
genere y se llegue a la Rectoria.
Administrar el repositorio de las cuentas: - Administrar el repositorio de la cuenta:
L5 4 75 13 Repositorio Actualizado 100% Al 100%
rectoria@udistrital.edu.co y arector@udistrital.edu.co rectoria@udistrital.edu.co y arector@udistrital.edu.co
Revisar, compilar y complementar de manera eficiente los| ( # Documentos proyectados, corregidos y
Realizar la correccién de estilo, revision de contenido, proyeccion
L5 39 73 14 |textos académicos, comunicados, entre otros, elaborados| difundidos / # Documentos que requieren 100% 100% 100%
y difusién de los textos solicitados por el rector
por el rector y monitorear su progreso y difusion. revisién y difusién ) * 100
Revisar, clasificar y responder las solicitudes recibidas a ( # solicitudes respondidas | # solicitudes
L5 39 73 15 100%  |Revision diaria de los correos institucionales 100% 100%
través del correo institucional del rector. ) *100
Buscar informacion y elaborar los informes y presentaciones
( # Informes presentados [ # Informes
L5 39 73 16 |que sean requeridas por el Rector para los diferentes comités 100% |Preparacion y elaboracion de informes 100% 100%
solicitados ) * 100
o reuniones tanto internas como externas.
Presentar informes y documentos relacionados con el SUE[ (# Informes presentados / # Informes
L5 39 73 17 100% |Preparacion y elaboracién de informes 100% 100%
y/o ASCUN requeridos por el rector. solicitados ) * 100
# de reuniones comités o eventos Coordinar con la demés dependencias y organizaciones
Preparar la agenda del Rector y coordinar la logistica
L5 39 73 18 realizados / # de reuniones, comités o 100% |externas agendas para garantizar el cumplimiento de 94% 98%
necesaria para la asistencia a reuniones, comités o eventos.
eventos programados en la Agenda compromisos
( # oficios proyectados [ # oficios
L5 39 73 19 |Proyectar los oficios que sean requeridos por el rector. 100% |Proyeccién de oficios 100% 100%
requeridos ) * 100
Apoyar la elaboracién de respuestas de manera oportuna a
medios de comunicacién e implementacién de estrategias #Respuestas dadas a medios de
(i3 37 7 20 100% |Documentos con respuesta a medios de comunicacion 1N 100%
para atender requerimientos de los medios de| comunicacién/#Respuestas requeridas)
comunicacién.
Elaborar e implementar un protocolo de Manejo de crisis a - Desarrollar sesiones para la construccion del documento y las
nivel interno y externo de la Universidad Distrital Francisco actas de estas.
L5 37 7 21 Documento protocolo de manejo 1 0 100%
José de Caldas que se debe seguir donde se involucre a los -Elaborar el documento
interesados, incluyendo evaluacion de riesgo y creacion e - Presentar el documento
Desarrollar acciones de comunicacion que conduzcan al
posicionamiento externo de la Universidad Distrital Francisco
Comunicados de prensa y notas
José de Caldas. Esta actividad incluye establecer relaciones
L5 37 7n 22 presentados/Comunicados de prensa y 100% |Comunicados de prensa y notas para la web de la Universidad il 100%
con medios de comunicaciéon, redactar informes y
notas publicados
comunicados de prensa sobre temas claves para la
universidad y coordinar publicaciones en medios masivos.
Asignar la voceria en temas coyunturales para la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Esto incluye la| #Documento presentudos/ #Documento
L5 37 7 23 100% |Documentos con fecha, tema y demas informacion pertinente 1N 100%
construcciéon de discursos medidticos y preparacion de aprobados
voceros.
Revisar en lo pertinencia los contenidos de las noticias y
#Documento que contenga informacién
eventos enviadas por las diferentes dreas de la Universidad y
sobre noticias presenmdos/ #Documento Documento que contenga informacién sobre las noticias (tema,
L5 37 7 24 |hacer su publicaciéon de manera oportuna y eficiente en la 100% 1N 100%
que contenga informacién sobre noticias fecha de publicacion y ajustes realizados
pdgina oficial principal de la Universidad Distrital
aprobados
www.udistrital.edu.co y redes sociales.
Coordinar y convocar ruedas de prensa sobre temas
coyunturales de la Universidad Distrital Francisco José de| #Documento presentados/ #Documento
L5 37 n 25 100% |Documento con fechas, tema y demds informacion pertinente il 75%

Caldas. Esto incluye ronda de medios, cuando asi se

requiera.

aprobados




Monitorear Constantemente en medios masivos de;

comunicacién, asi como redes sociales, toda la informacion

# de métricas en redes sociales

L5 37 7 26 entregadas/# de métricas en redes 100% |Entrega de métricas en redes sociales il 100%
relacionada con la Universidad y elaborar de manera
sociales aprobadas
mensual informes con indicadores y estadisticas.
Evaluar los diagnésticos realizados al sistema de[% avance del documento de diagnéstico = - Presentacion de la propuesta de documento
L5 37 n 27 100% 0 100%
comunicaciones de la Universidad Distrital Francisco José de 5% avance de la tarea | # tareas - Documento aprobado
% de cumplimiento de la actividad=#
Elaborar un estado del arte de las politicas de Documento que compile el estado del arte -Realizar estado de arte de as politicas de comunicaciones en
comunicaciones en instituciones de Educacién Superior y de politicas de comunicaciones Institucoines de Educacion Superior
L5 37 n 28 100% 0 100%
efectuar una metodologia para el andlisis del sistema de presentado/# Documento que compile el - Ajsutar e dcument de Politicas de Comunicaciones en
comunicaciones estado del arte de politicas de instituciones de educacioén superior
comunicaciones requerido
Ajustar el documento de Politica de Comunicaciones y % de cumplimiento de la versiones de documentos ajustados, de acuerdo a los procesos
L5 37 n 29 100% 0 100%
gestionar ante las diferentes instancias de la universidad su actividad=#Documento de politica de e instancias de discusion
Participar en las reuniones del equipo técnico de
# de reuniones a las que asiste/# de
L5 37 7 30 [comunicaciones de las Facultades, Institutos y Dependencias 100% |Actas de reunién convocadas por la Rectoria 16% 100%
reuniones a las que se convoca
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Asistir a los Comités y Reuniones en los que la Rectoria tenga
que rendir informes de los avances en la formulacion de la # de reuniones a las que asiste/# de Actas de Reunién o documentos de soporte de delegacién del
L5 37 n 31 100% Al 100%
politica de comunicaciones, y que sean previamente reuniones a las que se convoca Rector
delegados por el Rector.
Proponer la realizacién de eventos académicos en alianzas
#Eventos académicos realizados/# de Informe de realizacién de evento y evidencia de proceso de
L5 37 7 32 |internas y externas, en los que se fortalezcan la difusion vy 100% il 100%

divulgacion de las actividades académicas de la Rectoria.

eventos programados

organizacion y logistica




Coordinar los procesos de administracién de contenidos,

% avance procesos de administraciéon de

contenidos, divulgacion y difusion de la

T.DETNIT T0S ODJeTIVOS, T0S TONTeNiaos eqroriares y cooramar ia
presentacion gréfica de la revista la cual se publicard en el
portal de la Universidad.

2. Definir los temas centrales en sus seis (10) entregas,
correspondientes a los meses comprendidos entre marzo y
diciembre de 2021.

3. Realizar de acuerdo a la periocidad definida por el supervisor
de la publicacién y el Comité Editorial las actividades que
garanticen el funcionamiento regular de la revista virtual.

4. Coordinar con los responsables del portal institucional de la
Universidad los aspectos técnicos que tendria la seccion Pensar
Ciudad.

L5 37 n 33 o 100%  |5. Convocar regularmente las reuniones del Comité Editorial y N 100%
divulgacion y difusion de la revista Pensar La Ciudad. revista Pensar La Ciudad =5% avance
coordinar sus deliberaciones.
actividad/# actividades
6. Presentar propuesta de pauta editorial para cada una de las
ediciones mensuales.
7. Editar los textos recibidos y establecer las condiciones
editoriales para su publicacion (Titulo, destacados, fotografias,
entre otros).
8. Coordinar con los responsables del portal de la Universidad la
publicacion de los aspectos técnicos y editoriales para
garantizar la publicaciéon regular y oportuna de cada nimero de
la Revista Pensar la Ciudad.
9. Coordinar la realizaciéon de un foro académico de
presentacion v debate de cada uno de los nimeros de la revista
# Tramites asociados al desarrollo de
Asesorar y redlizar las gestiones y trémites asociados al
proyectos de infraestructura
desarrollo de los proyectos de infraestructura, que debe Informe de las gestiones y trémites realizados asociados al
L4 27 49 34 realizados/#Tramites asociados al 100% 100% 100%
efectuar la Universidad ante los organismos publicos y . desarrollo de los proyectos de infraestructura de la Universidad
X » B desarrollo de proyectos de infraestructura
privados en representacion de la Rectoria.
a realizar
FOTTTTOTOTTOTT
- Diagnostico
Asesorar el proceso de formulacién, socializacion, - Estructuracion
aprobacién e implementacién el Plan Maestro de Espacios Aprobacion
Educativos, proponiendo elementos para su desarrollo vy - Aprobacién por Asamblea
% de Avance de la formulacion del PMEE =3
L4 27 49 35 |emitiendo los conceptos sobre las propuestas planteadas, 100% |- Aprobacioén de Comision 85% 70%
) . % avance tarea [ # tareas : _
para que las mismas respondan al objetivo de - Resolucién Consejo
fortalecimiento de la planta fisica existente y al crecimiento Socializacion
acorde a las necesidades de la Universidad. - Socializacién a las Facultades
Implementacion
- Eiecucién de Provectos
Participar en las reuniones de cardcter técnico y comités de; Informe de las actas, registros de asistencia o demas tipos de
obra o disefio de los proyectos de infraestructura fisica que| # de reuniones en las que se participa/# soporte que den cuenta de la participacion en las reuniones de
L4 27 49 36 100% 100% 100%

le sean asignados por la Rectoria, velando por los intereses

de la institucion.

de reuniones a las que se convoca

cardcter técnico y comités de obra o disefio de los proyectos de

infraestructura fisica que le sean asignados por la Rectoria




Elaborar y estructurar los informes técnicos que solicite la
Rectoria o las entidades externas relacionados con el avance

de los proyectos o contratos de infraestructura, a partir de la

# de informes entregados a la rectoria/ #

Informes y conceptos asociados al desarrollo fisico de la

L4 27 49 37 |informacién suministrada por los supervisores o interventores 100% |Universidad, que estén a cargo de la Rectoria o sean solicitados 100% 100%
de informes solicitados por la rectoria
de los mismos, realizar su sustentaciéon ante el Consejo por el Rector
Superior Universitario y en los demds escenarios que se
establezcan.
Elaborar conceptos técnicos sobre las propuestas de
implementacién, ampliacion o mejoramiento de la Conceptos técnicos sobre las propuestas de implementacion,
# de conceptos entregados a la rectoria/
L4 27 49 38 |[infraestructura fisica de la Universidad, desde la 6ptica de la 100% |ampliacién o mejoramiento de la infraestructura fisica de la 100% 100%
# de conceptos solicitados por la rectoria
ingenieria civil, que le sean solicitados por la Rectoria o Universidad
requeridos por el Comité Asesor de Contratacion.
Revisar, aprobar y dar visto bueno a los documentos que
# de documentos revisados/# de Soportes de las revisiones y aprobaciones realizadas a las
presenten los supervisores de los contratos de
L4 27 50 39 documentos presentados por los 100% |suspensiones, prérrogas, adiciones o pagos que presenten los 100% 100%
infraestructura, relacionados con suspensiones, prérrogas,
supervisores de los contratos supervisores
adiciones o pagos.
Proyectar respuestas a requerimientos de instancias de Proyectos de respuesta a requerimientos de instancias de
respuesta a requerimientos
L4 27 54 40 |control tanto internas o externas que le sean solicitadas por 100% |control tanto internas o externas que le sean solicitadas por la 100% 100%
realizados/requerimientos realizados
la Rectoria Rectoria
Proyectar respuesta para firma del sefior Rector a los|# de respuestas elaboradas para firma del
Proyectar respuesta a los requerimientos efectuados por la
L5 39 73 41 |requerimientos efectuados por la Secretaria de Educacion y| Rector/# de respuestas solicitadas para 100% 100% 100%
Secretaria de Educacion y el Ministerio de Educacion
Ministerio de Educacioén. . firma del Rector
Analizar la informacién suministrada por las diferentes
Redlizar andlisis de la informacién suministrada por las
dependencias y proyectar las respuestas a las proposiciones
respuesta a requerimientos diferentes dependencias y proyectar las respuestas a las
L5 39 73 42 |enviadas por el Concejo Distrital, asi como las respuestas a 100% 100% 100%
realizados/requerimientos realizados proposiciones enviadas por el Concejo Distrital y Representantes
las peticiones formuladas por Representantes a la Camara y
ala Cédmara y al Senado
Senado.
) ) . Proyectos actos administrativos, oficios y . » L .
Proyectar, revisar y de ser necesario efectuar observaciones Realizar proyeccion, revision y de ser necesario efectuar
m . . . circulares revisados/ Actos administrativos, . . X =
L5 39 73 43 |a los proyectos de actos administrativos, oficios, circulares y! 100% |observaciones a los proyectos de actos administrativos, oficios, 100% 100%
. . oficios y circulares proyectados para . ~ )
demas documentos para la firma del Rector. circulares y demds documentos para la firma del Rector.
revision
Elaborar y mantener actualizada la base de datos de los| # de procesos disciplinarios incluidos en la
procesos disciplinarios de la Universidad y hacer base de datos / # de procesos Alimentar y administrar la base de datos de los procesos
L5 39 73 44 100% 100% 100%
seguimiento a los procesos que se adelantan en las| disciplinarios que se deben incluir en la disciplinarios de la Universidad.
facultades. base de datos
Subir los informes a un repositorio que para tal efecto| Informes subidos al repositorio/Informes Subir informes a un repositorio que para tal efecto elaborard la
L5 39 73 45 100% 100% 100%
elaborard la Rectoria. aprobados Rectoria.
Aportar informaciones y andlisis acerca de aspectos
especialmente relevantes de la situacion y la evolucién de Entregar informes y andlisis a los temas relacionados con la
Bogotd que contribuyan a la elaboracién de intervenciones o| # de informes entregados a la rectoria/ # situacién y la evolucién de Bogotd que contribuyan a la
L5 35 65 46 100% 100% 100%
articulos del Rector de la Universidad en eventos, medios y| de informes solicitados por la rectoria elaboracién de intervenciones o articulos del Rector de la
redes, o que puedan considerarse de especial sensibilidad e Universidad.
interés para la Universidad
Incluir en las intervenciones o articulos del rector, cuando sea
del caso, resefias y comentarios sobre proyectos de acuerdo . i
# de informes entregados a la rectoria/ # Entrega de resefias y comentarios sobre proyectos de acuerdo y
L5 35 65 47 |y proposiciones de control politico que se tramiten en el 100% 100% 100%

Concejo Distrital y sobre proyectos de ley que se tramiten en

el Congreso de la RepuUblica.

de informes solicitados por la rectoria

proposiciones




Participar en el Comité Editorial del portal “Pensar la Ciudad”,

# de participaciones en el Comité editorial

L5 35 65 48 | # de reuniones que requirieron 100%  |Participar en el comité del portal "Revista Pensar Ciudad". 100% 100%
proponiendo temas para ser tratados en el mismo.
participacion
Contribuir a seleccionar y contactar a los posibles autores de
# de columnas articulo presentados/# de Seleccionas a posibles autores y elaborara columnas para la
L5 35 65 49 |las columnas y articulos que se publicaran en él y elaborar 100% 100% 100%
columnas articulos requeridos "Revista Pensar Ciudad".
columnas y articulos para el “Pensar la Ciudad”
Contribuir a la planeacién y realizacion de los eventos y
# de participaciones en organizacion de
demés actividades de promocién y divulgacion de esa Apoyar la planeacién y realizacién de eventos y actividades de
L5 35 65 50 eventos [ # de participaciones requeridas 100% 0 100%
pdagina web que el Rector de la Universidad o el Comité promocién y divulgaciéon de la Revista Pensar Ciudad
en organizacion de eventos
mencionado estimen del caso llevar a cabo.
Llevar a la préctica las gestiones e intervenciones que sean
necesarias o conducentes para el debido cumplimiento del
# de entrevistas, encuentros y reuniones
objeto de la asesoria, incluyendo la realizacion de Realizacion de entrevistas, encuentros y reuniones, presenciales
L5 35 65 51 realizadas/ # de entrevistas, encuentros y 100% 100% 75%
entrevistas, encuentros y reuniones, presenciales o virtuales, o virtuales en cumplimiento del objeto del contrato de asesoria
reuniones solicitadas por la Rectoria
con funcionarios y con expertos, y reportarle los resultados al
Rector de la Universidad.
Arrendar espacios especializados de infraestructura fisica para
Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
la realizacién de las clases del Proyecto Curricular de Arte
necesidades de espacio para el desarrollo de algunas # de espacios adquiridos para uso
100% |Danzario de la Facultad de Artes ASAB-UDFJC: seis (6) aulas de 0 75%
actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes temporal/ # de espacios requeridos
clase, bodega de equipos y demds servicios (bafos, patio
Escénicas de la Facultad de Artes — ASAB.
central, corredores y entrndu)
Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las Arrendar bien inmueble de espacios especializados (teatro) que
necesidades de espacio para el desarrollo de algunas # de espacios adquiridos para uso - ofrezcan la infraestructura necesaria para impartir las clases de
% 0 0%
actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes temporal/ # de espacios requeridos montaje y actividades académicas de grado semestres VI,
Escénicas de la Facultad de Artes — ASAB. pertenecientes al Proyecto Curricular de Artes Escénicas.
Arrendar bien inmueble de espacios especializados (teatro) que
Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
ofrezcan la infraestructura necesaria para impartir clases de
necesidades de espacio para el desarrollo de algunas # de espacios adquiridos para uso
100% |montaje de verso y circulacion de trabajos académicos Proyecto [¢] 0%
actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes temporal/ # de espacios requeridos
Curricular de Artes Escénicas de la Facultad De Artes ASAB-
Escénicas de la Facultad de Artes — ASAB.
UDFJC.
Arrendar espacio en el cual se encuentren ubicados equipos
especializados de gimnasia necesarios para el entrenamiento
Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
corporal de los estudiantes del drea de cuerpo y los cuales
necesidades de espacio para el desarrollo de algunas # de espacios adquiridos para uso
100% |tienen la seguridad bdsica para realizar gimnasia, los 0 0%
actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes temporal/ # de espacios requeridos
implementos necesarios son: peana, colchonetas, minitramp,
Escénicas de la Facultad de Artes — ASAB.
barras, paralelas, espalderas, cama eldstica, caballo de salto,
hongo y anillos.
Arrendar un inmueble para que se garanticen las condiciones
Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
minimas de infraestructura fisica para darle continuidad a las
necesidades de espacio para el desarrollo de algunas # de espacios adquiridos para uso
100% |actividades administrativas y académicas de la Seccién de 0 100%

actividades académicas del Proyecto Curricular de Artes

Escénicas de la Facultad de Artes — ASAB.

temporal/ # de espacios requeridos

Publicaciones y la Unidad de Extension de la Facultad de

Ciencias y Educacion - Proyecto Alterativa




Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las Arrendar un inmueble para que se garanticen las condiciones
necesidades de espacio para el desarrollo de actividades minimas de infraestructura fisica para darle continuidad a las
# de espacios adquiridos para uso
administrativas  y académicas de la Seccién de 100% |actividades administrativas y académicas de la Seccion de 0 100%
temporal/ # de espacios requeridos
L4 27 50 52 |publicaciones y el Proyecto Alternativa de la Unidad de! Publicaciones y la Unidad de Extension de la Facultad de
Extension de la Facultad de Ciencias y Educacion. Ciencias y Educacién - Proyecto Alterativa
Arrendar en modalidad de arrendamiento una oficina con
Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
minimo 150 metros cuadrados de drea construida, que permita
necesidades de espacio para el desarrollo de actividades
# de espacios adquiridos para uso darle continuidad a la ejecuciéon de las actividades
administrativas de los grupos de Desarrollo Fisico y Sistema 100% 0 100%
temporal/ # de espacios requeridos administrativas de los grupos de Desarrollo Fisico y el Sistema
de Gestion Ambiental de la Oficina Asesora de Planeacion y
de Gestion Ambiental, adscritos a la Oficina Asesora de
Control
Planeacién y Control
Realizar el pago de la administracién del apartamento que le
Pago de administracién del apartamento de propiedad de la| # de administraciones pagadas/ # de
100% |corresponde a la Universidad donde funciona la emisora LAUD [¢] 100%
Universidad donde funciona la Emisora LAUD 90.4 FM administraciones cobradas
90.4 FM
Arrendar un espacio en que se ubicard un transmisor de 10 kw
con potencia de 4 salida 15 kw (pire) en la antena, frecuencia
Adquirir el uso temporal de un espacio el cual estard
90.4 mhz y equipos complementarios, un (1) receptor de enlace
destinado para el alojamiento del equipo radiante de la # de espacios adquiridos para uso
100% |con el estudio de la emisora, una antena de transmisién, una 0 0%
Emisora LAUD 90.4 de la Universidad Distrital Francisco José temporal/ # de espacios requeridos
antena de recepcién, una antena ip para enlace digital con la
de Caldas
emisora, cables coaxiales y demds equipos que sean necesarios
para cumplir con el plan técnico nacional de radiodifusion de fm
Adquirir el uso temporal de espacios donde funcionaran los
Arrendar espacios donde funcionardn los puntos de atencion de
puntos de atencién de la Oficina de Quejas, reclamos vy, # de espacios adquiridos para uso
100% |la Oficina de Quejas. Reclamos y Atencién al Ciudadano - 0 100%
Atencion al ciudadano de la Universidad Distrital Francisco temporal/ # de espacios requeridos
Convenio con la Alcaldia Mayor de Bogoté - Super Cade CAD
José de Caldas
Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
Arrendar un bien inmueble para el funcionamiento de la
necesidades de espacio para el desarrollo de actividades # de espacios adquiridos para uso
100% |totalidad de programas de Postgrado de la Facultad de Ciencias 0 0%
académicas y administrativas de los posgrados de la temporal/ # de espacios requeridos
y Educacion
Facultad de Ciencias y Educacion.
# de espacios adquiridos para uso Arrendar un bien mueble para la participaciéon de la Universidad
Stand Feria del Libro 100% 0 0%
temporal/ # de espacios requeridos en la Feria del Libro
Adquirir el uso temporal de un bien inmueble para cubrir las
necesidades de espacio para el desarrollo de actividades # de espacios adquiridos para uso Arrendar un bien inmueble para el funcionamiento de la Sede
100% 0 0%
académicas y administrativas de la sede administrativa de temporal/ # de espacios requeridos Administrativa
la Universidad
La Universidad Distrital Francisco José de Caldas realiza el
pago de las membresias de las Asociaciones a las que # de membresias tramitadas [ # de
Redlizar el aporte de las membresias en las entidades que
L3 22 38 53 |pertenece y asi poder participar en los procesos de|membresias de las asociaciones alas que| 100% 0 100%
participa la Universidad
investigacion y desarrollo que se desarrollan a nivel Nacional pertenece la universidad
e Internacional
Plan de Accion 2021 - Oficina de Asuntos Disciplinarios
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -
No. Actividad General Indicador asociado Tareas Avance IV
Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre




Durante toda la vigencia, tramitar la totalidad de las noticias

disciplinarias que se radiquen en la oficina, surtiendo el

Noticias disciplinarias tramitadas +

procesos activos con decision proferida

- Radicar las noticias disciplinarias
' Estudiar los casos y proyectar las diferentes actuaciones

'~ Practicar las pruebas

L4 29 59 1 |procedimiento disciplinario respectivo, y, respecto de los| dentro de los términos legales / Noticias 100% |- Realizar notificaciones y comunicaciones 63% 63%
procesos activos de otras vigencias, cumplir con los términos | disciplinarias radicadas + procesos activos '~ Resolver solicitudes y recursos
procesales para proferir las decisiones respectivas. -Oportunidad de cumplimiento '~ Trasladar a la instancia competente las noticias referidas a
posibles faltas de docentes o de estudiantes
- Estudiar los casos y proyectar las diferentes actuaciones
Procesos con al menos una actuacién
Durante toda la vigencia, realizar al menos una actuacién '~ Practicar las pruebas
L4 29 59 2 realizada dentro de la vigencia [ procesos [ 100% 9% 67%
dentro de cada uno de los procesos activos '~ Realizar notificaciones y comunicaciones
activos
'~ Resolver solicitudes y recursos
Asesorias brindadas a Rectoria [
Durante toda la anualidad, proyectar las decisiones que - Estudiar el asunto y proyectar las respectivas decisiones para
Solicitudes de asesoria de Rectoria y
L4 29 59 3 |deba expedir el rector, en el marco de procesos disciplinarios 100%  [firma del rector o brindar la correspondiente asesoria 62% 62%
procesos disciplinarios con competencia
contra docentes -Remitir el proyecto o concepto a Rectoria
de dicha dependencia
- A partir del conocimiento del derecho disciplinario y de las
Para diciembre de 2021, presentar ante el rector una
deficiencias actuales del régimen disciplinario docente, elaborar
L4 29 59 4 |propuesta de régimen disciplinario para docentes con Propuesta de régimen 1 0 0%
la propuesta
vinculacién especial
'~ Remitir la propuesta a Rectoria
NUmero de procesos nuevos y/o con
Durante toda la vigencia, realizar la actualizacién|  variacién en su estado ingresados y/o
permanente de la base de datos de procesos disciplinarios,| modificados, respectivamente, en la base
L4 29 59 5 100% |Registrar los datos en la base de datos h 100%
a medida que se realizan nuevas actuaciones y/o se abren|de datos / NGmero de procesos nuevos y/o
nuevos expedientes con variacién en su estado ocurrido en la
vigencia
NUmero de procesos 2016-2018 archivados
Para diciembre de 2021, haber registrado en la base de
con registro en la base [ nimero de
L4 29 59 6 |expedientes los datos de archivo histérico (procesos 100% |Registrar los datos en la base de datos 0 0%
procesos 2016-2018 archivados
disciplinarios de 2016 a 2018 archivados)
Oportunidad en el cumplimiento
Mensualmente, hacer difusion de un nimero del boletin La
L4 29 59 7 Numero de boletines difundidos 12 - Definir el contenido de cada boletin a difundir mensualmente 3/3 100%
Lupa
Semestralmente,  realizar una charla en materia
L4 29 59 8 |disciplinaria, dirigida a la comunidad administrativa y! Numero de charlas realizadas 2 - Definir el contenido de la charla il 100%
docente de la Universidad
Ndmero de capacitaciones a las cuales se
En toda la anualidad, asistir a las capacitaciones que se
asistié / nimero de capacitaciones
L4 29 59 9 |consideren pertinentes y gratuitas, a las cuales convoque 100% |- Definir qué persona asistird al evento y realizar su inscripcion h 100%
pertinentes y gratuitas para las cuales se
cualquier entidad del orden nacional o territorial.
recibié invitacion.
Durante la vigencia, responder los requerimientos Requerimientos respondidos / - Analizar el requerimiento y recaudar la informacién requerida
L4 29 59 10 100% 1N 100%
solicitudes de autoridades externas e internas requerimientos recibidos para responderlo
Informes presentados / informes
L4 29 59 1 [Elaborar y presentar informes en la oportunidad requerida 100% |- Proyectar informe Il 100%
solicitados
A febrero de 2021, organizar la totalidad de expedientes|NUmero de expedientes organizados / total
L4 29 59 12 100% - Reallizar limpieza documental 1N 100%
activos de acuerdo a las TRD expedientes
Durante todo el ano, digitalizar la totalidad de expedientes| NUmero de expedientes digitalizados /
L4 29 59 13 100% |- Escanear expedientes activos 1N 100%
activos y manetenerlos actualizados total expedientes activos
Para junio de 2021, haber digitalizado la totalidad de| Numero de expedientes digitalizados /
L4 29 59 14 100% |- Escanear expedientes 0 0%

expedientes cerrados, correspondientes al afio 2017

total expedientes cerrados 2017




Para octubre de 2021, haber digitalizado la totalidad de| Numero de expedientes digitalizados /
L4 29 59 15 100% |- Escanear expedientes 0 0%
expedientes cerrados, correspondientes al afio 2016 total expedientes cerrados 2016

Durante la anualidad, avanzar en la limpieza documental de
Metros lineales trabajados / Nueve (9)
L4 29 59 16 |9 metros lineales del archivo histérico y prepararlos para 100% |- Clasificacién entre documentos de apoyo y series y subseries 0 0%
metros lineales
transferencia al archivo central

Plan de Accién 2021 - Oficina de Asesora de Sistemas

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -

No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance IV

Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
requerimientos solucionados de primer
Responder en un 100% los requerimientos de primer nivel que Responder requerimientos de primer nivel que lleguen a la
L5. 33 64 1 nivel / requerimientos recibidos de primer 100% 100% 100%
lleguen a la oficina por los diferentes canales de atencion el oficina por los diferentes canales de atencion
nivel

% disponibilidad de los servicios
Asegurar en un 90% la disponibilidad de los servicios
L5. 33 64 2 tecnolégicos / Promesa del servicio 98%- 90% |Asegurar la disponibilidad de los servicios tecnolégicos 90% 90%
tecnolégicos

99%
Gestionar los controles y mecanismos para alcanzar los niveles
Gestionar en un 100% los controles y mecanismos para
actividades ejecutadas / actividades requeridos de calidad y trazabilidad de los servicios y proyectos
L5. 33 64 3 |alcanzar los niveles requeridos de calidad y trazabilidad de 100% 100% 100%
programadas Tecnolégicos. En cuanto a administracién,  seguridad

los servicios y proyectos Tecnolégicos.
informatica, calidad, bases de datos y documentacion

Evaluar y hacer seguimiento en un 100% de los lineamientos y
Evaluar y hacer seguimiento de los lineamientos y esténdares de
estdndares de la Arquitectura de la infraestructura| % avance de cédigo evaluado / Cantidad
L5. 33 64 4 100% |la Arquitectura de la infraestructura tecnolégica que se requiere 100% 100%
tecnolégica que se requiere para soportar los Sistemas de de codigo a revisar
para soportar los Sistemas de Informacion.
Informacién.

Cantidad de Soporte, mantenimiento y
Responder en un 100% los requerimientos de soporte,
actualizaciones atendidas de los sistemas Responder los requerimientos de soporte, mantenimiento y
mantenimiento y actualizaciones de los sistemas en
L5. 33 64 5 en produccién | Cantidad de Soporte, 100% |actualizaciones de los sistemas en produccién que lleguen a la 100% 100%
produccién que lleguen a la oficina por los diferentes
mantenimiento y actualizaciones oficina por los diferentes canales de atencién
canales de atencién
solicitadas de los sistemas en produccién

Cantidad de asesorias
Asistir a las reuniones buscando soluciones a la probleméatica
LS. 33 64 6 |Asesorar en un100% a las oficinas que lo requieran realizadas/cantidad de asesorias 100% 100% 100%
planteada en cuanto a TI
solicitadas

Plan de Accién 2021 - Oficina de Asesora de Planeacion y Control

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -

Actividad General Indicador asociado Tareas Avance IV

Lineamiento Estrategia Cumplimiento
Trimestre
- Redlizar la revision de la metodologia vigente para la
% de avance en la elaboracion del formulacion del presupuesto.
Definir del cronograma del proceso de formulacion cronograma y su aprobacion = - Realizar el cronograma para la formulacion del proyecto de
LS 39 73 100% 0% 100%

presupuestal para la vigencia 2022, (Actividades elaboradas /Actividades presupuesto

requeridas)*100 - Presentar documento ante la Vicerrectoria Académica y

Vicerrectoria Administrativa y Financiera para su aprobacion




Elaborar el presupuesto de rentas e ingresos, gastos e

% de avance del proyecto del presupuesto

de rentas e ingresos, gastos e inversiones

- Verificar del documento consolidado de las necesidades
presupuestales definidas a partir de la formulacién de los planes
de accién, que realizan cada una de las unidades académicas y
administrativas. (11%)

- Elaborar el presupuesto de necesidades. (25%)

- Presentar presupuesto de necesidades ante la alta direccion y
la Secretaria Distrital de Hacienda (17%)

- Recibir la cuota global informada por parte de la Secretaria de

LS. 39 73 para la vigencia 2022 =5%avance de las 100% |Hacienda Distrital. (5%) 46% 100%
inversiones de la Universidad para la vigencia 2022.
actividades * Ponderacion de las - Elaborar y presentar del anteproyecto de Presupuesto de la
actividades vigencia 2022 ante el Consejo Académico y Consejo Superior
Universitario y Concejo de Bogotd. (20%)
- Presentar el proyecto de presupuesto ajustado ante el Consejo
Superior Universitario para su aprobacién. (17%)
- Comunicar el presupuesto aprobado a cada Unidad
Acaddémica y Administrativa, para que realicen el respectivo
ajuste en los casos que haya lugar al Plan de Accién (5%)
- Solicitar el reporte de avance de los Planes de Accién a las
dependecias Acdémicas y/o Administrativas de la Universidad.
Coordinar el andlisis de la informacion trimestral de los # de informes de planes de accion -Realizar la consolidacion del seguimiento trimestral a los Planes .
s % o planes de accién de la Universidad realizados = 5 informes realizados N de Accién. 0 50%
'~ Generar el informe de seguimiento trimestral al Plan de Accién
General
- Hacer seguimiento financiero a la ejecucién de los proyectos
de inversién (compromisos de vigencia y reservas).
'~ Hacer seguimiento trimestral a las metas y actividades
No. de informes de seguimiento al POAI contenidas en los planes de accion de los proyectos de inversion. a o
=5de informes de seguimiento al POAI 4 '~ Mantener actualizada la informacién correspondiente al *
aplicativo SEGPLAN de la Secretaria Distrital de Planeacion
Programar, realizar seguimiento y evaluacion el Plan ‘- Formular y presentar el informe de ejecucion presupuestal con
Operativo Anual de Inversiones — POAI de acuerdo con los corte al dia 30 de cada mes.
proyectos inscritos en el Banco de Programas y Proyectos de
L5. 36 66 Inversién clasificados en la estructura del Plan de Desarrollo; % de procesos de formulacién
Distrital vigente, a fin de asesorar y acompanar el reformulacion de Proyectos de Inversion =
cumplimiento de los objetivos y metas a través de las (# de procesos de formulacion o - 3
actividades establecidas. reformulacion de proyectos de inversién/# | 100% Asesorar el proceso de formulacién o reformulacion de los a s
proyectos de inversién de la Universidad.
solicitudes de procesos de formulacién o
reformulacién de proyectos de
inversién)*100
(# de modificaciones realizadas al Plan de
Redlizar y presentar las modificaciones al Presupuesto anual de
Adquisiciones/# modificaciones al Plan de 100% 100% 100%

Adquisiciones requeridas)*100

Inversion




Realizar seguimiento al Instrumento de Productos Metas y

No. de reportes PMR realizados = 5 reportes

- Solicitud mensual del informe de ejecucién de presupuesto de
gastos e inversiones.
- Solicitud mensual del avance de los indiccadores de producto

y objetivo a las diferentes unidades académicas 'y

L5. 39 73 5 |Resultados PMR solicitado por la Secretaria Distrital de; 16 4 100%
PMR realizados administrativas.
Hacienda
'~ Consolidaciéon del reporte mensual de acuerdo al formato
requerido por parte de la Secretaria de Hacienda Distrital.
- Realizacién informe trimestral de PMR.
= Solicitud de numero de estudiantes matriculados, registrados
No. de reportes realizados a la Alta ~
en el Registro Unico de Victimas - RUV.
Consejeria para los derechos de las
Realizar seguimiento y acompafamiento al Plan de Acciéon '~ Recoleccion de informacion cualitativa de avance a las metas
victimas, la paz y la reconciliacion = 3
L5. 35 65 6 |Distrital de la Alta Conserjeria para los derechos de las 4 establecidas en el Plan de Accion Distrital. Al 100%
reportes a la Alta Consejeria para los
victimas la paz y la reconciliacion '~ Envio de la consolidacién de acuerdo al formato requerido por
derechos de las victimas, la paz y la
la Alta Consejeria para los derechos de las victimas la paz y la
reconciliacién
reconciliacion
% avance en la construccion del Boletin - Consolidar la informacién del Boletin Estadistico vigencia 2020
Elaborar el Boletin Estadistico correspondiente a la vigencia| Estadistico vigencia 2020 = 5 % avance de (90%)
L5. 35 65 7 100% 0 45%
2020 las actividades * Ponderacion de las ‘- Publicar el documento en el portal web de la Oficina Asesora
actividades de Planeacién y Control. (10%)
- Solicitar el reporte correspondiente a la vigencia 2020 de los
indicadores a las Unidades Académicas y/o Administrativas
responsables de las metas estratégicas. (4%)
'~ Consolidar la version preliminar del Informe de Seguimiento y
Evaluacioén. (50%)
'~ Socializar el informe preliminar con las Unidades responsables
Desarrollar las actividades que en su rol de Secretaria % de avance en el cronograma de
de las metas. (4%)
Técnica le corresponden a la Oficina en el proceso de| seguimiento a los Planes = 3 % avance de
LS. 35 65 8 100% |- Evaluar e incorporar los ajustes sugeridos por las Unidades 0 100%
seguimiento y evaluacién al Plan Indicativo 2018 - 2021 y al las actividades * Ponderacion de las
responsables. (4%)
Plan Estratégico de Desarrollo 2018 - 2030 actividades
'~ Consolidar la versién final del Informe de Seguimiento y
Evaluacion. (4%)
'~ Preparar los insumos documentales y convocar la sesion del
Equipo de Evaluacién y Seguimiento. (30%)
‘- Publicar Informe de Seguimiento y Evaluacion en el portal web
de la Oficina. (4%)
= Acompanar metodologicamente a los docentes que o
soliciten en la formulacién de la matriz de evaluacion financiera
% de respuesta a solicitudes de viabilidad
de programas.
Evaluar y analizar las propuesta de viabilidad financiera de| financiera = (No de solicitudes atendidas
LS. 36 66 9 100% |- Andlizar las propuestas de viabilidad financiera de los 100% 100%
los programas que lo soliciten (conceptos)/ No. de solicitudes
programas que lo soliciten.
extendidas)*100%
‘- Emitir los conceptos de viabilidad y remitirlos a las Unidades
que les competen
% de solicitudes atendidas = No. de - Responder las solicitudes y requerimientos que alleguen a la
Atender los requerimientos y solicitudes extentidas a la
[I58 35 65 10 solicitudes atendidas / No. de solicitudes 100% |Oficina Asesora de Planeacion y Control 100% 100%

Oficina por otras Unidades y entes externos

recibidas * 100

'~ Reportar los Planes de Mejoramiento Activos




35

65

Desarrollar las actividades que en su rol de Secretaria
Técnica le corresponden a la Oficina en el proceso de
generacion y consolidacién de informes ante entes internos y

externos

No. de Informes realizados = 5 informes

realizados

-Presentar los informes requeridos por entes internos y externos:
'~ Informe de Gestion 2020

'~ Informe de Balance Social 2020

'~ Informe de Caracterizacién Estudiantil 2020

'~ Informe de Gerencia 2020

'~ Informes de Fuentes de Inversion: Estampilla Universidad
Distrital 50 afos (semestral)

= Informe de Fuentes de Inversion: ProUnal y demas
Universidades Estatales

'~ Informes al Plan de Fomento a la Calidad 2019 (Trimestral)

'~ Informes al Plan de Fomento a la Calidad 2020 (Trimestral)

87%

39

73

Adecuar el Sistema Integrado Gestion - SIGUD bajo el marco
de referencia del Médelo Integrado de Planeacion y Gestion

MIPG

Porcentaje de cumplimiento de las
activiades formuladas
=3 % avance actividades *ponderaciones

de las actividades realizadas

100%

FASE IIl. ADECUACION DEL SIGUD.

'~ Monitorear la ejecucion de los Planes de Accion resultantes de
la aplicacién de las Matrices de Autodi'agnéstico, para la
adecuacion y sostenibilidad del SIGUD.

'~ Prestar la asesoria, asistencia y acompanamiento a las
unidades académicas y/o administrativas en la elaboracion,
discusion, revisién, aprobacién y publicacién y socializacion de
los niveles de documentacion (Caructerizaciones, Manuales,
Procedimientos, Programas, Guias e Instructivos, Reglamentos,
Protocolos, Formatos, Plantillas etc.) asociados a los Procesos
que integran el Modelo de Operacion.

FASE IV. SEGUIMIENTO.

'~ Orientar y asesorar a los Lideres, Gestores de Proceso y sus
Equipos de Trabajo en la medicién, revisién, reporte, ajuste y
actualizaciéon de los Indicadores y otras herramientas de
medicién de acuerdo con su periodicidad, fuentes y niveles de
cargo para el que reporta, hace seguimiento y analiza y el que
toma decisiones.

FASE V. MEJORAMIENTO CONTINUO.

'~ Brindar asesoria y orientacion a los Lideres, Gestores de
Procesos y sus Equipos de Trabajo en la formulacion de

acciones que implementardn para la mejora.

7,16%

58%




Realizar monitoreo al Plan Anticorrupcion y de Atencion al

Porcentaje de cumplimiento de las

activiades formuladas

COMPONENTE |

Brindar asesoria y orientaciéon a los Lideres y Gestores de
Procesos y sus Equipos de Trabajo en la aplicacién del Manual
de Gestion para la Administracién del Riesgo. (Contexto,
Identificacion, Andlisis, Valoracién, Controles existentes y nuevos
Controles).

COMPONENTE II

Prestar la asesorig, asistencia y acompanamiento a las unidades

académicas y/o administrativas en lo correspondiente a la

L5. 39 73 13 100% 14,25% 94%
Ciudadano - PAAC = 3% avance actividades *ponderaciones Politica de Racionalizacion de tramites
de las actividades realizadas COMPONENTE Ill
Prestar la asesorig, asistencia y acompanamiento a las unidades
académicas y/o administrativas en lo correspondiente a la
Estrategia de Rendicion de Cuentas de la Universidad
COMPONENTE V
Prestar el apoyo y acomparnamiento necesario en el despliegue
de complejidad para la Caracterizacion de los Tramites y
Servicios de la Universidad
Porcentaje de cumplimiento de las - Acompanar y apoyar el proceso de formulacion, seguimiento y
activiades formuladas = 5 % avance evaluacion de Planes de Accién Institucionales.
L5. 39 73 14 |Realizar monitoreo al Plan de Accién Institucional 100% 8% 9%
actividades *ponderaciones de las - Monitorear la ejecucion de los Planes asociados al Plan de
actividades realizadas Accion Institucional
= PTOYECTdr 1S SOlCuges ae greso ae 1as personas que van a
realizar el inventario.
= Alistamiento de formatos y procedimientos para la
Realizar la actualizacién del inventario de puntos hidréulicos
actualizacién.
y dispositivos de bajo consumo de agua en todas las sedes
No. de sedes inventariadas = 3 sedes ‘- Trabajo de campo donde se toman los datos necesarios de
L4. 27 50 15 [de la Universidad, a través de un informe que sirva de base a 16 0 100%
inventariadas cada espacio de las 16 sedes.
la Division de Recursos Fisicos para realizar la sustitucion de
‘- Cruce y diligenciamiento de formatos, sumatorias y resultados
los dispositivos convencionales. (PIGA)
del inventario.
'~ Elaboracién de informe final, el cual es insumo para SGA, plan
de accién SDA v maneio interno UD.
= Solicitud por oficio por parte del SGA a proyecto curricular para
Formular un proyecto al afo por medio de modalidad pasantes.
pasantia con estudiantes de la Universidad, que trate por lo % Avance formulacién '~ Seleccion de pasantes y tramite de oficializacién de pasantia,
L4. 27 50 16 |menos uno de los siguientes items ahorro, reutilizacion, proyecto=(2%cvonce octividudes)/ Total 100% ARL 02 60%
tratamiento, andlisis, o avance tecnolégico del recurso de actividades '~ Formulacién del proyecto, trabajo de campo, horas de trabajo
hidrico. (DESI) oficina.
- Consolidacién del Informe final para el SGA.
- Recepcion de ordenes de pago de recibos de acueducto de las
sedes de la Universidad.
Mantener actualizada la matriz de consumos bimensuales
- Diligenciamiento de la matriz de consumos con los datos
de agua potable de las sedes de la Universidad, con la
L4. 27 50 17 Matriz actualizada 1 bimensuales exactos. 1 100%

informaciéon remitida por las dependencias encargadas de

la facturacién. (DESI)

'~ Realizar los cdlculos aritméticos por periodo y por sede para
realizar los tramites pertinentes en caso de bajos y altos

CONSUMOS.




Mantener actualizada la matriz de consumos mensuales de;

gas natural, energia eléctrica y consumo de combustibles de

% actualizacién de matrices =(%

actualizacién matriz gas + % actualizacién

- Descargar y revisar las facturas de gas y energia allegadas al
correo electrénico

'~ Digitacion de Datos en las matrices de gas y energia

L4. 27 50 18 100% 33% 97%
las sedes y vehiculos de la Universidad, con la informacién| matriz energia + % actualizaciéon matriz '~ Solicitud de consolidado semestral de consumo de
remitida por las dependencias encargadas. (DESI) combustible) / 3 combustibles a la Division de Recursos Fisicos
‘- Digitaciéon de datos en las matriz de consumo de combustibles
- BUsqueda de informacién sobre la fecha ambiental a publicar
'~ Elaboracion de la pieza grafica
Realizar actividades de sensibilizacién y educacion
Piezas graficas sobre fechas ambientales '~ Elaboracién de la nota ambiental que acompana la pieza
ambiental, dirigidas a la Comunidad Universitaria, con el fin
L4. 27 50 19 elaboradas y publicadas= Spiezas graficas 70 grdfica 19 100%
de incentivar la Cultura Ambiental e implementar la Politica
elaboradas y publicadas '~ Publicacién de pieza grdfica en las redes sociales y pagina
Ambiental. (DESI)
web
- Identificacion de aspectos a actualizar del blog del SGA
Realizar la actualizacién de la Pagina Web del Sistema de '~ Reuniones con equipo webmaster de la Red de Datos
L4. 27 50 20 [Gestion Ambiental, con informacién y noticias relacionadas Pagina web actualizada 1 '~ Alistamiento y recopilacion de informacién para cargar en la 1 100%
con sus dreas misionales. (DESI) nueva pdagina web
'~ Cargue de informacion en la nueva pagina web del SGA
Elaborar y difundir con la comunidad universitaria el Boletin - BUsqueda y alistamiento de informacion sobre noticias
virtual de divulgacion de acciones ambientales del Sistema ambientales
Total de boletines publicados= 3 boletines
L4. 27 50 21 [de Gestion Ambiental, con informacién y noticias 10 '~ Realizar montaje de noticias en el Blog SGA 2 100%
publicados
relacionadas con los Programas de Gestion Ambiental. '~ Crear el Boletin en la plataforma Mailchimp
(DESI) '~ Publicar y enviar el Boletin a través de correo listas
- Revisién interna de la matriz de riesgos ambientales
Realizar trabajo en conjunto con el SIGUD para actualizar la| % avance matriz de riesgos ambientales - Reunidn con el SIGUD y Seguridad y Salud en el Trabajo
L4. 27 50 22 100% 0 100%
matriz de riesgos ambientales (COGA) =(s%avance actividades)/ 4 - Ajuste de la matriz de riesgos ambientales
- Entrega de la matriz ajustada y aprobada por el SGA.
- Realizar la visita al taller automotriz
- Diligenciar la matriz de seguimiento
Hacer seguimiento al cumplimiento de la normatividad
- Solicitar los soportes del cumplimiento normativo del Taller
ambiental  del taller automotriz  encargado  del
L4. 27 50 23 Realizacién de Auditoria de Seguimiento 1 (permiso de vertimientos, Plan de Manejo Ambiental, certificado 0 100%
mantenimiento y lavado de vehiculos de la Universidad, a
de acopiador primario de aceites, etc.)
través de visita de seguimiento. (COGA)
- Reallizar el registro Fotografico del Taller Automotriz
- Realizar el informe de la Auditoria de seguimiento.
- Redlizar la visita a la empresa encargada de la disposicion
final de residuos.
Realizar visitas de seguimiento a las prdcticas y gestion - Diligenciar la matriz de cumplimiento
ambiental de dos (2) empresas de gestién de residuos Total de auditorias de seguimiento - Solicitar los soportes del cumplimiento normativo de la
L4. 27 50 24 2 0 100%

hospitalarios y peligrosos que prestan su servicio a la

Universidad. (COGA).

realizadas= 3 auditorias realizadas

Empresa (permiso de vertimientos, Plan de Manejo Ambiental,
certificado de acopiador primario de aceites, etc.)
- Realizar el registro fotogrdfico de las instalaciones (si es

permitido)




Realizar informes de seguimiento semestral a la

implementacion de criterios de compras sostenibles, de

Total de informes de seguimiento a la

- Solicitar a las dependencias de Recursos Fisicos, Red de Datos
y Oficina Asesora Juridica, los contratos de mayor relevancia
ambiental celebrados en el semestre.

- Redlizar la revision de los contratos celebrados por la
universidad en el semestre correspondientes (de enero a junio o

de julio a diciembre) en la pagina web de la universidad, la

L4. 27 50 25 [acuerdo con la revision e inclusion del componente| implementacion de criterios de compras 2 pdagina web del SECOP |, pagina web del SECOP I, contratos 1 100%
ambiental en los términos de referencia de los contratos. sostenibles=5informes realizados enviados por las diferentes dependencias de la Universidad y
(COGA) contratos que se encuentren en Fisico.
- Incluir la informacién de los contratos en el formulario de
consumo sostenible (formato Excel y Word).
- Redlizar el informe del semestral de seguimiento a la
implementacion de criterios de compras sostenibles.
- Seleccion de pasantes
Realizar la actualizacién del inventario forestal de la % actualizacion inventario forestal = - Elaboracién de anteproyecto
L4. 27 50 26 |Universidad Distrital Francisco José de Caldas en las sedes (s%avance actividades)/ Total de 100% |- Toma de datos en campo 0% 100%
que posean cobertura forestal. (PIGA) actividades - Procesamiento de informacion
- Elaboracién del informe final
- Propuesta de actividades
% de actividades desarrolladas =(No. de - Elaboracién de cronograma de actividades
Conmemorar la Semana del Medio Ambiente, segun lo
L4. 27 50 27 actividades realizadas/ No. de actividades [ 100% |- Divulgacién de actividades 0 100%
establecido en el Acuerdo Distrital 197 de 2005. (DESI)
programadas)100 - Desarrollo de las actividades propuestas
- Elaboracién de informe de actividades realizadas
- Definicién de temas a tratar en capacitaciones
- Preparacién de la capacitacién y actividad  de
Realizar capacitacion en gestion integral de residuos
retroalimentacién
peligrosos y hospitalarios, dirigida al personal encargado de| NUmero de capacitaciones realizadas= 3
L4. 27 50 28 2 - Convocatoria del personal a capacitar de las dreas 1 100%
la manipulacién de los mismos, haciendo énfasis en el capacitaciones realizadas
involucradas
cumplimiento de la normatividad ambiental. (DESI)
- Desarrollo de las capacitaciones
- Elaboracién de Informe de las capacitaciones realizadas
- Consolidacién de la informacién de generacion de residuos
Realizar el reporte en el aplicativo de registro de generadores peligrosos por sede
de residuos peligrosos del IDEAM, para aquellas sedes que lo NUmero de reportes realizados en el - Cdlculo de la Media Mévil
L4. 27 50 29 [requieran, conforme al cdlculo de la media movil y teniendo| aplicativo de registro de generadores de 7 - Identificacién de sedes que deben ser reportadas en el 0 100%
en cuenta los plazos establecidos en la Resolucién 1362 de| residus peligrosos =3sreportes realizados aplicativo del IDEAM
2007. (PIGA) - Regiistro de informacién por sede en el aplicativo del IDEAM
- Generacion de certificados de reportes realizados por sede
- Realizar el disefo. (20%)
Porcentaje de avance en las actividades
- Elaborar el estudio de mercado. (20%)
de gestion para la implementacion del
Realizar las actividades necesarias para la implementacion - Elaborar los estudios previos, y actividades requeridas durante
L4. 27 50 30 proyecto de inversion = 5 % de avance de 100% 20% 90%

de un espacio de bienestar (café) en la Sede Bosa Porvenir.

las actividades * Ponderacion de las

actividades

el proceso precontractual. (20%)
- Apoyar a la supervision en las actividades de seguimiento

durante la ejecucién del contrato. (40%)




- Priorizar las acciones de inversion para el desarrollo de la
infraestructura fisica de la Universidad de conformidad con los
Porcentaje de avance en las actividades recursos disponibles. (20%)
Estructurar, gestionar y apoyar a la supervision en los
de gestion para la implementacion del - Realizar el disefo y/o estructuracion del proyecto. (20%)
proyectos de intervencién de adecuacién y/o reparacion
L4. 27 50 31 proyecto de inversion = 5 % de avance de 100% |- Elaborar el estudio de mercado. (20%) 19% 100%
locativa y/o dotacién de espacios de la Universidad, con el
las actividades * Ponderacion de las - Elaborar los estudios previos, y actividades requeridas durante
fin de lograr su optimo desarrollo.
actividades el proceso precontractual. (20%)
- Apoyar a la supervisién en las actividades de seguimiento
durante la ejecucién del contrato. (20%)
- Reallizar la estructuracion del proyecto. (20%)
Porcentaje de avance en las actividades
Estructurar, gestionar y apoyar a la supervision en el - Elaborar el estudio de mercado. (20%)
de gestién para la implementacion del
proyecto de suministro e instalacion de la senalizacion para - Elaborar los estudios previos, y actividades requeridas durante
L4. 27 54 32 proyecto de inversion = 5 % de avance de 100% 0 100%
el proyecto El Ensueno, con el fin de lograr su optimo el proceso precontractual. (20%)
las actividades * Ponderacion de las
desarrollo. - Apoyar a la supervisién en las actividades de seguimiento
actividades
durante la ejecucién del contrato. (40%)
Apoyar a la supervisién en el seguimiento a las acciones que - Apoyar a la supervision en las actividades de seguimiento
Porcentaje de avance en las actividades
se realicen para la gestion de permisos, autorizaciones y durante la ejecucion del contrato de consultoria (20%)
de gestion para la implementacioén del
licencias requeridas para la construccion de las acciones de - Elaborar los estudios previos, y actividades requeridas durante
L4. 27 54 33 proyecto de inversion = 5 % de avance de 100% 18 34%
mitigacion de la sede Tecnologica de la Universidad, asi el proceso precontractual. (20%)
las actividades * Ponderacion de las
como participar en el proceso de elaboracién del - Apoyar a la supervision en las actividades de seguimiento
actividades
documentos para la contratacién y desarrollo de la obra. durante la ejecucion del contrato de obra. (60%)
Apoyar a la supervisién en el seguimiento a las acciones que - Apoyar a la supervisién en las actividades de seguimiento
Porcentaje de avance en las actividades
se realicen para la gestion de permisos, autorizaciones y durante la ejecucion del contrato de consultoria (20%)
de gestion para la implementacioén del
licencias requeridas para la construccion de las acciones de - Elaborar los estudios previos, y actividades requeridas durante
L4. 27 54 34 proyecto de inversion = 5 % de avance de 100% 15 45%
mitigacion de la sede Bosa de la Universidad, asi como el proceso precontractual. (20%)
las actividades * Ponderacion de las
participar en el proceso de elaboracién del documentos - Apoyar a la supervisién en las actividades de seguimiento
actividades
para la contratacion y desarrollo de la obra. durante la ejecucién del contrato de obra. (60%)
- Redlizar la estructuracion del proyecto. (20%)
Estructurar el proceso de contratacion del plan maestro def Porcentaje de avance en las actividades
- Elaborar el estudio de mercado. (20%)
espacios educativos en su componente de infraestructura| estructuracion, contratacion y seguimiento
- Elaborar los estudios previos, y actividades requeridas durante
L4. 27 49 35 |fisica para la Facultad de Artes, y apoyar a la supervision en| del proyecto de inversion = 5 % de avance 100% 15 36%
el proceso precontractual. (20%)
el seguimiento de ejecusion de la consultoria, con el fin de| de las actividades * Ponderacion de las
- Apoyar a la supervision en las actividades de seguimiento
lograr su optimo desarrollo. actividades
durante la ejecucién del contrato. (40%)
Porcentaje de avance en las actividades - Ajustar el documento de formulacion. (25%)
Ajustar el documento de formulacion, y socializar con la construccion y socializaciéon del Plan - Socializar con la comunidad universitaria el Plan Maestro de
L4. 27 49 36 |comunidad universitaria el Plan Maestro de Espacios| Maestro de Espacios Educativo =3 % de 100% |Espacios Educativos. (25%) 50 95%
Educativos. avance de las actividades * Ponderacion - Presentacion del proyecto ante el CSU. (25%)
de las actividades - Ajuste del PMEE. (25%)
Administrar 'y responder las solicitudes de asignacion de
Realizar la asignacién de espacios teniendo como referencia|  # de espacios fisicos asignados / # de
L4. 27 53 37 100% |espacios en el marco del sistema de informacion espacial de la 100% 100%
el sistema de informacion espacial de Universidad. espacios fisicos Solicitados * 100
Universidad Distrital.
Plan de Accion 2021 - Oficina Asesora de Control Interno
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -
No. Actividad General Indicador asociado Tareas Avance IV
Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre




- Desarrollar las 100 actividades propuestas en el Programa
Desarrollar las actividades en cumplimiento de los roles de; Anual de Auditorias y seguimientos vigencia 2021.
auditor que permitan medir y evaluar eficiencia, eficacia y Actividades Ejecutadas/actividades - Fortalecer en competencias y actualizacién normativa al
L4. 29 59 1 100% 27% 99%
economia de los demds controles para el cumplimiento de Programadas equipo de trabajo de Control Interno.
las metas y objetivos institucionales propuestos. - Actualizar en el SIGUD formatos, procesos y procedimientos, de
acuerdo con los cambios normativos.
Plan de Accién 2021 - Centro de Relaciones Interinstitucionales
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -
No. Actividad General Indicador asociado Meta Tareas Avance IV
Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
Gestion para la aprobacion por parte de las instancias
Generar las reglamentaciones y lineamientos necesarios
documentos formulados / documentos académico administrativas correspondientes, de los
L. 10 12 1 |para la puesta en marcha y el fortalecimiento de la politica 100% 0 0%
implementados documentos reglamentarios de la politica de
de internacionalizacién institucional.
Interinstitucionalizacién e internacionalizacion.
Fortalecer el sistema de informacion del CERI ajustandose a
funcionalidades solicitadas al provedor/
las necesidades de la dependencia basédonse en los - Definir las necesidades de ajuste del sistema de informacion
L. 10 12 2 funcionalidades ajustadas por el 100% 0 0%
lineamientos institucionales para los sistemas de - Contratacién del proveedor
proveedor
informacién.
- XIV Feria de internacionalizacién (Logistica y material de
apoyo)
- 6 Eventos de diferentes temdticas en interinstitucionalizacion e
Generar acciones que permitan el fortalecimiento de la
actividades planeadas [ actividades internacionalizacién (Material de apoyo a la socializacién)
L. 10 12 3 [interistitucionalizacién e internacionalizacion en la 100% 25% 37%
realizadas - Edicién y publicacién de la revista Mundo CERI (fisica y digital)
comunidad académica
- Boletin y portafolio de servicios (fisico y digital)
- Revista Obies (Légistica evento de lanzamiento)
- Programa de radio REL-Acciones
- Gestion de convenios interinstitucionales (CPS)
Desarrollar procesos que permitan realizar convenios y actividades planeadas / ctividades
L. 10 12 4 100% |- Gestién de proyectos de cooperacién (CPS) 25% 63%
acuerdos interinstitucionales y de cooperacion. realizadas
- Membresias
Realizar actividades de acompanamiento que permitan a
los proyectos curriculares establecer acuerdos de doble actividades de acompariamiento - Reuniones con proyectos curriculares para acompafamiento
L. 8 10 5 [titulacién y comparacién de malla curricular para procesos solicitadas / actividades de 100% |en procesos de doble titulacién. 25% 63%
de homologacién de asignaturas, con instituciones a nivel acomparfamiento realizadas - Talleres de Internacionalizacion de curriculo.
nacional e internacional.
1. Gestién del proceso de movilidad estudiantil entrante (CPS)
2. Apoyo a la Movilidad entrante (Estadia Estudiantes
# de estudiantes en movilidad entrante/#
Internacionales)
de Plazas disponibles para movilidad 100% 25% 75%
3. Programas interinstitucionales para el desarrollo de movilidad
Entrante
estudiantil en doble via (Aporte UDFJC y apoyo proceso de
. 0 . . Gestionar las acciones necesarias para realizar las formacién en otros idiomas)
convocatorias de movilidad académica estudiantil.
1. Gestién del proceso de movilidad estudiantil saliente (CPS)
# de estudiantes en movilidad Saliente /# 2.Apoyo a la movilidad saliente
de Plazas disponibles para movilidad 100% |3. Programas interinstitucionales para el desarrollo de movilidad 13% 69%
Saliente estudiantil en doble via (Aporte UDFJC y apoyo proceso de
formacién en otros idiomas)




# de docentes en movilidad /# de Plazas - Gestion del proceso de movilidad de docentes e invitados
) . ) _ disponibles (cps)
Gestionar las acciones necesarias para realizar las 100% 13% 69%
. . L # de Invitados en movilidad/# de Plazas '~ Estadia Invitados
L 10 12 7 |convocatorias de movilidad académica de docentes e
- disponibles - Tiquetes aéreos
invitados n — — — —
# de Invitados en movilidad/# de Plazas 1. Gestion del proceso de movilidad de invitados (cps)
100% 13% 69%
disponibles 2.Estadia Invitados
# de miembros del equipo CERI que
Apoyo a las acciones del equipo CERI para la participen en acciones de visibilidad Vidticos y gastos de viaje para procesos de internacionalizacién
L 10 12 8 100% 0% 38%
interinstitucionalizacion e internacionalizacion nacional e internacional / # de miembros del equipo CERI
del equipo CERI
Plan de Accién 2021 - Red de Datos UDNET
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20130 - Avance del indicador
No. Actividad General Indicador asociado Tareas Avance en el Avance
Lineamiento Meta Estratégia
periodo acumulado
- Contratar y supervisar las diferentes actividades encaminadas
al mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
Mantener en condiciones adecuadas la infraestructura administrada por la Red de Datos UDNET.
Numero de contratos realizados/Numero
L4. 27. 50 1 |tecnologica administrada por la Red de Datos para la 100% |- Renovar, adquirir y actualizar las licencias que soportan los 37% 99%
de contratos programados*100
permatente prestacion de servicios a la comunidad servicios administrados por la Red de Datos UDNET.
universitaria. - Adquirir infraestructura tecnolégica que permita satisfacer las
necesidades de la Universidad
- Contratar el servicio de conectividad con enlaces entre sedes y
acceso a internet, garantizando una disponibilidad del servicio
Las actividades aqui desarrolladas permitiran garantizar la Numero de solicitudes de 99,7%.
L5. 33 64 2 |prestacion de los servicios de la  Universidad, atendididas/Numero de solicitudes 100% |- Atender y solucionar los requerimiento de usuarios 100% 100%
especificamente el servicio de conectividad recibidas*100 relacionados con los servicios prestados por la Red de Datos
UDNET y la infraestructura tecnologica fisica y légica
administrada por la Red de Datos UDNET
- Actualizar y mantener las plataformas web y desarrollar
Actualizacion, migracion y mantenimiento del Portal Web médulos que permitan nuevas funcionalidades.
Numero de actividades realizadas /
L5 35. 65 3 |Institucional y plataformas de paginas administrativas y! 100% |- Atender y solucionar los requerimiento de usuarios 97% 98%
Numero de actividades por realizar*100
académicas relacionados con los servicios prestados mediante las
plataformas web administradas por la Red de Datos UDNET
Realizar la publicacion de la informacion entregada por las Numero de publicaciones
Realizar la Publicacion de informacion de acuerdo al princio de
L5. 41 75 4 |diferentes dependencias, en el marco del principio de realizadas/Numero de publicaciones 100% il 100%
transparencia.
tranparencia. solicitadas*100
Plan de Accién 2021 -Secretaria General
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -
[\[eX Actividad General Indicador asociado Tareas Avance IV
Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre




La Secretaria General comforme se alleguen propuestas |
proyectos de reforma orgdénica y estatutaria los tramita ante;

la Comisién del Consejo Superior correspondiente y una vez

(Proyectos y Propuestas de reformas

Aprobacion de la inclusién de las propuestas y proyectos de

reforma organica y estatutaria allegados a la Secretaria General

u 14 20 1 incluidas en ordenes del dia/Propectos y 100% 25%
avalado se presentan a la presidencia del consejo en las en los orden del dia de las sesiones del Consejo Superior
propuetasde reformas presentadas)*100
propuestas de orden del dia para su inclusién en las Unversitario que se proponga.
sesiones.
La Secretaria General tramita las solicitudes de elaboracién
de documentos de graduacién presentas por las Secretarias
( Documentos expedidos/Documentos
L4 16 26 2 |Académicas para los estudiantes que esperan recibir su 100% |Generar los documentos de grado. 25%
solicitados)*100
titulo universitario, asi como las solictudes de copias y
duplicados que solicitan los Egresados
La Secretaria General mediante acta de posicién toma
(Numero de posesionados / Numero de Posesionar el 100% de los funcionarios administrativos
L4 30 60 3 |juramento a los servidores publicos nombrados mediane; 100% 25%
nombrados)*100 nombrados mediante resolucion de Rectoria
resolucion de Rectoria
La Secretaria General mediante acta de posicion toma
(Numero de posesionodos/Numero de Posesionar el 100% de los funcionarios docentes nombrados
L4 31 61 4 |juramento a los servidores publicos docentes nombrados 100% 0
nombrados)*100 mediante resolucion de Rectoria
mediane resolucion de Rectoria
Trimestralmente se valida con las dependencias Identificar la informacién pablica y garantizar el 100% de su
academicas y administrativas de la universidad la (Informacién publicada/Informacién divulgaciéon por parte de la dependencia que corresponda,
L5. 35 65 5 100% 25%
informacion que debe ser publica y su mecanismo de publica a divulgar)*100 conforme la politica de transparencia Acuerdo 02 de 2015
divulgacion expedida por el Consejo Superior Universitario
La Secretaria General realiza la revision del informe de;
Garantizar que se realice la correcta divulgacion y publicacién
seguimiento mensual a las publicaciénes que realizan las
(Informes revisados / Informes de la Informacién institucional publica en las dependencias
LS. 35 65 6 |dependencias responsables de la informacién en la pagina 100% 25%
presentados)*100 encargadas en la pagina de Transparencia y Acceso a la
de transparencia presentado por la Oficina de Quejas
Informacién Pablica https://www.udistrital.edu.co/transparencia
Reclamos y Atencion al Ciudadano
. . : Presentar a la presidencia o quien haga sus veces los proyectos,
La Secretaria General presenta a la presidencia de los L . . i
. : iniciativas, tramites y demas para su inclucion en la agenda de
consejos los temas que se encuentran para tramite como| (Temas agendados/Temas Presentados
L5. 36 66 7 100% |la sesion del organo colegiado para convocar las reuniones, con 25%
propuesta de orden del dia de las sesiones, para que sean )*100 . : »
el Orden del Dia y la documentaci6n correspondiente a la sesién
autorizados en la agenda a tratar
en la fecha y hora acorda
Acompariar en el desarrollo las sesiones verificando el quorum,
La Secretaria atiende las necesidades y requerimientos que (sesiones realizadas/Sesiones realizando las grabaciones sonoras y atendiendo los
L5. 36 66 8 100% 25%
durante las sesiones de los organos colegiados se generan convocadas)*100 requerimientos que en marco de la funcion de secretario se
generen
La Secretria redacta las actas de manera sucinta dejando o .
. . Levantar actas fidedignas de cada una de las sesiones y
constancia del desarrollo de las sesiones, plasmando las : . . . o )
- (Audio desgrabados/Sesiones presentarlas a la Presidencia o Coordinacion, segin sea el caso
L5. 36 66 9 |decisiones que se toman frente a cada uno de los temas i 100% . . i 25%
. . . realizadas)*100 para que sean sometidas a la aprobaciéon y correspondiente
tratados y las constancias que los miembros del consejo .
suscripcion
expresan
La Secretria General crea de manera digital un repositorio de o . B .
o ) . Crear repositorios de informacion para organizar y mantener en
informacion con la documentacién de los temas de los (Repositorios de informacion o .
L5. 36 66 10 100% |condiciones adecuadas las actas y documentacion 0%

tratados en las sesiones, los soportes de su desarrollo y el

acta correspondiente

creados/Sesiones realizadas)*100

correspondiente a cada una de las sesiones




Una ves aprobados los actos administrativos o tomadas las

decisiones se proyectan los actos administrativos

(Actos administrativos suscritos y

Proyectar o tramitar las Actas, Acuerdos, Resoluciones y demds

actos administrativos oficiales emanados de los érganos

L5. 36 66 11 [correspondientes los cuales son suscritos por los presidentes numerados/ Actos administrativos 100% 25%
colegiados para refrendarlos con la suscripcién y oficializarlos
de los consejos y el Secretario General, se numeran de generados)*100
con la numeracion.
manera consecutiva segan el tipo y son comunicados.
La Secretaria presenta al Consejo de Participacion
(Calendarios presentados/calendarios Presentar al Consejo de Participacion Universitaria el calendario
L5. 36 66 12 |Universitaria el calendario electoral donde se describen los 100% 25%
presentados) *100 de procesos electorales.
procesos que se deben desarrollar durante la vigencia
Una ves aprobado el calendario electoral por el Consejo de
Participaciéon Universitaria y convocado el proceso por la Efectuar las acciones definidas en la normativa vigente para la
(Procesos ejecutados /Procesos
L5. 36 66 13 |Rectoria, la Secretaria General apoya la coordinaciéon del 100% |eleccion de los representantes a distintos érganos de direccion y 25%
convocados)*100
proceso en cuanto al desarrollo de actividades logisticas, gobierno universitarios
técnicas, administrativas y financieras.
Culminada la jornada electoral y el escrutinio y una vez el
Consejo de Participaciéon Universitaria realiza la declaracion Legalizar la vinculacién de los candidatos electos a los distintos
(Candidatos acreditados/ candidatos
L5. 36 67 14 |de resultados y autoriza la expedicion de credenciales, la ) 100% |6rganos de direccién y gobierno de la universidad a través de la 25%
electos)*100
secretaria coordina la toma de posesion en los distintos acreditacion
o6rganos de direccion.
Dado que dentro de los miembros del Consejo Superior
Universitario se encuentran algunos por designados, estos (Miembros acreditados / miembros Acreditar a los miembros designados al Consejo Superior
L5. 36 67 15 100% 25%
son acreditados por la secretaria ante la presidencia del designados)*100 Universitario, previo cumplimiento de los requisitos legales.
consejo.
Una vez los actos administrativos de los érganos de
direccién de la universidad son tramitados por la secretaria,
se publican en el Sistema de Informacién de la Secretaria
General "SISGRAL", los documentos de la Rectoria numerados
por esta dependencia, son publicados teniendo en cuenta la
(No. De documentos publicodos/No. Actualizar del Sistemas de Informacion de la Secretaria General
6. 38 73 16 |Ley 1581 de 2012, la Resolucién de Rectoria 727 de 2013 "Por la 100% 25%
Documentos susctitos) * 100 (SISGRAL)
cual se adopta el manual de politicas de tratamiento de
datos personales al interior de la universidad” y la Resolucion
de Rectoria 214 del 2015 "Por medio del cual se adopta la guia
de divulgacién y publicacion de la informacion pablica y
privada en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas".
Dado que la universidad cuenta con listas de correo
institucionales la secretaria modera la pertinencia y el
cumplimiento de requisitos de los correos remitidos a los (Correos moderados/correos Moderar listas de correo mejorando la dindmica académica y
L5. 38 73 17 100% 25%
diferentes grupos de listas, aquellos que son rechazados se remitidos)*100 administrativa de la Universidad
devuelven a su remisor para correcciéon o se les informa
porque la impertinencia.
La secretaria cuenta con un blog en la pagina web
institucional, el cual es alimentado periodicamente con la (Informaciénpublicada/Informacién Implementar y fortalecer los medios de comunicacion por los
L5. 38 73 18 100% 25%
informaciéon correspondiente a la dinamica diaria de los generada)*100 que se divulgan procesos democrdticos.
procesos electorales
o Una vez suscritos y numerados los actos administrativos, la| (Actos administrativos notificados/actos Notificar en los términos legales y reglamentarios los Actos 25
L5. 38 73 1 100% %

secretaria ejecuta los procesos de notificacion

administrativos por notificar)*100

Administrativos




La Secretaria General emite oficios, actas y comunicados
Asesorar las actuaciones juridicas de la univeridad solicitadas a
relacionados con el soporte juridico a los actos (Asesorias atendidas/asesorias
L5. 40 74 20 100% |la Secretaria General para hacer cumplir la ley y los estatutos de 0 25%
administrativos que se someten a la firma del Rector o de los solicitadas)*100
la universidad
o6rganos de gobierno de la institucion.
Plan de Accién 2021 -Oficina Asesora Juridica
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -
No. Actividad General Indicador asociado Tareas Avance IV
Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
Tener organizado de acuerdo con las TDR las carpetas Carpetas Verificadas/Total Carpetas Verificar las carpetas contractuales de la vigencia 2020 de
L5 4 75 1 100% 19,97% 100,0%
contractuales de la vigencia 2021. Contractuales 2021 acuerdo con las Tablas de Retencién Documental - TRD
Carpetas Verificadas/Carpetas Recibidas Verificar que las carpetas contractuales de la vigencia 2020 se
L5 4 75 2 |Verificar la Implementacion de la TRD para la vigencia 2021 100% 100,00% 70,0%
para contratacion 2021 reciban de acuerdo a las Tablas de Retencién Documental - TDR
Carpetas Digitalizadas/Total Carpetas Digitalizar los expedientes contractuales que se encuentran bajo
L5 4 75 3 [Mantener un archivo digital de los expedientes contractuales 100% 50% 25,0%
Contractuales 2021 la custodia de la Oficina Asesora Juridica de la vigencia 2020
Solicitudes de conciliacion Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion de la
Realizar seguimiento a las solicitudes de Conciliacion
L5 38 73 4 tramitadas/total solicitudes de 100% |Universidad; incluye preparar, validar y consolidar informes, 100% 100,0%
recibidas por la Entidad durante todas sus etapas
Conciliacion fichas técnicas y actas
Alimentar el sistema SIPROJ con las solicitudes de| Solicitudes de conciliacion registradas en Registrar y Actualizar la informacién sobre las conciliaciones en
L5 38 73 5 100% 100% 62,5%
conciliacién recibidas y tramitadas por la Universidad SIPROJ/ Total de solicitudes de conciliacién el aplicativo SIPROJWEB, de la Alcaldia Mayor de Bogotd
Realizar la defensa de la Universidad en la diferentetes| Actas audiencias de conciliacién/ Total de Actuar con diligencia en la defensa de los intereses de la
L5 38 73 6 100% 100% 625%
solicites de conciliacién solicitudes de conciliacion Universidad y en la administracion del riesgo antijuridico.
Namero de Tribunales de Arbitramento
Ejercer la representacion de la Universidad en los Tribunales Representar a la Universidad Distrital en los tribunales de
L5 38 73 7 tramitados/NGmero total de Tribunales de | 100% 100% 100,0%
de Arbitramento arbitramento en defensa de sus intereses
Arbitramento
Mantener actualizado el SIPROJ con los procesos judiciales a| Nimero de Procesos actualizados/Nimero Registrar y Actualizar la informacién sobre procesos judiciales en
L5 38 73 8 100% 100% 100,0%
cargo de la Oficina total de procesos el aplicativo SIPROJWEB, de la Alcaldia Mayor de Bogota
NUmero de proceso con apoderado Actuar en la defensa de los intereses de la Universidad y en la
L5 38 73 9 [Ejercer la defensa juridica a traves de abogados idoneos 100% 100% 100,0%
judicial/namero total de procesos administracion del riesgo antijuridico.
Realizar las actividades a cargo de la oficina en los conflictos| Namero de solicitudes tramitadas/nimero Ejercer la defensa judicial y adelantar las acciones frente a las
L5 38 73 10 100% 100% 100,0%
pensionales total de solicitudes recibidas actuaciones relacionadas con los conflictos pensionales
Gestionar el cobro coactivo a cargo de la Oficina en sus Adelantar el proceso de los cobros coactivos de obligaciones
Cobros Coactivos tramitados/ Total de
L5 38 73 1 [diferentes etapas de acuerdo a las solicitudes de otras 100% |dinerarias a favor de la Universidad, a peticién de sus diferentes 0,0%
solicitudes de Cobro Coactivo recibidos
dependencias dependencias
Hacer el seguimiento y control, de las Acciones de Tutela
Numero de tutelas tramitas/Total de
L5 38 73 12 [Seguimiento a las acciones de tutela recibidas por la Entidad 100% [interpuestas a favor o en contra de la Universidad, para 100% 100,0%
tutelas recibidas
garantizar los intereses de la institucién
NUmero de respuesta oportuna Informes
Dar respuesta oportuna a los informes de conflictos Dar respuesta oportuna frente a las actuaciones relacionadas
L5 38 73 13 tramitados/Numero de solicitudes 100% 50,0%
pensionales de acuerdo a las necesidades de la Entidad con los conflictos pensionales
informes recibidos
Numero de solicitudes de Contratacion
Verificar los requisitos precontractuales de competencia de Revisar la legalidad de los pliegos de condiciones y demds
L5 40 74 14 tramitadas/total de solicitudes de 100% 100% 100,0%
la OAJ documentos precontractuales
contratacién recibidas
Realizar la totalidad contratos de la Entidad de competencia| Namero de Contratos realizados/total de Realizar los contratos solicitados a la Oficina por las diferentes
L5 40 74 15 100% 100% 100,0%
de la OAJ solicitudes de contratacion recibidas dependencias




Numero de Novedades Contractuales
Tramitar la novedades contractuales recibidas de Elaborar las novedades contractuales que surjon de la
L5 40 74 16 tramitadas/Numero de Novedades 100% 100% 100,0%
competencia de la OAJ ejecucion de los contratos, previa peticién y control de legalidad,
Contractuales recibidas
Numero de Solicitudes de Asesoria
Prestar asesoria a los supervisores e interventores de Asesorar a los supervisores e interventores de los contratos
L5 40 74 17 tramitadas/Namero total de solicitudes de | 100% 100% 100,0%
contratos firmados por la Universidad
asesoria recibidas
Verificacién de requisitos de actas de liquidacién| Namero de actas revisadas/nimero total Revisar proyectos de acta de liquidacion elaborados por los
L5 40 74 18 100% 100% 100,0%
proyectadas por los supervisores de los contratos de actas recibidas supervisores y/o interventores de los contratos
Asesorar a las diferentes dependencias de la Universidad en| Numero de asesorias tramitadas/nimero Prestar asesoria juridica a las dependencias directivas y
L5 40 74 19 100% 100% 100,0%
temas juridicos total solicitudes asesoria recibidas asesoras de la entidad
NUmero de actos adtivos
Verificacién de requisitos legales de los actos administrativos Verificar la legalidad de los actos administrativos proferidos por
L5 40 74 20 revisados/ntmero total de actos adtivos 100% 100% 100,0%
emitidos por las dependencias de la entidad las dependencias directivas de la entidad
recibidos
NUmero de derechos de peticion, quejas o
Tramitar los derechos de peticién, quejas o reclamos de
L5 40 74 21 reclamos tramitados/Nimero de derechos| 100% |Responder Derechos de peticion, solicitudes, quejas o reclamos 100% 100,0%
acuerdo a la normatividad vigente
de peticion, quejas o reclamos recibidos
Asistir a las reuniones a las cuales sea convocada la Oficina| Namero de reuniones asistidas/numero de Asistir a los comités de los cuales es miembro, asi como a los
L5 40 74 22 100% 100% 100,0%
Asesora Juridica reuniones convocada consejos y comités a los cuales es invitada
Organizar y conservar los documentos en los Archivos de
Implementar las TRD en las carpetas contractuales de las Carpetas Verificadas/Total Carpetas
L5 41 75 23 100% Gestion, contractual y de procesos judiciales, de acuerdo con la 100% 70,0%
vigencia 2021 Contractuales 2021
normatividad vigente y al Manual de Gestién Documental
Administrar el Archivo de Gestion, contractual y de procesos
judiciales de la Oficina, que incluye organizacién, depuracién
Carpetas Verificadas/Carpetas Recibidas
L5 4 75 24 |Vverificar la Implementacién de la TRD para la vigencia 2021 100% [técnica, conservacion, consulta, préstamo y transferencia 100% 70,0%
para contratacion 2021
primaria de los documentos, segun lo definido en el Manual de
Gestion Documental y las Tablas de Retencion Documental-TRD
Carpetas Verificadas/Carpetas Recibidas
L5 4 75 25 |Realizar seguimiento de las carpetas contractuales 100% |Custodiar y preservar los expedientes contractuales. 100% 70,0%
para contratacién 2021
Publicar la totalidad contratos de la Entidad, de| NUmero de Contratos publichos/toml de
L5 4 75 26 100% |Publicar los contratos suscritos en la Oficina Asesora Juridica 100% 98,6%
competencia de la OAJ suscripciones de contratacion recibidas
NUmero de Novedades Contractuales
Publicar las novedades contractuales recibidas de Publicar las novedades contractuales que surjan de la ejecucion
L5 4 75 27 publicudqs/Numero de Novedades 100% 100% 70,0%
competencia de la OAJ de los contratos, previa aprobacién y suscripcion por las partes.
Contractuales suscritas
Rendir informes externos e internos, mantener las bases de datos
Realizar informes de acuerdo a las necesidades de la NGmero de Informes tramitados/NGmero
L5 4 75 28 100% |actualizadas, responder los hallazgos de las entidades de 100% 100,0%
Entidad de solicitudes informes recibidos
control y proponer planes de mejoramiento
Plan de Accion 2021 -Seccién Actas Archivo y Microfilmacion-SAAM
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -
No. Actividad General Indicador asociado Tareas Avance IV
Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre




Desarrollar las actividades establecidas para la vigencia
2021 del Programa 1 del PGD "Programa de elaboracion de
politicas, directrices, lineamientos y demds instrumentos de;

la gestion documental” y Proyecto 1 del PINAR "Proyecto de;

(Actividades desarrolladas en la vigencia /

ACTUQTZar, aprobar, avuigar y pubiicar 10 pontca ae geston
documental contemplando: Marco conceptual para la gestion
de la informacién fisica y electrénica - Estdndares para la
gestion de la informacion en cualquier soporte - Metodologia
general para la creacién, uso, mantenimiento, retencion, acceso
y preservacion de la informacién, independiente de su soporte y
medio de creacién - Programa de Gestion de Informacion y
documentos - Cooperacioén, articulacién y coordinacién
permanente entre las @reas de tecnologia, la oficina de archivo,
las oficinas de planeacién y los productores de la informacion.
Asi como la V dimension referente a la conformaciéon y

comunicaciéon del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

L5. 4 75 100% |MIPG, desarrollando su adopcién, aplicacién, implementacion, 25% 62%
disefio, elaboracion y adopcién de directrices 7 Actividades)*100
seguimiento y cumplimiento.
complementarias como reglamentos, politicas, manuales,
*Actualizar el Cuadro de Caracterizacion Documental y
instructivos, guias, instrumentos archivisticos y demas
completarlo con el Registro de Activos de informacién, para la
herramientas de la gestion documental'.
identificacion y control de la producciéon documental fisica y
electrénica de la Universidad, en el marco del XI lineamiento de
la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd - 2015.
*Elaborar directrices para la produccion documental fisica y
electrénica, y elaborar la propuesta de adaptacién al Modelo de
Gestion Documental y Archivo - MGDA.
*Identificar, clasificar y documentar los documentos vitales y
escenciales de la Universidad.
*Actualizar el procedimiento de préstamo v consulta de
Desarrollar Tas actividades establecidas para Ta vigencia
2021 del Programa 2 del PGD "programa de actualizacion del Formular el proyecto de actualizacion del SIGA-UD en
SIGA-UD" y Proyectos 2 y 3 del PINAR ‘Proyecto de cumplimiento de la implementacién del PGD y el PINAR, que
L5. 40 74 % de avance del documento 100% 0% 0%
actualizacion del SIGA-UD y Proyecto de reestructuracion y contemple la adopcién y reestructuracion de la unidad de
adopcién de la unidad de correspondencia al proceso de correspondencia.
gestion documental’.
Elaborar y entregar a la Division de Recursos Humanos el Elaborar el contenido programdtico y cronograma de
Programa de capacitacién en gestion documental vigencia capacitacién a todas las dependencias académicas y
L4. 29 59 % de avance del documento 100% 15 90%
2022 para integral al Plan Institucional de Capacitacion de la administrativas de la Universidad relacionado con temas de
Universidad. Gestion Documental para la vigencia 2022.
*Elaborar el proyecto de aplicacién de TRD para los archivos de
gestion y central de la Universidad.
*Desarrollar actividades de induccion, reinducciéon a los CPS de
la Seccion de Actas, Archivo y Microfilmacién y capacitaciéon a
las dependencias académicas y administrativas de la
Universidad que se van a intervenir sus documentos.
Acompafar técnicamente a las dependencias académicas| (Porcentaje de avance por actividad / 6 *Organizar la documentacién entre 1997 y 2018 de los Archivos
L5, 4 75 100% 45% 80%

y administrativas de la Universidad

Actividades programadas)*100

de Gestion y del Archivo Central conforme a las TRD.

*Redlizar Transferencias Documentales Primarias desde los
Archivos de Gestién hacia el Archivo Central.

*Elaborar y publicar el cronograma de transferencias
documentales primarias.

*Aplicar la disposicién final (Conservacién Total, Seleccién o

Eliminacién) de los documentos segn corresponde en la TRD.




4

75

Ejecutar el conjunto de estrategias organizacionales
dirigidas a la planeacién, direccion y control de los recursos
fisicos, técnicos, tecnolégicos, financieros y del talento
humano necesarios para la ejecucion, aplicaciéon e
implementacion de los procesos de la gestién documental y
el eficiente funcionamiento de los mismos, en el marco de la

administracion institucional.

( Porcentaje de avance por actividad / 5

Actividades programadas)*100

100%

- Definir las competencias, requisitos y condiciones necesarias
para el cumplimiento de las funciones y responsabilidades
inherentes a los procesos de gestion documental y la
administracion de sus archivos.

- Planear el presupuesto anual y los rubros necesarios para el
funcionamiento de las actividades del proceso de gestion
documental.

- Realizar el seguimiento y control de la gestién y cumplimiento a
los proyectos de funcionamiento e inversion asociados a la
gestion documental y administracién de sus archivos en la
Universidad.

- Elaborar los planes de mejoramiento para garantizar el

cumplimiento de las actividades de los procesos de la gestién

documental.

20%

100%

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -

Plan de Accién 2021 -Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano

Actividad General

Indicador asociado

Tareas

Avance IV

Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
Actualizacion de la informacion
institucional en el PWI.
L5. 35 65 Actualizacién general de informacién publicada en plataform) 100% |Consolidar, verificar y mantener actualizada la informacion publid 100% 100%
= (# de Actualizaciones del PWI realizadas
| Actualizaciones del PWI solicitadas) *100
Herramientas de apoyo para la atencion a Elaborar proyectos, manuales, protocolos, folletos y material
la ciudadania =(# de herramientas de publicitario en general como herramientas de apoyo para la
L5. 35 65 Herramientas de apoyo institucional 100% 100% 100%
apoyo elaboradas/ #de herramientas de divulgacién de la informaciéon institucional dirigida a la
apoyo solicitadas) * 100 ciudadania.
Porcentaje de participacion en ferias
universitarias y eventos (presencicles o
virtuales)=( # de participaciones en ferias |  100% 100% 70%
universitarias y eventos / inivtaciones a
ferias universitarias y eventos) * 100
Aumentar la participacién de la OQRAC ferias universitarias
y eventos (presenciales o virtuales) con el fin de garantizar y Porcentaje de variacion de Participar en ferias universitarias y eventos con el fin de
L5. 35 65 ampliar respecto a la vigencia anterior el acercamiento| relacionamiento ciudadano en feriasy garantizar el acercamiento entre el ciudadano y los procesos,
entre el ciudadano y los procesos, servicios y tramites de la| €ventos = [(# de participantes en ferias servicios y tramites de la Institucion .
Instituciéon universitarias y eventos en el trimestre de
la vigencia 2021 - # de participantes en 100% 88% 155%

ferias universitarias y eventos en el
trimestre vigencia 2020)/ #de
participantes en ferias universitarias y

eventos vigencia 2020)]* 100




Brindar informacion de la institucion en los horarios

Porcentaje de solicitudes de acceso a la
informacién respondidas
inmediatamente=[ # de solicitudes de
acceso a la informacién recibidas por
canal presencial, telefénico, correo

electronico y chat solucionadas de

Brindar atencién presencial en los diferentes puntos de atencién

de la OQRAC, atencion telefénica y virtual a traves de los medios

LS. 37 65 4 manera inmediata /( # de solicitudes de 95% existentes; a la comunidad universitaria y ciudadania en general 100% 99%
estalecidos a la ciudadania y comunidad universitaria.
acceso a la informacién recibidas por referente a informacion institucional de interes, tramites y
canal presencial, telefénico, correo servicios de la institucion.
electronico y chat solucionadas de
manera inmediata en el trimestre  +
solicitudes de acceso a la informacion
registradas en SDQS)]* 100
- Registrar y dar respuesta al 100% de las acciones ciudadanas
Porcentaje de registro de pqrs en el
en el Sistema Distrital de Quejas y Soluciones Bogotd Te Escucha
LS. 37 65 5 |Formalizacion y recepcion de pqrs sistema Bogota te Escucha=(# de pgrs 100% 100% 100%
- Analizar y asignar por competencia las acciones ciudadanas
registradas / (# de pars recibidasl ) * 100
recibidas por los diferentes canales de atencién
Porcentaje gestion de pqrs=(# de pqrs
cerradas [ (# de pqrs recibidas + # de
100% 76% 76%
pars pendientes del trimestre anterior)) *
100
Tiempo gestion promedio de pqrs= ( # de
dias establecidos por ley para dar
<100% Reali | ci 5 d la Instituci i d 15% 48%
respuesta a pqrs / # de dias promedio de ealizar el cierre oportuno de pgrs en la Institucion a traves de
respuesta de pqrs recepcion, registro, asignacion inmediato de pqrs allegadas a la
L5. 37 65 6 [Gestion de pgrs que cumplan con los terminos de Ley Porcentaje de gestion de pars que OQRAC y el correspondiente seguimiento oportuno a las
cumplen terminos de Ley=( # de pqrs unidades academico administrativas competentes como
cerradas oportunamente / # de pars 100%  [control preventivo para la gestion de pgrs. 64% 152%
recibidas + peticiones pendientes del
periodo anterior) * 100
Porcentaje de peticiones pedientes= ( # de
pars pendientes de cierre | # de pqrs
<30% 24% 92%
recibidas + peticiones pendientes del
periodo anterior) * 100
Porcentaje de seguimiento a pqrs
vencidas=( # cartas post vencimiento
100% 90% 1o
emitidas en el periodo / # de pqrs
vencidas durante el periodo) * 100
Realizar el seguimiento permanente a las acciones ciudadanas
Porcentaje de seguimientos efectuados= . . .
(peticiones, quejas, reclamos,  sugerenciaentre  otras)
(# de seguimientos realizados/ # de i . o . .
L 100% presentadas a través del Sistema Distrital de Quejas y Soluciones 100% 100
L5. 37 65 7 [Control y seguimiento a pqgrs dependencias que requirieron . . =
Bogotd Te Escucha, las asignadas por el Jefe de la Oficina por
seguimiento) *100 . .
reparto y las demds en estado vencido y proximas a vencer en
Porcentaje de seguimientos efectivos a los siguientes tres (3) dias.
pars =( # de dependencias solicitadas que
efectuaron el cierre correspondiente | # 100% 69% 69

de seguimientos realizados a

dependencias ) * 100




Porcentaje de soportes realizados=(#
Soportes realizados por la OQRAC de la
plataforma "Bogoté Te Escucha -SDQS" | #

Brindar soporte técnico, capacitacién y sensibilizacion

permanente por medio del manual de uso para funcionarios de

LS. 37 65 8 [Soporte técnico plataforma "Bogoté Te Escucha -SDQS" 100% 100% 100%
Soportes solicitados por los usuarios de la la plataforma “Bogoté Te Escucha -Sistema Distrital de Quejas y
plataforma "Bogotd Te Escucha -SDQS") * Soluciones” a la comunidad universitaria.
100
Generar informes técnicos mensuales de PQRS dirigidos a la
Subdireccién de Servicio de la Alcaldia mayor de Bogotd,
No de informes publicados y entregados a
Veeduria Distrital, Rectoria y Secretaria General de la Universidad
Avance de Informes publicados y entregados a entes entes competentes = 5 informes
L5. 37 72 9 29 Distrital Francisco José de Caldas, informes trimestrales de 29 100%
competente publicados y entregados a entes
gestion de la Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al
competentes
Ciudadano dirigido a la Secretaria General de la Universidad
Distrital, Rectoria y entes de control.
Porcentaje de gestion de acciones de
mejora=(# de Acciones de mejora
*Redlizar el seguimiento y evaluacién a las peticiones
realizadas por la OQRAC | # de casos
interpuestas reiterativas por la ciudadania a través del Sistema
Realizar acciones de mejora en las dependencias objeto| relacionados en el 'Informe de temas de
LS. 37 72 10 100% |Distrital de Quejas y Soluciones "Bogotd Te Escucha - SDQS" a 100% 49%
necesario de estas mayor incidencia en la interposicion de
efectos de brindar a la ciudadania una atencién de calidad,
acciones ciudadanas’ y encuestas de
eficaz y oportuna.
percepcion a la comunidad universitaria y
ciudadania” )*100
Orientar juridicamente a la comunidad universitaria y
Porcentaje de orientaciones efectuadas a
ciudadania en general y realizar seguimiento permanente sobre
Atencion y orietacion juridica a la comunidad universitaria en la comunidad=(# de atenciones
L5. 37 72 n 100% |las acciones ciudadanas (peticiones, quejas, reclamos, 100% 88%
general para la interposicion de pgrs realizadas/ # de atenciones solicitadas en
sugerencias entre otras) presentadas a través de la plataforma
el periodo)*100
virtual " Bogotd Te Escucha - SDQS".
Porcentaje de usuarios que califican con 4
*Aplicar encuestas de percepciéon con el fin de evaluar la
Aplicar encuestas de satisfaccion del servicio a la o 5 los servicios ofrecidos por la
L5. 37 72 12 60% |satisfaccion de la atencion en los diferentes tramites y servicios 100% 97%
comunidad universitaria y ciudadania en general Universidad= ( # de usuarios >= 4y 5 [ #
de la Institucién .
total usuarios) * 100
Porcentaje de informacion publicada
- Hacer el seguimiento general de la matriz de cmplimiento
segun la Ley1712 de 2014=(Informacion
normativo 1712 de 2014 Transparencia y acceso a la Informacién
Estado de avance en el cumplimiento de Ley de| publicada / Informacion requerida segin
L5. 41 75 13 90% |- Solicitar a las Unidades Académico - Administrativas la 91 101%
Transparencia y Acceso a la Informacion Ley 1712 de 2014) *100(# definido en
actualizacién y publicacién de la informacién en cumplimiento
subindices de la Matriz de Cumplimiento
de la Ley 1712 de 2014.
Normativo 1712 de 2014)
*Actualizar base informacion posgrados
*Informe de analisis de variables y caracteristicas de
ciudadanos atendidos.
% de Avance en el documento de * Manual de atencion para la atencion Chat Institucional
Documento Caracterizacion de preguntas frecuentes
LS. 4 75 14 caracterizacion = 3 % de avance de las 100% |*Realizar la caracterizacion de las preguntas frecuentes con el 20% 100%

disponible en la pagina web institucional

actividades/Total de actividades

fin de estandarizar y dar calidad a las respuestas dadas por el
equipo de la OQRAC a la ciudadania.
*Actualizar el Protocolo de atencién al ciudadano publicarlo y

difundirlo en canales virtuales y presenciales.




Porcentaje de controles ejecutados=(# de Ejecutar los controles establecidos en el Mapa de Riesgos de la
Gestionar las actividades necesarias que minimicen el riesgo| controles ejecutados en el periodo | # de OQRAC y gestionar las correspondientes acciones de mejora que
L5 42 76 15 100% 100% 100%
de corrupcion en las funciones de la grac. controles descritos en el Mapade Riesgos eviten y minimicen los riesgos de corrupccion que en las
de la OQRAC) *100 funcones de la ograc se puedan generar
Porcentaje de participacion en la
Desarrollar de acuerdo con la Estrategia de Rendicion de;
audiencia publica de rendicion de cuentas
Cuentas 2020, la divulgacion y promocion de los espacios de Coordinar el desarrollo logistico que difunda la audiencia
=(# de asistentes a la audiencia publica N/A este
L5. 42 76 16 [rendicion de cuentas como un ejercicio de control social, 100% |publica de rendicion de cuentas a través de los canales de 195
de rendicién de cuentas / # de asistentes periodo
participacion ciudadana compromiso con la transparencia, comunicacion habilitados por la Universidad.
proyectados a la audiencia publica de
el acceso a la informacion y la integridad.
rendicion de cuentas )*100
Plan de Accién 2021 -Vicerrectoria Académica
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -
No. Actividad General Indicador asociado Tareas Avance IV
Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
= Asesorar y apoyar el desarrollo de los comites de
bienestar institucional, publicaciones, IEIE, propiedad intelectual,
emisora, CERI, Acacia. Asi como el acomparamiento al Comité
Asitencia, asesoria y apoyo en los Comités Institucionales| Numero de comités asistidos / numero de de Gestion.
L 1 2 1 100% 1 100,0%
articulados a la Vicerrectoria Académica comités citados - Asesorar y apoyar el desarrollo de los comités de Decanos,
Gestion, Evaluacion Docente, Puntaje, ILUD, Planes TIC, Curriculo,
Extension. Asi como el Consejo de Gestion y el Consejo
Académico.
Ndmero de asesorias y apoyos
Respuestas positivas a los procesos parael logro de la Asesorar, apoyar y hacer seguimiento a la gestién que garantice
L1 1 4 2 desarrollados [ Nimero de asesorias y 100% 1 100,0%
acreditacion institucional y de proyectos curriculares la acreditacion institucional y de proyectos curriculares
apoyos solicitados
Nueva propuesta Reglamentacion para el
Hacer seguimiento al avance del proyecto liderado por la|Decreto 1279 presentada [Nueva propuesta Asesorar y apoyar el proceso de estructuraciéon de una
L 4 6 3 100% 0%
Oficina de Docencia y el Comitéde Puntaje Reglamentacion para el Decreto 1279 propuesta Reglamentacién para el Decreto 1279.
solicitada
» Nuevos programas académicos con o .
Asesorar y apoyar la gestibn de nuevos programas Asesorar y hacer seguimiento a nuevos programas académicos
L1 8 n 4 registro calificado/programas académicos| 100% 100%
académicos con registro calificado en la Universidad
proyectados
Programas académicos que implementen
Hacer seguimiento a la implementacion de la doble| la doble titulacion y el modelo de bolsa de Hacer seguimiento a la implementacion de la normatividad de
Ll 5 6 5 [titulacion y disefo e implementacion del modelo de bolsa de créditos / programas académicos 100% |doble titulacion y el modelo de bolsa de créditos en la 0%
créditos proyectados a implementar la doble Unviersidad
tiulacién y el modelo de bolsa de créditos
NUmero de IES con reconocimiento de
Hacer seguimiento a la implementaciénde reconocimiento Asesorar y apoyar la implementacién de los términos de
L1 13 17 6 créditos / Namero de solicutdes de IES 100% 0%
de créditos entre IES - SUE referencia para el reconocimiento de créditos
para el Reconocimiento de créditos
Ejecutar las actividades acaadémico administrativas - Revision de solictudes precontractuales propias del proyecto
Presupuesto ejecutado / Presupuesto
L2 16 26 7 |contenidas en el proyecto de inversién Atencién y Promocion 100% |- Seguimiento a la ejecucion presupuestal del proyecto 3% 43%
asignado
para la Excelencia Académica APEA. - Seguimiento a la realizacién de las actividades del proyecto
Proyecto de consolidacion de un Sistema
Gestionar proyectos académicos que le aporten a la| de Admisiones y Registro [ Proyecto de Asesorar y apoyar la formulacién del proyecto de “Sistema de
L2 17 27 8 100% 0%
consolidacion de un Sistema de Admisiones y Registro Sistema de Admisiones y Registro Admisién, Registro y Control”
requerido




Gestionar la aprobacién de un piloto de plan de formacion

NUmeros de cursos aprobados / Nimero

Formular estrategias de capacitacion docente (planta y

L4. 31 61 9 100% 50%
con docentes de cursos propuestos vinculacién especial).
Asesorar y apoyar el proceso de los nuevos concursos a partir de
Gestionar la nueva reglamentaciéon para los concursos %avance de la reglamentacion = 3 %
L4. 26 48 10 100% |la formulacién de una nueva reglamentacién general de los 0,25 100%
docentes. avance de a tarea/ # de tareas
mismos.
Incrementar la tasa de talento humano en formacion de - Revision de solictudes precontractuales propias del proyecto
investigacion - creacién de alto nivel, para elaborar - Seguimiento a la ejecucion presupuestal del proyecto
Presupuesto ejecutado / Presupuesto
L3.1 27 50 11 [proyectos y liderar procesos de generacion de conocimiento, 100% |- Seguimiento a la realizacién de las actividades del proyecto 76%
asignado
apropiaciéon tecnolégica y desarrollo cientifico, artistico y - Gestion administrativa de solictud de recursos propios del
cultural en el Distrito Capital, la regién y el pais. proyecto (necesidades- CDP - CRP- avances - contratacién)
- Adquisicion equipos robustos
- Adquisicion equipos audiovisulaes
- Adquisicion de computadores
- Adquisicion software
- Realizar un estudio técnico de largo plazo "Plan Integral
Laboratorios , talleres, centros y aulas especializadas de las
Ejecutar las actividades acaadémico administrativas
Facultades UDFJC"
contenidas en el proyecto de inversion Fortalecimiento y Presupuesto ejecutado / Presupuesto
L4. 36 28 12 100% |- Realizar el diagnostico, plan de accién, preauditoria y plan de 9% 26%
Dotacién de los Laboratorios , talleres, centros y aulas asignado
mejoramiento - auditoria de certificaciéon con base en la norma
especializadas de la Universidad
existente para los Laboratorios , talleres, centros y aulas
especializadas
- Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
de los Laboratorios, talleres, centros y aulas especializadas
- Realizar adquisiciones de los suministros para los Laboratorios ,
talleres, centros y aulas especializadas de las facultades de la
- Revision de solictudes precontractuales propias del proyecto
Ejecutar las actividades acaadémico administrativas
Presupuesto ejecutado / Presupuesto - Seguimiento a la ejecucion presupuestal del proyecto
L4. 36 67 13 |contenidas en el proyecto de inversion y el sistema CRAI en 100% 42% 153%
asignado - Seguimiento a la realizacién de las actividades del proyecto
general . . -
- Apoyo técnico en el Comité de Biblioteca
Asesorar y apoyar los proyectos institucionales en los|  Proyectos o propuestas ejecutadas /
LS. 37 7 14 100% |Asesorar los proyectos y propuestas institucionales 0%
asuntos de la vida universitaria y de la sociedad. proyectos o propuestas solicitadas
Consolidar el  diagnéstico para la  politica de Acompafiar el fortalecimiento de la politica de comunicaciones
L5. 39 73 15 Dcumento diagnéstico aprobado 1 0%
comunicaciones institucional.
Verificacion de requisitos precontractuales de los procesos
propios de las dependencias de la Vicerrectoria Académica. -
Llevar a cabo actividades propias de los procesos| Nimero de procesos realizados / Numero
L5. 41 75 16 100% |Elaboracion y validacién de necesidades en el aplicativo 1 100%

precontractuales

de procesos solicitados

SICAPITAL.  -Elaboracién  solicitud de  certificados  de

disponibilidad presupuestal segn la respectiva necesidad.




Llevar a cabo actividades propias de los procesos

NUmero de procesos realizados / Numero

- Verificacion soportes de autorizacién de giros a proveedores. -
Revisar érdenes de pago derivadas de; érdenes de prestacion de
servicios, 6rdenes de compra y néminas de la Vicerrectoria
Académica y de las dreas adscritas a la misma. - Verificar
soportes correspondientes a pagos de matriculas de honor. -
Revisar las solicitudes de avance de la Vicerrectoria Académica
y de las areas adscritas a la misma. - Proyectar y liquidar las
resoluciones de solicitud de avance de la Vicerrectoria

Académica y de las dreas adscritas a la misma. Revisar la

L5. 4 75 17 100% 50%
administrativo de la Vicerrectoria Académica de procesos solicitados solicitud de tiquetes aéreos de la Vicerrectoria Académica y las
dreas adscritas a la misma.
- Seguimiento a la ejecucion presupuestal de la Vicerrectoria
Académica y las dreas adscritas a la misma. - Realizar
seguimiento, registro y control a las actividades presupuestales,
contractuales y financieras que dependan de la Vicerrectoria
Académica en el marco del plan de contratacion o de
necesidades que dependan de la misma. Consolidar Elaborar el
informe semestral de austeridad de las areas adscritas a la
Seguimiento realizado al plan de
Gestionar el desarrollo de los planes de mejoramiento Asesorar y apoyar las acciones conducentes a proyeccion de los
L5.. 4 75 18 mejoramiento/ seguimiento requerido al 100% 75%
internos y externos de la vicerrectoria académica planes de mejoramiento internos docentes Administrativos
plan de mejoramiento.
Lograr que la Vicerrectoria Académica vea solventada las| Namero de apoyos realizados / Namero de Acompariar los Comités,Reuniones y desarrollo en los que la
L5. 4 75 19 |necesidades de apoyo a sus actividades misionales,| apoyos solicitados por la Vicerrectoria 100% |Vicerrectoria Académica tenga participacion y el Vicerrector 25%
previstas y no previstas en el plan de trabajo. Académica. Académico solicite apoyo.
Validacién de los registros SNP del examen de estado de los
distintos aspirantes inscritos para los procesos de Apoyar el proceso de validacién de exdmenes de estados de los
namero de registro validados / Namero de
L5. 4 75 20 [admisiones del afio en curso ante el Instituto Colombiano 100% |distintos aspirantes inscritos en las convocatorias de 0% 75%
aspirantes inscritos
para Fomento de Educacion Superior ICFES, lo cual permite admisiones ante el ICFES.
tener certeza de los puntajes obtenidos por cada aspirante.
Adelantar el proceso logistico y operativo en el aplicativo de Apoyar en la activacion de pines de recaudo bancario por
- o . Numero de pagos realizados/ namero de . . .
L5. 4 75 21 |admisiones para la activacion de pines para que los 100% |concepto de inscripciones pagadas por los aspirantes a través 100% 100%
- . ) o pagos reportados o .
distintos aspirantes puedan realizar la inscripcion. del aplicativo de admisiones
Disefiar y gestionar la realizacién de piezas publicitarias e
Dar a conocer a través de piezas publicitarias por medio de
Namero de solicitudes publicadas / informativas del proceso de admisiones para ser publicadas via
L5. 4 75 22 (la emisora y portal web de la universidad la informacién 100% 0% 50%
Namero de solicitudes requeridas pégina Web Institucional y difundida a través del sistema de
pertinente del proceso de admisiones
comunicaciones de la Universidad, asi como por la emisora
Apoyar las actividades de gestion administrativas propias de la
Realizar, actualizar y promover diferentes actividades que; namero de actividades realizadas /
LS. 4 75 23 100% |Oficina de Admisiones y de la Vicerrectoria académica cuando 100% 100%
contribuyan al buen funcionamiento de la dependencia NUmero de actividades asignadas X
sea requerida
Dar a conocer a los aspirantes de las distintas convocatorias
NUmero de aspirantes admitidos y Apoyar en el proceso de gestion de publicacion de resultados
de admisiones a través del portal web de la Universidad, los
L5. 4 75 24 opcionados publicados / Namero de 100% |de los listados de aspirantes admitidos para cada una de las 0% 46%
resultados del proceso de admisiones en las fechas
aspirantes inscritos convocatoria y procesos de admisiones
estipuladas en el Calendario Académico.
Adelantar el proceso logistico y operativo para la
actualizacién del aplicativo de admisiones teniendo en| Numero de actualizaciones realizadas / Apoyar las acciones pertinentes para mantener actualizado el
L5. 4 75 25 100% 0% 100%

cuenta las recomendaciones de los distintos consejos de

facultad.

Numero de actualizaciones requeridas

aplicativo de admisiones




Validar ante el Ministerio del Interior las certificaciones
Numero de validaciones realizadas /
L5. 4 75 26 |allegadas por los distintos aspirantes que realizan la 100% |Apoyar la validacién de certificaciones de cupos especiales 0% 100%
Ndmero de aspirantes inscritos
inscripcion por cupos especiales
llevar a cabo a través del aplicativo de carnetizacion la
Numero de actualizaciones realizadas / Apoyar en la realizacion de la actualizacién de datos de
L5. 41 75 27 |actualizacién de los nimeros de documentos de identidad 100% 100% 100%
Namero de solicitudes recibidas estudiantes tales como documento de identidad
de los estudiantes que solicitan este tramite
Realizar a través del aplicativo de admisiones la inscripcion, Adelantar las acciones pertinentes para la realizacion del
Numero de recibos generados / Namero de
L5. 4 75 28 |liquidacién y generacion de recibos de matricula de los 100% |proceso de admision de estudiantes de movilidad académica 0% 100%
solicitudes recibidas
distintos estudiantes que ingresan por movilidad académica en conjunto con el CERI
Ofrecer informacién de los requisitos y tramites que se deben
Apoyar todas las actividades relacionadas con el programa de
llevar a cabo para formalizar la matricula de los distintos namero de actividades realizadas /
L5. 4 75 29 100% |gobierno ser pilo paga y/o generacién “e” en conjunto con el 0% 100%
aspirantes y beneficiarios al programa de gobierno Namero de actividades asignadas
Ministerio de Educacién
generacion E"
Apoyar en la elaboracion de los informes estadisticos
Elaborar los diferentes informes de acuerdo a las| Numero de informes realizados / Numero
L5. 41 75 30 100% |requeridos, relacionados con la oficina de admisiones de la 100% 100%
solicitudes realizadas a la Oficina de Admisiones de informes requeridos
Universidad
Realizar a través del aplicativo de admisiones la liquidacién | Numero de recibos liquidados / Namero de Apoyar en el proceso de liquidacioén de recibos de matricula de
L5. 4 75 31 100% 0% 100%
de recibos de matricula de los distintos aspirantes admitidos aspirantes admitidos los aspirantes admitidos en cada una de las convocatorias
Editar el carnet institucional a través del programa de Apoyar la actualizacién y ediciéon del carné Institucional a través
Numero de modificaciones realizadas /
L5. 4 75 32 |edicién de tarjetas ID Design y/o el que la universidad 100% |de los programas determinados para tal fin acopléndolo a los 100% 100%
Numero de requerimientos
determine requerimientos solicitados por la vicerrectoria académica
Realizar a través del aplicativo de admisiones la generacién Apoyar los procesos de generacién de recibos de matricula
Numero de recibos liquidados/Numero de
L5. 4 75 33 [de recibos de matricula para que puedan ser descargados 100% |con los diferentes descuentos de exencién segun solicitudes de 0% 100%
recibos generados
por los distintos aspirantes admitidos los aspirantes
Apoyar en la elaboracién de los videos Institucionales que
Realizar los videos institucionales para las diferentes| Numero de videos solicitados /Numero de muestra de una forma practica el paso a paso del proceso de
L5. 4 75 34 100% 0% 50%
convocatorias de inscripcién a la Universidad videos realizados inscripciéon que debe realizar un aspirante a primer semestre y
un estudiante antiguo que realiza su proceso de reingreso
Plan de Accion 2021 -Facultad de Artes - ASAB
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -
No. Actividad General Indicador asociado Tareas Avance IV
Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
evaluacion de las politicas y normas institucionales
- Acompanamiento al desarrollo de los procesos académicos de
Desarrollo de los procesos formativos de la Facultad de Artes los espacios comunes de Facultad y transversales de la
u 1 2 1 sI/NO 100% - -
ASAB Universidad
- Desarrollo del proceso formativo
- Elaborar el disefio de publicacién de la memoria de los
esbacios comunes




u

Aumentar el nimero de estudiantes matriculados en
pregrado con los programas de Reconocimiento de Saberes

de Artes Escénicas y Artes Masicales

NUmero Total de Estudiantes nuevos
Matriculados en Pregrado de

Reconocimiento de Saberes

35

- Establecer el programa a ofrecer

- Establecer su estructura academica y administrativa

- Gestionar la aprobacién en los CC, CF CA, CS para su
funcionaiento

- Establecer los Lineamientos para el Proceso de Admisiones

- Seleccion y Admisién de Aspirantes Nuevos de Pregrado

Reconocimeinto de Saberes

Aumentar la cobertura estudiantil de posgrado con 20 cupos

nuevos de la Maestria en Prdcticas Esteticas Emergentes

NUmero Total de Estudiantes nuevos
Matriculados en Posgrado de la Maestria

en Practicas Esteticas Emergentes

20

- Terminar el documento de registro calificado

- Presentar documento de registro calificado a los respectivos
entes aprobatorios

- Establecer los Lineamientos para el Proceso de Admisiones

- Selecciéon y Admision de Aspirantes Nuevos dela Maestria en

Prdcticas Esteticas Emergerntes

u

Tener la Maestria en Practicas Esteticas y Emergentes

funcionando en el semestre 2020-3

Namero Total de nuevos programas de

maestria en la Facultad de Artes ASAB

- Terminar el documento de registro calificado
- Presentar documento de registro calificado a los respectivos
entes aprobatorios

- Estar pendiente de la Resolucion del Registro Calificado

Realizar el documento de homologacién entre la Maestria y/

el Doctorado

Lograr el 100% de homologacién entre los

programas de la Maestria y el Doctorado

100%

- Revisar los pensum academicos

- Mirar factores de homologaciéon

- Presentar documento para la homologaciéon entre Maestria y
Doctorado para aprobacion

- Desarrollar la homologacién entre programas de posgrado

]

Promover la Investigacion-creacion en las précticas sociales

y sus comunidades

Nimero Total de proyectos que
promuevan la investigacion y la
proyeccién social como instrumentos de
articulacién de la universidad con la

sociedad

- Realizar reuniones del comité de investigacion-creacion con el
enfoque de proyectos en las practicas sociales

- Formular los proyectos de investigacion-creacion con el
enfoque de proyectos en las practicas sociales

- Gestionar el apalancamiento para el desarrollo dl proyecto

- Regiistrar | informacion del proceso de desarrollo del proyecto

- Socializar el proyecto en todas sus etapas

Realizar minimo 3 encuentros con sectores productivos
donde se apoye enfoques sociales por medio del arte y la

cultura

Namero Total de encuentros realizados
con el sector productivo con enfoque

social por medio del arte y la cultura

- Realizar pesquisa de programas sociales del sector productivo
que se puedan apoyar por medio del arte y la cultura

- Realizar acercamientos con el sector productivo para realizar
encuentros de indole social

- Gestionar los recursos para la realizacién de dichos encuentros
sociales

- Realizar los registros pertinentes de los encuentros

- Socializar los encuentros a la comunidad universitaria

u

Se revisaran los programas de extension que oferta la
Facultad para realizar un diagnostico de su posible paso a la

educaién para el trabajo y desarrollo humano

100% de elaboracién del Documento de
diagnostico de los programas de educacié
no formal ofertados que podrian ser
programas de formacién para el trabajo y

desarrollo del talento

100%

= ConsoNndar 1as Normas sobre programas de Tormacion para el
trabajo y desarrollo del talento humano

- Realizar el diagnostico de cada uno de los programas de
educacién no formal para saber su estado segln la norma de
formacion para el trabajo y desarrollo humano

- Describir los puntos para lograr un programa de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano

- Presentar el documento en el consejo de Facultad




Promover la creaciéon de redes que favorezcan la

Namero Total de redes de

internacionalizacién que permitan el

- Identificar las posibles redes que permitan fortalecer el
intercambio académico, investigativo, de creacion e innovacion.
- Realizar acercamientos con dichas instituciones identificadas

- Readlizar redes, convenios que permitan fortalecer el el

L1 8 10 9 [internacionalizacién en dos vias de Colombia hacia el . 5 intercambio académico, investigativo, de creacion e innovacion.
. intercambio académico, investigativo, de
mundo y del mundo hacia Colombia - Registrar el desarrollo del intercambio académico,
creacion e innovacion. .
investigativo, de creacion e innovacion.
- Socializar el intercambio académico, investigativo, de creacién
e innovacion que se haya realizado
- Verificar el nUmero de convenios vigentes de
internacionalizacion
- Seleccionar los convenios de internacionalizacion que mas les
Promover la divulgacion de los convenios de Namero total de convenios de
sirvan a los estudiantes de la Facultad de Artes - ASAB
L 8 n 10 [internacionalizaciéon que tiene la Facultad y la Universidad internacionalizacién divulgados a la 8
- Disefiar los banner o publicidad de los convenios de
por los canales de comunicacion comunidad universitaria
internacionalizacién
- Publicar en los canales de comunicacién de la Facultad de
Artes - ASAB
- Identificacion del seminario, congreso, capacitacion, festival
entre otros.
Apoyar la participcién de docentes de planta en congresos, - Verificar el tipo de apoyo que se puede realizar para la
Namero total de docentes de planta
L1 10 12 1 [seminarios, capacitaciones, festivales entre otros a nivel 2 movilidad
apoyados en movilidad internacional
internacional - Gestionar los recursos para la movilidad
- Socializar el conocimiento adquirido en dicho evento a la
comunidad universitaria
= Redlizar el diagnostico por proyecto curricular de la desercion
estudiantil
. L Numero total de programas realizados - Medir la tasa de desercion
Desarrollar programas que permitan disminuir la tasa de L »
1] 13 17 12 » enfocados a disminuir la tasa de desercion 2 - Desarrollo programas que mitigen las causas de desercion
desercion de la Facultad de Artes ASAB
de la Facultad de Artes ASAB estudiantil
- Seguimiento a estudiantes con indices de desercién
- Reporte de la tasa de desercién por proyecto curricular
= SOICTTAr 4 VICerrectorna Academicd y al IlUD y 1a gecandtatara
los syllabus correspondientes a la 2da Lengua de los idiomas
ofertados
Verificacién de los formatos de syllabus de cada proyecto o - Realizar registro y observaciones sobre el estado de los
) : o NUmero Total de revision de los syllabs de
L2 15 21 13 |[curricular y de los espacios comunes institucionales y . . 6 documentos analizados
los planes de estudio activos
transversales - Registrar todos los syllabus actualizados y los planes de curso
en los planes de estudios activos
- Elaborar informe de resultados de revision de los syllabus de los
Planes de estudio activos
=Tdentificar Ias practicas academicas de 1a Facurad
- Definicién de practicas a académicas
- Elaboracién del documento de prdcticas académicas en la
Documento que recoja la propuesta de acuerdo académico 100% de documento de las practicas Facultad
L2 15 21 14 100%

que recoja las practicas académicas de la facultad.

académicas en la Facultad de Artes ASAB

- Presentacion del documento de prdcticas académicas de la
Facultad de Artes ASAB
- Presentar al consejo académico el documento de practicas

académicas de la Facultad




Realizar la preproduccion, produccién y pos-produccion de

Namero total de eventos académicos

- Identificar los eventos y practicas académicas a realizar
- Planificar los eventos y précticas académicas

- Gestionar el desarrollo de eventos y précticas académicas

L2 15 22 15 . realizados+Namero Total de Practicas 120 X - -
los eventos academicos y précticas académicas - Desarrollar los eventos académicos y las practicas
académicas realizadas
académicas
- Realizar el informe de eventos academicos y précticas
- Elaborar capacitaciéon a los docentes que desarrollan las
Apoyar el desarrollo de programas que fomenten las
NUmero Total de programas de asignaturas y las précticas
L2 17 27 16 |dimensiones pedagégicas, diddcticas, profesionales y 2 - -
capacitacion realizados a los docentes - Establecer comunicacion con sistemas para el apoyo logistico
humanas y los procesos de innovacién pedagégica
- Poner en accién las aulas virtuales
- Publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas: Calle
Proponer una proyeccioén de un piloto de socializacién de Un encuentro de socializacion de 14, Corpografias y Estudios Artisticos
L3 20 32 17 [resultados de investigacion creacién entre semilleros, lineas| resultados de Investigacion Creacion al 1 - Promoci6n de eventos de Investigacion - -
y grupos de Investigacién interior de la Facultad de Artes ASAB - Difusion en redes y medios de comunicacién de la Universidad
Distrital. Radio e internet
- Institucionalizacién de propuestas de investigacién creacién
NUmero de experiencias de intercambio
con impacto social
Promover la creacién social en grupos semilleros y lineas de| entre los semilleros, grupos y lineas de la
L3 20 33 18 3 - Sistematizacion de las experiencias de intercambio de este - -
investigacion facultad y los sectores sociales,
tipos que tienen las lineas de investigacion en postgrado
productivos y culturales
- Piloto de transferencia de resultados de investigacion-creacion
- Promover mayor consulta de Tas publicaciones al interior de Ta
facultad de Artes ASAB
Numero de articulos recibidos de
- Promover otros tipos de conocimiento y su diferentes
Visibilizar la Investigacion creacion que produce la Facultad| profesores de la Facultad para posibles
L3 21 34 19 3 expresiones en arte en las publicaciones - -
de Artes Asab en el medio cientifico nacional publicaciones sobre nimero de articulos
- Aumentar el nimero de autores de cada publciacion
publicados
- Promover la equidad de género en la evalulacion y publicacion
de autores y autoras.
- Identificar redes de formacion e investigacion
- Solicitar informacién de las dfiliaciones
Realizar la afiicaién a clacso, acofartes, magazin danza,[ Nmero total de dfiliaciones a redes de
L3 22 38 21 5 - Gestionar la afiliacion - -

entre otras redes de formacion e investigacion

formacién e investigacion

- Participar en los eventos de las redes de formacion e

investigacion

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -

No.

Plan de Acci6n 2021 -Doctorado en Estudios Artisticos

Actividad General

Indicador asociado

Tareas

Avance IV

Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
% de avance del proceso de
Sesiones de trabajo de comité de AyA del programa para el autoevaluacion y acreditacion =
L 1 2 1 100% |- Sesiones de trabajo, actualizacion de informacion = 60% 05 50%
primer proceso de Autoevaluaciéon del doctorado. % de avance de actividades * ponderacion
- Disefio primera version del plan de AyA = 40%
de actividades
1. Promover la continuidad de la formacién y la articulacion
de los niveles de formacién a partir de estudiantes
Proceso de matriculas= -Matriculas semestrales
egresados de las maestrias de la universidad Distrital
L 3 5 2 # de estudiantes matriculados /| # de 100% |-Actividades de promocion del doctorado hacia las regiones 0,35 99%

interesados en la investigaciéon doctoral en el campos de los

estudios artisticos.

estudiantes admitidos por cohorte

nacionales y hacia el nivel internacional




Mantener las actividades del programa en la perspectiva de

# de sesiones del Consejo Curricular

- Sesiones quinceales del Consejo Curricular

L. 3 5 3 20 10 95%
la acreditacion de alta calidad realizadas = § sesiones del Consejo - Actividades del grupo de trabajo del doctorado
Curricular realizadas
-BUsqueda y contacto con universidades pares (20%)
Elaborar un modelo de homologaciéon del doctorado con
% de avance en el modelo de -Sesiones virtuales con universidades pares (30%)
L. 8 n 4 |otro programa similar del campo de las artes, las ciencias 100% [oA] 56%
homologacién = 5 % avance de actividad * -Redaccién del modelo de homolagaciones (30%)
sociales o las ciencias humanas.
ponderacién de la actividad -Aprobacién (20%)
% de aprobacién de pasantias=
Realizar las primeras pasantias de los estudiantes del -Recepcion de pasantias
L. 9 12 5 % de pasantias aprobadas / % de 100% 0,75 100%
doctorado. - Estudio y aprobacion
pasantias solicitadas
Apoyar la movilidad de al menos el 50% de docentes de Tasa de movilidad docente = # de
-Socializacién de resultados de Investigacion-Creacion en
L. 9 12 6 |planta del doctorado para participacion en eventos| docentes de planta movilizados / # de 50% 0 0%
Eventos académicos nacionales e internacionales
nacionales e internacionales. docentes de planta
Actividades de intercambio y movilidad para el Actividad de Convenios =
'~ Revision permanente de el estado de los convenios
L. 9 12 7 |fortalecimiento de los convenios existentes y la firma de| % de convenios activos / % de convenios 100% 017 74%
especificos™ Pasantias, cotutelas y proyectos de investigacion
nuevos convenios a nivel nacional e internacional. suscritos
- Formulacién de proyectos de tesis de investigacion-creacion
Institucionalizar proyectos de investigacion de docentes y| % de avance de institucionalizacion de ( )
50%.
estudiantes segin su pertinencia e incidencia social y| proyectos de investigacién =3 % avance 100% 0,18 90%
- Formulacién de proyectos de investigacion de los grupos (40%)
cultural. de actividad * ponderacién de la actividad
- Institucionalizacién de proyectos (10%)
% de avance de planes de investigacion-
Disefiar un plan de investigacion de cada una de las lineas - Elaboracién de planes de accién (80%)
L3. 20 32 8 creacién de linea disefiados =5 % avance |  100% 0 120%
del doctorado. - Aprobacién de planes de accion (20%)
de actividad * ponderacién de la actividad
3 % de avance en planes de investigacion
Recoger los planes anuales de investigacion de los grupos -Elaboracién de planes de grupos (80%)
de grupos entregados * ponderacién de la | 100% 0,15 100%
adscritos al DEA. - Unificacién de planes de grupos (20%)
actividad
-Planeacién del evento (20%)
Desarrollo del VI Seminario Internacional de Estudios|% de avance en el desarrollo VI seminario =
L3 20 33 9 100% |-Realizacién de invitaciones (30%) 0,7 100%
Artisticos (extendido durante todo el afo). 5 % avance de actividad * ponderacion de
-Realizacién de sesiones del evento (50%)
la actividad
Participar en la convocatoria de clasificacion e indexacion - Actualizacién de informacién en el sistema (70%)
% de avance en convocatoria = 3 % avance
L3 21 34 10 [de publindex con las revistas Estudios Artisticos y Corpo- 100% |- Aval institucional (20%) 0 100%

Grafias.

de actividad * ponderacion de la actividad

- Inscripcién en la convocatoria (10%)




Mantener las indexaciones internacionales de la Revista

% de avance en indexaciones = 3 % avance

-Publicacién periddica de las revistas (60%)

L3 21 34 n 100% 0 100%
Estudios Artisticos. de actividad * ponderacién de la actividad -Actualizacion bases de datos de SIRES (40%)
Mantener las indexaciones internacionales de la Revista|% de avance en indexaciones = § % avance -Publicacién periédica de las revistas = 60%
L3 21 34 12 100% 0 100%
Corpo-Grafias de actividad * ponderacién de la actividad -Actualizacion bases de datos de SIRES (40%)
% Publicacién de produccién articulos de
docentes = - Redaccién de articulos de investigacion
# de articulos de investigacion de 100% |-Evaluacion 0,17 80%
Realizar un plan de publicaciones de articulos resultados de| docentes producidos | # de articulos de -Edicion y publicacion
investigacién de cada una de las lineas de investigacion del| INvestigacion de docentes proyectados
L3 22 37 13
doctorado. . .. .. _
% Publicacion de produccion de articulos
estudiantes= - Redaccion de articulos de investigacion
# de articulos de investigacion de 100% |-Evaluacion 0,37 100%
estudiantes producidos / # de articulos de -Edicion y publicacion
investigacion de estudiantes proyectados
Actualizacién de la produccion de los grupos de| % de avance en la actualizacion de la
- Actualizacién de Cvlac = 60%
investigacion del DEA-UD en los Cvlac y Gruplac, para|produccion de grupos de investigacion =3
L3 22 37 14 100% |-Actualizacion de Gruplac de los grupos del doctorado = 20% 0 100%
participar en las convocatorias de clasificacion de grupos de| % avance de actividad * ponderacién de la
- Verificacion de la produccion = 20%
investigacion de Colciencias. actividad
% de avance en Institucionalizacion de - Recepcion de proyectos = 30%
Institucionalizar un proyecto de investigacion por cada uno
L3 22 37 15 proyectos = 3 % avance de actividad * 100% |- Evaluacion de proyetos = 40% 0,53 80%
de los grupos del doctorado.
ponderacion de la actividad - Aprobacién de los proyectos = 30%
% de avance en Mantenimiento de -Pago de dfiliaciones = 30%
dfiliaciones = 3 % avance de actividad * 100% |- Participacion en eventos = 70% 0,06 80%
ponderacion de la actividad
Mantener activas las afiliaciones a redes y buscar nuevas
L3 22 38 16
afiliaciones.
% de avance en nuevas dfiliaciones = 5 % - Blsqueda de nuevas redes 30%
avance de actividad * ponderacion de la 100% |- Postulacion para dfiliacion 50% 0 50%
actividad - Pago y formalizacion de la dfiliacion 20%
-Recepcion de libros = 40%
Fortalecer la Coleccion doctoral: libros resultado de| % de avance de publicacion de libros = 5 %
L3 22 39 17 100% |- Proceso de evaluacion = 30% 0,2 90%

investigacion y creacion.

avance de actividad * ponderacion de la

actividad

- Proceso editorial = 30%




Formar docentes de planta como doctores en Estudios

Artisticos |/ consolidar una politica de participacién en la

% Formacién docentes de planta=

# de docentes de planta de la FA- ASAB

L3 26 48 18 |formacién doctoral para los docentes de la FA-ASAB en el 100% |Formacion doctoral docentes de planta 0,07 100%
matriculados al DEA-UD / # de docentes
Doctorado en Estudios Artisticos, basada en principios de
de planta FA-ASAB
equidad.
Proyeccion espacios fisicos de Ia
Caracterizar las  necesidades de espacios fisicos, Facultad=
Caracterizacién de necesidades de espacios fisicos del
laboratorios, y recursos tecnolégicos para el buen| # de participacion en reuniones para la
doctorado
L4 27 49 19 [funcionamiento del programa a mediano y largo plazo;| elaboracion del plan maestro de espacios | 100% 0,15 50%

segun las necesidades de la formacion en investigacion-

creacion del mismo.

fisicos de la Facultad / # reuniones
citadas para elaboracién de avance en la

elaboracién del plan maestro de espacios

-Participacién en la elaboracion del Plan Maestro de espacios

fisicos de la Facultad

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -
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Plan de Accién 2021 -Facultad de Ciencias y Educacién

Actividad General

Incrementar el nimero de estudiantes de la Facultad a 7957

para el 2021.

Indicador asociado

NUmero de estudiantes matriculados.

7957

Tareas

Avance IV

Trimestre

Cumplimiento

- Contratar oportunamente a los docentes para el inicio de los
semestres 2021-1y 2021-11.

- Realizar el proceso de matriculas para el periodo 2021-1y 2021~
3, tanto de estudiantes nuevos, como antiguos.

- Solicitar a los proyectos la cantidad de cupos para el periodo
2021 -1y 2021 -1I.

- Ampliar el nimero de estudiantes de la Facultad con los
nuevos programas de Biologia, Quimica y Fisica para el ano
2021-111.

- Ampliar el namero de estudiantes de la Facultad con los
nuevos programas de archivistica y comunicacion para el
periodo 2021

- Ejecutar el resolucién 069 (programa académico transitorio de
retorno).

- Mantener los Registros Calificados y La Acreditacion de Alta
Calidad de los 12 Programas de pregrado.

- Mantener el ingreso promedio en cada proyecto curricular .

7883

98%

Aumentar el nimero de estudiantes de posgrado a 1511

durante el afo 2021.

NUmero de estudiantes matriculados en

posgrados.

1511,25

TJECUTT—TUUUS TUS—PTUCESUS UCUUETTICOS —y OO TS TOTvOS
para dar inicio a todos los programas de Posgrado en las
cohortes .

- Mantener el ingreso promedio de acuerdo a los requerimientos
del plan de estudios de cada proyecto curricular y al nUmero
base de inscripcion de los programas académicos ya
consolidados.

- Ofrecer en cada uno de los medios de comunicacion
(plataforma de la universidad, publicacién en la pagina web,
redes sociales, publicacién en periédico, intervencion de la

emisora de la universidad) de todos los proyectos curriculares

de nosarados

1536

99%




Apertura de una cohorte por programa de Biologia, Quimica

y Fisica en pregrado y Maestria en Desarrollo Humano.

Ndmero de programas con cohorte

iniciada.

- Mantener los 27 programas existentes.

- Inicio de los programas nuevos programas de Biologia,
Quimica y Fisica para el semestre 2021-1.

- Inicio de la Maestria en Desarrollo Humano; Especializacion en
Educacion y Gestion Ambiental a la Maestria en Educacion y
Gestion Ambiental; Creacion de una Maestria en Matematicas;
Creacién de un Doctorado en Infancia ; la proyeccién para cada
Maestria una cohorte en Promedio es de 20 Estudiantes y para el
caso del Doctorado es de 10 Estudiantes.

- Realizar el proceso de Registro Calificado y Acreditacion de

los programas de posgrado que se abririan para el afio 2021.

50%

Realizar dos programas por afio en el marco de PFPD, Cursos

y Diplomados con certificacion.

Ndmero de programas en el afio.

La Decanatura junto con la Unidad de Extensién, planeara,

ejecutara y hard seguimiento a dos programas extension.

100%

Restructuracién de la normatividad vigente por parte del

CSU, que permita la doble titulacion.

Cantidad de programas con doble

titulacion.

- Invitar desde Concejo de Facultad, a los proyectos curriculares
para buscar los mecanismos que permitan el desarrollo de la
doble titulacion.

- Buscar junto con Acreditacién Institucional vinculos con otras
Universidades Nacionales o internacionales para desarrollar
mecanismos que permitan capitulacion.

- Articular los Curriculos de los Proyectos Curriculares al interior
de la Facultad y en general al entorno de la Universidad.

- Emitir solicitud del Consejo de Facultad hacia los proyectos
curriculares para generar las propuestas de doble titulacion.

- Agendamiento de reuniones con el Comité de Curriculo,
Acreditacion y la decanatura.

- Andlisis de los curriculos por parte de la Coordinacion de
Curriculo y el consejo de facultad para la verificacion de que

programas se pueden articular para doble titulacion.

50%

Aumentar la movilidad internacional de estudiantes.

NUmero de movilidades.

48

= Realizar reuniones Informativas de los aspectos de movilidad
academica institucional.

- Dar trdmite a las solicitdes de movilidad academicas de
manera eficiente.

- Promover por los diferentes canales de comunicacion las

movilidadesacademicas del CERI en la facultad.




Namero de estudiantes atendidos en

competencias bdsicas.

4800

- Planear y ejecutar los procesos teniendo en cuenta las
dindmicas y problemdaticas de los colegios en los nlcleo
comunes, fortaleciendo las dinémicas de las précticas
académicas y los convenios con las Secretaria Distrital de
Educacion, haciendo claridad sobre la aprobacién de recursos
para estas actividades.

- Implementar convenios con la Secretaria Distrital de Educacion
en el fortalecimiento de las @reas bdsicas de Matemdticas,
Ciencias Naturales, Lectura Critica e Inglés Estudiantes de IEDs en
las localidades de Santa fe, Chapinero, Ciudad Bolivar, Bosa,
Kennedy, Usme, Puente Aranda.

- Orientaciones y direccionamiento desde la unidad de
curriculo, para los proyectos curriculares para desarrollo de la
meta.

- Redlizacién de reuniones para planear junto con los
Coordinadores del componente de prdctica académica de
cada proyecto curricular y hacer un diagnéstico de las
necesidades de los colegios en los que los proyectos curriculares
realizan sus prdcticas.

- Elaboracion de un proyecto y/o propuesta por parte de la
unidad de extension y la unidad de curriculo para presentarlo
ante la secretaria de educacion.

- Reuniones y encuentros con los proyectos curriculares.

34%

23

Lograr la supervivencia de nuevos programas y mantener la
permanencia de los existentes estd ligada a la evaluacion
curricular que se haga de estos, por tal motivo esta debe ser

permanente para la constante mejora.

NGmero de proyectos curriculares de

pregado y posgrado

28

- Fortalecer los procesos de autoevaluacién en todos los
programas de la facultad.
- Realizar seguimiento adecuado a los PROCESOS de

autoevaluacién y acreditacion en los programas de la facultad.

54%

26

Mediante la aplicacién del Acuerdo 038 de julio de 2015y la
resolucion 069 de 2018, aumentar la cantidad de estudiantes

que obtengan su titulacion.

Cantidad de estudiantes graduados que
estaban pendientes de terminar materias y

en proceso de grado.

- Difusion de las diferentes modalidades de grado del acuerdo
038 de 2015.

- Aumento del 5% al 40% total de 4 arios .

- Fortalecer las modalidades de Grado de pasantia, espacios

académicos en Posgrado.

100%




Mejorar la cantidad de grupos reconocidos por Colciencias;

NUmero de grupos reconocidos y

= ApOydr O 10S grupos ge mvesugacion en 1a_crasncacion y
reconocimiento de la convocatoria 833 de 2018 de Colciencias.

- Proponer talleres en los seminarios de investigacion de
pregrado que posibiliten visibilizar la importancia de pertenecer
a semilleros y grupos de investigacion y de la investigacién en la
formacién profesional.

- Realizar cursos y talleres referente a escritura cientifica y
académica para los semilleros y grupos de investigacion.

- Responder oportunamente a la asignacién de jurados
evaluadores para trabajos de grado y libros de investigacion.

- Realizar alianzas entre grupos y semilleros de la Universidad y
con los de otras Universidades que permitan el fortalecimiento
de semilleros y grupos de investigacion interinstitucionales y la
conformacién de redes de investigacion.

- Abrir convocatoria para la institucionalizacién de proyectos de
investigacion sin financiacion de acuerdo a lo estipulado en la
Resolucion 065 de 2018.

- Mantener el acompanamiento y direccionamiento de la
gestion para el fortalecimiento de los grupos y semilleros de
investigacion existentes.

- Revisar la reglamentacion a este respecto en otras facultades
y universidades y proyectar lineamientos para mejorar el nivel de
objetividad en la postulacién y evaluacion de trabajos de grado
con distinciéon mencién meritoria o laureada.

- Mantener informada a la comunidad investiaativa de la

72%

informativos de invetigaciéon

L3 20 33 10 Mejorar la calificacion de los grupos de investigacion ya 46
clasificados en Colciencias
reconocidos y clasificados en la convocatoria anterior.
Desarrollar el Encuentro de Investigaciones de la Facultad de
L3 22 37 n Ciencias y Educacién; Publicacién de tres (3) boletines NGmero de publicacion de boletines. 3

~ Reactivar el proyecto de desarrollo del portal web de
investigacion de la Facultad de Ciencias y Educacion.

- Realizacién del IX Encuentro de Investigacion de la Facultad de
Ciencias y Educacion.
continuidad al

- Dar Boletin informativo que Vvisibilice la

investigacion de la Facultad de Ciencias y Educacion.

100%

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -
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Plan de Acci6n 2021 -Doctorado Interinstitucional en Educacion

No. Actividad General

Indicador asociado

Tareas

Avance IV

Cumplimiento

Trimestre

# de seminarios = N° de seminarios Realizar seminarios - eventos a nivel nacional y/o internacional,

u 1 2 1 [Realizar actividades de formacion realizados / N° de seminarios 100% |de alto impacto, relacionados con lineas de investigacion de los 100% 100%
programados doctorados
- Apoyar la revision de tesis doctorales en el marco de proyectos
N° de eventos realizados / N° de eventos de investigacién doctoral de los doctorados

100% 56% 75%

programados - Apoyar la revision de proyectos doctorales en el marco de

Realizar actividades de ResionaiEacion a proyectos de investigacion doctoral de los doctorados
u 10 12 2
Internacionalizacion Variacion de la Tasa de movilidad =
Movilidades académicas nacionales e internacionales para
docentes de planta movilizados 2021~

docentes de planta e invitados a congresos o ponencias
docentes de planta movilizados 100% 78% 78%

Nacionales y/o internacionales de alto impacto, apoyar jornadas

2020)/docentes de planta movilizados
académicas de institucionalizacién y suficiencia investigadora.
2020

Ne de Libros con posibilidad de ser Reconocimientos académicos para docentes nacionales e

evaluados y publicados / N° de Libros 100% [internacionales que participen como pares evaluadores en 44% 44%

Realizar actividades de publicacion vy gestion de productos

evaluados y publicados

PROCESOS de publicaciones (Evaluacién de Libros)




jornadas, coloquios y reuniones realizadas
Eventos de los Doctorados

claustros de profesores.

- Realizacion de reuniones para la preparacion del coloquio 2022

de doctorado DIE, Postdoctorado v Earesados.

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -

Plan de Acci6n 2021 -Doctorado en Estudios Sociales

Actividad General Indicador asociado

L3 22 35 de investigacion, innovacion y creaciéon y apoyo a la -Gestionar la contratacion de la empresa de publicidad.
extension y proyeccion social -Disefio, producciéon y gestién de productos de investigacion,
# de libros publicados = 3 de libros
8 innovacién y creacién incluye libros, revistas, articulos, videos 8 100%
publicados
audiovisuales y multimedia. (Publicacién de libros)
-Lanzamiento de los libros publicados.
-Adquisicion de elementos para adecuaciones tecnolégicas
% de avance en el proceso de adecuacién (licencias y servidores). (50%)
Actividades de Investigacion y Creacién y de apoyo a la
L2 17 27 tecnolégica = 5 del % de avance de la 100% |-Capacitacién a los docentes de los elementos adquiridos. 55% 100%
adecuacién tecnolégica.
tarea*ponderacién de la tarea (30%)
-Implementar los elementos adquiridos. (20%)
= ReTNZaCIoN 08 Jornaaas pard avaigacTion, anainsTs y acueras:
de los procesos de Autoevaluacion y Acreditacién, P lan d¢
Apoyo a procesos académicos administrativos, proyectos de Mejoramiento y revision del Plan de Desarrollo Estratégico DIE e
# de jornadas, coloquios y reuniones = 5 de
L2 15 21 investigacion  doctoral,  relaciones  interinstitucionales, 12 interinstitucional, Jornadas realizadas en CADE, CAIDEy 20 167%

Tareas

Avance IV

investigativas organizada por las redes /
investigacion de las cuales forma parte este programa
Docentes Tiempo completo
doctoral.

cardcter academico e investigativo a nivel nacional e

internacional

Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
Elaboracion del plan de mejoramiento y el documento de - Recopilacién de la informacién pertinente y necesaria con las
4] 1 2 condiciones de calidad para el proceso de renovacién de| 1documento de condiciones de calidad 1 diferentes instancias de la UD 0 100%
registro calificado - Organizacién y elaboracion de los documentos enunciados
- Revision de SECOP y demas plataformas para identificar
convocatorias.
Preparacion de propuestas de extension y/o investigacion| Namero de propuestas presentadas en
4] 6 9 3 - Gestion de reuniones y visitas para presentacion de [¢] 100%
acorde con convocatorias o invitaciones directas convocatorias o para invitaciones abiertas
propuestas.
- Elaboracién de propuestas
» : % estudiantes con dominio de segunda 5 X
Apoyar la formacién en segunda lengua de los estudiantes Reallizar las gestiones para la oferta de cursos con ILUD para los
u n lengua = No. de estudiantes con dominio 30% 5/47 35%
de este programa doctoral. estudiantes del DES
de segunda lengua B2 [ Estuiantes DES
Segun lo establecido en el Acuerdo 008 de 2016 -
Reglamento DES, los estudiantes deben realizar una serie de
actividades académicas para el desarrollo de la tesis y
forman parte integral de su formacién en investigacion. La
) L : ) Busqueda de convenios interinstitucionales con entidades /
pasantia fortalece el cardcter investigativo de los No. De estudiantes DES con pasantias
: X . : . . instituciones nacionales e internacionales afines a la UD para
A 9 12 estudiantes porque ofrece tiempos y espacios para| realizadas como requisito para su titutio 8 ) » B 3 75%
. . - o o apoyar a los estudiantes DES en la consecucion de sus pasantias
intercambiar conocimientos tedricos y metodologicos, de doctoral - .
. i o como requisito de candidatura
modo presencial, con grupos de investigacion y/o
investigadores nacionales e internacionales, reconocidos en
campos afines al desarrollo de la tesis doctoral que
adelantan.
Participacion de los docentes de tiempo completo del DES en L L
- . . o . . % participacion docente = No. De docentes Apoyar presupuestalmente la participacién de docentes
actividades académico / investigativas a nivel nacional e, . - . . - o
. . . participantes en actividades académico - adscritos al DES en actividades / eventos / seminarios de
4] 10 12 internacional organizadas desde las Redes y grupos de 37% 0 0%




No. de eventos* realizados -

coorganizados por el DES = 5No. de
1. Evaluacién de 15 proyectos de tesis de los estudiantes de sexto
Realizar eventos, encuentros, seminarios y jornadas|eventos* realizados - coorganizados por el
| séptimo semestre por parte de jurados nacionales a realizarse
académicas que permitan el intercambio e interaccion del DES
L 7 7 6 18 en el mes de septiembre de 2021 0 100%
conocimiento entre estudiantes, docentes e invitados
2. Eventos de caracter académico e investigativo organizados y
nacionales e internacionales * Eventos: Evaluacion de proyectos de tesis,
coorganizados por el DES
sustentaciones de tesis, seminarios,

jornadas académicas, talleres

Ampliar la implementacion del uso de las TIC's por parte de| % de participacion = No. de docentes y Programacién y desarrollo de una serie de actividades
L2 17 27 7 |los profesores y estudiantes, como herramientas utiles en la| estudiantes DES participantes / Tota de 30% |orientadas al aprendizaje en el uso de las TIC's en procesos de [¢] 57%
investigacion social docentes y estudiantes del doctorado investigacion social
32 Participacion activa del DES en convenios, alianzas, redes y No. de redes [ grupos de investigacion Direccién y participacién del DES de 4 redes [ grupos de
L3 20 8 4 0 100%
33 asociaciones académicas: nacionales e internacionales = 3 investigacion nacionales e internacionales

- Desarrollo del poryecto de investigacion institucionalizado con
Desarrollo de propuestas académicas e investigativas B
el CIDC: "PENSAMIENTO CRITICO: CUERPOS EMERGENTES Y
enfocadas hacia la comprension de problemdticas sociales
TERRITORIALIZACIONES DE PAZ"
actuales, a través de convergencias epistemolégicas criticas
- Propuesta para la realizacion conjunta entre el DES y la DINAE -
L3 25 47 9 |y de emergencias de nuevos campos tedricos vy No. De investigaciones desarrolladas 3 0 33%
PONAL de un proyecto de poyo a la gestién académica e
metodolégicos que permiten transitar hacia la complejidad
investigativa a nivel nacional
social y las interpretaciones no disciplinares de las ciencias
- Las demés investigaciones que surjan en cada una de las
sociales y la investigacion
lineas de investigaciéon DES

Produccién de dos nimeros de la revista ZOECIALES del DES

El DES elaborard su propia revista en version digital e impresa
% avance en la publicacién = 5% avance
L3 21 34 10 |en la cual tanto sus estudiantes como docentes puedan 100% |- Diseno (60%) 0 0%
de la tarea * ponderacion de la tarea
publicar sus producciénes académico / investigativas - Generacion (30%)

- Pubicacién (10%)

- Disefo (60%)
- Generacion (30%)

- Pubicacién (10%)
Edicion de seis textos donde se divulgaran los conocimientos
% avance de la edicién = 5% avance de la Los 6 textos que se piublicaran estaran centrados en:
L3 22 36 T |construidos desde las lineas y proyectos de investigacion del 100% [¢] 0%
tarea * ponderacion de la tarea 1. Resultados de debates académicos de las lineas de
DES
investigacion

2. Tesis de grado laureadas de los estudiantes del DES

3. Resultados de procesos investigativos liderados por el DES

Plan de Accién 2021 -Facultad de Ingenieria

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -

Actividad General Indicador asociado Tareas Avance IV

Lineamiento Estrategia Cumplimiento

Trimestre




Estudio, proyeccion y atencién a solicitudes para el
programa Académico Transitorio de retorno en los

Pregrados.

Total de estudiantes matriculados
mediante convocatoria del Programa

Académico Transitorio de Retorno

- Validacién de convocatoria para reintegros 2021-1 del
Programa Académico Transitorio de Retorno Resolucion No. 069
de 2018

- Publicacién en micrositio web Facultad de Ingenieria y solicitar
difusion en redes sociales de P.C en relacién con la convocatoria
del Programa Académico Transitorio de Retorno

- Seguimiento a inscripciones realizadas en la convocatoria
2020-11

- Evaluacién de cumplimiento de requisitos para reintegro segin

Resolucion No. 069 de 2018 del C.A

133%

Convocatoria a estudiantes que se encuentran en estado

"abandono” en el SGA por no renovacion de matricula

No. de estudiantes en estado: "abandono”,

que renovaron matricula

40

- Realizar convocatorias por medio de listas de correos de los
Proyectos Curriculares a estudiantes en estado SGA: abandono
- Publicacién en micrositio web de Facultad de Ingenieria,
Proyectos Curriculares y en redes sociales (si cuentan con ellas)
en relacién con la convocatoria

- Evaluacién a cumplimiento de requisitos para reintegro
(procedimiento para estudiantes antiguos - Oficina de
Admisiones)

- Seguimiento a estudiantes en estado SGA: abandono

- Consolidacién del nmero de estudiantes que renovaron

matricula por P.C

100%

Estudio, proyeccién y atencién a solicitudes para el

programa Académico Transitorio de retorno en Posgrados.

Total de estudiantes matriculados en las
convocatoria del Programa Académico

Transitorio de Retorno 2021-1

20

- Realizacién de convocatoria para reintegros 2021-1 del
Programa Académico Transitorio de Retorno segln Resolucion
No. 069 de 2018

- Publicacién en micrositio web Facultad de Ingenieria y solicitar
difusién en redes sociales (en caso de contar con ellas) a
convocatoria con la descripcion del Programa Académico
Transitorio de Retorno

- Seguimiento a las inscripciones realizadas en la convocatoria
- Evaluacién de cumplimiento de requisitos para reintegro

- Consolidacién del nimero de estudiantes que renovaron

matricula

5%

Convocatoria a estudiantes que se encuentran en estado

abandono por no renovacién de matricula

No. de estudiantes en estado: abandono

que renovaron matricula

45

- Realizar convocatorias por medio de listas de correos a través
de Proyectos Curriculares a estudiantes en estado SGA:
“abandono”

- Publicar en redes sociales la convocatoria para matricularse
nuevamente para 2021

- Seguimiento a estudiantes en estado: "abandono”

- Evaluacién de cumplimiento de requisitos para reintegro

107%

Convocar a egresados que realizaron materias de posgrado
como opcién de grado para adelantar programa de

posgrado

No. de matriculados en Pregrado que
realizaron materias de posgrado como

opcién de grado

30

Reallizar convocatorias por listas de correos promocionando
Posgrados a egresados que aprobaron espacios académicos en

Posgrados

163%

Convocar a egresados para adelantar programas de

Posgrado homologando espacios académicos

No. de egresados matriculados en
Posgrado que homologaron espacios

académicos

20

*Promover la homologacién de materias a egresados en
programas de Posgrados
*Realizar convocatorias por medio de listas de egresados

indicando espacios académicos homologables

120%




Gestionar ante las diferentes dependencias la creacién de

(PCRRC+Nv0.PC) PCRRC: Proyectos

Curriculares con Renovacién de Registro

*Ajustes a la documentacion para renovacion de registros

L. 4 6 7 5 calificados de acuerdo al Decreto No. 1330 del MEN 1 160%
nuevos programas de posgrado Calificado + Nvo.PC: Nuevos Proyectos
*Seguimiento ante las diferentes dependencias académicas
Curriculares con aprobacién del CSU
. No. de eventos académicos con Realizar reuniones y/o actividades académicas con preparacion
Desarrollo de eventos académicos integrando el factor .
L. 13 16 8 . participacion del sector productivo que 10 logistica de eventos que incluya a estudiantes e invitados del 2 140%
productivo con los egresados de Facultad de Ingenieria
involucra estudiantes sector productivo
Reuniones, talleres y visitas realizadas de los estudiantes con No. de reuniones de estudiantes con el Realizacién de eventos que incluyan estudiantes e invitados del
L. 13 16 9 25 4 88%
el sector productivo sector productivo sector productivo
Mesas de actividades en relaciéon con los proyectos No. de actas de reunion y seguimiento de
. . : Presentacién de informes y/o estrategias mediante actas de
L1. 13 16 10 [Institucionales (Rectoria, Vicerrectorias, Bienestar actividades relacionadas con disminuir la 8 K . B 213%
reunién sobre acciones para combatir la desercién temprana
Institucional) desercién temprana
Comunicaciones de indole académico con los beneficios del [ No. de comunicaciones para difusién sobre Convocatorias semestrales sobre vinculacién de asistentes
L. 13 19 n 20 5 125%
programa de asistentes académicos Programa Asistentes Académicos académicos (monitores)
Socializar actividades que permitan a la comunidad *Realizar cronograma de actividades relacionando conferencias
estudiantil el contacto con las organizaciones que No. de conferencias que tratan temas de relacionadas con Ingenieria
Ll 13 19 12 30 6 87%
promueven el desarrollo de la ingenieria, innovacién y ingenieria, innovaciéon y emprendimiento *Preparacion logistica de las actividades a realizar en las
emprendimiento conferencias
*Realizar mesas de trabajo para actualizacién de los proyectos
No. de reuniones realizadas para abordar
Realizar actividades que promuevan el desarrollo de saberes curriculares
L2. 15 21 13 temas de curriculo de acuerdo a las 50 12 116%
propios de los proyectos curriculares *Socializacién de cronogramas establecidos para realizar los
dindmicas de los proyectos curriculares
procesos de Autoevaluacién a docentes y estudiantes
- Socializar cronograma con actividades de capacitacion en
herramientas tecnolégicas como apoyo a la ensefianza y
Desarrollar actividades que permitan la apropiacion de No. de actividades de capacitacién en
aprendizaje
L2. 17 27 14 [herramientas tecnoldgicas que apoyen las actividades de herramientas tecnolégicas como apoyo a 30 o . . 4 70%
. o - Realizacién de talleres que permitan a los docentes mejorar el
enseianza y aprendizaje la ensefianza y aprendizaje ) ) .
manejo de herramientas tecnolégicas con las que cuenta la
Facultad
*Programar talleres que faciliten la interaccién entre docentes
No. de actividades realizadas para
Realizacion de conferencias y talleres orientados a mejorar la interesados en mejorar la redaccién de articulos cientificos
L3. 20 32 15 promover la redaccién de articulos 3 0 67%
redaccion de articulos cientificos *Realizar conferencias que permitan afianzar la redaccioén de
cientificos
articulos cientificos
*Promocion mediante campanas sobre medios digitales y la
Plataformas académicas de la Universidad desde cada Unidad
Realizar actividades de difusién en medios digitales que No. de actividades orientadas a mejorar la
L3. 21 34 16 n y/o Proyecto Curricular 1 91%
permitan mejorar la visibilidad de las revistas de la Facultad visibilidad de las revistas de la Facultad
*Socializacion de los nuevos nimeros publicados por parte de la
Coordinacién de Revistas
Reporte de cantidad de articulos y/o productos para No. de articulos indexados y/o produccién Promover la redaccién de articulos y/o productos cientificos por
L3. 22 35 17 30 4 34%
publicaciones cientifica asociada parte de los integrantes de la comunidad académica
Promover el desarrollo de eventos cientificos que permitan a los
o . o . docentes en formacién Doctoral socializar resultados de
Aumentar el namero de docentes que finalizan estudios a No. de docentes que finalizan estudios de
L3. 26 48 18 4 investigacion mediante ponencias 2 150%
nivel Doctoral nivel Doctoral
Realizar seguimiento a los docentes que actualmente se
encuentran en comision de estudios de Doctorado
Aumentar el nmero de docentes graduados con titulo de No. de docentes graduado con titulo de Apoyar actividades administrativas internas que debe realizar el
L3. 26 48 19 2 2 250%

Doctor

Doctor

docente para obtener su titulo Doctoral




Aumentar participaciéon y divulgacién de produccion

No. de productos de investigacion

Socializar los procedimientos para la presentacion de
produccién académica en eventos

Gestionar las solicitudes presentadas antes las diferentes

aceptacion y visibilidad de las revistas

Ingenieria

Establecer acciones orientadas a mejorar la aceptacion y

visibilidad de las revistas de Facultad

II3! 22 35 20 |académica mediante presentacién de ponencias y posters presentados en eventos de cardcter 30 1 57%
dependencias
en eventos de investigacion académico
Consolidar semestralmente la produccién presentada en
eventos académicos con apoyo de Grupos de Investigacion
Revision del documento que contiene el Plan de Mejoramiento de
Establecer las debilidades e inconvenientes actuales y Acta de reunién y/o seguimiento
las Revistas de la Facultad de Ingenieria
L3. 21 34 21 |proponer el conjunto de actividades que permitan mejorar la| relacionado con Revistas de Facultad de 2 [¢] 50%
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Plan de Accién 2021 -Doctorado en Ingenieria

Actividad General

Indicador asociado

Tareas

Avance IV

formacién doctoral

curricular”y solicitados por el equipo de lideres para desarrollo

del documento (25%)

Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
- Dar cumplimiento al plan de mejoramiento (6%
-Comunicaciones constantes con egresados (7%)
-Articulacién de directrices a nivel nacional con Ministerio de
% avance de construccion de documuento
Obtener acreditacion de alta calidad y elevar estandares de Educacién nacional y Acreditacion Institucional (7%)
L. 1 2 1 =3 % avance de actividad * Ponderacién 100% 44% 96%
internacionalizaciéon -Elaboracién y apoyo en procesos de autoevaluacién (30%)
de la actividad
-Actualizacién constante de cuadros maestros e informacion, y
elaboracién de documento de condiciones Iniciales (20%)
-Elaboraciéon de documento para Acreditacion de alta calidad
% de Cursos ofertados con relacion a los
cursos seleccionados por semestre = Gestion y organizacion de la oferta académica con respectivo
100% 120% 360%
(Cursos ofertados/cursos seleccionados) soporte e inscripcionen plataforma de gestion academica
*100%
- Apoyo en gestion de procesos académicos
No. de solicitudes atendidas = 3 solicitudes
500 |- Apoyo en la formalizacion de pasantias investigativas de 95% 167%
antendidas
estudiantes
- Reportar el manejo de informacion y su divulgacion en fos
Difundir informacion de oferta academica a nivel interno y diferentes canales de informacion (redes sociales)
o - % de divulgacion = No. categorias
L. 3. 5 2 |externoy propender por el éxito de las actividades - Articular y promover de manera oportuna por medio de los
o k . divulgadas/(categorias de divulgacién*2) | 100% 13% 98%
académicas de los estudiantes activos canales de comunicacion la informacién y actividades
*100%
generadas desde el doctorado en ingenieria. (porcentaje
mensual)
- Planificar, disefiar, gestionar y ejecutar programa radial Ingenia
% avance de programas radiales al aire=3 Ciudad acorde a las actividades e informacion de interés
programas radiales al aire/programas 100% |relacionada con las dindmicas establecidas en el doctorado. 30% 98%
proyectados*100 - Difusién radial de las actividades, logros, metas y proyectos del
Doctorado
= Reuniones semanales con equipo de trabadjo, RESpectivo
seguimiento a los avances y apoyo en la ejecucién del proyecto
=35%
% avance de construccién de documento
- Elaboracion y respectivas actualizaciones y djustes al
= 3 % avance de actividad * Ponderacién 100% 7% 89%
documento de inclusion de nuevo énfasis =40%
de la actividad
” 2 : - Apoyo en requerimientos para desarrollo de item "estructura
3 Generar propuestas para la creacién de nuevos énfasis de
L. 4. 6




No. avales de la presentacion por

organismo = 5 avales Presentar ante los

Formalizacién de creacion del nuevo enfdsis a nivel juridico,

ante los diferentes organismos (Consejo de 4 0 0
financiero, académico y operativo a nivel institucional
carrera, CAFl, Acreditacion Institucional, y
MEN)
No. Homologaciones y transferencias
Apoyar las solicitudes de homologacién y transferencia de la - Realizar procesos de homologacién y comunicar lo respectivo
resueltas = homologaciones y
L. oferta académica de la Universidad entre sus diferentes 100% |ainteresados 100% 383%
tranferencias resueltas/homologaciones y
niveles de formacion, asi como con instutuciones externas. - Apoyo en consejo curricular, elaboracién de actas
tranferencias tramitadas*100%
~Reuniones con Oficind Asesora de sistemas
- Establecer y formular los requerimientos del Doctorado junto a
Desarrollar una propuesta que soporte el Sistema de gestion
% avance de construccion de propuesta= 3 la Oficina Asesora de Sistemas con el fin de presentar los
L. Académica de Posgrados para la preinscripcion de espacios 100% 10% 70%
% avance de actividad / # de actividades requerimientos de admision y proceso de preinsripcion del
académicos
Doctorado en Ingenieria en un sistema unificado de asignaturas
de posgrado
= Facilitar los medios tecnologicos para el debido desarrollo de
los proyectos de investigacion
No. Soportes técnicos a proyectos de - Dar soporte a solicitudes tecnologicas con fines de
8 3% 75%
investigacion = 5 soportes realizados investigacion
- Facilitar el acceso y uso de espacios para el buen desarrollo de
los poryectos de investigacion
- Elaborar y presentar documento de terminos y referencia de
convocatoria 2021 de publicaciones (5%)
- Apoyar el proceso de validacién de criterios de seleccion (10%)
- Realizar contacto y comunicaciones con pares evaluadores y
autores (10%)
- Gestion de reconocimiento académico y respectivo pago a
% avance en el proceso de publicaciones = pares evaluadores (15%)
3 % avance de actividad * Ponderacién de 100% |- Gestion de contratacion para correccion de estilo y publicacion 55% 114%
la actividad de libros (15%)
Apoyar y gestionar el impacto de los proyectos de - Apoyo y seguimiento a proceso de edicion, correccion de estilo
L. o . .
investigacion a nivel interno y externo y publicacién de libros. (15%)
- Gestion de contratacion para correccion de estilo y publicacion
de libros convocatoria 2020 (15%)
- Apoyo y seguimiento a proceso de edicion, correccion de estilo
y publicacién de libros convocatoria 2020 (15%)
-Reuniones con el I3+ Instituto de Investigacion e Innovacién en
Ingeniria para establecer estrategias de articulacion y
oportunidades entre el Doctorado y el 13+ (20%)
% avance en la presentacion de -Revision de pagina web del 13+ y respectiva identificacion de
oportunidades de posibles proyectos del oportunidades para grupos de inv y estudiantes del Doctorado
13+ a los grupos de investigacion y 100% [(30%) 97% 161%

estudiantes del Doctorado = 5 % avance de

actividad * Ponderacién de la actividad

-Revision de proyectos que envia directamente el Instituto 13+,
para cada uno de los estudiantes (30%)

-Comunicacién y presentacion a los estudiantes sobre
alternativas de apoyo que brinda el 13+ y posibles proyectos a

ejecutar (20%)




No. de jornadas académicas (defensa de

- Planificacién de jornadas académicas

- Actas elaboradas, corregidas y firmadas

tesis, institucionalizacién) = 5 jornadas 10 500% 100%
- Invitacién y comunicacién con docentes externos para
. . : . . académicas
Apoyar la movilidad internacional y fortalecer el intercambio participacion en jornadas
L. 10. 12 7
académico, investigativo, de creacion e innovacion. . o X .
No. de asistentes a los eventos - Gestion financiera para todos los procesos de movilidades
desarrollados por el Doctorado = 5 de 500 internas y externas; seminarios, conferencias, médulos, defensas 16% 65%
asistentes de tesis, jornadas de institucionalizacién, inscripcion a eventos
- Verificacion del nivel de ingles requerido en matriz de puntaje
de admisiones
No. de promociones y apoyos en - Verificacion de nivel de ingles como requisito para docentes
Promover, gestionar y apoyar la segunda lengua de acuerdo
L. . 13 8 multilinguismo del Doctorado =3 2 - Gestionar apoyo en traduccién y correccion de estilo de 0% 100%
a lo estipulado en el reglamento del doctorado
promociones y apoyos articulos a través de la vicerrectoria académica y el ILUD
- Apoyar y gestionar cursos especiales en segunda lengua para
docentes y estudiantes
- disefio (20%)
% de avance version 2.0 pagina web =5 % - implementacién (25%)
avance de actividad * Ponderacion de la 100% |- documentacién (10%) 15% 100%
actividad - actualizacién de la plataforma web (25%)
- mantenimiento y soporte (20%)
-Desarrollar un plan de comunicaciones que permita visibilizar y
posicionar al doctorado en ingenieria y mostrar las actividades
académicas realizadas (30%)
-Seguimiento a las publicaciones a través de las métricas de
% de implementacion del plan de posicionamiento (10%)
u 1 2 9 Mostrar de manera funcional la organizacién académicay  [comunicaciones = 3 % avance de actividad| 100%  |-Evaluacién del alcance en redes sociales (10%) 14% 100%
administrativa del Doctorado * Ponderacién de la actividad -Identificar la audiencia radial del programa "Ingenia Ciudad”, y
actualizar contenidos permanentemente (10%)
-Establecer e implementar estrategias claras a través de los
canales de comunicacion dispuestos para la divulgacion de
informacién y actividades relacionadas. (40%)
No. de solicitudes, comunicaciones y
-Gestion organizacional, gestion documental, archivistica y
documentos clasificados y organizados
gestién administrativa.
dentro del sistema de informacién del 500 13% 79%
-Digitalizar, clasificar y organizar en la plataforma digital la
Doctorado en Ingenieria = 5 de
documentacién radicada en el programa
comunicaciones y documentos archivados
=REgISTUr y OVUIgar ProgucCIon CIeTTiCT Ue TUCETTES Y
estudiantes
- Brindar informacién y soporte a investigadores y grupos de
investigacion
No. de comunicaciones realizadas a - Verificar cumplimiento de reglamento referente a
Brindar apoyo e informacién a estudiantes y docentes con el
L3. 22. 39 10 docentes, estudiantes y egresados = 5 de 30 publicaciones de articulos 77%

fin de contribuir a que aumenten su produccién cientifica

comunicaciones

- Apoyar los procesos de BECAS que beneficien a los estudiantes
del doctorado

- Revisar, filtrar y divulgar convocatorias MINCIENCIAS y eventos
cientificos de alto impacto para la participacién de docentes y

estudiantes del proarama.




27.

50

Adecuacién, modernizacion y adquisicion de suministros
tecnolégicos para fortalecimiento y soporte de espacios,
infraestructura de computacion de alto desemperio y

laboratorios especializados para e-ciencia.

No. procesos de compra = 5 procesos de

compra realizados

ToreT ToeT TTCTTCETIT TS TIOS
requerimientos tecnolégicos

- Elaboracién de estudios previos y gestion contractual para las
solicitudes de necesidad con referencia a la adquisicion
tecnolégica

- Gestion de pagos a proveedores, de érdenes de compra y
servicios, elaboracién de actas de inicio y finalizacién de érdenes
de prestacion de servicio

- Capacitacion a comunidad académica a través de cursos
virtuales enfocados a nuevas tecnologias

- Apoyar las actividades requeridas para el traslado transitorio
de laboratorios y espacios tecnolégicos y la construccion del

nuevo edificio

15%

38%

35.

65

Desarrollar seguimiento de las diferentes actividades

No. de informes solicitados por entes

realizadas por el Doctorado a través de los informes n

solicitados por otras dependencias.

internos = 5 informes realizados

- Planeacién y gestién de recursos para contrataciones de
personal de apoyo, respectivo proceso de contratacion y
seguimiento

- Control, seguimiento y actualizacién del proceso de
elaboracioén, trémite y pago de la némina del personal CPS.

- Seguimiento estricto de la ejecucién presupuestal asignada y

elaboracién de informes y reportes

200%

82%

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -

Actividad General

Plan de Accién 2021 -Facultad Medio Ambiente y Recursos Naturales

Indicador asociado

Tareas

Avance IV

CNA.

terminado

mes de agosto.

Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
Realizacion de estudios junto con las coordinaciones de los
proyectos curriculares de pregrado, en especial con aquellos
Estudio de mayores grupos para solicitar ampliacion del
4] 2 5 1 NUmero de programas evaluados. 9 establecidos en la sede El Porvenir, en torno a la capacidad 1 1
Registro Calificado.
instalada, recursos fisicos, recurso humano vy viabilidad
financiera, proyectando esta ampliacién.
Recepcién y andlisis de solicitudes que apliquen al Programal Solicitudes atendidas/ Solicitudes que se Se analizarén en el Consejo de Facultad las solicitudes de
u 2 5 2 100% 100% 100%
Académico Transitorio de Retorno (Resolucién 069) allegan a la Facultad reintegro allegadas.
Redlizacién de estudios junto con las coordinaciones de los
Estudio de mayores grupos para solicitar ampliacién del proyectos curriculares de posgrado, en torno a la capacidad
A 3 5 3 NUmero de programas evaluados. 5 0 0
Registro Calificado. instalada, recursos fisicos, recurso humano y viabilidad
financiera, proyectando esta ampliacién.
Recepcién y andlisis de solicitudes que apliquen al Programal| Solicitudes atendidas/ Solicitudes que se Se analizardn en el Consejo de Facultad las solicitudes de a
u 3 5 4 100% 0
Académico Transitorio de Retorno (Resolucién 069) allegan a la Facultad reintegro allegadas.
Aprobacién del Doctorado en Ambiente e Ingenieria
Documento de registro calificado Radicar el documento Maestro ante el CNA a mas tardar en el
u 4 6 5 |Sustentable por parte del Consejo Superior Universitario vy 1 1 100%




% de avance de evaluacion en las

estancias superiores correspondientes =

L 4 6 6 |Evaluacion por parte del Consejo Nacional de Acreditacion. 100% |Poner en marcha la Maestria hacia el segundo semestre del 2021. 100% 100%
Estancias evaluadas /Total de estancias
de revision
Establecer una corte de 20 estudiantes en la Ciudad de| Documento de Registro para la Ciudad de
u 4 6 7 1 Afianzar el programa académico. 0 0
Yopal (Casanare) en Convenio con la Unitrépico. Yopal
Se garantiza las dfiliaciones, asociaciones y dfines de la Redlizar las dfiliaciones y asociaciones en temdticas
1 6 6 8 X # dfiliaciones realizadas 5 . 0 0
Facultad en las temdaticas estratégicas. estratégicas en pro del desarrollo del pensamiento investigativo.
% de aumento de convenios firmados por
Se trata de cuantificar el beneficio indirecto en la comunidad la Unidad de Extensién de la Facultad Redlizacién de alianzas estratégicas a través de la Unidad de
L 6 6 9 20% 25% 25%
en la firma de convenios. =(Convenios 2021 - Convenios 2020) Extension de la Facultad
/Convenios 2020
Realizacion de charlas informativas sobre movilidad Estudiantes en proceso de movilidad Sensibilizar a los estudiantes con respecto a la flexibilidad del
15 5 5
u 10 12 10 |estudiantil. Fortalecer y aunar esfuerzos entre la Facultad y el internacional curriculo. Apoyar la movilidad estudiantil por parte de los
CERI. NUmero de charlas realizadas 4 Consejos de Carrera. 0 0
Incentivar la movilidad internacional en los docentes como
Proceso de sensibilizacion a todos los docentes mediante la
Docentes en proceso de movilidad elemento importante en el proceso de Registro Calificado del
1 10 12 11 |divulgacion de las convocatorias, facilidad del proceso vy 5 0 0
internacional Programa al cual pertenece y el desarrllo 6ptimo de sus
acompafiamiento individual.
funciones sustantivas.
) P . . NUmero de visitas y charlas en los colegios
Realizar un andlisis sobre las tendencias y lineas de 2 Organizar visitas y charlas a colegios del sector de Bosa Porvenir 0 0
del sector
desarrollo en el dmbito local, regional, nacional e
4] 12 15 12 |internacional de los 5 Proyectos Curriculares presentes en la NGmero de reuniones con las JAL y ' _
de Bosa El Porvenir. Una vez hecho, se expondrd a través . . Convocar reuniones con las JAL y rectores de colegios de la
= @ d P! Rectores de los colegios de las localidades 2 0 0
_ localidad.
de los Proyectos Ambientales Escolares. de Bosa y La Candelaria.
Lograr que se aumente la participacion de los estudiantes en
Publicacion en las carteleras de los proyectos curriculares las|  N° de veces socializadas en los medios actividades extracurriculares con el fin de que dimanicen su
A 13 17 13 4 2 2
actividades programadas por Bienestar Institucional. institucionales. proceso de formacion. (en colaboracién con Bienestar
Universitario)
Proceso de seleccion y contratacién de monitores Garantizar el apoyo a los diferentes proyectos curriculares y
] 13 17 14 Namero de monitores contratados 196 100 100
académicos. dependencias.
Organizacién de la visita al Proyecto de Administracion
Seguimiento a los Proyectos en sus procesos de Acreditacion| NGmero de Proyectos a Acreditarse en Alta
L2. 15 21 15 3 Ambiental, Tecnologia en Levantamientos Topograficos y 3 3
o Re-Acreditacién en Alta Calidad. Calidad
Tecnologia en Gestion Ambiental y Servicios Publicos.
3 Seguimiento de los Proyectos préximos a renovacion de NUmero de Proyectos préximos a Acomparfamiento en los procesos renovacion de Registro
L2. 15 21 1 2 1 1
Registro Calificado. renovacion de Registro Calificado. Calificado.
Seguimiento de los Proyectos en sus procesos de NUmero de programas evaluados Seguimiento a todos los programas en sus procesos de
L2. 15 21 17 14 9 9
Autoevaluacion. curricularmente. Autoevaluacion.
) . . . Estimular el uso de las plataformas informdticas,
Uso de Plataformas informaticas como parte de estrategias| Namero de asignaturas que se apoyarén
L2. 17 27 18 500 [computacionales y de telecomunicaciones en la comunidad 0 0

de desarrollo integral de los estudiantes de pre y posgrado.

en aulas virtuales pregrado y posgrado

académica.




Contratacion de personal de Audiovisuales, servicio técnico y

Estimular el uso de las plataformas informéticas,

L2. 17 27 19 NGmero de personas contratadas 10 computacionales y de telecomunicaciones en la comunidad 0 0
salas de sistemas.
académica.
Aumentar y fortalecer el plan de Formacién y Capacitacion
L2. 17 27 20 [Capacitaciones realizadas. NUmero de capacitaciones realizadas. 2 1 1
Docente en diversos aspectos metodolégicos y tecnolégicos.
Actualizacién del Plan Estrategico de Investigacion de la Documento Plan Estratégico de i i i i
13 20 32 2 . N 1 Se incentiva a docentes y estudiantes (grupos y semilleros de 10% 10%
Facultad 2021 - 2030. Investigacion 2021-2030 investigacién) a aumentar su produccién intelectual.
Porcentaije de avance en el proceso de Construccion de incentivos y definicion de mecanismos de
L3. 20 32 22 |sistematizacion de las lineas de investigacion de la Facultad sistematizacion = % avance en la looy | @Plicacion que permitan motivar a los estudiantes en el 10% 10%
sisternatizacion / 38 lineas desarrollo de trabajos en la modalidad de investigacion.
Generar un curso para el manejo de recursos informdticos ) i Se incentiva a los grupos de investigacién a aumentar su
L3. 20 32 23 . X Namero de cursos organizados 1 0 0
para investigadores. produccioén intelectual, asi como a mantener activos sus
semilleros; con miras a obtener el aval institucional.
L3. 20 32 24 |Establecer el Plan de Formacién Posgradual Documento Plan de Formacién Posgradual 1 0 0
Fortalecer la Unidad de investigaciones de la Facultad en su
L3. 20 32 25 NUmero de profesionales contratados 1 Contratacion de 1 profesional dedicado al apoyo de grupos. 1 1
capacidad de aplicar a convocatorias.
Apoyar la participacién de los profesores con ponencias y
productos  especificos en Congresos,  simposios Namero de docentes asistentes a Formular un programa integral de Capacitaciones para la
L3. 20 32 26 45 20 20
internacionales, asi como la vinculacién a redes de capacitaciones cualificacién pedagégica del personal docente.
investigacion interuniversitarias.
La Coordinaciéon de Laboratorios  propondrd  politicas,
Porcentaje de cumplimiento de las
. . L estrategias, proyectos académicos y acciones para el
Garantizar el cabal desarrollo de las diferentes actividades| qgctividades de La Coordinacion. = No. de
RS, . 100% [fortalecimiento de los laboratorios, talleres, centros y aulas 100% 100%
de la Coordinacion de Laboratorios en el marco del| qctividades desarrolladas /actividades
3. 20 32 27 - ) - especidlizadas  desde la  perspectiva de  formacion
cumplimiento de las funciones misionales en los campos de programadas
- s ) interdisciplinar, flexible e integral.
docencia, investigacion y extension. — — - -
Contratacion de auxiliares de laboratorio y secretarias de La
NUmero de personas contratadas. 28 22 22
Coordinacién.
Garantizar el desarrollo de las actividades administrativas de Contrataciéon de asistentes y secretarias para todos los
L3. 20 32 28 Ndmero de personas contratadas. 32 0 0
los 9 pregrados y los 5 posgrados de la Facultad. Proyectos Curriculares, Decanatura y Secretaria Académica.
L3. 22 38 29 [Sacar un volumen adicional en la Revista Colombia Forestal Volimenes al afio publicados 2 Gestionar la publicacién de 2 volimenes al ario. 2 2
Se incentiva a los docentes a gestionar sus libros a publicar
demostrando agilidad en los procesos y anulacion de Garantizar la evaluacién de los libros a publicar por parte de
L3. 22 38 30 NUmero de libros evaluados y publicados. 4 0 0

dificultades (como la no existencia de recursos para

contratacién de pares externos)

pares externos.




Desarrollo de alianzas con centros de formacién

% profesores formados = profesores

Desarrollar cursos para escritura de articulos vy literatura

L3. 22 38 31 100% 0% 0
especializados (ACAC, Colciencias, OCyT, SIC, entre otras) formados / docentes planta de la Facultad cientifica.
Realizar todo el procedimiento logistico para la
programaciéon de las capacitaciones. Convocar la mayor Capacitar a docentes en formulacién de proyectos de
L3. 22 38 32 Numero de docentes capacitados 20 0 0
cantidad de docentes lideres o participantes en grupos de investigacion.
investigacion.
Aumentar el nimero de eventos académicos en temas de Ne° eventos académicos en temas de
L3. 22 38 33 1 Realizar eventos académicos en temas de investigacion. 1 100%
investigacion por ano. investigacion realizados
T—ToreTTTITTCTT yTevSTTTTToTeTToT—ToTTTT TTor
coleccion general del Herbario Forestal UDBC: consultar
bases de datos (articulos de descripcion de las especies -
herbarios més grandes y reconocidos del mundo). - revisar, 1. Realizar actividades de curaduria de la colecciéon general del
material de acuerdo con las actualidades publicadas por la Herbario Forestal UDBC, lo cual incluye: 11. Actualizacién de
comunidad cientifica. - procesar el material botanico ejemplares de Herbario 1.2. Identificacion y/o determinacién de
No. especimenes determinados y
L3. 20 33 34 [colectado en las salidas academicas, el recibido por 800 |material botdnico y ejemplares de Herbario 1.3. Intercambio y 835 835
actualizados = 5 especimenes
servicios y salidas de campo realizadas por el Herbario distribucién de material boténico con otros Herbario 1.4.
Forestal seglin protocolo de colecta en la pagina del Garantizar el crecimiento de la coleccién en numero de
Herbario; enviar los duplicados de cada ndmero a otros ejemplares botdénicos.
Herbarios del pais. - Incrementar la coleciéon con minimo 2
salidas de campo, ademas de recibir material colectado en
nrécticas académicae
35 2. Se realizard un acompanamiento a los estudiantes en| No.De acompanamientos realizados = 3 2. Prestar ayuda a la comunidad universitaria e investigadores s s
L3. 20 33 100
actividades de procesamiento de material boténico acompafamientos visitantes respecto al herbario.
1. Colectar material boténico de acuerdo a los procedimientos
1. Al realizar las colectas en campo de material botdnico se
establecidos para tal fin
procederd a realizar el montaje en papel periodico y| No.de muestras colectadas, embaladasy
2. Embalar material boténico de acuerdo a los procedimientos
L3. 20 33 36 |preservacion de las muestras en alcohol, esto de acuerdo al[  preservadas en alcohol = 3 muestras 1000 0 0
establecidos para tal fin
manual de colecta del Herbario Forestal disponible en la preservadas
3. Preservar material boténico de acuerdo a los procedimientos
pagina web.
establecidos para tal fin
2. El material que fue anteriormente preservado se debe
secar en un horno deshidratador a 60°C durante 24 horas,| No. de muestras en proceso de cuarentena 2. secar e identificar material producto de la practica de campo
L3. 20 33 37 1000 0 0

despues debe embalarse nuevamente e ingresar a una

nevera a -29°C para pasar por un proceso de cuarentena.

=3 muestras en cuarentena

con destino a la coleccion general del herbario UDBC




Se debe colocar el sello del Herbario Forestal UDBC a las
cartulinas blancas de papel propalcote dispuestas para
realizar el montaije, luego se procede a colocar un codigo de;

barras que permitira identificar la muestra dentro de la

No. de ejemplares montados = 3

1. Efectuar el montaje de especimenes botdnicos siguiendo los

II3! 20 33| 38 1680 |estandares internacionales para procesamiento de material con 0 0
coleccion ; posteriormente se debe hacer el montaje del ejemplares montados
destino a la Coleccién general
ejemplar botdnico asegurandolo con colbon, hilo y cinta
respectivamente, finalmente se hace el Registro en el libro
de montajes del Herbario.
Los ejemplares botdnicos que se han deteriorado por el
desgaste normal al ser manipulado dentro de la coleccion,
No. de ejemplares restaurados = § 2. Apoyar actividades de restauracion y refuerzo de ejemplares
L3. 20 33 39 [despues de pasar por un proceso de revision se debe volver 70 0 0
ejemplares restaurados botdnicos.
a coser, sellar, o montar segin sea el tipo de dafo
presentado.
Los ejemplares que previamente han sido montados y
curados se ingresan a la base de datos de la coleccién, con
datos que han sido priorizados como: nombre cientifico,|No. especimenes que ingresan a la Base de 1. Efectuar la digitalizacién de la informacién de los ejemplares
L3. 20 32 40 2400 14 14
nombre coman, determinador, localidad de colecta, datos Specify = 5 especimenes botdnicos montados en la base de datos de Specify 3.0
descripcion de la localidad, descripcion del ejemplar entre
otros.
Garantizar el desarrollo de actividades académicas del
L3. 20 32 4 No. Personas contratadas = 3 contratistas 4 Contratacién CPSs 4 4
Herbario Forestal
Realizar el registro en una plantilla de servicio una vez se
No. acompafamientos investigadores = 3 2. Apoyar las labores de investigacion y consulta de los usuarios
L3. 20 32 42 |brinde el apoyo a las labores de investigacion y consulta de 100 3 3
acompafamientos de la Coleccién botdnica
la coleccion.
Realizar el registro en una plantilla de servicio una vez se 3. Prestar apoyo a los docentes relacionados con las catedras de
No. acompafamientos a docentes = 5
L3. 20 32 43 |[brinde el apoyo a los docentes relacionados con las 4 Botdnica y Dendrologia u otras relacionadas con estudios de 0 0
. acompanamientos . i .
catedras de Botanica y dendrologia. flora en el procesamiento de material botanico
Realizar el registro en una plantilla de trabajo una vez se 4. Procesar el material boténico que ingrese al herbario: 4.1
No. Muestras botdnicas prensadas y
L3. 20 32 44 |realicen los procesos de prensado y secado de material 1000 |Prensar y secar en hornos el material botanico con destino 5569 569
secadas = 5 muestras
botanico. Herbario.
Luego de ingresar el material boténico a la plataforma
Specify se inicia con el proceso de fotografia que comprende 1. Tomar fotografias de los ejemplares botanicos de la coleccion
desde la calibracion de los equipos hasta la entrega de las del herbario forestal segun el protocolo establecido.
L3. 20 32 45 |fotografias en formato JPG para ser visualizadas en la 3000 |2.Base de datos en excel en el que se detalla el coédigo de barras 2346 2346
pagina del Herbario forestal; todo este proceso debe ser| No.fotografias tomadas = 5 fotografias asignado al ejemplar, la fecha de toma de fotografia, el nombre
realizado de acuerdo a los protocolos de fotografia creados de la persona quien realizé el proceso, etc.
para tal fin.
Luego de tomar las fotografias se deben realizar los ajustes
de brillo, contraste requerido; el renombramiento de las
2. Realizar la edicion y preparacion de las fotografias para ser
L3. 20 32 46 |imagenes y la conversion a formato JPG antes de ser[ No.fotografias editadas = 5 fotografias 3000 2346 2346

entregadas para que se hagan visibles en la pagina Web del

Herbario Forestal UDBC.

subidas a la pagina web del Herbario Forestal




En aras de preservar la informacién se realiza una copia

L5. 4 75 47 [mensual de la informacién anteriormente ingresada a la No. backups realizados = 5 backups 4 1. realizar los backup de la base de datos mensualmente 4 4
base de datos de Specify.
Crear una base de datos en excel con el registro del estado
No. Archivos base de datos coleccién = 5 2. Organizar y llevar los registros del estado actual de los
L5. 4 75 48 |de los especimenes de la coleccién con una periodicidad de! 4 4 4
archivos especimenes en la bases de datos.
cada tres meses.
Se realizan analisis estadisticos relacionados con el numero
de especies por familia o generos por familia entre otros,
No. andlisis estadisticos de la coleccion = § 3. Desarrollar actividades investigativas. Efectuando andlisis de
L5. 4 75 49 |correlacionados con datos de localidades y fecha que! 4 4 4
andlisis la informacién y ejecutando consultas solicitadas por el Director
ayudan a tener un panorama de la calidad de los
ejemplares botanicos que pertenecen a la coleccion.
Con la copia de las fotografias que son anteriormente
entregadas y la copia de la base de datos Specify 6.0 se No. actualizaciones pagina web =3 4. Redlizar la actualizacién periodica de metadatos en la pagina
L5 4 75 50 4 4 4
realiza la actualizacién de los datos que son publicados en la actualizaciones WEB del Herbario Forestal.
pagina web del herbario forestal.
Se debe llenar una base de datos de Darwincore establecida
5. Realizar actualizacién de recursos del Herbario Forestal UDBC
L5. 4 75 51 |por el SIB- Colombia con todos los ejemplares y datos de| No. archivos DarwinCore generados = 5 2 1 1

colecta hechos en el ario.

archivos

ante el SIB - Colombia.
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Plan de Accién 2021 -Facultad Tecnolégica

Actividad General

Indicador asociado

Tareas

Avance IV

Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
Se consolidaran los documentos de Planes de Mejoramiento Tener los planes de mejoramiento actualizados (Elaboracion y
L 1 2 1 |actualizados Finalizando la vigencia, y se hard seguimiento 5% avance en el plan / No. De planes 100% |Seguimiento constante) por cada uno de los proyectos 15% 15%
semestral a los mismos. curriculares que existan en la facultad Tecnolégica
A= # de informes de autoevaluacion
realizados
Consolidar los Informes de Autoevaluacion de los Proyectos Realizar la autoevaluacién permanente de cada uno de los
L 1 2 2 B= 6 informes de autoevaluacién 100% 17% 33%
Curriculares de la Facultad. proyectos curriculares que existan en la facultad Tecnolégica
esperados
%= (A/B)*100
A= # de Procesos de solicitud de
Acreditacion de Alta Calidad en ejecucion. Gestionar el proceso de solicitud de acreditacion de alta calidad
Gestion de los procesos de solicitud de Acreditacion de Alta
L 1 2 3 B= 3 procesos de solicitud de Alta Calidad 100% |de tres (3) proyectos Curriculares de la Facultad Tecnolégica 43% 10%

Calidad previamente radicados ante el CNA.

finalizados.

%= (A/B)*100

existentes




Realizar actividades tenientes a la solicitud de nuevos

% avance de las fases para conseguir el

registro calificado de proyectos nuevos = 3

Acompaniar las iniciativas que surgan en torno a la creacion de
Proyectos Curriculares a través de las siguientes fases:

1. Desarrollo de la propuesta por parte de los docentes (40%)

2. Revisién/aprobacién  Coordinacién — Autoevaluacién —y

Acreditacion Facultad Tecnolégica (10%)

L. 100% |3. Revisién/aprobacién Coordinacién General Autoevaluacion y 54% 74%
Registros Calificados. % avance de la fase * ponderacion de la
Acreditacion (10%)
fase
4. Presentacion/Aprobacién Consejo Académico (5%)
5. Presentacion/ Aprobacién Consejo Superior Universitario (10%)
6. Ajuste por parte de los docentes proponentes (20%)
7. Cargue de informacién en plataforma (5%)
A=# Numero de estudiantes matriculados
Difusién de los programas académicos, a través de los diferentes
pregrado/B= # estudiantes matriculados 100% 0 72%
medios de comunicacion de la facultad.
esperados %=(A/B)*100
Aumentar la cobertura de la Facultad Tecnolégica[ A=# Numero de solicitudes de reingreso y
considerando, no solamente la apertura de nuevos transferencias aprobadas Publicaciébn y recepcion del proceso de las solictudes
0 programas, sino  igualmente  permitiendo  rescatar| B=# Numero de solicitudes de reingreso y 60% |estudiantes matriculados, por reintegros y transferencias de 0 25%
’ académicamente a poblaciones especiales de estudiantes transferencias pregrado
que por algdn motivo no han culminado su respectivos %:(A/B)*IOO
planes de estudio. A= # Prdcticas, Salidas Técnicas, Visitas de
Campo realizadas.
Formar a los estudiantes matriculados para la Vigencia 2021, con
B= # Prdcticas, Salidas Técnicas, Visitas de 100% 0 0%
précticas académicas, salidas técnicas y visitas de campo.
Campo proyectadas.
%= (A/B)*100
- Aumentar la publicidad de los programas de posgrado, en los
diferentes medios de comunicacién con los que cuenta la
A= # Estudiantes matriculados
Universidad.
Aumentar la cobertura de la Facultad Tecnolégica en niveles| B= # Numero esperado de estudiantes
L. 100% |- Desarrollar campanas de visualizacién de los programas en 0 24%
posgraduales matriculados (120)
diferentes instituciones academicas.
%= (A/B)*100
- Participar de ferias y de eventos académicos, relacionados con
la oferta de programas a nivel posgradual.
A= # Numero de estudiantes perdiendo su
Fortalecer Programas academicos que permitan disminuir la condicién como tales.
Mantener la tasa de estudiantes matriculados actualmente
L. tasa de desercion de estudiantes en los programas de| B= # de estudiantes matriculados por 10% 0 0%
(disminuir los niveles de desercién)
posgrado. cohorte
%= (A/B)*100
- Redlizar reuniones para la estructuraciéon del documento
maestro correspondiente al programa que se defina
A= # de documentos maestros - Estructurar y documentar la informacion correspondiente al
Presentacion del Documento maestro de solicitud de registro| presentados de los programas definidos. documento maestro del nuevo programa
Ll 100% 100% 133%

calificado del programa definido en pregrado o posgrado.

B= 3 (tres) documentos presentados.

%=(A/B)*100

- Presentar el documento ante el comité de autoevaluacion y
acreditacién de la Facultad
- Presentar el documento maestro ante las dependencias

correspondientes para el tramite pertinente ante el MEN




A= # de Convenios o Contratos

Interadministrativos Suscritos

Suscribir un convenio o contrato interadministrativos con

entidades publicas o privadas de conformidad con las

L. 6 9 1 |Suscribir convenios o contratos interadministrativos. B= Cinco (5) Convenios o Contratos 100% 40% 60%
proyecciones de la Unidad de Extension de la Facultad
Interadministrativos Esperados
Tecnolégica.
%=(A/B)*100
% de diplomados ejecutados =No de
Actas de aprobacion del Consejo de Facultad, Actas de Gestionar cuatro diplomados en distintas dreas que favorezcan
L. 6 9 10 diplomados en ejecucion / diplomados 100% 100% 125%
aprobacion de Comité Central de Extension. a la comunidad en general.
esperados
A=# Numero de solicitudes de estudiantes
presentadas al Consejo de Facultad de
Generar informes periédicos del numero de estudiantes, a los
participacion para movilidad internacional. Generar aval de movilidad Académica desde el Consejo de
L. n 12 11 |cuales se les otorgd el aval para el proceso de movilidad 100% 0 0%
B=# Numero de avales otorgados para el Facultad.
academica desde el Consejo de Facultad de la Tecnologica.
proceso de movilidad.
%=(B/A)*100
A=# Numero de solicitudes docentes
presentadas en Consejo de Facultad para
Generar informes periédicos del numero de docentes, a los
participaciéon en movilidad internacional. Generar aval de movilidad docente desde el Consejo de
L. n 12 12 |cuales se les otorgd el aval para el proceso de movilidad 100% 100% 50%
B=# Numero de avales otorgados para el Facultad.
docente desde el Consejo de Facultad de la Tecnologica.
proceso de movilidad.
%=(B/A)*100
Implementacién de las estrategias institucionales desde los
Programas Académicos que permitan disminuir la tasa de - Llevar a cabo las reuniones de losgrupos de trabajo y generar
desercion. No de estrategias desarrolladas o propuestas para disminuir la desercion
Ll 13 16 13 6 33% 72%
Generacion e implementacion de estrategias desde las aplicadas =3 estrategias - Implementar las estrategias que surgan de las reuniones
diferentes dependencias y comités de la Facultad que - Implementar las estrategias institucionales
permitan disminuir la tasa de desercion.
A= # Numero de estudiantes perdiendo su
- Campanias de visualizacion de los programas en diferentes
Generar informes periédicos en los cuales se evidencie la condicién como tales. Menor o
instituciones academicas.
L. 13 18 14 [tasa de desercion de los Programas Academicos de la B= # de estudiantes matriculados por iguala 0% 200%
- Implementar las diferentes estrategias formuladas por la
Facultad Tecnologica. cohorte 9%
Universidad.
%= (A/B)*100
A= # de informes de autoevaluacion
Consolidar los Informes de Autoevaluacion de los Proyectos Redlizar la autoevaluacién permanente del cada uno de los
L2. 15 21 15 realizados B= 6 informes de 100% 42% 58%
Curriculares de la Facultad. proyectos curriculares que existan en la Facultad Tecnolégica
autoevaluacion esperados %= (A/B)*100
A= # de documentos maestros radicados
Preparaciéon de documentos para renovacion del registro
Entregar Documento maestro de renovacion de registro ante el MEN
L2. 15 23 16 100% |calificado de cuatro (4) programas académicos acorde a las 0 0%
calificado ante el MEN. B= 2 documentos maestros esperados
fechas de vencimiento ante el MEN.
%= (A/B)*100
Apoyo en las diferentes capacitaciones, eventos, de los| Numero de docentes que participen en
L2. 17 27 17 90 Numero de docentes que participen en capacitaciones . 1 3%
docentes de pregrado y posgrado. capacitaciones .
B= # de grupos de investigacion
Brindar a los grupos de investigacion el soporte necesario clasificados por Minciencias.
Apoyar a los grupos y a los investigadores en el proceso de
L3. 20 32 18 |con el fin de actualizar el GruplLAC de cada grupo de| D= # de grupos de investigacién de la 100% 59% 7%

acuerdo a los lineamientos de las convocatorias vigentes.

Facultad FT
%=(B/D)*100

presentacion a las convocatorias de Minciencias.




Busqueda y seguimiento a convocatorias y eventos para la

participacion de investigadores pertenecientes a grupos y

1= # de grupos/semilleros participantes de

convocatorias y eventos

Incentivar a investigadores pertenecientes a grupos y semilleros

de investigacién para que participen activamente de las

internacionales.

L3. 21 34 19 100% [¢] 0%
semilleros de investigacién de la Facultad, en redes de| J= # de grupos/semilleros de la facultad convocatorias de proyectos de investigacion que oferten las
investigacion. %=(1/J)*100 distintas entidades.
Formaciéon para la comunidad de investigadores de la
Apoyar a los semilleros y grupos de investigacién en la
Facultad Tecnolégica en dreas de interés general y con| No. participantes en las actividades de
L3. 22 35 20 80 generaciéon de productos mediante la participacion en 168 210%
impacto directo en la produccién académica, cientifica y formacién = 5 participantes
convocatorias externas e internas.
técnica.
Brindar el soporte necesario para la actualizacién del CvLAC
correspondiente a los investigadores de la Facultad .
No. Actividades de formacion para el Capacitar sobre la creacién y administracion de dicha
Soportar la formacién de los investigadores mediante cursos
L3. 22 36 21 proceso de investigacion =3 actividades 4 plataforma  (CVLAC) de acuerdo a los lineamientos de las 6 150%
de apoyo en el proceso de investigacion.
reaizadas convocatorias vigentes.
Realizar cursos o capacitaciones de apoyo al proceso
investigativo
Gestién y apoyo a eventos académicos tales como: cursos,
L3. 22 38 22 |talleres, conferencias magistrales con invitados nacionales e | G= # de eventos académicos realizados. 9 Apoyar y soportar eventos de investigacion. 6 78%
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Plan de Accion 2021 -Oficina de Docencia

Actividad General

Indicador asociado

Tareas

Avance IV

de la politica de Evaluacién docente.

Numero de actividades proyectadas * 100

Universidad

Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
- Validar la informacién presentada en los soportes de las hoja
Mantener la informacién en forma permanente actulizada en de vida y produccién academica de los docentes.
NUmero de docentes actualizados/
u 1 2 1 |las Bases de Datos de la Oficina, comé tambien en el sistema 100% |- Administracion de la bases de datos que contienen la 100% 100%
. » . Numero de docentes inscritos * 100 . » : B
de Kyron y Sistema de gestion academica. informacion de los docentes que actualizan sus titulos de
postgrado y produccioén academica.
TTgresSTT e eTSTSTeTTTO T ATUTe T TCTToS—ToTTTTCr
para ejecutar la evaluacion docente en los periodos académicos
respectivos.
Detectar los docentes que de acuerdo con los resultados de
% avance deteccién docente = 5 %de - Generar las estadisticas de los resultados del proceso de
] 1 2 2 [la Evaluacion Docente de la Universidad Distrital esten en 100% 30% 100%
avance de la actividad/#de actividades Evaluacion Docente al finalizar el proceso en cada periodo
categoria aceptable o deficiente.
academico.
- Informar a las unidades académicas los resultados finales de
lo avaliiacidn da ln i
- Redisefio y socializacion de la politica de la Evaluacion Docente
Promover las actividades necesarias para el mejoramiento[  Numero de actividades desarrolladas/
] 1 2 3 100% |- Promover el desarrollo de actividades de formacién en la 0% 20%




Garantizar la asignacién de puntos a los docentes que

evidencien produccién académica o investigativa segin los

Namero de solicitudes presentados a

- Estudio de las hojas de vida de evaluadores externos de la
base de datos del Cvlac de COLCIENCIAS y asignacién acorde a
las solicitudes allegas a la dependencia. Asi como, consolidar,
llevar a cabo el seguimiento de las evaluaciones y gestionar la

remuneracion de los evaluadores.

curriculares).

actores Inscritos * 100

- Realizar jornadas de socializacién del proceso de Evaluacion

Docente en cada una de las facultades.

L3 20 33 4 |parametros establecidos por la reglamentacién de laf Comité / Namero de solicitudes recibidas* | 100% |- Gestionar las solicitudes de asignacién de puntos salariales y 100% 100%
Universidad mediante las actas emitidas por el comité 100 bonificaciones de los docentes que presenten produccion
interno de asignacién de puntaje. académica segin los pardmetros establecidos por la
reglamentacioén de la Universidad.
- Proyeccion de las actas y resoluciones emitidas por el Comité
de Personal Docente y de Asignacion de Puntaje- CPDAP.
Socializar la informacién necesaria para promover el| Numero de socializaciones realizadas / Redlizar jornadas de socializacién de la  normatividad
L4 31 61 5 |ascenso en el escalafén docente de los docentes adscritos| Namero de socializaciones proyectadas * 100% |relacionadas con la produccion academica y requisitos para el 33% 100%
en cada una de las facultades. 100 ascenso en el escalafén docente.
Facilitar el uso de la informacién relevante en cuanto actas y|  Namero de publicaciones/ Ndmero de Actualizaciéon constante de la informacién en la pagina web de
L5 35 65 6 100% 100% 100%
procesos de la dependencia en la pagina web. actos administrativos * 100 la Oficina de Docencia y Evaluacién Docente.
- Informar a las Unidades Académicas de la UD el avance de la
Promover el desarrollo de la Evaluacion Docente por parte de
Namero de actores evaluados / Namero de participacion del proceso de Evaluacién Docente.
L5 36 66 7 |los actores implicados (estudiantes, docentes y consejos 100% 17% 100%
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Plan de Accién 2021 -Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico-CIDC

Actividad General

Indicador asociado

Tareas

Avance IV

de la Universidad Distrital

el Sistema de Informacion

- Seguimiento a los procesos indicados en los planes de accién

de los grupos y semilleros

Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
- Elaboracion actos administrativos que formalicen la adopcién
de las estrategias que se generen.
- Generacion de planes de acuerdo a la distribucion
presupuestal para el desarrollo de la investigacion en la
Universidad
Disefio y Seguimiento a las estrategias de apoyo a la Gestion
Ne de Estrategias Desarrolladas y con - Seguimiento a la accion de las estructuras de investigacion y
L3 20 33 1 |y Desarrollo de la Investigacion a ser desarrollada por las 5 h 80%
Seguimiento las facultades representadas en el comité de investigaciones, en
estructuras de investigacion de la Universidad
cuanto al desarrollo de la investigacion
- Generaciéon de modelos de gestion o de negocio que
fortalezcan los procesos de vinculacién universidad-empresa-
estado desde los resultados de investigacion incorporados en el
portafolio de la OTRI
% Participacion = No. Participacion en las
Apoyo al desarrollo de la agenda regional de innovacion en Participacion en las mesas de discusion para el desarrollo de las
L3 22 35 2 sesiones en el SUE / No. sesiones 100% 1N 100%
conjunto con el SUE Distrito Capital politicas de desarrollo de la investigacion Regional
desarrolladas de SUE
Disefio de politicas que apoyen el desarrollo de la Elaboraciéon de actos administrativos que formalicen la
L3. 22 36 3 Ne de Politicas Generadas 2 0 50%
Investigacion en la UD adopcion de las politicas que se generen.
- Seguimiento a los proyectos de investigacion internos
) (Financiados y no Financiados)
Apoyo y seguimiento a la gestion de los grupos y semilleros| Grupos con seguimiento y actualizacién en
L3 22 37 4 244 |- seguimiento alos proyectos de Investigacion Cofinanciados 35 100%




- Apoyo al desarrollo de las redes y asociaciones

proyectos de investigacion de la Universidad Distrital

reglamentacion que se generen

L3. 22 38 Apoyo en la consolidacion de las redes de investigacion N° de Redes y asociaciones apoyadas 4 - Elaboracién de acto administrativo que reglamente la 1 50%
creacion, apoyo y consolidacién de redes de investigacion
- Seguimiento alos procesos de los grupos y semilleros
Apoyar la consolidacion de los grupos y semilleros - Seguimiento a los proyectos de investigacion internos
L3. 22 39 registrados en el sistema de informacion de la Universidad Ne° de Grupos Clasificados 122 - Apoyar el desarrollo de actividades de formacion en 1 100%
Distrital investigacion de los integrantes de los grupos y semilleros de la
ub
Disefio de propuestas de reglamentacion que apoyen el
Elaboracién de los actos administrativos de las propuestas de
L3. 23 40 desarrollo de este tipo de empresas como resultado de los Ne de Propuestas presentadas 1 0 100%

Lineamiento

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20.

Estrategia

Plan de Acci6n 2021 -Centro de Bienestar institucional

Actividad General

Indicador asociado

Tareas

Avance IV

Cumplimiento

generar condiciones que les permitan un buen desempario y

permanencia en la universidad

estudiantes de grupos especiales *100

grupos especiales

Trimestre
institucional de cada uno de los programas por medio de la
NUmero de actividades realizadas para los entrega de informacién de servicios prestados por la
Determinar la participaciéon y el acceso de los proyectos
procesos de acreditacion institucional / dependencia.
L. 1 curriculares en los servicios y actividades desarrolladas por 100% 1 100%
namero de actividades programadas
Bienestar.
x100% Brindar la informacion oportuna a las respectivas visitas de
pares académicos con el fin de evidenciar el impacto del factor
de bienestar en la comunidad universitaria.
Namero de estudiantes impactados por
Desarrollo e implementaciéon de herramientas virtuales que; difusién de actividades mediante Desarrollo de estrategias de comunicacién, que permitan
L. 1 permitan la difusién de las actividades de Bienestar hacia la| herramientas virtuales (Pag web, correo 40% |realizar el seguimiento y la adecuada socializacion de los| 0,748393798 100%
comunidad académica. electrénico) / nimero total de estudiantes servicios de Bienestar Institucional.
matriculados *100
Crear espacios en los que se brinde a los estudiantes Generar talleres enfocados a las causales de desercion de los
herramientas en normatividad institucional y derechos y Talleres realizados para minimizar la estudiantes como el estrés, ansiedad, manejo de las cargas
L. 13 100% 1 100%
obligaciones facilitando su identificacion e inmersién en la desercion/ talleres programados académicas y conocimiento de la normatividad de la
vida universitaria. universidad.
Recepcionar y atender los casos de estudiantes remitidos al
centro de bienestar institucional, brindando el Nimero de atenciones realizadas/ Namero Realizar atencién a estudiantes, acompafiamiento a casos, y
L. 13 100% 1 100%
acompafamiento y la orientacién necesaria para dar de solicitudes *100 orientaciones realizadas.
respuesta a sus requerimientos
Realizar un trabajo articulado con las dependencias de la
Redlizar actividades como Talleres, acompafamientos y
universidad, programando y ejecutando actividades NUmero de actividades realizadas/
L. 13 100% |acciones que permitan fomentar la permanencia y graduacién 1 100%
tendientes a fomentar la permanencia y la graduacién de|NUmero de actividades programadas * 100
de los estudiantes
los estudiantes
Realizar acompanamiento permanente a los estudiantes
que ingresan por la modalidad de cupos especiales, de namero de estudiantes atendidos de
Realizacion de talleres y actividades de acompafamiento a
L. 13 manera que desde el centro de bienestar se garantice grupos especiales / namero total de 100% 1 100%




Generar impacto en la poblacién universitaria de pregrado,

Namero de estudiantes (pregrado)

incluidos en el programa de apoyo

Consolidar las bases de datos de los estudiantes beneficiados

por el programa de apoyo alimentario, realizar seguimiento y

L2 16 7 |mediante el programa de apoyo alimentario para mejorar 25% 66%
alimentario/ nimero total de estudiantes evaluacion a los espacios fisicos donde se distribuyen los
los indices de permanencia en la universidad.
de pregrado *100 alimentos.
(# de almuerzos entregados por el - Automatizacién, sistematizacién y control en la entrega del
Generar el control y acompanamiento en la entrega del
programa de apoyo alimentario) / Apoyo alimentario a los estudiantes en las diferentes sedes.
L2 16 8 |Apoyo Alimentario en las diferentes sedes de la Universidad 100% 1 100%
(# de almuerzos programados por el - Suministrar las respectivas raciones alimentarias para los
garantizando la éptima prestacion del servicio
programa de apoyo alimentario ) x 100% estudiantes beneficiados del P.A.A
Brindar a los estudiantes el acompafiamiento y orientaciéon
Brindar asesoria a los estudiantes que presentan cambios| NUmero de atenciones realizadas por el
. . frente a programas como ICETEX, Generacion E, Jovenes en
en su situaciéon socioeconémica y requieren el grupo socioeconomico / nimero de
L1 13 9 . 40% Accioén, Reliquidaciéon de matricula, descuento electoral, 04 213%
acompafiamiento y apoyo de los programas de Bienestar solicitudes realizadas por cambios
espacios de emprendimiento universitario y cultura solidaria y
Institucional. socioeconémicos *100
beneficios convenio UAESP.
Brindar orientacién individual y familiar a los estudiantes por
Ndmero de estudiantes atendidos por Redlizar atencién. acompanamiento y caracterizacién a
medio de la asesoria del drea de trabajo social con el fin de
L. 13 10 trabajo social/ nimero total de solicitudes | 100% [estudiantes que requieren orientacién, visitas , apoyo e 1 52%
mitigar el riesgo de desercién por causas socioeconémicas y
de atencién *100 intervencion desde el area de trabajo social.
personales.
Realizar consulta de primer nivel en dreas como medicina,
Generar el acompanamiento en las diferentes sedes de la| NUmero de servicios de salud prestados 36000 |enfermeria, odontologia y fisioterapia a los miembros de la 2185 89%
universidad a estudiantes, docentes y administrativos que comunidad universitaria en cada una de las Facultades.
L 12 n
requieran consultas de primer nivel en éreas como medicina, / Realizar acercamiento con la comunidad universitaria, con el fin
" PR . NUmero de estudiantes contactados
odontologia, enfermeria, fisioterapia. 70% |de conocer el estado de salud y divulgar los servicios de| 0,223235876 34%
namero total de estudiantes de la UD
bienestar.
Prestar atencién a la comunidad universitaria frente a la Educar por medio de campanas de salud que ayuden a prevenir
necesidad de una politica de prevencion individual y diferentes eventualidades que puedan desencadenar en algin
colectiva atendiendo posibles riesgos que afecten la salud. 7 CDEEIAENES (EElHEEER En [Fremee i tipo de afectacion a la salud de la comunidad universitaria
u 12 12 | Promover el mejoramiento permanente de las condiciones prevencién en salud / # de campafias 20 Redlizacion de actividades de Promocion de la salud y 1 160%
fisicas, psiquicas, mentales, sociales y ambientales en las programadas prevencion de la enfermedad tendientes a disminuir los factores
que se desarrolla la vida universitaria, mediante programas de riesgo en la comunidad universitaria en cada una de las
formativos, preventivos y correctivos que en la calidad y sedes.
- Generar un Convenio de Cooperacion entre la Universidad
NUmero de actividades generadas para la Javeriana y la Universidad Nacional
Promover la salud mental con actividades deportivas,| ¢onsolidacion de convenios | ndmero de 100% |- Realizacién de un trabajo articulado entre los profesionales del 1 50%
culturales ladicas y atender las problemdticas ya existentes actividades programadas grupo funcional de Salud de Bienestar y los profesionales del
a través de un Convenio interinstitucional o actividades convenio con las Universidades mencionadas
u 12 13 |propias con la Universidad Javeriana y la Universidad ” .
- Cooperacion con el IDEXUD e IDIPROM que permita Generar
Nacional incorporando estrategias que permitan identificar y’ _ " . y ” - .
Numero de estudiantes asistentes a espacios de prevencion que mitiguen los riesgos de consumo
tratar patologias relacionadas con el consumo de SPA . - ~ . P
P 9 Y actividades culturales, ladicas / namero 20% dentro de la comunidad universitaria. 0 0%
casos de suicidio en la Universidad. . L L N
total de estudiantes *100 - Realizacién del Programa Institucional relacionado con el
Manejo de adicciones.
Generar acompanamiento a la Comunidad universitaria por - :
: . i Numero de actividades realizadas/ . . L .
u 12 14 [medio del proyecto Renacer UD, a problematicas asociadas 100% |Andlisis de la situaciéon de consumo de sustancias 1 75%

al consumo de sustancias psicoactivas

NUmero de Actividades programadas




El grupo Socio ambiental busca la generacién de espacios

como charlas, talleres y conversatorios que permitan a

# de actividades realizadas por el grupo

Fomentar el desarrollo de précticas amigables con el medio

L1 13 15 X socioambiental / # de actividades 100% 1 100%
estudiantes, docentes y administrativos generar conciencia ambiente
programadas programados *100
frente al manejo de los recursos naturales
Realizar caminatas ecolégicas dirigidas que permitan el
reconocimiento de los espacios culturales y la aproximacion| # de caminatas ecolégicas realizadas/ # Sensibilizar a la comunidad universitaria mediante su
u 13 16 100 33% 33,3%
a otros entornos de la vida cotidiana como herramienta de| caminatas ecolégicas programadas *100 aproximacién al medio ambiente
esparcimiento y reconocimiento del entorno.
Los servicios dispuestos en el drea de Psicologia buscan .
. . . Numero de Servicios prestados por el area . i
u 13 17 |brindar a la comunidad universitaria orientacion mediante 5000 [Apoyar la realizaciéon de actividades que permitan la prevencion 0,1216 90%
de psicologia
consulta individual y familiar
Por medio de atencién personalizada y la implementacion Generacién de campafias preventivas, enfocadas a la
de espacios de difusion se busca la prevencién en el[Nimero de camparas de prevencion en el Comunidad universitaria en temas como consumo de
u 13 18 10 1 90%
consumo  de sustancias  psicoactivas,  alcoholismo consumo de sustancias psicoactivas. sustancias psicoactivas, alcoholismo tabaquismo, ludopatia y
tabaquismo, ludopatia y nomofobia. nomofobia.
Generar er acompandamientd d 1a CoOmuniaad Universarna
- Promocionar las diferentes disciplinas deportivas al interior de
en disciplinas como atletismo, baloncesto, futbol, judo,
la universidad.
Jujitsu, levantamiento de pesas, Natacién Sotfbol,Taekondo,| # de servicios prestados en las diferentes
L2. 19 19 46000 |- Fomentar la préctica de por lo menos dieciocho (18) disciplinas 1460 7%
Tenis de Mesa entre otros, que permitan la practica y disciplinas deportivas
deportivas, como opcién del buen uso del tiempo libre en cada
manejo del tiempo libre de estudiantes, docentes y
una de las sedes de la universidad.
funcionarios.
Reanzar el acompanamiento a Ia_comunidad aniversitana
por medio de actividades recreo deportivas en cada una de # de actividades recreo deportivas
Realizar actividades recreo deportivas al afo por cada una de
L2. 19 20 |las Sedes de la Universidad articulando las acciones ladico realizadas/ nimero de actividades 100% 1 75%
las Sedes
deportivas con el area de desarrollo humano y promociény recreodeportivas programadas *100
prevencion
Permitir la representacion de la Universidad a los diferentes| # de estudiantes que representan a la Participar con las selecciones deportivas en los eventos
L2. 19 21 |certdmenes y torneos invitaciones a los practicantes|universidad en las actividades deportivas y 100 previamente aprobados por la direccién de bienestar y/o 0 0%
destacados de las diferentes modalidades deportivas. reciben exoneracion de matricula vicerrectoria académica de la universidad
Realizar el acompafiamiento y acercamiento de la
X . . - . - Convocar a los estudiantes, administrativos y docentes a la
comunidad universitaria a las diferentes actividades| Numero de participantes en actividades
L2. 19 22 5000 |participacion en los diferentes grupos artisticos y culturales de la 765 38%
culturales como estrategia de esparcimiento, desarrollo de artisticas y culturales
Universidad.
capacidades culturales y actividades de tiempo libre.
# de actividades culturales realizadas en
Realizar el acompafiamiento a la comunidad universitaria
L2. 19 23 : - las diferentes sedes de la universidad/ 100%  |Realizar actividades culturales por cada una de las Sedes 1 75%
por medio de actividades culturales. o
namero de actividades programadas *100
Namero de actividades realizadas
2 Generar el acompafiamiento frente a las necesidades de los| enfocadas a estudiantes en condicion de Programacion y realizacién de actividades de sensibilizacion e -
L2. 19 4 100% 1 100%
estudiantes en condicion de discapacidad. discapacidad / Namero de actividades informacion sobre diversidad y discapacidad.
programadas. *100
# de informes de bienestar relacionados
Realizar el respectivo acomparnamiento a las solicitudes de Realizar informes relacionados con las solicitudes y gestion de
L2. 19 25 con los estudiantes que realizan Movilidad 2 0 0%

movilidad estudiantil.

por parte de Bienestar

movilidad aprobados por el Comité de Bienestar Institucional.




NUmero de actividades realizadas
Planear y organizar atividades de reconocimeinto a los enfocadas al reconocimiento de los Redlizar el acompafamiento a las actividades y
L2 19 26 100% 0 75%
diferentes estamentos de la comunidad universitaria diferentes estamentos / Namero de reconocimientos para la Comunidad Universitaria.
actividades programadas. *100
Apoyar a Recursos Humanos en las actividades requeridas
Realizar acompanamiento a las actividades programadas en el
L2 16 27 |con respecto a los factores del desarrollo del clima Numero de actividades apoyadas 4 1 75%
marco del bienestar laboral
organizacional del Clima de la universidad Distrital
Divulgacioén, socializacion y retroalimentacién del Protocolo
Namero de casos en los cuales se
de género y actividades encaminadas a promover la
L2 19 28 cumplieron los protocolos / nimero de 100% n . L R . 1 100%
equidad de género en cada una de las Facultades de la - Campanas de divulgacion del buen trato y ambiente libre de
casos totales reportados *100 . .
Universidad violencias
Namero de octividades encaminadas o la - Socializaciéon de protocolos y ruta de atencioén a casos.
Capacitacién , promocién y prevenciéon en defensa de los .
L2. 19 29 promocion / nimero de actividades 100% 1 100%
derechos humanos
programadas * 100
Establecimiento e implementacién de protocolos y/o!
NGmero de atenciones realizadas/ Namero Brindar acompafiamiento y asesoria a los miembros de la
procedimientos que permitan disminuir los casos
L2. 19 30 total de miembros de la comunidad 5% comunidad universitaria que presenten vulneracién o violacién 1 100,00%
relacionados con  situaciones de vulneracion de derechos a
universitaria *100 de derechos.
cualquier miembro de la comunidad universitaria
- Dia de las Dependencias
- Articulaciéon de Talleres semestrales de participacién con la
Implementacién de actividades que permitan optimizar el
# de actividades orientadas a mejorar el comunidad Universitaria
L2 19 31 |clima organizacional en todos los estamentos de la 2 2 75%
Clima organizacional - Generar dlianzas estratégicas que permita la realizacién de
universidad
actividades conjuntas que permitan mejorar la percepcion
frente al clima organizacional
Contar con el documento que permita conocer la| Sumatoria de resultados de satisfaccion - Consolidacién de resultados del instrumento aplicado.
L2 19 32 |percepcion que tiene la comunidad universitaria sobre los| con servicios de bienestar / namero de 90% |- Andlisis de los resultados recopilados en la encuesta 0,426573427 81%
servicios de Bienestar encuestas aplicadas - Plan de Mejoramiento

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -

No.

Plan de Accién 2021 -Centro de Apoyo y Desarrollo Educativo y Profesional - CADEP Acacia

Actividad General

Indicador asociado

Meta

Tareas

Avance IV

Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
Implementar el sistema de deteccién de emociones en por lo
NUmero de cursos virtuales CADEP en los
Ll 13 17 1 |menos un curso y pilotearlo acomparado de un proceso de 1 Pilotear un curso al cual se le incorpore el sistema detector 0 0%
que se aplique el sistema detector
investigacion
Realizar por lo menos un curso Apoyad con por lo menos una
Ll 13 17 2 NUmero de cursos Apoya realizados al afo 1 Ofertar y realizar un curso Apoya 0 0%
cohorte al afio
Incrementar y fortalecer el uso de las Guias de deteccion vy
Namero de versiones abreviadas de las
Al 13 17 3 |trato de poblaciones diversas en todas las Facultades de la 2 Disefo de version abreviada de las guias 05 100%
Guias Apoya
Universidad
Alcanzar el 100% de atencion a las solicitudes realizadas por Difundir y prestar de servicios orientados a la atencion a
Namero de solicitudes de docentes y
profesores y personal administrativo sobre situaciones solicitudes de profesores, de personal administrativo y de
L1 13 17 4 personal administrativo atendidas / 100% 1 100%
discriminatorias o para atender situaciones criticas o estudiantes sobre situaciones discriminatorias o para atender
NUmero total de solicitudes recibidasX 100
excluyentes situaciones criticas o excluyentes




Incrementar la cobertura de uso de las Guias sobre

NUmero de descargas de las guias

Empodera - Namero de descargas del

- Organizar y desarrollar por estamentos y por facultadesla
estrategia de difusién de las guias publicadas por el médulo

Empodera, en el sitio web del Centro Acacia.

L. 13 17 5 |documentos y presentaciones accesibles y generacion de; 20% -0,1304 176%
periodo anterior [ Numero total de - Organizar y desarrollar por estamentos y por facultadesla
adaptaciones.
descargas de las guias *100% estrategia de difusion de los recursos del médulo Empodera,
disponibles en el sitio web del Centro Acacia.
Numero de Comités Curriculares con los
Generar y desarrollar proyectos institucionales e| que se genere en al afo, acuerdo para Establecer contacto, estudiar oportundades y desarrollar
L. 13 17 6 |interinstitucionales para apoyar desarrollo de competencia desarrollar proyectos para apoyar 5 acuerdos de trabajo conjunto con los Comités Curriculares de 0 80%
diddctica de los profesores desarrollo de competencia didactica de las facultades
los profesores
Namero de cursos sobre temdaticas cultiva
] 4 2 200%
realizados al ano Refinamiento de los cursos existentes y ofertarlos de nuevo y
) » . X NUmero de profesores de todas las . L X
L. 13 17 7 |Realizar cursos de formacién sobre tematicas Cultiva 50 generar nuevos cursos (se trabajaria con Comités Curriculares 1 86%
facultades formados al afo X
- de las Facultades como estrategia)
NUmero de convocatorias para
2 1 200%
capacitacion de profesores
- Presentar a la oficina encargada de capacitacién del personal
Ndmero de facultades en las que se logre administrativo, la parrilla de cursos por trimestre, para ser
Alcanzar cobertura total en formacién en contenidos cobertura total en formacioén de integrado al plan de capacitacion del estamento.
L. 13 17 8 |digitales accesibles de personal administrativo de las 5 administrativos en contenidos digitales 100% |- Organizar y desarrollar la estrategia de capacitacién para el 0 80%
facultades de la Universidad accesibles/ Namero total de facultades X estamento administrativo para la realizaciéon de los cursos
100 ofrecidos por el médulo Empodera cuyo hilo conductor sea
accesibilidad.
Se crearén dos cursos para formacién de los estamentos de la
Namero de cursos nuevos creados por el Universidad, tomando como tema central "accesibilidad":
L. 13 17 9 |Crear 2 cursos nuevos Empodera 2 0 50%
Médulo Empodera al afio 1. Curso: Accesibilidad en hojas de cdlculo Excel.
2. Curso: Accesibilidad en documentos pdf
NUmero de actividades de agenda de
Consolidacién de la agenda de formulacion e
Organizar una estrategia de apropiacién de la politica de| formulacién e institucionalizaciéon de la
L. 13 171 10 100% |institucionalizacién de la Politica institucional de universidad 1 200%
inclusion. Politica ejecutodas/NL’Jmero de actividades
incluyente y accesible.
programadas X100
Realizar con el equipo CADEP una campaia de difusién de la| Numero de campanas de difusion de la
L. 13 7 1 Disefiar y difundir la camparia sobre la politica de inclusion 0 0%
Politica de Inclusién Politica realizadas
Numero de unidades institucionales con
Desarrollar estrategias de articulacién con unidades| las que Centro Acacia desarrolle al afio Desarrollo de estrategias para AAAA en las précticas de los
L. 13 17 12 2 1 400%
institucionales para apoyar al profesorado de la UDFJC estrategias de articulacién para apoyar a profesores en la UDFJC.
profesores
NUmero anual de Jornadas de
- Disefio y aplicacion del taller sobre ambientes de aprendizajes
acogimiento a estudiantes nuevos en las
Realizar dos talleres en la jornada de acogimiento vy accesibles
L. 13 17 13 que Centro Acacia participe con Talleres 2 1 200%
bienvenida a estudiantes de nuevo ingreso de la Universidad - Disefio y aplicacion del taller sobre respeto por el otro como
sobre Ambientes de Aprendizaje y respeto
elemento fundamental de la vida universitaria
por el otro
Realizar por lo menos una cohorte de cada uno de los tres
NUmero de cursos Innova impartidos al Ofertar cursos, ejecutar,verificar y mejorar la realizacién de
L2. 17 27 14 |cursos sobre uso, creacién y evaluacion de tecnologias para 3 367%

la inclusién.

afo

cursos Innova.




- Por lo menos 3 de los cursos que hacen parte de la lista de
NUmero de jornadas de formacién cursos disponibles por parte del médulo Empodera, dirigido a
Liderar 4 jornadas de formacion en accesibilidad y
L2. 17 27 15 realizadas / NGmero total de jornadas 100% |todos los estamentos. 0,25 100%
adaptaciones para docentes, administrativos y estudiantes
planeadas *100 - Al estamento docente, adicionalmente se ofrecerd el curso de
generacion de adaptaciones, propio de este estamento.
NUmero de grupos de investigacion
registrados en el SICIUD que manifiestan
Difundir los objetivos y recursos del médulo Innova entre los Difundir material  audiovisual para  sensibilizar  sobre
L3. 25 47 16 conocimiento sobre objetivos y recursos 20% 0 29%
grupos de investigaciéon con una cobertura minima del 20% accesibilidad y el papel de la investigacién para abordarla.
Innova / Namero total de grupos de
investigacion registrados en el SICIUD * 100
Desarrollo de proyectos institucionales e interinstitucionales
Consolidar el laboratorio Cultiva en el sistema de NUmero de proyectos doctorales
L3. 25 47 17 2 vinculando unidades de la ID como PlanesTic y el desarrollo del 0 100%
laboratorios del CADEP yde la Universidad realizados al afio
Proyecto Labcia
Namero de proyectos formulados al afio
Formular por lo menos un proyecto entre Las facultades de - Formalizacién del equipo de trabajo y elaboracion de agenda.
L3. 25 47 18 con las facultades de Educacion, Ingenieria 1 0 0%
Educacion y las de Ingenieria y Tecnologia. - Desarrollar la formulacién del proyecto.
o Tecnologia.
Concretar dos servicios de RIESC-Acacia dirigidos a la| Namero de servicios de Red prestados a la Disefiar e implementar dos servicios para la Red de
L3. 22 38 19 2 0 100%
comunidad comunidad durante el afio CADEP(Proceso de transferencia y programa LabCIA)
Numero de actividades de Cultiva en Red
Consolidar plan de accién con la Red de Médulos Cultiva
L3. 22 38 20 ejecutadas al afio/Namero de actividades [ 100%  [Disefio y desarrollo plan Red Cultiva Acacia 0,25 100%
Acacia UDFJC-UINSM-URACCAN y UFVR
de Cultiva en Red planeadas X100
NUmero de actividades para disponer el - Identificar estado de avance de los proyectos de grado sobre
observatorio de desercion en las el observatorio de desercion
Realizar la disposicién del observatorio regional de desercion
L3. 22 38 21 Universidades miembros de la Red/ 100% |- Definir Coordinador por parte de Acacia para los proyectos de 1% 92%
en los Médulos Cultiva de la Red
Namero de actividades planeadas por grado
trimestre X 100 - Formalizacién de la pasantia
Desarrollar la primera fase del proyecto interinstitucional - Consolidar una agenda en articulacion con dependencias
Informe de desarrollo de la primera fase
L3. 22 35 22 [AAAAy desarrollo de experiencias estéticas en lenguaje y en 1 para la oferta y desarrollo de MOC en la plataforma EDX 0 100%
del Proyecto
artes. - Ejecucion de las actividades de la fase 1 del proyecto
NUmero de universidades en los que se
Contar con un marco de trabajo para la implementacion de Desarrollar el programa LabCIA en tres Universidades de la RIESC
L3. 20 32 23 logre implementar y consolidar el 3 0 100%
la estrategia de implementacion del programa LabCIA. -Acacia
Programa Labcia en el afio
NUmero de funcionarios administrativos
- Conocer el funcionamieto actual del Centro de Relevo
que recibieron formacién en uso del Centro
Elaborar y ejecutar un programa de formaciéon a personal - Identificar formas de uso del Centro de Relevo en la UDFJC
L4. 32 62 24 de Relevo/ Nimero de funcionarios que 50% 0,05847458 37%
administrativo sobre el uso del Centro de Relevo durante la pandemia y después de ella
necesitan recibir formaciénen uso de
- Aplicar estrategias de formacion para personal administrativo
Cenntro de Relevo X 100
Realizar por lo menos dos campafas al afio para fomentar el Realizar campafas de comunicaciéon, a través de los medios de
L4. 32 63 25 [respeto, reconocimiento y aprecio de la interculturalidad y la NUmero de campafias realizadas 2 divulgacion institucionales, para fomentar el respeto, 0 100%
diversidad reconocimiento y aprecio de la interculturalidad y la diversidad
Plan de Accién 2021- Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas - IEIE
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -
No. Actividad General Indicador asociado Tareas Avance IV
Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre




Aplicar el instrumento de autoevalucion semestral

Aplicar el instrumento de autoevaluacion de manera

1 o . L, Resultados de la autoevaluacion 100 |semestral y formular el plan de mejoramiento que haya
para institutos y centros de investigacion
lugar
Contribuir en la organizacién y gestiéon de eventos - . - » o
. R L Participar en al menos un congresos Gestionar la particiapacion del IEIE en la organizacion de
2 |academicos que permitan la disusion de resultados de ) X 1 )
X L ., o internacionales eventos academicos.
investigacién y/ generacion de conocimientos.
- Gestionar la particiapacion del IEIE como referente en
. L, . L, educacion a nivel nacional consolidadando la vicunlacion
Establecer alianzas de coperaciéon con centros de Consolidacion de al menos dos L , Lo )
3| L -, o o 2 con otras instituciones de cardacter publico y privado.
investigacién y/ formacién docente. convenios interinstitucionales. . ., .
- Establecer alianzas y de coperacién para la formacion
docente.
ofertar seminarios de actualizacidon y/o formacién o » - Disefiar e implementar cursos de actualizacion docente.
R , 2 Seminarios de formacion docente. - . o
4 |docente en el manejo de las tecnologias de la 2 - Disefiar e implementar un seminarios para los docentes
informacion y las comunicaciones. con baja calificacion en la evaluacion docente.
- Potenciar la investigacion de los docentes por medio del
o X . . 2 Convocatorias para la finaciacion de financiamientos de investigaciones relacionadas con la
Disefiar, gestionar y ejecutar convocatorias de R L ., » .
5 | B » proyectos de investigacion e 2 formacion, evaluacion y practicas docentes.
investigacién en el campo de la educacién. ) -, . L
innovacion - Vincular a los docentes con formacién doctoral en
educacion.
- Fomentar los procesos de formacidn y capacitacion de
6 Realizar seminarios de formacién en educacion para Realizar cuatro seminarios de 4 la comunidad universitaria.

los miembros de la comunidad educativa

formacion en educacion y pedagogia

- Vincular docentes del distrito u otros entes territoriales
en procesos de formacion continua.

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -

Plan de Accién 2021 -Instituto de Extensién y Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano - IDEXUD

No. Actividad General Indicador asociado Tareas Avance IV
Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
Se realizarén eventos (seminario y/o Conversatorio) sobre la
- Planear el evento
construccion de Futuro de la extension y la proyeccion social ) . o
Namero de Eventos realizados= 5 de - Divulgar y socializar el evento
Al 6 9 1 |de la UDFJC, para promover la circulacién y el dialogo de 1 il 100%
- eventos realizados - Realizar el evento
conocimientos y saberes, a través de encuentros
- Construir las memorias del evento
multidisciplinarios de conocimiento.
= Promocionar 1as actividades del IDEXUD
Impacto directo con la - Perfeccionar las propuestas segun las especificidades de las
comunidad=(Proyectos de extensién que entidades contratantes
Gestion de proyectos de extension y proyecciéon social que impactan directamente a las - Presentar y aprobacion de las propuestas
L 6 9 2 39% 9% 100%
impactan y responden a las problematicas de la comunidad comunidades suscritos en el 2021 - Procesos precontractuales, contractuales y de
/Proyectos de Extensién suscritos en el perfeccionamiento de la propuesta Aprobada.
2021)*100 - Ejecutar los proyectos
- Liquidar los Proyectos




Utilizar de manera eficiente y eficaz los mecanismos de

Eficiencia de los mecanismos de
Comunicacién y divulgacion IDEXUD=
((Total de mecanismos de comunicacién y

divulgacion usados en 2021/ Total

- Crear y aprobar Textos y parrilla de contenidos

- Realizar el Programa Radial LAUD estéreo

L. 6 9 comunicacién y divulgacion establecidos por el IDEXUD para 100% |- Administrar Redes sociales 25% 81%
mecanismos de comunicacion y o
socializar su gestion - Relaciones Publicas con medios y programar la realizacién de
divulgacion establecidos por el .
) entrevistas.
IDEXUD)*100 )/ en el numero de periodos
de seguimiento
- Radicar Solicitud de Publicacién, Divulgacion y socializacién de
los proyectos de Extension y proyeccion social y entrega de
se utilizaran todos los mecanismos de comunicacion y evidencias
divulgacion establecidos por el IDEXUD de acuerdo a su Eficacia en la socializaciéon de - Construir contenidos, recepcionar y corregir el estilo de los
pertinencia (programa radial, redes sociales, pagina web, proyectos=(Proyectos socializados / Articulos de los supervisores de los proyectos, Seleccionar y
Ll 6 9 80% 20% 100%
medios de comunicacién, revista de extensién y revista de[ Proyectos de extensién suscritos en la aprobar los articulos que seran publicados
proyeccién social) para socializar los "PePs’ proyectos de vigencia))*100 - Construir Piezas Audiovisuales
Extension y proyeccion social que impactan a la Comunidad - Estructurar, diagramar y publicar la revista de extension
- Gestionar mecanismo de comunicacion y divulgacion
establecidos por el IDEXUD
= Construir y formular Tos programas de Educacion para ef
trabajo y desarrollo humano
NUmero de Programas de formacién=53 de - Difundir y promocionar los programas
Formacioén de programas en el marco de la Educacién para programas de Formacién (cursos, - Construir propuesta especifica de acuerdo al interés de las
L. 7 el trabajo y desarrollo humano dirigido a entidades y| diplomados) que se puedan desarrollar 3 entidades y/o comunidades 0% 100%
comunidad en general con continuidad y se realicen varias - Procesos precontractuales de la propuesta Aprobada.
Cohortes en una vigencia - Implementar la propuesta de Formacién y Capacitacion de los
programas en el marco de la Educacion para el trabajo y
desarrollo humano
- Realizar Acercamiento con entidades Publicas y del sector
productivo
- Realizar mesas de trabajo
NUmero de convenios y/o Acuerdos de
- Elaborar los estudios previos y de minutas de convenios marco
Suscribir convenios de cooperacién con los diferentes|Cooperacién Suscritos en la Vigencia 2021=
L3. 25 46 2 y/o acuerdos de Asociacion 0% 50%
sectores. 5 Convenios, Acuerdos de cooperacion
- Acompaniar a la suscripcién de los mismos en todas las etapas
suscritos en la vigencia 2021
de aprobacién de la Universidad.
- Apoyar la inclusién de los pasantes y practicantes en los
proyectos de la extension y proyeccioén social universitaria
Desarrollar acciones de interaccién con entidades el sector| Eventos que vinculan el sector productivo= - Planear el evento
Productivo, Académico, Técnico y otros, para Gestionar 5 Iniciativas, eventos y/o proyectos - Divulgar y socializar el evento
L3. 25 47 3 0 0%
iniciativas  Académicas y técnicas, con los sectores realizados que vinculen el sector - Realizar el evento
productivos de la ciudad - regién productivo - Construir las memorias del evento
Cumplimiento ley de Transparencia 1712 de
Desarrolla acciones en al Pagina Web del IDEXUD que
2014= (informacién disponible en la web - Realizar Mesas de trabajo
L5. 35 65 garanticen transparencia y disponibilidad de la informacion 100% 15% 90%

que no tenga restriccién constitucional ni legal

del Instituto/total de la informacién del

Instituto que debe ser publicada)*100

- Desarrollo web




Desarrollar acciones de respuesta inmediata a los diferentes

requerimientos de informacién, peticiones, quejas y reclamos

Eficacia en la atenciéon de PQRS=(PQRS

- Control de PQR

derecho de acceso a informacién pablica, de acuerdo con la

Ley 1712 de 2014.

Il / Contratos suscritos) *100 / en el nGmero

de periodos de seguimiento

- Seguimiento y Control de la Articulacion de las Actividades

L5. 37 69 9 |que sean canalizados por el @rea de Direccién para que se| resueltos en términos estipulados/Total 100% 98% 99%
- Respuesta y elaboracién de Informes
establezca un solo conducto que pueda medir la efectividad| PQRS radicados y dirigidos al IDEXUD)*100
en la respuesta de PQR
- Realizar mesas de trabajo Articulacion y Actualizacion con el
Articulacién con el SIGUD= (Procesos
SIGUD
IDEXUD actualizados/Total procesos
L5 39 73 10 |Actualizacion del sistema de gestion de Calidad del IDEXUD 100% |- Construir Plan de auditorias Internas 50% 81%
articulados con el SIGUD)*100 / en el
- Atender las Auditorias de la OACI al proceso de extension y
numero de periodos de seguimiento
Proyeccion Social de la UDFJC
Articular los sistemas de gestion, control, seguimiento,
Eficacia en la Publicacion de Contratos
digitalizacién y acceso a la informacién, gestién documental, - Realizar Mesas de trabajo
suscritos= (Contratos publicados en SECOP
L5. 4 75 11 [de IDEXUD; que responda a principio de transparencia y 100% |- Publicar la informacién 73% 92%

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -

Lineamiento Meta Estrategia

Plan de Acci6n 2021 -Instituto de Investigacion e Innovacién en Ingenieria 13+

Actividad General

Reuniones y/o mesas de trabajo para establecer nuevos

convenios de cooperacion.

Indicador asociado

% avance del convenio =3 %avance de la

fase * ponderacion de la fase

100%

Tareas

“- Realizar acercamientos para establecer nuevos convenios con

entidades publicas y privadas. Se han definido algunas fases
que permiten la formalizacion de estos convenios, las cuales se
socializan a continuacién y geudardn cuentas de las tareas
asociadas a esta meta (cada fase tiene un peso porcentual del
25% del indicador):

Etapa 1: Acercamiento incial con la empresa

Etapa 2: Desarrollo incial de los documentos previos.

Etapa 3: Revision final de los documentos previos.

Etapa 4: Firma y legalizacién del convenio.

Avance IV

Trimestre

Cumplimiento

110%

Definir un modelo de gestién de proyectos para el Instituto
13+ que permita ejecutar proyectos de investigacion en las
diferentes modalidades permitidas al instituto de forma

transparente y efectiva

% avance del PMO = 5 %avance de la fase

* ponderacion de la fase

100%

La definicion de la PMO conlleva el desarrollo de diferentes
tareas, los cuales se listan a continuacion, asignando un peso
porcentual dependiendo el peso de cada una de estas
actividades para la definicién de la PMO

1° - Definir alcance de las lineas de accion definidas para el
Instituto 13+ (15%)

2° Disenar portafolio de proyectos para definicion de procesos
de estructuracion, definicion y ejecucion (25%)

3° Definir procedimientos de gestion de portafolio (30%)

4e Definir procesos y procedimientos para la gestion de

proyectos (30%)

75%




29

59

Alinear, consolidar y enmarcar los procesos adminsitrativos,
financieros y contables del Instituto, dentro de las directrices
y lineamientos establecidos por la Universidad Distrital y el
Gobierno  Nacional, implementando politicas, manual
descriptivo de funciones y demds documentos que requiera
el instituto para su adecuado funcionamiento a nivel

financiero y contable.

% avance consolidacion de documentos =
3 %avance de tarea * ponderacion de la

tarea

100%

La elaboracién de documentos asociados al alcance del
indicador, se establecerdn a través de las siguientes tareas:
Tarea 1: Definiciéon de procesos propios del I3+ para articular su
drea administrativa, financiera y contable de acuerdo a
lineamientos de la Universidad Distrital (13,43%)

Tarea 2: Definir los procedimientos y mecanismos que debe
implementar el Instituto I3+ para gestionar, desde el érea
financiera y contable, los convenios, contratos y proyectos que
suscriba el Instituto 13 (20%)

Tarea 3: Coordinar las actividades financieras, contables y
presupuestales del Instituto 13+ (14,29%)

Tarea 4: Revisar, analizar el 100% de los estudios previos a nivel
técnico, juridico, Financiero y contable de conformidad con las
actividades establecidas en el Plan Anual de Adquisiciones
(14,29%)

Tarea 5: Realizar seguimiento, registro y control a las actividades
presupuestales, contractuales y financieras que dependan del
instituto i3+ en el marco del plan de contratacién y de las
necesidades que requiera el 13+ (10%) Tarea 6: Ejecutar y
proyectar el presupuesto del Instituto 13+ (8%)

Tarea 7: Expedicion de la reglamentacion interna que defina el
marco y las condiciones para la creacién y procedimientos

propios del instituto 13+ (20%)

33%

40

74

A través de las necesidades propias del Instituto 13+, se
deben establecer las politicas, normas y criterios juridicos
que se requieren desarrollar para el adecuado
funcionamiento del Instituto. De igual manera, a través de las
necesidades se desarrollaran los manuales, formatos y guias
que debe implementar el Instituto 13+ para cada uno de sus

procesos.

% avance desarrollo de procesos internos
=3 %avance de tarea * ponderacién de la

tarea

100%

Para al canzar el 100% de este indicador, se han divido las
actividades por tareas, las cuales se relacionan a continuacion:
Tarea 1- Proyeccion de la reglamentacion que incorpore al
Instituto 13+ dentro del manual de funciones de la Universidad
Distrital (25%)

Tarea 2- Revisién de solicitudes de gestion y/o solicitudes
administrativas, contractuales desde el punto de vista juridico
realizadas en el Instituto 13+ de conformidad con normas y
reglamentos vigentes en la Universidad Distrital FJC (25%)

Tarea 3- Desarrollo de los procedimientos y mecanismos que
debe implementar el Instituto 13+, dentro de lo que se contempla
la elaboracién de manuales, formatos, guias, instructivos para
gestionar los convenios, contratos y proyectos y demds procesos

propios del Instituto 13+. (50%)

0,26

100%




4

75

Darle visibilidad al Instituto 13+, dentro del dmbito locanal,
nacional e internacional, con respecto a los procesos propios

de su misionalidad.

% avance desarrollo y mantenimiento de
componentes informaticos = $ %avance

de tarea * ponderaciéon de la tarea

100%

Elindicador asociado a esta meta serd alcanzado a través del
desarrollo de las siguientes actividades, cada una una con un
peso porcentual del 25% del indicardor:

Actividad 1- Actualizaciéon continua del portal informético del
Instituto 13+, asi como la divulgacion en diversos medios
informaticos.

Actividad 2- Desarrollo y mantenimiento de componentes
informaticos para la gestién de informacion de grupos de
investigacion.

Actividad 3- Andlisis y planificacién de sistema informatico que
permita el seguimiento a la ejecucion presupuestal de proyectos
del 13+, en relacién al Fondo Especial de Investigacion.

Actividad 4- Desarrollo de componentes informaticos para la

gestion y seguimiento de proyectos y programas del Instituto 13+.

74%

25

47

Identificacion de fuentes de financiacién y/o proyectos que

se puedan ejecutar a través del instituto 13+

Gestion de las fases del proyecto en
funcién del namero total de las fases
definidas para la ejecucién del mismo
(etapas del proyecto / Ejecucion total del

proyecto)*100

100%

- Identificar fuentes de financiacién para promocion de
proyectos al interior del Instituto

- Acomparnamiento para aplicacién de proyectos de
investigacion a convocatorias con fuentes de financiacion
externas

- Revisar términos asociados a conformacién equipo de trabajo
y contrapartidas que impliquen aplicar a convocatorias de

proyectos de investigacion con fuentes de financiacién externos.

77%

Fortalecer la investigacion y la gestiéon de conocimiento en la
Universidad Distrital por medio de la articulacion de la
produccién académica a proyectos de investigacion y lineas

de trabajo del Instituto 13+

% avance desarrollo y mantenimiento de
componentes informaticos =3 %avance

de tarea * ponderacién de la tarea

100%
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cuales se listan a continuacion:

FASE I: Analizar los términos administrativos, contractuales y
académicos para elabracion de convocatorias internas de
grupos investigacion (10%)

FASE 2- Definir criterios para publicacién de convocatorias
internas para grupos de investigacion adscritos al instituto 13+
(20%)

FASE 3- Seleccionar las propuestas segun criterios definidios
para la convocatoria. (20%)

FASE 4-Acompafiamiento y supervision de los proyectos
seleccionados segun los cronogramas individuales definidos

nara los misma (50%)

50%

Lineamiento

Meta

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -

Estrategia

No.

Plan de Accién 2021 -Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital - ILUD

Actividad General

Mantener el registro de los programas que se ofertan

actualmente y mediante un trabajo de investigacion,
consulta y deliberacion académica y administrativa,
plantear una organizacién metodolégica y conceptual para
lograr el registro y posterior oferta del programa de lengua
de sefas colombiana y programas de formacion en lenguas

extranjeras en modalidad virtual.

Indicador asociado

(Namero de programas registrados /
NGmero de programas estructurados) *

100

100%

Tareas

- Estructuracion de los programas propuestos, mediante la
investigacion y la discusion académico - administrativa en torno
a la implementacién de un nuevo enfoque metodolégico.

- Presentacion para registro de los programas ante la Secretaria
de Educacion.

- Generar cronograma de seguimiento de los registros

calificados que se tienen a la fecha

Avance IV

Trimestre

Cumplimiento

88%




(Numero de actividades de socializacién

- Socializar el programa institucional de plurilingismo en

espacios académicos y administrativos pertinentes.

ejecutadas / Namero de actividades de 100% 0 64%
- Establecer estrategias de comunicacion que difundan el
socializacién proyectadas ) * 100
sentido y la proyecciones del programa de plurilingismo
- Generar actividades de intercambio cultural de interaccién
entre diferentes espacios académicos de la universidad:
- Llevar a cabo una sesion de Clubes de lectura y una de Clubes
(Numero de actividades ejecutadas [
100% |de conversacion 0 0
numero de actividades proyectadas)*100
- Llevar a cabo 2 Cineforos en la vigencia
- Llevar a cabo una vez en la vigencia 2021 la Semana
multicultural - Generar un boletin anual
Dar a conocer a los diferentes estamentos de la Universidad|  (Namero de actividades ejecutadas / Promover el Intercambio cultural a través de la ensefianza del 85 o6
P . 100% % %
u . 1 la propuesta metodolégica y conceptual de los contenidos| namero de actividades proyectadas)*100 espariol como segunda lengua.
' ) de un programa de plurilingliismo institucional para su _ —
B o i Promover a través del programa de radio Lingua Stereo y redes
retroalimentacion y posterior implementacion. (Namero de actividades ejecutadas / . . - .
100% |sociales del Instituto el reconocimiento de las lenguas nativas 53% 53%
numero de actividades proyectadas)*100
colombianas.
(cantidad de contenidos publicados / Incentivar la publicacién de contenidos en otros idiomas en los
100% 100% 100%
cantidad de contenidos proyectados) * 100 diferentes medios de comunicacién del ILUD
[(Namero de estudiantes, egresados y
funcionarios de planta matriculados en el
ILUD 2021 - Namero de estudiantes, Formar en otros idiomas para la comunidad Universidad Distrital
egresados y funcionarios de planta (estamentos)
2% 2,96% 2,96%
matriculados en el ILUD afo 2020)/ Fortalecimiento de las caracteristicas profesionales de los
Namero de estudiantes, egresados y integrantes de la comunidad Universidad Distrital
funcionarios de planta matriculados en el
ILUD afo 2020)] * 100
(Numero total de estudiantes que
aprueban el espacio académico de
segunda lengua / Namero de estudiantes Ofrecer los cursos de Segunda Lengua para los estudiantes de
100% 0,90% 91%
de la Universidad DFJC que inscriben el pregrado de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
espacio académico de segunda lengua en
el semestre ) *100
Articular la propuesta curricular del ILUD con la propuesta
(Total syllabus revisados / Total de syllabus
100% |curricular de la Universidad Distrital mediante la reestructuracion 100% 100%
reestructurados) * 100
de los syllabus.
Orientar  mediante propuestas pedagogicas, de
(Namero de actividades que estimulan el
L. n 12 ambientacion y de apoyo al uso de la segunda lengua en
uso de idiomas ejecutodos/NOmero de Difusion mediante diferentes canales institucionales sobre las
procesos académicos y curriculares. 100% 0 100%
actividades que estimulan el uso de actividades complementarias para la comunidad académica.
idiomas proyectadas ) * 100
(Namero de pruebas diagnésticas de
segunda lengua ejecutadas / Namero de Administrar y aplicar las pruebas diagnésticas de segunda
100% 100% 257%

pruebas diagnosticas de segunda lengua

solicitadas ) * 100 (Posgrado)

lengua que solicitan los proyectos curriculares de posgrado.




(Namero de pruebas diagnésticas de
Administrar y aplicar las pruebas diagnésticas de segunda
segunda lengua ejecutadas / Namero de
100% |lengua para los estudiantes de pregrado de la Universidad 80,90% 207%
pruebas diagnésticas de segunda lengua
Distrital.
solicitadas ) * 100 (Pregrado)
(Numero de actividades de socializacién
Divulgar la propuesta académica que estructura la ensefianza y
ejecutadas / Namero de actividades de 100% 108% 108%
el aprendizaje de las lenguas extranjeras.
socializacién proyectadas ) * 100
[(NGmero de estudiantes matriculados en
Partiendo de las necesidades de la Ciudad regién, se hard laf el ILUD afo 2021 - Nimero de estudiantes Desarrollar programas de educacién para el trabajo y el
L 6. 8 4 |oferta de cursos de segunda lengua dando cumplimiento a matriculados en el ILUD afio 2020)/ 2% desarrollo humano en el drea de idiomas dirigidos a la -19,81% -99077%
la misién y vision del ILUD. Namero de estudiantes matriculados en el comunidad del Distrito Capital.
ILUD ario 2020)] * 100
(Numero de cursos de extension del ILUD
Ofrecer cursos de educacion para el trabajo y el desarrollo
ejecutados / NUmero de cursos de 100% 68,30% 1750%
humano para la comunidad del Distrito Capital.
extension del ILUD proyectados) * 100
- Revision de los tramites a cargo del ILUD.
A través de un andlisis y verificacion de los procesos| (NGmero de trémites realizados por el ILUD - Registro de los tramites que realiza el ILUD en el Sistema Unico
administrativos realizados por el ILUD, establecer propuestas| |/ NGamero de tramites registrados en el de Informacién de Tramites SUIT
L 6. 8 5 100% 0 80%
que permitan mejorar las actividades desarrolladas por el| Sistema Unico de Informacion de Tramites - Realizar el reporte de los datos de operacion de tramites.
Instituto. SUIT por el ILUD)*100 - Plantear acciones de mejora para los tramites que realiza el
ILUD.
- Consolidar la conformacién del Equipo Editorial de la revista
académica ILUD
- Definir los ejes temdticos y criterios de publicacion de articulos
académicos
Establecer espacios reflexion, divulgacion y socializacion
(namero de articulos publicados / nimero - Implementar estrategias para publicacion semestral de la
Al 6. 8 6 |cientifica que impacten a la ciudad-regién por medio de la 100% 0,0% 67%
de articulos revisados) * 100 revista
consolidacion de la revista académica del ILUD.
- Establecer espacios de formacién para Formadores y Docentes
de Facultad en cuanto al ejercicio investigativo y la publicacién
académica
- Publicar por lo menos dos nimeros de la revista en el 2021
- Realizar el seguimiento a los convenios que se encuentran en
Fomentar y hacer seguimiento a las alianzas que se ejecucion
- Generar convenios y alianzas estratégicas con entidades
establezcan mediante contraprestaciones académicas y| Numero de alianzas ejecutadas / Namero
L1 12. 15 7 100% |locales, nacionales e internacionales en el marco de la 66,66% 6717%
desde las cuales se logre impactar las diferentes de alianzas proyectadas ) * 100
promocién de la academia, el lenguaije y la cultura que permitan
localidades de la Ciudad.
dar un mayor alcance a los objetivos misionales de extension y
proyeccién social.
Plan de Accién 2021 -Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano - IPAZUD
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -
No. Actividad General Indicador asociado Tareas Avance IV
Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre

Plan de Accién 2021 -Seccién Biblioteca




Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 - Reporte

No. Actividad General Indicador asociado Tareas

Avance IV

Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
- Realizar programas de fortalecimiento y visibilidad a los
recursos bibliograficos (impresos y digitales) del Sistema de
Meta Adquirir 1.066 libros impresos anualmente. Bibliotecas.
No. de adquisiciones de recursos
L4. 28 56 1 |Sucribrir recursos que contengan libros electronicos 4.900 5966 |- Programa de evaluaciéon y mantenimiento de colecciones, del 53.361 100%
bibliograficos (impresa y digital)
titulos. Sistema de Bibliotecas.

- Suscripcion de recursos electrénicos (bases de datos - libros

electrénicos - Membresia y otros)




28

56

Meta : Visibilizar (13.000) ejemplares en el Sistema de

Informacién bibliogréfico colecciones (impresas -digitales)

No. De ejemplares nuevos en el Sistema de

informacién bibliogréfico.

13000

- Analizar, catalogar, procesar y control de calidad del material
bibliogréfico (impreso y digital), permitiendo mejorar el uso de
los recursos electronicos disponibles para la busqueda y
recuperacion de informacién por parte de la Comunidad
Académica

- Realizar el terminado final y entrega del material (impreso) en
las bibliotecas y garantizar la disponibilidad del material
(digital) en los sistemas de informacién bibliogréfico.

- Establecer estrategia para el funcionamiento al 100% del

Sistema de Informacién bibliografico.

1701

13,08%

28

56

90% de la produccion propia incluida en el Repositorio

Institucional disponible en acceso abierto

No de produccién en acceso abierto
depositada en el Rl / No. Total de
produccién o objetos depositados en el Rl

*100%

90%

- Establecer programas que permitan fortalecer el Repositorio
Institucional.

(produccién académica de libros y publicaciones seriadas
digitales, trabajos de grado y tesis, informes de investigacion y
otros) (Repositorio Institucional -RIUD)

- Normalizar y actualizar esquema de metadatos cumpliendo

con los estandares de Repositorios

88%

98%




28

56

Implementar 5 lineas de modelo CRAI

No. De lineas de Modelo CRAI
implementadas/ No. De Lineas del Modelo

CRAI Necesarios

- Establecer las condiciones de los espacios fisicos para el
desarrollo de las actividades de docencia, investigacion y
proyeccién social.

- Establecer linea 1 del modelo CRAI . Servicio de informacién y
acogida de la Universidad

- Control y Seguimiento linea 2 del modelo CRAI Servicio de
Biblioteca

- Establecer linea 3 del modelo CRAI Servicio Informatico para
los estudiantes

- Definir linea 4 del modelo CRAI Servicio de laboratorio de
idiomas

- Establecer linea 5 del modelo CRAI Servicio de busqueda
activa de empleo

- Definir linea 6 del modelo CRAI Servicios de salas de estudio

- Establecer linea 7 del modelo CRAI Servicio de soporte a la
formacion del profesor

- Establecer linea 8 del modelo CRAI Servicio de creacion y
elaboracion de materiales docente y multimedia.

- Establecer linea 9 del modelo CRAI Linea Servicio de

presentacién y debate

100%

28

56

Disponibilidad del 95%, de los servicios en linea del Sistema

de Bibliotecas

Disponibilidad en el acceso a los servicios
de Biblioteca = 5 % disponibilidad servicios

| total de servicios

95%

- Adquirir soluciones tecnologicas a nivel software, hardware y
desarrollar el soporte y mantenimiento preventivo y correctivo
para la infraestructura tecnologica del Sistema de Biblioteca

- Mejorar el acceso y uso de las tecnologias de la informacion y
las telecomunicaciones del Sistema de Bibliotecas

- Disefar, publicar y visibilizar los servicios, actividades, eventos
realizados por el Sistema de Bibliotecas en la publicacion en las
diferentes plataformas, y medios de comunicacion.

- Establecer los mecanismos para el control de activos del

Sistema de Bibliotecas

98%

103,16%

Plan de Accién 2021 -Coordinacién General de Autoevaluacion y Acreditacion




Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 - Reporte

No. Actividad General Indicador asociado Tareas Avance IV

Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento

Trimestre

poner en funcionamiento el sistema SISIFO.

Generar un documento informe de las observaciones realizadas
por los pares académicos (comentarios del rector) y socializar
con la comunidad.

- Desarrollar proyectos de investigacion que aporten a las
oportunidades de mejora con el fin de fortalecer los procesos de
autoevaluacion en la Universidad y/o en los programas, en el
marco del modelo sistémico de autoevaluacién - UD y de
acuerdo con las nuevas normatividades del MEN y el CNA.

Dar respuesta al informe de pares académicos evaluadores - Trabajar articuladamente con las unidades académico
designados por el CNA en el marco de la Renovacioén de la administrativas en la construccién, la actualizacion y el
L. 1 2 1 |Acreditacién Institucional y acorde con esto actualizar el| Documento de respuesta articulado al PMI 1 seguimiento los planes de mejoramiento. 0 100%
plan de mejoramiento institucional, haciendo seguimiento al - Analizar la informacién asociada al proceso de autoevaluacion
mismo. permanente con el propésito de contribuir a la toma de
decisiones en el marco del mejoramiento continuo, de acuerdo
con lo establecido en nuestro PUI, PED teniendo presente los retos
asociados a las nuevos modelos del MEN y el CNA.

- Continuar con la implementacién de estrategias que
fortalezcan nuestra articulacién con los grupos de interés y
grupos de valor, en el marco de la acreditacion de alta calidad
de los proyectos curriculares y la renovacion de la acreditacion
institucional, impactando asi en las politicas institucionales y
nuestro aporte ala solucién de problemdticas de la ciudad

reqion.




Incrementar el numero de proyectos curriculares
Acreditados de de Alta Calidad a través de la consolicacion

de los procesos de autoevaluacién permanente.

(Namero de programas acreditados de
alta calidad 2021 - NGmero de programas
acreditados de alta calidad 2020/Ntmero

de programas acreditados 2020)*100

87%

= capacnar a 10 programa en nerramienta para
consolidaciéon de informacién, elaboracién de andlisis y
construccion de documentos de autoevaluacion a partir de la
informacién institucional, de manera articulada con la nueva
normatividad emanada del MEN y del CESU.

- Analizar y evaluar los documentos asociados al proceso de
acreditacion de alta calidad de proyectos curriculares de
pregrado y posgrado con el fin de radicar los procesos de
acreditacion de alta calidad por primera vez y renovacion ante

el CNA.

- Divulgar y generar mecanismos de articulacion de las
estrategias institucionales tendientes a fortalecer el desarrollo
integral del estudiante que contribuyan a disminuir las tasas de
desercion en los progamas académicos, con las acciones de los
proyectos curriculares.

- Implementar estrategias encaminadas a la consolidacion de
la gestién de la informacién (documental, estadistica y de
apreciacién), tendiendo a generar informacién en tiempo real.

- Disefiar documentos guia de autoevaluacién y acreditacion de
alta calidad en el marco de las normativas actuales.

- Implementar estrategias tendientes a fortalecer la politica de
calidad de la UD.

- Trabajar con la comunidad en el disefio de indicadores de
calidad, desde lo que somos como la Universidad del Distrito

Capital v analizar nuestro desempefio en el marco de los

Incrementar el nimero de proyectos curriculares a través de;

propuestas académicas pertinentes para la ciudad region.

[(namero de Programas con Registro
Calificado 2021 - Nimero de Programas
con Registro Calificado 2020)/numero de
Programaas con Registro Calificado

2020]*100

2,27%

0,130434783

150%

- Capacitar a los programas en temas de registro calificado en
el marco de la nueva normatividad del MEN.

- Implementar estrategias encaminadas a la consolidacion de
la gestion de la informacién, en el marco de la nueva propuesta
de calidad del MEN.

- Disefiar e implemeentar documentos guia de autoevaluaciéon y
registro calificado en concordancia con las normativas actuales.
- Analizar y evaluar los documentos asociados a los procesos
de registro calificados de los proyectos curriculares de pregrado
y posgrado, teniendo presente politicas de insternacionalizacion,
doble titulacion y cotitulazion.

- Radicar los procesos de registro calificado por primera vez y
renovaciones de los proyectos curriculares de pregrado y
posgrado ante el MEN.

- Trabajar de manera articulada con la comunidad en el disefio
de nuevas propuestas académicas que reconozcan nuestras
fortalezas y respondan a las necesidades actuales de la ciudad

region.

0,0001

151%




23

Presentar maodificaciones curriculares resultado de los

procesos de autoevaluacion.

Ndmero de modificaciones de registro

calificado realizadas al afio

- Realizar talleres con los programas en relacién con los
procesos de modificaciones curriculares, realizadas estas a
partir de la identificacién de las oportunidades de mejorar con
base en la normatividad ministerial.

- Trabajar de manera articulada con la comunidad vy la
vicerrectoria académica en la reestructuracion del plan de
trabajo docente, de forma tal que impacte en los procesos de
investigacion y proyeccién social.

- Establecer estrategias de articulacion entre los Comités de
curriculo, investigacién y Autoevaluacion y Acreditacion, en el

marco de las modificaciones curriculares.

50%

29

58

A partir de las necesidades identificadas en el proceso de
autoevaluacioén institucional, capacitar al personal en los

procesos que adelanta esta dependencia.

Namero de capacitaciones realizadas al

ano

- Identificar los temas centrales de las capacitaciones de
acuerdo con el proceso de autoevaluacion permanente.

- Realizar talleres y/o capacitaciones que contribuyan al
desarrollo de la labor que apoya el personal administrativo de la

ub.

180%




Fortalecer los mecanismos de comunicacién con la

Actualizaciones realizadas al afio de la

- Generar contenidos de interés para la comunidad académica

(pagina web, redes sociales, etc)

100%

L5. 36 68 comunidad UD y con grupos de interés nacionales e
pagina web - Disefiar e implementar mecanismos de divulgacion y
internacionales.
comunicacion, tanto en medios digitales e impresos.
Realizar actividades con la comunidad estudiantil, que
Redlizar actividades orientadas al fortalecimientos de la
favorezcan el debate critico y la construccion colectiva de
L5. 36 67 Namero de actividades realizadas al afo participacién de los estudiantes en la construccion de la 50%

Universidad, teniendo como base el proceso de

autoevaluacién permanente.

universidad.

Plan de Accién 2021 -PlanEsTIC-UD




Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -

Reporte

No. Actividad General Indicador asociado Tareas Avance IV
Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
« Liderar, planear y realizar el seguimiento a los procesos de
virtualizacién de contenidos y la consolidacion de documentos
de autor.
# de disefo pedagégico e instruccional
Realizar Disefio pedagédgico- comunicativo de recursos
de contenidos académicos realizados | # - Realizar Disefio pedagégico - instruccional de contenidos
L2 15. 21 1 |educativos y contenidos académicos, para la metodologia 100% 1 100%
de disefo pedagoégico e instruccional de académicos y procesos de formacion; asi como el desarrollo de
virtual y bimodal.
contenidos académicos demandados nuevos espacios y temdticas de aprendizaje que se requieran
- Desarrollar y consolidar ambientes y/o objetos virtuales de
aprendizaje para contenidos programdticos.
- Promover y realizar espacios de formacién y acompafnamiento
# de capacitaciones y/o a docentes y estudiantes en mudiltiples tematicas; Promover y
Realizar formacién y acompafamiento de los estudiantes y/ acomparamientos realizados / # de desarrollar encuentro académicos para  socializacién  de
L2 15 21 2 100% 1 100%
docentes. capacitaciones y/o acompanamientos experiencias de educacién bimodal y virtual.
demandados
- Llevar asistencia de las capacitaciones realizadas.
Asesoria en la produccién de contenidos y correccion de « Asesorar y realizar correccién de estilo de documentos,
# Cantidad de documentos revisados | #
L2. 15 21 3 |estilo para materiales educativos de los programas 100% |material bibliografico, contenidos de autor, publicaciones y/u 1 100%
Cantidad de documentos demandados.
académicos con metodologia virtual y apoyo a lo presencial otros contenidos académicos.
Elaboracion de  documentos y/o estrategias  de # publicaciones realizadas | # « Creacion de noticias, presentaciones, informes o elementos
L2 15 21 4 100% 1 100%
comunicacién para divulgacién en medios de la universidad publicaciones demandadas. comunicativos solicitados
« Disefar piezas grdficas para la creacién de contenidos
Desarrollar contenidos grdficos y multimediales para la virtuales y recursos educativos digitales
# piezas grdficas e interactivas creadas /
L2. 15 21 5 |implementacion de contenidos académicos virtuales y de; 100% |+ Diagramar publicaciones digitales e impresas 1 100%
# piezas demandadas
recursos educativos. *Realizar disefio de piezas interactivas, videos y multimedial para
la creacion de Objetos y ambientes Virtuales de Aprendizaje
. . L . . . + Revision y seguimiento a los informes presentados por el
Realizar la revision y seguimiento cada uno de los CPS|  # de informes revisados / # informes
L2 15 21 6 100%  |equipo planesctic activo. 1 100%
activos en el equipo de trabajo planestic. presentados de cps activas. : . . . .
« Consolidar y archivar los informes de la unidad planestic.
Elaboracién y presentacion de informes de resultados Informes presentados / Informes « Elaboracién de informe productos - metas - resultados
L2 15 21 7 100% 1 100%
equipo planestic. solicitados. « Elaboracion de informe presupuestal
- Disenar contenido gréafico para la ejecucion de propuestas de
tipo comunicativo que permitan potenciar el uso de ambientes
Realizar contenidos gréficos y comunicativos que permita . X . . virtuales.
. . X . # piezas grdficas e interactivas creadas / . . . o .
L2 15 23 8 |[potencializar los recursos educativos, asi como el disefio de . 100% |- Elaborar piezas gréficas para la virtualizacion de contenidos 1 100%
# piezas demandadas
OVAS y AVAS. academicos.
« Disefio de contenidos graficos para portal web, campus virtual,
publicaciones, aulas virtuales entre otros sistemas y contenidos




+ Gestion de redes community manager— posiciéon de
programas, responsables de comunidades de internet (social
Estructurar procesos de comunicacion y disefio gréfico,| # de publicaciones creadas [ # piezas mediam)
L2. 15 23 9 100% 100%
gestion community manager de carécter informativo. demandadas « Acompanar el proceso de redaccién en medios impresos,
medios digitales, producciéon multimedial y desarrollo de
guiones para la virtualizacién de contenidos.
« Asesor la consolidacion de contenidos de autor en metodologia
. . presencial, bimodal y virtual en la Universidad.
# de disefio pedagoégico e instruccional de
+ Redlizar Disefio pedagégico y guiones para ambientes y
contenidos académicos realizados / # de 100% 100%
) ) " objetos virtuales en los espacio de formacién como cursos y
Implementacién de procesos de formacion, asi como el contenidos demandados
L : proyectos curriculares de la Universidad Distrital.
L2. 17 27 10 [acompafamiento a los programas presenciales y cursos
bimodales
# de capacitaciones y/o + Resolucién de inquietudes con el uso de herramientas
acomparamientos realizados / # de digitales.
100% 100%
capacitaciones y/o acompanamientos formacién como tutor virtual a docentes y estudiantes.
demandados - Formacién como tutor virtual y control de asistencia
- Asegurar el funcionamiento de software y/o aplicaciones web
como plataforma virtual de aprendizaje y sistemas de
# de informes prestandos sobre la informacioén.
funcionadlidades de las e incidencias de - Adecuar y preparar las plataformas para desarrollo de cursos
100% 100%
. . . Lo las herramientas/ # de informes i
Garantizar el funcionamiento y mantenimiento del 100% de la / tipo MOOC
i 6qi requeridos. - i fisti ' . )
L4 27 54 1 [infraestructura tecnolégica (LMS, MOOCs, Mesa de ayuda, d Elaborar informes estadisticos de los cursos, participacion y
. . . . uso sobre los cursos lataformas virtuales de aprendizaje
Video conferencia, que soporta los servicios virtuales) Y P P ey
sistemas
de informacién.
# de casos o reportes atendidos en los « Revisar constantemente los sistemas de informacién
diferentes sistemas y plataformas/ # de 100% |+ Atender los casos expuestos por la cominidad universitaria en 100%
casos reportados la mesa de ayuda, chat y herramientas dispuestas para tal fin.
« Orientar el uso, instalacién, configuracion y operacién de las
plataformas académicas y sistemas de informacion
+ Administracion de sistemas de informacion y orientar en el uso
, - : . . # de procesos de requerimientos
Desarrollar y administrar sistemas de informacion donde se de las herramientas informdticas y plataformas a estudiantes y
. . P : . atendidos / Solicitudes demandadas 100% 100%
alojan contenidos académicos relacionados con catedras docentes
L4. 27 54 12 [institucionales, procesos de formacién abiertos. « Adecuar y preparar las plataformas para recursos virtuales en
* Integrar los cursos desarrollados en el LMS y realizar su plataformas LMS para el desarrollo de las cdtedras y cursos
respectiva publicacién. institucionales.
. . « Integrar recursos y contenidos virtuales y administrar
Cantidad de informes presentados/ o .
. 100% |plataformas de aprendizaje de los programas virtuales, para 100%
informes demandados.
garantizar su funcionamiento
« Gestionar procesos contractuales para adquirir el servicio de
* Adquirir el servicio de comunicacion sincrénica para| # de licencias adquiridas/ # de licencias
L4. 27 55 13 100% |comunicacion sincrénica, asincrénica asi como la creacioén de 100%
apoyo a los procesos de formacién. demandas
contenidos y verificacion de citas bibliograficas.

0 de Desarrollo 2018-20:

Plan de Accién 2021 -Programa de Egresados

Reporte




Actividad General Indicador asociado Tareas Avance IV
Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
- Estructuracién del documento borrador base. (0,2)
- Actualizacién y ajuste del borrador del documento conforme al
Gestionar la Politica del Egresado por medio del Estatuto que
ejercicio del Programa de Egresados y de la normativa vigente y
permita definir los lineamientos para la formulacién de
% Avance en la Formulacién Politica del aplicable. (0,2)
estrategias, programas y proyectos orientados a desarrollar
L5. 36 66 Egresado = (% %de avance tarea i * 100% |- Gestién, seguimiento y asistencia del proceso al Proyecto de 38% 78%
y brindar condiciones de posicionamiento del egresado de la
Ponderacion tarea i) Acuerdo ante el CSU para su aprobacion. (0,2)
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en el contexto
- Aprobacién y socializacién. (0,2)
local, regional y nacional
- Puesta en marcha, implementacion y reglamento del Acuerdo.
(02)
% de Cumplimiento de eventos =
(2 %de avance tarea i * Ponderacién tarea
) - Estructurar el Encuentro de Egresados (0.3)
I
100% |- Establecer la logistica y presupuesto (0.3) 70% 100%
% Avance en la Formulacion Resolucion
- Desarrollo del evento (0.4)
Propiciar y estructurar un espacio institucional de encuentro| Semana del Egresado = (z %de avance
de emprendimiento empresarial, deportivo, social y cultural, tarea i * Ponderacion tarea )
LS. 36 66 orientado a lograr que la Universidad sea cooperante en la ”
grar q P - Estructuracion del documento borrador base. (0,3)
concertacién de proyectos que estimulen la dinédmica R, .
proys a - Actualizacion y ajuste del borrador del documento conforme al
econdémica, social, cultural y recreativa de sus Egresados L N .
Y 9 ejercicio del Programa de Egresados y de la normativa vigente y
100% |aplicable. (0,3) 0% 100%
- Gestion, seguimiento y asistencia del proceso al Proyecto de
Resolucién ante Rectoria para su aprobacién. (0,2)
- Aprobacién y puesta en marcha. (0,2)
- Estructuracion del documento borrador base. (0,3)
Estructurar y propiciar el desarrollo del Premio Anual
- Actualizacion y ajuste del borrador del documento conforme al
Nacional al Egresado UD destacado, que la Universidad
ejercicio del Programa de Egresados y de la normativa vigente y
Distrital le concede a Egresados eminentes, por sus méritos
% Avance en la Formulacién Resolucion aplicable. (0,2)
excepcionales, sus contribuciones como profesional en
L5. 36 66 Premio Anual al Egresado Destacado = (2 100% |- Gestion, seguimiento y asistencia del proceso al Proyecto de 12% 60%
cualquier campo del conocimiento, el emprendimiento, en lo
%de avance tarea i * Ponderacion tarea i) Resolucién ante Rectoria para su aprobacién. (0,2)
politico, las ciencias, la investigacion y las artes, o por la
- Aprobacién y puesta en marcha. (0,2)
destacada contribucion de su vida y obra, a las causas mas
- Establecer cronograma y su desarrollo
nobles de la humanidad
- Primer Evento de premiacion. (0,1)
- Socializar con todos los proyectos curriculares (0,3)
- Realizacién de eventos de intercambio de experiencias (1 por
Generar espacios de sensibilizacion que nos permitan que el
mes) (0,25)
cuerpo docente, administrativo y la alta direccién de la|%Avance de sesibilizacién = (£ %de avance
L5. 36 66 100% |- Realizar una campana de sensibilizacion que incluya medios 18% 87%
Universidad se apropien de la responsabilidad con el gremio tarea i * Ponderacién tarea i)*100%
de comunicacioén escritos y visuales (2 Eventos) (0,25)
de los Egresados
- Realizar reunién con los directivos y Directores de
dependencias (15 reuniones) (0,2)
Fortalecer las asociaciones y agremiaciones de egresados a - Redlizar por lo menos una actividad con cada una de las
Actividades de Fortalecimiento a
partir de la articulacion con los espacios Institucionales 'y asociaciones vinculadas durante la presente vigencia.
L5. 36 66 asociaciones y agremiaciones Realizadas 5 2 100%

Locales y asesorar cada una de estas organizaciones en sus

objetivos.

= (z Actividades realizadas)

- Talleres de organizacién y fortalecimiento de asociaciones y

agremiaciones de Egresados de la UD




Apoyar la creacién de asociaciones y agremiaciones de

egresados a partir de la articulacién con los espacios

Actividades de creacién de asociaciones,

= Exploracion y busqueda de nuevos grupos de interés con
enfoques orientados en su quehacer profesional

- Orientacién a la formacién de asociaciones, agremiaciones o

L5. 36 66 6 agremiaciones y grupos de interés 3 grupos de interés 0 100%
Institucionales y Locales y asesorar cada una de estas
Realizadas = (£ Actividades realizadas) - Realizacién de foros, espacios y escenarios de participacion
organizaciones en sus objetivos.
del Egresado UD en la formulacién de proyectos de impacto
local, regional y nacional
- Mantener actualizada la base de datos de entidades publico
privadas
% de crecimiento en la oferta de servicios =
- Actualizar los espacios y beneficios
(Total de nuevos servicios / Total de 100% 0 38%
- Socializacién permanente del portafolio
servicios actuales)*100%
- Publicacién actualizada fisica y digital del portafolio de
Actualizar permanentemente el portafolio de servicios .-
servicios
incrementando el nimero de espacios y beneficios para los i
L5. 36 66 7 P 4 P - Estructuracion del documento borrador base. (0,3)
Egresados a través de los aliados estratégicos N, "
9 9 Y - Actualizacion y ajuste del borrador del documento conforme al
Dependencias Académico Administrativas ” ) L " .
% Avance en la Formulacién Resolucion ejercicio del Programa de Egresados y de la normativa vigente y
Portafolio de Servicios = (£ %de avance 100% |aplicable. (0,3) 0% 85%
tarea i * Ponderacion tarea i) - Gestion, seguimiento y asistencia del proceso al Proyecto de
Resolucién ante Rectoria para su aprobacién. (0,2)
- Aprobacién y puesta en marcha. (0,2)
- Estructurar la estratégica de alianzas del Programa de
Egresados
Estructurar una estratégica de alianzas con entidades
- Actualizar permanentemente la Base de Datos de entidades
puablicas y privadas del contexto nacional y distrital que nos Tasa de crecimiento en el nimero de
publicas y privadas aliadas estableciendo  pardmetros
L5. 36 66 8 |permitan generar espacios para el desarrollo académico,| alianzas = (Total de alianzas 2021 - Total 200% 0 100%
institucionales de interés para nuestros Egresados
ladico y laboral de igual manera fortalecer la comunicacién| —alianzas 2020 / Total de alianzas 2020)
- Participar y gestionar los espacios y encuentros de
de doble via de nuestros egresados con la Universidad
Universidades en el contexto de Egresados
- Gestionar y estructurar los convenios y alianzas
= Recibir y difundir del CERI ld informacion para dar a conocer las
oportunidades de insercion laboral y empleabilidad a los
Apoyar y fortalecer el desarrollo del proyecto que se esta
Actividades ejecutadas = (z Actividades Egresados
L5. 36 66 9 |llevando a cabo con la Unién Europea a través del liderazgo 10 0 100%
ejecutadas) - Entregar la informacién solicitada por el proyecto
y actividades programadas
- Cumplir con los objetivos y actividades que se programen
dentro del desarrollo del proyecto
- Gestionar un espacio fisico, dotado con los insumos y equipos
necesarios que permita brindar asesoria y atenciéon al Egresado
Generar las condiciones logisticas y humanas necesarias|% Cumplimiento de solicitudes atendidas =
- Prestar de manera permanente y en horario continuo el apoyo
L5. 36 66 10 |para brindar un servicio Institucional de calidad a los| ((= (Solicitudes atendidas en el periodoi/ [ 100% 100% 98%
a los Egresados
Egresados solicitudes recibidas en el periodo i))*100%
- Mantener y generar actualizados los canales de comunicacion
con los Egresados (Buzén de sugerencias, etc.)
- Elaboracion de Tos respectivos informes, formulando los planes
Gestionar  todos los  procesos  Administrativos e
de accién y seguimiento de los mismos
institucionales del programa con la ayuda del cumplimiento % de Cumplimiento de informes
- Estructuracion y formulacion de los planes de accién, informes
L5. 36 66 11 |de los cronogramas y directrices institucionales a través del| =((z(Informes entregados en el periodo i/ 100% 100% 100%

desarrollo de los procesos para estar en concordancia con lo

estipulado en la norma

Informes solicitados en el periodo i))*100%

de gestion y demds informacién solicitada
- Organizacién y actualizacion  permanente  de la

documentacién de acuerdo a la normatividad vigente




Fomentar y gestionar las actividades de participacion de los
Egresados en los espacios ludicos, culturales, deportivos,
educativos, de

investigacion,  emprendimiento  y

% de crecimiento del nimero de

participantes = (nimero de egresados

- Gestionar espacios de participacion institucionales, distritales,
nacionales y de cooperacion internacionales
- Gestionar, estructurar, registrar y articular las actividades de

participacion de los Egresados con su respectivo cronograma

L5. 36 66 12 participantes afio actual / Namero totalde| 110% |- Desarrollar las actividades propuestas (participacién en las 12% 74%
empleabilidad en atencién a los procesos de Reacreditacion
de egresados participantes del afio ceremonias de grado de egresados, induccién a futuros
Institucional y a las exigencias de las normas establecidas
anterior)*100% egresados, entre otros)
en el sector Educacioén
- Elaborar periédicamente los informes de participacion y
estudios socioeconémicos de los participantes
Crear y actualizar los procesos y procedimientos en atencion - Diagnosticar cada uno de los procesos y procedimientos (0,25)
al Sistema Integrado de Gestién - SIGUD con el fin de[% Avance en la actualizacién de procesos y - Estructurar y formular los procesos y procedimientos (0,25)
garantizar un desempefo institucional articulado 'y procedimientos del Programa de - Socializar con el Equipo de Trabajo los procesos y
L5. 36 66 13 100% 19% 88%
arménico, para el cumplimiento de su misién y el plan Egresados = (2 %de avance tarea i * procedimientos (0,25)
Estratégico de Desarrollo, articuladamente con la Oficina Ponderacién tarea i) - Institucionalizacién e implementacion de los procesos y
Asesora de Planeacién y Control procedimientos aprobados (0,25)
- Gestion y puesta en marcha del proyecto de emprendimiento
referente al fomento del emprendimiento vy orientaciéon
% de Cumplimiento de Actividades de empresarial conjuntamente con Bienestar Universitario para
fomento y Orientacién en emprendimiento Egresados y Futuros Egresados de acuerdo a los formatos
- i 5 i P 100% 25% 97%
Proyecto I: Espacios de Fomento y Orientacion Empresarial =(Namero de Actividades realizadas / institucionales (0,4)
Fortalecery promover la cultura del emprendimiento y la NUmero de Actividades planeadas) *100% - Gestion y puesta en marcha del cronograma de actividades
innovacién a través de acciones y estrategias de formacion, . iz N
para el fomento y orientacién empresarial (0,3)
3. 2 . " capacitacion, asesoramiento y acompafamiento a los - Desarrollo de las actividades propuestas (0,3)
emprendedores, empresarios egresados y futuros egresados
de la universidad, permitiendo el desarrollo de habilidades y - Estructuracién del documento borrador base. (0,3)
competencias, asi como, la adquisicion de herramientas - Actualizacién y ajuste del borrador del documento conforme al
: T : % Avance en la Formulacién del Programa
necesarias para el crecimiento en el campo empresarial ejercicio del Programa de Egresados y de la normativa vigente y
de Emprendimiento para Egresados y
100% |aplicable. (0,3) 14% 84%
futuros egresados Egresado = (£ %de
- Gestion, seguimiento y asistencia del proceso al Proyecto de
avance tarea i * Ponderacion tarea i)
Resolucién ante Rectoria para su aprobacién. (0,2)
- Aprobacién y puesta en marcha. (0,2)
- Gestion y puesta en marcha del proyecto de emprendimiento
referente al fortalecimiento del ejercicio del empresario y
emprendedor conjuntamente con Bienestar Universitario para
Egresados y Futuros Egresados de acuerdo a los formatos
institucionales (0,25)
% de Cumplimiento de Actividades de
- Seguimiento y apoyo al proyecto de Coworking, dentro del
¥ i - fortalecimiento del ejercicio del
Proyecto 2:Fortalecimiento al Empresario y Emprendedor ( 100% | Proyecto de Inversion Institucional, en donde fue incluido (0,25) [29% 98%
ituci i i5 i emprendedor y empresario = (X %de
Fomentar e Institucionalizar la generacién de espacios para ) - Gestion y puesta en marcha del cronograma de actividades
imi i avance tarea i * Ponderacion tarea i
el desarrollo de una cultura de Emprendimiento e Innovacion para el fortalecimiento del ejercicio del empresario y
para los Egresados Empresarios y Futuros Egresados, emprendedor (0,25)
L3. 25 47 15 articulando las dreas institucionales y entidades pablico

privadas del orden local, regional y nacional que permita el
fortalecimiento de habilidades, competencias empresariales,

creacion de redes de negocio y el acercamiento con el

- Dar continuidad al desarrollar de las actividades propuestas
(tercer networking, tercera muestra empresarial, segundo casos

de éxito, entre otros) (0,25)




sector productivo

% Avance en la Formulacién del Programa
de Emprendimiento para Egresados y
futuros egresados Egresado = (= %de

avance tarea i * Ponderacién tarea i)

100%

- Estructuracién del documento borrador base. (0,3)

- Actualizacién y ajuste del borrador del documento conforme al
ejercicio del Programa de Egresados y de la normativa vigente y
aplicable. (0,3)

- Gestion, seguimiento y asistencia del proceso al Proyecto de
Resolucién ante Rectoria para su aprobacién. (0,2)

- Aprobacién y puesta en marcha. (0,2)

14%

84%

25

47

Proyecto 1:Orientacion a la Insercion Laboral
Promover la insercion laboral desarrollando actuaciones de;
formacién, orientacién y asesoramiento con el objetivo de
adquirir y fortalecer las competencias relacionadas con la
empleabilidad de los egresados y futuros egresados de la

Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

% de Cumplimiento de Actividades de
Empleabilidad= (2 %de avance tarea i *

Ponderacion tarea i)

100%

- Gestidnar conjuntamente con Bienestar Universitario el
proyecto de Consultorio de Empleabilidad UD (0,05)

- Estructuracion del cronograma de actividades para el fomento
y orientacién en habiliadades socio emocionales en el camino a
la insercion laboral (0,1)

- Desarrollar 50 sesiones de asesoria grupal (0,2)

- Desarrollar la agenda de asesorias personalizadas (0,2)

- Desarrollar 2 ferias de oportunidades (virtuales/presenciales)
(0,25)

- Dar continuidad al desarrollo de las actividades propuestas

como talleres, foros, cursos, diplomados, entre otros (0,2)

16%

9%

% Avance en la Formulacién del Programa
de Empleabilidad de Egresados y futuros
egresados Egresado = (2 %de avance

tareai* Ponderacién tarea i)

100%

- Estructuracién del documento borrador base. (0,3)

- Actualizacién y ajuste del borrador del documento conforme al
ejercicio del Programa de Egresados y de la normativa vigente y
aplicable. (0,3)

- Gestion, seguimiento y asistencia del proceso al Proyecto de
Resolucién ante Rectoria para su aprobacion. (0,2)

- Aprobacién y puesta en marcha. (0,2)

12%

88%




25

47

Proyecto 2:Bolsa de Empleo Facilitar la insercién profesional
de los egresados y futuros egresados mediante la
publicacién de ofertas de empleo y prdcticas académicas,
de acuerdo con lo establecido en el reglamento de
prestacion de servicios de la Bolsa de Empleo de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, las ferias
laborales presenciales y virtuales y otros espacios que se

generen en alianza con entidades publicas y privadas.

Empresas caracterizadas en la base de
datos= (Zemprescs caracterizadas

consolidadas en las bases de datos)

300

- Gestion, puesta en marcha y administracién del proyecto de la
Bolsa de Empleo para Egresados y Futuros Egresados de
acuerdo a los formatos institucionales

- Seguimiento y apoyo al proyecto inscrito en el banco de
proyectos

- Gestionar y hacer seguimiento ante el Consejo Superior
Universitario - CSU el Proyecto de acuerdo de la reglamentacion
de los servicios de la Bolsa de Empleo de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

- Parametrizacién y administracién permanente de la Bolsa de
Empleo

- Administrar y gestionar espacios y encuentros con entidades
publico privadas para dar a conocer las ventajas y beneficios de
la Bolsa de Empleo

- Administrar y gestionar espacios de socializacién para los
Egresados y Futuros Egresados con el objetivo de dar a conocer
los beneficios de postularse en la Bolsa de Empleo

- Generar un informe estadistico con los indicadores de
empleabilidad de acuerdo a la normatividad vigente - Dar
continuidad al desarrollo de las actividades propuestas
(ejecutar la Segunda Feria Laboral presencial, estructurar y

ejecutar la Primera Feria Laboral virtual, entre otros)

100%

% Avance en la Formulacion de la
reglamentacion de la Bolsa de Empleo = (=

%de avance tarea i * Ponderacion tarea i)

100%

- Estructuracion del documento borrador base. (0,3)

- Actualizacion y ajuste del borrador del documento conforme al
ejercicio del Programa de Egresados y de la normativa vigente y
aplicable. (0,3)

- Gestion, seguimiento y asistencia del proceso al Proyecto de
Resolucién ante Rectoria para su aprobacién. (0,2)

- Aprobacién y puesta en marcha. (0,2)

60%

25

47

Proyecto 3:Observatorio Laboral Promover la realizacién de
investigaciones, estudios y el desarrollo de sistemas de
informacién que permitan conocer el impacto laboral y
condiciones de los Egresados en el dmbito local, regional,
nacional e internacional, a través de la estructuracion y
desarrollo de un Observatorio Laboral de la Universidad,
permitiendo ser una herramienta de consulta y planeacion

para el Distrito y el Pais

% Avance en la Formulacién del Proyecto
de Observatorio de Empleabilidad = (T

%de avance tarea i * Ponderacion tarea i)

100%

- Diagnéstico, generacion de propuestas y organizacion de
insumos (0,3)

- Aticulacién con grupos o semilleros de investigacion y
estructuracién de un plan de trabajo conjunto (0,3)

- Gestién y puesta en marcha del cronograma de actividades
para el observatorio laboral (0,2)

- Gestioén, puesta en marcha y administrar conjuntamente con
Bienestar Universitario el proyecto del observatorio laboral para
Egresados y Futuros Egresados de acuerdo a los formatos

institucionales (0,2)

16%

64%




Estructurar el Centro de Gestion Cultural y Deportivo,

enfocado en la gestion de programas y actividades a partir

% Avance en la Formulacién del Proyecto

de Centro de Gestién Cultural y Deportiva

- Diagnéstico, formulacién y ajuste de la propuesta (0,3)

- Gestion y puesta en marcha de un cronograma de actividades
culturales y deportivas (0,3)

- Seguimiento a la propuesta del Centro de Gestién Cultural y
Deportivo (0,2)

- Seguimiento y apoyo al proyecto para su financiacién (0,05)

L5. 36 66 19 [de los cursos de educacién continuada, eventos 100% 8% 67%
= (2 %de avance tarea i * Ponderacién - Gestion y puesta en marcha del proyecto de gestion cultural y
académicos, asesoria y  consultoria,  cooperacion
tarea i) deportivo para Egresados y Futuros Egresados de acuerdo a los
interinstitucional y articulaciéon con el entorno
formatos institucionales (0,05)
- Administrar y establecer el plan de trabajo en concordancia
con las actividades del Centro de Gestion Cultural y Deportivo
(on)
- Actualizacién y ajuste del borrador del documento conforme al
Realizar el seguimiento del fondo de solidaridad del ejercicio del Programa de Egresados y de la normativa vigente y
egresado que permita la disminucién de los indices de la % Avance en la Formulacién del Acto aplicable. (0,25)
desercién académica a jévenes con recursos econdémicos| Administrativo del Fondo de Solidaridad = . - Gestion y puesta en marcha del proyecto de acuerdo del . .
t " v 20 limitados que quieran cursar su pregrado en la Universidad | (Z %de avance tarea i * Ponderacién tarea 100% Fondo de Solidaridad del Egresado. (0,25) o% 6%
Distrital, como aporte y retribucién del Egresado a su Aima i) - Aprobacién y socializacién a la comunidad universitaria. (0,25)
Mater - Reglamentar las politicas para el funcionamiento del Fondo de
solidaridad (0,25)
Modulo 1. Sistema de Informacién y Seguimiento al Egresado:
Apoyar y asesorar el desarrollo del modulo de sistema de
informacién de egresados por parte de la CGAA, OAPC y la - Gestién y puesta en marcha del cronograma de actividades
OAS del sistema de informacién y seguimiento (0,1)
Modulo 2. Red Colaborativa de Empresarios Egresados: - Seguimiento a la primera fase del Sistema de Informarcién y
Implementacién y puesta e marcha de la comunidad de| % Avance en la Formulacion del Proyecto Seguimiento al Egresado (Estructuracion, Modelo, Desarrollo,
egresados y futuros egresados para fortalecer la ciencia,| de Sistema de Informacion y Seguimiento *Implementacién) (0,3)
L5. 41 75 21 100% 3% 63%

tecnologia, innovaciéon y emprendimiento.

Modulo 3. Red Internacional Colaborativa de Egresados:
Implementacién y puesta en marcha de la comunidad
internacional de egresados para generar espacios
colaborativos, de asesoria en aspectos académicos de
investigacion y emprendimiento y apoyo en aspectos

generales

al Egresado = (2 %de avance tarea i *

Ponderacion tarea i)

- Construcciéon de la seguda fase del Proyecto de Sistema de
Informarcién y Seguimiento al Egresado (0,3)

- Gestion y puesta en marcha del proyecto de Sistema de
Informacién y Seguimiento para Egresados y Futuros Egresados

de acuerdo a los formatos institucionales (0,3)




Fortalecer los medios y espacios de comunicacion a través

del uso de las Tecnologias de Informacién y Comunicaciones

% de Cumplimiento de Actividades de la

- Gestion, puesta en marcha y actualizacién permanente de la
estrategia interna de comunicaciones y media digital del
Programa de Egresados UD (0,10)

- Administraciéon y actualizaciéon permanente las Redes Sociales
(Twitter, WhatsApp, Instagram, YouTube, Facebook, Linkedln)
(Universidad Distrital Egresados, Consultorio de Empleabilidad
UD y Emprendimiento) (0,3)

- Establecer seguimiento estadistico permanente de todos los

espacios de comunicacién (0,05)

tarea i)

‘-Estructurar y presentar el informe de gestion de las actividades
desarrolladas en el segundo semestre de acuerdo al Plan de

Accién 2021 (0,5)

L5. 37 7 22 |Tics y los canales de comunicacién institucionales para| Estrategia de Comunicaciones = (£ %de 100% 23% 98%
- Administrar y actualizacién permanente de la Pagina web de
sostener un nivel optimo de contacto de doble via con los avance tarea i * Ponderacion tarea i)
Egresados (0,05)
egresados
- Administrar, disefar y publicacién mensual del Boletin
Institucional de Egresados UD (0,05)
- Estructurar y realizar cada emisién del programa Egresados al
Aire (0,1)
- Disefio de piezas publicitarias (0,30)
- Estructurar y disefiar el video institucional de los Egresados
(0,05)
- Estructurar la propuesta (0,4)
% de Cumplimiento de Actividades de
Estructurar la propuesta de la revista del egresado que - Constituir el comité editorial de la revista (0,3)
propuesta de la revista egresado
23 [permita socializar las experiencias académicas de 100% |- Publicaciéon y lanzamiento de la primera edicion de la revista 9% 56%
=(Numero de actividades ejecutadas /
investigacion y emprendimiento de los egresados uD (0,1)
NGmero de actividades propuestas)*100%
- Gestién periddica de informacién y diagramacién (0,2)
- Gestionar los compromisos adquiridos con la Red Seis dando
cumplimiento a las metas y objetivos establecidos en el Plan de
Accién 2021 (0,3)
% de Cumplimiento en las obligaciones del - Generar alianzas internacionales que permitan desarrollar
Programa de Egresados UD en la red actividades en beneficio de los egresados (0,2)
. o 100% 22% 90%
Promover la participacion del Programa de Egresados UD en|  penacE y ASCUN = (5 (% avance en la - Coordinar y desarrollar las actividades que permitan la
la red RENACE y ASCUN para el mejoramiento institucional, la tarea i* ponderacién de la tarea i) articulacion con los diferentes nodos de la Red Renace en
L4 29 59 24 gestion de alianzas estratégicas y la propuesta de proyectos eventos académicos, cientificos, culturales y sociales (0,3)
y politicas, para fortalecer el vinculo con los egresados de las - Fomentar espacios de socializacién sobre procesos de
IES a fin de generar impacto en el dmbito regional, nacional e investigacién para el seguimiento a los egresados (0,2)
internacional para fortalecer nuestras estrategias y gestion
-Estructurary presentar el informe de gestion de las actividades
desarrolladas en el primer semestre de acuerdo al Plan de
% Avance en los Informes de Gestién=% (g
Accién 2021 (0,5)
avance en la tarea i* ponderacion de la 100% 25% 100%

Lineamiento

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-20:

Estrategia

Plan de Accién 2021 -Emisora LAUD 90.4 FM

Actividad General

Indicador asociado

Tareas

Avance IV

Trimestre

Cumplimiento




Realizar diariamente la actualizaciéon de los contenidos de la

Porcentaje de avance de la actualizaciéon

- Publicar las notas web periodisticas en su respectiva seccion
para consulta.

- Publicar los audios de las entrevistas realizadas en los
programas y audios de los programas en la seccién de audios.

- Realizar la publicacién de las galerias fotograficas en su

L5 35 65 pagina web con el fin de ofrecer informacién reciente y| de la pagina web de la Emisora LAUD 90.4 90% 90% 90%
respctiva seccion.
oportuna a los usuarios. FM= % avance de la tarea/#tareas
- Realizar la publicacién de los contenidos audivisuales en su
respectiva seccién para consulta.
- Realizar la publicacién de las piezas graficas en su respectiva
seccion.
- Ubicar el material que se encuentra en los archivos por ano:
Almacenar, clasificar y proteger la mayor parte de los| Porcentaje de avance de actualizacién Audio, fotografia, video y nota publicada.
L5 35 65 archivos digitales en diferentes formatos, producidos por la| Repositorio Emisora LAUD 90.4 FM= % de 100% |- Clasificar y agrupar el material por programa o evento. 0 0
emisora, con el fin de evitar el dafo o perdida de los mismos. avance de la actividad/#tareas - Almacenar los archivos en el repositorio de la Emisora LAUD
90.4 FM.
- Brindar el apoyo necesario a cualquier estamento universitario
para el desarrollo de actividades académicas, de extension,
NUmero de noticias de la Universidad
culturales y administrativas mediante la difusién y divulgacién a
L5 37 7 Distrital publicadas en la pagina web de la 500 61 186
través de la Emisora LAUD 90.4 FM.
Emisora LAUD 90.4 FM.
- Realizar el cubrimiento oportuno de las actividades
académicas y administrativas desarrolladas por la Institucion.
Dar a conocer y difundir la informacién generada por la - Crear una programacion que incluya programas de contenido
Universidad Distrital a la que la Emisora tenga alcance, con informativo, académico, cultural y musical a través de los 90.4
. X . o Numero de programas de la Universidad
miras a mejorar la imagen institucional y apoyar el MH en frecuencia modulada.
L5 37 n - . Distrital incluidos en la parrilla de 13 0 15
desarrollo de las actividades académicas, culturales y la - Realizar la pre produccion y produccién de los programas
» . . programacion.
gestion administrativa. informativos, culturales y musicales propios de la emisora,
ademds de la programaciéon musical.
= Apoyar, difundir y divulgar todas las campanas institucionales
y distritales que promuevan la participacion activa de la
# de cunas de promocién de la comunidad universitaria y generen un impacto positivo a la
L5 37 7 Universidad Distrital realizadas y 50 sociedad. 5 24
difundidas - Realizacion de cunas institucionales y promocionales de los
servicios, programas académicos y eventos que ofrece la
Universidad Distrital.
- Mantener una programacién que incluya programas de
contenido informativo, académico, cultural y musical a través de
los 90.4 MH en frecuencia modulada.
- Realizar revisiones anuales a la parrilla de programacion de la
LAUD 90.4 FM y desarrollar estrategias para el mejoramiento de
Conservar una parrilla de programacién actualizada y|Porcentaje de cumplimiento de los fines del la misma.
L5 37 7 acorde a la finalidad del servicio como Emisora Universitaria| — servicio = # actividades ejecutadas/# 100% |- Hacer que cada responsable de la realizacién de programas 90% 90%

de Servicio de Interés Publico

actividades planeadas

firme el Acta de Compromiso establecida para la produccion y
emision de programas en la Emisora LAUD 90.4 FM.

- Monitorear la programaciéon general las 24 horas del diq, 7 dias
a la semana.

- Verificar que se cumplan los horarios de los programas y sus

emisiones




Incrementar en un 6% los seguidores de
Twitter @LAUDESTEREO= (#seguidores

periodo actual - # seguidores periodo

- Establecer y elaborar mensualmente el cronograma de
publicaciones para facebook, twitter e instagram

- Disefo y diagramacién de la titulacién en imagen de noticias y
blogs de opinién para las redes sociales de la Emisora.

- Disefio y diagramaciéon de piezas de gréficas de los

L5 37 7 anterior)/ #seguidores periodo anterior 6% 0,00502767 2%
programas, eventos institucionales y externos, fechas vy
Primer trimestre:2%
iseR i f i q contenidos especiales.
Disefiar estrategias que permitan incrementar el nimero de Segundo trimestre:2%
seguidores de las redes sociales (facebook y twitter) y la - Realizacion de reporteria grafica de los eventos institucionales
Tercer trimestre:2% o o
pagina web de la Emisora, con el fin de fortalecer el y eventos externos para publicacion en pagina web y redes
reconocimiento y el posicionamiento institucional y de la sociales de la Emisora.
Emi ncrementar en un 9% [os seguidores de 1a
misora. Diagramacién de piezas audiovisuales: spots promocionales y
fan page LAUD 90.4FM ESTREO =
cortinillas.
(#seguidores periodo actual - #
- Edicién y publicacion de las fotos de cada evento, en la galeria
seguidores periodo anterior)/ #seguidores
L5 37 7n 9% de la pagina web de la Emisora. 0,002497918 1%
periodo anterior
- Realizacién de piezas audiovisuales: Videos informativos,
Primer trimestre:3%
videos resumen de evetos y cubrimientos, y videos
Segundo trimestre:3%
promocionales de la Emisora, para ser publicados.
Tercer trimestre:3%
= EIODOTar _estuaros  previos y gesuonar _er_conuato  ae
arrendamiento del espacio del sistema de transmisién y equipos
complementarios de la Emisora LAUD 90.4 FM ante la Division de
Recursos Fisicos.
- Gestionar pago mensual por concepto de servicio de adm
inistracién del Edificio Condominio San Martin donde se
encuentra ubicada la sede de la Emisora de propiedad de la
Universidad Distrital
- Gestionar el pago anual al Ministerio de Tecnologia de la
Informacién y las Comunicaciones, por el uso del espectro
radioelectrénico ante la Vicerrectoria Académica y la Division
Financiera.
Gestionar el pago anual a ACINPRO, por los derechos de
comunicacion publica de fonogramas e interpretaciones
Cumplir con el 100% de los requisitos establecidos por el Porcentaje de cumplimiento de los artisticas o ejecuciones  pertenecientes Unicamente a  sus
L5 37 7. Mintic y de las condiciones técnicas necesarias para el requisitos establecidos =5 % de avance por| 100% dfiliados a través del servicio andlogo y en linea. 5% 90%

correcto fucnionamiento.

actividad/# actividades

Gestionar el pago anual a SAYCO, por concepto de derechos de
autor por la comunicacién publica de obras musicales a través
de radio e internet.

- Gestionar y tramitar la suscripcién anual y pago a Directy, con
el fin de tener acceso a informacién nacional e internacional de
toda indole como parte del proceso de actualizacion
periodistico.

- Gestionar el pago de contraprestacién, por concepto de la

prérroaa de la Licencia de concesién para el servicio de




L5

37

7

Recaudar recursos propios iguales o mayores al 25% del

presupuesto de gastos asignado a la Emisora

Porcentaje de avance de recaudo de
recursos = (Presupuesto asignado para la
vigencia 2021/Recursos recaudados

2021)*100

2,50%

- Establecer alianzas estratégicas con entidades del distrito, que
permita la participacion, el cubrimiento y la transmision en
directo por parte de la Emisora LAUD 90.4 FM de eventos
culturales, que permita ofrecer a nuestros oyentes diversidad en
la informacién.

- Gestionar convenios con entidades distritales, nacionales o
internacionales de colaboracién mutua, auspicios o patrocinios
que coadyuden a la captacion de recursos propios.

- Participaciéon permanente en la Red de Radios Universitaria de
Colombia con el propésito de fomentar la identidad de la radio
Universitaria  como una categoria especifica en contexto
radiofénico nacional, constituir nuevos espacios que refuercen
su funciéon social, y establecer lineas de accién desde la
perspectiva de la solidaridad y el apoyo mutuo.

- Asistir al encuentro anual de la Red de Radios Universitaria de
Colombia y a los diferentes eventos relacionados con la misién y

el que hacer de la Emisora de la Universidad Distrital.

L5

37

7

Implementacién del 100% de los procedimientos establecidos
para la Emisora LAUD 90.4 FM que se encuentran publicados

en la pagina web del SIGUD

Porcentaje de implementacién de los
procedimientos de la Emisora LAUD 90.4 FM
= 5% avance de la actividad/#

actividades planeadas

100%

- Participar activamente en el proyecto de comunicaciones cuyo
lider es la Vicerrectoria Académica, con el apoyo a las
actividades que se generen, tendientes al desarrollo de los
procesos de comunicacion de la Universidad Distrital, enfocados
a la difusién de la informacién generada por la misma, y al
mejoramiento de la imagen institucional a nivel local y nacional.
- Realizar una revision semestral de los procedimientos de la
emisorqg, con el fin de determinar si se necesita actualizarlos o

establecer nuevos procedimientos.

100%

100%

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -

No.

Plan de Accion 2021 -Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada RITA

Actividad General

Indicador asociado

Tareas

Avance IV

investigativo para la Universidad Distrital

generados

- Publicacién de video o contenido digital

Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
- Comunicacién con los interesados
Capacitar y asesorar en herramientas tecnolégicas y temas - Disefio y preparacién de los contenidos
L2, 17 27 1 namero de docentes capacitados 80 14 133%
enfocados a la investigacion - Correo de solicitud de espacio para las capacitaciones
- Realizacion y gestion de las capacitaciones y asesorias
- Gestionar y realizar el proceso contractual para la adquisicion
. o Namero de Transferencia de datos de de la membresia anual
Promover el uso de redes académicas, repositorios y| . o . X o .
L3. 22 38 2 cardcter investigativos a través del canal 8 - Monitoreo del trafico de datos desde la universidad hacia las 0 0,30%
herramientas de investigacion
de redes académicas redes académicas.
- Reporte de transferencia de datos
Gestionar, disefiar y divulgar informacién estratégica numero de campanas divulgativas - Basqueda de contenido
L3. 22 38 3 |relacionada con temas de investigacion a la comunidad gestionadas para los procesos de 60 - Disefio de contenidos 25 167%
académica. publicaciones académicas - Envié de campahas por listas de correo y/o redes sociales
Realizar contenidos digitales relacionados con eventos de i . . - Preproduccion de video o contenido digital
. o . Numero de videos y contenidos digitales » . . .
L5. 34 65 4 [investigacién 'y eventos académicos con enfoque 100 - Produccién de video o contenido digital 141 277%




- Realizacién de la logistica para realizar la cobertura del evento
Gestionar y organizar las transmisiones y grabaciones de NUmero de grabaciones y streaming
L4. 27 53 5 80 - Confirmacién de cubrimiento del evento 70 339%
eventos de interés de la universidad realizados
- Realizacién de grabacion, streaming y divulgaciones
- Gestion y administracién de la plataforma de solicitudes
Administrar y gestionar la plataforma de recepcion de| Numero de solicitudes y requerimientos - Revision y asignacion de las solicitudes por temas de ayuda
L5. 33 64 6 300 147 282%
requerimientos de la red RITA atendidos - Brindar respuesta correspondiente a la solicitud
- Informe de solicitudes atendidas
- Realizar la gestion logistica para los espacios
. o - Gestion de solicitudes relacionadas con charlas, cursos y
Disefiar, gestionar, desarrollar y apoyar actividades de| Nimero de capacitaciones, conferencias y
L4. 29 58 7 25 capacitaciones 7 96%
capacitacion no formal cursos
- Material de apoyo
- Realizacién de cursos y capacitaciones
- Redlizar la gestion logistica para los espacios de trabajo
- Reallizar divulgaciones de los diferentes eventos
Gestionar, apoyar, planear, organizar y desarrollar eventos - Crear contenido grdfico relacionado con los diferentes eventos
NUmero de eventos académicos,
L3. 25 45 8 |de cardcter cientifico e investigativo relacionados con 10 - Realizar grabaciones y gestionar evidencia de los diferentes 1 110%
investigativos y cientificos.
tecnologias de la informacién y/o impacto social eventos
- Construcciéon del informe y gestion documental de las
actividades
- Identificacion de Stakeholders
- Realizar reuniones de ingenieria de detalle con las entidades
Articular convenios con entidades publicas o privadas del
L3. 25 46 9 NUmero de convenios 2 interesadas 0 100%
sector productivo con la Universidad Distrital
- Realizar la gestion administrativa para la formalizacién de los
convenios
Apoyar y asesorar proyectos de cardcter académico, B . .
NUmero de asesoriasy apoyo a proyectos - Gestion de solicitudes relacionadas con asesorias y proyectos
investigativo y/o tecnolégico de la comunidad académica e . X . o
L. 6 7 10 de investigadores, estudiantes y 35 - Realizacion de asesorias 7 203%
investigativa que den soluciones a las necesidades : :
egresados. - Documentacién de los apoyos realizados
diagnosticadas.
- Gestion y administracion de la infraestructura
Gestionar la administracién de seguridad perimetral fisica de Ndmero de implementaciones en - Monitoreo de la infraestructura
L5. 33 64 1 [la infraestructura tecnolégica de investigacion segln las| infraestructura, conectividad y nuevos 15 - Realizar informes de seguridad de la infraestructura 4 140%
necesidades tecnolégicas de la universidad servicios - Presentacién de nuevos servicios para la comunidad sobre
maquinas virtuales
Plan de Accién 2021 -Céatedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -
No. Actividad General Indicador asociado Tareas Avance IV
Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
- Blsqueda de eventos académicos nacionales e
internacionales sobre infancia, educacion, lenguaje, pedagogia
Participar en diferentes eventos académicos a nivel local, o tecnologias de la informacién y la comunicacion TIC.
nacional e internacional, en calidad de ponente y/o - Elaboracién de posters, articulos, ponencias, entre otros
L. 8 10 1 |asistente, para presentar los resultados de las NUmero de participaciones 3 documentos, que se presentan a os organizadores de eventos 1 100%
investigaciones y proyectos de la Cdtedra UNESCO en académicos.
Desarrollo del Nifio. - Redaccién y publicacién de notas periodisticas para el portal
de noticias de la universidad y la pagina web de la Catedra
UNESCO en Desarrollo del Nifio




- Compilacién de informacion de la vigencia 2017 al 2020
- Redaccién de informe de gestion de acuerdo a los formatos
establecidos por la UNESCO

- Correccién y aprobacién del informe

L. 10 2 [Enviar y publicar Informe de gestion dirigido a la UNESCO NUmero de informes 1 0 100%
- Traduccién del informe del espariol al inglés
- Envio del informe a la UNESCO
- Publicacién del informe en la pagina web de la Catedra
UNESCO en Desarrollo del Nifio
= BUsqueda de convocatorias vigentes de entidades puplicas o
privadas acordes con las lineas de accién de la Catedra UNESCO
Participar en convocatorias realizadas por entidades en Desarrollo del Nifio.
plablicas o privadas a través de la formulacion de - Elaboracién y presentacion de proyectos acordes a las lineas
L. 9 3 NUmero de proyectos de investigacion 1 0 100%
propuestas de investigacion relacionadas con temdticas de de accién de la Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio a
infancia, educacion, lenguaje y TIC. convocatorias de entidades publicas o privadas.
- Gestion de procesos administrativos y académicos de los
proyectos presentados.
- Consolidacion de alianzas académicas con programas de
infancia en la Universidad Distrital.
Realizar actividades académicas especializadas dirigidas a
- Planeacién y organizacion del evento.
los estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad,
L. 9 4 NUmero de eventos académicos 1 - Difusion del evento en redes sociales y paginas web. 0 100%
interesados en temas de infancia, con la participacién de
- Gestién de actividades administrativas para el desarrollo del
expertos nacionales y/o internacionales.
evento académico.
- Realizacién del evento.
= COMPIAacion ae mrormacTion e 10 Vigencia ZuZT ae 1a catedara
UNESCO en Desarrollo del Nifio
- Elaboracién del informe de gestién la vigencia 2021 de la
dependencia
Autoevaluar las metas y procesos del afo 2021 y proyectar - Gestiéon de tramites administrativos correspondientes a la
L. 2 5 NUmero de informes 1 1 100%
mejoras para la vigencia 2022 logistica y realizacion del seminario
- Evaluacién de los procesos de 2021 y proyeccién de mejoras
para el 2022
- Correccion y publicaciéon del informe final, con las
observaciones emanadas del seminario
- Elaboracién de libretos
- Consecucion de invitados locales, nacionales e internacionales
para el programa
- Convocatoria y sensibilizacién semanal de los nifos y jovenes
Programas radiales de 25 minutos emitidos cada sGbado
participantes del programa
L. 9 6 |por LAUD estéreo y que estardn alojados en la mediateca:| NUmero de Programas de radio infantil 40 14 100%

http://catedraunesco.udistrital.edu.co/?page_id=70

- Gestion de la contrataciéon de un profesional encargado de la
edicion, logistica y posproducciéon del programa

- Produccién y emisién semanal del programa

- Actualizacién de los programas en la mediateca 2020 de la

pégina web de la Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio




- Disefo de talleres
- Socializaciéon de propuesta de talleres a entidades educativas
distritales
- Implementacién de talleres en colegios distritales ubicados en
areas de influencia de la Universidad Distrital
- Regjiistro fotogréfico y audiovisual
Disefiar, implementar y evaluar talleres de radio dirigidos a
Ll 12 15 7 NUmero de sesiones de talleres 16 - Creacién de una ceremonia de clausura para los estudiantes y 16 100%
nifios, nifas y jévenes y/o maestros de colegios distritales.
profesores participantes de los talleres
- Elaboracién y envio de certificados de los participantes
- Redaccién y publicacién de notas periodisticas en el portal de
noticias de la Universidad Distrital
- Sistematizacién y publicacién de la experiencia en la péagina
de la Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio
Diseno, elaboracién e impresion de los materiales de difusion de
Difundir los proyectos realizados por la Catedra UNESCO en| NUmero de disefos publicados en piezas
L3 20 32 8 4 los proyectos realizados por la Catedra UNESCO en Desarrollo del 3 100%
Desarrollo del Nifio de difusion e informacion
Nifo
Publicar nimeros 1 y 2 del volumen 20 de la revista en la
NUmero de ejemplares publicados en el
L3 21 34 9 |plataforma Open Journal System (0JS) e iniciar el proceso! 2 Publicacién semestral de la Revista Infancias Imagenes en 0JS 1 50%
oJs
editorial del volumen 21
Nuevo nimero de SIRes y de redes a los Desarrollar una estrategia de divulgacion en bases de datos,
Difundir contenidos de la revista en bases de datos, sistemas
L3 21 34 10 que se vincula la revista "Infancias 4 redes académicas, redes sociales y SIRes (Sistemas de 1 50%
de indexacion, redes académicas y redes sociales
Imagenes” indexacién y resumen)
- Realizar un evento de presentacion y socializacion de la Revista
Cientifica Infancias Imégenes
Redalizar un evento de presentacién y socializacion de la - Registro fotografico y audiovisual
L3. 21 34 n NUmero de eventos académicos 1 1 100%
Revista Cientifica Infancias Imagenes - Redaccién y publicacion de notas periodisticas para el portal
de noticias de la Universidad Distrital y la pagina web de la
dependencia
Publicar en la revista Infancias Imdgenes articulos de Redlizar la convocatoria, recepcion, evaluacion y publicacion de
L3 20 32 12 NUmero de articulos de investigacion 13 13 100%
investigacion, revision y reflexion. articulos resultado de investigacion, revision y reflexion.
Plan de Accién 2021 -Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -
No. Actividad General Indicador asociado Tareas Avance IV
Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre




L4

27

50

Adelantar los procesos contractuales necesarios para
ampliar, mejorar y modernizar la infraestructura fisica,
tecnolégica de la Universidad Distrital Francisco José de

Caldas.

%Avance en los procesos contractuales
para la ampliacion, mejora y
modernizacion de la infraestructura = 5%

avance de la actividad / 5

100%

- Consolidar, actualizar y presentar el Plan Anual de
Adquisiciones de la Universidad, teniendo en cuenta el 100% de
las solicitudes realizadas por las dependencias, en concordancia
con el presupuesto aprobado por la Universidad.

- Analizar y dar visto bueno al 100% de los estudios previos tanto
a nivel técnico, juridico, financiero (de conformidad con el Plan
Anual de Adquisiciones), radicados en la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera como soporte para iniciar los
procesos contractuales de conformidad con las modalidades
vigentes de contratacion.

- Consolidar el 100% de las solicitudes con caracteristicas
técnicas uniformes, a través de los instrumentos y formatos
establecidos en el respectivo procedimiento.

Adelantar el 100% de los trémites para la adquisicion de los
bienes y servicios.

- Redlizar la supervisién del 100% de los contratos asignados a la

Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

L5

36

66

Adelantar las acciones necesarias de control y gestion
financiera de acuerdo con las actividades propias de la

Vicerrectoria Administrativa y Financiera

%Avance en los procesos de control y
gestion financiera = 5% avance de la

actividad / 4

100%

25%

45%

=Elaborar Ias politicas de austeridad del gasto.

Realizar el 100% del seguimiento a la ejecucion de los recursos
presupuestales, plan de austeridad, plan anual de adquisiciones
y al plan de inversiones.

Formular y solicitar en un 100% la aprobacién de la politica de
gestion financiera.

Realizar el 100% de los estudios de necesidades, fuentes y

capacidad de financiamiento de la Universidad.

25%

50%

L5

35

65

Definir y proponer la adopcién de tramites relacionados con
los servicios a cargo de la Vicerrectoria Administrativa y

Financiera.

%Avance en tramitologia y servicios = 5%

avance de la actividad / 5

100%

- Revisar los procesos y procedimientos de apoyo.

Proponer la actualizacién de los procesos y procedimientos de
apoyo conforme a las normas vigentes.

Identificar y aplicar las normas de los sistemas de gestién para
el mejoramiento de procesos y procedimientos de apoyo.
Definir y proponer la adopcion de tramites relacionados con los
servicios a cargo de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
Formular y proponer actividades de capacitacion relacionadas
con la actualizacién y mejoramiento continGo de los procesos y

procedimientos.

25%

49%

L5

39

73

De acuerdo con los procesos de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera se deberan publicar los
documentos relacionados a la gestién contractual y

presupuestal que se adelantan en la Universidad Distrital.

%Avance en los procesos de publicacion
de la gestion contractual y presupuestal =

5% avance de la actividad / 3

100%

- Preparar y participar en la rendicion de cuentas de la
Universidad

Recibir, atender y publicar el 100% de las respuestas y acciones
ejecutadas en relacion con derechos de peticion, quejas,
reclamos y solicitudes de acceso a informacién pablica.
Mantener el 100% de la informacion actualizada y de libre acceso

en los medios, canales dispuestos en la Universidad para tal fin.

33%




L5

34 65

Teniendo en cuenta los procesos a los que esté encaminada
la vicerrectoria administrativa y financiera, se deberé
mantener comunicacion e interaccion, con entes externos,
para poder garantizar el cumplimiento de las

responsabilidades de la dependencia ya mencionada.

%Avance en los procesos de comunicacion
e interacccién con entes = 5% avance de la

actividad / 5

100%

- Proponer mecanismos de organizacién e intercambio de
temas administrativos y financieros con la sociedad civil, los
sectores sociales y econémicos, las autoridad estatales.
Formular y ejecutar una estrategia de interaccion con agentes
externos para buscar apoyo financiero y social en el
financiamiento y gestion de los asuntos a cargo de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Programar y realizar reuniones cinco (5) reuniones con
estamentos externos, relacionadas con el apoyo a la gestion y
resultados de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
Realizar una publicacién sobre los resultados de los mecanismos
de participacion, la sociedad civil, los sectores sociales y
econdmicos, las autoridad estatales de la gestion de la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera.

Preparar y participar en la rendicién de cuentas de la

Universidad.

25%

50%

L5

42 76

La vicerrectoria administrativa y financiera, apoyara la
identificacion de los riesgos asociados a los procesos

contractuales.

%Avance los procesos de identificacion de
riesgos en los procesos contractulaes = 5%

avance de la actividad / 5

100%

- Caracterizar los riesgos de corrupcion.

Realizar el andlisis y valoracién de los riesgos de corrupcion.
Disefiar e implementar la politica de administracion de riesgos
de corrupcion.

Hacer seguimiento a los riesgos de corrupcion.
Elaborar y publicitar los resultados del tratamiento de los riesgos

de corrupcion.

25%

25%

Lineamiento

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -

Meta Estrategia

No.

Plan de Acci6n 2021 -Divisién de Recursos Financieros

Actividad General

Indicador asociado

Tareas

Avance IV

Trimestre

Cumplimiento




Ejecutar el Plan Anual de Caja ajustado a las necesidades y

1. (Recursos ejecutados del Plan Anual de

Llevar el control de los movimientos diarios de Tesoreria de
acuerdo con las diferentes transacciones de flujo de efectivo a
través de los portales bancarios, registros de ingresos y de los

pagos efectuados. Asi como realizar la programacion del el PAC

L5 42 76 compromisos de la Universidad. Optimizar el manejo de Caja [ Recursos proyectados en el Plan 100% 91,04% 81,74%
ajustado a las necesidades y compromisos de la Institucion y
excedentes de Tesoreria. Anual de Ca]a) *100%
optimizar el manejo de excedentes de Tesoreria. Administrar y
responder por los valores y los demds titulos valores e
inversiones de la Universidad.
Redlizar el proceso de giros de reservas y pasivos presupuestales
Girar los compromisos con cargo a recursos de Reservas 2. (Valor Total de reservas pagas / Valor , de acuerdo con las fuentes presupuestales afectadas y en
L5 42 76 100% 0,09 73,89%

Presupuestales.

Total de reservas constituidas) * 100%

cumplimiento de las ordenes de pago autorizadas por la Division

de Recursos Financieros.




Depurar las cuentas contables para el proceso de

3. (Partidas depuradas / Partidas

Llevar el control de los movimientos diarios de tesoreria de
ingresos y egresos de acuerdo con las diferentes transacciones

del mes. Analizar, verificar y depurar las partidas conciliatorias

L5 42 76 100% 71,60% 67,67%
sostenibilidad financiera. identificadas a depurqr) *100% resultantes en las conciliaciones bancarias al cierre de mes,
reportadas en las conciliaciones bancarias preparadas por la
Secci6n de Contabilidad.
Realizar el proceso de giros de la vigencia, de acuerdo con las
Pagar veraz y oportunamente los compromisos adquiridos 4. (Namero de obligaciones canceladas /
L5 42 76 100% |fuentes presupuestales afectadas, previa verificacion de los 1,006999125 97,49%

por parte de la Universidad tanto internos como externos.

NUmero de obligaciones recibidas) * 100%

anexos que soportan los compromisos a girar.




L5

42

76

Legalizar los avances otorgados al personal de planta

administrativo y/o docente de la Universidad.

5. (Valor de los avances legalizados / Valor

de los avances girqdos) *100%

100%

Realizar el seguimiento, control y requerimientos necesarios para
el buen logro de la legalizacién de avances otorgados a los
funcionarios. Realizar la verificacién de la documentacion
entregada por cada funcionario para el proceso de legalizacion,
con el objetivo de validar el cumplimiento de la normatividad
tributaria y la normatividad interna de la Universidad. Preparar
los certificados por concepto de Paz y Salvo de legalizaciones

con base en los registros contables.

0,973065053

72,39%

L5

42

76

Realizar las declaraciones tributarias de retencion en la

fuente.

6. (Namero de declaraciones elaborados y
presentados oportunamente / NGmero de
declaraciones de obligatorio

cumplimento) * 100%

100%

Revisar, preparar y conciliar con las Seccién de Contabilidad los
informes para las declaraciones de retenciones en la fuente por
todo concepto, con base en los registros del sistema de
informacion contable de la Universidad Distrital y presentar las
declaraciones ante la DIAN y Secretaria Distrital de Hacienda.
Preparar la documentacion y los informes para la presentacion

de Informacion Exégena ante la DIAN y la S.H.D

100,00%

100,00%




L5

42

76

Registrar los Ingresos

7. (NGmero de registros de ingresos / Valor
total de ingresos reportados por las

entidades bancarias) *100%

100%

Revisar, verificar y elaborar comprobantes contables de ingresos
para el registro en el Sistema de informacién Contable, de todos
los movimientos de ingresos que se reportan en el movimiento
diarios de las cuentas bancarias de la Unidad Ejecutora 01 de la
Universidad Distrital. Hacer gestion para determinar de forma
oportuna la identificacion de concepto y el depositante de
aquellos ingresos que se consignan y sobre los cuales no se tiene

informacién en tiempo real.

99,96%

99,85%

L5

42

76

elaborar Informes diarios de Tesoreria - Boletines diarios de

Tesoreria

8. (Numero de Boletines consolidados /

Total boletines del mes) * 100%

100%

Revisar, verificar y proponer ajustes sobre los registros y
movimientos diarios de ingresos y egresos, previo cotejo de
soportes de ingresos y egresos vs movimientos bancarios
reportados por cada entidad bancaria. Preparacion mensual de
estados de Tesoreria, presentacion mensual de informes de

SIVICOF y entes de control.

100,00%

100,00%




Analizar, verificar y reconocer inicialmente las transacciones,

hechos econémicos y operaciones en las cuentas contables

1. % de movimientos contables realizados

en el Sistema Contable SIGO = (Nimero de

Asegurar que se cumplan con los principios, normas técnicas y
procedimientos fijados por la Contaduria General de la Nacién y
demds entes de control, en el proceso de identificacién,

clasificacion, registro, consolidacion y preparacion y revelacion

L5 42 76 9 |para entes del Estado aplicables a la Universidad, para la hechos econémicos y financieros 100% 0,25 78,90%
de los Estados Financieros, mediante la implementacion y
adecuacion del 100% de la normas expedidas por la reportados / NGmero de registros
actualizacion de procesos y definicion de politicas que permitan
autoridades institucionales adaptables a la division. contables realizados ) *100%
la actualizacién de pardmetros en los Sistemas de informacion y
los libros contables.
Preparar, elaborar presentar informes financieros a los 2. (NGmero de informes elaborados y Preparacion y elaboracién cumpliendo con los principios,
L5 42 76 10 |diferentes entes de control y demds entidades que los presentados oportunamente / Namero de 100% |normas técnicas y procedimientos fijados por la Contaduria 0,25 100,00%
requieran. informes requeridos) * 100% General de la Naciéon y demds entes de control.
Revisiar diaria de la afectacién contable y liquidacion
. 3. (Namero de ordenes de pago recibidas / Verificacion de la afectacion contable con liquidacion tributaria
tributaria de las Ordenes de Pago elaboradas en la Division
L5 42 76 n Numero de ordenes de pago revisadas) * 100% |de la ordenes de pago elaboradas en la Divisién de Recursos 100,00% 97,34%

de Recursos Financieros con cargo al Presupuesto de la

Universidad.

100%

Financieros con cargo al Presupuesto de la Universidad.




Expedir Certificados de Disponibilidad Presupuestal de los

1. % de CDP expedidos = (NUmero de CDPs

Regiistrar la informacién presupuestal para su respectivo control
en cuanto al uso y destino de los recursos financieros de la

Universidad a través de la expedicién oportuna de documentos

L5 42 76 12 |rubros presupuestales. Expedir el 100% de las disponibilidades| expedidos/ Numero de CDPs solicitados) * 100% 100,00%
presupuestales e informes requeridos propios de la
solicitadas. 100%
dependencia, tales como certificado de disponibilidad
presupuestal.
2.% de CRPs expedidos = (Numero de Regjistrar los compromisos presupuestales expedidos para su
Expedir 100% los Certificados de Registro Presupuestal
L5 42 76 13 CRPs expedidos / Nimero de CRPs 100% |respectivo control (Certificados de Registro Presupuestal), uso y 100,00%

solicitados de los rubros presupuestales.

solicitados) * 100%

destino de los recursos de la Universidad.




3. % de registros de Reservas

Presupuestales = NUmero de registros de

Reallizar registro, control y seguimiento de las Reservas

Realizar el registro, control y seguimiento de las Reservas pago y anulaciones de reservas atendidas Presupuestales en sistema y libros auxiliares; registro de
L5 42 76 14 100% 100,00%
Presupuestales. /Numero de solicitudes recibidas de anulaciones en el sistema de SHD Control e imputacion de las
registro de pagos y anulaciones de reservas presupuestales
reservas * 100%
4. % de registros dePasivos Exigibles =
NUmero de registros de pago y
Realizar el registro, control y seguimiento de los Pasivos anulaciones de pasivos atendidos Reallizar registro, control y seguimiento de los pasivos exigibles
L5 42 76 15 100% 100,00%
/Numero de solicitudes recibidas de en libros auxiliares; Control e imputacion de dichos pasivos.

Exigibles

registro de pagos y anulaciones de

pasivos* 100%




Registrar y controlar las modificaciones de la apropiacion

5. % Modificaciones presupuetales=

Realizar las Modificaciones presupuestales a solicitud CSU (ver

L5 42 76 16 Numero Modificaciones realizadas/ 100% |ejecucion gostos) y publicar Resolucién (ver Normatividad)| 0,571428571 100,00%
presupuestal
Namero Modificaciones solicitadas* 100% pégina web.
Preparar la informacién de las ejecuciones prespuestales,
6. % Informes enviados = Namero informes
Realizar la rendicién de cuentas y envio de informes internos plasmarla en los formatos que dispone cada ente de control y
L5 42 76 17 enviados/ Namero Informes solicitados* 100% 0,12 96,97%

y a los diferentes entes de control.

100%

realizar el envio o cargue de dicha informacion periddica, dentro

de los plazos establecidos.




Realizar el 100 % de las solicitudes de pago que cumplan con

los requisitos necesarios para su elaboracién. Requerir a las

(Namero solicitudes de pago elaboradas /

L5 42 76 18 Namero de érdenes de pago recibidas) * 100%
areas solicitando los ajustes a la documentacion que sean
100%
necesarias para retomar el proceso de pago.
(numero de informes trimestrales
Elaborar, consolidar y publicar el Informe de Gestion
L5 42 76 19 publicados vigencia/numero de trimestres |  100%

Trimestral Divisién de Recursos Financieros.

vigencia) * 100%

25%

43,59%

25%

100,00%




Gestionar, consolidar y responder las solicitudes de

Solicitudes de Entes de control, Auditorias,

L5 42 76 20 |informacion financiera requeridas por Entes de control, PQRS, Areas y demds usuarios internos y 100%
Auditorias, PQRS, Areas y demds usuarios internos y externos | externos atendidas/Solicitudes allegadas
Asistir a Comités y Mesas Techicas convocados por las Comités y/o Mesas Técnicas

L5 42 76 21 100%

diferentes dreas de la Universidad

asistidas/Comités y/o mesas citadas

Manejar adecuada y eficientemente la informacién financiera, y
la razonabilidad de las cifras presentadas en los informes de
acuerdo con la gestion y medicion de resultados, enfocados en
el cumplimiento de los procesos tesorales, presupuestales y

contables dentro del ciclo financiero de la Universidad.

25%

100,00%

25%

100,00%




Analizar, verificar y reconocer inicialmente las transacciones,

hechos econémicos y operaciones en las cuentas contables

(Namero de registros contables realizados

Asegurar que se cumplan con los principios, normas técnicas y
procedimientos fijados por la Contaduria General de la Nacién y
demds entes de control, en el proceso de identificacion,

clasificacion, registro, consolidacion y preparacion y revelacion

L5 42 76 22 |para entes del Estado aplicables a la Universidad, para la / Namero de hechos econémicos y 100% 100,00% 100,00%
de los Estados Financieros, mediante la implementacion y
adecuacion del 100% de la normas expedidas por la financieros reportados) * 100%
actualizaciéon de procesos y definicién de politicas que permitan
autoridades institucionales adaptables a la division.
la actualizacién de parédmetros en los Sistemas de informacion y
los libros contables.
Preparar, elaborar presentar informes financieros a los (Numero de informes elaborados y Preparacién y elaboraciéon cumpliendo con los principios,
L5 42 76 23 [diferentes entes de control y demds entidades que los presentados oportunamente / NGmero de 100% |normas técnicas y procedimientos fijados por la Contaduria 100,00% 100,00%

requieran.

informes requeridos) * 100%

General de la Nacién y demds entes de control.




L5

42

76

24

Revision diaria de la afectacion contable y liquidacion
tributaria de las Ordenes de Pago elaboradas en la Division
de Recursos Financieros con cargo al Presupuesto de la

Universidad.

(Namero de ordenes de pago recibidas /
Numero de ordenes de pago revisadas) *

100%

100%

Verificaciéon de la afectacion contable con liquidacion tributaria
de la ordenes de pago elaboradas en la Divisién de Recursos

Financieros con cargo al Presupuesto de la Universidad.

100,00%

100,00%

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -
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Plan de Acci6n 2021 -Division de Recursos Fisicos

Actividad General

Indicador asociado

Meta

Tareas

Avance IV

Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
Programa de seguros adquisicion de pélizas de seguro de;
todo riesgo, seguro Manejo Global Entidades Estatales, - elaboracion estudios previos
L4 27 50 1 |infidelidad Riesgos Financieros Transporte de Mercancia Pélizas requeridas/pélizas adquiridas 100% |- Acompafiamiento al proceso contractual 100% 100%
Drones (rubro servicios de seguros contra incendio, - Acompanamiento ejecucién del contrato
terremoto o sustroccién)
Programa de seguros adquisicién de pélizas de seguro de - Elaboracién estudios previos
L4 27 50 2 |automéviles. (rublo servicio de seguro de vehiculos Pélizas requeridas/pélizas adquiridas 100% |- Acomparniamiento al proceso contractual 100% 100%
automotores) - Acomparamiento ejecucién del contrato
Programa de seguros adquisicion de pélizas de seguros de;
- Elaboracién estudios previos
Responsabilidad Civil Extracontractual y Responsabilidad
L4 27 50 3 Pélizas requeridas/pélizas adquiridas 100% |- Acomparfiamiento al proceso contractual 100% 100%
Civil Servidores PUblicos (rubro servicios de seguros
- Acompanamiento ejecucién del contrato
generales de responsabilidad civil)
Adquirir los seguros obligatorios de accidentes de transito
- Elaboracién estudios previos
—SOAT- exigido por ley, para los vehiculos de la Universidad
L4 27 50 4 Pélizas requeridas/pélizas adquiridas 100% |- Acomparfiamiento al proceso contractual 100% 100%
Distrital Francisco José de Caldas (rubro servicio de seguro!
- Acompanamiento ejecucion del contrato
obligatorio de accidentes de transito - SOAT)
Prestar el servicio de envio y distribucion de correspondencia
y empagques a nivel local, nacional e internacional, correo
- Elaboracién estudios previos
certificado y un motorizado para garantizar el normal
L4 27 50 5 contratos requeridos/contratos realizados 100% |- Acomparnamiento al proceso contractual 100% 100%
funcionamiento de las dependencias administrativas y
- Acomparnamiento ejecucion del contrato
académicas de la  Universidad. (rubro servicio de
mensajeria)
- Limpieza superficie
- Reparacién partes no adheridas
Mantenimiento  correctivo y  preventivo del manto
L4 27 50 6 (m2 reparado/m2 total requerido) *100 100% |- Instalacion parches requeridos 0% 0%
impermeabilizante cubierta Sede Macarena A
- Revision uniones, bajantes, canales
- Retoque soldadura
- Desinstalacién cabinas extractoras
- Remocioén capa existente
Impermeabilizacién, mantenimiento correctivo y preventivo, (m2 impermeobilizodo/ m2 total
L4 27 50 7 100% |- Correccion desnivel 0% 0%
cubierta Ed. Laboratorios Sede Macarena B requerido) *100
- Impermeabilizacion.
- Instalacién cabinas extractoras




Reforzamiento estructural, mejoramiento y adecuacion de

- Elaboracién estudios previos

L4 27 50 8 |impermeabilizacién de tanque subterréneo ubicado frente a| contratos requeridos/contratos realizados 100% |- Acompariamiento al proceso contractual 0% 0%
auditorio. - Acomparnamiento Ejecucion del contrato
Mantenimiento correctivo, preventivo y suministro de - Elaboracién estudios previos
L4 27 50 9 |materiales para Sistemas de Aire acondicionado y| contratos requeridos/contratos realizados 100% |- Acomparnamiento al proceso contractual 100% 100%
ventilacion forzada de todas las sedes - Acomparnamiento ejecucién del contrato
Prestar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo
- Elaboracién estudios previos
con suministro de repuestos, llantas, lubricantes y servicio
L4 27 50 10 contratos requeridos/contratos realizados 100% |- Acompanamiento al proceso contractual 100% 100%
mecdnico para los vehiculos del parque automotor de la
- Acomparnamiento ejecucion del contrato
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
Suministro de elementos de ferreteria con alta_calidad
necesarios para el mantenimiento fisicos
- Elaboracién estudios previos
preventivo/correctivo de las diferentes Sedes de la
L4 27 50 n contratos requeridos/contratos realizados 100% |- Acompariamiento al proceso contractual 100% 100%
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, de acuerdo
- Acomparamiento ejecucién del contrato
con las consideraciones y especificaciones previstas en el
pliego de condiciones.
Lavado, limpieza y desinfeccion de los tanques subterréneos
y elevados de agua potable de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas en sus diferentes Sedes, con - Elaboracién estudios previos
L4 27 50 12 |caracterizacién de aguas, mediante la recoleccion de| contratos requeridos/contratos realizados 100% |- Acomparnamiento al proceso contractual 100% 100%
muestras, andlisis e informe de laboratorio, en cumplimiento - Acomparamiento ejecucién del contrato
a la normatividad y demds condiciones y especificaciones
previstas en el presente Pliego de Condiciones.
Suministro de GAS NATURAL VEHICULAR para los vehiculos del - Elaboracién estudios previos
L4 27 50 13 |parque automotor con que cuenta la Universidad Distrital| contratos requeridos/contratos realizados | 100% |- Acompafamiento al proceso contractual 100% 100%
mediante el sistema de tanqueo. - Acompanamiento ejecucion del contrato
Prestar el servicio integral de aseo y cafeteria con el
personal, suministro de elementos, insumos, maquinaria,
- Elaboracién estudios previos
servicios especiales, equipos y accesorios necesarios para la
L4 27 50 14 contratos requeridos/contratos realizados 100% |- Acomparnamiento al proceso contractual 100% 100%
realizacién de estas actividades en todas las Sedes de la
- Acomparnamiento ejecucién del contrato
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, localizadas en
la ciudad de Bogoté D.C.
Servicio Integral de Vigilancia y Seguridad Privada de bienes
e instalaciones, salvaguardando y custodiando los bienes
muebles e inmuebles de su propiedad, asi como los de
- Elaboracién estudios previos
terceros que se encuentren al interior de sus instalaciones,
L4 27 50 15 contratos requeridos/contratos realizados 100% |- Acomparnamiento al proceso contractual 100% 100%
mediante la modalidad fija y mévil, con y sin armas de
- Acomparnamiento ejecucion del contrato
fuego, con medios de apoyo humano, tecnolégico y canino
para las diferentes Sedes de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.
- Elaboracién estudios previos
Suministro e instalaciéon de piso macizo en madera
L4 27 50 16 contratos requeridos/contratos realizados | 100% |- Acompafamiento al proceso contractual 100% 100%

granadillo, en la oficina de Decanatura de la Facultad.

- Acompafamiento ejecucion del contrato




Realizar el suministro, transporte y puesto en sitio, de
combustible ACPM (Aceite Combustible para Motores) para

diez (10) plantas eléctricas de emergencia, ubicadas en el

- Levantamiento de informacién

- estudios de mercado

L4 27 50 17 |edificio Sabio Caldas (1), Torre administrativa (1), facultad| contratos requeridos/contratos realizados |  100% 100% 100%
- Realizacién de ficha técnica
tecnolégica (2), Biblioteca Distrital Aduanilla de Paiba (1),
- Acompanamiento a la supervisiéon
Faculta de Ciencias (Macarena A) (2), Macarena B (1) bosa
porvenir (2), de la Universidad Distrital
Realizar un contrato de suministro y mantenimiento
preventivo y correctivo con suministro de repuestos, para los
siguientes equipos y asi garantizar el adecuado
- Levantamiento de informacién
funcionamiento del andamio colgante y riel de
- Estudios de mercado
L4 27 50 18 |desplazamiento ubicado en la terraza del edificio| contratos requeridos/contratos realizados 100% 100% 100%
- Realizacién de ficha técnica
Administrativo de la calle 40, las barreras, cortinas y puertas
- Acompanamiento a la supervision
electromecanicas de la sede calle 40, las neveras, equipos
de refrigeracion, samovar y estufas a gas de las diferentes
sedes de la Universidad.
- Levantamiento de informacién
Realizar el suministro, instalacién y alquiler de - Estudios de mercado
L4 27 50 19 contratos requeridos/contrmos realizados 100% 0% 0%
desodorizadores para los diferentes bafos de la universidad - Realizacién de ficha técnica
- Acompanamiento a la supervision
- Levantamiento de informacion
Prestar el mantenimiento preventivo y correctivo con
- Estudios de mercado
L4 27 50 20 |repuestos de los hornos microondas ubicados en todas las| contratos requeridos/contratos realizados 100% 0% 0%
- Realizacién de ficha técnica
sedes de la universidad
- Acompanamiento a la supervision
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo con
suministro de repuestos, herramientas de corte y kit de - Levantamiento de informacién
accesorios de seguridad; para las guadaras, motosierras, - Estudios de mercado
L4 27 50 21 contratos requeridos/contratos realizados | 100% 100% 100%
sondas eléctricas, equipo de soldadura mig compresores y - Redlizacién de ficha técnica
herramienta eléctrica de tipo pesado de la Universidad - Acompanamiento a la supervision
Distrital.
- Levantamiento de informacion
Prestar el servicio de multicopiado de documentos, para
- Estudios de mercado
L4 27 50 22 |garantizar el normal funcionamiento de las dependencias| contratos requeridos/contratos realizados 100% 0% 0%
- Realizacion de ficha técnica
Administrativas y académicas de la Universidad
- Acompanamiento a la supervision
- Levantamiento de informacién
Realizar el mantenimiento a los equipos méviles de extincion
- Estudios de mercado
L4 27 50 23 |deincendios de las diferentes sedes de la Universidad contratos requeridos/contrctos realizados 100% 0% 0%
- Realizacién de ficha técnica
(Extintores)
- Acompanamiento a la supervision
- Levantamiento de informacion
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a la red de - Estudios de mercado
L4 27 50 24 contratos requeridos/contrqtos realizados 100% 100% 100%
incendios de las diferentes sedes de la Universidad - Realizacién de ficha técnica
- Acompafnamiento a la supervision
- Levantamiento de informacién
Suministro e instalacién de avisos informativos y de
- Estudios de mercado
L4 27 50 25 [seguridad (sefalizacién). En cumplimiento del Reglamento contratos requeridos/contratos realizados 100% 0% 0%
- Realizacién de ficha técnica
Colombiano de Construccion Sismo Resistente NSR10.
- Acompanamiento a la supervision
Mantenimiento del sistema eléctrico en los diferentes
- levantamiento de informacién- Estudios de mercado-
L4 27 50 26 [sensores de los barios, iluminacion por control de tiempo y contratos requeridos/contratos realizados 100% 0% 0%

movimiento en la Sede Aduanilla de Paiba

Realizacion de ficha técnica- Acomparnamiento a la supervision




- Levantamiento de informacién- Estudios de mercado-
L4 27 50 27 |Mantenimiento preventivo y correctivo de plantas eléctricas | contratos requeridos/contratos realizados 100% 100% 100%
Realizacién de ficha técnica- Acomparniamiento a la supervision
- Levantamiento de informacion
- Estudios de mercado
L4 27 50 28 [Mantenimiento preventivo y correctivo de motobombas contratos requeridos/contratos realizados 100% 100% 100%
- Realizacién de ficha técnica
- Acomparfamiento a la supervision
- Levantamiento de informacién
Lavado y restauracién de bloques de madera sobre - Estudios de mercado
L4 27 50 29 contratos requeridos/contrmos realizados 100% 0% 0%
fachadas Sede Bosa Porvenir - Realizacién de ficha técnica
- Acompanamiento a la supervision
Mantenimiento preventivo y correctivo con suministro de
- Levantamiento de informacién
repuestos menores para garantizar el adecuado
- Estudios de mercado
L4 27 50 30 [funcionamiento del cerramiento eléctrico perimetral para la | contratos requeridos/contratos realizados 100% 100% 100%

sede ASAB, de acuerdo con las condiciones y

especificaciones previstas.

- Realizacién de ficha técnica

- Acompanamiento a la supervision

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -

Lineamiento Estrategia

Plan de Accién 2021 -Divisién de Recursos Humanos

Actividad General

Indicador asociado

Oportunidad en la entrega:

Tareas

- Recopilar informacion de la diferentes de fuentes: auditorias,

MIPG, PIC 2020, encuestas, entre otras.

Avance IV

Trimestre

Cumplimiento

Menor
A 30 de junio de 2021 la Universidad debe contar con el| Fecha de socializacién del diagnéstico al - Consolidar el diagnéstico de necesidades de los servidores
L4 29 58 1 que 0 100%
diagnostico de las necesidades de capacitacion. Comité de capacitacion - fecha de plazo publicos en materia de conocimientos
dias
maximo de entrega - Socializar el diagnéstico de necesidades al comité de
capacitacion para su aprobacion
Avance ejecucion plan de integridad:
A 30 de diciembre de 2021, ejecutar al 100% el plan de accién - Ejecucion de actividades definidas en el plan de normalizacion
L4 29 59 2 (Actividades ejecutadas / actividades 100% 25% 100%
para la implementacién del cédigo de integridad - seguimiento a la implementacion
planeadas) *100%
Incluir dentro del Plan de Capacitacion Vigencia 2021, una (1) Cumplimiento en la programacion: - Incluir dentro del Plan Institucional de Capacitacion,
L4 32 62 3 |[capacitacion en lenguajes accesibles, dirigida a los (Capacitaciones desarrolladas / 100% |capacitacion en lenguajes accesibles 100% 100%
servidores pablicos de la Universidad. Capacitaciones programadas)*100 - Ejecucion de las actividades programadas.
Elaborar el plan estratégico de talento humano teniendo en
cuenta las siguientes fases:
Cumplimiento ejecucion
A 31 de diciembre de 2021, la Universidad ejecucion del 100%
L5 39 73 4 |de las estrategias definidas en el Plan Estratégico del Talento 100% |1Biagnostico 1 9%
(5% avance de la estrategia)/# de
Humano 2 Elaboracion
estrategias
3Ejecucion de actividades
4.Beguimiento y evaluacion
Registrar mensualmente en la plataforma del SIDEAP, las| Cumplimiento actualizacion del SIDEAP
diferentes novedades y situaciones administrativas del NUmero de novedades del personal Recibir actos administrativos de personal de planta y
L5 39 73 5 |personal administrativo y trabajadores oficiales, de acuerdo| —administrativo registradas/ nimero de 100% |trabajadores oficiales 100% 100%
con los reportes recibidos para el cargue en la plataforma,| novedades del personal administrativo Registrarlos en el SIDEAP
en cumplimiento de las directrices del DASC. presentadas
Cumplimiento tramite de situaciones Tramitar las novedades de la planta de personal, generando los
administrativas: actos administrativos que documentan dichas novedades, entre
Tramitar las situaciones administrativas presentadas del
L5 39 73 6 (situaciones administrativas tramitadas/ 100% [las que se presentan son: traslados, licencias, permisos, 100% 100%

personal administrativo y docente de la Universidad

situaciones administrativas

generadas)*100

encargos, comisiones, renuncias, vacaciones y reintegros de

personal, entre otros.




Enviar a Vicerrectoria Administrativa y  Financiera

mensualmente la némina de administrativos, docentes,

Cumplimiento del Cronograma:

NUmero de néminas en las que se

- Generar reportes de nomina

L5 39 73 7 cumplieron las fechas de envio 100% 52%
trabajadores oficiales y pensionados, dentro de los dias - Enviar reportes a VRAF para revisién y tramite de pago
establecidas en el cronograma | nimero
establecidos en el cronograma de nomina.
de néminas elaboradas
+Reallizar la identificacion de necesidades
Oportunidad en la elaboracioén plan de
Que a 30 de junio de 202], la Universidad cuente con el Plan Menor |-Elaborar el plan
bienestar
L5 39 73 8 |[de estimulos, incentivos y bienestar laboral, aprobado y que 0 |-Bocializarlo ante comité de bienestar laboral 0
Fecha de aprobacion en comité de
publicado. dias [+ Publicarlo en la pdagina de web de la Division de Recurso]
bienestar laboral - Fecha programada
Humanos
Cumplimiento del cronograma de - Realizar la supervision de los contratos que se firmen en el
A 31 de dic de 202], ejecutar el 100% del cronograma de
bienestar: marco de este Plan.
L5 39 73 9 |actividades del Plan de estimulos e incentivos de la 100% 0,176470588 100%
(Actividades realizadas / Actividades - Realizar la ejecucién del cronograma de actividades
Universidad.
programadas)*100 - Desarrollar las evaluaciones de las actividades realizadas
Oportunidad en la elaboracién plan de
Menor
Elaborar a 30 de junio de 2021, el Plan Institucional de capacitacion - Realizar el diagnostico de necesidades y elaborar el Plan
L5 39 73 10 que 0 100%
Capacitacion. Fecha de elaboracién - Fecha - Socializar el Plan al interior del comité de capacitacion
dias
programada
- Realizar la supervision de los contratos que se firmen en el
Cumplimiento del cronograma de marco de este Plan.
A 31 de dic de 2021, ejecutar el 100% del cronograma de capacitacion: - Ejecutar las actividades necesarias para el cumplimiento del
L5 39 73 n 100% 0,5655555556 100%
actividades del Plan Institucional de Capacitacion. (Actividades realizadas / Actividades Plan.
programadas)*100 - Hacer seguimiento al cumplimiento del cronograma
- Desarrollar las evaluaciones de las capacitaciones realizadas
1. Incluir dentro del plan de capacitacion la programacion de laf
Cumplimiento del programa de induccién
Elaborar y ejecutar a 31 de diciembre de 2021 el programa de actividades de induccién y reinduccién para el personal de
reinduccion:
L5 39 73 12 linduccion y  reinduccién  para los  funcionarios 100% |planta de la Universidad. 67%
(Actividades realizadas / Actividades
administrativos de la Universidad 2 Ejecutar las actividades programadas
programadas) *100
3Bvaluar la eficacia de su implementacion
Cumplimiento del programa de 1. Realizar el andlisis de los resultados de la medicion de clim(
Elaborar y ejecutar a 31 de diciembre de 2021, el programa de;
mejoramiento de clima organizacional: laboral
L5 39 73 13 |mejoramiento de clima organizacional dirigido a los 100% 1 167%
(Actividades realizadas [ Actividades 2 Elaborar el programa de mejoramiento del clima laboral
funcionarios administrativos de la Universidad.
programadas) *100 3 Ejecutar las actividades programadas
Dar cumplimiento al suministro de vestuario de trabajo, para Avances en las fases del proceso de
los trabajadores oficiales (dotacién -prendas de vestir y| dotacion Elaborar y entregar los estudios previos para la Dotacién 2021
L5 39 73 14 100% 0,272727273 100%
calzado), segln lo pactado en las convenciones colectivas|  (actividades ejecutadas /activcidades Ejecutar la entrega de dotacién 2021
de trabajo de 1974 programadas)
% de digitalizacion hojas de vida: - Digitalizar en el aplicativo ProdygyteK los documentos de los
A 31 de diciembre de 2021, digitalizar y archivar el 100% de los
(namero de folios digitalizados y servidores publicos.
L5 39 73 15 [documentos represados para archivo en las hojas de vida 100% 0 8%
archivados/namero de folios pendientes - Archivar en las hojas de vida fisicas, los documentos que han
de los funcionarios activos y retirados
de digitalizar y archivar) *100 sido ingresados en el aplicativo ProdygyteK
Cumplimiento Cronograma honorarios
Enviar a Vicerrectoria Administrativa y  Financiera contratistas:
- Incluir en el las novedades presentadas mensualmente
mensualmente la liquidacién de los honorarios de los| (Numero de liquidaciones de honorarios
- Revisar los cumplidos y anexos presentados por los
L5 39 73 16 |[contratistas de prestacion de servicios del drea| enviadas a Vicerrectoria Administrativa y 100% 1 100%

administrativa de la Universidad, dentro de los dias

establecidos en el cronograma de pago de honorarios.

Financiera , dentro de las fechas
establecidas en la circular [ nGmero de

liquidaciones de honorarios)

contratistas.

- Liquidar y revisar el consolidado del pago de honorarios




Trabajar articuladamente con la Oficina asesora de sistemas

para la implementacién del proceso de liquidacion de

Cumplimiento de compromisos adquiridos

« Organizar mesas de trabajo con la oficina asesora de sistemay|
con el fin de identificar las acciones a seguir para realizar la
liquidacion de los honorarios de contratistas de prestacion de

servicios a través del sistema Titan.

L5 39 73 17 100% |- Entregar la informacién solicitada por la oficina asesora df 0 25%
honorarios de contratistas de prestacion de servicios af (tareas ejecutadas/tareas asignadas)*100
sistemas
través del sistema Titan.
Realizar néminas de prueba
hforma las inconsistencias que se presenten
hformar los requerimientos para la liquidacién
- Efectuar el andlisis de doce (12) hojas de vida de pensionadof
para consulta ex post y asignacion de cuotas partes
pensionales, pendientes por reprocesos del ano anterior.
« Reproceso de veinte (20) resoluciones de consulta y asignacio
de cuotas partes pensionales, notificadas al Ministerio de Salud y
Proteccién Social por aportes a Cajanal, que se deben dirigir a la
Avance consulta ex post y asignacion de
UGPP con cargo a los recursos del FONPEP, de acuerdo con el
Concluir a 31 de diciembre de 202], la consulta ex post y la cuotas partes pensionales
concepto emitido por el Consejo de Estado a finales del afio 2019.
asignacion de las cuotas partes pensionales de las
L5 39 73 18 100% |+ Seguimiento juridico de sesenta y un (61) resoluciones dd 29,86% 84%
pensiones de jubilacién reconocidas por la Universidad| (nGmero de procesos finalizados/ namero
consulta ex post y asignacion de cuotas partes pensionales
Distrital. procesos identificados para cons a la
expedidas y notificadas en los afos 2019 y 2020, para cerrar y
fecha)*100
concluir la consulta.
- Seguimiento juridico de noventa y ocho (98) resoluciones df
consulta ex post y asignacion de cuotas partes pensionales
expedidas y notificadas a diciembre de 2018, para cerrar y
concluir la consulta.
- Proyectar los oficios de cobro persuasivo de cuotas partes
Avance cobro persuasivo
Realizar 31 de diciembre de 202], el cobro de las obligaciones para notificar a las entidades concurrentes.
(namero de obligaciones con cuenta de
L5 39 73 19 [por concepto de cuotas partes pensionales, que se 100% |- Agotado el tramite de cobro persuasivo sin obtener los 0 0%
cobro/ nimero de obligaciones en estado
encuentren en estado de cobro persuasivo. resultados esperados se remite el expediente a la Oficina
de cobro persuasivo) *100
Asesora Juridica para el tramite de cobro coactivo.
Avance andilisis de dobles pensiones
Concluir la revision y estudio de los 11 expedientes de
(namero de expedientes de
Concluir a 3 de agosto la revision y estudio de los 11 procedimientos administrativos de dobles pensiones, iniciados
procedimientos administrativos de dobles
L5 39 73 20 [expedientes de procedimientos administrativos de dobles 100% |para declarar la compatibilidad o incompatibilidad de las 0%
pensiones analizados/ total de
pensiones pensiones de sobrevivientes o sustituciones pensionales
procedimientos administrativos de dobles
reconocidas por la UD y por Colpensiones.
pensiones por analizar) *100
“Revisar el fallo o sentencia judicial
Gestionar oportunamente todas las solicitudes de|Cumplimiento reliquidaciones pensionales: « Redlizar la reliquidacion de las pensiones de acuerdo con I
L5 39 73 21 |[reliquidacién pensional, en cumplimiento a fallos y (Namero de solicitudes tramitadas/ 100% |establecido por el Juez 1 100%

sentencias.

namero de solicitudes allegadas) *100

“Realizar la proyeccion del acto administrativo

« Enviar a la Vicerrectoria Administrativa y la Oficina Asesor(

Juridica para tramite
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Enviar mensualmente a VRAF, dentro de los tiempos de ley el
100% de las autoliquidaciones de aportes de seguridad

social para tramite de pago

% de planillas entregadas en los tiempos
de ley
( NGmero de planillas enviadas a VRAF
dentro de los términos de ley / NGmero de

planillas autoliquidadas).

100%

- Revisar, ajustar, modificar y corregir los archivos planos
generados por la OAS.

- Cargar los archivos planos correspondientes a través del
operador de informacién miplanilla.com.

- Efectuar las proyecciones presupuestales para cada
autoliquidacion, especialmente en lo que corresponde a la
proporcion de los aportes que le corresponde al empleador para
cada cotizacion.

- Proyectar los oficios para la solicitud de disponibilidad, registro
presupuestal y orden de pago de los aportes correspondientes.

- Subsanar las inconsistencias que derivan de las novedades
extemporaneas. (Implica una nueva ligidacién desde el

comienzo)

100%

100%
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Tramitar mensualmente el 100% de las solicitudes de
incapacidades y licencias de maternidad o paternidad ante

las diferentes EPS o ARL.

Cumplimiento tramite de incapacidades:
(Namero de incapacidades tramitadas /

namero de incapacidades recibidas)*100

100%

- Recibir y analizar la documentacién que exige el trdmite de
transcripcion de incapacidades y licencias de maternidad o
paternidad, ante las diferentes EPS o ARL.

- Adelantar los tradmite de transcripciéon y liquidacion de
incapacidades y licencias de maternidad o paternidad, ante las
diferentes EPS o ARL.

- Efectuar las proyecciones correspondientes, respecto a los
valores mayores pagados por concepto de remuneracion
mensual en periodo de incapacidad de los funcionarios de
planta y reportar a la Seccidon de Novedades los cdlculos
correspondientes para aplicar los ajustes en contra a los que
haya lugar.

- Identificar, validar y proyectar los informes correspondientes
para ser presentados ante la Seccion de Tesoreria, respecto a los
ingresos a la cuenta de ahorro de la Universidad por concepto
de reconocimiento y pago de incapacidades o licencias de

maternidad o paternidad.

100%

100%
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Atender el 100% de las solicitudes de dfiliacion al Sistema
General de Seguridad Social, Caja de Compensacion
Familiar 'y Fondos de Cesantias que se reciben
mensualmente del personal de planta y pensionados de la

Universidad.

Cumplimiento tramite de dfiliaciones:
(Namero de solicitudes tramitadas /

namero de solicitudes recibidas)*100

100%

Recibir y atender las solicitudes a los funcionarios de la
universidad activos y pensionados el proceso de dfiliacion al
Sistema General de Seguridad Social, Caja de Compensacion
Familiar y Fondos de Cesantias del personal de planta y

pensionados de la Universidad.

100%

100%
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Validar y consultar la supervivencia del 100% de pensionados

a cargo de la Universidad.

Cumplimiento validacion de
supervivencias:
(Namero de archivos planos
desarrollados/ nimero de archivos planos

cargados)

100%

- Eferctuar el reporte o actualizaciéon de pensionados a cargo de
la Universidad, a través del aplicativo misional "PISIS".

- Efectuar el cargue mensual del archivo plano que contiene el
100% de los pensionado a cargo de la Universidad a través del
aplicativo “PISIS”, para efectos de consulta de supervivencias.

- Descargar el archivo de consulta de supervivencias a traves

del aplicativo "Core FTP" (100%).

67%

63%




Atender el 100% de las solicitudes recibidas mensualmente,

Cumplimiento acomparnamiento a planes

- Proyectar las respectivas actas que se desprende de la
suscripcion de los Contrato de Prestacion de Servicios
Adicionales de Salud. (Acta de Inicio, Acta de Suspension y de
Reinicio; si se requiere, Acta de Terminacion y de Liquidacion.

- Revisar y validar los montos ser autorizados para efectos de
cobertura del auxilio de lentes y monturas a cargo de la
autorizaciones

Universidad, asi como proyectar las

de salud:
L5 39 73 26 [por parte de los funcionarios relacionadas con los planes 100% |correspondientes. 1 99%
(Namero de solicitudes tramitadas /
adicionales de salud suscritos. - Adelantar los trémites de pago de las facturas emitidas por
namero de solicitudes recibidas)*100
concepto de servicios Plan Complementario y recobros lentes y
monturas.
- Mantener actualizada la base de datos, de los Trabajadores
Oficiales, Pensionados que ostentaron la calidad de Trabajador
Oficial y Servidores Pablicos no Docentes, todos y cada uno de
ellos con sus respectivos beneficiarios.
- Recibir y revisar la documentacién para las liquidaciones
Tiempo promedio liquidacién definitiva de definitivas de las prestaciones sociales de docentes y
Realizar la liquidacién definitiva de las prestaciones sociales
prestaciones : administrativos y trabajadores oficiales
en un plazo inferior a 15 dias habiles luego de recibir toda la
L5 39 73 27 Snamero de dias que se tomo el tramite de 15 - Hacer la liquidacién de las prestaciones 55,2 53%
documentacion necesaria para dar inicio al tramite,
todas las solicitudes recibidas / Total de - Enviar a Vicerrectoria Administrativa para tramite presupuestal
contribuyendo asi al cumplimiento de los terminos de ley.
Solicitudes - Elaborar resolucién de liquidaciéon de prestaciones econdémicas
definitivas y/o parciales
- Recibir y revisar la documentacion para las liquidaciones de
Tiempo promedio liquidacién cesantias las  cesantias retroactivas  parciales de docentes 'y
Realizar la liquidacioén de las cesantias retroactivas parciales
retroactivas parciales: administrativos y trabajadores oficiales
en un plazo inferior a 5 dias habiles luego de recibir toda la
L5 39 73 28 Snumero de dias que se tomo el tramite de 5 - Hacer la liquidacién de las prestaciones 325 101%
documentacion necesaria para dar inicio al tramite,
todas las solicitudes recibidas / Total de - Enviar a Vicerrectoria Administrativa para tramite presupuestal
contribuyendo asi al cumplimiento de los terminos de ley.
Solicitudes - Elaborar resolucién de liquidacion de prestaciones econdémicas
definitivas y/o parciales
- Recibir y revisar la documentacion para las liquidaciones de
Tiempo promedio liquidacién de
Realizar la liquidacién de las vacaciones en un plazo inferior las vacaciones
vacaciones:
a 5 dias habiles luego de recibir toda la documentacion - Hacer la liquidacion
L5 39 73 29 Snumero de dias que se tomo el tramite de 5 3,333333333 67%
necesaria para dar inicio al tramite, contribuyendo asi al - Enviar a Vicerrectoria Administrativa para tramite presupuestal
todas las solicitudes recibidas | Total de
cumplimiento de los terminos de ley. - Elaborar resolucién de liquidacion de prestaciones econdémicas
Solicitudes
definitivas y/o parciales
Realizar la gestién de verificacion y conciliacion del 100% de| % de avance en la depuracion de mayores 5 9
Realizar la depuracion de los mayores valores pagados en
las 128 cuentas con mayores valores pagados, por los valores pagados
L5 39 73 30 100% |nomina por conceptos de subsidio familiar, reliquidaciones 100% 100%
siguientes conceptos: Sueldos y Primas, reliquidaciones (cuentas conciliadas/ cuentas por .
. . . . . pensionales, mesada 14 entre otros
pensionales, Subsidio Familiar, Sentencia Mesada 14. conciliar) *100
% de Conciliacion de ingresos . o . -
. o . . . . . Realizar el seguimiento y control de los ingresos percibidos por la
Realizar la conciliacién de ingresos incapacidades con las incapacidades o . .
L5 39 73 31 100% |Universidad por concepto de incapacidades, a través de 100% 75%

areas de Contabilidad y Tesoreria

(Numero de recaudos conciliados /

numero de recaudos identificados) *100

conciliaciones con las dreas de Tesoreria, Contabilidad y EPS.




Realizar a 30 de diciembre de 202], la sustanciacion y

finalizacién de 38 procesos administrativos con posible

Avance en el andlisis de compartibilidad:

(procesos administrativos finalizados/

T.Seguimmiento a0 10 SOINCud ge pruebdas aocumentares en 1a
Vicerrectoria  Administrativa y Financiera, dentro de la
sustanciacién de los procesos que cuentan con expedientes
fisicos y digitalizados.

2. Seguimiento a la respuesta a la solicitud de pruebas

L5 39 73 32 100% 0,368421053 74%
compartibilidad pensional que cuentan con expediente fisico| procesos administrativos que cuentan con documentales en la Divisién de recursos Humanos.
y digitalizado expediente fisico y digitalizado) *100 3. Analizar las pruebas y documentos recaudados
4. Proyectar acto administrativo de declaraciéon o no de posible
compartibilidad, con el fin de finalizar el procedimiento
administrativo.
- Recibir la solicitud de certificacion.
Cumplimiento en la elaboracion de - Descargar certificado del sistema Condor y verificar la
Dar tramite mensualmente al 100% de las solicitudes de certificaciones: informacién en el sistema de Nomina
L5 39 73 33 100% 1 100%
certificaciones recibidas (Namero de solitudes tramitadas/ Namero - Verificar informacién en la hoja de vida del servidor
de solicitudes recibidas) - Verificar informacién en el aplicativo Prodygytec
- Elaborar la Certificacion
- Andlisis y revision de la documentacion y la liquidacion
Cumplimiento liquidaciones pago de presentada y gestionar el pago de la cuota parte pensional.
cuotas partes: - Andlisis hoja de vida y expediente de consulta de la cuota
Atender el 100% de las solicitudes recibidas mensualmente
L5 39 73 34 (Namero de solicitudes tramitadas*%de 100% |parte pensional para determinar su aceptacion u objecion. 0,833333333 82%
para el pago de cuotas partes pensionales
avance) [ nimero de solicitudes - Proyeccién de actos administrativos de pago de cuotas partes
recibidas)*100 pensionales y gestionar el pago de la obligacion.
- Elaborar informes de la Gestion periédicamente.
Etapa 1: Elaborar liquidaciones y cuentas de cobro de cuotas
partes pensionales, por obligaciones aceptadas, en favor de la
Avance cobro de cuotas partes aceptadas
A 31 de diciembre de 2021, enviar a las entidades Universidad, con destino a las entidades concurrentes
%avence en el envio de cuentas de cobro
L5 39 73 35 |concurrentes el 100% de las cuentas de cobro de las cuotas 100% |Etapa 2: 1 75%
de las cuotas partes pensionales =
partes pensionales aceptadas. - Remitir las liquidaciones a la Division Financiera
s%avance etapata | # etapas
- Firmar y enviar a las entidades correspondientes las cuentas
de cobro
= Andlisis y revision de Ia Hoja de vida, del expediente de solicitud
y de la liquidacién, para validar la informacién contenida en la
Cumplimiento emision de bonos
Liquidacién y en la Solicitud.
Atender el 100% de las solicitudes recibidas mensualmente pensionales:
L5 39 73 36 100% |- Proyeccion de actos administrativos de emision o de 1 97%
para el tramite de bonos o cupones de bono pensional. (Ntmero de solicitudes tramitadas /
reconocimiento y de orden de pago de cupones de bono
namero de solicitudes recibidas)*100
pensional y gestionar el pago de la obligacion.
- Elaborar informes de la Gestion periédicamente.
- Revisar y analizar la hoja de vida fisica, virtual (prodigyteck),
néminas y demds documentos que sustentan la informacién del
Cumplimiento elaboracién CETILES:
Elaborar el 100% de las certificaciones electronicas de vinculo laboral de servidores activos y exservidores de la
L5 39 73 37 (Numero de solicitudes tramitadas / 100% 1 88%

tiempos laborados (CETIL) solicitadas

namero de solicitudes recibidas)*100

Universidad Distrital.
- Elaborar informes de la Gestion periédicamente.

- Expedir certificaciones laborales relacionadas con salarios.




Cumplimiento entrega de estudio - Gestionar la contratacién del actuario.
Contar con el estudio actuarial de actualizacion anual del actuarial: Menor |- Revisar, analizar y determinar los registros de pensionados y
L5 39 73 38 |Pasivo Pensional de la Universidad con corte a 31/12/2020, a| Fecha de entrega del estudio actuarialal | que 0 [cuotas partes a incluir en el estudio actuarial de actualizacién en — 100%
mads tardar el 31 de enero del 2021. area financiera - Fecha de plazo maximo dias  [31/12/2020.
de entrega - Entregar informe actuarial recibido al rea financiera.
Oportunidad pago de némina docentes
Realizar la liquidaciéon mensual de la némina de docentes de de hora catedra :
hora catedra dentro de los términos establecidos por ley| (Nimero de néminas validadas por la Redlizar el ingreso de novedades y la liquidacién de la nomina
L5 39 73 39 100% 1 83%
para el pago oportuno de la seguridad social de los| Division Financiera dentro de las fechas mensual de docentes hora catedra
docentes de de hora catedra establecidas en el cronograma |/ Namero
de néminas liquidadas hasta la fecha)*100
Oportunidad en la entrega de las
autoliquidaciones de aportes docentes de
Para cada nomina se realiza la liquidaciéon y cargue en el
Entregar el 100% de las planillas de autoliquidacion de hora catedra
operador de informacién miplanilla.com, de la planilla de
aportes de los docentes de de hora catedra , ante la
L5 39 73 40 100% |seguridad social, cada una con su respectiva solicitud de la 1 100%
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, dentro de los| (Namero de planillas de autoliquidacién
autorizacién de giro y presupuesto, oficios con destino a la
términos establecidos en la Ley. de soportes entregadas en los terminos
Divisién Financiera para el tramite de pago.
establecidos por ley / Namero de planillas
elaboradas).
Recibir y atender las solicitudes de los docentes de hora catedra
Atender el 100% de las solicitudes de dfiliacion al Sistema Cumplimiento tramite de dfiliacion
y honorarios para el proceso de dfiliacién al Sistema General de
General de Seguridad Social, Caja de Compensacion docentes de hora catedra :
L5 39 73 4 100% |Seguridad Social, Caja de Compensacién Familiar y Fondos de 1 75%
Familiar 'y Fondos de Cesantias que se reciben (Namero de solicitudes tramitadas /
Cesantias del personal de planta y pensionados de la
mensualmente de los docentes de de hora catedra namero de solicitudes recibidas)*100
Universidad.
Realizar mensualmente mesas de trabajo con los asesores de los
Comportamiento deuda presunta con Fondos de Pensiones.
Conciliar la deuda presunta que se registra con las fondos de pensiones: organizacién de los documentos para tramite de traslado a
L5 39 73 42 |administradoras de los Fondos de pensiones, con el fin de| ((Monto total de la deuda corte trimestral { -30% |Colpensiones para solicitar pensiones de vejez compartida ante 5% 62%
disminuir el monto de la deuda e identificar la deuda real. Monto total inicial de la deuda)/ Monto Colpensiones.
total inicial de la deuda) *100 Informar a Vicerrectoria Administrativa y Financiera la deuda
real identificada para que se proceda con su pago.
Recibir la solicitud por parte de los docentes de planta,
administrativos y trabajadores oficiales a través de medio fisico
Dar tamite a las solicitudes de cesantias definitivas y| Cumplimiento en el tramite de cesantias o digital
parciales de fondos privados recibidas por parte de los de fondos privados Verificar la documentacién, validando fondo al cual estd afiliado,
L5 39 73 43 100% 1 100%
docentes, administrativos, y trabajadores oficiales de la (Namero de solitudes tramitadas/ Namero pago de cesantias retroactivas, disponibilidad de recursos,
Universidad. de solicitudes recibidas) documentacién aportada y destinacién de las cesantias
Elaborar oficio dirigido al Fondo de pension
Hacer seguimiento a la legalizacién de las cesantias
Plan de Accion 2021 -Secci6n de Publicaciones
Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -
No. Actividad General Indicador asociado Tareas Avance IV
Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre




Participar en eventos y ferias nacionales e internacionales

con el fin de promocionar las publicaciones en instituciones

- Participar en eventos y ferias nacionales e internacionales.

- Promocionar las publicaciones en instituciones académicas, en

L5 35 65 1 |académicas, en organizaciones gubernamentales y no Ferias y eventos realizados 9 organizaciones gubernamentales y no gubernamentales. 5 9
gubernamentales. Distribuir las publicaciones en toda la red - Distribuir las publicaciones en toda la red de bibliotecas
de bibliotecas publicas del distrito. publicas del distrito.
Crear convenios de distribucién nacional e internacional, asi
como incrementar las ventas con la realizacion ferias y - Crear convenios de distribucién nacional e internacional
L5. 35 65 2 Recaudo estimado HHHH# $ 4.932.800 $12.217.333
eventos con el fin de obtener un mayor recaudo por - Vender en ferias y eventos académicos.
concepto de ventas.
= Contratar al equipo editorial
- Comprar insumos para Taller UD
Realizar el proceso de edicion e impresion de libros y revistas - Contratar correctores y diagramadores externos.
L5 35 65 3 Libros y revistas publicados 50 18 35
publicados por la Universidad Distrital - Contratar impresién externa.
- Contratar servicios de CTP (Planchas positivas quemadas y
horneadas)
= Disenar, elaborar e imprimir afiches.
Disefiar, elaborar e imprimir: afiches, plegables, volantes,
- Disefiar, elaborar, imprimir y finalizar plegables para
pendones, tarjetas de presentacién personal, tarjetas de;
Admisiones y demds dependencias
invitacion de grado, certificados, facturas, libretas, carpetas,
L5. 35 65 4 Total de ordenes de Producciéon 400 |- Disefar, elaborar, imprimir y finalizar volantes para Facultades 80 283

marcaciéon de diplomas y demds publicidad impresa vy,
digital que demanden las diferentes instancias académicas

y administrativas de la universidad.

y Dependencias de la Universidad.

- Diseniar, elaborar, imprimir y finalizar de pendones.

- Disenar, elaborar, imprimir y finalizar las carpetas.

Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 -

Plan de Accion 2021 -Subsistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo - SST

No. Actividad General

Indicador asociado

Tareas

Avance IV

Lineamiento Meta Estrategia Cumplimiento
Trimestre
Realizar estudios previos para la contrataciéon de personal,
Nede personal contratado/N°de personal
L4 30 60 1 |Contratar personal para el desarrollo del SGSST 100% |solicitar aprobacién de presupuesto-2020 para la contratacion 100%
requerido*100
de recurso humano, realizar actos administrativos
Realizar estudios previos para la contrataciéon de personal,
Contratar personal para el apoyo y desarrollo de publicidad| N°de personal contratado/N°de personal
L4. 30 60 2 100% |solicitar aprobacion de presupuesto-2020 para la contratacion 100%
del drea requerido*100
de recurso humano, realizar actos administrativos
(Total de exdmenes ocupacionales
realizados para docentes ocasionales / 5 : i .
Realizar los exdmenes médicos ocupacionales de ingreso para
Total de exdmenes ocupacionales 100% 0,158 21%
- docentes ocasionales.
Realizar los exdmenes médicos ocupacionales segan: solicitados para docentes
i *
exdmenes de ingreso (20), exdmenes de egreso (20), ocasionales)*100
L4. 29 58 3 |examenes de rehabilitacion (10), exémenes para docentes|  (Total de examenes de ingreso + total
ocasionales para un total de 1500 (examen con énfasis| examenes de egreso + total de examenes . B o .
o § Redlizar los ex@menes médicos ocupacionales para los
osteomuscular, tamizaje visual, de la voz) de rehabilitacion realizados / Total de . o . o )
100% |servidores publicos de ingreso, egreso y rehabilitacion segin 0,2 30%

exdmenes de ingreso + total de exdmenes
egreso + total exdmenes de rehabilitacion

solicitados) *100

profesiograma.




Contratar elementos y dotacién de bioseguridad en el marco

N°de elementos adquiridos/Total de

Se realiza solicitud por medio de presupuesto para la
adquisicién  elementos de bioseguridad  resaltando  las
necesidades en el marco de la pandemia y segln las
actividades desarrolladas por la universidad, por lo que se crea
Matriz de EPP. Asi mismo se visitan las sedes, identificados las

dreas que requieren ser dotadas por elementos de bioseguridad

L4. 32 63 4 100% 0,7 70%
de la pandemia elementos que requiere el area*100 como lavamanos portdtiles, dispensadores de gel antibacterial y
jabon de manos. Para el mes de diciembre -2020 se realizan
estudios previos solicitando los elementos de bioseguridad. Estos
documentos han sido modificados en varias ocasiones a
solicitud de la Vicerrectoria Administrativa ya que no pueden
supera los 200SMLV par ser realizado por compra eficiente.
- Verificar necesidades del drea segin diagnosticos,
N de actividades desarrolladas/N total de
Disefiar plan de capacitacion para | implementacion del inspecciones, otros.
L4. 29 58 5 actividades planteadas en el 100% 0,25 50%
Plan Estratégico de Seguridad Vial-PESV - Plantear cronograma
cronograma*100
- Ejecutar cronograma
Como medida preventiva del riesgo psicosocial se realiza el
control periédico del riesgo por medio de la aplicaciéon y
evaluacién de resultados arrojados por la metodologia de
Realizar la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial
Numero de personal que realiza la "bateria de Riesgo psicosocial” aprobada por el Ministerio de
L4. 29 58 6 |para todos los trabajadores: servidores publicos, docentes ! 100% 0%
bateria/N total de poblacién*100 Trabajo para evaluar el riesgo. Para el afo 2018 se realizo para
contratistas para un total de 3700 trabajadores.
los servidores publicos y en el afio 2019 para los CPS, siendo
necesaria aplicarla como medida de prevencién para el afo
2021 a un total de 3700 trabajadores.
- Programar en el plan de trabajo auditoria anual junto al érea
Gestionar y desarrollar auditoria  para evaluar la de control interno y ARL.
L4. 29 58 7 auditorias anuales = 3 auditoras realizadas 2 1 100%
implementacion del SGSST - Realizar auditoria
- Realizar el informe de auditoria
En el afo 2020 en el marco de la pandemia se adelanto un
proceso de inspeccion de las sedes y facultades para generar la
Numero de inspecciones realizadas/N total
Verificar la sefalizacién y demarcacion de dreas en el marco sefalética y demarcacion segin las caracteristicas y espacios
L4. 27 55 8 de inspecciones planteadas y requeridas 100% 1 100%
de la pandemia fisicos de cada una. Para el afio 2021 se verifica el cumplimiento
por las areas*100
de las misma segdn un aforo del 35% y se sefializa con su
capacidad.
Numero de normas actualizadas en la
- Verificar informacion
LS. 38 73 9 |Actualizacién de nomograma del SGSST matriz legal del SGSST /N total de normas 100% 100%
- Actualizar informacién
aplicables al SGSST*100
- Verificar listados de actividades
Numero de indicadores actualizados/N
Verificar actividades realizadas y resultados obtenidos para - Verificar informes de inspeccion
L5. 37 70 10 total de indicadores requeridos por el 100% 100%
la actualizacién de indicadores del area - Verificar resultados y avances anteriores
area*100
- Promediar los datos
- Verificar necesidades del drea segln diagnésticos,
N de actividades desarrolladas/N total de
Desarrollar cronograma planteado y aprobado desde el afio inspecciones, otros.
L5. 37 70 n actividades planteadas en el 100% 0,303030303 61%
anterior - Plantear cronograma
cronograma*100
- Ejecutar cronograma
- Verificar necesidades en términos higiénicos
Realizar las mediciones higiénicas: luz, ruido, biolégico, gases| Numero de mediciones realizadas/N total
L4. 27 55 12 100% |- Plantear cronograma 0%

otras segin necesidades identificadas en las dreas.

de mediciones higiénicas requeridas*100

- Solicitar a la ARL o ejecutar por parte del personal del SGSST




Desarrollar semana de la salud y seguridad enfocada a

Numero de actividades desarrolladas/N

L5. 36 66 13 [todos los trabajadores segin necesidades identificadas y 100% |Para el mes de agosto se planea la semana de la salud. 1 100%
total de actividades requeridas *100
bienestar del trabajador.
a partir del mes de febrero se inicia con la convocatoria para la
Convocar y conformar las brigadas de emergencias y su| Numero de actividades desarrolladas/N
L4. 37 14 100% [conformacién de brigadas de emergencias con el in de dar| 0,181818182 36%
plan de formacion. total de actividades requeridas *100
inicio al plan de formacién y capacitacion para los mismos.
- Continuar con el seguimiento a medidas preventivas y
correctivas que han sido identificadas y reportados en el afo
2019, con el fin de controlar y prevenir enfermedades laborales,
Definir y desarrollar cronograma de prevencién de:
generando hdbitos saludables.
Desordenes Musculo esqueléticos DME, riesgo psicosocial 'y,
Namero de Actividades desarrolladas/N - Continuar con seguimiento y acompanamiento a solicitudes a
L4. 37 15 |del cuidado de la voz y auditivo, teniendo en cuenta 100% 1 50%
total de actividades requeridas *100 través de los canales de comunicacion y apoyo generados en el
seguimientos realizados en el marco de la pandemia
marco de la pandemia para la prevencion del riesgo
durante el afio 2020.
ergondémico desde el trabajo remoto o desde la vivienda.
- Continuar con el seguimiento a los hallazgos pendientes del
2019, cuando se genere retorno a la presencialidad.
En el marco de la pandemia se crearon los documentos segun
Numero de procedimiento creados o
las necesidades identificadas como lineamientos establecidos
Realizar actualizacién y creacién de documentos necesarios| actualizados/N total de requerimiento en
L4. 39 73 16 100% |por las entidades estatales, asi mismo de programa la| 0,115384615 46%
para el desarrollo del SGSST. actualizacién y creacién de doc. Del
actualizacién de aumentos ya publicados en la pagina del
SGSST*100
SGSST.
Para el afo 2020 se aprueba plan de trabajo y capacitacién del
SGSST en el cual se han identificado necesidades del SGSST en
relacion a prevencion del agente biolégico COVID-19,
Desarrollar actividades general del SGSST encaminadas a la| Namero de Actividades desarrolladas/N
L4. 39 73 17 100% |actividades de higiene encaminada a la prevencion del COVID-| 0,245669291 49%

prevencion del riesgo.

total de actividades requeridas *100

19, desarrollo de documentacion junto a otras dreas de la
universidad, respuesta a actos administrativos, seguimientos a

comités, entre otras actividades.




