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RECTORIA

RESOLUCION No. 22'¢
( 28 de junio de 2024)

“Por medio de la cual se adoptan los ajustes realizados al Plan Indicative para el periodo 2022-2025 de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus facultades legales y estatutarias,
especialmente de las conferidas en el articulo 16 del Acuerdo 03 de 1997, Estatuto General de la Universidad, y

CONSIDERANDO

Que ¢l articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia establece que las universidades podrdn darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley, que establecera un régimen especial para las
Universidades del Estado.

Que, en desarrollo del mencionado principio de la autonomia universitaria, el articulo 66 de la Ley 30 de 1992!
establece que: “E! Recfor es el representante legal y la primera autoridad ejecutiva de la umiversidad estatal u
oficial y serd designado por el Consejo Superior Universitario...".

Que, en ¢l mismo orden, el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas® establece que
el Rector es el representante legal de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y, por ende, su primera
autoridad administrativa y ejecutiva.

Que, segun el articulo 16 efusdem, el Rector tiene dentro de sus funciones las de; “a) Cumplir y hacer cumplir la
ley, los reglamentos y demds normas legales (...) k) Elaborar el informe anual de gestion (...} 1} Presentar al
Consejo Superior Universitario los proyectos y planes de evaluacion, estratégico e institucional (...) m) Mantener
informado al Consejo Superior sobre la marcha de la Institucicn ™,

Que, de otra parte, la Resolucién 23096 del 15 de diciembre de 2016 del Ministerio de Educacién Nacional, que
otorgd la Acreditacién de Alta Calidad a la Universidad, renovada mediante Resolucién No 023653 del 10 de
diciembre del 2021, por un pericdo de ocho (8) afios mds, establece que el proceso de actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo es una oportunidad para: "actualizar y proyectar el contexto de la Universidad hacia
una Ciudad-Region cambiante, de tal modo que se puedan fortalecer los ejes estratégicos, tdcticos y operativos
de las funciones misionales”.

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Resolucidén 031 del lo de diciembre de 2021, designé y
comisiond al docente GIOVANNY MAURICIO TARAZONA BERMUDEZ como Rector de la Universidad Y,
en tal sentido, aprobé su plan de gobierno “POR UNA UNIVERSIDAD ORIENTADA A LA ACCION CON IDEAS
QUE CONSTRUYEN",

! Por la cual se organiza el Servicio Pablico de Educacién Superior

T Acuerdo 03 de 1997, articulo 15, modificado por los Acuerdos 02 de 2013, 01 de 2016 v 04 de 2017
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¢ RESOLUCION No. 227

«?

(28 de junio de 2024)

“Por medio de la cual se adoptan los ajustes realizados al Plan Indicativo para el periodo 2022-2025 de la
' Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

Que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en su Sistema de Planeacion, incluye el Plan Indicativo
como instrumento tactico a través del cual el Gobierno de la Universidad propone las metas anuales, que
contribuyen con la consecucion de los objetivos de largo plazo trazados en el Plan Estratégico de Desarrollo.

Que, de otra parte, el Consejo Superior Universitario aprobé el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030,
mediante Acuerdo 0% de 2018.

Que, a su vez, el Plan Indicativo 2012-2025: “POR UNA UNIVERSIDAD ORIENTADA A LA ACCION CON
IDEAS QUE CONSTRUYEN", fue presentado ante el Consejo Superior Universitario en sesién Ordinaria No. 012
del 11 de octubre de 2022.

Que el Consejo Superior Universitario, mediante Acuerdo No. 13 del 15 de junio de 2023, adopté de forma
transitoria dentro de la estructura organizacional de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, oficinas de
nivel directivo y asesor, a las cuales, conforme a su naturaleza, se les definiercn las competencias
correspondientes.

Que, a través del Acuerdo No. 15 de 2023, se establece la planta de cargos administrativos de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas y se subroga el Acuerdo No 012 de 2023.

Que, teniendo en cuenta lo dispuesto en los acuerdos mencionados, asi como los resultados de la evaluacién al
Plan Indicativo 2022-2025 con corte al 31 de diciembre de 2023 y el andlisis realizado por la Oficina Asesora de
Planeacion a las solicitudes de ajuste presentadas por las unidades académicas y administrativas, se hace necesario
ajustar el Plan Indicativo 2022-2025 “POR UNA UNIVERSIDAD ORIENTADA A LA ACCION CON IDEAS QUE
CONSTRUYEN", del 21 de octubre de 2022, con el fin de actualizar los nombres de las dependencias y adoptar
los ajustes solicitados, viabilizados por la Oficina Asesora de Planeacion.

Que, en sesién Extraordinaria No. 6 del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio, llevada a cabo el 27 de
junio de 2024, se presentaron los ajustes realizados y se aprobé por unanimidad la actualizacion al Plan indicativo
2022-2025

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO 1°, - ADOPTAR la versién dos (2) del Plan Indicativo 2022-2025 “POR UNA UNIVERSIDAD
ORIENTADA A LA ACCION CON IDEAS QUE CONSTRUYEN”, el cual hace parte del presente acto

administrativo, de conformidad con la parte motiva.

PARAGRAFO. Al inicio de cada vigencia, la administracion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
definira los proyectos que permitirén avanzar en 1as metas trazadas, en concordancia con los Planes de Accion y
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RESOLUCION No. 2 2 7
(28 de junio de 2024)

“Por medio de la cual se adoptan los ajustes realizados af Plan Indicative para el periodo 2022-2025 de I
Universidad Distrital Francisco José de Caldas”

Planes Operativos anuales, teniendo en cuenta los procedimientos adoptados en el Sistema de Gestidn de la
Universidad Distrital Francisco José De Caldas.

ARTICULO 20. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha del dia siguiente a su publicacion, como lo
establece el numeral 1° del articulo 83 del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso
Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los 28 dias del mes de junio de 2024

O \
=T J “._,. T
GIOVANNY MAURICIOQ ZONA\ BERMUDEZ
ector
ACTIVIDAD NOMBRE  _X CARGO FIRMA
Proyectd Alejandra Méndez S)zﬁ \ CPS Contratista Oficina Asesora de Planeacion s r A
Reviso v aprobé Jennifer Crespg/ ’ Jefe Oficina Asesora de Planeacion (’L;J_,_m
1
Reviso vy ajusté Carlo}?ﬁ?adilla Leal Asesor OAJ (CPS 63_24) \ _S{_
. anna  Carolina  Castafio . . -
Revis6 v aprobd A/gfnz.élcz Oficina Juridica
Reviso Katherine Cuartas CPS Contratista Rectoria A 4t
Revisd v aprobd Juan Carlos Amayva Pico Asesor de Rectoria ﬂh 1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado €l presente documento y lo éncentramos ajustado a la normay disposicione*]}ga *y/o técnicas;
per lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma del Rector de la Universidad.
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Secretaria General 
Sello
Este sello previene el uso INDEBIDO de las firmas aquí presentadas, si desea una copia formal solicítela a la Secretaria General



Programacion de las metas en el cuatrienio:

" . . N Tipo de Tipo de . Instancias lideres,
Lineamientos de accion Proyectos y acciones orientadoras Meta del Plan (2025) Indicador(es) asociado(s) N Linea base (2021) Instancias de apoyo
indicador anualizacion coordinadoras o responsables
Actualizar e y del Nivel de actualizacion de los procesos = X Decanaturas de Facultad
: . Existe el proceso de Autoevaluacion Y| . " X -
1 |Subsistema de Curriculo y Calidad en el marco del 100% (Documentos ~ creados o  actualizados|  Gestion Creciente creditacion 15% 50% 85% 100% Vicerrectoria Académica Comité Institucional de Curriculoy
reditacion.
aseguramiento de la calidad. aprobados/documentacion priorizada)*100. Calidad
Formular el sistema de evidencias a la luz del modelo de
i i Acreditacion Institucional en el marco de los lineamientos Avance en la implementacion/ cumplimiento del Decanaturas de Facultad
Revision de politicas institucionales que permita | 5 | nacionales vigentes establecidos para el proceso de su 100% Modelo de Acreditacion Institucional = (acciones|  Gestion Creciente Modelo de acreditacién actual 15% 50% 85% 100% Vicerrectoria Académica Comité Institucional de Curriculoy
14 | reseonderalasdemandas soclales, culturalesy renovacion y de los procesos de aseguramiento de la calidad ejecutadas/acciones establecidas)*100 Calidad
ambientales en consonancia con el horizonte de
internos.
desarrollo, en el marco de la calidad.
i Nivel de avance en la generacion de Politicas y
Generar las politicas y lineamientos  institucionales . Decanaturas de Facultad
3 |correspondientes a propésitos de formacion para el 100% Gestion Creciente 0% 10% 70% 100% - Vicerrectoria Académica Comité Institucional de Curriculoy
resultados  de  aprendizaje = (acciones
aprendizaje. Calidad
ejecutadas/acciones establecidas)*100
F.Artes: 3
F. Ciencias y Educacion: 12
Nimero de programas acreditados = 5 con F. Ciencias Matemticas y Naturales: 1
34 resolucion de acreditacion de alta calidad vigente|  Producto Creciente F. de Ingenieria: 5 27 29 31 34 Decanaturas de Facultad
Promover la renovacion de las acreditaciones de alta calidad (referente CNA) FAMARENA: 5
1 |que se han logrado a nivel nacional e internacional de los F. Tecnologica: 0
i ypostg Total: 26
Fomento al reconocimiento de la calidad de los (EgEnts @ [esD @ ERiEE g Vicerrectoria Académica
12 [programas  de la Institucin a través de 20 reacreditacion de alta calidad = 3 Programas en| g, cyq, Creciente N/D 5 5 5 5 Decanaturas de Facultad Comité Institucional de Curriculoy
oo . . . proceso de acreditacion o reacreditacion de alta .
I Calidad
calidad
Nimero de programas registrados ante Comité
. . Institucional de Curriculo y Calidad con procesos
Gestionar acreditaciones interacionales para programas de _ _
: iniciados hacia la =3
2 |pregrado, maestrias y doctorados que no cuenten con las 2 | . Creciente 1 1 2 Decanaturas de Facultad
s ante Comité de| Impacto
mismas.
Curriculo y Calidad con procesos iniciados hacia la
acreditacion internacional
Formular y avanzar en la implementacion del Plan de
Mejoramiento Institucional derivado de las observaciones
’ o e 1 1 |estabtecidas por el CNA en a Resoluci6n 023653 del 2021 del
impl eme"‘““’"l e los plla”“, “2 mejoramiento | 1 | yyinisterio de Educacion Nacional, MEN, Por medio de la cual
propuestos en (a autoevaluacion de programas e se renueva la Acreditacién de Alta Calidad de la Universidad ) o )
las delos Distrital Avance en la implementacion del Plan de Comité Institucional de Curriculoy
1.3 [informes de las comisiones de pares y del Consejo . 50% Mejoramiento Institucional = (Nivel de avance de|  Gestion Creciente N/A 5% 20% 35% 50% Vicerrectoria Académica Calidad
Nacional de Acreditacion a fin de fortalecer la cultura las metas/total de metas)*100 Decanaturas de Facultad
) Formular e implementar los Planes de Mejoramiento de los
de la acreditacion y el mejoramiento continuo de la i
nstitucion Programas en el marco de los procesos de obtencion |
: 2 [renovacién de registros calificados, asi como aquellos
relacionados con el proceso de Acreditacion y Reacreditacion
de Alta Calidad de programas.
Nivel de avance en el desarrollo de la normativa SR
Generar las condiciones normativas para la inclusion de ara la inclusion de mediacién tecnoldgica en los . Vicerrectoria Académica . )
1 - s prom L 100% s o i Gestion Creciente N/A 15% 35% 65% 100% e ——— Comité Institucional de Curriculoy
Actualizacien integral del modelo formativo enlos programas  académicos = (acciones ecanaturas de Faculta -
institucional soportado en las mejores practicas de RlScuiztt scciches SSteblec = A100
1.4 |diseio curricular basadas en procesos de formacion
para el aprendizaje e innovaciones mediadas por|
tecnologia.
Incorporar la accesibilidad y la afectividad como dimensiones " 5 -
. i, o s Vicerrectoria Académica
integrantes de la revision, actualizacién y construccion Programas formados =(Programas formados o NS —
2 |curricular a través de la formacién y sensibilizacién de todos 100% sensibilizados/programas  activos  en  la|  Gestion Creciente N/A 25% 50% 75% 100% I —— Pfués;’o"al D Decanaturas de Facultad
los actores intervinientes en los procesos de formacion en la Institucién) *100 g o
Universidad




Programacion de las metas en el cuatrienio:

. " e . . . . Tipo de Tipo de . Instancias lideres,
Lineamientos de accion Proyectos y acciones orientadoras Meta del Plan (2025) Indicador(es) asociado(s) I Linea base (2021) Instancias de apoyo
indicador anualizacion coordinadoras o responsables
. - . Nivel de avance en la actualizacion de la
Actualizar la normatividad que rige el procedimiento de N .
N o i normatividad que rige el concurso publico de y
concurso piblico de méritos para la provision de cargos en la ) - ) . . - Rectoria
1 . 100% méritos para la provision de cargos en la planta|  Gestion Creciente N/A 0% 100% - - Vicerrectoria Académica X
planta docente, de acuerdo con las necesidades académicas X Consejo Académico
" N y docente = (acciones ejecutadas/acciones
de la institucion, garantizando criterios de equidad e igualdad.
Fortalecimiento personal docente a partir de la establecidas)*100
revisi6n y proyeccin de las condiciones de
vineulacion docente. , ) Decanaturas de Facultad
Fortalecer la planta docente a través de la provision de 60 Ny
i Plazas provistas durante el cuatrienio = 3 plazas § Vicerrectoria Administrativa y
2 |plazas vacantes a docentes , a través del desarrollo de 60 Producto Suma N/A 0 0 60 Vicerrectoria Académica
) docentes provistas durante el cuatrienio Financiera
concursos publicos de méritos. .
Oficina Asesora de Planeacion
5 Facultades operando (Artes, Cienciasy §
Equipo gestor cada Facultad
Facultades nuevas estructuradas y creadas = 3 Educacion, Ingenieria, FAMARENAY Rectoria Auipo gesto ;
3 Producto Creciente L e = - - 3 " - - Comité Institucional de Curriculoy
Facultades nuevas estructuradas y creadas Tecnolégica) y 1 aprobada (Ciencias Vicerrectoria Académica "
Viabilizar la creacion de nuevas facultades que permitan o Calidad
Matematicasy Naturales)
cerrar el ciclo formativo, ampliar el campo de accién de la
Universidady fortalecer los procesos de formacion,
investigacion, creacion artistica e innovaciony extensiony
Fortalecimiento de la oferta académica de tal proyeccién social. Nivel de avance en la estructructuracion de nuevas, R Equipo gestor cada Facultad
.6 [manera que permita articular los diferentes niveles 100% facultades = (acciones ejecutadas/acciones| ~ Gestion Creciente REVISAR 0 25% 50% 100% Comité Institucional de Curriculoy
Vicerrectoria Académica
de formacion. establecidas)*100 Calidad
Disefiar e implementar estrategias que promuevan la o .
Estrategias disefiadas e implementadas =
2 |articulacion entre la educacion media y la Universidad 3 e ; a 2 producto Suma N/A - 1 1 1 Acadé D de Facultad
Estrategias disenadas e implementadas
Distrital.
F.Artes: 1
F. Ciencias y Educacién: 2
Nuevos Programas de doctorado con registro| [ F. Ciencias Matematicas y Naturales: 0 Equipo gestor de cada Programa
esultados
3|calificado = 7 Nuevos Programas de doctorado con|  * * Suma F. de Ingenieria: 1 1 - 1 1 Decanaturas de Facultad Comité Institucional de Curriculoy
mpacto
registro calificado vigente P FAMARENA: 0 Calidad
F. Tecnologica: 0
Total: 4
Creacion de nuevos Estructuraryviabilizar la creacion de nu d
1.7 | los existentes para fomentar la generacion de nuevo doctorado que articulen verticalmente la oferta académica de
conocimiento. la Institucién.
Nivel de avance en la estructructuracion y )
Rectoria Equipo gestor cada Facultad
desarrollo de propuesta para la viabilidad de X . X X )
00 Gestion Creciente REVISAR 0 25% 50% 100% Vicerrectoria Académica Comité Institucional de Curriculoy
nuevos programas de doctorado = (acciones
Decanaturas de Facultad Calidad
ejecutadas/acciones establecidas) 100
Estructuracion y fortalecimiento del ~ sistema ;
Generar una propuesta tnica de acto administrativo que o
Integrado de posgrados que respete los saberes y| Avance en la reglamentacion tnica de posgrados = " . -
8 . 1 |articule la normatividad existente para los posgrados de la 100% " § Gestion Creciente N/A 15% 50% 75% 100% Académica D de Facultad
conocimientos que permitan una gestion basada en a—— 100.
resultados de sostenibilidad de la oferta posgradual. :
Creacién de redes que vinculen las acciones de
empleabilidad entre los egresados de la Universidad Consolidar el Observatorio de Empleabilidad y los convenios Avance en la consolidacion del observatorio de Vicerrectoria Académica Rectoria
.9 |en alianza con el sector productivo para de practicas de de 100% = (acciones Gestion Creciente No existe la unidad 25% 50% 75% 100% Oficina de Bienestar Universitario | Unidad de Relaciones Internacionales
convenios Universidad, Empresa, Estado en beneficio Gltimos semestres. 100 Decanatura Facultad de Ingenieria e lInterinstitucionales
de la comunidad universitaria.
Avance en la revision y ajuste de los sistemas de la
. . Universidad que capturan y almacenan la
Revisar y ajustar los sistemas de informacion de la Universidad ! 2 b b ) i -
e S informacion, con el fin de que los mismos Vicerrectoria Académica
1 |ue caprany 4 | g 100% a los pard y Gestion Creciente N/A 5% 40% 70% 100% Oficina Asesora de Tecnologias e
mismos respondan a los parametros y condiciones requeridas Ny - - Decanaturas de Facultad
- requeridas = (acciones revision y ajustes Informacién
de estrategias que permitan contar| porla Institucién. N Unidad de Relaciones Internacionales
. ejecutadas  de  los sistemas/acciones
| on informacién institucional confiable y pertinente o e Interinstitucionales
""" |que redunden en reportes de 6n con Oficina de
criterios de calidad. Acto administrativo expedido = Nimero de actos ILUD
Asignar e institucionalizar las responsabilidades frente a la .
; ; que defina las syel] Vicerrectorfa Académica Oficina de Extension
consolidacion y reporte de la informacion requerida por los . iy
t 100% proceso de seguimiento y verificacion frente a la|  Resultado Creciente N/A 10% 100% - - Oficina Asesora de Tecnologias e
diferentes sistemas del Ministerio de Educacién Nacional, . .
consolidacion y reporte de la informacion requerida Informacion
MEN (SPADIES, SNIES, SACES, etc.)
por los diferentes sistemas del MEN.




Programacion de las metas en el cuatrienio:
" . . N Tipo de Tipo de . Instancias lideres,
Lineamientos de accion Proyectos y acciones orientadoras Meta del Plan (2025) Indicador(es) asociado(s) N Linea base (2021) Instancias de apoyo
indicador anualizacion coordinadoras o responsables
X Vicerrectoria Académico
Formular y desarrollar un proyecto para la construccion, Nivel de avance del proyecto de identidad . Ny
i y ” Oficina Asesora de Planeacion Vicerrectoria Administrativa y
1 |apropiacion y gestion de la identidad institucional en su 100% universitaria = (acciones ejecutadas/acciones|  Gestion Creciente 10% 100% - - ;
Rectoria Financiera
completitud. establecidas)*100 X
Comisi6n Accidental de planeacion
Declaracion de la identidad de la Universidad Distrital|
6 Vicerrectoria Académico
Francisco José de Caldas y a partir de ella, fortalecer| | ¢ un modelo de gestion que articule lo administrativo, , ) , torta Academic
la gestion del conocimientoy su apropiacion social en ) i ; Nivel de avance en la construccion del modelo de N X Vicerrectoria Administrativa y
académico y social de la Universidad Distrital Francisco José ) N Oficina Asesora de Planeacin N
1 [1a Universidad, buscando practicas de excelencia que " 100% gestion = (acciones ejecutadas/acciones|  Gestion Creciente N/A 25% 50% 75% 100% . Financiera
o de Caldas coherente con su identidad, fortaleciendo a gestion Rectoria X -
articulen lo administrativo, académico y social desde X - establecidas)*100 Comision Accidental de planeacion
del conocimientoy su apropiacion.
el reconocimiento de los derechos humanos en
condiciones de igualdad y equidad
Vicerrectoria Académico
Actualizacion de la planeacion estratégica = Vicerrectoria Administrativa
Revisar, evaluar y actualizar la Planeacion Estratégica P el PUl actualizado en 2018 Oficina Asesora de Planeacion " v
3 100% Gestion Creciente 10% 40% 70% 100% . Financiera
Institucional. . N PED 2018-2030 Rectoria . -
revisados y priorizados de ajuste)*100 Comision Accidental de planeacion
Gestionar la presentacion de los conceptos de viabilidad
. . . Conceptos elaborados y presentados (de acuerdo
Sompromisojdecisivojdella con la e e anciersalicliaacs ol 100% con Lap hoja de rutayZeﬁmda; - ‘(conce tos|  Gestion Creciente 50% 100%
i de la Reforma del Estatuto Generall el CSU para el proyecto de la Reforma Orgénica de la - ! P 5 o i i
. ¥ emitidos/conceptos solicitados)*100 Rectoria Vicerrectoria Académica
de la Universidad Distrital, que sea aprobada por el Universidad. - . e T
- N . § Secretaria General Vicerrectoria Administrativay
.2 |Consejo Superior Universitario a partir de la o Financiera
N icin r neacion inancier
ropuesta entregada por la Asamblea Universitaria . Avance en la viabilizacion del Estatuto General por
:’ pd 4 'g Le 0 0 4 Propender por la presentacién y aprobacién del ajuste al parta del Conselo Superlor Universitario (hofa de| Oficina Juridica Oficina de Talento Humano
b dEntD CHidEns (EEEEes gn € e Estatuto General por parte del Consejo Superior Universitario 100% - § N Gestion Creciente 10% 25% 50% 75% 100%
gestado para talfin. a e i . ruta definida) = (N. de acciones realizadas/ N. de
e su
acciones definidas) *100
(8) Estatuto General, Estatuto Académico,
Liderar el proceso de articulacion de las Unidades Académicas Estatuto Estudiantil, Estatuto Docente, Estatuto ) X
) X . . Vicerrectoria Académica
y Administrativas en el proceso de formulacion y aprobacion Estatutos complementados ajustados = (Nimero de Bienestar Académico, Reglamento dell Vicerectoria Administrativa
) de los ajustes a los estatutos derivados (estatuto estudiantil, 50% de estatutos complementarios ajustados of  Gestion Creciente Personal 0% 15% 30% 50% Rectoria Financiera v
Desarrollo e [mplementacién de los procesos | docente, de personal administrativo, de planeacion, de estatutos 100. Administrativo de los Oficina Asesora de Planeacion
procedimientos que permitan articular a reforma y| | financiero, etc. ) de acuerdo con el nuevo Estatuto General. Empleados, Estatuto de Investigaciones,
su adaptacion de las actuales Facultades y Proyectos Estatuto de Contratacion.
3 |Curriculares, a Escuelas, con sus  respectivos
Claustros, y demds que
sean reestructuradas en la reforma y los cambios
transitorios en la estructura organizacional. B )
: Vicerrectoria Académica
X (Nimero de Unidades o instancias ajustadas o )
Articular y adaptar las Unidades Académicas y Administrativas . X ) Vicerrectoria Administrativay
2 N 30% creadas/Unidades o instancias objeto de ajuste)|  Gestion Creciente N/A 10% 20% 30% Rectoria iy
de acuerdo con lo establecido en los cambios propuestos 100 Financiera
Oficina Asesora de Planeacion
A . ” . A Vicerrectoria Administrativa
Crear la Unidad de Contratacion de la Universidad con el fin de Avance en a creacién de la Oficina de contratacion| oo Financiera Y
Reestructuracién del proceso de Gestién G 1 |gestionar la de los procesos contractuales de la 100% (Hoja de Ruta) = (acciones ejecutadas/acciones| = - Creciente No existe la unidad 25% 60% 100% Rectoria R
i i 1 Universidad. establecidas)*100 p
de la Universidad con el fin de garantizar eficacia, ) Oficina de Contratacion
.4 |eficiencia, celeridad y seguridad juridica en el
desarrollo de los procesos contractuales de la Vicerrectorfa Administrativay
itucié Ubicar a la Oficina Asesora Juridica de la Universidad como Nivel de reestructuracion Oficina Asesora Juridica = " Oficina Asesora de Juridica actual (adscrita a la 5 y
Instituci6n. 2 ) . 100% § N Gestion Creciente iy - 35% 70% 100% Rectoria Financiera
dependencia funcionaly jerérquica de la Rectoria. 100 Secretaria General) . -
Oficina Asesora de Juridica
Evaluar juridica, técnica y administrativamente la X
conveniencia de establecer una unidad de transformacion Avance en la creacion de la Oficina de TIG (Hoja del (o)
100% ruta) = (acciones  ejecutadas/acciones. Creciente N/A 50% 100% - - Oficina Asesora de Tecnologfas e
Conformacién e implementacion de una Unidad con digital que lidere los esfuerzos en materia de TIC establecidas)*100 Impacto Informacién
.5 [caracter directivo que coordine y lidere los procesos institucionales e implementarla Rectoria Unidad de Red de Datos UDNET
relacionados con TIC enla U. Distrital. svance en'la implementacion e a Ofcina ceic| PlanesTIC
esultados
2 [Implementar la Unidad de TIC en la Universidad Distrital 50% - (acciones ejecutadasfacciones| Creciente No existe la unidad . 25% 50% RITA
mpacto
implementar)*100 P
Revisar y ajustar el modelo de operacion por procesos de la Procesos actualizados = (procesos actualizados de .
. . . ) - ) Lideresy Gestores de procesos
1 |Universidad de acuerdo con los cambios y necesidades 100% acuerdo con la metodologia de evaluacion|  Producto Constante Actualmente el MOP cuenta con 22 procesos. 70% 80% 100% 100% Oficina Asesora de Planeacién Promatores
institucionales. establecida/total de procesos)*100
Fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de
la Universidad, SIGUD y su marco de referencia el| ) ) Nivell e Ejecucién® e (s Estrategia® de Mtz Ay
6 | Modelo Integrado de Planeacién y Gestién, MIPG, de Implementar estrategias de comunicacion, socializacion | X . i " oo o oo o Financiera
X 6n, articuladas con los procesos de induccion 100% Gestion Constante Oficina Asesora de Planeacion Oficina de Talento Humano
tal manera que se consolide como una ) g 4 vigencia = (acciones implementadas/acciones o
integrada para la gestién institucional. Wl priorizadas)*100 =
RITA
Estructurar y presentar proyecto para la mejora del Sistema Avance en la estructuracion e implementacion del .
) . X X Oficina Asesora de Tecnologias e
3 [Integrado de Gestion de la Universidad a partir de la 100% sistema de informacion del SIGUD = (acciones|  Gestion Creciente 0% 10% 35% 65% 100% Oficina Asesora de Planeacion P a—
incorporacién de TIC. ejecutadas/acciones establecidas)*100




Programacion de las metas en el cuatrienio:
. " e . . . . Tipo de Tipo de . Instancias lideres,
Lineamientos de accién Proyectos y acciones orientadoras Meta del Plan (2025) Indicador(es) asociado(s) . Linea base (2021) Instancias de apoyo
indicador anualizacion coordinadoras o responsables
Avance en la hoja de ruta para la construccion de .
o . La propuesta se politica de comunicaciones y
. . politica integral de comunicaciones =  (acciones ) ; . Rectoria
. 1 |Formular yaprobar a politica integral de comunicaciones. 100% N " Gestion Creciente haba sido rechazada por la comisién lera del 70% 100% - - Unidad de Publicaciones
Formalizacion de las formas, medios y modos para la ejecutadas en cada etapa /acciones establecidas csu (Emisora LAUD 90.4 F.M)
.7 [comunicacién institucional, de tal manera que la en cada etapa)*100 )
informacion fluya eficientemente.
v ) ) Avance en la implementacion de a politica (Plan de. )
Implementar y realizar seguimiento a la politica integral de y . ) Rectoria
2 50% accion) = (acciones ejecutadas /acciones|  Gestion Creciente N/A - 15% 30% 50% Unidad de Publicaciones
comunicaciones. 100 (Emisora LAUD 90.4 F.M)
Consolidacion de la Agenda de Investigaciones de Consolidar la agenda de investigaciones que priorice las Avance en la construccion de la agenda de Vicerrectoria Académica
i i r i
acuerdo con lo en el Plan de| 1 |tineas de actores, tipologias y 100% = (acciones Gestion Creciente 20% 40% 80% 100% o Oficina de Investigaciones.
Desarrollo, que contemple mecanismos de estrategias. establecidas)*100 UnldadesdelinvestigaclondeRaciitad
diversificacion, ampliacion de programas y proyectos
, |de investigacion, sustentado en las fortalezas
** | derivadas de las capacidades institucionales con una
vision integradora de las diferentes unidades e e de
instancias que procesos de pa— o — Avance en la formulacion e implementacién de los
creacion, en articulacion con (05 dversos sectores| 2 |(\ecteacisn creacion conforme a los impactos planteados en 100% criterios = (acciones  ejecutadas/acciones|  Gestion Creciente 0% 20% 100% - Oficina de Investigaciones Vicerrectoria Académica
g i -creaci i
i " establecidas)*100
socialesy productivos. términos del sector productivoy a la sociedad que involucren. )
Rectoria
Estructuracion del Fondo de Investigaciones que : X
. . Vicerrectoria Académica
garantice la_financiacion de los programas | Avance en la consolidacion del fondo de )
o y el fondo de de la X Vicerrectoria Administrativa y
.2 | proyectos de investigacion, asi como apoyo a las| 1 1,00 investigaciones de la Universidad = (acciones Gestion Suma 80% 90% 100% - - Oficina de Investigaciones
X Universidad Distrital. Financiera
iniciativas de las estructuras de investigacion ejecutadas/acciones establecidas)*100 X
upos, semiller Oficina Asesora de Planeacion
grupos, Oficina Financiera
Avance en la actualizacion de la politica editoriall
acorde con los objetivos de ciencia abierta y las i Bibl
100% ) - U Gestion Creciente 0% 20% 60% 100% - Unidad de Biblioteca
realidades actuales de divulgacion = (acciones Unidad de Publicaciones
ejecutadas/acciones planteadas)*100
Porcentaje de aceptacion de libros o capitulos de
libros escritos por Docentes como resultado de
procesos de investigacion = (libros o capitulos de
libros escritos por Docentes como resultado de| Resultados/ Vi toria Académi
95% o LS Constante 80% 85% 20% 95% 95% Oficina de Investigaciones icerrectoria Académica
procesos de investigacion aprobados para|  Impacto Decanaturas de Facultad
publicacién/Total de solicitudes de publicacion de
libros o capitulos de libro de investigacion
realizadas) =100
Publindex:
_ 7119=36,84% publindex Publindex: Publindex:
Publindex: 8/19=42,11% v Scopusi19-52% | 7/10036 845% 8/19=42,11% 8/19=42,11%
Scopus:2/19=10,52% Publindex: 6/19=31,57% SCIELO g _’1/1 gy |5C0PUSI2/19=10,52% |Scopus:2/19=10,52%
Fortalecimiento de las instancias de vinculacin y| SCIELO Porcentaje de revistas institucionales con algin Scopus: 1/19=5,2% T B SCIELO SCIELO
transferencia de conocimiento que permitan Colombia:6/1 nivel de indexacion en indices reconocidos =| | SCIELO Colombia: 5/19=26,31% % ) ) Colombia:6/19=31.57 | Colombia:6/19=31.57
consolidar las capacidades existentes desde la Dialnet: 9/19= (Revistas indexadas en cada uno de los referentes| Creciente Dialnet: 9/19=47,36% e % % Oficina de Investigaciones Decanaturas de Facultad
divulgacion de conocimiento por medio de las O SRS M G S DOAJ: 17/19-89,47%  |de indexacién/Total de revistas u DOAJ: 15/19=78,94% DA 15/1578,54% | DOAL 16/19-84,215 | DI2Net: 9/19=47,36% | Diainet; 9/19-47,36%
3.3 |revistas cientificas y demas procesos editoriales| 1 S v Latindex catalogo 2.0: |institucionales)+100 Latindex: 12/19=63,15% Laﬁ""’ex_Camb"oa Laﬁnde“atalogiﬂbo: DOAJ: 17/19=89,47% |DOAJ: 17/19=89,47%
como escenarios que permiten disponer a la| | - 7/19=36,84% Redib: 17/19=89,47% catalogo 2,0=6/16= |6/19=3157% ERRH @ | ey
comunidad académica y sociedad en general el] Redib: 17/19=89,47% £ Redib: 17/15-89,47% | 2% 7/19=36,84%  [2.0: 7/19=36,84%
desde procesos acadé 31,57% g Redib: 17/19=89,47% | Redib: 17/19=89,47%
o Redib: 17/19=89,47%
investigativos y creativos.
Porcentaje de publicaciones en revistas indexadas
por Minciencias= (publicaciones e revistas| |
100% indexadas por Minciencias Resultado de proyectos| Constante Debe identificarse 100% 100% 100% 100% Oficina de Investigaciones Decanaturas de Facultad
de investigacion  registrados/Proyectos  de. &
investigacion finalizados)+100
Visibilidad de libros de investigacién creacion =
(Namero de libros de investigacion creacion| oo Vicerrectoria Académica
15% editados y publicados cargados en RIUD con DOV =~ - Creciente 0% 0% 10% 15% 0% Oficina de Investigaciones Unidad de Biblioteca
Nimero de libros de investigacion creacion 5 Unidad de Publicaciones
editados y publicados)*100
Resultados de investigacion con potencial de
transferencia = 3 Resultados de investigacion con| o\ R NP,
12 potencial de transferencia y demés productos| - Suma 3 3 3 3 3 ana e(;'T":Is SRS
anuales transferibles resultados de proyectos de g
investigacion registrados




Programacion de las metas en el cuatrienio:
. " e . . . . Tipo de Tipo de . Instancias lideres,
Lineamientos de accion Proyectos y acciones orientadoras Meta del Plan (2025) Indicador(es) asociado(s) I Linea base (2021) Instancias de apoyo
indicador anualizacion coordinadoras o responsables
Convenios o alianzas estratégicas suscritos y Vicerrectoria Académica
. Unidad de Relaciones Internacionales N N
35 activos = 3 convenios o alianzas estratégicas| ~ Producto Suma 5 5 10 10 10 Oficina de Investigaciones
N e lnterinstitucionales .
suscritos y activos Oficina de Extension
Actividades de investigacién-creacion.
desarrollados ~ conjuntamente con el sector X
. Vicerrectoria Académica
productivo o grupos sociales = 5 Nimero de
11 o | Producto Suma 2 2 3 3 3 Oficina de Investigaciones Unidad de Relaciones Internacionales
actividades de investigacién-creacion. it
e Interinstitucionales
Fomento del relacionamiento con el sector desarrollados con el sector productivo o grupos
productivo y la sociedad en general desde la sociales
biisqueda de estrategias orientadas a lograr la Fortalecer el relacionamiento con el sector productivo,
3.4 [incorporacién de los resultados obtenidos en| 1 |gubernamentaly la sociedad en general, para el fomento del
Incorporacion resul . guber y ! general, par " Programas dirigidos a entidades y comunidad en
proyectos de investigacin-creacién como elementos desarrollo socialy economico de la ciudad-region y el pais. !
" general desarrollados = 5 Programas de educacion X
clave para fomentar el desarrollo econémico y sociall 39 . Producto Creciente 30 30 33 36 39 Oficina de Extension Unidades de Extension de Facultad
i ! no formal y continua segin la pertinencia
de laciudad, la regiony el pais. .
académica
Programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano en una lengua extranjera =
808 na leng era =22 producto Creciente 712 698 733 769 808 ILUD Vicerrectoria Académica
Programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano en una lengua extranjera
Rectoria
Vicerrectoria Administrativa y
Estructuracion del sistema de talento humano Avance en la hoja de ruta para la implementacion Financiera
Ve Disefiar e implementar un sistema de talento humano
institucional que responda a las necesidades de la -~ del sistema de talento humano = (acciones| Resultados/ . Oficina Asesora de Planeacion
1| 1 |institucional que articule los actores involucrados en la 100% " : . Creciente N/A 8% 22% 75% 100% Oficina de Talento Humano o o
Universidad y a la estructura orgénica de la . ejecutadas en cada etapa /acciones establecidas|  Impacto Oficina Asesora de Juridica
gestion del talento humano.
institucion. en cada etapa)*100 de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Oficina de Bienestar Universitario
Promocion de la formalizacion laboral a través de la Rectoria
royeccion de la ampliacion de la planta Construir el Plan de Ampliacién y Actualizacién de la Planta Avance en la implementacion del Plan aprobado = Vicerrectoria Administrativa Oficina Asesora de Planeacion
4.2 | P P 1 P ¥ Adu " 100% P i Gestion Creciente NA 25% 50% 75% 100% v °
administrativa de la Universidad de acuerdo con las Administrativa y promover su aprobacién y ejecucion. (etapas ejecutadas/etapas establecidas)*100 Financiera Oficina Asesora de Juridica
i Oficina de Talento Humano
Rectoria
’ . - . Avance en la actualizacion de la politica de Vicerrectoria Académica
Actualzar la polftca de bienestar institucional extensivo Bienestar Institucional = (actividades Sistema de Bienestar orientado al Bienestar, Oficina de Bienestar L i ia Administrati
1 |participativo que permita a implementacién del Sistema de 100% . . - Gestion Creciente e 25% 50% 75% 100% e e ’
ra ejecutadas/actividades planeadas o Institucional. Oficina de Talento Humano Financiera
Bienestar Universitario Integral "
identificadas)*100 Subsistema de Seguridady Salud en el
Trabajo
6 Planes de la Gestion Estratégica del Talento
Desarrollo del bienestar institucional extensivo y Humano (con base a lo establecido en la
participativo, acceso a los programas conforme X ” Dimension 1 de MIPG). Rectoria
o § Formulacién de los planes de la Gestién o . " ) i
43 sociales y - - Plan Estratégico del Talento Humano Oficina de Talento Humano Vicerrectoria Académica
focalizad { i 60% Estratégica del Talento Humano = (5 de Planes en| - Resultados/ Creciente Plan Anual de Vacantes 10% 20% 30% 60% Subsistema de Seguridad y Salud en Vicerrectoria Administrativa y
CUI (G52 LGel il ity ER1CHID CUT (S materia de GETH formulados/ total de Planes de|  Impacto [
condiciones establecidas por la ley. [ 4 & - Plan de Prevision de Recursos Humanos el Trabajo Financiera
- Plan Institucional de Capacitacion Oficina de Bienestar Universitario
Establecer, ejecutar y hacer seguimiento los planes y| - Plan de Bienestar e Incentivos
2 |programas de ley en materia de talento humano, bienestar - Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
social y laboral.
Rectoria
» . » Vicerrectoria Académica
Implementacién del Subsistema de Gestion de Sy i
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad X Subsistema de Seguridad y Salud en i
100% ceuricad y Sac . Gestion Creciente |PASST 2021: 97,5% 98% 99% 99,5% 100% suncady Financiera
Distrital = (5 cumplimiento de estandares/s. el Trabajo ' X §
R Oficina de Bienestar Universitario
s Oficina de Talento Humano
Oficina de Infraestructura
Estrategias de divulgacion de los servicios de:
Disefiar estrategias de divulgacion de los servicios de bienestar implementadas = 3 Estrategias de| Resultados/ 2 Estrategias: 1. Comunicacién- divulgacion de Rectoria
" 8 Suma 2 2 2 2 Oficina de Bienestar Universitario
recursos fisicos y materiales para el| bienestar. divulgacion de los servicios de bienestar|  Impacto servicios (convocatorias y piezas graficas) ' Grupo de comunicaciones
4.4 |cumplimiento de las funciones de. bienestar, asi disefiadas e implementadas
" [como de los procedimientos de divulgacién de
serviclos. Avance en la formulacion del Plan de Maestro de
Bienestar de la Universidad = (acciones Oficina de Bienestar Universitario
2 [Formular el Plan de Maestro de Bienestar 100% ( Gestion Creciente 0% 25% 50% 75% 100% N Oficina de Infraestructura
ejecutadas en cada etapa /acciones establecidas Oficina de Talento Humano
encada etapa)*100




Programacion de las metas en el cuatrienio:

. " e . . . . Tipo de Tipo de . Instancias lideres,
Lineamientos de accion Proyectos y acciones orientadoras Meta del Plan (2025) Indicador(es) asociado(s) I Linea base (2021) Instancias de apoyo
indicador anualizacion coordinadoras o responsables
Integracion de la gestion de informacion que
Incorporar las TIC para la gestion de informacion y la Avance en Implementacion del sistema de
garantice la adecuada caracterizacion con con @ ta s formacion SIBUD ecutad: | pr— 1 Sistema de informacion SIBUD en T P S S
informacion = (acciones ejecutadas en los| Resultados, i
45 [transparencia de la informacién y las acciones| 1 J 100% nie Da (] et Creciente construccion (médulos de: Deportes, Cultura, 25% 50% 75% 100% Oficina de Bienestar Universitario Scnoiod
acciones realizadas para los diversos apoyos brindados a la modulos de servicio /acciones establecidas para|  Impacto e Informacién
realizadas para los diversos apoyos brindados a la " Administrativo, Documental)
comunidad universitaria. cada modulo)*100
comunidad universitaria.
. . El Centro de Bienestar presta servicios en el
Avance en la creacion del sistema de evaluacion marco. de 6 srusoe.  Detarrollo Humano,
Crear y ejecutar un sistema de evaluacién de impacto y 100% del sistema de bienestar = (acciones| ~ Gestion Creciente D i Sg pos: 2 Deport 4 25% 50% 75% 100% Oficina de Bienestar Universitario
pertinencia de los servicios del Oficina de Bienestar ejecutadas/acciones establecidas)*100 esarrollo ocioeconémico, eportes,
Egresados, Socioambiental, Cultura.
1 |Universitario que permita identificar las oportunidades de
mejora en los servicios ofertados, teniendo en cuenta
Formulacion de estrategias de estudios e enfoques de derechos, diferenciales y de género. promedio de satisfaccion de los  servicios
Resultados,
4.6 |estigacion  del  blenestar  para  Identificar 90% ofrecidos = (5 Calificaciones obtenidas/Total de| ™ m/ Constante 85,0% 90% 90% 90% 90% Oficina de Bienestar Universitario
y de la usuarios que califican los servicios) P
académica.
Construir un instrumento de diagnostico que permita Oficina de Bienestar Universitario
identificar las causas de la desercion estudiantil desde Vicerrectoria Académica
) Avance en la consolidacion del instrumento = i
2 |perspectivas de derechos, diferenciales y de género, que 100% . 100 | Cestion Creciente N/A 10% 50% 70% 100% (Centro de Apoyoy Desarrollo
permita establecer acciones para disminuir la desercién y| Educativoy Profesional - CADEP
aumentar la tasa de graduacion ACACIA)
Formular y gestionar la aprobacion de la Politica de Género y| U g — Rectoria
1 |Diversidades Sexuales alineada con los lineamientos en 100% . p 100 | Gestion Creciente - 50% 100% - - Oficina de Bienestar Universitario | ~ Comité de Géneroy Diversidades
materia del gobierno distritaly nacional. Sexuales
Definir el Plan para la implementaci6n de la Politica de Género § Rectoria
Nivel de implementacion del Plan = (acciones ) - . . " o
2 |y Diversidades Sexuales y hacer seguimiento a su 50% Gestion Creciente N/A - 25% 50% Oficina de Bienestar Universitario | ~ Comité de Géneroy Diversidades
- ejecutadas/acciones establecidas)*100
implementacion. Sexuales
Promocion de una cultura que
reconozca y garantice los derechos humanos con
i Formular y gestionar la aprobacion de la Politica de Derechos Rectoria
4 |acciones afimativas para lograr condiciones de v p ) e @ G EEEE @ O EE d ) B ‘ ‘ ¥ -
igualdad, equidad, no discriminacion y erradicacion| 3 |Humanos alineada con los lineamientos en materia del 100% 00 | Oeston Creciente N/A 50% 100% - Oficina de Bienestar Universitario | ~ Comité de Géneroy Diversidades
de las violencias en contra de las mujeres, las gobierno distritaly nacional. Sexuales
diversidades sexuales y de género.
Establecer la hoja de ruta para la implementacion de la T € o e ¢ (3 Co ¢ e Rectoria
4 [Politica de Derechos Humanos y hacer seguimiento a su 50% L3 J 100 | Gestion Creciente - - - 25% 50% Oficina de Bienestar Universitario | ~ Comité de Géneroy Diversidades
implementacion. Sexuales
) . Vicerrectoria Academica
Gestionar la aprobacién del Documento de Acuerdo de Politica . .
Avance en la aprobacion de la politica = (acciones ) (Centro de Apoyoy Desarrollo
5 |de Educacion Superior incluyente y accesible, y procurar su 100% Gestion Creciente N/A 10% 40% 70% 100% . §
- ejecutadas/acciones establecidas)*100 Educativoy Profesional - CADEP
apropiacién.
ACACIA)
Modificar e implementar protocolos para la prevencion y| X Rectoria
4 . i Un protocolo existente de atencion de casos de o Gl
atencion de casos de exclusion, violencia basada en género, =3 X . Comité de Géneroy Diversidades
1 3 Gestion Suma Violencias Basados en Género (VBG) y de 1 1 1 - Oficina de Bienestar Universitario
violencia sexual y vulneraciones de derechos humanos en el establecidos, avalados e implementado Exclusion Sexuales
contexto universitario. Comité de Derechos Humanos
Prevencion, atencion y seguimiento a la posibles
g |Vulneraciones de derechos humanos, discriminacion Rectoria
g 6 Programas royectos estructurados =
¥ violencias basadas en género, violencia sexual a la 2 e v proy; I Gestion Creciente N/A - 1 1 - Oficina de Bienestar Universitario Comité de Géneroy Diversidades
comunidad universitaria. Generar programas y proyectos para la corresponsabilidad del proyect Sexuales
trabajo de cuidado, posibilitando la conciliacin de la vida
2 |familiar, académica y laboral para toda la
universitaria (mujeres, hombres, diversidades sexuales), asi la Vicerrectoria Academica
¥ garantia de la salud sexual Poblacion atendida = 5 de personas beneficiarias/| [ (Centro de Apoyo y Desarrollo Rectoria
5% 3 de personas de la comunidad universitaria en| 1 Creciente N/A 2% 5% Educativoy Profesional - CADEP Comité de Géneroy Diversidades
materia )*100 " ACACIA) Sexuales
Oficina de bienestar Universitario
Estudiantes formados en competencias TIC = Vicerrectoria Academica
3.000 N e 2 producto Suma 200 300 900 900 900
estudiantes formados en competencias TIC PlanesTIC
[FEELETEY [TEBEEES D EEE ) GHUBNERTS 1 CIHTES Docentes formados en competencias TIC = 3 Vicerrectoria Academica
para el i de TIC en 600 Producto Suma 900 150 150 150 150
Docentes formados en competencias TIC PlanesTIC
54 |Foratecimiento de  competencias en TIC a la| - |docentes y administrativos de la Universidad, que permitan
" | comunidad educativa. potenciar escenarios pedagogicos, didécticos, profesionales y|
humanos con el uso y ion de
[ectoweles formados en TIC =3 Vicerrectoria Academica
186 Producto Suma 0 30 50 50 56
Administrativos formados en competencias TIC PlanesTIC
Cursos y talleres de formacion desarrollados = 3 X Vicerrectoria Academica
65 . Gestion Suma 35 10 15 15 25
Cursos ytalleres de formacin desarrollados PlanesTIC




Programacion de las metas en el cuatrienio:

. " e . . . . Tipo de Tipo de . Instancias lideres,
Lineamientos de accion Proyectos y acciones orientadoras Meta del Plan (2025) Indicador(es) asociado(s) I Linea base (2021) Instancias de apoyo
indicador anualizacion coordinadoras o responsables
Reconocimiento a docentes en la produccion de Establecer estimulos que reconozcan la produccion de X X X
. Avance en la reglamentacion = (total acciones . Un procedimiento de valoracion de impacto de § Comité de Personal Docentey
5.2 [contenidos y recursos digitales conforme 1 recursos digitales entre otros que generen un 100% Gestion Creciente ; 15% 50% 75% 100% Vicerrectoria Académica
ejecutadas/ total acciones establecidas) *100 produccién académica institucionalizado. Asignacion de Puntaje
ymodelos de calidad. impacto en los proyectos curriculares.
Oficina de Bienestar Universitario
Avance en la construccion y aprobacion de la Vicerrectoria Academica
100% politica de inclusion = (total acciones ejecutadas/|  Gestion Creciente 0% 25% 50% 75% 100% (Centro de Apoyoy Desarrollo
total acciones establecidas) *100 Educativoy Profesional - CADEP
ACACIA)
R T EE e T AT € Porcentaje de_personas beneficiadas por los Vicerrectoria Academica
5.3 | Promocion dela educacisn nclusiva y de calidad con caracterice aa poblacion objetivo de la universidady se (IEEEmED € [EEED (REtnF (IR | ooy (Centrode ApoyoyDesariollo [\ oo v iogiase
- mediacién tecnolégica. determine los mecanismos de educaclén con medlacin 30% de la Comunidad Univeritaria beneficiados porlos| = Constante N/A 30% 30% 30% 30% Educativoy Profesional-CADEP | =
tecnologica: programas de inclusion /poblacién objetivo para los ACACIA)
programas de inclusion)* 100 Oficina de Bienestar Universitario
Comunidad universitaria caracterizada Vicerrectoria Academica
estudiantes, docentes y administrativos) Resultados/ (Centro de Apoyoy Desarrollo  [Oficina Asesora de Tecnologias e
100% { - v b Creciente 15% 25% 50% 75% 100% (CARA) - £
P Impacto Educativoy Profesional - CADEP | Informacion
priorizada)*100 ACACIA)
Promoci6n de la oferta académica de programas de 3 programas de maestria en modalidad virtual Vicerrectoria Académica
pregrado y posgrado con modalidad virtual, con Estructurar y gestionar la aprobacion de programas con Nuevos Programas en modalidad virtual = Nuevos (Maestria en Telecomunicaciones ~Mviles, PlanesTIC
5.4 3 Producto Suma iy ; > > 0 0 1 2 Decanaturas de Facultad
criterios que respondan a la sostenibilidad con modalidad virtual. Programas academicos en modalidad virtual Maestria en Educacion en Tecnologia, Maestria Docentes promotores de cada
cobertura nacional e internacional. en Gestiony Seguridad de la Informacion) programa
Disefiar contenidos de microlearning a través de pildoras de
conocimiento que incluyan  herramientas,  tutoriales, Contenidos desarrollados = (3 Nimero de . X §
" . " ) Vicerrectoria Academica § o
1 |gamificaciones, asi como contenidos didacticos desde la 100% contenidos desarrollados/ Contenidos objetivo de|  Gestion Creciente N/A 25% 50% 75% 100% F— Comité de Transformacion Digital
anes
transformacion digital para mejorar el usoy apropiacion de las desarrollo) *100
TiC.
- tonid ataf D — % de contenidos desarrollados = (3 Numero de Vicerrectoria Academi
onstruir contenidos con plataformas abiertas tipo ) icerrectoria Academica - -
2 el 5 K 100% i Numero de Contenidos| ~ Gestion Creciente NA 25% 50% 75% 100% Comité de Transformacién Digital
procesos de certificacion. § PlanesTIC
. A objetivo de desarrollo) *100
Innovacién a través de TIC en los procesos de
formacién con estrategias de m-learning it
5.5 |©aming),  blockchain,  Gamificacién,  micro-
" |credenciales, desarrollo de  microaprendizaje,
i i % Cursos desarrollados = (5 Numero de cursos Vicerrectoria Academica
desarrollo de contenidos con plataformas  tipo Apoyar procesos de formacion en m-learning (mobil learning), . B N X " "
MOOC y procesos de microcertificacion. o . 100% desarrollados/ Nimero de Cursos objetivo de|  Gestion Creciente N/A 10% 25% 70% 100% RITA Comité de Transformacion Digital
desarrollo) 100 PlanesTIC
Potenciar la estructuracién de ambientes de aprendizaje
mediados con tecnologias y virtuales que favorezcan la
6n de iento, visiones sobre el
X - . Cursos desarrollados = 3 nimero de cursos| Resultados/ Vicerrectoria Academica » .
4 |aprendizaje, la ensefianza y la transformacion de la manera 30 X Suma 6 6 8 8 8 Comité de Transformacion Digital
. " o desarrollados e implementados Impacto PlanesTIC
como se apropian las tecnologfas incorporando la produccion
de recursos digitales, y el estudio del impacto de las TIC al|
interior de la Universidad.




Programacion de las metas en el cuatrienio:

" . . N Tipo de Tipo de . Instancias lideres, N
Lineamientos de accion Proyectos y acciones orientadoras Meta del Plan (2025) Indicador(es) asociado(s) - N Linea base (2021) Instancias de apoyo
indicador anualizacion coordinadoras o responsables
- . Avance en la conformacion del comité de
Estructurar y conformar el Comité de Transformacion Digital| . . " Decanaturas
. ) transformacion digital = (Numero de actividades ) ” . )
1 |con el fin de promover aprovechamiento de las tecnologias 100% Nimero de Gestion Creciente No existe el comité de transformacion digital 100% - - - Rectoria PlanesTIC
emergentesy disruptivas. RITA
*100
13+
Unidad de Red de Datos
Apropiar los dominios y habilitadores de transformacion BN ic i
\propi inios 'y habilitador . Avance en la implementacién de los dominios y|Resultados/ N Comite de transformacion digital Oficina Asesora de Tecnologias e
2 |digital en el marco de lo dispuesto por MINTIC para el 50% 0 Creciente Debe identificarse 5% 25% 40% 50% g Informacion
habilitadores de transformacion digital. Impacto (escribir los miembros)
estado colombiano. Comité de Transformacién Digital
PlanesTIC
RITA
Gestionar fuentes de apropiacion de recursos externos para la e fi n ext [ oy
onar fu ropiacion de recursos ext I convocatorias con financiacion externa en las X .
3 ) prop P 4 2 convocatorias con financiacion ex Gestién Suma Debe identificarse 1 1 1 1 Rectoria Unidad de Red de Datos
financiacion de Transformacion Digital. que participa la Universidad ;
Oficina Asesora de Tecnologias e
Informacion
Comité de Digital
Secretaria General
Formular una estrategia de transformacion digital en Oficina Asesora de Sistemas
5.6 | 1@ Universidad Distrital que este fundamentada en as Nivel de implementacién del Sistema de Gestion de Red de Datos UDNET
6 tecnologias disruptivas para brindar servicios de alto 0% Documentos Electidnicos de Archivos SGDEA| . Creciente Proyecto del SGDEA formulado por parte de la 0% 10% 0% 0% Unidad de Actas, Archivoy Oficina Asesora de Jurdica
valor ademas de ientos digital ) =(Procesos del MOP parametrizados en el SAAM Microfilmacion Oficina Asesora de Planeacion
ta gestion fisica y de la SGDEA/Total de procesos del MOP)*100 v
Universidad en el marco del programa de gestion de Control
documentos electrénicos y del Programa de Gestion Oficina Asesora de Control Interno
4 [Documental - PGD, y de los proyectos de digitalizacion y de )
implementacién del Sistema de Gestion de Documentos  SecretariaGeneral
Electrénicos de Archivo - SGDEA, del Plan Institucional de Oficina Asesora de Tecnologfas e
D con fines i = X ) : Informacién
Archivos - PINAR. . Proyecto de digitalizacién en version borrador en Unidad de Actas, Archivoy
20% (Documentos digitalizados/Documentos con fines|  Gestion Creciente i 0% 5% 5% 10% - Red de Datos UDNET
. formulacion Microfilmacion -
archivisticos seleccionados para digitalizar) *100 Oficina Asesora de Juridica
Oficina Asesora de Planeacion
Oficina Asesora de Control Interno
Rectoria
Comité de transformacion Digital
Avanzar en el proceso de virtualizacion de los Tramites y| X . ) ’ Oficina Asesora de Planeacion . ©
. (Trémites y OPA's virtualizados/Tramites y OPA's . Unidad de Quejas, Reclamosy
5 |OPA’s de la Universidad inscritos en la plataforma SUIT a 100% Creciente 0% 0% 30% 65% 100% Oficina Asesora de Tecnologias e .
X inscritos)*100 Impacto - Atencion al Ciudadano
través deluso de TIC. Informacion X
Unidades responsables de los tramites
yOPA
Ejecucion del Plan Maestro de Espacios Educativos
para la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
que permita  caracterizar necesidades de Consolidar y gestionar la aprobacion del Plan Maestro de Nivel de avance enla construcciny aprobacion del . - Rectoria
6.1 - s n N " 100% Gestion Creciente 0% - - - 100% Oficina de Infraestructura - .
y Espacios Educativos, PMEE. PMEE (a partir de la hoja de ruta) Oficina Asesora de Planeacion
adecuacion de los espacios existentes y las nuevas
necesidades de formacion.
) Predios incorporados en la planta fisica de la
Identificar y gestionar alternativas de localizacion de sedes de - ) . .
Universidad = 3 Predios incorporados en la planta Rectoria Oficina Asesora Juridica
1 |la Universidad en el mediano plazo y priorizar aquellas con 2 - . gy Producto Suma 0 1 0 0 1 .
o fisica de la Universidad en las localidades de la Oficina de D de Facultad
mayor viabilidad. .
Ciudad
Ubicacién estratégica de nuevas sedes de |
Universidad que permitan ampliar cobertura, ampliar _ _
62 " Elaborar los estudios y disefios para las nuevas sedes de la Sedes con estudios y disefios elaborados = 5 Sedes . Decanaturas de Facultad
la oferta de pregrados, posgrados, investigacion y| 2 8 2 ! ; Producto Suma 0 0 1 0 1 Oficina de Infraestructura e
. Universidad en los predios incorporados. conestudios y disefios elaborados Oficina Asesora de Planeacion
extension en las diferentes localidades de la ciudad.
Proyectos de construccion de nuevas sedes con
) financiacion aprobada = 3 Proyectos de 5
3 | Gestionar recursos parala construccion de nuevas sedes. 2 i | Producto Suma 0 1 0 0 1 Rectoria Oficina de Infraestructura
construccion de nuevas sedes con financiacion
aprobada
Adelantar los procesos juridicos pertinentes para viabilizar el . . Dos procesos juridicos en marcha en relacion al| Rectoria
Procesos juridicos resueltos = 3 procesos juridicos e o . - - - ”
Consolidacion de las sedes existentes de la| 1 |desarrollo de los proyectos de Aduanilla de Paiba fase Il 2 l—— Resultados Suma Edificio de la Macarena B y los disefios de Paiba 1 1 0 0 Oficina Asesora Juridica Oficina Asesora de Planeacién
6.3 |Universidad que permitan ampliar cobertura, ampliar iacater2E8 fazell CiETE Gl S ETE
" |ta oferta de pregrados, posgrados, o
extensién en las diferentes localidades de la ciudad. Actualizar o elaborar los estudios y disefios para los proyectos Estudios y disefios elaborados = 3 Estudios
2 |Aduanilta de Paiba Fase Il y Macarena B, de acuerdo con los 2 ey Y Producto suma 0 0 0 0 2 Oficina de Infraestructura
s disefios elaborados
resultados de los procesos juridicos adelantados.




Programacion de las metas en el cuatrienio:

" . . N Tipo de Tipo de . Instancias lideres,
Lineamientos de accion Proyectos y acciones orientadoras Meta del Plan (2025) Indicador(es) asociado(s) - N Linea base (2021) Instancias de apoyo
indicador anualizacion coordinadoras o responsables
Nivel de avance en la ejecucion de los proyectos
Identificar las necesidades y gestionar la ejecucion de de mejora y mantenimiento de infraestructura =
1 [mej y de la fisica 100% (Proyectos de mejora y mantenimiento de|  Gestion Constante N/A 100% 100% 100% 100% Oficina de Financiera v
en las diferentes sedes de la Universidad infraestructura ejecutados /Proyectos de mejora y| fnancier
Mantenimiento de la infraestructura fisica existente mantenimiento programados)*100
6.4 | e @ Universidad para garantizar el debido
de las funciones mislonales y de apoyo de la Nivel de avance de estudios de conveniencia y|
oportunidad para accesibilidad = (Estudios de: i estudio técnico y estudios previos para un
Promover iniciativas de accebilidad en las diferentes sedes| Conveniencia y Oportunidad de dela ) Y o 3 Vicerrectoria Administrativa y
2 100% - Gestion Constante proyecto de accesibilidad para algunas sedes y 100% 100% 100% 100% Oficina de Infraestructura
de la Universidad. infraestructura fisica presentados /Necesidades. ) Financiera
! cuenta con ficha técnica del 2018
de accesibilidad de la Infraestructura fisica
identificadas *100
Apropiacion y ejecucion de los Recursos del Sistema Avance en la ejecucion del proyecto de la Facultad
Hacer seguimiento al desarrollo del Proyecto del Edificio de la X Rectoria
6.5 [General de Regalias para el desarrollo del Proyecto| 1 ) 71% de Ingenieria =(etapas desarrolladas/etapas|  Gestion Creciente 0% 4% 18% 50% 71% Oficina de Infraestructura .
Facultad de Ingenieria. Decanatura Facultad de Ingenieria
del Edificio de Ingenierfa. establecidas)* 100
Vicerrectoria Académica
100% . N
Acuerdo de Unidad de Relaciones Internacionales
Avance en consolidacion y aprobacion de la politica . X eInterinstitucionales
100% . Gestion Creciente 0% aprobacion de la - - -
= (etapas desarrolladas/etapas establecidas)*100 o ILUD
politica expedido por . .
Comité Institucional de Curriculoy
el CSU "
X . Calidad
Crear y gestionar la aprobacion de la politica de
6ne 6n que incluya los
con: 1. 6n del Avance en la construccion de la reglamentacion de Oficina de Investigaciones
Facilitar la inmersién y participacion activa de la Curriculo, 2. Dobles titulaciones, 3. Plurilingdismo, 4. 75% la politica = (acciones desarrolladas/acciones|  Producto Creciente 0% 0% 25% 50% 75% Unidad de Relaciones Vicerrectoria Académica
7.1 |institucién en la sociedad del enel| 1 [c 6n, 5. de la 6 establecidas)*100 Internacionales e Interinstitucionales
ambito local, nacional e internacional. creacién e innovacin, 6. Movilidad académica y 7, Gestién
integral, como un de
estratégico, para la formacion integral de profesionales,
investigadoresy creadores.
Avance en la formulacion de Planes de Oficina de Investigaciones
30% internacionalizacion de Facultad = (acciones| — Gestion Suma 4 4 0 10% 20% Unidad de Relaciones Vicerrectoria Académica
desarrolladas/acciones establecidas)*100 Internacionales e Interinstitucionales
Puesto segun Rankings: . . o
de la L . _ . . Us:15 § Usapiens: 18 (2021-3) 16 (2022-1) Us: 16 Us:16 Us: 16 Us:15 Oficina de Investigaciones
. y N Mejorar el desempefio institucional en los rankings de US: Usapiens Resultados/ y . ¥ . o .
7.2 | Distrital Francisco José de Caldas en los ranking| 1 § WM: 22 Decreciente  |Webometrics: 30 (2021) 23 (2022) WM: 23 WM: 23 WM: 23 WM: 22 Unidad de Relaciones Vicerrectoria Académica
y educacion superior nacionales. WM: Webometrics Impacto - y y o
nacionales. ScN: 35 Scimago Nacional: 31(2021) 44(2022) ScN: 40 ScN: 38 ScN:36 ScN: 35 Internacionales e Interinstitucionales
ScN: Scimago Nacional
Qs:200 Puesto segun Rankings: Q8:251-300 Q8:251-300 Q8:200-250 Q8:200 Oficina de Investigaciones
Posicionamiento institucional  en  rankings Mejorar el posicionamiento en los ranking internacionales QS Resultados/ Q8:251-300 5 X
73 Scimago internacional: | QS: QS World University Rankings Decreciente Scimago Scimago Scimago Scimago Unidad de Relaciones Vicerrectoria Académica
internacionales. World University Rankings y Scimago internacional. Impacto Scimago internacional: 336
334 ScM: Scimago Internacional 336 335 34 334 e
Porcentaje de recien graduados con suficiencia en
nivel B2 en una segunda lengua extranjera =
de politica de i en . N Resultados/ " 2 -
. S 20% (Nimero de estudiantes que obtuvieron el nivel de Constante 12% 12% 14% 16% 20% ILUD Vicerrectoria Académica
espacios académicos impartidos en otros idiomas Impacto
P suficiencia B2 en el MCER / Total de estudiantes
que privilegien lenguas nativas mediante . X
” Disefiar y ejecutar un programa de formacion para docentes, que cursarony aprobaron segunda lengua 1) 100
de formacion para docentes, estudiantes y N
7.4 . . ) 1 [estudiantes y administrativos, en el marco el Programa
administrativos, ejecutados por el ILUD, el énfasis en Institucional de Pluriingiiismo. =
ensefianza del inglés del DIE, la Maestria en iglismo. Porcentaje de docentes con suficiencia en nivel B1
Lingiiistica Aplicada a la Ensefianza del Inglés y la :H una segund: lengua exlra;\]era = (l\;ulmero de resutadons
o . jocentes que demuestren suficiencia B1 en una| Resultados/
Licenciatura en Educacion Basica en Inglés. 40% due Constante 10% 10% 20% 30% 40% ILUD Vicerrectoria Académica
lengua extranjera/ Total de docentes que han|  Impacto
participado en los cursos impartidos en el ILUD
)*100
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