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“Por medio del cual se actualiza y modifica la denominacion del Subsistema de Autoevaluacion y
Acreditacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se crean los Comités de Curricuio y
Calidad y se dictan otras disposiciones”

EL RECTORDE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS, en uso de sus facuitades legales
y estatutarias, en especial, de las sefiajadas por 1a Ley 30 de 1992, el Acuerdo 03 de 1997 - Estatuto General de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas - expedido por el Consejo Superior Universitario y,

CONSIDERANDO

Que la Constitucidn Politica en su articulo 69 reconoce v garantiza la autonomia universitaria, entendida como Ia legitima
capacidad que tienen dichas instituciones para auto determinarse, por lo que, en desarrollo del citado articulo, el Congreso
de Colombia expidié la Ley 30 de 1992, por la cual se organiza el servicio priblico de la Educacidn Superior y se regula el
régimen especial para las Universidades del Estado, caracterizandose como entes universitarios auténomos,

Que la Ley 30 de 1992, en sus articulos 28 y 29, en desarrollo de la autonomia universitaria, reconoce a 1as universidaces e}
derecho a darse y modificar sus estatutos, adoptar sus correspondientes regimenes, establecer, arbitrar y aplicar sus recursos
para el cumplimiento de su misidon social y de sus funciones educativas y culturales, y crear y desarrollar sus programas
académicos.

Que el Acuerdo 011 de 2018 expedido por el Consejo Superior Universitario, “Por el cual se actualiza y adopta el Proyecto
Universitario Institucional "Universidad Cientifica v Creadora, Critica y Ciudadana de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas™, contempla los lineamnientos para Ia construccidén curricular, los criterios para el disefio, de progratnas
académicos, las orientaciones para el disefio curricular y la definicidn de los planes de estudios y las orientaciones
pedagogicas.

Que el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de {a Universidad, determiné dentro del lineamiento estratégico 1,
desarrollar de manera permanente procesos de autoevaluacion gue se traduzcan en planes de mejoramiento continuo, y la
meta de mantener y elevar ia acreditacidn institucional de alta calidad y alcanzar reconocimiento internacional.

Que dentro del lineamiento estratégico 2 del citado Plan Estratégico de Desarrollo, se establece un disefio curricular dindmico
y flexible que promueva el pluralismo y consolide una comunidad universitaria critica-transformadora ¥ en armonia
ambiental; asi misino, definid como metas evaluar, revisar y reformular la oferta curricular de pregrado y posgrado de cada,
facultad, en el marco de los procesos de autoevaluacién continua y los provectos educativos de las facultades.

Que en 1a Resolucion 023653 de 2021 del Ministerio de Educacién Nacional, por inedio de la cual se renueva ia Acreditacién
Institucional en Alta Calidad a ia Universidad Distrital Francisco José de Caldas, recomienda como oportunidad de
mejoramiento “continuar con el proceso ya iniciado de actualizacion de la normatividad curricular para posibilitar inayores
niveles de flexibilidad, interdisciplinariedad e internacionalizacion y avanzar en las propuestas de co-titulacion y/o doble
titnlacion”,

Que a través de la Resolucidn 452 dei 30 de noviembre de 2006, se cred el Comité Institucional de Curriculo en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se asignaron funciones.

Que mediante Resoiucidon 213 del 24 de julio de 2014, se actualizéd la conformacién del Sistema Integrado de Gestidn de la
Universidad, el cual estaba compuesto, entre otros, por el Subsistema de Autoevaluacion y Acreditacion (SAA).
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Que mediante Resolucion 500 del 11 de septiembre de 2017, se reglamentaron las funciones del Comité Institucional de
Autoevaluacién y Acreditacién de Calidad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, y se adopt6 el Subsistema
de Autoevaluacion y Acreditacion (SAA).

Que mediante Resolucién 073 del 17 de febrero de 2022. se modificd y adiciond la Resolucion 452 del 30 de noviembre de
2006 que crea el Comité Institucional de Curriculo.

Que es responsabilidad de la Universidad, en el marco del cumplimiento de sus funciones misionales, generar politicas y
lineamientos curriculares y de calidad que permitan el desarrollo de los componentes formativos, pedagogicos y de
interaccion de los programas académicos, asi como actualizar las ya existentes

Que en el Proyecto Universitario Institucional PUI, se establecen como criterios para el disefio de programas académicos ia
integracidn curricular, la pertinencia académica y pertinencia social; la flexibilidad, apertura y diversidad;
multidisciplinariedad, interdisciplinariedad y transdisciplinariedad; la investigacion, la creacién y la innovacion; la
evaluacion: retroalimentacién para la autorregulacion; la interdependencia de la teoria y la practica; la innovacion;
interculturalidad ¢ internacionalizacidn.

Que de conformidad con lo anterior, se hace necesario actualizar la organizacion de! Subsistema, unificando en un solo acto
administrativo las disposiciones en dicha materia, su conformacion, sus funciones y sus cbjetivos, de conformidad con las
necesidades propias de la gestién y dindmica académica de la Universidad.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO 1, ACTUALIZAR Y MODIFICAR la denominacion del Subsistema de Autoevaluacion y Acreditacion, de
conformidad con la parte considerativa que antecede, por lo que quedara asi:

CAPITULO1
DEL SUBSISTEMA DE CURRICULO Y CALIDAD

ARTICULO 2°-. DEFINICION. E! Subsisterna de Curriculo y Calidad, se concibe como el instrumento mediante el cual,
la Universidad fortalece la oferta educativa a través del fomento de los procesos de autoevaluacidn permanente para el
mejoramiento continuo y de la calidad en los programas de educacidn superior; del seguimiento a los procesos estratégicos
de acreditacidn de programas e institucional y la obtencion y renovacién de los registros calificados que garantizan el
funcionamiento de los programas académicos de la Universidad.

ARTICULO 3°-. COORDINACION DEL SUBSISTEMA DE CURRICULO Y CALIDAD. La Coordinacién del
Subsistema de Curriculo y Calidad estara a cargo de la Vicerrectoria Académica.

Pagina2de 8



FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RECTORIA

RESOLUCION Ne VS 222

oy JUL 2022 )

“Por medio del cual se actualiza y modifica la denominacion del Subsistema de Autoevaluacion v
Acreditacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, se crean los Comités de Curriculo v
Calidad y se dictan otras disposiciones”

ARTICULOQ 4°-. FUNCIONES. Las funciones de la coordinacion del subsistema son las siguientes:

I. Estructurar el plan de accion y proyectar el reglamento de funcionamiento de los comités y subcomités del
subsistemna.

2. Coordinar y hacer seguimiento a las actividades v definir los procedimientos para la operacién de los comités
y subcomités,

3. Qestionar ante las instancias competentes la consecucidn de recursos que requiere el subsistema para su
funcionamiento.

ARTICULO 5°-. CONFORMACION. El Subsistema de Curriculo y Calidad, estari conformado por el Comité
Institucional de Curriculo y Calidad, por los Comités de Curricuto y Calidad de los Programas de Pregrado y Posgrado, y
por los Subcomités de Curriculo y Calidad de tas Facultades (pregrado y posgrado), adscritos a la Vicerrectoria Académica
y Facultades respectivamente, como como Instancias Académicas Asesoras del Consejo Académico, de la Vicerrectoria
Académica vy de las Decanaturas, en temas referidos al curriculo y calidad de todos los programas académicos.

Para tal efecto, créense el Comité Institucional de Curricule y Calidad, por los Comités de Curriculo y Calidad de fos
Programas de Pregrado ¥ Posgrado, ¥ por los Subcomités de Curriculo y Calidad de las Facultades (pregrado y posgrado).

CAPITULO I
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE CURRICULO Y CALIDAD

ARTICULO 5. COORDINACION GENERAL. El Coordinador General del Comité Institucional de Curriculo y Calidad
sera un docente de planta de la Universidad, cuya funcién principal es la de liderar las acciones de curriculo y calidad en la
Universidad, y coordinar las funciones y actividades de los Comités de Curriculo y Calidad de los Programas de Pregrado y
Posgrado.

PARAGRAFO, El Coordinador General es designado por el Rector, previa solicitud efectuada por la Vicerrectoria
Académica de la Universidad.

ARTICULO 6°-. OBJETIVO. El Comité de Curriculo y Calidad. lidera y ejecuta las acciones necesarias para el disefio,

control, aseguramiento, gestidén, evaluacidén y autorregulacion, con fines de mejoramiento continuo de los programas
académicos.

CAPITULO I

DE LOS COMITES DE CURRICULQ Y CALIDAD DE PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y
POSGRADO

ARTICULO 7. COORDINACION DEL COMITE DE CURRICULO Y CALIDAD DE PROGRAMAS

ACADEMICOS DE PREGRADQ. El Comité de Curriculo y Calidad de Programas Académicos de Pregrado estar a cargo
de un docente de planta de ia Universidad quien, como Coordinador, lidera las acciones de curriculo y calidad en la Facultad.
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PARAGRAFO. El Coordinador del Comité de Curriculo y Calidad de Programas Académicos de Pregrado de Pregrado, es
designado por el Decano y coordina los Comités de Facultad.

ARTICULO 8°-. CONFORMACION DEL COMITE DE CURRICULO Y CALIDAD DE PROGRAMAS
ACADEMICOS DE PREGRADOQ. El Comité de Curriculo y Calidad de los Programas Académicos de Pregrado estd
integrado por:

1. El Vicerrector Académico, quién lo preside.

2. El Coordinador General.

3. El Coordinador del Comité de cada Facultad de Programas Académicos de Pregrado quien ejercera la Secretaria
Técnica.

El Director del Instituto de Estudios e Investigaciones Educativas - IEIE.

El Coordinador Comité Planes Tic y Educacion Virtual.

El Director def Centro de Relaciones Interinstitucionales.

El Coordinador del PAIEP.

El Coordinador del Observatorio Laboral Regional Nodo UD.

0N A

PARAGRAFQ 1. Estaran como invitados en el comité, considerando el aporte al disefio del curriculo de los programas
académicos de pregrado, cuando sea necesario;

El Director del Instituto de Lenguas - ILUD.

El Director de! Instituto de Paz - IPAZUD.

El Director def Cadep ACACIA.

E! Director del IDEXUD.

El Director def Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico - CIDC.

El Representante de Comité de Laboratorios de cada Facultad delegado al Comité institucional de Laboratorio.

FARAIC bl

ARTICULO 9. COORDINACION DEL COMITE DE CURRICULO Y CALIDAD DE PROGRAMAS
ACADEMICOS DE POSGRADO. El Comité de Curriculo y Calidad de Programas de Posgrado estard a cargo de un
docente de planta de [a Universidad quien, como Coordinador, lidera las acciones de curriculo y calidad en la Facultad.

PARAGRAFO. El Coordinador del Comité de Curriculo y Calidad de Programas Académicos de Posgrado es designado
por el Decano y coordina tos Comités de Facultad.

ARTICULO 10. COMPOSICION DEL COMITE DE CURRICULO Y CALIDAD DE PROGRAMAS
ACADEMICOS DE POSGRADO. Eil Comité de Curriculo y Calidad de los Programas Académicos de Posgrado esta
integrado por:

1. El Vicerrector Académico, quién lo preside.

2. El Coordinador General.

3. El Coordinador del Comité de cada Facultad de Programas Académicos de Posgrado quien ejercerd la Secretaria
Técnica.

4. El Director del Centro de Relaciones Interinstitucionales.
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El Director del Instituto de Estudios ¢ Investigaciones Educativas -1EIE.

6. El Coordinador Comité Planes Tic y Educacién Virtual.
7. El Director del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico.

PARAGRAFO. El presidente del comité podré invitar a funcionarios, dependencias de la Universidad y a expertos intemos
y de otras entidades, para aportar al desarrollo de las funciones de los comités.

CAPITULO IV

DE LOS SUBCOMITES DE CURRICULO Y CALIDAD DE LAS FACULTADES

ARTICULO 11. DEL SUBCOMITE DE FACULTAD DE CURRICULO Y CALIDAD DE PROGRAMAS DE
PREGRADOQ. Cada Facultad tendra un Comité de Curriculo y Calidad conformado por:

Wb —

R

5.

El Decano, quién preside el Comité.

El Coordinador del Comité de Facultad quien gjercerd la Secretaria Técnica.

Un Representante de los coordinadores de los programas académicos de pregrado, en calidad de docente de
planta,

El Docente representante de la Facultad ante el Conité de Planes Tic ¥ Educacién Virtual.

El Ceordinador del Subcomité de Laboratorios de la Facultad.

ARTICULO 12. SUBCOMITE DE FACULTAD DE CURRICULC Y CALIDAD DE PROGRAMAS DE
POSGRADOS. Cada Facuitad tendrd un Comité de Curricuio v Calidad conformado por:

1.
2.
3.

o

E! Decano, quién preside el Comité,

E! Coordinador del Comité de Facultad quien gjercera la Secretaria Técnica.

Un representante de los coordinadores de los programas académicos de postgrado. por cada nivel de formacion
(especializacion, maestria y doctorado).

El Dacente representante de la Facultad ante ¢l Comité de Planes Tic y Educacion Virtual.

El Coordinador del Subcomité de Laboratorios de la Facultad.

CAPITULOV

DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LOS COMITES. Las funciones de los comités de curriculo y calidad son:

1. Disefiar las politicas vy orientaciones frente a los procesos curriculares, el aseguramiento y autorregulacién de los
programas académicos v la calidad educativa, Esto incluve:

X
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a. Establecer mecanismos y orientaciones metodoldgicas para el disefio, la gestidn y la evaluacion permanente de
fos programas académicos.

b. Proponer al Comité de Decanos y Consejo Académico politicas de desarrollo curricular de acuerdo con el
Proyecto Educative Universitario.

¢. Construir lineamientos para la consolidacién de curriculos integrados ¢ interdisciplinarios que permitan las
articulaciones entre programas académicos v areas de formacién.

d. Generar mecanismos de actualizacién de los planes de estudios con base en el sepuimiento a egresados, los
cambios de contexto, el desanollo del campo de conocimiento, de pertinencia social v la politica educativa.

e. Orientar a los programas académicos frente a los procesos de autorregulacion con propésitos de mejoramiento
continuo; y, la autoevaluacion con fines de obtencién del registro calificado y acreditacion de alta calidad de
programas académicos.

f.  Promover didlogos internos entre las politicas nacionales y las instituciones en refacion con los procesos
curriculares, la autorregulacion v el aseguramiento de calidad de los programas académicos.

g. Liderar la implementacion de procesos de reorganizacién curricular que apruebe el Consejo Académico.

2. Realizar el seguimiento de los procesos curriculares v de aseguramiento de calidad. Esto incluye:
a. Definir el modelo de autorregulacién v evaluacién de los programas académicos,
b. Generar directrices para la formulacién y seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de los procesos

de autorregulacion y acreditacién de alta calidad.

Sostener la Acreditacion Institucional en Alta Calidad. Esto incluye:

(73

a. Actualizar el modelo de autoevaluacion institucional que responda a los cambios de contexto y de la politica
nacional vigente. .

b. Elaborar el plan de imejoramiento institucional o de facultad segin sea el caso.

c. Apoyar la ejecucion del plan de accién de la Vicerrectorfa Académica en lo relacionado con fa acreditacién de
alta calidad.

d. Generar los mecanismos de articulacion con las diferentes dependencias académicas y administrativas que
permitan el seguimiento a las condiciones de calidad institucionales.

4. Desarrollar los proyectos académicos especificos, aprobados por el Consejo Académico en calidad de maxima autoridad
académica seg(in lo establece el literal b) del articulo I8 del Estatuto General de la Universidad, Acuerdo 003 de 1997,
considerando los Planes de Mejoramiento de Programas e [nstitucional, los Planes de Accién, el Plan Indicativo, el Plan
de Desarrollo ¥ el Proyecto Universitarios Institucional.

5. Las demés que asigne la Vicerrectoria Académica, considerando las necesidades de docencia, investigacion, creaciony
extension y proyeccién social de las Facultades y otras unidades académicas de la institucion.

A\
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ARTICULO 14. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES. Son funciones de los Coordinadores:

L. Realizar la secretaria técnica del comité.

2. Convocar a las sesiones de trabajo ordinarias y extraordinarias.

3. Estructurar y actualizar el reglamento de funcionamiento del comité.

4. Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias en ausencia del presidente.

5. Hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos institucionales en lo relativo al curriculo y la calidad por

parte de los programas académicos.
6. Coordinar la evaluacion de la gestion de |os comités.
Definir los métodos y procedimientos adecuados para el cumplimiento y logro de las funciones del Comité.
8. Participar como invitado permanente en el Consgjo Académico y Consejos de Facuitad, segin el comité que
coordina.
9. Velar por el correcto uso de recursos financieros, tecnoldgicos, fisicos asignados para el funcionamiento del comité.
10. Las demds que asigne la Vicerrectoria Académica o las decanaturas, segiin corresponda.

4

ARTICULO 15. DE LA SECRETARIA TECNICA. Los Coordinadores de los Comités ejerceran las secretarias técnicas
correspondientes, y par tan fin, tendrdn como funciones las siguientes:

Convocar al Comité

Elaborar el orden de dia de la sesién

Dar lectura al acta anterior y realizar seguimiento a los compromisos adquiridos

Las demds que le delegue el comité y que sea propias de su caricter como secretario.

Rl e

PARAGRAFO PRIMERQ. Los Comités sesionaran de mancra ordinaria por lo menos una (1) vez al mes, o de forma
extraordinaria, cuando sea convocada por fos Secretarios técnicos de los Comités

PARAGRAFO SEGUNDO. Las sesiones serin convocadas con por los menos dos (2) dias habiles de anticipacién,
adjuntando la documentacidn pertinente de acuerdo con la agenda propuesta.

CAPITULO V1
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULQ 16. CONSEJO CURRICULAR. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 del Acuerdo 004 de
1996, Estatuto Académico de la Universidad, son los Consejos Curriculares los lideres de la gestidn de las politicas y normas
institacionales, en articulacién con los lineamientos de politica institucional v nacional y, en particular, de los procesos de
Registros Calificados, Acreditacidn de Alta Calidad e intemacionalizacidn del curriculo,

ARTICULO 17. GRUPQ DE TRABAJQ. Con el propdsito de aportar a los proyectos académicos que se definan en el
marco de 10 establecido en el numeral cuarto del articulo 11 de la presente resolucién, los Consejos Curriculares y los
Coordinadores de los Comités de Curriculo y Calidad de la Facultad, podran solicitar a los Consejos de Facultad, Ia
constitucion de grupos de trabajo e integrar estas actividades en los planes de trabajo docente, de conformidad con lo
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establecido en el Capitulo 8 del Estatuto Académico, Acuerdo 004 de febrero de 1996, y el Acuerdo 003 del Consejo
Académico “Por medio del cual se unifican criterios para la aprobacion de actividades dacemes v planes de trabajo de los
docentes de carrera, por parie de los Consejos de Facultad”.

ARTICULO 18. ASIGNACION DE TIEMPOS, Los tiempos requeridos para el desarrollo de las actividades de los comités
de curriculo y calidad y los grupos de trabajo, serdn definidas por los Consejos de Facultad, en correspondencia con lo
establecido en el Acuerdo 003 de 2022 del Consejo Académico “Por medio del cual se unifican criterios para la aprobacion
de actividades docentes y planes de trabajo de los docentes de carrera. por parte de los Consejos de Facultad”.

ARTICULO 19. TRANSITORIO, Dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la expedicion del presente acto
administrativo, la Vicerrectorfa Académica v los decanos deberan efectuar las acciones y tramites pertinentes para dar
cumplimiento a lo previsto

ARTICULO 20. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones que le
sean contrarias, en especial la Resolucion 500 del 11 de septiembre de 2017 y la Resolucién 073 del 17 de febrero de 2022,

Dada en Bogotd D.C. a los siete (7) del mes de julio de dos mil veintidos (2022)

COMUNIQUESE Y

-
’ 4

¢ y

ZONA BERMUBEZ Phd.

Ing. GIOVANNY MAURIC]
T Rector

ACTIVIDAD {NOMBRE & //Y o CARGO - : ¥ o 5 lf’IRMA
Proyectd Cons!anza J menc}/ \ Funcionaria Vicerrectorin Académica
Provectt Catalina Rgprfez \ CPS Comité Institucional de Curriculn )@_
Revisd y avald COM Deconos )] Comité de Decanos Y
Revisd y aprobi ima Jiron Popova Vicerreotora Academica |
Revish y njuer Jahanna Castafio Gonzalez CPS Asesorn Juridica Rectoria I~
Aprobé .~ Juan Carlos Amaya Pico Asesor Rectoria / [7
Las ammibd firmantes declaramos que hemos cevisado el presente docwnenta y ko encontramos ajustado a la norma ydispufciones legales yv/o técnicad; gor [a
tanto, biajo nuestra respansatiilidad o presentamas para Ia firma del sefior Rectur de la Universidad,
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Secretaria General 
Sello
Este sello previene el uso INDEBIDO de las firmas aquí presentadas, si desea una copia formal solicítela a la Secretaria General
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