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INTRODUCCION

El Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas (Acuerdo
N° 003/1997), en el Articulo 39. Plan Operativo, indica que a partir del Plan
Estratégico y por periodos anuales se define el Plan Operativo como la
programacion de los recursos para proyectos, planes de accién y de trabajo. El
Plan Operativo resulta de las necesidades y proyecciones que hagan los
funcionarios o grupos operativos. Ademas, el Plan General Operativo de la
Universidad Distrital estd conformado por el Plan Operativo Académico y el Plan
Operativo Financiero, Administrativo y Fisico.

El presente documento se divide en 3 secciones: La primera es el Presupuesto de
Rentas e Ingresos y de Gastos e Inversiones de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas correspondiente a la Vigencia 2016, el cual fue aprobado por el
Consejo Superior Universitario —en uso de sus facultades legales y estatutarias—
por Resoluciéon 063 del 17 de diciembre de 2015.

En la segunda seccion se presentan los Planes de Accién de las Unidades
Académicas y Administrativas, los cuales se financian con el presupuesto de
gastos de funcionamiento, y se presentan de acuerdo a la estructura de las 6
politicas del Plan Estratégico de Desarrollo 2008-2016.

Es importante establecer que el Plan Operativo Académico se conforma por las 3
primeras politicas (Articulacién, contexto y proyeccidon estratégica; Gestidon
académica para el desarrollo social y cultural e Investigacién de alto impacto para
el desarrollo local, regional y nacional) y el Plan Operativo Financiero,
Administrativo y Fisico por las 3 dultimas (Modernizacion de la gestion
administrativa, financiera y del talento humano; Gobernabilidad, democratizacion y
convivencia y Desarrollo fisico e infraestructura tecnoldgica de la Universidad).

La tercera seccién incluye a los Planes de Accion de los Proyectos de Inversion,
los cuales conforman el POAI (Plan Operativo Anual de Inversién) y se financian
con el presupuesto de Inversion.

Con la confianza de seguir avanzando en un Modelo de Gestion Universitaria
eficiente, la Oficina Asesora de Planeacion y Control invita a la Comunidad
Universitaria a articular sus esfuerzos en la consolidacion del crecimiento
institucional a través del mejoramiento continuo en su gestion.



PRESUPUESTO DE RENTAS E INGRESOS Y DE GASTOS E INVERSIONES

2016
Presupuesto de Ingresos 2016.
Coédigo Concepto Valor
2. INGRESOS 284.922.298.000
2.1 CORRIENTES 54.137.838.000
2.1.1. TRIBUTARIOS 25.383.000.000
2.1.1.09 ESTAMPILLA 25.383.000.000
2.1.2. NO TRIBUTARIOS 28.754.838.000
2.1.2.04 RENTAS CONTRACTUALES 24.545.931.000
2.1.2.04.01. VENTA DE BIENES, SERVICIOS Y PROD. 22.099.275.000
2.1.2.04.01.01 INSCRIPCIONES 2.313.053.000
2.1.2.04.01.01.001. PREGRADOS 2.120.337.000
2.1.2.04.01.01.002. POSTGRADOS 192.716.000
2.1.2.04.01.02 MATRICULAS 18.368.776.000
2.1.2.04.01.02.001. PREGRADOS 9.200.847.000
2.1.2.04.01.02.002. POSTGRADOS 9.167.929.000
2.1.2.04.01.03 DERECHOS DE GRADO 443.390.000
2.1.2.04.01.04 CURSOS DE VACACIONES 281.604.000
2.1.2.04.01.05 SERVICIO SISTEMATIZACIUN R.U. 343.574.000
2.1.2.04.01.06 VENTA DE BIENES Y PRODUC. 348.878.000
2.1.2.04.01.06.001. CARNETS CERTIFIC.Y OTROS 348.878.000
2.1.2.04.01.06.001.001 | PREGRADOS 348.878.000
BENEFICIO INSTITUCIONAL ESTUDIOS E
2.1.2.04.01.07. INVESTIGACIONES 0
BENEFICIO INSTITUCIONAL PRODUCTOS Y SERVICIOS
2.1.2.04.01.08. ESPECIALIZADOS 2.000.000.000
2.1.2.04.01.09. BENEFICIO INSTITUCIONAL EDUCACION CONTINUADA 400.000.000
2.1.2.04.01.10 CONVENIO FACULTAD DE CIENCIAS - SED 0
2.1.2.04.99. OTRAS RENTAS CONTRACT. 46.656.000
2.1.2.04.99.02. FONDO DE PUBLICACIONES 46.656.000
2.1.2.99. OTROS INGRESOS 4.208.907.000
2.1.2.99.01. CUQOTAS PARTES PENSIONALES 92.822.000
2.1.2.99.02. REINTEGROS I.V.A. LEY 30 3.940.199.000
2.1.2.99.03 INGRESOS PROGRAMAS DISMINUCION DE PERDIDA DE 0
T CALIDAD ESTUDIANTE

2.1.2.99.04. OTROS 175.886.000
2.2 APORTES Y TRANSFERENCIAS 218.822.267.000
2.2.1. NACION 25.334.272.000
2.2.1.01 TRANSFERENCIAS 17.634.272.000
2.2.1.03 DISTRIBUCION PUNTO ADICIONAL IMPUESTO CREE 7.700.000.000
2.2.1.04 OTROS INGRESOS Ministerio Educacion Nacional 0

2.2.4.

ADMINISTRACION CENTRAL

193.487.995.000




Cédigo

Concepto

Valor

2.2.4.01 APORTE SEGUN LEY 30 193.487.995.000
52402 INVE'FI{SION PLAN DE DESARROLLO "Ciudadela el Porvenir 0
Bosa
2.4 RECURSOS DE CAPITAL 11.962.193.000
2.4.1. RECURSOS DEL BALANCE 9.866.140.000
2.4.1.02. CANCELACION DE RESERVAS 0
2.4.1.03. VENTA DE ACTIVOS 0
2.4.1.04. ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DISTRITAL Inversién 8.690.140.000
2.4.1.05. ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DISTRITAL pensiones 0
2.4.1.06. RENDIMIENTO FINANCIEROS ESTAMPILLA 1.176.000.000
2.4.1.06. RECURSOS DEL BALANCE DE LIBRE DESTINACION 0
2.4.2.. RECURSOS DEL CREDITO 0
2.4..01. CREDITO INTERNO 0
2.4..02. CREDITO EXTERNO 0
2.4.3. RENDIMIENTOS OPER. FINANCIERAS 940.208.000
2.4.3.01. INVERSIONES F. CUENTAS U.D. 940.208.000
2.4.3.02. ESTAMPILLA U.D.(TESORERIA DISTRITAL) 0
2.4.5. REC. EXCEDENTES FINANCIEROS 0
2.4.9. OTROS RECURSOS DE CAPITAL 1.155.845.000
2.4.9.01. RECUPERACION CARTERA 271.997.000
2.4.9.01.03. ACTUALIZAC.Y MODERN. ACAD. 0
2.4.9.01.04. ADMINISTRATIVOS PREST. ORD. 84.215.000
2.4.9.01.05. PRESTAMOS DE VIVIENDA 187.782.000
2.4.9.01.05.001. DOCENTES 39.191.000
2.4.9.01.05.002. ADMINISTRATIVOS 148.591.000
2.4.9.02. DIVIDENDOS E.T.B. 883.848.000

Presupuesto de Gastos e Inversién 2016 - Gastos de Funcionamiento.

Cédigo Concepto Valor
3. GASTOS $ 284.922.298.000
3.1. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO $ 179.319.891.000
3.1.1 ADMINISTRATIVOS $ 52.964.710.000
3.1.1.01. Servicios Personales Administrativos $ 28.113.571.000
3.1.1.01.01 Servicios Personales Asociados Nomina Administrativo $ 17.945.488.000
3.1.1.01.01.01. Sueldo Personal Nomina $ 11.040.527.000
3.1.1.01.01.04. Gastos De Representacion $ 277.461.000
3.1.1.01.01.05. H.E. Dominical Festivos Y Rec. Noct. $ 147.734.000
3.1.1.01.01.06. Subsidio De Transporte $ 63.090.000
3.1.1.01.01.07. Subsidio De Alimentacion $ 60.416.000
3.1.1.01.01.08. Bonificacion Por Servicios $ 249.140.000
3.1.1.01.01.11. Prima Semestral $ 1.335.056.000
3.1.1.01.01.13. Prima De Navidad $ 1.288.776.000
3.1.1.01.01.14. Prima De Vacaciones $ 663.153.000
3.1.1.01.01.15. Prima Técnica $ 1.697.404.000
3.1.1.01.01.16. Prima De Antigliedad $ 545.113.000
3.1.1.01.01.17. Prima Secretarial $ 190.070.000
3.1.1.01.01.20. Otras Primas Y Bonificaciones $ 189.186.000
3.1.1.01.01.20.01 Educacion Y Libros Personal .Administrativo $ 160.861.000
3.1.1.01.01.20.02 Defuncidn. Y Matrimonio Personal Administrativo $ 28.325.000
3.1.1.01.01.22. Quinquenios $ 89.520.000
3.1.1.01.01.24. Partida De Incremento Salarial $0
3.1.1.01.01.25. Organizaciones Gremiales(Convenciéon Colectiva) $ 63.482.000
3.1.1.01.01.26. Bonificacion Especial Recreacion $ 45.360.000




Cédigo Concepto Valor
3.1.1.01.02 Servicios Personales Indirectos Administrativo $ 4.596.546.000
3.1.1.1.02.01 PERSONAL SUPERNUMERARIO $0
3.1.1.01.02.09. Honorarios $ 282.673.000
3.1.1.01.02.10. Remuneracion Servicios Técnicos $ 4.012.500.000
3.1.1.01.02.99. Otros Gastos De Personal $ 301.373.000
3.1.1.01.02.99.01 Licencia De Maternidad $0
3.1.1.01.02.99.02 Subsidio Familiar $ 281.373.000
3.1.1.1.02.99.03 Plan Estimulos Empleados $ 20.000.000
3.1.1.01.03 A/-Lpo_rtgs Pa_tronales Al Sector Privado Y Publico $ 5.571.537.000

ministrativo
3.1.1.01.03.01. Aportes Patronales Al Sector Privado $ 3.817.419.000
3.1.1.01.03.01.01 Caja Compensacidn $ 580.201.000
3.1.1.01.03.01.02 Cesantias Fondos Privados $ 1.559.584.000
3.1.1.01.03.01.03 Pensiones Fondos Privados $ 466.740.000
3.1.1.01.03.01.05 Riesgos Profesionales Sector Privado $ 64.590.000
3.1.1.01.03.01.04 Salud EPS Privadas $ 1.146.304.000
3.1.1.01.03.02. Aportes Patronales Al Sector Publico $ 1.754.118.000
3.1.1.01.03.02.02 Cesantias Fondos Publicos $ 395.671.000
3.1.1.01.03.02.03 Pensiones Fondos Publicos $ 933.076.000
3.1.1.01.03.02.06 ICBF $ 425.371.000
3.1.1.02. Gastos Generales Administrativos $ 24.851.139.000
3.1.1.02.01 Adquisicién De Bienes $ 1.462.475.000
3.1.1.02.01.01. Dotacion $ 57.000.000
3.1.1.02.01.02. Gastos De Computador $ 436.000.000
3.1.1.02.01.03. Combustibles Lubrican. Llantas $ 93.000.000
3.1.1.02.01.04. Materiales Y Suministros $ 485.390.000
3.1.1.02.01.05. Compra De Equipo $ 391.085.000
3.1.1.02.02 Adquisicién De Servicios $ 21.338.787.000
3.1.1.02.02.01. Arrendamientos $ 1.347.717.000
3.1.1.02.02.02. Viaticos Y Gastos De Viaje $ 26.738.000
3.1.1.02.02.03. . .Gast.os De Transporte Y Comunicacion $ 811.016.000
Administrativa

3.1.1.02.02.04. Impresos Y Publicaciones Administrativos $ 167.350.000
3.1.1.02.02.05. Mantenimientos Y Reparaciones $ 14.519.039.000
3.1.1.02.02.06. Seguros $ 965.000.000
3.1.1.02.02.08. Servicios Publicos $ 3.344.927.000
3.1.1.02.02.08.01 Energia $ 2.043.610.000
3.1.1.02.02.08.02 Acueducto Y Alcantarillado $ 555.217.000
3.1.1.02.02.08.03 Aseo $ 183.341.000
3.1.1.02.02.08.04 Teléfono $ 560.767.000
3.1.1.02.02.08.05 Gas $ 1.992.000
3.1.1.02.02.09. Capacitacién $ 120.000.000
3.1.1.02.02.12. Salud Ocupacional $ 37.000.000
3.1.1.02.03 Otros Gastos Generales Administrativos $ 2.049.877.000
3.1.1.02.03.01. Sentencias Judiciales $ 700.000.000
3.1.1.02.03.02. Impuestos, Tasas Y Multas $ 460.000.000
3.1.1.2.03.03 GASTOS FINANCIEROS-INTERESE Y COMISIONES

3.1.1.02.03.99. Otros Gastos Generales $ 889.877.000
3.1.1.02.03.99.01 Gastos Organos De Direccién (Consejos) $ 218.678.000
3.1.1.02.03.99.02 Rectoria $ 46.793.000
3.1.1.2.03.99.04 NACIONALIZACION, PORTES Y FLETES

3.1.1.02.03.99.07 Imprevistos $ 9.658.000
3.1.1.02.03.99.03 Informacion Y Comunicaciones $ 50.000.000
3.1.1.02.03.99.08. Consejo de Participacién Universitaria $ 169.748.000
3.1.1.02.03.99.19. Gestion Documental $ 395.000.000
3.1.2 OPERATIVOS DOCENTES $ 126.355.181.000
3.1.2.1. Servicios Personales Operativos $ 108.408.930.000
3.1.2.1.01 Servicios Personales Asociados Nomina Docente $ 56.493.108.000




Cadigo

Concepto

Valor

.1.2.1.01.01. Sueldo Personal Nomina $ 44.555.989.000
.1.2.1.01.08. Bonificacion Por Servicios Prestados $ 1.227.140.000
.1.2.1.01.11. Prima Semestral $ 3.270.214.000
.1.2.1.01.13. Prima De Navidad $ 4.099.584.000
.1.2.1.01.14. Prima De Vacaciones $ 3.340.181.000
.1.2.1.01.24. Partida De Incremento Salarial $0
.1.2.1.02 Servicios Personales Indirectos Docentes $ 35.325.253.000
.1.2.1.02.10. Remuneracion Servicios Técnhicos $ 7.210.774.000

.1.2.1.02.10.001

Facultad De Ingenieria

$ 1.001.858.000

.1.2.1.02.10.002

Facultad De Ciencias Y Educacion

$ 1.400.320.000

.1.2.1.02.10.003

Facultad Del Medio Ambiente

$ 1.143.000.000

.1.2.1.02.10.004

Facultad Tecnoldgica

$ 1.397.789.000

.1.2.1.02.10.005

Facultad Artes

$ 1.728.674.000

.1.2.1.02.10.006

Red De Datos

$ 539.133.000

.1.2.1.02.99.

Otros Gastos De Personal

$ 28.114.479.000

.1.2.1.02.99.01

Profesores Catedra Y Ocasionales

$ 26.628.768.000

.1.2.1.02.99.01.001.

Facultad de Ingenieria

$ 6.317.932.000

.1.2.1.02.99.01.002.

Facultad de Ciencias y Educacion

$ 6.914.610.000

.1.2.1.02.99.01.003.

Facultad del Medio Ambiente

$ 3.596.000.000

.1.2.1.02.99.01.004.

Facultad Tecnoldgica

$ 4.954.000.000

.1.2.1.02.99.01.005.

Facultad Artes

$ 4.846.226.000

.1.2.1.02.99.02

Asistentes académicos

$ 1.093.147.000

.1.2.1.02.99.02.001.

Facultad de Ingenieria

$ 335.523.000

.1.2.1.02.99.02.002.

Facultad de Ciencias y Educacion

$ 263.624.000

.1.2.1.02.99.02.003.

Facultad del Medio Ambiente

$ 241.000.000

.1.2.1.02.99.02.004.

Facultad Tecnoldgica

$ 150.000.000

.1.2.1.02.99.02.005.

Facultad Artes

$ 103.000.000

.1.2.1.02.99.03 Incentivos A Los Coordinadores Académicos $ 392.564.000
1.2.1.03 Aportes Patronales Al Sector Privado Y Publico $ 16.590.569.000
Docentes
.1.2.1.03.01. Aportes Patronales Al Sector Privado $11.140.967.000
.1.2.1.03.01.01 Caja Compensacion $ 1.972.464.000
.1.2.1.03.01.02 Cesantias Fondos Privados $ 3.263.495.000
.1.2.1.03.01.03 Pensiones Fondos Privados $ 2.242.197.000
.1.2.1.03.01.04 Salud EPS Privadas $ 3.442.974.000
.1.2.1.03.01.05 Riesgos Profesionales Sector Privado $ 219.837.000
.1.2.1.03.02. Aportes Patronales Al Sector Publico $ 5.449.602.000
.1.2.1.03.02.02 Cesantias Fondos Publicos $ 1.531.676.000
.1.2.1.03.02.03 Pensiones Fondos Publicos $ 2.498.331.000
.1.2.1.03.02.06 ICBF $ 1.419.595.000
.1.2.2. Gastos Generales Operativos Docentes $ 17.946.251.000
.1.2.2.03 Otros Gastos Generales Docentes $ 17.946.251.000
.1.2.2.03.99. Otros Gastos Generales $ 17.946.251.000
.1.2.2.03.99.01 Afiliaciones Asociaciones y Afines $ 80.986.000
.1.2.2.03.99.01.001. Facultad de Ingenieria $ 16.711.000
.1.2.2.03.99.01.002. Facultad de Ciencias y Educacién $ 24.375.000
.1.2.2.03.99.01.003. Facultad del Medio Ambiente $ 17.000.000
.1.2.2.03.99.01.004. Facultad Tecnoldgica $ 16.900.000
.1.2.2.03.99.01.005. Facultad Artes $ 6.000.000

.1.2.2.03.99.02

Eventos académicos

$ 1.464.181.000

.1.2.2.03.99.02.001.

Facultad de Ingenieria

$ 266.553.000

.1.2.2.03.99.02.002.

Facultad de Ciencias y Educacién

$ 341.528.000

.1.2.2.03.99.02.003.

Facultad del Medio Ambiente

$ 178.000.000

.1.2.2.03.99.02.004.

Facultad Tecnoldgica

$ 168.100.000

.1.2.2.03.99.02.005.

Facultad Artes

$ 510.000.000

.1.2.2.03.99.03

Practicas académicas

$ 2.309.661.000

.1.2.2.03.99.03.001.

Facultad de Ingenieria

$ 252.436.000
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.1.2.2.03.99.03.002.

Facultad de Ciencias y Educacién

$ 381.914.000




Cadigo

Concepto

Valor

.1.2.2.03.99.03.003.

Facultad del Medio Ambiente

$ 1.000.000.000

.1.2.2.03.99.03.004.

Facultad Tecnoldgica

$ 195.311.000

.1.2.2.03.99.03.005.

Facultad Artes

$ 480.000.000

.1.2.2.03.99.04 Maestrias y especializaciones $0
.1.2.2.03.99.05 Gastos de transporte y comunicaciéon operativa $ 11.866.000
.1.2.2.03.99.05.001. Facultad de Ingenieria $ 4.317.000
.1.2.2.03.99.05.002. Facultad de Ciencias y Educacion $ 3.649.000
.1.2.2.03.99.05.003. Facultad del Medio Ambiente $0
.1.2.2.03.99.05.004. Facultad Tecnoldgica $ 3.900.000
.1.2.2.03.99.05.005. Facultad Artes $0
.1.2.2.03.99.06 Impresos y publicaciones operativos $ 453.602.000
.1.2.2.03.99.06.001. Facultad de Ingenieria $ 94.354.000
.1.2.2.03.99.06.002. Facultad de Ciencias y Educacion $ 99.248.000
.1.2.2.03.99.06.003. Facultad del Medio Ambiente $ 30.000.000
.1.2.2.03.99.06.004. Facultad Tecnoldgica $ 50.000.000

.1.2.2.03.99.06.005.

Facultad Artes

$ 180.000.000

.1.2.2.03.99.07

Capacitacién docente

$ 588.450.000

.1.2.2.03.99.07.001.

Facultad de Ingenieria

$ 80.806.000

.1.2.2.03.99.07.002.

Facultad de Ciencias y Educacién

$ 218.891.000

.1.2.2.03.99.07.003.

Facultad del Medio Ambiente

$ 115.753.000

.1.2.2.03.99.07.004.

Facultad Tecnoldgica

$ 120.000.000

.1.2.2.03.99.07.005.

Facultad Artes

$ 53.000.000

.1.2.2.03.99.08

Bienestar universitario

$ 5.463.097.000

.1.2.2.03.99.08.001.

Bienestar institucional

$ 3.536.698.000

.1.2.2.03.99.08.002.

Programa de apoyo alimentario

$ 1.769.518.000

.1.2.2.03.99.08.003.

Programa de egresados

$ 156.881.000
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.1.2.2.03.99.09 Centro De Investigaciones. Y Desarrollo Cientifico $ 425.584.000
.1.2.2.03.99.10 Centro De Relaciones Interinstitucional. $ 583.613.000
.1.2.2.03.99.11 Ipazud $ 176.494.000
.1.2.2.03.99.12 Instituto De Estudios E Investigaciones Educativas $ 169.182.000
.1.2.2.03.99.13 Tlud $ 878.975.000
.1.2.2.03.99.14 IDEXUD

.1.2.2.03.99.15 Emisora $ 462.547.000
.1.2.2.03.99.16 Biblioteca $ 1.270.870.000
.1.2.2.03.99.17 Herbario Forestal $ 66.111.000
.1.2.2.03.99.18 Oficina De Admisiones $ 61.570.000
.1.2.2.03.99.19 Oficina De Publicaciones $ 670.839.000
.1.2.2.03.99.20 Catedra Unesco $ 95.771.000
.1.2.2.03.99.21 Autoevaluacién Y Acreditacion Institucional $ 1.058.630.000
.1.2.2.03.99.22 Evaluacion Por Pares Académicos $ 260.930.000
.1.2.2.03.99.23 Estimulos Académicos (M.H.) $ 451.388.000
.1.2.2.03.99.24 Plan Institucional De Gestion Ambiental-Piga $ 202.646.000
.1.2.2.03.99.25 Doctorados (Ciencias) $0
.1.2.2.03.99.26 Doctorados (Ing.) $0
.1.2.2.03.99.27 Foro Abierto Csu $ 95.409.000
.1.2.2.03.99.28 Vicerrectoria Académica (Curric. Y Cat.) $ 352.443.000
.1.2.2.03.99.34 Semana Universitaria $ 111.406.000
.1.2.2.03.99.32 Reforma Institucional $ 120.000.000
.1.2.2.03.99.29 Nuevos Proyectos Curriculares $0
.1.2.2.03.99.30 Programas Prevencién Pérdida Calidad Estudiante $0
.1.2.2.03.99.31 Convenio Facultad de Ciencias - SED $0
.1.2.2.03.99.33 AFILIACION ARL ESTUDIANTES $ 60.000.000
.1.2.2.03.99.35 Creacion de Facultades $0
.1.3 Transferencias Funcionamiento $0
.1.3.37. Pasivo Por Aportes $0
.1.3.99. Otras $0
.1.3.99.01 Icfes $0
2. Servicio de la Deuda $0




Presupuesto de Gastos e Inversidon 2016 — Inversion.

Cadigo Concepto Valor

3.3. INVERSION $ 43.217.195.000

3.3.001 DIRECTA $ 42.949.140.000

3.3.001.14. BOGOTA HUMANA $ 42.949.140.000
Una ciudad que supera la segregacion y la

3.3.001.14.01 discriminacion: el ser humano en el centro de las $ 26.727.040.000
preocupaciones del desarrollo

3.3.001.14.01.03. Cpnstruccmn de_ saberes. E_ducacmn incluyente, $ 26.727.040.000
diversa y de calidad para disfrutar y aprender
Educacion media fortalecida y mayor acceso a la

3.3.001.14.01.03.116 educacion superior $ 26.727.040.000

3.3.001.14.01.03.116.379. Constrl_,lcuon Nueva Sede Universitaria Ciudadela el $ 2.500.000.000
Porvenir Bosa

Cadigo Concepto Valor

Mejoramiento y Ampliacidn de la Infraestructura.

3.3.001.14.01.03.116.380. Fisica de la Universidad. $ 7.525.471.000

3.3.001.14.01.03.116.382. Me_Joramlento_deI_ bienestar institucional de la $ 500.000.000
Universidad Distrital

3.3.001.14.01.03.116.4149. | Dotacién Laboratorios U.D. $ 11.150.625.000

3.3.001.14.01.03.116.4150. | Dotacidn y Actualizacién Biblioteca $ 5.050.944.000
Ciencia, Tecnologia e Innovacién para avanzar

3.3.001.14.01.11. en el desarrollo de la ciudad $ 13.154.286.000
Fomento de la investigacion basica y aplicada para la

3.3.001.14.01.11.157 inteligencia tecnoldgica para fortalecer la $ 13.154.286.000
productividad empresarial

3.3.001.14.01.11.157.378. | Promocidn de la Investigacion y Desarrollo Cientifico $ 8.297.900.000

3.3.001.14.01.11.157.389. azsei;:’;'so y Fortalecimiento de Doctorados y $ 4.856.386.000

3.3.001.14.03 Una ciudad que defiende y fortalece lo publico $ 3.067.814.000

3.3.001.14.03.31. FortaIeC|m{ent9 dg la funcion administrativa y $0
desarrollo institucional

3.3.001.14.03.31.235 Slstemas de mejqramlento de 'Ia gestion de la $0
capacidad operativa de las entidades

3.3.001.14.03.31.235.388. | Modernizacién y Fortalecimiento Institucional $0

3.3.001.14.03.32. TIC_para un goblerpo_dlgltal, ciudad mtell_ge_nte Y $ 3.067.814.000
sociedad del conocimiento y del emprendimiento
Bogota hacia un gobierno digital y una ciudad

3.3.001.14.03.32.241 inteligente $0

3.3.001.14.03.32.241.188. | Sistema Integral de Informacion $ 3.067.814.000

3.3.2 Transferencia Inversion $ 268.055.000

3.3.2.26. Fondo Préstamos A Empleados $ 84.215.000

3.3.2.26.002 Actualizacion De La Academia $0

3.3.2.26.003 Administrativos $ 84.215.000

3.3.2.27. Fondo Prestamos De Vivienda $ 183.840.000

3.3.2.27.001 Docentes $ 46.634.000

3.3.2.27.002 Administrativos $ 137.206.000

3.34 Gastos de Pension U.D $ 62.385.212.000




PLANES DE ACCION - GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Politica 1. Articulacién, Contexto y Proyeccidn Estratégica.

Estrategia 1. Proyeccion Estratégica de la Universidad en el Contexto Educativo.

Programa 1. Relacién con el Entorno - Articulacion de la Educacién Superior con el sistema educativo formal y permanente de
la Ciudad- Region de Bogota y el Pais.

Objetivo

Actividades

Meta

Indicador

Valor Recursos

Dependencia

Participar  activamente en Ia
creacion, desarrollo y ejecucion de
forma conjunta con la Oficina
Asesora de Planeacion y Control y
Oficina Asesora de Control Interno,
en el mapa de riesgos de corrupcion,
estrategias  antitramites y los
mecanismos  para mejorar la
atencién al ciudadano, en
concordancia con la Ley 962 de
2005, Ley 1474 de 2011, Ley 1755
del 2015, el Decreto-Ley 019 del
2012, Decreto 371 de 2010 vy
Decreto 197 de 2014.

Promover la participacion de los
funcionarios de la Institucion en
las capacitaciones ofrecidas por
el Departamento de la Funcién
Publica en temas relacionados
con el servicio y atencién al
ciudadano.

Brindar las competencias
necesarias a los funcionarios de
la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas en relacién a la
atencién y el tratamiento de las
distintas peticiones presentadas
por los ciudadanos.

Aplicar y desarrollar encuestas
de percepcion a los ciudadanos
con el fin de diagnosticar la
calidad del servicio brindado por
la Institucion y la informacion
que reposa en la entidad
relacionada con las PQRS.
Visibilizar a la Oficina de Quejas,
Reclamos y Atencion al
Ciudadano a nivel institucional,
distrital y nacional como la
dependencia encarga del
fortalecimiento de la imagen
institucional, en pro del servicio
y atencidn al ciudadano.

Desarrollar todas las
actividades
proyectadas por la
OQRAC en la
Universidad Distrital
Francisco José de
Caldas

META: 100.0

NOMBRE: Porcentaje
de avance de
cumplimiento de las
actividades
FORMULA: (Numero
de actividades
desarrolladas/NUmero
actividades
proyectadas)*100

$ 0,00

Oficina de Quejas,
Reclamos y
Atencioén al
Ciudadano




Realizar el proceso de evaluacion
docente de la Universidad Distrital.

Realizar acompafiamiento
técnico en la oficina de
Evaluacion Docente, en lo
referente a la contratacion de
docentes nuevos, elaboracion de
actas, determinacion de puntos
por excelencia académica.
Realizar la actualizacidon de la
base de datos de docentes de
planta de la Universidad
Distrital.

Realizar el proceso de
evaluacion docente
2016 -1y 2016 - III
en los proyectos
curriculares de

NOMBRE: Evaluacién
FORMULA: Numero de
Proyectos Curriculares
que realizaron el
proceso de evaluacion

$ 105.210.848,00

Autoevaluacion y
Acreditacion de

Realizar el acompafiamiento ggegraici)vég?jggrado docente / Nimero de Alta Calidad
asistencial en las diferentes . Proyectos Curriculares
Distrital %
Facultades para el desarrollo del . proyectados * 100
s META: 100.0
proceso de evaluacion docente
durante los periodos académicos
2015 -1y 2015 -1III
Realizar cursos de capacitacion a
los docentes de la Universidad
Distrital.
Internacionalizacion de la
investigacion 'y la  extension:
Fomentar los vinculos vy la
cooperacion de la Universidad con
sus pares nacionales e
internacionales, a través de la Reorganizar la
formulacién, financiacién y ejecucion conformacion de por
de proyectos con modelos de lo menos 5 lineas de NOMBRE:
cooperacién nacional e internacional Apoyo del CERI para fomentar a | investigacion por Cumplimiento de
para la soluciéon de problemas de la la internacionalizacion de la cluster tematicos y actividades
ciudad-region-nacién asi como investigacion y extension. grupos de proyectadas y
o o h s, . Centro de
problematicas globales, la Apoyo de la gestion del CERI investigacion, en gestionadas. Relaciones
participacion en convocatorias para la Visibilidad nacional e articulacion del CERI y | FORMULA: Numero de $ 0,00 IR
- - ] ; . o Interinstitucionales
nacionales e internacionales de internacional. el CIDC, acorde a Actividades _ CERI

investigacion y/o extension,
fortalecer la divulgacion de los
productos y resultados, asi como
realizar transferencia efectiva de
resultados de proyectos de
investigacion y/o extension a través
de la Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigacion de
Bogota (OTRI), con el fin de mejorar
la calidad de vida de nuestra
sociedad.

Apoyo de la gestion del CERI
para la procuracién de fondos
(Fundraising).

estéandares de
convocatorias
internacionales de
proyectos de
investigacion.
META: 100.0

cumplidas/ Namero de
Actividades
proyectadas y
gestionadas.




Efectuar la incorporacion botanica de
los especimenes en el software
Specyfi 3.0 y apoyar el desarrollo de
las actividades de consulta e
investigacion en el Herbario Forestal
UDBC

Efectuar la digitalizacion de la
informacidn de los ejemplares
botanicos montados en la base
de datos de Specify 3.0

Apoyar las labores de
investigacion y consulta de los
usuarios de la Coleccion botanica
Prestar apoyo a los docentes
relacionados con las catedras de
Boténica y Dendrologia u otras
relacionadas con estudios de
flora en el procesamiento de
material botanico

Ingreso de
informacion a la Base
de Datos Specify de
los ejemplares
montados y
actualizados
taxonémicamente
META: 3000.0

NOMBRE: Numero de
nuevos ejemplares
ingresados a la Base
de datos

FORMULA: nuevos
ejemplares en la Base
de datos

$ 18.615.285,00

Herbario Forestal
Facultad del Medio
Ambiente

Articulacion de la educacion media y
la educacién superior en diferentes
localidades de la ciudad - region de
Bogota.

Construccion, consolidacion y
presentacion del proyecto de
Articulacion de la Educacién
Media y la Educacion Superior en
diferentes localidades de la
Ciudad - Regidén de Bogota.

Un (1) Documento
final del andlisis,
diagnostico, resultado
y planteamiento de
acciones para la
construccion del
proyecto Articulacion
de la Educacién Media
y Educacién Superior.
META: 100.0

NOMBRE: Diagnostico
de la Politica de
Articulacién de la
Educacion Media y la
Educacion Superior.
FORMULA: Actividades
realizadas/Actividades
Programadas*100

$ 0,00

Vicerrectoria
Académica

Estrategia 2: Fomento de propuestas de desarrollo sectorial e interinstitucional.

Programa 1. Participacion efectiva en las instancias encargadas de formulacion de politica en los campos estratégicos de la

Universidad.

Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos Dependencia
Optimizar los diferentes procesos Realizar diferentes encuentros de
concernientes a los Registros Autoevaluacidn y Acreditacion por
Calificados de los Proyectos Proyecto Curricular para sensibilizar a .
Curriculares de Pregrado y posgrado los diferentes estamentos Pr?cgso(s:i NOMBRE..Procesos Decanatura
(Especializaciones y Maestrias) de la (Coordinadores, docentes, funcionarios cutrn;nat 0s " E.ORMtUIaA' F;rocesos $ 59.760.192,00 | Facultad de Medio
Facultad del Medio Ambiente vy y estudiantes) de la Facultad, la ﬁ/laE_lrsAéclgga(;lwn € | Hecu at zs/ rocesos Ambiente
Recursos Naturales para un importancia del cumplimiento de estos ' ’ proyectados

mejoramiento continuo en pro de la
Acreditacion Institucional.

procesos como Institucion de
Educacion superior.




Renovar el sitio Web de la Unidad de
Autoevaluacidn y Acreditacion de la
Facultad del Medio Ambiente y
Recursos Naturales, con el fin de
mejorar canales de comunicacion.

Movilidad académica: Promover la
movilidad académica (entrante vy
saliente - nacional e internacional)
en la UDFIC, a través del
planteamiento de estrategias para el
desarrollo 'y promocién de la
movilidad académica estudiantil y de
fomento a la movilidad académica
docente, con programas y proyectos
de apoyo institucional y gestiéon de
apoyo externo en articulacidon con
politicas y programas del ambito
local, nacional e internacional, para
fomentar los vinculos y la
cooperacidon  académica de la
institucion con sus pares académicos
nacionales e internacionales,

Apoyo del CERI para el desarrollo y
promocién de la movilidad académica
estudiantil. Realizar apoyo institucional
para la movilidad académica
estudiantil (nacional e internacional)
de mediana estancia (entre dos y doce
meses) y larga estancia (a partir de un
afo hasta culminar la movilidad), a
través de la Plataforma de movilidad
académica CERI Estudiante adoptivo
reciproco (autofinanciacion de
estadia), Convocatorias del CERI,
Convocatorias del CIDC, Apoyo
institucional de estudiantes externos
con reciprocidad académica (CERI -
CIDC) y la Movilidad académica
estudiantil entrante de mediana y larga
estancia (Nacional e internacional)
Apoyo del CERI para fomentar la
movilidad académica docente. Realizar
apoyo institucional para la movilidad

Realizar
acompafamiento
del CERI para el
apoyo institucional
para la movilidad
académica
estudiantil
(nacional e
internacional) de
corta estancia
(hasta dos
meses), a través
de las
convocatorias del
CIDC y CBI.

NOMBRE:
Cumplimiento de
Actividades
proyectadas y
gestionadas
FORMULA: (Numero
Actividades
Cumplidas/ NUmero
de Actividades
proyectadas y
gestionadas)*100

$ 431.469.561,00

Centro de
Relaciones
Interinstitucionales
- CERI

.contrlbu.yend'o L a , la académica docente (nacional e META: 100.0
internacionalizacién de los curriculos - - .
. internacional) entrante y saliente, a
y al desarrollo académico s d ias del
institucional. través de Convoc_atorlas le CER_I,
Otras convocatorias, Movilidad virtual,
Misiones académicas UD, Edificio
movilidad Académica Proyecto
docentes exteriores.
Poner en contacto a la comunidad, Emisidon semanal de un programa
con expertos en temas de actualidad radial de opinién con un estilo informal
universitaria, regional, nacional e basado en un lineamiento musical,
internacional que representen tratando temas académicos, culturales, . .
. i o . - , NOMBRE: Emisiones
opiniones distintas, con la y administrativos de interés no solo a radiales
moderacion de un tercero, sobre un la comunidad universitaria sino . .
o AN e ST Programas FORMULA: (No. Foro Abierto
tema especifico. La participacion de también a la audiencia global con la ; . . .
. - ! ) radiales emitidos. | Programas $ 15.018.547,00 | Consejo Superior
la comunidad universitaria en el que cuenta la emisora LAUD 90.4 FM ) ) o
META: 100.0 proyectados/ No. Universitario

debate, no solo lo enriquecera, sino
que validara el objetivo del programa
que es abrir puertas y crear caminos
de didlogo sobre temas que marcan
el presente y el futuro de la
universidad.

Estéreo.

Socializacion y recepcion de
propuestas, proyectos o actividades de
estudiantes, docentes e investigadores
en cada una de las visitas realizadas a
las diferentes sedes de la Universidad,

Programas Emitidos
)*100




dandolas a conocer mediante el
programa Radial y la Pagina Web del
Foro Abierto CSU

Participacion activa en la Bienvenida
de los estudiantes 2014-1 y 2014-2.
Disefiar y estructurar un boletin
informativo interactivo que mantenga
a la comunidad Universitaria al tanto
de cada una de las actividades,
proyectos, trabajos de investigacion,
novedades editoriales, noticias que
exalten el nombre de la Universidad y
generen una recordacion de alto
impacto tanto interna como
externamente.

Proyeccién y ejecucion de Tertulias
Académicas con invitados nacionales
que aporten al desarrollo de la
academia y la investigacion desde su
experiencia y Video conferencias para
desarrollar el tema de Tic y virtualidad
en la Universidad.

Foros Académico sobre la visibilizacion
Universitaria.

Presentar a Consideracion del

Establecer deberes y responsabilidad
de cada puesto directivo.
Revisar técnica y juridicamente la

NOMBRE: Porcentaje
de avance en las
actividades previas a

Consejo Superior Universitario, el viabilidad del Estatuto. Aprobar el la aprobacion del Instituto de
Estatuto de Extension, el cual fue Presentar el Estatuto para su Estatuto de P .
: ) - - . - Estatuto. Extension y de
revisado, debatido y aprobado por las aprobacion ante el Consejo Superior Extension y L IDEXUD L,
. e - L - . FORMULA: (NUmero Educacion no
dos primeras comisiones y se espera Universitario. Proyeccidn Social. de actividades formal (IDEXUD)
su estudio y aprobaciéon en la Realizar el listado de los contratos y/o | META: 100.0

Plenaria del Consejo Superior.

convenios interadministrativos
formalmente suscritos y que han
iniciado su ejecucion

realizadas/NUmero
de actividades
programadas)*100%

Estrategia 3: Consolidacion de la accion universitaria como foro permanente para la reflexion y espacio para la formulacion y

realizacion de propuestas para su posicionamiento en el contexto local, regional, nacional e internacional.

Programa 1. Divulgacion y posicionamiento de la imagen de la Universidad y desarrollo de acciones de comunicacion tendientes
a su visibilidad.



Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos Dependencia
Puesta en marcha del Canal Académico
IP/TV de la Facultad de Ingenieria para
la divulgacidon académica,
administrativa y de investigacion.
Trabajo conjunto con el Equipo de NOMBRE: Porcentaje
Comunicaciones de la Rectoria. Puesta en marcha de | 2V@NCe sistema de
Generacién de documentos para - comunicaciones de
. . o s Sistema de
Mejorar el sistema de promocion de productos y servicios Comunicaciones la Facultad de Decanatura
Comunicaciones de la Facultad de ofrecidos por la Facultad de Ingenieria. Ingenieria $ 45.504.030,00 Facultad de
e SR para la Facultad de . L
Ingenieria. Fortalecimiento de la estructura de o FORMULA: Ingenieria
. Ingenieria. ]
comunicaciones de la Facultad META: 100.0 (Sumatoria avance
(Periddico, Portal Web, Portal UDIN, ’ ) mensual/Total
Canal IP/TV y correo Institucional). esperado)*100%
Masificacion de actividades académicas
complementarias para la formacion
integral de la Comunidad de la
Facultad de Ingenieria.
Identificar responsable de la
actualizacién de la informacion
publicada por la pagina web de la
dependencia, efectuando seguimiento
periodico y continuo de la veracidad de
Consolidar, verificar y mantener la informacion publicada.
actualizada la informacién publicada Consolidar, publicar en el sistema,
en las herramientas: Directorio verificar y mantener actualizada la
Telefénico y Guia de Servicios de la informacioén de la Universidad Distrital ARV
Universidad, Guia de Tramites vy Francisco José de Caldas, publicada en NOMBRE.' Visibilidad
. . , P L L y efectividad en la
Servicios - GTyS- y Mapa Callejero la Guia de Tramites y Servicios y en el | Cumplimiento de las - o
; . . . o gestion académico- -
de la Alcaldia Mayor de Bogota y el Mapa Callejero, en concordancia con el | actividades S ) Oficina de
- o L. . ) administrativa de la .
Sistema Unico de Informacion de convenio 134 de 2002 suscrito con la proyectadas por la UDFIC Quejas,
Tramites - SUIT, para informacion y Alcaldia Mayor de Bogota. Oficina de Quejas FORMULA: $ 172.915.325,00 Reclamos y
consulta de los ciudadanos, en Realizar visitas semestrales a las Reclamos y Atencién (Actividad.es Atencion al
concordancia con la Ley 1474 de facultades de la Universidad Distrital al Ciudadano. Ciudadano

2011, el Decreto 019 de 2012 y el
Convenio 134 de 2002 suscrito con la
Alcaldia Mayor de Bogotda; con el fin
de dar cumplimiento a la Politica de
Transparencia y Lucha contra Ia
corrupcidn.

Francisco José de Caldas con el fin de
socializar los servicios que ofrece la
Oficina de Quejas, Reclamos y
Atencidn al Ciudadano.

Solicitar a las dependencias
correspondientes efectuar los cambios
asociados a las observaciones y
sugerencias encontradas en el proceso
de revision del Portal Web
Institucional.

Apoyar a la de Oficina Asesora de

META: 100.0

realizadas)/(Activida
des
proyectadas)*100




Planeacién y Control en el proceso de
elaboracioén y publicacion de todos los
tramites y servicios ofrecidos por la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas en el Portal del Estado
Colombiano y Sistema Unico de
Informacién de Tramites (SUIT), de
acuerdo a la Ley 962 de 2005, Ley
1474 de 2011, Decreto 019 de 2012 y
Circular 004 de 2009.

Dar a conocer a las instituciones
educativas la oferta de proyectos
curriculares que tiene la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas a
través de ferias y eventos periddicos.
Ejecutar las decisiones tomadas por el
Comité de Seguimiento a los Indices
de Transparencia de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, con
el fin de reducir el riesgo de corrupcién
dentro de la Institucion, en
concordancia con la Resolucion de
Rectoria 026 del 28 de enero del 2016.

Promover espacios de comunicacion

Administrar las lista de correos de
Udistrital, Profesores y Administrativa
de la Universidad Distrital Francisco

Atender el 100% de

NOMBRE: Atencion
de peticiones

mediante los cuales la Secretaria José de Caldas. las peticiones hechas | FORMULA: (# ,
. DR - ) . p o Secretaria
General mejore la dinamica Asistencia a reuniones con por la comunidad peticiones $ 0,00 General
académica y administrativa de la dependencias de la Universidad universitaria. atendidas/# de
Universidad. Distrital. META: 100.0 peticiones
Atencion directa a la comunidad realizadas)*100
universitaria.
Produccion y postprjoduccmn del Lograr la produccién
Programa Radial Tripulantes. de 42 NOMBRE:
Participacidn de nifios y expertos de € %< programas
Fomentar el uso de las nuevas - e radiales de Cooperacion para la
, . L diferentes instituciones en los - =
tecnologias de la informacién y la rogramas de radio Tripulantes que creacion de 42
comunicacién en los nifios y jévenes prog 7 o permitan visibilizar | programas de radio .
: . L Formulacién y disefio de una propuesta ; - Catedra
mediante la investigacidn y uso - ; las voces de los infantil $ 56.457.916,00
de formacion en talleres radiales UNESCO

adecuado en radio-difusidon, radio-
internet, comunicacion mediatica y
audiovisual.

(posible convenio con otras
instituciones)

Elaboracion de un programa de
formacion audiovisual aplicadas a las
tecnologias en radio y radio - internet.

nifios y las nifias en
un medio
comunicativo como
la radio.

META: 42.0

FORMULA: Numero
de programas de
radio infantil
realizados




Crear el intercambio de saberes entre

Compilacidén y edicién de los
documentos producto de las memorias
recopiladas de las ponencias y

Crear y poner en
circulacion de
producciones
escritas y/o graficas,
entre personas,

NOMBRE: Creacion y
puesta en circulacion
de dos producciones

personas, grupos o instituciones conversatorios generados en los grupos o escritas y/o graficas.
dedicados al cuidado, la educacién y diferentes encuentros. instituciones Infancias Imagenes $ 3.810.000,00 Catedra
el desarrollo de las potencialidades Apoyo y fortalecimiento de la Revista dedicados al FORMULA: ' ' ' UNESCO
de la infancia a través de Infancias Imagenes. cuidado, la (Actividades
producciones escritas e impresas. Disefio e impresion de material de educacion y el cumplidas/Actividad

difusion de los proyectos realizados por | desarrollo de las es programadas)

la Catedra UNESCO. potencialidades de la | *100

infancia.
META: 100.0

Realizar el cubrimiento oportuno de las

actividades académicas y

administrativas desarrolladas por la

Institucion

Facilitar espacios de expresion cultural,

académica y administrativa dentro de

la programacion de la Emisora a los

diferentes estamentos universitarios Dar a conocer y NOMBRE: Porcentaje

Brindar el apoyo necesario a cualquier | difundir la de Avance de la

estamento universitario para el informacién difusién de la

desarrollo de actividades académicas, | generada por la informacion
Expresar y difundir el pensamiento y de extensién, culturales y Universidad Distrital | generada por la
el quehacer universitario, en administrativas mediante la difusién y |a la que la Emisora Universidad Distrital
coherencia con las politicas de divulgacion a través de la Emisora tenga alcance, con FORMULA: (NUmero
comunicacion conducentes al LAUD 90.4 FM miras a mejorar la de actividades y Emisora LAUD
fortalecimiento de la imagen Apoyar, difundir y divulgar todas las imagen institucional | noticias de la $ 127.204.452,00 90.4 FM

institucional, y propiciar espacios de
entretenimiento y cultura para la
comunidad universitaria y el Distrito
Capital.

campafas institucionales y distritales
que promuevan la participacién activa
de la comunidad universitaria y
generen un impacto positivo a la
sociedad

Participar activamente en el proyecto
de comunicaciones de la Vicerrectoria
Académica, con el apoyo a las
actividades que se generen, tendientes
al desarrollo de los procesos de
comunicacion de la Universidad
Distrital, enfocados a la difusion de la
informacion generada por la misma, y
al mejoramiento de la imagen
institucional a nivel local y nacional.

y apoyar el
desarrollo de las
actividades
académicas,
culturales y la
gestion
administrativa.
META: 100.0

Universidad Distrital
difundidas por la
Emisora / NiUmero
de actividades y
noticias producidas
por la Universidad y
a las que la Emisora
tenga alcance)*100




Fortalecimiento de las herramientas
que posee la Emisora a través de las

Crear una programacion que incluya
programas de contenido informativo,
académico, cultural y musical a través
de los 90.4 MH en frecuencia
modulada

Realizar revisiones semestrales a la
parrilla de programacién de la LAUD
90.4 FM y desarrollar estrategias para
el mejoramiento de la misma

Disefiar estrategias que permitan
incrementar el niUmero de seguidores y
oyentes de la Emisora LAUD 90.4 FM,
a través de las redes sociales
(Facebook y Twitter) y la pagina web

Incrementar el

NOMBRE: Porcentaje
de avance en el
incremento de la

- L ; ) numero de oyentes | audiencia .
cuales se reall_za _Ia dlfu_sllon, de la Emls_ora_a, con el fin dg _fortale_cer en un 40% durante FORMULA: (Ndmero $ 204.533.833,00 Emisora LAUD
promocion y se brinda informacion a el reconocimiento y el posicionamiento - . 90.4 FM
. . o 4 la vigencia 2016 de oyentes
la comunidad universitaria y del de marca de la Emisora. . ,
o . . L. META: 40.0 nuevos/numero de
Distrito Capital Establecer alianzas estratégicas con -
- o . oyentes del periodo
entidades del distrito, que permita la - -
S e anterior) * 100
participacion, el cubrimiento y la
transmision en directo por parte de la
Emisora LAUD 90.4 FM de eventos
culturales con asistencia masiva de
publico, con el fin de generar
recordacién de marca,, en otros
términos, que las personas conozcan la
emisora y la escuchen.
Disefio y adquisicién de piezas
publicitarias y suvenir para el
mercadeo de la Emisora.
Realizar el pago anual al Ministerio de
Tecnologia de la Informacién y las NOMBRE: Porcentaje
Comunicaciones, por el uso del de Avance de
espectro radioeléctrico Transmitir 24 horas, |transmisién dentro
Realizar el pago anual a ACINPRO, por | 265 dias al afio, de los requisitos
los derechos de comunicacién publica | cumpliendo con la exigidos por el
de fonogramas reglamentacién y MINTIC
Garantizar el correcto funcionamiento Realizar el pago anual a SAYCO, por términos FORMULA: Emisora LAUD
de la Emisora LAUD 90.4 FM, las 24 concepto de derechos de autor por la establecidos por el Cumplimiento de los $ 120.808.715,00 90.4 FM

horas durante los 365 dias del afio

comunicacion publica de obras
musicales a través de radio e internet
Realizar los pagos mensuales por
concepto de pago de administracidon
del Edificio donde se encuentra
ubicada la sede de la Emisora de
propiedad de la Universidad Distrital
Pago anual de la pdliza de

Ministerio de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones
META: 100.0

requisitos exigidos
por el Ministerio de
Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones
para Estaciones de
Radiodifusién Sonora




cumplimiento de disposiciones legales,
que exige el Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las
Comunicaciones, para otorgar la
licencia al programa Revista de la
Mafana que realiza la Emisora de la
Universidad Distrital

Préorroga del Contrato de
Arrendamiento vigente, con el objeto
de mantener el espacio donde se
encuentra ubicado el sistema
irradiante de la Emisora de la
Universidad

Realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos ubicados en
los estudios de la Emisora de la
Universidad

Establecer estrategias que permitan
incrementar el presupuesto de
ingresos  propios, y facilite la
reinversion de estos recursos en el
adecuado funcionamiento de Ila
emisora, el mejoramiento de equipos
y en general en inversiones que
garanticen la adecuada continuidad
en la prestacion del servicio y el
desarrollo de los objetivos de interés
general, ya que la Emisora LAUD
90.4 FM es una emisora universitaria
de interés publico y por disposicion
del Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones,
las entidades que soliciten licencias
para emisoras de interés publico
deben asumir su financiamiento tanto
técnico, como de contenido vy
administrativo.

Establecer convenios con entidades
distritales, nacionales o internacionales
de intercambio de servicios, auspicios,
patrocinios que coadyuven a la
captacion de recursos propios.
Participacion permanente en la Red de
Radios Universitaria de Colombia con
el propésito de fomentar la identidad
de la radio Universitaria como una
categoria especifica en contexto
radiofonico nacional, constituir nuevos
espacios que refuercen su funcion
social, y establecer lineas de accion
desde la perspectiva de la solidaridad y
el apoyo mutuo.

Fortalecer las relaciones con las
diferentes entidades distritales que
mantienen relaciones de beneficio
comun con nuestra Emisora.

Asistir al encuentro anual de la Red de
Radios Universitaria de Colombia y a
los diferentes eventos relacionados con
la mision y el que hacer de la Emisora
de la Universidad Distrital.

Recaudar recursos
propios iguales o
mayores al 15% del
presupuesto
asignado para la
vigencia

META: 15.0

NOMBRE: Porcentaje
de recaudo de
recursos propios
durante la vigencia
FORMULA: (Valor
recaudado durante
el
periodo/Presupuesto
asignado para la
vigencia)*100

$10.000.000,00
(INGRESOS:
$72.000.000,00)

Emisora LAUD
90.4 FM




Fortalecer y actualizar el manejo de
los medios tecnoldgicos que hacen
parte del Foro Abierto CSU.

Mantenimiento Técnico de los modulos,
componentes y demas aplicativos que
manejen el portal web Foro Abierto
CSU y el Blog.

Actualizacion de contenidos, edicion y
disefio de imagenes para el portal web
Foro Abierto CSU y el Blog.
Estructuracién, edicion y Publicacién de
la seccion dedicada a la comunidad
UD, "Consejo Superior UD, de cara a la
Comunidad" donde estudiantes,
docentes e investigadores tiene un
espacio para publicar los diferentes
proyectos académicos realizados en
cada una de sus facultades

Mantenimiento y
actualizaciéon Pagina
Web y Blog Foro
Abierto CSUMETA:
100.0

NOMBRE:
Actualizaciones
FORMULA: (No.
Noticias y eventos
generados/ No.
Actualizaciones de
los médulos y
aplicativos del portal
web y blog)*100

$ 34.886.423,00

Foro Abierto
Consejo
Superior

Universitario

Mantener al dia la base de datos de la
coleccion.

Organizar y llevar los registros de NOMBRE:
Realizar actividades de desarrollo, EanJ:e Y préstamo del material De;pur.alcién dfe I_a Cur_npcllirziento de las Herbart
implementacion y actualizacién de la otanico. L ) N coleccion y pagina actividades erbario
base de datos y la pagina web del Desarrollar act!v_u:!ades |n\_/est|gat|\_/§s. web del Herbario programadas ) Forestal
Herbario Forestal. Efectuar consultas E_fectuando analisis de Ia_lpformaaon y Fgres_tal (en FORML_JL_A: (Numero $ 12.685.972,00 Facultaq del
y consolidar la base de datos del eJ_ecutando consultas solicitadas por el termlnos_de de a!ctlwdadgs Me_dlo
Herbario Director B porcentaje) reallza_dgas/numero Ambiente

Asesorar y acompafar a los META: 100.0 de actividades

estudiantes en la implementacion de programadas)*100

aplicaciones para sistematizacion de la

coleccion de criptégamas.

Participar en eventos y ferias !Dart.icip.ar e? eventos EOMBRE: Porcl:entaje
Promocionar las publicaciones en el naciona_les & internac_ionqles. IFnesrtilezsccll((:.InaLi(I:anoy " pgr?i\é?gggoennesaZn
ambito académico y social a través Promocionar las pl’Jbllcauones en Nacional e eventos y ferias .

instituciones académicas, en ] Seccion de

de la participacién en eventos que

organizaciones gubernamentales y no

Internacional,

FORMULA: (N° de

$ 96.953.640,00

Publicaciones

permitan visibilizar la produccidn gubernamentales incrementando el participaciones
P . . °
academica. Distribuir las publicaciones en toda la recaudo pgr reall.zz.adas./ N° de
red de bibliotecas publicas del distrito. concepto de ventas. | participaciones
META: 100.0 proyectadas)*100
NOMBRE: Porcentaje
. L . Crear puntos de venta propios. de avance en
Realizar actividades orientadas a Incrementar el recaudo por ventas

incrementar el recaudo por concepto
de ventas de las publicaciones de la
Universidad y prestacion de servicios
especializados propios de la Seccion.

Crear convenios de distribucion
nacional e internacional.
Vender en ferias y eventos
académicos.

Vender servicios especializados.

recaudo por
concepto de ventas
en 52'000.000.
META: 100.0

de publicaciones y
servicios.
FORMULA: (Valor
recaudado / Valor
ventas
proyectadas)*100

$0,00
(INGRESOS:
$52.000.000,00)

Seccion de
Publicaciones




Producir el total de

NOMBRE: Porcentaje
de avance en la
publicacién de Libros

1. Contratar al equipo editorial. libros v revistas y Revistas.
Realizar actividades orientadas a|2. Comprar insumos para Taller UD. ro eg;ados e FORMULA: (No.
aumentar el nimero de publicaciones | 3. Contratar correctores y diagramadores gea»rg a robadyog or libros y revistas $ 338.973.872,00 Seccion de
de libros en un 10% y de revistas en externos. ol Com[i)té de P publicadas / Numero ' ' ' Publicaciones
un 20 %. 4., Contratar impresion externa. publicaciones de libros y revistas
5. Contratar servicios de CTP y pendones. META: 100 0' proyectadas y/o que
’ ) sean aprobados por
el Comité de
Publicaciones)*100
1. Disefiar, elaborar e imprimir afiches.
2. Disefiar, elaborar, imprimir y finalizar
plegables para Admisiones y demas
dependencias.
3. Disefiar, elaborar, imprimir y finalizar Produccién de
volantes para Facultades y 20.000 afiches
Dependencias de la Universidad. 18.000 le abI’es de
4. Disefiar, elaborar, imprimir y finalizar 000 pleg
de pendones. admisiones, ZQ.QOO
5. Marcar los Diplomas de grado de la plegables publicidad,
Universidad. 10.000 volantes,
6. Disefiar, elaborar e imprimir el papel 100 pen_dones,
membretado. 4.000 diplomas,
7. Disefiar, elaborar e imprimir el papel ;2&%2&25“12 000
- . . membretado para actas de grado con P NOMBRE:
Disenar, elaborar y producir material h s actas de grado, s
L T ; destino a la Secretaria General. . Produccion de .
publicitario institucional 'y papeleria 8. Disefiar, elaborar, imprimir y finalizar 30.000 tarjetas de medios impresos $ 222.965.887,00 Seccion de
para las diferentes dependencias y| ° ! + Imprimiry presentacion, .p AR ' ' ! Publicaciones
: ; las tarjetas de presentacion personal. . FORMULA: Numero
facultades de la Universidad. o . S A 12.000 tarjetas de .
9. Disefar, elaborar, imprimir y finalizar invitacion. 4.000 de impresos.
las tarjetas de invitacion. certificadc;s '1 000
10. Disefiar, elaborar, marcar, imprimir y A
L e facturas, 4.000
finalizar los certificados. libretas. 8.000
11. Disefiar, elaborar, imprimir y numerar ! 2
las facturas carpetas, 240.000
S ' . o - formatos, 3.000
12. Disefar, elaborar, imprimir y finalizar
las libretas. caratulas de
13. Disefiar, elaborar, imprimir y finalizar ggﬁggg’ 3.000
las carpetas. ey
14. Disefiar, elaborar e imprimir los META: 1389100.0
formatos.
15. Disefiar, elaborar, imprimir y finalizar
de caratulas de CD y DVD.
16. Imprimir y finalizar los CD y DVD.




Mejorar y la calidad de la produccidn
editorial a través de la socializacion y
ajuste de los procesos y
procedimientos de la Seccion de
Publicaciones.

Planear los encuentros de construccion
y socializacion.

Invitar a las Unidades Académicas y
Administrativas pertinentes a los
encuentros de construccién y
socializacion.

Preparar los encuentros de
construccion y socializacion.

Realizar los encuentros de construccion
y socializacion.

Realizar los
encuentros de
construccion y
socializacién.
META: 2.0

NOMBRE:
Encuentros de
construccion y
socializacién.
FORMULA: Numero
de encuentros
realizados de
construccién y
socializacion.

$ 11.945.601,00

Seccion de
Publicaciones

Divulgacion y Posicionamiento de la
Imagen de la Universidad vy
desarrollo de acciones de
comunicacién  tendientes a su
visibilidad, esto relacionado con el
proceso de comunicaciones.

Reglamentacion y articulacidn de los
actores que se encuentran
directamente vinculados con los
proceso de comunicaciones
institucionales

Implementacién de la politica y plan
estratégico de comunicaciones de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

Publicacion del Periédico UDEBATE en
diario de circulacién nacional
Realizacion y publicacion de produccion
multimedia institucionales
encaminadas al fortalecimiento de la
imagen institucional

Desarrollo del programa de reporteria
estudiantil con el fin de apoyar las
actividades contempladas en el
proyecto de comunicaciones de la
Vicerrectoria Académica.

Apoyo logistico para la divulgacién de
las diferentes actividades en el marco
del Bicentenario Francisco José de
Caldas

Implementacién de
la politica, plan
estratégico de
comunicaciones ,
manual de imagen
de la Universidad
Distrital Francisco
José de Caldas, y
publicacion de dos
(2) ejemplares de la
Gaceta UDEBATE
ademas de la
realizacion de dos
(2) producciones
multimedia,
desarrollo del
programa de
reporteria estudiantil
y apoyo logistico
para la divulgacién
del desarrollo de
actividades del
Bicentenario
Francisco José de
Caldas

META: 100.0

NOMBRE: Disefio e
implementacién de
la politica de
Comunicaciones de
la Universidad
Distrital Francisco
José de Caldas
FORMULA: Nimero
de actividades
realizadas/nimero
de actividades
programadas*100

$ 93.000.000,00

Vicerrectoria
Académica

Estrategia 4. Promocion de los planes y programas encaminados a garantizar la gestion ambiental.

Programa 1. Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA).




Objetivo

Actividades

Meta

Indicador

Valor Recursos

Dependencia

Implementar el Plan Institucional de
Gestion Ambiental a través de la
ejecucion de los programas definidos
en el Decreto 456 de 2008 y la

Promover el uso racional y eficiente del
agua a través de la implementacion de
diferentes actividades y mecanismos con
el fin de optimizar el recurso, dar
cumplimiento progresivo de la
normatividad ambiental y contribuir en la
minimizaciéon de agotamiento de los
recursos naturales.

Promover el uso racional y eficiente de
energia a través del desarrollo de acciones
dirigidas a la disminucién y/o
mantenimiento del consumo, dando
cumplimiento progresivo a la normatividad

NOMBRE: Actividades

Resolucion 242 de 2014, con el fin de ambiental relacionada con el fin de Cumplimiento de | ejecutas
prevenir, controlar y minimizar los optimizar el recurso, reducir los niveles de | las actividades FORMULA: N° de
impactos ambientales generados por el consumo y contribuir en la minimizacion del plan de actividades $ 180.445.549,00 PIGA
desarrollo de las actividades misionales de agotamiento de los recursos naturales. |accidn ejecutadas/ N° de
adelantadas por la Universidad Distrital Desarrollar acciones de gestion ambiental | META: 100.0 actividades
Francisco José de Caldas, en orientadas al manejo adecuado de los programadas *100
cumplimiento de la Politica Ambiental residuos: sélidos comunes, peligrosos,
de la institucion y en armonia con el control de los vertimientos, procedentes
Plan de Desarrollo Bogotd Humana. de las actividades académicas y
administrativas que adelanta la
Universidad de acuerdo con la
normatividad ambiental relacionada.
Desarrollar acciones que promuevan el
uso y consumo responsable de materiales.
Promover la ejecucion de acciones
orientadas al mejoramiento de las
condiciones ambientales internas y/o del
entorno de las sedes de la universidad.
Evaluacion del componente ambiental del
Plan estratégico de desarrollo 2008-2016
“saberes, conocimientos e investigacion de
alto impacto para el desarrollo humano y
. social” de la Universidad Distrital Francisco NOMBRE: Actividades
Elaborar el componente ambiental del . -
Plan Estratégico de la Universidad Jose de Caldas. . Cumplimiento de ejecutadas
Distrital Francisco José de Caldas Elaborar, desarrollar y socializar el las actividades FORMULA: N° de
, - . Y documento del componente ambiental del actividades $ 22.200.451,00 PIGA
segun los lineamientos establecidos Pl L . . L propuestas - °
. " an Estratégico de la Universidad Distrital . ejecutadas/ N° de
por la Oficina Asesora de Planeacion y F - . META: 100.0 S
rancisco José de Caldas. actividades

Control.

Desarrollar y socializar la metodologia
para la implementacion del componente
ambiental del Plan Estratégico de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

programadas *100




Politica 2. Gestion Académica para el Desarrollo Social y Cultural.

Estrategia 1. Acreditacion y Fortalecimiento de la Cultura de la Autoevaluacion.

Programa 1. Fortalecimiento de la calidad en los programas de pregrado, postgrado y a nivel institucional.

Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos Dependencia
Identificar los docentes de vinculacion
especial necesarios para cubrir las NOMBRE: Porcentaje
actividades de formacién de los Contratar el 100% | de contratacion de
estudiantes de los proyectos curriculares de los Docentes de | docentes de
Garantizar la cantidad e idoneidad de la Facultad. Vinculacién vinculacién especial
del cuerpo docente de Ia Realizar la solicitud de papeles para la Especial segun FORMULA: (Numero Decanatura
Universidad a fin de cumplir los contratacién de los docentes de necesidades total de docentes de $ 4.846.225.504,00 | Facultad de
objetivos  Misionales de la vinculacién especial de la Facultad de académicas de los | vinculacion especial Artes - ASAB
Institucion. Artes ASAB. proyectos contratados/ numero
Seguimiento al desarrollo de las curriculares. total de docentes de
actividades académicas. META: 100.0 vinculacién especial
Capacitar a los docentes en Educacion No requeridos)*100
Formal.
Disefio del formato de seguimiento de los
planes de trabajo de los docentes de
carrera, para una revision estructurada y
de acuerdo a la normatividad institucional.
Ejecutar los procesos de proyeccion y
contratacién de los docentes de
Fortalecer la estructura : -7 .
académica y las actividades de vmculgcmn espt_ecnal en cada una de sus .
. - modalidades: Tiempo Completo Ocasional NOMBRE: Indice de
docencia, mediante la g ) S
s (T.C.0O), Medio Tiempo Ocasional (M.T.0), . cumplimiento de las
contratacion de excelentes H - Mejora del proceso S
Hora Catedra por Prestaciones (H.C.P) y ! actividades
docentes para desarrollar H Cated H : H.C.H de gestion docente d |
espacios académicos de calidad y ora Catedra por Honorarios (H.C.H). a través del programadas €en & Decanatura
Gestionar, promover y realizar los eventos S marco del proceso de
que demuestren un  mayor démi d itacion. | | cumplimiento del | i6n d 7.137.276.000.00 Facultad de
compromiso con la formacion de academicos y de capac_ntaaon, 0s cuales 100% de las a gestion ocgnte. $7. ' ) ' Ciencias y
, cualificaran el conocimiento del docente en L FORMULA: (Numero gt
profesores, asi como con la las dif ; del sab actividades d ividad Educacion
realizacion de eventos ;S |_t;|_‘entes al;reag € saler.d_f programadas. ?aCt'VC'I a ﬁs' d
académicos y de capacitacion de uscribir membresias con las diferentes META: 100.0 ejecutadas/Numero de

caracter nacional e internacional,
los cuales motiven la participacion
activa de nuestros docentes.

redes académicas y asociaciones afines a
las areas de conocimiento de la Facultad
de Ciencias y Educacidn.

Actualizar el plan de formacién docente de
acuerdo a las necesidades.

Proyectar y divulgar los concursos
abreviados de los docentes de vinculacion
especial, a la luz de la normatividad
vigente de la Universidad.

actividades
proyectadas)*100%




Fortalecer los procesos

Garantizar el personal necesario para la

Mejora del proceso

NOMBRE: Indice de
cumplimiento de las
actividades

- . ! - - de gestion
administrativos que componen la atencién de los procesos administrativos. administrativa a programadas en el
Facultad de Ciencias y Educacion, Satisfacer las solicitudes de los través del marco del proceso de Decanatura
asi como, la atencion a los estudiantes y docentes a través del cumplimiento del la gestidn $ 1.202.689.731,00 Facultad de
estudiantes y docentes y |la cumplimiento de los trdmites y requisitos op administrativa. ' ' ) ! Ciencias y
o, -~ . 100% de las . , !
comunicacién y agilidad de los que componen los diversos procesos de actividades FORMULA: (NUmero Educacion
procesos académicos y gestidn docente, gestidn curricular y de actividades
= . L ; programadas. : ,
administrativos. acreditacion de alta calidad. . ejecutadas/Numero de
META: 100.0 s
actividades
proyectadas)*100%
Promover los procesos de
acreditacion y autoevaluacién de
cada uno de los Proyectos )
Curriculares  de P_regrado Y Realizar encuentros entre los proyectos NOMB.RE.: Indice de
Postgrado, fortaleciendo las icul ibili | cumplimiento de las
condiciones académicas e curriculares para sensibilizar y EXponer 10s | pnovacion del actividades
ST . avances en el proceso de acreditacion y . e
institucionales de los mismos, ., registro calificado | programadas en el
para renovar los Registros autoevaluacion. . de los Proyectos marco del Plan de
s Avanzar en los procesos de Registro . . -
Calificados y, de acuerdo con el Calificado de los P Curricul Curriculares y Mejoramiento en Decanatura
Plan Nacional de Desarrollo 2015- alificado de los Proyectos Curriculares, cumplimiento del | materia de Facultad de
; ; tanto de pregrado como de postgrado. IR $ 196.401.015,00 D
2018, gestionar todo lo pertinente ; . ; proceso para la Acreditacion y Ciencias y
g Consolidar el Plan de Mejoramiento de la = - g4 !
para obtener la Acreditacion de Facultad de Ciencias v Educacion obtencion de la Registro Calificado Educacion
Alta Calidad, asi como, . y P Acreditacion de FORMULA: (NUmero
. . . " Gestionar los procesos académicos y . -
incentivando la investigacion en L - Alta Calidad de actividades
: administrativos para alcanzar la . . .
los docentes y estudiantes de los o ] META: 100.0 ejecutadas/Numero de
- Acreditacion de Alta Calidad ante el e
proyectos curriculares de Ministerio de Educacién Nacional actividades
pregrado y postgrado y aportando ’ proyectadas)*100%
a la internacionalizacién del
curriculo como nuevo factor de
evaluacion.
Participacion en mesas de trabajo para la
consolidacion de procesos y
procedimientos asociados al seguimiento
de los planes de trabajo docentes.
Disefiar procesos que permitan llevar una . . .
. supervision permanente de los planes de Mejora de NOMBRE: Porcentaje
Propender por la mejora en los . : procesos de de avance en procesos
- L trabajo de manera organizada y - 7 Decanatura
procesos afines a la gestion normalizada por los proyectos curriculares Gestion Docente de gestion docente $ 7.731.906.872,00 Facultad de
docente de la Facultad de P proyec de la Facultad de FORMULA: (Sumatoria ' ' ) ’ L
S de la Facultad de Ingenieria - Ingenieria
Ingenieria. Atencién académica permanente a Ingenieria. avance mensual/Total
META: 100.0 esperado)*100%

estudiantes de la Facultad de Ingenieria.
Definicion del Plan de Capacitacion
Docente para la Facultad de Ingenieria.
Contratacion de docentes de vinculacion
especial para la Facultad de Ingenieria.




Propender por el mejoramiento continuo
de la calidad docente en la Facultad de
Ingenieria.

Propender por optimizar los

Establecer procesos para generar

documento maestro como instructivo para
facilitar el procedimiento a los programas
en cuanto a la elaboracién del documento

NOMBRE: Porcentaje
de avance del

procesos para los Registros maestro de Registro Calificado. Realizacion del documento guia Decanatura
Calificados de Pregrado, Optimizar sitio Web del Comité de documento guia maestro $ 34.886.423,00 | Facultad de
Especializaciones, Maestrias vy Autoevaluacién y Acreditacidn de la maestro FORMULA: (Sumatoria ' ' ! Ingenieria
Doctorado de la Facultad de Facultad de Ingenieria. META: 100.0 avance ménsuaI/TotaI
Ingenieria Buscar mecanismos de sensibilizacion y esperado)* 100

apropiacion del A y A entre Coordinadores,

docentes, funcionarios y estudiantes de

cada uno de los programas

Realizar las afiliaciones, asociaciones y

afines de la Facultad del Medio Ambiente y

Recursos Naturales en las tematicas

estratégicas y de interés en cuanto a

investigacidn y actualizacidn

Garantizar el funcionamiento en la parte

administrativa y académica de la

Coordinacion de laboratorios de la

Facultad del Medio Ambiente y Recursos

Naturales

Garantizar el desarrollo de actividades de
Planificar, ejecutar y controlar los la Unidad de Investigaciones de Ia

. ! . Facultad del Medio Ambiente y Recursos

dlfere’ntes procesos asociados a la Naturales
E:igligd ds:c?:;:os d::tTgs SSaléi Realizar'alianzas estratégicas por medio Procgsos NOMBRE: Procesos Decanatura
Ia Decan,atura de la Facultad del de la Un_ldad d(_a Extension de la Facultad culmlnado_s FQRMULA: Procesos $ 752.556.972,00 Faculta_d de
Medio Ambiente y Recursos del Medio Ambiente y Recursos N.aFuraIes satisfactoriamente | Ejecutados/Procesos ’ MeFjlo
Naturales realizard un Llevar a cabo Eal desar,rollo de actividades | META: 100.0 proyectados Ambiente
acompafiamiento oficaz y de la Secretaria Académica de la Facultad

del Medio Ambiente y Recursos Naturales
transparente.

Garantizar el cabal desarrollo de las
diferentes actividades de la Decanatura de
la Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales, como son administrativas,
académicas, juridicas, logisticas,
financieras y las demas que se relacionen
Garantizar todos los gastos de
publicaciones, material didactico, material
promocional y documentacion oficial de la
Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Garantizar la realizacidn de los diferentes




eventos de la Facultad del Medio Ambiente
y Recursos Naturales

Incentivar la participacién de los docentes
en los diferentes eventos académicos de
indole nacional e internacional

Incentivar y potenciar la
capacidad investigativa de los
docentes de la Facultad vy
estudiantes de los proyectos
curriculares de pregrado vy
posgrado, que pertenezcan a
semilleros y grupos de
investigacion con el fin de
condensar e idealizar la
Universidad Distrital con
Acreditacion de Alta Calidad.

Realizar y crear espacios para fomentar y
aumentar la participacién de los diferentes
grupos de investigacion, semilleros de
investigacion y la comunidad académica y
sociedad civil.

Establecer mecanismos para fortalecer y
aunar esfuerzos entre la Facultad del
Medio Ambiente y Recursos Naturales y el
Centro de Relaciones Interinstitucionales
de la Universidad Distrital para aumentar
los espacios de movilidad académica de
estudiantes y docentes.

Propender a la creacién de nuevos
convenios entre diferentes instituciones de
Educacion Superior estatales y privadas,
nacionales e internacionales, para
aumentar la visibilidad y participacion de
la Facultad en distintos medios.
Implementar herramientas para que la
comunidad académica conozca cada una
de las tematicas de investigacion que se
realizan en la Facultad y socializar las
investigaciones llevadas a cabo por
docentes y estudiantes de la Facultad.

Procesos
culminados
satisfactoriamente
META: 100.0

NOMBRE: Procesos
FORMULA: Procesos
Ejecutados/Procesos
proyectados

$ 36.150.550,00

Decanatura
Facultad de
Medio
Ambiente

Gestionar ante el M.E.N. las
respectivas solicitudes para la
renovacion de Registro Calificado
de los Proyectos Curriculares que
lo requieran y la de los nuevos
Proyectos que cree la
Universidad.

Realizacion de talleres y capacitacion
sobre el tema.

Elaboracion por parte de los proyectos
curriculares del documento de solicitud de
registro calificado, segin parametros MEN.
Evaluacion de los documentos por parte
de los pares colaborativos internos.
Evaluacion de los documentos por parte
del Comité Institucional de
Autoevaluacion.

Elaboracion por parte de los proyectos
curriculares del documento resumen para
diligenciar informacién en SACES.
Diligenciamiento de informacion en el
aplicativo SACES.

Obtener la
renovacion y/o el
nuevo registro
calificado de los
Proyectos
Curriculares que lo
requieran.

META: 13.0

NOMBRE: Proyectos
Curriculares que
requieren renovacion
u obtencién de
Registro Calificado
FORMULA: Numero de
Proyectos Curriculares
que requieren
renovacion u
obtencion de Registro
Calificado

$ 187.619.862,00

Autoevaluacién
y Acreditacion
de Alta Calidad




Gestionar ante el C.N.A. las
respectivas solicitudes para la
renovacién de la Acreditacién de
Alta Calidad de los Proyectos
Curriculares que lo requiera y la
de los nuevos proyectos.

Coordinar la elaboracién de los
documentos requeridos para la
acreditacion de alta calidad de los
proyectos curriculares que no la han
obtenido y el diligenciamiento y carga de
archivos en el sistema del CNA.
Elaboracion por parte de los proyectos
curriculares del documento de
autoevaluacion con fines de reacreditacion
y su correspondiente plan de
mejoramiento y seguimiento del plan de
mejoramiento, segln guia disefiada por el
CNA.

Evaluacion de los documentos por parte
de los pares colaborativos internos.
Evaluacion de los documentos por parte
del Comité Institucional de
Autoevaluacion.

Ingresar al sistema SACES- CNA el
documento final de proyectos curriculares
que optan por la reacreditacion de alta
calidad.

Obtener la
renovacion y/o
Acreditacion de
Alta calidad de los
Proyectos
Curriculares que la
requieran.

META: 21.0

NOMBRE: Proyectos
Curriculares que
requieren obtener la
Acreditacién y/o
renovacion de la
misma.

FORMULA: NUumero de
Proyectos Curriculares
que requieren obtener
la Acreditacion de Alta
Calidad o la
renovacion de la
misma

$ 221.229.342,00

Autoevaluacién
y Acreditacion
de Alta Calidad

Fortalecer la produccion
académica por medio de los Pares

Identificacion de los pares a contratar para
la vigencia 2016.

Elaborar el respectivo cronograma de
trabajo.

Fortalecimiento de
la produccion
académica por

NOMBRE: Pares
Evaluadores
FORMULA: Actividades

$ 260.930.000,00

Vicerrectoria

Llevar a cabo reuniones para dicha medio de los Pares . L Académica
Evaluadores. L/ realizadas/Actividades
evaluacion. Evaluadores. Proaramadas*100
Realizar ajustes a los hallazgos META: 100.0 9
encontrados
Programa 2. Acreditacién y Autoevaluacion y la Acreditacion Institucional.
Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos Dependencia
Propiciar espacios de participacién y Mejora del proceso NOMBRE: Indice de
Fomentar los procesos y espacios comunicacion entre grupos de de gestion de cumplimiento de las
que conduzcan a tener una investigacion, semilleros de acreditacion actividades
Facultad, incentivando la investigacion y, comunidad académica | institucional, programadas en el
. S, ; . - o Decanatura
investigacion en los docentes y en general; de tal manera que se internacionalizacion | marco del proceso de
. : C - L " Facultad de
estudiantes de los proyectos mejoren las practicas y se cree una e investigacion a la gestidn de $ 9.248.000,00 Ciencias
curriculares de pregrado vy sinergia para el fortalecimiento de la través del acreditacion Educaciéz

postgrado, aportando a la
internacionalizacion del curriculo
como nuevo factor de evaluacion.

investigacion.

Establecer puentes de comunicacion
entre la comunidad académica, la
Decanatura de la Facultad de Ciencias

cumplimiento del
100% de las
actividades
programadas.

institucional.
FORMULA: (Numero
de actividades
ejecutadas/Numero de




y Educacién y el Centro de Relaciones
Interinstitucionales para el fomento de
la movilidad académica-curricular de
docentes y estudiantes y, la promocion
de convenios interinstitucionales que
contribuyan a la visibilizacién nacional
e internacional de la Facultad.
Incentivar la participacion de docentes
y estudiantes en los espacios
institucionales sobre Reforma
Académica.

Motivar y socializar la produccion
académica de la comunidad
académica, asi como las distintas
convocatorias y eventos académicas a
realizarse en la Facultad de Ciencias y
Educacion.

Realizar encuentros entre los proyectos
curriculares para sensibilizar y exponer
los avances en el proceso de
acreditacion y autoevaluacion.
Avanzar en los procesos de Registro
Calificado de los Proyectos
Curriculares, tanto de pregrado como
de postgrado.

Consolidar el Plan de Mejoramiento de
la Facultad de Ciencias y Educacion.
Gestionar los procesos académicos y
administrativos para alcanzar la
Acreditacion de Alta Calidad ante el
Ministerio de Educacion Nacional.

META: 100.0

actividades
proyectadas)*100%

Fortalecer el proceso de
autoevaluacién con fines de
Registro calificado, Acreditacion
de Alta Calidad de los proyectos
curriculares e Institucional.

Realizar 1 y 2 Autoevaluacion de los
proyectos curriculares.

Identificar fortalezas y oportunidades
de mejora en los proyectos
curriculares.

Elaborar el plan de mejoramiento.
Realizar el seguimiento a la
autoevaluacion y observaciones de alta
calidad de los proyectos curriculares.
Articular la Autoevaluacion de los
administrativos con otras formas de
autoevaluacion en la Universidad
Distrital.

Elaborar y radicar el documento de
Autoevaluacion de Alta Calidad de la
Universidad Distrital ante CNA.

Realizar procesos de
Autoevaluacion con
fines de Registro
Calificado y/o
Acreditacién de Alta
Calidad de los
Proyectos
Curriculares.

META: 35.0

NOMBRE: Proyectos
Curriculares que han
realizado la
Autoevaluacion con
fines de Registro
Calificado y/o
Acreditacién de Alta
Calidad.

FORMULA: Numero de
Proyectos Curriculares
que han realizado
Autoevaluacion con
Fines de Registro
Calificado y
Acreditacion de Alta
Calidad

$ 290.389.292,00

Autoevaluacion y
Acreditacion de
Alta Calidad




1. Realizar jornadas de socializacién de
los documentos finales que se
remitieron al CNA.
2. Realizar Programacion de talleres con
la Comunidad Universitaria, para NOMBRE: Acreditaciéon
fortalecer el sentido de pertenencia y Institucional.
afianzar las actividades realizadas en FORMULA: Numero de
Generar las acciones pertinentes las jornadas de socializacion. Obtener la actividades realizadas
para obtener la Acreditacion de|3. Programar con el par coordinador la Acreditacion para la acreditacion Autoevaluacién y
Alta calidad Institucional para la agenda para la visita definitiva de los . Institucional /* $ 254.180.656,00 | Acreditacion de
- - L - Institucional. ; -
Universidad Distrital Francisco pares del CNA META: 100.0 Numero de Alta Calidad
José de Caldas. 4. Socializacion de la agenda definitiva ' ' actividades
con las directivas de la Universidad y la programadas para la
comunidad en general. acreditacion
5. Preparacion de la logistica de la visita y Institucional. * 100
demas actividades a desarrollas en la
visita de pares del CNA.
6. Realizar los planes de mejoramiento
requeridos
Estrategia 2. Ampliacion y diversificacion de la cobertura.
Programa 1. Desarrollo de Procesos de Formacion, Innovacion Pedagdgica y Curricular.
Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos Dependencia
1. Disefiar el proyecto curricular.
2. Aprobar proyecto curricular por los
Garantizar la formacién de los COFS.eJOS pe'rtlnentei'sf.' d inf . NOMBRE: Porcentaje de
estudiantes de acuerdo con los 3. So 'C'taf _regl_stro caliticado o Informacion Actividades Académicas
: ] de modificaciones ante el CONACES del Lograr el 100% de .
lineamientos del Proyecto - - - - L Realizadas
- o o Ministerio de Educacion Nacional. las Actividades P
Universitario  Institucional que 4. Implementar el Provecto Curricular Académicas FORMULA: (NUumero Decanatura
define como ejes de la labor| .’ P Y - ’ Total de Actividades $ 3.405.559.662,00 | Facultad de
. s 5. Evaluar los proyectos curriculares. Proyectadas para L -
educativa la formacién humana y L Y - Académicas Realizadas / Artes - ASAB
h s 6. Solicitar la Acreditacion Nacional o el 2015 .
ciudadana, la construccion del ; . ) Numero Total de
L S internacional de los proyectos META: 100.0 L _
conocimiento y la proyeccion y - ) Actividades Académicas
= - curriculares cuando se considere
transformacion social y cultural. - Proyectadas)*100
pertinente.
7. Realizar acciones de mejoramiento para

la gestidn del curriculo.




Fortalecer los
curriculares de la Facultad de

Proyecto

Identificacién de redes Nacionales e
Internacionales académicas, de
investigacion y creativas.

Establecer relaciones interinstitucionales
con entidades formales, no formales e
informales de los diferentes subcampos

Lograr el 90% de
las Actividades

NOMBRE: Porcentaje de
Actividades Académicas,
Investigativas y
Creativas Realizadas
FORMULA: (NUmero
Total de Actividades

Artes ASAB por medio de su de conocimiento artistico y cultural de )IArf\?gset?qlan\Zs Académicas, Decanatura
articulacion a redes nacionales e docentes y estudiantes. Creativ%s Y Investigativas y $ 69.772.846,00 | Facultad de
internacionales en temas Realizar afiliaciones, asociaciones y Provectadas para Creativas Artes - ASAB
académicos, de investigacion y afines, para la insercidon del proyecto el 2%15 P Realizadas/Numero
creativos del arte y la cultura. curricular en redes, grupos y META: 90.0 Total de Actividades

asociaciones especializadas. T Académicas,

Realizar suscripciones a revistas Investigativas y

especializadas en arte y cultura y otras Creativas

areas de interés. Proyectadas)*100

Formalizar y estructurar los nuevos

proyectos académicos de la Facultad de

Ciencias y Educacion: Doctorado en

Estudios Sociales, Maestria en Infancia y

Maestria en Educacién en Tecnologia- )
Promover espacios académicos Metodologia Virtual. NOMBRE: Indice de
que propendan por la proyeccidén Promover espacios de participacion Meiora del proceso cumplimiento de las
profesional de los docentes en activa de los estudiantes a través de la deJ estion P actividades
formacion, a través de Ila realizacion de eventos académicos. cur?icular a través programadas en el Decanatura
organizaciéon curricular de cada Fortalecer los proyectos transversales de del cumplimiento marco del proceso de la Facultad de
uno de los proyectos académicos la Facultad de Ciencias y Educacion, en del 1000‘; de las gestion curricular. $ 927.413.810,00 Ciencias
de pregrado y postgrado; de tal materia de la formacion de personas con actividadt:es FORMULA: (NUumero de Educaciéz
manera que contribuyan al necesidades educativas especiales, rogramadas actividades
posicionamiento de la Facultad de educacion en tecnologia e investigacion. E’IE'?A' 100 0' ejecutadas/Numero de
Ciencias y Educacién en el ambito Motivar la organizacion y compromiso de ' ) actividades
nacional e internacional. los estudiantes con la mision y vision de proyectadas)*100%

la Facultad de Ciencias y Educacion, asi

como con su proceso de ensefianza a

través del apoyo a los asistentes

académicos de las unidades académicas

y administrativas.

Creacion de nuevos proyectos

curriculares de pregrado.

NOMERE: Porcentae ce
Realizar actividades encaminadas Ili)/le'»clJramiento continuo deplosg FOCES0S permanentes a la Avance procesos de Decanatura
a la adecuada gestidn curricular deJ estion curricular de la FacEItad de Gestidn Curricular | gestidn curricular $ 1.084.512.759,00 | Facultad de
de los proyectos adscritos a la In genieria de la Facultad de FORMULA: (Sumatoria ' ' ' ' Ingenieria
Facultad de Ingenieria. 9 S . s Ingenieria. avance mensual/Total 9

Fortalecimiento y divulgacion de las META: 100.0 esperado)*100%

Aulas Virtuales como herramienta
académica para la Facultad de
Ingenieria.




10.

11.

12.

13.

14.

15.

Fortalecimiento de las areas de ciencias
basicas mediante el establecimiento de
actividades y procedimientos
trasversales en la Facultad de
Ingenieria.

Proyecto Doble Titulaciéon de los
curriculos de la Facultad a nivel de
pregrado y postgrado.

Adecuacion y remodelacién de la
infraestructura tecnoldgica de la
Facultad de Ingenieria.

Digitalizacion permanente de
informacion generada hacia adelante.
Gestion para los procesos de
acreditacion de alta calidad para los
proyectos curriculares de la Facultad
Apoyo econdmico y logistico para el
desarrollo de eventos académicos
Desarrollo de actividades Académico -
Administrativas propias de la Facultad de
Ingenieria.

Realizacién de practicas académicas por
parte de los proyectos curriculares de
pregrado y posgrado pertenecientes a la
Facultad de Ingenieria.

Mantenimiento de afiliaciones existentes
en la Facultad de Ingenieria.
Generacidon de documentacion para
publicar en diferentes medios.
Aseguramiento de logistica y recursos
para la gestion de los procesos
académicos y administrativos
relacionados con la Facultad de
Ingenieria.

Identificar las acciones técnicas,
académicas, cientificas y
administrativas en cuanto a la
gestién curricular, teniendo en
cuenta el esfuerzo de los
proyectos curriculares, la planta
de profesores, estudiantes y el
personal administrativo  para
obtener en la Facultad una
formacion de diferentes
disciplinas en el campo de las
ciencias del Medio Ambiente.

Garantizar y apoyar a la comunidad
universitaria desde los ambitos
académicos y administrativos desde
cada proyecto curricular velando por un
correcto funcionamiento

Garantizar la atencion de la comunidad
universitaria, ademas del diagnostico y
mantenimiento preventivo de los
equipos y fortalecer las actividades de
docencia de los laboratorios de ciencias
forestales de la Facultad del Medio
Ambiente y Recursos Naturales
Garantizar la atencién de la comunidad

Procesos
culminados
satisfactoriamente
META: 100.0

NOMBRE: Procesos
FORMULA: Procesos
Ejecutados/Procesos
proyectados

$ 5.683.551.335,00

Decanatura
Facultad de
Medio
Ambiente




10.

universitaria, ademas del diagnéstico y
mantenimiento preventivo de los
equipos y fortalecer las actividades de
docencia de los laboratorios de Ciencias
bioldgicas y Salud Publica de la Facultad
del Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Garantizar la atencidon de la comunidad
universitaria, ademas del diagnéstico y
mantenimiento preventivo de los
equipos y fortalecer las actividades de
docencia de los laboratorios de
Topografia y Cartografia de la Facultad
del Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Garantizar la atencién de la comunidad
universitaria, ademas del diagnostico y
mantenimiento preventivo de los
equipos y fortalecer las actividades de
docencia de los laboratorios de Quimica,
Suelos y Aguas de la Facultad del Medio
Ambiente y Recursos Naturales
Garantizar la atencién de la comunidad
universitaria, ademas del diagndstico y
mantenimiento preventivo de los
equipos y fortalecer las actividades de
docencia de los laboratorios de
Tecnologias Ambientales de la Facultad
del Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Garantizar el funcionamiento y préstamo
de equipos, asi como el diagndstico y
mantenimiento preventivo del area de
Audiovisuales de la Facultad del Medio
Ambiente y Recursos Naturales
Garantizar el apoyo a los diferentes
proyectos curriculares y dependencias,
por medio de los monitores académicos
Garantizar el desarrollo de las
actividades académicas de los 9
pregrados y los 5 posgrados de la
Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales, por medio de la contratacidn
de docentes vinculacion especial
Garantizar las practicas académicas de
todos los proyectos curriculares de la
Facultad del Medio Ambiente y Recursos
Naturales




Apoyo en los procesos Académicos y
Administrativos de los Proyectos
Curriculares de la Facultad Tecnoldgica.

2. Apoyar la logistica audiovisual de las
diversas actividades institucionales,
académicas y administrativas de la
Facultad Tecnoldgica.
Realizar las actividades que|3. Apoyar las actividades tedrico-practicas
permitan el buen desarrollo de la de los diferentes Laboratorios de los . L
-, - . - - NOMBRE: Cumplimiento
gestion  curricular  afianzando proyectos Curriculares de la Facultad Cumplimiento de de Actividades
espacios de desarrollo y Tecnoldgica. las actividades
proyeccién académica que [ 4. Acompafar el desarrollo de la visita de proyectadas por la Proyectadas . Decanatura
. 1 L FORMULA: (Numero $ 1.819.964.276,00 Facultad
permitan el alcance y generacién Pares Académicos de la Facultad Facultad S . L
- L P Actividades Cumplidas/ Tecnoldgica
de nuevas expectativas Tecnoldgica Tecnoldgica . T
. S - ! . Numero de Actividades
curriculares  dentro de los|5. Servicio de mantenimiento a todo tipo META: 100.0 -
. - Proyectadas)*100
programas de la Facultad de equipos de laboratorios
Tecnoldgica. 6. Garantizar el suministro de reactivos y
todo tipo de equipos de laboratorio
7. Suministro de bombilleria especializada
para garantizar el buen funcionamiento
de los laboratorios de la Facultad
Tecnoldgica
8. Pago del arrendamiento del densimetro
nuclear a Ingeominas F. Tecnoldgica
1. Coordinacion de los concursos docentes.
2. Recepcidn y tramites de solicitudes de
las Practicas académicas.
3. Garantizar que el proceso de seleccion
de los diferentes perfiles de docentes
Reallgar las actividades que requeridos para vnnqu!acnon espec[al o NOMBRE: Cumplimiento
permitan el desarrollo de la cumpla con los requisitos establecidos Cumplimiento de o
I g ] . de Actividades
gestion docente de la Facultad por la normatividad vigente de la las actividades
Tecnoldégica por medio de Ia universidad proyectadas por la Proyectadas . Decanatura
2 . : - FORMULA: (NUmero $ 5.349.692.343,00 Facultad
capacitacion, apoyo y | 4. Garantizar el cumplimiento de los planes | Facultad S . P
PN - : P Actividades Cumplidas/ Tecnoldgica
participacion del personal docente de trabajo de los docentes adscritos al Tecnoldgica . L
- ; - . NUmero de Actividades
en los diferentes espacios de proyecto curricular. META: 100.0 -
., L L L Proyectadas)*100
generacion de conocimiento. 5. Contribuir con la planeacién, control y

ejecucion presupuestal, contractual y
demas funciones administrativas
inherentes al caracter misional de la
Facultad Tecnoldgica y el cumplimiento
del plan de accidn proyectado.




Gestionar las necesidades de
formacién en segunda lengua,
requeridas por las diferentes
facultades de la Universidad.

Atender los requerimientos de segunda
lengua, que requieren as diferentes
facultades.

Realizar la proyeccidon de cursos que se
impartiradn a las facultades.

Seleccidn y Asignacion de docentes, que
impartiran los cursos de segunda lengua.
Responder a las solicitudes de los
estudiantes de la Universidad en cuanto
a los cursos de segunda lengua.

Atender todas las
necesidades de
formacion en
segunda lengua de
las 5 Facultades de
la Universidad
Distrital.

META: 100.0

NOMBRE: Porcentaje de
avance en la atencion de
las necesidades en
formacion en segunda
lengua.

FORMULA: (NUmero de
cursos
asignados/Numero de
cursos solicitados por
las facultades)*100

$ 828.975.000,00

Instituto de
Lenguas de la
Universidad
Distrital ILUD

Ofertar cursos de diferentes
idiomas a la comunidad en
general, dando cumplimiento a la
funcion misional de proyeccidon
social de la Universidad.

Proyeccién de cursos de acuerdo a la
demanda identificada.

Asignacion de espacios fisicos para llevar
a cabo los diferentes cursos ofertados.
Realizar los correspondientes pagos de
los servicios publicos de las sedes que se
utilizan para impartir los cursos
ofertados

NUmero Total de
Cursos Ofertados
META: 1689.0

NOMBRE: Oferta de
Cursos

FORMULA: NUimero de
Cursos Ofertados

$50.000.000,00
(INGRESOS:
$8.230.694.943,00)

Instituto de
Lenguas de la
Universidad
Distrital ILUD

Promover y fomentar la gestion
curricular en las areas
humanistica, ético politico, social
y cultural a través de la
implementacién y seguimiento a

Realizacién de dos versiones de la
Catedra Democracia y Ciudadania
Realizaciéon de dos versiones de la

Realizacion de
cuatro cursos

académicos de
fortalecimiento

NOMBRE: Porcentaje de
avance de cursos
académicos

FORMULA: (NUumero de

$ 39.252.015,00

IPAZUD

actividades académicas de electiva Virtual en Desplazamiento - cursos realizados/
S curricular ,
formacion para fortalecer Forzado META: 100.0 NUmero de cursos
escenarios de educacion ’ ' proyectados)*100
universitaria.
Construccién de
. L por lo menos 2
Realizar la construcciéon permanente de documentos de
NUEVOS PROGRAMAS DE PREGRADO Y estudios de
POSTGRADO, NUEVAS FACULTADES. .
Armonizacién y evaluacion de la Politica oportun|~dad -
- e . acompanados de NOMBRE: Actividades
de flexibilidad académica curricular .
. . implementada segun la estrategia 2 sus respectivos programadas para el
Gestionar las actividades = . documentos desarrollo de procesos
: Gestion Académica para el desarrollo
necesarias para el desarrollo de cultural del Plan de Desarrollo maestros para que conlleven a la Vicerrectoria
procesos que conlleven a la o solicitud de Formacién, Innovacion $ 232.000.000,00 .
= L Institucional. h P . Académica
Formacion, Innovacion registros Pedagdgica y Curricular.

Pedagogica y Curricular.

Disefiar, implementar y evaluar en
forma participativa, los principios y
lineamientos del proyecto educativo
institucional, que permitan fortalecer su
identidad y responder a los retos de la
educacion superior. (Modelo Pedagdgico
Curricular)

calificados para
nuevos programas
que se imparta en
las nuevas sedes
de la Universidad
Distrital Francisco
José de Caldas.
META: 100.0

FORMULA: Actividades
realizadas/Actividades
Programadas*100




Adelantar los procesos necesarios
para el proceso de Admisiones,
Registro y Control que se realizan
en la Universidad, de manera
eficaz, conforme a la
normatividad de la universidad.

Adelantar los procesos de admisiones
para cada periodo académico (recaudo
de inscripciones, diligenciamiento de
inscripciones, matriculas aspirantes
admitidos) que se realizan en la
Universidad, de acuerdo a lo
programado en el calendario académico.
Consolidar el proceso de identificacion
de nuevos estudiantes para el afio 2016
en la Universidad Distrital de acuerdo a
las nuevas tecnologias (Tarjetas
Inteligentes de Proximidad)

Cumplir con las
actividades
propuestas en el
calendario
académico en el
proceso de
admisiones y
matriculas. Dar
cumplimiento a la
normatividad
vigente UDFIC.
META: 100.0

NOMBRE: Proceso de
Admisiones

FORMULA: Proceso de
Admisiones Ejecutados/
Total proceso de
Admisiones*100

$ 121.570.000,00

Vicerrectoria
Académica

Desarrollar las actividades propias
de la Vicerrectoria Académica
para la vigencia 2016

Dar cumplimiento a la normativa del
Ministerio de Educacion Nacional, segun
la cual se establece la obligatoriedad de
la presentacion del examen SABER PRO
como requisito para optar a grado de
cualquier programa académico.
Consolidar, ajustar y modificar la
normatividad académica existente, en
respuesta a los requerimientos y
actualizaciones propios de los cambios y
modernizacidon de la Universidad,
responder a las necesidades de la
comunidad universitaria.

Ejecutar, registrar y controlar el
presupuesto de cada una de las
unidades académicas cuya ordenacién
del gasto es la Vicerrectoria.

Apoyar académico administrativamente
las actividades que realiza la
Vicerrectoria Académica.

Elaboracion de planes de mejoramiento
de las dependencias y seguimiento a los
planes de mejoramiento vinculados a la
Vicerrectoria Académica con base en los
requerimientos de los diferentes entres
de control (control interno y demas).
Elaboracion de informes diagndstico de
los procesos académicos de la parte
académica de la Universidad.

Realizacion del
100% de las
actividades
programadas
desde la
Vicerrectoria
académica para
para la presente
vigencia

META: 100.0

NOMBRE: Actividades
propias de la
Vicerrectoria Académica
FORMULA: Actividades
Realizadas/ Actividades
Programadas*100

$ 0,00

Vicerrectoria
Académica

Programa 2. Actualizacion de la oferta de programas académicos.




Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos Dependencia
Articulacion de la
gestion curricular
con los
lineamientos del
Consejo Nacional
de Acreditacién
Internacionalizacion del curriculo: Apoyo del CERI a la gestion curricular | (CNA), en lo
Establecer las acciones de de alta calidad. relacionado con la
direccionamiento estratégico para Apoyo del CERI en la gestion de la internacionalizacion
la internacionalizacion del Politica curricular para la curricular, en por lo
curriculo en la UDFIC, a través internacionalizacion del curriculo. menos 3 proyectos
del desarrollo de estrategias Apoyo del CERI a la Formacion curriculares por
(nivel macro - institucional) como docente. facultad. NOMBRE: Cumplimiento
la gestion curricular de alta Apoyo del CERI para la Realizar de Activi<.jades
calidad, la politica curricular, la implementacion de TIC abiertas y acompafnamiento Proyectadas Celntro de
formacion docente y TIC abiertas libres. del CERI a por lo . , Relaciones
y libres; programas (nivel meso - Implementacion de una estrategia menos 1 proyecto thﬁxgafés(gsms{igas/ $ 10.000.000,00 Interinstitucionales
facultad) y proyectos (nivel micro integral de internacionalizacion del curricular por - CERI

- proyecto curricular y espacios
académicos), con el fin de
contribuir a la formacién integral
de profesionales e investigadores

globalmente competitivos para
ejercer su profesion con
excelencia en el ambito local,

nacional e internacional.

curriculo en la Universidad Distrital,
con énfasis en dobles titulaciones para
los programas académicos, a través de
acciones estratégicas en los niveles
macro, meso y micro, para la
formacion de profesionales e
investigadores globalmente
competitivos.

facultad,
relacionado con el
Benchmarking
académico
(comparacion con
facultades y
programas), para
la revision y
actualizacion del
plan de estudios
con referentes
nacionales e
internacionales.
META: 100.0

Numero de Actividades
Proyectadas)*100

Programa 3. Internacionalizacion y Movilidad.




Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos Dependencia

Fortalecimiento del Convenio con la
UNESCO a través del intercambio,
la movilidad de investigadores y
estudiantes de la Universidad y la
presentacion y formulacién de
proyectos y propuestas en los NOMBRE:
campos de interés de la Catedra Elaboracién de un
UNESCO. Intercambio de (1) informe de

Fomentar la cooperacion Participacién en convocatorias documentacién con | gestion dirigido a la

interuniversitaria, la transferencia
rapida de conocimientos a través de
la creacion o participacion en redes,

con Instituciones de Educacion
Superior, Entidades
gubernamentales, no
gubernamentales a nivel, local,

nacional e internacional.

realizadas por entidades
gubernamentales o no
gubernamentales a través de la
formulacién de propuestas de
investigacion o extension
relacionadas con las tematicas de
la infancia, la educacion los
saberes, los lenguajes o las TIC's
con el fin de lograr su financiacion.
Participacién en el Comité Central
de Publicaciones en representacion
de las Revistas Cientificas de la
Universidad.

Sistematizacion de las actividades
realizadas por la Catedra UNESCO
anualmente.

una (1) institucién
que aborden el
campo de la infancia
y la elaboracién y
presentacion de un
informe anual de
actividades a la
COMISION UNESCO
META: 100.0

UNESCO y
cooperacion
interuniversitaria y
transferencia de
conocimientos con
otra institucidn.
FORMULA:
(Actividades
cumplidas/Actividad
es programadas)
*100

$ 34.886.423,00

Catedra UNESCO

Gestidn de la Interinstitucionalizacion
e internacionalizacion: Establecer la
administracién de la gestidn integral
de la Interinstitucionalizacion e
internacionalizacion en la UDFIC, a

través del Centro de Relaciones
Interinstitucionales (CERI) vy el
Comité de Relaciones

Interinstitucionales (CRI), en el
marco de un sistema integrado de
gestion de calidad y el mejoramiento
continuo, para articular y dinamizar

tanto la interaccién enddgena del
CERI (académico-administrativa)
como la interaccibn  exdgena

(Universidad ? Relaciones externas)
con practicas de difusion y
socializacién de esta gestion, para
contribuir al posicionamiento vy
visibilidad de la UDFIC en el ambito
local, nacional e internacional.

Implementacion de un sistema
integrado de gestion de la calidad y
mejoramiento continuo

Articulacion de la gestion del CERI
con otras dependencias académicas
y administrativas de la universidad.
Interaccion de la gestion del CERI
con instituciones externas.

Difusion y socializacion de la
gestidn a través de publicaciones y
transmisiones institucionales,
imagen corporativa, eventos
académicos.

Implementacion y
certificacion del
proceso de
Interinstitucionalizac
ion e
internacionalizacién
como parte integral
del MOP del SIGUD
NTCGP 1000:2009.
Contar con
funcionarios de
apoyo del CERI en
cada facultad.
Participacion del
CERI en otros
comités de la
Universidad
(Extension,
Investigaciones y
Curriculo).

META: 100.0

NOMBRE: Existe (Si
o No) La certificacidon
del proceso.
FORMULA: (Numero
Actividades
Cumplidas/ Numero
de Actividades
proyectadas y
gestionadas)*100

$112.143.439,00

Centro de
Relaciones
Interinstitucionales
- CERI




Participacion institucional activa en
convenios, alianzas, redes y
asociaciones académicas: Promover
las relaciones interinstitucionales de
la UDFIC, a través de estrategias
enfocadas en la gestibn de
convenios, alianzas estratégicas,
redes y asociaciones académicas,

Gestién para la formalizacion de
convenios y alianzas estratégicas.
Gestion para la participacion
institucional activa en redes y

Formalizar por lo
menos 16 Convenios
de cooperacién
(marco y
especificos) con
instituciones
nacionales y 16 con
instituciones
internacionales
(marco y
especificos).

NOMBRE:
Cumplimiento de
Actividades
proyectadas y
gestionadas
FORMULA: (NUmero

$ 20.000.000,00

Centro de
Relaciones

para desarrollar actividades . P Crear y/o participar . Interinstitucionales
académicas que coadyuven al asoclaciones aca}d_er_mcas, para en por lo menos 3 Actmd_ades , - CERI
fortalecimiento . de  los rovectos contribuir a la Visibilidad nacional e redes v asociaciones Cumplidas/ Numero
curriculares de la UnR/erysidad internacional. acadérz/wicas de Actividades
- Y S - proyectadas y
contribuyendo a la  visibilidad nacionales. . %
h ) . - gestionadas)*100
nacional e internacional de los Crear y/o participar
proyectos curriculares y de Ia en por lo menos 5
institucion. redes y asociaciones
académicas
internacionales
META: 100.0
Estrategia 3. Consolidacion del bienestar de la comunidad.
Programa 1: Disminucion de desercidn y repitencia, retencion efectiva de los estudiantes de la Universidad.
Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos Dependencia
Prestar asesoramiento y . I
acompanamiento a los estudiantes de ssalzlizr?]ireiign;ﬁ:gasglliiﬂzodgs
la Universidad Distrital, en Ilas gl' | ) | Incrementar en un | NOMBRE: Atencién a
actividades y solicitudes en lo realizadas por los estgdlgntes €10 110% las estudiantes que solicitan
referente a las condiciones referente a temas de indices respectivas mejorar sus situaciones
- L . socioecondmicos. P& 1 PR
socioecondémicas de los mismos. o atenciones a los socioecondmicas. .
Asistir al programa de Bienestar

Asistir al programa de mejoramiento
académico de la poblacién
estudiantil, intervenir casos
estudiantiles con bajo desempefio
académico. Apoyar el estudio vy
levantamiento de la informacidn
referente a la desercion estudiantil.

mejoramiento académico de la
poblacién estudiantil.

Intervenir casos estudiantiles con
bajo desempefio académico.
Actualizar los estudios de desercion,
en lo referente a su cuantificacion.

estudiantes, que
solicitan mejorar
sus condiciones
socioecondémicas
META: 3500.0

FORMULA: Numero de
estudiantes atendidos que
solicitan mejorar sus
situaciones
socioecondémicas

$ 163.400.835,00

Institucional




Realizar las actividades que permitan
auditar y controlar el Programa de
Apoyo Alimentario, asi como la
calidad y cantidad de las raciones
entregadas a los  estudiantes
beneficiados de este Programa, y el
respectivo suministro de almuerzos
para los estudiantes beneficiarios del
Programa de Apoyo Alimentario

Controlar las raciones que se
entregan a los estudiantes, verificar
la manipulacién y almacenamiento
y transporte de los alimentos a las
diferentes sedes, consolidar las
bases de datos de los estudiantes
beneficiados por el programa de
apoyo alimentario, realizar
seguimiento y evaluacion a los
espacios fisicos donde se
distribuyen los alimentos.
Suministrar las respectivas raciones
alimentarias para los estudiantes
beneficiados del P.A.A.

Prestar atencién a
los estudiantes
beneficiados por el
Programa de
Apoyo
Alimentario.
META: 379000.0

NOMBRE: Raciones
entregadas P.A.A.

FORMULA: Numero de

raciones entregadas

$ 1.907.546.918,00

Bienestar
Institucional

Prestar el servicio de salud
(medicina, odontologia, psicologia y
fisioterapia) de primer nivel a
Estudiantes, Funcionarios
Administrativos y Docentes, asi como
el servicio de urgencias en cada
Facultad y atencién en casos de
amenazas.

Realizar consulta de primer nivel a
los miembros de la comunidad
universitaria en cada una de las
Facultades.

Educar por medio de campafias de
salud que ayuden a prevenir
diferentes eventualidades que
puedan desencadenar en algun tipo
de afectacidn a la salud de la
comunidad universitaria.

Realizar el respectivo
acompafamiento a las diferentes
actividades que desarrollan los
estudiantes, docentes y
administrativos que puedan
terminar en sefalamientos que
impliquen riesgos para su desarrollo
personal.

Prestar atencion
de consulta
(medicina,
odontologia,
psicologia,
fisioterapia) a los
miembros de la
comunidad
universitaria
(estudiantes,
docentes y
funcionarios
administrativos)
META: 20000.0

NOMBRE: Atencién en el

grupo Funcional de
Desarrollo Humano

FORMULA: Numero de
estudiantes atendidos

$ 982.404.523,00

Bienestar
Institucional

Organizar y promover actividades
relacionadas con la promocion vy
prevencion de tematicas especificas
enfocadas a estudiantes, docentes y
administrativos (drogodependencia,
alcoholismo, control de natalidad,
salud sexual y reproductiva).

Apoyo y realizacién de actividades
que permitan la prevencion

Apoyar campafias de promocion y
prevencién sobre alcoholismo y
sustancias psicotrdpicas

Apoyar campafias de prevencion de
enfermedades de trasmisidn sexual
Realizar informes estadisticos de los
talleres realizados en las facultades
dirigidos a la educacion especial,
terapias educativas y orientacion en
los programas educativos para
apoyar a los estudiantes en su
proceso de aprendizaje.

Participacién en
actividades de
promocion y
prevencion
META: 2000.0

NOMBRE: Participacion en
Actividades de Promocién

y Prevencidn

FORMULA: Numero de

participantes en

Actividades de Promocion

y Prevencidn

$ 89.973.882,00

Bienestar
Institucional




Programa 2. Desarrollo de la Cultura Institucional, Construccion de Comunidad Universitaria y Capital Social.

Objetivo

Actividades

Meta

Indicador

Valor Recursos

Dependencia

Integrar a la comunidad universitaria
entorno al deporte y la recreacion.
Fortalecer el deporte y el buen uso
del tiempo libre como incentivo a la
formacién integral de la comunidad
estudiantil. Realzar la imagen
institucional, con la participacién
activa y eficaz de los diferentes
grupos deportivos de estudiantes,
trabajadores y docentes en
competencias deportivas. Fomentar
la actividad deportiva y recreativa
como medio complementario de la
actividad fisica diaria de |la
comunidad universitaria

Continuar con la promocion e
incremento de disciplinas deportivas
al interior de la universidad.
Fomentar la practica de por lo
menos veinte (20) disciplinas
deportivas, como opcién del buen
uso del tiempo libre en cada una de
las sedes de la universidad.
Participar con la totalidad de las
selecciones deportivas en los
eventos previamente aprobados por
la direccidon de bienestar y/o
vicerrectoria académica de la
universidad

Facilitar y adecuar los espacios
deportivos y recreativos de las
diferentes sedes de la universidad
para el buen uso de la comunidad
universitaria.

Apoyar la realizacion de la semana
universitaria de la Universidad

Participacién en
actividades recreo
deportivas.

META: 20000.0

NOMBRE: Participacién
actividades recreo
deportivas

FORMULA: Numero de
participantes en
actividades recreo
deportivas

$ 516.953.363,00

Bienestar
Institucional

Organizar y promover las actividades
culturales en torno a la conformacion
y direccion de las distintas disciplinas
que se prestan en la Universidad
(musica, narracidn oral, teatro, entre
otras).

Convocar a los estudiantes,
administrativos y docentes a la
participacion en los diferentes
grupos artisticos y culturales de la
Universidad.

Generar las memorias filmicas y
fotograficas de los diferentes
eventos que realiza Bienestar
Institucional.

Participacién en
actividades
artistico culturales
META: 2000.0

NOMBRE: Participacion en
actividades artistico
culturales

FORMULA: Numero de
Participantes en actividades
artistico culturales

$ 89.973.882,00

Bienestar
Institucional

Organizar y promover la participacion
de los estudiantes, docentes vy
administrativos de la Universidad
Distrital en las actividades socio
ambientales.

Fomentar el desarrollo de practicas
amigables con el medio ambiente
Sensibilizar a la comunidad
universitaria mediante su
aproximacion al medio ambiente
Transformacidn paisajistica de las
sedes segun lo cual se desarrollen
fendomenos de apropiacion del
territorio

Consolidar el Voluntariado
Ambiental, al interior del Centro de
Bienestar Institucional

Participacion en
actividades Socio
ambientales
META: 1600.0

NOMBRE: Participacion en
actividades Socio
Ambientales

FORMULA: Nimero de
participantes en
actividades Socio
Ambientales

$ 71.358.597,00

Bienestar
Institucional




Desarrollar las actividades necesarias
para la realizacion de la IV Semana
Universitaria 2016 en cada una de las

Realizacion de mesas de trabajo
(Vicerrectoria Académica y
Facultades) para la planeacion de las
actividades a realizar en la Semana
Universitaria.

Elaboracidon cronograma de
actividades académicas y culturales
a realizar en cada una de las sedes

Dar cumplimiento
a lo establecido en
el Acuerdo 002 de
2012 emanado por
el Consejo
Superior
Universitario por

NOMBRE: Semana
Universitaria 2016

Vicerrectoria

sedes de la Universidad, todo Ilo - ) medio del cual se FORMULA: Actividades $ 111.406.000,00 .
8 de la Universidad en marco de la IV . - Académica
anterior en marco del Acuerdo 002 Semana Universitaria 2016 establece la realizadas/Actividades
de 2012 del Consejo Superior R o ’ Semana Programadas*100
. Lo Realizacidn de las actividades - .

Universitario. . Universitaria en la
correspondientes para el proceso de Universidad
contratacion y apoyo logistico en Distrital Francisco
marco de las actlv_ldades académicas José de Caldas.
y culturales a realizar en la Semana META: 100.0
Universitaria 2016. ) '

Programa 3. Consolidacion de un modelo de gestion de Bienestar y Medio Universitario.

Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos Dependencia

Recepcionar la respectiva
documentacion requerida para la
realizacion de contratos.
Realizar la solicitud de los
Certificados de Disponibilidad
Presupuestal y de Registro

Llevar el control presupuestal y de Presypuestal, segun sea el caso. Cumplir con la NOMBRE: Porcenta].e qe

s - Realizar la actualizacion de la : avance en el cumplimiento
contratacion del Centro de Bienestar , : totalidad de -
o , papeleria que se requiere en los S de las actividades.
Institucional, asi como las . - actividades . , .
. . diferentes grupos funcionales de FORMULA: (NUmero de Bienestar
respectivas actualizaciones y programadas por o $ 1.416.003.232,00 o
e este Centro. - actividades Institucional
modificaciones a los documentos que . . . Bienestar : ,
- - Realizar los respectivos tramites L ejecutadas/Numero de
se requieren y tramitan desde este ara el pago de los contratistas Institucional. actividades
Centro. P pag Y | META: 100.0

de los proveedores que prestan
algun tipo de servicio a este Centro.
Realizar el control general de los
Grupos Funcionales.

Realizar los respectivos informes de
seguimiento a las actividades de
Bienestar Institucional.

programadas)*100




Fortalecer el otorgamiento de auxilio
econémico a los estudiantes

Identificar los 10 mejores
estudiantes de cada Proyecto
Curricular de Pregrado por
semestre.

Matriculas de
Honor ofrecidas a
los 10 mejores

estudiantes de

NOMBRE: Estimulos
Académico otorgados a
estudiantes (Matriculas de
Honor)

$ 451.388.000,00

Vicerrectoria

) . s cada Proyecto FORMULA: Numero de Académica
mediante Matriculas de Honor. Recolectar la documentacion Curricular para la | estudiantes con Estimulos
necesaria para hacer la respectiva ; flar p démi iculas d
solicitud para el tramite de pago vigencia. Académicos (Matriculas de
META: 100.0 Honor)
Estrategia 4. Consolidacion de la Extension y Proyeccion Social de la Universidad.
Programa 1. Creacion y Desarrollo del Sistema de Extension Universitario.
- - . Valor .
Objetivo Actividades Meta Indicador R Dependencia
ecursos
NOMBRE: Cumplimiento de
Analizar, evaluar y aprobar propuestas Actividades de Extension
de cursos y programas de educacion FORMULA: Numero Total de
para el desarrollo humano y social por Actividades desarrolladas
parte de los entes competentes. para convenios+ NUmero
Divulgar y promocionar los programas Total de Actividades
y cursos de educacion para el desarrolladas para realizacion
desarrollo humano y social. de preparatorios + NUmero
Ofrecer rogramas cursos  en Solicitar adquisicién de bienes, Total de Actividades
aspectos IF:abograIes az:ladémicos con contratacién de servicios y Lograr el 100% desarrolladas para realizar los
P : Y programacion de requerimientos de las Actividades | cursos libres + Numero Total
el objeto de complementar vy o . L Decanatura
< o logisticos. Académicas de Actividades desarrolladas
actualizar — conocimientos, para el Desarrollar programas y cursos de Proyectadas para | para realizar los cursos de la $ 0,00 Facultad de
desarrollo de habilidades vy el Artes - ASAB

mejoramiento permanente del
ejercicio personal y profesional.

Educacion para el desarrollo humano y
social.

Terminar, controlar y evaluar los
programas y cursos de educacion para
el desarrollo humano y social.

Liquidar programas y cursos de
Educacion para el desarrollo humano y
social.

Realizar Seguimiento de resultados e
Impacto Social.

el 2015
META: 100.0

ALAC)/(Numero Total de
Actividades programadas para
convenios+ NUmero Total de
Actividades programadas para
realizacion de preparatorios +
Numero Total de Actividades
programadas para realizar los
cursos libres + Numero Total
de Actividades programadas
para realizar los cursos de la
ALAC)*100




1. Realizar el Conversatorio de
Extension.
2 E_ntregar el Br_ochure .dEI IDEXUD a las Dar cumplimiento | NOMBRE: Porcentaje de
diferentes entidades interesadas. a las actividades | avance en el cumplimiento de
. - > 3. Participar y difundir la misién de : - € P Instituto de
Posicionar y Socializar la gestion y - 10 | | d asociadas a la las actividades. E - d
actividad de Extensién, fortaleciendo extension y los ogros alcanzados por divulgacién de la | FORMULA: (NUmero de xtenspp y de
- ! el IDEXUD en la Feria del Libro. ., A IDEXUD | Educacion no
y divulgando su imagen en la 4. C bli I - basad mision y los actividades f |
Universidad. ’ rear y publicar 1a revista basada en logros del realizadas/Numero de orma
la gestion realizada por el IDEXUD. . (IDEXUD)
5. Realizar el Video Institucional de |IV|DEI§|'>,<BHDl'OO 0 aﬁt)wlgiqd:jas)noow
IDEXUD S prog °
6. Incluir la imagen de Extension en las
Redes Sociales
Programa 2. Proyeccion con los egresados.
Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos | Dependencia
1. Consolidacidon de Informacidn de contacto
de los egresados.
2. Apoyo en la aplicacidén de instrumentos de
recoleccion de informacion
3. Cuantificacién de las atenciones y Incrementar en un
Brindar apovo efectivo a los vinculaciones de los egresados a los 5% el nimero de
egresados Fza?:IiIitando su interaccion serviclos prestados. graduandos
9 reconoc,imiento en las dinamicas 4. Representacidn y participacion en las participes de la
iynstitucionales como  "estamento actividades dispuestas para el gestidn del Area. NOMBRE:
" . . enriquecimiento de la gestion con egresados | Participar del 80% :
egresados" sujeto a las diferentes | | | de | ividad Porcentaje
unidades académicas y 5. _Integr_ar ose ementos conceptu_a es e e las actividades Egresados
o . . investigativos base para el seguimiento a proyectadas a -
administrativas. Brindar apoyo egresados nivel nacional en participes de la
efectivo en la socializacion y efectiva > - . L g’ gestion del Area .
participacion de los egresados en las 6. Formulacu?jn a§t|V|dz?des dgllntegraC|on d?jl representa(;:lon del FORMULA: (Nimero | $ 156.881.000,00 I Ble.nes'tar |
dindmicas institucionales proyectadas sector prog¢ uctivo a la gestlon con egresados | programa de de Egresados nstituciona
- ) 7. Formulacion de mecanismos de interaccion | egresados. . ,
por las diferentes unidades constante Clasificacion los Atendidos/ Numero
acadgmlcas Y adm!nlstratlvf'a’s. 8. Busqueda y definicién de fuentes de documentos total de. ggresados
Identificar fuentes de informacion inf . ] lar | : de que solicitan
hecesarias para recopilar los informacion necesarias para recopilar los proyenlentes ela atencién)*100
. documentos provenientes de la dinamica dinamica
d_oc,un'!entc_)s . prc_)venlentes de_ la institucional institucional
g'en?am'g?,til:?sg;"écr:ogsllzcfggdgigmtro 9. Generar las categorias conceptuales e previamente
P P 9 investigativas acordes para la clasificacion definidos.
de los documentos encontrados META: 100.0
10. Identificacion necesidades estructurales

para la evaluacion documental desde la
participacidn de los egresados en la
dindmica institucional.




Politica 3. Investigacion de Alto Impacto para el Desarrollo Local, Regional y Nacional.

Estrategia 1. Fomentar un modelo de desarrollo profesoral integral y consolidacion de la comunidad y estructura docente.

Programa 1. Formacion profesoral integral y consolidacion de la comunidad docente — investigativa.

Objetivo

Actividades

Meta

Indicador

Valor Recursos

Dependencia

Consolidar 'y  optimizar los
procesos y procedimientos
desarrollados por la Oficina de
Docencia, con el fin de mejorar la
eficiencia y la calidad de servicio
a los docentes de la Universidad
con los recursos adecuados.

Contar con informacién actualizada
permanentemente sobre los docentes que
manejan titulos de postgrado , para ser
suministrada oportuna y rapidamente
Fomentar un modelo de desarrollo
profesoral integral y consolidacion de la
comunidad y estructura docente
Garantizar la asignacion de puntos a los
docentes que evidencien produccion
académica o investigativa segun los
pardmetros establecidos por la
reglamentacién de la Universidad.
Contribuir con el posicionamiento de los
docentes que ganaron el concurso
docente.

Consolidar la informacion de todos los
docentes de la institucidn.

Cumplir con el
total de las
actividades
programadas.
META: 100.0

NOMBRE: Porcentaje de
avance en el cumplimiento
de las actividades.
FORMULA: (NUmero de
actividades ejecutadas/
Numeros de actividades
programadas) *100

$ 432.759.232,00

Docencia

Realizar y apoyar investigaciones
que permitan profundizar en el
analisis de temas educativos que
generen impacto dentro y fuera
de la Universidad Distrital

Acompafnamiento académico proyectos de
investigacion seleccionados en la
Convocatoria 2015

Formulacion y realizacion de convocatorias
de investigacidon para apoyar proyectos
que contribuyan al reconocimiento de la
vida universitaria y sus problematicas al
interior de la Universidad.

Formulacién y disefio de un Observatorio
de experiencias educativas y pedagdgicas
que pueda a futuro ser un banco de
investigaciones a nivel Nacional

Prestar servicios profesionales para el
apoyo en la gestion y administracion de
los proyectos del IEIE para el
cumplimiento del macro-proyecto cultural
en construccidn y estructura
organizacional.

Cumplimiento
de las
actividades
proyectadas por
la gestion del
Instituto de
Estudios e
Investigaciones
Educativas -
IEIE

META: 100.0

NOMBRE: Cumplimiento de
Actividades Programadas
FORMULA: (Numero
Actividades Cumplidas/
Numero de Actividades
Programadas)*100

$ 38.604.507,00

Instituto de
Estudios e
Investigaciones
Educativas




Gestionar las actividades
necesarias que fomenten al
Modelo de Desarrollo Profesoral
Integral y consolidacién de Ia
comunidad y estructura docente,
para potenciar la Innovacién
Pedagdgica y Curricular, la
creacion, la accion investigativa y
la proyeccién social del
conocimiento en interlocucion con
los saberes y dinamicas culturales
relacionado con el proceso de
gestion docente.

Construccion y consolidacion del proyecto
de FORMACION Y CUALIFICACION
DOCENTE (Desarrollo de un programa de
formacidn docente en aspectos
pedagdgicos, didacticos y curriculares.) -
(Desarrollo de un programa de formacion
docente continuo aplicada a los sistemas
de créditos académicos.)

Evaluar y actualizar los planes de
Formacion Docente. (Evaluacion y
diagndstico de la Politica de Formacion y
Cualificacion Docente para la Universidad
Distrital.) - (Actualizar el documento de
lineamientos generales de Plan de
Formacion.) - (Apoyo logistico para el
desarrollo de eventos y participaciéon de
docentes que aporten a la Formacion y
Cualificacion Docente)

Apoyo logistico
para el
desarrollo de
eventos y
participacién de
docentes que
aporten a la
Formacion y
Cualificacion
Docente.
META: 100.0

NOMBRE: Socializacién de
los conocimientos
obtenidos, en los eventos y
actividades en las que
participen los docentes,
dirigida a la comunidad
universitaria teniendo en
cuenta la tematica de
trabajo.

FORMULA: Actividades
realizadas/Actividades
Programadas*100

$ 27.443.000,00

Vicerrectoria
Académica

Programa 3. Creacion y fortalecimiento de institutos y/o centros de investigacion, extension, creacion y/o gestion.

Objetivo

Actividades

Meta

Indicador

Valor Recursos

Dependencia

Crecimiento, mantenimiento vy

Curaduria de la coleccion.

Procesar el material botanico que ingrese
al herbario: 1. Prensar y secar en horno
los especimenes botanicos. 2. Realizar

NOMBRE: Nuevos

actualizacién de la coleccion fisica labores de curatoria y responder por el especimenes de la Herbario
; mantenimiento de la coleccidn. 3. Realizar | NUmero de ejemplares pecim Forestal
del Herbario Forestal UDBC, d . L del ial coleccién 28.543.437.00 | Facultad del
fortalecimiento de las actividades eterminaciones taxonomicas del material | nuevos FORMULA: No. de $ 28. ' ! acultad de
- T 7 que ingresa a la coleccion. META: 2400.0 . Medio
de investigacidon, extensiéon y . - nuevos especimenes ;
- Incluir en el archivador-compactador las : Ambiente
docencia. - de la coleccién
nuevas colecciones
Prestar ayuda a la comunidad universitaria
e investigadores visitantes respecto al
herbario.
Realizar el montaje de ejemplares Efectuar el montaje de especimenes Entrega de ejemplares | NOMBRE: Herbario
botanicos para ser ingresados a la botanicos siguiendo los estandares botanicos procesados | Especimenes Forestal
coleccion general, productos de internacionales para procesamiento de para ser ingresados en | botanicos procesados $ 6.266.306,00 | Facultad del
colectas de diferentes proyectos material con destino a la Coleccion general | la Coleccién General FORMULA: Nuevos ' ' ' Medio
relacionados con estudios Apoyar actividades de restauracion de del Herbario UDBC ejemplares para la Ambiente

floristicos.

ejemplares botanicos.

META: 1600.0

coleccion UDBC




Planeacion y realizacion de un III
Encuentro de Experiencias educativas y
resultados de investigaciones, que den
continuidad y consolidacion de redes de
reflexion académica Cumplimiento de las NOMBRE:
Participacion XIII FORO INTERNACIONAL activ?dades Cumplimiento de
Cualificar las practicas SOBRE LA EVALUACION DE LA CALIDAD rovectadas por la Actividades Instituto de
pedagégicas y didacticas para la DE LA INVESTIGACION Y DE LA pes¥ién e Iﬁstituto Programadas Eetudios o
formacion profesoral universitaria EDUCACION SUPERIOR (FECIES) 9 ] FORMULA: (NUmero $ 79.949.245,00 A
. = ; de Estudios e S Investigaciones
que fomente calidad en los Prestar servicios profesionales para el o Actividades .
. S o - Investigaciones . , Educativas
procesos educativos apoyo en la gestion y administracion de Educativas - IEIE Cumplidas/ Numero
los proyectos del IEIE para el META: 100.0 de Actividades
cumplimiento del macroproyecto cultural ' ’ Programadas)*100
en construccion y estructura
organizacional.
Encuentro para Autoevaluacion resultados
de los proyectos adelantados por el IEIE.
NOMBRE: Grado de
Apoyar las actividades Evaluar y apoyar convenios, cooperacion, Apoyo el rea avance de a}ctlwdades
- - : eventos académicos de proyeccidn social, e . administrativas del
administrativas y el manejo de - ) administrativa para
recursos financieros para Y educ_aaon continuada . -, cumplir las actividades IPAZUD ,
> B S Coordinar los procesos en la ejecucion del FORMULA: (NUmero $ 22.752.015,00 IPAZUD
coordinar y liderar las iniciativas resupuesto v loaistica de cada actividad trazadas en el plan de de actividades
académicas, investigativas y de (pSesticl)Dnar rgces%s de contratacion * | accién del IPAZUD. realizadas/ No de
extension del IPAZUD. P P ! META: 100.0 L
néminas, pagos y compras. actividades
proyectadas)*100
Programa 4. Apoyo a la movilidad y Pasantias cortas de investigadores a nivel nacional e internacional.
Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos Dependencia

Contribuir a la formacion de la
comunidad académica a través de
la estructuracion, el desarrollo y
organizacion de grupos de
trabajo, creacion de redes vy
eventos académicos en lo que se
divulgue el trabajo humano e
investigativo relacionado con la
infancia, la educacién, la ciencia,
la comunicacion, la cultura y las
TIC.

Planeacion, estructuracion,
organizacion y divulgacion (publicidad)
del Coloquio en alianza con la

SN : académicos
Especializacion en Infancia, Cultura y relacionados con la
Desarrollo y la Catedra UNESCO en . ]

- infancia, la
desarrollo del Nifio. -4
- e educacion, la
Evento de lanzamiento y socializacion P
ciencia, la

de la Revista Cientifica Infancias
Imagenes.

Realizacion del seminario de
autoevaluacién y proyeccion de la
Catedra UNESCO.

Realizar eventos

comunicacion, la
cultura y las TIC.
META: 100.0

NOMBRE: Lograr mayor
participacion de la
comunidad universitaria
en el Seminario
Internacional.
FORMULA: (Actividades
cumplidas/Actividades
programadas) *100

$ 616.662,00 | Catedra UNESCO




Asesorar y acompaniar la creacion de
nuevos programas con altos criterios
de calidad al interior de la Universidad
en el campo de la infancia.

Multilinglismo: Promover el
aprendizaje de otros idiomas,
lenguas nativas y lenguajes para
poblacién con Necesidades
Educativas Especiales (NEES) en
la comunidad universitaria de la
UDFIC, a través del Instituto de
Lenguas (ILUD) y el Proyecto
Académico Transversal de
Formacion de Profesores para
Poblaciones con  Necesidades
Educativas Especiales (NEES) , en
articulacion con politicas,
programas y proyectos del ambito
local, nacional e internacional,
para facilitar la interaccion con la
comunidad académica
internacional, la conservacion vy
ensefianza de lenguas nativas
como patrimonio cultural de la

humanidad, asi como la
ensefianza de lenguajes para
poblaciones con NEES en el

marco de la educacion inclusiva.

Apoyo del CERI para fomentar el
dominio de otros idiomas para la
interaccién con la comunidad
académica internacional.

Apoyo del CERI para conservacion y
ensefianza de lenguas nativas como
patrimonio cultural de la humanidad.
Apoyo del CERI en la ensefanza de
lenguajes para poblaciones con
Necesidades Educativas Especiales
(NEES) en el marco de la educacion
inclusiva

Realizar por lo
menos una
actividad para la
promocién de la
formacion en otros
idiomas para la
comunidad
universitaria.
Articulacion del
CERI - ILUD.
Realizar por lo
menos una
actividad para la
promocion de la
ensefianza y
preservacion de
lenguas nativas.
Articulacion del
CERI - ILUD.
Realizar por lo
menos una
actividad para la
promocién de la
ensefianza de
lenguajes para
poblacién con
Necesidades
Educativas
Especiales (NEES).
Lenguaje
colombiano de
sefas para
poblacién con
discapacidad
auditiva y Lenguaje
de lecto-escritura
para poblacion con
discapacidad
visual. Articulacidon
CERI - NEES.
META: 100.0

NOMBRE: Cumplimiento
de Actividades
proyectadas y
gestionadas

FORMULA: (NUmero
Actividades Cumplidas/
Numero de Actividades
proyectadas y
gestionadas)*100

$ 10.000.000,00

Centro de
Relaciones
Interinstitucionales
- CERI




Estrategia 2. Fortalecimiento del Sistema de Investigaciones.

Programa 2. Generacion de estimulos que motiven la productividad de los investigadores (estudiantes, docentes y

administrativos).

Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos | Dependencia
Definicion y desarrollo de Plan de
formacion de jovenes investigadores en | Consolidacion y NOMBRE: Porcentaje
Propender por mejora de las la Fa_cultad de Ingenierl'a. divulgacion de alcance en acti_vida_clles de
actividades  asociadas a  la Realizar acercamientos para establecer proyectos apoyo a investigacion para Decanatura
investigacion y proyeccién social nuevos convenios de movilidad y orientados a la la Facultad de Ingenieria $ 31.714.930,00 | Facultad f:ie
cooperacion. investigacion y la FORMULA: (Sumatoria Ingenieria

en la Facultad de Ingenieria.

Consolidacion y divulgacion de
informacién de grupos y semilleros de
investigacion.

META: 100.0

proyeccién social.

avance mensual/Total
esperado)*100%

Programa 3. Fortalecimiento y consolidacion de los grupos, centros de excelencia y semilleros de investigacion.

Objetivo

Actividades

Meta

Indicador

Valor Recursos

Dependencia

Generar los espacios pertinentes
para la creacion y desarrollo de

Contribuir al desarrollo de politicas
internas que conlleven al desarrollo y
fomento de grupos y semilleros de

Cumplimiento de

NOMBRE: Cumplimiento de
Actividades

programas de investigacion, investigacion las actividades FORMULA: (NGmero Decanatura
desarrollo social y extensién en la Promover y apoyar actividades de proyectadas por la o : - $ 33.652.086,00 Facultad
L ) S ; e Actividades Cumplidas* / .

Facultad Tecnoldgica con el fin de apropiacion Social y del Conocimiento Facultad NGmero de Actividades Tecnoldgica
afianzar los lazos con la con el fin de hacer mas dindmicas las META: 100.0 Proyectadas)*100
comunidad y el entorno. practicas y resultados de la Y

Investigacion.

Apoyar la creacion de grupos y/o NOMBRE: Nivel de Apoyo

semilleros de investigacion de las aciividades

Asesorar a los grupos y semilleros en el . .

- administrativas para el
proceso de cambio de representante Apoyar el 100% desarrollo de las
Asesorar a los grupos y semilleros para | de las actividades estructuras de
- ) la conformacién de redes cientificas administrativas ) T Centro de

Apoyar administrativamente  la Apoyar administrativamente las ara el desarrollo investigacion de la Investigaciones
gestion de las estructuras de poy: P P Universidad $ 150.340.453,00 9
; L actividades académicas de los grupos y | de las estructuras N y Desarrollo
investigacion. ; . . ‘7 . . -7 FORMULA: Numero de L e

semilleros de investigacion de investigacién Cientifico

Realizar Seguimiento de las Actividades
realizadas por los grupos y/o semilleros
de investigacion

Evaluar los resultados de los grupos y
semilleros de investigacién

de la Universidad
META: 100.0

actividades administrativas
gestionadas
oportunamente/NUmero de
actividades administrativas
proyectadas)*100




Coordinar la gestion de
estructuras de investigacion
(grupos y semilleros) en las

lineas de memoria y conflicto;

Desarrollar actividades de redes de
investigacion y eventos académicos
(organizacién y /o participacion en
seminarios, foros, congresos,
conservatorios )

Desarrollar actividades de coordinacion,

Realizacion de
cinco actividades
con grupos de

NOMBRE: Actividades de
investigacidn realizadas
FORMULA: (NUmero de

territorios y desa,rra|gos; consolidacién y evaluacién en las lineas investigacion actividades realizadas / No $ 50.451.030,00 IPAZUD
democracia y ciudadania para . NN internos y L
fortalecer la conformaciéon de de |nvest|,gaC|on externos de actividades
L Membresia CLACSO . proyectadas)*100
redes académicas desde y con el -, META: 100.0
L Entrega de productos de reflexion y/o
instituto. . ’ s . y
investigacion académicas (articulos,
capitulos de libro, libros)
Desarrollo de
acciones de
Gestionar el proceso de disefio Convocatorias, publicacion y edicion de ignfls(:lscgp :gc’)n NOMBRE: Porcentaje de
. -y P - ! dos numeros de revista Ciudad Paz- 9 : avance de acciones
ejecucién, evaluacion y (convocatorias, . oo
divulgacion  de proyectos y/o IaDPC(JjOectos de investigacién (desarrollo publicacién de ljngszsrtrlgﬁatg:ss
actividades de investigacién en Y 9 Y productos de $ 53.504.030,00 IPAZUD

las lineas misionales del instituto
para difundir la  produccion
investigativa y académica.

divulgacion)

Gestidn de investigacion (apertura y/o
participacién en Convocatorias de
Investigacion)

investigacion,
membresia y
eventos
académicos de
investigacion).
META: 100.0

FORMULA: (Nimero de
acciones realizadas / No de
actividades
proyectadas)*100

Programa 4. Fortalecimiento de la gestion investigativa y determinacion de lineas de investigacion.

Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos Dependencia
Institucionalizar los proyectos de
Investigacion presentados durante el NOMBRE: Nivel de gestién
afo de las actividades
Dar seguimiento a los proyectos de A administrativas y
poyary

Gestionar oportunamente y dar
apoyo administrativo a las
actividades de investigacion de la
Universidad

investigacion en curso

Actualizar los proyectos de
investigacion en curso

Publicar los resultados de investigacion
Apoyar la creacion e indexacion en
Publindex de revistas institucionales
Suscribir contratos interadministrativos
para el desarrollo conjunto de proyectos
de investigacion

Disefiar y Publicar convocatorias para el
apoyo a los proyectos de investigacion
Disefiar y Publicar convocatorias para el

gestionar el 100%
de las actividades
administrativas
para el desarrollo
de la
investigacion de
la Universidad
META: 100.0

financieras para el
desarrollo de la
investigacion de la
Universidad

FORMULA: (Numero de
actividades administrativas
y financieras gestionadas
oportunamente/NUmero de
actividades administrativas
y financieras
proyectadas)*100

$ 275.243.547,00

Centro de
Investigaciones
y Desarrollo
Cientifico




apoyo a movilidad de los investigadores
de la Universidad

Apoyar a los investigadores en el
proceso de presentacion de articulos
cientificos para su publicaciéon en
revistas especializadas

Programa 5. Integracion al Sistema Nacional, Distrital y Regional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Objetivo

Actividades

Meta

Indicador

Valor Recursos

Dependencia

Construir y consolidar espacios

Publicacion y difusién de resultados de
investigaciones apoyados en
Convocatorias anteriores al afio 2015
Prestar servicios profesionales para el
apoyo y asesoria de la comunicacién
para la organizacion y gestion en el IEIE

Cumplimiento de
las actividades
proyectadas por la

NOMBRE: Cumplimiento de
Actividades Programadas

Instituto de

para la comunicacion académica N . o gestion del e :

. - Publicacion y difusion de memorias: - FORMULA: (Numero Estudios e
nmueedvlggtediélf Osgenersaactl)glpes dael Simposio "Unir a la gente y pensar IEr;iltjl(tjll"gg ge Actividades Cumplidas/ $ 50.628.248,00 Investigaciones
interior de la L?niverysidad soluciones. Retos de la investigacidén en Investigaciones Numero de Actividades Educativas

' la Universidad" Educatg/as - IEIE Programadas)*100
Consolidacion de un espacio interactivo META: 100.0
para la creacion de vinculos académicos ) )
por medio de la creacion de una Revista
electrénica del IEIE
Fortalecer el disefio, la ejecucién Comunicacién radial por el programa
’ ’ H A - ?
la evaluacion y la divulgaciéon de ¢Que esta paz a'ng:lo. - .
rovectos de  investiaacion Comunicacion digital por la pagina web Realizacién de NOMBRE: Grado de avance
Erozeccién social para cgntribuir; del instituto, a través de actualizaciones cuatro actividades de actividades ejecutadas.
la conformacion de espacios de y mejoras permanentes. de extensién y FORMULA: (Numero de $ 10.500.000,00 IPAZUD

extension académica por medio
de los cuales se vincula a la
comunidad a los proyectos del
instituto.

Convenios, cooperacion y educacion
continuada.

Realizacién de dos Seminarios
Nacionales, relacionados y articulados a
las lineas de investigacion del IPAZUD.

proyeccién social
META: 100.0

actividades realizadas / No
de actividades
proyectadas)*100




Politica 4. Modernizacion de la Gestion Administrativa, Financiera y del Talento Humano.

Estrategia 1. Institucionalizacion y desarrollo de modelos de gestidon y planeacion universitaria.

Programa 1. Fortalecimiento de los procesos de planeacion estratégica y de direccion universitaria.

Objetivo

Actividades

Meta

Indicador

Valor Recursos

Dependencia

Evaluar los controles de los
diferentes procesos y asesorar a la
alta direccion en la toma de

Realizar la valoracion de los riesgos.
Asesorar y Acompafiar a los Procesos

Dar cumplimiento al

NOMBRE: Porcentaje
de Avance en el
cumplimiento al
Programa Anual de

dECiSi.gn?S’ Ia?i Clom.o . evalugr Iy que lo requieran. Programa Anual de Auditoria y A Oﬁdnad
contribuir al fortalecimiento e la Realizar Funcidn Evaluadora y Auditora. | Auditoria y Seguimientos. $ 310.944.205,00 sesora de
cultura de la autorregulacion, . L . Control
autoevaluacién y del autocontrol Realizar el Fomento de la Cultura de Seguimientos. FOF_{IV_IULA. (No. de Interno
. ) ! Control y Autocontrol. META: 100.0 Actividades

coadyuvando en el mejoramiento Relacién con Entes Externos Ejecutadas / No. de
continuo y el cumplimiento de la ' . ’
mision institucional Actividades

! Programadas) * 100

Radicar, registrar y tramitar las acciones

Garantizar y dar cumplimiento con ciudadanas (queja, reclamo, derecho de | Hacer seguimiento
lo dispuesto en la Ley 1437 de peticién, denuncia, sugerencia, solicitud | efectivo, de fondo y
2011 modificada por la Ley 1755 de informacién, consulta y oportuno a todos los
del 2015 "Por medio de la cual se felicitaciones). requerimientos
regula el Derecho Fundamental de Dar respuesta de las peticiones en radicados en los
Peticion y se sustituye un titulo del relacion a los tramites y servicios que términos de Ley en
Cddigo de Procedimiento ofrece la Universidad Distrital Francisco | concordancia con la NOMBRE: Total de
Administrativo y de lo Contencioso José de Caldas. Brindando una respuesta | Ley 1437 de 2011 Acciones Ciudadanas
Administrativo." y Resolucién de que satisfaga las necesidades del modificada por la Ley | FORMULA: ((N°
Rectoria de la Universidad Distrital ciudadano 1755 del 2015 "Por Peticiones tramitadas Oficina de
FJC numero 551 de 2012, en lo Interactuar con el ciudadano en relacién | medio de la cual se por la OQRAC)+(N° Quejas
relacionado a las acciones a la gestion realizada por la OQRAC regula el Derecho Peticiones tramitas $ 24.516.713,00 Reclamos, y
ciudadanas (queja, reclamo, asociada la peticion efectuada. Fundamental de por otras ' ' ' Atencién al
derecho de peticion, denuncia, Efectuar seguimiento a las acciones Peticion y se sustituye | dependencias bajo el Ciudadano
sugerencia, solicitud de ciudadanas interpuestas ante la un titulo del Cédigo de | seguimiento de la
informacion, consulta y Universidad Distrital Francisco José de Procedimiento OQRAC)/ Total n° de
felicitaciones) que la ciudadania Caldas, con el fin de dar respuestas Administrativo y de lo | peticiones recibidas)
interponga ante la Oficina de oportunas a los ciudadanos. Contencioso *100
Quejas, Reclamos y Atencién al Realizar control y seguimiento a las Administrativo." y la

Ciudadano, de Ila Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, a
través de los diferentes canales de
atencion (e-mail, buzoén, escrito,
presencial, telefénico y web).

dependencias que deban efectuar
respuesta a peticiones pendientes en el
SDQS en los términos de ley.

Medir la percepcion del servicio y
atencion al ciudadano, por medio de
encuestas realizadas para tal fin.

Resolucion de Rectoria
de la Universidad
Distrital FIC nimero
551 de 2012.

META: 100.0




Proyectar todas las actividades
necesarias con el equipo humano
del IDEXUD dando cumplimiento a
las auditorias planificadas para el
afio 2016 lo anterior con el objetivo
el mejoramiento continuo del
sistema y la certificacion.

w N

10.

11.

Exigir las entidades con las que se
suscriben contratos y/o convenios
calidad tanto a nivel administrativo como
operativo, inicialmente en los proyectos
de alcance de la certificacion.

Fortalecer el Andlisis de los indicadores.
Determinar la vigencia de los indicadores
(indicador que no le genere valor al SGC
debe modificarse)

Incluir en el cronograma charlas sobre
indicadores dirigida a los lideres de
proceso (manejo, analisis y
seguimiento).

Charlas relacionadas con el SGC,
evaluacion de la eficacia de estas
charlas.

Apoderamiento de cada lider de proceso
de sus indicadores.

Recordar el auditor de seguimiento
tendra presente los indicadores
presentados en auditoria de certificacion,
la evolucidn y manejo que se les ha
dado a los mismos.

Manual de funciones ajustarlos a los
nuevos perfiles para el cumplimiento del
capitulo VI de la norma.

Elaboracion del plan, programa de
auditoria.

Revisar continuamente la politica de
calidad, para la toma de medidas
necesarias, a fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos de
calidad, estableciendo nuevas metas y
logrando un progreso continuo.
Mejoramiento continuo del sistema.

Mantener la
Certificacion 1SO
90001-2008 otorgada
al Instituto de
Extensién y Educacion
para el Trabajo y
Desarrollo Humano
IDEXUD por Bureau
Veritas S.A

META: 100.0

NOMBRE: Mantener
la Certificacion de
Bureau Veritas
FORMULA:
Certificacion de
Calidad y Actividades
de Calidad

IDEXUD

Instituto de
Extensién y

de Educacion
no formal
(IDEXUD)

Articular el proceso de planeacion
operativa a través del desarrollo de
herramientas metodoldgicas Utiles
que faciliten la  formulacion,
implementacién, seguimiento y
evaluacion de los planes,
programas y proyectos que
permitan a la Universidad en el
corto, media y largo plazo alcanzar
los logros establecidos
institucionalmente.

Desarrollar el Procedimiento de
Programacion Presupuestal para el
Presupuesto de la vigencia 2017.
Asesorar a las Unidades Académicas y
Administrativas en la elaboracion de los
Planes de Accion de la vigencia 2016 y
los proyectados para el 2017.
Consolidar el Plan Operativo Académico
y Plan Operativo Financiero,
Administrativo y Fisico para el 2016.
Asesorar la formulacion de los Proyectos

Desarrollar el 100%
de las actividades
programadas.
META: 100.0

NOMBRE: Porcentaje
de actividades
adelantadas.
FORMULA: (Numero
de actividades
desarrolladas/NUmero
de actividades
programadas)*100

$ 174.432.115,00

Oficina
Asesora de
Planeacion y

Control




10.

de Inversidn, y realizar seguimiento a su
ejecucion.

Elaborar el Boletin Estadistico de la
Universidad.

Interactuar con Entidades Externas
mediante la comunicacion permanente y
el reporte de informacién periédica.
Administrar el Sistema de Informacion
Para la Planeacion, Gestion y
Seguimiento ICARO.

Asesorar a todas las Unidades
Académicas y Administrativas en la
presentacion de los respectivos Informes
de Gestion por trimestre.

Definir el alcance del Sistema de Gestion
de Conocimiento y Gestion de la
Informacion.

Asesorar a las a las Unidades
Académicas y Administrativas en la
elaboracién de Proyectos para la gestion
de recursos para convocatorias externas.

Disefiar mejoras al Sistema
Integrado de Gestion implantado
por la Universidad, mediante Ia
aplicacién de elementos
conceptuales y metodoldgicos a fin
de asegurar la planeacion, el
seguimiento y control de los
procesos desarrollados,
garantizando la sostenibilidad del
Sistema en la Institucion.

Establecer el disefio de las nuevas
Caracterizaciones de Procesos.
Implementar el Sistema de Indicadores
del Modelo basado en Procesos.
Desarrollar actividades orientadas a la
Gestion del Riesgo (Politica,
Procedimiento, y Metodologia).
Documentar la Politica y los Objetivos
del Sistema Integrado de Gestion,
incluyendo los Subsistemas
(Responsabilidad Social y Autoevaluacion
y Acreditacion Institucional).

Apoyar la elaboracién del Manual de
Tramites y Servicios, y Caracterizacion
de Tramites y Servicios.

Realizar el ajuste y actualizacion del
Manual del Sistema Integrado de
Gestion.

Apoyar la construccion del Subsistema
Interno de Gestion Documental y
Archivo.

Incorporar los Lineamientos de los
Mecanismos de Medicion de la
Satisfaccion de los Usuarios y Partes
Interesadas a la Gestidn Institucional.
Prestar asistencia y apoyo técnico al

Cumplimiento del Plan
de Accién del SIGUD
2016.

META: 100.0

NOMBRE: Porcentaje
de Avance en el
cumplimiento del Plan
de Accion del SIGUD
2016.

FORMULA: (Numero
de actividades
realizadas / Nimero
de actividades
programadas)* 100

$ 115.276.876,00

Oficina
Asesora de
Planeacién y

Control




10.

11.

12.

13.

14.

Proceso de Gestién y Desarrollo del
Talento Humano.

Apoyar el ajuste y complementacién Plan
Institucional de Respuesta a
Emergencias PIRE- y Plan Interno de
Emergencias (PLAN DE EMERGENCIAS Y
CONTINGENCIAS).

Desarrollar actividades orientadas a
realizar la Revisién por la Direccion.
Prestar el Apoyo y Acompafiamiento
necesario para la realizacion de las
Auditorias Internas Integrales segun el
Programa de Auditorias aprobado por el
Comité de Control Interno.

Apoyar la construccién del documento
Plan de Comunicaciones.

Establecer y socializar una metodologia
que permita identificar y aplicar
practicas exitosas o que contribuyan al
mejoramiento continuo de la
Universidad.

Fortalecer la Planeacidon estratégica
por medio de estudios
socioecondémicos, disefio de
metodologia de planeacién, vy
evaluaciones de viabilidad e
impacto que tienen el objetivo de
aportar insumos a la toma de
decisiones institucionales y
fortalecer la participacion de la
Universidad tanto en convocatorias
de fondos publicos a nivel regional
y nacional, como en la busqueda de
recursos por cooperacion
internacional y/o externos con el
objetivo de obtener financiamiento
adicional para el desarrollo de sus
proyectos.

Elaborar un informe sobre el
comportamiento de las principales
variables macroeconémicas que
fortalezca las proyecciones
presupuestales de la Universidad en el
corto, mediano y largo plazo.

Elaborar los estudios socioeconémicos
que soliciten el Consejo Superior
Universitario o el Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacién y Control.
Disefiar la metodologia de la evaluacion
del Plan Estratégico de Desarrollo 2007-
2016.

Elaborar los lineamientos conceptuales y
metodoldgicos para la construccidn del
Plan Estratégico de Desarrollo.

Realizar estudios de proyeccion
econdmica de la propuesta de reforma
académica y administrativa.

Hacer el diagnostico Institucional de
capacidades, ventajas y limitaciones
para la gestidn de recursos de
financiacion externos.

Analizar y revisar la informacién del
centro de costos de la Universidad
Distrital para el fortalecimiento de la

Desarrollar el 100%
de las actividades
programadas.
META: 100.0

NOMBRE: Porcentaje
de actividades
adelantadas.
FORMULA: (NUmero
de actividades
desarrolladas/Numero
de actividades
programadas)*100

$ 34.886.423,00

Oficina
Asesora de
Planeacién y

Control




planeacion estratégica.

Apoyar y controlar el
Integrado de Gestidn
Universidad Distrital

Sistema

en

la

10.

11.

Orientar y colaborar en la formulacion y
evaluacidén de las normas,
procedimientos y acciones
administrativas que deben seguirse para
la ejecucidn de actividades de la
administracién que desarrolla la
Universidad.

Apoyar, controlar y evaluar el proceso
de planeacién y ejecucion del plan
Institucional de Capacitacion.
Establecer controles y apoyo para el
proyecto Toma Fisica de Inventarios.
Gestionar y controlar el desarrollo Plan
Maestro de Informatica y las
Telecomunicaciones.

Apoyar, controlar y evaluar la
implementacién del Sistema Integrado
de Gestion (Gestidn de calidad, Sistema
de gestidn de la salud y la seguridad,
Gestion ambiental, Gestidon de seguridad
de la informacidn, Gestidon documental y
archivo y Responsabilidad social).
Apoyar y direccionar la implementacion
del Sistema Integrado de gestion de
Costos de la Universidad Distrital, a
través del sistema SICUD

Supervisar las actividades a desarrollar
para la implementacion del Sistema de
Gestion de Inventarios ARKA

Participar y en los casos aplicables,
direccionar, las actividades a desarrollar
en los diferentes comités de la
Universidad Distrital

Lograr una ejecucion de al menos un
50% durante la vigencia 2015, de las
propuestas establecidas en el Estatuto
de Transparencia de la Universidad
Distrital

Implementar y efectuar seguimiento al
Plan Institucional de Austeridad del
Gasto

Apoyar en la planeacion, direccion y
control de las actividades que
contribuyan al establecimiento del
Proyecto Pacto de Concurrencia y
formalizacidén del Pasivo Pensional

Cumplir con al menos
el 80% de las
actividades
programadas como
apoyo a la ejecucion
del Sistema Integrado
de Gestidn

META: 80.0

NOMBRE: Indicador
de cumplimiento
FORMULA: (Numero
de actividades
realizadas / Nimero
de actividades
propuestas) * 100

$ 43.849.344,00

Vicerrectoria
Administrativa
y Financiera




12.

13.

14.

(Cuotas Partes Pensionales, Dobles
Pensiones y subrogacion pensional).
Apoyar el proceso que garantice la
sostenibilidad financiera necesaria para
el funcionamiento de la Nueva Sede
Bosa Porvenir.

Establecer, implementar y controlar un
Plan de Seguridad y Convivencia para la
Nueva Sede Ciudadela El Porvenir Bosa
durante la vigencia 2016

Lograr implementar durante la Vigencia
2016, el proceso de evaluacion del
desempenfo para los funcionarios de
planta de la Universidad Distrital.

Estrategia 2. Modernizacion de procesos, que permita la integracion académico-administrativa de la Universidad.

Programa 1. Modernizacion Organizacional y Desarrollo Administrativo y Financiero.

Objetivo

Actividades

Meta

Indicador

Valor Recursos

Dependencia

Tramitar de manera imparcial las
quejas  presentadas por la
comunidad universitaria y demas
partes interesadas, en conductas
disciplinarias de  funcionarios
publicos de la Universidad, de

forma agil y oportuna
Garantizando los derechos vy
garantias  Constitucionales vy
legales a los implicados,

aplicando el debido proceso, de
acuerdo a la Ley 734 de 2002 y
demas normas correspondientes.

Adelantar el procedimiento disciplinario.
Aplicar en el desarrollo del proceso la Ley
734 del 2002, Coédigo Unico Disciplinario y la
Ley 1474 del 2011, Estatuto Anticorrupcion.
Asesorar juridicamente en materia
disciplinaria al Rector, Vicerrector y Decanos
en el adelantamiento de los procesos
disciplinarios en el marco del Acuerdo No.
11 de 2002.

Capacitar de forma preventiva a los
funcionarios y demas servidores en materia
disciplinaria.

Cumplimiento total
de las actividades
procesales y
sustanciales a
cargo de la Oficina.
META: 100.0

NOMBRE: Porcentaje
de avance en el
cumplimiento de las
actividades procesales
y sustanciales a cargo
de la Oficina.
FORMULA: (NUmero de
tramites
realizados/Numero de
quejas recibidas)

$ 230.002.194,00

Oficina
Asesora de
Asuntos
Disciplinarios




Disefar, estructurar e
implementar el Subsistema de
Gestién Documental y Archivo de
la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas SIGA-UD que le
permita a la institucion tener un
programa de gestién documental
de alta calidad, garantizandole a
la Universidad que la informacién
que produce le sirva para la toma
de decisiones y como soporte
fundamental en la ejecucion de la
mision.

Disefio y armonizacion del modelo organico
del SIGA-UD.

Disefiar el programa de Gestion
documental, protocolos, manuales, guias,
instructivos, en el archivo central y los
archivos de gestién.

Disefiar y construir las herramientas
Archivistica (Tablas Retencién Documental,
Tablas de Valoracion Documental, Cuadros
de Clasificacion Documental, Cuadros de
Caracterizacion Documental y Formato de
inventarios).

Lograr el 35 % de
avance en el
desarrollo del
proyecto para la
implementacion
del SIGA- UD,
cumpliendo con las
metas 3, 4 y 5 del
proyecto

META: 100.0

NOMBRE: Porcentaje
de avance
implementacion SIGA-
ub

FORMULA: Documentos
aprobados /
documentos
proyectados

$ 40.195.232,00

Seccion de
Actas, Archivo

Microfilmacién

Cumplir con los lineamientos

estipulados en la Ley General de

Lograr la sensibilizacion, correccién y
aplicacidn de la normatividad vigente
mediante los instructivos y procedimientos
estipulados por la entidad, para que se lleve
a cabo un adecuado proceso de Gestidon
Documental.

Realizar la debida organizacion de los
expedientes que son generados en el
IDEXUD en el proceso contractual de la
ejecucion de los proyectos.

Dar cumplimiento
a las actividades

NOMBRE: Porcentaje
de avance en el
cumplimiento de las

Instituto de

Archivo, Ley 594 de 2000 vy Realizar la creacion y organizacion de los de administracién ?gtgrildlflij:-skNUmero de IDEXUD diXtE?:ITJSclggign
demas leyes que se deriven; expedientes que contienen la y conservacion de actividade.s no formal
dando cumplimiento a sus documentacion del proceso de la ejecucion los documentos. realizadas/Ndmero de (IDEXUD)
consideraciones. de los proyectos. META: 100.0 actividades
Cumpll|r con la alimentacion de los programadas)*100%
expedientes contractuales de los
contratistas de los proyectos en el
procedimiento financiero.
Realizar el inventario documental en el
archivo de gestidn del IDEXUD referentes a
los proyectos ejecutados en vigencias
anteriores y la actual.
Generar estrategias de control y
seguimiento a los procesos del Sistema de
Generar estrategias que permitan Blbllptecas. iy . - . o NOMBRE: Ejecucion
- . Realizar planeacidn, ejecucién, control y Ejecutar el 100% .
gestionar cada una de las areas seguimiento a los procesos precontractuales | del presupuesto presupuesta Biblioteca
de la Biblioteca brindando 9 P P | P P FORMULA: (Total de s
. L - contractuales y post contractuales de asignado al - Seccidn
recursos fisicos, tecnoldgicos, - . - . : presupuesto ejecutado | $ 200.493.524,00 s
. . Inversion y Funcionamiento del Sistema de | Sistema de o Biblioteca
humanos, financieros que se oo - de la Biblioteca / Total
requieran para la ejecucion de las Bibliotecas. Biblioteca resupuesto asignado a
N P ) Orientar y coordinar el control de los activos | META: 100.0 p p g

actividades.

fijos (mobiliario, material bibliografico,
tecnoldgico, papeleria, elementos de
proteccion personal).

la Biblioteca)*100%




4. Andlisis y evaluacién de informes del
Sistema de Bibliotecas
5. Apoyar el programa de gestién documental
con base a los estandares establecidos por
la Universidad Distrital.
6. Identificar las necesidades de compra de
recursos para el Sistema de Bibliotecas
(recursos fisicos, material de consumo,
papeleria, equipos de proteccidn personal).
7. Comunicacion y Divulgacion, y visualizacidon
del Sistema de Biblioteca en la Universidad
Distrital.
Realizacion de 5
mesas de trabajo NOMBRE: Actividades
y/o eventos Ejecutadas (Apoyo
minimos Logistico Realizacion de
Modernizacion de procesos. que 1. Apoyo logistico para el desarrollo coordinados desde | mesas de trabajo y/o
. proc , aqu encuentros de trabajo que contribuyan al la Vicerrectoria eventos) . ,
permitan la integracion P P N Vicerrectoria
académico - administrativa de la proceso de la reforma académico- Académica para la | FORMULA: NUumero de $ 0,00 Académica
- . administrativa de la Universidad Distrital construccion del Mesas de Trabajo y/o
universidad. . . -
Francisco José de Caldas. proyecto de eventos realizados/
Reforma Mesas de trabajo y/o
Académica en la eventos
Universidad. Programados*100
META: 100.0
1. Velar porque se efectlien oportunamente los
pagos que se encuentren debidamente
ordenados y legalizados.
2. Coordinar, preparar y presentar el proyecto
de presupuesto para la vigencia siguiente,
acorde con las normas vigentes.
3. Dar tramite a los certificados de Cumplir con el
s . disponibilidad presupuestal. o
aDclzli?/::j,aézg;)rdlnar yrecsount:c;ft;klaass 4. Revisar las solicitudes de CDP, Registros ;gl?ci/guttj:lislas NOMBRE: Eficacia
__presup ! Presupuestales y pagos provenientes de : FORMULA: Tramites . ,
asuntos financieros y R H . . realizadas por las licitados: (N d Vicerrectoria
asesoramiento legal de los temas ecursos Humanos (cgsant|as, vacaciones, 1 4;yisiones S0 !C!ta os: ( umero de $ 229.069.200,00 | Administrativa
- permisos, bonos pensionales, prestaciones . ! solicitudes tramitadas / ' ) .
relacionados con el recurso : 5 . secciones y . - y Financiera
sociales, devolucion pago medicamentos, ; Numero de solicitudes
humano de acuerdo a las organismos de s *
. L ] sobre seguros). recibidas) * 100
disposiciones legales vigentes al . . control
5. Tramitar procesos con derecho de peticion. .
L7 e - META: 100.0
6. Elaboracidon de nédminas, solicitudes de
necesidad, solicitudes de disponibilidades,
solicitud de elaboracidn contratos entre
otros.
7. Revision de resoluciones y aprobacion,
ordenes de compra y érdenes de servicio.
8. Presentar informes solicitados por diferentes




organismos de control tanto internos como
externos.

Proyectar los cambios que se hagan
indispensables en la administracion
presupuestal y contable de la institucion, de
acuerdo con los parametros de control y
ejecucidn fijados por la Ley y los
reglamentos.

Estrategia 3. Consolidacion de la sostenibilidad financiera de la Universidad.

Programa 1. Gestion efectiva para la asignacion y ejecucion de los recursos por parte del Estado.

Objetivo

Actividades

Meta

Indicador

Valor Recursos

Dependencia

Administrar, gestionar, registrar y
controlar los recursos financieros

Programar, dirigir, coordinar y evaluar las
actividades financieras, técnicas y
administrativas de los recursos

en la Universidad Distrital transferidos a la universidad enerados Cumplimiento de
Francisco José Caldas, ) Y9 cada uno de los . .
; por la misma. NOMBRE: Actividades
cumpliendo ~con el marco, Realizar la revisién del Estatuto financiero | Proc€s0s Y NOIMAS | o ciera Division de
constitucional, legal y normativo de la Universidad estipuladas para la | oMy A: Actividades | $ 187.868.400,00 |  Recursos
vigente; garantizando la ] - . Division de . L - .
. - Garantizar la adecuada administracion y ejecutados / Actividades Financieros
transparencia 'y sostenibilidad I Recursos %
) ] desarrollo de los asuntos de contabilidad, ) ] planteados*100
financiera de acuerdo a los resupuesto v tesoreria Financieros
lineamientos establecidos en el p P Y ’ META: 100.0
P L Llevar el control de cartera y cobranzas,
contexto estratégico y misional de 7 . L -
AR negociacion y tramite de créditos internos
la institucion .
y externos y/o empréstitos.
Recopilar y conciliar la informacion
Llevar diligentemente la necesaria para la realizacion de los
contabilidad general de |la Estados financieros
Universidad sobre bases Mantener actualizados los libros contables
un_lfo!'njes de acuerdo con los que las Ieye_s y demas dlspo_sllcmr_les_ Cumpllmlentg de NOMBRE: Actividades
principios de contabilidad exigen mediante la supervision diaria de todos los registros Contabilidad Division de
genera_ﬂnjente acepta_dos _d_ando las normas que se generan en materia contab_les FORMULA: Actividades $ 125.756.592,00 RECUFSOS
cumplimiento a las disposiciones contable. requeridos en cada | _. S - .
- o . . ejecutados / Actividades Financieros
legales, fiscales y administrativas Preparar, elaborar presentar informes proceso. lanteados*100
vigentes, provenientes del financieros a los diferentes entes de META: 100.0 P

presupuesto Nacional y de los
Organismos de la Administracion
Central.

control y demas entidades que los
requieran

Suministrar soporte contable para la
integracion de la informacién financiera.




Brindar asesoramiento e
informacién en materia
presupuestaria de los rubros que
son de mayor afectacién, para asi
facilitar la toma de decisiones
tanto a nivel de la Seccién de
Presupuesto como institucional.

Nowuw

Llevar el registro diario de informacion
presupuestal para asi llevar un control al
uso y destino de los recursos financieros
de la Universidad y las demas que existan
de acuerdo con los planes y objetivos de
la Universidad.

Expedir oportunamente los informes
requeridos propios de la dependencia tales
como certificado de disponibilidad
presupuestal y certificado de registro
presupuestal.

Controlar la modificacion de la apropiacion
presupuestal.

Control e imputacion de las reservas
presupuestales y pasivos exigibles
Reversion y anulacién de CDP y RPS
Expedicion de Estados de Cuentas
Reportes del presupuesto a las diferentes
entidades, como SIVICOF, Contraloria,
Secretaria de Hacienda y Consejo Superior
Universitario

Cumplimiento de la
sostenibilidad
financiera de la
Institucion.

META: 100.0

NOMBRE: Actividades
Presupuesto

FORMULA: Actividades
ejecutados / Actividades
planteados*100

$114.173.760,00

Division de
Recursos
Financieros

Velar por el recaudo de los
derechos, aportes, auxilios, venta
de servicios y demas ingresos de
la Universidad, asi como recaudar
los fondos provenientes del
presupuesto Nacional y de los
Organismos de la Administracion
Central, realizar los giros y pagos
de las obligaciones para el normal
desarrollo de las actividades
propias de la Institucion.

Elaborar y presentar el programa anual de
caja

Llevar registros de ingresos de los pagos y
de los movimientos de caja, bancos,
cuentas de cobros, cuentas por pagar y
demas aspectos contables en coordinacion
diaria con las afines a éste trabajo.
Realizar el PAC ajustado a las necesidades
y compromisos de la Universidad
Optimizar el manejo de excedentes de
tesoreria

Abrir y controlar las cuentas y operaciones
bancarias tales como giros y/o avances,
de acuerdo con las disposiciones fiscales
vigentes

Manejar y responder por los valores y los
demas titulos valores e inversiones de la
Universidad

Recaudar el pago de las matriculas
diferidas

Expedir los certificados de recaudo y
reintegro

Realizar las declaraciones de retencion.
Pago veraz y oportuno de los compromisos
adquiridos por parte de la Universidad
tanto internos como externos.

Cumplimiento de
las obligaciones
referentes al
recaudo de
ingresos y pagos
de cada una de las
obligaciones de la
Universidad
Francisco José de
Caldas

META: 100.0

NOMBRE: Actividades
Tesoreria

FORMULA: Actividades
ejecutados / Actividades
planteados*100

$ 226.692.804,00

Division de
Recursos
Financieros




Apoyo juridico a la contratacion,
estableciendo los  parametros

Elaborar y revisar los contratos que la
Universidad firme, con el fin de que sean
el documentos legal que formalice los
acuerdos y establezca los parametros
normativos y legales a que haya lugar,
como apoyo para el cumplimiento de la
misién de la universidad

Brindar acompafiamiento legal a los
supervisores e interventores de los

Cumplimiento de
las actividades

NOMBRE: cumplimiento
de actividades
proyectadas

normativos y legales a que haya contratos firmados por la Universidad, royectadas por la | FORMULA: (Numero de Oficina
Yy leg a Y generando las respectivas modificaciones proy P A ’ $ 188.634.888,00 Asesora
lugar, como apoyo para el del I . | Oficina Asesora actividades Juridi
cumplimiento de la misién de la N °°r?tr?t° y las actas segun sea e Juridica. cumplidas/nimero de uridica
; . requerimiento, dentro del marco de las - L
universidad. o - META: 100.0 actividades
condiciones contractuales establecidas y la royectadas)*100
normatividad vigente. proy
Verificar y aprobar los proyectos de
liquidacién, elaborados por los
supervisores y/o interventores de los
contratos, y velar por que se hagan bajo
la normatividad vigente y dentro de los
términos establecidos por la Ley.
Ajustar los procesos y tramite de atencion
de las solicitudes de pago de los
proveedores y contratistas de los
proyectos de extension.
Administrar los recursos que permitan la
Establecer las pruebas del auto-sostenibilidad del IDEXUD.
Sistema de Administracion de Permitir la correcta identificacion y Creacién del
Informacion Financiera de registro de los movimientos financieros de ] NOMBRE: Creacion del Instituto de
) . h P Sistema de . -7
Extensién SAIFEX, que permita cada proyecto, reduciendo al maximo el Gestion Financiero Sistema Extension y
agilizar y optimizar la gestion de riesgo de equivocacion. P FORMULA: Sistema de IDEXUD | de Educacidn
- . ; s . y Técnico del N )
extension de la Universidad y que Generar Confiabilidad, Oportunidad y IDEXUD Gestion Financiero y no formal
garantice la adecuada Eficiencia en la administracién de los META: 1‘ 0 Técnico del IDEXUD (IDEXUD)

administracion de los recursos y
verificacién de la inversién

recursos.
Acceder a la informacidn financiera de
cada proyecto en tiempo real.
Garantizar el control de los recursos y la
liquidacion real de sus costos y
rendimientos financieros, cuando se
causen.

Revisar, programar vy ejecutar
actividades precontractuales
solicitadas por las diferentes
dependencias para el
cumplimiento de la  misién
institucional y de las normas
legales vigentes tanto internas

Participar en la elaboracion del Plan Anual
de Contratacion (PAC)

Apoyar el establecimiento del Plan Anual
de Compras

Recepcionar, revisar y analizar la
informacion suministrada en los Estudios
de Oportunidad y Conveniencia y si es el

Lograr al menos el
80% de las
actividades
establecidas
dentro de los
procedimientos de
Gestidn

NOMBRE: Eficacia
ejecucion

FORMULA: (NUumero de
actividades contractuales
realizadas / Nimero de
actividades contractuales
programadas) * 100

$ 137.339.436,00

Vicerrectoria
Administrativa
y Financiera




como externas.

10.

11.

12.

13.

caso. solicitar aclaraciones, revisiones o
correcciones que se consideren
pertinentes al supervisor

Clasificar los procesos contractuales de
acuerdo a lo establecido en el Estatuto de
Contratacion de la Universidad Distrital
para iniciar el correspondiente proceso
Establecer prepliegos y calendario del
proceso

Presentar ante el Comité de Evaluacion
prepliegos para su publicacién

Atender las observaciones presentadas a
los prepliegos

Establecer los Términos de Referencia
Supervisar y controlar a cabo los procesos
de evaluacion técnica, juridica, financiera
y economica de las ofertas

Presentar oferentes ante el Comité de
Evaluacion para su seleccion

Enviar sugerencia de contratacion al
Rector

Elaborar, proponer e implementar la
Actualizacién al Estatuto de Contratacion
de la Universidad Distrital

Proponer, reglamentar y establecer los
nuevos procesos y procedimientos
derivados de la actualizacion del Estatuto
de Contratacién de la Universidad Distrital
a saber: Implementacion de Colombia
Compra Eficiente y Bolsa Mercantil de
Productos

Contractual, al
finalizar la
presente vigencia
META: 80.0

Apoyar y gestionar procesos
contractuales para apoyo logistico
en la Universidad Distrital.

Adquirir servicios de multicopiado,
publicacion de avisos e impresos para
garantizar el normal funcionamiento de las
dependencia administrativa y académicas
de la Universidad.

Proporcionar viaticos y transporte a
funcionarios y personal directivo, para que
se desplacen fuera de la ciudad de Bogota
y en representacion de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.
Contratar servicios especiales de
mensajeria que requieren desplazamiento
en el Distrital Capital y de acuerdo con lo
establecido en la Resolucidn de Rectoria
369 del 24 de junio de 2011.

Contratar al menos
el 90% de los
servicios de apoyo
logistico en la
Universidad
Distrital

META: 90.0

NOMBRE: Indicador de
resultados

FORMULA: IR=
(Presupuesto ejecutado /
Presupuesto Proyectado)
* 100

$ 300.588.000,00

Vicerrectoria
Administrativa
y Financiera




Programa 2. Incremento y diversificacion de la generacion de ingresos.

Objetivo

Actividades

Meta

Indicador

Valor Recursos

Dependencia

Coadyuvar en la ejecuciéon del
plan de contratacion
aprobado, propendiendo por
calidad, economia y agilidad
en la contratacion de los
bienes muebles, materiales,
suministros y servicios para
que la Universidad obtenga el
maximo de beneficio posible,

acorde con la normativa
vigente y aplicable en el
ambito contractual y
ambiental que realiza la
Universidad.

10.

Enviar a la Divisién Financiera la
documentacion respectiva para el tramite
oportuno del pago de la Orden de Servicio o
Compra

Cumplir de manera oportuna con la
informacion solicitada a los diferentes entes
de control

Mantener actualizado el archivo fisico con la
informacidn de los compromisos realizados
por la Seccion de Compras.

Gestionar las solicitudes de necesidades de
adquisiciones y suministros radicadas y
contempladas en el plan de contratacién.
Llevar las actas del comité de compras y
hacer seguimiento a las sugerencias y
modificaciones del mismo

Recibir y evaluar la documentacion vy el
cumplimiento de los requisitos exigidos en
los términos de ley correspondientes a las
solicitudes de necesidades y adquisiciones
de insumos, suministros y servicios que la
Universidad debe adquirir para su normal
funcionamiento.

Realizar el procedimiento de publicacion
para invitar a cotizar a los proveedores y
presentacion de propuestas.

Enviar la informacion a la Seccién de
Almacén para su debido ingreso.

Enviar la informacion a la Seccién de
Contabilidad para la consolidacion a los
entes financieros.

Enviar la documentacion respectiva a los
Supervisores para dar cumplimiento a la
Resolucion 482/06 Manual de Interventoria
y Supervision.

Gestionar durante
la vigencia fiscal
las solicitudes de
necesidades de
adquisiciones,
suministros y
servicios radicadas
y contempladas en
el plan de
contratacién bajo
la modalidad de
contratacién
directa de
conformidad con la
normativa vigente
y aplicable.

META: 900.0

NOMBRE: CONTRATACION
DIRECTA

FORMULA: NUumero de
Compromisos solicitados
bajo la modalidad de
contratacién Directa
radicados por las diferentes
dependencias la
Universidad por el nimero
de compromisos
formalizados bajo la
modalidad de contratacion
Directa asignados a las
diferentes dependencias de
la Universidad. UNIDAD:
Porcentaje

$ 86.504.855,00

Division de
Recursos
Fisicos

Estrategia 4. Mejoramiento de la productividad de los recursos institucionales.

Programa 1. Desarrollo de un Sistema Integrado y articulado de informacion de la gestion académica y administrativa de la

Universidad.




Objetivo

Actividades

Meta

Indicador

Valor Recursos

Dependencia

Mantener el portafolio y catdlogo de
servicios de TI ofrecidos por la oficina y
presentarlos de forma comprensible
para el cliente.

Tener una interrelacién permanente con
el cliente para proponer servicios TI
realistas y ajustados a sus necesidades.
Brindar soporte a los usuarios finales de
los sistemas de informacién gestionados
por la Oficina

Crear objetos de aprendizaje y realizar
capacitaciones en el uso de los sistemas
de informacidén gestionados por la
Oficina a los nuevos usuarios y a los que

Dar solucién en un
100% a los

NOMBRE: solucién de
requerimientos

Responder de manera oportuna a . requerimientos : - Oficina
los requerimientos de los usuarios lo requieran. . presentados a la FORMULA' (requerimientos $ 297.204.461,00 | Asesora de
internos externos Realizar las mejoras y correcciones al Oficina Asesora de solucionados Sistemas
' codigo de las diferentes aplicaciones que Sistemas /requerimientos
se encuentran en produccion. . presentados) *100
. - META: 100.0

Gestionar, dotar y realizar

mantenimiento preventivo y correctivo

de la plataforma de servidores

gestionada por la OAS y de las

respectivas condiciones fisicas que

requiere esta plataforma para su

adecuado funcionamiento.

Completar la elaboracion, para el

mantenimiento y actualizacién del PC-

UD 2016 (Plan de continuidad del

negocio) y para realizar las pruebas de

validacion del plan

Brindar capacitacion continua a la Capacitar en el uso

ciudadania en relacién al aplicativo y manejo de SDQS

Sistema Distrital de Quejas y a la comunidad
Centralizar en el Sistema Distrital Soluciones- SDQS- de la Alcaldia Mayor | académicay
de Quejas y Soluciones de la de Bogota, sensibilizando el uso de las administrativa de | NOMBRE: Porcentaje de
Alcaldia Mayor de Bogota, todas TIC’s, bajo un lenguaje claro y la Universidad avance del cumplimiento -

- - ; h . R ] S Oficina de
las peticiones tramitadas dentro compresible que garantice claridad, Distrital Francisco | de las actividades. Quejas
de la Universidad Distrital utilidad, accesibilidad, oportunidad y José de Caldas. FORMULA: (NUmero de Jas,

. . : . L ) . A $ 22.752.015,00 | Reclamosy

Francisco José de Caldas con el coherencia de la informacién ofrecida a | Gestionar todas las | actividades s

) S, . o , Atencion al
fin fortalecer la participacion los ciudadanos. peticiones que desarrolladas/Numero -

- ) ) o - . : L Ciudadano
ciudadana, incentivando el uso de Sensibilizar e incentivar el uso de las sean radicadas actividades

las TIC’s en concordancia con las TIC’s como estrategia de comunicacion | dentro de la proyectadas)*100

politicas de gobierno en linea. interna y externa que permita socializar | Universidad

informacion que dé certidumbre sobre
las condiciones de tiempo, modo y lugar
en las que podran solucionar sus

Distrital Francisco
José de Caldas.
META: 100.0




inquietudes y gestionar sus tramites.
Apoyar la ejecuciéon del macroproyecto
de Gestion Documental, en donde se
gestionara la conectividad con el
aplicativo del SDQS.

Registrar y gestionar todas las
peticiones radicadas dentro de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas en el aplicativo del SDQS en
concordancia con los principios de
informacién completa, clara,
consistente, con altos niveles de calidad,
oportunidad en el servicio y ajuste a las
necesidades, realidades y expectativas
del ciudadano.

Estrategia 5. Promocion del Talento Humano.

Programa 1. Salud Ocupacional.

Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos | Dependencia
Dar cumplimiento
a las actividades
Documentar lo relacionado al SGSST de permanencia
Desarrollar acciones de medicina creando
preventiva y de trabajo. condiciones de
Desarrollo de programas de vigilancia bienestar,
epidemioldgica. seguridad e NOMBRE: Nivel de
Disefiar, desarrollar e Desarrollo de actividades de seguridad integralidad a cumplimiento de las Division de
implementar el Subsistema de industrial. Servidores actividades programadas. $ 128.886.423,00 Recursos
Gestion de la Seguridad y Salud Hacer Intervencion a los factores PuUblicos para FORMULA: (Actividades ' ' ' HuManos

en el Trabajo (SGSST).

psicosociales por mejorar segun los
resultados de la Bateria de riesgo
psicosocial aplicado en el 2014.

Dar respuesta a los entes de control
internos y externos en los tiempos
estipulados.

promover personal
altamente
calificado, sentido
de pertenencia, y
compromiso con la
mision de la
Universidad

META: 100.0

desarrolladas/Actividades
programadas) * 100

Programa 2. Bienestar Laboral e Incentivos.




Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos | Dependencia
1. Disefio e implementacion del plan de Dar cumplimiento a las
evaluacion del desempefio y calificacidon de | actividades de
Desarrollar actividades y servicios que les permitird acceder a la permanencia creando

acciones de permanencia
creando condiciones de | 2.
bienestar a Servidores
Publicos para promover
personal con sentido de
pertenencia, y compromiso
con la misién de Ia

Universidad en condiciones de
igualdad vy justicia.

carrera administrativa.

Disefio y desarrollo de una propuesta de
reforma administrativa especificamente
del estatuto de personal y carrera
administrativa a través de la orientacion
del Departamento Administrativo de la
Funcidén Pablica y el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital
para generar igualdad de oportunidades
de acceso a la carrera administrativa por

meéritos

condiciones de
bienestar a Servidores

pertenencia, y
compromiso con la
mision de la
Universidad en

y justicia.
META: 100.0

Publicos para promover
personal con sentido de

condiciones de igualdad

NOMBRE: Nivel de
cumplimiento de las
actividades
programadas.

FORMULA: (Actividades
desarrolladas/Actividades
programadas) * 100

$ 69.772.846,00

Divisidon de
Recursos
Humanos

Programa 3. Educacion no Formal para funcionarios administrativos.

Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos | Dependencia
_Con_trlb_ulr al mg]oramlento Dar cumplimiento a las
institucional fortaleciendo las actividades que contribuven al
competencias laborales, | 1. Realizar el plan de q y NOMBRE: Nivel de

habilidades, conocimiento de los

capacitacion

fortalecimiento de las

cumplimiento de las

funcionarios ue fueron | 2. Sensibilizar a los funcionarios competencias laborales, actividades programadas Divisién de
q . ’ N habilidades y a la transferencia " progr: $ 134.886.423,00 Recursos
expresados en las necesidades de sobre el plan de capacitacion o FORMULA: (Actividades
: . del conocimiento en las L Humanos
las diferentes dependencias | 3. Implementar el plan de ) : desarrolladas/Actividades
. . : s diferentes dependencias de la
existentes en la Universidad para capacitacion Universidad programadas) * 100
forma.r funcionarios altamente META: 100.0
capacitados.
Programa 4. Induccién y Reinduccion.
Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos | Dependencia
Dar cumplimiento a las

Familiarizar a los funcionarios actividades que NOMBRE: Nivel de
nuevos y antiguos con la|1l. Realizar el programa de induccién y | familiarizan a los cumplimiento de las S,

; - - oA . - o Division de
estructura de la Universidad, y reinduccion funcionarios nuevos y actividades programadas $ 20.000.000,00 RECUFSOS
normatividad de la misma para|2. Sensibilizar a los funcionarios antiguos con la FORMULA: (Actividades ' ' ' Humanos

generar sentido de pertenencia e
identidad con la Universidad.

3. Implementar el programa

estructura de la
Universidad.
META: 100.0

desarrolladas/Actividades
programadas) * 100




Programa 5. Vinculacion y Evaluacion del Desempefio y Carrera Administrativa.

Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos | Dependencia
Desarrollar las actividades Vinculacién de personal. Dar cumplimiento a
concernientes a los Notificacidon de actos todas Iaspactividades NOMBRE: Nivel de
procedimientos de ingreso de administrativos, verificacion de relacionadas con el cumplimiento de las Divisién de
Servidores Publicos dando documentos y expedicion de roceso de vinculacion actividades programadas. $ 34.886.434,00 RECUrSOS
cumplimiento a lo establecido por informes de posesion. ge ersonal de planta de FORMULA: (Actividades ' ' ' Humanos
la normatividad interna y externa Afiliacién al sistema de seguridad la Upniversidad Igistrital desarrolladas/Actividades
para garantizar el adecuado social. META: 100.0 " | programadas) * 100
ingreso del personal Inclusién en némina. ) )
Realizar el acto de posesion de los S:rr:;g;agoqmugr?do cuya
Docen_tes 0 FunC|or_1ar|os documentacién para NOMBRE: Posesiones
Apoyar los procesos de seleccionados mediante procesos osesion ha sido FORMULA: (# de Secretaria
vinculacién de personal docente y de concurso de méritos u otros P , iy $ 0,00
- . ) allegada a la Secretaria | posesionados/ # De General
administrativo. mecanismos. General sea nombrados)*100
Tomas de posesidn de docentes y osesionado
funcionarios de planta. IF\)/IETA- 100 0
Programa 6. Integraciéon del Sistema de Gestion del Talento Humano
Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos Dependencia
I, , Dar cumplimiento a todas
1. Liquidacion y Pago Cesantias las activi?jades relacionadas
Desarrollar las actividades Definitivas y prestaciones sociales. con los derechos salariales | NOMBRE: Nivel de
relacionadas con los derechos|2. Sustitucién Pensional. restacionales del cum Iimiénto de las
salariales y prestacionales del | 3. Reliquidacion de pensiones. :;ep:'sonal vinculado activFi)dades
?Ae;Sn('\)m;trativos <\:|/g::(t:aun|?:so g t:gﬁ:g:gg: ?%?glgrc])aCesantias (Administrativos, docentes, | programadas. Division de
. 4 . Vea e . pensionados y de FORMULA: $1.261.580.876,00 Recursos
pensu_)nados y de V|n.cuIaC|on Parciales s S vinculacién especial) para (Actividades Humanos
especial) para garantizar su|6. Programacion y Liquidacién de garantizar su bienestar, de | desarrolladas/Activid
bienestar, de acuerdo con la Vacaciones acuerdo con la ! ades programadas)
normatividad legal y | 7. Seguridad Social normatividad legal * 100p °
convenciones colectivas. 8. Reconocimiento de derechos galy

salariales

convenciones colectivas.
META: 100.0




Desarrollar las actividades
relacionadas con la
sostenibilidad financiera del

Cobro de cuotas partes aceptadas.
Tramite de emision y expedicion de
bonos pensionales.

Pago de cuotas partes

Expedicidn de certificaciones
laborales para tramite de pension de
funcionarios y ex funcionarios.

Dar cumplimiento a todas
las actividades relacionadas
con la sostenibilidad
financiera del pasivo

NOMBRE: Nivel de
cumplimiento de las

asivo ensional de la Trémite de reconocimiento y pago de ensional de la Universidad actividades
Bniversidag Distrital dentro de cupones de bono pensional, Bistrital dentro de las programadas. Division de
las competencias funcionales de Apoyo en actividades de tramite de competencias funcionales FORMULA: $ 57.638.438,00 Recursos
la Di\F/Jisic’m de ReCUrsos pago de concurrencia con Ministerio de IapDivisic')n de Recursos (Actividades Humanos
Humanos ara arantizar el de Hacienda y Secretaria de Humanos para garantizar el desarrolladas/Activid
sostenimienrt)o finagnciero de la Hacienda Distrital. sostenimiepnto fignanciero de ades programadas)
Universidad Cumplimiento de las sentencias de la Universidad * 100
) normalizacion de pasivo pensional. META: 100.0 )
Atencion de peticiones y suministro ’ !
de informacion a los despachos
judiciales en relacién a la
normalizacidn del pasivo pensional.
Organizar, digitalizar, clasificar y
archivar la documentacion que a
diario es entregada al archivo de la
D.R.H, de igual manera con la
documentacién que se encuentra
represada perteneciente a las hojas
de vida de vinculacién especial.
Proyectar la entrega al archivo
general de las hojas de vida de las
vinculaciones especiales que ya no NOMBRE: Nivel de
. laboran en la Universidad en lo L o
Do Campmento com s | cumplmento de s
- . - Hacer limpieza del archivo en general e L7 pelon, s s
de la Universidad Distrital a clasificacion y digitalizacién | programadas. Division de
. L depurando todo lo que no sea
traves de la recepcion, perteneciente a este de documentos para llevar | FORMULA: $ 52.329.651,00 Recursos
clasificacion y digitalizacion de la trazabilidad de los (Actividades Humanos

documentos para llevar la
trazabilidad de los mismos.

Apoyo en la organizacion,
clasificacion y digitalizacién de la
documentacién que llega a la D.R.H,
que va dirigida para las hojas de vida
del personal administrativo, docente,
pensionados y trabajadores oficiales.
Apoyo en la divisidn, en el caso de
que algunos de los dos contratistas
encargados de las hojas de vida no
pueda asistir.

Dar respuesta a los entes de control
internos y externos en los tiempos
estipulados.

mismos.
META: 100.0

desarrolladas/Activid
ades programadas)
*100




Politica 5. Gobernabilidad, Democratizacion y Convivencia.

El Objetivo de la Rectoria es transversal a todas las Estrategias y Programas de la Politica.

Objetivo

Actividades

Meta

Indicador

Valor Recursos

Dependencia

Apoyar el desarrollo de las
actividades propias de la
Oficina de Rectoria para un
funcionamiento eficiente de la
dependencia.

Desarrollo eficiente de todas las actividades

profesionales, administrativas,

contractuales, juridicas, disciplinarias y
financieras necesarias para la dependencia
en su normal funcionamiento, asi como las
actividades tendientes a cubrir los gastos
relacionados con el cumplimiento de las

funciones del Rector.

Planeacién, desarrollo e implementacion de
estrategias de comunicacion y gestion de la
informacidn tendiente a fortalecer la imagen

institucional de la Universidad.

Desarrollar todas
las actividades
correspondientes a
funcionamiento y
representacion
legal del Rector.
META: 100.0

NOMBRE: Porcentaje de
avance de las actividades

proyectadas por la Rectoria

FORMULA: (NUumero de
actividades
desarrolladas/Numero de
actividades
proyectadas)*100

$ 781.310.612,00

Rectoria

Estrategia 1. Reforma organica y estatutaria orientada a garantizar la gobernabilidad y el fortalecimiento de la participacion en la

toma de decisiones.

Programa 1. Afianzamiento de los espacios democréticos de participacion y fortalecimiento del sistema de decision.

Objetivo

Actividades

Meta

Indicador

Valor Recursos

Dependencia

Apoyar la logistica para la
aprobacion de la propuesta de
reforma organica y estatutaria
de la Universidad, asi como de
sus Estatutos Especificos.

Agendar la propuesta en el orden del dia
y asesorar a los consejeros para su

tramite en el Consejo Superior
Universitario.

Orientar las sesiones del Consejo
Superior Universitario para la aprobacidn
de la reforma organica y estatutaria.

Propiciar las condiciones

normativas y logisticas
para la aprobacion y
difusion de la reforma
organica y estatutaria,
asi como de sus
Estatutos Especificos.
META: 100.0

NOMBRE: Programacion
Sesiones Reforma
FORMULA: (# de
sesiones realizadas / #
de sesiones
programadas)*100

$ 0,00

Secretaria
General

Ejercer la representacion legal
de la universidad, a través de
apoderados debidamente
facultados, para velar por la
defensa judicial de la
universidad.

Preparar, validar y consolidar informes,
fichas técnicas y actas solicitadas, en
cuanto a la Secretaria Técnica del
COMITE DE CONCILIACION de la
Universidad, para ejercer la defensa

juridica correspondiente.

Actualizar los procesos judiciales en el
aplicativo SIPROJWEB, de la Alcaldia
Mayor de Bogotd, hacer seguimiento y

Cumplimiento de las
actividades proyectadas
por la Oficina Asesora
Juridica

META: 100.0

de actividades
proyectadas

FORMULA: (Numero de
actividades
cumplidas/nimero de
actividades
proyectadas)*100

NOMBRE: Cumplimiento

$ 951.513.184,00

Oficina
Asesora
Juridica




ejercer control sobre las demandas
interpuestas por o en contra de la
universidad, para velar por la defensa de
los intereses institucionales.

Recopilar la informacién y
documentacion necesaria para realizar
los cobros de las cuotas partes
pensionales, revision y proyeccion del
acto administrativo coactivo pertinente,
una vez sean allegados por la Division
de Recursos Humanos, con el fin de
garantizar los intereses de la
Universidad.

ejercer la defensa juridica de la
Universidad y realizar el seguimiento y
control de las Acciones de Tutela
interpuestas por y/o en contra de la
misma, por medio de actuaciones
juridicas para garantizar los intereses de
la Institucion.

Estrategia 2. Participacion y vida universitaria.

Programa 1. Aprovechamiento de las posibilidades de la vida universitaria para el desarrollo integral de sus miembros.

Objetivo

Actividades

Meta

Indicador

Valor Recursos

Dependencia

colecciones
bases de

Desarrollar las
(libros, revistas,
datos, material digital) con
informacion  bibliografica de
calidad, actualizada, oportuna y
pertinente para la comunidad
académica.

Seleccidn y adquisicion de material
bibliografico en las diferentes formas
(compra, canje, donacién) y formatos
(impreso, electrénico, digital) y garantizar asi
la cobertura tematica de las colecciones del
Sistema de Bibliotecas respecto a los
requerimientos de los Proyectos Curriculares
de la Universidad

Implementar comité de Seleccion.

Realizar convenios interinstitucionales (canje
- donacidén) con el fin de mantener las
colecciones actualizadas.

Oficializar la entrada y disposicion final de
material bibliografico al Sistema de
Bibliotecas.

Disponer de bases de datos especializadas
relacionadas con los programas que ofrece la
Universidad y establecer la pertinencia de

Adquirir material
bibliografico en sus
diferentes formas
y formatos a fin de
incrementar en un
4% la disposicion
de material para la
Comunidad
Académica.

META: 4.0

NOMBRE: Indice de
crecimiento de la
coleccién del Sistema
de Biblioteca
FORMULA: (Total de la
coleccion Afo actual-
tota de la coleccion afio
anterior/ano
anterior)*100%

$ 80.145.632,00

Seccion
Biblioteca




recursos electrénicos (bases de datos) segun
la cobertura para la Comunidad Académica.
Establecer Indice de inversién Bibliografica.

Analizar, clasificar, catalogar el
acervo documental en cualquier

Analizar, clasificar, catalogar el acervo
documental en cualquier soporte que adquiera
la Universidad Distrital Francisco José de

Ampliar la
cobertura tematica
de las colecciones

NOMBRE: Indice de
crecimiento de la
coleccion en Titulos y
ejemplares
FORMULA: (Total

soporte que  adquiera la Caldas o g ; ~ Seccion
Universidad Distrital Francisco Uso de herramientas Tecnolégicas para el ‘;Y‘ tur;nS /g del cgli::C||on enAter]tqust I- $ 200.760.969,00 Biblioteca
José de Caldas. Desarrollo de procesamiento del material bibliografico. B:Elieoteacae '?’Jc)ialpdzrgscolgcg%#aen
colecciones (CAIB). Realizar descripcion y acceso a recursos . p - ~

seglin RDA. META: 5.0 t|tulo_s-eJe[anares afio

anterior/afio
anterior)*100%

Establecer el uso de los servicios prestados

por la Biblioteca a la Comunidad Universitaria

Gestion de recursos bibliograficos:

Implementar proyecto de hemeroteca,

estudio de usuarios, fortalecimiento de las

colecciones de material bibliografico.

Formacion de Usuarios: 1, Inducciones. 2,

Capacitaciones 3, Visitas guiadas 4. Cursos de

aprendizaje 5, Alfabetizacion Informacional.

Evaluacion de Colecciones: Evaluar el estado

y uso actual de las colecciones con fines a

apoyar las necesidades de informacion . .

) . bibliografica a la docencia, investigacién y la NOMBR_E._Porcenta]e
Satisfacer las necesidades de extension de crecimiento en el
informacién de la comunidad L Sy Aumentar un 5% | uso del servicio
académica para apoyar los Informacion y referenaa., Diseminacion el uso del servicio | FORMULA: (Total uso
. selectiva de la Informacion. Referencia: S - ~ Ly

procesos de formacion Blsqueda y recuperacion de la Informacion de la Biblioteca por | del servicio del afio $ 639.237.392,00 Seccidn
ciudadana, profesional e ) la Comunidad actual - Total uso del ' ' ! Biblioteca

investigativa en la construccion
de cultura y proyeccion social
del conocimiento.

Servicio de Alerta nuevas adquisiciones.
Extension Cultural: Promocion a la lectura en
el Sistema de Biblioteca.

Apropiacion e Implementar nuevas
herramientas bibliograficas y servicios
virtuales para el Sistema de Biblioteca (RIUD-
SITIO WEB-DESCUBRIDOR-BDIGITAL).
Divulgacién y promocion servicios de SIBUD
Centro Cultural: Consolidar el documento del
proyecto Centro Cultural y realizar actividades
culturales para la Universidad Distrital con la
articulacion de todas las instancias
académicas y administrativas de la
Universidad Distrital.

Gestidon de convenios interadministrativos
Interinstitucionales con el SIBUD (Convenio

Universitaria.
META: 5.0

servicio del afio
anterior / Total uso del
servicio afio
anterior)*100%




10.

11.

Andrés Bello).

Gestidon de convenios Interbibliotecarios a

través del PIB.

Implementar estrategias y sistemas de alertas

utilizados por la Biblioteca, con el fin de

informar a los usuarios sobre las novedades

bibliograficas y de informacion.

Programa 2. Generacion de espacios de participacion para la deliberacién y argumentacion de politicas, estrategias, programas
y proyectos para el desarrollo de la Universidad.

Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos | Dependencia
1. Asistir en todos los aspectos a las Coordinar la logistica para
sesiones y demas actividades de los la realizacién d% las P
Consejos Superior Universitario, sesiones de los Conseios
Académico, de Participacion Superior UniversitarioJ
Apoyar la organizacién y Universitaria y de Gestidn Institucional. Acgdémico de Gestic'n:] y NOMBRE: Sesion
desarrollo de las reuniones de 2. Prop_oraonar los recursos fisicos, L, de Participacion FORMULA: (# de Secretaria
. técnicos y humanos para la atencién a . S sesiones realizadas / # |$ 218.678.000,00
las estructuras de gobierno y los miembros. conseieros e invitados a Universitaria sesiones General
direccién de la Universidad. . ! Y . (invitaciones, %
las sesiones de los Consejos. - programadas)*100
L S documentacién para la
3. Desarrollar actividades sobrevivientes . .
. ) - sesion, instalaciones,
a las sesiones del Consejo Superior, etc.)
Académico y de Participacion ME‘II'A- 100.0
Universitaria. ' ’
1. Planear, organizar y ejecutar los
procesos electorales conforme a lo
establecido por el Acuerdo 005 de
2012 o de aquel que lo modifique o
L. sustituya.
E!ecgon d’e los representantes a 2. Recepcidn y verificacion de NOMBRE: Procesos
distintos 6rganos de direccion y limi | T | |
obierno universitarios cump |m|¢nto de los reqws'ltos . Electorales
Ige alizacion de la vinculacién dé estatutarios y reglamentarios para las | Ejecutar los procesos FORMULA: (# de Secretaria
9 - " diferentes representaciones ante los electorales del periodo Procesos Electorales $ 169.748.000,00
los miembros de eleccidon . - S - - : General
. , organos de direccion de la Universidad. | META: 100.0 realizados / # Procesos
democratica a los d6rganos de ) 2l | | |
obierno y direccion de la 3. Ex.ped|C|on de gredenaa es a los Electorales a
8niversidad miembros elegidos. Programarse)*100
’ 4. Posesion de los nuevos miembros a los
organos de direccidn correspondientes.
5. Inclusion de los nuevos miembros en
las bases de datos de los respectivos
Consejo.
Implementar y fortalecer las| 1. Administrar la informacion publicada Informar a la comunidad | NOMBRE: Divulgacion $ 0,00 Secretaria




estrategias buscando mejorar el en el blog Asignado para las Elecciones | Universitaria lo referente | Procesos Electorales General
uso de los medios de de la Universidad Francisco José de a los procesos electorales | FORMULA: (# de
comunicacion por los que se Caldas. prestos a realizarse. procesos Divulgados/ #
divulgan procesos META: 100.0 Numero de Procesos
democraticos. Programados)*100
1. Prestar soporte juridico a los actos

administrativos y demas documentos Atender el 100% de las

Atender las solicitudes que se sometan a firma del Rector de solicitudes referentes a NOMBRE: Solicitudes
., la Universidad, Consejo Superior asesorias juridicas de Asesoria Juridica
referentes a asesorias : L A P - . ,
relacionadas con temas de Unlver_5|tar|o, Cc_m_seJq ,Acade'zmlcc? v relacionadas con temas FORMQLA. (#'de $ 28.543.437,00 Secretaria
. , Consejo de Participacion Universitaria. | de competencia de la asesorias realizadas/# ' General

competencia de la Secretaria 2. Expedir | lici | S i3 G lde d ,
General de la Universidad. . xpedir los concgptos_gue so |<;|ten 0s ec_:reta_rla eneral de la e asesorias

organismos de direccion y gobierno, el | Universidad solicitadas)*100

rector y/o dependencias de la META: 100.0

Universidad.
Asesorar oportuna y | 1. Asesorar oportuna y objetivamente a yé):lcliiliféacduen;pllmlento
objetivamente a las las dependencias y a los miembros de | Cumplimiento de las

h . h . o . o proyectadas .-
dependencias y a los miembros la Comunidad Universitaria, emitiendo | actividades proyectadas FORMULA: (ndmero de Oficina
de la comunidad universitaria, conceptos y revisando documentos que | por la Oficina Asesora actividade.s $ 204.078.680,00 Asesora
con el fin de velar por la en materia juridica les sean solicitados, | Juridica cumplidas/nimero de Juridica
defensa y garantia de los para que se ajusten a la normatividad | META: 100.0 activFi)dades
intereses institucionales. interna y externa vigente. %
proyectadas)*100

Estrategia 3. Democracia y convivencia.

Programa 1. Realizacion y divulgacion de la rendicion de cuentas permanente y de manera transparente en beneficio de la

sociedad.
Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos | Dependencia
1. Asistir a las sesiones de los distintos
Mantener informada a la Consejos, redactar los documentos producto | Llegar a la suscripcion de | NOMBRE: Suscripcion
comunidad universitaria en de las reuniones y validar el contenido para | los actos administrativos | Documentos
. la redaccidn de la versidn final (actas, elaborados con base en la | FORMULA: (# .

cuanto a las decisiones de . . g Secretaria

. . acuerdos, resoluciones y demas) de los actividad de los cuerpos documentos $ 0,00
los Consejos Superior, e . ) . General
Académico, de Participacion actos _of|C|aI_es en_’1an_ados del _Consejo, _ colfaglac_ios dela suscritos/# de
Universitar’ia de Gestion Superior Universitario, Consejo Académico, | Universidad. documentos

Y ’ Consejo de Participacion Universitaria y META: 100.0 redactados)

Consejo de Gestion.




Fortalecer los canales de|2.

Mantener actualizada la informacion de la

Mantener actualizada la
informacion de la base de
datos SISGRAL, de

NOMBRE: Documentos

comunicacion mediante la base de datos SISGRAL, digitalizando y acuerdo a los documentos | Publicados y
T . . generados y aprobados Generados ,
actualizacion del Sistemas publicando los documentos generados y - Secretaria
) . por cada uno de los FORMULA: (No. $ 28.543.437,00
de Informacion de |la aprobados por cada uno de los Consejos . - . General
. - PO S Consejos Superior, Documentos suscritos/
Secretaria General Superior, Académico y de Participacion Académi d No. De d t
(SISGRAL) Universitaria. cademico y de 0. D€ documentos
Participacion publicados)*100
Universitaria.
META: 100.0
Programa 2. Fortalecimiento del sentido de pertenencia entre los miembros de la comunidad universitaria.
Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos | Dependencia
(o)
Agendar y preparar las solicitudes gznstgﬁz?tliioo %o de
presentadas ante los Consejos resentadas por la NOMBRE: Solicitudes
Atender y tramitar las solicitudes Superior, Académico, de Gestion y Eomunidad P FORMULA: (No. De Secretaria
dirigidas a los Organos de Direccidn Electoral. - G solicitudes Atendidas/ $ 51.502.293,00
universitaria ante los General

y Gobierno de la Universidad

Elaborar las respuestas a las
solicitudes contestadas. Notificar a los
interesados.

cuerpos colegiados de
eleccién
META: 100.0

No. De solicitudes
presentadas)*100

Servir como medio de
comunicaciéon y divulgacion del
pensamiento del consejo superior,
asi como de vehiculo de
comunicacién con la comunidad
Universitaria con el fin de conocer
su pensamiento sobre los temas
que conciernen al cumplimiento de
las funciones del Consejo Superior
como Maximo Organo de direccién
y Gobierno de la Universidad.

Busqueda de estrategias para generar
una comunicacion constante y efectiva
Por medio de correos y publicidad.
Manejo e implementacion de las
herramientas que ofrece la institucion
a través de su portal institucional para
informar a la comunidad los temas
tratados y las actividades que se
desarrollaran, generando una
comunicacion en doble via, entre la
comunidad y el Foro Abierto CSU.
Publicacion de noticias y eventos
correspondientes al que hacer de la
Institucion y en general sobre
diferentes temas de Educacion
Superior en Colombia y en el Mundo
para mantener a la comunidad
informada.

Manejo de las redes sociales.

Publicacion Mensual
de las noticias y
eventos
institucionales.
META: 100.0

NOMBRE: Divulgacion
FORMULA: (No. Noticias
y eventos ocurridos /
No. Noticias y eventos
publicados)*100

$ 45.504.030,00

Foro Abierto
Consejo
Superior

Universitario




Politica 6. Desarrollo Fisico e Infraestructura Tecnoldgica de la Universidad.

Estrategia 1. Desarrollo y actualizacion permanente de la infraestructura fisica, tecnoldgica, de conectividad y de recursos en

general.

Programa 1. Elaboracion y puesta en marcha del Plan Maestro de Desarrollo Fisico de la Universidad.

Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos Dependencia
1. Aprobacién Plan de Contratacion por parte del
C.S.U.
2. Identificacion de necesidades de mantenimiento
preventivo y correctivo de infraestructura fisica.
3. Elaboracién del Plan Mantenimiento,
Mejoramiento y Accidn.
4. Elaboracion y seguimiento de los procesos
precontractuales en cuanto a infraestructura
fisica y requerimientos elevados por todas las NOMBRE:
sedes de la Universidad, en cuanto a: Planear. coordinar Cumplimi.ento y
Contrll_ounr en el proceso _Identlflcqglon de nv_aceS|dad_es, Iev,a_nt_amlento de ejecutar, controlar | Atencién al plan,
operativo en la Planeacion, informacion, estudios previos, analisis y : .
-7 . 7 ! : e A y supervisar las programacion y
programacion ejecucion, proyeccion de fichas técnicas, actas de inicio, diferentes solicitud de
supervision, mantenimiento correspondientes a cada uno de las actividades actividades necesidades de los
preventivo y correctivo asi aprobadas en el plan. Entre ellas esta el encaminadas al mantenimientos
como la atencion a las proceso de Vigilancia, aseo y cafeteria, seguros, mantenimiento reventivos
necesidades requeridas de Elementos de papeleria, Suministro de toner, reventivo Eorrectivos Y
infraestructura Fisica de todas servicio de fotocopiado, Mantenimientos Eorrectivo d{a todas | FORMULA: .Numero Division de
las sedes de la Universidad Generales, servicios publicos, arriendos, las sedes de la de manter.mimientos $ 19.294.105.928,00 Recursos
Distrital, para que cuenten mensajeria. Universidad reventivos Fisicos
con las condiciones fisicas y | 5. Ejecucion del plan en las diferentes sedes de la Distrital. evitando Eorrectivos Y
equipamiento adecuados para Universidad. ol detrinlwento solicitados durante
el desarrollo del proceso|6. Hacer seguimiento al cumplimiento de los - y ~
] . ] - - . deterioro el afio por sede/
educativo, administrativo y su planes de mantenimiento, realizando los ajustes . ,
; . ) . progresivo de las sobre el numero
funcionamiento eficaz y necesarios. : . o
- . 7 ) - instalaciones de mantenimientos
eficiente en condiciones de|7. Supervision eficaz y eficiente de los contratos . -
. . T fisicas. preventivos y
salubridad y seguridad. adjudicados. META: 100.0 correctivos
8. Garantizar que se cumplan todos los objetivos ' ) eiecutados
de cada proceso contractual y requerimientos 1 ’
solicitados, asi como el cumplimiento de las
clausulas.
9. Asignacidn de espacios para parqueaderos en
las sedes de la Universidad.
10. Desarrollar actividades de apoyo administrativo

relacionadas con atencion al usuarioy a la
comunidad universitaria, recepcion y entrega de
correspondencia, a las diferentes areas tanto




11.

12.

13.

14.

internas como externas.

Proyectar y coordinar capacitacion para el
personal asignado a la Divisién, en el tema a fin
a sus funciones y/o a su objeto contractual.
Disefio, elaboracion y proyeccién del mapa de
riesgos de la Division.

Levantamiento de la informacién y proyeccion
del programa de Riesgos Laborales y salud
ocupacional de la Divisidn.

Elaboracion de Actas de liquidacion de cada uno
de los procesos contractuales.

Garantizar que los articulos y
productos recurrentes, asi
como el adecuado manejo y
custodia de las existencias de
bienes muebles, inmuebles,
enceres y bienes devolutivos
se encuentren salvaguardados
y asi mismo verificar la
exactitud del registro de los
bienes, y la integracion a la
base de datos de ingresos y
salidas de los mismos, a fin de
establecer un inventario real
de los bienes adquiridos por la
Universidad.

Realizar el levantamiento fisico de los bienes de
acuerdo con las normas establecidas.
Clasificar, ingresar y actualizar
permanentemente en la base de datos las
nuevas adquisiciones de bienes adquiridas por
la Universidad.

Realizar el proceso de egreso definitivo de
bienes inservibles por dafio u obsolescencia,
procedimiento de bajas de la seccion de
Almacén e inventarios.

Identificar los bienes faltantes por dependencia
y funcionario, asi mismo realizar el
procedimiento pertinente al caso.

Consolidar informacion de Bienes hurtados.
coordinar el traslado interno de bienes
devolutivos entre dependencias y funcionarios.
Coordinar el proceso precontractual de los
elementos consumibles de papeleria y de
oficina, asi como el suministro de téner en
forma oportuna y eficiente, levantamiento de la
informacidn, identificacion de la necesidad,
elaboracién de estudios previos, ficha técnica,
seguimiento, control y supervision del contrato
de adjudicacién del proceso, para satisfacer los
requerimientos de las diferentes dependencias
de la Universidad.

Mantener actualizado el kdrdex mediante un
registro periddico y permanente de los ingresos
y las entregas a las diferentes dependencias de
la Universidad.

Actualizar todos
los inventarios de
la Universidad con
datos reales e
ingresarlos al
sistema para su
correspondiente
control.

META: 100.0

NOMBRE:
ALMACEN E
INVENTARIOS
FORMULA: Numero
de inventarios
actualizados por el
numero total de
inventarios.

$ 285.163.332,00

Divisidn de
Recursos
Fisicos

Asesorar el desarrollo del
Proceso de Gestion de
Infraestructura Fisica de la
Universidad, a través de la
implementacién de estudios,
manuales, mecanismos

Evaluacion y proyeccion del estado y desarrollo
de planta fisica universitaria.

Elaborar los estudios necesarios para la
incorporacion de nuevas sedes al sistema del
campus universitario en las modalidades de
adquisicién, arrendamiento y comodato.

Realizar el 100%
de las actividades
programadas.
META: 100.0

NOMBRE:
Porcentaje de
actividades
adelantadas
FORMULA:
(numero de

$ 57.638.438,00

Oficina
Asesora de
Planeacién y

Control




procedimentales y
normativos, que permita el
cumplimiento de la Misién vy
Visidn de la Institucion.

4.

10.

11.

Generar y actualizar la informacion relacionada
con la infraestructura fisica.

Establecer los lineamientos para la Formulacién
del Plan Maestro de Desarrollo Fisico, el cual
contempla las politicas y proyectos para el
crecimiento, sostenibilidad y organizacion de la
infraestructura fisica de la Universidad.
Mantener actualizada y custodiada toda la
informacidn fisica y digital de la planta fisica de
la Universidad a todas sus escalas (Urbana,
sede y arquitecténica).

Asesorar la formulacion de los planes de
reordenamiento fisico para las diferentes
facultades y presentarlos para su aprobacion.
Generar los planos oficiales de usos del suelo
de todo el sistema de campus universitario.
Aprobar las modificaciones e intervenciones que
pretendan realizar las Facultades en la planta
fisica.

Establecer los manuales, normas e instructivos
para el uso, administracion e intervencién de la
planta fisica.

Coordinar con las facultades mediante sus
grupos de trabajo la asignacion y el uso
eficiente de los espacios fisicos en las diferentes
sedes.

Proponer y disefiar mecanismos
procedimentales, normativos y tecnoldgicos que
permitan una utilizacién eficaz y racional de los
espacios fisicos.

actividades
desarrolladas/nim
ero de activadas
programadas)*100

Programa 2. Consolidacion y Adecuacion de la infraestructura de laboratorios, talleres y aulas especializadas.

Objetivo

Actividades

Indicador

Valor Recursos

Dependencia

Desarrollar las actividades de
soporte necesarias para llevar a
cabo la Gestién de Laboratorios
de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas
mediante el cumplimiento de los
lineamientos y politicas
institucionales establecidas,
brindando asi apoyo a las
labores misionales

Formular politicas, estrategias y
directrices para el fortalecimiento,
renovacion y reestructuracion de los

laboratorios, talleres, centros y aulas
especializadas de la Universidad
Identificar necesidades en cuanto a:
Infraestructura Fisica, Insumos, Equipos,
Talento Humano.

Formular los Planes de Accion de los
Laboratorios.

Hacer seguimiento a la ejecucion de los
Planes de Accidon de los Laboratorios

Desarrollar el
100% de la
compra de
materiales y
suministros.
META: 100.0

NOMBRE: Cumplimiento en la
compra de materiales y
suministros de laboratorios de
la Facultad de Artes ASAB
FORMULA: (Namero de Total
de Materiales y Suministros de
Laboratorios
Comprados/Numero Total de
Materiales y Suministros de
laboratorios Proyectados a
Compras)*100

$ 156.441.728,00

Decanatura
Facultad de
Artes - ASAB




5. Generar Plan de Mejoramiento: Acciones
Correctivas y Preventivas.

Programa 3. Red de Bibliotecas y Centros de Documentacion.

Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos | Dependencia
_ 1. Adquirir, disefar, cons,tr_ulr y dotar de NOMBRE: Acceso a
Mejorar el acceso y uso de las Infraestructura tecnoldgica para la . L
, A ., - A . . herramientas tecnoldgica
tecnologias de informacion y la construccién de division de medios y Mejorar en un 5% de Ia Biblioteca
comunicacién, que permita la contenidos digitales el acceso y uso de . IO
- o - ; -, , FORMULA: (N° de accesos L,
generacion de conocimiento, | 2. Adquirir equipos de computacion para la la tecnologias de ) Seccidn
L o Y a herramientas $ 149.908.824,00 .

que busque minimizar la brecha labor académica Informacion de la . ~ Biblioteca

I . e , o tecnologicas afo actual -
de ciencia y tecnologia para los | 3. Masificar las tecnologias de Biblioteca ° ~

- D < - N© de accesos afio
miembros de nuestra comunicaciones e informacion. META: 5.0 . ~
- . - - . - anterior/Total accesos afo
Comunidad Universitaria. 4. Administracion de infraestructura N k1m0
L anterior)*100%
tecnologica del SIBUD
Programa 4. Consolidacion de la Infraestructura Informatica, de Comunicaciones y de conectividad.
Objetivo Actividades Meta Indicador Valor Recursos Dependencia

1. Suministro de partes o repuestos para
computadores y servidores.

2. Adquisicion de insumos y materiales para
telecomunicaciones.

3. Contratar el servicio de conectividad con Garantizar el
enlaces entre sedes y acceso a internet. funcionamiento de los
Contar  con el recurso . ) S :
humano, tecnolégico y de 4, Contrgta}r personal tecr_uco, profesional y servicios asociados a _ y
S ; especializado para realizar la la infraestructura NOMBRE: Ejecucion
mantenimiento para realizar la dmini -7 - fisi l6aica d d
administracion gestion  y a m|_n|straC|on, gestl_on y spporte que se isica y Iogica de € recursos _
soporte que S'e requiere para requiere para el funcionamiento de la telecomunicaciones de | FORMULA: (Cantidad Red de Datos
ol P funcqionamientg de P Ia infraestructura fisica y logica de la Universidad, vy el de recursos $ 2.681.472.766,00 UDNET
) ;. - telecomunicaciones de la Universidad, vy el Portal Web ejecutados / cantidad
infraestructura fisica y ldgica L .
L Portal Web Institucional. Institucional y los de recursos
de telecomunicaciones de la L y . . : %
. . 5. Mantenimiento a la solucidén de telefonia con | servicios asignados) * 100

Universidad, y el Portal Web loai dmini d |
Institucional tecno ogia IP marca A\_/AYA. _ administrados por la

6. Mantenimiento de equipos servidores Red de Datos UDNET.

administrados por la red de datos UDNET. META: 100.0

7. Mantenimiento a equipos networking-
Contratar el soporte y garantia extendida
infraestructura de telecomunicaciones
marca CISCO.




10.
11.

12.
13.
14.

Mantenimiento preventivo y correctivo con
partes para impresoras, fax teléfonos,
escaner y videobeam.

Mantenimiento aire acondicionado del centro
de gestidn Olimpo: edificio sabio caldas,
Aduanilla de Paiba y Macarena A.
Servicios de Campus software Microsoft
Adquisicion, renovacion Software
dependencias administrativas.
Adquisicion, renovacion Adobe
Adquisiciéon, renovacion Webdokument
Adquisicion, renovacion Antivirus
virtualizacién




PLANES DE ACCION - INVERSION

Proyecto de Inversion 379. Construccién Nueva Sede Universitaria Ciudadela
El Porvenir — Bosa.

N° Metas / Actividades Apropiacion
Construir 28.374 m2. Adelantar la Construcciéon de la I etapa, la cual

1 | cuenta con instrumento de gestion urbana, disefios, estudios y licencia $ 2.500.000.000
de construccion.

1.1 jl'ermmaaop de la estructura, fachadas, instalaciones y recibo final de la obra (e $ 1.660.000.000
interventoria)

1.2 | Interventoria $ 840.000.000

Proyecto de Inversion 380. Mejoramiento y Ampliacién de la Infraestructura
Fisica de la Universidad.

N©°

Metas / Actividades

Apropiacion

Construir 69.150 m2 para ampliar la infraestructura fisica en las sedes

1 |Macarena A y B, Calle 40, Vivero, Tecnoldgica, Aduanilla de Paiba| $ 2.085.000.000
(Tecnoldgica - Calle 40 - Aduanilla de Paiba)

1.2 | Estudios de Vulnerabilidad y prueba de cargas Sétanos Avenida Jiménez $ 52.000.000

1.2 EJECUCI’OI’! de Disefios, Instrumentos de Gestion Urbana y Estudios Técnicos Sede $ 121.000.000
Tecnoldgica.

1.3 Ejecucion de Disenos, Instrumentos de Gestion Urbana y Estudios Técnicos Sede $ 1.912.000.000
Calle 40.
Disefio e implementacion 1 sistema. Diseflar e implementar los

2 | componentes tecnoldgicos, normativos y procedimentales del Sistema de $ 59.000.000
Administracion de la Planta Fisica.

2.1 | Implementacién II Fase Sistema de Informacion Geografica Institucional $ 16.250.000

2.2 | Adquisicién Software y hardware $ 26.500.000

2.3 Ap_robaqon_ normativa e Implementacion Subsistema de gestion del Campus $ 16.250.000
Universitario.

3 | Evaluar y ajustar 1 Plan Maestro de Desarrollo Fisico $ 146.813.335

3.1 Elaborfacllon de propuesta para el ajuste del Plan Maestro de Desarrollo fisico y Plan $ 86.813.335
Estratégico de Desarrollo

3.5 | Elaboracidn de avalios comerciales para la adquisicion de predios $ 60.000.000
Adecuar 16.950 m2 para la modernizacion en las sedes Macarena A y B,

4 | Calle 40 (Edificio Monjas Macarena B, Laboratorios Macarena, Edificio| $ 5.234.657.665
Principal Macarena A)

41 giijt?:ngento y regularizacién del sistema eléctrico de las sedes de la Universidad $ 2.928.258.888

4.2 | Mejoramiento integral de auditorios $ 2.235.212.112

4.1 | Mejoramiento y adquisicion de mobiliario $ 71.186.665

TOTAL

$ 7.525.471.000

Proyecto de Inversion 4149. Dotacion de Laboratorios U.D.




N©°

Metas / Actividades

Apropiaciéon

Adquirir 50% de los requerimientos de equipos e implementos de los
laboratorios, talleres y aulas especializadas de la Universidad

1 | Distrital; que garanticen el desarrollo de las actividades académicas; $ 11.150.625.000
con miras a obtener la acreditacion y re acreditacion de los
programas académicos.

11 Adquisicion de equipos e implementos de laboratorios, talleres y aulas $ 11.150.625.000

especializadas.

Proyecto de Inversion 378. Promocion de la Investigacion y el Desarrollo
Cientifico.

NO

Metas / Actividades

Apropiacion

Desarrollar 60 programas formacién de investigadores para

1 | aproximadamente 400 investigadores registrados en el sistema de $ 395.000.000
informacion SICIUD.

1.1 | Desarrollar 3 diplomados/Cursos Certificados $ 95.000.000

1.2 | Desarrollar 10 diplomados a través de las Unidades e institutos $ 300.000.000
Desarrollar 30 eventos académicos y de investigacion que permita

2 |visibilizar la universidad y en especial los procesos investigativos $ 648.000.000
adelantados por la Universidad.
Encuentro de grupos y semilleros de investigacion y encuentro regional de

2.1 Universidades publicas (100 participantes) $ 50.000.000
Encuentro Regional de semilleros

2:2 | REDCOLSI (180 participantes) $ 23.000.000

2.3 | Organizacion de eventos solicitados por grupos de investigacién (20 eventos) $ 300.000.000

2.4 | Feria del Libro (40 asistentes) $ 55.000.000

25 Organizacion de encuentros de grupos y semilleros de las facultades (6 $ 150.000.000
eventos)
Participacion en el Encuentro Nacional de semilleros

2.6 REDCOLSI (100 participantes) $70.000.000
Apoyar 221 grupos de investigacion propendiendo su visibilizacién y

3 | posicionamiento en los cuartiles de produccion de acuerdo al nuevo $ 3.020.000.000
modelo de medicién de Colciencias.

3.1 Proyegtos" de grupos de investigacion (fortalecimiento de Ilineas de $ 240.000.000
investigacion)

3.2 | Proyectos de Grupos de Investigacion Recursos CREE $ 500.000.000

3.3 | Proyectos de grupos de investigacion $ 900.000.000

3.4 Proyegtos 'f:le Grupos de Investigacion en Transferencia de Resultados de $ 160.000.000
Investigacion

3.5 | Proyectos de semilleros de investigacion $ 120.000.000

3.6 | Apoyo a los proyectos de institutos de investigacion $ 200.000.000

3.7 | Apoyo a los proyectos vigentes $ 550.000.000
Apoyo a las Unidades Académicas Especializadas que apoyan las investigaciones

3.8 de Grupos y Semilleros de la Universidad Distrital $ 350.000.000

4 | Apoyar la formacion de investigadores $ 850.000.000

41 Flnanc_laaon de _trab_a']os de gr_a'do en proyectos curriculares de pregrado en $ 200.000.000
modalidad investigacidn o creacion artistica
Apoyo al desarrollo de Investigaciones generadas en los programas de

4.2 Doctorado de la Universidad Distrital $ 375.000.000

4.3 Apoyo a[ desgrrollo.de.Investigaciones generadas en los programas de Maestria $ 275.000.000
de la Universidad Distrital
Crear 1 estatuto de propiedad intelectual. (Apoyar los procesos de

5 . . " . . . $ 570.000.000
propiedad intelectual asociados con productos de investigacion)

5.1 Apoyo a los registros, patentes y demas procesos asociados a la proteccion de $ 40.000.000

la propiedad intelectual




N©°

Metas / Actividades

Apropiacion

5.2

Actividades de capacitacion en propiedad intelectual

$ 200.000.000

Apoyo a los procesos de transferencia de resultados mediante la Oficina de

>3 Transferencia de Resultados $ 330.000.000
Apoyar 150 ponencias de investigadores en eventos académicos
6 nacionales e internacionales mediante la presentacion de resultados de $ 290.000.000
investigacion desarrollados en institutos, grupos, semilleros de - )
investigacion.
Apoyo a la Movilidad de investigadores de la Universidad Distrital para
6.1 T, o e L $ 200.000.000
participacion en eventos académicos, cientificos, artisticos y Culturales.
6.2 Apoyo a la inscripcion dg In)/_estlgad,orgs de la Universidad Distrital en eventos $ 20.000.000
de caracter académico, cientifico, artistico o cultural
6.3 | Apoyar la movilidad de investigadores invitados $ 70.000.000
Desarrollar 1 plan de socializacion y divulgacion de resultados de
7 |. . < : iy . . Lo $ 340.000.000
investigacion. (Apoyar la divulgacion de resultados de investigacion.)
71 Gestlongr la publlca’c_lon da_a Io_s resultados de investigacion de acuerdo a lo $ 250.000.000
establecido en la politica editorial
75 _Construnj, el portafolio anual de |nvest|_gaC|0|_1es _g:onstrwdo a partir de la $ 20.000.000
informacion presentada por los grupos de investigacion
7.3 | Divulgacion de la gestion en la investigacion $ 70.000.000
8 | Apoyar 13 Revistas Institucionales con fines de indexacion. $ 730.000.000
8.1 | Apoyo editorial de revistas institucionales $ 730.000.000
° Apoyar 5 empresas Tipo Spin Off. (Apoyar la creacion de empresas $ 100.000.000
resultado del desarrollo de investigaciones de la Universidad Distrital) ' '
Convocatoria para la generacién de ideas de negocio tipo spin off derivadas de
9.1 ; : S i ) - $ 100.000.000
grupos y semilleros de investigacion de la Universidad Distrital.
10 Cofinanciar 6 pr:oyec_tos de investigacion cofinanciados por entidades $ 800.000.000
externas a la Universidad.
10.1 | Contrapartidas de proyectos de investigacion cofinanciados $ 800.000.000
Desarrollar 1 reglamentaciéon sobre politica de apoyo al programa de
jovenes investigadores como fomento a la investigacion en grupos de
11 | . < g . a . $ 100.000.000
investigacion. (Apoyar el desarrollo de los Jovenes investigadores de la
Universidad Distrital)
11.1 | Apoyar contrapartidas para convocatorias de Jovenes investigadores $ 100.000.000
Disefiar e implementar 2 sistemas para soportar la investigacion de la
Universidad asociados a procedimientos del Sistema de Informacion
12 |que apoyan el Sistemas de Investigaciones de la Universidad $ 220.000.000
(SICIUD.ICARO). (Apoyar la mejora continua de los sistemas que
apoyan la investigacion de la Universidad)
12.1 Apoyo a procesos estrategllcos.(’en sistemas de Informacion que apoyan el CIDC $ 200.000.000
y las estructuras de Investigacion
12.2 | Apoyo a la automatizacion de procesos $ 20.000.000
Fomentar 2 Redes de Investigaciones de Tecnologia Avanzada (RITA) a
13 | nivel Regional RUMBO y a nivel Nacional RENATA. (Apoyar el desarrollo $ 130.000.000
de las Redes de Investigaciones de Tecnologia Avanzada (RITA))
13.1 S_oporte de proyectos colaborativos usando Red RITA y RENATA en las $ 130.000.000
diferentes sedes de la UD
Diseifiar 1 sistema de edificacion utilizando el estandar BIM que permita
tener acceso a todos los elementos de amueblamiento y de
14 |instalaciones especiales para el funcionamiento de equipos $ 104.900.000
especializados de investigaciones actuales o proyectadas por la facultad
para ser adquiridos en el plan maestro de laboratorios.
14.1 | Determinar las solicitudes aptas para las politicas de habitabilidad en el E-SIUD $ 104.900.000

TOTAL

$ 8.297.900.000




Proyecto de Inversion 4150. Dotacion y Actualizacién Biblioteca.

N° Metas / Actividades Apropiacion
Ampliar 50% los servicios bibliograficos. Ampliar la cobertura de
servicios Dbibliograficos para asegurar el acceso, busqueda vy
recuperacion de informacion de alto impacto académico, de competencia

1 . . - $ 170.000.000
para la Universidad como apoyo a los procesos académicos de
investigacion, docencia y proyeccion social (redes, cultura de la
informacién, comunicacion, extension cultural).

1.1 Cam_p_ana de marketing para la Sensibilizacion, divulgacién y comunicacion de $ 40.000.000
servicios.

1.2 | Adecuacion de Colecciones (Encuadernacion material Bibliografico) $ 50.000.000

1.3 | Desarrollo de Servicios Bibliotecarios $ 80.000.000
Dotar 100% de infraestructura tecnoldégica el sistema de bibliotecas

2 | (equipos servidores, computadores, PDA, equipos audiovisuales, $ 2.970.943.601
vitalizacién, sistema de seguridad, sitio web, repositorio).

2.1 | Dotacion de infraestructura Tecnoldgica $ 2.970.943.601
Incrementar 40% de las colecciones. Desarrollo de las colecciones con

3 informacion bibliografica _de calidad, _actuallza_t;'la, o_po_rtunla y pertinente $ 1.910.000.000
en cada una de las unidades de informacion bibliografica para los
usuarios y beneficiarios del servicio.

3.1 | Material bibliografico impreso y audiovisual $ 500.000.000

3.2 Suscripcion a Bases de Datos de Contenido Electronico y Recursos electrénicos E- $ 1.200.000.000
Books.

3.3 | Convenio Interadministrativo Andrés Bello $ 80.000.000

3.4 | Centro Cultural $ 20.000.000

3.5 | Almacenamiento Alterno $ 110.000.000

TOTAL

$ 5.050.943.601

Proyecto de Inversion 389. Desarrollo y Fortalecimiento Doctorados y

Maestrias.
N° Metas / Actividades Apropiacion
1 Formar 100 docentes segiin Acuerdo 09 de 2007 $ 1.200.000.000
Apoyar 12 Nuevos docentes de planta segun el plan de formacién docente
11| Acuerdo 09 de 2007. $ 450.000.000
Apoyar 12 Nuevos docentes de planta para formacion en Universidades del
1.2 exterior segun el PFC 2015 $ 500.000.000
1.3 | Realizar (3) tres Apoyos Administrativos y Logisticos. $ 250.000.000
Fortalecer doctorados (INGENIERIA). Fortalecimiento en los
procesos académico-administrativos para el buen desarrollo de los
2.1 doctorados, con el fin ampliar la cobertura y propender por la $ 1.456.386.000
acreditacion de alta calidad
211 Reallgar. Eveptos Agademmosl entre. Seminarios/ Eventos y jornadas $ 60.000.000
académicas a nivel Nacional y/o internacional.
2.1.2 | Elaborar publicaciones de libros y/o impresos derivados de los Doctorados. $ 115.000.000
213 Apoyar Movilidades academlqas / Honorarios académicos para la evaluacion $ 120.000.000
de tesis y de proyectos de tesis doctorales.
214 Reall_zgr Apo_yo qulstlco en eventos académicos de los Doctorados y $ 451.386.000
Servicios Administrativos en los Doctorados.




N° Metas / Actividades Apropiacion
Realizar procesos para la Adquisicion y renovacion de Licencias, software
2.1.5 | especializado, bases de datos, asi como dispositivos, infraestructura $ 710.000.000
tecnoldgica y otros materiales y suministros.
Fortalecer doctorados DIE. Fortalecimiento en los procesos
2.2 academ_lco-adn_nnlstratlvos para el buen desarrollo de Ic_)s dp’ctorados, $ 1.100.000.000
con el fin ampliar la cobertura y propender por la acreditacion de alta
calidad
Realizar Eventos Académicos entre Seminarios/ Eventos y jornadas
2.2.1 académicas a nivel Nacional y/o internacional. $ 282.320.608
2.2.2. | Elaborar publicaciones de libros y/o impresos derivados de los Doctorados. $ 94.285.370
Apoyar Movilidades académicas / Honorarios académicos para la evaluacion
2.2.3 de tesis y de proyectos de tesis doctorales. $ 341.001.900
224 Reall_zr_slr Apo_yo qulstlco en eventos acadéemicos de los Doctorados y $ 362.392.122
Servicios Administrativos en los Doctorados.
Realizar procesos para la Adquisicion y renovacion de Licencias, software
2.2.5 | especializado, bases de datos, asi como dispositivos, infraestructura $ 20.000.000
tecnoldgica y otros materiales y suministros.
Fortalecer doctorados SOCIALES. Fortalecimiento en los procesos
2.3 academ_lco-adn_nnlstratlvos para el buen desarrollo de I(_)S d?,ctorados, $ 800.000.000
con el fin ampliar la cobertura y propender por la acreditacion de alta
calidad
231 Reallgar_ Eve_ntos A<_:adem|cos_ entre_ Seminarios/ Eventos y jornadas $ 150.000.000
académicas a nivel Nacional y/o internacional.
2.3.2 | Elaborar publicaciones de libros y/o impresos derivados de los Doctorados. $ 55.000.000
233 Apoya_r Movilidades academlgas / Honorarios académicos para la evaluacion $ 50.000.000
de tesis y de proyectos de tesis doctorales. (
234 Establecc_er _ redes _ acader_mcas_ con Unlvers_ldades Nacionales e $ 70.000.000
Internacionales. incluye internacionalizacion y convenios
Realizar Apoyo logistico en eventos académicos de los Doctorados y
2.3.5 Servicios Administrativos en los Doctorados. $ 380.000.000
Realizar procesos para la Adquisicidon y renovacion de Licencias, software
2.3.6 | especializado, bases de datos, asi como dispositivos, infraestructura $ 95.000.000
tecnoldgica y otros materiales y suministros.
Presentar (2) Tres Documentos (ARTES) para soportar la Elaboracién
3.1 | de los Estudios Técnicos y de Mercado para la creacion de los Nuevos $ 250.000.000
Doctorados en Ciencias Sociales, Artes y Medio Ambiente.
Realizar Eventos Académicos de los Doctorados en Ciencias Sociales, Artes y
3.1.1 Medio Ambiente. $ 70.000.000
3.1.2 Elaborar ,Materlalgs dlglltale?e impresos de publicaciones productos de los $ 70.000.000
grupos y lineas de investigacion de los Doctorados.
3.1.3 | Establecer redes académicas con Universidades Nacionales e Internacionales. $ 20.000.000
3.1.4 Apoyar _ movilidades de Docentes de Planta e Invitados Nacionales e $ 40.000.000
Internacionales.
Realizar Asesorias Técnicas para el fortalecimiento de condiciones
institucionales de los Doctorados En Ciencias Sociales, Artes y Medio
3.1.5 Ambiente. Elaborar Estudios Técnicos para las condiciones iniciales del $ 50.000.000
Registro Calificado de los Doctorados.
Presentar (2) Tres Documentos (MEDIO AMBIENTE) para soportar la
3.2 Elaboracion de los Estudios Técnicos y de Mercado para la creacion $ 50.000.000
' de los Nuevos Doctorados en Ciencias Sociales, Artes y Medio ' '
Ambiente.
3.2.1 Elaborar 1 formulacion del proyecto de creacidon de doctorado en medio $ 50.000.000

ambiente

TOTAL

$ 4.856.386.000




Proyecto de Inversion 188. Sistema Integral de Informacion y

Telecomunicaciones.

NO

Metas / Actividades

Apropiacion

Optimizar 20% los servicios administrados por la Red de Datos UDNET.
Cobertura, optimizacion y migracion telefonia IP de los esquemas
telefonicos aun vigentes en la institucion. Optimizacion del centro de
gestion Olimpo, cuartos equipos de telecomunicaciones y la
infraestructura de networking del campus universitario, adquisiciéon de
un nuevo esquema de almacenamiento masivo

$ 1.186.447.403,00

1.2

fortalecer la infraestructura de procesamiento y contingencia, y el sistema de
respaldo de servicios especificos implementados en la red privada de la
infraestructura y servicios administrados por UDNET

$ 500.000.000,00

1.3

Networking: Aumentar la disponibilidad, capacidad, desempefio y calidad de
servicio en la red de telecomunicaciones con ampliacion de cobertura red Wan
Lan. Implementar mecanismos de contingencia.

$ 486.447.403,00

1.4

Cx: Fortalecimiento de infraestructura fisica para telecomunicaciones,
instalacion de cableado estructurado, hardware y software para crecimiento
de la red de acuerdo a necesidades de la institucidon

$ 200.000.000,00

Ejecutar el 100% del subproyecto "“Sistema Institucional de
Informacion de la Universidad Distrital” en el marco del Plan Maestro
de Informatica y Telecomunicaciones de la Universidad Distrital.

$ 813.563.934,00

2.1

Desarrollar la fase de transicién de los proyectos relacionados con los sistemas
de gestion académica, gestidn financiera, gestion administrativa. del proyecto
PMIT-PE5 : ECOSIIS - Sistema Integrado de Informacién Institucional

$ 616.206.759,00

2.3

Gestionar los activos de TI relacionados con la Oficina Asesora de Sistemas
PMIT-PE8: SIGTIC - Sistema Institucional de Gestion de TI

$ 197.357.175,00

Desarrollar el 100% del proyecto PlanesTic aprobado para Ila
Universidad Distrital

$ 432.205.840,00

3.1

Desarrollar el 60% del Campus para UD Virtual

$ 210.770.524,00

3.2

Incorporar las Tic en el 40% de los programas académicos presenciales de la
uD

$ 49.640.760,00

3.3

Implementar el 100% de 3 programas académicos en modalidad virtual

$ 171.794.556,00

Desarrollar el 100% del proyecto RITA aprobado por el Acuerdo N° 3
del Consejo Superior Universitario de 2 de Octubre de 2008 de la
Universidad Distrital

$ 635.596.823,00

4.1

Disefiar, Gestionar, implementar y soporte para desarrollar el 75% de servicios
propios de investigacidn sobre IP que prestara la red RITA

$ 350.000.000,00

4.2

Administrar, brindar soporte y mejorar la infraestructura de Video Conferencia
y streaming de la Universidad Distrital. Enmarcado en el Factor Estratégico de
Cambio numeral F (Red de alta velocidad y desempefio), el Eje 4 (Gestion de
Servicios de TI) PMIT-PE11, del Plan Maestro de Informatica vy
Telecomunicaciones.

$ 80.000.000,00

4.3

Fortalecer la infraestructura tecnoldgica especializada para aumentar la
cobertura y acceso a servicios dedicados a investigacion en la Universidad
Distrital. Enmarcado en el eje No 4 de los Ejes Estratégicos de Desarrollo, los
Factores de cambio (e. Aumento de la cobertura a través de Educacién Virtual.
Red de alta Velocidad y desempefio. Inversion en infraestructura tecnoldgica)
del Plan Maestro de Informatica y Telecomunicaciones de la UDFIC.

$ 85.596.823,00

4.4

Administrar y ampliar la cobertura de la infraestructura tecnoldgica para
brindar acceso a redes académicas de tecnologia avanzada (RUMBO, RENATA,
Red CLARA, entre otras.) en las principales sedes de la Universidad Distrital
FIC. La Politica Estructurante C (Politica de Democratizacion de la Informacion)
del Plan Maestro de Informatica y Telecomunicaciones de la UDFIC.

$ 120.000.000,00

TOTAL

$ 3.067.814.000,00




