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4. Bienestar Institucional

4.1.Programas Desarrollados e Impactos en la Comunidad

4.1.1. Grupo Funcional de Desarrollo Socioeconémico
e Apoyo Alimentario

Durante el periodo académico 2016, Bienestar Institucional entrego a los estudiantes
beneficiarios del Programa de Apoyo Alimentario las siguientes cantidades:

v" Almuerzos: 297.224
v Refrigerios Nocturnos: 5.620

En el siguiente cuadro se puede observar por Facultad, la cantidad de estudiantes inscritos en el
afio 2016

Grafico 1. Estudiantes Inscritos en el Apoyo Alimentario 2016.

Estudiantes Inscritos Programa Apoyo Alimentario 2016
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Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

Bienestar Institucional, inicia el proyecto del refrigerio nocturno para los estudiantes de pregrado
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas que se encuentran en el horario de 6 a 10 p.m.,
bajo la Resolucion 450 del 8 de septiembre de 2015, estipulando las diferentes variables de tipo
socioecondmico, estrato y lugar de procedencia, para poder seleccionar a los estudiantes que
necesiten este apoyo.

El programa dio inicio el dia martes 15 de noviembre hasta el dia viernes 2 de diciembre de 2016,
en las Facultades de Ciencias y Educacion y Medio Ambiente.
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e Reliquidacidon de Matriculas y Descuento Electoral

Atendiendo las disposiciones del Calendario Académico para los Procesos de Reliquidacion de
Matriculas y Descuento Electoral, Bienestar Institucional realiza el proceso en las fechas
establecidas generando una inscripcidn en linea y un cronograma para entrega de documentos en
cada una de las sedes con el fin de garantizar el acceso y la participacién de los estudiantes en los
procesos.

Como resultado se obtiene la verificacidn de las situaciones socioecondmicas de setecientos nueve
estudiantes (709) estudiantes en el proceso de reliquidacidon con una participacién por facultades
como se observa en la siguiente tabla.

Grafico 2. Reliquidacién de Matricula 2016.
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Fuente: Centro de Bienestar Institucional

Tablal. Reliquidacion de Matricula 2016
Facultades Estudiantes

ASAB

Ciencias y Educacion

Ingenieria

Medio Ambiente

Tecnolégica
Total

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

El proceso relacionado con el descuento electoral se atendié seiscientas ochenta y tres solicitudes
(683).
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Grafico 3. Descuento Electoral 2016.
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Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

Tabla 2. Descuento Electoral 2016.

Facultades Estudiantes

ASAB |
Ciencias Y Educacién
Ingenieria
Medio Ambiente
Tecnolégica

Total

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

¢ Movilidad Académica

Movilidad académica es el apoyo econdmico que se brinda a los estudiantes desde el centro de
Bienestar Institucional para participar en eventos de indole académico, lo que fortalece asi su
propio bagaje intelectual y el desarrollo académico de la Universidad.

El apoyo realizado durante el 2016 permitié el acompafiamiento de estudiantes a los siguientes
eventos:

Tabla 3. Movilidad Académica 2016

Estudiante Evento Cludady Pais  Monto del ProYecto Facultad
Destino Apoyo Curricular
Sebastltan Agudelo Robotchallenge .Cludad de . $3.447.270 Tecn?IC).gla Tecnoldgica
Rincon Viena - Austria Mecanica
Estudiantes de las L. L, Madrid,
L Campamento pedagégico Simoén
Facultades de Ciencias y . L . Granada . . L
=, . rodriguez - version XXVIII, electiva del . Licenciatura en Ciencias y
Educacién y Medio . L i Malaga, $15.000.000 | . . . o,
X proyecto de investigacion y extension de . Ciencias Sociales | Educacion
Ambiente, en total (32) cdagoaia Sevillay
estudiantes de ocho pedagog Cérdoba
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1IE Anual Conference and Expo 2016

"participaciéon como en calidad de Sl Ingenieria
Karol Daniela Cepeda P P Estados $3.447.275 g . Ingenieria
ponente del paper - agent based X Industrial
. . Unidos
simulation
Todas las Todas las
Grupo de Danzas Presentacién grupo de danzas Bulgaria 24.800.000
P grup g s Facultades Facultades
San Juan de Todas las Todas las
Grupo de Danzas Presentacién grupo de danzas X 12.500.000
P ETUp Rio Seco 3 Facultades Facultades
Movili E ian Movilizacién E iantes Internacional .
ovi |d.ad studia tesl ovilizacion Estudia ’tes ternacionales B $1.400.000 CERI CERI
Internacionales - Boyaca a Boyaca - CERI
ngreso Nacional de In igacion ienci
26 estudiantes - Neiva Cong esc? , aclo .a dPT vestigacio ,de Neiva $2.700.000 Quimica e C|a.sly
Educacién en Ciencias y Tecnologia Educacion
. , Representante Ciencias
Johanna Mendoza Foro Estudiantes por la Paz Medellin $150.000 P L ”y
Estudiantil Educacion
Segundas jornadas nacionales y primer
congreso internacional sobre estudios de
género y estudios visuales, participo con
la ponencia "y yo que soy" imaginarios de Licenciatura en Ciencias
Ibeth Tatiana Durango género en los enunciados estéticos Argentina $3.447.270 Pedagogia Educaciéz
(graficos y escritos) de las y los actuales Infantil
docentes en formacion de la licenciatura
en pedagogia infantil de la Universidad
Distrital.
Universidad
e . Il Workshop on Engineering Applications . Ingenieria .
Oscar Julidn Castiblanco P g! ing Appicati Nacional de $450.000 g ' " Ingenieria
- WEA 2016 R Electronica
Colombia
Maria Camila Perdomo | XV Reunién Regional Latinoamericana de Ingenieria ,
L g . ) Cartagena $689.454 g . Ingenieria
Mora la Unién Astrondmica Internacional Electronica
Il encuentro de la Red Iberoamericana de
Diddcticas de las Ciencias Sociales,
articipo con la ponencia "estudiante de Santiago de Licenciatura en Ciencias
lefferson Stanley P poconfap g $2.757.816 o . ”y
apoyo ciudadano y docente: tres Chile Ciencias Sociales | Educacion
potencialidades de la salida de campo
desde una perspectiva pedagdgica.”
IX simposio nacional de agroecologia, v
seminario internacional de agroecologia,
. . , VIl feria de int bio d ienci . . .
Andrés Felipe Pdez f;:jaucfolr;ee{:aamriézItjrzxepcirllzn’eniccfs ¥ Palmira $689.454 Ingenieria Medio
Barahona P 3 .g " sica, Colombia ’ Ambiental Ambiente
agroecologia y agricultura familiar para la
reconstruccion en paz del tejido social y la
proteccion de la vida
X1 Congreso internacional de historia de la
Rl Rerlie ’educaaon Iatlnoa‘nlwerlcg?na en la mesa San Carlos de $2.757.816 |cenC|at!Jr.a en C|enC|a.sly
numero 18, educacion y tics, presentara la Guatemala Matematicas Educacion
ponencia "dialogando aprendo"
Julio Cesar Hurtado IIl Congreso Colombllar?o de Restauracién O'rlente~ $689.454 Ingenieria Me.d|o
Ecoldgica Antioquefio Forestal Ambiente
6° congreso internacional de computaciéon | Acapulco de ,
CICOM de 2016, participo con la ponencia Juarez UEEIC
Mauricio Andrés Guerra " X ! p, X p P $2.757.816 | Sistematizacion | Tecnoldgica
algoritmos genéticos para resolver el Guerrero de Datos
problema del school timetabling” México
Anyela Elizamar Sexto congreso internacional el cuerpo
Cuenca/Mateo Cubillos/ en el siglo XXI aproximaciones México $11.000.000 | Artes Musicales Artes

Alexis Sanchez/ Carolina

heterodoxas desde América Latina
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Xll encuentro internacional de

tematicas, | articulo de | . Tecnologi: -
Nicolas Felipe Conde ma .er?a. hes <.:<,)n elar |c.uo’ .e a . Barranquilla $689.454 ecno’ogla Tecnoldgica
ponencia "simulacién de la histdrica serie Electronica
y sus aplicaciones"
VII Cieta congreso iberoamericano de
. . estudios ambientales, participara la .
Edgar David Ménd . ! . . | .
gar Davi , endez ponencia "SIG - plan de manejo Manizales $689.454 ngenieria Ingenieria
Medellin X . . Catastral
ambiental sobre cuenca del rio Tunjuelo -
Bogota Colombia"
Facultad de Ingenieria
Facultad de Ciencias y . .
) Sexto congreso nacional de estudiantes
deacicn universitarios - estudiantes de todas las Cartagena $19.000.000 WEEER D UCEESIES
Facultad de Artes —ASAB B B Facultades Facultades
- facultades
Facultad de Medio
Ambiente
Il bienal iberoamericana de infancias y
Laura Carolina Parra juventudes - participara con la ponencia: " . Artes Plasticas
: ! 8- el . Manizales $689.454 . U Artes
Enciso experiencia , infancia y performance: Visuales
juego, comunicacion y colaboracién
VI congreso internacional el cuerpo en el
Maria Alejandra siglo xxi. Aproximaciones heterodoxas .
X . e X . . s Artes pldsticas y
Lamprea -Camilo Andrés | desde América Latina, participara con la México $5.000.000 Visuales Artes
Lamprea ponencia titulada exotismo e imaginarios.
el cuero femenino en la publicidad
. Primer encuentro teatro sur Zapotlan
Juan Camilo Suarez . X .
: 2016, organizado por la Universidad de .
Sl res Lk Yo Guadalajara. Participara con los e
Rodriguez /Danilo A ! . - . - Guzman $2.500.000 | Artes Escénicas Artes
" mondlogos: mas sabe el diablo por viejo s
Sebastian Verdugo/ . ) Meéxico
X . ) que por diablo, y confesiones de una
Sergio Felipe Hernandez p s
telefonista erdtica.
Estudiantes de las
Facultades de Medio
Ambiente, en total (20 - L . . Administracion Medio
I 5 (20) Congreso de Administracion Ambiental Pereira $2.230.000 : '. : R :
estudiantes de Ambiental Ambiente

Administracion
Ambiental

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

e Fomento Educativo

Mediante contrato No. 2013-0330 celebrado entre la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
y el ICETEX en Noviembre del afio 2013, la Universidad a la fecha cuenta con 448 estudiantes con
créditos aprobados distribuidos entre varias lineas de créditos, fondos y subsidios, cada uno tiene

una manera diferente de ejecutarse a continuacién presenta la totalidad de beneficiados para el

ano 2016.
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Tabla 4. Estudiantes ICETEX 2016.

Linea de Crédito Numero de Estudiantes
ACCES 59
Alianza 3
Alvaro Ulcue Chocue 27
Badivencoop 1
Carvajal Superior 2
Coempopular Superior 5
Colanta Superior 3
Comunidades Negras 17
Coonfie Superior 1
Coopcafam basica media y superior 8
Coopebis Superior 4
Departamento de Vaupés 1
Fondo de Reparacion Victimas 1
Fondo en Administracion ICETEX Coldeportes 1
Fondo para la Gestion Pertinente de las Tl 1
Jenaro Diaz Jordan reemb 4% 1
La equidad seg de vida basica media y superior 1
Maestrias 3
Posgrado pais 40 SMLV 20
Posgrado pais con deudor 7
Posgrado pais sin deudor 20% 14
Pregrado MP 2
Profesores Invitados 11
Secretaria de Educacion del Distrito mejores bachilleres 7
Secretaria de Educacion Técnica y Tecnoldgica 22

SED formacién avanzada para docentes 2012 209

Tu eliges 0%

Tu eliges 10%

Tu eliges 25%

Tu eliges 50%

N |01~ |00

Tu eliges 60%
Total 448
Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

e Programa Jévenes en Accion

Actualmente la Universidad Distrital Francisco José de Caldas suscribe convenio 249 de 2014 el 08
de Agosto del afio 2014 con el Departamento de Prosperidad Social de la Presidencia de Ia
Republica cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y humanos a que
hubiere lugar entre el DPS y la Universidad, a fin de asegurar la implementacién y ejecucion del
Programa Jévenes en Accidn sobre la poblacién universitaria matriculada en la Institucion
educativa”.
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De esta manera, el Centro de Bienestar Institucional fue designado por la Universidad para ser el

enlace de las comunicaciones, lineamientos, verificacidn y el apoyo en el desarrollo del programa

Jévenes en Accion, obteniendo los siguientes resultados a partir de la fecha en cada periodo

académico.

4 Resultados Reporte Periodo Académico 2016-I:

La Universidad atendiendo los compromisos del convenio carga la Base de Datos de los

estudiantes matriculados 2016-I al DPS, y teniendo en cuenta que aln no se admiten estudiantes

nuevos al programa se esta realizando el seguimiento a los estudiantes inscritos en la plataforma

del Sistema de Informacion Jévenes en Accion — SIJA.

Como resultado del primer reporte de matriculados al periodo académico 2016-I, el DPS programa
entrega de incentivo a un total de 1318 relacionados de la siguiente manera.

916
917
918
919
920
921
4046
4047
4048
4049
4978

6567

7198
8675
9766
10036
10111
10158

11239

11347
11348

Tabla5. Entrega de Incentivos Permanencia y Desempeiio 2016 - I.

Proyecto Curricular
Tecnologia En Topografia

Artes Plasticas Y Visuales

Artes Escénicas

Artes Musicales

Licenciatura En Educacién Basica Con Enfasis En Ciencias Sociales

Licenciatura En Fisica

Licenciatura En Educacién Bésica Con Enfasis En Matematicas

Licenciatura En Biologia

Licenciatura En Quimica

Ingenieria Catastral Y Geodesia

Ingenieria De Sistemas

Ingenieria Electrdnica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Forestal

Tecnologia Industrial

Tecnologia Mecanica

Tecnologia En Electrénica

Tecnologia En Electricidad

Ingenieria Topografica

Tecnologia En Construcciones Civiles

Ingenieria En Control

Tecnologia En Sistematizacion De Datos

Ingenieria En Telematica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Civil

Tecnologia En Gestion Ambiental Y Servicios Publicos

Licenciatura En Pedagogia Infantil

Licenciatura En Educacién Basica Con Enfasis En Ingles

Licenciatura En Educacién Basica Con Enfasis En Humanidades Y Lengua
Castellana

Facultad

Tecnologica
Artes
Artes
Artes

Ciencias y Educacién

Ciencias y Educacién
Ciencias y Educacion
Ciencias y Educacion
Ciencias y Educacion
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Ingenieria
Medio Ambiente
Tecnoldgica
Tecnoldgica
Tecnoldgica
Tecnoldgica
Ingenieria
Tecnoldgica
Tecnologica
Tecnoldgica
Tecnoldgica
Tecnoldgica
Tecnologica
Tecnologica

Ciencias y Educacion

Ciencias y Educacion

Ciencias y Educacion

Cantidad

28
15
17
16
56
37
32
50
54
66
26
39
75
30
66
31
28
12
39
18
4
25
3
7
4
38
64
55

80

10
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Administracién Ambiental Medio Ambiente
Licenciatura En Educacién Basica Con Enfasis En Educacion Artistica Ciencias y Educacion
Ingenieria Ambiental Medio Ambiente
Administracion Deportiva Medio Ambiente
Tecnologia En Saneamiento Ambiental Tecnoldgica
Matematicas Ciencias y Educacién
Ingenieria Eléctrica Ingenieria
Ingenieria De Produccién Tecnologica
Arte Danzario Artes
Ingenieria Sanitaria Medio Ambiente
Ingenieria En Telecomunicaciones Tecnoldgica

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

En el segundo reporte correspondiente a la Base de Datos de Permanencia y Desempeno para el
periodo académico 2016-| se programan incentivos a un total de 1329 estudiantes relacionados de
la siguiente manera.

Tabla6. Entrega de Incentivos Permanencia y Desempeiio 2016 - II.

Proyecto Curricular Facultad Cantidad

Tecnologia En Topografia Tecnoldgica 32

Artes Plasticas Y Visuales Artes 15

Artes Escénicas Artes 17

Artes Musicales Artes 17

Licenciatura En Educacién Basica Con Enfasis En Ciencias Sociales C|enC|a's,y 54
Educacion

Licenciatura En Fisica ClenC|a's,y 46
Educacion

Licenciatura En Educacién Bésica Con Enfasis En Matematicas ClenC|a's'y 37
Educacion

Licenciatura En Biologia ClenC|a.s,y 52
Educacion

Licenciatura En Quimica ClenC|a.s,y 52
Educacion

Ingenieria Catastral Y Geodesia Ingenieria 71

Ingenieria De Sistemas Ingenieria 32

Ingenieria Electrénica Ingenieria 48

Ingenieria Industrial Ingenieria 82

Ingenieria Forestal Medio Ambiente 32

Tecnologia Industrial Tecnoldgica 77

Tecnologia Mecanica Tecnoldgica 34

Tecnologia En Electrénica Tecnoldgica 33

Tecnologia En Electricidad Tecnoldgica 15

Ingenieria Topografica Ingenieria 46

Tecnologia En Construcciones Civiles Tecnoldgica 21

Ingenieria En Control Tecnoldgica 5

Tecnologia En Sistematizacion De Datos Tecnoldgica 41
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9766 Ingenieria En Telematica Tecnoldgica
10036 Ingenieria Mecdnica Tecnoldgica
10110 Ingenieria Tecnoldgica
10158 Tecnologia En Gestion Ambiental Y Servicios Publicos Tecnoldgica
Ciencias y
Educacion
Ciencias y
Educacion
Licenciatura En Educacién Bésica Con Enfasis En Humanidades Y Ciencias y
Lengua Castellana Educacion
11845 Administracién Ambiental Medio Ambiente
Ciencias y
Educacion
12956 Ingenieria Ambiental Medio Ambiente
14060 Administracion Deportiva Medio Ambiente
14732 Tecnologia En Saneamiento Ambiental Tecnoldgica
Ciencias y
Educacion
16877 Ingenieria Eléctrica Ingenieria
17632 Ingenieria De Produccion Tecnoldgica
53169 Ingenieria De Produccion Tecnoldgica
91140 Arte Danzario Artes
91454 Ingenieria Sanitaria Medio Ambiente
102133 Ingenieria En Telecomunicaciones Tecnoldgica

11239 Licenciatura En Pedagogia Infantil

11347 Licenciatura En Educacién Basica Con Enfasis En Ingles

11348

yWLEYM Licenciatura En Educacidn Bésica Con Enfasis En Educacion Artistica

16169 Matematicas

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

4.1.2. Grupo funcional de Desarrollo Humano

El Grupo funcional de Desarrollo Humano del centro de Bienestar tiene como objetivo
proporcionar a los estudiantes una mejor calidad de vida brindandoles acompanamiento y
asesoria en dareas de la salud contribuyendo al bienestar integral de todos los estamentos de
Universidad. Estos servicios incluyen medicina general, odontologia, psicologia, enfermeria y
fisioterapia, la atencién es brindada al personal administrativo, docente y estudiantil.

Adicionalmente, este grupo coadyuva en la prevencién y atencién de enfermedades fisicas o
mentales que puedan afectar la permanencia o rendimiento académico de los estudiantes.

e Servicio de Psicologia

Atendiendo las disposiciones y necesidades de atencidon asesoria y orientacién en psicologia
individual, pareja y familiar, se atendieron cuatro mil ciento sesenta consultas (4.160)
beneficiando a estudiantes, profesores y trabajadores.

e Salud Odontoldgica
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El Servicio de Odontologia presta atencién personalizada para la realizacidn de procedimientos
como aplicacién de resinas, amalgamas, cemento temporal, urgencias, orientacidon en salud oral,
entre otras, en cada Facultad.

Durante el 2016 Bienestar presté cinco mil novecientos ochenta y dos (5.982) servicios en el rea
de odontologia a los estudiantes de pregrado y posgrado de la Universidad, docentes y personal
administrativo de la Universidad.

e Servicio de Fisioterapia.

Se atendieron mil ciento veintidds (1.122) consultas, entre estudiantes, docentes y administrativos
en toda la Universidad.

e Servicio de Enfermeria

Enfermeria prestd diez mil treinta (10.030) consultas de atencion individual de primer nivel;
beneficiando a estudiantes, docentes y administrativos en toda la Universidad.

e Servicio de Medicina

Se presté atencion de primer nivel en Medicina a tres mil novecientos veintiocho (3.928)
beneficiados, (2774) en atenciones especificas y (1154) en talleres, entre estudiantes, docente y
personal administrativo en toda la Universidad.

4.1.3. Grupo funcional de Deportes

Con el fin de apoyar las actividades recreo deportivas el Grupo Funcional de deportes permite la
vinculaciéon de la Comunidad Universitaria en tres ramas: Deporte Recreativo, deporte Formativo y
Deporte Competitivo.

e Deporte Recreativo

Con el fin de generar el aprovechamiento del tiempo libre, la oficina de deportes de cada una de
las Sedes realiza el préstamo de implementos por un lapso de tiempo (1 hora), en disciplinas como
Ajedrez, Baloncesto, Futbol, Futbol sala, Tenis de mesa, Voleibol, Juegos de mesa (Parques, Jenga,
ultimate, frisbee).

La poblacidn vinculada a deporte recreativo fue de siete mil trescientos veintiséis (7.326)
estudiantes, docentes y administrativos.

e Deporte Formativo

La participacidn de la comunidad académica en Deporte formativo fue de cuatro mil cuatrocientos
un beneficiados (4401).
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e Deporte Competitivo

Los grupos representativos en los diferentes deportes, que resultan de los procesos
recreativos y formativos nos representan en eventos universitarios, los cuales en la mayoria de
los casos son clasificatorios a juegos nacionales.

La participacién de la comunidad Universitaria en actividades de deporte competitivo fue de cinco
mil ciento sesenta y dos (5.162) participantes.

e Resultados Obtenidos

Participacion de 240 trabajadores en el torneo de futbol 5, participacién de 110 trabajadores en el
torneo de bolos, participacién de 50 funcionarios y docentes en el torneo de la Asociacién
Colombiana de Universidades, participacion de 143 funcionarios en el torneo del grupo de los
cerros y clasificacién de 20 estudiantes a juegos nacionales.

Imagen 1. Equipo de Esgrima — Torneo del Grupo Deportivo de Universidades de los Cerros
——

Engpe & Eagma U D

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

Tabla7. Grupo Deportivo Universitario los Cerros 2016, XXIX Torneo para Personal
Administrativo y Docente — Medalleria.
Deporte Campeodn Subcampeédn Tercer Puesto

Bal . . Distri .
aloncesto SRR S R AT Universidad Catdlica de Colombia | Universidad Nacional de Colombia

Masculino José de Caldas
Fitbol Sal - - - -
utbo S_a a Unlver5|daq 2 Z (TSR Universidad de la Salle Universidad Santo Tomas
Femenino José de Caldas
Tenis De
" . . Daniel Andrés lIza Certuche -
Mesa Helbert Espitia - Universidad . .I res 'z r’uc 2
.. L . , Leonardo Serrato Lozano - Uniminuto, Carlos Hernan Lépez
Individual Distrital Francisco José de ., . . . ., X .
X Fundacién Universidad Central Ruiz - Fundaciéon Universidad
Masculino Caldas
. Central
Primera
Bolos Alicia del Carmen Garcia Reyes Elizabeth Rey Ramirez - Betty Acosta Corredor -
Individual - Universidad Distrital Universidad Externado de Universidad Colegio Mayor de
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Femenino

Bolos
Individual
Masculino

Bolos Parejas

Bolos Todo
Evento
Femenino
Bolos Todo
Evento
Masculino

Bolos Equipos

Squash
Novatos

Squash
Avanzados

Mini Tejo
Femenino

Francisco José de Caldas B
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Colombia A

Cundinamarca

Johann Alexander Hernandez
Mora - Universidad Distrital
Francisco José de Caldas B

Edgar Bobadilla - Universidad La
Gran Colombia

Nelson Amaya - Universidad
Distrital Francisco José de Caldas B

Universidad Distrital Francisco

José de Caldas A -Jorge Eliecer

Rios Alvarez, Maribel Montilla
Rodriguez

Universidad de los Andes A -
Tarsicio Tuiran Herazo, Yandri
Paola Sanchez Rodriguez

Universidad Distrital Francisco
José De Caldas B - Johann
Alexander Hernandez Mora, Alicia
Del Carmen Garcia Reyes

Alicia del Carmen Garcia Reyes
- Universidad Distrital
Francisco José de Caldas B

Elizabeth Rey Ramirez -
Universidad Externado de
Colombia A

Yadira Ramirez Gutiérrez -
Universidad del Rosario

Johann Alexander Hernandez
Mora - Universidad Distrital
Francisco José de Caldas B

Tarcisio Tuiran Herazo -
Universidad de los Andes A

Nelson Amaya - Universidad
Distrital Francisco José de Caldas B

Universidad Externado de
Colombia A

Universidad Distrital Francisco
José de Caldas B

Universidad del Rosario

Miguel Antonio Avila Angulo -
Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

Javier Medina - Universidad
Distrital Francisco José de Caldas

Nelson Vera - Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

Fabio Alejandro Jiménez Pérez
- Universidad Jorge Tadeo
Lozano

Juan Carlos Sierra Pardo -
Universidad la Gran Colombia

Rodrigo Javier Herrera Garcia -
Universidad Distrital Francisco
José de Caldas

Universidad Distrital Francisco
José de Caldas - Angela
Amanda Gordillo Moreno,
Clara Inés Vargas Veldsquez,
Maria Soledad Garcia Forero,
Maribel Montilla Rodriguez,
Myriam Marleny Espitia.

Universidad Colegio Mayor de
Cundinamarca - Amalia De Los
Angeles Pachén, Erika Lucero
Villaruel, Gloria Isabel Bernal
Vaca, Inés Hormiga De Mojica,
Olga Lucia Hernandez Lozano,

Suarez Pulido Martha Rocio

Universidad Nacional De Colombia
- Blanca Nieves Rodriguez Castro,
Diana Hungria Rivera Bautista,
Marlene Yolanda Buitrago Garzén,
Martha Lucia Farieta Castillo,
Nohora Patricia Olaya Castillo,
Rosa Elvira Melo Zapata

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

Tabla 8.

Deporte
Ajedrez

Atletismo
Natacién
Levantamiento de pesas

Taekwondo

Palomino Daniel Fernando

Torneo Universitario ASCUN Estudiantes — Medalleria.

Campeodn

Peralta Sebastian

Puerto Julian

Segura Segura Juan Camilo

Jennifer V. Pinilla

Jeisson Avila

Carolina Olaya

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

Tabla 9.
Deporte
Baloncesto Masculino
Futbol Masculino
Voleibol Femenino

Taekwondo

Torneo Cerros Estudiantes — Medalleria.

Campeodn

Campeodn

Sub campeodn

Equipos campedn
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Tenis Campo Femenino Sub campeodn

Ajedrez Sub campeodn

Tenis de Mesa Sub campedn equipos

Natacion Campeodn individual

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

Imagen 2. Torneo de Bolos Funcionarios.

Fuente: Centro de Biénestar Institucional.

4.1.4. Grupo funcional Artistico y Cultural

Con el fin de generar la formacidn integral y el aprovechamiento del tiempo libre Bienestar
Universitario brinda talleres y presentaciones en expresiones artisticas y culturales en actividades
como:

e Grupo de Danzas Combinaciones Folcldricas de Colombia

Busca rescatar y visualizar las manifestaciones artisticas y folcléricas nacionales a través de la
danza, teniendo en cuenta y la trayectoria de 32 afios se han generado presentaciones a nivel
nacional e internacional en paises como México, Corea del sur, Panama, Argentina y Filipinas.

Se realizd la Celebracién de los 32 anos del Grupo de Danzas.
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Imagen 3. Celebracion de los 32 aiios del Grupo de Danzas.

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

e TunaUD

Espacio de representaciéon musical que nace en el primer semestre de 2016 con el fin de permitir
la interaccidn de la comunidad académica. Lanzamiento de la Tuna UD el 16 de Noviembre de
2016.
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Imagen 4. Lanzamiento de la Tuna UD el 16 de Noviembre de 2016.

TTIL RS
2Ny

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

e Grupo Vallenato UD

Grupo integrado por estudiantes, contratistas y estudiantes con el fin de generar un espacio de
representacién de este género musical dentro de la institucion

e CoroUD

El coro de la Universidad convoca la participacion de toda la comunidad en actividades como
técnica vocal, respiracién, afinacidn, conceptos basicos de ritmo, estructuras ritmicas, fraseo,
tonalidad.

e Grupos de Musica Llanera y Charranguera

Estos grupos hacen parte de las actividades culturales que brinda el Centro de Bienestar
Institucional como espacio de representacion y visualizacidon de la musica colombiana.
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e Grupo de Teatro UD

Dentro de las actividades generadas por el grupo de teatro durante el 2016 se encuentra la
participacién en el XVII Festival de Teatro Universitario ASCUN Cultura Bogota 2016.

Imagen 5. XVII Festival de Teatro Universitario ASCUN Cultura Bogota 2016.

2.
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Fuente: Centro de Bienestar Institucional.
e Laboratorio Permanente de Narracién Oral

Es un espacio que permite la articulacién de expresiones como el stand-up comedy, la cuenteriay
la narracién oral, en el 2016 consiguid el tercer puesto en el Festival Universitario de Narracidn de
ASCUN, ha generado espacios y presentaciones en actividades como cuenteria y comediantes
invitados en las diferentes Sedes de la Universidad.

4.1.5. Grupo Socio Ambiental
e Caminatas Ecoldgicas

Atendiendo la disposicién y el cuidado del medio ambiente se realizaron las siguientes caminatas:
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o Caminata Ecoldgica 6 de agosto Sendero Horizontes — Piedras de Moyas
o Caminata Ecoldgica 20 de agosto Humedal La Conejera
o Caminata Ecoldgica 3 de septiembre Reserva La Aguadora

o Caminata Ecoldgica 17 de septiembre Parque Distrital de Montafia Entre Nubes

Las cuales contaron la participacion de miembros de la comunidad universitaria entre estudiantes,

docentes, administrativos y egresados.

W
B
ey

Fuente: Centro de BieAn;esAta;r Ins;cituéional.
e Jornada Adopta una Planta

Para la sede de ingenieria se llevd acabo el dia 22 de Julio la actividad, enfocada en el personal
administrativo de la sede, en la cual se realizé la entrega de una planta aromatica, la cual cuidarian
y adoptarian en compromiso con el cambio climatico. En ingenieria se entregaron 30 plantas a
personal de las diferentes dependencias.
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Imagen 7. Jornada Adopta una Planta.

ooy

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

Imagen 8. Plantacidn Jardin Vertical.

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

e Conversatorio Paz, Medio ambiente y Territorio 22 de Septiembre

Para el dia 22 de Septiembre se llevé a cabo en el auditorio Sabio Caldas el conversatorio sobre
paz, medio ambiente y territorio en el cual participaron ponentes de la Unidad de Restitucion de
Tierras, de La Andi, el director del Instituto de Paz de la Universidad Distrital, entre otros
profesionales en el tema ambiental, que exponian los motivos y la importancia de los acuerdos de
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paz y las consecuencias de estos para el medio ambiente en el pais, y el proceso de restitucion de
tierras como afectaria, fue un conversatorio ameno en el que la comunidad universitaria también
tuvo la oportunidad de participar y poner su punto de vista con respecto de cada uno de los temas
que se expusieron.

4.1.6. Grupo funcional Administrativo

El Grupo Administrativo ayuda en la consolidacion de actividades generales representativas del
Centro de Bienestar Institucional como:

e Induccidn de Estudiantes

Se realizd el acompafamiento en las dos jornadas de induccién del 2016 con la participacion de las
Directivas de la Universidad y la realizacidn de las respectivas Ferias de Servicios en las cuales se
presentan a los estudiantes las alternativas, servicios y programas a los cuales pueden acceder.

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

e Reconocimiento a Trabajadores

Apoyo en la realizacién de reconocimientos al personal que labora en la Universidad.
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Imagen 10. Reconocimientos al Personal que Labora en la Universidad 2016.

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.
e Diade la Secretaria

Reconocimiento a las personas que trabajan en la universidad desde su cargo de secretarias.

Imagen 11. Dia de la Secretaria 2016.
—
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Fuente: Centro de Bienestar Institucional.
e Dia del Maestro
Reconocimiento a la labor Docente.

Imagen 12. Dia del maestro 2016.

Eotofrrovin Tia Aol wacotve T.D
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Fuente: Centro de Bienestar Institucional.
e Diadeladanza

Imagen 13. Dia de la Danza 2016.

= '{{“zu

1 gy

—"
S Trvwrvenswd de 0 Dowan o & VD

Fuente: Centro de Bienestar Ihstitucional.
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Homenaje Mujer UD: Homenaje a la mujer en su dia.

Imagen 14. Homenaje a la Mujer 2016.

48

- 4 ‘% ;‘ : .

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.
Dia Dulce UD: Celebracion del dia de los nifos.

Imagen 15. Dia Dulce UD 2016
i .

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.
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4.2.Convenios de cooperacion y asociacion donde se beneficien a la
Comunidad Académica

Como resultado podemos obtener beneficios y descuentos en convenios con empresas privadas
presentando el carnet de toda la comunidad Universitaria. En archivo adjunto los contratos de
cada uno de ellos junto con su respectiva publicidad.

Tabla 10. Convenios con Empresas Privadas donde se Beneficien a la Comunidad
Académica

Empresa Beneficio
Casa Ensamble 15% de descuento.
Aviatur Con el 3% hasta el 10% de descuento.

Bolivariano y Continental Bus .
yS A Descuento con el 5% el temporada alta y el 10% en la baja.

. Descuento con el 10% en bebidas y alimentos y descuentos especiales en
Hotel Capilla del Mar ? y ¥ P

alojamiento.
Viajes Chapinero ‘ Descuento con el 5% en los planes
Fuera de Serie: Ishajon S.A.S Descuento con el 10% en prendas de nueva coleccidon

Restaurante El Boliche Descuentos incluidos en la opcién 2 Y 3y el 20% en opcién 1.
Viajes Chapinero Descuento con el 5% en los planes.

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

4.3.Publicaciones Periodicas

El Centro de Bienestar Institucional Teniendo como objetivo la promocion de su oferta
institucional, crea el drea de comunicaciones con el fin de visualizar las actividades y acciones
desarrolladas a través de los siguientes medios de difusion:

e Revista de Bienestar institucional

Imagen 16. Revista de Bienestar Institucional.

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.
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e Comunicaciones Videos Institucionales
https://www.youtube.com/results?search_query=comunicacionesbienestarud

Imagen 17. Videos Institucionales de Bienestar Institucional.
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Mostrando resultados de comunicaciones bienestar ud Buscar comunicacionesbienestarud

Historial

EJOR DE YOUTUBE

32 videos

Musica

CANAL

Suscnbirse 15
Deportes
Juegos
Noticias
Endirecto

Video en 360*

Explorar canales

sesion para ver tus
es y recomendaciones

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.
e Los Boletines Informativos

Imagen 18. Boletines Informativos de Bienestar Institucional.

Comunicaciones Bienestar Institucional U.D

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

27



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

e Banners Publicitarios

Imagen 19. Banners Publicitarios de Bienestar Institucional.
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Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

4.4.Metas en Desarrollo y por Alcanzar

El Centro de Bienestar Institucional con el fin de generar el acercamiento a la comunidad

académica busca continuar con el fortalecimiento de los grupos funcionales y los programas

establecidos proyectando la atencién a toda la comunidad universitaria.

El Centro de Bienestar Institucional con el fin de generar el acompafiamiento y la atencion a

estudiantes, ha desarrollado procesos en linea para la inscripcion de los servicios ofertados.

El proceso de acompafiamiento se genera por medio de la realizacién de Formularios en linea los

cuales permiten la preinscripcion de los estudiantes a los programas de Apoyo alimentario,

Reliquidacion de Matricula y Descuento Electoral.

Se proyecta a partir de febrero de 2017 hacer un soporte en linea de todos los servicios que presta

el Centro de Bienestar Institucional mediante inscripciones en linea.

Se encuentra en desarrollo la realizacion del Segundo nimero de la Revista del Centro de

Bienestar Institucional

«* Por alcanzar:

e larealizacion del proyecto 382 Fomento para la Permanencia estudiantil.
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e Conformar y liderar la red de Bienestar universitario del sistema
Universitario Estatal (SUE) en areas como cultura y Deportes en el Distrito
capital.

4.5.Programa de Permanencia y Desercion

Las acciones positivas orientadas a la poblacién Estudiantil durante el 2016-1, desarrolladas por
parte del Programa de Permanencia y Desercién fueron:

Talleres orientados a estudiantes de primer semestre en tematicas de Normatividad y en rutinas
de habitos de vida saludable. Dando correspondencia a los objetivos planteados por el Programa
de Permanencia y Desercion se desarrollaron diferentes talleres, con estudiantes de primer
semestre asistentes a la Catedra José Francisco José de Caldas de las diferentes facultades, en:

e Servicios del Bienestar Institucional: Cuyo objetivo es que los estudiantes conozcan los
beneficios y servicios a los cuales tienen acceso en cada una de las facultades.

e Normatividad Permanencia: Dar a conocer el Acuerdo 004 de 2011, haciendo especial
énfasis en la prueba académica y todos aquellos aspectos que deben tener en cuenta para
su efectiva permanencia en la universidad.

e Normatividad en Movilidad e Incentivos: Se orienta a los estudiantes en las diferentes
modalidades de movilidad e Incentivos que ofrece la universidad; esto con el objeto que
los estudiantes conozcan de los apoyos que les ofrece la universidad y de los lineamientos
para aplicar a ellos.

e Habitos de estudio: En el taller de habitos se socializan estrategias con miras a generar
calidad en procesos de aprendizaje de los estudiantes y su relaciéon con la permanencia
estudiantil, a la vez que identificar hdabitos de estudio pertinentes con base a
potencialidades personales y pautas que se deben evitar en rutinas de estudio.

e Manejo de estrés: Para el desarrollo de esta tematica, se disefid un instrumento tipo
encuesta con miras a medir factores de desadaptabilidad en areas de ajuste vital
(emocional, fisiolégica y cognitiva) que constituyen una posible pauta de estrés; cuando se
habla de estrés se entiende como una respuesta desadaptativa y patoldgica, que pueden
conllevar a la comunidad estudiantil al bajo rendimiento académico y/o a la desercidn. El
instrumento se aplico al finalizar la jornada psicoeducaciva relacionada con la definicién,
sintomas, prevencién y adecuado manejo de “Estrés”. En dicho instrumento se plantearon
items dirigidos a calificar en una escala de 1 a 10 sintomas presentes en la cotidianidad,
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tales como falta de impulso, insomnio, dolores de cabeza y estados inadecuados a nivel
emocional entre otros. Se les proporcionaron tematicas de libre eleccion como baja
autoestima, preparacién para la vida profesional entre otros y también se dio espacio para
un aporte de libre preferencia. El total de encuestas aplicadas fueron, 1035 distribuidas
de la siguiente manera por las diferentes facultades de la Universidad:

Tabla 11. Estudiantes Inscritos en el Programa de Manejo de Estrés.
Facultad Estudiantes
Ciencias y Educacion

Medio Ambiente

Tecnoldgica

Ingenieria
Total
Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

Se consideran estudiantes en alarma, aquellos cuyo promedio obtenido superara el 6.0; dentro
de este rango se encontraron 117 estudiantes, los cuales fueron convocados a proceso de
retroalimentacién y de los cuales asistieron 14; el objetivo de dicha retroalimentacién es lograr
generar en los estudiantes procesos introspectivos en relaciéon a sus problematicas y segln la
necesidad ser remitidos para dar continuidad al proceso de caracter clinico con los psicélogos de
las diferentes sedes. Cabe aclarar que la baja asistencia a este proceso puede estar relacionada
con el cese de actividades académicas.

e Participacion en Talleres

Tabla 12. Estudiantes Inscritos en Talleres.
Periodo/Talller ‘ Ciencias y Educacion | Ingenieria Tecnoldgica Medio Ambiente ASAB
Taller Normatividad y
Prueba Académica 565 66 461 68 0
Taller Manejo de Estrés

Taller Normatividad Y
Prueba Académica 2 4 79 157 38

Taller Manejo de Estrés

Taller Movilidad e
Incentivos 305 71 272 0 65
Taller Habitos de Estudio

Taller Normatividad y
Prueba Académica 14
Taller Manejo de Estrés

Taller Normatividad y
Prueba Académica
Taller Movilidad e

Incentivos

60 20 69 = 20
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Taller Normatividad y
Prueba Académica 94 17 130 29 25

Taller Manejo de Estrés
Taller Normatividad y
Prueba Académica 100 30 117 -
Taller Manejo de Estrés

Taller Movilidad e
Incentivos 156 - 30

Taller Habitos de Estudio
Taller Normatividad y
11 2 2
Prueba Académica 0 9 d 8 30
Taller Manejo de Estrés 113 94 79

Taller Normatividad y
Prueba Académica
Taller Incentivos 50 34 101 35
Taller Manejo Estrés
| Taller Habitos de Estudio
| Total Asistencia a Talleres 1399 365 1473 282 257

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.
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En total, en talleres se contd con la participacion de 3.776 estudiantes.

e Atencion Personalizada a Estudiantes en Prueba Académica y de Riesgo Alto y Medio
Alto de Caer en Bajo Rendimiento

Asi mismo se atendieron los estudiantes de los diferentes proyectos curriculares de manera
personalizada; se brindd asesoria en todo lo concerniente a su proceso y se ofrecieron
alternativas para apoyarlos en su permanencia dentro de la Universidad; la entrevista
personalizada permitié identificar algunos factores de bajo rendimiento, como: Temas
econdmicos, emocionales, de salud, familiares, académicos, de orientacién vocacional y la falta de
compromiso; cada caso recibid la orientacién adecuada remitiendo los casos necesarios a
psicologia, trabajo social, y apoyo en refuerzos académicos.

e Asistencia a Atencion Personalizada

Tabla 13. Atencion Personalizada a Estudiantes en Prueba Académica y de Riesgo Alto y
Medio Alto de Caer en Bajo Rendimiento.
Ciencias y Medio Artes

Mes Educacion Ambiente ASAB

Marzo 47 2 29 12 0
Abril 164 49 97 26 0
Mayo 104 160 19 1 17
Junio 19 157 4 0 0

Agosto 86 88 - 44 0

Septiembre 75 27 27 144 2

Ingenieria | Tecnoldgica

31



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Octubre 18 104 67 123

Diciembre 12
Total Atencion

1
Noviembre 123 113 48 163 9
0

Personalizada

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

En total se realizaron 2281 atenciones, en las diferentes facultades de la Universidad.
e Talleres y Atencidn Personalizada a Estudiantes de Cupos Especiales

Dentro de las cifras consolidadas de estudiantes atendidos de manera personalizada y asistentes a
talleres, anteriormente relacionadas; se incluye la asesoria a estudiantes de comunidad
afrocolombiana y victimas para el ingreso de forma especial con cupos diferenciados; la asesoria a
estos estudiantes consiste en explicar los requisitos para poder ingresar a la universidad, como son
el puntaje minimo que varia segun el programa, los documentos que debe presentar para aspirar a
ingresar en cada modalidad.

Después del proceso de admisiones también se realiza un acompafamiento a los estudiantes que
no lograron ingresar, para asi saber porque no fueron admitidos; y en este procedimiento se ha
logrado que sean admitidos 6 estudiantes, que por alguna razén no se les habia asignado el cupo
en un primer momento.

Se brinda asesoria a los estudiantes afros, indigenas y victimas; éstas asesorias consisten en
explicarle a los estudiantes los beneficios que tienen en la universidad por sus condiciones,
también otros beneficios como los créditos condonables, que es un crédito administrado por el
ICETEX.

Los estudiantes afros e indigenas se les realiza acompafiamiento en caso de posibles hechos de
racismo y/o discriminacidn racial.

Se han realizaron 5 talleres de admisién especial en las diferentes Facultades de la Universidad,
donde fueron atendidos 115 estudiantes. A través de ellos se detectd que la principal falencia es
la falta de conocimiento de la Universidad y las oportunidades que pueden acceder como
comunidad especifica.

Se disefid una encuesta para estudiantes de admisién diferenciada, para medir aspectos de
discriminacién, la cual va a ser aplicada durante el 2016-3.

Se atendié un caso por presunta discriminacion racial, en la facultad de Artes -ASAB; lo que dio
origen a plantear estrategias psicoeducativas dentro de la facultad y con proyecciones al resto de
la Universidad.
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e Tutorias Académicas con Estudiantes de Apoyo Alimentario

Dentro del grupo de estudiantes que reciben orientacidn por parte del Grupo de Permanencia y
Desercién, 309 manifiestan interés por contar con un refuerzo académico para superar la prueba
académica y su condicidon de alto riesgo; a continuacidén, se relaciona el nimero de solicitudes por
Facultad y las asignaturas con mayor demanda, y que de acuerdo a los resultados que reportan los
informes realizados en el periodo 2015-3 y 2016-1, coinciden con las asignaturas con mayor indice
de repitencia de los diferentes proyectos curriculares.

Tabla 14. Tutorias Académicas con Estudiantes de Apoyo Alimentario.
Facultad Numero de Estudiantes Areas
Calculo diferencial

Calculo integral

Fisicaly Il

Tecnoloégica 108 = =
Introduccidn a algoritmos

Algebra

Introduccion a construcciones civiles

Calculo integral

Calculo diferencial

Algebra y trigonometria

Sistemas computacionales

Quimica organica

Quimica basica

Nomenclatura quimica inorganica

Légica y conjuntos

Ciencias y Educacion 24 PTI
Matematicas i

Inglés

Fisica moderna

Fisica |

Teoria de numeros

Fundamentos de las matematicas

Problemas de algebra y geometria

Matematica del movimiento |

Calculo diferencial

Calculo integral

Calculo multivariado

Quimica

Medio ambiente y Recursos 18 Geometria

Légica de programacion

Algebra lineal

Fisica I: mecanica newtoniana

Topografia y cartografia

Calculo multivariado

Ingenieria 159 Calculo integral, diferencial

Programacion orientada a objetos
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Fisica I: mecanica newtoniana
Fisica Il electromagnetismo
Circuitos I y Il
Algebra
Astronomia
Programacion basica
Ondas electromagnéticas
Artes —ASAB Los estudiantes no solicitaron tutorias
Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

Dentro de la poblacion beneficiaria del apoyo alimentario en el actual semestre, y que cuentan
con un promedio igual o superior a 4.0, lo cual permite que puedan ser tutores, se tiene un total
de 464 estudiantes.

La consecucién de tutores se ha dificultado, al encontrar en el sistema Cdndor, datos de contacto
desactualizados o errados; al igual que el bajo compromiso de los estudiantes en prestar las horas
de servicio, argumentando que no todos los estudiantes cumplen con las horas establecidas y no
existe una sancion.

En cuanto a resultados, fue complejo el desarrollo de este programa debido a la suspensién de
actividades; en la facultad Tecnoldgica, se logré la consecucién de 10 tutores y 13 estudiantes se
beneficiaron de este refuerzo académico; en la Facultad de Ingenieria se logré tener una base de
54 tutores, 123 solicitudes de tutorias, de los cuales se pudieron contactar 12 tutores, y se hicieron
efectivas 10 sesiones de tutorias con 5 estudiantes beneficiarios; de los estudiantes de Ciencias y
Educacién se consolidé una base de datos de 8 tutores, sin embargo los estudiantes interesados
en este beneficio (24) no se presentaron a las citaciones reiterativas que se hicieron desde el
Programa de Permanencia; en la facultad de Medio Ambiente vy Recursos Naturales, se pudo
contactar un tutor, y no fue posible hacer efectiva la tutoria, por la condicidon de coyuntura en la
universidad.

Para el semestre 2016-3, se cuenta con 17 tutores mas y son beneficiarios 25 estudiantes en la
facultad tecnoldgica, y 15 tutores y 27 estudiantes beneficiarios, en la facultad de Ingenieria, con
67 peticiones de tutorias recibidas.

Tabla 15.
Concepto Metas Alcanzadas Metas en Desarrollo Metas por Lograr

Programa de Permanencia y Desercion.

Se realizaron los talleres
Talleres Orientados a a estudiantes de primer
Estudiantes de Primer semestre a través de

Semestre Catedra Francisco José
de Caldas

Lograr que se realicen
las totalidad de las
sesiones de los talleres
con los estudiantes de

primer semestre

Programacion de espacios
para la realizacién de
talleres
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Se brindd asesoria a los
estudiantes que se
encuentran en Alto y
Medio Alto riesgo
académico, y a quienes
estan en prueba
académica

Atencion Personalizada
a Estudiantes en Prueba
Académica y de Riesgo
Alto y Medio Alto de
Caer en Bajo
Rendimiento.

Analisis de informacion de
los estudiantes que en
2016-3, incurren en prueba
académica y tienen nivel de
Riesgo Alto y Medio Alto

Conseguir que los
estudiantes en riesgo y
prueba académica,
conozcan y accedan al
programa de
permanencia y
desercion.

Se lograron realizar las
tutorias solicitadas en
las diferentes facultades

Tutorias

Planificacion para la
implementacion de las
tutorias el préximo
semestre.

Tener mayor nimero de
estudiantes
beneficiarios de las
tutorias y hacerlas a
partir de las primeras

semanas del semestre.

Fuente: Centro de Bienestar Institucional.

Referente a la ejecucién del proyecto 382 Mejoramiento del Bienestar Institucional de la
Universidad Distrital, Fomento a la Permanencia estudiantil me permito informar que el proyecto

cuenta con las siguientes metas:

» Formular e implementar el programa para la adaptacion y permanencia en la vida
universitaria, desarrollando diagndsticos e implementando talleres de acompafiamiento

» Implementar el programa de atencidn psicologica a través de una linea de atencion
telefénica

De manera atenta la direccion Bienestar institucional informa que para la ejecucion en la presente
vigencia adelanto las acciones pertinentes solicitadas por la Oficina Asesora de Planeacion
presentandose los siguientes inconvenientes para su ejecucion:

- Se prolongé la aprobacién del proyecto por parte de la oficina asesora de planeacién y
teniendo en cuenta que el presente afio se presentd Ley de Garantias por procesos de
eleccién de Rector, afectd la pronta ejecucion de los recursos y por tal motivo dar
cumplimiento a la planeacion establecida en la ejecucién del proyecto.

A la fecha se encuentra en desarrollo para la implementacidn de las metas proyectadas la
contratacidn en el proyecto de:

v Siete profesionales en el drea de Psicologia quienes seran los encargados de desarrollar
actividades que conduzcan a la disminucion de la tasa de desercion.

v' Tres profesionales y nueve licenciados en diferentes areas a fines a las ciencias bdasicas con
experiencia en docencia universitaria quienes serdn los encargados de la realizacion de
talleres que contribuyan a la recuperacion socio afectivo, cognitiva y sicomotriz, asi como
a la reintegracion a los @mbitos académicos.

35



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Este equipo estara encargado de adelantar la identificacion y el fortalecimiento de
modelos pedagdgicos apropiados para cada necesidad y brindar acompafiamiento para la
implementacidn de buenas practicas de habitos de estudio y orientacién vocacional.
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