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Contextualizacion

El Consejo Superior Universitario, a través del Acuerdo 003 de 1997, Estatuto General de
la Universidad Distrital, en su Titulo IV, Capitulo |, establece el Sistema de Planeacion y
Planes de Desarrollo de la Institucion, a través del cual se elabora, ejecuta y evalua el
proyecto institucional, para la realizaciéon de los principios, logro de los objetivos vy
desarrollo de la gestion universitaria. Estructura que se retoma en el articulo 3° del
Acuerdo 009 de 2018 del Consejo Superior Universitario.

De manera general, el Sistema de Planeacién de la Universidad Distrital articula los
ejercicios de planeacién estratégica, tactica y operativa, de tal manera que se materialicen
los propdsitos y metas institucionales. EL Sistema de Planeacion se despliega a partir de
la siguiente estructura:

Proyecto Plan Plan Maestro
Universitario Estratégico de de Espacios
Institucional Desarrollo Educativos

l

Plan Indicativo

| Plan Operativo |

— Programacion

Proyectos =-=== Plan de Accidén
Presupuestal
| Planes de |
Trabajo

Ilustracion 1. Sistema de Planeacién Institucional

A través del Acuerdo 011 de 2018, el Consejo Superior Universitario adopto la actualizacién
del Proyecto Universitario Institucional, PUI, en correspondencia con los cambios por los
que atraviesa la sociedad y con las exigencias que estos plantean en los procesos de
formacién que se dan en la institucion. En el PUI, la Universidad reafirma sus funciones
misionales a través de la formacion y docencia; investigacion, innovacion y creacion
artistica; y extensidén y proyeccion social, ademas, establece los lineamientos para la
construccién curricular y actualiza la misidén y vision de la institucion.

En consonancia con los lineamientos filosoficos establecidos en el PUI, la Universidad
formula el Plan Estratégico de Desarrollo, como la ruta de navegacion institucional para
lograr su materializacién. En particular, el Consejo Superior Universitario adoptd a través
del Acuerdo 009 de 2018 el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030, el cual prioriza las
metas de la institucién en un horizonte de 12 afios para consolidar el ser y proyectar el
devenir de la Universidad y desarrollar sus funciones misionales. De manera general, la
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estructura del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030 de la Universidad Distrital se
genera a partir de tres ideas fuerza, un escenario apuesta y cinco lineamientos
estratégicos, a cada uno de los cuales se les asocia un grupo de estrategias y metas.

De igual manera, de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Planeacion Institucional,
cada administracién de la Universidad formula un Plan Indicativo, el cual se consolida
como el Instrumento de nivel tactico en el cual el gobierno de la Universidad define las
lineas de accién de su administracién, asi como las metas para el cuatrienio del periodo
rectoral, con las cuales contribuird con la consecucién de los objetivos de largo plazo
trazados en el Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2030.

A partir del Plan Estratégico y el Plan Indicativo vigente, se estructura el Plan Operativo,
en el cual se programan anualmente los recursos y metas para proyectos, planes de accién
y de trabajo. El Plan Operativo General esta conformado por el Plan Operativo Académico
y el Plan Financiero, Administrativo y Fisico. EL Plan Operativo es en esencia, el instrumento
de planeacién que implementa, gestiona y operativiza los objetivos y propdsitos
establecidos en el Plan Indicativo y el Plan de Desarrollo.

En la practica, el Plan Operativo General se consolida a partir de los Planes de Accién de
las Unidades Académicas y Administrativas y el Plan Operativo Anual de Inversiones - POAI
de la vigencia correspondiente.

Conforme con lo establecido en el articulo 40° del Estatuto General, las Unidades
Académicas y Administrativas formulan su Plan de Accién para cada vigencia, en el cual,
en el marco de sus roles y responsabilidades, sefialan los objetivos y metas con los que
contribuirdn al cumplimiento de las metas definidas en el Plan Estratégico y el Plan
Indicativo vigente.

Asi, la Oficina Asesora de Planeacion, como instancia encargada de liderar técnica y
metedologicamente el ejercicio de formulacién de los diferentes instrumentos que hacen
parte del sistema de planeacidon institucional, pone a consideracion de la Comunidad
Universitaria el Plan de Accidén 2024:
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Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Ponderacién de la

Plan de accién 2024 - CATEDRA UNESCO EN DESARROLLO DEL NINO

Actividad

Indicador

Producto esperado

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indi

Ponderacién de la

Periodo de

ejecucion

Plan de accién 2024 - CENTRO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL

Indicador

)
€ - =
o 8 Ejes Actividades especificas
£ 7 Lineamientos de accion Estrategias Nombre Férmula
4
4 2 transformadores
£
S
= s Generar vinculos i enerar la ipcion de | Eventos académicos y/o alianzas y estancias académicas en P - ; -
§ 2 y o 8 . . . Ve R v/ M . I de eventos académicos y/o alianzas y estancias académicas. 2 Informes de resultados de eventos
€ o » - oS o Eje No No - ~ w & |con el sistema de catedras |alianzas para la realizacion de eventos, los que se haya participado. L /o estancias
$°E z 7 = 8 % |UNITWIN en area afines a nivel |coloquios, congresos y estancias de - v/o estanciasy
£ @ L N . " . alianzas académicas.
=1 o institucional, local, regional e trabajo a nivel local, regional,
B " |Consolidar la Citedra en el marco [+Compilar la informacién de la gestién |Informe de progreso de la red UNITWIN- UNESCO (castellano- P — a informe de progreso deIa red
t o 5 - oS o Eje No No ~ @ £ |de la red UNITWIN mediante la |de la Unidad del segundo semestre de inglés) dirigido a la UNESCO UNITWIN- UNESCO (castellano
g§°8 = 7 - 2 |visibilizacién y articulacién de los [2023 y toda la vigencia 2024. e
2 £ B inglés)
£ 8 3
= & |avances con los
€ ® Participar en  convocatorias *Buscar, compilar de o pi en N s "
§ 2 y o 8 N P . P . P _V v v/ . y 3 de propuestas de investigacion y/o formacion 1 . I,
€, » - ° ° Eje No No o ~ » & |realizadas por entidades publicas o |convocatorias nacionales e e Propuesta de investigacion y/o
8° ¢ z 3 - § % |privadas i e i i relaci con formacién
@ > N 5 i N N
3 4 ternacionales através de tematicas de infancia,
E ¥ 2o |ge @ O |Generar estrategias y proyectos de | * Gestionar y consolidar alianzas
SEEg 23R 5 No No < S 3 gﬂ orden instituci émi con los de Eventos académicos realizados 3 de eventos académicos 2 Informes de eventos académicos
T 5= T < " P . s a i -
S°® ] 12 2 |interinstitucional y/o intersectorial |infancia y otras unidades académicas de
€ Realizar  la reproduccion, #Dirigir los contenidos del programa N 5
S ) . . prep! on el proe! Programas radiales deemitidos cada sébado por LAUD estéreo 3 de programas 30 o
E ° o Eje No No " - » £ |producciéon y  posproduccién  |radial. Programas radiales infantiles
° " "~ 5
g z 3 - _"§ % [semanal del programa radial emitidos por LAUD estéreo
s .
5 Tripulantes, con la participacién de
E ° » - 2o Eie w3 |Disefiar e implementar talleres de |Disefiar talleres. Sesiones de talleres desarrolladas 3 de sesiones 10 Programas radiales de estudiantes
§ €8g 23 E 4 5 No No © &) & §D radio y produccién audiovisual, |*Socializar propuesta de talleres. Programas radiales 3 de programas radiales emitidos 6 y maestros de colegios publicos y
£og¥ ] o . N
=1 & £ s talleres virtuales, privados.
- o Generar estrategias de difusion y |sDisenar, elaborar, producir y/o imprimir | __ o __ — - R
2 ° © L 8 " .,v N N p v/ P Piezas graficas, audiovisuales, digitales y escritas realizadas 5 . - - N
S a N @ 8 [comunicacién para la divulgacién |materiales de difusion de los proyectos y N " . I de piezas graficas, digitales, audiovisuales y escritas 30 " ™ L
3 o5 Eje ~ i L - N ) para la consolidacién y proyeccion de la Cétedra. Piezas graficas, digitales,
£ 22 3 No No ~ [} & S |de los proyectos y actividades |actividades realizadas por la Catedra . -5 eseritas
] 8 Sl . g
2 % 'S |realizadas en la Catedra UNESCO
= @ en Desarrollo del Nifio Elaborar, presentar y editar dos libros
g B Gestionar el proceso editorial de la | *Realizar la gestion editorial del volumen | g o
5 2 ) o @ | P ! 8 « "M | Numeros publicados de la revista Infancias Imagenes en el OJS 3 de nimeros publicados en el OJS 2 . - )
E & o a4 5 Eje No No - - » £ |revista Imdgenes y divulgar su |23 y 24 de la revista: Convocatoria, Nuameros digitales de la revista
° g . o R 7 . 2
g = i 3 - :'é‘?_-’e contenido en bases de datos, |recepcién y evaluacién de articulos Infancias Imégenes
2 s 5 . o o .
g 9 directorios, redes y de revision y

Producto esperado

2
] ®
2 2 Ejes P P p q
£ 9 ) Lineamientos de accién Estrategias Férmula
s = transformadores
£
S
= Gestionar acreditaciones - Generar fiami a N P . (Namero de solicitudes de acompafiamiento en el periodo/
o ot o |a ’ ; . i " atendidas de acompafiamiento de acreditacién . - e =
o~ En nacionales e ] poyar los procesos para la |proyectos curriculares en lo requerido institucional numero de solicitudes de acompafiamiento recibidas en el 100
€38 b . . . .. |internacionales  para g, |acreditacion institucional de los |para la acreditacion asociado al factor de periodo) * 100 e .
E 2 I Eje transformador | Lineamiento de accion orogramas de pregrado, - 9 = |diferentes proyectos curriculares |bienestar. Informes estadisticos de servicios
R K 1 12 ) 4 w =2 o . " . Solicitudes atendidas de informacion asociado a la (Numero de solicitudes de informacion en el periodo/ ndmero de bienestar
25 maestrias y doctorados @ |de la Universidad propios del |- Consolidar informes y reportes R o . ” o . . 100
£h ° ° ) L . acreditacion institucional de solicitudes de informacién recibidas en el periodo) * 100
g que no cuenten con las ©  |factor bienestar. estadisticos requeridos para la
mismas. acreditacion.
Generar  acompafamiento, ~ Realizar atencién, acompafiamiento a i R o i
- . PPN " . ) . (Numero de estudiantes en prueba académica o bajo
s orientacién individual, familiar y |casos, y orientaciones a los estudiantes . . . . N N ) .
o bt} . . iy e o en riesgo tendid tendidos /nimero promedio de estudiantes en 40
B 2 I a los para identificar requerimientos y . e L o
® =3 £ |haciendo énfasis en situaciones de de la émi B ! Base de datos de atenciones
2 = Eje transformador | Lineamiento de accién No seleccionado ~ 9 ¥ |riesgo de pérdida de calidad de [haciendo énfasis en situaciones como (Ntmero de seguimientos realizados a estudiantes - Informes de permanencia
g E a 43 w & |estudiante, cupos especiales, con |riesgo de pérdida de calidad de N " . como cupos i como cupos i / numero de i 20 - Base de datos de asistencia a
% ¥el B y/o cupos P totales registrados como cupos especiales priorizados en el talleres
s s = y/o p i y/o afio) *100
£ con Ia.flnalldad de a.portar a la [personales. ) » @ o st a Namero de ) £ a en 5
reduccion de la desercion en los - Generar talleres y demés de condicién de discap:
o~ o Brindar asesorfa a los estudiantes y |- Orientar y atender casos relacionados (Numero de atenciones realizadas por el grupo
S e 3 : . " i @ .2 |egresados que presentan cambios |con diferentes programas como: ICETEX, Solicitudes atendidas en cambios Namero de recibidas por 100 :
L w 25 Eje transformador | Lineamiento de accién : b i € 03 que prese - s Pro i / ; - P Base de datos de atenciones por el
& 3 o , ) i N .
EQ g A s No seleccionado o & & S |en su situacién socioeconémica y |Generacién E, Jévenes en Accion, cambios 100 arupo
s 5 4 . S @ . . N .
2z g > |requieren el acompafiamiento y |convenio UAESP y demas programas y/o
S oW & apoyo de los dela de apoyo omi
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o Apoyar a los estudiantes de |- Realizar los tramites Ndmero de estudiantes beneficiados con el programa de A
2% - G . - de pregrado por el Programa de ( " >l ; prograr - Base de datos de beneficiarios
s 9 © S . . . . © .2 |pregrado en condicién que  permitan un adecuado ) ) apoyo alimentario / nimero de estudiantes que solicitaron el 60 N P
9 & 85 Eje transformador | Lineamiento de accién . 2 © £ i Ay . Apoyo Alimentario . ik por periodo académico.
EQ 2 No seleccionado <+ 1 Roi) del programa de apoyo apoyo alimentario) *100 -
] s g 4 43 W 3 & iy N - - Informe estado nutricional
- £ > |mediante el programa de apoyo |alimentario. -
Y 3 io para mejorar los - Identificar el estado nutricional inicial y
- Prestar a la  comunidad |- Realizar las gestiones necesarias para (NGmero de consultas (atenciones) realizadas en el servicio
g ) universitaria atencion en medicina |velar por el imi de esta je de uso del servicio de Medicina. de medicina / nimero de consultas oferta disponible para el 50
b} 3 S general, terapia fisica y de habilitacion en articulacion con otras servicio de medicina) * 100 Base de datos de atenciones en
3 & . . . : - - n — -
£ @" Eje transformador | Lineamiento de accion - & |odontologia, en primer nivel de |dependencias que hacen parte de este (Numero de consultas (atenciones) realizadas en el servicio salud
‘; g 4 43 No seleccionado 0n 3 : atencion, solucionado los proceso. Porcentaje de uso del servicio de Odontologia de Odontologia / nimero de consultas oferta disponible para 50 Listados de asistencia actividades
H f : 5 |requerimientos de salud y |- Realizar consulta de primer nivel de el servicio de Odontologia) * 100 de pyp
E k1 © |realizando énfasis en la promocion |Medicina General, Terapia Fisica Y (Numero de consultas (atenciones) realizadas en el servicio
1] = de la salud y de la |Of a los de la Porcentaje de uso del servicio de Fisioterapia. de Fisioterapia / nimero de consultas oferta disponible para 50
= enfermedad y en la i6 I i en cada una de el servicio de * 100
© o —[Establecer, ejecutar y o ~ Participar de manera activa en el
o< o Lineamiento de accién - S . N
2 o g hacer seguimiento los o . Comité de Bienestar Laboral.
Sho . 43 & |Apoyar y hacer seguimiento a los 3
g % = Eje planes y programas de © ® _ - Realizar talleres enfocados a generar X X o X
E g S © ~ > |planes y programas en materia de | , 2 Talleres realizados 5 talleres afi docentes y 4 Actividades de bienestar laboral
8 ® - 4 P a : w = - hébitos saludables en funcionarios,
L5 © Lineamiento de accion . © |talento humano social y laboral. ) — — -
£h o an No seleccionado B docentes y contratistas. der (Namero de actividades realizadas enfocadas al 100
z . . . ¢
= - Planear y organizar actividades de de los / Numero de
o Promover la salud mental a través |- Brindar espacios de atencion y (Namero de consultas (atenciones) realizadas en el servicio
o © |de un espacio integral de atencion, [Orientacién donde los estudiantes y Porcentaje de uso del servicio de Psicologia. de Psicologia / nimero de consultas oferta disponible para el 40
g & g orientacion y apoyo personal e |miembros del personal acceden a servicio de Psicologia) * 100 - Bases de datos de atenciones
2 -] Eje transformador | Lineamiento de accién N = ;" interpersonal. Con enfoque en la |servicios de atencion psicolégica y . (Numero de asistentes directos + nimero de asistentes psicologia
£ z No seleccionado ~ N ” . 3 . ) ) dela participantes de | . - L . .
g 2 4 43 w = [promocién de la salud por medio [orientacién. Proporcionar sesiones de de . en salud de manera indirectos en actividades de promocién y prevencién en salud 40 - Listados y bases de datos de
5 ] B |de practicas de autocuidado, |consejeria individual o grupal para N -~ / niimero estimado de miembros de la comunidad asistencia a pyp
@ ) " ; . directa e indirecta. -
s estilos de vida saludables y [abordar ia) *100
prevencion de la enfermedad problemas de adaptacion y otros
- Fortalecer la cultura y ética [- Formular y ejecutar estrategias y/o Recorridos ecoldgicos desarrollados Numero de recorridos ecoldgicos realizados 12
g ] de la i actividades de i i que (Namero de estudiantes participantes en actividades
'% 8 § universitaria, por medio de la ienci; i e bros de la participantes de ambientales de manera directa + nimero de estudiantes
2 §“ . . . . & |actividades  de i habitos actividades de socioambientales de manera directa e participantes de manera indirecta en el periodo académico / 20 Bases de datos de asistentes a
) i Eje transformador | Lineamiento de accién : £ B 3 3 5 3 S iriot P . 1 e . a
o £ A 08 No seleccionado o o = [ambiental, estableciendo - Realizar caminatas ecolégicas dirigidas indirecta. nimero estimado de miembros de la comunidad caminatas y charlas del grupo
§ ﬁ ; E escenarios de participacién y |a la comunidad universitaria para el sano *100 i i
E ° S |didlogo sobre el uso racional de los [aprovechamiento del tiempo libre . - .
§ % &= 8 . ) 0 - U v . (Numero de actividades realizadas por el grupo
@ recursos naturales e influenciando |aportar en la formacion del érea . 3 . L 100
£ ur " ! o socioambiental / Nimero de actividades programadas)*100
= la - Gestionar acti con apoyo
Lineamiento de accién . - " A Ntmero de capacitaciones realizadas/ Nimero de
] No seleccionado Capacitaciones realizadas en tematicas de DDHH y VBG ( p N ,‘/ 100
- 43 capacitaciones propuestas)*100
2 5,, Definir el Plan para la
E ] implementaciéon de la
3 ki Politica de Género y
£ Fel Diversidades Sexuales y
2 hacer seguimiento a su
Li i de accién . e " Suma de personas beneficiadas/ suma de personas de la
- - Atender a casos de posible vulneracién Poblacién atendida ( P , adas/ sur dep 5
4.7 Establecer la hoja de ruta ] . comunidad universitaria) *100
N L de DDHH y Género, a través de los
para la implementacion N
e protocolos establecidos.
de la Politica de : i "
-Realizar  formacién, promocién y
Derechos Humanos y .
o prevencién sobre los temas de DDHH
hacer seguimiento a su ) N
) L, (Género, en la ciudad, rural, conceptos,
implementacion. N N .
convivencia), acorde a la dinamica
universitaria.
Modificar e implementar -Realizar la  gestion para la
protocolos para la Realizar  atencién integral, i6n de las politicas de
prevencién y atencién de S |promocién, orientacién , asesorfa , [DDHH, y los respectivos protocolos para
< [ - s
N casos de exclusion, & [|proteccidn y seguimiento en los |su atencién. - Protocolos de DDHH y VBG
Eje transformador 08 Q o ) A ! ' i
< 4 violencia basada en o o = [|posibles casos vulneraciones de |- Articular con los diferentes entes actualizados
8 o género, violencia sexual y é Derechos Humanos en el marco de [internos y externos la implementacion - Bases de datos de atencion
o s - )
B g vulneraciones  de & |la construccion de una cultura libre |integral de los DDHH a través de mesas
& & . X . "~ .
2 @" derechos humanos en el de violencias de trabajo, comités, convenios
v £ contexto universitario. isi entre otras.
S a4 - Generar programas y proyectos para la
k1 2} P N
£ 2 o corresponsabilidad  del trabajo de
. . .. |Generar programas . L I, . . .
g = Lineamiento de accién prog \ cuidado, posibilitando la conciliacién de " (Namero de casos atendido de DDHH, VBG y VS/ Nimero de
proyectos  para  la N - -~ Casos de VBG, VS y DDHH atendidos > o ey 100
48 pe la vida familiar, académica y laboral para solicitudes de atencién recibidas )*100
corresponsabilidad  del N R
. . toda la comunidad universitaria
trabajo de cuidado, N N N
> (mujeres, hombres, diversidades
posibilitando la X ) )
L N sexuales), asi la promocion y garantia de
conciliacién de la vida ;
o - 18 la salud sexual y reproductiva.
familiar, académica y
laboral para toda la
(mujeres,  hombres,
diversidades sexuales),
asi la promocién y
garantia de la salud
sexual y reproductiva.
] = |Fortalecer mediante la practica de |- Generar talleres de expresiones - - N - —
- B S N N e o . (Namero de participantes directos + nimero de participantes
8% & £ |expresiones artisticas el artisticas y tr dela participantes de - - . .
£ 8 1 y . . . g . 3 y o ) e indirectos en actividades culturales / nimero estimado de 40 .
E = Em Eje transformador | Lineamiento de accién No seleccionado = 9 2 |aprovechamiento del tiempo libre |enfocadas ala salud mental. actividades culturales de manera directa e indirecta. e a) ¥100 Bases de datos de atenciones en
2 7 L o - . ia;
58 &~ 4 43 - w = |y el mejoramiento de la salud |- Gestionar encuentros y festivales como ! cultura
£3 2 S |mental de la comunidad |el encuentro universitario de teatro,
= = |universitaria. festival de tunas y los demas.
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] = |Fortalecer mediante la practica |- Realizar practicas deportivas guiadas en ) - i X —
o~ & S N N L o . (Namero de participantes directos + nimero de participantes
S n & £ |deportiva, recreativa y de actividad en las sedes de la dela participantes en - o N . N
g e I3 : . " i [C3 . . N . - indirectos en actividades deportivas / nimero estimado de 40 .
£ k) S Eje transformador | Lineamiento de accion No seleccionado - g 2 |fisica, el apr del y escenarios deportivas de manera directa e indirecta. dela 1a) *100 Bases de datos de servicios
2 g L N . I X . ia; N
55 8- 4 43 - w © |tiempo libre y el mejoramiento de |- Gestionar torneos internos y 4 deportivos
£33 g € |la salud mental en la comunidad [actividades recreativas en todas las
= - iversitari sedes dirigido a docentes,
B - Dar respuesta a los requerimientos
- e Py
‘2 © B (PQRS, solicitudes, derechos de peticion)
g & e generados por instancias internas y entes
EQ g
s E 2 externos.
£a 2 - Gestionar los Planes de Mejoramiento
z Lineamiento de accién . de la Unidad generados en el marco de
No seleccionado -
3 44 auditorfas internas y externas.
© e - Gestionar el archivo de la
g a
2 2 de acuerdo con las Tablas de Retencién
8
5 Ly @ Documental. -
ol g G . " - i Respuesta a requerimientos
E i 2 [Tramitar de manera oportuna las |- Realizar la gestién y supervisién de los uerm
o : g | ; - Planes de Mejoramiento
Eje transformador & 9 -2 |acciones relacionadas con la |procesos contractuales de CPS de la EEIIBCE opor / requerimientos 100 T ey s
4 - w = |gestion de la Oficina i recibidos) *100
o 2 actuall . 3 B2 P o ey ) Planes de Mejoramiento
)} ctualizar la politica de © |de Bienestar Universitario. -Realizar informes, reportes estadisticos - o
€ 2 ) PR = ) Informes de gestion y estadisticos
2 g bienestar institucional y documentos requeridos frente a la
] 3 extensivo y participativo gestion de las actividades desarrolladas
£ o que permita la por la Oficina, promoviendo el ejercicio
L de accién del de recoleccién de datos tanto de
- © E" w 43 Sistema de Bienestar como de
g g Py Universitario  Integral docentes, funcionarios y contratistas.
i &8 = (incluyendo las politicas - Administrar el portal web de la oficina y
. %" = de bienestar social y sus ramificaciones.
g [ laboral). = ini los correos i
78 ici i
[} a la Oficina de Bienestar
2. o, Lineamiento de accion = |Desarrollar _ estrategias de |- Elaborar contenidos para mantener | Actividades realizadas para la divulgacion de los servicios de | Nimero de activi en para la 100
g 287 43 No seleccionado E comunicacion  de  Bienestar % i ala i bienestar universitario divulgacién de los servicios de bienestar universitario Piezas graficas
5= T < " . " - " : . - . n " — rpry n T m — rory - -
& ] Eje - < 2 |Universitario mediante acciones de |universitaria frente a los servicios Estrategias de divulgacion de los servicios de bienestar Estrategias de divulgacion de los servicios de bienestar R Estratogias de divulgacion
€ & k] 4 . . .. |Disefiar estrategias de - w & [sensibilizacién, romocion, ofrecidos por la Oficina de Bienestar isefi el isefi el L
% o8« S 9o Lineamiento de accién © - Plan de comunicaciones
o L83 287 a4 divulgacion de los 3 difusion y divulgacion de los [Universitario.
£oge 3 2 ¥ o . o - ! - . .
= o £ servicios de bienestar. " |servicios y actividades a través de |- Socializar los servicios de Bienestar
g S 8 « |Garantizar el cumplimiento de las |- Analizar la aplicabilidad de los Nivel de actualizacién del proceso (documentacién actualizada o creada/ documentacion 100 - Documentacién actualizada o
2 2 5 . . o ° S N e . o P a .
€ & P I Eje transformador | Lineamiento de accién . < 9 = 2 |acciones asignadas a la Oficina de niveles de iden para o creacion) *100 creada
5 oxw 258 2 26 No seleccionado = > 2 & s 0 Id S I o P ! del ri
g B B ] 8 & [Bienestar en su rol de |(pr manuales, guias, - al mapa del riesgos
=1 & 4] gestor del proceso Bienestar formatos, instructivos, normograma, del proceso
~ Crear ejecutar un Generar seguimiento y evaluacién (- Definir los servicios y aspectos a evaluar " . . - " resultados de satisfaccion con servicios de bienestar
9 o . v e ” seguim v i vasp Promedio de satisfaccion de los servicios de Bienestar 2 . 1 / 38
2 it sistema de evaluacion de de la satisfaccion y percepcion de Numero total de participantes en la encuesta
b ] impacto y pertinencia de S |los servicios de la Oficina de |- Plantear herramienta de la medicién de Actividades ejecutadas para la creacion del Sistema de de N .
j p:
e a0 i S N . - " i - " N . y . - Herramienta de medicién de los
b= @ N N N .. |los servicios del Centro &, |Bienestar  Universitario que la satisfaccion y percepcion . N . evaluacion de impacto y pertinencia de los servicios del .
8 % Eje transformador | Lineamiento de accién " . n 2 3 " i ifi " : . Avance en la creacién del Sistema de de evaluacién de . . servicios
> £ de Bienestar Institucional | L permita identificar las - Divulgar e implementar herramientas | N N L N Centro de Bienestar / Actividades .
2 3 4 4.6 U w = . . i impacto y pertinencia de los servicios del Centro de Bienestar m ) . ) 100 - Informe de medicién de los
< \-: que permita identificar s oportunidades de mejora en los [para consecucion de datos Institucional para la creacion del Sistema de de evaluacion de impacto y servicios
€ @ las oportunidades de O |servicios ofertados, teniendo en |- Analizar la informacién recolectada con ertinencia de los servicios del Centro de Bienestar
el p
s . - . -
a2 = mejora en los servicios cuenta enfoques de derechos, |el instrumento Institucional) * 100
S ofertados, teniendo en diferenciales y de género. - Realizar un documento que condense
£ 3 n @ . . . . © .8 |Estructurar alianzas con entidades |- Generar monitoreo y contacto de Alianzas Namero de alianzas firmadas/realizadas/establ 1 Informe final de alianzas
sogm™ o 8 £ |Ejetransformador | Lineamiento de accién . © £ o 2| . R N i et
2 €83 2= § 3 A No seleccionado 1 = 8 & |publicas, privadas externas, asi |manera constante con entidades estratégicas y asociaciones y
caon2 . S » o " X . L .
= o © = 'S |como con iaciones y publicas, privadas y nes que
Eje transformador | Lineamiento de accién : - Estructurar, gestionar y desarrollar . . . Nimero de activi i de ndmero
g No seleccionado N . . 8 N M Porcentaje de de de ( L N / 100
3 3.4 Promover la insercion laboral |actividades encaminadas al fomento de de actividades programadas )*100
-~ 8 X s .
g Eje transformador | Lineamiento de accion No seleccionado desarrollando  actuaciones de |la insercion laboral y fortalecimiento de
2 @ 4 4.3 o |formacién, i i6 i para la vida, i
i g g jento e intermediacion |de i
£ s Consolidar el g nto a ) ) vorn
i s . ~ 9 -2 |con el objetivo de adquirir y [socioemocionales como; ferias laborales, .
> L Observatorio de = 3 . P Informe final de empleabilidad
° = -©! w o |fortalecer las asesorias y grupales, charlas,
H g . . X . |Empleabilidad y los ™ N -
2 o Eje L de accién N fficos de g |relacionadas con la empleabilidad |foros, etc. dirigida a egresados y futuros
E
© 1 1.9 o . = |de los egresados y futuros [|egresados.
2 practicas empresariales d de la Universidad D " ! d
£ de  estudiantes de egresados de la Universidad |- Desarrollar el proceso de
e Distrital Francisco José de Caldas. |intermediacion laboral basado en la
Gltimos semestres. " e P,
recepcion, verificacion y difusion de
- ) Generar acciones encaminadas en |- Estructurar, gestionar y desarrollar
<} - 8 Y
£ S o .
c S fs @ .2 |promover el emprendimiento y la |actividades encaminadas al fomento del
2 W 23 Eje transformador R (i . : £ e Bases de datos de estudiantes
E b g & g A No aplica Lineamiento No seleccionado 3 :. 3 §o cultura solidaria en estudiantes y [emprendimiento y la cultura solidaria Porcentaje de cumplimiento de actividades dirigidas de (Ndmero de actividades realizadas dirigidas de egresados asesorados v
& < 8 @ . 7 o . P
2 s £ 'S |egresados que permitan la |como charlas, foros, talleres, asesorias emprendimiento y cultura solidaria emprendimiento y cultura solidaria/ nimero de actividades 100
= 9 formalizacién y una forma de grupales y P Y programadas )*100
Desarrollar acciones de apoyo, |- Gestionar y hacer seguimiento al . .
e rones ge f Y nacer Segul (Ntimero de egresados participantes semana del egresado
n agrupacién,  visibilizacién y  |proceso de institucionalizacién del grupo e ' BT
o M, N N . . o acumulados afio actual — nimero de egresados participantes
° £ sensibilizacion tanto interna como [funcional de egresados y sus servicios Crecimiento de participacién en la Semana del Egresado N N . 5
3 o © o N ! S victo semana del egresado afio anterior) / niimero de egresados
& g - |externa y reconocimiento de la |por medio de divulgacién y apropiacién 2 ¢ m o8
© & < " N N participantes semana del egresado afio anterior)*100
b= @ N N N . &, |poblacién egresada por medio de [de los espacios como la semana del
8 % Eje transformador | Lineamiento de accién " @ 2 3 i | v - Bases de datos
g a 3 . . . N
> £ No seleccionado estrategias y espacios egresado y el premio anual al egresado
2 a 4 43 w =2 B .- (Numero de participantes en actividades generadas - Informe final
€ w © |encaminados a la destacado y los beneficios para L N . L
8 = § |encaminados X pantes en actividades generadas por el grupo funcional | acumulados semestre actual — NGmero de participantes en
£ ® ] del grupo ofertados de manera interna y . ) . 10
< s ) de egresados actividades generadas semestre anterior) / Numero de
@ funcional de egresados y sus |externa. L L e
£ L - N - participantes en actividades generada semestre anterior)*100
= servicios y beneficios a la |- Gestionar y/o participar en eventos
comunidad. internos y externos de egresados y
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] )
] 5
2 i |
£ S v o -
g 8 Ejes S v Actividad Actividades especificas Producto esperado
£ ] Lineamientos de accién Estrategias S Fo Nombre Férmula Meta
4 2 transformadores 3 9
£ g 1}
E 8 5
o
1 Consolidar la agenda de * Generar alianzas con instituciones o
4 investigaciones  que ue puedan ser i ara la Identificacion de
™ 2 v . |vestigaciones due p er ber P ! $N" de mecanismos desarrolladas 6
P o |Ee L de accién [priorice las lineas de de los de y con potencial de transferencia
g 78 - - -
3 i 3 3.1 Establecer e implementar ® apoyar o el y
& o
® 2 mecanismos de € |Estructurar que |[p 6n de . N
7 s iorizacit st 3 i i : ioaid . . Resultados de investigacién en
3 priorizacién (criterios y ~ 2 |promuevan los procesos de |e Identificar y promover la participacién | Resultados de investigacion con potencial de transferencia . N N N N
- o > . ! SN° de resultados de investigacion con apoyos brindados 5 proceso de transferencia al sector
2 3 Ko ia de de |en ias o retos externos apoyados N
g 5 a | i : : real o la sociedad
2 » g i6n desde la I con la t ia de
T B . Lineamiento de accién . = resultados de investigacion.
8 k7R No seleccionado 72 No seleccionado e Generar estrategias ara el
- : " 8las  par Acuerdos suscritos para el desarrollo de Iniciativas de Ctel SN° de acuerdos suscritos 2
T escalamiento y transferencia de
= resultados de investigacion, priorizando
I+ Consolidar la agenda de Identificar y priorizar tematicas, practicas
B investigaciones ue de investigacion actores para la disefiadas para la pi for imi de
o ) ) o o |[EREMEERIES 6 - v & para fa promociony SN° de estrategias desarrolladas 10
3 g |Ee 1 de accién |priorice las lineas de de una agenda de la investigacién
) g~ 3 31 Establecer e implementar © investigacion. )
2 o X S
® 5 mecanismos de H o
= a S - a romover |a generacion
3 = priorizacién (criterios y & 2 |Disefiar para el apoyo acciones  (C ) P N P o . N P " ”g v
@ ~ ) > . I — Seguimiento a las estructuras de investigacién 3N° de seguimientos realizados 12 apropiacién de nuevo
£ I+ o |al desarrollo de la investigacion al [invitaciones, cursos, entre otros) conocimiento para la solucién de
g & Mejorar el desempefio § interior de la UD. orientadas a la izaci de la e
s B Eje Li i de accién ituci en los = investigacion creacién en funcion de las
5 g~ 7 7.2 rankings de educacién de la sociedad de iony i de politica 3N° de reglamentaciones y lineaminetos de prolitica B
2 superior nacionales. y el pais. propuestas. propuestos
3
s Fortalecer el * Promover y formalizar alianzas con
8
» relacionamiento con el diferentes actores del Sistema Nacional X . N (N"de alianzas suscritas/ N° de alianzas identificadas en
o g . . " - ¢ . Alianzas suscritas con actores de investigacién AR 60
3 B Lineamiento de accién [sector  productivo, de CTel e internacionales, para el tramite)*100
5 &~ 3.4 gubernamental y la @ | 5 desarrollo de iniciativas de investigacion,
b} © sociedad en general, para ‘G |Disefiar  estrategias que reacién e innovacion
5 I i , < . N ion e innovacion. . MU,
b= N otencialicen el impacto de la N . N N . N " Convenios para la financiacion
3 = Eje el fomento del desarrollo ~ 2 p - P Nivel de gestion contractual al interiror de los proyectos (N° de procesos contratuales realizados /N° procesos P Y
3 ¢ o o > linvestigacion, desarrolladas por las X X ara - . 100 desarrollo de proyectos de
P 8 3 Consolidar la agenda de = N o *Generar estrategias encaminadas a la cofinanciados contractuales solicitados )*100 N L N N
< & N - © estructuras de investigacion, en | e o N N N investigacion cofinanciados
g » investigaciones  que 3 N ¢ identificacion de posibles socios, aliados,
£ 2 N I > & |las necesidades de la sociedad. > e o
5 g <« Lineamiento de accion |priorice las lineas de , participacion y creacion
£ g 31 investigacion de redes y mejorar consecucion de
S - |nvestig: Yy mej ! Redes apoyadas (N° de redes apoyadas/ N° postuladas)*100 60
5 institucionales, actores, fondos ( Cursos en temas relacionados) (
= tipologias y estrategias. Convocatorias en las que se participan).
* Dar seguimiento y apoyo para la a N° de productos en proceso de publicacién/N° solicitudes
omotdseon de 1o vkt Clonticns | Porcenaje de resuladosde nvestigacioncon poyo dela| ¢ remitidos a a Ofcina de Ivest ac'or{es ara 70
o s N y ! N iti ici igaci
o = . . - Oficina de Investigaciones (libros, articulos, obras, ponencias) D, 8 P
2 = [Apoyar el desarrollo de la ciencia de la Universidad Distrital. publicacién)*100
@ 8 Fortalecer Instanclas| de. S |bierta mediante la  Generar estrategias para fortalecer y | Estragias de comunicacion de la ciencia y apropiacion social SN° de b social del 2
5 & 2 ! . . s
= & . . . . . & |k ) . apoyar la generacion y divulgacion de disefiadas
i o] Eje L de accién del Q) -2 |implementacién de acciones que | - . .
g - . < S N N .. |diferentes tipos de resultados de Investigaciones UD con mayor
° Z 3 33 conocimiento y demas = |promuevan mejorar la divulgacion |- 1o PO € ones -
g s procesos editoriales. B |de resultados de investigacin et (e, ks, e i visibilidad
E ki . = creacion y apropiacion social del investigacion, repositorios). Porcentaje de revistas institucionales con apoyo de la Oficna (N° de revistas con seguimiento y apoyo por parte de la %0
4 = s * Plantear acciones para la Comunicacion de Investigaciones Oficina de Investigaciones / N° de revistas activas)*100
3 . de la ciencia a la ciudadania en general.
- Proponer y dar alas
PRI s Apropiar los dominios y o * Dar respuesta a los requerimientos oportuna de (N°requerimientos atendidos oportunamente / 100
£ES s S . - L . .
TEG habilitadores  de 2 |Tramitar de manera oportuna las |(PQRS, solicitudes, derechos de peticion) recibidos)*100 a
2= |ge Li iento de accién digital en 2 facciones relacionadas con la |generados por instancias internas y entes T (N de planes de mejoramiento realizados/ N° de planes de Planes de Mejoramiento
' " Y H on laciona e Planes de mejoramiento formulados melora e 100 ° Jore
o8~ 5 57 el marco de lo dispuesto & |gestion administrativa de la Oficina |externos. mejoramiento solicitados)*100 Monitoreo/seguimiento a los
£28 N . S o
gEG por MINTIC para el -g de Investigaciones. « Gestionar los Planes de Mejoramiento Planes de Mejoramiento
=z 8
& estado i - de la Unidad generados en el marco de
€ Revisar y ajustar el « |Adelantar las acciones asignadas a |+ Analizar la aplicabilidad de los . o (N°documentacion actualizada o creada/N° documentos Documentacion actualizada o
o @ : . . e L o 8 - L . . Nivel de actualizacion del proceso 5 e o o 70
Eo®in £8a Eje transformador | Lineamiento de accién |modelo de operacién por ~ Q) = 2 |la Oficina de Investigaciones en su niveles de identi para actualizacién o creacién) *100 creada
8 se” 2 26 procesos  de  la - § $|rol de gestor del proceso de |(procedimientos, manuales, guias, al mapa del riesgos
=1 Universidad de acuerdo Gestion de la Investigacion. formatos, instructivos, normograma, del proceso
- £ o |Apoyo @ la creacion e |sApoyo al disefio, creacion e
S o 3| ” - X ” . . s -
£ 2 =g
s g N 280 No aplica Eje No No © ~ = c |mp|ementac1rj|n dfe la Ovﬂclvna de |mp|ementac1von de pgglnas‘ wevb’ para . . — _ Listado de la p0h|aCIO.n.benefICIada
o © S @ |TIC para la Universidad Distrital, en |grupos y semilleros de investigacién " . . 3(Grupos y semilleros de investigacion beneficiados por por los servicios
2= =S N Poblacién beneficiada por los servicios o . L 30
5 lo con apoyo servicios de membresias y redes académic:
4 * Analizar la aplicabilidad de los . (D i6 o creada, 6
oW ey 2 |Garantizar el cumplimiento de las | 2 ap © Nivel de actualizacién del proceso 2Bocimet OaRER]d: " 100
S 2 © < ) ) niveles de iden para actualizacién o creacién) *100
£ >3 k83 . . . . & |acciones asignadas a la Red de o - -
o Eje L de accién . o) 2 o N (procedimientos, manuales, guias, Soportes, oficios, documentos de
E = No seleccionado gl ~ > |investigaciones de Tecnologia ! ) -
o PR 2 2.7 L formatos, instructivos, normograma, respuesta a solicitudes
2 gL © |Avanzada en su rol de gestor del . .
E - ¥ o etc.) asociada al proceso de Gestion de
B L B " it
i) = los Sistemas de la Informacion y las
o N a Gestionar y organizar las |* Realizar la logistica para realizar la Namero de sesiones de streamings realizados 3(Sesiones de streaming realizadas) 70
239 - X
€ 3 3 N N N " o 8 or g |cobertura del evento N N
2w &5 Eje transformador | Lineamiento de accion . ~ e . P ) . . - . " . . Grabaciones de las sesiones de
E o g & 4 a4 No seleccionado ) ~ s gl grabaciones de eventos de | Confirmar el cubrimiento del evento Porcentaje de cubrimiento en las sesiones de streaming 2(Sesiones de (Sesiones de 80 streamings realizados
B 4 ¥ S o . - . " . N o
25 & 12 2 |caracter cientifico e investigativo | » Realizar la grabacién, streaming y realizadas solicitadas)*100
S & de la Universidad Distrital divulgaciones
{4} * Apoyo con herramientas tecnoldgicas . Numero de publicaciones en revistas indexadas por
o™ 2 S |Apoyo con  her B C0 i g Numero de publicaciones en revistas indexadas por 2 (_ mero de p! ! das p
£ & B | \Ggi fortal para de de o Minciencias Resultado de proyectos de investigacion 3
3 = . . . . &, |tecnolégicas para fortalecer | i . . apoyadas con her . P, f A "
2 £ Eje transformador | Lineamiento de accién oo o ~ 2 | = o e Y, ion en revistas por apoyados con Listado de publicaciones de libros
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Periodo

Actividad

de
siecucidn

Desarrollar Estrategias para la

Internacionalizacién del Curriculo

Actividades especificas

1- Realizar Mesas de trabajo donde se
realizara el acompafiamiento necesario

Plan de acci6én 2024 - CENTRO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Nombre

Indicador

Férmula

Planes de Internacionalizacién formulados por Facultad

3Iplanes de internacionalizacién

T 7 ™ - w A Fyreurmen q = - = 7 5 - — - 5 5
s ® o 3 33 = L A Minciencias Namero libros de apoyados con her (N libros de investigacion creacién editados y y/o revistas
P © @ |conocimiento y difusion de | P uel preie g pare| 2
5a 5 . P her r
=i} g \© |resultados de investigacion. Hea - i =
para la edicién y publicacién de libros de
8 «© |Articular y gestionar convenios de [ Realizar reuniones de detalle con la(s) Numero de convenios o alianzas estratégicas suscritos y N N L N N
- g 3 T Ys o . . 3 convenios o alianzas estratégicas suscritos y activos 2
o ® 2 |la Universidad Distrital con |parte(s) interesada(s) (20%) activos Soportes, oficios, documentos de
® E. Eje transformador | Lineamiento de accién No seleccionado < - o publicas o privadas del | s Realizar estudios previos (20%) 3(((Porcentaje de ejecucién de cada actividad para gestionar respuesta a solicitudes o
® & 3 3.4 - & |sector académico, productivo, * Realizar la proyeccién del convenio Avance consolidado en la gestion de i (P i6n de cada activi (Na de 80 grabaciones de sesiones
& ] . N L . R
£ g S |gobiernoy sociedad para beneficio |(30%)
= = |de la investigacion « Enviar el convenio a la(s) otra(s)
{4} Acompafiar y asesorar a los grupos [ Gestionar las solicitudes relacionadas p
o s £ TR 8rup - ‘°! , . o ) 5 (Asesorias a proyectos de investigadores, estudiantes y
o B < |de investigacion en el manejo de [con asesorias para la formulacion de | Porcentaje de cumplimiento en la realizacién de asesorias y . ) ..
2 -] : . . e % . . N . ) ) egresados realizadas)/(Asesorias a proyectos de 90 Soportes, oficios, documentos de
B © Eje transformador | Lineamiento de accién . o 2 y |proy orientados a la pr apoyo a proyectos de 3 y y . s o .
@ &~ No seleccionado a ~ Ny » N y 100 respuesta a solicitudes o
s & 3 34 © |estrategias de formulacién de |de propuestas para convocatorias repmrants
& ° . o s e . . 7
£a g 2 y investigaci y de investigacion de indole
= = |desarrollados con el sector nacional e internacional
] © y apoyar la 6n |* Gestionar las Nuamero de Estudiantes beneficiados por los servicios de 3 estudiantes beneficiados por los servicios de membresias y 200
o 5 S . N . . ! o -
o &9 g de membresias de acceso a redes | ¢ Revisar y asignar las solicitudes por membresias y redes académicas redes académicas
k) S Eje transformador | Lineamiento de accién No seleccionado © ~ ¥ |académicas y de investigacion, [temas de ayuda Numero de Docentes beneficiados por los servicios de 3 Docentes beneficiados por los servicios de membresias y 30 Listado de la poblacién beneficiada
1 &~ 3 3.4 - = |repositorios y herramientas de | Brindar respuesta correspondiente a la membresias y redes académicas redes académicas por los servicios
53 g g |investigacion. solicitud Poblacién beneficiada por los servicios de membresias y redes %(Grupos y de por 50
= = * Generar Informe de solicitudes académicas servicios de membresias y redes académicas)
€ <] Gestionar, apoyar, organizar y/o ["e Realizar la gestion logistica para los | Porcentaje de cumplimiento de la realizacién y/o apoyo de Eventos yad i (E pr
5 v 80
g . . . . o 2 7 . e A - iy
£ K s a Eje transformador | Lineamiento de accién . B "» £ |desarrollar eventos de cardcter |espacios de trabajo eventos académicos, investigativos y cientificos. 100 .
EoZm 3EQ No seleccionado & ~ S| s J N . ) Listado de eventos apoyados
3 3 3 34 S @ cientifico, académico e * Realizar de los
s
5 investigativo mediante el uso de _|diferentes eventos
€ 9 © Fortalecer los rocesos de [ Disefiar y preparar los Numero de E: formados en TIC i formados en TIC 400
g <, o 8
£ 0B g 2 Eje transformador | Lineamiento de accion No seleccionado © ~ » £ |investigacion enmarcados en | Gestionar los espacios para las Namero de Docentes formados en ias TIC 3 Docentes formados en competencias TIC 50 Listado de la poblacion beneficiada
8 s~ 5 5.1 - 8 & |compentencias en el uso de las |actividades de capacitacién ) o i por los servicios
g = [ ; e . e Nimero de formados en TiC 5 formados en competencias TIC 15
5 2 TIC, a través de capacitaciones, « Divulgar las actividades (cuando se
POy 5 v = v 7 7
€ q L e y . Porcentaje de actividades de apoyo a las funciones generales Nimero de Nimero de
85 ’ . . ’ @ -2 [Apoyo la conformacion del comité |Comité de Transformacion Digital ) o POy o 8 z - . 80 e
= E @ Eje transformador | Lineamiento de accién . & o £ o - ) del Comité de Transformacion Digital solicitadas) *100 Soportes, oficios, documentos de
8 E o 28 o s pt No seleccionado g ~ 8 5 |de digital de la enla vigente e
8 X S &l - o
S = 5 [Universidad Distrital de la Universidad
o £ « |Atender solicitudes y eAdministrar y gestionar la plataforma | Porcentaje de atencién oportuna a solicitudes de servicios de 3(Solicitudes atendidas oportunamente en el %0
83 . . . - ] . . s L - N - - X .
ZE o ° ° Eje transformador | Lineamiento de accion No seleccionado o ~ » £ |requerimientos de cardcter |de recepcion de requerimientos de la red la periodo)/(Solicitudes recibidas en el periodo)*100 Soportes, oficios, documentos de
o ¢ = 5 5.7 N :'é & [técnico,  tecnolégico o de  [RITA respuesta a solicitudes
R =i R, .
5 vestigacion de la
= o B 5 - e 5 @ - -
g o8 z¥o Etersimadty || e doesstn ) . © 3 Gestionar gl dvesarvrollo de |e L?grar Ia confolldaclon de un proyecto Proyectus d 3 P.mveaos. _ 1 Pre del Pr?yecto Final
o €8 g % s 3 A No seleccionado ~ ™ S 3 proyectos investigativos con  [de inversion privada. Alianzas Establecidas 3 convenios y/o alianzas establecidos. 3 para la aprobacion de las
£ 05 = B = . S 90| : o " N
=R & e S tidad «0
E R ©  |Fortalecer los procesos de |+ Establecer alianzas estratégicas Consultorias y /o Asesorias UD 3 consultorias y/o asesorias realizadas. 2 Asesorias, Consultorias y
£ @ =g Eje transformador | Lineamiento de accién § ~ =i ion y t ia del icas con entidades . | i o | . ; ! N
Eogfm B No seleccionado ~ L 88 o 5 . . C Compartidas a la ia 3 C ias compartidas a la 20 de iasala
§°E s 3 34 8 & |conocimiento hacia el sector |publicas / privadas ¢ rocatorta:
£ > . . . N . [
3 & = productivo de nivel regional, * Concertar acciones de
= S " e - Avance en el proceso para la radicacion del Instituto % de Avance de la tarea * ponderacion de las tareas) q N
8 £ PR TR — © 8 |Alinear la gestion interna del | + Establecer las politicas, normas y P P Pl P ) 75 Constancia de radicacion del
Eo¥m S No aplica Lineamiento No seleccionado Q o™ 8 § |Instituto al sistema integrado de [criterios juridicos que se requieran para p ion, correos.
§°%® o= 2 B
g B & o g " . 2 A
g 35 ° 12 < |gestion de la Universidad. el adecuado funcionamiento del 13+. dems pertinentes
o z 8
S 3

Producto esperado

* Planes de Internacionalizacion e

Acompaiiamiento en el desarrollo de electivas transversales

Interinstitucionalizacion por

-
8
B © ue se realizaran por medio de |para la creacion de planes de " P facultad
b} S N . P N . P P . P para la de pi globales Acompafiamiento / 1 . o .
© < |actividades de Internacionalizacién |Interinstitucionalizacién e N N N N 4 Acompafiamiento en la creacién
£ . g . X HHOnaT enfocadas en interculturalidad. NOTA: 2 Electivas - 2 Clases Espejo (Total 4) iy
K Eje 2 2 |en los planes de estudio los cuales [internacionalizacion de cada facultad o ' de Electivas para complementar la
° No No il % Acompafiamiento en el desarrollo de Clases Espejo y/o COIL . N
£ 7 w &= [se llevaran a cabo con la |2- Desarrollar de C: en el pi
o S [actualizacién de los disefios micro |proceso de internacionalizacién  del . " B . 3Mesas de Trabajo con Curriculo y Calidad para la formulacién globales enfocadas en
= L N N N A B L Mesas de Trabajo realizadas con Curriculo y Calidad para N L N N N
curriculares, la internacionalizacién |curriculo en los programas académicos N T N de estrategias en la acreditacion internacional de programas interculturalidad
> acie N N formular estrategias de acreditacion internacional de edr 4 R nrere N
de espacios académicos, el |3- Realizar Mesas de trabajo donde se rogramas académicos y facultades académicos y facultades Acompafiamiento en la ejecucién
N R - . i ul - .
desarrollo de electivas realizara el a curriculo prog! Y NOTA: 2 Facultades - 2 Programas Académis de Clases Espejo y/o COIL con el
Acompafiar a Curriculo y Calidad (1- Realizar Mesas de trabajo con . " o . $Mesas de Trabajo con curriculo y calidad para Dobles * Acompafiamiento en el
L ) ) Mesas de trabajo realizadas para la creacion por niveles de . s
@ |en el proceso de mdltiples [Curriculo y Calidad en el proceso de e Programas por niveles de formacion 4 desarrollo de dobles programas
S formacion intra-facultad e Inter-Facultades
o g titulaciones, creacion de dobles |miiltiples titulaciones para la creacion de NOTA: 2 Intra-Facultad - 2 Inter-Facultades (4 Total) por niveles de formacion intra-
® Eje - - - 2 2 |programas por niveles de |dobles programas por niveles de | Mesas de trabajo realizadas con curriculo y calidad para la IMesas de Trabajo con curriculo y calidad para facultad
® 7 w & |formacién intra-facultad e inter-|formacién intra-facultad creacion dobles/muiltiples titulaciones por niveles de Dobles/Multiples titulaciones por niveles de formacién con " * Acompafamiento en el
£& 8 3 facultades y la creacién de dobles |2- Realizar Mesas de trabajo con con e Inter e desarrollo de dobles programas
2 = |o multiples titulaciones por niveles |Curriculo y Calidad en el proceso de NOTA: 2 Nacionales - 2 Internacionales (4Total) por niveles de formacion Inter-
de formacién con i Glti| i para la creacién de Facultades
Realizar mesas de trabajo conjunto |» Acompanar al ILUD en el desarrollo de
° N § o .
~ ‘g |con el ILUD y otras prog de dirigidos a Porcentaje de programas
8 ) S |para desarrollar que [la i - académicos acompafiados con
B0 Eje 2 S N N . o (Programas académicos de pregrado con segunda lengua N N
& No No I 3 permitan la inclusién de al menos |+ Acompafiar al ILUD en el desarrollo de X - e ) oo Teneu segunda lengua incluida en su
5 7 w o ° 1 - " Porcentaje de programas académicos de Pregrado con incluida en su curriculo/Total de programas académicos) *100 ?
£ w |una segunda lengua en el curriculo |actividades de interaccién entre la 1S aca ! /70 srar 10 curriculo.
£ 4 ° 3 o, N . segunda lengua incluida en su curriculo. Nota: Para la medicion de este indicador el total de
- 2 L |del 5% de los de la UDFIC e ai NOTA: 5%
O M - programas académicos de pregrado es 43.
académicos de pregrado y el instituciones de habla distinta a la
© N 1- fi la ipcié de Numero de Convenios Naci Suscritos S Convenios Nacionales Suscritos 20 % N N N
~ ‘G |Promover las Relaciones externas 5 R 5 5 = 5 5 5 Convenios Nacionales Suscritos
o € N . |Convenios Nacionales Numero de Convenios Internacionales Suscritos SConvenios Internacionales Suscritos 20 7 v 3
S . @ |de la UDFIC a través de convenios, " o . LU = Convenios Internacionales
) Eje & = N - 2-  Acompafiar la Suscripcion de Acciones de Acompaiiamiento a la adhesion de redes y N
bl No No < o, redes, alianzas y asociaciones que N N N N o N Suscritos
® 7 w = N ) Convenios Internacionales alianzas. JAcciones de Acompafiamiento a la gestion de redes y o P o
£ w |contribuyan a las funciones o - - § - 20 Acompafiamiento a la gestién de
58 & 3 — 3- Acompaiiar la adhesion en redes y NOTA: Numero de redes y alianzas gestionadas desde la alianzas redes y alianzas
= = 3 alianzas Unidad de Relaciones Internacionales para su adhesién.
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o~ [Acompafiar en la formulacion de |e lIdentificar y socializar a la comunidad N PR . SFuentes de Cooperacion nacional e internacional
2 i : P i Fuentes de financiacion identificadas L 5 . 5
S Eie . o 2 |proy de nacional las fuentes de cooperacion Identificados Actas, evidencias de
E 3 4 ; No No n @ & §le internacional y en la |nacional e internacional. i para la ion de i para la formulacién de N acompafiamientos, listado de
] ] . . y g . s 8
2 2 £ |identificacion de fuentes de |+ Capacitar y prestar asistencia técnica el proyectos de cooperacién Proyectos de Cooperacién personas capacitadas, etc.
= financiacion. la formulacion de proyectos de
€  |Acompafiamiento a la Oficina de |Acompafiar en las Mesas de trabajo Numero de mesas de trabajo convocadas por la Oficina de A " " a Mesas de trabajo convocadas por
g . 2 A . > 5 Py
£ B 0 &, |He - - ~ 2 2 S |Investigaciones en las acciones de idas por la oficina de investigaci Investigacion la oficina de investigacién para el
8 z 7 - w :'é % [internacionalizacién de la  [para el desarrollo de proyectos con 0 desarrollo de proyectos con
s
= investigacion, creacion e instituciones internacionales. 0 instituciones internacionales.
N Desarrollar ~ programas  de - Formular los términos de referencia y N " (Estudiantes Aceptados por instituciones Nacionales e
Eje Porcentaje de en IES 40
hnd 1 \ No No il saliente de de la ia de . Y i / i Postulados por la UDFIC)*100
3 tal manera que se facilite la [movilidad. : : - : : " - " Estudiantes en movilidad por
9 bl o q N . N Estudiantes que realizaron movilidad saliente Estudiantes que realizaron movilidad saliente / 1 40 L P
Eie w participacién de estudiantes con el |- Socializar las Convocatorias de semestre académico
£ o 7 No No fin de su formacion il il Saliente. Estudiantes que realizaron movilidad Saliente con apoyo Estudiantes que realizaron movilidad saliente con apoyo 2
=z como iti - Seguimiento al Proceso de Movilidad parcial parcial / 1
. «© |Desarrollar  programas  de P 5 Porcentaje de estudiantes postulados en Movilidad entrante y |(Estudiantes Aceptados por la UDFJC / Estudiantes Postulados
- Eje k] o - Formular los términos de referencia y o . . 30
No No g2 Entrante de N ptados en la UD por e 100
1 g ar de la ia de externos que
) 2 -2 |tal manera que se facilite la L N . " - . " o . o o
2 o, o . movilidad estudiantil entrante. Estudiantes que realizaron movilidad Entrante Estudiantes que realizaron movilidad Entrante / 1 30 realizarén movilidad estudiantil
N w ©  |participacién de estudiantes con el o0 X
Fie No No 8 fin de complementar su formacién |- SCCi2lzar las de entrante
= § 7 = [ P Movilidad Estudiantil entrante. Estudiantes que realizaron movilidad Entrante con apoyo Estudiantes que realizaron movilidad entrante con apoyo /1 5
N © - Gestionar las solicitudes realizadas por . L " -
- Eje S . Docentes UD en movilidad por semestre académico Docente que realizaron Movilidad / 1 4
1 No No g (Apoyar los procesos de movilidad |los docentes para acceder a las
2 -2 |de Docentes que generen impacto |actividades de movilidad Namero de docentes que recibieron apoyo econémico . - Docentes UD en movilidad por
5 s g g P ’ a POy o Docente que realizaron Movilidad / 1 2 o P
Eie w o fen las de cor externo para el desarrollo de su movilidad semestre académico
£ 4 ) S No No g |internacionalizacion institucional |- Socializar las oportunidades de
= - movilidad docente.
- Eje & . Invitados Nacionales e Internacionales Invitados que realizaron Movilidad / 1 11
No No € |Apoyar los procesos de movilidad .
g a B (5 trvietes po g s | SR (REZEED (X Cl Invitados e i ue Invitados nacionales e
& £} 2 g de movilidad Invitados . e : q L Invitados que realizaron Movilidad / 1 20 . .
’ w = len las  actividades  de L . movilidad en el marco de proyectos interinstitucionales o internacionales
Eje N N o | : P 2. Invitados
5 ° 7 ° ° 3
z =
. - Apoyar los procesos de movilidad | Gestores de la UD que realizaron movilidad en el marco de " - - Gestores de la UD en movilidad
- Eje 3 . POy P N a Gestores de la UD que realizaron Movilidad / 1 1 L
1 No No g Apoyar los procesos de Movilidad |GESTORES UD para promover los proyectos 0 becas externas por semestre académico
@ a 2 |académica de gestores en doble |vinculos y la cooperacién académica de | Gestores Invitados que realizaron movilidad en el marco de N " - - Gestores Invitados en movilidad
a * P . : S PRI [T Gestores Invitados que realizaron Movilidad / 1 1 -
Eie w = |via (entrante / saliente, presencial [la institucién con sus pares en el &mbito proyectos o becas externas por semestre académico
£ ° ) 5 No No -g / virtual nacional / internacional)  |nacional e internacional - Egresados en movilidad por
=z = - Apoyar los procesos de movilidad semestre académico
2 o Apoyar los procesos de movilidad |- Articulacién con la Oficina de Egresados Socializaciones realizadas Socializaciones realizadas / 1 1
5 o
E Eje 2 i Egresados para promover los |para socializar las oportunidades de - Numero de solicitudes atendidas / Numero de solicitudes i i
Eolw 250 |V No No B 2 & H|E S o5 |para so¢ Ao Numero de solicitudes apoyo de egresados ) y 10 Socializaciones realizadas
g 7 w 8 Bvinculos y la de de egresado realizadas por egresados.
= académica de la institucién con sus |al exterior.
Articular con la Oficina de [1- Mesas de Trabajo con la Oficina de
2% i _ g ' > Articulacién con la OATI Mesas de trabajo ej Mesas de trabajo 4
€ e - = & |tecnologias para trazar la hoja de [Tecnologias de la Informacién e
E S No No = & S §|ruta en el desarrollo e |2- Trazar la Hoja de Ruta para el Hoja de Ruta/Avance en la Puesta en marcha de la hoja de
£ = 7 ~ w Y noJ ta P Avance en la Puesta en marcha de la hoja de ruta. (Hoj / " s 100 up
o =S de la desarrollo e de la ruta)*100
= de internacionalizacion. plataforma de internacionalizacion.
Eje © |Apoyar a las Unidades Académicas [1- Mesas de trabajo con las . . Numero de mesas de trabajo realizadas / Numero de mesas
No No S N N N N 5 Numero de mesas de trabajo realizadas 8 5
© 2 c |en la formulacién de y unidades de trabajo convocadas . . .
= Eje a & |que permitan reportar 2- Socializacién de para el Mejora en el posicionamiento
g g No No N ool g - - ) . N N Socializaciones realizadas realizadas / Convocadas 5 institucional en los rankings
& 5 w & |de impacto segun su gestion en los en los OET
B¢ Eje S |Rankings  Nacionales e [rankings.
- 2 4 No No L G G . . Reportes realizados (Reporte realizados / Reportes solicitados)*100 100
7 Inter 3- Apoyo en el reporte de la informacién
Eje No No o 1- Actualizar Pagina WEB en el Actualizacién de la Pagina WEB de URELINTER con las (Informacién Cargada / Solicitud cargue de Informacion 100 * Actualizacién y socializacion de
© 2 g transcurso de la vigencia Acciones llevadas acabo durante la vigencia Mensual)*100 los procesos y gestiones de
S " & [|Fortalecer la Imagen de URELINTER L N N
= Eje o 2 L T 2- Alcance de las Publicaciones en las . . . . URELINTER por medio de la pagina
ES No No b I3 > |, para lograr el reconocimiento a ) Creacion de Boletines Mensuales durante la Vigencia Boletines Creados / 1 11 N
° 5 w = L redes Sociales Web y Redes Sociales
2 Eje g [nivelinterno y externo 3 Apoyo en la generacion de * Apoyo continuo en el desarrollo
- 2 g No No L L . N Programas de Radio Emitidos. Programas de Radio / 1 40 - .
7 publicaciones digitales e impresas de publicaciones digitales e
. . - Participacion en eventos estratégicos y misiones académicas
Eje © . . |1- Investigar eventos estratégicos para el € ! * N L
No No G |Participar en eventos estratégicos | g y para el relacionamiento externo e intercambio de buenas Participacion en eventos / 1 2 L
2 < L - intercambio de buenas practicas N Participacion en eventos
g |y misiones académicas para el - i practicas P
- n 2 N . 2- Participar en Eventos y y misiones
Eje Q 4 relacionamiento  externo o - P . X
No No w = | N N misiones Académicas para el relacionamiento externo e
5 «© |intercambio de buenas practicas . . ) .
& - 3 ) ) 3- Socializar de buenas practicas con IES de buenas practicas
= Eje S |con IES anivel Internacional ° ;
& 7 No No a nivel Internacional
E ° & . 2o Eie © 1- Crear de estrategias para el desarrollo Estrategias para la creacion de la maestria en (Reglamentacion / Estrategias para la creacion de la 50
§ €28g 287 4 1 No No g (Acompafiar a la Vicerrectoria |de la maestria en internacionalizacion de i de la Educacién Superior maestria)*100
7= T < P e o N » " i
5°8 ] © 2 2 |Académica para la creacién de la |la educacion superior Maestria en Internacionalizacion
E ° & - Eie ~ w ® |maestria en Internacionalizacion [2- Realizar Mesa de trabajo con dela Superior
§25% 283% |¥ S No No |de la Educacion Superior Vicerrectoria para la creacion y
§z e 3 2 s .
S8 £ = reglamentacion de la maestria en
Plan de acci6n 2024 - DIVISION DE RECURSOS FINANCIEROS
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indi 8 s Indicador
I Ejes -l e Actividad Actividades especificas Producto esperado
7 Lineamientos de accion Estrategias 5 ] Nombre Férmula
2 transformadores a [
o E o 2o -3 |Expedir el 100% de Certificados de |+ Recibir la solicitud de % de CDP (# de CDP's # de CDP's * 100 Certificados de disponibilidad
2= g H 28 § No aplica Eje No No - = ] §n Disponibilidad y  Registro  |Certificado ~ de  Di % de CRP (# de CRP's / # de CRP's solicitados) * 100 100 y de registro
= £ Qg de los rubros con cargo al rubro I
8 © * Efectuar el registro en el sistema (# de registros de pago y anulaciones de reservas atendidas /#
2 e 2 X X Sicapital y en los libros auxiliares una vez % de registros de reservas presupuestales de solicitudes recibidas de registro de pagos y anulaciones de 100
5 5 g |Realizar el registro, control y . " . .
= g o (e e e Ne ~ < D |ommsivinntn  da  lae  smemmie | €lordenador del gasto envia las reservas reservas) * 10 Registro de pago y anulaciones de
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o 9o o & ara pagar o anular Valor Total de reservas pagadas / Valor Total de reservas reservas presupuestales
o8 f] o |presupuestales. para pag % de registros de reservas presupuestales pagadas ( RS ,/ 100 Lo
5 8 2  Efectuar el control y de las 100%
z = reservas p! en sistema y
o * Una vez el ordenador del gasto envia (# de registros de pago y anulaciones de pasivos atendidos /#
g€ . [Realizar el registro, control los pasivos exigibles para pagar o anular, % i i igil icif ibi i i
S8 . ) ) < r_: g g ¢ y [ igl ! para pag: > % de registros de pasivos exigibles de solicitudes recibidas de rgglstro de pagos y anulaciones de 100 Registro de pago y anulaciones de
S E 2 No aplica Eje No No hd - 33 de los pasivos [efectuar el registro en el sistema pasivos)* 100 . -
o 8 S |~ L " o pasivos exigibles
R 12 |exigibles. Sicapital y en los libros auxiliares.
- * Efectuar el control y i de los
= Gestionar, determinar registrar y |* Recibir requerimiento en el cual se o # # -
& = .3 |controlar la viabilidad de las |solicita la i ificacio ° 100% de
E R No aplica Eje No No < = © § |modificaciones presupuestales en (adicién, ~traslado,  reduccién il
£ 2 plica Ej o L3 : RESHRLES ( , g y % o (# i 100 presupuestal
o 2 3 [sus de cuenta). * 100%
= (adiciones, traslados, reducciones, |* Determinar si es viable o no la
L] -8 |Dar tramite a las solicitudes |* Recibir, radicar y distribuir todos los % # solici i # solici I * 100 100 -
° 2 o83 ica Ei < =g y v X ¢ Base de datos solicitudes
2 H 238 No aplica Eje No No wn - g8 recibidas en la Unidad de y demas cor B
3 [ de la Unidad, realizando el control de la
o L Archivar documentos Proyectar - N " . N " -
3 = & |Dar tramite a las solicitudes de |/ LD ) LASH % solicitudes de firmas tramitadas (# firmas # firmas)* 100 100
a I} ica Ej < © © |f i a Oficios y/o comunicaciones de acuerdo o .
e 2 ° No aplica Eje No No © o5 8 & [firmas recibidas en la Unidad de 3 . " firmados
o B 2o csupuesto con el manejo de la informacion.
= ) * Apoyar en el proceso de firma de los
* Actualizar el PAC por rubro . i Recursos ejecutados del plan anual de caja / Recursos
3 oo ) . P i Ejecucion PAC ( ) P cala / 100
B 08 o No aplica Eje No No N <« 2 G |Ejecutar el plan anual de caja de la [* Elaborar los lotes a través de la proyectados en el plan anual de caja) * 100% plan anual de caja efecutado
: z P 1 - § % [Secretaria Distrital de Hacienda. plataforma BOGDATA de la SDH de 1a €l
= > acuerdo con las érdenes de pago de la
& Coordinar de forma conjunta con [* Llevar el control de los movimientos A q o . *
S o 8 . L - . . Control diario ingresos y egresos (Partidas depuradas / Partidas identificadas a depurar) * 100% 100 .
= e o No aplica Eje No No w < w 2|la Unidad de Contabilidad, |diarios de Tesoreria de ingresos y Nota contable N7 del sistema de
> = P J ™ § % |Tesorerfa General y la Oficna |egresos, resultante de las diferentes informacion SIIGO
= > |Financiera el proceso de durante el mes.
©  |Pagar veraz y oportunamente los |* Realizar el proceso de giros de Giros (# de obligaciones radicadas ( orden de pago) / # de 100
2 N . N - i
% o " N <« 7: 2 |compromisos de la vigencia |compromisos de la vigencia, de acuerdo obligaciones recibidas) * 100% "
[ 2 © No aplica Eje No No o 3 S8 o Ordenes de pago radicadas
H 8 & |adquiridos por parte de la |con las fuentes
= Universidad tanto internos como  |afectadas, confirmadas por la Unidad de
- « Uevar el control de los movimientos
& © . |Depurar las cuentas contables para | . ¢ " .
= o R o < o 8 g diarios de tesoreria de ingresos y Nota contable N7 del sistema de
e 2 ° No aplica Eje No No E1 3 8 & [el proceso de sostenibilidad ’ . L
: 8 |, " egresos, resultante de las diferentes o R o N informacién SIIGO
2 + 5 [financiera. Control diario ingresos y egresos (Partidas depuradas / Partidas identificadas a depurar) * 100 100
durante el mes.
Registrar  Ingresos de la *  Revisar, verificar elaborar (# { i i
8 o 8 g N g N M v N Registro de ingresos (# de registros de |ngres?s / Valor tutav\ de ingresos 100 Comprobantes Generados por el
3 o o - <« = & |Universidad Distrital, de acuerdo |comprobantes contables de ingresos reportados por las entidades bancarias) * 100% N N .
2 2 ° No No aplica L No =) o L : . . ) Sistema de informacion SIIGO de
H 8 & con la informacién reportada en  |para el registro en el sistema contable ingrosos®
= los portales de las entidades SIIGO, de todos los movimientos de
* Revisar, preparar y conciliar con la i - R
2 3 Realizar las  declaraciones ) preparar y ) Declaraciones presentadas segtn lo indicado en el (#de y opor
5] fl o B . ") Unidad de Contabilidad los registros para " . ) . e . ) ) 58 .
2 o & P = <« 2 [tributarias de retencién en la 3 tributario de la Universidad Distrital /58 de obligatorio *100% Declaraciones presentadas y
EE 23 No aplica Eje No No g o 88 las de como las
s 8 S % |fuente y exogenas ante la DIAN y " pagadas
22 % [ SDH retenciones en la fuente por todo
- “ concepto, con base en los registros del
g Revisar diariamente los registros |* Verificar la liquidacion tributaria de # de 6rdenes de pago revisadas / # de 6rdenes de pago
35 . t 8 : qui Revisién de ordenes de pago ( Pago rev / pag 100
SE o 08 o No aplica Eie No No « <« 2 S |reportados en las 6rdenes de pago |pago, informacion  del tercero recibidas) * 100 Ordenes de pago revisadas
: E z P y - @ :'é ‘3_-’0 elaboradas en la Oficna Financiera |beneficiario del giro de las 6rdenes de pag
s
z 5 con cargo al de la pago elaboradas en la Oficina Financiera
o * Revisar, verificar roponer ajustes . Ry q B g
o852 e B3 3 ) yp ) pv l_ ) Boletines diarios (# de boletines consolidados / Total boletines del mes) * 100% 100
228¢ 288 2 sobre los registros y movimientos diarios
s 5 B o T o n < 2 |informacion diaria de Tesorerfa - |de ingresos y egresos, previo cotejo de Boletin diario de Tesorerfa.
i 5 X s o "
25 e 2 - @ ©  [Boletines diarios de Tesorerfa soportes de ingresos y egresos vs Balance de Cuentas
28R g Y 'E movimientos bancarios reportados por
93 58
£ 8T = cada entidad bancaria.
g Analizar, verificar reconocer |* Asegurar que se cumplan con los A, :
S § = inicialmente las tryansacciones rinci gios qnurmas tgcnicas (# de registros contables realizados / # de hechos econémicos ¢ de registros
3 . 2 ) N . i iz i -
3 § © 2 ° No No aplica L No £ :~ 8 - P p. - M . Registros contables para cumplimiento entes de control e N N . 100 contables para presentacion de
o2 ° hechos y pi fijados por la Contaduria y financieros reportados) * 100 informes
z 5 en las cuentas contables para General de la Nacién y dems entes de
€ o i i las i ici # de certifi # de solici de
8§ © Elaborar  certificaciones de |, o Solicitudes de certificaciones { U B / s 100
2E o @ ° No aplica Eje e e S < o) o ——— Elaborar las cerf de recaudo certificaciones radicadas) * 100 ertificaci de pagoy
38 z - G E ) — por todo concepto en atencién a las
s
5 8 solicitudes radicadas ante la Tesoreria
£ L] Reconocer y revelar todas las |* Analizar, verificar reconocer Registros contables para entes de control # de registros contables elabor: 225) * 100% 225 . -
o 8 ] R - ™ < T: 2 er v PO M 8 P ( 8 ) Registros Contables del aplicativo
22525 228 No aplica Eje No No b1 - R y demas las hechos SIGO
© [ 'S |hechos financieros, juridicos, econdmicos y operaciones en las cuentas
a 85 -2 |Procesar y registrar en los libros |* Realizar el registro de néminas. % de registros realizados en los libros (# de registros realizados / # de registros totales) *100 100
5 283 No aplica Eje No No ) hs & .32 contables de la Universidad la [* Realizar el registro de los i Estados financieros
o
2 12 2 linformacién recibida por las dreas _|de almacén e inventarios.
- EJN © 3 [Registrar la provision de los |* Realizar el registro de las provisiones 9% registros de la provision de procesos judiciales (# criterios cumplidos / # criterios establecidos) * 100 100
g 287 No aplica Eje No No 5 :~ 8 & |Procesos Judiciales de acuerdo al |de contingencias judiciales. Registro sistema contable SIIGO
3 e o
£ Qg porcentaje de pi de fallo |* Presentar como anexo a los estados
* Elaborar el 100 % de las ordenes de
8 @ -8 |Elaborar el 100 % de las solicitudes ago radicadas que cumplan con la
= - = . — u .
23 o S o No No aplica L No =] :- 8 & |de pago radicadas en la Oficina pag ) q __ P ) - - Ordenes de pago tramitadas
o S oof. . y it . (# solicitudes de 6rdenes de pago elaboradas / # de érdenes
2 + > |Financiera. [ ) . . Numero de 6rdenes de pago elaboradas o . 100
Requerir a las dreas solicitantes el de pago recibidas) * 100
: . Ntmero de Informes de gestion trimestral Oficina Financiera R .
8 L N N . Elaborar, consolidar y publicar el 8 N 3 Informes de gestion trimestral publicados 4 IR
3 o . o < » 2 |Publicar el informe de gestién | L . . publicados Informes de gestion trimestrales
2 o 2 ° No No aplica L No N P S| S, ) informe de gestion trimestral Oficina .
° S %n trimestral Oficina Financiera. Financiera publicados
z
- - |Asistir a reuniones, comités, mesas |, - i .
£ 2 G |de trabajo, entre otras, cuyo e o I Ll [ = ot eTeTm o= ¥ o Pt A e oo Actas de asistencia y documentos
23 o 25 o No aplica Eje No No Q :- & &l ' o - institucionales, mesas de trabajo, entre 8! Lo L ) ) (# sesiones asistidas/ # sesiones convocadas)*100 100
g B o [objetivo sea dirigir, coordinar, . asistidas por la Oficina Financiera
3 E s N otras de seguimiento y control
supervisar, evaluar, planear y hacer
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Realizar seguimiento al beneficio

* Convocar reunién de seguimiento

) ) . . - . -
2 =1 i . . . : Ntmero de reuniones de seguimiento trimestral al beneficio
£ 8 © @ [institucional de la Oficina de |* Realizar seguimiento trimestral al © de reu seg mestral 5 de reuniones realizadas 4
2 o 5 - < < - 2 o I . institucional del Oficina de Extension realizadas —_—
§ 23 No aplica Eje No No & - S8 dando a del Oficina de Actas de asistencia
8 3 @ X "
s2 ° F 'S |lo estipulado en el Acuerdo 04 de [Extensién
= @ 2013 articulo 9. * Aprobar acta de sesién
* Tramitar las de pi de pré ordinarios de los y | (# de solicif de ordinarios tramitadas / # de 100
o =) . - . ordinarios de los administrativos y pensionados tramitadas. préstamos ordinarios recibidas) * 100%
S5 Gestionar solicitudes de préstamos [° = 27 ¢ N
=2 N — PR i b - N . "
s E No aplica Eje No No 0 < ordinarios de los administrativos y | ° . o : (# de solicitudes de autorizaciones de libranzas tramitadas / # 00 v
o & 4 Tramitar  las de de de libranzas P i ihidac) & 100 libranzas
22 pensionados. - ” de de libranzas recibidas) * 100%
5 8 autorizaciones de libranzas  de
z contratistas de prestacion de servicios.
g Revisar  las ejecuciones * Revisar mensual, trimestral o
35 - 4 ’ - n Estados financieros revisados aleatoriamente en el trimestre 5 Estados financieros revisados 4
3 E o - © < 2 ' |presupuestales, estados aleatoriamente la informacién cargada X
8 E o 28 o No aplica Eje No No 8 hs g g [PrestP X ¢ e x . x _ D revisado y aprobado
o2 ° %a financieros y boletines de cierre de |por cada seccion. Boletines revisados en el mes 3 Boletines revisados 12
z 5 mes generados de cada uno de las |* Remitir las observaciones pertinentes
25 © Desarrollar las acciones que dentro |*  Elaborar propuestas de actos % avance en la del Estatuto Financiero 3 % avances de la tarea * total 100 del Estatuto
2HY No aplica Eje No No N - 8§ |delas de la Oficina inistrati procesos, ——
g < 3 o . .
£ e Financiera se requieran para la pi y herramientas
Coordinar en conjunto con la [* Realizar la proyeccién del presupuesto | % avance en la elaboracién del proyecto de Rentas, Ingresos, i
LI pea ) L proy P! p_ p‘ V! e 3 % avances de la tarea * ponderacién total 100
o ° No aplica Eje No No ™ < = 2 |Oficina Asesora de Planeacién y la |de Rentas, Ingresos, Gastos e Gastos e Inversiones 2025 Presupuesto de Rentas, Ingresos,
z ~ o« § % |Vicerrectoria Administrativa y la |de acuerdo a lo en el Gastos e Inversiones 2025
Oficina Financiera las acciones acuerdo N° 04 de 2023 "Régimen
85 2 |Realizar los correspondientes |* Establecer las acciones y puntos de Monitoreo Mapa Integral de Riesgos (MIR) (# de monitoreos realizados / 3) *100 3
2HY No aplica Eje No No Q s & S |monitores cuatrimestrales a los |control definidos en el MIR y los Informe monitoreo cuatrimestral
e e s regi en el Mapa
* Atender, emitir respuestas, dar |* Remitir a la unidad correspondiente.
s end P . A P ) . (# de requerimientos atendidos (PQRS, observaciones etc) / #
o ‘G |seguimiento y apoyar en los Consolidar y elaborar el documento Registro de atencion a Entes de control y PQRS . L . N 100
o 2 < - " . requerimientos recibidos (PQRS, observaciones etc)) * 100
€5 & |requerimientos de los diferentes |respectivo Respuesta a los entes de control y
aE No aplica Eje No No 2 2 > |entes de control, PQRS y demds |* Recibir el aval para la remision. N . N L . solicitudes y PQR's atendidas
] plica £l - < = o€ M Nectw para i@ % Informes Realizados (# de informes atendidos / # requerimientos recibidos) * 100 | 100 Y PARs atendidasy
ERS & |usuarios internos y externos que Enviar y/ o publicar la respuesta Planes de Mejoramiento
=1 S | . s .
el
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n de accién 2024 - DIVISION DE RECURSOS FISICOS

Nombre

(# de requerimientos atendidos (hallazgos) / # requerimientos
recibidos (hallazgos) * 100

Indicador

Férmula

100

Producto esperado

< mejoramiento y Realizar la gestion y ejecucion de [¢ Solicitar a la Oficina Asesora de
8 ~ mantenimiento de la actividades, obras, proyectos de |Planeacion, la inclusion en el plan de
S Lineamiento de accién [infraestructura fisica en mejoramiento royectos de |accion para la préxima vigencia de las . " . Necesidades incluidas en el PAA/Necesidades
b 8 N 5 4 P v proy N P N P e 8 Porcentaje de Inclusién en el PAA de nuevas necesidades N e " / 95
i & 6.4 las diferentes sedes de la S |modernizacion de la necesidades identificadas. identificadas*100
a %'; Eje transformador Universidad. o o ¥ [infraestructura fisica de la [e Elaborar y gestionar los estudios de Porcentaje de gestion y ejecucion
g 2 6 Promover iniciativas de - & |Universidad e inclusion de [oportunidad y conveniencia. de obras y proyectos.
3 © accesibilidad en  las g |proyectos de p « Realizar la de los proyectos
g % diferentes sedes de la F  |participativos dentro del plan [ante el comité de contratacion de la
£ Universidad. anual de adquisiciones en rubros L
Lineamiento de accion de fortalecimiento e inversion. * Participar el la etapa precontractual .
No seleccionado P pa p Y Porcentaje de ejecucion presupuestal Presupuesto ejecutado con RP/Presupuesto asignado*100 95
6.1 contractual.
Lineamiento de accion . « Realizar la supervisién del proceso una R S Sumatoria de porcentaje de ejecucion fisica de
No seleccionado . Porcentaje de ejecucion fisica de proyectos 95
6.2 vez sea asignado. proyectos/Total de proyectos
8 Identificar las Realizar la gestion y ejecucion de (s Identificar las necesidades de a Necesidades incluidas en el PAA/Necesidades
< 5 ! . § [ Doty GEet ' Porcentaje de Inclusién en el PAA de nuevas necesidades EMESCATY 95
3 necesidades y gestionar S |actividades de de la tura identificadas*100
I3 Eje Lil de accion |la ejecucion de -2 |preventivo y/o correctivo de la [fisica de la Universidad. a Porcentaje de gestion y ejecucion
ERN J L L2 ~ ] > P pkod ? 12 ) i Porcentaje de ejecucion presupuestal Presupuesto ejecutado con RP/Presupuesto asignado*100 95 e e Ve
o 6 6.4 Promover iniciativas de £ linfraestructura fisica de la | Solicitar a la Vicerrectoria de actividades de mantenimiento.
: g accesibilidad en las B |universidad dentro del plan anual [Administrativa y Financiera, la inclusion N o - Sumatoria de porcentaje de ejecucion fisica de
= 2 N S el o o Porcentaje de ejecucién fisica de mantenimiento >un N N 8 95
diferentes sedes de la de en rubros de en el plan de accion para la proxima ia de de
8 Identificar las © * Identificar las necesidades de " " N Necesidades incluidas en el PAA/Necesidades
<« = . . S L ) N Porcentaje de Inclusion en el PAA de nuevas necesidades . . . 95
» necesidades y gestionar £ " o mantenimiento preventivo y/o correctivo identificadas*100 . . L
F- . . iz N i & [Realizar la gestion del contrato de . y - T = - je de ejecucion del
s Eje L de accién [la ejecucion de o 2 del parque automotor de la Universidad. X ) . Vehiculos con mantenimiento realizado/Total de vehiculos e
AN nce o n > |mantenimiento de la flota 1 N ) Porcentaje de vehiculos con mantenimiento ¢ cor 95 mantenimiento del parque
i) 6 6.4 Promover iniciativas de o * Solicitar a la Vicerrectoria con de 100
S . © dela . . " N § L dela
£ 2 accesibilidad en  las 2 Administrativa y Financiera, la inclusion
= diferentes sedes de la - en el plan de accién para la proxima
8 Identificar las © * Identificar las necesidades de servicio . " N Necesidades incluidas en el PAA/Necesidades
< B : : S : Lo e o Porcentaje de Inclusion en el PAA de nuevas necesidades N o * 95
& necesidades y gestionar £ |Realizar la gestion de prestacién |de cafeteriay aseo de la L id 100
IS Eje Li de accion |la ejecucion de < - -2 |del servicio integral de aseo y [e Solicitar a la Vicerrectoria Porcentaje de sedes con servicio
g 6 6.4 Promover iniciativas de & |cafeteria en las diferentes sedes [Administrativa y Financiera, la inclusion de aseo y cafeteria.
Ic 2 accesibilidad en las § de la Universidad. en el plan de accién para la préxima
= diferentes sedes de la = vigencia de las i ifii 3
] Identificar las - « identificar las necesidades de
< 5 N . S . ” s s . N
2 necesidades y gestionar £ |Realizar la gestién de prestacién |prestacion de servicio de vigilancia y
© Eje Li de accion la ejecucion de -2 |del servicio integral de seguridad y [seguridad fisica de la Universidad. . Necesidades incluidas en el PAA/Necesidades Porcentaje de sedes con servicio
BN i i n de n n > |delserv gral de seg ¥ |sesuricac ' i Porcentaje de Inclusién en el PAA de nuevas necesidades e en e / 100 e o Aaning.
i) 6 6.4 Promover iniciativas de £ |vigilancia en las diferentes sedes |»  Solicitar a la  Vicerrectorfa identificadas*100 de seguridad y vigilancia.
] © o
E T accesibilidad en las o |de la Universidad. Administrativa y Financiera, la inclusion
= 2 N S vr o Sedes con servicio de seguridad y vigilancia. Total sedes con servicio/total sedes*100 100
diferentes sedes de la en el plan de accion para la proxima
I} Identificar las Realizar la gestion y ejecucion de [ Identificar las necesidades de los a Necesidades incluidas en el PAA/Necesidades
< 2 ! . § [T Doty GEet h Porcentaje de Inclusién en el PAA de nuevas necesidades EMESCAT 100
B necesidades y gestionar € |actividades de equipos de la L identificadas*100 . ) . .
5 : ; - A g ) ) L h ! : — : je de gestion y ejecucion
] Eje L de accion |la ejecucion de 2 |preventivo y/o correctivo de los |* Solicitar a la Vicerrectoria . ) . . Total equipos en funcionamiento/total equipos de la L o
S — © E & " . . . . ) Porcentaje de equipos en correcto funcionamiento. o 95 de actividades de mantenimiento
K 6 6.4 Promover iniciativas de = equipos y Financiera, la inclusion 100 N
[ (il ] P el 16 il de los equipos.
£ i accesibilidad en las § |mecanicos, eléctricos, de |en el plan de accion para la proxima
= diferentes sedes de la "~ |generacién eléctrica, entre otros  |vigencia de las. i i 3
8 dentificar las Danlivar In anctidn A Inc rantrsnc | E12DOTAT Y gestionar los estudios de Drrrantain da F Tatal dn nradine an arriandn/Tatal nradine ramsaridac 100 ann
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e = - - g reaTzaT T gESTOTT U ToS CoTTTaT - — T TUTAT U eSO ST O7 TOaT preaTo S Te B -
& necesidades estionar < oportunidad y conveniencia. .
8 ] ) o B esidaces y g @ |de arrendamiento de los predios [*P0"" Y nis Porcentaje de gestion de
€~ Eje L de accién |la ejecucién de 3 ; ) . * Realizar la sus tencién de los proyectos i
7N — s
bl 2 ~ necesarios con el fin de cubrir las supervision de contratos de
© o 6 6.4 Promover iniciativas de =2 N P ante el comité de de la .
= © accesibilidad  en  las s necesidades de cubrimiento de la Universidad
£3a I ibili —— iversidad.
= s y S |universidad. o
diferentes sedes de la « Participar el la etapa precontractual y
I+ Identificar las Realizar la gestion y apoyo para |e Elaborar y gestionar los estudios de . . - . - -
-« L . ) 3 . 8 ) Y apoyo pi 3 Y & L Porcentaje de cubrimiento Total de pdlizas vigentes/Total de pélizas requeridas*100 100
= > necesidades y gestionar 2 [adauirir los prog oportunidad y
® s Eje Li de accién [la ejecucién de © 2 [de seguros, para asegurar el |e Realizar la sus tencién de los proyectos Porcentaje de amparo de
B~ P " o o !
® i} 6 6.4 Promover iniciativas de © [amparo de los bienes inmuebles, |ante el comité de contratacion de la programas de seguros
b= © il © . ) . : n n n n
£5 & accesibilidad en las S |equipos, soat, pdlizas de seguros |Universidad. . aa . Necesidades incluidas en el PAA/Necesidades
= g diferentes sedes de la = d: B . ‘p civil yotroi o CrRiE T N EE Porcentaje de Inclusion en el PAA de nuevas necesidades identifi *100/ 100
8 Identificar las ¢ Elaborar estionar los estudios de . o . Necesidades incluidas en el PAA/Necesidades
E,, N N 5 N . N Ve Lo Porcentaje de Inclusion en el PAA de nuevas necesidades N e " 4 100
o0 necesidades y gestionar g Realizar la gestion y apoyo para la [oportunidad y conveniencia. identificadas*100
ks NN Eje Li i de accion |la ejecucion de . ¥ |prestacion del servicio de [« Realizar la sus tencion de los proyectos e de gestion . Total de cor i itada/Total de corr 100 Porcentaje de gestion de servicio
® &~ 6 6.4 Promover iniciativas de o [correspondencia local, nacional e |ante el comité de contratacion de la 4 & requerida para tramite*100 de correspondencia
£ % accesibilidad en las '§ i dela [t
= diferentes sedes de la = « Participar el la etapa precontractual y
{4} Identificar las . et
< o v S S * Recibir las facturas de servicios
8 | ) B 5 CHEELES 7 3 @ |Realizar la gestion de recepcion y [publicos. ) .
& S |Ee 1 de accién la ejecucion de ° du: ’ : - o ; Porcentaje de gestién de pago
o £ R 6 6.4 Promover iniciativas de a = [tramite de gestion para pago de |* Realizar la revision y tramitar el pago servicios pliblicos.
£ = - ovel = |servicios publicos. con el ordenador del gasto - — P -
£& 5 accesibilidad en las 3 RIS Total de facturas tramitadas/Total de facturas recibidas para 100
= diferentes sedes de la e ) pag pago*100
Identificar las
necesidades estionar Total otal de
< o B esidaces ¥ g Levantamiento de espacios. ! fT 100
-4 L de accién |la ejecucion de . requeridos*100
& ] 6.4 Promover iniciativas de *  Responder requerimientos
& s} - ccosibilidad en  las € [Realizar la gestion y apoyo en la |interadministrativos.
& @ ibili e Sl . . i -
b= & N N & |administracion de espacios fisicos |+ Colaborar y gestionar el uso de P, " N IR N . Gestion de actividades y
a 2 Eje diferentes sedes de la - .0 5 5 N N N Participacion en la elaboracion del Plan maestro de espacios Participacion en mesas de trabajo/Requerimiento de . L L.
© ! = o > |y bienes inmuebles de la |espacios de la universidad. ° nen m " 100 | requerimientos de administracién
2 2 6 Consolidar y gestionar la o " 2 ¢ ! . educativos. participacion en mesas de trabajo*100 tos ge
< w 2orobacién del Plan = el Sistema de Gestion |e Realizar levantamientos de espacios. de espacios fisicos y PMEE.
g ® SR " .
£ 2 P 8 |Académica e inclusion en el PMEE | Realizar los informes y de
© s N Crear y poner en marcha N N
2 No seleccionado . : los diferentes espacios i - . . . " . "
£ las instancias Gestion de requerimientos relacionados con espacios Requerimientos tramitados/Requerimientos realizados para 100
Implementar el Sistema educativos. tramite*100
de Informacién
€ 8 5] Identificar las A : :  Recibir las facturas de servicios
§ 2 © 5 . . . . . . o Realizar la gestion de recepcion y | ,
£ @ s |ge 1 de accion y gestionar | g ’ o publicos. L v
o~ SeR aces g 8 £ |tramite de gestion para pago de ° . : - = Gestion pago de impuestos.
3 © sC 6 6.4 la  ejecucion de o L L * Realizar la revisién y tramitar el pago . . (Total de facturas tramitadas/Total de facturas recibidas para
g & = |k 12 F [servicios puiblicos. Porcentaje de tramite de pagos 100
5 & e y con el ordenador del gasto pago)*100
E ° E < o8~ Eje transformador | Lineamiento de accién © Realizar la gestion ingreso a [ Revisar documentos de soporte de Gestion tramite de ingreso (Ingresos aprobados/Ingresos requerido)*100 100
§ L83 g e ':, 4 6 6.4 No seleccionado By S almacén de los bienes tangible e |entradas. Ingreso de bienes a inventario.
£ o5 = B L % o N " "
= o o = los cuales deben * Aprobar la entrada de bienes tangibles
] e 9m | . i . |identificar las © O [Realizar la gestion de salidas de |* Revisar documento de asignacion a Gestion tramite de salidas, (Salidas completas aprobadas/Entradas realizadas)*100 100
Eggw 2 2R |Ee transformador | Lineamiento de accion ) : < = : ) ’ C ” i 6
- 9 g e 6 6.4 necesidades y gestionar & S almacén de los bienes tangibles e [funcionarios. Gestion de salidas de almacén.
B = B2 X A 16 <] " i " | |
S°8 & la ejecucion de 2 los cuales deben « Realizar el co al f )
E ° E < o8~ Eje transformador | Lineamiento de accién © Generar traslados (en el aplicativo |  Verificar el inventario del funcionario Gestion tramite de Traslados (Traslados realizados/Traslados solicitados)*100 100
§ €83 g e ':, 4 6 6.1 No seleccionado B S de gestion de inventarios) de los |que entrega. Gestion de traslados de almacén.
£ o5 = B L 3 o N N N . e P "
= o o = bienes tangibles e los  Verificar las autorizaciones de quien
E_ %< T Identificar las @ - |Realizar las bajas de los bienes que |» Recibir y verificar la solicitud de baja, la Gestion de bajas (Bajas realizadas/Bajas solicitadas)*100 100
g €83 g [ 6 No y gestionar £ 3 por su estado (obsolescencia, [cual debe venir fi del Gestion tramites de bajas.
T B = %L N e ™ N . i
S°® & la ejecucion de 12 2 |hurto, dafio, deterioro, cambio) _|concepto técnico por Ia red de datos y/o
€ g8 ] Identificar las Generar el levantamiento de |[Recibir las solicitudes para el .
s 2 | . . X » . o e § N § N P Gestion de de espacios (L i i /L *100| 100
£ D, £, [ 1 de accion y gestionar | 2 'S |inventarios de los bienes los cuales [levantamiento de inventarios de las Gestion de levantamientos
g7 s " 6 6.4 la  ejecucion  de - _"§ % [deben quedar asignados al |di y/o espacios
5 E S
= &8 i) j i y funci o0 y/o docente * Progi el i del
Identificar las
necesidades estionar . a o : e .
< N B esicaces g Ejecucion de supervision (Actividades ejecutadas/actividades requeridas)*100 100
s N L de accion |la ejecucion de
B b 6.4 Promover iniciativas de © .
3 S accesibilidad en  las & |emer B apormen @ @ | REEdEER o b SrEED e
2 g ibili <
5 E - L contrato. . oo N .
a z diferentes sedes de la Q 2@ |construccion  del edificio  de o " 9 ( de supervision / de N
¢ No ] ! e edie - Asistir a los comités de obra y mesas de Avance supervision e Avance en ejecucion del contrato.
2 & o |laboratorios de ingenieria con el h - supervisién programadas)*100
& = - o | . trabajo requeridas
2 s Hacer seguimiento al B fin lograr su optimo desarrollo. Realizar los informes de
§ ] Lineamiento de accién |desarrollo del Proyecto e
5 6.5 del Edificio de la Facultad
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de accién 2024 - DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

Nombre

Indicador

Férmula

Producto esperado

g * Acompafiar a la Oficina Asesora de
23 ¢ [Implementar y normalizar el p . . . - (Actividades ejecutadas en el periodo / Actividades
IR . g - A - Tecnologia e Informacién - OATI para Implementacién del nuevo sistema ERP - Némina N 100 N : :
) Eje transformador . . . -2 |tramite de liquidacion de némina y ) N L programadas en el periodo) x 100. Némina y Seguridad Social
[ No aplica Lineamiento No seleccionado Al > N N que se gestione la y — " - — - N
8 4 £ |aportes al Sistema de Seguridad . i o . . . e (N6minas y planillas de seguridad social liquidadas dentro del liquidadas en el nuevo Sistema ERP
e 5 © N N N normalizacion del tramite de liquidacion Noémina y planillas de seguridad social liquidadas N . N N N
£3 S [social bajo el nuevo sistema ERP. 1 © N N ¢ tiempo referente / Néminas y planillas de seguridad social 100
= L de nodmina por el nuevo sistema ERP oportunamente bajo el nuevo sistema ERP. liquidadas)* 100
iqui
€ 9 Garantizar  la  actualizacion A a ta p 5 Novedades del | registrad; | SIDEAP, dad
§ =g S . y o & ! N 1zacl * Actualizar la informacién que el Actualizacién del médulo de planta del SIDEAP (Novedades del personal registradas en e lorecaces 90 . .
E Kl = 8 Eje transformador L . . o 2 [permanente de la informacién de ) P presentadas)*100 Base de datos actualizada en el
Eo< ] No aplica Lineamiento No seleccionado ~ 85 ) 2! servidor publico debe soportar en el
2 £ o = a g los Servidores Publicos de planta SIDEAP. SIDEAP.
S & = de la Universidad en el Sistema de i
o < Establecer e implementar un [* Construir un procedimiento para la Ejecucion de para ion de (Activi j en el periodo / actividades 100 * Procedimiento de depuracién de
58 S e Cin trancfarmardar o g [pr imit de i6n de i6n de saldos contables de saldos contables de incapacidades. programadas en el periodo) x 100. caldne rambahlne Ao inranasidadne
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T EX B No aplica Lineamiento No seleccionado ™ @ S & [saldos contables de incapacidades  |incapacidades. ) Valor depurado de saldos contables / Valor total de saldos e i
S cs 4 P 38 ° paciiades [roepe ) Depuracién de saldos contables de incapacidades. ( P / 90 | * Base de datos de depuracion de
4 2 2 S len conjunto con la Oficina |*Realizar con la contables por depurar) x 100. saldos contables de incapacidades
i Financiera - Proyecto C Oficina Financiera para la revision de .
€ 8 @ : Estandarizar y formalizar el tramite |* Acompafiar a la Oficina Asesora de Implementacién trdmites de actos administrativos de la (A en el periodo / 100 * Tramites administrativos de la
g £ . g " B 2 pye L . 8 N o
£ _@ % bl Eje transformador A . . £ |respectivo de: Ingresos, retiros, [Tecnologia e Informacién - OATI para Oficina de Talento Humano bajo el nuevo sistema ERP. programadas en el periodo) x 100. Oficina de Talento Humano
Eoge BE 4 No aplica Lineamiento No seleccionado < - g | . e B 5 ¢ i o
3 B P
g = £
S & = = |maternidad o paternidad, normalizacién del tramite de actos sistema ERP.
Fortalecer el * Realizar seguimiento a los tableros de Sentencias liquidadas dentro del tiempo referente, "
- o recer o ) suimien ° Sentencias liquidadas oportunamente ( quicacas emp! / 100 | * Tableros de control actualizados.
o S Eje transformador | Lineamiento de accion relacionamiento con el o -3 |Controlar los procesos y tiempos |control para garantizar el sentencias recibidas en el periodo) x 100. D soportes de
& g 3 a sector  productivo, n n § § |de liquidacién de cumplimiento de |en tiempos en la liquidacién y entrega N (ones Sociales liqui (Prestaciones liquidadas dentro del tiempo referente / 100 sentencias y liquidacion de
4 K] g gubernamental y la 12 |sentencias, prestaciones sociales. |para pago de ias y pr oper prestaciones recibidas en el periodo) x 100. Vg sociales
= sociedad en general, para sociales en compafiia de la Oficina )
<« _, |Establecer e implementar las |* Proyectar respuesta y hacer Generacién de informacion que se consolide para soportar la
k| 8 e Ei Ao tor 4 i i para la imi a las acciones judiciales o futura suscripcion de un Pacto de Concurrencia de la (D¢ da/ De i6 icit x100. 100 * Documentacién de suscripcion
@ =2 A " q ~ a P 5 - X
o @ 0 aplica Lineamiento o seleccionado © = § |consecucién del pacto de |administrativas relacionadas con el Pacto niversidad. e un Pacto de Concurrencia de la
& T g A No aplica Li t No sel d z i6n  del p: d d I d I P U dad, de un Pacto de C del
£ S 5 concurrencia de la Universidad [de Concurrencia. Universidad.
£a &
= Distrital y proyectar i * los insumos requeridos
2 *  Recopilar la informacién (Actividades ejecutadas en el periodo / actividades
M 2 corresponc:)iente y analizar el estado Consulta Cuotas partes a cargo de la Universidad. f progrjamadas enel pepr'odo; /100 8
n g g . iodo) x 100.
B c |Establecer e implementar las
S & N N N . ) N P N actual de la consulta de cuotas partes a N (Valor cobro de cuotas partes radicadas / Valor cobro de
& - Eje transformador | Lineamiento de accion S |gestiones  necesarias  para N Cobro de Cuotas Partes Pensionales. N 100 " N N
bl £ 2 26 = |normalizacién del pasivo pensional favor de esta entidad y proyectar los cuotas partes a radicar) x 100. Relacién Estado Pasivo Pensional.
£ & - o ? pasivo p! actos administrativos a que haya lugar ) ) ] - (Valor depurado de saldos contables del pasivo pensional /
a ] B |en materia de Cuotas Partes. I I bieci licacié Pago Pasivo Pensional (Bonos Pensionales - Devolucién N
o L (consulta, resolver objeciones, aplicacién - N Valor total de saldos contables por depurar del pasivo 100
= silencio administrativo y/o asignacién aportes - Cuotas Partes Pensionales etc.) pensional) x 100.
<« e i as * Recopilar la informacion Avance de la gestién de Compatiblidad e Incompatibilidad de (Actividades ejecutadas en el periodo / actividades 100 Relacién Estado de Situaciones
8 8 o VS —— = 8 |eoctiones  necosarias  para | iente y analizar los casos de Dobles Pensiones. programadas en el periodo) x 100. propias de la
& =8 . . " " - T - — - - —
@ EXd ) No aplica Lineamiento &5 R ) ) obles pensiones que permitan Avance en la gestién de Compartibilidad y Subrogaciones a (Actividades ejecutadas en el periodo / actividades o . .
& cs 4 3 & [normalizacién del pasivo pensional s N 100 gestion del Pasivo Pensional.
£ 2 B e teria de Dobles Ponciones. - |PToY los actos que favor de C programadas en el periodo) x 100.
“‘" " |definan sobre la ibili o
+ \dentificar el valor de la cartera actual (Valor recuperado de cartera asociado a mayores valores
N . v Recuperacion de cartera asociada a mayores valores pagados pagados generados por némina / Valor total de cartera
< categorizarla segin su grado de may 8 rer 100
3 recuperatién generados por nomina. asociado a mayores valores pagados generados por némina) x + Tablero de control con la relacién
W © | 100.
B 8 S * Establecer y ejecutar el impulso Estado de Cartera asociada a
] g 2 |Gestionar la recuperacién de - - N . L
g = Eie transformador [ cartera asociada pa procesos procesal, técnico y juridico requerido (Valor recuperado de cartera asociado a mayores valores procesos propios de la Oficina de
H 8 4 A No aplica Lineamiento % |oropios de Ia Oficina do Talento |P212 recuperar la cartera. Recuperacion de cartera asociada a mayores valores pagados | pagados por concepto de reliquidacién mesada pensional / 100 Talento Humano.
E g E Humano. * Generar e implementar un plan de por concepto de reliquidacién mesada pensional. Valor total de cartera asociado a mayores valores pagados por * Plan de medidas emergentes
E 2 S : medidas emergentes para reducir los concepto de reliquidacién mesada pensional) x 100. para reducir los mayores valores
s -
o mayores valores que se pagan en némina - - - agados.
5 porverrores ° sit:aciunes agdministrativas Implementacion del plan de medidas emergentes para reducir (Actividades ejecutadas en el periodo / actividades °e8
los mayores valores pagados por situaciones administrativas ; pe 100
adversas. programadas en el periodo) x 100.
adversas.
* Identificar y categorizar el valor actual
Lo :/esumg e ( Valor total depurado de estados de cuenta de deuda
< . 0 3 N L . ” i presunta con los inis de Fondos de i y
Q - derivado de situaciones administrativas | Avance en la gestion de cancelacion de deuda presunta de la 3 . .
kg Implementar un procedimiento de . o o . Entidades Promotoras de Salud en el periodo / Valor total de Tablero de control y estados de
& o © - . de la Oficina de Talento Humano. Universidad con los Administradores de Fondos de Pensiones 100
& 2 8 |gestion de depuracién de deuda |, ° . > estados de cuenta de deuda presunta reportados por los Cuenta de deuda presunta con los
& ] 2 N Establecer y ejecutar el impulso y Entidades Promotoras de Salud. > ¢ > ° ¢
F-1 = . & |presunta que permita a la . . de Fondos de y Entidades administradores de Fondos de
i © Eje transformador L . = 2 ) 3 " procesal, técnico y juridico para saldar las ) 3 )
o 8 No aplica Lineamiento =] Universidad estar al dia con los Promotoras de Salud en el periodo) x 100. Pensiones y Entidades de
2 a 4 L o deudas presuntas de la L
3 5 B [relmiliidees d s d derivado de situaciones administrativas At
E 2 O |Pensiones y Entidades de - Implementacién del plan de medidas emergentes para reducir - . . * Plan de medidas emergentes
5 = de la Oficina de Talento Humano con (A en el periodo / .
o Promotoras de Salud. L . la deuda presunta de la Universidad con los Administradores ) 100 para reducir la deuda presunta.
£ relacion a Fondos de Pensiones y 3 5 programadas en el periodo) x 100.
= ) de Fondos de Pensiones y Entidades Promotoras de Salud.
Entidades Promotoras de Salud,
precisando los de
iagnosticar las necesidades de los % implementacion de los programas de ley en materia
* Di tit | idades de | % impl ion de | de | i
< servidores publicos en materia de » " N talento humano y bienestar social y laboral con seguimiento/
Q L N Implementacién promedio de los planes en materia de N .
2 Q conocimientos y bienestar laboral para talento humano total de Planes y programas del ley implementados por la 100 Implementacion del Plan
2 g § elaborar y desarrollar el plan de trabajo. ) Universidad en materia de talento humano, bienestar social y Estratégico de Talento Humano
£ & Eie transformador | Lineamiento de accion g, |Gestionar el Plan Estratégico de |* Diagnosticar las necesidades de laboral) (Plan Anual de Vacantes, Plan de
3 5 i i i s o
w ° 1 paj > |Talento Humano. personal y las vacantes requeridas para o . (Servidores que participaron / nimero total de servidores) x Prevision de Recursos Humanos,
7 4 43 = N Participacion de los servidores en los planes proyectados. 90 L el
ﬁ = elaborar y desarrollar el plan de trabajo. 100. Plan Institucional de Capacitacion -
ki o * Revisar y ajustar el PETH que redunde (Usuarios que calificaron el servicio de capacitacion recibido PIC, Plan de Incentivos
] ° .
= en el cumplimiento de la mision y N o N como satisfactorio de acuerdo con el referente de medicién Institucionales).
L Satisfaccion de los capacitados. N ) . . 90
objetivos institucionales, en el marco de /total de usuarios capacitados que calificaron el servicio de
la Politica de Gestion Estratégica del capacitacién)*100.
* Identificar los beneficios del Plan . informes de supervision / Sinformes de supervision
Complementario de Salud a partir de Ia Entrega de informes de supervision de los contratos. b1 prequeridluzl‘lon P 100
consolidacion de una base de datos de (Autorizaciones de retiro de lentes y monturas entregadas
©
S a los trabajadores oficiales, pensionados . oportunamente / Autorizaciones de retiro de lentes
2 |Gestionar  los  planes ; 25 [ : Autorizacién de retiro de lentes y monturas oportunamente. P / clones ce | y 100
Eje transformador 3 complementarios de salud de que ostentaron la calidad de trabajador monturas solicitadas)*100
No aplica Lineamiento S & . Oficial y servidores publicos no docentes; Planes C ios de Salud.
2 4 z oficiles, todos y cada uno de ellos con sus
&
P § y administrativos. y N - . (Usuarios que calificaron el servicio de Plan Complementario
z & respectivos beneficiarios. de los del Plan Cq de L . .
" q de Salud recibido como satisfactorio de acuerdo con el
* Hacer seguimiento y garantizar la Salud. . ) - 95
vt : referente de medicion /total de usuarios beneficiados con el
de los Planes C o PO |
. PR servicio de Plan Complementario) *100.
que suscriban en la vigencia.
. * Hacer un diagnéstico del estado actual | Avance en la gestion de ionei ion del
. Eje transformador R o |Establecer e implementar un 8 © act 8 oorac ementacion @ (Activi j en el periodo / actividades
o £ No aplica Lineamiento k] - de los expedientes de las historias Plan de Trabajo para organizacion y actualizacién historias ) 100 . .
23 ] 4 2 |proceso de construccion y P - programadas en el periodo) x 100. Historias Laborales actualizadas
g & H & reconstruccion de la historia laborales fisicas y digitales. laborales . tanto a nivel fisico como digital
2 © & 3
@ L Eje transformador . . - : - * Elaborar e implementar un plan de ” A . Historias laborales actualizadas en el periodo / Total
£ ® = J No aplica Lineamiento £ |laboral de los servidores publicos y N P un P Avance en la gestion de actualizacion de historias laborales. ( AN . P / 100 * Informes de avance de la
2= © 5 = N de la Uni N trabajo para la y Historias laborales)*100 ejecucién del plan de trabajo.
= 2 Eje transformador No aplica Lineamiento L de historias laborales con | Avance en la gestion de diagndstico del estado actual de los (Actividades ejecutadas en el periodo / actividades 100 .
2 P base en el diagndstico anterior. expedientes de las historias laborales. programadas en el periodo) x 100.
3 Lineamiento de accién Avance en la gestion de implementacién del Plan de (Actividades ejecutadas en el periodo / actividades 100
g o 47 *  Diagnosticar y consolidar las i programadas en el periodo) x 100.
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k] 8 Lineamiento de accién No seleccionado § necesidades de los servidores publicos [Participacion de los servidores en las actividades programadas | (Servidores que participaron / ndmero total de servidores) x %0
2 S
g g b 48 g en materia del Cédigo de Integridad. del Plan de Integridad. 100.
w L J b4 > |Gestionar el Plan de Integridad. * Desarrollar un plan de trabajo en ) . . . Plan de Integridad.
=) a 4 = 3 o P (Usuarios que calificaron las actividades que participaron del
£ g . . © materia de apropiacion del Cédigo de N ) - 3 e A :
g S Lineamiento de accién . ° . . P Satisfaccion de los servidores que participaron en las Plan de Integridad recibido como satisfactorio de acuerdo con
€ T No seleccionado = Intgegridad a los servidores publicos de L o ) - 90
s s 45 |a Universidad actividades programadas. el referente de medicién /total de usuarios que participaron
£ ) de las activi j del Plan de i *100.
E ¥ : . " i . . * Establecer y ejecutar un cronograma de
% R R Eje transformador | Lineamiento de accion N S |Garantizar el cumplimiento de las N Vel N 8 " . "
2 €83 2= § 4 45 No seleccionado g acciones asignadas a la Oficina de trabajo con el equipo SIGUD para Documentacion actualizada o
R © ) n 4 8 a lo largo de la vigencia los . - (Actividades ejecutadas en el periodo / actividades creada
— a Talento Humano en su rol de Nivel de actualizacion del proceso de Talento Humano N 100 " - N
£ @ P . . . » o en que se va a la s en el periodo) x 100. al mapa del riesgos
Egw 22 Q  |Ee transformador | Lineamiento de accion § = |gestor del proceso de Talento " seva otar
§EE3 SEG s Pyt No seleccionado I respectiva caracterizacion, actualizacion del proceso
S8 3T i = } de pr imi formatos, que son
€, Lo 09 |Eooemme © |Gestionar el control de reparto |* Realizar el reporte diario de trémites | Nivel de cumplimiento en el reparto oportuno de trémites en | (Trdmites administrativos de la Oficina de Talento Humano 100
§2F g 22w | No aplica Lineamiento No seleccionado 2 |oportuno de tramites en la Oficina |allegados a la Oficina de Talento la Oficina de Talento Humano. i opor en el periodo/trémites .
25z s s 4 g Tablero de control actualizado de
S 4 © -2 |de Talento Humano conforme a los [Humano. - o
— = 5 2 4 3 ) . . reparto de tramites en la Oficina
E @ o ® | © |tiempos de respuesta establecidos |* Establecer controles sobre los tiempos
EoTun =28 [gje transformador - § § © - " S de Talento Humano.
2 €83 g [ Jie 2 No aplica Lineamiento No seleccionado 2 |en la normatividad vigente y |de respuesta para evitar situaciones de
T 5= B L : N
S 4 = |aplicable. tipo de legal.
Actualizar la politica de * Definir el plan de trabajo para la | Nivel de implementacion del Sistema Seguridad y Salud en el . - * Programacion de auditoria del
]
T : - estandares/s maximo esperado)*100 100
3 % bienestar institucional 5 |Gestionar y desarrollar auditoria |vigencia 2024. Trabajo de la Universidad Distrital & /2 P ) SGSST junto al COPASST, control
= © No Li i de accion y participativo @ & |para evaluar la implementacién del |+ Disefiar oficio de citacién al COPASST interno y ARL.
H = 43 Establecer, ejecutar y | £ [SGSST segin Resolucion 312 de |para acompafiar la auditoria. « Informe de la auditoria.
= @ - = et is N e
53 o hacer seguimiento los = |2019.  Disefiar plan de accion de acuerdo a los * Gestionar el plan de accién de
= planes y programas de resultados de la auditoria del afio 2023. los resultados de la auditoria.
@ Actualizar la politica de «© |Garantizar el desarrollo de las [* Tramitar solicitudes remitidas por " . . (Numero de examenes médicos laborales realizados/Ndmero * Certificados de aptitud
3 o ) P S . . Examenes realizados a servidores publicos . ) 100 3 L
= g bienestar institucional 2 |evaluaciones médicas parte de talento humano para la de exdmenes totales requeridos por TH)*100 « Recomendaciones médicas
= © Eje Li i de accién y participativo o ¥ |ocupacionales (ingreso, egreso, izaci de i médico a i médicas laborales del afio (Numero de recomendaciones laborales en 100 ocupacionales
2 = 4 43 Establecer, ejecutar ~ ] ilitacio para los por medio de la IPS 2024 Ndimero total de re médicas « Base de datos de personal
) Y
= © L N " N n 2 ryym "
£B o hacer seguimiento los S |docentes ocasionales, conductores [contratada por la Universidad. - R q i q (Numero de exdmenes periddicos realizados a personal de evaluado
- z L . . ) Examenes periodicos realizados a viculacién especial ) L . A ) L 60 o
planesy s de y personal de planta, como otros |« Realizar al envio de especial/Nimero total de personal de « Formatos de a
Actualizar la politica de Garantizar el suministro de | Verificar matriz de EPP para - . .
< i ) : pv 5 3 L ) P Epps adquiridos (EPP adquiridos/EPP requeridos)*100 80 * EPPs de acuerdo a los
by g bienestar institucional 2 |Elementos de Proteccion Personal-laboratorios  talleres. ; o cuda drea
k © Eje Li i de accién y participativo 2 [EPP dirigidos al personal de |e Solicitar informacién al personal . N
@ L < > * Registros de entrega de EPP.
- = 4 43 Establecer, ejecutar y © |talleres, laboratorios, biblioteca, |encargado de laboratorios y talleres para Eetuios provios cogtin
= @ L N . T N .
53 o hacer seguimiento los B |archivo e infraestructura por [la actualizacién de la matriz. . (Ce dotados con N P ,g
= z ] . o . o . 3 Cobertura en dotacion de Epp L 80 necesidades de las areas.
planes y programas de medio de la adquisicién y seleccion. |+ Disefiar estudios previos para la priorizados)*100
@ Actualizar la politica de © " . ... |* Realizar el reporte de i de [Cy imi en lainve oportuna de los incit y (Numero de incidentes y accidentes investigados * Formato de reportes de
< o " o ctitnel ‘G |Realizar el reporte e investigacién 3 3 N o 100 . )
= g bienestar institucional 2 |do accidentes de trabaie. asi come |72030 @ 12 ARL Y EPS, y de ser necesario opor en el per total de y accidentes de trabajo-FURAT.
@ © Eje Li i de accién y participativo & 2 L e Ministerio de Trabajo. . . . " ) ((Accidentes de trabajo reportados en el afio 2023 - * Investigacion de AT.
B L - I el seguimiento a la N Variacién de la accidentalidad laboral respecto al afio anterior 3 3 " 10 ) N 5
= = 4 43 Establecer, ejecutar y o " X « Archivar FURAT. Accidentes de trabajo reportados en el afio 2024) / « Matriz de accidentalidad
i B & ~ |implementacién de medidas e : i
£& o hacer seguimiento los 2 S——  Realizar investigacion del accidente de actualizada.
= planes y programas de = i trabajo. « Seguimiento a planes de accién
Actualizar la politica de " e * Inspeccionar las sedes y facultades de | Revision de las matrices de peligros de las diferentes sedes « Informes de inspeccién
< 2 ‘ 2 poltt £ |Realizar Ia identificacion de pece v pels v *100 100 : e Inspecelo
by g bienestar institucional 2 | etigros en Ias diferentes 4reas de |2 Universidad. de la « Matriz de peligros actualizada
W s Eje Li i de accion y participativo | ., 2 peter « Verificar solicif de il ion de locativas a todas las sedes de la Universidad (Numero de inspecciones realizadas/ Total de espacios por segln peligros detectados o
@ S - 2 trabajo y en general de todas las |, N . N Ny 100 .
2 = 4 43 Establecer, ejecutar y | s o 1a Universidad con el fn, [i7e3s Por parte de los lideres de Distrital inspeccionar)*100 cambios de personal
= @ L - - - ..
54 o hacer seguimiento los g : procesos o colaboradores. : (Namero de Total de « Informes de seguimiento a la
= z @ |de controlar el riesgo. N . Inspecciones no programadas N 100 N . N
planes y programas de « Realizar ala 100 de correctivos
@ Actualizar la politica de Dotar las diferentes sedes de la [e Verificar las necesidades en términos . P (Espacios dotados con sefialetica/Nimero total de espacios
< & . PR - P o i Espacios dotados por sefialetica o 40
= g bienestar institucional L con de como: identificados por dotar)*100
@ T Eje Li i de accion y participativo 4 |preventiva y de seguridad, para el |salidas de emergencias, planos de * Sefialetica preventiva e
g S 3 i . X :
® a 4 43 Establecer, ejecutar y £ |control de peligros en dreas |evacuacion, riesgo mecanico, areas libres informativa en los espacios.
= © L i N N N
£3 o hacer seguimiento los & |especificas y manejo de |de humo, otras en prevencion del riesgo.
= planes y programas de i
© Actualizar la politica de © . Verificar solicitudes de N N (Numero de recomendaciones laborales con al menos un * Recomendaciones médicas
<« o N S G |Desarrollar el programa de . Recomendaciones medico laborales N . 80
o 2 bienestar institucional < . . a casos con NUmero total de re médicas laborales
S = . i eami s - g, |medicina preventiva, con base en < : o
& @ Eje L de accién y participativo n £ . de salud que puedan N N (Numero de casos enfermedad laboral nuevos en el periodo/ * Soportes de seguimientos
o L - < la promocién de la salud y . . . Incidencia de la enfermedad laboral ) ) N 3 L
2 = 4 43 Establecer, ejecutar y o ™ ! requerir  recomendaciones médico promedio total de trabajadores del periodo)*100 médicos
g ° hacer seguimiento los g |prevendion de patologias, logrando laborales Plan de capacitaciones en Py P
5& uimi b . » . . . . itaci
ER 2 8 8 |asi el bienestar de los o i c de las p (Actividades ejecutadas/Actividades planeadas)*100 %0 de cap esenPy
planes y programas de . casos seglin reportes de la « Boletines de prevencicn y flyers
Actualizar la politica de * Analizar base de datos de exa C imi de las ara la del riesgo e . . « Informes técnicos de hallazgos
< 2 ) ) [l & L 3 o L 5B 8 (Actividades ejecutadas/Actividades planeadas)*100 90 o 8
= g bienestar institucional § |oesarrollar o programa de médico ocupacionales, para verificacién auditivo y riesgo vocal auditivos y vocales encontrados.
k © Eje Li i de accién y participativo @ 2 o . L de hallazgos de trabajadores con . (Numero de trabajadores con patologfas auditivas * Recomendaciones clinicas por
g L — < Vigilancia Epidemiolégica para la . o a con auditivas N . B 90 o
= = 4 43 Establecer, ejecutar y f N o patologias vocales o auditivas. atendidos/Poblacién objeto del programa)*100 parte del PVE vocal o auditivo.
= © L N N - n " Lo
£& o hacer seguimiento los '§ y * Analizar base de datos de ausentismo, a con vocales (Numero de trabajadores con patologias vocales %0 * Soportes de seguimientos
= planes y programas de (= para verificacién de hallazgos de i i6n objeto del *100 clinicos.
Actualizar la politica de Desarrollar el programa de (e Realizar seguimiento a los . " (Actividades ejecutadas / Cumplimiento de las actividades * Soportes de seguimientos
< g N N pv N 3 . pl 8 L 8 . Cumplimiento del plan de trabajo ( g / P . 80 p N e .
S g bienestar institucional 2 miisc con propuestas)*100 médicos de patologias
= ] Eje Li i de accion y participativo | 2 lap ion de la salud es. prevalencia de enfermedades ostemusculares (Nameros de casos nuevos de enfermedad 80 osteomusculares
- = 4 43 Establecer, ejecutar y | © |y prevencion de enfermedades | Aplicar la encuesta de morbilidad Promedio de de la UD)*100 « Plan de capacitaciones del riesgo
= @ L © . N N - — -
£h hacer seguimiento los g |osteomusculares, logrando asi el |sentida (SIN-DME) en miras de o Numero de personas participantes de las actividades del PVE osteomuscular
S 2 8 8 | 8 fa  (SIN-DME) Efectividad del programa de DME ( > P particip 70 far
planes y programas de bienestar de los el riesgo 3 / Ntimero de programados) * 100 . de la aplicacion de la
© Actualizar la politica de © * Aplicar Bateria de Riesgo Psicosocial a ainter i de de riesgo alto de i a j i ifi con riesgo alto en la 80 * Documento PVE PSICOSOCIAL
3 17} bienestar institucional g2 los trabajadores y colaboradores de la la BRPS BRPS / Ntimero de i con riesgo alto i
8 s ) N L rucions @ [Desarrollar el programa de salud | °° 2> =Y ° L - o = 9
@ © Eje L de accion y participativo & 2 . . Universidad, sin importar su tipo de - . (Actividades ejecutadas / Cumplimiento de las actividades  Plan de formacion de
o L - 2 mental y prevencion del riesgo L. Cumplimiento del plan de trabajo 90 ) L.
= = 4 43 Establecer, ejecutar y il contratacién. propuestas)*100 competencias para la prevencién
= © L e N " = " — T N
£B o hacer seguimiento los g P * Identificar casos para ser incluidos en - - . 5 (Numero de trabajadores participantes en la aplicacion de la del riesgo
= z = Aplicacion de la bateria riesgo psicosocial . N N 70
planes y programas de el PVE PSICOSOCIAL, de acuerdo con los BRPS/ Nimero Total de trabajadores vinculados)*100 « Informes de apoyo y
@ Actualizar la politica de «© |Realizar el seguimiento a la [e Verificar perfil y exdmenes médicos de . o . . (Numero de actividades ejecutadas/Ndimero de actividades * Politicas actualizadas para la
<« o N L S | L Desarrollo de plan de trabajo para la prevencion del riesgo vial 100 " N N
>y g bienestar institucional 2 |implementacion  del  Plan |conductores. totales programadas)*100 prevencién del riesgo vial.
& Eje Li i de accién articipativo ¥ [Estratégico de Seguridad Vial, para [+ Gestionar la actualizacién de las . : . Namero de vehiculos inspeccionados/Numero total de « Plan de capacitacion del riesgo
*ED g y yP — P 2 > © L 8 . P o . . Cumplimiento de las Inspecciones de los vehiculos ( . P e /! 100 P . 8
2 = 4 43 Establecer, ejecutar y © |ia prevencién del riesgo en todos |politicas para la prevencién del riesgo vehiculos de la universidad)*100 vial.
= @ L N N e N
53 o hacer seguimiento los '(l: los trabajadores y conductores de |vial. * Certificado de aptitud para
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planes y programas de F i Universidad. « Realizar visitas de inspeccion a los conductores.
© Actualizar la politica de © |Gestionar e implementar el [ Convocar brigadas de ias en C imi del © de para el (Numero de actividades realizadas/Numero total de 100 * Registro de participantes a
g bienestar institucional 2 |Programa de Seguridad Industrial |todas las sedes y facultades. programa de Seguridad industrial actividades programadas)*100 conformar las brigadas.
k © Eje Li i de accién y participativo o 2 len cumplimiento del plan de [e Fortalecer los comités operativos de i Total de por  Plan de capacitacion en
2 2 = @ & e A . H de todos los de N . 90 5
5 = 4 43 Establecer, ejecutar y = |Gestién del Riesgo orientado a la |emergencias. inspeccionar)*100 emergencias.
= © L © N N N - - — " " n " N i
£& hacer seguimiento los S |prevencién manejo de [ Capacitar y sensibilizar mensualmente : e R - Ntimero de brigaditas capacitados y activos / Nimero total * Hojas de vida de brigadistas.
= u 2 8 & P ) ¥ J P 3 ¥ . Proporcién de brigadistas de la Universidad Distrital ( 8 p v / 10 5 8
planes y programas de a las brigadas de emergencia de poblacién a evacuar)*100 « Protocolo para el desarrollo del
© Actualizar la politica de Garantizar la dotacion de los [ Realizar inspecciones de equipos de - N N (Numero de botiquines dotados/Totalidad de botiquines en la
< = N L - N N N N Botiquines dotados para el manejo de emergencias N N 70 -
o % bienestar institucional g de con el fin de Universidad)*100 « Botiquines dotados con los
® E Eje Li iento de accién y participativo | - = |ubicados en las sedes elementos requeridos.
- = 4 43 Establecer, ejecutar y | ™ 2 |de la universidad, por medio de la | Identificar el estado general de los
= @ L < . -
£3 ° hacer seguimiento los & 6n y suministro de |botiquines, destacando elementos
= planes y programas de para la atencion de faltantes, vencidos o por reponer.
Actualizar la politica de © * Disefiar el plan de trabajo basado en . . (Numero de actividades ejecutadas/Ndamero total de * Registro de las actividades.
]
& T e : Cumplimiento del plan de trabajo del SGSST 100 a
Z g bienestar institucional g Gestion e implementacion del plan [las necesidades del SGSST. P P . Vil en el plan de trabajo)*100 * Programa de capacitacion.
= © Eje Li i de accién y participativo & " ¥ |de trabajo orientado a la [e Gestionar el desarrollo de plan con el Nivel de actualizacion y creacion de los ((Dv i o creados) / (Dt 100 * Actas de reunion.
2 = 4 43 Establecer, ejecutar y | © |prevencién de los peligros de tipo |personal del Subsistema y asesores de la ori priorizados por el 100 « Informes.
= © L © P - = " N N
58 hacer seguimiento los 5 |laboral ARL. T Ndimero de capacitaciones ejecutadas/Nimero total de * Plan de trabajo para la vigencia.
= u 2 8 & . Desarrollo del plan de capacitacion ( P L " 4 80 o p: B
planes y programas de « Reportar las necesidades para la capacitaciones planeadas)*100 « Documentos del SGSST.
lan de accién 2024 - FACULTAD DE ARTES - ASAB
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo E E ] Indicador
© I Eles 835 8 Actividades especificas Producto esperado
5 ] transformadores | ineamientos de accién Estrategias §55% & Nombre Férmula
S c® s
- : 1. Articular programas de pregrado . " -
E Disefiar e implementar © osgrado de pla Eacultad de Zrtegs ASA; Estudiantes nuevos inscritos en programas de la Facultad de | § Estudiantes inscritos en maestria + estudiantes inscritos en 300
- S T 2 " N
2% @ estrategias  que 2 |Mantener la cobertura estudiantil |P°E" > Artes ASAB. doctorado+ estudiantes inscritos en Pregrado . .
s 9 2 . . . o [y mediante el desarrollo de espacios Histérico de Matriculas de
2 @ © Eje L de accién (p la o -5 |de los programas de pregrado y P i . n n - n "
E bl s 1 16 articulacion  entre la - - = |posgrados ofertados por Ia académicos que vinculen los dos niveles Estudiantes promedio matriculados en programas de 3 (matriculados en los programas de pregrado 2024-1 + 280 Estudiantes en programas de
& g X = !
2= ‘:; educacion media la £ |Facultad de Artes ASAB de formacion. pregrado de la Facultad de Artes ASAB. matriculados en los programas de pregrado 2024-3) pregrado y posgrado de la Facultad
= g Universidad Distritaly i) Estudiantes promedio matriculados en programas de 3 (matriculados en el doctorado en el 2024 + matriculados en 110
) 2. Realizar eventos de lineas pregrado y posgrado de la Facultad de Artes ASAB. maestria en el 2024)
2] © ° Crear estionar la 1. las posibles i i i6 G
£ 8 .8 ) ) ) . y 8 i © @ [Mantener un programa de ; [ I E gl de posgrado con cotitulacion en Facultad de Artes | 3 Numero total de progi de posgrado con 2 ) .
£ » 2% Eje L de accién |ap de la politica N - 2 " . que permitan fortalecer el intercambio ASAB Facultad de Artes ASAB Documentos de cotitulacion con el
508 28w ~ e 8 & [posgrado con cotitulacién Facultad PRI P L . .
§°s =] 7 71 de 3 académico, investigativo, de creacién e Doctorado en Estudios Artisticos
= @ k7 PR S = 'S |de Artes ASAB. N N
S 4 i Interinstitucionalizacién innovacion.
Construir un instrumento 1. Recolectar y analizar informacién de
-
de diagndstico que inscritos, matriculados y graduados de la . 5
g o diagnostico g Vel (NGmero total de actividades realizadas para la elaboracién
3 permita identificar las ® Facultad de Artes ASAB. N eaTe y - . N .
b} I L S . ” de los estudios de inclusidn, permanencia, retencién y Estudios de inclusién, permanencia
© ) causas de la desercion ¢ |Fortalecer la inclusion, la . . L ) L - . L )
£ & y . . B 3 § ” Estudios de inclusién, permanencia, retencion y la graduacion los programas de Facultad de Artes ASAB/Ntimero y retencién de estudiantes, y
K g e ; de accién desde - 2 > [permanenca,  vetencion -y raduacién en los programas de Facultad de Artes ASA Total de arala de los 100 Estudiantes graduados en los
2 Z 4 46 perspectivas  de w o |graduacion de la Facultad de Artes | 2. Elaborar estudios sobre indices de | & Prog | 0 actividack P > s : &
€ W 5 5 © L . N estudios de inclusién, permanencia, retencién y graduacion tiempos previstos en la malla
g © derechos, diferenciales y 3 |asas selectividad, absorcién, permanencia y i >
£ ° . . L i de los programas de Facultad de Artes ASAB)*100 curricular.
g s de género, que permita graduacion en los programas de la
5 establecer acciones para Facultad de Artes ASAB. Tasa de graduacién Oportuna Estudiantes graduados en 2024-1 /total de estudiantes 25
disminuir la desercién y 3. Socializar lo estudios e 8 P matriculados a primer semestre en 2019-1)*100
1. Realizar seguimiento a las obligaciones " . Ntmero de estudiantes que optan por pasantia /nimero
g N e Estudiantes en pasantia ( N q P vp P a 20
o © N de las comisiones de estudio para la total de en Trabajo de grado)*100
o ™ 3 ‘G |Desarrollar  las  acciones ” = - ey = - D de alos
£ o 4 < 3 o formacion posgradual. Plan de Accién de las Lineas de Investigacion del Doctorado 3 total de planes de accién de lineas de doctorado de la L .
£ 8 5 . . . ” § |relacionadas con la gestion L " ! o 1 procesos de gestion académica y
9 & G Eje transformador | Lineamiento de accién . o & P . . 2. Acompaiiar el desarrollo de la politica en Estudios Artisticos. Facultad de Artes ASAB . . o
E g 8 No seleccionado <« o académico administrativa de los o ” = —= = para la formacion
8 ® < 1 1.8 = de participacion en la formacién (Namero total de solicitudes de formacion en el doctorado . .
gL ] w |programas de posgrado de la o B § A 10 " en posgrados, pasantias e informe
£B ° doctoral para los docentes de la FA- Solicitudes de formacién en el Doctorado de Estudios aprobadas+ Numero total de solicitudes de formacién en la )
= S ©  |Facultad de Artes ASAB. . e . . . ) . s 100 de gestion
[ASAB en el Doctorado en Estudios Artisticos y en la Maestria en Estudios Artisticos maestria ap Numero total de de
Artisticos, basada en principios de formacién radicadas)*100
o™ 1. Apoyar la gestién administrativa, Actividades administrativas, de seguimiento y (Numero de proyectos vigentes institucionalizados con 1. Estrategias de acompafiamiento,
,% 5] imi y fami de fi de proyectos de i én-creacion seguimiento y acompafiamiento / Ntimero de proyectos 50 seguimiento y apoyo de proyectos
k] ] . . g proyectos de investigacion-creacion institucionalizados institucionalizados) * 100 de investigacion, investigacion-
] S Fortalecer instancias de g MR S . -
= & . . . o . [y institucionalizados en ejecucion. de difusion y dela . . . I creacion.
a 5 Eje L de accion del o -2 |Promover el desarrollo de la - ” > N, N° de lizadas de difusion y dela
< ° o . 0 - o | L L 2. Apoyar las de reacion y sus de investigacion- . L o 6
2 7 3 33 conocimiento y demas o [investigacién-creacion. N RS o " . investigacion-creacion
< w N © investigacion-creacion aplicadas en las creacion.
2 ] procesos editoriales. z . o " - " -
£ g K fases de observacion, evaluacion e — i i S grupos atendidos+ semilleros atendidos + lineas de
® s N " Actividades de apoyo a grupos, semilleros y lineas de N o N . N N
1] implementacion para el desarrollo y investigacion, investigacién atendidas / N° total de grupos, semilleros y 80 2. Estrategias de apoyo de
El realizacién de los talleres artisticos de gacion. lineas de investigacién)*100 desarrollo de la investigacion,
5 g S e [ S |Incrementar el numero de ante la iversi la
g 2 2, . . . . . s - -
£ &5 £, Eje transformador | Lineamiento de accién |docente a través de la o ,—t ] . o . . Namero de plazas de docentes asignadas a la facultad de Docentes de planta nuevos
So0og« 223 . © - 8 § [docentes de Planta en la Facultad |asignacion del nimero de plazas Incrementar el nimero de docentes de planta 3 A
o e zg 1 15 provision de 120 de las o o0 Artes del total de plazas que se abran para el 2024. adscritos a Facultad de Artes ASAB.
3 2 & F 5 |de Artes. docentes de planta para la Facultad
S i plazas vacantes a
Q Creacion de nuevos 1. Preparar el documento que presente
™ 8 institutos y centros que - la trayectoria del Centro de (Numero total de tareas realizadas para la formalizacion del .
P & - ” e i Gabri o Documento que permita la
g & . . . . |fortalezcan los procesos @ la del [D de las Artes "Gabriel o o Centro de documentacion de las Artes “Gabriel Esquinas” / e
& b Eje transformador | Lineamiento de accion can 10s pro ~ s - il o8 =anne Actividades de institucionalizacién del Centro de ! -Saun formalizacién del Centro de
o e de investigacion, ~ w @ [Centro de documentacion de las |Esquinas", sus aportes a la investigacion-. " " N I Numero total de tareas planeadas para la formalizacion del 20 o
® @ 3 31 o . it £ P y P iz o Documentacion de las Artes "Gabriel Esquinas' i “ . P Documentacién de las Artes
s - creacion, e innovacion y G |Artes “Gabriel Esquinas”. creacion, los servicios que presta a la Centro de documentacion de las Artes “Gabriel Esquinas”) "Gabriel Esquinas”
2 &
& £ que  articule  sus la importancia de los acervos *100 q
= resultados con las que alberga, la
Revisar y ajustar los 1. Recepcionar las solicitudes de (Total de certifi Total de certifi
n
sistemas de informacion estudiantes en temas académicos. solicitadas)*100
£ P o " e > Trémites académicos gestionados Facultad de Artes ASAB. ) 100
) o de la Universidad que I 2. Analizar las solicitudes académicas de
® E,, capturan y almacenan la 2 N P los estudiantes. Tramites académicos
= O . q a e s o " & |Adelantar la gestién académica de . P " . = = 5 ——— e .
2 = Eje L de accién con el fin de © 2 3. Explicar el trdmite requerido segun (NUmero total de solicitudes de la Comunidad Universitaria administrativos adelantados por la
4 = | © 2 la Facultad de Artes ASAB de forma |~ o y ) . -
2 ki 1 1.10 que los  mismos | idente solicitud académica. . — gestionadas por el Consejo de la Facultad de Artes ASAB/ Secretaria académica de la
2 S respondan a los ] : 4. Elaborar o gestionar el documento . L Ndmero total de radicadas por la Ct 100 Facultad de Artes ASAB.
£ o ’ o o . . Secretaria académica de la Facultad de Artes ASAB . - "
5 s parametros y condiciones cor a la solicitud . Universitaria por el Consejo de la Facultad de Artes
£ requeridas  por la 5. Entregar documento académico segin ASAB)*100.
Institucion. solicitud.
£ g ] _ . |Gestionar oportunamente las |1 Realizar oportunamente los informes y Trémites administrativos, de
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£ " 25, [ No No o P = 2 [acciones académico-|documentos requeridos sobre la gestién docencia, presupuestales y
8 se « 2 - w _"§ de docencia y |académica y administrativa de la |Tramites realizados por la Decanatura de la Facultad de Artes opor / requerimientos L00 |académicos de la Facultad de Artes
= i) presupuestales de la Facultad de  [Facultad de Artes ASAB. ASAB. recibidos)*100 ASAB.
Fortalecer ol 1. Identificar cursos de extension, |Numero de actividades realizadas en la Academia Luis A Calvo | 3 Nimero de actividades artisticas y culturales realizadas en e
© 3 a ios, di Y ALAC. la Academia Luis A Calvo ALAC.
© relacionamiento con el © o ” - .
2 k] . S de educacion no formal para ofertar. Cursos de educacién no formal ofertados por la Facultad de | 3 Preparatorios ofertados + Cursos libres ofertados + Cursos . "
® B0 sector productivo, c - N L 21 Cursos preparatorios, diplomados y
2 -] Eie Li . de accién la & |Desarrollar proyectos de beneficio |2. Gestionar (avalar, aprobar y publicitar) Artes ASAB por semestre. ALAC de i6n no formal
o 5 ) 3 b=} 2 social y proyeccion institucional [los cursos de extensién, preparatorios, 3 Estudiantes matriculados en los cursos de educacién no
2 a 3 34 sociedad en general, para o  Curse ofertados por la Facultad de Artes
= - w |desde la Facultad de Artes ASAB. y de " " formal ofertados por la Academia Luis A. Calvo ALAC +
e 8 el fomento del desarrollo 3 Estudiantes de los cursos de educacion no formal de la N R a ASAB
£ 2 " . L no formal que se van a ofrecer. Estudiantes matriculados en los cursos de preparatorios 800
® = social y econémico de la N L Facultad de Artes ASAB por semestre N N N
T ) o " 3. Realizar el proceso de admision para ofertados + Estudiantes matriculados en los cursos libres
£ ciudad-region y el pais.
= para los alos cursos de ofertados
€ 9 g Actualizar los el uso de 1. Di del uso de las TICs y de " N Una propuesta de piloto para uso de TICs en un programa de Propuesta de piloto de TIC en por
§ 2 © & : . . P N N o 8 . N - M Propuesta de piloto de Tic prop P P prog 1 P P P
E o 2o RIS Eje L de accién ~ N = 2 |tecnologicas (TIC) en el desarrollo |las necesidades de soporte digital en la la Facultad de Artes ASAB lo menos uno de los proyectos
g§° ¢ s® " 1 14 soportado en las mejores | w § % |del disefio curricular y en las [oferta curricular de los Proyectos curriculares de pregrado o
=1 & ) précticas de disefio > précticas de los curriculares de pregrado y posgrado de la posgrado.
£ g 5] « |Fortalecer la formacién artistica de |1. Promover convenios de cooperacién Pasantias y practicas académicas gestionadas dentro de 3 de practicas y pasantias académicas concertadas dentro de . ”
8 g P . . . - o8 " . o _ " 40 Convenios de cooperacién para
s 2 £ % . |Eie transformador | Lineamiento de accién . o EY » 2 |los estudiantes, a través de |académica entre la Facultad de Artes convenios convenios 4 3 P
Fog 223 No seleccionado it w T @ N . N pasantias, practicas académicas y
§°¢8 =] 4 43 8 & acciones que favorezcan su vinculo [ASAB y entidades o empresas del sector o > acas
3 3 > : e ) i
=1 & & con el sector cultural y los posibles |publico o privada para la realizacién de
Fortalecer el 1. Articular espacios culturales . i alos eventos enla
ﬁ N N © L P N N N ,y Impacto de los eventos académicos y culturales 2 . N 10000
— 2 relacionamiento con el S Fortalecer el intercambio, la académicos que permitan la circulacion y Facultad por nimero de eventos realizados
kil b] : . . .. |sector  productivo, S | - " ' visibilizacion de practicas o eventos . . ” (Ndmero total de tareas realizadas para la estructuracion de - .
& ® Eje transformador | Lineamiento de accién < o 2 circulacién y el didlogo de L Avance en la estructuracion de la Unidad de Gestion y N . . Eventos visibilizados y actividades
b} = gubernamental y la - w > L .. [académicos de la facultad de artes ASAB. L la Unidad de Gestion y Produccién de la Facultad de Artes 80 N "
® 1] 3 34 5 &= [conocimientos y saberes, a través Produccién de la Facultad de Artes ASAB conjuntas realizadas
£ o sociedad en general, para - o9 ASAB)
£8 = B |de eventos académicos - — -
-~ @ el fomento del desarrollo L Espacios culturales y académicos para (vi zacién o .
= N P N | ; " Numero total de eventos anuales. 290
social y econémico de la 2. Gestionar espacios con cartas de circulacion)
~ 0 Formular e implementar Fortalecer los procesos de 1. Socializar la actualizacién del modelo |Actividades de autoevaluacién desarrolladas por los proyectos | 3 programas curriculares que realizaron la autoevaluacién de 5 Namero de proyectos Curriculares
8 o S 3 i . . |los Planes de o8 i6 y |de ién UD con los docentes curriculares de la Facultad de Artes ASAB la Facultad de Artes ASAB autoevaluados y planes de
& 2 2 |Eje transformador | Lineamiento de accién | 00 " @ ] : TR
bl % @ 1 13 Mejoramiento de los - o g8 desarrollo  de planes de responsables de los procesos de Planes de mejoramiento b3 curriculares que p plan de 2 mejoramiento presentados por los
£ B g Programas en el marco 2 2 |mejoramiento a los proyectos |autoevaluacion en los proyectos . jorami proyectos curriculares de la
4 & de los procesos de curriculares de la Facultad de Artes |Curriculares de la Facultad de Artes ASAB. Facultad de Artes ASAB.
£ g 3 Formular e implementar  |Adelantar  procesos  de 1. Recopilar la informacion sobre las 1-Documentos e informes de
€ ® & Eje transformador | Lineamiento de accién |los Planes de © 7: S |acreditacién, re acreditacién de |categorfas sistémicas, factores de Lo . 3 % de avance en proceso de renovacién de acreditacién o re Autoevaluacion con fines de
Eog o 5L . 9 © R . " or oras Avance en el proceso de Acreditacion o reacreditacion - P Ny 50 e o
2 4 s@c 1 13 Mejoramiento de los S @ alta calidad, ajuste y creacion de [acreditacion. acreditacion de alta calidad por programa. Acreditacién o re acreditacion
3 &8 ) Programas en el marco > registros calificados de los 2. Gestionar la informacién estadisticas Documento de procesos de registros icados )3 de avance por propuesta 4 2-D de registro
~ [r Generar las politicas y rortalecer los procesos de |1 Revsar el Proyecto Educativo Avance del Plan Piloto de doble programa (tareas desarrolladas/ total tareas planeadas) *100 100 1-PEF y PED divulgados
S © S . . . . lineamientos o8 L actualizado de la Facultad de Artes |Nivel de avance del proyecto de actualizacién de los aspectos = 2-Plan piloto de doble programa
@ S ® Eje L deaccion | ~ w © |académicos de los proyectos 3 (tareas desarrolladas/ total tareas planeadas) *100 100 5
2 2w - © Ll o ASAB. curriculares con el decreto 1330 del MEN 2. Syllabus de los espacios
5 s g 1 11 " 8 & |curriculares de la Facultad de Artes l Pl (U9 L 1ous de 0
b= = correspondientes  a =S Avance de la divulgacion y socializacién de los proyectos o académicos ajustados.
£ 8 = =4 2 ASAB. X X . N ( tareas desarrolladas / total de tareas planeadas )*100 100
= o propésitos de formacion 2. Revisar y actualizar los proyectos educativos de la facultad y de los proyectos curriculares 3. Planes de curso de los docentes
~ 1. Implementar y optimizar los Protocolos y dit ala i 3 Protocolos y ala 100
S lineamientos rocedimientos que . .
< I g " . . v P .q (Numero total de adquisicion de materiales, suministros y .
T 2 2 la y el el buen uso de los equipos y | o ) " > Protocolos actualizados,
8 = . 3 ! X Ny N us > Y| Nivel de avance en las tareas de adquisicion de materiales, equipos para la Facultad de Artes ASAB/N(mero total de o >
) = Eje © o 3 |correcto funcionamiento de los |de Unidades académicas de Laboratorios - N . I 100 adquisicion de materiales y
g e No No b1 w N N N N suministros y equipos para la Facultad de Artes ASAB. de de materiales, L .
8 2 6 = |equipos disponibles a las Unidades [UAL ¢ suministros y politica de
£ o © - N X . equipos para la Facultad de Artes ASAB )*100. .
£ s B académicas de Laboratorios UAL 2. Actualizar los protocolos de ingreso y
] ° X N - - - - -
ermanencia en los talleres, espacios . P Numero de acciones realizadas/Nimero total de acciones
= P pacios y Nivel de avance en la politica de mantenimiento ( /! 100

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Ponderac

Periodo

Actividad

aulas especializadas

de accién 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

establecidas)*100

Indicador

Producto esperado

] I Ejes Actividades especificas
£ @ Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula
= 2 transformadores
& « Definir los ejes tematicos de los P .
o~ g« 3 P . o Eventos académicos realizados (eventos desarrollados/ eventos planeados)*100 100
ER § g S Desarrollar eventos académicos |eventos a realizar
° 72 . N . . . -
9 & &0 Eje transformador o . . ¥ |relacionados con las lineas de [« Organizar las actividades académicas y L "
E g No aplica Lineamiento No seleccionado bl v N . N o N Eventos académicos realizados
g o ® 1 & linterés de la Facultad de Ciencias [administrativas para el desarrollo de los
5 £ ©
£ 2 %’L g g |delaSalud. eventos propuestos.
© - * Realizar los eventos de acuerdo con la
o = - Promover la apropiacion del | Socializar el PUI durante el proceso de % Estudiantes del Proyecto Curricular Enfermeria que (nimero de participantes / 100 Informe que de cuenta del nivel de
€8 8 . . . » @ & |Proyecto Universitario Instituci i ion con los i del participaron en la socializacién matriulados)*100 participacién y apropiacién del PUI,
- = &% |Eje transformador | Lineamiento de accién . = N . iy
[ g bl 1 11 No seleccionado ~ w 3 - PUI con profesores y estudiantes |Proyecto Curricular de Enfermeria. e e B St L FE o fases o fases 100 PEF y PEP por parte de los
s & " 3 . o o
2 s = = de la Facultad de Ciencias de la [ Socializar el PUI durante el proceso de planteadas)*100 y del
=0 w Salud. con los profesores del 100 Proyecto curricular de
. © € o |Eje transformador | Lineamiento de accion © Desarrollar _acciones que |» Difundir la oferta académica de la Estudiantes nuevos para la Facultad Snimero de estudiantes matriculados 60 Matricula del 100% de cupos para
g 283 g ] 1 11 No seleccionado = =] 8 a promuevan las matriculas efectivas |Facultad a través de los medios, canales el Proyecto Curricular de
S o5 = B = . o 2 : : . .
S°8 i 2 T |de los de la Facultad |y espacios que dispone la Un Enfermeria
€ 8 © * Realizar estudios previos para formular
TR ’ . . q « .S [Generar propuestas para la . .
E & s Eje transformador | Lineamiento de accion . © e o CIET) a nuevos programas para la Facultad. Documentos ejecutivos de dos
502 @ < No seleccionado Bl 2 -8 § [creacion de nuevos programas en B N - " - - -
@ s 2 1 11 o o ¢ Elaborar los documentos ejecutivos . . (# nimero de documentos ejecutivos realizados/ #nimero de nuevos programas que contemple
£ 2 + 5 |la Facultad de Ciencias de la Salud - D de nuevo(s) ) ) " 100 . .
= con la_propuesta de creacién de dos documentos ejecutivos proyectados )*100 las 9 condiciones de calidad
o~ Fortalecer el Generar actividades de proyeccion | Identificar necesidades en salud de la . . . L "
2% © N . ! o ; > " Participantes del curso de extensién (nimero de par participantes pr 100 80
H 2 S Eje transformador | Lineamiento de accion relacionamiento con el © social desde la Facultad de [poblacion del drea de influencia de la Cursos de para la
£ B3 g 3 34 sector  productivo, n S 3 a Ciencias de la Salud, en [sede Bosa Porvenir poblacién objeto y Listado de
&% . 8 s L X s . - — -
L5 2 gubernamental y la F 'S |articulacién con la Oficina de |- Caracterizar la poblacién del area de Cursos de capacitacion (# Numero de cursos desarrollados /# de cursos disefiados 100 participantes en los cursos
£8 y - . u itaci
= sociedad en general, para infly P )*100
e 8 Construir un instrumento Desarrollar ~ acciones que |e i de . o o (# Numero de estrategias desarrolladas / # Numero de .
2 & © 3 . . I NP o 2 . B . e Estrategias para la prevencion de desercién . 100 Informe de seguimiento a las
£ o 5 - ] @ Eje transformador | Lineamiento de accion |de  diagnéstico que © " = 2 |promuevan la permanencia de los |que permitan identificar las causales de 100 o para
g E seg" 4 46 permita identificar las § % |estudiantes de la Facultad de |desercién temprana de los pravenit In desercién
@ e S PO N
=1 & causas de la desercion Ciencias de la Salud de primer semestre del Proyecto
R 3 Formular los Planes  |Gestionar los requerimientos de | Identificar necesidades de los espacios Informe de gestion para atender
s g g . . . s N o 3| - . - - N N P
E .. 2P~ [Ee L de accion de Espacios - - 2 |infraestructura fisica, tecnoldgica y |fisicos y dotacion requerida para el las en
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§° 8 Bl 6 6.1 Educativos de las B & [dotacion para el funcionamiento |funcionamiento  de  la  parte Avance en la gestion de requerimientos para el infraestructura fisica, laboratorios
£ 7 K o [l : P i h . desarrolladas/ 100 100 .
3 P o0 Facultades, Biblioteca y de los Proyectos curriculares de la Y de la f de la Facultad y medios para el
& Fortalecer la planta . * Definir la proyeccion de docentes para et
o< seg P 2 |participar en la estructuracion del proy S P Cumplimiento del cronograma de concurso desarrolladas/ *100 100 o
2 LT docente a través de la € P~ o el programa de acuerdo con el nimero Documento con los criterios de
5 =g . . . : o & |Concurso Piblico de Méritos para " y N
E & Eje L de accion [provision de 120 de las w - 2 |12 Facultad de Ciencias de Ia Salud de plazas aforadas para la Facultad de seleccion y perfiles requeridos de
© . 1 15 plazas vacantes a L . ) Ciencias de la Salud los docentes de carrera de la
@ o8 «© |de acuerdo con las directrices - . . -
£ 2 o docentes con doctorado, ° [ . - Definir los perfiles requeridos y criterios Facultad
= p (2 |institucionales establecidas. a
a través del desarrollo de de seleccidon para los docentes de
€ 8 Asignar e institucionalizar « |Visibilizar la Facultad de Ciencias |+ Publicar en el micrositio de la pagina
E " g 2 Eje transformador | Lineamiento de accién [las  responsabilidades . " T: S [de la Salud mediante la creacién |web la informacion con la Pagina web con la informacién
3 sSE™ 1 1.10 frente a la consolidacion 8 % |del micrositio en la pagina web i6n de registros yla con informacién actualizada del Proyecto curricular T . . L veréz y actualizada
< 2 [ . I Actualizaciones realizadas al micrositio de la pagina web 3
=1 o0 y reporte de la institucional. cor con los y de la Facultad
3 3 Implementar y realizar Tramitar de manera oportuna las | Dar respuesta a los requerimientos . - R a de y quejas / #NUmero de Informe de gestion frente a la
o ® @ N . " . . . o 8 N N . . Gestion respuesta peticiones, quejas y reclamos o N L = 100 . B
£ - £ 2NN Eje L de accién a la politica | o o = 2 |acciones relacionadas con la |(PQRS, solicitudes, derechos de peticién) Peticiones y Quejas recibidas)*100 respuesta de las peticiones, quejas
g S5 ” 2 2.7 integral de - - § % |gestién administrativa de la |generados por instancias internas y entes y reclamos relacionados con la
@ N > B I
g i Facultad de Ciencias de la Salud externos. Facultad de Ciencias de la Salud
e s Identificar eventos ertinentes
g 8 3 . ) o 2 |Participar en eventos nacionales e - pertiner _ . _ Informe de las actividades
£ Kl = £ Eje transformador . . . - = 2| . - relacionados con la prospectiva y . (#Numero de eventos a los que se asiste/#Namero de P
F o+ g2 No aplica Lineamiento No seleccionado i v § & [|internacionales para visibilizar la - Eventos a los que se ha asistido e 80 académicas desarrolladas en el
§°% s 1 8 ® o desarrollo de la Facultad de Ciencias de eventos a los que se planea asistir) 100
g & K] 12 2 |Facultad de Ciencias de la Salud evento
= < la Salud
o< o Viabilizar la creacion de Estructurar la normativa que se |» Realizar la revision de la normatividad A
2 s b gy - . P - 5
5 S a . . . . nuevas facultades que © .2 [adapte a los del e los Normatividad actualizada o creada L AP 100 Normatividad creada o ajustada
2 o 6 Eje transformador | Lineamiento de accién . 3 ~ o & para creacion o 100 .
1] Rl A oy permitan cerrar el ciclo | & o 85 de y de la de la FCS y el programa para la aprobacién de las
& 8 d N N S @ o B o
& g % formativo, ampliar el > |Facultad, para su desarrollo y |de enfermeria. instancias que corresponda
S a campo de acci6n de la i i « Proyectar y socializar la
E ° E: < o8~ Eie & Formular el proyecto del Centro de |* Preparar los con Nivel de avance en la estrt -acién del proyecto (etapas desarrolladas/etapas *100 100
§ €83 g TS 4 A No No ful n 2 0 |simulacion, con el ifi técnicas para D proyecto de inversion
£ 05 = RS o .
= & & de cada elemento que se planea adquirir.
o~ ) Liderar en conjunto con la Oficina [ Promover el desarrollo de mesas de
£ k-3 o . .
S| S a 8 |Asesora de Planeacién, la |trabajo para la concertacion de las Plan de Desarrollo de la Facultad
E g S 2 No aplica Eje No No & ~ 8 § |formulacién y presentacion del |actividades que se incluiran dentro de la | . (etapas desarrolladas/etapas definidas)*100 de Ciencias de la Salud con
® S o 2 . Nivel de avance en la formulacién del Plan de Desarrollo de la i@ e
&
2 & % > |Plan de Desarrollo de la Facultad |hoja de ruta. Facultad de Ciencias de la Salud 100 proyeccion a 10 afos
S @ de Ciencias de la Salud con  Establecer la hoja de ruta orientada a * De acuerdo con la hoja de ruta establecida
€ i 2 Realizar el alistamiento de las [eElaborar el Proyecto Educativo de * Proyecto Educativo de la
g £ g ) o g | e Prov Avance en el desarrollo de las de *100 100 yecto couea
£ ® s Eje £ 5 |actividades académicas para el |Facultad de Ciencias de la Salud Facultad de Ciencias de Salud
EoQ e 25 o No No Es) < © 5
g I z3 1 _"§ & |funcionamiento de los proyectos |e Gestionar convenios y alianzas. « Syllabus de los espacios
= L s .
= i) £ curriculares de la Facultad de  Definir los syllabus de los espacios académicos
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Nombre

Indicador

Férmula

- Elaborar el documento de condiciones

(acciones o etapas desarrolladas/acciones o etapas

Producto esperado

socializaciones).

]
g
)
i Lineamiento de accién g Programas de pregrado formulados 1
2% 58w No seleccionado 2 minimas 8 preg! definidas)* 100
£33 $:58 | 16 $  |Formular nuevo(s) programa(s) s X . - D borrador(es) de
9 @ o Eje transformador 2 L - Solicitar concepto de Unidad de (acciones o etapas desarrolladas/acciones o etapas N
£ = - © para la Facultad en Ciencias . . Programa(s) de posgrado formulados - . 100 la(s) propuesta(s) (cinco (5)
5% L 1 N N N o " Curriculo y Calidad definidas)*100 N -
Q5 £gm Lineamiento de accién N © |Matematicas y Naturales. . . primeras minimas)
o °g8g No seleccionado -] - Socializar ante el Consejo de Facultad
=5 < 1.8 i) N N Avance documento borrador %Avance Documento Borrador. 10
i - Radicar proyecto ante el Consejo
€ & o - Establecer mesas de trabajo con las . . . - Actas (Reuniones
% 28 % m ] & ’ J p hoja de ruta el day (Fases ejecutadas/fases establecidas)*100 100 5 (v . ¥
§E€E¢ 288 & |etaborar 12 propuesta de hoja de diferentes facultades para regular, socializaciones)
S 3 [ Eje transformador | Lineamiento de accién No seleccionado ~ e 2 a——— de las y Procesos de transicién, administracién, gestién y gerencia de Sumatoria No. Actas 5 - Propuesta acuerdo hoja de ruta
E & 0] 2 1) - & Ct . . socializar el modelo de Escuela los recursos de los docentes de vinculacién especial de ) i Facultad de
Eogo 0828 © |escuelas en la universidad " Aererdt ienci: i
2e £ 8 2373 2 establecido en la Facultad de Ciencias Ciencias Matematicas y Naturales
=] [ = Matematicas y Naturales (Acuerdo 004
3 - Establecer mesas de trabajo con las - Conformacion de la mesa
o ks 2 . : ) Propuesta transversalidad para el niicleo comtin de ciencias o _
2s &9 S Socializar proceso de diferentes facultades y unidades de basicas en las dela Sumatoria socializaciones realizadas 4 - Documento propuesta de
S 1] . . . s . . i . )
E ® . Eje transformador | Lineamiento de accién No seleccionado - - 2 de las Ciencias [curriculo para consensuar propuesta de transversalidad (Formulacion de
8 &~ 2 23 o |Bésicas entre las i Li i y protocolos de
£5 2 € |Facultades - Programar sesiones de socializacion de | Mesa de trabajo con de articulacién, integracion
58 g 3 8 ) Sumatoria No. Mesas de trabajo conformadas 1 . integ! ¥
proceso de de las facultades de las
] i a a - Establecer las politicas de investigacién - . i . - Documento borrador politicas de
o~ 3 Lineamiento de accion . 5 & L g_ P de politica de (fases ejecutadas/fases establecidas)*100 100 P
2% ¥ a4 No seleccionado < de la Facultad de Ciencias de la Facultad de
E i £ © Eje transformador ) < © ¥ [Fortalecer la  Unidad de Naturales. Documento elaborado para determinar la viabilidad de crear e N Beam i) 1 Ciencias Mateméticas y Naturales.
3 ® i) 3 Lineamlento de acdlén & linvestigacién de la Facultad - Revisar estado actual de los Institutos instituto o la de alianzas ) - Documento borrador revisién
= g No seleccionado 3 de la Ciudad Region y de la | Dt de para la creacion y/o . . Institutos en la Ciudad Region y
= s 3.6 & L o L ’ (fases ejecutadas/fases establecidas)*100 100 -
participacion de la Facultad de Ciencias | el for de los Grupos de y Pais.
€ & . . i - Establecer las politicas de Extension Propuesta de politica de extensién y proyeccién social " - Documento borrador de politicas
Eogg o ggo Lineamiento de accién . 3 ” .p Y § P o VP Ve (fases realizadas/fases programadas)*100 100 " . P 8
2 £ECg § &g A No seleccionado g Proyeccién social de la Facultad de |formulada de la Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales. de Extension y Proyeccién social de
R & 7 |Eje transformador ) " - 2 [Fortalecer la Unidad de Extensién |Ciencias Mateméticas y Naturales. Documento elaborado sobre la pertinencia de adhesion al (Fases ejecutadas/fases programadas)*100. % la Facultad de Ciencias
8. P 3 Leamionto de scciom = |de la Facultad . Revisar estado actual del Parque proyecto del Parque Tecnolégico para Bogots . prog - Matemiticas y Naturales.
ge8g R No seleccionado 3 Tecnoldgico de la Ciudad Region y |Documento para el fortalecimiento de proyectos de extension . . " - Documento revision del estado
£a B2 =259 36 ] I A N . . (fases ejecutadas/fases establecidas)*100 100 o
S°8 i racion de la participacion de la y convenios de pasantias para actual del Parque Tecnol de
T g2aq Lineamiento de accién © - Establecer las politicas de la Facultad Propuesta de adaptacion institucional normativa para la Sumatoria No. Propuesta(s) 1 - Documento propuesta politicas
o 7 . g - a o P R 3 s
g be 282w a0 No seleccionado g Fomentar emprendimientos de [para la creacién, creacién de empresas de base tecnoldgica (Spin Off) P de para la
3 % T © 2 < |Eje transformador ) -2 |Ciencias Basicas desde la Facultad [crecimiento  de P . Facultad
£ ; § m oA § © v 2 N N . . P de banco de proyectos elaborada Sumatoria No. Propuesta(s) 1
58 MR 3 P o |de Ciencias as y en las reas de - Documento propuesta
5 5 ° . X o
£5 T [ No seleccionado T |Naturales de la Facultad que contribuyan a resolver - I~ . adaptacion de la normatividad
S o2 3.6 L ) " P de politica de emp! Sumatoria No. Propuesta(s) 1 A
MR problemas de la Ciudad-Region. institucional para crear empresas
<« 8 Lineamiento de accién © - Establecer mecanismos que determinen | Politicas y estrategias para la proyeccién, implementacion y Sumatoria No. Propuesta(s) 1 - Propuesta mecanismos que
g o B2 61 No seleccionado § la consolidacién de espacios fisicos |uso de ratorios de Ciencias Basicas y aquellos destinados ) i la idacion de
3 & I3 Eje transformador ) -2 |Establecer el uso y la organizacién |destinados a las actividades D ara inar la uso de espacios . . espacios fisicos destinados a las
E Eﬁ Z R J ~ o > e V 8 o P . . v . vp (fases ejecutadas/fases establecidas)*100 100 P o
§c i) 6 Lineamiento de accién & |de los espacios fisicos de la facultad|de la Facultad (Docencia e a los servicios ios a las actividades dela
5 . ] N -0 = —— -
£5 g No seleccionado ° Aulas de clase, laboratorios de formacién |  Informe consolidacion de espacios fisicos destinados a las " ok Facultad
s 6.2 i) . o . L . (fases ejecutadas/fases establecidas)*100 100 - )
e investigacion, aulas lizadas, de la Facultad - Propuesta politicas y estrategias
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R R — . ~Documento Propuesta
Lineamiento de accién . D sobre para la transicion, " -~
No seleccionado ) ) : N - . mecanismos que flexibilicen la
< . 6.1 - que ion, gestion y gerencia de laboratorios de Ciencias Sumatoria No. Propuesta(s) 1 o . Lo o
9 Eje e Al Ao L i transicién, administracién, gestion
2 & la transicion, administracién, gestion y Basicas ; !
2 6 P a 4 © N . o y gerencia de los laboratorios de
b hi Lineamiento de accion . k] gerencia de los laboratorios de Ciencia S " )
B ) No seleccionado < i . . Ciencia Bésicas, asi como el equipo
£ G 6.2 g Basicas, asi como el equipo humano de L .
ki 2 ° 2 |Desarrollar Plan Maestro de ) B Documento propuesta de Plan Maestro de Desarrollo Fisico ) humano de los laboratorios de
s 0 = los laboratorios de Ciencias Basicas de N - Sumatoria No. Propuesta(s) 1 - e N
g 2 & |Desarrollo de la Facultad \as diferentes Facultades. de la Facultad de Ciencias Mateméticas y Naturales Ciencias Basicas de las diferentes
© b
O i} g o Facultades
£ © . . . L - Elaboraciéon del Plan Maestro de
] s . Lineamiento de accion . " - Documento Propuesta Plan
o No seleccionado No seleccionado Desarrollo Fisico de la Facultad de s
£
5 25 Ciencias Matematicas y Naturales Maestro de Desarrollo Fisico de la
: Facultad de Ciencias Matematicas
y Naturales.
3 o - Establecer el balance real de Documento propuesta de necesidades de los docentes de Sumatoria No. Propuesta(s) 1 - Documento propuesta balance
< S N ) X .
o » E necesidades de los docentes de planta, planta, TCO y Hora Catedra. P real de necesidades de los
B o Eje transformador | Lineamiento de accién No seleccionado o © 2 |Consolidar Planta de Docente, |TCOy Hora Ctedra. Politica institucional de inclusién para procesos académicos, docentes de planta, TCO y Hora
% &= 1 15 = |Vinculacién Especial - una politica institucional de | i y de extensién de docentes TCO y docentes de Sumatoria No. Propuesta(s) 1 Cétedra.
£53 2 -g inclusién para procesos académicos, hora cétedra. - Documento propuesta politicas
= - investigacion y de extension de docentes institucionales de inclusion para
<« 3 - Establecer el balance real de Documento propuesto del balance de necesidades del Sumatoria No. Propuesta(s) 1 - Documento balance real de
S o S Lineamiento de accién © del personal ini i personal i - Prop! i del personal
& 2 & . . S e —rrr P
] 33 No seleccionado No seleccionado S © & § |Fortalecer Planta - una politica de una politica de inclusién y . administrativo
® 25 15 © L o N Sumatoria No. Propuesta(s) 1 -
5 £ = inclusién y permanencia para procesos para procesos de los CPS. -D prop! politica
S d ] ini de los CPS. institucional de inclusién y
- Establecer politicas de gestion efectiva, [Documento propuesta politica de gestién racional de recursos - Documento propuesta politicas
a Sumatoria No. Propuesta(s 1 . N N
@ o | ) optima y racional de los recursos formulada. puesta(s) de gestion efectiva, optima y
g ‘G |Disefiar estrategias que fortalezcan N N — - y N
& < P, parael D y para N racional de los recursos asignados
@ N N N . & [la optimizacion de recursos de la . N B - L Sumatoria No. Propuesta(s) 1 N
] Eje transformador | Lineamiento de accién No seleccionado - " 2 |facultad de acuerdo con lo - Definir y optimizar |a opera de la facultad elaborado parael
k7 2 2.6 - = N lineamientos que regulen y optimicen la | D de i para la politica del - Documento propuesta
w dispuesto en Acuerdo 004 del 2021
£ I £ el Consejo Superior Universitario |CPer2tividad de a Facuitad. primer empleo con la participacién en los emprendimientos y No. de propuestals) . estrategias, mecanismos y
g = - Establecer los lineamientos para la |proyectos de innovacién, empresas incubadas y Spin Off de la - de prop lineamientos que regulen y
politica del primer empleo con la facultad. optimicen la operatividad de la
v £ - Ajustar los procesos, sistemas y de Documento propuesta procesos, sistemas y gestion Sumatoria No. Propuesta(s) 1 - Documento propuesta ajuste los
5 8 |eie transformader | Lineamiento de aceln © 8 | Adoptar modelos de escala que |gestion i i aun institucional BACE procesos, sistemas y de gestion
g ® ) 5 S0 No seleccionado o n § § |meioren la gestion institucional a |equilibrio optimo entre la calidad de | Documento propuesta adopcion de TIC's para mejorar la R S——— 1 institucional
B - 2 2 |nivel Facultad servicios y el uso eficiente de los eficiencia administrativa bl - Documento propuesta
= & recursos. i6n de i
- Establecer y - Documento propuesta estrategias
° . - - — "
ki § posicionar la Facultad de Ciencias para el fortalecimiento del Estrategias y mecanismos (documento, que especifica y mecanismos para el
s : . . o [ . . posicionamiento de la Facultad de eventos, piezas graficas y actividades de difusion) para el . fortalecimiento de la imagen de la
S Eje transformador | Lineamiento de accién . o Mateméticas y Naturales a nivel |~ . L . . Sumatoria No. Propuesta(s) 1 L -
S 2 27 No seleccionado a w @ interno y externo como referente Ciencias Mateméticas y Naturales. fortalecimiento del posicionamiento de la Facultad de Facultad de Ciencias Matematica y
K . = |on Cienc‘i’as Bisicas - Ampliar la divulgacién de eventos y Ciencias Matemticas y Naturales. Naturales y la divulgacién de las
- 2 L noticias institucionales desde la Facultad | Documento propuesta lineamientos para la divulgacion de Sumatoria No. Propuesta(s) 1 Ciencias Basicas en la Ciudad
que impacten la Universidad, Ciudad- eventos - Prop! region y el Pais
Integrar el uso del software en las - Adoptar los li i i Pt de ion lii i i y - Documento propuesta adopte los
] § . . " P o y estrategias de adaptacion y uso del | estrategias de adaptacion y uso del software en los procesos Sumatoria No. Propuesta(s| 1 lineamientos, mecanismos y
=2 f d d ] dads I de |
. 5 g Eje transformador | Lineamiento de accién No seleccionado < < w £ [actividades misionales de la (I 0 RS N N y
£ - T @ o - procesos dela de la Facultad. e de y uso del
= 5 5.1 © w [Facultad de Ciencias Mateméticas
K] 2 S| et Facultad software en los procesos
- Realizar un proceso de de la Facultad.
E 2 Lineamiento de accién N - Establecer mecanismos para la N - Documento propuesta
s Eo .S58 No seleccionado 2 abie 05 par N Sumatoria No. Propuesta(s) 1 propuesta
25 ¢¢% 298 5.3 H apropiacion de procesos institucionales P! para la de procesos de para la de
® 5 ] Eje L de accion No seleccionado - - 2 |Adaptar politicas  TICS para |de ampliacién y de la diversificacion de la procesos institucionales de
o fa PR 5 5.4 - = |fortalecer la educacién virtual cobertura a partir del for ydela 8
SEE g T Lineamiento de accién No seleccionado -g redisefio, implementacién y seguimiento de la cobertura a partir del
£ o5 = RS N N £ o -
= < o0 5.5 - de los sistemas informaticos y la fortalecimiento, redisefio,
& Fort i de las i il del - Reuniones para la propuesta del
. zgfo 4 ) - Encauzar los canales i M e Sumatoria No. Actas(s| 1 para ' prop
e
2% § Eg £ |Capacitar docentes y ara fortalecer las de la planta docente y del personal administrativo for de las,
S & Eje Li iento de accién . © 8 |administrativos propendiendo a |22 - competencias y habilidades del
EQ No seleccionado b= ™ > Trorefitt habilidades del bilin,
c® @ 7 74 & |una cultura del bilingiismo en la o . de la planta docente y
- ° = © docente y del personal de - 5
£5 B |Faculta el personal administrativo de la
£a 258 g |Facultad \a Facultad del I ad| trativo de ||
° Lz i} Facultad.
£ & 2 i TR
Eog@ o 058 £ - Documentar proceso  de Avance del proceso de autoevaluacion No. /3 1
§£8g 28% 2 y o " X - Documento de avance del
E=E T T < N N N . & |Gestionar los procesos de y registros .
S5°8 ] Eje L de accién § ~ > ” - o - . - - . . proceso de autoevaluacién.
No seleccionado 5 o > |autoevaluacion y acreditacion de |calificados Renovacion del registro calificado Sumatoria No. documentos registros calificados / 3 1 avactor
Qo © & 1 1.2 L - . - Documento renovacion registro
S8 Pl © |los programas de la Facultad - Disefiar y elaborar los instrumentos de e B N
83 LI I <] N calificado Planes de mejoramiento
e sS&58 8 consulta a los diferentes estamentos
B I
Plan de acci6n 2024 - FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION
Armonizacién Armonizacién Plan Indi 8 g £ Indicador
® ] Ejes ] SEUR: Actividades especificas Producto esperado
2 g ] g Lineamientos de accién Estrategias. 5 g8 Nombre Férmula
=] o T
H - 5] - vg o te o 8 [Desarrollar  las de un macro que Numero de proyectos Acciones ejecutadas sobre reuniones realizadas 3
ge8g 2383 No No - £ & § |institucionales pertinentes para |visibilice el resultado de los procesos de Programas Acreditados -Reacreditados Numero de programas atendidos 3 Documento de socializacion
£ 2 =z 1 )
s 8 L] . N . .
58 ] 12 |alcanzar los objetivos de Curriculo |Curriculo y Calidad
£ ) Fortalecer las  actividades .
5 . o8 o e Construir un documento resultado del Avance del proyecto Acciones o etapas desarrolladas sobre acciones definidas 100
£ ° Eje ° 2 G |académico administrativas  de ; :
£ 28 o No No ~ S 85 X avance del proyecto educativo de la D proyecto educativo
2 2 g2 manera conjunta con los proyectos facultad proyectado en eventos
s
3 curriculares proy
€ ) . Elaboracion de un documento que . : P . : " f acid
5 ) o & |Fortalecer las  actividades oo © 9Y€ | \imero de grupos reportados en informe y su categorizacion | Nimero de estudiantes x Namero de grupos de investigacion 2
£ o Eje 2 P L socialice los desarrollos académicos Documento de desarrollo de los
H o 280 No No o n & 5 |académicas y de Investigacion en | Gearer investieaci
@ 3 o - .. |referente a investigacion - Grupos de grupos de investigaciones
£ + 'S |la Facultad de Ciencias y Educacién investigacién
g 8 g |Eomenta; - T
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o v

E _ o Eje 3 3 » 2 |administrativas de los proyectos P Numero de practicas realizadas 2023 / Nimero de précticas | Ntmero de practicas realizadas 2023 / Nimero de practicas "
Eol e 280 | No No < n & g [ proy en cuanto a practicas y eventos para P - / P p - / P 1 del desarrollo de eventos y
@ 1 S o [curriculares para aumentar la N B realizadas 2024 realizadas 2024 N L
£ [ . armonizar el curriculo practicas académicas
= graduacion en pregrados
2 9 Fomentar estrategias académico-| - . Numero de practicas realizadas 2023 / Ndmero de practicas | Numero de précticas realizadas 2023 / Numero de practicas o o
o . o8 o ) Incrementar las actividades académicas ) ) 1 Informe cuantitativo y cualitativo
£ R ° Eje N N o £ |administrativas de los proyectos o realizadas 2024 realizadas 2024
Eogw 25 o No No n w 25 . en cuanto a practicas y eventos para del de eventos y
5 1 o o0 [curriculares para aumentar la N B N .
£ s . armonizar el curriculo practicas académicas
graduacion en Posgrados
£ ) o |Fortalecer la  politica de |Realizar cuatro eventos para docentes, Fortalecimiento de la segunda
3 . o 2 P 5 5 P o
E 0¥« ° o Eje No . No . - " E é plurilinglismo  en  espacios y en el lengua para la comunidad en
3 = 1 S o (académicos impartidos en otros |marco el Programa Institucional de - numero de I inscri de I general
£ R ki o € Numero de personas beneficiadas i 10 . <
8 idiomas que privilegien lenguas beneficiarios del
€  |Eiecucion del presupuesto de la |Elaborar proyeccion p de Numero de docentes contrata por semestre Numero de docentes contratads lor ejecutado 100 R i de c ion vines
g . o g . s R - - - - P
E ° Eje o 2 |facultad de acuerdo a las |vinculacién especial -practicas -eventos . N o Nudmero de eventos realizados 2024 /niimero de eventos Informe de contratacién vines
5 ~ 2 o No No S T N Ndmero de eventos realizados por ejecién presupuestal N 100 B .
2 4 S necesidades de cada uno de los [otros . realizados 2023 Informe de ejecucién por proyecto
= proyectos curriculares de la Formalizacién de contratacion vines Practicas realizadas por facultad Practicas realizadas 2024 /Practicas realizadas 2023 100 - practicas -eventos -otros
» 84 . & Socializacion y consolidacién de los 1 Un evento de socializacion. Un programa nuevo estudio para la universidad. a 1 .
255 o 88 |[Ee q q I} ” - . D (s) propios para la
€E8g 2873 3 No No o " £ yla estr de |2 Un D para remitir al Consejo creacién de programas
G 7L g € e
i} £ & |nuevos programas (avance del plan [Académico. B
o™ ° : . lan de trabajo de - 2 Reportar 3 o mas convenios en la
g ° « |Potenciar  las  actividades ) P oy L Personas beneficiadas en los cursos de extension ofertados N - P . N
5 2 a N o 2 P . N convenios con empresas publicas y Numero de personas beneficiadas 100 vigencia
2@ o & Eje " " o " £ |académico administrativas de - "
I 22 No No ) S 85 . " privadas y presentar su cobertura Informar el numero de estudiantes
5 8 3 8 % |manera conjunta con la unidad de e e . - - — - . - S— >
2 & % =S Extension de la Facultad [Apoyar la gestion de practicas y Convenios suscritos con entidades publicas y privadas Numero de nios suscritos en la vigencia 3 en pasantiasy el
S b de los proyectos curriculares Practicas acadé de estudiantes realizadas Ndmero de practicas realizadas 85 numero de entidades alcanzadas
€ P iali las i con el |Ce de dos i ara @ Numero de i icis Nimero de i
5 ) o 2 ) e 2 0 Numero de estudiantes benefi e 180 - )
£ - o8 o |[Be - . B . o o "» £ |sector productivo y la sociedad en |desarrollar practicas con entidades matriculados Beneficiar 160 estudiantes por el
° q N R o
g = 3 - - :'é % [la busqueda de estrategias |privadas o pablicas semestre
s A
= orientadas a lograr la Elboracién de un documento muestra de
€ 9  |Diligenciar y gestionar de manera |* Dar respuesta a los requerimientos Dar respuesta a requerimientos
I o 8 .
¥, 08 o No aplica Eje No . No - o 2 S |oportuna las acciones relacionadas |(PQRS, solicitudes, derechos de peticion)
g = - - :'é & [con la gestion administrativa de la [generados por instancias internas y entes | Respuesta a solicitudes o requerimientos de unidades pares, opor / requerimientos 100 Presentar y hacer seguimiento
s A . . P
= Facultad de Ciencias y Educacién externos. o recibidos)*100 planes de
= o Dinamizar  las  actividades Gestion y soporte general de plataforma L creados/ ion i ifi para Numero de aulas acreadas
§ . o & N A Respuesta a requerimientos e 100 °
£ - o8 o |He No . No ~ " 2 'S [academico administrativas en el |moodle creacién) *100 Numero de creados y
8 = 5 - 8 % [fortalecimiento de los diferentes |Creacién y montaje en la pagina web, subidos
s
5 porgramas de pregrado y servicios PET, html, y recursos digitales Documento cualitativo y
€ ) ™~ [Fortalecer el crecimiento el Numero de actividades realizadas programacion / evento
s 8 ) N o v L Realizar el primer encuentro NEISS en la FCE zadas prog / 200
E » . ° ° Eje transformador | Lineamiento de accion No seleccionado o " +  |proyecto académico transversal de |Evento en el segundo semestre que realizado £l evento
o g [ H .
§°%® z 2 2.1 - 2 |formacion de profesores de [fortaclece el espacio academico NEIIS
g =
= & |'Nuevas Experiencias Educativas
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Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador

L}
Ponderac
dela
actividad
Periodo

G I Ejes Actividad Actividades especificas Producto esperado
g2 2 Lineamientos de accion Estrategias = Nombre Férmula
S E 2 transformadores &
Numero de informes iniciales de autoevaluacion de Numero total de informes iniciales de autoevaluacion de
programas de pregrados con fines de acreditacién programas de pregrado realizados para la Acreditacion 2
internacional elaborados Internacional
¢ Analizar los criterios directrices . L " i
M N (Numero total de actividades realizadas para la elaboracion
actuales del modelo para realizar la ! el ¢ " e e !
— i . .- . " del informe inicial de autoevaluacién de Ingenieria Industrial
© . o de los prog Porcentaje de Cumplimiento de las actividades realizadas para . ) .
L2 - Gestionar acreditaciones N o N P o para la Acreditacion Internacional / Numero total de P e
& ] y © . I educativos. la elaboracion del informe inicial de autoevaluacién del " . L Informe inicial de autoevaluacién
k-4 8 nacionales e G |Elaborar los informes iniciales de . L o - n L lizadas para la del informe inicial de 100 o ) )
® = . ) e " * Elaborar los informes iniciales de programa de Ingenieria Industrial con fines de acreditacion . . . de Ingenieria Industrial con fines
b= g N N N .. |internacionales  para & |autoevaluacién de dos programas . N I N N autoevaluacion de Ingenieria Industrial para la Acreditacion . N
z 2 Eje transformador | Lineamiento de accion © & > autoevaluacién de ingenieria industrial e Internacional news? de acreditacién internacional
o s programas de pregrado, bl < curriculares de pregrado de la | - s Internacional)*100 . .
P 7] 1 12 . = - N ingenieria Eléctrica, acorde con el Informe inicial de autoevaluacién
2 & maestrias y doctorados = |Facultad de Ingenieria con fines de Hed § fiela’ 7€ o _
2 i ° . . modelo de acreditacion seleccionado. de Ingenieria Eléctrica con fines de
£ ] que no cuenten con las ©  |acreditacion internacional N N L U N
© s N e Enviar los informes iniciales de . L " " acreditacion internacional
1] mismas. . N L N (Numero total de actividades realizadas para la elaboracion
£ autoevaluacion de ingenieria industrial e ! e % a elaboracic
= . .- ot . del informe inicial de autoevaluacién de Ingenieria Eléctrica
ingenieria  Eléctrica al organismo B L L N .
N N je de las de del programa |para la ‘Nuamero total de
acreditador seleccionado. AP . R . . . . 100
de Ingenieria Eléctrica con fines de acreditacién para la del informe inicial de
autoevaluacion de Ingenieria Eléctrica para la Acreditacion
Internacional)*100
© . . . Gestionar acreditaciones © . . * Analizar los criterios y directrices je de imi de las activi i en | (Numero total de actividades realizadas para la elaboracién
g Lineamiento de accion N S |Elaborar el informe inicial de - " . e s " o PN v 100
o nacionales e < o actuales del modelo para realizar la |la 6n del informe inicial de con fines del informe inicial de autoevaluacién del Doctorado en P ”
] . 1.2 A ) g |autoevaluacién del Doctorado en 3 = = - =" a - — - Informe inicial de autoevaluacién
© Eje transformador internacionales para © 2 L de los progi Informe inicial de autoevaluacién del doctorado en ingenieria Numero total de informes iniciales de autoevaluacion del .
g ~ & Ingenieria de la Facultad de N . . . L . R, 1 del Doctorado en Ingenieria con
i) 1 i 0 e = - = doctorales. con fines de acreditacion de alta calidad doctorado en ingenieria con fines de acreditacién de alta " P v
- Lineamiento de accién § ~ |Ingenieria con fines de _ o de de alta calidad|
£ No seleccionado -1 L " e Elaborar el informe inicial de
g 17 ©  |acreditacion de alta calidad a -
> para la acreditacion de
* Elaborar documento de renovacion de (Numero de total de activi i para la 6
- acreditacion de alta calidad de Ingenieria N N . L L de acreditacion de alta calidad de los programas de pregrado
. P Porcentaje de ejecucion de las actividades de renovacién de s . s Lo
k - Promover la renovacién Eléctrica -l y de la facultad de Ingenier de total de Documento de renovacién de
- e ® . acreditacion de alta calidad de los programas de pregrado de o © o " 100 e "
E S de las acreditaciones de v} S Preparar visita de pares para S planeadas para la renovacion de acreditacion de alta calidad acreditacion de alta calidad de
= ) ¢ [Renovar la acreditacion de alta ) o la Facultad de Ingenieria o
b . . . .. |alta calidad que se han [y " renovacion de acreditacion de alta de los programas de pregrado de la facultad de Ingenieria Eléctrica, Documentos
® Eje transformador | Lineamiento de accion N N © -3 |calidad de los programas de N - o PR e . N
s 1 12 logrado a nivel nacionale | o < = |oregrado de la Facultad de calidad de Ingenieria Catastral, Ingenieria Ingenieria)*100 de de registro
w - internacional de los E Ingenieria Industrial Renovaciones de acreditacion de alta calidad de los Numero total de programas con renovacién de acreditacion 2 calificado de Ingenieria Catastral,
g programas existentes en i) ¢ Entregar de documento de programas de pregrado de alta calidad de Sistemas, Ingenieria
pregrado y postgrado. modificacién de registro calificado de I . . Numero total de documentos modificacién de registro Electrénica.
k cas e Propuestas de Modificacion de Registros Calificados de m
= Ingenieria Catastral, Ingenieria de calificado de programas de pregrado de la Facultad de 3
N L - programa de pregrado .
Sistemas, Ingenieria Electrénica. Ingenieria
Formular e implementar Elaborar autoevaluacion de la Programas de posgrado de la Facultad de Ingenieria Nimero de programas de posgrado de la Facultad de - Documento autoevaluacion de la
~ los Planes de Especializacién  de Informdtica vy Autoevaluados Ingenieria ados alizacion de Informatica y
) Mejoramiento de los Automatica Industrial. . o Nuamero total de procesos de renovacién de registros Automatica Industrial. Publicacion
8 = . . " de registros. de los prog de e ) L
B o Programas en el marco «© |Realizar los procesos de [Entregar del informe de autoevaluacion osgrado de la Facultad de Ingenieria calificados realizados de programas de posgrado de la 1 de la oferta académica de la
& 2 de los procesos de 2 registro calificado |de  Especializacion en  Avaltios, posg 8 Facultad de Ingenieria Especializacion de
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i -] Eje Li i de accién ion y re i6 © 2 |y renovacién de registros |Especializacion en Proyectos ) - . Telecomunicaciones Méviles,
< £ ) o < < > o L - h (Numero total de actividades realizadas de procesos de . - L o
2 2 1 13 de registros calificados, o |calificados de los programas de |Informéticos, Higiene Seguridad y Salud X - o X o - N - Teleinformatica y Bioingenierfa en
2 I " © X ohes Porcentaje de Ct de las de yr de registros de los o !
8 © asi  como aquellos B |posgrados de la Facultad de [en el Trabajo, Especializacion en > ” : o Extensién con la Surcolombiana.
£ ° " L i o . procesos de autoevaluacion y renovacion de registros programas de posgrados de la Facultad de Ingenieria/Numero )
© s relacionados con el Ingenieria. Ingenieria de Software, Maestria de o . 100 Informe de autoevaluacién de la
@ L - N N de los de de la Facultad de |total de de procesos de P
£ proceso de Acreditacion Ingenierfa Industrial, Maestria en P ” N " Especializacién en proyectos
= o _ . . Ingenieria. y de registros de los de - - .
y Reacreditacion de Alta Industrial, Maestria en oo Informéticos, Higiene Seguridad y
N o . . posgrados de la Facultad de Ingenieria)*100 2 JUIRELD
Calidad de programas. Telecomunicaciones Méviles, Maestria salud en el Trabajo, Especializacién
P ~ © Ofertar cupos adicionales en la planta |Eventos de oferta de los programas académicos de la Facultad Nuamero total de eventos realizados de oferta de los 1 Oficio de cupos ofertados de
2 a¢g 2 ) global de Facultad por semestre en el de Ingenieria émicos de la Facultad de Ingenieria jévenes a la U, Admisiones, Oficios
£ sz 8 . . ) g, |Desarrollar estrategias para la ) — — - - — - - N
o0 N L de accién N © £ o programa de jévenes a la U. Cumplimiento en las actividades de desarrollo de estrategias (Numero total de actividades realizadas para desarrollar de visitas de colegios, Fotos de la
£ M No No seleccionado L < ampliaciéon de cobertura de la L " o o . o 100 P, )
g R 1.6 = Facultad de Ingenieria visitas de de | parala de cobertura de la Facultad de para la de cobertura de la Facultad de oferta en ferias o
£ © 2 P X = - o ”
£ $Eg 3 colegios puiblicos y privados a la Facultad | Oferta de cupos de pregrado del programa jovenes a la U de | (NGmero total de cupos ofertados de pregrado del programa 500 |eventos académicos, Programacién
& = de Ingenieria para que conozcan la oferta la Facultad de Ingenieria jévenes a la U primer semestre + Nimero total de cupos académica
E & & Fortalecer la planta Desarrollar las actividades previstas en la Nuamero total de nombramientos de docentes de planta
Eo¥« s s 2 > o . Docentes de planta nombrados o P 6
§2F g 35 % docente a través de la 2 resoluciones de la  Vicerrectoria Facultad de Ingenieria § .
£aog2 ZZ 0 e q de accién |provision de 120 de las & |Fortalecer la planta de personal P de de de
= & isi ®
5 No [ © $ docente de carrera de la Facultad docentes carrera Facultad de
95 o % o 15 plazas vacantes a & de Ingenierfa en lo referente a los de L )
28R g g docentes con doctorado, ‘g e profesores de planta. C imi en las activi para la vi ion de (Namero total de actividades realizadas para la vinculacion de 100
o < B = 5 : i ;o o
£ i) a través del desarrollo de = Realizar alas de personal docente de carrera de la Facultad de Ingenieria personal docente de carrera de la Facultad de
incorporar Ia (Ntmero total de actividades realizadas para la definicion
accesibilidad  y  la Articular esfuerzos con Bienestar y estrategias y acciones para fortalecer la permanencia
rectividad como ACACIA para fortalecer la permanencia | Cumplimiento en la definicion ias y acciones para académica de estudiantes de pregrado de la Facultad de
© dimensiones integrantes de los estudiantes. fortalecer la i émica de I de Ingenierfa/Numero total de actividades planeadas para la 100 Programacion de cursos de
° = o8 © - X . Realizar la Programacién de cursos de pregrado de la Facultad de Ingenieria. definicion estrategias y acciones para fortalecer la refuerzo y tutorias.
3 8 de revision, ‘G |Definir estrategias y acciones para N . N N
2 @ ol 5 N refuerzo. de de pregrado de la Modelo para evaluaciones
s » . . . |actualizacion y 9§ |fortalecer la  permanencia 5 . o . .
-3 I . Lineamiento de accién ) N © s o " Desarrollar la Programacion de tutorias. Facultad de Ingenieria)*100 conjuntas del componente comun.
S 4 No seleccionado construccién curricular a | ™~ < > |académica de estudiantes de . L -
L ki 14 N ” o Desarrollar modelo de monitorias en . . . Modelo de monitorias en ciencias
] r-: través de la formacion y s pregrado de la Facultad de Ciencias Basicas Modelos elaborados para el fortalecimiento de la Numero total de modelos elaborados para el fortalecimiento basicas
° 2 sensibilizacién de todos S |ingenieria. i § ia permanencia émica de i de |dela ia permanencia émica de i de 2 ” )
s N - Desarrollo del modelo para o o Andlisis semestral de descersion
los actores intervinientes N . pregrado de la Facultad de Ingenieria. pregrado de la Facultad de Ingenieria. . . fer
o Tou Drocesos de conjuntas del componente comin. académica en ciencias bésicas.
> P Realizar el andlisis semestral de P, " - Numero total de informes elaborados de andlisis semestral de
formacion en la i - A Informe de andlisis semestral de en i P i ancine hici
) 3 descersion académica en ciencias basicas. o . o en ciencias basicas de la Facultad de 2
Universidad. ciencias bésicas de la Facultad de Ingenieria Ingenieria
ierf
- = %" = k3 la oferta de la ializaci p de nuevos progi de pregrado y posgrado de Numero total de propuestas presentadas al Consejo 7 Admisiones Especializacién de
2w s £ e telecomunicaciones  moviles, |la Facultad de alos onsejos| Académico de nuevos programas de pregrado y posgrado de moviles,
] T de tel icaci uil la Facultad d jeri los di Consejos| Académico d g de pregradi grado d jcaci vil
€8 P -4 . . g [Incrementar los programas de " N L o = — : — 5 q - i P
2 @ o0 . L de accion . © X a y ia en C en las para Incrementar los (Numero total de para los. teleinformética y bioingenieria en
[ No No seleccionado 0 < pregrado y posgrado de la Facultad i 100 L N
58 o, 16 e o con la Sur programas de pregrado y posgrado de la Facultad de programas de pregrado y posgrado de la Facultad de extensién con la Surcolombiana.
£ & 28% 8 : al  Consejo émi Oferta de nuevos programas académicos de la Facultad de  |(Numero total de programas académicos nuevos ofertados de 5 Registro de la presentacion de la
o &
[ propuesta de tres nuevos programas de Ingenieria N total de émicos nuevos Propuesta de tres nuevos
. Numero total de documentos de oferta de doble programa de
Documento de oferta de doble programa de Ingenieria o to : ce oferta d prog
N i - Ingenieria Industrial e Ingenieria Eléctrica de la Facultad de 1
Industrial e Ingenieria Eléctrica de la Facultad de Ingenieria Ingenieria Documento de propuesta de doble
b - T - n " — rograma entre los programas de
© © .. Documento de oferta de doble titulacién de una maestria de | Nimero total de documentos de la oferta de doble titulacion prog - . prog -
8 2 |Definir la Ofertar de doble |Presentar la oferta de doble programa en on | " e 1 Ingenieria Industrial e Ingenieria
& £ la Facultad de de una Maestria de la Facultad de Ingenieria. P
g Eie & [programa en pregrado y la doble |dos programas de pregrado de la Eléctrica de la Facultad de
© 2 s . . . R . o
5 1 1 No i No i ) 2 > |titulacion en programas de [Facultad de Ingenieria. (Ntmero total de actividades realizadas para definir la ofertar Ingenieria.
‘:; ‘@ |maestrias de la Facultad de |Presentar la oferta de doble titulacion en . L - de doble programa en pregrado y la doble titulacion en Documento de propuesta de doble
o - oo N L Cumplimiento de las actividades para definir la ofertar de N - . N . N
2 ) 2 |ingenieria una maestria de la Facultad de Ingenieria. N Lo programas de maestria de la Facultad de Ingenieria/Ndmero titulacion de una maestria de la
s doble programa en pregrado y la doble titulacién en - e 100 e
N . total de actividades planeadas para definir la ofertar de doble Facultad de Ingenieria.
programas de maestria de la Facultad de Ingenieria N . L
programa en pregrado y la doble titulacién en programas de Admisiones
maestria de la Facultad de Ingenieria)*100
i . . . © Realizar el proceso de izacion y | C imi de las activi lizadas de izacion | (Numero total de las activi i de izaci Documentos de actualizacion y
2 Lineamiento de accién . S i - T v . o 100 O a
9 14 No seleccionado g Realizar la  reorganizacion flexibilizacion curricular (reforma al plan curricular de los mas de pregrado y posgrado de la curricular de los mas de pregrado y posgrado de la curricular (reforma al
£ No ) o © 2 |curricular de los programas de |de estudios) de Ingenieria Catrastral y | D de izacion y flexibilizacion curricular de  |Numero total de de izacion y flexibilizaci 4 plan de estudios) de Ingenieria
g~ P = < = |pregrado y posgrado de la Facultad ia, Ingenieria de Sistemas, programas de pregrado y posgrado de la Facultad de curricular de programas de pregrado y posgrado de la Catrastral y Geodesia, Ingenierfa
2 g 18 No seleccionado -(g“ de Ingenieria Ingenieria Electrénica. Porcentaje de avance de la propuesta del Sistema de (Namero total de actividades realizadas de la propuesta del 100 de Sistemas, Ingenieria Electronica.
= i (= Presentar al Consejo Académico la posgrados de la Facultad de Ingenieria sistema de posgrados de la Facultad de Ingenieria/Ntimero Documento propuesta de
o N N .. |Fortalecer instancias de Disefiar una agenda académica de . L " (Numero total de actividades realizadas para desarrollar e Modelo para la transferencia de
o™ ° Lineamiento de accién | = . N C de actividades realizadas para desarrollar e N 5 L N
2% T divulgacion del talleres, charlas y/o F N implementar un modelo para la transferencia de conocimiento interno y externo en
€8 s ) 33 ack X ° e A implementar un modelo para la transferencia de mentar 100 ter
9w G Eje transformador conocimiento y demas Cf visitas pi 3 . N . conocimiento interno y externo en la Facultad de la Facultad de Ingenieria
E g S . conocimiento interno y externo en la Facultad de Ingenieria L . L N N
g5 % 3 Lineamiento de accién Fortalecer el © agenda de procesos de tramites y Ingenieria/NUumero total de para Espacio electivo transversal a toda
£5 o 34 relacionamiento con el E Desarrollar e implementar un [solicitudes de estudiantes y docentes. la facultad de ingenierfa que
z ) sector productivo, - “ -2 Imodelo para la transferencia de |Desarrollar espacio electivo transversal a L - Namero de eventos académicos realizados por la Facultad de incluya una salida académica
4 < > . . . . . Eventos académicos de la Facultad de Ingenieria L 50 N )
3 Incorporar la © |conocimiento interno y externo en |toda la facultad de ingenieria que incluya Ingenieria empresarial que permitan
g ':, s accesibilidad y la § la Facultad de Ingenieria una salida académica empresarial que fortalecer la inter/trasn y
iy 2 Eje Li i de accién il como = permitan fortalecer la inter/trasn y (Numero total de libros elaborados por profesores de la multidisciplinariedad.
g ® % 1 1.4 dimensiones integrantes multidisciplinariedad. Porcentaje de gestion en la Publicacion de los libros Facultad de Ingenieria que se aprobaron y enviaron para 80 Procedimientos actualizados de la
5 a o de la revision, Continuar con el desarrollo de Procesos y |  elaborados por los profesores de la Facultad de Ingenierfa. icacion/Nu total de libros por p Facultad Ingenierfa.
=z lizacion y procedimi de la Facultad Ingenieria. de la Facultad de jeri en el comité de Repositorio de la agenda
E ° » ~ o B~ Generar las politicas y © |Actualizar y perfeccionar los [Actualizar el plan de capacitacion Porcentaje de cumplimiento del desarrollo del plan de (Namero total de capacitaciones realizadas a los docentes de 80
8E2Eg g T lineamientos 2 |conocimientos y habilidades de los |docente de la Facultad de Ingenieria itacion docente de la Facultad de jeri la Facultad de Ingenieria/Ntmero total de capaci s NI
£og 2 7.8 [R— bt - 3 -
=1 & &0 institucionales o " 2 |docentes de la Facultad de [(debe incluir como minimo aspectos de . N (Numero total de docentes capacitados de la Facultad de L
— No No . - < - . - ) Tasa de Involucramiento Capacitacién Docente PP 80 Facultad de Ingenieria
= & . 85 correspondientes  a & |ingenieria con el objetivo de de de Ingenieria/Ndamero total de docentes de la Facultad de Docentes Capacitados
g €8g 28% propésitos de formacion '§ mejorar la formacién que se le |evaluacion, educacién virtual, cursos i ion de las itaci lizadas a los docentes de | (NUmero total de Calificacién de la encuesta de satisfaccion 100 P
@ 7= 3 < e " p g (e P P
S°® 2 para el . = |ofrece a los asi como en aulas virtuales, inglés, y la Facultad de Ingenieria de la cap: docente)/1
(Ntmero total de actividades realizadas para la elaboracion
del plan de para fortalecer el posicionamiento de los
Elaborar el plan para fortalecer el rogramas de pregrado y posgrado de la Facultad de
orar € plan p Plan para fortalecer el posicionamiento de los programas de programas de pregrado y posgr
posicionamiento de los programas de - Ingenieria/Numero total de actividades planeadas para la 100
pregrado y posgrado de la Facultad de Ingenieria. . L i
pregrado y posgrado de la Facultad de elaboracién del plan de para fortalecer el posicionamiento de
o Ingenieria. los programas de pregrado y posgrado de la Facultad de
) Realizar presencia en eventos de oferta Ingenieria) *100 . N
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) o @ académica de la Facultad de Ingenieria. . . - . .
2 3 S . 8 " (Numero total de actividades realizadas del Plan de posicionamiento de los programas
2 2 . . Fortalecer la gestion de redes sociales de ero "
S N " . & |Fortalecer el posicionamiento los - . . for al de los programas de de pregrado y posgrado de la
S N Lineamiento de accién N P v S la Facultad de Ingenieria. Cumplimiento de las actividades del Plan de for . . -
S No seleccionado No seleccionado a < programas de pregrado y posgrado e o N " L N pregrado y posgrado de la Facultad de Ingenieria/Numero Facultad de Ingenieria.
g 7.2 2 | a Facultad de Ingeniorta Planificar, disefir, gestionar y ejecutar | al posicionamiento de los programas de pregrado y posgrado | > 8'™ el Plon de imionto al 80 Visibilidad de los programas de
3 N e o for
@ ] programa radial Ingenia Ciudad acorde a de la Facultad de Ingenieria. L N
S 2 s N o B . posicionamiento de los programas de pregrado y posgrado de pregrado y posgrado de la Facultad
z Ll las actividades e informacién de interés o "
N ) la Facultad de Ingenieria)*100 de Ingenieria.
con las
establecidas en el Doctorado. i — N
B (NGmero de actividades realizadas para establecer el punto
Establecer un punto de atencién L . ” PPN
N N Gestion en el establecimiento del punto de atencién de atencién direccionada a la oferta en posgrado de la
direccionada a la oferta en posgrado de oesti celon:
|a Facultad de Ingenierfa direccionada a la oferta en posgrado de la Facultad de Facultad de | Nimero de para| 100
. Ingenieria establecer el punto de atencién direccionada a la oferta en
posgrado de la Facultad de Ingenieria)*100
o ) Consolidar la informacién de . n
) i A e Construir una base de datos consolidada q ¢
il o investigacion de grupos vy Bases de datos de grupos y semilleros de la Facultad de (Numero total de base de datos elaboradas de grupos y
& 2 bltres co b Fmied dp e D CREmEEn 6b [E5 Gapes e Ingenieria semilleros de la Facultad de Ingenieria) 3
8 8 o . _ . |investigacion de la Facultad de Ingenieria.
o 8 © |Ingenierfa a través de la definicién |
g 2 3 Disefiar una base de datos de modelos . e -
2 8 s |y desarrollo de modelos de kb cprmpstn Geat) 6o (e Gumes v (Namero total de actualizaciones realizadas de grupos y BreeehC B GRSy
= Z Eje < o 2 lapropiacién  social  del ° A lizadas a grupos y semi de i de igacion de la Facultad de Ingenieria / ©
No No - < - - T semilleros de investigacion de la Facultad P 4 q . 70 semilleros de la Facultad de
3 S 8 £ |conocimiento que posibiliten el N —— Investigacion de la Facultad Nuamero total de grupos y semilleros de Investigacion de la Ingenieria
3 e B intercambio, didlogo de saberes, . Facultad de Ingenieria)*100
5 5 o o Elaborar una base de datos anual sobre
g g F |conocimientos con los sectores N "
8 8 . N las actualizaciones realizadas por los
o o sociales, productivos y culturales, ¢
] ] ¢ _ grupos y semilleros de la Facultad de
2 8 asi como la transferencia de T
z z resultados de investigacién, 3
82 Establecer e implementar N . Socializar a través de la pagina de la UIFI
e 2588 |y No i P § [mcentvar y sibilzar 200 T dor e revitas
£ o ecanismos ¢ & |produccion y difusién cientifica y | los listac publicaciones de socializacién de
& o B o priorizacion (criterios y " wn £ N . N indexadas por Min Ciencias. N .
b} Z3 8T - = - < de innovacion de los semilleros y | N convocatorias y produccién de
g 33 Fortalecer instancias de = |erupos de investigacion de 1a |PVUIEAT 125 convocatorias para la vestigacion e innovacion
£5 o0& & o | No No del 3 Facultad de Ingenieria ion en aula o de je de de actividades realizadas para (Numero total de actividades realizadas para incentivar y 100
=338° conocimiento y demas = investigacion propuestas por la Oficina | incentivar y visibilizar la produccién y difusién cientificay de | visibilizar la produccién y difusién cientifica y de innovacién
25 Identificar las potencialidades, intereses, | Nivel de avance del diagnéstico de necesidades del distrito y |(Numero total de actividades realizadas para el diagnéstico de
o 283 y lineas estratégicas de accion. la region en diferentes contextos donde la ingenieria puede | necesidades del distrito y la regién en diferentes contextos ) Diagnéstico de necesidades del
S g < N 5 - - - o N P e s e
® B Fortalecer el Realizar un diagnéstico de necesidades | aportar con la oferta académica de extensién y proyeccion | donde la ingenieria puede aportar con la oferta académica de distrito y la regién, en contextos
® 85 relacionamiento con el o del distrito y la region, en contextos social extensién y proyeccién social/Numero total de { industrial,
& 28% sector  productivo, 5 Fortalecer el crecimi de la { i industrial, (Numero de para la i6n del educacion, salud, entre otros.
[ b B la @ "™ 2 |oferta académica de extension y |educacién, salud, entre otros. Portafolio de la oferta académica de extension y proyeccion | Portafolio de la oferta académica de extensién y proyeccion 100 Identificar las potencialidades,
S sociedad en general, para | S & |proyeccién social de la Facultad de (Elaborar el Portafolio de la oferta social de la Facultad de Ingenieria social de la Facultad de Ingenieria/Nimero de actividades intereses, y lineas estratégicas de
o o el fomento del desarrollo § Ingenieria académica de extensién y proyeccién para la del Portafolio de la oferta accion.
) § social y econémico de la = social de la Facultad de Ingenieria Portafolio de la oferta académica
® % ciudad-regién y el pais. Definir una propuesta de Oferta académica de extension y proyeccion social de la Ndmero de progi é de extension y proy 5 de extension y proyeccion social de
£8 K microcertificaciones y cursos cortos a Facultad de Ingenierfa social ofertados la Facultad de Ingenieria
Z ofertar desde los programas de la
T ©g2
- g E&- i : :
o S 4% (NUmero total de convenios realizados para el desarrollo de
8
® T _foo Convenios realizados de practica empresarial y/o pasantias de |  pasantias de la Facultad de Ingenieria+Ntmero total de 10
® 2 °ge e la Facultad de Ingenieria convenios realizados para el desarrollo de practicas
£a o8 Eo | 1 No No empresariales de la Facultad de Ingenieria)
zw 8o
— = con empresas, las instituci publicas y
) N o N N N "
B 5‘7 § entidades publica y privadas, [privadas donde se requieran realizar
s % g, [instituciones de educacion para el |practicas empresariales y pasantias
2 . - - ) ! pa pract presz P > Vinculacion de estudiantes de la Facultad de Ingenieria en | Namero total de estudiantes de la Facultad de Ingenieria que Convenios de practica empresarial
= 23 = < desarrollo de las practicas |Realizar convenios donde se Uedan . N N - N 4 .
< i = 5 . N L N . practicas empresariales estan realizando practicas empresariales y/o pasantia
] ] Fortalecer el o |empresariales y pasantias de |realizar pricticas empresarial y pasantias
2 2 relacionamiento con el © |estudiantes de la Facultad de |Definir las acciones de las practicas
sector  productivo, Ingenieria empresariales
) °
° ° la
5 5 No No socedad en generd, para
2 g 8 - P Vinuclacion de estudiantes de la Facultad de Ingenieria en el | Namero total de estudiantes de la Facultad de Ingenieria que
S S el fomento del desarrollo : . y N 4
o o N L desarrollo de pasantias estan realizando pasantias
] K3 social y econémico de la
2 2 ciudad-regién y el pais.
E ° 3 2o Eie Realizar la Prospectiva de la Facultad de Ingenieria para de Realizar la Prospectiva de la Facultad de Ingenieria para de Plan Maestro de Espacios
§ €0 2383 4 5 No No Elaborar el Plan Maestro de Espacios | determinar las condiciones para el crecimiento futuro de la determinar las condiciones para el crecimiento futuro de la 69 Educativos della Facuftad de
£983 g € " s - a5 P - o P
=1 & [ Educativos de la Facultad de Ingenieria facultad en temas infraestrcutura fisica, tecnolégica e facultad en temas infraestrcutura fisica, tecnolégica e Ingenieria
E & o . . . o © |Realizar la Prospectiva de la |Elaborar el Plan Maestro de L intelectual i .
E g2 o © 8 [Eje transformador | Lineamiento de accién . & - e Plan Maestro de Laboratorios
§E€E 3 283 5 B No seleccionado 2 |Facultad de Ingenieria para de [Facultad de Ingenieria P ———
T 5= T < . N N N, ieri;
=1 & [ o "™ ¥ |determinar las condiciones para el [Elaborar el Plan Maestro de Investigacion Plan Maestro de Infem acion
E . 2o oo - < = |crecimiento futuro de la facultad |e Innovacién A
5 . o o i
ge8g 2383 J No No B |en temas infraestrcutura fisica, |Elaborar el plan de de .
£5g2 22 4 S ) § Plan de de hardware
SR ] = e y Software de procesos - p—
E ¥ o B~ Revisar, evaluar y administrativos de la Facultad de _y, ) 2
58w e e y . . y - administrativos de la Facultad de
8EEg ZEG | Noseleccionado No seleccionado [actualizar la Planeacién Ingenieria T
i B L S el
S8 & Estratégica Institucional.
PN Identificar la normatividad, procesos y
£e8 A
SEG procedimientos que  deben  ser
2 8 . i
o0 Revisar ajustar el actualizados en la universidad para
© & o0 modelo dz opJeracién por o [Presentar propuestas de realizar una mejor gestion académica.
s S s - e R
g8y orocesos  de  la E actualizacion de la normatividad, |Participar en los espacios institucionales Propuestas de actualizacion de
8 Li i de accion . ) o " ¥ |procesos y procedimientos de la |y desarrollar desde alli propuestas -
- No Universidad de acuerdo | & 2 e ¥ ~ N N o normatividad, procesos y
o Qo 2.6 con los  cambios £ |universidad que permitan agilizar |tendientes a garatizar la actualizacion de procedimientos
22 - U s
§ S o necesidades v § la gestion de los servicios internos |la normatividad, procesos y
b N s = n —
&0 institucionales |y externos de nuestra p delal (Namero total de propuestas realizadas de actualizacién de
© @‘7 B . Implementar el sistema iris de la P de ion de ividad, procesos y normatividad, procesos y procedimientos/Numero total de 100
2L Universidad Distrital Francisco José de procedimientos actualizaci i ifi de procesos y
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w T Caldas 100
° P Y Revisar y ajustar los © Desarrollar el balanced scorecard de la . (Numero total de actividades realizadas para la elaboracién Balanced scorecard de la Facultad
° P A 5 a el 3 - - la Facultad de Ingenieria P 100 L
2 % S e sistemas de informacion S Garantizar la transparecia en la [Facultad de Ingenieria del balanced scorecard de la Facultad de N de Ingenieria
2 &0 Eje transformador | Lineamiento de accion |de la Universidad que o " ¥ lejecucion  presupuestal y Informes trimestrales de gestion de la Acciones realizadas de transparecia en la ejecucion Numero total de acciones realizadas de transparecia en la 4 Informes trimestrales de gestion
2 PR, 1 1.10 capturan y almacenan la | < = |desarrollo del plan de accion de la |Facultad de Ingenieria y del plan de accion de la Facultad de | ejecucion p y desarrollo del plan de accion de la de la Facultad de Ingenieria
2 £8S X . - ° s —_ . . s o
2 g £ informacién, con el fin de 2 Facultad de Ingenieria Publicacién en la pagina de informes de Publicacion en la pagina de
Z 8= que los mismos (= gestion de la Facultad de Ingenieria informes de gestion y ejecucién
s © Establecer y desarrollar los eventos Eventos de cohesién de la comunidad académica de la Numero total de eventos realizados de cohesién de la 5
n S " o . -
g o e S promover la cohesion de la de la Facultad a Facultad de Ingenieria académica de la Facultad de Ingenieria. Eventos de cohesion de la
g S . . i - .
2w S : Lineamiento de accién . 2 . P romover la articualcion y cohesion de la . " arcitar
ER g No seleccionado 21 No seleccionado IS 2‘ = |comunidad académica de la I . dZ la Facultad de Asistencia de la comunidad universitaria de la Facultad de Numero total de dela de 300 comunidad universitaria de la
s % 2 . = o o ) K o ) " o
- 2 © |Facultad de Ingenieria . 5 Ingenieria en los eventos de cohesion realizados la Facultad de Ingenieria en los eventos de cohesion realizados Facultad de Ingenieria
a o 3 Ingenieria.  (Semana Sabio Caldas,
z = Hackthon, Gammer Day, Competencia de
Actualizar la infraestructura tecnoldgica (Numero total de laboratorios actualizados de la Facultad de
° ] para la investigacion. Laboratorios y salas para la investigacién con actualizacién en Ingenierfa + Ntimero total de salas para la ivestigacién 10 Adquisicion de equipos de
3 hi S Rty B la sus equipos. actualizadas de la Facultad de Ingenieria + Numero total de laboratorios
5 tura Py R o N .
5 & i 0 e 3 an 3 de y equipos aulas especializadas actualizadas) Laboratorios y salas para la
b1 e N . Lineamiento de accion 5 o n -2 |tecnolégica de los laboratorios y S - - . e Tl
8 £ 0 seleccionado No seleccionado ~ < . para for e alos equipos de laboratorios, aulas . investigacion con actualizacién en
% & 51 2 |pults cppedtizis b b faaiad infraestructura de computacién de alto especializadas, auditorio Ide alks equipos 150 sus equipos.
© iali udi
) ® B |de Ingenieria - - - 7 fet 0
2 k] & e desempefio, laboratorios y aulas Nuamero total de uso de los laboratorios de la Facultad de Mantenimientos realizados a la
= especializadas para e-ciencia. Reportes del uso de laboratorios y salas de informatica Ingenieria + Ndmero total de uso de salas de informética de la 250 infraestructura tecnolégica
Administrar los recursos de las salas de Facultad de Ingenieria
Plan de acci6n 2024 - FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo 8= 3 g £ Indicador
. i) 4 . .
I Ejes o N - z B33 28: Actividad Actividades especificas Producto esperado
£ g i Lineamientos de accién Estrategias S§§86 ¢ g Nombre Férmula
e S s T
£ ° & . s ¥ o Eje transformador | Lineamiento de accion o .8 |Garantizar la  articulacién Tramitar alianzas estratégicas a través Convenios firmados con entidades 2_de convenios tramitados
8EE g $Eg 3 34 No seleccionado ~ © § §lestratégica con el sector |de la Unidad de Extension de la Facultad Convenios suscritos
£ 05 = = . o X " N .
S°8 4 2 2 |productivo, con entidades del sector pro
€ 8  |Realizar un andlisis sobre las | Organizar visitas y charlas con los | Numero de alianzas firmadas como producto de las visitas y 3 Numero de alianzas firmadas resultado de las visitas y 2
g g 3 . i a q o g 0 , 5 v . N n .
£ K4 & Eje transformador | Lineamiento de accién . = 2 [tendencias y lineas de desarrollo |colegios del sector de Bosa Porvenir. charlas en los colegios del sector charlas en los colegios del sector Alianzas estrategicas con los
Eog agy No seleccionado o ~ 85 Y ° N cie £
2 s 2 3 34 S len el &mbito local, regional, *Organizar visitas y charlas con los colegios
2 s
= i) nacional e internacional de los 5 colegios del sector La Candelaria.
1 @ [|Fortalecer el relacionamiento con |Realizar la gestion pertinente para la |Numero de cursos o itacit de 3 Numero de cursos diplomados o capacitaciones de 3
- 3, S . . N N N y :
g o B2 S el sector productivo, creacion de espacios de educacion continuada educacion continuada
S 1] . : N N
E = Ze Eje transformador | Lineamiento de accién No seleccionado < < ¥ |gubernamental y la sociedad en [continuada con el fin de promover la Cursos de educacion continuada
g ® & 3 3.4 & |general mediante la creacion de en los temas:
25 ] = .
£ b - cursos, y Circular
= ] 3 ’
= + |capacitaciones de educacién Energias Renovables con énfasis en
I+] Promover/Garantizar la ejecucién [-Ejecutar el proyecto de Inversion 7821 | Porcentaje de equipos de Laboratorio Robustos adquiridos  |(cantidad de equipos adquiridos / total equipos proyectados a 80
< 5 oa b oo —— S
8% o ™ [del Proyecto de Inversion 7821: |fortalecimiento, ~ Dotacion durante la vigencia adquirir vigencia 2024) * 100 - X
£ 8 2 . . . ” [ - ; . . - — 2 - . - . Robustos adquiridos y equipos a
2w e Eje transformador | Lineamiento de accién . & |Fortalecimiento, Dotacion y de equipos de je de gnados y para (cantidad de equipos asignados para realizarles N
ERY 2R No seleccionado wn 2] 3 L q 5 5 . i . 80 los que se les realizo
58 & 6 6.1 2 |mantenimiento de equipos de |Laboratorios, Talleres, Centros y Aulas de | los equipos de L rio de la Facultad durante la vigencia / total equipos pra para -
£3 2 & |Laboratorios, Talleres, Centros y |la Universidad Distrital Francisco José de
=] Aulas de la Universidad Distrital __|Caldas Bogota.
€ 9 s  |Consolidar la informacién de |1. Actualizar informacion de los grupos Actividades desarrolladas para fortalecer los espacios de 5 Actividades desarrolladas 5
g 5 . . . i s 8| s N - - .
E & g 0o Eje transformador | Lineamiento de accion No seleccionado ~ - » £ |investigacion de grupos y |en las plataformas del SICIUD investigacion Fortalecimiento de los espacios de
° ] y c " . . . o
g s " 1 12 _"§ % [semilleros de la Facultad a través [2. Actualizar informacion de los investigacion
2 s
5 3 de la plataforma cor i en plataformas del SICIUD
2 9 3 - |Generar espacios de divulgacion , |1. Apoyar la Semana en | Activi para fortalecer los espacios de 5 Actividades desarroliadas A
g 2, . . . . o8 o v poa 5 o X e
E K S Co Eje transformador | Lineamiento de accion . » £ |creacion y capacitacién en temas |colaboracién con el Sistema de Gestién investigacion . . .
EoZm 3Ly No seleccionado 3 < 85 . N Espacios de investigacion
3 sC 1 1.2 S @ acordes a la de la de la L y la Unidad
£ s
= i} Facultad del Medio Ambiente y de Investigaciones de |a Facultad.
E P T |ee transformador | Lineamiento de accion © 3 |Promover la generacion y |Realizar las actividades para la Publicaciones realizadas 5 Publicaciones 1
3 sex . " - . ” s s . P
gesw S 20 4 No seleccionado o o & & |divulgacion de la produccion |elaboracién, edicién y contratacién de la Proyectos institucionalizados 3 Proyectos 3 PR N
£ 052 S50 3 33 o mof . M . " Proyectos institucionalizados
= i) o0 > |cientificay de la de dos del boletin
e = \mplementar las _politicas y " Socializar con los Proyectos Nivel de avance en la implementacion de las politicas y
€ © 8 et | e et o E N e Curriculares los lineamientos y politicas i institucif C i a Gsitos de (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 100 Documentos de modificaciones a
£® q N v o -
B T g J No seleccionado g < 28 5 . institucionales correspondientes a formacion para el aprendizaje. .
s % 1 11 8 & correspondientes a propésitos de e ¢ (e o o los planes de estudio
= > N . if i
a formacién para el aprendizaje.
& P
aprendizaje.
~ 3 Promocién de la renovacion de las [2.2.0rientar la construccion de los Proyectos Curriculares que entregan informe de 3 Proyectos Curriculares que entregan informe de
R s Eje transformador | Lineamiento de accion o -2 |acreditaciones de alta calidad que |informes de autoevaluacién con fines de autoevaluacion para la obtencion o renovacion de la autoevaluacion para la obtencién o renovacion de la 5 Concepto de evaluacion a los
B R 1 12 No seleccionado 9 ™ 8 §,, se han logrado a nivel nacional e |obtencion o renovacion de la acreditacion de alta calidad, o acreditacion internacional acreditacion de alta calidad, o acreditacion internacional informes remitidos
8 § S | N N R
ke 1 % |internacional de los programas |Acreditacion de Alta Calidad.
“ en pregrado y posgrado. |2.3. Revisar los informes de
3 3  [Formulacién e implementacion del | Desarrollar jornadas de trabajo para la Documento de plan de de la Facultad 5 de documentos de plan de mejoramiento formulados 1 Concepto a los planes de
2 g 5 . . o ] S N e S = - - A
&5 - g . Eje transformador | Lineamiento de accién No seleccionado @ < w 2 |Plan de Mejoramiento de la |formulacién del plan de mejoramiento | Avance enla del plan de de (Nivel de avance de las metas/total de metas de la 100 mejoramiento de los Proyectos
s s® 1 13 - § & |Facultad teniendo en cuenta los |de la Facultad. Facultad vigencia)*100 Curriculares.
5 = H P R .
& &0 planes de mejoramiento de los Desarrollar jornadas de trabajo con las
- ~ Estructurar y viabilizar la creacién Desarrollar jornadas de Proyectos Curriculares de pregrado nuevos gestionados para 2 Proyectos Curriculares de pregrado nuevos gestionados 3
8 8 . . . ) ] § fami sobre el proceso de la obtencién del Registro Calificado para la obtencién del Registro Calificado
) Join) Eje transformador | Lineamiento de accion N < » & |de nuevos programas que articulen N e = " " " Concepto a los documentos de
b 3@ No seleccionado 3 < S8 N L Registro Calificado. Proyectos Curriculares de posgrado nuevos gestionados para 3 Proyectos Curriculares de posgrado nuevos gestionados . N .
8 s % 1 16 3 % |verticalmente la oferta académica |- . ) ¢ ! S S ¢ o 1 solicitud de Registro Calificado.
2 4 ® | fe la Facultad Orientar la  construccién de  los la obtencién del Registro Calificado para la obtencién del Registro Calificado
w w : documentos para la solicitud del Registro
E ° » - o g < ottt |t e w3 |Fomento de la obtencién de |Desarrollar jornadas de Proyectos Curriculares con Registro Calificado Unico 5 Proyectos Curriculares _con Registro Calificado Unico 1 Concepto a los documentos de
§ €8g g S5 4 5 50 No seleccionado & 0 8 & |registros califi Unicos por fi sobre el proceso de solicitud de Registro Calificado
£ &< 22 ¥ S @ X . " . b
& g 12 S |parte de los Proyectos Curriculares. |Registro Calificado Unico. Unico.
€ 3 8 PP . " . s (# de actividades donde se participd / # de actividades
g 8 L8 ) o . o @ |Participacion en las el de jornadas Porcentaje de actividades en las que se participé L participd / 100 -
£ ® £ % [Eje transformador | Lineamiento de accion . © =2 . - o * 100 Informe de estructuracién del
5§ 0% 283 No seleccionado 1 wn BT o con la estr con la estructuracion del .
@ 14 =C 1 18 o 8o N N sistema de posgrados.
g & = 12 2 |del sistema de posgrados. sistema de posgrados.
S & &
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~
8
k) 8 Dy de plan de Inter instituci izacion e 3 de de plan de Internterinstituci izacion e a
® s internacionalizacién de la Facultad internacionalizacién de la Facultad
@ 2
b § Desarrollar jornadas de trabajo para la
g ] formulacion del plan de
E g Internterinstitucionalizacién e
s L P
2 internacionalizacion en la Facultad.
S 3 e 16n el |Acompafiar a los Proyectos Curriculares
2 |F
. . . : < en la i ion de jas de Avance en la implementacién del plan " Plan de
Eje L de accién . B 2 |plan de 5 o ) T . p . ) p‘ . (Nivel de avance de las metas/total de metas de la P o
o 7 71 No seleccionado =) © 4 Aot i e Internacionalizacién del Curriculo. ter e dela vigencia)*100 100 Internterinstitucionalizacién e
g8 ) w | I fiar a los Proyectos Curriculares Facultad B internacionalizacién en la Facultad.
2 0g 5 |internacionalizacion en la Facultad. PSR y
ss8 2 en la identificacion de opciones de
&
5] doble programa.
° J & 5
k- 2 z @ [Acompaiiar a los Proyectos Curriculares.
5 s s L en la Identificacion de opciones de
= & 2
g = multipletitulacién.
o sgo
@ i
° S5s
2 3 &
£
LR ]
Poicipal
]
=78
&
€ 8 s o |Realizar de curaduria, y actualizacién taxonémica No. i y 3 especimene: 1000
g 2 2, . . . i o 2 . i . L s 7 - - - " - -
£ @ g% Eje transformador | Lineamiento de accién . e y de ejemp botanicos de la coleccién No. duplicados intercambiados con otros herbarios especimenes intercambiados 500 A, i
E Y =] o« © €
Eogm 3eR No seleccionado 2 n 28 . " X - - A de la coleccién
3 B e . 3 o [tax i i i - N 0. de ejemp . y .
2 e zg 3 3.4 ° taxonémica de la coleccion general |del Herbario Forestal - UDBC. No. dt +N 5 . 2000
2 2 s ‘
=1 i) i} del Herbario Forestal UDBC, Realizar el i ioy ribucién de
] gy @ (b e db dies @ b || oy especimenes que ingresan a la Base de datos Specify,
p o on 1 5 X b a o
o S A aa ez os ue 5 . oa especimenes, 5 backups, § archivos 1815
o i) S |Realizar la gestién, % han  sido g Backus realizados y archivos base de datos coleccion. Zesp z Ps, 2
S & . . . . e . i P -
5 2 Eje transformador | Lineamiento de accién . @ 2 |andlisis de la informacién y los ) — = y analisis de la
o S 3 a4 No seleccionado = 0 5 |lees st b diemss curados, con datos que han sido | No.acompafiamientos a docentes +No. Muestras boténicas 5 . 5 muestras 2002 coleccion
B 7 . = L P P
= w © L . priorizados como: nombre cientifico, prensadas y secadas
£5 o T |actividades del Herbario 3 a " = o = =
= ] & nombre comun, determinador, localidad | No. analisis estadisticos de la coleccién+No. archivos Darwin re - q g
s . . 3 analisis estadisticos, ¥ archivos Darwin Core generados 6
de colecta, de la localidad, Core generad
= = i i ” estionar la participacién de los : .
2 E8o Lineamiento de accion y @ participacion Apoyar  Gestionar y divulgar la
o S %8 31 No seleccionado € |docentes con ponencias y | 5 y
d o - < P, informacion relacionada con eventos de
£ B3 Lineamiento de accién § |productos especificos en | sio entifico académico
& B . i i i . 2 X . .
k g £ 8 3| Noseleccionado No seleccionado ] < > |congresos, v Docentes certificados
s g3 32 o | ; e inter o cursos de
© ] internacionales, ~cursos  de actualizacion en donde participen los
b= = g Lineamiento de accién . itaci i . . Ntmero de docentes de planta que participan en eventos,
2 &R 33 No seleccionado 2 |capacitacion asi como la |, o Numero de docentes de planta que participan en eventos ( ntimero total de Zucentis dz planfa )¥100 / 20
w v - i 6n a redes de
& . " . Elaboracion de agenda del evento, . . . .
@ g Lineamiento de accién ) £ |Realizar eventos académicos para e GhEECE] Nimero de eventos academicos 5 Numero de eventos realizado 5
20 5 No seleccionado £ ) p de la realizacion del evento
k z g e . 34 g |la transferencia de resultados de .
] Eje - 2| I, ) por parte del Consejo de carrera, .
k = = < > linvestigacion,  creacion e it N X Eventos realizados
) 3 q a 9 o n R difusién del vento, abrir la convocatoria
sged Lineamiento de accién . © |innovacién institucional y P
k § Pw G No seleccionado B |académica para la participacion en el evento,
= z 8 i b ; .
i) = coordinar las presentaciones con los.
Lineamiento de accién Establecer canales de comunicacion de
No seleccionado . L N " I s i - N
w 5.1 Estructurar a través del comité de [los proyectos curriculares con el equipo Difusion de actividades y oferta académica 2 Publicaciones realizadas 40
E icaci i de icaci con el fin de N
o . . i © : . : Incremento en los matriculados de
b ° Lineamiento de accién N ‘S |prog para la p de la C la informacion N N
-4 No seleccionado = P N N la Facultad del Medio ambiente y
S . : , .
Eje transformador 5.2 g, |oferta académica, para la |actualizada sobre las diferentes Recursos Naturales asi como
S N ~ > |divulgacion de  resultados actividades academicas que se o
< 5 . . . = P . . mayor participacion de la
] Lineamiento de accién § © de y ademas de una i pacion de
No seleccionado ° . . . . C iaen
2 5.4 © |demés gestién adelantada por la [hoja de ruta o plan de trabajo para la procesos academicos
Facultad del Medio ambiente y |promocion de la oferta academica a
= Lineamiento de accién . Recursos Naturales traves de los diferentes canales de
57 No seleccionado comunicacion
] N [Tramitar la renovacion el |e Definir con los Proyectos Curriculares a ias, R N
© 5 P a o v . Yy < ) 7 . N v 3 afiliaciones tramitadas 4
8 S Co . Lineamiento de accién . @ + |mantenimiento de la inscripcion, |un listado de las membresias de mayor
oL m 22 q No seleccionado No seleccionado & & < - 3 . . A
g zg 3.4 £ |afiliacion y demas servicios afines a [impacto para el desarrollo del
wl 3 3 |las di agremiaci iento investi de los
PN P Desarrollar el proceso precontractual
— £ea S . . R -
@ g g @ E Garantizar seguridad en los [para la contratacion del servicio de
& &= Eje Li i de accién -2 |desplazamientos durante la [transporte Recorridos realizados en pro de la seguridad en la movilidad
K = i No seleccionado K o I P . P urida 5 recorridos realizados 750 Recorridos realizados
B o8 < 4 4.6 = [jornada nocturna en las sedes |Una vez sea contratado el servicio de la
5 ge3 . . . - .
£3 SEy -g Vivero y Bosa por medio de rutas |realizar seguimiento y supervision del
3 58
7 S 2 N
o que conecten la sede con el mismo.
hi a * Formular el plan de practicas para cada P i " Numero de Précticas académicas de campo desarrolladas
kS Eje transformador | Lineamiento de accién . . : . U . B B Practicas Académicas tramitadas ( . . . P . 80
& 3 27 No seleccionado : Formular y gestionar las practicas |periodo academico periodo / Numero de Précticas de
B, 3 " £ |academicas de la facultad, [eConsolidar y presentar el plan para su - - X
B ~ ~ 3 . o . . Précticas Académicas tramitadas
5 - — ) 2 la de |respectiva ap b
= Eje transformador | Lineamiento de accion et T T i eReali | y dmini :
E 2 1 16 o seleccionado & |conocimientos practicos. ealizar los tramites administrativos
= para el desarrollo de las practicas
hi . * Formular el plan de practicas para cada - A . Numero de Précticas académicas de campo desarrolladas
~ s Eje transformador | Lineamiento de accion ) ) ) ° plan de p| P Prcticas Académicas tramitadas (N , - campo desarr 80
o 2 5 27 No seleccionado % [Formular y gestionar las practicas |periodo academico periodo / Numero de Practicas de
S 2 X 3] . .
ik g © ~ + |academicas de la facultad, |eConsolidar y presentar el plan para su Practicas Académicas tramitadas
% g § L s ~ H i la idacion de respectiva aprobacion.
s © Eje transformador | Lineamiento de accion N T . N N N . N
7 2 1 16 No seleccionado & |conocimientos practicos. eRealizar los tramites administrativos
= ) para el desarrollo de las practicas
8 izaci de una
om 2 2 . ; Creacion de un instituto desarrolladas/ *100 100
S o & 4 ) . para el del
5 3 i i a : g |Crear un Instituto de Estudios del | - q P
2w o Eje transformador | Lineamiento de accién Nm emlamiadi S ~ L | pan Al arabinnta a ol sariearia liNStitUtO Creacion de un instituto
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~ 3

Construccion de un documento maestro |
sobre el instituto y su estructura, roles e
involucrados-.

Plan de acci6n 2024 - IDEXUD

Indicador

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo
Producto esperado

Actividad Actividades especificas

Ponderac
Periodo

E] Ejes P o e q a
] ineamientos de accién strategias lombre 6rmula
) 1 tos d Estrateg Nombs Formul
2 transformadores T
€ ] « |Organizar un evento que incluya | Planear el evento eventos construccién de futuro de la extensién y la 5 de eventos realizados / 1 1 evento sobre la construccién de
g 2 . . i 2 R N " i - N s
E ° - g &9 © No seleccionado Lineamiento de accién No seleccionado - o L: 2 |seminarios y conversatorios * Divulgar y socializar el evento proyeccién social de la UDFJC Futuro de la extension y la
8 = 2.1 - _"§ % [centrados en la construccién del | o Realizar el evento proyeccion social de la UDFIC a
2 s . . N : - -
=1 ) futuro de la extensién y la * Construir las memorias del evento través de la Oficina de extensién o
s . @ |Gestionar proyectos de extension y [¢Promocionar la Funcién de Extension . L . L . "
& Eje a el a & N Namero de Proyectos de Extensién y Proyeccién Social de Proyectos de Extensién y Proyeccién Social / 1 100 .
2% » 4 No No 2 [oroyeccién social disefiados para |de la UDFIC a través del IDEXUD, las Y ¥ Proye 2 ¥ Y / Proyectos de Extension y
£ ] 1 g
E E © ~ o ¥ |abordar y solucionar las Unidades de Extension de las Facultades Proyeccion Social que impacten y
< i) N N .. |Fortalecer el @ = [problematicas de la comunidad, |y demds institutos. respondan a las probleméticas de
2 Lineamiento de accién
£ 2 No seleccionado a0 relacionamiento con el B |actuando como instrumentos de |+Elaborar Proyectos de Extension y Ia comunidad
= 8 sector productivo, = |articulacién entre la Universidad, [Proyeccién Social que responden a la
3 eConstruir y formular los programas de i : i "
o~ 2 3 " ” v p 8 Programas de Educacion no Formal y Continua 3 Programas de Educacion no Formal y Continua / 1 40
2 &9 g Ofrecer programas de educacién |Educacién no formal y Continua
g © § Lineamiento de accién § - 2 Ino formal y continua dirigidos |eConstruir propuestas especificas de Programas de Educacién no Formal
£ 5 o No seleccionado No seleccionado ™ & N N . N N
s 8 34 © |tanto a entidades como a la |acuerdo al interés de las entidades y/o y Continua
£ 2 € |comunidad en general. i
= = Presentar para aprobacién del CCE las
*Realizar Acercamiento con entidades . N Lo N 3 Convenios, Acuerdos de cooperacioén suscritos en la
o 4 . . . o 8 o . . P . Numero de convenios y/o Acuerdos de Cooperacién Suscritos ) . 2
o ! 28 N Lineamiento de accion N o "» £ |Suscribir convenios de cooperacién |Piblicas y del sector productivo vigencia 2024 / 1 o N
2% o 32 © | Noseleccionado No seleccionado < S 85 N N N de Suscritos
> 34 S @ |con los diferentes sectores. *Realizar mesas de trabajo
S
«Elaborar los estudios previos y de
o8~ © * Dar respuesta a los requerimientos oportuna de . i oport / requerimientos 100 Respuesta a requerimientos
g e ',"‘, g Tramitar de manera oportuna las |(PQRS, solicitudes, derechos de peticion) P recibidos)*100
RS N N B P N "
w No aplica Eje No No " o ¥ |acciones relacionadas con la [generados por instancias internas y entes Planes de Mejoramiento
PN plica £ = o |gestion administrativa de la Oficina |externos.
2 g g by -’g" de Extension- IDEXUD « Gestionar los Planes de Mejoramiento Monitoreo/seguimiento a los
z i - de la Unidad erados en el marco de Planes de i
€ <] © el imi de las [* Analizar la aplicabilidad de los Documentaci6n actualizada o
[T @ L 5 - . 5 o
E = "= 2 |acciones asignadas a laOficina de niveles de creada
B wn 3eq No aplica Eje No i No | ® 3 £ es asigl es ’
3 >3 S @ Extension - IDEXUD en su rol de |(procedimientos, manuales, guias, Nivel de actualizacién del proceso o creada/ 100
5 gestor del proceso Extensiény _|formatos, instructivos, normograma, 0 identificada para actualizacion o creacién) *100 al mapa del riesgos
€  |Elaborar el proyecto del Acuerdo |1. Realizar un analisis ivo de los D Proyecto de Acuerdo
g . . i 2 . N N . . N N
E - o8 o No seleccionado Lineamiento de accién No seleccionado ~ o L: © [del Consejo Superior que defina y |cambios propuestos por la Reforma del Consejo Superior que definay
g z 21 - :'é % [oriente la funcién misional de [Universitaria que impactardn en la | Entrega del Documento de Proyecto de Acuerdo del Consejo (Numero de Documentos Entregados a Tiempo / Total de 100 oriente la funcién misional de
5 Extensién y Proyeccién Social en la |funcién de Extensién. Superior documentos planificados) x 100 Extension y Proyeccién Social en la

Plan de accién 2024 - INSTITUTO DE LENGUAS - ILUD

Indicador

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo
Producto esperado

Actividad Actividades especificas

Ponderac
Periodo

I E] Ejes P o e q a
23 g 3 ) Lineamientos de accion Estrategias Nombre Férmula
S E 2 transformadores
[(NGmero de cursos ejecutados en el ILUD afio 2024 - Nmero
* Impactar a la comunidad de la ciudad-| Porcentaje de variacién cursos ejecutados de cursos ejecutados en el ILUD afio 2023)/ Numero de cursos 3
. . region a través de programas de ejecutados en el ILUD afio 2023)] * 100
g Teniendo en  cuenta  las para el trabajo y el desarrollo
k) 3 © i de ion en un humano en el 4rea de idJior::as [(Numero de estudiantes, egresados y funcionarios de planta
® e 2 |mundo globalizado, y las . o . . matriculados en el ILUD 2024 - Niimero de estudiantes, » "
b= s N N N . [ N e * Ofrecer procesos de formacion para los | Porcentaje de variacion matriculados (egresados, estudiantes N N N Formacién de la poblacién de la
3 5 Eje transformador | Lineamiento de accién N " 2 |necesidades especificas de la N N N N N egresados y funcionarios de planta matriculados en el ILUD 2 N .
g No seleccionado ~ Q B " ’ miembros de la comunidad de la ciudad- y funcionarios UD) € h F ee ciudad-regién en una segunda
% 7 7.4 & |ciudad-region, se hard la oferta de region afio 2023) / Namero de estudiantes, egresados y funcionarios lengua
° § cursos de lenguas a través de . . ” de planta matriculados en el ILUD afio 2023)] * 100
2 2 |extension dando cumplimiento a la  Ofrecer cursos libres de formacion en
misi6n y vision del ILUD. segunda lengua a los miembros de la [(Numero de estudiantes matriculados en el ILUD afio 2024 -
S ) i émica de la Uniy i Porcentaje de variacién matriculados Numero de estudiantes matriculados en el ILUD afio 2023)/ 5
Distrital. ) Ntmero de estudiantes matriculados en el ILUD afio 2023)] *
100
B * Medir el avance de la formacién de los (Namero de actividades realizadas para la consolidacién de la
Proporcionar  espacios  de estudiantes del espacio académico de Prueba de idoneidad prueba / Namero de actividades proyectadas para la 100
@ [formacién mediante propuestas |segunda lengua (inglés 9901, 9902 y de la prueba) *100
2 |pedagsgicas enfocadas al uso de [9903) [(graduados que alcanzaron el nivel B2 en SaberPro + R .
Eje transformador | Lineamiento de accion No seleccionado o o ¥ |una segunda lengua en procesos [« Disefiar instrumentos para la medicion Dominio de lengua graduados que alcanzaron B2 en Ext) / (graduados de la 16 Universidad Distrital en una
7 7.4 ~ = |académicos y curriculares, |del nivel en una segunda lengua vigencia)]*100 segunda lengua
o B |estableciendo  rutas e diferente al inglés como prueba de i . . K E 8
N . . (Numero de estudiantes que obtienen el nivel B1 en la prueba
z ©  linstrumentos que permita su [entrada de los estudiantes de la . R a . i
e — Universidad Avance de nivel de estudiantes saber pro / Nimero de estudiantes que ingresan a la 100
= J : . universidad con el nivel Al segun la prueba saber 11) * 100
* Ofrecer cursos de Segunda Lengua para
H 8 ) ) ) . o Potenclar ) la propuesta . Amu.JIar.eI desarrol!o de competencias Accmnfes implementadas por el ILUD para potenciar la Nimero de actividades realizadas 5
R o 8 o, | transformador | Lineamiento de accién No seleccionado - - H y del en lenguas difusion del programa institucional de plurilingiii programa
§ el = 7 7.4 ~ § Programa Institucional  de desde el punto de vista de la Encuentros académicos Nuamero de encuentros académicos realizados 4 instituci de plurilingii;
=1 &8 ili para generar una pluriculturalidad para fomentar la
Establecer  espacios  de | Disefiar mecanismos para el desarrollo Actividades de investigacién Mimemda peilEEs s o gai s 5
o~ § capacitacion, reflexion, divulgacion [de actividades de
c3 . . . ” @ |y socializacion cientifica que |+ Publicar los productos derivados de o (Ntmero de docentes que demuestren suficiencia B1 en una
g & Eje transformador | Lineamiento de accion ) @ 2| RN b ) Capacitacién docente ’ SRR, 30 - R
E Qg 7 74 No seleccionado w a H alac gl por i6n realizada en el ILUD. lengua extranjera/ Total de docentes de la Universidad) *100 Formacién docente e investigacion
& . ]
gL w |medio de la promocién de |e Generar espacios de itacio - e e
£ 3 2 e premocion e (Ntmero de funcionarios que demuestren suficiencia B1 en
= S © |actividades de investigacién y [especifica para  formadores 'y L . ) Lo
R, L . ) Capacitacion funcionarios una lengua extranjera/ Total de funcionarios de la 15
formacion del Instituto. YU
Universidad) *100
E ° & vg o Eje transformador | Lineamiento de accion o .3 [Fomentar y hacer seguimiento a |+ Generar nuevos convenios y alianzas Seguimiento a convenios Numero de acciones de seguimiento 16
§€fg 28738 S aa No seleccionado ~ S B & |las alianzas que se establezcan |estratégicas con entidades locales, Convenios y contratos suscritos Nimero de alianzas realizadas 5 Alianzas ILUD
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Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Ponderac

Periodo

mediante contraprestaciones

nacionales e internacionales en el marco
Plan de accién 2024 - IPAZUD

Indicador

Producto esperado

Armonizacién PED

Ejes
transformadores

Armonizacién Plan Indi

Lineamientos de accion

icativo

Estrategias

Ponderac

Periodo

Plan de acci

Actividad

i6n 2024 - OFICINA ASESORA DE ASUNTOS

Actividades especificas

DISCIPLINARIOS

Nombre

Indicador

Férmula

- Estudiar la noticia y proferir la

G I Ejes Actividad Actividades especificas
£ 2 Lineamientos de accion Estrategias Nombre Férmula
=] 2 transformadores
. s T~ |te transformador | Lineamiento de accion = 2 [Renovar y actualizar las siete (7) -Remitir correo a los y las profesores Avance en la ejecucion de actividades 5 % avance de la tarea*ponderacion de la tarea
§ £28g g g 4 1 16 No seleccionado — 0 8 § |electivas extrinsecas del Instituto |solicitando informacién  para la Electivas renovadas
£ 0 3= 7= 8 o o " N " - "
5°8 & 2 < |cor a cada semestre |renovacién de la electiva a cargo 11.11% Electivas renovadas 3 Niimero de electivas renovadas por semestre 12
= 3] « |Actualizacién de la Catedra |-Actualizar y enviar el Syllabus de la
g £ o 8
E 3 il Eje = 2 |Democracia Ciudadania Catedra . Realizacion de los ajustes de la
Eog T ) No No ~ 0 R Y . o Catedra realizada (Conferencias realizadas/conferencias programadas)*100 100 fe .
2 o s 1 S @ correspondiente a cada semestre |-Evaluar la citedra periédicamente con Cétedra Democracia y Ciudadania
5 > S
=1 & de la vigencia los docentes
2 g Promover la transparencia y |-Realizar reuniones con entidades o L . (Numero de capacitaciones realizadas/niimero de
o & N o B . L Capacitaciones realizadas e - 100
£ 2. 08 o |He No No - " = O |difusion  de para la de (2))*100 c
8° ¢ z 1 § % |mediante la realizacién de  [temas
Z > o N -
=1 & pacitaciones y/o talleres en -Realizar que se utilizaran
E ° & o vg ® Eie o Gestionar, ejecutar y promover |-Realizar de i igacio Ndmero de proyectos 2 de proyectos ejecutados 4
SEEQ 23R 3 No No < 5 8 §|cuatro (4) proyectos de [16.66 Avance en la ejecucién de los proyectos 5 % avance de la tarea*ponderacion de la tarea 100 Informes finales de los proyectos
£35 L 3 < S | e
S ° 8 [ = investigacién enmarcados en las__|-Aprobar el anteproyecto por parte del
o~ -Elegir fechas para realizar los eventos N . N N
S N - . . (Usuarios que califican los eventos como satisfactorios/total
£ 38 . © y . |-Elegir la temética del evento Usuarios satisfechos . o . 80
2 @ ° Eje © Generar, desarrollar y difundir ) . de usuarios que calificaron los eventos)*100 .
£ g CE 1 No No n n 8§ |oventos académicos ~Crear la parrilla de programacién de los Eventos realizados
s B 3 - - —
25 = eventos Eventos realizados (Eventos realizados/eventos solicitados)*100 90
=« -Realizar la
€ o & o (ol te o Generar de espacios de debate, (-Definir el cronograma de programas Numero de programas emitidos 2 de programas emitidos 42
g £C g 283 1 No No © n L a enmarcados en los temas de paz, |-Elegir la tematica de los programas de Programas radiales emitidos
£3 8= 3 < o | A 5
=] Ed 'S |género, cultura, memoria, radio
E & 2 . « .2 |Realizar la edicion y publicacién de [-Realizar las convocatorias para la Publicacion de las revistas ediciones de la revista editadas y publicadas 2
Eo€w S8 |Ee o 2 ’ :
283 287 1 No No ~ 5 & & |dos volimenes la revista Ciudad |recepcion articulos Revistas publicadas
co3= T < S » y .
o £ = 'S |PazAndo -Recopilar articulos para el volumen de la
E & & -Renovar membresia con el Consejo . . . :
Eo¥- 083 g ! " o neel Convenios suscritos 5 convenios establecidos 3
v e Eg Z9 8 = " Latinoamericano de Ciencias Sociales -
£o07= o = Eie g, |Establecer redes y alianzas de CiAcso
) 3 2 . . 5 o
- ’ No No Ey n > linvestigacion y conocimiento e ¢ - _ Convenios suscritos
£ & o 3 & . -Recibir carta solicitando realizar el
Sovm a B3 @ [intercambios de saberes a 2
2283 28% B convenio con el Instituto
£ogs ] N N -
= < £ = -Realizar los estudios previos y borrador
E ° & N te o - Generar analisis y estudios al proceso Avance en el proceso de reforma del Instituto 3 % avance de la tarea*ponderacion de la tarea 100
ge8eg 3R o o S 9 § |Realizar la reforma del Instituto e implementacién de la reforma. ocumento Aprobado
825} ERR 5 N N g It S & |Realizar Ia reforma del Institut de implementacion de la ref D to Aprobad
£ oK = T < o N
S8 £ =S - Promover mesas de trabajo
€ n -Dar respuesta a los requerimientos i opor requerimientos Respuesta a requerimientos
S ) © & [Tramitar de manera oportuna las pue q nto Repuesta oportuna de requerimientos SCELS i) 100 P q
£ ° Eje - o ! (PQRS, solicitudes, derechos de peticién) recibidos)*100
E® - 2 o No No = E 8 § |acciones relacionadas con la . . A q
@ 1 o 8 . . N N generados por instancias internas y entes Planes de Mejoramiento
£ F 'S |gestién administrativa del Instituto
5 externos.
€ 9  |Garantizar el cumplimiento de las |+ Analizar la aplicabilidad de los
I o 8 . .
€ Eje » £ |acciones asignadas al IPAZUD en |dil niveles de i6 . o documentacién actualizada o creada/ documentacién Documentacién actualizada o
Eolm 2735 o 1 No No 9 w 85 8 . ) Nivel de actualizacién del proceso ( 3 . N / - 100
2 3 S Pfsu rol de gestor del proceso de |(procedimientos, manuales, guias, identificada para actualizacién o creacién) *100 creada
s . s : . X
= ion y proyeccion social formatos, instructivos, norm
gs [ [ Fortalecer el -Realizar convocatorias para desarrollar . - i
280z @TUL 0 BN N § & . WES (2 Avance en el proceso de la préctica y el voluntariado 5 % avance de la tarea*ponderacién de la tarea 100
SE-S® R relacionamiento con el 2 voluntariado y practicas
8 7} £ 2 alEje transformador | Lineamiento de accién [sector roductivo, 2 A - - -Publicar la convocatoria en las redes Informes finales de la practica y el
25568 [SEnim™ § p o n > |Realizar voluntariado y practicas N 3 b 2ap y
bk G L e 3 34 gubernamental y la = sociales y enviarla por correo electrénico voluntariado
" ° N o N
o & o o0& 2 o sociedad en general, para 2 -Realizar la seleccién de los aspirantes
o L " 5 9
Z238° [ 283° el fomento del desarrollo (= -Realizar el acercamiento a las entidades

Producto esperado

 |Tramitar la totalidad de noticias PR,
@ discipllinarias qule hayan  sido actuacién que corresponda. Auto inhibitorio, Auto de apertura
2 No aplica Eje No No - =] i N - Ejecutar lo ordenado en el auto. de IP, Auto de apertura de ID o
s = plica &) = 2 |radicadas en la OCID durante el | S " o Porcentaje de noticias disciplinarias tramitadas del primer | (Noticias disciplinarias tramitadas / Noticias disciplinarias P )
2 5 N - Mantener actualizado el archivo fisico y N N . 100 Auto de traslado por competencia.
5 ~ |primer semestre de 2022. digital semestre 2022 radicadas en el primer semestre del 2022) * 100
. N " - Estudiar la noticia y proferir la N - PP - PP e
© Tramitar la totalidad de noticias ) je de noticias pl ias del segundo (Noticias pl ias / Noticias PR
S 2 o N actuacion que corresponda. N P 100 Auto inhibitorio, Auto de apertura
&4 ° P o £ |disciplinarias que hayan sido ) semestre 2022 radicadas en el segundo semestre de 2022) * 100
= 2 No aplica Eje No No ~ =1 ¢ . - Ejecutar lo ordenado en el auto. de IP, Auto de apertura de ID o
o £ |radicadas en la OCID durante el . N ;
= = - Mantener actualizado el archivo fisico y Auto de traslado por competencia.
E ~ |segundo semestre de 2022. ..
= digital.
E E Trarﬁit‘ar I‘a totalidad de noticias - Esu{rliiar la noticia y proferir la Porcentaje de noticias disciplinfrias tramitadas radicadas (Noticias disci»plinarias tramitadaf / Noticii:s disciplinarias 100 Auto inhibitorio, Auto de apertura
SE o 28 o N N o £ |disciplinarias que hayan sido [actuacién que corresponda. durante el afio 2023 radicadas durante el afio 2023) * 100
g E 2 No aplica Eje No No o S 2 “ . de IP, Auto de apertura de ID o
o2 E radicadas en la OCID durante el |- Ejecutar lo ordenado en el auto. Auto de traslado por competencia
Z 35 = |afio 2023. - Mantener actualizado el archivo fisico y )
Declarar la prescripcién de la |- Verificar qué procesos han sido
B AEIEr B RS (ED G CLEEEEd ! ) . (Prescripciones declaradas en procesos con fecha de hechos
o accion disciplinaria en los procesos |afectados por prescripcion al 31 de Porcentaje de prescripciones de procesos con fecha de . o
S 2 . - R A anterior al 31 de diciembre de 2018 / Procesos con fecha de 100
£ No aplica Eje No No < =] ] (e o al de 2023. hechos anterior al 31 de diciembre de 2018 hechos anterior al 31 de diciembre de 2018) * 100 Auto de prescripcion.
o £ |31 de diciembre de 2023, debido a |- Expedir y ejecutoriar el auto que .
=5 & = |la entrada en vigencia del articulo |declara la prescripcién.
z 33 de la Ley 1952 de 2019. - Mantener actualizado el archivo fisico y
Realizar la gestion procesal |- Identificar los procesos que estarian N . .
° €80 3N | porcentaje de avance en la gestion procesal correspondiente : X X
~ |correspondiente a la etapa de [afectados por prescripcién al 30 de junio . ) y ; Pliegos de cargos o archivos expedidos en los procesos con
© N . N ala etapa de instruccion para evitar la ocurrencia de la N o
L @ linstruccién para evitar la de 2024. L, P fecha de hechos anterior al 30 de junio de 2019 / Procesos 100 " e
= N N o 2 N L N N prescripcién de la accién disciplinaria en los procesos con N L " Pliego de cargos notificado o Auto
2 No aplica Eje No No Cd - @ |ocurrencia de la prescripcién de la |- Realizar las acciones procesales N I con fecha de hechos anterior al 30 de junio de 2019)*100 N
o £ P N N fecha de hechos anterior al 30 de junio de 2019. de archivo.
2 = |accién pl ia en los procesos a expedir un pliego de cargos
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Plan de accién 2024 - OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO

Nombre

Indicador

Férmula

O] ™ con fecha de hechos anterior al 30 o un auto de archivo, segin el analisis
de junio de 2019. del caso.
Realizar la gestion procesal |- Identificar los procesos que estarian N R i i R N
. o Porcentaje de avance en la gestion procesal correspondiente | Pliegos de cargos o archivos expedidos en los procesos con
~ [correspondiente a la etapa de [afectados por prescripcién al 31 de N . N N N -
- § o ¢ e ala etapa de instruccion para evitar la ocurrencia de la fecha de hechos anterior al 31 de diciembre de 2019 /
S @ |instruccion para evitar la diciembre de 2024. L N Lo N . 100 "
=4 P o 2 3 o N . prescripcion de la accién disciplinaria en los procesos con Procesos con fecha de hechos anterior al 31 de diciembre de Pliego de cargos notificado o Auto
5 No aplica Eje No No © a @ |ocurrencia de la prescripcion de la (- Realizar las acciones procesales . - * .
o £ A " N N fecha de hechos anterior al 31 de diciembre de 2019 2019)*100 de archivo.
oy £ |accién disciplinaria en los procesos [tendientes a expedir un pliego de cargos
= S con fecha de hechos anterior al 31 [0 un auto de archivo, segin el analisis
de diciembre de 2019. del caso.
Eie Realizar la gestion procesal |- Identificar los procesos que estarian | Porcentaje de avance en la gestion procesal correspondiente | Pliegos de cargos o archivos expedidos en los procesos con 50
- 1 ) No No ™ |correspondiente a la etapa de [afectados por prescripcion al 31 de a la etapa de instruccion para evitar la ocurrencia de la fecha de hechos anterior al 31 de diciembre de 2020 /
% E ~ o £ |instruccion  para evitar la diciembre de 2025. Pliego de cargos notificado o Auto
s - € |ocurrencia de la prescripcion de la |- Realizar las acciones procesales de archivo.
z g b4 No aplica Eje No No = |accién disciplinaria en los procesos |tendientes a expedir un pliego de cargos
=z con fecha de hechos anterior al 31 |o un auto de archivo, segn el anélisis
Realizar la gestion procesal |- Identificar los procesos que estarian . . . . . .
° 508 Porcentaje de avance en la gestién procesal correspondiente | Pliegos de cargos o archivos expedidos en los procesos con
< |correspondiente a la etapa de |afectados por prescripcion al 31 de ¢ . s 4 v ® €
. ) ) L a la etapa de instruccion para evitar la ocurrencia de la fecha de hechos anterior al 31 de diciembre de 2021 /
@ |instruccién para evitar la [diciembre de 2026. R PP R A 30 B o
D ER - - w © Z |ocurrencis de s arescrincion de fa |- Reslizar las acciones  procesales | PTesCripcion de la accién disciplinaria en los procesos con | Procesos con fecha de hechos anterior al 31 de diciembre de Pliego de cargos notificado o Auto
J - E IR p 5 . . C! fecha de hechos anterior al 31 de diciembre de 2021 2021)*100 de archivo.
= |accién pl ia en los procesos a expedir un pliego de cargos
= 2 con fecha de hechos anterior al 31 [o un auto de archivo, segln el analisis
de diciembre de 2021. del caso.

E 2 «© 8 [Realizar y difundir - Definir el contenido de cada boletin a Boletines elaborados y difundidos 2 boletines 6 . "
o852 - ica Ej © 2 | ot ldundi Ediciones del boletin
2=09¢ 235 No aplica Eje No No o <« 8 § |bimensualmente el boletin "La |difundir. " "

gco g < S . " vercltart icof " La Lupa".
5 ] © 2 |Lupa"ala ia |- Disefiar el de cada boletin y
- Analizar los asuntos remitidos en a "
g . o ) (Asesorias brindadas en el trimestre / Asesorias solicitadas - Documentos o actos
5 © cuanto a temdticas disciplinarias Asesorias generales . 0 N ) o 100 - .
€ S o hasta 15 dias habiles antes del fin del trimestre) *100 administrativos proyectados o
£ 2 |Asesorar y apoyar la sustanciacién |generales y de VBG. - -
) ) ) PP . - - - - revisados que sean remitidos a la
K o = 2 |de las a |- Prestar la cor asesoria en (Asesorfas VBG brindadas en el trimestre / Asesorias VBG )
5 No aplica Eje No No o o > @ X > ¢ ) \s€ facas er / " autoridad asesorada.
a & |solicitud del Rector y del Consejo [cuestiones de impulso procesal Asesorias VBG solicitadas hasta 15 dias habiles antes del fin del trimestre) 100 an e
S © 3 a 3 - Actas de reunién del Comité de
= 2 B |Superior L r con VBG. *100 idad de Géneros y Diversi
g =] = - Hacer el correspondiente control de Participacion en las reuniones del Comité de géneroy . o ) N o Y
2 ) . : . y 5 (3 sesiones a las que se asisti6 / 3 sesiones realizadas) * 100 100 Sexuales.
legalidad, si se hubiere remitido un diversidades sexuales.
o g ° Lineamiento de accién -8 |Liderar o cooperar en la realizacion |- Cooperar en la realizacién del taller, Charlas realizadas o apoyadas 3 charlas, talleres o foros en los que se participd 2 Registro de la charla, taller o foro

§ g 28R No seleccionado 42 No seleccionado a} < 8 § |de charlas, foros o talleres que |charla o foro respectivo en el que se en el que que la OCID participé o

£ T < . S | i . Y -

= £ 2 'S |involucren materias disciplinarias  |requiera la participacion de la OCID. que realizé.
) © - Mantener actualizado el proceso, (Documentacién actualizada o creada/ documentacion o
3 2 - en ! {bocun izaca /LI Documentacién del proceso
g 2 el de las |p mapa de riesgos, X o identificada para actualizacion o creacién al inicio de la " -
5 g i N et Nivel de actualizacién del proceso tden’ L © de 75 actualizada o creada y reuniones
T o @ -2 |acciones asignadas a la OCID en su |indicadores, normograma, formatos y vigencia + para ac o . N
8 a No aplica Eje No No [ul < > 2 < e ¢ semestrales con la instancia de
% o frol de gestor del proceso de [demds documentos del SIGUG, segin sea creacién durante el trimestre) *100 (Oficina Asesora
2 2 § Control Disciplinario. requerido para la gestién del proceso, en Juridica)
= = e cuanto al rol de la OCID como instancia |

Producto esperado

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indi

icativo

Periodo

Actividad

Actividades especificas

Plan de accién 2024 - OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CONTROL

Indicador

) Formular y presentar el Programa los procesos o o . i (Ndmero actividades ejecutadas/Nimero actividades Informes de Auditorfas,
o 2 o 8 . N N N - Auditorias y seguimientos ejecutados 100 - L
£ & o " N o = & |Anual de Auditorias vigencia 2024 |a auditar y priorizarlos de acuerdo con gramadas)*100 y
Fog«w 2350 No aplica Eje No No - R 86 - - o . © -
§°E 8 $|para aprobacién ante Comité |los criterios para la formulacién del ejecutadas en el periodo.
2 > "
=1 & Coordinador de Control Internoy  [programa anual de
< 5 . - - ¢ - .
g o « |Gestionar, en el marco del rol de |ldentificar las solicitudes y remitirlas a R imientos atendid (Ntmero de requerimientos atendidos 100
g 2 . N . equerimientos atendidos . N i oo .
2w ° P o = S [relacionamiento con los entes |las dependencias competentes. q opor N de *100 Oficios de respuesta atendiendo
E 2 No aplica Eje No No ~ 1 Roi) . . ici
58 8 & |externos, las solicitudes de los |Consolidaras alas las solicitudes
= > N
£& diferentes Entes de Control. realizadas
€ 8 " " L : Numero de Nimero de
§ 2 1 -8 [Desarrollar acciones de promocién |Elaborar una actividad trimestral, 4 en la de fomento al ( . 100 .
E .8 o em Ei o @ imi N N N programadas)*100 Actividades desarrolladas durante
Eoge 28 o No aplica Eje No No o <) & 5 |y fortalecimiento de la cultura de |vigencia tendientes a fortalecer el ol pericdo
i -3
g = 2 [controly enlal P
S &
€ 8 . « Citar a los miembros del comité. (2 A Numero de sesiones realizadas/ Nimero de sesiones Elaborar las actas de las sesiones
s 8 @ . |Desarrollar las actividades como ( Sesiones del Comité Coordinador de Control Interno ( ﬁ 100 L )
E _ & o - N o @ o R . |veces) programadas)*100 del Comité coordinador de Control
S5o0f« 2 o No aplica Eje No No < S 8 § [secretaria técnica del Comité "
o e o N * Preparar el orden del dia con los temas Interno de acuerdo con la
£ 2 F 'S |Coordinador de Control Interno L
5 & a tratar. (2 veces) Resolucién 536 de 2015

Producto esperado

] E] Ejes P o e q a
g2e g wransformadores | Lineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula Meta
S
* Comunicar el presupuesto aprobado a (Sesiones de acompafiamiento y asesoria
o . . . |cada Unidad Académica y Administrativa, Nivel de acompafiamiento y asesoria en la formulacion y i de ac fami de las Unidades
2 Coordinar y asesorar metodolégica X " ° am! a race " 100
o K] © y técnicamente el proceso de con el fin de que revisen y ajusten, en los seguimiento al Plan de Accién A y + sesiones por el
g -4 § formulacién,  seguimiento casos que haya lugar, su Plan de Accién. Equipo))*100  Plan Operativo General 2024
g 2 - ° B clon,  seg Y 1o Asesorar y fiar técni a N - (5 numero de personas que calificaron Ia asesoria como « Plan de Accién 2024
£ g No aplica Eje No No - S evaluacién del Plan de Accién ! o del en la asesoria para la N P 2 .
© 2 = las  Unidades  Académicas vy " o ) satisfactoria (4 o 5)/ total de acompafiamientos 95 « Informes de seguimiento
=2 E3 8 2024, de acuerdo con lo Administrativas en el ajuste a su Plan de formulacién y seguimiento al Plan de Accidn registrados)*100 trimestral
& 2 O |establecido en el Sistema de Accion ) g
2 Planeaci6n Institucional. - . . 3 Planes e informes y publicados opor
* Consolidar el Plan Operativo General y | Documentos (planes e informes) elaborados oportunamente . 6
" ¢ de acuerdo con el cronograma definido por la OAP
el Plan de Accién 2024, a partir del Plan
s © |Promover el ejercicio de « Solicitar el reporte de los i D il opor 3 D opor 3 * Informe de seguimiento y
o 2 e g imi y i6n al Plan |cor i a la vigencia 2024 a las 5 Productos de socializacién y divulgacion del marco evaluacion al Plan Estratégico de
E-Ro 2 P 2 lindicativo 2022-2025 y el Plan [Unidades Académicas y/o Productos de y del marco y téctico il i i Desarrollo - vigencia 2024
SAE S No aplica Eje No No ~ S = 3
cs 3 Gl - o |Estratégico de Desarrollo 2018-|Administrativas responsables de las y tactico institucional implementadas « Informe semestral de
z £ 2 -’-: 2030, de acuerdo con el rol de |metas estratégicas. (Correos, piezas graficas, tos audiovisuales) y i6n al Plan




Plan de Accién Anual 2024
z

F[secretaria técnica del Equipo de | Consolidar los resultados cualitativos y Indicativo - vigencia 2024
Formular y desarrollar un
proyecto para la
construccién, apropiacion
Yg::“ on dT la identidad « Participar activamente en las sesiones
institucional en  su . N . i
N Desarrollar las actividades de [del equipo de trabajo de planeacién
completitud. . - o
de la
N Universidad que por sus roles y | Elaborar los documentos y demas
e Construir un modelo de " " 5
2 > 8 le corresp insumos para el desarrollo de « Documentos, informes y demds
< ° gestion que articule lo ® - > | .
2 - o N G |a la Oficina en el marco de lo |las sesiones del Equipo. insumos generados.
£ e administrativo, S : i | | i
g g . . » nist X @ [establecido en la Resolucién 010 | Atender los compromisos asignados a « Cronograma y hoja de ruta del
2 S Eje L de accién y social de la £ B N L B " err
5 g 5 21 Universidad  Distrital o ~ |de 2021 del Consejo Superior |la Oficina en el marco del trabajo de diagnéstico para el proceso de
s < - lversidad  Distrt = |Universitario "Por la cual se define |Equipo. o X X . . . . modelamiento
5 @ Francisco José de Caldas 3 N . § Ejecucion del cronograma y hoja de ruta del equipo (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 100 o
3 2 coherente  con s © |la ruta de trabajo para la [e Construir el cronograma y hoja de ruta « Diagndstico para el proceso de
2 coner su actualizacion y el para el diagnostico y disefio del modelo modelamiento
identidad, fortaleciendo . N . y . 5
la estion del redimensionamiento del Plan [de sistema viable a través de la
Be 't Estratégico de Desarrollo 2018-|metodologia viplan en el marco de un
conocimiento su R o )
L Y 2030 de la Universidad Distrital...". |proceso  de  autotransformacion
apropiacion. MRS,
institucional.
Revisar, evaluar y
actualizar la Planeacion Documentos (informes) elaborados 5 D opor 4
Estratégica Institucional.
e E o 2o o .3 |Generar estudios y andlisis |e Identificar las tematicas relevantes de Estudios elaborados 3 Estudios elaborados y divulgados 4 * Boletin Estadistico 2023
3 % § 5 283 No aplica Eje No No < & .32 estadisticos y socioecondmicos de |estudio.  Estudios y anélisis estadisticos y
o
® 5 B 2 & institucionales y « Priorizar los estudios y andlisis a i omi
€ Consolidar reportar el « Solicitar mensualmente el informe de | Reportes PMR consolidados (componente de indicadores
L © o v reportar o P (comp v 5 Reportes PMR consolidados 13 o
SE o 08 o No aplica Eie No No " £ S |seguimiento a los objetivos y |ejecucién de presupuesto de gastos e p « Reporte de indicadores PMR
32 z plica :'é $ |productos  asociados  al inversiones, para  validar los « Informes de seguimiento
s
z 35 instrumento de Productos, Metas y |[compromisos y giros de los diferentes
o E o 25 © Desarrollar las actividades que |e Acompafiar las mesas de trabajo con la Avance en la hoja de ruta SISGPLAN 2.0 (Activi j il *100 100 * Mdédulos de Construccién, Plan
228¢ 2 iy No aplica Eje No No © & 5 |dentro de su competencia se |OATI para definir el disefio y de Accién ajustados y médulo de
o & o X Fh
© [ Qg qui para el 3 i de los médulos de indicadores PED, PI
o « .2 [Consolidar los informes * Identificar la estructura de cada Informes y documentos realizados 3 Informes y realizados 18
2 083 - o 2 X Informes y documentos
H 238% No aplica Eje No No ~ L) y informe y las fuentes de L
£ = 'S |requeridos por entes internos y informacién.
& . . . .. |Asignar e institucionalizar .2 [Coordinar a nivel institucional el | Establecer, junto con la Oficina Asesora Reportes informacién al SNIES Reportes total de reportes)*100 100
5 2 o 98 Eje transformador | Lineamiento de accion B . = 2 e J e P {Rep L ) *Ci de reporte 2024
g e 2HY las  responsabilidades ) & 5 |proceso de consolidacién y reporte |de Tecnologias e Informacién y la §
g3 2 e 1 1.10 ) 8 & N N « Plantillas SNIES cargadas
S b frente a la > |de informacién por parte de las Vicerrectoria elcr
8 Viabilizar la creacion de Desarrollar las actividades que en [¢ Convocar las sesiones de trabajo, Solicitudes del Equipo Gestor de la Facultades de .
o~ & g PR q . N N 5 q pv 3 3 ) (documentos elaborados/documentos requeridos)*100 100
R & nuevas facultades que H el rol de Secretaria Técnica le [registrar el desarrollo de las sesiones en [} y Ciencias Sociales atendidas
2% I Eje transformador | Lineamiento de accién |permitan cerrar el ciclo -2 |corresponden a la Oficina Asesora (actas de reunién y hacer seguimiento a Solicitudes del Equipo Gestor de la Facultad de Ciencias :
EQ 7 g P . . o > P . N . M " 8 N vq P L . ) (documentos elaborados/documentos requeridos)*100 100 Informes y documentos
s & 1 1.6 formativo, ampliar el o |de Planeacién en los Equipos [los E y Admininstra atendidas
25 e} s © . — -
£a T campo de accién de la T |Gestores de las Facultades de [e Articular con los actores externos que Solicitudes del Equipo Gestor de la Facultad de .
= % .p . L . L ) . e d . L auip . ) (documentos elaborados/documentos requeridos)*100 100
Universidad y fortalecer + y Ciencias Sociales, [se requieran, la yel C Lenguajes e atendidas
E o 3N = @ |Coordinar, junto con la |Coordinar, junto con la Vicerrectoria Avance del proceso de programacion presupuestal (actividades ejecutadas/actividades *100 100  |* L i parala
S = § 5 28% No aplica Eje No No g 3 .32 Vicerrectoria Administrativa y |Administrativa y Financiera y la Oficina del Plan Operativo General y
o
& 5 El 12 < |Financiera y la Oficina Financiera el |Financiera el desarrollo del proceso de i6
o Evaluar, analizar y asesorar técnica | Revisar y actualizar, de ser necesario, la * Matrices de evaluacion
gt sl ogi las para la i6 (Conceptos de evaluacién financiera y viabilidad p iera de , proyectos
SE R No aplica Eje No No b} 4§ § |Propuestas de viabilidad financiera |financiera de programas (junto con los Proyectos académicos y i de viabilidad 100 o iniciativas
ER] 2 T |de proyectos académicos y |instrumentos que la soportan). allegadas)*100 « Conceptos de viabilidad
- administrativos que lo soliciten. . i ogi alos financiera y
E ° %" n © %‘73 o 3 |Desarrollar las actividades de
g 2839 § [ No aplica Eje No No 9 8 § [responsabilidad de la Oficina |Por definir. Por definir.
£ 2 = 8 -3
5°8 &= 2 % |Asesora de Planeacion en proceso por definir por definir 1
€ Act 1 Banco de Proyectos. Formulaicon y seguimiento al POAI | Act 1 Banco de Proyectos. Formulaicon y seguimiento al POAI
L o & |[Act 1 Banco de Proyectos. - ¥ yses ¥ yses 1 Act 1 Banco de Proyectos.
5 E ° N N o - 2 L o Act 1 Banco de Proyectos. Formulaicén y 2024 2024 L
S Eo ° No aplica Eje No No 3 & § |Formulaicén y seguimiento al POAI - F y al POAI
° g ) seguimiento al POAI 2024
E = S |2024 2024
g N |Act 2 Banco de Proyectos. Act 2 Banco de Proyectos.
S 'g g Armonizacién resu uesytal [FE38 CETIED ¢ (e izacio V
sEo 2% o No aplica Eje No No s, g ? presup Y |presupuestal y formulacion nuevos — — ! v
o2 £ [formulacién nuevos proyectos de T e Act 2 Banco de Proyectos. Armonizacion presupuestal y Act 2 Banco de Proyectos. Armonizacion presupuestal y a formulacién nuevos proyectos de
Z 5 & inversion. : formulacién nuevos proyectos de inversién. formulacién nuevos proyectos de inversién. inversion.
o £ « |Realizar seguimiento y * Informar los lineamientos de la alta | Reportes realizados a la Alta Consejeria para los Derechos de 3 reportes a la Alta Consejeria para los Derechos de las 3 * Reportes trimestrales de
g =
=2 k — £ 5 |acompafiamiento al Plan de Accién |consejeria para los derechos de las las Victimas, la Paz y la Reconciliacién Victimas, la Paz y la Reconciliacién imiento de la Alta Consejeria
S Eo 2 o No aplica Eje No No B I P " L o ) icti
o2 R Distrital de la Alta Consejeria para [victimas, y la Secretaria de Hacienda para los derechos de las victimas,
s
z 5 los Derechos de las Victimas, la Paz | Distrital con los proyectos o las Unidades la paz y la reconciliacién
a Revisar ajustar el Prestar la asesoria, asistencia  Implementar una metodologia para . nivel de actualizacién de los procesos/total de
2 a Y ajustar laa ncia y plemer odologla p Nivel de actualizacién promedio de los Proceso del MOP b2 P 4 %0
£ w3 . . X .. |modelo de operacién por © .2 |acompafiamiento a las unidades |medir el nivel de actualizacién de los procesos)*100 .
8 22 |gje transformador | Lineamiento de accién ~ <9 el o - — — — = — « Listado Maestro de Documentos
£ % @ 2 26 procesos de la - S g académicas y/o administrativas en [Procesos que componen el MOP. Nivel de atencién de de de de 100 Actualizado
s 2 .
2 £ Universidad de acuerdo 2 Sl elaboracién, actualizacién, | Recibir y dar tramite a las solicitudes documentacion de los Procesos tramitadas/solicitudes recibidas)*100
= & con los cambios y ion, revision, ap! ion y de i6n, actualizacién o
Orientar y asesorar a los Lideres, | Identificar, revisar y ajustar los i o N « Hojas de vida de indicadores
© 3 v ) " v Procesos con Indicadores reportados (# de indicadores reportados /# total de Indicadores)*100 100 s y
S fl o Gestores de proceso y sus equipos |Indicadores de los Procesos de acuerdo
51 S 2 No aplica Eje No No g 2 & |de trabajo en la ificacién, [al  diagndsti las indice de Desempefio Institucional 2023 - fndice de * Informes de reporte de
i3 273 Gl o Y y Variacion indice de Desempefio Institucional, IDI CEIDIEITEE 5 vt
2 % > |revision, ajuste, y D¢ 2022 indicadores
= i para el reporte y medicion de los |+ Actualizar y armonizar la hoja de vida « Certificacion de reporte del
gw Q Brindar asesoria y orientacion a los |* Revisar y actualizar cuando aplique y * Mapa Integral de Riesgos - MIR
£ 8 © .S |Lideres y Gestores de Procesos y publicada la i6 (Mapas de riesgo actualizados/ Mapas de riesgo que actualizado
2 Ll A w 2 . . N i Actualizacion del Mapa Integral de Riesgos - MIR 100 "
£ iy No aplica Eje No No 2 § § |sus Equipos de Trabajo en la [asociada con a i6n del pa Integ 8 necesitan ser *100 « Informes de Monitoreo
5 2
2 £ e aplicacion del Manual de Gestion [Riesgo. Informes de monitoreo al MIR consolidados, publicados y 3 Informes de al MIR i i y 3 cuatrimestral a los Mapas de
- & para la Administracion del Riesgo. |* Realizar jornadas de socializacién e socializados iali; Riesgos - MIR




Plan de Accién Anual 2024
E ° %" n © @‘7 S o .3 |Prestar la asesoria, asistencia y |+ Convocar al Equipo Técnico de Documentos publicados 3 Documentos publicados 1 * Documento Estrategia de
g €83 § o No aplica Eje No i No i 5 - 3 a acompafiamiento a las unidades icion de Cuentas a una Mesa de Rendicién de Cuentas 2023
@ 52 72 0 ] NP o . N . - s - 5 e
S°8 & 2 < |académicas y/o en |Trabajo con el fin de evaluar, analizar y Eventos generados para el despliegue de la Estrategia 5 Eventos generados para el despliegue de la estrategia 7 « Registros de la Audiencia Pablica
o E o g ° © -8 |Acompafiar y apoyar el proceso de |¢ Integrar y publicar los Planes Planes i y publicados 5 de Planes i y publicados 1  Plan de Accion Institucional - PAI
2 % g g R E No aplica Eje No i No =~ Al 3 §o formulacion, imi y ituci y E: égi al Plan de Informes de monitoreo y andlisis realizados al PTEP 2 Informes de monitoreo y andlisis realizados 3 integrado y publicado
© 5 2 Qg del Plan de Accién | Accién Institucional - PAI, de « PTEP idado y publicado
o ) Brindar asesoria y orientacion a los [+ Orientar y brindar asesoria a los . (Planes de cierre de brechas formulados/Planes de cierre de * Planes cierre de Brechas de MIPG
o 2 ° P . ) Planes cierre de brechas de MIPG formulados . 100 )
S5 fl et | e et w3 |Lideres, Gestores de Procesos y |Lideres, Gestores y sus Equipos de brechas necesarios)*100 * Informes de monitoreo a Planes
g E 22 4 2 G No seleccionado N - 3 §D sus Equipos de Trabajo en la [Trabajo en la formulacién de nuevas |Informe ivo del estado de i i6n del MIPG e — 1 de cierre de Brechas de MIPG
s o . 2 2 |formulacién de acciones que [acciones que se i para la como marco de referencia del SIGUD  Informe Comparativo de
5 & i para la mejora mejora con base en el andlisis de Informes de seguimiento elaborados S Informes de seguimiento elaborados 2 i ion del MIPG como
E & & Estructurar resentar « .8 [Estructurar resentar proyecto Nivel de ejecucion del Plan de Comunicacion del SIGUD (Activi j ivil *100 100
£ @ LR Y 0 " 6 Y P = Y P proye ) e .
gEw £ Eje transformador | Lineamiento de accién g .G de acti Hoja
§ €283 § © ',3 1 5 26 proyecto para la mejora | & - 8 §D para |la modernizacién del Sistema [Ejecutar las siguientes fases : Informes de resultados generados Informes de resultados generados 2 de ruta g
£ o 3= RS 8 N 20 e
= o o del Sistema Integrado de Qg Integrado de Gestion de la
€ 3 © Implementar _estrategias o |Planificar e implementar |+ Fortalecer el Sistema Integrado de « Cronograma de actividades del
g £ Lo o 8
E & 2% Eje transformador | Lineamiento de accién |de comunicacion, e { de icacil Gestion de la Universi - SIGUD a . (Activi j ivil ara la Plan de Comunicacién 2024
£o2 5gQ ) _om 3 - ol ——— ¢ e 8 > Nivel de ejecucién del Plan de Comunicacién del SIGUD (¢ AR B 100 A o
§°¢8 sE 2 26 socializacién 8 & [socializacion y divulgacion del |- 1 y de la vigencia)*100 de las del
=1 & i) divulgacién, articuladas Sistema Integrado de Gestion de la |herramienta TIC para la modernizacién Informes de resultados generados No. de Informes de 2 c del Plan de
o Avanzar en el proceso de Prestar la asesoria, asistencia  Inscribir en la Plataforma SUIT los P . " (Tramites y OPA's inscritos en el SUIT/Tramites y OPA's
2 M i °ren e p © P nae v - B Trémites y OPA's nuevos inscritos en el SUIT ( Y - Y . v 100
8 8 e transformador | Lineamiento de accion |/Iulizacion de - los © 2 |acompafiamiento a las unidades [nuevos trémites y OPA’s identificados y nuevos y no inscritos en el SUIT)*100
b 39 Tramites y OPA’s de la | & - & & |académicas y/o administrativas |reportados por parte de las unidades : I, . (Acciones de racionalizacion registradas en el SUIT/Acciones * Plataforma SUIT actualizada
® - 5 57 . 3 . y o o0 P - . Acciones de racionalizacion registradas en el SUIT 5 AR e 100
4 & Universidad inscritos en 12 % |responsables, en lo que |académicas y/o administrativas de racionalizacién identificadas)*100
S 4 & la plataforma SUIT a corresponde a la Politica de responsables, en lo que corresponde a la
E ° » = o B~ LR el PIGA, los cinco g de Ci imi del PIGA 2024 Vi L il *100 100 Acciones del Plan Institucional de
§ €83 g T3 No aplica Eje No i No & - 8 & [Plan Institucional de Gestién |Gestion Ambiental, conforme a lo Gestion Ambiental, PIGA,
@ = B L 20 " N N i i N
5°a & o del de enla Distrital 242
< 5N Implementar el componente [ Crear y actualizar la documentacién en Nivel de N AR or el SGA (documentacion creada o actualizada / documentacion 100 * Documentacién creada o
8 P © 3 |COGA, Control de la Gestion |relacién al Subsistema de Gestion P iori; *100 i (proc
g Q" No aplica Eje No i No N © ;g §D i del i de i (pr imie guias, guias, manuales, protocolos,
£ F > |Gestion i conforme con formatos, etc.) Conceptos técnicos elaborados técnicos técnicos 100 formatos, etc.).
& lo definido en la i6n 474 de |o Efectuar auditorias de tercera parte a P idos para la ampliacion de la infraestructura)*100 « Informes de auditoria de tercera
32 * Dar respuesta a los requerimientos . imi idos opor / requerimientos
£e8 g Respuesta a requerimientos P 100
“3 % e ':’., g Tramitar de manera oportuna las |(PQRS, solicitudes, derechos de peticion) P q recibidos)*100 . a
Z 8
i - . & @ 2 |acciones relacionadas con la |generados por instancias internas y entes « Planes de Mejoramiento
5] No aplica Eje No No 54 < H a - N - -
s ¥ = |gestion administrativa de la Oficina [externos. . alos Planes de
g Eq 8 |Asesora de Planeacion. « Gestionar los Planes de Mejoramiento Mejoramiento
[ = de |a Unidad generados en el marco de

Plan de accién 2024 - OFICINA ASESORA DE SISTEMAS

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo E E ] Indicador
I Eles 835 8 Actividades especificas Producto esperado
T Lineamientos de accién Estrategias §5% o Nombre Férmula
2 transformadores o © &
1 © |Administrar la infraestructura con [* Recopilar y documentar las . - - (Tiempo de disponibilidad del servicio / Total de tiempo * informes de control sobre el
2 2 - - ) k Disponibilidad del servicio " 95 °
= 2 |los servicios que presta la oficina [necesidades de infraestructura en nube esperado)*10 estado y comportamiento de la
g Eje : : ¥ |asesora de tecnologias e [dela institucion Presupuesto ejecutado / Presupuesto asignado en infraestructura en la nube
£ ) No No - 2 B - nolog = ) Aprovechamiento del rubro disponible (Presup, jecutado / Presup, 8 100 Hfraestru
o 5 & linformacién y la unidad de red de [* Administrar la infraestructura en la vigencia)*100 * servicios de infraestructura en la
] ] X "
T g |datos para soportar los sistemas y |nube . 5 . Numero de publicaciones realizadas/Numero de nube con pagos al dia y reservados
2 g 3 s para Sop Ve - Publicacién de informacion Portal Web Institucional { puble - / 100 pag v
servicios que se Realizar y control de la publicaciones solicitadas)*100
*  Recibir, registrar y distribuir . - . * Informe de cantidad de
- . . (Bienes y servicios entregados dentro del tiempo L
o © . . requerimientos de acuerdo a su Bienes o servicios entregados oportunamente ) L 100 requerimientos que llegan
] ‘G |Brindar soporte a los servicios de Bienes y servicios o 100 o "
e < . naturaleza. discriminados por proyecto y nivel.
5 N g |TI soportados por la oficina |, = " —— — = * L N
g Eje No No - - - s de soporte (Tiempo de disponibilidad del servicio de internet durante el Requerimientos atendidos.
k] 5 o = | . i solicitados. Disponibilidad servicio de internet. periodo/ tiempo establecido de prestacién de servicios en el 100 * Base de conocimiento OATI
2 © |informacién y la unidad de red de ) . . ) )
2 i 2 |intos * Revisar y ajustar los sistemas de periodo)*100 actualizada.
e la i i que . N . L imero de publicaciones realizadas/Numero de lanuales y videotutoriales de
= = b= de la L N d bl lizadas/N d *M I ideotutoriales d
. e P de informacion Portal Web Institucional N o 100 N N
capturan y la informacién. solicitadas) *100 los sistemas que lo requieran.
© & © |Tramitar de manera oportuna las |* Liderar ajustes requeridos a los oportunamente b (Bienes y servicios entregados dentro del tiempo 100 * Informes de ajustes.
88% € |acciones relacionadas con la |servicios de Tl en produccién P referente/Bienes y servicios o *100 * Informes de seguimientos de
S g
i} Eje No No o n ¥ |gestion administrativa de oficina [* Gestionar el tramite administrativo y |Actividades de actualizacion o mantenimiento del Portal Web | (Ndmero de actividades realizadas / Numero de actividades 100 proyectos.
P 5 ~ © |asesora de tecnologias e |de seguimiento a proyectos de Institucional programadas)*100 * Informes de planes de accién.
o g £ > '§ informacion y la unidad de red de |funcionamiento e inversion * Informes de planes de
z 38T = |datos * Gestionar el tramite administrativo y j I
s  |Apropiar los  dominios * Gestion y actualizacion del PETI. Avance o cumplimiento del proyecto (acciones o etapas desarrolladas/acciones o etapas 100 * Documento de PETI actualizado.
08 o 2%, |[Ee e . e y - o =S |habili de ion |* los tableros de control de definidas)*100 * Documento de politicas o
& s 5 - _"é % |digital en el marco de lo dispuesto |acuerdo a las i i Sumatoria de generados 10 i i
5 s 2 P
i por MINTIC para el estado por las di areas de la universidad. * Tableros de control
2 & * Desarrollo de proyectos en inversién. . " " Presupuesto ejecutado / Presupuesto asignado en * Documento de arquitectura de
0538 gLTR 3 proy ) Aprovechamiento del rubro disponible ( P jecutz /_ P 8 100 5 q N
zo® § Ea S las . de * Desarrollo de sistemas o vigencia)*100 soluciones actualizado.
T < 8 | ) her ! . .
& Eje . . £ ue mejoren los A . . . Documentacién técnica de los
= 4 No No w E > |TI que soporten los procesos de la ! . q o g Avance o cumplimiento del proyecto (Acciones desarrolladas/Acciones definidas)*100 100
o, PCIN 5 & tacion procesos de la institucion. nuevos documentos generados.
28R g [ '§ * Desarrollo de los componentes * Ficha MGA de proyectos 2024-
3 < 72 8 X . s
2 I - asociados a los sistemas de informacién 2028.

Plan de accién 2024 - OFICINA ASESORA JURIDICA

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo Indicador

Ejes
transformadores

Producto esperado
Nombre Férmula

Ponderac
actividad
Periodo

Lineamientos de accién Estrategias

Linea
Meta

3 Desarrollar tareas de Secretaria |1- Preparar, validar y consolidar informes 5
29 s esar 25 retart parar, validary car | Porcentaje de del SIPROJ a las Solici de ici y/0 Actas de Conciliacin tramitadas y radicadas
£ 83 o 8 ) N - © 8 [Técnica del Comité de Conciliacién, |y actas del Comité de Conciliacién. o e > ¥ radiea 100 " -
2 @ S5 Eje transformador | Lineamiento de accién . 3 res ) Conciliacion en el SIPROJ/Total solicitudes y/o Actas de Conciliacion)*100 Actas del Comité de Conciliacién
EQ % @ 2 21 No seleccionado - N g8 de acuerdo con lo dispuesto en la : en el SIPROJ
s 2 X
g5 I ©© % |resolucion 208 del 07 de junio de [2- Radicar las actas del Comité de
S W ) 2019. Conciliacién en el SIPROJWEB.
= 9 3 . 1- Registrar y actualizar la informacién |Actualizacion de la informacion de los tramites de conciliacién | (Tramites de conciliacion extrajudicial actualizados/ Total de Conciliaciones radicadas en el
s 28 i . o © [Realizar la defensa de la R S e o P 100
g% o8 . |[Ee . . N 2 | e e 5. |sobre las solicitudes de conciliacién en el extrajudicial en el SIPROJ. Trémites de conciliacion radicados) *100 SIPROJWEB




Armonizacién PED

Meta

Ejes
transformadores

Lineamientos de accion

M
)
°
=
S
&

Periodo

Actividad

lan de accién 2024 - OFICINA DE CONTRAT

Actividades especificas

ACION

Nombre

Indicador

Férmula

Plan de Accién Anual 2024
g B =3 2 ™ ™ ~ ) o T e e o plicativo SIPROJWEB de la Alcaldia Fichas técnicas sustentadas ante el
g = i 12 £ |conciliacién extrajudicial. " ” i,
= & b Mayor de Bogota. comité de conciliacién y actas de
Realizar el ejercicio de la defensa y |1- Registrar y actualizar la informacion « Procesos judiciales, arbitrales y
o v § representacion de la Universidad |sobre procesos judiciales, arbitrales y (Numero de Procesos judiciales, arbitrales, constitucionales, administrativos radicados y
< cie - g |Distrital Francisco José de Caldas |constitucionales en el aplicativo i y conflictos i i / actualizados en el SIPROJ y en el
E - y N No No m 2 > len los procesos judiciales, [SIPROJWEB de la Alcaldia Mayor de Actualizacién del SIPROJ Nmero total de procesos judiciales, arbitrales, 100 formato del SIGUD, resoluciones
s o
b g [arbitrales,  constitucionales,  [Bogota. ituci ini y conflictos pensi de cumplimiento elaboradas,
= 2 © |administrativos y  conflictos  [2- Registrar y actualizar la i *100 recursos y fichas
i sobre procesos administrativos en el técnicas realizad:
= o) a 7 1- Adelantar el proceso de los cobros . Cobros coactivos sustanciados/ Total de solicitudes de cobro
& . . © . |Gestionar el cobro coactivo en sus R procs . N Gestién de Cobro Coactivo ( . / ) 100
£ o - Eje 2 ® £ |4 coactivos de obligaciones dinerarias a coactivo recibidos)*100 Autos de de procesos
5 o 0 2 o No No < 3 8 § [diferentes etapas, de acuerdo a las . > o :
@ 2 ~ S oo 5 favor de la Universidad, a peticion de sus de cobro coactivo
£ 5 |solicitudes de otras dependencias. | N
5
o v Garantizar la legalidad de los [1- Revisar desde el punto de vista (Numero de documentos precontractuales juridicamente Documentos precontractuales
£ e - o & |trémites  precontractuales juridico los documentos Documentos precontractuales juridicamente revisados dos/ Total de 100 revisados desde el punto de vista
E 2 5 No No w 2 8 §,, adelantados por la institucion y de |precontractuales. recibidas)*100 juridico,
s
2 2 S |los tramites de incumplimientos [2- Asistir a las sesiones del Comité Asistencia a sesiones del Comité
= contractuales, Comisiones de |Asesor de Contratacién como miembros Asesor de Contratacién,
] ‘= |Publicar, reportar los documentos |1 Publicar los  documentos Informes de supervision gestion
w A . s o
2 3 2 asociados a la gestién contractual |precontractuales y poscontractuale en el . contractual de la Oficina Asesora
S = ’ q q q 3 o A c 0 . . (NUmero de documentos precontractuales y poscontractuales -~
2 = Eje transformador | Lineamiento de accién R — ° 2 2 |de la Oficina Asesora Juridica en lo |SECOP I, segin la asignada | P de en las etapas y JTotal de m Juridica
© g 4 4.10 ~ © |que respecta a las etapas |a la OAJ por la normatividad vigente y | poscontractual de la Oficina Asesora Juridica en el SECOP Y S Planes de Mejoramiento
b o & - ° precontractuales y poscontractuales recibidos)*100 »
£ 2 g |precontractuales y ejecucion |aplicable. Documentacién precontractual y
= ~  |contractual. 2- los hallazgos de los entes poscontractual reportada en SECOP
2 © Revisar juridicamente los actos |-Revisar que los actos administrativos no - . . (Numero de actos administrativos revisados / Numero total - . .
2 @ " o 2 P . . : Actos administrativos revisados - . " 100 Actos administrativos revisados
E PoAN- PN Eje Q "» & |[administrativos emitidos por los |controviertan las normas internas de la de actos nistrativos recibidos)*100 .
5 o ~ 2eq No No ~ 2 B T . . L y " . por por la Oficina
g S5 4 ~ 3 % |6rganos de direccién y gobierno de |universidad. o
£ k7 [ PR N .- N Asesora Juridica
=1 o0 la institucion y por las -Revisar que los actos administrativos no
] © 1- Emitir los conceptos y asesorias
n A . s n —
B 2 |Asesorar a las diferentes [solicitadas por los 6rganos de direccién y . . . - .
1 y . . . g . ) 3 ) ) L " - . (Numero de conceptos juridicos emitidos sobre las Conceptos juridicos emitidos sobre
g o Eje transformador | Lineamiento de accion . aQ -2 |dependencias de la Universidad |gobierno y por las diferentes Conceptos juridicos emitidos sobre las actividades propias de . . PR . . .
7 M No seleccionado o © & o e . B P, actividades propias de la institucién / Nimero total consultas 100 la las actividades propias de la
[} 2 26 [ & |con relacién a las de la con la institucion s B q P —- etituc
© © 5 ; 5 L L 5 juridicas sobre las actividades propias de la institucion)*100 institucion
£ o T |propias de la Universidad. relacion a las actividades propias de la
= = misma.
w 0 Intervenir _ archivisticamente  |1- Organizar, depurar, conservar,
3 i . " X - .
=) . archivo fisico) y creacion de un [consultar, prestar y realizar . B Inventario Documental (FUID]
) 22 g g |zt ) ¥ creac nsultar, prestar y re: D i6n del archivo depuraday (Expedientes archivisticos oy v ean 2 (FUID) v
b} 2 @ No No o © S sistema que administre en [primaria de los ar o PN N g .. 100 evidencia de la creacion de las
® s 5 2 ~ S ) N L L . digitalizada digitalizados / Total expedientes archivisticos de 2024)*100 L
£ £ = carpetas compartidas (archivo |fisicos y digitales, y realizar el carpetas digitales.
S uw & digital) el archivo de gestion de la  [Unico Documental (FUID) segiin
£ - 1- Asignar, proyectar, revisar, firmar y Respuesta a Requerimientos Respuesta a PQR
0 & g : enviar las respuestas a las PQR .
2 2 £ |Tramitar de manera oportuna las X o P oport / Requerimientos
2 ) . . . . g N N generadas por instancias internas y entes Planes de Mejoramiento L 100
@ o] Eje transformador | Lineamiento de accion . o a -3 |acciones relacionadas con la ) " recibidos)*100
@ P No seleccionado &S] Lo} - o A .. |externos y ciudadania.
& Z 2 26 ~ ©  |gestion administrativa de la Oficina - ) .
s w © . 2- Realizar la gestion y supervision de los oportuna de
£5 © S |Asesora Juridica
= ] ° procesos  precontractuales  y
= poscontractuales de CPS de la
hi 9 f . i © . . * Analizar la aplicabilidad de los - Correos electrénicos de
" < Eje transformador | Lineamiento de accién No seleccionado € |Garantizar el cumplimiento de las niveles de ” - imiento a las
R < N . . iv
8 ] 4 43 g, |acciones asignadas a la Oficina . p — - — ) Ve 3
& S 5 - a o i~ (procedimientos, manuales, guias, R v,, (Actividades ejecutadas en el Marco del MIPG / Actividades acciones pendientes por ejecutar
o) Z 8 =] g > |Asesora Juridica en su rol de gestor ! ! Nivel de actualizacién del proceso N < . 100 ntes p
® w N N o ~ = o formatos, instructivos, normograma, en los Planes de Accién del Cierre de Brechas durante la vigencia 2023.
b= © N Lineamiento de accién N © |del proceso de Defensa Juridica y N L N
£a T No seleccionado No seleccionado ° etc.) asociada al proceso de Defensa - Documentacién actualizada o
E 2 36 S |control Interno. o
Juridica y Control Interno. creada
& Conocer de la etapa de [1- Adelantar la etapa de juzgamiento
td o | ! G B=! €2 IR (Actos a peticiones y, 1-Actos administrativos,
v 8 S juzgamiento en los procesos [dentro de los procesos disciplinarios AEEs . N N o
8 & ) 8 |disciplinarios en donde pueda |puestos en su conocimiento, para lo que ) iclones y, v digitalizaco 100 .
2 ® Eje ~ ® . . AR L ) . . organizados, depurados y digitalizados / Total Actos a 2-Respuesta a peticiones,
g £ No No o > existir responsabilidad disciplinaria |debera asignar, sustanciar, revisar, firmar - .
£ = 4 ~ © > 1sc ' peticiones y, Expedientes)*100
£ & 5 |de los servidores piblicos y |y los actos N
£3 ]
= k1 & oficiales, desde la |necesarios para impulsar el proceso. v
s A
remision del por parte
€ 8 ]  Tramitar de manera oportuna las |"1- Emitir los conceptos y asesorias oportuna de opor / Requerimientos 100 Emisién de Conceptos, Revision
E Kl " g P Eje transformador | Lineamiento de accion No seleccionado < o L: © [acciones relacionadas con la |solicitadas por los 6rganos de direccion y P recibidos)*100 Juridica de Actos Administrativos y
o ] z SRR P . " .
g7 8 s5 ™ 2 2.6 - ~ :'é % [gestion juridica administrativa de [gobierno y por las diferentes apoyo en los asuntos juridicos
2 2 s o ST, . s
S0 v la Oficina Asesora Juridica en las_|decanaturas de la institucién con relacionados con la Gestién

Producto esperado

No apli

o « . - y izacién del SIPROJ a las Solici de y/o Actas de Conciliacién tramitadas y radicadas
o - S 1- Preparar, validar y consolidar informes e, . i vk 100
£ e g y actas del Comité de Conciliacion Conciliacién en el SIPROJ/Total solicitudes y/o Actas de Conciliacion)*100
29 2 A @ ¥ [Desarrollar tareas del Comité de ) n - " Actas del Comité de Conciliacion
ER3 g No aplica Eje No No il o 4 P (Estudios de mercado y sector revisados/estudios mercado y N
S e b © o |conciliacién : " : X Vs e Radicadas en el SIPROJ
s2 El s 2- Radicar las actas del Comité de Estudio de mercado y de sector revisados sector solicitados para revisar)*100 100
= 2 L Conciliacién en el SIPROJWEB.
Dy indices fil 3Documento indices financieros 1
o "1- Registrar y actualizar la informacion . . . o ... | (Tramites de conciliacion extrajudicial actualizados/ Total de
2 - N, Actualizacion de la informacion de los tramites de conciliacion P s : - n e .
o 9 © sobre las solicitudes de conciliacion en el extraludiciall enlel SIPROJ Tramites de conciliacién radicados)*100 100 ‘Conciliaciones radicadas en el
£ T 2 ealizar la defensa de |a |2Plicativo SIPROMEB de la Alcaldia y . SIPROJWEB
g 2 A @ * _— -~ Mayor de Bogota. " i § Fichas técnicas sustentadas ante el
5 S No aplica Eje No No ~ :_ = |Universidad en los tramites de - Elaborar la ficha técnica de cada (Fases ejecutadas/fases establecidas)*100 comité de conciliacién y actas de
S g © |conciliacién extrajudicial. ) e T Documento fichas técnicas Nota: Las fases hacen referencia a las actividades especificas " 100 N I 5
& 3 tramite de conciliacion extrajudicial en el audiencia de conciliacién radicadas
= &= SIPROJ y presentarla al secretario técnico en el SIPROJWEB"

para su revision.
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Realizar el ejercicio de la defensa y |"1- Registrar y actualizar la informacién (NUmero de Procesos judiciales, arbitrales, constitucionales, "s Procesos judiciales, arbitrales y
s © de la L i sobre procesos judiciales, arbitrales y Actualizacién del SIPROJ y conflictos i administrativos radicados y
e 2 |pistrital Francisco José de Caldas [constitucionales en el aplicativo Numero total de procesos judiciales, arbitrales, 100 actualizados en el SIPROJ y en el
k 'g No aplica Eje No No o * ;" en los procesos judiciales, [SIPROJWEB de la Alcaldia Mayor de ituci ini y conflictos formato del SIGUD, resoluciones
H H plica £} < = |arbitrales,  constitucionales,  |Bogota. asignados)* 100 de imi
%_ o '§ i i y conflictos  [2- Registrar y actualizar la informacién Pégina web actualizada Pégina web actualizada 1 recursos sustentados y fichas
o z = |pensionales. sobre procesos administrativos en el técnicas realizadas.
z formato disefiado por el Sistema de
Gestionar el cobro coactivo en sus Gestién de Cobro Coactivo (Eebiostceacticy S"Sta't'.c 'ad“g:ta')f fozol'c't”des Cecebic )
N coactivo recibidos|
diferentes etapas, de acuerdo a las [1- Adelantar el proceso de los cobros
£ de otras i ivos de obligaci dinerarias a = = Autos de de procesos
< e oy revisados N
& favor de la Universidad, a peticion de sus Documentos contractuales aprobados Y . . de cobro coactivo
P @ 2 . ) contractuales radicados)*100 100
£ No aplica Eje No No <« o > diferentes dependencias.
o o
%_ & '§ (Documentos revisados y aprobados
g z = D pos opor pos 100
= radicados)*100
Garantizar la legalidad de los "1- Revisar desde el punto de vista Informes elaborados Sinformes 15 "Documentos precontractuales
© P juridico los documentos revisados desde el punto de vista
G [tramites o
§  |adelantados por la institucion y |°" - Juridico,
P bl 2 . 2- Asistir a las sesiones del Comité (Numero de documentos precontractuales juridicamente Asistencia a sesiones del Comité
5 No aplica Eje No No w 0 elaborar |a totalidad de contratos R~ N N .
3 o 2 |e competencia de s Ofidina de 565" d como D revisados y revisados y contratos elaborados / Total de documentos Asesor de Contratacién,
3 o '§ Contratacién del mismo. contratos elaborados. y solici de i6n de contratos 100 Evaluacion juridica de propuestas.
o z L . 3- Preparar la respuesta a las recibidas)*100 Contratos solicitados,
z observaciones de tipo juridico a los ificacit
Publicar, reportar los documentos ["1-  Publicar  los  documentos - . . " "Base de datos actualizada
N 5 . . Actualizacion de bases de datos sobre contratacion con los (Numero de documentos contractuales publicados y )
asociados a la gestion contractual |contractuales en el SECOP II, segun la ) Informes de gestién contractual
g [de la institucion y alimentar las |competencia asignada a la OAJ por la oL s rerottadosenld ctalos 100 Planes de Mejoramiento
2 v y GIELNER G ! B SECOP, SIVICOF, SIDEAP y SECCION DE CONTABILIDAD recibidos)*100 oL
- % bases de datos sobre contratacion [normatividad vigente y aplicable. Documentacién contractual
5 No aplica Eje No No © :_ = |para rendir los informes 2- Reportar los contratos y novedades reportada en SECOP, SIVICOF,
8 E correspondientes, segun  la elaboradas por la institucion en el manejo del inventario documental Jcarpetas legalizadas 100 SIDEAP y SECCION DE
g 2 © |competencia asignada por las [SIVICOF (CONTRALORIA) y en el SIDEAP CONTABILIDAD"
2 normas internas. (DASCD). bases de datos del archivo organizado bases de datos diligenciadas 100
3- Reportar los contratos y novedades
Elaborar certificaciones y dar Actos administrativos revisados
© |respuesta a los derecho de . P (Ndmero de actos administrativos revisados / Ndmero total Actos administrativos revisados
2 puesta @ 1- Revisar juridicamente los actos nistrativ s 100 v o
£ |peticién solicitados . . . . de actos administrativos recibidos)*100 por competencia por la Oficina
g ) ) a proferir por los 6rganos .
em Ei @ -2 [Revisar los actos i " Asesora Juridica
5 No aplica Eje No No ~ @ > sar jurt e de direccion y gobierno y las e e —
= L3 & |administrativos emitidos por los 5 Derechos de peticion Derechos de peticién solicitados/derechos de peticién
S o |, N L N dependencias competentes de la N 100
3 o T |6rganos de direccion y gobierno de institucion tramitados
o z F lla institucion 'y por las . Plataforma S de respuestas a las solicitudes
z : dela 100
- . - L . (Numero de conceptos juridicos emitidos sobre las " A m
1- Emitir los conceptos y asesorias | Conceptos juridicos emitidos sobre las actividades propias de . . PR . 'Conceptos juridicos emitidos
© - . . L o actividades propias de la institucion / Nimero total consultas L N
2 § solicitadas por los érganos de direccién y la institucion ctvid @ L © total €0 sobre la las actividades propias de
€ |Asesorar a las diferentes . " juridicas sobre las actividades propias de la institucion)*100 P
& . . 3 gobierno y por las diferentes 100 la institucion
o @ 2 |dependencias de la Universidad ) AR w
5 No aplica Eje No No ® o > ¢ ve dependencias de la institucién con
= oo & Jcon relacién a las actividades n L 5
S © . . 5 relacion a las actividades propias de la
£ e g |propias de la Universidad. y
2 3 ° misma.
°
z
© "1- Adelantar el proceso de contratacién Contrato celebrado y sistema implementado Contrato celebrado y sistema implementado "
o g . - o Contrato celebrado y sistema
o £ £ |Automatizar y digitalizar los |[para la adquisicién y de un software que 1 implementado
% ) N N b 2 |procesos y procedimientos de la |permita la automatizacion  y
S E No aplica Eje No No L el > o - AN,
S g oo & |Oficina de C de los procesos y
z £ K %g procedimientos de la Oficina de
=z = Contratacion .
Intervenir  archivisticamente "1- Organizar, depurar, conservar, Documentacion del archivo organizada, depurada y Inventario Documental (FUID) y
o § (archivo fisico) y creacién de un |consultar, prestar y realizar transferencia digitalizada ar y evidencia de la creacion de las
£ - @ [sistema que administre en |primaria de los expedientes archivisticos / Total i jvisticos de 2024)*100 100 .
5 g No aplica Eje No No g g = |carpetas compartidas (archivo |fisicos y digitales, y realizar el Inventario B 8 )
R o |digital) el archivo de gestion de la |Unico  Documental ~(FUID)  segtn
= S 2 |Oficina de Contratacion , de |corresponda, de acuerdo a lo definido en
acuerdo a las TRD y las normas el Manual de Gestién Documental y las
° "1- Asignar, proyectar, revisar, firmar y "Respuesta a PQR
S © enviar las respuestas a las PQR
€ £ |Tramitar de manera oportuna las |generadas por instancias internas y entes Planes de Mejoramiento (PQR atendidas oportunamente / PQR recibidos)*100 100
2 ~ 2 lacciones relacionadas con la |externosy ciudadania.
£ . o
=1 No aplica Eje No No o 4 5 R - . ” Respuesta a PQR
3 plica Ej - o © |gestion administrativa de la Oficina |2- Realizar la gestion y supervision de los oportuna de " P a
£ K § de contratacién procesos contractuales de CPS de la
o z = dependencia.
=z 3- Realizar informes y documentos
o Garantizar el cumplimiento de las |"s Analizar la aplicabilidad de los . S o creada/ "- Correos electrénicos de
- ol © O X © Nivel de actualizacién del proceso cumen aocr e - o
53 - = & |acciones asignadas a la Oficina de niveles de identificada para actualizacién o creacién) *100 100 | seguimientoy cumplimiento a las
S E 3 No aplica Eje No No 9 o & .32 contratacion en su rol de gestor |(procedimientos, manuales, guias, acciones por ejecutar
R 12 2 |del proceso de Defensa Juridica y |formatos, instructivos, normograma, durante la vigencia 2023.
= Control Interno. etc.) asociada al proceso de Defensa - Documentacion actualizada o

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indicativo

Lineamientos de accién

Estrategias

o
e
)

°
=
S

&

Periodo

Plan de accién 2024 - OFICINA DE QUEJAS, RECLAMOS Y ATENCION AL CIUDADANO

Actividades especificas

Indicador

Férmula

Producto esperado
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Informacion actualizada en las
de izadas / 100 a cargo de la Unidad
i 100 i Atencién al
i6n en Plataformas # izaciones de PI de Quejas, Reclamos y
- cio 8 o
I |- Actualizar permanentemente la Actualizacién de Informay Ciudadan
™ i ion general |- N i i
 [Actualizar 1a informacién g - publicada en el directorio E -
5 g [publi en jas, |telefonico Sumatoria de charlas, ferias univers & acharlas de
H i as, - o nto a che .
N - ~ 2 & [inherentes a la Unidad de::e:-‘o Mantener actualizada la pagina web de o —— A e
c S N o = i6 iudada - S i charlas, N
s g Eje No " > [Reclamos y Atencin al Ciu mu s semanal defa a jas y eventos.
= B o o ry e N i i i 3
Eogw = 2 = |A Cha’!as d e charlas de orientacién &
e 5 S i ferias Y - ntos a los que
5 & 6 c brinde ferias universitarias y eventos 2 s
= o Lineamiento de accién No seleccionado 2 |eventos, en los cuales se la [asistirs la UQRAC en la pagina we P o
kg =) > i de interés a soalai
o e 2.7 ~ Ei @ linformacién de N de acce . todos I
2 5 = ‘ los interna. 7 i6 i ion allegadas por icitudes de Acceso a la
€8 s Eje € |ciudadania respecto de - Desarrollar las charlas de orientacion la informacién atendidas #solicitudes de acceso a la informaci Solicitudes d atendidas
= ze 2 —— No seleccionado 2 |servicios misi el Solicitudes de acceso a Informacin
® w i i iel vy i .
i ® No aplica Lineam Garantizar la atencién presencial, Brindar atencién a la ciudadania de
- 2 2 L " en los ring N N onica
- = § [feefonica v vinual nales de |manera presencial, virtual y te':‘fonla
ineami cion ionado i tos y cal idades de "
T PN Lineamiento de act No selecciona o 2 [diferentes T“"_ daZanO de la [acorde con las necesida itacion desarrolladas / # de jornadas 2 Capacitacién en temas de atencion
EN ey 27 cién al ciu ; - SR : :
825 2% o = £ [aten: idad | |ciudadania. =7 icioala | (# de jornada *100 s dadania
=Y &8 . . con el rvicio a la itaci lladas)*10( cio a la ciu
£5z8 282 ge § |universidad de cuﬂ_'}’fml'da TmEi s e D R G A Es D e e de capacitacién desarrolladas) ¥ servi
- v 2 . . 0 seleccionado S otocolo de atencién al ici ciudadania
g is o aplica tneamiento " zr‘ndar Q b emEEEE o s b ey e
g€ 2373 i 8 ? N i uncionarios y
2585 =3¢ 2 & luniversitaria y a la ciudadania en p b dliekebib @ &5 istrital, fias de socializacién desarrolladas 2 eura del
= = ~ g ral una atencién de calidad istas de la L EiEmiE) o Sumatoria de campafias Socializaciones de la figura
< enel iudadano i
2 c L8 i alizaci efensor del Ciuda el ciudadano
s & Eje No No "~ > |acorde con sus y Socializaciones D defensor
Eofm 2735 ° 2 ~ .
© © a8 & i acion
g i § [Realizer campaias de T;mgl cual |Socializar la figura del Defensor del
S o . i6 i o de 2015, el cu i iversitaria.
i 0 de accién ccionado reto 392 N idad unive
Eg¥ g8 [ge wonstormador | Lneamint o sele v figura de Defensor |Ciudadano a la comun RS recibidas en todos 105 canales de | 1
€ o A 2§83 4 4.10 n w @ |reglamenta la fig (# PQRS tramitadas / # PQ! o0
2 z 2 - . . ” -
gs5z8 g £ — B |del Ciudadano, e atencion) Reporte de Gestion de peticiones
=] = o Lineamiento de accion No seleccionado k] — PR —
L] 2 82 | Noseleccionado 26 @ [Procesar las acciones ciudadanas | Lo 0o e
258 H =3 < 2 |recibidas por los diferentes. canalles ciudadano con base E"v e
° 35 z i i6 9 s L on el N 0 requerimi
— EIN Lineamiento de accién No seleccionado £ |de atencién, acordemc estion |eStablecidos v/
Eognm 2§ 2.7 © S = |procedimiento SC-PR-003 g informacion. Acciones de mejora adelantadas
§2Eg z2se | =
R Eje S |de - THde
= = i - n el periodo 100
— 2 2 ica Lineamiento | No seleccionado ©_|petici a Determinar los temas con mayor {# de acciones de mejora adelantadas en el pe -
° g8 Nckplicallinea las | interpuestas a la ) e requieren acciones de mejor -
2L g2 28% g |oportuna y calidad de las | "o paRs in imiento a respuestas de PQRS SC85 que redu icadas en el periodo / 5) 95 de satisfaccién de la
2225 =3¢ o g |opo ; reclamos [ C 0 Seguimiento dio de las evaluaciones aplicada Informe 3
S 2 a o quejas y institucion : alas (Promedi oo ©
© . ~ 2 B & Universidad. lizary r . iudadania
€ ] ; i leccionado O % as por la Uni - Analizar y — : e la ciudada
5 8 © & Eje transformador No aplica Lineamiento No sel = 5 |recibidas p | Feler Gemsts ¢b rmanEn o B Satisfaccion d
HE @D ” : % h : e s Snc=ien € |a cludadania atendida por medio de los / requerimientos 00 Documentacién de la Unidad de
3 & it
g = 8 o § ciudadania en cuanto a la canales de atencién de la oport req 1 Quejas, Reclamos y Atencién al
S & - e © ~ § & |prestacion del servicio reclhldo_ (2217 Analizar los resultados de las encuestas miontos recibidos)*100 Ciudadano organizada
§ 8 ® je transformador ica Lineamiento No seleccion: == iferentes canales de atencion. |- s requerimientos Respuesta a requeri
g 2 s® _ |get No aplica Li los diferel tuna las |- Dar respuesta a los req i6n)
E o1 gy - nera oportu y - eticion| )
Eogw SE” 2 o [Tramitar de ma das con I |(PORS, solicitudes, derechos de o _ T T Botén de Transparencia
g = a G |acciones  relacionadas de la |generados por instancias internas y enf (# de subindices demformaﬂd e p——— 100 - dela
= w S 05 inistrativa  de ) indices de inforr i en
£ 8 S ineami No seleccionado ® b & ggestion administ lamos y externos. émico - . encia Sl ARNay b de 2014) * 100 Ley 1712 de 2014
£ S £ 8 . |Ee transformador No aplica Lineamiento " > |Unidad de Quejas, Rec| Solicitar a las unidades académic @ N de Bot6n de transpare por la Ley 1712 de
g £ g E -
L $s™ 2 - P y
§o% =E Hacer  seguimiento al2 . la o botsn
£ g o8 imiento de la Ley 1712 de de la - n grupos de
3 & = 9 [cumplimien 5 Web - P— dialogo internos y con g 2 . . rollados
b g d = S 3 §n 2014 de Transparencia y Acceso a de transparencia del Portal Sumatoria de eJerclclos| dedesarrgollados Ejercicios de didlogo desar
2 A : seleccionado o @ o itucion. s j valor
c 8 © g Eje transformador | | aplica Lineamiento No ™ > |la Informacién de la Institucio Institucional s 3 participaden Ejercicios de didlogo desarrollados
¥ 2 2 —— m - Convocar espaci P —
&2 25 Implementar ejercicios de Idlalogo iudadiana e oo unidad scadémica P S ————
3L © ara
= H el upos de valor p: " : i ; mos
53 & 28 internos y con grup: defini |- Consolidar y publica e c 18n elaborados, entregados y 19 Unidad de Quejas, Reclamos y
No seleccionado = "~ 8 g|identifcar prioridades y ala de ejercicios de didlogo tes Sumatoria de informes de gestién Atencién al Ciudadano
€ S 8 . " N i 0 sel 3 . i ar: " écni " i n i
§ 2 Eje transformador No aplica Lineamiento =S acciones p - Elaborar y presentar informes tecnlcc:s Informes elaborados, publicados y enviados a el publicados
E n g2 2 . écnicos eriodicidad mensual competentes ntacién actualizada o
g g = o |Elaborar los informes  té: jon |4 PORS con periodi or = dos / # de - Docume:
5 = 3 £ [pericdicos requeridos que reflcjen dirigidos a la Subdireccion de Se rtes de Mapa de Riesgos y PAAC entrega 100 creada
S o eri - : i e idos) * i
leccionado = ” 3 8 Gl (el En D FEIEELD | e e o e Wi imiento de entrega de reportes de | (# de repor Mapa de Riesgos y PAAC requeridos) * 100 - Seguimientos al mapa del riesgos
g g S Eje transformador | |\ aplica Lineamiento Hlolselel ® 5ol I Promover la actualizacion de la Porcentaje de Cumplimiento ¢ - reportes de Map: del proceso
E - - imi de las |- seguimien
A w &3 2 Garantizar el cumplimiento de |documentacién del proceso que lo 8
g 2 ) ignadas a la Unidad de
g = o 8 |acciones asig i6n al |requiera.
= . - = £ |quejas, Reclamos y Alenc'ond e i ) al
- ) " ) B | de gestor del |-
<] i e accion ionado - S 2. en su rol de g . 0. erado
2 S Eje transformador | Lineamiento d No selecci © % |ciudadano S i mapa de riesgos del proces SIONES indicador Producto esp
£ &2 2 8 S Plan de accién 2024 - OFICINA SE ADMI n
£ 8 Férmula \ tivo proceso de
o z - Instruct > N
s 8 Nombre iones o etapas desarrolladas/acciones o etapas 100 admisiones para la vigencia.
= cione: R, i
izacién Plan Indi 5 8 . (e definidas)*100 - Actualizacion espacio web
Armonizacion Plan 2 5 0 ivo de proceso de Avance del proceso de admisiones admisiones.
Armonizacién PED N Estrategias & I - Elaborar el instructivo oo s Ttid0s)* 100 100 Listado de aspirantes inscritos.
g Lineamientos de ac © misiones matricula - 4 =
i H E a(:)' ulgar el Proceso de Admision en la Estudiantes matriculados a primer semestre - Listados de
SE* § - Div 2 e stu etitacona!
= ) sgi niversidad : et instituciona
B o 3 el proceso de pégina web de la ‘U \ ol proceso Jos/camets solicitados)*100 100 Carn
g No - ” = - Habilitar el aplicativo para (Carnets genera
g < No No aplica Li i de admisi _ solicitudes de carnets
= o vy acion
g 3 i ~Validar informacion para Ia gener:
° o
o i netizacién t
ER ° Realizar el proceso de car del carnet ) sfico e iagndsti
~ = =3 - Captura) de registro fotogrif definidos) *100 100 - Documento diagnostico.
] ] B impresién de carnet desar _ Procedimiento
8 Li No ~ e Documentos generados
8 5 No aplica = - = -
=L o stico  para i to
5 23 N — ntralizacion e |- Adelantar el diagno: " realizar 5 Documento de procedimien 1
s E e it | i de las ! imiento Oficina de Registro y Control.
E3 "
=5 2 ° delw en el marco del proceso de istro v de pr
o ° & |de registro y control ajuste e implementacién de regis
B a
g - No ” ~ £ control. alizar el
2 N No aplica L & - Disefiar, i ysoda
o o
b
K]
: °
= 2
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Linea

miel

No seleccionado

to

s¥y

§ g @ No aplica Eje No No
58
%

gdn

§ S No No aplica Lil No
B L
g

Armonizacién PED

Meta

Lineamientos de accién

Armonizacién Plan Indicativo

Estrategias

Ponderac

20

dela
actividad

i6n

Periodo

Toda la vigencia

sincucidn

Tramitar de manera oportuna las
acciones relacionadas con la
gestion administrativa de la oficina
de Registro y Control

Dar respuesta a

Actividad

los_requerimientos

(PQRS, solicitudes, derechos de peticion)
generados por instancias internas y entes
externos.

« Gestionar los Planes de Mejoramiento
de la Unidad generados en el marco de
Plan de accién 2024 - RECTORIA

Actividades especificas

/ requerimientos

Respuesta a requerimientos

opor

recibidos)*100

100

“Respuesta a requerimientos
-Planes de Mejoramiento
-Monitoreo
alos Planes de

Nombre

Indicador

Férmula

( Acciones desarrolladas / acciones propuestos a desarrollar )

Mejoramiento

Producto esperado

*Seguimiento Plan Indicativo

Linea

Armonizacién PE

to

Meta

Ejes
transformadores

Armonizacién Plan Indi

Lineamientos de accion

icativo

Estrategias

No seleccionado |mien

Meta Estratégica

28

Eje transformador
6

Lineamiento de accién
6.3

No seleccionado

Lineamiento de accién
6.1

No seleccionado

Ponderac

30

actividad

Periodo

Toda la vigencia

Actividad

estrategias de los servicios CRAI+
orientados al aprendizaje, la
investigacion, la extension y
proyeccion social

Actividades especificas

educativa y académica. Asi mismo
actividades de la ciudad.Linea CRA+1.

2. Dar acceso a la informacién basica o

Plan de accién 2024 - SECCION BIBLIOTE

Nombre

Indicador

Férmula

o o Formular acciones o estrategias |Hacer Seguimiento y Control al R
P =1 © : " . Avance acciones * 100 .
S5 = Eie o 8 con la de metas del Plan 100% oL o de
SE R ) No No - = 35 3 instituci que 2022-2025. Porcentaje de de las metas del proyecto (% de avance de las metas / total de las metas) 100 Mejora Institucional
8 8 @ . . . - - - - ‘o
s2 % + 'S |propendan por la mejora del [Proponer nuevos lineamientos o Convenios enfocados a la equidad de genero, derechos 3 Convenios enfocados a la equidad de genero, derechos 1 *Plan Estratégico de Desarrollo
- @ funci i misional de la esti con la finalidad de mejorar la humanos y diversidades sexuales humanos y diversidades sexuales actuali
8 Formular, estructurar, ejecutar * Captar recursos de fuentes externas q P q Cantidad de recursos apropiados / Cantidad de Recursos
2 R & . 4 ) . Y o . . Porcentaje de efectividad de recursos gestionados. ( p p ‘/ 40 .
H 238 S |gestionar proyectos a financiar |* Consolidar estrategias para la 100 Recursos -
[ Eje ¥ |con fuentes externas, alianzas, [Materializacion de los Proyectos . . . . . Proyectos estructurados
— No No ~ o . . . je de Alianzas o Convenios o alianzas gestionadas 5 N N
= & - P ~ 1 = planes y de la alta direccién Convenios, alianzas y
ge® s 8 & 5 5 9 "
@ g s g T [otros, enmarcado en el | Estructurar Proyectos desde la alta . : No de proyectos gestionados/ No de proyectos por gestionar coopreaciones realizadas
£8 g2 S g2 ° . o U Porcentaje de Proyectos Gestionados ( C1esi E N / oy LI = 90 P
S°8 & y control de proyectos |direccion que pi por la en la vigencia) * 100
1 * Convocar de manera y eficaz
89 P b a la comunidad universitaria y a las * Talleres por Facultades Rendicion
£ e ) o | ) . ) : v (Asistentes audiencia rendicion de cuentas vigencia 2023 - P
3 g5 Eje 5 |Liderar la estrategia de Rendicion [demds partes interesadas a participar de . o - o nieent de Cuentas 2023
o 5 No No < o 2 3 ST Tasa de incremento Asistencia audiencia rendicion de cuentas vigencia 2022)/ 10 TR .
s ® i) 2 g |de Cuentas 2023 manera activa en la Audiencia Publica de . . . g . . * Audiencia Publica Rendicién de
- © = L asistencia audiencia rendicion de cuentas vigencia 2022
54 ° = Rendicion de Cuentas Cuentas 2023
= « Acompafiar el desarrollo de la logistica
€ 8 s  |Liderar la propuesta de la politica |* Gestionar las acciones para agilizar la | Cumplimiento hoja de ruta Politica de Comunicaciones de la ( Acciones desarrolladas de la hoja de ruta/ Acciones 100  Politica de Comunicaciones de la
s 2 £, 8 o 2 s o rn - N X i~ —
£ .8 £, | No No N w S |de comunicaciones de la UD y |aprobacion de la politica de Universidad establecidas en la hoja de ruta de la Politica) * 100 Universidad
g e se” 2 :'é $ |demas acciones que al icaci de lauD Poblacién alcanzada (Poblacién alcanzada / Poblacién objetivo )*100 5 Li i instituci y
5 5 s a H
= 8 i) ici externo e interno_|* ias para optimizar atencién a las diferentes
. * i de Cierre de proyectos ( Proyectos cerrados/ proyectos a cerrar )*100 100 * i de articulacién para
- @ |Realizar control y seguimiento a [articulacién entre el despacho, la Oficina L ( No. de proyectos formulados y/o ajustados/ proyectos del la estructuracion, contratacion,
o I S N L " Formulacién de nuevos proyectos y ajustes N L. N . 100 N
£ & H los recursos de inversion de la |Asesora de Planeacién y los gestores de rubro de inversién por formular y/o ajustar)*100 ejecucion, y control
2 -4 Eje ;‘7 Universidad Distrital, asi como el |proyectos o quienes hagan sus veces, N N N de los recursos de inversion
£ £ No No 0 0 P o " (No. de acciones, estrategias o informes generados en .
o % 4 = [acompafiamiento a la para acompafiar la estructuracion, N N . N N N cierre de proyectos,
2 i) © ) . N ) . o . ) ., relacion a proyectos de inversién o su mejora en ejecucion / o N
£ s © |estructuracién y ajuste de los ejecucion, y Mecanismos de articulacién generados . N . : 100 armonizacion y definicion de los
] L " acciones, estrategias o informes a desarrollar en relacion a N
s proyectos de dicha fuente control de proyectos del componente de N o ) . ok mismos con cargo al componente
N ” proyectos de inversién o su mejora en ejecucién) * 100 2 .
inversion enel de inversion
=3 Hacer seguimiento y control a los |* Generar documentos, comunicaciones, ( informes, documentos técnicos o planes y propuestas
o 8 ] cambios derivados de la |y requerimientos que surjan en el marco Avance de los informes, documentos técnicos o planes y formulados en relacién a la actualizacién de planta o la Informes, documentos técnicos o
g 8 & Eie & |actualizacion de la planta |de los procesos de Reforma de la UD propuestas formulados en relacién la actualizacién de planta reforma UD /informes, documentos técnicos o planes y 100 planes y propuestas formulados en
2w = g 5 & s . g 2 . o
E e L 2 No No ) o 4 delal de |e Realizar técnico a las y/o la reforma UD propuestas formulados en relacién a la actualizacién de relacion a los cambios derivados
5 g = " -
2 & « s acuerdo con los roles y [mesas de trabajo desarrolladas para el planta y/o la Reforma UD 100 dela de la planta
S T S |responsabilidades establecidos [andlisis, discusion y aprobacion de los administrativa y a la Reforma UD
= para la Rectoria, asi como apoyar _[diferentes Estatutos Universitarios.
£ g s  |Tramitar de manera oportuna las |+ Dar respuesta a los requerimientos a
s £ 2 . IR N - L iorami
E ° & " g 2 Eje No No o " = 2 |acciones relacionadas con la |(PQRS, solicitudes, derechos de peticién) -Planes de Mejoramiento
§°5 seg” 2 - - B % |gestion administrativa de la |generados por instancias internas y entes ( oport / requerimientos -Monitoreo/seguimiento a los
£ £ 2 [ ) oportuna de o - 100 y . .
=1 P o0 Rectoria. externos. recibidos)*100 Planes de Mejoramiento Relacién
€ 9 ] ' |Establecer una parrilla de |Realizar la revisién anual de la parrilla de " ”
5§ 2 s ) 3 » : - ) ; Parrilla de programacién
£ & i Eje @ £ |programacion actualizada y acorde [programacién en el primer Consejo .
5 oRw 2 s No No < ] < - . - . . N - = = actualizada y aprobada con el
o g zg 2 £ |a la finalidad del servicio como |[Editorial de la vigencia con el fin de Parrilla de programacion actualizada y aprobada con el . 3 Pl q
£ 2 k4 = y e L N B . o . 2D Parrilla de pi y aprobada 1 Consejo Editorial de la Emisora
3 P o0 ~__|Emisora Universitaria de Servicio analizar su contenido Consejo Editorial de la Emisora
P PCN = & |Difundir toda la informacion y |-Difundir las noticias, las cufias Nimero de notas realizadas Snotas Realizadas 200 “Notas publicadas y cufias
2 L8 - . A . - — n — - TR .
g 283 g e R No aplica Eje No No B4 ~ 8 §,, noticias generadas desde la [institicionales y eventos a través de los Numero de cufias realizadas Scufias realizadas 40 institucionales al aire
£ 05 = B L o " N - . " " o N n n n ) P,
= & W 'S |Universidad Distrital y la Emisora a_[difernetes medio de la Universidad y la Numero de notas externas realizadas 2 notas publicadas 1000 -Notas publicadas en la pagina web
8 #seguidores periodo actual - # seguidores periodo anterior]
ow S 4 . Incremento de seguidores en la red social Twitter (#>ze perlodo @ ] P V| s00
Il & c |Fortalecer el reconocimiento y el o #seguidores periodo anterior
£ 3 g ) [ © reconoami Publicacién de las notas, eventos y : : ; ; ;
9w B Eje - 2 |posicionamiento institucional y de P ) A . 3 (#seguidores periodo actual - # seguidores periodo anterior)/ - .
ER) B om No No cH S . A deméds infomacion a través de las redes Incremento de seguidores en la red social Facebook ) N ) 600 Publicacién en redes sociales
5 ® &0 2 & |la Emisora a través de las redes 5 N #seguidores periodo anterior
gL 5 = N ! sociales de Emisora = L 2 - -
£3 g B |sociales de la Emisora i . (#seguidores periodo actual - # seguidores periodo anterior)/
K ° Incremento de seguidores en la red social Instagram y N ; 700
#seguidores periodo anterior
€ 8 ]  |Tramitar de manera oportuna las |* Dar respuesta a los requerimientos oportuna de i opor / requerimientos 100 Respuesta a requerimientos
s £ g . L X e e ibi
E P £F, [be No No © - 2 S [acciones  relacionadas con la |(PQRS, solicitudes, derechos de peticion) P recibidos)*100
o ] ” e - o -
g E se” 2 - :'é % [gestion administrativa de la [generados por instancias internas y entes Planes de Mejoramiento
5 E S
S 8 & Emisora externos.
€ 8 s Garantizar el cumplimiento de las [* Analizar la aplicabilidad de los . o 6 o creada/ 6 * Documentacién actualizada o
s 2 .8 . o | ¢ ° ) ) Nivel de actualizacién del proceso cumen 20t e 100
= & S8 |[He No No ~ ~ » £ |acciones asignadas a la Emisora en niveles de identificada para actualizacion o creacién) *100 creada
g B se” 2 - B $|su rol de gestor del proceso de |(procedimientos, manuales, guias, . imi al mapa del riesgos
< =
5 5 S
= 8 i) comunicaciones. formatos, instructivos, normograma, del proceso

Producto esperado

1. Orientar a la comunidad universitaria
sobre el quehacer, la vida universitaria,

(

(Nimero de usos de los servicios del afio actual — Numero de

integra a la comunidad universitaria a las

Informe de gestion

Variacion en el uso de los servicios CRAI+ . = : . 3
usos de los servicios del afio anterior)/Ntimero de usos de los
Acceso o consultas de recursos digitales 24/7 CRAI+ Namero de accesos o consultas de recursos digitales 1,2356+09
- Ndmero de usuarios atendidos / Total é
Cobertura de servicios y recursos (N usuark N / 3
activa)*100

1. Adquirir recursos bibliografico.
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6.4

cobertura y las politicas de inclusion.

2. Analizar, catalogar, normalizar . - ’ Numero de recursos de informacion intervenidos impresos y
< . . . » X N iy Recursos de informacién disponibles o 17000
o Eje transformador | Lineamiento de accion . registros en los diferentes sistemas de digitales
& Q 5 5.1 No seleccionado la y | e "
. ©
b} hi G [visibilidad del patrimonio S "
o ) 2 . L p, . U 3. Catalogar y digitalizar los trabajos de
= 0 g |memoria bibliogréfica de la ) ~
3 ) ° o -mort: Bl " grados anteriores al afio 2015. - - . y "
¢ 2 Universidad  Distrital  (linea > ’ . Crecimiento de las colecciones Ntmero de colecciones nuevas 1 Informe de gestion
ki . . . = Brindar asesoria la catalogacion,
w Lineamiento de accién :  |CRAI+10) oA S i
¥el Ga No seleccionado B descripcién y disposicién en los sistemas
s Eje transformador ) = de informacién bibliografico del Centro
£ 6 Lineamiento de accién de Documentacién del Herbario Forestal
64 No seleccionado (Facultad de Medio Ambiente y Recursos
Eje transformador | Lineamiento de accién . . Numero de etapas implementados/NUmero de etapas
< y No seleccionado o . Servicio gestion de datos de investigacion ( pas imp / P 60
o 5 5.1 1. Disefiar e implementar el servicio de proyectadas)*100
o «© |Desarrollar el Ecosistema de [Gestion de Datos de Investigacion. idad de libros de investigacion creacion = (Nimero de
o) Eje transformador | Lineamiento de accién No seleccionado § Informacion con el fin de visibilizar [2. Visibilizar la produccién académica e | Visibilidad libros de investigacién en Repositorio Institucional libros de investigacién creacién editados y publicados 10
-] 6 6.4 o 2 fla  produccién e de Datos RIUD cargados en RIUD con DOI / Numero de libros de Informe de gestién
a - = linvestigativa 3. Asesorar en la planeacion, investigacion creacion editados y publicados)*100
® Fortalecer instancias de 3 almacenamiento, preservacion,
% Eje Li i de accion |di i6 del L catalogacion y publicacion de los datos."
3 33 conocimiento y demds
procesos editoriales.
1. Realizar la planeacién presupuestal,
Lineamiento de accién . . A ' i
No seleccionado contratacion e implementacién del e L Numero de
< . 6.1 L - Transformacién digital en Servicios y Recursos CRAI+ PR 2
s @ Eje transformador servicio RFID en al menos una Biblioteca. tecnoldgicos implementados
& : 6 Lineamiento de accién 2. Planear e implementar la migracion de
® =3 6.4 No seleccionado : Gestionar la informacion y el [informacién y datos.
a z 3 ° £ |conocimiento en el Sistema de [3. Definir un modelo basado en datos i
o 5 - FE P 5 tao i Informe de Gestién
2 ki £ [Bibliotecas a través de la |para la gestion integral de todos los
§ © & digital procesos del Sistema de Bibliotecas.
] g Eje transformador | Lineamiento de accién No seleccionado 3. Identificar anualmente procesos que
£ 5 5.1 puedan ser objeto de automatizacién y
aceleracion con el acompafiamiento de
desarrollo o i i6 ogit
1 . . . o © 1. Establecer acuerdos y acciones . Namero de acuerdos, convenios u oficio de intencién o
<« 5 Eje transformador | Lineamiento de accion N S o N Acuerdos, convenios u otros 2
] ) 3 A No seleccionado g la UDFIC en con otras unidades de voluntades
= Lo ) o 2 |la Ciudad-Regi6n-Pais de la ciudad-region-pais: Informe de gestién o documentos
1 &~ Disefiar e implementar - o piblicas, itarias, acuerdos, convenios u otros
£3 2 No No i que 3 iali I
= promuevan la = archivos, centros de. Documentacién,
© N N N N 1. Disefiar e implementar servicios que . _— . . _— . "
<« 3 Lineamiento de accion . Desarrollar acciones que den . G o o Cumplimiento de Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS Numero de Objetivos de Desarrollo Sostenible cumplidos ODS 1
o & No seleccionado ta) - contribuyan al cumplimiento de al menos
9 § 6.1 @ |respuesta a los Objetivos de >
. Eje transformador o 2 ; X 1 uno de los 17 Objetivos de Desarrollo y
bl 2 X 6 1 @ |Desarrollo Sostenible aplicables en Sostenible Informe de gestion
£ = Lineamiento de accién . £ |ia Bibliotecas . . o
£5 5 64 No seleccionado @ 2. Impactar la comunidad académica con
= 3 acciones que dan respuesta al menos a 1
8 . . i Ejecutar acciones del Plan Maestro : " . - Documentacion generada en el proceso de ampliar, mejorar .
< E‘, Lineamiento de accién N J N N [Ampliar, mejorar y modernizar fisica, N - 8 P N P g M Requerimientos *100 100
] ) 6.1 No seleccionado g de Espacios Educativos para la L v 5 la modernizar fisica y la infraestructura de las
= o Eje transformador . a % |Universidad Distrital Francisco José |. .- Documentos asociados a las
b 5 & 1 ki . . infraestructura de las Bibliotecas esto de -
5 i 6 - i - 2 |de Caldas que permita caracterizar e solicitudes
g = Lineamiento de accién . £ " acuerdo con la de la
£3 g No seleccionado & |necesidades de
=

mantenimiento,adquisicion,

Plan de accién 2024 - SECCION DE ACTAS, ARCHIVO Y MICROFILMACION

proyecto inversion 7898

inversion

programadas)*100

Ejecucién de las actividades

Armonizacién PED Armonizacién Plan Indi 8 s Indicador
3 I Ejes ] e Actividad Actividades especificas Producto esperado
g2 2 Lineamientos de accion Estrategias 5 ] Nombre Férmula
S E 2 transformadores o =
& 2 & 2 . Elaborar el Plan de transferencias 5
225638 225638 § Elaborar las herramientas de Her de gestion (her a elaborar)*100 100
o o - ” g |gestion necesarias , de gestion
o8 2 o o8 2 o ) Lineamiento de accién ) o ;ﬂ & N Elaborar, aprobar y aplicar el protocolo &
2353 2 3 6 5 | Noseleccionado 26 No seleccionado & ~ |para el uso, manejo y de eliminaci documental elaboradas, aprobadas
] ] ’ w© |de la documentacién fisica ) h i i
o0& 2o 08 2o 3 electrénica de la Universidad ¥ Actualizar la guia para la aplicacién de las v
Z38"° Z38"° = tablas de retencion documental y la
25 25 o |Actualizar los diferentes Actualizar los diferentes niveles de PreEEs (it (Niveles de documentacién del proceso de gestion 100
oRchs 2 iy 2 |componentes del proceso de |documentacion del proceso de gestion i Niveles de i6n del
o & o & . 2 o
£ £ Li i de accién . a 2 |gestion Proceso de gestién documental
No No seleccionado B A o I " " i
8 q vg @ 26 = linterno de gestion documental y [Actualizar los diferentes niveles de actualizado
iz ° . , N N
287% 287% g [archivo de MIPG, ala del Interno
& o
£ [ = |nueva estructura funcional de la de Gestién Documental y Archivo y
o 2 o 2 metros lineales organizados de acuerdo con las Tablas de
2253 |2258 2 Documentos organizados de acuerdo con las TRD 2 ganizac 200
ER ERS < . Retencién Documental " 2
. . ” I " .. |Aplicar las Tablas de Metros lineales de documentacion
o8 2 o o8 2 o . Lineamiento de accién § - 2 |Aplicar las Tablas de Retencion N ” . X
23563 2 3 6 5 | Noseleccionado 26 No seleccionado < = |Documental Documental en los Archivos de Gestién y organizados de conformidad con
o o . o Central de la Universidad las TRD
08 2o 0829 3
zg 2™ zZg 2™ -
& 2 & 2 n Dar respuesta a los requerimientos Requerimientos atendidos de manera n
225638 225638 S |Tramitar de manera oportuna las CREE o o oportuna a los (Req - . 100 Respuesta a los diferentes
bk bk < . 5 (PQRS, solicitudes, derechos de peticién) oportuna/requerimientos allegados)*100
. . o g, |acciones relacionadas con la . . planes de
o0& 2 o o0& 2 o 3 Lineamiento de accién . o s ” . N generados por instancias internas y entes L " !
23563 2 g & 8 | Noseleccionado 26 No seleccionado < = [|gestion administrativa de la [— mejoramiento, monitoreos,
— — : © |Unidad de Actas, Archivo y ) N imi a planes de accién,
2253 2253 B |Microfilmacién s s el de etc.
2835 283 = la unidad generado en el marco de
° o i (Actividades del proyecto de inversion 7898
88 R @ |Garantizar el cumplimiento del |Verificar la ejecucion del proyecto de . . o " : L f -
28R 287 S P 4 proy Actividades del proyecto de inversién 7898 cumplidas ejecutadas/Actividades del proyecto de inversién 7898 100
3 < 3 < g
£ 3 g
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] ] No seleccionado e No seleccionado n 5 > ey e h N N . . ropias del proyecto de inversién
2853 | 2253 26 N = |la Gesti6n Documental de la |gestiony producto del proyecto Ejecucién presupuestal del proyecto de inversion 7898 (Presupuesto ejecutado/Presupuesto asignado)*100 100 | PP P 7‘;98
: : '§ Universidad Distrital Francisco José |Hacer seguimiento a los contratos en el .
2 § 5§38 2 § 5§38 = |de Caldas. marco del proyecto de inversién 7898
Plan de accién 2024 - SECRETARIA GENERAL
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo E ] Indicador
I 3 2 Actividad Actividades especificas Producto esperado
£ g i Lineamientos de accién Estrategias 5 o Nombre Férmula
=] 4
o o Presentar las propuestas y | e Recibir las propuestas y proyectos de
< : -2 |proyectos de reforma orgénica y |reforma organica y estatutaria o "
o Eje = g [proyectos ma org M  organica y i o _ o Sesiones desarrolladas del Consejo Superior Citaciones del CSU, orden del dia
=) o &
£ o No No - a S © [estatutaria a la presidencia del CSU | ¢ Incluir en el orden del dia CSU o sus Orden del dia sesiones Consejo Superior Universitario P ) . ) PN 100 )
© s 2 S oo . . L Universitario/Sesiones Consejo Superior Universitario )*100 sesiones
2 = 'S |para ser incluidas en el orden del
S dia. « Informar al ponente la presentacién y
g Tramitar las  solicitudes de [e Recibir las solici de a D de grado de grado Diplomas de grado
S ) o8 - * D de grado por la Secretaria General BeEREE E 100 A 8
E - o8 o |[He - No - " 2 S |elaboracién de documentos de |de grado para ceremonias programadas solicitados)*100 Actas de grado
g = 2 :'é % [graduacién presentada a las |[e Recibir solicitudes de documentos de Comunicacién de titulo verificado
s 5 o "
5 Secretarias Académicas paralos __|grado por efecto de duplicados y
o % N N * Recibir Acto Administrativo de Empleados publicos (Docentes) posesionados por la (Numero de docentes posesionados/ Numero de docentes
2 Posesionar a los servidores . P - 100
< y o B . ) de publicos Secretaria General 100 . :
k] ° Eje » 2 |pablicos  (administrativos  y L — - — — - - — Docentes y/o administrativos
£ R No No m ~ =S X « Hacer acto de posesién del publicos ( ivos) por la (NGmero de administrativos posesionados / Numero de :
© 2 S w [docentes) nombrados mediante | . . . B L . 100 posesionados.
=S = . Gblico una vez recibido el informe por secretaria general administrativos nombrados,
£ resolucién de Rectoria pabl bido el inf t 8 | d trat brados)*100
- ) parte de la division de recursos humanos
E P o, ‘= |Actuar como secretaria técnica del |« Presentar a la presidencia o quien haga | Porcentaje de sesiones de rganos de gobierno convocadas y (Sesiones de 6rganos de gobierno convocadas y -
g €83 28% E Consejo Superior Universitario, del [sus veces los proyectos, iniciativas, desarrolladas desarrolladas/ Sesiones de érganos de gobierno y direccion
e 3 < 8 A 3 i i 3 o e _— o
S ° 8 £ Eje e e < @ 2 |Consejo Académico, del Consejo de |tramites y demas para su inclusion en la Citaciones y érdenes del dia de
£ Ba EIN 2 ~ © |Participacién  Universitaria, el |agenda de la sesién del érgano colegiado 6rganos de direccién y gobierno
$EE g 28737 § Consejo de Gestién, el Comité de |para convocar las reuniones, con el
£ogs g € N : 7 X
= < £ " |Seguridad de la Informacién y Orden del Dia y la documentacién
o v Promover espacios de * Actualizar el Sistema de Informacion ds Moderacion de correos por listas (Correos moderados/correos remitidos)*100 100 Actos administrativos de los
€8 Eie & |comunicacién mediante los cuales |la Secretaria General (SISGRAL). Informacién publicada (Informacién publicada oportunamente/Informacién 100 o6rganos de direccion de la
3 E o o n S § |la Secretaria General mantenga |s Moderar listas de correo difundiendo enerada universidad.
£ g K] g 5 N N S & 5 |la Secretaria General t Moderar listas d difundiendo I P generada)*100 iversidad.
g S | . . i R - - - -
2 £ =S a la y . N N (Numero de Numero de Correos electrénicos moderados
£3 -on ¢ Actos administrativos publicados oo 100 )
en cuanto a las de la Universidat suscritos) * 100 allegados a las listas de correo
3 ) el imi del . Actos ifi or
§ 2 ) o g | . - Notificacién de Actos Administrativos { NN b 100 ’ o
E » " o8 o Eje No B - " "» 2 |debido proceso de los actos |Notificar en los términos legales y notificar)*100 Tramite de notificacion de los
]
g E = 2 _"é % [administrativos emitidos por la ios los actos administrati actos administrativos
5 s
= que deben ser
v Promover las acciones asignadas [Disefiar y ejecutar acciones de Acciones de comunicacién ejecutadas (C icacit i opor 100
8 Eie © -2 |ante el CSU en su rol de canal de |comunicacion a través del Foro Abierto . solicitadas)*100 Comunicaciones difundidas sobre
bl 2 4 2 No No ~ ~ 8 a comunicacién entre la comunidad |del CSU como canal de doble via entre la Programa Foro Abiero Programas de Foro Abierto realizados/Programas de Foro 100 las decisiones del Consejo Superior
£ 12 ¥ |universitaria y el maximo 6rgano idad y el méximo 6rgano de 8 Abierto programados Universitario
2 prog|
S de gobierno de la UDFJC. [gobierno de la Universidad Distrital
E o Fw 2o lge = & |Atender las (Asesorar las juridicas de la Asesorias realizadas (Asesorias realizadas/asesorias solicitadas)* 100 100 Asesorias realizadas en las
g 2839 283 5 No No L 2 & .32 a asesorfas con las |universi a la Secretarfa actuaciones juridicas de la
@ 52 3 < . ey u Ar
S°® ] 12 < |actuaciones juridicas de la General para hacer cumplir la ley y los
w Realizar la publicacién oportuna . Numero de documentos archivados con TRD/Nimero de Archivos actualizados
2 P  oportuna y . v Documentos archivados con aplicacién de TRD ( ! / 100
8 e = 8 |completa de toda la informacién [Apoyar la conservacién en custodia de la documentos producidos con TRD)*100
b 2 y 2 No No o w 3 a relacionada con el principio de |memoria institucional a través de la Seguimiento a las capacitaciones y acciones en materia de Numero de capacitaciones OS ticket realizadas/Numero de 100 Documentos archivados de
£ S y derecho de acceso [aplicacién de las Tablas de estién documental - OS Ticket ca 0s ticket programadas acuerdo a los lineamientos de las
s g p prog
= a informacién publica, de acuerdo | Di TRD
n 4 q A las acciones a la |Acciones realizadas para la liberacién de recursos via pacto de : A a e Actividades orientadas a la
o) [Apoyar las acciones orientadas al | ) ) P . P (Acciones realizadas /Acciones solicitadas )*100 100 " ) .
L . o 8 L o liberaciéon de recursos via pacto de concurrencia liberacion de recursos via pacto de
) 2 - cie No No S n g S e FEEREE § ([ concurrencia
® = 2 E .0 |proteccion de recursos Verificaciones realizadas (Verifi realizadas/Vs 100 100 - lizadas de
5 S| Ver re
£a institucionales. a 4 .
S 4 | Apoyar las gestiones de verificacién del calculos actuariales
. . Analizar la aplicabilidad de los diferentes . o creada,
~ S |Garantizar el cumplimiento de las | P » N Nivel de actualizacién del proceso N e Y / IR 100 N N
S S |acciones asignadas a la Unidad niveles de documentacién asociada al identificada para actualizacién o creacién) *100 Mejoramiento en los procesos e
k) Eje No No - " 2 Secretaria General en su rol de proceso de Gestion Documental Acciones desarrolladas en Gobierno Digital, Seguridad Digital, interaccion con los diferentes
® 2 - =2 estor del proceso de Planeacién Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Lucha Contra Acciones realizadas/acciones programadas 100 niveles tacticos y estratégicos de la
£8 g [gestor cel proceso d la izacion de la la Corrupcién Universidad
= -} O |Estratégica e Institucional L
=z = documentacion del proceso que lo
€ 8  |Tramitar de manera oportuna las | Dar respuesta a los requerimientos — opor / requerimientos 100
s 2 8 B v o P phos - .
E » " & s Eje No No & " L: © [acciones relacionadas con la |(PQRS, solicitudes, derechos de peticion) P recibidos)*100 Mejoramiento continuo a las
L] pys o - o P 7
g E = 2 - :'é % [gestion administrativa de la [generados por instancias internas y entes actividades de la Secretaria General
2 s
S & Secretaria General externos.
v Apoyar la convocatoria y desarrollo [+ Presentar al Consejo de Participacién| Procesos de planeacién, seguimiento, evaluacién y gestion 5
o © ) L o ) N (Procesos electorales ejecutados/procesos electorales
8 ) @ & |de los procesos y de |t el de procesos |con participacién efectiva de los estamentos de la Comunidad ) 100
d o Eje o o « 2 . : programados)*100 Actas de los procesos electorales,
b 2 2 No No a 2 g8 consulta de las representaciones |electorales. L de posesién, etc
£ © 5 |de los diferentes estamentos de la |+ Efectuar las acciones definidas en Ig "
= UDFJC ante los 6rganos de normatividad vigente para la eleccion de
Plan de accién 2024 - VICERRECTORIA ACADEMICA
Armonizacién PED Armonizacién Plan Indicativo ge8 o £ Indicador
] Ejes s 33 S Actividad Actividades especificas Producto esperado
g Lineamientos de accién Estrategias 5 $ 9 g Férmula
a S T
n P " (Solicitudes atendidas en la implementacién de ambientes y
© : o 1. Formular e institucionalizar nuevos » - N 'S € P X
~ hi G |Actualizar e institucionalizar los o N Atencion de solicitudes objetos aprendizaje / solicitudes requeridas en la 85
2 & = . procedimientos relacionados con la o N B -
8 & N N B . g, |procesos y procedimientos en el | o N de y objetos api ) 100 N
2% i Eje transformador | Lineamiento de accion No seleccionado e de los objetivos de. log |MPlementacin de las estrategias de Procedimientos nuevos creados e
E g i ive N . - - n — n e
s ® @ 1 1.1 I . ) ) curricular y la Numero de campafias realizadas 3 de campaiias realizadas 1 ante el SIGUD
3 s 3 w |lineamientos de transversalidad y ¢ ‘
£8 © 2 ami © con los lideres de proceso y el equipo del — N -
T ©  |flexibilidad curricular. SIGUD. Nuevos procedimientos creados para el Subsistema de Numero de y 1
= : Curriculo y Calidad numero de procedimientos nuevos identificados*100
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~ o |Actualizar el Modelo de Linstitucionalizar del modelo de Modelo de itacio ituci instituci i e Avance en la estr del Modelo de 6
S . @ |Acreditacion Institucional a la luz [Acreditacion Institucional. implementado en el marco de la Renovacién de la Institucional = (acciones ejecutadas/acciones 100 L
- ° Eje @A 7 — " " q L ¥ ok Modelo de autoevaluacién
B 2 1 No No “ @ |del nuevo modelo de acreditacion [2. Construir matriz de sistema de Acreditacion en Alta Calidad. establecidas)*100 i
5 o .
s E del CNA, de tal manera que se y
58 = 5 e
S 4 desarrolle el sistema de de apreciacion) del modelo de
. 1. Generar procesos de C en y 6 . o . . - Sesiones de asesoria (registros de
Generar  las  politicas vy N L - N Numero de capacitaciones realizadas/ nimero de N N N
§ o |enere _ pontice con el y de los Prop: de Formacion y de : 100 asistencia) - Archivos de
° Eje 2 » 2 |lineamientos  institucionales " : " . facultades*100 - .
2 No No iy S T N - de la de los pi y listados de
1 - o o0 [correspondientes a propdsitos de . . N N e
S ) oS! Propésitos de Formacion y de asistencia de cada capacitacion. -
: formacion para el aprendizaje 0%
- Aprendizaje. Documentos con propuestas de
1. Informar los cronogramas del proceso Nimero de programas académicos radicados para renovacion
o de renovacién de Acreditacion en Alta | Renovacién de Acreditacion en Alta Calidad de programas de Acreditacion en Alta Calidad/ nimero de programas 8
i Calidad y hacer el seguimiento académicos de pregrado y posgrado. pr para der de
® © |Promover y gestionar la respectivo. Acreditacion en Alta Calidad en la vigencia *100 Comunicaciones asociadas al
£ & & g renovacion y nuevas 2. Acompafar a los programas proceso (Conceptos, cronogramas,
z Eje No No 2 ¥ |acreditaciones de alta calidad que [académicos en la construccién de orientaciones, actas, entre otras).
s 0@ o 1 - & |se han logrado a nivel nacional e [cronogramas para el proceso de Documento soporte de radicacién
<4 g g g |internacional de los programas |Acreditacion en Alta Calidad (nacional o en plataforma SACES CNA.
2 i) = |existentes en pregrado y posgrado. |i i y hacer el imi
g X
% = %" . respectivo.
2 Shels 3. Revisar y emitir conceptos de los
= 3 documentos de solicitud y renovacién de
o € = |Elaborar documentos 1. Elaborar un diagnéstico sobre las | Lineamientos para la Acreditacion en Alta Calidad (nacional o . Documento diagndstico y analisis.
e .2 § =B PR . - " . : ; P Numero de documentos elaborados. 1
2 E o ° ° Eje No No * & |institucionales para orientar el [principales necesidades que tienen los de
5S¢ z 1 - 2 |proceso de Acreditacién en Alta |programas académicos en el desarrollo Guia para el proceso de
z 3 & |calidad (nacional o internacional) |de los procesos de Acreditacién en Alta Acreditacion en Alta Calidad
o (Avanzar en la implementacion del |1. Socializar con las dependencias _ . . ] N o 1. Evidencias documentales y
3 © - y Reporte de avances en la implementacion de las acciones ciones para la vigencia s o
a . o & [Plan de de las acciones del plan de L . 100 fotograficas de las socializaciones
o5 |[Ee 2 - 3 . ; en el Plan de 100 ‘
22 i No No ot & 5 |derivado de las observaciones |mejoramiento el nivel de avance en el realizadas
g S » § . - L
% F > |establecidas por el CNA en la de las acciones asociadas a 2.Informe de seguimiento a Plan
- esolucidn 023653 del 2021 del las mismas. de Mej i ituci
o £  |Formular y actualizar los Planes de |1. Acompafiar la formulacion, revision e Talleres sobre Planes de
83 . @ 8 X s
ZE o o8 o Eje No No g{ E é de los Progl en de los planes de para los proyectos
5 E z 1 - 3 el marco de los procesos de |mejoramiento de los proyectos fi en la revision y i6n de Planes de acciones idas para la vigencia 100 curriculares y programas
z 5 obtencién y renovacién de curriculares. Mejoramiento de Proyectos Curriculares *100 académicos
€ o |Actualizacién  de 1. Generar los i que orienten
o 8
= Eje = 2 [formativos soportado en las |la creacién de programas virtuales, la Lineamientos curriculares creados para inclusion de N 5 " - Documento con lineamientos
S Eo 275 o g No No 28 N B WUV n & e o i p,, . Lineamiento publicado y socializado 1 - )
o g 1 S & [mejores practicas de disefio [incorporacion de TIC en los progi y virtual. Talleres impartidos
s a .
Z 35 curricular con inclusion de presenciales.
€ © Viabilizar la creacion de nuevas (1. Desarrollar las sesiones propuestas . ‘acciones i ara la vigencia Actos administrativos.
5§ 8 _ . " ! lones. prop Estudios de viabilidad para la creacién de facultades " P s 100 :
.2 08 o |He No No ° @ 2 'S [facultades que permitan cerrar el |por los equipos de gestion. 100 - Actas de las sesiones
] 3 . N N N i
E I3 z 1 - — :'é ‘3_-’0 ciclo formativo, ampliar el campo [2.Desarrollar las acciones propuestas en - Dy de de
2 s . v . A s
S & de accion de la Universidad y los cronogramas definidos por los viabilidad para la creacién y
2 E o 2o Eie ~ o8 Estructurar el sistema  de Generar propuesta formulacién del Construccién documento de politica (Actividades ejecutada/Documento total) 100 Documento de propuesta de
o8 &2 o838 |t - o = 2 [Estru " ; e )
RN 2HY No No g 3 25 S documento de politica de sistema de politica de sistema de posgrados
82§ e 1 - 3 % |posgrados de la Universidad. - .
= b =S par present: ante Consejo
1. Iniciar el proceso de migracion de la . _—
. i P © 1. Nimero de Dashboard disefiados/Numero de Dashboard
informacién  presentada en  otras
. T - Propuestos
herramientas y unificacién de criterios - >
N 5 2. Informacion Institucional recopilada en los procesos de
N N N para la presentacion de la misma de B . -
Revisar y ajustar, de ser necesarios, N N N migradas /
o . . i acuerdo con lineamientos establecidos . it
] — |los sistemas de informacién de la . B requerida en los procesos de Autoevaluacion
e N N por la Oficina Asesora de Tecnologias de . Lo N o e . N o N
S N @ [Universidad que capturan y o Migracion de informacién y actualizacién SGA 3. Nimero de dependencias en las que se socializa el manejo 100 N N
o] Eje ~ Y 2 N . la Informacion. » N " o N Documento diagnostico
g No No o D @ |almacenan la informacién, con el N g y gestion de la de informacion Institucional requerida en los
© 2 A £ | . 2. Realizar la socializacion a las i . N
S K3 g |fin de que los mismos respondan a N de Ia e procesos de Namero de
3 a ) . N NS
] 2 los y N ” . N sugeridas para su socializacién
I’ . A, informacién contenida en la misma. . . PO ) "
2 requeridas por la Institucion. N N . 4. Mddulos de informacién Histérica actualizada (Sistema de
3. Actualizar el sistema de Gestion o . o g
N . o Gestion Documental)/Total de médulos para actualizacion
que contiene
histérica de los proyectos curriculares e
informacién que sustentan los procesos
© [Radicar ante el Ministerio de |1.Informar los cronogramas de procesoy Numero de prog é radicados para i6
E Educacién  Nacional en la |hacerel imi e i de Registro Calificado de programas académicos de Registro Calificado/ nimero de programas académicos 100 Comunicaciones asociadas al
Eje transformador | Lineamiento de accién No seleccionado < 5 2 |plataforma Nuevo SACES, los de pregrado y posgrado. pra para radicacion de re i6n de Registro proceso (Conceptos, cronogramas,
- - & |procesos de  Renovacién, 2. Orientar sobre la idacion de los Calificado en la vigencia *100 ori i actas, entre otras).
2 %’ Modificacion y Nuevos de registro [documentos que sustentan la renovacién Documento soporte de radicacion.
= = |calificado de los proyectos del Registro Calificado.
© 1. Acompafiar la implementacién del . i - —
o~ S N N L Implementacién de los ejes estratégicos de la politica de N N N N
£ @ < o . piloto de doble titulacion y doble N N N P PR . . ‘acciones para la vigencia
S .o N & |Acompafiar la formulacion de la e midltiple N 100 N N
2 = Eje n o g . cirueionalracid enlal A I . 100 Reporte escrito de las acciones
[ No No a i3 politica e . titulacion, del curriculoy .
T © — = N o 2 Hacer  seguimiento en la realizadas
- @ |internacionalizacién. " i i
£ 8 o 2 de las de
= - internacionalizacién del curriculo y del
o B < |Generar guias institucionales para [1. Analizar los cambios normativos que Documento diagndstico y analisis.
S 5 [ X o .
EE o o8 o Eje No No B o 5 la orientacion de los procesos de |sustentan el proceso de Registro Guia para el
°3 2 = £ |Renovacion de Registro Calificado |Calificado  (solicitud/  renovacion/ Lineamientos para el proceso de Registro Calificado . proceso el proceso de Registro
= < 1 S 4 e A, Namero de documentos elaborados. 1 o L )
& |de los proyectos curriculares. modificacion). (solicitud/ renovacién/ modificacién). Calificado (solicitud/ renovacién/
€ 9 Implementar las modificaciones de | Estrategias de socializacién y puesta en | Numero de socializaci lizadas en las i . . . : TR
s £ ) o g |mPiementar ‘ ‘ 8 acion v p A v (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 100 Documentos de aplicacion
£ & ° Eje o " & |la organizacién curricular a través |marcha en las unidades de |la grupos de trabajo N .
508w 2 ° No No o 3 o . . . B P normativa en las distintas
g E - 8 de los actos administrativos  |Vicerrectoria Académica N
& H o R
=1 & modificados a partir de la
E o @ .2 [Realizar seguimiento semestral a |Solicitud de informes de imi en Informe de seguimiento por ias. (Informe de seguimiento/2) 100 A n
o852 o83 ica Ei o o © & b N R - Matriz de semestral
2=9 ¢t 235 No aplica Eje No No c a 8 § [las acciones de mejora derivadas |el marco del de las ) .
S ca T = & o A 0 v v de acciones de mejora.
= b = S |de las daciones del CNA |acciones de mejora enel
o E B o |Actualizar  los i i . A




Plan de Accién Anual 2024
=Z Eje o £ [formativos soportado en las | o " e T 6n de de 6n de . Documento de formalizacién de
SEo 2go [H No No B a g | o ' 13 inclusion con v Documento requerido 100 ) .
o ¢ 1 A £ |mejores practicas de disefio I formativos.
z 5 o] N : o educacién virtual.
= @ |curricular con inclusién de
€ Incorporar la accesibilidad y la - de i i6n de de ibili Documento actualizado del
35 ) o8 B lidad v 18, egrar dentro del modelo formativo los or 14 Documento requerido 100 ctualizado ¢
=2E o 28 o Eje - B & o » o |afectividad como dimensiones de P v afectividad modelo formativo institucional
o 8 = 1 N - B Sl de la revision, L soportado en las mejores précticas
z =3 S 4a afectividad. EE 4
actualizacion y construccion de disefio curricular
. @ |Desarrollar i Hacer alos de . . P (Numero de procesos de virtualizacion desarrollados /
o~ Eje S P . i it P Seguimiento virtualizacién . . 80
RN S No No 2 [académicos, recursos virtuales de  |vir y en la Niimero de procesos 100 - de ,
E :ga o Y ;" aprendizaje y disefio tecno de las actividades de la unidad documentos de autor, guiones,
z 8 e ~ - o |pedagégico de materiales |de produccién. actividades, evaluaciones, eventos
5 ] N A ! X
a o 1 No No 3 educativos para la consolidacion y demds procesos de la misma
= = |de i virtuales de Promover la incorporacién de modelos
Desarrollar procesos de formacion |Realizar plan de formacion dirigidos a los 3 poblacién de la comunidad académica (docentes, Informe que incluya aspectos
a § para el fortalecimiento de [diferentes nichos de la comunidad i inistratis formada en cuantitativos y cualitativos
< b . g TIC en émica  (docents i Plan de dirigido a é competencias TIC 1500 relacionados con la inscripcién y
£ ’ s No No & a > |docentes y i de la g b certificacion de tutores, docentes,
H E Universidad, que permitan 3 Cursos y talleres de formacion desarrollados estudiantes y autores de
= ° S i i 6gi y fiar los idos inscritos a los
a y espacios de fori que se desarrollen diferentes planes de formacion.
< E o o, ‘= |Administrar, desarrollar y realizar |- Administrar plataformas de aprendizaje ~Reportes mensuales de uso de las
2 % § 5 287 E seguimiento a las plataformas y |para garantizar su f i plataformas para recursos virtuales
© 35 £ Eje n o 2 |sistemas de informacion, asi como |- Configurar el funcionamiento de las . (3 % de disponibilidad de cada servicio / Total de en plataformas LMS y cursos
— No No Q 3 . X . X Estadisticas y reportes de uso de plataforma R 96 S
Eodm 25 5 Al o |participar en la integracion y [plataformas académicas y sistemas de servicios)*100 institucionales.
SEE 283 %g servicios tecnolégicos en la |informacién. - Estadisticas y reporte del soporte
£oge 3 2 R, [ .
= o £ - stitucion. - Desarrollar médulos y/o para y docentes en el
3 Tramitar de manera oportuna las |Realizar monitorio y/o seguimiento a los - - opor / Requerimientos - Respuesta a requerimientos
3 o 8 ) N . . . Seguimiento a requerimientos L P 96 . N
EE o @ ° Eje No No @ o » 2 |acciones relacionadas con la |procesos administrativos que requiere el recibidos)*100 - Planes de Mejoramiento
3¢ z 5 ~ - § % |gestion de Comité i de Comité = i imiento a los
z 3 stitucional de Planes tic-UD y de Planestic-Ud y Virtual, a si Planes de Mejoramiento
£ Desarrollar i i de . Nimero de de formacion Nimero - Informe que incluya aspectos
8§ y PR N v N ) Desarrollo de contenidos . . / 36 e o V2 asp
S E o o8 o [Ee No No ~ o @ 2 |promoviendo el uso de las |autor en las diferentes dreas del de 100 Y
3¢ z 5 o - § & i 6 y para fortalecer los relacionados con la participacién y
z 3 entornos virtuales mediante la proyectos curriculares y realizar el y creacién de espacios
E & =] . © .2 [Fomentar a través de estrategias |Realizar jornadas que permitan la .
Eg%« oS3 e w o 29 rat glas |Realizar | que p nuevos matriculados
g€ g3 235 1 No No & a 38 de ampliacion de cobertura el |inclusion dentro de los programas de en pregrado
£35 L 3 < o | o o - b
=1 i [ S |incremento de la matricula en la ampliacion de cobertura permitido el Jornadas de socializacion de ampliacion de cobertura (Numero de jornada/Jornada totales) 99
- 2 Realizar  acciones  con 1. Impartir cursos y talleres de formacién | Nimero de personas de la comunidad universitaria formadas | 5 de personas de la comunidad universitaria formadas en Ry -
SN ) N i i i o 8 : -~ - o 9 - . " . N - y 250 Informe de acciones de formacién
ZE o ° ° Eje transformador | Lineamiento de accion No seleccionado o Y » £ |dependencias académico en creacion de digitales en creacién de materiales digitales accesibles creacién de materiales digitales accesibles 2 1a creacién de
° g =z 1 11 ~ -~ 8 & |administrativas y facultades sobre |accesibles a través de la articulacién con - .
z £ =5 i s i 5 . " digitales accesibles.
5 la creacién y apropiacion de
A a a Informe de acciones de formacion
© 1.Desarrollar actividades de formacién, | Numero de activi lizadas para el re imi y 3 de activi lizadas orientadas al r ) L
o I - i » AT " ” ° o . : | -ono” 10 orientadas al reconocimiento y
£ c |Disefiar y y orientadas al aprecio a la interculturalidad y a la diversidad aprecio a la interculturalidad y a la diversidad . . .
S5 % . L ) aprecio a la interculturalidad y a la
=4 P o & -2 |orientadas al fomento del respeto, [reconocimiento y aprecio a la - — . 3
EE No aplica Eje No No @ 3 H L . Numero de personas formadas y sensibilizadas en el - . diversidad.
o & Al & |reconocimiento y aprecio a la yala ) . 3 de personas formadas y sensibilizadas en el reconocimiento
S ¢ w | i e - g ~ y aprecio a la inter yala : > ° cree 200 | Informe de personas formadas en
5 2 3 interculturalidad y la diversidad 2. Disefiar y realizar una (1) campafa N y aprecio a la interculturalidad y diversidad o 3
= L . I, diversidad el re reconocimiento y aprecio a la
apoya con estrategias de difusion - " -
interculturalidad y a la diversidad.
Realizar acciones para la reduccion |1. Desarrollar actividades de asesoria, R - S proyectos curriculares impactados con acciones de Informe de asesorias y desarrollo
N T P N . Porcentaje de Proyectos Curriculares formados en el tema de N - N N N
o [de la desercion y la orientacién  en Consejerfas formacién Acacia en el tema de consejerias / 3 de proyecto 50 de direcciones de trabajo de grado
2 |mejora del nivel académico de los |relacion con la reaccién y acogimiento a . curriculares de la UDFIC en teméticas de accesiblidad y
P o ¥ lestudiantes en riesgo de ersonas en condicion vulnerable y con . fases desarrolladas para el sistema de reaccién pedagégica adaptaciones curriculares
No aplica Eje No No = 5 > " 8 P V0N | centaje de avance en el desarrollo del sistema de reaccion |2, Nladas p: : pedagdgica / ptacione B
- © |abandono, mediante el uso de [el apoyo al proceso de consejerias edagogica fases establecidas para el desarrollo del sistema de reaccion 100  |Reportes de acciones de formacién
s | - - i - X o
= o g |sistemas de deteccion de |académicas. pedagog pedagdgica *100 realizadas sobre consejerias en los
o = = |estudiantes en vulnerabilidad y el |2. Realizar la caracterizacién de la . - . .. | 5 etapas de la agenda de trabajo desarrolladas / actividades Proyectos Curriculares de las
= N . L % avance de la implementacion del observatorio de desercién . 100
uso de recursos Acacia en condicién dela 100 Facultades
Realizar acciones para el desarrollo .
° - SiEleEit] . » 1. Impartir cursos y talleres de
8 © .2 [de competencia didactica en [Informe de acciones de formacion . ) o . ) o W O o
= o PR ~ o © £ . . o Numero de personas de la comunidad universitaria formadas 3 de nimero de personas de la comunidad universitaria formacion sobre disefios didacticos
= 2 No aplica Eje No No o 3 8 & |profesores con la mejora y |entorno a ambientes de aprendizaje . - " ) 100 y o
o - o o0 ) - . . " . en ambientes de aprendizaje accesibles y afectivos (AAAA) formadas en AAAA y ambientes de aprendizaje
= 'S |creacion de disefios didacticos [accesibles y afectivos 1
E ) o y afectivos (AAAA).
= accesibles y con afectividad
Desarrollar acciones para la [* Documento descriptor de la 1. Completar las fases planeadas
~ © -3 |apropiacién e implementacion del |priorizacién de los compromisos % avance del desarrollo de las fases para la consolidacion y Nuamero de fases de la agenda de trabajo desarrolladas / 100 para la consolidacién y apropiacién
R No aplica Eje No No S a £ § [Documento de Acuerdo de Politica [institucionales y de los programas a iacion de la politica Nimero de fases *100 de la Politica en la Universidad.
8 s N - - N
12 ¥ |de Educacion Superior Incluyente y |desarrollar Nimero de etapas de la ruta de trabajo desarrolladas / 2. Desarrollar ruta de trabajo
5 N . . % avance de la puesta en marcha del protocolo A . 100
Accesible Plan de requerimiento pt Nimero de etapas 100 para 2024 en la puesta
i . . A . Namero de j / Nimero de 1. Ejecutar las actividades
Coordinar el desarrollo del plan de |Informe de resultados por semestre del % de ejecucion del plan de accién de la Red Acacia 100
o 8 . - y ) * 100 conforme a las metas propuestas
@ T n & » 2 |accion de la Red de Instituciones |avance del plan de accion RIESC Acacia - - - - :
2 No aplica Eje No No B 3 B T ) . Numero de eventos realizados sobre cooperacién Nacional e . en el plan de accién de la Red
Al S oo [de Educacién Superior con Centros (2024 N 3 de eventos realizados 1 " . .
Q2 N X Internacional correspondiente a la vigencia 2024.
E Acacia Informe de evento realizado 5 A
- 2. Desarrollar acciones de difusién
[} © Informe de asesorias y desarrollo de . . . . 3 de asesorias de trabajos de grado orientadas al desarrollo 1. Desarrollar asesorfas y
° k] . . . L . . . Numero de asesorias realizadas orientadas al desarrollo de . ) . " ; .
© e £ |Articular acciones de investigacion |direcciones de trabajo de grado en = ) de una Universidad Incluyente y Accesible 15 direcciones de trabajos de grado
S S & | PSR . . una Universidad Incluyente y Accesible. - y
= - g No aplica Eje No No © Y -2 l|intra e interinstitucionales tematicas Acacia en: accesibilidad y adaptaciones
H 2 ” - = |orientadas al desarrollo de una [Informe de asesorias y documentos de Nimero de proyectos en ejecucion 5 de proyectos en ejecucion 8 curriculares, pedagogias y
z g b4 T |Universidad Incluyente y Accesible. [avance de direcciones de proyectos de . . . I ” . . . I . . diddcticas accesibles y afectivas.
° S avance de o " Ntimero de acciones de investigacion e innovacién realizadas 5 de acciones de investigacion e innovacién realizadas 8
investigacién en tematicas Acacia. 2. Desarrollar proyectos de
E o 25 ~ = -3 |Gestionar proyectos de extension prop! omil y Contratos Suscritos 3 convenios suscritos 1 Convenios i ini i
gt 288 No aplica Eje No No 53 a § §|aue promuevan la proyeccién |técnicas a las ias a Porcentaje de avance en las actividades de convenios 5 (% ejecucién de cada tarea*ponderacién) 1 suscritos
£ ] S mf A L . X .
=1 [ > |social a través de y |las cuales se invite al IEIE. 40% Informe de gestion realizada a
E o - ~ «© 2 |Consolidar y fortalecer el |ldentificacion y definicion de los Porcentaje de avance en las actividades de convenios 3 (% ejecucion de cada tarea*ponderacion) 1
§ 5 28R No aplica Eje No No X a 8 a Observatorio del Instituto de [objetivos y metas del Observatorio del Proyecto observatorio IEIE
£ 3 < 8 " N
=1 E3 ~ 'S |Estudios e Investigaciones IEIE.
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Participar en  Propuestas Realizar  un  seguimiento Porcentaje de avance del seguimiento y acompafiamiento a la - aa -
88 o 8 [ e - 8 U J 8 v C: 5 (% ejecucién de cada tarea*ponderacion) 1 Informe de seguimiento y efectos
=% o el @ £y © & de manera conjunta de los procesos cétedra At
250 2 ° No aplica Eje No No B - BT o " . N N de la nueva
5S¢ 8 % con otras unidades para impactar de la Citedra e
z 3 el de los  |Francisco José de Caldas segun
s £  [Estructurar y  acompafiar _|Identificacion y seleccion de temas de Proyectos y programas del IEIE S proyectos y/o programas definidos en el IEIE 2 Programas y proyectos de
2 E o ° ° Eje No No o - » & |investigaciones asociadas a las |investigacion alineados con las lineas Porcentaje de avance en las actividades de convenios 3 (% ejecucion de cada tarea*ponderacion) 2 investigacion asociadas a las lineas
°3 =z 3 N B & [lineas de investigacién académicas |académicas del IEIE. Porcentaje de avance en el seguimiento de investigaciones N N . de trabajo académico activas
2= [ " 3 ( % ejecucion de cada tarea*ponderacion) 0 .
=1 que estructuran la del de de proyectos del IEIE Ndmero de grupos de
= ° .8 |Ampliacién y Gestion de Oferta [Identificacién de dreas de interés para la Nuamero de Electivas gestionadas por el IEIE electivas gestionadas por el IEIE 1 g R 3
0858 -k s Ei o 2 g meiadon v ° ' ) o B 3 z g B Nimero de Electivas gestionadas
25¢% 235 No aplica Eje No No = Al 38 [Académica para los Estudiantes de |creacion de nuevas electivas. por el IEIE
o
© 5 ] 12 < |Pregrado de la Universidad Desarrollo de planes de estudio
8! Y
o ) . L Creacion de un equipo de la Proyecto editorial IEIE 3 Proyectos 1 Numero de ediciones del Periédico
o 2 ° Consolidar  la  gestion  de A I — n
8 S e © 8 o o edicién y publicacion del periédico . - z / Total de del IEIE
=2 o 5 — ~ iy » 2 |publicaciones académicas en el o Nimero de publicaciones ; 2 o
SE 238 No aplica Eje No No g & £ & |instituto Upistrito. establecidas Proyecto editorial IEIE
N o S Definicién de la estructura y temticas i . s / Total de Numero de ediciones de la Revista
5 @ ™ N Numero de publicaciones N 2 N
“ del periédico, acorde con los intereses y establecidas Noria
E & *Preparacion de etapas de concurso.
E o P ] paracic P: " Etapas del proceso de concurso docente (Numero de etapas del concurso/etapas totales) 100
2 298 S i o ePublicacién de oferta en pagina web Documento con cronograma y
o c . - . e
= [ o o 2 - i6n de requisitos minimos condiciones de concurso de
No aplica Eje No No 3 2} > |concurso de méritos para docentes ) o . L
& I = & I o eEvaluacion de conocimiento en el méritos para provisién en planta
P Pl « [de la Universidad Distrital.
E3 % B marco del concurso docente
) = +Provisién de vacantes empleos
o € Actualizar en las bases de datos de |eValidar la informacion en . (Ndmero de docentes actualizados/Nimero de docentes *Estadisticas de los docentes de la
S o o2 ) " . actualizada de los docentes PN 100 P
S E o " N " w ¢ |los docentes adscritos de manera los soportes de las hoja de vida y inscritos)*100 Universidad *Listado de docentes
250 2 ° No aplica Eje No No < - - : . i P . L . o
5S¢ 8 & |aue se encuentre disponible para |produccién académica de los docentes. de vinculacién especial clasificados
z 3 los procesos solici por las *Cargar las bases de datos de la y res
< E o S, . = @ |Analizar los resultados del proceso [+Ingresar en el sistema de Gestion *Informes de avance y
3 % § 5 283 No aplica Eje No No < & & .32 de Evaluacion Docente e informar [Académica los formatos para ejecutar la participacién del proceso de
< 3 < o o . o . — =
&5 ] 1 < |a las Unidades cor docente en los periodos Avance en el proceso de la Ev: Docente S (% Ejecucion de cada tarea*Ponderacio 100 docente *Informe de
©  |Gestionar el reconocimiento de las |*Estudiar las hojas de vida de *Informe de pares evaluadores
g ]
3 - I » 2 |publicaciones de los Docentes de |evaluadores externos de la base de datos - " Ntmero de solicitudes presentados a Comité / Nimero de externos el cual contiene el
SEo 28 o No aplica Eje No No 3 S ER-Al entes e 1aba Tasa de solicitudes tramitadas ( des p / 85
° — ° %a planta dentro de la Universidad [de MINCIENCIAS y asignacién acorde a )*100 ala
Z segtin los para i las solici allegas a la i entrega de y pago de
g Realizar procesos de actualizacion |eRealizar socializaciones del sistema de a 2 *Listados de asistencias de las
L P proce ) Avance del desarrollo del sistema de Evaluacién Docente 5 (%avance de las acciones * Ponderacién de las acciones) 100 oos e N
SE 08 o oDER No No w o 2 S [a la normatividad y a los formatos |evaluacién docente con facultades (40). socializaciones realizadas.
g g = 4 s - :'é ‘3_-’0 relacionados con el proceso de |ePresentar para aprobacién ante el *Documento Presentado ante el
s 2 2 5 2 8
z5 valuacién docente 6rgano colegiado (20). érgano colegiado
€ - +Organizar rogramar la oferta de . . *Cronograma de la oferta de
85 = @ |Apoyar la gestion de procesos de | 82N1Zar ¥ programar la Avance del programa de formacién docente 5 (%avance de las acciones * Ponderacion de las acciones) 100 gram
LR o . - o o ] - formacion docente disponible en las formacién de docente
8 E o 28 o No aplica Eje No No 2 N & 5 |formacién docente de los docentes | P o °
o2 — ° %a vinculados a la Universidad diferentes  dependencias en la Publicidad relacionada con la
z 5 Universidad (50%). oferta de formacién docente
g Implementar el Subsiste Avance en la estri ionei i6n del
35 N e " *®l, Generar un Informe de Avances iy ? (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 100 )
o P o & o & [ma de Social |, . . de resp Social Informe de gestion de
8 E o 280 No aplica Eje No No 2 a & 5 del de o e
o © o w|teniendo en cuenta las T q Social ia
2 < [ . Responsabilidad Social.
= enla
Socializar y articular las actividad [¢ Articular el componente de . i i
- 3 ¥ ! ' componente R | (NGmero de etapas de la estrategia de difusién desarrolladas
S5 -3 o 2 les asociadas responsabilidad Social en las Diferentes | % avance en el disefio y ejecucion de la estrategia de difusién . . e 100 . 5 R,
S E o S ica i — S © © ™ . / Numero total de fases de la estrategia de difusién * 100) Evidencias de socializacion y
S E CE-] No aplica Eje No No by N £ 5 len social en las delal S
o8 g - o . " : s articulacién
R % 'S |diferentes *Realizar estrategias de Difusion del
- o Unidades Académico i de ilidad Social
I « Formular los proyectos relacionados
a 2 |Formular y estructurar los . e O
o 2 < 3 con las lineas estratégicas de Gestion
S5 & [|proyectos relacionados con las . N
23 o “ o 2 P ¢ c de la Responsabilidad Social, Cultura ) . -
EE No aplica Eje No No > i3 diferentes lineas estratégicas del . ) - . ” ” (Numero de etapas de la estrategia formulacion y Informe de Proyectos
& & Al L ) L Social, Desarrollo Social y % avance en el disefio y ejecucion de la formulacion de L. .
22 © |Subsistema de Responsabilidad o ’ estructuracién de proyectos desarrolladas / Numero total de 99
S g 3 |social G {7 [melD CIREEEED fases de la formulacién y estructuracion de proyectos* 100)
= = ) Practicas Justas de Operacién
& . 25 Eie - o 3 [Declaracién  (Declarar) de la |1 Identificarn las necesidades Modelo de Gestion (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 1 Avance en la construccién del
g 28R 1 No No h$ e 8 a i de la L i relaci con el Modelo de gestion académica que
%= T < g N 5 S "
& ] 1 - |Distrital Francisco José de Caldas y de los beneficiarios de los construya lineas de
- ) Construir la ruta del proceso para [1.Identificar y establecer los criterios de o Documento que describa la ruta
o g a - abie Ruta del proceso para la generacién de reportes de los
S i . © -2 [la generacién de reportes de los |seguimiento académico. BN " L Documento de ruta desarrollada 1 del proceso de reporte de los
@ o & Eje " & © £ N . . beneficiarios de los convenios de ampliacién de cobertura o .
bl 23 1 No No i el 38 ios de los de 2. los y canales beneficiarios de Convenios de
5 8 . " o o
5 K 1 < |ampliacién de cobertura, que |de envioy recepcién de soportes. Ampliacién de Cobertura en la
w @ otorgan incentivos por parte del 3. icit de modo Universi Distrital Francisco José
£ g - |Fortalecer la articulacion de la |Disefiar e i ias que *Propuesta inicial (linea base) de
s g o3 . s o o
E » K Eje o = 2 media y la i pi la articulacién entre la N N " Estrategias disefiadas e implementadas = § Estrategias olitica de ampliacion de
Eo®w 25 o y No No R Ll S5 N v " ¥ Estrategias de Articulacion 8! -nac P! 2 8! 1 P P
s z s
2 o 1 Al S .2 [superior mediante la media y la | disefiadas e adas cobertura en el marco de la
@ > e N - " iz it "
=) estructuracién de diversas Distrital. articulacion de la media
£ g Elaborar una propuesta de los |1.Analizar las regulaciones universitarias v - - Propuestas de criterios para la admisién = 5 Propuestas de Propuesta de armonizacién de los
o B : o B o - L Propuesta de revision de criterios de Admision o L 1 o .
€, » - @ ° Eje No No = ] = 2 |criterios para la admisién, en la |y las politicas de admisién criterios de admision el criterios actuales para la admision
g§° ¢ z 1 n = § % [Universidad Distrital Francisco José [para identificar brechas de acceso de i alos de
5 H N .
=1 & de Caldas, de estudiantes a los provenientes del proceso. pregrado, que se establecen en el
. 2o lge . = 3 |Disefar una ruta metodoldgica, de 1. Creacion de diagnostico de Ruta bgica de seguimi
g E £ 28 }'é 1 No No i3 e -’g" a seguimiento y gestion pedagogica |experiencias de gestion y gestion bgica de los
58 ] 2 ' |de acuerdo con los li 2. Creacién de ruta de i Ruta de Gestién Pedagdgica Etapas/D Final * (100) 1 beneficiarios de los convenios de
o = 1.ldentificar y establecer los criterios de 1. Documentos base de cada
€8 tje - © & |Documentar los procesos de imi émico y Convenio de Ampliacion de
2w 2 . o - N -
£ 2 1 No No & “3 3 .32 seguimiento, gestion académica y [de los Convenios de Ampliacion de @ . o estion L Cobertura.
s ©
L5 12 2 |administrativa de los convenios de |Cobertura. -~ 3 Vg v (acciones ejecutadas/acciones establecidas)*100 1 2. Plan de trabajo del equipo de
£a - : . de de de Cobertura o .
mpliacién de cobertura, en 2. Estructuaracién de O plan de
= o Disefio e implementacion de un |Disenar e i ias para Programa de Caracterizacién para
2 -1 A N o N -
€8 2 Cim temme v - @ .2 |Programa de Caracterizacion para [mejorar los procesos de admisién y de la Permanencia Estudiantil, que
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= e = = - - - f
E 2 22 No No < S S [la Permanencia ue de con el fin o . o - . conecte e integre datos de
T ® zZ3 1 © - 3 go d N . . | Avance del Programa de Caracterizacion para la Permanencia | Etapas de disefio, implementacion y seguimiento / Programa N, 8 N
& o > P N o )
- g = establezca pautas para la |de obtener informacién sobre el perfil Estudiantil de G arala 1 caracterizacién de estudiantes,
S 4 @ recopilacion de i delos |individual; identificar la ori i6 P incluyendo factores de riesgo,
- Disefio e i de un iniciativas de i PP Programa de Inmersion a la Vida
2 Etapas de disefio,
€8 § © .8 |Programa de Inmersién a la Vida |trabajo en colaboracién con las IED y la [ Avance del Programa de Inmersién a la Vida Universitaria 2 - A o 2 Universitaria que apoye a los
2 o Eje - & ] | M ——— s . de Inmersién a la Vida Universitaria
bl 2 1 No No 3 a 38 Universitaria para facilitar la |SED para apoyar la socio-| yalos dela
s
SiE 2 & icion de los i de la ional en el distrito; proporcionar UD durante las diferentes etapas
=4 media a la superior; pertinente a los I de su vida universitaria.
Disefio e implementacién de un (Establecer objetivos claros metas . . . oo | ” - Programa de Articulacién de
2 : P N . ) . »y Avance del Programa de Articulacion de Estrategias para la Etapas de disefio, implementacion y seguimiento / Programa s N N
s o N © .8 [Programa de Articulacion de que unifiquen acciones para N o N " N N T 3 Estrategias para la Permanencia
9 @ o Eje ~ 0n - ) . . ) Permanencia Estudiantil de Articulacién de Estrategias para la Permanencia Estudiantil N
EQ 2 1 No No g a & S |Estrategias para la Permanencia |mejorar la permanencia y la tasa de que la
& & & o N ” -
2z Qg Estudiantil, con el fin de crear una [graduacién estudiantil en la UD. de una cultura
2w cultura institucional enfocada institucional enfocada hacia la
 |APOVar la gestion administrativa | Verificar la aprobacién de
o 8
% — 2|y financiera de la Vicerrectoria | Realizar solicitud de Certificados de (N° de Requerimientos tramitados /N° de requerimientos Gestion de procesos, tramites y
o 275 o No aplica Eje No No 3 o S8 P L Gestion de requerimientos asociadas 100 B o
= R © B :'é % |Académica y y q solicitados) * 100 OPA’s para la vigencia.
s
seguimiento a planes de « Realizar seguimiento al presupuesto

Armonizacién PED

Armonizacién Plan Indi

icativo

actividad

Periodo

Plan de accién 2024 - VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Indicador

requieran respecto de los procesos de

© I Ejes 0 Actividad Actividades especificas Producto esperado
£E2 ] transformadores | ineamientos de accién Estrategias Nombre Férmula
S
s s @ [Revisar y aprobar actos para |* Revisar los actos administrativos y (Actos y fil e tos
a e g autorizar i i iquidacio r i con Actos Administrativos administrativos que cumplen los requerimiento establecidos 100 Actos administrativos firmados por
g g 2 |administrativas  de licencias, |reconocimientos salariales y laborales, para aprobar) N PN
2 2 2 [administrati de licenci imientos salariales y laboral bar)*100%
S S No No No - wn L . . N ) . - v — — " — - - el Vicerrector Administrativo y
% % = [comisiones, vacaciones, permisos y [cesantias y prestaciones sociales. Asignacion y revisién de actos y (Actos o r d tos 100 Financiero.
g g '§ descansos compensados de los [ Revisar los que se propios de |a gestién de la VAF ini i dos para revision)*100% :
= =z = publicos gesti en el marco de los procesos de
=R °
E_¥ o
oL S 9
$86 0 28T ( de de
g5 8 zzg Eje Anteproyecto de presupuesto 2025 ey p"am e . 1’00% 100
S Y3 g
No No e A
E ° & 85 4 * Participar en la formulacién del
§9o% 088 ~ - o A e
§2E o 283 Participar en la elaboracién y |presupuesto de la vigencia 2025, segtn ”
< 2 9 < @ . Presentacion del proyecto de
S°® 3 = ~ " & |presentacion del anteproyecto de |el Estatuto General, manual de procesos, idad )
T _®. o, g de Ia Universi [ —— 4 necesil atesd,anteproyecttay
2% 2 N, — pye royecto de presupuesto
§ €83 28737 & |para la vigencia 2025. por la Oficina Asesora de Planeacion y By (G
7= ° < N . N
S & g Eje N N Control de la Universidad.
T ¥ ° 5 ° °
Eo¥w S 9
$g¢cs | 288
583°® 3 €
Eje
No No
1
o . o Pre de estion pi de la
N Pri y gestion p N y_g 12
Eje No No vigencia.
2 :
* Analizar los reportes mensuales de la
< . Ejecucién Presupuesto.
8 1e No No . * Apoyar a las diferentes dreas de la
W ° 3 o |Realizar la presentacién del POV
o 3 k<] o universidad en las consultas que se ” .
dad I 1
® -4 S [sesuimiento al  presupuesto, requieran respecto de los procesos de Presentacion del seguimiento y
a 2 Eje " 2 lajustes y modificaciones del N L L. e o (Necesidad de actualizacion presupuestal en el trimestre / # gestién presupuestal mensual ante
g No No o ] > = ejecucioén presupuestal. Resolucién de Modificacién N N . 100 f N !
] o 4 & |presupuesto 2024 (adiciones, . Resoluciones aprobadas en el trimestre)*100% la instancia pertinente y
€ K3 © N * Generar alertas que permitan la toma o
3 K § |traslados, aplazamientos, entre |\ "/ 0 Presupuesto modificado
£ z Eje = lotros) o ”
o 5 No No *  Coordinacién, elaboracién y
= D ion de las ificaci
N presupuestales
Fle No No
6
Eje
No No
7
= « Garantizar la ejecucién del plan anual
) 1 No No adquisiciones y generar informe de
seguimiento.
Eie ¢ Atender las solicitudes a las
4 5 No No modificaciones del plan anual de
adquisiciones.
< e « Publicar y actualizar en la plataforma
g jeransy No No Secop I régimen especial publicidad el
°
B} k| § —— + sctumlizar plan de adquisiciones de la vigencia y sus
& e < = A s
= . ¢ . : en la pagina web de la . n . Plan anual de adquisiciones
i 2 Eje o ¥ [segdn la pertinencia el Plan Anual . 5 Y e L N (Necesidad de actualizar el PAA en el trimestre / # . . )
S No No ~ = fere q . |universidad. Resolucién de actualizacion 3 —_—— q 100  [actualizado e Informe trimestral de
=) o 4 & |de Adquisiciones de la vigencia . de enel *100% .
< 2 2 |02, Actualizar el Plan Anual de seguimiento PAA 2024
E ] e ° . Adquisiciones
g ) 5 No No o Analizar la pertinencia de las
S actualizaciones solicitadas
. ¢ Coordinacién, elaboracién vy
Eje 16 P
6 No No de las
presupuestales. Informe trimestral de seguimiento PAA 2024 Informes de seguimiento y gestién presupuestal. 4
e « Apoyar a las diferentes dreas de la
) 5 No No universidad en las consultas que se
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isitos
(Actos administrativos que cumplen fct'n los ’ehqo“r:;arios
i isi i ervicios, facturas, 2 -
d tos ; Soviar 1o Informacion v reduiito establecidos, para el pagodde:i pago sobre los servicios, 100 Documentos administrativo para el
o idios de licitudes de
Generar  los locum | pago de subsidios . proveedores / sol lan ago
. soportes para el p P e servicios ! tados que cumplat p
© ini para el pago de las |soportes y guros de vida. Documentos administrativo para el pago d facturas, honerariosy proveedores presen atos
2 |cuentas de 3 Servlcl:s ostomar o page . 1ae cuentas de o losremiatos extanimciton)
& abli honorarios de |* 0
S 2 |pablicos, facturas y ion de |proveedores y demds cuentas de pago
< 2 N " L © |los contratos de prestacion de |pi sean presentadas para firma de
& g ica Ej © I ici do con los |que . ‘
® ] Noaplicakje | No g [servicios de legados 3 1a |sutornacio de iy ordenacén de pago Informe ejecutivo dependencias 4
= kY = rimientos  alle i imi de los
= & requer Verificar el . - denci ! ) -
4 g s . o - ependencias 0 de gestion
53 2 Vicerrectorfa « Solicitar a las oficinas y dependencias a Informe Ejecutivo Gestién de Dep EEreCEEeE
- = n de
2 el informe ejecutivo por (cargo de la VAF el reporte del ”'aque
g, |Reatizar un ion del trimestre y otras
& i estion de las |accion 2
2 Eje No te o [ErERaiebe a cargo de |considere relevante para la gestion. i —
3 H 4 © Q) = |oficinas y dependenclaz = Realizar reuniones para conocer el Nmero G reportes remiidos s OAPC e e trmestre/ Total | 10
® L.} ma de decision. . © Gmero 3 énon
®» 8 . g [laVAF parala to avance de la gestion. doal Reportes de informacion de reportes por |a oficina asesora de Reportes de informacién
] = N - , i er o
£ g | ul ° = de acuerdo con los roles |+ Consolidar la informacion de acu ep
& le act L
=9 g ¢ g AtendTr' dependencia, los documento a remitir o
g [de N . la Oficina Asesora
g . i la [ Reportar a
3 Eje No No 2 |requerimientos extendidos por Planeacién y  Control  sobre
> . acion N _ — —
3 g 1 ~ m = |Oficina Asesora de Planeacion y requerimientos de avances del sistema. e AT et -
S s X Pl - i .
® 8 ’g" Control. nitoreo de [Nota: reportes de Mapa de riesgo, plan identificada para publicar segun lineamientos interno y P4gina Web actualizada
p-) L : : ion, moni - = e
g El Eje No No "~ |Nota: plan de acci Cargar las actualizacién del Plan Anual d PP e et
58 2 ‘ Mantener  actualizada  la Adquisiciones de la vigencia. e
- i i6 e la
2 3 linformacién _pertinente en  la (Cer &l e ¢l gty jera do / # de | Plan
2 N : A iera. . G .
3 N @ © & Bz web de b Ve Vicerrectorfa Administrativa y:r;agcl (Actividades de PM ejecutadas en ol perio ‘o] hae 100 | ¢oorte de fas acciones Ie"veAF
° > alvjElanct i icaclael igencia B a VAF.
& ° No aplica Eje No " |Administrativa y Financiera. Cargar los informes de austeri ! P e la VAF actiidades de PM planeadas para la vige o ejoromente o
] ?] Formular Planes de Mejoramiento de los Planes de
Z Gestionar  los  Planes de e ucto de .
g g i i toria |produ '
E £g ji iento de la Vicerrec » ) . n de los n el pacto de
= o £ |Mejoram de las |revision por la direccién y gestici = — SRea con el p: 100 By isada s los
= o N ) n B % |generados en el marco & as : oo cestion rea
g ¢ J ° H procesos. ' aliz
g g Eje No Lol itorias internas y externas. ” rar la "
§oi~ 3N 7 e 9 € |p QiR (B G G [ Gestién de informacién sobre los MHCP)*100%
5°% z Apoyar en las respuesta rpeion y el cumplimiento de las e
4 . 4 sus
ER conjunta con las areas g . VAF con
58 © -8 |manera ) 8 los acciones pertinentes de la v g - —
8 & o B Blionesronaienes d fa_ |relacion al acuerdo i Informes de Austeridad del gasto. Informe Dby
B 3 i igidos por Gbli
£ No aplica Eje te " = ¥ emermientos EXIng Dfl:iﬁ' Ml enllalconcurienclalcel bagolcilas Informe Austeridad del Gasto Elaborados
) 2 ia de Hacienda Di: —
2 = Secretarialde) n licitar a fas oficinas y :
g ; Austeridad |« Solicita in ‘ e orony
g «© & [Realizar el Infor'r:ﬁ de para la |pertinentes la relacién de gastos sob;e Respuestas a las observaciones radicadas en las : e o i
=) @ S |del Gasto Publico blecido en la resolucién de i61 (Etapas de prepliego, pliega, estudios de :
~ © 28 " . los rubros estableci lidades de contratacion (Etap: 100 bservaciones
o . il O B isco José de = : modalida o i AF estas a las obse
T E. 2o lge No No © 2 |Universidad Franc * Revisar y anlizar las necesidades de luacion inicial y evaluacion final.) que maneja la VAF / Respu e oo
§2E3 283 4 tratacién tanto a nivel técnico, T Gz ./ —— etapas radicadas en la e
£z 3 recomendaciones - de  fcontratacién t: ¢l [ (B Respue: o v F1*100 de contratacién y
s Y8 Generar tes a las |juridico, financiero presentados p ontractuales que maneja la VA 5 o€ ¢ ol
g ! 1o bertnenes ¢ 8 de djudicados. Procesos
< S |considerarl i areas r tral de procesos adj _ -
esemesta i isicio bi S y servicios
8 g i v | de informy dios previos / adquisicién de bienes y
S & |acciones idad con el plan anua mestral s cnGErRch ao P a
2 o a0 los [conformidad ¢ Informe sel de recomendacione: a de la VAF
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