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PRIMER INFORME DE MONITOREO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

CONTEXTUALIZACION

De acuerdo al Decreto Presidencial 612 de 2018 “Por el cual se fijan directrices para la integracion
de los Planes Institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades del Estado”,
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas realiza la consolidacion de Plan de Accidon
Institucional - PAI, el cual enmarca de manera general las actividades necesarias para la
consolidacion elaboracién y seguimiento de los diferentes Planes que se incluyen en este.

El presente documento muestra el primer monitoreo al Plan de Accidn Institucional, publicado el
dia 30 de enero el cual fue aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio CIGD en
sesion del dia 29/01/2021, el cual puede consultar en su totalidad a través del siguiente enlace:

http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/documents/280760/91ed605d-9b73-4a03-a32a-
fcllbee52b93

La elaboracion de este Informe de monitoreo se da como resultado del andlisis de la informacién
reportada por las Unidades Académicas y/o Administrativas responsables de la elaboracion,
ejecucién y seguimiento de los planes incluidos en el PAI, como se muestra a continuacion:

PLAN INCLUIDO EN EL PAI Unidad Responsable
Plan Operativo General- POG Oficina Asesora de Planeacion y Control
Plan Anual de Adquisiciones -PAA Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Plan Estratégico de Recurso Humano- PERH Division de Recursos Humanos
Plan Institucional de Archivos -PINAR Seccion de Actas Archivo y Microfilmacion

Plan Estratégico de Tecnologias de la Informaciony
la Comunicacién - PETIC

Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y
Privacidad de la Informacion — PTRSPI

Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion -
PSPI

Oficina Asesora de Sistemas
Oficina Asesora de Sistemas

Oficina Asesora de Sistemas

De acuerdo a lo anterior, este Informe presenta de manera general los logros, dificultades y las
recomendaciones para cada uno de los planes anteriormente nombrados, con el fin de mostrar el
estado actual de la ejecucidn del PAL.
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PRIMER INFORME DE MONITOREO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

1. CONSOLIDACION Y PUBLICACION DEL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI 2021

Durante el Mes de Enero se generaron las correspondientes mesas de trabajo con los delegados de
las unidades responsables de la elaboracién, ejecucién y seguimiento de los planes, de acuerdo a
esto se consolida la primera versién del Plan de Accidn Institucional, el cual fue aprobado por el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio CIGD en sesidn del dia 29/01/2021, y posteriormente
publicado en la Pagina de la Oficina Asesora de Planeacién y Control y comunicado con las Unidades
Responsables de su seguimiento por medio de correos Electronicos enviados el dia 23 de febrero.

El correspondiente plan puede ser consultado en su totalidad a través del siguiente enlace:

http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/documents/280760/91ed605d-9b73-4a03-a32a-
fcllbee52b93.

2. METODOLOGIA PARA EL MONITOREO AL PAI

Con el fin de realizar el monitoreo cuatrimestral a corte 30 de abril del 2021 del Plan de Accién
Institucional, la Oficina Asesora de Planeacién y Control realizé la solicitud por medio de correo
electrénico a las Unidades Responsables del seguimiento de los Planes, el cual se remitié el dia 20
de abril, dando como plazo méaximo de reporte el dia 5 de mayo, junto a esta solicitud se envid el
respectivo formato de monitoreo, el cual detalla de manera especifica cada plan y dispone de una
seccion para el reporte de las actividades realizadas, porcentaje de cumplimiento de éstas, las
respectivas evidencias y un espacio para las observaciones.

De acuerdo alo anterior, y teniendo en cuenta la necesidad de reiterar varias solicitudes del reporte,
esta Oficina logra consolidar la informacién total el dia 19 de mayo, siendo el dia que se procede a
completar el presente informe.

3. RESULTADOS DEL MONITOREO AL PAI

Para el primer monitoreo al PAl se hace la evaluacién de la ejecucion de las actividades de acuerdo
a lo que se estableciod para cada Plan, de manera general se obtuvieron los siguientes resultados:

Porcentaje promedio de ejecucion del Plan de Accion
Institucional

kS

= Ejecutado = Por ejecutar
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Porcentaje de ejecucidn de las actividades establecidas en
el PAl con relacidn a los diferentes Planes

100% 100% 100%
97%
100% >
83%
80%
60%
44%
40%
25%
20% I
0%
POG PAA PERH PINAR PETIC  PTRSPI PSPI

De acuerdo a lo anterior, se realiza la evaluacion individual para cada uno de los Planes como se
muestra a continuacion:

3.1.Plan Operativo General- POG

Logros

Para la vigencia 2021 se consolida el respectivo Plan Operativo General, el cual sefiala los objetivos,
las metas, los responsables y los recursos que se requieren en el cumplimiento de los propdsitos
establecidos, asi como una armonizacion de acuerdo con el Plan Indicativo 2018-2021: “Una
Universidad, Como Reino del Conocimiento Critico", adoptado mediante la Resolucién 444 de 2018
de Rectoria y al Plan Estratégico de Desarrollo aprobado por el Consejo Superior Universitario a
través del Acuerdo 009 de 2018.

El Plan Operativo General se consolida y se tiene como resultado las secciones de:

e Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones 2021, aprobado por el Consejo
Superior Universitario a través de la Resolucion No. 031 del 30 de diciembre de 2020

e Plan Operativo Académico, en el cual se muestran los Planes de Accion de las Unidades
Académicas.

e El Plan Operativo Anual de Inversién - POAI

e El Plan Anual de Adquisiciones

Posteriormente se realiza la correspondiente publicacién y se verifica la articulacién de este con el
enlace de la seccién de Transparencia y Acceso a la Informacidn dispuesta para este fin.

Dificultades

A la fecha de corte de este monitoreo, no se evidencia la ejecucién del respectivo informe de
seguimiento trimestral por parte de la Oficina Asesora de Planeacién y Control. Esto se debe
principalmente a los cambios generados en la herramienta dispuesta para el seguimiento de los
Planes de Accién de las Unidades Académicas y/o Administrativas, sin embargo, se aclara que el
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respectivo seguimiento a lo correspondiente a los proyectos de inversién ya se encuentra
disponible.

Recomendaciones

Se evidencia un cumplimiento del 83% de las actividades establecidas, las cuales cuentan con sus
respectivas evidencias y publicacion de la informacién de acuerdo como se detalla en el documento
de monitoreo al PAl en la seccién correspondiente al POG.

Se evidencia incumplimiento con la actividad de seguimiento a los Planes de Accién de Unidades
Académicas y/o Administrativas, por lo cual se recomienda se dé prioridad en la ejecucion de este
ejercicio, con el fin de poder identificar de manera temprana el avance y posibles dificultades en el
la ejecucion de los planes, asi tomar las acciones que conlleven al cumplimiento total del Plan.

3.2.Plan Anual de Adquisiciones -PAA

Teniendo como referencia la informacion enviada por las unidades responsables de las actividades
registradas en el PAA durante el primer cuatrimestre de la vigencia, se evidencian los siguientes
logros:

e Se recopilé la informacién enviada por las unidades académico administrativas de la
Universidad, donde solicitaban la inclusién de cada una de sus actividades y se proyecto el
Plan Anual de Adquisiciones — PAA para la vigencia 2021, el cual fue aprobado por el Comité
Asesor de Contratacidn en sesion No. 002 del 8 de enero de 2021 y suscrito posteriormente
por la Rectoria mediante Resolucion No. 007 del 13 de enero de 2021.

e El Plan Anual de Adquisiciones - PAA fue publicado en la pagina web de la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera y en el enlace de transparencia y acceso a la informacidn.

e Se han generado los Informes Mensuales de Seguimiento a la ejecucién del Plan Anual de
Adquisiciones - PAA.

Se muestra un 98% de cumplimiento de las actividades propuestas al Plan Anual de Adquisiciones -
PAA para el primer cuatrimestre de la vigencia 2021.

Dificultades

e El Informe del PAA con corte a abril se encuentra en tramite de firma del Vicerrector
Administrativo y Financiero.

3.3.Plan Estratégico de Recurso Humano- PERH

Logros

Se elabora el respectivo Plan Estratégico de Recurso Humano, el cual establece el marco general
para definir estrategias y acciones, que agreguen valor a la gestién del recurso humano, a través del
desarrollo y estimulos de los funcionarios, mejorando las competencias, conocimientos, y calidad
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de vida, de forma que esto redunde en la mejora de la prestacién de servicios a la Comunidad
Universitaria y la ciudadania

Se realiza la respectiva articulacién del Plan Estratégico de Recurso Humano con las
correspondientes politicas establecidas en la Dimensién 1 del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestidn, tomando en cuenta los diagndsticos realizados y los correspondientes Planes de cierre de
brechas identificados.

Se cumple con el seguimiento al Plan Estratégico de Recurso Humano, el cual se evidencia en el
informe de ejecucion del Plan en lo correspondiente al periodo comprendido entre enero y abril del
2021.

Dificultades

No se ha concluido con la elaboracién y consolidacién de todos los planes que operativizan el Plan
Estratégico de Recurso Humano, asi mismo no se ha realizado la correspondiente publicacién de
estos en la pagina Web de la Divisidn, sin embargo, se aclara que estos se encuentran en etapa de
diagndstico para su respectiva construccion.

Recomendaciones

Desde esta Oficina se sugiere que para futuras vigencias se realicen los diagndsticos y programacion
de los Planes que integran el PERH de manera anticipada, con el fin de dar cumplimiento oportuno
a estos planes, y distribuir su ejecucién durante toda la vigencia y no solo para el segundo semestre,
como se detalla en el informe de seguimiento al PERH.

Comunicar oportunamente la elaboracidon del documento del PERH a esta Oficina, con el fin de
poder incluirlo en el PAI, para dar cumplimiento a las actividades que son correspondencia de esta
oficina y se incluyen en este plan.

3.4.Plan Institucional de Archivos -PINAR
Logros

Se elabora el documento del Plan de Accién del PINAR para la vigencia 2021 el 6 de mayo de 2021,
el cual se remite para adjuntarlo al Plan de Accidn Institucional.

Dificultades

No se presentan dificultades hasta el momento, teniendo en cuenta que el seguimiento a la
ejecucion del plan esta programado para fechas posteriores a este monitoreo.
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3.5.Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién — PETIC
Logros

Se realiza la presentacién del PETIC ante el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, de
acuerdo a los tiempos establecidos en las actividades del PAL.

Dificultades

De acuerdo a lo descrito en las actividades del Plan se evidencia que se da cumplimiento por lo cual
no se evidencia dificultades en la ejecucién de las actividades.

Recomendaciones

Si bien se cumplié con la actividad propuesta en el PAI 2021 para el PETI, desde la Oficina Asesora
de Planeacién y Control se recomienda dar continuidad al tramite de aprobacién del PETI debido a
la importancia de la oficializacion e institucionalizacidon del mismo, en aras de iniciar formalmente
su implementacion

3.6.Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion — PTRSPI y
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién — PSPI

Logros

Teniendo en cuenta que el Plan de Tratamiento de Riesgos es un producto del desarrollo del MSPI
(Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacion), el cual se encuentra establecido en la ficha
MGAYy en la presentacién del PETI que se llevo a cabo ante el Comité el dia lunes 3 de mayo de 2021,
se da por cumplida la actividad

Dificultades

De acuerdo a lo descrito en las actividades del Plan se evidencia que se da cumplimiento por lo cual
no se evidencian dificultades en la ejecucién de las actividades.

Recomendaciones

Desde la Oficina Asesora de Planeacidn y Control, se recomienda que la presentacion y aprobacion
del plan para la implementacion del MSPI se realice antes de finalizar la vigencia 2021, teniendo en
cuenta que dentro del mapa de ruta de proyectos se pudo evidenciar que la ejecucién del MSPI sera
en el 2022.
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4. CONCLUSIONES

De acuerdo con el monitoreo realizado, se evidencia la respectiva elaboracidon de los diferentes
Planes que componen el Plan de Accidn Institucional, en consecuencia, a esto, para futuros
monitoreos se procederd a tomar los planes presentados como base para realizar el monitoreo
respectivo.

Es necesario que, para futuros ejercicios de monitoreo al PAI, se realice el respectivo reporte por
parte de las unidades responsables de manera oportuna, con el fin de consolidar y publicar la
informacién de acuerdo a las fechas establecidas.

De acuerdo a lo evidenciado en el monitoreo, se concluye que la ejecucién de las actividades se
encuentra en los tiempos establecidos inicialmente.
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI vigencia 2021

SIGUD

NOTAS:

1. La integracién de estos Planes se da sin perjuicio de los roles y

1 Documento formulado,

* Vicerrectoria Académica

| MONITOREO (ENERO - ABRIL 2021)

ACTIVIDAD REALIZADA

% DE AVANCE

EVIDENCIAS

OBSERVACIONES

La evidencia relacionada, consolida el Plan de Accién con vigencia anual, de las
unidades académicas y/o administrativas de la Universidad, el cual sefiala los
objetivos, las metas, los responsables y los recursos que se requieren en el
cumplimiento de los propésitos establecidos, asi como una armonizacién de

http://planeacion.udistrital.edu.co:

*F I junt: ite las De ity I Plan Oy tivo Acadé *Plan O tivo Acadé * Ofi A d 31/01/2021 . 100% 8080/d: ts/280760/164989
‘ormular conjuntamente con [as Decanaturas el Plan Operativo Academico lan Operativo Académica consolidado y publicado Pla"‘:;:;nse:';r; 101/ acuerdo con el Plan Indicativo 2018-2021: “Una Universidad, Como Reino dell b man";”::;zmmu
v Conocimiento Critico", adoptado mediante la Resolucion 444 de 2018 de Rectorial !
y al Plan Estratégico de Desarrollo aprobado por el Consejo Superior Universitario
através del Acuerdo 009 de 2018
*Vicerrectoria Adm Una vez conocida la cuota global establecida, junto con la Vicerrectorial
* Formular la ¥ Financiera el http://planeacion.udistrital.edu.co:
‘ " 12 Administrat 1 Documento formulado, ¥ Financiera Administrativa y Financiera se realiza el proceso de asignacion presupuestal)
Plan Operativo financiero, yfi I * Plan Operativo Administrativo 31/01/2021 ) N 100%
o consolidado y publicado *Oficina Asesora de para que las unidades realicen los ajustes pertinentes y posterior a ello realizar el
con el Plan Operativo Académico . 1-9d3b-4557-a18¢-a866cf66243d
Planeacién y Control Informe consolidado.
Como resultado de todo el proceso de programacién, se consolida el Plan|
Operativo General en 4 secciones:
- Presupuesto de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones 2021, aprobado por elf
Consejo Superior Universitario a través de la Resolucién No. 031 del 30 def
- : http://planeacion.udistrital.edu.co
) ) *Plan Operativo General - POG 1 Documento consolidadoy | * Oficina Asesora de diciembre de 2020
* Consolidar el Plan Operativo General - POG vigencia 2021 e A ) 19/02/2021 ) ) . 100%
vigencia 2021 publicado Planeacién y Control - Plan de Accion General, en el cual se consolidan los Planes de Accién de las|
. L 1-9d3b-4557-a18¢-a866cf66243d
unidades Académicas y /o Administrativas
~ElPlan Operativo Anual de Inversidn - POAI
- El Plan Anual de Adquisiciones - PAA
aprobado a través de la Resolucién 007 de 2021 de Rectora
http://pl distrital.edu.co:
* Oficina Asesora de Se remite el Plan Operativo General al Equipo SIGUD para la respectiva eneacion.udistrital.ecu.co
* Adjuntar el Plan Operativo General para la vigencia 2021 a este Plan *PAI actualizado Documento actualizado 22/02/2021 . 100% 8080/documents/280760/b8e8465
Planeacién y Control articulacion.
1-9d3b-4557-a18¢-a866cf66243d
http://planeacion.udistritaledu.co:
* Publi i6n del POG | enl d 8080/plan-operati
* publicar el Plan Operativo General en la pagina web de la Oficina, y ublicacion delPOG en el enlace de * Oficina Asesora de El Plan Operativo General se encuantra publicado, al validar el enlace del an-operatve
: Transparenciay Acceso ala Documento publicado 22/02/2021 100%
o con el enlace de yAccesoalla Planeacién y Control yAccesoala va articulados
Informacién https://transparencia.udistrital.edu
-co/
* Hacer seguimiento de a publicacién del POG para a Vigencia 2021, de | *Informe de seguimiento ala nforme de publicacién de plan | 012 Asesora de Contral |- o | A
acuerdo alas fechas publicacién del Plan Interno
El seguimiento para el primer trimestre del periodo 2021 de los Planes de Accion de
las unidades académicas y administrativas, el cual se evidencia a través del Informe}
trimestral al Plan de Accién, no ha culminado debido a que desde la Oficina Asesora|
de Pl: i6 C I - Equipo Pl: de 1l j b | instr
*Informes trimestrales consolidados | No. de Informes de ejecu Trimestralmente, méximo 10 e Planeaciony Control - Equipo Planes se desarrollaron ajustes sobre el instrumento
* Elaborar los informes de ejecucién del Plan Operativo General - POG . *Oficina Asesora de " para realizar el seguimiento a los mismos, en ese contexto el Equipo de Planes de la
de ejecucion Plan Operativo General - [ proyectados/No. de Informes dias hbiles después de 0% -

vigencia 2021

POG vigencia 2021

de ejecucion generados * 100

Planeacién y Control

finalizado cada trimestre

Oficina se encuentra en proceso de consolidacion de los avances reportados para el
periodo en men
€l Informe trimestral de seguimiento a los Proyectos de Inversion actualmente se]
encuentra en construccion, una vez validado seré publicado en la pagina web de la
Universidad.

de las instancias

para formularlos y ejecutarlas

2. Cuando se trate de Planes de duracion superior a un (1) afio, se integrarén al Plan de Accién las actividades que correspondan a la respectiva anualidad vigencia

3. La ejecucion de estos Planes seré apropiada y liderada, por las correspondientes Unidades Académicas y/o Administrativa, sin detrimento de su participacion en la implementacion delas Politicas de Gestion y Desempefio Institucional

adoptadas por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través de la Resolucion de Rectoria No. 163 de mayo 9 de 2019.
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SIGUD

| MONITOREO (ENERO - ABRIL 2021)

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES -

actividades a su cargo.

* Oficios remitidos mensualmente

dependencias.

y Financiera

Datos UDNET y a Recursos Humanos se enviaron
dos, por separado para el contrato de Dotacién y el
Contrato de salud de Pensionados

documentos en PDF.

% DE
ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS OBSERVACIONES
AVANCE
Se recopild la informacion enviada por las
i v/o adminis dela
Universidad donde solicitaban la inclusion de cada
) - ) una de sus actividades y se proyects el Plan Anual de Resolucion de Rectoria
* Formular el Plan Anual de Ad tir final de est D t * vee R
ormular €' Flan Anual ce Adquisiciones y remitir fa version finalde este | o) Ap ) de Adquisiciones ocumento v icerre 31/01/2021 Adquisiciones para la vigencia 2021 el cual fue 100% No. 007 - 2021 y anexo
Plan a a Oficina Asesora de Planeacion y Control. enviado y Financiera ¢ ’ °
p por el Comité Asesor de Contratacién en correspondiente
sesion No. 002 del 8 de enero de 2021 y suscrito
posteriormente por la Rectoria mediante Resolucion
No. 007 del 13 de enero de 2021.
) ) La Resolucién de Rectorfa No. 112
Fue publicado tanto en la pagina web de la !
. 0 en @ pagina weh de los or ala tercera
R o ) Vicerrectorfa Administrativa y Financiera como en el "
* publi isici g i 3 Plan de Adquisiciones publicado en Vi " P N " documentos al PAA no ha sido publicada atn en la
Publicar Plan Anual de Adauisiciones en la pagina web de la Vicerrectoria, y ! ) Vicerrectorfa Administrativa enlace de Transparencia y Acceso a la Informacion ) o lcace Stn
) ” ” el enlace de Transparencia y Acceso a | Documento publicado cerre 31/01/2021 ! 100% asicomo | pagina web de la Universidad, sin
vincularlo con el enlace de Transparencia y Acceso a la Informacién ! ¥ Financiera las Resoluciones de Rectoria Nos. 007, 028, 047 del ) i
Ia Informacion ‘ # los links para su emabrgo si esté publicada en el enlace de
2021 correspondientes a la aprobacién y e °
o verificacion. Transparencia y Acceso ala Informacion
modificaciones al PAA. renes
de la Universidad
) o ) ) * Oficina Asesora de
* Adjuntar el Plan Anual de Adquisiciones a este Plan * PAl actualizado Documento actualizado " 8/02/2021 NA
Planeacién y Control
* Hacer dela del Plan Anual de para [* Informe de seguimiento a la * Oficina Asesora de Control
Informe de publicacion del Pl 8/02/2021 NA
la vigencia 2021, de acuerdo a las fechas establecidas publicacién del Plan nforme de publicacion detPlan |, oo /02/
o ) - ) Documentos han sido socializados con
. - Recopilacién de la informarcién de cada unidad que 0 o
Actualizar de ser necesario la versién vigente del Plan Anual de « plan Anual de N ) R et P o oot Correos de cada una de las unidades involucradas en
Adauisiciones vigencia 2021 y remiti la version ysuj ’ ! v cerre 02/01/2021-31/12/2021 | . o aue 100% dtima [la asi como remitidas con
oS enviado ¥ Financiera al PAA en lo corrido del 2021, Res. " " o
de modificacién a la OAPC ! Version del PAA 2021 | copia a la Oficina Asesora de Planeacién y
de Rectoria Nos. 028, 047 y 112
Control.
__— Se han generado 4 Informes de seguimiento a la ) I Informe del PAA con corte a Abril se
* Informes mensuales de ejecucion |0 8¢ Informes de ejecucion |, .oy o administrativa ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones Informes en PDFJUNCO. | -\ vea en trémite de firma del Dr.
* Realizar los Informes de ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones o proyectados/No. de Informes | Vo< 02/01/2021 - 31/12/2021 € 100%  |asumatrizde . e e y
Plan de Adquisiciones 8 . . y Financiera correspondientes a los meses de Enero, Febrero, o Espinel, el cual sera previamente revisado
de ejecucion generados * 100 N seguimiento en excel
Marzo y Abril por la Dra. Isabel Vargas.
Durante el Primer Cuatrimestre se han enviado
* Informe de seguimiento a la No. De oficios eniados / casos alertas a las unidades de Biblioteca, Bienestar
* Remitir alertas a las dependencias informando sobre la ejecucion delas | ejecucion el PAA. e *Vicerrectoria Administrativa |, 12001 oy [nstitucional, Publicaciones, Recursos Fiscos, Red de a5t Copia delos

NOTAS:

1. La integracién de estos Planes se da sin perjuicio de los roles y responsabilidades de las instancias cor para

vei

2. Cuando se trate de Planes de duracién superior a un (1) afio, se integrarén al Plan de Accién las actividades que correspondan a la respectiva anualidad vigencia

3. La ejecucién de estos Planes serd apropiada y liderada, por las cor Unidades A ylo

sin detri de su participacién en la implementacion de las Politicas de Gestién y Desempefio

porlal

Distrital Francisco José de Caldas, a través de la Resolucion de Rectoria No. 163 de mayo 9 de 2019.




UNIVERSIDAD DISTRITAL
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI vigencia 2021

SIGUD

| MONITOREO (ENERO - ABRIL 2021)

ACTIVIDAD REALIZADA | % DE AVANCE| EVIDENCIAS OBSERVACIONES
* Vicerrectoria Administrativa
* Actualizar el PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO - PETH que redunden en el cumplimiento y Financiera
de la misién y objetivos institucionales, en el marco de la Politica de Gesti6n Estratégica del Talento | * Plan Estratégico de Talento Documento consolidado y 31/03/2021 Se elaboré el Plan Estratégico de 100% Plan Estratégico de Ninguna
Humano, adoptada mediante Resolucién de Rectoria No. 163 de mayo 9 de 2019 y remitir el Plana [Humano enviado * Division Recursos Humanos Recurso Humano vigencia 2021 Recurso Humano 8
la Oficina Asesora de Planeacién y Control
* Oficina Asesora de
*Adjuntar el PETH para la vigencia 2021 a este Plan * PAl actualizado Documento actualizado . 8/04/2021
Planeacion y Control NA
* Plan de Bienestar e incentivos Se ha avanzado en la elaboracién de
* Plan Institucional de Capacitacion - . . los Planes, pero aun no se han|
Vicerrectoria :
PIC L . N N finalizado, es por esto que no han
* Plan Anual de Seguridad y Salud en Administrativa y Financiera sido publicados.
* Publicar los Planes que hacen parte el PETH para la vigencia 2021 en la pagina web de la Division y' . . : " "
. . ) el Trabajo Documentos publicados R 30/06/2021 ] Ninguna Ninguna
vincularlo con el enlace de T yAcceso a la . L, * Division Recursos Humanos )
PLA RA OD A O Programa de Induccion y El Plan Anual de Seguridad y Salud en|
ANO - P Reinduccion . . * Coordinacién SG- SST el Trabajo serd p}J/bIlcado por el
* Programa de Mejoramiento de de Gestion de SST en su
Clima Organizacional pagina web
* Hacer Segimiento de la Publicacion de los Planes que hacen parte del PETH para la vigencia 2021, |* Informe de seguimiento a la Informe de publicacién de los | * Oficina Asesora de Control 1/07/2021
de acuerdo a las fechas establecidas Publicacién de los Planes Planes Interno NA
* Realizar los informes de ejecucion de los Planes Institucionales vigencia 2021 y remitir a la Oficina
Asesora de Planeacion y Control . .
* Vicerrectoria " . s
Administrativa y Financiera Se elaboré el Informe de ejecucion|
- Plan Anual de Vacantes * 3 Informes de ejecucién Planes No. de Informes de ejecucion v del Plan Estratégico de Recurso
- Plan Institucional de Capacitacion - PIC L ! proyectados/No. de Informes — 01/04/2021- 31/12/2021 Humano correspondiente al periodol 33% Informe Ninguna
. ) . Institucionales N L * Division Recursos Humanos )
- Plan de Bienestar Social e Incentivos de ejecucion generados * 100 p entre enero y abril del|
- Plan de Trabajo Anual en S¢ idad y Salud | Trabaj 2021
an de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo * Coordinacion SG- SST
- Programa de Induccion y Reinduccion
- Programa de Mejoramiento de Clima Organizacional
NOTAS:

delasi ias cor

1. La integracion de estos Planes se da sin perjuicio de los roles y

para formularlos y ejecutarlas

2. Cuando se trate de Planes de duracion superior a un (1) afio, se integraran al Plan de Accion las actividades que c

3. La ejecucion de estos Planes sera apropiada y liderada, por las c Unidades Académicas y/o

dan a la respectiva

Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través de la Resolucion de Rectoria No. 163 de mayo 9 de 2019.

vigencia

, sin detrimento de su participacién en la implementacion de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional adoptadas por la
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SIGUD

NOTAS:

1. La integracién de estos Planes se da sin perjuicio de los roles y r
2. Cuando se trate de Planes de duracién superior a un (1) afio, se integraran al Plan de Accién las
3. La ejecucion de estos Planes serd apropiada y liderada, por las cor

| MONITOREO (ENERO - ABRIL 2021)

ACTIVIDAD
% DE AVANCE | EVIDENCIAS OBSERVACIONES
REALIZADA
* ificar las del Plan de Archivos - PINAR que se |, Se elabor6 el Plan de
Plan de Accid I Dy it lidadt * Seccién de Actas, Archi D to d i
desarrollaran para la vigencia 2021 y remitir el Plan de Accion a la Oficina Tmp\a:m:ntaciilé: Z:IT’I:IAR-ZOZ] e:\;‘;z‘:n o consolicacoy Mi:rc:flilr:a;é: as, Archivoy 31/03/2021 Accion del PINAR para 100% N l;(l::r:r::io'on e envio
Asesora de Planeacion y Contro - OAPC. la vigencia 2021
* Publicar el Plan de Accién para la implementacién del PINAR-2021 en la * Publicacién del Plan de Accién para £l documento Plan de
) L p. P 3 la implementacion del PINAR -2021 en . * Seccion de Actas, Archivo y N Accion del PINAR para la
pagina web de la Seccién, y vincularlo con el enlace de Transparencia y o enlace de Transparencia y Acceso a Documento publicado Microfilmacion 31/03/2021 N/A para este periodo 0% Jigencia 2021 se elabord el
Acceso ala Informacion la Informacién P ! 6 ie mayo de 2021
* Adjuntar el Plan de Accién para la implementacién del PINAR -2021 a este [, PAl actualizado Documento actualizado * Oficina Asesora de Planeacién y 8/04/2021 N/A para la SAAM NA
Plan Control P
* Hacer Seguimiento de la publicacién del Plan de Accion para la * Informe de seguimiento a la Informe de publicacién delos |, .
fi A Ce il 4/2021 N/A la SAAM NA
implementacidn del PINAR-2021, de acuerdo a las fechas establecidas. publicacidn de los Planes Planes Oficina Asesora de Control Interno | &/04/20 /Aparalas
) ) B ) B * Plan de Accién para la i B !
* Actualizar de ser necesario el Plan de Accion para la implementacion del N del PINAR-2021 Documento consolidado y * Seccion de Actas, Archivo y 01/04/2021 - 31/12/2021 N/A para este periodo 0%
PINAR-2021 y remitir la nueva versién i y suji i6n a la OAPC . enviado Microfilmacion P P ?
actualizado.
. . N " . * Informes trimestrales de ejecucion |No. de Informes de ejecucién " .
* Realizar | f d del Plan de A [ * S de Actas, Arch
- Realizar los Informes de ejecucion del Plan de Accion para la del Plan de Accién paraa proyectados/No. de Informes | €€ " €€ Actas, Archivoy 01/04/2021-31/12/2021 | N/A para este periodo 0%
implementacion del PINAR -2021. N . : . Microfilmacion
implementacion del PINAR-2021. de ejecucién generados * 100

de las instancias cor

para formularlos y ejecutarlas

que cor
Unidades é

adoptadas por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través de la Resolucion de Rectoria No. 163 de mayo 9 de 2019.

a la respectiva
y/o Administrativa, sin detrimento de su participacion en la implementacion de las Politicas de Gestion y Desempefio Institucional

vigencia
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I MONITOREO (ENERO - ABRIL 2021)

* Informar al Comité de Gestion y D - CIGD que se
dara inicio a la formulacién del PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION, desde el 2022 debido a la
asignacion de recursos.

PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE
SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION

* Secretaria General

* Acta de reunion
* Oficina Asesora de Sistemas

1 Documento 29/01/2021
del Mapa de Ruta de Proyectos, el
Comité pudo evidenciar que la
ejecucion del MSPI (Modelo de
Seguridad y Privacidad de la

Informacion) sera en el 2022

CrCWekwxrkRIKD

ACTIVIDAD REALIZADA % DE AVANCE | EVIDENCIAS | OBSERVACIONES
El Plan de Tratamiento de Riesgos es
un productos del desarrollo del MSPI,
el cual se encuentra establecido en la
ficha MGA y en la presentacion del https://drive.goo
PETI el cual se mostro ante el Comité el gle.com/file/d/1R|Se anexa la grabacion de la
dia lunes 3 de mayo de 2021, dentro 100% r57P9WQUxpRB  [sesion, aun no se

encuentra el Acta

YMVR_/view

NOTAS:
1. La integracién de estos Planes se da sin perjuicio de los roles y r

de las i corr para formularlos y ejecutarlas
2. Cuando se trate de Planes de duracién superior a un (1) afio, se integraran al Plan de Accién las que cor alarespectiva vigencia
3. La ejecucion de estos Planes sera apropiada y liderada, por las cor Unidades y/o Administrativa, sin detrimento de su participacién en la implementacién de las Politicas de Gestién y Desempefio

Institucional adoptadas por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través de la Resolucion de Rectoria No. 163 de mayo 9 de 2019.



https://drive.google.com/file/d/1Rr57P9WQUxpRBCrCW6kwxrKRIkDyMVR_/view
https://drive.google.com/file/d/1Rr57P9WQUxpRBCrCW6kwxrKRIkDyMVR_/view
https://drive.google.com/file/d/1Rr57P9WQUxpRBCrCW6kwxrKRIkDyMVR_/view
https://drive.google.com/file/d/1Rr57P9WQUxpRBCrCW6kwxrKRIkDyMVR_/view
https://drive.google.com/file/d/1Rr57P9WQUxpRBCrCW6kwxrKRIkDyMVR_/view

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI vigencia 2021 SIGUD
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| MONITOREO (ENERO - ABRIL 2021)

ACTIVIDAD REALIZADA % DE AVANCE | EVIDENCIAS | OBSERVACIONES

El MSPI (Modelo de Seguridad y
Privacidad de la Informacién) se

encuentra establecido en la ficha MGA y https://drive.goo
PLAN DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE :nfformarl al'c'orgnlepLAN DE seegzlgiﬁl\‘:;;lwcmw oELA el Acta de reunié  Secretaria General 29/01/2021 o Iatgresintalucon thI PlT'e: e by 100% g;;g?vgfte ng;E |Se o
P ala formulacién de cta de reunion . . mostro ante el Comité el dia lunes 3 de r X; a sesion, alin no se
LA INFORMACION - PSPI . N * Oficina Asesora de Sistemas
INFORMACION - PSPI, desde el 2022 debido a la asignacién de recursos. mayo de 2021, dentro del Mapa de Ruta rCW6kwxrKRIkDy [encuentra el Acta

de Proyectos, el Comité pudo evidenciar MVR_/view

que la ejecucion de este proyecto sera

en el 2022

NOTAS:

1. La integracién de estos Planes se da sin perjuicio de los roles y r il de las il ias corre i para formularlos y ejecutarlas

2. Cuando se trate de Planes de duracién superior a un (1) afio, se integraran al Plan de Accidn las actividades que correspondan a la respectiva anualidad vigencia

3. La ejecucion de estos Planes serd apropiada y liderada, por las corr i Unidades émit y/o i sin detrimento de su participacion en la implementacién de las Politicas de Gestién y Desempefio

Institucional adoptadas por la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través de la Resolucion de Rectoria No. 163 de mayo 9 de 2019.



https://drive.google.com/file/d/1Rr57P9WQUxpRBCrCW6kwxrKRIkDyMVR_/view
https://drive.google.com/file/d/1Rr57P9WQUxpRBCrCW6kwxrKRIkDyMVR_/view
https://drive.google.com/file/d/1Rr57P9WQUxpRBCrCW6kwxrKRIkDyMVR_/view
https://drive.google.com/file/d/1Rr57P9WQUxpRBCrCW6kwxrKRIkDyMVR_/view
https://drive.google.com/file/d/1Rr57P9WQUxpRBCrCW6kwxrKRIkDyMVR_/view

