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"~ COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERNO
SESION ORDINARIA No. 003
e S FECHA (09/04/2024)

Proceso: Gestion Integrada

Motivo y/o Evento: Comité Institucional de Gestion y Desempefio — CIGD ;I:)?::ﬂlnicio:
Lugar: Sesidn Virtual realizada por conexidn en Plataforma teams. | to-l;::;aod:h;lnalizacién:
Nombre | Cargo .
Giovanny Mauricio Tarazona 8. Rector
Elverth Santos Romero Vicerrector Administrativo y Financiero
Miembros Mirna Jirén Popova Vicerrectora Académica -
José David Rivera Secretario General
Jennifer Crespo Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Sesidn Virtual realizada por conexion en Plataforma teams,

Elaboré: Angelica Pabon

0BIJETIVO: Presentar al Comité para su conocimiento, consideracion y aprobacidn los puntos gue se enumeran a
continuacion.

ORDEN DEL DiA:
1. Verificacién qudérum.
2. Aprobacién orden del dia.

3. lecturay aprobacién acta anterior,

4. Presentacidn al Comité Institucional de Gestién y Desempefio — CIGD, para su conocimiento y aprobacion
el siguiente documento:

v Tabtas de Valoracidn Documental Versién 2.0 a cargo de la Secretaria General.
v Guia de implementacién de politica de Gobierno Digital a cargo de la Oficina Asesora de
Tecnologias de fa Iinformacién
v Informe despliegue Estrategia de Rendicion de Cuentas 2023 a cargo de la Oficina Asesora
de Planeacién :
v Hoja de ruta FURAG 2023 a cargo de la Oficina Asesora de Planeacion
5. Proposiciones y Varios '

X\

Este documento es propiedad de la Universidad Distrita! Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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1. Verificacidn quérum,
Se realiza la verificacién del quérum para I3 sesidn confirmando la participacidn de cinco {5) miembros del Comité.
2. Aprobacién orden del dia.

EL orden del dia es aprobado por todos los miembros, pero la Vicerrectora Académica pide que quede en el acta
que por compromiso previos con el Comité de Asignacion de Puntaje ella deberd retirarse a presidir dicho Comité
alas8am.

3. Lecturay aprobacién actas anteriores

Con el fin de agilizar la sesion, se propone aprobar las actas ad referéndum, el Secretario General pide que se dé
tiempo hasta el dia 12 de abril a mediodia con el fin de generar observaciones a la misma.

4, Presentacian al Comité Institucional de Gestién y Desempeiio — CIGD, para su conocimiento y
aprobacién:

v"  Tablas de Valoracién Documental Versién 2.0 a cargo de la Secretaria General,

El Secretario General inicia la presentacidn de este punto mencionando que el Acuerdo 04 de 2019 del Archivo
General de Nacién establecié como parte del procedimiento para la organizacion del Sistema de Gestién de
Informacion Documental de fas Instituciones que se deben elaborar e identificar los diferentes periodos histéricos
por los cuales se organizar el archivo y 1a gestion documental de las entidades bajo unos pardmetros establecidos,
para cada uno de los periodos que se identifiquen se tienen que poder diferenciar claramente en la estructura
organizacional.

En segundo lugar, la tipologia de documentos que van a farmar parte de ese repositorio y tercero todo el
inventario de la documentacién que va a ser parte de las tablas de valoracién documental y en pro de cumplir con
este proceso, la Universidad en el 2019 suscribié un contrato para la elaboracién de dicha gestion, levantar las
tablas de valoracién documentales, identificar lo diferentes periodos del proceso histérico de la documentacién
que tiene la universidad. '

Lo primero que se hace es una descripcion a fondo sobre cual es Iz estructura y el estado del fondo documental
que tiene la universidad, se hace un ejercicio histérico de lo que tiene con el inicio o los origenes y |a volumetria,
cudl es el estado, cudl es la cantidad de documentos que se tienen identificados por diferentes tipologias y por
cada uno de esos periodas.

El pardmetro que se tomd para este ejercicio en su momento fue que para cada uno de los periodos se iban a -
tomar como referencia las modificaciones al Estatuto General o a la estructura organica que tenia la universidad,
de tal forma que el primer periodo corresponderia al de la creacidn hasta |la primera modificacion que es en el

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por Lﬁ
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afio 1957, una segunda que iria hasta e} afie 1961, otra en el afio 69 y asi sucesivamente hasta llegar a la ditima
en el afio 1997.

El afio 1997 hacia adelante ya forma parte del sistema actual y vigente de la documentacién que manejamos en
'a institucion. Con respecto a la supervision de este contrato se tuvieron algunas dificultades contractuales, y por
lineamientos de! $r. Rector se nombrd un supervisor Ad Hoc para que en el marco de la liquidacion de este
contrato se ajustara a los requerimientos que hiciese la Secretaria General del Archivo Distrital de Bogotd en el
proceso de validacion para ello, en el mes de noviembre del afio pasado se presentd a este Comité el ejercicio
realizado por esta empresa y el mismo avaléd las tablas de valoracion documental y1a estructura de los documentos
y la clasificacion que se hizo, para cada una de las series y subseries que hacen parte de las agrupaciones
documentales y fueron radicados en su momento en la Secretaria desde el archivo de Bogotd. Producto de esto,
se hicieron reuniones de trabajo correspondiente y a partir de ese ejercicio se solicitaron unos ajustes que en su
momento se consideraron de forma y se validaron por e! Archivo de Bogota.

E! Archivo de Bogotd considerd que dado que se habia hecho ajustes, debian presentarse nuevamente ja CIGD
para su validacion es por esto que en cumplimiento de ese requerimiento de la entidad mencionada se solicita
que se haga 1a validacidn nuevamente, de los periodos y de las tablas de valoracidn con los ajustes que se hicieron
en primera instancia y que se dejara claramente establecido cudl es el inicio del primer periodo de las tablas de
valorizacidn documental, dado que histdricamente se ha manifestado que 1a creacion de la Universidad vy las
actividades de la misma iniciaron en 1948 pero realmente los documentos o por lo menos el sistema documental
data del afio 1951 porque entre el afio 1948 y el afio 1951 fa Universidad no funcionada como Universidad sino
como el Colegio Francisco José de Caldas, ese es el primer ajuste que se hizo en ese sentido. En segundo lugar, se
aclaran algunas columnas sobre cual era el periodo limite de la documentacidn que iba a estar incorporada dentro
del ejercicio dado que existen documentos o carpetas que incluyen documentacién y tienen la fecha de inicio,
pero la fecha de finalizacion va mds alld del periodo correspondiente al cual se inicid la tabla de valoracidn
documental.

Los ajustes solicitados quedaron en concordancia con el ajuste que solicitd el Archivo de Bogotd, se hizo en cada
uno de los documentas correspondientes y dentro del documento se hizo una introduccion para aclarar cada uno
de los aspectos, finalmente se recuerdan los pericdos que quedaron:

PERIODO: 1 {Agosto 6 de 1950 - Noviembre 19 de 1964)

PERIODO: 2 (Noviembre 20 de 1964 - Diciembre 08 de 1980)

PERICDO: 3 (09 de diciembre de 1980- Junio 01 de 1988)

PERIODO: 4 {Junio 02 de 1988- Noviembre 25 de 1991)

PERIODQ: 5 (Noviembre 26 de 1991- Diciembre 20 de 1993)

PERIODO: 6 (Diciembre 21 de 1993- abril 07 de 1997) 0

AN N NN

Un Gltimo ajuste solicitado fue que en cada periodo se dejara clara fa estructura de la Universidad desde la
Rectoria, Organos de Gobierno, Direccion y las diferentes dependencias que quedaron incorporados.

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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El Secretario General {SG) consulta si hay dudas.

£! jefe de la Oficina de Control Interno pregunta si el contrato solo abarca 3 procesos. SG responde que va desde
la elaboracidn hasta la aprobacidn por parte del Archivo de Bogoté de las tablas de valoracién documental, el Dr.
José Guillermo pregunta por las tablas de retencién documental las cuales llevan de 4 afios de eso no hay nada en
ese contrato, a lo que SG responde que no porque eso corresponde al Ultimo periodo que se tiene en ejecucion,
y ese va de todos los periodos anteriores.

Se procede a pedir a los miembros el aval para los ajustes presentados por la Secretaria General a las tablas de
valoracién documental y se aprueba por unanimidad con 5 votos de la siguiente manera:

Rectorlia - aprobado

Secretaria General - aprobado
Vicerrectoria Académica - aprobado
Vicerrectoria Administrativa - aprobado
Oficina Asesora de Planeacidn ~ aprobado

Una vez aprobado el Secretario General menciona que con el acta de esta sesién se radicard en el Archivo de
Bogotd y en 45 dias habiles serd la revisién de la documentacién para continuar con la aprobacién
correspondiente,

Paso seguido |a Jefe de la Oficina Asesora de Planeacidn, da la palabra al Jefe de la Oficina Asesora de Tecnologias
de la tnformacidn, para presentar el siguiente punto.

v" Guia de implementacidn de gobernanza digital

El Profesor Alejandro Daza inicia mencionando que este documento es una deuda que tiene la Universidad hace
un buen tiempo y a continuacion le da la palabra a Daniel Leal profesional de su oficina para realizar Ia
presentacién, quien inicia comentando que MInTIC anualmente genera una evaluacién para ver cémo ha sido el
proceso de implementacién de Iz Politica de Gobierno Digital y que para €l 2022 1a Universidad obtuvo una puntaje
de 56,3 cuando la media general de todas las entidades pUblicas es de 79,2 lo cual representa que estamos 22,9
por debajo de la media lo cual representa una oportunidad para que la Universidad implemente varios elementos
TIC que ayuden a cerrar esta brecha.

Informa que esta guia brinda lineamientos sobre unos indices los cuales se deben trabajar para mejorar la
comunicacién con el ciudadano en general, explica coémo se agrupan los subindices, de que se trata la politica de
Gobierno Digital, el alcance de esta politica, de igual manera los responsables de acuerdo a lo establecido en
MIPG, los planes asociado a esta guia y la estrategias asociadas a las actividades de gestién y la periodicidad con
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tas que se deben aplicar, finalmente se tienen definidas unas actividades de meiorar con el fin de continuar con
el cierre de brechas en esta materia.

Una vez finalizada |la presentacién se procede a responder las observaciones que sobre este punto se tengan, se
hace 1a aclaracién que este documento ya fue revisato por el Comité de Transformacion Digital.

El Secretario General consulta sobre el alcance del documento, vy si es inicamente la parte metodotégica y definir
los responsables, a lo que el Profesor Alejandro Daza responde que efectivamente asi es, es la metodologia con
los roles para cerrar las brechas que se identificaron, en vista de esto, el Secretario General pide gue se inciuya el
Acuerdo de |a politica de inclusidn que se aprobo el afio pasada, dado gue ACACIA viene trabajando en una
metodologia que busca que la Universidad desde sus péginas de internet puedan tener acceso personas con algun
tipo de discapacidad, el profesor Alejandro Daza menciona que hace referencia a la politica de accesibilidad y que
elios han venido trabajando en conjunto y es un complemento del documento, por lo cual se pide incluirlo para
que no quede como un tema aislado puesto que es un tema aprobado por el Consejo Superior Universitario y
estamos en su etapa de implementacién y por uitimo haria falta hacer una revisién de caracter tipografico,
finalmente el Dr. José David consulta por los tiempos a lo que el jefe de la Oficina Asesora de Tecnologias de la
Informacion responde que al inicio del documento se establecen dos afios, después de las revisiones se procede
a generar la hoja de ruta de las actividades propuestas, por otra parte, la jefe de La oficina Asesora de Planeacion
consulta como se va a hacer la metodologia del cierre de brechas alineado con MIPG y como se puede hacer para
que se te documento no se vuelva uno mas si uno que de verdad apoye la accién de transformacidn digital dentro
de ia Universidad, el Doctor José Guillermo complementa diciendo gue son buenos los esfuerzos aislados que se
hacen pero es necesario integrarlos y verificar el tema de los archivos digitales que todo esto se vea reflejade en
eso, y la Dra lennifer Crespo indica que teniendo en cuenta que se va a realizar la medicidn de FURAG como se
explica mds adelante, debemos estar articulados para garantizar que la politica de gohierno digital incluya y esté
armonizada con todos los elementos de la planeacidn institucional, en vista de lo anterior, se pide ajustar el
documento con las observaciones realizados, para presentarlo nuevamente al Comité (nstitucionat de Gestion y
Desempefio.

v Informe despliegue Estrategia de Rendicién de Cuentas 2023 a cargo de la Oficina Asesora de
Planeacién

Toma la palabra la Dra. Jennifer Crespo e informa que, previo a la publicacién al informe que se debe hacer el dia
12 de abril que es cuando se cumplen los 15 dias habiles para realizar la pubticacidn de este, se presenta el balance
de la estrategia resaltando que el ejercicio se hizo aplicando la normativa interna de la Universidad, se cumplid
satisfactoriamente el cronograma, se surtieron en los tiempos las actividades de alistamiento para el evento,
simulacros, sesiones con el equipo técnico de rendicion de cuentas y el equipo de comunicaciones, se selecciond
Ja imagen de |la rendicién de cuentas para la vigencia 2023. Hizo especia! reconocimiento al compromiso de la aita
direccién y el papel crucial de este Comité, del equipo de publicaciones, del grupo de comunicaciones quienes
generaron las piezas para la divulgacion de los eventos. En conclusién, todo este trabajo aunado se vio reflejado

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
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en los resultados positivos y de alta participacion demostrados con los seis talleres de didlogo que se desarrollaron
entre el 6 y el 7 de marzo cuya participacién alcanzé un total de 451 asistentes:

Taller de Didlogo No de Asistentes

; Facultad ingenieria 123
Facultad de Ciencias y Educacitn. a5
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas. - 55
Facultad Artes — ASAB 24
. Facﬁltad del Medio Ambiente y Recursos Naturales 38
Facultad Tecnoldgica S8
‘ Audiencia Pablica cie Rendicidn de Cuentas - | 68
Total, asistentes a los eventos asociado a |a Estrategia de 451

Rendicién de Cuentas

De igual manera se presentan los resultados de asistencia de los Ultimos 3 ados, en donde se muestra que los
eventos realizados durante este afio fueron los de mayor asistencia:
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Posteriormente se presentan los datos de visualizacién reportados por la RedUDNET en los Talleres de Didlogo
con 15651 vistas en YouTube:

+

Este documento es propiedad de 1a Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccion por
cualquier medio, sin previa autorizacién.



FORMATO: ACTA DE REUNION DE CONSEJOS ,
Y/0 COMITES Codigo: GI-FR-020

Macroproceso: Direccionamiento Estratégico Versidn: 01 SIGUQ

Fecha de Aprobacién:

<IDAD DIS Proceso: Gestién In

e DTt tegrada 13/10/2022
Facultad Ingenleria Marzo & 3.555

Facuitad de Cienclas y Marzob 71 No se cuenta con estadistica de esta transmision
Educacion,

Facultad de Ciencias Naturales 2694

vy Matematicas. Marzo 6 44

Facultad Artes - ASAB Marzo 7 3.265 50

Facultad del Medio Amblente  Marzo 7 1.085 41

y Recursos Naturales

Facultad Tecnoldgica Marzo 7 4.681 40

Total, visualizaciones 15.651 268

Del mismo modo se presentan los datos resultantes de tas visualizaciones durante 1a Audiencia Pablica en donde
se alcanzé una audiencia en Facebook de 2389:

Audiencia Publica Facebaok Facebook Youtube

Alcance Espectadores Vistas

9:00 - 10:00 184 a0 136 a9
1000-31:00 1.085 36 03 , 57
1100-1200 2389 34 * 200 53
12:00 - 12:30 2.361 22 | 328 63

La profesional Angelica Pabdn de la OAP, presenta un breve informe en lo respectivo a las preguntas recibidas
informando que la Unidad de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano envid un reporte con las preguntas
respendidas durante los eventos y aquellas que se registraron en el sistema Bogota Te Escucha, principalmente
son preguntas recibidas en los talleres de Ya facultad de artes y tecnologia y se le consulta al Dr. Leonel Caceres
lider de! programa, sobre el estado de estas, el Dr. Leone! agradece por el trabajo en equipo y por el
reconocimiento que se le hace a la Unidad de Quejas, Reclamos y Atencidn al Ciudadano, y que los eventos no son
solo la audiencia si no también lo realizado en las facultades, la profesional Diana Maria Mora de la Unidad de

.!n
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Quejas, Reclamos y Atencién al Civdadano informa que las preguntas registradas en Bogotd Te Escucha, estdn en
seguimiento y que las dreas tienen 15 dias habiles para responder y se espera que para inicios de la otra semana
ya contemos con dichas respuestas una vez se cuente con la informacion se comunicara y se publicara dentro de
la pagina web de la Unidad. El Dr. Leonel Caceres interviene para recordar el evento anterior a este donde se
hicieron unas preguntasy se vio alterado el orden del dia, y que en ocasiones nos comprometemos a dar respuesta
a las preguntas, sin pasar por las instancias correspondientes y después de los términos de ley. La Dra. Jennifer
solicita garantizar el seguimiento a las unidades y responder estas preguntas de manera oportuna para lograr el
objetivo, como estos informes estardn publicos se invita a consultarlos una vez estén publicados en la pagina web.
el Dr. José Guillermo Alfonso manifiesta que la Oficina de Control Interno esta al frente de la revision de las
preguntas sin responder y de toda la evaluacién de la Estrategia de Rendicion de Cuentas.

€l Sr. Rector Giovanny Tarazona agradece y felicita a las unidades que trabajaron de manera armonizada en esta
Rendicidn de Cuentas y a la Oficina Asesora de Planeacidn y pide que se incluya la informacion que tiene la Emisora
LAUD en el informe y generar su posterior publicacion. La Dra Jennifer informa que se remitira al comité el informe
publicado para conocimiento de todos.

v Hoja de ruta FURAG 2023 a cargo de la Oficina Asesora de Planeacién

Se continua con el punto de la hoja de ruta FURAG 2023, la jefe de la Oficina Asesora de Planeacion explica que
se explicara la metodologia para el despliegue de cémo se va a desarrollar este afio, inicia explicando gue es el
FURAG, formulario mediante el cual el Departamento Administrativo de la Funcién Publica mide el grado de |
implementacién de MIPG en las entidades ha sido perfeccionado y hoy se presentaran las politicas y lo
responsables de esas politicas. MIPG cuenta con 19 politicas que por voluntad y autonomia decidimos
implementar a excepciones de unas que no se implementan en todas las entidades como es la referente a
estadistica. Tenemaos el marco normativo es la Resolucién 163 de 2019 por medio del cual se adopta MIPG como
marco de referencia y es modificada por la Resolucién 588 de 2023, la circula externa del DAFP presenta los
tiempos para la presentacién del FURAG, informa que en este momento nos encontramos en proceso de
alistamiento y a continuacién se presenta la hoja de ruta planteada por la Oficina Asesora de Planeacion de la
siguiente manera:

<
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I _ Material, equipo y [+
1 sV 10/04/2004 :ﬂ‘f’:mo';:‘:;‘; s onge OFF +EQUIDISIGUD :;'::ﬂfmz‘::";f:""
2 10/04/2024___ 10/05/2026 __Hablliadén del FURAG _ DASP Forminario web DAFP K
3 10/0a/202¢ 0l 308 ﬁ::::;:f de herramienta de QAP - £quipo SIGUD ;r:ﬂ;o ;;c:; armonizado oon FURAG
4 10/04/2024 1s/oy/ 2 li':f:"h:;iﬁﬁ; OAR - Equipo SIGUD GradardelaRedodaU
S 10/04/2020  15/04/2028 m‘: :fd‘“”““ O oap-EqulpoSIGUD Viryal (feams)
6- 16/04/2024 26/08/200¢ ?::Snr:iar::emo dela :;«Menﬁ;dgnistmfvay ;’:::sm armonitado con FURAG
7 10802 17/04/202 :::;::: ;:;;”m % " 0P equiposSiGUD Virual (Teamns)
8 17/04/2024 sa/00/ 2004 :\m :onsoﬂdaddn dehh o, ?qu;;o < GUD xah: ;;;e; armonizado con FURAG
9 2604/ 2024 2¢foaf 26 IR':;:‘?::;;’M QUENC  BAP - Equipo SIGUD Relteradén Clrcstar de 12 Rectoria Ub
10 ﬁdmdlzoza 30/04/ 2024 m::;f"dw de e oap. Equipo siéun ' g:::;;:; armonitado con FURAG
1 26/04/2024 26/04/2624 :fg‘:ﬂ“: ;:;': sesdénde OAP - Equipo SIGUD Virtual (Teams)
12 /054224 7/o5i 8 Consotidadiény cargue OAP- EquipoSIGUD  ~  Plataforma QAFP
13 705/204 770512024 ﬁ::': ;f;""‘“ de 04P - £qulpo SIGUD Virtual {Teams)
14 208/06/2024 2f06/2026 _ Publicaddn de resultades - DAFP i Reporte interactivo OAFP

A continuacidn, se da la palabra al profesional Arley Sdnchez de la OAP para detallar los hiiqs mas relevantes del
proceso de la presentacion del FURAG, dentro de lo que se informa que a partir del 10 de abrii se abre la
plataforma y desde la Oficina se generard una circular solicitando la informacidn con el envio de una herramienta
para esta actividad. Del 16 al 24 las dreas deberdn reportar dicha informacion y posterior a esto se revisard por
parte de la Oficina Asesora de Planeacién y para el 7 de mayo se deberd cargar ta informacion en la plataforma
del DAFP,

De igual manera, se presenta la herramienta a través de la cual se solicitard la informaci6n a las diferentes
unidades y la cantidad de preguntas por politica. El profesiona! Arley continla informando los resultados de (a
vigencia anterior y 1as politicas mas rezagas en la ultima medicién e informa que la propuesta establecida por la
OAP para este afio es subir 5 puntos y acercarnos mas a la media de las universidades que estd en 70 puntos,
dentro de las premisas para lograr esta meta se encuentran el apoyo de la alta direccién, la responsabilidad de las
unidades y lideres, el acompafiamiento por parte de la Oficina Asesora de Planeacion, adicional verificar {a calidad
de las respuestas y 1a consistencia de las evidencias.

El sefior Rector agradece el reporte de las cifras y reitera que es clave reportar la informacion a tiempo, la
necesidad de cefrar Jas brechas y accionar las actividades de necesarias para responder a esta tarea.

Este documento es propiedad de la Universidad Distritai Francisco José de Caldas. Prohibida su reproduccién por
cualquier medio, sin previa autorizacion.
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5. Proposiciones y Varios

Para finalizar el Comité, dentro de proposiciones y varios 1a Jefe de |2 Oficina Asesora de Planeacién informa que
ests pendiente la designacion del representante de los decanos ai CIGD, dicha solicitud fue radicada desde el
pasagdo 22 de febrero de 2024 a la Secretaria General para incluir dentro en los puntos del Consejo Académico, el
Dr. José David Rivera manifiesta que ser§ llevado al Consejo programado en las horas de la tarde y se expondré el
punto dentro de proposiciones y varios.

La presente Acta es aprobada a los dieciocho (18) dias del mes de abril de 2024

JENNIFER CRESPO

{ ~~ \ _Presidente Secretaria Técnica |

AV

COMPROMISO
Actividad/Tarea Li;ér/Responsable fecha de Cumplimiento
icina A
Publicar el informe de Rendicidn de Cuentas fici ses.ora de 12 de abril de 2024
Planeacion
Sujeto a Consejo
informar el Decano asignado al ClOG Secretario General Académico del 2 abril de
2024
Presentar Guia de implementacién de gobernanza
digital ajustada lefe OATI Préxima sesién
Presentar avances proceso FURAG Jefe OAP Préxima sesidn

-
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