FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RECTORIA

RESOLUCION No « 183‘ fi 8 Hay g

“Por la cual se ajusta el Sistema Integrado de Gestién de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas - SIGUD, se implementa el Modelo Integrado de Planeacion ¥
Gestion - MIPG, como sit Marco de Referencia, y se crea el Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio”

El Rector de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, en especial de las establecidas en el articulos 16, literal h), del
Acuerdo No 003 de 1997 — Estatuto General de la Universidad, expedido por el Consejo

Superior Universitario -, y 2.2.22.3.9 del Decreto 1083 de 2105, modificado por el Decreto
1499 de 2017y,

CONSIDERANDO

Que en virtud del articulo 69 de la Constitucidn Politica de Colombia, las Universidades
son instituciones auténomas de Educacién Superior, v, por tanto, tienen la libertad de
regirse por sus propios estatutos.

Que el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expidio el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”, integré en un solo Sistema de Gestidn
los Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, previstos en
las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003, respectivamente.

Que el Decreto 1083 de 2015 reglamentd este Sistema de Gestion, y actualizé el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion, de manera que permita el fortalecimiento de los

mecanismos, metodos y procedimientos, de gestion y de control, al interior de los
organismos y entidades del Estado.

Que el Decreto 1499 de 2017, modificd el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion.

Que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, es un Marco de Referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion de las
entidades y de los organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los
planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con

integridad y calidad en el servicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2 del Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017.

Que el Articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1499 de 2017, dispuso que cada una de las

entidades integrara un Comité [nstitucional de Gestién y Desempefio encargado de

orientar la implementaciéon.y operacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiég(—)
' ~
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MIPG, el cual sustituird los demds Comités que tengan relacién con el Modelo y que no
sean obligatorios por mandato legal.

Que acorde con lo definido anteriormente, seran competencia del Comité Institucional de
Gestion y Desempefio todos los temas que atiendan la implementacion y desarrollo de las
Politicas de Gestion definidas en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, de
manera que aquellos Comités que no estén estipulados en leyes o normas con fuerza de
ley, seran absorbidos por éste y aquellos de caracter obligatorio, es decir, los exigibles en
alguna norma especifica, se mantendran.

Que las funciones de los Comités absorbidos, quedardn contempladas igualmente en las
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, y, respecto de los Comités de caracter
obligatorio, dentro del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio se establecera una
funcién en virtud de la cual puedan conocer los avances de las actividades en los temas de
su competencia y tomar decisiones, ademas de aguellas que atiendan la implementacion y
operacién, del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, asi como su
sostenimiento a largo plazo.

Que si bien es cierto, el inciso segundo del articulo 2.2.22.3.4 del citado Decreto 1083 de
2015, sefiala que las entidades y los organismos estatales sujetos a régimen especial, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 40 de la Ley 489 de 1998, entre los cuales se
encuentran los entes universitarios auténomos, “aplicardn la politica de control interno
prevista en la Ley 87 de 1993; asi mismo, les aplicardn las demds politicas de gestion y
desempefio institucional en los términos y condiciones en la medida en que les sean
aplicables de acuerdo con las normas que las regulan”, el articulo 2.2.22.3.9, ejusdem,
establece que dichas entidades publicas, “que decidan adoptar el Modelo, determinardn
las instancias que consideren necesarias para su implementacion y evaluacién”, de lo cual
se deduce la libertad con que la Universidad Distrital Francisco José de Caldas cuenta, en
el marco de su autonomia, para adoptar el modelo en cuestién.

Que pese a lo sefialado y dentro del mismo espiritu de voluntariedad, es viable aplicar en
la entidad lo previsto en el inciso tercero del articulo 2.2.22.3.8 de la norma en cita,
conforme al cual, “[e]n el orden territorial el representante legal de cada entidad definirdé
la conformacion del Comité Institucional, el cual sera presidido por un servidor del mds alto
nivel jerdrquico, e integrado por servidores publicos del nivel directivo o asesor”

Que el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1499 de 2017, determina que el Sistema de Control
Interno, previsto en las Leyes 87 de 1993 y 489 de 1998, se articulard al Sistema de
Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, a través de los
mecanismos de control y verificacion, que permitan el cumplimiento de los objetivos y el
logro de resultados de las entidades.

Pagina 2 de 24

eg B

f



29
UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO JOSE DE CALDAS 163 U g MAY 2[“g

RECTORIA U «

Que el inciso primero del articulo 2.2.22.3.8 del Decreto 1083 de 2015, establece que
“leln cada una de las entidades se integraré un Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio encargado de orientar la implementacion y operacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestién - MIPG, el cual sustituiré los demds comités que tengan relacion
con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal”.

Que, mediante Resoluciéon de Rectoria No. 215 del 24 de julio de 2014, “se ajusto y
conformd el Sistema Integrado de Gestién de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas - SIGUD, y se establecieron las funciones de los equipos del Sistema Integrado de
Gestion - SIGUD, en los Niveles Ejecutivo, Técnico, Operativo y Evaluador y se
establecieron otras disposiciones”.

Que se hace necesario ajustar el Sistema Integrado de Gestidn de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas - SIGUD, tomando como nuevo Marco de Referencia el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, con el fin de fortalecer los mecanismaos,
métodos y procedimientos, de gestién y control, al interior de la Institucidn, asi como

adecuar la institucionalidad del Sistema y de las instancias correspondientes a dicho
Modelo.

Que el Comité Ejecutivo del SIGUD, en sesion realizada el 28 de febrero de 2019 y
mediante Acta No. 001 de 2019, aprobd por unanimidad, el Plan de Accién para la

Adecuacion y Sostenibilidad def SIGUD 2019 - 2020, tomando como Marco de Referencia
el MIPG.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULO1

Disposiciones Generales

ARTICULO 12, Objeto. Ajustar el Sistema Integrado de Gestion de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas - SIGUD, a partir del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn -
MIPG, de que trata el Decreto 1083 de 2015, como Marco de Referencia para el disefio, la
implementacién, la mejora continua y la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestidn -
SIGUD, con el fin de fortalecer los mecanismos, métodos y procedimientos, de gestion y
control, al interior de la Universidad, y adecuar la institucionalidad del Sistema y de las
. instancias correspondientes con el Modelo.
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ARTICULO 2°. Ambito de Aplicacién. Las disposiciones contenidas en la presente
Resolucién se aplicardn a todos los Subsistemas y Procesos asociados al Modelo de
Operacion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

ARTICULO 32. Definicién del Sistema Integrado de Gestién - SIGUD. El Sistema Integrado
de Gestion de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas - SIGUD, es el conjunto de
politicas, normas, procesos, recursos, informacién e instancias, cuyo objeto es garantizar
un desempefio institucional articulado y armdnico, para el cumplimiento de su misidn, asi
como la consecucion de resultados para la satisfaccion de la Comunidad Universitaria y los
Grupos de Valor.

PARAGRAFO 1¢. El Sistema Integrado de Gestién - SIGUD adoptara un enfoque basado en
Procesos, los cuales se surten al interior de la Universidad y de las expectativas de los
Grupos de Valor, de conformidad con las funciones asignadas por el ordenamiento juridico
vigente.

PARAGRAFO 22, Los Subsistemas que conforman el Sistema Integrado de Gestidn - SIGUD,
se armonizaran con los Procesos asociados al Modelo de Operacidn de la Universidad, asi:

Subsistemas del SIGUD

Armonizacién con los Procesos

* Subsistema de Gestion de Ia
Seguridad vy la Salud en el Trabajo -
SG-SST

Los elementos del Subsistema de Gestidon de |a Seguridad vy la Salud
en el Trabajo - SG-SST, se incorporan en su totalidad al Proceso
Gestion y Desarrollo del Talento Humano

* Subsistema de Responsabilidad
Social - SRS.

Los elementos del Subsistema de Responsabilidad Social - SRS, se
incorporan en su totalidad al Proceso Extensidn y Proyeccion Social

* Subsistema de Gestion Ambiental
-SGA

Los elementos del Subsistema de Gestion Ambiental - SGA, se
incorporan en su totalidad a la Politica Gesticn con Valores para
Resultados, como Componente Transversal

h Subsistema de Gestion

Documental y Archivo - SIGA

Los elementos del Subsistema de Gestion Documental y Archivo -
SIGA, se incorporan en su totalidad al Proceso Gestién Documental

* Subsistema de Gestion de

Seguridad de la Informacién - SGS|

Los elementos del Subsistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién - SGSI, se incorporan en su totalidad al Proceso Gestidn
de los Sistemas de Informacidn y las Telecomunicaciones

* Subsistema de Autoevaluacidn y
Acreditacion institucional - SAA

Los elementos del Subsistema de Autoevaluacidn y Acreditacidén
Institucional - SAA, se incorporan en su totalidad al Proceso
Autoevaluacidn y Acreditacion

* Subsistema de Control Interno -
SCI

Los elementos del Subsistema de Control Interne - SCI, se incorporan
en su totalidad al Proceso Gestién Integrada

* Subsistema de Gestién de Calidad
-SGC

Los elementos del Subsistema de Gestidn de Calidad - SGC, se
incorporan en su totalidad al Proceso Gestidn Integrada

\}\\_\.’ .

Pagina 4 de 24



UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

RECTORIA i{&)@ U g My 7019

ARTICULO 42, instrumentos para la Implementacion. La Oficina Asesora de Planeacion vy
Control, o la dependencia que haga sus veces, como la Unidad Administrativa encargada
de coordinar el proceso de implementacion del Marco de Referencia establecido en la
presente Resolucion, liderara la elaboracion de la documentacion necesaria, como
también la definicion de los lineamientos y de las acciones especificas para llevar a cabo el
ajuste del SIGUD, en lo que corresponda.

ARTICULO 52. Medicién del Sistema Integrado de Gestién - SIGUD. La recoleccion de la
informacion necesaria para la medicion del SIGUD, cuyo Marco de Referencia es el MIPG,
se hard a través del Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestidn - FURAG, de
acuerdo con la metodologia, periodicidad y demas condiciones establecidas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica - DAFP, y de las herramientas de
medicién adoptadas a nivel Distrital y de la Universidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo - 42 del Decreto Distrital 215 de 2017, o la norma que lo modifique o sustituya,

que trata del seguimiento a la implementacidon y sostenibilidad del Slstema Integrado de
Gestion - SIG.

CAPITULO 1I

Responsables de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gesti6n -
MIPG, como Marco de Referencia del Sistema Integrado de Gestién - SIGUD.

ARTICULO 62. Responsables de la implementacién del Modelo Integrado de Planeaciény
Gestion - MIPG. La responsabilidad de la implementacién, desarrollo, control y mejora del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn - MIPG, como Marco de Referencia del Sistema

Integrado de Gestién - SIGUD, en la Universidad Distrital, se encuentra a cargo de los
siguientes Servidores Publicos:

1. El Rector como Representante Legal de la Universidad, a quien le asiste la
responsabilidad de liderar y orientar, la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, como Marco de Referencia del Sistema Integrado de

Gestion - SIGUD, asi de como de gestionar los medios Y recursos necesarios para
tal fin.

2. ElJefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Control, o quien haga sus veces, quien
sera responsable de coordinar, orientar y promover la articulacién de los actores

institucionales para la dptima implementacién del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestién - MIPG, como Marco de Referencia del SIGUD.

-

e

Péagina 5 de 24



FRANClscolosEDECALTfLI 163 09 Mdy ?“Tg

RECTORIA

Los Lideres y Gestores de Proceso, dentro del rol que les corresponde, quienes
deben liderar, impulsar, apoyar, evaluar y hacer seguimiento al cumplimiento del
Sistema Integrado de Gestion - SIGUD y del MIPG, este (iltimo, como su Marco de
Referencia, en concordancia con sus competencias y nivel de responsabilidad, asi
como generar las recomendaciones de mejoramiento pertinentes.

El Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, quien sera responsable de evaluar
el estado del disefio, implementacién, funcionamiento vy mejoramiento del Sistema
de Control Interno de la Entidad, ademas de realizar |a Evaluacién Independiente
del estado de implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn -
MIPG, como Marco de Referencia del Sistema integrado de Gestién — SIGUD, y
proponer las recomendaciones para el mejoramiento de la gestion institucional,

Los Servidores Publicos, Docentes de Vinculacién Especial, y/o Contratistas de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestion administrativa, que
no se encuentren inmersos en los roles anteriores, quienes son responsables de
aplicar lo establecido en el Sistema Integrado de Gestién — SIGUD, y en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiéon - MIPG, este: Ultimo como su Marco de

Referencia, en el desarrollo de sus funciones u obligaciones a su cargo.

ARTICULO 7¢. Politicas de Gestién y Desempefio Institucional. Las Politicas de Gestion v
Desempenio Institucional que a continuacion se relacionan, seran apropiadas vy lideradas
en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, por las siguientes Unidades
Académicas y/o Administrativas, sin detrimento de la participacion de los servidores
publicos involucrados en la implementacién de cada uno de los requerimientos, sefialados
en el anterior articulo.

Dimensién MIPG

Politicas de Gestién y
Desempefio Institucional

Proceso Asociado

Unidad Académica y/o
Administrativa Lider de la
implementacién de la Politica

* Talento Humano

* Gestion  Estratégica
Talento Humano

Del

* Integridad

* Gestién y Desarrollo
del Talento Humano

* Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, o quien haga sus
veces

*  Divisibn de  Recursos
Humanos o quien haga sus
veces

*  Coordinacién  Subsistema
Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo

* Planeacidn Institucional

* Planeacion

Estratégica e
Institucional

* Rectoria
* Vicerrectoria Académica
* Vicerrectoria Administrativa y
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Direccionamiento

Financiera
* Decanaturas de Facultad

Estratégico y * Secretaria General
Planeacidn * Oficina Asesora de Planeacidn
y Control
* Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, o quien haga sus
¥ Gestion Presupuestal y | * Gestién de Recursos | veces
Eficiencia del Gasto Publico Financieros *  Divisibn de  Recursos
Financieros o quien haga sus
veces
. Fortalecimiento * Oficina Asesora de Planeacion |
Organizacional y Simplificacion | * Gestién Integrada y Control, o quien haga sus
de Procesos veces
* Gobierno Digital * : * Oficina Asesora de Sistemas, o
Sistemas de "
Informacién  y  las quien haga sus veces
: iof - * Oficina Red de Datos UDNET,
* Seguridad Digital Telecomunicaciones ) :
o quien haga sus veces
* Defensa Juridica ‘ * Oficina Asesora Juridica, o
* Mejora Normativa * Gestion Juridica quien haga sus veces
* Servicio al Ciudadano
B —— r—
Racionalizacién de Tramites * Oficina de Quejas, Reclamos y
A : * Servicio al Ciudadano | Atencidn al Ciudadano, o quien
* Participacién Ciudadana en la 9
fhi e haga sus veces
* Gestidn con | Gestion Publica
Valores para = —
Resultados Oficina Asesora de Planeacién
y Control, o quien haga sus
* A i .
Gestion Ambiental | « Gestion Integrada veces
(Componente) * Gestor Ambiental, o quien
haga sus veces
" .. | * Oficina Asesora de Planeacién
Planeacidn Control, o quien haga sus
Estratégica e :eces ! q &
*  Evaluacién  de | * Seguimiento y Evaluacién del | Institucional sl
" e o P Oficina Asesora de Control
Resuitados Desempefio Institucional Evaluacién y Control

Autoevaluacion vy
Acreditacién

Interno, o quien haga sus veces
* Coordinacion General de
Autoevaluacién y Acreditacidn

* Gestién Documental

* Gestién Documental

* Secretaria General, o quien |
haga sus veces

* Seccién de Actas, Archivo y

Microfilmacién, o guien haga

SUS veces
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* Rectoria
* Comunicaciones * Oficina Asesora de Sistemas, o |
quien haga sus veces
* Informacién vy * Sistemas de | * Oficina Red de Datos UDNET,
Comunicacién Informacion  y  las | 0 quien haga sus veces
Telecomunicaciones * Oficina de Quejas, Reclamos y
. gl I Atencidn al Ciudadano, o quien
ransparenu?, : cceso a fa Servicio al Ciudadano | haga sus veces
Informacién Pablica y Lucha  Oficing Atesors Jiirdicn: o
ion , ) , ’
Contes | Comine * Gestion Juridica quien haga sus veces
* Gestion y Desarrollo | *  Divisién de  Recursos
del Talento Humano Humanos, o quien haga sus
. veces
. 2 .
. Gestis aet | 1 Gestm.r? ndEI Conocimiento y la | Sistemas de | * Oficina Asesora de Sistemas, o
Conoci €s I:tr; E o Informacién vy las | quien haga sus veces
imi i .
e Telecomunicaciones | * Oficina Red de Datos UDNET,
Innovacion ‘
o quien haga sus veces
L, * Oficina Asesora de Control
* Control Interno * Control Interno * Evaluacién y Control Interno, o quien haga sus veces |

CAPITULO 111

Instancias de Direccién y Coordinacion del Sistema Integrado de Gestién de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas - SIGUD.

ARTICULO 82. Direccién y Coordinacién del Sistema Integrado de Gestién - SIGUD. El
Rector es el responsable directo del SIGUD, quien contard con el apoyo del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio - CIGD, que serd la instancia encargada de la
coordinacién y seguimiento de las politicas, estrategias, planes y programas, que se
formulen en relacién con la gestion y el desempefio institucional.

PARAGRAFO. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio, tendra la responsabilidad
de implementar, desarrollar, mantener, revisar y perfeccionar el SIGUD, cuyo Marco de
Referencia es el MIPG, de acuerdo con las disposiciones que en la materia lo reglamenten,
modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 92. Creacién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio - CIGD. Créase
el Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.
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PARAGRAFO 12, Este Comité sustituird los Comités que tengan relacion con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, que no sean obligatorios por mandato legal y
que a continuacion se relacionan:

Comité Ejecutivo del Sistema Integrado de Gestidn

Comité del Subsistema de Gestién Documental y Archivo - SIGA

Comité del Subsistema de Gestién Ambiental

Comité del Subsistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién

Comité de Inversiones

Comité de Gobierno en Linea

Comité de Informatica y Telecomunicaciones

Comité de Coordinacion del Plan institucional de Gestiéon Ambiental de |3

Universidad Distrital Francisco José de Caldas

8. Comité de Comunicaciones

10. Comité de Seguimiento a los indices de Transparencia de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas

11. Comité Técnico de Rendicién de Cuentas

PHOD S W

PARAGRAFO 22 Los Comités que tengan relacion con el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG, y que no sean obligatorios por mandato legal, sustituidos por el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio - CIGD, funcionaran como Equipos Técnicos de
apoyo a este Comité, en el ejercicio de sus funciones y en los temas de su competencia.

PARAGRAFO 3¢, Aquellos Comités con fuerza de Ley, se mantendran en su estructura,
pero se definirad una funcién que permita conocer, por parte del Comité Institucional de

Gestion y Desempeiio - CIGD, los avances en sus actividades y en los temas de su
competencia.

PARAGRAFO 42, Por disposicién legal, se mantendran entre otros los siguientes Comités:
Comité de Conciliaciéon, COPASST, Comité Operativo de Emergencia - COE, Comité de
Capacitacién, Comité de Bienestar Social e Incentivos, Comité de Convivencia Laboral,
Comité de Coordinacién de Control Interno, Comité de Sostenibilidad Contable, Comité de
Contratacidn, entre otros). '

ARTICULO 10¢. Naturaleza del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio - CIGD. E|
Comité Institucional de Gestién y Desempefio - CIGD, es el Organo Rector, articulador y
ejecutor, a nivel institucional, responsable de orientar, articular y coordinar, las acciones y
estrategias, para la correcta implementacion, operacion, desarrollo, evaluacién y
seguimiento del MIPG, como Marco de Referencia del SIGUD, en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas. [y,
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CAPITULO 1V

Integracion y funciones del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio - CIGD.

ARTICULO 112. Integracién del Comité. El Comité Institucional de Gestién y Desempefio

de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas esta integrado por los siguientes

Servidores Publicos:

[

VoW

~N o

El Rector (a) de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, quien actuara
como Presidente

El Secretario (a) General

El Vicerrector (a) Académico

El Vicerrector (a) Administrativo y Financiero

Un Representante de los Decanos de Facultad, quien sera escogido entre éstos por
el Consejo Académico

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Control, o quien haga sus veces

. El Coordinador General de la Oficina de Autoevaluacion y Acreditacién, o quien

haga sus veces

ARTICULO 122. Funciones del Comité. Son funciones del Comité Institucional de Gestién vy
Desempefio las siguientes:

Aprobar y evaluar periddicamente, las acciones y estrategias adoptadas para la
adecuacion del Sistema Integrado de Gestidn - SIGUD, con el Modelo Integrado de
Planeacidn y Gestion, MIPG, como Marco de Referencia de aquel.

Articular los esfuerzos institucionales, recursos fisicos, econdmicos, tecnoloégicos,
de infraestructura, de talento humano y demas necesarios, asi como las
metodologias y estrategias, para asegurar la implementacion, sostenibilidad vy
mejora del Sistema Integrado de Gestién - SIGUD, frente al Modelo Integrado de

‘Planeacién y Gestion — MIPG, como Marco de Referencia de éste.

Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

Asegurar la implementacion y el desarrollo, de las politicas de gestion y directrices
dictadas por las autoridades competentes.

Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarias para la implementacion interna de las Politicas de gestion.
Definir mejoras al Sistema Integrado de Gestion - SIGUD, con especial énfasis en las
actividades de control establecidas en todos los niveles de la organizacién, asi
como estudiar y atender las mejoras propuestas por el Comité Coordinador de
Control Interno.
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7. Efectuar recomendaciones al Comité de. Coordinacién de Control Interno en
relacion con las politicas de gestiéon y desempefio que puedan generar cambios o
ajustes a la estructura de control de la Universidad.

8. Generar espacios que permitan a sus participantes el estudio y analisis de temas
relacionados con politicas de gestion y desempefio, buenas précticas,
herramientas, metodologias u otros temas de interés para fortalecer la gestion y el
desempefio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

9. Darse su propio Reglamento.

10.Llas demas asignadas por el Rector, que tengan relacion directa con la
implementacién, desarrollo y evaluacion del Sistema.

ARTICULO 132, Obligaciones de los Integrantes del Comité. Los Integrantes del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
tendran las siguientes obligaciones:

1. Asistir a las reuniones que sean convocadas.

2. Suscribir las Actas de cada Sesién.

3. Suscribir los documentos que, en ejercicio de sus funciones, expida el Comité, en
cuanto corresponda.

4. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

PARAGRAFO. La asistencia a las reuniones que sean convocadas, es de caracter
indelegable.

ARTICULO 149, Funciones del Presidente del Comité. Son funciones del Presidente del

Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, las siguientes:

1. Promover las citaciones del Comité, presidir, instalar y dirigir las reuniones
correspondientes.

2. Suscribir, en representacién del Comité los documentos que éste expida, entre
éstos su Reglamento.
3. Aprobar el Plan de Accién Integrado Institucional a 31 de enero de cada vigencia.

4. Aprobar el Plan de Trabajo Anual del Comité durante el primer bimestre de cada
vigencia.

5. Representar al Comité cuando se requiera.

6. Coordinar con la Secretaria Técnica la elaboracién de Actas, Informes y demas
documentos para su publicacidn.

7. Servir de canal de comunicacién de las decisiones del Comité. Unicamente el
Presidente y/o el Secretario (a) Técnico podran informar oficialmente los asuntos
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decididos por el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas

Delegar en los otros miembros del Comité algunas de sus funciones, cuando lo
considere oportuno. .

Hacer el reparto de los asuntos que le corresponda al Comité decidir y debatir.

10. Decidir los impedimentos y recusaciones que presenten los Integrantes del Comité.
11. Suscribir el Informe de Gestién producido por el Comité,
12. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 152. Representante de la Alta Direccién. El Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién y Control, serd el Representante de la Alta Direccion para el alistamiento,
direccionamiento estratégico, implementacion, evaluacién, seguimiento, mejoramiento y
sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, como Marco de
Referencia del Sistema Integrado de Gestidn - SIGUD.

ARTICULO 162. Funciones del Representante de la Alta Direccién. Para los efectos
sefialados en el articulo anterior, El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Control, o
quien haga sus veces, ejercera las siguientes funciones:

1.

Ser el soporte principal de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, para el
impulso, construccion y consolidacion del Sistema Integrado de Gestion - SIGUD.
Orientar, dirigir y coordinar el Plan de Accion para la Adecuacion y Sostenibilidad
del Sistema Integrado de Gestion - SIGUD, en cada una de sus fases de
Alistamiento, Direccionamiento Estratégico, Implementacién, Seguimiento, Mejora
Continua y Sostenibilidad, todas ellas en cumplimiento del Ciclo PHVA.

Informar al Comité Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD, sobre la
planificacion y avances del Plan de Accién para el SIGUD.

Asegurar que se establezcan, implementen y mantengan los Procesos asociados al
Sistema Integrado de Gestion - SIGUD, y que éstos se encuentren armonizados con
las Dimensiones y Politicas, de Gestion y Desempefio Institucional, de conformidad
con el MIPG, como Marco de Referencia.

Coordinar y dirigir metodoldgicamente las actividades de los Lideres, Gestores y
Promotores de Procesos del Sistema Integrado de Gestidn - SIGUD.

Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los requisitos, necesidades y
expectativas de los Grupos de Valor de la Universidad.

Convocar y presidir las reuniones de los Equipos Técnicos, de acuerdo con las
necesidades que el desarrollo del Sistema suscite.

ARTICULO 172. Secretaria Técnica del Comité. La Secretaria Técnica del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
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sera ejercida por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Control, o quien haga sus
veces,

ARTICULO 182. Funciones de la Secretaria Técnica del Comité. Son funciones de la
Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion v Desemperfio de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, las siguientes:

1. Convocar a sesiones a los integrantes del Comité Institucional de Gestidn y
Desempefio, indicando hora, dia y lugar de la reunién.

2. Programar la agenda del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, y enviarla
previamente a cada uno de los Integrantes del Comité.

3. Redactar las Actas de las reuniones, informes y demés documentos, y coordinar
con la Presidencia su suscripcidn.

4. Organizar la logistica y los recursos técnicos necesarios para el funcionamiento del
Comité. '

5. Custodiar, conservar y coordinar el archivo y control de las Actas del Comité, asi
como de los demds documentos que se posean, tanto en medio fisico como
electrdnico.

6. Hacer seguimiento a las decisiones adoptadas y compromisos adquiridos por el
Comité, por lo menos una vez cada cuatro (4) meses.

7. Las demas funciones que establezca la ley o el reglamento.

ARTICULO 192, Impedimentos, recusaciones o conflictos de interés. Los integrantes del
Comiteé Institucional de Gestién vy Desempefio, estan sujetos a las causales de

impedimento y recusacién previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar inmerso en una de las causales
de impedimento, deberd informarlo inmediatamente al Presidente del Comité, quien

debera decidir el impedimento. De aceptarlo, designard su remplazo y en el mismo Acto
ordenara |a entrega de los documentos respectivos.

Cuando el Integrante del Comité no manifieste su impedimento, podra ser recusado por el

interesado, quien deberd aportar las pruebas que considere necesarias para decidir el
impedimento.

Cuando el impedimento recaiga en el Presidente del Comité, la decisién se adoptara por la
mayoria de los Integrantes del Comité.

JF
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CAPITULO V

Reuniones y Funcionamiento del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio -
‘ CIGD

ARTICULO 202. Reuniones del Comité. El Comité Institucional de Gestidn y Desempefio de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se reunird de forma ordinaria como
minimo cuatro (4) veces al afilo. También se podrd reunir de forma extraordinaria por
solicitud de los Integrantes y previa citacion de la Secretaria Técnica.

PARAGRAFO. Se podran celebrar sesiones virtuales, las cuales seran solicitadas por el
Presidente o por la Secretaria Técnica. En las sesiones virtuales se podra deliberar y
decidir, por medio de comunicaciéon simultdnea o sucesiva, utilizando los recursos
tecnolégicos en materia de telecomunicaciones, tales como fax, teléfono, teleconferencisa,
videoconferencia, correo electrénico, internet, conferencia virtual o via chat, y todos
aquellos medios que se encuentren al alcance de los miembros del Comité.

ARTICULO 212. Citacién a las reuniones del Comité. Las reuniones ordinarias del Comité
Institucional de Gestidn y Desempefio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
seran convocadas por la Secretaria Técnica con una antelacion de por lo menos cinco (5)
dias.

La convocatoria de las reuniones extraordinarias se hara por escrito con la indicacion del
dia, la hora y el objeto de la reunion, con una antelacién de por lo menos cinco (5) dias. En
caso de urgencia, se podrd convocar verbalmente, de lo cual se dejard constancia en el
Acta. La citacidn siempre indicaré el Orden del Dia a tratar.

ARTICULO 222. Invitados a las reuniones del Comité. Cuando lo consideren pertinente,
segun los temas a tratar, el Presidente y/o la Secretaria Técnica del Comité, podrén invitar
personas o representantes, de entidades del sector publico o privado, que tengan
conocimiento o experticia en los asuntos de planeacién estratégica, gestion
administrativa, indicadores de gestion, control interno u otros relacionados con la mejora
de la gestion y el desempefio institucional, quienes solo podran participar, aportar y
debatir sobre los temas para los cuales han sido invitados.

PARAGRAFO 12, E| Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas o quien haga sus veces, serd invitado permanente con voz, pero
sin voto, y su asistencia sera de caracter indelegable.

EA_RAGRAFO 22, El Jefe de la Oficina Asesora Juridica de la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas o quien haga sus veces, sera invitado permanente con voz, pero sin voto, y
su asistencia sera de caracter indelegable. 5

S
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ARTICULO 232, Desarrollo de las reuniones del Comité. Las reuniones del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas
seran presididas por su Presidente.

En cada reunién de Comité sélo podran tratarse los temas incluidos en el Orden del Dia y
uno de los puntos serd necesariamente la lectura y aprobacién del Acta anterior. No
obstante, el Orden del Dia podré ser modificado por el pleno del Comité.

ARTICULO 242, Quérum y Mayorias. El Comité Institucional de Gestidn y Desempefio
sesionara y deliberara con la mitad mas uno (1) de sus miembros y las decisiones las
tomara por la mayoria de los miembros asistentes. Al inicio de las reuniones, la Secretaria
Técnica debe verificar la existencia de quérum para deliberar.

En caso de presentarse empate, se definird por el voto del Presidente del Comité.

ARTICULO 25¢. Decisiones del Comité. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio
adoptara sus decisiones mediante comunicaciones u oficios que no tienen el caracter de
actos administrativos. Estos documentos deberdn ser suscritos por la totalidad de los
miembros del Comité, sin perjuicio de que, para casos particulares, puedan delegar en el
Presidente y |a Secretaria Técnica la firma.

El voto de los integrantes deberd ser motivado, y con fundamento en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas que se hubieren practicado.

ARTICULO 262. Actas de las reuniones del Comité. De cada reunion se levantard un Acta
que contendra la relacién de quienes intervinieron, los temas tratados, las decisiones
adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los Integrantes. El contenido del Acta
debera ser aprobado en la siguiente sesién. Las Actas llevaran el nimero consecutivo por
cada afio, y serdn suscritas por los Integrantes del Comité, sin perjuicio de que, para casos
particulares, puedan delegar en el Presidente y la Secretaria Técnica la firma.

CAPITULO VI

Equipos Técnicos

ARTICULO 27¢. Definicién. Son instancias de apoyo al Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, para el ejercicio de sus funciones. Las recomendaciones o propuestas que
realicen los Equipos Técnicos al Comité Institucional de Gestién y Desempefio, seran
presentadas por el respectivo Lider y/o Gestor a través de la Secretaria Técnica del Comité.

ARTiCULO 282. Conformacién y Funciones. Los Equipos Técnicos estaran conformados por
los Lideres, Gestores y Promotores de Procesos los cuales tendran las siguientes funciones:

{
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Formular las necesidades de recursos fisicos y financieros para la implementaciéon
de las politicas de gestion y desempefio a su cargo, las cuales deben ser
presentadas ante el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, para su
aprobacion.

Solicitar a la Secretaria Técnica del Comité, a través del Lider respectivo, la
incorporacion de los asuntos que considere pertinentes en la agenda de las
sesiones.

Establecer las herramientas, instrumentos y/o lineamientos necesarios para la
aplicacion de las politicas de gestion y desempefio institucional a su cargo vy
coordinar su respectiva articulacion y gestion, previo visto bueno de la Oficina
Asesora de Planeacion y Control.

Definir el Plan de Accidn correspondiente para la adecuada implementacion,
sostenibilidad y mejora de los atributos de calidad de las politicas de gestién y
desempefio institucional.

Realizar el respectivo seguimiento al grado de avance de |la implementacién de las
politicas de gestion y desempeiio institucional y formular las acciones de mejora
que permitan optimizar la eficacia, eficiencia y efectividad de las mismas.

Elaborar la documentacion necesaria, para el desarrollo de los temas técnicos a
cargo de cada uno de los Equipos Técnicos, y presentarla a la Oficina Asesora de
Planeacidn y Control para su revision y consideracion.

Desarrollar acciones de promocion, divulgacion, sensibilizacion y/o capacitacién de
las herramientas, instrumentos y/o lineamientos que apoyan la implementacién de
las politicas de gestion y desempefio institucional a su cargo en coordinacion con la
Oficina Asesora de Planeacion y Control.

Presentar los Informes que le sean requeridos, por el Comité Institucional de
Gestion y Desempefio y/o la Secretaria Técnica en relacion con el Sistema Integrado
de Gestion - SIGUD y su Marco de Referencia, el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG.

Preparar oportunamente la informacion sobre los asuntos de su competencia.

Las demds que le sean asignadas en relacion con el Sistema Integrado de Gestidn -
SIGUD y su Marco de Referencia, el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG.

PARAGRAFO. Se conformardn tantos Equipos Técnicos como sea necesario, para el
cumplimiento del Sistema Integrado de Gestién - SIGUD y su Marco de Referencia, el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

. =,
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ARTICULO 29¢. Designacién de Equipos Técnicos. Designar responsables en su calidad de
Lideres y Gestores de Procesos del Sistema Integrado de Gestion - SIGUD, con sus Equipos
de Trabajo, a los siguientes Servidores Publicos:

NIVEL DEL
PROCESO

PROCESO

LIDER (£S)

GESTOR (ES)

Estratégicos

Planeacion Estratégica e

- Consejo Superior
Universitario
- Consejo Académico

Vicerrector Académico
Vicerrector Administrativo y
Financiero

Decanos de Facultad

Institucicnal - Rector Secretario General
Jefe Oficina Asesora de
Planeacién y Control
; lefe Oficina Asesora de
- Rector

Gestion Integrada

Planeacidn y Control

Autoevaluacién y
Acreditacién

- Vicerrector
Académico

Coordinador (a) General
Autoevaluacidn y Acreditacién

Interinstitucionalizacidn e
Internacionalizacion

- Rector

Director Centro de Relaciones
Interinstitucionales - CERI

Comunicaciones

- Vicerrector
Académico

lefe Seccidn de Publicaciones
Director Emisora LAUD 90.4 FM

Misionales

Gestidn de Docencia

- Vicerrector
Académico

Decanos de Facultad

Gestion de Investigacion

- Vicerrector
Académico

Director Centro de
Investigaciones y Desarrollo
Cientifico - CIDC

Coordinadores Unidades de
Investigacién por Facultad
Director Instituto de Estudios e
Investigaciones Educativas - IEIE

Extension y Proyeccidn
Social

Vicerrector
Académico

Director Instituto de Extension y
Educacién para el Trabajo y
Desarrolio Humano - IDEXUD
Director Instituto de Lenguas -
ILUD

Director del Instituto para la
Pedagogia, la Paz y el Conflicto
Urbano - IPAZUD
Coordinadores Unidades de
Extensién y Proyeccidn Sacial
por Facultad

De Apoyo a lo
Misional

Admisiones, Registro y
Control

- Vicerrector
Académico

Decanos de Facultad
Secretarios Académicos
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Bienestar Institucional

Vicerrector
Académico

Director Centro Bienestar
Institucional

Gestidn de la Informacidn

Bibliogréfica

Vicerrector
Académico

Jefe Seccién de Biblioteca

Gestidn de Laboratorios

Decanos de Facultad

Coordinadores de Laboratorios
de Facultad

Servicio al Ciudadano

Secretario General

Jefe Oficina de Quejas, Reclamos |

y Atencidn al Ciudadano

Gestién de
Recursos

Gestidn de los Sistemas

de la Informacién y las
Telecomunicaciones

Rector

Jefe Oficina Red de Datos UDNET
Jefe Oficina Asesora de Sistemas

Gestién y Desarrollo del

Talento Humano

Vicerrector
Administrativo y
Financiero

Jefe Division Recursos Humanos
Jefe Seccién de Novedades
Coordinador Subsistema de
Gestion de la Seguridad y la
Salud en el Trabajo

Gestion Documental

Secretario General

Jefe Seccidn de Actas, Archivo y
Microfilmacidn

Gestion de
Infraestructura Fisica

Vicerrector
Administrativo y
Financiero

Jefe Divisidn de Recursos Fisicos
Almacenista General

Gestion de Recursos
Financieros

Vicerrector
Administrativo y
Financiero

lefe Division Recursos
Financieros

Jefe Seccion de Contabilidad
Jefe Seccidn de Presupuesto
Tesorero(a) General

Gestién Contractual

Vicerrector
Administrativo y
Financiero

lefe Oficina Asesora Juridica

Jefe Seccidn de Compras

Gestion Juridica

Secretario General

Jefe Oficina Asesora Juridica

Evaluaciéony
Control

Evaluacién y Control

Rector

Jefe Oficina Asesora de Control
Interno

Control Disciplinario

Rector

Jefe Oficina Asesora de Asuntos
Disciplinarios

ARTICULO 302. Equipo Lider del Sistema Integrado de Gestién - SIGUD. Esta integrado
por personal de la Oficina Asesora de Planeacion y Control quienes apoyaran al Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion y Control, en el ejercicio de sus roles y responsabilidades
frente al Sistema Integrado de Gestion - SIGUD.

ARTICULO 312. Funciones del Equipo Lider del Sistema Integrado de Gestién, SIGUD. Ei
Equipo Lider del Sistema Integrado de Gestién, SIGUD, tendra las siguientes funciones:

e v a
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1. Apoyar al Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Control, en el ejercicio de sus
roles y responsabilidades frente al Sistema Integrado de Gestién - SIGUD.

2. Coordinar y articular con los Equipos Técnicos de Gestion y Desempeiio
Institucional las actividades necesarias para la planeacién, disefio, despliegue,
comunicacion, implementacion, mejoramiento y sostenibilidad del Sistema.

3. Brindar asesoria y capacitacion a los Lideres, Gestores y Promotores de Procesos
en todo lo relacionado con el mejoramiento, fortalecimiento y sostenibilidad del
Sistema Integrado de Gestion - SIGUD.

4. Las demas asignadas por el Comité Institucional de Gestidn y Desempefio - CIGD,
y/o el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Control, que tengan relacion
directa con la implementacion, desarrollo y evaluacion del Sistema.

ARTICULO 322, Grupo Promotor. El Grupo Promotor estard conformado por Cogestores,
los cuales podran ser Servidores Publicos, Docentes de Vinculacién Especial, y/o
Contratistas de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestidn

administrativa , y seran designados por los Lideres y/o Gestores de cada uno de los
Procesos.

ARTICULO 332, Funciones del Grupo Promotor. Las funciones del Grupo Promotor, serdn
las siguientes:

1. Adelantar y promover en sus Procesos, el desarrollo de las actividades
contempladas en el Plan de Accién del Sistema Integrado de Gestion - SIGUD,
formulado por la Oficina Asesora de Planeacidn y Control, y aprobado por el
Comité Institucional de Gestién y Desempefio - CIGD.

2. Acompaniar y participar en la elaboracién y actualizacién de todos los niveles de
documentacion requeridos por el SIGUD, de acuerdo con la Guia de Normalizacién
de Documentos para el Sistema Integrado de Gestién y demas herramientas
adoptadas, y ejecutar estrategias para su divulgacién y comunicacién.

3. Formular e implementar dentro de las Unidades Académicas y/o Administrativas
estrategias para sensibilizar y motivar a los Servidores Publicos, Docentes de
Vinculacion Especial, y/o Contratistas de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la gestion administrativa, para que participen de forma activa en el
mejoramiento y sostenibilidad del Sistema.

4. Mantener informados a los Lideres y/o Gestores sobre los avances Yy compromisos
en la Sostenibilidad del SIGUD.

5. Divulgar y socializar al interior de cada Proceso los temas relacionados con
Sistema Integrado de Gestién, con el fin de lograr la sostenibilidad y mejo;aé?

\
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Sistema.

6. Brindar apoyo a los Lideres y/o Gestores en la preparacion de la informacion
requerida para la revision por parte del Comité Institucional de Gestion y
Desempeno.

7. Consolidar en cada Proceso la informacidn inherente al Sistema Integrado de
Gestion - SIGUD, solicitada por la Oficina Asesora de Planeacion y Control, para
verificar el estado de avance en el disefio, documentacion, implementacion vy
sostenibilidad del SIGUD.

8. Proponer y desarrollar actividades de motivacion dirigidas a Servidores Publicos,
Docentes de Vinculacién Especial, y/o Contratistas de Prestacidon de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la gestion administrativa, para la sostenibilidad del
SIGUD.

9. Proponery retroalimentar a la Oficina Asesora de Planeacion y Control, iniciativas y
estrategias para la sostenibilidad, innovacidn y acciones de mejora del Sistema.

10. Asistir y participar activamente en las reuniones y capacitaciones programadas
para el Grupo Promotor del SIGUD.

PARAGRAFO. Los Lideres y/o Gestores de Procesos, comunicaran a la Oficina Asesora de
Planeacién y Control el nombre de los Servidores Publicos, Docentes de Vinculacién
Especial, y/o Contratistas de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestion
administrativa, que integrardn dicho Grupo dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la publicacién del presente Acto Administrativo.

ARTICULO 342°. Equipo Evaluador. El Equipo Evaluador serd responsable de realizar la
evaluacién independiente y objetiva de la implementacion, mantenimiento, medicion y
mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestién. Dicho Equipo estard
conformado por el Jefe de la Oficina Asesora de Control Interno, sus colaboradores vy,
cuando se requiera, de los Auditores Internos en las diferentes normas de gestidén de
conformidad con las normas vigentes.

PARAGRAFO. Corresponde a la Oficina Asesora de Control Interno como segundo nivel de
responsabilidad, desarrollar un proceso retroalimentador a través de la actividad
independiente y objetiva de evaluacion y asesoria que contribuya de manera efectiva al
mejoramiento continuo de los Procesos de Administracion del Riesgo, Control y Gestion
de la Institucion.

La Oficina Asesora de Control Interno o la dependencia que haga sus veces, desarrollara su
labor a través de los siguientes roles: Liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion,

evaluacion a la gestion del riesgo, evaluacién y seguimiento, y relaciéon con entes externos
de control. ve s
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ARTICULO 352, Servidores Publicos, Docentes de Vinculacién Especial, y/o Contratistas
de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestién administrativa, y su
participacién activa. Todos los Servidores Publicos, Docentes de Vinculacién Especial, y/o
Contratistas de Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestién
administrativa, hacen parte del Sistema Integrado de Gestién - SIGUD, participaran
activamente y dedicarén el tiempo que sea necesario en los procesos de implementacion,
operacién, mantenimiento y mejora continua, por lo tanto, son responsables por la
eficiente operatividad de las actividades y tareas a su cargo, asi como por la supervision
continua a la eficacia de los controles operacionales establecidos.

Asi mismo, son responsables de desarrollar la autoevaluacién permanente a los resultados
de su labor, como parte del cumplimiento de las metas previstas por la Unidad Académica
y/o Administrativa a la cual pertenecen.

CAPITULO VII

Disposiciones Finales

ARTICULO 362, Reglamentacion. La Rectoria dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
expedicién del presente Acto Administrativo, reglamentara el funcionamiento y
operativizacion de los Equipos Técnicos.

ARTICULO 379. Divulgacién. Comunicar la presente Resolucién de Rectoria a todas las
Unidades Académicas y/o Administrativas de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO FINAL. Derogatorias. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion, y deroga la Resolucién de Rectoria No. 215 del 24 de julio de 2014, asi como
las demds normas internas que le sean contrarias, exclusivamente en lo relacionado con el

presente Acto Administrativo.
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RICARDO GARLCIA DUARTE
Rector

09 MAY 2019

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Nombre

Cargo

Elaboré

Oficina Asesora de Planeacidn y Contro!

Equipa SIGUD

Revisé y aprobd

Maria Fernanda Reyes S2rmiento

Jefe Oficina Asesora Planeacién y Contro!

Revisd Carlos David Padllla Leal Asesor CP5 Oficina Asasora Jurldica

Revisé y aprobd Diana Mireya Parra Cardona Jefe Oficina Asescra Jurldica

Revisd y aprobd Camilo Andrés Bustos Parra Secretario General .

Revisé Milena Isabel Rubiano Asesor (a) Rectorla / & " 8

Los erriba firmantes declaramos que hemos revisedo ¢! presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones, Jegales y/o pred , aplicabled {Mvigentes, vy, por

tanlo, bajo nuestea responsabilidad, lo presentamos para Ia firma del remitente.
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SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS DE ACTOS ADMfNISTRATlVOS

DATOS DE PROYECTO

Fecha de Presentacién: Marzo de 2019

Titulo del Proyecto: “Por la cual se ajusta el Sistema Integrado de Gestidn de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas, SIGUD, y se dictan otras disposiciones”

Organo de Direccién: N.A

INFORMACION DEL SOLICITANTE ”
e —————— ] |

Dependencia: Oficina Asesora Planeacién y Control

Nombre: Maria Fernanda Reyes Sarmiento

Tipo de Vinculacién: Libre Nombramiento, Jefe Oficina Asesora Planeacién y Control

AVALES Y CONCEPTOS

Remitido a:

Comisidn Asignada:
Sesion y fecha del aval:
Otro:

Sesién y fecha del aval:

| Conceptos: ' 2

EXPOSICION DE MOTIVOS DEL PROYECTO s

Pese a la voluntariedad que reconoce el articulo 2.2.22.3.9 del Decreto 1083 de 2015, para que las
entidades publicas de que trata el articulo 40 de {a Ley 489 de 1998, entre estas, los entes universitarios
auténomos, adopten el Modelo Integrado de Planeacidn y Control — MIPC, de que trata el mencionado
Decreto, la Universidad Distrital Francisco José de Caldas decidié ajustar su Sistema Integrado de Gestidn -
SIGUD, implementando el mencionado Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, como su Marco
de Referencia, y creando el Comité Institucional de Gestién y Desempefio.

En este orden de ideas, en lo pertinente, se adopta a la realidad institucional y funcional de la entidad el
mencionado Modelo y, en lo atinente al Comité Institucional de Gestién y Desempefio — CIGD, se le encarga
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la tarea de orientar la implementacion y operacién del Modelo integrado de Planeacién y Gestion - MIPG,
sustituyendo los demds Comités que tengan relacién con el Modelo y que no sean obligatorios por
mandato legal.

Junto a lo anterior y acogiendo lo previsto en el articulo 2.2.23.1 del Decreto 1499 de 2017, respecto del
Sistema de Contral Interno, previsto en las Leyes 87 de 1393 y 489 de 1998, se articulara al Sistema de
Gestidn, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, a través de los mecanismos de
control y verificacién, que permitan el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de Ia
institucién.

En concordancia con lo sefialado, se hace necesario ajustar el Sistema Integrado de Gestion de Ia
Universidad Distrital Francisco José de Caldas - SIGUD, tomando como nuevo Marco de Referencia el
Modelo Integrado de Pianeacidn y Gestidn - MIPG, con el fin de fortalecer los mecanismos, métodos y
procedimientos, de gestion y control, al interior de la Institucion, asi como adecuar la institucionalidad del
Sistema y de las instancias correspondientes a dicho Modelo.

Por Ultimo, el Comité Ejecutivo del SIGUD, en sesién realizada el 28 de febrero de 2019 y mediante Acta No.
001 de 2019, aprobd, por unanimidad, el Plan de Accidn para la Adecuacion y Sostenibilidad del SIGUD
2019 — 2020, tomando como Marco de Referencia el MIPG.
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