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Presentacion

Atendiendo a lo establecido en el Sistema de Planeacién Institucional, definido en el Titulo 1V,
Capitulo Il del Acuerdo 003 de 1997 del Consejo Superior Universitario "Por el cual se expide el
Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas’, las Unidades Académicas y
Administrativas formulan anualmente su Plan de Accién, en el cual sefialan las metas y recursos
para el cumplimiento de sus propésitos, de manera articulada y armonizada con el Plan de
Desarrollo y el Plan Indicativo vigente.

De esta manera, el Plan de Accidn Anual se constituye como la herramienta que permite a cada
Unidad Académica y Administrativa, en el marco de sus roles y responsabilidades, definir las lineas
de accién, prioridades y objetivos especificos para cada vigencia. En ese contexto, el cumplimiento
de las metas planteadas en los Planes requiere de ejercicios de seguimiento peridédico que
permitan identificar los avances de gestion, el nivel de cumplimiento de cada meta, asi como las
posibles brechas y rezagos frente a las mismas.

Como parte del seguimiento al adecuado desarrollo de los procesos de planeacién y enmarcado
en su rol de segunda linea de defensaq, la Oficina Asesora de Planeacion y Control consolida el
seguimiento trimestral al progreso de las acciones y metas previstas en el plan de cada Unidad a
partir de los reportes generados por cada una de estas, asi como a los logros y dificultades que se
presentan al implementar las actividades alli establecidas.

El ejercicio de seguimiento constituye un insumo para la Alta Direccidn, los responsables de las
diferentes Unidades Académicas y Administrativas y sus equipos de trabajo, para la identificacion
de acciones con algudn nivel de rezago y el disefio de estrategias para la mitigacién de estos. De
igual manera, permite mostrar a la comunidad universitaria la labor realizada por la Institucion, los
avances y resultados de su gestion para garantizar el desarrollo de las funciones misionales de
formacion y docencia, investigacion, creacion artistica e innovacion y extension y proyeccién social
y los procesos que soportan las condiciones requeridas para el debido funcionamiento de estas.

Asi, el presente informe consolida los resultados del ejercicio de seguimiento realizado por la
Oficina Asesora de Planeacion y Control al Plan de Accidn Anual 2023, y su avance con corte al 31
de marzo de 2023.
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1. Metodologia de seguimiento y evaluacion del Plan de
Accion
1.1 Contexto: Sistema de Planeacion Institucional

El Titulo IV, Capitulo Il del Acuerdo 003 de 1997 del Consejo Superior Universitario Por el cual se
expide el Estatuto General de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas” establece el
Sistema de Planeacién Institucional a través del cual se elabora, ejecuta y evalla el proyecto
institucional, para la realizacién de los principios, logro de los objetivos y desarrollo de la gestién
universitaria. El sistema de planeacion se despliega a partir del siguiente esquema:
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v

llustracion 1. Sistema de Planeacion Institucional
Acuerdo 003 de 1997, Estatuto General de la Universidad Distrital, en su Titulo IV, Capitulo |

De manera general, el Sistema de Planeacién de la Universidad Distrital garantiza que la
planeacién de largo, mediano y corto plazo se establezca en concordancia con los objetivos
estratégicos de la Institucion, de tal manera que se materialice lo establecido en su misién y vision.

Conforme con lo establecido en el articulo 40° del Estatuto General, en los grupos funcionales,
dependencias, todos los proyectos y programas presentan su Plan de Accién por un afo, en el cual
se sefalan los objetivos y las metas, los responsables y los recursos que se requieren en el
cumplimiento de los propoésitos del respectivo grupo, esto, de manera articulada con el Plan
Estratégico y el Plan Indicativo vigente. En ese sentido, es importante resaltar que los Planes de
Accidn operativizan e implementan los objetivos estratégicos y tacticos establecidas en estos
Planes.
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De manera general, los Planes de Accién se constituyen como una herramienta de planeaciéon y
gestién que permite:

e Implementar los objetivos y metas institucionales establecidas en el Plan Indicativo y el
Plan Estratégico.

e Definir y establecer las lineas de accién y priorizar los objetivos y metas de cada Unidad
Académica y Administrativa para una vigencia en especifico.

e Consolidar los requerimientos presupuestales de las Unidades Académicas y
Administrativas, como un insumo para el proceso de programacion presupuestal de cada
vigencia.

e Identificar los avances y resultados de la gestidon de cada Unidad y, a partir de esta, la
Institucional.

1.2 Formulacion del Plan de Accién

En general, la formulacién del Plan de Accién de cada vigencia se realiza en dos momentos; el
primero, a mediados de la vigencia anterior en el marco de la programacién presupuestal, en la
que cada Unidad formula la versidn inicial de su Plan, que se estructura a través de SISGPLAN a
partir de dos componentes:

e Componente de actividades: En el que se establecen los objetivos (actividades generales),
tareas asociadas, indicadores y metas especificas para la vigencia de acuerdo con los
roles, responsabilidades y retos particulares asumidos por cada una de las Unidades
Académicas y Administrativas; lo anterior, articulado con el Plan Estratégico de Desarrollo
2018-2030 y el Plan Indicativo 2022-2025.

e Componente de identificacidn de recursos: En el que las Unidades Académicas y
Administrativas relacionan los recursos presupuestales requeridos para cumplir los
elementos planteados en el componente de actividades. Lo planteado se constituye en
uno de los insumos para la consolidacién del presupuesto de necesidades en el marco del
proceso de programacién presupuestal, el cual deriva en el presupuesto de la siguiente
vigencia.

El segundo momento, en el cual, una vez definido el presupuesto por parte del Consejo Superior
Universitario, a través de la Resolucion de Rentas e Ingresos, Gastos e Inversiones, la Oficina Asesora
de Planeacién y Control comunica la asignacién presupuestal a cada uno de los ordenadores del
gasto. A partir de esta informacidén, cada una de las Unidades revisa y analiza la version inicial de
su Plan de Accion y ajusta el componente de actividades de acuerdo con las condiciones
presupuestales definidas para la misma.

La version ajustada del Plan de Accion de cada Unidad se consolida con el fin de establecer el Plan
de Accién Anual, el cual se publica en el portal web de la Oficina Asesora de Planeacion y Control,
para conocimiento de la Comunidad Universitaria y la ciudadania en general.

Estructura del Plan de Accién

La versién definitiva del Plan de Accién, sobre la que se realiza el ejercicio de seguimiento y
evaluacion, contempla la siguiente estructura:
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Tabla 1. Estructura Plan de Accién 2022

e Armonizacién: ejercicio mediante el cual las Unidades articulan las actividades
generales del Plan de Accién con los propésitos de largo y mediano plazo de la
institucion.

e Ponderacion: Peso relativo que tiene cada actividad general y sus metas respecto al
total del Plan de Accidn, esto teniendo en cuenta que no todas las actividades tienen
la misma importancia.

e Periodo de ejecucidn: Tiempo especifico en el que se desarrolla la actividad

e Actividad general: Es una de las lineas gruesas del Plan de Accién y el cual tiene un
objetivo/propésito implicito

e Actividades especificas: son las acciones que detallan el cumplimiento de la actividad
general.

¢ Indicador: Instrumento de medicién de las metas de la actividad general.

e Meta: magnitud esperada al cierre de la vigencia.

e Producto asociado: resultado obtenido una vez se culmina la ejecucién de la actividad
general.

1.3 Seguimiento y evaluacion al Plan de Accion

Metodologia de seguimiento

Una vez definido el Plan de Accidén de cada Unidad y publicado el Plan de Accidn Anual, inicia la
fase de ejecucion y atada a la misma, la de seguimiento y evaluacion. Como parte del seguimiento
al adecuado desarrollo de los procesos de planeacion y enmarcada en su rol de segunda linea de
defensa de acuerdo con lo establecido en el esquema de las lineas de defensa del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidon - MIPG, la Oficina Asesora de Planeacion y Control realiza
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seguimiento trimestral al progreso de las acciones y metas previstas en el Plan de cada Unidad a
partir de los reportes generados por cada una de estas, asi como a los logros y dificultades que se
presentan al implementar las actividades alli establecidas.

El seguimiento se lleva a cabo en el Sistema de Planeacion y Seguimiento a la Gestién SISGPLAN a
partir de un esquema en cadena donde inicialmente se verifican los resultados de cada actividad
general, mediante los cuales se establece el avance o cumplimiento del Plan de Accidon de cada
Unidad. Una vez consolidados los resultados de cada una de las dependencias, el equipo de la
Oficina Asesora de Planeacidon y Control, puede establecer los resultados del Plan de Accidén Anual.

Seguimiento y avance de cada actividad general:

Con el fin de tener una visién integral de los avances, las dependencias realizan el seguimiento a
partir de dos enfoques; cualitativo y cuantitativo.

¢ Medicién cuadlitativa: Cada Unidad Académica y Administrativa reporta las acciones
ejecutadas durante el trimestre, los logros obtenidos, asi como las dificultades para el
desarrollo de las mismas de acuerdo con las actividades generales y especificas
establecidas en su Plan de Accién. Ademds, se identifican los productos intermedios que
soportan y evidencian los avances de gestién relacionados por las Unidades.

e Medicién cuantitativa: El segundo enfoque, de manera articulada con el primero, permite
cuantificar el nivel de cumplimiento de las metas asociadas a cada actividad general. Asi,
a partir de los indicadores y metas definidas para cada actividad general y comparando
con los resultados asociados a los mismos en los reportes trimestrales de cada Unidad, se
establece en porcentaje de avance de cada actividad general (para los tres primeros
trimestres) o de cumplimiento (para el cuarto trimestre).

De esta maneraq, el nivel de avance a un corte determinado corresponde a la relacién entre el valor
acumulado del indicador y la meta establecida para la vigencia en el Plan de Accidn. Por su parte,
el nivel de cumplimiento corresponde al reporte acumulado al cierre de la vigencia (cuarto
trimestre) y la meta anual establecida. En ese contexto, el porcentaje de avance o cumplimiento
de cada Actividad ggeneral se calcula a través de la siguiente expresion:

Reporte acumulado hasta el periodo x

Avance de la actividad n al periodo x = ( ) * 100

Meta establecida para la vigencia
n: corresponde a la determinada actividad general {1,2,3, ...,n}
x: corresponde al trimestre en cuestion {1,2,3,4}

Para aquellas actividades a las cuales se les asocia mds de un indicador y por lo tanto mds de una
meta, el avance y cumplimiento se establece as:

Y.%,(Porcentaje de avance de la meta i)

Avance de la actividad n al periodo x = =

Donde m representa el nimero de metas e indicadores asociados a la actividad generaln {1,2,3, ..., m}
Es pertinente sefalar que, con el fin de evitar inflar los resultados, para aquellas metas que tengan

niveles de cumplimiento o de avance superior al 100% dichos excedentes no serén considerados
en el cdalculo del promedio de cumplimiento o avance de la actividad general.
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1. Medicién del avance o cumplimiento del Plan de Accidn de cada Unidad Académica o
Administrativa:

Una vez se establecen los resultados cudalitativos y cuantitativos asociados a cada actividad
general, el sistema determina el nivel de avance del Plan de Accién, asi como en el caso de las
actividades generales, los resultados asociados al cuarto trimestre se considerardn como el nivel
de cumplimiento. Para determinarlo se considera la ponderacion establecida por las Unidades
para cada actividad general y el porcentaje de avance acumulado al periodo de interés del Plan
de Accidn de cada Unidad, el cual se calcula asi:

n

= Z(% Avance acumulado de la actividad n x Ponderaciéon de la actividad n)
i=1

n: corresponde al nimero de actividades generales del Plan {1,2,3, ...,n}
2. Medicién del cumplimiento promedio del Plan de Accién Anual:

Finalmente, para consolidar los resultados de la vigencia se considerard como nivel de
cumplimiento del Plan Anual el promedio aritmético del nivel de cumplimiento alcanzado al cuarto
trimestre por cada Unidad Académica y Administrativa, en ese sentido, se calculard a partir de la
siguiente expresion:

Y. cumplimiento de cada Unidad>

Cumplimiento promedio Plan de Acciéon Anual = ( Nimero total de Unidades

Los resultados del ejercicio de seguimiento se consolidan por parte de la Oficina Asesora de
Planeacidn y Control, Unidad que genera trimestralmente el Informe de Seguimiento y Evaluacién
al Plan de Accidén Anual de la vigencia respectiva y lo divulga con cada una de las Unidades, a
través de la estrategia de comunicacion seleccionada (remisién del documento a los correos
electrénicos de las diferentes dependencias, socializacién en espacios de reunién de la comunidad
académica, entre otros).

Evaluaciéon

Con respecto a la evaluacion de los Planes de Accibn, el sistema permite evaluar a través de un
tablero de resultados dindmicos el avance por cada una de las metas propuestas en el plan de
Accién de cada unidad, es decir, que una vez el usuario seleccione el trimestre de la vigencia la
gréfica actualizara los resultados de acuerdo con el periodo seleccionado, tal como se muestra a
continuacion:
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llustracién 3. Evaluacién del Plan de Accién en SISGPLAN: Cumplimiento general del Plan
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llustracién 2. Evaluacién del Plan de Accién en SISGPLAN: Consolidado reporte por metas

1.4  Responsabilidades frente a la formulacion, seguimiento y evaluacion del
Plan de Accion Anual

De acuerdo con lo establecido en la normatividad interna y el esquema de las lineas de defensa
definido en la Dimensién 7: Control Interno del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestién — MIPG, el
control en el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacién del Plan de Accién se despliegan
a partir de tres niveles; el primero corresponde a los jefes de las Unidades Académicas y
Administrativas como responsables de los Planes de Accidn; el segundo relativo a la Oficina
Asesora de Planeacion como unidad coordinadora del proceso y el tercero, a la Oficina Asesora de
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Control Interno, en su rol de auditoria y seguimiento independiente. El siguiente esquema ilustra
dicho despliegue:

Linea de defensa
estratégica

i U:g;?;ztfmcuivd:;mcas Y . Medidas de control - Autocontrol

Alta Direccién Lineamientos y politicas

£AICiEn Asesqro e Control transversal - Monitoreo
Planeacion
Oficina de Control Auditorias Yy Seguimienlos -
3*1ineq 96 ceiensa Interno Evaluacién independiente

llustracion 4. Esquema de responsabilidad

De esta maneraq, a continuacion, se establecen las responsabilidades en el proceso de formulacion,
seguimiento y evaluacion del Plan de Accion de los agentes que participan en él:

e Alta Direccién: Comité Institucional de Gestion y Desempefio (Linea de defensa estratégica)

a. A partir de los informes y alertas generadas por la Oficina Asesora de Planeacion y Control,
propicia la toma de decisiones orientadas a cerrar las brechas existentes frente al avance
y cumplimiento del Plan de Accién Anual.

b. Establecer politicas que permitan consolidar al Plan de Accion Anual como una
herramienta efectiva en el cumplimiento de los objetivos Institucionales.

o Jefes Unidades Académicas y Administrativas (Primera linea de defensa)

a. Formular el Plan de Acciébn de cada vigencia, de acuerdo con la metodologia y
lineamientos establecidos por la Oficina Asesora de Planeacidn y Control.

b. Unavezinformada la asignacién presupuestal al inicio de cada vigencia, revisar y ajustar
el Plan de Accién de la Unidad y enviar a la Oficina Asesora de Planeacion y Control para
su respectiva consolidacion y publicacion.

c. Atender las observaciones y recomendaciones de la Oficina Asesora de Planeacion y
Control respecto a la formulacién del Plan de Accién de la Unidad, asi como los reportes
de seguimiento al mismo.

d. Realizar seguimiento trimestral a la ejecucion del Plan de Accion de la Unidad y a partir de
este, reportar a la Oficina Asesora de Planeacién y Control el avance trimestral en
SISGPLAN.

e. Cumplir con el calendario establecido por la Oficina Asesora de Planeacién y Control para
el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacién del Plan de Accién.

e Oficina Asesora de Planeaciéon y Control (Segunda linea de defensa)

ﬁ{u UNIVERSIDAD DISTRITAL
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a. Establecer la metodologia para la formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Accion de las Unidades Académicas y Administrativas.

b. Disponer de los instrumentos y herramientas, de acuerdo con el alcance de la Oficing, que
permitan acompafar y soportar el proceso formulacién, seguimiento y evaluaciéon de los
Planes de Accidn de las Unidades Académicas y Administrativas.

c. Establecer estrategias orientadas a divulgar y socializar la metodologia para la
formulacion, seguimiento y evaluacion de los Planes de Accién de las Unidades
Académicas y Administrativas.

d. Acompanar técnica y metodolégicamente a las Unidades Académicas y Administrativas
que asi lo soliciten en el proceso de formulacién, seguimiento y evaluacién de su Plan de
Accion.

e. Establecer observaciones y recomendaciones técnicas a los Planes de Accion y reportes
de seguimiento de los mismos.

f. Consolidar el Plan de Accidén Anual, a partir del Plan de Accién de cada una de las
Unidades Académicas y Administrativas, asi como el Plan Operativo General.

g. Elaborar los informes de seguimiento trimestral al Plan de Accién Anual con resultados
cuantitativos y cudlitativos, a partir de la informacién reportada por cada una de las
dependencias.

h. Divulgar los resultados del ejercicio de seguimiento y evaluacion al Plan de Accidn Anual
de manera trimestral.

i. Generar alertas oportunas a las Unidades Académicas y Administrativas, y la Alta
Direccion con el proposito de que se tomen acciones de mejoramiento.

e Oficina Asesora de Control Interno (Tercera linea de defensa)

De acuerdo con las acciones planteadas en el Plan Anual de Auditorias y Seguimiento de la
vigencia, ejecutar, en su rol de auditoria independiente, las auditorias y seguimientos a que haya
lugar.

ﬁ- UNIVERSIDAD DISTRITAL
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2. Nivel de avance del Plan de Accidén 2023

El Plan de Accién Anual consolida los ejercicios de planeacién de 34 Unidades Académicas y/o
Administrativas. De esta maneraq, la siguiente tabla relaciona el avance cuantitativo del Plan de
Accidn de cada dependencia, correspondiente al primer trimestre de la vigencia 2023, de acuerdo
con las metas e indicadores establecidos dentro de los mismos y la metodologia definida para su
medicion:

N° Unidad Trimestre |
1 | Rectoria 48,5%
2 | Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios 20,4,%
3 | Oficina Asesora de Sistemas 80,0%
4 | Oficina Asesora de Planeacién y Control 26,9%
5 | Oficina Asesora de Control Interno 42,8%
6 | Centro de Relaciones Interinstitucionales 48,7%
7 | Red de Datos UDNET 74,6%
8 | Secretaria General 91,5%
9 | Oficina Asesora de Juridica 89,7%
10 | Seccion de Actas Archivo y Microfilmacion — SAAM 29,2%
11 | Oficina de Quejas, Reclamos y Atencidn al Ciudadano* 0,0%
12 | Vicerrectoria Académica 23,5%
13 | Facultad de Artes — ASAB 34,2%
14 | Facultad de Ciencias Matemdaticas y Naturales 10,8%
15 | Facultad de Ciencias y Educacién 42,3%
16 | Facultad de Ingenieria 29,5%
17 | Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales 22,7%
18 | Facultad Tecnolbgica 24,7%
19 | Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico — CIDC 42,5%

20 | Centro de Bienestar Institucional 40,2%
o1 Instituto de Extensidn y Educacion para el Trabajo y 38.9%

Desarrollo Humano — IDEXUD

22 | Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria I3+ 4,1%
23 | Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital — ILUD 19,5%

o4 Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano — 20,2%

IPAZUD

25 | Seccidn Biblioteca 40,8%

26 | Comité de PlanesTIC-UD 36,9%
27 | Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada RITA 44,2%

28 | Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio 4,9%

29 | Vicerrectoria Administrativa y Financiera 70,3%

30 | Divisiobn de Recursos Financieros 63,0%
31 | Division de Recursos Fisicos 89,3%
32 | Division de Recursos Humanos 56,9%
33 | Seccibén de Publicaciones 44,8%
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Unidad Trimestre |

Subsistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo -
SST
Tabla 2. Cumplimiento Plan de Accién por dependencia (corte 31/03/2023)

34 18,9%

*La Oficina de Quejas y Reclamos y Atencién al Ciudadano reportard el avance acumulado del
plan de accién para el segundo trimestre.

De acuerdo con los resultados obtenidos por las Unidades Académico Administrativas, el avance
del Plan de Accién Anual es del 40.5%, resultado del promedio aritmético del nivel de avance de las
dependencias con corte al 31 de marzo del 2023.

A partir del seguimiento realizado se resaltan los siguientes elementos:

e De las 34 unidades que formularon plan de accién para la vigencia 2023, 6 dependencias
registraron un avance por debadjo del 20% que se atribuye principalmente a la
reestructuracion de personal como es el caso de la Oficina de Quejas y Reclamos y Atencion
al Ciudadano. En otros casos, la ejecucion de las actividades se programd para los
siguientes trimestres de la vigencia y algunas dependencias incluyeron en sus planes de
accién indicadores de producto, es decir que su avance se verd reflejado una vez se
culmine la ejecucion de las actividades generales.

e Los 5 mejores resultados fueron obtenidos por la Division de Recursos Fisicos, Oficina
Asesora de Juridica, Secretaria General, Red de Datos UDNET y Oficina Asesora de Sistemas,
las cuales alcanzaron un avance superior al 80%. Estos resultados se atribuyen a la
naturaleza de sus indicadores que en su mayoria se clasifican como indicadores de
demanda (oquellos orientados a atender un determinado nivel de los trédmites, servicios o
solicitudes requeridos por los usuarios).

Respecto al ejercicio de seguimiento adelantando por la Oficina Asesora de Planeacién y Control
durante el primer trimestre de la vigencia, de manera general se establece las siguientes
observaciones:

- Durante el primer trimestre la oficina realizd asesorias, acompafnamientos y
recomendaciones a las dependencias, con el propdsito de mejorar los reportes del avance
de los planes de accién generados por parte de las unidades.

- En algunos casos la oficina reiterd las solicitudes de reportes de informacién a las
dependencias, situacién que complejiza la recopilaciéon de la informacién y su andlisis.
Frente a lo anterior, la Oficina invita a las unidades a reportar la informacion en los tiempos
establecidos, bajo criterios de calidad y oportunidad.
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3. Reporte de sequimiento por dependencia

3.1

Rectoria

La Rectorig, es la primera autoridad académica, administrativa y ejecutiva de la Universidad, en ese sentido, estd encargada de la formulacion

de politicas y la adopcidn de planes, programas y proyectos para su ejecucion.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accidn a través de 16 actividades generales, a las cuales les asocid 24 metas e

indicadores. La siguiente tabla consolida los avances cuantitativos reportados por la Unidad en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el

31 de marzo de la presente vigencia:

Resultados Trimestre |

[l UNIVERSIDAD DISTRITAL
A 9B FRANCISCD JOSE DE CALDAS

o o
S5 e = £ 35
o) - . . y . Q5 2 KOe)
g 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador T35 £ £ 2
2 SE| 5 |28
= ° £3| § | 53
o o <
- Formular acciones o estrategias
g relacionadas con la  planeacion
8, | estratégica institucional, que ( Acciones desarrolladas /
1 |700% 'g propendan por la mejora del Avance Acciones acciones propuestos a 100,00% | 40,00% | 40,00% | 40,00%
5 | funcionamiento  misional de la desarrollar ) *100%
_§ institucién y el desempefio de sus
diferentes dreas.
S -g Gestionar los recursos necesarios para % de eficiencia de recursos (Cantidad de recursos
2 | 6,00% -8 S | Creacion de nuevas facultades y otros : estionados opropiodos/antidod de 40,00% |100,00% | 250,00% | 100,00%
e E’ proyectos de la UD que asi lo requieran. 9 Recursos Gestionados) * 100
( Cantidad de recursos
% de ejecucion del proyecto de ejecutados [ Cantidad de
o .g Liderar el Proyecto Desarrollo y d .,p Y ) . /. . 100,00% | 21,37% | 21,37%
o & . Inversion Recursos Disponibles a ejecutar)
3 |6,00%| © @ |Fortalecimiento de Doctorados de la 100 21,30%
a g Universidad. % Cumplimiento de las metas (% de avance de las metas /
e LHNP ’ 100,00% | 2130% | 2130%
del proyecto total de las metas)
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Resultados Trimestre |

[0} o o)
TS = 8 = €5
O 0 .. . . D . 9 5 0 KONe)
g 2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 = E 2
= 0 L2 £ a3 3 8
o g (o)
=0 E3| §E | B3
< O o 2
(Asistentes audiencia rendicion
° de cuentas vigencia 2022 -
2 Liderar la estrategia de Rendicién de Asistencia audiencia rendicién
4 |6,00% 3 9 Tasa de Incremento . . 10,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
€ |Cuentas 2022 de cuentas vigencia 2021)/
= asistencia audiencia rendicién
de cuentas vigencia 2021
5 O Acompanar y asesorar el desarrollo de
5 2 |la Infraestructura  Fisica de la| Avance o cumplimiento en los % avance del proyecto [total de
5 [700%| 8§ [ ™ oe P ( proyecto / 100,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00%
e Universidad: su mantenimiento, proyectos proyectos)*100
> ampliacién y/o mejoramiento.
- Acompanar el desarrollo de las Acciones apoyadas desde (acciones apoyadas desde la
6 |6,00% 8 S |acciones de transformacion digital rectoria en relacién a la rectoria/acciones que se 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
- Institucional transformacion digital requieren apoyar)*100
Liderar la propuesta de la politica de L . ( Acciones desarrolladas de la
comunicaciones de la UD demas cumplimiento hoja de ruta hoja de ruta/ Acciones
o 8 . Y Politica de Comunicaciones de . R 100,00% | 80,00% | 80,00%
o & |acciones que conduzcan al . . establecidas en la hoja de ruta
7 |600%| 5 © . . R la Universidad . 40,00%
o o posicionamiento externo e interno de la dela Polltlca) *100
> . . . . . . 2
imagen de la Universidad Distrital . Poblacion alcanzada
g. . Poblacién alcanzada ( L L. / 5,00% 0,00% 0,00%
Francisco José de Caldas Poblacién objetivo )*100
avance en la implementacién acciones implementadas
a'mp (ac P I 110000% | 25,00% | 25,00%
de la politica de genero acciones a desarrollar )*100
.g Avance en el desarrollo de (No. de programas, protocolos
S ) . . programas, protocolos, manuales, cursos , estrategias
o | Gestionar y apoyar la implementacion manuales, cursos, estrategias de comunicacién, divulgacion
8 | 6.00% g | de la Poliica de genero, diversidades de comunié:ocién ,divul ccgi;()n edago ioeinvlesti o?:ién , 20,00%
e sexuales y derechos humanos de la UD AR 9 o P 9 g. 9 Y 100,00% | 50,00% | 50,00%
o] pedagogia e investigacion otras acciones enfocadas a
s promovidos asi como en las alcanzar la equidad de género,
acciones enfocadas a alcanzar derechos humanos y
la equidad de género, derechos diversidades sexuales
20
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Resultados Trimestre |

o o)
3 5 ~ 9 c c O
0 SN o)
O 0 .. . . ) . o] 0 L T
g 2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 = E 2
2 K] = = ©
o % T g g g o
= cg| § | Es
< O o 2
humanos y diversidades formulados/programas,
sexuales protocolos manuales, cursos ,
estrategias de comunicacion,
divulgacion, pedagogia e
investigacion y otras acciones
enfocadas a alcanzar la equidad
de género, derechos humanos y
diversidades sexuales
definidos)*100
Convenios enfocados ala > Convenios enfocados a la
equidad de género, derechos equidad de género, derechos . 0 0.00%
humanos y diversidades humanos y diversidades AR
sexuales sexuales

(informes, documentos técnicos

k) . P~ - o planes y propuestas
3) Liderar técnica y metodolégicamente el . .
c . . Avance de los informes, formulados en relacién ala
8’ proceso de Reforma Universitaria. de documentos técnicos o planes Reforma UD [informes
9 |700%| > |acuerdo con los  roles vy planesy ol ’ 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o . . propuestas formulados en documentos técnicos o planesy
fo) responsabilidades establecidos para la L
5 _ relacién a la Reforma UD propuestas formulados en
Ie) Rectoria .
= relacién a la Reforma UD
definidos)*100
- Tramitar de manera oportuna las (requerimientos atendidos
a8 . ) .. Respuesta oportuna de o . . . .
10 | 700% | g 8 {acciones relacionadas con la gestion L oportunamente / requerimientos [100,00% | 92,30% | 92,30% | 92,30%
2 . - i , requerimientos -
administrativa de la Rectoria. recibidos)*100
5 © Garantizar el cumplimiento de las (documentacién actualizada o
5 2 | acciones asignadas a la rectoria en su Nivel de actualizacién del creada/ documentacion
n|600%| 3§ 9 . » / L 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
oo rol de gestor del proceso de proceso identificada para actualizacién o
| Direccionamiento Estratégico. creacion) *100

2]

[l UNIVERSIDAD DISTRITAL
A 9B FRANCISCD JOSE DE CALDAS




Plan de Accién

— Informe de seguimiento trimestre |

Resultados Trimestre |

[0} o o)
S 6 L8| € | €3
05 [SR*: o folke)
g 2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 = E 2
=0 L £ ol S o
o g (o)
=0 E3| §E | B3
O o o
_ Establecer una parrilla de
fi_’, programacién actualizada y acorde a Parrilla de programacién IDocumentos Parrilla de
12 | 6,00% 3 la finalidad del servicio como Emisora | actualizada y aprobada con el programacién actualizada y 1 1 100,00% |100,00%
E Universitaria de Servicio de Interés| Consejo Editorial de la Emisora aprobada
Publico
5 O Difundir toda la informacidn y noticias NUmero de notas realizadas Inotas Readlizadas 200 49 24,50%
i 6 . . - ~ . ~ . o,
13 | 6,00% '8 5 g;esrtﬁtrg::ios quesEd:ﬂsoIrccnJ GUm;/c:adr:dalg N'ilJtnero dj cun;us reolllzodas Ycunas realizadas 40 n 27,50% 27.10%
0 Umero de notas externas .
22 L Y _ % notas publicadas 1000 | 294 | 29,40%
comunidad realizadas
) (#seguidores periodo actual - #
Incremento de seguidores en la ) ) .
. . seguidores periodo anterior)/ 500 0 0,00%
ke red social Twitter . . .
(3) L. #seguidores periodo anterior
S Fortalecer el reconocimiento y el - -
o - . S . (#seguidores periodo actual - #
2 posicionamiento institucional y de la| Incremento de seguidores en la ) ) .
14 | 6,00% > . ) . . seguidores periodo anterior)/ 600 0 0,00% | 0,00%
o Emisora a través de las redes sociales red social Facebook . . )
o) ) #seguidores periodo anterior
o] de la Emisora - -
e} . (#seguidores periodo actual - #
[ Incremento de seguidores en la . A .
: seguidores periodo anterior)/ 700 0 0,00%
red social Instagram . . .
#seguidores periodo anterior
o 2 |Tramitar de manera oportuna las (requerimientos atendidos
o & . . ) Respuesta oportuna de .
15 |6,00%| © @ |acciones relacionadas con la gestion . oportunamente / requerimientos | 100,00% | 100,00% | 100,00% |100,00%
o O . . . requerimientos .
— S | administrativa de la Emisora recibidos)*100
5 © Garantizar el cumplimiento de las (documentacién actualizada o
_ 6 . . . . . .z s
16 |6,00%| 8§ acciones asignadas a la Emisora en su Nivel de actualizacion del ’ c.r‘eodo/ documento'mor'w’ 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
oo rol de gestor del proceso de proceso identificada para actualizacién o
> | comunicaciones. creacién) *100
Tabla 3. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accidn Rectoria — Trimestre |
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accidn de la Rectoria es de 48.5%. En ese sentido, con base en el gjercicio de
seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacion y Control, se establecen los
siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados por el avance sobresaliente que presentaron las actividades 2,
6, 9 y 12 asociadas con la gestién de recursos para la creacién de nuevas facultades, el proceso de
reforma universitaria, las acciones de transformacion digital que se lideran desde la rectoria y el
establecimiento de la parrilla de programacién anual de la Emisora; asi como el adelanto
presentado en las actividades 1y 7 relacionadas con las acciones para el fortalecimiento del
sistema de planeacién institucional que mejoren el desempefio de las diferentes dependencias y
el trabajo frente al desarrollo de la propuesta de la politica de comunicaciones.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que a las actividades 10 y 15 se les asocian indicadores de
demanda (aquellos orientados a atender un determinado nivel de los trdmites, servicios o
solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependera de los resultados
consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para
dichas actividades (100%) es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que se
gener6 durante el primer trimestre.

Finalmente, es importante sefalar que, si bien el avance del plan se vio afectado por la actividad
4, relacionada con la estrategia de rendicién de cuentas, las actividades 11y 16 asociadas con la
gestiébn de los procesos de los cuales son gestores la Rectoria y la emisorag; y el posicionamiento
en redes de la emisora vinculado a la actividad 14, que no presentaron avance en la magnitud de
sus metas, ya que se les asociaron principalmente indicadores de resultados (aquellos que miden
los productos finales), de acuerdo con lo reportado por las dependencias frente a las mismas
fueron adelantadas acciones para su consecucion.

3.2 Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios

La Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios, como Unidad competente de garantizar el
cumplimiento de los fines y funciones del Estado, en relacién con las conductas de los Servidores
PUblicos de la Institucion, que los afecten o pongan en peligro; es la encargada de investigar y de
ser necesario sancionar las presuntas faltas disciplinarias de integrantes del personal
administrativo.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructuré su Plan de Accidn a través de 13 actividades
generales, a las cuales les asocid 17 metas e indicadores, Durante el primer trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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Resultados Trimestre |

[0} o o)
k 5 Indicad 5 O 5 g §
o ndicador 2 KON
8 32 Actividad general . Férmula del Indicador s % € g 2
2z asociado o E 3 5 ©
O T kel o]
=0 £3| & | E3
< O o 2
(Noticias disciplinarias gestionadas en la vigencia /
Noticias Noticias disciplinarias recibidas en la vigencia hasta 15
kej . . . . dias hdbiles antes de la fecha de corte + noticias 75,00% | 20,63% | 27,51%
o | Tramitar en los tiempos establecidos gestionadas BT . L . .
S . . disciplinarias pendientes de gestion al inicio del trimestre
& |lo  totalidad de las  noticias 1) * 100
1 19,00% > | disciplinarias que se radiquen en la — — - - - 13,70%
S . . . (Noticias disciplinarias VBG gestionadas en la vigencia /
o | oficina surtiendo el procedimiento L o o . -
B | respectivo Priorizacion de Noticias disciplinarias VBG recibidas en la vigencia hasta
i P ’ noticias VBG 8 dias hdbiles antes de la fecha de corte + noticias 100,00% | 0,00% 0,00%
disciplinarias VBG pendientes de gestion al inicio del
trimestre 1) * 100
. . Indagaciones previas evaluadas en la vigencia que se
— | Evaluar todas las indagaciones ( 9 p . 9 . q .
5 : L . . encontraban abiertas con base en noticias disciplinarias
g | Previas que, alinicio dela vigencia, se recibidas entre los afos 2018 y 2021 [ Indagaciones
2 |900%| § |abrieron con base en noticias| Descongestion IP , o8 ey e 9 75,00% | M32% | 15,09% | 15,00%
£ T - i previas que, al inicio de la vigencia, se encontraban
= | disciplinarias recibidas entre los arfios . . e -
= o018 v 2021 abiertas con base en noticias disciplinarias recibidas
Yo entre los afios 2018 y 2021) *100
— |Evaluar todas las investigaciones (Investigaciones disciplinarias evaluadas en la vigencia y
g disciplinarias que se encuentran en Descongestion ID que tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en
3 |9,00% ® | dicho estado al inicio de la vigencia y 2%]7 2017 [ Investigaciones disciplinarias que se encuentran en | 7500% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
§ que tienen por origen una noticia dicho estado al inicio de la vigencia y tienen por origen
i disciplinaria recibida en 2017. una noticia disciplinaria recibida en 2017)*100
(Asesorias brindadas en la vigencia | Asesorias brindadas
o Asesorias oficiosamente en la vigencia + asesorias solicitadas hasta
Q o . e 9 75,00% | 5217% | 69,56%
S | Asesorary apoyar en la sustanciacion brindadas 30 dias hdbiles o mds antes de la fecha de corte de la
2 |de laos decisiones disciplinarias de vigencia) *100
4 |9,00% > . P . p - J ) - - p 84,70%
B | competencia del Rector, el Consejo (Asesorias VBG brindadas en la vigencia | Asesorias VBG
O , . . . e . . -
Académico y el CSU brindadas oficiosamente en la vigencia + asesorias VBG
8 Y Asesorias en VBG L. B L 9 J 100,00% | 100,00% | 100,00%
= solicitadas hasta 20 dias hdbiles o mds antes de la fecha
de corte de la vigencia) *100
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Resultados Trimestre |

[0} o o)
S5 Indicad 53 5 E §
o ndicador 2 KON
8 32 Actividad general . Férmula del Indicador s % € g 2
238 asociado o E = =5
O g ko] O
& 23| £ | Ex
< O o 2
— . . Indagaciones previas evaluadas en la vigencia que se
= | Evaluar todas las indagaciones ( 9 p . 9 L q .
[ revias que. al inicio de la vigencia. se | Desconaestion 1P encontraban abiertas con base en noticias disciplinarias
5 [9,00% 3 P . aue, 9 o 9 recibidas en 2022 / Indagaciones previas que, al inicio de | 75,00% | 3,85% 5,13% 5,10%
¢ |abrieron con base en noticias 2022 . ; . "
£ | disciplinarias recibidas en el ano 2022 la vigencia, se encontraban abiertas con base en noticias
- disciplinarias recibidas en 2022) *100.
= |Evaluar todas las investigaciones (Investigaciones disciplinarias evaluadas en la vigencia
@ | disciplinarias que se encuentran en Descongestion ID que tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en
6 |900% @ | dicho estado al inicio de la vigencia y 2?)18 2018/ Investigaciones disciplinarias que se encuentran en | 75,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
g que tienen por origen una noticia dicho estado al inicio de la vigencia y tienen por origen
" | disciplinaria recibida en 2018 una noticia disciplinaria recibida en 2018) * 100
. L (Investigaciones disciplinarias evaluadas en la vigencia
> |Evaluar todas las investigaciones . . e .
= T que tienen por origen una noticia disciplinaria recibida
g |disciplinarias que se encuentran en Descongestién ID entre 2019 y 2020 / Investigaciones disciplinarias que se
7 |900%| @ |dicho estado alinicio de la vigencia y 9 y : gaclones discipiinanias gt 75,00% | 10,00% | 1333% | 13,30%
= . . L 2019y 2020 encuentran en dicho estado al inicio de la vigencia y
£ | que tienen por origen una noticia . . . -
= e - tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en 2019
disciplinaria recibida en 2019 y 2020
y 2020) * 100
. . . (Investigaciones disciplinarias evaluadas en la vigencia
> |Evaluar todas las investigaciones . . e .
= T que tienen por origen una noticia disciplinaria recibida
g | disciplinarias que se encuentran en Descongestion ID entre 2021y 2022 [ Investigaciones disciplinarias que se
8 |900%| @ |dicho estado al inicio de la vigencia y d Y , gaciones disciplinanas qu 7500% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
= . . L 2021y 2022 encuentran en dicho estado al inicio de la vigencia y
£ | que tienen por origen una noticia . . . -
= S - tienen por origen una noticia disciplinaria recibida en 2021
disciplinaria recibida en 2021y 2022
y 2022) * 100
Socializar 'y  sensibilizar a la Boletines
5 o | comunidad académica sobre elaborados y 3 boletines difundidos 12 0 0,00%
S 9 |temdticas relevantes en materia de ublicados
9 |700%| 8 § , relevan’ ., P 0,00%
o o control disciplinario y prevencion y Afiches
> | atencién de VBG a través del disefio y elaborados y > afiches difundidos 12 0 0,00%
difusién del boletin la Lupa. publicados
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Resultados Trimestre |
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o ndicador 0 2 T
8 32 Actividad general . Férmula del Indicador s % € g 2
2z asociado o E 3 5 ©
O & o (o]
=0 £3| & | E3
< O o o
Charlas o talleres .
Lo} -g Redlizar charlas informativas o talleres impartidos > Charlas realizadas 2 0 0,00%
10 | 2,00% -8 % en materia disciplinaria, dirigidas a la P 0,00%
o O . . N Charlas o talleres .
— 3’| comunidad universitaria . . > Charlas VBG realizadas 1 0 0,00%
VBG impartidos
2} Participar en el Comité de Equidad de Sesiones del (5 sesiones a las que se asisti6é | $ sesiones convocadas) *
1 |500% 8 S J P . . 4 Comité alas que 4 100,00% | 100,0% | 100,0% |100,00%
= Géneros y Diversidad Sexual o 100
se asistid
Garantizar el cumplimiento de las
2 .g acciones asignadas a la - Oficina Nivel de (documentacién actualizada o creada/ documentacion
12 | 2,00% | 9 §|Asesora de Asuntos Disciplinarios en | actualizacion del ; . o g 100,00% | 833% | 833% | 8.33%
o O identificada para actualizacién o creaciéon) *100
= 3’| su rol de gestor del proceso Control proceso
Disciplinario
ke} -g Tramitar de manera oportuna las Respuesta (requerimientos atendidos oportunamente /
13 | 7,00% | 3 § | acciones relacionadas con la gestion oportuna de 9 . . .p 100,00% | 70,00% | 70,00% | 70%
o O - . L requerimientos recibidos)*100
= -3 | administrativa de la OAAD requerimientos

A
G
o

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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Tabla 4 Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accién 2023 Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios-Trimestre |
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accién de la Oficina Asesora de Asuntos Disciplinarios es de 20.4%. En ese
sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de
Planeacion y Control, se establece las siguientes observaciones:

Los resultados se vieron impactados de manera positiva por el desempefo en las actividades 2y
4 relacionadas con las indagaciones previas realizadas a partir de las noticias disciplinarias
recibidas entre los afos 2018 y 2021, y las asesorias sobre violencias basadas en género.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que a las actividades 1, 4 y 13 se le asocian indicadores de
demanda (oquellos orientados a atender un determinado nivel de los trdmites, servicios o
solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependerd de los resultados
consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para
dichas actividades es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que se generd
durante el primer trimestre.

Finalmente, los resultados se vieron afectados por las actividades 9 y 10, relacionadas con charlas
sobre sensibilizacién y socializacion a la comunidad universitaria sobre violencias basadas en
género, las cuales no registraron avances durante el trimestre pese a que se programé su
ejecucion durante el mismo.

3.3 Oficina Asesora de Sistemas

La Oficina, como cabeza de todos los procesos relacionados con la planeacién, proposicidon e
implementacién de la sistematizacién de actividades, procesos y tareas a fin de facilitar y agilizar
el funcionamiento administrativo, académico y operativo de la Institucion. Gestiona recursos
institucionales con miras a construir un Sistema Integrado de Informacién que apoye a la
comunidad en la consecucién de objetivos misionales.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accidn a través de 5 actividades
generales, a las cuales les asocié 5 metas e indicadores, Durante el primer trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:

Resultados Trimestre |

3 o £ g
= C c O
o Indicador SR 9] ® O
S Actividad Generall ) Férmula del Indicador © 2 = €S
= asociado 8 g £ =8
(O 55 Q Q 5
- €3 | E | E»
< O o 2
Administrar la
.g infraestructura y bases
< | de datos en la nube
g . disponibilidad | (Tiempo de disponibilidad
2 | con los servicios que . .
1 |2500% | = . de los servicios del serV|C|o/Totc1I de 90,00% | 99,50% | 110,56% | 100,00%
O |presta la oficina para . ) S Vs
fo) . tecnolbgicos tiempo requerido)*100
S | soportar los sistemas
L que se encuentran
alojados alli
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Resultados Trimestre |

S o 2 23
. c c O
o . Indicador ) . o -8 0 Q3
ke Actividad General . Formula del Indicador Meta T = c £ 3>
2 asociado 8 2 £ = 8
= g £ o s S
: £z | E | E3
< ®] o 2
Realizar esfuerzos en el
desarrollo de software .
2 ara usos internos en | Requerimientos (requerlmlentos
2 | 4000%| 8 |P os In quenr atendidos/requerimientos | 90,00% | 97,90% | 10878% | 100,00%
o |las funcionalidades de atendidos L.
= solicitados ) *100
plataformas en
produccién.
Tramitar de manera
oportuna las acciones (requerimientos atendidos
2 relacionadas con la Respuesta oportunamente /
3 |1500% | 3 L - . oportuna de P . 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
e gestion administrativa requeTimientos requerimientos
de la Oficina Asesora 4 recibidos)*100
de Sistemas
Garantizar el
cumplimiento de las
.g acciones asignadas a (documentacién
S la Oficina Asesora de Nivel de actualizada o creada/
2 | sistemas en su rol de documentacion
4 |10,00% | = actualizacién del . . 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
O |gestor del proceso roceso identificada para
S | Gestion de los P actualizacién o creacién)
© | sistemas de *100
Informacién  y  las
Telecomunicaciones.
Formular una
estrategia de
transformaciéon digital ..
k) . ) Implementaciéon
o |en la Universidad .
S L de los dominios Avance en la
o |Distrital  que  este habilitadores implementacién de los
5 |1000% | > |fundamentada en las| 7 per ! 20,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
k) ) . . de dominios y habilitadores
o | tecnologias disruptivas L R
5 . . transformacién | de transformacion digital.
o | para brindar servicios .
Pt ) digital.
de alto valor ademas
de emprendimientos
digitales.

Tabla 5 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accion Oficina Asesora de Sistemas-Trimestre |.

De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accién de la oficina asesora de Sistemas es de 80%. En ese sentido, con base

en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién y Control se
establece las siguientes observaciones:

Los resultados se vieron apalancados por las actividades 1, 2 y 3, asociadas con la administraciéon

de la infraestructura, el desarrollo de software y la gestion administrativa. Asi mismo, las

mencionadas actividades se le asocian indicadores de demanda (aquellos orientados a atender

un determinado nivel de los trdmites, servicios o solicitudes requeridos por los usuarios), el
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cumplimiento de la meta dependerd de los resultados consolidados durante los cuatro trimestres,
asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para dichas actividades es necesario que se
mantenga la capacidad de respuesta que se generd durante el primer trimestre.

Finalmente, los resultados del avance del primer trimestre se vieron impactados por las
actividades generales 4 y 5, relacionadas con la actualizacidon del proceso de la gestién de los
sistemas de informacién y las telecomunicaciones y la implementaciéon de los dominios y
habilitadores las cuales no registraron avance durante el trimestre pese a que se programod su
ejecucion durante el mismo, de esta manera, se sugiere priorizar acciones que permitan la
ejecucioén de la actividad general, las tareas asociadas a la misma y el cumplimiento de sus metas.

3.4 Oficina Asesora de Planeacion

La Oficina Asesora de Planeacidn y Control, se encarga de coordinar y orientar el disefio y la
implementaciéon de Politicas, Planes, Programas y Proyectos, brindando métodos,
procedimientos y herramientas técnicas que apoyen a la toma de decisiones y permitan
responder adecuadamente a los cambios del entorno y el desarrollo de la Universidad.

Para la vigencia 2023, la Oficina estructurd su Plan de Accidn a través de 40 actividades
generales, a las cuales les asocié 62 metas e indicadores. La siguiente tabla consolida los
avances cuantitativos reportados por la Unidad en el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 31de marzo de la presente vigencia:
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Resultados Trimestre |

w2
s vl
"
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3 5 0 = iE
° :g 6 O R R -8
L Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador e g £ Eo o
52 9 5° a3
o) g § £ E°3
£ o S S (o}
< O O
% Planes e informes elaborados y
Documentos (planes e .
. publicados oportunamente de
informes) elaborados . 5 2 40,00%
k) . P acuerdo con el cronograma definido
0 Coordinar y asesorar metodolégica y oportunamente or la OAPC
8 | técnicamente el proceso de formulacion, (Sesiones oFI)e acompaRamiento
1 25 > | seguimiento y evaluacion del Plan de Accién . ] pana Y 70,0%
Lo} . . ~ . asesoria realizadas/Solicitudes de
o) 2023, de acuerdo con lo establecido en el | Nivel de acompafamientoy acompanamiento de las Unidades
8 Sistema de Planeacion Institucional I. asesoria en la formulacién y p . . . 100% | 100,00% | 100,00%
= . .. Académicas y Administrativas +
seguimiento al Plan de Accién .
sesiones programadas por el
EqQuipo)*100
Promover el ejercicio de seguimiento y | Estrategias de socializaciony . o
» . - 9 3 Estrategias de socializacion y
_ evaluacion al Plan Estratégico de Desarrollo divulgacion del marco . . . . .
@ . L. L divulgacion del marco estratégico y 3 27,27% 27,27%
= 2018-2030 y al Plan Indicativo 2022-2025, de estratégico y tactico L .
@ P P . tactico institucional implementadas
2 25 g acuerdo con el rol de secretaria técnica del institucional implementadas 33,6%
= Equipo de Seguimiento y Evaluacién del PED - (etapas y acciones ejecutadas/
= - - .. | Cumplimiento cronograma de . .
asignado a la Oficina Asesora de Planeacion o etapas y acciones establecidas enel | 100% 1 40,00%
seguimiento a los Planes
y Control. cronograma)*100
Desarrollar las actividades de planeacion
estratégica de la Universidad que por sus
.g roles y responsabilidades le corresponden a
S la Oficina en el marco de lo establecido en la (etapas v acciones ejecutadas/
2 | Resolucién 010 de 2021 del Consejo Superior | Avance en la hoja de ruta del pasy . ) )
3 25 > . . . . etapas y acciones establecidas en el 100 0,00% 0,00% 0,0%
o Universitario "Por la cual se define la ruta de equipo
e . o cronograma)*100
5 trabajo para la actualizacion y el
L redimensionamiento del Plan Estratégico de
Desarrollo 2018-2023 de la Universidad
Distrital...".
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3 5 0 = iE
° :g 6 O 0 .0 -8
B 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador T B € E 5O
5 .2 Q [o o — .2
) S 3 £ E°0
£ o S S (o}
< O O
- Generar estudios y ejercicios de andlisis
cc_) estadisticos y  socioeconémicos de
% | condiciones institucionales y sectoriales que
4 25 '; se constituyan como insumos para la toma Estudios elaborados Estudios elaborados y divulgados 4 0 10,00% 10,0%
© de decisiones y publicarlas en el espacio
E 'Universidad Visible' del portal web de la
Oficina Asesora de Planeacion y Control.
Coordinar y asesorar metodolégica y
o | técnicamente el proceso de formulacion, X Planes e informes elaborados y
2% seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Documentos (planes e ublicados oportunamente de
5 25 | § 5 |%%9 ye P informes) elaborados P P © 14 2 1430% | 143%
o o |Anualdelnversiones 2023, de acuerdo conlo acuerdo con el cronograma definido
= S . . . oportunamente
establecido en el Sistema de Planeacion por la OAPC
Institucional.
. Ejecucién presupuestal del .
Desarrollar estrategias que promuevan el . » (recursos ejecutados/recursos . .
o . L presupuesto de inversion . Nk 85 13,04% 15,34%
S -5 | aumento de la ejecucion del presupuesto de (et programados para la vigencia)*100
6 25 -8 5 inversion de la vigencia, asi como la — — 57,6%
d O » L 5 (Iniciativas evaluadas/Iniciativas
= S | programacion de los excedentes Iniciativas acompafadas y o o
. . presentadas por las 100 100% 100%
disponibles. evaluadas .
dependencias)*100
2 |Redlizar seguimiento y acompafiamiento a Report.es realizados ala Alta 5 reportes a la Alta Consejeria para
S Plan de Accién Distrital de la Alta Consejeria Consejeria PGI‘G los Derechos los Derechos de las Victimas, la Paz y 3 1 33,30%
. - 2 | paralos Derechos de las Victimas, la Paz y la de las victimas, la Pazy la la Reconciliacion —
' B | Reconciliacién de la vigencia 2023, asi como Reconciliacion e
O .z .z . . . .
la formulacién del Plan de Accidon . . . No. de invitaciones atendidas / No.
8 . . . Sesiones/reuniones atendidas ( . e / 100 100,00% | 100,00%
= correspondiente a la vigencia 2024. de invitaciones recibidas)*100
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Resultados Trimestre |

3 5 o € =
° :g 6 © 0 .0 -8
L Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador e g £ Eo o
s 0 k) 5 ° | a2z
o) g E £ £°%
£ o S S o]
< o o
& Coordinar las acciones institucionales
Z requeridas ara el desarrollo de la Avance del proceso de 3% avance de las tareas *
8 25 ® 4 » P programaciéon presupuestal ° » 100 0,00% 0,00% 0,0%
£ programacion presupuestal 2024 Ponderacién de las tareas
3 correspondiente a la vigencia 2024.
Consolidar y reportar el seguimiento a los
S g objetivos productos asociados al Reportes PMR consolidados
9 25 -8 % Instrumento de Productos, Metas vy (componente de indicadores y 3 Reportes PMR consolidados 12 2 16,70% 16,7%
o O . P
— 'S | Resultados - PMR liderado por la Secretaria presupuestal)
Distrital de Hacienda.
Avance en la puesta en
Desarrollar las actividades que dentro de su P Actividades ejecutadas/actividades
o . 'q marcha del médulo de Banco ( ) / 100 50,00% 50,00%
D .5 |competencia se requieran para el de Provectos planeadas)*100
10 25 8 § |desarrollo, consolidacién y mejora del Y 25%
O D | L . Avance en la puesta en L . -
~ S | Sistema de Planeacién y Seguimiento a la ) (Actividades ejecutadas/actividades
L marcha del médulo de Plan de 100 0,00% 0,00%
Gestion, SISGPLAN. 5 planeadas)*100
Accidn
5 o |Consolidar los informes institucionales y
5 2 | documentos requeridos por entes internos Informes y documentos .
n 25 -8 5 4 P Y y. 2 Informes y documentos realizados 18 5 27,80% 27,8%
O O |externos que de acuerdo a los roles y realizados
> responsabilidades le competen a la Oficina.
Evaluar, analizar y asesorar técnica y
o 2 | metodolégicamente las propuestas de
SR Solicitudes de evaluacion solicitudes atendidas/solicitudes
12 25 -8 % viabilidad financiera de proyectos . . . ( . / 100 100,00% | 100,00% 100%
o O L. . . financiera atendidas extendidas)*100%
~ S |académicos y administrativos que o
soliciten.
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Resultados Trimestre |

3 S o € €
° :g 6 O 0 0 -8
L Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador e g £ Eo o
T2 S E S Q232
& o T 3 £ E°%
£ o S S o]
< O O
Actualizacion documentacion (documentacién actualizada o
ke] . . priorizada proceso de creodo/ documentacion
[3) Promover las acciones asignadas a la . L . . o 100 0,00% 0,00%
S . L Planeacion Estratégica e identificada para actualizaciéon o
S Oficina Asesora de Planeacion y Control en N L
= » Institucional creomon)*loo
13 25 > su rol de gestor del proceso Planeacion — - 0,0%
S L. L .. L . (documentacién actualizada o
o Estratégica e Institucional y Gestion | Actualizacién documentacién ..
ke) o - creada/ documentacién
o Integrada. priorizada proceso de Gestion . i o 100 0,00% 0,00%
~ identificada para actualizacién o
Integrada y
creacion)*100
Prestar la  asesoria, asistencia y
acompanamiento a las unidades ) o
académicas y/o administrativas en la vae.l de actualizacion (3 nivel da actualizacion de los
8 |elaboracién, actualizacion, discusién, | Promedio de los procesos del procesos/total de procesos)*100 80 62,82% | 7852%
g)’ revision, aprobacién y publicacion y MOP
2 socializacién de los niveles de
14 2,5 > .. o 76,7%
ke] documentacion (Caractenzomones,
o . .
° Manuales,  Procedimientos,  Programas, | Njvel de atencién de solicitudes (solicitudes actualizacién de
= |Guias e Instructivos,  Reglamentos, de actualizacién de documentacion acompaniadas o e | e
Protocolos, ~ Formatos, Plantillas, ~ etc.) documentacién de los tramitadas/solicitudes R R
asociados a los Procesos que integran el procesos recibidas)*100
Modelo de Operacion.
Orientar y asesorar a los lideres, gestores de
.g proceso y sus equipos de trabajo en la
g medicién, revisiébn, reporte, ajuste y o ~ L
S . » . L Indice de Desempefio Institucional
2 actualizacion de los Indicadores y otras Variacién Indice de L ~
15 25 > . e N . 2022 - Indice de Desempefio 5 0 0,00% 0,0%
ke} herramientas de medicidon de acuerdo con Desempenio Institucional, IDI Institucional 2021
3 su periodicidad, fuentes y niveles de cargo
e para el que reporta, hace seguimiento y
analiza y el que toma decisiones.
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Resultados Trimestre |

3 5 o = =
o5 6 O 2 2 B
L Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador e g £ Eo o
T2 o E 5° a3
&e 23| £ |E°8
- < 8] @)
- Brindar asesoria y orientacion a los Lideres y ActUalizacion del Maba Intaaral (Mapas de riesgo actualizados/
cc_) Gestores de Procesos y sus Equipos de de Riesqos - IE)/IIR 9 Mapas de riesgo que necesitan ser 100 0,00% 0,00%
% | Trabajo en la aplicacion del Manual de 9 actualizados)*100
16 25 > | Gestién para la Administracién del Riesgo. ) ) 16,6%
S (Contexio Identificacion Andlisis Informes de monitoreo al MIR 3 Informes de monitoreo al MIR
S - o ' consolidados, publicados y consolidados, publicados y 3 1 33,30%
s} Valoracion, Controles existentes y nuevos o -
= socializados socializados
Controles).
o
g Prestar la  asesoria,  asistencia  y Eventos generados para el 3 Eventos generados para el 4 3 42.90%
g | acompanamiento a las unidades despliegue de la estrategia despliegue de la estrategia
17 25 g académicas yfo administrativas en lo 21,4%
o correspondiente ala Estrategia de Rendicion . .
. . Documentos publicados Documentos publicados 1 0 0,00%
E de Cuentas de la Universidad. P 2 P
o . Planes consolidados y 3> de Planes consolidados y
S .5 |Acompanar y apoyar el proceso de ublicados ublicados 1 1 100,00%
18 2,5 -8 S | formulacién, seguimiento y evaluacién del P : P : T 66,6%
o O .. o Informes de monitoreo y 3 Informes de monitoreo y andlisis
= -3 | Plan de Accién Institucional. . . . 3 1 33,30%
andlisis realizados al PAAC realizados
Brindar asesoria y orientacioén a los Lideres, (Planes de cierre de brechas
) Gestores de Procesos Yy sus Equipos de| Planes cierre de Brechas de .
[3) . B . formulodos/Panes de cierre de 100 0,00% 0,00%
< Trabajo en la formulacidén de acciones que MIPG formulados )
o . . . brechas necesarios)*100
19 25 g’ implementardn para la mejora frente al 0.0%
' o Informe resultante del andlisis realizado a la —r
3 implementacion de las Politicas de Informes de seguimiento 3 Informes de seguimiento . 0 0.00%
2 Desemperio Institucional, en el marco del elaborados elaborados A
MIPG.
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3 5 o € =
° :g 6 © 0 .0 -8
L Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador e g £ Eo o
s 0 k) 2° | a2z
£ o S S o]
< o o
Estructurar resentar proyecto para la .
o8 . y P . proy P Avance en la estructuracién e . . .
o 2 | modernizacién del Sistema Integrado de | . - . (acciones ejecutadas/acciones . . .
20 25 S o . . . R implementacidn del sistema de X X N 35 0,00% 0,00% 0,0%
6 O | Gestidn de la Universidad, SIGUD, a partir de . L establecidas en la hoja de rutq) 100
= S . ., informacion del SIGUD
la incorporacién de TIC.
5 O Planificar e implementar estrategias de
-_— 6 . .z . . .z . .z .z o e . o e
o1 25 g < comu.nlcamon, socializacién y d!YUlgGCIOh Implemer\toc:.n’)n del Plan de (Actividades ejecutadas/actividades 100 0,00% 0,00% 0,0%
oo del Sistema Integrado de Gestion de la Comunicacién del SIGUD planeadas)*100
> | Universidad Distrital.
Prestar la  asesoria asistencia Acciones de racionalizacion (eetones e e e macten
o ~ . ! . Y . registradas en el SUIT/Acciones de 100 0,0% 0,0%
S .5 |acompanamiento a  las  unidades registradas en el SUIT . R o N
c & L . . racionalizacién identificadas)*100 .
22 25 S @ |académicas y/o administrativas en o P . - 50%
o D . - P 0 g . (Tramites y OPA's inscritos en el
~ S | correspondiente a la Politica de | Tr@mites y OPA's inscritos en el SUIT/Tramites y OPA's identificados 100 100,00% | 100.00%
Racionalizacion de Tramites. SuIT no inzcritos)*loo R R
Implementar el componente PIGA, Plan
o 8 |Institucional de Gestibn Ambiental del
T 2 actividades ejecutadas/actividades
23 25 -8 S | Subsistema de Gestiébn Ambiental, conforme Cumplimiento del PIGA 2023 ( Iorjweodos)*léo 100 5,00% 5,00% 5,00%
s E’ con lo definido en la Resolucidn 474 de 2015 P
de Rectoria.
Cumplimiento de las
k) actividades programadas en el | (Actividades ejecutadas/actividades
3] Implementar el componente de Desarrollo prog ( ) / 100 14,29% 14,29%
= . . marco del componente DESI planeadas)*100
9, |Sostenible Institucional -  DESI  del e
24 25 'g Subsistema de Gestién Ambiental conforme (conceptos ambientales 57,1%
© a lo definido en la Resolucién 474 de 2015 de . P .
3 Rectoria. Conceptos ambientales elaborados/conceptos ambientales 100 100.00% | 100.00%
[ elaborados requeridos para la ampliacién de la ' !
infraestructura)*100
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3 5 o € =
o5 6 O 2 2 B
L Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador e g £ Eo o
s 0 k) 5 ° | a2z
£ o S S o]
< o o
Nivel de actualizacién (documentacion creada o
.g documentacién priorizada por actualizada [ documentacion 100 0,00% 0,00%
S Implementar el componente COGA, Control el SGA priorizada)*100
m .z . .
05 25 2 de Ic.|’Gest|or7 Amk|)|entcfnl del Subsllsterrf]'o.de Informes de seguimiento a 0,0%
o . .
2 GeTtmn Anlnb|.e’ntc| , con Zrme conlo de‘ inido planes y estudios de manejo S Verficaciones v auditorias
3 en la Resolucion 474 de 2015 de Rectoria. ambiental en las obras de . Y 13 0 0,00%
et . realizadas
infraestructura de la
Universidad
o Implementar estrategias de seguimiento y Informes de evaluacién 3 Informes de evaluacién . 0 0.00%
2 25 ‘a/)-; evaluacién que permiton verificar el nivel de dingéStiCG elaborados dingéStiCG elaborados ' ° 5
' g a implementaciéon del Subsistema de Gestion Planes de mejoramiento Planes de mejoramiento elaborados . 0 0.00% o
@ Ambiental de la Universidad Distrital. elaborados y aprobados y aprobados R
Contratar la toma de muestras vy
k) % caracterizacién del contenido de Bifenilos - - (Muestreos programados y
o & . , . s Muestreo y andlisis de Bifenilos . P . . .
27 25 S o |Policlorados PCB's en aceites dieléctricos Policlorados ejecutados/Muestreos y andlisis 100 0,00% 0,00% 0,0%
e E’ para el transformador de energia de la sede realizados)*100
Aduanilla de Paiba.
o . . (Elementos de publicidad exterior
g g | Tramitar el registro de los elementos de Publicidad exterior visual visual registrados/ # de elementos
28 2,5 -8 5 publicidad exterior visual ubicados en las . 9 . ) ] 100 31,58% 31,58% 31,5%
o O | . . . registrada de publicidad exterior visual
~ 'S |diferentes sedes de la Universidad. .
existentes) *100
Realizar intervenciones en la Infraestructura
i) -g Fisica de la Universidad, en el marco del Intervenciones realizadas en la
29 25 S5 Proyecto de Inversion 7896 Fortalecimiento y . . . 3 Intervenciones realizadas 4 0 0,00% 0,0%
o O . - planta fisica de la Universidad
= < | Ampliacion de la Infraestructura Fisica de la
Universidad.
Garantizar el manejo ambientalmente Verificaciones y auditorias Verificaciones y auditorias
30 | 25 |2 81 ) , °sy 2 1esy 13 0 000% | 333%
seguro de los residuos peligrosos Yy realizadas realizadas
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3 5 0 = iE
° :g 6 O 0 .0 -8
L Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador e g £ Eo o
s 0 9 5 ° | a2z
o) g E £ E°3
£ o S S (o}
<
O O
hospitalarios generados en la Universidad, . .
o . Reportes a las autoridades 3> Reportes a las autoridades
en cumplimiento de la normatividad 3 2 66,70%
) . competentes competentes
ambiental aplicable.
o 2 |Elaborar e Implementar el Plan de Cumplimiento del Plan de
5 2 Actividades ejecutadas/actividades
31 25 -8 S Capacitacion del Sistema de Gestion Capacitacion Ambiental del ( Iorjweodos)*léo 100 11,76% 11,76% 1,7%
4 g’ Ambiental para la vigencia 2023. SGA P
. sedes diagnosticadas
Estructurar, gestionar y apoyar @ la) Sedes diagnosticadas respecto docurE\entodos/?otol de sedei dela | 100 0,00% | 0,00%
S .g supervision en los proyectos de intervencion | a condiciones de accesibilidad Tl — ,00% ,00%
32 2,5 8 § | de adecuacion y/o reparacion locativa de 50%
° 2’ espacios de la Universidad, con el fin de Actividades de supervisién (acciones ejecutadas/acciones 100 100.00% | 100.00%
lograr su 6ptimo desarrollo. ejecutadas requeridas)*100 R R
i Proyectos de mobiliario S
c .0 Estructurar, gestionar y apoyar a la 4 . 3 Proyectos de mobiliario ejecutados 3 0 0,00%
33 5 o 2 |supervision en los proyectos de dotacion de ejecutados =i
' E .09’-, espacios de la Universidad, con el fin de Documentos técnicos (acciones ejecutadas/acciones 100 100,00% | 100.00% 0
> lograr su 6ptimo desarrollo. elaborados requeridas)*100 R R
o Liderar las acciones de mitigacion, | avance en la ejecucién de las | (actividades ejecutadas/actividades o A A
D 5 |sefdlizacion y  demas  actividades obras de sefalizacién establecidas en el cronograma)*100 e e
34 25 -8 5 asociadas a la Facultad Tecnholdgica y la 0,0%
© 2 |entrada en funcionamiento del proyecto el | avance en la ejecucion de las | (actividades ejecutadas/actividades 50 0,00% 0,00%
Ensuefio. obras civiles de mitigacion establecidas en el cronograma)*100 A A
9 9
_ L. .. Avance en la ejecucién del
Acompaniar técnica y metodoldgicamente ..
o . . . proceso para la elaboracion
8 .5 |las acciones de competencia de la Oficina L . . . . L
o & - del disefio arquitectonico y (actividades ejecutadas/actividades o o o
35 25 S @ |Asesora de Planeacidon y Control en el . . . 30 0,67% 2,23% 11%
o O L, . todos los estudios técnicos, establecidas en el cronograma)*100
— 'S | proceso de contratacion de los estudios y estibn v obtencion de los
disefios de la nueva sede de la Facultad de 9 . y. . .
permisos y licencias necesarias
37




Plan de Accién

— Informe de seguimiento trimestre |

Resultados Trimestre |

3 5 0 = iE
° :g 6 O 0 .0 -8
L Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador e g £ Eo o
s 0 9 5 ° | a2z
o) g E £ E°3
£ o S S (o}
< O O
Artes ASAB, asi como su interventoria y la para la construccién de la
ejecucion de estos contratos. Nueva Sede de la Facultad de
Artes
Actividades de supervision acciones ejecutadas/acciones
: P ( jec / 100 | 000% | 0,00%
ejecutadas requeridas)*100
Documentos de diagnéstico 3 Documentos de diagnéstico . 0 0.00%
, o
k) -g Implementar el Sistema de Administracion elaborados elaborados
36 25 S § |de Planta Fisica — SAPF y Sistema de Documentos técnicos g 0,0%
<)) 9 am 3 Documentos técnicos generados
= 3 | Informacion Geogrdfica - GISUD. generados y avalados para el - 9 4 4 0 0,00%
proceso contractual
2 g Promover la aprobacion e implementacion Avance en la formulacién (acciones ejecutadas/acciones
37 25 -8 © g del Plan Maestro de Espacios Educativos de . Y ) . 100 5,00% 5,00% 5,0%
o .2 . . L aprobacion del PMEE establecidas)*100
= > |la Universidad Distrital.
Avance en la ejecucién del
5 o |Apoyoa la supervisién en el desarrollo de la | proceso contractual parala | (actividades ejecutadas/actividades 18 133% 739%
38 25 s 2 | obra para el nuevo edificio de la Facultad de | construccion del nuevo edificio | establecidas en el cronograma)*100 A o 53.6%
' E _8) Ingenieria, con el fin de lograr su 6ptimo | de laFacultad de Ingenieria e
> . s ez . B .
desarrollo. Actividades de supervision acciones ejecutadas/acciones
) . ( == / 100 | 100,00% | 100,00%
ejecutadas requeridas)*100
Establecer e implementar un proyecto de
2 'g actualizacién deplos usos de Iops dﬁferentes Sedes diagnosticadas en (sedes diagnosticadas y
39 2,5 S5 . ) 9 o documentadas/sedes priorizadas de | 100 23,08% | 23,08% | 23,08%
© O |espacios educativos y en general los cuanto a espacios fisicos . .
S e L la Universidad)*100
espacios fisicos de la Universidad.
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Resultados Trimestre |

ejecucion

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Periodo de
Indicador
Acumulado
Cumplimient
Cumplimient
o por
actividad

Acompanar técnica y metodolégicamente
de acuerdo con los roles y
responsabilidades de la Oficina Asesora de
Planeacién y Control el proceso de
adecuacién de espacios en la sede Bosa Acciones atendidas
Porvenir que permitan garantizar la entrada
en funcionamiento del programa de
Enfermeria, como programa precursor de la
Facultad de Ciencias de la Salud.

Tabla 6. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accién Oficina Asesora de Planeacion y Control — Trimestre |

(actividades ejecutadas/actividades

40 2,5 .
requeridas a la OAPC)*100

100 1 1 100%

Toda la vigencia
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accidon de la OAPC es de 26,9%. En ese sentido, con base en el ejercicio de
seguimiento, se establecen los siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados por el avance sobresaliente que presentaron las actividades;
asi como el adelanto presentado 10 de las actividades 40 actividades relacionadas con:

e Elacompanamiento técnico y metodolégico en el proceso de formulaciéon y seguimiento a
los Planes de Accidn de las diferente unidades académicas y administrativas y el Plan de
Accién Institucional, asi como el seguimiento al Plan de Accién Distrital de la Alta Consejeria
para los Derechos de las Victimas, la Paz y la Reconciliacion de la vigencia 2023.

e El establecimiento de estrategias en pro del incremento de la ejecucidn presupuestal de
inversion.

» El acompanamiento, asesoria y asistencia a en la elaboracién, actualizacion, discusion,
revision, aprobacion y publicacion y socializacion de los niveles de documentacion
asociados a los Procesos que integran el Modelo de Operacién; asi como en lo
correspondiente a la Politica de Racionalizacién de Tramites.

e La implementaciéon del componente de Desarrollo Sostenible Institucional - DESI del
Subsistema de Gestidn Ambiental conforme a lo definido en la Resolucién 474 de 2015 de
Rectoria.

e La estructuracion, gestién y apoyo en la supervision en los proyectos de intervencion de
adecuacién y/o reparacién locativa, asi como los proyectos de dotacion.

¢ Elapoyo en la supervision del desarrollo de la obra para el nuevo edificio de la Facultad de
Ingenieria, con el fin de lograr su éptimo desarrollo.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que a las actividades 12 y 40 se les asocian indicadores de
demanda (aquellos orientados a atender un determinado nivel de los trdmites, servicios o
solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependera de los resultados
consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para
dichas actividades (100%) es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que se
gener6 durante el primer trimestre.

Finalmente, es importante sefalar que, si bien el avance del plan se vio afectado por la actividad
15, relacionada con la asesoria a los lideres, gestores de proceso y sus equipos de trabajo en la
medicién, revisidn, reporte, ajuste y actualizacién de los Indicadores y otras herramientas de
medicién de acuerdo con su periodicidad, fuentes y niveles de cargo para el que reporta, hace
seguimiento y analiza y el que toma decisiones, la actividad 19, en la que se prioriza la formulacién
de acciones frente al cierre de brechas de MIPG; la estructuracion del proyecto para la
modernizacion del Sistema Integrado de Gestidn de la Universidad, SIGUD, a partir de la
incorporacién de TIC, asi como la definicion de estrategias de comunicacion, socializacién y
divulgacién del Sistema, establecidas bajo las actividades 20 y 21; las intervenciones en la
Infraestructura Fisica de la Universidad, en el marco del Proyecto de Inversion 7896 Fortalecimiento
y Ampliacion de la Infraestructura Fisica de la Universidad de la actividad 29; las acciones de
mitigacion, seAalizaciéon y demds actividades asociadas a la Facultad Tecnolégica y la entrada en
funcionamiento del proyecto el Ensuefo priorizadas en la actividad 34 y la implementacion del
Sistema de Administracién de Planta Fisica — SAPF y Sistema de Informacién Geografica — GISUD
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de la actividad 36; que no presentaron avance en la magnitud de sus metas, pero que de acuerdo
con lo reportado frente a las mismas fueron adelantadas acciones para su consecucion.

Finalmente, el avance del plan también se vio afectado por algunas actividades que, a la fecha de
corte no habian iniciado su ejecucion:

» El desarrollo de actividades en el marco de lo establecido en la Resolucion 010 de 2021 del
Consejo Superior Universitario "Por la cual se define la ruta de trabajo para la actualizacién
y el redimensionamiento del Plan Estratégico de Desarrollo 2018-2023 de la Universidad
Distrital...”

* La coordinacion de acciones requeridas para el proceso de programacion presupuestal
vigencia 2024, frente al cual es pertinente sefalar que fue programado para desarrollarse
durante el segundo semestre de la vigencia.

e La promocién de acciones como gestor del proceso Planeacion Estratégica e Institucional
y Gestion Integrada.

¢ Laimplementacién del componente COGA, Control de la Gestion Ambiental del Subsistema
de Gestidbn Ambiental, conforme con lo definido en la Resolucion 474 de 2015 de Rectoria.

e La implementacion de estrategias de seguimiento y evaluacidon que permitan verificar el
nivel de implementacion del Subsistema de Gestion Ambiental de la Universidad Distrital,
frente al cual es pertinente sefialar que fue programado para desarrollarse durante el
segundo semestre de la vigencia.

e La contratacion de la toma de muestras y caracterizacion del contenido de Bifenilos
Policlorados PCB's en aceites dieléctricos para el transformador de energia de la sede
Aduanilla de Paiba., frente al cual se sefiala que su desarrollo de pende del cronograma de
mantenimiento del transformador que realiza la Divisidn de Recursos Fisicos.

Para estas actividades, es necesario establecer acciones que permitan su ejecucién y por
consiguiente el cumplimiento de las metas establecidas

3.5 Oficina Asesora de Control Interno

La Oficina Asesora de Control Interno es la encargada de garantizar la correcta evaluacion y
seguimiento de la gestidn organizacional y de asegurar que los procesos académicos y
administrativos respondan a la misionalidad institucional, se desarrollen de acuerdo con la
normatividad vigente y los principios de la Administracién Publica.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accién a través de 5 actividades
generales, a las cuales les asocié 6 metas e indicadores, Durante el primer trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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Resultados Trimestre |

O c 9 So
o 5 Indicador 5 3 5 & 8
8 2 Actividad General ) Férmula del Indicador © 8 kS (=
2 8 asociado 8 g £ =8
) T 5 Q 2 5
£3| E | Es
< O o 2
Formular y presentar el o (namero de actividades
Programa Anual de Auditorias y ejecutadas/namero de
o gran hnuc seguimientos 1e¢ 100,00% | 18,42% | 18,42%
o Auditorias  vigencia 2023 ciecutados actividades del Programa
g |para su aprobacion al ) Anual)*100
1 |3000%| > |comité Coordinador de Cumplimiento de ; - 34,20%
ke} . (ntmero de actividades
o | Control Interno y una vez| las actividades ejecutadas /namero de
3 aprobado,  ejecutar las| asignadas ala ) L 100,00% | 50,00% | 50,00%
= - . . actividades
actividades establecidas en Secretaria .
; o asignadas)*100
el mismo. Técnica
Gestionar, en el marco del rol (NL’Jmero respuestas a
i) % de relacionamiento con los | Solicitudes de los | requerimientos los Entes
2 | 20,00% -8 % entes externos, las | Entes de Control de Control/ NiUmero de 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
e ? solicitudes de los diferentes atendidas requerimientos de los
Entes de Control. Entes de Control)*100
o o|Desarrollar acciones de| Actividades de (namero de actividades
S 2| promocién y fortalecimiento romocion ejecutadas/cuatro
3 [1500% | 8 §|P Y promocion'y jecutadas/ 100,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
o D de la cultura del control y | fortalecimiento actividades
> | auto-control. desarrolladas programadas)*100
Desarrollar las
o | responsabilidades Cumplimiento de 3 .
20 asignadas ala oficina, como | las sesiones de la (ndmero de sesiones
4 [1500% | S § 9 ) o ) realizadas/dos sesiones | 100,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
oo secretaria técnica del secretaria rogramadas)*100
> |comité  Coordinador de | técnica del CCCI prog
Control Interno.
Garantizar el cumplimiento (documentacién
o o| de las acciones asignadas a Nivel de actualizada o creada/
5 2lla Oficina Asesora de o documentacioén
5 |20,00% -8 % actualizaciéon del . . 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
6 | Control Interno en su rol de identificada para
S proceso o 2
gestor del proceso de actualizacién o creacion)
Evaluacién y Control *100

Tabla 7 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accidén Oficina Asesora de Control Interno-Trimestre |

De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel

de avance del Plan de Accién de la Oficina Asesora de Control Interno es de 42.8%. En ese sentido,

con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacion y

Control se establece las siguientes observaciones:

Los resultados fueron apalancados por el desemperio de la actividad 2 relacionada con la atencién

de las solicitudes de entes externos. Asi mismo, dado que esta actividad se le asocia indicadores

de demanda (aquellos orientados a atender un determinado nivel de los trédmites, servicios o

solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependera de los resultados

consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para
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dichas actividades es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que se generd
durante el primer trimestre.

Por dltimo, la actividad 6 relacionada con la actualizacidn del proceso de evaluacion y control no
se presentd avance pese a que se programoé su ejecucion durante el trimestre. Sobre dicha
actividad se recomienda adelantar las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de
las metas.

3.6 Centro de Relaciones Interinstitucionales

El Centro de Relaciones Interinstitucionales, CERI es el encargado de direccionar y gestionar la
interinstitucionalizaciéon e internacionalizacién de la Universidad a través de acciones de
direccionamiento estratégico para la inmersién y participacién de la Institucion en la sociedad del
conocimiento en el d&mbito local, nacional e internacional.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accion a través de 10 actividades
generales, a las cuales les asocidé 20 metas e indicadores, Durante el primer trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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Resultados Trimestre |

) e o)
T § e = £ 3
9 © .. . . g . o o] 0 RONe)
'8 8 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 'g S g g >
= 0 O £ = = 0
o 2 [oX o 3
=0 €3] E | Es

< O o <
Ndmero de estudiantes aceptados
. para desarrollar movilidades
Estudiantes aceptados .
Desarrollar programas de movilidad por instituciones nacionales es
roflar prog : internacionales/Namero de 40,00% | 6379% | 159,47%
estudiantil saliente de tal manera que nacionales e .
ke, . . . . . estudiantes postulados para
3] se facilte la participacion de internacionales . .
c . R desarrollar movilidades nacionales
g |estudiontes con el fin de . .
Re) B es internacionales
1 | 1500% > complementar su formacién como - 87,50%
S . - Estudiantes que
o profesionales competitivos, . n 3 .
5 . . . realizaron movilidades Numero de estudiantes en
o) participando en algdn tipo de . . L . 40 33 82,50%
= . o N estudiantiles nacionales movilidad Internacional /[ 1
actividad académica o estudiantil en . .
T e internacionales
otra institucion -
Estudiantes con apoyo NUmero de estudiantes apoyados /
econdémico parcial a la : POy 30 24 80,00%
movilidad internacional.
Desarrollar programas de movilidad Numero de estudiantes externos
- estudiantil saliente de tal manera que | Numero de estudiantes aceptados para desarrollar
g se facilte la participacidon de | externos aceptados para movilidad entrante / Namero de 30,00% 75,00% | 250,00%
o estudiantes con el fin de| movilidad enla UDFJC estudiantes externos postulados
2 | 15,00% g complementar su formacién como para desarrollar movilidad entrante 76,60%
e profesionales internacionalmente )
S . - ) Estudiantes que 3 .
o competitivos, participando en algun . L Ndmero de estudiantes externos
[ . . L realizaron movilidad . . 30 16 53,30%
tipo de actividad académica o que realizaron movilidad /1
R S entrante por semestre
estudiantil en otra institucion.
. Docentes que realizaron . .
Apoyar los procesos de movilidad . . Ndmero de docentes que realizaron .
o ) movilidad nacional e . 1 0 0,00%
5 5 | docente para promover los vinculos y . . movilidad /1
o o C L L. internacional .

3 | 10,00% o o |la cooperacion académica de la - 0,00%
O O |. o . . . Docentes que realizaron . .
= S | institucidon con sus pares en el Gmbito L Docentes que realizaron movilidad

. . . movilidad en el marco . 2 0 0,00%
nacional e internacional saliente en el marco de proyectos
de proyectos
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(o) o o)
S .| & | 23
9 © .. . . g . o o] 0 RONe)
'8 8 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 'g S g g >
= 0 O £ = = 0
o 2 [o} o 3
0 E3| 5 | E3
O o 2
interinstitucionales o interinstitucionales o becas
becas externas externas /1
Invitados que realizaron | Numero de invitados que realizaron - 0 0.00%
5 O Apoyarlos procesos de movilidad de | actividades en la UDFJC actividades en la UDFJC /1 R
4 | 10.00% o 2 |invitados que generenimpacto enlas | Invitados Internacionales NUmero de Invitados 3750%
e _§ .“9’7 actividades de internacionalizaciéon de proyectos Internacionales de proyectos 20 15 75.00% R
> | institucional interinstitucionales y interinstitucionales y becas externas AR
becas externas N
Convenios nacionales Ndmero de convenios nacionales
. . 20 3 15,00%
suscritos suscritos/1
Convenios Ndmero de convenios
. . . . . . 20 0 0,00%
Re] . internacionales Suscritos internacionales suscritos /1
0 Promover las relaciones externas de —— I
g la UDFJC a través de convenios, Acompanamiento a los
o S . i procesos de o
5 | 10,00% 5 redes, alianzas y asociaciones que | ) lizq0i6 9,90%
é contribuyan a las  funciones i;:;erir:;iif:izriﬁ;:;:n Ndmero acciones de
o misionales de la UDFJC ) acompafiamiento a la gestion de 20 3 15,00%
= através deredesy .
. ) redes y alianzas/ 1
alianzas (Reuniones,
asambleas, eventos
académicos)
5 Alcance de las
g publicaciones de las NUmero de visualizaciones [ 1 1200 2577 214,80%
Y, | Fortalecer la imagen del CERI, para redes sociales
6 | 10,00% '; lograr el reconocimiento a nivel Programas de radio Numero de programas de radio 40 6 15.00% 43,90%
I interno y externo emitidos emitidos /1 e
go] -
o) Boletines CERI NEWS . . .
= . NUmero de boletines publlcodos/l 12 2 16,70%
publicados
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Resultados Trimestre |

[ e} e}
oS s8| 5§ | 58
o . . . P . Q0 RONe)
8 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador e % g g 2
s o SE| 5 | 58
o 2 [oX o 3
0 E3| 5 | E3
(@] 0o 2
5 O Acompanar a las decanaturas en la Planes de
S 9 | formulacion del lan de | interinstitucionalizacién Planes de internacionalizacién por
7 [1000% | g g |omuaclon  de P . Soneiea? P 2 0 000% | 0,00%
oo interinstitucionalizacién e | einternacionalizacion Facultad /1
> | internacionalizacién de las facultades por facultad
Tramitar de manera oportuna los
. Respuesta oportuna a
o | requerimientos de la OAS para la .
25 estructuracion desarrollo de un los requerimientos de la Requerimientos atendidos /
8 | 10,00% -8 o . . y T OAS para la 9 . L 100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00%
o o |sistema de informacidon institucional L Requerimientos recibidos
=S . estructuracion del
que incluya los procesos de| . . 2
. . L sistema de informaciéon
internacionalizacién
Tramitar de manera oportuna las
2 'g aceiones  relacionadas  con - la Respuesta oportuna de Requerimientos atendidos /
9| 500% | 8§ |formulacion de la agenda de pussiaop querimie ! 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o o |. . L requerimientos del CIDC Requerimientos recibidos
= S | investigacion en temas de
internacionalizacion
8 g |Detectar y mitigar los factores de Reportes a la OAPC 2 reportes 4 0 0,00%
10| 500% | 8 © o|riesgo que se puedan presentar . . NUmero de acciones de mejora 0,00%
80 9 9 5 P P Acciones de Mejora . J 4 0 0,00% °
= > durante la gestion del CERI aplicadas

Tabla 8 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accién Centro de Relaciones Interinstitucionales CERI-Trimestre I.
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accién del Centro de Relaciones Interinstitucionales-CERI es de 48.7%. En ese
sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de
Planeacion y Control se establece las siguientes observaciones:

Los resultados se vieron apalancados por las actividades 8 relacionada con los requerimientos por
parte de la Oficina Asesora de Sistemas para el desarrollo y la estructuracién del sistema de
informacion, y la actividad 12 relacionada con la respuesta oportuna de los requerimientos por
parte del Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico para la formulacién de la agenda de
investigaciones, especificamente en lo que tiene que ver con temas de internacionalizacién. Se
aclara que a pesar de que se tuvo la capacidad instalada, no se solicitdé ningdn tipo de informacion.

De otro lado, teniendo en cuenta que a las actividades 1, 2, 8 y 9 se le asocian indicadores de
demanda (aquellos orientados a atender un determinado nivel de los trdmites, servicios o
solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependerd de los resultados
consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para
dichas actividades es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que se generd
durante el primer trimestre.

Por dltimo, en cuanto a las actividades generales 3, 7 y 10, se establece una alerta temprana al no
registrar avance durante el trimestre pese a que se programd su ejecucion durante el mismo, de
esta maneraq, se sugiere priorizar acciones que permitan la ejecucién de la actividad general, las
tareas asociadas a la misma y el cumplimiento de sus metas.

3.7 Redde Datos UDNET

La Red de Datos UDNET es la responsable de racionalizar, administrar y organizar los recursos y
servicios de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones de la Institucion, asi mismo es
responsable de proyectar la innovacion en los sistemas de telecomunicaciones bajo lineamientos
de alta calidad; su infraestructura es la plataforma que soporta el desarrollo académico y la
modernizacién de los procesos administrativos.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accioén a través de 5 actividades
generales, a las cuales les asocié 8 metas e indicadores, Durante el primer trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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[0)
T & s 3 2 2
O 0 Indicador
8 2 Actividad General ) Férmula del Indicador e % g g
20 asociado o E o o
o T 5 € S
o c O =] =]
- < O O
- Disponibilida | (Tiempo de los servicios prestados
g Mantener en condiciones adecuadas la d del en actividad / tiempo de prestacién 99,00% 99,59% | 100,60%
g, infraestructura tecnolégica administrada servicio de servicios en el periodo)*100 o
1 | 2500% | > |por la Red de Datos para la permanente | Aprovecha . N
ke - . ) : (Presupuesto ejecutado [ %
o | prestacion de servicios a la comunidad | miento del ;
ko] . N Presupuesto asignado en 100,00% 0,00% 0,00%
o) universitaria. rubro . .
= . ) vigencia)*100
disponible
. (NGmero de solicitudes
o Solicitudes . . .
o atendidas atendidas/NUmero de solicitudes 100,00% 99,30% 99,30%
8, | Desarrollar actividades que garanticen la recibidas)*100 98,50
2 | 25,00% '(53 prestacién adecuada de los servicios disponibilida (Tiempo del servicio de internet en 0/
G restados por la Universidad. actividad durante el periodo/ tiempo 0
3 P P d servicio de . P ,,/ P 100,00% 97,83% 97,83%
e} . establecido de prestacion de
= internet . .
servicios en el periodo)*100
Actividades
de
actualizacio 3 - .
no (Namero de actividades realizadas /
,g Desarrollar las actividades en el marco de mantenimie Numero de actividades 100,00% 100,00% | 100,00%
S la administracién  del Portal Web nto del programadas)*100
2 | Institucional lataformas de pdaginas
3 | 2500% | > velonal 'y p s de pag Portal Web 100,0%
o administrativas 'y académicas y la T
o) . .. . . Institucional
5 publicacion oportunamente la informacion - —
e} - . Publicacién
= suministrada por las dependencias. B} L
de (Namero de publicaciones
informacioén | realizadas/Numero de publicaciones | 100,00% 100,00% | 100,00%
Portal Web solicitadas)*100
Institucional
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[0}
e Indicad 58 | £ E 5
o ndicador 5
8 2 Actividad General ) Férmula del Indicador e % g o) g 3
23 asociado o E a2z | 2o.
o T 55 £ g =
o c O >5 5 C
- < O O
Garantizar el cumplimiento de las acciones . » .
o . Nivel de (documentacion actualizada o
S .5 | asignadas alaRed de Datos UDNET en su rol actualizacié creada/ documentacion
4 10,00% -8 % de gestor del proceso Gestion de los . - L 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
O O | » n del identificada para actualizacion o
= 3 |Sistemas de la Informacion y las .
. . proceso creacién) ¥100
Telecomunicaciones
o . . Respuesta L .
S .5 | Tramitar de manera oportuna las acciones oportuna de (requerimientos atendidos
5 15,00% -8 5 relacionadas con la gestion administrativa rep uerimient oportunamente / requerimientos 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,0%
2 2 | de la Red de Datos 4 os recibidos)*100

Tabla 9 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accién Red de Datos UDNET-Trimestre |
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accién de la Red de Datos es de 74.6%. En ese sentido, con base en el ejercicio
de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién y Control se establece las
siguientes observaciones:

Los resultados fueron apalancados por la actividad 2 relacionada con la prestacién adecuada de
los servicios de la universidad y la actividad 3 relacionada con la administracion del portal web y
las plataformas de las pdginas administrativas y académicas.

Asi mismo, teniendo en cuenta que a las actividades 2,3y 5 se le asocian indicadores de demanda
(unellos orientados a atender un determinado nivel de los trdmites, servicios o solicitudes
requeridos por los usuarios), el cumplimiento de las metas dependerd de los resultados
consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para
dichas actividades es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que se generd
durante el primer trimestre.

3.8 Secretaria General

La Secretaria General es la dependencia encargada de conservar y custodiar la memoria histérica
Institucional, de certificar y difundir informacion y asesorar en las actuaciones juridicas de la
Universidad.

Para la vigencia 2023, la Secretaria estructurd su Plan de Accidn a través de 13 actividades
generales, a las cuales les asoci6é 17 metas e indicadores. La siguiente tabla consolida los avances
cuantitativos reportados por la Unidad en el periodo comprendido entre el 1de abril y el 30 de junio
de la presente vigencia:
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[ o e
T 5 = 8 c € O
o) . . . ) . S5 Q2 KO
8 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 £ =
=) s £ [ 53
O o T 5 O
= £2| § | E5
@) @ &
Presentar las propuestas royectos de (sesiones convocadas y
) % reforma o dpnicz es'zlaijtayrio a la Sesiones Desarrolladas de desarrolladas de la Comision
1 10,00% -8 % . . 9 y . . Comision Accidental de Accidental de Reforma/Sesiones 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
6 o | presidencia del CSU para ser incluidas en . .
= 3 B reforma requeridas de la Comision
el orden del dia. .
Accidental de Reforma)*100
- Tramitar las solicitudes de elaboracion de
g documentos de graduacién presentada a
g, |las Secretarias Académicas para los| Porcentaje de documentos Documentos grados
6 10,00% .g estudiantes que esperan recibir su titulo | de grados expedidos por la generqdos/Documentos de grados |100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
e universitario, asi como las solicitudes de secretaria general solicitados)*100
;8 copias y duplicados que solicitan los
egresados
. . L Empleados publicos 3 .
i) % Posesionar a los servidores publicos (AF()jministrEtivos) (Namero de posesionados
25 | 10,00% | S § | (administrativos y docentes) nombrados ) Administrativos / Namero de 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o O . . p posesionados por la o .
~ 'S | mediante resolucién de Rectoria. . nombrados Administrativos)*100
secretaria general
- Actuar como secretaria técnica del
o Consejo  Superior  Universitario, del . ) .
S . . . . . (sesiones de 6rganos de gobierno
g, |Consejo Académico, del Consejo de| Porcentdje de sesionesde
< . » . o Rk . . convocodosydesorrollodos/
27 | 20,00% > Participacion Universitaria, el Consejo de 6rganos de gobierno ; ) . 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
5 » "y . Sesiones de 6rganos de gobierno y
o Gestion, el Comité de Seguridad de la | convocadas y desarrolladas . .. . N
o - ) . direccién requeridas)*100
e Informacién y demds que le asignen las
normas de la universidad.
Apoyar la convocatoria y desarrollo de los procesos de planeacion,
o | procesos electorales y de consulta de la | seguimiento, evaluacion y
29 representaciones de los diferentes estiébn con participacion (Procesos electorales
28 | 1000% | 8§ |™P ) gest particip ejecutados/procesos electorales | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
O O |estamentos de la UDFJC ante los 6rganos |  efectiva de los estamentos rogramados)*100
> | de direccion y gobierno y designacion del de la Comunidad prog
Rector. Universitaria
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o et 2T
TS - c c O
9 © . . . ) . 05 2 L
8 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 £ =
83 $E| & g8
® o £2Q E s
@) o 2
o Promover espacios de comun|c00|on Actos odmlnlstrotlvos (No. De documentos pL.Jb|ICCIdOS/N0. 100,00% | 92,65% | 92,65%
0 mediante los cuales la Secretaria General Publicado Documentos suscritos) * 100
% mantenga informada a la comunidad | Moderacion de correos por (Correos moderados/correos 100.00% | 100.00% | 100.00%
33 | 6,00% g universitaria en cuanto a las decisiones listas remitidos)*100 R e 71 96,50%
e de los Consejos Superior, Académico, de (inf . blicadalinf »
. .. . o .. .. . nformacién publicada/Informacién
8 Participacion Universitaria y de Gestion y Informacién publicada P 100,00% | 96,93% | 96,93%
= ) generada)*100
la Rectoria
o | Garantizar el cumplimiento del debido . .
25 roceso de los actos administrativos Notificacién de Actos (Actos administrativos
34 | 2,00% -8 % P . . K . . notificados/actos administrativos 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
6 o |emitidos por la universidad que deben ser Administrativos "
gt ’ sl por notificar)*100
comunicados y administrados
o | Promover las acciones asignadas ante el L
29 CSU en su rol de canal de comunicacidon | Acciones de comunicacién (Comunicaciones
35 | 200% | 8§ ) S ) publicadas/comunicaciones 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
6 O |entre la comunidad universitaria y el ejecutadas .
=S e ) solicitadas)*100
maximo 6rgano de gobierno de la UDFJC.
5 O Atender las solicitudes referentes a
5 9 | asesorias relacionadas con las Asesorias solicitadas/asesorias
36 | 10,00% -8 5 . L . . Asesorias realizadas ( . / 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
O D | actuaciones juridicas de la universidad atendidas)*100
> allegadas a la Secretaria General
] Realizar la publicaciéon oportuna y (lineamientos realizadas
Q ; P Directrices solicitadas 100,00% | 0,00% | 0,00%
S completa de toda la informacién /Iineqmientosimplementodqs)*loo ' ' '
2 relacionada con el rincipio  de
37 | 500% | > , princtp 35,00%
i) transparencia y derecho de acceso a (documentos
'§ informacién publica, de acuerdo con la Documentos archivados producidos/documentos 100,00% | 70,00% | 70,00%
= Ley 1712 de 2014. orchivodos)*]OO
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) o) e
£ .| £ | 238
o) - . . ) . S5 Q KOINe)
8 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 £ =
2 s $E| 5 |88
o £2 g s
@) o <
Acciones realizadas para la (Acciones solicitadas/Acciones
o . . liberacién de recursos via . 100,00% | 100,00% | 100,00%
5 5 |Apoyar las dcciones orientadas al . realizadas)*100
o oI . » .. pacto de concurrencia i
38 | 500% S o |fortalecimiento preservacion y proteccién — - 100,00%
o O s (verificaciones
~ S | de recursos institucionales. . . . e
Verificaciones realizadas solicitadas/Verificaciones 100,00% | 100,00% | 100,00%
realizadas)*100
Garantizar el cumplimiento de las
ke} -g acciones asignadas a la  Unidad . L (documentacién actualizada o
. o & ) Nivel de actualizacion del o e N . o .
39 5,00% S o |Secretaria General en su rol de gestor del roceso creada/ documentacion identificada | 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
2 ? proceso de Planeacién Estratégica e P para actualizacién o creacién) *100
Institucional.
o) -g Tramitar de manera oportuna las (requerimientos atendidos
oI = . . .. Respuesta oportuna de .
40 | 5,00% o o |acciones relacionadas con la gestidn requerimientos oportunomente/requerlmlentos 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
s ? administrativa de la Secretaria General 4 recibidos)*100
Tabla 10. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accién Secretaria General — Trimestre |
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accién de la Secretaria General es de 91,5%. En ese sentido, con base en el
ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién y Control, se
establecen los siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados teniendo en cuenta que a 12 de las 13 actividades de la
dependencia se les asocian indicadores de demanda (aquellos orientados a atender un
determinado nivel de los tramites, servicios o solicitudes requeridos por los usuarios), el
cumplimiento de la meta dependerd de los resultados consolidados durante los cuatro trimestres,
asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para dichas actividades (100%) es necesario que
se mantenga la capacidad de respuesta que se generd durante el primer trimestre.

Finalmente, es importante sefialar que, si bien a la actividad 40 asociada con la gestion del proceso
del cual es gestor la Secretaria no presenta avance en la magnitud de sus metas, de acuerdo con
lo reportado por la dependencia frente a la misma se adelantd la revisién e identificacion de la
documentacion susceptible a modificacion

3.9 Oficina Asesora de Juridica

La Oficina Asesora de Juridica estd encargada de ejecutar las politicas, planes, programas y
proyectos de cardcter juridico, asi como asesorar y acompaniar a las diferentes dependencias
administrativas y académicas en el desarrollo de temas juridicos, normativos, contractuales y de
defensa de los intereses de la Universidad.

Para la vigencia 2023, la Oficina estructurd su Plan de Accidn a través de 12 actividades generales,
a las cuales les asocié 12 metas e indicadores. La siguiente tabla consolida los avances
cuantitativos reportados por la Unidad en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
marzo de la presente vigencia.
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Resultados Trimestre |

[}
° S e £ 23
o .. . . ) .
Z z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador -§ % % % E
59 o = = &
o 5 § o S 3
£2| § | §5
@) o 2
o B L . B (Solicitudes y/o Actas de Conciliacion
8 5 Desarrollar tareas de Secretaria | Seguimiento y actualizacion tramitadas v radicadas en el
9 |833% -8 $ | Técnica del Comité de | del SIPROJ a las Solicitudes de y 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o D N o SIPROJ/Total solicitudes y/o Actas de
~ 'S | Conciliacion. Conciliacion L
Conciliacién)*100
o . Actualizacién de la . e S
D .5 |Redlizar la defensa de la informacion de los tramites de (Tramites de conciliacién extrajudicial
10 |8,33% -8 % Universidad en los trdmites de o . actualizados/ Total de Trémites de 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
[ le)] e R conciliacion extrajudicial en el L .
= S | conciliacién extrajudicial. conciliacién radicados)*100
SIPROJ.
Realizar el ejercicio de Ia . .
» (Numero de Procesos judiciales,
0 defensa y representacion de la . o
3] . . L . arbitrales, constitucionales,
S Universidad Distrital Francisco L . .
D | José de Caldas en oS Procesos administrativos y conflictos
n |833% ; diciales GF:bitraIes Actualizacion del SIPROJ pensionales actualizados / NGmero | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
= J o ' total de procesos judiciales, arbitrales,
3 constitucionales, o .. .
le) . . . constitucionales, administrativos y
[ administrativos y  conflictos . . .
. conflictos pensionales asignados)*100
pensionales.
o | Gestionar el cobro coactivo en . .
83 cus diferentes etapas. de (Cobros coactivos sustanciados/
12 | 8,33% -8 % . ‘p ! Gestion de Cobro Coactivo Total de solicitudes de cobro coactivo | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o o |dacuerdo a las solicitudes de L
R~ ) recibidos)*100
otras dependencias.
. . NUmero de documentos
ke) Garantizar la legalidad de los ( o
[9) .. precontractuales juridicamente
S trémites precontractuales .
9 | gdelantados por I institucién Documentos precontractuales revisados y contratos elaborados /
13 |1 8,33% > P . Y juridicamente revisados y Total de documentos 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
ke} elaborar la  totalidad de .
o . contratos elaborados. precontractuales y solicitudes de
S contratos de competencia de la ..
be) elaboracién de contratos
[ OAJ. .
recibidas)*100

55

[l UNIVERSIDAD DISTRITAL
A 9B FRANCISCD JOSE DE CALDAS




Plan de Accién

— Informe de seguimiento trimestre |

A
G
o

Resultados Trimestre |

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO |0SE DE IE_."LI D.l:l.'i

[
° S e £ 23
3] . . . ) .
° 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador -8 S 2 23
2 9 5 3 £ =
= 0 = =B
) sE| 2 | 2§
£2| § | §5
@) o <
Publicar, reportar los
documentos asociados a la . »
0 ) Actualizacién de bases de
3] gestion contractual de la . .
S S, . datos sobre contratacion con (Numero de documentos
2 instituciony alimentar las bases los documentos contractuales contractuales publicados
14 [833%| > |de datos sobre contratacion _ ' P ¥ 100,00% | 89,47% | 89,47% | 89,40%
o . . publicados y reportados en el | actualizados [ Total de documentos
o para rendir los informes . N
5 . b SECOP, SIVICOF, SIDEAP y contractuales reC|b|dos) 100
be) correspondientes, segin la P
[ . . SECCION DE CONTABILIDAD
competencia asignada por las
normas internas.
Revisar juridicamente los actos
o | administrativos emitidos por los . . .
29 érganos de direccién y gobierno Actos administrativos (Namero de actos administrativos
15 |833% | g g |Organoscedreccionyg . revisados / Namero total de actos | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
6 o |de la institucion y por las revisados . . "
= 3 . administrativos recibidos)*100
dependencias competentes de
la misma.
(Numero de conceptos juridicos
o |Asesorar a las diferentes o . emitidos sobre las actividades
2% dependencias de la Universidad Conceptos juridicos emitidos ropias de la institucién / NGmero
16 |833% | 8 § |Copendenc Ve sobre las actividades propias | P SHILe 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
S o |con relacion a las actividades de la institucion total consultas juridicas sobre las
> propias de la Universidad. actividades propias de la
instituciéon)*100
o) g Automatizar y digitalizar los . .
o o & e Contrato celebrado y sistema Contrato celebrado y sistema o o
17 |833%| © @ |procesosy procedimientosde la . . 1 0 0,00% | 0,00%
o O . . implementado implementado
= -5 | Oficina Asesora Juridica.
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Resultados Trimestre |

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Periodo de
ejecucion
Indicador
Acumulado
Cumplimiento
Cumplimiento
por actividad

Intervenir archivisticamente
3 (archivo fisico) y creacién de un
S sistemma que administre en . . (Expedientes archivisticos
> . . Documentaciéon del archivo .
18 |g33%| S |carpetas compartidas (archivo organizada, depurada y organizados, depurados y 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
’ o | digital) el archivo de gestién de di itc;lizodo digitalizados / Total expedientes ' ' ' '
-8 la Oficina Asesora Juridica, de 9 archivisticos de 2023)*100
2 acuerdo a las TRD y las normas
vigentes.
5 O Tramitar de manera oportuna Respuesta a oportuna a PQR
S 9 |las acciones relacionadas con . . ' PQR atendidas oportunamente / PQR
19 | 8,37% -8 % L L. . Planes de Mejoramiento y ( Q . .p /PQ 100,00% | 86,96% | 86,96% | 86,96%
6 O |la gestion administrativa de la . recibidos)*100
=S e . requerimientos
Oficina Asesora Juridica
Garantizar el cumplimiento de
g g |las acciones asignadas a la (documentacién actualizada o
S 2 | Oficina Asesora Juridica en su Nivel de actualizacién del
20 (833%| 3 § ol de gestor del broceso de roceso creada/ documentacién identificada | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100%
L ? 9 . P P para actualizacién o creacién) *100
Defensa Juridica y Control
Interno.

Tabla 11. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accidn Oficina Asesora Juridica — Trimestre |.
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accién de la Oficina Asesora Juridica es de 89,7%. En ese sentido, con base
en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién y Control, se
establece los siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados teniendo en cuenta que a 11 de las 12 actividades de la
dependencia se les asocian indicadores de demanda (aquellos orientados a atender un
determinado nivel de los tramites, servicios o solicitudes requeridos por los usuarios), asi el
cumplimiento de la meta dependerd de los resultados consolidados durante los cuatro trimestres,
asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para dichas actividades (entre el 85% y 100%) es
necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que se generd durante el primer trimestre.

Finalmente, es importante sefialar que, si bien a la actividad 17 asociada con la automatizacion y
digitalizacién de los procesos y procedimientos de la Oficina Asesora Juridica no presenta avance
en la magnitud de sus metas, de acuerdo con lo reportado por la dependencia frente a la misma
inici6 la elaboracién de la ficha técnica del proyecto de inversidbn que busca la optimizacién o
integracion del aplicativo SI CAPITAL-CORDIS con otro Software que tenga la capacidad de
gestionar los trdmites por procedimientos y ademds de almacenar la informacién que se genere
en cada dependencia.

3.10 Seccidén de Actas Archivo y Microfilmacién - SAAM

La Seccion de Actas Archivo y Microfilmacion es la encargada de velar por la proteccion,
conservacion y recuperacion de la memoria institucional apoyada en el uso de nuevas tecnologias
para el acceso de la informaciéon de manera fécil, segura y oportuna por parte de los usuarios,
convirtiéndola en capital activo de la Universidad

Para la vigencia 2023, la Seccién estructurd su Plan de Accidn a través de 4 actividades generales,
a las cuales les asocid 5 metas e indicadores. La siguiente tabla consolida los avances

cuantitativos reportados por la Unidad en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
marzo de la presente vigencia:

Resultados Trimestre |

ejecucion

Indicador
Actividad General . Férmula del Indicador
asociado

Periodo de
Indicador
Acumulado
Cumplimiento
Cumplimiento
por actividad

NUmero de
Herramientas de

Elaborar herramientas

- 3 de herramientas de
archivisticas para el

vigencia

o
25,00% -8 . gestion gestion documental 1 33,30% | 16,60%
o uso, manejo y
= . documental elaboradas
tratamiento de la
elaboradas.
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Resultados Trimestre |

O - [e] [©] ko]
O 0o : = 9 € € B
O 0 . Indicador ) . [SRe! I fole]
g 3 Actividad General . Férmula del Indicador T3 c € >
1080 asociado S 2 £ =5
1) 55| 2 | 25
£g2| § | E5
< @) o 2
documentacioén  fisica Cronograma de
como electrénica. transferencias
Cronograma de . .
. documentales primarias
transferencias elaborado [ Cronograma de
documentales 9 100,00% | 0,00% | 0,00%
. . transferencias
primarias ) .
. documentales primarias
publicado )
establecido para
elaborar)*100
ke} -g Aolicar las Tablas de Documentos 2 Metros Lineales de
2 [25,00% -8 5 P » organizados documentos organizados 50 0 0,00% 0,00%
6 O | Retencién Documental.
= S acorde a las TRD conforme a las TRD
Tramitar de manera
o | oportuna las acciones (requerimientos atendidos
25 relacionadas con la Respuesta oportunamente /[
3 |2500%| 8 § .. - . oportuna de P o 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
'9 O | gestion administrativa requerimientos requerimientos
> | de la Seccion de Actas, 4 recibidos)*100
Archivo y Microfilmacién
Garantizar el
Ke] cumplimiento de las i
o . . (documentacién
§ |accionesasignadasala . )
S . Nivel de actualizada o creada/
=2 Seccidn de Actas, L S e
4 |25,00% > . . . L actualizacién del | documentacion identificada | 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
B | Archivo y Microfilmaciéon o
o proceso para actualizacién o
S | en su rol de gestor del .
o . creacioén) ¥100
[ proceso de Gestion
Documental.

Tabla 12. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accién Seccién de Actas Archivo y
Microfilmacién — Trimestre |

De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accién de la Seccién de Actas, Archivo y Microfilmacion es de 29,2%. En ese
sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de
Planeacidn y Control, se establece los siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados por el avance frente a la propuesta de la Politica de Gestion
Documental priorizada a través de la actividad 1. Adicionalmente, teniendo en cuenta que a la
actividad 3 se le asocia un indicador de demanda (aquellos orientados a atender un determinado
nivel de los tramites, servicios o solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta
dependerd de los resultados consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel
de avance alcanzado para dicha actividad (100%) es necesario que se mantenga la capacidad de
respuesta que se generd durante el primer trimestre.

Finalmente, es importante sefialar que, si bien el avance del plan se vio afectado por las

actividades 2 relacionada con la aplicacion de las Tablas de Retencidon Documental y la actividad
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4, asociada con el proceso del cual es gestor la SAAM, que no presentaron avance en la magnitud
de sus metas, de acuerdo con lo reportado por las dependencias frente a las mismas fueron
adelantadas acciones para su consecucion.

3.11 Oficina de Quejas, Reclamos y Atencion al Ciudadano

La Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién al Ciudadano, es la encargada de recibir, radicar
y tramitar las acciones ciudadanas (peticién, queja, reclamo, derecho de peticién, denuncia,
sugerencia, solicitud de informacién o consulta) que la ciudadania formule en el ejercicio del
control social, relacionadas con el cumplimiento de la misidn de la entidad, los servicios y el
funcionamiento de la Institucién. Por otro lado, la dependencia es el centro de informacién de
la actividad y servicios de la Universidad, donde se atienden los requerimientos de la
comunidad universitaria y la ciudadania en general.

Para la vigencia 2023, la Oficina estructurd su Plan de Accidn a través de 13 actividades
generales, a las cuales les asoci6 13 indicadores y metas. Sin embargo, debido a una
reestructuracion de personal al interior de la Oficing, el avance del Plan se realizard de manera
acumulada al segundo trimestre.

3.12 Vicerrectoria Académica

La Vicerrectoria Académica es la responsable de definir politicas, coordinar programas
académicos y desarrollar proyectos de tipo académico - administrativo para toda la Institucion.
En ese contexto, para liderar y gestionar el desarrollo y fortalecimiento de los programas vy
proyectos misionales de la Universidad, tiene a su cargo diferentes dependencias encargadas de
coordinar y fomentar las actividades relacionadas con la docencia, la investigacion y proyeccion
social, asi como divulgar los programas y proyectos misionales de la Universidad, de acuerdo con
el Plan Estratégico de Desarrollo.

Para la vigencia 2023, la Vicerrectoria estructurdé su Plan de Accion a través de 45 actividades
generales, a las cuales les asocié 64 indicadores y metas; dentro de las cuales se consideran las
acciones desarrolladas por el CADEP y el Instituto - IEIE La siguiente tabla consolida los avances
cuantitativos reportados por la Unidad en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
marzo de la presente vigencia:
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Resultados Trimestre |
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(4] ie) Ss
22 58 5 58
o . . . ) . Q2 KO
Z z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 38 % £ £ 2
t 9 5 £ 5 oio
a © £2 g g S
o © &
Avance en la estructuracién e
. .. . (acciones ejecutodos/occiones
implementacion del subsistema de . 100,00% | 25,00% 25,00%
Rej ) . ) establecidas)*100
0 Implementar el Subsistema de responsabilidad Social
g, | Responsabilidad Social teniendo en | Namero de asesorias y direccion de 3 numero de trabajos de grado . . 100.00%
1 | 800% .g cuenta las disposiciones generadas | trabajos de grado desarrollados asesorados o dirigidos T 41,60%
s | enlaResolucion 266 del 13 de Junio de 3 de proyectos disefiados o en curso
;8 2022. Ndmero de proyectos disefiados | con uso de recursos de laboratorio en 2 0 0.00%
con uso de recursos de laboratorio accesibilidad y adaptacion de R
materiales digitales
Socializar y articular las actividades (NGmero de etapas de la estrategia
2 'g asociadas en Responsabilidad Social % avance en el disefio y ejecucion de difusién desoprrollodos / N(ngro
2 | 8,00% -8 % en las diferentes Unidades Académico ° . y. ) L . 100,00% | 25,00% 25,00% 25,00%
o O - . . . de la estrategia de difusion total de fases de la estrategia de
— S | Administrativas de la Universidad difusion * 100)
Distrital.
Documentos requeridos para la
estructuraciéon de la linea de Documentos requeridos 2 0 12,50%
o desarrollo social
]
= Formular y estructurar un proyecto de Numero de actividades de )
% la linea de Participacién y Desarrollo | socializacion realizadas / NGmero Namero de etapas de la prueba
8 | 100% | 3 ! clpacion y Des o > | UM piloto ejecutadas / Namero de 50,00% | 000% | 000% | 37,50%
o Social y Comunitario del Subsistema de actividades de socializacidn etapas planeadas * 100
8 | de Responsabilidad Social. planeadas * 100 pasp
= Umero de instrumentos aplicados
= (NG de inst tos aplicados/
Implementacién de instrumentos ndmero total de grupos de 100,00% | 100,00% 100,00%
interés)*100
Realizar acciones con dependencias | NOmero de asesorias y direccion de 3 nimero de trabajos de grado . 0 0.00%
o) g administrativas y facultades sobre la | trabajos de grado desarrollados asesorados o dirigidos T
10 | 1,00% | 8 § |creaciény apropiacién de contenidos 3 N - 0,00%
o O . . . . Ndmero de proyectos disenados > de proyectos diseniados o en curso
= S | digitales, adaptaciones accesibles y . . 2 0 0,00%
. con uso de recursos de laboratorio | con uso de recursos de laboratorio en
personalizables.
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o e
S5 - 8 g 2 8
90 .. , , , S 3 g g 3
Z z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 £ £ 2
= O = =
5o g & .
= €3 £ € 5
o o <
accesibilidad y adaptacion de
materiales digitales
o o |Disehar 'y desarrollar actividades (Namero de sesiones
- 1.00% o '8 orientadas al fomento del respeto, | Sesiones de socializacion realizadas realizadas/numero total de 100,00% | 100,00% 100,00% 50.00%
e E & |reconocimiento 'y aprecio a la Facultades)*100 E
> | interculturalidad y la diversidad Ndmero de proyectos en ejecucion > de proyectos en ejecucion 5 0 0,00%
Acompaniamiento en el desarrollo (Namero de actividades
del plan de trabajo para la acompafiadas /| Ndmero de
Realizar acciones para la reduccién de P L . Jop . - P / 100,00% | 0,00% 0,00%
Ke) o o . construccion del sistema predictor | actividades planeadas para el Centro
o la desercion estudiantil y la mejora del Lo P . o
c ) e . del rendimiento académico ACCICICI) *100%
% nivel académico de los estudiantes en p
= . . . L (Numero de etapas de la agenda de
12 1,00% > riesgo de abandono, mediante el uso | % avance de la implementacion del R B 50,00%
ko] . L . L trabajo desarrolladas | NUmero de 100,00% | 100,00% 100,00%
o |de sistemas de deteccion de observatorio de desercion - 1A
S . . actividades planeadas) *100%
Ie) estudiantes en vulnerabilidad y el uso - — — — -
= . Namero de actividades de reaccion 3 actividades realizadas para la
de recursos Acacia . . o
y acogimiento para personas en reaccion y el acogimiento de 4 2 50,00%
condicién vulnerable personas en condicién vulnerable
Realizar acciones para el desarrollo de . N > de nimero de proyectos de
T p . NUmero de proyectos finalizados . L p y. 4 0 0,00%
- competencia diddctica en profesores investigacion finalizados
g con la mejora y creacién de disefios
g, | didacticos accesibles y con
13 | 100% | > |afectividad (DDAA) | ) o ] . 37,50%
) . .. | Nimero de asesorias y direccion de | 3 de numero de trabajos de grado N
o |Y ambientes de aprendizaje . S 4 3 75,00%
S . - trabajos de grado desarrollados asesorados o dirigidos
S accesibles y con afectividad(AAAA) en
los procesos académicos
universitarios.
i) -8 Realizary publicar material didacticoy | Numero de actividades realizadas - .
9 o C i iz . - 2 de actividades de formacion . .
14 | 1,00% S o |de difusion sobre soluciones para formacién en el tema en reqlizadas 2 0 15,00% 15,00%
e ? tecnolégicas orientadas al mencién
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o o
S5 - 8 g 2 8
9 0 i . . ) S 3 o o3
Z z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 £ £ 2
5 8 5 £ 5 oio
= €3 £ € 5
@) o 2
acogimiento de la poblacién sorda y
ciega
NUmero de etapas de la estrategia
2 'g Fortalecer el desarrollo del Programa % avance en el disefo y ejecucion de difusion deszrrollodos / NUmgro
16 | 1,00% | € § |LabCIA en la Universidad Distrital | senoy eject , 100,00% | 000% | 000% | 000%
o O . P de la estrategia de difusion total de fases de la estrategia de
= S | Francisco José de Caldas I
difusion * 100
Desarrollar ~ acciones  para la| L
o L R » % avance en las etapas del disefio y .
S -5 | apropiacion e implementacion del rueba biloto pard la generacion de NUmero de etapas de la prueba
17 | 1,00% -8 % Documento de Acuerdo de Politica de P P P 9 piloto ejecutadas | NUmero de 50,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o O .2 . desarrollo de proyectos en el marco
~ S | Educacién Superior Incluyente vy " etapas planeadas * 100
. de la Politica
Accesible
Coordinar el desarrollo del plan de . . »
o .g ) . ~p Actividades de socializacion de L L
o 5 & |accion de la Red de Instituciones de . 2 2 de actividades de socializacion N o
18 1,00% S o » . resultados de la ejecucion del Plan . . 6 1 16,70% 16,70%
6 o |Educacion Superior con Centros . realizadas con los Centros Acacia
= 3 . de Accibén
Acacia
.g Fortalecer las relaciones intra e
c interinstitucionales en temas Acacia a . . . .
g través de la articulacion interna o Avance de las actividades NUmero de actividades ejecutadas /
19 | 4,00% > . planeadas para el fortalecimiento | NGmero de actividades planeadas en | 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o externa con otras Instancias L .
o . N . del proceso de consejerias la agenda de trabajo * 100
o Universitarias, otras entidades vy
L Centros Acacia
© Actualizar e institucionalizar los p A
2 rocesos rocedimientos en el (Namero de procedimientos
20 | 8,00% ] P Y p. . . Procedimientos actualizados actualizados/Procedimientos totales) | 100,00% | 15,00% 15,00% 15,00%
I marco de los objetivos del subsistema 100
& | de curriculo y calidad.
= Actualizar el Modelo de Acreditacion . . .
S Institucional a la luz del nuevo modelo Acto normativo publicado (Numero de actos administrativos
21 | 100% | § hak vop Y publicados/ namero de actos 100,00% | 20,00% | 20,00% | 20,00%
= de acreditacibn del CNA, de tal socializado . R
£ . administrativos proyectados)*100
= manera que se desarrolle el sistema
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[ o e
T 6 e € £ 3
9 0 . . . P . 0 5 0 QL T
Z z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 £ £ 2
= 3] = =
5o g & .
= £3 g £ 5
o © &
de aseguramiento de calidad
institucional en el marco de la
autorregulacion.
. . . ( Namero de proyectos curriculares
o | Generar las politicas y lineamientos . . 2 . .2
55 institucionales  correspondientes G Porcentaje de implementacion de | asesorados para su implementacion
22 1,00% | 3§ L. p. B los propésitos de la formacién para efectiva de los propésitos de la 70,00% 6,00% 8,57% 8,50%
6 O | propdsitos de formacion para el L 2 .
-3 aorendizaie el aprendizaje formacién para el aprendizaje/total
P ) de proyectos curriculares )*100
8 .. (Numero de programas con
9] Promover la renovacion de las . .
S . . Porcentaje de programas con documentos radicados ante el CNA
o | acreditaciones de alta calidad que se documentos radicados ante el CNA ara renovar acreditacion de alta
23 | 1,00% > han logrado a nivel nacional e L P . ) 100,00% | 100,00% 100,00% |100,00%
o . - para renovar acreditaciéon de alta calidad/ nGmero de proyectos con
o internacional de los programas . L L
o . calidad renovaciéon de acreditaciéon
o | existentes en pregrado y postgrado. . .
[ proyectada en la vigencia) *100
5 O Gestionar acreditaciones nacionales e (Numero de programas que
5 2 |internacionales para programas de Presentacién de condiciones resentan condiciones institucionales
24 | 400% | § § para prog resentd P ! 100,00% | 000% | 000% | 0,00%
oo pregrado, maestrias y doctorados que institucionales ante el CNA ante el CNA/ nGmero de programas
| no cuenten con las mismas. propuestos)*100
Avanzar en la implementacion del
- Plan de Mejoramiento Institucional
g derivado de las observaciones
O | establecidas por el CNA en la
2 Actividades de seguimiento al plan Nivel de avance de las metas/total
25 | 1,00% > Resolucion 023653 del 2021 del . . 9 S P ( / 30,00% | 25,00% 83,33% | 83,30%
ke} . . .. . de mejoramiento institucional de metas)*100
o Ministerio de Educacion Nacional, MEN,
;8 Por medio de la cual se renueva la
Acreditacion de Alta Calidad de la
Universidad Distrital.
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5 2 35 E ol 3§
= €3 £ € 5
@) o <
Actualizacién de lineamientos
k) -g formativos soportado en las mejores Documento de lineamientos
27 | 1,00% % S précticas de disefio curricular con Documento de lineamientos construido 1 0 25,00% 25,00%
s ? inclusién de mediacién tecnoldgica y
educacién virtual.
= |Asignar e institucionalizar las
o responsabilidades  frente a la
31 1,00% 3 consolidaciéon y reporte de la Documento de diagndstico Documento de diagndstico 1 0 25,00% 25,00%
g informacién  requerida  por los
= diferentes sistemas del MEN
Radicar ante el Ministerio de (Namero de procesos de Renovacion
) % Educacién Nacional en la plataforma de Registro Calificado radicados
33 | 1,00% -8 % Nuevo SACES, los procesos de Procesos radicados ante el MEN ante el MEN/nL’Jmero de procesos de | 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
e ? Renovacién de registro calificado de renovacién de registro proyectados)*
los proyectos curriculares. 100
o ) . (Numero de procesos de Registro
2 - | Radicar los procesos nuevos registros Porcentaje de procesos radicados Calificado radicados ante el
34 | 100% | 8 § |calificados ante el Ministerio de jecep ! 80,00% | 100,00% | 12500% |100,00%
o O L2 . ante el MEN MEN/nUmero de proyectos nuevos
— -3’ | Educacién Nacional.
aprobados por el CSU)*100
> Generar guias institucionales para la
g orientacign de los rocesgs de (Namero de guias
35 | 1,00% 4] o . P o Porcentaje de guias generadas generodos/nl]mero de guias 100,00% | 100,00% 100,00% |100,00%
£ Renovacién de Registro Calificado de
o i proyectadas)*100
%] los proyectos curriculares.
© .
S | Actualizar el modelo de
@ . . Documento de modelo de
36 | 100% @ autoevaluacion de los proyectos Modelo actualizado . . 1 0 20,00% 20,00%
e ] autoevaluacion actualizado
[} curriculares
w
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S5 - 8 g 2 8
9 o .. ) ) ) S 3 9 93
Z z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 £ £ 2
5 8 5 £ 5 oio
= €3 £ € 5
O o <
5 O Realizar un diagndéstico para el “Plan
5 9 |Maestro de Laboratorios de la
37| 100% | 3 & . . L . ) Documento de diagnostico Un documento de diagnostico 1 0 25,00% | 25,00%
S o Universidad Distrital Francisco José de
> | caldas”.
Actualizar en las bases de datos de los
ke % docentes adscritos de manera que se Informacion actualizada de los (Namero de docentes
38 | 1,00% -8 % encuentre  disponible para los docentes actualizados/Numero de docentes 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
i ? procesos solicitados por las diferentes inscritos)*100
dependencias.
2 'g Analizar los resultados del proceso de Avance en el proceso de la s ( % Ejecucién de cada
39 | 1,00% -8 % Evaluacion Docente e informar a las .’p °H . 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o O . . Evaluacién Docente tarea*Ponderacion)
~ < | Unidades correspondientes.
Gestionar el reconocimiento de las
i) % publicaciones de los Docentes de (Numero de solicitudes presentados
40 | 1,00% -8 % planta dentro de la Universidad segin Tasa de solicitudes tramitadas a Comité / Nimero de solicitudes 85,00% 0,00% 0,00% 0,00%
e ? los pardmetros establecidos por la allegadas)*100
reglamentacion correspondiente.
.g Realizar seguimiento a los
S compromisos derivados de las (Numero de planes de trabajo
2 actividades incluidas en los planes de Porcentadje de planes de trabajo revisados/NUmero de planes de
a | 100% | > . _os panes jecep I sados/ P 100,00% | 000% | 000% | 0,00%
ko] trabajo, resultados de afos sabdaticos validados trabajo de docentes de carrera, TCO
8 |y comisiones de estudios de los y MTO)*100
2 docentes
5 O Realizar procesos de actualizacién ala
= © | normatividad a los formatos Avance en la generacion de la s (%avance de las acciones *
42 | 400% | § § ' y ge ( 9 : 100,00% | 000% | 000% | 0,00%
o D relacionados con el proceso de Politica Ponderacion de las acciones)
> | evaluacion docente
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i s 3 g | £3
9 0 . . . P . 0 5 0 QL T
Z z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 £ £ 2
S8 8 g 5 = &
= €3 £ € 5
o © &
5 O Realizar procesos de actualizacién ala
5 2 | normatividad relacionada con el . 3 (%avance de las acciones *
43 | 8,00% -8 5 L. » Avance en la reglamentaciéon ( L . 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
S D | reconocimiento de la produccion Ponderacion de las acciones)
> | académica de los docentes
o B | Apoyar la gestion administrativa y
o 2 . . Gestion de Requerimientos de N° de Requerimientos tramitados /N°
44 | 1,00% -8 % operativa correspondiente al .q ( q. . L. / 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o O L . registros SNP de requerimientos solicitados) * 100
= S | procedimiento de Admisiones.
Apoyar la gestiéon administrativa y
.g financiera de la  Vicerrectoria
$ | Académica Proyeccion y seguimiento
> . . : - - o - . o
-2 a planes de mejoramiento internos Gestion de requerimientos N° de Requerimientos tramitados /N
a5 | 100% | > |9P nel Y .q ( auer e IN"\ 100,00% | 2500% | 2500% | 2500%
o externos asi como las tareas asociadas de requerimientos solicitados) * 100
8 | misionales que surjan de tareas
L previstas o no previstas en el plan de
trabajo.
Establecer proyectos de extension que Porcentaje de avance en el o ..
o i’ ) e ) s (% ejecucién de cada . . .
ke] ‘5 | promuevan la proyeccion social a establecimiento de convenios tarea* onderqcién) 100,00% | 25,00% 25,00%
46 | 8,00% -8 % través de conocimiento y saberes que interadministrativos P 62,50%
e ? respondan a necesidades de la . . .
. Contratos suscritos > convenios suscritos 1 1 100,00%
ciudad
.g Desarrollar y participar en Propuestas
c edagodgicas de manera conjunta con . . . i
o P 9 g. . J Porcentaje de avance en la NUmero de actividades ejecutadas/
2 otras unidades para impactar el| . L . .
48 | 1,00% > L L. implementacion del Programa de NUmero de actividades 90,00% 10,00% [IRIVA 1,10%
5 |rendimiento académico de los N
o . . . . CFJDC planeadas*100%
S | estudiantes activos en la Universidad
s Distrital Francisco José de Caldas.
2 'g Consolidar las lineas de investigacién | Porcentaje de avance de lineas de (Namero de actividades ejecutadas/
49 [ 100% | 8§ § e 9 1° nee NGmero de actividades 80,00% | 2000% | 2500% | 2500%
6 O |académicas que estructuran la trabajo académico (LTA) .
S planeadas)*100%
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[ o) e
09 5 3 5 53
3] . . . ) . Q Q2 0
° 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 5 3 =
O O O 3 E E =
t 9 5 £ 5 oio
a © £2 g g S
@) o <
propuesta del horizonte académico
del IEIE
o | Garantizar el acompanamiento de al ; . .
25 menos un estudiante, en apoyo para | Porcentaje de avance de lineas de (Namero de actividades ejecutodos/
50 | 100% | 8 § ,, » en apoyo p 1° nee NGmero de actividades 80,00% | 000% | 000% | 0,00%
6 o | formacion pos gradual en dmbitos de trabajo académico (LTA) Ao
=S, N . ) planeadas)*100%
investigacion mediante:
o o | Convocatoria a investigadores con el
o 2 |cIbC profesores/maestrantes, . . . . . .
51 1,00% S5 o R Convocatorias de investigacion > convocatorias ejecutadas 2 0 0,00% 0,00%
oD doctorandos y  Semilleros  de
> investigacion institucionalizados
o o | Consolidar la gestion editorial de la
S S |revista Noria cumpliendo con los . . . . .
52 | 1,00% -8 5 . . p Numero de publicaciones > Publicaciones ejecutadas 2 0 0,00% 0,00%
S O |criterios de indexacién de la base de
> | datos PUBLINDEX:
o B
S 2 | Acompanamiento a productos de las . . . )
54 | 1,00% -8 % . p . p Cantidad de cursos desarrollados 3> productos de investigacion 1 3 300,00% |100,00%
S o |investigaciones adscritas al [EIE.
>
S % Tramitar de manera oportuna las Respbuestd oportund de (requerimientos atendidos
56 | 1,00% -8 % acciones relacionadas con la gestién l?e uerir:ientos oportunamente / requerimientos 100,00% | 100,00% 100,00% |100,00%
2 ? administrativa del IEIE q recibidos)*100
- Revisar y ajustar, de ser necesarios, los
g sistemas de informacién de la
Q Universidad que capturan y | Nivel de avance de la actualizacién
Ry Actividades ejecutadas/actividades
58 | 1,00% ; almacenan la informacién, con el fin en el sistema de gestion ( Ionjeodos) N 1{)0 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o de que los mismos respondan a los académica P
;8 pardmetros y condiciones requeridas
por la Institucion.
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Resultados Trimestre |

ejecucion

Actividad General Indicador asociado Formula del Indicador

Periodo de
Indicador
Acumulado
Cumplimiento
Cumplimiento
por actividad

Construir la ruta del proceso para la
generacion de reportes de los
beneficiarios de los convenios de
ampliacién de cobertura, que otorgan
incentivos por parte del Gobierno Documento de la ruta Documento de descripcion de la ruta 1 0 0,00% 0,00%
Nacional, en la estrategia de
permanencia dentro de Ia
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas

Fortalecer la articulacion de la
educacién media y la educacién
superior mediante la estructuracién Formulacidn politica Una politica formulada 1 0 20,00% | 20,00%
de diversas estrategias de ampliacién
de cobertura

60 | 3,00%

Toda la vigencia

62 | 8,00%

Toda la
vigencia

Documentar los  procesos de
seguimiento, gestibn académica y
administrativa de los convenios de
ampliacién de cobertura, en
concordancia con la misionalidad
institucional en el marco de los planes,
programas y proyectos enmarcados
en el Plan de Desarrollo vigente de la
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas.

65 | 3,00% Sistematizacién de convenios Un documento de sistematizacion 1 0 20,00% 20,00%

Toda la vigencia

Tabla 13. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accidn Vicerrectoria Académica — Trimestre |
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accidn de la Vicerrectoria es de 23,5%. En ese sentido, con base en el ejercicio
de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién y Control, se establecen los
siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados por el avance sobresaliente que presentaron 10 de las 45
actividades relacionadas con:

e Laimplementacion del Subsistema de Responsabilidad Social y la formulacién del proyecto
de la linea de Participacion y Desarrollo Social y Comunitario del subsistema.

e El disefio de actividades orientadas al fomento del respeto, reconocimiento y aprecio a la
interculturalidad y la diversidad.

e Las acciones en pro de la reduccidn de la desercién estudiantil y la mejora del nivel
académico de los estudiantes en riesgo de abandono.

e Eldesarrollo de competencias diddcticas en profesores liderado por el CADEP.

e Las acciones orientadas a los procesos de renovaciéon de la acreditacion de alta calidad, la
obtencién de registros calificados.

e Laimplementacion del Plan de Mejoramiento Institucional.

¢ Lasacciones desarrolladas por el IEIE relacionadas con el establecimiento de convenios que
propendan por el conocimiento y saberes que respondan a necesidades de la ciudad
acompafiamiento y el acompafiamiento a los productos de investigacion.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que a las actividades 35, 44 y 56 se les asocian indicadores
de demanda (qquellos orientados a atender un determinado nivel de los trédmites, servicios o
solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependera de los resultados
consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para
dichas actividades (100%) es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que se
generd6 durante el primer trimestre.

Por otro lado, es importante sefalar que, si bien el avance del plan se vio afectado por 16
actividades, que no presentaron avance en la magnitud de sus metas, ya que se les asociaron
principalmente indicadores de resultados (aquellos que miden los productos finales), de acuerdo
con lo reportado por las dependencias frente a las mismas fueron adelantadas acciones para su
consecucion:

e La creaciéon y apropiacidon de contenidos digitales, adaptaciones accesibles vy
personalizables.

e Elfortalecimiento del programa LabCIA en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

e La gestion para la aprobacion de la Politica de Educacién Superior Incluyente y Accesible.

e La articulacién y fortalecimiento de las relaciones intra e interinstitucionales en temas
Acacia con otras Instancias Universitarias, entidades y Centros Acacia.

e La promocién para la obtencidén de acreditaciones nacionales e internacionales para
programas de pregrado, maestrias y doctorados, asi como la radicacion en la plataforma
SACES de los procesos de renovacion de Registros Calificados.

e El seguimiento a los compromisos derivados de las actividades incluidas en los planes de
trabajo, resultados de afios sabdticos y comisiones de estudios de los docentes.
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e Laactualizacién de la normatividad y formatos relacionados con el proceso de evaluacion
docente y el reconocimiento de la produccion académica de los docentes.

e Convocatoria a investigadores con el CIDC profesores/maestrantes, doctorandos y
Semilleros de investigacion institucionalizados.

e La consolidacién de la gestion editorial de la revista Noria.

e La construccién de la hoja de ruta del proceso para la generacion de reportes de los
beneficiarios de los convenios de ampliacion de cobertura, que otorgan incentivos por
parte del Gobierno Nacional, en la estrategia de permanencia dentro de la Universidad.

Finalmente, el avance del plan también se vio afectado por algunas actividades que, de acuerdo
con la dependencia, a la fecha de corte no habian iniciado su ejecucion:

e El analices de los resultados del proceso de Evaluacion Docente, teniendo en cuenta que,
de acuerdo con lo establecido en el Calendario Académico, la evaluacion se desarrollard
del 27 de marzo al 6 de mayo).

e El acompanamiento de al menos un estudiante, en apoyo para formacién pos gradual en
dmbitos de investigacion, debido a los tiempos de contratacion del Equipo del IEIE.

3.13 Facultad de Artes — ASAB

La Facultad de Artes es la responsable de dirigir y administrar 6 proyectos curriculares (4 de
pregrado y 2 de posgrado) y sus recursos de conformidad con lo establecido en el Estatuto
Académico, contribuyendo al mejoramiento econdmico y social del pais y del Distrito Capital,
mediante la realizacion de actividades de investigacion y extension.

Para la vigencia 2023, la Facultad estructurd su Plan de Accidén a través de 40 actividades
generales, a las cuales les asocid 48 indicadores y metas. La siguiente tabla consolida los avances
cuantitativos reportados por la Unidad en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
marzo de la presente vigencia:

7

r- UNIVERSIDAD DISTRITAL
A FRANCISCO [OSE DE IE_."LI.I'.I.':I.E_




Plan de Accién

— Informe de seguimiento trimestre |

A
G
o

Resultados Trimestre |

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO |0SE DE IE_."LI D.l:l.'i

O c
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'8 z Actividad General Indicador asociado Formula del Indicador -8 o % % -g
° 3 5 5 [} S 5
£2| E | 5
@) 0 @
Revisar los aspectos curriculares de
o |los proyectos curriculares en L
25 armonia con los nuevos documentos Actualizacion de aspectos (actividades realizadas /namero de
1 1250% -8 5 K curriculares de los proyectos L. 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
S D de las regulaciones y procesos de curriculares actividades proyectadas)*100
> | calidad de los programas (Decreto
1330-Res. 021797) del MEN.
Proyecto educativo de la Facultad
o8 . . y Documentos generados 1 0 0,00%
5 2509 | B 2 | Actualizar los Proyectos Educativos de Artes 0.00%
R '8 .8) de la Facultad de Artes ASAB NUmero de proyectos educativos (sumatoria de proyectos educativos 6 0 0.00% e
> de programas actualizados actualizados) e
- Ndmero de programas curriculares | Sprogramas curriculares que realizaron la
o . de la Facultad de Artes autoevaluacién de la Facultad de Artes 3 0 0,00%
S Orientar en el proceso de
@ | autoevaluacién a los proyectos autosvaluados ASAB
3 |250% > ; Porcentaje de avance del . . 0,00%
k) curriculares de la Facultad de Artes desarrollo del plan de >del porcentaje de cumplimiento de
-8 ASAB . . P cada plan de mejoramiento /ntmero 100,00% | 0,00% 0,00%
o mejoramiento en los proyectos . .
= . total de planes de mejoramiento)
curriculares de la Facultad de Artes
NUmero total de estudiantes . .
o L . . Sestudiantes nuevos matriculados 2023-
S .5 | Mantener la cobertura estudiantil de nuevos matriculados en primer 1v 2023-3 en los provectos curriculares
4 |250%| 8 § |programas de pregrado de la semestre en los programas de Y proy 280 140 50,00% | 50,00%
o O de pregrado de la Facultad de Artes
= S | Facultad de Artes ASAB pregrado de la Facultad de Artes ASAB
ASAB )
o | Gestionar el proceso para dar B} . .
835 L Ndmero Total de registros > Proyectos curriculares de pregrado con
. | ©o & |continuidad al Programa de . Lo . I, o o o
5 [250%| © o o calificados Unicos con oferta de registros calificados Gnicos con oferta de 4 0 0,00% 0,00%
® O | Reconocimiento de Saberes de Ila . L.
= 3 Reconocimiento de Saberes Reconocimiento de Saberes
Facultad de Artes ASAB
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- 5| £ |23
B z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador -§ % % % E
5 G 8| = | £8
o T S (o]
£2| E | 5
o o <
(NUmero total de docentes 1Sem de
planta Namero total de docentes TCO
- 1Sem+NUmero total de docentes MTO
g Cumplir con la actividad misional de 1Sem+NUmero total de docentes H.C
g | Docencia en la Facultad de Artes Namero de docentes de los 1Sem+NUumero total de docentes H.C.H
6 [250% ; ASAB tramitando de manera programas curriculares de la 1Sem + NUmero total de docentes 2Sem 239 101 42,30% | 42,30%
o oportuna las acciones relacionadas Facultad de Artes ASAB de planta+Ndmero total de docentes
3 con la gestidon administrativa TCO 2Sem+Numero total de docentes
T MTO 2Sem+NUumero total de docentes
H.C 2Sem+Numero total de docentes
H.C.H 2Sem)/2
o Total de programas curriculares de | 3de proyectos curriculares de la Facultad
E la Facultad de Artes con Registro de Artes ASAB que renovaron registro 2 0 0,00%
& | Desarrolla acciones que promuevan calificado renovado calificado
7 |250% ; el proceso de obtencibn y de 0,00%
T | renovacion de registros calificados | Total de programas de la Facultad | 3 de proyectos curriculares de la Facultad
E de Artes con Registro calificado de Artes ASAB con registro calificado 2 0 0,00%
nuevo nuevo
_g Estudiantes nuevos en los 3 Estudiantes nuevos Matriculados en 34 0 0.00%
S | Mantener la cobertura estudiantil de | Posgrados (maestria y doctorado) Posgrado '
8 |250% 'g ,F::)tissgtir::soyeer: D'\:I;(]:(taos:(r::goeenn E:Sg:gz s (Estudiantes Matriculados en posgrado 0,00%
é Artisticos. Estudiantes promedio matriculados Semestre I FOCL..IltCId de Artes ASAB + 10 0 0,00%
o en posgrado Estudiantes Matriculados de Posgrados
- Semestre II)/2
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O c
L2 . 9| 2 | 238
'8 z Actividad General Indicador asociado Formula del Indicador -8 o % % -g
o © 5 S [} o 3
£2| E | 5
@) 0 @
e S eventos académicos realizados en los
Re} . . Eventos académicos de la Facultad . .
0 Fortalecer el intercambio, Ia de Artes ASAB proyectos curriculares+ eventos 350 43 12,30%
g |circulacion y el didlogo de transversales realizados en la Facultad
10 {250%| > |conocimiento y saberes a través de 31,90%
ke} S Cobertura de los eventos . L.
o | eventos académicos de la Facultad . 2 Asistentes en los eventos académicos o
o) académicos de la Facultad de . 7000 3614 51,60%
o de Artes ASAB realizados por la Facultad de Artes ASAB
2 Artes ASAB
I P 3 Namero total de précticas académicas
Précticas Académicas de la lizad | d 40 5 5.00%
_g Reforzar las competencia, Facultad de Artes ASAB realizadas por los programas de ,00%
= habilidades y destrezas pregrado de la Facultad de Artes ASAB
> . . -
2 profesionales por medio de vincular e
n |250% > . ’ ; 1,20%
O |interactuar con el entorno para 2 Numero total de estudiantes
3 | comprender el futuro y preferencias Cobertura de practicas beneficiados en las practicas
° profesionales académicas de la Facultad de académicas realizadas por los 143 25 17,50%
Artes ASAB programas de pregrado de la Facultad
de Artes ASAB
- 3 Cursos de educacién no formal
Cursos de educacién no formal ) .
ofertados Academia Luis A. Calvo ALAC +
ofertados de la Facultad de Artes . . 21 7 33,30%
Preparatorios ofertados + Cursos libres
Re} ASAB por semestre
3 ofertados
g, | Mantener la cobertura de los cursos 3 Asistentes matriculados en los cursos
12 |250% '; de extension de la Facultad de Artes de educacién no formal ofertados por la 43,80%
I ASAB Cobertura de los cursos de Academia Luis A. Calvo ALAC + Asistentes
B educacidén No formal de la Facultad matriculados en los cursos de 800 434 54,30%
de Artes ASAB por semestre preparatorios ofertados + Asistentes
matriculados en los cursos libres
ofertados
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O c
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'8 z Actividad General Indicador asociado Formula del Indicador -8 o % % -g
= g 2 £ £ 5
) -% L £ ol B 9
& 23| € | €2
£2 5 50
@) 0 @
o | Visibilizar e incrementar el ndmero . B
i de royectos de Investigacion Proyectos nuevos de Investigacion 3 Proyectos nuevos de Investigacion y la
13 (250%| 3§ | . p' Y . 9 y la proyeccién social de la Y .. . 9 Y 2 0,00% | 0,00%
6 o |institucionalizadas y fortalecer el proyeccidn social de la Facultad de Artes
=S . Facultad de Artes.
apoyo a los mismos.
ke} % Generar propuesta de servicios NUmero de muestras, viernes en . . o
| T € . . 2 Numero de actividades artisticas y . .
14 |250%| © ¢ |artisticosy culturales que respondan concierto y talleres de la ALAC. 182 0,00% | 0,00%
o O . culturales proyectadas en ALAC.
= < | alademanda del sector productivo
ke % Mantener un programa de posgrado Proaramas de posarado con 3 Namero total de programas de
15 |2,50% -8 % con cotitulacidon Facultad de Artes . 9 B POsg posgrado con cotitulacién Facultad de 2 50,00% | 50,00%
o O cotitulacion Facultad de Artes ASAB
— S | ASAB Artes ASAB
Realizar campanias de difusion de los T N s .
. P . . Campanas de difusion de 3 Campanas de difusidon de movilidad
o |convenios de Internacionalizacion - P L .
55 e tiene la Universidad con otras movilidad académica para académica para estudiantes de la
16 [250%| S § 4 . . p . estudiantes y entrevistas a Facultad de Artes ASAB realizadas+ 4 25,00% | 25,00%
6 O |universidades de paises extranjeros . . . . .
=S - L. estudiantes de movilidad entrante entrevistas a estudiantes de movilidad
para la movilidad académica de . .
. y saliente entrante y saliente
estudiantes
Apoyar la movilidad de docentes de
lanta a nivel nacional e 3 .
k) % iiternacionol ara la particieacion Numero de apoyos a movilidad 3 docentes de planta apoyados en
17 |250%| S § . p P P académica docentes Facultad de movilidad académica nacional e 7 14,30% | 14,30%
o O |ylo asistencia a  congresos, . .
= S . e Artes ASAB. internacional.
seminarios, capacitaciones,
proyectos y convenios.
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O c
oo e 2 23
g z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador S 5 % % -g
5 0 SE| 5 |58
a @ TS o]
3| E | Es
@) 0 @
(NUmero total de actividades realizadas
8 » para la elaboracién de los estudios de
13) . . Avance en la elaboracion de . .. . »
< Fortalecer la inclusion, la . . g inclusion, permanencia, retencion y
> ermanencia retencion Estudios de inclusion, raduacién de Artes Escénicas/Numero
18 |250%| > |P P U permanencia, retenciény la 9 ) 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
k) graduacion de la Facultad de Artes L - Total de actividades planeadas para la
o graduacioén Artes Escénicas » . . >
S ASAB elaboracién de los estudios de inclusion,
o Facultad de Artes ASAB. . . L2
[ permanencia, retencién y graduaciéon de
Artes Escénicas)*100
Desarrollar  las  acciones ue
k) -g ropendan por la araduacion deqlos ¥ graduados de pregrado en 2023 que
19 |250% -8 S prop . P 9 R Taza de graduacion oportuna. ingresaron en 20218 / =ntmero total de |100,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
6 o |estudiantes de los diferentes . .
=S . inscritos en pregrado 2018 *100.
proyectos curriculares.
(Namero total de tareas realizadas para
ke . la elaboracién del de la Unidad de
13) . .. Avance en la estructuraciéon y .. . . .
< Gestionar la  estructuraciéon y . Gestidn, Produccién y Comunicaciones
o) aprobacién de la unidad de gestién puesta en marcha de la Unidad de de la Facultad de Artes ASAB/NUmero
20 | 2,50% > P > . . 9 ' Gestion, Produccion y 80,00% | 10,00% | 12,50% | 12,50%
k) produccién y comunicaciones de la L total de tareas planeadas para la
o Comunicaciones de la Facultad de L . 2
5 Facultad de Artes ASAB. Artos ASAB elaboracién del de la Unidad de Gestion,
2 Produccién y Comunicaciones de la
Facultad de Artes ASAB)*100%
Desarrollar programas que fomenten
o 8 |las dimensiones pedagégicas
T 2 " | Capacitacion Docentes Facultad de
21 [250%| 8 § |didacticas, profesionales y humanas ¥ capacitaciones docentes realizadas. 4 1 25,00% | 25,00%
88 P y ) Artes ASAB ( PLANTA, TCO, MTO). P
= S |y los procesos de innovacién
pedagogica
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'8 8 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador -8 ko] % % -g
5 2 38| £ | £38
25 5 S o} S 5
£2| E | 5
@) o &
Desarrollar las actividades de . »
o | . . Encuentros de socializacién de S
S .5 |investigacion y los resultados de S 3 Encuentros de socializacion de
o 2 |. S - resultados de Investigacion- S - . .
22 |250%| © @ |investigacion creacion entre .. . . resultados de Investigacion-Creacion 3 0 0,00% | 0,00%
o O . ; Creacion al interior de la Facultad .
= S |semilleros, lineas y grupos de realizados por la Facultad de Artes ASAB
. L de Artes ASAB.
Investigacion.
i) -g Garantizar la divulgaciéon de la Revistas indexadas
23 [250%| 3 § |Investigacién-creacién y produccién | internacionalmente de la Facultad 3 publicaciones de revistas indexadas. 2 2 100,00% | 100,00%
° ? académica de la Facultad de Artes. de Artes ASAB.
ke} -g Fortalecer las redes de formacién e B L . L.
1 o 2 |. S . Membresias d redes académicas | > membresias a redes académicas de la . .
24 1250%| © @ |investigacion promoviendo las 3 0 0,00% 0,00%
o O . L de la Facultad de Artes ASAB Facultad de Artes ASAB
~ S | membresias a redes académicas
o L (Namero total de solicitudes de
2 5 |Aumentar la formacion doctoral de Gestién de solicitudes de formacién | formacion doctoral aprobadas/Numero
25 |250%| S § |losdocentes de planta de la Facultad . P 3 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
o O doctoral total de solicitudes de formacién doctoral
— 'S | de Artes ASAB .
radicadas)*100
(Namero total de tareas realizadas para
la formalizacién y el reconocimiento
5 Institucional del Centro de
© . o documentacién de las Artes “Gabriel
S Gestionar la formalizacion y el N s
S L o Avance en la formalizacién y Esquinas” de la Facultad de Artes
= reconocimiento Institucional del L L )
26 | 2,50% > L reconocimiento institucional del ASAB/NUmero total de tareas planeadas |100,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
ke} Centro de documentaciéon de las L L
o N . . ” CAD. para la formalizacién y el reconocimiento
S Artes “Gabriel Esquinas T
o Institucional del Centro de
documentacién de las Artes “Gabriel
Esquinas” de la Facultad de Artes ASAB
de la Facultad de Artes ASAB)*100%
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Y < 0 0
oo e 2 =
'8 z Actividad General Indicador asociado Formula del Indicador -8 o % % -g
5 2 38| £ | £38
° 3 5 5 [} S 5
£2| E | 5
@) 0 @
. (Namero total de contratos de prestacion
Tramitar de manera oportuna las . .
o . . L de servicios realizados+ Contratos de
2 ;g |dcclones relacionadas con la gestion Monitoreo/seguimiento a los Ordenes de Servicio realizados/Nimero
28 | 2,50% % S | administrativa de los procesos de 9 .. 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o O ) L procesos contractuales y a las CPS total de contratos de prestacion de
~ 'S | contratacibn de los  servicios L .
. servicios requeridos+ Contratos de
requeridos por la Facultad de Artes - .
Ordenes de Servicio requeridos*100
Fortalecer y actualizar la .
. L. Nivel de avance en las tareas de . )
o | infraestructura tecnologica C i : (Namero total de contratos u 6rdenes de
2% mediante la adquisicion de bienes adquisicion de bienes para los adquisicién de servicios/Namero total de
20 [250%| 3 § q, laboratorios, talleres, centros y 4 . . 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
6 o |paralos laboratorios talleres, centros - contratos de adquisicion de servicios
-3 . aulas especializadas de la Facultad ..
y aulas especializadas Facultad de solicitados)*100.
de Artes ASAB.
Artes ASAB.
(Namero total de contrataciones de
- adquisiciébn de materiales y suministros
k9 . . Nivel de avance en las tareas de para los talleres y aulas especializadas
S Adquirir  los materiales y los L ) b
> . . . adquisicién de materiales y de la Facultad de Artes ASAB/NUmero
2 suministros para el funcionamiento - . .
30 | 2,50% > ) suministros para los talleres y aulas |  total de solicitudes de contratacién de | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
k) de laboratorios talleres y aulas - s . -
o especializadas especializadas de la Facultad de adquisiciéon de materiales y suministros
;8 ) Artes ASAB. para los talleres y aulas especializadas
de la Facultad de Artes ASAB
recibidas)*100.
- Evitar y mitigar las fallas de los
o equipos, instrumentos y maquinaria 3 .
5 auip . Y 4 (Namero total de contrataciones de
o |deloslaboratorios, talleres, centrosy Contratos de mantenimiento mantenimientos gestionadas/NUmero
31 |2,50% > aulas especializadas de la Facultad . . . . 9 . 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
o . preventivo y correctivo realizados total de solicitudes de contratacion de
o de Artes ASAB por medio del - - N
S . . mantenimiento recibidas)*100
o mantenimiento preventivo y
2
correctivo.
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oo .,g| & | 23
g z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador ) % % -g
a © TS o Q5
£2| E | 5
@) 0 @
. . , . Nivel de avance en la 3 % de avance de tareas realizadas de
o | Sistematizar el Préstamo de equipos, . s p . s p .
55 instrumentos clementos de las sistematizacion de préstamo de | sistematizacion de préstamo de equipos,
32 [250%| 3 § Y equipos, instrumentos y elementos instrumentos y elementos de las 80,00% | 30,00% | 37,50% | 37,50%
6 O |bodegas de la Facultad de Artes
-3 Joo de las bodegas de la Facultad de bodegas de la Facultad de Artes ASAB*
' Artes ASAB ponderacién de la tarea
- Porcentaje de avance en las tareas
g Elaborar e implementar la | de Elaboracién e implementacion
g, | normatividad, lineamientos y la normatividad, lineamientos y
33 | 2,50% g procedimientos que garanticen el | procedimientos que garanticen el 3 % de avance de actividades 100,00% | 40,00% | 40,00% | 40,00%
o buen uso de los equipos y espacios | buen uso de los equipos y espacios
;8 de los talleres y aulas especializadas. de los talleres y aulas
especializadas.
5 (Namero total de solicitudes de la
g Comunidad Universitaria gestionadas
o | Gestionar los tramites académico- Porcentaje de cumplimiento a por el Consejo de la Facultad de Artes
34 | 2,50% g administrativos de la Facultad de solicitudes de la comunidad ASAB/ Namero total de solicitudes 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o Artes ASAB universitaria. radicadas por la Comunidad
;8 Universitaria por el Consejo de la
Facultad de Artes ASAB)*100.
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'8 3 Actividad General Indicador asociado Formula del Indicador -8 o 2 0 -g
= 8 g 2 £ E =
2o SE| 5 |2¢8
£2| E | 5
@) o &
((# total de certificaciones realizadas+#
total nGmero de monitorias
gestionadas+# total nUmero de
.g matriculas de honor gestionadas+# total
S Gestionar los trdmites académicos . P . actas de grado gestionadas+# total
©® |de la Facultad de Artes ASAB Porcentaje de tramites académicos sabana de notas gestionadas)/ (# total
35 | 250% > . ) gestionados Facultad de Artes - e . 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
k) concernientes a la Secretaria ASAB de certificaciones solicitadas+# total
8 académica numero de monitorias solicitadas+# total
s ndmero de matriculas de honor
solicitadas+# total actas de grado
solicitadas+# total sabana de notas
solicitadas))*100
Garantizar el cumplimiento de las )
o) . L > INFORME PMR+INFORME DE GESTION
5 .5 |acciones para la preparacion y
o & L . ANUAL+INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE
36 [250%| © o |presentacion de los informes dentro Informes p 19 5 26,30% | 26,30%
o D ) DEL PLAN DE ACCION ANUAL+ PLAN DE
= S | del proceso de gestion de la Facultad ]
ACCION ANUAL+tALLER DE DIALOGO ANUAL
de Artes ASAB
(Namero total de tareas realizadas en la
. . elaboracion del Plan Maestro de Espacios
Nivel de avance en la elaboracion .
,g del Plan Maestro de Espacios Educativos de la Facultad de Artes ASAB-
5 Realizar el acompanamiento a los . P UDFJC/NUmero total de tareas 100,00% | 0,00% 0,00%
@ | requerimientos realizados para la Educativos de a Facultad de Artes planeadas la elaboracién del Plan
37 [250% > 4 .. P ASAB-UDFJC . . 50,00%
o construccion de la nueva sede de la Maestro de Espacios Educativos de la
8 facultad de artes ASAB. Facultad de Artes ASAB-UDFJC)*100
2 NGmero de requerimientos (Namero de requerimientos realizados/
. 4 ndmero de requerimientos 100,00% | 100,00% | 100,00%
realizados .
solicitados)*100
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O c
L2 . 9| 2 | 238
'8 3 Actividad General Indicador asociado Formula del Indicador -8 o 2 0 -g
2 8 52| E | £z
¢ v 3 E o 3 8
£2| E | 5
O o <
o | Tramitar de manera oportuna las . .
25 acciones relacionadas con la gestién Respuesta oportuna de (requerimientos atendidos
39 [250%| 8 § onesre 9 puesta op oportunamente / requerimientos 80,00% |100,00% | 125,00% | 100,00%
6 o |administrativa de la Facultad de requerimientos -
=S recibidos)*100
Artes ASAB
i) % Gestionar los procesos de pasantia (Namero de estudiantes que optan por
40 | 2,50% -8 % de estudiantes de los programas de Estudiantes en Pasantia pasantia /ntmero total de estudiantes 10,00% | 16,67% |166,70% | 100,00%
L ? pregrado en Trabajo de grado)*100
- . (proyectos de investigacién
25 Gestionar los procesos de lineas de Numero total de proyectos de institucionalizados en las lineas de
41 | 2,50% -8 5 . . . P investigacion institucionalizados en . . e 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
6 o |investigacion y grupos en el DEA-UD. . . S investigacion/lineas de
S las lineas de investigacion. . . ..
investigacion)*100
2 'g Proceso de acreditacion o Programas en proceso de > Numero de Programas en proceso de
42 [250%| 8 § . . g . P o acreditacion o reacreditacion de alta 2 1 50,00% | 50,00%
6 O |reacreditacion de alta calidad. acreditacion y reacreditacion. )
=S calidad
2 'g Aumentar el nUmero de docentes de Numero de plazas de docentes
43 | 2,50% -8 % Nuevos docentes de planta asignadas a la facultad de Artes del total 8 0 0,00% 0,00%
6 O | plantade la Facultad de Artes
=S de 35 total plazas para el 2023

Tabla 14. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accidn Facultad de Artes - ASAB — Trimestre |
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accidn de la Facultad es de 34,2%. En ese sentido, con base en el ejercicio
de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién y Control, se establecen los
siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados por el avance sobresaliente que presentaron 14 de las 40
actividades relacionadas con:

e Revision y actualizacién de los aspectos curriculares en armonia con el Decreto 1330 y
Resolucién 21797 del MEN.

» Eldesarrollo de eventos académicos y la gestion frente a la divulgacion de la investigacion
y creacién de la produccidon académica.

e Eldesarrollo y cobertura de los cursos de extension.

e Las acciones frente al desarrollo de las précticas académicas.

e La difusion de los convenios de internacionalizacién de movilidad estudiantil, asi como el
apoyo a la movilidad docente.

e La estructuracion y gestion de aprobacién de la Unidad de Gestién, Produccion vy
Comunicaciones; asi como la formalizacion y reconocimiento del Centro de
documentacion de las Artes “Gabriel Esquinas” de la Facultad.

e Elavance en la sistematizaciéon del préstamo de equipos, instrumentos y elementos de las
bodegas de la Facultad y la elaboraciéon de la normatividad, lineamientos vy
procedimientos que garanticen el buen uso de los equipos y espacios de los talleres y
aulas especializadas.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que a las actividades 28, 34, 35y 39 se les asocian indicadores
de demanda (oquellos orientados a atender un determinado nivel de los trdmites, servicios o
solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependerd de los resultados
consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para
dichas actividades (100%) es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que se
gener6 durante el primer trimestre.

Por otro lado, es importante sefialar que, si bien el avance del plan se vio afectado por 8
actividades, que no presentaron avance en la magnitud de sus metas, ya que se les asociaron
principalmente indicadores de resultados (aquellos que miden los productos finales), de acuerdo
con lo reportado por las dependencias frente a las mismas fueron adelantadas acciones para su
consecucion:

e Actualizacién del proyecto educativo de facultad.

e Procesos de autoevaluacidén de los proyectos curriculares, asi como los procesos de
renovacion y obtencion de registros calificados.

e Continuidad del programa de reconocimiento de saberes.

e Incremento de proyectos de Investigacion institucionalizadas y fortalecimiento del apoyo
a los mismos.

Finalmente, el avance del plan también se vio afectado por algunas actividades que, de acuerdo
con la dependencia, a la fecha de corte no habian iniciado su ejecucion:
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e Disefio de una propuesta de servicios artisticos y culturales que respondan a la demanda
del sector productivo.

e Fortalecimiento de la inclusidn, permanencia, retencién y graduacién de la Facultad.

e Fortalecimiento de las redes de formacién e investigacion promoviendo las membresias a
redes académicas

e Aumentd de la formacidén doctoral de los docentes de planta de la Facultad de Artes ASAB.

e Fortalecimiento y actualizacién de la infraestructura tecnolégica mediante la adquisicion
de materiales y suministros para los laboratorios talleres, centros y aulas especializadas
Facultad de Artes ASAB, asi como el mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos.

¢ Incremento en el nUmero de docentes de planta de la Facultad de Artes, frente a la cual es
pertinente sefialar que no solo depende de la Facultad, sino que la misma estd sujeta a
otras dependencias de la institucion.

Para estas actividades, se sugiere establecer acciones que permitan su ejecucién y por
consiguiente el cumplimiento de las metas establecidas

3.14 Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales

La Facultad de Ciencias Matemdéticas y Naturales es la responsable de dirigir y administrar los 4
Proyectos curriculares de pregrado y sus recursos de conformidad con lo establecido en el acuerdo
No. 004 del 24 de noviembre de 2021, contribuyendo al mejoramiento econdmico y social del pais
y del Distrito Capital, mediante la realizacion de actividades de investigacion y extension.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accidén a través de 9 actividades
generales, a las cuales les asocid 21 metas e indicadores, durante el primer trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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T 5 . g| 2 |23
g © - , , ) , S B o ¢ 39
g 2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador S 3 € € 3
= O © g = = 0
5 2 = a o 35
=° £3| £ |Eg
o @ &
Promedio de Estudiantes | (Estudiantes matriculados 2023-1
ke Matriculados + Estudiantes matriculados 1400 1025 | 73,20%
o]
S Desarrollar acciones que promuevan el 2023-3) /2
o | - - .
2 incremento del matriculados de la . X Estudiantes primiparos de los
1 110,00% > L . Estudiantes nuevos para la p’ . P . 77,40%
ke} Facultad de Ciencias Matemdticas vy Facultad programas de Fisica, Quimica y 300 234 | 78,00%
8 |Naturales. Biologia
o)
= Docentes vinculados para
P ¥ de docentes 95 77 81,10%
la Facultad
i 3 % del avance de la
(e Avance en la construceion construccion de los planes de
(3] de los planes de . . P 100,00% | 0,00% | 0,00%
S . . . mejoramiento de los programas
g, | Gestionar los procesos de mejoramiento /4
2 | 800% > autoevaluacién y mejoramiento de los 0,00%
k) Procesos de
o) programas de la facultad )
5 Autoevaluacion de los 0 . 0.00%
s programas académicos de e
la FCMN
- Convenios suscritos Jconvenios suscritos 2 0 0,00%
© Visibilizar la facultad mediante la . . ) NUmero de Grupos de
S L y Grupos de investigacion . o ;
8, | ampliacién del campo de accion y el adscritos a la Facultad investigacién Adscritos ala 5 2 40,00%
3 |12,00% '; fortalecimiento de los procesos de Facultad 13,30%
© extension,  proyeccion  social e . o Numero de Semilleros de
S . s Semilleros de Investigacion o .
s} investigacion. . Investigacion adscritos a la 4 0 0,00%
[ vinculados a la Facultad
facultad
Generar un plan de desarrollo de| Avance en la construccion (Namero de actividades
i) -g espacios fisicos educativos de la | del Plan de Desarrollo Fisico realizadas/actividades
4 112,00% -8 5 FCM&N, necesarios para la formacion de Espacios Educativos progrcumctdcts)*]OO 75,00% | 33,33% | 44,44% | 22,20%
e S’ profesional y académica a través de sus FCMN (aulas y Recopilacién y revisién de
programas. laboratorios) informacion.
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T 5 .9 £ £ 3
0 G .. : : ) : 68 o Role)
g 2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador S 3 g € =
= O © g = = 0
o 2 = a o 35
= 3| E |53
o @ &
Estructuracién de la propuesta.
Presentacion y socializacion ante
las instancias pertinentes
Aprobacion
(Actividades realizadas |
Proyecto de edificio de actividades Programadas)*100
yeero o 9 ) 100,00% | 0,00% | 0,00%
laboratorios Macarena B | Revisién del estado del proyecto
Elaboracién informe del estado.
(Acciones
. desarrolladas/acciones
Avance en la construccion establecidas)*100
del documento de la . . 50,00% | 0,00% | 0,00%
o e - Las acciones establecidas
Generar una politica institucional de politica .
k) L . . . corresponden a las actividades
9] cooperacién nacional y/o internacional, ..
o . s especificas.
& | que permita la ampliacion de cobertura
5 | 6,00% ; de los programas Académicos de la (% de avance de programas de 0,00%
o FCM&N y que complemente Ila cooperacién internacionales [ 2)
_§ formacion profesional y académica de Avance de Programas de Instituciones y/o entidades de
los estudiantado. . 9 . cardcter internacional. 50,00% | 0,00% | 0,00%
cooperacion internacional. iy
(Programa de cooperacién
internacional con el CEGEP y
otros)
Tprogramas académicos nuevos
S -g Formular nuevos programas para la| Avance en la formulacion de pregrado.
6 [10,00%| S § |Facultad en Ciencias Matematicas y de nuevos programas Opciones de nuevos programas 1 0 0,00% | 0,00%
° E’ Naturales. académicos de pregrado. estadistica, geofisica, ciencias
de computacion.
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[0}
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o 2 = [} o 35
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o @ &
Iprogramas académicos nuevos
Avance en la formulacion de posgrado
de nuevos programas Opciones de nuevos programas 1 0 0,00%
académicos de Posgrado Biologia, quimica, fisicq,
matemadaticas.
Gestionar ante instancias de direccién
de la Universidad, (Rectoriq,
Vicerrectorias, Consejo Académico,
etc,) mediante la presentaciéon de
k) Propuesta de Acuerdo
o conceptos, propuestas de acuerdo y .
S . . . reglamentario para la
o |octos administrativos necesarios, que funcién académico - (Actividades realizadas /
7 |116,00% > cumplan académica, juridica, . . L 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
o L . . . administrativa de las actividades planeadas)*100
o) administrativa y financieramente los )
5 . Escuelas adscritas a la
e procesos y procedimientos que FCMN
viabilicen y activen el funcionamiento '
las Escuelas adscritas a la FCMN,
creadas mediante el Acuerdo 04 del
2021 por el CSU.
- Gestionar y liderar el proceso de
g articulacién e integraciéon a la Facultad
g |de las Unidades Académico - Propuestas de
8 |14,00% 'g Administrativas de Laboratorios de| Lineamientosy protocolos Spropuestas 2 0 0,00% | 0,00%
S | Ciencias Naturales (Quimica, Fisica y realizados.
E Biologia) de la UDFJC, en armonia con el
Acuerdo 04 del CSU del 2021.
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Resultados Trimestre |

[0}
T 6 . g| 2 |23
0 5 - : : ) : o3 9 Kolie)
g 2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador S 3 g € =
= O © g = = 0
o 2 = o} [o}
@ O
a £3| E | Eg
o @ &
(actividades realizadas /
actividades planeadas)*100
Revision de Manuales existentes
Avance en el Manual de Estructuracién del manual de
L . 75,00% | 0,00% | 0,00%
procedimientos procedimientos
Elaboracién del manual
Aprobaciéon manual de
procedimientos
(actividades realizadas /
actividades planeadas)*100
Revision de reglamentos
Avance en el desarrollo del existentes
. 75,00% | 0,00% | 0,00%
Reglamento Estructuracion del manual de
procedimientos
Elaboracién del reglamento
Aprobacién del reglamento
) ) L y (Actividades realizadas /
Gestionar la articulacién, integracion y | Avance en propuesta de .
. . actividades Planeadas) *100
transversalizacion de las componentes | Procesos y procedimientos L
o) . L. . Revision del estado sobre
o curriculares bdésicas de las | para la transversalizacion e L )
S o L . . transversalizacion de areas
& |Matemdticas y las Ciencias Naturales integracién de las basicas
9 |12,00% ; (Quimica, Fisica y Biologia) a las demas | componentes curriculares Propuesta de Drocesos 70,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
o Facultades y sus Proyectos Curriculares basicas de las P . p y
) P - . . procedimientos
Ie) o Programas Académicos, como matemadticas y Ciencias » R R
[ R o . Presentacion ante instancias
fundamento de las funciones de las| Naturales (Quimica, Fisica L.
- . . académicas competentes y
Escuelas adscritas a la Facultad Biologia) y
aprobacion
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Resultados Trimestre |

O - [¢] [e]
pgpe .9 £ £ 3
0 G .. : : ) : 68 o Role)
g 2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador S 3 g € =
= 0 © g = = 0
o 2 = [o} [o}
[0) o (9]
g £g| 5§ |53
@) o 2
(Actividades realizadas /
Avance en el desarrollo de actividades Planeadas) *100
acuerdos para la Revision del estado sobre la
articulacioén, integracién y | articulacion de las areas bdsicas
transversalizacion de las Propuesta de la articulacion de
. ’p . L 70,00% | 0,00% | 0,00%
componentes bdsicas de | las dreas bdsicas de las ciencias
las Mateméticas y las naturales
Ciencias Naturales Presentacion ante instancias
(Quimica, Fisica y Biologia) académicas competentes y
aprobacion
Transversalizacién e
integracién de las .
. Numero acuerdos establecidos
componentes curriculares .
e con los Consejos de otras
bdésicas de las . . 2 0 0,00%
. . . Facultades de la Universidad
matemdaticas y Ciencias
L . (Actas)
Naturales (QU|m|cq, Fisica
Biologia)
Tabla 15 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accién Facultad de Ciencias Matematicas y Naturales-Trimestre I.
88

UNIVERSIDAD DISTRITAL
1 FRANCISCO |OSE DE CALDAS

e




Plan de Accién — Informe de seguimiento trimestre |

De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accién de la Facultad de Ciencias Matemdticas y Naturales de es de 10.8%.
En ese sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de
Planeacion y Control se establece las siguientes observaciones:

Seresalta el desempefio de la actividad 1 relacionada con el desarrollo de acciones para promover
el incremento de matriculados de la facultad. Esta alcanzd una ejecucion del 77,40%. Asi mismo, es
importante sefalar que la dependencia alcanzd un nivel de ejecucidn bajo que se vio impactado
por la actividades 2 relacionada con la oferta de cursos y convenios de extension, la actividad 5
relacionada con la politica de cooperacion internacional, la actividad 6 relacionada con la
formulacién de nuevos programas, la actividad 7 relacionada con la gestién ante instancias de la
universidad, la actividad 8 relacionada con el desarrollo de manuales y procedimientos y la
actividad 9 relacionada con la articulacion y transversalizaciéon de los componentes de
matemdaticas y ciencias naturales, las cuales no registraron avances durante el trimestre pese a
que se programod su ejecucidn durante el mismo, de esta maneraq, se sugiere priorizar acciones que
permitan la ejecucion de la actividad general, las tareas asociadas a la misma y el cumplimiento
de sus metas

3.15 Facultad de Ciencias y Educacion

La Facultad de Artes es la responsable de dirigir y administrar los 15 Proyectos curriculares de
pregrado y los 18 de posgrado y sus recursos de conformidad con lo establecido en el Estatuto
Académico, contribuyendo al mejoramiento econdémico y social del pais y del Distrito Capital,
mediante la realizacién de actividades de investigacion y extension.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accién a través de 11 actividades
generales, a las cuales les asocid 13 metas e indicadores, como consecuencia de las acciones
implementadas durante el trimestre, consolidé los siguientes resultados:
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[ o o
C . 9| £ |£8
o) - . . . . 95 2 Ko
ke 2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 'g 3 g g =
s o SE| 5 |53
o 2 [o} o 35
0 £3| £ | Es
< O o 2
k)
2
9 |Desarrollar  las  actividades  institucionales Programas 3 Nimero de programas
1 ]10,00% 'g pertinentes para alcanzar los objetivos de Curriculo acreditados o re acreditados ore 3 2 66,70% | 66,70%
o | Y Calidad desde cada uno de los proyectos. acreditados acreditados
3
[
Personas
beneficiadas de los 3 asistentes a cursos 50 60 120,00%
o cursos ofertados
o]
S L. o Convenios suscritos
g, | Fortalecer las actividades académico . . . o
B L. . . . con entidades ¥ de convenios suscritos 1 1 100,00%
2 |10,00% > | administrativas de manera conjunta con la unidad o . 66,60%
o . publicas y privadas
o | de Extension de la Facultad —
k] Practicas
o
= académicas de ¥ de précticas
. p 4 0 0,00%
estudiantes realizadas
realizadas
*(Acciones o etapas
o | Desarrollar el disefio curricular de la facultad desarrolladas/acciones
20,00 2% dindmico vy flexible que promueva el pluralismo Avance de proyecto o etapas definidas)*100
3 N 35 . Y 9 .p . . p. . Y Educativo de P L 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
% i) consolide una comunidad universitaria critica- Facultad Etapas 1-Estructuracion
> | transformadora y en armonia ambiental. - 2 Socializacién -3
Consolidacién
(namero de graduados
) -g Fomentar estrategios académicas desde los en la vigencia 100.00
4 [1000%| 3 § proyectos curriculares para aumentar la tasa de | Tasa de Graduacion 2023/namero de 10,00% | 19,83% | 198,30% 7
e E’ graduacién en pregrados estudiantes que °
ingresaron 2018)*100
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[ e} o
59 . g| £ |23
9 0 a.A . q i q o o] 0 QD
'8 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 'g S g g 2
= @ o £ = = 0
o 2 [oX o 35
0 £3| £ | Es
< (@] o 2
- Fortalecer las actividades académicas y de| Numero de grupos 5 de QrUbos
5 110,00% '8 S| Investigacion en la Facultad de Ciencias y| categorizados por g. P 20 0 0,00% 0,00%
= L - categorizados
Educacion ano.
ol ro . ) (Namero de estudiantes
S 5| Articular actividades con estudiantes . . . .
o &l. J Estudiantes inscritos por electiva / 4160,00 | 100,00
6 |10,00% | ©§ @|implementadas a través de NEEIS para fortalecer . ) . 0,10% 4,16%
o D . L beneficiados ndamero de estudiantes % %
= -S| los espacios académicos. )
total matriculados) *100
2 .g Gestionar la asignacion resupuestal ara la Presupuesto (Presupuesto
7 5,00% -8 S vigencia 2023 9 P P P ejecutado al cierre ejecutqdo/presupuesto 100,00% | 56,42% | 56,42% | 56,40%
s 2’ 9 de la vigencia asignado)*100%
k) -g Tramitar de manera oportuna las acciones N (Actividades 100.00
8 5,00% -8 5 relacionadas con la gestién administrativa de la P . p desarrolladas/actividad | 100,00% | 100,0% | 100,00% 0’
o O a requerimientos %
= <|FCE es planteadas)*100
=
8 > Documentos
9 | 500% | £ 3 |Estructurar la creacion de nuevos programas ¥ de documentos 3 0 0,00% | 0,00%
£ o estructurados
-
2 8lp I trategi d |
¢ | Desarrollar estrategias que coadyuven a la
10 | 5,00% -8 [0) . 9 4 Y Eventos realizados ¥ de eventos realizados 100 15 15,00% | 15,00%
e g’ permanencia en la Facultad
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ejecucion

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador Meta

Periodo de
Indicador
Acumulado
Cumplimiento
Cumplimiento
por actividad

(Namero de avales y
tramite realizados
/numero de avales o

trémites requeridos)*100

Fortalecer procesos de visibilidad nacional e
internacional académica de estudiantes y
docentes

Avales o trdmites

10,00% ..
solicitados

100,00% | 100,0% | 100,00% | 100,0%

vigencia

Tabla 16 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accién Facultad de Ciencias y Educacion-Trimestre |
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accidn de la Facultad de Ciencias y educacion es de 42.3%. En ese sentido,
con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién y
Control se establece las siguientes observaciones:

Los resultados del plan se vieron impulsados por el desempefio de la actividad 4 relacionada con
las estrategias académicas para aumentar la tasa de graduacién, la actividad 6 relacionada con
el desarrollo de actividades a través del proyecto académico Nuevas Experiencias Educativas
incluyentes y Solidarias NEEIS y la actividad 8 relacionada con el trdmite oportuno de las
actividades administrativas. Asi mismo, teniendo en cuenta que a las actividades 8 y 11 se le
asocian indicadores de demanda (aquellos orientados a atender un determinado nivel de los
trémites, servicios o solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependerd
de los resultados consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance
alcanzado para dichas actividades es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que
se generd durante el primer trimestre.

En cuanto a la actividad 3 relacionada con el disefio curricular dindmico y flexible de la facultad y
la actividad 5 relacionada con la clasificacién del nGmero de grupos de investigacion, se evidencia
que no hubo avance durante el trimestre pese a que se programé su ejecucion durante el mismo,
situacion que impactd el desemperio del plan de accién de la dependencia.

3.16 Facultad de Ingenieria

La Facultad de Ingenieria es la responsable de dirigir y administrar 21 proyectos curriculares (5 de
pregrado y 16 de posgrado) y sus recursos de conformidad con lo establecido en el Estatuto
Académico, contribuyendo al mejoramiento econdmico y social del pais y del Distrito Capital,
mediante la realizacién de actividades de investigacion y extension.

Para la vigencia 2023, la Facultad de Ingenieria estructurd su Plan de Accién a través de 15
actividades generales, a las cuales les asocié 30 indicadores y metas. La siguiente tabla
consolida los avances de gestién reportados por la Unidad en el periodo comprendido entre el 1
de enero y el 31 de marzo de la presente vigencia:
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Resultados Trimestre |

[0) i) [l o}
T 5 = 8 c € 0
o o L . . . . S 5 Q2 KOe)
g 2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador g3 = £ 2
= [$) = =
5 .% 3 g a a3 3
= £g| E | E3
O o 2
(Numero total de tareas realizadas de
. i reparacion de los programas proyectados
Nivel de avance de preparacion de prep prog p y. p
los programas proyectados de de pregrado para la acreditacion
9 L internacional/NGmero total de tareas 100,00% | 20,00% | 20,00%
pregrado en la acreditacion B
ke . . planeadas de preparacion de los programas
o Preparar los programas de internacional de programas Y
S reqrado osarado de Ia proyectados de pregrado para la acreditacion
o |Preg Y posg ) internacional)*100
2 [6,00% > Facultad de Ingenieria para la - - 20,00%
S S . (NGmero total de tareas realizadas de
fo) acreditacion nacional e D .
S . . . i preparacion del proyecto curricular de
o internacional. Nivel de avance de preparacion del . Y
= roarama del Doctorado en Doctorado de Ingenieria para la acreditacion
P g P o del programa [NUmero total de tareas 100,00% | 20,00% | 20,00%
Ingenieria en la acreditacion de »
calidad planeadas de preparacion del proyecto
curricular de Doctorado de Ingenieria para la
acreditacién del programa)*100
(Namero total de tareas realizadas de la
k) . . Propuesta para el desarrollo concursos de
[3) Elaborar la Propuesta para el | Nivel de avance de elaboracion de la .
< profesores de planta y relevo generacional de
8 |desarrollo  concursos de Propuesta para el desarrollo la Facultad de Ingenieria /Ndmero total de
3 | 7,00% > profesores de planta y relevo | concursos de profesores de plantay 9 100,00% | 20,00% | 20,00% |20,00%
k) . . tareas planeadas de la Propuesta para el
o) generacional de la Facultad | relevo generacional de la Facultad de
S . . desarrollo concursos de profesores de planta
o de Ingenieria. Ingenieria .
[ y relevo generacional de la Facultad de
Ingenieria)*100
(Namero total de admitidos matriculados en
Ofertar  cupos de los los proyectos curriculares de pregrado del
2 'g royectos dep regrado de la Cobertura de los proyectos de ro rF:meo de jovenesala U /Nf?mgro total de
4 |700%| 8 § |PY pregra pregrado de la Facultad de Ingenieria | © 09 J ) 100,00% |89,66% | 89,66% |89,60%
6 o | Facultad de Ingenieria para el .. cupos ofertados por los proyectos curriculares
=3 .. del programa jovenes a la U ..
programa jévenes ala U para el programa jovenes ala U de la
Facultad de Ingenieria)*100
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- .| 2 |23
O 0 L. . . ) . O 35 0 2 T
B 2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador g E £ £ %
&w 3| & |8
<! 3 |0d=e
(Numero total de tareas realizadas en la
elaboracién del modelo de transferencia de
Nivel de avance del modelo de conocimiento de la Facultad de Ingenieria
transferencia de conocimiento de la /NUmero total de tareas planeadas para la 100,00% | 12,50% 12,50%
Facultad de Ingenieria elaboracién del modelo de transferencia de
5 conocimiento de la Facultad de
G Ingenieria)*100
S Desarrollar un modelo para la
5 |7,00% g transfgre.ncm de| Eventos oc.odemlcos rfao.llzodos de Ndmero total de eventos académicos 16,10%
ke] conocimiento en la Facultad | transferencia de conocimiento por la . iy 25 4 16,00%
fo) L Ny realizados por la Facultad de Ingenieria
kS de Ingenieria Facultad de Ingenieria
C (Numero total de invitados nacionales a
Invitados nacionales e eventos académicos realizados por la
internacionales en eventos Facultad de Ingenieria + Namero total de 10 9 20.00%
académicos de transferencia de invitados internacionales a eventos '
conocimiento académicos realizados por la Facultad de
Ingenieria)
(Namero total de estudiantes nuevos
Estudiantes nuevos matriculados en matriculados en los programas de Posgrado
.g los programas de posgrados de la semestre | + NOmero total de estudiantes 100 172 172,00%
S Mantener la oferta Facultad de Ingenieria nuevos matriculados en los programas de
6 |7.00% g’ académica de los programas : Posgrado s.emestre Ir) : 7770%
o de posgrado de la Facultad (Namero Total de Estudiantes Matriculados en
3 de Ingenieria. Cobertura de los programas de posgrado Semestre | Facultad de Ingenieria +
2 posgrados de la Facultad de Numero Total de Estudiantes Matriculados de 90 452 502,20%
Ingenieria Posgrados Semestre Il)Facultad de
Ingenieria)/2
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Resultados Trimestre |

ejecucion

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Periodo de
Indicador
Acumulado
Cumplimiento
Cumplimiento
por actividad

(Numero total de actividades realizadas de
avance del documento de plan de marketing
de los programas de posgrados de la
Facultad de Ingenierio/NUmero total de
actividades realizadas de avance del
documento del plan de marketing de los
programas de posgrados de la Facultad de

Ingenieria)*100

Porcentaje de avance del plan de
marketing para los pregrados de la
Facultad de Ingenieria

100,00% | 33,33% | 33,33%

(Namero total de tareas realizadas para la
elaboracién de la metodologia de
transformacioén curricular que incluya como
minimo: micro certificaciones, plurilingtismo,

Disefiar una metodologia de

.. . Nivel de avance en la elaboraciéon de
transformacioén curricular que

tareas planeadas para la elaboracion del
portafolio de la oferta de la Facultad de
Ingenieria)*100

k) . . . la metodologia de transformacién . .
[3) incluya como minimo: micro . . e articulacién pregrado- posgrado, doble
< e e curricular que incluya como minimo: . . . . .
8, | certificaciones, plurilingtismo, micro certificaciones. plurilingdismo titulacion interna, evaluacioén, articulacion
7 |700%| > |articulacion pregrado- © cert  PIMINGUISMO, 1 Stricial entre programas/Namero total de | 100,00% | 3333% | 33:33% | 33,30%
o . - articulacién pregrado- posgrado, »
o) posgrado, doble titulacion . o - tareas planeadas para la elaboracion de la
S . B doble titulacién interna, evaluacién, B L .
o interna, evaluacion, . . . metodologia de transformacién curricular que
[ . ) . articulaciéon matricial entre . . . i .
articulacién matricial entre roaramas incluya como minimo: micro certificaciones,
programas prog plurilingtismo, articulacién pregrado-
posgrado, doble titulacién interna, evaluacion,
articulacién matricial entre programas)*100
. (Namero total de tareas realizadas en la
Elaborar el Portafolio de la - .
o . . elaboracion del portafolio de la oferta de la
S 5 |oferta de la Facultad de | Nivel de avance en la elaboracion del Facultad de Ingenieria /Ndmero total de
8 |700%| 8 § Ingenieria de la Universidad | portafolio de la oferta de la Facultad d 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
o O
[

Distrital Francisco José de de Ingenieria
Caldas
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Resultados Trimestre |

ejecucion

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Periodo de
Indicador
Acumulado
Cumplimiento
Cumplimiento
por actividad

(Namero total de convenios y/o redes
actuales nacionales de la Facultad de
. . Ingenieria+NUmero total de convenios y/o
NUmero total de convenios y/o redes . .
L redes actuales internacionales de la Facultad
de laFacultad de Ingenieria de la de Ingenieria+Ndmero total de convenios y/o 15 0 0,00%
Promover y  consolidar | yniversidad Distrital Francisco José de dg onal lizad IY e
convenios o redes Caldas redes nuevos n00|o.nc’1 es rt?o izados por la
académicas con FocuIFod de Ingemeno+Nurnero totful de
.g universidades o instituciones convgnlos y/o redes nuevos |nterna0{orloles
= nacionales e internacionales realizados por la Facultad de Ingenieria)
o |7.00% zsm e incrementar los (Namero total de docentes de planta 0.00%
JU% h . . . L. apoyados en movilidad académica nacional W76
‘—; intercambios de los | porcentaje de movilidad académica P 'ZIlelmeI‘O total de docentes de planta
3 estudiantes y docentes de | dge docentes de planta de la Facultad q idad d’p ) 20,00% | 0,00% | 0,00%
~ | planta con el fin de fortalecer de Ingenieria ~ dpoyados en movilidad academica
las redes interinstitucionales y internacional/Numero total de docentes de
PR
la transferencia del planta Facultad de Ingenieria)*100
conocimiento.
e - NUmero total de campanas de difusion de
Campanas de difusién de movilidad - P P .
P . movilidad académica para estudiantes de la 2 0 0,00%
académica para estudiantes Lo .
Facultad de Ingenieria realizadas
(Namero total de tareas realizadas en la
k) . L elaboracién del plan de proyeccion de nuevos
o .. | Nivel de avance en la elaboracion del ny
S Elaborar el Plan de proyeccion . programas de la Facultad de Ingenieria
2 |de nuevos programas plan de proyeccion de nuevos pertinentes a la problematica del entorno
10 | 7,00% > . 9 - programas de la Facultad de . 100,00% | 3333% | 33,33% | 33,30%
o) pertinentes a la problematica P ) /Namero total de tareas planeadas para la
o) Ingenieria pertinentes a la . L
5 del entorno. . elaboracion del plan de proyeccion de nuevos
o problemdatica del entorno .
= programas de la Facultad de Ingenieria
pertinentes a la problematica del entorno)*100
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[0) i) [l o}
T 5 = 8 c c O
o © .. : : ) ; S o 2 23
g 2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador g3 = £ 2
= o = =
5% gE| & |25
= £g| E | E3
< O o 2
. .. (Numero total de tareas realizadas en la
Nivel de avance en la elaboracion del 5 L
. elaboracion del plan de capacitacion docente
plan de capacitacion docente de la de la Facultad de Ingenieria /[NGmero total de
Facultad de Ingenieria de la 9 L 100,00% | 50,00% | 50,00%
. . . . ) tareas planeadas para la elaboracion del plan
Universidad Distrital Francisco José de o
Caldas de capacitacidon docente de la Facultad de
ko) Ingenieria)*100
o]
S (Namero total de cursos realizados que
& | Elaborar el plan de L
2 L L beneficiaron a docentes de la Facultad de
n |700% > capacitacion docente de la | Cursos de capacitacidon docentes de L J 53,10%
ke] . L Ingenlerlq/ NUmero total de cursos 100,00% | 33,33% | 33,33%
fo) Facultad de Ingenieria la Facultad de Ingenieria i ) -
5 planificados a realizar para beneficiar a los
L docentes de la Facultad de Ingenieria)*100
Cobertura de docentes capacitados . .
. . (Numero total de docentes capacitados de la
segan el plan de capacitacion Facultad de Ingenieria/ Namero total de
docente de la Facultad de Ingenieria 9 60,00% | 4559% | 75,98%
. ) L ) docentes de planta de la Facultad de
de la Universidad Distrital Francisco ny
) Ingenieria)*100
José de Caldas
(Numero total de actividades realizadas para
la formulacién e implementacién de las lineas
Formular e implementar las . - estratégicas de la Facultad que permita el
ke} 3 . Nivel de avance en la formulacion e L . L
[3) lineas estratégicas de la . 2 . disefio e implementacion de la agenda de
5 . implementacion de las lineas ] L ) ..
& |Facultad que permita el L acciones en docenciq, investigacion y
< L . .. estratégicas de la Facultad que . B >
12 | 7,00% > disefio e implementacion de . L . L extenswn/Numero total de actividades 100,00% | 714% 714% 710%
o ) permita el disefio e implementacion . |
o) la agenda de acciones en ) planeadas para la formulacién de las lineas
ko) . . . . de la agenda de acciones en L. .
o docencia, investigacion vy L . .. .. estratégicas de la Facultad que permita el
[ . docencia, investigacion y extensiéon e -
extension disefio e implementacion de la agenda de
acciones en docenciaq, investigacion y
extensiéon)*100
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= £g| E | E3
< O 0o <
(Numero Total de actividades realizadas en la
elaboracion del Plan de desarrollo de
Nivel de avance en la elaboracién del infraestructura fisica de la Facultad de
Plan de desarrollo de infraestructura Ingenierio/NL’Jmero Total de actividades 100,00% | 20,00% | 20,00%
fisica de la Facultad de Ingenieria. planificadas en la elaboracion del Plan de
desarrollo de infraestructura fisica de la
Facultad de Ingenieria)*100
(Numero Total de actividades realizadas en la
ke] Elaborar el plan de desarrollo »
(3) . . . » elaboracién del Plan de desarrollo de
c de infraestructura fisica, | Nivel de avance en la elaboracion del | . L.
5 tecnolégica y de laboratorios | Plan de desarrollo de infraestructura infraestructura tecnoldgica de la Facultad de
13 |700%| > hoogieay >S4 Ingenieria/Namero Total de actividades | 100,00% | 0,00% | 000% | 1330%
ke] articulado con el plan de tecnoldgica de la Facultad de . »
fo) . - L planificadas en la elaboracion del Plan de
5 espacios fisicos de la Ingenieria. . L.
be) ) . desarrollo de infraestructura tecnolégica de la
= universidad L
Facultad de Ingenieria)*100
(Numero Total de actividades realizadas en la
elaboracion del Plan de desarrollo de
Nivel de avance en la elaboracién del laboratorios de la Facultad de
Plan de desarrollo de laboratorios de Ingenierio/NL’Jmero Total de actividades 100,00% | 20,00% | 20,00%
la Facultad de Ingenieria. planificadas en la elaboracion del Plan de
desarrollo de laboratorios de la Facultad de
Ingenieria)*100
- (Numero Total de Actividades Realizadas en la
© . B elaboracién e Implementacién del Plan de
c L. Nivel de avance en la elaboracion e . .
% Plan estratégico de imblementacién del plan de Comunicaciones de la Facultad de
14 | 7,00% > comunicaciones de la p' . P Ingenieriq/NL’Jmero Total de Actividades 100,00% | 27,27% | 2727% | 16,00%
ke] L comunicaciones de la Facultad de . L
o) Facultad de Ingenieria Inqenieria Realizadas en la elaboracion e
;8 9 Implementacion del Plan de Comunicaciones
de la Facultad de Ingenieria)100
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[0) i) [l o}
T 5 = 8 c € 0
o o L . . . . S 5 2 KOe)
g 2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador '8 5 = £ 2
o > 5 £ [l =g
= £g| & [E5
< O o 2
Namero de piezas informativas . . . .
. 3 piezas informativas divulgadas 55 6 10,90%
divulgadas
NUmero programas radiales emitidos 3 programas radiales al aire 40 4 10,00%
(Namero total de propuestas realizadas de
Avance en la elaboracién de normatividad para la Universidad Distrital
ropuestas de normatividad para la Francisco José de Caldas/NUumero total de
p. X . - . P ) . . / g 70,00% | 10,00% | 14,29%
,g Universidad Distrital Francisco José de normatividad requerida a modificar de la
5 . - Caldas Universidad Distrital Francisco José de
S Estudiar la normatividad, .
ke, o Caldas)*100
15 | 5,00% > procesos y procedimientos de - - 24,60%
ke . . .. (Numero total de propuestas realizadas de
fo) la universidad. Avance en la elaboracion de L . 2
o] ) procedimientos que mejoren la gestién para
e} propuestas procedimentales que . . . . )
= . L la Universidad Distrital Francisco José de
mejoren la gestion para la B . 100,00% | 35,00% | 35,00%
. . L ] B Coldqs/Numero total de procedimientos
Universidad Distrital Francisco José de . e . )
Caldas requeridos a modificar de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas)*100
(Numero total de actividades realizadas en la
) propuesta del sistema de gestion
Avance en la propuesta del sistema ) )
- de qestion transparente de recursos transparente de recursos financieros de la
© o g. . P Facultad de Ingenieria/N(Jmero total de 100,00% | 33,33% | 33,33%
< Desarrollar la visibilidad vy financieros de la Facultad de L. o
o . . . L actividades planificadas en la propuesta del
2 transparencia en la ejecucién Ingenieria. . )
16 | 5,00% > sistema de gestion transparente de recursos 37,50%
o presupuestal de la Facultad ) . PR
o) L financieros la Facultad de Ingenlerlq) 100
5 de Ingenieria. - -
Ie) o » . (Numero total de reportes de informes de
C Visibilizacion y transparencia de los ejecucion presupuestal realizados/NGmero
recursos financieros de la Facultad de ) P P R . L 60,00% | 25,00% | 41,67%
Incenieria total de reportes de informes de ejecucién
9 presupuestal proyectados)*100

Tabla 17. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accién Facultad de Ingenieria — Trimestre |
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accidn de la Facultad es de 29,5%. En ese sentido, con base en el ejercicio
de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién y Control, se establecen los
siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados en gran medida por el avance que presentaron las actividades
4,6 y 1l relacionadas con:

e Cobertura de los proyectos curriculares de pregrado de la facultad en el programa
Jévenesala U

e Cobertura de los programas de posgrado

e Estructuracion y puesta en marcha del plan de capacitacion docente.

Asimismo el inicio en la ejecucion de 8 actividades asociadas con:

e Preparacion de los programas de pregrado y posgrado para la acreditacion nacional e
internacional.

e La elaboracién de la propuesta para el desarrollo de concursos de profesores de planta y
relevo generacional de la Facultad.

e Desarrollo en el modelo para la transferencia de conocimiento.

+ Disefo de la metodologia de transformacién curricular, asi como el plan de proyeccion de
nuevos programas.

e Formulacién de las lineas estratégicas de la facultad.

e Elaboracion del plan de desarrollo de infraestructura fisica, tecnolégica y de laboratorios
articulado con el plan de espacios fisicos de la universidad.

e Elaboracién del Plan de Comunicaciones de la facultad.

Finalmente, es importante sefialar que, el avance del plan se vio afectado por las actividades 8 y
9, relacionadas con la elaboracién del portafolio de la oferta de la facultad y la promocién y
consolidacidn de convenios o redes que incrementen el intercambio de docentes y estudiantes;
que a la fecha de corte no habian iniciado su ejecucidn y por ende no presentaron avance en la
magnitud de sus metas. Para estas actividades, se sugiere establecer acciones que permitan su
ejecucion y por consiguiente el cumplimiento de las metas establecidas.

3.17 Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

La Facultad de Medio Ambiente y recursos Naturales es la responsable de dirigir y administrar 15
proyectos curriculares (9 de pregrado y 6 de posgrado) y sus recursos de conformidad con lo
establecido en el Estatuto Académico, contribuyendo al mejoramiento econdémico y social del pais
y del Distrito Capital, mediante la realizacién de actividades de investigacién y extensién. De
manera particular, adscrito a la Facultad estd el Herbario Forestal UDBC que desarrolla las
actividades de investigacion, docencia y extension relacionadas con la flora colombiana, con
especial énfasis en las especies arbdreas.

Parala vigencia 2023, la Facultad estructurd su Plan de Accidn a través de 33 actividades generales,
a las cuales les asocié 55 indicadores y metas. La siguiente tabla consolida los avances de gestién
reportados por la Unidad en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de la
presente vigencia:
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Resultados Trimestre |

(o) 9 o]
TS = S € €5
9 © .. . . P . S35 0 2 T
g z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador g3 = E 2
= O = =
5o gEl & |85
- £g| E | Es
O o <
Eventos realizados con
i) % Promover y difundir la movilidad académica del tema de movilidad ¥ eventos realizados 3 0 0,00%
1 3,00% -8 S | CERI con la comunidad académica de la Académica. 10,00%
o - - -
= ? Facultad Estudiantes en movilidad 3 Estudiantes en proceso de 10 9 20.00%
académica movilidad internacional e
5 O Promover la participacién de los docentes en
S5 2 |capacitaciones en ambientes virtuales de Ndmero de docentes .
2 2,00% -8 % P . , L. . ¥ docentes capacitados. 5 0 0,00% 0,00%
o D aprendizaje y TIC's que aporten al crecimiento capacitados
> | de los Docentes y del proyecto
o o |Redlizar de eventos académicos para la
5 2 |transferencia de resultados de investigacion, ) 3 .
4 |300%| 3§ » . P 9 . NUmero de eventos > Nimero de eventos realizados 10 5 50,00% | 50,00%
S D |creacion e innovacion institucionales, creacion
> | e innovacién institucional y académica
Realizar el desarrollo y la divulgacion del
material publicitario como medida de impulso
.g misional de los 15 proyectos curriculares de
< regrado osgrado, grupos y semilleros de .
o prograco y posg 9rupos y s€ Incremento nimero de . )
-2 investigaciéon y eventos académicos en los . . (seguidores 2023 - seguidores 2022
5 1,00% > . . . usuarios (Segwdores) . 2,00% 0,00% 0,00% 0,00%
k) diferentes canales de comunicacion de la Instaaram | seguidores 2022)*100
8 Facultad y de la Universidad, en aras de mejorar 9
o) e
= la visibilizaciébn de la Facultad como actor
importante dentro del drea ambiental en el
Distrito Capital.
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S5 .g| £ | £8
0 G [SRe! 8 folke)
g z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador g3 = E 2
238 5 £ a = 2
= ° £3| £ | Es
< O o 2
Realizar el proceso de seleccion y contratacion
o o |de monitores académicos con un eficiente
S 2 |sistema de distribucion asignacién que . . .
6 3,00% -8 % . y 9 9 Monitores contratados > monitores vinculados a la Facultad 187 81 43,30% | 43,30%
oo permita el apoyo de forma transversal a
> | campos estratégicos o dreas de conocimiento
que requieran los estudiantes.
5 o | Tramitar larenovacion y el mantenimiento de la
= S |inscri cion, dfiliacién y demds servicios afines a . . . .
7 200%| 8§ p Y L. . o Afiliaciones tramitadas > dfiliaciones realizadas 6 1 16,70% | 16,70%
o D las diferentes agremiaciones universitarias,
> profesionales y académicas.
(Numero de Practicas académicas
i) % Formular y gestionar las practicas académicas o P de campo desarrolladas periodo
0| B ¢ : R Prdacticas Académicas L B s . . . .
8 4,00%| © o |delafacultad, promoviendo la consolidacion de tramitadas tramitadas chdemlco/Numero de Précticas | 80,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
e ? conocimientos prdcticos. académicas de campo proyectadas
periodo académico)*100
5 O Garantizar la articulacion estratégica con el | Incremento en el nUmero (convenios tramitados 2023 -
5 2 |sector productivo, permitiendo cuantificar el | de convenios firmados Convenios tramitados
10 |300%| 8§ - produ P , ‘ ) ° , , 2,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
S o beneficio indirecto en la comunidad a través de | por la Unidad de Extension 2022/Convenios tramitados
> | la firma de convenios. de la Facultad 2022)*100
- Realizar un andlisis sobre las tendencias y lineas
g de desarrollo en el dmbito local, regional,
g, | nacional e internacional de los 5 Proyectos Ndmero de visitas y ) .
Re; . . > NUmero de visitas y charlas en los
m |200% ; Curriculares presentes en la sede Bosa El|charlas en los colegios del colegios del sector 2 0 0,00% | 0,00%
o Porvenir y los 9 en la sede El Vivero, con el fin de sector 9
B lograr una sinergia entre los rectores de los
colegios de las localidades respectivas.
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Mantener actualizada la informacion .
= 'g relacionada con los diferentes procesos y las Actividades desarrolladas
12 1,00% -8 % L . . » P Y para fortalecer los > Actividades desarrolladas 7 2 28,60% | 28,60%
6 o |dindmicas de investigacion que se desarrollan . . . »
=S espacios de investigacion
en la Facultad
Generar espacios de divulgacion, creacién Espacios de investigacion
o 8 ) ”p 9 ' Y| de la Facultad del Medio 2 actividades y eventos .
5 2 |capacitacion en temas acordes a la . 4 0 0,00%
13 [300%| © o |. . .. . Ambiente y Recursos desarrollados 20,00%
6 O |investigacion de la Facultad del Medio .
S . Naturales realizados.
Ambiente y Recursos Naturales.
Cursos ofertados S Cursos ofertados 5 2 40,00%
5 Avance en la creacion del
g Gestionar los procesos de planeacion, Instituto de Estudios e
Q construccion y presentacion de la propuesta de | Innovaciones Ambientales .
2 - 4 p. ) prop ) o (actividades desarrolladas/
14 5,00% > creacién del Instituto de Estudios e Innovaciones y Territoriales de la L. 100,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00%
o ) o L N L actividades planeadas)*100
o Ambientales y Territoriales de la Universidad Universidad Distrital
;8 Distrital Francisco José de Caldas - IEIATUD. Francisco José de Caldas
- [EIATUD.
. ) . Porcentaje de practicas
ke, Garantizar la prestacion de los laboratorios, ) , L .
9] . i . . de laboratorio (Namero de practicas realizadas o o o
= equipos, materiales y suministros necesarios .. . 100,00% | 0,00% | 0,00%
% O . desarrolladas en el [Total de practicas requerldas)*loo
-2 para el desarrollo 6ptimo de las practicas
16 | 5,00% > L. semestre 0,00%
k) académicas programadas por cada uno de los - - —
o . . Porcentaje de satisfaccion ) e
5 proyectos curriculares de acuerdo a la cantidad . (Promedio de Calificaciones
o) . . . de los servicios de los . 80,00% | 0,00% | 0,00%
= de estudiantes asignados por asignatura. . trimestre [ 5)*100
laboratorios.
> Porcentaje de adquisicion
o Ejecucion del Proyecto de Inversion 7821 de | de equipos de Laboratorio | (cantidad de equipos adquiridos [
=
18 |5,00% 3 acuerdo a los rubros asignados para la vigencia Robustos durante la cantidad de equipos 80,00% | 0,00% | 0,00% | 50,00%
g 2023 en el tema de Robustos y mantenimiento vigencia de estudio presupuestados 2023)* 100
= (anualmente)
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Porcentaje de (Mantenimientos realizados /
mantenimientos L . 100,00% | 100,00% | 100,00%
. mantenimientos requeridos)*100
realizados
No. especimenes
ke] . . . determinados y 3 especimenes 1400 123 8,80%
[3) Realizar actividades de curaduria, .
S . o . actualizados
% mantenimiento y actualizacién taxondémica de -
-2 . . No. duplicados
20 |3,00% > la coleccidn general del Herbario Forestal UDBC, | . . . . . 19,40%
ko] . . . . L intercambiados con otros 3 especimenes intercambiados 500 242 48,40%
o fortaleciendo las actividades de investigacion, herbarios
8 extension y docencia en la dependencia. - -
= No. de ejemplares 3 ejemplares montados + 1940 25 130%
montados y restaurados ejemplares restaurados o
No. especimenes que
ingresan a la Base de
datos Specify, backups 3 especimenes, 3 backups, 3 archivos 1818 239 13,10%
ko] realizados y archivos base
2 . o . . . de datos coleccion.
% Realizar la gestion, publicacion y andlisis de la — -
2 . .. . No. acompafiamientos a
21 3,00% ; informacién y los datos provenientes de las docentes v Muestras S acompanRamientos+ muestras 38,60%
o diversas actividades del Herbario . Y P 2004 2265 | 113,00%
5 botdanicas prensadas y procesadas
L secadas
No. andlisis estadisticos - o .
) . > andlisis estadisticos+ archivos
de la coleccién y archivos . 6 0 2,80%
. Darwin Core generados
Darwin Core generados
o) g Realizar el acompafamiento a los estudiantes L
o © . . No. de acompanamientos ~ .
22 |200%| 5§ @ |en actividodes relacionadas con el realizados 3 acompanamientos 120 9 750% | 7,50%
s ‘;” procesamiento de material boténico
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Realizar el proceso de fotografia y edicion, para | No. fotografias tomadas ; .
. P . 9 4 P . 9 . 4 3 fotografias y ediciones 3000 368 12,30%
5 o |ingresar los ejemplares a la plataforma Specify editadas
—_— 6 . . .z 2 .
23 |100%| 8 & y su pc?sterlor publicacién en la poglnq web del o 110%
6 O |herbario proceso que debe ser realizado de No. actualizaciones o
=S . L. > actualizaciones 10 1 10,00%
acuerdo a los protocolos de fotografia creados pagina Web
para tal fin.
- Gestionar una salida de campo del Herbario
g forestal para enriquecer la coleccidon de
g, | muestras botdanicas en diferentes tipos de No. de salidas de cambo
24 | 2,00% .g ecosistemas, facilitando de ésta manera el ' reqlizadas P 3 salidas de campo 1 0 0,00% 0,00%
o | fortalecimiento de las actividades de
;8 investigacion, extensién y docencia que se
desarrollan en la dependencia.
N° de Informes de
autoevaluacién enviados
_g por los proyectos 3 de informes de autoevaluacién
o curriculares y revisados enviados por los proyectos 4 0 0,00%
25 | 200% g’ Gestionar el proceso de autoevaluaciéon como | por la Coordinacién del | curriculares y revisados por la CCyC 50.00%
o i) ejercicio permanente Comité de Curriculo y e
§ Calidad (CcyC)
= N° de jornadas de . Sy
. » 3 de jornadas de socializacion
socializacién 2 2 100,00%
desarrolladas
desarrolladas
N° de planes de ) .
. . > de planes de mejoramiento
o mejoramiento con .
o .2 L entregados por los Proyectos 14 0 0,00%
o1 o 8 . . . seguimiento entregados y . . .
26 |300%| © o |Gestionarelproceso de Plan de mejoramiento . Curriculares y revisados 0,00%
o D revisados
> N° de jornadas de trabajo 3 de jornadas de trabajo 5 0 0.00%
desarrolladas desarrolladas e
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23 SE| 5 |28
[ c 8 I £ 5
<! 3 |de
N° de documentos
entregados por los > de documentos entregados por los 0.00%
- Proyectos Curriculares y Proyectos Curriculares y revisados R
g revisados
g . . o . . 3 de jornadas de trabajo realizadas
2 | Gestionar el proceso de registro calificado y | N° de jornadas de trabajo J . ) .
27 |3,00% > L K para la obtenciéon y/o renovacion 50,00% | 50,00%
i) renovacion del mismo desarrolladas . e
o del Registro Calificado
3 N° de jornadas de R
= o 3 de acomparnamientos en la
acompafiamiento para la L .
L2 - preparacion de visita de pares 150,00%
preparacién de visita de .
realizados
pares
N° de proyectos 3 de Proyectos Curriculares con
curriculares con seguimiento para la obtencién y/o 60.00%
5 seguimiento al estado de renovacién de la Acreditacion de AN
g los procesos Alta Calidad
g . N . . 3 de jornadas de trabajo realizadas
2 | Gestionar el proceso de Acreditacién de Alta | N° de jornadas de trabajo J .. J L
28 |3,00% > . .. X para la obtencion y/o renovacién de 33,30% | 47,70%
o Calidad y Renovacién de la misma desarrolladas . .
o la Acreditacion de Alta Calidad
8 Ne° de jornadas de B .
= _ . 3 de acomparfamientos en la
acompafiamiento para la L .
L - preparacion de visita de pares 50,00%
preparacion de visita de .
realizados
pares
- Un documento elaborado | 3 de documentos con la hoja de ruta 100.00%
0 L - hoja de ruta elaborada e
5 Fomentar la actualizaciéon de los planes de - — —
o) . . 3 de jornadas de socializacion
2 estudio de los proyectos curriculares en el . . o
29 | 4,00% > L . . orientadas a la implementacion de 77,70%
o marco de los procesos de transformacion | N° de jornadas de trabajo .
o - la hoja de ruta para la 120,00%
S curricular desarrolladas L .
e transformacidn curricular de los
Proyectos Curriculares
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N° de documentos de 5 de documentos de transformacion . 3330%
transformacién curricular curricular elaborados revisados mEe
5 de documentos con la guia para
la formulacidn, implementacién,
Un documento elaborado evaluacién y seguimiento de los 1 100,00%
o resultados de aprendizaje en los
[(6)
c . syllabus
g, |Fomentar en los Proyectos Curriculares la
-2 . .. . Un Formato para syllabus 3 de formatos de syllabus
30 |4,00% > inclusion de los Resultados de Aprendizaje en el | . o 33,30%
o curriculo integrado con resultados elaborados y aprobado por el 0 0,00%
8 de aprendizaje Consejo de Facultad
e} - —
= 3 de jornadas de socializacion
N° de jornadas de trabajo orientadas a la definicién de los 0 0.00%
desarrolladas resultados de aprendizaje para los R
espacios académicos
Elaborar el documento L
Un documento elaborado preliminar 0 0,00%
5 O borrador
5 8 . . Jornada de trabajo con
31 4,00% -8 % Construir el Proyecto Educativo de la Facultad | . . 0,00%
o o expertos para Ne° de jornadas de trabajo 0 0.00%
> retroalimentacion y ajuste desarrolladas R
del documento
2 'g Promover la curricularizacién de las Prdcticas N® de jornadas de parala > de jornadas de trabajo con
32 |3,00% % 5 curricularizacion de J . ) 0 0,00% 0,00%
o o | Extramurales K proyectos curriculares
P2 practicas
270 Hoja d t |
c oja de ruta para la
33 |2,00% -8 © { Promover la Internacionalizacién del Curriculo . ) . p .. 3 documento de hoja de ruta 1 100,00% | 100,00%
o g’ internacionalizacién
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g z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador g3 = E 2
= O = =
5o gEl & |85
- £g| E | Es
O o 2
Realizar jornadas de
.g trabajo con
S Coordinadores y Consejos Ne° de jornadas de trabajo . 0 0.00%
34 | 200% g’ Promover la armonizacién de los planes de Curriculares para la desarrolladas R 0.00%
R i) estudio y homologaciones armonizacién de los e
-§ planes de estudio
= N° de planes de . .
F.), . > de planes de estudio analizados 4 0 0,00%
homologacion analizados
2 g Ne de jornadas de trabajo
35 [3,00%| 8 @ {Promover la acreditacion internacional J ) 3 de jornadas de trabajo 1 0 0,00% | 0,00%
o .2 desarrolladas
=S
Gestionar la participacion de los docentes con
i) g ponencias y productos especificos en| Numero de docentes de | (Numero de docentes de planta que
38 |500%| 3 § |Congresos, simposios internacionales, asi como | planta que participan en | participan en eventos/ namero total | 30,00% | 1,80% 6,00% | 6,00%
2 ‘;” la vinculacion a redes de investigacion eventos de docentes de planta )*100
interuniversitarias.
o NUmero de cursos .
2 Realizar cursos, diplomados y capacitaciones diplomados o 2 Numero de cursos diplomados o
39 |300%| 3§ o p y cap P . capacitaciones de educaciéon 3 2 66,70% | 66,70%
o o |de educacion continuada capacitaciones de .
RS .. ) continuada
educacidn continuada
Documento de .
o L . L » > Documento de proyeccion 1 0 0,00%
5 5 |Promover la generacion y divulgacion de la proyeccion
40 |4,00% -8 % produccién cientifica y académica de la No de publicaciones . . . 0,00%
o O . . 2 Publicaciones realizadas en
~ S | Facultad realizadas en revistas . g 6 0 0,00%
o revistas cientificas
cientificas

Tabla 18. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accidn Facultad de Medio Ambiente y Recursos Naturales — Trimestre |
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accién de la Facultad es de 22,7%. En ese sentido, con base en el ejercicio de
seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién y Control, se establecen los
siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados en gran medida por el avance que presentaron 13 actividades
relacionadas con:

e Definicion de la hoja de ruta para la internacionalizacién de curriculo.

e Actualizacién de los planes de estudio de los proyectos curriculares en el marco de los
procesos de transformacién curricular.

e Desarrollo de cursos, diplomados y capacitaciones de educacién continuada.

e Desarrollo de eventos académicos para la transferencia de resultados de investigacion,
creacidn e innovacion institucionales, creacién e innovacion institucional y académica.

e El avance en la ejecucion del proyecto de inversion 7821, Fortalecimiento y Dotacion de
Laboratorios, Talleres, Centros y Aulas de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

e Gestidbn frente a los procesos de autoevaluacion, renovacidén de registro calificado y
renovacion de acreditacion de alta calidad.

e Los procesos de seleccidn y contratacion de monitores académicos.

e Gestidn, publicacién y andlisis de la informacién y datos provenientes de las diversas
actividades del Herbario Forestal.

e Promocion de la inclusion de los Resultados de Aprendizaje en el curriculo.

e Avance en la propuesta de creacion del Instituto de Estudios e Innovaciones Ambientales
y Territoriales de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas - [EIATUD.

Asi mismo el inicio en la ejecucidn de 6 actividades asociadas con:

e Curaduria, mantenimiento y actualizacién taxondémica de la coleccidon general del
Herbario, el acompafiamiento a los estudiantes en actividades relacionadas con el
procesamiento de material boténico, asi como el proceso de fotografia y edicién, para
ingresar los ejemplares a la plataforma Specify y su posterior publicacién en la pagina web

e Renovacién y mantenimiento de la inscripcion, dfiliacién y demds servicios afines a las
diferentes agremiaciones universitarias, profesionales y académicas.

e Promocién y difusidon de la movilidad académica del CERI con la comunidad académica
de la Facultad.

e La participacién de los docentes con ponencias y productos especificos en Congresos,
simposios internacionales, asi como la vinculacién a redes de investigacion
interuniversitarias.

Por otro lado, si bien el avance del plan se vio afectado por 8 actividades (5, 8,10, 11, 16, 26, 31y 34)
que no presentaron avance en la magnitud de sus metas, ya que se les asociaron principalmente
indicadores de resultados (aquellos que miden los productos finales), de acuerdo con lo reportado
por la dependencia frente a las mismas fueron adelantadas acciones para su consecucion; estas
actividades estan asociadas con:

e Lavisibilizacion de la facultad a través de redes sociales.
e Formulacién y desarrollo de précticas académicas.
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e El establecimiento de convenios que promuevan la articulacién con el sector productivo.

e La articulacién con la media

e Préstamo de laboratorios, equipos, materiales y suministros necesarios para el desarrollo
optimo de las practicas académicas programadas por cada uno de los proyectos
curriculares de acuerdo a la cantidad de estudiantes por asignatura.

e Ejecucion de los planes de mejoramiento y la construccién del Proyecto Educativo de
Facultad

Finalmente, es importante sefalar que, el avance del plan se vio afectado por 5 actividades (2, 24,
32, 35 y 40); que a la fecha de corte no habian iniciado su ejecucién y por ende no presentaron
avance en la magnitud de sus metas:

e Participacion de los docentes en capacitaciones en ambientes virtuales de aprendizaje y
TIC's que aporten al crecimiento de los Docentes y fortalecimiento de los proyectos
curriculares.

e Desarrollo de la salida de campo del Herbario forestal para enriquecer la coleccién de
muestras botdnicas en diferentes tipos de ecosistemas.

e La curricularizacién de las Practicas Extramurales

e Preparacion de los programas de pregrado y posgrado para la acreditacion internacional.

e La generacién y divulgacion de la produccion cientifica y académica de la facultad.

Para estas actividades, se sugiere establecer acciones que permitan su ejecucién y por
consiguiente el cumplimiento de las metas establecidas

3.18 Facultad Tecnoldgica

La Facultad Tecnolbégica es la responsable de dirigir y administrar 13 Proyectos curriculares de
pregrado y 4 de posgrado y sus recursos de conformidad con lo establecido en el Estatuto
Académico, contribuyendo al mejoramiento econdémico y social del pais y del Distrito Capital,
mediante la realizacién de actividades de investigacion y extension.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructuré su Plan de Accién a través de 8 actividades
generales, a las cuales les asocié 13 metas e indicadores, Durante el primer trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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g 2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 8 ‘—g £ €05 3T
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a © T > [ £ °%
£ o S S (o}
< 0 O
(No. planes de mejoramiento con
% planes de mejoramiento seguimiento presentados/Planes
. . . - 100,00% 1818% | 18,18%
- con seguimiento presentados | de mejoramiento con seguimiento
I esperados)*100
g Propender por el aseguramiento de % de avance en la
1 | 13,00% > la calidad de rogramas | consolidacion de los informes | 5% avance en el informe/ No. de 26,00%
e - prog P . / 100,00% | 10,00% | 10,00% 0
o) académicos. de autoevaluacion de la informes
'8 Facultad
NGMero de proaramas 3 Programas con resolucién de
.p 9 acreditacion de alta calidad 2 1 50,00%
acreditados .
vigente
S -g Adelantar acciones que promuevan % Actualizacion del Provecto
2 | 13,00% -8 5 la atractividad de los programas ) . Y T % de avance de acciones 80,00% 16,00% | 20,00% | 20,00%
o D S Educativo de Facultad
— 3 | académicos
S -g Promover estrategias para el | Avance enlaimplementacion | X % de avance de acciones por
3 | 12,00% -8 5 mejoramiento de la permanencia de acciones para la proyecto curricular/# de 80,00% 20,00% | 25,00% | 2500%
s t;» estudiantil disminucién de la desercién proyectos curriculares
. . # de tareas ejecutadas
(e) % de ejecucion de érientodos a fothoIecer la
(9] actividades orientadas a . . . 100,00% | 50,00% |50,00%
< - ) L investigacion [ # de tareas
g, | Fomentar actividades para fortalecer | fortalecer la investigacion N
g N programadas) * 100
4 | 13,00% > la visibilidad de la Facultad y de sus - — - 41,60%
o P % de ejecucion de (# de tareas ejecutadas
g programas academicos. actividades orientadas a orientadas a fortalecer la
3 g DAY 100,00% | 3333% |3333%
= fortalecer la proyeccién proyeccién social [ # de tareas
social programadas) * 100
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g 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 3 ‘—g £ €05 3T
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< |10 8]
No. de propuestas de
. 3 propuestas de programas
programas académicos L
g3 . » resentadas al Comité de académicos presentadas al 2 1 50,00%
5 | 12,00% '8 5 Gestionar la creacibn de nuevos p ) : Comité de curriculo y calidad 39,20%
S O | programas académicos curriculo y calidad
> - .
Programa de pregrado con Actividades realizadas
N y p g . - / 100,00% | 2857% | 2857%
aprobacion institucional actividades programadas * 100
_ . % de ejecucion de (# de actividades que contribuyan
o | Acompanar acciones que . . ) ) .
55 contribuvan  al meioramiento  de actividades que contribuyan al mejoramiento de espacios
6 | 13,00% -8 5 . y . J L al mejoramiento de espacios fisicos y ampliacion de 80,00% 20,00% | 25,00% | 25,00%
o O |espacios fisicos y ampliacién de . . .
=3 capacidad fisicos y ampliacion de capacidad/ # de tareas
P capacidad programadas) * 100
Procesos administrativos
gestionados / procesos
Ko} administrativos definidos *100
% I d
Desarrollar procesos de apoyo que . . o
2 Procesos administrativos Para este indicador se
7 | 12,00% > contribuyan al cumplimiento de los . . J . 100,00% 33,33% | 33,33% | 33,30%
o . realizados considerardn los siguientes
o) procesos misionales.
o] procesos:
O .
= -Procesos de gestion presupuestal
-Procesos de gestion académica
-Procesos de gestion juridica
# de Contratos y/o convenios # de Contratos y/o convenios 4 0 0.00%
o .g L . ) suscritos en la vigencia suscritos en la vigencia e
o & |Promover iniciativas de interaccion
8 |1200% | © © # de Proyectos de . . .. 25,00%
6 O |con el Contexto . . .. # de proyectos de investigacion
=3 investigacion formulados en . . 4 2 50,00%
. . formulados en la vigencia
la vigencia
Tabla 19 Cumplimiento metas Plan de Accion 2023 Facultad Tecnolégica-Trimestre I.
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accién de la Facultad Tecnolbgica es de 24.7%. En ese sentido, con base en
el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién y Control se
establece las siguientes observaciones:

Los resultados se vieron impulsados por el desempefio de la actividad 4 relacionada con el
fortalecimiento de los procesos de investigacion, la actividad 5 relacionada con el nGmero de
propuestas de programas académicos y la actividad 7 relacionada con la gestion administrativa.
Asi mismo, dado que a la actividad 1 se le asocia indicadores de demanda (aquellos orientados a
atender un determinado nivel de los trédmites, servicios o solicitudes requeridos por los usuorios),
el cumplimiento de la meta dependerd de los resultados consolidados durante los cuatro
trimestres, asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para dichas actividades es necesario
que se mantenga la capacidad de respuesta que se generd durante el primer trimestre.

Por otro lado, la actividad 8, no registré avance durante el trimestre en su primer indicador pese a
que se program®d su ejecucidn durante el mismo, de esta maneraq, se sugiere priorizar acciones que
permitan la ejecucion de la actividad general, las tareas asociadas a la misma y el cumplimiento
de sus metas.

3.19 Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico — CIDC

El Centro de Investigacion y Desarrollo Cientifico, CIDC se encarga de reglamentar, promover,
controlar, evaluar, y socidlizar la investigacion mediante politicas tendientes al desarrollo y
consolidaciéon de esta actividad como funcion esencial de la Universidad; asi mismo, es la
responsable de la orientacién del trabajo y desempeno investigativo de los profesores de la
Institucion.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accidn a través de 7 actividades
generales, a las cuales les asocié 12 metas e indicadores, Durante el primer trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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S o Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 S € >
= 0 © g = = 5
o o : [} S 5
= E3| E | &3
] 0o 2
o Productos con potencialidad N° de productos con apoyos
o . . 5 4 80,00%
c . de transferencia apoyados brindados
g, | Desarrollar actividades que apoyen el -
2 | 20,00% .g desarrollo de los procesos de transferencia de Proyectos colaborativos 90,00%
= ; i ara innovacion
g |resultados de Investigacion P X y N° de Proyectos apoyados 1 1 100,00%
E transferencia apoyados por
= el CIbC
- Estrategias generadas Ne° de estrategias desarrolladas 10 3 30,00%
©
S Iniciativas de N° de propuestas avaladas/N°
3 | 2000% 2 | Generar estrategias para el apoyo al desarrollo reglamentacién de la de propuestas de 75,00% | 0,00% 0,00% 9.90%
' S | delalnvestigacion al interior de la UD investigacién avaladas reglamentacion presentadas '
'g Procesos de investigacion | N° de procesos de investigacion
= por las estrategias apoyados mediante las 100 0 0,00%
planteadas estrategias disefiadas
. Ne de revistas con seguimiento
o . B . . Revistas con apoyo del CIDC 9 Y 17 17 100,00%
5 5 | Apoyar la divulgacion de la ciencia y la apoyo por parte del CIDC
4 15,00% -8 % creacion de la Universidad Distrital en medios Libros resultado de 50,00%
2 ? editoriales investigacién con apoyo Ne de libros con apoyo del CIDC 30 0 0,00%
CIDC
Participacién reuniones SUE Ne° de participaciones
o pacic ) (ne de particip 100,00% | 100,00% | 100,00%
D 3 i L Distrito Capital reuniones/N° reuniones SUE )*100
R o &£ | Desarrollar la agenda conjunta del SUE Distrito — - .
5 | 1500% | © & Capital Cumplimiento de los (N° de compromisos 50,00%
L ? pitat compromisos establecidos cumplidos/N° de compromisos | 100,00% 0,00% 0,00%
con el SUE adquiridos)*100
o B
o 2 | Apoyar la consolidacién de las redes de
6 15,00% -8 % . poy . L Redes apoyadas N° de redes apoyadas 4 0 0,00% 0,00%
o D investigacion
>
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ejecucion

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Periodo de
Indicador
Acumulado
Cumplimiento
Cumplimiento
por actividad

o | Tramitar de manera oportuna las acciones e .
20 relacionadas con la gestion administrativa del Respuesta oportuna de (requerimientos atendidos
7 | 700% | 8§ gest P op oportunamente [ requerimientos | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o o |Centro de Investigaciones y Desarrollo requerimientos L
i I recibidos)*100
Cientifico
o o | Adelantarlas acciones asignadas al Centro de (documentacion actualizada o
S 8 |Investigaciones y Desarrollo Cientifico en su rol |  Nivel de actualizacion del creada/ documentacion
8 | 800% | 3§ 9 Y - ) p / T 100,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
o D de gestor del proceso de Gestibn de la proceso identificada para actualizaciéon o
> Investigacion creacioén) *100

Tabla 20 Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accion Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico CIDC-Trimestre |
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accién de Centro de Investigaciones y Desarrollo Cientifico CIDC es de 42.5%.
En ese sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de
Planeacion y Control se establece las siguientes observaciones:

Los resultados del plan se vieron impulsados por el desempefio de la actividad 1 relacionada con
el desarrollo de proyectos para innovacion y transferencia, la actividad 3 relacionada con la
divulgacién de la ciencia a través de libros y revistas, y la actividad 4 relacionada con la
participacién y cumplimiento de los compromisos del SUE distrito capital. Asi mismo, dado que la
actividad 6 se le asocian indicadores de demanda (aquellos orientados a atender un determinado
nivel de los tramites, servicios o solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta
dependerd de los resultados consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel
de avance alcanzado para dicha actividad es necesario que se mantenga la capacidad de
respuesta que se generd durante el primer trimestre.

Finalmente, con respecto a la actividad 5, se evidencia que no registré avance durante el trimestre
pese a que se programo su ejecucién durante el mismo. Se sugiere priorizar acciones que permitan
la ejecucion de la actividad general, las tareas asociadas a la misma y el cumplimiento de sus
metas.

3.20 Centro de Bienestar Institucional.

El Centro de Bienestar Institucional, tiene como funcidn fomentar el desarrollo integral y
mejoramiento permanente de la calidad de vida de la comunidad universitaria, a través de la
promocién de espacios de reflexion y esparcimiento, impulsando el crecimiento personal y
colectivo, a partir del aporte de la formacion integral y la construccidon de comunidad desde la
configuracién de un sano ambiente institucional y el fomento del sentido de Pertenencia de todos
los estamentos de la Institucion.

Para la vigencia 2023, el Centro de Bienestar Institucional estructurd su Plan de Accién a través de
21 actividades generales, a las cuales les asocidé 35 metas e indicadores. La siguiente tabla
consolida los avances de gestién reportados por la Unidad en el periodo comprendido entre el 1de
enero y el 31 de marzo de la presente vigencia:
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Resultados Trimestre |
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5o gE | & | g8
- £ | E | E3
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5 O Apoyar los procesos para la Acreditacion Acompafiiamientos (Namero de acomparfamientos
S 2 |Institucional de los diferentes royectos | atendidos en el marco de | realizados en el periodo / nimero de
2 | 480% | 3§ . . . . proy L P /~ . 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
oD curriculares de la Universidad propios del Factor los procesos de solicitudes de acompafiamiento
> | de Bienestar. acreditacion Institucional solicitadas en el periodo) *100
(Namero de estudiantes en prueba
académica o bajo rendimiento
Estudiantes en riesgo atendidos /namero total de
P . 9 . / L. 80,00% 0,00% 0,00%
académico atendidos estudiantes en prueba académica o
o » bajo rendimiento en el periodo
Generar acompafnamiento a la poblacién académico en medicién)*100
.g universitaria con riesgo de pérdida de calidad
S de estudiante o con vulnerabilidades, con la Numero de seguimientos realizados
2 |finadlidad de reducir la desercion en los a estudiantes registrados como
3 | 480% > ) Lo Seguimientos realizados a red ) 6,60%
i) estudiantes de pregrado de la Universidad . . cupos especiales [ nimero de
o L. . . . estudiantes registrados K . 100,00% 0,00% 0,00%
S Distrital Francisco José de Caldas, mediante la . estudiantes totales registrados
0 . .y . €como cupos especiales .
= implementaciéon de acciones puntuales de como cupos especiales en el
acompaniamiento a casos. periodo académico en revision
Cumplimiento de las NUmero de actividades realizadas
actividades enfocadas a enfocadas a estudiantes en 5 1 20,00%
discapacidad condicién de discapacidad
Apoyar a los estudiantes de pregrado en (Numero de estudiantes (pregrado)
i) g condicién socioecondmica vulnerable | Cobertura de estudiantes incluidos en el programa de apoyo
4 | 480% | 8 § |mediante el programa de apoyo alimentario del programa de apoyo alimentario/ nimero total de 25,00% 13,49% 53,96% | 76,90%
2 ‘;” para mejorar los indices de permanencia en la alimentario estudiantes de pregrado en el
universidad. periodo académico en revision)*100
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(Numero de bonos entregados por el
L » programa de apoyo alimentario /
Eficacia en la prestacion del
servl?c:io Numero de bonos programados por | 100,00% | 100,00% | 100,00%
el programa de apoyo alimentario
)*100
Brindar asesoria a los estudiantes y egresados ; . .
o . . » (Numero de atenciones realizadas
2 -5 [que presentan cambios en  su situacion Solicitudes atendidas en or el grupo socioeconémico [
5 | 480% | S § |socioeconémica y requieren el . . L. ) P grup L L 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o O o cambios socioecondmicos | Namero de solicitudes recibidas por
= S | acompafiamiento y apoyo de los programas de . . -
. S cambios socioeconémicos) *100
Bienestar Institucional.
Brindar orientaciéon individual y familiar a los
o) -g estudiantes, por medio de la asesoria del érea | Porcentaje de solicitudes (Namero de solicitudes atendidas
6 | 480% | S § |de trabajo social en lo referente a| atendidas por el dreade por trabajo social/ Namero total de | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
e ‘;” problemdéticas socioeconémicas ylo trabajo Social solicitudes de atencién) *100
personales
Servicios prestados drea de 3(n. servicios de medicina +
P enfermeria, odontologia + 38000 5581 14,70%
Desarrollo Humano - . . .
5 | Redlizar la prestacion de servicios en dreas fisioterapia + psicologia)
g como medicina, odontologia, enfermeria, NUmero de estudiantes
g, | fisioterapia y psicologia que permitan mejorar | Porcentaje de estudiantes matriculados impactados en
7 4,80% ; la calidad de vida de los miembros de la| impactados en actividades actividades de promocién y 30,00% 142% 4,73% 39,80%
e comunidad universitaria a través de consultas | de promocién y prevencién | prevencién/ nimero de estudiantes
E de primer nivel y actividades de promocién y matriculados
prevencion. Porcentaje de cumplimiento (Gitas curnplidas / Citas
de citas programadas drea P . 55,00% | 95,65% | 173,91%
programadas) *100
salud
19
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L . (Numero de actividades realizadas
Actividades ejecutadas de en promocidn y prevencion en salud
promocidn y prevencién en P , yp . 100,00% | 35,00% 35,00%
/ NUmero de actividades
Salud mental
programadas ) *100
NUmero de actividades de
. estructuracion de la Politica de Salud
'g Implementar programas, estrategias, acciones Porcentaje de avance de Mental ejecutadas / NGmero de
= plernentar programds, esTateglas, deeion®s | estructuracion Politica de en el © 10000% | 122% | 1212%
& |Y octividades de promocion y prevencion salud Mental actividades de estructuraciéon de la
8 4,80% ; encaminadas en mejorar las condiciones de Politica de Salud Mental 16,60%
I salud mental de toda la comunidad programadas
;8 universitaria. (Numero de estudiantes
matriculados impactados en
Impacto actividades de actividades de promocién y
promocidn y prevencion en prevencién en Salud mental / 20,00% 0,55% 2,75%
salud mental NUmero total de estudiantes
matriculados en el periodo
académico)*100
(Numero de actividades realizadas
actividades ejecutadas del or el grupo socio ambiental
) . J . P 3 grup L / 100,00% | 30,00% | 30,00%
- drea socio ambiental NUmero de actividades
‘0 ) programadas)*100
g Generar espacios como charlas, talleres y - — p - —
o . . ) Recorridos ecologicos Ndmero de recorridos ecolégicos o
2 conversatorios que permitan a estudiantes, . 12 2 16,70%
9 4,80% > L. . X . desarrollados realizados 25,00%
o docentes y administrativos tomar conciencia - - -
o . NUmero de estudiantes impactados
S frente al manejo de los recursos naturales. . .
o Cobertura de actividades en actividades ambientales en el
. periodo académico / nimero de 10,00% 2,86% 28,60%
ambientales R ) .
estudiantes matriculados en periodo
académico *100
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Resultados Trimestre |

ejecucion

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Periodo de
Indicador
Acumulado
Cumplimiento
Cumplimiento
por actividad

Generar espacios de aprovechamiento del

tiempo libre en la comunidad universitaria,
como fortalecimiento de las politicas del centro
de bienestar institucional encaminadas a un

buen vivir, mejorando la salud mental y con el
fin de generar una formacién integral hacia sus
estudiantes. A través de la préctica en tres
niveles (formativo — recreativo y competitivo)
de las siguientes disciplinas deportivas: ajedrez
- atletismo-baloncesto-escalada en muro -
fatbol - fatbol sala — acondicionamiento fisico
en gimnasios — karate Do - levantamiento de
pesas — natacién — rugby - softbol — taekwondo
- tenis de campo - tenis de mesa - voleibol -
yoga

Generar espacios de aprovechamiento del
tiempo libre, apropiacién de raices culturales
teniendo en cuenta la diversidad de regiones de
las cuales provienen los miembros de nuestra
comunidad universitaria, como fortalecimiento
de las politicas del centro de bienestar (Numero de actividades culturales
institucional encaminadas a un buen vivir,| Actividades realizadas de | realizadas en las diferentes sedes de
mejorando la salud mental y con el fin de Cultura la universidad/ Namero de
generar una formacién integral hacia sus actividades programadas) *100
estudiantes a través de las artes escénicas y las
artes musicales, en expresiones culturales tales
como: danzas folcléricas — chirimia — grupo
vallenato - grupo carranga, taller de narracién
oral y tuna universitaria.

(Namero de estudiantes impactados
Estudiantes participantes | en actividades deportivas / total de
en actividades deportivas. estudiantes matriculados en el
periodo académico)*100

10 | 4,80% 10,00% 5,79% 57,90% 57,90%

Toda la vigencia

12 | 480% 100,00% | 10,00% 10,00% 10,00%

Toda la vigencia

121

AT

ﬁ UNIVERSIDAD DISTRITAL
. “: FRANCISCO [OSE DE CALDWS

i #eiLar Hn iAo el de Alla Cakied




Plan de Accién

Informe de seguimiento trimestre |

53

Resultados Trimestre |

UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO [OSE DE
i 1

Cal

JHAS

- . g | 2 | 23
9 0 . . . P . 9 5 .0 KCEe)
E z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador g E £ £ %
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(Numero de egresados participantes
- Fomentar y gestionar las actividades de en actividades generadas por el
g participacién de los Egresados en los espacios programa acumulados afio actual -
% lGdicos, culturales, deportivos, educativos, de | Porcentaje de crecimiento | nimero de egresados participantes
13 | 4,80% ; investigacion, emprendimiento y empleabilidad del nUmero de en actividades generadas por el 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%
e en atencién a los procesos de Reacreditacion participantes programa afo anterior) / nimero de
3 Institucional y a las exigencias de las normas egresados participantes en
T establecidas en el sector educacion actividades generadas por el
programa periodo afio anterior)*100
Capacitaciones realizadas (Namero de capacitaciones
Institucionalizar el programa de Derechos | ©ntemdticas de DDHHy realizadas/ Namero de 100,00% | 33,75% | 33,75%
Humanos y Equidad de Género a cargo del VBG capacitaciones propuestas)*100
.g Centro de Bienestar Institucional con el fin de ) -
S desarrollar actividades de fortalecimiento Casos de VBG y VS (Namero d? casos atendido fje VBG
D |enmarcadas en sus funciones de formacion, atendidos y VS/ Numero de denuncias 100,00% | 100,00% | 100,00%
14 | 4,80% 2 P . Lo recibidas )*100 50,30%
i) prevencion y atencion del ejercicio de los
'g derecho§ hurrwcunos y sus ’ollferentes (Numero de estudiantes impactados
= vulneraciones; incluyendo problematicas de o en capacitaciones en el periodo
violencias  basadas en géneros y violencia Impgcto de capacitaciones académico/ nimero total de 10,00% 1,73% 17,30%
sexual. realizadas por DDHHy VBG estudiantes matriculados en el
periodo académico) *100
5 O Crear y ejecutar un sistema de evaluacién de Sumatoria resultados de
15 | 480% -8 § |mpcct.o y pertmencp de !os servicios del Cen'Fro Promedlo. o!e schsfgcmon sgtlsfocmon c?n servicios de 4 4 97,60% 5130%
oD de Bienestar Institucional que permita | de los servicios de Bienestar bienestar [ Namero total de
> |identificar las oportunidades de mejora en los participantes en la encuesta
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servicios ofertados, teniendo en cuenta (Actividades ejecutadas para la
enfoques de derechos, diferenciales y de creacioén del Sistema de evaluacion
énero. . de impacto y pertinencia de los
9 Avance en la creacion del . .p yp .
. .. servicios del Centro de Bienestar
Sistema de evaluacion de Institucional / Actividades
impacto y pertinencia de i 100,00% 5,00% 5,00%
. programadas para la creacion del
los servicios del Centro de . .. .
. L Sistema de evaluacién de impacto y
Bienestar Institucional . . ..
pertinencia de los servicios del
Centro de Bienestar Institucional) *
100
(Numero de seguidores en redes
sociales trimestre actual - nUmero
ke Crecimiento de las redes de seguidores en redes sociales
S . o : > 569 o reces 1200% | 290% | 2417%
S Desarrollar estrategias de comunicacion de sociales trimestre anterior [ nimero de
16 | 480% g’ Bienestar Institucional mediante acciones de seguidores en redes sociales 12.00%
R i) sensibilizacién, promocién y divulgacion de los trimestre anterior) *100 R
O . . .. . . .z
servicios y actividades Estrategias de divulgacion . . .
3 Y 9 .. .g Estrategias de divulgacion de los
= de los servicios de bienestar . . o
L servicios de bienestar disefadas e 2 0 0,00%
disenadas e .
. implementadas.
implementadas.
o . . (Numero de actividades realizadas
D .5 |Establecer, ejecutar y hacer seguimiento los - .
9 C C . Actividades de enfocadas al reconocimiento de los . . . .
17 | 4,80% S o |planes y programas de ley en materia de L . . . 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
> O . . reconocimiento ejecutadas | diferentes estamentos [/ Nimero de
= -3 | talento humano, bienestar social y laboral. L.
actividades programadas)*100
o | Tramitar de manera oportuna las acciones . .
2% relacionadas con la gestion administrativa del Respuesta oportuna de (requerimientos atendidos
18 | 400% | 8§ , gestion puesta op oportunamente / requerimientos | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
6 O |Centro de Bienestar Institucional y el Programa requerimientos L
S recibidos)*100
de Egresados.
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arantizar el cumplimiento de las acciones ocumentacién actualizada o
5 o |Garanti I plimiento de | i (d tacion actualizad
19 | 280% o 2 |asignadas al Centro de Bienestar Institucional | Nivel de actualizacion del creada/ documentacién 100,00% 0.00% 0.00% 0.00%
R _§ .“9’7 en su rol de gestor del proceso Bienestar proceso identificada para actualizacién o R R e e
> | Institucional. creacién) *100
% de avance principales . .
Desarrollar acciones de apoyo, agrupacion, . ¥ %de avance tareai * Ponderacion
esarroflar o€ apoyo, agrupacio actividades para la ( . 100,00% | 16,50% | 16,50%
visibilizacidon y reconocimiento de la poblacién .. tarea i)
. . . poblacion de egresados
— egresados por medio de estrategias y espacios (Namero de egresados participantes
2 como la Semana del Egresado (Resolucién 136 semana del earesado acumulados
20 | 480% 3 del 26 de mayo del 2021), el Premio Anual al afo actual r?l]mero de earesados 8,20%
% Egresado Destacado, la formulacién del | Impacto de la Semana del . 9
1) - participantes semana del egresado | 100,00% 0,00% 0,00%
proyecto de movilidad para egresados y el Egresado afio anterior) / ndmero de
fondo de solidaridad del egresado que permita L.
S - 2 egresados participantes semana del
la disminucién de los indices de la desercion. egresado afo anterior)*100
Generar espacios de sensibilizacion que nos
.g permitan que la alta direccién, el cuerpo
< docente y administrativos de la Universidad
(4] (Actividades de sensibilizacién
> . . -
2 DFJdC se apropien de la responsabilidad con la Actividades de
2 | 480% | > 5¢ aprop P , FETVICATes 8 realizadas / Actividades de 100,00% | 000% | 000% | 0,00%
k) poblacion de egresados por medio de| sensibilizacion realizadas sensibilizacion programadas )*100
8 estrategias que vinculen a las diferentes prog
s unidades académicas y administrativas como
el portafolio de servicios.
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ejecucion

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Periodo de
Indicador
Acumulado
Cumplimiento
Cumplimiento
por actividad

Estructurar una estrategia de alianzas con
entidades publicas, privadas externas, asi como
con asociaciones 'y agremiaciones de
egresados incluyendo estrategias de gestion Ndmero de alianzas realizadas con
empresarial de doble via que permita generar Alianzas establecidas entidades publicas, privadas 2 0 0,00% 0,00%
espacios para el desarrollo académico, ludico, externas, asi como con dsociaciones
laboral y de igual manera, fortalecer la y agremiaciones de egresados
comunicacién de doble via de nuestros
egresados con la Universidad.

Promover la insercion laboral y profesional
desarrollando actuaciones de formacion,
orientacién y asesoramiento con el objetivo de
adquirir 'y fortalecer las competencias Porcentaje de
relacionadas con la empleabilidad de los Cumplimiento de
egresados de igual manera que la publicacién Actividades de
de ofertas de empleo y prdacticas académicas Empleabilidad
conforme a lo establecido en el reglamento de
servicios de la bolsa de empleo de Ia
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Tabla 21. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accidn Centro de Bienestar Institucional — Trimestre |

22 | 4,80%

Toda la vigencia

(Numero de actividades realizadas
de empleabilidad / nimero de 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
actividades programadas )*100

23 | 4,80%

Toda la vigencia
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accidén del Centro de Bienestar es de 40,2%. En ese sentido, con base en el
ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacion y Control, se
establecen los siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados por el avance que presentaron 10 actividades relacionadas
con:

e La ejecucién del programa de apoyo alimentario.

e La estructuracién de un sistema de evaluacién de impacto y pertinencia de los servicios
del Centro de Bienestar Institucional que permita identificar las oportunidades de mejora
en los servicios ofertados.

¢ Institucionalizacién del programa de Derechos Humanos y Equidad de Género.

e Mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la comunidad universitaria
mediante la prestacidn de servicios en dreas como medicing, odontologia, enfermeria,
fisioterapia y psicologia, a través de consultas de primer nivel y actividades de promocion
y prevencion.

e« Desarrollo de espacios como charlas, talleres y conversatorios que permitan a
estudiantes, docentes y administrativos tomar conciencia frente al manejo de los recursos
naturales; asi como espacios de aprovechamiento del tiempo libre a través de las artes
escénicas y las artes musicales, en expresiones culturales tales como: danzas folcléricas
— chirimia - grupo vallenato — grupo carranga, taller de narracion oral y tuna universitaria.

¢ Acciones de apoyo, agrupacion, visibilizacién y reconocimiento de la poblacién egresados
por medio de estrategias y espacios como la Semana del Egresado (Resolucién 136 del 26
de mayo del 2021), el Premio Anual al Egresado Destacado, la formulacion del proyecto de
movilidad para egresados y el fondo de solidaridad del egresado.

¢ Acompafiamiento a la poblacién universitaria con riesgo de pérdida de calidad de
estudiante o con vulnerabilidades.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que a las actividades 2, 5, 6 y 18 se les asocian indicadores de
demanda (aquellos orientados a atender un determinado nivel de los tradmites, servicios o
solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependera de los resultados
consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para
dichas actividades (100%) es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que se
gener6 durante el primer trimestre.

Por otro lado, es importante sefalar que, si bien el avance del plan se vio afectado por la actividad
13, relacionada con el desarrollo de espacios ladicos, culturales, deportivos, educativos, de
investigacién, emprendimiento y empleabilidad que propendan por la participacién de los
egresados; la actividad 19 asociada a la gestidon del proceso del cual es gestor el Centro y la
actividad 22 en la que se priorizd el establecimiento de alianzas con entidades publicas y privadas
a fin de fortalecer la comunicaciéon de doble via de los egresados con la Universidad; que no
presentaron avance en la magnitud de sus metas, ya que se les asociaron principalmente
indicadores de resultados (aquellos que miden los productos finales), de acuerdo con lo reportado
por las dependencias frente a las mismas fueron adelantadas acciones para su consecucion.

126

f@ 11l UNIVERSIDAD DISTRITAL
A [GE FRANCISCD JOSE DE CALDAS




Plan de Accién — Informe de seguimiento trimestre |

Finalmente, el plan también fue afectado por las actividades 21 y 23, relacionadas con el
desarrollo de las actividades de sensibilizacién respecto al portafolio de servicios de
egresados y el fortalecimiento de las competencias de empleabilidad; que a la fecha de corte
no habian iniciado su ejecucion y por ende no presentaron avance en la magnitud de sus metas.
Para estas actividades, se sugiere establecer acciones que permitan su ejecucion y por
consiguiente el cumplimiento de las metas establecidas

3.21 Instituto de Extension y Educacidn para el Trabajo y Desarrollo
Humano — IDEXUD

El Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano-IDEXUD, se encarga de
articular el conocimiento institucional, promover convenios de cooperacion, asesoria, asistencia
técnica, capacitacion e investigacion con entidades nacionales e internacionales sobre asuntos
de interés para el Distrito capital, otras entidades territoriales y la Universidad.

Para la vigencia 2023, el Instituto de Extension y Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano,
estructuré su Plan de Accién a través de 7 actividades generales, a las cuales les asocid 8
indicadores y metas. La siguiente tabla consolida los avances de gestién reportados por la Unidad
en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de la presente vigencia:
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Resultados Trimestre |

(o) 9 i o]
© :5 = -8 c € O
9 0 .. . . a . o O 0 Q2
8 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador g3 g g 2
5 2 = S a 3 S
= ° €3] B | Es
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5 Realizar evento (seminario ylo
© Conversatorio) sobre la construccién de . .
g 5 » NUmero de eventos realizados
> Futuro de la extensidn y la proyeccion .
-2 . sobre la construccién de futuro .
1 10,00% > social de la UDFJC, para promover la L L > de eventos realizados 1 0 0,00% | 0,00%
S . L L . de la extension y la proyeccion
o circulacion y el didlogo de conocimientos .
S g social de la UDFJC
o y saberes, a través de encuentros
multidisciplinarios de conocimiento.
o 2
T 2 |Articular con la OTRI los resultados de Ndmero de Propuestas
2 10,00% 25 . .. . P 3 de Propuestas 2 0 0,00% | 0,00%
S D Investigacion en Proyectos de Extension. avaladas
>
o Ndmero de Proyectos de > de Proyectos de Extension y 50 - 29.00%
] . . . .z . 1 °
S Gestionar proyectos de extensién y| Extensiony Proyeccion Social Proyeccién Social
3 30.00% g’ proyeccién social que impacten y (Proyectos de extensién enfocados a 56.40%
e o respondan a las problemdaticas de la| Proyectos de impacto directo la proyeccién social en el 2023 3000% | 2727% | 90.90% e
-8 comunidad con la comunidad establecidos | /Proyectos de Extensién suscritos en e e e
s el 2023)*100
o . Programas de Educacién no 3 Programas de Educacion no
5 5 |Desarrollar programas de educacion no Formal v Continua Formal v Continua
4 20,00% -8 % formal y Continua dirigido a entidades y Y . y. . 30 3 10,00% | 10,00%
o O . generados/desarrollados/impa desarrollados/impartidos en la
= S | comunidad en general ) . )
rtidos vigencia 2023
ke} g . . .. NUmero de convenios y/o > Convenios, Acuerdos de
o & |Suscribir convenios de cooperacion con L L . . . o o
5 10,00% S 0 . Acuerdos de Cooperacion cooperacion suscritos en la vigencia 2 0 0,00% | 0,00%
o o |los diferentes sectores. . . .
=S Suscritos en la Vigencia 2023
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Resultados Trimestre |

Actividad General Indicador asociado Formula del Indicador

Periodo de
ejecucion
Indicador
Acumulado
Cumplimiento
Cumplimiento
por actividad

Tramitar de manera oportuna las
& 8 [acciones relacionadas con la gestién requerimientos atendidos
5 S nes e : 9es Respuesta oportuna de (req cie 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
6 10,00% o o |administrativa del Instituto de Extension y . oportunamente | requerimientos
o D . . requerimientos . % % % %
= S | Educacion para el Trabajo y el Desarrollo recibidos)*100
Humano -IDEXUD
.g Garantizar el cumplimiento de las
S acciones asignadas al Instituto de (documentacién actualizada o
7 10.00% g’ Extensién y Educacién para el Trabajo y Nivel de actualizacién del creada/ documentacion 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
e o Desarrollo Humano IDEXUD en su rol de proceso identificada para actualizacion o % % % %
8 gestor del proceso Extensién y Proyeccién creacién) ¥100
L Social.

Tabla 22. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accidn Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano — IDEXUD
— Trimestre |
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accién del Instituto es de 38,9%. En ese sentido, con base en el ejercicio de
seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién y Control, se establecen los
siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados por el avance que presentaron las actividades 3, 4 y 7
asociadas con la gestién de los proyectos de extension y proyeccion social que impacten y
respondan a las problemdaticas de la comunidad, el desarrollo de programas de educacién no
formal y continua, asi como los temas de gestion documental del proceso del cual funge como
gestor el instituto.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que a la actividad 6 se le asocian indicadores de demanda
(aquellos orientados a atender un determinado nivel de los tramites, servicios o solicitudes
requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependera de los resultados consolidados
durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para dichas
actividades (100%) es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que se genero
durante el primer trimestre.

Finalmente, es importante sefalar que, el avance del plan se vio afectado por las actividades 1,2y
5, asociadas con el desarrollo de eventos para promover la circulacion y el diGlogo de
conocimientos y saberes, la articulacion con la OTRI frente a los resultados de investigacion en
proyeccioén social y la suscripcién de convenios de cooperacion; que a la fecha de corte no habian
iniciado su ejecucién y por ende no presentaron avance en la magnitud de sus metas.

3.22 Instituto de Investigacion e Innovacioén en Ingenieria I3+

El instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria 13+, fue creado a través del Acuerdo N° 013
del 16 de agosto de 2016 como Unidad Académica adscrita al CIDC que involucra a los grupos de
investigacion y los programas de Maestria y Doctorado y propende por la transformacién social,
cultural, cientifica y tecnologica de la ciudad region pais mediante el desarrollo programas y
proyectos de investigacion e innovacién en Ingenieria, asi como la transferencia de resultados de
investigacion.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accion a través de 3 actividades
generales, a las cuales les asocié 6 metas e indicadores, Durante el primer trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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Resultados Trimestre |

o
$ s | 2|23
O 0 L. . . Formula del o [} © O
'8 3 Actividad General Indicador asociado . © € =
= 3 Indicador 3 £ £ 5
3 5 O
L) S o 25
c € € =
= =} > O
O o <
2 (Proyectos
o | Gestionar la celebracion de | Proyectos consolidados ( y 1 0 0,00%
- 2 . . consolidados)
34,00 o 2 |convenios, contratos y similares -
1 S0 } ) % (convenios y/o 0,00%
% 6 D |con diferentes entidades . . .
=S - . Alianzas establecidas alianzas 3 0 0,00%
publicas y/o privadas. .
establecidas)
Fortalecer los procesos de Campanas de E(Ccmpqﬁos 4 . 25.00%
5 o |investigacion y transferencia del visibilizacion realizadas realizadas) T
33,00 = © | conocimiento propendiendo por L
2 35 - p P . P Fortalecimiento de los Ndmero de grupos 12,50%
% 6 O |una participacién activa de los . . .. .
=S . . .. | grupos de investigacion | nuevos adscritos al 1 0 0,00%
grupos de investigacion ) L o
. . adscritos al instituto. instituto
adscritos al Instituto.
Reconocimiento del Documento que
5 2 |Alinear la gestién interna del Instituto ante certifique el 1 0 0,00%
3300 | T 2 . 9 . MINCIENCIAS. reconocimiento
3 S o |Instituto al sistema integrado de - — — 0,00%
% o O . . . Alineacidn de politicas, .
= < |gestién de la Universidad. ny (=) (Politicas, normas
normas y criterios . 3 0 0,00%
S y criterios)
juridicos.

Tabla 23 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accién Instituto de Investigacion e Innovacién en
Ingenieria I3+-Trimestre |

De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accion de Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria 13+ es de 4.1%.
En ese sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de
Planeacion y Control se establece las siguientes observaciones:

Los resultados se vieron impulsados por el desempeno de la actividad 2 relacionada con las
campanas de visibilizacién. Sin embargo, en general no hubo mayor ejecucion del plan durante el
primer trimestre el cual se vio impactado por la actividad 1 relacionada con la suscripcion de
convenios y la actividad 3 relacionada con el proceso de reconocimiento del instituto ante
Minciencias, las cuales no registraron avance pese a que se programd su ejecucion durante el
mismo, de esta manera, se sugiere priorizar acciones que permitan la ejecucion de la actividad
general, las tareas asociadas a la misma y el cumplimiento de sus metas.

3.23 Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital — ILUD

El instituto de Lenguas de la Universidad Distrital, se encarga de contribuir a la formacién de seres
humanos integrales dispuestos a generar cambios en su entorno a partir de reflexiones suscitadas
a lo largo del aprendizaje de lenguas en el marco de la educaciéon para el trabajo y el desarrollo
humano; asi mismo, es la Unica instancia calificadora de competencias bdsicas de segunda
lengua en las Facultades, por lo que de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 008 de 2010 es el
responsable de atender, aprobar, homologar o validar los seis créditos académicos de segunda
lengua.
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Para la vigencia 2023, el Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital estructurd su Plan de Accidn
a través de 6 actividades generales, a las cuales les asocié 13 indicadores y metas. La siguiente
tabla consolida los avances de gestién reportados por la Unidad en el periodo comprendido entre
el1de enero y el 31 de marzo de la presente vigencia:

132

ﬁ UNIVERSIDAD DISTRITAL
A B FRANCISCO |0SE DE CALDAS

e




Plan de Accién

— Informe de seguimiento trimestre |

Resultados Trimestre |

@ 9 s
TS = 8 € €3
o9 9 5 Q2 KON
g 2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 = £ 2
eg Q€ S T 2
=0 £3| & | E3
< O o 2
Acciones implementadas por el
- Promover en los diferentes estamentos ILUD para el reconocimiento e 3 ( % ejecucién de cada actividad
O . . implementacion inicial del especifico)/numero de actividades 100,00% | 0,00% 0,00%
S de la Universidad la propuesta S o
S L programa institucional de especificas
2 metodolbégica y conceptual de los e
15,00% > . e plurilingtismo. 16,60%
o contenidos de un Programa Institucional
3 de Plurilingtismo para su sensibilizacion Cursos de capacitacién para
e} . L
[ e implementacién inicial. docentes, en el marco el L.
P T 3 cursos de capacitacion ejecutados 12 4 33,30%
Programa Institucional de
Plurilingtismo.
(Namero total de estudiantes que
aprueban el espacio académico de
. segunda lengua / Nimero de
Estudiantes aprobados . 9 9 . / . 90,00% | 0,00% 0,00%
estudiantes de la Universidad DFJC que
inscriben el espacio académico de
segunda lengua en el semestre) *100
o
C ) . ((6raduados que alcanzaron el nivel B2
< Orientar mediante propuestas . .
g edaabaicas. de ambientacion de Reconocimiento del nivel en la prueba de estado + graduados
25,00% > P g°g ' Y alcanzado en el idiomainglés de | que alcanzaron el nivel B2 en los cursos | 5,00% 0,00% 0,00% 0,00%
o) apoyo el uso de la segunda lengua en . . 2
o L ] los graduados de la Universidad de extension) [ graduados de la
o] procesos académicos y curriculares. . N«
s} vigencia) * 100
[
(Numero de actividades realizadas
. para la consolidacién de la prueba /
Avance en la estructuraciéon de la . .
Namero de actividades proyectadas 100,00% | 0,00% 0,00%
prueba de entrada ] M
para la consolidacion de la
prueba)*100
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Resultados Trimestre |

ejecucion

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Periodo de
Indicador
Acumulado
Cumplimiento
Cumplimiento
por actividad

[(NGmero de estudiantes matriculados
en el ILUD afio 2023 - NGmero de
Tasa de variaciéon matriculados estudiantes matriculados en el ILUD 3,00% | 0,00% | 0,00%
afo 2022)/ Namero de estudiantes
5 matriculados en el ILUD afio 2022)] * 100
© . 3 Nimero de cursos de extension del
S Desarrollar cursos de segunda lengua a | Cursos de extensién desarrollados ILUD eiecutados 7 183 23,70%
2 | través de extension dando - ) -
3 | 2500% 3 cumplimiento a la mision y vision del [(Namero de estudiantes, egresados y 7,90%
o ILUD y funcionarios de planta matriculados en
3 ’ o X el ILUD 2023 - Namero de estudiantes,
= Tasa de variacion matriculados earesados v funcionarios de planta
(egresados, estudiantes y 9 . Y _ P 2,00% | 0,00% | 0,00%
) i matriculados en el ILUD afo 2022)/
funcionarios) B )
Ndmero de estudiantes, egresados y
funcionarios de planta matriculados en
el ILUD afo 2022)] * 100
Establecer propuestas que permitan
2 'g mejorar las actividades desarrolladas Avances en la actualizacion de los (tramites actualizados/ tramites
4 5,00% -8 5 por el Instituto a través de un andlisis y L. . . L 90,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
o O e trédmites a cargo del ILUD identificados para actualizacién)*100
= S | verificacion de los procesos
administrativos realizados por el ILUD.
) Establecer espacios de reflexion, 3 . .
0 . 9 o . ) (namero de articulos publicados /
< divulgacion y socializacién cientifica que Articulos publicados . . . 90,00% | 0,00% | 0,00%
% . ¢ la ciudad . ai numero de articulos revisados) * 100
2 impacten a la ciudad-regién por medio
5 [1Bo0o% | 3 P 9 glon p 50,00%
8 |de la promocion de actividades de . NUmero de encuentros académicos 5
3 investigacion y la consolidacion de la Encuentros académicos realizados 1 7 700,00%
e} . P
= | revista académica del ILUD. Investigacion realizadas NUmero de investigaciones realizadas 2 1 50,00%
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ejecucion

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Periodo de
Indicador
Acumulado
Cumplimiento
Cumplimiento
por actividad

Fomentar y hacer seguimiento a las
alianzas que se establezcan mediante
contraprestaciones  académicas y
contratos, desde las cuales se logre
impactar las diferentes localidades de la
Ciudad.

Tabla 24. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accién Instituto de Lenguas de la Universidad Distrital — ILUD — Trimestre 1.

(Namero de alianzas suscritas /
Convenios y contratos suscritos NUmero de alianzas proyectadas para | 80,00% | 40,00% | 50,00% | 50,00%
suscripcion) * 100

6 15,00%

Toda la
vigencia
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accidn del Instituto es de 19,5%. En ese sentido, con base en el ejercicio de
seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién y Control, se establecen los
siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados por el avance que presentaron las actividades 5 y 6 asociadas
con el desarrollo de encuentros académicos y el establecimiento de convenios o alianzas; asi
como el adelanto presentado en las actividades 1y 3 relacionadas con el desarrollo de cursos de
capacitacién para docentes, en el marco el Programa Institucional de Plurilingliismo y los cursos
de segunda lengua a través de extension.

Por otro lado, es importante sefialar que, si bien el avance del plan se vio afectado por la actividad
2, relacionada con estructuracién de propuestas pedagdgicas, de ambientacion y de apoyo el uso
de la segunda lengua en procesos académicos y curriculares; y la actividad 4 asociada al andlisis
y actualizacién de los procesos administrativos del Instituto, que no presentaron avance en la
magnitud de sus metas, ya que se les asocidaron principalmente indicadores de resultados
(aquellos que miden los productos finales), de acuerdo con lo reportado por las dependencias
frente a las mismas fueron adelantadas acciones para su consecucion.

3.24 Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano — IPAZUD

El Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano - IPAZUD, se encarga de investigar,
educar y generar iniciativas de proyeccién social para contribuir en la construccion de escenarios
de reconocimiento, didlogo y reflexién en torno a la paz, Derechos Humanos, género, memoriq,
ciudadania y territorio; busca empoderar tanto a la comunidad universitaria como a la comunidad
externa hacia el andlisis del conflicto urbano a nivel distrital y nacional, elementos fundamentales
para superar las violencias y transformar los conflictos desde diversos escenarios de la vida
humana.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accién a través de 11 actividades
generales, a las cuales les asocié 14 metas e indicadores, Durante el primer trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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Resultados Trimestre |

UNIVERSIDAD DISTRITAL
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35 o € €
° :g 6 © 0 .0 -8
8 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador e g £ E o5
5 2 9 5 ° | a3
2o S % £ E°Q
£ S 5
< o o
. Ndmero de electiva renovadas por
ol- . . X B Electivas renovadas 14 5 35,70%
5 -5 | Renovary actualizar las siete (7) electivas extrinsecas semestre
1 | 500% | 9 G |delInstituto correspondientes a cada semestre de la Avance en la . e “pond 42,80%
o O . . E% avance de la tarea*ponderaciéon
= ' |vigencia ejecucioén de los P 100,00% | 50,00% | 50,00%
proyectos de la tarea
2 'g Actualizacién de la Catedra Democracia y Ciudadania (Conferencias
2 5,00% -8 % ] y R Catedra realizada realizadas/conferencias 100,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
6 O | correspondiente a cada semestre de la vigencia
F S programadas)*100
o | Promover la transparencia y difusién de conocimiento 3 . o
25 mediante la realizacién de capacitaciones y/o talleres Numero de (Namero de capacitaciones
3 5,00% -8 S L. . P y capacitaciones realizadas/numero de 100,00% | 50,00% | 50,00% | 50,00%
6 o/ entemas misionales del Instituto que contribuyan ala . .
S ) A e realizadas capacitaciones propuesta (2))*100
comunidad universitaria y el pablico en general
o . . NUmero de proyectos | NUmero de proyectos ejecutados 4 1 12,50%
8 .5 | Gestionar, ejecutar y promover cuatro (4) proyectos Avance en Ia
4 | 20,00% | 3 §|de investigacién enmarcados en las cuatro lineas de . . 3 % avance de la . . . | 3120%
o D . . - . ejecucién de s " ., 100,00% | 50,00% | 50,00%
= -3 | trabajo del Instituto y los temas misionales del Instituto proyectos tarea*ponderacion de la tarea
S g (Usuarios que califican los eventos
5 500% | S § |Generar, desarrollar y difundir eventos académicos Usuarios satisfechos | como satisfactorios/Usuarios que | 80,00% | 70,00% | 87,50% | 87,50%
22 calificaron los eventos)*100
o | Generar de espacios de debate, enmarcados en los .
29 temas de paz, género, cultura, memoria, migraciones Namero de (Namero de programas
6 | 500% | S § paz g ! o »mMig - . emitidos/nGmero de programas | 100,00% | 4,00% | 4,00% | 4,00%
6 o|derechos humanos a través del programa de radio | programas emitidos
S B proyectados)*100
¢Qué esta paz ando?
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3 5 0 = =
o 2 50 | © g T
8 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador e g £ E o5
5 2 9 5 ° 32>
) s 5| 8 E°0
£ o S S o)
< 0 O
o B
5 € | Redlizar la ediciéon ublicacién de dos volimenes la o . > ediciones de la revista editadas
7 | 2000% | 8 §| oo et yp Edicion de la revista , Y1 00 0 0,00% | 0,00%
O D|revista Ciudad PazAndo publicadas
>
o B
o 2 |Establecer redes dlianzas de investigacion . . . .
8 | 500% | 8§ °CS >s ¥ aldl 9 Y1 convenios suscritos E convenios establecidos 3 0 0,00% | 0,00%
O | conocimiento e intercambios de saberes
>
e Avance en el proceso o
o ¢ . . 2 % avance de la . . o o
9 20,00% | & o | Realizar la reforma del Instituto de reforma del L 100,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
o O . tarea*ponderacion de a tarea
RS Instituto
(requerimientos atendidos
- . . Repuesta oportuna I o o 5
S -5 | Tramitar de manera oportuna las acciones de requerimientos oportunamente [ requerimientos 100,00% | 50,00% | 50,00%
10 | 500% | 8 §|relacionadas con la gestion administrativa del 4 recibidos)*100 22,80%
2 ? Instituto Presupuesto (valor presupuesto ejecutado/valor 100,00% | 18.61% 18.61%
ejecutado presupuesto aprobado)*100 e o e
o ) - ) . (documentacién actualizada o
5 .5 | Garantizar el cumplimiento de las acciones asignadas | . L .
o 2 .. | Nivel de actualizacion creada/ documentacion . o o o
1 500% | © o |allPAZUD en surol de gestor del proceso de extension . . L 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
oD roveccion socidl del proceso identificada para actualizacion o
> |y proy creacioén) *100
Tabla 25 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accidn Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD-Trimestre |.
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accidn de Instituto para la Pedagogia, la Paz y el Conflicto Urbano IPAZUD es
de 20.2%. En ese sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina
Asesora de Planeacién y Control se establece las siguientes observaciones:

Los resultados del plan se vieron impulsados por el desempefio de la actividad 2 relacionada con
las conferencias realizadas, la actividad 3 relacionada con capacitaciones y talleres, y la actividad
5 que mide el nivel de satisfaccién de usuarios de los eventos de difusidn relacionada con el
instituto. Asi mismo, dado que a la actividad 13 se le asocian indicadores de demanda (aquellos
orientados a atender un determinado nivel de los trédmites, servicios o solicitudes requeridos por
los usuarios), el cumplimiento de la meta dependerd de los resultados consolidados durante los
cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para dichas actividades es
necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que se generd durante el primer trimestre.

Por ltimo, las actividades generales 7, 8 y 9, no registraron avance durante el trimestre pese a que
se programo su ejecucion durante el mismo. De esta manerq, se recomienda priorizar acciones
que permitan la ejecucion de la actividad general, las tareas asociadas a la misma y el
cumplimiento de sus metas.

3.25 Seccion Biblioteca

La seccion de Biblioteca es la encargada de proveer acceso a la informacién con calidad,
responsabilidad y equidad propendiendo porque el acervo bibliogréfico sea oportuno, actualizado
y pertinente, con el fin de satisfacer las necesidades de informacién de la comunidad académica
para apoyar los procesos de formacion ciudadana, profesional e investigativa en la construccion
de cultura y proyeccidn social del conocimiento.

Para la vigencia 2023, la Seccién de Biblioteca estructuré su Plan de Accién a través de 9
actividades generales, a las cuales les asoci6 15 indicadores y metas. La siguiente tabla consolida
los avances de gestion reportados por la Unidad en el periodo comprendido entre el 1 de enero y
el 31 de marzo de la presente vigencia

139

f@ 11l UNIVERSIDAD DISTRITAL
A [GE FRANCISCD JOSE DE CALDAS




Plan de Accién

— Informe de seguimiento trimestre |

53

Resultados Trimestre |

UNIVERSIDAD DISTRITAL

FRANCISCO [OSE DE CALDWS
i 1

[ o e
" .g| £ |£3
9 G o ; ; ) . S o 2 2 g
Z 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 £ £ 2
= O = =
3 g€l & |28
< €2 | § | E5
O o o
Bibliografia de asignaturas de
Porcentaje bibliografico ( s Ilogus evoluodg/TotaI de
evaluado de syllabus de los 'y' 5 . 50,00% | 0,00% | 0,00%
o . bibliografia de asignaturas de
9) Proyectos Curriculares . .
S ) . . syllabus de la Universidad)*100
o Fortalecer las colecciones digitales e impresas para
1 10,00% > la prestacion del servicio a la Comunidad| Porcentaje de evaluacion (Total de recursos evaluados 4,60%
e S . L ) . |/ Total de recursos de la 5,00% 0,60% 12,00% e
o Universitaria. de la coleccion . N
Xe, coleccién a evaluar)*100
2 Recursos de informacion 5 RECUIsos IMOresos +
impresos o digitales p 10000 209 2,10%
- recursos digitales
adquiridos
Colecciones bibliograficas 3 Colecciones especiales
. 9 P 2 2 100,00%
5 O especiales creadas
5 2 |Visibilizar las colecciones en el Sistema de Ne de préstamos de
2 10,00% % g Informacion Bibliogrdfico Nivel de consulta de la e'er‘r(1 Iorespde la coleccion [ 54,00%
e 2 grafico. coleccion bibliogréficaal | P ) 20,00% | 160% | 800%
afio Ne total de ejemplares de la
coleccién)*100
5 O Visibilizar y fortalecer el Repositorio Institucional Crecimiento de (Documentos digitales afo
5 8 roduccién académica de libros ublicaciones | documentos digitales enel | 2023 -Documentos digitales
s |000%| g5 | o ) Y PubIe oS CIgrales - o 20,00% | 0,00% | 0,00% | 000%
oD seriadas digitales, trabajos de grado, tesis, informes Repositorio Institucional afo 2022/ Documentos
> | de investigacion y otros) RIUD digitales afio 2022) * 100
. . (=% de implementacién por
Implementar el modelo de servicios CRAI, teniendo i " " -
5 ¢ | idad q i - Implementacién de lineas linea del modelo de servicios
i) en cuenta las necesidades de informacion . -
3 démi tural d | c idad del modelo de servicios CRAI [ Total de lineas del 50,00% | 8158% | 163,16%
mi r muni -
%’) SC,O © it Cés Z f:u : ales . .e a ° ut OI CRAI Modelo de servicios CRAI
2 niversitaria, ofreciendo servicios que permitan la
4 |20,00% ; = U int bio d b 9 Ip di -~ proyectadas)*100 53,30%
creacion, el intercambio de saberes, la discusién — —
o » Uso de los servicios CRAI No. de usos del servicio 1200000 | 256664 | 21,40%
3 critica y el respeto como apoyo a los procesos ——
o) P L S - . . (No de usuarios Unicos
= académicos de docencia e investigacion, asi como el Nivel de formacién de .
L - . formados [ Total comunidad 10,00% 3,88% | 38,80%
uso y apropiacidn de los servicios y recursos usuarios .
Académica)*100
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Z 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 £ £ 2
5 O 5 & s | g5
< €2 | § | E5
O O <
disponibles por parte de la Comunidad Universitaria
fortaleciendo las competencias y el aprendizaje.
Contribuir al desarrollo cultural propiciando espacios > actividades culturales,
5 O de participacion e inclusion de todas las Actividades culturales promocién de lectura 30 1 36,70%
o 2 | manifestaciones culturales que vinculen las desarrolladas realizadas
5 1000% | © o . - . . - - P 39,50%
O O |expresiones artisticas que permitan la creacidn, el | Usuarios atendidos a través
> |intercambio de saberes, la discusion la critica, y el de las actividades 3 usuarios atendidos 2200 932 42,40%
respecto como apoyo a los procesos académicos. culturales desarrolladas
o B
5 € |Consolidar el desarrollo técnico de la infraestructura Disponibilidad de los > % de disponibilidad de cada
6 |1000%| 3 5 o ) ) > STHEH ponfbriice (2% de disp ' € 95,00% | 9357% | 98,49% | 98,40%
S D tecnoldgica que impacta la Comunidad Universitaria servicios servicio/total de servicios)*100
>
Fortalecer instancias de divulgacion del
ke} -g conocimiento y demds procesos editoriales para que . (Acciones
o o C : . P : Avance en la actualizaciéon . . . . . .
7 10,00% | © @ [|la Comunidad Universitaria y sociedad en general de la bolitica editorial ejecutqdoslccuones 60,00% 0,00% 0,00% 0,00%
e c;» dispongan del conocimiento generado desde P planteadas)*100
procesos académicos, investigativos y creativos
o | Lliderar la formulaciéon del Plan Maestro de Espacios | Documentacién generada .
2% Educativos - Biblioteca - para ampliar, mejorar en el proceso de Documentacion
8 10,00% -8 % . . . P 'p p ' ) Y p” generodo/Documentocién 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100%
6 o | modernizar fisica, tecnolégica y ambientalmente la formulacion del Plan .
=S| . . . - solicitada
infraestructura fisica de la Universidad Maestro de Biblioteca
5 O Garantizar el cumplimiento de las acciones (documentacién actualizada o
S 9O |asignadas a la Seccién de Biblioteca en su rol de | Nivel de actualizacién del creada/ documentacion
9 10,00% % 5 9 L R » . / 100,00% | 4,92% 4,92% 4,9%
o gestor del proceso de gestidbn de la informacién proceso identificada para
> | bibliogrdfica. actualizacién o creaciéon) *100
Tabla 26. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accién Seccidn de Biblioteca — Trimestre |
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accidn de la Seccion es de 40,8%. En ese sentido, con base en el ejercicio de
seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién y Control, se establece los
siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados por el avance que presentaron las actividades 2, 4, 5 y 6,
asociadas con la visibilidad de las colecciones en el Sistema de Informacién Bibliografico, la
implementacién del modelo CRAI, el desarrollo de actividades culturales y la disponibilidad de los
servicios de la seccion, ; asi como el inicio de la ejecucion de las actividades 1y 9 relacionadas con
el fortalecimiento de las colecciones (digitales e impresas) y las responsabilidades de la seccién
como gestor del proceso de gestion de la informacidn bibliografica.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que a la actividad 8 en la que se priorizd lo referente al proceso
de formulacién del Plan Maestro de Biblioteca, se le asocian indicadores de demanda (aquellos
orientados a atender un determinado nivel de los trdmites, servicios o solicitudes requeridos por
los usuarios), el cumplimiento de la meta dependerd de los resultados consolidados durante los
cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para dichas actividades (100%)
es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que se generd durante el primer
trimestre.

Por otro lado, es importante sefalar que, si bien el avance del plan se vio afectado por la actividad
3, relacionada con la visibilizaciéon del repositorio institucional, que no presentd avance en la
magnitud de sus metas, ya que se les asociaron principalmente indicadores de resultados
(aquellos que miden los productos finales), de acuerdo con lo reportado por las dependencias
frente a las mismas fueron adelantadas acciones para su consecucion.

Finalmente, el avance del Plan de Accion también fue impactado por el avance en la actualizaciéon
de la politica editorial priorizada a través de la actividad 7, ya que a la fecha de corte no habian
iniciado su ejecucioén y por ende no presentaron avance en la magnitud de sus metas; sin
embargo, de acuerdo con la dependencia la misma no ha iniciado ejecucién ya que su desarrollo
depende también de otras instancias de la Institucién.

3.26 PlanEsTIC-UD

El Comité de Planestic- UD como dependencia adscrita a la Vicerrectoria Académica, es un Equipo
de trabajo que tiene como propésito principal la incorporacién de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones a los procesos académicos y administrativos de los programas
tanto virtuales como presenciales, asi como los procesos de formacién bimodal.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accién a través de 5 actividades
generales, a las cuales les asocié 7 metas e indicadores, Durante el primer trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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SR Indicador o Q Q2
8 2 Actividad General . Férmula del Indicador '8 % I £ 5 -8
28 asociado = R s
@ T 5| € £€0°7%
£ o S S o]
< | O @)
Desarrollar contenidos académicos, recursos .
. o - Porcentaje o 3
5 O virtuales de aprendizaje y disefio tecno nivel de (Namero de procesos de
S 9| pedagogico de materiales educativos para .. virtualizacién desarrollados
1 |18,00% -8 5 P 9 g' .. R . P atencién a ) / 80,00% | 0,00% | 0,00% 0,00%
S D la consolidacion de ambientes virtuales de solicitudes de NUmero de procesos demandados)
> aprendizaje de acuerdo a la propuesta . o *100
. o virtualizacion
establecida de educacion virtual.
Poblacion
) académica > .
5 | Desarroliar procesos de formacién para el cubierta 2 poblacion de la comunidad
‘O imi i académica (docentes, estudiantes,
Q fortoI§C|mlento de compet.efwcms. TIC en (docentes, e ( ! 1510 164 10,90%
8, estudiantes, docentes y administrativos de la estudiantes administrativos, egresados)
9 S i i i i ' formada en competencias TIC 9
2 | 18,00% 3 Unlversu.:iod, que !ogrmlton |.oo:cer?<:|c1r administrativos, P 22,10%
'8 escengrlos pedagobgicos, . didacticos, egresodos)
be) profesionales y humanos relacionados con el
T uso y apropiacion de estas tecnologias cursos y talleres 3 Cursos y talleres de formacién
) de formacién Y 12 4 33,30%
desarrollados
desarrollados
Administrar, desarrollar y realizar
o 8| seguimiento a las plataformas y sistemas de | Disponibilidad . o
s 2. 9 - P ¥ pon! (3 % de disponibilidad de cada
3 |24,00%| © o |informacién, asi como participar en la | promedio de los L. . 96,00% | 96,29% | 100,30% | 100,00%
o . ) .. L. . servicio [ Total de servicios)*100
= -S| integracién y servicios tecnoldgicos en la servicios
institucion.
o | Tramitar de manera oportuna las acciones . .
2% relacionadas con la gestion administrativa Respuesta (Requerimientos atendidos
4 11000% | 3 § NP 9 . oportuna de oportunamente / Requerimientos | 100,00% | 88,89% | 88,89% | 88,80%
6 | de Comité institucional de Planestic-UD y L .
=S S requerimientos recibidos)*100
Educacidn Virtual.
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8 2 Actividad General . Férmula del Indicador 'g % I £ 5 -8
28 asociado = R s
o T 5 £ £ °%
£ o S S (o]
<| O O
Contenidos de
autor
desarrollados NUmero de contenidos de
. . . formacién desarrollados / NGmero 36 0 0,00%
Desarrollar contenidos promoviendo el uso | en las diferentes .
ke} . L J de contenidos demandados) * 100
0 de las herramientas tecnolbgicas y entornos dreas del
g, |virtuales mediante la consolidacion es| conocimiento
5 |30,00%| > |espacios de formacién constante para| Cantidad de . ) 0,00%
ke, : o (Solicitudes atendidas en la
o | docentes, estudiantes y personal que apoye solicitudes . . .
o] L. . implementacién de ambientes y
e en los procesos académicos - | atendidas en la objetos aprendizaie / solicitudes
administrativos implementacion Jetos aprendiz > 80,00% | 0,00% | 0,00%
. requeridas en la implementacién de
de ambientes y . . .
. ambientes y objetos aprendizaje)*
objetos de 100
aprendizaje
Tabla 27 Cumplimiento metas Plan de Accidén 2023 Planestic UD-Trimestre I.
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accidn de Planestic UD es de 36.9%. En ese sentido, con base en el ejercicio
de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacidn y Control se establece las
siguientes observaciones:

Los resultados del plan se vieron impulsados por el desemperio de la actividad 3 que mide la
disponibilidad de los servicios tecnolégicos y la actividad 4 relacionada con la gestion
administrativa del comité. Asi mismo, dado que las actividades 1, 4 y 5 se le asocian indicadores
de demanda (oquellos orientados a atender un determinado nivel de los trédmites, servicios o
solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependerd de los resultados
consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para
dichas actividades es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que se generd
durante el primer trimestre.

Por dltimo, las actividades generales 1 asociada con los procesos de virtualizacién y la actividad 5
relacionada con el desarrollo de contenidos mediante el uso de herramientas tecnolégicas, no
registraron avance durante el trimestre pese a que se programé su ejecucién durante el mismo.
De esta manerq, se sugiere priorizar acciones que permitan la ejecucion de la actividad general,
las tareas asociadas a la misma y el cumplimiento de sus metas.

3.27 Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada RITA

La Red de Investigaciones de Tecnhologia Avanzada RITA, es una red académica que estd
comprometida con la implementacion, mantenimiento y soporte de una plataforma tecnolégica
de alta velocidad y servicios asociados, con el objetivo de fortalecer la ejecucion de proyectos de
investigacion, la innovacidn cientifica, el desarrollo tecnoldgico, apoyo a los procesos académicos
basados en entornos virtuales y la creacién de nuevos protocolos y estdndares para intercambio
de informacién entre comunidades académicas, cientificas e investigativas de la ciudad, la region
y el pais.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accién a través de 12 actividades
generales, a las cuales les asocié 16 metas e indicadores, Durante el primer trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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3 S = 8 ‘g ‘g 8
3 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 3 9 2 = ’g
23 52| £ | £3
e B3| £ B8
<| 3 |38
Ndmero de docentes .
. . . z(Docentes capacitados
5 O Fortalecer los procesos de investigacion | capacitados en el uso en el uso de las TIC) 30 6 20,00%
1 | 7.00% g % enmarcados en el uso de las TIC, a través de delas TIC 3810%
o g, capacitaciones, cursos y charlas donde participen Avance en la (Capacitaciones
docentes e investigadores de la Universidad. realizacién de reolizodos/Copocitocione 80,00% | 45,00% | 56,25%
capacitaciones s proyectadas) *100
(Propuestas de proyectos
.g Acompanar y asesorar a los grupos de Propuestas de de investigacion
S investigacion en el manejo de herramientas proyectos de asesoradas por RITA para
2 | 700% g’ tecnolégicas y estrategias para la formulacién de investigacion presentacion a 90.00% 100,00 —— 100,00
' ke} proyectos orientados a la presentaciéon de| asesoradas porRITA | convocatorias/propuesta ' % ' %
-§ propuestas para convocatorias académicas y de | para presentacion a s de proyectos de
[ investigacién de indole nacional e internacional convocatorias investigacién que
solicitan asesoria)*100
2(((Porcentaje de
ejecucién de cada
% Avance consolidado | actividad para gestionar
$ | Articular y gestionar convenios de la Universidad en la gestién de convenios)*(Ponderacién | 70,00% | 20,00% | 28,57%
3 | 6,00% g’ Distrital con’ e'ntldcdes pl:lb|ICGS .o prlvodo.s del convenios de cada 14.20%
o sector académico, productivo, gobierno y sociedad actividad))/(Namero de
-§ para beneficio de la investigaciéon convenios gestionados))
=
Numero ‘?'e convenios x(Convenios susctritos) 2 0 0,00%
gestionados
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o o o
T 9 c =
(SIS - ) ) ) ) ° 73 8 kole]
g 2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 'g S € g 2
= 0 o £ = = 0
o 0 = o Q. O
=0 Eg| E |Es
< O o 2
- Porcentaje de
g Gestionar, apoyar, organizar y/o desarrollar eventos |  cumplimiento de la
8, | de cardcter cientifico, académico e investigativo | realizacion y/o apoyo (Eventos apoyados-
4 | 7,00% 'g mediante el uso de herramientas tecnoldgicas que de eventos organizados)/(Eventos | 70,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
© impacten en la comunidad universitaria y la académicos, proyectados) * 100
'8 sociedad investigativos y
cientificos.
Porcentaje de (Asesorias a proyectos de
.g cumplimiento en la investigadores,
S Apoyar y asesorar proyectos de cardcter realizacion de estudiantes y egresados
5 | 1100% 2 | académico, investigativo y/o tecnolégico de la| asesoriasyapoyoa | realizadas)/(Asesorias a 90,00% 100,00 % 100,00
e o comunidad académica e investigativa que den proyectos de proyectos de R % e %
3 soluciones a las necesidades diagnosticadas. investigadores, investigadores,
s estudiantes y estudiantes y egresados
egresados solicitadas)*100
Ndmero de sesiones . .
) ) . ) z(Sesiones de streaming i
5 O Gestionar y organizar las transmisiones por de streaming realizadas) 70 17 24,30%
6 | m00% o & |videostreaming y grabaciones de eventos de realizadas 6210%
R E _8) carécter académico, investigativo y/o institucional Porcentaje de (sesiones de streaming 10000 | 125.00 e
> | de la universidad cubrimiento en las realizadas)/(Sesiones de | 80,00% 7 7
sesiones de streaming | streaming solicitadas) ° °
- . - ) (Solicitudes atendidas
o | Administrar y gestionar el centro de solicitudes y Porcentaje de
29 servicios de la Red de Investigaciones de| atencién oportunaa oportunamente en el 87,80
7 700%| 8§ ) , 9 <! portuna periodo)/(Solicitudes | 90,00% | 79,03% | 87,81% | ©"
oo Tecnologia Avanzada orientados al desarrollo de la | solicitudes de servicios recibidas en el %
> investigacién en la universidad de la dependencia .
periodo)*100
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g 2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador Meta 'g S € g 2
E=Io) o £ = = 0
o 0 = o Q. O
=0 Eg| E |Es

O o 2
2(((Porcentaje de
. ejecucién de actividades
Avance consolidado .
realizadas para proyectos
en los proyectos de . .
meiora e acciones de mejora e
ke . . . » . ) .. implementaciones en 90,00% | 23,33% | 25,92%
3] Generar acciones de mejora, innovacidon e| implementacibnde | .
S . . ) . . infraestructura)*(Pondera
g, |implementaciones de infraestructura tecnolégica infraestructura ..
< . . - P cion de cada 34,40
8 | 11,00% > que garanticen el acceso a la informacién y el tecnolégica . )
ke L . L actividad))/(NGmero de %
5 | trdmite de servicios de la Red de Investigaciones de .
3 ) proyectos ejecutados))
o Tecnologia Avanzada RITA -
[ Proyectos de mejora e
implementacién de 5(Proyectos
infraestructura 4 7 3 42,90%
. desarrollados)
tecnolbgica
desarrollados
Porcentaje de
i) -g Gestionar, disefiar y  divulgar informacién cumplimiento de ((campanas
9 | 800% | 8§ § |estratégica relacionada con temas de campanas realizadas)/(Campafias | 90,00% | 8,00% | 889% | 880%
o D |. . 2 . P . . .
= S | investigacion a la comunidad académica. divulgativas proyectadas))*100
gestionadas
. - - L - 2(Grupos y semilleros de
5 O Brindar y garantizar el acceso a los servicios | Poblacién beneficiada ( li?weZtigocién
5 2 |ofertados por la adquisicién de las membresias or los servicios de - .
10 | 11,00% -8 5 p’ . 4 .. . Y P B beneficiados por servicios 50 0 0,00% | 0,00%
6 o |redes académicas para beneficiar a la comunidad | membresias y redes J
=S P . A . . . de membresias y redes
académica e investigativa de la universidad. académicas L
académicas)
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o o) e
o8 . 8| £ | €3
0 G - ; ; ) ; [SR*: 8 oo
g 2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador Meta 'g S € g 2
= 0 o £ = = 0
o 0 = o Q. O
=0 Eg| E |Es
< O o o
5 o | Tramitar de manera oportuna las acciones (Requerimientos
5 2 |relacionadas con la gestién administrativa de la| Respuesta oportuna | atendidos oportunamente 75,00
| 7,00% -8 5 . . 9 B P . p p . 100,0% | 75,00% | 75,00%
oo Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada - |  de requerimientos | requerimientos %
> | RITA recibidos)*100
(Documentacion
5 O Garantizar el cumplimiento de las acciones actualizada o creada/
= © |asignadas o la Red de Investigaciones de| Nivel de actualizacién documentacion 100,00
12 | 700% | § g |98'9naca 9 coctn > | 0,00% | 0,00% | 0,00%
oo Tecnologia Avanzada en su rol de gestor del del proceso identificada para %
> proceso GSIT. actualizacién o creacién)
*100

Tabla 28 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accidén Red de Investigaciones de Tecnologia Avanzada RITA-Trimestre |
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accion de la Red de Investigaciones de Techologia Avanzada RITA es de
44.2%. En ese sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora
de Planeacidn y Control se establece las siguientes observaciones:

Los resultados del plan se vieron impulsados por el desempefio de la actividad 2 que mide la
presentacion de proyectos de investigacion en convocatorias, la actividad 5 relacionada con las
asesorias a proyectos de investigacion y la actividad 7 relacionada con el trdmite oportuno de las
solicitudes de servicios. Asi mismo, dado que las actividades 7 y 11 se le asocian indicadores de
demanda (oquellos orientados a atender un determinado nivel de los trédmites, servicios o
solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependerd de los resultados
consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para
dichas actividades es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que se generd
durante el primer trimestre.

Por ultimo, la actividad 4 que mide el desarrollo de eventos de cardcter cientifico y la actividad 10
relacionada con la adquisicion de membresias para los grupos y semilleros de investigacion, no
registraron avance durante el trimestre pese a que se programé su ejecucion durante el mismo.
De esta manera, se sugiere priorizar acciones que permitan la ejecucion de la actividad general,
las tareas asociadas a la misma y el cumplimiento de sus metas.

3.28 Catedra UNESCO en Desarrollo del Nino (Facultad de Ciencias y
Educacion)

La Cdatedra UNESCO en Desarrollo del Nifio, desde el 2002, luego del acuerdo firmado entre la
UNESCO y la Universidad, ha buscado consolidarse para fortalecer la ensefianza de educacion
superior a través de 3 lineas de accién: Comunicacion y nuevas tecnologias, lenguajes y saberes
infantiles y medio ambiente; en ese sentido, tiene como funcién apoyar y fomentar la investigacion,
formacioén y documentacion en el campo de la educacion, la comunicacion, la culturag, la ciencia
y la tecnologia, con énfasis en la infancia.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accién a través de 8 actividades
generales, a las cuales les asocié 8 metas e indicadores, Durante el primer trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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Resultados Trimestre |

ejecucion

Actividad General Indicador asociado | Férmula del Indicador

Periodo de
Indicador
Acumulado

Cumplimiento
Cumplimiento
por actividad

UNIVERSIDAD DISTRITAL
“: FRANCISCO [OSE DE CALDWS

Generar vinculos interdisciplinarios con el sistema de
catedras UNITWIN en area afines a nivel institucional, local,
regional e internacional y con grupos de investigacion, o
) . . L Eventos académicos
o | colectivos de la sociedad civil interesados en generar .
c ) . o y/o Alianzas y 3 de eventos
8 | procesos de intercambios de experiencias, eventos, estancias académicos y/o
1 13,00% > | coloquios, congresos y estancias de trabajo colaborativo . . 4 . 0 0,00% 0,00%
ke; P . - académicas en los Alianzas y estancias
o | en doble via (catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio en .
S . . . . que se haya académicas
e estancia en universidades pares, y programas asociados articioado
en intercambio académico con interlocutores locales, P P
nacionales, regionales, internacionales) que aporten al
aumento del indice de movilidad.
Consolidar la Catedra en el marco de la Red UNITWIN
mediante la visibilizaciéon y articulacion de los avances
% alcanzados en el periodo con los procesos de la RED y la Informe realizado
= | UNESCO, mediante informe que se realiza cada dos afios. | sobre la gestion de la .
2 1,00% %’: . 4 L .. P 9 L ¥ de informes 0 0,00% 0,00%
£ |Lloanterior, de acuerdo con los requerimientos solicitados | Catedra dirigido ala
= | por este organismo, que dé cuenta de los proyectos y UNESCO
actividades bienales de la Catedra UNESCO en Desarrollo
del Nifo.
- Propuestas de
‘0 | Participar en convocatorias realizadas por entidades investigacion, y/o
S L . . . . ) . ¥ de propuestas de
87 publicas o privadas nacionales e internacionales a través formacion investigacion y/o
3 13,00% '; de proyectos de investigacion y/o formacién relacionados presentadas en forr?wociény 0 0,00% 0,00%
o | con temdticas de infancia, educacién, pedagogia, convocatorias
5 . . presentadas
e lenguaje y TIC. nacionales e
internacionales
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o5 . o| £ £ 3
95 - , , ) . S B o Ko
Z 3 Actividad General Indicador asociado | Formula del Indicador T35 S g >
= O o € = = 0
s 2 = [} [o}
@) o
a £3| E | E5
O o o
Generar estrategias y proyectos de orden interinstitucional
y/o intersectorial y de cardcter Transdisciplinar para
5 |Promover campos de innovacién relacionados con el
g desarrollo de nuevos lenguajes, nuevas escrituras y nuevos
8, | conocimientos con las nifias y los nifios para la Co o 2 de eventos
< - . - . Eventos académicos .
4 12,00% ; construccién de comunidades de practica y la promocién realizados académicos 2 0 0,00% 0,00%
o | de infraestructuras abiertas de comunicacion y uso- realizados
'8 circulacion de datos en temas afines al campo de estudio
de la Infancia, el lenguaje, la pedagogia, las
comunicaciones, las TIC y mdltiples lenguajes y formas de
expresion.
Realizar la preproduccién, produccion y posproduccion | Programas radiales
o) -g semanal del programa radial Tripulantes, con la de 25 minutos
o o © e L L - o - 2 de programas o .
5 13,00% | © @ | participacion de nifios, nifias y jovenes, para ser emitido emitidos cada radiales emitidos 38 4 10,50% | 10,50%
o . . . - .
= E’ semanalmente por la emisora de la Universidad Distrital s@bado por LAUD
LAUD Estéreo. estéreo
Disefiar e implementar talleres de radio y producciéon .
o _ s o i g Sesiones de talleres
S .5 | audiovisual, dirigidos a nifias, ninos, jovenes y maestros de desarrolladas en 5 de sesiones
6 1300% | 3 § |colegios distritales ubicados en dreas de influencia de la . L 10 0 0,00% 0,00%
o O . . . . P . colegios publicos y/o desarrolladas
~ 'S | Universidad Distrital, adscritos a la Secretaria de Educacion rivados
Distrital, e instituciones privadas a nivel local y nacional. P
o . s sz Piezas grdficas, ¥ de piezas grdficas,
B .= | Generar estrategias de difusion y comunicacién para la L L
s 2. » R . audiovisuales, audiovisuales,
7 12,00% S o | divulgacion de los procesos académicos realizados en la . . . . 35 10 28,60% | 28,60%
o O . L digitales y escritas digitales y escritas
— -3’ | Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio . .
realizadas realizadas
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ejecucion

Actividad General Indicador asociado | Férmula del Indicador Meta

Periodo de
Indicador
Acumulado
Cumplimiento
Cumplimiento
por actividad

Gestionar la totalidad del proceso editorial de la revista
Imagenes y divulgar su contenido en bases de datos, redes
académicas y redes sociales y SIRes (Sistemas de| Numeros publicados 5 de nameros
indexacién y resumen). Asi como gestion de apoyos | de la revista Infancias publicados en el OJS 2 0 0,00% 0,00%
institucionales para la generaciéon de condiciones que | Imdagenes en el OJS
favorezcan el cumplimiento de los requisitos de re-
indexacidn de la revista Infancias Imagenes.

Tabla 29 Resultados cuantitativos Plan de Accién Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio-Trimestre |

8 13,00%

Toda la vigencia
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accién de Catedra UNESCO en Desarrollo del Nifio es de 4.9%. En ese sentido,
con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién y
Control se establece las siguientes observaciones:

Los resultados se vieron impulsados por el desempenio de la actividad 7 relacionada con las piezas
grdficas, audiovisuales y digitales realizadas, y la actividad 8 relacionada con la publicaciéon de la
revista infancias. No obstante, el nivel de ejecucidn no fue el mejor.

Finalmente, el resultado general se vio fuertemente impactado por las actividades 1, 3, 4y 6, que
no registraron avance durante el trimestre pese a que se programo su ejecucion durante el mismo.
De esta manera, se sugiere priorizar acciones que permitan la ejecucion de la actividad general,
las tareas asociadas a la misma y el cumplimiento de sus metas.

3.29 Vicerrectoria Administrativa y Financiera

La Vicerrectoria Administrativa y financiera, tiene como prop®ésito liderar y gerenciar los procesos
de gestidbn administrativa y financiera, mediante la optimizacion de los recursos de talento
humano, fisicos y financieros, Integrando, facilitando y promoviendo una cultura austera y
transparente, prestando un servicio amable, confiable y oportuno, como apoyo al adecuado
desarrollo de los procesos académicos de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accion a través de 15 actividades
generales, a las cuales les asocid 18 metas e indicadores, Durante el primer trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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Resultados Trimestre |
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[ o e
° 8 e = £ 35
9 0 - , , ) , o3 o Kole]
Z z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 'g S S € =
= 0 = = = 0
T 2 = ol o 35
= E3| E | B
@) @ &
Informe de
.g seguimiento y gestién | £ Informes mensuales a presentar | 12,00% | 300,00% | 2500,00%
S Realizar el seguimiento a la ejecucién | presupuestal mensual.
1 1700 g’ presupuestal los ajustes y modificaciones (Namero de solicitudes de 50 00%
R o del presupuesto 2023 (adiciones, Modificacion modificacién presupuestal P
8 traslados, aplazamientos) presupuestal atendidas en el periodo/ Total de | 100,00% | 100,00% 0,00%
Q atendidas. requerimientos pertinentes
allegados en el periodo) * 100
o . . . . Plan de Anual de
2 g |Actualizar  segun pertinencia - del Adquisiciones Plan de Anual de Adquisiciones
2 |800%| 8§ § |requerimiento el Plan  Anual de 9 _ quisie ! ! 100,00% | 100,00%
o O . _ Actualizado para la Actualizado para la vigencia 2023
~ S | Adquisiciones PAA del afio 2023 . .
vigencia 2023
) (Namero de oficio con
Recomendaciones .
sobre previos recomendaciones en etapa de
. P Y estudios previos/ nUmero de 100,00% | 100,00% | 100,00%
estudios de mercado . . . .
. situaciones identificadas para
revisados.
. recomendar)*100
.8 Generar recomendaciones de -
9) . . . Respuestas a las observaciones
S considerarlo pertinentes a las acciones . )
@ precontractuales y contractuales de radicadas en las diferentes
3 | 8,00% > L Respuestas a las modalidades de contratacion 66,60%
k) acuerdo con los roles y responsabilidades . . .
o ) . - . observaciones (Etapas de prepliego, pliego,
3 de la Vicerrectoria Administrativa y radicadas en las evaluacion inicial y evaluacion
s Financiera. . . y 100,00% | 100,00% | 100,00%
diferentes final.) que maneja la VAF /
modalidades de Observaciones identificadas en
contratacién las diferentes etapas
contractuales que maneja la
VAF)*100
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C s s 3 £ | €8
90 . , , ) , o g 9o 93
Z z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 'g S S € =
= 0 = = = 0
T 2 : [} o 35
= E3| E | B
@) @ &
Procesos adjudicados
para la adquisicion de
. . Informe semestral de procesos
bienes y servicios e 2 0 0,00%
. adjudicados.
gestionados desde la
VAF
> Proyecto de
o Participar en la  formulaciéon vy necesidades, Presentacion del proyecto de
4 | 6,00% 3 presentacion del anteproyecto y proyecto anteproyecto y necesidades, anteproyecto y 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
g del presupuesto 2024 proyecto de proyecto de presupuesto
- presupuesto
= 'g Realizar seguimiento a plan anual de Informe de
5 | 6,00% -8 % . 9 . p seguimiento al PAA en Informes mensuales realizados. 12 3 25,00% 25,00%
6 O |adquisiciones de la vigencia 2023. ) .
=S la vigencia
- Atender, de acuerdo con los roles de la
g dependencigq, los requerimientos (Numero de reportes a
g, | extendidos por la Oficina Asesora de planeacién en el periodo de
6 | 7,00% .g Planeacién y Control. | Reportes generados. reporte/ Total de reportes 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
e Nota: plan de accién, monitoreo de solicitados por la oficina asesora
E riesgos, plan anticorrupcién, monitoreo de planeacién en el periodo)*100
del plan de adquisiciones, MIPG.
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Z z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 'g S S € =
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= E3| E | B
@) @ &
Ejecutar las acciones de mejora
necesarias para cerrar las brechas
identificadas y lograr incrementar el nivel
de implementacion de las politicas del
ke Modelo Integrado de Gestion - MIPG: . .
3] ; (Acc:|ones realizadas para el
S Politica: 7-1) Control Interno .
2 Politica:  5-1)  Gestion  Documental | Cumplimiento de las cierre de brechas
7 | 6,00% > o > . . identificadas/Acciones de 100,00% | 8333% | 8333% | 8330%
o Politica: 2-2) Gestién Presupuestal y| acciones de mejora. . e
o L . . mejoras planificadas en la
5 Eficiencia del Gasto Publico . Nk
o - ) vigencia)*100.
= Politica: 5—2) Transparencia, acceso a la
informacién plblica y lucha contra la
corrupcion.
Politica: 3-5) Gobierno Digital
Politica: 3-2) servicio al ciudadano
o | Readlizar andlisis y seguimiento de los (Analisis mensuales de la gestién
2% estados financieros elaborados por la Informes del andlisis y contable/ Andlisis mensuales de
8 | 7,00% -8 % L . P seguimiento a estados .. N 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
S O |seccion de contabilidad, presentando financieros la gestion contable remitidos a
> | recomendaciones ' las dreas pertinentes)*100
Mantener actualizada y disponible Ila
o | L o Informe mensual de uso,
D .5 |informacion que se genere en los Informe de gestién disponibilidad. acceso. sequridad
9 | 6,00% -8 % procesos y procedimientos que estdn bajo documental de la P ! o 9 12 3 25,00% 25,00%
o D . L . . . y conservacion de la
~ 3 |la direccidn y control de la Vicerrectoria dependencia. R 5
. . ) . informacioén.
Administrativa y Financiera.
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Resultados Trimestre |

O - ¢} [e]
38 58| 5 |58
Z 3 Actividad General Indicador asociado Formula del Indicador 3 % € € 3
= 0 = = = 0
T 2 = o} o 35
= E3| E | B
@) @ &
Actos administrativo L . .
0 . e . - (Actos administrativo mediante
o Realizar el seguimiento de los actos mediante oficio de . .
< . . . . L oficio de autorizacién de pago de
g administrativos relacionado con salarios y | autorizacion de pago néminas firmado por el
10 | 7,00% > laborales reconocimiento de las| de ndéminas firmado . P 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
S . . . . Vicerrector/ Numero de actos
o) cesantias, vacaciones, prestaciones por el Vicerrector e )
5 . . . . . remitidos a para realizar el
e} sociales y retroactivos salarial. Administrativo y .
et . ) seguimiento)*100%
Financiero
o -g Presentar los informes periddicos vy - (Informes remitidos a la Rectoria
. 5 & . . Informes periddicos y . - . . . .
M [700%| © @ |especiales que le sean solicitados por el de qestion |/ Total de informes solicitados por [ 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2 -2 |Rector. 9 la Rectoria)*100
o . . . Cumplimiento de los | (Actividades de PM ejecutadas en
5 .5 | Gestionar los Planes de Mejoramiento de Planes de el periodo | # de actividades de
12 | 7,00% -8 5 la Vicerrectoria generados en el marco de . . P . . 100,00% | 50,00% 50,00% 50,00%
o O P Mejoramiento de la PM planeadas para la vigencia)
= < |las auditorias internas y externas.
VAF *100
Apoyar en las respuestas de manera
5 O conjunta con las dreas correspondientes a Comunicaciones externas
5 2 |los requerimientos exigidos or la | Gestion realizada a los relacionadas con el pacto de
13 [500%| 8 § 4  exigidos. P - , pac 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
S D |secretaria de hacienda distrital y el requerimientos concurrencia / requerimientos
> | ministerio de hacienda y crédito publico realizados por SHD y MHCP.
relacionado con el Pacto de Concurrencia
o .8 | contribuir a la formacién de politicas para ” - )
o 2 - . p. ) P . . (Politicas definidas/ nimero de
14 16,00%| © @ |[eldesarrolloadministrativoy financiero de Politicas definidas. . . . 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,0%
o O o politicas identificadas)*100
~ -5 | la Universidad.
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Resultados Trimestre |

O - ¢} O o
© 0 = S € € 5
9 0 . . . ) . 9 5 Q2 KOINe)
Z z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 'g S S € =
(@ ko]
- £ | 5§ | E5
@) o <
o . P . . Informe mensual de .
‘5 | Realizar el andlisis de la informacién andlisis sobre Ia Informe mensual de andlisis
% presentado por tesoreria de ingresos y . p sobre la gestion de tesoreria de 3 25,00% 25,00%
o gestion de tesoreria de f
S | egresos. . los ingresos gastos
los ingresos gastos
Tabla 30 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accién Vicerrectoria Administrativa y Financiera-Trimestre |
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accidn de la Vicerrectoria Administrativa y Financiera es de 70,3%. En ese
sentido, con base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de
Planeacion y Control se establece las siguientes observaciones:

Los resultados se vieron impulsados por el desemperio de 7 las 15 actividades que componen el
plan de la dependencia y que se relacionan con los siguientes aspectos: actualizacion del plan
anual de adquisiciones, presentacién del proyecto de necesidades, atencion a la solicitud de
reportes e informes por parte de la Oficina Asesora de Planeacién y Control, andlisis y seguimiento
a la gestion contable y la gestién administrativa. Asi mismo, dado que las actividades 1, 3,6 y 13 se
le asocian indicadores de demanda (aquellos orientados a atender un determinado nivel de los
trdmites, servicios o solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependerd
de los resultados consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance
alcanzado para dichas actividades es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que
se generd durante el primer trimestre.

Por dltimo, se destaca el avance general de la dependencia durante el primer trimestre en las
actividades planeadas para desarrollar durante la vigencia.

3.30 Division de Recursos Financieros

La Division de Recursos Financieros, es responsable de la administracién, planeacion, y
organizacién del Sistema Financiero de la Universidad, de acuerdo con la gestiéon y medicién de
resultados, enfocados en el cumplimiento de los procesos de tesoreria, presupuestales y contables
dentro del ciclo financiero de la Institucidn. Lo anterior, con el fin de garantizar la sostenibilidad de
las finanzas buscando constantemente que la informacién sea cada vez mds confiable, oportuna
y ajustada a la realidad econémica con el fin de facilitar la toma decisiones y poder contribuir con
el logro de los objetivos misionales de la Universidad.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Accién a través de 28 actividades
generales, a las cuales les asocid 28 metas e indicadores, Durante el primer trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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Resultados Trimestre |

o o o
C s s 39 £ g3
9 0 .. . . ) . S 38 K} QL T
Z z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 S g 2
= 0 = = = 0
o o : Q. 2 o)
= E3| 5 | Es
] o o
i) % Expedir el 100% de Certificados de (Namero de CDPs
1 3,67% -8 % Disponibilidad Presupuestal de los rubros| % de CDP expedidos expedidos/ NUmero de 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
o O .
= 'S | presupuestales. CDPs solicitados) * 100
i) % Expedir 100% los Certificados de Registro (Namero de CRPs expedidos
2 3,57% -8 % Presupuestal solicitados de los rubros| % de CRP expedidos | NUmero de CRPs 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
i ? presupuestales. solicitados) * 100
5 (Namero de registros de
g pago y anulaciones de
o) Realizar el registro, control y seguimiento de % de registros de reservas atendidas
3 | 357% S gIstro, ¥ se9 Reservas /NGmero de solicitudes 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
k) las Reservas Presupuestales. . .
o Presupuestales recibidas de registro de
;8 pagos y anulaciones de
reservas) * 100
o (Namero de registros de
k9 pago y anulaciones de
C . . -
5 Realizar el registro, control y seguimiento de % de registros de pasivos atendidos /Namero
4| 357% | > " O FOgIstro, ¥y se9 " €19 TOgISTrO de solicitudes recibidas de | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
i) los Pasivos Exigibles. Pasivos Exigibles j
- registro de pagos y
;8 anulaciones de pasivos)*
100
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Resultados Trimestre |

O - S S
38 5 8 5 5 8
Z 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 3 % € € 3
= 0 = = = 0
0 o : [} 9 3
= E3| 5 | Es
] o o
Registrar en los diferentes sistemas de . . .
o | » o . S (NGmero modificaciones
5 5 |informacion presupuestal las modificaciones % Modificaciones registradas/ NGmero
5 3,57% 8 § |generadas en el presupuesto de Rentas, presupuestales gmodiﬁcociones 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
2 ? Ingresos, Gastos e Inversiones aprobadas por registradas .
: . L realizadas)*100
el Consejo Superior Universitario
S g Recibir y tramitar las solicitudes de expedicion, % Solicitudes (Namero Solicitudes
6 3,57% -8 % Ol de documentos presupuestales, informes y :rcmitodos Tramitadas/ NGmero 100,00% 98,82% 98,82% 98,80%
Qs demds requerimientos recibidos. Solicitudes Radicadas)* 100
& 2 |Tramitar las solicitudes de firmas de % solicitudes de (Namero Solicitudes Firmas
7 | 357% | 8 § |documentos presupuestales en el aplicativo | . _ Tramitadas/ NGmero 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
S O firmas tramitadas - :
~ < | BOGDATA en SHD Solicitudes Firmas)* 100
5 O (Recursos ejecutados del
5 9 |Ejecutar el Plan Anual de Caja de la Secretaria . . Plan Anual de Caja
8 3,57% -8 % J. . . I ejecucion PAC ) / 100,00% 48,05% 48,05% 48,00%
oo Distrital de Hacienda. Recursos proyectados en el
> Plan Anual de Caja) * 100
- . (valor Total de reservas
25 Girar los compromisos con cargo a recursos giros de reservas y agadas [ Valor Total de
9 | 357% | 8§ P 9 pasivos Pag T 100,00% | 42,86% | 42,86% | 42,80%
6 O |de Reservas Presupuestales. reservas constituidas) *
= 3 presupuestales 100%
2 'g Depurar las cuentas contables para el (Partidas depuradas /
10 3,57% -8 % P L . X P Partidas depuradas Partidas identificadas a 100,00% 55,88% 55,88% 55,80%
6 o |proceso de sostenibilidad financiera.
S depurar) *100%
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[ o o
° 8 -8 = £ 35
I3 - . , ) : o g 9 Kole)
Z z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 S g 2
= 0 = = = 0
T 2 = o} 2 5
= E3| 5 | Es
] o o
Pagar  veraz oportunamente los P Numero de obligaciones
2 'g co?n romisos de I)c/: Vi eF:wcio adquiridos por Ordenes de pago rofdicodcs (ordengde ago)
n| 357% | 85 P cela vig 99 P recibidas para ° 1 depag 100,00% | 99,95% | 99,95% | 99,90%
6 O |parte de la Universidad tanto internos como . . / Namero de obligaciones
S tramite de giro L
externos. recibidas) * 100%
o . legalizaciones de
B .= |Llegalizar avances otorgados al personal de (valor de los avances
5 2 L . Avances a personal .
12 3,57% S & |planta administrativo y/o docente de la legalizados / Valor de los 100,00% 30,08% 30,08% 30,00%
o O . . de planta y docentes .
= - | Universidad. . avances girados) * 100%
contabilizados
Declaraciones (Namero de declaraciones
L . resentadas segun | elaborados y presentados
k) .g presentacion y pago de las declaraciones ploindicodo engel o ortuno)r/wrsante/54
13 3,57% -8 5 tributarias de retencion en la fuente y L . P . 100,00% 29,63% 29,63% 29,60%
o O P calendario tributario declaraciones de
= S | exbgenas ante la DIAN y SDH. . . . . .
de la Universidad obligatorio cumplimento) *
Distrital 100%
Registrar los movimientos de Ingresos de las (valor de los registro
) g cuentas bancarias diariamente contabilizados / Valor total
14 | 357% 8 § |correspondientes a la Unidad Ejecutora 01 de | registro de ingresos | de ingresos reportados por 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
2 (;» la UDFCJ en el sistema de informacion las entidades bancarias) *
contable SIIGO 100%
o | Registrar la Informacién de la Secciéon de . .
2 © Tesoreria a través de los Boletines diarios que (Namero de Boletines
15 3,57% % 5 . . . 9 boletines diarios diarios consolidados / Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
6 O |contienen todos los registros de ingresos, . .
=S . > boletines requeridos) * 100%
egresos y notas de ajuste de la Seccion
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Resultados Trimestre |

[ o o
° 8 -8 = £ 35
O 0 AR q . 2 o 9 5 0 KCiNe)
Z z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 S g 2
= 0 = = = 0
o = [} 9 3
= ° €3 | E | Eg
] o o
. o ) (NUmero de 6rdenes de
o | Revisar diariamente los registros reportados P .
2% en las Ordenes de Pago elaboradas en la Ordenes de pago pago giradas dentro del
6| 357% | S5 | ... 9o ¢ giradas tiempo establecido / 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
& o | Division de Recursos Financieros con cargo al )
-3 . . oportunamente Numero de 6rdenes de
Presupuesto de la Universidad. e
pago recibidas) * 100%
(Namero de certificaciones
c 8 elaboradas [ Nimero de
S 2 |Elaborar de acuerdo a lo solicitado solicitud de
17 3,57% -8 5 . cp . - . solicitudes de 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
© O |previamente las Certificaciones de Recaudo Certificaciones . .
-3 certificaciones radicadas) *
100%
Reconocer y revelar todas las transacciones
econdmicas y demds hechos financieros,
Ke] juridicos, sociales, ambientales, entre otros, a . .
3 ) . ; (Namero de registros
S través de los Estados Financieros de la S
> Universidad, de conformidad con lo contables contabilizados /
18 3,57% > Y L. - Registros Contables NUmero de hechos 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
k) establecido en el Régimen de Contabilidad . . .
e} P " Lo econdmicos y financieros
5 PUblica Manual  de  Procedimientos .
o . ) - reportados) * 100%
— Contables”, teniendo en cuenta los principios
y normas técnicas en cuanto al tratamiento
de la informacién dentro del ciclo contable.
(Namero solicitudes de
o 8 | Elaborar el 100 % de las solicitudes de pago 3 ) ordenes de pago
5 2 . o Namero de érdenes )
19 3,57% © o |radicadas en la Divisibn de Recursos elaboradas / Namero de 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
o O |, . de pago elaboradas | L
~ 'S | Financieros. 6rdenes de pago recibidas)
*100
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Resultados Trimestre |

[ o o
S 6 - £ £ 35
O o .. : : ) ; S 3 0} o T
Z z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 € € =
= 0 = = = 0
T 2 = o} 2 5
= ° €3 | E | Eg
< ] o o
consultar la publicacién del Informe de »
o .. . L Informes de Gestion
2 g |CGestion Trimestral Division de Recursos Trimestral Division de 3 Informes de Gestién
20 3,57% -8 5 Financieros a través del siguiente link . . . . 4 0 6,30% 6,30%
o O . - Recursos Financieros Trimestral publicados
~ S | http://planeacion.udistrital.edu.co:8080/plan .
. publicado
es-de-accion
Asistir a reuniones, comités, mesas de trabaijo, .
8 o - . Registro de
3] entre otras, cuyo objetivo sea dirigir, coordinar, . .
S . reuniones, comités,
o | supervisar, evaluar, planear 'y hacer mesas de trabajo (sesiones asistidas/
21 3,57% > seguimiento a las actividades presupuestales, . ,J . 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
S | entre otras asistidas | sesiones convocadas)*100
o contables y tesorales para el manejo o
S por la Divisidn de
o) adecuado y oportuno de los recursos . .
= . . . . Recursos Financieros
financieros de la Universidad.
- Ndmero de
g reuniones de
o Realizar reunién de seguimiento al Beneficio seguimiento
22 | 357% g Institucional del IDEXUD segun lo estipulado en trimestral al s de reuniones realizadas 4 0 0,00% 0,00%
o el Acuerdo 04 de 2013 articulo 9. Beneficio
g Institucional del
2
IDEXUD realizadas
Acompanar hacer seguimiento a la .
= 'g em repsq conszltora ue se Sontrotard ara la Acciones (Acciones desarrolladas /
23 3,57% -8 % . P » 4 P ) acciones planteados en el 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
6 o |implementacion del Nuevo Marco Normativo desarrolladas N
F S cronograma )*100
Contable (NICSP).
25 Acombafiar en la implementacion Avances (Acciones desarrolladas /
24 | 357% -8 (] . p. P I ) Y implementacién de | acciones planteados en el 100 20 20,00% 20,00%
o6 .2 | seguimiento del nuevo ERP Gestidn Financiera
= > nuevo ERP cronograma )*100
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Resultados Trimestre |

[ o o
T 5 e £ £ 3
O 0 g g o z B o o} .0 QL T
Z 2 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador 83 S g 2
= 0 o E = = 5
T 2 = [} 2 5
= ° E3| & | E3
O o o
o . . (requerimientos atendidos
5 5 | Tramitar de manera oportuna las acciones RESPUESt OBOrtUNa oportunamente /
25 | 357% 8 § | relacionadas con la gestién administrativa de P p P . 100 1 1,00% 1,00%
o O s . . de requerimientos requerimientos
= -3 | la Divisibn de Recursos Financieros "
recibidos)*100
. - . (documentacién
Garantizar el cumplimiento de las acciones .
o . S . actualizada o creada/
5 5 |osignadas o la  Divisibn de Recursos Nivel de documentacion
26 | 357% 8 § | Financieros en su rol de gestor del proceso de |  actualizacién del . . 100,00% 100,00% | 100,00% | 100,00%
o O i . . identificada para
= 3 | Gestion Financiera. proceso o -
actualizaciéon o creacion)
*100
o O
o 2 |Desarrollar acciones necesarias para el % avance en la 3 % avances de la tarea *
27 | 357% 85 . . . P » y 100 60 60,00% 60,0%
oo aplicar el estatuto financiero. Implementacion ponderacidn total
>
o) g Remitir los informes requeridos por entes | Informes realizados, (# de Informes que se
28 | 357% 8 § |internos y externos que le competen a la y presentados a remiten [ # informes 100,00% 30,30% 30,30% 30,30%
o . - . p )
= ‘;” Division de Recursos Financieros. 6rganos de control requeridos) 100%

Tabla 31 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accién Divisidn de Recursos Financieros-Trimestre I.
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accién de Divisibn de Recursos Financieros es de 63.0%. En ese sentido, con
base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién y Control
se establece las siguientes observaciones:

Los resultados se vieron impulsados por el desempenio de 15 de las 28 actividades que conforman
el plan de accidn de la dependencia que se relacionan principalmente, con la expedicidn de
certificados de disponibilidad presupuestal y registro presupuestal, control y seguimiento de
reservas presupuestales y pasivos exigibles, el registro de las modificaciones presupuestales en los
sistemas de informacion, la revision de érdenes pago, el tramite de firmas en el aplicativo Bogdata
de la Secretaria de Hacienda Distrital. Asi mismo, dado que a las actividades 1,2, 4, 6,7, 11, 15,16, 17,
19y 25 se le asocian indicadores de demanda (aquellos orientados a atender un determinado nivel
de los tramites, servicios o solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta
dependerd de los resultados consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel
de avance alcanzado para dichas actividades es necesario que se mantenga la capacidad de
respuesta que se generd durante el primer trimestre.

Por Gltimo, en cuanto a la actividad general 22 relacionada con el seguimiento al beneficio
institucional del IDEXUD, se evidencia que no registré6 avance durante el trimestre pese a que se
programé su ejecucion durante el mismo. De esta manera, se sugiere priorizar acciones que
permitan la ejecucion de la actividad general, las tareas asociadas a la misma y el cumplimiento
de sus metas.

3.31 Division de Recursos Fisicos

La Division de Recursos Fisicos es la encarga de responder por la administracion, planeacion,
organizacién de los bienes de la Institucién, asi como de la direccién y control de las actividades y
programas que conduzcan a la adecuada prestacidn de servicios generales que requiera la
Universidad.

Para la vigencia 2023, la dependencia estructurd su Plan de Acciéon a través de 21 actividades
generales, a las cuales les asocid 22 metas e indicadores, Durante el primer trimestre, de acuerdo
con los reportes generados por la unidad a través de SISGPLAN, se consolidd los siguientes
resultados:
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Trimestre |

[ o) o)
° 8 - = £ 38
9 0 .. . . ) . 68 Kl 2
Z z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador Meta T35 g € >
= 0 o € = = 0
T 2 = o} S 3
= E3] & | B
(@] o 2
(NUmero de estudios de
oportunidad elaborados y
% de actividades asignadas entregados
a Recursos Fisicos en el PAA, oportunamente para
o . . 5 . . rubro inversién, con estudios proceso contractual) / 100,00% | 20,00% | 20,00%
[9) Gestionar la inclusién de obras de mejoramiento . . .
g L. . de convenienciay (Namero de actividades
& |y de adecuacion para la Infraestructura Fisica de . . .
2 . . oportunidad. incluidas en el PAA, rubro
1 10,00% > la Universidad, dentro del Plan Anual de o . 43,50%
5 e . . Inversion vigencia 2022)
o Adquisiciones rubro de Inversidon y supervisar su 100
ko) . .
ejecucion.
2 ) ((3% de ejecucién de obras
de mejoramiento y/o
% de ejecucion de obras de
ject . adecuacién ) [/ (Namero de | 100,00% | 67,07% | 67,07%
mejoramiento . .
obras de mejoramiento y
adecuaciéon)
(Namero de
,g mantenimientos
S . . . correctivos y preventivos
(& Gestionar el mantenimiento  preventivo 'y % de ejecucion de los planes ejecutados/ntmero de
2 10,00% > correctivo de la infraestructura fisica de las |~ ) L. P ) . 80,00% | 100,00% | 125,00% | 100,00%
o . . . de mantenimiento necesidades de
o diferentes sedes de la Universidad .
3 mantenimientos
2 correctivos y preventivos
identificados)*100
) - . (Equipos activos con
5 O Gestionar el mantenimiento preventivo vy contrato de
5 2 | correctivo de los equipos activos, necesarios para | % de equipos activos con o .
3 | 500% | 85 > equlp P aulp > § mantenimiento/Equipos | 100,00% | 9219% | 9219% | 9210%
6 o |el normal funcionamiento de la Infraestructura | contrato de mantenimiento . .
=S - . . activos que requieren
Fisica de la Universidad -
mantenimiento)*100
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Trimestre |
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Z z Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador Meta T35 g € >
= 0 o € = = 0
T 2 = [} S 3
= E3] & | B
(@] o 2
(NUmero de vehiculos con
2 'g Gestionar el mantenimiento de los vehiculos que % de Vehiculos con mantenimiento / Ndmero
4 3,00% -8 5 . . . 9 ° L. de vehiculos identificados | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
6 O |son de propiedad de la Universidad. mantenimiento .
2 2 con necesidad de
mantenimiento)*100
Sedes de la Universidad
o . s - que cuentan con el servicio
S .5 | Gestionar la prestacion del servicio de aseo y Sedes con servicio de aseo de aseo
5 | 300% | 8 § |cofeteria para las diferentes sedes de la ) 4 _geadseoy 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o O . . Cafeteria cafeteria/nimero de sedes
= S | Universidad . . .
de la Universidad propias y
en arriendo
(Namero de sedes que
o) g Gestionar la prestacién del servicio de seguridad - cuentan con servicio de
o & .. . . Sedes con servicio de L. . J
6 3,00% S o |Y vigilancia de las diferentes sedes de la . . V|g|IonC|o/Numero de 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o O . . vigilancia ) ;
= S | Universidad sedes de la Universidad
propias y en arriendo)*100
Gestionar el arrendamiento de  predios (Predios adquiridos en
5 O necesarios para el funcionamiento de dreas arriendo [ predios
5 2 | administrativas, académicas y para la antena de % de necesidades de requeridos en arriendo
7 | 100% | 8§ , aemicasy p _ ) 9 : _ 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
S o la emisora de la Universidad, de acuerdo con el predios cubiertas para el funcionamiento de
> | estudio inmobiliario efectuado por la oficina diferentes dreas de la
Asesora de Planeacion. Universidad)*100
Apoyar el proceso para la adquisicion del Reconocimiento de
2 'g fo yromo dep se urosp ara el cub?imiento total | siniestros presentados en el (siniestros reconocidos y
g8 | 300% | § g |Programa de seguros, pard & : presente pagados / siniestros | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
6 o |de los bienes muebles e inmuebles de la | tiempo de cubrimiento dela
S N . o ; o presentados)*100
Universidad y ejercer la supervision del mismo poliza
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Trimestre |
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2 'g Tramitar la correspondencia local, nacional e | Cumplimiento en el trémite (correspondencia recibida)
9 | 200% | 85 |. ) P o ! P i | (correspondencia 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
6 o |internacional de la Universidad de correspondencia .
=S tramitada)*100
o 2 | Generar las entradas al Almacén de los bienes
o & ; ’ . (Entradas aprobadas /
10 4,50% S o |tangibles e intangibles los cuales deben quedar | % de entradas aprobadas B 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
o O |. ) o Entradas al Aimacén)*100
— -3 | inventariados a la Universidad
5 O Generar salidas al Almacén de los bienes
5 9 |tangibles e intangibles los cuales deben quedar . Ndmero de salidas
n | 450% | 8§ § |9 9 on qu % de salidas generadas ( I | 100,00% | 10000% | 100,00% | 100,00%
S o inventariados y asignados a los funcionarios y NUmero de entradas)*100
> | docentes
o) g Generar traslados de los bienes tangibles e .
s 2 |. . . ) (Traslados realizados /
12 | 450% | © @ |intangiblesloscualesdeben quedarasignados al % Traslados realizados .. 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
lsllis) ) ) . Traslados solicitados)*100
~ S | funcionario y/o docente encargado del bien.
5 O Realizar las bajas de los bienes que por su estado
= O obsolescencia, hurto, inservible or danfo, . . Bajas realizadas [ Bajas
13 | as0% | g & |(00s0 o por ¢ % Bajas realizadas (Bajas r /Bajas | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
oo deterioro, por cambio ) pierden su funcionalidad solicitadas) * 100%
> para la Universidad
o | Generar el levantamiento de inventarios de los . .
25 bienes los cuales deben quedar asignados al Levantamiento de Levantamientos realizados
4 | 450% | § § es 1o 9 gn: , , / Levantamientos 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
S o funcionario y/o docente encargado del bien. Y en inventarios solicitados
Z el espacio que corresponde.
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Apoyar el mejoramiento del aplicativo de gestion . -
° 'g dg (Zlmclcén Je inventarios ARFK)A I, en la fise de % avance en la (Namero de actividades
5| 650% | S5 ) . ’ . ° 9 recibidas/ Total 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
6 O |pruebas e implementacién de acuerdo a lo| implementacion del arkall L. .
=S . . ) actividades realizadas)*100
planificado con la Oficina Asesora de Sistemas
o . (Namero de autorizaciones
o | Generar autorizacion de giro para las facturas o . .
i cuentas de cobro radicados en la Seccién de | % de autorizaciones de giro de giro tramitadas
6 | 600% | S 5 ) ) ° . 9 /numero de solicitudes 100,00% | 93,55% | 93,55% | 93,50%
6 O |compras y su posterior tramite de pago en la tramitadas . .
=S s . radicadas para tramite de
Division Financiera.
pago)*100
S % Generar los contratos de acuerdo a las solicitudes (Numero de contratos
17 7,00% -8 % de diferentes dependencias académicas Yy | % de contratos elaborados legalizados /NUmero de 100,00% | 90,00% | 90,00% | 90,00%
2 ? administrativas. contratos solicitados)*100
Realizar la publicacion de los contratos
i) % totalmente legalizados en la plataforma SECOP I (Numero de contratos
18 | 6,00% -8 % y PAGINA WEB segln responsabilidades | % de contratos publicados publicodos/NUmero de 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
e ? asignadas en las normas internas de la contratos legalizados)*100
Universidad Distrital.
o) g Generar los informes mensuales y anuales para (Namero de Informes
19 | 500% 8 § |los diferentes entes de control, tanto internos | % de Informes elaborados elaborados/Numero de 100,00% | 3556% | 3556% | 3550%
o O . . - .
= 'S | como externos de la Universidad Distrital. informes por elaborar)*100
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Trimestre |

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Periodo de
ejecucion
Indicador

Acumulado
por actividad

Cumplimiento
Cumplimiento

(Contratos depurados
Administrar el archivo de la seccién Compras de vigencias 2011 - 2021)/Total

. . P % Documentacion depurada 9 . . ) 100,00% | 90,71% 90,71% 90,71%
acuerdo a las TRD y normatividad vigente. contratos vigencias 2011 -

2021

20 | 6,00%

Toda la
vigencia

Tramitar el pago de los servicios publicos e Facturas pagadas sin
. . Facturas pagadas .
impuestos para las diferentes sedes de la intereses/facturas 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%

21| 100% oportunamente
Universidad P recibidas

Toda la
vigencia

Tabla 32 Resultados cuantitativos seguimiento Plan de Accién Divisidn de Recursos Fisicos-Trimestre |.
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accidén de la Divisibn de Recursos Fisicos es de 89.3%. En ese sentido, con
base en el ejercicio de seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién y Control
se establece las siguientes observaciones:

Los resultados se vieron impulsados por el desempefio de 14 de las 21 actividades que componen
el plan de accidén de la dependencia, que se relacionan principalmente con los siguientes aspectos:
gestién del mantenimiento a las sedes y vehiculos de la universidad, gestién de los servicios de
cafeteria, aseso, arrendamiento para las sedes de la universidad, la gestion de correspondencia,
entradas y salidas de almacén, los traslados de equipos, las bajas de bienes por obsolescencia, la
gestién de inventario y la publicacién de los procesos de contratacion en el SECOP Il y la pdgina
web de la universidad. Asi mismo, dado que a las actividades 2, 4, 9,10,11,1213,14,16,17,18,19 y 21 se
le asocian indicadores de demanda (aquellos orientados a atender un determinado nivel de los
trémites, servicios o solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependerd
de los resultados consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance
alcanzado para dichas actividades es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que
se generd durante el primer trimestre.

3.32 Division de Recursos Humanos

La Divisidbn de Recursos Humanos es responsable de contribuir a la adecuada administracion y
desarrollo del Talento Humano de la instituciéon, de manera que se garantice una adecuada
optimizacién y efectividad de los procesos a través de la correcta utilizacion de los medios
técnicos, tecnoldgicos informativos y logisticos que posee la Universidad Distrital.

Para la vigencia 2023, la Divisién estructurd su Plan de Accion a través de 17 actividades generales,
a las cuales les asociaron 40 indicadores y metas. La siguiente tabla consolida los avances de
gestién reportados por la Unidad en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de
la presente vigencia:
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53

Resultados Trimestre |

() o) e
" .9 £ | £38
O 0 .. . . P . 9 5 Q9 QL
g 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador T 35 £ £ 2
0 SE| 3 | 2%
< €3 £ € 5
@) © &
Actualizaciéon del trémite para (Namero de actividades ejecutadas
liquidacién de némina de personal en el periodo / Nimero de actividades | 100,00% | 0,00% 0,00%
K] activo y pensionados. programadas en el periodo) x 100.
o]
S Modernizar v actualizar el tramite Normalizacién del sistema actual de (Namero de actividades ejecutadas
2 L y L. némina de personal activo y en el periodo | Nimero de actividades | 100,00% | 100,00% | 100,00%
27 | 6,00% > de liquidacion de némina de . . 33,30%
ke . . pensionados. programadas en el periodo) x 100.
fo) personal activo y pensionados. -
S (Numero de novedades del personal
O o . . . -
= Actualizacién del médulo de planta del | administrativo y trabajadores oficiales
P : y trabdjacore 100,00% | 0,00% | 0,00%
SIDEAP. registradas en el SIDEAP/ NUmero de
novedades presentadas)*100.
Actualizacién del manual de liquidacién | (NGamero de actividades ejecutadas
y pago de nédmina de vinculacién en el periodo / Nimero de actividades | 100,00% | 66,67% | 66,67%
5 especial. programadas en el periodo) x 100.
g Normalizaciéon del sistema actual de (Namero de actividades ejecutadas
8, Modernizar y actualizar el trdmite L. . L ) en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% |100,00% | 100,00%
S - L . noémina de vinculacion especial. .
28 | 6,00% ; de ligquidacion de nomina de programadas en el periodo) x 100. 77,70%
o docentes de vinculacién especial. Generacion de informacion y
-§ requerimientos necesarios para la (Numero de actividades ejecutadas
Implementacién y puesta en marcha de | en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% | 66,67% | 66,67%
una plataforma para liquidacién de programadas en el periodo) x 100.
némina (ERP).
Actualizacién del manual de liquidacién | (NGmero de actividades ejecutadas
o . y pago de aportes al Sistema de en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% | 0,00% 0,00%
8 .5 | Garantizar el pago oportuno y veraz . . .
o 2 . Seguridad Social. programadas en el periodo) x 100.
29 |600%| 5 @ |de los aportes al Sistema de - — - - — - 50,00%
© 2 | sequridad Social Normalizacion del sistema actual de (Numero de actividades ejecutadas
> 9 ’ pago de aportes al Sistema de en el periodo [ Numero de actividades | 100,00% |100,00% | 100,00%
Seguridad Social. programadas en el periodo) x 100.
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0 G 53 ° Kle:
g 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador T 35 = =
52 sE| & | g5
Q0 £2 £ Es
@) © &
Generacién de informacion y
requerimientos necesarios para la (Namero de actividades ejecutadas
implementacién y puesta en marcha de
P yp o .. en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% | 50,00% | 50,00%
una plataforma para liquidacién y pago programadas en el periodo) x 100
de aportes al Sistema de Seguridad '
Social.
Proyeccidén de los funcionarios que por (Namero de actividades ejecutadas
términos legales se les debe liquidar . B .
. 9 . 9 en el periodo | Nimero de actividades | 100,00% | 100,00% | 100,00%
k) prestaciones sociales con cargo al .
(3) . . . . programadas en el perlodo) x 100.
S Ajustar los procesos y tiempos de presupuesto de la Universidad.
2 |liquidacién de cumplimiento de (Namero de actividades ejecutadas
30 | 6,00% > . . . Elaboracion del manual de conceptos o . B . 33,30%
ke] sentencias, prestaciones sociales y . L. P en el periodo | Nimero de actividades | 100,00% | 0,00% 0,00%
5 P prestaciones econémicas a reconocer . .
5 cesantias. programadas en el periodo) x 100.
s Actualizacién y publicacion del proceso (Namero de actividades ejecutadas
dZﬁ uidacién P en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% | 0,00% 0,00%
4 ' programadas en el periodo) x 100.
Ejecucién cronograma de actividades (Namero de actividades sjecutadas
ara depuracién de saldos contables . B .
X P R P L en el periodo / NUmero de actividades | 100,00% | 20,00% | 20,00%
ke Establecer e implementar un propios de la Division de Recursos ]
[3) . programadas en el periodo) x 100.
5 proceso de depuracion de saldos Humanos.
o) .
2 contables en conjunto con la . . (valor depurado de saldos contables /
31 | 7,00% > L . Depuraciéon de saldos contables propios 26,80%
ke] Seccibn de Contabilidad, en P L prop Valor total de saldos contables por 100,00% | 0,00% 0,00%
o . . de la Divisidn de Recursos Humanos.
5 relacion a valores no ejecutados, depurar) x 100.
2 saldos de cartera, etc. Identificacién de los valores por (valor depurado de saldos contables /
concepto de incapacidades y estados Valor total de saldos contables por 100,00% | 60,62% | 60,62%
de las mismas. depurar) x 100.
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58 SE| 5 | 28
< €3 £ € 5
@) © &
Establecer e implementar las
5 O gestiones necesarias para la Generacion de informacion que se (NGmero de actividades ejecutadas
o 2 | consecucion  del acto  de consolide para soportar la futura
32 [600%| 8 § , pacto © para sop en el periodo | Numero de actividades | 100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00%
O D | concurrencia de la Universidad suscripcion de un Pacto de rogramadas en el periodo) x 100
| Distrital y proyectar estrategias Concurrencia de la Universidad. prog P '
para su ejecucion.
Pago Pasivo Pensional (Bonos (valor depurado de saldos contables /
5 O Establecer e implementar las Pensionales - Devolucién aportes - Valor total de saldos contables por 100,00% | 100,00% | 100,00%

33 | 300% 5 2 | gestiones necesarias para Cuotas Partes Pensionales etc.) depurar) x 100. 100.00%
o § & | normalizacién de pasivo pensional (valor depurado de saldos contables / R
> | en cuanto a obligaciones. Cobro de Cuotas Partes Pensionales Valor total de saldos contables por 100,00% | 100,00% | 100,00%

depurar) x 100.
Proceso de identificacion y (Numero de actividades ejecutadas
categorizacion de la deuda presunta de | en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% | 85,71% 85,71%
K] . la Universidad con sus acreedores. programadas en el periodo) x 100.
o Establecer e implementar un
c M » (Volor total de pagos de deuda
9 |proceso de gestion de deuda| Cancelacién de deuda presunta de la resunta / Valor total de deuda 100.00% | 5176% 5176%
34 | 6,00% > presunta que permita a la Universidad con sus acreedores. P R R R 72,40%
k) o ) presunta) x 100.
fo) Universidad estar al dia con sus — - —
S Generacion e implementacion de plan 3 - .
e acreedores. ara mitiaar el endeudamiento de (Numero de actividades ejecutadas
P 9 . en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% | 80,00% | 80,00%
deudas presuntas que se derivan de las rogramadas en el periodo) x 100
situaciones administrativas. prog P '
Recuperacion de cartera asociada a
ke} P (valor recuperado de cartera [ valor
[3) . » mayores valores pagados generados 100,00% | 0,00% 0,00%
S Gestionar la recuperacion de or NGMiInG total de cartera) x 100.
2 |cartera asociada a procesos ”p - -
35 | 6,00% > . o Recuperacion de cartera asociada a 0,00%
o propios de la Division de Recursos | q (Val dod tera / Val
5 HUMANGS. mayores valores pagados por alor recuperado de cartera [ Valor | 00% | 0.00% 0.00%
E concepto de reliquidaciéon mesada total de cartera) x 100. ' ' !
pensional.
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8¢ $5| & | g8
Q0 £2 £ Es
O o <
Implementacion del plan de medidas (Namero de actividades ejecutadas
emergentes para reducir los mayores
9 P . . Y en el periodo | Namero de actividades | 100,00% | 0,00% 0,00%
valores pagados por situaciones programadas en el periodo) x 100
administrativas adversas. ’
Elaboracién e implementacién del Plan (Namero de actividades ejecutadas
ke} . P en el periodo / Nimero de actividades | 100,00% | 66,67% | 66,67%
o Estratégico de Talento Humano. .
5 programadas en el periodo) x 100.
2 | Elaborar e implementar el Plan Ndmero de servidores que
36 | 7,00% > L. P Participacién de los servidores en los ( . P q o o . 22,20%
ke] Estratégico de Talento Humano. participaron / nGmero total de 100,00% | 0,00% 0,00%
S planes proyectados. servidores) x 100
o -
= . » . Ndmero de encuestados satisfechos
Satisfaccién de los capacitados. ( h 100,00% | 0,00% 0,00%
/numero total de encuestados)*100.
Elaboracién e implementacion del Plan (Namero de actividades ejecutadas
5 de Irlie ridad en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% | 33,33% | 33,33%
g 9 ' programadas en el periodo) x 100.
o) Elaborar e implementar el Plan de | Participacién de los servidores en las (Namero de servidores que
37 |600%| > _ P pact participaron | namero total de 100,00% | 0,00% | 000% | 110%
o Integridad. actividades programadas. .
g servidores) x 100.
2 Sqtlsch?mon de los serV|.dc.)res que (Numero de encuestados satisfechos
participaron en las actividades h 100,00% | 0,00% 0,00%
/numero total de encuestados)*100.
programadas.
5 (Namero de informes de supervisién
(9] Entrega de informes de supervisién de de contratos realizados/namero de
= Gestionar los lanes . . 100,00% | 0,00% 0,00%
g complementarios  de squFc)JI de los contratos. informes de supervisién de contratos
38 |6,00%| > P O ) requeridos)*100. 64,70%
o) trabajadores oficiales, pensionados (NGmero de autorizaciones
administrativos.
E y Autorizaciones de lentes y monturas. generadas/Numero de 100,00% |100,00% | 100,00%
solicitudes)*100.
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" .9 £ | £38
oo . . . . . 95 0 KO
g 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador T 35 £ £ 2
5 2 3 E 5 3§
< €3 £ € 5
@) © &
Satisfaccién de los beneficios del Plan Numero de encuestados satisfechos
. ( B 100,00% | 9423% | 94,23%
Complementario de Salud. /namero total de encuestados)*100.
Establecer y mantener actualizados | Elaboracién y ejecucién del cronograma
i) -g los procesos y procedimientos de la | de trabajo para la actualizacién de los (Namero de actividades ejecutadas
39 | 7,00% -8 % Divisiébn de Recursos Humanos en el procesos y procedimientos de la en el periodo / Nimero de actividades | 100,00% | 60,00% | 60,00% | 60,00%
O O | L N .
= S | Sistema Integral de Gestion de la Divisidon de Recursos Humanos en el programadas en el periodo) x 100.
Universidad Distrital - SIGUD. SIGUD.
Estandarizar y formalizar el trdmite
respectivo de: Ingresos, retiros, L L . - .
S -g . P . 9 . . Estandarizacién y formalizacion de (Namero de actividades ejecutadas
. | o &€ |incapacidades vy licencias de .. . . . . . . o o o o
40 [600%| © © maternidad o aternidad trdmites administrativos propios de la | en el periodo | Nimero de actividades | 100,00% | 100,00% | 100,00% | 100,00%
2 c;» . ) P T Divisidn de Recursos Humanos. programadas en el periodo) x 100.
vacaciones, sanciones, reubicacion
de personadl, retiro voluntario, etc.
Establecer e implementar un Elaboracién e implementacion del
S -g proceso de  construcciébn vy proceso de construcciéon y (Namero de actividades ejecutadas
41 |700%| S § |reconstruccién de la historia laboral | reconstruccién de la historia laboral de | en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% | 80,95% | 80,95% | 80,90%
° E’ de servidores publicos y | servidores publicos y pensionados de la programadas en el periodo) x 100.
pensionados de la Universidad. Universidad.
Establecer e implementar un » . .
k) .. Elaboracién e implementacion de un
o control de reparto de trédmites en la ..
S N control de reparto de trdmites en la . . .
g, | Division de Recursos Humanos que s (Numero de actividades ejecutadas
e . . L Division de Recursos Humanos que i . .
42 | 6,00% > permita vigilar el cumplimiento de L . en el periodo / Nimero de actividades | 100,00% |100,00% | 100,00% | 100,00%
o . permita vigilar el cumplimiento de los :
5 los  tiempos de respuesta | . . programadas en el periodo) x 100.
5 . .. tiempos de respuesta establecidos en la
be) establecidos en la normatividad L. . .
[ . . normatividad vigente y aplicable.
vigente y aplicable.
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Resultados Trimestre |

Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador

Periodo de
ejecucion
Indicador
Acumulado
Cumplimiento
Cumplimiento
por actividad

(Namero de actividades ejecutadas
en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% |100,00% | 100,00%

Consulta Cuotas partes a cargo de la

ke} . Universidad. .
3 Establecer e implementar las programadas en el perlodo) x100.
S . . ) — N
S gestiones necesarias para c o . (Numero de actividades ejecutadas
2 ompatibilidad - Incompatibilidad -
43 | 3,00% ; normalizacién de pasivo pensional P Dobles PensionF;s en el periodo / NGmero de actividades | 100,00% | 37,50% | 37,50% 68,00%
5 en materia de  situaciones programadas en el periodo) x 100.
_§ administrativas. (Namero de actividades ejecutadas

Compatibilidad - Subrogaciones a

) en el periodo / Nimero de actividades | 100,00% | 66,67% | 66,67%
favor de Colpensiones

programadas en el periodo) x 100.
Tabla 15. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accién Divisidon de Recursos Humanos — Trimestre |
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accién de la Division es de 56,9%. En ese sentido, con base en el ejercicio de
seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacién y Control, se establecen los
siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados por el avance que presentaron 9 actividades relacionadas
con:

e La estructuraciéon del proceso para la construccién y reconstruccién de la historia laboral
de servidores publicos y pensionados de la Universidad, asi como el proceso para la
gestion de deuda presunta.

e Lo modernizacidn y actualizacién del tramite de liquidacion de ndmina de docentes de
vinculacidn especial, personal activo y pensionados.

e La estructuraciéon de un control de reparto de trdmites para vigilar el cumplimiento de los
tiempos de respuesta establecidos en la normatividad vigente y aplicable.

e Lagestion de los planes complementarios de salud de trabajadores oficiales, pensionados
y administrativos.

e La revision y actualizacién de la documentacién asociada al proceso de Gestion vy
Desarrollo del Talento Humano del cual es gestor la Division de Recursos Humanos.

e El pago oportuno de los aportes al Sistema de seguridad Social.

e El agjuste en los procesos y tiempos de liquidacién de cumplimiento de sentencias,
prestaciones sociales y cesantias.

Asi como el inicio en la ejecucion de la actividad 3], relacionada con el proceso de depuracion de
saldos contables en conjunto con la Seccién de Contabilidad, en relacion a valores no ejecutados,
saldos de carterq, etc. y las actividades 36 y 37, asociadas con la elaboracién e implementacion
del Plan Estratégico de Talento Humano y el Plan de Integridad.

Adicionalmente, teniendo en cuenta que a las actividades 32, 33, 40 y 42 se les asocian indicadores
de demanda (oquellos orientados a atender un determinado nivel de los trédmites, servicios o
solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependerd de los resultados
consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance alcanzado para
dichas actividades (100%) es necesario que se mantenga la capacidad de respuesta que se
gener6 durante el primer trimestre.

Finalmente, es importante sefalar que, si bien el avance del plan se vio afectado por la actividad
35, relacionada con la gestién para la recuperacién de cartera, que no presentd avance en la
magnitud de sus metas; de acuerdo con lo reportado por la dependencia frente a las mismas
fueron adelantadas acciones para su consecucion.

3.33 Seccion de Publicaciones

La Seccién de Publicaciones, se encarga de divulgar el conocimiento y la practica académica, a
través de la edicion, publicacién y distribucién de libros, revistas, nota de clase y ediciones
electrénicas, para que la comunidad universitaria y la sociedad tengan acceso al conocimiento y
a la investigacion de los proyectos curriculares.
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Para la vigencia 2023, la Seccién estructurd su Plan de Accidn a través de 5 actividades generales,
a las cuales les asocid 5 indicadores y metas. La siguiente tabla consolida los avances de gestiéon
reportados por la Unidad en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo de la

presente vigencia:

Resultados Trimestre |

(0] c (¢} o ko]
ko) o) - +—
0 . ) = 5 c cC O
O D - Indicador Formula del S5 K} 2 T
3 3 Actividad General ) : 3 > £ E 3
= g asociado Indicador o E = =B
0 o Q 3
= £3| E | B3
] 0o 2
Promocionar las publicaciones en
o -g el dmbito académico y social a Feriasy .
o1 T 8 B L . (x delas Ferias y . i
1 [2000%| © @ |travésde la participacién en ferias eventos . 10 1 10,00% | 10,00%
o O . A ) eventos realizados )
= S | yeventos que permitan visibilizar la realizados
produccién académica.
o | Readlizar actividades orientadas a
25 incrementar el recaudo or Recaudo (2 del recaudo
2 |20,00% -8 % P . registrado en la 60000000 | 1430800 | 2,40% 2,40%
o O |concepto de ventas de las estimado
P 3 L o cuenta 8080)
publicaciones de la Universidad.
. - . . Libros
o] -g Realizar actividades orientadas a Librosy ,( .
5 2 ) ) publicados/Libros
3 [2000%| © @ |aumentar el ndmero de revistas 100,00% 1,43% 1,43% 1,40%
2 2 | publicaciones de libros y revistas publicados proyectados para
> |P Y ' " | publicacion)*100
Atender la demanda de las (6rdenes de
i) % dependencias administrativas 'y Total de produccién
4 |20,00% -8 % académicas de la Universidad en| o6rdenesde | terminadas/érdenes | 100,00% | 100,00% |100,00% | 100,00%
e ? impresos que permitan posicionar | Produccion. de produccién
la imagen institucional. recibidas)*100
Liderar desde el Comité
Institucional de Publicaciones, junto
- con la Seccion de Biblioteca y el
g Centro de Investigaciones vy
% Desarrollo Cientifico, el proceso de | Avances en la (acciones
5 |20,00% .g actualizacién de la politica editorial Politica ejecutqdos/qcciones 60,00% 66,67% | 11,12% |100,00%
e acorde con los objetivos de ciencia Editorial. planteadas)*100
;8 abiertay las realidades actuales de
divulgaciéon para su posterior
presentacién y aprobacién ante el
Consejo Académico.

Tabla 33. Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accidn Seccidn de Publicaciones — Trimestre |

De esta maneraq, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accién de la Seccidn es de 44,7%. En ese sentido, con base en el ejercicio de
seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacion y Control, se establecen los
siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados por el avance que presentd la actividad 5, relacionada con el
proceso de actualizacion de la politica editorial, la cual se encuentra pendiente de discusién en el
Consejo Académico. Adicionalmente, teniendo en cuenta que a la actividad 4 se les asociaron
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indicadores de demanda (aquellos orientados a atender un determinado nivel de los tradmites,
servicios o solicitudes requeridos por los usuarios), el cumplimiento de la meta dependera de los
resultados consolidados durante los cuatro trimestres, asi, para conservar el nivel de avance
alcanzado para dichas actividades (100%) es necesario que se mantenga la capacidad de
respuesta que se generd durante el primer trimestre.

3.34 Subsistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo - SST

El Subsistema de Gestidn Seguridad y Salud en el Trabajo- SGSST, es responsable del mejoramiento
de la Salud y Seguridad de los trabajadores de la Institucion mediante acciones de capacitacion,
prevencién y promocion definidas y aprobadas por la alta direccién; garantizando la aplicacion de
las medidas de seguridad y salud en el trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
trabajadores, las condiciones del medio ambiente laboral y el control de los peligros y riesgos en
los lugares de trabajo. Todo regido y enmarcado en cumplimiento de la Ley, lo que lo convierten
en un eje transversal a cada uno de los diferentes niveles de la organizacion.

Para la vigencia 2022, el Subsistema estructuré su Plan de Accidén a través de 17 actividades
generales, a las cuales les asocid 32 indicadores y metas. La siguiente tabla consolida los avances
de gestién reportados por la Unidad en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de marzo
de la presente vigencia:
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Resultados Trimestre |

o Ie) o 5
© ‘S - -8 C E O
oo - . . . . 95 Q2 KO
2 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador T 35 £ £ 2
= O = = 0
5 2 3 E ol 3 8
i £3| 5§ |53
@) o <
(Numero de exdmenes realizados a
Exédmenes realizados a ersonal de planta/Namero de
Garantizar el desarrollo  de las . o p‘ P / . 100,00% | 0,00% | 0,00%
o) ) L . servidores publicos exdmenes totales requeridos por
g |evaluaciones médicas  ocupacionales TH)*100
& | (ingreso, egreso, rehabilitacion, periédicos) , -
ke, ) o (NGmero de recomendaciones
1 |6,00% > para los docentes ocasionales, Seguimiento a . p 0,00%
Lo} . . laborales en segwmlento/Numero total . o o
o) conductores y personal de planta, como | recomendaciones médicas . - 100,00% | 0,00% | 0,00%
S . . _ de recomendaciones médicas
o otros estudios requeridos por las EPS de los laborales del afio 2023
2 ) laborales)*100
trabajadores. Exdmenes periddicos (Exémenes periédicos realizados a los
X 1 | X | | 1Z
. P . . b . - 100,00% | 0,00% 0,00%
realizados a los servidores servidores/servidores publlcos)*IOO

Garantizar la dotacién de los botiquines de

emergencias ubicados en las diferentes L (Numero de botiquines
Botiquines dotados para el

Toda la
vigencia

2 16,00% sedes de la universidad, por medio de la . . dotados/Totalidad de botiquines en la | 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
s L manejo de emergencias . .
adquisicién y suministro de elementos Universidad)*100
para la atencidén de emergencias.
- Garantizar el suministro de Elementos de | Cobertura en dotacién de (Colaboradores dotados con 100.00% | 0.00% 0.00%
2 | Proteccion  Personal-EPP  dirigidos al Epp EPP/colaboradores priorizados)*100 AR TR o
3 [6,00% 3 personal de talleres, laboratorios, 0,00%
% biblioteca, archivo y recursos fisicos por Epps adquiridos (EPP adquiridos/EPP requeridos)*100 80,00% | 0,00% | 0,00%
@ medio de la adquisicidn y seleccion.
Implementar curso de formacién en . . L
o . B (leeres unidades académicas y
S5 COACHING para los lideres de cada| Lideresformados parala administrativas formados/Lideres
4 |5,00% -8 5 proceso enfocado hacia la formacién prevencién del riesgo L . L 80,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
o O |. ) ) ) priorizados en el ejercicio de formacion)
= < |integral y manejo de personal, como psicosocial

i . . . *100
prevencion del riesgo psicosocial.
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Resultados Trimestre |

() o e
S 6 £S8| € | €3
o o - . ; 5 : Q5 0 KORe)
g 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador T 35 £ £ 2
5o s€| & |85
< £2| § | &35
@) @ &
_ Nivel de cumplimiento de j ) .
° . L j . (NUmero de estandares cumplidos por
= Gestionar y desarrollar auditoria para los estdndares minimos ol SGSST/NGmero total de estandares
5 |6,00% o evaluar la implementacion del SGSST legales vigentes de . - 100,00% | 96,67% | 96,67% | 96,60%
£ . - iy por cumplir en la Resolucién 312 de
= segun Resolucién 312 de 2019. acuerdo a la Resolucién 312
= 2019)*100
de 2019.
(Namero de actividades
Desarrollo de plan de . . .
Ko} L L realizadas/Namero total de actividades
3] . . capacitacion y formacién a . 80,00% | 9,52% | 1,90%
S Gestionar e implementar el Programa de las brigadas. v comités programadas para brigadas y
s | 600% 2 | seguridad Industrial en cumplimiento del 9 & comités)*100 -
R o plan de Gestion del Riesgo orientado a la . Instrumentos de seguridad industrial R
o . . . Instrumentos de seguridad . ;
o] prevencion y manejo de emergencias. . . . revisados y actualizados o creados
s} industrial revisados y L 3 0 0,00%
[ ) (Plan de emergencias, informe de
actualizados . s .
simulacro y andlisis de vulnerabilidad.)
_ Dotar las sedes y facultades de la
g Universidad con sefialetica preventiva y de . (Numero de senaletica
m . . Espacios dotados por . . :
8 |[6,00% g seguridad para el control de peligros en seRaletica odqumdo/Numero total de espacios 60,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
3 dreas  especificas y manejo de identificados por dotar)*100
emergencias.
(Numero de inspecciones
. realizadas/Total de inspecciones a
0 Cubrimiento de )
(3) . . » » . . espacios programadas + otras 100,00% | 100,00% | 100,00%
S Realizar la identificacion de peligros en las Inspecciones . ] p
Q@ | diferentes @reas de trabajoy en general de inspecciones no programadas (segan
13 |600%| > joy eng solicitud))*100 50,00%
ke] todas las facultades y sedes de la — -
o . . ) . Revision de las matrices de
5 Universidad con el fin de controlar el riesgo. . . . . .
o) peligros de las diferentes (Revisiones ejecutadas/Revisiones N N N
[ 100,00% | 0,00% | 0,00%
sedes y facultades de la planeadas)*100
universidad.
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Resultados Trimestre |

() o o
S5 £S8| € | €3
0 G 53 o Kole:
2 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador T 35 £ E 2
5o s€| & |85
< £2| § | &35
@) @ &
(Namero de incidentes y accidentes
Cumplimiento en la investigados oportunamente en el
,g investigacién oportuna de periodo/Numero total de incidentes y | 100,00% | 83,33% | 83,33%
S Readlizar el reporte e investigacion de | losincidentesy accidentes accidentes presentados en el
5 | 6.00% g’ accidentes de trabajo, asi como el periodo)*loo A160%
e o seguimiento a la implementacién de (Accidentes de trabajo reportados en el o
s medidas correctivas. Variacién de la ano 2022 - Accidentes de trabajo
= accidentalidad laboral reportados en el afo 2023) / 10,00% | 0,00% | 0,00%
respecto al aio anterior (Accidentes de trabajo reportados en el
afo 2022)
Reuniones realizadas con el | (Nimero de reuniones realizadas/Total 10000% | 10.00% | 10.00%
o 2 |Garantizar el funcionamiento de los COPASST de reuniones programadas)*100 B R R
16 |500%| S § |comités que conforman el SGSST: COPASST | Reuniones realizadas con el (NGmero de reuniones realizadas/Total 10,00%
2 g’ y Comité de Convivencia Laboral. Comité de Convivencia de reuniones programadas)*100 100,00% | 10,00% | 10,00%
Laboral prog
Actividades de PyP para la . . -
o e P (Actividades ejecutadas/Actividades
prevencion del riesgo 80,00% | 0,00% 0,00%
ko) P planeadas)*100
3 ergonébmico
9 |Implementacién  del  Programa de Sequimiento a alteraciones (seguimiento a personal con
18 | 6,00% 'g Vigilancia Epidemiolégica para la 9 musculares-0OSM sintomatologia en OSM /Personas con |100,00% | 0,00% 0,00% 0,00%
o prevencién del riesgo ergonémico sintomatologia OSM reportada)*100
-§ Plan de capacitacion para (Capacitaciones
la prevencién del riesgo reolizodos/Copocitqciones 80,00% | 0,00% 0,00%
ergonébmico planeadas)*100
Actividades para la
o - 5 P . (Actividades ejecutadas/Actividades . . .
S 3 Implementacion del Programa de prevencion del riesgo laneadas)*100 80,00% | 14,71% 18,39%
19 |6,00%| S § |Vigilancia  Epidemiolégica  para la psicosocial P 18,10%
Q S’ prevencién del riesgo psicosocial. Cumplimiento del (Actividades ejecutadas/Actividades 6000% | 2162% | 36.03%
cronograma del plan planeadas)*100 e e e
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Resultados Trimestre |

() o e
L .8 | £ |E8
o) . . . . . 95 Q2 KO
g 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador T 35 £ £ 2
) £2 E s
@) @ &
accién de la bateria de
riesgo psicosocial
. .. (Trobojodores con acciones de
Intervencion a la poblacion intervencion en materia de riesgo
de trabajadores que . . . 9 100,00% | 0,00% | 0,00%
. psicosocial/Trabajadores con
arrojaron RIESGO ALTO
resultados de RIESGO ALTO)*100
Actividades para la
. . Actividades ejecutadas/Actividades
ko] .g Implementacién  del  Programa  de prevencion del riesgo ( Icrjwecdcs)*lcfo 80,00% | 22,58% | 28,23%
20 [ 6,00%| 8 § | Vigilancia Epidemiolégica para el cuidado auditivo P 28,70%
o O s — — - —
= S | delavozy audicidon en docentes Actividades para la Actividades ejecutadas/Actividades
g Y cacdesp ( : / 80,00% | 23,40% | 29,25%
prevencién del riesgo voz planeadas)*100
(Namero de recomendaciones
Seguimiento a laborales con al menos un
5 recomendaciones médicas seguimiento/Namero total de 80,00% | 0,00% 0,00%
'S |Implementacion  del  Programa  de | laborales anos 2021y 2022 | recomendaciones médicas laborales
9, |medicina preventiva y PyP para la del afo 2021y 2022)*100
21 | 6,00% > vigilancia, romocién de la salud Cumplimiento de Actividades ejecutadas/Actividades 39,00%
o |9 P . Y e ( : / 100,00% | 17,06% | 17,06%
fo) bienestar de los trabajadores enfocado en actividades de PyP planeadas)*100
_§ la prevencién de enfermedades laborales. (Numero de casos nuevos de
Incidencia de la enfermedad laboral en el
. . . 3,00% | 0,00% |200,00%
enfermedad laboral periodo/Promedio total de trabajadores
en el periodo)*100
Implementaciéon del Plan Estratégico de -
S -g Sepuridcd vial para la revenc?én del Desarrollo de plan de (Namero de actividades
22 (600%| S § | 9 P P . trabajo para la prevencién ejecutadas/Numero de actividades 100,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00%
o D |resgo en todos los trabajadores y del riesgo vial totales programadas)*100
> | conductores de la Universidad. 9 preg
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Resultados Trimestre |

o o o
S 5 <8| £ |£3
o) - . . . . 95 Q2 KO
No. Pond. 3 3 Actividad General Indicador asociado Férmula del Indicador T 35 £ £ 2
5 2 3 E ol 3§
< £2| § | &35
@) @ &
5 (NUmero de actividades
o 3 . 3 Cumphm@nto del plan de ' gjecutodos/Numero total de 100,00% | 1511% 15.11%
8 | Gestion e implementacion del plan de trabajo del SGSST actividades planteadas en el plan de
23 | 6,00% 'g trabajo orientado a la prevencién de los trabajo)*100 7,50%
5 | peligros de tipo laboral. Nivel de actualizaciény | (Documentos actualizados o creados) /
'8 creacion de los (Documentos priorizados por el 100,00% | 0,00% | 0,00%
documentos priorizados Subsistema) * 100
Disefiar arantizar canales  de Material publicitario Material publicado/Material
fegpe: Yy 9 , - P ( P / 100,00% | 13,33% | 13,33%
25 | 600%| © g |comunicacién  que  divulguen  los disefiado planeado)*100 1910%
R ;8 .GQ’-, programas y actividodes del SGSST Actualizaciones de la Numero de actualizaciones realizadas 4 . 25.00% T
> | orientadas a la prevencion del riesgo. pdgina del subsistema en el ano T

Tabla 34 Resultados cuantitativos Seguimiento Plan de Accién Sistema de gestion Seguridad y Salud en el Trabajo — Trimestre |
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De esta manera, de acuerdo con los resultados reportados, a corte del 31 de marzo de 2023, el nivel
de avance del Plan de Accién de la Rectoria es de 18,8%. En ese sentido, con base en el ejercicio de
seguimiento coordinado desde la Oficina Asesora de Planeacion y Control, se establecen los
siguientes elementos:

Los resultados fueron apalancados por el avance que presentaron la actividad 5, relacionada con
la auditoria para la evaluacién de la implementacién del SGSST; el avance en las inspecciones
para la identificacién de peligros en las diferentes sedes de la Universidad y la investigacion de
accidentes de trabajo, priorizadas a través de las actividades 13 y 15 respectivamente; asicomo la
implementacién de los Programas de: Vigilancia epidemiolégica para el cuidado de la voz y
audlicién en docentesy el de Medlicina preventiva y PyP para la vigilancia, promocion de la salud y
bienestar de los trabajadores en las actividades 20 y 21.

Por otro lado, es importante sefalar que, si bien el avance del plan se vio afectado por 7
actividades, que no presentaron avance en la magnitud de sus metas, de acuerdo con lo reportado
por las dependencias frente a las mismas fueron adelantadas acciones para su consecucion:

e El desarrollo de las evaluaciones médicas ocupacionales (ingreso, egreso, rehabilitacion,
periédicos) para los docentes ocasionales, conductores y personal de planta, como otros
estudios requeridos por las EPS de los trabajadores.

e La dotacion de los botiquines de emergencias ubicados en las diferentes sedes de la
universidad, por medio de la adquisicion y suministro de elementos para la atencién de
emergencias, asi como la sefial ética preventiva y de seguridad para el control de peligros
en dreas especificas y manejo de emergencias

e El suministro de Elementos de Proteccién Personal-EPP dirigidos al personal de talleres,
laboratorios, biblioteca, archivo y recursos fisicos por medio de la adquisicién y seleccion.

e Laimplementacion del curso de formacién en COACHING para los lideres de cada proceso
enfocado hacia la formacién integral y manejo de personal, como prevencion del riesgo
psicosocial, del Programa de Vigilancia Epidemiolégica para la prevencidn del riesgo
ergonémico y del Plan Estratégico de Seguridad Vial para la prevencién del riesgo en todos
los trabajadores y conductores de la Universidad.
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