INFORME SEGUIMIENTO SEGUNDO TRIMESTRE PLAN DE ACCION 2020

El seguimiento al Plan de Accidn corresponde al andlisis del avance de las actividades realizadas durante el segundo trimestre de las diferentes unidades académicas y administrativas, para el cumplimiento de los objetivos trazados para el afio y el aporte para el desarrollo de las metas al Plan Estratégico de
Desarrollo 2018 — 2030y al Plan Indicativo 2018 — 2021.

DEPENDENCIA: RECTORIA

SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAD/OS DEL FAVORECI:JIO EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, De acuerdo con la informacion
creadores e innovadores, integros . L suministrada por la Secretaria General el
. L 14-Modernizar la organizacion . . . — . -
con pensamiento critico y cultura X . X Consejo Superior Universitario no ha # de reuniones asistidas/ # de . . . . No se presento avance en
ABRIL-JUNIO L academica y administrativa de la . . 100% 0% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna R
democrética, en contextos institucion abordado en el orden de dia de las reuniones convocadas*100 esta actividad
diferenciados intery sesiones realizadas en el segundo
multiculturales para la trimestre el tema de Reforma
transformacion de la sociedad.
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros . L,
. L 14-Modernizar la organizacion - L. .
con pensamiento critico y cultura . L . No requirieron documentacion # de documentos suministrados / . . . . No se presento avance en
ABRIL-JUNIO L academica y administrativa de la . . 100% 0% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna R
democratica, en contextos institucion relacionada con el tema de la Reforma # de documentos requeridos*100 esta actividad
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad
Ta VICETTECTOTTa quiTistratva y
Financiera, informd se encuentra
. . realizando mesas de trabajo con la
L4-Garantizar, gestionar y proveer L,
L . . N Division de Recursos Humanos, para
las condiciones institucionales para [30-Aumentar el 100% la vinculacion de . - . . .
. . o . determinar los cargos vacantes que no se | # de actividades realizadas / # de . . . Se siguen desarrollando las actividades
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones empelados administrativos confdorme - 100% 25% Ninguno Ninguna Ninguna
K I . . . X encuentran afectados por el actividades programadas*100 propuestas para el alcance de la meta
universitarias y el bienestar de la al sistema de carrera administrativa N )
R congelamiento de la nomina de personal
comunidad . . .
y analizando la mejor alternativa legal y
estatutaria para la provision de los
36-Implantar mecanismos de
L5-Consolidar y fortalecer la . p . R
. L participacion de los diferentes Convocar y reglamentar el proceso de # de procesos electorales . L
democracia participativa, la ) ) X Se estan desarrollado las actividades
. estamentos de la comunidad elecciones de acuerdo al calendario convocados/ # de procesos . . . . . P
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R o . X . . 3 100% 25% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna propuestas en los tiempos y términos
. . universitaria en las instancias de establecido por el Consejo de electorales establecidos en el .
para la cohesién de la comunidad ) ) - A - establecidos
. L planeacion, gestion, seguimiento y Participacion calendario *100
universitaria . S
evaluacuion de la Universidad
L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la L # Informacion divulgada en la
. 42-Lograr indicadores de cero - . - . . " . . " -
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad No hubo actividad en el trimestre pagina web de la Universidad / # 100% 0% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna No se presento avance en esta actividad

para la cohesion de la comunidad
universitaria

corrupcion en la gestion institucional

Informacién emitida *100




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

42-Lograr indicadores de cero

Mediante Resolucién 155 del 22 de mayo
de 2020, se modificé el Articulo 8"
Desarrollo de la Estrategia de rendicién
de cuentas " de la resolucion 124 de
2020.

Se llevo acabo la rendicién de cuentas

Convocatoria realizada para la

Se estan desarrollado las actividades

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad corrupcion en la gestion institucional | didlogo en las facultades: Medio Audiencia Publica de Rendicién 100% 25% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna propuestas en los tiempos y términos
upci I 1 Ituci I ul o I
para la cohesién de la comunidad P 8 g . de Cuentas establecidos
niversitaria Ambiente y Recursos Naturales el dia 23
unive I 1 " ..
de junio de 2020, Ingenieria el dia 16 de
junio de 2020, Ciencias y Educacién el
dia 9 de Junio de 2020 y Tecnoldgica el
dia 30 de junio de 2020
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna L L, _—
) L ] A Se solicité informacién y se consolidd . . .
democracia participativa, la y completa de toda la informacion Ia elab i6n del inf d se evidencia avance en las actividades
ara |la elaboracion del Informe de
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de P imiento al plan d i6ndel # Informes realizados 100% 25% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
L K ) seguimiento al plan de accién de la A
para la cohesion de la comunidad  [transparencia y derecho de acceso a 8 , P R por la dependencia
N L . . ) rectoria para el segundo trimestre
universitaria informacion publica
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna
democracia participativa, la y completa de toda la informacion Se Identificaron los flujos de informacién |dentificacién de los procesos de se evidencia avance en las actividades

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de de la rectoria y elaboracién de los estion de la Rthon’a 100% 50% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
para la cohesidn de la comunidad transparencia y derecho de acceso a flujogramas 8 por la dependencia
universitaria informacion publica

Dada la emergencia sanitaria generada
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna " . . " por la pandemia del covid 19, no se ha
R L ) R Se recibieron quejas por presunto acoso # de sesiones del comité de N R L, L
democracia participativa, la y completa de toda la informacion N N o realizado la primera sesion del comité
. N L laboral, las cuales se incluyeron el orden convivencia ejecutadas / # de . . . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de del dia de Ia pri i6n del it ) del ité d 100% 25% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna dados que algunos documentos que se
L K ) el dia de la primera sesion del comité sesiones del comité de e L
para la cohesion de la comunidad transparencia y derecho de acceso a ) p ) ) recibieron en fisico antes de la
R X . . de Convivencia laboral convivencia convocadas * 100 X
universitaria informacion publica pandemia se encuentra en las
instalaciones de la Universidad
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna
democracia participativa, la y completa de toda la informacion Se cargo la informacién digitalizada de la # de documentos incluidos en el se continua con el cargue de la nube la

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de rectorlga 8 drive/ # de documentos 100% 25% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna informacion consolidagda digitalizada
para la cohesion de la comunidad transparencia y derecho de acceso a digitalizados *100 v g
universitaria informacion publica
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna
democracia participativa, la y completa de toda la informacion - . . - se evidencia avance y desarrollo de las

. . L Se realizd la respectiva administracion de - L, L . . . . .

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de os drive Administracién del repositorio 100% 25% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna actividades programadas de acuerdo a
para la cohesion de la comunidad  [transparencia y derecho de acceso a lo remitido por la dependencia
universitaria informacion publica
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna X . e

. . . . Conjuntamente con la identificacién de L, . .
democracia participativa, la y completa de toda la informacion ., . Elaboracion del proyecto de se evidencia avance y desarrollo de las
- . L los procesos de gestion de la rectoria se . L. ! . . . . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de ha estado elaborando el provecto dado implementacién del sistema de 100% 50% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna actividades programadas de acuerdo a
para la cohesién de la comunidad transparencia y derecho de acceso a X proy gestion lo remitido por la dependencia
. - X . . que esto es parte integral del proyecto
universitaria informacion publica
1. Envié de las solicitudes a las distintas
" . - dependencias de la Universidad
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna p . - .
N R . . solicitando trdmite o respuesta segun sea .
democracia participativa, la y completa de toda la informacion ol caso # de requerimientos atendidos / se continua con el desarrollo de las
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de . q 100% 25% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna actividades el cual se refleja en el

para la cohesion de la comunidad
universitaria

transparencia y derecho de acceso a
informacion publica

2. Consolidacién de la informacion

3. Elaboracién de los oficios remitiendo la
respuesta a las solicitudes tanto internas
como externas

# de requerimientos*100

nivelde avance




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los

Se inicio el proceso de contratacion para
la impresion 400 ejemplares del libro “La
educacion superior

( # Documentos impresos / #

https://drive.google.com/drive/f

Ha favorecido el contar con

Desconocimiento de la
plataforma de Agoray del

Concretar la impresién y comenzar con

la meta presenta un cumplimiento de
ejecucion del 83% se estan agilizando

- gobernanza y la gobernabilida R N - ocumentos que requieren b b olders, dilp| i0yfKiJ2tcY [apoyo de diferentes . el seguimiento e la distribucion de los i -,
ABRIL-JUNIO b I b bilidad Di t i 100% 80% Iders/1WODdilpFQfCiOyfKiJ2tcY de dif t | imiento e la distribucion de |
L, ) procesos institucionales en el en Colombia: retos, problematicas y . L, N ) A X . . proceso de contratacion a R los procesos para la impresion y
para la cohesidn de la comunidad . . . : ” . impresion externa ) * 100 2znWhkli4V?usp=sharing funcionarios de la Universidad ) . libros R .
universitaria cumplimiento de las funciones perspectivas en el siglo XXI”, a través del través de la misma distribucion de los libros
sistema Agora
L5-Consolidar y fortalecer la
. v o 39- Actualizar simplificar y flexibilizar ( # Documentos proyectados, https://drive.google.com/drive/f . .
democracia participativa, la . = . . . . se continuan con las actividades
- anualmente la operacion de los se proyectaron los oficios que requerio corregidos y difundidos / # olders/1x_ueM- . . "
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L ) 100% 25% Ninguna Ninguna Ninguna programadas para el desarrollo de las
» ) procesos institucionales en el el rector Documentos que requieren PcB2kVOKkSHfrAg8pkShMqvtPf? . R
para la cohesidn de la comunidad L ) L e ) actividades de la dependencia
universitaria cumplimiento de las funciones revisién y difusion ) * 100 usp=sharing
L5-Consolidar y fortalecer la
. M N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar ~ [Se revisan a diario un promedio de 60 . . -
democracia participativa, la L, L. - . La evidencia de esta actividad se
- anualmente la operacion de los correos electrénicos. Se lleva control de ( # solicitudes respondidas / # . . . . . K
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R [ o 100% 25% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna encuentra alojada en su totalidad en el
» . procesos institucionales en el las cuentas de correo institucionales y solicitudes ) * 100 L
para la cohesidn de la comunidad o ! correo institucional personal del rector
universitaria cumplimiento de las funciones personales del rector
L5-Consolidar y fortalecer la
. v . 39- Actualizar simplificar y flexibilizar  [se elaboraron los informes y https://drive.google.com/drive/f . . -
democracia participativa, la . . . se evidencia avance en las actividades
- anualmente la operacion de los presentaciones que requerio el Rector ( # Informes presentados / # olders/1x_ueM- . . . e
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o . " . . 100% 25% Ninguna Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
- ) procesos institucionales en el para los diferentes comités o reuniones Informes solicitados ) * 100 PcB2kVOKkSHfrAg8pkShMqvtPf? R
para la cohesidn de la comunidad . R X _ ) por la dependencia
universitaria cumplimiento de las funciones tanto internas como externas usp=sharing
L5-Consolidar y fortalecer la
. v o 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . https://drive.google.com/drive/f X X L
democracia participativa, la . Elaborar los informes que sean se evidencia avance en las actividades
- anualmente la operacion de los X . ( # Informes presentados / # olders/1x_ueM- . . . e
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R requeridas por el Rector y que estén . 100% 25% Ninguna Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
- ) procesos institucionales en el X Informes solicitados ) PcB2kVOKkSHfrAg8pkShMqvtPf? R
para la cohesién de la comunidad . R relacionados con SUE y ASCUN . ) por la dependencia
universitaria cumplimiento de las funciones usp=sharing
L5-Consolidar y fortalecer la
. v o 39- Actualizar simplificar y flexibilizar https://drive.google.com/drive/f
democracia participativa, la . Se preparo la agenda del Rector y se .
. anualmente la operacion de los h o . y olders/1x_ueM- . . . Se continua con el desarrollo de las
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o coordino la logistica necesaria para la Agenda actualizada 100% 25% Ninguna Ninguna Ninguna - X .
" ) procesos institucionales en el . . ) PcB2kVOKkSHfrAg8pk5hMqvtPf? actividades propias de la Rectoria
para la cohesién de la comunidad cumplimiento de las funciones asistencia a reuniones usp=sharin
universitaria P usp=sharing
L5-Consolidar y fortalecer la
. ¥ o 39- Actualizar simplificar y flexibilizar https://drive.google.com/drive/f No se evidencia las actividades
democracia participativa, la anualmente la operacién de los ( # Informes presentados / olders/1x ueM realizadas, es necesario una mejor
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R p Informe mensual y Plan de trabaj P . 100% 25% Ninguna Ninguna Ninguna o . ) .
" ) procesos institucionales en el meses transcurridos ) * 100 PcB2kVOKkSHfrAg8pk5hMqvtPf? descripcion de las actividades realizadas
parala cohesién de la comunidad cumplimiento de las funciones usp=sharing en el trimestre
universitaria P
L5-Consolidar y fortalecer la
. ¥ o 39- Actualizar simplificar y flexibilizar https://drive.google.com/drive/f
democracia participativa, la . . - - :
- anualmente la operacion de los que sean requeridos por el rector para ( # oficios proyectados / # oficios olders/1x_ueM- . . . Se continua con el desarrollo de las
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o . y . 100% 25% Ninguna Ninguna Ninguna L X .
" ) procesos institucionales en el diferentes fines requeridos ) * 100 PcB2kVOKkSHfrAg8pk5hMqvtPf? actividades propias de la Rectoria
para la cohesign de la comunidad cumplimiento de las funciones usp=sharing
universitaria P
Agenda del Rector:
Proyectar los oficios que sean requeridos https://drive.google.com/drive/f
por el rector. Preparar la agenda del olders/112NRuKnO2FOc3rCQ3Eg Abovo v guia de los
L5-Consolidar y fortalecer la . . . Rector y coordinar la logistica necesaria pMmgjhNo_yxIb?usp=sharing p VOV 8 .
. o 37- Lograr un n ivel de satisfaccion R ) i " miembros del equipo de I ! .
democracia participativa, la . para la asistencia a reuniones, comités o - . Informes y . . X . se evidencia avance en las actividades
- minimo del 80% por parte de las . L, ( #solicitudes respondidas / # de N trabajo de Rectoria. . Mejorar en el manejo de las L
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L L eventos. Buscar informacion y elaborar L . 100% 25% presentaciones: . - Ninguna . . programadas de acuerdo a lo remitido
L. . personas que utilizan los servicios de . . solicitudes ) * 100 X . Suficiente flexibilidad para herramientas necesarias .
para la cohesion de la comunidad . . los informes y presentaciones que sean https://drive.google.com/drive/f e " por la dependencia
universitaria 1a universidad requeridas por el Rector para los olders/1zf5SH68y2dOMtnOyYyroH permitir al adaptacién al
.q P . p 4 . VY ritmo de trabajo requerido
diferentes comités o reuniones tanto 3vTLRIdUVS5y?usp=sharing
internas como externas. Comunicaciones y textos:
httne-//drive annole com Idrive/f
L5-Consolidar y fortalecer la . . . - . - .
. v L 37- Lograr un n ivel de satisfaccion B Desconocimiento de las . . Es importante definir estrategias para el
democracia participativa, la . . - - - ; L Apoyo y guia del grupo de . X Practicar en el uso de las herramientas X .
- minimo del 80% por parte de las Se sigue con la actualizacion de la pagina Pagina web de la Rectoria http://www1.udistrital.edu.co:80 S . herramientas necesarias i~ . mejor de las herramientas para el
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad 100% 25% comunicaciones, en especial, utilizadas en el mantenimiento de la

para la cohesion de la comunidad
universitaria

personas que utilizan los servicios de
la universidad

web de la Rectoria

actualizada y en funcionamiento

80/web/rectoria/inicio

de los periodistas

para cumplir con las
actividades

pagina web

cumplimiento de las actividades y evitar
reprocesos



https://drive.google.com/drive/folders/1WODdilpFQfCi0yfKiJ2tcY2znWhkli4V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WODdilpFQfCi0yfKiJ2tcY2znWhkli4V?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1WODdilpFQfCi0yfKiJ2tcY2znWhkli4V?usp=sharing
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/rectoria/inicio
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/rectoria/inicio

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

37- Lograr un n ivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las

Generar estrategias de difusion de la
informacion generada desde Rectoria a

https://drive.google.com/drive/f

Apoyo y guia de los
miembros del equipo de

Desconocimiento de los

Mantener contacto constante con el
equipo de comunicaciones para estar al

No hace la descripcion de las

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o L o # de estrategias consolidadas 100% 25% olders/1AIPduwo8tyS4kANMMC?2 [trabajo de Rectoria y de otras |procesos y protocolos - . .
L, ) personas que utilizan los servicios de  |las dependencias internas de la " B L , o tanto de los procesos que se llevan a actividades realizadas en el trimestre
para la cohesién de la comunidad ) ) ) i . iscelatt33Arz?usp=sharing dependencias internas de la  |aplicados a nivel interno
5 o la universidad Universidad y a las partes interesadas. i ) cabo
universitaria Universidad
Durante el segundo semestre, he https://drive.google.com/drive/f |Comunicacién directa con el Los tiempos en Ia toma de
atendido varias situaciones de riesgo para olders/1wXh6UMKG2210S4XDeRlI|4rea administrativa de la P . . .
L5-Consolidar y fortalecer la . . ) ) B ) 80P / - ) ) . decisiones internas para Recomiendo hacer una revision interna |Se evidencia la necesidad de llevar
) . 37- Lograr un n ivel de satisfaccion la imagen institucional, asociadas a EfdH-htOW3yWs?usp=sharing Universidad, que ha permito R . Lo .
democracia participativa, la . M . . 5 5 ) afrontar o erradicar de los procesos y fortalecer las medidas |control y seguimiento sobre las acciones
- minimo del 80% por parte de las presuntos hechos de corrupcién o de Manual de riesgo en digital y https://drive.google.com/drive/f [responder a las necesidades 5 . 5 . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o o ) L 100% 25% A aquellas situaciones que para evitar las malas précticas en la desarrolladas con el objetivo de
L, ) personas que utilizan los servicios de  [falta de controles en contratacién, lo que fisico. olders/1DI8uYkngm3MkWEwrS8 |en materia de . R L L . .
para la cohesién de la comunidad ) ) ) . 5 o afectan la reputacion de la  |[institucién. Esto contribuird muchisimo |continuar con el proceso que eviten las
. . la universidad ha llevado a hacer un manejo continuo nznzbvzm [K Uw?usp=sharing comunicaciones a cargo. . . . . o .
universitaria N o 5 5 2 Universidad, y asi recuperar |en el manejo mediatico. malas practicas
de medios y mantener una comunicacién https://drive.google.com/drive/f |Destaco la comunicacién a credibilidad
constante con periodistas para evitar olders/1mYnBVUVTQLXrtf6Ycidhs | constante con el vicerrector .
tarea diaria. Las bublicaciones se logran https://drive.google.com/drive/f Seria muy util que cada una de las
L5-Consolidar y fortalecer la . . . L P . L, 8 olders/1wXh6UMKG2210S4XDeRI dependencias, especificamente las
. N 37- Lograr un n ivel de satisfaccion tras el andlisis de la situacién actual, las N La falta de aportes de las .
democracia participativa, la . - K S . EfdH-htOW3yWs?usp=sharing ) personas encargadas de se continuan con los procesos de
- minimo del 80% por parte de las noticias que pueden tener un impacto Publicaciones en medios de N N . dependencias para la o L .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o o L . oo o 100% 25% https://drive.google.com/drive/f [Ninguna . ., . comunicaciones, reportaran comunicacion que permiten la entrega
- ) personas que utilizan los servicios de  [positivo en la imagen institucional de la comunicacién. divulgacion de contenido ) ) . . »
para la cohesidn de la comunidad . ) . . . olders/1DI8uYkngm3MkWEwrS8 ) . semanalmente qué se esta haciendo, oportuna de la informacién
. - la universidad Universidad y las relaciones que se N de la Universidad. .
universitaria . o, nznzbvzm |K Uw?usp=sharing eventos, ideas de temas que se
tengan con los medios de comunicacion. X N . .
httns://drive.soogle.com/drive/f nudieran ofrecer hara medios de
e han d llad rategias d " https://drive.google.com/drive/f [Durante este periodo, varias |Lamentablemente, pese a Contrat fesi lid6
€ han desarrollado estrategias aurante ontratar a un protesional lIaoneo para
L5-Consolidar y fortalecer la . ) ) A ) g olders/1wXh6UMKG2210S4XDeRlI|personas de otras que hago el manejo de las ) P L P
. L. ) 37- Lograrunn ivel de satisfaccion este periodo, especlalmente para N . . . esa tarea o asignar, esta como ultima .
democracia participativa, la L L, . . R L, EfdH-htOW3yWs?usp=sharing dependencias han sido redes sociales de la ., > ., se continuan con los procesos de
- minimo del 80% por parte de las difusion en redes sociales. Asimismo, se Piezas de comunicacion externa N N N R i opcion, a un disefiador de profesion de L, .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o L ) ) . 100% 25% https://drive.google.com/drive/f [bastante receptivas para Universidad, no cuento con ) N L, comunicacion y se definen nuevas
L, ) personas que utilizan los servicios de  [ha dado lineamientos para el desarrollo para estrategias. ) i otra de las areas, que tenga disposicion ) o,
para la cohesion de la comunidad B N . olders/1DI8uYkngm3MkWEwrS8 |aceptar sugerencias respecto |un profesional para el L R L N estrategias de comunicacion
. o la universidad de algunas de las piezas de temas " ) o L ) o diaria para la ejecucion de dicha
universitaria R N nznzbvzm |K Uw?usp=sharing al manejo de las imagenes disefio de piezas graficas. .,
generales y claves de la universidad. - 5 3 . L funcién.
httos://drive.gooele.com/drive/f |vara redes sociales. asi como | Esto definitivamente
https://drive.google.com/drive/f
L5-Consolidar y fortalecer la olders/1wXh6UMKG2210S4XDeRI
d . yt' ipativa, | 37- Lograr un n ivel de satisfaccion EfdH-htOW3yWs? hari
emocracia participativa, la L L, - yWs?usp=sharing L . .
P P - minimo del 80% por parte de las Se espera la aprobacion del documento . N N . . . La actividad realizada presenta un nivel
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad . . L. Documento final aprobado. 100% 1% https://drive.google.com/drive/f [Ninguna Ninguna Ninguna L. .
" ) personas que utilizan los servicios de  |que ya estd listo. de avance minimo en el trimestre
para la cohesion de la comunidad a universidad olders/1DI8uYkngm3MkWEwrS8
universitaria nznzbvzm IK_Uw?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/f
Se le ha hecho seguimiento a las redes https://drive.google.com/drive/f
. sociales que deben ser depuradas, olders/1wXh6UMKG2210S4XDeRI
L5-Consolidar y fortalecer la . . . . . . .
. N 37- Lograr un n ivel de satisfaccion teniendo en cuenta impacto, nimero de EfdH-htOW3yWSs?usp=sharing . -
democracia participativa, la minimo del 80% por parte de las id | 0.5 hit dri " drive/f se continuan con las actividades
- seguidores y poco o nulo manejo. Se . s://drive.google.com/drive, . ; . . L
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad a_? P . € yp . § B Archivo 100% 25% Ninguna Ninguna Ninguna establecidas para el cumplimiento de la
ara la cohesin de la comunidad personas que utilizan los servicios de  [espera reunion desde Vicerrectoria olders/1DI8uYkngm3MkWEwrS8 Meta
zniversitaria la universidad Académica para definir cuando y cémo nznzbvzm IK_Uw?usp=sharing
realizar la depuracion de las redes https://drive.google.com/drive/f
sociales, asi como del grupo de olders/1mYnBVUVTQLXrtf6Ycidhs
NTPsST//Arve.BO0RIE.COM/ATIVE/T
L5-Consolidar y fortalecer la olders/1wXh6UMKG2210S4XDeRI
37- Lograr un n ivel de satisfaccion
democracia participativa, la minimi del 80% por parte de las Se haido consolidando la base de datos EfdH-htOW3yWSs?usp=sharing se continuan con las actividades
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o,? P L de periodistas, medios y entidades BASE DE DATOS 100% 25% https://drive.google.com/drive/f |Ninguna Ninguna Ninguna establecidas para el cumplimiento de la
L. ) personas que utilizan los servicios de L
para la cohesion de la comunidad a universidad publicas. olders/1DI8uYkngm3MkWEwrS8 Meta
universitaria nznzbvzm IK_Uw?usp=sharing
T R e
. . - Hasta el mes de mayo se Es necesario tener en cuenta que se
Se realizé la matriz de control para definir . " - B L "
. . . . - . ) realizo la contratacion por | Definir acorde a la metodologia debe priorizar el tema de estructuracion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, las tematicas que abordaria el PMEE, y los L . .
. P . . B - parte de la Oficina Asesora |propuesta el cronograma de trabajo el PMEE por parte de la Oficina Asesora
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente documentos que debian soportarlo. Se % de Avance de la formulacion de Planeacion, de dos con responsables acorde al grupo de Planeacién y establecer estrategias
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de definio la forma para recopilar y analizar | del PMEE / 100% Formulacion y 100% 15% Ninguno Ninguna ’ P BTUP: v 8

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de las
cobertura y las politicas de inclusion

la informaciodn, fijando tareas para cada
una de las personas que estdn apoyando
la construccién del Plan.

aprobacion del PMEE

personas que asesorarian la
construccién del PMEE
como expertos en el drea
de planeacién urbana

conformado, cerrando la etapa de
alistamiento y dandole prioridad a la
etapa de diagnéstico.

para reducir los tiempos de desarrollo,
de lo contrario el mismo seré finalizado
hasta el primer trimestre del préximo
afio



https://drive.google.com/drive/folders/1AlPduwo8tyS4kANMMC2isceIatt33Arz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AlPduwo8tyS4kANMMC2isceIatt33Arz?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AlPduwo8tyS4kANMMC2isceIatt33Arz?usp=sharing

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente

Se definid con la Universidad Nacional,
las condiciones y caracteristicas de los
laboratorios especializados segun los
requerimientos de la Facultad de
Ingenieria. Se evaluaron las condiciones
para la integracion del nuevo edificio con
lainfraestructura existente del Sabio
Caldas, para aprovechar de mejor manera

% de Avance documento de
Formulacién proyecto ampliacion
Facultad de Ingenieria/ 100%

La ampliacién del personal
dispuesto para las pruebas y
ensayos de laboratorios de
suelos, para cumplir con el

Limitacion de visitas a la
sede por el tema del

Atende la reuniones que programe la
Secretaria Distrital de Planeacién con el

Para el siguiente trimestre se debe
garantizar la radicacion del proyecto

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de el area disponible. Se revisaron los L. 100% 50% Ninguno . confinamiento causado por [OCAD, para presentar el proyecto y ante el Sistema General de Regalias y la
. I . . . 5 L. Documento de Formulacion cronograma de trabajo . . L .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las planteamientos arquitectdnicos, o . la pandemia generada por |atender las observaciones a que haya radicacion ante la curaduria para
R . . . X proyecto ampliacion Facultad de establecido para la entrega . ) -
comunidad cobertura y las politicas de inclusion estructurales y de suelos, con el fin de L R el COVID-19. lugar. obtener la licencia de construccion.
L Ingenieria ante el Sistema General de
estructura los disefios para presentar el Regalias
proyecto ante la curaduria y tramitar la 8 )
licencia de construccién. Se definieron las
caracteristicas de las instalaciones para
fijar los criterios de predimensionamiento
de redes.
Durante el mes de abril y
mayo se mantuvo la
, , suspension del contrato
Se continud con el tema de revision de P B N y
. . . tan sdlo hasta el 2 de junio X »
) . . . . instalaciones acorde al mobiliario ) . . . Dado el tiempo de suspension y la
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica, L N. M2 puestos en se retomaron los trabajos, [Solicitar a la Alcaldia Local, revisar el L, L
L L . ) contratado y los requisitos de los . R R L, . restriccion de personal que recudira los
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente ) funcionamiento por el proyecto una vez se aprobaron los cronograma de ejecucion teniendo en L
L . . . laboratorios. . . . ) A L, rendimientos, se espera que el proyecto
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de . o el Ensuefio/ N. M2 proyectados 100% 3% Ninguno Ninguna protocolos de bioseguridad. |cuenta la restriccion de personal N X
. o ) . Con los miembros del convenio tripartita : ) ) . se este terminando a finales del mes de
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las , A , a construir en el proyecto el Sin embargo a finales de definida en los protocolos de . ) o,
A o . ) y la Secretaria de Gobierno, se evalué el N ) ) ) diciembre, sino se presenta ningun otro
comunidad coberturay las politicas de inclusion N Ensuefio mes se presento un caso bioseguridad. K L, .
estado del contrato y las estrategias para . cierre o restriccion por la pandemia.
o positivo de COVID-19 lo que
finalizar el proyecto. 3
obligo a suspender
nuevamente la obra por 14
dias.
*Respuesta a solicitud con Radicado
SINPROC 64459 de 2020
*Respuesta a solicitud con Radicado
SINPROC 61632 de 2020
*Respuesta a Accion de Tutela No. 2020-
L5-Consolidar y fortalecer la N A - . .
. v N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar  |00186-00 contra Carlos Julio Arrieta -
democracia participativa, la . . L i respuesta a requerimientos . X -
. anualmente la operacion de los Respuesta a Ministerio de Educacion ) - . . . . se evidencia avance en las actividades
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o .. . realizados/requerimientos 100% 25% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna
L. ) procesos institucionales en el tramite queja en contra del docente ) programadas
para la cohesion de la comunidad L ! X X realizados
. - cumplimiento de las funciones Carlos Julio Arrieta
universitaria * . .
Respuesta a solicitud con Radicado S-
2020-018391 caso Natalia Moreno
*Respuesta peticion Personeria de Bogotd
*Respuesta a Representante a la Cdmara
katherine Miranda
L5-Consolidar y fortalecer la . . S -
. v N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar - Respuesta a proposiciones
democracia participativa, la ) * Proposicion 420 . .
- anualmente la operacion de los ) enviadas por los . . . . se continua con el desarrollo de las
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad *Proposicion 426 100% 25% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna

para la cohesién de la comunidad
universitaria

procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

*respuesta proposicion 523

concejales/proposiciones
enviadas por los Concejales

actividades programadas




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los

*Respuesta Queja Senora Dany Andrea
*Respuesta Solicitud de impedimento
para decidir en Comité de Vivienda
*Concepto facultad reglamentaria Rector
* Observaciones a proyecto de resoluciéon
Actas de Grado

* Informe final de Auditoria Emisora
LAUD ESTERO 90.4 F.M.

* Resolucién que cancela evento de
cotizacion tiquetes Caso renuencia Jefe
Seccién Almacén

* Respuesta peticion Diégenes Fajardo

* Solicitud de Informe de avance reforma
estructural de la Universidad Distrital

Proyectos actos administrativos,
oficios y circulares revisados/

se continua con el desarrollo de las

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L . . Actos administrativos, oficios y 100% 25% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna L
» ) procesos institucionales en el Francisco José de Caldas X actividades programadas
para la cohesidn de la comunidad o A L N circulares proyectados para
universitaria cumplimiento de las funciones * Andlisis— Documento "PROPUESTAS DE revision
LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL"
presentado ante el CSU del pasado 23 de
abril de 2020
*Informe trdmite queja en contra del
docente Carlos Julio Arrieta
* Revision resolucion CUMPLIMIENTO
FALLO MARIA AURORA FERNANDEZ
*Solicitud de concepto sobre viabilidad
de suscripcion del SAR
*Proyecto de Resolucion “Por la cual se
reglamenta el Plan de préstamo de
anuinne da camniitacidn v anaun o la
L5-Consolidar y fortalecer la
. M N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar
democracia participativa, la anualmente la operacién de los * Base de datos elaborada y alimentada se continua con el desarrollo de las
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad - p X v Base de datos actualizada 100% 25% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna .
ara la cohesion de la comunidad procesos institucionales en el con informe de procesos actividades programadas
P . - cumplimiento de las funciones
universitaria
L5-Consolidar y fortalecer la " L - Actos administrativos de
R o 39- Actualizar simplificar y flexibilizar T . . -
democracia participativa, la ) o, . X procesos disciplinarios se evidencia avance en las actividades
- anualmente la operacion de los * Remisién caso docente Sonia Castillo . L X . . . . e
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o N tramitados/Actos administrativos 100% 25% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
ara la cohesion de la comunidad procesos institucionales en el para asesoria de procesos disciplinarios or la dependencia
P . - cumplimiento de las funciones P P P P
universitaria proyectados
*Proyecto de Resolucidn Por [a cual se
L5-Consolidar y fortalecer la reglamenta el Fondo Especial de
. ¥ . 39- Actualizar simplificar y flexibilizar & L, p . . .
democracia participativa, la anualmente la operacion de los Promocidn de la Extensién y la Abovo v acompafiamiento se evidencia avance en las actividades
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad - p Proyeccion Social de la Universidad povey L p 100% 25% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
ara la cohesion de la comunidad procesos institucionales en el Distrital Francisco José de Caldas Juridico or la dependencia
P . o cumplimiento de las funciones * L P P
universitaria Remisién concepto y Proyecto de
Resolucidn “Por la cual se reglamenta el
L5-Consolidar y fortalecer la
. v N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar -
democracia participativa, la ) * Informe de Gestion mayo de 2020 . . . -
. anualmente la operacion de los L Informes subidos al . . . . se evidencia avance en las actividades
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o * Informe de Gestion junio de 2020 o 100% 25% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna
L, ) procesos institucionales en el L repositorio/Informes aprobados programadas
para la cohesién de la comunidad e A * Informe de Gestion julio de 2020
. - cumplimiento de las funciones
universitaria
L5-Consolidar y fortalecer la N R - . .
. M R 39- Actualizar simplificar y flexibilizar #de observaciones realizadas a
democracia participativa, la " % ) X . . .
- anualmente la operacion de los Cesion de derechos contrato de convenios y contratos/ # de " " . . se evidencia avance en las actividades
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R . 100% 25% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna
ara la cohesion de la comunidad procesos institucionales en el compraventa 1856 de 2019 convenios y contratos allegados programadas
P . - cumplimiento de las funciones para revision*100
universitaria
Participacion como panelista en el
L5-Consolidar y fortalecer la . . o p . P . -
democracia participativa, la 35- Lograr la calidad y disponibilidad lanzamiento virtual de la revista digital Trabajar con el equipo que
- del 100%de la informacion Pensar la Ciudad, realizado el 26 de junio # de informes entregados a la Publicacién en el nimero 2 de la _ . . . se estan desarrollado las actividades
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad 100% 25% desarrolla la Revista virtual Ninguna Ninguna

para la cohesién de la comunidad
universitaria

institucional , que no tenga restriccion
constitucional ni legal

de 2020. Se elaboré el documento
propuesto sobre el contenido del No. 2
de la revista Virtual Pensar la Ciudad.

rectoria

revista virtual Pensar Ciudad

Pensar Ciudad

propuestas




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

35- Lograr la calidad y disponibilidad
del 100%de la informacion

SETIIZU SEEUNTITETTIU & U aTTiE TEgTSTatve
(reforma constitucional) que crea la
region metropolitana Bogotd -
Cundinamarca. 2. Se elaboré el

# de informes entregados a la

posible participacion de la
Universidad Distrital en el

se evidencia avance en las actividades

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L . C, L , 100% 25% . Accesibilidad a la informacién [Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
L ) institucional , que no tenga restriccion |documento creacién constitucional de la rectoria proceso de elaboracidn de la Ley R
para la cohesién de la comunidad o ) " ) ) . . por la dependencia
universitaria constitucional ni legal region Metropolitana Bogota - Orgénica que la regulara
Cundinamarca y posible participacion de
. Se elaboré el documento creacién
L5-Consolidar y fortalecer la . . - L L . )
) L 35- Lograr la calidad y disponibilidad constitucional de la regién Metropolitana Documento creacién . . .
democracia participativa, la ) ) B . ) . . L L, se evidencia avance en las actividades
- del 100%de la informacion Bogotd - Cundinamarca y posible # de resefias e informes constitucional de la region . . L, . . o
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o L L, . A o 100% 25% ) ) Accesibilidad a la informacién [Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
L, ) institucional , que no tenga restriccion |participacion de la Universidad Distrital presentados Metropolitana Bogota - R
para la cohesién de la comunidad L ) , ) por la dependencia
niversitaria constitucional ni legal en el proceso de elaboracion de la ley Cundinamarca
unive I 1
organica que la regula.
L5-Consolidar y fortalecer la
. M R 35- Lograr la calidad y disponibilidad . . . . -
democracia participativa, la . X Se elaboré el documento propuesto # de participaciones en L | Trabajar con el equipo que Se desarrollan las actividades de
- del 100%de la informacion R . . . Publicacién en el nimero 2 de la . . . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o o sobre el contenido del No. 2 de la revista | reuniones / # de reuniones que 100% 25% . . R desarrolla la Revista virtual Ninguna Ninguna acuerdo a lo propuesto en el Plan de
L, . institucional , que no tenga restriccion . ] . L revista virtual Pensar Ciudad ) )
para la cohesidn de la comunidad constitucional ni legal Virtual Pensar la Ciudad. requirieron participacion Pensar Ciudad accion
universitaria
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . -
o . . . - . # de espacios adquiridos para . . . . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de No hubo actividad en el trimestre 100% 0% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna No se presento avance en esta actividad
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las uso temporal
comunidad coberturay las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, . . Se garantiza el funcionamiento
L g. N e p_ y . Se firma el Contrato de Arrendamiento 8 o o
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente L . - de los grupos de Desarrollo Fisico . . La meta presenta un cumplimiento de
. . . . No. 1205 del 19 de junio de 2020 con la # de espacios adquiridos para X -, Se pudo realizar a tiempo el . . . - . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de 100% 100% y el Sistema de Gestién . Ninguna Ninguna ejecucién del 100%, evidenciando una
. - . ) FUNDACION CLINICA DE MATERNIDAD uso temporal . ) - tramite del contrato N L, . .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las DAVID RESTREPO Ambiental adscritos a la Oficina ejecucion eficiente de las actividades
comunidad coberturay las politicas de inclusion Asesora de Planeacion y Control
Se tramita Disponibilidad Presupuestal y .
. . . . - . Se garantiza el pago de la
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica, Registro Presupuestal a nombre de administracion que le
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente CONDOMINIO SAN MARTIN, para el pago # de administraciones pagas / # corresponde aqar ala La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de de la administracién que le corresponde de meses de al :ﬁf 100% 100% UniverZidad F:)rgel Apartamento Se pudo realizar el tramite Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las a la Universidad por el Apartamento 801 801 donde f:)ncionarf Jas oficinas ejecucion eficiente de las actividades
comunidad cobertura y las politicas de inclusion donde funcionan las oficinas de la X
. de la Emisora la UD 90.4 F.M.
Emisora la UD 90.4 F.M
DEPENDENCIA: VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
. ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META
. ” . Se modificd el plan de adquisiciones
y . . . . R La informacién respectiva al L
. . . . - Con el fin de satisfacer las necesidades de La disposicion de la Division P principalmente para atender
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica, ) ) . . . Plan Anual se encuentra . . L, . . . L
. P . . las diferentes dependencias fue L. Financiera a proporcionar la . ) Verificar la informacién contenida Contingencia Sanitaria en el
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . ) . Numero de actividades N . " L demasiado dispersa, los ) ., L .
L . . . necesario realizar una modificacion al X resolucion 158 del 26 de mayo informacién solicitada, . . - dentro de los informes de supervisién Componente conectividad a través de
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de L R . ejecutadas / Numero de 100% 25% libros de ejecucion de . L L .
. - . . Plan Anual de Adquisiciones vigencia L de 2020 resolver dudas y apoyar con del PAA, con la publicada en la pagina la Adquisicion de elementos y servicios
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las actividades programadas X . presupuesto no contempla ) . L .
R . . . 2020, la cual fue aprobada en la respecto a cualquier solitud web de la seccion de presupuesto tecnoldgicos, que permitieron mejorar
comunidad cobertura y las politicas de inclusion ) los valores de los rubros - .
resolucion 158 del 26 de mayo de 2020 presentada L las condiciones de conectividad de
separados por actividades. .
estudiantes.
existié demora por parte de
los responsables de la Mejoramiento permanente de las
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica, Revisar, analizar el 100% de los estudios . L, P , . ) L P ) ) .
L . . . . . o L Disposicion de las elaboracién de los Estudios [comunicaciones con las demas Se continuan con las actividades
las condiciones institucionales para _|tecnologicay ambientalmente previos a nivel técnico, juridico, Numero de actividades https://pwi.udistrital.edu.co/proc |dependencias responsables Previos y adicionalmente el [dependencias, es un punto que se debe |establecidas para lograr el desarrollo de
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de Financiero de conformidad con las ejecutadas / Numero de 100% 25% psi//pwi. -edu.co/p P P Y P ! P 9 p e

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de las
cobertura y las politicas de inclusion

actividades establecidas en el Plan Anual
de Adquisiciones.

actividades programadas

esos-contractuales

de los procesos en la gestién
de las etapas contractuales

proceso de armonizacion

que freno la contratacién

de la Universidad desde el
30 de mayo de 2020.

ir fortaleciendo dia a dia a causa de la
situacion de virtualidad en la que se
encuentra la Universidad.

las actividades en el plan de
adquisiciones




ABRIL-JUNIO

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente
sostenible la infraestructura de
acuerdo con la proyeccion de las
cobertura y las politicas de inclusion

Se adelantaron (2) procesos a través de
Colombia Compra Eficiente

* Contratar el suministro de gasolina y
ACPM para los vehiculos de la
Universidad Distrital

* Renovar el licenciamiento del software
Microsoft bajo la modalidad Enrollment
For Education Solutions (EES), para la
Universidad Distrital Francisco José De
Caldas.

ABRIL-JUNIO

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente
sostenible la infraestructura de
acuerdo con la proyeccion de las
coberturay las politicas de inclusion

Numero de actividades
ejecutadas / Numero de
actividades programadas

100%

25%

https://www.colombiacompra.go
v.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/ordenes-

.
https://www.colombiacompra.go
v.co/tienda-virtual-del-estado-
colombiano/ordenes-

Disposicion de las
dependencias responsables
de los procesos en la gestion
de las etapas contractuales

existié demora por parte
de los responsables de la
elaboracion de los Estudios
Previos y adicionalmente el
proceso de armonizacion
que freno la contratacién
de la Universidad desde el
30 de mayo de 2020.

Mejoramiento permanente de las
comunicaciones con las demas
dependencias, es un punto que se debe
ir fortaleciendo dia a dia a causa de la
situacion de virtualidad en la que se
encuentra la Universidad.

se realizo la consolidacion de las
solicitudes cuyas caracteristicas técnicas
son uniformes

Se adelantaron (3) Proceso a traves de
convocatoria publica.

« CONVOCATORIA PUBLICA No 004 de
2020: "CONTRATAR EL PLAN
COMPLEMENTARIO DE SALUD PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS, CON SU
RESPECTIVO GRUPO FAMILIAR DEFINIDO
POR LA LEY, QUE GARANTICE EL
CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS
COLECTIVOS SUSCRITOS CON EL
SINDICATO DE TRABAJADORES
"SINTRAUD""

« CONVOCATORIA PUBLICA No 005 de
2020: ADQUISICION DE BONOS
REDIMIBLES POR ALIMENTOS DE LA
CANASTA BASICA ALIMENTICIA, PARA
LOS ESTUDIANTES DE PREGRADO DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO
JOSE DE CALDAS BENEFICIARIOS DE LA
CONVOCATORIA DEL PROGRAMA DE
APOYO ALIMENTARIO PARA EL PERIODO
ACADEMICO 2020. (DURANTE LA
EMERGENCIA SANITARIA QUE OBLIGA AL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

ACADENICAS DE MANERA VIRTIIAI

Numero de actividades
ejecutadas / Numero de
actividades programadas

100%

25%

https://www1.udistrital.edu.co/c
ontratacion/index.php?t=cp&y=2
019- Informe de relacién proceso
contractual elaborado por la
vicerrectoria administrativa y
financiera

Disposicion de las
dependencias responsables
de los procesos en la gestion
de las etapas contractuales

existio demora por parte
de los responsables de la
elaboracion de los Estudios
Previos y adicionalmente el
proceso de armonizacion
que freno la contratacion
de la Universidad desde el
30 de mayo de 2020.

Se analizaron los estudios previos, se
elaboraron los pliegos de condiciones
correspondientes de todos los procesos
de contratacion realizados a través de
Convocatoria Publica, Subasta Inversa,
Bolsa Mercantil.

ABRIL-JUNIO

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente
sostenible la infraestructura de
acuerdo con la proyeccion de las
cobertura y las politicas de inclusion

*Orden de compra 38348 de 2019:
Revision y ajuste de Informes de
supervision para publicacién dentro de la
etapa postcontractual del prcontrato de
tiquetes aéreos con Festival Tours.
*Contrato de comisién 1640 de 2019:
Revision y ajuste de Informe de
supervision para publicacién dentro de la
etapa postcontractual del contrato de
transporte terrestre.

*Contrato 1075 de 2018: Revisién y
ajuste de Informes de supervisién para
publicacién dentro de la etapa
postcontractual del contrato de
transporte terrestre.

*Orden de compra 26804 de 2018:
Revision y ajuste de Informes de
supervision para publicacién dentro de la
etapa

Numero de actividades
ejecutadas / Numero de
actividades programadas

100%

25%

ninguna

Entrega a tiempo de los
informes de supervisién por
parte del profesional
encargado en la Vicerrectoria

ninguna

ninguna

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido
por la dependencia




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

36- Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos, de la comunidad

A la fecha la vicerrectoria Administrativa
y financiera no ha ejecutado el
seguimiento al plan anual de

Numero de actividades

http://www1.udistrital.edu.co:80
80/web/vicerrectoria-

Para el primer semestre de
2020, se evidencia que la
situacion de confinamiento
obligatorio ocasionada por la
emergencia sanitaria del
COVID-19 ha afectado el
normal funcionamiento de

las actividades propias de la
Universidad Distrital Francisco

se evidencia avance en las actividades

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R X X adquisiciones del 2020. y en referente al ejecutadas / Numero de 100% 25% - N José de Caldas. Asi mismo, es |ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
L, . universitaria, en las instancias de . . L administrativa-y- . N
para la cohesion de la comunidad . . L plan de Austeridad del gasto se tiene actividades programadas N y . importante destacar que por la dependencia
. . planeacion, gestion, seguimiento y R N . financiera/austeridad-del-gasto )
universitaria ) N A previsto para el tercer trimestre del afio como consecuencia de la
evaluacion de la universidad ) ¥ )
2020 situacion actual que vive el
pais los rubros objeto de
andlisis a lo largo del
presente documento
presentan una disminucion
que permiten evidenciar
austeridad en el gasto.
36- Implantar mecanismos de .
L5-Consolidar y fortalecer la . ,p ) ) Se realizé el informe de austeridad
d . L participacion de los diferentes L, .
emocracia participativa, la ) respecto de los rubros cuya ordenacién Numero de actividades . .
- estamentos, de la comunidad N N . N N . . . . Pese a relacionar actividad no hay un
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R X X es competencia de la Vicerrectoria. Dicho ejecutadas / Numero de 100% 0% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna . o
., K universitaria, en las instancias de ) N L resultado ni avance en el indicador
para la cohesion de la comunidad . . L informe, corresponde al primer semestre actividades programadas
- planeacion, gestion, seguimiento y
universitaria . L de 2020
evaluacion de la universidad
36- Implantar mecanismos de Formular vy solicitar en un 100% la
L5-Consolidar y fortalecer la . .p N . aprobacién de la politica de gestion
d . A participacion de los diferentes . . . . o . - . .
emocracia participativa, la estamentos. de la comunidad financiera. La vicerrectoria Administrativa Numero de actividades Se evidencia el desarrollo de las
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R o . X y financiera, a la hora de realizar el ejecutadas / Numero de 100% 25% Actas del Comité de Inversion ninguna ninguna ninguna actividades en el trimestre presentando
L ) universitaria, en las instancias de . . o i indi
para la cohesién de la comunidad . . _ comité de Inversiones se establece Uso actividades programadas un nivel de avance en el indicador
o planeacion, gestion, seguimiento y . . L . .
universitaria - Lo Lineamiento y Politicas para invertir los
evaluacion de la universidad o
recursos cuando hay liquidez
la Vicerrectoria Administrativa y
L5-Consolidar y fortalecer la 36- Implantar mecanismos de Financiera realizo estudios de
. v . participacion de los diferentes necesidades de Fuentes de L
democracia participativa, la . ) o Numero de actividades . . . L
. estamentos, de la comunidad Financiamiento, para poder hacer ) Actas del Consejo Superior . . . Se siguen desarrollando las actividades
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R L X X o o ejecutadas / Numero de 100% 25% R . ninguna ninguna ninguna
L. ) universitaria, en las instancias de Modificaciones y adiciones al L Universitario propuestas para el alcance de la meta
para la cohesion de la comunidad . . L actividades programadas
universitaria planeacion, gestion, seguimiento y presupuesto, esto fue presentado ante la
evaluacion de la universidad comision tercera del Consejo Superior
Universitarin
L5-Consolidar y fortalecer la . . .
R Y o 35- Lograr la calidad y disponibilidad - N - . . .
democracia participativa, la del 100% de la informacion Se realizd propuesta de actualizacion del Numero de actividades https://drive.google.com/drive/u Generar mayores espacios para la Se siguen desarrollando las actividades
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad N GC-PR-003,Procedimiento de ejecutadas / Numero de 100% 25% /0/folders/18hfV5e40RipXLfssVU |ninguna ninguna articulacién y trabajo conjunto con 8

para la cohesién de la comunidad
universitaria

institucional, que no tenga restriccion
constitucional ni legal

Contratacién Directa.

actividades programadas

oUt2k87hMoHUZB

otras dependencias.

propuestas de acuerdo a lo programado



http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/vicerrectoria-administrativa-y-financiera/austeridad-del-gasto
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/vicerrectoria-administrativa-y-financiera/austeridad-del-gasto
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/vicerrectoria-administrativa-y-financiera/austeridad-del-gasto
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/vicerrectoria-administrativa-y-financiera/austeridad-del-gasto
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18hfV5e4ORipXLfssVUoUt2k87hMoHUZB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18hfV5e4ORipXLfssVUoUt2k87hMoHUZB
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/18hfV5e4ORipXLfssVUoUt2k87hMoHUZB

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

35- Lograr la calidad y disponibilidad
del 100% de la informacion

~Creacion y Actualizacion de Ia Plantilia
dindmica en excel con cronogramas de
procesos, para control y seguimiento de
la Vicerrectoria Administrativa.
*Participacion en mesa de trabajo para
revision y ajuste de las normatividades
contractuales de la Universidad, con el fin
de mejorar los procesos de publicacion y
migracién al SECOP I1. Revision de actas
de mesas de trabajo. Elaboracién de
documento ANALISIS MODIFICATORIO DE
LA NORMATIVIDAD DE CONTRATACION
DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

Numero de actividades

*Carpeta Soportes Carlos
Castellanos:
https://drive.google.com/drive/f
olders/120XaLTKYyHEBD41kzqeO
0gxZD42uvw2p?usp=sharing

Disposicion de las
dependencias para la

Desconocimiento de las
normatividades
contractuales de la
Universidad por parte de las
dependencias.

es importancia definir estrategias que

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o o B . ejecutadas / Numero de 100% 25% N Redaccion en las diferentes |Ninguna ayuden a mejorar el desarrollo de las
L, ) institucional, que no tenga restriccion | *Participacion en grupo de trabajo para L *Soportes para Informe de realizacion de mesas de L L.
para la cohesién de la comunidad s ) ) o ) N actividades programadas i | normatividades, que actividades
. - constitucional ni legal el ajuste y revision de la matriz de riesgos contraloria: trabajo .
universitaria " ) ) ) ocacionan que no sean
de la gestién Contractual. (trabajo https://drive.google.com/drive/f R
N N ) ) congruentes entre si y
realizado junto con la Profesional Camila olders/1xUEnRVeE_ftbry7GY9lrfa X
) A llevan a diferentes
Ramirez) tEDMLIZXvq?usp=sharing X 3
- i . interpretaciones de las
*Participacion en grupo de trabajo para mismas,
revision y ajuste de proceso de .
contratacion directa en el aplicativo
AGORA.
*Respuesta a Observaciones Informe
Preliminar Contraloria: Gestion
documental para soportar los hallazgos
generados a la Vicerrectoria
Adminictrativin_anavn an la alahavacidn al
con el fin de dar cumplimiento a las
obligaciones Adquiridas por la
L5-C Iid fortal | vicerrectoria Administrativa y Financiera,
-Consoliaar ortalecer la
. Y L 35- Lograr la calidad y disponibilidad y teniendo en cuenta la emergencia . http://www1.udistrital.edu.co:80 ) .
democracia participativa, la N N L ) Numero de actividades i . continuar con las actividades
. del 100% de la informacion sanitaria determinada por la OMS con . 80/web/vicerrectoria- . . . A ) .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o L L, . ejecutadas / Numero de 100% 25% . ) Ninguna ninguna ninguna establecidas para seguir con el nivel de
., K institucional, que no tenga restriccion [ocasion del COVID-19, y a las medidas L administrativa-y- .
para la cohesion de la comunidad . . . . actividades programadas R ) X avance para el cumplimiento de la meta
universitaria constitucional ni legal decretadas por el Gobierno Nacional en financiera/circulares
virtud al Estado de Emergencia
Econdmica, Social y Ecoldgica se
elaboraron las siguientes CIRCULARES.
*SECOP II: Asesoria permanente a las
diferentes dependencias de la * Elaboracion de instructivos
Universidad para la creacién de procesos. y acompafiamiento a las
. Facultad de Artes, comité de laboratorios. dependencias para la Se envio a los correos de los
L5-Consolidar y fortalecer la . . - . L ) L ) ) i . . ;L i
democracia participativa, a 35- Lograr la calidad y disponibilidad Creacion de ususarios y aprobacién de Numero de actividades https://drive.google.com/file/d/1 |creacién de los procesos en  |El no uso de los instructivos |Control permanente de la plataforma participantes la grabacion y toda la
ABRIL-JUNIO obernanza v la oberna'bilidad del 100% de la informacion accesos de usuarios de diferentes ejecutadas / Numero de 100% 25% gEOuaOBnP94 Yxwgov- el SECOP II creados por la VAF, por SECOP Il de los procesos creados por documentacion expuesta, instructivos y
8 y 8 ) institucional, que no tenga restriccion |dependecias, para gestion de procesos en ) L ? ? zdlaGTGZoRA9k/view?usp=sharin | * Capacitacién de la parte de otras otras dependencias. anexos, para que tengan como soporte
para la cohesion de la comunidad . ) ., ) actividades programadas . )
universitaria constitucional ni legal el SECOP 1. Creacion de equipos de g plataforma. dependencias. en el momento de gestionar los
contratacion y ajuste de flujos de * Gestion con la mesa de procesos.
aprobacion para garantizar el control de trabajo de CCE para la
los procesos por parte de los resolucion de dudas.
ordenadores de gasto.
ANNATT, SE Ud apUyU a Tas Uuaues ue " - TTTEVaTTanTeTto ue SE SUTCIIU ET ESTUUTo U TS TTuevas
. . . . Se registraron avances en o 5 A
L5-Consolidar y fortalecer la . L o sistemas, almacén y contabilidad en el X requerimientos se ha visto  |normativas basada en el manual de
. . 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . . L . . los levantamientos de o L . .
democracia participativa, la ) levantamiento de las necesidades para el Numero de actividades https://drive.google.com/drive/f o afectado por el Procedimientos Administrativos y Se envio a los correos de los
. anualmente la operacion de los . N ) . requerimientos para el . i . L.
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucionales en el sistema de ARKAII el cual tiene como fin ejecutadas / Numero de 100% 25% olders/1mLunP-TOVbbPqY2dRo- sistemna ARKAIL en los temas desconocimiento de las Contables para el manejo y control de | participantes la grabacién y toda la
para la cohesién de la comunidad P o B} la aplicacion de las nuevas normativas de actividades programadas UpDu8DsraXvVC?usp=sharing . ' nuevas normativas de los los bienes en las Entidades de Gobierno |documentacién expuesta.
. L cumplimiento de las funciones L . . de Catdlogo de Bienes, o o ) .
universitaria los procedimientos administrativos y L procedimientos Distritales, publicado por la Secretaria
i R . o Procedimientos de Ingresos. s . N
L5-Consolidar y fortalecer la N A - . N
. Y N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar  [Informe de la gestién realizada por la - . . -
democracia participativa, la anualmente la operacion de los Vicerrectoria Administrativa v Financiera Numero de actividades se evidencia avance en las actividades
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad P v ejecutadas / Numero de 100% 25% informe Rendicion de cuentas ninguna ninguna ninguna programadas de acuerdo a lo remitido

para la cohesion de la comunidad
universitaria

procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

para la rendicién de cuentas de la
Universidad.

actividades programadas

por la dependencia



https://drive.google.com/file/d/1qE0uaOBnP94_Yxwqov-zdIaGTGZoRA9k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qE0uaOBnP94_Yxwqov-zdIaGTGZoRA9k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qE0uaOBnP94_Yxwqov-zdIaGTGZoRA9k/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qE0uaOBnP94_Yxwqov-zdIaGTGZoRA9k/view?usp=sharing

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los

Se han recibido 82 PQRS en la VAF a las
cuales se les ha dado tramite, de estas 71

Numero de actividades

1.Archivo “Control peticiones

Recepcion directa de las

No hay un centralizacién de
las PQRS, por lo tanto,
llegan a diferentes dreas y

Se deberia proponer que, todas las
peticiones lleguen de manera indistinta
a la oficina de quejas y reclamos y que

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L ejecutadas / Numero de 100% 25% ” peticiones via correo hay duplicidad de desde alli sean enviadas a quién
L, ) procesos institucionales en el ya fueron resultas y 11 se encuentran en . 2020.xIs . . L, . . )
para la cohesién de la comunidad o A actividades programadas electrénico. informacid, lo implica corresponda, con el fin de tener un
. - cumplimiento de las funciones proceso. . X . o
universitaria reprocesos en el tramite y mejor manejo y trazabilidad de la
atencion de peticiones. informacién
~LONVOCatoria Fupniica U4 ae ZUu13T N N N N N T EIaDOracion ae Istructivos
. o, ) Usuario Universidad Distrital L
L5-Consolidar y fortalecer la . o . Publicacién de documentos en la Pagina e — y acompafiamiento a las . .
) L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar ) ) o . SECOP II: . El no uso de los instructivos |Control permanente de la plataforma )
democracia participativa, la 9 de la Universidad Distrital. Numero de actividades —_— dependencias para la Se continuan con los procesos de
. anualmente la operacion de los L ) https://www.secop.gov.co/CO1M L, creados por la VAF, por SECOP Il de los procesos creados por ) ) )
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L *Convocatoria Publica 005 de 2019: ejecutadas / Numero de 100% 25% " creacion de los procesos en K convocatoria publica para cumplir con
L, ) procesos institucionales en el o, ) . arketplace/Companies/Company parte de otras otras dependencias. i N
para la cohesién de la comunidad o A Publicacién de documentos en la Pagina actividades programadas N N N el SECOP Il ) las contrataciones requeridas
5 o cumplimiento de las funciones ) ) o Configuration/Index?pageid=100 L, dependencias.
universitaria de la Universidad Distrital. * Capacitacion de la
s i nblies ane da dnin. 06650 nsat
L5-Consolidar y fortalecer la . ) Promover mecanismos para el
. L 34- Alcanzar la implementacion del . . - . s
democracia participativa, la X intercambio de temas administrativos y Numero de actividades .
. cuarto componente de gobierno en ) ) . . ) actas de reuniones con el . . . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad ) i o financieros con la sociedad civil, los ejecutadas / Numero de 100% 0% o . A Ninguna Ninguna Ninguna No se presento avance en esta actividad
., K linea (seguridad y privacidad de la R L. L ministerio de Hacienda
para la cohesion de la comunidad X 8 sectores sociales y econdémicos, las actividades programadas
R informacion) X
universitaria autoridad estatales.
15-C Jid fortal | Enlace de capacitacion:
-Consoliaar ortalecer la
. v L 34- Alcanzar la implementacion del *Capacitacion de gestion de procesos - https://drive.google.com/file/d/1
democracia participativa, la N N i L Numero de actividades . .
. cuarto componente de gobierno en contractuales de la Universidad Distrital ) qEOuaOBNnP94_Yxwqov- . . . Es importante continuar con el proceso
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad ) i L ) " ejecutadas / Numero de 100% 25% . . |Ninguna Ninguna Ninguna L
L, 3 linea (seguridad y privacidad de la en el SECOP Il para las areas del Comité . zdlaGTGZoRA9k/view?usp=sharin de capacitaciones
para la cohesion de la comunidad 3 > . actividades programadas
. o informacion) de laboratorios. g
universitaria
se realizaron reuniones:
Abril: (22) Sistema Universitario Estatal -
SUE - Reunién de vicerrectores que con ocasion de la Se han atendido la totalidad de
L5-Consolidar y fortalecer la . ) . pandemia declarada por la L . requerimiento realizados por entes
R L 34- Alcanzar la implementacion del . B L L Carpeta Adjunta con soportes L, o, N Organizacién por medio de las
democracia participativa, la X Mayo (4): Sistema Universitario Estatal - Numero de actividades ) . la organizacion de la agenda y |Organizacion Mundial de la . L externos y se han convocato mesas de
. cuarto componente de gobierno en ., R . relacionados,cuyo contenido es - ., " ., plataformas virtuales, capacitacion para ) .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad . ! . SUE - Reunion de vicerrectores ejecutadas / Numero de 100% 25% L distribucion con el equipo de |Salud, se debid suspender . trabajo con entidades externas a la
L. ) linea (seguridad y privacidad de la L actas, citaciones y correos . . el uso de plataformas virtuales de ) .
para la cohesion de la comunidad X 8 actividades programadas R trabajo en el mes de marzo y abril . Universidad a efectos de lograr la
. L informacion) . » . electronicos . . . trabajo. L L .
universitaria Junio (25): Reunioén Inversionistas varias reuniones previstas cooperacion interadministrativa en
minoritarios ETB de manera presencial. beneficio de la Universidad
Junio: (16) Sistema Universitario Estatal -
SUE - Reunidn de vicerrectores
se publican en la pagina web de la
vicerrectoria administrativa y financiera:
que con ocasion de la Se han atendido la totalidad de
L5-Consolidar y fortalecer la . . * la Resolucién 158 del 26 de mayo del . andemia declarada por la o . requerimiento realizados por entes
. v L 34- Alcanzar la implementacion del L v L Carpeta Adjunta con soportes s P P . P Organizacion por medio de las q P
democracia participativa, la X 2020, por la cual se modifica el Plan Numero de actividades . . la organizacion de la agenda y [Organizacion Mundial de la . L externos y se han convocato mesas de
- cuarto componente de gobierno en L ) relacionados,cuyo contenido es o . . plataformas virtuales, capacitacion para . X
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad . ! L Anual de adquisiciones ejecutadas / Numero de 100% 25% L distribucién con el equipo de [Salud, se debi6 suspender . trabajo con entidades externas a la
L. ) linea (seguridad y privacidad de la . L. L actas, citaciones y correos . . el uso de plataformas virtuales de ) .
para la cohesion de la comunidad X 8 « informe de procesos de contratacién actividades programadas R trabajo en el mes de marzo y abril . Universidad a efectos de lograr la
. L informacion) electronicos . . . trabajo. L L .
universitaria SECOP Il varias reuniones previstas cooperacion interadministrativa en
de manera presencial. beneficio de la Universidad
. Se realizé mesa de trabajo con la Oficina La Vicerrectoria Administrativa y
L5-Consolidar y fortalecer la ) X . . -
R o Asesora de Planeacion, llevando a cabo la L . Financiera buscara apoyo de la Oficina .
democracia participativa, la - . . Numero de actividades Acta de la mesa de trabajo con la . Se continua con el desarrollo de las
- 42- Lograr indicadores de cero Socializacién del Manual de Gestion para X - - . . Asesora de Planeacion y Control para L . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R B o ) R ejecutadas / Numero de 100% 25% Oficina Asesora de Planeaciény |ninguna ninguna L, actividades y el analisis de los riesgos de
» ) corrupcion en la gestion institucional  |la Administracion del Riesgo y del L adelantar gestion en todo lo X
para la cohesién de la comunidad L - actividades programadas Control R L " corrupcion
universitaria diligenciamiento del Mapa Integral de concerniente a la administracion y
Riesgos gestion de riesgos de corrupcion
DEPENDENCIA: VICERRECTORIA ACADEMICA
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL SO GO ELLL] DESFAVORE(CZIIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META 2 FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE

(LINK,EVIDENCIAS)

META




1. Apoyo en la recopilacion de
informacién orientada a la busqueda de
informacién relacionada con datos de los 1. Atencién oportuna al
. docentes a los cuales se les otorgd requerimiento solicitado de
L1- Formar ciudadanos, . . s
. . . comision de estudio durante el 2019. 2. docentes con comision de
profesionales, investigadores, - - X - . . . .
. , L Entre las actividades de fortalecimiento . . estudios, 2. Posicionamiento de |Capacidad de propuesta para Importante coordinar acciones en el que
creadores e innovadores, integros  [1- Mantener y elevar la acreditacion . X Numero de aportes realizados o o . L, R
. L R X de la Universidad, se encuentra su . N . la Unviersidad Distrital como un |buscar puentes y establecer Cualificar los canales de Comunicacidon [se tiendan puentes de apoyo de la
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y . . L. desde la Vicerrectoria Académica . . o . e L L. . ; .
ABRIL-JUNIO L . posicionamiento con actividades de B - 100% 40% espacio de pensamiento criticoy |didlogos con distintas con la Coordinacién de Autoevaluac ién |Vicerrectoria Académica a las
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento L, . . / Numero de aportes solicitados L, . . L . o
) R . X . extension social. En ese sentido se o L extension social, 3. dependencia de la y Acreditacién Actividades de la Coordinacion de
diferenciados intery internacional ) por Acreditacion Instituciona o i ) o L. .
. trabajo durante dos semanas en la Consolidacion de documento Universidad Distrital Autoevaluacion y Acreditacion
multiculturales para la . . -
- . consolidacion de la revista Digital Pensar Maestro de La propuesta de
transformacion de la sociedad ) o ) . A,
La Ciudad. 3. Participacion en la Maestria en Internacionalizacion
formulacién de la Maestria en de la Educacion Superior
Internacionalizacién en Educacién
Superior.
1. Se estd a la espera que la Politica del
Egresado sea sustentada ante la comisién
tercera del Consejo Superior Universitario
L . De acuerdo a la situacion de
L1- Formar ciudadanos, 2. Se estd articulando, adicionando y ) o
A . N ™ emergencia sanitaria y
profesionales, investigadores, complementado la Politica del Egresado al |
. . N . " social por la que se
creadores e innovadores, integros 1- Mantener y elevar la acreditacion con los nuevos articulos, como también " . p a ) ) L.
. L. o i , Numero de politicas actualizadas encuentra atravesando el . L. se evidencia avance en las actividades
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y los proyectos que se estdn estructurando N N . . Realizar el seguimiento y conocer en L
ABRIL-JUNIO . L y/o proyectadas / Numero de 100% 15% Ninguna Ninguna Pais y el Mundo debido a la programadas de acuerdo a lo remitido
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento desde el Programa de Egresados como: L. . que estado se encuentra ante el CSU A
) 3 ) ) . | politicas aprobadas Pandemia COVID-19 no ha por la dependencia
diferenciados intery internacional Bolsa de Empleo, Observatorio Laboral, ) o
N ) L sido permitido que sea
multiculturales para la Coworking, Emprendimiento y L
.2 . ™ . .2 sustentada ante la comision
transformacion de la sociedad Empleabilidad, Sistema de Informacién y 8 del CSU
ercera ael
Seguimiento al Egresado - SISE, Proyecto
Espacio de gestion Cultural y Deportivo
para el Egresado UD y Fondo de
Solidaridad
En cuanto a Bilingtiismo el documento
final se encuentra en su ultimarevision Para el programa de
por parte del equipo que lo venimos El equipo técnico para la plurilingtiismo y el convenio
construyendo, por lo tanto una vez se Frente al programa de ocnstruccion del programa de practicas no hay
. ajsute la forma del mismo, pasara a ser lurilingtiismo es importante de plurilingliismo ha sido mayores dificutlades, pero
L1- Formar ciudadanos, ) ) . p L. P . g P P 8! Y L P
. . ) revisado por el Vicerrector Académico y . mencionar, como este cumple responsable y hemso el tema de la politica de
profesionales, investigadores, . . Programa . . . .
) B L el equipo de Decanos, en el Comité de e con lo establecido en el Plan de  [avanzado postivamente. En  [comunicaciones, sigue
creadores e innovadores, integros  [1- Mantener y elevar la acreditacion ) . - . Plurilingtiismo: 80% . .. o . N X . L
) . R K Decanos de la Universidad. Frente a la Numero de politicas actualizadas . ol Desarrollo Institucional y el Plan  [cuanto a practicas, ya todas | presentando dificultades, Continuar insistiendo en la se evidencia avance en las actividades
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y L . . Politica de A . . . S L
ABRIL-JUNIO L . Politica de comunicaciones no se tiene y/o proyectadas / Numero de 100% L Indicativo propio de esta las IES pertenecientes a SUE - [debido a que el proyecto consolidacién del docuemnto borrador |programadas de acuerdo a lo remitido
democritica, en contextos alcanzar el reconocimiento . o comunciaciones: AR < - R . . - :
diferenciados inter internacional avance alguno. Finalmente en cuanto a politicas aprobadas 40% * Practicas Adminsitraciéon. Ademas, el Distrito Capital han dado su  [estd en manos de la de politica de comunicaciones por la dependencia
Loa 7 . N o . 4oat . . . 4 . 4
. v préacticas académcia, lo que se viene L. convenio de practicas con SUE aval institucional, lo cual estd [Rectoria. Ademas, el tema
multiculturales para la X K académicas: 50% L § ¥ .
L . haciendo es el marco del Convenio favorece el principio de a puertas de ser firmado este |del confinamiento a causa
transformacion de la sociedad . . S . . P .
especifico entre IES pertenecientes a SUE flexibilidad al interior de la convenio especifico de de la Pandemia por
- Distrito Capital, convenio que ya tiene el Unviersidad. cooperacion Covid19, no ha permitido
AVAI del Consejo Académico y esta interinstitucional. avanzar en este ultimo
pendiente de firmas por parte de los punto.
representantes legales de cada IES.
L1- Formar ciudadanos,
rofesionales, investigadores, - . . -
p ) & . 1- Mantener y elevar la acreditacion L, . . . se evidencia avance en las actividades,
creadores e innovadores, integros [, . . I 1. Comité de Bienestar: contigencia N ) o
) L institucional de la alta calidad y . . . Numero de comités asistidos / . . . . se debe continuar con las actividades
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura L virtual del bienestar para la comunidad L 100% 20% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna .
o alcanzar el reconocimiento . . numero de comités citados establecidas para avanzar con el
democratica, en contextos ) ) universitaria. -
) ) | internacional cumplimiento de la meta
diferenciados intery
multiculturales para la




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y

Durante el segundo trimestre del afio en
curso,a los cuales asisti y apoyé fueron
los comités de decanos, CERI, ILUD,

Numero de comités asistidos /

Avances en cada uno de los
temas aborados y toma de

El cumplimiento de las
agendas establecidas para el

El momento actual de la

Una vez se retorne a la normalidad, se
puedan desarrollar estos comités y

se evidencia avance y desarrollo de las

ABRIL-JUNIO . L . o L 100% 70% decisiones que favorezcan el C contingencia por salud consejos de manera presencial, actividades programadas de acuerdo a

democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento PlanesTic, IEIE, I3+. Asi mismo en los numero de comités citados o o, desarrollo de los comités y . ) a . )
) 3 ) ) . ) L cumplimiento de la misién y . publica debido al COVID-19 |cumpliendo con los protocolos de lo remitido por la dependencia
diferenciados intery internacional Consejos Académicos y apoyo constante rincinios institucionales consejos. bioseauridad
Incipli l Ituci . I url .
multiculturales para la a los Consejos Superior Universitario. P P 8
transformacion de la sociedad
L1- Formar ciudadanos, . o . o
. . . Durante el segundo trimestre del afio en La nueva designacion en la

profesionales, investigadores, R " . . .

. , L curso, el equipo del comité de puntaje no Nueva propuesta jefatura de la Oficina de . .
creadores e innovadores, integros  [1- Mantener y elevar la acreditacion L, L, N ) No haber colocado como se debe tomar las acciones pertinentes

. . T K ha retomado el documento dentro de las | Reglamentacion para el Decreto Contar con la reglamentacion Docencia, con el finde . )

ABRILJUNIO con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y agendas propuestas en sus reuniones, s 1279 presentada /Nueva 100% 20% institucional en ol marco del avanzar en este tino de punto central de agenda en |Retomar el documento existente con el |a fin de aumentar el desarrollo de
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento hi su eriZo pue desde ia jefatura s ! o uestg Reglamentacién para ? ? Decreto 1279 royectos v el hal:)er el comité de puntaje este comité de puntaje. actividades para un mayor nivel de
diferenciados intery internacional . 8 g y .J . prop 8 . P P . v M L, documento avance del indicador

. revise y se adelante un ejercicio de el Decreto 1279 solicitada reiterado al comité de
multiculturales para la o, .
- . organizacién de lo ya avanzado. puntjae retormar el tema.
transformacion de la sociedad
L1- Formar ciudadanos, o
) ) ; Seguimiento a los programas nuevos para "
profesionales, investigadores, Aprobacién de nuevos
. B ser presentados ante el CSU de las . o S
creadores e innovadores, integros 4- Aumentar en 28%el numero de Facultades de Tecnolégica, Ciencias programas ante el Consejo Cumplimiento de las agendas |Cumplimiento de las fechas Se observa gue se estan desarrollado las
ABRILJUNIO con pensamiento critico y cultura rogramas en todosnlos niveles Educacién, Medio Amlfien'te eln en\i/erl'a nuevos programas con registro 100% 60% Superior Universitario para ser establecidas las comisiones para sesionar las Avanzar en la aprobacién de estos actividadesq ropuestas en os tiempos
democratica, en contextos prog . v ! 8 ’ |calificado/programas proyectados ; ; presentados al MEN y de sus del CSU para el desarrollo de |comisiones por parte del programas pro parte del CSU. L prop . posy
" R . modalidades los cuales ya fueron aprobados en el R . términos establecidos
diferenciados intery Conseio Académico v se encuentran en respectivos planes de estudio estos temas csu
multiculturales para la las Co:nisiones del CgU ante el Consejo Académico
transformacion de la sociedad
TI=TOTTTaT CIUuayUaros; SETEaNZU Ta PrESenacion UET oo TCTIOTU CrTatuTas ST e ETCeTTo
profesionales, investigadores, Criaturas en El encierro: reflexiones en , es el mas consultado en el afio Apoyo del Vicerrector
_ ., 6- Lograr que los proyectos de . A NUmero de eventos propuestos a L L - . . : .
creadores e innovadores, integros extension responda a la interaccion tiempos de coronavirus, como parte de la Ja Vicerrectoria Académica / 2020 en la Seccién Publicaciones |Académico en el desarrollo Promover promocién de libro Se espera potenciar una linea de

ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura entre las robﬁematicas del entorno iniciativa de trabajo impulsada desde la Nimero de eventos aprobados 100% 40% de la Universidad Distrital, 2. La  [de los proyectos. Apoyo de la Educacidn Superior: retos y comunicaciones en la Vicerrectoria
democratica, en contextos los roce?os de investigacion v Vicerrectoria Académica. 2. Se organizé el or Ia Vicerrectorfa ASadémica revista Penbar La Ciudad se estd |red rita en la transmision perspectivas en el siglo XXI Académica
diferenciados intery P 8 lanzamiento de la revista digital Pensar la P posicionando como un refernte |virtual de los eventos
L1- Formar ciudadanos, Contar con un documento ya
profesionales, investigadores, Revision y ajuste a la proyeccion del acto ¥

. B L . Proyectos en el marco de la 5 estructurado, haber pasado
creadores e innovadores, integros  [8- Lograr que el 20% de la oferta administrativo en el marco de la doble flexibilidad curricular Responder a lo descrito en plan favorablemente el primer La Oficina Juridica adn no se evidencia avance v desarrollo de las

ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura academica de pregrado y posgrado titulacion solo para programas de resentados / Proyectos en el 100% 70% de desarrollo y el plan indicativo debate ante el ConSe’o ha enviado el concepto Presentar ante el Consejo Académico actividades pro ram!das de acuerdo a
democratica, en contextos permita la doble titulacion o pregrado con el equipo de Decanos y mgrco de la flexibili;,ad curricular ? ; en materia de flexibilidad Académico v haber trJaba'ado uridico fina P para segundo debate y aval o remitido porgla dependencia
diferenciados intery cotitulacion primer debate en el Consejo Académico requeridos curricular enlos L]Itimz aisutes conJ ! P P
multiculturales para la del mismo q todo el equi one Decanos
transformacion de la sociedad auip :

LI- Formar ciudadanos, .
. . . Numero de documentos
profesionales, investigadores, resentados como insumos para
creadores e innovadores, integros  [8- Lograr que el 20% de la oferta P . P Identificacion de necesidad de . . . e
. o X Documento propuesta de la el proyecto de flexibilidad L . . No ha sido posible exponer " . Se ha ido avanzado en la cualificacion y
con pensamiento critico y cultura academica de pregrado y posgrado ., . . o o una reglamentacion uniforme Apoyo del Vicerrector . Proponer el punto para ser discutidoen |~ .

ABRIL-JUNIO - R - . reglamentacion de Posgrados en la curricular / Numero de 100% 40% - la propuesta en el Comité " justificacién de la propuesta para
democratica, en contextos permita la doble titulacion o . . L para los Posgrados de la Académico en el proyecto el Comité de Decanos "
diferenciados inter cotitulacion Universidad Distrital documentos aprobados como Universidad Distrital de Decanos avanzar en el proceso de reglamentacion

. v insumos para el proyecto de
multiculturales para la flexibilidad icul
trancfarmacidn da la caciadad exibilidad curricular
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros . . numero de movilidades
con pensamiento critico cultira 10- Aumentar el indice de movilidad Por la situacion de pandemia la requeridas /numero de
ABRIL-JUNIO P v internacional anual minimo al 1,3% de P a 100% 0% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna No se presento avance en esta actividad

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

la poblacion estudiantil

convocatoria se ha detenido

solicitudes de movilidad
presentada




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

13- Disminuir la tasa de desercion

Asesoria en la proyeccion del acto
administrativo de funcionamiento de la
Catedra Francisco José de Caldas, priemr

Proyecto de catedra actualizado /

Nuevo funcionamiento de la

Trabajo conjunto entre

Precisar un poco mas el

Avanzar en los ajustes al acto

se evidencia avance en las actividades

ABRIL-JUNIO . y segundo debate ante el Consejo , 100% 50% , . . PlanesTic y la Vicerrectoria acto adminsitrativo . . programadas de acuerdo a lo remitido
democratica, en contextos anual a 9% . . . proyecto de catedra proyectado CatedraFrancisco José de Caldas L. administrativo i
diferenciados inter y Académico. Revision del aula virtual de la Académica proyectad por la dependencia
Cétedra paraser implementada el
multiculturales para la - P . P P,
L . préximo periodo académico
transformacidn de la sociedad
L2- Establecer un disefio curricular  [15- Evaluar revisar y reformular la
dinamico y flexible que promueva |oferta curricular de pregrado y NUmero de recomendaciones y Articulacion de Vicerrectoria " . Es fundamental para la Vicerrectoria
. . I, . . . . . - Presentacion de la oferta de electivas L. o i
el pluralismo y consolide una posgrado de cada Facultad, en el Participacion en Comité del Ceri, para la observaciones realizadas / Académica a las inciativas de . . . . - Académica cualificar espacios que
ABRIL-JUNIO R . R o, X X , R 100% 40% X L. Ninguna Ninguna ante las instancias decisorias . . X
comunidad universitaria critica marco de los procesos de formulacion de electivas virtuales NUmero de recomendaciones y dependencias estratégicas de la correspondientes integren metodologias medidas por la
transformadora y en armonia autoevaluacion continua y los observaciones solicitadas Universidad Distrital P virtualidad y las tecnologias digitales
ambiental proyectos educativos de las facultades
L2- Establecer un disefio curricular  [15- Evaluar revisar y reformular la . - L,
) ) ) . Entrega de documento con Ausencia de canales de Cualificar los canales de comunicacion . ) .
dinamico y flexible que promueva oferta curricular de pregrado y . . L, o ) Pese al trabajo en equipo con PlanesTic,
X X Ajustes de los fundamentos recomendaciones y Presentacion de propuesta de . comunicacién para para que los documentos se realicen X )
el pluralismo y consolide una posgrado de cada Facultad, en el L. L, . . ) Aporte de PlanesTic a la , es oportuno precisar la hoja de ruta
ABRIL-JUNIO A . B pedagdgficos, metodoldgicos y observaciones realizadas / 100% 60% Syllabus de la Catedra Caldas con L, encontrar los puntos de con fechas consensuadas y con didlogo L,
comunidad universitaria critica marco de los procesos de e ) o L cualificacion del proyecto 3 A para buscar la aprobacion de la
¢ P " ) ¢ Juaci i | organizativos de la Catedra Entrega de documento recibida y Metodologia Virtual consenso y ajuste del permanente etre los desginados para el N las instancias decisori
ranstormadoray en armonia autoevaluacion continua 0S P ropuesta en Ias instancias aecisorias.
) v X v verificada proyecto de acuerdo cumplimiento de este item. Prop
ambiental proyectos educativos de las facultades
— . . Gestidn para la dltima revision de los dos
L2- Establecer un disefio curricular  [15- Evaluar revisar y reformular la . P L,
. . . . convenio y aprobcién por parte de las IES Desarrollar proyectos entre las . . .
dinamico y flexible que promueva  |oferta curricular de pregrado y . B . L X Reuniones con el equipo de . Avanzar y hacer seguimiento para las
X X desde las Vicerrectorias Académicas, los Proyectos presentados ante el IES del SUE Distrito Capital, que ) .. Se demor6 un poco el aval X R . .
el pluralismo y consolide una posgrado de cada Facultad, en el . . - Vicerrectores Académicos y . . . firmas en los convenios especificos de |Se desarroolan las actividades en el
ABRIL-JUNIO K . e Consejos Académicos vy las Oficinas SUE/proyectos proyectados ante 100% 70% respondan al Plan de Desarrollo de la Universidad Militar . . .
comunidad universitaria critica marco de los procesos de e . asesores de las IES - SUE los representantes legales de las IES SUE |trimestre sin novedad ninguna
transformadora y en armonia autoevaluacion continua y los Asesoras Juridicas y en este momento ha el SUE Institucional como al Plan de Distrito Capital Nueva Granada Distrito Capital
. . asado a firmas de los representantes Desarrollo SUE :
ambiental proyectos educativos de las facultades P P
legales de cada IES.
L2- Establecer un disefio curricular L .
) ) ) Justificacion de la necesidad que . .
dinamico y flexible que promueva  [17- Alcanzar una cobertura en el 70% i de artciul " Es oportuno que la Vicerrectoria pueda
Lo R R . se tiene de artciularse a otras ., . R
el pluralismo y consolide una de los docentes en el manejo de Diagndstico de espacios necesarios para numero de cursos propuestos / X L, . . Presentacion formal de la propuesta precisar el apoyo que brinda a las
ABRIL-JUNIO A . B . ) ) L, . 100% 30% dependencias para la promocién [Ninguna Ninguna ) . B .
comunidad universitaria critica tecnologias de la informacion y la formaciépn docente Numeros de cursos aprobados d 105 de f -, ante Equipo de Vicerrectoria dependencias en los proceso de
, e espacios de formaciéon L,
transformadora y en armonia comunicacién P Formacién Docente
biental docente
ambienta
L3- Integrar las funciones
universitarias por medio de la Los provectos va fueron El momento actual de la
investigacion, creacion, innovacion . . Aprobacién del Proyecto del Fondo de . P . v y contingencia por salud . .
. 20- Clasificarse entre las 5 mejores IES - S Nuevos proyectos para el discutidos se dio el aval del L ) - se evidencia avance y desarrollo de las
para la ampliacion del . - Emprendimiento ante la Comision del Proyectos aprobados del CIDC / L . . . publica debido al COVID-19 |Hacer seguimiento para el avance de los L
ABRIL-JUNIO L . . colokmbianas seguin indicadores en , 100% 50% fortalecimiento de la Consejo Académico, estd en ) actividades programadas de acuerdo a
conocimiento como bien publicoy |, o CSU, asi como el proyecto de Ayudanre proyectos presentados del CIDC . . . . - y programacion de los proyecto - .
. investigacion investigacion en la Universidad proceso de presentacion ante lo remitido por la dependencia
para la solucion de probelmas de la Docente . temas en las agendas de los
. L. . las Comisiones del CSU . N L,
ciudad region y dela sociedad en 6rganos de direccion
general
L3- Integrar las funciones
universitarias por medio de la *socializacion a los directores de .
. . . . . Pese a presentar un avance en el nivel
investigacion, creacion, innovacion docorados MGA Requerimientos del indicador v al desarrollas de
para la ampliacion del 26- Aumentar al 50% el porcentaje de | *Actualizacion y ajuste al proyecto a la . q L . . . . L Pry .
ABRIL-JUNIO L ) . . ) atendidos/requerimientos 100% 15% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna actividades, se debe continuar con las
conocimiento como bien publicoy [docentes con Doctorado metodologia genearal ajustada MGA L - .
. % o L solicitados actividades establecidas para avanzar
para la solucion de probelmas de la Acompafiamiento reformulacién -
. L . con el cumplimiento de la meta
ciudad region y dela sociedad en proyecto doctorados MGA
general
L3- Integrar las funciones
universitarias por medio de la .
. s L . o . Pese a presentar un avance en el nivel
investigacion, creacion, innovacion *socializacion a los directores de Documentos del indicador v al desarrollas de
para la ampliacion del 26- Aumentar al 50% el porcentaje de |docorados MGA . . . . L v .
ABRIL-JUNIO L . . N . formulados/documentos 100% 10% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna actividades , se debe continuar con las
conocimiento como bien publicoy [docentes con Doctorado *Actualizacién y ajuste al proyecto a la - .
X . ) propuestos actividades establecidas para avanzar
para la solucion de probelmas de la metodologia genearal ajustada MGA o
. . . con el cumplimiento de la meta
ciudad region y dela sociedad en
general
L3- Integrar las funciones
universitarias por medio de la .
N - . . Nl . Pese a presentar un avance en el nivel
investigacion, creacion, innovacion socializacion a los directores de Requerimientos del indicador y al desarrollas de
ara la ampliacion del 26- Aumentar al 50% el porcentaje de |docorados MGA . . . . . . L N
ABRIL-JUNIO p P P g atendidos/requerimientos 100% 10% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna actividades , se debe continuar con las

conocimiento como bien publicoy
para la solucion de probelmas de la
ciudad region y dela sociedad en
general

docentes con Doctorado

*Actualizacion y ajuste al proyecto a la
metodologia genearal ajustada MGA

solicitados

actividades establecidas para avanzar
con el cumplimiento de la meta




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

28- Consolidar cuatro centros de

Necesidad de cualificar elementos a tener

Revision de la propuesta

Justificacion de los aspectos a

Necesidad de fortalecer esta
propuesta en el contexto de

No ser convocado a las
reuniones de Comité

En este punto, se podria aportar, de
acuerdo a la experiencia del Contratista

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones recursos para e | aprendizaje y la en cuenta para consolidacién de primer entregada / Revision de la 100% 30% tener en cuenta para la creacién R ) X . . Participacion en el Comité .
. - . X L la pandemia del Covid-19 y desginado para discutir este en este temay a la oportunidad que se
universitarias y el bienestar de la investigacion CRAI CRAI propuesta aprobada de los centros CRA " - . L
comunidad de "la nueva normalidad tema le brinde en la desginacién de esta tarea.
Para esta actividad no se ha logrado
) . avanzar para este segundo trimestre del L,
L4-Garantizar, gestionar y proveer N e . L, Falta de organizacion de . . .
|as condiciones institucionales para |31- Aumentar el numero de docentes afio, en tanto, la decision debido a la Nueva reglamentacién para Nuevo acuerdo para presentar al apendas para realizar una se evidencia avance en las actividades
ici instituci -Au u . R R N K L izar u L.
o R P o situacion actual de pandemia no se concursos docentes presentada/ Consejo Superior Universitario Voluntad por parte de la 8 P L Avanzar en la propuesta para ser pero se debe agilizar el desarrollo de
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones de planta en una 45% y disminuir la 100% 20% propuesta con la Oficina s
niversitarias v el bienestar de a inculacion especial en un 10% realizaran concursos. Se retomard la Nueva reglamentacion para lo para el desarrollo de los adminsitracién Asesora Juridica v as presentada antes los 6rganos directivos |estas para avanzar con el cumplimiento
universitari i vinculaci i u . . . uridi
comunidad v P N reglamentacion para ajsutar el acto concursos docentes solicitada concursos docentes de planta. Decanaturas y de la meta
uni ul
adminsitrativo y generar un borrador
deeste.
Numero de documentos
proyectados con criterios
L4-Garantizar, gestionar y proveer académicos para la nueva
, o, El documento permitira tomar Apoyo de la Oficina de Institucionalizar el documento como . . .
las condiciones institucionales para [31- Aumentar el numero de docentes |Consolidacién de los resultados del reglamentacion del concurso A pt. frente a | Dp Y ia v las Facultad de los i ient ¢ se evidencia avance en las actividades
., acciones preventivas frente a la ocencia as Facultades en . uno de los lineamientos propuestos por .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones de planta en una 45% y disminuir la Concurso Docente 2019, para acciones docente / Numero de 100% 50% i ”p de fut | I'(;/ i6n del Ninguna la Vi toria Acadé ,p P | P programadas de acuerdo a lo remitido
realizacion de futuros concursos |a consolidacion de! i3 Vicerrectoria Academica, para el
universitarias y el bienestar de la vinculacion especial en un 10% de mejora documentos aprobados como L P por la dependencia
idad ) | docentes diagnéstico desarrollo del concurso docente.
comunidai Insumo para la nueva
reglamentacion del concurso
docente.
L5-Consolidar y fortalecer la
. Y L 35- Lograr la calidad y disponibilidad Seguimiento realizado al plan de e e ) )
democracia participativa, la N i o . . N L Cumplimiento del plan de Cumplimiento de las R L. se evidencia avance y desarrollo de las
- del 100% de la informacion Compilacién de avance de las acciones mejoramiento/ seguimiento . A . . Continuar con el siguiente avance para L
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad institucional " tricci d X ient ido al plan d 100% 60% mejoramento y cierre de los dependencias en la entrega Ninguna i de los hall actividades programadas de acuerdo a
L, . Institucional ue no tenga restriccion e mejoramiento. requerido a an de el clerre de los hallazgos . .
ara la cohesidn de la comunidad R q ) & ) a ) .p hallazgos de los soportes & lo remitido por la dependencia
P titucional i legal t € P P P
constitucional ni legal mejoramiento.
universitaria 8 §
*Armonizacion de planes desarrollo de la
15-C lidar v fortal | primera fase inclusion del proyecto consolidacion de la informacion A " d
-Consoliaar ortalecer la , L L unque se presenta un avance ae
. Y L 35- Lograr la calidad y disponibilidad sistema de informacion y seguimiento al de la red de asociaciones de ) 9 L p )
democracia participativa, la . . " . : i . % N ejecucion del 45% se debe continuar
- del 100% de la informacion egresado en el "Proyecto 188 Sistema de informacién de egresados de la UD, compromiso del Area de . . L
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o L . - 100% 45% N Ninguna ninguna con el desarrollo de las actividades
ara la cohesién de la comunidad institucional, que no tenga restriccion |Modernizacién y fortalecimiento Egresados Visibilizacion de la red de Egresados rogramadas para el cumplimiento de la
Eniversitaria constitucional ni legal Institucional" Asociaciones y agremiaciones en fnetga P P
*Ajuste fuente financiacion proyecto la pagina Web de Egresados.
bolsa de empleo"
TAPOYO a la formulacion para ia
presentacion del Plan de Mejoramiento
Auditoria Contraloria al Convenio 2955
PAD 25 2019. Entrega final *Segumiento
al Plan de Mejoramiento actividades
Auditoria 188 PAD 2018*Seguimiento a la
formulacion del Plan de mejoramiento al
informe final de la auditoria a la Emisora,
ajuste a acatividades indicadores
responsables y productos.
Actualizacién en el aplicativo SISIFO de
. las actividades y soportes
L5-Consolidar y fortalecer la . . I . ¥ Sop
R o 35- Lograr la calidad y disponibilidad correspondientes a: L . L . . :
democracia participativa, la del 100% de la informacion *Plan de Mei iento de la Auditoria 23 Numero de planes de Auditorias actualizadas e Coordinacién entre las areas se evidencia avance y desarrollo de las
- an de Mejoramiento de la Auditoria X . . - A . A .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad N ¢ mejoramiento aprobados/ 100% 50% informadas oportunamente ala |implicadas en los procesos Falla en el aplicativo SISIFO |Ajuste al aplicativo por parte de la OACI |actividades programadas de acuerdo a

para la cohesién de la comunidad
universitaria

institucional, que no tenga restriccion
constitucional ni legal

PAD 2017 hallazgo 4.4.2 facultades y
proyectos curriculares Act. 822 — 823
*Auditoria Interna Administrativos
Docentes Actividades. 802-803-804-805-
806* Auditoria Niumero 188 -2019
actividades 517-523-525-527-529.*
Auditoria a la Emisora

A la espera de aprobacion de la Oficina
de Control Interno para la actualizacion
en el aplicativo SISIFO de las actividades y
soportes correspondientes a: *Auditoria
Biblioteca.* Auditoria Emisora.*Auditoria

IEIE*Auditoria Docencia*Auditoria
1ok i

numero de auditorias realizada

OACI

lo remitido por la dependencia




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

36- Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos, de la comunidad

Participaciéon en Comité de Decanos,
Consejo Académico y actividades

Numero de apoyos realizados /

Representacion de la
Vicerrectoria Académica en

Apoyo del Vicerrector
Académico ala

Mantener el nivel de representacion

Aunque se presenta un avance de
ejecucién del 40% se debe continuar

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad ) L ] N delegadas por la Vicerreectoria Ndmero de apoyos solicitados 100% 40% A L L, Ninguna con criterio, integridad y capacidad de  |con el desarrollo de las actividades
L ) universitaria, en las instancias de . ) , L espacios estratrégicos para su representacion en las " -
para la cohesién de la comunidad . . L Académica para representar a la por la Vicerrectoria Académica . . ) . A dialogo programadas para el cumplimiento de la
. - planeacion, gestion, seguimiento y . gestion y funcionamiento instancias delegadas
universitaria A ! i dependencia meta
evaluacion de la universidad
. 36- Implantar mecanismos de L, . Aunque se presenta un avance de
L5-Consolidar y fortalecer la X .p . X Revision de lo que se ha venido X . 9 - P .
. N participacion de los diferentes . Reuniones con la profesora ejecucion del 30% se debe aplicar
democracia participativa, la ) desarrollando aunado a una propuesta . Cierre del caso y apoyo de la . . " . B i,
- estamentos, de la comunidad X X Proyecto consolidado / proyecto L Marieta, el MEN, el equipo Dialogos con la profesora . . estrategias que permitan agilidad en el
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R o . X que desde el MEN se viene realizando en - 100% 30% Unviersidad para este nuevo . B X X Avanzar para el caso particular cierre -
L, . universitaria, en las instancias de . s, solicitado Farcy la Vicerrectoria Marieta Quintero desarrollo de las actividades
para la cohesidn de la comunidad . . L materia de formacién para un grupo de proyecto . -
. - planeacion, gestion, seguimiento y X . Académica programadas para el cumplimiento de la
universitaria . . . Excombatientes ECRT Filipinas en Arauca
evaluacion de la universidad meta
L5-Consolidar y fortalecer la . . . . 1. Abrir un espacio de dialogo de la — -
. M R 37- Lograr un n ivel de satisfaccion Numero de documentos de . . . L No se ha presentado el s P L 8 Urge para la Universidad Distrital la
democracia participativa, la - " . . - Se identifica la necesidad La formulacién de un . L politica de comunicaciones, 2. L, -
- minimo del 80% por parte de las Evaluacién del borrador de la politica de diagndstico presentado / . . - espacio para iniciar un N " adopcion de una politica de
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L L L . X . . 100% 40% prioritaria y urgente de una documento previo de politica | . Acompaiiar este didlogo c on la S .
., ) personas que utilizan los servicios de  |comunicaciones de la Universidad Distrital Numero de documentos de . L L didlogo sobre la hoja de N . - comunicaciones, en lo posible,
para la cohesidn de la comunidad . ) . . Politica de Comunicaciones de comunicaciones ) necesidad de implementar una politica N . .
. - la universidad diagnéstico aprobado ruta a seguir - acompafiada de una politica editorial
universitaria editorial
L5-Consolidar y fortalecer la Se brindo apoyo en la elaboracion de la
. Y L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar ) poy . .
democracia participativa, la . circular con las fechas y procedimientos ) . . ) Pese al desarrollo de actividades en el
. anualmente la operacion de los ) A Ndmero de aspirantes inscritos/ . . . . N ) .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o que se deben seguir para la presentacion , ) ) 100% 50% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna trimestre no se evidencia resultados de
., K procesos institucionales en el N numero de registro validados o
para la cohesion de la comunidad o A del examen SABER PRO T&T del primer la actividad
. o cumplimiento de las funciones A N
universitaria semestre academico del afio en curso.
En este segundo trimestre se realizo la
activacion de pines de recaudo de los
L5-Consolidar y fortalecer la . e L estudiantes que solicitan reingreso
. M N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar X d g .
democracia participativa, la . teniendo en cuenta la Resolucion 069 de . Pese al desarrollo de actividades en el
- anualmente la operacion de los Numero de pagos realizados/ . . . . . N .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R 2018 en el marco del programa , 100% 50% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna trimestre no se evidencia resultados de
- ) procesos institucionales en el . o ndmero de pagos reportados o
para la cohesidn de la comunidad . R academico transitorio de retornoy la la actividad
. - cumplimiento de las funciones . .
universitaria Resolucion 013 de 2020 del Consejo
Académico en el marco de la garantias
estudiantiles
L5-Consolidar y fortalecer la . L o Para el segundo trimestre no se dio inicio
. Y L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar g ) e, , -
democracia participativa, la anualmente la operacion de los a esta actividad dado que la institucién Numero de solicitudes
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucpionales enel no cuentaba en ese momento con el requeridas/Numero de 100% 0% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna No se presento avance en esta actividad
para la cohesion de la comunidad P L ! Calendario Académico para el segundo solicitudes publicadas
. - cumplimiento de las funciones o
universitaria semestre del afio 2020
En este segundo trimestre se realizo
teniendo en cuenta los requerimientos
de la Vicerrectoria Academica, se realizé
apoyo en la consolidacion de informacién
para dar respuesta derechos de peticion
L5-Consolidar y fortalecer la . L o allegados a esta dependencia.
. M N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar 8 P . L L
democracia participativa, la anualmente la operacion de los Numero de actividades Pese al desarrollo de actividades en el
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucpionales enel Se ha venido brindado informacion a |asignadas/numero de actividades 100% 50% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna trimestre no se evidencia resultados de
para la cohesion de la comunidad P L ! cerca del proceso de admisiones por realizadas la actividad
. - cumplimiento de las funciones . - -
universitaria medio telefénico, electrénico y
presencial.
Apoyo en la
elaboracion de respuestas a través del
SDQS de los temas relacionados con
admisiones
L5-Consolidar y fortalecer la . — - En el segundo trimestre del afio se realizo , .
. v N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar g . . . Ndmero de aspirantes -
democracia participativa, la ) la convocatoria de aspirantes opcionados | . ) . K Pese al desarrollo de actividades en el
. anualmente la operacion de los . . N inscritos/NUmero de aspirantes . . . . . . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o del primer semestre academico del afio - . 100% 50% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna trimestre no se evidencia resultados de
» ) procesos institucionales en el ) admitidos y opcionados L
para la cohesién de la comunidad o A 2020 de todos los Proyectos Curriculares . la actividad
. - cumplimiento de las funciones publicados
universitaria de pregrado
L5-Consolidar y fortalecer la " L e Para el segundo trimestre no se dio inicio
. L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar o TR -
democracia participativa, la anualmente la operacion de los a esta actividad dado que la institucion Numero de actualizaciones
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad P no contaba en ese momento con el requeridas/Numero de 100% 0% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna No se presento avance en esta actividad

para la cohesion de la comunidad
universitaria

procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Calendario Académico para el segundo
semestre del afio 2020

actualizaciones realizadas




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los

Esta actividad no se ha realizado dado

Numero de aspirantes

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L que no ha iniciado el proceso de inscritos/Numero de validaciones 100% 0% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna No se presento avance en esta actividad
L, ) procesos institucionales en el . )
para la cohesién de la comunidad o A admisiones realizadas
5 o cumplimiento de las funciones
universitaria
L5-Consolidar y fortalecer la N . o En este segundotrimestre se realizo la
R L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar o . . i
democracia participativa, la anualmente la operacion de los actualizacion del documento de Numero de solicitudes Pese al desarrollo de actividades en el
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad - p identidad de los estudiantes que han recibidas/Numero de 100% 50% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna trimestre no se evidencia resultados de
L. X procesos institucionales en el L . . . - . Vi
para la cohesidn de la comunidad o ! solicitado dicho tramite a través del actualizaciones realizadas la actividad
. - cumplimiento de las funciones . L
universitaria correo electronico de admisione
L5-Consolidar y fortalecer la
) y L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . -
democracia participativa, la . . . Numero de solicitudes
. anualmente la operacion de los En este segundo trimestre no se realizo " N . . . . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o L recibidas/Numero de recibos 100% 0% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna No se presento avance en esta actividad
L, . procesos institucionales en el actividad
para la cohesion de la comunidad o A generados
3 o cumplimiento de las funciones
universitaria
En este segundo trimestre se ofrecio
informacion a los distintos aspirantes al
periodo académico 2020-1, beneficiarios
L5-Consolidar y fortalecer la del programa de gobierno Generacion
. v L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar |, prog § L . L ivi
democracia participativa, la | el ion de | E", en lo referente a los requisitos Numero de actividades Pese al desarrollo de actividades en el
anuaimente la operacion de los , - . " N : " . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad instit p | | exigidos por el Ministerio de Educacion asignadas/nimero de actividades 100% 50% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y avance en el indicador, no se
L, . rocesos institucionales en el . . 2ot . . " P
para la cohesion de la comunidad p o A Nacional, relacionados con el tramite realizadas evidencia resultados de la actividad
. o cumplimiento de las funciones ) N
universitaria para formalizar su matricula con la
Universidad, asi como gestionar las
diferentes actividades relacionadas con
este programa.
L5-Consolidar y fortalecer la . L L En este segundo trimestre se han
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . . . .
democracia participativa, la . elaborado los informes relacionados con Numero de informes Pese al desarrollo de actividades en el
- anualmente la operacion de los - . X . . . . . . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad T los procesos de admisiones, requeridos requeridos/Numero de informes 100% 50% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y avance en el indicador, no se
-, ) procesos institucionales en el L . . . . L
para la cohesién de la comunidad e A por las distintas dependencias de la realizados evidencia resultados de la actividad
. - cumplimiento de las funciones . . .
universitaria Universidad y entidades externas.
L5-Consolidar y fortalecer la . L o en el segundo trimestre del afio se relizd
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar o . | . L
democracia participativa, la anualmente la operacion de los el proceso de liquidacion de recibos de Numero de aspirantes Pese al desarrollo de actividades en el
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucpionales enel matricula de los aspirantes admitidos admitidos/Numero de recibos 100% 50% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y avance en el indicador, no se
para la cohesion de la comunidad P L ! para el primer semestre academico del liquidados evidencia resultados de la actividad
. - cumplimiento de las funciones o
universitaria ano en curso
L5-Consolidar y fortalecer la " e . Esta actividad no se pudo desarrollar
. v N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar R P .
democracia participativa, la anualmente la operacion de los teniendo encuenta las medidas tomadas Numero de
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad - p por el Gobierno Nacional frente al requerimientos/Numero de 100% 0% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna No se presento avance en esta actividad
L X procesos institucionales en el . . . . e .
para la cohesién de la comunidad e A aislamiento social por la pandemia del modificaciones realizadas
. - cumplimiento de las funciones .
universitaria covid 19
. ara el segundo trimestre del afio 2020
L5-Consolidar y fortalecer la . L - P . € - .
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar  |se realizo la generacién de recibos de . L
democracia participativa, la anualmente la operacion de los matricula con los diferentes descuentos Numero de recibos Pese al desarrollo de actividades en el
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad - p 9 . - liquidados/Numero de recibos 100% 50% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna trimestre y avance en el indicador, no se
L. . procesos institucionales en el de exencidn segun solicitudes de los X " L
para la cohesion de la comunidad . . . . generados evidencia resultados de la actividad
. - cumplimiento de las funciones aspirantes para el primer semestre del
universitaria o
afio en curso
L5-Consolidar y fortalecer la . A i
. v N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar - .
democracia participativa, la . Esta actividad no se ha realizado dado . -
- anualmente la operacion de los L Numero de videos solicitados . . . . -
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad que no ha iniciado el proceso de 100% 0% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna No se presento avance en esta actividad

para la cohesién de la comunidad
universitaria

procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

admisiones

/Numero de videos realizados




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los

ABRIL: ™ Se efectuo [a revision de un (01]
contrato de compras por valor de $70
Millones Aprox. De DGP EDITORES
(Seccion Publicaciones).* Solicitar a
Presupuesto la expedicion Certificado de
Disponibilidad, para contratacién de
servicios profesionales de personal del
I.E.L.E * Revisar la Solicitud de suspension
remitida por el CERI del contrato SC-217
anombre de AGUITURISMO y remitir
comunicacion via E-mail a través de la
Vicerrectoria Académica devolviéndose
sin tramitar; por cuanto se encuentra
vencido . * Revisar, firmar y remitir a la

Numero de procesos realizados /

Se verifico, reviso,
valido y trdmito el
100% de las
operaciones
solicitadas por las

Se ha efectuado oportunamente
la revision de los estudios
previos, elaboracién y/ o
validacion de necesidades,
solicitudes de CDP
correspondiente a los requisitos
precontractuales de acuerdo con
los requerimientos de la
Vicerrectoria Académica y sus
areas adscritas . Resultados que

El desconocimiento de
algunas areas en el proceso

Capacitacion sobre procesos de

La meta presenta un avance de
ejecucién del 100%, evidenciando una

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L ) , L L 100% areas adscritas a la |se pueden evidenciar en medio Ninguna . o L, . L. - .
- ) procesos institucionales en el Vicerrectoria Académica el acta de Numero de procesos solicitados ) | i de contratacidn, origina contratacion. ejecucidn eficiente de las actividades
para la cohesidn de la comunidad o . L. ) . Vicerrectoria MAGNETICO: . )
. o cumplimiento de las funciones suspension con la firma digital del L L devoluciones y/o retrazos. durante el trimestre
universitaria p William Castrillon de Ia orden Académicay las |//Escritorio//2020//PRESUPUEST
roresor Hillam Castrilion de la orden ae
P icio 1806 de | propias de la 0 2020//SEGUIMIENTO AL
servicio e la empresa -
POLICROMIA DIGITAL Zel CERI. * Revisar Vicerrectoria PRESUPUESTO 2020//
lad tacion d ’ hent ! ho (38) Académica //Escritorio//2020//COMUNICACI
a documentacion de ochenta y ocho Py “
Evaluad Ext d yI Ofici ON ENVIADA//RELACION
ares tvaluaaores externos de la Icina -
g X | torizacién d DOCUMENTACION
locencia, para la autorizacion de pago .
i pE e bagoy ENTREGADA//. Medio FiSICO:
remitir via e-mail 1as inconsistencias <
- . ARCHIVO DOCUMENTACION
encontradas a la Oficina Docencia, para
- 9 OFICINA
su correccion. * Elaboracion
requerimiento a Bienestar sobre
inconsistencia de afiliacion a la ARL -
c i * Dovicidn autarizacidn acta
ABRIL: ™ Se reviso las ordenes de pago
derivadas de: Tres (03) autorizaciones de
giro por orden de servicios por valor de
$6 Millones Aprox. * Revision y
devolucién a Compras de solicitud La omisién, remision errada
autorizacion de giro orden de servicio Se ha revisado oportunamente de documentos o
1040-2019 del proveedor XPRESS los soportes de las diferentes liquidacion errada de la
ESTUDIO GRAFICO Y DIGITAL por valor de operaciones, lo que garantiza seguridad social por parte
$20.485.550, por encontrarse e . que se halla tramitado el 100% de algunos contratistas
N | . Se verifico, reviso, L h
inconsistencias * Entre el 18 de marzo y . - de los requerimientos de la . ocasiona retrasos en el
) L, valido y trdmito el | ) .. Con el aplicativo de la L. "
el 18 de abril /2020 se revis6 las ordenes 100% de las Vicerrectoria Académica y sus némina se facilita el ahorro pago de la némina. *El
. de pago de la némina de la Vicerrectoria ° K areas adscritas . Resultados que § aplicativo de nomina no Efectuar ajustes al aplicativo de némina
L5-Consolidar y fortalecer la " L - P N operaciones R R X de papel, que contribuye al . .
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar  |Académica y las areas adscritas a la - se pueden evidenciar en medio . . deja rastro de las para mejorar los controles en la La meta presenta un avance de
democracia participativa, la ., 3 L L, . . solicitadas por las . medio ambienteyala . . ok . L . .
. anualmente la operacion de los misma . * Se revis6 la documentacién Numero de procesos realizados / K MAGNETICO: , observaciones realizadas operacion. * Todos los procesos, ejecucion del 100%, evidenciando una
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad 100% areas adscritas a la economia de la empresa, por

para la cohesion de la comunidad
universitaria

procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

correspondiente a némina CPS de la
EMISORA del mes de marzo /2020
evidencidndose inconsistencias de
liquidacidn, por lo que se remitié
comunicacién via E-mail para el
respectivo ajuste. * Elaborar
comunicacién inconsistencias
evidenciadas en la revision de la némina
del mes de febrero y marzo/2020, por
parte de los contratistas remitida a la
Seccion de Bienestar e IPAZUD. " Solicitar
a Financiera pago adicional némina CPS
de los meses de febrero y marzo/2020 de

|2 Socridn Riklintars narvalar da

Numero de procesos solicitados

Vicerrectoria
Académicay las
propias de la
Vicerrectoria
Académica

//Escritorio//2020//PRESUPUEST
02020//SEGUIMIENTO AL
PRESUPUESTO 2020//
//Escritorio//2020//COMUNICACI
ON ENVIADA//RELACION
DOCUMENTACION
ENTREGADA//. Medio FiSICO:
ARCHIVO DOCUMENTACION
OFICINA

reduccion de gastos. Al igual
que el TELETRABAJO,
herramienta indispensable en
este tiempo.

por el ordenador del gasto,
cuando se rechaza un
registro. * Cuando el
ordenador aprueba un
registro por equivocacion
(que deberia ser
rechazado), no tiene la
oportunidad de enmendar
el error (el aplicativo no lo
permite).

soportes y documentacion ademas de
la némina CPS deben llevarse en medio
magnetico.

ejecucion eficiente de las actividades
durante el trimestre




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los

EN T10s meses de abril, Miayo y Junio se
realiz6 seguimiento a la ejecucion
presupuestal de cada uno de los rubros
asignados a la Vicerrectoria Académica. *
Tramite autorizacion firma digital avance
presupuestal a nombre del docente de
planta Pedro Pablo Gémez, por valor de
$6.460.630. * Se revisé cumplido pago
tiquete aéreo de la docente MARTHA
CECILIA GUTIERREZ SARMIENTO -
Autoevaluacion y Acreditacion y tramite
autorizacion firma digital para remitir a la
Vicerrectoria administrativa.

MAYO: Tramitar autorizacion firma

Numero de procesos realizados /

Se efectud
seguimiento,
registro y control
del 100% de las
actividades
presupuestales,

Se lleva registro y control de
cada una de las actividades
presupuestales frente al Plan de
contratacion lo cual se puede

La clasificacion de los rubros
contables trae consigo un
mayor control en la

Desconocimiento o dudas
por parte de los

Es indispensable capacitar a las areas
adscrtias a la Vicerrectoria en cuanto a
la clasificacion de rubros contables, por
cuanto se evidencia que en
oportunidades existen dudas en el
rubro a asignar cuando se elabora la

La meta presenta un avance de
ejecucién del 100%, evidenciando una

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L . . L 100% contractuales y . . ejecucion de cada una de las ) ) " " . . .
ara la cohesion de la comunidad procesos institucionales en el digital - Solicitar RPy pagoa la Numero de procesos solicitados financieras en el evidenciar en: cuentas de la Vicerrectoria trabajadores en el rubroa  [necesidad. *Para mayor control de los  |ejecucién eficiente de las actividades
pn. ersitaria cumplimiento de las funciones UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA marco del Plan de //Escritorio//2020//PRESUPUEST Académica v de las asignar. saldo presupuestales se deberia durante el trimestre
unive I 1 I
por concepto de matricula del periodo ., 0 2020//SEGUIMIENTO AL y adicionar un digito a los rubros
Contratacién de la dependencias a su cargo. A "
2020- 1S de los docentes MARLON Vicerrectoria PRESUPUESTO 2020//. contables que identifique el saldo
o~ 1 1
PATINO BERNAL por $6.374.310.00 y Académica v las presupuestal por area y no un total
EIDER ALEXANDER NARVAEZ CUBILLOS areas adscr\i/tas general como se visualiza actualmente.
por $7.047.290.00, * Revisar la ORDEN )
DE SERVICIO para contratacién con DGP
EDITORES por valor de $70.000.000. *
Tramitar autorizacién firma digital para
solicitar a Juridica la Elaboracién de
Otrosi CPS 173 de 2019. * Tramite
autorizacion firma digital y envio
Coantratn Ntrnci CDC 172 An 2010 A
L5-Consolidar y fortalecer la
. Y L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar o, - . ivi
democracia participativa, la anualmente la operacion de los Se realiz6 la ndmina de las CPS de la Numero de cumplidos Pese al desarrollo de actividades en el
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad instit p | | Oficina de Admisiones correspondiente al | radicados/Numero de néminas 100% 50% ninguna ninguna ninguna ninguna trimestre y avance en el indicador, no se
rocesos institucionales en el
para la cohesion de la comunidad P limiento de las funci segundo trimestre del afio en curso realizadas evidencia resultados de la actividad
cumplimiento ae las funciones
universitaria P
En este segundo trimestre del afio se ha
venido ofreciendo informacién a los
distintos aspirantes al periodo
) . L académico 2020-1y 2020-2, enlo
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna .
. L ) A referente al proceso de matricula que se . - .
democracia participativa, la y completa de toda la informacion encuentraba pendienta a causa del paro Numero de solicitudes Pese al desarrollo de actividades en el
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de del movimientF; estudiantil realizadopa recibidas/Numero de solicitudes 100% 50% ninguna ninguna ninguna ninguna trimestre y avance en el indicador, no se
para la cohesion de la comunidad  |transparencia y derecho de acceso a finales del afio 2019. asi como los atendidas evidencia resultados de la actividad
universitaria informacion publica . -
requisitos y puntaje del examen de esta
do Saber 11 para las inscripciones del
segundo semestre academico del afio en
curso.
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna
democracia participativa, la y completa de toda la informacion Esta actividad no se ha realizado dado Ndmero de solicitudes
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de que no ha iniciado el proceso de allegadas/Numero de 100% 0% ninguna ninguna ninguna ninguna No se presento avance en esta actividad
para la cohesién de la comunidad transparencia y derecho de acceso a admisiones correcciones realizadas
universitaria informacion publica
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |Esta actividad no se pudo desarrollar
democracia participativa, la y completa de toda la informacion teniendo encuenta las medidas tomadas Numero de solicitudes
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de por el Gobierno Nacional frente al recibidas/Numero de carnet 100% 0% ninguna ninguna ninguna ninguna No se presento avance en esta actividad
para la cohesion de la comunidad transparencia y derecho de acceso a aislamiento social por la pandemia del elaborados
universitaria informacion publica covid 19
Se ha creado nuevas pestafas en la
Pagina Web de Egresados como la
" . - Pestafia de "Asociaciones Seguir adjuntando nueva
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna . N v - . € J .
. N . . Agremiaciones" donde se encuentra la Seguimiento al proyecto de . Y informacion segin el . .
democracia participativa, la y completa de toda la informacion siuiente informacion de cada una: 4gina web realizado / Mayor visualizacion de las contenido solicitado se evidencia avance y desarrollo de las
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de 8 ) pag 100% 50% Asociaciones y Agremiaciones de |ninguna v ninguna actividades programadas de acuerdo a

para la cohesion de la comunidad
universitaria

transparencia y derecho de acceso a
informacion publica

Misidn, Vision, Beneficios que brindan e
informacion adicional. Ademas del
seguimiento a actividades deactualizacion
WEB (portafolio- redes sociales - lenguaje
de comunicacion - boletin informativo)

Seguimiento al proyecto de
pagina web requerido

lauD

brindado por el equipo de
trabajo del Programa de
Egresados.

lo remitido por la dependencia




DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL

SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAD/OS DEL FAVORECII?O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
L2- Establecer un disefio curricular Una vez verificada la informacién por esta Debido al aislamiento preventivo Una vez se decrete el levantammiento
dinamico y flexible que promueva Secretaria o por la dependencia Documentos obligatorio por la pandemia no fue del aislamiento se desarrollaran las
ABRILJUNIO el pluralismo y consolide una 16-Aumentar la tasa de graduacion en |competente, se han tramitado las expedidos/Documentos 100% 100% Ninguna Ninguna Ninguna posible la impresion de los documentos |actividades de expedicion de los
comunidad universitaria critica pregrados al 70% solicitudes de elaboracién de los P solicitados*100 ; B 8 8 8 de graduacion para la entrega fisica, no [docuemntos de graduacion en fisico
transformadora y en armonia documentos de graduacion . obtante se reglamento la entrega para la remision a las secretarias
ambiental Graduados 901 electronica de las actas de grado academicas y entregaa sus egresados
L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para [30-Aumentar el 100% la vinculacion de . . . La meta presenta un cumplimiento de
o . o ) A la fecha se ha realizado la posesion de 1 (Numero de posesionados / . . . . . L, . N
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones empelados administrativos confdorme funcionarios en cargos administrativos Numero de nombrados)*100 100% 100% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna ejecucioén del 100%, evidenciando una
unci l Ini: 1V u
universitarias y el bienestar de la al sistema de carrera administrativa 8 ejecucion eficiente de las actividades
comunidad
La Oficina de Quejas Reclamos y
L5-Consolidar y fortalecer la 34-Alcanzar Ia implementacion del Atencién al Ciudadano dentro de su
democracia participativa, la P X e . -, . (Informacién informe mensual presenta el reporte de
- cuarto componente de Gobierno en Verificacion de la informacidn registrada . .. . . . . . . Lo
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad linea(seguridad y privacidad de Ia en la matriz publicada/Informacién publica a 100% 0 Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna la Matriz de Seguimiento de
para la cohesidn de la comunidad informagcion) ve divulgar)*100 Cumplimiento de publicacién de los
universitaria Indices de Transparencia la cual es
validad por esta secretaria.
L5-C lidar y fortal I
0onso I ary .olr a (?cer a 35-Lograr la calidad y disponibilidad La Secretaria General revisa el informe de o
democracia participativa, la . A L. . L, . La meta presenta un cumpllmlento de
. del 100% de la informacion la Oficina de Quejas Reclamos y Atencion | (Informes revisados / Informes . . . . . L, . N
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L L . . 100% 100% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
L, ) institucional, que no tenga restriccion |al Ciudadano y verifica en la Web las presentados)*100 " L . .
para la cohesion de la comunidad constitucional ni legal ublicaciones ejecucion eficiente de las actividades
universitaria 8 P
. 36-Implantar mecanismos de . ,
L5-Consolidar y fortalecer la o R La Secretaria General presenté a la
. . participacion de los diferentes i B ! o
democracia participativa, la . presidencia del consejo los temas que se La meta presenta un cumplimiento de
. estamentos de la comunidad R . 4 (Temas agendados/Temas . . . . . - . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad universitaria en las instancias de tienen para tramite ante este Organo de Presentados )*100 100% 100% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
para la cohesién de la comunidad laneacion. gestion. seguimiento Direccién con le fin de su inclusién en el ejecucion eficiente de las actividades
universitaria P o & - s X ¥ orden del dia de la siguiente sesion.
evaluacuion de la Universidad
La Secretaria General organiza las
reuniones de los diferentes 6rganos de
36-Implantar mecanismos de direccion y gobierno de la universidad
L5-Consolidar y fortalecer la . p . R Ve y
. N participacion de los diferentes conforme a las necesidades de la L
democracia participativa, la . - L R . . . La meta presenta un cumplimiento de
. estamentos de la comunidad administracion de la universidad y las (Sesiones realizadas/Sesiones . . . . . - . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R o . X - X . 100% 100% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
L. ) universitaria en las instancias de solicitudes de los miembros consejeros. convocadas)*100 N L - .
para la cohesion de la comunidad . . . ) . ejecucion eficiente de las actividades
universitaria planeacion, gestion, seguimiento y Se han realizado las sesiones de : -
evaluacuion de la Universidad Consejo Superior Universitario 4-Consejo
Académico 11- Consejo de Participacion
Universitaria 3
. La Secretaria General como secretaria
. 36-Implantar mecanismos de .. . . "
L5-Consolidar y fortalecer la S R técnica de los 6rganos de direccién y . . Una vez las son elaboras y aprobadas se
. N participacion de los diferentes . . . . (Audio desgrabados/Sesiones . L
democracia participativa, la ) gobierno de la universidad elabord las N remiten para suscripcion de la
. estamentos de la comunidad . N realizadas)*100 . . . . . . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad Universitaria en las instancias de actas de las sesiones desarrollasa asi : - (Actas aprobadas/Sesiones 100% 100% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna presidencia, no obstante en ocaciones
para la cohesién de la comunidad . . o Consejo Superior Universitario 4-Consejo P R tarda en ser devueltas para su
5 o planeacion, gestion, seguimiento y o . o, realizadas)*100 o
universitaria . K X Académico 11- Consejo de Participacion publicacién
evaluacuion de la Universidad P
Universitaria 3
. 36-Implantar mecanismos de La Secretaria General cred los
L5-Consolidar y fortalecer la o R o . L.
. R participacion de los diferentes repocitorios de informacion de las .
democracia participativa, la estamentos de la comunidad sesiones de lo 6rganos de direccion (Repositorios de informacion La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R L . X . 8 ) . P X X . 100% 100% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
. . universitaria en las instancias de organizadas : -Consejo Superior creados/Sesiones realizadas)*100 N " - .
para la cohesion de la comunidad . . . . - X - ejecucion eficiente de las actividades
. L planeacion, gestion, seguimiento y Universitario 4-Consejo Académico 11-
universitaria . Lo . S R
evaluacuion de la Universidad Consejo de Participacion Universitaria 3
36-Implantar mecanismos de
L5-Consolidar y fortalecer la . p . R
R o participacion de los diferentes . . " . . . imi
democracia participativa, la estamentos de la comunidad La Secretaria General elaboré y/o tramité | (Actos administrativos suscritos y La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad los actos administrativos sobreviniente a numerados/ Actos 100% 100% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una

para la cohesién de la comunidad
universitaria

universitaria en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacuion de la Universidad

las sesiones de los 6rganos de direccién

administrativos generados)*100

ejecucion eficiente de las actividades




ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

36-Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad
universitaria en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacuion de la Universidad

Mediante Resolucién Nro 011 del 25 de
junio del 2020 el Consejo Superior
Universitario ordend Reiniciar los
procesos electorales convocados
mediante las Resoluciones de Rectoria
Nro. 410, 411, 414 y 431 de 2019, y 110
de 2020, con sus modificaciones,
suspendidos en Resolucién 004 de 20 de
marzo de 2020, asi mismo, mediante
Resolucién Nro 012 del 25 de junio del
2020 drdend Reiniciar los procesos
electorales para la Asamblea
Universitaria, convocados mediante las
Resoluciones de Rectoria Nro. 037, 038,
039y 040 de 2020, con sus
modificaciones, suspendidos en
Resolucién 003 de 20 de marzo de 2020,
por lo que la Secretaria General proyecto
los calendarios electorales de reinicio, asi
como proyecto los correspondientes a los
procesos 2020-1 para elegir
representantes a algunos organos de
direccién

(Calendarios
apresentados/calendarios
presentados) *100

100%

100%

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucién del 100%, evidenciando una
ejecucidn eficiente de las actividades

ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

36-Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad
universitaria en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacuion de la Universidad

Conforme la resolucion No 182 del 30 de
junio de 2020, se da reinicio al calendario
electoral 2019-11, convocado mediante
las Resoluciones de Rectoria No 410, 411,
414 de 2019 modificadas por la
resoluciones de Rectoria No 431 del 18
de octubre de 2019 y la Resolucién No
110 del 28 de febrero de 2020, la
resolucion No 183 del 30 de junio de
2020, modifican parcialmente las
Resoluciones de Rectoria N° 037, 038,
039, 040 de 2020 y se da reinicio6 a los
procesos electorales de la Asamblea
Universitaria y mediante las Resoluciones
de Rectoria N° 184, 185, 186 y 187 se
convocan los procesos electorales
correspondientes al 2020-1, calendarios
electorales que se encuenran en desarollo

(Procesos ejecutados /Procesos
convocados)*100

100%

100%

Ninguna

Ninguna

Ninguna

Ninguna

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucion del 100%, evidenciando una
ejecucion eficiente de las actividades




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

38-Actualizar compliar, depurary
difundir el 100% de las normas

Una Vez [os actos administrativos de 1os
6rganos de direccion de la universidad
son tramitados por la secretaria, se
publicaron en el Sistema de Informacion
de la Secretaria General "SISGRAL", los
documentos de la Rectoria numerados
por esta dependencia, son publicacién
teniendo en cuenta la Ley 1581 de 2012,
la Resolucion de Rectoria 727 de 2013
"Por la cual se adopta el manual de
politicas de tratamiento de datos
personales al interior de la universidad” y
la Resolucion de Rectoria 214 del 2015
"Por medio del cual se adopta la guia de

(No. De documentos

La meta presenta un cumplimiento de

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad N . X " S, publicados/No. Documentos 100% 100% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
L ) expedidas por las autoridades divulgacién y publicacion de la 3 . - - .
para la cohesidn de la comunidad L . L. L . suscritos) * 100 ejecucion eficiente de las actividades
X - institucionale informacidn publica y privada en la
universitaria R - . .
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas", el sistema se actualiza
diariamente para soportar la informacion
completa de los actos administrativos
desde el afio 2000 a la fecha,
dependiendo el requerimiento y
relevancia de los documentos son
enviados a las listas de correo electronico
institucional para conocimiento de la
comunidad universitaria. Consejo
Superior: Actas 5 - Comisiones 5 -
Acuviardnc 1 _Bacalicianac 10 Cancain
L5-Consolidar y fortalecer la
. M N 38-Actualizar compliar, depurar y La Secretaria General modero los correos (Correos moderados/correos .
democracia participativa, la . ) . I o La meta presenta un cumplimiento de
- difundir el 100% de las normas electronicos allegados a las listas de remitidos)*100 . . . . . - . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad . . . 100% 100% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna ejecucioén del 100%, evidenciando una
- ) expedidas por las autoridades correo, los que no cumplen son (Correos remitidos/correos . " - L
para la cohesidn de la comunidad o ejecucion eficiente de las actividades
. - institucionale rechazados rechazados)*100
universitaria
La Secretaria en el blog de procesos
electorales publicd la informacién
correspondiente a los procesos
convocados mediante las Resoluciones
de Rectoria No 410, 411, 414 de 2019
modificadas por la resoluciones de
L5-Consolidar v fortalecer a Rectoria No 431 del 18 de octubre de
democracia a\:'tici ativa, la 38-Actualizar compliar, depurar y 2019y la Resolucién No 110 del 28 de La meta presenta un cumplimiento de
p p T difundir el 100% de las normas febrero de 2020., la resolucion No 183 (Informaciénpublicada/Informaci . . . . . . 'p . P .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad . . Lo . . 100% 100% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna ejecucién del 100%, evidenciando una
- ) expedidas por las autoridades del 30 de junio de 2020, modifican 6n generada)*100 . - - .
para la cohesién de la comunidad o . . ejecucion eficiente de las actividades
universitaria institucionale parcialmente las Resoluciones de
Rectoria N° 037, 038, 039, 040 de 2020
correspondientes a los procesos
electorales de la Asamblea Universitaria y
mediante las Resoluciones de Rectoria N°
184, 185, 186 y 187 que se convocan los
procesos electorales correspondientes al
2020-1
L5-Consolidar y fortalecer la . "
. . 38-Actualizar compliar, depurar y . L, . . . S
democracia participativa, la difundir el 100% de las normas La Secretaria General realizé el tramite de (Actos administrativos La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad N K . notificacién de los actos administrativos | notificados/actos administrativos 100% 100% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
L, ) expedidas por las autoridades . . . - - .
para la cohesién de la comunidad o emanados de Rectoria por notificar)*100 ejecucion eficiente de las actividades
N institucionale
universitaria
L5-Consolidar y fortalecer la 40-Establecer la adecuada asignacion . L
. L . . . La Secretaria General atendi6 las L
democracia participativa, la de funciones,competencias,seguridad solicitudes de revicin urica de algunos (Asesorias atendidas/asesorias La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad juridica y equilibrio institucional en la L . ) y 8 - * 100% 100% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
. . R . . actos administrativos para la firma del solicitadas)*100 N " - .
para la cohesion de la comunidad organizacion, gobierno y gestion de la L. X ejecucion eficiente de las actividades
R A Rector y paticipa en algunas reuniones.
universitaria universidad
DEPENDENCIA: DIVISION DE RECURSOS FINANCIEROS
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
. ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE

(LINK,EVIDENCIAS)

META




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

42- Lograr indicadores de cero

se realizaron un total de 3.399 registro

Numero de 6rdenes de pago

El cumplimiento del trabajo se ha

El compromiso de los

La experiencia del personal
que trabaja en financiera

continua la interrupcion del internet

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad . B procesados en sicapital, Ordenes de Elaboradas / Ndmero solicitudes 100% 100% logrado pese a las interupciones |funcionariosencargados de conocedora del sistema y Ninguna
L ) corrupcion en la gestion institucional ) . . . . . remoto
para la cohesidn de la comunidad Pago,RA Nominas, Ra Seguridad social de Pago Recibidas de conexion de internet cada tarea los procesos que se llevan a
universitaria cabo en cada actividad
L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la 42- Lograr indicadores de cero Se han realizado 2/4 informes de (Numero de Informes de Gestion La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad g. B gestion Realizados /Numero de Informes 100% 100% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
) X corrupcion en la gestion institucional . - . IS L
para la cohesion de la comunidad Se ha realizado un avance del NMNC Gestién Entregados)*100 ejecucion eficiente de las actividades
universitaria
L5-Consolidar y fortalecer la " - L . L, Inconsistencias en las " . .
) L Recibir las solicitudes de expedicion de ) o informacion congruente y . Diligenciar solicitudes con la o
democracia participativa, la o " L, 1.(Ndmero de movimientos o L, . L, L, solicitudes y/o ) o, L, La meta presenta un cumplimiento de
. 42- Lograr indicadores de cero CDPs y verificar la documentacion . i . Gestion de ejecucion de CDPs Documentacién completa en L informacidn exacta, la documentacién . L, . N
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad . o . . ejecuciones de CDP / Numero de 100% 100% ) ) - documentacién incompleta ejecucioén del 100%, evidenciando una
L, ) corrupcion en la gestion institucional |soporte, rubro, valor disponible, , satisfactoria las solicitudes de los completa, y oportunamente por " . . .
para la cohesién de la comunidad A CDP expedidos)*100 por parte de los ejecucion eficiente de las actividades
. - ordenador del gasto, fechas, objeto, etc. Ordenadores del Gasto partede los Ordenadores del gasto.
universitaria Ordenadores del gasto
Efectuar reversidn y anulaciones
solicitadas.
L5-Consolidar y fortalecer la . .
R o Generar los informes, proyecciones, . o Algunas fallas o . _ .
democracia participativa, la - - - 1.(Numero de movimientos o . . X ) - Continuar con la expedicién oportuna La meta presenta un cumplimiento de
. 42- Lograr indicadores de cero indicadores, etc solicitados . . . . Funcionamiento normal de funcionalidad deficiente de . ) . L, . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R L . . ejecuciones de CDP / Numero de 100% 100% Ninguna . . L de solicitudes, registro, control y ejecucién del 100%, evidenciando una
- ) corrupcion en la gestion institucional  |Enviar mensualmente oficio o correo K los sistemas UD los sistemas y aplicativos en . " . ) - L
para la cohesidn de la comunidad para gestion a Ordenadores del gasto CDP expedidos)*100 la UD proyecciones por parte de la Seccién ejecucidn eficiente de las actividades
universitaria
sobre CDPs sin comprometer, Reservas y
pasivos
L5-Consolidar y fortalecer la Expedir a través del SICAPITAL los CDPs ) . e
d R L L N . N . L . L. , Seguir mejorando el rendimiento y . . L
emocracia participativa, la 47- Lograr indicadores de cero solicitados y enviarlos dejando copia y de 1.(Numero de movimientos o Oportunidad en las Solicitudes tardias o sobre funcionalidad de los sistemas se evidencia avance en las actividades
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad g. T la solicitud. Registrar en los libros ejecuciones de CDP / Numero de 100% Ver Informes SICAPITAL y/o TIKE |solicitudes de los la fecha limite de - . . v programadas de acuerdo a lo remitido
L, . corrupcion en la gestion institucional - . L apllcatlvos en la universidad, por parte N
para la cohesion de la comunidad auxiliares para control de saldos de CDP expedidos)*100 Ordenadores del gasto cumplimiento ) por la dependencia
N itari di bilidad de las dependencias responsables
universitaria Isponibilidaaes
L5-Consolidar y fortalecer la http://www.udistrital.edu.co:80 Continuar la presentacion, envio y/o
democracia participativa, la - . L 1.(Numero de movimientos o P N D publicacion de las ejecuciones se evidencia avance en las actividades
- 42- Lograr indicadores de cero Cargue mensual Ejecucién presupuestal . ) . 80/web/seccion- . . . » e
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad . . ) ejecuciones de CDP / Nimero de 100% ) Ninguna Ninguna presupuestales e informacién que programadas de acuerdo a lo remitido
" ) corrupcion en la gestion institucional  |Sistema SNIES del MEN K presupuesto/informes- . . .
para la cohesién de la comunidad CDP expedidos)*100 soliciten las dependencias y entes por la dependencia
. - presupuestales
universitaria externos.
L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la 42- Lograr indicadores de cero Envio trimestral Ejecucion presupuestal al 1.(Nimero de movimientos o
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad g. . . ) P P ., ejecuciones de CDP / Numero de 100% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna No se presento avance en esta actividad
para la cohesién de la comunidad corrupcion en la gestion institucional  [CHIP Contaduria General de la Nacion CDP expedidos)*100
universitaria
L5-Consolidar y fortalecer la . - s . . Inconsistencias en las . . -
. N Recibir las solicitudes de expedicién . o informacion conguente y . Diligenciar solicitudes con la -
democracia participativa, la - . o, Numero de movimientos o . . " L, solicitudes y/o ) L, L, La meta presenta un cumplimiento de
. 42- Lograr indicadores de cero de CRPs y verificar la documentacion . . . Gestién de ejecucion de CRPs Documentacién completa en L informacién exacta, la documentacién ) L, . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad . . ) ) ejecuciones de RP / Nimero de 100% 100% ) . L documentacién incompleta ejecucién del 100%, evidenciando una
" ) corrupcion en la gestion institucional soporte, rubro, valor disponible, . muy satisfactoria las solicitudes de los completa, y oportunamente por " -, - .
para la cohesién de la comunidad ) RP expedidos por parte de los ejecucion eficiente de las actividades
. - ordenador del gasto, fechas, objeto, etc. Ordenadores del Gasto partede los Ordenadores del gasto.
universitaria Ordenadores del gasto
L5-Consolidar y fortalecer la - L o . L Inconsistencias en las - . .
. N Recibir las solicitudes de expedicion , - informacién conguente y - Diligenciar solicitudes con la -
democracia participativa, la - e L, 2. (Nimero de movimientos o L, . " L, solicitudes y/o . L, L, La meta presenta un cumplimiento de
. 42- Lograr indicadores de cero de CRPs y verificar la documentacion . . , Gestién de ejecucion de CRPs Documentacién completa en L informacién exacta, la documentacién ) L, . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad . L ) ) ejecuciones de RP / Nimero de 100% 100% ) . L documentacién incompleta ejecucién del 100%, evidenciando una
» ) corrupcion en la gestion institucional soporte, rubro, valor disponible, R muy satisfactoria las solicitudes de los completa, y oportunamente por " - . .
para la cohesién de la comunidad ) RP expedidos)*100 por parte de los ejecucion eficiente de las actividades
. - ordenador del gasto, fechas, objeto, etc. Ordenadores del Gasto partede los Ordenadores del gasto.
universitaria Ordenadores del gasto
L5-Consolidar y fortalecer la Expedir a través del SICAPITAL . X .
d . N . . . - . - , Seguir mejorando el rendimiento y X . L.
emocracia participativa, la 42- Lograr indicadores de cero los CRPs solicitados y enviarlos 2. (Numero de movimientos o Oportunidad en las Solicitudes tardias o sobre funcionalidad de los sistemas se evidencia avance en las actividades
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad 8 dejando copia y de la solicitud. ejecuciones de RP / Numero de 100% Ver Informes SICAPITAL y/o TIKE |solicitudes de los la fecha limite de v programadas de acuerdo a lo remitido

para la cohesion de la comunidad

corrupcion en la gestion institucional

Registrar en los libros auxiliares para

RP expedidos)*100

Ordenadores del gasto

cumplimiento

aplicativos en la universidad, por parte

por la dependencia



http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/seccion-presupuesto/informes-presupuestales
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/seccion-presupuesto/informes-presupuestales
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/seccion-presupuesto/informes-presupuestales
http://www1.udistrital.edu.co:8080/web/seccion-presupuesto/informes-presupuestales

universitaria

control de saldos de disponibilidades

ae 1as aepenaencias responsanies

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

42- Lograr indicadores de cero

Efectuar reversion y anulaciones
solicitadas.

2. (NUmero de movimientos o

Funcionamiento normal de

Algunas fallas o
funcionalidad deficiente de

Continuar con la expedicién
oportuna de solicitudes, registro,

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R N Generar los informes, proyecciones, ejecuciones de RP / Numero de 100% Ver Informes de Gestién web; . . . . . .
ara la cohesion de la comunidad corrupcion en la gestion institucional indicadores, etc solicitados en cuanto a RP expedidos)*100 los sistemas UD los sistemas y aplicativos en |control y proyecciones por parte por la dependencia, pero no hay nivel

zniversitaria CRP ! P lauD de la Seccién de avance

L5-Consolidar y fortalecer la Continuar la presentacion,

democracia participativa, la A~ . ., 2. (Numero de movimientos o envio y/o publicacion de las No se evidencia nivel de avance en el

- 42- Lograr indicadores de cero Cargue mensual Ejecucién presupuestal K K , . . . . . - L

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad corrupcion en la gestion institucional | Sisterna SNIES del MEN ejecuciones de RP / NUmero de 100% Ninguna Ninguna Ninguna ejecuciones resupuestales indicador pese a presentar actividad en

para la cohesidn de la comunidad P 8 RP expedidos)*100 e informacidn que soliciten las el trimestre

universitaria dependencias y entes externos.

L5-Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la 42- Lograr indicadores de cero Envio trimestral Ejecucion 2. (Nimero de movimientos o No se evidencia nivel de avance en el
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad corru gcion en Ia gestion institucional presupuestal al CHIP ejecuciones de RP / NUmero de 100% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna indicador pese a presentar actividad en

para la cohesidn de la comunidad P 8 Contaduria General de la Nacién RP expedidos)*100 el trimestre

universitaria

L5-Consolidar y fortalecer la Gestién de Reservas baja aunque

se Envia mensualmente oficio o Falta de gestion por parte

democracia participativa, la 42- Lograr indicadores de cero Realizar el control y seguimiento de las 3. (Cuentas de reservas pagas / correo para gestion a Gestién de algunas reservas de los O%denadoF:'esZel (Cuentas de reservas
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad corru gcion en Ia gestion institucional Reservas y Pasivos Exigibles, Fenecidos de Cuentas de reservas 100% 26,63% OrdenaZorefdel asto sobre por parte de los ordenadores asto de las reservas Ninguna pagas / Cuentas de reservas

para la cohesidn de la comunidad P 8 vigencias anteriores constituidas)*100 . 8 del gasto. g constituidas)*100

universitaria CDPs sin comprometer, Reservas informadas

Y pasivos

L5-Consolidar y fortalecer la Continuar con el envio

democracia participativa, la 42- Lograr indicadores de cero Anular de forma total y/o parcial las 3. (Cuentas de reservas pagas / Ver Informes SICAPITAL mensual del oficio o correo informando |No se evidencia nivel de avance en el
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad corru gcion en Ia gestion institucional Reservas Presupuestales en el Sistema de Cuentas de reservas 100% e Informes Sivicof Ninguna Ninguna el saldo de las Reservas presupuestales |indicador pese a presentar actividad en

para la cohesién de la comunidad P 8 SHD — PREDIS constituidas)*100 para la gestién de los ordenadores del  |el trimestre

universitaria gasto,

L5-Consolidar y fortalecer la

democracia participativa, la 42- Lograr indicadores de cero Enviar Informe mensual Gestion de 3. (Cuentas de reservas pagas / Z:\Presupuesto\Presupuesto Funcionamiento normal Continuar con la gestion No se evidencia nivel de avance en el
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad corru gcion en Ia gestion institucional | Reservas al Sivicof Contraloria Cuentas de reservas 100% 2020\INFORMES\SIVICOF\MARZ de los sistemas UD Ninguna control de las Reservas presupuestales |indicador pese a presentar actividad en

para la cohesién de la comunidad P 8 constituidas)*100 02020 pagadas o anuladas el trimestre

universitaria

L5-Consolidar y fortalecer la Continuar la presentacion,

democracia participativa, la 42- Lograr indicadores de cero Realizar las modificaciones 3. (Cuentas de reservas pagas / Resoluciones de modificacion envio y/o publicacion de las ejecuciones |No se evidencia nivel de avance en el
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad corru gcion en Ia gestion institucional presupuestales y ejercer el respectivo Cuentas de reservas 100% Presupuestal: Ninguna Ninguna presupuestales e informacién que indicador pese a presentar actividad en

para la cohesién de la comunidad P 8 control constituidas)*100 P : soliciten las dependencias y entes el trimestre

universitaria externos.

L5-Consolidar y fortalecer la . -

. R Enviar mensualmente oficio o correo
democracia participativa, la - . 3. (Cuentas de reservas pagas /
. 42- Lograr indicadores de cero para gestion a Ordenadores del gasto . " . . -
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R o . Cuentas de reservas 100% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna No se presento avance en esta actividad
L . corrupcion en la gestion institucional |sobre CDPs sin comprometer, Reservas y NN
para la cohesion de la comunidad . constituidas)*100
L pasivos
universitaria
DEPENDENCIA: DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
RESULTADOS Y/O IMPACTOS L — SITUACIONES QUE HAN
. ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE

(LINK,EVIDENCIAS)

CUMPLIMIENTO DE LA META

META




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la

Para CONOCET 1as NECesIqaqes aer
personal administrativo de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas se
plantearon 3 momentos que permitieran
identificar las necesidades de
capacitacion de todos los funcionarios,
las cuales se plasmaron un archivo Excel
llamado tabulacién de necesidades del
plan de capacitacién 2020, en este
trimestre se realizaron los siguientes dos
momentos:

1. Luego de realizados los primeros
cursos de capacitacion se hizo una

Fecha de socializacion del
diagnostico al Comité de

Se alimentd el archivo de Excel
diagnéstico de necesidades 2020
y se publicé la inclusién de

Se recolectaron un gran
nimero de necesidades, en

lindicador cumplido

(socializacion en el comité,
sin embargo, el préximo 5
de agosto de 2020 se hara

El préximo 5 de agosto de 2020 se hard
un comité extraordinario para aprobar

La meta presenta un cumplimiento de

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del ) L, L Menor que 0 dias 100% . diferentes momentos y se L, L L . ejecucién del 100%, evidenciando una
. L . o . encuesta de satisfaccidn de los cursos y capacitacion - fecha de plazo nuevas necesidades en el ) un comité extraordinario la priorizacién de las capacitaciones del " . . .
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones o o L. , ) L pudo hacer una mejor o, ejecucion eficiente de las actividades
. - se utilizé una parte especifica de esta maéximo de entrega capitulo de diagnéstico de o, para aprobar la priorizacién |PIC 2020
comunidad institucionales R priorizacion L
encuesta para que las personas necesidades en el PIC del SIDEAP de las capacitaciones del
informaran sus necesidades de PIC 2020)
capacitacion después de haber
participado en los cursos. (Hoja 2 de este
Excel — realizada en el segundo trimestre
de 2020)
2. Sellevé a cabo una reunién con los
integrantes de la division de recursos
humanos, en la cual se revisaron los
planes de mejoramiento, el plan de MIPG
T TRy S P s
. . . capacitaciones se ejecutara
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los - o P )
. . X . . Fortalecimiento de la conciencia en el segundo semestre de
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la . N - . . .
. . o - Se incluyo esta capacitacion en el Actividades desarrolladas / 2 Actividades de de laimportancia de la . 2020, de acuerdo a lo . -
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del X L . L L 0% . . Ninguna Ninguna No se presento avance en esta actividad
K - . o X diagnéstico de necesidades de PIC 2020 actividades programadas Cultura Organizacional transparencia y la ética en los planeado, es por esto que a
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones ) L . X
R o servidores publicos. primer trimestre de 2020 el
comunidad institucionales - .
indicador registra este valor
Se incluyo esta capacitacion en en el Se establecié contacto con la
diagnéstico de necesidades del PIC 2020. lider del proyecto académico
Se establecié contacto con la lider del transversal de formacion de -
A R El plan de capacitaciones se
. . proyecto académico transversal de profesores para poblaciones . .
L4-Garantizar, gestionar y proveer N N i X ejecutara en el segundo
. . 32- Generar una cultura institucional  [formacion de profesores para . . " con necesidades educativas
las condiciones institucionales para ) . . A ) . L L, Mejoramiento en la atencién al ) semestre de 2020, de
. . que respete las diferencias y garantice [poblaciones con necesidades educativas Capacitaciones desarrolladas / 1 Capacitacién en R . especiales, lo cual puede . -
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones ) . X . L o . ) 0% ciudadadano y en la accesibilidad e acuerdo a lo planeado, es Ninguna No se presento avance en esta actividad
. I . el b ienestar de las personas en especiales. de la Universidad Distrital Capacitaciones programadas lenguajes accesibes - R . hacer que esta capacitacion
universitarias y el bienestar de la B X . X - . alos servicios de la Universidad por esto que a segundo
R situacion dde discapacidad para solicitar su ayuda para ver si es este con un mayor enfoquea |,
comunidad ) . R ) trimestre de 2020 el
posible que ella o alguien de su area las necesidades del personal |~ K
N N ) indicador registra este valor
pueda darnos una formacion al personal a capacitar pues conocen
administrativo de la Universidad en mejor la dinamica interna de
lenguajes accesibles. la Universidad Distrita
L5-Consolidar y fortalecer la N R - . ioi Verc
. Y R 39- Actualizar simplificar y flexibilizar  [Se elabord el plan estratégico de talento | Que la Universidad cuente con . "
democracia participativa, la anualmente la operacién de los humano, el cual fue socializado a todos Numero de etapas un plan que integre todas las se evidencia avance y desarrollo de las
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad P ’ ejecutadas/Numero total de 100% 80% plana 8 Lineamientos del DASC Ninguna Ninguna actividades programadas de acuerdo a

para la cohesion de la comunidad
universitaria

procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

los integrantes de la Division el dia 17 de
julio de 2020

etapas

estrategias relacionadas con el
desarrollo del Talento Humano.

lo remitido por la dependencia




ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

* Se present6 oportunamente el reporte
mensual de planta de personal al SIDEAP
con copia a control interno.

* Se proyectd circular de actualizacion de
Declaracién de Bienes y Rentas en el
SIDEAP dirigida a todos los funcionarios
de planta de la Universidad.

* Se asistio a capacitacion de
implementacidn de situaciones
administrativas en la plataforma del
SIDEAP

* se termind con el cargue de
trabajadores oficiales en la plataforma
del SIDEAP

* Se atendid y brindo apoyo a los
funcionarios en el cargue de la
informacién

Novedades de planta ingresadas

en el sistema SIDEAP/ novedades

de planta que se generaron en el
mes)

100%

100%

* Que se cuente con un medio
oficial para el almacenamiento,
analisis y administracion de la
informacion de la planta de la
Universidad actualizada

Registro en linea en el
Sideap, de todos los
funcionario.

Actualizacién de las hojas de
vida y declaracion de bienes 'y
rentas por parte de todos los
funcionarios.

Ninguna

Ninguna

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucioén del 100%, evidenciando una
ejecucion eficiente de las actividades

ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

*Se revisaron e Incluyeron todas 1as
novedades de cargue de puntos salariales
con sus respectivos ajustes,
correspondientes a excelencia académica
afio 2019, actividades académico-
administrativas y puntos por
bonificacién, remitida por la oficina de
Docencia, se revisaron e incluyeron los
auxilios de libros recibidos de los
trabajadores oficiales y se han estado
actualizando los beneficiarios de subsidio
familiar para el respectivo pago; asi como
se las novedades de vacaciones que
fueron radicadas durante el segundo
trimestre del 2020.

* Se incluyé el 100% de las novedades
reportadas por las diferentes entidades
financieras, fondo de empleados y demds
entes corporativos, para ser aplicados al
personal administrativo, docente y
pensionado de la Universidad.

* Se liquidaron y remitieron para pago
tanto la némina de personal activo como
de pensionados de los meses de Abril a
junio de 2020, incluyendo la prima

comactral tantn 2 narcanal Activa v

Numero de meses en los que se
cumplieron las fechas de envio /
numero de meses

100%

100%

Cumplir oportunamente con el
pago de salarios y demas
prestaciones del personal activo
y pensionado de la universidad,
en aras de su bienestar

la entrega a tiempo de las
novedades

La demoraen la entrega de
actos admibistrativos de
vacaciones por parte de
vicerrectoria administrativa
que llegan el mismo dia que
vence el plazo para entrega
de la nomina, corriendo un
dia la entntrega toda vez
que se debe liquidar y
revisar antes de remitir la
nomina.

ninguna

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucion del 100%, evidenciando una
ejecucion eficiente de las actividades

ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

* Se realizaron los estados de vacaciones,
para liquidacion de prestaciones sociales
por retiro de la Universidad y para pago
pago de vacaciones.

*Se oficio a los funcionarios con dias
pendientes para reanudacion de disfrute
de vacaciones .

*Se oficio a los funcionarios que tienen
pendiente de disfrute y pago el periodo
2018-2019, para programacion de
vacaciones.

*Se realiz6 la validacion de fecha de
reintegro de vacaciones de funcionarios
*se realizo la programacion de
vacaciones de los docentes de planta de
mitad de afio 2020.

* Se realizo certificacién de disfrutes de
vacaciones de docentes, administrativos
y oficiales

Numero de solicitudes de
vacaciones que quedaron en
némina del mes / nimero de

solicitudes recibidas dentro de
los términos de la resolucion)

100%

100%

Funcionarios disfrutando las
vacaciones con el cumplimiento
de lo establecido por ley

Recepcion de solicitudes de
vacaciones dentro de los
tiempos establecido

Ninguna

Ninguna

La meta presenta un cumplimiento de
avance del 100%, evidenciando una
ejecucion eficiente de las actividades




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los

a. Verificacion de las planillas que todos
los trabajadores cuenten con el registro
de afiliacion o de traslado.

b. Verificacion de los datos de afiliacién
coincidan con los datos del pago (Tipo
documento, nimero de documento y
nombre.

c. Verificacion de los datos de pagos del
aportante se encuentren bien registrados
(Razén Social, Tipo de documento y
Numero de documento).

d. Verificacion de la continuidad de pagos
mensualmente.

e. Verificacion de que los datos de ciclo

Monto total de la deuda corte
trimestral - Monto total inicial de

((7.832.893.613-
8.107.489.316) /

Disminucién de la deuda que se

Lograr la realizacion de mesas

No tenerr acceso a las las
planillas de pago de

Se elaboré plan de contingencia para

se evidencia avance en las actividades

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o L 10% acumulado anual registra con los fondos de de trabajo con los Fondos de |docentes de hora catedra resolver las dificultades que se han programadas de acuerdo a lo remitido
» . procesos institucionales en el se encuentran correctos y en caso que la deuda)/ Monto total inicial de 8.107.489.316) X X . . . .
para la cohesidn de la comunidad o ! . X . pensiones pensiones de manera virtual [de periodos anteriores al presentado hasta el momento por la dependencia
. - cumplimiento de las funciones existan correcciones a pagos iniciales la deuda *100 =-3% o
universitaria . afno 2006
estos deben estar debidamente
identificados.
f. Verificacion de que se hayan registrado
las novedades de retiro en el periodo en
el cual se culmind la relacién laboral o se
haya presentado fallecimiento por parte
del trabajador.
g. Verificacion de r que cada pago tenga
su respectivo detalle, en caso de que
haga falta validar medios magnéticos los
puede registrar por la funcionalidad
dicniiacta nara tal fin
Duranate este trimestre el comité no ha
sesionado porque estamos pendientes de
la entrega y firma de la nueva resolucion,
la cual se encuentra aprobada por la
oficina juridica y estd pendiente de firma La Jefatura de la Division de
del sefior Rector "Por la cual se redefinen Recursos Humanos de la
la conformacion y las funciones del Universidad ha liderado esta
Comité Laboral de Bienestar Social e planeacion, favoreciendo la
Incentivos de la Universidad Distrital articulacién del trabajo en
Francisco José de Caldas y se deroga la equipo entre el grupo Directivo Presentar en el comité la aprobacion de
Resolucion de Rectoria 430 de agosto 30 de la Universidad, la Direccion de X . la resolucion cuando esté firmaday
i u . o Desde las primeras reuniones , . . R
L5-Consolidar y fortalecer la . R e de 2016". Bienestar, la Coordinacién de L, K Estd pendiente la firma del |presentar los cambios al plan de
. L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar ., . X X se definio que el bienestar o . e .
democracia participativa, la ., Esta resolucion sera el acto , . Seguridad y Salud en El Trabajo y ., ) Sefior Rector para la bienestar con las modificaciones y las
. anualmente la operacion de los . ) " (Numero de reuniones o - laboral debia estar liderado L, N ) -
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L administrativo que avale el Comité de . . 100% 0% las organizaciones Sindicales, a o, aprobacidn, publicacion e adecuaciones de acuerdo a la nueva No se presento avance en esta actividad
., . procesos institucionales en el . , realizadas/4(trimestres , " A por la Divisién de Recursos L N . N .
para la cohesion de la comunidad L ! Bienestar laboral, donde se aprobaran las través del comité de bienestar . inicio de las sesiones del situacion de salud como lo pidio la
R cumplimiento de las funciones L ) . Humanos y se ha favorecido ) N L .
universitaria actividades que se desarrollaran en el laboral, donde se analizan cada el trabajo en equipo comité de bienestar laboral [resolucién 019 enviada por el
plan de Bienestar, dicho plan ya fue una de las diferentes estrategias ) quip Departamento Administrativo del
revisado y analizado en este espacio, ain con el propdsito de favorecer la Servicio Civil.
no ha sido aprobado esperando la percepcion del clima laboral, e
creacion de la resolucion que avale el identificar las necesidades,
acto administrativo; sin embargo a expectativas e intereses de
finales de Mayo de 2020 el Servicio Civil Bienestar de los Servidores
nos envio la Circular 019 de 2020 la cual Publicos y su ntcleo familiar.
modificé este plan de Bienestar y dd “los
lineamientos para la Ejecucién y
Adecuacion de los Planes de Bienestar de
las Entidades Distritales”
fecha de
socializacion en el
. , B comité 18 de Los docentes y funcionarios , . )
L5-Consolidar y fortalecer la . N o Se elabord el plan de Estimulos y v , Estd pendiente la firma del
. o 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . R e febrero 2020 cuentan con estimulos e o .
democracia participativa, la ) Beneficios y se socializé al interior del Fecha de socializacion en el o . . . o, Sefior Rector para la Se observa que se estan desarrollado las
. anualmente la operacion de los . . ) " . B Fecha limite 30 de |incentivos que ayudan a mejorar |participacién de los . L, . L .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad comité, esta pendiente presentar las Comité de Bienestar Laboral - Menor que 0 dias aprobacion, publicacién e Ninguna actividades propuestas en los tiempos y

para la cohesién de la comunidad
universitaria

procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

modificaciones de acuerdo a los
Lineamientos del Servicio Civil

Fecha programada

abril de 2020

Resultados de
medicidn del
indicador es -72 dias

su calidad de vida, su grado de
satisfaccién en el trabajo y el
clima laboral

integrantes del comité

inicio de las sesiones del
comité de bienestar laboral

términos establecidos




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los

Este indicador esta para cumplir en el
segundo semestre de 2020 que sera
cuando se desarrolle el plan de estimulos
e incentivos 2020, durante el segundo
trimestre se tenian planeadas cuatro
actividades las cuales fueron cumplidas:
conmemoracion del dia de la secretaria,
celelbracién del dia del maestro,

Actividades realizadas /

Mejoramiento del bienestar

Dada la situacion actual de salud fue
necesario hacer los cambios de la
actividades presenciales a virtuales, por

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o celebracion del dia del nifio, L 70% 0% Ninguna N No se presento avance en esta actividad
» ) procesos institucionales en el - Actividades programadas laboral lo cual los entregables se ven
para la cohesidn de la comunidad o ! reconocimiento conductores y ) N
. - cumplimiento de las funciones reflejadosa traves de las plataformas
universitaria conductoras. Jirtuales
Adicionalmente, se hizo un Taller Manejo )
Del Estrés Y Trabajo En Casa Universidad
Distrital realizada por Compensar que
conto con la participacion de 38
personas. en especial de la Facultad de
Ingenieria
L5-Consolidar y fortalecer la " L e Se incluyeron otras necesidades en el La fecha de plazo es
) L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar ) L . |
democracia participativa, la .. diagnéstico quedando mds robusto este, AT a 30 de abril, para
. anualmente la operacion de los N " Fecha de socializacién en el , . . . . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o se presento en comite el pasado 29 de " K Menor que 0 dias el segundo Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna No se presento avance en esta actividad
., ) procesos institucionales en el o ) Comité de Bienestar Laboral - )
para la cohesidn de la comunidad S . julio de 2020, sin embargo se propuso un trimestre no se
3 o cumplimiento de las funciones o o Fecha programada
universitaria comité extraordinario el 5 de agosto de pude reportar la
L5-Consolidar y fortalecer la . A L Se dard inicio a la ejecucion del plan de La ejecucion del plan de
. M o 39- Actualizar simplificar y flexibilizar N J‘ P ) cucio p '
democracia participativa, la anualmente la operacién de los capacitacion vigencia 2020 en el segundo capacitacion se dard en el
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad rocesos institu:ionales enel semestre de 2020, durante el primer (Actividades realizadas / 80% Ninguna Ninguna segundo semestre de 2020, [Ninguna No se presento avance en esta actividad
para la cohesion de la comunidad P . . semestre se definio ejecutar el plan de Actividades programadas)*100 es por esto que el indicador
R cumplimiento de las funciones o PR i
universitaria capacitacion 2019 el cual esta finalizando arroja este valor
L5-Consolidar y fortalecer la " L e Esta es una actividad de caracter El aislamiento preventivo Una vez sea levantada la medida de
) L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar ) : , ) ) ) i i o,
democracia participativa, la .. presencial por lo cual, no se pudo realizar (Numero de cajas con obligatorio decretado por el [aislamiento se realizara un plan de . - .
- anualmente la operacion de los L Y . o 28% acumulado N N N A . R . Por la eergencia sanitaria esta
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucionales en el la actividad de digitalizacién y archivo en documentos digitalizados y 100% anual Ninguna Ninguna Gobierno Nacional por la contingencia teniendo en cuenta todas ostergada |a actividad
para la cohesién de la comunidad Zum limiento de las funciones las hojas de vida de los funcionarios y ex |archivados/ Nimero de cajas con propagacion y altos indices |las variables el tiempo restante del P 8 :
universitaria P funcionarios debido a la emergencia documentos pendientes por de contagio del virus COVID [trabajo y el nimero de documentacién
. En los meses de . . - . El sistema estd presentando fallas, en el
L5-Consolidar y fortalecer la " L L Se entregaron y se cancelaron todas las . . |La Universidad Distrital Francisco Hasta el momento no ha se presentado P )
R o 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . . . . Abril, Mayo y Junio ) - . . . momento de subir a la plataforma los
democracia participativa, la . ndminas de Honorarios de Contratistas (Numero de meses en los que se ) José de Caldas se encuentra al Colaboracién de la RED de necesidad de mejoramiento en la ) L,
- anualmente la operacion de los - . . . se entregd dentro , . . . - - ) cumplidos, como también cuando se
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o de Prestacion de Servicios en fechas cumplieron las fechas de envio a 100% dia en el pago de néminas de DATOS en el apoyo al manejo |Ninguna elaboracion de las ndminas, se siguen )
L, ) procesos institucionales en el . B L . de las fechas . . . L aprueba o se rechaza un cumplido, esto
para la cohesién de la comunidad o A oportunas de acuerdo al cronograma Vicerrectoria Administrativa y . Honorarios de Contratistas de de los sistemas. acatando las normas y procedimientos R R )
. - cumplimiento de las funciones X X . . establecidas en el - . . no siempre ocurre, ya se dio aviso a la
universitaria establecido. Financiera / nimero de meses) Prestacion de Servicios hasta ahora establecidos.
cronograma las OAS.
. El envio de las cuentas de cobro de las Recopilacién de soportes,
L5-Consolidar y fortalecer la N A - . . L .
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar  |cuotas partes pensionales aceptadas informacién y demds elementos . . -
democracia participativa, la anualmente la operacion de los inicia en el mes de mayo del presente afio | numero de cuentas de cobro bésicos y necesarios para se evidencia avance en las actividades
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad - p y P . B 100% 25% ) Y o p Ninguna Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
L. ) procesos institucionales en el conforme se programdé en el plan de enviadas/ nimero de cuotas gestionar las liquidaciones y las R
para la cohesion de la comunidad . . 3 ) R por la dependencia
universitaria cumplimiento de las funciones trabajo presentado por el equipo de partes aceptadas)*100 cuentas de cobro, de manera
cuotas partes pensionales de la Division regular.
1.) Se repartieron a los Abogados 159 1.) Se cumplié con la accién de Por las especiales Se hace necesario actualizar el avance
L5-Consolidar y fortalecer la . L o hojas de vida de pensionados para Numero de pensionados con mejoramiento propuesta como circunstancias y medidas de la gestion, por parte de los abogados . . -
. ¥ . 39- Actualizar simplificar y flexibilizar J, . L, P P P ) P p” v . g . porp: L, 8 se evidencia avance en las actividades
democracia participativa, la . analisis y gestion de consulta ex post, consulta de cuotas partes en el resultado de la gestion del adoptadas por el Gobierno [sustanciadores, con la elaboracién y .
. anualmente la operacion de los . L, ) N . N . . N _— . programadas. se debe continuar con las
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o asignacion de concurrencia y cobro de afio 2020 / Nimero de 100% 39,67% primer trimestre: para los meses [Ninguna Nacional y Distrital con reporte de los productos que estdn L .
L, ) procesos institucionales en el . . . . . - . . . . . actividades establecidas para avanzar
para la cohesion de la comunidad o . cuotas partes pensionales. pensionados activos en nomina de abril, mayo y junio se ocasion de la emergencia pendientes del primer trimestre del o
. - cumplimiento de las funciones . s . X ) X . o . o - con el cumplimiento de la meta
universitaria - Pendiente el andlisis de 25 hojas de vida pendintes de consulta repartieron en promedio 50 sanitaria y social, declarada |afio, para que, al término del mes de
de pensionados que por tratarse de expedientes de pensiones por por la pandemia del Covid |agosto, se cumpla con el 100% de la
El cobro persuasivo por concepto de
L5-Consolidar y fortalecer la . R - obligcaciones de cuotas partes se
. Y R 39- Actualizar simplificar y flexibilizar B . . P . .
democracia participativa, la anualmente la operacion de los program para iniciar en el mes de abril (Numero de cuotas partes con
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad P del presente afio conforme con el plan de | cobro persuasivo / Nimero de 100% 0 Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna No se presento avance en esta actividad

para la cohesion de la comunidad
universitaria

procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

trabajo presentado por el equipo de
cuotas partes pensionales de la Divisién
de Recursos Humanos. Sin embargo se

cuotas partes para cobro
persuasivo de 2018 y 2019)*100




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los

Se revisa, ajusta, modifica y corrige todos

Numero de archivos planos
revisados, corregidos y/o
ajustados, convertidos en

Se consigue iniciar el trdmite
para el pago oportuno de todas y
cada una de las obligaciones a
cargo de la Universidad en
materia de Aportes al Sistema

La subsanacion de
inconsistencias detectadas

* Novedades
extemporaneas

* La parametrizacion
inconclusa de los Sistemas
de Informacion

Concluir con la parametrizacion del
actual y/o nuevo Sistema de
Informacién de Personal y de Némina,

La meta presenta un cumplimiento de

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucionales en el y cada uno de los archivos planos planillas autoliquidadas / 100% 100% eneral de Seauridad Social durante v después de este *La falta de control sobre la |de conformidad con todas y cada uno ejecucién del 100%, evidenciando una
L, . 1 ituci ., . url 1 ul us " . . ” _— .
para la cohesion de la comunidad s mplimiento de las funciones generados por la OAS. Numero de planillas Igiaraf'scales gfect ando s v roceso ydesp generacion de la Divisién de los requermientos que se han ejecucion eficiente de las actividades
ul imi unci L. I u u . L _—
universitaria P efectivamente trdmitadas y ) ! o P en la generacion de los presentado a la Oficina Asesora de
debido control y seguimiento 3 )
pagadas . - archivos planos que se Sistemas, todo esto en marco de la Ley.
hasta la confirmacién de los )
N requieren para este
pagos correspondientes.
proceso, cuando este
tramite anteriormente se
encontraba automatizado v
* Novedades
extemporaneas
Se consigue iniciar el trdmite * La parametrizacion
. . ara el pago oportuno de todas inconclusa de los Sistemas . L,
Ndmero de archivos planos P q P j | P bligaci v de Inf W Concluir con la parametrizacion del
cada una de las obligaciones a e Intformacion
L5-Consolidar y fortalecer la . o . revisados, corregidos y/o ) .g L, actual y/o nuevo Sistema de
. L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . ) . cargo de la Universidad en La subsanacién de L, L. o
democracia participativa, la | tol ion de | Se carga los archivos planos ajustados, convertidos en teria de Aportes al Sist . istencias detectad *La falta d trol sobre | Informacién de Personal y de Némina, [La meta presenta un cumplimiento de
anuaimente la operacion de los . N . . materia ae ortes al Sistema Inconsistencias aetectadas a Taita de control sobre la . . " . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad instit p | | correspondientes a través del operador planillas autoliquidadas / 100% 100% Ides P idad Social d ey d ‘s de est i6n de la D de conformidad con todas y cada uno  |ejecucién del 100%, evidenciando una
L K rocesos institucionales en el . ., 3 ) . N eneral de Seguridad Social urante y después de este eneracion de la Division . " .. o L
para la cohesion de la comunidad p o A de informacién miplanilla.com. Numero de planillas & . & ¥ v P 8 L, de los requermientos que se han ejecucion eficiente de las actividades
3 o cumplimiento de las funciones ) L Parafiscales, efectuando su proceso. en la generacion de los L.
universitaria efectivamente tramitadas y . L N presentado a la Oficina Asesora de
debido control y seguimiento archivos planos que se .
pagadas . . R Sistemas, todo esto en marco de la Ley.
hasta la confirmacion de los requieren para este
pagos correspondientes. proceso, cuando este
tramite anteriormente se
encontraba automatizado y
a cargo de la Division
* Novedades
extemporaneas
Se consigue iniciar el trdmite * La parametrizacion
, . ara el pago oportuno de todas inconclusa de los Sistemas . o
Se efectta las proyecciones Numero de archivos planos Sada unZ ge Ian’ obligaciones a ! de Informacion Concluir con la parametrizacion del
L5-Consolidar y fortalecer la . N e proy revisados, corregidos y/o ) ,g ., actual y/o nuevo Sistema de
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar | presupuestales para cada ) . cargo de la Universidad en La subsanacion de -, - -
democracia participativa, la ., R N ajustados, convertidos en X ) . K ) . Informacién de Personal y de Némina, [La meta presenta un cumplimiento de
. anualmente la operacion de los autoliquidacién, especialmente en lo que . - materia de Aportes al Sistema inconsistencias detectadas La falta de control sobre la X . L, X X
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o ., planillas autoliquidadas / 100% 100% R ) ) ., de conformidad con todas y cada uno ejecucion del 100%, evidenciando una
ara la cohesién de la comunidad procesos institucionales en el corresponde a la proporcién de los Nimero de planillas general de Seguridad Social y durante y después de este generacion de la Division de los requermientos que se han eiecucion eficiente de las actividades
P . - cumplimiento de las funciones aportes que le corresponde al empleador ) p/ X Parafiscales, efectuando su proceso. en la generacion de los a L. g J
universitaria L efectivamente tramitadas y ) . . presentado a la Oficina Asesora de
para cada cotizacion. debido control y seguimiento archivos planos que se .
pagadas y L. . Sistemas, todo esto en marco de la Ley.
hasta la confirmacion de los requieren para este
pagos correspondientes. proceso, cuando este
tramite anteriormente se
encontraba automatizado y
a cargo de la Division
* Novedades
extemporaneas
Se consigue iniciar el trdmite * La parametrizacion
. . ara el pago oportuno de todas inconclusa de los Sistemas . .
Ndmero de archivos planos ::)ada unpa je Iaz obligaciones a v de Informacion Concluir con la parametrizacion del
L5-Consolidar y fortalecer la . L - - - revisados, corregidos y/o . .g L actual y/o nuevo Sistema de
. R 39- Actualizar simplificar y flexibilizar  [Se proyecta los oficios para la solicitud de ) . cargo de la Universidad en La subsanacion de 9 - -
democracia participativa, la anualmente la operacion de los disponibilidad, registro presupuestal 3justados, convertidos en materia de Aportes al Sistema inconsistencias detectadas *La falta de control sobre la Informacidn de Personal y de Nomina, |La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad P P - reg P P v planillas autoliquidadas / 100% 100% P de conformidad con todas y cada uno ejecucion del 100%, evidenciando una

para la cohesion de la comunidad
universitaria

procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

orden de pago de los aportes
correspondientes.

Numero de planillas
efectivamente tramitadas y
pagadas

general de Seguridad Social y
Parafiscales, efectuando su
debido control y seguimiento
hasta la confirmacién de los
pagos correspondientes.

durante y después de este
proceso.

generacion de la Division
en la generacion de los
archivos planos que se
requieren para este
proceso, cuando este
tramite anteriormente se
encontraba automatizado y
a cargo de la Division

de los requermientos que se han
presentado a la Oficina Asesora de

Sistemas, todo esto en marco de la Ley.

ejecucion eficiente de las actividades




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los

Se logra subsanar las inconsistencias que
derivan de las novedades

Numero de archivos planos
revisados, corregidos y/o
ajustados, convertidos en

Se consigue iniciar el tramite

para el pago oportuno de todas y

cada una de las obligaciones a
cargo de la Universidad en
materia de Aportes al Sistema

La subsanacién de
inconsistencias detectadas

* Novedades
extemporaneas

* La parametrizacion
inconclusa de los Sistemas

de Informacién

*La falta de control sobre la

Concluir con la parametrizacion del
actual y/o nuevo Sistema de
Informacidn de Personal y de Némina,

La meta presenta un cumplimiento de

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o X planillas autoliquidadas / 100% 100% R . . - . de conformidad con todas y cada uno ejecucion del 100%, evidenciando una
» ) procesos institucionales en el extemporaneas. (Implica una nueva | ) general de Seguridad Social y durante y después de este generacion de la Division R . - - .
para la cohesidn de la comunidad . . o K Numero de planillas . -, de los requermientos que se han ejecucion eficiente de las actividades
. - cumplimiento de las funciones ligidacion desde el comienzo) ) L Parafiscales, efectuando su proceso. en la generacidn de los .
universitaria efectivamente tramitadas y . . . presentado a la Oficina Asesora de
debido control y seguimiento archivos planos que se X
pagadas . Ll . Sistemas, todo esto en marco de la Ley.
hasta la confirmacion de los requieren para este
pagos correspondientes. proceso, cuando este
trdmite anteriormente se
encontraba automatizado y
a cargo de la Division
* Novedades
extemporaneas ’ .
P * Concluir con la parametrizacion del . B . .
. . 5 . ) El trabajo en casa, a raiz del aislamiento
L5-Consolidar y fortalecer la " L L Se recibe y analiza la documentacién que " . o, actual y/o nuevo Sistema de . X .
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . . o . . . Subsanacion de las La parametrizacion 9 - preventivo por la pandemia del Covid-
democracia participativa, la . exige el trdmite de transcripcion de Numero de incapacidades . - . . . . . Informacién de Personal y de Némina, - .
- anualmente la operacion de los . . . . . B . Se gestiona el tramite inconsistencias detectadas inconclusa de los Sistemas X 19, ha limitado en ocasiones el proceso
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R incapacidades y licencias de maternidad tramitadas / nimero de 100% 100% . , - de conformidad con todas y cada uno
- ) procesos institucionales en el ) . . X o correspondiente. durante y después de este de Informacion, en cuanto R que se desarrolla en algunas
para la cohesidn de la comunidad . R o paternidad, ante las diferentes EPS o incapacidades recibidas de los requermientos que se han o
. - cumplimiento de las funciones proceso que el concepto de L actividades, toda vez que no puede
universitaria ARL. X ) presentado a la Oficina Asesora de . .
incapacidades corresponde | _. realizarse de manera virtual.
_|Sistemas, todo esto en marco de la Ley.
0 es un componente propio
de la liquidacién de némina
* Novedades
extemporaneas ’ o
P * Concluir con la parametrizacion del . B . .
. ) El trabajo en casa, a raiz del aislamiento
L5-Consolidar y fortalecer la . . . - L N L. « . actual y/o nuevo Sistema de A ) A
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar  [Se adelantan los tramite de transcripcion . . . Subsanacion de las La parametrizacion - - preventivo por la pandemia del Covid-
democracia participativa, la . L . . ) . Numero de incapacidades . . . . . . 3 Informacién de Personal y de Némina, . .
- anualmente la operacion de los y liquidacién de incapacidades y licencias B . Se gestiona el trdmite inconsistencias detectadas inconclusa de los Sistemas X 19, ha limitado en ocasiones el proceso
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o X . tramitadas / nimero de 100% 100% N , - de conformidad con todas y cada uno
" ) procesos institucionales en el de maternidad o paternidad, ante las . K L correspondiente. durante y después de este de Informacidn, en cuanto K que se desarrolla en algunas
para la cohesién de la comunidad . . X incapacidades recibidas de los requermientos que se han o
. - cumplimiento de las funciones diferentes EPS o ARL. proceso que el concepto de L actividades, toda vez que no puede
universitaria X ) presentado a la Oficina Asesora de ) .
incapacidades corresponde |_. realizarse de manera virtual.
_|Sistemas, todo esto en marco de la Ley.
0 es un componente propio
de la liquidacién de némina
* Novedades
Se efectuian las proyecciones extemporaneas . . o,
. Concluir con la parametrizacién del . B . .
. correspondientes, respecto a los valores X El trabajo en casa, a raiz del aislamiento
L5-Consolidar y fortalecer la . . . - L. « L actual y/o nuevo Sistema de . . .
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar [ mayores pagados por concepto de . . . Subsanacién de las La parametrizacion - - preventivo por la pandemia del Covid-
democracia participativa, la . . ) Numero de incapacidades . . . . . . 3 Informacién de Personal y de Némina, . .
- anualmente la operacion de los remuneracion mensual en periodo de B . Se gestiona el trdmite inconsistencias detectadas inconclusa de los Sistemas X 19, ha limitado en ocasiones el proceso
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o . . . . tramitadas / nimero de 100% 100% N , - de conformidad con todas y cada uno
" ) procesos institucionales en el incapacidad de los funcionarios de planta . K L correspondiente. durante y después de este de Informacidn, en cuanto K que se desarrolla en algunas
para la cohesién de la comunidad e A -, incapacidades recibidas de los requermientos que se han o
. - cumplimiento de las funciones y se reporta a la Seccion de Novedades proceso que el concepto de L actividades, toda vez que no puede
universitaria , ) N ) A presentado a la Oficina Asesora de ) )
los célculos correspondientes para aplicar incapacidades corresponde |_. realizarse de manera virtual.
. _|Sistemas, todo esto en marco de la Ley.
los ajustes en contra a los que haya lugar. 0 es un componente propio
de la liquidacién de némina
* Novedades
) . . extemporaneas ’ .
Se identifica, valida y se proyectar los P * Concluir con la parametrizacion del . B . .
. . . ) El trabajo en casa, a raiz del aislamiento
L5-Consolidar y fortalecer la . N . informes correspondientes para ser L . o, actual y/o nuevo Sistema de . X .
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . B . . . Subsanacién de las La parametrizacién - . preventivo por la pandemia del Covid-
democracia participativa, la . presentados ante la Seccién de Tesoreria, Numero de incapacidades . . . . . . 3 Informacién de Personal y de Némina, . .
- anualmente la operacion de los . ) . Se gestiona el trdmite inconsistencias detectadas inconclusa de los Sistemas X 19, ha limitado en ocasiones el proceso
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad respecto a los ingresos a la cuenta de tramitadas / nimero de 100% 100% de conformidad con todas y cada uno

para la cohesién de la comunidad
universitaria

procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

ahorro de la Universidad por concepto de
reconocimiento y pago de incapacidades
o licencias de maternidad o paternidad

incapacidades recibidas

correspondiente.

durante y después de este
proceso

de Informacién, en cuanto
que el concepto de
incapacidades corresponde
0 es un componente propio
de la liquidacién de némina

de los requermientos que se han
presentado a la Oficina Asesora de

Sistemas, todo esto en marco de la Ley.

que se desarrolla en algunas
actividades, toda vez que no puede
realizarse de manera virtual.




ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se recibe y atiende todas y cada una de
las solicitudes presentadas por los
Funcionarios de la Universidad y
pensionados, relacionadas el proceso de
afiliacion y traslado al Sistema General de
Seguridad Social, Caja de Compensacién
Familiar y Fondos de Cesantias y sus
respectivos traslados.

(Numero de solicitudes
tramitadas / nimero de
solicitudes recibidas)*100

100%

100%

Se logra brindar la atencién
requerida, gestionar y concluir
los tramites correspondientes

* Excelente disposicion para
la atencién a la comunidad
académicay ala ciudadania
en general

* Subsanacion de las
inconsistencias detectadas
durante y después de este
proceso.

* No cumplimiento por
parte de los solicitantes, de
los requisitos establecidos
en la ley para efectos de
afiliacion y traslado / No
presentacion de la totalidad
de documentacion que se
requiere al respecto por
parte de los solicitantes

* La predisposicion de
algunos usuarios que no
logran comprende el
cumplimiento de los
requisitos y documentos
exigidos para el tramite

Socializar y/o mejorar los canales de
divulgacion del proceso

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucioén del 100%, evidenciando una
ejecucion eficiente de las actividades

ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se efectua el reporte o actualizacion de
pensionados a cargo de la Universidad, a
través del aplicativo misional "PISIS".

(Numero de archivos planos
desarrollados/ nimero de
archivos planos cargados)

100%

100%

Se consigue desarrollar los
archivos planos para los reportes
correspondientes, de
conformidad con los
lineamientos y anexos técnicos
proporcionados por el Ministerio
de salud y la Proteccidn Social

Subsanacion de
inconsistencias detectadas
durante y después de este
proceso

Informacion desactualizada
y errada respecto a los tipos
de pensionados y de
pensiones a cargo de la
Universidad, especialmente
en lo que corresponde a la
identificacion de los
causantes de las pensiones
reconocidas por
sobrevivencia

Concluir con la parametrizacion del
actual y/o nuevo Sistema de
Informacién de Personal y de Némina,
de conformidad con todas y cada uno
de los requermientos que se han
presentado a la Oficina Asesora de

Sistemas, todo esto en marco de la Ley.

Se presenta un cumplimiento de
ejecucién del 100%, evidenciando un
nivel de ejecucion de actividadres
eficiente durante el trimestre

ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

se efectud el cargue mensual del archivo
plano que contiene el 100% de los
pensionado a cargo de la Universidad a
través del aplicativo “PISIS”, para efectos
de consulta de supervivencias.

(Numero de archivos planos
desarrollados/ nimero de
archivos planos cargados)

100%

100%

Se consigue desarrollar los
archivos planos para los reportes
correspondientes, de
conformidad con los
lineamientos y anexos técnicos
proporcionados por el Ministerio
de salud y la Proteccién Social

Subsanacién de
inconsistencias detectadas
durante y después de este
proceso

Informacién desactualizada
y errada respecto a los tipos
de pensionados y de
pensiones a cargo de la
Universidad, especialmente
en lo que corresponde a la
identificacion de los
causantes de las pensiones
reconocidas por
sobrevivencia

Concluir con la parametrizacion del
actual y/o nuevo Sistema de
Informacién de Personal y de Némina,
de conformidad con todas y cada uno
de los requermientos que se han
presentado a la Oficina Asesora de

Sistemas, todo esto en marco de la Ley.

Se presenta un cumplimiento de
ejecucién del 100%, evidenciando un
nivel de ejecucién de actividadres
eficiente durante el trimestre

ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se descargo el archivo de consulta de
supervivencias a traves del aplicativo
"Core FTP" (100%).

(Numero de archivos planos
desarrollados/ nimero de
archivos planos cargados)

100%

100%

Se consigue desarrollar los
archivos planos para los reportes
correspondientes, de
conformidad con los
lineamientos y anexos técnicos
proporcionados por el Ministerio
de salud y la Proteccion Social

Subsanacion de
inconsistencias detectadas
durante y después de este
proceso

Informacién desactualizada
y errada respecto a los tipos
de pensionados y de
pensiones a cargo de la
Universidad, especialmente
en lo que corresponde a la
identificacién de los
causantes de las pensiones
reconocidas por
sobrevivencia

Concluir con la parametrizacion del
actual y/o nuevo Sistema de
Informacidn de Personal y de Némina,
de conformidad con todas y cada uno
de los requermientos que se han
presentado a la Oficina Asesora de

Sistemas, todo esto en marco de la Ley.

Se presenta un cumplimiento de
ejecucion del 100%, evidenciando un
nivel de ejecucion de actividadres
eficiente durante el trimestre




ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

* Se ejerce la supervisién a aspectos
administrativos, financieros y juridicos de
los contratos del PLAN
COMPLEMENTARIO DE SALUD CON
COMPENSAR.

* Se hace seguimiento y control a los
reclamos y quejas de los Usuarios por el
no suministro de medicamentos, citas
con los especialistas y supra
especialidades, reintegros de dinero y
servicio prestado por el PAS incluyendo la
demora de entrega de lentes y monturas.
* Se recibieron treinta y cuatro (34)
solicitudes y se atendid, valido y
proyectaron treinta y cuatro (34)
autorizaciones con un cumplimiento del
100%, de Lentes y Monturas y se efectué
el seguimiento correspondiente para la
entrega de los mismos, tanto para el
suministro de los medicamentos y la
asignacion de citas de especialidades y
supra especialidades en la ciudad de
Ibagué, Fusagasugd y Bogotd.

Numero de solicitudes
tramitadas / nimero de
solicitudes recibidas)*100

100%

100%

Aseguramiento de la prestacion
del servicio de salud a empleados
no docentes

Buena articulacion y
comunicacién con Compensar

* Novedades
extemporaneas

* La falta de actualizacién y
de sistematizacion de las
Bases de Datos
correspondientes.

* No contar con el talento
humanos sufiente y
calificado (Auditor Médico)
para atender otros aspectos
relacionados con los
servicios y autorizaciones
propios de los planes
adicionales de salud

Se presenta un cumplimiento de
ejecucién del 100%, evidenciando un
nivel de ejecucién de actividadres
eficiente durante el trimestre

ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Recepcion, liquidacion y trdmite de las
liquidaciones definitvas de: Jesus
Eduardo Mendez, Roberto Vergara,
Orlando Rodriguez, Luis Oriol Mora, Rosa
Pardo, Amparo Bautista y Wilman Mufioz
Prieto.

Adicionalmente, se tramitaron solicitudes
de cesantias parciales de: Alejandro
Copete, David Navarro, Marco Alzate y
Jorge Vergara

Fecha de envio de la liquidacion
a VRAF - Fecha de recepcion del
total de los documentos
requeridos para el tramite) /
Total de Solicitudes

Menor que 15 dias
habiles

De acuerdoaTlo
reportado, se
genera el indicador
en dias promedio
para las
liquidaciones
definitivas
mencionadas,
generando un
promedio de 42
dias calendario,
esto teniendo en
cuenta que se
encontraba la
liquidacién del
sefior Wilman
Mufioz, cuya
situacion legal
impacté los
tiempos de entrega
generales.

Para el caso de las
cesantias parciales,
se tramitaron en un
promedio de 3 dias
desde la recepcion

tatal dalac

Funcionarios con el disfrute de
las prestaciones de ley

Trabajo conjunto entre las
dependencias involucradas
en el proceso de liquidacién
definitiva para dar trdmite a
las mismas. Multiples
reuniones abordando cada
caso, generando para cada
uno soluciones rapidas.

Las demoras en paz y salvos
son una constante de este
proceso. Adicionalmente, se
han presentado problemas
de comunicacién entre las
dependencias participes del
proceso de liquidaciones
definitivas, lo que impacta
negativamente el proceso
en cuestion

Se realizara seguimiento constante a
cada liquidacién una vez salida de la
DRH, esto con el fin de evitar cuellos de
botella, tanto en la misma DRH como en
las demas dependencias que tienen
relacion directa con el desarrollo de
esta actividad.

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia

ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los
procesos institucionales en el
cumplimiento de las funciones

Se solicité informacion a la seccién de
contabilidad de los mayores valores
pagados.

Reviisén informacion remitida por la
seccion de contabilidad

Numero de casos analizados y
enviados a Juridica para cobro
coactivo/ Numero de casos
totales por depura

50%

Ninguna

Ninguna

Se siguen presentando
demoras en la entrega de la
informacion por la seccién
de contabilidad, a pesar de
que se reiteran las
solicitudes de la entrega de
la informacién, lo cual ha
generado dificultada para
realizar las conciliaciones de
los terceros y valores.

Gestionar el acceso a la informacién
para darle celeridad a estas
conciliacione

No se presento avance en esta actividad




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los

Se identifica, valida y se proyectar los
informes correspondientes para ser
presentados ante la Seccién de Tesoreria,

Numero de casos

Articulacion con el area de

La parametrizacion de los
sistemas y el acceso a

Gestionar con EPS para lograr un acceso

El trabajo en casa, a raiz del aislamiento
preventivo por la pandemia del Covid-
19, ha limitado en ocasiones el proceso

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L respecto a los ingresos a la cuenta de . 100% mensual 100% Cuentas contables conciliadas o R ) . . -
ara la cohesion de la comunidad procesos institucionales en el ahorro de la Universidad por concepto de realizados)/15*100 contabilidad algunas entidades para més rapido a la informacion que se desarrolla en algunas
:niversitaria cumplimiento de las funciones reconocimiento y pago djincapaci&;]ades obtener la informacion. actividades, toda vez que no puede
. . N . realizarse de manera virtual.
o licencias de maternidad o paternidad.
se evidencia avance en las actividades
L5-Consolidar y fortalecer la . o . Base de datos con avance, con corte a 30
) L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar o programadas. Se  debe buscar
democracia participativa, la . de junio de 2020; cuadro resumen de . L . Acceso a las carpetas conla . . L, . 3 .
. anualmente la operacion de los o o (NUmero de casos Normlizacién del pasivo . ! » Gestionar el acceso a la informacién estrategias que permitan mejorar el
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L compartibilidad, cuadro de jubilados con . 100% acumulado anual 1% . Ninguna informacion de los ) ) .
ara la cohesion de la comunidad procesos institucionales en el requisitos para compartibilidad: solicitud analizados/94)*100 pensional ensionados necesaria para el estudio de los caso ddesarrollo de las actividades
[ uni uisi 101 H Icitu [ .
pn. ersitaria cumplimiento de las funciones deq'nformapc'én P P establecidas para avanzar con el
unive I 1 1 il .
cumplimiento de la meta
Se tramitd y concluyd el proceso de
, se evidencia avance en las actividades
L5-Consolidar y fortalecer la . o . aplicacion de compartibilidad pensional
) L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar N programadas. Se  debe buscar
democracia participativa, la . del sefior MIGUEL ANGEL MORA MELO, . L . Acceso a las carpetas conla . . L, . 3 .
. anualmente la operacion de los ) ) L, (NUmero de casos Normlizacién del pasivo . ! » Gestionar el acceso a la informacién estrategias que permitan mejorar el
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L que dio origen a la Resolucién No. 170 de . 100% acumulado anual 1% . Ninguna informacion de los ) ) .
ara la cohesion de la comunidad procesos institucionales en el 2020. En los dems casos se est en analizados/94)*100 pensional ensionados necesaria para el estudio de los caso ddesarrollo de las actividades
[ uni . [
p 5 o cumplimiento de las funciones ) y p establecidas para avanzar con el
universitaria proceso de localizar los expedientes que cumplimiento de la meta
L u imi
contienen la informacion P
L5-C Iid fortal | se evidencia avance en las actividades
-Consoliaar ortalecer la
. v L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar | Mediante oficio DRH - del 11 de junio de programadas. Se  debe buscar
democracia participativa, la L, L, N . L, . Acceso a las carpetas conla R R ., R N .
ABRIL-JUNIO b | b bilidad anualmente la operacion de los 2020 se soliictd al actuario la (NUmero de casos 100% ad | 19% Normlizacién del pasivo Ni inf ion del Gestionar el acceso a la informacion estrategias que permitan mejorar el
- obernanza y la gobernabilida . . . N acumulado anua N inguna informacion de los N N L
8 | h y gd | idad procesos institucionales en el actualizacion del calculo actuarial analizados/94)*100 ° ° pensional s ‘onad necesaria para el estudio de los caso ddesarrollo de las actividades
ara la cohesion de la comunida ensionados
p 3 itari cumplimiento de las funciones elaborado en ela afio 2017 p establecidas para avanzar con el
universitaria
cumplimiento de la meta
L5-Consolidar y fortalecer la . o . Se ha solicitado a las diferentes se evidencia avance en las actividades
. L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . ) L,
democracia participativa, la | tol ion de | dependencias, la informacién (NG d N lizacion del . Acceso a las carpetas conla Gesti | la inf ., programadas. Se  debe buscar
anuaimente la operacion de los umero ae casos ormlizacion del pasivo L, estionar el acceso a la Informacion . . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad instit p | | correspondiente a los pensionados lizados/94)*100 100% 1% ional P Ninguna informacion de los . | estudio de | estrategias que permitan mejorar el
L, . rocesos institucionales en el < analizados, ensional . necesaria para el estudio de los caso L
para la cohesion de la comunidad p limiento de las funci ARBEY ALDANA GONZALES, ESPERANZA P pensionados p ddesarrollo de las actividades
cumplimiento ae las rfunciones o~
universitaria P CASTANEDA y ISMAEL SANABRIA establecidas para avanzar con el
L5-Consolidar y fortalecer la * Verificacion de informacion de los
. Y L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar N . ) A . . Entes de control, funcionarios y Que todos los actos administrativos de o
democracia participativa, la L, funcionarios y exfuncionarios de plantay (NUmero de solitudes ) L, . R . L, R A La meta presenta un cumplimiento de
. anualmente la operacion de los L, 3 B . o docentes con informacién Apoyo entre funcionarios de |falta de informacion en las  |los docentes de planta y funcionarios . L, N . N
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L docentes de planta, elaboracion de las tramitadas/ Namero de 100% 100% L . . . L . . ejecucion del 100%, evidenciando una
., K procesos institucionales en el . L L o oportuna para dar inicio a sus la dependencia hojas de vida sean remitidos a las hojas de vida para " .. . L
para la cohesion de la comunidad limiento de las funci certificaciones solicitadas y solicitudes recibidas) tramit ¢ total inf i6n de cad ejecucion eficiente de las actividades
cumplimiento ae las funciones ramites ener una total Informacion de cada uno
universitaria P requerimientos de los entes de control.
L5-Consolidar y fortalecer la 39- Actualizar simplificar v flexibilizar Se consolidaron solicitudes para proceso Se disminuyd la cartera de la * La adecuada prevision La continuidad en la
democracia participativa, la anualmente 1 o gracién\::le os en el periodo por un valor de (Numero de solicitudes Universidad, por concepto de presupuestal. gestion de los tramites Meiorar la continuidad de los tramites se evidencia avance y desarrollo de las
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucpionales enel $177992107; los cuales una vez revisados tramitadas / nimero de 100% 64,63% pasivos pensionales en la suma correspondientes para entJre dependencias actividades programadas de acuerdo a
para la cohesion de la comunidad Sum limiento de las funciones los expedientes y las solicitudes se valido solicitudes recibidas)*100 de Se logro el pago efectivo de Los recursos de consolidar el tramite P lo remitido por la dependencia
universitaria P e inicid gestion de pago. $68.554.654. telecomunicaciones de la solicitado por el cliente y
L5-Consolidar y fortalecer la . L o Cumplimiento emisién de bonos L o
. v . 39- Actualizar simplificar y flexibilizar - .. P K . L La previsién presupuestal de Se presenta un cumplimiento de
democracia participativa, la anualmente la operacion de los Se recibi6 un trdmite de pago en favor de pensionales: Se aporta al financiamiento de los recursos es elemento eiecucion del 100%, evidenciando una
L Py s . P e : . : 0,
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad N p AFP PROTECCION, en participacién de un (Numero de solicitudes 100% 100% prestacion social en favor de los . Ninguna Ninguna J ., L .
L. ) procesos institucionales en el . X . X . X clave en el cumplimiento de ejecucion eficiente de actividades en el
para la cohesion de la comunidad cumplimiento de las funciones Bono Tipo A. tramitadas / numero de exservidores de la Universidad. estas obligaciones trimestre
universitaria P solicitudes recibidas)*100 € :
. . - Tiempo promedio de elaboracién Se contribuy®d a resolver el Los recursos de La falta de digitalizacién de |Recomendar al archivo central de la
L5-Consolidar y fortalecer la Se reciben 60 solicitudes por parte de
democracia attici ativa, la 39- Actualizar simplificar y flexibilizar beneficiarios v de las Admpinisﬁradoras a de las certificaciones : reconocimiento y amparo de la  [telecomunicaciones de la expedientes antiguos y de  |Universidad, la digitalizacion de los se evidencia avance y desarrollo de las
ABRIL-JUNIO obernanza P a ozerna'bilidad anualmente la operacion de los través del Sistyema se resuelven 31, en las Y (Fecha de alaboracion del Menor que 15 dias 52% proteccion en la vejez para Universidad han permitido néminas anteriores a 1995. |expedientes antiguos y de néminas actividades pro ramaydas de acuerdo a
= . ” : g ’ e s Ll o . . - . . iz "
gara a coheZiéngde a comunidad procesos institucionales en el cuales se priorizan las personas que no certificado - Fecha de recepcion habiles exservidores de la universidad, dar continuidad a la solucién anteriores a 1995. o remitido porgla dependencia
Eniversitaria cumplimiento de las funciones tienen recinocimientop ensionac: de la solicitud) / Total de por parte de las Administradoras |de este tipo de peticiones. La declaratoria de P P
P i Solicitudes de pensiones. aislamiento preventivo por Y de ser posible, la autorizacion de
Se cargaron los archivos planos
correspondientes a través del operador
mi planilla.comy aportes en linea .
P yap Oportunidad en la entrega de las
L5-Consolidar y fortalecer la . N o . autoliquidaciones de aportes: Garantiza la prestacion de los Ajuste retroactivo se
R o 39- Actualizar simplificar y flexibilizar | Se efectuaron proyecciones L ” . .
democracia participativa, la ) servicios a los docentes por parte |Colaboracion del operador de |producen en fechas . se evidencia avance y desarrollo de las
anualmente la operacion de los resupuestales a los aportes que le Reajuste de cargas entre el personal de
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad rocesos institucionales en el P P de al | pd q d (Numero de planillas de 100% 100% de las EPS, generacién de la informacién y demas éreas |posteriores |2 Divisién actividades programadas de acuerdo a
L . corresponde al empleador para cada L . . - . - o .
para la cohesion de la comunida cumplimiento de las funciones tizaci autoliquidacion de soportes incapacidades y evitar interés o e la universida o remitido por la dependencia
la cohesién de | dad  |° P P P toliquidacién de soport dad tar int del dad lo remitido por la depend
. cotizacion. X
universitaria P entregadas en los terminos multas de mora Alta carga laboral
. establecidos por ley / Nimero de
* Se proyectaron las solicitudes de .
. planillas elaboradas).
Registro presupuestales, y orden de pago
de los aportes correspondientes.
ETapTazZarmiento emnra
L5-Consolidar y fortalecer la . N o Cumplimiento en el tramite de respuesta de algunas
. N 39- Actualizar simplificar y flexibilizar N . . . X Alcanzar a tener contacto con los -
democracia participativa, la anualmente la operacion de los Se realizé actividad de ajuste de incapacidades: Disminucion del estado de Respuesta oportuna de las Entidades Promotoras de asesores de las entidades promotoras o La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad P incapacidades, pero no ha solicitado (Numero de incapacidades 100% 100% Entidades Promotoras de P ejecucion del 100%, evidenciando una
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L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39- Actualizar simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los

Se efectuaron afiliaciones electronicas a

Cumplimiento en el tramite de
afiliacion:

Docentes con afiliados al
régimen de salud y con acceso a

Novadades por todo tipo

se evidencia avance y desarrollo de las

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L entidades y algunas con dificultades por (Numero de solicitudes 100% 83% . ) ) L ) actividades programadas de acuerdo a
L, ) procesos institucionales en el L o, 3 ) servicios de salud y caja de de vinculacion a final de mes . )
para la cohesién de la comunidad o A régimen de Excepcion tramitadas / nimero de o lo remitido por la dependencia
5 o cumplimiento de las funciones . - compensacion
universitaria solicitudes recibidas)*100
El sistema de generacion de
Oportunidad pago de némina de resolucién no fue posible
L5-Consolidar y fortalecer la . o . Ingreso en los libros de liquidacion, P pag i~ P )
) L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar |, N . docentes de VE: utilizarlo en este periodo
democracia participativa, la . ingreso y RP, disponibilidades, ) .. . A . . . L, L, o
. anualmente la operacion de los o . (Numero de néminas liquidadas El pago oportuno a los docentes L, por cuanto no funcionaba Mejorar el sistema de informacién de No se trabajo con el aplicativo de
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L liquidacién, creacion del terceros, ) 100% 75% L. Colaboracién del personal L ) . ) L,
L, ) procesos institucionales en el L, A o, oportunamente / Nimero de dentro de los términos de Ley de acuerdo con politicade [resoluciones resoluciones por el tipo de contratacion
para la cohesién de la comunidad o A aprobacidn de vinculacién a docentes en L o .
5 o cumplimiento de las funciones o . néminas liquidadas hasta la contratacién de este
universitaria el aplicativo de resoluciones ) )
fecha)*100 periodo debido al cese de
actividades afio 2020
¢ Excesiva demanday
concentracién de
L5-Consolidar y fortalecer la Se recibieron las solicitudes de Cumplimiento en la elaboracién certificaciones
R v o 39- Actualizar simplificar y flexibilizar I e P e . |Optimizar la busqueda de informacién, |Se desarrollan las actividades
democracia participativa, la . certificaciones laborales, se verificé la de certificaciones: Los docentes cuentan con los * nuevo proceso de emision ) . . .
- anualmente la operacion de los . | 5 . " B : un sistema que implemente propuestas y se evidencia el desarrollo
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R documentacion, se elaboraron los (Numero de solitudes 100% 81% certificados oportunamente para |Colaboracién del personal via email a los docentes e -, ) K
L, . procesos institucionales en el - 5 , .. . ) L certificaciones, envid para firma y luego |de estas en el nivel de avance del
para la cohesidn de la comunidad . R certificados y se entregaron a los tramitadas/ Ndmero de los tramites requeridos * desmedidas solicitudes o .
. - cumplimiento de las funciones . - o al solicitando aumento indicador
universitaria solicitantes solicitudes recibidas) acumuladas
* Falta de informacién en
hojas de vida
En cuanto existe una . .
L | . Actualizar la circular 01, 21-02-2013,
comunicacion fluida y directa . .
L, . que se refiere para el retiro de
con la supervisién y todos Por parte de los usuarios, . L.
) i o cesantias, colgarlo a la pagina WEB de
L, e aquellos que intervienen con |falta de conocimiento de la . . ) K
Se atendid los requerimientos para la L L . N la Universidad y enviar un comunicado
" L, . . . B la revision de los requisitos normatividad aplicada para N
L5-Consolidar y fortalecer la . . . . autorizacion de los retiros de cesantias Cumplimiento en el tramite de . N a todos para que conozca dicho e
. L 39- Actualizar simplificar y flexibilizar . . . Que los docentes de planta, en los aspectos normativos este tramite. ) ) Se presenta un cumplimiento de
democracia participativa, la ., que presentd el personal, Docentes de cesantias de fondos privados L ) R documento (informativo), para su N ., . N
- anualmente la operacion de los L . L . N administrativos y trabajadores de los documentos a la Por parte de nosotros . N . ejecucion del 100%, evidenciando un
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L planta, administrativos y T.O, al servicio (NUmero de solitudes 100% 100% L. ) ) L i . . respectivo tramite , tanto el tiempo de . . L, L.
L, ) procesos institucionales en el R - 3 B oficiales pudieron disfrutar de solicitud del usuario, actualizar la circular 01 del o nivel de ejecucion eficiente de las
para la cohesion de la comunidad o A de la institucion, afiliados a los fondos de tramitadas/ Ndmero de . entrega de la legalizaciones del uso de . .
3 o cumplimiento de las funciones . ) ) . " sus cesantias docentes de planta, 21 de febrero del 2013, de h > ) actividades en el trimestre
universitaria cesantias Privados y Fondo nacional del solicitudes recibidas) L . los dieneros retirados para dicho
B administrativos y 7.0, al acuerdo a los documentos y . . L
ahorro, tanto como retroactivas . L R tramite de cesantias y asi sin
servicio de la institucién, en  |al tiempo que debe . .
. . contratiempos generarles las suguientes
beneficio del cumplimiento  |anexarlos - X
. autorizaciones de cesantias ya
de nuestras funciones . .
P legalizadas las anteriror
institucionales
DEPENDENCIA: DIVISION DE RECURSOS FiSICOS Y COMPRAS
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
. ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META < FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . . . . . .
. . ¥ . No ha sido incluido en el plan de Persinas requeridas/persinas Proteccion solar del personal que | ) . . . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de o ) 150000000 0 . . Ninguna situacion de salud publica Ninguna No se presento avance en esta actividad
K I . . adquisiciones instaladas labora en la Universidad
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica, .
. g. Lo vP p' v . Proceso se realizo por 54,000,000 por . -
las condiciones institucionales para |tecnologica y ambientalmente intermedio de colombia compra eficiente combustible Funcionamiento del parque La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de p~ requerido/cimbustible 57895000 100 K p_ 9 Ninguna situacion de salud publica Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
. - . . orden compra 45407 por un afio y se L automor de la Universidad N - - .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las . . suministrado ejecucion eficiente de las actividades
. s . . encuentra en ejecucion
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para |tecnologica y ambientalmente Se esta trealizando la ficha para combustible Funcionamiento de las plantas se evidencia avance y desarrollo de las
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de X . P requerido/cimbustible $21.800.000 30 X X Ap Ninguna situacion de salud publica Ninguna actividades programadas de acuerdo a
. - ) . presentarse a vicerrectoria L electricas de la Universidad . .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las suministrado lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente El 17 abril de 2020 se adjudico a una . . . . La meta presenta un cumplimiento de
. . . . . X polizas requeridas/polizas Cobertura de los bienes muebles | ) . . . . - . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de union temporal entre colpatria, la $15.675.000 100 Ninguna situacion de salud publica Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de las
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L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente

El 17 abril de 2020 se adjudico a una

polizas requeridas/polizas

Cobertura de los bienes muebles

La meta presenta un cumplimiento de

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de union temporal entre colpatria, la $1.738.771.000 100 X . . Ninguna situacion de salud publica Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
. I . . . contratadas e inmuebles de la <universidad . L. . .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las previsora y sas ejecucion eficiente de las actividades
comunidad coberturay las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente El 17 abril de 2020 se adjudico a una . . . . La meta presenta un cumplimiento de
o . Ny . , ) polizas requeridas/polizas Cobertura de los bienes muebles | 3 . . . . L, . N
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de union temporal entre colpatria, la $610.779.000 100 X ) . Ninguna situacion de salud publica Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
. L . . . contratadas e inmuebles de la <universidad " . . .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las previsora y sas ejecucion eficiente de las actividades
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente se realiza la compra directa por cada . . . La meta presenta un cumplimiento de
o . . . . . - seguros requeridas/polizas Cobertura de los bienes muebles | 5 . . . . - X .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de poliza seglin su vencimineto en razon a la $ 13.200.000 100 X . . Ninguna situacion de salud publica Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
. . . . . L contratadas e inmuebles de la <universidad . L. . .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las emergencia sanitaria ejecucion eficiente de las actividades
comunidad coberturay las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica, Se realizo el proceso por bolsa mercantil
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente de colombia se aprobo mediante . . . . La meta presenta un cumplimiento de
o ) N . L servicios requeridos/servicios Cobertura de los bienes muebles | 3 . . . . L, . N
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de contrato de comisién 909-1 de 2020 por .. $10.947.901.000 100 . . . Ninguna situacion de salud publica Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
. L R N L suministrados e inmuebles de la <universidad " .. . L
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las 10 meses iniceando marzo 22 de 2020 ejecucion eficiente de las actividades
comunidad coberturay las politicas de inclusion hasta enero 21 de 2021
5 . . 5 - N° de servicios por insumos,
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, . N . - -
. . ) R Se realizo mediante colombia compra magquinaria, personal y servicios .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente L R . . o - La meta presenta un cumplimiento de
. . ¥ . eficiente mediante orden de compra especiales realizados / N° de Correcto asea y mantenimiento . y . . . . - . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de L L . $5.058.644.565 100 . . Ninguna situacion de salud publica Ninguna ejecucioén del 100%, evidenciando una
. - . ) 45199 de 2020 por 10 meses iniciando servicios por insumos, de las sedes de la Universidad N . . .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las o . ejecucion eficiente de las actividades
. . . . marzo 9 de 2020 a enero 8 de 2021 magquinaria, personal y servicios
comunidad coberturay las politicas de inclusion . -
especiales solicitados
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente El proceso fue adjudicado por AGORA . . - . . se evidencia avance y desarrollo de las
L . . . R N numero de copias asignadas/ Suministrar las copias requeridas . B . . . L
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de pero por la emergencia sanitaria el o $ 50.000.000 80 - o Ninguna situacion de salud publica  [Ninguna actividades programadas de acuerdo a
i . R K N numero de copias impresas por las oficinas de la Universidad L. R
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las contrato no alcanzo a realizarce lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . - Correcto funcionamiento de los se evidencia avance y desarrollo de las
o . . . Se esta elaborando el Estudio de numero de mantenimientos / . . 3 . . . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de . L . K $50.000.000 50 elemntos dotacionales de la Ninguna situacion de salud publica Ninguna actividades programadas de acuerdo a
. I . . oprtunidad y conveniencia numero de equipos atendidos K . - .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las Universidad lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente Se esta elaborando el Estudio de cantidad de cicloparquedros Ampliar la capacidad de parqueo La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de oprtunidad y conveniencia solictados / cantidad de $50.000.000 100 de bicicletas en las sedes de la Ninguna situacion de salud publica Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las P v ciclopaquederos entregados Universidad ejecucion eficiente de las actividades
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . numero de mantenimientos . . se evidencia avance y desarrollo de las
o . . . Se esta elaborando el Estudio de . Correcto fucnionamiento de las . 5 . . . -
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de . L solicitados/ numero de $2.000.000 50 R . Ninguna situacion de salud publica Ninguna actividades programadas de acuerdo a
. - . . oprtunidad y conveniencia . X grecas de la Universidad - .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las mantenimientos realizados lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . o Correcto fucnionamiento de los se evidencia avance y desarrollo de las
L . ¥ . Se esta elaborando el Estudio de numero de hornos dafiados/ . . ) . . . L
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de . Lo $20.000.000 50 hornos microondas de la Ninguna situacion de salud publica Ninguna actividades programadas de acuerdo a
. - . . oprtunidad y conveniencia numero de hornos arreglados R . . .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las Universidad lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . o Correcto fucnionamiento de los se evidencia avance y desarrollo de las
o . y . Se esta elaborando el Estudio de numero de secadores dafiados/ . 3 . . . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de $ 15.000.000 50 secadores de manos de la Ninguna situacion de salud publica Ninguna actividades programadas de acuerdo a
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L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente

Se esta elaborando el Estudio de

numero de purificadores

Correcto fucnionamiento de los

se evidencia avance y desarrollo de las

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de . L dafiados/ numero de $ 6.000.000 50 - . R Ninguna situacion de salud publica Ninguna actividades programadas de acuerdo a
. - . . oprtunidad y conveniencia o purificadores de la Universidad - .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las purificadores arreglados lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . . Correcto fucnionamiento de los se evidencia avance y desarrollo de las
o . Ny . Se esta elaborando el Estudio de numero de recargas/ cantidad de 3 . 3 . . . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de . o . . $35.000.000 50 desodorizadores de la Ninguna situacion de salud publica Ninguna actividades programadas de acuerdo a
, L i . oprtunidad y conveniencia desodorizadores instalados ] ) . A
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las Universidad lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
N° de lavados con desinfeccién
. . . . - Se adjudico por 41,355,654 por Agora L
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, . - de tanques y andlisis de
. e . . con orden de servicio 1872 de diciembre N . . . o
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . laboratorio de agua potable Garantizar las condiones optimas La meta presenta un cumplimiento de
o . ¥ . 27 de 2019 por 7 meses con el contratista R N . " ) . . " . - . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de fumigaciones ASR se encuentra en realizados / N° de lavados con $43.355.000 100 de almacenamiento de aguaen  [Ninguna situacion de salud publica Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las X & . . X desinfeccion de tanques y los tanques ejecucion eficiente de las actividades
R . . . ejecucion y ya se realizo la primera P X
comunidad cobertura y las politicas de inclusion . s . andlisis de laboratorio de agua
actividad y analisis de laboratorio
potable proyectados
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . . . Contar con los equipos de se evidencia avance y desarrollo de las
o ) N . Se esta elaborando el Estudio de Recarga de losequipos portatiles A ) N . 3 . . . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de . o ) s ) $67.000.000 50 atencion de incendios en Ninguna situacion de salud publica Ninguna actividades programadas de acuerdo a
i . R K oprtunidad y conveniencia de exticion de incendios R L L. R
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las optimas condiciones lo remitido por la dependencia
comunidad coberturay las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, Se encuentra en ejecucio por medio de la N° de mantenimientos
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente orden servicio 1333 de 2019 terminaba el reventivo-correctivo realizados Contar con el parque automotor La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de 12 de mayode 2020, pero actualmente se P /N° de mantenimientos $ 103.500.000 100 de la unversidad en optimas Ninguna situacion de salud publica Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las encuentra suspedido desde marzo 25 de . . . condiciones de funcionamiento ejecucidn eficiente de las actividades
. o . . . - preventivo-correctivo solicitados
comunidad coberturay las politicas de inclusion 2020 por la emergencia sanitaria
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente Total de motobombas de la Garantizar el suministro de agua se evidencia avance y desarrollo de las
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de se encuentra en proceso de contratacion | Universidad / Motobombas de la $ 100.000.000 80 potable de las sedes de la Ninguna situacion de salud publica  [Ninguna actividades programadas de acuerdo a
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las Universidad con mantenimiento Universidad lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente Se esta elaborando el Estudio de Total de UPS de la Universidad / Garantizar el funcionamiento de se evidencia avance y desarrollo de las
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de oprtunidad v conveniencia UPS de la Universidad con $ 70.000.000 50 los equipos de soporte electrico |Ninguna situacion de salud publica Ninguna actividades programadas de acuerdo a
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las P v mantenimiento de la Universidad lo remitido por la dependencia
comunidad coberturay las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica, . P
L g‘ L vP p‘ M . Total de subestaciones eléctricas ) . .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . - Garantizar el funcionamiento de Presenta avance y desarrollo de las
L . ¥ . Se esta elaborando el Estudio de de la Universidad / . L . " 8 . . . L
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de . L K R . $39.233.000 50 los equipos de suinistro electrico |Ninguna situacion de salud publica Ninguna actividades programadas de acuerdo a
. - . . oprtunidad y conveniencia Subestaciones de la Universidad i . . )
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las con manteniimento de la Universidad lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
Se liquido el contrato 1916 de diembre
de 2018 el cual finalizo el 30 de diciembre
de 2019 y actualmente se tienen los
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica, estudios previos para una orden de L , .
. g. o vP p' v . . P P ) N° de remisiones de ferreteria Atender los diferentes
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente servicios por 80,000,000 pediente de . . . L Presenta avance y desarrollo de las
. . ¥ . N . - preventivo-correctivo realizados requerimientos de . Lo . . L
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de formalizar ante vicerrectoria N L B $300.000.000 80 L . Ninguna situacion de salud publica Ninguna actividades programadas de acuerdo a
. L ) . L. ) . ) / N° de remisiones de ferreteria mantenimiento locativo de la - .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las administrativa por situaciones de la X . .. . . lo remitido por la dependencia
. . . . K o preventivo-correctivo solicitados Universidad
comunidad cobertura y las politicas de inclusion emergencia sanitaria, el cual se
presentara el dia 11 de mayo de 2020 de
conformidad con lo establecido por el
gobierno nacional
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . numero de mantenimientos Garantizar el funcionamiento de Presenta avance y desarrollo de las
. R X . Se esta elaborando el Estudio de . . " 5 . . . -
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de solicitados/ numero de $34.000.000 50 las fotocopiadoras de la Ninguna situacion de salud publica Ninguna actividades programadas de acuerdo a

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de las
cobertura y las politicas de inclusion

oprtunidad y conveniencia

mantenimientos realizados

Universidad

lo remitido por la dependencia




[4-GarantizZar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

7-AMpIar y modernizar Tsica,
tecnologica y ambientalmente

Se esta elaborando el Estudio de

Total de ascensores y
plataformas salvaescaeras de la

El correcto funcionamiento del

Presenta avance y desarrollo de las

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de . L . . $120.000.000 50 equipo de transporte vertical de  |Ninguna situacion de salud publica Ninguna actividades programadas de acuerdo a
P | 3 oprtunidad y conveniencia Universidad / Ascesonres de la o o .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las L - la Universidad lo remitido por la dependencia
I e . Universidad con mantenimiento
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . . ) . Presenta avance y desarrollo de las
o . Ny . Se esta elaborando el Estudio de elementos requeridos/elementos Garantizar el suministro de . 3 . . . o
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de . o L $250.000.000 50 L Ninguna situacion de salud publica Ninguna actividades programadas de acuerdo a
, L i i oprtunidad y conveniencia suministrados elementos de oficina . A
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente S . reparaciones . . .
o . . . No ha sido incluido en el plan de ) . mejoramiento del coliseo de la . . . . . -
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de o requeridas/reparaciones $117.655.000 0 . Ninguna situacion de salud publica Ninguna No se presento avance en esta actividad
. - . . adquisiciones . Facutad Tecnologica
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las realizadas
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
o o ) ) . refozar estructuralmente el
las condiciones institucionales para tecnologlca y ambientalmente . . . reparaciones .
o ) N . No ha sido incluido en el plan de ) . tanque de almacenamiento de . 3 . . . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de o requeridas/reparaciones $ 80.000.000 0 Ninguna situacion de salud publica  [Ninguna No se presento avance en esta actividad
i . R K adquisiciones . agua potable de la Facultad
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las realizadas ¢ logi
ecnologica
comunidad cobertura y las politicas de inclusion 8
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente S . reparaciones X . . .
. . . . No ha sido incluido en el plan de ) X Mejorar la carpienteria metalica . . . . . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de adauisiciones requeridas/reparaciones $10.000.000 0 de la ASAB Ninguna situacion de salud publica  [Ninguna No se presento avance en esta actividad
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las q realizadas
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente Mejorar los espacios de
o ) p .g y, No ha sido incluido en el plan de Bandas requeridas/bandas ) 4 . P . 3 . . . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de dauisici instalad $30.000.000 0 circulacion de las sedes de la Ninguna situacion de salud publica Ninguna No se presento avance en esta actividad
al uisiciones Instaladas
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las q Universidad
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente Esta en proceso toda vez que el . .
. . . . L L Impuestos requeridos/impuestos . . . . . . . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de vencimiento es el 5 de junio- Impuesto 2pados $502.335.000 0 tener impuestos al dia Ninguna situacion de salud publica  [Ninguna No se presento avance en esta actividad
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las predia pag
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente Esta en proceso toda vez que el . .
- . . ) . - Impuestos requeridos/impuestos . . . N ) . L
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de vencimiento esen el mes de julio- agados $2.070.000 0 tener impuestos al dia Ninguna situacion de salud publica Ninguna No se presento avance en esta actividad
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las Impuesto de vehiculos pag
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica, . Recibir los documentos
L L . . Se reciben los documentos completos y . . . .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . . . L Archivo de correspondencia completos y requeridos para La meta presenta un cumplimiento de
L . ¥ . actualizados radicados en la Seccion de (Documentos recibidos o . X R . . . L . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de ) . . 100% 100% recibida y enviada que reposa en |los diferentes tramites que se |Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
. - . . Compras dependiendo cual es su tramite /documentos aprobados)*100 ) . N - - .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las a seguir la Seccion de Compras llevan a cabo en la Seccion de ejecucion eficiente de las actividades
comunidad cobertura y las politicas de inclusion 8 Compras
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, . Llevar a cabo todo el proceso
. PR . . Se realizaron los contratos que fueron i o
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . . (Documentos . . en los tiempos acorde y La meta presenta un cumplimiento de
o . . . radicados con documentacion completa https://funcionarios.portaloas.ud . . ) L, . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de K . . aprobados/contratos 100% 100% - entregando resultados Ninguna Ninguna ejecucioén del 100%, evidenciando una
. o . . correspondiente al primer trimestre del K istrital.edu.co/argo/ ) . - . .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las afi0 2020 perfeccionados)*100 favorables a los supervisores ejecucion eficiente de las actividades
comunidad cobertura y las politicas de inclusion de los contratos
1. trabajo en Equipo
Los contratos que ya fueron totalmente .
. . . . - . . 2.En el caso de las polizas
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, legalizados ya fueron notificados con sus X ) .
. P . . . darle un tiempo determinado |Para el cumpliento de esta . .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente supervisores a cargo y aquellos contratos (Contratos . . . se evidencia avance y desarrollo de las
L . . . . I . La evidencia en este item reposa |al proveedor para la entrega |meta dependemos de . L
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de que estan pendientes por finalizar su perfeccionados/contratos 100% 95% X . Ninguna actividades programadas de acuerdo a
. - . . o . e e « en la Seccion de Compras de las polizas terceras peronas para la . .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las legalizacion tambien fueron notificados a notificados)*100 lo remitido por la dependencia

comunidad

cobertura y las politicas de inclusion

las personas responsables de terminar su
tramite ya sea persona natural o juridica

3. El manejo interno que se le
da a los documentos para su
tramite correspondiente

legalizacion de los contratos



https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/argo/
https://funcionarios.portaloas.udistrital.edu.co/argo/

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente

Se le da tramite aquellos pagos que

(Documentos radicados/pago

1. documentos completos y
actualizados

2. Solucion de
adversidades en el menor

1. Documentos
desactualizados

2

Errores en la elaboracion de

los docuemntos

Seguir los liniemientos de los procesos
en las facturas que tienen tramite por la
Seccion de compras ya que en varias
ocaciones se han evidenciado que las
facturas pasan directamente al area de

se evidencia avance y desarrollo de las

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de cumplen con todos los documentos radicados)*100 100% 90% tiempo posible Financiera saltando el proceso de la actividades programadas de acuerdo a
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las P 3. Cordinar con el proveedor 3. Seccion Compras bor Is cual se amplia lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion los errores correspondientes |dependemos de otras R pras p X P
. . . los tiempos de pago devido a la falta de
y dar solucion en el menor dependencia para seguir . 5
. " b documentacion que soporta el tramite
tiempo posible con el tramite
de pago
Se lleve un doble registro de la
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, . 8 . . Libro de correspondencia
. o . ) correspondencia interna como externa Libro de correspondencia donde ) o
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente ra mavor seguridad e informacion (Documentos internos se registra todos los tramites donde se registra todos los La meta presenta un cumplimiento de
uri I l ul l 1! I
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de prec'sa s‘;bre egl tramite de los o ternos/cord's)*looy 100% 100% on ‘agdos tanto internos como tramites enviados tanto Ninguna Ninguna ejecucién del 100%, evidenciando una
{l I X I VI 1
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las Zoc mentos que reposan en la Seccion externos de a Universidad internos como externos de la ejecucion eficiente de las actividades
ul us [ X IV [
comunidad cobertura y las politicas de inclusion de Compras q P Universidad
La pagina web de la Seccion de Compras
L4-Garantizar, gestionar y proveer  27- Ampliar y modernizar fisica, se encuetra actualizada con sus formatos Cumplir con los tiempos
las condiciones institucionales para |tecnologica y ambientalmente autorizados por el SIGUD, ademas cabe . - acordes estipulados por las La meta presenta un cumplimiento de
(Contratos realizados/contratos http://www1.udistrital.edu.co:80
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de resaltar que cada mes se sube a esta ublicados en la pagina web)*100 100% 100% 80/2n/web/séccion de.com. r.;)s directrices de la Universidad |Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las plataforma la contratacion efectuada P pag R para su correcto ejecucidn eficiente de las actividades
comunidad coberturay las politicas de inclusion durante el mes vencido a si mismo con funcionamiento
los informes a presentar
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica, L X . Cumplir con los tiempos
L P N . Esta publicacion se maneja a diario con X -
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . N acordes estipulados por las La meta presenta un cumplimiento de
L . . . Sus procesos precontratuales, (Contratacion diarios/contratos https://www.colombiacompra.go | . . . . . . . L, . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de tratual tcontratual | blicados)*100 100% 100% directrices de la Universidad |Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
. . . . . contratuales ostcontratuales segun ublicados, Vv.co/secop N ‘2 . P
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las ¢ vP tioulad 8 P para su correcto ejecucion eficiente de las actividades
Sus parametros estipulaqos.
comunidad coberturay las politicas de inclusion P P funcionamiento
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, Estos informes se cumplen con Cumplir con los tiempos
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente efectividad cada mes a los entes de (Reportes solicitados/reportes htto://sivicof.contraloriabogota acordes estipulados por las La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de control correspondientes ademas a las P enviados)*100 P 100% 100% ov c<; stormWeb “* | directrices de la Universidad  |Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las dependencias o cualquier otra entidad de para su correcto ejecucidn eficiente de las actividades
comunidad coberturay las politicas de inclusion control que haga la solicitud forma funcionamiento
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica, Se asiste a las diferentes reuniones, Cumplir con los tiempos
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente capacitaciones y demas actividades que (Participacion en los procesos y Capacitaciones SECOP Il se acordes estipulados por las La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de tengan que ver con actualizacion en los procedimientos/cumplimiento)*1 100% 100% efectuaron en febrero de este directrices de la Universidad  [Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de las procesos que adelanata la Seccion de 00 afio para su correcto ejecucion eficiente de las actividades
comunidad cobertura y las politicas de inclusion Compras funcionamiento
DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE PLANEACION Y CONTROL
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVADIOS DEL FAVORECII(:O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
Para el mes de mayo se elaboré el
informe de inventario de dispositivos de
agua donde se identifica la cantidad y
diversidad de estos elementos y su
porcentaje de bajo consumo vs su
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, porcentaje de convencionales, y el
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente informe de tendencia en donde se refleja Metros clibicos Reduccién 10% con Continuar las actividades que sean se evidencia avance y desarrollo de las
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de y se analiza el consumo de las 21 sedes respecto al afio 40% Ninguno Trabajo en equipo. Ninguno posibles de manera virtual o con actividades programadas de acuerdo a

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de la
coberturay las politicas de inclusion

de acuerdo con los recibos del Acueducto
de Bogota, realizando comparaciones con
los 3 afios anteriores a la vigencia 2017-
2018-2019.

Para el mes de junio, se realizd la Semana
Ambiental en donde organicé los dos
concursos de fotografia.

consumidos/Bimestre

anterior

permisos especiales.

lo remitido por la dependencia



http://www1.udistrital.edu.co:8080/en/web/seccion-de-compras
http://www1.udistrital.edu.co:8080/en/web/seccion-de-compras
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
http://sivicof.contraloriabogota.gov.co/stormWeb/
http://sivicof.contraloriabogota.gov.co/stormWeb/
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27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente

En cuanto al seguimiento a los consumos
de agua, se recopilaron las facturas del

Metros clbicos

Reduccién 10% con

Confinamiento por Covid-

se evidencia avance y desarrollo de las

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de acueducto de las 21 sedes y se completd consumidos/Bimestre respecto al afio 50% Ninguno Trabajo en equipo. 19 Solicitar permisos de ingreso a sedes. actividades programadas de acuerdo a
umi 1 .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la la matriz de consumos para el primer anterior lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion semestre del 2020.
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica, L, . . o . . . . -
L g. o yp! p_ y . Actualizacion de la matriz de consumos L, Disponibilidad inmediata de los se evidencia avance en las actividades
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente , Reduccién 10% con . R L .
L . . . de energia hasta mayo del 2020. . . datos de consumos para . o Se requiere de informacidn de recursos |programadas. se debe continuar con las
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de o, X Kwh consumidos respecto al afio 35% K L Ninguno Limitado acceso a datos. L . .
. - . . Actualizacion de la matriz de consumo de " responder cualquier solicitud de fisicos. actividades establecidas para avanzar
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la ) . anterior. . ., o
R . . . gas con las érdenes de pago recibidas. informacion. con el cumplimiento de la meta
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica
L ,g. Lo e p. M . ’ . . ) Disponibilidad inmediata de los . .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente Se tienen los consumos de energia Reduccién 10% con ) . . se evidencia avance y desarrollo de las
o . Ny . o . . datos de consumos para . Confinamiento por Covid- - ) . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de discriminados por sede hasta mayo del Kwh consumidos respecto al afio 50% resnonder cualauier solicitud de Ninguno 19 Solicitar permisos de ingreso a sedes. actividades programadas de acuerdo a
u uls IcItu .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la 2020. anterior. ‘nf:rmac'én a lo remitido por la dependencia
1 1 .
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica, . . . .
L g. o vp p_ M X Actualizar el Inventario de fuentes de . Depende de las directrices tomadas por
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente I Reduccién 10% con " . . "
o . y . iluminacién en todas las sedes, no se ha . N . . Confinamiento por Covid- rectoria para acceder a todas las sedes -
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de . . X . R Kwh consumidos respecto al afio 0% Ninguno Ninguno . . L No se presento avance en esta actividad
K - . . podido realizar debido a la contingencia . 19. de la universidad. La sustitucién de
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la anterior. - .
R . . . por COVID-19. luminarias depende de Recursos Fisicos.
comunidad coberturay las politicas de inclusion
Se realiza la publicacién de la pieza
grafica sobre el manejo de residuos en
pacientes diagnosticados con COVID-19,
divulgada mediante correos electrénicos
institucionales en abril de 2020 y permite 30%
dar cumplimiento a la actividad de i
. L . Es menor que el
. . . . - realizar 2 publicaciones virtuales sobre
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, . . . . avance por
L o . X separacion en la fuente, reciclaje y Residuos dispuestos/Total de L . L, - . . . . .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . ) . . actividad, debido a [Promocién y fortalecimiento de Depende de las directrices tomadas por |Es importante definir estrategias para
L R X . beneficios a los recicladores. (50%) residuos producidos -, X . . . " . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de Gestion del 100% que hay varias la Cultura Ambiental en la El uso de redes virtuales. Ninguno rectoria para acceder a todas las sedes [evitar atrazos en los procesos asociados
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la . . - . actividades del Comunidad Universitaria. de la universidad. a las actividades
R . . . Se elabora y difunde con la Comunidad Tramites realizados .
comunidad cobertura y las politicas de inclusion ) - L Programa sin
Universitaria el Boletin virtual de
. . . . avance.
divulgacién de acciones ambientales del
Sistema de Gestion Ambiental, con
informacidn y noticias relacionadas con el
Programa de Gestion Integral de
Residuos y separacion en la fuente, el 30
de mayo de 2020.
En abril se recogieron escombros en la
Facultad Tecnoldgica.
En abril se recogieron residuos vegetales
como pasto y ramas en la sede Thomas
. . . R - Jefferson la cual se encontraba en una
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica, N L, L L, N .
- PR . . situacion critica de acumulacién de Residuos dispuestos/Total de . X , .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . . . A medida que se generen residuos, se  |Aunque las sedes no se estdn usando, si
L . ¥ . bolsas con residuos ya que las empresas residuos producidos ., " . . . . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de or el inicio de emergencia sanitaria no Gestion del 100% 50% Ninguno Trabajo en equipo. Ninguno contactara a las empresas de se generan residuos de corte de pasto y
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la P 8 - " recoleccién correspondientes. poda.
. . . . se encontraban aceptando Tramites realizados
comunidad cobertura y las politicas de inclusion .
agendamientos.
Para el mes de junio se realizo
recoleccion de residuos de poda para la
Facultad de Ciencias y Educacion Sede
Macarena A.
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica, . . L. . .
L g. L yp p» M . L . Residuos dispuestos/Total de Recursos Fisicos retiro el aviso . . . L . .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente Se da continuidad al proceso de registro . . . Se estara pendente de los demas avisos |Los tramites seran coordinados con la
. . N . ) ) residuos producidos L, localizado en la entrada del . . . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de del aviso localizado en la entrada del Gestién del 100% 20% Ninguno Ninguno y sus permisos correspondientes ya que |OAPC ya que de ellos dependen los

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusion

parqueadero de la Facultad de Ingenieria.

Tramites realizados

parqueadero de la Facultad de
Ingenieria.

estos no se han pagado.

recursos.




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente

Debido al confinamiento por Covid-19 la
Universidad no ha tenido normalidad por
lo tanto no se Ha podido realizar la

Residuos dispuestos/Total de
residuos producidos

Inactividad académica en la

En el Proyecto de Inversion 7896 se

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de caracterizacion de vertimientos. Por otra Gestion del 100% 0% Ninguno Ninguno Universidad tiene contemplado el recurso para No se presento avance en esta actividad
iversi . ,
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la parte, de la OAPC se ha determinado que Tramites realizados realizar esta caracterizacion en 2021.
I 1Z:
comunidad cobertura y las politicas de inclusion para este afio no hay recursos para
contratar el servicio.
En el segundo trimestre de 2020 no se
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, ) 8 L .
- e . . realizaron actividades relacionadas con el . .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente ., R Contratos con componente ) X X Depende de las directrices tomadas por
L . y . Plan de Accidn, teniendo en cuenta que . L, . . Confinamiento por Covid- , -
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de las fechas establecidas para estas ambiental/Total de contratos Gestion del 100% 0% Ninguno Ninguno 19 rectoria para acceder a todas las sedes  [No se presento avance en esta actividad
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la realizados : de la universidad.
R v P y . . actividades no correspondian a estos
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
meses.
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente Se realizan los lineamiento a medida que Contratos con componente A medida que las dependencias van
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de las dependencias van solicitando, estos se | ambiental/Total de contratos Gestion del 100% 50% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno solicitando lineamientos, estos se
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la emiten. realizados emiten.
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica,
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente En el primer trimestre del 2020 se Contratos con componente En el primer trimestre del 2020 se
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de consolido la informacién de la ambiental/Total de contratos Gestion del 100% 100% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno consolidd la informacién de la
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la implementacién del curso en el 2019. realizados implementacién del curso en el 2019.
comunidad coberturay las politicas de inclusion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica, Elaboracidn de los Boletines ambientales
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente 1y 2 del programa de Implementacién de
o ) p .g y, y A prog ) P (#Actividades Realizadas)/ L, . . . . . o,
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de Practicas Sostenibles. Gestion del 100% 100% Ninguno Trabajo en equipo. Ninguno Ninguno Se cumplié la meta.
R . . W) . (#Total de las propuestas) x100%
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la Conmemoracién de la Semana Ambiental
comunidad coberturay las politicas de inclusion 2020.
Asistencia a reuniones de seguimiento de
la formulacion del PIMS - UDFJC.
Elaboracidn de infografia resultados
preliminares PIMS — UDFJC.
Elaboracién documento “Buenas
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica, practicas en la promocion de la movilidad
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente sostenible en universidades de Bogotd”. (#Actividades Realizadas)/ se evidencia avance en las actividades
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de Elaboracidn de oficio para Bienestar (#Total de las propuestas) x100% Gestion del 100% 80% Ninguno Trabajo en equipo. Ninguno Ninguno programadas de acuerdo a lo remitido
6
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la Institucional. por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion Participacion en las mesas de la Red
Muévete Mejor de la SDM.
Oficio de solicitud de informacidn bici
parqueaderos DRF.
Lanzamiento encuesta virtual diagnostico
PIMS.
Elaboracidn de infografia resultados
preliminares PIMS — UDFJC.
Asistencia a reuniones de seguimiento de
la formulacién del PIMS - UDFIC.
Elaboracion oficio DRH teletrabajo.
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, Reuniones de seguimiento a la . . -
. PR . . . se evidencia avance en las actividades
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente formulacién del PIMS — UDFJC. (#Actividades Realizadas)/ rogramadas. se debe continuar con las
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de Avances documento PIMS — UDFJC. Gestion del 100% 80% Ninguno Trabajo en equipo. Ninguno Se espera que el PIMS sea avalado. P _g_ . .
. - . . L L (#Total de las propuestas) x100% actividades establecidas para avanzar
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la Oficio de concepto juridico OAJ L
. . . . con el cumplimiento de la meta
comunidad cobertura y las politicas de inclusion proyectado por el Programa de Egresado
UDFIJC.
Oficio de solicitud de informacién bici
parqueaderos DRF.
Elaboracion de oficio para Bienestar
Institucional.
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, .
L A . . Reuniones con el grupo de Desarrollo . . . . L
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente L. ) L . . . Se debe continuar el trabajo conjunto | continuar con las actividades
L . . . Fisico para tratar aspectos ambientales (#Actividades Realizadas)/ L, . Trabajo conjunto con X L . . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de Gestién del 100% 50% Ninguno Ninguno entre las dos oficinas SGA y desarrollo  |establecidas para seguir con le nivel de

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusion

de la construccion del edificio Techne y
Lectus de la Facultad Tecnoldgica.

(#Total de las propuestas) x100%

desarrollo fisico.

fisico.

avance de la meta




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente

actualizacion del inventario forestal,
actividad suspendida por el cierre de las

(#Actividades Realizadas)/

Confinamiento por Covid-

Depende de las directrices tomadas por

Por el cierre de las sedes de la

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de sedes, por las medidas de confinamiento Gestion del 100% 10% Ninguno Ninguno rectoria para acceder a las sedes universidad no se ha presentado avance
. - . . . . (#Total de las propuestas) x100% 19. . . . o
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la por la emergencia sanitaria declarada por necesarias de la universidad en las actividades
comunidad cobertura y las politicas de inclusion el gobierno Distrital y Nacional.
Visistas a las sedes, no se presentan
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, o p N
. P . . avances en esta actividad, debido a que i X )
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . ) | 3 . . ) . . Depende de las directrices tomadas por |Por el cierre de las sedes de la
o . Ny . por el periodo de aislamiento preventivo (#Actividades Realizadas)/ L, . . Confinamiento por Covid- B . )
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de obligatorio por la Pandemia de COVID-19, | (#Total de las propuestas) x100% Gestion del 100% 25% Ninguno Ninguno 19 rectoria para acceder a todas las sedes |universidad no se ha presentado avance
I ll I -19, us X . . . P
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la no sge esténZesarroIIando actividades prop ; de la universidad. en las actividades
I
comunidad cobertura y las politicas de inclusion presenciales en las sedes
1 3
Los avances que se presentan en esta
actividad se relacionan en la actividad
“Coordinar la recoleccién y entrega de
todos los residuos generados en las sedes
de la Universidad, con las empresas de
aseo y gestores autorizados”
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica, Ve y, . .
L L . ) corresponden solamente a residuos A medida que se generen residuos, se . . L
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente B L . . . . L, . se evidencia avance en las actividades
o ) N . especiales (escombros y poda). No se (#Actividades Realizadas)/ L, . . Confinamiento por Covid- organizardn y embalaran y se o
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de ., o Gestion del 100% 50% Ninguno Trabao en equipo. , programadas de acuerdo a lo remitido
. L R R presentan mas avances en esta actividad, | (#Total de las propuestas) x100% 19. contactard a las empresas de .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la . . L, . por la dependencia
R . R R debido a que por el periodo de recoleccion correspondientes.
comunidad coberturay las politicas de inclusion ) i N ) .
aislamiento preventivo obligatorio por la
Pandemia de COVID-19, no se estan
desarrollando actividades presenciales en
las sedes y por lo tanto no se generan
residuos ordinarios, reciclables,
peligrosos ni hospitalarios
Durante este trimestre, se presentan los
siguientes informes:
En abril: Respuesta de la solicitud de los
soportes del Plan de mejoramiento del
hallazgo del PACA a cargo del SGA,
conforme a la informacién solicitada por
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica, la Contraloria. Anexo 4 I limiento de | A medid los inf
- PR . . L . umplimiento de la medida que los informes sean X . L
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente En junio: Respuesta a solicitud de L . P . X L 9 R ., se evidencia avance en las actividades
L . I . » . L, (#Actividades Realizadas)/ L, normatividad ambiental y de los . . . solicitados, se organizara la inforacion L
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de Informacién de la Oficina de Acreditacion (#Total de las propuestas) x100% Gestion del 100% 50% requerimientos de entes internos Trabajo en equipo. Ninguno ara dar cumplimiento con los programadas de acuerdo a lo remitido
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la Institucional, para la actualizacién de prop ; eqxternos :)e uerimientzs por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion indicadores de gestién ambiental, a v ’ q ’
incluir en el Informe con fines de
Reacreditacion Institucional. Anexo 7.
Revision y respuesta a la observacion
preliminar realizada por la Contraloria
Distrital en el marco del Auditoria de
Regularidad PAD 27 2020.
Debido a que por el periodo de
aislamiento preventivo obligatorio por la En la semana ambiental 2020 se
. . . . - Pandemia de COVID-19, se realizo la evidencio: 6.774 likes, 1.835
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, . L .
. P . . Semana Ambiental dirigida a toda la espectadores en vivo, 1.809 . .
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . R N — . . . N L continuar con las actividades
o . . . comunidad univeersitaria entreel 1y el 5 # capacitaciones realizadas/# 100% de las reproducciones de videos, 4.268 . . . Se realizaran otras capacitaciones una R )
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de 50% Trabajo en equipo. Ninguno establecidas para proseguir con el

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusion

de junio, de forma virtual, a través de
FasebookLive. Se realizaron 10
conferencias, 1 panel, 2 concursos de
fotografia, presentacion de videos de
movilidad y arboles emblematicos.

capacitaciones propuestas

capacitaciones

amigos en Facebook, 62
participantes en concurso
fotografia, 11 conferenciasy 1
foro.

vez se retome el trabajo presencial.

incentivo de procesos de capacitacion
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tecnologica y ambientalmente

Para esta actividad, se encuentran dos
estudiantes de Ingenieria Sanitaria
realizando como modalidad de grado una
“pasantia” sobre una propuesta de planta
de tratamiento para aguas subterraneas

# de propuestas realizadas/ #

Confinamiento por Covid-

Depende de las directrices tomadas por

se evidencia avance y desarrollo de las

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de para la sede Bosa Porvenir; actualmente total de propuestas 100% 50% Ninguno Ninguno 19 rectoria para acceder a todas las sedes |actividades programadas de acuerdo a
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la por la emergencia sanitaria, la toma de prop : de la universidad. lo remitido por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion muestras de agua y sus andlisis no se han

podido realizar dadas las restriccion y
cierres permanentes en la Localidad de
Bosa y empresas de andlisis.
Durante este trimestre, se presentan los
siguientes informes a Control Interno:
En abril: Durante este periodo mes la
Oficina Asesora de Control Interno realiza
seguimiento a las actividades del Plan de
accién 2019. Anexo 3Ay B
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, v o - . .
. . ) R En mayo: Informe de seguimiento de la Cumplimiento de la A medida que los informes sean ,
las condiciones institucionales para |tecnologica y ambientalmente ) » o . L - - AR .. |Se observa que se estan desarrollado las
L R X . implementacién del SGA, dirigido a la # de informes presentados/ # de normatividad ambiental y de los . . . solicitados, se organizara la informacién . X
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de L . ) 100% 50% i Trabajo en equipo. Ninguno e actividades propuestas en los tiempos y
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la Oficina Asesora de Control Interno, para informes requeridos requerimientos de entes para dar cumplimiento con los términos establecidos
el seguimiento a las actividades del internos. requerimientos.
comunidad coberturay las politicas de inclusion g ) X q
Subsistema de Gestion Ambiental. Anexo
5 Ay B. Elaboracién de informe de
seguimiento a la ejecucion del contrato,
para respuesta a seguimiento contractual
realizado por la Oficina Asesora de
Control Interno.
Manejo del Facebook, Twitter e
Instagram del SGA. Dar visibilidad al trabajo
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, 8 L, . . ) .
. . ) . Apoyo en la transmision de los diferentes realizado por el SGA. se continua con los procesos de
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente . - . . . " . - - . N .
. . . . eventos de la Semana Ambiental 2020 (#Actividades Realizadas)/ Brindar informacion actualizada |El acceso a comunicaciones . Se seguiran actualizando actualizacion de la redes sociales y la
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de ) L . 100% 50% o ) Ninguno L . .
. I . . por medio de la pagina de Facebook del (#Total de las propuestas) x100% alas personas que visiten las virtuales. periddicamente. pagina web, permitiendo la entrega
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la X - . .
R . . . SGA. redes sociales y la pagina web oportuna de la informacién
comunidad cobertura y las politicas de inclusion L, L.
Actualizacion constante de la pagina web del SGA.
del SG
Algunas fechas establecidas
en el cronograma no se han
podido cumplir
oportunamente teniendo
L5-Consolidar y fortalecer la 39-Actualizar, simplificar y flexibilizar . . X . P
. N . Se realizo el informe con la metodologia a Se inicio el proceso de en cuante el tema . . -
democracia participativa, la anualmente la operacién de los desarrollar para | programacion No. de Cronogramas rogramacion relacionado de la se evidencia avance en las actividades
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad procesos institucionales en el . P prog| y . requerido/No. de Cronogramas 100% 100% prog| L Ninguno . - . Ninguno programadas de acuerdo a lo remitido
" . . . proyeccion presupuestal para la vigencia de actividades para el emergencia sanitaria a raiz R
para la cohesién de la comunidad cumplimiento de las funciones efectuados A por la dependencia
. - R L 2021 presupuesto 2021 del covid 19.
universitaria universitarias . . .
Debido a la virtualidad se
dificulta poder desarrrollar
algunas de las actividades
demorando los procesos
Se realizaron las siguientes actividades
para la proyeccion del presupuesto 2021
* Revision del Plan de cuentas
L5-Consolidar y fortalecer la 39-Actualizar, simplificar y flexibilizar X ) . . . El atraso que se ha
. N . * Reuniones virtuales con las Las matrices de los planes de La gestion que realizo la . .
democracia participativa, la anualmente la operacion de los ) . . - . - X generado, toda vez que se evidencia avance y desarrollo de las
- o dependencias para socializar la . accion diligenciadas y allegadas  |oficina de planeacion para . L
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad procesos institucionales en el Presupuesto 2021 consolidado 100% 100% algunas dependencoas no  [Ninguna actividades programadas de acuerdo a

para la cohesién de la comunidad
universitaria

cumplimiento de las funciones
universitarias

metodologia de la proyeccion del
presupuesto 2021.

* Disefio del formato de la Matriz del
plan de accion 2021 e infomacion
presupuestal

* Revision supuestos macroeconomicos

por las unidades academico
administrativas

poder realizar las mesas de
trabajo

entregan oportunamente la
informacion requerida

lo remitido por la dependencia




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

39-Actualizar, simplificar y flexibilizar
anualmente la operacion de los

* Solicitud informacion docente Omer
Calderon

*Analisis recaudo

*Respuesta derecho de peticion al
representante de la camara David Racero

#de solicitudes atendidas / # de

Respuesta oportuna dentro de
los terminos de ley a los
derechos de peticion y
requerimientos allegados

Se presenta un avance de ejecucion del
100%, evidenciando un desarrollo

ABRIL-JUNIO obernanza y la gobernabilidad rocesos institucionales en el Mayorca - . 100% 100% . Ninguna Ninguna Ninguna - -
§ y & . P . . v . . solicitudes recibidas * 100 ? i Documento remitido a los 8 8 8 eficiente de las actividades durante el
para la cohesidn de la comunidad cumplimiento de las funciones * Derecho de petecion Manuel Sarmiento directivos para la toma de trimestre
universitaria universitarias * Respuesta a la proposicion 426 elevado decisionespsobre of analisis de
por lo concejales de Colombia Humana ( recaudo
Heidy sanchez, Ana Teresa Bernal y
Susana Muhamad
Se realizo la solicitud del segundo
informe de seguimiento trimestral
L5-Consolidar y fortalecer la 39-Actualizar, simplificar y flexibilizar |Se hicieron reuniones virtuales para La demora del envio de Ia
. . . Vil .
democracia participativa, la anualmente la operacion de los atender las solicitudes de las # de informes de planes de Informe Institucional informacion bor parte de Se observa que se estan desarrollado las
I I [
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad procesos institucionales en el dependencias. accion reali zdos 400% 200% Seguimiento Segundo Ninguna as de endenpc'asp Ninguna actividades propuestas en los tiempos y
. . A . N N ;e 1 1Z; " . 1 o .
para la cohesién de la comunidad cumplimiento de las funciones Se revisaron las matrices y se solicitaron Trimestre Plan de Accion 2020 P términos establecidos
universitaria universitarias ajustes y correciones.
Se realizo el consolidado del informe de
seguimiento del segundo trimestre
La informacién en la
Universidad no se
, encuentra organizada
Se continud con el proceso de tabulad 8 " v
< . " < abulada por proyectos o
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27- Ampliar y modernizar fisica, recopilacién de informacion sobre areas, ., _ A por proy R L, . . . L
. o i ) L, N 3 o Se establecié la condicién de los - . L, Sedes, si no en archivos o Organizacion de un drive con la se evidencia avance en las actividades
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente poblacion de la comunidad universitaria, di d 2 UDFIC Solicitud de informacion a d N hivad inf W d land d deb. " \
redlios usaaos por la . locumentos archivados con [Inforamacion que se va desarrollando, rogramadas. se depbe continuar con las
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de valor representado en el pago de PMEE formulado 100% 40% P . P otras dependencias de la . q L P lg( .
i . R R N N propios, comodato, arrendo, ) R No. De consecutivos, fechas |consultando, o que es remitida por actividades establecidas para avanzar
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la arrendamientos y/o alquileres, estado " Universidad. X -
comunidad cobertura y las politicas de inclusion actual de los proyectos en curso o alquiles 0 asuntos. Para el caso de la |otras dependencias. con el cumplimiento de la meta
infraetructura es
iniciados en el marco del PMDF )
importante contar con
informacién por proyectos
y/o sedes.
Las restricicones de
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, Avances del contrato 1871 que tiene mobilidad generadas por el Se buscaron alternativas como estudios
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente como objeto elaborar el PMEE en el - . aislamiento preventivo
L R X . X # de solicitudes atendidas / # de Avances en el PMEE de la . ) X o . alternos, presedentes o de proyectos
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de componenete de infraestructura para la solicitados extendidas * 100 100% 25% Facultad de ingenieria Ninguna oblilgatorio se dificulto la Ninguna cercanos para generar los datos
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la Facultad de Ingenieria, y disefio del 8 toma de datos para re uerido‘: 8
comunidad cobertura y las politicas de inclusion nuevo edificio para esta Facultad generrar el estudio de q )
transito de la Sede Calle 40
L4-Garantizar, gestionar y proveer  (27- Ampliar y modernizar fisica, De acuerdo con las solicituddes realizadas
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente por las diferentes instancias de la UDFIC, | # de espacios fisicos asignados / Se emitieron los conceptos Oportuna gestion de las continuar con las actividades
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de se emiten conceptos tecnicos sobre # de espacios fisicos Solicitados * 100% 25% solicitados P soﬁicitudesg Ninguna Ninguna establecidas para seguir con el nivel de
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la espacios para arrendamiento y/o 100 . avance para el cumplimiento de la meta
comunidad cobertura y las politicas de inclusion asignaciones de espacios.
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, L . )
. P . . Las actividades de revisén de |Revisén de referentes para . . -
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente Provecto de Resolucion Contrato profesional para informacion existente establecer indices arapel se evidencia avance en las actividades
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestrusctura de Elaboracién del documento de trabajo 4 100% 50% P L P L P Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
. - . . presentado eleborar la actividad iniciaron en el mes de marzo |cobro por concepto de R
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la de 2020 arrendamiento de espacios por la dependencia
comunidad cobertura y las politicas de inclusion P
. Se formulan 12 proyectos de inversién
L5-Consolidar y fortalecer la . . . proy -
. R 35-Lograr la calidad y disponibilidad los cuales se les programo los siguientes X . . -
democracia participativa, la del 100% de la informacion indicadores: Bateria de Indicadores por Fichas EBI y MGA El compromiso de los los tiempos reducidos para Mediante los nuevos indicadores se La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L _° L . . L P 100% 10000% http://planeacion.udistrital.edu.c P el cumplimiento de los R e ejecucion del 100%, evidenciando una
» . institucional, que no tenga restriccion |Indicador de Meta proceso institucional gestores de los proyectos - realizaron seguimientos mas detallados, | ., . L
para la cohesién de la comunidad constitucional ni legal Indicadores de Productos 0:8080/banco-de-proyectos objetivos ejecucion eficiente de las actividades
universitaria € . ;g
Indicadores de Gestién
Formulacién, inscripcién y registro de 12 Cumplimiento e Circular externa
. 36-Implantar mecanismos de proyectos en la herramienta informatica 007 del 08 de mayo de 2020,
L5-Consolidar y fortalecer la L R . - N - . .
democracia participativa, la participacion de los diferentes MGA Web, en Sistema de seguimiento a | N° de proyectos con seguimiento emitida por la Secretaria Distrital
- estamentos de la comunidad los programas proyectos y metas al Plan en la vigencia /N° Proyectos de Planeacion y la Secretaria . . . EL proceso de formulacién de proyectos
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad prog proy 4 8 / 4 7688350800% 10000% y Ninguna Ninguna Ninguna P proy

para la cohesién de la comunidad
universitaria

universitaria en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacuion de la Universidad

de Desarrollo de Bogotda D.C.- SEGPLAN y
en SUIFP- TERRITORIO-

Se tranfiere y se viabilizan los proyectos
en SUIFP- TERRITORIO-

incluidos en el POAl en la
vigencia ¥*100

Distrital de Hacienda en
desarrollo

del proceso de armonizacion
presupuestal

fue terminado




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

36-Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad

seguimiento en el Sistema de
seguimiento a los programas proyectos y
metas al Plan de Desarrollo de Bogota

N° de proyectos con seguimiento

Realizar y acompafiar en la
ejecucion de los poyectos a fin

La meta presenta un cumplimiento de

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad ) L ] N en la vigencia /N° Proyectos 7688350800% 10000% A o Ninguna Cronogramas Ninguna ejecucién del 100%, evidenciando una
L, ) universitaria en las instancias de D.C.- SEGPLAN con corte 31 d emayo de ) . de mejorar los indicadores de " . . .
para la cohesién de la comunidad . ) . L, incluidos en el POAl en la L, ejecucion eficiente de las actividades
niversitaria planeacion, gestion, seguimiento y 2020 de los componentes: Inversion, isencia *100 gestion
unive I 1 Vi, 1
evaluacuion de la Universidad gestion, actividades y territorializacion. 8
36-Implantar mecanismos de
L5-Consolidar y fortalecer la . p . R
. N participacion de los diferentes o - " .
democracia participativa, la estamentos de la comunidad Seguimiento mensual a la ejecucion N° de proyectos con seguimiento Mantener Actualizada la La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R - . . N ) X ; en la vigencia /N° Proyectos 7688350800% 10000% informacién para los gestoresy  |Ninguna Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
» . universitaria en las instancias de presupuestal (vigencia -reservas) . . . - - .
para la cohesidn de la comunidad . . L incluidos en el POAl en la ordenadores de gasto ejecucion eficiente de las actividades
universitaria planeacion, gestion, seguimiento y vigencia *100
evaluacuion de la Universidad i
L5-Consolidar v fortalecer a 36-Implantar mecanismos de seguimiento en el Sistema de
- I
) y L participacion de los diferentes seguimiento a los programas proyectos y N o - . L. o
democracia participativa, la . . N° de proyectos con seguimiento Permitir medir el avance fisico, La meta presenta un cumplimiento de
. estamentos de la comunidad metas al Plan de Desarrollo de Bogota 3 ) . . . L . . . . L, . N
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R L . X en la vigencia /N° Proyectos 7688350800% 10000% financiero y de gestion de los Ninguna Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
L, ) universitaria en las instancias de D.C.- SEGPLAN con corte 31 d emayo de ) . ) L " . . .
para la cohesién de la comunidad . N . L, incluidos en el POAl en la proyectos de inversién de la UD ejecucion eficiente de las actividades
. itari planeacion, gestion, seguimiento y 2020 de los componentes: Inversion, X ia *100
universitaria vigencia
evaluacuion de la Universidad gestion, actividades y territorializacion. 8
Cumplimiento de la Ley 152 de
1994, de los Acuerdos 12 de
19941y 257 de 20062, y del
Decreto 714 de 19963, las
entidades distritales deberan
) 36-Implantar mecanismos de Programacion del Plan de Accion 2020 - ) o,
L5-Consolidar y fortalecer la L R " preparar (bajo la coordinacién y
. L participacion de los diferentes 2024 del Plan de Desarrollo “Un nuevo . o IR o
democracia participativa, la N . N N N° de proyectos con seguimiento acompafiamiento de la La meta presenta un cumplimiento de
. estamentos de la comunidad contrato social y ambiental para el siglo 3 ) . L L, . . . . L, . N
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R L X X . . en la vigencia /N° Proyectos 7688350800% 10000% Secretaria Distrital de Planeacién |Ninguna Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
L, . universitaria en las instancias de XXl en en el Sistema de seguimiento a los . . L, N L, . L
para la cohesion de la comunidad A ) . incluidos en el POAl en la — SDP), el Plan de Accidn del Plan ejecucion eficiente de las actividades
. L planeacion, gestion, seguimiento y programas proyectos y metas al Plan de . - L
universitaria ] B K . vigencia *100 de Desarrollo Distrital 2020-
evaluacuion de la Universidad Desarrollo de Bogota D.C.- SEGPLAN .
2024, Un nuevo contrato social y
ambiental para el siglo XXI -
UNCSAB, en el marco del
Acuerdo 761 de junio de 2020.
36-Implantar mecanismos de
L5-Consolidar y fortalecer la . p . R . -
. N participacion de los diferentes Se realiza modificaciones Plan Anual de N . o
democracia participativa, la estamentos de la comunidad Adauisiciones en mavo por adicién N° de proyectos con seguimiento La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R - . X q . y P L en la vigencia /N° Proyectos 7688350800% 10000% Ninguna Ninguna Ninguna ejecucién del 100%, evidenciando una
. ) universitaria en las instancias de presupuestal y en julio por terminacién - . I .
para la cohesién de la comunidad . X o o incluidos en el POAl en la ejecucion eficiente de las actividades
universitaria planeacion, gestion, seguimiento y del proceso de armonizacién vigencia *100
evaluacuion de la Universidad 8
Cierre de la ejecucidn presupuestal de
inversion del Plan de Desarrollo "Bogotd
Mejor para Todos Sesiones de trabajo
individuales por proyecto Comunicacién
permanente y activa Formulacién,
inscripcion y registro de 12 proyectos en
la herramienta informética MGA Web Cumplimiento e Circular externa
Formulacién, inscripcién y/o registro de
. 36-Implantar mecanismos de P v/oreg 007 del 08 de mayo de 2020,
L5-Consolidar y fortalecer la o R 12 proyectos nuevos, en el SEGPLAN - .
. N participacion de los diferentes X N - emitida por la Secretaria Distrital -
democracia participativa, la ) Mesas de trabajo SED, SDP, SDH N° de proyectos con seguimiento . X La meta presenta un cumplimiento de
- estamentos de la comunidad ) . L, . . o de Planeacion y la Secretaria . . . . L, . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad Indicadores Plan Plurianual de Inversién en la vigencia /N° Proyectos 7688350800% 10000% Ninguna Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una

para la cohesién de la comunidad
universitaria

universitaria en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacuion de la Universidad

Solicitud de concepto de traslado
presupuestal de armonizacién a la
Secretaria Distrital de Planeacién
Presentacion ante Comité de Gestién
Institucional

Remisién de (los) Acto(s)
Administrativo(s) suscritos por las
autoridades competentes (Representante
Legal y/o Junta Directiva o Consejo
Directivo segun sea el caso) a la SDH.

incluidos en el POAl en la
vigencia *100

Distrital de Hacienda en
desarrollo

del proceso de armonizacion
presupuestal

ejecucion eficiente de las actividades




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

36-Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos de la comunidad

Se realiza Informe de ejecucién

N° de proyectos con seguimiento

Permitir medir el avance,

La meta presenta un cumplimiento de

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad niversitaria en las instancias de resupuestal en la vigencia /N° Proyectos 7688350800% 10000% financiero Ninguna Ninguna Ninguna ejecucién del 100%, evidenciando una
unive I I l ! upu 1 1
para la cohesién de la comunidad laneacion. gestion. seguimiento p P incluidos en el POAl en la ejecucion eficiente de las actividades
[ I uimis
universitaria p X 8 - 8 ) y vigencia *100
evaluacuion de la Universidad
36-Implantar mecanismos de
L5-Consolidar y fortalecer la . p . R Dada la contigencia algunos
. A participacion de los diferentes . e |
democracia participativa, la estamentos de la comunidad N° de proyectos con seguimiento temas se han rporizados y
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad universitaria en las instancias de No se han suscrito convenios en la vigencia /N° Proyectos 7688350800% 0% Ninguna Ninguna otros como el caso d elos Ninguna No se presento avance en esta actividad
para la cohesidn de la comunidad . . L incluidos en el POAl en la convenio han quedado en
L planeacion, gestion, seguimiento y X .
universitaria . . . vigencia *100 pausa.
evaluacuion de la Universidad
36-Implantar mecanismos de
L5-Consolidar y fortalecer la . p ) ' )
. o participacion de los diferentes . N - imi
democracia participativa, la estamentos de la comunidad Se ha brindado respuesta a los N° de proyectos con seguimiento CumblimientoCONSTITUCION La meta presenta un cumplimiento de
uni ul mi
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad niversitaria en las instancias de requerimientos internos y externos que en la vigencia /N° Proyectos 7688350800% 10000% POLI$ICA LEY 1755 DE 2015 Ninguna Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
unive 1 I l ! -
para la cohesién de la comunidad laneacion. gestion. seguimiento son competencia del Banco de Proyectos incluidos en el POAl en la v ejecucion eficiente de las actividades
[ I uimis
universitaria p X 8 - 8 ) y vigencia *100
evaluacuion de la Universidad
Mesas de trabajo con gestores para la
. formulacién de los proyectos, SED, SDP,
. 36-Implantar mecanismos de
L5-Consolidar y fortalecer la o R SDH
. N participacion de los diferentes . . L, . - L
democracia participativa, la estamentos de la comunidad Indicadores Plan Plurianual de Inversiéon | N° de proyectos con seguimiento La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad universitaria en las instancias de Sesiones de trabajo individuales por en la vigencia /N° Proyectos 7688350800% 10000% Ninguna Ninguna Ninguna ejecucién del 100%, evidenciando una
para la cohesién de la comunidad laneacion, gestion. seguimiento proyecto incluidos en el POAl en la ejecucion eficiente de las actividades
universitaria P o & - € . v Comunicacién permanente y activa vigencia *100
evaluacuion de la Universidad
" 36-Implantar mecanismos de
L5-Consolidar y fortalecer la L )
. N participacion de los diferentes . o N
democracia participativa, la N N L, N N° de proyectos con seguimiento La meta presenta un cumplimiento de
. estamentos de la comunidad Elaboracion y presentacion de informes . . " . . . . L, X X
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad wersitari |as instancias d definid en la vigencia /N° Proyectos 7688350800% 10000% Ninguna Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
universitaria en las instancias de eriniaos
para la cohesion de la comunidad | A " imients incluidos en el POAl en la ejecucion eficiente de las actividades
aneacion, gestion, seguimiento
universitaria p X 8 - 8 ) Y vigencia *100
evaluacuion de la Universidad
se presenta desarrollo de actividades
L5-Consolidar y fortalecer la 39-Actualizar, simplificar y flexibilizar o B . . P .
democracia particinativa, la anualmente la operacion de los Se socialié con los Lideres, Gestores y sus Avance para el cumplimiento en Incumplimiento de los en el trimestre pero se deben tomar
ABRIL-JUNIO obernanza P a o’l))ernalbilidad rocesos institu:ionales enel Equipos de Trabajo, la consolidacion del | Cumplimiento del Plan de Accién 100% 1% la implementacién del Plan de compromisos por parte de [ Mayor y mejor compromiso por parte  |acciones pertinentes para evitar atrasos
gara a coheZiéngde a comunidad :um limiento de las funciones Plan de Accién para la adecuacién y del SIGUD 2019 - 2020 ? ? Accién para la Adecuacién y los Lideres y Gestores en las |de los Lideres y Gestores de Procesos en los procesos y mejorar el nivel de
Eniversitaria uniVSrsitarias sostenibilidad del SIGU Sostenibilidad del SIGUD - MIPG fechas establecidas avcance del indicador para cumplir con
: el alcance de la meta
L5-Consolidar y fortalecer la 39-Actualizar, simplificar y flexibilizar L, . .
. N .. Se disefid Formato para realizar Pese a que en el trimestre se desarrolla
democracia participativa, la anualmente la operacion de los 3 . ., L ., L . .
. L monitoreo a la ejecucion del Plan de Cumplimiento del Plan de Accién . . . . actividad no se evidencian resultados de
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad procesos institucionales en el L, L, 100% 1% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna . L
. . S . Accidn para la adecuacion y del SIGUD 2019 - 2020 la misma y hay un bajo nivel de avance
para la cohesion de la comunidad cumplimiento de las funciones . .
RN . sostenibilidad del SIGUD. en el indicador
universitaria universitarias.
DEPENDENCIA: OFICINA JURIDICA
RESULTADOS Y/O IMPACTOS e~ SITUACIONES QUE HAN
. ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META
Debido a la emergencia
Digitalizar los expedientes contractuales sanitaria por COVID-19, no
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna [que se encuentran bajo la custodia de la Tener un computador se ha hecho posible asistir Debido a la emergencia sanitaria por
democracia participativa, la y completa de toda la informacion Oficina Asesora Juridica de la vigencia Carpetas Verificadas/Total disponible arz asi mantener con frecuencia a la Mantener digitalizado los expedientes COVID-19 no se hga odido cum IiF:' con
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de 2019 para efectos de contestar a los Car Ztas Contractuales 2019 100% 25% Fotos Correo, Drive athalizadopel correo para dar Universidad para poder dar |los que mas se pueda para tal fin que se Ia toralidad de las a:tividades P
para la cohesién de la comunidad  [transparencia y derecho de acceso a entes de control interno de la Universiad. P respuestas o ortunasp cumplieminto de los puedan consultar en su totalidad. ropuestas en la oficna juridica
universitaria informacion publica capacitaciones y reuniones para las P P ) requerimientos del usuario Prop! ) )
publicaciones de conceptos juridicos. que solicita un expediente
digital.
Debido a la emergencia
sanitaria por COVID-19, no
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |Se realizo la actualizacion de los Tener un computador se ha hecho posible asistir Debido a la emeraencia sanitaria por
democracia participativa, la y completa de toda la informacion contratos del afio,2019 y 2020, en el Carpetas Verificadas/Carpetas disponible arZ asi mantener con frecuencia a la Mantener digitalizado los expedientes COVID-19 no se hga odido cum "F; con
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de Drive del correo de la oficina, responder P P 100% 25% Fotos Correo, Drive P P Universidad para poder dar |los que mas se pueda para tal fin que se P P

para la cohesién de la comunidad
universitaria

transparencia y derecho de acceso a
informacion publica

solicitudes de prestamos a diferentes

areas de la Universidad.

Recibidas para contratacién 2019

actualizado el correo para dar
respuestas oportunas.

cumplieminto de los
requerimientos del usuario
que solicita un expediente
digital

puedan consultar en su totalidad.

la toralidad de las actividades
propuestas en la oficna juridica.




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

41- Conseguir la publicacion oportuna
y completa de toda la informacion

Se realizo la actualizacion de los
contratos del afio,2019 y 2020, en el

Carpetas Digitalizadas/Total

Tener un computador
disponible para asi mantener

Debido a la emergencia
sanitaria por COVID-19, no
se ha hecho posible asistir
con frecuencia ala

Mantener digitalizado los expedientes

Debido a la emergencia sanitaria por
COVID-19 no se ha podido cumplir con

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de Drive del correo de la oficina, responder Carpetas Contractuales 2019 100% 100% Fotos Correo, Drive actualizado el correo para dar Universidad para poder dar |los que mas se pueda para tal fin que se |a toralidad de las actividades
para la cohesion de la comunidad  [transparencia y derecho de acceso a solicitudes de prestamos a diferentes P respuestas o ortunasp cumplieminto de los puedan consultar en su totalidad. ropuestas en la oficna iuridica
universitaria informacion publica areas de la Universidad. P P ) requerimientos del usuario Prop! ) )
que solicita un expediente
digital
Tramitar las solicitudes de
Durante el 2 trimestre de 2020, se 4 Solicitudes de | conciliacion que se radiquen en Llevar en debida forma la
ICItu Hiaci us qu
L5-Consolidar y fortalecer la . ) realizaron seis (6) sesiones de comité de L 3 i a q representacion judicial en
) L 38- Actualizar compilar depurar y L L N conciliacion la Universidad, llevando para ) ) )
democracia participativa, la difundir el 100% de las normas conciliacion, en las cuales se llevaron Solicitudes de conciliacion tramitadas/4 estudio las fichas técnicas a favor de los intereses de la Continuar tramitando en tiempo las se evidencia avance y desarrollo de las
iTu l I uai [ Il nu I I
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad N ° . cuatro (04) solicitudes de conciliacion tramitadas/total solicitudes de 100% . L, N L Universidad - cumplir con la  [Ninguna ) L . p . actividades programadas de acuerdo a
L, ) expedidas por las autoridades N o L, solicitudes de comité de conciliacidn, y asistir a . i difeentes solicitudes de conciliacion . A
para la cohesion de la comunidad institucionales extrajudicial recibidas por la Conciliacién Conciliacién las audiencias de conciliacion normatividad vigente lo remitido por la dependencia
l Ituci Hacr [¥[e]] ! Hiaci
universitaria entidad.(Mario Amezquita, Aldemar . . |respecto al manejo del
A radicadas programadas por la Procuraduria . L
Ortega, Ricardo Baracaldo, Fedecon) » comité de conciliacién
General de la Nacion
4 Solicitudes de
. Durante el 2 trimestre de 2020, se I . .
L5-Consolidar y fortalecer la . . . conciliacion Mantener actualizado el sistema - .
A o 38- Actualizar compilar depurar y radicaron en SIPROJ cuatro (04) - I . A ) Facilitar la busqueda de ) ) " ” ) .
democracia participativa, la difundir el 100% de las normas solicitudes de conciliacion extrajudiciales Solicitudes de conciliacién registradas en de informacion de Procesos informacién por parte de los Continuar con la debida alimentacién se evidencia avance y desarrollo de las
- gobernanza y la gobernabilida N ) . ) . . registradas en otal de b udiciales , y cumplir con 5 . inguna el , cada vez que se radique una |actividades programadas de acuerdo a
ABRIL-JUNIO b ! b bilidad expedidas por las autoridades radicadas en la entidad (MarloJ istrad SIPROJ/ Total d 100% SIPROJ/ 4 Judiciales SIPROJ l diferentes us'l)Jarlzs /o entes Ni del SIPROJ, cad di tividad das d d
para la cohesidn de la comunidad insptitucion:Ies Amezquita. Aldemar Orlte 2 Ricardo solicitudes de conciliacién solicitudes de las disposiciones que en la de control v solicitud de conciliacién extrajudicial lo remitido por la dependencia
universitaria Barac:Ido ’Fedecon) 82, conciliacion materia el Distrito impone.
' radicadas
Durante el 2 trimestre de 2020, se
radicaron cuatro (04) solicitudes de
L5-Consolidar y fortalecer la . ) conciliacion extrajudiciales en la entidad. o Atender en tiempo y sin . .
R L 38- Actualizar compilar depurar y R B . . L, 4 Actas audiencias N L L Ejercer en debida forma, la R L ., R .
emocracia participativa, la . . ario Amezquita, emar ega, Ctas auadiencias de conciliacion, e s flatacion las citaciones a las ” . . ontinuar ejerciendo la representacion Se eviaencia avance esarrollo ae las
d participativa, | difundir el 100% de | (M Amezquita, Ald Orteg Act: d d I / d | /4 dilat: I t: I " trajudicial Cont j do la rep t: d y d llo de |
ifundir el € 1as normas e conciliacion, representacion extrajudicia
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad did Io toridad Ricardo Baracaldo, Fedecon) , frente a las Total de solicitudes de 100% licitudes d audiencias de conciliacion pf de los int ) del Ninguna extrajudicial de la Universidad de actividades programadas de acuerdo a
expedidas por las autoridades solicitudes de en ravor de los Intereses de la
para la cohesion de la comunidad ) i't i pl cuales la Universidad mediante conciliacion liacis convocadas por la Procuraduria Uni idad manera diligente y eficaz lo remitido por la dependencia
Institucionales concihacion niversiaa
universitaria apoderado, asistié a cada una de las Genreal de la Nacion
Audiencias de conciliaciéon convocadas
por la Procuraduria General de la Nacion
0 Tribunales de
L5-Consolidar y fortalecer la . " . . 3 Durante el 1 trimestre de 2020, no fue
. N 38- Actualizar compilar depurar y Numero de Tribunales de Arbitramento e . .
democracia participativa, la X . . K . notificada la Universidad respecto a
. difundir el 100% de las normas La entidad no cuenta con procesos en Arbitramento tramitados/0 . . . . . B
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad N . ! ) . . 100% . Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna demandas en tribunal de Arbitramento,
L, . expedidas por las autoridades Tribunal de Arbitramento tramitados/NUmero total de solicitudes de . . L
para la cohesién de la comunidad o . . . y tampoco la Universidad inicié
- institucionales Tribunales de Arbitramento Tribunales de
universitaria ) demanda al respecto
Arbitramento
Durante lo corrido del 2 trimestre de
. 2020, cada uno de los abogados externos
L5-Consolidar y fortalecer la . . . - . - .
. L 38- Actualizar compilar depurar y adscritos a la Oficina Asesora Juridica, ha . 213 Procesos . Facilitar la busqueda de . . .
democracia participativa, la X . X L Numero de Procesos . Mantener actualizado el SIPROJ |, ., . X . ., se evidencia avance en las actividades
- difundir el 100% de las normas actualizado los procesos judiciales en el . , actualizados/213 o informacién por parte de los . Continuar con la debida alimentacién .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad . . Lo ) actualizados/Numero total de 100% o con los procesos judiciales a . . Ninguna L programadas de acuerdo a lo remitido
ara la cohesién de la comunidad expedidas por las autoridades aplicativo SIPROJ, de conformidad a la rocesos procesos judiciales cargo de la Oficina diferentes usuarios y/o entes del SIPROJ, de manera periddica or la dependencia
Eniversitaria institucionales carga procesal asignada; asi mismo se P en total 8 de control P P
realizé la calificacion trimestral del
contingente en el SIPROJ
ue en cada uno de los
L5-Consolidar y fortalecer la . . . 213 procesos con a . .
. N 38- Actualizar compilar depurar y Durante el 2 trimestre de 2020, se puede . . - procesos en los que hace Continuar apoderando a los diferentes X . -
democracia participativa, la difundir el 100% de las normas evidenciar que cada proceso judicial en el Nimero de proceso con apoderado Ejercer de manera diligente y parte la universidad, se lleve abogados externos de la Universidad se evidencia avance en las actividades
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad . . R . . apoderado judicial/numero total 100% judicial/213 eficaz la defensa judicial en favor N Ninguna X ! programadas de acuerdo a lo remitido
» ) expedidas por las autoridades que es parte la Universidad, tiene I . . . una defensa técnica de cada vez que se radique una demanda R
para la cohesién de la comunidad o o . de procesos procesos judiciales |de los intereses de la Universidad . . . . por la dependencia
. - institucionales apoderado judicial asignado calidad, de conformidad al en contra de la Universidad
universitaria en total X
abogado asignado
37 proceso
judiciales en
L5-Consolidar y fortalecer la Durante el 2 trimestre de 2020, se : conflictos En cada uno de los procesos Se ha de precisar, que durante el
. Y N 38- Actualizar compilar depurary ejercicio la defensa de la Universidad, en , - X . . . .p U segundo trimestre de 2020, existio
democracia participativa, la difundir el 100% de las normas a medida de la posibile. por cuanto Numero de solicitudes pensionales /37  |Ejercer de manera diligente y asignados en conflictos Seguir ejerciendo la defensa de la suspensién de terminos judiciales, por
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad § P P tramitadas/numero total de 100% procesos judiciales |eficaz la defensa judicial en favor [pensionales, la Universidad N/A Universidad, en conflictos pensionales, P J g

para la cohesion de la comunidad
universitaria

expedidas por las autoridades
institucionales

existia, suspension de terminos judiciales,
y solo existieron actuaciones en algunos
procesos.

solicitudes recibidas

con representacion
judicial en
conflictos
pensionales.

de los intereses de la Universidad

cuente con una defensa de
tecnica de calidad.

manteniendo los estandares de calidad

lo que la defensa se limito sélo a
procesos que no estaban cobijados por
la misma.




L5-Consolidar y fortalecer la El proyecto curricular de Maestria en VY SEPTILEAIY & reanedt NESPELLO A IUOS FOLTOS © T Realizar reuniones con la Division de 9 GUVISTIE GUE 103 PTovesos
. M R 38- Actualizar compilar depurar y P y_ - ") L . 5 proceso de cobro, toda vez que dificil Ubicacion de bienes de cobro coactivo conllevan varias
democracia participativa, la ) . Comuniacién - educacion, requirié revisar | Cobros Coactivos tramitados/ s - Recursos Humanos - ) )
- difundir el 100% de las normas ) L - exisiti6 propuesta de acuerdo de |La remision de la de los deudores X X . . actuaciones en el tiempo, razén por la
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad N . dos casos de estudiantes que solicitaron Total de solicitudes de Cobro 100% 100% ) . L. L . con el fin de revisar las hojas de vida y )

» ) expedidas por las autoridades . . . X . pago del estudiante Elkin Montes.| documentacion completa La revision de las hojas de cual solo se hace refencia a las
para la cohesidn de la comunidad o fraccionamiento de matricula y presentan Coactivo recibidos . ) i L, los conceptos que se adeudan .
universitaria institucionales mora en el pago de las cuotas La estudiante Eliana Sandoval vida con la Division de actuaciones relevantes desarrolladas en

Durante el 2 trimestre de 2020, se ha
realizado el seguimiento y control a 16
acciones de tutela, a través de correos

. . . - La demora en las respuestas
electronicos, pues cuando se notifica la Ejercer de manera diligente y

L5-Consolidar y fortalecer la

. N 38- Actualizar compilar depurar y . . X P llevar el control de las que deben brindar las Proferir directriz frente al trdmite de las .
democracia participativa, la . . tutela, se remite a la dependencia . 16 tutelas eficaz la defensa judicial en favor X . . La meta presenta un cumplimiento de
. difundir el 100% de las normas . 3 Numero de tutelas tramitas/Total ) . acciones de tutela radicadas |dependencias competentes |tutelas, y llevar base de datos . L, . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad N . correspondiente, se asigna abogado para " 100% tramitadas/16 de los intereses de la R ) - K X - ejecucion del 100%, evidenciando una
. ) expedidas por las autoridades . o ) de tutelas recibidas . . . en la Universidad, y su de contestar la accién de consolidada de la informacién de las " L. . L
para la cohesidn de la comunidad o que realice el seguimiento y revise el tutelas recibidas  [Universidad, en cuanto a . ejecucion eficiente de las actividades
. - institucionales . . ) resultado tutela y la falta de una base [acciones de tutela
universitaria proyecto de respuesta enviado por la acciones de tutela se refiere

) . de datos consolidada
dependencia correspondiente, para

posteriormente ser firmada por el jefe
juridico y remitida al Juzgado

LaVicerectoria

La Vicerectoria Administrativa y - - . . . .
La Oficina Asesora Jurpidica  |Administrativa y Financiera

Financiera requirié informe de todos los Ndmero de respuesta oportuna

L5-Consolidar y fortalecer la

N L 38- Actualizar compilar depurar y
democracia participativa, la

La meta presenta un cumplimiento de

difundir el 100% de las normas ) ) B Soporte para suscripcion de lleva un control de los no ha informado el estado )
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad N ) tramites de dobles pensiones y demas Informes tramitados/Numero de 100% 100% P s p, o .. Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
., K expedidas por las autoridades L. L. . . pactod e concurrencia procesos judiciales con de los tramites a sus cargo " .. . L
para la cohesion de la comunidad o procesos que tengan relacion con solicitudes informes recibidos o A L, ejecucion eficiente de las actividades
. o institucionales , relacién al tema pensional. con relacion al tema de
universitaria pensiones .
dnhlac nencinnac
La Oficina Asesora Juridica,
. en ninguno de los casos, ha
I o . . En ninguno de los casos, ha 3 .
Entre abril y junio del presente afio, se Se ha garantizado la legalidad de R . enfrentado situaciones que
. . o enfrentado situaciones que )
revisaron los documentos relacionados los procesos de seleccion . K no han favorecido el
) 3 proyectos de no le han permitido cumplir o
con tres (3) procesos de seleccién . . contractual adelantados por la cumplimiento de las metas
. . . . . pliegos remitidos/3 . L con las metas de su plan de L.
L5-Consolidar y fortalecer la 40- Establecer la adecuada asignacion |contractual, realizando los ajustes - entidad, para la adquisicion de -, . de su Plan de Accidn. En L
. N . . . . . Numero de solicitudes de proyectos de R s accion y es asi como, frente a . Se desarrollan las actividades
democracia participativa, la de funciones, competencias, seguridad [necesarios, en orden a garantizar su . . . R los bienes y servicios que X . . este orden de ideas, en lo . .
- o T _ X . Contratacién tramitadas/total de pliegos revisdados X o las situaciones derivadas de R . establecidas para continuar con los
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad juridica y equilibrio institucional en la  |legalidad (apoyo alimentario, . 9 100% requiere en ejercicio de las R que a la emergencia Ninguna .
. . . . . - solicitudes de contratacion L la pandemia por el COVID-19, P procesos de contratacion los cuales se
para la cohesién de la comunidad organiza, gobierno y gestion de la mantenimiento data center, y tablets y L L actividades a su cargo, dentro de . sanitaria originada por la L
. - i . o X recibidas Se recibieron 152 . ) se han tomado las medidas y X han llevado acabo sin ninguna novedad
universitaria universidad conectividad alumnos)/ Se radica el o los pardmetros establecidos por . pandemia por el COVID-19,
) . solicitudes se B se han ajustado los .
tramite a los abogados a cargo de realizar la autonomia contractual que le o se han tomado las medidas
. ) elaboraron las 152 . L procedimientos, de tal forma .
elproceso de contratacion para revisar los es propia y los principios de la . y se han dispuesto los
L L. L . que se siga operando con . .
requisitos de ley. funcién administrativa . procedimientos para seguir
aceptable normalidad
operando con aceptable
normalidad
La Oficina Asesora Juridica,
en ninguno de los casos, ha
enfrentado situaciones que
. N no han favorecido el
La celeridad y eficacia con que la |Se cuenta, por una parte, con o
- . . . - cumplimiento de las metas
. . . . Oficina Asesora Juridica atiende |el equipo humano suficiente "
L5-Consolidar y fortalecer la 40- Establecer la adecuada asignacion |Minutas contractuales elaboradas por la L L de su Plan de Accidn. En
. N . . . - . . . L las solicitudes de elaboracién de |y adecuado para atender los .
democracia participativa, la de funciones, competencias, seguridad |Oficina Asesora / Se radica el tramite a los Numero de Contratos Se recibieron 152 ) o este orden de ideas, en lo Se desarrollan los procesos de
- S P ) . L - minutas contractuales que se le |requerimientos de . . ) L
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad juridica y equilibrio institucional en la  |abogados a cargo de realizar elproceso de | realizados/total de solicitudes de 100% solicitudes se ») X que a la emergencia Ninguna contratacion conforme a las solicitudes
L, ) ) . i i . o L, " presentan, favorece el adecuado |elaboracién de minutas o s "
para la cohesién de la comunidad organiza, gobierno y gestion de la contratacion para revisar los requisitos de contratacién recibidas elaboraron las 152 L i sanitaria originada por la recibidas
. - X ) desarrollo de las actividades contractuales que recibe la .
universitaria universidad ley L . . . L , pandemia por el COVID-19,
administrativas y atin académicas |oficina, asi como con el .
) ) , . |se han tomado las medidas
de la Universidad adecuado soporte tecnolégico

y se han dispuesto los
procedimientos para seguir
operando con aceptable
normalidad




ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion
de funciones, competencias, seguridad
juridica y equilibrio institucional en la
organiza, gobierno y gestion de la
universidad

Se reciben las solicitudes, las cuales son
asignadas al abogado que se encarga de
realizar la minuta inicial para adiciones,
correcciones o modificaciones
contractuales de la minuta

Numero de Novedades
Contractuales
tramitadas/Ndmero de
Novedades Contractuales
recibidas

100%

Se recibieron 07
solicitudes se da
salida a las mismas

En el mismo sentido, la atencién
célera y eficaz de las peticiones
de elaboracién de minutas de
modificacién contractual, aporta
al adecuado desarrollo de las
actividades académico-
administrativas a cargo de la
entidad, dentro del sefialado
marco constituido por la
autonomia contractual de la
entidad y el respeto a los
principios de la funcién
administrativa

Se cuenta, por una parte, con
el equipo humano suficiente
y adecuado para atender los
requerimientos de
elaboracién de minutas de
modificacién contractual que
recibe la oficina, asi como
con el adecuado soporte
tecnoldgico

La Oficina Asesora Juridica,
en ninguno de los casos, ha
enfrentado situaciones que
no han favorecido el
cumplimiento de las metas
de su Plan de Accién. En
este orden de ideas, en lo
que a la emergencia
sanitaria originada por la
pandemia por el COVID-19,
se han tomado las medidas
y se han dispuesto los
procedimientos para seguir
operando con aceptable
normalidad

Ninguna

Se desarrollan las actividades del
proceso de contratacion sin ninguan
dificultad

ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion
de funciones, competencias, seguridad
juridica y equilibrio institucional en la
organiza, gobierno y gestion de la
universidad

Esta actividad se realiza de manera
permanente, por los abogados
integrantes del equipo de trabajo de la
Oficina Asesora Juridica/ Durante el
segundo trimestre se recibieron
solicitudes por diferentes conceptos e
inquietudes a los supervisores de las
diferentes areas

Numero de Solicitudes de
Asesoria tramitadas/Numero
total de solicitudes de asesoria
recibidas

100%

Solicitudes de
asesoria
recibidas/Solicitude
s de asesoria

atendidas
Se
recibieron 25
solicitudes de las
cuales las 30 se les
dieron respuesta

La respuesta a las solicitudes de
asesoria elevadas por
supervisores e interventores,
favorece que las tareas de
seguimiento, vigilancia y control
a la ejecucion de los contratos
suscritos por la entidad, en
condicion de contratante,
satisfaga la consecucién de los
fines y la satisfaccion de las
necesidades que motivaron su
celebracion

De una parte, la Oficina
Asesora Juridica goza de
reconocimiento y de respeto
al interior de la entidad, lo
que hace que su consejo y
apoyo sea requerido
frecuentemente por
supervisores e interventores,
mientras que, de otra, se
cuenta con el equipo
humano idéneo para brindar
este tipo de apoyo

La Oficina Asesora Juridica,
en ninguno de los casos, ha
enfrentado situaciones que
no han favorecido el
cumplimiento de las metas
de su Plan de Accién. En
este orden de ideas, en lo
que a la emergencia
sanitaria originada por la
pandemia por el COVID-19,
se han tomado las medidas
y se han dispuesto los
procedimientos para seguir
operando con aceptable
normalidad

Ninguna

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido
por la dependencia

ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

40- Establecer la adecuada asignacion
de funciones, competencias, seguridad
juridica y equilibrio institucional en la
organiza, gobierno y gestion de la
universidad

Durante el segundo trimestre se solicitan
terminacion y liquidacion de los
diferenets contratos que maneja
launiversidad

Numero de actas
revisadas/niimero total de actas
recibidas

100%

Se recibieron un
total de 6 las cuales
se tramitaron a
satisfaccion

El control formal y de fondo que
la Oficina Asesora Juridica ejerce
sobre las actas de liquidacién de
los contratos, garantiza que las
relaciones contractuales que
entabla la entidad lleguen a su
fin de la mejor manera posible,
garantizando, de paso, que la
institucion no se enfrente a
futuras reclamaciones y
demandas, en cuanto ello sea
posible

La Oficina Asesora Juridica
cuenta con el equipo
profesional idéneo, para
realizar la adecuada revisién
de los proyectos de acta de
liquidacién de los contratos y
convenios celebrados por la
Universidad Distrital

La Oficina Asesora Juridica,
en ninguno de los casos, ha
enfrentado situaciones que
no han favorecido el
cumplimiento de las metas
de su Plan de Accién. En
este orden de ideas, en lo
que a la emergencia
sanitaria originada por la
pandemia por el COVID-19,
se han tomado las medidas
y se han dispuesto los
procedimientos para seguir
operando con aceptable
normalidad

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido
por la dependencia




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

40- Establecer la adecuada asignacion
de funciones, competencias, seguridad

La Oficina Asesora Juridica presta
asesoria permanente a los funcionarios y
servidores de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas / En la OAJ la

Numero de asesorias

Solicitudes de
asesoria
recibidas/Solicitude
s de asesoria

atendidas
Se atienden a
medida de que el
supervisor tenga

Por ser su actividad de apoyo
transversal a la gestidin de la
Universidad, la asesoria que la
Oficina Asesora Juridica brinda,
en asuntos propios de la
actividad de la institucion, a los

En el mismo orden de ideas,
la Oficina Asesora Juridica
goza de prestigio y
reconocimiento al interior de
la entidad, por lo que es
frrecuentemente requerida
su asesoria, en temas

La Oficina Asesora Juridica,
en ninguno de los casos, ha
enfrentado situaciones que
no han favorecido el
cumplimiento de las metas
de su Plan de Accién. En
este orden de ideas, en lo

se evidencia avance en las actividades

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad juridica y equilibrio institucional en la | mayoria de sus asesorias se dan de tramitadas/ndmero total 100% dudas sobre el miembros de la Comunidad atinentes a la actividad de la  [que a la emergencia programadas de acuerdo a lo remitido
para la cohesidn de la comunidad organiza, gobierno y gestion de la manera presencial y verbal ha no ser que solicitudes asesoria recibidas roceso de Universitaria, jefes, institucion, por parte de los  |sanitaria originada por la por la dependencia
universitaria universidad requieran ser agendadas y/o atendidas contpratacion or la dependencias y 6rganos miembros de la Comundiad  [pandemia por el COVID-19,
por el jefe, por la contingencia varias de contin enci:del colegiados, favorece que la Universitaria, funcionariosy [se han tomado las medidas
ellas se hicieron de manera telefonica covid 1: |a mavoria actividad funcional por éstos directivas, frente a lo cual, y se han dispuesto los
v desarrollada se sometaala por otro lado, se cuenta con [procedimientos para seguir
fueron dadas por L . K
normatividad vigente y aplicable |el adecuado personal operando con aceptable
conceptos e . .
- profesional normalidad
inquietudes punto 4
6 resoluciones La Oficina Asesora Juridica,
Entre abril y junio del presente afio, se recibidas/6 . . en ninguno de los casos, ha
! g ) En la misma linea de lo - . . .
revisaron y ajustaron 6 proyectos de resoluciones La Oficina Asesora Juridica enfrentado situaciones que
L. . . . planteado hasta ahora, la )
resolucién emitidas por diferentes revisadas y i cuenta con el personal no han favorecido el
. . - . revision, formal y de fondo, de . L o
dependencias de la entidad (Comité ajustadas . . profesional idéneo, para cumplimiento de las metas
. . . L L los actos administrativos -,
L5-Consolidar y fortalecer la 40- Establecer la adecuada asignacion |Institucional de Ciencias Naturales y En X . atender adecuadamente las  |de su Plan de Accién. En
. I . . . . s . : . . o proferidos por los érganos L . . . .
democracia participativa, la de funciones, competencias, seguridad |Matematicas, Comité Becas Bicentenario, Numero de actos adtivos total se recibieron directivos de la entidad v otras solicitudes de revision de los |este orden de ideas, en lo se evidencia avance y desarrollo de las
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad juridica y equilibrio institucional en la  |Ordenacién del Gasto Becas Bicentenario, | revisados/nimero total de actos 100% 19 solicitudes de dependencias, cuando eystas actos administrativos que a la emergencia actividades programadas de acuerdo a
para la cohesion de la comunidad  |organiza, gobierno y gestion de la Movilidad Académica Virtual, adtivos recibidos revision de L]It:)mas o re :Jieran facilita que proferidos por los érganos de |sanitaria originada por la lo remitido por la dependencia
universitaria universidad Reglamentacién Fondo Investigacion e resoluciones las - q U 'q gobierno de la entidad y por  |pandemia por el COVID-19,
, L, . la gestion administrativa alli . .
Innovacién en Ingenieria, y Uso Secop 1)/ cuales el tiempo de . . |otras dependencias de la se han tomado las medidas
N 3 encarnada, se someta al imperio ) o .
En el segundo trimestre se revisaron y respuesta era ) misma, en este Ultimo caso, |y se han dispuesto los
. 3 . . o de las normas vigentes y . o .
dieron visto bueno a las solicitudes rapida a las cualfies aplicables cuando lo requieren procedimientos para seguir
realizadas por las diferentes dependencias se les dio respuesta P operando con aceptable
alas mismas normalidad
La Oficina Asesora Juridica,
. . en ninguno de los casos, ha
. . La Oficina Asesora Juridica ha 8 3 .
Ademads de que se garantiza el ) R enfrentado situaciones que
o dispuesto una organizacién y .
ejercicio de un derecho . . no han favorecido el
un sistema de seguimiento L
fundamental, como es el de 5 cumplimiento de las metas
. . . . . . ) adecuados, que le permiten »
L5-Consolidar y fortalecer la 40- Establecer la adecuada asignacion . " Ndmero de derechos de peticién, En total se peticion, la atencién oportuna, de su Plan de Accién. En
. N . . . En el segundo trimestre se dieron . . atender oportunamente las A .
democracia participativa, la de funciones, competencias, seguridad . . quejas o reclamos recibieron 90 claray de fondo, de las L este orden de ideas, en lo Se observa que se estan desarrollado las
- N T respuesta alas diferentes solicitudes, . . L . ) peticiones que se presentan y A o .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad juridica y equilibrio institucional en la tramitados/Numero de derechos 100% solicitudes / en peticiones elevadas a la entidad, que a la emergencia actividades propuestas en los tiempos y

para la cohesién de la comunidad
universitaria

organiza, gobierno y gestion de la
universidad

derechos de peticion, y SDQS radicadas
enla OAJ

de peticidn, quejas o reclamos
recibidos

total se les dio
respuesta a las 90

cuya respuesta corresponde a la
Oficina Asesora Juridica, libra a la
entidad del riesgo antijuridico de
verse enfrentada a acciones de
tutela

cuya respuesta es de su
competencia, mientras que,
en lo que al fondo de las
respuestas se refiere, cuenta
con el equipo profesional
adecuado

sanitaria originada por la
pandemia por el COVID-19,
se han tomado las medidas
y se han dispuesto los
procedimientos para seguir
operando con aceptable
normalidad

términos establecidos




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

40- Establecer la adecuada asignacion
de funciones, competencias, seguridad

Durante los meses de abril y junio de
2020, el Jefe de la Oficina Asesora
Juridica asistio a las sesiones de los

Numero de reuniones

Se asistieron en un
promedio de 60
reuniones
programadas con
tiempo adicional de

La presencia de la Oficina
Asesora Juridica en las sesiones
de los comités y cuerpos
colegiados, de los cuales es parte
o alos cuales es invitada, en

La Oficina Asesora Juridica,
en cabeza de su jefe, cuenta
con el equipo humano
adecuado para asistir, ya
como miembro, ya como

La Oficina Asesora Juridica,
en ninguno de los casos, ha
enfrentado situaciones que
no han favorecido el
cumplimiento de las metas
de su Plan de Accién. En
este orden de ideas, en lo

se desarrollan las actividades

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad juridica y equilibrio institucional en la  |comités de los cuales es miembroy a las asistidas/numero de reuniones 100% las que eran concreto, coadyuva a la tarea de |invitada, a las sesiones de los [que a la emergencia programadas de acuerdo a lo remitido
para la cohesion de la comunidad organiza, gobierno y gestion de la que fue invitado/ Se asistio en su convocada extraordinarias o de |que las discusiones y diferentes comités y 6rganos |sanitaria originada por la por la dependencia
universitaria universidad totalidad a las reuniones programadas o ultima hora para [lineamietnos que alli se originen, |colegiados de la entidad, en |pandemia por el COVID-19,
de ultima hora. tratar temas se sometan al imperio de las todos los casos, haciendo se han tomado las medidas
importantesy de |normas vigentes y aplicables en |aportes oportunosy y se han dispuesto los
respuesta urgente |la entidad adecuados procedimientos para seguir
operando con aceptable
normalidad
. . Debido a la emergencia
Debido a la emergencia sanitaria por COVID-19, no
) . L Debido a la emergencia sanitaria por sanitaria por COVID-19, no se ) v
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna . e ) ) se ha hecho posible asistir . ) L
democracia participativa, la y completa de toda la informacion COVID-19, no se ha hecho posible asistir ha hecho posible asistir con con frecuencia a la Mantener digitalizado los expedientes Debido a la emergencia sanitaria por
. N L con frecuencia a la Universidad para Carpetas Verificadas/Total . frecuencia a la Universidad ) i . COVID-19 no se ha podido cumplir con
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de L 100% 15% Fotos Correo, Drive o Universidad para poder dar |los que mas se pueda para tal fin que se X .
para la cohesion de la comunidad  [transparencia y derecho de acceso a poder (,ia',— cumplieminto L,ie los - Carpetas Contractuales 2019 para poder dz?r ?umpllemlnto cumplieminto de los puedan consultar en su totalidad. la toralidad de las alctlvu.iad.els
universitaria informacion publica requerlm!entos (.je.l usuario que solicita de IOS. requerlmléntos del requerimientos del usuario propuestas en la oficna juridica.
un expediente digital usuarll() que s.olllclta un que solicita un expediente
expediente digital L
digital
Debido a la emergencia
sanitaria por COVID-19, no
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |Se realizo la actualizacion de los Tener un computador se ha hecho posible asistir Debido a la emergencia sanitaria por
democracia participativa, la y completa de toda la informacion contratos del afio,2019 y 2020, en el Carpetas Verificadas/Carpetas disponible para asi mantener con frecuencia a la Mantener digitalizado los expedientes COVID-19 no se ha podido cumplir con
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de Drive del correo de la oficina, responder Recibidas para contratacion 2019 100% 100% Fotos Correo, Drive actualizado el correo para dar Universidad para poder dar |los que mas se pueda para tal fin que se |a toralidad de las actividades
para la cohesidn de la comunidad transparencia y derecho de acceso a solicitudes de prestamos a diferentes cumplieminto de los puedan consultar en su totalidad. X o
universitaria informacion publica areas de la Universidad. respuestas oportunas. requerimientos del usuario propuestas en [a oficna juridica.
que solicita un expediente
digital
Debido a la emergencia
sanitaria por COVID-19, no
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |Se realizo la actualizacion de los Tener un computador se ha hecho posible asistir Debido a la emergencia sanitaria por
democracia participativa, la y completa de toda la informacion contratos del afio,2019 y 2020, en el Carpetas Verificadas/Carpetas disponible para asi mantener con frecuencia a la Mantener digitalizado los expedientes COVID-19 no se ha podido cumplir con
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de Drive del correo de la oficina, responder Recibidas para contratacion 2019 100% 100% Fotos Correo, Drive actualizado el correo para dar Universidad para poder dar |los que mas se pueda para tal fin que se |a toralidad de las actividades
para la cohesion de la comunidad transparencia y derecho de acceso a solicitudes de prestamos a diferentes cumplieminto de los puedan consultar en su totalidad. § Lo
universitaria informacion publica areas de la Universidad. respuestas oportunas. requerimientos del usuario propuestas en la oficna juridica.
que solicita un expediente
digital
Por la situaci6in generada por el COVID- Se ha capacitado a todo el
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |19y del aislamiento obligatorio, se da la personal de la Oficina
democracia participativa, la y completa de toda la informacion directriz de realizar la contratacién de Ndmero de Contratos Asesora Juridicay a los Se definieron estrategias para que los
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de manera transaccional a través del SECOP | publicados/total de suscripciones 100% 25% Ninguno encargados de contratacién Ninguna Ninguna procesos de contratacion no vayan a
para la cohesién de la comunidad transparencia y derecho de acceso a 1I, con esto queda publicado en linea de contratacidn recibidas de cada dependencia de la presentar demoras
universitaria informacion publica todas las contrataciones y sus respectivas UDFJC
novedades contractuales
Por la situaci6in generada por el COVID- Se ha capacitado a todo el
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |19y del aislamiento obligatorio, se da la Numero de Novedades personal de la Oficina
democracia participativa, la y completa de toda la informacion directriz de realizar la contratacion de Contractuales Asesora Juridicay a los Se definieron estrategias para todos los
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de manera transaccional a través del SECOP publicadas/Numero de 100% 25% Ninguno encargados de contratacion Ninguna Ninguna procesos requeridos para la
para la cohesion de la comunidad transparencia y derecho de acceso a 11, con esto queda publicado en linea Novedades Contractuales de cada dependencia de la contratacion y no presentar demoras
universitaria informacion publica todas las contrataciones y sus respectivas suscritas UDFJC
novedades contractuales
T UaT TESPUESTd MTEUTatd CUTTPIETTa0
con los términos establecidos con el fin
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |de renfir informes externos e internos. Esto permite dar respuesta mds | Esto permite dar respuesta
democracia participativa, la y completa de toda la informacion 2. Realizar Nimero de Informes facilmente tanto a los entes de mas facilmente tanto a los Se evidencia avance en el indicador por
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de cruces de informacion diarias entre el tramitados/Numero de 100% 25% Ninguna Ninguna

para la cohesién de la comunidad
universitaria

transparencia y derecho de acceso a
informacion publica

archivo TODA LA CONTRATACION (Afio-
2020) y las notificaciones realizada a las
dependencias, asi como también con las

solicitudes informes recibidos

control tanto internos como
externos.

entes de control tanto
internos como externos.

la ejecucion de las actividades

DEPENDENCIA: OFICINA DE QUEJAS Y RECLAMOS




RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL FAVORECIDO EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META
* . En la pagina web de la OQRAC se
actualizaron los informes mensuales de
gestion de correspondientes a abril,
mayo y junio, en el link, . . .
arantizar a la ciudadania la
http://reclamos.udistrital.edu.co:8080/inf ignformI:cion act:;lizada Ide
ormes, 6 actualizaci
,u |zaC|?nes N L, tramites, servicios e informacion
correspondientes a imagen y disposicién de contacto con cada
de informacidn en la pagina web de la dependencia de la Institucion asi *La disponibiidad de los
L5-Consolidar y fortalecer la 35- Lograr la calidad v disponibilidad OQRAC Tabla 1(Informe Trimestral Il) y el cor:o o establecido en el portales www.udistrital.edu.,
democracia participativa, la 8 ) M ) P informe Trimestral Il publicado en la . . L ) L . https://guiatramitesyservicios ) o La meta presenta un cumplimiento de
ABRILJUNIO obernanza v la gobernabilidad del 100% de la informacion agina web de la OQRAC = 10 (Directorio telefénico + PWI + 100% Convenio Interadministrativo bogota.gov.co/ Continuar con el cumplimiento de la ejecucion del 100%, evidenciando una
8 y 8 ) institucional, que no tenga restriccion pag B N - Guia de Tramites) * 100 ° entre la Universidad y la Alcaldia | Bota.gov.co/y o actividad durante el siguiente Trimestre ] . . © .
para la cohesion de la comunidad . ) * En el Directorio del PWI para el http://reclamos.udistrital.edu. ejecucion eficiente de las actividades
. o constitucional ni legal ] . o, Mayor de Bogota D.C.
universitaria segundo trimestre se realizaron veintitrés http://recl distrital.ed . c0:8080/ para su
(23) actualizaciones del responsable a 80;(;/ir:::ra:nmez;itts'/r/lraec‘:ear:;s% actualizacion
cargo y teléfonos de contacto de las distrital.edu co‘8080‘/document;/
dlferler.\tes u.nldades académico — 66250/c00dbc3c-7090-489f-
administrativas. = 23 b490-cf7e8fef6fe
* En la Guia de Tramites y Servicios se ha
adelantado la actualizacion de Tramites y
Servicios en os meses de abril, mayo y
junio=3
* La disponibilidad de
plataformas como zoom y
Durante el segundo trimestre se apoyd meet para realizar las
en la elaboracion de material publicitario reuniones virtuales para
para el espacio de Rendicién de cuentas A traves de las piezas graficas se aprobacion de los medios de
2019 con seis (6) piezas graficas informo a la ciu’;adaniga difusion de las piezas graficas
individuales por cada dialogo y Audiencia comunidad universitariavla y las demas herramientas de
. y una (1) pieza general en las cuales se ) . . virtualidad que facilitaron la
L5-Consolidar y fortalecer la 35- Lograr la calidad y disponibilidad informaba lo siguiente: informacion de la proramacion, elaboracion de las piezas
democracia participativa, la del 1050/ de la inforrr\:aciopn Cronosrama dge o5 atéios de rendicién (# de herramientas de apoyo canales de transmision y raficas v de la realli)zacion de Continuar con la elaboracion y ajuste de
Enero- Marzo gobernanza y la gobernabilidad SRS L 8 P o elaboradas/ #de herramientas de 100% 100% participacion en el ejercicio de 8 K v K Ninguna las demas herramientas de apoyo de
L ) institucional, que no tenga restriccion |de cuentas por facultad y la Audiencia o * . los diferentes espacios de L R . -
para la cohesién de la comunidad L X oo o apoyo solicitadas) * 100 rendicion de cuentas como un o X comunicacién de informacion solicitadas
universitaria constitucional ni legal Publica de Rendicién de Cuentas por espacio de particinacion partcipacion ciudadana a
parte de Rectoria. . P P P . traves de la rendicion de
. o, ciudadana, transparencia, .
- Horario de transmision. integridad v acceso a la cuentas 2019, teniendo en
- Canales de transmision en directo. infofmacio\r: cuenta que dicha actividad
- Mecanismos y canales oficiales de no hubiera sido posible
participacion ciudadana en los diferentes realizarla virtualmente
espacios de Rendicién de Cuentas 2019. teniendo en cuenta a
situacion de Emergencia
Sanitaria por Covid - 19.
La disponibilidad de
Durante el segundo Trimestre de la Porcentaje de participacion en plataformas como Zoom y
Vigencia la oficina participo en tres (3 ferias y eventos = ( # de Meet, por medio de las . o
L5-Consolidar y fortalecer Ia 35- Lograr la calidad y disponibilidad chgarlas en cole iospde Iafcinco cha(rlazs a asistenciasy or la OQRA(\C a ferias Seimpacto a 210 estudiantes de cuales Ze ha logrado realizar * Ofertar a los colegios distritales, la
democracia participativa, la del 10(%“/ de la inforr:aciopn Jas cuales fue ir?vite;da estas charlas se eventos '; # de invitaciones a educacion media a los cuales se dichas charlas 8! 2 aue de Confirmacion de posibilidad de realizar charlas virtuales |se evidencia avance y desarrollo de las
Enero- Marzo gobernanza y la gobernabilidad N ! v 100% 60% les brindo informacion de la »¥aq programacion por parte de |para que conozcan la oferta academica |actividades programadas de acuerdo a

para la cohesién de la comunidad
universitaria

institucional, que no tenga restriccion
constitucional ni legal

desarrollaron en agendamiento
consensuado con las Instituciones de
Educacién Media a través de las
plataformas Google Meet y Zoom

ferias y eventos + # de solicitudes
aprobadas de participacion a
colegios, entidades y otros
eventos ) * 100

Institucion acerca del proceso de
admisiones y oferta institucional

manera presencial como se
realizaba anteriormente
hubiese sido imposible
debido a la emergencia por
covid -19

los colegios.

y el proceso de admisiones de la
Institucion.

lo remitido por la dependencia




Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

35- Lograr la calidad y disponibilidad
del 100% de la informacion
institucional, que no tenga restriccion
constitucional ni legal

En las tres (3) charlas desarrolladas en el
segundo trimestre de la vigencia 2020
participaron un total de

Doscientos diez (210) estudiantes, sin
embargo para el mismo periodo en el afio
inmediatamente anterior se logré
brindar informacién de la oferta
académica institucional a dos mil
seiscientos noventa y siete (2697)
aspirantes lo que deja como resultado un
indicador de relacionamiento ciudadano
en relacion al afio anterior con un 8%

Porcentaje de relacionamiento
ciudadano en ferias y eventos = (
# de ciudadanos que participaron

en ferias de servicio, ferias
universitarias y eventos en el
periodo/# de ciudadanos que
participaron en ferias de servicio,
ferias universitarias y eventos en
el periodo en la vigencia anterior

100%

8%

Se impacto a 210 estudiantes de
educacion media a los cuales se
les brindo informacion de la
Institucion acerca del proceso de
admisiones y oferta institucional

La disponibilidad de
plataformas como Zoom y
Meet, por medio de las
cuales se ha logrado realizar
dichas charlas, ya que de
manera presencial como se
realizaba anteriormente
hubiese sido imposible
debido a la emergencia por
covid -19

este indicador se ve
afectado por las diferentes
situaciones de anormalidad
en el desarrollo de
actividades de
acercamiento explicadas
anteriormente
adicionalmente no fue
posible participar en la Feria
del Libro de Bogota D.C. por
obvias razones, evento al
cual si se asistio en 2019 y
por ello se obtuvo esta
amplia participacion en el
segundo trimestre 2019

* Ofertar a los colegios distritales, la
posibilidad de realizar charlas virtuales
para que conozcan la oferta academica
y el proceso de admisiones de la
Institucion.

se evidencia avance en las actividades
programadas. se debe continuar con las
actividades establecidas para un mayor
nivel de alcance del indicador

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de
la universidad

Se brindo atencion telefonica y virtual a
5048 solicitudes de acceso a la
informacion a traves de la ext 1421, el
chat institucional, el correo electronico y
el Sstema Distrital para la Gestion de
Peticiones - Bogota Te Escucha

(# de acciones ciudadanas
cerradas al periodo/ # de
acciones ciudadanas recibidas) *
100

100%

99%

en el segundo Trimestre la
OQRAC se propuso atender de
manera inmediata a la
ciudadania en el maximo de
solicitudes de acceso a la
informacion posibles, logrando
aplicar a este objetivo en el
98,6% del total de solicitudes de
acceso a la informacion
allegadas, y el 1,4% de
solicitudes de acceso a la
informacion allegadas a la
Institucidn debieron radicarse a
través del Sistema Distrital para
la Gestion de Peticiones — Bogotd
Te Escucha, bajo la Tipologia de
Solicitud de acceso a la
Informacidn, la cual cuenta con
20 dias habiles para gestionarse
debidamente de acuerdo a los
Términos del Decreto 491 de
2020.

La disponibilidad de canales
virtuales y telefonicos para
continuar atendiendo a la
comunidada universitaria y
ciudadania general.

Ninguna

Continuar divulgando los mecanismos
de atencion a la comunidad
universitaria y ciudadania en general.

Se debe incluir el siguiente indicador
para la presente actividad: Porcentaje
de solicitudes de acceso a la
informacion respondidas
inmediatamente= (# de solicitudes de
acceso a la informacion por canales
presenciales y telefénicos (se
exceptuan atenciones en ferias), chaty
correo solucionadas de manera
inmediata en el trimestre/ # de
solicitudes de informacion respondidas
de manera inmediata + solicitudes de
acceso a la informacion cargadas a
SDQS))* 100

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de
la universidad

En el segundo trimestre del 2020 se
registraron propiamente y recibieron por
parte de otras entidades y ciudadania en
general un total de trescientos sesenta y
cinco (365) acciones ciudadanas a través
del Sistema Distrital de Quejas y
Soluciones — Bogotd Te Escucha

(# de acciones ciudadanas
cerradas al periodo/ # de
acciones ciudadanas recibidas) *
100

100%

78%

Se logro dar tramite con su
debida respuesta al 78% de las
acciones allegadas durante el
perido.

La situacion de mayor
favorecimiento ha sido que
este tramite siempre se ha
manejado 100% virtual, por
lo cual esta situacion de
Emergencia Sanitaria por
Covid - 19, no ha afectado ni
generado traumatismos en el
proceso ni la gestion de esta
actividad

La OQRAC cuenta con seis
(6) Puntos de Atencidn,
Super CADE CAD, Super
CADE Suba, Sede
Administrativa/Facultad
Ingenieria, Sede Bosa
Porvenir, Facultad Ciencias
y Educacion y Facultad
Tecnoldgica, sin embargo
durante el segundo
trimestre no se brindé
atencion presencial en
ninguno de los puntos
anteriormente
mencionados teniendo en
cuenta las medidas de
aislamiento preventivo por
Covid - 19,

Realizar debidamente los seguimientos
a la gestion de peticiones con el fin de
lograr respuesta oportuna de todas las
dependencias de la Institucion.

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de
la universidad

SE drdiiZaror trescierntds Seserid y Cnco
(365) acciones ciudadanas registradas-
recibidas y asignaron a las dependencias
competentes la totalidad de acciones
recibidas, atendiendo en su mayoria a los
ciudadanos en los términos y con los
atributos de respuesta (coherente,
oportuna, cdlida, veraz) de la Ley 1755 de

e i

(# de acciones ciudadanas
cerradas al periodo/ # de
acciones ciudadanas recibidas) *
100

100%

El tiempo promedio de
asignacion fue de 1 dia habil, por
lo cual se logro dar a conocer las
asignaciones a las dependencias
competentes de manera pronta y
oportuna para su
correspondiente tramite.

la actividad de registro,
analisis y asignacion diaria de
peticiones alleadas a traves
de correo electronico.

la respuesta pronta previo
cumplimiento de terminos
de de Decreto 491 de 2020.

Realizar debidamente los seguimientos
a la gestion de peticiones con el fin de
lograr respuesta oportuna de todas las
dependencias de la Institucion.

se desarrollan las actividades en el
trimestre pero no se evidencia nivel de
avance en el indicador




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

37- Lograr un n ivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las

Durante el periodo se presentaron tres
(3) informes con corte a 20 de abril, mayo

(# de informe generados / 12)

para su respectivo seguimiento y
demas acciones de evaluacién y

* Conocer el estado de
situacion del total de
peticiones con el fin de lograr

*La posibilidad de generar
el reporte en tiempo real

Aunque la meta presenta un avance se
debe continuar con los procesos para el

Enero- Marzo gobernanza y la gobernabilidad L . y junio, los cuales fueron puestos en . 100% 0,5 L, . . directamente a traves del Ninguna .
L, ) personas que utilizan los servicios de o . o 100 estion que aporten al desarrollo |los seguimientos pertinentes | _. o cumplimiento de la meta y un mayor de
8 8
para la cohesién de la comunidad ) ) conocimiento del drea juridica de la o L Sistema Distrital para la ) L
5 o la universidad - de la actividad 37.1.5 a cada peticion y . . nivel de avance del indicador
universitaria Oficina. ) Gestion de Peticiones.
dependencia competente.
- En el mes de abril se realizé seguimiento
a 13 peticiones, en las cuales 9 estaban
por vencer y 4 se encontraban vencidas
en el mes de Mayo se realizeo
seguimiento a 28 peticiones, 20 vencidas . L
y Porcentaje de seguimiento a
y 8 por vencer y finalmente en el mes de i .
N o L acciones ciudadanas detalladas 3 L,
Junio se realizé seguimiento a 15 . una situacion que
. en el informe con corte a 20 = (# L B
peticiones en total en el cual se sepuimientos a acciones desfavorecid el desempefio
uimi i
encontraban 4 vencidas y 11 por vencer. ) g R de esta actividad es que
ciudadanas / # de acciones debid | N
. ebido a la emergencia
" . L, ciudadanas relacionadas en el Se evidencian los resultados Una situacién que pudo L 8 N . R L
L5-Consolidar y fortalecer la 37-1. el de satisfacci - En el mes de abril se realizd Inf de estado d X dentro de los f tos d 3 Id fo d sanitaria no se ha podido Intentar buscar mecanismos idoneos Se desarrollan las actividades
- Lograr un n ivel de satisfaccion nforme de estado de acciones entro de los formatos de mejorar el desempefio de . . -
democracia participativa, la - 8 del 80% te de | seguimiento a 13 peticiones de las cuales te 220 de cad ) *100 imiento, | | tJ tividad f P \ establecer comunicacion para poder establecer el contacto propuestas es importante definir
minimo del or parte de las . con corte a e cada mes; seguimiento, los cuales se esta actividad fue que la K ) ) . .
Enero- Marzo gobernanza y la gobernabilidad o,? P . 9 se encontraban préximas a vencer y de 100% 68% g ! X L a directa con el personal a directo con las persoans encargadas en |estrategias para cumplir y mejorar con
L. ) personas que utilizan los servicios de adjuntaron en el informe comunicacion entre 5 . . . X
para la cohesion de la comunidad 3 ) las cuales 4 fueron cerradas . ) o . ) cargo de realizar el cada dependecia del manejo del los procesos del manejo del sistema de
. . la universidad . ) N Porcentaje de seguimientos mensual del mes de abril, myoy [dependencias fue un poco L L. ) ) M |
universitaria satisfactoriamente antes del 30 de abril. fecti i iudad L L N seguimiento a las peticiones [Sistema de Quejas - Bogotd te Escucha |Quejas
) o efectivos a acciones ciudadanas unio. més oportuna. ) )
En el mes de mayo se realizé seguimiento ) ) P mediante el sistemay por
. detalladas en el informe con L
a 28 peticiones de las cuales 24 se te a 20 = (# acci ende todas las solicitudes
corte a 20 = (# acciones
encontraban vencidas y 4 proximas a . de cartas pre y post son
ciudadans cerradas a las cuales ) A e
vencer las cuales 24 fueron cerradas i imiento/ # atendids por intermediarios.
se realizo seguimiento,
satisfactoriamente antes del 31 de mayo. o & ) .
N o, L. seguimientos realizados ) *100
En el mes de Junio se realizé seguimiento
a 15 peticiones las cuales 4 estaban
vencidas y 11 por vencer de las cuales 10
se cerraron satisfactoriamente antes del
30 de junio.
se respondieron inmediatamente
logrando apoyar en los procesos .
€ Poy . _p ocasionales fallas de
a cada dependencia evitando conectividad del Sistema
. . — # Soportes realizados por la demoras en el tiempo de * La comunicacion constante .
L5-Consolidar y fortalecer la En el periodo se brindé soporte a Bogota Te Escucha, sin
. v N 37- Lograr un n ivel de satisfaccion P . p . . OQRAC de la plataforma "Bogota respuesta a causa de con las dependendencias y el 8 - - o o
democracia participativa, la minimo del 80% por parte de las cuarenta y siete (47) usuarios al interior Te Escucha -SDQS" / # Soportes inconsistencias en el sistema los | reconocimiento de la embargo se han enviado los |*Brindar una capacitacion general del La meta presenta un cumplimiento de
Enero- Marzo gobernanza y la gobernabilidad a.? P - de la Universidad Francisco José de - . P 100% 100% ) ) X correspondientes reportes  [manejo del Sistema Bogota Te Escucha, |ejecucién del 100%, evidenciando una
" ) personas que utilizan los servicios de . solicitados por los usuarios de la registros de dichos soportes se contratista que les apoya en X . . - - .
para la cohesién de la comunidad . ) Caldas, los cuales fueron solicitadas de " B . L ) ) a la Secretaria General de la |cuando las condiciones de estabecer ejecucion eficiente de las actividades
universitaria la universidad forma telefénica v via e —mail plataforma "Bogoté Te Escucha - reflejaron en el formato fisico SC- |la gestion de acciones Alcaldia Mavor de Bogota reunion presencial lo permitan
4 SDQS") * 100 PR-002-FR-003, Registro de ciudadanas. vor de Bog P P :
. . . D.C. para la solucion de
Soporte a Usuarios Funcionarios .
. . dichas fallas
de Bogotd Te Escucha — Sistema
Distrital de Quejas y Soluciones
Se elaboraron un total de siete (7)
informes entregados en el segundo
trimestre de la vigencia 2020 a la * Cumplimiento de la Circular
Institucion, Entidades Distritales y de 006 de 2017 de la Veeduria
publico conocimiento para los Distrital y la Secretaria General
ciudadanos de la siguiente forma: - Un (1) [Avance de Informes publicados y de la Alcaldia Mayor de Bogota.
L5-Consolidar y fortalecer la . . . N N * Los reportes generados por
democracia attici ativa, la 37- Lograr un n ivel de satisfaccion Informe Trimestral - Tres (3) informes entregados a entes competentes la Secrefaria aneral de Iap *Las pertinentes de acuerdo a los se evidencia avance y desarrollo de las
P P - minimo del 80% por parte de las mensuales correspondientes a los meses | = (# de informes entregados a la *La consolidacion de la . . . P Lo L v
Enero- Marzo gobernanza y la gobernabilidad 100% 48, 20% Alcaldia mayor de Bogota. ninguna informes mensuales del siguiente actividades programadas de acuerdo a

para la cohesion de la comunidad
universitaria

personas que utilizan los servicios de
la universidad

de abril, mayo y junio de 2020 los cuales
fueron reportados y cargados en la
pagina de la Veeduria Distrital
http://redquejas.veeduriadistrital.gov.co/
- Tres (3) informes mensuales
correspondientes a los meses de abril,
mayo y junio de 2020, los cuales fueron
publi

fecha por la OQRAC/ #de
informes programados totales
afio 2019)*100

Informacion plasmada en los
Informes mensuales, permite la
toma de desiciones asertiva y
tomar las acciones de mejora
correspondientes para mejorar
los resultados del siguiente mes

periodo.

lo remitido por la dependencia




Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de
la universidad

Se realizaron dos de acciones de mejora
segun las peticiones reiterativas que se
han presentado en el Sistema de Quejas
Bogota te Escucha durante el primer
trimestre del afio, encontrando que la
Divisién de Recursos Humanos y
Secretaria Academica de la Facultad de
Ingenieria presentaban falencias a la hora
de dar respuesta a las peticiones
ciudadanas, por lo cual fueron
suceptiebles de accién de mejora.

Porcentaje de gestion de mejora
a peticiones reiterativas=(# de
Acciones de mejora de la OQRAC
a dependencias con peticiones
reiterativas durante el periodo/ #
de casos de interposicion de
peticiones reiterativas)*100

100%

100%

Se evidencian los resultados en
las acciones de mejora escritas
que se adjuntan a este informe.

una situacién que favorecié
el desempefio de esta
actividad fue que se pudo
realizar dichas acciones de
mejora por medio de correo
electrénico.

una situacion que
desfavorecié el desempefio
de esta actividad es que
debido a la emergencia
sanitaria se ha dificultado
establecer comunicacién
directa e inmediata con las
dependencias.

Seguir realizando el seguimiento a las
diferentes dependencias que presenten
falencias a la hora de resolver
peticiones ciudadanas con el fin de
lograr se mejoren los parametros de
respuesta en forma y tiempo.

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucion del 100%, evidenciando una
ejecucion eficiente de las actividades

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de
la universidad

Se realizé propuesta de accion de mejora
el 08 de Julio con base en las encuestas
de percepcidn realizadas con corte a 30
de Junio, realizada a 134 estudiantes en
las cuales 36 de ellos manifestaron su
inconformidad con el servicio en
diferentes dependecias, sin embargo en
la Oficina de Quejas, Reclamos y Atencién
al Ciudadano se detectaron 3 puntos
criticos, la Secretaria academica de la
Facultad de ciencias y educacion
detectando 2 puntos criticos y la Red de
Datos UDNET detectando dos puntos
criticos, por lo cual se realizé propuesta
de accion de mejora para estas
dependencias

Porcentaje de atencién a
observaciones realizadas a través
de encuestas de percepcion
virtual=(# de acciones de mejora
realizadas/ # de puntos criticos
del servicio hallados)*100

100%

0%

Dado a que en las enuestas de
percepcion virtual con corte a 5
de Junio los ciudadanos no
realizaron los comentarios o
sugenrencias a mejorar de las
dependecias a las cuales se
encontraban calificando la
atencién, hubo dificultad en
identificar los puntos criticos
exactos.

Ninguna

Debido a la emergencia
sanitaria y a las medidas
adoptadas por el Gobierno
Nacional desde el dia 20 de
marzo del afio en curso, no
ha sido posible ejecutar de
forma presencial las
acciones de mejora a la
dependencia que se
relaciona en el informe,
esto fue una situacion
desfavorable que provocd
que se retrasara dicha
actividad.

Buscar mecanismos para lograr que los
ciudadanos que no se encuentran
conformes con los servicios o atencion
de alguna de las dependecias, informen
el motivo de su incoformidad para
poder identificar mas facil los puntos
criticos y falencias que presentan las
dependencias de la Universidad
Distrital.

ejecutar las acciones de mejora
propuestas.

Se relacionan desarrollo de
actividades en el trimestre, pero
no se evidencia nivel de avance
en el indicador

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de
la universidad

En los meses de abril, mayo y junio se
realizaron en total 2 orientaciones
juridicas, una por medio de correo
electrénico y otra telefonicamente

(# de atenciones juridicas
realizadas/ # de atenciones
juridicas solicitadas en el
periodo)*100

100%

100%

En el mes de mayo se hizo el
respectivo registro de estas dos
peticiones en el formato de
registro telefonico y presencial

Se pudo estblecer
comunicacion directa con los
estudiantes que solicitarios
orientacion juridica por
medio del correo electrénico
y telefono celular, situacion
que favoracio el
cumpimiento de esta
actividad.

Muchos de los estudiantes
prefieren orientaciones
juridicas presenciales por lo
cual en la emergencia
sanitaria no se han
presentado muchas
solicitudes de orientacion
juridica por parte de los
estudiantes.

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucion del 100%, evidenciando una
ejecucion eficiente de las actividades

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de
la universidad

Durante el periodo se aplicaron 486
encuestas de forma virtual, telefénica y
chat, de las cuales se obtuvo una
percepcidn satisfactoria en 462 encuestas.

Porcentaje de satisfaccion y
percepcidn de Servicio al
Ciudadano = ( nimero de

encuestas evaluadas con un nivel
satisfactorio / nimero de

encuestas evaluadas) * 100

100%

99,68%

Conocimiento de la imagen de la
Institucion para asi realizar
acciones de mejora a las areas
pertinentes con el fin de mejorar
la calidada del servicio de la
Institucion.

* Disposicion de los
ciudadanos encuestados y la
posibilidad de la virtualidad
en las encuestas.

Ninguna

*Capacitar a los funcionarios y
contratistas en atencion al ciudadano y
temas generales de la Institucion.
*Realizar acciones de mejora en cada
una de las dependencias donde se
presenten observaciones negativas de
la calidad del servicio al ciudadano.

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia

Enero- Marzo

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

37- Lograr un n ivel de satisfaccion
minimo del 80% por parte de las
personas que utilizan los servicios de
la universidad

Durante el segundo trimestre la
comunidad universitaria y ciudadania
diligencio ciento treinta y cuatro (134)
encuestas de percepcion de atencién al
ciudadano a través del link,
http://gemini.udistrital.edu.co/encuestas/
index.php/19856?lang=es, de las cuales
solo sesenta (60) encuestas contaban con
observaciones adicionales de la
calificacién, que fueron analizadas en su
totalidad hallando siete (7) puntos
criticos reiterativos que comunico la
comunidad encuestada, hacia las
dependencias de Secretaria académica de
la Facultad de Ciencias y Educacion, la
Red de Datos UDNET Yy la presente
oficina por lo cual se realizé propuesta de
accién de mejora el 8 de julio de la
vigencia.

Porcentaje de andlisis de
encuestas de percepcion al
servicio=(# de puntos criticos del
servicio hallados/# de encuestas
virtuales y fisicas recibidas)*100

100%

5%

No se evidencia ningun impacto
puesto que se realizo el analisis
de las encuestas de percepcion
virtual, sin embargo, dichas
acciones de mejora no fueron
efectuadas con las
correspondientes dependencias.

Ninguna

Debido a la emergencia
sanitaria y a las medidas
adoptadas por el Gobierno
Nacional desde el dia 20 de
marzo del afio en curso, no
ha sido posible ejecutar de
forma presencial las
acciones de mejora
pertinentes, objetivo de la
realizacion de esta
actividad, esto fue una
situacion desfavorable que
provoco que se retrasara
dicha actividad.

Buscar mecanismos para lograr que los
ciudadanos que no se encuentran
conformes con los servicios o atencién
de alguna de las dependecias, informen
el motivo de su incoformidad para
poder identificar mas facil los puntos
criticos y falencias que presentan las
dependencias de la Universidad Distrital.

Es importante definir estrategias para
evitar reprocesos en las actividades que
permiten evaluar el servicio al
ciudadano para terner encuenta a ser
mejorados




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

41-Conseguir la publicacion oportuna
y completa de toda la informacion
relacionada con el principio de

en el mes de junio se realizd el

seguimiento a los indices publicados en el

Portal Web Institucional a partir de la

Matriz de Cumplimiento Normativo de la

Estado de avance en el
cumplimiento de Ley de

Garantizar el acceso a la
informacion actualizada de

Debido al proceso de
transicion a la nueva pagina
web de la Institucion que
lleva acabo actualmente la
Red de Datos UDNET, se
dificulto realizar el

Realizar nuevamente la validadcion de
los link enlazados en el Portal de
Transparencia y Acceso a la

se evidencia avance y desarrollo de las

Enero- Marzo obernanza y la gobernabilidad B i 100% 95% ) . . Informacion, asi como verificar la actividades programadas de acuerdo a
& y. . 8 ) transparencia y derecho de acceso a Ley 1712 de 2014 de la Procuraduria Transparencia y Acceso a la ? ; conformidad con la Ley 1712 de diagnostico de manera L . . . - prog .
para la cohesidn de la comunidad X i . .. . . . X R actualizacion de la informacion alli lo remitido por la dependencia
. o informacion publica, de acuerdo con la |General de la Nacién, alli se evidencio Informacion 2014. estable debido a los . - .
universitaria R X contenida y solicitar a las dependencias
ley 1712 de 2014 que algunos de los link en el momento de constantes cambios y R y )
e . . copetentes la informacion reugerida.
verificacién se encontraban rotos actualizaciones de los links
en donde se encuentra
alojada cada informacion.
. o Durante el segundo trimestre de la . . L,
) 41-Conseguir la publicacion oportuna A . o L brindar la informacién puntual,
L5-Consolidar y fortalecer la ) A vigencia se realizé la actualizacion de la A . . o
. L y completa de toda la informacion L veraz y oportuna a la ciudadania | Capacitacion del personal La meta presenta un cumplimiento en la
democracia participativa, la . L caracterizacion de las preguntas L . L, . . A L,
. relacionada con el principio de Caracterizacion de preguntas en las preguntas recurrentes que |contratado. . L ejecucion , evidenciando ejecucién
Enero- Marzo gobernanza y la gobernabilidad ) frecuentes, de acuerdo a las 1 1 A . . Ninguna Actualizacion mensual del documento .. L
L, ) transparencia y derecho de acceso a D L, frecuentes =1 se han detectado en el formato  |Informacion disponible en la eficiente de llas actividades durante el
para la cohesion de la comunidad ) ) . modificaciones en algunos tramites y i . . T )
3 o informacion publica, de acuerdo con la ) ) de atenciones presenciales y pagina web Institucional t4rimestre
universitaria procesos que debieron ajustarse a la L. . .
ley 1712 de 2014 ) ) telefonicas de la vigencia 2020.
modalidad 100% virtual
DEPENDENCIA: OFICINA DE ASUNTOS DISCIPLINARIOS
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
P’ ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META < FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META
La disponibilidad con la que  [A partir de la declaratoria Van a reiterarse las solicitudes Elindicador corresponde a la meta
. . . o ) ha contado la dependencia de emergencia sanitaria, y  [presentadas ante las dependencias de |formulada en el plan de accién de la
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del . . ) ) R ) .
L . . ) o o dentro de la vigencia, del las medidas de la Universidad. Por otro lado, debido a  |oficina, no de cada una de las
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la - o . control disciplinario interno . . . X . . R . . L
o . o - . - o Noticias disciplinarias radicadas / X . . personal técnico, asistencial y |confinamiento, iniciadas el |que varias de las situaciones que han actividades.
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Radicar las noticias disciplinarias . o ) 100% 58% No se adjunta evidencia por la . . . X o
K - . o . noticias disciplinarias tramitadas . profesional para la gestion 19 de marzo, se vio la desfavorecido el cumplimiento de la De las columnas U ala Y, el reporte
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones reserva legal prevista en el o . o . - .
R o , disciplinaria. necesidad de suspender los |meta, atafien a la situacién de presentado cubre la totalidad de la
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002. L, .. ) L L, ",
La creacion de una base de términos de, entre otros, las [emergencia sanitaria y suspensién de meta, no cada una de las actividades
datos con el registro de la actuaciones disciplinarias, _[términos, medidas cuva prolongacién
La dIsponibilidad con la qUe [A partr de la declaratoria [ van a reiterarse las solicitudes .
. . . L " X . o X formulada en el plan de accién de la
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del ha contado la dependencia de emergencia sanitaria,y  [presentadas ante las dependencias de oficina, no de cada una de las
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la . . o . control disciplinario interno dentro de la vigencia, del las medidas de la Universidad. Por otro lado, debido a o
o . R L Estudiar los casos y proyectar las Noticias disciplinarias radicadas / X 3 ) - . . X ) L R X 3 actividades.
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del . i L o ) 100% 58% No se adjunta evidencia por la personal técnico, asistencial y [confinamiento, iniciadas el |que varias de las situaciones que han
. o . o . diferentes actuaciones noticias disciplinarias tramitadas ) . . . . L De las columnas U ala Y, el reporte
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones reserva legal prevista en el profesional para la gestion 19 de marzo, se vio la desfavorecido el cumplimiento de la X
R P . U . o . L presentado cubre la totalidad de la
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002. | disciplinaria. necesidad de suspender los |meta, atafien a la situacion de L,
e . meta, no cada una de las actividades
con ia que
. . . L " q. . o . formulada en el plan de accién de la
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del ha contado la dependencia de emergencia sanitaria,y |presentadas ante las dependencias de oficina. no de cada una de las
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Noticias disciplinarias radicadas / control disciplinario interno dentro de la vigencia, del las medidas de la Universidad. Por otro lado, debido a activid;des
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Practicar las pruebas . X ‘p . ) 100% 58% No se adjunta evidencia por la personal técnico, asistencial y [confinamiento, iniciadas el |que varias de las situaciones que han §
. I . L . noticias disciplinarias tramitadas . . L, . N o De las columnas U ala Y, el reporte
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones reserva legal prevista en el profesional para la gestion 19 de marzo, se vio la desfavorecido el cumplimiento de la X
. L ) PR . N ) X presentado cubre la totalidad de la
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002. |disciplinaria. necesidad de suspender los |meta, atafien a la situacién de o
R ot e - meta, no cada una de las actividades
L4-GarartiZar, gestorndr y proveer Z35=FOrudiecer 1as COmpetencid ae 10s CJETCICIO Oportuno y encaz aer Ta que Apar U€1a gedidrd Vdl CTMaicduor Corresponae d id metd
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la Noticias disciplinarias radicadas control disciplinario interno ha contado la dependencia de emergencia sanitaria, resentadas ante las dependencias de  [formulada en el plan de accién de la
ABRIL-JUNIO o R P o P L Realizar notificaciones y comunicaciones - . 'p - ) / 100% 58% X P ) . . P . .g vop . . P . - P
el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del noticias disciplinarias tramitadas No se adjunta evidencia por la dentro de la vigencia, del las medidas de la Universidad. Por otro lado, debido a  |oficina, no de cada una de las
R U TR S S S S S A B S S VS et s e o gl
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del A partir de la declaratoria Van a reiterarse las solicitudes Elindicador corresponde a la meta
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la Noticias disciplinarias radicadas control disciplinario interno ha contado la dependencia de emergencia sanitaria, resentadas ante las dependencias de  [formulada en el plan de accién de la
ABRIL-JUNIO o R P o P L Resolver solicitudes y recursos - . 'p - ) / 100% 58% X P ) ) . P . .g vop . . P . - P
el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del noticias disciplinarias tramitadas No se adjunta evidencia por la dentro de la vigencia, del las medidas de la Universidad. Por otro lado, debido a  |oficina, no de cada una de las
universitarias v el bienestar de la cumplimiento de las funciones reserva legal prevista en el personal técnico. asistencial v |confinamiento. iniciadas el |aue varias de las situaciones aue han actividades.
. . : Lo " La disponibilidad con la que  |A partir de la declaratoria Van a reiterarse las solicitudes El indicador corresponde a la meta
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del X . o . .
. P . . . . . N ha contado la dependencia de emergencia sanitaria,y  [presentadas ante las dependencias de  |formulada en el plan de accién de la
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Trasladar a la instancia competente las - T . control disciplinario interno . . ) ) R ) .
L . o L L. . . Noticias disciplinarias radicadas / . . . dentro de la vigencia, del las medidas de la Universidad. Por otro lado, debido a |oficina, no de cada una de las
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del noticias referidas a posibles faltas de 100% 58% No se adjunta evidencia por la

universitarias y el bienestar de la
comunidad

cumplimiento de las funciones
institucionales

docentes o de estudiantes

noticias disciplinarias tramitadas

reserva legal prevista en el
articulo 95 de la Ley 734 de 2002.

personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion

disciplinaria.

confinamiento, iniciadas el
19 de marzo, se vio la
necesidad de suspender los

que varias de las situaciones que han
desfavorecido el cumplimiento de la

meta, atafien a la situacién de

actividades.
De las columnas U a la Y, el reporte
presentado cubre la totalidad de la




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la

Estudiar la noticia disciplinaria y

Noticias disciplinarias radicadas
en el Ultimo trimestre de 2019
evaluadas / noticias disciplinarias

92% al terminar

Ejercicio oportuno y eficaz del
control disciplinario interno

La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

Si bien al culminar febrero
habia un 8% de casos no
tramitados, en este
momento todas las noticias
disciplinarias de dicha
vigencia se encuentran

Los casos ya se encuentran
proyectados, pero con ocasion de la
suspension de términos, ordenada

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del de 2019 radicadas en el dltimo 100% febrero No se adjunta evidencia por la La creacion de una base de valoradas y con proyecto de [mediante Resolucién 133 de 2020, no
. L ) o A documentos anexos ) . . ) . ) . De las columnas U ala VY, el reporte
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones trimestre 99% a la fecha reserva legal prevista en el datos con el registro de la auto formulado. Sin resulta posible proferir las respectivas X
. L . . " . S L. presentado cubre la totalidad de la
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002. |informacién de todos los embargo, la imposibilidad decisiones. Una vez se reanuden los L
, : ) L, . meta, no cada una de las actividades
procesos en curso, asi como  |de proferir las respectivas  [términos, la meta podra ser alcanzada
de una que alerta los decisiones por la
vencimientos de las etapas,  [suspensién de términos
insiimas ane nermiten ardenada mediante
La disponibilidad conTa que  [Si bien al culminar febrero
ha contado la dependencia habia un 8% de casos no
dentro de la vigencia del tramitados, en este Lo
L, ) . = El indicador corresponde a la meta
personal técnico, asistencial y [momento todas las noticias [Los casos ya se encuentran .
. " . P . L " R . o ) L. formulada en el plan de accién de la
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Noticias disciplinarias radicadas Ejercicio oportuno y eficaz del profesional para la gestion disciplinarias de dicha proyectados, pero con ocasion de la oficina. no de cada una de las
las condiciones institucionales para |[servidores publicos al servicio de la Provectar v expedir la decision de en el dltimo trimestre de 2019 92% al terminar | control disciplinario interno disciplinaria. vigencia se encuentran suspension de términos, ordenada acti ‘d;des
X l ISl L, VI .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del o a:, ac'énv P evaluadas / noticias disciplinarias 100% febrero No se adjunta evidencia por la La creacion de una base de valoradas y con proyecto de [mediante Resolucién 133 de 2020, no De las columnas U a la Y, el reporte
valuaci L . . . " : . u
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones de 2019 radicadas en el dltimo 99% a la fecha reserva legal prevista en el datos con el registro de la auto formulado. Sin resulta posible proferir las respectivas tad bre la t t,I'd d’::l |
. . s N - resentado cubre la totaliqa: e la
comunidad institucionales trimestre articulo 95 de la Ley 734 de 2002. |informacién de todos los embargo, la imposibilidad decisiones. Una vez se reanuden los P L
, ; ) L . meta, no cada una de las actividades
procesos en curso, asi como  |de proferir las respectivas  [términos, la meta podra ser alcanzada
de una que alerta los decisiones por la
vencimientos de las etapas,  [suspensiéon de términos
insimanc ane narmiten ardenada mediante
La disponibilidad con la que  [Si bien al culminar febrero .
N , El indicador corresponde a la meta
ha contado la dependencia habia un 8% de casos no Los casos ya se encuentran L,
) . ) . o . . . A . 3 L, formulada en el plan de accién de la
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Noticias disciplinarias radicadas Ejercicio oportuno y eficaz del dentro de la vigencia del tramitados, en este proyectados, pero con ocasién de la ici de cad del
Sles . . T L. L. . . . L L, . 0TICIng, NO de cada una de las
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la en el dltimo trimestre de 2019 92% al terminar | control disciplinario interno personal técnico, asistencial y |[momento todas las noticias [suspensién de términos, ordenada i ‘d/ d
, actividaaes.
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Realizar notificaciones y comunicaciones | evaluadas / noticias disciplinarias 100% febrero No se adjunta evidencia por la profesional para la gestion disciplinarias de dicha mediante Resolucién 133 de 2020, no Del | Ualay, el "
Sles . PR N o . " . . e 1as columnas ala el reporte
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones de 2019 radicadas en el dltimo 99% a la fecha reserva legal prevista en el disciplinaria. vigencia se encuentran resulta posible proferir las respectivas tad bre la t t,I'd dF::I |
. L, L resentado cubre la totalidad de la
comunidad institucionales trimestre articulo 95 de la Ley 734 de 2002. |La creacion de una base de valoradas y con proyecto de |decisiones. Una vez se reanuden los P ¢ d del tividad
L, . . meta, no cada una ae las actividades
datos con el registro de la auto formulado. Sin términos, la meta podra ser alcanzada ’
informacién de todos los embargo. la imposibilidad
La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Estudiar el expediente Indagaciones preliminares de Ejercicio oportuno y eficaz del dentro de la vigencia del
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la Provectar e: edir la decisién de 2016 evaluadas / indagaciones 50% al terminar | control disciplinario interno personal técnico, asistencial y La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del eva:/uaciénv P preliminares de 2016 100% febrero No se adjunta evidencia por la profesional para la gestion Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones ) T . 100% a lafecha [reserva legal prevista en el disciplinaria. ejecucion eficiente de las actividades
E e Realizar notificaciones y comunicaciones , "
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002. | La creacion de una base de
datos con el registro de la
infarmacidn da tadac lne
La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.
La creacién de una base de
datos con el registro de la
informacién de todos los
procesos en curso, asi como
de una que alerta los
. . . L . vencimientos de las etapas,
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los . - Ejercicio oportuno y eficaz del . 3 P
. e . . - Indagaciones preliminares de T insumos que permiten .
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la . . control disciplinario interno - . La meta presenta un cumplimiento de
L . o L . . 2017 evaluadas / indagaciones X . . priorizar actuaciones. . . . ) X .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Estudiar el expediente 100% 100% No se adjunta evidencia por la No aplica No aplica ejecucion del 100%, evidenciando una

universitarias y el bienestar de la
comunidad

cumplimiento de las funciones
institucionales

preliminares de 2017

reserva legal prevista en el
articulo 95 de la Ley 734 de 2002.

La digitalizacion de la
totalidad de los expedientes
disciplinarios activos y su
cargue en Google Drive
manteniendo su permanente
actualizacion, labor que no
solo permite una mayor
seguridad de la integridad del
expediente, sino ademas,
mayores facilidades en el
acceso para los investigados,
repercutiendo

favorablemente en el
dal d. ho o ls

ejecucion eficiente de las actividades




ABRIL-JUNIO

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

Proyectar y expedir la decision de
evaluacion

Indagaciones preliminares de
2017 evaluadas / indagaciones
preliminares de 2017

100%

55%

Ejercicio oportuno y eficaz del
control disciplinario interno
No se adjunta evidencia por la
reserva legal prevista en el

articulo 95 de la Ley 734 de 2002.

Ta disponibilidad con Ia que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacion de una base de
datos con el registro de la
informacion de todos los
procesos en curso, asi como
de una que alerta los
vencimientos de las etapas,
insumos que permiten
priorizar actuaciones.

La digitalizacion de la
totalidad de los expedientes
disciplinarios activos y su
cargue en Google Drive
manteniendo su permanente
actualizacion, labor que no
solo permite una mayor
seguridad de la integridad del
expediente, sino ademads,
mayores facilidades en el
acceso para los investigados,
repercutiendo
favorablemente en el

Falta de recaudo probatorio
suficiente que permita
cumplir con el objetivo de
la indagacidn preliminar,
identificar al autor de la
presunta falta disciplinaria.
Adicionalmente, la
suspension de términos,
ordenada mediante la
Resolucién 133 de 2020
proferida por Rectoria,
impide proferir las
decisiones ya proyectadas.

La totalidad de los casos que se
encuentran en indagacién preliminar
abierta en 2017 ya se encuentran
proyectados, pero con ocasion de la
suspension de términos, ordenada
mediante Resolucién 133 de 2020, no
resulta posible proferir las respectivas
decisiones, situacién que se superara
una vez se levante la suspension.

Si bien el indicador abarca toda la meta
y no cada una de las tareas, se
discrimina el avance, dependiendo de si
el proceso ya se encuentra analizado
con proyecto de auto o si ya se expidié
la decision correspondiente

ABRIL-JUNIO

[4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones

univercitariac v el hienectar de la

29- Fortalecer las competencia de Tos
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del

cumnlimienta de lac fiincinnes

Realizar notificaciones y comunicaciones

Indagaciones preliminares de
2017 evaluadas / indagaciones
preliminares de 2017

100%

100%

Ejercicio oportuno y eficaz del
control disciplinario interno
No se adjunta evidencia por la

recerva legal nrevicta en ol

iarcicia dal A, ha o la
La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia del

La suspensién de términos,
ordenada mediante la
Resolucién 133 de 2020

nrafarida nar Rectaria

La totalidad de los casos que se
encuentran en indagacion preliminar
abierta en 2017 ya se encuentran

rovectadnc_nera con ncacidn de la

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucioén del 100%, evidenciando una
ejecucidn eficiente de las actividades

ABRIL-JUNIO

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

Estudiar el expediente

Indagaciones preliminares de
2018 evaluadas / indagaciones
preliminares de 2018

100%

33%

Ejercicio oportuno y eficaz del
control disciplinario interno
No se adjunta evidencia por la
reserva legal prevista en el

articulo 95 de la Ley 734 de 2002.

nercanal téenica_acictencial v
Ta UISPOMUNIUaU CoIt 1@ Jue

ha contado la dependencia
dentro de la vigencia del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacion de una base de
datos con el registro de la
informacion de todos los
procesos en curso, asi como

nroferidanor Roctors o
suficiente que permita
cumplir con el objetivo de
la indagacidn preliminar,
identificar al autor de la
presunta falta disciplinaria.
Adicionalmente, la
suspension de términos,
ordenada mediante la
Resolucién 133 de 2020

PrsRaarRs st rRnesasidn
preliminares abiertas en 2018. Al
verificarse los procesos asignados a
cada abogado, se evidencia que los
procesos iniciados en 2018 y 2019, se
encuentran concentrados en dos
abogados, de tal forma que se
procederd a reasignarlos a fin de
garantizar mayor equilibrio entre los 5
abogados y poder asi cumplir el plan de

Si bien el indicador abarca toda la meta
y no cada una de las tareas, se
discrimina el avance, dependiendo de si
el proceso ya se encuentra analizado
con proyecto de auto o si ya se expidié
la decisién correspondiente

ABRIL-JUNIO

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

Proyectar y expedir la decision de
evaluacién

Indagaciones preliminares de
2018 evaluadas / indagaciones
preliminares de 2018

100%

19%

Ejercicio oportuno y eficaz del
control disciplinario interno
No se adjunta evidencia por la
reserva legal prevista en el

articulo 95 de la Ley 734 de 2002.

CaUTSpUTUmaau CoT T gue
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacién de una base de
datos con el registro de la
informacién de todos los
procesos en curso, asi como

TaTG UE TECaUGU Provatono
suficiente que permita
cumplir con el objetivo de
la indagacién preliminar,
identificar al autor de la
presunta falta disciplinaria.
Adicionalmente, la
suspension de términos,
ordenada mediante la
Resolucién 133 de 2020

TG TZaCTOTT UE 185 TTUagaciones
preliminares abiertas en 2018. Al
verificarse los procesos asignados a
cada abogado, se evidencia que los
procesos iniciados en 2018 y 2019, se
encuentran concentrados en dos
abogados, de tal forma que se
procedera a reasignarlos a fin de
garantizar mayor equilibrio entre los 5
abogados y poder asi cumplir el plan de

Si bien el indicador abarca toda la meta
y no cada una de las tareas, se
discrimina el avance, dependiendo de si
el proceso ya se encuentra analizado
con proyecto de auto o si ya se expidié
la decision correspondiente

ABRIL-JUNIO

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

Realizar notificaciones y comunicaciones

Indagaciones preliminares de
2018 evaluadas / indagaciones
preliminares de 2018

100%

100%

Ejercicio oportuno y eficaz del
control disciplinario interno
No se adjunta evidencia por la
reserva legal prevista en el

articulo 95 de la Ley 734 de 2002.

Ta disponibili'dad ConTa que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacién de una base de
datos con el registro de la
informacién de todos los
procesos en curso, asi como
de una que alerta los

vencimientnc de lac etanac

La suspension de términos,
ordenada mediante la
Resolucién 133 de 2020
proferida por Rectoria,
impide proferir las
decisiones ya proyectadas y
adelantar las
correspondientes
notificaciones y
comunicaciones

Priorizacién de las indagaciones
preliminares abiertas en 2018. Al
verificarse los procesos asignados a
cada abogado, se evidencia que los
procesos iniciados en 2018 y 2019, se
encuentran concentrados en dos
abogados, de tal forma que se
procederad a reasignarlos a fin de
garantizar mayor equilibrio entre los 5
abogados y poder asi cumplir el plan de
accion

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucién del 100%, evidenciando una
ejecucion eficiente de las actividades




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la

Indagaciones preliminares de
2019 evaluadas / indagaciones

Ejercicio oportuno y eficaz del
control disciplinario interno

Ta UTSPOUTOMUGU COTT Ta Gue
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion

La suspension de términos,
ordenada mediante la
Resolucién 133 de 2020

Culminacion paulatina de indagaciones
preliminares abiertas en vigencias

Si bien el indicador abarca toda la meta
y no cada una de las tareas, se
discrimina el avance, dependiendo de si

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Estudiar el expediente preliminares de 2019 100% 26% No se adjunta evidencia por la disciplinaria. ) ., . s .
. - . S . . L, proferida por Rectoria, anteriores, lo que permitira atender el proceso ya se encuentra analizado
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones reserva legal prevista en el La creacion de una base de . . . . s
R o , X impide proferir las exclusivamente esta meta. con proyecto de auto o si ya se expidid
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002. |datos con el registro de la L . .
) L, decisiones ya proyectadas. la decision correspondiente
informacién de todos los
procesos en curso, asi como
TaUTSPOUMOTMUat CoTT Taque CUTTTETIOTT PauTatiTa Ue TUagatione:
. . . L " ha contado la dependencia La suspension de términos, |preliminares abiertas en vigencias Si bien el indicador abarca toda la meta
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del . X ) . L
las condiciones institucionales para|servidores publicos al servicio de la control disciplinario interno dentro de la vigencia del ordenada mediante la anteriores, lo que permitira atender y no cada una de las tareas, se
. R o L Proyectar y expedir la decisién de X 3 ) personal técnico, asistencial y |Resolucion 133 de 2020 exclusivamente esta meta. Igualmente, |discrimina el avance, dependiendo de si
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del L, 100% 13% No se adjunta evidencia por la . L, A ., . .
. - . S . evaluacién . profesional para la gestion proferida por Rectoria, ya se tienen autos proyectados pero el proceso ya se encuentra analizado
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones reserva legal prevista en el L o . » o, . L
. S ) disciplinaria. impide proferir las que con ocasion de la suspension de con proyecto de auto o si ya se expidié
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002. . L . ) L ]
La creacién de una base de decisiones ya proyectadas. [términos, ordenada mediante la decisidn correspondiente
La disponibilidad con la que La suspension de t&rminos Culminacion paulatina de indagaciones
u I i 3 . . N .
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Indagaciones preliminares de Ejercicio oportuno y eficaz del ha contado la dependencia ordenZda mediante Ia preliminares abiertas en vigencias
i X o
las condiciones institucionales para |[servidores publicos al servicio de la 2019 evaluadas / indagaciones control disciplinario interno dentro de la vigencia del Resolucion 133 de 2020 anteriores, lo que permitird atender La meta presenta un cumplimiento de
. . " uci " . ;2 . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Realizar notificaciones y comunicaciones preliminares de 2019 100% 100% No se adjunta evidencia por la personal técnico, asistencial y ferid Rectori exclusivamente esta meta. Igualmente, |ejecucion del 100%, evidenciando una
. roferida por Rectoria, R i ., . L.
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones reserva legal prevista en el profesional para la gestion p d pf i ’ ya se tienen autos proyectados pero ejecucion eficiente de las actividades
. PN impide proferir las . >
comunidad institucionales Oportunidad en el cumplimiento articulo 95 de la Ley 734 de 2002. | disciplinaria. p. ) P que con ocasion de la suspension de
L, decisiones ya proyectadas. L B
La creacién de una base de términos. ordenada mediante
. . . La identificacién, en
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los cumplimiento de [a labor de
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Documento de observaciones / 1 aseszrar ol rector en materia No se presenta avance en esta meta ya

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del No hubo actividad en el Trimestre 100% 100% ninguna disciplinaria, de las falencias ninguna ninguna que fue cumplida en su totalidad en el
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones Oportunidad en el cumplimiento e Zfectanlel régimen primer trimestre
comunidad institucionales q_ . €

disciplinario docente
SETTas UETICIeTTTias e er OO SE MTUTCO ETT COTTEU ETECITOTIITO
La disponibilidad con la que  [control disciplinario enviado el dia 8 de junio de 2020, el
. . . o . ha contado la dependencia docente, reportadas en el indicador debe ser reformulado de la
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del dentro de la vi ia del Oficio OAD 021 IE 512 isuient solicitudes d
. A . . . . o entro de la vigencia del icio , siguiente manera: Solicitudes de
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la Estudiar el asunto y proyectar las Solicitudes d ) control disciplinario docente |t .g stencial dicad toria el 8 B discilinari
o R L L . L § olicitudes de asesoria X ) ) ersonal técnico, asistencial y |radicado en rectoria el . asesoria y procesos disciplinarios con
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del respectivas decisiones para firma del . N 100% 100% No se adjunta evidencia, por la P . L, Y Ninguna Y p ) P B
. - . L . asesorias brindadas . profesional para la gestion pasado 17 de enero, y que competencia radicada en Rectoria /
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones rector reserva legal prevista en el L N .
. L , disciplinaria. fue aportado como asesorias brindadas.
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002. X . . o
evidencia de cumplimiento El indicador corresponde a la meta
en el informe de formulada en el plan de accién de la
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ejercicio oportuno y eficaz del La disponibilidad con la que |Serias de Como se indicd en correo electrénico
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la . ., - , control disciplinario docente ha contado la dependencia control disciplinario enviado el dia 8 de junio de 2020, el
Remitir el proyecto a Rectoria, para Solicitudes de asesoria /

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del ex ediciénp v P asesorias brindadas 100% 100% No se adjunta evidencia, por la dentro de la vigencia del docente, reportadas en el Ninguna indicador debe ser reformulado de la
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones P reserva legal prevista en el personal técnico, asistencial y |Oficio OAD 021 IE 512, siguiente manera: Solicitudes de
comunidad institucionales articulo 95 de la Ley 734 de 2002. | profesional para la gestién radicado en rectoria el asesoria y procesos disciplinarios con

Conocimiento histérico de la
informacion relevante sobre
. . . los procesos disciplinarios
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los adeFI)antados en Iapoficina asi
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la No se presenta avance en esta actividad o .
o . T L . ) Base de datos de procesos . como de la experiencia en el . . La meta se cumplio en un 100%, en el
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del ya que fue cumplida en su totalidad en el o 1 1 Ninguna . B Ninguna Ninguna ) .
I . o . . . disciplinarios docentes acompafiamiento a Rectoria, primer trimestre

universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones primer trimestre e permite inferir cuales

comunidad institucionales quep
son los elementos que deben
ser destacados en la base de
datos propuesta.

L4-Garantizar, gestionar y proveer |29- Fortalecer las competencia de los |En caso de ser implementada la base, .

. g. T vP . . P . . 5 p ) Base de datos de procesos No se ha implementado la base de datos

ABRIL-JUNIO las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la brindar capacitacion a quienes deben disciplinarios docentes 1 NInguna NInguna NInguna Ninguna ropuesta
el cumplimiento de las funciones, institucion._en beneficio del diligenciarla P prop
Ta-Gdrdltzdl, BESUUITAr § PlUVEST —[Z9- FUTLdIECET TdS LCONTUELET [T UE T0S Control y seguimiento de los TOTTaT COTT Ta Par tCTpacion TOUd VEZ (UE SE aTcarizo Ut
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la NUmero de procesos registrados procesos disciplinarios, asi como del personal a cargo de cada cumplimiento del 100% del indicador,

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Registrar los datos en la base / nimero de procesos 100% 100% obtencion rapida de inflormacién proceso disciplinario, en el Ninguna Ninguna no se registran situaciones
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones en curso . . diligenciamiento de la base desfavorables ni acciones de

- A relativa a los mismos. A . L X .
Sibien en este momento el
Memoria histérica de la . La imposibilidad de acudir  |confinamiento ya no es obligatorio, no
) . El tener parte del archivo . L. .
. . ) dependencia, lo que permite L L en el trimestre, con ocasién |es posible que accedan a las
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los NG ) o o histérico digitalizado, lo que . A | h o
. AR . . L tmero de procesos 2016-2018 realizar andlisis estadisticos B . L del confinamiento dependencias mas del 30% del personal . . -
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la archivados con registro en la ertinentes para prevenir la permite, en la situacién obligatorio, a la oficina. no dems3 ) de la f acié se evidencia avance en las actividades
L ) S - . . ) , 3 ademas se requiere de la formulacién L
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Registrar los datos g 100% 15% P parap actual de confinamiento, & v a programadas de acuerdo a lo remitido

universitarias y el bienestar de la

cumplimiento de las funciones

base / nimero de procesos 2016-
2018 archivados

comision de futuras faltas
disciplinarias y extraer

continuar con el

pudiendo acceder a
aquellos procesos

del protocolo de bioseguridad sobre el
cual se desconoce la fecha de su

por la dependencia




comunigaa

Institucionales

informacion relativa a casos
concretos.

alligenciamiento ae Ia base
de datos.

archivados que no han sido
digitalizados

expedicién y aprobacién, por lo que no
resulta posible formular acciones para
alcanzar la meta.

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la

Definir el contenido de cada boletin a

Numero de boletines
difundidos / 12

Prevencion de conductas que

Contar con el personal

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién, no de la
actividad.

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del difundir mensualmente 12 pueden llegar a constituir falta técnico y profesional para No aplica No aplica De la columna U alaY, el reporte es por
B - . . . fundi U FETRRTR .
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones disciplinaria atender la labor meta, no por actividad.
comunidad institucionales Debido a que a la fecha, se ha logrado
publicar en todos los meses el boletin,
El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién, no de la
actividad.
. . . DelacolumnaU alaY, el reporte es por
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los . . L P P
. A . . . Ndmero de boletines L, meta, no por actividad.
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la " . Prevencion de conductas que Contar con el personal X
o . o - o B difundidos / 12 . . . . . Debido a que a la fecha, se ha logrado
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Disefiar el boletin 12 pueden llegar a constituir falta técnico y profesional para Ninguna Ninguna ) ,
. - . o . . publicar en todos los meses el boletin,
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones disciplinaria atender la labor . ) X
. IR no se mencionan situaciones que hayan
comunidad institucionales . o
desfavorecido el cumplimiento de la
meta, ni acciones de mejoramiento para
el proximo trimestre.
El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién, no de la
actividad.
. . . DelacolumnaUalaY, el reporte es por
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los . . . P P
. R X . . Ndmero de boletines -, meta, no por actividad.
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la . - . . Prevencion de conductas que Contar con el personal X
o . o - Publicarlo en la pagina web de la difundidos / 12 . . . . . Debido a que a la fecha, se ha logrado
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del i 12 pueden llegar a constituir falta técnico y profesional para Ninguna Ninguna ) ,
X o 3 o . dependencia o publicar en todos los meses el boletin,
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones disciplinaria atender la labor . ) X
. IR no se mencionan situaciones que hayan

comunidad institucionales . o
desfavorecido el cumplimiento de la
meta, ni acciones de mejoramiento para
el proximo trimestre.
El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién, no de la
actividad.

L4-Garantizar, gestionar y proveer  |29- Fortalecer las competencia de los Nimero de boletines De la columna UalaYy, el reporte es por

las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la difundidos / 12 Prevencién de conductas que Contar con el personal meta, no por actividad.

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Gestionar su difusion por correo masivo 12 pueden llegar a constituir falta técnico y profesional para Ninguna Ninguna Debido a que a la fecha, se ha logrado
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones disciplinaria atender la labor publicar en todos los meses el boletin,
comunidad institucionales no se mencionan situaciones que hayan

desfavorecido el cumplimiento de la
meta, ni acciones de mejoramiento para
el proximo trimestre.
. . : . La situacién de emergencia . P .
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los , El ejercicio de la labor L _g La comunidad universitaria ha solicitado | _ .
. L X . L Numero de charlas N . sanitaria impide realizar la L, - Elindicador corresponde a la meta
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la . disciplinaria, ha permitido . la realizacion de multiples charlas sobre L
L . L - . . realizadas / 2 . . . . charla por los medios . R . ) formulada en el plan de accién de la
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Definir el contenido de la charla 2 Ninguna identificar con claridad las K R violencia de género para ser realizadas L.
. L ) o A , convencionales, siendo N oficina, no de cada una de las
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones conductas mas recurrentes L . en el segundo semestre de este afio, L
. R A necesario incursionar en . actividades.
comunidad institucionales en materia disciplinaria. ) superandose ampliamente la meta
una forma virtual
. . : . La situacién de emergencia . P .
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los , El ejercicio de la labor L Ag La comunidad universitaria ha solicitado | _ .
. L X . L Numero de charlas o . sanitaria impide realizar la L, - El indicador corresponde a la meta
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la - . . . disciplinaria, ha permitido X la realizacion de multiples charlas sobre .,
o . L L Disefiar el material de apoyo y coordinar realizadas / 2 . ) e . charla por los medios . R . ) formulada en el plan de accién de la
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del 2 Ninguna identificar con claridad las violencia de género para ser realizadas

universitarias y el bienestar de la
comunidad

cumplimiento de las funciones
institucionales

la logistica y convocatoria

conductas més recurrentes
en materia disciplinaria.

convencionales, siendo
necesario incursionar en
una forma virtual

en el segundo semestre de este afio,
superandose ampliamente la meta

oficina, no de cada una de las
actividades.




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la

El 22 de mayo se realizé una charla
organizada por el Ipazud sobre equidad

Numero de charlas
realizadas / 2

Prevencion de conductas que

El ejercicio de la labor
disciplinaria, ha permitido
identificar con claridad las

La situacién de emergencia
sanitaria impide realizar la
charla por los medios

La comunidad universitaria ha solicitado
la realizacién de multiples charlas sobre

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del . L i 2 1 pueden llegar a constituir falta conductas mas recurrentes . . violencia de género para ser realizadas L.
, L ) o . de género: las politicas, tensiones y A L convencionales, siendo N oficina, no de cada una de las
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones ) o, i disciplinari en materia disciplinaria. o A en el segundo semestre de este afio, .
. CoT perspectivas en la educacién superior. N ) necesario incursionar en ) actividades.
comunidad institucionales Trabajo coordinado con el ) superandose ampliamente la meta
una forma virtual.
IPAZUD
Mediante Resolucién de
. . . Rectoria 174 de 2020, se Continuar la participacién activa de la
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los , L . L,
- P . . . " cre6 el Comité para la dependencia dentro del Comité, con
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Consultar diferentes protocolos de e Contar con el personal K . R
L . s - - " . Propuesta de modificacion de la . . . Equidad de Género de la miras a evaluar y proponer de -
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del prevencidn, atencién y sancién de - 1 0 No aplica técnico y profesional para . . - No se presento avance en esta actividad
. - . S ) X ) ) Resolucion 426 de 2018 UD, en el cual tiene asiento | modificaciones al protocolo para la
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones violencias basadas en género atender la labor . L, L. . .
R o permanente la jefaturade |Prevencién y Atencion de violencias
comunidad institucionales L .
la Oficina Asesora de basadas en género.
Asuntos Disciplinarios.
Si bien no ocurrié dentro del trimestre, el Mediante Resolucion de
. . . 21 de julio de 2020, se instal6 el Comité Rectoria 174 de 2020, se Continuar la participacién activa de la
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los N , ) . " ) L
L L . . . para la Equidad de Género, el cual tiene cred el Comité para la dependencia dentro del Comité, con
las condiciones institucionales para |[servidores publicos al servicio de la ) =, L i i A
o R o L entre sus funciones la evaluacién del Propuesta de modificacion de la . . Equidad de Género de la miras a evaluar y proponer de L
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del i W 1 0 No aplica No aplica A ! e . No se presento avance en esta actividad
. . . o ) protocolo, por lo cual se considera Resolucién 426 de 2018 UD, en el cual tiene asiento | modificaciones al protocolo para la
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones ) ) ) . L, A .
. . necesario respetar esa competencia 'y permanente la jefatura de |Prevencion y Atencion de violencias
comunidad institucionales L. .
formular los aportes en el marco de ese la Oficina Asesora de basadas en género.
comité Asuntos Disciplinarios.
Como se indicé en el correo enviado el 8
de junio de 2020 se requiere ajustar la
meta y el indicador de cumplimiento,
debiendo quedar de este modo:
Meta: En toda la anualidad, asistir a las
capacitaciones que se consideren
pertinentes y gratuitas, a las cuales
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los  |En el trimestre no han habido . L Fortalecimiento de convoque cualquier entidad del orden
L . . ) o . . , Numero de capacitaciones a las . . . o
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la convocatorias realizadas por la Alcaldia o cuales se asistié / nimero de conocimientos y hablidades de nacional o territorial.
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del la Personeria de Bogota, ni tampoco por capacitaciones para las cuales se 100% 100% los profesionales encargados de |No aplica No aplica No aplica Indicador: Nimero de capacitaciones a
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones otras entidades, como si ocurrio en el P recibié ?nvitacién impulsar los procesos las cuales se asistié / numero de
comunidad institucionales primer trimestre del afio. disciplinarios. capacitaciones pertinentes y gratuitas
para las cuales se recibi6 invitacion.
La meta en su formulacién actual se
circunscribe Unicamente a las
invitaciones adelantadas por la Alcaldia
y la Personeria de Bogot3, las cuales no
han hecho convocatoria alguna en esta
anualidad.
Como se indicé en el correo enviado el 8
de junio de 2020 se requiere ajustar la
meta y el indicador de cumplimiento,
debiendo quedar de este modo:
Meta: En toda la anualidad, asistir a las
capacitaciones que se consideren
pertinentes y gratuitas, a las cuales

L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los  |En el trimestre no han habido , L Fortalecimiento de convoque cualquier entidad del orden

. P . . . . . , Namero de capacitaciones a las L . . o
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la convocatorias realizadas por la Alcaldia o cuales se asistié / ntmero de conocimientos y hablidades de nacional o territorial.
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del la Personeria de Bogota, ni tampoco por 100% 100% los profesionales encargados de  |No aplica No aplica No aplica Indicador: Nimero de capacitaciones a

universitarias y el bienestar de la
comunidad

cumplimiento de las funciones
institucionales

otras entidades, como si ocurrié en el
primer trimestre del afio.

capacitaciones para las cuales se
recibid invitacion

impulsar los procesos
disciplinarios.

las cuales se asisti6 / nimero de
capacitaciones pertinentes y gratuitas
para las cuales se recibi6 invitacion.

La meta en su formulacién actual se
circunscribe Unicamente a las
invitaciones adelantadas por la Alcaldia
y la Personeria de Bogota, las cuales no
han hecho convocatoria alguna en esta
anualidad.




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la

En el trimestre no han habido
convocatorias realizadas por la Alcaldia o

Numero de capacitaciones a las
cuales se asisti6 / nimero de

Fortalecimiento de
conocimientos y hablidades de

Como se indicé en el correo enviado el 8
de junio de 2020 se requiere ajustar la
meta y el indicador de cumplimiento,
debiendo quedar de este modo:

Meta: En toda la anualidad, asistir a las
capacitaciones que se consideren
pertinentes y gratuitas, a las cuales
convoque cualquier entidad del orden
nacional o territorial.

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del la Personeria de Bogota, ni tampoco por capacitaciones para las cuales se 100% 100% los profesionales encargados de |No aplica No aplica No aplica Indicador: Nimero de capacitaciones a
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones otras entidades, como si ocurri6 en el P recibié ?nvitacio’n impulsar los procesos las cuales se asistié / numero de
comunidad institucionales primer trimestre del afio. disciplinarios. capacitaciones pertinentes y gratuitas

para las cuales se recibid invitacion.
La meta en su formulacién actual se
circunscribe Unicamente a las
invitaciones adelantadas por la Alcaldia
y la Personeria de Bogota, las cuales no
han hecho convocatoria alguna en esta
anualidad.
Tener el personal técnico y
profesional para atender la
labor
Tener las guias levantadas
R . . con anterioridad a la
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los . ) R
. o . ) . Analizar los documentos que hacen parte vigencia. o
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la " o Documentos del proceso . La meta presenta un cumplimiento de
o ) o . del proceso "control disciplinario" e A h . Tener presente los riesgos, . . . L, . N
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del ) . . revisados/numero total de 100% 100% Ninguna . Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
. o ) o . identificar aquellos que requieran controles y ajustes que se " . . .
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones L, documentos del proceso 3 ejecucion eficiente de las actividades
A CoT modificacion necesitaban en el Mapa
comunidad institucionales )
Integral de Riesgos.
Tener los normogramas del
proceso de control
disciplinario actualizados a
2019
Se proyectaron los instructivos de
"control de legalidad", "desarrollo de
audiencias publicas", "comunicaciones,
citaciones y notificaciones", "tramite de
La situacién actual de recursos", "individualizacién de
emergencia sanitaria ha sanciones disciplinarias".
afectado la productividad Se proyectd el Manual sobre pruebas
. . . de todo el equipo, en el digitales.
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los . quip N s L
- P . . L entendido de que hay que  [Se proyectd la inclusién de la segunda
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Documentos del proceso hacer compatibles las instancia v se modificaron otros
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del No hubo actividad en el Trimestre revisados/niimero total de 100% 0 Ninguna Ninguna L P L v - No se presento avance en esta actividad
. - . L . actividades de la oficina con [aspectos en los procedimientos CD-PR-
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones documentos del proceso L . I -
comunidad institucionales las actividades domesticas. |001 Control Disciplinario Ordinario y
Lo anterior, ha podido tener |CD-PR-002 Control Disciplinario Verbal.
un impacto en la salud Los documentos anteriores se
emocional que ha afectado [encuentran en revision de la jefatura de
la productividad la oficina.
Se remitid a la Oficina Asesora de
Planeacion y Control el mapa de
integral de riesgos dentro del control
disciplinario, el pasado 14 de agosto.
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los .
. P . . . . - Atendiendo a que no hay avance en el
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Se analiz6 el nuevo procedimiento L - .
o . T L R - Procedimiento documentado y . . . . indicador, no se registran productos,
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del establecido en el Cédigo General 1 0 Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna

universitarias y el bienestar de la
comunidad

cumplimiento de las funciones
institucionales

Disciplinario

aprobado

resultados o situaciones que hayan
favorecido el cumplimiento de la meta.




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la

Analizar el requerimiento y recaudar la

Requerimientos respondidos /

Mayor transparencia y difusion

La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia, del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacidon de una base de

La falta de registros
histéricos que permitan dar
respuesta con facilidad, a
requerimientos de
informacidn relativos a
vigencias anteriores.

Como se tiene previsto en la meta
consignada en el cuadro H41, al tener
incorporada en la base de datos la
totalidad de la informacién histdrica de
la dependencia, sera posible con mayor
facilidad, dar respuesta a los
reguerimientos e informes solicitado:

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

Ld Uispomomadu tomnid gque
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia, del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacién de una base de
datos con el registro de la

La falta de registros
histéricos que permitan dar
respuesta con facilidad, a
requerimientos de
informacidn relativos a
vigencias anteriores.

Como se tiene previsto en la meta
consignada en el cuadro H41, al tener
incorporada en la base de datos la
totalidad de la informacién histdrica de
la dependencia, sera posible con mayor
facilidad, dar respuesta a los
requerimientos e informes solicitados.

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.

T3 disponibimdad con 1a que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia, del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacién de una base de
datos con el registro de la

infarmacidn da tadnac lne

La falta de registros
histéricos que permitan dar
respuesta con facilidad, a
requerimientos de
informacion relativos a
vigencias anteriores.

Como se tiene previsto en la meta
consignada en el cuadro H41, al tener
incorporada en la base de datos la
totalidad de la informacién histérica de
la dependencia, sera posible con mayor
facilidad, dar respuesta a los
requerimientos e informes solicitados.

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucioén del 100%, evidenciando una
ejecucidn eficiente de las actividades

La disponibilidad con Ta que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia, del
personal técnico, asistencial y
profesional para la gestion
disciplinaria.

La creacion de una base de
datos con el registro de la
informacién de todos los
procesos en curso, la cual
permite extraer datos que
den cuenta de la gestion
adelantada en la
dependencia.

La digitalizacion de la
totalidad de los expedientes
disciplinarios activos y su
cargue en Google Drive,
manteniendo su permanente
actualizacion, labor que
permite poder acceder a la
informacion contenida en
ellos, incluso en la situaciéon
actual de emergencia
sanitaria.

La habilitacién de escritorio
remoto para el equipo del

con actividadae da

La falta de registros
histéricos que permitan dar
respuesta con facilidad, a
requerimientos de
informacion relativos a
vigencias anteriores.

Como se tiene previsto en la meta
consignada en el cuadro H41, al tener
incorporada en la base de datos la
totalidad de la informacién histérica de
la dependencia, sera posible con mayor
facilidad, dar respuesta a los
requerimientos e informes solicitados.

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucioén del 100%, evidenciando una
ejecucion eficiente de las actividades

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del . . ) L . 100% 100% de la actividad desarrollada por
, L i o . informacidén necesaria para responderlo requerimientos recibidos .
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones nuestra dependencia.
comunidad institucionales
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |29- Fortalecer las competencia de los
las condiciones institucionales para |[servidores publicos al servicio de la - . Mayor transparencia y difusion
o . L - - Requerimientos respondidos / o
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Proyectar y emitir respuesta L L 100% 100% de la actividad desarrollada por
, L i o . requerimientos recibidos .
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones nuestra dependencia.
comunidad institucionales
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la . Mayor transparencia y difusion
o . o - . Informes presentados / informes .

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Proyectar informe solicitados 100% 100% de la actividad desarrollada por
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones nuestra dependencia.
comunidad institucionales
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la . Mayor transparencia y difusién

o . o . . o Informes presentados / informes .

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del Revisar y suscribir informe solicitados 100% 100% de la actividad desarrollada por
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones nuestra dependencia.
comunidad institucionales
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la . . Mayor control documental y

L . o L - . Numero de expedientes . ) A

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del No hubo actividad en el Trimestre 100% 45% seguridad en la integridad de los

universitarias y el bienestar de la
comunidad

cumplimiento de las funciones
institucionales

organizados / total expedientes

expedientes

La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia
dentro de la vigencia del
personal técnico y asistencial
para el control documental.

La situacion de
confinamiento obligatorio
que impero en el segundo
trimestre, impidio el acceso
al expediente fisico. Por lo
tanto, su contenido
necesariamente se ha ido
desactualizando, al no
poderse realizar ninguna de
las actividades propuestas
en el plan de accién.

Si bien en este momento el
confinamiento ya no es obligatorio, no
es posible que accedan a las
dependencias mas del 30% del personal
y ademas se requiere de la formulacion
del protocolo de bioseguridad sobre el
cual se desconoce la fecha de su
expedicidn y aprobacién, por lo que no
resulta posible formular acciones para
alcanzar la meta.

Elindicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la
oficina, no de cada una de las
actividades.




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la

Ndmero de expedientes

Mayor control documental y

La disponibilidad con la que
ha contado la dependencia

La situacién de
confinamiento obligatorio
que imperd en el segundo
trimestre, impidio el acceso
al expediente fisico. Por lo

Si bien en este momento el
confinamiento ya no es obligatorio, no
es posible que accedan a las
dependencias mas del 30% del personal
y ademas se requiere de la formulacién

El indicador corresponde a la meta
formulada en el plan de accién de la

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del No hubo actividad en el Trimestre organizados / total expedientes 100% 45% seguridad en la integridad de los |dentro de la vigencia del tanto, su contenido del protocolo de bioseguridad sobre el oficina. no de cada una de las
iz X i .. R . . . ici u
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones 8 P expedientes personal técnico y asistencial [necesariamente se ha ido cual se desconoce la fecha de su acti ‘d;des
2 i e VI .
comunidad institucionales para el control documental.  |desactualizando, al no expedicién y aprobacién, por lo que no
poderse realizar ninguna de |resulta posible formular acciones para
las actividades propuestas |alcanzar la meta.
en el plan de accién.
La situacion de Si bien en este momento el
confinamiento obligatorio  [confinamiento ya no es obligatorio, no
que imperd6 en el segundo  [es posible que accedan a las
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los La disponibilidad con la que  |trimestre, impidi6 el acceso |dependencias mas del 30% del personal Elindicad deal "
o ‘ . L Indicador corresponde a la meta
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la NG d dient Mayor control documental y ha contado la dependencia al expediente fisico. Por lo |y ademas se requiere de la formulacién f lad | Ip d ion de |
umero ae expedientes ormulada en e an de accion de la
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del No hubo actividad en el Trimestre izados / tot F: dient 100% 45% seguridad en la integridad de los |dentro de la vigencia del tanto, su contenido del protocolo de bioseguridad sobre el fici d z del
organizados / total expedientes L. R . . . oficina, no de cada una de las
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones 8 P expedientes personal técnico y asistencial |necesariamente se ha ido cual se desconoce la fecha de su " ‘d/ "
< i1 actividaaes.
comunidad institucionales para el control documental. |desactualizando, al no expedicion y aprobacion, por lo que no
poderse realizar ninguna de |resulta posible formular acciones para
las actividades propuestas  |alcanzar la meta.
en el plan de accion.
TaSTUacion ue STOTEIT e ESTE TTOTETU e
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los La disponibilidad con la que  |confinamiento obligatorio  [confinamiento ya no es obligatorio, no £l indicador corresponde a la meta
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la Némero de expedientes Mayor control documental y ha contado la dependencia que imperd en el segundo  |es posible que accedan a las formulada en el Iapn de accién de la
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del No hubo actividad en el Trimestre or anizados/totaFI) expedientes 100% 45% seguridad en la integridad de los |dentro de la vigencia del trimestre, impidio el acceso |dependencias mas del 30% del personal oficina, no de caZa una de las
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones 8 P expedientes personal técnico y asistencial |al expediente fisico. Por lo |y ademas se requiere de la formulacién activid;des
comunidad institucionales para el control documental.  [tanto, su contenido del protocolo de bioseguridad sobre el :
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Ndmero de expedientes Mayor control documental y La disponibilidad con la que |Durante el segundo Atendiendo a que la licencia del La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la Escanear expedientes activos digitalizados / total expedientes 100% 100% seguridad en la integridad de los |ha contado la dependencia trimestre, no se pudo programa PDFA ya fue renovada, en el |ejecucién del 100%, evidenciando una
el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del activos expedientes. Facilidades de dentro de la vigencia, del disponer del programa tercer trimestre sera posible manejar ejecucion eficiente de las actividades
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Guardar los expedientes digitalizados en Ndmero de expedientes Mayor control documental y La disponibilidad con la que  [Durante el segundo Atendiendo a que la licencia del La meta presenta un cumplimiento de
- as condiciones institucionales para |[servidores publicos al servicio de la . igitalizados / total expedientes b 6 seguridad en la integridad de los [ha contado la dependencia rimestre, no se pudo programa ya fue renovada, en el  |ejecucion del %, evidenciando una
ABRIL-JUNIO | d tit! [ d bl | del carpeta com :'hda & digitalizados / total dient 100% 100% dad en la integridad de | h tado lad d t t d PDFA ya fi d | del 100% d d
el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del P P activos expedientes. Facilidades de dentro de la vigencia, del disponer del programa tercer trimestre sera posible manejar ejecucidn eficiente de las actividades
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los |Actualizar los expedientes digitales de Ndmero de expedientes Mayor control documental y La disponibilidad con la que  [Durante el segundo Atendiendo a que la licencia del Si bien las copias digitales de los
ABRIL-JUNIO las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la procesos activos, en tanto se producen o | digitalizados / total expedientes 100% 80% seguridad en la integridad de los [ha contado la dependencia trimestre, no se pudo programa PDFA ya fue renovada, en el [expedientes se encuentran actualizadas,
el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del allegan nuevos documentos activos expedientes. Facilidades de dentro de la vigencia, del disponer del programa tercer trimestre sera posible manejar no se alcanza el 100% del indicador, por
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los Numero de expedientes No se presenta avance en esta actividad
ABRIL-JUNIO las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la No hubo actividad en el Trimestre digitalizados / total expedientes 100% 100% Ninguna Ninguna Ninguna ninguna ya que fue cumplida en su totalidad en
el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del cerrados 2018 el primer trimestre
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la Numero de expedientes No se presenta avance en esta actividad
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del No hubo actividad en el Trimestre digitalizados / total expedientes 100% 100% Ninguna Ninguna Ninguna ninguna ya que fue cumplida en su totalidad en
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones cerrados 2018 el primer trimestre
comunidad institucionales
La situacion de s
X N . . Si bien en este momento el
confinamiento obligatorio ) . . .
. . confinamiento ya no es obligatorio, no
que imper en el segundo es posible que accedan a las
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los trimestre, impidio el acceso dependenfias mis del 30% del personal
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Numero de expedientes Mayor control documental y al archivo de la aZemés se requiere de Iaoforr:ulacio'n se evidencia avance en las actividades
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del No hubo actividad en el Trimestre digitalizados / total expedientes 100% 19% seguridad de la memoria No aplica dependencia, no pudiendo v d programadas de acuerdo a lo remitido

universitarias y el bienestar de la
comunidad

cumplimiento de las funciones
institucionales

cerrados 2017

histérica de la dependencia.

continuarse con la
digitalizacion del archivo,
insumo necesario para
poder realizar el
diligenciamiento desde casa

del protocolo de bioseguridad sobre el
cual se desconoce la fecha de su
expedicidn y aprobacion, por lo que no
resulta posible formular acciones para
alcanzar la meta.

por la dependencia




ABRIL-JUNIO

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

No hubo actividad en el Trimestre

Numero de expedientes
digitalizados / total expedientes
cerrados 201

100%

8%

Mayor control documental y
seguridad de la memoria
histérica de la dependencia.

No aplica

La situacion actual de
confinamiento, que impide
acceder a la sede, no
permite acceder a los
expedientes fisicos para
poder continuar con su
digitalizacion

Si bien en este momento el
confinamiento ya no es obligatorio, no
es posible que accedan a las
dependencias mas del 30% del personal
y ademas se requiere de la formulacién
del protocolo de bioseguridad sobre el
cual se desconoce la fecha de su
expedicidn y aprobacién, por lo que no
resulta posible formular acciones para
alcanzar la meta.

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido
por la dependencia

ABRIL-JUNIO

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

No hubo actividad en el Trimestre

Metros lineales trabajados /
Nueve (9) metros lineales

100%

30%

Mejor disposicion del archivo de
la oficina, asi como la liberacion
de espacio para desarrollar las
funciones de la dependencia.
No se adjuntan evidencias por la
imposibilidad de acceder a la
sede por la orden de
confinamiento

Ninguna

Los documentos, ya sean
expedientes o documentos
de apoyo, no estaban
clasificados ni tampoco se

habia implementado la TRD.

Todavia hay algunos que
encuentran en desorden y
requieren de un trabajo
arduo de clasificacién. Por
Gltimo la orden de
confinamiento ha imp

Si bien en este momento el
confinamiento ya no es obligatorio, no
es posible que accedan a las
dependencias mas del 30% del personal
y ademas se requiere de la formulacién
del protocolo de bioseguridad sobre el
cual se desconoce la fecha de su
expedicién y aprobacion, por lo que no
resulta posible formular acciones para
alcanzar la meta

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido
por la dependencia

ABRIL-JUNIO

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

No hubo actividad en el Trimestre

Metros lineales trabajados /
Nueve (9) metros lineales

100%

30%

Mejor disposicién del archivo de
la oficina, asi como la liberacién
de espacio para desarrollar las
funciones de la dependencia.
No se adjuntan evidencias por la
imposibilidad de acceder a la
sede por la orden de
confinamiento.

Ninguna

[os documentos, ya sean
expedientes o documentos
de apoyo, no estaban
clasificados ni tampoco se

habia implementado la TRD.

Todavia hay algunos que
encuentran en desorden y
requieren de un trabajo
arduo de clasificacién. Por
Gltimo la orden de

£ Lo Aia

Si bien en este momento el
confinamiento ya no es obligatorio, no
es posible que accedan a las
dependencias mas del 30% del personal
y ademas se requiere de la formulacién
del protocolo de bioseguridad sobre el
cual se desconoce la fecha de su
expedicion y aprobacion, por lo que no
resulta posible formular acciones para
alcanzar la meta.

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido
por la dependencia

ABRIL-JUNIO

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

No hubo actividad en el Trimestre

Metros lineales trabajados /
Nueve (9) metros lineales

100%

0%

Ninguna

Ninguna

Los documentos, ya sean
expedientes o documentos
de apoyo, no estaban
clasificados ni tampoco se

habia implementado la TRD.

Todavia hay algunos que
encuentran en desorden y
requieren de un trabajo
arduo de clasificacién. Por
ultimo la orden de
confinamiento ha impedido
continuar con la limpieza.

Si bien en este momento el
confinamiento ya no es obligatorio, no
es posible que accedan a las
dependencias mas del 30% del personal
y ademas se requiere de la formulacién
del protocolo de bioseguridad sobre el
cual se desconoce la fecha de su
expedicion y aprobacion, por lo que no
resulta posible formular acciones para
alcanzar la meta.

No se presento avance en esta actividad

ABRIL-JUNIO

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la
institucion, en beneficio del
cumplimiento de las funciones
institucionales

No hubo actividad en el Trimestre

Metros lineales trabajados /
Nueve (9) metros lineales

100%

30%

Mejor disposicidn del archivo de
la oficina, asi como la liberacion
de espacio para desarrollar las
funciones de la dependencia.
No se adjuntan evidencias por la
imposibilidad de acceder a la
sede por la orden de
confinamiento.

Ninguna

Los documentos, ya sean
expedientes o documentos
de apoyo, no estaban
clasificados ni tampoco se

habia implementado la TRD.

Todavia hay algunos que
encuentran en desorden y
requieren de un trabajo
arduo de clasificacién. Por
Gltimo la orden de
confinamiento ha impedido
continuar con la limpieza.

Si bien en este momento el
confinamiento ya no es obligatorio, no
es posible que accedan a las
dependencias mas del 30% del personal
y ademas se requiere de la formulacién
del protocolo de bioseguridad sobre el
cual se desconoce la fecha de su
expedicién y aprobacién, por lo que no
resulta posible formular acciones para
alcanzar la meta.

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido
por la dependencia

DEPENDENCIA: OF

ICINA DE CONTROL INTERNO

PERIODO

LINEAMIENTO

META

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL
TRIMESTRE

INDICADOR
FORMULA

VALOR
INDICADOR

NIVEL DE AVANCE
INDICADOR

RESULTADOS Y/O IMPACTOS
DERIVAODS DEL
CUMPLIMIENTO DE LA META
(LINK,EVIDENCIAS)

SITUACIONES QUE HAN
FAVORECIDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA META

SITUACIONES QUE HAN
DESFAVORECIDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA
META

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
EL SIGUIENTE TRIMESTRE

OBSERVACIONES




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

29- Fortalecer las competencia de los
servidores publicos al servicio de la

Se programaron 41 informes se

Numero de actividades

Los resultados de los informes
programados se envian
mensualmente al Consejo

Disposicion de los auditores
para superar inconvenientes

Dificultades para el
suministro de informacion
por parte de las

se evidencia avance y desarrollo de las

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del elaboraron 39 ejecutadas / Numero de 100% 0,94% Superior Universitario y se y cumplir con la elaboracion dependencias excusandose Ninguna actividades programadas de acuerdo a
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones actividades programadas uZden consultar en Iay agina de informes seguin el ofno tener acceso a la lo remitido por la dependencia
comunidad institucionales \'/)veb de Ia Oficina pag cronograma. ﬁ\formacion fisica

Alguna informacion
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los esg ecifica no se pudo

1Tl u
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Numero de actividades La insistencia ante las enrt)re a1 por epsolo e La meta presenta un cumplimiento de
us ul u imi
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del se atendieron 117 solicitudes ejecutadas / Numero de 100% 100% Se cumplio con el deber funcional|dependencias para dar enc egntrger?arch' o5 Ninguna ciec c'és del 100% P
u ivi uci ,

universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones actividades programadas respuesta oportuna fisicos de aleunas " >

ISl Ul
comunidad institucionales dependenc'gas

13as.
DEPENDENCIA: OFICINA DE DOCENCIA
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META
(LINK,EVIDENCIAS) META

L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros  |1- Mantener y elevar la acreditacion Nimero de docentes Se verifico la informacion contenida de
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad Validacién de las hojas de vida de todos } . . . . la plataforma Jano, de todos los

ABRIL-JUNIO p L Y L. Y ) actualizados/ Nimero de 100% 25% Bases de datos actualizadas Ninguna Ninguna Ninguna P . ' N
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento los docentes de VE en la plataforma Jano d tes i itos * 100 docentes de Vinculacion Especialy se les

ocentes Inscritos
diferenciados intery internacional informo a Las diferentes Decanaturas.
multiculturales para la
transformacién de la sociedad
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, Kyron no permite realizar
creadores e innovadores, integros  [1- Mantener y elevar la acreditacion Se realizaré el cargue de la nueva Nimero de docentes Bases de datos actualizadas en ch e m:sivos or lo cual se evidencia avance v desarrollo de las
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y informacidn en la base de datos de la X . Access y Kyron: . 8 X ,.p . L v

ABRIL-JUNIO . . L o actualizados/ Nimero de 100% 25% ) . Ninguna es necesario registrar uno a [Ninguna actividades programadas de acuerdo a
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento Oficina y validacién de los estados de docentes inscritos * 100 https://funcionarios.portaloas.ud uno los casos, generando o remitido bor la dependencia
diferenciados intery internacional cuenta historicos en Kyron istrital.edu.co/kyron/index.php demoras en e’Ig roceso P P
multiculturales para la P
transformacidn de la sociedad
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros  |1- Mantener y elevar la acreditacion Numero de listados entregados / Se cargaron los 12 formatos
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y Se realizo el carge de los formatos para el ) 8 Formatos disponibles en el . . . tradicionales y adicionalmente se

ABRIL-JUNIO o L . Numero de listados proyectados 100% 50% . L, .. Ninguna Ninguna Ninguna L.
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento periodo 2020-1. 100 Sistema de Gestion Académica adicionaron 5 formatos para programas
diferenciados intery internacional virtuales.
multiculturales para la
transformacidn de la sociedad
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, Incumplimiento de alzunos
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion . L, . P © s
con pensamiento critico v cultura institucional de Ia alta calidad Se cierra el proceso de evaluacion Numero de listados entregados / proyectos curriculares en la

ABRIL-JUNIO P o v L ¥ docente 2019-3 y se realiza la validacion | Numero de listados proyectados 100% 0% No Aplica Ninguna realizacién de la evaluacién |Ninguna No se presento avance en esta actividad
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento

) . . X . de los resultados *100 docente dentros de las
diferenciados intery internacional fechas establecidas
multiculturales para la
transformacidn de la sociedad
LI- Formar cludadanos,

rofesionales, investigadores, - . . .
p ) & . 1- Mantener y elevar la acreditacion . se evidencia avance en las actividades
creadores e innovadores, integros | ) . . Numero de listados entregados / . )

) L institucional de la alta calidad y Envio de correos electronicos con los ) Correos electronicos a las . . . programadas. se debe continuar con las
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura L Numero de listados proyectados 1 25% . N Ninguna Ninguna Ninguna . .
o alcanzar el reconocimiento avances del proceso N unidades academicas actividades establecidas para avanzar

democratica, en contextos . . 100 o

) ) ) internacional con el cumplimiento de la meta
diferenciados intery
multiculturalac narva o
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros | 1- Mantener y elevar la acreditacion Se gestiono el desarrollo y ejecucion de . o

. e 8 o v X 8 ) Vel . Numero de listados entregados / http://www1.udistrital.edu.co:80 . .
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y cursos de formacién docente segun las ) . . . . . Se inscribieron 564 docentes y
ABRIL-JUNIO Numero de listados proyectados 1 100% 80/en/web/docencia/formacion- |Ninguna Ninguna Ninguna

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacidn de la sociedad

alcanzar el reconocimiento
internacional

oporunidades de mejora detectadas en el
historico de la evaluacién docente

*100

docente

finalizaron 243




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y

Se proyecto de resolucién para el

Consejo Académico "Por la cual se dictan
disposiciones excepcionales y transitorias
que permitan garantizar a los profesores

Se proyectaran las reuniones para el

ABRIL-JUNIO . L Excepcionar la situacién de periodo de Politica presentada 1 25% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna ©
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento " tercer trimestre
) 3 ) ) . prueba a los docentes con evaluacién
diferenciados intery internacional L. B L
. deficiente para el periodo académico
multiculturales para la . L,
L . 2020-I. en el marco de la situacion
transformacion de la sociedad ) S .,
epidemioldgica causada por el COVID-19
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros  [1- Mantener y elevar la acreditacion . . .
. e o ) Se validarén e implementaron los nuevos Se evidencia el desarrollo de las
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y X . ", . . . . L . .
ABRIL-JUNIO . . formatos, ejecutandose en la evaluacién Politica presentada 1 50% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna actividades, el cual se refleja en el nivel
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento . -
" R . X . del periodo 2020-1 de avance del indicador
diferenciados intery internacional
multiculturales para la
transformacion de la sociedad
L3- Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion . . Busqueda y seguimiento de pares , - Asignacidn de pares academicos Se presento problemas al se evidencia avance en las actividades
g U ’ 20- Clasificarse entre las 5 mejores IES q yses . P Numero de solicitudes 8 P . P P ) .
para la ampliacion del . - externos para la evaluacién de . . adecuados a cada tipo de . momento de realizar . programadas. se debe continuar con las

ABRIL-JUNIO . ) . colokmbianas segun indicadores en L .. presentados a Comité / NGmero 100% 25% o Ninguna ) Ninguna . .

conocimiento como bien publicoy | . productividad académica de docentes o . solicitud allegada a la tramite de pago a los Pares, actividades establecidas para avanzar
X investigacion X de solicitudes allegadas* 100 . . . o

para la solucion de probelmas de la nuevos y antiguos. dependencia se los solicito actulizar RUT con el cumplimiento de la meta

ciudad regién y dela sociedad en

general

L3- Integrar las funciones

universitarias por medio de la

investigacion, creacion, innovacion " . Se implementa un sistema en linea para . L ., . se evidencia avance en las actividades
U 20- Clasificarse entre las 5 mejores IES o Numero de solicitudes o Gestion y desarrollo del sistema de )

para la ampliacion del . L el cargue de las solicitudes. L, B http://www1.udistrital.edu.co:80 | . . ) . » programadas. se debe continuar con las

ABRIL-JUNIO L R . colokmbianas segtn indicadores en L presentados a Comité / Nimero 100% 25% . Ninguna Ninguna informacion, para la produccion s K

conocimiento como bien publicoy |, o Se da respuesta a las solicitudes allegadas . " 80/en/web/docencia/81 ) actividades establecidas para avanzar
i investigacion ) de solicitudes allegadas* 100 academica de los docentes de planta. o

para la solucion de probelmas de la a la dependencia con el cumplimiento de la meta

ciudad regién y dela sociedad en

general

L3- Integrar las funciones

universitarias por medio de la .

. L L . Preparar y revisar los conceptos de los . . .

investigacion, creacion, innovacion e . . L X . - se evidencia avance en las actividades
o 20- Clasificarse entre las 5 mejores IES |evaluadores y demas solicitudes con el fin Numero de solicitudes L .

para la ampliacion del . L . " . . http://www1.udistrital.edu.co:80 | . . . programadas. se debe continuar con las

ABRIL-JUNIO L ) . colokmbianas segun indicadores en de ingresarlos al Comité de Personal presentados a Comité / Nimero 100% 25% . Ninguna Ninguna Ninguna . .

conocimiento como bien publicoy |, L . L. . L . 80/en/web/docencia/81 actividades establecidas para avanzar
X investigacion Docente y de Asignacion de Puntaje de solicitudes allegadas* 100 o
para la solucion de probelmas de la CPDAP con el cumplimiento de la meta
ciudad region y dela sociedad en
general
L4-Garantizar, gestionar y proveer Se realizo un programa de acogida a los . .
L . ) . e Se realizo curso de formacién docente, . )
las condiciones institucionales para [31- Aumentar el numero de docentes |Docentes nuevos con el fin de fomentar Numero de socializaciones X ) se evidencia avance y desarrollo de las
. . . L . - . . . . . con el fin de fortalecer las practicas .

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones de planta en una 45% y disminuir la la institucionalidad, beneficios y realizadas / Nimero de 100% 50% No Aplica Ninguna Ninguna edagogicas v didacticas desde la actividades programadas de acuerdo a
universitarias y el bienestar de la vinculacion especial en un 10% oportunidades dentro la comunidad socializaciones proyectadas * 100 Zducfciin vi:iual lo remitido por la dependencia
comunidad academica. !

L5-Consolidar y fortalecer la . . -
. v N 35- Lograr la calidad y disponibilidad . L . L
democracia participativa, la del 100% de la informacion Se cuenta con las actas del CPDAP Numero de publicaciones/ hitp://www.udistrital.edu.co:80 se estan desarrollado las actividades

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad - ,° L actualizados a la fecha disponibles en la Numero de actos administrativos 100% 25% P ‘ oo Ninguna Ninguna Ninguna propuestas en los tiempos y términos

L, ) institucional, que no tenga restriccion X L. N . 80/en/web/docencia/81 X
para la cohesion de la comunidad . . pagina de la Oficina de Docencia 100 establecidos
. - constitucional ni legal
universitaria
Se realizaron las publicaciones asociadas

L5-Consolidar y fortalecer la . . . con la actulizacién del proceso de

. Y . 35- Lograr la calidad y disponibilidad L, P , L . L
democracia participativa, la ) . evaluacion docente 2019-3 y las actas Numero de publicaciones/ L se estan desarrollado las actividades

- del 100% de la informacion . . . , . . http://www1.udistrital.edu.co:80 | . . . L
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o L asociadas a la asigancién de puntos 2020. | NUmero de actos administrativos 100% 25% e Ninguna Ninguna Ninguna propuestas en los tiempos y términos
L, ) institucional, que no tenga restriccion - A 80/en/web/docencia/iniciol X
para la cohesién de la comunidad L . Adicionalmente, se realizarén ajustes y *100 establecidos
. . constitucional ni legal . . ,
universitaria actualizaciones de la pagina segun
requerimientos diversos.

" 36- Implantar mecanismos de . e
L5-Consolidar y fortalecer la X .p . X Envio de avance de participacion de los

. L participacion de los diferentes . . ; A c
democracia participativa, la . Envio de correos electronicos a los Ndmero de actores evaluados / . estudiantes y listado de docentes

. estamentos, de la comunidad . , ) . Correos electronicos a las . . . . L,
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad proyectos curriculares y decanutares con Numero de actores Inscritos 100% 25% Ninguna Ninguna Ninguna pendientes por autoevalucién y

para la cohesion de la comunidad
universitaria

universitaria, en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de la universidad

la informacidn parcial del proceso

100

unidades academicas

evaluacion por parte del consejo
académico y/o decanaturas




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

36- Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos, de la comunidad

No se realizaron jornadas presenciales,
sin embargo se fomento su realizacién a

Numero de actores evaluados /

se evidencia avance en las actividades

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R L . X . . R Ndmero de actores Inscritos * 100% 25% Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
L, ) universitaria, en las instancias de través de correos masivos a la comunidad i
para la cohesién de la comunidad . . . A 100 por la dependencia
R planeacion, gestion, seguimiento y academica
universitaria . N .
evaluacion de la universidad
36- Implantar mecanismos de
L5-Consolidar y fortalecer la X .p X X .
. . participacion de los diferentes o, . Fallas del sistemaen la
democracia participativa, la i Validacion de los resultados con la Numero de actores evaluados / L,
. estamentos, de la comunidad .. ) , ) . . generacion de los . -
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R - . X Oficina Asesora de Sistemas para Numero de actores Inscritos * 100% 0% Ninguna Ninguna Ninguna No se presento avance en esta actividad
L, . universitaria, en las instancias de L, resultados del proceso
para la cohesidn de la comunidad . . L correccion de fallas. 100
. L planeacion, gestion, seguimiento y 2019-3
universitaria ) -
evaluacion de la universidad
L5-Consolidar y fortalecer la 40- Establecer la adecuada asignacion .
. S . . . - se desarrollan las actividades
democracia participativa, la de funciones, competencias, seguridad |Revision del estatuto docente y
L Lo e L e . . . " programadas para la metay se
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad juridica y equilibrio institucional en la  |validacién de su compatibilidad con el Propuesta 1 50% No Aplica Ninguna Ninguna Ninguna idencia el nivel d |
eviaencia el nivel de avance en e
para la cohesion de la comunidad  |organiza, gobierno y gestion de la Decreto 1279 indicad
indicador
universitaria universidad
L5-Consolidar y fortalecer la 40- Establecer la adecuada asignacion
. M N . X 8 . Revision del Decreto 1279 y aspectos a se desarrollan las actividades
democracia participativa, la de funciones, competencias, seguridad o
- R e tener en cuenta para la determinacién de . . . . programadas para la metay se
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad juridica y equilibrio institucional en la o o Propuesta 1 50% No Aplica Ninguna Ninguna Ninguna X . .
" . B . . criterios internos y validacién de su evidencia el nivel de avance en el
para la cohesion de la comunidad  |organiza, gobierno y gestion de la L -
. - - compatibilidad con el decreto indicador
universitaria universidad
DEPENDENCIA: OFICINA ASESORA DE SISTEMAS
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL S ONESoUE AN DESFAVORE(?IDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META
(LINK,EVIDENCIAS) META
ST UIU S0IUCIONT a4 Urraay70 uc
los requerimientos que
llegaron a la oficina lo que
corresponde a 989
requerimientos
* Se solcuionaron 584
requerimientos de primer nivel
N o .- es decir el 100% de las
Recibir todos los requerimientos, .
- . " solicitudes que llegaron
clasificarlos segin su complejidad, . N
o ) d Se tramitaron todas las
dar solucion a los de primer nivel y . "
: solicitudes de generaciéon de |, -
entregar una respuesta al usuario y B Personal especifico
iy L. recibos extemporaneos que P
final sobre la solucién de cada tenian aprobacion de Conseio idéneo para solventar esta
L5-Consolidar y fortalecer la requerimiento. Los requerimientos P 10 | hecesidad, apenas -
) A - . - . de Facultad para los i La meta presenta un cumplimiento
democracia participativa, la 33- Implementar los dominios son recibidos de cuatro maneras requerimientos solucionados de estudiantes que no tenian comenzd la cuarentena se de eiecucion del 100%
Enero-Marzo gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia [personal, telefonico, escrito (oficio o primer nivel / requerimientos 100% 100 a dejaron activas desde el Ninguna Ninguna ) o

para la cohesién de la comunidad
universitaria

IT4+ establecidos por MinTic

carta) o via correo electronico.

* Solucionar los requerimientos de
primer nivel de acuerdo a cada
sistema

* Dar solucién oportuna a los usuarios
sobre sus dudas o requerimientos

recibidos de primer nivel

recibo generado xon
descuentos, ya que si
contaban con recibo para este
periodo se podian generar por
el médulo de recibos
extemporaneos.

* Se coordiné con los
proyectos curriculares tanto
de pregrado como de
posgrado y se habilitd el
sistema para eventos como:
Cierre de semestre
Contratacion

Cumplidos

o N

celular las extensiones de
atencién que manejaba la
oficina para no impactar al
usuario

evidenciando una ejecucion eficiente
de las actividades




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

33- Implementar los dominios

SETEANZArorm uespnegues emn
ambientes de pruebas y produccién
de las nuevas versiones de las
aplicaciones desarrolladas por la
Oficina Asesora de Sistemas
* Se gestionaron privilegios en los
sistemas de apoyo al desarrollo y
cuenta de AWS
* Se implement6 y configurd
Enterprise Architect en equipos de
usuarios
* Se realiz6 la estimacion de costos
de recursos en la nube para los
procesos de inicio y cierre de
semestres de abril de 2020

% disponibilidad de los servicios

ATTEANZAr Td ESTTIACTOT Ue
costos de implementacion en
la nube de la infraestructura
para atender los procesos de
cierre e inicio de semestre se
evidencian las ventajas
econdémicas y tecnolégicas
respecto a la infraestructura
local
* Al automatizar el despliegue
del cliente administrativa se
pueden ver las nuevas
funcionalidades del cliente sin
intervencién humana
* Al facilitar el acceso al

* Personal especifico
capacitado para el manejo

se evidencia avance y desarrollo de
las actividades programadas de

Enero-Marzo gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia | S " L .. 100% 99 . . Ninguna Ninguna L
" 3 X i e realizaron actividades de tecnoldgicos servidor de pruebas desde de infraestructura en la acuerdo a lo remitido por la
pal.'a a f:oh_esmn dela comunidad | IT4+ establecidos por MinTic alistamiento de infraestructura para Internet, se agilizan los nube dependencia
universitaria simulacro y proceso de voto procesos de desarrollo y es
* Se modificé la infraestructura del maés versétil la utilizacion de
servidor de pruebas funcionarios para este ambiente de pruebas en
que se pueda acceder desde internet capacitaciones y
* Se implemento la instancia en la presentaciones de nuevas
nube con los requerimientos para la funcionalidades
instalacion y configuracién de Sisifo * En el proceso de proceso de
* Se realizaron actividades propias de adiciones y cancelaciones se
infraestructura para atender los utilizaron mayor nimero de
procesos de adiciones y instancias de menor tamafio,
cancelaciones 2020-1 con esto se que la cantidad
* Se implement6 el despliegue de servidores sea mas
A CTAT AT CréacitiT constane AR TTpemeRacon ==
de lineamientos y buenas préacticas buenas practicas hacen que
para el desarrollo de software sobre todos los sistemas sean cada
la arquitectura planteada en la Oficina vez menos vulnerables a
Asesora de Sistemas. Actualizacion ataques y se lleve una Unica
en ambiente dockerizado y metodologia
metodologia de trabajo gitflow. * Todos los desarrollos se les
* Definir metadata para repositorios realiza un seguimiento para
github y ordenarlos por proyectos verficar que esten cumpliendo
facilitando el inventario, las con las buenas practicas de
busquedas y el orden. seguridad
* |dentificacién de repositorios no * Los desarrollos se les realiza
L5-Consolidar y fortalecer la _activos y realizar identificacion, ) pruebas para saber cu_a_ntas B o
democracia participativa, la 33- Implementar los dominios |nye_ntan_9 y metadata para posterior B A personas lo puedne utilizar * Perspnal especifico ) La meta pr’esema un cumplimiento
- X i . |eliminacién. actividades ejecutadas / simultdneamente con eso se  |capacitado para el manejo |, . . de ejecucion del 100%,
Enero-Marzo gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia 100% 100 Ninguna Ninguna

para la cohesion de la comunidad
universitaria

IT4+ establecidos por MinTic

* Se despliegue en produccion del
cargue masivo acreditacion sistema
SISIFO

* Desarrollo de plugin para drone ci
que validar la calidad en repositorios y
mitigar la deuda técnica

* Configuracion de pipeline en
repositorio proyecto crono, agregando
nuevos steps y ajustando nombres,
compilaciones y despliegues segin
nuevos lineamientos implementados.
* Se realiza depuracion de proyecto y
limpieza del step en pipeline para
consolidar los proyectos de la

cotial

actividades programadas

mejora el sistema para que
cumpla con las condiciones
6ptimas

* El subir a amazon el sistema
de planes de emjoramiento
hace que su rendimiento
aumente y disminuyan
problemas de caidas o de
almacenamiento como se
venia presentando

* Realizacion de aumento de
storage en instancia postgres
produccién por advertencia
full storage

* Dant: An dn boolnine

de seguridad informatica y
bases de datos

evidenciando una ejecucion eficiente
de las actividades




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

33- Implementar los dominios

* Seguimiento de las politicas de
seleccion, implementacion, desarrollo
yusode Tl

* Seguimiento de requisitos no
funcionales y de la arquitectura de
aplicaciones de los sistemas en

SEVETICA (quE eTaeSdITono
de los sistemas, esté acorde
a lo definido en los
lineamientos establecidos por
la oficina asesora de sistema
https://github.com/udistrital/line
amientos_oas. Avance en un
40%

* sistemas desarrollados y
evaluados con nuevas
tecnologias cumplen con la
con la arquitectura definida en

https://github.com/udistrital/arg
uitectura_docs avance en un

* Personal especifico
capacitado para el manejo

se evidencia avance y desarrollo de
las actividades programadas de

Enero-Marzo gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia [produccién % avance de cédigo evaluado 90% 50 o . Ninguna ninguna L
la cohesién de la comunidad  |IT4+ establecidos por MinTic * Aseguramiento de la calidad de los 40% de arquitectura de acuerdo a lo remitido por la
parafa co p k X » * Se utiliza la herramienta soluciones dependencia
universitaria sistemas de informacion en ;
" sonarQube para validar la
produccion . . e
* Evaluacion periddica de los calidad de cédigo estatico
sistemas de informacion en desarrollado en cada uno de
roduccion los proyectos de nueva
P tecnologia, la cual puede ser
consultada en la URL
https://sonarqube.portaloas.udi
strital.edu.co, y de acuerdo al
estado se pide el ajuste de
codigo correspondiente
avance 30%
* Se verifica la utilizacién de
e ha realizado una
inversion de tiempo, recursos
y talento humano mayor para
casos considerados como * personal especifico para
requerimientos, en .
- atender requerimientos de
comparacion con los casos de segundo nivel al igual que Hubo bastantes
Cantidad de Soporte, quentgs. También se una organizacion de cnetro rquenmlentos por
L5-Consolidar y fortalecer la * Solucionar los diferentes mantenimiento y actualizaciones evidencié que en este ’ de senvicios que salo filtra motivos de la pand_emla »
d ) - . o h X segundo trimestre el nimero . en los que se requieren La meta presenta un cumplimiento
emocracia participativa, la 33- Implementar los dominios requerimientos que son escalados al realizadas de los sistemas en de incidentes tuvo un los de complejidad para fuertes cambios o de eiecucion del 100%
Enero-Marzo gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia [segundo nivel produccién / Cantidad de 100% 100 e Inc '73 es 9 una que sena solucionados por ninguna elecu DT -
" . . o * : . tendencia a la baja desarrollos nuevos que evidenciando una ejecucion eficiente
para la cohesion de la comunidad ~ |IT4+ establecidos por MinTic Dar respuesta a los usuarios sobre Soporte, mantenimiento y * En el segundo trimestre se los desarrolladores, al por la cantidad de de las actividades
universitaria los requerimientos de segundo nivel | actualizaciones solicitadas de los realizaron a través del médulo igual que un lider de personas tan limitada se
sistemas en produccin de Resoluciones DVE 28 segundo nivel que debi6 priorizar los
o . organiza, administra y da -
actos administrativos entre respuesta a estos requerimientos
resoluciones de vinculacién, y re Eerimienlos
adicion, tanto para Pregrado q
como Posgrado. Estos datos
permiten determinar que las
facultades de Ingenieria.
DEPENDENCIA: OFICINA RED DE DATOS UDNET
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
. ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META " FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE

(LINK,EVIDENCIAS)

CUMPLIMIENTO DE LA META

META
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L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente

Se realizaron Ias siguientes
contrataciones:

1. Servicios de soporte y mantenimiento
correctivo para las controladoras WLAN

Con respecto a las siguientes actividades
se realizaron los siguientes avences:

1. Mantenimiento a la solucién de
telefonia con tecnologia IP marca AVAYA

*se espera a una modificacion
presupuestal para adicion de recursos.
* revision de documentos de

Se cuenta con servicios de

soporte y mantenimiento para la

infraestructura de la Red de

Debido a la situacion
ocasionada por la
emergencia por COVIT-19
fue necesario reprogramar
actividades, suspender o
prorrogar contratos y
generar actividades de
contingencia de los

Agilizar los tramies de contratacion con

se evidencia avance en las actividades

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de ) Numero de contratos realizados. 17 L Ninguna R el fin de que no se presenten restrasos |programadas de acuerdo a lo remitido
P, . . contratacion. Datos lo cual disminuye las servicios para que se pueda ) R
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la . . ! ) en las contrataciones. por la dependencia
. . . . 2. Contratar el servicio de probabilidades de perdida de generar el trabajo en casa
comunidad cobertura y las politicas de inclusion o . L )
mantenimiento del datacenter de las servicios para las usuarios finales. de los usuarios, Las
diferentes sedes de la Universidad: actividades de contratacion
Se incia el proceso de contratacion y se se afectaron por las
espera se adjudique en el mes de agosto. demoras en procesos
3. Contratar el servicio de mantenimiento administrativos que se
preventivo y correctivo del sistema de realizan de forma remota.
aires acondicionados de la Red de Datos
UDNET:
*Se ecuentra en proceso de contratacion,
se espera que el contrato inicie en el mes
de agosto.
A_ANAant, imni i~ Lhas s Cuar Cicknmna da
Demoras en las revisiones
por parte de la Vicerrectoria
Administrativa y financiera.
Devolucion de
. L ! documentacion para
Se realizo la siguiente contratacion: )
> L o ajustes, por demoras en los
1. Renovar el licenciamiento de servicios . .
) tiempos la contratacion no
Campus software Microsoft . "
. . . . - o " es posible realizara.
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, 2. Actualizaciones y soporte Citrix
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente 3. Adquisicién, renovacién de AutoCAD Se realiza la contratacion del Debido a la situacién Agilizar los tramites de contratacion con |se evidencia avance en las actividades
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de Numero de contratos realizados. 17 licenciamiento que permite el Ninguna ocasionada por la el fin de que no se presenten restrasos |programadas de acuerdo a lo remitido
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la Con respecto a las siguientes actividades acceso a servicios a usuarios. emer, enciap or COVIT-19 en las contrataciones. por la dependencia
comunidad coberturay las politicas de inclusion se realizaron los siguientes avences: 8 .p
o " fue necesario reprogramar
1. Adquisicién, renovacién de Adobe: Se L
A actividades, suspender o
encuentra en proceso de contratacion el
- - prorrogar contratos y
cual finaliza en el mes de julio. .
generar actividades de
contingencia de los
servicios para que se pueda
generar el trabajo en casa
de los usuarios,
Debido a la situacién
ocasionada por la
emergencia por COVIT-19
1. Se realiza la contratacion de una fue necesario reprogramar
solucion de conectividad, consistente en Se brinda conectividad, actividades, suspender o
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, servicios de acceso a Internet y consistente en servicios de prorrogar contratos y . . L
. e . . . o . X B . L se evidencia avance en las actividades
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente dispositivos para estudiantes, con el fin acceso a Internet y dispositivos generar actividades de .
L . . . i - " . ) " . . . programadas. se debe continuar con las
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de de facilitar la continuidad de las clases de | Numero de contratos realizados. 17 para estudiantes, con el fin de Ninguna contingencia de los Ninguna

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de la
coberturay las politicas de inclusion

manera remota (clases virtuales)

2. Se realiza avance en la elaboracion de
especificaiones tecnicas para la solucion
de networking.

facilitar la continuidad de las

clases de manera remota (clases

virtuales)

servicios para que se pueda
generar el trabajo en casa
de los usuarios.

Teniendo en cuenta que se
realiza la amortizacion
prespuestal se retrasan los
proyectos de inversion.

actividades establecidas para avanzar
con el cumplimiento de la meta




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

27- Ampliar y modernizar fisica,
tecnologica y ambientalmente

Atencion de requerimientos presentados

Durante el segundo trimestre del
afio 2020 se recibieron 2837
solicitudes, relacionados con la

El personal contratado
como CPS atiende el
méximo de requerimientos
por lo que se presentan
retrasos en la solucion de
estos. Debido a la situacion
ocasionada por la
emergencia por COVIT-19

Se presenta un cumplimiento de

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de . Numero de contratos realizados. 17 100% ) L. L. Ninguna durante el mes de marzo se [ninguna ejecucioén del 100%, evidenciando una
, L i . por los usuarios. infraestructura fisica y logica A " . . .
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la L tuvieron que reprogramar ejecucion eficiente de las actividades
. . . . administrada por la Red de Datos L
comunidad cobertura y las politicas de inclusion UDNET actividades programadas,
! suspender o prorrogar
contratos y generar
actividades de contingencia
de los servicios para que se
pueda generar el trabajo en
casa de los usuarios.
Debido a la situacién
ocasionada por la
emergencia por COVIT-19
fue necesario reprogramar
actividades, suspender o
rorrogar contratos
L5-Consolidar y fortalecer la p 8 . y . . .
R L L . L L L. generar actividades de se evidencia avance en las actividades
democracia participativa, la 33- Implementar los dominios 1. se realizan las actividades para Numero de solicitudes Se cuenta con el servicio de . K .
- ) e . L . . L contingencia de los . programadas. se debe continuar con las
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia |Contratar el servicio de conectividad con atendididas/Numero de 100% 1 conectividad con enlaces entre Ninguna L Ninguna o N
., K . i 3 L L ) servicios para que se pueda actividades establecidas para avanzar
para la cohesion de la comunidad IT4+ establecidos por MinTic enlaces entre sedes y acceso a internet solicitudes recibidas sedes y acceso a internet. . L
. o generar el trabajo en casa con el cumplimiento de la meta
universitaria .
de los usuarios, Las
actividades de contratacion
se afectaron por las
demoras en procesos
administrativos que se
realizan de forma remota.
*Envio de documento borrador, con
respuestas para el FURAG, relacionadas
con accesibilidad y usabilidad, a
contratista del SIGUD de la Oficina de
Planeacion, segun su solicitud presencial.
 Se envia correo electrénico donde
- - El personal contratado
solicitamos, la documentacion .
. . . ) como CPS atiende el
relacionada con la creacién o existencia . -
- . - maximo de requerimientos
oficial actual del Equipo Técnico de
. " por lo que se presentan
Gestién y Desempefio del proceso L
L . ) retrasos en la solucién de
Gestidn de los Sistemas de Informacién y X . L
icaci estos. Debido a la situacion
. las Telecomunicaciones (GSIT), en el cual .
L5-Consolidar y fortalecer la A L, ocasionada por la
. N L se han trabajado los temas de creacién - . . s
democracia participativa, la 33- Implementar los dominios de politicas de Tl Numero de solicitudes Durante este periodo se emergencia por COVIT-19 Se presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia p y atendididas/Numero de 100% 100% atienden las actividades de Ninguna durante el mes de marzo se [Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una

para la cohesion de la comunidad
universitaria

IT4+ establecidos por MinTic

* Se realiza revision de datos abiertos
publicados previamente, en los portales
nacional y distrital, y se actualiza
mensualmente la bitdcora
correspondiente en la carpeta compartida
* Se realiza la revision de datos y la
actualizacion de la politica de Hardware.
* Se revisa, actualiza y se realizan
cambios de redaccidn y estilo a la politica
de Wi-Fi,

* Se revisa y actualiza el borrador de
politica de Servicios Web.

* Se revisa, actualiza y se realizan

hine do radarcidn v actiln o la nalitica

solicitudes recibidas

gibierno digital

tuvieron que reprogramar
actividades programadas,
suspender o prorrogar
contratos y generar
actividades de contingencia
de los servicios para que se
pueda generar el trabajo en
casa de los usuarios.

ejecucion eficiente de las actividades




ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria

33- Implementar los dominios

identificados en el marco de referencia

IT4+ establecidos por MinTic

Atencion de requerimientos presentados
por los usuarios.

Numero de solicitudes
atendididas/Numero de
solicitudes recibidas

100%

100%

Durante el segundo trimestre del
afio 2020 se recibieron 3783
solicitudes, relacionados con los
servicios prestados por la Red de
Datos UDNET.

Ninguna

El personal contratado
como CPS atiende el
maximo de requerimientos
por lo que se presentan
retrasos en la solucién de
estos. Debido a la situacion
ocasionada por la
emergencia por COVIT-19
durante el mes de marzo se
tuvieron que reprogramar
actividades programadas,
suspender o prorrogar
contratos y generar
actividades de contingencia
de los servicios para que se
pueda generar el trabajo en
casa de los usuarios.

Ninguna

Se presenta un cumplimiento de
ejecucion del 100%, evidenciando una
ejecucion eficiente de las actividades

ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria

35- Lograr la calidad y disponibilidad

del 100% de la informacion

institucional, que no tenga restriccion

constitucional ni legal

Durante este periodo se realizan cambios
a los siguientes aplicativos:

® Se realizan modificaciones al aplicativo
de convocatorias.

o desarrollo de un aplicativo que permita
la migracidn de las noticias registradas
hasta la fecha en el Portal Web
Institucional.

® Ajuste al Aplicativo publicacién de
notificaciones

® ajuste al Aplicativo publicacién de
conceptos legales

® Migracion Portal Web Institucional y
dependencias

Numero de solicitudes
atendididas/Numero de
solicitudes recibidas

100%

100%

Durante este periodo se realizan
las actividades programadas de
migracion de contenido, y se
atienden las solicitudes con
respecto a actualizacion y
creacion de contenido.

NInguna

El personal contratado
como CPS atiende el
maéximo de requerimientos
por lo que se presentan
retrasos en la solucién de
estos. Debido a la situacion
ocasionada por la
emergencia por COVIT-19
durante el mes de marzo se
tuvieron que reprogramar
actividades programadas,
suspender o prorrogar
contratos y generar
actividades de contingencia
de los servicios para que se
pueda generar el trabajo en
casa de los usuarios.

ninguna

Se presenta un cumplimiento de
ejecucién del 100%, evidenciando
ejecucion eficiente durante el trimestre
de las actividades

ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

35- Lograr la calidad y disponibilidad

del 100% de la informacion

institucional, que no tenga restriccion

constitucional ni legal

Atencion de requerimientos presentados
por los usuarios.

Numero de solicitudes
atendididas/Numero de
solicitudes recibidas

100%

99%

Con respecto a las actividades
asociadas al area Web Master
durante el segundo trimestre del
afio 2020 se atendieron 203
solicitudes.

NInguna

El personal contratado
como CPS atiende el
méximo de requerimientos
por lo que se presentan
retrasos en la solucién de
estos. Debido a la situacion
ocasionada por la
emergencia por COVIT-19
durante el mes de marzo se
tuvieron que reprogramar
actividades programadas,
suspender o prorrogar
contratos y generar
actividades de contingencia
de los servicios para que se
pueda generar el trabajo en
casa de los usuarios.

ninguna

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas de acuerdo a
lo remitido por la dependencia

ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

41- Conseguir la publicacion oportuna
y completa de toda la informacion
relacionada con el principio de
transparencia y derecho de acceso a

informacion publica

Se realiza la publicacién y divulgacion de
las noticias y eventos en el portal de la
universidad y en las redes sociales
institucionales, segun las solicitudes de
los usuarios.

Numero de publicaciones
realizadas/Numero de
publicaciones solicitadas

100%

100%

Se realiza la publicacion de 144
noticias en el portal web
institucional,39
convocatorias,232documentos
asociados a las convocatorias.

Ninguna

El' personair contrataco
como CPS atiende el
méximo de requerimientos
por lo que se presentan
retrasos en la solucion de
estos. Debido a la situacion
ocasionada por la
emergencia por COVIT-19
durante el mes de marzo se
tuvieron que reprogramar

idad A

Ninguna

Se presenta un cumplimiento de
ejecucién del 100%, evidenciando
ejecucidn eficiente durante el trimestre
de las actividades

DEPENDENCIA: ACTAS Y ARCHIVO




RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META
*Aislamiento preventivo
Obligatorio a causa del
Conocer el marco normativo en
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna - . COVID-19 que impidid el
. L ] A Se realizd un estudio del contexto el cual se van a desrrollar los . . .
democracia participativa, la y completa de toda la informacion . -, . . 5 ) R desarrollo de la actividad. Tan pronto se reactiven las actividades
- . L normativo con relacién a los lineamientos (Documentos elaborados / diferentes lineamientos de los . . . . -
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de . >80% 1% Ninguna *No se han realizado las presenciales agilizar eficientemente el
) . . de cada proceso de la gestion Documentos Programados)*100 procesos documentales, en el ) o .
para la cohesidn de la comunidad transparencia y derecho de acceso a . reuniones para la cumplimiento de la actividad.
. o . ) . documental. (En el mes de abril de 2020) cual se encuentra el de -,
universitaria informacion publica L, " elaboracion de
produccion de la documentacion. ) )
lineamientos ya que el
recurso humano se
L5-Consolidar y fortalecer la 40-Establecer la adecuada asignacion . . . . .
. N . . X Actualizar y reestructurar el Subsistema *Aislamiento preventivo X -
democracia participativa, la de funciones,competencias, seguridad . X (Avance del documento / ) . Tan pronto se reactiven las actividades
- . e Interno de Gestién Documental y Archivo . . Obligatorio a causa del - - -
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad juridica y equilibrio institucional en la . " Documento Propuesta de 100% 0% N/A para este periodo N/A para este periodo I laborales agilizar eficientemente el No se presento avance en esta actividad
) . . . . SIGA-UD, esta actividad - no se ejecuto en o, . COVID-19 que impidid el L L
para la cohesidn de la comunidad organizacion, gobierno y gestion de la ) actualizacion del SIGA-UD)*100 . cumplimiento de la actividad.
universitaria Universidad el trimestre desarrollo de la actividad.
*Aislamiento preventivo
*Se elabor6 un cronograma, 1 Obligatorio a causa del
presentacion y 1 video para la COVID-19 que impidid el
) . . capacitacion del personal administrativo L, desarrollo de la actividad.
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |29-Fortalecer las competencias de los N . . Avance en la elaboracién del .
. o . ) L de la Universidad relacionados con la . h L *No se han realizado . .
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la L, » (Avance del contenido temario de la aplicacion de las L, Tan pronto se reactiven las actividades
o ) o . aplicacion de Tablas de Retencion e » . avances en la elaboraciéon o L Muy poco avance y desarrollo en la
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del ) programdtico / Documento 100% 5% Tablas de Retenciéon Documental |N/A para este periodo laborales agilizar eficientemente el . . ) .
. o ) o . Documental. (abril 2020) L, A . del programa de L L. actividad por el cierre de la Universidad
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones x5 liz tacis | Programa de Capacitacién)*100 para incluir en el programa de itacid ¢ d cumplimiento de la actividad.
€ realizo una presentacion para el Capacitacion en temas de
comunidad institucionales P , P . capacitacion. P »
personal de la Seccion de Actas, Archivo y gestion documental ya que
Microfilmacion relacionados con la el recurso humano se
aplicacion de Tablas de Retencid encuentra enfocado en
otras actividades.
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna Dependencias que estdn
. M N 8 P . p‘ Organizar la documentacion entre 1997 y /Dep . a R *Aislamiento preventivo . .
democracia participativa, la y completa de toda la informacion R -, organizando los archivos ) . Tan pronto se reactiven las actividades
- . o 2018 de los Archivos de Gestion . . Obligatorio a causa del - . L
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de . conforme a las TRD/ total de >80% 0% N/A para este periodo N/A para este periodo o laborales agilizar eficientemente el No se presento avance en esta actividad
ara la cohesién de la comunidad transparencia y derecho de acceso a conforme a las TRD. No se ha podido dependencias de la COVID-19 que impidi6 el cumplimiento de la actividad
P . - X P . M . ejecutar P R . desarrollo de la actividad. P )
universitaria informacion publica Universidad)*10
L5-Consolidar y fortalecer | 41-C ir la publicaci t Dependenci t
onso I ary ‘o‘r i (?cer a onseguliria pu |c.aC|0n opf)r una Realizar Transferencias Documentales / eper\ encias que es. an *Aislamiento preventivo X L
democracia participativa, la y completa de toda la informacion L . L organizando los archivos ) . Tan pronto se reactiven las actividades
. . L Primarias desde los Archivos de Gestion . . Obligatorio a causa del - . L
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de hacia el Archivo Central.- No s ha conforme a las TRD/ total de > 80% 0% N/A para este periodo N/A para este periodo COVID-19 que impidié el laborales agilizar eficientemente el No se presento avance en esta actividad
ara la cohesion de la comunidad  [transparencia y derecho de acceso a X ’ dependencias de la L cumplimiento de la actividad.
P R X P . M . ejecutado P L . desarrollo de la actividad. P
universitaria informacion publica Universidad)*10
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |Actualizar los procedimientos, formatos, /Dependencias que estan *Aislamiento preventivo
democracia participativa, la y completa de toda la informacion instructivos, protocolos y demas organizando los archivos Obligatorio a z':)ausa del Tan pronto se reactiven las actividades
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de herramientas necesarias para la conforme a las TRD/ total de >80% 0% N/A para este periodo N/A para este periodo COV?D 19 que impidié el laborales agilizar eficientemente el No se presento avance en esta actividad
para la cohesién de la comunidad transparencia y derecho de acceso a aplicacion de la disposicion final de los dependencias de la a P . cumplimiento de la actividad.
. - X . . . o desarrollo de la actividad.
universitaria informacion publica documentos. No se ha ejecutado Universidad)*10
. . *Aislamiento preventivo
Se realizaron los perfiles del personal . . L .
. . s . . L Obligatorio a causa del No se realizd la totalidad de la
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |contratista profesional para actividad de L . . -
. R . . . " L R L . _— COVID-19 que impidio el contratacién por el rubro de inversion
democracia participativa, la y completa de toda la informacion inversion de la Seccion de Actas, Archivo (Aplicacion de los procesos Disposicion del personal . X .
- . L - L . desarrollo de la actividad . ya que se requiere de la presencialidad
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de y Microfilmacién y se realizaron todos lo documentales / Procesos 50% 80% delegado para el desarrollo Ninguna R
- . ) . * - desde el 20 de marzo de de contratistas para el desarrollo de las
para la cohesion de la comunidad transparencia y derecho de acceso a procesos pre y post contractuales en el documentales existentes)*100 de la actividad. . o
. - X . . . ) 2020. diferentes actividades y por el COVID-19
universitaria informacion publica marco del proyecto de inversion de la % ) i .
dependencia Demoras en la Cesion del no es posible ejecutarlas.
P : CPS 1100 de 2020.
*Se elabord la armonizacién del proyecto
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna . L . proy
. . . R de inversion 388, Modernizacién y L, Se cuenta con un proyecto de R L,
democracia participativa, la y completa de toda la informacion o L (Aplicacion de los procesos . [ - *Disposicion del personal o,
- . L Fortalecimiento Institucional (Meta 3) inversion individual para gestion X . Ya se cumplié con el desarrollo de la
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de documentales / Procesos 50% 100% delegado para el desarrollo Ninguna Ninguna

para la cohesién de la comunidad
universitaria

transparencia y derecho de acceso a
informacion publica

con el proyecto 7898. Implementral el
Programa de Gestién Documental PGD y
Plan Institucional de Archivos PINAR.

documentales existentes)*100

documental que permite su
actualizacién y modernizacion.

de la actividad.

actividad.




L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

41- Conseguir la publicacion oportuna
y completa de toda la informacion

Matrices de seguimiento de los proyectos
de funcionamiento e inversion.
Cronograma de ejecucion (Inversién)

(Aplicacion de los procesos

Revision del avance en ejecucion

La planeacion estratégica de

La falta de alguna
informacion fisica y
electronica que se
encuentran en el lugar
fisico de trabajo y

Acceder a la informacion que se
requiere para el desarrollo de las

se evidencia avance y desarrollo de las

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de R documentales / Procesos 50% 50% presupuestal y en el desarrollo la Seccién de Actas, Archivo y X . . diferentes actividades de la gestion actividades programadas de acuerdo a
L, ) X correo enviado 16/06/2020. ; o o ~, servidores de la universidad . 3
para la cohesién de la comunidad transparencia y derecho de acceso a R o . documentales existentes)*100 de las actividades. Microfilmacién. . documental y que reposan en los lo remitido por la dependencia
R X R . Matriz seguimiento trimestral 2do respectivamente que ) T
universitaria informacion publica ) A . | . i servidores de la Universidad.
Trimestre (Funcionamiento). debido al aislamiento
preventivo obligatorio no
fue posible acceder a ésta.
Integrar los riesgos de seguridad y salud *Demoras en la
) . L en el trabajo derivados de la realizacion Contratacion del Personal
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna L ) )
) L ) R de las actividades de los procesos de la L, CPS en el primer trimestre . L
democracia participativa, la y completa de toda la informacion " L L, (Aplicacién de los procesos N Tan pronto se reactiven las actividades
- . L gestion documental y la administracion . . del afio. . .. L
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de R 3 documentales / Procesos 50% 0% N/A para este periodo N/A para este periodo . ) . laborales agilizar eficientemente el No se presento avance en esta actividad
L. ) X de archivos en conjunto con el N *Aislamiento preventivo L L
para la cohesion de la comunidad transparencia y derecho de acceso a ) L, . documentales existentes)*100 ) ) cumplimiento de la actividad.
. . ) A . subsistema de gestion en seguridad y Obligatorio a causa del
universitaria informacion publica A ) N o
salud en el trabajo de la Universidad. No COVID-19 que impidid el
se ejecuto en el trimestre desarrollo de la actividad.
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna . . Una vez se requiera elaborar los
) L ) R Elaborar los planes de mejoramiento para L, N R N
democracia participativa, la y completa de toda la informacion arantizar el cumplimiento de las (Aplicacién de los procesos diferentes planes de mejoramiento para
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de 8 tividades de | P del fi6 documentales / Procesos 50% 0% N/A para este periodo N/A para este periodo Ninguna las dependencias de la Universidad y/o |No se presento avance en esta actividad
actividades de los procesos de la gestion
para la cohesion de la comunidad  [transparencia y derecho de acceso a P X g. documentales existentes)*100 entes de control internos y externos se
N L . . ) documenta- No se ejecuto en el trimestre . ,
universitaria informacion publica realizaran.
Definir actividades y establecer acciones
L5-Consolidar y fortalecer la 41- Conseguir la publicacion oportuna |de mejora con cronogramas, metas e
democracia participativa, la y completa de toda la informacion indicadores que permitan optimizar el (Aplicacion de los procesos Una vez se requiera elaborar la
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad relacionada con el principio de uso de recursos monetarios, fisicos, documentales / Procesos 50% 0% N/A para este periodo N/A para este periodo Ninguna actividad se rgalizaré No se presento avance en esta actividad
para la cohesion de la comunidad transparencia y derecho de acceso a humanos entre otros que contribuyan a documentales existentes)*100 !
universitaria informacion publica la eliminacion de pasos. No se ejecuto en
el trimestre
DEPENDENCIA: RED RITA
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META
ST TEaNZaTOTT 1aS SEUTETITeS TU
capacitaciones a las que asistieron
L . N ; El numero que aparece al frente de cada
L2- Establecer un disefio curricular docentes duante el periodo de abril a " .,q P .
) ) ) o capacitacién hace referencia a los
dinamico y flexible que promueva  |17- Alcanzar una cobertura en el 70%  |junio: . " . X
X R . Divulgacion por lista de asistentes docentes.
el pluralismo y consolide una de los docentes en el manejo de . ; . . . "
ABRIL-JUNIO numero de docentes capacitados 60 108 Ninguno correo y redes sociales de Ninguna Ninguna

comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

tecnologias de la informacion y
comunicacién

1. Proteccion de software por medio de
derechos de autor (10)
2. Curso planteamiento, desarrollo y

ejecucion de un proyecto de

RITA

Hubo aumento en la frecuencia de
realizacién de capacitaciones (1
semanal)




L3- Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion
para la ampliacion del

22- Aumentar la produccion cientifica

Tréfico generado desde las redes

Numero de Transferencia de
datos de caracter investigativos a

Bajo Ia consideracion del
fenémeno de salud publica,
que por medio, de la
resolucién 385 de marzo 12
de 2020 expedida por el
ministerio de salud y
derivado de este acto
administrativo la
Universidad Distrital en el
entendido y por medio de
la resolucién 132 del 19 de
marzo de 2020 adoptd
medidas para mitigar el
reisgo epidemioldgico, se

La data estd comprendida

ABRIL-JUNIO 8TB 4,8 GB Ninguno Ninguna Ninguna . § _—
conocimiento como bien publicoy |anual publicada en revistas indexadas |académicas de la Universidad Distrital través del canal de redes 8 8 impide la continuacion de 8 en el periodo abril hasta junio de 2020.
para la solucion de probelmas de la académicas clases presenciales; se
ciudad regién y dela sociedad en implementa el trabajo en
general casa y se obliga a las

dependencias a usar
mecanismos no
presenciales. Por ende la
comunidad acddemica ha
reducido el trafico desde la
Universidad a redes
académicas debido a que la
mayoria de investigadores
no tiene acceso remoto a la
infranctriictiien da la
Envio de cuatro campaifias por listas de
correo para socializar llamados a publicar
en revistas y participaciones en eventos
por medio de la seccién de call for papers
de la Red RITA durante los meses de abril,
L3- Integrar las funciones mayo y junio de 2020.
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion Envio de tres campafias por listas de numero de campafias . . .
o . N o . . . . se evidencia avance en las actividades
para la ampliacion del 22- Aumentar la produccion cientifica |correo para la distribucién del boletin divulgativas gestionadas para los . . . . e

ABRIL-JUNIO L . . X ) X X . o 60 8 Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
conocimiento como bien publicoy [anual publicada en revistas indexadas |informativo de la Red RITA durante los procesos de publicaciones or la dependencia
para la solucion de probelmas de la meses de abril, mayo y junio de 2020. académicas P P
ciudad region y dela sociedad en
general Envio de campafias para realizar difusion

e invitacién a toda la comunidad
académica a inscribirse en el ciclo 2y 3
de conferencias #LoHacemosxTIC
durante los meses de abril, mayo y junio
de 2020.
L3- Integrar las funciones Convocatoria para la Beca Fulbright
universitarias por medio de la Investigador Visitante Colombiano 2020.
investigacion, creacion, innovacion numero de campafas . . L
. . A Lo " . . . se evidencia avance en las actividades
para la ampliacion del 22- Aumentar la produccion cientifica [Cumbre Mincienciaton: Innovacién divulgativas gestionadas para los . . . . L

ABRIL-JUNIO L . . . ) X . . o 60 12 Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido

conocimiento como bien publicoy [anual publicada en revistas indexadas |disruptiva procesos de publicaciones R
. - por la dependencia
para la solucion de probelmas de la académicas
ciudad region y dela sociedad en Primera conferencia sobre
general ciberseguridad del instituto
- " NS Apoyo en las iniciativas de Rita
Campafia divulgacién de la iniciativa apoyo con otras dependencias M

. #LoHacemosxTIC Ciclo 2 (26 unidades) poy - P v
L5-Consolidar y fortalecer la . . con el periodico ADN

. N 34- Alcanzar la implementacion del
democracia participativa, la cuarto componente de gobierno en Piezas para videos #LoHacemosxTIC Ciclo | Numero de videos y contenidos El numero que aparece al frente de cada

ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad P 8 P Y 70 9 https://rita.udistrital.edu.co/iptv/ |Niguna Niguna Niguna campafiia hace referencia al nimero de

para la cohesion de la comunidad
universitaria

linea (seguridad y privacidad de la
informacion)

2 (105 unidades)

Campania divulgacion de la iniciativa
#LoHacemosxTIC Ciclo 3 (34 unidades)

digitales generados

#/home

https://rita.udistrital.edu.co/iptv/
#/home

piezas realizadas por campafia.




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

27- Ampliar y modernizar fisica,
Tecnologica y ambientalmente

Direccién y manejo del servicio de
streaming para transmitir la conferencia
"LoHacemosxTIC" Ciclo 2 via Zoom para
toda la comunidad universitaria,
transmitida al canal sobre IP, y la pagina
implementada por RITA
rita.udistrital.edu.co/covid19.
(23conferencias)

Ndmero de grabaciones y

Apoyo en las iniciativas de Rita y
apoyo con otras dependencias y
con el Diario ADN

se evidencia avance en las actividades
programadas. se debe continuar con las

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de ) ) 80 72 Ninguna Ninguna Ninguna . .
, L i . . L, . . sreamings realizados actividades establecidas para avanzar
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la Direccién y manejo del servicio de . o . o
A o . . X o . https://rita.udistrital.edu.co/iptv/ con el cumplimiento de la meta
comunidad cobertura y las politicas de inclusion streaming para transmitir la conferencia
" " : #/home
LoHacemosxTIC" Ciclo 3 via Zoom para
toda la comunidad universitaria,
transmitida al canal sobre IP, y la pagina
implementada por RITA
rita.udistrital.edu.co/covid19.
(12conferencias)
L5-Consolidar y fortalecer la
. M N L En la Res 132 se encarga a RITAa
democracia participativa, la 33- Implementar los dominios . - . . - . " . .
- . - . |Se respondieron las solicitudes realizas en | Numero de solicitudes atendidas . Resolucién 132 del 19 de . . prestar la herramientas Zoom a niviel
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia . . . ) . 250 539 Ninguno . Ninguna Ninguna s
- . . i el periodos de Abril a Junio satisfactoriamente marzo de 2020 de Rectoria institucional a programas de Postgrado
para la cohesién de la comunidad IT4+ establecidos por MinTic I
. - y formacién bimodal
universitaria
Se realizaron las siguientes 11
capacitaciones duante el periodo de abril
ajunio:
1. Proteccidn de software por medio de
derechos de autor
2. Curso planteamiento, desarrollo y
ejecucion de un proyecto de
investigacién cientifica / graduacion
3. Introduccién a la gestion de proyectos
basada en la metodologia PMI
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los ) 8 . -,
L . . . . 4. Curso Introduccion a la ejecucién y . . N
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la . . T Se aument? la frecuencia de realizacién
. . o - seguimiento de proyectos basada en la Numero de capacitaciones, . . . . - . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del metodologia PMI charlas v cursos 20 11 Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna de capacitaciones segln capacidades de
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones 8 } . v RITA(1 semanal).
R o 5. Metodologia PMI aplicada al
comunidad institucionales o
seguimiento de proyectos de
investigacion
6. Curso introductorio de R con Rstudio
7. Introduccidn a las arquitecturas
basadas en microservicios
8. Curso introductorio a IPV6
9. Que es Blockchain y su aplcacion en
colombia a raiz del Covid 19
10. Smart drones for Smart cities
11. Unity para desarrollo de videojuegos
2D
L3- Integrar las funciones 25- Lograr el pleno apoyo a la
universitarias por medio de la investigacion, la creacion, la 2do Ciclo de conferencias Apoyo en las iniciativas de Rita y
investigacion, creacion, innovacion [formacion, la innovacion y el #LoHacemosxTIC (23 conferencias) apoyo con otras dependencias El numero que aparece al frente de cada
para la ampliacion del incremento de la productividad y 3er Ciclo de conferencias Ndmero de eventos académicos, . . . evento hace referencia al ninmero de
ABRIL-JUNIO L . . . ) . K L - 10 3 . . Ninguna Ninguna Ninguna X .
conocimiento como bien publicoy [competitividad de las empresas de la  [#LoHacemosxTIC ciclo 3 (12 conferencias) investigativos y cientificos. https://drive.google.com/drive/u conferencias realizadas dentro del
para la solucion de probelmas de la |ciudad region, por medio de convenios |Ciclo de conferencias #charlasbogotanas /3/folders/15gopqc8uiVBvWWUd evento..
ciudad region y dela sociedad en de cooperacion con los diferentes (7 charlas) znDgEi-yb6mjHD2E
general sectores
L3- Integrar las funciones 25- Lograr el pleno apoyo a la . . -
. g . . . g . P p‘ v Apoyo a webinar Maestria en Ciencias de PP .
universitarias por medio de la investigacion, la creacion, la L . Apoyo en las iniciativas de Rita y
. - L . 3 . R la Informacién y las Comunicaciones X
investigacion, creacion, innovacion |formacion, la innovacion y el apoyo con otras dependencias . .
ara la ampliacion del incremento de la productividad (mcic) Numero de eventos académicos, se evidencia avance y desarrollo de las
ABRIL-JUNIO p P P v Apoyo a WORKSHOP MCIC - Pruebas de ! 10 3 Ninguna Ninguna Ninguna actividades programadas de acuerdo a

conocimiento como bien publicoy
para la solucion de probelmas de la
ciudad region y dela sociedad en
general

competitividad de las empresas de la
ciudad region, por medio de convenios
de cooperacion con los diferentes
sectores

aceptacion de software en entornos agiles
Apoyo a workshop "Programacion
paralela" MCIC

investigativos y cientificos.

https://drive.google.com/drive/u
/3/folders/15gopqc8uivVBvWWUd
znDgEi-yb6mjHD2E

lo remitido por la dependencia




L3- Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion
para la ampliacion del

25- Lograr el pleno apoyo a la
investigacion, la creacion, la
formacion, la innovacion y el
incremento de la productividad y

Gestién en representacion de RITAy de
grupos de investigacion de la Facultad de
Ingenieria de la universidad para el
establecimiento de una alianza con el
diario ADN y la Corporacién Bogota Cémo

Charlas Bogotanas realizadas los
dias jueves.

https://rita.udistrital.edu.co/iptv/

Se observa el desarrollo de las

ABRIL-JUNIO o ) . o L, Numero de convenios 2 1 #/video/451 Ninguna Ninguna Ninguna actividades propuestas en el Plan de
conocimiento como bien publicoy |competitividad de las empresas de la  |Vamos, para la creacién de un programa Accién
I
para la solucion de probelmas de la |ciudad region, por medio de convenios |de conferencias virtuales con periocidad . .
. ) . . . https://drive.google.com/drive/u
ciudad region y dela sociedad en de cooperacion con los diferentes semanal en las que se aborden temas de .
X o, /3/folders/15gopqc8uiVBvWWUd
general sectores investigacion en torno a la actual ) R
. - . B znDgEi-yb6mjHD2E
situacion de la ciudad y el pais.
. Se han adelantado reuniones
L3- Integrar las funciones 25- Lograr el pleno apoyo a la - -
. - . . - . estratégicas con la Corporacién Red
universitarias por medio de la investigacion, la creacion, la . - B
investigacion, creacion, innovacion |formacion, la innovacion y el Nacional Académica de Tecnologia
gacion, ¢ ’ ) § Ve Avanzada (RENATA) donde se ha se evidencia avance y desarrollo de las
para la ampliacion del incremento de la productividad y X . . , . . . . " L
ABRIL-JUNIO L . . e dimensionado los beneficios mutuos de Numero de convenios 2 1 Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna actividades programadas de acuerdo a
conocimiento como bien publicoy [competitividad de las empresas de la ., ) - .
X ) . R . |la generacién de un convenio marco; lo remitido por la dependencia
para la solucion de probelmas de la |ciudad region, por medio de convenios . .
. - . . . presentando los servicios ofrecidos por
ciudad region y dela sociedad en de cooperacion con los diferentes . .
RITA; analizando distintos puntos
general sectores L
técnicos a tenerse en cuenta.
Apoyo y asesoria en la formulacién de
una propuesta de investigacion a ser
. resentada a financiacién por parte del
L1- Formar ciudadanos, p B porp: .
. X . fondo general de regalias de Colombia.
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros  [6- Lograr que los proyectos de . . . . . .
. . . ) . Apoyos a estudiantes con asesorias y Ndmero de asesoriasy apoyo a se evidencia avance y desarrollo de las
con pensamiento critico y cultura  |extension responda a la interaccion o 3 . . " ; . .
ABRIL-JUNIO o . acceso a servicio de laboratoro de proyectos de investigadores, 30 14 Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna actividades programadas de acuerdo a
democrética, en contextos entre las problematicas del entorno y ) ) . ) . A
" R . . L blockchain (se realizaron 12 asesorias) estudiantes y egresados. lo remitido por la dependencia
diferenciados intery los procesos de investigacion
multiculturales para la ,
- . Asesoria base para postularse al
transformacion de la sociedad .
concurso |deasparaelfuturo a estudiante
del pregrado de Ingenieria Catastral y
Geodesia
Asesoria sobre servidor Grafana en apoyo
a tesis de estudiantes de pregrado.
Asesoria en Wordpress a estudiantes de
MCIC, para la asignatura Apps en la Nube.
. Asesoria en el desarrollo de API REST en
L1- Formar ciudadanos, )
. . . Node Js a estudiantes de MCIC.
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros  [6- Lograr que los proyectos de . L S . .
. . . X ) Asesoria Dockerizacion de aplicaciones en | Nimero de asesoriasy apoyo a ] ! .
con pensamiento critico y cultura extension responda a la interaccion . . . " . . . Se evidencia avance en las actividades y
ABRIL-JUNIO Node Js a estudiantes de pregrado. proyectos de investigadores, 30 7 Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

entre las problematicas del entorno y
los procesos de investigacion

Asesoria en el uso de LaTex a través del
servidor de Rstudio.

Se realiza apoyo al proyecto final de la
asignatura de informatica
“Meteoroldgicas” de la MCIC.

se realiza apoyo a proyecto CALC JS de
Apps en la nube de la MCIC.

estudiantes y egresados.

en el nivel de avance del indicador




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

6- Lograr que los proyectos de
extension responda a la interaccion

Apoyo a estudiantes de doctorado en el
ajuste de estilo de un libro resultado de
investigacion.

Asesoria en realizacion de una
publicacién de un libro de divulgacion a

docente de ILUD

Asesoria proyecto de grado evaluacién de
riesgo metodologia PMI e Iso 27000.

Asesoria proyecto de grado viabilidad

Numero de asesoriasy apoyo a

Se evidencia avance en las actividades y

ABRIL-JUNIO royectos de investigadores, 30 6 Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna
democratica, en contextos entre las problematicas del entornoy [técnica y econdmica para fabricacion de proy | investig ’ ingu ingu ingu ingu en el nivel de avance del indicador
) 3 ) ) o ) . estudiantes y egresados.
diferenciados intery los procesos de investigacion un sistema de sensado de emisiones
multiculturales para la vehiculares.
transformacion de la sociedad
Asesoria proyecto de grado modelo de
ubicacion de instalaciones de logistica
médica de emergencia para el caso
Bogota — Covid 19.
Asesoria tecnica estrategica para el ciclo
de eventos de ciberseguridad del
Institituto 13+
Se crea el acceso remoto a las maquinas
L5-Consolidar y fortalecer la virtuales a los conrtratistas para
democracia participativa, la 33- Implementar los dominios garantizar el correcto funcionamiento y la [ Nimero de implementaciones en Este tipo de implementacion se ve
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia |continuidad de la prestacion de los infraestructura, conectividad y 15 1 Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna reflejada en el dispositivo de seguridad
para la cohesion de la comunidad IT4+ establecidos por MinTic servicios ofrecidos por RITA, a través de nuevos servicios perimetral administrado por RITA
universitaria la implementacion de distintos PAT's
(Ports address translate)
Se implementa protocolo de apagado de
servidores en los primeros dias de mayo,
L5-Consolidar y fortalecer la - P v
. L . por mantenimiento del CECAD. , . . . .
democracia participativa, la 33- Implementar los dominios Numero de implementaciones en continuar con las actividades
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia . . infraestructura, conectividad y 15 2 Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna establecidas para un mayor nivel de
L, . . o Se realizan labores de encendido seguro, .
para la cohesién de la comunidad IT4+ establecidos por MinTic . ., nuevos servicios avance
. - deteccion de falla y creacion de protocolo
universitaria o
de mantenimiento para atender las
posibles fallas presentadas en el inicio del
Instalacion y configuracion inicial del
estor de contenidos wordpress para
L5-Consolidar y fortalecer la & I P P
. o - reemplazar el anterior sitio web del . . . . L
democracia participativa, la 33- Implementar los dominios instituto i3+ Numero de implementaciones en continuar con las actividades
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia ’ infraestructura, conectividad y 15 2 Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna establecidas para un mayor nivel de
para la cohesién de la comunidad IT4+ establecidos por MinTic L . nuevos servicios avance
universitaria Creacion e implementacién del tema de
ayuda "Conexidn VPN Laboratorios de
Ing" en el centro de solicitudes de la Red
Realizar coconstruccion con el drea de
servidores y servicios, la implementacion
L5-Consolidar y fortalecer la . Y P .
. L . de Identidad Federada en los servicios , . . . .
democracia participativa, la 33- Implementar los dominios L Numero de implementaciones en continuar con las actividades
- X e . |algunos servicios de Red de . L . . . . . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia o B infraestructura, conectividad y 15 1 Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna establecidas para un mayor nivel de
» . . i Investigaciones de tecnologia Avanzada .
para la cohesién de la comunidad IT4+ establecidos por MinTic . . nuevos servicios avance
universitaria RITA, con la asesoria de La Red Nacional
Académica de Tecnologia Avanzada
RENATA, desplegando infraestructura
DEPENDENCIA: COMITE PLANESTIC
RESULTADOS Y/O IMPACTOS e — SITUACIONES QUE HAN
. ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META " FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE

(LINK,EVIDENCIAS)

CUMPLIMIENTO DE LA META

META




L2- Establecer un disefio curricular
dinamico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una

15- Evaluar revisar y reformular la
oferta curricular de pregrado y
posgrado de cada Facultad, en el

Ambientes virtuales apoyados en
herramientas digitales, mediante la
Dinamizacién de encuentros en linea
diarios; Retroalimentacion a productos
de trabajo de los participantes;
Alistamiento de materiales
complementarios.

Apoyo a la estructuracion de estrategia
de formacidn docente desarrollo de
propuesta del eje formacién, mediante la
consolidacién del documento con
propuesta de eje de formacion

Disefio de entornos virtuales/
proyectados

Durante el segundo trimestre y
dada las condiciones sanitarias
presentada por el Covid-19, se
realizo jornadas de formacién y
acompafiamiento a docentes y
estudiantes para el uso de
herramientas digitales en los
procesos educativos en:
Ambientes de Aprendizaje
Apoyados en Herramientas
Digitales nivel, basico,
intermedio, Bésico; asi como los
apoyados en Apoyados en
Classroom y configuracién aula

Establecer estrategias y
procesos que faciliten la
continuidad en los procesos
académicos, mediante el uso
de las herramientas
tecnoldgicas.

Proponer nuevas e
innovadoras estrategias
didécticas y pedagdgicas en
el uso de tecnologias de la
informaciény la
comunicacién en los

Mantener un cronograma de trabajo

se evidencia avance y desarrollo de las

ABRIL-JUNIO A . N L , $80.757.880 38% . procesos de formacién Ninguna . actividades programadas de acuerdo a
comunidad universitaria critica marco de los procesos de Consolidacion y envio de reporte a . o virtual Moodle. con las acciones a desarrollar - .
. . . ) Registro de participacion en los lo remitido por la dependencia
transformadora y en armonia autoevaluacion continua y los Decanaturas de listado de los profesores L, - .
A i . ) procesos de formacién . » . Contribuir a la resolucién de
ambiental proyectos educativos de las facultades |que participaron y culminaron el proceso Eje de formacion: Tiene como dudas sobre 105 procesos de
de apoyo docente y el proceso de finalidad de exploracion e L p -
N . , evaluacion y calificacién
certificacion. integracion de las TIC en B
. usando Moodle, asi como
contextos presenciales y N .
. , ) otras inquietudes
Desarrollo de la estrategia de Moodletén virtuales se nutre .
) relacionadas.
mediante: conceptualmente de una
- Organizacion conjunta (con equipo erspectiva constructivista del . -
g L ) ( 'q p, , persp o . G-suite: Adquirir los
pedagdgico) de estructura y asignacion aprendizaje y del reconocimiento L -
conocimientos y habilidades
de tareas del rol fundamental del .
B o L . necesarias para el uso de las
- Envio de comunicaciones de inicio del estudiante en los procesos de . K
L L, y herramientas de la G-Suite de
proceso y organizacion de apoyos a formacién mediados por el uso G |
tutarac Aa laai: oogle.
Consolidacién de la propuesta
que surge como respuesta a la
. . contingencia de pandemia vivida
Revision de la Propuesta integral para .
X ) en el mundo y en el pais;
apoyar las clases presenciales a través del L
o pretende dar solucién a las
uso y apropiacion didactica de las . P
. . necesidades de formacién de la
herramientas virtuales del semestre 2020- e -
1 Universidad Distrital.
L2- Establecer un disefio curricular  [15- Evaluar revisar y reformular la Cantidad de documentos Realizar correccion de estilo
dinamico y flexible que promueva  |oferta curricular de pregrado y Revision pagina web Planestic-UD revisados / documentos Correccion de estilo del espacio | de documentos, informes, se evidencia avance en las actividades
el pluralismo y consolide una osgrado de cada Facultad, en el enerados. web del proyecto con el fin de ropuestas y contenidos con . Mantener un cronograma de trabajo rogramadas. se debe continuar con las
ABRIL-JUNIO P v posg 8 $40.378.940 38% proy prop v Ninguna 8 d prog

comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

marco de los procesos de
autoevaluacion continua y los
proyectos educativos de las facultades

Desarrollo, Consolidacion, escritura y
revision de contenidos bibliograficos que
requiere el proyecto.

Escritura de un documento de autor de la
unidad 4 del curso Uso y apropiacion
diddctica de las TIC

Cantidad de articulos creados/
articulos publicados

consolidar los servicios que este
ofrece a la comunidad
universitaria.

Estructuracion de una encuesta
para conocer qué vision se tiene
de los profesores que tomar las
formaciones en herramientas
digitales por parte de los
formadores

graficos y multimadiales, para
una mejor publicacién de la
informacion.

con las acciones a desarrollar

actividades establecidas para avanzar
con el cumplimiento de la meta




ABRIL-JUNIO

L2- Establecer un disefio curricular
dinamico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

15- Evaluar revisar y reformular la
oferta curricular de pregrado y
posgrado de cada Facultad, en el
marco de los procesos de
autoevaluacion continua y los
proyectos educativos de las facultades

Disefio y realizacién de curso estudiante
virtual bajo plataforma Mooc - EDX
(curso auto dirigido).

Diagramar publicaciones digitales e
impresas con una identidad grafica
determinada por el proyecto.

Disefio del Curso Herramientas de G-
Suite de Google: relacionados con la
estructuracion del curso, elaboracion de
guiones de videos, disefio de formato de
diligenciamiento de preguntas para el
cuestionario, lineamientos técnicos para
la elaboracién de piezas graficas del curso.

Cantidad de piezas graficas e
interactivas

$80.757.880

38%

Desarrollo delcurso de
estudiante digital como
mecanismo introductorio que
permita al estudiante
comprender en qué consiste la
propuesta de formacién y cuales
son sus caracteristicas; qué se
espera de él como estudiante y
qué puede esperar de su proceso
de formacién con el uso de
herramientas digitales.

Desarrollo de piezas graficas para
celda de produccidn, Disefio de
nuevas notificaciones - Moodle-
Classroom, Diagramacion de
documento Informe de avance
apoyo clases presenciales
contingencia 2020-1 Planestic-
Ud, Categorizacion y
jerarquizacion de videos que hay
que realizar, entre otros insumos
indispensables para los
proyectos educativos de
Planestic-UD.

G-suites: los usuarios puedan

adauirie lne u

Ofrecer a los estudiantes
mecanismos y herramientas
que faciliten la navegabilidad
en los diferentes sistemas de
informacidn y espacios
académicos.

El curso “Herramientas
digitales con la G-Suite de
Google” ofertado por
Planestic a la comunidad
universitaria, tiene como
objetivo que los usuarios
puedan adquirir los
conocimientos y habilidades
necesarias para el uso de
algunas herramientas de la G-
Suite de Google

Ninguna

Mantener un cronograma de trabajo
con las acciones a desarrollar

Continuar con las actividades
establecidas programadas en el plan de
accién para esta actividad.

ABRIL-JUNIO

L2- Establecer un disefio curricular
dinamico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

15- Evaluar revisar y reformular la
oferta curricular de pregrado y
posgrado de cada Facultad, en el
marco de los procesos de
autoevaluacion continua y los
proyectos educativos de las facultades

Atender procesos administrativos que
den lugar para el funcionamiento y
gestion del proyecto, unidad de
produccion y requerimientos del Comité
y apoyo al plan de contingencia;
desarrollando actividades de
contratacion, ejecucion y seguimiento
presupuestal, Elaboracion de informesy
gestion documental.

Generacion de informes,
actualizacion del plan de accion

40378940

38%

Restructuracion del proyecto y
acompafiamiento en la
construccion de la matriz MGA
para el proyecto de inversién de
Fomento y desarrollo de
entornos virtuales

Iniciar levantamiento de
requerimientos para realizar
proceso de contratacion por
estrategia expuesta en el
documento de apoyo a
contingenci

Envio de Certificados de los
procesos de formacion y
acompafiamiento a docentes en
el uso de herramientas digitales
de las 3 cohortes realizadas.

Realizar gestion
administrativa para el
funcionamiento y gestién del
proyecto y lo concerniente
con la preparacién de
informes y proyecciones; en
el marco del Plan Estratégico
de Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciones, apoyar la
gestion contractual para
promover la innovacién
tecnoldgica como parte de
los procesos de ensefianza en
la UD.

Envio de Certificados de los
procesos de formacién y
acompafiamiento a docentes
en el uso de herramientas
digitales de las 3 cohortes
realizadas.

Primera cohorte
- Curso de Ambientes de
Aprendizaje Apoyados en

Herramientas Digitales
Mivial Ricicn 221\

Para el mes de Mayo se
realizo el levantamiento de
informacién y consolidacion
de perfiles para apotar toda
el plan de contingencia
desde las diferentes
estrategias enmarcadas en
la Propuesta de apoyar las
clases presenciales con
herramientas digitales, sin
embargo por temas de
armonizacion presupuestal
en el mes de junioy
respuesta entre
dependencias solo se pudo
contratar 6 personas para el
aspecto pedagogico.

Mantener un cronograma de trabajo
con las acciones a desarrollo

Continuar con la programacion en el
plan de accién para esta actividad.




ABRIL-JUNIO

L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de la
comunidad

27- Ampliar y modernizar fisica,
Tecnologica y ambientalmente
sostenible la infraestructura de
acuerdo con la proyeccion de la
coberturay las politicas de inclusion

Realizar mesas de trabajo con los
administradores de moodle de las
facultades para coordinar creacion de
manuales, creacién de usuarios.

Apoyo técnico y de formacién en los
espacios creados para la
contextualizacién de ambientes virtuales
apoyados en herramientas digitales,
mediante la Dinamizacién de encuentros
en linea diarios.

Administracién, implementacién de
soluciones informaticas, Asi como el
aseguramiento de software y/o
aplicaciones web como plataforma virtual

de aprendizaje y sistemas de informacién.

Generacion de informes.

80757880

33%

Optimizacion de instancia en
AWS para iniciar ejecucién de
sitio web

Apoyo técnico y de formacion en
los espacios creados para la
contextualizacién de ambientes
virtuales apoyados en
herramientas digitales, mediante
la Dinamizacién de encuentros
en linea diarios.

Anélisis de estandares WCAG 2.0
y seguimiento de visitas a sitio
web con drupal statistics y
google analitics

Creacion backup sitio web en
servidor local (ubuntu)

Los sistemas de informacién
y plataformas de aprendizaje
como las LMS que permite la
ensefianza online, las cuales
son compatible con
diferentes herramientas
didécticas y permite
gestionar cursos de manera
sencilla y completa.

Actualizacion de nuevo inicio,
creacién de seccién
facultades, actualizacion de
seccidn portafolio de servicio

Integracion de video
tutoriales en plataforma,
nuevos servicios y seccién
docentes, estrategia blog

Dado el volumen de
requerimiento por la
adecuacion de los espacios
de formacion con layuda de
las herramientas digitales,
los tiempos de respuesta en
los diferentes servicios se
atienden en horarios
extendidos a los cotidianos,
y reimplantar actividades
inicialmente contempladas.

Mantener un cronograma de trabajo
con las acciones a desarrollar

Continuar con las actividades
establecidas para atender los
requerimientos y aumentar el nivel de
avance para la meta

ABRIL-JUNIO

L2- Establecer un disefio curricular
dinamico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

17- Alcanzar una cobertura en el 70%
de los docentes en el manejo de
tecnologias de la informacion y
comunicacion

Realizar Disefio pedagégico -
instrucciones de contenidos académicos—
en metodologia presencial, bimodal y
virtual en la Universidad.

Desarrollo de la estrategia de Moodletén
mediante:

- Organizacion conjunta (con equipo
pedagdgico) de estructura y asignacion
de tareas

- Envio de comunicaciones de inicio del
proceso y organizacion de apoyos a
tutores

- Solicitud y monitoreo del proceso
grafico de divulgacién

- Consolidacién de formulario de
inscripcion de participantes a modalidad
tematica

Documentos guiones
instruccionales de cursos.

Registro de participacion de los
procesos de formacion a
docentes.

40378940

38%

Realizar allanza estrategica para
desarrollar un curso virtual con
el ILUD donde se Realizo la
revisién del documento
propuesta de nivel cero.

Curso Apropiacién Didactica de
las TIC

se escribid el contenido y realicé
la adecuacién del médulo 2: ¢
Porqué hacer uso de las TIC?

Matriz de nuevos cursos para
plan de formacién docente y
estudiantes

*Realicé de manera conjunta la
propuesta para la realizacién de
nuevos cursos para formacion a
docentes y a estudiantes y
complementé la descripcién de
los cursos antiguos para
promover la revisién y
actualizacion de contenido.
*Apoyé la organizacion del
documento para una
categorizacién mas clara.

oerid

*Anovd Is da lne cuiirene

llud: Las actividades de éste
curso se centraran en las
habilidades de gramatica,
lectura, escritura y escucha;
dichos ejercicios estaran
inmersos en conversaciones y
en textos cortos que
simularan actividades reales.

Propuesta de la unidad 2
para Reflexionar acerca del
reconocimiento de las
tecnologias de la informacion
y

comunicacion y su
apropiacion y articulacién en
el ejercicio docente.

En espera de las nuevas
directrices del coordinador
del llud para continuar con
el proceso de de
virtualizacion.

Mantener un cronograma de trabajo
con las acciones a desarrollar

Se evidencia el desarrollo de las
actividades. Se debe definir estrategias
para continuar con el proceso de
virtualizaion




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

27- Ampliar y modernizar fisica,
Tecnologica y ambientalmente

Resolver los requerimientos de caracter
técnico de los programas presenciales y
servicios de la comunidad académica; asi
como la gestion y solucion de
requerimientos de casos gestionados en

Generacion de reportes de
profesores, estudiantes y uso de
los cursos.

* Integracion e instalacion de
BBB en Udin para pruebas.
* Integracion e instalacion de
mod_atetndance en Udin.
* Integracion e instalacion de

Resolucion de dudas
mediante chat en las
capacitaciones ofertadas por
Planestic como plan de
contingencia en solucidn a las
actividades académicas;
Orientacion al uso o soporte
de plataformas y el apoyo en
capacitaciones en resolucion
de dudas en vivo.

Se realiza la inscripcion en la
plataforma de mas de 3.100
estudiantes de la Cétedra

Mantener un cronograma de trabajo

se evidencia avance y desarrollo de las

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de L, 80757880 38% . . . ) Ninguna X actividades programadas de acuerdo a
. L R N la mesa de ayuda y la creacién de wiris, H5p, BBB y turnitin en Francisco José de Caldas, con las acciones a desarrollar . R
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la i R . . i lo remitido por la dependencia
. o . ) usuarios en aulas. Gestion en el montaje y creacion moodle 3.7. matriculandolos en cada uno
comunidad coberturay las politicas de inclusion ) i . L,
de cursos y entornos virtuales * Montaje, configuracion y de sus grupos y cursos.
Gestion de usuarios (inscripcion, solucién adaptacion de moodle 3.7 de Se realiza la actualizaciéon de
de problemas, estadisticas de plataforma). planestic estudiantes de la Catedra
Caldas en la plataforma 3
veces.
Se realiza la inscripcion de
todos los docentes de las
Cétedras institucionales
(CAldas y Democracia) en la
plataforma virtual y son
asociados a sus cursos
So roaliza ls incerincidn an 1o
Desarrollo de piezas graficas para |Desarrollo de piezas gréficas
L2- Establecer un disefio curricular |15-Evaluar, revisar y reformular la celda de produccion, para celda de produccion,
dinamico y flexible que promueva  |oferta curricular de pregrado y Disefiar contenido grafico para la Categorizacion y jerarquizacion | Categorizacion y
ABRIL-JUNIO el plura‘Iismo y(cons‘oli(Aie u‘nAa posgrado de cada facultad en e! marco ejecucién Sie propuesta§ de tipo ) Cantidad dé ;?iezas graficas 26334090 38% de videos ql‘Je hay que realizar, jerarquizaci(’?n de videos que Ninguna Mantener l‘,ln cronograma de trabajo Ninguna
comunidad universitaria critica de los procesos de autoevaluacion comunicativo que permitan potenciar el solicitadas entre otros insumos hay que realizar, entre otros con las acciones a desarrollar
transformadora y en armonia continua y los proyectos educativos de [uso de ambientes virtuales. indispensables para los insumos indispensables para
ambiental las facultades proyectos educativos de los proyectos educativos de
Planestic-UD. Planestic-UD.
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica, No se ha ejecutado el recurso dada la . . . -,
L A . . ) . - . Realizar levantamiento de informacién
las condiciones institucionales para [Tecnologica y ambientalmente situacion sanitaria por el Covid-19 ya que " .
. . . . - - - . . . para adquiir el servicio en el segundo L
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de el servicio a contratar lo ofrecen Adquirir los servicios 41348000 0% Ninguna Ninguna Ninguna . o No se presento avance en esta actividad
X o 3 . N trimestre, ya que a la fecha el servicio
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la plataformas academicas de manera esta vigenete
comunidad cobertura y las politicas de inclusion gratuita. 8 )
DEPENDENCIA: SUBSISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SG-SST
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
. ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META " FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE

(LINK,EVIDENCIAS)

META




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

30- Aumentar al 100% la vinculacion
de empleados administrativos

No se realiza actividad, ya que se cumple

N°de personal contratado/N°de

Desarrollo de actividades del
SGSST: realizar visitas para la
identificacion de peligros,
desarrollo de medidas de
prevencidn para el control del
riesgo, dotacion de elementos de
emergencias a las sedes y
facultades, desarrollo de la
documentacién necesaria para el
SGSST, disefio de planes y
programas para la gestion
implementacion del SGSST. El
contar con el personal favorece

La meta presenta un cumplimiento de

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones . . ) 100% 100% al desarrollo de las actividades Ninguna Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
. - . conforme al sistema de carrera en su totalidad. personal requerido*100 ) . - - .
universitarias y el bienestar de la - . generales del SGSST resumidas a ejecucion eficiente de las actividades
. administrativa . .
comunidad continuacién: desarrollo del
subprograma de medicina
preventiva, higiene y seguridad
industrial, subprogramas de
prevencion dirigidos a la
prevencidn de peligros de tipo
psicosocial, osteomuscular,
otros, subprogramas de
prevencién y promocién en
diferentes acciones que
reduzcan la accidentalidad y
futuras enfermedades laborales.
Desarrollo de publicidad y
mecanismos de divulgacion del
SGSST, se han llevado acabo
actividades de comunicacién
como: disefio de boletines,
disefio de tipos, divulgacion de
L4-Garantizar, gestionar y proveer . !
o g. L P 30- Aumentar al 100% la vinculacion informacion general del SGSST, o
las condiciones institucionales para L N . L o o La meta presenta un cumpllmlento de
L . de empleados administrativos No se realiza actividad, ya que se cumple | N°de personal contratado/N°de desarrollo de encuestas, . . . . L, . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones R . - 100% 100% o . . Ninguna Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
. - ) conforme al sistema de carrera en su totalidad. personal requerido*100 actualizacion e inclusion e . L - .
universitarias y el bienestar de la - . . L. X ejecucion eficiente de las actividades
comunidad administrativa informacién en pagina web de la
Universidad en la seccion del
SGSST. Otras publicaciones de
informacion general del SGSST.
http://www1.udistrital.edu.co:80
80/es/web/divisidn-de-recursos-
humanos/sg-sst
. . . Se continua con el contrato para la . . R .
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los X -, . L . Cumplimiento de la Se inicia la cotizacién para la exdmenes
. . . . . ejecucion de examenes médicos de tipo . . - .
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la . o ) ) N " . normatividad legal vigente en la ) . médicos para docentes ocasionales, se
o . o . ocupacional. Se inician estudios previos N°total de realizados/N°total de . . . 1 Tener vigencia a la fecha del . . . i o
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del - . L 100% 50% ejecucion de examenes médicos, Ninguna Ninguna incluye entre las necesidad prioritarias
. o . o ) para la contratacién de exdmenes solicitados*100 o contrato con la IPS ., L . .
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones . K control y seguimiento de del dreas. Se inician estudios previos
R o médicos para docentes ocasionales y de . . "
comunidad institucionales L recomendaciones medicas. para su contratacion.
normatividad.
. . . Se finaliza la actividad de
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [29- Fortalecer las competencia de los contratacion del personal del
las condiciones institucionales para [servidores publicos al servicio de la Netotal de realizados/N°total de SGSST cumn: Iiendpo a cabalidad La meta presenta un cumplimiento de
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del No hubo actividad en el Trimestre . . 100% 100% P R " [Ninguna Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
. - . S . solicitados*100 como soporte se archivan N - - .
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones e . ejecucion eficiente de las actividades
comunidad institucionales certificados de aptitud del
personal.
. . En respuesta a situacion de emergencia Sefalizacién preventiva en todas
L4-Garantizar, gestionar y proveer o ) . - . T, . L
L A 32- Generar una cultura institucional  |publica y prevencién frente al COVID-19 Adquirir y publicar sefializacion las dreas, iniciando por las El no tener un rubro
las condiciones institucionales para N . 3 N ) . . R ) . . A La fecha se encuentra en proceso de
L . que respete las diferencias y garantice |el SGSST inicio un proceso para la compra requerida por las areas, administrativas y areas comunes; | asignado para este tipo de . . X
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones . o o ) . . L 100% 0 . . Ninguna e Ninguna cotizacion desarrollo de estudios
universitarias v el bienestar de la el b ienestar de las personas en de sefalizacién y solicitud de la misma previamente identificadas, en sensibilizando continuamente y emergencia dificultad tener revios para la compra de elementos
comunidad v situacion dde discapacidad por medio ESTUDIOS PREVIOS y de la ARL términos de seguridad. recordando las normas de medidas preventivas. P p P
POSITIV bioseguridad.
. . 36- Implantar mecanismos de . -
L4-Garantizar, gestionar y proveer X .p . X Cumplimiento de normatividad
. P participacion de los diferentes " - X . . . -
las condiciones institucionales para estamentos, de la comunidad Realizar una auditoria anual, con legal vigente, plan de trabajoy se evidencia avance en las actividades
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones ! Se realiza seguimiento al plan de accion. el fin de evaluar el grado de 100% 1 cronograma del SGSST; Ninguna Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido

universitarias y el bienestar de la
comunidad

universitaria, en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de la universidad

avance del SGSST.

evaluacion continua del SG para
su mejora

por la dependencia




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

36- Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos, de la comunidad

Pendiente del reintegro para la ubicacion

Segun normatividad y plan de
gestion del riesgo, es necesario
publicar los planos de evacuacion
requeridos para todas las dreas y

A la fecha se tiene generado un
total de 90 planos que

Realizar una supervisién por
parte del coordinador a las
actividades y reinversiones

Los planos fueron
entregados al SGSST por
parte de la ARL . A la fecha

Esta actividad se tiene programada para

ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones R - . . sedes y de la Universidad; de 100% 50% por parte de la ARL POSITIVA, [estd pendiente por realizar |Ninguna .
. - . universitaria, en las instancias de de planos. ) 5 corresponde al 50% de planos ) . X . hacerse en el reintegro
universitarias y el bienestar de la . . . igual forma es necesario . . ) permite solicitar y gestionar |el otro 50%, sin embargo el
R planeacion, gestion, seguimiento y requeridos por la Universidad. )
comunidad evaluacion de la universidad mantener y generar canales de dichos recursos y presupuesto no responde a
comunicacién permanentes para necesidades del SGSST. dicha necesidad.
todos los trabajadores
. El apoyo de la ARLy AON
Programar, gestionar y favorecieron el desarrollo de
. . desarrollar la semana de la salud L, i
Se programa y gestiona junto a la ARL realizada una vez al afio, en el Participacion por parte de los la semana de la salud, junto
POSITIVA y ASEGURADORA AON, la mes de agosto, siec ta,ndo trabajadores de la Universidad, |al acompafiamiento por parte se evidencia avance en las actividades
u < . . . .
ABRIL-JUNIO semana de la SST a partir del 24 al 27 de acti 'dadSS de, ri)moc'én 100% 100% gran interés en temas de de los profesionales del Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
Vi il
agosto. Se inicia el desarrollo de ) P R M coaching evidenciaron una SGSST como las seguimiento por la dependencia
. ) - | prevencion de la seguridad, , L,
publicidad y divulgacién de la misma. L mayor participacion por parte de la coordinacion
salud, habitos saludables y
| para el desarrollo de la
autocuidado.
semana.
Compromiso por parte de los
. S rofesionales para la gestion
Desarrollar actividades dirigidas a pe'ecucibn depca acitgaciones
A la fecha se han desarrollado tres los brigadistas, COE y SUBCOE, Formacion de los trabajadores vel X P . . .
. L 8 X . . ., |para brigadas de se evidencia avance en las actividades
jornadas de capacitacion para las con incentivos, como son en primeros auxilios, preparacién X - : . L
ABRIL-JUNIO ) . - 100% 50% emergencias; seguimiento Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
brigadas, se han convocado por medio de | refrigerios y almuerzos, en las del personal en caso de X X
. L . por parte del coordinador; por la dependencia
circular. capacitaciones programadas emergencias. .
compromiso por parte de los
mensualmente. o
brigadistas durante
aislamiento preventivo.
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |29-Fortalecer las competencias de los |A la fecha el SGSST se encuentra en
las condiciones institucionales para |servidores publicos al servicio de la proceso de estudio y escogencia de Desarrollar actividades dirigidas a - . se evidencia avance en las actividades
- . . . . _— . . . L, . . . Conocimiento Yy compormiso por . . . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del capacitacion para la alta direccion, la formacion de lideres y jefes de 100% 10% te de la alta di L, Ninguna Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
arte de la alta direccion.
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones encaminada a la actualizacion y reflexion areas. P por la dependencia
comunidad institucionales en normatividad del SGSST
L4-Garantizar, gestionar y proveer |27- Ampliar y modernizar fisica, - . . . . .
. g. . VP P ) ¥ X Actividad pendiente ya que requiere la " . Por motivos de aislamiento . . L
las condiciones institucionales para [Tecnologica y ambientalmente . ) . - Lo Se logra la dotacion de las dreas . . se evidencia avance en las actividades
. . N i presencia y asistencia del personal en Adquirir y dotar a los botiquinis X . preventivo no se realizan . e
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de ) 100% 90% con elementos de emergencia, Ninguna L K Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la todas las sedes para completar de los materiales faltantes. como los botiquines. actividades presenciales en or la dependencia
R v P y . . elementos de botiquin. 4 : las sedes. P P
comunidad cobertura y las politicas de inclusion
Con ayuda de los responsables
. N . R - de cada botiquin, junto al
L4-Garantizar, gestionar y proveer  27- Ampliar y modernizar fisica, L . . . . . :
L L . . Actividad pendiente ya que requiere la personal del SGSST se realizaran ., . Por motivos de aislamiento X . L
las condiciones institucionales para [Tecnologica y ambientalmente ) . . - o Se logra la dotacién de las areas . . se evidencia avance en las actividades
L . . . presencia y asistencia del personal en visitas verificando la X . preventivo no se realizan . .
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de . L L 100% 90% con elementos de emergencia, Ninguna L . Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la todas las sedes para completar disponibilidad de los botiquines. como los botiquines. actividades presenciales en or la dependencia
N v P y . . elementos de botiquin También se responderan q ) las sedes. P P
comunidad cobertura y las politicas de inclusion - !
solicitudes y necesidades de las
dreas.
Se programan y realizan visitas a las sedes Contar con el personal y
. . . . . ara la inspeccidn en relacion a la N L, seguimiento de actividades
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, p. . ”p . Realizar inspeccion y 8 . . . . . -
L A . . distribucion del personal como medida . L N N permite su ejecucion; el se evidencia avance en las actividades
las condiciones institucionales para [Tecnologica y ambientalmente ., diagnosticos de las diferentes Se realiza visita a las facultades , . .
o R . g de prevencién frente al COVID-19. Se . o X apoyo de otras areas para su X . programadas. se debe continuar con las
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de e S areas y sedes programadas en 100% 50% sedes de publicaciones, emisora, . ) Ninguna Ninguna . .
. - . . verifica la ubicacién del personal con una ) ) ) acompafiamiento también actividades establecidas para avanzar
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la X . X cronograma; también se aduanilla de piaba e ILUDS. - - - o
. o . ) distancia de 1, 1,5y 2mt2, con el fin de . facilita la visita y la obtencion con el cumplimiento de la meta
comunidad cobertura y las politicas de inclusion " . . realizaran las no programadas. R -
emitir recomendaciones y viabilidad para de informacién de manera
un posible reintegro oportuna
. . . . - - . Contar con profesional en
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27- Ampliar y modernizar fisica, Se disefia y gestiona cronograma para la . B . . L
. P . . X " . . . . psicologia esp. en SST se evidencia avance en las actividades
las condiciones institucionales para [Tecnologica y ambientalmente intervencion del riesgo psicosocial para Cumplir con cronograma de . - - .
L R . 8 . L Revision de antecedentes; disefio |facilitado por la ARL; contar . . programadas. se debe continuar con las
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de grupos generales y grupos focales segun actividades para el control del 80% 20% Ninguna Ninguna

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politicas de inclusion

resultados obtenidos por la bateria del
riesgo psicosocial.

riesgo psicosocial.

de cronograma.

con la supervisién por parte
del coord. En el disefio y
ejecucion de actividades

actividades establecidas para avanzar
con el cumplimiento de la meta




Se inicia con un acompafiamiento , apoyo
y asesoria de tipo virtual (por motivos de

aislamiento) para la prevencién de DME.

El programa lo acompaiia la

Cumplir con cronograma de

Cumplimiento de normatividad
legal vigente, plan de trabajo y
cronograma del SGSST; emision

Contar con profesional
fisioterapeuta esp. en SST
facilitado por la ARL; contar
con la supervisién por parte
del coord. Del SGSST para el

se evidencia avance en las actividades

- isioterapeuta de la emitiendo actividades para el control de b b e recomendaciones para la - ) L inguna roceso continuo rogramadas de acuerdo a lo remitido
ABRIL-JUNIO fisiote ta de la ARL emitiend tividad | control d 100% 50% d d [ disefio y ejecucion de N Pi t das d doal tid
recomendaciones y sugerencia del DME. mejora de puestos de trabajo, o . por la dependencia
trabajo en casa. Se desarrollan canales de emision de recomendaciones a actividades; divulgar
y L . . constantemente los alcance
comunicacién para una constante los trabajadores visitados. N
comunicacién de comunicacién, como
sensibilizar a los trabajadore
. Verificar necesidades de tipo Verificar necesidades de tipo
L5-Consolidar y fortalecer la . ) ) . . .
) L 38- Actualizar compilar depurar y . . documental del SGSST; realizar documental del SGSST; se evidencia avance en las actividades
democracia participativa, la ) ) L, L, Actualizar matrices . N . )
- difundir el 100% de las normas Elaboracion de formatos para la revision N , seguimientos a los documentos | realizar seguimientos a los . . programadas. se debe continuar con las
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad N . L, una vez al afio o segun 100% 38% . L, . " Ninguna Ninguna . .
L, ) expedidas por las autoridades de aprobacion de NORMOGRAMA. remitidos a planeacion: realizar  |documentos remitidos a actividades establecidas para avanzar
para la cohesién de la comunidad o novedades. . - -, ) A o
. - institucionales ajustes; remitir para su planeacion: realizar ajustes; con el cumplimiento de la meta
universitaria L, . L,
aprobacion. remitir para su aprobacion.
. e . . Verificar necesidades de tipo Verificar necesidades de tipo
L5-Consolidar y fortalecer la . . Verificar necesidades de tipo documental p_ P . . .
. N 38- Actualizar compilar depurar y " o - . documental del SGSST; realizar  |documental del SGSST; se evidencia avance en las actividades
democracia participativa, la . . del SGSST; realizar seguimientos a los procedimientos necesarios o X o .
. difundir el 100% de las normas . - seguimientos a los documentos | realizar seguimientos a los . . programadas. se debe continuar con las
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad N . documentos remitidos a planeacion: para el desarrollo e 100% 38% L L. . . Ninguna Ninguna . .
- ) expedidas por las autoridades ) . . . " remitidos a planeacion: realizar  [documentos remitidos a actividades establecidas para avanzar
para la cohesidn de la comunidad o realizar ajustes; remitir para su implementacién del SGSST . - , . . o
. - institucionales = ajustes; remitir para su planeacion: realizar ajustes; con el cumplimiento de la meta
universitaria aprobacion. L . .
aprobacion. remitir para su aprobacion.
R . . . L. L ., Por motivos de aislamiento
L4-Garantizar, gestionar y proveer  |27-Ampliar y modernizar fisica, Realizar inspeccion y . L
L L . . . . L. N preventivo el seguimiento a
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente diagndsticos de las diferentes did i
. . . medidas preventivas . L.
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de No hubo actividad en el Trimestre dreas y sedes programadas en 100% 0% Ninguna Ninguna i P h Y did Ninguna No se presento avance en esta actividad
., correctivas no se ha podido
universitarias y el bienestar de la acuerdo con la proyeccion de la cronograma; también se P
| o . . . desarrollar ya que se deben
comunidad coberturay las politica de inclusion realizaran las no programadas. ) ) i
realiza r visitas presenciales.
L5-Consolidar y fortalecer la . . . o L Contar con la informacién del
. v N 37- Lograr un n ivel de satisfaccion Cumplimiento de normatividad o -
democracia participativa, la . - i R X . afio pasado; contar con La meta presenta un cumplimiento de
- minimo del 80% por parte de las Elaboracién de formatos para su revision | Actualizar indicadores y planes legal vigente, plan de trabajo y X . . . - . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o o , ) . 100% 100% . profesional que apoye las Ninguna Ninguna ejecucion del 100%, evidenciando una
" ) personas que utilizan los servicios de |y aprobacién de accién una vez al afio. cronograma del SGSST; creacién L . . - - .
para la cohesién de la comunidad . X o o actividades y supervisor que ejecucion eficiente de las actividades
- la universidad de indicadores del afio 2019. . L
universitaria realice su seguimiento.
. Contar con el apoyo de todos
. Se reajusta el cronograma del SGSST, . poy
L5-Consolidar y fortalecer la . ) . ) . . . ., los profesionales, como el
) L 37- Lograr un n ivel de satisfaccion realizan las capitaciones que no Programar, gestionar y Continuacién del desarrollo y y ) .
democracia participativa, la L ) L L . L. ) ., coordinador del SGSST, lo se evidencia avance y desarrollo de las
. minimo del 80% por parte de las requieren presencialidad de forma desarrollar actividades junto a los gestion del SGSST; informacion ) . . .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad L L X L ) R . X 100% 50% X cual permite una Ninguna Ninguna actividades programadas de acuerdo a
L. ) personas que utilizan los servicios de  |virtual. Se inicia para el riesgo psicosocial, trabajadores y ARL de la continua a todos los ) ., . . )
para la cohesion de la comunidad o o . ) L . retroalimentacién continua lo remitido por la dependencia
. L la universidad COPASST, comité de convivencia y Universidad. trabajadores. L
universitaria L . como el cumplimiento de
medicina preventiva en general. L
actividades.
. Contar con el apoyo de todos
. Se reajusta el cronograma del SGSST, . POy
L5-Consolidar y fortalecer la . . . ) L . . L, los profesionales, como el
. N 37- Lograr un n ivel de satisfaccion realizan las capitaciones que no Programar, gestionar y Continuacién del desarrollo y ) . . -
emocracia participativa, la - . L S . . . o coordinador de ,lo se evidencia avance en las actividades
di t tiva, | dinador del SGSST, | d [ tividad
- minimo del 80% por parte de las requieren presencialidad de forma desarrollar actividades junto a los gestion del SGSST; informacion ) X . L
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad o s . L . . . . 100% 50% . cual permite una Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
» ) personas que utilizan los servicios de  |virtual. Se inicia para el riesgo psicosocial, trabajadores y ARL de la continua a todos los ) L. X .
para la cohesién de la comunidad . X e . . R g . retroalimentacién continua por la dependencia
. - la universidad COPASST, comité de convivencia y Universidad trabajadores. o
universitaria o . como el cumplimiento de
medicina preventiva en general L
actividades.
. . . . - N . Las mediciones higiénicas
L4-Garantizar, gestionar y proveer  [27-Ampliar y modernizar fisica, Realizar inspeccion y ) .
. P . X . . " exigen la presencia del
las condiciones institucionales para [tecnologica y ambientalmente diagnésticos de las diferentes rofesional en la sede, por
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones sostenible la infraestructura de No hubo actividad en el Trimestre areas y sedes programadas en 100% 0% Ninguna Ninguna P P Ninguna No se presento avance en esta actividad

universitarias y el bienestar de la
comunidad

acuerdo con la proyeccion de la
cobertura y las politica de inclusion

cronograma; también se
realizaran las no programadas.

motivos de aislamiento
preventivo no ha sido
posible su ejecucion.




Se han venido desarrollando actividades
de promocidn y prevencion de todos los
subprogramas del SG-SST, enunciados a
continuacidn: para el programa de
prevencion del riesgo psicosocial se
finalizo el estudio de antecedentes de
casos y estudios, generando cronograma
de capacitacion, el cual esta en marcha;
para el programa del cuidado de voz y
medio auditivo en los docentes se vienen
realizando capacitaciones y
sensibilizacion a los docentes de la
Universidad, se viene trabajando en
medidas de prevencién durante la

Desarrollar, porponer y ejecutar

Continuidad en el desarrollo,
gestion e implementacion del
SGSST, cumplimiento de la
normatividad legal vigente,

Contar con el apoyo de todos
los profesionales, como el
coordinador del SGSST, lo

El aislamiento preventivo
obliga ajustar el

se evidencia avance y desarrollo de las

ABRIL-JUNIO plan de trabajo en cumplimiento 100% 50% continuidad en el desarrollo del |cual permite una Ninguna actividades programadas de acuerdo a
cuarentena; para el programa de . . L, ) ., . cronograma de . A
. ) A ) de la normatividad legal vigente SGSST como en la prevencion retroalimentacién continua o lo remitido por la dependencia
medicina preventiva, se viene haciendo L capacitaciones.
L e general y constante a todo los como el cumplimiento de
seguimiento a casos especificos R N L.
L, L, . trabajadores por medio de actividades.
actualizacion de documentacion y guias L
. . publicidad
para examenes médicos y
acompafiamiento al personal en periodo
de cuarentena; para el programa de
prevencién de DME se han realizado
acompafiamientos y apoyo por medio de
asesoria virtuales. Asesorias realizadas
para todos los programas en general. Se
han desarrollado TIPS de prevencion.
Para todos los programas se han
dobol (o i En
DEPENDENCIA: BIENESTAR UNIVERSITARIO
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
P’ ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META < FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, Numero de actividades realizadas Y Y
. . - Acompafiamiento a los Acompafiamiento frente a
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion para los procesos de R ' . . . . o -
. . T K . . - e proyectos curriculares frente al  [las acciones y servicios la implementacion de Se continua con la consolidacién de La meta presenta un cumplimiento de
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y Reporte de informacion de servicios acreditacion institucional / K L y . . . . L . - . .
ABRIL-JUNIO - .. . L R L 100% 100% factor de Bienestar Institucional |generados desde Bienestar herramientas virtuales y su |informacion frente a los requerimientos |ejecucion del 100%, evidenciando una
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento prestados por Bienestar Institucional numero de actividades o ) - " . . .
" R . X . paralos procesos de institucional a los diferentes  |uso del Factor de Bienestar ejecucion eficiente de las actividades
diferenciados intery internacional programadas o .
) Acreditacion proyectos Curriculares
multiculturales para la x 100%
transformacion de la sociedad
33.906 solicitudes y atenciones a
miembros de la Comunidad
universitaria
L1- Formar ciudadanos, . .
rofesionales. investigadores Nimero de estudiantes Area de salud
P = 8 L - impactados por difusion de 23.826 atenciones demanda . .
creadores e innovadores, integros  [1- Mantener y elevar la acreditacion L I . L ) ) . La recepcidn de la comunidad . . . . )
. e T K Difusién, acompafiamiento y prestacion actividades mediante inducida ) . la implementacion de se avanza con el uso de herramientas se evidencia avance y desarrollo de las
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y L K . . . ) - . universitaria frente a las R ) . X . L
ABRIL-JUNIO de servicios de Bienestar mediante herramientas virtuales (Pag web, 30% 10% 2.523 solicitudes por formulario herramientas virtuales y su |que permitan la articulacion con la actividades programadas de acuerdo a

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

alcanzar el reconocimiento
internacional

formulario virtual y demanda inducida

correo electronico) / nimero
total de estudiantes matriculados
*100

Area Administrativa

2.413 solicitudes formulario
5144 demanda inducida

llamadas, la atencién y la
respuesta de los inquietudes

uso

Comunidad Universitaria

lo remitido por la dependencia




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

13- Disminuir la tasa de desercion

Se realizo atencion, acompafiamiento y
seguimiento a los estudiantes que
demandaron el servicio del Centro de
Bienestar institucional, los cuales fueron
atendidos y acompafados hasta la
resolucion satisfactoria de cada caso,

Numero de estudiantes
atendidos en riesgo académico /

Se dio respuesta de fondo y se
realizo acompafiamiento a los
estudiantes que requirieron
orientacion especifica en cuanto

A pesar de que el semestre se
ha ademntado de forma
virtual, fue posible contactar
y atender a los estudiantes

El hecho de no contar con
el talento humano
necesario, fue un factor
determinante en el
cumplimiento de estas
atreas, ya que
puntualmente para este

Ya con el equipo contratado y
organizado, se trazaran estrategias
tendientes a determinar las causales de
desercion y disefiar e implementar un

La meta presenta un cumplimiento de

ABRIL-JUNIO o L . . 100% 100% a aplazamiento, cancelacion, que requirieron servicios de ) modelo de desercion funcional y ejecucion del 100%, evidenciando una
democrética, en contextos anual a 9% expidiendo el o los documentos numero total de estudiantes en N . . . N . . trimestre solo se contaba . " L . .
) . . R . R . retiros, cancelacion de espacios, |orientacion se situaciones . efectivo que responda los ejecucion eficiente de las actividades
diferenciados intery requeridos por los Concejos de facultad riesgo académico * 100 . . con una profesional para - T
. .- . . transferencias y en general en competencoa de Bienestar y L requerimientos de disminuir la
multiculturales para la para tramites acadéemicos. DE igual forma L . . . atenter las actividades de N .
L. . . cuanto a la normatividad de la direccionamiento a otras . desercion y aumentar la retencion
transformacion de la sociedad se atendieron casos en los que los . N Permanencia y las . T
. L . UDFJC dependencias segun el caso. L . universitaria.
estudianter recoibieron alternativas de actividades de Trabajo
servicios de Bienestar para no Social en todas las
facultades de la Universidad
Se realizo un taller en el que
. . . El hecho de no contar con
L1- Formar ciudadanos, Profesionales de diferentes grupos A pesar de que el semestre se |l talento humano
profesionales, investigadores, funcionales de Bienestar socializaron los Nimero de estudiantes que Los estudiantes conocieron los hapademnt;do de forma necesario, fue un factor
creadores e innovadores, integros servicios del Centro de Bienestar asistieron a la totalidad de las servicios de Bienestar virtual. fue posible socializar determin;nte enel ara el tercer trimestre se disefiard y ese al desarrollo de actividades no hay
d d t del Centro de B t g deB t P | t t t d P I d llo de actividad h
ABRILJUNIO con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion Institucional, en el cual mediante charlas y seguimientos / nmero 90% 1% Institucional de primera mano y con eslte r: o de cumplimiento de estas socializara con los estudientes una pieza [gran nivel de avance en el inidicador,
emocratica, en contextos anual a 9% retroalimentacion con los estudiantes total de estudiantes en riesgo ? ? aclararon dudas con respecto a estudiantges |’l))S servicios de acctiF\)/idad toda vez que se comunicativa especifica referente a la debido a la anormalidad que se
d t text 1a9% troaliment los estudiant ¥ses
diferenciados intery participantes se resolvieron inquietudes académico * 100 8 la normatividad de la Bienestar v Ia forma virtual deben cub’rir todas I:s normatividad en la Universidad. presenta en la universidad
multiculturales para la de la normativa de la Universidad Universidad. de accede\:a los mismos facultades v provectos de Ia
transformacion de la sociedad haciendo especial énfasis en el Estatuto . Universida(\i/ proy
estudientil y en el acuerdo 004 de 2011 .
El hecho de no contar con
el talento humano
necesario, fue un factor Ya con el equipo contratado
L1- Formar ciudadanos, determinante en el . quip . y .
) ) ) - organizado, se trazaran estrategias
profesionales, investigadores, cumplimiento de estas . R
creadores e innovadores, integros atreas, ya que tendientes a determinar las causales de
. Y 8 N . talleres academicos no se realizaron ya Numero de talleres académicos »yad desercion y disefiar e implementar un
con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion . . . puntualmente para este N . .
ABRIL-JUNIO . que no se conto con el talento humano creados para fomentar la 71 0 Ninguna Ninguna . modelo de desercion funcional y No se presento avance en esta actividad
democrética, en contextos anual a 9% y ) trimestre solo se contaba .
" R . para tal fin permanencia ) efectivo que responda los
diferenciados intery con una profesional para - L
. L requerimientos de disminuir la
multiculturales para la atenter las actividades de N .
L, . ) desercion y aumentar la retencion
transformacion de la sociedad Permanencia y las . o
. . universitaria.
actividades de Trabajo
Social en todas las
facultades de la Universidad
Se realizo la convocatoria publica No 005
de 2020, Cuyo Objeto es: Adquisicion de
Bonos redimibles por alimentos de la Poder entregar un bono de
L2- Establecer un disefio curricular canasta bésica alimenticia, para los . . 8 ) Mal diligenciado los
. . i N Numero de estudiantes mercado a los estudiantes . . .
dinamico y flexible que promueva estudiantes de Pregrado de la (pregrado) incluidos en el Atencion a estudiantes beneficiados del programa de formatos por parte de los Las cedulas de cidadania o tarjeta de La meta presenta un cumplimiento de
el pluralismo y consolide una 16- Aumentar la tasa de graduacion en |Universidad Distrital francisco José de preg| ) . o o - ) _p 8 _ |estudiantes. Estudiantes identidad queden bien diligenciadas ) R 'p N X P .
ABRIL-JUNIO . . o o — . programa de apoyo alimentario/ 25% 100% beneficiados del Apoyo apoyo alimentario para suplir ) ejecucién del 100%, evidenciando una
comunidad universitaria critica pregrado al 70% Caldas beneficiarios de la Convocatoria . . . . o que no comprenden que el [para la entrega de base al contratatista, | . . .
. . . nimero total de estudiantes de alimentario el almuerzo diario que se ) ejecucion eficiente de las actividades
transformadora y en armonia del Programa de Apoyo Alimentario para rearado *100 netregaba de manera bono solo lo puede ser para evitar retrasos en la entrega.
ambiental el periodo académico 2020.(Durante la preg reseicial reclamado por él
emergencia sanitaria que obliga al P
desarrollo de las actividades académicas
de manera virtual)
L2- Establecer un disefio curricular (# de almuerzos entregados por
. . . La actividad programada en el Plan de
dinamico y flexible que promueva el programa de apoyo accion no seia iodido ejecutar, debido
el pluralismo y consolide una 16- Aumentar la tasa de graduacion en (3.093 bonos entregados des el 23 de alimentario, Bonos de mercados de la canasta | . . " . . !
ABRIL-JUNIO P v g & )/ 100% 28% Ninguna Ninguna Ninguna al cierre de la universidad, pero se

comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

pregrado al 70%

junio al 17 de julio

(# de almuerzos programados
por el programa de apoyo
alimentario ) x 100%

basica familiar

busco la alternativa de los bonos de
mercados,




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

13- Disminuir la tasa de desercion

Solicitud informacidn general del
programa: BD JOVENES EN ACCION 757
solicitudes

Inscripcion formulario pre registro : BD
PRE REGISTRO 880 estudiantes

Numero de asesorias efectivas
prestadas por el grupo
socioeconomico / nimero de

Atencion de dudas y solucion de
casos a estudiantes con

el interes de los estudiantes
frente a las convocatorias y
requerimientos realizados

falta de conocimiento de
los estudiantes frente al

Se continua con la articulacion y uso de

se dedsarrollan las actividades
programadas. se debe continuar con las

ABRIL-JUNIO L ] 30% 7% L . - proceso en muchos caoso R L N
democratica, en contextos anual a 9% estudiantes que presentan solicicitudes en del area de por Bienestar con la finalidad no leen la informacion ni herramientas actividades establecidas para avanzar
diferenciados intery Soliictudes de orientacion frente a : solicitudes por cambios desarrollo socioeconomico de generar apoyo a sus las fechas con el cumplimiento de la meta
multiculturales para la Reliquidacion de matricula y descuento socioeconémicos requerimientos
transformacion de la sociedad electoral 242
ICETEX 57
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, .
) B . . El Proceso de Contratacion
creadores e innovadores, integros Numero de estudiantes ) )
. . T . . Lo de los trabajadores sociales
con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion . . asistentes a seguimientos de . . . .
ABRIL-JUNIO . Gestion de contratacion de los ) 3 , 10% 0% Ninguna Ninguna , lo cual ha generado Ninguna No se presento avance en esta actividad
democratica, en contextos anual a 9% ) . trabajo social / nimero total de .
) 3 ) trabajadoras sociales . demora en el cumplimiento
diferenciados intery solicitudes de apoyo
. de las metas
multiculturales para la
transformacion de la sociedad
L1- Formar ciudadanos,
rofesionales, investigadores, . .
p ) 8 . 7970 atenciones en enfermeria
creadores e innovadores, integros . - . - . . . . . ) ) ] ! .
. . T . 5661 atenciones medicina Ndmero de servicios de salud Asesoria a la comunidad se ha evidenciado el interes ajuste y mejora en los procesos de se evidencia avance en las actividades
con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion K B . . - . . L e
ABRIL-JUNIO e 4307 odontologia prestados / nimero de servicios 36000 21930 universitaria en temas de la comunidad por hacer atencion frente a los requerimientos de |programadas de acuerdo a lo remitido
democratica, en contextos anual a 9% L . X . L - .
diferenciados intery 2881Auxiliar de odontologia de salud requeridos relacionados con la salud. uso de los servicios de Salud los servicios por la dependencia
. 1111 fisioterapia
multiculturales para la
transformacidn de la sociedad
L1- Formar ciudadanos, . .
N . ) Talleres orientados a la comunidad
profesionales, investigadores, ) L . .
| , Universitaria en temas como : # de campafias realizadas en L. . .
creadores e innovadores, integros . . e participacion de 487 miembros R . R . L
. L. L R Mitos y realidades de la planificacion temas como control de . . L La recepcion de la comunidad se evidencia avance en las actividades
con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion . ) de la comunidad universitaria en . L . . .
ABRIL-JUNIO . familiar. natalidad, salud sexual y 20 13 talleres ) universitaria frente a las Ninguna Ninguna programadas de acuerdo a lo remitido
democrética, en contextos anual a 9% . L, talleres relacionados con A .
N R K reproductiva , prevencion de e . L tematicas planteadas por la dependencia
diferenciados intery L ) T planificacion familiar y adicciones
N Hablemos de adicciones, consecuencias y adicciones
multiculturales para la ) to de vid
., A mi proyecto de vida
transformacion de la sociedad proy
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, Propuesta Proyecto Renacer Ud la dinamica presentada
creadores e innovadores, integros “Deteccidn, Prevencion Y Numero de actividades . genera un interesen la . . . o
. . R . . . . - - presentacion de propuesta . . - . . continuar con la articulacion de la La meta presenta un cumplimiento de
con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion Direccionamiento Terapéutico De generadas para la consolidacion . 5 comunidad unioversitaria y la situacion de X . - X .
ABRIL-JUNIO o - X ) . 100% 100% articulada con diferentes grupos . P y . . propuesta articulando esfuerzosy ejecucioén del 100%, evidenciando una
democratica, en contextos anual a 9% Dependencias” Para La Comunidad de convenios / nimero de X permitira el acompafiamiento |confinamiento y pandemia ) . y . . o
" R . . o . . - . de trabajo ) - equipos de trabajo focales. ejecucion eficiente de las actividades
diferenciados intery Universitaria De La Universidad Distrital actividades programadas directo de una problematica
multiculturales para la Francisco José De Caldas. puntua
transformacidn de la sociedad
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, Propuesta Proyecto Renacer Ud la dinamica presentada
creadores e innovadores, integros “Deteccion, Prevencion Y Nuamero de estudiantes . genera un interesen la . . . .
. . - . . . . P . L presentacion de propuesta . A L . . continuar con la articulacion de la La meta presenta un cumplimiento de
con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion Direccionamiento Terapéutico De asistentes a actividades . " comunidad unioversitariay  |la situacion de X . L. . .
ABRIL-JUNIO L o X L | 20% 100% articulada con diferentes grupos . . X . . propuesta articulando esfuerzos y ejecucion del 100%, evidenciando una
democratica, en contextos anual a 9% Dependencias” Para La Comunidad culturales, ludicos / numero total . permitira el acompafiamiento |confinamiento y pandemia . . " ., . L
" . . . o . . - X de trabajo . - equipos de trabajo focales. ejecucion eficiente de las actividades
diferenciados intery Universitaria De La Universidad Distrital de estudiantes directo de una problematica
multiculturales para la Francisco José De Caldas. puntua
transformacidn de la sociedad
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, Se realizaron las cartillas con la La consecucion de la
creadores e innovadores, integros informacidn relacionada desde el afio numero de estudiantes en L informacion y la presentacion Se continua con la generacién de . L
. . — . o, . Se genera la consolidacion de la . o continuar con las actividades
con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion 2000 al 2019 con respecto a los condicién especial apoyados / ) ) ) X de un documento que apoye espacios de socializacion de la R .
ABRIL-JUNIO o ) ) . . 100% 90% informacion y la articulacion del . . . . ) . establecidas para alcanzar el nivel de
democratica, en contextos anual a 9% estudiantes de grupos especiales, parala | ndmero total de estudiantes en . la informacion y la toma de informacion con las directivas de la .
" . . . . " - . o materia - . R avance de cumplimiento de la meta
diferenciados intery generacion de las estrategias a aplicar condicién especial solicité apoyo. desiciones dentro de la universidad
multiculturales para la con el grupo de permanencia y desercion, universidad
transformacidn de la sociedad
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros , . . El no contar con la Se siguen desarrollando las gestiones
con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion Numero de campafas realizadas contratacion del personal necesarias con la finalidad de contar
ABRIL-JUNIO P Y No hubo actividad en el Trimestre enfocadas al buen trato de los 2 0 Ninguna Ninguna P No se presento avance en esta actividad

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

anual a 9%

grupos especiales

encargado para la
realizacion de la actividad

con el personal necesario para el
desarrollo de las actividades propuestas




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

13- Disminuir la tasa de desercion

(# de servicios prestados del
grupo socioambiental) / ( # de

El no contar con la
contratacion del personal

Se siguen desarrollando las gestiones
necesarias con la finalidad de contar

ABRIL-JUNIO . No hubo actividad en el Trimestre . 25% 0 Ninguna Ninguna ) No se presento avance en esta actividad
democratica, en contextos anual a 9% servicios programados para la encargado para la con el personal necesario para el
diferenciados intery comunidad universitaria) x 100% realizacion de la actividad desarrollo de las actividades propuestas
multiculturales para la
transformacidn de la sociedad
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, -
. . Acompafiamiento a la ) . .
creadores e innovadores, integros . . X L Se continua con la implementacion de L
. L . . . . . . = 4419 atenciones en consultade |comunidad universitaria . . Se desarrollan las actividades y se
con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion Consulta de primer nivel en psicologia a # de Servicios prestados por el X . . . X . mecanismos que permitan el . R .
ABRIL-JUNIO . . . - . ) ., 5000 60% primer nivel en psicologia a la frente tematicas y aceptacion . . buscan alternativasque permitan seguir
democratica, en contextos anual a 9% la Comunidad universitaria drea de psicologia X . o . acercamiento con la comunidad . R X
" R . Comunidad universitaria de nuevas metodologias para . - prestando el servicio de psicologia
diferenciados intery X . universitaria
. el manejo de crisis
multiculturales para la
transformacion de la sociedad
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, L, .
; , Atencién y acompafiamiento en X . . .
creadores e innovadores, integros L R . L, R Se continua con la implementacion de  |Se desarrollan las actividades y se
. L . ) Realizacion de talleres orientados a la # de campafias de prevencion en talleres 275 asistentes con la . . ) ) ) ) )
con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion B ) X . B Acercamiento a la comunidad mecanismos que permitan el buscan alternativasque permitan seguir
ABRIL-JUNIO L promocion y prevencion de sustancias el consumo de sustancias 10 30% tematica Hablemos de N L . . N
democrética, en contextos anual a 9% N N . . L . . universitaria acercamiento con la comunidad realizando los procesos para el alcance
N R K psicoactivas psicoactivas. adicciones, consecuencias y mi N L
diferenciados intery . universitaria de la meta
) proyecto de vida
multiculturales para la
transformacion de la sociedad
L2- Establecer un disefio curricular . .
. . . 19- Lograr el 90% de satisfacccion . .
dinamico y flexible que promueva K X contratacion del personal relacionado
. . entre los miembros de la comunidad - .
el pluralismo y consolide una X - . - ) # de servicios prestados en las . . . con este grupo funcional lo cual ha -
ABRIL-JUNIO K . s universitaria frente a las expectativas  |No hubo actividad en el Trimestre . . . 100% 0 Ninguna Ninguna Ninguna . No se presento avance en esta actividad
comunidad universitaria critica R _ diferentes disciplinas deportivas generado la no realizacion de las
. del bienestar estudiantil y los -
transformadora y en armonia X actividades propuestas
. programas que desde alli se ofrezcan
ambiental
L2- Establecer un disefio curricular . ) 927 participantes de la . .
. ) . 19- Lograr el 90% de satisfacccion P . P . . la disposion d elos El no contar con la . .
dinamico y flexible que promueva ) . L L . comunidad universitaria en o ) . Se siguen desarrollando las gestiones . . .
N . entre los miembros de la comunidad Realizacion de actividades culturales . L. Se ralizaron 33 R . participantes y su interes contratacion del personal R L se evidencia avance en las actividades
el pluralismo y consolide una 3 o ) ) Ndmero de participantes en . tematicas como Cuenteria, Clase L. necesarias con la finalidad de contar o
ABRIL-JUNIO A . B universitaria frente a las expectativas  [como talleres virtuales, clases de danzas, L - 5000 actividades en el . ) . frente a las tematicas encargado para la . programadas de acuerdo a lo remitido
comunidad universitaria critica A o R actividads artisticas y culturales de piano, Historia del folclor L con el personal necesario para el i
) del bienestar estudiantil y los conversatorio area cultural planteadas en el desarrollo realizacion de las - por la dependencia
transformadora y en armonia X llanrero, Taller de contradanza, . L desarrollo de las actividades propuesta
) programas que desde alli se ofrezcan . L de las actividades actividadedes programadas
ambiental Taller virtual de musica llanera
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros - La no contratacion del ) .
. e T . . . # actividades desarrolladas Acciones de apoyo que permitan la
con pensamiento critico y cultura 13- Disminuir la tasa de desercion Se realiza seguimiento a los procesos de . » . . personal lo cual ha X " .
ABRIL-JUNIO . . orientadas a la poblacién en 10 0 Ninguna Ninguna L contratacion del personal con el fin de  |No se presento avance en esta actividad
democrética, en contextos anual a 9% contratacion del personal L . . generado la no realizacion i i
" R . condicion de discapacidad. L ejecutar las acciones proyectadas
diferenciados intery de las actividades propuesta
multiculturales para la
transformacidn de la sociedad
Atendiendo las
disposiciones adoptadas
por la OMS y el Gobierno
Nacional frente a la
declaracion de Pandemia se
cancelan hasta nuevo aviso
L2- Establecer un disefio curricular . . los viajes de caracter . -
. . R 19- Lograr el 90% de satisfacccion . ) . ) Teniendo en cuenta la crisis de salud a
dinamico y flexible que promueva K . . nacional e internacional ) . .
X R entre los miembros de la comunidad # de informes presentados de R L nivel mundial es necesario adoptar
el pluralismo y consolide una S X . . A ) . . hasta nuevo aviso, segun lo N N o
ABRIL-JUNIO universitaria frente a las expectativas  |No hubo actividad en el Trimestre estudiantes que realizan 2 0% Ninguna Ninguna medidas generales de prevencion para [No se presento avance en esta actividad

comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

del bienestar estudiantil y los
programas que desde alli se ofrezcan

Movilidad por parte de Bienestar

dispuesto en la circular 004
de 2020 expedia por la
Rectoria de la Universidad
Distrital Francisco Jose de
Caldas, lo cual genero que
el proceso de Movilidad
estudiantil este suspendido
de manera temporal y hasta
nueva orden

el momento que se reactiven los
procesos de movilidad estudiantil




ABRIL-JUNIO

L2- Establecer un disefio curricular
dinamico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

19- Lograr el 90% de satisfacccion
entre los miembros de la comunidad
universitaria frente a las expectativas
del bienestar estudiantil y los
programas que desde alli se ofrezcan

Reconocimiento a la labor docente

Numero de actividades de los
diferentes grupos funcionales
realizadas / nimero de
actividades de los diferentes
grupos funcionales planeadas *
100

90%

30%

realizar un reconocimiento ala
labor docente y a su desempefio
dentro del desarrollo de
actividades en la comunidad
universitaria

informacion relacionada con
el reconocimiento al
desempefio y la labor del
maestro en la institucion

continuar con el acompafiamiento y
reconocimiento de fechas especificas
via correos electronicos

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido
por la dependencia

ABRIL-JUNIO

L2- Establecer un disefio curricular
dinamico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

19- Lograr el 90% de satisfacccion
entre los miembros de la comunidad
universitaria frente a las expectativas
del bienestar estudiantil y los
programas que desde alli se ofrezcan

Se realizan reuniones de socializacion del
protocolo de manera virtual con las
Facultades de Ciencias y Educacion y
Medioambiente.

Se realizan reuniones con estudiantes
mediante el uso de la plataforma Meet.

Se realizan reuniones de capacitaciéon con
todo el personal de Bienestar
Institucional para la divulgacion,
conocimiento y aplicacién del protocol

Numero de casos en los cuales se
cumplieron los protocolos /
nimero de casos totales
reportados *100

100%

30%

La cifra de solicitudes de
activacion del protocolo se han
incrementado debido en parte a
que las y los estudiantes
empiezan a tener informacion
acerca del protocolo y sus
alcances

La utilizacién de
herramientas virtuales para
reuniones han facilitado la
participacion de las personas
en las reuniones de
socializacién

si bien la virtualidad facilita
la participacion en las
reuniones el confinamiento
no facilita la organizacién y
la planeacion de los eventos

realizar las actividades dirigidas a las
dependencias administrativas y
continuar con la socializacién entre
Docentes

se evidencia avance en las actividades
programadas. se debe continuar con las
actividades establecidas para avanzar
con el cumplimiento de la meta

ABRIL-JUNIO

L2- Establecer un disefio curricular
dinamico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

19- Lograr el 90% de satisfacccion
entre los miembros de la comunidad
universitaria frente a las expectativas
del bienestar estudiantil y los
programas que desde alli se ofrezcan

Revision al actual protocolo y estudio a
bibliografia para fortalecer el mismo, asi
como comentarios finales al protocolo de
Derechos Humanos.

Numero de casos en los cuales se
cumplieron los protocolos /
nimero de casos totales
reportados *100

100%

80%

Se entrego el contenido
conceptual del protocolo de
amenazas, desapariciones y
detenciones. Se inicio la
construccion del protocolo de
conflicto interno universitario.

Trabajo en equipo
aprovechando la
multidisciplinariedad del
mismo. El adecuado
conocimiento del tema por
parte de los miemmbros del
Grupo Funcional.

La virtualidad impide un
espacio de reunion muchjo
mas efectivo. El cierre de
las sedes impidio hacer un
trabajo de campo necesario
para la culminacion del
protocolo de DD.HH

Es importante para la aplicabilidad de
estos protocolos que la parte
administrativa de la Universidad de el
aval y/o correcciones a los mismos, ya
que estos seran la hoja de ruta a
trabajar en casos de vulneraciones

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido
por la dependencia, lo cual se refleja en
el nivel de avance del indicador

ABRIL-JUNIO

L2- Establecer un disefio curricular
dinamico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

19- Lograr el 90% de satisfacccion
entre los miembros de la comunidad
universitaria frente a las expectativas
del bienestar estudiantil y los
programas que desde alli se ofrezcan

Reuniones con la mesa distrital de DD.HH
con el fin de evaluar y actualizar el
Decreto 653 . Atencion a casos de
estudiantes que presentan vulneracion
de derechos. Acompafiamiento a
movilizaciones. Reuniuones para
socializar el protocolo de genero.

NUmero de casos en los cuales se
cumplieron los protocolos /
nimero de casos totales
reportados *100

100%

100%

Se hace parte de la red
interinstitucional de evaluacion
del Decreto 563 permitiendo que
las inquietudes y aportes que la
U Distrital puedan ser plasmadas
en el documento. Se han
atendido y acompafiado 13 casos
de vulneracion de derechos a
causa de violencia de genero. En
trabajo articulado con el IPAZUD
y la Unidad de Derechos
Humanos se ha participado en
los encuentros de
fortaleciemiento y difusion al
Protocolo de Genero

Las relaciones
interinstitucionales creadas
alredor del tema de DD.HH
permiten poder acceder a
estos espacios distritales de
construccion de politicas en
torno alos DD.HH. La
visibilizacion que el Grupo
Funcional ha venido
generando permite que las
denucnas por vulneracion de
derechos sean mas
frecuentes.

La virtualidad no permite
que los estudiantes tengas
acceso directo a las oficinas
en cada sede limitando la
interaccion necesaria para
estos casos.

Es importante construir un dialogo frete
al tema de derechos humanos mas
cercanoal total de la comunidad
estudsiantil y docente. La masificacion
de la informacion en cuanto a
protocolos y acciones de la Universidad
conlleva a una disminucion de las
vulneraciones

Es importante implementar las
correcciones a los protocolos para asi
mitigar las vulneraciones de derechos al
interior de la Universidad. Los comites
de genero y DD.HH deben empezar a
operativizar su accionar para tal fin.

ABRIL-JUNIO

L2- Establecer un disefio curricular
dinamico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

19- Lograr el 90% de satisfacccion
entre los miembros de la comunidad
universitaria frente a las expectativas
del bienestar estudiantil y los
programas que desde alli se ofrezcan

realizacion de actividades relacionadas
con la difusion del protocolo de genero

Numero de casos en los cuales se
cumplieron los protocolos /
niimero de casos totales
reportados *100

100%

100%

Reuniones informativas frente a
la ruta de accion en cuantoala
implementacion del protocolo en
genero

laacogidade la comunidad
universitaria frente al tema
de violencias de genero y su
interes por conocer los
mecanismos de accién que
aportan a la disminucién de
situaciones que afectan
desde esta perspectiva a la
personay a la sociedad

Ninguna

Se continua con la proyeccion de
actividades que permitan generar
herramientas a la comunidad
universitaria frente a la tematica
planteada

La meta presenta un cumplimiento de
ejecucién del 100%, evidenciando una
ejecucion eficiente de las actividades

ABRIL-JUNIO

L2- Establecer un disefio curricular
dinamico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

19- Lograr el 90% de satisfacccion
entre los miembros de la comunidad
universitaria frente a las expectativas
del bienestar estudiantil y los
programas que desde alli se ofrezcan

Revision y elaboracion de comentarios
definitivos y correcciones al protocolo de
Genero

Numero de casos en los cuales se
cumplieron los protocolos /
nimero de casos totales
reportados *100

100%

10%

Se entregaron los comentarios y
propuestas de ajustes al
protocolo de genero dando
cumplimiento a lo solicitado en
el acuerdo 426, donde se pide
que al afio de suscrito dicho
acuerdo se deben realizar
comentarios al mismo

La multidisiplinariedad y el
trabajo en equipo

La virtualidad impide un
espacio de reunion mas
efectivo.

Socializacion con otras areas de la
universidad

atender la fase de correcciones y ajustes
del documento




L2- Establecer un disefio curricular
dinamico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una

19- Lograr el 90% de satisfacccion
entre los miembros de la comunidad

Generacion de actividades y talleres
orientados al manejo del Stres y de las

#Talleres Semestrales orientados

Acompafiamiento de 316
miembros de la comunidad

la situacion actual y la
necesidad de manejar el
estudio, el trabajo y las

Se continua con la programacion de
actividades que permitan el apoyo ala

se evidencia avance en las actividades
programadas. se debe continuar con las

ABRIL-JUNIO A . B universitaria frente a las expectativas . ) ) L 2 20% frente a la presente tematica . . N ) ) L . .
comunidad universitaria critica i o actividades generadas desde el a mejorar el Clima organizacional o situaciones particulares de comunidad universitaria desde la actividades establecidas para avanzar
. del bienestar estudiantil y los ) Realizacion de talleres © ) o
transformadora y en armonia ; teletrabajo R . cada persona en esta etapa virtualidad con el cumplimiento de la meta
. programas que desde alli se ofrezcan orientados al manejo del stres X .
ambiental de confinamiento
L2- Establecer un disefio curricular
. . . 19- Lograr el 90% de satisfacccion Teniendo en cuenta la situacion de
dinamico y flexible que promueva R X . - " . . .
ol pluralismo v consolide una entre los miembros de la comunidad Numero de actividades realizadas aislamiento decretada por el Gobierno
ABRIL-JUNIO co?nunidad u:iversitaria critica universitaria frente a las expectativas  [No hubo actividad en el Trimestre en conjunto para mejorar el 2 0 Ninguna Ninguna Ninguna nacional dichas acciones se encuentran |No se presento avance en esta actividad
. del bienestar estudiantil y los clima organizacional. en espera, con el fin de ser retomadas
transformadora y en armonia X .
. programas que desde alli se ofrezcan lo mas pronto posibl
ambiental
. ) . Se ha tenido una buena
. . Se evidencia que la tendencia es A
L2- Establecer un disefio curricular . ) . . . acogida de la encuesta hasta
) . ) 19- Lograr el 90% de satisfacccion . la demanda inducida siendo la N
dinamico y flexible que promueva ) . Sumatoria de resultados de , el momento; es decir, que . . .
N . entre los miembros de la comunidad . . ) L, . forma por la que estan . . L, se evidencia avance en las actividades
el pluralismo y consolide una ) o ) Serealiza el instrumento para la satisfaccion con servicios de . . . podremos tener una Se debe realizar la implementacién de o
ABRIL-JUNIO A . B universitaria frente a las expectativas L, o . . . >3.6 30% conociendo mas los servicios que . ) programadas de acuerdo a lo remitido
comunidad universitaria critica i o evaluacidn de los servicios de Bienestar bienestar / nimero de encuestas ) encuesta real que permita la encuesta en su totalidad. )
. del bienestar estudiantil y los . presta bienestar con un 78,3% . por la dependencia
transformadora y en armonia X aplicadas . tomar decisiones para el
R programas que desde alli se ofrezcan seguido con un 13,6 % de N N .
ambiental 3 mejoramiento del equipo de
formulario )
bienestar
Implementar un plan de
Se realiza la encuesta de p R P
. L, . mejoramiento con respecto a
satisfaccion del usuario en su
) T los resultados de la encuesta
primera etapa del 01 de junio al . L, N
L de satisfaccion que permita
30 de junio la encuesta fue
. ) tomar en cuenta las
. R diligenciada por 275 personas lo R .
L2- Establecer un disefio curricular . R sugerencias de los usuarios.
. . . 19- Lograr el 90% de satisfacccion . cual corresponde al 1,36% de la | . . L,
dinamico y flexible que promueva . . Sumatoria de resultados de L, - Se ve una tendencia de Realizar un informe de gestion con los . . L
N . entre los miembros de la comunidad . e . ., L poblacién impactada por lo cual L, se evidencia avance en las actividades
el pluralismo y consolide una 3 o ) Se genera informe preliminar de la satisfaccion con servicios de . o buena percepcion de la resultados de esta cuando se tenga la o
ABRIL-JUNIO R R . . universitaria frente a las expectativas . . , >3.6 10% no es una informacién al N ) L . L, L programadas de acuerdo a lo remitido
comunidad universitaria critica . o evaluacién bienestar / nimero de encuestas N comunidad universitaria informacion suficiente para que sea A
. del bienestar estudiantil y los h momento fiable para la toma de . . por la dependencia
transformadora y en armonia h aplicadas . frente a los servicios de mucho mas robusto
) programas que desde alli se ofrezcan decisiones. A o
ambiental bienestar institucional. Los
Del 100% de las personas taies h ido altos, h
untajes han sido altos, ha
encuestadas el 88,4% P ) . v
N muchas sugerencias para
corresponde a estudiantes, apoyar en el crecimiento de
10,2% a docentes, 1,1% p v
. bienestar que deben ser
contratistas. . N
divulgadas y tenidas en cuent
DEPENDENCIA: OFICINA DE ACREDITACION Y AUTOEVALUACION
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN SITUACIONES QUE HAN
. ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAODS DEL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
PERIODO LINEAMIENTO META < FAVORECIDO EL OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
(LINK,EVIDENCIAS) META
Actualizacién del Sistema
. - Sisifo en coherencia con las
. Se adelantaron reuniones de revision y . . i
P . - necesidades identificadas en
verificacion del Sistema Sisifo con la - -
- . el ejercicio de autoevaluacion
. Oficina Asesora de Sistemas, en cuanto se . . . o
L1- Formar ciudadanos, . e L Perfeccionamiento del Sistema institucional, el cual es el
. . . identificaron durante el ejercicio de - . s Se ha tomado mayor . -
profesionales, investigadores, . Sisifo para poder implementar la |resultado de la participacién | R Contar con el Sistema Sisifo en
. . o actualizacién por parte de la L . . . ... |tiempo del previsto la ) R . . L
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion o fase de produccién, mediante la |de la comunidad universitaria . . funcionamiento, una vez sean atendidas |Se continuan las actividades para
. L R K Coordinacion General, aspectos que L R entrada en funcionamiento R . K e RN
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y B R . - . cual se materializard el desde los diferentes roles ) L las situaciones identificadas para ser mantener la acreditacion institucional
ABRIL-JUNIO requerian ajuste por parte de dicha Visita atendida 1 0 del Sistema Sisifo y con ello,

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

alcanzar el reconocimiento
internacional

Oficina. Resultado de esta labor se prevé
que en el segundo semestre de 2020 se
ingresé en la fase de produccion del
Sistema y con ello, se pueda adelantar el
seguimiento efectivo al Plan de
Mejoramiento Institucional.

seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional y el
aporte del mismo a la toma de
decisiones.

que desempefia dentro de la
institucion. Esto incluye el
trabajo que desarrollan las
diferentes instancias
académicas y administrativas
para que el plan de accién
institucional alcance los
propésitos trazados.

de un mecanismo de
seguimiento al Plan de
Mejoramiento Institucional.

ajustado y poder adelantar el
seguimiento al Plan de Mejoramiento
Institucional a partir de la herramienta.

pero no se evidencia avance en el
indicado




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y

La visita de pares colaborativos
inicialmente habia sido programada para
llevarse a cabo el 19 y 20 de marzo del
2020, pero dada la situacién de

Suspension de la actividad

El desarrollo de la visita de pares
colaborativos estaba prevista para ser

ABRIL-JUNIO L .. emergencia sanitaria asociada al virus Visita atendida Ninguna Ninguna como resultado de la actual [Ninguna desarrollada en el mes de marzo, pero,
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento o : o L X
" R . X . COVID 19 y las determinaciones de emergencia sanitaria dada la situacién de emergencia
diferenciados intery internacional . . ) o .
. confinamiento como estrategia para sanitaria no se llevo a cabo.
multiculturales para la . .
L. . mitigar la curva de contagios, fue
transformacion de la sociedad . -
necesario suspender esta actividad.
1. Se solicit a las diferentes instancias
académicas y administrativas el envio de
informacién con corte a 2019-Ill, con el Compromiso de las
propésito de contar con datos instancias académicas y Se presentan demoras en
L1- Formar ciudadanos actualizados de los reportados en el Consolidacién de informacién |administrativas de la Se remitieron 35 solicitudes, pero, en
) i . - X . la entrega de la .
fesionales. i e Informe de Autoevaluacién con fines de que sustenta la renovacién de  |Universidad por atendera |, - L ) ) casos como las Secretarfas
profesionales, investigadores, " I N, . i informacidn solicitada Evaluar e implementar acciones que P
. . - Renovacién de la Acreditacion la Acreditacion Institucional de |las solicitudes presentadas N Académicas de Facultades o las
creadores e innovadores, integros  [1- Mantener y elevar la acreditacion N . . para la actualizacion del favorezcan la entrega oportuna de la -
. L o . Institucional, de manera que de Alta Calidad actualizada en un |en el contexto de la N . L. Decanaturas, las solicitudes fueron
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y . - . .. L. informe de informacion por parte de las R
ABRIL-JUNIO o . presentarse una visita de pares usando la Visita atendida 90% de las solicitudes renovacion de la . . . o . agrupadas. Por tal motivo, se
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento ) . . . . o . Autoevaluacion con fines |instancias institucionales y deriven N ; .
. . . . . virtualidad se contara con dichos presentadas las diferentes Acreditacion Institucional L, registran 25 soportesse evidencia
diferenciados intery internacional ) s R R L . de Renovacién de la en una respuesta de todas las L.
reportes. Para tal fin se remitié a los instancias académicas y de Alta Calidad. En algunos . L . avance en las actividades
multiculturales para la . . . Acreditacion Institucional |dependencias. -
- . correos electrénicos de cada administrativas de la casos esta respuesta se dio programadas de acuerdo a lo remitido
transformacion de la sociedad ) . Uni idad f de ti por parte de algunas la d denci
dependencia el correo de solicitud, para niversidad. uera de tiempos, pero, dependencias por la dependencia
un total de 34 solicitudes, sobre las finalmente se atendid el
cuales se obtuvo un 90% de satisfaccion requerimiento.
en la respuesta entregada por las
dependencias.
alaactualizacion del
Informe de Autoevaluacion
Autorregulacion: Se actualizaron 8 de 10 con fines de renovacién de
Gréficas. la Acreditacion de Alta Se presentan demoras en
L1- Formar ciudadanos, h- Factor 9. Bienestar Institucional. Se Consolidacién de informacion Calidad, a partir de los la entrega de la
profesionales, investigadores, actualizaron 23 de 26 Graficas. e o datos compilados en informacién solicitada Evaluar e implementar acciones que
. . - . L i institucional que facilita la X L R
creadores e innovadores, integros  |1- Mantener y elevar la acreditacion i- Factor 10. Organizacion Gestion y R N Sistemas Institucionales para la actualizacion del favorezcan la entrega oportuna de la . i .
. . I . L L . actualizacion de los diferentes . . . . . se evidencia avance en las actividades
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y Administracion. Se actualizaron 5 de 8 . . como: Sistema de Gestién informe de informacion por parte de las "
ABRIL-JUNIO o L e Visita atendida aspectos evaluados en el L. . ., . . L . programadas de acuerdo a lo remitido
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento Gréficas. L, Académica, Sistema de Autoevaluacion con fines |instancias institucionales y deriven .
) 3 ) N R X contexto de la renovacion de la . . . " por la dependencia
diferenciados intery internacional j- Factor 11. Recursos de Apoyo Acreditacion Institucional de Inteligencia Institucional, de Renovacién de la en una respuesta de todas las
multiculturales para la Académico e Infraestructura. Se Alta Calidad Spagobi, Sistema de Gestién |Acreditacion Institucional |dependencias.
transformacion de la sociedad actualizaron 7 de 10 Gréficas. Documental, NUXEO.Y,la  |por parte de algunas
k- Factor 12. Recursos Financieros. Se informacién que aportan las |dependencias.
actualizaron 6 de 6 Gréficas. instancias académico-
administrativas de la
Universidad.
Se disefi6 como estrategias para mostrar
la infraestructura de la Universidad, dada
la actual situacion de confinamiento, la - "
. L. . P Disefio y produccién de un
L1- Formar ciudadanos, construccion de un video institucional ) L
. . . . . registro audiovisual de la . L.
profesionales, investigadores, que presente las instalaciones de la infraestructura fisica de la Compromiso de las Dado que no se encontré ninguna
creadores e innovadores, integros  |1- Mantener y elevar la acreditacion Universidad. Para tal propdsito se R . diferentes instancias dificultad en la consolidacion del video, . .
. . L . " . Universidad y de los recursos L. L . . L se evidencia avance y desarrollo de las
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y consolidé la propuesta dirigida a la - . . . . académicas y administrativas | . no se plantea ninguna accién de .
ABRIL-JUNIO . . N B - . Visita atendida académicos disponibles en cada Ninguna . ) . |actividades programadas de acuerdo a
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento Vicerrectoria Académica, después de de las Facultades para mejora, pues, la metodologia de trabajo . .
) . ) X . X . una de las Facultades de acuerdo L L : lo remitido por la dependencia
diferenciados intery internacional contar con el aval de esta instancia, se participar de la consolidacion ha funcionado de acuerdo a lo
. . ) con la naturaleza de los procesos y L
multiculturales para la adelantaron reuniones con las diferentes L. X del video institucional. proyectado.
. . . de formacién que tienen lugar en
transformacion de la sociedad Facultades con el fin de poner en su ellas
conocimiento la propuesta y definir :
acuerdos para su materializacion en cada
una de las Facultades.
. Disefio y produccién de un
L1- Formar ciudadanos, ) P o
. . . RN " registro audiovisual de la . L.
profesionales, investigadores, Se consolidé la informacion de la infraestructura fisica de la Compromiso de las Dado que no se encontrd ninguna
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion priorizacion de espacios remitidas por las R . diferentes instancias dificultad en la consolidacion del video, . .
. . . . . . Universidad y de los recursos .. L . . . se evidencia avance y desarrollo de las
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y Facultades y se elaboré una primera - . . . ) académicas y administrativas | . no se plantea ninguna accién de L
ABRIL-JUNIO Visita atendida académicos disponibles en cada Ninguna actividades programadas de acuerdo a

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

alcanzar el reconocimiento
internacional

proyeccion del contenido que debe tener
el guion, esto teniendo como base los
elementos evaluados por el CNA.

una de las Facultades de acuerdo
con la naturaleza de los procesos
de formacién que tienen lugar en
ellas.

de las Facultades para
participar de la consolidacién
del video institucional.

mejora, pues, la metodologia de trabajo
ha funcionado de acuerdo a lo
proyectado.

lo remitido por la dependencia




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y

Se disefiaron infografias para diferentes
laboratorios de la Universidad con el
propésito de dar a conocer a la
comunidad los recursos con los que

Socializacién con la comunidad
los recursos de laboratorio con
los que cuenta la instituciéon y a

Compromiso de las
diferentes Facultades para
mostrar informacién

Dado que no se encontrd ninguna
dificultad en la consolidacion del video,
no se plantea ninguna accién de

No se evidencia avance en el nivel del
indicador a pesar que se desarrollan las

ABRIL-JUNIO . L cuenta cada uno de estos espacios y Visita atendida partir de alli lograr una mayor |relevante de los Ninguna 5 . . .
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento " . L N, . . mejora, pues, la metodologia de trabajo |actividades programadas de acuerdo a
" . K ) ) mediante esta divulgacién promover la apropiacion de los recursos laboratorios y los equipos 8 - 5
diferenciados intery internacional o, P ha funcionado de acuerdo a lo lo remitido por la dependencia
ticultural | apropiacién de estos recursos. académicos que sustentan que pertenecen a cada uno tad
multiculturales para la i : royectado.
- P . Actualmente, se encuentran en fase de procesos de formacién. de estos espacios. proy!
transformacion de la sociedad . "
diagramacion
Mediante la aplicacion de los
. instrumentos de apreciacion sobre cémo
L1- Formar ciudadanos, P . R
. . . esta viviendo la comunidad universitaria L . o . -
profesionales, investigadores, la actual contingencia y las caracteristicas Diagnéstico de las necesidades |Aplicacién de instrumentos Dado que no se encontrd ninguna
creadores e innovadores, integros | 1- Mantener y elevar la acreditacion metodolégicas de las Consejerias de las Facultades para definir  |que aporten a identificar las dificultad en la consolidacién del video, | No se evidencia avance en el nivel del
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y - 8 X ) - . tematicas que puedan aportar |necesidades de las . no se plantea ninguna accién de indicador a pesar que se desarrollan las
ABRIL-JUNIO " .. Académicas en los diferentes Proyectos Visita atendida .. . Ninguna. ) . . .
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento Curriculares se busca identificar a definir proyectos de Facultades en relacion con mejora, pues, la metodologia de trabajo |actividades programadas de acuerdo a
diferenciados intery internacional investigacion que atiendan a el ejercicio de ha funcionado de acuerdo a lo lo remitido por la dependencia
. elementos centrales para llevara a cabo . s
multiculturales para la ) e las necesidades del contexto. autoevaluacion. proyectado.
L ! un proyecto de investigacion que aporte
transformacion de la sociedad i R
a las necesidades de las diferentes
comunidades.
Se trabajé en el disefio de una
herramienta que permita compilar el
seguimiento al Plan de Mejoramiento de
Proyectos Curriculares por parte de las Desarrollo del ejercicio de  |Se requieren mas tiempo
L1- Formar ciudadanos, Coordinaciones de los Comités de Construccién de una ;utoevaluaélon.polr los ?91 Srewsto p(():r pa‘rtel de
. . " L. " Lz . . royectos Curriculares, con os Proyectos Curriculares L. . s
profesionales, investigadores, Autoevaluacién y Acreditacién de las herramienta que facilite la V! Ve o Disefiar estrategias que faciliten a la
. . T . : e . - base en el cual han para la sistematizacién de . ; N, " " L
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion Facultades, con el fin de identificar articulacion entre el Plan de N v comunidad la sistematizacién se evidencia avance en las actividades
. . I K R R S consolidado Planes de los ejercicios de .
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y elementos comunes con el Plan de - . Mejoramiento Institucional y . R X L, oportuna de los procesos de programadas de acuerdo a lo remitido
ABRIL-JUNIO L o . A o Visita atendida . . Mejoramiento actualizados. |autoevaluacién, lo cual . . .
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento Mejoramiento Institucional. Esta los Planes de Mejoramiento K . I, autoevaluacion y en este sentido, se por la dependencia, pero no hay avance
) K X X . X . - . Estos elementos permiten |afecta la identificacién ) o
diferenciados intery internacional herramienta sera puesta en conocimiento construidos por los Proyectos |, . . puedan enriquecer los planes de en el indicador
Iticultural 1 de dichas Coordinaci | Tri Curriculares como resultado de identificar aquellas oportuna de necesidades a mejoramiento
multicul tura.?s parala . e dichas loor |naC|.one.s'en el Trimestre e e oportunidades de incluir en el plan de ] -
transformacion de la sociedad iy s.e hara la consolldauo.n del . ) " | mejoramiento de cardcter |mejoramiento
seguimiento al Plan de Mejoramiento de institucional. institucional.
los Proyectos Curriculares en articulacion
con el plan institucional en el mismo
periodo.
Se consolidd y actualizé informacion
institucional que aporta a la toma de
dEC|§|ones por parte de. Ios.P'royectos Consolidacién de informaciéon
C.urrlculares y d.e la Instltucmn., la cual se institucional que aporta al
dispone en el Sistema de Gestion proceso de autoevaluacién Ind las instanci démi
! Documental, NUXEO. La informacién permanente, tanto a nivel . ndagar con fas Instancias academico-
L1- Formar ciudadanos, actualizada corresponde a: institucional como de Compromiso de las Se presenta la entrega de [administrativas frente a las
profesionales, investigadores, a rogramas. Mediante est instancias académico- la informacién requerida |situaciones por las cuales no es
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion . . Prog] a. as.. , edia e_ esta administrativas en la para la actualizacion de la |posible la sistematizacién de la se evidencia avance en las actividades
. . I X Bienestar servicios prestados 2019-3 consolidacién es posible quela | . s . e N - . .
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y . . L - . . . sistematizacién y entrega informacién institucional |informacién dentro de los tiempos programadas de acuerdo a lo remitido
ABRIL-JUNIO (apoyo alimentario, medicina, Visita atendida Universidad y los Proyectos

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

alcanzar el reconocimiento
internacional

odontologia, enfermeria, fisioterapia,
psicologia, cultura, trabajo social, deporte
recreativo, deporte competitivo, deporte
formativo, cultura medioambiental,
atencidn desercién y atencion Icetex.

b- Bienestar nimero beneficiados Icetex
2019-3

c- Bienestar nimero de beneficiados
jévenes en accién

Curriculares identifiquen el
cumplimiento de las metas
trazadas en las diferentes
vigencias, de manera que
puedan hacer un balance sobre
la gestién académica y
administrativa.

de informacion institucional
semestralmente, facilitando
la consolidacién de los
reportes.

fuera de tiempos por parte
de algunas instancias
académico-
administrativas.

previstos por la Coordinacién General
de Autoevaluacion y Acreditacion de
manera que se puedan evaluar e
implementar acciones coherentes con
las necesidades de las instancias.

por la dependencia, pero no hay avance
en el indicador




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y

Se culmind la elaboracién de los
informes: Andlisis e interpretacion de
datos los resultado de las pruebas saber
11 entre 2015-2019-1, para cada una de
las Facultades (Artes, ASAB, Ciencias y
Educacion, Ingenieria, Medio Ambiente y
Recursos Naturales, Tecnoldgica), estos
documentos muestran una descripcion
general de la prueba Saber 11; la
caracterizacion por género y estrato de
los estudiantes por Facultad y Proyecto

Presentacion a la comunidad
universitaria de informacién
relevante para la
caracterizacion de los

Haber consolidado
informacion histérica de los
resultado de las pruebas de
estado para los diferentes
Proyectos Curriculares de

Dado que no se encontré ninguna
dificultad en la consolidacion del video,
no se plantea ninguna accién de

se evidencia avance en las actividades
programadas de acuerdo a lo remitido

ABRIL-JUNIO I, L N ) Visita atendida estudiantes, con la cual pueda |pregrado de la Universidad, |Ninguna. 3 , . R
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento Curricular; la presentacion de los L . . . mejora, pues, la metodologia de trabajo [por la dependencia, pero no hay avance
) 3 A N R . tomar decisiones orientadas al |mediante la herramienta i o
diferenciados intery internacional resultados promedio tanto global como L . ha funcionado de acuerdo a lo en el indicador
ticultural | 5 X fortalecimiento del proceso de [Power Bien 2019, "
multicu tura.e,s paraa . por c.onv1lpeten?|a consu reslpectlv? formacién de quienes ingresan |facilitando la consulta por proyectado.
transformacion de la sociedad desviacion eitandar, vademas de niveles ala Universidad. parte de la comunidad
de desempefio y deciles en cada universitaria.
competencia y la comparacién con
respecto a los resultados nacionales.
Dichos informes han sido publicados en
la pagina web de la Coordinacion General
de Autoevaluacién y Acreditacion para la
consulta de la comunidad.
Se consolidd la propuesta del informe de Consolidado informacién
L1- Formar ciudadanos, Analisis e interpretacion de los resultados Pr(-.zsenticl(?n[ai la. Cfomunujl?d histérica de los resultado de
profesionales, investigadores, en Saber Proy Saber TyT entre 2015- unllvers; aria T Intormacion las pruebas de estado para Dado que no se encontré ninguna
creadores e innovadores, integros 1- Mantener y elevar la acreditacion 2019-I. Este documento pretende re evin ? pa.r,a E; ) los diferentes Proyectos dificultad en la consolidacién del se evidencia avance en las actividades
. e . N . . o . caracterizacion de los . . . L Py
ABRILJUNIO con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y mostrar el desempefio de los estudiantes Visita atendid cudiant 1 \ d Curriculares de pregrado de Ni video, no se plantea ninguna acciéon programadas de acuerdo a lo remitido
- . e . . } isita atendida estudiantes, con la cual pueda . . > inguna. . P )
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento que estan préximo a obtener su titulo, tomar decisiones orientgdas al la Universidad, mediante la s de mejora, pues, la metodologia de por la dependencia, pero no hay avance
diferenciados intery internacional con el objetivo de identificar fortalezas y . herramienta Power Bi en trabajo ha funcionado de acuerdo alo |en el indicador
) ~ L, fortalecimiento del proceso de .
multiculturales para la debilidades en la formacién, que - . 2019, facilitando la consulta proyectado.
» . o " o i formacion de quienes egresan a or parte de la comunidad
transformacion de la sociedad permitan identificar y disefiar acciones de la Universidad. P! I Pp: te de
mejoramiento universitaria.
Se consolidd informacidn diagndstica que
aporta a identificar aspectos relevantes
en cuanto a calidad y su articulacién con
las necesidades del contexto. La
. informacién corresponde a:
L1- Formar ciudadanos, P c f
. . : ontar con informacién P
profesionales, investigadores, N X Dado que no se encontré ninguna
. . - diagnéstica a partir de la cual i .
creadores e innovadores, integros  [1- Mantener y elevar la acreditacion . R R . . L. dificultad en la consolidacién del . .
. . I . a. Estudio de mercado por es posible definir puntos de Consolidado de informacién . . L, se evidencia avance y desarrollo de las
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y - . . . . video, no se plantea ninguna acciéon L
ABRIL-JUNIO L . sectores. Visita atendida articulacion entre la que aporta al contexto dela [Ninguna. . . actividades programadas de acuerdo a
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento s . . . . de mejora, pues, la metodologia de . 3
N R . : ) Acreditacion de Alta Calidad da |calidad en la Universidad. - ) lo remitido por la dependencia
diferenciados intery internacional . trabajo ha funcionado de acuerdo a lo
ticultural | nivel de programas y de la rovectado.
multicul tura}e]s parala ‘ b. Oferta de servicios. Institucién y el contexto. G proy :
transformacion de la sociedad
c. Portafolio de servicios de
actores analizados.
Se consolidar 46 infografias orientadas a
socializar con la comunidad los Disefio de estrategias que
principales resultados del proceso de Socializacién con la comunidad faciliten una comunicacion
L. S P ermanente con la .
: renovacion de la Acreditacion académica de las fortalezas que P X . Se requiere contar con
L1- Formar ciudadanos, itucional Itado del d A . comunidad académica, con .
profesionales, investigadores Institucional. Resultado del proceso de han sido reconocidas como el propésito de propiciar el | herramienta que Disefio de estrategias que aporten a
- P - diagramaci6n se organizaron en 121 resultado del proceso de Propos prop facilite conocer el niimero g1as que ap
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion . , . L conocimiento sobre X fortalecer la comunicacién con la . .
. . o . macro infografias. Este material se autoevaluacion en el contexto N de miembros de la N 3 L se evidencia avance y desarrollo de las
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y . . . . L diferentes aspectos de la . R o comunidad universitaria y la consulta L
ABRIL-JUNIO encuentra dispuesto en la pagina web de Visita atendida de la renovacién de la comunidad universitaria actividades programadas de acuerdo a

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

alcanzar el reconocimiento
internacional

la Coordinacién General de
Autoevaluacion y Acreditacion para
conocimiento y consulta por parte de la
comunidad. Para tal propdsito se remitid
al correo listas la invitacién a consultar
esta informacién a toda la comunidad
académica.

Acreditaci6n Institucional de
Alta Calidad, facilitando con
ello, la comprension de las
fortalezas con las que cuenta la
institucion.

gestion académica y
administrativa de la
Universidad. De este modo,
es posible que la comunidad
se comprenda como parte
central de un proceso
colectivo.

que consultan el material
de divulgacion disenado
para el conocimiento de la
Institucién.

del material de divulgacién creada
para el conocimiento de la
Universidad.

lo remitido por la dependencia




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y

Se trabaja en la consolidacién de un
informe sobre las principales
apreciaciones de la comunidad
universitaria frente a la gestion
académica y administrativa de la
Universidad en los periodos entre 2015 y
2019, con el fin de ponerlas en

Socializacion con las instancias
académicas y administrativas
de la apreciacion que tiene la
comunidad sobre la labor de
desempefian. De manera que, a
partir de alli conozcan sus

Consolidacién de
informacion que aporta a la
toma de decisiones por
parte de las instancias

Dado que no se encontré ninguna
dificultad en la consolidacién del
video, no se plantea ninguna accion

se evidencia avance y desarrollo de las

ABRIL-JUNIO . L o R . . Visita atendida 1 0 fortalezas y las oportunidades P . . Ninguna . . actividades programadas de acuerdo a
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento conocimiento de las diferentes instancias . . académico-administrativas de mejora, pues, la metodologia de L 3
y . . X . . - de mejoramiento que surgen . . . . lo remitido por la dependencia
diferenciados intery internacional que desarrollan este tipo de gestion en la i en favor del mejoramiento trabajo ha funcionado de acuerdo a lo
Iticultural 1 iversidad ir de alli del proceso de autoevaluacion continuo de la gestién que royectado
multicul tura'gs parala . Un|ver5|. ad, ;?;j\ra que a partir de alli se institucional, con base en las A 8 q proy
transformacion de la sociedad p_ueda.n identificar fortalezas y reconoc.er cuales pueden propiciar .
situaciones sobre las cuales es necesario cambios orientados a
disefiar e implementar acciones de enriquecer la gestié
mejoramiento de manera prioritaria.
Se programo en el plan de capacitaciones Consolidacion de informacién . .
. - L ) . - Se requiere orientar a los
L1- Formar ciudadanos, julio-agosto, la capacitacion: Capacitar a la comunidad en el externa para enriquecer los .
. . . ) . i X - Proyectos Curriculares en el . .
profesionales, investigadores, Autoevaluacion permanente, una mirada analisis de informacion que documentos presentados por reconocimiento de sus Identificar nuevas necesidades de
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion desde el andlisis de datos: Sistema aporta a la construccién de los Proyectos Curriculares en cualidades como propuesta capacitacion que permitan a la
ABRILJUNIO con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y Nacional de Informacién de la Educacién Numero de programas 2% 88.50% documentos de autoevaluacién, |el contexto de la formativa en prop comunidad universitaria conocer y
= " P . " " " 2 0 : 1 .z . :
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento Superior SNIES, Observatorio Laboral del acreditados de alta calidad a partir de los cuales es posible  [autoevaluacion y con base en correspondencia con las analizar el papel que tienen los
diferenciados intery internacional Ministerio de Educacién Nacional, a reconocer fortalezas y tomar ello, los documentos caractSrl’sticas de la Proyectos Curriculares de la Universidad
multiculturales para la realizarse los dias viernes 10 de julio de decisiones a partir de acciones maestros que sustentan el Educacién Superior en el en el contexto nacional.
transformacion de la sociedad 8:00 a.m. a 10:00 a.m. o miércoles 15 de de mejoramiento. Registro Calificado y la S P
julio de 2:00 p.m. a 4:00 p.m. Acreditacion de Alta Calidad. pais.
La meta presenta un cumplimiento de
ejecucion del 88,5%, evidencia una
ejecucion eficiente durante el trimestre
Consolidacién de informacién . .
. ) . - Se requiere orientar a los
L1- Formar ciudadanos, Capacitar a la comunidad en el externa para enriquecer los .
. . . . . . . L. Proyectos Curriculares en el - .
profesionales, investigadores, Estado del Instituto Colombiano para la andlisis de informacion que documentos presentados por reconocimiento de sus Identificar nuevas necesidades de
creadores e innovadores, integros  [1- Mantener y elevar la acreditacion Evaluacidn de la Educacion (Saber 11, aporta a la construccién de los Proyectos Curriculares en cualidades como propuesta capacitacion que permitan a la
ABRILJUNIO con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y Saber pro, Saber TyT), a realizarse los dias Numero de programas 2% 88.50% documentos de autoevaluacién, |el contexto de la formativa en prop comunidad universitaria conocer y
= " P . P " " 2 0 : 1 .z . :
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento Viernes 17 de julio de 8:00 a.m. a 10:00 acreditados de alta calidad a partir de los cuales es posible  [autoevaluacion y con base en correspondencia con las analizar el papel que tienen los
diferenciados intery internacional a.m. o miércoles 22 de julio de 2:00 p.m. reconocer fortalezas y tomar ello, los documentos caractSrl’sticas de la Proyectos Curriculares de la Universidad
multiculturales para la a4:00 p.m. decisiones a partir de acciones maestros que sustentan el , ) en el contexto nacional.
- . . . ) e Educacion Superior en el
transformacion de la sociedad de mejoramiento. Registro Calificado y la S
Acreditacion de Alta Calidad. P>
Documentos que evidencian el
cumplimiento de los .
R . . Compromiso de los Proyectos
lineamientos asociados al .
. L, Curriculares para dar
L1- Formar ciudadanos, o, L, proceso de renovacion de la o . .
. . . Revision y elaboracién de concepto para . . continuidad al Se requiere ampliar el
profesionales, investigadores, L, Acreditacién de Alta Calidad de o B . - .
. B L el documento Informe de autoevaluacion reconocimiento de los numero de estrategias de Definir mecanismos de
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion ) » acuerdo con el modelo del o, Y . . )
. e T K con fines de renovacion de la . ) . programas con la apropiacion de las acompafiamiento que atiendan a las se evidencia avance y desarrollo de las
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y L . Ndmero de programas Consejo Nacional de o, . . . L
ABRIL-JUNIO . L Acreditacién de Alta Calidad del . X 26 88,50% o . Acreditacién de Alta Calidad, |bondades de la particularidades de los programas que |actividades programadas de acuerdo a
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento o . acreditados de alta calidad Acreditaciéon, CNA, mediante la N o . o L A
" R . X . programa de Ingenieria de Sistemas (OAC- ) L, consolidando con ello, un Acreditacion de Alta Calidad [desarrollan el proceso de Acreditacién |lo remitido por la dependencia
diferenciados intery internacional . retroalimentacion y N L. .
. 274) entregado al Proyecto Curricular el 2 ) ejercicio de autoevaluacién de Programa por parte de la |de Alta Calidad.
multiculturales para la S complementariedad de estos a . 3 L
- . de junio de 2020. . . sélido que demuestre sus comunidad académica.
transformacion de la sociedad partir de las recomendaciones )
- altas cualidades para
hechas por la Coordinacién
L, desarrollar el proceso
General de Autoevaluacion y
Acreditacion.
Documentos que evidencian el
cumplimiento de los .
R . . Compromiso de los Proyectos
lineamientos asociados al Ny
. L, Curriculares para dar
L1- Formar ciudadanos, o, L, proceso de renovacion de la L . .
. . . Revision y elaboracién de concepto para e . continuidad al Se requiere ampliar el
profesionales, investigadores, L, Acreditacién de Alta Calidad de o B . - )
. B L el documento Informe de autoevaluacion reconocimiento de los ndmero de estrategias de Definir mecanismos de
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion ) » acuerdo con el modelo del o, . . . )
con pensamiento critico v cultura institucional de la alta calidad con fines de renovacion de la Nimero de programas Conseio Nacional de programas con la apropiacion de las acompafiamiento que atiendan a las se evidencia avance y desarrollo de las
ABRIL-JUNIO p Y v Acreditacién de Alta Calidad del prog 26 88,50% ) Acreditacion de Alta Calidad, |bondades de la particularidades de los programas que |actividades programadas de acuerdo a

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

alcanzar el reconocimiento
internacional

programa de Licenciatura en Quimica
(OAC-232) entregado al Proyecto
Curricular el 29 de abril de 2020.

acreditados de alta calidad

Acreditaciéon, CNA, mediante la
retroalimentacién y
complementariedad de estos a
partir de las recomendaciones
hechas por la Coordinacién
General de Autoevaluacion y
Acreditacion.

consolidando con ello, un
ejercicio de autoevaluacion
sélido que demuestre sus
altas cualidades para
desarrollar el proceso

Acreditacion de Alta Calidad
de Programa por parte de la
comunidad académica.

desarrollan el proceso de Acreditacion
de Alta Calidad.

lo remitido por la dependencia




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y

Revision y elaboracién de concepto para
el documento Informe de autoevaluacién
con fines de renovacién de la
Acreditacion de Alta Calidad del

Numero de programas

Documentos que evidencian el
cumplimiento de los
lineamientos asociados al
proceso de renovacion de la
Acreditacion de Alta Calidad de
acuerdo con el modelo del
Consejo Nacional de

Compromiso de los Proyectos
Curriculares para dar
continuidad al
reconocimiento de los
programas con la

Se requiere ampliar el
numero de estrategias de
apropiacion de las

Definir mecanismos de
acompafiamiento que atiendan a las

se evidencia avance y desarrollo de las

ABRIL-JUNIO . .. . . . . 26 88,50% N . Acreditacion de Alta Calidad, |bondades de la particularidades de los programas que |actividades programadas de acuerdo a
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento programa de Licenciatura en acreditados de alta calidad Acreditacion, CNA, mediante la N L . L L )
) R . X . . ) ., consolidando con ello, un Acreditacion de Alta Calidad [desarrollan el proceso de Acreditacién |lo remitido por la dependencia
diferenciados intery internacional Humanidades y Lengua Castellana (OAC- retroalimentacion y . L. .
. . ) ejercicio de autoevaluacion de Programa por parte de la [de Alta Calidad.
multiculturales para la 291) entregado al Proyecto Curricular el complementariedad de estos a . X .
L. . Lo N ) sélido que demuestre sus comunidad académica.
transformacion de la sociedad 18 de junio de 2020. partir de las recomendaciones )
) altas cualidades para
hechas por la Coordinaciéon
L, desarrollar el proceso
General de Autoevaluacion y
Acreditacion.
Documentos que evidencian el
cumplimiento de los .
o L, . ) ) Compromiso de los Proyectos
Revision y elaboracién de concepto para lineamientos asociados al .
) L, L, Curriculares para dar
L1- Formar ciudadanos, el documento Informe de autoevaluacion proceso de renovacion de la o . .
. . . ) . o, ) continuidad al Se requiere ampliar el
profesionales, investigadores, con fines de renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad de o B . - .
. B . N . reconocimiento de los numero de estrategias de Definir mecanismos de
creadores e innovadores, integros  [1- Mantener y elevar la acreditacion Acreditacion de Alta Calidad del acuerdo con el modelo del L, Y . . .
. . T . . . N . ) . programas con la apropiacion de las acompafiamiento que atiendan a las se evidencia avance y desarrollo de las
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y programa de Licenciatura en Ciencias Numero de programas Consejo Nacional de o . . X L
ABRIL-JUNIO " .. N . . 26 88,50% N . Acreditacién de Alta Calidad, |bondades de la particularidades de los programas que |actividades programadas de acuerdo a
democrética, en contextos alcanzar el reconocimiento Sociales (OAC-248) entregado al Proyecto acreditados de alta calidad Acreditaciéon, CNA, mediante la N o . o . A
) R . X R . ) ., consolidando con ello, un Acreditacion de Alta Calidad [desarrollan el proceso de Acreditacién |lo remitido por la dependencia
diferenciados intery internacional Curricular el 29 de mayo de 2020. Se retroalimentacion y N L. .
. — . ) ejercicio de autoevaluacién de Programa por parte de la de Alta Calidad.
multiculturales para la socializé con el Proyecto Curricular el complementariedad de estos a . X .
L. . L N ) sélido que demuestre sus comunidad académica.
transformacion de la sociedad concepto el 2 de junio, como consta en partir de las recomendaciones )
N altas cualidades para
acta 11. hechas por la Coordinacién
L, desarrollar el proceso
General de Autoevaluacion y
Acreditacion.
Documentos que evidencian el
cumplimiento de los .
R P ) ) Compromiso de los Proyectos
lineamientos asociados al N
. ., ., ., Curriculares para dar
L1- Formar ciudadanos, Revision y elaboracién de concepto para proceso de renovacion de la - . .
. . ) ., . . continuidad al Se requiere ampliar el
profesionales, investigadores, el documento Informe de autoevaluacion Acreditacion de Alta Calidad de L ) . - .
. B - ) o reconocimiento de los numero de estrategias de Definir mecanismos de
creadores e innovadores, integros  [1- Mantener y elevar la acreditacion con fines de renovacion de la acuerdo con el modelo del o, . . . .
. e o K N . | ) . programas con la apropiacion de las acompafiamiento que atiendan a las se evidencia avance y desarrollo de las
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y Acreditacion de Alta Calidad del Numero de programas Consejo Nacional de L . . R L
ABRIL-JUNIO L L. ) ) R X 26 88,50% N . Acreditacion de Alta Calidad, |bondades de la particularidades de los programas que |actividades programadas de acuerdo a
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento programa de Licenciatura en Lenguas acreditados de alta calidad Acreditacion, CNA, mediante la X L . o . .
" . . X . . . . . . ) consolidando con ello, un Acreditacién de Alta Calidad [desarrollan el proceso de Acreditaciéon  |lo remitido por la dependencia
diferenciados intery internacional Extranjeras con énfasis en Inglés (OAC- retroalimentacion y S L .
. . . ejercicio de autoevaluacién de Programa por parte de la de Alta Calidad.
multiculturales para la 296) entregado al Proyecto Curricular complementariedad de estos a . > . .
.. . . N . sélido que demuestre sus comunidad académica.
transformacion de la sociedad el24 de junio de 2020. partir de las recomendaciones )
L altas cualidades para
hechas por la Coordinacion
L desarrollar el proceso
General de Autoevaluacién y
Acreditacion.
Documentos que evidencian el
cumplimiento de los
R P . . Compromiso de los Proyectos
- I lineamientos asociados al N
. Revisién y apoyo en la consolidacién de la " Curriculares para dar
L1- Formar ciudadanos, . proceso de renovacion de la L . .
. . . respuesta de Comentarios al Rector del s . continuidad al Se requiere ampliar el
profesionales, investigadores, . . Acreditacion de Alta Calidad de L B . - .
. . o Proyecto Curricular de Ingenieria reconocimiento de los numero de estrategias de Definir mecanismos de
creadores e innovadores, integros [ 1- Mantener y elevar la acreditacion L . acuerdo con el modelo del o, . . . .
con pensamiento critico v cultura institucional de la alta calidad Eléctrica, que en 2019 recibid visita de NGmero de programas Conseio Nacional de programas con la apropiacion de las acompafiamiento que atiendan a las se evidencia avance y desarrollo de las
ABRIL-JUNIO P v v pares evaluadores del Consejo Nacional prog 26 88,50% ) Acreditacion de Alta Calidad, |bondades de la particularidades de los programas que |actividades programadas de acuerdo a

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacién de la sociedad

alcanzar el reconocimiento
internacional

de Acreditacion. Esta respuesta fue
radicada el 20 de mayo de 2020y el
programa paso a estado: Para ponencia
consejero.

acreditados de alta calidad

Acreditacion, CNA, mediante la
retroalimentacion y
complementariedad de estos a
partir de las recomendaciones
hechas por la Coordinacion
General de Autoevaluacion y
Acreditacion.

consolidando con ello, un
ejercicio de autoevaluacion
sélido que demuestre sus
altas cualidades para
desarrollar el proceso

Acreditacion de Alta Calidad
de Programa por parte de la
comunidad académica.

desarrollan el proceso de Acreditacion
de Alta Calidad.

lo remitido por la dependencia




Compromiso de los Proyectos
Radicacion de los procesos de Curriculares por hacer parte  |Se requieren estrategias
L1- Formar ciudadanos, solicitud y renovacion de la del reconocimiento como para promover entre los Implementar estrategias de
profesionales, investigadores, Radicacién en la plataforma SACES CNA Acreditacion de Alta Calidad de | programas Acreditados de Proyectos Curriculares que |socializacién y capacitacion de los
. . s Icaci N . . . :
creadores e innovadores, integros  |1- Mantener y elevar la acreditacion P o, los Proyectos Curriculares en Alta Calidad, fortaleciendo cuentan con las condiciones [Proyectos Curriculares que cuentan con . .
) L Co _ del proceso de renovacion de la ) N ) ) L . . se evidencia avance y desarrollo de las
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y o ) Numero de programas coherencia con las directricesy  [con ello, el ejercicio de para presentarse por las condiciones para participar del L
ABRIL-JUNIO . L Acreditacion de Alta Calidad del Proyecto . N 26 88,50% . ) , ) actividades programadas de acuerdo a
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento X ) K - acreditados de alta calidad tiempos establecidos por el autoevaluacion permanente |primera vez al proceso de proceso, de manera que puedan L )
) 3 ) ) . Curricular de Licenciatura en Quimica, el . N L, L . L, lo remitido por la dependencia
diferenciados intery internacional 24 de mavo de 2020 Consejo Nacional de Educacién  [para atender a los Acreditacion de Alta participar en la evaluacion externa para
multiculturales para la V! ! Superior, CESU, el Consejo lineamientos trazados por las [Calidad, las cualidades del |ser reconocidos con la Acreditacion de
transformacion de la sociedad Nacional de Acreditacién y el instancias nacionales de proceso y la relevanciade  |Alta Calidad
Ministerio de Educacién Nacional |evaluacién para alcanzar el hacer parte de este
reconocimien
Compromiso de los Proyectos
Radicacion de los procesos de Curriculares por hacer parte  [Se requieren estrategias
L1- Formar ciudadanos, L, solicitud y renovacion de la del reconocimiento como para promover entre los Implementar estrategias de
N . ) Radicacion en la plataforma SACES CNA o ) ) . o, o
profesionales, investigadores, del d licitud de Acreditaci Acreditacién de Alta Calidad de | programas Acreditados de Proyectos Curriculares que |socializacion y capacitacion de los
| , L el proceso de solicitud de Acreditacion N . A . )
creadores e innovadores, integros  |1- Mantener y elevar la acreditacion P X . los Proyectos Curriculares en Alta Calidad, fortaleciendo cuentan con las condiciones |Proyectos Curriculares que cuentan con . .
. L Co , de Alta Calidad del Proyecto de Curricular ) N ) ) L . . se evidencia avance y desarrollo de las
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y - . . Ndmero de programas coherencia con las directricesy  |con ello, el ejercicio de para presentarse por las condiciones para participar del L
ABRIL-JUNIO L L. de Ingenieria en Telematica articulada . N 26 88,50% R R L N actividades programadas de acuerdo a
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento N L. ., acreditados de alta calidad tiempos establecidos por el autoevaluacion permanente |primera vez al proceso de proceso, de manera que puedan . )
) 3 ) ) . por ciclos propedéuticos con Tecnologia . N L, L . L, lo remitido por la dependencia
diferenciados intery internacional sist tizacio Datos, | | Consejo Nacional de Educacion  |para atender a los Acreditacion de Alta participar en la evaluacion externa para
N en Sistematizacion en Datos, la cual se N A ! R . . R L,
multiculturales para la liz6 el 23 de unio d 202'0 Superior, CESU, el Consejo lineamientos trazados por las |Calidad, las cualidades del ~ [ser reconocidos con la Acreditacién de
., A realizod e e junio de . L, . R R | )
transformacion de la sociedad J ' Nacional de Acreditacion y el instancias nacionales de proceso y la relevancia de  |Alta Calidad
Ministerio de Educacién Nacional |evaluacion para alcanzar el hacer parte de este
reconocimien
Diseno e Implementacion del Tablero de
Control Dashboard para facilitar la
consulta de informacién institucional de
manera mas agil y eficaz. Para el segundo
trimestre se han consolidado 14 tableros Consolidacion de datos de la
de informacién, correspondientes a los gestion académica-
siguientes: administrativa de la
Universidad en Sistemas
Institucionales como: Sistema - .
- (o Definir de manera conjunta con las
de Gestion Académica, . ) .
. ) ) A " . instancias académicas que se ocupan de
L1- Formar ciudadanos, a. Estudiantes. Se implementaron 4 e . Sistema de Inteligencia . ., . e
. . . ) . Socializacién con la comunidad . . Se requiere contar con la gestion de informacidn institucional,
profesionales, investigadores, dashboard que dan respuesta a: inscritos, . Institucional, Spagobi, X ., ) . X
. . - . L . de su aporte en la actualizacién . L informacion consolidada en |cémo proceder para garantizar que la
creadores e innovadores, integros  [1- Mantener y elevar la acreditacion admitidos, primiparos, matriculados . L Sistema de Gestion R . L. .
. o T X . de la informacidn que sustenta el tiempo real, que pueda informacién reportada por la Se desarrollan las actividades
con pensamiento critico y cultura institucional de la alta calidad y totales. Numero de programas .. Documental, NUXEO. Y, la N K . ) . .
ABRIL-JUNIO L L. . R X 26 88,50% Modelo Sistémico de . .. verse reflejada en los Universidad en diferentes aspectos de  |programadas y se realizan acciones de
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento b. Docentes. Se implementaron 6 acreditados de alta calidad ., ) informacién que aportan las ) . L X N .
" . . X . Autoevaluacién y de cémo esta |, . - sistemas de forma orden académico y administrativo se mejora para contar con los informes
diferenciados intery internacional dashboard que dan respuesta a: docentes ) instancias académico- L. . .
. ) . permite comprender de manera L. . automatica, para su refleje de forma automatica en la
multiculturales para la de planta, docentes de vinculacion . L administrativas de la ) .
.. . X o integral la institucion. R . - consulta. herramienta de consulta y esta
transformacion de la sociedad especial, histérico docentes de planta, Universidad, facilitando con .
- . . L corresponda a un reporte en tiempo
histérico docentes de vinculacion ello, la creacion de real
especial, histérico docentes de planta por herramientas que hagan :
nivel de formacién, histérico docentes de eficaz y agil la consulta de la
vinculacién especial por nivel de informacion y en esta
formacion. direccion, la toma de
decisiones.
c. Visibilidad Nacional e
internacional. Se implementaron 4
dachhaard aiia dan racniiacts a:




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

1- Mantener y elevar la acreditacion
institucional de la alta calidad y

Se disefid el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad Académica, con soporte en
ejercicios diagnodsticos anteriores. Este
sistema se articula a partir de las
funciones misionales de Formacion y
docencia, Investigacion, creacion e
innovacidn, Extension o proyeccidn social
y esta sustentado en los siguientes
principios:

* La educacién entendida
como un derecho y un bien publico:

Numero de programas

Estructuracion de un Sistema de
Aseguramiento de la Calidad,
que permita contar con
lineamientos académicos

Elaboracién de documentos
diagnésticos que permiten
evidenciar aspectos claves
sobre los cuales consolidar el
Sistema de Aseguramiento de
la Calidad. Dentro de este

Dado que no se encontrd ninguna
dificultad en la consolidacion del video,
no se plantea ninguna accién de

la dependencia reporta avance y

ABRIL-JUNIO e L . . 26 88,50% orientados a garantizar el ejercicio de identificacion los |Ninguna N ) . |desarrollo de las actividades
democratica, en contextos alcanzar el reconocimiento Programas de pregrado y posgrados, que acreditados de alta calidad L i mejora, pues, la metodologia de trabajo
" R . X . . X desarrollo de los procesos de ejercicios de autoevaluacién 8 programadas
diferenciados intery internacional respondan a las necesidades de la Ciudad ., L ha funcionado de acuerdo a lo
. L. gestion académicay desarrollados por los
multiculturales para la — Region. L X X proyectado.
L, . . . . administrativa con base en Proyectos Curriculares y la
transformacion de la sociedad * La Autonomia Universitaria: El L N N
o R criterios de calidad. Institucion aportan
cumplimiento de nuestras funciones L
- L ) significativamente en la
misionales con responsabilidad, calidad, » .
. e - construccion de este Sistem
pertinencia, eficiencia y transparencia.
* Participacion inclusiva de la comunidad:
A partir y durante la planeacion,
ejecucidn y seguimiento de las acciones y
procesos contemplados en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad Académica.
Se programd en el plan de capacitaciones
julio-agosto, la capacitacién: ¢éComo
construir el documento maestro de . .
Registro Calificado? Algunas Orientar a la comunidad en las .
) o . caracteristicas del documento Se debe profundizar en los Implementar estrategias de
. recomendaciones, a realizarse los dias ) . aspectos centrales de la 8!
L1- Formar ciudadanos, . . maestro y cémo su consolidacion o, - capacitacion que faciliten a los
X ) ) Viernes 24 de julio de 8:00 a.m. a 10:00 . . . Organizacién de la construccién del .
profesionales, investigadores, L - nos permite evidenciar la o . Proyectos Curriculares la
_ , a.m. o miércoles 29 julio de 2:00 p.m. a . . experiencia adquirida enla |documento maestro de L, .
creadores e innovadores, integros ., ) pertinencia de una propuesta de L, N o consolidacion de los apartados del El nivel de avance presenta un
) L 4- Aumentar en 28%el numero de 4:00 p.m. Esta capacitacion esta .. L, . revisién de los documentos |Registro Calificado, - . L.
con pensamiento critico y cultura . . . e Programas académicos con formacion en un determinado . documento maestro de manera cumplimiento de ejecucién del 100%,
ABRIL-JUNIO . programas en todos los niveles y orientada a identificar los elementos X 86 100,00% maestros entre 2018-2019 |especialmente, ) X . . X L -
democratica, en contextos . e . registro calificado contexto sobre el cual se R . L, sélida, garantizando con ello una evidenciando una ejecucion eficiente de
modalidades especificos que constituyen el y de los lineamientos denominacion,

diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

documento maestro de Registro
Calificado, asi como, cada uno de los
aspectos relevantes a desarrollar en las 9
condiciones de programa, que de
acuerdo con el Decreto 1330 de julio de
2019, son aquellas sobre las que debe dar
cuenta el programa.

requiere generar
transformaciones. Esto
enmarcado en la actual
normativa Decreto 1330 de julio
de 2019.

contemplados en el Decreto
1330 de julio de 2019.

justificacién y aspectos
curriculares, con base en
fuentes de informacién
externa e interna.

respuesta positiva por parte del
Ministerio de Educacién Nacional
ante el proceso de solicitud o
renovacion del Registro Calificado.

las actividades




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

4- Aumentar en 28%el numero de

Se atendieron diferentes consuitas y
solicitudes asociadas al proceso de
Registro Calificado, con el propdsito de
brindar las orientaciones sobre el proceso
a la comunidad, dentro de las que se
encuentran: consulta sobre informacién
reportada en la plataforma SACES MEN y
Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior, SNIES; inquietudes
frente a la Resolucién 04193 de marzo de
2020 expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional; orientaciones sobre
la renovacion del Registro Calificado de
los Proyectos Curriculares que han

Programas académicos con

Lineamientos a los Proyectos
Curriculares en coherencia con
las directrices ministeriales y la
naturaleza del proceso que

Compromiso de la
comunidad universitaria
por garantizar que el
proceso de Registro

Se requiere identificar
orientaciones particulares
como oportunidad para
brindar claridades sobre
el proceso a toda la

Definir estrategias que garanticen
que la comunidad universitaria esté
informada sobre los lineamientos

El nivel de avance presenta un
cumplimiento de ejecucién del 100%,

ABRIL-JUNIO I, programas en todos los niveles y - L . X - 86 100,00% P Calificado atienda a los . . B asociados al desarrollo del proceso de | R X o
democratica, en contextos N recibido la Acreditacion de Alta Calidad o registro calificado estan desarrollando, de manera |, R comunidad universitaria, . . evidenciando una ejecucion eficiente de
) 5 A modalidades ., R lineamientos trazados para Registro Calificado, para de esta .
diferenciados intery su renovacion; desarrollo del proceso de que puedan apropiar el marco . . .. . |dado que se ha . las actividades
ticultural | ~ normativo vieente que tal fin a nivel del Ministerio encontrado que en varios | MANera avanzar en el mismo con base
multicultura e/s parala autoevaluacion en el marco del modelo g ! q n de Educacién Nacional y de q en iguales criterios.
transformacion de la sociedad sistémico; orientaciones sobre el sustenta el Registro Calificado. la Universidad. puntos las consultas son
desarrollo del proceso de modificaciones coincidentes.
al Registro Calificado; orientaciones sobre
el desarrollo del proceso de Acreditacién
de Alta Calidad por primera vez y el papel
del Registro Calificado; inquietudes sobre
la construccién del documento maestro
de Registro Calificado; los lineamientos
institucionales sobre el nimero de cupos
a ofertar y las caracteristicas de los
nracramac dn Cenacinlizacidn: marven
Compromiso de la
. Se solicité a la Oficina Asesora de i i émi
L1- Formar ciudadanos, Planeacién y Control el ajuste del Zlcler:)estf)rlaAAcadem‘;ca Y
) ) ; e la Oficina Asesora de P
profesionales, investigadores, - ) X Contar con un Formato de - Dado que no se encontré ninguna
_ ) Formato de viabilidad financiera de N . Planeacién y Control para . N, .
creadores e innovadores, integros o " viabilidad financiera que o dificultad en la consolidacion del El nivel de avance presenta un
. L 4- Aumentar en 28%el numero de acuerdo con lagunas necesidades - . atender el requerimiento . . . o y L.
con pensamiento critico y cultura . X . L Programas académicos con responda a las necesidades . video, no se plantea ninguna accién cumplimiento de ejecucién del 100%,
ABRIL-JUNIO . programas en todos los niveles y identificadas por la Coordinacién General . o 86 100,00% . . presentado por la Ninguna. . . X . . " -
democriatica, en contextos . . o registro calificado identificadas durante el L de mejora, pues, la metodologia de evidenciando una ejecucién eficiente de
y R . modalidades de Autoevaluacién y Acreditacion en el P Coordinacién General de . . o
diferenciados intery - acompafnamiento a los L trabajo ha funcionado de acuerdo alo |las actividades
multiculturales para la acompafiamiento a los Proyectos Proyectos Curriculares, Autoevaluacién y proyectado.
transf - Z | edad Curriculares que la han diligenciado (OAC- ' Acreditacién sobre el ajuste
ranstormacion de la socieda 219/abril 20 de 2020). del Formato de viabilidad
financiera.
Diseno e Implementacion del Tablero de
Control Dashboard para facilitar la
consulta de informacién institucional de
manera mas &gil y eficaz. Para el segundo
trimestre se han consolidado 14 tableros Consolidacién de datos de la
de informacidn, correspondientes a los gestion académica-
siguientes: administrativa de la
Universidad en Sistemas
Institucionales como: Sistema - .
. - Definir de manera conjunta con las
de Gestiéon Académica, ) ) L
. . . . . ) instancias académicas que se ocupan de
L1- Formar ciudadanos, a. Estudiantes. Se implementaron 4 e . Sistema de Inteligencia . L, ) e
. . . ) ) Socializacién con la comunidad L . Se requiere contar con la gestion de informacidn institucional,
profesionales, investigadores, dashboard que dan respuesta a: inscritos, L, Institucional, Spagobi, ) L, ) . .
) . . o N de su aporte en la actualizacién . L, informacidn consolidada en |cémo proceder para garantizar que la .
creadores e innovadores, integros admitidos, Primiparos, matriculados . . Sistema de Gestion . . . El nivel de avance presenta un
. e 4- Aumentar en 28%el numero de . de la informacidén que sustenta el tiempo real, que pueda informacion reportada por la o N L,
con pensamiento critico y cultura X totales. Programas académicos con L Documental, NUXEO. Y, la . K . . cumplimiento de ejecucién del 100%,
ABRIL-JUNIO programas en todos los niveles y 86 100,00% Modelo Sistémico de verse reflejada en los Universidad en diferentes aspectos de

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

modalidades

b. Docentes. Se implementaron 6
dashboard que dan respuesta a: docentes
de planta, docentes de vinculacion
especial, histérico docentes de planta,
histérico docentes de vinculacién
especial, historico docentes de planta por
nivel de formacidn, histérico docentes de
vinculacion especial por nivel de
formacion.

c.
Visibilidad Nacional e internacional. Se
implementaron 4 dashboard que dan

rocniacta o ilidad A

registro calificado

Autoevaluacién y de cémo esta
permite comprender de manera
integral la institucion

informacién que aportan las
instancias académico-
administrativas de la
Universidad, facilitando con
ello, la creacion de
herramientas que hagan
eficaz y agil la consulta de la
informacién y en esta
direccién, la toma de
decisiones

sistemas de forma
automadtica, para su
consulta.

orden académico y administrativo se
refleje de forma automdtica en la
herramienta de consulta y esta
corresponda a un reporte en tiempo
real.

evidenciando una ejecucidn eficiente de
las actividades




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

4- Aumentar en 28%el numero de

Identificacion de los elementos claves
para la consolidacion de la Guia para la
construccién del documento maestro de
Registro Calificado, con el propdsito de

Programas académicos con

Aportar a la comunidad en la
comprension del proceso de
Registro Calificado y de su
relevancia en la construccion

Compromiso de la
comunidad universitaria
por conocer e implementar
acciones que fortalezcan la
construccién de los
documentos maestros de

Se deben socializar
herramientas con la
comunidad universitaria
que permitan construir

Socializar con la comunidad la Guia
para la elaboracién del documento

El nivel de avance presenta un
cumplimiento de ejecucién del 100%,

ABRIL-JUNIO o programas en todos los niveles y . o 86 100,00% .. |Registro Calificado de maestro y orientar en los aspectos X R X » -
democratica, en contextos N que esta aporte a los procesos registro calificado de una propuesta de formacién . documentos maestros de ! . evidenciando una ejecucidn eficiente de
dif iados inty modalidades d llad los Pi t desde la articulacion de las acuerdo con la normativa Registro Calificado sélidos que requieren mayor trabajo para I tividad

iferenciados intery esarrollados por los Proyectos . } as actividades
multiculturales para la Curriculares y los equipos de diferentes condiciones de vigente y las. y coherentes en los enriquecer esta labor.
i6 i calidad. recomendaciones hechas aspectos que presenta
transformacion de la sociedad proponentes de nuevos programas. . por el Comité Institucional P! que p; 3
de Autoevaluacion y
Acreditacion.
Brindar a las Coordinaciones Se requiere lineamientos
de los Comités de generales para las
_ Se consolidé el oficio OAC-237 de mayo Autoevaluacién y Acreditacion Lineamientos Coor.dllnacwnes de los
L1- Formar ciudadanos, 07 de 2020, en el cual se indicaron los de las Facultades los institucionales trazados Comités de
profesionales, investigadores, aspectos claves para tener en cuenta en lineamientos necesarios para la desde 2018 al interior del Autoevaluacion y Socializar con la comunidad los
creadores e innovadores, integros o . . revision de los informes de s N Acreditacién de las lineamientos institucionales trazados |El nivel de avance presenta un
. L 4- Aumentar en 28%el numero de la revision de los informes de L ., ) Comité Institucional de ., - y L. "
con pensamiento critico y cultura . o, Programas académicos con " autoevaluacion, teniendo en . Facultades, para en la en torno a la autoevaluacion, con el cumplimiento de ejecucién del 100%,
ABRIL-JUNIO . programas en todos los niveles y autoevaluacion que desarrollan los . o 86 100,00% . Autoevaluacion y R X L. . - X . . " -
democratica, en contextos . . registro calificado cuenta que la autoevaluacion S misma direccién revisar propdsito de que los documentos que |evidenciando una ejecucién eficiente de
N R . modalidades Proyectos Curriculares, estas S Acreditacién con base en o o
diferenciados intery _ - > como ejercicio permanente se ’ los documentos de la sustentan respondan a los criterios |las actividades
. orientaciones se remitieron a la Facultad los cuales se orientan las L . .
multiculturales para la e . hace en el marco del Modelo revisiones de los autoevaluacion sin trazados por la Universidad.
transformacion de la sociedad de Cl.em:las y Educaciény a la Facultad de Sistémico de la Universidad y documentos desconocer las
Medio Ambiente y Recursos Naturales. para Acreditacion de Alta ) caracteristicas
Calidad con base en el modelo particulares de los
CNA. Proyectos Curriculares.
Lineamientos Se requiere contar con
L1- Formar ciudadanos, Brindar a las Coordinaciones institucionales trazados lineaqmientos enerales
profesionales, investigadores, Consolidacion de la Circular 002 de junio de los Comités de desde 2018 al interior del ara las Coor(inaciones
creadores e ir;novadores |'nte'gros de 2020 del Comité Institucional de Autoevaluacion y Acreditacion |Comité Institucional de ge los Comités de Socializar con la comunidad los El nivel de avance presenta un
con pensamiento critico ;/ cultura 4- Aumentar en 28%el numero de Autoevaluacion y Acreditacidn, en la cual Programas académicos con de las Facultades los Autoevaluacion y Autoevaluacion lineamientos institucionales trazados cumplimiento de ejecucion del 100%
" . sz . . . . s 0,

ABRIL-JUNIO democratica. en contextos programas en todos los niveles y se presenta la informacion relevante registro calificado 86 100,00% lineamientos necesarios para el |Acreditacién con base en Acreditacién de }l]as en torno los procesos de evidenciando una ejecucion eficiente de
diferenciado; inter modalidades sobre el desarrollo de los procesos de 8 desarrollo de los procesos por  |los cuales se definen las Facultades, con base en Autoevaluacion, Registro Calificado y Jas actividades )
multiculturales ara\qa Autoevaluacion, Registro Calificado y parte de los Proyectos fases, criterios y los cuales éesde estas Acreditacion de Alta Calidad.

- P . Acreditacion de Alta Calidad. Curriculares y la orientacién de |caracteristicas de los instancias se oriente a los
transformacion de la sociedad los mismos a los programas. procesos que desarrollan .

. Proyectos Curriculares.
los Proyectos Curriculares.

L1- Formar ciudadanos, Creacion de la pestafia "Comunicaciones" o K.ieb.en l'r/lSlsm enla
profesionales, investigadores, en la pagina w:b de la Coordinacién Facilitar la consulta de la somalllzzcwn de lols L.

i i . R o . . canales de comunicacién - . )
creadores e innovadores, integros 4- Aumentar en 28%el numero de General de Autoevaluacién y comunidad universitaria de los |Interés de la comunidad por disponibles para la Socializar con la comunidad el El nivel de avance presenta un

. e - ‘ol Lo . . . . . py s . s
con pensamiento critico y cultura . L . . Programas académicos con " lineamientos trazados para el |conocer los lineamientos P P espacio de consulta en la pagina web [cumplimiento de ejecucién del 100%,

ABRIL-JUNIO . programas en todos los niveles y Acreditacion para disponer las Circulares X e 86 100,00% e consulta por parte de la . . . . " -
democratica, en contextos modalidades elaboradas por el Comité Institucional de registro calificado desarrollo de los procesos al institucionales alrededor de comunidad. frente a los de la Coordinacién General de evidenciando una ejecucién eficiente de
diferenciados inter p o disponerlo en un canal de facil |los procesos. ! Autoevaluacion y Acreditacion. las actividades

ticultural \1 Autoevaluacion y Acreditacion en acceso procesos que desarrollan
multiculturales para la " .
¢ £ L, Z | iedad relacién con el desarrollo de los procesos. entornoala
ransformacion de la sociedal Autoevaluacion.
Revision y elaboracién de concepto para
L1- Formar ciudadanos, el Documento maestro para solicitud del . . s -
. . . . L Brindar a los equipos de Analisis y evaluacion del
profesionales, investigadores, Registro Calificado del programa de - — -
. B y . proponentes de nuevos Decreto 1330 de julio de Se debe insistir en la Socializar con los proponentes de .
creadores e innovadores, integros Maestria en Gerencia Tl (OAC-206), el . . N ) . El nivel de avance presenta un
. . 4- Aumentar en 28%el numero de s - Proyectos Curriculares las 2019, a partir del cual se importancia de formular las |nuevos Proyectos Curriculares el marco L . .,
con pensamiento critico y cultura . concepto se remitio a la Facultad de Programas académicos con X . . . . " R cumplimiento de ejecucién del 100%,

ABRIL-JUNIO democratica, en contextos programas en todos los niveles y Ingenieria el 18 de abril: también del registro calificado 86 100,00% orientaciones necesarias para orienta a los equipos de nuevas propuestas de normativo sobre el cual construir las evidenciando una ejecucion eficiente de
diferenciado; inter modalidades dogcurnento maestro dei rograma de 8 que las propuestas de nuevos trabajo que adelantan la Proyectos Curriculares en el |propuestas y brindar herramientas para Jas actividades g
multiculturales para\qa Enfermerta en el contextg ds programas atiendan al marco consolidacién de nuevos marco normativo vigente.  |facilitar esta labor

L . s - normativo vigente. Proyectos Curriculares.
transformacion de la sociedad cobsolidacién de Facultad de Ciencias de s v
la Salud.
Revisidn y elaboracién de concepto para
L1- Formar ciudadanos, el Documento maestro para renovacion . . o L,
. . . . o Brindar a los equipos de Andlisis y evaluacién del
profesionales, investigadores, Registro Calificado del programa de . . .
. B e proponentes de nuevos Decreto 1330 de julio de Se debe insistir en la Socializar con los proponentes de .
creadores e innovadores, integros Especializacio6n en Proyectos X . X ) X El nivel de avance presenta un
. L 4- Aumentar en 28%el numero de . . Proyectos Curriculares las 2019, a partir del cual se importancia de formular las |nuevos Proyectos Curriculares el marco . N L,
con pensamiento critico y cultura . Informaticos (OAC-202), el concepto se Programas académicos con . . R . . . K cumplimiento de ejecucién del 100%,
ABRIL-JUNIO programas en todos los niveles y 86 100,00% orientaciones necesarias para orienta a los equipos de nuevas propuestas de normativo sobre el cual construir las

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacion de la sociedad

modalidades

remitié a la Facultad de Ingenieria el 3 de
abril; también del documento maestro
del programa de Enfermeria en el
contexto de consolidacién de Facultad de
Ciencias de la Salud.

registro calificado

que las propuestas de nuevos
programas atiendan al marco
normativo vigente.

trabajo que adelantan la
consolidacién de nuevos
Proyectos Curriculares.

Proyectos Curriculares en el
marco normativo vigente.

propuestas y brindar herramientas para
facilitar esta labor

evidenciando una ejecucidn eficiente de
las actividades




L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

4- Aumentar en 28%el numero de

Se dio apertura para la radicacién del
proceso de renovacion al Registro
Calificado del Proyecto Curricular de
Tecnologia en Gestion Ambiental y
Servicios Publicos el 25 de junio de 2020,

Programas académicos con

Radicacion de los procesos de
renovacion al Registro Calificado

Contar con una directriz
ministerial a partir de la cual
consolidar los cronogramas

Se requiere implementar
estrategias que garanticen
el cumplimiento de los
tiempos al interior de la

Hacer un balance de los motivos por los
cuales los Proyectos Curriculares estan
entregando los documentos maestros

El nivel de avance presenta un
cumplimiento de ejecucién del 100%,

ABRIL-JUNIO . programas en todos los niveles y . . ) ) - 86 100,00% en los tiempos establecidos por s Universidad para la con menos tiempo del previsto por la . . N L, L
democratica, en contextos ) dada la pertinencia de culminar la registro calificado . A . de procesos y cumplir con los o . ) o evidenciando una ejecucion eficiente de
) 3 ) modalidades L ) . el Ministerio de Educacion A radicacion de los procesos  |Universidad para su revision, de manera .
diferenciados intery radicacion antes del cierre del primer . tiempos trazados para su L ) L. ) las actividades
. . . . L Nacional. ante el Ministerio de que se puedan definir acciones de
multiculturales para la ciclo del Ministerio de Educacién desarrollo. Educacion Nacional meioramiento
L. . . , . ° us 1 1 I .
transformacion de la sociedad Nacional, segun la Circular N°12 de marzo "
de 2020 oportunamente
L1- Formar ciudadanos Se dio apertura para la radicacion del Se requiere implementar
rofesionales, investi ;;dores proceso de renovacion al Registro Contar con una directriz estrategias que garanticen  [Hacer un balance de los motivos por los
Sreadores N ir;novadogres |'nte' ros Calificado del Proyecto Curricular de Radicacion de los procesos de ministerial a partir de la cual el cumplimiento de los cuales los Proyectos Curriculares estan El nivel de avance presenta un
con pensamiento critico ! cultira 4- Aumentar en 28%el numero de Especializacion en Ingenieria de Software Programas académicos con renovacion al Registro Calificado consolidar IoScrona ramas tiempos al interior de la entregando los documentos maestros cumplimiento de e":ecucién del 100%
ABRIL-JUNIO P e v programas en todos los niveles y el 24 de junio de 2020, dada la 8 . o 86 100,00% en los tiempos establecidos por g Universidad para la con menos tiempo del previsto por la X P . J. " -
democrética, en contextos ) . A ) L, registro calificado . . . de procesos y cumplir con los L B . L evidenciando una ejecucidn eficiente de
" R . modalidades pertinencia de culminar la radicaciéon el Ministerio de Educacién ) radicacion de los procesos |Universidad para su revision, de manera L
diferenciados intery . . X . tiempos trazados para su L . . las actividades
multiculturales para la antes del cierre del primer ciclo del Nacional. desarrollo ante el Ministerio de que se puedan definir acciones de
transformacion de la sociedad Ministerio de Educacion Nacional, ) Educacion Nacional mejoramiento.
Circular N°12 de marzo de 2020.. oportunamente
L1- Formar ciudadanos Se requiere implementar
rofesionales, investi a;dores Contar con una directriz estrategias que garanticen  [Hacer un balance de los motivos por los
Sreadores N ir;novadogres |’nte’ ros Se recibieron las Resoluciones que Radicacion de los procesos de ministerial a partir de la cual el cumplimiento de los cuales los Proyectos Curriculares estan £l nivel de avance presenta un
con pensamiento critico ’ cultgura 4- Aumentar en 28%el numero de renuevan el Registro Calificado a. Programas académicos con renovacion al Registro Calificado consolidar Io?crona ramas tiempos al interior de la entregando los documentos maestros cumplimiento de e":ecucién del 100%
. P s . s : : " . . . 0,
ABRIL-JUNIO P e v programas en todos los niveles y Ingenieria Topogréfica, Administracion 8 . o 86 100,00% en los tiempos establecidos por g Universidad para la con menos tiempo del previsto por la X P . J. " -
democrética, en contextos N . , L. registro calificado . . . de procesos y cumplir con los L B . L evidenciando una ejecucidn eficiente de
" R . modalidades Deportiva, Tecnologia en Electrénica el Ministerio de Educacién ) radicacion de los procesos  |Universidad para su revision, de manera L
diferenciados intery | . - . . tiempos trazados para su s . . las actividades
X ndustrial, Artes Pldsticas y Visuales. Nacional. ante el Ministerio de que se puedan definir acciones de
multiculturales para la desarrollo. L, . . .
transformacion de la sociedad Educacion Nacional mejoramiento.
oportunamente
En torno a los nuevos Proyectos
Curriculares, se hace seguimiento a las
propuestas radicadas en 2019 ante el
Consejo Académico, las cuales
L1- Formar ciudadanos, actualmente se encuentran radicados
profesionales, investigadores, ante el Consejo Superior Universitario Consolidacién de nuevas Contar con propuestas de Se requieren tiempos Socializar de manera oportuna con la
creadores e innovadores, integros 4- Aumentar en 28%el numero de para aprobacidn, los programas son: propuestas de formacién en formacion Ze ':1an sido ma o[:es alos rE\?istos comunidad universitaria los cambios en [El nivel de avance presenta un
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura rogramas en todos os niveles Especializacién en Educacion en Programas académicos con 6 100.00% coherencia con las necesidades consolidad:s en diferentes ar:l R robaci;’n de nuevos el desarrollo de los procesos y el cumplimiento de ejecucién del 100%,
- oy .. . . 3 . e g o Py P . . : . iz .
democratica, en contextos pmosalidades v Tecnologia (Modalidad virtual), Maestria registro calificado del contexto y las condiciones de Facultades para atender a las pro ra':nas or las seguimiento a los mismos, para evidenciando una ejecucidn eficiente de
diferenciados intery en Infraestructura Vial, Maestria en calidad que plantea el Ministerio necesidadeSdel contexto izstgancias i:stitucionale evidenciar los tiempos institucionales las actividades
multiculturales para la Gerencia Integral de Proyectos, Maestria de Educacién Nacional. ) que requieren estas aprobaciones.
transformacion de la sociedad en Gestion y Seguridad de la Informacién.
Ademas del seguimiento a la aprobacién
de inclusién del nuevo énfasis de la
Maestria en Ingenieria-énfasis en
Ingenieria Electrdnica.
L1- Formar ciudadanos, R P
. . . Socializacion con la Facultad Tecnoldgica s -
profesionales, investigadores, X Consolidacion de nuevas . . Socializar de manera oportuna con la
K . del marco normativo con base en el cual ") Contar con propuestas de Se requieren tiempos ) R . . .
creadores e innovadores, integros 4- Aumentar en 28%el numero de se deben presentar las propuestas de propuestas de formacién en formacion que han sido mavores a los previstos comunidad universitaria los cambios en [El nivel de avance presenta un
. P - ol L. . . PR . s
con pensamiento critico y cultura . P 'p P Programas académicos con coherencia con las necesidades . q R v . p el desarrollo de los procesos y el cumplimiento de ejecucion del 100%,
ABRIL-JUNIO . programas en todos los niveles y nuevos Proyectos Curriculares y los . o 86 100,00% . consolidadas en diferentes para aprobacion de nuevos o : X . X P -
democratica, en contextos . . registro calificado del contexto y las condiciones de seguimiento a los mismos, para evidenciando una ejecucion eficiente de
" . . modalidades principales aspectos a tener en cuenta . .. |Facultades para atender a las |programas por las N . . Lo .
diferenciados intery _— calidad que plantea el Ministerio ) . L evidenciar los tiempos institucionales las actividades
. como parte del proceso (OAC-288/junio L, . necesidades del contexto. instancias institucionale . K
multiculturales para la 23 de 2020) de Educacion Nacional. que requieren estas aprobaciones.
transformacién de la sociedad |
L1- Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, Tramite y seguimiento a la solicitud de Consolidacién de nuevas Contar con propuestas de Se requieren tiempos Socializar de manera oportuna con la
creadores e innovadores, integros 4- Aumentar en 28%el numero de modificaciones al Registro Calificado de la propuestas de formacién en formacion Ze f\an sido ma oc:'es alos re\?istos comunidad universitaria los cambios en [El nivel de avance presenta un
. e - ‘ol . s N Lo . " PR . .
con pensamiento critico y cultura . Tecnologia en Gestion Ambiental y Programas académicos con coherencia con las necesidades K N . v p el desarrollo de los procesos y el cumplimiento de ejecucién del 100%,
ABRIL-JUNIO programas en todos los niveles y 86 100,00% consolidadas en diferentes para aprobacion de nuevos

democrética, en contextos
diferenciados intery
multiculturales para la
transformacidn de la sociedad

modalidades

Servicios Publicos, radicado ante el
Consejo Académico mediante OAC-264 el
4 de junio de 2020.

registro calificado

del contexto y las condiciones de
calidad que plantea el Ministerio
de Educacién Nacional.

Facultades para atender a las
necesidades del contexto.

programas por las
instancias institucionale

seguimiento a los mismos, para
evidenciar los tiempos institucionales
que requieren estas aprobaciones.

evidenciando una ejecucidn eficiente de
las actividades




L2- Establecer un disefio curricular
dinamico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una

15- Evaluar revisar y reformular la
oferta curricular de pregrado y
posgrado de cada Facultad, en el

Los talleres para trabajar la consolidacion
de modificaciones al Registro Calificado
hace parte de las necesidades
identificadas para una segunda etapa de
jornadas de capacitacion. Sin embargo,
dentro del acompafiamiento a estos

Numero de modificaciones de

Consolidacién de modificaciones
al Registro Calificado como

Contar con autoevaluaciones
a partir de las cuales los
Proyectos Curriculares
plantean modificaciones que

Se requieren hacer énfasis
en los tiempos requeridos
para alcanzar la aprobacion
de las modificaciones al
Registro Calificado al

Socializar por diferentes medios los

se evidencia avance y desarrollo de las

ABRIL-JUNIO R . s . " . . . 70,00% resultado del proceso de . . X . R . lineamientos institucionales asociados a |actividades programadas de acuerdo a
comunidad universitaria critica marco de los procesos de procesos se definieron lineamientos registro calificado -, L les permite enriquecer la interior de las instancias . X . . .
. . . . autoevaluacién como ejercicio L. L las modificaciones al Registro Calificado. [lo remitido por la dependencia
transformadora y en armonia autoevaluacion continua y los claros sobre tiempos y soportes que ermanente propuesta de formacién y institucionales, dado que,
ambiental proyectos educativos de las facultades |sustentan una modificacion, disponibles P : garantizar su coherencia con |algunas de las solicitudes
en la Circular 002 de junio de 2020 del las necesidades del contexto |presentadas no atienden a
Comité Institucional de Autoevaluacion y este criterio
Acreditacion.
Se requieren hacer énfasis
Contar con autoevaluaciones |en los tiempos requeridos
L2- Establecer un disefio curricular  [15- Evaluar revisar y reformular la Consolidacion de modificaciones a partir de las cuales los para alcanzar la aprobacion
dinamico y flexible que promueva |oferta curricular de pregrado y Se orient¢ a la Especializacién en Higiene, al Registro Calificado como Proyectos Curriculares de las modificaciones al Socializar por diferentes medios los se evidencia avance v desarrollo de las
ABRILJUNIO el pluralismo y consolide una posgrado de cada Facultad, en el Seguridad y Salud en el Trabajo sobre el Numero de modificaciones de 70,00% resulfado del proceso de plantean modificaciones que |Registro Calificado al Iineamienfos institucionales asociados a |actividades pro, ram;das de acuerdo a
comunidad universitaria critica marco de los procesos de proceso en coherencia con los registro calificado R 'p o les permite enriquecer la interior de las instancias e X . . prog .
. . . . X [ autoevaluacién como ejercicio L. o las modificaciones al Registro Calificado. [lo remitido por la dependencia
transformadora y en armonia autoevaluacion continua y los lineamientos institucionales (OAC-252). ermanente propuesta de formacién y institucionales, dado que,
ambiental proyectos educativos de las facultades P . garantizar su coherencia con |algunas de las solicitudes
las necesidades del contexto |presentadas no atienden a
este criterio
Se requieren hacer énfasis
Se reviso y elaboré concepto al Contar con autoevaluaciones |en los tiempos requeridos
L2- Establecer un disefio curricular  [15- Evaluar revisar y reformular la documento de modificaciones de la Consolidacion de modificaciones a partir de las cuales los para alcanzar la aprobacién
dinamico y flexible que promueva  |oferta curricular de pregrado y Tecnologia en Gestién Ambiental y al Registro Calificado como Proyectos Curriculares de las modificaciones al Socializar por diferentes medios los se evidencia avance v desarrollo de las
ABRILJUNIO el pluralismo y consolide una posgrado de cada Facultad, en el Servicios Publicos(OAC-238-249, 250 de Numero de modificaciones de 70,00% resulfado del proceso de plantean modificaciones que [Registro Calificado al Iineamienfos institucionales asociados a |actividades pro, ram;das de acuerdo a
comunidad universitaria critica marco de los procesos de mayo 15, mayo 22 y 29 de mayo de 2020 registro calificado _,p o les permite enriquecer la interior de las instancias e X . - prog .
. . . X . autoevaluacién como ejercicio L. o las modificaciones al Registro Calificado. [lo remitido por la dependencia
transformadora y en armonia autoevaluacion continuay los ). Una vez se atendieron loa ajustes, se ermanente propuesta de formacién y institucionales, dado que,
ambiental proyectos educativos de las facultades |tramitd la solicitud ante el Consejo P . garantizar su coherencia con |algunas de las solicitudes
Académic las necesidades del contexto |presentadas no atienden a
este criterio
Se requieren hacer énfasis
Se revisé y elaboré concepto al Contar con autoevaluaciones |en los tiempos requeridos
L2- Establecer un disefio curricular  [15- Evaluar revisar y reformular la documento de modificaciones de la Consolidacion de modificaciones a partir de las cuales los para alcanzar la aprobacién
dinamico y flexible que promueva |oferta curricular de pregrado y Especializacion en Ambiente y Desarrollo al Registro Calificado como Proyectos Curriculares de las modificaciones al Socializar por diferentes medios los se evidencia avance v desarrollo de las
ABRIL-JUNIO el pluralismo y consolide una posgrado de cada Facultad, en el Local (OAC-221/abril 23 de 2020), con el Numero de modificaciones de 70.00% resulfado del proceso de plantean modificaciones que [Registro Calificado al Iineamienf'os institucionales asociados a |actividades pro, ram!das de acuerdo a
comunidad universitaria critica marco de los procesos de propésito de que una vez hechos los registro calificado _,p o les permite enriquecer la interior de las instancias e R . - prog .
. . . . autoevaluacién como ejercicio L. o las modificaciones al Registro Calificado. [lo remitido por la dependencia
transformadora y en armonia autoevaluacion continua y los ajustes por parte del programa se ermanente propuesta de formacién y institucionales, dado que,
ambiental proyectos educativos de las facultades |tramiten las modificaciones ante en P . garantizar su coherencia con |algunas de las solicitudes
onsejo Académico. as necesidades del contexto resentadas no atienden a
C Acad | dades del context tad tiend
este criterio
L, , Se requieren hacer énfasis
Se revisé y elaboré concepto al . q X .
documento de modificaciones de Ia Contar con autoevaluaciones |en los tiempos requeridos
L2- Establecer un disefio curricular  [15- Evaluar revisar y reformular la Tecnologia en Sistemas de Media v Baja Consolidacién de modificaciones a partir de las cuales los para alcanzar la aprobacién
dinamico y flexible que promueva  |oferta curricular de pregrado y . 8 . L ¥ 53 . . Proyectos Curriculares de las modificaciones al - . . . "
ol pluralismo v consolide una osarado de cada Facultad, en el Tensién por ciclos propedéuticos (OAC- Nimero de modificaciones de al Registro Calificado como lantean modificaciones que | Registro Calificado al Socializar por diferentes medios los se evidencia avance y desarrollo de las
ABRIL-JUNIO P v posg ! 217/abril 17 de 2020), con el propdsito 70,00% resultado del proceso de P q 8 lineamientos institucionales asociados a |actividades programadas de acuerdo a

comunidad universitaria critica
transformadora y en armonia
ambiental

marco de los procesos de
autoevaluacion continua y los
proyectos educativos de las facultades

de que una vez hechos los ajustes por
parte del programa se tramiten las
modificaciones ante en Consejo
Académico.

registro calificado

autoevaluacién como ejercicio
permanente.

les permite enriquecer la
propuesta de formacién y
garantizar su coherencia con
las necesidades del contexto

interior de las instancias
institucionales, dado que,
algunas de las solicitudes
presentadas no atienden a
este criterio

las modificaciones al Registro Calificado.

lo remitido por la dependencia




L4-Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para

29-Fortalecer las competencias de los
servidores publicos al servicio de la

Se consolido el plan de capacitaciones de
la Coordinacién General de
Autoevaluacion y Acreditacion, a
desarrollarse en los meses de julio y
agosto en las franjas de 8:00 a.m. a 10:00
a.m.y 2:00 p.m. a 4:00 p.m., orientados a
brindar herramientas a la comunidad en
algunos de los temas identificados como
centrales en los procesos que acompafia
el Comité Institucional de Autoevaluacion
y Acreditacidn. Asi las capacitaciones
corresponden a:

Brindar a la comunidad los
conceptos y las herramientas
necesarias para analizar

Contar con una evaluacién de
los procesos acompafiados
entre 2018 y 2019, a partir de
los cuales identificar las

Dado que no se encontrd ninguna
dificultad en la consolidacion del video,

se evidencia avance en las actividades

L . L . a. Numero de capacitaciones . L, necesidades de los Proyectos . no se plantea ninguna accién de programadas. se debe continuar con las
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones institucion, en beneficio del » L . 40,00% informacion, desarrollar los . Ninguna N ) . o .
. - . o ) Autoevaluacién: un ejercicio realizadas ., Curriculares frente a mejora, pues, la metodologia de trabajo |actividades establecidas para avanzar
universitarias y el bienestar de la cumplimiento de las funciones o ) procesos de Autoevaluacion, o . i o
. L permanente, critico y reflexivo: 3y 8 de ) . | capacitaciones. Ademds de la ha funcionado de acuerdo a lo con el cumplimiento de la meta
comunidad institucionales . Registro Calificado y construir los | L., .
julio. disposicion de la comunidad proyectado.
documentos que los sustentan. N .
b. universitaria para hacer parte
Autoevaluacién permanente, una mirada de estos procesos.
desde el analisis de datos: Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién
Superior SNIES, Observatorio Laboral del
Ministerio de Educacién Nacional: 17 y
22 de julio.
c.
Autoevaluacién permanente, una mirada
desde el analisis de datos: Resultados
Driinhnae da Ectada dal Inectitiibn
Consolidar material de
. Se consolidd la infografia: Acciones divulgacion que brinde a la Interés de la comunidad por -
" 36- Implantar mecanismos de 3 R Lo L Dado que no se encontrd ninguna
L5-Consolidar y fortalecer la L ) desarrolladas por la UD para garantizar comunidad académica conocer qué sucede en la . o, ,
. L participacion de los diferentes . ) L ) ) ) dificultad en la consolidacion del video, ) )
democracia participativa, la K un semestre con calidad ante la . L . informacion institucional que Universidad a nivel ) ., se evidencia avance y desarrollo de las
- estamentos, de la comunidad N ) . Numero de actividades realizadas . ., L. L . . no se plantea ninguna accién de L.
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad ) L ) N contingencia del COVID19, orientada a o 70,00% permita la comprension de los académico y administrativo, |Ninguna ) , . |actividades programadas de acuerdo a
., 3 universitaria, en las instancias de . . al afio L R . L mejora, pues, la metodologia de trabajo - .
para la cohesion de la comunidad . . L dar a conocer a la comunidad el trabajo procesos que suceden al interior |mediante informacién ! lo remitido por la dependencia
. - planeacion, gestion, seguimiento y o, R . ) ha funcionado de acuerdo a lo
universitaria . N N desarrollado por la institucion ante la de la Universidad, tanto en el actualizada sobre el estado
evaluacion de la universidad . . P proyectado.
actual contingencia. contexto académico como en el  [de los procesos
administrativo.
En el marco de un trabajo colaborativo
entre la Red de Datos UDNET y la
Coordinacion General de Autoevaluacién Consolidar material de
. y Acreditacion se reformul6 la seccion de divulgacion que brinde a la Interés de la comunidad por .
. 36- Implantar mecanismos de L. . . ) L. . Dado que no se encontrd ninguna
L5-Consolidar y fortalecer la L X la pagina web de la Universidad, con el comunidad académica conocer qué sucede en la . o .
. N participacion de los diferentes ) . . ) R R . X dificultad en la consolidacion del video, . .
democracia participativa, la . fin de orientar a la comunidad en los . L . informacioén institucional que Universidad a nivel X .. se evidencia avance y desarrollo de las
. estamentos, de la comunidad X . Numero de actividades realizadas ) ., . . . . no se plantea ninguna accién de .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad ) L 3 N diferentes procesos académico- N 70,00% permita la comprension de los académico y administrativo, |Ninguna . , . |actividades programadas de acuerdo a
L. ) universitaria, en las instancias de L . al afio . ) X ) ., mejora, pues, la metodologia de trabajo . )
para la cohesion de la comunidad . . L administrativos en el contexto de la procesos que suceden al interior |mediante informacién ! lo remitido por la dependencia
. - planeacion, gestion, seguimiento y X . .. R . ) ha funcionado de acuerdo a lo
universitaria . N N actual contingencia. La seccion de la Universidad, tanto en el actualizada sobre el estado
evaluacion de la universidad . o P proyectado.
denominada la UD te acompafia en casa contexto académico como en el |de los procesos
#unidos por la UD, se encuentra administrativo.
publicada en la pagina de inicio del portal
web institucional.
Consolidar material de
. Creacion de la pestafia "Comunicaciones" divulgacién que brinde a la Interés de la comunidad por L
. 36- Implantar mecanismos de L. L N L . Dado que no se encontrd ninguna
L5-Consolidar y fortalecer la S . en la pagina web de la Coordinacién comunidad académica conocer qué sucede en la e s .
. . participacion de los diferentes . . P . . . dificultad en la consolidacion del video, . )
democracia participativa, la ; General de Autoevaluacion y . L . informacion institucional que Universidad a nivel X L. se evidencia avance y desarrollo de las
- estamentos, de la comunidad L N . Numero de actividades realizadas ) . L - . . no se plantea ninguna accién de .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad Acreditacion para disponer las Circulares 70,00% permita la comprensién de los académico y administrativo, |Ninguna actividades programadas de acuerdo a

para la cohesién de la comunidad
universitaria

universitaria, en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de la universidad

elaboradas por el Comité Institucional de
Autoevaluacion y Acreditacién en
relacién con el desarrollo de los procesos.

al afio

procesos que suceden al interior
de la Universidad, tanto en el
contexto académico como en el
administrativo.

mediante informacién
actualizada sobre el estado
de los procesos

mejora, pues, la metodologia de trabajo
ha funcionado de acuerdo a lo
proyectado.

lo remitido por la dependencia




ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria

36- Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos, de la comunidad
universitaria, en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de la universidad

Se cred el espacio en la pagina web:
Socializacion de proceso de
Autoevaluacién Institucional con fines de
renovacién de la Acreditacién
Institucional, en donde se dispuso:
informacidn sobre la participacion de la
comunidad en socializaciones
presenciales, socializaciones a través de
piezas comunicativas y socializaciones
sincronicas.

Numero de actividades realizadas
al afio

70,00%

Actualizacién y ajuste de la
pagina web de la Coordinacion
General con el propdsito de
garantizar ala comunidad el
acceso a informacién coherente
con el estado de los diferentes
procesos.

Interés de la comunidad por
conocer qué sucede en la
Universidad a nivel
académico y administrativo,
mediante informacion
actualizada sobre el estado
de los procesos

Ninguna

Dado que no se encontrd ninguna
dificultad en la consolidacion del video,
no se plantea ninguna accién de
mejora, pues, la metodologia de trabajo
ha funcionado de acuerdo a lo
proyectado.

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas lo cual se
refleja enel nivel e avance del indicador

ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

36- Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos, de la comunidad
universitaria, en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de la universidad

Se apoyod en la consolidacion de las
paginas web de los nuevos Proyectos
Curriculares de Especializacion en
Gerencia de la Construccién y
Especializacion en Interventoria y
Supervisién de Obras Civiles. Ademads, del
acompafiamiento al espacio en la pagina
web para la Maestria en Educacion-
Extensién Guajira.

Numero de actividades realizadas
al afio

70,00%

Actualizacién y ajuste de la
pagina web de la Coordinacion
General con el propdsito de
garantizar ala comunidad el
acceso a informacioén coherente
con el estado de los diferentes
procesos.

Interés de la comunidad por
conocer qué sucede en la
Universidad a nivel
académico y administrativo,
mediante informacién
actualizada sobre el estado
de los procesos

Ninguna

Dado que no se encontré ninguna
dificultad en la consolidacion del video,
no se plantea ninguna accién de
mejora, pues, la metodologia de trabajo
ha funcionado de acuerdo a lo
proyectado.

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas lo cual se
refleja enel nivel e avance del indicador

ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria

36- Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos, de la comunidad
universitaria, en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de la universidad

Actualizacién de la informacién
estadistica de la Universidad, disponible
en la pagina web de la Coordinaciéon
General de Autoevaluacion, en particular
lo relacionado con el nimero de
especializaciones.

Numero de actividades realizadas
al afio

70,00%

Actualizacién y ajuste de la
pégina web de la Coordinacion
General con el propdsito de
garantizar ala comunidad el
acceso a informacién coherente
con el estado de los diferentes
procesos.

Interés de la comunidad por
conocer qué sucede en la
Universidad a nivel
académico y administrativo,
mediante informacién
actualizada sobre el estado
de los procesos

Ninguna

Dado que no se encontrd ninguna
dificultad en la consolidacion del video,
no se plantea ninguna accién de
mejora, pues, la metodologia de trabajo
ha funcionado de acuerdo a lo
proyectado.

se evidencia avance y desarrollo de las
actividades programadas lo cual se
refleja enel nivel e avance del indicador

ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesidn de la comunidad
universitaria

36- Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos, de la comunidad
universitaria, en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de la universidad

Publicacién de la encuesta orientada a
conocer la percepcién de la comunidad
universitaria sobre el acompafiamiento
que brinda el equipo de trabajo de la
Coordinacion General de Autoevaluacién
y Acreditacién en el desarrollo de los
diferentes procesos.

Numero de actividades realizadas
al afio

80%

Participacién de la comunidad en
el proceso de autoevaluacion
como un ejercicio de con-
construccion, en el que resulta
fundamental la labor particular
para contribuir al crecimiento de
la institucion.

Contar con la apreciacion de
la comunidad en relacién con
los logros y las oportunidades
de mejora que derivan de la
autoevaluacion institucional,
mediante la aplicacion de una
encuesta en las jornadas de
socializacién del Informe de
Autoevaluacién con fines de
la Renovacién de la
Acreditacion Institucional.

Ninguna

Dado que no se encontrd ninguna
dificultad en la consolidacion del video,
no se plantea ninguna accién de
mejora, pues, la metodologia de trabajo
ha funcionado de acuerdo a lo
proyectado.

Se presenta un avance del indicador del
80%, evidenciando una ejecucion
eficiente de las actividades en el
trimestre

ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria

36- Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos, de la comunidad
universitaria, en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de la universidad

Publicacién de la noticia iTu y yo somos
UD! Por medio de la cual se compartié
con la comunidad las encuestas
disefiadas por la Coordinacién General de
Autoevaluacion y Acreditacién para
identificar cémo estan desarrolldndose
las actividades académicas por parte de la
comunidad universitaria ante la actual
contingencia. Con base en esta
informacidn se espera reconocer
fortalezas e identificar acciones de
mejoramiento.

Numero de actividades realizadas
al afio

80%

Participacién de la comunidad en
el proceso de autoevaluacion
como un ejercicio de con-
construccion, en el que resulta
fundamental la labor particular
para contribuir al crecimiento de
la institucion.

Contar con la apreciacion de
la comunidad en relacién con
los logros y las oportunidades
de mejora que derivan de la
autoevaluacion institucional,
mediante la aplicacién de una
encuesta en las jornadas de
socializacién del Informe de
Autoevaluacién con fines de
la Renovacién de la
Acreditacion Institucional.

Ninguna

Dado que no se encontrd ninguna
dificultad en la consolidacion del video,
no se plantea ninguna accién de
mejora, pues, la metodologia de trabajo
ha funcionado de acuerdo a lo
proyectado.

Se presenta un avance del indicador del
80%, evidenciando una ejecucién
eficiente de las actividades en el
trimestre

ABRIL-JUNIO

L5-Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria

36- Implantar mecanismos de
participacion de los diferentes
estamentos, de la comunidad
universitaria, en las instancias de
planeacion, gestion, seguimiento y
evaluacion de la universidad

Disefio de la encuesta orientada a
identificar los aspectos metodolégicos
definidos por los Proyectos Curriculares
para las Consejerias Académicas en el
marco del Programa Institucional de
Atencion para la Promocion de la
Permanencia y la Excelencia Académica-
APEA UD.

Numero de actividades realizadas
al afio

80%

Participacion de la comunidad en
el proceso de autoevaluacion
como un ejercicio de con-
construccion, en el que resulta
fundamental la labor particular
para contribuir al crecimiento de
la institucion.

Contar con la apreciacion de
la comunidad en relacién con
los logros y las oportunidades
de mejora que derivan de la
autoevaluacion institucional,
mediante la aplicacion de una
encuesta en las jornadas de
socializacién del Informe de
Autoevaluacién con fines de
la Renovacion de la
Acreditacion Institucional.

Ninguna

Dado que no se encontrd ninguna
dificultad en la consolidacion del video,
no se plantea ninguna accién de
mejora, pues, la metodologia de trabajo
ha funcionado de acuerdo a lo
proyectado.

Se presenta un avance del indicador del
80%, evidenciando una ejecucion
eficiente de las actividades en el
trimestre




DEPENDENCIA: Instituto de Extension y Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano - IDEXUD

SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECII?O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
La meta ya fue alcanzada, pero producto
del evento, quedo el compromiso de
Redefinir los Lineamientos de Extension Y
- proyeccion Social.
Lograr que los proyectos de extension
respondan a la interaccion entre las
P o El Equipo de Planeacién Estratégica y . . o2 . .
problemadticas del entorno y los X ) L . . . ., Trabajo en Equipo y Socializacion de los Lineamientos de
) N, Direcci6n asistio a eventos académicos de ) Lineamientos de Extension y - - . . -
procesos de investigacion, y que sus 2 - S de eventos realizados 1 evento 100% . . Articulacién con ASCUN y No se han presentado Extensién con la Comunidad Se cumplié el 100%
. . EXTENSION en las IES propiciados Proyeccién Social R L
resultados vinculen e impacten ASCUN y ACIET ACIET Universitaria.
comunidades de la ciudad y de la
region. .
8 Se definio el proyecto de los
Lineamientos de Extensién y Proyeccion
Social de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas
DE 105 I3 Proyectos ae extension ETATSTAMIENTo Preventvo
suscritos a 30 de Junio de 2020, decretado por las
Lograr que los proyectos de extension PePs= Proyectos de !
grara p v - Trabajo articulado entre Gestores de PePs oo  ©tension queimpactan el 55%, catorce (14) proyectos autoridades Distritales y el valor del Indicador sera variable en
respondan a la interaccion entre las . ) Pe © a las comunidades L _ . . . .
roblematicas del entorno v los proyectos, coordinadores de unidades de (Proyection Social) de extensién obedecen a PePs=  |Compromiso de la Nacionales para prevenir el cada trimestre, toda vez que se calculara
procesos de investigacion v e sus extension de las Facultades y equipo de 39% 78% Proyectos de extensién que Comunidad Universitaria que |contagio masivo del COVID- ninguno con el total de los Proyectos de
?esultados vinculenge im ;Zt:n trabajo del IDEXUD. Visitando entidades :;:;’::“"5 de : : impactan a las comunidades desarrolla la Extension y la 19 crisis sanitaria en la que & extension que se suscriban en la
comunidades de la ciudaz dela y presentando los servicios de Extension (Proyeccidn Social) de una proyeccién Social nos encontramos a nivel vigencia, por lo anterior no podra
region v y Proyeccién social manera directa a través de mundial, ha interrumpido y acumularse de un trimestre a otro
sion. programas de educacién para el afectado la programacion
elaharacidn v nerfy a de trahain v Decarralla Humana de actividadec v nravectn:
L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, compromiso del Equipo de
creadores e !nnovad’vo.res, integros Total de mecanismos de trabajo de comunicaciones,
ABRILJUNIO con pensamiento critico y cultura L | d B comunicacion y divulgacion
- o ograr que los proyectos de extension ; . ) ” "
democratica, en contextos resg onjan a IaFi)ntZraccién entre las uilizados enel2020 199 impulsar el 100% de la articulacién con Proyeccién
diferenciados inter y multiculturales P! . . - de comunicacion y divulgacion los mecanismos de - N Social , para atender el
para la transformacién de la problematicas del entorno y los continuidad de las actividades Establecidos por el IDEXUD comunicacion y Programa Radial "pase la Voz", programa Radial Casos
sociedad procesos de investigacion, y que sus desarrolladas en el | Trimetre, ya se habia ) -, 100% Piezas Audiovisuales, manejo de e Ninguna Ninguna Ninguna
. . . 5 divulgacién R Especificos ASCUN y ACIET
resultados vinculen e impacten alacnzado el 100% de la meta N Redes Sociales
comunidades de la ciudad y de la establecidos por el
region v IDEXUD Participacion activa de
gion. ASCUN y ACIET como
invitados especiales en los
programas radiales
PS= Proyectos
Lograr que los proyectos de extension Socializados
resg ongan a IaFi)ntZraccién entre las El Controly Registro de los PePs, ya se en el marco de la estrategia integral de
pondan tiene disfiado, para los del 2020, yaseha | PS_  PePs=Proyectosde o o gla nieera’ ¢
problematicas del entorno y los ) PePs extension que impactan las Aplicaciones de Google comunicaciones se retomara el boletin . .
) N iltrato el total de los proyectos de alas comunidades . L ) - L std en proceso, se espera cuplir e
filtrato el total de | tos d Est. lir el
procesos de investigacion, y que sus 80% 50% que permiten y facilitan el ninguna periddico de resultados de Extension y

resultados vinculen e impacten

extension y se procedera en el siguinete

(Proyeccién Social)

trabaio colaborativo v remoto

oroveccion Social

indicador en lo que falta de 2020.




comunidades de la ciudad y de la
region.

trimetre a contactar a cada Supervisor
para suministre la informacion

Aumentar la oferta en 10 programas
de formacion para el trabajo y
desarrollo del talento humano en

En el marco de la contingencia por el
tema de la pande mia, y de la
formulaccion de la creacion del area
metropolitana de Bogota y Cundinamarca

2 Programas de

la implementacién de estos

el compromiso del equipo de
trabajo del IDEXUD, fruto del
acercamiento de la

Universidad y los Alcaldes en

El Aislamiento preventivo
decretado por las
autoridades Distritales y
Nacionales para prevenir el

ampliacion del espectro de los entes

En el segundo semestre se completara

se decidio ampliar el alcance de la de programas de Formacién 80% cursos sera en el segundo contagio masivo del COVID-
correspondencia con las necesidades ! ,I Pl . 2 de prog Formacion realizados ’ g el Congreso Nacional de ,g,l ) W, territoriales el indicador al 100%.
de los sectores productivos de estrategia a los demas municipio del semestre Alcaldes realizado en la 19 crisis sanitaria en la que
- p -, departamento que conforman el area ) nos encontramos a nivel
servicios de la ciudad region. ) Ciudad De Cartagena en el ) ) )
metropolitana. mundial, ha interrumpido y
mes de febrero afectado la programacion
L3. Integrar las funciones Lograr el pleno apoyo a la * Mesas de trabajo con la Alcaldia de la Dentro de las estrategias si bien, el avance del indicador se
universitarias por medio de la investigacion, la creacion, la Mesa. > Convenios de la Universidad . implementadas, a través del . " registra en cero (0%) porque a la fecha
. o o . L. . L. . " 2 Convenios 0% 5 " ninguna Ninguna ) L
investigacion, creacion, innovacién [formacién, la innovacién y el * Mesas de trabajo con la Alcaldia de Y/o IDEXUD Instituto de Extension, la no se ha firmado ninglin contrato, este
ABRILJUNIO para la ampliacién del incremento de la productividad y Nocaima. Universidad viene adelantando | El trabajo de los gestores de ejercicio con las administraciones
conocimiento como bien publicoy [competitividad de las empresas dela | mesas de trabako ASCUN -IPCF para lleva N 3 Iniciativas, eventos . o . El Aislamiento preventivo . . . "
., ) .. R R L S Iniciativas, eventos y/o . la disposicién y compromiso Fortalecer y continuar con el trabajo Estd por cuplir, dado que por la
para la solucién de problemas de la [ciudad regién, por medio de convenios |a cabo Iniciativas X y/o proyectos Acercamientos y propuestas de ) y decretado por las R X . . .
ciudad - region y de la sociedad en  [de cooperacién con los diferentes proyectos realizados que realizados que 0,00 Articulacion del Equipo de Trabajo y de las autoridades Distritales y realizado emergencia sanitaria no ha sido posible
general sectores Mesas de trabajo ENEL-CODENSA vinculen el sector productivo vinculen el sector Instituciones aliadas Nacionales para prevenir el -consolidad la oferta de servicios Oficial. |la ejecucién de la actividad.
Lograr la calidad y disponibilidad del 1. Reunidn con ela coordinacién de 1. Agrupar la informacion publica la demora en la entrega
100% de la informacion institucional,  [comunicaciones y el contratista que [Informacion disponible en la WEB en un mismo mend final de la nueva pagina
? o - v . q Total de la informacionde  * '°° 100% 80% - . . |ninguna P8 ninguna ninguna
que no tenga restriccidn constitucional [desarrolla la nueva pagina web. la universidad 2. Facilitar la bisqueda al usuario web del IDEXUD
ni legal. 2. Publicacién de informacién publica en final
Lograr un nivel de satisfaccion minimo POR resueltas en los
del 80% por parte de las personas que termninos estipulados ., 100% No se ha ejecutado la actividad.
L - L Total PQR radicadas y
utilizan los servicios de la Universidad dirigidas al IDEXUD
LS. Consol.idar Y .fo.rtalfecer la Actualizar, simplificar y flexibilizar la meta ya esta alcanzada, se realiza el la meta ya esta alcanzada, se
democracia participativa, Ia anualmente la operacién de los seguimiento y control para mantener Procesos IDEXUD Actualzaidos 100% 100.00 realiza el seguimiento y control ninguna ninguna ninguna ninguna
ABRIL-JUNIO |gobernanza v la E°bemab'|'d"f'd procesos institucionales en el articulado el SGC del IDEXUD con el Total Procesos Articulados ) : para mantener articulado el SGC € € € €
para la cohesion de la comunidad | cymplimiento de las funciones SUGUD del IDEXUD con el SUGUD
universitaria.
Conseguir la publicacién oportunay Formulacion del PAAC -IDEXUD
completa de toda la informacién Formulacion del Manual Operativo, Informacion Publicada
relacionada con el principio de Socializado y Abrobado por el CCE Informacion publicada segun ley ™ 100 100% 50% facilitar el Acceso de la disposicién y compromiso del ninguna Socializacién e implementacion las ninguna
transparencia y derecho de acceso a -Flujograma Informacién de acceso publico Equipo de Trabajo del IDEXUD estrategias
informacidn publica, de acuerdo con la |-implementacion del Modelo de Control y
Ley 1712 de 2014. seguimiento a la gestion Documental
DEPENDENCIA: CATEDRA UNESCO
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECI[C)IO EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
Desde el mes de junio, se establecid
comunicacién con los docentes . .
. . . El trabajo colectivo,
encargados de la Catedra Francisco José . X
. cordinado y organizado entre . .
de Caldas, para participar en el marco de X . Seguir adelantando la busqueda de
X ; X . el equipo de la Catedra . - R . . -
la propuesta Construir Universidad, 0,00 Ninguno Ninguna eventos académicos de infancia, No se ha ejecutado la actividad.
i X UNESCOy los los docentes " . . .
logrando asi el agendamiento de una . educacion, lenguaje, pedagogia o Tic
conferencia de la Catedra UNESCO en encargados de la Catedra
- Francisco José de Caldas
Desarrollo del Nifio para el mes de
agosoto Numero de participaciones 3 -
El aplazamiento y/o
cancelacion de eventos Seguir adelantando la busqueda de
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna académicos por la situacion |eventos académicos de infancia, No se ha ejecutado la actividad.
de emergencia sanitaria a educacion, lenguaje, pedagogia o Tic
nivel mundial
Seguir adelantando la busqueda de
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna Ninguna eventos académicos de infancia, No se ha ejecutado la actividad.
educacion, lenguaje, pedagogia o Tic
Ninguna. Esta acividad esta
Lograr que el 20% de la oferta royectada para ser
srard § Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna proy P Ninguna No se ha ejecutado la actividad.

académica de pregrado y posgrado
permita la doble titulacién o

desarrollada en el cuarto
trimestre




cotitulacion.

Ninguna. Esta acividad esta
proyectada para ser

Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna Ninguna No se ha ejecutado la actividad.
desarrollada en el cuarto
trimestre
Ninguna. Esta acividad esta
royectada para ser
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna proy P Ninguna No se ha ejecutado la actividad.
desarrollada en el cuarto
Numero de informes tI'.ImEStI'E —
Ninguna. Esta acividad esta
royectada para ser
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna proy P Ninguna No se ha ejecutado la actividad.
desarrollada en el cuarto
trimestre
Ninguna. Esta acividad esta
royectada para ser
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna proy P Ninguna No se ha ejecutado la actividad.
desarrollada en el cuarto
trimestre
Ninguna. Esta acividad esta
royectada para ser
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna proy P Ninguna No se ha ejecutado la actividad.
desarrollada en el cuarto
trimestre
Por un lado, se han
localizado pocas
convocatorias acordes a las . .
B} L, Seguir buscando convocatorias de
. L. . lineas de accién de la A . . .
Busqueda y deteccidn de 3 convocatorias , entidades publicas y privadas, teniendo
) L . . Cétedra UNESCO, por otro - . .
en entidades publicas, acordes a las 0,00 Ninguno Ninguna lado,dadas las en cuenta que todos los requisitos No se ha ejecutado la actividad.
lineas de accién de la Catedra UNESCO os e’cificidades de las contemplados sean cumplidos por la
P X Cétedra UNESCO
convocatorias, se han
descartado las halladas en
segundo trimestre
Por un lado, se han
localizado pocas
convocatorias acordes a las R .
B ., Seguir buscando convocatorias de
lineas de accion de la tidad bl ivadas, teniend
. . entiaades publicas rivadas, teniendo
. . Numero de proyectos de . . Catedra UNESCO, por otro P M - . s
Actividad no ejecutada . L 0,00 Ninguno Ninguna en cuenta que todos los requisitos No se ha ejecutado la actividad.
investigacion lado,dadas las .
ficidades de las contemplados sean cumplidos por la
especi .
P ! Catedra UNESCO
convocatorias, se han
descartado las halladas en
segundo trimestre
Por un lado, se han
localizado pocas
convocatorias acordes a las . .
. L, Seguir buscando convocatorias de
lineas de accién de la ) . . .
. entidades publicas y privadas, teniendo
- . . . Cétedra UNESCO, por otro - . .
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna lado,dadas las en cuenta que todos los requisitos No se ha ejecutado la actividad.
es elcificidades de las contemplados sean cumplidos por la
P . Cétedra UNESCO
convocatorias, se han
descartado las halladas en
segundo trimestre
Lograr que los proyectos de extensién
respondan a la interaccién entre las La Catedra UNESCO en Desarrollo del
problemadticas del entorno y los Nifio, trabaja de manera mancomunada El trabajo colectivo,
procesos de investigacion, y que sus con la Maestria en Infancia y Culturay cordinado y organizado entre |Ninguna. El Coloquio anual
resultados vinculen e impacten con la Especializacion en Infancia Cultura el equipo de la Cétedra de Infancia, es un evento Seguir consolidadndo el trabajo con
comunidades de la ciudad y de la y Desarrollo. Es por ello, que, desde el 0,00 Ninguno UNESCO y la Maestria en que esta proyectado para posgrados a através de la cooepracion  |No se ha ejecutado la actividad.
region. mes de junio se adelantaon actividades Infancia y Cultura la ser realizado en el mesde [en eventos académicos y culturales
para el desarrollo del evento académico Especializacion en Infancia noviembre
"La voz de nifios y nifias en tiempos Cultura y Desarrollo
dificiles" El cual se realizara el 2 de julio
El trabajo colectivo,
i o cordinado y organizado entre |Ninguna. El Coloquio anual
Desde el mes de junio, se coordind y R . . . . .
) y N el equipo de la Cétedra de Infancia, es un evento Seguir consolidadndo el trabajo con
organizé en alianza con la Maestria en . . . i . L
0,00 Ninguno UNESCO y la Maestria en que esta proyectado para posgrados a através de la cooepraciéon  |No se ha ejecutado la actividad.

Infancia el evento "La voz de nifios y
nifias en tiempos dificiles"

Numero de eventos académicos

Infancia y Cultura la
Especializacién en Infancia
Cultura y Desarrollo

ser realizado en el mes de
noviembre

en eventos académicos y culturales




ABRIL-JUNIO

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democrética, en contextos
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacién de la
sociedad.

En el mes de junio se establecid
comunicacién y se coordiné trabajo con

El trabajo colectivo,
cordinado y organizado entre
el equipo de la Cétedra

Ninguna. El Coloquio anual
de Infancia, es un evento

Seguir consolidadndo el trabajo con

la Red de Investigaciones de Tecnologia 0,00 Ninguno UNESCO y la Maestria en que esta proyectado para posgrados a através de la cooepracion  |No se ha ejecutado la actividad.
Avanzada RITA para el soporte logistico Infancia y Cultura la ser realizado en el mesde [en eventos académicos y culturales
del evento Especializacién en Infancia noviembre
Cultura y Desarrollo
Ninguna. La difusién de Seguir consolidadndo el trabajo con
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna evento académico se hard  [posgrados a através de la cooepracion  |No se ha ejecutado la actividad.
en el cuarto trimestre en eventos académicos y culturales
Ninguna. El Coloquio anual
de Infancia, es un evento Seguir consolidadndo el trabajo con
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna que esta proyectado para posgrados a através de la cooepracion |No se ha ejecutado la actividad.
ser realizado en el mesde [en eventos académicos y culturales
noviembre
Ninguna. Esta actividad se
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna realizard en el cuarto Ninguna No se ha ejecutado la actividad.
trimestre de 2020
Ninguna. Esta actividad se
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna realizard en el cuarto Ninguna No se ha ejecutado la actividad.
trimestre de 2021
Mantener y elevar la acreditacion Ninguna. Esta actividad se
institucional de alta calidad y alcanzar |Actividad no ejecutada Numero de informes 1 0,00 Ninguno Ninguna realizard en el cuarto Ninguna No se ha ejecutado la actividad.
el reconocimiento internacional. trimestre de 2022
Ninguna. Esta actividad se
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna realizard en el cuarto Ninguna No se ha ejecutado la actividad.
trimestre de 2023
Ninguna. Esta actividad se
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna realizard en el cuarto Ninguna No se ha ejecutado la actividad.
trimestre de 2024
Investigacion de contenidos 12,00 Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna Se ha ejecutado la actividad.
En la mediateca ademas de los
audios se guardan los libretos de
los programas emitidos, los
cuales son material de trabajo El trabajo continuo y riguroso
Escritura de 12 libretos 12,00 que se puede compartir, o y de la comunicadora de la Ninguna Ninguna Se ha ejecutado la actividad.
utilizar como guia de trabajo Catedra UNESCO
"C:\Users\user\Desktop\Teletrab
ajo\Informe 2 trimestre\Uso
libretos.JPG"
El trabajo colectivo del
equipo de la Catedra
Consecucién de 23 invitados nacionales . UNE_SCO' ylas gestiones . . . . -
. 12,00 Ninguno pertinentes para conseguir Ninguna Ninguna Se ha ejecutado la actividad.
para los 12 programas del trimestre oo
invitados como maestros y
académicos de las dreas
humanas
El trabajo colectivo del
Emision semanal del programa equipo de la Catedra
Semanalmente se hizo la convocatoria y Tripulantes UNESCO, los nifios y jovenes
sensibilizacion a los nifios jovenes 12,00 C:\Users\user\Desktop\Teletrabaj| Tripulantes y sus familias han [Ninguna Ninguna Se ha ejecutado la actividad.
participantes del programa o\Informe 2 permitido que semana a
trimestre\Tripulantes semana se emitan sin pausa
los programas
Dada la coyuntura de salud
Lograr que los proyectos de extensién actual, los procesos de
respondan a la interaccién entre las contratacion se han visto . .
- - Iniciar los procesos de contratacion de
problematicas del entorno y los L X . . . . afectados. Adicionalmente ) ) . X .
. s Actividad no ejecutada Ndmero de Programas de radio 0,00 Ninguno Ninguno ) . . " |acuerdo con las directrices nacionales e |No se ha ejecutado la actividad.
procesos de investigacion, y que sus 40 la universidad se rige bajo

resultados vinculen e impacten
comunidades de la ciudad y de la
region.

infantil

dos sistemas de
contratacién Agora y SecoP
I

instituacionales.




En el trimestre se emitieron 12
programas, todos ellos fueron

Utilizacion de los audios del
programa Tripulantes en la
estrategia "Aprendiendo en
Casa", disefiada por el Ministerio
de Educacion del Perd. Esta
noticia fue emitida por el canal
Capital el 05 de mayo

El trabajo colectivo del
equipo de la Catedra
UNESCO, los nifios y jévenes
Tripulantes y sus familias, y la

Por cuenta del COVID-19,
las emisiones de los
programas en vivo fueron

12,00 emisoria de la Universidad canceladas, por lo que el Ninguna Se ha ejecutado la actividad.
pregrabados, dadas las condiciones de la ! "C:\Users\user\Desktop\Teletrab . . i P . q 8 )
R ) LAUD estéreo han permitido |equipo de trabajo se avoco
pandemia. ajo\Informe 2
) ) . |que semana a semana se totalmente a los programas
trimestre\Tripulantes estrategia ) N
) . . |emitan sin pausa los pregrabados
aprendiendo en casa Peru.JPG rogramas
https://www.facebook.com/tripu prog
lantes.infantil/videos/314854569
8518435 .
La mediateca guarda los audios
de todos los programas que
hemos emitido, son un material
de trabajo que se puede
Alojamiento de los programas 466 hasta J q . P . . . . . -
477 12 compartir o utilizar como guia Ninguno Ninguna Ninguna Se ha ejecutado la actividad.
de trabajo
"C:\Users\user\Desktop\Teletrab
ajo\Informe 2 trimestre\Uso
mediateca.JPG"
Disefio de talleres dirigidos a maestros 5 Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna Se ha ejecutado la actividad.
Debido a la declaracién de emergencia
sanitaria a nivel nacional, el equipo de la
Catedra UNESCO establecié que si bien
. . no era posible desarrollar los talleres
Convocatoria en redes sociales y en la . . S .
. . . - Las ventajas de las redes con nifios de instituciones educativas
pagina web de la Universidad Distrital . i R
o T . sociales en cuanto al alcance . . distritales, los cuales se venian
dirigida a maestros de instituciones 1 Ninguna . Ninguna Ninguna . "
- . . del contenido de la implementando desde el 2019, si era
publicas y privadas, de distintas zonas del . N
Sis convocatoria factible desarrollar procesos de
P formacién con docentes de instituciones
publicas y privadas, siendo estos actores
multiplicadores de saberes y
experiencias
Por un lado, la visibilidad de los
procesos de formacién
emprendidos por la Cétedra
UNESCO. Por otro, la creacion
incipiente de redes de trabajo La creatividad y compromiso
Implementacién de ciclos de talleres para P R J. y P Relacionadas a la Continuar adelantando los encuentros . -
[ L que usan la radio como medio de todo el equipo de la - X El nimero de participantes se calcula de
maestros de instituciones publicas y 145 - . . conectividad de los que se tienen programados para el mes " .
. - . para llegar a nifio, nifias y Catedra UNESCO, incluyendo . . la suma de asistentes a 6 sesiones
privadas, de distintas zonas del pais ) ) participantes de julio
jovenes a la monitora del semestre
C:\Users\user\Desktop\Teletrabaj
o\Informe 2 trimestre\Entrevista
proceso formativo Un encuentro
con maestros.JPG
Los certificados constituyen un
Apoyar a estudiantes de los colegios documento que constata el
distritales ubicados en el area de L, . " trabajo hecho por los . L,
X . Elaboracion y envio de certificados a los . . L " La acertiva comunicacién con .
influencia de las sedes de la articipantes que culminaron Nimero de estudiantes participantes” C:\Users\user\Desk los participantes permitio Relacionadas con |a falta Solicitar el total de datos a los
Universidad, con programas de p P q participantes en los talleres de 150 24 top\Teletrabajo\Proyecto un P P P dealgunos datos de los Se ha ejecutado la actividad.

fortalecimiento de competencias
basicas en: matematicas, ciencias
naturales, lectura critica e inglés

extorsamente el | ciclo de talleres Un
encuentro con maestros

radio

encuentro con maestros\Grupo
1\Certificados\Certificados 1
grupo de maestros\Alice Marcela
Gutiérrez.pdf"

solventar las dificultades
asociadas a datos faltantes

participantes

participantes del Il ciclo de talleres




Oraganizacion y realizacién de un evento

El cierre de un ciclo de talleres
probechoso para maestros de
distintas zonas del pais
C:\Users\user\Desktop\Teletrabaj

El trabajo mancomunado y
coordinado de la equipo de

Realizar un evento de clausura para el

de clausura para el | ciclo de talleres Un 1 o\Informe 2 la Catedra UNESCO, Ninguna cierre del Il ciclo de talleres Un Se ha ejecutado la actividad.
encuentro con maestros trimestre\Comentarios clausura | |inlcuyendo a la monitora del encuentro con maestros
ciclo de talleres Un encuentro semestre
con maestros (2020-06-17 at
14_02 GMT-7).sbv
Las grabaciones permitieron a los .
- Por la novedad en el trabajo
participantes volver sobre lo . "
. . El trabajo coordinado del con las plataformas . .
L, . . abordado y discutido en la ) ) L. Registrar los encuentros que se tienen
Grabacion de las sesiones del ciclo de . equipo de la Catedra tecnoldgicas, en los . . L
6 sesion, en algunos casos como R ) programados para el mes de julioy Se ha ejecutado la actividad.
talleres Un encuentro con maestros UNESCO, incluyendo a la primeros encuentros hubo N
repaso, en otros casos como . o subirlos a Youtube
o . monitora del semestre dificultades para la
repositorio ante las dificultades L, .
. grabacion de las sesiones
en el acceso a interet
. . . . . . Esta actividad se desarrollara en el
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna
tercer y cuarto semestre
Visibilidad de los procesos de
Redaccion y publicacién en la pagina web formacién emprendidos por la
. VF.) L pag . P P El trabajo dela
de la Universidad Distrital de una nota Catedra UNESCO K
e . . . .|comunicadora de la . . . .
periodistica denominada Exitoso cierre 1 C:\Users\user\Desktop\Teletrabaj X . Ninguna Ninguna Se ha ejecutado la actividad.
R . . N R dependencia y del sistema de
del primer ciclo de 'Un encuentro con o\Informe 2 trimestre\Entrevista N
f . comunicaciones
maestros’ proceso formativo Un encuentro
con maestros.JPG
e . , - . Dada la coyuntura de salud . .
Clasificarse entre las 5 mejores IES Numero de disefios publicados 4 Iniciar los procesos de contratacion de
) L - . . o . . actual, los procesos de ) . A . .
colombianas segun indicadores en Actividad no ejecutada en piezas de difusion e 0,00 Ninguno Ninguna . . acuerdo con las directrices nacionales e |No se ha ejecutado la actividad.
. A . ) contratacion se hanvisto |~ -
investigacion. informacion instituacionales.
afectados.
Teniendo en cuenta la L,
. La contratacion de un
. L, - | . periodicidad de algunas . . - L . -
Publicacacion preliminar en OJS del Numero de ejemplares . ) L corrector de estilo ha Seguir solicitando la contratacién de un [No se registra indicador en tanto el
L . 0,00 Ninguno SIRes, el asistente editorial L ) N .
Volumen 19 No. 1. Enero-junio. publicados en el OJS juanto a la editora demorado la publicacion corrector de estilo estado de la publicacién es preliminar
! N final del Vol. 19 No. 1
aprobaron la publicacion
Actualizacion de la publicacion de la Con la actualizacion de la . .
. . . . L . . . . Seguir publicando semanalmente en
revista Infancias Imagenes (Vol 18) en informacién en Publindex, la El trabajo colectivo y creativo .
. . . . . ) . Facebook, un articulo recomendado de . -
PUBLINDEX. Adicionalmente, como Numero de SIRes y de redes 1,00 revista se presentara en IIl del equipo de la Catedra Ninguna . L X . Se ha ejecutado la actividad.
. L R X investigacion de la revista Infancias
estrategia de comunicacion, desde el mes trimestre a la convocatoria de UNESCO Imagenes
de junio se implemento la creacion Indexacion de revistas. 8
Por efecto de la pandemia,
este afio la Feria
Internacional del libro de . .
. Buscar espacios estrategicos y de
Bogoté fue llevada a cabo alianza para la realizacion del evento de
Actividad no ejecutada 0,00 Ninguno Ninguna digitalmente, por lo que P L. ., No se ha ejecutado la actividad.
. . presentacion y socializacién de la
muchas universidades, X : <
L revista Infancias Imagenes
entre ellas la Universidad
L3. Integrar las funciones Distrital, no particip6 su
universitarias por medio de la stand como es usual
investigacion, creacion, innovacion . .
| liacion del Aumentar el porcentaje de revistas
ara la ampliacién del e
ABRIL-JUNIO p . P ) . cientificas indexadas al 100%. .
conocimiento como bien publico y Por efecto de la pandemia,
para la solucién de problemas de la este afio la Feria
ciudad - region y de la sociedad en Internacional del libro de . .
. Buscar espacios estrategicosy de
general. Bogotd fue llevada a cabo alianza para la realizacion del evento de
Actividad no ejecutada Ndmero de noticias publicadas 0,00 Ninguno Ninguna digitalmente, por lo que p No se ha ejecutado la actividad.

muchas universidades,
entre ellas la Universidad
Distrital, no particip6 su
stand como es usual

presentacion y socializacion de la
revista Infancias Imagenes




Actividad no ejecutada

0,00

Ninguno

Ninguna

Por efecto de la pandemia,
este afio la Feria
Internacional del libro de
Bogota fue llevada a cabo
digitalmente, por lo que
muchas universidades,
entre ellas la Universidad
Distrital, no particip6 su
stand como es usual

Buscar espacios estrategicos y de
alianza para la realizacion del evento de
presentacion y socializacién de la
revista Infancias Imagenes

No se ha ejecutado la actividad.

Clasificarse entre las 5 mejores IES
colombianas segun indicadores en
investigacion.

Publicacién de 11 articulos de
investigacion y reflexion en el Vol. 19-
No. La publicacién es preliminar

Numero de articulos de
investigacion

13

0,00

Ninguna

Teniendo en cuenta la
periodicidad de algunas
SIRes, el asistente editorial
juanto a la editora,
aprobaron la publicacion

La contratacién de un
corrector de estilo ha
demorado la publicaciéon
final del Vol. 19 No. 1

Seguir solicitando la contratacién de un
corrector de estilo

No se registra indicador en tanto el
estado de la publicacion es preliminar

DEPENDENCIA: SECCION BIBLIOTECA

PERIODO

LINEAMIENTO

META

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL
TRIMESTRE

INDICADOR
FORMULA

VALOR
INDICADOR

NIVEL DE AVANCE
INDICADOR

RESULTADOS Y/O IMPACTOS

DERIVAODS DEL

CUMPLIMIENTO DE LA META

SITUACIONES QUE HAN
FAVORECIDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA META

SITUACIONES QUE HAN
DESFAVORECIDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA
META

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
EL SIGUIENTE TRIMESTRE

OBSERVACIONES

Ta coleccion bibliogratica impresa del
Sistema de Biblioteca del afio 2020 es
doscientos tres mil ochocientos cuarenta
y uno (203.841) ejemplares,
representado en un crecimiento de
trescientos cuarenta y ocho (348)
ejemplares representado en un
aumento de la coleccién total del 0,17%.
El total de ejemplares adquiridos
(compra, canje, donacidn, traslado
interno) en la vigencia 2020 es de
noventay siete (97). El total de
ejemplares en retrospectivos pendientes
por intervenir es de cinco mil ciento
treinta y siete (5.137) los cuales estan en
proceso de evaluacion.

1. Realizar solicitud de adquisicién a la
Comunidad Académica.

2. Identificar por Syllabus, malla
curricular el material bibliografico
pertinente por Proyecto.

3. Realizar estrategias de comunicacion
para la recibir las solicitudes para
adquisicion.

2. Consolidar los requerimientos para
adquisicién material digital libros

olactrdnicne

( No. De material impreso
adquirido afio actual/ No de
material impreso adquirido afio
anterior)-1*100%

6%

1. Identificar el presupuesto disponible
de acuerdo a la armonizacién
presupuestal.

2. Presentar, revisar, y aprobar las fichas
técnicas desarrolladas

1. Radicar contratacion de Recursos
electrénico ALFAOMEGA.

2. Agendar revision por parte Comité
Asesor de Contratacién , para aval de
contracién Convenio consortia /ASCUN
recursos electrénicos de alto impacto y
convenio interinstitucional.

( No. De material impreso
adquirido afio actual/ No de
material impreso adquirido afio
anterior)-1*100%

6%

La coleccién
impresa se ha
incrementado en
0,17%

(348 ejemplares
adquiridos y
disponibles para la
Comunidad
Académica.

(203.841) Coleccién
afio actual -
(203.493) coleccién

La coleccidn bibliografica digital
del Sistema de Bibliotecas de la
vigencia 2020 es de (16.046)
ejemplares presentando un

crecimiento de 43%, por la

catalogacién de Coleccidn libros
electrénicos y Coleccidn Trabajos

de Grados digital.

Posibilidad de contratacién
biblioteca digital - Libros
electrénicos a partir de la

solicitud y aprobacién por los

Proyectos Curriculares.

Mayor visibilidad de libros

1. Necesidad de bibliotecas
digitales para la consulta de
libros electrdnicos por parte
de la Comunidad Académica,
generando mayor demanda
por la emergencia sanitaria y

actividades académicas de

manera virtual.

2.Compromisos Adquiridos.

1. Armonizacién
Presupuestal
2. Falta de personal en la
Gestion de Colecciones -
Seleccién y Adquisicién
3. Emergencia sanitaria

Covid-19

1. Publicacién de recursos electrénicos
en calidad de Demo, lo que ha
permitido conocer las necesidades,
consultas mas frecuentes de la
Comunidad Universitaria.

2. Estrategias de comunicacién para la
publicacién de la informacién

meiorando la visibilidadad.

Se ha ejecutado la actividad.




1. Identificar el material bibliografico en
el Sistema de Informacién SIBUD.

2. Aplicar la politicas de seleccion de
material en diferentes formatos,
diferentes forma de adquisicion.

Total material seleccionado: (151)
ejemplares diferentes formatos (libros,
revistas, audiovisual)

( No. De material impreso
adquirido afio actual/ No de
material impreso adquirido afio
anterior)-1*¥100%

6%

Actividad afectada por la emergencia
sanitaria covid-19, por tanto no se realiza
precatalogacion por ser un actividad
presencial.

1. Realizar control de calidad a los
registro.

2. Identificacion de la coleccién
bibliogréfica por forma de adquisicion
pendiente de definir.

3. Realizar actualizacion de la base
bibliogréfica ejemplar por ejemplares en
la forma de adquisicién donacién para
un total de seis mil doscientos veintidés
(6.222) ejemplares como parte del
trabajo ante la contingencia de la
pandemia por el virus Covid-19.

( No. De material impreso
adquirido afio actual/ No de
material impreso adquirido afio
anterior)-1*100%

6%

La actividad no se ha adelantado por la
no adquisicién de material que genere la
necesidad de solicitar entradas almacén

( No. De material impreso
adquirido afio actual/ No de
material impreso adquirido afio
anterior)-1*100%

6%

afio anterior/
coleccidn afio
anterior((203.493)
=0,17%

http://bdigital.udistr
ital.edu.co/index.ph
p

electrénicos

Convenio Interadministrativo
Consortia Colombia con
Instituciones de Educacién
Superior permite disminuir el
costo de contratacion para la
visibilidad y consulta de recursos
electrénicos bases de datos de
alto impacto académico.

3. Presupuesto con destino
especifico.

1. Garantizar el acceso y uso de los
contenidos de forma Local y Remota a los
Recursos Electrénicos (Bases de Datos
suscritas, de acceso abierto, recursos
propios OPAC, RIUD, gestores
bibliograficos), lo que le permite desde
cualquier lugar disponer de la
informacion relevante para los procesos
académicos.

2. Realizar control y seguimiento diario
en la funcionalidad y disponibilidad de los
recursos electronico disponibles.

3. Establecer estrategias de comunicacion
para visibilizar la informacién

( No. De recursos afio actual/ No
de recursos afio anterior)-1*100%

1%

1. Identificar el presupuesto diponible de
acuerdo a la armonizacidn presupuestal.
2. Presentar, revisar, y aprobar las fichas
técnicas desarrolladas.

3 Radicar contratacion de Recursos
electrénico ALFAOMEGA.

4. Agendar revision por parte Comité
Asesor de Contratacion , para aval de
contracién Convenio consortia /ASCUN
recursos electrénicos de alto impacto y
convenio interinstitucional.

( No. De recursos afio actual/ No
de recursos afio anterior)-1*100%

1%

Se presenta un
decrecimiento del -
11% en el total de

recursos
disponibles en
suscripcion con
respecto al afio
2019.

(No. 16 De recursos
afio actual/ No 18
de recursos afio
anterior)-1*100% = -
11%

http://bdigital.udistr
ital.edu.co/index.ph
p

Visibilidad de las bases de datos
a través del portal BDIGITAL 7/24

Acceso en un solo lugar a los
diferentes recursos suscritos, de
acceso abierto y propios de la
Universidad.

Disponiblidad en un 99% de los
recursos electrénicos suscritos,
en acceso abierto y propios de la
Universidad los 7/24

Ampliar la cobertura en el acceso
a la informacién pertinente para
los procesos académicos.

1. Las actividades académicas
en virtualidad que han
aumentado el uso de los
recursos electrénicos.

2. Aumento en la demanda
de informacién por parte de
la Comunidad Académica
3. Talleres y cursos
programados en el uso y
apropiacion de recursos
electrénicos.

4. Establecer Agenda de
formacion.

1. Dar prioridad a los
recursos electrénicos de
alto impacto en la
Comunidad Universitaria
afectando la adquisiciones

de otras metas del Proyecto.

2. Armonizacién
Presupuestal 2020.

3. No contar con
herramienta para la gestion
estadistico de consulta de
bases de datos.
4.Acciones del Proxy.

Control y seguimiento de recursos
electrénicos.

Programacion mensual de formaciones
en el uso y apropiacién de recursos
electrénicos.

Se ha ejecutado la actividad.




1. Establecer calendario o agenda
para las formaciones en el uso y
apropiacion de recursos electrénicos.
2. Garantizar el acceso a los recursos
electrénicos a la Comunidad
Académica.

3. Realizar formaciones semanaes en
el uso y apropiacion de recursos.

( No. De recursos afio actual/ No
de recursos afio anterior)-1*100%

1%

|Ta Coleccion bibliografica del Sistema de
Bibliotecas fisica y digital se interviene de
diferentes maneras en el proceso de
catalogacion como es: ejemplares
catalogados SIBUD_OPAC, ejemplares
catalogados normalizados RIUD,
ejemplares actualizados SIBUD, lo que
permite mantener la base de datos
bibliografica actualizada, para ello en el
afio 2020 se ha intervenido cinco mil
seiscientos setenta (5.670) ejemplares

Tres mil ciento setenta y tres (3.173).
Ejemplares catalogados normalizados
RIUD: Dos mil catorce (2.014).
Ejemplares actualizados SIBUD:
Cuatrocientos ochenta y tres (483) No
aumenta la coleccion se genera es
mantenimiento y actualizacién en la base
de datos.

1. Recibir material bibliografico en
formato digital Libros electrénicos -
Trabajos de grado digitales para ingresos
nuevos y actualizaciones.

2. Aplicar las politicas para realizar el
analisis de las informacion de acuerdo al

asi: Ejemplares catalogados ALEPH-OPAC:

N. Total de ejemplares
procesados en el tiempo / (N.
Total de ejemplares a catalogar
segun meta) * 100

13.900 ejemplares
nuevos

El control de calidad se realiza al material
fisico y digital catalogado presentandose
una revision al 59%, para un total de
(3.326) ejemplares revisados.

1. Realizar revision de ejemplares en el
Sistema de Informacion bibliograficas
SIBUD y Repositorio Institucional RIUD.
2. Reporte en control de proceso

N. Total de ejemplares
procesados en el tiempo / (N.
Total de ejemplares a catalogar
segun meta) * 100

13.900 ejemplares
nuevos

La actividad no se ha realizado por
ser una actividad presencial afectada
por la emergencia sanitaria Covid-19

N. Total de ejemplares
procesados en el tiempo / (N.
Total de ejemplares a catalogar
segun meta) * 100

13.900 ejemplares
nuevos

La actividad no se ha realizado por
ser una actividad presencial afectada
por la emergencia sanitaria Covid-19

N. Total de ejemplares
procesados en el tiempo / (N.
Total de ejemplares a catalogar
segun meta) * 100

13.900 ejemplares
nuevos

1. Estrategia de parametrizacion de
Coleccidn En linea tipo de material Libros
electrénicos.

N. Total de ejemplares
procesados en el tiempo / (N.
Total de ejemplares a catalogar
segun meta) * 100

13.900 ejemplares
nuevos

La coleccién en
ejemplares
intervenidos y
actualizados es de
(5.670) a junio
2020, lo cual
corresponde a un
avance del 41%.

(5.670) Total de
ejemplares
procesados en el
tiempo / (13.900)
Total de ejemplares
a catalogar segin
meta) * 100 =41%

1. Disponiblidad y visibilidad en

el Sistema de Informacion
Bibliografico de nuevos registos
(5.197)
http://biblioteca.udistrital.edu.co
/F?RN=927836072

RIUD Repositorio Institucional
http://repository.udistrital.edu.co

2. Actualizacién de la base de
datos, lo cual, permite una mejor
recuperacion de la informacién y
disponiblidad de la misma.

3. Nueva coleccién disponible de
libros electrdnicos, con mejor
visibilidad y acceso para la
comunidad Universitaria.

4. Aumento en el numero de
registros y ejemplares con
control de calidad.

Intervencién de material
bibliogréfico digital tanto
para la actualizacién con
registros nuevos.

En trabajo en casa por
emergencia sanitaria a
favorecido el control de
calidad de los registros y
ejemplares.

A causa de la emergencia
sanitaria covid-19, no se
puede intervenir material
bibliogréfico fisico, ya que
se requiere de
presencialidad, lo cual
afecta la distribucion y
entrega en Bibliotecas.

Inicio de actividades en el
tercer trimestre del afio y
actividades no presenciales
afectaria el cumplimiento
de la meta.

Establecer documento protocolo para
coregir lo identifcado en el material
bibliografico impreso.

Se ha ejecutado la actividad.




El total de produccidn depésitado en el
RIUD Repositorio Institucional es de
(12.500) en diferentes tipo de
documentos como son Trabajos de Grado
(10.901), Tesis y disertaciones (1.596)
Recursos de ensefianza (1), Libros (2)

1. Resolver las inquietudes, y solicitudes
realizadas por la Comunidad Académica,
total de solicitudes: (2.495)

2. Elaborar, revisar y aprobar los
Instructivos de Autoarchivo servicio 100%
en linea.

3. Gestionar soporte por medio de
correos electrénicos y telefénicos,
seguido de la depuracion diaria de
contenidos y el control de publicaciones
hechas en el RIUD.

4. Revisar el funcionamiento y estado de
almacenamiento del RIUD

5. Diagnostico del proceso RIUD UD

6. Actualizacion y mejora del RIUD

No. de produccién en acceso
abierto depositada en Rl /
No. Total de objetos depositados
en RI *100%

0,9

1. Establecer el espacio de
almacenamiento y garantizar la
disponibilidad para back up digital. Se
almacena (12.500) registros.

No. de produccién en acceso
abierto depositada en Rl /
No. Total de objetos depositados
en RI *100%

0,9

1. Normalizar esquema de metadatos
para visibilidad de las colecciones
digitales.

2. Realizar control de calidad y depurar
diariamente de los contenidos
registrados en RIUD.

3. Publicar o restringir documentos de
acuerdo a las politicas de normalizacién
de registros

Total de usuarios que visitaron las
publicaciones ( 61,568) . Total de
consultas realizadas a nivel nacional e
internaciones (86,845)

No. de produccién en acceso
abierto depositada en Rl /
No. Total de objetos depositados
en RI *100%

0,9

EI90% de la
produccién propia
incluida en
Repositorio
Institucional
disponible en
Acceso Abierto

(11.205) de
produccién en
acceso abierto

depositada en Rl /

(12.500)Total de
objetos

depositados en Rl

*100% =90%

1. Visibilidad de la Coleccién
Trabajos de grados a nivel
nacional e internacional.
produccién depésitado en el
RIUD Repositorio Institucional es
de (12.500) en diferentes tipo de
documentos como son Trabajos
de Grado (10.901), Tesis y
disertaciones (1.596) Recursos
de ensefianza (1), Libros (2)

2. Alto nivel de consulta a las
investigaciones realizadas por la
Universidad Distrital.

3. Disminucidn en los tiempos de
recepcion y publicacién de los
Trabajos de Grados /Tesis.

4. Servicio de recepcidon Trabajos
de Grado /Tesis en linea.

Total de usuarios que visitaron
las publicaciones ( 61,568) . Total
de consultas realizadas a nivel
nacional e internaciones (86,845)

Aumento en el numero de
publicaciones y actualizacion
de la base de datos por
emergencia sanitaria covid-
19.

Aumento en el personal
disponible para la
normalizacién de registros
por emergencia sanitaria.

Demoras en la
implementacion de la
nueva version, evitando el
control estadistico de los
registros depositados en el
Rl, y las consultas de una
mejor manera de la
informacion

Servicio en linea 100%.

Actualizacién de la base bibliografica del
Repositorio Institucional

Se ha ejecutado la actividad.

1. Detinicion del Servicio.

2. Establecer plan de de trabajo para el
desarrollo del servicio.

3. Disefiar, revisar y aprobar la
metodologia y contenidos.

4. Conocer CIDC, Centro de
Investigaciones de la Universidad

El servicio de apoyo a la investigacion se
proyecta para brindar estrategias que
permitan visibilizar y posicionar a los
autores, investigadores y publicaciones
académicas y cientificas de la Universidad
Distrital. Los servicios son:

1. Creacién de la Firma cientifica.

2. Normalizar y Actualizar los diferentes
perfiles del investigador (Google Scholar
Citations, ORCID, CVLAC, ResearcherID-
Publons en WOS, AuthorID de Scopus ).
3. Ensefiar al investigador a usar
herramientas como Mendeley y EndNote
para la gestion y creacion de citacion y
referencias bibliogréficas.

4. Impartir cursos de formacion en el uso
de herramientas como Scopus, Web of
Science Y Bases de Datos de Alto Factor
de Impacto.

E Dactran v avaliincidn da la Inf,

FORMULA:
Ndmero de investigadores con el
perfil web normalizado / Numero
total de investigadores

No. de busquedas bibliograficas
atendidas.

0,05

El0,11%, se avanza
en el indicador
donde (1)
investigador tienen
normalizada su
presencia web.

1. Disefio e implementacién de
un Servicio que impacta a los
Investigados para mejorar su

visibilizacién 2.Normalizacién el

nombre de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas
estableciendo que autores

fmvinctimadavar dahan ramickearla

Articulacién con el CIDC

Servicio en proceso de
implementacion.

Emergencia Sanitaria.

Listado de Investigadores
desactualizado.

Establecer matriz de informacién para
establecer perfiles de datos.

Establecer un plan de formacién

Articulacién CIDC

Se ha ejecutado la actividad.




La normalizacién del perfil del
investigador se realiza en las siguientes
plataformas:

1. Google Scholar Citations

2. Open Researcher and Contributor ID

FORMULA:

Numero de investigadores con el
perfil web normalizado / Numero

HIVESUBAUUI € UTuEn TegidL alla

asi en el momento de publicar.

total de investigadores 0,05
(ORCID) &
3. ResearcherID-Publons en WOS
" No. de busquedas bibliograficas
4. AuthorlD de Scopus y Perfil en. .
. y . - atendidas.
5.Curriculum Vitae de Latinoaméricay el
Caribe (CVLAC)
1. Articulacion con el CIDC, Centro de
Investigaciones con Sistema de
Biblioteca FORMULA:
2. RIUD ventana de visibilidad y Namero de investigadores con el
posicionamiento de las publicaciones | perfil web normalizado / Ndmero
académicas y cientificas de la total de investigadores 0,05
Universidad.
3. Visibilizar y tener disponible las No. de busquedas bibliograficas
herramientas de Investigacion en atendidas.
Biblioteca digital BDIGITAL.
1. Préstamo de equipos tecnologicos
tables, portatiles como apoyo a las
actividades desarrolladas en casa por la
Comunidad Académica a causa de la
emergencia sanitaria.
2. Realizar protocolo para el control y (Total de préstamos en un
entrega de los equipos. periodo actual /Total de 5%
3. Realizar la entrega de acuerdo a préstamos vigencia anterior)- B
protocolos establecidos puerta a puerta 1*100%
al usuario.
4 La Actividad Préstamo de espacios, se
ve afectada por la emergencia sanitaria
covid-19. El servicio no esta disponible.
Total de préstamos en un
Actividad afectada por la emergencia ( R P
o . 5 periodo actual /Total de
sanitaria covid-19, por tanto no se realiza i . ! . 5%
asignacion de espacios segundo trimestre préstamos vigencia anterior)-
s P 8 1*100%
1. Identificar los equipos disponibles para
aulp ! P P (Total de préstamos en un
prestamo externo (portatiles, tablet) eriodo actual /Total de
2. Establecer mecanismo de control de la p ) . . 5%
; X préstamos vigencia anterior)-
guarda y custodia de los equipos por
. 1*100%
parte del usuario.
Total de préstamos en un
Actividad afectada por la emergencia ( eriodo SCtual [Total de
sanitaria covid-19, por tanto no se realiza P 5%

asignacion de espacios segundo trimestre

préstamos vigencia anterior)-
1*100%

Nivel de avance:
Negativo: -82%

17.550 préstamos
en un periodo
actual / 107.570 de
préstamos vigencia
anterior)-1*100%

Nota: Los datos del
indicador se
comparan con el
trimestre de la
vigencia anterior

1. Impacto positivo con el
préstamo de equipos a la
Comunidad Académica para
trabajo en casa, apoyando el
normal desarrollo de las
actividades virtuales.

2. Impacto negativo en terminos
de estadistica por el no uso del
servicio a causa de la emergencia
sanitaria

Ninguna

1. Emergencia sanitaria.
2. No presencialidad.

3. Pendiente asignacion de
presupuesto para soporte y
mantenimmiento para
equipamiento de Auditorios.

Revision y actualizacién de
Procedimiento.

Establecer las acciones para unificar el

préstamo de los espacios.

Se ha ejecutado la actividad.




ABRIL-JUNIO

L4. Garantizar, gestionar y proveer
las condiciones institucionales para
el cumplimiento de las funciones
universitarias y el bienestar de su
comunidad.

Consolidar cuatro centros de recursos
para el aprendizaje y la investigacion -
CRAI-.

El total de usuarios formados en el afio
para el primer semestre del 2020 de
enero a junio fue de 1.597 usuarios, para
un total de 110 formaciones de acuerdo a
los contenidos establecidos en los cursos
y talleres programados y a la medida,
atendiendo el 5.33% del total de la
Comunidad Universitaria.

1. Establecer CURSOS Y TALLERES
PROGRAMADOS: Son paquetes
disefiados de acuerdo a las tematicas
trabajadas con los servicios, recursos
electronicos disponibles del Sistema de
Biblioteca, como Apoyo a los
estudiantes, Apoyo a los Docentes e
investigadores

2. Establecer CURSOS Y TALLERES A LA
MEDIDA: Son herramientas o recursos
electrénicos que se ensefian de manera
individual y su objetivo es especializarse
en el mismo.

FORMULA:
Total de usuarios formados /
Total de Comunidad Académica

20%

1. Planificar el Plan de Formacién siendo
visible en la Agenda de Formacion.

El plan de formacion establecido para
primer y segundo trimestre, se realizan
formacién permanente a partir del mes
de mayo a junio los dias martes de 10:00
a.m.a12:00 my los jueves de 4:00 p.m. a
6:00 p.m. abiertos a toda la Comunidad
Universitaria.

2. Programacién de acuerdo a solicitudes
recibidas por parte de la Comunidad
Académica.

3. Desarrollar los contenidos
programaticos para cada una de las
formaciénes.

FORMULA:
Total de usuarios formados /
Total de Comunidad Académica

20%

1. Visibilizar la agenda de
formaciénes en la pagina web de
Biblioteca.

2. Realizar control de asistencia de
las formaciones.

3. Realizar encuestas de satisfaccion
que nos permiten conocer la
percepcion del usuario y realizar las
acciones de mejoramiento pertinentes.

FORMULA:
Total de usuarios formados /
Total de Comunidad Académica

20%

Nivel de avance
positivo: 5.33%.

Se esta atendiendo
en formaciones al
5.33%dela
Poblacién
estudiantil de la UD.

(1.597) usuarios
formados /(29.945)
poblacién
estudiantil

1. Visibilizar los servicios y
recursos disponibles del Sistema
de Bibliotecas hacia la
Comunidad Universitaria.

3. Aumentar el uso y apropiacion
de los servicios y recursos
electrénicos.

4. Establecer espacios que
acerquen a la Cumunidad
Académica a la Biblioteca

1. Contar con google como
plataforma de comunicacién
con la Comunidad
Académica.

2. Virtualidad en todas los
aspectos.

3. Plan de Formacién visible
para cursos programados.

Falta de apropiacién de los
recursos elecrénicos
disponibles por parte

Comunidad Académica en

general.

Incentivar el hdbito de la lectura con
libros y articulos de los recursos
digitales de la Biblioteca.

Fortalecer los planes de formacién en
las Facultades.

Se ha ejecutado la actividad.




El total de actividades realizadas es de
siete (7) con un total de asistentes de
setenta y siete (77) en el afio 2020.

Promocidn de lectura: una (1) actividad

Nivel de avance
positivo: 100%

1. Visibilizar la agenda cultural

con veintinueve (29) participantes. trimestre. ) n | La situacion de contingencia
. ) ) . disponible en el Sistema de
Visitas guiadas: Seis (6) recorridos en Biblioteca 1. Contar con google como por COVID 19.
" .. 1oh . . "
linea con (48) participantes. El 100% de L, . plataforma de comunicacién
. 2. Proyeccion social con las ) .
actividades . con la Comunidad Los tiempos para la
- ” . actividades culturales y no . M |
Servicio Extensién Cultural a través del . culturales L Académica. planeacién y tiempos de . . ) L.
i Total de eventos realizados / ) académicas. L, s Dismunir el tiempo de tramites para . .
cual se ofrecen actividades culturales 100% realizadas para el A . aprobacién de actividades. L, i Se ha ejecutado la actividad.
) ) L Total de eventos programados ) 3. Acercamiento de la familiaa la ) . aprobacidn de las sesiones

para toda la Comunidad Universitaria con trimestre. Universidad 2. Virtualidad en todos los

P versi . N
el fin de apoyar la construccion integral aspectos. Los canales o medios que se
del individuao vy profesional. Total de eventos L, utilizan para desarrollar la

N ) Contacto con (1) Institucion . ) . .
2. Establecer estrategias para la realizados 7/ Total . . |3. Agenda Cultural disponible. |actividad tienden a
.. IDARTES, para activar el convenio
Promocién de lectura buscando de eventos | A presentar fallas.
. . R R vigencia 2020
incentivar en la Comunidad de usuarios el programados 7
gusto por la lecturay el acceso a =100%
informacion.
1. Planificar la agenda cultural para el
Sistema de Bibliotecas.
2. Disefiar, revisar y aprobar el contenido
de la actividad planteada. .
y L, Total de eventos realizados / . .
3. Realizar pruebas de preproduccion y 100% No se ha ejecutado la actividad.
L, L Total de eventos programados
produccion de la actividad.
4. Establecer la estrategia de
comunicacion de la actividad a realizar.
5. Implementar las actividades.
1. Establecer contactos con
Insituciones en convenio como es Total de eventos realizados /
IDARTES convenio activo vigencia 100% No se ha ejecutado la actividad.
Total de eventos programados
2020
ETdesarrollo del Indicador se encuentra
sustentado en la implementacion del
Sistema CRAI Centro de Recursos para el
Aprendizaje y la Investigacion, a fin de
establecer un entorno dinamico, en el
cual, se integran todos los recursos que
sustentan el aprendizaje, la docenciay la
investigacion que articule los medios .
g. 9 S 1. Aumentar el interes de la
educativos de la Universidad. . . (o
Nivel de avance  [Comunidad Académica en el uso |1. Contar con google como
o positivo 29%. de los servicios. plataforma de comunicacion
1. Establecer caracterizacion de los .
L . con la Comunidad
servicios nuevos, bibliotecas, y L . , P
necesidades. Se ha 2. Disminuir la tramitologia, Académica. Emergencia sanitaria, por la
) FORMULA No de Servicios implementado 29% |tiempos de respuesta en la . g - P . .
. - L . . imposibilidad de desarrollar Se cumplira la actividad la 100% en el
Implementados / No. Servicios 100% de lo proyectado  [solicitud y expedicion de pazy 2. Virtualidad en todas los

2. Definir las lineas de trabajo CRAI.
Linea CRAI Biblioteca: Servicio Paz y salvo
en linea.

Linea de Laboratorio de Idiomas: Servicio
club bilingue.

Linea de Servicios Creacion y elaboracion
de contenidos multimedia: Servicio de
Asesoria en herramientas web

Linea de Servicio de soporte a la
formacién del profesor. Servicio

Aal

Proyectados

correspondiente a
(1) servicios nuevo
CRAI y (2) servicio
mejorados en linea
Biblioteca al 100%.

salvos.

3. Ampliar la cobertura de los
servicios impactando en el
desarrollo académico y
profesional.

aspectos.

3. Necesidad de atender los
servicios de una manera
diferente

algunos servicios son
presencial

transcurso del afio.




Implementacién de (2) servicios
Linea CRAI Biblioteca: Servicio Paz y salvo
en linea.

Linea de Servicios Creacion y elaboracion
de contenidos multimedia: Servicio de
Asesoria en herramientas web.

FORMULA No de Servicios
Implementados / No. Servicios
Proyectados

100%

No se ha ejecutado la actividad.

1. Agenda de formacion de los
servicios.

2. Establecer reportes de control por
servicio.

3. Reporte en Servicios biblioteca (no
automatizados)

4. Informes de gestién mensual de
avance , implementacion, y las
mejoras.

FORMULA No de Servicios
Implementados / No. Servicios
Proyectados

100%

No se ha ejecutado la actividad.

1. Visibilidad en la pagina web de
Biblioteca

2. Estrategias de comunicacién por
diferentes medios:

Voz a Voz en jornadas de formacion e
induccién

Correo masivo: Udlistas,

Pagina web.

FORMULA No de Servicios
Implementados / No. Servicios
Proyectados

100%

No se ha ejecutado la actividad.

1. El Sistema de Biblioteca esta en
proceso de consolidacién del proyecto
Edificio Lectus Ensuefio.

2. Establecer planeacién en conjunto
para la propuesta nueva Biblioteca Sede
Ingenieria.

Se realiza un formato de lluvia de ideas
para identificar los servicios a
implementar en la nueva Biblioteca de
Ingenieria asi mismo para establecer
necesidades de personal, recursos
tecnoldgicos, requerimientos fisicos y
mobiliario.

Se ha adelantado en conjunto con otras
instancias.

3.Definicion de servicios para la nueva
biblioteca de ingenieria sujeto a la
asignacion y/o disponibilidad de espacios
asignados.

No de actividades cumplidas /No
de actividades proyectadas.

20%

Nivel de avance :
35%

(1) de actividad
cumplida / (3)
actividades

proyectadas = 35%.

Proyeccion de
servicios sujeto a
disponibilidad de

los espacios
Biblioteca
Ingenieria.

Caracterizacién de
Biblioteca Ensuefio

Incremento en la asignacién del
espacio para efi nuevo proyecto
Biblioteca de Ingenieria

Dedido al aislamiento que
se da por COVID 19 desde el
mes de marzo de 2020, la
obra presenta retraso y al
mes de junio no ha sido
entregado el edificio para
realizar estas actividades .

Dedido al aislamiento que se da por
COVID 19 desde el mes de marzo de
2020, la obra presenta retraso y al mes
de junio no ha sido entregado el edificio
para realizar estas actividades

El Sistema de Biblioteca no cuenta a la
fecha con la entrega del edificio por ende
la activida no se avanza.

No de actividades cumplidas /No
de actividades proyectadas.

20%

No se ha ejecutado la actividad.

El Sistema de Biblioteca no cuenta a la
fecha con la entrega del edificio por ende
la activida no se avanza.

No de actividades cumplidas /No
de actividades proyectadas.

20%

No se ha ejecutado la actividad.

El Sistema de Biblioteca no cuenta a la
fecha con la entrega del edificio por ende
la activida no se avanza.

No de actividades cumplidas /No
de actividades proyectadas.

20%

No se ha ejecutado la actividad.

El Sistema de Biblioteca no cuenta a la
fecha con la entrega del edificio por ende
la activida no se avanza.

No de actividades cumplidas /No
de actividades proyectadas.

20%

No se ha ejecutado la actividad.




1. Priorizar las necesidades de
contratacion de acuerdo al ajuste del
Plan de Adquisiciones de Inversion de
acuerdo con la prioridad.

2. Ajuste al plan de adquisiciones sujeto a
la armonizacién presupestal

No Fichas Técnicas de
Infraestructura Tecnoldgica y
Servicios de tecnologia del
Sistema de Bibliotecas (6)

Nivel de avance
positivo: 50%

(3) Fichas técnicas
de infraestructura
tecnologica.

1. Ajuste al Plan de Adquisiciones
sujeto a la Armonizacién
Presupuestal

2. Revision por parte del Comité
técnico - Mesa Técnica para la
infraestructura Tecnologica
(Hardware y Software)

3.No ejecucion presupuestal a
causa por directrices de
articulacion con el Distrito.

1. Participar en el Comité de
Contratacién - Mesa técnica.
2. Identificacion de las

necesidades de contratacion.

3. Consecucidn de las
propuestas econdmicas.

Aprobacidn del Plan de
Adquisiciones

1. Ajustar el Plan de Adquisiciones o
solicitar adiciones pertinentes.

2.Elaborar Solicitudes de Necesidad
despues de la Armonizacién
presupuestal y las directrices de
Secretaria de Hacienda

Se ha ejecutado la actividad en un 50%.

1. Solicitud y revision de propuestas
econdmicas tres (3) para el soporte y
mantenimiento de escritorios virtuales.
2. Se adelanta comité de biblioteca
teniendo en cuenta las prioridades.

No Fichas Técnicas de
Infraestructura Tecnoldgicay
Servicios de tecnologia del
Sistema de Bibliotecas (6)

No se ha ejecutado la actividad.

1. Recibir las propuestas econémicas.

2. Identificar las necesidades de
contratacion.

3. Evaluar propuestas econémicas Tres
(3) cotizaciones soporte y mantenimiento
de escritorios virtuales.

No Fichas Técnicas de
Infraestructura Tecnoldgica y
Servicios de tecnologia del
Sistema de Bibliotecas (6)

No se ha ejecutado la actividad.

1. Elaborar Ficha técnica para
contratacion del soporte y
mantenimiento de CITRIX, de acuerdo a
los parametros establecidos.

2. Programar reuniones con el equipo de
trabajo.

3. Revisar y aprobar fichas técnicas.

No Fichas Técnicas de
Infraestructura Tecnoldgica y
Servicios de tecnologia del
Sistema de Bibliotecas (6)

No se ha ejecutado la actividad.

No se adelantaron Solicitudes de
Necesidad

No Fichas Técnicas de
Infraestructura Tecnoldgica y
Servicios de tecnologia del
Sistema de Bibliotecas (6)

No se ha ejecutado la actividad.

La disponibilidad esta en un 98%, la cual
refleja el acceso y uso de los diferentes
servicios del Sistema de Bibliotecas. El
total de usos de la herramienta
tecnoldgica es de (415.463) acceso a
sesiones de informacion electrénica,
distribuida asi:

Portal Bdigital: (53.321) Sesiones, uso
de la herramienta.

Catélogo en Linea: (168.499) uso de la
herramienta.

Descubridor INDEX-K: ( 1.171) bdsquedas.

RIUD: (161.998) sesiones uso de la
herramienta.
Portal Web Biblioteca: (28.860)

Chat en linea: (614)

1. Elaboracién de médulo de control y
seguimiento de hardware y sotfware.

2. (660) revisiones programadas y
ejecutadas garantizando la disponibilidad
de los servicios a (11) servidores del
Sistema de Bibliotecas

Tiempo de disponibilidad en el
acceso a los servicios de un 92%
Bibliotecas

92%

Nivel de avance
positivo: 98%

El tiempo de
disponibilidad en el
acceso a los
servicios de
Biblioteca del 98%

1. Control y seguimiento diario
de manera automatizada.

2. Solucién al 100% de los
requerimientos e incidencias.

1. La implementacidn de la
matriz de controly
seguimiento de servidores.
2. Verificacion de backup.

1. Continuar con la revisién sobre
matriz. Proponer el uso de la
herremienta PRTG Network Monitor
uptimerobot -herramientas
actualmente en prueba.

2. Adquirir la suscripcion de
almacenamiento y
custodia de backup.

1. El acceso a red de los diferentes
servicios es 7/24.

2. Revision diaria de cada uno de los
servicios de Biblioteca.

Tiempo de disponibilidad en el
acceso a los servicios de un 92%
Bibliotecas

92%

No se ha ejecutado la actividad.




Las aplicaciones se verifican en
funcionalidad es constante lo cual

Tiempo de disponibilidad en el

garantiza el uso adecuado de los acceso a los servicios de un 92% 92% No se ha ejecutado la actividad.
servicios de Biblioteca Bibliotecas
El total de diagnésticos y soluciones en el Tiempo de disp.or?ibilidad enel . L
trimestre correspondio (400) acceso a los servicios de un 92% 92% No se ha ejecutado la actividad.
Bibliotecas
El total de backup es de (285).
Mantenimientos y soportes (114)
RIUD -diarios por trimestre (90)
ALEPH -diarios trimestre (90) Tiempo de disponibilidad en el
ARC - Mensual (3 ) veces - o . L
INDEX-K (390) PROQUEST acceso a los ?EleICIOS de un 92% 92% No se ha ejecutado la actividad.
BDIGITAL -cada mes (3) Bibliotecas
Portal Buiblioteca cada 15 dias por
trimestre (6 veces) y de maquina mensual
()
Nivel de avance
positivo: 329%
1. Planear la estrategia de comunicacién semestre. L, L. .
a utilizar en el Sistema de Bibliotecas por . A Renc?v?cmn del pe.rsor.1a| del Afec-tacu-)? en lalinea de
os diferentes medios. Sesuperdaenel [Aumento de visibilidad del Comité de Comunicaciones. |publicacién.
2. Mejorar las dinamicas de trabajo y trimestre el total de |Sistema de Bibliotecas.
L . ( No de publicaciones afio actual publicaciones con Disefio de piezas por Afectacion en el uso de o . . . L
visibilidad de todos los servicios de la o o o - . . R Control y seguimiento por medio de la  |Se ejecutd la actividad superando el
Biblioteca. / No de pl.‘lb|lca(ilonE: afo 5% r.espe?to ala Aumentc_: en el numero d_e \_/|5|tas diferentes personas. colorimetria. matriz trifico disefiador. 100%.
3. Establecer los parametros de trabajo anterior) -1¥*100% vigencia 2019. a las paginas web de la biblioteca o
para la vigencia 2020, Aumento en el numero de No tener disefiaor
4. Disefio y aprobacion de matriz de (176 solicitudes para disponible al inicial la
control de trafico disefiador. publicaciones2020 comunicaciones. vigencia 2020
/41
publicaciones2019)-
1*100% = 329%
1. Recibir solicitud para publicar en los
diferentes canales.
2. Realizar control de calidad a la
informacién y manejo de derechos de
autor.
3. Notificar para ajustes correspondientes. (No de publicaciones afio actual
o ) . / No de publicaciones afio 5% No se ha ejecutado la actividad.
4. Revision diaria de correo eléctronico. .
- . . R anterior) -1*100%
5. Diligenciar y actualizar la matriz de
control y seguimiento de comunicaciones
(trafico disefiador)
1. Revision de las piezas finales. ( No de publicaciones afio actual
2. Aprobacién de piezas para publicar / No de publicaciones afio 5% No se ha ejecutado la actividad.
en diferentes medios. anterior) -1¥100%
1. Revisar fecha de publicacion
2. Establecer los canales de comunicacién
donde publicar.
3. Actuglizar pagina web biblioteca de (No de publicaciones afio actual
acuerdo a solicitudes. / No de publicaciones afio 5% No se ha ejecutado la actividad.
. . . L anterior) -1*100%
4. Remitir a correo masivo la informacion.
5. Revisar diariamente la pagina web y
medios de publicacién de informacion.
Esta actividad no presenta acanve por (No de publicaciones afio actual
emergencia sanitaria vigencia 2020 / No de publicaciones afio 5% No se ha ejecutado la actividad.
anterior) -1*100%
(Node Contratacion de personal
No se presenta avance actividades se actividades/participantes afio en el tercer trimestre de la
iniciadas en el tercer trimestre de la actual / No de 10% No presenta avance No presenta avance vigencia 2020,. No presenta avance No se ha ejecutado la actividad.

vigencia 2020

actividades/participantes afio
anterior)-1*100%

Emergencia sanitaria




No se presenta avance actividades se

(Node
actividades/participantes afio

iniciadas en el tercer trimestre de la actual / No de 10% No se ha ejecutado la actividad.
vigencia 2020 actividades/participantes afio
anterior)-1*100%
(Node
No se presenta avance actividades se actividades/participantes afio
iniciadas en el tercer trimestre de la actual / No de 10% No se ha ejecutado la actividad.
vigencia 2020 actividades/participantes afio
anterior)-1*100%
(Node
No se presenta avance actividades se actividades/participantes afio
iniciadas en el tercer trimestre de la actual / No de 10% No se ha ejecutado la actividad.
vigencia 2020 actividades/participantes afio
anterior)-1*100%
(Node
No se presenta avance actividades se actividades/participantes afio
iniciadas en el tercer trimestre de la actual / No de 10% No se ha ejecutado la actividad.
vigencia 2020 actividades/participantes afio
anterior)-1*100%
Nivel de avance: Contratacion de personal
25% en el tercer trimestre de la
Se activa el convenio interadminsitrativo No de acuerdos aprobados y ° Establecer agenda cultural Convenio establecido en X . Se ha logrado un avance del 25% de la
) 4 (1) acuerdo . . . . vigencia 2020,. L
IDARTES legalizados. diversa. vigencias anteriores actividad.
aprobado y
legalizado. Emergencia sanitaria
No d d bad
Se realizan reuniones de socializacion. ode ac.uer I,OS ?pm adosy 4 No se ha ejecutado la actividad.
No presenta avanceactividades iniciadas No de acuerdos aprobados y . L
) N ) N 4 No se ha ejecutado la actividad.
en el tercer trimestre de la vigencia 2020 legalizados.
DEPENDENCIA: SECCION PUBLICACIONES
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPA ITUACIONE: E HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE SU DERngAO/:S DEL oS s l;AflgREzlgg EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
Se logra la visibilizacién de 3
novedades en especifico y del
llo Editorial UD E i
setlo . toria .en ur? spacio Después de este evento, se La oficina de Publicaciones elaboré 5
con mas de 42 Universidades . R y .
. . acata la directriz de la protocolos de Bioseguridad para la
participantes, 120 eventos y mas . L. - - . L
- o direccion de la oficina de L, oficina de Publicaciones, procedimiento
de 40.000 visualizaciones. Las o Se debe esperar la aprobacion de los " R .
. B La red de Contactos con otras |publicaciones para no . . para la recepcion de materias primas,
- - . presentacions de los 3 titulos se . ) . ) protocolos de bioseguridad a la - R
Se participa en la 1 Feria Virtual del Libro o Universidades con quienes organizar eventos de | X procedimiento de control de ingreso,
L 11% pueden ver en los siguientes . I Universidad para poder acceder a la |
Académico i logramos participar como ningun tipo hasta nueva o formato de encuesta, guia de
links: R . . bodega de la Editorial y retomar los ) X
Universidad Invitada al evento [orden, ya que no se puede Bioseguridad y el protocolo de
https://www.youtube.com/watc L eventos nuevamente. o
h7v=-5-XSd8) Xs acceder a la Editorial para comunicaciones, los cuales son
i = sacar ningun libro que sirva entregados a la oficina de Salud
hittps://www.youtube.com/watc de apoyo para los eventos Ocupacional
h?v=mHTeVIIZVDk&t=217s povep : P :
https://www.youtube.com/watc
h?v=UglOG3tQoUk&t=106s
Se acata la directriz de la
No es posible atender la direccién de la oficina de
demanda de Distribuidores, publicaciones para no
. . compradores y entidades con despachar ningln pedido
Se elabora el Catalogo de Novedades Ferias y eventos realizados 9 ) P R y . p sun p Actualizar el Catédlogo general de otros - S
. " quienes se tiene contacto. Ya El cierre de las Novedades de libros hasta nueva B L X La Oficina de Publicaciones presenta la
2015-2020, herramienta que facilita la ue no se tiene el permiso para  |Editoriales y el trabajo en orden, ya que no se puede titulos de la Editorial, con el fin de ropuesta de trabajar el fomato de libro
promocién de la produccién Editorial con 25% q p P v ) »¥aq p facilitar la promocién y divulgacién de prop! )

las organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales.

acceder a la bodega de libros de
la Editorial y tampoco se cuenta
con un medio de tranporte para
los mismos, ya que SIPOST de 4-
72 se encuentra inactivo.

equipo, permiten entregar un
producto de excelente calidad

acceder a la Editorial para
sacar ningun libro por tanto
el Catdlogo no es
distribuido, ya que no es
posible atender la demanda
solicitada

un mayor nimero de titulos con las
entidades con las que se tiene contacto

digital al Comité de Publicaciones el cudl
le dé la aprobacién necesaria.




ABRIL-JUNIO

L5. Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria.

Lograr la calidad y disponibilidad del
100% de la informacion institucional,
que no tenga restriccion constitucional
ni legal.

No es posible realizar el depésito legal
correspondiene al segundo trimestre.
Pero se entrega un informe de los

No se tiene el permiso para
acceder a la bodega de libros de
la Editorial y tampoco se cuenta

Se acata la directriz de la
direccién de la oficina de
publicaciones para no
despachar ningun pedido
de libros hasta nueva
orden, ya que no se puede

Se espera que con la aprobacién de los
protocolos de bioseguridad el préximo

Se participa en la mesa de trabajo
virtual en conjunto con los editores de
Revistas y la Biblioteca de la Biblioteca

L. . 33% . N/A L trimestre se pueda regresar a la . .
depésitos legales realizados de las ? con un medio de tranporte para / acceder a la Editorial para Editorial aulpatinameite ara cumplir Nacional de Colombia para conocer las
Revistas de la Universidad a los Editores los mismos, ya que SIPOST de 4- sacar ningun libro por tanto conla ob’IJI acion del dei épsito e alp nuevas disposiciones para el depdsito
y a la Corrdinacion de las revistas de CIDC 72 se encuentra inactivo. a los dltimos titulos 8 P gl legal de publicaciones digitales
recibidos se no les ha
realizados el depésito legal
correspondiente
Los distribuidores .
" Se esta desarrollando un carrito de
. . presentan dificultades para ) ) L
. L, No se tiene el permiso para compras al interior de la pagina web de
Con los convenios de distribucion ) cancelar las facturas o
. ) acceder a la bodega de libros de ) la editorial L, .
suscritos en la actualidad se obtuvo . L, vencidas, efecto de la . o Se adelanta un gestion comercial con la
N la Editorial y tampoco se cuenta |Excelente relacién con las L, L https://editorial.udistrital.edu.co/ el . B o ) L
ingresos por valor de $1.099.750 en este 13,3% . ) B recesion econdmica que . N Libreria Editorial Magisterio, Siglo del
A con un medio de tranporte para |nuevas librerias ) B cual estara disponible cuando el banco . N ,
trimestre, para un acumulado total de ) atraviesa el pais y que ha ‘ Hombre Editores y Libreria RedBooks
los mismos, ya que SIPOST de 4- X ! autorizado por el departamento de
$8.004.950 i . impactado negativamente a . .
72 se encuentra inactivo. todal d del lib Tesoreria entregue las herramientas de
. oda la cadena del libro en Lo
Recaudo estimado 60.000.000 conexion digital.
el mundo
Decreto 417 del 17 de El calendario de las ferias del libro en
marzo de 2020. Por el cual . L, Colombia se mantiene en su gran
Se proyectan alianzas estratégicas con . .
se declara un Estado de X - mayoria, pero todas se orientan a
N/A 0,0% N/A N/A R L entidades que participen en eventos y X .
Emergencia Econémica, . : B h formatos virtuales, pero no se dispone
. s Ferias del Libro a nivel Nacional. .
Social y Ecoldgica en todo el de presupuesto para garantizar la
Territorio Nacional. participacion.
Se da inicio a la prestacion de Se contd con el presupuesto
Esta actividad liz6 d te ol pri servicio tanto editorial como necesario para dar
Ssta activiaad se realizo durante el primer 2 .z P . P
trimest P 100% produccion de la Seccién de cumplimiento a las metas N/A N/A Se ha ejecutado la actividad al 100%.
rimestre
Publicaciones y se atienden fijadas por la Seccion de
todas las solicitudes Publicaciones
Se cuenta con los insumos
necesarios para la impresiéon de |Se contd con el presupuesto
Esta actividad se realizé durante el primer libros y material publicitario necesario para dar
trimestre P 100% requerido por todas las cumplimiento a las metas N/A N/A Se ha ejecutado la actividad al 100%.
dependencias académicas y fijadas por la Seccion de
administrativas de toda la Publicaciones
Universidad
A partir e NUestro trabajo se
logra visibilizar la produccién Reiteramos la necesidad de buscar
investigativa y académica de las alternativas de difusion y distribucién de
diferentes unidades académicas nuestras publicaciones para la
ue componen nuestra . ) L comunidad académica de la
q ) ) P ) Entendiendo la situacion actual de . . L
Universidad. En este trimestre . . ) . . Universidad; asimismo, encotnrar
) L *Debido a la situacién contingencia y el panorama frente a la . o
presentamos 14 libros inéditos . . - B espacios para poder visivilizar nuestras
actual que vivimos y el emergencia sanitaria, seria muy .
que abordan temas desde la . R . novedades y hacer lanzamientos
. Lo e . . cierre de la Universidad se  |favorable conocer con mayor ) .
ingenieria civil, estadistica e *Se logro el cierre de 14 R . K " virtuales que permitan dar a conocer las
. L . " o han suspendido las profundidad la situacién por la cual hay o ,
ingenieria de sistemas, que se libros que iniciaron proceso - . publicaciones del 2020. Por esta razon,
X | solicitudes de publicidad una preocupante tardanza en la R .
convierten en un gran insumo en el 2020. * L. es muy importante tener para iniciar
) L ) L para eventos, y con ello el elaboracién de contratos y pagos a los o ) o
para la comunidad académica. Se inicio proceso editorial y . . con publicaciones de libro digital, su
. L, o ) ndmero de OPE que proveedores. Creemos que un didlogo o, .
" o Desde las humanidades también [coordinacién de 15 libros. visibilizacién y su comercializacion.
Se realiza el proceso de coordinacion . ) N . desarrollamos oportuno y fraterno por parte de
- . Lib ist blicad 50 o aportamos discusiones sobre Se han recibido de y ) Aungue reconocemos el buen
editorial, logrando el acompafiamiento a ibros y revistas publicados 40% constantemente. diferentes dependencias de la

los autores Se publican 14 titulos

cartografia, educacion superior,
saberes ancestrales, de ciudad y
docencia, como también
interesantes criticas sobre
recursos naturales y el modelo
econémico actual. Cabe destacar
ademas la edicién de un libro
digital que reunid las discusiones
que, encabezadas por el sefior
rector, Ricardo Garcia Duarte,
realizaron diversos profesores de
nuestra Universidad alrededor
de la crisis del coronavirus y los

Actialac

difenretes dependencias mas
de 10 titulos nuevos, lo que
ha permitido seguir
aumentando nuestro nimero
de procesos editoriales y
posterior publicacién.

*Demoras en los procesos
de contratacidn, en especial
por parte del Centro de
Investigaciones, situacién
que ha retrasado los
procesos provenientes de
esta dependencia.

Universidad puede facilitar el trabajo y
dar parte de tranquilidad para el
desarrollo de nuestros procesos.

Es importante que los procesos de
contratacion por parte del Centro de
Investigaciones sean mds rapidos, pues
este afio no se ha podido contratar a
ningun proveedor para iniciar los
procesos provenientes del Centro.

procedimiento de algunas de las
dependencias que nos han enviado
libros para iniciar proceso de
publicacién, hacemos un llamado a
todas las Facultades y al Centro de
Investigaciones para promover una
mayor produccién editorial por parte de
los profesores de la Universidad, ya que
esto no solo pemitird incrementar el
numero de libros publicados, sino
ademas seguir visibilizando la
investigacion y produccion de la
Universidad.




Esta actividad se realizé durante el primer

Se cuenta con el recurso
necesario para la impresién de

Se contd con el presupuesto
necesario para dar

Demoras en la elaboracién
y trdmite del contrato,

) 100% . R cumplimiento a las metas X N/A Se ha ejecutado la actividad al 100%.
trimestre libros de las diferentes . . teniendo en cuenta la
. . fijadas por la Seccion de X o
facultades de la Universidad o emergencia sanitaria.
Publicaciones
Decreto 417 del 17 de
. marzo de 2020. Por el cual |Se espera iniciar con tramite de proceso
A la fecha no se ha inciado proceso de . A
. ) se declara un Estado de de convocatoria y posterior . .
convocatoria para la correspondiente 0,0% N/A N/A . L. . No se ha ejecutado la actividad.
i Emergencia Econémica, contratacién para contar con ese
contratacion. X L L .
Social y Ecoldgica en todo el [servicio en el segundo trimestre-
Territorio Nacional.
Se da cumplimiento al
re uerimiepnto arala La desinformacion de la
N ) P X La etapa que estamos continuidad de trabajo de la
elaboracion de material ) . .
A . pasando nos obliga a seccidn de publicaciones a
L . . o publicitario, al igual que se busca R . .
Se disefid y elaboré material publicitario o L reinventarnos y poder cubrir |toda la comunidad
. . , L, 15,00 la visibilizacion de las actividades - . -
evidenciado en 12 érdenes de produccién ) nuevas solicitudes y poder universitaria, cuya
que presta la seccion de L R
o ofrecer nuevos servicios consecuencia es la
publicaciones a todas las . S -
. . . digitales disminucién de solicitudes
dependencias de la Universidad de piezas publicitarias
Francisco José de Caldas. P P Se hace necesario incursionar en la
N i 000 A A A Difusién de las actividades que realiza la |parte digital tanto en la parte de
oserea !zaron Total de ordenes de Produccion 400 . seccién de publicaciones por medio de  [Publicidad como en la parte Editorial
No se realizaron 0,00 N/A N/A N/A X )
redes sociales para dar mayor alternativas a las
La desinformacion de la dependencias de la Universidad
continuacién de trabajo de
Se apoya a las diferentes El poder apoyar con estas la seccién de publicaciones
Se disefio, elabord e imprimié pendones 195 dependencias con material piezas publicitarias a las a toda la comunidad
evidenciados en 1 érden de produccion ’ solicitado en la elaboracién de dependencias de la universitaria, causa la
pendones Universidad disminucion de solicitudes
de piezas publicitarias para
elaborar.
No se realizaron 0,00 N/A N/A N/A
DEPENDENCIA: EMISORA LAUD
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECII(:O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
La situacion de emergenca
sanitaria por el COVID19, ha
puesto como prioridad en
el presupuesto otras
actividades tendientes al
cumplimiento de los
Se solicito presupuesto adicional para la Redisefio v migracion de la objetivos misionales de la Reiterar la solicitud del presupuesto Esta meta depende de la asignacion de
contratcién del redisefio de la pagina web inf\:)rmgacién 100% 0 Ninguno Ninguno Universidad Distrital, lo que |para la contratacion del redisefio de la  [los recursos por parte de la Universidad
de la Emisora LAUD 90.4 FM puede influir para que no se |pagina web de la Emisora. Distrital.
asignen los recursos
solicitados.
Hasta la fecha no se ha
recibido respuesta d ela
solicitud de los recursos.
Durante el segundo trimestre se .
bli Glgs " b en la pégi Pagina web con informacién No se han subido en su
pu blcaron notasweb en fa pagina actualizada totalidad los audios de
WED. - " . programas externos porque
Durante este periodo se realizaron 315 , . L, Los oyentes, segudiores y .
- X . Pagina web con informacién . en algunas ocasiones no se
publicaciones entre entrevistas y audios . comunidad en general puede . . ) ,
de actualizada consultar toda la informacién Que el trabajo se ha venido | entregala informacién Reiterar el cumplimiento en la entrega
€ 105 programas. 100% 95% desarrollando completa. P 8 Ninguna

Lograr la calidad y disponibilidad del

Durante este periodo no se realiz6 galeria

Pagina web con informacion

que se genera en la Emisora a

cumplidamente.

de la informacidn para su publicacion.

fotografica. actualizada través de la pagina web de LAUD .
" - - - = Como se trabaja en casa la
Durante este periodo se publicaron 14 Pagina web con informacion 90.4 FM K A
N L . velocidad del internet no
contenidos audiovisuales. actualizada
- - = ayuda para que el proceso
" X . Pagina web con informacién (.
Se publicaron 24 piezas graficas. . sea ma agil.
actualizada
Se tuvo acceso a la nube y se crearon Repositorio Emisora LAUD 90.4
nuevas carpetas con los archivos digitales FM La conexién remota para el

Qo niada ranciltar la

Niia a madida Ana caua

Tracladar ol ramniitadar da Ia afirina 2




ABRIL-JUNIO

L5. Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesién de la comunidad
universitaria.

100% de la informacién institucional,

de notas web, archivo sonoro y piezas

Repositorio Emisora LAUD 90.4

Ut putus Lusunarn 1

LUT G ewuE Yue oc va

acceso a la nube no es muy

Hasiguar S LUIpULEGUUT Us 1a viiviia o

L L . . . 1 50% informacién de forma facil y produciendo el material se va X la casa de la persona que esta a cargo Ninguna
que no tenga restriccion constitucional |gréficas, comenzando con la vigencia FM - R o agil, lo que hace que el L
X — - rapida. organizando y clasificando X de esta actividad.
ni legal. 2020 de tal manera que toda la Repositorio Emisora LAUD 90.4 trabajo sea lento.
informacion este en el repositorio. FM
En la parrilla de programacion estan
incluidos 25 programas, a partir de la
fecha en que incio el aislamiento no se Numero de noticias de la .
- . . I . . . - El compromiso de los Hay dos programas que no . .
emitieron algunos programas. Una vez se | Universidad Distrital publicadas Se brinda informacion frescay X ) Posible reestablecimiento de la .
L . . . realizadores de los retomaron su produccién y ) Ninguna
retomaron las activiadades por en la pagina web de la Emisora variada a nuestros oyentes a rogramas emision totalidad de los programas.
teletrabajo solo dos programas no se LAUD 90.4 FM. través de los diferentes progi : .
estan produciendo: Revista Universitaria programas.
Zona Escolar
A 600 99% .
Se dan a conocer las principales
noticias y eventos de la En esta etapa las
. o . L, Numero de noticias de la Universidad Distrital en pro del dependencias y facultades de
Realizar el cubrimiento y/o investigacién N L ) . . . - . " . "
. ) e ., Universidad Distrital publicadas mejoramiento de la imagen la universidad han generado . Difundir toda la informacion de la .
de la noticia para realizar la difusion de la , . L Ninguna ) . Ninguna
misma en la pagina web de la Emisora institucional. una cultura de dar a conocer universidad que este a nuestro alcance.
. LAUD 90.4 FM. lo que se hace y eso facilita el
acceso a la informacion.
En esta etapa las
Se realizaron 38 notas web de la , - dependencias y facultades de
. - X Numero de programas de la Se dan a conocer las actividades K . . . . »
Universdad Distrital publicadas en ep R . s . . . la universidad han generado . Difundir toda la informacién de la .
. Universidad Distrital incluidos en y la gestién realizada por la Ninguna . X Ninguna
portal web de la Emisora LAUD 90.4 FM, . L. . . e una cultura de dar a conocer universidad que este a nuestro alcance.
) la parrilla de programacion. Universidad Distrital. L
durante el segundo trimestre. 13 1 lo que se hace y eso facilita el
acceso a la informacion.
. - Numero de programas de la B Crear campafias que beneficien a la
Durante este periodo no se realizd ) N N ) No se genero una campafia . ) N . L )
. AR Universidad Distrital incluidos en R Ninguna Ninguna comunidad universitariay a la Ninguna
ninguna campaiia institucional. N L, institucional. A .
la parrilla de programacion. ciudadania en general.
Podemos brinar informacién
Se realizaron 12 programas semanales #De cufias de promocion de la variada y oportuna a nuestros . i
R o R . - . Se cuenta con un equipo de . Mantener la emision de los programas .
por parte del equipo periodistico de la Universidad Distrital realizadas y oyentes. . . Ninguna ) . . Ninguna
. " . . trabajo profesional. bajo la produccién de la Emisora.
Emisora. difundidas Se cumple con lo establecido en
la parrilla de programacion.
84 28 L,
Colaborar en la difusién de las
Se dan a conocer parte de los (. .
" o " o . L Hay mas interes por parte de medidads que se tomen en la
Se realizaron 13 cufias de promocion de #De cufias de promocion de la servicios que presta la . . )
. . - . . . L las facultades y proyectos . universidad con respecto a la prestacion | .
progrmas de post grado y eventos de la Universidad Distrital realizadas y Universidad Distrital y los . . Ninguna . - Ninguna
. . " . curriculares de promocionar de los servicios de la parte académicay
universidad. difundidas eventos que se estan .
sus programas. los eventos que se desarrollen en medio
desarrollando. R ) . .
de la situacién de aislamiento.
Se realizaron y se emitieron todos los
rogramas de la parrilla de programacién. Es importante cumplir con los . 5 . S .
prog P prog X P . P Mantener la Licencia de Cumplir con la finalidad del servcio
fines del servicio para los cuales o e . . K . . .
. S X . . servicio de radiodifusion Ninguna establecido en la Licencia de servicio de [Ninguna
Se realizd la revision de la parrilla de fue otorgada la licencia de o
" . - e, otorgada por el MINTIC radiodifusion.
programacion en la primera sesion del radiodifusion.
Consejo Editorial dela vigencia 2020.
Porcentaje de cumplimiento de
e pimie 100% 90% —
los fines del servicio Tener unos lineamientos para la
) . difusion de la informacién a Presentar el documento a la
Se dejo establecido dentro del plan de . X " . . ; - .
. . . través de la Emisora LAUD 90.4 Ninguna Ninguna Vicerrectoria Académica para su Ninguna
mejoramiento de la dependencia - . L.
FM facilita y mejora el desarrollo aprobacion.
de las actividades.
Se realiza el seguimiento y monitoreo de Cumplir con los horarios El cumpliento por parte de Nineuna Realizar el seguimiento y monitoreo de Nineuna
la programacion diaria de la Emisora. establecidos en laparrilla de los realizadores de programas 8 la programacion general de la Emisora. 8
Se ha publicado todo el material que se
realiza para las redes sociales.
»p - - - Incrementar en un 18% los . .
Se realizaron 636 titulaciones en imagen . . Seguidores Inicio .
o . seguidores de Twitter . . Los contenidos que se
para la publicacién de noticias en las del periodo 26,379 |Podemos llegar a mas personas R .
N @LAUDESTEREO . " . L. ) publican. Reforzar o remplantear las estrategias . . . .
redes sociales. Seguidores final del |conla informacién que brinda la X . o Se corrigen cifras del primer periodo
18% Ninguna para mejorar el redimiento de la cuenta

Se realizaron 147 piezas graficas durante
este periodo.

Por el decreto de aislamiento obligatorio
no se ha realizado reporteria grafica.

Primer trimestre:6%
Segundo trimestre:6%
Tercer trimestre:6%

periodo 26,857

Incremento: 1,8%

Emisora a través de esta red
social.

El numero de publicaciones
que se realizan.

de twitter.

que fueron mal reportadas

Se diagramaron 31 piezas audiovisuales.

Incrementar en un 21% los
seguidores de la fan page LAUD

Seguidores Inicio
del periodo 53,859

Podemos llegar a mds personas

Los contenidos que se

nihlican

Ca actan imnlamantandna niauac




No se realizé galeria fotografica en este

90.4FM ESTREO

Seguidores final del

conla informacién que brinda la

puvnLan.

21% Ninguna estrategias para mejorar el engagement [Ninguna
periodo. ? periodo 55,249 |Emisora a través de esta red L ingu glas p ) . 828 ingu
n — " . . . El numero de publicaciones de nuestras redes sociales.
Realizar la produccién de 28 piezas Primer trimestre:7% social. )
) que se realizan.
audiovisuales. Segundo trimestre:7% Incremento: 2,6%
Se realizo el documento de Estudios
Previos y se envio a la Divisién de .
- A Ninguna
Recursos Fisicos para iniciar el proceso de
contratacion.
Lograr un nivel de satisfaccion minimo |[Se realizo la solicitud del CDP y RP, se
del 80% por parte de las personas que |realizé el pago de los meses de R
. - . . . Ninguna
utilizan los servicios de la Universidad [enero,febrero, marzo, abril y mayo de
2020.
El pago se realiz6 correctamente. Cumplir con los requisitos, Ninguna
El pago se realiz6 correctamente. obligaciones y parametros Ninguna
Elpago se realizd correctamente. técnicos escenciales establecidos |Se tiene claro que Ninguna
Porcentaje de cumplimiento de or el Ministerio de Tecnologias |obligaciones, requsitos . .
Se tomo la decisién junto con la ) » P . 100% 70% P L, 8 & 1 req v . |Ninguna Ninguna
N ) . X los requisitos establecidos de la Informacion y las parametros se deben cumplir
Vicerrectoria Académica de no realizar la . - .
~, ) Comunicaciones para la para evitar sanciones. .
renovacion de la suscripcion hasta no . L Ninguna
- . prestacion del servicio de
retomar actividades presenciales en la N
N radiodifusion.
Emisora.
Se esta a la espera de la expedicion del
acto administrativo de la renovacién de la
licencia por parte del Ministerio de Ninguna
Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones.
. El contrato actual se encuentra vigencte
Ninguna -
hasta el mes de julio.
Debido a las medidas decretadas por el
gobierno por la emergencia sanitaria por
el COVID19 los eventos al parque 2020 Ninguna Ninguna Ninguna
.fuelron cancelados, por Io}que la situacion Sin duda alguna la situacion
imide llevar a cabo esta alianza. . -
de emergencia sanitaria por
i i i el COVID19, ha afectado . i
Ninguna Porcentaje de avance de recaudo Ninguna Ninguna . . " v Establecer nuevas estrategias para el Ninguna
. . . 100% 25% afcetard la ejecucion de las -
El Director de la Emisora ha participado de recursos - cumplimiento de la meta
X X actividades programadas y
activamente en las reuniones que se han -
5 i . . por ende el cumplimiento .
realizado por parte de la Red de Radio Ninguna Ninguna Ninguna
. o de la meta propuesta
Universitaria. (charla y encuentro de
radios dela RIU)
. . " No se ha llevado a cabo el encuentro de
Ninguna Ninguna Ninguna
2020.
Se establecieron dos actividades
relacionadas con el proceos de Tener un documento formal que .
- . " . . Que los tramites dentro de .
comunicaciones relacionado conla defina los lineamientos de la . . . . Obtener la aprobacion de los .
. . . . Ninguna la universidad tienden a ser ) " Ninguna
Emisora en el plan de mejoramiento de la gestion del proceso de muylargos documentos en el menor tiempo posible
dependencia. Las cuales estan en comunicaciones. VIargos.
desarrollo.
Porcentaje de implementacion € ) lizar |
de los procedimientos de la 100% 100% stneT_esal_'llo rzallzar 2
. actualizacién del proceso ya que
Se esta haciendo la actualizacion del Emisora LAUD 90.4 FM - _P V q
N este contiene la informacién
mapa de riesgos del proceso de ) .
L R necesaria para llevar a abo de . X Obtener la aprobacion de los .
comunicaciones - Emisora, lo que . ) Ninguna Ninguna . . Ninguna
. " manera precisa y secuenciallas documentos en el menor tiempo posible
corresponde a risgos de calidad y L .
corrupcion tareas y actividades asignadas a
P . cada unidad del proceso de
comunicaciones dela universidad.
DEPENDENCIA: EGRESADOS
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECII?O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
L5. Consolidar y fortalecer la Implantar mecanismos de 1. Se estd a la espera que la Politica del - De acuerdo a la situacién de . i
) o o . ... | Politica del Egresado propuesta / . . ) o Realizar el seguimiento y conocer en _
ABRIL-JUNIO democracia participativa, la participacion, de los diferentes Egresado sea sustentada ante la comisién . 1 50% Ninguno Ninguna emergencia sanitaria y Ninguna
- . . . R . Politica del Egresado aprobada X que estado se encuentra ante el CSU
gobernanza y la gobernabilidad estamentos, de la comunidad tercera del Consejo Superior Universitario social por la que se
L5. Consolidar y fortalecer la Implantar mecanismos de 1. Se envid correo a la Secretaria General De acuerdo a la situacién de
democracia participativa, la articipacion, de los diferentes de la Universidad solicitando se Eventos Realizados / Eventos . . emergencia sanitaria Realizar el seguimiento y conocer en .
ABRIL-JUNIO p P P P / 1 50% Ninguno Ninguna g 4 8 Y Ninguna

gobernanza y la gobernabilidad

estamentos, de la comunidad

informard el proceso en el que se

Proyectados

social por la que se

que estado se encuentra ante el CSU




para la cohesién de la comunidad

universitaria, en las instancias de

encuentra la presentacion del acto

encuentra atravesando el

L5. Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

Implantar mecanismos de
participacion, de los diferentes

Se esta a la espera que el acto
administrativo del premio anual al

Acto Administrativo Propuesto /

De acuerdo a la situacién de
emergencia sanitaria y

Realizar el seguimiento y conocer en

ABRIL-JUNIO 50% Ninguno Ninguna Ninguna
gobernanza y la gobernabilidad estamentos, de la comunidad Egresado destacado sea sustentado ante Acto Administrativo Aprobado v 8 8 social por la que se que estado se encuentra ante el CSU 8
para la cohesién de la comunidad universitaria, en las instancias de el CSU encuentra atravesando el
L5. Consolidar y fortalecer la Implantar mecanismos de 1. Se llevd a cabo el Webinar "Tendencias Actividades Realizadas Se logrd realizar acercamiento Abovo bor parte de los Dar continuidad en coordinar

VI 1Z:
ABRIL-JUNIO democracia participativa, la participacion, de los diferentes de Negocios Digitales" con el apoyo del /Actividades Programadas 50% con aliados estratégicos como: al?a(}/ospestr’;té icos Ninguna actividades que permitan la Ninguna
Vi [t ([
gobernanza y la gobernabilidad estamentos, de la comunidad aliado estratégico Enlace MX del Pais de 8 Nacional: Secretaria General de 8 sensibilizacion universitaria
Se logré consolidar la
1. Se elabor¢ la Ficha Técnica de la informacion de la red de
Cooperativa Multiactiva de Egresados de asociaciones de egresados de la Abovo bor parte de la
la Universidad Distrital -CEUD-y la 50% UD, la cual fue cargada en la Vze\r/re’:tor”)a Académica Ninguna Ninguna Ninguna
I I 1
Asociacion Colombiana de Ingenieria pagina Web de Egresados:
Sanitaria y Ambiental —~ACODAL- https://www.udistrital.edu.co/eg
resados-pagina-interna
Visibilizacion de la red de Apoyo por parte de la
1. Se consolidd la informacién de las
asociaciones para incorporarla en el Asociaciones y agremiaciones en |Vicerrectoria Académica, el
ortafolio deiervicios dpe ecaresados 50% la pagina Web de Egresados: area de comunicaciones del  |Ninguna Falta crear el reglamento Ninguna
Somo aliados estratégicos 8 ! https://www.udistrital.edu.co/eg |Programa de Egresados y la
gicos. resados-pagina-intern Red de Datos UDNET
1. Se recolectd informacion de fechas
especiales y eventos y se consolidé en el . . . . .
| | d 50% Ninguno Ninguna Ninguna Mantener actualizado Ninguna
cronograma anual y en el cronograma de
eventos, respectivamente
- Reunion con Asociaciones de egresados
para coordinar actividad virtual (webinar) M . usi del
emorias y conclusiones del
- Elaboracién de documentos para la X W Z) del P d
rimer ebinar ael Programa ae
organizacion del Webinar (ficha técnica, P g
preguntas del foro, informe de impacto Egresados, logrando coberturay |Apoyo por parte de la
O o usi il ’ alcance a través de la red social  [Vicerrectoria Académica, el
uion, memorias, conclusiones, perti
g ! R " P de Facebook. Ruta:Soportes 4rea de comunicaciones del . . .
ponentes, invitaciones) 50% SISE\1. Asociaci P de E d L Ninguna Ninguna Ninguna
) Implantar mecanismos de - Socializacion evento ACICG a través de - Asoclaciones y rograma de tgresacos y La
L5. Consolidar y fortalecer la L K Agremiaciones\Meta 2\Actividad |Red RITA por el soporte
. . participacion, de los diferentes canales de comunicacién. 8 P P
democracia participativa, la . , - . 1y2/COVID - 19_ Perspectivas tecnoldgico
. estamentos, de la comunidad - Reunidn egresado Sociedad colombiana Actividades Realizadas / -
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R X . N 3 o K . de Empleabilidad y Desarrollo
L ) universitaria, en las instancias de de ingenieros y asociacién colombiana de Actividades Programadas o
para la cohesion de la comunidad L, L. . , Territorial
R planeacion, gestion, seguimiento y topdgrafos - supermap
universitaria. L. . :
evaluacioén de la Universidad.
- Reunion de seguimiento al proyecto del
Plan Integral de Movilidad Sostenible
PIMS de la Universidad Distrital con la
Asociacion Gremial de Administradores
Deportivos AGAD y el equipo del Sistema
de Gestién Ambiental. Apoyo y coordinacion del
- Elaboracién de la estrategia PIMS del Propuesta estratégica para la P y v .
) equipo de trabajo del PIMS
Programa de Egresados. construccion del Plan Integral de de la UD, entre Programa de
- Presentacion de la Estrategia PIMS. Movilidad Sostenible. Ruta: £ resad(;s Sistemagde
- Se realizé solicitud a la Oficina Asesora Soportes SISE\1. Asociaciones y 8 L ) . Continuar con el seguimiento e .
. - 50% o - Gestién Ambiental, Bienestar |Ninguna ) L. Ninguna
Juridica sobre la viabilidad para de la Agremiaciones\Meta 2\Actividad Institucional v la Asociacion implementacion del PLAN
estrategia de implementacion del 3/Pacto por el bienestar y la Gremial de A‘&;ministradores
"Teletrabajo" en la Institucién, en el movilidad sostenible en al UD- Deportivos de Colombia
marco de construccion del PIMS. PIMS AGZD
- Actualizacién de documento con
estrategias para el PIMS de la UD.
- Revision del Oficio de la Oficina Asesora
Juridica sobre Teletrabajo (revisado)
- Elaboracion del Formato Plan de accién
para la implementacion del PIMS
Construccién de base de datos Aboyo en la gestin del
Actualizacion de directorio de entidades para gestion de actividades o P y 8 . . .
50% equipo del programa de Ninguna Ninguna Ninguna

L5. Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la

Implantar mecanismos de
participacion, de los diferentes

actamantac da la camimidad

estratégicas

Tatal da niaunc canvicine / Tatal

alianzas. Ruta: SISE\2. Portafolio
de Servicios/Actividad 1

egresados




Catanicis, uc 1a LUnuuau
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ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R L K X N . Aumentar el 100% Consolidacion de soportes de los .,
L, ) universitaria, en las instancias de Actualizaciéon del documento con los de servicios actuales L Apoyo en la gestion del
para la cohesion de la comunidad L, L, . - .- beneficios. Ruta: SISE\2. N . . .
5 o planeacidn, gestion, seguimiento y servicios y beneficios para los egresados 50% . L L equipo del programa de Ninguna Ninguna Ninguna
universitaria. - . . R . Portafolio de Servicios/Actividad
evaluacion de la Universidad. de la universidad. ) egresados
- Actualizacién del portafolio de servicios Visualizacién de los servicios Apoyo en la gestion del
- . P . 50% o o y & Ninguna Ninguna Ninguna
digital A través de la pagina Web institucionales a los egresadosy |equipo del programa de
Consolidacién de los documentos y Normatividad actualizada. Ruta: |Apoyo en la gestion por parte
protocolos existentes a nivel institucional 50% Soportes SISE\3. Aliados del CERI y Bienestar Ninguna Ninguna Ninguna
para la gestién de alianzas Estratégicos\Actividad 1 Institucional
Base de datos consolidada y L,
R " . . . Apoyo en la gestion del
Actualizacion de directorio de entidades 50% actualizada. Ruta: Soportes equibo del programa de Nineuna Ninguna Nineuna
vl ingu ingu Ingu
estratégicas ° SISE\3. Aliados eqreSados prog 8 g 8
Estratégicos\Actividad 2 8!
- L " e Apoyo por parte del aliado
- Elaboracién de carta de invitacién a Amplia participacién del evento Estratégico v la Asociacion
Webinar con el Aliado SUPERMAP por parte de egresados. Ruta: Colombgianayde Ingenieros
- Estructuracion de la ficha técnica del 50% Soportes SISE\3. Aliados 8 Ninguna Ninguna Ninguna
. L Catastrales y Geodestas
evento Estratégicos\Actividad e .
" ACICG en la difusion del
. - Estructuracion del flyer del evento 3/Resultados
. Implantar mecanismos de evento
L5. Consolidar y fortalecer la L, .
. - participacion, de los diferentes
democracia participativa, la estamentos, de la comunidad Ci lidacién de | i Total de alianzas nuevas / Total
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R o . X - Consolidacion de la propuesta alianza ) Aumentar el 100%
L, . universitaria, en las instancias de de Human Art para la Universidad de alianzas actuales
para la cohesidn de la comunidad . . o
o planeacion, gestion, seguimiento y Distrital.
universitaria. . . " .
evaluacién de la Universidad. - Estructuracién de documento con lineas
estratégicas de Reunién RAPE Region
Central
. . Consolidacién de documentos
- Reunidn Representante para Colombia - . Apoyo por parte de los
para la formalizacién de alianzas . .
empresa Supermap L. aliados interesados en la . . .
. . 50% estratégicas. Ruta: Soportes . . Ninguna Ninguna Ninguna
- Minuta de convenio RAPE con SISE\3. Aliados consolidacion de la alianza
observaciones de Programa de Egresados. L - con la Universidad Distrital
- - " X Estratégicos\Actividad 4
- Elaboracion de oficio a Vicerrectoria
Académica para propuesta alianza
Human Art
- Socializacién del Portafolio de servicios
Human Art a Bienestar Institucional
L5. Consolidar y fortalecer la Implantar mecanismos de 1. Se coordind con el apoyo del Director Numero de actividades Se logré coordinar y llevar a a Apoyo por parte de la Dar continuidad en coordinar
ABRIL-JUNIO democracia participativa, la participacion, de los diferentes del Centro de Relaciones ejecutadas / Numero de 10 50% cabo los aspectos logisticos para |Direccion del Centro de Ninguna actividades que permitan el Ninguna
gobernanza y la gobernabilidad estamentos, de la comunidad Interinstitucionales los aspectos logisticos actividades propuestas desarrollar las actividades Relaciones fortalecimiento del Proyecto Empleo-AP
L5. Consolidar y fortalecer la Implantar mecanismos de Se ha mantenido constantemente la - . Se ha logrado mantener el - s
) y‘ L p. L, N » . Solicitudes atendidas / Total de g . . Continuidad en la socializacion de las .
ABRIL-JUNIO democracia participativa, la participacion, de los diferentes atencion al egresado por medio del - 100% 50% constante contacto con los Ninguna Ninguna L . Ninguna
. ) - solicitudes actividades por redes sociales
gobernanza y la gobernabilidad estamentos, de la comunidad correo electrénico y contacto por redes egresados, egresados
L5. Consolidar y fortalecer la Implantar mecanismos de 1. Estructuracion de las fichas técnicas, Se ha logrado mantener el - S
) L L, N o Informes entregados / Informes . . . Continuidad en la coordinacién y .
ABRIL-JUNIO democracia participativa, la participacion, de los diferentes protocolos, coordinacién de los aspectos - 100% 50% constante contacto con los Las estrategias con los aliados |Ninguna X L - Ninguna
. ) . L . solicitados ejecucion de las actividades
gobernanza y la gobernabilidad estamentos, de la comunidad técnicos y logisticos de los Webinar que egresados, egresados
L5. Consolidar y fortalecer la Implantar mecanismos de Se coordinaron los aspectos logisticos de # total de egresados Se ha logrado mantener el
democracia participativa, la articipacion, de los diferentes los Webinar, Foros, Conferencias, articipantes / # total de constante contacto con los . . . Continuidad en la coordinacién .
ABRIL-JUNIO P P - P P . L . P P . ,/ . Aumentar el 10% 50% Las estrategias con los aliados [Ninguna X L. L v Ninguna
gobernanza y la gobernabilidad estamentos, de la comunidad Seminarios, Charlas Virtuales que se egresados participantes del afio egresados, egresados ejecucion de las actividades
para la cohesion de la comunidad universitaria, en las instancias de llevarén a cabo durente los meses de anterior empresarios y futuros egresados
L5. Consolidar y fortalecer la Implantar mecanismos de 1. Se revisaron los instructivos de:
democracia participativa, la articipacion, de los diferentes Carnetizacién de Egresados, Tarjeta de Procesos institucionalizados . . . . Continuar con la construccion de los .
ABRIL-JUNIO P P - P P . X . 8 . ! / 5 50% Instructivos actualizados Ninguna Ninguna o Ninguna
gobernanza y la gobernabilidad estamentos, de la comunidad Matricula Profesional, Tramite de Total de procesos procedimientos
para la cohesion de la comunidad universitaria, en las instancias de certificaciones Internas, Consultas
L3. Integrar las funciones Lograr el pleno apoyo a la 1. Se desarrolla las fase de Identificacion
universitarias por medio de la investigacion, la creacion, la y Preparacion de la metodologia MGA Proyecto radicado / Proyecto 1
investigacion, creacion, innovacién [formacién, la innovacién y el * Arbol de problemas aprobado
o . - % 5 Desarrollo de las fase de o L,
para la ampliacion del incremento de la productividad y Magnitud de problema central e . - . . Dar continuidad en la construccién del .
ABRIL-JUNIO . ) L . . N 50% Identificacion y Preparacion de la |Ninguna Ninguna Ninguna
conocimiento como bien publicoy [competitividad de las empresas de la Indicadores de problema, causas y metodologia MGA proyecto
para la solucién de problemas de la [ciudad regiéon, por medio de convenios |efecto Proyecto radicado / Proyecto 1 8
ciudad - region y de la sociedad en  [de cooperacion con los diferentes * Matriz de actores aprobado
general. sectores. * Arbol de objetivos
1. Estudio de Lineamientos para el
reordenamiento y conformacion de una Proyecto radicado / Proyecto 1
red de observatorios en Bogotd DC, para aprobado
. complementar el proyecto.
L3. Integrar las funciones Lograr el pleno apoyo a la e
. g N . . € . p POy " 2. Se desarrolla las fase de Identificacién
universitarias por medio de la investigacion, la creacion, la L. .
. s Lo " 9 . 9 y Preparacion de la metodologia MGA
investigacion, creacion, innovacion |formacion, la innovacion y el e, .
. X - 2.1. Identificacién de problema central y Construccion del borrador y - )
para la ampliacion del incremento de la productividad y . . Dar continuidad en la construccién de .
ABRIL-JUNIO L . - e antecedentes # de empresas oferentes / # de 50% avances del proyecto Ninguna Ninguna Ninguna
conocimiento como bien publicoy [competitividad de las empresas de la 300 los proyectos
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2.2. Arbol de problemas

empresas oferentes aprobadas

Observatorio de laboral
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ciudad - region y de la sociedad en
general.
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de cooperacion con los diferentes
sectores.

2.3. Arbol de efectos

2.4. Avance preliminar en identificacion
de actores

2.5. juste en el video explicativo del
Observatorio de Empleabilidad

2.6. Incursion de audio en voz narradora

Proyecto radicado / Proyecto
aprobado

- Realizacion de observaciones al
documento preliminar del resultado de
pasantia de la fase diagnéstico.

- Orientar el avance de la pasantia

- Elaboracién de oficio dirigido a

Documento con el diagndstico
del proyecto, como base para la

Gestién y apoyo por parte de
Bienestar Institucional, la

laneacién para solicitud de informacion 50% formulacién. Ruta: Soportes oficina de planeacién y el Ninguna Ninguna Ninguna
{ Icitu I {
SObre espac")os culturales y deportivos SISE\4. Espacio cultural pasante de administracion
i ultu y ivos. . . .
deportivo\Actividad 1 deportiva
- Orientacidn para estructuracion de portivo\Activi portiv
presentacion de espacio deportivo.
El proyecto esta en fase pre
Implantar mecanismos de jagnosti
LS. Consolidar y fortalecer la aftici acion. de Ilos diferentes Depende de la actividad 1 0% Ninguno Ninguna j:fnzzt;;g':z::a::l I:O Ninguna Ninguna
democracia participativa, la P P ! . . p .
- estamentos, de la comunidad Proyecto radicado / Proyecto presente actividad
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad R . .
L, R universitaria, en las instancias de aprobado
para la cohesion de la comunidad L, L, . ,
universitaria planeaclon, gestion, seguimiento y El proyecto estd en fase pre
. evaluacion de la Universidad. . . . diagnéstico, por lo cual no . .
Depende de la actividad 1 0% Ninguno Ninguna R Ninguna Ninguna
se a podido avanzar en la
presente actividad
El proyecto esta en fase pre
diagndstico, por lo cual no . .
Depende de la actividad 1 0% Ninguno Ninguna 8 . P Ninguna Ninguna
se a podido avanzar en la
presente actividad
El proyecto esta en fase pre
diagndsti I |
Depende de la actividad 1 0% Ninguno Ninguna 1agnos ,Ico' porio cuaino Ninguna Ninguna
se a podido avanzar en la
presente actividad
L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, Solicitud de informacion a la Secretaria El proyecto ya tiene viabilidad juridica,
i P I ” General de la UD para conocer en qué . 50% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna sin embargo, no ha tenido la discusién
creadores e innovadores, integros | Disminuir la tasa de desercién anual al Proyecto radicado / Proyecto
ABRIL-JUNIO . o o proceso se encuentra el proyecto en el CSU.
con pensamiento critico y cultura 9% aprobado
democratica, en contextos Depende de la actividad 1 0% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
diferenciados inter y multiculturales Depende de la actividad 1 0% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna
- Elaboracién del Documento de
identificacion y analisis de participantes
del proyecto.
- Elaboracién del Documento con
adelanto del proyecto con estandares
Metodologia General Ajustada MGA. Estructuracion del provecto a
- Reunidn de seguimiento a pasantes. través de Ia ficha d: Iav
- Elaboracién de Documentos de Metodologia General Ajustada
alternativa de solucién, andlisis de
! del DNP, ficha MGA y SEGPLAN
riesgos, analisis técnico, cadena de valor, con la articulacién le rovecto El proyecto del Sistema de Informacién
estudio de necesidades, analisis de SISE al de ModernizaciZn v El apoyo y orientacién por y Seguimiento al Egresado quedd
participantes, ingresos y beneficios y institucional. Ruta de archivos: parte de la Oficina Asesora de articulado (por sugerencia de la Oficina
localizacién proyecto. 50% Soportes SIS'E\6 Provecto ) Planeacion y la Oficina Ninguna Ninguna Asesora de Planeacion) al proyecto 7897
- Solicitud de Oficio para implementar el Sis,:ema de Infonjmac:/én Asesora de Sistemas en la de Modernizacién de la Gestion
validador de egresados, dirigido a la OAJ seguimiento\Actividad 1y formulacién del proyecto Institucional de la Universidad Distrital
- Estructuracién de Ficha MGA del 8 Francisco José de Caldas.
royecto SISE formulado antes de
:niZuIacién con OAPC - Proyecto_SISE-UD_Actualizado
15. Consolidar v fortalecer la Conseguir la publicacién oportuna y Evaluacién de Ficha EBI 7897 d - 01072020 OAPC EBI 7897
. . " - Evaluacién de Ficha e
. y‘ L completa de toda la informacion ) - - 01072020 OAPC MGA 7897
democracia participativa, la relacionada con el principio de articulacion del proyecto SISE UD con la Proyecto radicado / Proyecto
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad P P OAPC v v

para la cohesion de la comunidad
universitaria.

transparencia y derecho de acceso a
informacién publica, de acuerdo con la
Ley 1712 de 2014.

- Evaluacién de Ficha MGA 7897 de
articulacion del proyecto SISE UD con la
OAPC

aprobado




El proyecto del Sistema de Informacion
y Seguimiento al Egresado quedd
articulado (por sugerencia de la Oficina

Depende de la actividad 1 0% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna Asesora de Planeacion) al proyecto 7897
de Modernizacién de la Gestion
Institucional de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.
El proyecto del Sistema de Informacién
y Seguimiento al Egresado qued6
articulado (por sugerencia de la Oficina
Depende de la actividad 1 0% Ninguno Ninguna Ninguna Ninguna Asesora de Planeacion) al proyecto 7897
de Modernizacién de la Gestion
Institucional de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas.
Se ha creado una linea grafica especifica Genera un uniformidad en
para las presentaciones que se usaran P
los canales de comunicacion Poder avanzar mas sobre la parte
dlentrzl) del Programa de Egresado UD, en 50% asi mismo como la imagen Ninguna tedrica ya que el documento aun le Se ha ejecutado el 50% de la actividad.
Zs:‘;:ifisceocsr:lr"aulzzfa':aLJr::LT:;zacién. que quiere brindar el. falta estructuracion.
Programa de Egresadios UD
No se ha realizado esta actividad . 0% No se ha ejecutado la actividad.
Se ha creado nuevo contenido en las Mayor visualizacién de las
secciones de "Eventos" dentro de la actividades que realiza el L . .,
nueva pagina Web de la Univercidad. https://agencia.udistrital.edu.co/i | Programa de Egresados UD. . Seguir adjuntando nfjeva informacion . L
- 50% L Lo Ninguna para generar contenido con mayor Se ha ejecutado el 50% de la actividad.
Se ha creado nuevo contenido en las nicio Asi mismo como mayor continuidad
secciones de "Noticias" dentro de la conocimiento de la
nueva pagina Web de la Univercidad. comunidad universitaria
Aporta la informacion
necesaria para que los
Egresados UD estén al tanto
de las actividades, eventos,
Creac‘lon del dlselno y éstructura del Il 50% Esta en proceso de ser subido reu{wl.()nes, proyectos y Ninguna Ninguna Se ha ejecutado el 50% de la actividad.
Boletin Informativo Trimestral del 2020. por la Red de Datos. noticias en general que se
han ido desarrollando en el
trascurso de los 3 siguientes
meses del afio 2020 (Mayo,
Junio y Julio).
Se ha creado nuevos
L5. Consolidar y fortalecer la contactos con Egresados UD
democracia pa:'/ticipativa, la Lograr un nivel de satisfaccion minimo Bisqueda de invitados, asi mis.r'no como . . https://drive.google.com/drive/f que quieren parficipar enel . . .
ABRILJUNIO  |gobernanza y la gobernabilidad del 80% por parte de las personas que el desarrollo de la preproduccién del # act-\_m_iades ejecutadas / # 100% 50% olders/16XHgqeAP4wISMxFR- Programa Radial y comparten Ninguna NINguna Se ha ejecutado el 50% de la actividad.
L . . - . . programa. actividades propuestas 0I54RY-yasoj2e60?usp=sharing X
para la cohesién de la comunidad utilizan los servicios de la Universidad el contenido de los
universitaria. Programas.
Se ha visto una interaccion
https://www.facebook.com/UDis [bastante amplia en las redes
Creacién del disefio de piezas graficas trital.Egresados/?modal=admin_t sociéles por parte d? los )
solicitadas por el equipo del Programa de 50% odo_tour . se.guldores vse ha visto asi Ninguna Ninguna Se ha ejecutado el 50% de la actividad.
Egresados. https://\fvav.lnstagram.com/egre mismo una acogllda de
sados_distrital/?hl=es-la agrado a cada pieza
https://twitter.com/Egresado_UD |desarrollada por parte de la
comunidad.
Se ha visto un aumento en la
Interaccién contestes (cada hora https://www.facebook.com/UDis |interaccion en las redes,
aproximadamente) en las redes sociales trital.Egresados/?modal=admin_t |mayor ?nterés en los
brindando contenido de interés para los 50% odo_tour R contenidos mc.nstrandz? un Ninguna NINguna Se ha ejecutado el 50% de la actividad.
seguidores, dando respuesta a sus https://\{vav.mstagram.com/egre avance en las |nt(eraccnones
comentarios o mensajes que nos llegan. sados_distrital/?hl=es-la en las redes sociales como en
https://twitter.com/Egresado_UD |los mensajes directos de cada
red social.
No se ha realizado esta actividad . 0% No se ha ejecutado la actividad.
Se realiza f,ln s?guimiento de los canal(es https://drive.google.com/drive/f
de comunicacion que se plfeden medir. 50% olders/1Kocxuyqgo50kvexL2wW se veun aumento en los Ninguna Ninguna Se ha ejecutado el 50% de la actividad.
Determinando cuanto ha sido el aumento . seguidores notablemente.
del afto 2019 2 12020 EoyQ2AQGBEHsA?usp=sharing
No se ha realizado esta actividad . 0% No se ha ejecutado la actividad.




No se ha realizado esta actividad . 0% No se ha ejecutado la actividad.
DEPENDENCIA: Facultad de Ciencias y Educacién
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECIICJIO EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
La contratacion docente para la D:\usuarios\user.DESKTOP- 1. paros estudiantiles
culminacién del periodo académico 2019- 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE 2' Pandemia (Covid-19) 1. Implementacién de aulas virtuales No se ha ejecutado la actividad.
Il e Inicio del periodo 2020-1 y 2020-3 ACCION FCE-2020 ’
Se gestiond el proceso de matriculas D:\usuarios\user.DESKTOP-
satisfactoriamente para el periodo 2020- 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
y 2020-3 ACCION FCE-2020
Se cubri6 la totalidad de C
sslii:‘ijta';(;sa :r Iaols aro thzs'::zrriculares D:\usuarios\user. DESKTOP-
P proy i . 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
para la cohorte de estudiantes de primer ACCION FCE-2020
semestre de 2020-1 y 20203
N/A N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
Para los programas de archivistica y D:\usuarios\user.DESKTOP-
comunicacién durante la vigencia 2020-3, ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
. ingresaron 189 estudiantes nuevos. ACCION FCE-2020
L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, . .
. . Con base a la convocatoria realizada en
creadores e |nnovadores, |ntegros I iodo 2020-3 b | D R DESKTOP.
con pensamiento critico y cultura Aumentar el 34% en el numero de €l perio .o o se obtuvo en las Numero de estudiantes \usuarios\user. N . .
ABRIL-JUNIO . . N cuatro situaciones del acuerdo 069 un . 7300 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
democratica, en contextos estudiantes de pregrado matriculados matriculados.
" . . . total de 26 estudnates de pregrado y 20 ACCION FCE-2020
diferenciados inter y multiculturales o
o de posgrados admitidos.
para la transformacion de la
sociedad.
Consolidacion académica de la Facultad
de Ciencias y Educacion a partir de la
creacion de nuevos programas.
Otorgamiento del SNIES a la Maestria en
Educacion, extensién San Juan del César. .
Consolidacion del documento para la D:\usuarios\user.DESKTOP-
L, . " p 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
obtencion del Registro Calificado de la 4
y ACCION FCE-2020
Maestria en Desarrollo Humano y
Educacidn Social afectiva.
Expansion la Universidad Distrital dentro
del escenario Nacional y no solamente
desde el Distrito.
Se mantiene el ingreso promedio de los D:\usuarios\user.DESKTOP-
proyectos curriculares de pregrado para ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
el periodo 2020-3. ACCION FCE-2020
S li todos los tramit
L1. Formar ciudadanos azr;eif\ilszt?';::/ooa;zSr;igzrsn(li:sscri ciones D:\usuarios\user. DESKTOP-
o ) o ) - P ' ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
profesionales, investigadores, evaluaciones, entrevistas, 4
. . - ACCION FCE-2020
creadores e innovadores, integros documentacién, entre otras)
con pensamiento critico y cultura Aumentar el 65% en el numero de Ndmero de estudiantes -
ABRIL-JUNIO ", ) . . 1300 D:\usuarios\user.DESKTOP-
democratica, en contextos estudiantes matriculados en posgrado matriculados en posgrados. X .
" R R X 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
diferenciados inter y multiculturales -
o ACCION FCE-2020
para la transformacion de la -
sociedad D:\usuarios\user.DESKTOP-
: 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
ACCION FCE-2020
L1. Formar ciudadanos, X X
. . . Se mantienen los 27 programas D:\usuarios\user.DESKTOP-
profesionales, investigadores, ) X .
. B existentes y se da apertura a los 3 nuevos ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
creadores e innovadores, integros  [Aumentar en 28% el numero de de Biologia, Fisi - Némero de programas con ACCION FCE-2020
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura programas en todos los niveles y programas de Biologia, Fisicay Quimica. cohortz in?ciada 4 )
democratica, en contextos modalidades. N/A : N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
diferenciados inter y multiculturales N/A N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
para la transformacion de la N/A N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
L1. Formar ciudadanos, Lograr que los proyectos de extensién No se ha ejecutado la actividad.
profesionales, investigadores, respondan a la interaccién entre las No se ha ejecutado la actividad.
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros [ problematicas del entorno y los 0,00 Numero de programas en el afio. 2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 No se ha ejecutado la actividad.

con pensamiento critico y cultura
democrética, en contextos

procesos de investigacion, y que sus
resultados vinculen e impacten

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.




D:\usuarios\user.DESKTOP-

1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
ACCION FCE-2020
D:\usuarios\user.DESKTOP-
1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
L1. Formar ciudadanos, ACCION FCE-2020
profesionales, investigadores, D:\usuarios\user.DESKTOP-
creadores e innovadores, integros  [Lograr que el 20% de la oferta 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura académica de pregrado y posgrado Cantidad de programas con 2 ACCION FCE-2020
democratica, en contextos permita la doble titulacién o doble titulacion. D:\usuarios\user.DESKTOP-
diferenciados inter y multiculturales |cotitulacion. 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
para la transformacion de la ACCION FCE-2020
sociedad. D:\usuarios\user.DESKTOP-
1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
ACCION FCE-2020
D:\usuarios\user.DESKTOP-
1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
ACCION FCE-2020
L1. Formar ciudadanos, Aumentar el indice de movilidad 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 No se ha ejecutado la actividad.
ABRIL-JUNIO profesionales, investigadores, internacional anual de la poblacién 0,00 Numero de movilidades. 45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 No se ha ejecutado la actividad.
creadores e innovadores, integros  |estudiantil minimo al 1,3% 0,00 0 0 0 0 0 No se ha ejecutado la actividad.
En atencion al paro
estudiantil y posterior cierre
del periodo académico
2019-3, no fueron
programados espacios
N/A N/A N/A N/A acaden’m?os de pra_ctlca N/A No se ha ejecutado la actividad.
pedagogica y practica
educativa; esto espacios
fueron concluidos dentro
del primer trimestre solo en
su desarrollo curricular
tedrico.
En atencién al paro
estudiantil y posterior cierre
del periodo académico
2019-3, no fueron
programados espacios
N/A N/A N/A N/A acaden’m?os de pra_ctlca N/A No se ha ejecutado la actividad.
pedagogica y practica
educativa; esto espacios
fueron concluidos dentro
del primer trimestre solo en
su desarrollo curricular
tedrico.
En atencion al paro
estudiantil y posterior cierre
del periodo académico
2019-3, no fueron
programados espacios
N/A N/A N/A N/A académicos de practica N/A No se ha ejecutado la actividad.

ARRII_ININIO

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

Apoyar a estudiantes de los colegios
distritales ubicados en el drea de
influencia de las sedes de la

Numero de estudiantes

lnivarcidad ran Aa

pedagdgica y practica
educativa; esto espacios
fueron concluidos dentro
del primer trimestre solo en
su desarrollo curricular
tedrico.




democrética, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformacion de la
sociedad.

Criver e, Lo pruganes ue
fortalecimiento de competencias
basicas en: matematicas, ciencias
naturales, lectura critica e inglés

GLCHIUIUUS S LupeLeivias

basicas.

En atencién al paro
estudiantil y posterior cierre
del periodo académico
2019-3, no fueron
programados espacios
académicos de practica

N/A N/A N/A N/A L ) N/A No se ha ejecutado la actividad.
pedagogica y practica
educativa; esto espacios
fueron concluidos dentro
del primer trimestre solo en
su desarrollo curricular
tedrico.
En atencion al paro
estudiantil y posterior cierre
del periodo académico
2019-3, no fueron
programados espacios
démicos de practi
N/A N/A N/A N/A aca en:nf:os € praF ca N/A No se ha ejecutado la actividad.
pedagogica y practica
educativa; esto espacios
fueron concluidos dentro
del primer trimestre solo en
su desarrollo curricular
tedrico.
En atencidn al paro
estudiantil y posterior cierre
del periodo académico
2019-3, no fueron
programados espacios
démicos d acti
N/A N/A N/A N/A aca er‘m?os © praF ca N/A No se ha ejecutado la actividad.
pedagdgica y practica
educativa; esto espacios
fueron concluidos dentro
del primer trimestre solo en
su desarrollo curricular
tedrico.
L1. Formar ciudadanos, N/A N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
profesionales, investigadores, N/A N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
creadores e innovadores, integros N/A N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
ABRILJUNIO con pensamiento critico y cultura  [Disminuir la tasa de desercién anual al |N/A Numero de estudiantes N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
democratica, en contextos 9% N/A atendidos en el proyecto APEA. N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
diferenciados inter y multiculturales N/A N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
para la transformacién de la N/A N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
sociedad. N/A N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
L2. Establecer un disefio curricular  [Evaluar, revisar y reformular la oferta Con el acompafiamiento de Acreditacion D:\usuarios\user. DESKTOP-
L . . v Institucional se brindo acompafiamiento 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
dindmico y flexible que promueva  |curricular de pregrado y posgrado de X . -
. N a los proyectos curriculares Numero de proyectos ACCION FCE-2020
el pluralismo y consolide una cada facultad, en el marco de los .
ABRIL-JUNIO . . . ., ) curriculares de pregado y 28
comunidad universitaria critica- procesos de autoevaluacion continua y - . . :
, . En el seguimiento, se evidencio que los posgrado D:\usuarios\user.DESKTOP-
transformadora y en armonia los proyectos educativos de las A . L
. proyectos curriculares entregaron sus 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
ambiental. facultades. ) X L .
respectivos informes de acreditacion. ACCION FCE-2020
D:\usuarios\user.DESKTOP-
12, Establecer un disefio curricular 1,00 2227;:12202\(?;;“0‘)\”;\’\‘ DE No se ha ejecutado la actividad.
dindmico y flexible que promueva Cantidad de estudiantes —
X . L, D:\usuarios\user.DESKTOP-
el pluralismo y consolide una Aumentar la tasa de graduacién en graduados que estaban . .
ABRIL-JUNIO . . o 1,00 ! . . 10 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
comunidad universitaria critica- pregrados al 70% pendientes de terminar materias -
P ACCION FCE-2020
transformadora y en armonia y en proceso de grado. -
ambiental D:\usuarios\user.DESKTOP-
’ 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
ACCION FCE-2020
L3. Integrar las funciones N/A N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
universitarias por medio de la N/A N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
investigacion, creacion, innovacién . . N/A N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
o, Clasificarse entre las 5 mejores IES . . - —
para la ampliacién del ) - N/A Ndmero de grupos reconocidos y N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
ABRIL-JUNIO o ) . colombianas seguin indicadores en - L 46 n —
conocimiento como bien publicoy investizacion N/A clasificados en Colciencias N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
para la solucién de problemas de la 8 : N/A N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
ciudad - region y de la sociedad en N/A N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
general. N/A N/A N/A N/A N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.




L3. Integrar las funciones

D:\usuarios\user.DESKTOP-

. - . 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
universitarias por medio de la .
. o I . ACCION FCE-2020
investigacion, creacion, innovacion -
s R . N D:\usuarios\user.DESKTOP-
para la ampliacién del Aumentar la produccidn cientifica Ndmero de publicacién de . .
ABRIL-JUNIO L . - . . R 1,00 . 3 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
conocimiento como bien publicoy [anual publicada en revistas indexadas boletines. .
) ACCION FCE-2020
para la solucién de problemas de la -
. ” : D:\usuarios\user.DESKTOP-
ciudad - region y de la sociedad en . .
general 1,00 ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
) ACCION FCE-2020
L4. Garantizar, gestionar y proveer No se ha ejecutado la actividad.
las condiciones institucionales para [Aumentar el nimero de docentes de Nimero de docentes D:\usuarios\user.DESKTOP- No se ha ejecutado la actividad.
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones planta en un 45 % y disminuir la 1,00 contratados / horas lectivas 100% ALCFBAA.000\Desktop\PLAN DE No se ha ejecutado la actividad.
universitarias y el bienestar de su vinculacién especial en un 10 % ’ ACCION FCE-2020 No se ha ejecutado la actividad.
comunidad. No se ha ejecutado la actividad.
DEPENDENCIA: Facultad de Ingenieria
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECI[C)IO EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
En acta N°24 de 2020 el Consejo de
Facultad autoriza la recepcién de e s .
- . - El voz a voz de los Se realizé difusién con la prérroga para
solicitudes a interesados en participar en . . L. - .
. L estudiantes y atencién a recepcion de solicitudes entre posibles
el reintegro entre el 23 de junio y el 10 de 1 X ) K
- e consultas allegadas a las interesados con el fin de incrementar el
julio de 2020, la convocatoria N° 4 fue L . .
. . L. Coordinaciones numero de beneficiados.
publicada en el Boletin de Noticias de la
Decanatura.
Baj; Ita de | d
Se desarrollo boletin en relacién a la Sji?;s:su ; inea vavserbed:SIos
ultima Convocatoria de la Resolucién 069- Total de estudiantes M . Esto se manejo por canal institucional,
L. N Proyectos Curriculares por | R
2018 para consulta en la Pagina web de matriculados en las 1 ) . debido a que varios Proyectos no
P - : 25 estudiantes* con perdida X
los P.C de Ing. Eléctrica, Electrénica, convocatorias del Programa . L, cuentan con redes sociales
N P . de calidad académica o que
Catastral y Sistemas. Académico Transitorio / -
no estan activos.
Seguimiento 4ta convocatoria finaliza en
agosto 14 - Para el periodo 2020-1 se https://docs.google.com/spreads |Prérroga a recepcién de No se ha publicado el
. acogieron cinco (5) estudiantes en Ing heets/d/1lug ECHseF 8pynAOtzi |solicitudes segiin Acta N°30 _p . Se ird ejecutnado la actividad en el
L1. Formar ciudadanos, o 9 N N . - calendario académico 2020- . L
. . ) Eléctrica y (4) est de Ing Catastral los NjBIX yDumgw6vi4puylZwtU/edi |de julio 30 de 2020 del transcurso del calendario académico.
profesionales, investigadores, X . N
. B cuales se encuentran matriculados en t?usp=sharing Consejo de Facultad
creadores e innovadores, integros 20204
con pensamiento critico y cultura Aumentar el 34% en el numero de — — —
ABRIL-JUNIO o . ) La fase de recepcion de solicitudes . L
democratica, en contextos estudiantes de pregrado matriculados |~ ' No se ha ejecutado la actividad.
" R R . finaliza el 14 de agosto.
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la .
i . s No se conoce el calendario
sociedad. Se esta a la espera de la publicacion del . .
. . . . X académico para el periodo
calendario académico para el préximo https://drive.google.com/file/d/1 académico 2020-3 - La Con apoyo de la OAS se plantea lograr
periodo académico, para poder informar 35 RraM- consulta en el SGA no depuracion en el SGA para tener acceso |Se ha ejecutado la actividad superando
sobre las fechas de reintegros, ademads QU2nwdveHMRZjsheHHOb 5B- . . e . detallado a los reportes de estudiantes  |el 100%.
. e . facilita la identificacion 3 L,
los P.C estan verificando el total de OCz/view L en situacion de abandono
: " " entre abandono y pérdida
estudiantes en estado "abandono". . Lo
de calidad académica.
No. de estudiantes en estado:
"abandono", que renovaron 25 El hecho de no contar con
matricula un calendario académico
Vinculacion de estudiantes no activos, en ara el periodo 2020-3, . .
1 p. X P Se ha ejecutado avances en el indicador.
estado abandono. dificulta el desarrollo de
ciertos procesos
relacionados con reingresos.
Seguimiento estudiantes en abandono
8 1 Se ha ejecutado avances en el indicador.

Pregrados

Evaluacion corresponde al siguiente

periodo

No se ha ejecutado la actividad.




ABRIL-JUNIO

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la
sociedad.

Aumentar el 65% en el numero de
estudiantes matriculados en posgrado

La Resolucidn 069 de 2018 se encuentra
en la documentacién disponible de la
pdagina web de la maestria; Envié de
correos informando sobre la Resolucion
069 de 2018; Resolucion de dudas de los
interesados en acogerse mediante correo
electronico o via telefonica

Publicacién de informacién relevante
sobre la Resoluciéon 069 de 2018 en las
redes sociales (Facebook) de los

Total de estudiantes
matriculados en las

Se enviaron 103 correos
electrénicos a personas excluidas
de la maestria informando de la
Resolucién 069

Comunicacion constante con
los interesados en acogerse a
la Resolucién para aclaracion
de dudas (atencién por
correo electrénico y por
celular)

Considerar la opcién de ampliar los
plazos de transitoriedad a 2021 para
lograr hacer mayor impacto y asi lograr
un nimero mayor de personas se
puedan inscribir.

Por lo que no se tienen claras fechas y
no se puede dar la informacién
necesaria a los interesados; Se enviaron
153 correos electronicos a personas
excluidas informando de la Resolucion
069.

Ampliacién de la red de
contactos en Facebook y con
el Sistema Integrado de

Comunicacién constante con los
interesados en acogerse a la Resolucion
para aclaracion de dudas (atencién por

La publicacién anterior alcanzé a 153
personas y tuvo +55 interacciones de
acuerdo a estadisticas en red social; En
junio se publicé nuevamente la

. 25 L . ] informacion relacionada a la Resolucién
Posgrados convocatorias del Programa Comunicaciones. correo electrénico y teéfono) X L
(o o 069 para que estuviera entre las ultimas
Académico Transitorio L
publicaciones de los Posgrados.
Se realiza seguimiento telefonico y por
correo a los estudiantes que se .
) q Estudiantes que han dado R
encuentran activos durante el presente L . Paros academicos,
! X ' respuesta a las indicaciones I : indi
periodo con el fin de que realicen los L Pandemia situaciéon COVID- Se ha ejecutado avances en el indicador.
B . A logrando el cumplimiendo de .
tramites requeridos, Ademas, se ol isit 19, el trabajo desde casa
" R . ols requisitos
realizaron informes solicitados acerca del q
estado de los estudiantes acogidos.
La evaluacién corresponde al siguiente . -
. P 8 No se ha ejecutado la actividad.
periodo
Publicacion calendario Académico en La Maestria cuenta con la . . R . - . . .
) L . . ., . Reiterar envio de informacion al La actividad realizada serd posible
micrositio web de los Posgrados; Envio de informacién de los grupos de [Algunos estudiantes no . L, )
. . o . . , respecto de su situacion de abandono y |evaluar teniendo en cuenta que entre
correos recordando a los estudiantes en investigacion en la pagina presentan interés en L - " .
. . . solicitar actualizar informacion en el agosto y septiembre en esta fecha
abandono que deben reintegrarse; Se web, favoreciendo el retomar a sus estudios. .
" L . SGA. cuando finaliza los plazos
realiza seguimiento telefonico. contacto con estos
El calendario académico permanece
publicado en la pagina web; Se publica
en redes sociales (twitter, facebook y .
. ) El seguimiento a los procesos
youtube) los tiempos para realizar el . .
X L . realizados por los estudiantes . . -
proceso de reintegro para el siguiente No. de estudiantes en estado: . L Se continuard el fortalecimiento de la . - L,
L y por temas de El pago de lainscripcion de |, L, En junio se realizo la publicacion de la
semestre; asi mismo se cuenta con el abandono que renovaron 10 informacién de los proyectos

proceso de inscripcion virtual en el
campus virtual de Planestic. Por otro
lado, se ha enviado a listas de
distribucion permitidas con informacion
al respecto de dicho proceso.

Envio de informacion relacionada al
proceso de reintegro por correo
electronico para ofrecer la posibilidad a
interesados.

Evaluacion corresponde al siguiente
periodo.

matricula

confinamiento los aspirantes
han consultado mas veces los
micrositios web;

manera fisica.

curriculares en redes sociales.

convocatoria.

Estudiantes que se han
reintegrado siguiente con los
procesos de la Maestria

En ocasiones rebotan o
rechazan los correos del
dominio @udistrital.edu.co,
por otra parte los
estudiantes no tienen

actualizada la infarmacidn

Enviar correos a los estudiante de la
maestria, solicitando actualizar los
datos en el Sistema de Gestion
académica

Se enviaron 134 correos informando
sobre el proceso de reintegro para el
semestre 2020-3

No se ha ejecutado la actividad.




Se realizé la divulgacién por medio
boletin de noticias Udin de la
convocatoria de la especializacion en
Gestidn de Proyectos a los estudiantes de
Ingenieria Eléctrica interesados en cursar
espacios académicos de posgrado como
modalidad de grado. Los Posgrados
abrieron proceso de admisiones desde el
20 de abril hasta el 5-8 de julio,
publicacion en red social (facebook), se
publicé la informacién en los micrositios
de los posgrados, se remitio correo por
las listas de correo a todos los egresados
de la Universidad;

No. de matriculados en Pregrado
que realizaron materias de
posgrado como opcién de grado

10

La habilitacién de un numero
de contacto x whatsapp hizo
posible el acercamiento de

Baja inscripcion de
estudiantes de pregrado
para espacios en modalidad

Actualizar base de datos de estudiantes
que han cursado modalidad en

Los Posgrados (Nivel Maestria) estara en

Revision de solicitudes de modalidad de
grado por posgrado en los consejos de
carrera, los cuadros de homologacion se
encuentran publicados en los micrositios
web, en el proceso de induccién se hace
énfasis en los cuadros de homologacion
de los Posgrados.

Difusién por listas de egresados sobre el
proceso de Admisiones y Homologacién
de espacios académicos; Se remiten
correos electronicos con informacién de
la posibilidad de realizar homologacion
con Posgrados;

No. de egresados matriculados
en Posgrado que homologaron
espacios académicos

15

ABRIL-JUNI

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos

Aumentar en 28% el numero de
programas en todos los niveles y
modalidades.

CAFI cuenta con la propuesta del

Reuniones en funcién de ajustes de
Documentos basado en el Decreto 1330
de 2019 del MEN

No. de nuevos Programas
académicos de Posgrado con
aprobacién del CSU

Se ofertd la electiva intrinseca practica
empresarial en modalidad tutoria en Ing.
Eléctrica., ademds, se recibieron 10

No. de eventos académicos con
participacion del sector
productivo

Se han procesado por parte de los P.C las
solicitudes de cancelacion del semestre
2020-l, Ing Eléctrica realizé dos
inducciones a estudiantes de primer
semestre admitidos y opcionados con el
fin de conocer la importancia y los
beneficios que trae el proceso de
formacidn profesional - Ing Electrénica
realizé la induccidn a estudiantes de 1°
semestre, tratando de que tengan un
mayor conocimiento de la carrera e
informandoles acerca de los apoyos con
los que cuentan en la Universidad como:
bienestar, tutorias docentes y monitores.
Ademas, se apoya con monitores a los
estudiantes con dificultades académicas
por medio de tutorias como mecanismo
para combatir la desercion.

No. de actas de reunién

8 varios interesados a los que  |de grado debido a Posgrado para el envio masivo de proceso de admision entre mayo al 5-8
se les dio respuesta de los inconvenientes financieros |informacion y la sincronizacién entre de julio 2020.
procesos y procedimientos derivados de la situacion calendarios de pregrado y posgrado;
para la admision. econdmica y la pandemia.
Similitud de contenidos de
algunos espacios entre Actualizacion permanente de espacios a |Se estan ejecutando estudios de
3 Especializaciones, Maestrias y homologar entre programas de homologacion de las Especializaciones y
Doctorado, facilitando la posgrado en los micrositios web Maestrias.
homologacién de los mismos.
Colaboracion entre
dependencias y trabajo
conjunto con la oficina de . . ,
) o , T , Los Posgrados (Nivel Maestria) estara en
egresados, Difusion a través Mayor difusidn a través de redes L,
3 L, N proceso de admision entre mayo al 5-8
de correos en colaboracion sociales -
i de julio 2020.
con proyectos curriculares
relacionados por la linea
i
1,00 Apropiacion por parte de En este trimestre no se Guia que se esta utilizando en la
Documentos ajustados o en  [Participacién de los A la espera de comunicacién por el MEN
1,00 proceso de ajuste basado en [docentes en el proceso de relacionado con plazos nuevos
el Decreto 1330/2019 ajuste Programas.
Formulacién de convenio Dado que las fechas Se realiz6 reunién de acercamiento con
1 marco con Enel-Codensa para |estipuladas en el calendario la empresa ENEL-CODENSA con el fin de
que los estudiantes puedan _ [académico no se ajustan formalizar un convenio marco, con el fin
. A _|Apoyo de docentes lideres de
https://rita.udistrital.edu.co/comi
N o —_|las areas y docentes de
teingenieria/index.php/comunida .
X planta en las sesiones
d-academica/proyectos- . . .
B virtuales de induccién en las
academicos cuales prepararon material
https://drive.google.com/drive/f prep L ¥ . . . Proyectar mayor acompafiamiento a Se esta trabajando en la aprobacién de
aportaron con apreciaciones |Disponibilidad de tiempo X . . s
3 olders/10esEDNcs05YLc95rxBct cada estudiante por parte del docente  [un nuevo énfasis lo que permitiria

MSx1XsQu2VLz?usp=sharing
https://ingenieria.udistrital.edu.c
o/mod/forum/search.php?id=24
4&search=invitaci%C3%B3n+mon
itorias

del Proyecto Curricular -
Apoyo de los docentes de
planta adscritos al Proyecto
Curricular en las jornadas de
induccién y con algunos
monitores.

por parte del estudiante.

Consejero asignado.

mayor acceso y continuidad.




ABRIL-JUNIO

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

democrética, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformacién de la
sociedad.

Disminuir la tasa de desercién anual al
9%

Cursos de Revit-Architecture - Basico (en
apoyo con el SENA)

| Taller - Metodologia BIM de Ingenieria
Civil y Sanitaria en Colombia
Capacitaciones CYPE a docentes y
egresados Universidad Distrital

Difusién del Acuerdo 01 de 2019 para
realizacién de pasantias para las
Maestrias con modalidad de
profundizacién.

No. de reuniones de estudiantes
con el sector productivo

https://drive.google.com/drive/f
olders/1MUulgcxH _hbxon4p5 sY

mRrinllFvlk3?usp=sharing

El distanciamiento nos ha
permitido llegar a diferentes
lugares del pais donde se
encuentran egresados de la
UD y se dificulta el
desplazamiento, el uso de
formularios en Google facilita
inscripcion de participantes,
ademas el uso de redes
sociales y la colaboraciéon de
la Oficina de Egresados para
contactar posibles
prospectos. Tambien, se
logré establecer contacto con
12 Estudiantes inscritos con
espacio académico Practica
Empresarial (Industrial-
Eléctrica) con el sector
poductivo

En el presente semestre
disminuy6 el nimero de
estudiantes que realizan
préctica empresarial debido
a cruces en las fechas de los
procesos de seleccion por
parte de las empresas. La
virtualidad presenta retos
en la conectividad, ya que
muchas personas presentan
interrupciones o
deficiencias en el servicio.
Se tenia proyectado realizar
algunos talleres en el
auditorio principal de la
Facultad de Ingenieria con
visita de varios invitados
internacionales. Tanto los
docentes como varios
prospectos se estan
acomodando a este tipo de
modalidad apoyado en
tecnologias de las
informacién y las
comunicaciones.

Propuesta para mejorar las redes
sociales con las que cuentan las
diferentes Unidades
Académico/Administrativos, ademds,
implementar estrategias de difusion
para llegar a mas personas, sea a nivel
nacional como internacional

Persiste la situacion actual por el COVID
19 obligando a realizar ajustes en
actividades académicas; Impulsar la
firma de convenios Macros a través de
la Maestrias de Profundizacion;
Actualizacion de micrositios web, tanto
estudiantes como aspirantes visitan
constantemente los portales, por lo que
la informacién se difunde facilmente.

En la pagina de UIFI se publica
convocatoria de asistentes académicos -
Para Comité de Curriculo se aprobd por
Consejo de Facultad dos asistentes
académicos -Seleccion de 10 asistentes
académicos Ing Industrial -Seleccion de 9
asistentes académicos Ing Eléctrica - Se
convocaron y eligieron 9 monitores
académicos en Ing Electrdnica - El
Consejo de Facultad en sesion del 16 de
abril acta 015 aprobd para Ing Catastral y
Geodesia 11 plazas para monitores;
Difusién de la convocatoria para
Asistentes Académicos.

No. de comunicaciones
proyectadas sobre la plataforma
MOODLE

https://uifi.udistrital.edu.co/inde
x.php/eventos-internos-y-
externos/

La adecuada y activa
participacion por parte de los
estudiantes interesados, ICG
publicé en acta 13 del 13 de
mayo el listado de monitores
para el periodo 2020-1.

Algunas limitaciones que
impone la norma como el
numero de veces que el
estudiante ha sido monitor

Se realizé la convocatoria en los
boletines de noticias en las paginas web
de los P.C

Reunién con ACOFI e ICFES para revisar el
mddulo Disefio de Sistemas de Control,
ademas se realiz6 reunién mensual con
RIELEC - Se generd difusion a eventos con
apoyo de la Red RITA

En la pagina web del Comité de Curriculo

Curso de inmersion perfil Estudiantes y
otro para perfil Docente.

No. de conferencias que tratan
temas de ingenieria, innovacién y
emprendimiento

Actualizacién de dreas
conceptuales de Referencia
(ACR) de los Programas
asociados al NBC Ingenieria
Eléctrica, Electrénica y afines,
aplican el médulo especifico
de Disefio de Sistemas de
Control para examen Saber
Pro

Propuesta de plan estratégico que
podria seguirse para RIELEC (Eléctricos) -
Propuesta conferencia en el drea de Ing
Electrénica -

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.

No se ha ejecutado la actividad.




ABRIL-JUNIO

L2. Establecer un disefio curricular
dindmico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica-
transformadora y en armonia
ambiental.

Evaluar, revisar y reformular la oferta
curricular de pregrado y posgrado de
cada facultad, en el marco de los

procesos de autoevaluacién continua y

los proyectos educativos de las
facultades.

El comité de curriculo realiza estudios de
acuerdo a lo solicitado por P.C - Se han
realizado consejos de carrera ampliados
con jefes de drea, para revisar actividades
que implican la revisién de los curriculos -
Propuesta de redistribucién de horas
espacio académico Metodologia de la
Investigacion, Propuesta de reubicacion
de espacios académicos semestres 4, 5 y
6, y Propuesta de actualizacién y/o
cambio de nombre de los espacios
académicos Investigacion de operaciones
1Y Il - Se realizan 6 reuniones con
profesores para tratar temas curriculares,
logrando actualizar 40 syllabus de los
diferentes espacios académicos en
Electrénica. Se han realizado 5 reuniones
de curriculo en el marco del proyecto
OKP-ICG

[Reuniones de subcomite de acreditacion - |
Se estan realizando ajustes al documento
de informe de la primeras
autoevaluaciones dejando la segunda
Autoevaluacion para 2021 (Industrial) -
Se realizaron dos reuniones para analisis
y respuesta a observaciones emitidas por
pares académicos, se actualizaron los
cuadros maestros de Ing Eléctrica con el
fin de remitir soportes del informe de
respuesta al CNA, Reunion del subcémite
de Acreditacién y Autoevaluacion con los
docentes de planta el dia 29 de Mayo
2020 con el fin de socializar informe de
los pares y actividades a realizar en el
plan de mejoramiento, se socializaron
videos a traves del canal de youtube, en
pro de cumplir las metas definidas en el
plan de mejoramiento, Reunién con
subcomite de curriculo del Proyecto
Curricular de Ing Eléctrica el dia 23 de
Junio 2020 con el fin de revisar, ajustar y
actualizar lo referente a curriculo en
relacion al plan de mejoramiento, con
apoyo del monitor de autoevaluacion se
ha estado solicitando a los docentes
representantes de los factores la

adaciincidn dalnlan da

No. de reuniones realizadas para
abordar temas de curriculo de
acuerdo a las dindmicas de los

proyectos curriculares

10

12

https://drive.google.com/drive/f
olders/1Cq9HgcFtCpu_ 1nrywlf2s

TTrw90elt2?usp=sharing

Actualizacidn cinco (5)
contenidos programaticos en
Eléctrica - Apoyo de P.C en
los ajustes solicitados por el
comité de curriculo sobre los
syllabus de electivas - A la
espera de aprobacion por
parte del Comité de
Acreditacion Institucional,
sobre la modificacién de
curriculo para primer y
segundo semestre (cambio
de espacios académicos)

Falta capacitacion en
estructuracion curricular
para docentes.

Proyectar actualizacion de syllabus

Una vez se cuente con la aprobacion de
la modificacion, se pondra en marcha el
plan de contingencia sobre el espacio
académico Programacion Basica, que
implica una mayor oferta de espacios
académicos - Por otra parte, una vez se
realice todo el proceso relacionado con
la propuesta en AAl esperamos realizar
ajustes pertinentes para Industrial,
Eléctrica y Electronica.

Se han realizado diferentes solicitudes
de actualizacién al Comité de
Autoevalucién y Acreditacion, se inicié
el proceso con la red de datos para la
creacion de la pagina web en Pregrados.

ABRIL-JUNIO

L2. Establecer un disefio curricular
dindmico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una
comunidad universitaria critica-
transformadora y en armonia
ambiental.

Alcanzar una cobertura en el 70 % de
los docentes en el manejo de
tecnologias de la informacion y
comunicacién

Se socializé cronograma con actividades

Generacidn de aula transversal para el
manejo de herramientas de
programacion en entornos virtuales,
socializado mediante correos enviados a
docentes para capacitacion virtual el dia
24 de Abril 2020 a Planta, TCO y MTO en
relacién a creacién de cuestionarios y
otras herramientas de plataforma
Moodle.

No. de actividades de
capacitacion en herramientas
tecnoldgicas como apoyo a la

ensefianza y aprendizaje

https://drive.google.com/drive/f

Participacién de la

El Sistema SpagoBi es

Grabaciones de las reuniones con

https://ingenieria.udistrital.edu.c

o/course/view.php?id=1272

https://ingenieria.udistrital.edu.c

o/enrol/index.php?id=1647

Aula transversal de
programacioén remota
(Moodle), se demuestra
interés de los Docentes por
aprender y capacitarse en
plataformas virtuales.

Faltan acompafiamiento de expertos en
evaluacion utilizando moodle u otras
herramientas tecnoldgicas con el fin de
responder factores relacinados con el
proposito de la evaluacion en Ingenieria.

ABRIL-JUNIO

L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion
para la ampliacién del
conocimiento como bien publico y

nara la enliicidn da nrahlamac da la

Clasificarse entre las 5 mejores IES
colombianas seguin indicadores en
investigacion.

UIFI: Registro para el curso de redaccion
de articulos cientificos y se socializd a la
comunidad la capacitacion propuesta por
el CIDC.

No. de actividades realizadas
para promover la redaccién de
articulos cientificos

El programa de
capacitaciones programaco
por el CIDC en convenio con
la Universidad Nacional se
encuentra aplazado por la
situacion sanitaria de
COVICD-19




PEIG G SUTULIUE U P URISTTIas s 1@
ciudad - region y de la sociedad en
general.

El programa de capacitaciones
programado por el CIDC en convenio con

la Universidad Nacional se encuentra 1,00 No se ha ejecutado la actividad.
aplazado por la situacion sanitaria de
CovID-19
En convocatorias anteriores
, ) se han desarrollado procesos . .
Actualizacion del contenido de la T P L, Se requieren tiempos
N de actualizacién y gestion . . L,
plataforma OJS tanto en espafio como en o , especificos para la . L Se publica en la pagina de la UIFI enlace
L L, o editorial, ademas, L, Se tendra una actualizacién completa © Lo
inglés, dltima version12 de junio 2020 - 1 » o traduccion de los de la Revista de Ingenieria N°1 de enero
e A o preparacion y cumplimiento para el mes de agosto 2020 )
Publicacion link de Revista de Ingenieria L documentos para a abril 2020
en la pagina web de la UIFI de requisitos para la blicacién
{ W P . ubli 1 .
pag No. de actividades orientadas a convocatoria 875 de P
mejorar la visibilidad de las Minciencias
revistas de la Facultad
. . Se recibié solicitud de apoyo por la I
L3. Integrar las funciones Los autores y revisores han . L .p vop Se compromete la periodicidad de la
. o . . No se cuenta con el equipo |Coordinacién de la Revistas para .
universitarias por medio de la cumplido con sus procesos, ) - revista y futuros procesos de
. o S . . o, , B completo contratado para  [contratacién de los servicios de . L,
investigacion, creacion, innovacién Lanzamiento de la edicidn Vol. 25 Num. 2 1 se cuenta con articulos " . L. . . . indexacion, se completa el proceso
o . . ) . la correccién de estiloy correccion, estilo y diagramacion, L , N .
para la ampliacién del Aumentar el porcentaje de revistas seleccionados y se estd S . . L . editorial del volimen N° 1 (enero a abril
ABRIL-JUNIO L . - e . . |edicion del nimero. debido a que CIDC no brindé gestion
conocimiento como bien publicoy |cientificas indexadas al 100%. realizando el proceso editorial ) o o 2020)
- (financiamiento) a los requerimientos.
para la solucién de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en Elaboracién de plan de accion en el Gui por parte del curso
P ) ) 1 p p ) Consolidacion y socializacién del plan Se han mostrado avances del indicador.
general. marco del curso curriculo del editor Curriculo del editor
En convocatorias anteriores
se han desarrollado procesos
Documento que contiene el Plan de actualizacion y gestion
Actualizacion del contenido de la de Mejoramiento de las Revistas editorial bien definidos - Se requieren tiempos largos , L,
N L, ., L ., Se tendra una actualizacion completa L
plataforma OIS tanto en espafio como en de la Facutad de Ingenieria 1,00 Preparacién y cumplimiento |para la traduccion de todos ra el mes de agosto Se han mostrado avances del indicador.
inglés, dltima version 12 de junio 2020 de requisitos de gestion los documentos P 8 .
editorial para la
convocatorian 875 de
Minciencias
En trabajo colaborativo con los monitores
de los grupos de investigacion se esta
consolidanado un informe donde se
relacionen las redes de investigacion del
grupo y semilleros. Se consolido la
informacidén generada de las opiniones de
los directores de los grupos de
investigacion de las razones por las cuales
un grupo baja de categoria Colciencias.
Se consolid la informacién de articulos
cientificos 2015-2020. Se esta
. . Base de datos de
consolidando un informe donde se . "
. . s consolidadado de produccién
relacionen las redes de investigacién del L -
. . . cientifica de los grupos de Recopilacién de datos por parte de los
grupo y semilleros Registrados en la UD. Reporte semestral de articulos . o . K L . -
. . L. K 1 investigacion adscritos a la grupos de investigacion y actualizacion [Se han mostrado avances del indicador.
Se esta realizando la depuracién de los indexados K L
" R L Facultad de ingenieria y de CvLACy GrupLAC
grupos de semilleros de investigacion . i
. categorizados por Colciencias
pertenecientes a los proyectos L . o
) L, de los Ultimos cinco afios
curriculares de la Facultad de Ingenieria.
Apoyo por parte del Comité de
investigaciones en las solicitudes de aval
de las propuestas de investigacion. Se
esta consolidando la informacién
correspondiente a Integrantes del grupo
L3. Integrar las funciones de a la actulizacién de los integrantes de
universitarias por medio de la los grupos de investigacion de la Facultad
investigacion, creacion, innovacién de Ingenieria. Con apoyo de la UIFI se
ara la ampliacién del Aumentar la produccién cientifica esta elaboracion del plan de accién de
ABRIL-UNIO [P P P P

conocimiento como bien publico v

anual publicada en revistas ir

rada ariinne da invactiaacidn




para la solucién de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en
general.

La UIFI particip6 activamente en el
informe y presentacion de la rendicion de
cuentas Facultad de Ingenieria llevado a

Base de datos con que

Actualizacion de la informacién en la
plataforma SCIENTI, GrupLAC y CvLAC

UIFI realiza reunién con monitores y
directores de Grupos de Inv donde se
abordan varios temas, incluidos planes
de divulgacion y productividad
investigativa - Los avales solicitados por

2 cuenta la UIFI, Sistema de ) )
cabo el 16 de junio, ademas, se brindd Bibliotecas v Pagina del CIDC por director y responsables de los docentes y estudiantes se entregan
participacion en Comités de Investigacion yrae grupos de investigacion. directamente a los interesados, para
del CIDC. que se gestionen los recursos
directamente con las dependencias
involucradas.
La UIFI ha realizado cuatro (4) comités de Porcentaje de produccion
investigacion en atencion a solicitudes de académica presentada en 15
las dependencias con respecto a la eventos de investigacion La situacion actual por el
o p, . ! o, P & https://drive.google.com/drive/u |Las solicitudes de Pregrados ftuact ,u P
institucionalizacion de proyectos de N COVID 19, llevé a la o
. o, 5 /1/folders/10Wwy8XX08IKjcGEH |son aprobadas por los o . Se han logrado avances al indicador.
investigacion - Informar a docentes los N . cancelacién de varios
o ., Z-zp8KBPHmMcDCjCo Consejos de Carrera
procedimientos para la presentacion de eventos.
produccion académica en eventos
académicos
Se solicitd la informacién de produccion
académica e investigativa de los docentes
del Proyecto Curricular a la Oficina de 1 Se han logrado avances al indicador.
Docencia, durante los Gltimos 10 afios
por parte de la UIFI
L3. Integrar las funciones Se apoya la divulgacion de eventos . L
R . L L R Apoyar la divulgacién de L
universitarias por medio de la académicos-cientificos en el micrositio de 1 Se han logrado avances al indicador.
. o I L Y eventos por parte del CIDC
investigacion, creacion, innovacion UIFI No. de docentes que finalizan 2
ABRILJUNIO [P la ampliacién del Aumentar al 50 % el nimero de Informacién comisiones de estudios estudios de nivel Doctoral
conocimiento como bien publicoy [docentes con Doctorado. actualizada al 06 de mayo 2020 enviado a 1 Se han logrado avances al indicador.
para la solucién de problemas de la la ViceAcadémica
ciudad - region y de la sociedad en No. de docentes graduado con
glony . 8 2 No se ha ejecutado la actividad.
general. titulo de Doctor
DEPENDENCIA: FACULTAD DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES Y HERBARIO FORESTAL
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECI[C)IO EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
L1. Formar ciudadanos, La Secretaria Académica en su funcion de
fesionales, i tigadores, dirigir el d Il démico de |
protesiona e.s Investiga o/res Aumentar el 34% en el numero de Iriglr € desarro 0§ca emico cefa Numero de programas evaluados. 9 Mayor organizacion y . " i
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros ) ) Facultad en lo relativo a los proyectos 100% . Ninguno Ninguno Ninguno
) L estudiantes de pregrado matriculados L - seguimiento a los procesos
con pensamiento critico y cultura académicos, recopil6 todos los casos de
democrética, en contextos estudiantes con solicitudes de reingreso, Solicitudes atendidas 100% Se evaluaron 54 solicitudes en
L1. Formar ciudadanos, La Secretaria Académica en su funcion de este trimestre.
profesionales, investigadores, dirigir el desarrollo académico de la . L
R . Aumentar el 65% en el numero de . Numero de programas evaluados. 9 Mayor organizacion y . . .
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros . . Facultad en lo relativo a los proyectos 100% - Ninguno Ninguno Ninguno
. L estudiantes matriculados en posgrado . o seguimiento a los procesos
con pensamiento critico y cultura académicos, recopil6 todos los casos de
democrética, en contextos estudiantes con solicitudes de reingreso, Solicitudes atendidas 100%
Se cambid la denominacién del
Doctorado quedando como:
L1. Formar ciudadanos, El equipo desarrollador del Documento . . Doctorado en Ambiente e
. . ) ) Documento de registro calificado L . . . .
profesionales, investigadores, maestro llevaron a cabo 5 sesiones de terminado 85% Ingenieria Sustentable. Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
creadores e innovadores, integros jo vi .
con pensamiento critico cultgura Aumentar en 28% el numero de rebslovina Se defini los énfasis d
ABRIL-JUNIO P . v programas en todos los niveles y ~e del .|n|e!'zl)n 0s entasis de
democratica, en contextos N investigacion.
" . R X modalidades.
diferenciados inter y multiculturales - —
. . Demoras para inclusion en
para la transformacién de la No se han registrado avances en torno a » . . A . A
) L Documento en evaluacion 0% Ninguno Ninguno Agenda del Consejo Ninguno Ninguno
sociedad. esta actividad. . e
Superior Universitario
No se han registrado avances en torno a Documento de Registro para la . . . . .
0% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
esta actividad. Ciudad de Yopal ° 8 8 8 8 8
La Decanatura realizé un barrido
La Facultad renové la membresia con la por todas las asociaciones de las
ASOCIACION COLOMBIANA DE # afiliaciones realizadas/# ue hace parte la Facultad
/ 5 100% q P Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

INGENIERIA SANITARIAY AMBIENTAL
(ACODAL) para esta vigencia.

afiliaciones proyectadas

determinando aquellas que son
estratégicas para el desarrollo
académico.




L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

Lograr que los proyectos de extension
respondan a la interaccién entre las
problemadticas del entorno y los

Se gestionaron entre abril y junio 8
convenios: 4 Interinstitucionales, 2

% de aumento de convenios

Se cuentan con 70 convenios
activos y 2 préximos a vencerse.
Para este trimestre, se
gestionaron convenios con
MOVILMEDICAS.A.S., TOPOSIG
SAS, GALILEO INSTRUMENTS
SAS, DATUM INGENIERIAS.AS.,
FUNDACION PULSO, EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL, CO2CERO S.AS. y

ABRIL-JUNIO . procesos de investigacion, y que sus . P -, firmados por la Unidad de 20% 100% ECOLOGICS.AS. . .
democratica, en contextos . . convenios especificos de cooperacién y 2 , La emergencia sanitaria
| R R K resultados vinculen e impacten . -, Extensién de la Facultad. " .
diferenciados inter y multiculturales X X convenios marcos de cooperacion. . . surgida por el Covid 19 ha
S, comunidades de la ciudad y de la Adicionalmente, se gestionaron
para la transformacién de la region tos de ed ) causado que menor
sociedad. sion. proy.ec 0% e”e_ ucacion Ninguno cantidad de entidades Ninguno Ninguno
continuada: "Diplomado en - "
X " ) soliciten estudiantes para
Sistema de Gestion Ambiental - . -
. . que realicen practicas o
SGA-", Programa Académico .
- pasantias.
Transitorio de Retorno 2020- 1 -
El Desarrollo Ambiental 20-20" y
“Actualizacién de documentos
técnicos - INVIAS 2020” con el
Instituto Nacional de Vias INVIAS.
Eventos y reuniones virtuales
La Unidad de Extension de la Facultad Y N
L i para generar convenios y/o
participd en diferentes eventos y A . .
. . . . adhesiones a grupos de interés:
reuniones con diversas entidades, con el |Numero de personas contratadas. 1 1 o A
) . i Comisién Ambiental Local - La
fin de generar convenios y/o adhesiones . . .
2 rupos de interds Candelaria y Comité de Extensién
grup ’ de la Facultad.
L1. Formar ciudadanos, Estudiantes en proceso de
. . N - o N . 20
profesionales, investigadores, Aumentar el indice de movilidad . - movilidad internacional . -
. . . . L. No se realizaron actividades en este - - . . La emergencia sanitaria . .
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros  [internacional anual de la poblacién eriodo Numero de charlas realizadas 4 0 Ninguno Ninguno surgida por el Covid 19 Ninguno Ninguno
con pensamiento critico y cultura estudiantil minimo al 1,3% P ’ Docentes en proceso de 7 glaap '
democratica, en contextos movilidad internacional
L1. Formar ciudadanos, Apoyar a estudiantes de los colegios Numero de visitas y charlas en 2 Através del coordinador de la
profesionales, investigadores, distritales ubicados en el area de Se realiz6 un acercamiento con algunos los colegios del sector Unidad de Extensidn, se dio a
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros  [influencia de las sedes de la representantes de entidades en la Numero de reuniones con las JAL 0 conocer nuestro proyecto de Ser miembro de la Comisién  |La emergencia sanitaria Ninguna Ninguna
con pensamiento critico y cultura Universidad, con programas de reunién de la Comision Ambiental Local - | y Rectores de los colegios y los 2 acercamiento a los colegios del  [Ambiental Local surgida por el Covid 19. 8 8
democrética, en contextos fortalecimiento de competencias La Candelaria. CADEL de las localidades de Bosa sector de La Candelaria,
diferenciados inter y multiculturales [bésicas en: matematicas, ciencias y La Candelaria. recibiendo total apoyo y
Se realizé la entrega de equipos Demoras por parte de los
Apoyo para realizacién de la entrega de . 8 L quip ) P . P
X P L tecnoldgicos y conectividad a entes financieros externos
equipos tecnoldgicos y conectividad a i . . . L
. ) mas de 2.500 estudiantes de la La anomalidad presentada de caracter publico que se
mas de 2.500 estudiantes de la UD que " o - X o . . " .
Atencion estudiantil 100% 100% UD que solicitaron apoyo para por la emergencia sanitaria abstuvieron de autorizar el [Ninguno Ninguno

solicitaron apoyo para poder continuar
las clases desde sus casas, en el segundo
semestre de 2020.

poder continuar las clases desde
sus casas, en el segundo
semestre de 2020.

surgida por el Covid 19

registro en el predis de los
traslados presupuestales
internos.




L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

Disminuir la tasa de desercion anual al

Dada la importancia de los
monitores en época de
aislamiento obligatorio como
apoyo a los docentes en el
seguimiento de las actividades
de cada asignatura, la
Decanatura y las coordinaciones
de los proyectos resaltaron la
necesidad de la creacion de

ABRIL-JUNIO e
democratica, en contextos 9% perfiles ligados de forma
diferenciados inter y multiculturales transversal a campos
para la transformacion de la estratégicos o areas de
sociedad. Se lanzaron a concurso 95 perfiles para Numero de monitores conocimiento, en tal medida que | . . . .
B L 200 50% . Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
monitores académicos. contratados su apoyo sea hacia todos los
docentes del programa. En el
perfil exigido se solicité el
manejo de la herramienta
Moodle 3.2.2.y otras
plataformas. Por lo anterior, se
realiz6 un estudio en donde se
construy6 un indicador de
numero de estudiantes por
monitor por proyecto curricular;
en él se aprecia las brechas entre
los diferentes programas. Se
lanzaron a concurso 95 perfiles.
Demoras por parte del
Ministerio de Educacién
Nacional y el CNA respecto
ala Acreditacién de Alta
No se han registrado avances en torno a . Calidad para los proyectos
L . Ndmero de Proyectos a . . . B " .
esta actividad respecto del primer 5 X 3 0% Ninguno Ninguno curriculares de Tecnologia  [Ninguno Ninguno
. Acreditarse en Alta Calidad . .
trimestre. en Saneamiento Ambiental,
Ingenieria Ambiental y
Tecnologia en
Levantamientos
Topogréficos.
Se radica en la Coordinacion
General de Autoevaluacion y
Acreditacion el documento
maestro de renovacién del
registro calificado de la
Tecnologia en Gestion Ambiental
y Servicios Publicos.
Se hace seguimiento a las actividades
asociadas a los procesos de renovacién Numero de Proyectos préximos a Se renovaron los registros . . . .
. . p L. v . P e 2 100% e e o Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
- . . de registro calificado para cada uno de renovacion de Registro Calificado. calificados para Ingenieria
L2. Establecer un disefio curricular  [Evaluar, revisar y reformular la oferta X L a .,
oL . . los proyectos curriculares. Topogréfica y Administracion
dindmico y flexible que promueva  |curricular de pregrado y posgrado de N
. . Deportiva.
el pluralismo y consolide una cada facultad, en el marco de los
ABRIL-JUNIO

comunidad universitaria critica-
transformadora y en armonia
ambiental.

procesos de autoevaluacién continua y

los proyectos educativos de las
facultades.

Se realizé una capacitacion sobre
el Decreto 1330 de 2019 para el
proyecto curricular de
Tecnologia en Levantamientos
Topogréficos.




Se apoyo los procesos de Autoevaluacion
de los proyectos curriculares de
Tecnologia en Levantamientos
Topogréficos e Ingenieria Sanitaria.

Numero de programas evaluados

Se apoyd al comité de
Autoevaluacion y Acreditacion
de la Facultad en lo que
concierne a los procesos de
Autoevaluacion, de los proyectos
curriculares de Tecnologia en
Levantamientos Topograficos e
Ingenieria Sanitaria, procesos

. - . . 14 100% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
Se socializd y capacitd a los integrantes curricularmente. que se encuentran desarrollando
del comité de Autoevaluacion y actualmente.
Acreditacion en relacién con los
Resultados Pruebas Saber 11, Saber Pro, Se socializd y capacité a los
TyT. integrantes del comité de
Autoevaluacion y Acreditacion
en relacién con los Resultados
Pruebas Saber 11, Saber Pro, TyT.
No se realizaron actividadesde este tipo ) . . . . .
X Numero de personas contratadas. 1 0% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
en este periodo.
e Numero de asignaturas que se ” . Debido a la orden de
Hacia finales del mes de mayo, se ] € N a Creacidn masiva de Aulas ) . )
. . . apoyaran en aulas virtuales 114 100% . , aislamiento preventivo por la
registran 842 aulas virtuales activas: 342 a virtuales en su mayoria para i6n del COVID 19, 1a | Ni Ni Ni
X . regrado 3 ropagacion de a [Ninguno inguno inguno
Docentes usuarios y 5623 estudiantes pree; Proyecto Curriculares de propag ’ 8 8 8
. . . ; Facultad tuvo que adaptarse
L2. Establecer un disefio curricular usuarios. Numero de personas contratadas 10 - pregrado. . .
L. ) de manera inmediata a la
dindmico y flexible que promueva  [Alcanzar una cobertura en el 70 % de — -
. . . Se realizé una jornada de
el pluralismo y consolide una los docentes en el manejo de - . L o
ABRIL-JUNIO . L . . L. Se realiz6 una jornada de capacitaciones capacitaciones del 20 al 24 de »
comunidad universitaria critica- tecnologias de la informacion y . ) A . . . Contratacion de docentes 1
, o del 20 al 24 de abril con una intensidad abril con una intensidad de 20 L
transformadora y en armonia comunicacién | . semana antes de inicio de
. de 20 horas a todos los docentes de la Numero de capacitaciones horas a todos los docentes de la L . . .
ambiental. X X X 2 50% X clases con propésitos de Ninguno Ninguno Ninguno
Facultad con el fin de que se afianzaran realizadas. Facultad con el fin de que se L, ,
L N . e capacitacion en herramientas
los conocimientos en el manejo de las afianzaran los conocimientosen |
. . X ) virtuales (Moddle, Zoom, ...)
herramientas virtuales. el manejo de las herramientas
virtuales.
El Comité de Investigaciones y el CIDC Documento Plan Estratégico de 1 0 El Comité de Investigaciones y el
otorgaron avales para diferentes Investigacion 2020-2030 CIDC otorgaron avales para:
royectos y propuestas. 100% 0 *“propuesta de celda de Adaptacion réapida de los . -
proy yprop = prop " P . P La emergencia sanitaria . .
; . electrocoagulacién para el docentes al sistema de ) . Ninguno Ninguno
. Ndmero de cursos organizados 1 0 . . R ) surgida por el Covid 19.
Se aprobaron los articulos para tratamiento de aguas residuales |reuniones virtuales.
publicacién en el nimero 1 del volumen Documento Plan de Formacién 1 1 industriales”
14 del Boletin de Semillas Ambientales; Posgradual * “formulacion de estrategias de
No se realizaron actividadesde este tipo , . . . . .
. P Ndmero de personal contratado 1 1 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
en este periodo.
~UN GOCENTe Oel PTOyecto ae Mngeniera S€ apoyo Ia participacion de 10s
Forestal asistio a las siguientes capacitaciones docentes en la asistencia y
y eventos: organizacién de seminarios,
 Trazabilidad, transparencia y monitoreo en N .
» X conferencias, conversatorios,
cadenas cero deforestacion - Tropical Forest f . % tori
Alliance TFA — Ministerio de Ambiente y oros: ) onversa_ OI’IO-
Desarrollo Sostenible — WWF — Fondo Accién. Int?rnaclonal. Inadencla.de la
« Conversacién Nacional Mesas Ambientales: Calidad del Aire y el Covid-19 el
Fracking, Deforestacién, Fortalecimiento del dia 15 de mayo de 2020.
SINA. Gobierno Nacional. Ministerio de *"Webinar - PANDEMIAS Y
Ambiente y Desarrollo Sostenible. MUERTE: una mirada desde
* Fortalecimiento de capacidades judiciales y diferentes disciplinas”, 2 de junio Debido a la orden de
deforestacion. IrTstltuto de Derecho Afnbienta\ de 2020 aislamiento preventivo por
(ELI-USA), Swedish Postcode Foundation Numero de docentes asistentes a *Seminario permanente "Nuevas la propagacion del COVID
(Suecia), Instituto Global para el Crecimiento I . . . .
capacitaciones/Numero de tendencias de la Administracién . 19, se aplazaron o . .
Verde (GGGI). 50 22 Ninguno Ninguno Ninguno

ABRIL-JUNIO

L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion
para la ampliacion del

Clasificarse entre las 5 mejores IES
colombianas seelin indicadores en

* Gobernanza Ambiental: retos y reflexiones,
en un contexto de transiciones desde la
transdisciplinariedad — Facultad de Ciencias
Econémicas —Universidad Nacional.

+ Una docente del Proyecto Curricular de
Ingenieria Ambiental asisti6 al XVI Congreso
Internacional sobre el enfoque basado en
competencias CIEBC 2020 Tendencias de la
Educacién en la Sociedad del Conocimiento en
la ciudad de Cartagena.

+ Un docente del Proyecto Curricular de
Ingenieria Topografica asistio a la XXXV
version del Congreso Nacional de Ingenieria

e lo cidod o o

docentes programados a asistir a
capacitaciones

Ambiental" 05 de junio de 2020.
Gobernanza ambiental de la
teoria a la accién.

*Foro "Pautas para la gestién del
estrés en la comunidad
universitaria en tiempos de
pandemia", 16 de junio de 2020
*WEBINAR INTERNACIONAL:
SANEAMIENTO AMBIENTAL y EL
SAR COVID-2, 11 de mayo de
2020

*Congreso "Gestion del riesgo en

tiempos de pandemia", 12 de
innin da 20920

cancelaron la mayoria de las
capacitaciones
programadas para algunos
docentes.




conocimiento como bien publicoy

para la solucién de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en

general.

investigacion.

La Coordinacion de laboratorios con el
apoyo de los docentes encargados y los
auxiliares, estructuraron el proyecto de

Porcentaje de cumplimiento de

La Coordinacion de laboratorios
con el apoyo de los docentes
encargados y los auxiliares,
estructuraron el proyecto de
inversién 2020 para la
adquisicién de los equipos
Audiovisuales, Mantenimientos,

Se han gestionado permisos
de ingresos a las instalaciones
de algunos laboratorios con
el fin de sacar informacion

Durante el tiempo de la
emergencia sanitaria, se
han tenido que realizar
algunas practicas virtuales
en lo concerniente a

inversion 2020 para la adquisicion de los las actividades de La 100% 25% Modsica y Sonido para los importante para el desarrollo |, . ) Ninguno Ninguno
. L L L ) L . busqueda de informacion,
equipos Audiovisuales, Mantenimientos, Coordinacion. laboratorios de la Facultad. de las actividades académicas R )
L. . X . ., presentaciones y busqueda
Modsica y Sonido para los laboratorios de y/o hacer una inspeccion de R
. o de simuladores que aporten
la Facultad. Los auxiliares elaboraron la las condiciones de los )
L . i i a los diferentes temas
pagina web de cada laboratorio, |equipos correspondientes.
A i ) . desarrollados en cada una.
el inventario, la hoja de vida de
los equipos y el formato e
instructivo para la pagina web.
No se realizaron actividades en este , . . . . . .
periodo Numero de personas contratadas. 27 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
*Se realizd el Il Simposio de
Egresados del Proyecto
. Curricular de Administracion .
Se efectuaron los consejos de carrera D i Se ajustaron los
eportiva. . . . .,
correspondientes, para tratar diversos P procesos de atencion al Debido a la situacion
aspectos tales como la definicion de N o L usuario de forma virtual sanitaria vivida por la
Fortalecimiento técnico (IDRD) . ) L,
profesores, concursos docentes R o, utilizando los medios de propagacion del COVID 19,
. L, A L, encuentro de investigacion con . L, e .
Vinculacién Especial, elaboracién de ) . comunicacion se eliminaron la mayoria de . .
. A Numero de personas contratadas. 31 29 la Escuela Militar. L Lo Ninguno Ninguno
horarios, planes de trabajo docentes, como plataforma meet, practicas académicas las
cargas académicas, trabajos de grado, correo electrénico y el pbx de [cuales ya habian sido
8 o ) A g ’ *Bjenvenida a estudiantes N yelp ¥ X
casos de estudiantes y demas temas la Universidad con las aplazadas en una primera
diente a | 16 nuevos de la Facultad semestre dient +unidad
correspondiente a la gestion L. " correspondientes oportunida
dmi 'pt " 8 académico 2020-1 el dia 29 de " p P
aaministrativa. extensiones.
abril de 2020.
*Celebracion Dia del Topdgrafo.
Perdida de la indexacion de
la Revista en la Red de
Revistas Cientificas de
América Latina y el Caribe,
. - Espafia y Portugal (Redalyc . ”
En este trimestre, no se publicé el | " . . . panay eal ( ve) Mayor compromiso y gestion por parte | .
. ) Volumenes al afio publicados 2 0% Ninguno Ninguno por la la falla en los canales Ninguno
volumen de la Revista Colombia Forestal. L del CIDC.
de comunicacion entre el
Centro de Investigaciones y
Desarrollo Cientifico y los
. editores de revistas
L3. Integrar las funciones entifi
o " cientificas.
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacién - — - .
o AN No se realizaron actividades en este Ndmero de libros evaluados y . . . . . .
ABRIL-JUNIO para la ampliacién del Aumentar la produccién cientifica eriodo Ublicados 4 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
conocimiento como bien publicoy [anual publicada en revistas indexad. p - p -
para la solucién de problemas de la No se realizaron actividades en este % de profesores formados vs . . . . . .
. i . ) , L 100% Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno
ciudad - region y de la sociedad en periodo. ndmero de profesores solicitantes
general. - —
La emergencia sanitaria
surgida por el Covid 19 ha
No se realizaron actividades en este . " " . impedido el normal . .
. Numero de docentes capacitados 20 Ninguno Ninguno Ninguno P . . Ninguno Ninguno
periodo. funcionamiento en la
organizacién de estos
eventos.
N° eventos académicos en temas
No se realizaron actividades en este de investigacion realizados / N° . . . . .
2 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

periodo.

eventos académicos en temas de
investigacion planeados




1.1 (278) Actualizaciones de ejemplares
1.2 (83) Determinaciones de material
boténico

1.3 Ala fecha NO se ha realizado

Nuevos especimenes de la
coleccién con un nivel
taxonomico adecuado para
ingresar a la coleccion. de nuevos

Ofrecer a la comunidad
académica la coleccién del
Herbario Forestal como

herramienta para el desarollo de

La coleccion del Herbario
Forestal se encuentra
virtualiazada en un 94%,
situacion que ha favorecido

Los decretos de emergencia
sanitaria por parte del
Gobierno Nacional
derivados de la pandemia

La actualizién y determinacion de los
ejemplares boténicos de la coleccién del

100,00 L ) L o Ninguna Herbario Forestal se realizo a través de
intercambio y distribucion de material especimenes de la coleccion. actividades de investigacion, la consulta por parte de del COVID-19, han limitado 8 la consulta del portal Web del cual
boténico con otros Herbarios Aumento en el numero de docencia y extension en usuarios externos y el el normal ejercicio de las R . P .
) R . A . X . . X dispone dicha dependencia.
1.4 (623) Ejemplares han ingresado a la especimenes que pertenecen a la disciplinas que involucren el personal adscrito a la unidad |actividades en el Herbario
coleccién en en trimestre Il coleccion. estudio de la flora Colombiana.  [académica. Forestal
100% o
La mayor parte de las visitas
a las instalaciones del
. . . . Facilitar el uso de la coleccién del . o Herbario Forestal se hacen . .
(3) atenciones a investigadores. Jaider ) La virtualizacion de la . Los investigadores externos que han
- R o Herbario Forestal por parte de L, . de manera presencial. La -
Jiménez Montoya, Yeison Londofio y . . . coleccién del Herbario . X solicitado la base de datos de algunas
¥ . . . Entrega del registro del numero investigadores, docentes y emergencia derivada de la . . " .
Heriberto David H. todos investigadores Y ) 100,00 . . . Forestal favorece la consulta ) " Ninguno familias boténicas han realizado la
) . . ) de acompafiamientos realizados. estudiantes en lineas de trabajo . A . |Covid-19 ha dificultado la . .
adscritos al Herbario de la Universidad de ) . de los investigadores a través | . consulta de los ejemplares a través de la
N afines al estudio de la flora visita de personal que han - X
Antioquia (HUA) . del portal Web R - pégina Web del Herbario Forestal
Colombiana requerido servicios y
consultas de la unidad
académica.
Los decretos de emergencia derivados
de la pandemia por la COVID 19 van a
. ’ . L. restringir de manera considerable las
. No se realizaron salidas de campo donde Material botanico preservado L L N
L1. Formar ciudadanos, » ) ) . . . . practicas académicas y las salidas de
. . ) Lograr que los proyectos de extension |[se colecte, embale y se preserve material listo para ser procesado en el 0,00 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno . .
profesionales, investigadores, ; L, L X campo de investigadores, docentes y
) . respondan a la interaccion entre las botdnico. herbario. . -
creadores e innovadores, integros o estudiantes, por lo cual este indicador
con pensamiento critico y cultura problemiticas del entorno y los no va presentar resultados importantes
ABRIL-JUNIO P . procesos de investigacion, y que sus P P
democratica, en contextos . . en el mediano plazo.
) 3 ) i resultados vinculen e impacten
diferenciados inter y multiculturales N )
s, comunidades de la ciudad y de la 100%
para la transformacion de la L, . o
N region. La emergencia sanitaria
sociedad. ) )
derivada de la pandemia
Procesamiento de muestras por el COVID-19, ha
. Material botanico que continua botdnicas para la posterior generado limitaciones en el
250 muestras secas derivadas de . . e . . e
. totalmente seco con la seguridad 100,00 identificacion e inclusion en la N/A secado e identificion de N/A
donaciones " . . . : .
de estar libre de patégenos. coleccién del Herbario Forestal material botdnico de
UDBC manera presencial en las
instalaciones de la
Universidad
El montaje de los ejemplares en las
cartulinas de propalcote involucra el
. . pegado, reforzamiento y etiquetado con
. . - Numero de ejemplares e
623 montajes de especimenes botanicos. montados se, ujn eI‘I]ibro de codigo de barras UDBC. Otras
184 etiquetas elaboradas ) 8 . 100,00 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno actividades complementarias al montaje
registros de montaje del X . )
Herbario involucran el corte y dimensionado de
) sobres, en los cuales se depositan
600 estructuras o tejidos que acompafian los
ejemplares de herbario
La restauracion y el refuerzo de
El 100% de la coleccion botanica ejemplares es una actividad que se debe
del Herbario Forestal UDBC se realizar de manera presencial en las
2,00 . 100,00 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno . . P .
debe encontrar en un optimo instalaciones del Herbario Forestal. La
estado emergencia por el COVID-19 ha
disminuido esta actividad
Numero de ejemplares 1126 Sistematizados de 1260 esperadas
1126 ejemplares sistematizados ingresados a la base de datos 89,36 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno . P
) para el segundo trimestre.
Specify.
Se aclara que la descripcion es a parte
No se ha dado proceso de contratacion | . " . . de las contrataciones iniciales,
. p‘ Ndmero de personas contratadas N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno . . L.
por la contigencia del COVID-19 registradas en el informe de gestion del
primer trimestre.
N hi tado atencid tudiant Ent del registro del nu 600
o se ha prestado atencién a estudiantes | Entrega del registro del nimero
p. R & " g_ ) N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno N/A
por la contigencia del COVID-19 de acompafiamientos realizados.
No se ha prestado apoyo a docentes por | Entrega del registro del nimero
p poy P 8 8 N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno N/A

la contigencia del COVID-19

de apoyos realizados.




L3. Integrar las funciones

No se han secado muestras por la

Entrega del registro del nimero

universitarias por medio de la ) . de especimenes prensados N/A Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno N/A
. L L L. contigencia del COVID-19 P P v / 8 8 8 8 /
investigacion, creacion, innovacién . . secados.
N Clasificarse entre las 5 mejores IES
para la ampliacién del ) L i .,
ABRIL-JUNIO . . . colombianas segun indicadores en No fue posible la toma de fotografias, Base de datos en excel en el que - . L, L . .
conocimiento como bien publicoy | L X - Facilitar a los usuarios del La actualizacion de la Mantenimiento preventivo de la cdmara
-, investigacion. dado que el material se encuentra en el se detalla el codigo de barras ) . " . - L .
para la solucién de problemas de la . X . Herbario Forestal la consulta de  |informacion que Emergencia sanitaria en lo que respecta a la toma de La revision se realizé con base en el
. - . Herbario Forestal y actualmente se asignado al ejemplar, la fecha de - . " 3 ) . . . .
ciudad - region y de la sociedad en . . 97,7 la coleccién boténica que posee |frecuentemente realiza el decretada por la fotografias, dado que venia material fotografico que se visualiza en
estaba trabajando en casa. En su lugar se |toma de fotografia, el nombre de ) .. . . . . . . . P .
general. R , R L esta unidad académica, de ingeniero de Sistemas Presidencia de Colombia presentando fallas, especialmente en lo la pagina del Herbario Forestal
realizo revision de fotografias faltantes de la persona quien realizé el . L L. . . . . .
- . investigacion y Extension adscrito a ésta dependencia relacionado con la bateria
256 familias botdnicas. proceso, etc.
100% Hubo material fotografiado que quedé
b
pendiente por editar desde el dia 18 de
marzo del presente afio y que
Entrega de las fotografias ) P va
X necesariamente se debe procesar en las
. tomadas en disco duro que seran . . . " . . . . .
No aplica ) . No aplica No aplica no aplica No aplica No aplica instalaciones de la Universidad. No
posteriormente subidas a la ) )
) . obstante a lo anterior, se realizaron
plataforma mediante el servidor. . ! L .
otras actividades de tipo administrativo,
cuyos soportes se encuentran en el
Drive del Herbario Forestal
Se realizaron las copias de seguridad de
manera programada. Debido a
restricciones de movilidad, la base que
estd en las instalaciones del Herbario no
ha sido utilizada por lo que se tiene copia Las medidas impuestas para movilidad e
en el servidor del herbario y en un equipo , ingreso no han impedido la generacién
. N Y C| P Obtencion de backups de la base . . . . 8! ] p 8
de trabajo local del Ingeniero. Al realizar X 100,00 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno de copias de seguridad, ya que se ha
R . de datos de Specify cada mes. N 3 R
cambios, por control de calidad o cambiado de métodos para siempre
ingresos nuevos, se deja la copia tener la informacion disponible
actualizada en el Google drive de la
cuenta de correo institucional del
herbario forestal
(herbarioforestal@udistrital.edu.co)
Se han adelantado revisiones de
taxonomia, correccion de fechay
actualizaciones de datos reportadas por
el curador de la coleccién del herbario
forestal en la base de datos de trabajo
local. En cuanto a imagenes y
debido a las condiciones de movilidad y
de trabajo, no se han realizado tomas de
fotografia de ejemplares para ser
editados y subidos a web, pero se han
adelantado tarea de inventario de 40814 .
o . Parte de la activivad depende del
imdagenes y correlaciones con los 44019 N .
X . . proceso de fotografia de ejemplares que
ejemplares sistematizados, encontrado ., ) )
Obtencién de una base de datos se realiza en el herbario, pero por las
3687 faltantes. Algunos casos presentan ) . . . . . - .
X ) . de excel que registre el estado 100,00 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno condiciones de movilidad por pandemia
imagen pero el ejemplar no estd .
. . o actual de los especimenes. COVID 2019, se ha enfocado en la
sistematizado, por lo que se se digitd la L. o .
. i . . . preparacién de imagenes y revision de
informacion. Se esta en revisién del disco . .
N . N inventarios
duro del herbario para determinar si hay
presencia de esas imagenes faltantes
para ser subidas al servidor. También se
. s adelantd la revisién de las imagenes vivas
. Conseguir la publicacién oportuna 'y 3 ) o
L5. Consolidar y fortalecer la ) L, que estaban disponibles en la pagina web
. . completa de toda la informacién A
democracia participativa, la i L del herbario. Junto al curador y el
- relacionada con el principio de . . B -
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad X profesional de montaje, se hizo revisiéon 100%
» ) transparencia y derecho de acceso a B T
para la cohesién de la comunidad X L de taxonomia y organizacion de las
universitaria informacidn publica, de acuerdoconla |, . | "
. imagenes vivas almacenadas que
Ley 1712 de 2014. 8 que
corresponden a 2158. La depuracién
narmitid carraair arrarac do aceritiira v
Documento que presente los .
. - due P . Se redacté un documento con
Se gener6 un documento descriptivo del resultados de los analisis L
N . . L. . . . " estadisticos a fecha de corte del 1 de
estado de la base de datos del Herbario realizados a la informacion 100 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno

Forestal UDBC a 1 de Junio de 2020

almacenada en la base de datos y
el discusion de dichos resultados

junio de 2020 para actualizacion de
datos para informes de gestion




Para los meses de abril y mayo no se
presentaron incrementos en los registros
de herbario, por lo que se tenia un
conteo de 43402 registros, esto debido a
las restricciones de movilidad
presentadas por pandemia COVID 2019
que impiden el proceso de
sistematizacion de los ejemplares en las
instalaciones del herbario. Por lo que se
organizd, junto al encargado de
sistematizacion, la creacion de una
plantilla de datos que se usé para ingreso
de datos y realizacién de una
actualizacion el mes de julio de un total
de 44019 ejemplares. También se
realizaron cambios a contenido de la
pagina web de acuerdo.

Pagina de datos actualizada de
manera permanente.

Se recibi6 respuesta por parte del
instituto Humboldt para correccion en el
archivo de publicacién. Se pasaron los
casos de sinonimias al curador de la
coleccidn para resolucién y generacién
de la respuesta a Humboldt para explicar
los casos en los cuales no se hard la
propuesta de cambio sugerida

Obtencidn de base de datos
darwincore con todos los campos
diligenciados y radicada ante el
SIB-Colombia.

100

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Se realizé la actualizacion de la
informacion en la web del Herbario
Forestal UDBC desde el para los
registros hasta el 18 de junio, con 44019
registros y 19 actualizaciones. También
cambios en las secciones de de servicios
y quienes somos

100

Ninguno

Ninguno

Ninguno

Ninguno

DEPENDENCIA: FACULTAD TECNOLOGICA

PERIODO LINEAMIENTO

META

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL
TRIMESTRE

INDICADOR
FORMULA

VALOR
INDICADOR

NIVEL DE AVANCE
INDICADOR

RESULTADOS Y/O IMPACTOS
DERIVAODS DEL
CUMPLIMIENTO DE LA META

SITUACIONES QUE HAN
FAVORECIDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA META

SITUACIONES QUE HAN
DESFAVORECIDO EL
CUMPLIMIENTO DE LA
META

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA
EL SIGUIENTE TRIMESTRE

OBSERVACIONES

a) Revision y seguimiento al plan de
mejoramiento de Ingenieria en

A= # de planes de mejoramiento
actualizados

0,10

El plan de mejoramiento se
encuentra en proceso de ajuste

Revision y acompafiamiento
constante por parte de la

Largos tiempos tomados
por los PC en el ajuste de

Se han logrado avances al indicador.

1) Actualizacién y ajuste del documento
de autoevaluacién de acuerdo al
concepto emitido previamente.

2) Realizar seguimiento al estado de los
procesos de Autoevaluacion y
Acreditacién de cada Proyecto Curricular
y ajuste de cronogramas de trabajo.

3) Apoyo y acompafiamiento en
reuniones semanales para verificacion de
avances y solucién de dudas.

4) Asesoria acerca de los modelos de
autoevaluacion del CNA y modelo
sistémico desarrollado por la CGAA,
ademas de los formatos de informe de
autoevaluacion desarrollados para cada
modelo.

A= # de informes de
autoevaluacion realizados
B=2 informes de autoevaluacién
esperados
%= (A/B)*100

0,5

Actualizacién de los documentos
de autoevaluacion.

Actualizacién y
fortalecimiento del
repositorio Documental
disponible para los procesos
de autoevaluacion.
Reuniones o encuentros mas
agiles debido a las
herramientas virtuales.

1. Falta de articulacion de
los sistemas de informacién
2. Tiempos tomados por los
docentes en el ajuste de los
documentos, afectando

continuidad en los procesos.

Se han logrado avances al indicador.




ABRIL-JUNIO

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,

creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

democrética, en contextos

diferenciados inter y multiculturales

para la transformacion de la
sociedad.

Mantener y elevar la acreditacion
institucional de alta calidad y alcanzar
el reconocimiento internacional.

T. Ajuste de 10s Informes de
autoevaluacion con fines de acreditacién
de alta calidad por parte de los proyectos
curriculares de: Ingenieria en Telemdtica,
Tecnologia en Sistematizacion de Datos.
2. Ajuste de los documentos por parte del
PC, de acuerdo con las observaciones
dadas por la Coordinacion de AyA de la
Facultad: Ingenieria en Control y
Automatizacién, Ingenieria en
Telecomunicaciones, Tecnologia en
Electrénica.

3. Ajuste por parte del PC del informe de
autoevaluacién con fines de acreditacién
de alta calidad, de acuerdo con las
observaciones dada por la Coordinacién
de AyA de la Facultad y Revision del
documento de condiciones iniciales y
solicitud de claves para plataforma SACES-
CNA por parte de la CGAA: Ingenieria Civil
y Tecnologia en Construcciones Civiles.

4. Ajuste por parte del PC al documento
de condiciones iniciales, para su entrega
definitiva: Ingenieria Eléctrica, Tecnologia
en Sistemas Eléctricos de Media y Baja
Tension.

A= # de Informes de condiciones

iniciales radicados ante el CNA
B=3 Informes de condiciones
iniciales esperados
%= (A/B)*100

05

Documentos ajustados.

1. Actualizacién y
fortalecimiento del
repositorio Documental
disponible para los procesos
de autoevaluacion.

2. Reuniones o encuentros
mas agiles debido a las
herramientas virtuales.

3. Fortalecimiento de los
procesos de autoevaluacién
con fines de acreditacion de
alta calidad de dos proyectos
curriculares.

1. Falta de articulacion de
los sistemas de informacion.
2. Tiempos tomados por los
docentes en el ajuste de los
documentos, afectando
continuidad en los procesos.

Se han logrado avances al indicador.

1. Seguimiento al estado de aprobacion
por parte del CSU.

2. Sensibilizacién nueva reglamentacion
del ministerio, Decreto 1330 y
procedimientos a desarrollar.

3. Recopilacién y remision de
documentos a tener en cuentaen la
construccion la nueva propuesta.

4. Reporte del proceso y ultimos
procesos de acompafiamiento.

5. Reunidn con la Coordinacién General
para aclarar directrices institucionales del
proceso.

6. Recepcién del Documento Maestro.

A= # de Documentos revisados /
2 Documentos radicados

Planteamiento de nuevas
propuestas de Proyectos
Curriculares a articularse con los
existentes, asi: Maestria en
Gestién y Seguridad de la
Informacion, Maestria en
Ciencia, Tecnologia y Sociedad e
Ingenieria Mecatrdnica por CP.

Revisiones y
acompafiamiento constante
por parte de la Coordinacién
de AyA FT

Demoras en los procesos
para la elaboracién de
documentos y aprobacion
ante instancias internas.

Se han logrado avances al indicador.

Aumentar el 34% en el numero de
estudiantes de pregrado matriculados

1. Difusién en los medios de la
Universidad Distrital: Publicacién en la
pagina web principal de la Universidad y
del programa, cufia radial en la emisora la
UD, publicacién en la pagina de Facebook
del programa, envio de correos a la lista
de egresados de los diferentes programas.
2. Publicacion de los procesos en las
redes sociales de la Facultad (Instagram,
Facebook y Twitter).

3. Atencidn teléfonica y por correo
electrénico a los interesados.

A=# Numero de estudiantes
matriculados/
B=# estudiantes matriculados
esperados.
%=(A/B)*100

320

0,80

Matriculados 2020-1:

https://drive.google.com/file/d/1
DYOpNumleoyN4kmlIglENASb1lq

JbbE--/view?usp=sharing

Reconocimiento de los
programas ofrecidos en la
Facultad.

Falta de normalidad
académica debido a la
contingencia generada por
el COVID-19.

Divulgar la informacién de todos los
proyectos curriculares en los diferentes
medios de la Facultad.

Se han logrado avances al indicador.

Convocatoria y divulgacién del Programa
Académico Transitorio, estudio de
solicitudes de los estudiantes y trdmites
de formalizacion del proyecto con el
IDEXUD.

A=# Numero de estudiantes que
ingresan por plan retorno.
B=# Numero de estudiantes

matriculados por el plan retorno.

%=(A/B)*100

0,80

Propuesta

Aprobacion Consejo de Facultad.
https://drive.google.com/file/d/1

8ixUbPSjMNUAYBPZeCGa-

WxYHpywnLil/view?usp=sharing

Se han logrado avances al indicador.




Se realizé el proceso de publicacion y
recepcion de solicitudes por parte de la
Secretaria Académica de la Facultad.

A=# Numero de estudiantes
ingresan por reintegros.

Reporte de reingresos aprobados
2020-1:

Acompafiamiento del

Contingencia generada por

. . X B=# Numero de matriculados por 51 0,90 [https://drive.google.com/file/d/1 | proceso realizado por la Se han logrado avances al indicador.
Presentacion, estudio y aprobacion de las A . . P el COVID-19.
solicitudes por parte dil gonse'o de reintegro. HsbW9CWfOdiofrR4LrClYa_NJVs |Secretaria Académica.
porp ) %=(A/B)*100 h-96z/view?usp=sharing
Facultad.
Convocatoria y divulgacion del proceso
de inscripciones referente a las dos A=# Numero de especializaciones Reporte de Matriculas Seauimiento de las 1. Fechas de inscripcion mas amplias.
uimi
nuevas especializaciones aprobadas: 2/ Posgrados: g . . L, . . 2. Envio de la presentacién de los
o ) . 3 ) actividades de divulgacién e  |Contingencia generada por g . o
Especializacion en Interventoria y B=# de estudiantes 40 13,33% https://drive.google.com/file/d/1|. L programas a diferentes entidades Se han logrado avances al indicador.
L L, . inscripciones por parte de los |el COVID-19. o )
Supervision de Obras de Construccién y matriculados VGL_G3PhCGL2MoN_Ns2PBoUbT . distritales con el fin de que sea
T . - ) - Proyectos Curriculares. N
Especializacion en Gerencia de la %=(A/B)*100 ucPvbyo/view?usp=sharing divulgada en otros canales.
Construccién.
. R A= # Horas Catedra realizadas
En el trimestre no se han realizado Docentes Contingencia generada por
Practicas Académicas, Salidas Técnicas ni . 132 0% No Aplica. No Aplica. 8 8 P No Aplica. No se ha ejecutado la actividad.
Visitas de Campo B=# Horas totales asignadas. el COVID-19.
PO- %= (A/B)*100
1. Difusién en los medios de A= # Estudiantes matriculados Reporte de Matriculas * Durante el periodo en * Debido a la situacién de Ampliacién de los plazos del proceso de
comunicacion de la Universidad Distrital: B= # Estudiantes matriculados Posgrados: mencién se gestiond la emergencia sanitaria se ha [admisiones. L
o . L 75 0,66 R § . » " L, Se han logrado avances al indicador.
Publicacién en la pagina web principal de (75) https://drive.google.com/file/d/1 | puesta en marcha de los dificultado la planeaciény  [Fortalecer la divulgacién de los
la Universidad y de los programas, cufia VvGL_G3PhCGL2MoN_Ns2PBoUbT |programas de especializacion |ejecucion de eventos programas.
En cuanto a la disminucién de la
desercién de los estudiantes de
posgrado, se ha identificado que los
principales pardmetros obedecen a La virtualidad ha permitido
aspectos econémicos que influyen en el ue los docentes generen
Aumentar el 65% en el numero de P . 9 i Y . A= # Numero de estudiantes Total de estudiantes activos q ) 8 o
. . pago de la matricula, debido a lo anterior X " alternativas de ensefianza y
estudiantes matriculados en posgrado 5 ) perdiendo su condicién como 2020-1: 50 " R
se han realizado las gestiones dinamismo en sus clases y X . o
. o tales. Contingencia generada por [Ampliacion de los plazos del proceso de -
correspondientes para diferir los pagos . . 11% 0,08 . con las clases grabadas, los . Se han logrado avances al indicador.
L ) , B=# de estudiantes matriculados 4 Estudiantes aplazaron el . . el COVID-19. admisiones.
de las matriculas y se informé de los estudiantes tienen
. h por cohorte semestre por razones .
convenios con el ICETEX, sin embargo el . herramientas que les
) o %= (A/B)*100 econdmicas. )
proyecto curricular no ha sido ajeno ala permiten repasar los temas
problemadtica generada por la emergencia vistos.
sanitaria, y se han presentado casos de
estudiantes que aplazaron el semestre
por razones econémicas.
Sensibilizacién nueva reglamentacion del
ministerio, Decreto 1330y . .
L La situacién actual de
procedimientos a desarrollar para la X . .
o virtualidad, dificulta . L
elaboracién de los documentos maestros . o e No se ha ejecutado la actividad.
; L reunirse y hace ms dificil
de los programas: Maestria en Ciencia,
. . L avanzar en estos procesos.
Tecnologia y Sociedad; Ingenieria
Mecatronica por CP.
. . , ) A= # de documento maestro del
o Se ha enviado la informacién necesaria . 5 .
Aumentar en 28% el numero de ! programa correspondiente La situacién actual de . .
. para la estructuracion de los documentos X . . Generar estrategias para hacer mas
programas en todos los niveles y ) B= 2 (Dos) documentos 2 . virtualidad, dificulta R 3 . -
" maestros de los programas: Maestria en B=50% Borrador Documentos. No Aplica. ) . efectivo el trabajo y las reuniones en Se han logrado avances al indicador.
modalidades. o B ) presentados. reunirse y hace mas dificil K . . "
Ciencia, Tecnologia y Sociedad e o . situacion de virtualidad.
. - %=(A/B)*100 avanzar en estos procesos.
Ingenieria Mecatrdnica por CP.
El documento maestro de la Maestria en La situacién actual de
Ciencia, Tecnologia y Sociedad fue https://drive.google.com/file/d/1 virtualidad, dificulta Generar estrategias para hacer mas
recibido por la Coordinacién de 0,40 |Q-12_F6UJbPMhSCMGIrXUH7- No Aplica. . ; P efectivo el trabajo y las reuniones en Se han logrado avances al indicador.
L L . . reunirse y hace més dificil K » . '
Autoevaluacion y Acreditacion de la aKOBXLLC/view?usp=sharing situacion de virtualidad.
L avanzar en estos procesos.
Facultad para su revision.
El nivel de avance de las actividades no . . . . . -
0% No Aplica. No Aplica. No aplica No Aplica. No se ha ejecutado la actividad.
ha llegado hasta este punto.
Lograr que los proyectos de extensién |Desarrollo de la propuesta por parte de la | A= # de Convenio o contratos * Avance en las actividades * Teniendo en cuenta la Realizar labores de divulgacion de las o
. L. . L. . . L . . 0,50 | Propuestas presentadas. . y . o . Se han logrado avances al indicador.
respondan a la interaccién entre las Unidad y gestion con las entidades para interadministrativos suscritos del convenio con la situacion actual de actividades de la UE con las diferentes
problematicas del entorno y los 1. Apertura del Diplomado en Seguridad B= Un (1) Convenio o convenio 5 * Se consiguio pasar de las  Se tuvo que cambiar la
procesos de investigacion, y que sus de la Informacién con intensidad de 136 Interadministrativo Susctrito 50% No Aplica. clases presenciales a clases dindmica de la convocatoria |Mayor divulgacién de los programas. Se han logrado avances al indicador.
resultados vinculen e impacten horas y con una participacion de 15 online, aprovechando el de los diplomados haciendo
En el periodo en mencién no se A=# Numero de estudiantes Contingencia generada por
- . P . L . . 0,00 No Aplica. No Aplica. e 8 P No Aplica. No se ha ejecutado la actividad.
Aumentar el indice de movilidad presentaron ni aprobaron solicitudes de interesados en participar en el COVID-19.
internacional anual de la poblacién En la sesién de Consejo de Facultad N° 2 A=# Numero de docentes 2 . .
o " . . o ’ 5 " Contingencia generada por . .
estudiantil minimo al 1,3% de 2020 realizada el 30 de enero se interesados en participar en 1,00 | Certificados de asistencia. No Aplica. ol COVID-19 No Aplica. Se han logrado avances al indicador.
aprobaron solicitudes para: 1. Primer movilidad internacional. )
1. Gestion y desarrollo del portal web de A= # Numero de estudiantes Reuniones de los Estadisticas de desercion en el Contingencia generada por -
0,50 Se han logrado avances al indicador.

apoyo al trabajo virtual, el cual cuenta

perdiendo su condicién como

programas académicos

periodo.

el COVID-19.




Disminuir la tasa de desercion anual al

No se reportan actividades de este tipo

tales.

para disminuir la

Incentivar la realizacion de actividades

N . L B=# de estudiantes matriculados desercion. 0% No Aplica. No Aplica. No aplica de este tipo para los proyectos No se ha ejecutado la actividad.
9% para el periodo en mencién .
por cohorte Talleres de curriculares.
1. Participacidn activa dentro de los capacitacion a Estadisticas de desercidn en el Acompafiamiento de la Restricciones de movilidad L
R 1,00 A A L Se han logrado avances al indicador.
proyectos institucionales de apoyo a los %= (A/B)*100 docentes. periodo. Facultad en los proyectos y emergencia sanitaria.
Ajuste del informe de autoevaluacién con A= # de informes de
fines de acreditacion de alta calidad de autoevaluacion realizados .
. o . " Acompafiamiento por parte .
los proyectos curriculares: Ingenieria en B= 3 informes de autoevaluacién 3 0,5 Borrador Documentos. o, Se han logrado avances al indicador.
. , de la Coordinacion de ARA.
Telematica, Tecnologia en esperados
. Sistematizacion de Datos, Ingenieria Civil,
Evaluar, revisar y reformular la oferta - - - - - —
. Plan de Mejoramiento en proceso de A= # de planes de mejoramiento Envio de concepto de la revision -
curricular de pregrado y posgrado de . X X K N Revisiones y
ajustes por parte del proyecto curricular actualizados del plan de mejoramiento al PC: L . .
L . cada facultad, en el marco de los ) . . . ) ) acompafiamiento constante |Contingencia generada por o
L2. Establecer un disefio curricular - . teniendo en cuenta las observaciones B=7 Planes de Mejoramiento 7 0,1 https://drive.google.com/file/d/1 o, Se han logrado avances al indicador.
L ) procesos de autoevaluacion continua y ) o ) L por parte de la Coordinacién |el COVID-19.
dindmico y flexible que promueva . realizadas el 30 de junio de 2020 por la actualizados Finalizando la USNOJ-
N . los proyectos educativos de las o , ) . de AyA FT
ABRIL-JUNIO el pluralismo y consolide una facultades Coordinacién de AyA de la Facultad: vigencia 2019 _3rWLq7CiMNGelqflAeDB23Ipo/
- ul .
comunidad universitaria critica- 1. Modificacién a la denominacién del A= # de documentos maestros Solicitud firma resoluciones Revisi
evisiones
transformadora y en armonia programa académico de Tecnologia en radicados ante el MEN especializaciones: o y, . .
. N Lo . . . ) acompafiamiento constante Contingencia generada por .
ambiental. Sistemas Eléctricos de Media y Baja B= 3 documentos maestros 3 0,5 https://drive.google.com/file/d/1 o Se han logrado avances al indicador.
L, N . |por parte de la Coordinacién |el COVID-19.
tension. esperados. vhPe9d5Zh1ytMFR8hEMSxj2__nj de AvA ET
e
2. Resoluciones planes de estudio z3XAC/view?usp=sharing v
1. Apoyo para la asistencia a eventos
Alcanzar una cobertura en el 70 % de : V. P La virtualidad ha permitido Incentivar la participacion de los
academicos.
los docentes en el manejo de L Numero de docentes que http://tecnologicavirtual.udistrita | que los docentes se capaciten docentes en los diferentes programas L
. ) » 2. Participacion de los docentes en las . . 90 369 3 h i L, Se han logrado avances al indicador.
tecnologias de la informacion y o N participen en capacitaciones . l.edu.co/proy-virtualidad/ haciendo uso de las de capacitacion de Facultad e
R capacitaciones realizadas por PLANESTIC. R L. R
comunicacion L . herramientas tecnoldgicas Institucionales
3. Capacitaciones ofrecidas en el marco
La Unidad de Investigaciones estd A= # de grupos de investigacion Falta de divulgacion de las  |Aunque la Convocatoria # 833 se
Clasificarse entre las 5 mejores IES pendiente de la publicacién de clasificados por Colciencias convocatorias, falta de encuentra vencida desde el afio 2019, la
colombianas segun indicadores en convocatorias por parte de MINCIENCIAS | B=# de grupos de investigacion 1 0% No Aplica. interés en participar por Facultad impulsara para el siguiente No se ha ejecutado la actividad.
investigacion. y su respectiva divulgacion y apoyo a presentados a la convocatoria parte de algunos trimestre actividades enfocadas a
docentes, sin embargo en este trimestre #833 de Colciencias investigadores. divulgar y lograr la participacion de
La Unidad de Investigaciones estd |= # de investigadores presentan Impulsar para el siguiente trimestre
. . pendiente de la publicacién de actividades enfocadas a divulgar y
Aumentar el porcentaje de revistas . . . . . L. L, . L
cientificas indexadas al 100% convocatorias por parte de MINCIENCIAS J= #de investigadores de la 2 0% No Aplica. No Aplica. lograr la participacion de grupos y no se ha ejecutado la actividad.
> y su respectiva divulgacion y apoyo a facultad semilleros en las diferentes
docentes, sin embargo en este trimestre %=(1/1)*100 convocatorias internas y externas.
Realizacion convocatoria proyectos de K= # de productos de 4 grupos se presentaron a Actualmente debido a la
L3. Integrar las funciones investigacion sin recursos financieros, investigacion de grupos de convocatorias internas. Vinculacién de personal de pandemia mundial de Fortalecer la divulgacién de
universitarias por medio de la apoyo y seguimiento al proceso de investigacion 22 10,00 apoyo a la Unidad de COVID-19, se ha visto convocatorias y el apoyo a Se han logrado avances al indicador.
investigacion, creacion, innovacién presentacion a las Convocatorias Internas N=# de productos de 6 grupos se presentaron a Investigaciones. afectado el desarrollo de investigadores.
ABRIL-JUNIO para la ampliacién del realizadas por el CIDC, Socializacién investigacion de semilleros de convocatoria sin recursos actividades de investigacion
conocimiento como bien publico y Socializacién de la convocatoria 01 de E=# de investigadores
para la solucién de problemas de la 2020 del CIDC denominada “convocatoria clasificados por Colciencias Grupos de Investigacion que se Vinculacién de personal de Falta de recursos para Generar espacios de dialogo y
ciudad - region y de la sociedad en 01-2020 apoyo a proyectos de F=# de investigadores 4 1,00 respentaron ala Cgonvocaqtoria o1 apoyo a la Unidad de realizar eventos virtuales de |socializacion de convocatorias y eventos |Se han logrado avances al indicador.
general. investigacion, investigacion-creacion e presentados a la convocatoria P *|Investigaciones. formacion en investigacion. |de investigacion.
Aumentar la produccidn cientifica innovacion de docentes nombrados en #833 de Colciencias
anual publicada en revistas indexadas |1. Evento virtual de Socializacién de la
Convocatoria 01 de 2020 del CIDC
denominada “convocatoria 01-2020
apoyo a proyectos de investigacion, . L. Generar espacios de dialogo
.p V. P”Y ae Inve 8 ©f » o, Vinculacién de personal de - ”p g_y
investigacion-creacion e innovacion de G=# de cursos de formacién Grupos de Investigacion que se 3 socializacion de convocatorias y eventos .
. . ) 24 2 . apoyo a la Unidad de . o ; Se han logrado avances al indicador.
docentes nombrados en periodo de H=# de conferencias magistrales presentaron a la Convocatoria 01. Investizaciones de investigacion a través de
prueba dentro de la planta docente de la 8 : herramientas virtuales.
Universidad Distrital Francisco José de
Caldas”.
2. Evento Virtual de apoyo
DEPENDENCIA: FACULTAD DE ARTES - ASAB
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECII?O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE

CUMPLIMIENTO DE LA META

CUMPLIMIENTO DE LA META

META




L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

Aumentar el 34% en el numero de

Orientacion divulgacion eventos Facultad
Orientacién actividades PCAD
Organizacion de actividades comité
Organizacion de actividades y
convocatoria E2020

Conversar sobre la elaboracién de un
video institucional que serd utilizado
como insumo en la posible visita virtual
de pares académicos externos
designados por el CNA, en el marco del
proceso de la Renovacién de la

Acreditacion Institucional de Acreditacion.

Asesorar las actividades relacionadas con
los procesos de Autoevaluacion y
Acreditacion de los Subcomités de A&A

Conocimiento sobre formas y
maneras para enviar material de
divulgacién a comunicaciones
Aclaracién a inquietudes del
subcomité de A&A del PCAD
Presentacion propuestas para
eventos 2020

Organizacion de actividades de
Autoevaluacién de Proyectos
Curriculares

Aprobacioén Plan de accion
comité 2020 con COVID

Listado de espacios para
grabacion de video institucional.
https://drive.google.com/file/d/1
sqC9l1AoCmDc1cTeTfL55-

No se ha ejecutado la actividad.

ABRIL-JUNIO ,. . . de cada Proyecto y generar un espacio de M1lsemPre+M2semPre)/2 35 YAfKyjYCbcq/view?usp=sharin
democratica, en contextos estudiantes de pregrado matriculados |, Y i X P X ( i/ yJ_ i a/ P o 8
. . . . didlogo y de planteamiento de estrategias Conocimiento de las actividades
diferenciados inter y multiculturales ! X .
" en relacién con la implementacion del que adelantan dos proyectos
para la transformacion de la o ., X -
sociedad modelo sistémico para la autoevaluacién curriculares y planeacion para
: en la Facultad de Artes ASAB. estrategia de sensibilizacion
No se ha ejecutado la actividad.
Reuniones con los representantes de los
proyectos curriculares, Comité de En curso ninguno vigencia decreto 1330 de anormalidad acadéimica Cumplir el cronograma programado Se ir realizando la actividad
Curriculo, secretaria académica y 8 2019 MIN Educacion 2019-3 para 2020 )
Decanatura
No se ha ejecutado la actividad.
. . L - R . . Se tuvo que aplazar una
La Maestria en Estudios Artisticos realizd Debido a la contingencia que , L. . .
o ) A ) ~ |semana mas la fecha de El préximo afio se tendran en cuenta las
proceso de admisiones, teniendo R . . atraviesa la ciudad de Bogot3, | L R R L
. s . 80% Se inscribieron 33 aspirantes. inscripciones para poder observaciones de los jurados de las Se han logrado avances al indicador.
inscripciones desde el 20 de abril hasta el el desarrollo del proceso se i o .
L. , N tener una buena cantidad admisiones sobre el proceso virtual.
19 de junio desarrollard de manera virtual R N
de inscritos.
Se realizaron diferentes publicaciones
(pagina web de la Universidad Distrital,
pagina de la Facultad de Artes y redes Para la charla informativa se Se mantuvo la misma Mejorar la estrategia de comunicacion
sociales como FB, haciendo publicidad conto con la presencia de 28 o cantidad de aspirantes que |sobre las inscripciones a la maestria
. R . . Comunicacion via virtual con . R
sobre las matriculas abiertas de la participantes, ademas se los interesados en la Maestria el afio 2019. para aumentar la cantidad de
Maestria en Estudios Artisticos. Se realizé 100,00 enviaron correos a la base de X aspirantes. Se han logrado avances al indicador.
. ) resolviendo sus dudas e . .
charla a aspirantes. datos de interesados en la inquietudes anormalidad acadéimica
Reuniones con la coordinadora de la maestria con la informacion del q . 2020-1 por contingencia Cumplir el cronograma y fechas de
maestria en Estudios Artisticos , la proceso de inscripciones. CovID 19 entregables
. representante de la maestria MAPEE y de
L1. Formar ciudadanos, P . y
. . y la maestria en voz
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros L . )
. . o, Publicacién de los videos en el Contar con material . , .
con pensamiento critico y cultura Aumentar el 65% en el numero de L ’ o Realizar mas material
ABRIL-JUNIO . R ) La oferta académica de los posgrados se (M1semPos+M2semPos)/2 88 facebook de la maestria con la audiovisual en plataformas S )
democrética, en contextos estudiantes matriculados en posgrado B L o audiovisual que permita dar . . L
" R R X hace a través de la pagina de la Facultad finalidad de dar a conocer la como Youtubue el cual . Lograr tener mas material audiovisual , L
diferenciados inter y multiculturales - 100% L, . 5 e s a conocer el trabajo o } Se logré completar la actividad al 100%.
. de Artes ASAB, también se hace uso del oferta académica desde las lineas |permite una difusion de la X - para la difusion de la maestria.
para la transformacion de la R o R . investigativo desarrollado
) canal de Youtube de la Facultad de Artes. de investigacion que se trabajan |oferta académica de la .,
sociedad. . ) en la Maestria
en el proyecto curricular. maestria.
Buena difusién del calendario
) . . P de admisiones y sus Brindar una semana mas de -
Calendario admisiones: Se realizé modificacion al . - . . Algunas de las complicaciones son por
. X R posteriores modificaciones.  [inscripciones, dado a la R . . R
Desarrollo de este calendario calendario, debido a que se L ) . . . situaciones externas a la Universidad L
o 100 ) . Mantener comunicacion con [situacion de contingencia . . . Se han logrado avances al indicador.
describiendo los procesos y las fechas aplazd una semana mas las . h , como la contingencia que se vive en
R los aspirantes via: correo que afronta el pais en este
para desarrollar cada uno de ellos. inscripciones. - este momentos.
electrénico y messenger del  |momento.
Facebook de la maestria.
Envio de formulario con
. . Los docentes durante el mes de o,
Solicitar a los docentes de los diferentes : anticipacion. . .
. . B abril y mayo desarrollaron el L, No todos los espacios Incentivar a todos los docentes de los
espacios académicos de la maestria . . e Participacion por parte de los . . . . . -
100,00 formulario permitiendo planificar académicos desarrollaron el |espacios académicos a traer invitados Se logré completar la actividad al 100%.

rellenar formulario para saber si van a
tener invitados en sus clases.

las actividades para el mes de
junio.

docentes para desarrollar
actividades.

formulario.

para sus asignaturas.




Organizacion para el desarrollo de tres
charlas y un panel para el mes de junio.
Debido a la cuarentena y contingencia
establecida por el gobierno para reducir

Participacion de la comunidad
académica de la Maestria en

Planificacion y gestion de la

Algunos espacios

Para el proximo semestre lograr que

L1. Formar ciudadanos, L, 100,00 academicos no solicitaron todos los espacios académicos postulen |Se logré completar la actividad al 100%.
. . o Lograr que los proyectos de extension |el riesgo de contagio del COVID-19, estas cada una de las actividades actividad con anticipacién . - P P 8 P )
profesionales, investigadores, ; ) L > invitados. invitados.
, B respondan a la interaccién entre las actividades se realizaran de manera propuestas.
creadores e innovadores, integros s X |
) PR problematicas del entorno y los virtual. Numero Total de encuentros de
con pensamiento critico y cultura R o » 5 .
ABRIL-JUNIO . procesos de investigacion, y que sus extension realizados con impacto 10
democratica, en contextos . ) R
) 3 ) i resultados vinculen e impacten social
diferenciados inter y multiculturales X K — — -
., comunidades de la ciudad y de la Entrega de la documentacion La gestion del avance con el  |El tramite para el pago a
para la transformacion de la ) . . ) X L
N region. - solicitada por la dependencia de |tiempo necesario para cada uno de los invitados, . .
sociedad. Solicitud de avance a decanatura de la o . N ) , . Dada la contingencia, por ahora no hay , .
100 legalizacion de avances en el desarrollar las actividadesy  |via consignacién bancaria, R Se logré completar la actividad al 100%.
Facultad de Artes ASAB. N 3 N ., otra alternativa.
tiempo estipulado. hacer los pagos oportunos a  |dada la situacion de
los invitados. contingencia se hace
Fechas de los invitados:
- 11 de junio de 2020
J_ . Asistencia de 183 participantes |Invitados a los diferentes
-12 de junio de 2020 L . -
13 de junio de 2020 en las actividades propuestas. espacios académicos de la
16 deJ'unio de 2020 100 https://drive.google.com/drive/f [maestria. Ningdno. Ningudno. Se logré completar la actividad al 100%.
) olders/1QH9r82z0014U3Bx3X0Mq |Una de las actividades fue
bc3ZDN_J1f3a0?usp=sharing abierta al publico.
L1. Formar ciudadanos, Aumentar la oferta en 10 programas N.A No se ha ejecutado la actividad.
profesionales, investigadores, de formacion para el trabajo y N.A Actividades No se ha ejecutado la actividad.
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros  |desarrollo del talento humano en N.A proyectadas/Actividades 1 No se ha ejecutado la actividad.
con pensamiento critico y cultura correspondencia con las necesidades  |N.A realizadas No se ha ejecutado la actividad.
democratica, en contextos de los sectores productivos de N.A No se ha ejecutado la actividad.
L1. Formar ciudadanos, N.A Ndmero de Docentes de Planta No se ha ejecutado la actividad.
profesionales, investigadores, Aumentar el indice de movilidad N.A apoyados en movilidad nacional No se ha ejecutado la actividad.
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros  [internacional anual al 5% de la planta |N.A + Numero de Docentes de Planta 14 No se ha ejecutado la actividad.
con pensamiento critico y cultura docente N.A apoyados en movilidad No se ha ejecutado la actividad.
democratica, en contextos N.A internacional/Numero de No se ha ejecutado la actividad.
Ejecucion del plan de accién con | Planificacion y cumplimiento La contingencia y situacin
Ejecucion del plan de accion 2020 en J p - v P pandémica el cual dificulto |Ejecutar el 75% del plan de accion de la L
25,00 diferentes actividades de la de actividades propuestas R . Se han logrado avances al indicador.
marcha. , , reorganizar algunas Maestria.
maestria. para la Maestria. o .
actividades de la maestria.
Los docentes durante el mes de
abril y mayo desarrollaron el
Envio de formulario a docentes formulario permitiendo planificar
Requerimiento Practicas Académicas las actividades para el mes de Poca participacion de los
Cétedra Contexto, Ensamble de Facultad, junio. docentes para la
Gestion Artistica y Cultural y eventos https://docs.google.com/spreads |Desarrollo de actividades formulacién de invitados.
académicos subcomités y comité de heets/d/111XRLhzSzLIYobJMWkN | proyectadas para ser anormalidad acadéimica
Curriculo NKy8aEyrVel3Y9lgylvg8T3l/edit?u |ejecutadas durante el mes de |2019-3 Fecha de Incentivar a todos los docentes de los
Disefio, planificacion y proyeccion de la 100,00 sp=sharing junio aprobacion Plan de accién  |espacios académicos a traer invitados Se han logrado avances al indicador.
programacion de temporada de estrenos terminado para las dos cumplimiento en entrega de |Facultad 2020 para sus asignaturas.
2020-I, Experiencias Al Tablén 2020-111 solicitudes realizadas en el soportes al comité de Tiempos de entrega de
(trabajo conjunto con el Subcomité de trimestre curriculo para tramite. informacién que debe
Extension), Muestra Maestra 2020111, Temportada de estrenos virtual alimentar la programacion y
seminarios docentes y experiencias por medio de una pagina propia la pagina.
investigativas. en donde también se alberga
Experiencias Al tablon y Muestra
Maestra.
L, La gestion del avance con el
Entrega de la documentacién . X .
o R tiempo necesario para El tramite para el pago a
solicitada por la dependencia de o L . .
9 o L desarrollar las actividadesy  |cada uno de los invitados, Dada la contingencia, por ahora no hay
Gestién de avances para invitados legalizacién de avances en el X . L. . "
5 -~ ) N X hacer los pagos oportunos a  |via consignacion bancaria, |otra alternativa. -
espacios académicos Maestria 2020 -1 100 tiempo estipulado. Se han logrado avances al indicador.

Solicitud de Avance

terminado para las dos
solicitudes realizadas en el
trimestre

los invitados.

cumplimiento en entrega de
soportes para solicitud de
avance

dada la situacion de
contingencia se hace
dispendioso este tramite

anormalidad acadéimica 2019-3 por
contingencia COVID 19




L2. Establecer un disefio curricular
dindmico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una

Evaluar, revisar y reformular la oferta
curricular de pregrado y posgrado de
cada facultad, en el marco de los

Desarrollo de eventos académicos:
Fechas de realizacion:
- 11 de junio de 2020

Numero de Practicas Academicas

Invitados a los diferentes
espacios académicos de la

ABRIL-JUNIO 3 T =, ) - 12 de junio de 2020 Realizadas + Nimero de Eventos 120 Asistencia de 183 participantes . . -
comunidad universitaria critica- procesos de autoevaluacion continua y - R ) L maestria. anormalidad académica
. - 13 de junio de 2020 Academicos Realizados en las actividades propuestas. .
transformadora y en armonia los proyectos educativos de las - X X X Una de las actividades fue 2019-3 Fechade L, o
- 16 de junio de 2020 100 https://drive.google.com/drive/f ) L L, L, Ninguno. Se han logrado avances al indicador.
ambiental. facultades. - . abierta al publico. aprobacién Plan de acciéon
Se solicita Requerimiento a los olders/1QH9r8z0014U3Bx3X0Mq o
) o, , cumplimiento en entrega de |Facultad 2020
coordinadores de los subcomités y del bc3ZDN_J1f3a0?usp=sharing L,
., N soportes al comité de
Comité de Curriculo curriculo para tramite.
Se desarrolla la practica académica de P .
Taller sonoro |
PMIR entregado a Ia decanatura de ia
Facultad de Artes ASAB
De tres practicas Académicas posible de
realizar se han llavado a cabo dos para
los 2 grupos de la Cétedra de Contexto y
los 4 grupos de gestion Artistica y
Cultural.* de 8 posibles eventos
académicos realizables en el semestre
2020-1 esta en curso 1 correspondiente
al comité de curriculo
El desarrollo de las précticas y eventos
académicos esta proyectado para Agosto
- R ilacion de | C limient t
del 2020y se’mestre 2020-11 L Responder la informacion de los |, ecopl ac.l‘on e umplimiento en en rfega anormalidad académica 2019-3 Fecha
SOCIALIZACION DE T.G Paulo Andrés Diaz . i informacion de las de soportes, escogencia de ., ) o
) . 100 meses de abril, mayo y junio de . ) ~ .. |de aprobacion Plan de accién Facultad  [Se han logrado avances al indicador.
Videoconferencia , actividades desarrolladas por |los talleristas y participacion
. . . . la Maestria. ) R 2020
SOCIALIZACION DE T.G. Jesus Dario Ortiz la maestria de los estudiantes
Videoconferencia
SOCIALIZACION DE T.G. Felipe Dimaté
Videoconferencia
SOCIALIZACION DE T.G. Joseph Calderén
Videoconferencia
SOCIALIZACION DE T.G. Angélica Paola
Céspedes Videoconferencia
DIFUSION DOCENTES MONICA ROCHA
VIRTUAL
DIFUSION TROMBONES CATEDRA DE
TROMBONES VIRTUAL
RECITAIL Y CENECTRE EEIIDE IANINIL
N. A No se ha ejecutado la actividad.
N.A No se ha ejecutado la actividad.
L2. Establecer un disefio curricular NA No se ha ejecutado la actividad.
dindmico y flexible que promueva  |Alcanzar una cobertura en el 70 % de |Encuesta para conocer requerimientos, Numero total de docentes de
el pluralismo y consolide una los docentes en el manejo de reunién representante PlanES TIC lanta capacitados en Fecha de inicio semestre
ABRIL-JUNIO P N y( o . . ! L. p‘ L. o P ) P X L 20 9 Maestros Capacitados capacitaciones Planes TIC Se han logrado avances al indicador.
comunidad universitaria critica- tecnologias de la informacién y Faculltad, Divulgacion capacitaciones tecnologias de la informacién y 2020-1
transformadora y en armonia comunicacién PlanES TIC a coordinaciones y maestros comunicacion
ambiental. — —
Solicitud a la Administradora Aulas Fecha de inicio semestre
virtuales Facultad de Artes ASAB Lista de Aulas en uso 266 moodle 2020-1 |capacitaciones Planes TIC 2020-1 No se ha ejecutado la actividad.
docentes capacitados
L3. Integrar las funciones No se ha ejecutado la actividad.
universitarias por medio de la . X Numero total de revistadas No se ha ejecutado la actividad.
. s o " Aumentar el porcentaje de revistas . I Vi
ABRIL-JUNIO investigacion, creacion, innovacién | . indexadas de la Facultad de Artes 3 No se ha ejecutado la actividad.
o cientificas indexadas al 100%. - —
para la ampliacién del ASAB No se ha ejecutado la actividad.
conocimiento como bien publico y No se ha ejecutado la actividad.
L3. Integrar las funciones . . No se ha ejecutado la actividad.
5 o ) Numero total de semilleros de n —
universitarias por medio de la e . o L No se ha ejecutado la actividad.
X S o .. |Aumentar la produccién cientifica investigacion-creacion apoyados - —
ABRIL-JUNIO investigacion, creacién, innovacién . . . . . 10 No se ha ejecutado la actividad.
o, anual publicada en revistas ir + NUmero total de grupos de n —
para la ampliacién del . o - No se ha ejecutado la actividad.
L . - investigacion-creacion apoyados - —
conocimiento como bien publico y No se ha ejecutado la actividad.
DEPENDENCIA: CENTRO DE APOYO Y DESARROLLO EDUCATIVO Y PROFESIONAL CADEP
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECII(:O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
L1. Formar ciudadanos, Aumentar la oferta en 10 programas No se reporto avance de cumplimiento Numero de cohortes del 1 0,00
rofesionales, investigadores, de formacidn para el trabajo ivi i ’ . . . . . L
ABRIL-JUNIO P _ 6 . p oy de esta ac'tlwdad Diplomado — Ninguna Ninguna Ninguna Ninguna No se ha ejecutado la actividad.
creadores e innovadores, integros  [desarrollo del talento humano en Se entregd documento al ILUD en eneroy | Documento de formulacion del 1 0,00
con pensamiento critico y cultura correspondencia con las necesidades |adn no responden. Programa !




Numero de cohortes del curso de 1 No se ha podido establecer
No se reporto avance de cumplimiento LSC terminadas No obtuvimos respuesta por . comunicacién con el ILUD ni [Se solicitara apoyo a la Vicerrectoria . L
. 0,00 Ninguna ., ) . L. No se ha ejecutado la actividad.
de esta actividad parte del ILUD. por via telefonica ni por Académica.
L1. Formar ciudadanos, correo electronico.
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros .
. e 8 Lograr que el 60% de estudiantes
con pensamiento critico y cultura .

ABRIL-JUNIO . tengan un dominio de una segunda

democratica, en contextos R X N
) R R K lengua en un nivel equivalente a B2 No se ha podido establecer
diferenciados inter y multiculturales . ) X o . . ) ,

" No se reporto avance de cumplimiento Documento del vocabulario en No obtuvimos respuesta por . comunicacion con el ILUD ni [Se solicitara apoyo a la Vicerrectoria X L
para la transformacion de la - 1 0,00 Ninguna L ) . L. No se ha ejecutado la actividad.
sociedad de esta actividad LSC parte del ILUD. por via telefonica ni por Académica.

’ correo electronico.
Se realizd la difusion de los cursos y Revisar resultados de la evaluacién de
L1. Formar ciudadanos, actualmente estan en ejecucion los La experiencia adquirida satisfaccion e identificar oportunidades
profesionales, investigadores, cursos: Aplicar encuesta de satisfaccién y |desde el Proyecto ACACIA y la N . de mejora.
) B . L, . o, La limitacidn esta en las
creadores e innovadores, integros Curso: Creacion de documentos revisar resultados alcanzada con la realizacién contingencias del paro
con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercién anual al |digitales accesibles con 103 participantes Numero de cursos Empodera de los cursos 8 ) R paroy Comprometer mas personas para que o

ABRIL-JUNIO L . ., X . 8 2,00 X . X ahora el aislamiento por la X Se han logrado avances al indicador.

democratica, en contextos 9% Curso: Formacion de docentes en la realizados al afio https://drive.google.com/open?i |Quienes testean pertenecen demi " realicen el curso

< . . o andemia que reauce
diferenciados inter y multiculturales generacion de adaptaciones con 47 d=1R7GNxn9qv7yPHPbXjB_Ua09 |al comité Empoderay lo z b 3 o de ti
. L. R L isponi ad de tiempo. . .
para la transformacion de la participantes. U24Zz7jpM hacen como actividad P P Realizar el lanzamiento de los
sociedad. Estos cursos iniciaron en marzo y evaluable minicursos
culmianran en mayo.

Se esta identificando el temay se
esta familiarizando con el y

L1. Formar ciudadanos, muchos estdn pidiendo

profesionales, investigadores, continuar estos procesos lo que

creadores e innovadores, integros indica que se esta desarrollando L . . .

. L . L, . ) B El seguimiento realizado a los |La escasa disponibilidad de

con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercién anual al N Numero de cursos Cultiva competencia didactica . L. . e . .

ABRIL-JUNIO o Se revisaron dos cursos: AAAA y DDUR ) . s 4 2,00 cursos a nivel técnico y el los profesores por el exceso |Es una variable de dificil control Se han logrado avances al indicador.

democrética, en contextos 9% impartidos al afio . L
i i i i ) . ” tutorial. de trabajo virtual
diferenciados inter y multiculturales Evaluacion de satisfaccion de los
para la transformacion de la cursos
sociedad. https://drive.google.com/open?i
d=1R7GNxn9qv7yPHPbXjB_Ua09
U24Z27jpM
L1. Formar ciudadanos, ,
. . X Se completd la propuesta del
profesionales, investigadores, L .
R . programa de transformacién , . ] ! La propuesta mencionada sera
creadores e innovadores, integros . . El nimero de equipos de Diferencias entre grupos en R .
) L . L, Documento informe de cultural UD, que incluye las o ., N entregada al Consejo Académico de la
con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercién anual al . . . . . . trabajo institucionales relacién con propositos y . . . s

ABRIL-JUNIO . Documento informe de primera fase estructura y funcionamiento del 1 1 acciones orientadas a la . X Ninguna Universidad y se espera citacion a
democrética, en contextos 9% . L L, interesados en abordar la formas de abordaje del o,

y . . . sistema comparador. disminucidn de la desercion L, L, reunién con todos los actores
diferenciados inter y multiculturales . desercion. problema de la desercién. X
Lo desde los servicios que presta involucrados.
para la transformacién de la .
. Centro Acacia.
sociedad.
L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros . . ) .
. e o L. No se tiene alin versién abreviada de las , . . . . . . "

ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercién anual al uias Numero de versiones abreviadas 10 10,00 La elaboracion de las versiones | Contar con estudiantes en El no contar con un equipo  |Consecucién de dos pasantes para todo Se han logrado avances al indicador
democratica, en contextos 9% 8 de las Guias Apoya ! abreviadas estd en proceso calidad de pasantes de apoyo para el médulo el Médulo 8 :
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la
sociedad.

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, . .
R . | . Se necesita realizar un
creadores e innovadores, integros Numero de cursos virtuales o . L
. e R ” . . . sondeo de grupos de Identificar los grupos de investigacion y
con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercién anual al |No se ha creado adn el curso, esta en CADEP en los que se aplique el . . X L . . L

ABRIL-JUNIO o R . 1 0,00 Ninguno Ninguna investigacion de la sus lideres para contactarlos y dar a No se ha ejecutado la actividad.

democratica, en contextos 9% proceso. sistema detector/Numero total e ) . R
" . . X . Universidad para identificar |conocer el sistema detector.
diferenciados inter y multiculturales de cursos virtuales CADEP ) ,

L grupos de interés.
para la transformacion de la
sociedad.

L1. Formar ciudadanos,
rofesionales, investigadores, . -
P K 8 . En la medida en que se logre aclarar No contar con suficientes
creadores e innovadores, integros . R .
con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercién anual al como puede manejarse el tema del tutor Numero de cursos Apoya personas en el médulo para
ABRIL-JUNIO P v del curso Fomento de la POy 4 0,00 Ninguno Ninguna adelantar los procesos de Vincular profesores al Médulo Apoya No se ha ejecutado la actividad.

democrética, en contextos
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la
sociedad.

9%

interculturalidad y la diversidad se
ofertara

realizados al afio

oferta y realizacion de los
cursos




L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

Disminuir la tasa de desercién anual al

Trabajo de andlilsis de material existente
para articular a plan de contingencia

Numero de proyectos
insitucionales e

Apoyo de la directora del

Disponibilidad de tiempo
para culminar la tarea, el

Avanzar mas rapido en las acciones

ABRIL-JUNIO . N ) . o 2 1,00 Ninguno CADEP y apoyo de los apoyo de los coordinadores Se han logrado avances al indicador.
democratica, en contextos 9% Cuarentena obligatoria a cargo de la interinstitucionales en los que el ) " programadas
) . . . B ) . asistentes de modulos para facilitar la
diferenciados inter y multiculturales profesora Olga Lucia Ledn CADEP participa X -
L, informacion.
para la transformacion de la
sociedad.
Tas Universidad UNFV, UDEC,
UPN han logrado diferentes
niveles de avances en su proceso
de montaje de un Centro Acacia.
La campafia de solidaridad
constituye hasta el momento el
. principal resultado de la accion
Convoca se encuentra realizando | .
en Red que impacta Proceso de transferencia:
encuentros semanales con las . . . . . B .
X . directamente en la problematica |Disponibilidad y Revisar metodologia de transferencia
. universidades UPN, UDEC y UNFV para ) R . — " o
L1. Formar ciudadanos, transferencia del CADEP. que viven las instituciones por la |compromisos de los del disefio CADEP y unificar criterios
profesionales, investigadores, o : emergencia sanitaria mundial. diferentes equipos Proceso de transferencia: para resolver diferencias.
) . Se realizé el documento estructural del , )
creadores e innovadores, integros . Ndmero de acuerdos https://acacia.red/campana-de- Con la UPN por
. . T L. programa, se presenté un estado del arte X . L L 3 . _ . o . - . L
con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercién anual al formalizados a nivel solidaridad-institucional-ideas- Apertura y disposicion de disponibilidad de tiempo Fortalecer seguimiento a la ejecucién -
ABRIL-JUNIO L del ortal web. . L 8 5,00 ) . . . . L, Se han logrado avances al indicador.
democratica, en contextos 9% ) intrainstitucional e que-promueven-vidas/ diferentes instancias de la del equipo de ellos no se del plan de accion de la Red.
) A . i Se cred un documento para hacer la . o . . ) . . .
diferenciados inter y multiculturales . interinstitucional Universidad para construir habian podido realizar las
S, convocatoria sobre los talleres del . ) . 5 . .
para la transformacién de la rograma A la fecha un grupo de soluciones que atiendan los  [reuniones. Realizar reuniones de seguimiento para
sociedad. prog - profesores de la Universidad, ya |retos de la actual situacién de identificar necesidades de apoyo de los
Se realizé un documento de los . L, . . B
ha recibido formacion a través pandemia. maddulos para concretar acuerdos.
componentes que debe tener el portal .
web de la oferta producto del trabajo
: de articulacién.
https://drive.google.com/drive/f
olders/1ofA4aE_U9EgP4u2xg5Skrd
ESpaxPENfLj?usp=sharing
El curso de formacion eDX
disefiado por Centro Acacia e
i idn ol anuina Iah .
L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, .
) . . " . Se espera ajustar la propuesta 'y
creadores e innovadores, integros Numero de campafias realizadas
. e I ” . X empezar en el mes de Agosto y de
con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercién anual al para fomentar la aporpiacién y . Apoyo de la comunicadora X L. . L
ABRIL-JUNIO . No se ha presentado avance . 4 0,00 Ninguno ) manera mensual la divulgacién de los No se ha ejecutado la actividad.
democrética, en contextos 9% uso de lo servicios y recursos de social .
. . - ) ) servicios y recursos que ofrece cada
diferenciados inter y multiculturales Centro Acacia .
o, madulo.
para la transformacién de la
sociedad.
L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros Numero de personas de la » L B
. o T . . . o Generacion de aprendizajes que La mayoria de personas que . .
con pensamiento critico y cultura Disminuir la tasa de desercién anual al L , comunidad universitaria . L . . X X . Se tomaran medidas para fortalecer la -
ABRIL-JUNIO L Inscripcion a los cursos del modulo Innova L, 20 22 fortalecen el perfil investigativo  |Apoyo de equipo asistentes  |se inscriben, no terminan . Se han logrado avances al indicador.
democrética, en contextos 9% formadas en uso y creacion de . . L. tutoria de los cursos
" . . . L en quienes reciben la formacion los cursos
diferenciados inter y multiculturales tecnologias innovadoras
para la transformacion de la
sociedad.
L2. Establecer un disefio curricular Se realiza una reunién en la Facultad Se estd identificando el tema y se
dinamico y flexible que promueva Tecnoldgica con Comité de Curriculo y se . esta familiarizando con el o . . o
. Y 9 N P L, g . . . v Ndmero de profesores de la o v El seguimiento realizado a los |La escasa disponibilidad de
el pluralismo y consolide una Aumentar la tasa de graduacién en adelanta un trabajo de articulacién con . . L muchos estdn pidiendo . - . e -
ABRIL-JUNIO 3 . L . ) . - Universidad Distrital formados en 60 30 X cursos a nivel técnico y el los profesores por el exceso |Es una variable de dificil control Se han logrado avances al indicador.
comunidad universitaria critica- pregrados al 70% IEIE, Vicerrectoria Académica, Oficina de R o continuar estos procesos lo que R Lo
, . los cursos Cultiva durante el afio o . tutorial. de trabajo virtual
transformadora y en armonia Docencia y Planes TIC durante febrero y indica que se esta desarrollando
ambiental. marzo 2020 competencia didactica
. L La disponibilidad de tiempo
. . 5 La articulacién entre el .
Numero de asesorias realizadas . . ) . . y las condiciones de la
o . . Se incorporan recursos Cultivaa [Mddulo Cultiva Acaciay la .
- . . al afio en didacticas y ambientes L. B cuarentena que reducen las [No es una variable controlable -
Inicio de 16 asesorias a estudiantes 8 15 la formacion de profesores en el |Maestriay en general, los Se han logrado avances al indicador.

L2. Establecer un disefio curricular

de aprendizaje accesibles y con
incorporacion de afectividad

nivel de maestria

programas de formacion de
la Universidad

oportunidades de consulta.

Mantener la articulacién




dindmico y flexible que promueva
el pluralismo y consolide una

Aumentar la tasa de graduacién en

Desarrollo de experiencia

ABRIL-JUNIO &ti j
comunidad universitaria critica- pregrados al 70% estética e_n’ lenguaje y en artes en . o
B la formacion de profesoresy la Las investigaciones
transformadora y en armonia Se formula y postula el proyecto . " .
ambiental "Ambientes de aprendizaje para el articulacién de al menos 3 antecedentes como el trabajo
L . " facultades de la UDFIC (Ciencias |con ACACIA, AIDETC, . - .
desarrollo de experiencias estéticas en Documento de formulacion del o, L ) La disponibilidad de tiempo . . e -
. " Lo 1 1 y educacion, artes y Colciencias, las alianzas de X No es posible destinar mds tiempo Se han logrado avances al indicador.
lenguaje y en artes". Proyecto Colciencias proyecto L . " I S de los equipos
. , Tecnoldgica); articulacion con cooperacion interdisciplinar,
Regalias. UDFJC, IBERO UA, Mddulos S ) )
Cultiva, Abova e Innova instituciones de la Red Acacia interfacultades,
» APOY: (CUl'y UA); el desarrollo de interinstitucional
recursos en los Mddulos Cultiva,
Apoya e Innova
L2. Establecer un disefio curricular - - A <
L ) L, . L, La experiencia adquirida La limitacidn esta en las
dindmico y flexible que promueva Alcanzar una cobertura en el 70 % de , B Evaluacién de satisfaccion de los . . . L,
X X ) - Numero de documentos guia de desde el Proyecto ACACIAy la |contingencias del paro y Fortalcer estrategia para buscar accion
el pluralismo y consolide una los docentes en el manejo de No se reporto avance de cumplimiento o cursos L, ) A ) L o
ABRIL-JUNIO A . B . ) » . accesibilidad para 1 1 . . |alcanzada con la realizacion ahora el aislamiento por la  [conjunta con capacitacién de la UDFICy |Se han logrado avances al indicador.
comunidad universitaria critica- tecnologias de la informacion y de esta actividad https://drive.google.com/open?i R
) A desarrolladores de software N de los cursos pandemia que reduce establecer programa
transformadora y en armonia comunicacion d=1R7GNxn9qv7yPHPbXjB_Ua09 N . .
R R - disponibilidad de tiempo.
ambiental. U24Zz7jpM
L2. Establecer un disefio curricular Se realiza una reunién en la Facultad
dindmico y flexible que promueva  [Alcanzar una cobertura en el 70 % de |Tecnolégica con Comité de Curriculo. Desarrollo de competencia
. Y g . P . : & . . . v Numero de alianzas logradas con Una alianza de o P Se cuenta con profesores que |La disponibilidad de tiempo |Solicitar informacién de avance al
el pluralismo y consolide una los docentes en el manejo de se adelanta un trabajo de articulacién . . . K didactica en el profesorado de la N . " . . -
ABRIL-JUNIO . . L . . . ) , .. los Comités de curriculo de las 5 interdependencias ) representan a la mayoria de [de quienes lideran el Comité de curriculo de la Fac. Se han logrado avances al indicador.
comunidad universitaria critica- tecnologias de la informacion y con IEIE, Vicerrectoria Acacdémica, . UD especialmente en AAy . . . .
B o - . facultades con 3 estrategias L las Facultades trabajo de articulacion Tecnoldgica
transformadora y en armonia comunicacién Oficina de Docencia y Planes TIC. Febrero accesibilidad
ambiental. y marzo 2020
Ndmero de grupos contactados y Explorar listado e identificar grupos y
. . analizados/Numero de grupos Aln no se han identificado semilleros cuyas lineas de investigacion
L3. Integrar las funciones Lograr el pleno apoyo a la No se reporto avance de cumplimiento . L K . . . X K X X L
. o . . L - - con areasde trabajo afines a las 0,8 0 grupos con oportunidades de Apoyo de equipo asistente Ninguna contituyan oportunidades de trabajo de |No se ha ejecutado la actividad.
universitarias por medio de la investigacion, la creacion, la de esta actividad L . ) ) . L L
. S . . 9 . . tematicas del Médulo accion conjunta investigacion sobre problemdticas
investigacion, creacion, innovacién |formacién, la innovacién y el R "
. . . identificados Innova
ABRIL-JUNIO para la ampliacién del incremento de la productividad y
conocimiento como bien publicoy [competitividad de las empresas de la X . .
- . - . R Explorar listado e identificar grupos y
para la solucién de problemas de la |ciudad regién, por medio de convenios } , . . N X ) T
. ) . - . . Ndmero de proyectos Aln no se han identificado semilleros cuyas lineas de investigacion
ciudad - regién y de la sociedad en  |de cooperacién con los diferentes No se reporto avance de cumplimiento . X . . . X X . . L
general sectores de esta actividad formulados de manera conjunta 2 0 grupos con oportunidades de Apoyo de equipo asistente Ninguna contituyan oportunidades de trabajo de [No se ha ejecutado la actividad.
: : con grupos de las facultades accion conjunta investigacién sobre problematicas
Innova
Para atender la contingencia y el
tema de virtualidad de las clases, . o
L3. Integrar las funciones Se realizé el documento estructural del L . No se dio continuidad al
. o . . la facultad tecnoldgica solicito un
universitarias por medio de la programa, se presentd un estado del arte 200vo para docentes proceso del programa
investigacion, creacion, innovacién . X del portal web. Se creé un documento poy R P . y labcia porque las reuniones
o Clasificarse entre las 5 mejores IES X estudiantes y se decidié
para la ampliacién del ) - para hacer la convocatoria sobre los Apoyo de la Facultad que se estaban llevando a
ABRIL-JUNIO o . . colombianas seguin indicadores en transformar el programa en uno L, . ,
conocimiento como bien publicoy |, N talleres del programa. . Tecnoldgica cabo con la alcaldia no se
. investigacion. o, nuevo el cual tomé el nombre de . ) y
para la solucién de problemas de la Se realizé un documento de los HeduTV. pudieron seguir realizando,
ciudad - region y de la sociedad en componentes que debe tener el portal - - . debido a la situacion de
eneral web Documento de disefio de la https://drive.google.com/drive/f <alid publica
8 : estrategia de ciudad creativa, 1 1,00 olders/16lzllpe3SJXkajEJ4iDRzBr p ) Ninguna Se han logrado avances al indicador.
incluyente y accesible W4V19xyd2?usp=sharing
L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion ” .
ara Iagarn liacién del Clasificarse entre las 5 mejores IES
ABRIL-JUNIO P P colombianas segtn indicadores en

conocimiento como bien publicoy

para la solucion de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en

general.

investigacion.




L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion
para la ampliacién del

Aumentar la produccién cientifica

Se hizo ajustes a los cursos: creacién de
documentos digitales accesibles y
Formacién de docentes para la
generacion de adaptaciones. Se
culminaron los cursos: Presentaciones
atractivas y accesibles y Accesibilidad
Web, estos dos nuevos cursos estdn en
plataforma para ser testeados. Se esta

Numero de servicios de la Red

Manual de recomendaciones
para el trabajo en aula con
estudiantes con discapacidad por

El trabajo articulado con los
maédulos y con la
coordinacién del proyecto
curricular de Ingenieria
Ambiental y del CADEP

Asegurar la articulacién con los actores

ABRIL-JUNIO L . - . . X X . . orientados a la comunidad en 2 1,00 paralisis cerebral Ninguna involucrados desde la planeacién de la  |Se han logrado avances al indicador.
conocimiento como bien publicoy [anual publicada en revistas indexadas |haciendo ajustes a los minicursos y al L, . X . . L . »
L, L, L prestacion activa https://drive.google.com/drive/f |Disposicion de los docentes intervencion
para la solucién de problemas de la curso gestion del conocimiento.
) L, . ] . olders/1AcP37_KO2At3efXJUazXY |del Programa
ciudad - region y de la sociedad en Se esta realizando el acompafiamiento a .
. . . aMXféc4wEQw?usp=sharing
general. tres universidades para transferir el Compromiso de la estudiante
médelo CADEP. P
con su proceso
*Proomocion de las guias a través de los
cursos que se estan desarrollando.
El encuentro permitio recoger
propuestas de los funcionarios
en torno a la generacion de
. . . . ) L. ) . buenas practicas para manejo de |El trabajo conjunto con la
L4. Garantizar, gestionar y proveer [Ampliar, mejorar y modernizar fisica, Numero de talleres realizados N N .. L,
- T L g RN o los espacios fisicos accesibles. Oficina de Planeacion y . .
las condiciones institucionales para [tecnoldgica y ambientalmente la . . » para aplicacion y apropiacion del N . . Fortalecer estrategia de acercamiento a
L . ) Avanzando y coordinado por la direccién A Y Control de la Universidad, El aislamiento causado por L, L
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones infraestructura, esto de acuerdo con la manual de espacios fisicos con 19 1,00 L . . . ) L las otras 4 facultades para consecucién [Se han logrado avances al indicador.
i . R ., del CADEP. A Aplicacion de cuestionario para ademas del apoyo de la la emergencia sanitaria R N
universitarias y el bienestar de su proyeccion de la coberturay las respecto al numero de sedes de L, de espacio para realizar el encuentro.
R . ) -, B . conocer la persecpcion de los decanatura de la Facultad
comunidad. politicas de inclusién la Universidad i A L
funcionarios sobre las Tecnoldgica.
condiciones de acceso a la
facultad
PREGUNTAR ALEJA.
Resultados de la encuesta,
caracterizacion de grupos
https://drive.google.com/drive/f
olders/1gNANQ9jgpP_UuMDICLv
TA_fkteY1108p?usp=sharing
L4. Garantizar, gestionar y proveer L Numero de encuentros de
- S Generar una cultura institucional que . . o A I, . . -
las condiciones institucionales para respete las diferencias y garantice el Re-lanzamiento de estrategia de difusion discuidn, socializacion y/o Avance en los ajustes del Disponibilidad de los
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones bieZestar de las erson\;sgen situacion para discusion de la propuesta de Politica apropiacion de la Politica de 1 1,00 documento de acuerdo a las integrantes del equipo de Ninguna Ninguna Se han logrado avances al indicador.
universitarias y el bienestar de su de discapacidad P en la Comunidad univesitaria inclusion/Numero de encuentros respuestas de la consulta politica
comunidad. P proyectados documento "Andlisis respuestas
consulta de opinién a la
comunidad universitaria"
https://drive.google.com/drive/f
olders/1gNANQ9jgpP_UuMDICLv
TA_fkteY1108p?usp=sharing
No se ha implementado una nueva
campafia . -
N " La emergencia sanitaria
Se sigue en el proceso de elaboracion del .
. o . Contar con recursos Contar con un equipo de global.
. . material para la campaiia sobre conflicto Lo .
L4. Garantizar, gestionar y proveer o . - audiovisuales digitales que pasantes y contar con el
- AR Generar una cultura institucional que [armado. Se ha tenido mucha dificultad " . . . .
las condiciones institucionales para . . . ") . L puedan reutilizarle. trabajo articulado con un La falta de recursos Crear un formulario que permita
L . respete las diferencias y garantice el para la generacion del material auditivo | o . . . . X o . -
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones NuUmero de campafias realizadas 4 1,00 semillero de investigaciony  |economicos para apoyar el |discriminar el impacto entre profesores |Se han logrado avances al indicador.

universitarias y el bienestar de su
comunidad.

bienestar de las personas en situacion
de discapacidad

porque no se ha podido concretar la
colaboracién de la Academia Luis A.
Calvo. Primero por no contratacion de la
persona encargada del estudio de
grabacion y después por la crisis del
Covid 19.

AUnN no es posible medir
impacto, por cuenta la campafia
acaba de lanzarse.

un docente investigador
experto en el tema de la
campafia.

trabajo que realizan los
pasantes y la produccion de
materiales.

y estudiantes.




L5. Consolidar y fortalecer la

Se tiene un manual de usuario de las

Numero de servicios
tecnoldgicos nuevos

Videos explicativos de las
plataformas.
https://drive.google.com/file/d/1

. - - . . . 2 0 7ayu32Xr8gvXTBCRDyf7uCH8kQD Desconocimiento de las Se espera realizar una capacitacion a
democracia participativa, la Implementar los dominios plataformas gestiona acacia y colabora implementados en el CADEP . X . . . . .
- X o . . . Buswy/view?usp=sharing Apoyo del asistente de funcionalidades de la todos los miembros de la Red Acaciay a X .
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia |acacia en la pagina web de los CADEP. X . " . No se ha ejecutado la actividad.
" . . . L . . . " laboratorios. plataforma, ademas de la los coordinadores y asistentes del del
para la cohesidn de la comunidad IT 4+ establecidos por MinTIC También se cred un video para el uso de Informe de satisfaccion de - .
X - . . X . . 1 0 Manual de las plataformas crisis de la salud publica. CADEP UDFIJC para el uso de plataformas
universitaria. la plataforma gestiona acacia. funcionalidad de los servicios . X
L https://acacia.red/udfjc/category
tecnoldgicos actuales
/convoca/convoca-
recursos/#recursos-plataformas
Se ha podido generar informe de
resultados con los que se
. - consolida el Informe de plan de - .
L5. Consolidar y fortalecer la Se aplicé el CMI y se generaron ") . X Seguimiento y reuniones con
. - . o L, Documento maestro de accion del primer trimestre . . L, .
democracia participativa, la Implementar los dominios resultados de los indicadores de gestion | . X los coordinadores de modulo [Situacién de salud publica, . N
- X o . indicadores de funcionamiento y Realizar una actualizacién de los . L
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad identificados en el marco de referencia [que fueron entregados para la X . 2 0,00 X X para ver el avance de sus se han pospuesto algunas I~ . No se ha ejecutado la actividad.
., . . . L, documento informe de primeros https://drive.google.com/drive/f L L indicadores en la matriz del CMI.
para la cohesidn de la comunidad IT 4+ establecidos por MinTIC elaboracion del actividades. actividades
. - resultados olders/1AzF5wYCNrpAANDtry9s9
universitaria. Informe CADEP. .
SxvwcObKla8r?usp=sharing
Se constituyd el Comité de Empodera.
L4. Garantizar, gestionar y proveer o Se logrd culminar en version beta una . 3 L. L,
L R Generar una cultura institucional que . Porcentaje de cobertura en L, L, Se constituyo un comite. . Presentar resultados de creacion de la
las condiciones institucionales para N R ) App de juego para aprender lengua de N Culminacion de la aplicacion, L, R Se necesitan los recursos | ]
L . respete las diferencias y garantice el M N S dependencias que conocen los L N Culminacién de App de juego |. | App ante el equipo coordinador del . L
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones i 3 o, sefias colombiano basico. . L 80% 0,00 actividad de formalizacion en . L financieros para ponerla L i No se ha ejecutado la actividad.
. L R bienestar de las personas en situacién . L . servicios de comunicacién con y se ajuste el minicurso de L CADEP e iniciar montaje para el uso.
universitarias y el bienestar de su N N Ajuste el mini curso le lengua de sefias curso. . publica en play store . L,
3 de discapacidad - . . personas sordas lengua de sefias. Crear estrategia para difusion de la App.
comunidad. basico, donde se incentiva el uso del
centro de relevo.
DEPENDENCIA: CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO CIENTIFICO CIDC
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECII?O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
Se avanza en el desarrollo de
productos de Desarrollo
Tecnoldgico como resultado del La armonizacién
proceso de escalonamiento, los |El acompafiamiento y apoyo  [presupuestal asi como el
cuales representan un aporte por parte de la Oficina de bajo recaudo de la - -
. . R . . - Solicitar las actualizaciones
Se han adelantado seguimientos a los . importante a la visibilidad de los |Transferecnia de Resultados |estampilla Universidad X -
X X No medible . ) L L e presupuestales necesarias para dar Se han logrado avances al indicador.
diferentes proyectos de escalonamiento investigadores y grupos de Investigacion , en cuanto | Distrital no han permitido X .
. B A ) . alcance a las contrataciones requeridas
vinculados en el proceso, asi aspectos técnicos y realizar las contrataciones
como fomentar el interés en la administrativos necesarias para el
participacén de otros grupos e adelantamiento de la meta
investigadores en procesos
similares.
o, o . Para el trimestre se ha
Se realizd el seguimiento de las 4 No medible (El .
. . . considerado que las .
patentes otorgadas a la universidad por avance equivale a . . Para este trimestre, que el
. . . . situaciones que han .
parte de la Superintendencia de Industria un 25% del total sin . - personal que atiende el . . e . "
. . favorecido el cumplimiento " Realizar la identificacién de posibles
y Comercio; embargo no se Mayor nimero de patentes desarrollo de la protecciéon R o R
. - L X de la meta correponde a las ) X resultados de investigacion suceptibles L
Se realizd el seguimiento de las 4 puede indicar como [tramitadas y otorgadas de X mediante la propiedad . ) Se han logrado avances al indicador.
h R ) posibles resultados de X de proteccion por parte del sistema de
patentes en tramite ante la 0,75 ya que no resultados de investigacion N o ., |intelectual, fue contratado
. X . investigacion cuya proteccién patentes
Superintendencia de Industria y corresponde a solo solamente hasta el mes de
. . pueda proyectarse su
Comercio; un entregable sino ., marzo
. X . proteccién durante los
Clasificarse entre las 5 mejores IES o . la totalidad) - "
) - N° de apoyos a transferencia de siguintes trimestres
colombianas seguin indicadores en 3

inuactioaridn

resultados realizados




Hivesuguiun.

Se han continuado las analisis
preliminares de busqueda

Acercamientos con la Secretaria de
Medio ambiente para adelantar acciones
conjuntas para el desarrollo de la politica
medio ambiental y de consumo
responsable

No medible (EI
avance equivale a
un 25% del total sin
embargo no se
puede indicar como
0,75 ya que no
corresponde a solo
un entregable sino
la totalidad)

Se avanza en el desarrollo de
productos de Desarrollo
Tecnoldgico como resultado del
proceso de escalonamiento, los
cuales representan un aporte
importante a la visibilidad de los
investigadores y grupos
vinculados en el proceso, asi
como fomentar el interés en la
participacén de otros grupos e
investigadores en procesos
similares.

Se han logrado avances al indicador.

No medible (EI
avance equivale a
un 25% del total sin
embargo no se
puede indicar como
0,75 ya que no
corresponde a solo
un entregable sino
la totalidad)

Se propone el desarrollo de
convenio marco para adelantar
las acciones de esta politica

El apoyo administrativo y
especializado del area de
Gestidn y relaciones de la
OTRI y el amplio portafolio de
activos intangibles con los
que cuenta la UDFJC

Incertidumbre debido a la
situacion actual

No aplica porque se encuentra en
desarrollo la politica

Se han logrado avances al indicador.

Clasificarse entre las 5 mejores IES
colombianas segun indicadores en
investigacion.

Borradores de proyectos de resolucion:
1) por medio de la cual se reglamentan
los procedimientos administrativos para
regular la conformacién, funcionamiento,
financiamiento y evaluacién de los
grupos de investigacion de la UDFIC; 2)
Por medio del cual se reglamentan los
procedimientos administrativos para
regular la conformacién, funcionamiento,
financiamiento y evaluacién de los
Semilleros de Investigacion de la UDFJC;
3) Por medio de la cual se establece el
proceso administrativo para la
desinstitucionalizacion y /o cierre de
grupos de Investigacion registrados en el
Sistema de Investigaciones de la UDFJC

Se ha adelantado la reformulacion del
proyecto de inversion (anterior 378,
Actual 7875) y se han realizado los
ajustes necesarios

*Solucidén de peticiones remitidas al
comité.

* Oficializacién de la institucionalizacién
proyectos de investigacion, grupos y
semilleros avalados por las facultades.
*Actas del comité central de
investigaciones.

*Autorizacion para contratacion de las
asistentes de las unidades de
investigacion

N° de Estrategias Desarrolladas y
con Seguimiento

1,00

Se han adelantado mejoras de
los proyectos reglamentarios con
el comité de investigaciones

Emergencia sanitaria
declarado en todo el
territorio nacional y la
medida de aislamiento
preventivo obligatorio en el
pais

1)Aprobacion de las reglamentaciones y
procedimiento por parte del Comité de
Investigaciones; 2)Visto bueno de la OAJ

Se han logrado avances al indicador.

1,00

Proyecto de inversion
reformulado y actualizado en
MGA y Segplan con apoyo de la
OAPC

Falta de recaudo de
estampilla ley 1825

Actualizar presupuestos del proyecto
para el ultimo trimestre

Se han logrado avances al indicador.

No medible

*Apoyo a proyectos de
investigacidn institucionalizados.
*Eficiencia en la respuesta a los
requerimientos dirigidos al
Comité de Investigaciones.

Compromiso por parte de los
funcionarios del CIDCy la
coordinacién de las unidades
de investigacion de las
facultades.

Articulacién de los procedimientos con
las unidades de investigacion de cada
una de las facultades, con apoyo
asistencial autorizado.

Formulacién del plan maestro de
investigacidn, creacion e innovacién

Se llevara a cabo la articulacién de los
procedimientos desde el eje central
(CIDC) hacia las facultades por medio
de los coordinadores y asistentes de las
Unidades de Investigacion.

Aumentar el porcentaje de revistas
cientificas indexadas al 100%.

Seguimiento a los procesos editoriales de
las revistas

Seguimiento a los procesos editoriales de
las revistas

N° de Revistas Clasificadas

40%

https://revistas.udistrital.edu.co,

Falta de recaudo de
estampilla ley 1825

Verificar necesidades editoriales y
generar planes de contingencia

Se han logrado avances al indicador.

40%

https://revistas.udistrital.edu.co,

Dificultades en la
contratacion de
requerimientos debido a la
dificultad presupuestal

Verificar necesidades editoriales y
generar planes de contingencia

Se han logrado avances al indicador.




ABRIL-JUNIO

L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacién
para la ampliacion del
conocimiento como bien publico y
para la solucién de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en
general.

Aumentar la produccién cientifica

Acercamientos con la Secretaria de
Medio ambiente para adelantar acciones

No medible (EI
avance equivale a
un 25% del total sin
embargo no se

Se propone el desarrollo de

El apoyo administrativo y
especializado del area de
Gestidn y relaciones de la

Incertidumbre debido a la

No aplica porque se encuentra en

" . R conjuntas para el desarrollo de la politica Apoyo Realizado 1 puede indicar como [convenio marco para adelantar ) . . . " Se han logrado avances al indicador.
anual publicada en revistas indexadas y . . o OTRIy el amplio portafolio de [situacion actual desarrollo la politica
medio ambiental y de consumo 0,75 ya que no las acciones de esta politica Lo .
activos intangibles con los
responsable corresponde a solo
. que cuenta la UDFJC
un entregable sino
la totalidad)
Emergencia sanitaria
Se da seguimiento a las declarado en todo el Dadas las dificultades presupuestales
Aumentar la produccién cientifica Seguimiento a las propuestas ropuestas presentadas se da territorio nacional y la no se podra realizar nuevas
. P , ) 8 prop . N° de Politicas Generadas 2 1 p . p p N ) N ) y P ) Se han logrado avances al indicador.
anual publicada en revistas indexadas |presentadas en la convocatoria 01 inicio al proceso de evaluacion medida de aislamiento convoctaorias de apoyo a la
de las propuestas preventivo obligatorio en el |investigaciéon
pais
No medible (EI 1. Ejecucién de los proyectos
avance equivale a |Nuevos aprobados en la . - . .
. ) La situacion de aislamiento
L . un 40% del total sin |convocatoria 3 de 2019 y I .
1. Actualizacién y registro de los . Se ha posibiilitado la presentada por la pandemia
o embargo no se suscritos en enero de 2020. . . . -
documentos de inicio del proyecto . . B ejecucion y el desarrollo de  |del COVID-19 atrasé la Se dara continuidad al proceso de -
. - puede indicar ya |2. Inicio y asesoria del desarrollo L . - . . . Se han logrado avances al indicador.
Sistema de Informacién de Proyectos - . proyectos en condiciones ejecucién y el inicio de los  [programacion del sistema
que no de las actividades académicas de .
SICIuD como el COVID -19 cronogramas establecidos
corresponde a solo |los proyectos.
. L . " de los proyectos.
un entregable sino 3. Inicio de ejecucion de
la totalidad) proyectos
No medible (EI . ) L, ) .
. Inicio de la ejecucién de nuevos El aislamiento que ha
avance equlvale a . . " i
. |proyectos de investigacion PV generado la pandemia del
un 40% del total sin e La iniciativa por parte de los . L
- Cumplimiento del desarrollo de |, . COVID-19, ha sido causal de [Seguimiento a los nuevos proyectos
. - embargo no se . - investigadores de la UDFIC . i . X ) L
Continuidad y seguimiento a los o proyectos de investigacion que . realizar los trdmites que surjan cofinanciados y seguimiento L
. ) puede indicar ya ) para desarrollar alianzas y L ) Se han logrado avances al indicador.
proyectos cofinanciados se encuentran vigentes N solicitados por los a las convocatorias de entes externos
que no . ” . . " encontrar soluciones a una . . . . s
- Terminacion y liquidacion de . e investigadores en tiempos  |para la cofinanciacién de proyectos
corresponde a solo necesidad especifica . L
. contratos de proyectos de mayores, para la ejecucién
un entregable sino investigacion culminados de los proyectos.
Ia totalidad) € proyectos.
T Participacion activa de
actores de investigacion,
generada por la divulgaciéon
Aumentar la produccién cientifica N° de proyectos con seguimiento 70 de la informacién a través de,
anual publicada en revistas indexadas |1. Desarrollo de los cursos-Talleres: CIbC los canales de comunicacion
Formacion para la investigacion institucional.
proyectados hacia los integrantes de
estas estructuras académicas. Periodo de 2. Radicado de solicitudes a
ejecucion proyectado: 25 febrero a 08 de través de Bizagi y correo . -
del afio 2020 lectréni P tro lad ! 1. Emergencia sanitaria
mayo del afio . " electrénico. Por otro lado, e . . — .
v No medible (El Nacional por Covid-19, lo 1. Comunicacion con las Unidades de

2. Generacion de certificados a los
investigadores que les permiten
presentarse a convocatorias o certificar
proyectos de investigacion para procesos
externos de investigacion o divulgacion.

3. Registro de nuevos grupos y
semilleros.

4. Gestion de actualizacién de las bases
de datos de Grupos y Semilleros de
investigacion.

avance equivale a
un 40% del total sin
embargo no se
puede indicar ya
que no
corresponde a solo
un entregable sino
la totalidad)

1. Cursos formacion para la
Investigacion: Se encuentran en
ejecucion 2 cursos

4. Actualizacién de base de datos
parcial de Semilleros de
Investigacion.

interés de los investigadores
de sustento probatorio de
sus actividades en
investigacion.

3. Aval desde el Comité de
Investigacion.

4. Generacidn de reporte
desde siciud para
consolidado.

5. Disposicién por parte de la
Direccién de Investigacion de
la Universidad Nacional de
Colombia en generar Alianza
Estratégica.

cual, llevd al desarrollo
anormal de cronograma.

2. Falta de actualizacion de
informacién por parte de
los Directores de Grupos y
Tutores de Semilleros de
sus integrantes (Dato que
es responsabilidad de éstos)

Investigacion para fortalecimiento de la
actualizacion de datos.

2. Dar seguimiento y apoyo a la
estructuracion de normatividad sobre la
conformacion y seguimiento a grupos y
semilleros.

1. Cursos Pendientes:

a. Analisis de datos cuantitativos (Atlas
1i).50%

c. Redaccion de Textos Cientificos 50%




Aumentar la produccién cientifica

Seguimiento a las actividades de redes de

N° de Redes y asociaciones

No medible (EI
avance equivale a
un 40% del total sin
embargo no se

Dificultades en el pago de

Revision de prespuestos y apoyo y

" . R X L 4 puede indicar ya membresias debido a la o Se han logrado avances al indicador.
anual publicada en revistas indexadas |investigacion apoyadas . seguimiento a las redes actuales
que no dificultad presupuestal
corresponde a solo
un entregable sino
la totalidad)
1. Participacion activa de
actores de investigacion,
generada por la divulgacion
de la informacion a través de,
1. Desarrollo de los cursos-Talleres: los canales de comunicacion
Formacién para la investigacion institucional.
proyectados hacia los integrantes de
estas estructuras académicas. Periodo de 2. Radicado de solicitudes a
ejecucion proyectado: 25 febrero a 08 de través de Bizagiy correo . -
mayo del afio 2020 electrdnico. Por otro lado, el 1. Emergencia sanitaria
v No medible (EI " . . . . ! Nacional por Covid-19, lo 1. Comunicacion con las Unidades de
. 1. Cursos formacion para la interés de los investigadores , o ..
" . avance equivale a o i cual, llevé al desarrollo Investigacion para fortalecimiento de la
2. Generacion de certificados a los _|Investigacién: Se encuentran en |de sustento probatorio de R
) . ) un 40% del total sin | o, L. anormal de cronograma. actualizacion de datos. .
investigadores que les permiten embargo no se ejecucioén 2 cursos sus actividades en 1. Cursos Pendientes:
presentarse a convocatorias o certificar _g . investigacion. i - a. Andlisis de datos cuantitativos (Atlas
. L puede indicar ya . 2. Falta de actualizacién de |2. Dar seguimiento y apoyo a la R
proyectos de investigacion para procesos 4. Actualizacién de base de datos . " . L 1i).50%
) o _ . que no ) . L, informacién por parte de estructuracion de normatividad sobre la L, L
externos de investigacion o divulgacion. parcial de Semilleros de 3. Aval desde el Comité de . . - c. Redaccién de Textos Cientificos 50%
corresponde a solo L L los Directores de Gruposy |conformacion y seguimiento a grupos y
. Investigacion. Investigacion. i .
. un entregable sino Tutores de Semilleros de semilleros.
P 3. Registro de nuevos grupos y . .
Aumentar la produccién cientifica X N . la totalidad) ., sus integrantes (Dato que
" . . semilleros. N° de Grupos Clasificados 122 4. Generacion de reporte ™ ,
anual publicada en revistas indexadas . es responsabilidad de éstos)

desde siciud para
4. Gestion de actualizacién de las bases consolidado.
de datos de Grupos y Semilleros de
investigacion. 5. Disposicion por parte de la

Direccién de Investigacion de

la Universidad Nacional de

Colombia en generar Alianza

Estratégica.

122 1. Ejeucidn de los proyectos
- L Nuevos aprobados en la
El seguimiento a los proyectos se hace https://minciencias. ) .
e . ) convocatoria 3 de 2019 y Se ha brindado apoyo para . -
indistintamente de si el grupo es gov.co/sites/default . L 1. Emergencia sanitaria . e
. o . y . suscritos en enero de 2020. dar continuidad a los . R Continuar seguimiento y apoyo para los
clasificado. El seguimiento aplica [files/listado_resulta - . . |Nacional por Covid-19, lo . o
L ) 2. Inicio y asesoria del desarrollo |proyectos que pueden seguir . nuevos proyectos que se registren en el |Se han logrado avances al indicador.
principalmente a aquellos grupos que se dos_finales_- - . . . cual, llevé al desarrollo .
L de las actividades académicas de |siendo ejecutados en sistema
presentan en convoctorias internas de _833_de_2018_- . . . anormal de cronograma.
) . los proyectos. condiciones de aislamiento
financiacion. _grupos_- L ’ "
3. Inicio de ejecucion de
_consulta.pdf
proyectos
Crear al menos 3 empresas spin-off, 15 |Seguimiento y apoyo al desarrollo del Se ha dado seguimiento al . . . . L 5

. L N . . Tramite ante las instancias | Continuar el seguimiento al tramite del L
empresas incubadas e institutos de acuerdo para la creacion del centro de N° de Propuestas presentadas 1 1,00 Borrador de acuerdo tramite del acuerdo apara su ertinentes acuerdo Se han logrado avances al indicador.
investigacion e innovacion. innovacién y emprendimiento aprobacion P

No medible (EI
avance equivale a El apoyo administrativo
Acercamientos con la Secretaria de un 25% del total sin P ‘y R v
. X . . especializado del area de
Crear al menos 3 empresas spin-off, 15 [Medio ambiente para adelantar acciones embargo no se Se propone el desarrollo de . R . X .

X . . . N . T R Gestion y relaciones de la Incertidumbre debidoala |No aplica porque se encuentra en L
empresas incubadas e institutos de conjuntas para el desarrollo de la politica N° de alianzas generadas 2 puede indicar como [convenio marco para adelantar ) ) . X - Se han logrado avances al indicador.
X R ) . . X o OTRIy el amplio portafolio de [situacion actual desarrollo la politica
investigacion e innovacion. medio ambiental y de consumo 0,75 ya que no las acciones de esta politica Lo )

activos intangibles con los
responsable corresponde a solo
. que cuenta la UDFJC
un entregable sino
la totalidad)
No medible (El

avance equivale a El apoyo administrativo

Acercamientos con la Secretaria de un 25% del total sin P Ay . v
X . . especializado del area de
Medio ambiente para adelantar acciones embargo no se Se propone el desarrollo de L. . . . .
. . o . Lo R Gestion y relaciones de la Incertidumbre debidoala |No aplica porque se encuentra en -

conjuntas para el desarrollo de la politica N° de alianzas generadas 2 puede indicar como [convenio marco para adelantar Se han logrado avances al indicador.

Incrementar los proyectos de
cofinanciacién externa en 45%, cuyos
recursos provengan de organismos
internacionales, los sistemas de ciencia

medio ambiental y de consumo
responsable

0,75 ya que no
corresponde a solo
un entregable sino

la totalidad)

las acciones de esta politica

OTRI'y el amplio portafolio de
activos intangibles con los
que cuenta la UDFJC

situacion actual

desarrollo la politica




tecnologia e innovacion; sistema
nacional de regalias y, de aquellos en
los que tengan interés las entidades
estatales con capacidad de
financiacion.

Sobre esta actividad, hasta la fecha no se

En criterio del abogado de propiedad
intelectual, hasta el momento no se
apuesto en su totalidad el Acuerdo No
004 de 2012, por lo cual proponer una

DEPENDENCIA: CENTRO DE RELACIONES INTERINSTITUCI

PERIODO

LINEAMIENTO

ABRIL-JUNIO

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democrética, en contextos

Aifaranciadnc intar v multicultirealac

Aumentar el indice de movilidad

en la edicion de la Revista Mundo CERI N°
8

internacionalizacion realizados
por los diferentes actores de la

comunidad académica

entrega de la edicién impresa de
la revista.

. N° de propuestas de ajuste 1 0,00 modificacién no es recomendable por el
tiene avances )
momento. No obstante, la final de la
vigencia del afio 2020, se identificaran
materias que posiblemente deben
incorporarse paulatinamente
Lograr el pleno apoyo a la
investigacion, la creacion, la
formacion, la innovacién y el
. fon, fa vact y ) Seguimiento y apoyo al desarrollo del Se ha dado seguimiento al 5 . ) ) o 5
incremento de la productividad y . . . Tramite ante las instancias | Continuar el seguimiento al tramite del o
o acuerdo para la creacion del centro de Seguimiento efectuado 1 1,00 Borrador de acuerdo tramite del acuerdo apara su A Se han logrado avances al indicador.
competitividad de las empresas dela |, o . ., pertinentes acuerdo
) L, . A innovacién y emprendimiento aprobacion
ciudad region, por medio de convenios
de cooperacion con los diferentes
sectores.
No medible (EI
Lograr el pleno apoyo a la .
investigacion, la creacion, la avance equivale a El apoyo administrativo y
> ' o Acercamientos con la Secretaria de un 25% del total sin .
formacion, la innovacion y el X R . especializado del area de
X - Medio ambiente para adelantar acciones embargo no se Se propone el desarrollo de L, R . X "
incremento de la productividad y ) . N . L R Gestion y relaciones de la Incertidumbre debido ala |No aplica porque se encuentra en -
L conjuntas para el desarrollo de la politica N° de alianzas generadas 2 puede indicar como [convenio marco para adelantar ) . . . " Se han logrado avances al indicador.
competitividad de las empresas de la y 3 . o OTRIy el amplio portafolio de [situacion actual desarrollo la politica
. ) . . |medio ambiental y de consumo 0,75 ya que no las acciones de esta politica L .
ciudad regién, por medio de convenios activos intangibles con los
- . responsable corresponde a solo
de cooperacion con los diferentes . que cuenta la UDFJC
un entregable sino
sectores. .
la totalidad)
No medible (EI
Lograr el pleno apoyo a la .
) L, ., avance equivale a L )
investigacion, la creacion, la . . . El apoyo administrativo y
> B L, Acercamientos con la Secretaria de un 25% del total sin o
formacion, la innovacién y el N N . especializado del area de
. - Medio ambiente para adelantar acciones embargo no se Se propone el desarrollo de ., A . . .
incremento de la productividad y R . N . L . Gestion y relaciones de la Incertidumbre debido a la No aplica porque se encuentra en L
L conjuntas para el desarrollo de la politica N° de alianzas generadas 2 puede indicar como [convenio marco para adelantar R N N . . Se han logrado avances al indicador.
competitividad de las empresas de la N . X . OTRI y el amplio portafolio de [situacion actual desarrollo la politica
) L, ) A medio ambiental y de consumo 0,75 ya que no las acciones de esta politica 3 ) .
ciudad region, por medio de convenios activos intangibles con los
., N responsable corresponde a solo
de cooperacion con los diferentes ) que cuenta la UDFJC
sectores un entregable sino
’ la totalidad)
IONALES CERI
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECII()IO EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
- - 100% de los documentos 100% de los
Aumentar el indice de movilidad Durante el Segundo trimestre no se necesarios para que la politica de documentos de la
internacional anual de la poblacion 8 » sarios para que fa p ¢ N/A N/A N/A N/A N/A El tema no ha sido agendado en el CSU
TR generaron acciones para esta Actividad internacionalizacion sea politica aprobados y
estudiantil minimo al 1,3% . . .
implementada en funcionamiento
" . 100% de la plataforma
El proceso de contratacién para el sevicio Plataforma funcional que de ajustada a los procesos No hay una respuesta
Aumentar el indice de movilidad de soporte a la platforma web del CERI se respuesta a los roce:os de ) de P o out\L/ma en Io’: rocesos No se han adelantado avances en este
internacional anual de la poblacién encuentra detenido desde el mes de espliesta  10s proces T N/A N/A N/A P ” P N/A proceso dado que no se cuenta con el
o i ) R . R interinstitucionalizacion e interinstitucionalizacié de contratacién por parte
estudiantil minimo al 1,3% junio en la Vicerrectoria Administrtaiva y ) ) o, proveedor que presta el soporte.
) . internacionalizacién. ne del Ordenador del Gasto
financiera. . . .
internacionalizacién.
Asistencia de al menos El desarrollo de esta
Se realiz6 el proceso de invitacion y el 40% de la actividd por medios
Aumentar el indice de movilidad confirmacién de los conferencistas e . problacion estudiantil En el momento no hay virtuales ha facilitado la
i X ., o T ! 40% / 100% de la poblacion de L L Los resultados se reportaran en el
internacional anual de la poblacién instituciones invitadas a la feria que X a las actividades de 50% resultados hasta que se participacion de las N/A N/A . L .
R o - estudiantes I N . - informe del seiguiente trimestre.
estudiantil minimo al 1,3% se realizara los dias 3,4y 5 de agosto socilaizacion desarrolle la feria. instituciones de educacion
de 2020. programadas por el superior del Ecuador, por
CERI. temas de conectividad.
. o, 70%/100% de los articulos
Durante este trimestre se realizo la . . , En el momento no hay
revison de los articulos que se publicaran relacionados con # Nimero de articulos resultados hasta que se haga la
a P interinstitucionalizacion e con participacion de la 0,50 a 8! N/A N/A N/A Se han logrado avances al indicador.

Publicacién del Call Of papers con corte al

En el momento no hay




WIEISHLIGUUS HILET y THuuLUILur ares

ara la transformacion de la internacional anual de la poblacién 30 de septiembre para la recepcion de 100% de la publicacién anual 1 Publicacién anual 0,50 resultados hasta la publicacion N/A N/A N/A Se han logrado avances al indicador.
P . estudiantil minimo al 1,3% arituclos par la revista. de la revista.
sociedad.
# Numero de Conocimiento por parte de la
. emisiones del Socializacion de los procesos comunidad academica de las . .
. . 40 emisiones del programa de ) ) o o, i Ajustes en los temas de contenido del o
12 Programas de radio emitidos radio programa de radio con 0,50 interisntitucionalizacion e acciones de N/A rograma Se han logrado avances al indicador.
participacion de la internacionalizacion internacinalizacion a cargo prog
comunidad académica del CERI
Aumentar el indice de movilidad Sé er]cuentran activos para el Se.gundo 540 convenios activos/540 # de convenos que Incremento.en I?s oFlortunidades Intrerés de I?s i|.'1lstituciones
! i L, trimiestre de 2020, 423 convenios y se ) de internacionalizacion de los para la suscripcién de o
internacional anual de la poblacién o ) . convenios con resultados de cuenten con 0,50 L, ) N/A N/A Se han logrado avances al indicador.
o, suscribieron seis (4) conveniosen este ) A L ) programas acadécmicos de la Convenios y acuerdos de
estudiantil minimo al 1,3% . internacionalizacion. resultadosde impacto . . s
periodo. universidad Cooperacion
D llo de Reunio i6 #d t Intereés de | t
Lograr que el 20% de la oferta esarroflo e, eunion para compracion 20% de proyectos curriculares ? proyectos . . n erees € los proyectos
P de malla curricular entre los proyectos curriculares que Propiciar espacios para el curriculares y de la
académica de pregrado y posgrado . . A con un plan de ) ) . o
] N ) curriculares de Ingenieria ambiental y . . o, cuenten con un plan 0,50 desarrollo de programas en Universisdad tecnologicade |N/A N/A Se han logrado avances al indicador.
permita la doble titulacién o B o, . internacionalizacién /100% de los | ) L, . L . .
. L, Tecnologia en Gestién ambiental con el ; de internacionalizacion doble titulacién san juann del Rio para la
cotitulacion. ) proyectos curriculares, . ) o .
programa de energias renovables de la del curriculo ajustado suscripcion de un convenio
20%/100% de d tes de plant
- - Este Proceso reporta indicadores %/ % de lonl:en ,e,s ¢ planta # de estudiantes
Aumentar el indice de movilidad X . UD, con participacién en las . X
! i L, semestrales, dada la contingencia por el . . # de Docentes Procesos de movilidad virtual para el . .
internacional anual de la poblacién . convocatorias de movilidad X N/A N/A N/A N/A X No se ha ejecutado la actividad.
T CIVID-19 se encuentran suspendidos los # de Invitados periodo 2020-3
estudiantil minimo al 1,3% . docentes
procesos de movilidad. # Gestores
DEPENDENCIA: INSTITUTO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EDUCATIVAS - IEIE
SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE RESULK:?:\,ISAZ)/[?SIZQAC[OS SITUF/;(\:IIS::;[?;JEEFAN DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META CUMPLII\’:I/::.II‘-I;\I'O DELA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
L1. Formar ciudadanos, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 No se ha ejecutado la actividad.
profesionales, investigadores, Mantener y elevar la acreditacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 No se ha ejecutado la actividad.
. B S . 1 documento aprobado sobre
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros  |institucional de alta calidad y alcanzar documento presentado 100
con pensamiento critico y cultura el reconocimiento internacional. 0,00 p 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 No se ha ejecutado la actividad.
democrética, en contextos
L1. Formar ciudadanos, Lograr que los proyectos de extensién
profesionales, investigadores, respondan a la interaccion entre las CONFIGURACION DE LA EDICION Participacion del IEIE en dos ORGANIZACIOND E LA
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros | probleméticas del entorno y los ESPECIAL MEMORIAS DEL EVENTO EN LA [congresos académicos nacionales 100 50,00 0,00 EDICION DEL NUMERO 0,00 DIAGRAMACION DEL NUMERO Se han logrado avances al indicador.
con pensamiento critico y cultura procesos de investigacion, y que sus REVISTA NORIA IEIE o internacionales. ESPECIAL
democratica, en contextos resultados vinculen e impacten
L1. Formar ciudadanos, EL CONVENIO ESTA PARA LA FIRMA DEL 50,00 0,00 METAS PARA LA ALIANZA TRAMITES PARA LA FIRMA | MEJORAR LOS TIEMPOS PARA LA Se han logrado avances al indicador.
rofesionales, investigadores, Lograr que el 20% de la oferta CONVENIO Y NECESIDADES ESTA PARA LA
P . & . N B q. § 70,00 PILOTO PREUBA SABER METAS PARA LA ALIANZA 0,00 FORMULAR PLAN DE TRABAJO Se han logrado avances al indicador.
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros  [académica de pregrado y posgrado FIRMA DEL RECTOR 2 documentos aprobados sobre 100
con pensamiento critico y cultura permita la doble titulacién o 0,00 2 documentos presentados. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 No se ha ejecutado la actividad.
d atica, text titulacion.
.emocra? e e.r\ contex o? cotituacion [¢] 0 0 0 0 0 No se ha ejecutado la actividad.
diferenciados inter y multiculturales
L2. Establecer un disefio curricular Alcanzar una cobertura en el 70 % de
dindmico y flexible que promueva . N SEMIANARIO BASES DE DATOS 2 Seminarios de formacion 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Se han logrado avances al indicador.
X R los docentes en el manejo de
ABRIL-JUNIO el pluralismo y consolide una ) . W) docente. 100
comunidad universitaria critica: tecnologias dea informacién y
, comunicacion SE REALIZARON 3 SEMINARIOS 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Se han logrado avances al indicador.
transformadora y en armonia
L3. Integrar las funciones .
SE FORMULARON LOS TERMINOS DE 2C t I
universitarias por medio de la e . .on_v,oca orlas para a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AGENDA PARA TRABAJAR CON EL CIDC
. o . L, Aumentar la produccidn cientifica REFERENCIA finaciacion de proyectos de
ABRIL-JUNIO investigacion, creacion, innovacion anual publicada en revistas indexad investigacion e innovacion 100
ir
[ liacién del EL CIDC DECIDIO NO APOYAR ESTA
parafaampiiacion cel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 No se ha ejecutado la actividad.
conocimiento como bien publico y INICIATIVA
L3. Integrar las funciones . . -
SE ADELANTO EN CONFORMACION DEL
universitarias por medio de la Clasificarse entre las 5 mejores IES Realizar cuatro seminarios de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 AGENDA PARA TRABAIAR CON LA UPTC
) o . L, . L SEMINARIO formacion en educacion y
ABRIL-JUNIO investigacion, creacion, innovacién |colombianas seguin indicadores en pedagogia 100
para la ampliacién del investigacion. SE REALIZO EL SEMINARIO CON LA : -
100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Se han | d lindicador.
conocimiento como bien piblico y PARTICIPACION DE 400 ASISTENTES € han fogrado avances al indicador
DEPENDENCIA: INSTITUTO DE LENGUAS DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL ILUD
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECII(:O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE

CUMPLIMIENTO DE LA META

CUMPLIMIENTO DE LA META

META




ABRIL-JUNIO

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacién de la
sociedad.

Lograr que el 60% de estudiantes
tengan un dominio de una segunda
lengua en un nivel equivalente a B2

Version final de la construccion de los
referentes tedricos, el cual cuenta con
los siguientes acéapites:

1. Pensamiento critico

(Propuesta de programa
institucional de plurilingtiismo

Durante el trimestre logré la
consolidacion final del apartado
de referentes tedricos que

Se cuenta con una mesa de
trabajo con diferentes
perfiles de formacion, lo cual

La variacion de tiempos
debido a la contignencia
por la emergencia sanitaria

2 Sensibilidad Social planteada/ pr.opu.esta de 100% 80% apoyan la propuesta del permite que la propuesta del causada por el COVID-19, lo |Ninguna Se han logrado avances al indicador.
3. Intercambio de conocimiento pr?gralTa institucional rje Programa de Plurilingtiismo para |Programa de Plurilingtiismo cual extenltflo I,a
4. |dentidad e interculturalidad plurilingtiismo aprobada)*100 la Universidad Distrital. esté robustecida. presentacion final de la
5. Bilingtiismo Vs Plurilingtiismo propuesta.
" - Debido a la emergencia sanitaria
En el mes de abril se remitid a los L ) ,
estamentos que conforman la Se r.eqblo. ,una. I mund.lal, se 0pto por rect_:ger fas .
R - participacion significativa . . necesidades de la poblacion a través de
Universidad Distrital las encuestas para 100% Ninguno Ninguno ) X
etapa de recoleccion de necesidades de _IOS e_stame_ntqs de la encues.tas. Lo anterior, debido a que no
especificas de cada uno de estos, Universidad Distrital. se pudieron hacer los grupos focales de
manera presencial.
Para el analisis se establecieron 5 |
preguntas especificas con el fin de
indagar la diversidad de necesidades de
Se obtuvieron resultados la poblacién de impacto:
favorables debido a la diversidad
de respuestas de los Pregunta#1 ¢Qué intereses tiene en
encuestados. Asi mismo, se cuanto al uso de una segunda lengua?
contd con un nimero
representativo de respuestas en Pregunta # 2 ¢ Considera que es
(Numero de grupos focales las encuestas realizadas como se importante aprender otro idioma? ¢Por
ejecutados / Nimero de grupos 100% relaciona a continuacién: qué y para qué?
focales planteados)*100
Se llevé a cabo el andlisis de la 1. Administrativos: 78 Pregunta #3 ¢Qué experiencias de
informacion recolectada de todos los 100% 2. Docentes: 41 Ninguno Ninguno Ninguno aprendizaje de otras lenguas ha tenido y
estamentos a través del grupo focal y 3. Estudiantes de pregrado y cémo han sido esas experiencias?,
cuestionarios realizados. posgrado: 130 édénde la aprendi6, y cémo fue el
4. Directivos: 9 proceso?. En caso contrario, le gustaria
hablar otra lengua, ¢cudly como?
(autodidacta, una app, cursos,
inmersiones, etc)
Pregunta # 4 ¢Codmo cree que la
Universidad ha contribuido en las
experiencias de aprendizaje
mencionadas anteriormente y de qué
manera cree que deberian mejorarse
(tecnologia, intensidad horaria,
£, iA 1. ate \D
Para la consolidacién del documento
del Programa de Plurilingtiismo se
tiene para el segundo trimestre el
avance de los siguientes apartados:
Se lleva un gran porcentaje del El equipo encargado de la La variacion de tiempos
1. Antecedentes primer borrador del Programa de |estructuracion del programa |debido a la contignencia
2. Problema Porcentaje de documento Plurilingtiismo. El cual busca ser |de Plurilingliismo se centrd por la emergencia sanitaria
3. Ruta metodolégica avanzado / porcentaje de 100% 90% socializado con las directivas de |principalmente en la causada por el COVID-19, lo [Ninguno Ninguno
4. Anédlisis de cada uno de los documento realizado la Universidad y luego ser construccion de estos cual extendio la
estamentos. aplicado para toda la comunidad |documentos como eje central |presentacion final de la
s. Analisis General del programa universitaria. para desarrollo del programa. |propuesta.
6. Referentes tedricos
7. Objetivos
8. Lineamientos
9. Areas de intervencion
Consolidacién de un equipo Durante este trimetre no se socializaron
Reuniones cada quince (15) dias, (NUmero de actividades de - ” los avances del Programa Institucional
aproximadamente, para socializar socializacion ejecutadas / académico para la construccion . . . de Plurilingtiismo. No obstante, en cada
100% 80% del programa, el cual busca ser Ninguno Ninguno Ninguno

con el equipo de trabajo los avances
de la construccién del documento.

Numero de actividades de
socializacién proyectadas ) * 100

socializado una vez este
aprobado.

reunion se socializac con todo el equipo
las actividades que se ejecutan de
manera individual.




Se remitié con la comunidad
Universitaria la invitacion para

(Numero de estrategias

La comunidad académica en el
marco de lo propuesto en el Plan
Estratégico de Desarrollo
2018/2030y el Plan indicativo
2018/2021 conoce el trabajo que

La socializacion y difusion del
programa se realizard a mayor
escala una vez la propuesta este

participar enlas encuestas planteadas ejecutadas / Numero de 100% 25% . ) Ninguno Ninguno Ninguno aprobada , teniendo en cuenta las
B . A se esta realizando en el Instituto ) . N
desde la mesa de trabajo del equipo estrategias proyectadas ) * 100 de L | . determinaciones finales dadas por
de Plurilinguismo. de enguas en adestructuraclon las autoridades de la Universidad
e un programa de Distrital
plurilinguismo para la
comunidad.
Desde la coordinacion de
Virtualizacion se realizaron las O
- s 1. Acompafiamiento a formadores
siguientes actividades: con dificultades de uso de
1. Creacion de 15 aulas virtuales. herraminetas virtuales,
1. Ejecucion de un plan de 2.5e ’
virtualizacién en el marco de la inici i . -
iniciaron las primeras labores 4
contingencia sanitaria causada por el P La contingencia del COVID-19 2. Realizar mas capacitaciones en
para la creacién de los cursos . Moodle y otras herramientas
SARS-CoV-2. ) ) hizo que se plantearan otras §
2 R ‘ d itaci6 virtuales. Dicho proceso cuenta " | del virtuales.
areas en el marco ae!
cbnset;:;n;:ch: Cz‘::(l:laacmn (Total de participantes / NUumero 10% 20% con el apoyo de la profesora de virtualizacion del | Ni Ninguna
0 roceso de virtualizacion ael Inguno P . . =
. i P . . de espacios de formacion virtual) v Eliana Rubio y los estudiantes de P X 8 3. Acompafiamiento en el disefio y 9
retroalimentacion de virtualidad al L ILUD, lo cual permitié dar lidacion de los Ci Virtual
Equipo Académico Central Licenciatura en Lenguas ) validacion de los Cursos Virtuales
quipo Academico Central y Extrani fasi inglé pasos agigantados en estos ABP por parte de todas las
H Xtranjeras con entasis en ingles.
Ampliado y formadores del ILUD. ) g procesos. coordinaciones
3. Creacion de videos tutoriales para ’
el uso de plataformas virtuales. 3. Participacion en 4. Optimizacién d d
eventos académicos virtuales. . P |m[zaC|on € procesos e .
asignacion de enlaces al primer dia
. . de clases
4. Creacion del curso “nivel 0" ahora
llamado StarT-Travelers.
El primer semestre
académico del 2020 se
vié afectado
Para el periodo académico 2020-1 se . " nOtaplememe por la El periodo 2020-2 se caracterizé por ser
| ‘ - (Ndimero de estudiantes de la El Instituto cuenta con un contingencia generada un periodo intermitente como
ofrecieron una cantidad considerada Universidad DFJC que inscriben Para el periodo académico 2020- X por la emergencia P X K
de grupos de segunda lengua para . . X buen equipo de profesores o consecuencia del la emergencia
los estudiantes de las facultades de el espacio académico de segunda 1 se ofrecieron 191 grupos de de segundas lenguas, o cual | S2NTar dada por el sanitaria que se viene presentando en el
lengua en el semestre / Nimero 20% 30% segunda lengua para los 5338 8 Buas, COVID-19, teniendo Ninguna q P

acuerdo a la inscripcion de
estudiantes.

total de estudiantes de pregrado
matriculados en la universidad
en el semestre) *100

estudiantes de facultades de la
Universidad Dsitrital

permite que se fortalezca
este aspecto en toda la
Universidad.

encuenta la
obligatoriedad del
desarrollo de
herramientas virtuales
para llevar a cabo con la
mayor normalidad posible
el programa académico.

pais a partir del mes de marzo del
presente afio. paro estudiantil y el paro
nacional que se dieron desde octubre
2019 hasta febrero 2020.




1. REVISIUITUE id neraura ue' id
propuesta curricular en Aprendizaje
Basado en Problemas, la cual sera
aplicada para los cursos de extension
y los de Facultades. La revision se
hizo a partir de los siguientes temas::
i. ABP en la ensefianza de lenguas; ii.
ABP en la ensefianza virtual; iii.
aprendizaje basado en proyectos y
ABP; iv. aprendizaje basado en
tareas y ABP; v. aprendizaje
cooperativo y ABP; vi. aprendizaje
colaborativo y ABP

2.Consolidacion del documento
master: Partiendo de la informacion

(Total syllabus revisados / Total

Se revisan 13 syllabus en
total, de los cuales son

1. Consecucioén de libros y
documentos pertinentes
para la revision de la
literatura.

I. AUNquE Se verna

cumpliendo un

cronograma establecido
con tareas puntuales
respecto a la propuesta
ABP, la coyuntura frente
a la atencion y mitigacion

del COVID-19, y la

abrupta transicion a la

virtualidad para la

culminacién del primer
bimestre académico, hizo

que gran parte del

quehacer académico se
encaminara a estos dos

1. Continuar asignando al interior del
Equipo Académico Central y Equipo
Académico Ampliado una serie de

El Equipo académico ILUD ha
realizado un trabajo minucioso sobre
la nueva propuesta curricular de
ABP lo cual permitié importantes

. - de syllabus reestructurados) * 100% 38% . 2. Apoyo de constante N . e
obtenida en la revisién de reestructurados 5 a partir de X - aspectos. tareas puntuales con el fin avances en la identificacion de
o - 100 de parte de la direccién en . . S N
antecedentes y la experiencia tedrica la propuesta ABP. cuanto a orientacion 2. Las actividades brindarles mayor participacion en el  [syllabus que requerias de una
adquirida durante el disefio del . . ~y administrativas suelen disefio y consolidacion del curriculo |reestructuracién correspondiende al
L seguimiento del disefio y - -
Programa Institucional de curricular tomar mucho tiempo para |en ABP. Hay que sefialar. curriculo ABP.
Plurilingiismo, se dio continuidad a la : su buen desarrollo, esto
consolidacion del documento impide realizar un trabajo
incluyendo aspectos referentes al MAs riguroso en cuanto
soporte tedrico y al proceso de al disefio curricular.
evaluacion en ABP. 3. El proceso de
3. Revision de silabos propuestos capacitacion para
para todos los niveles: Esta revision implementar la
realizada también por equipos virtualizacién dificultd
liderados por los coordinadores de generar espacios para
cada nivel, buscaba examinar con disefiar el plan de pilotaje
cnhie ool in iem e lon Anla .
Los recorridos turisticos han impactado
tanto a los estudiantes de facultades
como a los de extensidn, no sélo a los
adultos sino también a los nifios y
adolescentes, aunque en un menor
ndmero. Para el préximo bimestre, esta
A continuacion se relaciona la coordinacién junto con el profesor
. . . poblacién impactada con los Richard Aguilera tienen un plan de
Recorridos turisticos virtuales . L . o . o
" N recorridos turisticos virtuales: . . . disefio de nuevos recorridos turisticos
realizados realizados en los meses de 25% Ninguna Ninguna Ninguna . )
o en los que se incluyen recorridos
mayo y junio. - X N
Mayo: 41 turisticos virtuales especiales para la
Junio: 339 comunidad de nifios y adolescentes de
los cursos de extension del ILUD.
(Namero de actividades que Debido a la emergencia sanitaria, se
estimulan el uso de idiomas limita la posibilidad de realizaralleres y
ejecutadas/Numero de 100% recorridos turisticos de manera
actividades que estimulan el uso presencial.
de idiomas proyectadas ) * 100
Se realizaron dos eventos
virtuales (Facebook Live) en
conjunto con el area académica
para la promocién del Instituto
durante las matriculas . . . ” . ) . .
. Asistencia personalizada a los Se propone la creacion de una mesa A continuacion se relaciona el nimero
correspondientes al segundo R . . . . .
A . . usuarios por redes sociales y mensual de trabajo con el Equipo de seguidores en redes sociales:
Socializacién en redes (Twitter, Facebook, bimestre de 2020: 02 de mayo y X ., . P h
la divulgacién oportuna de Ninguna Académico Ampliado para avanzar en la |1. Facebook: 13211

Instagram)

05 de mayo de 2020.

Asi mismo, se realizaron 407
publicaciones en los canales
digitales del instituto
Facebook, Instagram, Twitter e
historias.

informacion para la
comunidad estudiantil.

construccion de contenidos para las
plataformas digitales.

2. Instragram: 2509
3. Twitter: 1311




ABRIL-JUNIO

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura
democratica, en contextos
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la
sociedad.

Lograr que el 60% de estudiantes
tengan un dominio de una segunda
lengua en un nivel equivalente a B2

Emision de programa Lingua Stereo en
LAUD Estéreo 90.4

Consolidacién de matriculas a través de
call center

Durante el segundo trimestre se
aplicaron 406 pruebas de clasificacion
a estudiantes de especializaciones,
maestrias y doctorados.

Durante este primer trimestre se
realizaron 801 examenes de
idoneidad que corresponden a los
pregrados de la Universidad los
cuales se encuentran distribuidos de
la siguiente manera:

Segunda lengua I: 252
Segunda lengua II: 278
Segunda lengua Ill: 271

1. Acercamiento con distintas
Instituciones Educativas Distritales
estableciendo propuestas de convenios
interadministrativos de cooperacion.

2. Establecer relaciones con
entidades tanto publicas como privadas
con impacto en la ciudad region que
apoyen las actividades de inmersién
programadas por el ILUD.

(Numero de actividades de
socializacion ejecutadas /
Numero de actividades de

socializacion proyectadas ) * 100

100%

Se publicaron 15 piezas
informativas y se han emitido
15 programas radiales de
Lingua Stereo.

Ademés, En redes sociales se

Articulacién con equipo
académico para

A pesar de la emergencia sanitaria,
la grabacién del programa se ha

Durante el proceso de matriculas del
segundo bimestre de 2020 4 cufias
se grabaron y difundieron en LAUD

- - PP ) ” Ninguna hecho de forma remota gracias al Estéreo 90.4 FM invitando a la
difundieron 12 invitaciones consolidacion y grabacion N
50% ara que la comunidad en de cada programa apoyo comunidad en generaly a a
para q prog : de la Academia Luis A. Calvo. comunidad UD a matricularse en los
general escuchara el -~
cursos de idiomas del ILUD.
programa en los
horarios establecidos.
En promedio se recibieron
1900 llamadas de matriculas
para el segundo bimestre y en
jornadas normales se
ecibieron un aproximado de
150 "am?das' Asf mismo, se - La falta de personal en el call center. . .,
respondieron Respuesta rapida y . Mejorar la recepcion de las llamadas
N . . Tener que hacer escalamiento de los . -
aproximadamente 180 correos |oportuna a las solicitudes  |Ninguna . por medio del PBX y tener mas
. L. . casos a otras dependencias que
de informacién general del de los estudiantes | personal en el call center.
Instituto a través del correo retrasan los procesos
atencionalusuarioilud@udistrita|
l.edu.co y aproximadamente
420 a través del correo
comunicacionesilud@udistrital.
edu.co .
Estas pruebas permiten que
los posgrados conozcan el
nivel de dominio de segunda . . " -
25% X g Ninguno Ninguno Ninguno Se han logrado avances al indicador.
lengua de sus estudiantes y
que con ello se puedan
fortalecer las necesidades.
Se envian los correos a sus
respectivos proyectos con las
25% notas obtenidos por cada Ninguno Ninguno Ninguno Se han logrado avances al indicador.
estudiante, las de idoneidad
son publicadas en cartelera.
Teniendo en cuenta Ia contingenia por
emergencia sanitaria actual, a
continuacion se relacionan los
proyectos que se encuentran en estudio
de evaluacién y no se han podido llevar
a cabo:
En aras de beneficiar la mayor Debido a la pandemiay al * Colegio Gerardo Molina
poblacién de la ciudad de Bogota confinamiento que llevo al I.LE.D.
se han desarrollado las siguientes trabajo virtual, se tuvo que * Colegio San
alianzas estratégicas por hacer suspension de los José Norte I.E.D.
modalidad de convenio con las convenios de cooperacién * Colegio
siguientes entidad: ue se tiene con algunos 5 , Magdalena Ortega I.E.D.
€ . . N . . 8 Establecer diferentes lineas de 8 8
1. Instituto Distrital de las colegios del Distrito. - .
Lo . beneficios con las entidades donde las )
Artes - IDARTES. . Asi, mismo se han visto . * Colegio Juan del Corral I.E.D.
25% Ninguno partes se vean favorecidas en el

2. Avianca.

3. Revista Colombian
Applied Linguistic de la maestria
Linguistica Aplicada a la
ensefianda del inglés - MLAEI

afectados los nuevos
convenios que estaba
realizando el Instituto
debido a la contingencia,
puesto que dichos
convenios son de
cooperacion vy en ellos hay
una contraprestacion.

cumplimiento de sus respectivos
objetivos de desarrollo.

* Colegio Canapro.
* IDEAM.
* IDARTES

* Instituto Distrital
de Turismo.

Cootradecun.

Empresa Metro Bogota




1. Desarrollo de reuniones semanales
en donde se analizaran en conjunto
con el Equipo Académico Ampliado
aspectos referentes al seguimiento

(NUmero de pruebas ejecutadas

1. Propueta ABP.
2

Se ha adelantado un
trabajo en los cursos
virtuales fundamentados

Falta de espacios para
programar reuniones cuyo
Unico fin sea la reflexion en

Un accién de mejora es poder llevar
a cabo el pilotaje del nuevo disefio
curricular con los cursos
Introductorio 1y 2. Ese olitaje

Dado que el plan de mejora
presentado en el informe no se
ejecutd en su totalidad, se hace
necesario el disefio de un
cronograma puntual para el
desarrollo de las acciones tendientes
a la consolidacion del curriculo en
ABP: i. talleres en ABP a los
formadores ILUD; ii. webinar en
EBP; iii. talleres para los formadores

del curriculo ABP en su redisefio, / Nimero de pruebas solicitadas 100% 50% L en ABP, labor que se esta ) N
. . © Reestructuracion de 5 de los torno a la metodologia ABP |estaba propuesto para el segundo  [de los cursos Introductorio 1 de los
teniendo en cuenta los lineamientos )% 100 13 Syllabus estudiados desarrollando con el apoyo impl ion d bimestre de 2020, pero debido ala  [cursos de extensién de adultos
establecidos para cada uno de los 4 : de estudiantes de la ¥ suimplementacion dentro : 9. p - o Y
N : del curriculo del ILUD. emergencia sanitaria, no se ha nifios y adolescentes; iv. planeacion
Ccursos. Licenciatura. . " i . .
podido llevar a cabo. y realizacion del pilotaje proyectado
para el cuarto bimestre; v.
finalizacién del documento master en
donde se presenta la propuesta
curricular; vi. consolidacién de los
silabos de los cursos Introductorios
1.
(Numero de solicitudes Este indicador de | A pesar de las pocas matriculas Debido a la emergencia De acuerdo a la evolucién de la
Durante el primer bimestre se conté con ejecutadas / Nimero de 100% o ; sanitaria, econdmica y situacion de confinamiento generada )
. . . cumplimiento se  |para este bimestre, se ha logrado L. X No se presenta nivel de avance del
un total de 3.196 estudiantes solicitudes realizadas ) * 100 ) ; - ' ecoldgica declarada por el |por el COVID - 19 realizar la . .
. - " " determina una vez |impactar a la poblacién del Ninguno . . - indicador dado que estd planteado para
matriculados. (Ndmero de alianzas ejecutadas / - A y . Gobierno Nacional, no programacion de la oferta de los cursos o
N ) finalizada la Distrito Capital e incluso, de las , ) . hacer la medicién de forma anual.
Ndmero de alianzas proyectadas 100% . . . hubo un nimero para el tercer bimestre académico de
vigencia. cabeceras municipales. Lo
) * 100 significativo de 2020.
*Durante el segundo bimestre se Debido a la emergencia
proyectaron un total de 597 cursos y se sanitaria econérfica v
abrieron 175 distribuidos de la siguiente ecolégic; declarada por el Es importante resaltar que la
manera: 114 cursos de inglés adultos, 20 (Numero de actividades de * Indicador La informacidn se encuentra Gobierno Nacional. hubo Eiecutar el pago a través de PSE para disminucién presentada en el
de inglés adolescentes, 9 de inglés nifios, socializacién ejecutadas / segundo bimestre |publicada en el sistema ILUDIS el | L ) . Pag ; P numero de cursos obedece a la
. ) , L 100% . ) Ninguno una disminucién facilitar el pago de la matricula por . L )
12 de francés, 12 de aleman, 4 de Numero de actividades de 29% cual estd protegido dado que se significativa en la cantidad arte de los estudiantes del Instituto situacion de salud publica que se
portugués, 4 de italiano. socializacién proyectadas ) * 100 cuenta con informacién personal. dg ecutad ! P * |esta vivienda a nivel Nacional por
e cursos ejecutados en e causa del COVID - 19
segundo bimestre
académico.
Se reviso el tramite de matriculas que se
encuentra registrado en el SUIT con el Aboyo en el cumplimiento del
. encargado de la Oficina Asesora de P y . P i -
L1. Formar ciudadanos, L, L, 3 . seguimiento y actualizacion del Convocar al encargado de la Oficina
. . X Lograr que los proyectos de extension [Planeacién y Control de la Universidad, se P } i
profesionales, investigadores, ) , . L . . tramite de matriculas que se . . asesora de planeacion y control para .
creadores e innovadores, integros respondan a la interaccion entre las realiz la actualizacion de la informacion. 50% encuentra publicado en el Ninguno Ninguno lograr el registro de los trémites del Se han logrado avances al indicador.
. P problematicas del entorno y los Posteriormente se verificaron los X . p L & €
con pensamiento critico y cultura R L . . Sistema Unico de Informacién de ILUD.
ABRIL-JUNIO . procesos de investigacion, y que sus tramites que realiza el ILUD y se P
democrética, en contextos . N ) . Tramites - SUIT
) ) ) i resultados vinculen e impacten establecié cuales de ellos debian estar . .
diferenciados inter y multiculturales X . . [(Ndmero de estudiantes
7 comunidades de la ciudad y de la registrados. . ~
para la transformacién de la L, matriculados en el ILUD afio
N region. . B
sociedad. actual - Nimero de estudiantes
matriculados en el ILUD afio 10% Mediante el archivo remitido se
anterior)/ Nimero de espera lograr el registro de los
estudiantes matriculados en el tramites del ILUD para facilitar el
Se remitié archivo via correo electrénico ILUD afio anterior)] * 100 acceso a la informacién por parte Realizar el seguimiento al registro en el
con la informacién que debe incluirse en de la poblacién en genral y SUIT de los tramietes del ILUD.
el SUIT para que la oficina asesora de 50% coadyuvar en la centralizaciéon en [Ninguno Ninguno Dependencia encargada del registro Se han logrado avances al indicador.
planeacién y control realizara el proceso el sistema electrénico de (oficina asesora de planeacion y
respectivo. administracion de informacion control).
de tramites y servicios de la
administracion publica
Colombiana.
Consolidacién de matriz de reporte de (NUmero de cursos de extension Hacer seguimiento v control a las
informacidn sobre los Tramites y OPA’s del ILUD ejecutados / Nimero de . . 8 ) v L . . . L
correspondiente al primer bimestre de la cursos de extension del ILUD 100% 50% situaciones derivadas del trdmite [Ninguno Ninguno Ninguno Se han logrado avances al indicador.
de matricula.
vigencia 2020. proyectados) * 100
L1. Formar ciudadanos, Lograr que los proyectos de extension |Se presentd el formato SC-PR-001-FR-002 [ (NUmero de tramites realizados A partir de la racionalizacion del . . Avanzar en el diligenciamiento de los -
ABRIL-JUNIO grarq proy P ( 100% 40% p Ninguno Ninguno e Se han logrado avances al indicador.

profesionales, investigadores,

respondan a la interaccién entre las

racionalizacién de los trémites a la Oficina

por el ILUD / Nimero de tramites

tramite de matriculas se

formatos establecidos para la

DEPENDENCIA: Instituto para la Pedagogia, la Paz y Conflicto Urbano IPAZUD




SITUACIONES QUE HAN

RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECIDO EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
Se han realizado las actividades para el Actividades desarrolladas por los . . No todos los estudiantes . L, L
. P 50,00 K P Calendario academico Mejorar la comunicacién Se han logrado avances al indicador.
desarrollo de las electivas estuiantes contestan los correos
. Se enviaron correos a los estudiantes . L, . o, Los canales de . N .
L1. Formar ciudadanos, . 50,00 Satisfaccién de estudiante Los canales de comunicacién N Mejorar la comunicacién Se han logrado avances al indicador.
. . X para informarles las notas del semestre comunicacion
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros [ Lograr homologacién y transferencia  |Se esta preparando para sacar la Expectativa para el proximo X La falta de comunicacién -
. . - ) . . 50 Una mejor estructura X Se han logrado avances al indicador.
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura del 100% de la oferta académica de la |convocaroria del semestre 2020-3 Ndmero de electivas renovadas 4 semestre con los estudiantes
democratica, en contextos Universidad entre sus diferentes ) X por semestre . X .
" R R X R - Se matricularon otros estudiantes que En total de estudiantes Mayor impacto en los Mejorar los canales de -
diferenciados inter y multiculturales [niveles de formacion. o i ) 50 R . L Se han logrado avances al indicador.
. han solicitado la matricula a las electivas matriculados estudiantes comunicacién
para la transformacién de la
sociedad. Seest lizand R |
e estan realizando reuniones con los . . - . .
- Mejorar la cétedra del sisguiente |Los puntos de vista de los Mejorar los canales de o, -
docentes para ver las medificaciones del 50 L Mayor participacion de los profesores  [Se han logrado avances al indicador.
. semestre profesores comunicacién
proximo semestre
L1. Formar ciudadanos, Lograr que los proyectos de extension
profesionales, investigadores, respondan a la interaccién entre las . L Numero de capacitaciones Socializacién con diferentes .
) B L Se realizaron dos capcitaciones sobre . P A ) Ver diferentes puntos de . o
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros  |problemdticas del entorno y los ) realizadas/nimero de 2 50,00 estamentos de las violencias de istas d ¢ La puntualidad Se han logrado avances al indicador.
. . s s enero T vistas de expertos
con pensamiento critico y cultura procesos de investigacion, y que sus 8 capacitaciones propuestas genero P
democratica, en contextos resultados vinculen e impacten
L1. Formar ciudadanos, Se ha realizado dos entregas de los Avances de los proyectos de Ver las diferentes . L
A ) ) ) o 50 ! o 3 La pandemia Se han logrado avances al indicador.
profeslonales, |nvest|gadores, Lograr que el 20% de la oferta proyectos de |nvest|gac|on de los |nvest|gac|on perspectlvas
creadores e innovadores, integros 8 ) q, N Se realizaron las convocatorias para Ndmero de proyectos Pasantias con varios proyectos Ver diferentes puntos de Mejorar los canales de . . L
. L. académica de pregrado y posgrado ) . R . 50 A R L, Mejorar la convocatoria Se han logrado avances al indicador.
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura . N i pasantes de las diferentes lineas ejecutados/ Nimero de 4 curriculares vistas de expertos comunicacion
o permita la doble titulacién o .
democratica, en contextos N L, L, N . L, proyectos gestionados . .
N R R . cotitulacion. Se envid el libro de investigacion del Tener un proyecto de . . ) ... |Noconocer los mecanismos |Conocer los mecanismos para entregar L
diferenciados inter y multiculturales 50 . o . Editar el libro de investigacion R Se han logrado avances al indicador.
i proyecto de salud mental investigacién terminado para entregarlo el libro
para la transformacion de la
Divulgacion de temas L )
, Instituciones que trabajan .
. . coynturales del pais, acercando a L La pandemia en la que nos
Se han realizado diferentes eventos . L. ) R L temas similares, y que L
. Numero de eventos académicos 4 50 la comunidad universitaria a . encontramos, no tenemos Se han logrado avances al indicador.
academicos quieren que se conozca esta .
temas coyunturales de pazy ) . el impacto que queremos
N . actualidad en la que vivimos
conflicto armado en Colombia
L1. Formar ciudadanos, L,
. . X Lograr que los proyectos de extensién X
profesionales, investigadores, . . Acercamiento a temas
. . respondan a la interaccion entre las ) ,
creadores e innovadores, integros . . coyunturales de Bogota, el pais y
. L problemadticas del entorno y los Se han realizado contactos con personas La plataforma, dado que
con pensamiento critico y cultura _ N . , -, el mundo a los oyentes que nos ! . A - .
ABRIL-JUNIO . procesos de investigacion, y que sus expertas en los temas y se han realizado Ndmero de programas emitidos 100% 50 El espacio en LAUD nos quita casi 10 minutos Se han logrado avances al indicador.
democratica, en contextos . ) ) escuchan todas las noches y que
) R R X resultados vinculen e impacten los banners de cada programa de radio . de programa
diferenciados inter y multiculturales X K tengan un punto de vista desde
Lo comunidades de la ciudad y de la : X
para la transformacion de la ) varias miradas
N region.
sociedad.
Se han enviado correos para ver quien No conocer uien maneja la
. . P . q Remodelacién de la péagina web 100% 50 Mejorar la pagina del instituto pagina del Instituto y la Se han logrado avances al indicador.
maneja la pagina de web del instituto )
coyuntura del pais
Se han publicado los banners de los Numero de seguidores . . . Llegar a mas personas que .
P . X . g 500 Seguidores 50,00 Mayor divulgacion 8 . P 9 Se han logrado avances al indicador.
programa de radio, eventos, electivas y conseguidos/Numero de estan interesadas en los
Se desarrollo el ciclo de dialogos por la , Generar una conciencia . . L
. 805 P Tema de la coyuntura del pais . ) - . |La coyuntura del pais No se ha ejecutado la actividad.
. memoria con el CNMH critica de la situacion del pais
L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, Se enviaron correos y reuniones con los Mayor conocimiento en temas Conocer mas de la historia X -
. B . . 50 X R La coyuntura del pais Se han logrado avances al indicador.
creadores e innovadores, integros asistentes a los dialogos coyunturales del pais del pais
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura Modernizar la organizacién académica Ndmero de catedras por 2 La agenda de las personas
democratica, en contextos y administrativa de la institucién Se realizé el cornograma de los dialogos semestre 50 Mayor organizacién El apoyo de los organizadores |que van a dictar la Se han logrado avances al indicador.
diferenciados inter y multiculturales conferencia
para la transformacion de la Se enviaron correos a los profesores y Generar una conciencia critica de El cruce de clases con Iso L
) . 50 . Se han logrado avances al indicador.
sociedad. estudiantes la sociedad eventos
" . . Conocimiento de la memoria del - -
Se realizaron los dialogos por la memoria 50 pais Tener un mayor conocimiento Se han logrado avances al indicador.
Se realizaron los otrosies de los contratos Terminar con las metas del Priorizar las metas que quiere [La pandemia en la que nos L
. ) 50 . Se han logrado avances al indicador.
L1. Formar ciudadanos, del Instituto . IPAZUD alcanzar el Insituto encontramos
. . X - — Valor presupuesto ejecutado / -
profesionales, investigadores, Se han las realizando las solicitudes de Poder continuar con el .
_ B X X Valor presupuesto aprobado Presupuesto para los contratos . La pandemia en la que nos -
creadores e innovadores, integros necesidad para diferentes rubros del 50 del IPAZUD trabajo que se esta encontramos Se han logrado avances al indicador.
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura Modernizar la organizacién académica |Instituto 100% desarrollando
democratica, en contextos y administrativa de la institucion . . ’ » . - ,
" . R X Se han trabajado con diferentes Mayor atencién de los Disponibilidad de las Coyuntura del pais y el -
diferenciados inter y multiculturales R . . 50 . o R Se han logrado avances al indicador.
" estamentos para trabajar con los eventos | NUmero de procesos realizados / estamentos de la Universitaria dependencias mundo
para la transformacion de la .
) - — Ndmero de procesos proyectados -
sociedad. Se han realizado la gestién para el pago L Tener todo al dia con papeles -
50 Pago oportuno de las némias Se han logrado avances al indicador.

de néminas del Instituto

de las néminas

L3. Integrar las funciones




ABRIL-JUNIO

universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion
para la ampliacién del
conocimiento como bien publico y

Clasificarse entre las 5 mejores |IES
colombianas segun indicadores en
investigacion.

Se remitio el libro para evaluacion de
pares

Ndmero de productos
entregados / Nimero de
resultados propuestos

Ver diferentes miradas de la

Dar a conocer los resultados

ABRIL-JUNIO

L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion
para la ampliacién del
conocimiento como bien publico y
para la solucién de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en
general.

Aumentar el porcentaje de revistas
cientificas indexadas al 100%.

Convocatoria volumen 13

Recepcion de articulos y revision de
pertenencia

Se ha buscado en bases y repositorios
especialiazados , envio de invitaciones y
aliaznas estrategias Escuela de guerray
Santo Tomas

contrato de diagramacion y correcciones
de estilos por parte del CIDC

contrato de diagramacion y correcciones
de estilos por parte del CIDC

No se ha realizado la revisién de machote

Numeros de revistas publicadas

ABRIL-JUNIO

L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion
para la ampliacién del
conocimiento como bien publico y

Incrementar los proyectos de
cofinanciacién externa en 45%, cuyos
recursos provengan de organismos
internacionales, los sistemas de ciencia
tecnologia e innovacion; sistema

Se esta recopilando los papales
necesarios para la actualizacién de esra

Se esta adelantdo el convenio con IDEPAC

Numero de convenios
establecidos

50 situacion del conflicto armado en . L, 3 La comunicacién con el CIDC Se han logrado avances al indicador.
) de investigacion del Instituto
Colombia
Ver los diferentes puntos acerca L
. Autores e Instituciones que | Algunos textos no cumplen .
50 de los temas que trabaja el . Se han logrado avances al indicador.
X trabajan el tema con los parametros
Instituto
Tener articulos de un tema . . No cumplen con la o
50 o Tener varios articulos . ) ) Se han logrado avances al indicador.
similar pertinencia de la revista
) . . . No tener profesionales con
Profesionales que manejan el Tener visiones diferentes a ) 3 o
50 el mismo nivel de los Tener una bases de datos Se han logrado avances al indicador.
tema los autores del texto
autores
No tener un equipo que colabore No tener personal que -
50 ) quipoq ) P a Se han logrado avances al indicador.
sacar la revista realice esta labor
No tener un equipo que colabore No tener personal que -
50 ) quipoq ) P a Se han logrado avances al indicador.
sacar la revista realice esta labor
. . No tener personal que -
50 No tener la revista al dia ) P a Se han logrado avances al indicador.
realice esta labor
Realizar eventos con miradas de . El presupuesto no es suficiente para -
50,00 K . . La cyuntura del pais P P , P Se han logrado avances al indicador.
profesionales internacionales como esta el valor del délar
Realizar eventos e Realizar eventos e La disposicion de las
N . . N . . ) : Retrasos que se han dado por la L
50 investigaciones relacionadas con |investigaciones relacionadas |diferentes dependencias Se han logrado avances al indicador.

temas de las dos Institutcionales

con temas de las dos

para realizar estos

coyuntura del pais

DEPENDENCIA: Instituto de Investigacion e Innovacion en Ingenieria I3+

PERIODO

LINEAMIENTO

META

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL
TRIMESTRE

INDICADOR
FORMULA

VALOR
INDICADOR

NIVEL DE AVANCE

RESULTADOS Y/O IMPACTOS
DERIVAODS DEL

SITUACIONES QUE HAN
FAVORECIDO EL

SITUACIONES QUE HAN
DESFAVORECIDO EL

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA

OBSERVACIONES

Durante el segundo trimestre, se
plantearon varias estraegias con
diferentes entidades del sector
productivo, a fin de consolidarlas en el
3er y 4to trimestre de 2020

Reunién con FODESEP para establecer
convenio de cooperacion
interinstitucional

INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
Se establecieron los términos de | Disposicion de trabajo . . .
. § . Seguir teniendo acercamiento con
desarrollo de los convenios a fin  [trabajo por parte del CERI'y . ) R -
35,00 L Ninguna diferentes instituciones que ayuden con [Se han logrado avances al indicador.
de concretarlos en los siguientes [de la empresa BUSHIDO los cumplimientos misionales del 13+
trimestres. SECURITY P :
https://drive.google.com/file/d/1
5P-ZOYP-zFI-
CxbhsoNZfEEMsGOcJkrY/view?us
p=sharing
El objeto del presente convenio . .
Se considera que no se Dentro de este convenio marco, es
marco es aunar esfuerzos . . S ;
técnicos, El trabajo en conjunto entre  [presentaron situaciones importante aclarar que, por parte del
R ) . el CERIy el 13+ favorecié que [que desfavorecieran la . Instituto 13+, no se van a ejecutar
50% administrativos y financieros Ninguna.

entre LA UNIVERSIDAD y EL
FONDO, para la ejecucion
administrativa y el

manejo de recursos financieros
en la gestion de proyectos de
cooperacion en el contexto de las
funciones misionales de las dos
instituciones.

este convenio pudiera
concretarse con rapidez.

realizacion del convenio
marco de cooperacion
entre FODESEP y la UDFJC

recursos financieros para los proyectos
que se suscriban con ocasion al
presente convenio.




L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

Lograr que los proyectos de extension
respondan a la interaccién entre las
problemadticas del entorno y los

Abrir por lo menos dos espacios
de actividad académico ( foros,
talleres, charlas) con grupos de

Dado que la orden de
servicio era la primera
contratacion de este tipo,
que se gestionaba a través
del aplicativo AGORA, se

ABRIL-JUNIO democratica. en contextos procesos de investigacion, y que sus investigacion y sector productivo Dentro de las actividades del solicité acompafiamiento En el siguiente trimestre, estd
" B X resultados vinculen e impacten para identificar areas estratégicas experto contratado estan las por parte de las contemplada la finalizacién de la fase 1
diferenciados inter y multiculturales X K K . P . -, . . L
para la transformacién de la comunidades de la ciudad y de la de trabajo y articulacion desarrollar el modelo gerencial y |La gestién desde el equipo de |dependencias del cronograma de actividades
) region. ., académico-productivo un portafolio de servicio, trabajo para la realizacion de |correspondientes de la presentado por el experto contratado.
sociedad. Contratacion de experto en para la . - " X . . .
N R durante el plazo de ejecucién del |estudios previos que universidad para poder Se pretende contactar con directores de -
realizacion del modelo gerencial y 25% . . . . R L o Se han logrado avances al indicador.
. . " contrato. pudieran direccionar el realizar este proceso, lo grupos de investigacion para facilitar la
portafolio de servicios del Instituto 13+. " R . . - . " .
proceso de contratacion del  [cual involucré un estudio recoleccién de informacién requerida
https://drive.google.com/file/d/1 [experto. respecto del procedimiento |para la consolidacion de la finalizacion
SIIDkk8zi5gT8Gv7bhaOYxZw8KDii administrativo por parte de [de la fase 1y 2 del trabajo del experto
GbX/view?usp=sharing la seccién de compras, contratado.
Vicerrectoria Académica y
de Presupuesto, que diera
como resultado la
elaboracién de la minuta
contractual.
Tal como se indicé en el informe del 1er la consolidacion de estos Haber comenzado desde el Una limitante importante Comenzar procesos de consolidacion de -
. s ) 50% . . . . . o Se han logrado avances al indicador.
trimestre, se solicité informacién al CIDC resultados le permitid al experto |1ler trimestre con la en esta actividad es la falta |informaciéon de produccion cientifica en
Tal como se indicé en el informe del ler
. R ) Haber comenzado desde el
trimestre, se solicité informacién al CIDC o, )
. L, la consolidacién de estos ler trimestre con la - R
sobre los grupos de investigacion y su L, . L, . L, Una limitante importante
3 . M resultados le permitio al experto [consolidacion de informacion .
respectiva productividad en relacién a la 3 A . en esta actividad es la falta
. . . contratado contar con insumos contenida en informes en el . L, . . L,
facultad de Ciencias y de Artes; sin L . L, de informacion consolidada [Comenzar procesos de consolidacién de
) o iniciales, con lo cual comenzé su |CIDC favorecid adelantar los ) L, R o
embargo, esta informacion no se ha 50% . . L, desde las facultades de informacion de produccidn cientifica en [Se han logrado avances al indicador.
. trabajo desde entrevistas procesos de recoleccion de ) i . )
recibido hasta la fecha. No obstante, se . N L o, Ciencias y de Artes con las facultades de Arte y Ciencias.
L, — personales con lideres de informacion que sirvié como
continud con la consolidacién de las ) o, . . respecto a los grupos de
" ) L, algunos grupos de investigacion |insumo para las actividades a |, L,
lineas de investigacion de los grupos de . investigacion.
A adscritos al 13+. desarrollar por parte del
los cuales el CIDC si contaba con la
. L, experto contratado.
informacion.
El proceso de contratacion
El 21 de mayo, se realizé apertura de la finalizé con la seleccidn del
convocatoria a través del aplicativo contratista Francisco Matiz, de La gestion pre-contractual La falta de
AGORA para la contratacion del experto acuerdo a la propuesta de adelantado por el grupo de acompaRamiento por
que desarrollara el modelo gerencial y el Contar con un documento que servicio y al valor de su trabajo del I3+ permitié difere:tes de, endchias de Contar con una comunicacion mas
L3. Integrar las funciones portafolio de servicio del I3+. Esta permita presentar el modelo cotizacion presentada, en donde |contar con estudios previos y la Uni d ; dad directa con los lideres de los diferentes
L . ) ) A . ) L. . a Universidad, dado que X L . o
universitarias por medio de la convocatoria cerrd el 26 de mayo y el 27 | conceptual de apropiacién social habia un plan de accién toda la documentacién que grupos de investigacion podria facilitar e
. s Lo L . . . - 100% . . esta era la 1ra convocatoria Se han logrado avances al indicador.
investigacion, creacion, innovacion Clasificarse entre las 5 mejores IES se realizd el acta de cierre de dicha de conocimiento, para establecer proyectado a 3 fases, a fin de requerida para sustentar la " den d las tareas contempladas en la propuesta
. ) . ) L. ) ) o A respecto a una orden de )
para la ampliacion del B - convocatoria, en la que consta el mecanismo de articulacién construir un modelo gerencial y [realizacion de los términos de p, X de trabajo presentada por el proveedor
ABRIL-JUNIO . . L colombianas segun indicadores en R . L ) o . servicio que adelantanba el
conocimiento como bien publicoy investigacion proveedor contratado. Asi las cosas, a grupos de investigacién con el portafolio de servicio del 13+.  |la convocatoria de 13+ a través del aplicati contratado.
i - . N ! N " . a través del aplicativo
para la solucién de problemas de la través del acta de inicio, el sefior sector productivo y articular con contratacién a través de AGORA. ’
ciudad - region y de la sociedad en Francisco Javier Matiz Bulla, inicié la funciones misionales propias del https://drive.google.com/file/d/1 | AGORA. .
general. ejecucién a partir del 23 de junio de 2020.| instituto, asi como el modelo qsbgGRmuCo3K2U3LzI6SJBJp_TH
gerencial y de gestion del 13+ 8pHJy/view?usp=sharing
El 21 de mayo, se realizé apertura de la El proceso de contratacion La gestion pre-contractual La falta de Contar con una comunicaciéon mas
convocatoria a través del aplicativo finalizé con la seleccién del adelantado por el grupo de acompafiamiento por directa con los lideres de los diferentes o
i 33,00 . . ) . " X . X S ) " Se han logrado avances al indicador.
AGORA para la contratacién del experto contratista Francisco Matiz, de trabajo del I3+ permitié diferentes dependencias de [grupos de investigacion podria facilitar
que desarrollara el modelo gerencial y el acuerdo a la propuesta de contar con estudios previos y |la Universidad, dado que las tareas contempladas en la propuesta
Las dificultades respecto al
trdmite administrativo que
" . . . diera como resultado la . N
Se procedié a solicitar CDP al érea de Se surtieron todos los procesos .. . El 2do trimestre del afio en curso
B ! . . ., . proyeccién de la resolucion .
presupuesto, asi como también a abrir la requeridos para la seleccion del  |El trabajo por parte del R " " finalizé sin que se delegara la
. . ) . - e ) de designacion de la Una vez se cuente con la delegacion de L. .
L3. Integrar las funciones convocatoria para seleccion de un técnico en disefio grafico pero no |equipo del 13+ en cuanto a la L, L. ordenacion del gasto sobre el Director
. o . . - . . . N ordenacion del gasto a la ordenacién del gasto sobre el )
universitarias por medio de la proveedor de nivel técnico en el drea de ha sido posible proceder a realizacion de los procesos . . . del 13+, con lo cual no se ha podido
. s Lo " - - . X . . 20% 9 . ) cargo del 13+. En razén a Director del 13+, se procedera con la .
investigacion, creacion, innovacion disefio grafico para el instituto 13+, a fin Crear un portafolio de servicio de contratacion debido a pre-contractuales requeridos . " proceder a la contratacién del
o e - . . . ) . que no estaban bien contratacion del proveedor . .
para la ampliacion del Aumentar la produccién cientifica de que este se encargara del disefio, acuerdo a los sectores y campos situaciones relacionadas con la para abrir la convocatoria a L P . proveedor ya seleccionado segun el
ABRIL-JUNIO definidos los términos de seleccionado.

conocimiento como bien publicoy

para la solucion de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en

general.

anual publicada en revistas indexadas

diagramacion, publicacion y difusion del
portafolio de servicio.

estratégicos de investigacion y
formacién misionales del 13+

designacion de la ordenacion del
gasto del 13+.

través del aplicativo AGORA.

dicha desigancion, lo que
ocasion6 que la solicitud de
elaboracion del contrato se
haya visto retardada.

proceso surtido a través del aplicativo
AGORA.




Se decidid abrir convocatoria para
pasantes en el area de informatica e

Para el siguiente trimestre, se
espera contar con 2 pasantes

El recurso humano con el que
cuenta la UDFJC con respecto

La falta de un lineamiento
claro por las diferentes

. s . .. 30,00 » N T N Ninguna Se han logrado avances al indicador.
ingenieria industrial con el propésito de para la programacion de a sus estudiantes se visualiza |facultades de la universidad
desarrollar un proyecto que permita herramientas informaticas que como el punto a favor mas con relacién al proceso
Con la celebracién de este Los contactos previos
o2 " . VI
Se realizd reunién con CENISOFT, novenio, se espera ofrecer a los establecidos czn CENISOET
N N . 1 . <
FODESEP y Bushido Security, para 25% estudiantes de la UDFIC la ermitieron que se Nineuna Ninguna Los convenios marco estan en
i . 6 . . . iti u ingu ingu .,
contemplar la celebracién de convenios oportunidad de ingresar a la vida P a . 8 8 construccion.
. . concretaran espacios de
marco. productiva de una manera mas trabaio de forma rapida
1da.
. Incrementar los proyectos de Estalecer por lo menos un eficiente. | P
L3. Integrar las funciones . L, ) .
. . . cofinanciacién externa en 45%, cuyos proyecto cofinanciado sobre
universitarias por medio de la . . . .
X o o ., |recursos provengan de organismos Durante este 2do trimetre, se organizaciones productivas, Con el desarrollo de estos
investigacion, creacion, innovacién | ) . - ) R . . . R
ara la ampliacion del internacionales, los sistemas de ciencia |establecieron jornadas de trabajo con la centros o institutos de webinar se pretende ir B Hamiento de la red £l ciclo d f . b
P o . . . . N L acompafiamiento de la re ciclo de conferencias sobre
ABRIL-JUNIO P L P . - tecnologia e innovacion; sistema empresa Bushido Security con quien, en investigacion, o de sector posicionando al 13+ dentro de la P L. . . .
conocimiento como bien publicoy . , R . R L RITA favorecié la ciberseguridad estd proyectado para
- nacional de regalias y, de aquellos en | cabeza de su CEO Leonardo Huertas, se empresarial para establecer comunidad universitaria como - . ; . -
para la solucién de problemas de la . i ) - L, ! - 25% ) . |programacién del ciclo de Ninguna Ninguna comenzar el 1 de julio y se han
ciudad - regi6n y de la sociedad en los que tengan interés las entidades establecié la realizacién de unas sesiones agendas de cooperacién y un Instituto que muestra trabajo conferencia sobre rogramada un total de 4 conferencias
general estatales con capacidad de de Webinar sobre ciberseguridad, articulacion de acuerdo con en temas de vanguardia en ciberseguridad Ea dgesarrollarse cada 15 dias
: financiacion. proyectadas a desarrollarse en el mes de |areas estratégicas del Instituto 13+ ciberseguridad, esto en el 8
julio. contexto nacional e internacional
S remitieron los términos de referencia Se espera que, para el 3er Los acercamientos previos La actual condicion de
del convenio marco a suscribrirse con el 50% trimestre, se cuente con la que se habian tenido con el |aislamiento preventivo Ninguna Se han logrado avances al indicador.
IDCBIS, documentos que en este suscribcion por parte del IDCBIS |IDCBIS decretado por el Presidente
Se retomd contacto con el IDCBIS para Se cuenta con la realizacién del . La situacion actual de Se espera que, con la disminucién del o
i . 35,00 A Ninguna . " ) . Se han logrado avances al indicador.
continuar con el desarrollo del convenio documento de convenio marco, pandemia ha dificultado pico de contagios, se puedan establecer
Llevar a cabo por lo menos dos
L3. Integrar las funciones Lograr el pleno apoyo a la convenios con centros o Se cuenta con la realizacion del La situacion actual de
universitarias por medio de la investigacion, la creacion, la institutos de investigacion, documento de convenio marco, pandemia ha dificultado
investigacion, creacion, innovacién  [formacion, la innovacion y el Se retoms tact | IDCBIS centros o institutos de el cual esta a la espera de ser que se puedan coordinar Se espera que, con la disminucién del
o . . e retomd contacto con el ara N L, N . R N .
ABRILJUNIO para la ampliacién del incremento de la productividad y i Ld o del p X innovacion, sectores 35.00 aprobado por el idcbis Ni agendas de trabajo con el pico de contagios, se puedan establecer Se han | d lindicad
" P . re PP continuar con el desarrollo del convenio . . inguna € Nan logrado avances al indicador.
conocimiento como bien publicoy |competitividad de las empresas de la trabai | 1er tri ire del afi empresariales, académicos, o ! 8 IDCBIS y esto debido a que |reuniones de trabajo con el director del 8
‘2 N ‘2 . . ue se trabajo en el ler trimestre ael ano. . . L, .
para la solucién de problemas de la |ciudad regién, por medio de convenios q d centros y/o institutos https://drive.google.com/file/d/1 este centro estd orientando |IDCBIS
ciudad - region y de la sociedad en  [de cooperacion con los diferentes tecnoldgicos o de innovacién kSfRL9ZIp3KUkgReY_GiiVaSwd0S sus esfuerzos en la
general. sectores. para establecer agendas de GTOn/view?usp=sharing contingencia sanitaria.
cooperacion y articulacion
Dentro de los términos de referencia del Se cuenta con la realizacion del . La situacién actual de Se espera que, con la disminucién del -
. - 20% R Ninguna R . . . Se han logrado avances al indicador.
convenio remitido al IDCBIS, se documento de convenio marco, pandemia ha dificultado pico de contagios, se puedan establecer
. Como resultado de esta actividad . .
Durante el segundo trimestre del 2020, se requirié. por parte del 13+, un Una de las situaciones que
se elevaron varias consultas a la Oficina acon:l aﬁa;nri’entz de las ! favorecié el cumplimiento de |Como dificultad tenemos la
Asesora Juridica en razén a que se difereFr,nes Sreas de la esta actividad fue la complejidad administrativa
presentaron diferentes discusiones X . L concertacion de varias para poder programar una . -
. 65% Universidad Distrital para L . . o, y ninguna Se han logrado avances al indicador.
referentes a la competencia contractual y establecer v aclarar la opiniones de diferentes areas |reunién con las diferentes
demas lineamientos juridicos normativid!d aplicable al 13+ v a respecto a cdmo debia ser administrativas de la
establecidos en el Acuerdo de Creacion . l v interpretada la normatividad |Universidad.
3 la competencia de -
del Instituto I13+. L, del instituto
reglamentacion del fondo del 13+.
. Una de las situaciones que
Durante el segundo trimestre del 2020, ., o a
se disiparon varias dudas respecto a la Como resultados de esta favorecié el cumplimiento de
com :tencia otorgada por eIpCSU ara Entrega de reglamentacién actividad, contamos con las actas |esta actividad, fue contar con |las diversas
ox eZir lare Iamegntaci‘;n del fondpo del asociada al Fondo Especial de del Consejo del Instituto 13+, en  [toda la disposicién de los interpretaciones que hay seguir elevando consultas a la Oficina
Insptituto SS consolido Ia Promocién de la Investigacion e 65% donde se evidencian las miembros del Instituto I3+, lo [respecto al acuerdo de Asesora Juridica para que tengamos de Se han logrado avances al indicador.
L5. Consolidar y fortalecer la Establecer la adecuada asignacién de e Iamen:/acio’n del Conseio del Instituto Innovacién en Ingenieria, asi proporciones y ajustes realizados |que ocasiond que se creacion del Instituto y a manera articulada una interpretacién 8
democracia participativa, la funciones, competencias, seguridad I3E articulada con cada ana de las como elementos que permita por los miembros del mismo, recibieran las proposiciones y |varios vacios normativos de la normatividad aplicable.
ABRIL-JUNIO gobernanza y la gobernabilidad juridica y equilibrio institucional en la ” identificar proposiciones y respecto a la reglamentacién del |observaciones a la encontrados en el mismo.

para la cohesién de la comunidad
universitaria.

organizacion, gobierno y gestion de la
Universidad.

observaciones realizada por los
miembros del consejo del 13+.

ajustes a creacion del Instituto
13+y la creacién del Fondo
Especial de Promocién de la

Consejo del Instituto.

reglamentacion del Instituto
13+.




Durante el segundo trimestre del 2020,
se realizd 1 contratacién de un perfil
experto que desarrollara un modelo de
gestion de portafolio de servicios del
Instituto 13+, dicha contratacidn se
efectud de acuerdo a la normas y
reglamentos vigentes de la Universidad

Investigacion e Innovacién en
Ingenieria del Instituto 13+

Como resultados de esta
actividad, tenemos la

elaboracién de todos los
documentos en la etapa

Una de las situaciones que
favorecio el cumplimiento de
esta actividad, consistié en

Como dificultades en esta
actividad se encuentran los

Para el tercer trimestre el instituto i3+
contara con la ordenacion del gasto,

o 50% o que en apoyo del Consejo del |tiempos de respuesta de ) L o, ) Se han logrado avances al indicador.
Distrital. precontractual y el seguimiento 5 . . ) situacion que facilitard los tramites
) , o Instituto 13+ se definieron los |cada area en materia ) L,
De igual manera, se adelanto el del cumplimiento de las ) . internos de contratacion
. - — L e perfiles que requeria para el |contractual.
procedimiento de seleccion del técnico actividades especificas de cada ) ) )
L e . . ) funcionamiento del mismo.
en disefio grafico que requiere el 13+, de contratista del Instituto 13+.
quie se proyecta proceder con la
contratacion a partir del siguiente
trimestre.
durante el segundo trimestre se Como resultados de esta una de las situaciones que las diversas seguir elevando consultas a la Oficina -
. . e 40% L L L X . . Se han logrado avances al indicador.
identificaron varias dificultades con actividad, tenemos la favorecio el cumplimiento de |interpretaciones que hay Asesora Juridica para que tengamos de
Como resultado de esta actividad
se obtuvo informes relacionados
con las activades de mineria de
datos y visualizacion.
Adicionalmente, se obtuvieron
algunos archivos de cédigo
fuente o ejecutables de las
distintas plataformas trabajadas.
Durante el segundo trimestre del 2020, el p . i
o o o https://drive.google.com/open?i . .
instituto 13+ realizd el andlisis e . El uso de herramientas libres, .
) » . d=11QGhKI8xGtHmMhXxbHIFijWN- . A la fecha el Instituto no
implementacién controlada de lenguajes ) que permiten llevar a cabo el ) N L, . )
., yigAZMdu N L cuenta con inventario de Como accién de mejoramiento se
de programacién como R para llevar a X . procesamiento, analisis y . . .
o https://drive.google.com/drive/u |, o, N L, software ni dispositivos plantea profundizar y centrar el uso de
cabo un proceso de mineria de texto. visualizacion de informacion. L. R
L o - /4/folders/1YpOPYOQ75Dxs0- L tecnoldgicos teniendo en estas plataformas para establecer o
Adicionalmente, el instituto 13+ realizd 40% Asimismo, el uso de | . . . Se han logrado avances al indicador.
. X HxmqRIgXh7blaUUuFc . cuenta que a nivel politicas informaticas en el Instituto 13+.
implementaciones controladas en ) . |plataformas libres para N . . )
https://drive.google.com/open?i o . presupuestal para el afio Asi como revisar otras herramientas
plataformas como PowerBI para la ; i realizar implementaciones T, ) o
. L, . L, . d=18viWIxOAUCcHIcA3XI3idCAc2 2020 no se asigno rubro que permitan visiblilizar el 13+
visualizacion de informacidén y BonitaSoft X controladas y base de
. L, 2pZBTJj para dotar al 13+
para el modelamiento y automatizacién . . procesos.
https://drive.google.com/drive/f
de procesos. R
olders/10KTwgMRd4F3tlbyYnotj
7iX0oaeVbkPX?usp=sharing
https://drive.google.com/open?i
d=1tUvD0zVILjH68zFDDjreneqczl
BHIzly
https://drive.google.com/drive/f
olders/19i1PDALaCllarALoVOdgyk
6sSxURVCkH?usp=sharing
Como resultado de esta
actividad, se obtuvo un portal
web mas robusto y claro en
su proceso de divulgacion.
Ademas, de obtener una
activa participacion por
nuestra cuenta de Twitter.
b | do tri del 2020, el Finalmente, se obtuvieron
: ur.ante el segur! ?trlmesfre el , e copias de seguridad y
instituto 13+ realizd el disefio y respaldo del portal web.
actualizacién progresivo de su portal . .
5 e . . § o Una de las situaciones que
web, realizando distintas divulgaciones https://i3.udistrital.edu.co/ .
or este medio y por redes sociales como hi J/twif /insti i han favorecido el
3 Y P! r € ttps: twltter.com |nst|tut9_|3 cumplimiento de esta meta, - » .
lo es su cuenta de Twitter. Ademas de https://drive.google.com/file/d/ ha sido el acompafiamiento Como accién de mejoramiento se
esto, se realizaron copias de seguridad 50% 1xwvZbgN5W49KcDgDekgoW p Ninguna plantea la constante actualizacién del Se han logrado avances al indicador.
i o _ . |contante de RITA, durante )
mensuales del portal web. Finalmente, se 6cgA_2ascSg/view?usp=shari portal web del Instituto 13+.

llevé a cabo la solicitud de piezas
publicitarias al equipo de RITA,
relaciondas con una serie de conferencias
en ciberseguridad proyectas por el
Instituto.

ng
https://drive.google.com/open?
id=1YpOPYOQ75Dxs0-
HxmgRIgXh7blaUUuFc
https://drive.google.com/drive/f
olders/1pYt3UbHw_2SjXf5Uiog
0X4328iQFT-FQ?usp=sharing
https://drive.google.com/open?
id=193qU-VEVQfIN7EWZJ1Q-
cUqYQ4DOJf8D
https://drive.google.com/open?
id=1TZwkrTGquZBdwndo8TP
GrHeCRuXH3eMs

todo el proceso de
implementacién de la pagina
web del instituto I3+.




ABRIL-JUNIO

L5. Consolidar y fortalecer la
democracia participativa, la
gobernanza y la gobernabilidad
para la cohesion de la comunidad
universitaria.

Conseguir la publicacién oportuna y
completa de toda la informacién
relacionada con el principio de
transparencia y derecho de acceso a
informacion publica, de acuerdo con la
Ley 1712 de 2014.

Durante el segundo trimestre del 2020, el
instituto I3+ llevd a cabo la
implementacién de Mineria de texto para
el procesamiento y visualizacién de
informacion relacionada con lineas de
investigacion de los grupos de
investigacion adscritos al 13+. Ademas de
esto, se realizd una reunién virtual con el
area de gestion tecnoldgica del CIDC,
para conocer el estado de SICIUD2.0y
otras plataformas utilizadas como BIZAGI.
Finalmente, se realizo la publicacién base-
inicial de los grupos de investigacion en el
portal web del 13+.

Durante el segundo trimestre del 2020, el
instituto 13+ realizo la proyeccion de una
convocatoria de pasantes para llevar a
cabo la definicion e implementacién de
aspectos relacionados con un sistema de
informacion de grupos de investigacion
adscritos al 13+. Adicionalmente, se
realizo la proyeccion de perfiles
requeridos para dicho proceso.
Finalmente, se llevaron a cabo
experimentaciones iniciales y controladas
de plataformas como RStudio, PowerBl,
Tableau y Bonita, para poder comprender
su funcionalidad y su pertinencia en los
procesos del Instituto 13+.

Consolidacién de un portal
informatico como herramienta
que permita dar visibilidad al
Instituto 13+, asi como
mecanismos para definicién de
procesos que permitan la
integracion de actividades del I3+
con procesos propios de la
Universidad

Como resultado de esta
actividad, se obtuvo un archivo
de cddigo fuente de scripting R.
Un informe obtenido a partir del
uso de dicho script de R.
Asimismo, se obtuvo como
resultado la grabacién de la
reunién con CIDC para su analisis
y por ultimo, se tiene como
resultado la pagina de los grupos
de investigacion adscritos al 13+.
https://drive.google.com/open?i

Una de las situaciones
favorables que se lograron
identificar para el
cumplimiento de esta meta,
fue la alta capacidad de
colaboracién que presenté el
Centro de Investigacién y
Desarrollo Cientifico,

La falta de personal
financiero dentro del
Instituto 13+, para poder
llevar a cabo el

Realizar solicitud de informacion y
reunién virtual con la Oficina Asesora
de Sistemas, para poder obtener

40% d=11QGhKI8xGtHmhXxbHIFijWN- [respondiendo L - politicas de desarrollo y tener la
. . . establecimiento de politicas e .
yigAZMdu satisfactoriamente a la ) X posibilidad de desplegar servicios
. . L . financieras para poder o
https://drive.google.com/open?i [solicitud realizada por el I3+. desarrollar sistemas de referentes a estos proceso de analisis
d=18viWIXOAUCcHIcA3XI3idCAc2 | Asimismo, se destaca como . . de datos.
. . L informacion.
2pZBTJj situacion favorable la
https://drive.google.com/open?i |experticia del equipo del I3+
d=1uml6E_rb81Vprhx- en la aplicacién de Mineria de
r58bDzjlafd96Byf texto y manejo de estos
https://i3.udistrital.edu.co/?page |lenguajes de programacion.
_id=184
https://drive.google.com/drive/f
olders/10KTwgMRd4F3t1byYnotj
7iX00aeVbkPX?usp=sharing
Como resultado de esta
actividad, se obtuvo un borrador
inicial de la convocatoria de
pasantes y sus perfiles, los cuales
seran apoyo fundamental para
llevar a cabo la definicion de
sistemas de informacion.
Adicionalmente, se obtienen
informes y archivos de cédigo
fuente de las distintas
plataformas que se probaron. La alta disponibilidad de Abrir y hacer publica la convocatoria de
documentacion de las pasantes del Instituto 13+. Realizar
https://drive.google.com/drive/f |distintas plataformas reunién con la oficina asesora de
30% olders/16QnG5aGryx92XJ9GM1R |empleadas. Lo anterior, dado [Ninguna sistemas, para conocer sus procesos y

rrZtaWWzN7T-Y?usp=sharing
https://drive.google.com/open?i
d=1tUvD0zVILjH68zFDDjreneqczl
BHIzly
https://drive.google.com/open?i
d=18viWIXOAUCcHIcA3XI3idCAc2
2pZBT)j
https://drive.google.com/drive/f
olders/10KTwgMRd4F3tlbyYnotj
7iX00aeVbkPX?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/f
olders/19i1PDALaCllarALoVOdgyk
6sSXURVCkH?usp=sharing

que son plataforma de uso
libre lo cual permite tener un
soporte de comunidad.

politicas de desarrollo, asi como su
infraestructura y componentes
informaticos.




Durante el segundo trimestre del 2020, el
instituto I3+ realizd la solicitud de
reunion con el drea de informdtica y
gestion tecnoldgica del Centro de
Investigaciones y Desarrollo Cientifico
CIDC. De igual manera, se llevé a cabo
dicha reunién, cuyo propdsito fue
conocer el estado de SICIUD2.0 y otras
plataformas utilizadas como BIZAGI, esto
con el fin de establece la definicion
profunda de componentes informaticos
para gestion, seguimiento de proyectos
de investigacion que se lleva a cabo en el
CIDC. Adicionalmente a ello, se realizo la
configuracion de un servidor SMTP para
poder atender solicitudes realizadas por
el portal web del Instituto 13+.

A pesar de las reiteradas solicitudes a las
diferentes dependencias de la
Universidad, a la fecha de presentacién
de este informe, auin no ha sido posible
proceder con los tramites
precontractuales que permitan la
contratacion del experto financiero, toda
vez que se generaron varias discusiones
en torno a la ordenacion del gasto del 13+.

Como resultado de esta

actividad, se obtuvo la grabacién

de la reunién con el drea
tecnoldgica del CIDC, para su
posterior andlisis.
Adicionalmente, se obtuvo una
seccion de Contacto totalmente

funcional en el portal web del 13+.

La alta disponibilidad del area
tecnoldgica del CIDC para
realizar acompafiamiento en

Realizar solicitud de informacion y
reunién virtual con la Oficina Asesora
de Sistemas, para poder obtener

A pesar de las reiteradas solicitudes a las
diferentes dependencias de la
Universidad, a la fecha de presentacion
de este informe, aiin no ha sido posible
proceder con los tramites
precontractuales que permitan la
contratacion del experto financiero, toda
vez que se generaron varias discusiones
en torno a la ordenacion del gasto del 13+.

Se solicitd a la OAJ un concepto para
establecer la oportunidad y conveniencia,
por parte del sefior Rector de la
Universidad, para expedir la
reglamentacion del fondo del 13+, la cual
ya se tenia proyectada por parte del
Consejo del I3+. Sin embargo, de acuerdo
a lo manifestado por la OAJ, el sefior
Rector perdio la competencia otorgada
por el CSU para expedir la referida
reglamentacion.

En atencion a las solicitudes realizadas
por CENISOFT y FODESEP y el IDCBIS, se
procedid a establecer los términos de
referencia de los convenios a suscribirse
con las citadas entidades.

A la fecha el Instituto no cuenta con
inventario de software ni dispositivos
tecnoldgicos teniendo en cuenta que a
nivel presupuestal para el afio 2020 no se
asigno rubro para dotar al 13+

20% estas reuniones, claves para Ninguna politicas de desarrollo y tener la Se han logrado avances al indicador.
uni IV
https://drive.google.com/open?i R ! P posibilidad de desplegar servicios
el Instituto 13+, en su L
d=1U-_cNF1Xa- estructuracion referentes a estos proceso de analisis
uctu [ .
ICtlUoTnPUWAWYQTDBVCqY de datos.
https://drive.google.com/open?i
d=1uml6E_rb81Vprhx-
r58bDzjlafd96Byf
https://i3.udistrital.edu.co/?page
_id=254
Una vez se cuente con la
contratacion del financiero se
espera una correcta articulacion
con las dependencias encargadas
del mane'g financiero de Iag Los tiempos de respuesta Con la delegacion de la ordenacion del
R . ) . de las diferentes areas al gasto se espera poder disminuir al -
10,00 Universidad. Ninguna . . . . Se han logrado avances al indicador.
momento de hacer solicitud |maximo las dificultades previamente
https://drive.google.com/file/d/1 de acompafiamiento. expuestas para alcanzar este objetivo.
uP-
0Y636qD064j1p1sd3zlhB27DqCh
t4/view?usp=sharing
Una vez se cuente con la
contratacion del financiero se
espera una correcta articulacion
con las dependencias encargadas
del mane'g financiero de Iag Los tiempos de respuesta Con la delegacion de la ordenacion del
R . ) . de las diferentes areas al gasto se espera poder disminuir al -
25,00 Universidad. Ninguna . . . . Se han logrado avances al indicador.
momento de hacer solicitud |maximo las dificultades previamente
https://drive.google.com/file/d/1 de acompafiamiento. expuestas para alcanzar este objetivo.
uP-
0Y636qD064j1p1sd3zlhB27DqCh
t4/view?usp=sharing
De acuerdo a la respuesta
otorgada por parte de la OAJ, se La pérdida de competencia
pudo establecer la comptencia del sefior Rector para . -
Hasta el momento estd por definirse
del Rector para proceder a la . proceder con la . . - L,
25 o Ninguna o Ninguna quién expedira la reglamentacion del
expedicién de manuales de expedici’pon del fondo (Rector o CSU)
funciones, para lo cual esta reglamento del fondo de
prevista la contratacion del perfil investigacion.
financiero.
Se suscribi6 el convenio marco . . s .
con FODESEP v estamos a a Los acercamientos previos La condicion de emergencia
y, N con estas entidades han sanitaria ha disficultado . -
50% espera de los términos del . . Ninguna Se han logrado avances al indicador.
convenio por parte del IDCBIS y favorecido el desarrollo de contacto y celeridad en los
CENISOFT las actividades. procesos requeridos.
A la fecha el Instituto no
cuenta con inventario de
software ni dispositivos Se ha solicitado que el 13+ sea tenido en
tecnoldgicos teniendo en cuenta en la distribucién de la planta
0% Ninguna Ninguna 8 Ninguna P

cuenta que a nivel
presupuestal para el afio
2020 no se asignd rubro
para dotar al 13+

fisica del nuevo edificio de ingenieria
con el que contard la universidad.




Atendiendo las diversas opiniones
respecto a la normatividad aplicable al
Instituto 13+, respecto a la fiducia, se ha
elevado consultas, tanto a la Vicerrectoria
Académica, a la Vicerrectoria

Respuesto a la respuesta dada
por la OAJ, se concluye que la
fiducia ya se encuentra
reglmentada por parte de la

La falta de politicas claras al
interior de la universidad en
lo referente al tratamiento
fiduciario y las diferentes

40,00 Ninguna osturas de cada Ninguna Se han logrado avances al indicador.
Administrativa y financiera, a la OAJ, a la ! Universidad Distrital y que le ingu postu ! ) ingu 8 v indi
) . o o dependencia frente a como
OAPYC, a fin de solicitar acompafiamiento compete la suscripcion del )
) . . se deberia abordar la
y establecer los lineamientos que mismo al Rector de la . L,
3 , . ] . fiducia en la reglamentacion
permitan un adecuado funcionamiento Universidad. 3
. del fondo del Instituto 13+.
del Instituto 13+,
DEPENDENCIA: Doctorado Interistitucional en Educacién DIE
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECI[?O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
Elaboracién de comunicados para invitar
un profesor a seminario doctoral y . " Emergencia sanitaria
e : La estrategia de elaboracion, X L
seguimiento de los mismos desde la revision v aval del Acta del decretada por el Gobierno y [El uso de plataformas de comunicacion
Direccién del DIE-UDFJC. - s v . acciones adoptadas por la  [(Meet y/o Zoom) para participacion de . L
L. o . 0de 16 En trdmite Consejo Académico de ., . . o ) No se ha ejecutado la actividad.
Gestidn para la realizacién de seminarios L, Rectoria de la Universidad. |los invitados de forma mediada y
o, Doctorado en Educacion L
doctorales con la partcipacion de la Dra. (CADE) Los procesos de sincronica.
Clarissa Menezes y del Dr. José Ramén ) armonizacién
Bertomeu Sanchez
Elaboracién de invitaciones y
comunicados para jurados
internacionales, nacionales e internos . L,
. . La estrategia de elaboracién, |[En el caso de las Defensa de . .
para evaluacién de tesis doctorales. o, . . o L Numero de evaluaciones en proceso:
. L, . . revision y aval del Acta del tesis: emergencia sanitaria  |El uso de plataformas de comunicacion .
Gestién para recepcién y envio de 8 de 9 evaluaciones se han . . . o 1 Tesis doctorales
2de25 o Consejo Académico de decretada por el Gobiernoy |(Meet y/o Zoom) para participacion de , _
documentos a evaluar y evaluados. recibido. L A ) L L. Numero de actos publicos:
- L Doctorado en Educacion acciones adoptadas porla  |los jurados en la actividad académica. .
Elaboracién de invitaciones y , . . 2 defensa de tesis doctoral.
X . (CADE). Rectoria de la Universidad.
comunicados para jurados
internacionales, nacionales e internos
para actos publicos de defensa de tesis.
Elaboracién de invitaciones y
comunicados para jurados
internacionales, nacionales e internos
ara evaluacion de proyectos de tesis
p proy La estrategia de elaboracién, |[En el caso de las Defensa de . .
doctorales. o ) ! L o No se registran solicitudes de apoyo
. L, . . revision y aval del Acta del tesis: emergencia sanitaria  |El uso de plataformas de comunicaciéon L . .
Gestidn para recepcion y envio de 4 de 4 evaluaciones se han . . . e académico-administrativo para
0de 30 " Consejo Académico de decretada por el Gobiernoy [(Meet y/o Zoom) para participacion de " .
documentos a evaluar y evaluados. recibido. . . . . L sustentacion de proyectos de tesis
- L Doctorado en Educacion acciones adoptadas porla  |los jurados en la actividad académica.
Elaboracién de invitaciones y , . . doctorales
X . (CADE). Rectoria de la Universidad.
comunicados para jurados
internacionales, nacionales e internos
para actos publicos de sustentacion de
tesis.
No se ha ejecutado la actividad.
No se ha ejecutado la actividad.
L1. Formar ciudadanos Elaboraciéon de comunicados de aval y Emergencia sanitaria Emergencia sanitaria El uso de plataformas de comunicacion
profesionales, investigadores, gestion de Fermlsos académicos para 0de23 N/A dec.retada por el Gobiernoy de({retada por el Gobierno y |(Meet y/o Zoom) para apoya.r .a y No sel re‘glstran %o!|C|tuqes de apoyo
. B profesores invitados a eventos acciones adoptadas por la acciones adoptadas por la  [profesores del DIE en la participacion en |académico-administrativo
creadores e innovadores, integros N ; . . I ) o . L P
con pensamiento critico y cultura Mantener y elevar la acreditacion internacionales. Nimero de seminarios Rectoria de la Universidad. Rectoria de la Universidad. [eventos académicos.
ABRIL-JUNIO P M institucional de alta calidad y alcanzar programados / Nimero de 16
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diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la
sociedad.

el reconocimiento internacional.

Se realizaron tres (3) reuniones internas
de revisién de actividades del DIE-UD
relacionadas con el plan de
mejoramiento del DIE.

Se divulgo la informacién del plan de
mejoramiento con el profesor
representante de autoevaluacion y
acreditacion del programa.

Se realizaron tres (3) reuniones internas

seminarios llevados a cabo

Revision y proyeccidn del plan de
mejoramiento del DIE

Un (1) documento que contiene
la informacién del plan de
mejoramiento del DIE-UD de
acuerdo al ESQUEMA DE
SEGUIMIENTO AL PLAN DE
MEJORAMIENTO enviado por la
Direccién Nacional del Programa.

El uso de Herramientas
Virtuales.

El trabajo conjunto entre
sedes Universidad Distrital
FIDC, La Universidad

Emergencia sanitaria por la

Se prevé continuar con el proceso

5de7 Pedagdgica Nacional-UPN y la |pandemia generada por el  [Reuniones realizadas de manera virtual.
para la proyeccion del Plan de Desarrollo Univegrsig;ad deIIVaIIe v EOVID 1'9 8 P unt B virtu relacionado en el periodo 2020-3
del DIE-UD 2020-2030 (PED DIE-UD Un (1) documento con los o o !
L, ) El Seguimiento continuo al
2020-2030) y se llevo a cabo una reunién diagramas resumen de los R )
R . L. plan de mejoramiento por
para el desarrollo de un taller donde los lineamientos estratégicos para el | L
N . ) L parte de la direccién del DIE-
integrantes del CADE diligenciaron sus Plan Estratégico de Desarrollo ub
aportes para el PED DIE-UD 2020-2030. del DIE-UD 2020-2030 .
Cinco (5) formatos en Excel para
Se participo en cuatro (4) CAIDES el desarrollo del Taller de Plan
virtuales, en los cuales se abordaron Estratégico de Desarrollo del DIE-
temas relacionados con seguimiento al UD 2020-2030
plan de mejoramiento del DIE.
L . . Se evaluard la posibilidad de realizar la
- - - - - Realizacion por medios virtuales . )
actividad de manera virtual
Debido a la emergencia
sanitaria por la pandemia
d | COVID-19,
genera. ? por e ! L . . Se evaluard la posibilidad de realizar la
- - - - las decisiones que Realizacion por medios virtuales L. .
. N actividad de manera virtual
implicaban uso del
presupuesto fueron
canceladas o modificadas.
Implementacidn de siete formularios web El CADE estudid diez solicitudes La solicitud no se gestiond
para solicitud de apoyo a invitados, 5 de 23 de profesores de las cuales una este trimestre por la La solicitud pendiente se realizara el
movilidad académica y publicacién de (1) tenia implicaciones en el armonizacién del tercer trimestre del afio
libros. presupuesto asignado. presupuesto
No se ha ejecutado la actividad.
] No se ha ejecutado la actividad.
L3. Integrar las funciones " —
. o . No se ha ejecutado la actividad.
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacién . .
) e Numero de Libros con
para la ampliacién del Aumentar la produccidn cientifica o .
ABRIL-JUNIO L . - . _ . posibilidad de ser publicados / 8
conocimiento como bien publicoy [anual publicada en revistas indexadas . . . . L
, Ndmero de Libros publicados No se ha ejecutado la actividad.
para la solucién de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en
general.
DEPENDENCIA: Doctorado en Estudios Artisticos DEA
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECII(:O EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
Después de la asistencia a la reunion de
acreditacion y auto-evaluacion de la
. Universidad que se llevd a cabo en el
L1. Formar ciudadanos, ) R i L
. . . primer trimestre no ha habido novedades 30,00 Se han logrado avances al indicador.
profesionales, investigadores, ) .
. . sobre nuevas reuniones, pero si avanves
creadores e innovadores, integros N L .,
. L Mantener y elevar la acreditacion a nivel interno en la planeacion para .
con pensamiento critico y cultura N . # de sesiones programadas / # de
ABRIL-JUNIO . institucional de alta calidad y alcanzar [avanzar en este proceso. . . 4
democratica, en contextos o . X sesiones realizadas
" . R X el reconocimiento internacional.
diferenciados inter y multiculturales
. . En el marco de la . .
para la transformacion de la Punto en la agenda en el consejo ” e . . En el segundo trimestre, el consejo
. . ) . o . Conformacién del comité de |contingencia por el COVID- o, L . .
sociedad. curricular del DEA para la conformacion Posibilidad de inicio de sesiones ) ) Normalizacién de actividades en el curricular del programa consolida su
35,00 Auatoevalucaién y 19, estos procesos se vieron

del comité de autoevaluacion y
acreditacion del DEA-UD.

del comité

Acreditacion

atrasados en algunas
instancias

marco de esta meta a desarrollar

cronograma de acividades en el marco
de la Autoevaluacién y Acreditacién




L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,

Inicio periodo 2020 - |
ofreciendo los siguientes
espacios académicos:
Seminario Taller Il (Gr. 01)
Seminario Taller de Articulacién

El compromiso de los
docentes invitados

El desarrollo en esta nueva modalidad
se ha llevado a cabo de manera virtual

creadores e innovadores, integros , . . 11 (Gr. 01) nacionales, locales e El desarrollo en esta nueva o, N
) L Matriculas periodo 2020 - 1 (actividad . " o . L, . ) ) ) . . sincrénica con normalidad y exhaltando
con pensamiento critico y cultura Aumentar el 65% en el numero de # de estudiantes admitidos / # de Seminario Taller de Articulacién |internacionales a colaborar modalidad de virtualidad- Implementar un sistema de encuentros -, ) .
ABRIL-JUNIO . ) i semestral que se lleva a cabo durante los N . 13 92,00 ) ) ) L la cooperacion de la Universidad al
democratica, en contextos estudiantes matriculados en posgrado ) A estudiantes matriculados 11 (Gr. 02) con el programa, en el marco |presencial se ha llevado con |virtuales para los mddulos siguientes L
) 3 ) i dos trimestres de este periodo) o . L, b ! i suministrando para esto, las
diferenciados inter y multiculturales Seminario Taller de Articulacién |de la contingencia por el normalidad. R )
s, plataformas de sesiones virtuales como
para la transformacion de la 11 (Gr. 02) COVID-19, se llevaron con 200M v MEET
sociedad. Taller-Laboratorio Il (Gr. 01) total normalidad v
https://drive.google.com/open?i
d=10IK22GsZrd_pAjLBh7IXpL822I
Pj1Xi9
Durante la contingencia por
Abordar los temas académico El desarrollo de estas COVID-19 en este trimestre,
adminstrativos del programa sesiones de forma virtual y la |algunas actividades . . .
. . . . " . La labor ha sido satisfactoria en este
Desarrollo de 4 sesiones del Consejo referentes a: Espacios disposicion de todos los programadas se vieron R R ) .
. S - Lo . L. . tipo de reuniones en la virtualidad por la
Curricular del programa que inician académicos, Docentes invitados, |integrantes en la adopcién de |afectadas en su desarrollo  |Implementar un sistema de encuentros o
X . y 50,00 . . . . . ) L facilidad de acceso y el desarrollo de la
quincenalmente, desde el dia 1 de abril equipo de trabajo, eventos: V este sistema de por algunos contratiempos |virtuales para las sesiones siguientes
Lo N . L . . o agenda del programa en el marco de
. de 2020 hasta el 10 de junio de 2020. Seminario Internacional de los comunicacion y asi propiciar |de conectividad de algunos R y
L1. Formar ciudadanos, . L, ) L .. . esta contingencia
. . . Estudios Artisticos, convenios, el didlogo académico- docentes y/o estudiantes,
profesionales, investigadores, , o N X X
. B contratacién, entre otros administrativo que se aborda |inherentes a este tipo de
creadores e innovadores, integros # de doctorado en
. L. Aumentar en 28% el numero de . ) procesos
con pensamiento critico y cultura . funcionamiento proyectados / #
ABRIL-JUNIO . programas en todos los niveles y 4
democratica, en contextos . de doctorados en i L
N R R i modalidades. . R . La disposicion de todos los
diferenciados inter y multiculturales . L funcionamiento confirmados o
o Apoyo en las actividades académico- recursos y medios digitales
para la transformacion de la T i 3 S i o
sociedad admisnistrativas, de investigacion, por medio de la Universidad
: eventos, apoyo logisitico a docentes Desarrollo de cada una de las Distrital y de la adaptacion de
eventos, apoyo log doc sa > v dap La no disponibilidad de los
invitados y desarrollo académico y actividades del plan de trabajo los procesos acaémico- R . L
L, . . 50,00 A L N equipos de computo Se han logrado avances al indicador.
logisticos de publicaciones, espacios de cada uno de los miembros del |administrativos para porder | titucional
P . " . . . Institucionales
académicos, financieros y de asistencia al equipo de apoyo del DEA llevara acabo y
Consejo Curricular a las lineas de satisfactorimente todas las
investigacion y a sus coordinadores actividades de cada uno de
los apoyos
L1. Formar ciudadanos, Hasta el momento no ha presentado
. i X Lograr que el 20% de la oferta L P L No se ha ejecutado la actividad.
profesionales, investigadores, L novedades esta actividad # de modelos de homologacién
. B académica de pregrado y posgrado - — —
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros permita la doble titulacion o Avance en la discusion académica sobre proyectados / # de 1
con pensamiento critico y cultura cotitulacion la pertinencia de la doble titulacién en el homologacion realizados 10,00 Se han logrado avances al indicador.
democratica, en contextos ) Consejo Curricular
Por ser nuestra primera cohorte, esta . L
L , p» L 0,00 No se ha ejecutado la actividad.
actividad adn no inicia
Inicio y finalizacién de 5 médulos,
comprendidos en los espacios
académicos de Seminario Nuclear Il, # de pasantias proyectadas / # de
L1. Formar ciudadanos, Semiaro Taller Il ECA 'y Seminario Taller Il pasantias realizadas 2 ~
. . . Normal desempefio de eventos
profesionales, investigadores, ECCSP ionales bl " levad
. p L nacionales planeados y llevados
creadores e innovadores, integros L . 4 Sesiones del Consejo Curricular del # de movilidades proyectadas / # p Y
) L Aumentar el indice de movilidad ) acabo - .
con pensamiento critico y cultura . . . DEA-UD de movilidades realizadas 4 X X El desarrollo académico de los mddulos
ABRIL-JUNIO L internacional anual de la poblacién N ., . 50,00 https://drive.google.com/drive/f N
democratica, en contextos estudiantil minimo al 1,.3% 5 Reuniones de la linea en estudios Iders/1RHd_vi se ha llevado con completa normalidad
N . . . 3% - . . . olders, vly-
diferenciados inter y multiculturales criticos de las corporeidades, las % de convenios suscritos / % de - u
8 e N . . . 17uBlgDMy9j5NndIZp7TsxUR?us
para la transformacion de la sensibilidades y las perfirmatividades convenios activos 50% hari
" . " . =sharin
sociedad. 2 Reuniones de la linea en estudios P €
culturales de las artes
Actividad sin novedades. Procesos -
. 50,00 Se han logrado avances al indicador.
vigentes en marcha
Esta actividad iniciara en el tercer -
. o . . . 15,00 Se han logrado avances al indicador.
. trimestre de 2020 % de proyectos de investigacén-
L3. Integrar las funciones L o 100%
. o . Entrega de documento de Plan de creacion proyectados / % de
universitarias por medio de la > . . L
. A o . Investigacién-Creacién inmerso en el Plan proyectos de investigacon-
investigacion, creacién, innovacién L . o . . . - "
parala ampliacion del Clasificarse entre las 5 mejores IES de accién de las lineas. Lineas de creacion caracerizados Documento de Plan de de accién
ABRIL-JUNIO o . _ colombianas segtin indicadores en investigacion: de Investigacién-Creacion de las
conocimiento como bien publicoy | N B . . . L " . L, -
para la solucion de problemas de la investigacion. Linea en estudios criticos de las # de planes de investigacion- 50,00 dos lineas de investigacion, actas Se han logrado avances al indicador.
. ) . corporeidades, las sensibilidades y las creacion de linea proyectados / # de lineas de investigacién del
ciudad - regién y de la sociedad en 2

general.

performatividades y Linea de
nvestigacion, estudios culturales de las
artes

de planes de investigacion-
creacién de linea realizados

programa




L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion
para la ampliacién del

Clasificarse entre las 5 mejores IES

El V Seminario en Estudios Artisticos, esta
programado a realizarse para el cuarto
trimestre de 2020, durante el segundo

# de sesiones de seminario

Este evento se ha venido realizando a lo

ABRIL-JUNIO L . L colombianas seglin indicadores en trimestre el consejo curricular ha programadas / # de sesiones de 4 20,00 largo de la vida académica del DEA y
conocimiento como bien publicoy |. L ” - X . L .
, investigacion. abordado el tema para su planeacién seminario realizadas esta es su quinta version ininterrumpida
para la solucién de problemas de la L o L
) , ) académico-adminsitrativa, logistica como
ciudad - region y de la sociedad en o
de invitados
general.
Publicacién digital en la pagina de la El trabajo investigativo y el
Universidad Distrital del Vol. 6 Nim. 8, de apoyo de sus equipos
la Revista Estudios Artisticos, . o, editoriales, de los editores
. . Fortalecimiento y visibilizacion
correspondiente al primer semestre de X . generales del CIDCy
. . para los investigadores del o o
2020 (revista de publicacion semestral) 50,00 . agradecimiento a los autores Se han logrado avances al indicador.
s - campo del arte y de los estudios R
Publicacién digital en la pagina del Vol. 7 artisticos que han dedicado sus
NUm. 7, de la Revista Corpo-Grafias, trabajos de investigacion-
correspondiente al periodo de 2020 creacion a estas
(revista de publicacion anual) publicaciones seriadas
L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
. o P . . . # de clasificaciones propuestas / 2
investigacion, creacion, innovacion Permanencia e Ingreso a las bases de P
o . . . # de clasificaciones logradas
ABRILJUNIO para la ampliacién del Aumentar el porcentaje de revistas datos a mencionar:
conocimiento como bien publicoy |cientificas indexadas al 100%. Revista Estudios Artisticos: LatinRev, . .
- # de indexaciones propuestas / # o o
para la solucién de problemas de la Sherpa Romeo, CIRC, DOAJ, REDIB, . . Fortalecimiento y visibilizacion .
) . . - ) de indexaciones logradas 4 ) ) Apoyo importante del CIDCy
ciudad - region y de la sociedad en ERIHPLUS, Actualidad Iberoameicana para los investigadores del . ) -
. y . 50,00 . el equipo de Revistas para Se han logrado avances al indicador.
general. Revista Corpo-Grafias: LatinRev, REDIB campo del arte y de los estudios L
A o, e estas actividades
Trabajando también por obtener la artisticos
indexacion de COLCIENCIAS y SCOPUS,
por lo cual, se estén siguiendo los
lineamientos y tramites respectivos.
Posicionamiento de estas dos
Trabajo apoyado con el CIDC, los equipos blicaci desde al DEA-UD Apoyo importante del CIDCy
ublicaciones desde a -
editoriales y los editores generales de 50,00 P ) . el equipo de Revistas para Se han logrado avances al indicador.
N N para investigadores del campo o
cada publicacion seriada o, ., estas actividades
de la Investigacion-Creacion
Participacion de docentes del programa Mayor reconocimiento de los
en las publicaciones seriadas del . . L docentes del programa como Motivacién por parte de los
L. # de articulos de investigacion de ) . . . o
programa, en sus actuales y proximos docentes propuestos / # de 25,00 investigadores que socializan los |editores-docentes del Se han logrado avances al indicador.
numeros, en el caso de la Revista ) . L resultados de sus précticas de programa del DEA-UD
) L articulos de investigacién de 6 . . .
. Estudios Aristicos . investigacion-creacion.
L3. Integrar las funciones docentes producidos
universitarias por medio de la L, i -
. s Lo L Partcipacion de estudiantes del programa . . L Reconocimiento de los
investigacion, creacion, innovacion L ) # de articulos de investigacion de X L,
R IR en las publicaciones seriadas del . estudiantes del programa como | Motivacion por parte de los
para la ampliacion del Aumentar la produccién cientifica L. estudiantes propuestos / # de 4 ) ) . N o
ABRIL-JUNIO L . . N . R programa, en sus actuales y proximos . . . 25,00 investigadores que socializan los |editores-docentes del Se han logrado avances al indicador.
conocimiento como bien publicoy |anual publicada en revistas indexadas ) N articulos de investigacién de .
) numeros, en el caso de la Revista . . resultados de sus précticas de programa del DEA-UD
para la solucién de problemas de la ) L estudiantes producidos ) o, .,
) " N Estudios Aristicos investigacion-creacion.
ciudad - region y de la sociedad en
general. Entrega de documento de Plan de de # de planes de investigacion de »
., L, L, , Documento de Plan de de accién
accién de Investigacion-Creacion de las linea proyectados / 2 o L.
. . s . s de Investigacion-Creacion de las
dos lineas de investigacion: # de planes de investigacion de . ) o .
. . o " . 80,00 dos lineas de investigacion, actas Se han logrado avances al indicador.
Linea en estudios criticos de las linea realizados . - e
. - de lineas de investigacion del
corporeidades, las sensibilidades y las
. programa
performatividades
L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la o, Informes y contextualizacion de
. s Lo L. Participacion por parte de la maestra )
investigacion, creacion, innovacion . . . . , . . los comités donde han L .
ara la ampliacion del Aumentar la produccién cientifica Sonia Castillo Ballén, y Linna Rodriguez # de jornadas de trabajo articinado los delegados del Participacion activa en el
ABRIL-JUNIO P L P . .- . P . X como delegada del maestro Pedro Pablo propuestas / # de jornadas de 4 50,00 P P g Comité de investigaciones de Se han logrado avances al indicador.
conocimiento como bien publicoy |anual publicada en revistas indexadas . S L . . DEA-UD para actualizar procesos
., Gomez, en el Comité de investigaciones trabajo realizadas L. ) L la Facultad
para la solucion de problemas de la y actividades en al investigacion-
. " . de la Facultad de Artes ASAB o,
ciudad - region y de la sociedad en creacion
general.
1. % de avance en la L, . .
R . L Proyeccién de los investigadores
actualizacién de la informacion o )
. 100% y docentes adscritos al programa . .
. . L. L, de los integrantes y grupos de N . D Trabajo por parte del equipo
L3. Integrar las funciones Ejecucion de los planes de accién de los . L y a sus lineas de investigacion en -
. o " . investigacion del DEA-UD 25,00 y de apoyo del programa Se han logrado avances al indicador.
universitarias por medio de la grupos adscritos al doctorados las diferentes bases de datos y ) )
. o L " L capacitado para este fin
investigacion, creacion, innovacion plataformas académicas
o e 2. # de proyectos de T )
para la ampliacién del Aumentar la produccidn cientifica . o 4 institucionales y nacionales
ABRIL-JUNIO L 3 L . . o investigacion aprobados / # de
conocimiento como bien publicoy [anual publicada en revistas ir ) o,
para la solucién de problemas de la Ej ion d t igentes de | proyectos de investigacién
ecucion de proyectos vigentes de los . -
) proy 8 vigentes 40,00 Se han logrado avances al indicador.

ciudad - regién y de la sociedad en

aanaral

grupos de investigacion del doctorado




sencian

3. # de Planes de accion de lineas

Organizacion en los procesos

Entrega desde las lineas de sus planes de . s 2 )
o, 8 p de investigacion propuestos/ # 80,00 académico administrativos y de Se han logrado avances al indicador.
accion 2020 i " N N .
de planes de accién de lineas investigacion de las lineas
L3. Integrar las funciones Actividad sin novedades. Procesos 1. # de afiliaciones formalizadas / 4 . L
R - . . - . No se ha ejecutado la actividad.
universitarias por medio de la vigentes en marcha # de afiliaciones activas
investigacion, creacion, innovacion ISP .. "
o Aumentar la produccidn cientifica Planeacion a corto plazo desde las lineas
ABRIL-JUNIO para la ampliacién del . : . . R s
L . .- anual publicada en revistas indexadas |de investigacién y la coordinacién, para la g
conocimiento como bien publico y o . N 3 50,00 Se han logrado avances al indicador.
" afiliacion al Consejo Latinoamericano de
para la solucién de problemas de la L X
. " . Ciencias Sociales CLACSO
ciudad - region y de la sociedad en
L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion L, . .
& o I Actualizacion de CVLAC y GRUPLAC para - Trabajo por parte del equipo
para la ampliacién del Aumentar la produccién cientifica . X # de gupos afiliados / # grupos Bases de datos de la plataforma -
ABRIL-JUNIO L . - . . X participar en la convocatoria de . 6 50,00 o de apoyo del programa Se han logrado avances al indicador.
conocimiento como bien publicoy [anual publicada en revistas indexadas L clasificados de Colciencias ) )
- Colciencias capacitado para este fin
para la solucién de problemas de la
ciudad - region y de la sociedad en
general.
L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacién Ingreso y permanencia en la primera # de docentes de planta
ara la ampliacion del Aumentar al 50 % el nimero de cohorte de tres (4) docentes de planta matriculados al DEA-UD / # de Formacion de alta calidad a
ABRIL-JUNIO P L P . . ° X @ P / 4 100,00 Se han logrado avances al indicador.
conocimiento como bien publicoy [docentes con Doctorado. ,adscritos al la Facultad de Artes ASAB, docentes de planta graduados nuestros docentes de planta
para la solucién de problemas de la Universidad Distrital FJC del DEA-UD
ciudad - region y de la sociedad en
general.
L4. Garantizar, gestionar y proveer |Ampliar, mejorar y modernizar fisica, L, L, L,
. g L vP P L. . y Participacion en la reunion del Comité de
las condiciones institucionales para [tecnoldgica y ambientalmente la -
. . X Proyeccién de Nueva Sede de la Facultad. | # de plan mestro propuestos / # -
ABRIL-JUNIO el cumplimiento de las funciones infraestructura, esto de acuerdo con la . e 1 30,00 Se han logrado avances al indicador.
K - . L. Proyeccion espacios fisicos para el de plan mestro elaborados
universitarias y el bienestar de su proyeccion de la coberturay las
. . . - doctorado
comunidad. politicas de inclusion
DEPENDENCIA: Doctorado en Estudios Sociales DES
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPACTOS SITUACIONES QUE HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE DERIVAO/DS DEL FAVORECI[C)IO EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR CUMPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META META
o . Los resultados y/o evidencias La elaboracién de un
1. Participacion en las diferentes - .
. . _ para el cumplimiento de esta cronograma de trabajo que
L1. Formar ciudadanos, reuniones programadas por la Oficina de . . N .
. . X o 40,00 meta se eivdenciaran una vez se |organiza los procesos N/A Se han logrado avances al indicador.
profesionales, investigadores, acreditacion de la FCE. . " -
. . . inicie el proceso de elaboracién |conducentes a la elaboracién
creadores e innovadores, integros o 2. Actualizacion de los cuadros maestros -
. L Mantener y elevar la acreditacion 1 documento de autoevaluacion de los documentos de los documentos
con pensamiento criticoy cultura .~ " . .
ABRIL-JUNIO o institucional de alta calidad y alcanzar 1 plan de mejoramiento 2
democratica, en contextos - . . ) X . . .
) A i i el reconocimiento internacional. Mediante el planteamiento del Los resultados y/o evidencias La elaboracién de un
diferenciados inter y multiculturales - S .
. cronograma de procesos se organizo la para el cumplimiento de esta cronograma de trabajo que
para la transformacién de la L, X R N .
sociedad elaboracién de los documentos que se 10,00 meta se eivdenciaran una vez se |organiza los procesos N/A Se han logrado avances al indicador.
: realizard durante el transcurso de la inicie el proceso de elaboracién [conducentes a la elaboracién
presente vigencia de los documentos de los documentos
1. Se debié modificar el cronograma del Los resultados y/o evidencias La elaboracion de un El tema de que los
proceso de admisiones del DES, 1 documento con los procesos para el cumplimiento de esta cronograma de admisiones aspirantes no puderan
ampliando las fechas para lograr la de revision de hojas de viday 1 60,00 meta se eivdenciaran una vez que orgniza el proceso y realizar el pago de la N/A Se han logrado avances al indicador.
inscripcion de un mayor nimero de puntajes de los inscritos culmine el proceso de permite hacer una revisiony [inscripcion en linea afecto
. aspirantes admisiones segun el cronograma |seleccién de hojas de vida de |el proceso de admisiones
L1. Formar ciudadanos, " " — - n -
. . X Los resultados y/o evidencias La creacion de un formulario [La charla informativa que se
profesionales, investigadores, . - . - B
. . Se recopilaron los documentos de los para el cumplimiento de esta virtual ha permitido hacer un |tenia programada para el -
creadores e innovadores, integros . ) 60,00 . . L . B » N/A Se han logrado avances al indicador.
. o aspirantes de manera virtual . . . meta se eivdenciaran una vez seguimiento a los interesados |dia 21 de marzo se debid
con pensamiento critico y cultura Aumentar el 65% en el numero de Numero de preinscritos al X R " . L
ABRIL-JUNIO e . . culmine el proceso de en inscribirse al DES cancelar debido al inicio del
democratica, en contextos estudiantes matriculados en posgrado programa.
diferenciados inter y multiculturales Numero de inscritos a charla El envio de la informacién
para la transformacién de la Se estan remitiendo correos electrénicos informativa. 1 Los resultados y/o evidencias relacionada con el proceso de
sociedad. a las bases de datos de egresados de Numero de correos electronicos para el cumplimiento de esta admisiones del DES mediante
maestrias tanto de la UD como de otras enviados con informacién de 20 meta se eivdenciaran una vez correo electrénico ha N/A Se han logrado avances al indicador.

universidades y a bases de datos de
docentes del distrito

convocatoria.

culmine el proceso de
admisiones segun el cronograma

permitdo una amyor
divulgacion del proceso
llegando a ,as interesados




Se revisan periodicamente las
plataformas del SECOP para identificar si

Hasta el momento no hay

Debido a la situacion de la
Pandemiay el aislamiento
obligatorio, las entidades

no han publicado

. 20,00 convocatorias para el N/A Se han logrado avances al indicador.
hay convocatorias acordes con los resultados de este proceso
. . . L . desarrollo de procesos de
propositos formativos del DES Numero de visitas y/o reuniones L o
" " N extension e investigacion
realizadas a posibles entidades R
. . acordes a los propositos del
L1. Formar ciudadanos, L, aliadas.
. . . Lograr que los proyectos de extension DES
profesionales, investigadores, . L. 3
. . respondan a la interaccién entre las . . .
creadores e innovadores, integros . . . Numero de propuestas Se logré que IDEP incluyera este .
. L problemadticas del entorno y los Se llevaron a cabo reuniones de caracter . . L El desarrollo de reuniones de
con pensamiento critico y cultura ) o N o presentadas en convocatorias o proyecto de investigacion . X
ABRIL-JUNIO . procesos de investigacion, y que sus virtual con los directivos de IDEP para el Lo . . caracter virtual que -
democratica, en contextos . . . L para invitaciones abiertas 20,00 conjunto dentro de su plan de . N/A Se han logrado avances al indicador.
) R R X resultados vinculen e impacten desarrollo de una propuesta investigativa o favorecen las gestiones
diferenciados inter y multiculturales ) . accion para el segundo semestre |.
L, comunidades de la ciudad y de la en el segundo semestred e 2020 institucionales
para la transformacion de la ) de 2020
N region.
sociedad. — - - —
1. Elaboracién de una propuesta Debido a la situacion de la
: e Hasta el momento no hay . . . PN
investigativa presentada a IDEP para el 20 Pandemiay el aislamiento  |N/A Se han logrado avances al indicador.
R s resultados de este proceso N ) 3
desarrollo de un proyecto de investigcion obligatorio, las entidades
Elaboracion de una propuesta El convenio interadministrativo a
investigativa presentada a IDEP para el 20,00 suscribir con la Policia Nacional N/A Se han logrado avances al indicador.
desarrollo de un proyecto de investigcion | Portafolio disefiado y actualizado 1 ya fue reviado por el CERI y se
Se llevaron a cabo dos reuniones del Definicion de los criterios y lineas |Con las lineas de accion
. . L. 40,00 o, y L A N/A Se han logrado avances al indicador.
equipo de trabajo del DES para definir el de accion para la elaboracion del |definidas se construiran los
L1. Formar ciudadanos, Debido a la situacion de la
profesionales, investigadores, Lograr que el 60% de estudiantes 1. Remision de la informacién | . Pandemia y el aislamiento
) . L . Numero de estudiantes del DES Hasta el momento no hay . R . L
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros  [tengan un dominio de una segunda relacionada con los cursos ofertados por L 20 20,00 obligatorio, los estudiantes [N/A Se han logrado avances al indicador.
. L. R ) . con dominio de segunda lengua resultados de este proceso A
con pensamiento critico y cultura lengua en un nivel equivalente a B2 ILUD a los estudiantes del DES no estan adelantando
democratica, en contextos cursos de formacién en
ABRIL-JUNIO L1. Formar ciudadanos, Debido a la situacion de la
ABRIL-JUNIO profesionales, investigadores, Aumentar el indice de movilidad = , No. De estudiantes DES con Pandemia y el aislamiento
) . ! i L, A la fecha no hay solicitudes de pasantias ) ) Hasta el momento no hay . . , . .
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros  |internacional anual de la poblacién X pasantias realizadas como 9 0,00 obligatorio, asi como el N/A No se ha ejecutado la actividad.
. L o, por parte de los estudiantes del DES o 3 resultados de este proceso .
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura estudiantil minimo al 1,3% requisito para su titutlo doctoral cierre de aeropuertos y de
ABRIL-JUNIO democratica, en contextos universidades, los
ABRIL-JUNIO L1. Formar ciudadanos, . Debido a la situacién de la
A ) ) L . A la fecha no se han realizado apoyos ) ) .
ABRIL-JUNIO profesionales, investigadores, Aumentar el indice de movilidad No. De docentes de TC Pandemia y el aislamiento
. , . . presupuestales a los docentes para su L L Hasta el momento no hay . . , . L
ABRIL-JUNIO creadores e innovadores, integros  |internacional anual al 5% de la planta R ) participantes en actividades 3 0,00 obligatorio, asi como el N/A No se ha ejecutado la actividad.
. PR participacion en eventos de caracter L. . L resultados de este proceso .
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura docente . leint N | académico / investigativas cierre de aeropuertos y de
. nacional e internaciona e
ABRIL-JUNIO democrética, en contextos universidades, llos docentes
L2. Establecer un disefio curricular .
. K Alcanzar una cobertura en el 70 % de No. De docentes y estudiantes
dindmico y flexible que promueva ) A la fecha no se han programado -
N . los docentes en el manejo de L. . . DES que participan en las Hasta el momento no hay . L
ABRIL-JUNIO el pluralismo y consolide una , . » actividades orientadas al aprendizaje de - ) 5 0,00 N/A No se ha ejecutado la actividad.
. . o tecnologias de la informacion y , actividades organizadas para este resultados de este proceso
comunidad universitaria critica- ) las TIC's .
., comunicacién fin
transformadora y en armonia
No. de eventos realizados - Esta actividad esta programada para el
ABRILJUNIO N/A : 0,00 N/A N/A N/A N/A ’ prog P
. coorganizados por el DES cuarto trimestre
L1. Formar ciudadanos, Esta actividad esta 3 0
. . N sta actividad esta programada para el
ABRIL-JUNIO profesionales, investigadores, Aumentar la oferta en 10 programas  [N/A . 0,00 N/A N/A N/A N/A X prog P
. B ., . No. De proyectos de tesis de los tercer trimestre
creadores e innovadores, integros  |de formacién para el trabajo y X .
. o estudiantes de quinto semestre X X .,
con pensamiento critico y cultura desarrollo del talento humano en evaluados por jurados 4 Debido a la situacion de la
democratica, en contextos correspondencia con las necesidades interna’c)ionjales Pandemia y el aislamiento
diferenciados inter y multiculturales |de los sectores productivos de A la fecha no se han realizado ni : Hasta el momento no hay obligatorio, asi como el . L
ABRIL-JUNIO . . . " . - 0 N/A ) N/A No se ha ejecutado la actividad.
para la transformacién de la servicios de la ciudad region. coorganizado eventos académicos . resultados de este proceso cierre de aeropuertos y de
) No. De proyectos de tesis de X A
sociedad. ) universidades, no se han
estudiantes de octavo semestre R N
R . podido organizar eventos
evaluados por jurados nacionales
L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura Modernizar la organizacién académica |A la fecha no se han adelantado acciones o Hasta el momento no ha . -
ABRIL-JUNIO p . Y L R 8 o ) . 1 instituto creado y aprobado 1 0 Y N/A No se ha ejecutado la actividad.
democratica, en contextos y administrativa de la institucion conducentes a la aprobacion del Instituto resultados de este proceso
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la
sociedad.
ABRIL-JUNIO L3. Integrar las funciones Clasificarse entre las 5 mejores IES El DES se encuentra vinculado a las 4 redes / grupos de investigacion Desarrollo de proyectos de La participacion del DES en L
. o . B R - ) . . 4 20 . . K Se han logrado avances al indicador.
ABRIL-JUNIO universitarias por medio de la colombianas segtn indicadores en siguientes grupos / redes de nacionales e internacionales investigacion conjuntos con las  |estas redes, desde hace
s . . " Las demoras y falta de
1. Se solicité la suspension de este Una vez se realice la contratacion .
. L . - . claridad en los procesos de
proyecto de investigacion al CIDC hasta el de los servicios administrativos contratacién en el CIDC ha
25 de septiembre de 2020 debido a la 10,00 se dard inicio a la demas N/A Se han logrado avances al indicador.

L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la
investigacion, creacion, innovacion

Clacifirarca antra lac & i IEC

falta de claridad y celeridad de los
procesos contractuales en el CIDC.

contratacion requerida para el
desarrollo del proyecto

retrasado el desarrollo del
proceso técnico e
investigativo




para la ampliacién del
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No. De investigaciones

ABRIL-JUNIO L . - colombianas segun indicadores en 3 Se logré que IDEP incluyera este .
conocimiento como bien publicoy |, o, desarrolladas . L El desarrollo de reuniones de
" investigacion. , proyecto de investigacion ) X
para la solucién de problemas de la Se presentd la propuesta del proyecto de . caracter virtual que L
. L. . ) L 10,00 conjunto dentro de su plan de A Se han logrado avances al indicador.
ciudad - region y de la sociedad en investigacion a IDEP ) favorecen las gestiones
general, accion para el segundo semestre institucionales
de 2020
No se ha ejecutado la actividad.
L3. Integrar las funciones . . . .
5 s ) Aumentar el porcentaje de revistas A la fecha no se han realizado acciones . . Hasta el momento no hay . o
universitarias por medio de la e L . 1 nimero de la revista 1 0,00 N/A N/A No se ha ejecutado la actividad.
) o, L L, cientificas indexadas al 100%. para la publicacidn de la revista resultados de este proceso
investigacion, creacion, innovacion
para la ampliacién del
ABRIL-JUNIO L. . - — - - - —
conocimiento como bien publico y Se remitieron los estudios previos para . Debido a la armonizacién presupuestal
” - X - Claridad en las fechas y procesos - ) i
para la solucién de problemas de la e los temas de correccion de estilo y disefio ., que se debid realizar con Planeacion
) , ) Aumentar la produccidn cientifica . -, ) " . conducentes a la contratacion o )
ciudad - region y de la sociedad en " . . y diagramacién de seis textos a la 4 libros publicados 4 25,00 . ., N/A N/A Distrital, en la cual se suspendieron las
anual publicada en revistas indexadas ) B - del servicio con la Seccidn de .
general. Vicerrectoria Académica con el aval de la publicaciones UD actividades contractuales y de
Oficina de Publicaciones expedicién de CDP’s y RP's durante el
DEPENDENCIA: Doctorado en Ingenieria DEI
SITUACIONES QUE HAN
RESULTADOS Y/O IMPA( ITUACIONE: E HAN
PERIODO LINEAMIENTO META ACTIVIDAD REALIZADA EN EL INDICADOR VALOR NIVEL DE AVANCE SU DERglsAO/I())S DEL oS s liAflgREzlgg EL DESFAVORECIDO EL ACCIONES DE MEJORAMIENTO PARA OBSERVACIONES
TRIMESTRE FORMULA INDICADOR INDICADOR MPLIMIENTO DE LA EL SIGUIENTE TRIMESTRE
8 ORMU can0 can0 CUMPLIMIENTO DE LA META | CUMPLIMIENTO DE LA META v METAO SIS 5
SeTeaNZOTTOTTTE T paTT TereT TSt TV Se TOT o Teanzar
prace_so de Autoevaluauo.n de. docentes, adecuadamente_con todos los Adelantar el proceso de Contingencia por la COVID : o
ABRIL-JUNIO estudiantes, egresados, directivos, y 30% docentes, estudiantes, acreditacion de alta calidad 19 Ninguna Se han logrado avances al indicador.
. administrativos, adicional se realizé administrativos y egresados del
L1. Formar ciudadanos, P N L
profesionales, investigadores, | i " " . la divulgacié te de |
. . . ncentivar a nuestros egresados a ejorar la divulgacion por parte de la
creadores e innovadores, integros  |Eventos / Jornadas de socializacion . 8 Se logro la participacion de Mejorar la calidad de los Contingencia por la COVID _J . 8 porp -
ABRIL-JUNIO . o . participar en los cursos ofertados entre la , . " 60% I Universidad sobre estas ofertas de Se han logrado avances al indicador.
con pensamiento critico y cultura con docentes, estudiantes y egresados ) N Numero de actividades realizadas egresados y familiares procesos 19 . s
- . . . Universidad y Cursera R . 4 cursos y su gran variedad en temdticas
democratica, en contextos con objeto de lograr el mejoramiento del plan de mejoramiento
ABRILJUNIO diferenciados inter \./,multiculturales continuo Se ap?yo proceso de publicacién de 60% Proxima prIicacion de libros de [Mejorar la cali.dad dle . Contingencia por la COVID Ninguna Se han logrado avances al indicador.
para la transformacion de la estudiantes del programa investigacion productos de investigacion 19
sociedad. N irategias virtual
., uevas estrategias virtuales . .
Se realizan la estructuracién de nuevas Nuevos retos para el Doctorado . 8 X Contingencia por la COVID . L
ABRIL-JUNIO N ) . 35% ) ) para el mejroOamiento de los Ninguna Se han logrado avances al indicador.
estrategias para el plan de mejoramiento en temas de virtualidad 19
procesos
1) SE IMPARTIO EL MODULO DE LA
s o ObuLo 10 ESTUDIANTES PRESENTARON
ASIGNATURA DE SOFTWARE ORIENTADO -
SU PRIMERA SUSTENTACION
A SERVICIOS POR PARTE DEL DR. JUAN AISLAMIENTO POR
CON FINES DE PLATAFORMAS
MANUEL CUEVA LOVELLE, DOCENTE DE L L PANDEMIA HA HECHO QUE |POR PARTE DE LA DEPENDIENCIA:
o INSTITUCIONALIZACION Y 1 TECNOLOGICAS DEL
LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO ESPANA. . . EL TRAMITE NINGUNO POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD (NO
ESTUDIANTE PRESENTO SU DOCTORADO EN INGENIERIA B
ADMINISTRATIVO Y DEL DOCTORADO EN INGENIERIA)
4 SUFICIENCIA INVESTIGADORA Y PERSONAL DE APOYO.
2) SE ADELANTO LA JORNADA 50% FINANCIERO POR PARTE DE [POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DEBEN |DEBEN MEJORARSE PROCEDIMIENTOS
ACADEMICA DE TENTACIONE! N LA UNIVERSIDAD (NO DEL MEJORARSE PROCEDIMIENT ADMINISTRATIVOS MEDIANTE CANALE:
N C " SUS CIONES CO ACTA 10-2020 CONSEJO IGUALMENTE, VOLUNTAD DE Y S (No 10 S oc 0s S < s ¢ S
PARTICIPACION DE 11 DOCENTES PHD CURRICULAR COLABORACION POR PARTE DOCTORADO EN ADMINISTRATIVOS MEDIANTE CANALES |VIRTUALES MAS EXPEDITOS
INVITADOS EXTRANJEROS, 10 PHD . y INGENIERIA) SEA VIRTUALES MAS EXPEDITOS
https://drive.google.com/file/d/1 | DE LOS DOCENTES INVITADOS
INVITADOS A NIVEL NACIONALY 12 . . DISPENDIOSO
Kq32x0ILI9iYc6KMPxIdkYyLj27H9
DOCENTES DE PLANTA DE LA keA/view?usp=sharin
UNIVERSIDAD. fusp= g
SE GESTIONO CONVENIO CON COURSERA LA GESTION EN SEGUNDA
Y SE LOGRO EL BENEFICIO COURSERA PLATAFORMA COURSERA PARA  |LENGUA DEL CONTRATISTA
FOR CAMPUS MEDIANTE EL CUAL SE LA UNIVERSIDAD: JUAN PABLO RAMIREZ JUNTO
4 INCREMENTAR LA CANTIDAD DE
OTORGARON 11.000 CUPOS PARA A LA COLABORACION DEL DR. ESTUVIANTES INSCRITOS EN LA
ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD QUE 50% https://www.coursera.org/progra| NELSON ENRIQUE VERA NINGUNA Se han logrado avances al indicador.

L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,

DESEEN CERTIFICARSE EN DIVERSAS
AREAS DEL CONOCIMIENTO. BENEFICIO
VIGENTE HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE
2020.

ms/universidad-distrital-
francisco-jose-de-caldas-on-
coursera-qytds

PARRA. IGUALMENTE, LA
VOLUNTAD DEL SENOR OMID
YOUSEF Y FRANCISCO
FORERO DE COURSERA.

PLATAFORMA, A LA FECHA VAN 8.500
ESTUDIANTES Y/O DOCENTES




creadores e innovadores, integros
con pensamiento critico y cultura

Movilidad desde y hacia el Doctorado
en Ingenieria, para fortalecimiento de

Participacion virtual de invitado a dictar

Numero de relaciones nacionales

Médulo de 30 horas dictado de

ABRIL-JUNIO o s e . mddulo de 30 horas en asigntura de . . . . . Disponibilidad de licencias | Gestidn virtual de procesos
democratica, en contextos lazos interinstitucionales y jornadas L X e internacionales forma virtual por docente Busqueda de alternativas . L R . . . . . .
P q
. . . . . Ingenieria de Software Orientada a e L en plataformas utilizadas, administrativos de forma mas sencillay [Se requiere que la Universidad ajuste
diferenciados inter y multiculturales [académicas . espafiol invitado para generar participaciones . L K ) . N
. Servicios. o L, ) calidad de la conectividad, |expedita. sus procesos financieros a solcuiones
para la transformacion de la L . 50% Institucionalizaciénes y de forma virtual en el marco | X . L. . . .
" Participacion virtual de 21 revisores L ) . . tiempos de respuesta de las |Disponibilidad de plataforma de gestion |mas practicas y virtuales, que no pongan
sociedad. . . 3 . suficiencias investigadoras con de la pandemia, por medio o . X . .
nacionales e internacionales para Primera L, comunicaciones por medios |financiera para pagos a terceros de la en riesgo la salud de los docentes
N o validacién por parte de pares de plataformas. X i .
Jornada de Institucionalizaciones y . . A virtuales Universidad
Suficiencia del 2020 nacionales e internacionales
LOS RUBROS ASIGNADOS AL
DOCTORADO EN INGENIERIA SOLO
PERMITEN APOYAR MOVILIDAD LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL DE
DOCENTE. AUN AS/, EL PROGRAMA EL RUBRO DE INVERSION ESTUDIANTES DEL DOCTORADO EN
ESTIMULA LA MOVILIDAD ESTUDIANTIL 0% NINGUNO NINGUNO SOLO PERMITE APOYAR NINGUNA INGENIERIA ES APOYADA POR EL CIDC O
PARA REALICAR LA PASANTIA DE MOVILIDAD DOCENTE APOYO EXTERNO (ALIANZA DAL
INVESTIGACION EN EL EXTRANJERO, PACIFICO, POR EJEMPLO)
COMO FACTOR CLAVE PARA
ACREDITACION.
6 ESTUDIANTES DEL
DOCTORADO CONTINUARON
SE CONTINUO EL CONVENIO CON LAS ggs:‘?z‘;fsi%?tﬁ?f\;{:ssTRlAS
MAESTRIAS INVESTIGATIVAS DE LA 4 .
FACULTAD DE INGENIERIA PARA QUE LOS Y 3 ESTUDIANTES DE LAS GESTION DE LAS MAESTRIAS
CURSOS ELECTIVOS DE CONTEXTO DE 50% MAESTRIAS CONTINUARON DE LA FACULTAD DE NINGUNA NINGUNA NINGUNA
INVESTIGACION Y PROFUNDIZACION SE CURSANDO ASIGNATURAS INGENIERIA Y EL DOCTORADO
OFERTADAS POR EL DOCTORADO.
IMPARTAN DE MANERA CONJUNTA.
EVIDENCIAS: PLATAFORMA
CONDOR
Se evidencia la calidad de
nuestros estudiantes, que ‘por
Se realiza la revision de Los estudiantes medio de sus tesis doctorales . )
L, , . R o . . Resalta y ayuda al proceso de |Contingencia por la COVID
nuevos también estan realizando sus tesis 50% impactan positivamente e L N NINGUNA NINGUNA
) R . L. acreditacion de alta calidad. |19
con |mpacto social innovan con nuevas tematicas de
mejoramiento en las diferentes
areas de la ingenierfa
L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, Se evidencia la calidad d
creadores e innovadores, integros . . € evidencia a.cal ad e .
. e . L Se socializan resultados de jornada de . nuestros estudiantes, que “por
con pensamiento critico y cultura  [Apoyo a proyectos de investigacion ; Numero de proyectos de R 5
ABRIL-JUNIO . . . .. |sustentacion con excelentes resultados, . . medio de sus tesis doctorales . .
democratica, en contextos doctoral con impacto en ciudad-regién . articulacién o . N Resalta y ayuda al proceso de |Contingencia por la COVID -
diferenciados inter y multiculturales lo cuales se tendran en cuenta para el 55% impactan positivamente e acreditacion de alta calidad 19 NINGUNA Se han logrado avances al indicador.
para la transformacién de la proceso que se adelanta de Acreditacion innovan con nuevas tematicas de )
sociedad de Alta Calidad mejoramiento en las diferentes
: dreas de la ingenieria
Ya se esta recopilando la
Se realiz6 seguimiento a lo becarios de la informacion de los becarios para
primera fase, se resolvieron inquiet‘udes y 95% la flirma de su.s con.tratos como‘lo Resaltla yiyuda al proc?so de |Contingencia por la COVID NINGUNA Se han logrado avances al indicador.
se apoyo el proceso de transferencia de estipulo la universidad, con el fin [acreditacion de alta calidad. |19
recursos de Min-ciencias a la universidad. de transferir los recursos
econdmicos sin problema
F [ ticipacio
Se actualizo el documento para a::it;edc: I: :j:nl::i);:;on
Se realizo la actualizacion de la adelantar positivamente los . Contingencia por la COVID [Mejorar la divulgacién del proceso de o
ABRIL-JUNIO X ) 55% L académica del programa L Se han logrado avances al indicador.
informacién del documento procesos de acreditacion de alta ) 19 acreditacion.
. La covid-19
calidad.
Se realizo cambios en la ponderacion de
factores por solicitud del consejo - . . -
curricular, para mejorar el procesos de Se solicito la revision de la Favorece [a ejecucion del Contingencia por la COVID
ABRIL-JUNIO L1. Formar ciudadanos, Acreditaci'ég de altaj calidadp ero sobre 55% informacién con la representante |proceso de acreditacion de 19 s P NINGUNA Se han logrado avances al indicador.
profesionales, investigadores, todo| luati ! pd | de acreditacién del programa alta calidad
creadores e innovadores, integros  |Eventos / Jornadas de socializacion odo os procesos evaluativos de . . -
. . . doctorado Porcentaje de avance y ejecucion
con pensamiento critico y cultura  [con docentes, estudiantes y egresados Lo
. X . . del Documento de Acreditacion _ ., . ,
democratica, en contextos con objeto de lograr la acreditacién de |Se actualizan cuadros Maestros del de Alta Calidad Se actualiza informacién en Favorece la ejecucion del Contingencia por la COVID
ABRIL-JUNIO diferenciados inter y multiculturales alta calidad del Doctorado Doctorado en Ingenieria, con el fin de 55% cuadros maestros de Acuerdo a |proceso de acreditacion de 8 P NINGUNA Se han logrado avances al indicador.

para la transformacion de la

cariadad

adelantar el procesos de acreditacién

los requerido por el MEN.

alta calidad

19




Participacion en reuniones de CAFly
Acreditacidn Institucional, y se envia

Se generan estrategias para
realizar seguimiento a las

Resalta y ayuda al proceso de

Contingencia por la COVID

ABRIL-JUNIO 55% NINGUNA Se han | d lindicador.
informacién diariamente solicitada por ? actividades acreditacion de la acreditacion de alta calidad. |19 € han fogrado avances al indicador
dichas dependencias facultad de ingenieria
S li imiento a | tividad S trategi

e r?a 'z segulmlenvo a. ,as .ac i .a e.s, € gleneran e,s r.a egias para Resalta y ayuda al proceso de |Contingencia por la COVID L

ABRIL-JUNIO realizadas por acreditacion, investigacion, 55% realizar seguimiento a las ) ) NINGUNA Se han logrado avances al indicador.

o A . L acreditacion de alta calidad. |19
publicaciones, y becas bicentenario. actividades
I N Debido a la situacion actual y
Se promociono y divulgo en las redes . X . . "
. o al aislamiento preventivo Procesos de retroalimentacion
sociales del Doctorado en Ingenieria, las . X . e N . K
o - https://twitter.com/Doctoradoin |social, la utilizacién de los continuo, realizando reuniones con el
distintas actividades llevadas a cabo en el ub medios tecnologicos y las equipo del Doctorado, haciendo
ABRIL-JUNIO Doctorado en Ingenieria; el proceso de 50% TN R 8 y\ NINGUNA q p . o Se han logrado avances al indicador.
S L https://www.facebook.com/doct |redes sociales aumento, seguimiento a los objetivos y
Acreditacion y Autoevaluacion, la oradoingud hecho que ha repercutido en actividades planeados para divulgacion
convocatoria de publicaciones, cursos Aracoineuc q _p L, p P €
. . el proceso de divulgacion del en redes sociales..
realizados en el Doctorado en Ingenieria.
doctorado notablemente.
10 ESTUDIANTES PRESENTARON
SU PRIMERA SUSTENTACION
CON FINES DE PLATAFORMAS AISLAMIENTO POR
SE ADELANTO LA JORNADA ACADEMICA INSTITUCIONALIZACION Y 1 TECNOLGGICAS DEL PANDEMIA HA HECHO QUE |POR PARTE DE LA DEPENDIENCIA:
DE SUSTENTACIONES EN LA CUAL SE ESTUDIANTE PRESENTO SU DOCTORADO EN INGENIERIA EL TRAMITE NINGUNO POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD (NO
1. Formar ciudadanos, SOCIALIZARON 10 PROYECTOS DE SUFICIENCIA INVESTIGADORA Y PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DEL DOCTORADO EN INGENIERIA)
ABRIL-JUNIO pr‘ofesionales investigf;dores INVESTIGACION QUE PRESENTARON 50% : FINANCIERO POR PARTE DE |POR PARTE DE LA UNIVERSIDAD DEBEN (DEBEN MEJORARSE PROCEDIMIENTOS
creadores e innovadores, integros  |Apoyo a visibilidad institucional. INSTITUCIONALIZ,ACION i PROYE,CTO . . ACTA 10-2020 CONSEJO IGUALMENTE, VOLUNTAD DE LA UNIVERSIDAD (NO DEL MEJORARSE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRAT!VOS MEDIANTE CANALES
. ;. - . ) DE INVESTIGACION QUE PRESENTO Numero de aspirantes que se 2 DOCTORADO EN ADMINISTRATIVOS MEDIANTE CANALES |VIRTUALES MAS EXPEDITOS
con pensamiento critico y cultura Difusién de énfasis y planes de . . . CURRICULAR COLABORACION POR PARTE ; <
. N L. SUFICIENCIA INVESTIGADORA presentan a los diferentes énfasis I 3 INGENIERIA) SEA VIRTUALES MAS EXPEDITOS
democratica, en contextos estudio. Promocién de eventos y N https://drive.google.com/file/d/1 | DE LOS DOCENTES INVITADOS
N R R i A L del Doctorado por afio N . DISPENDIOSO
diferenciados inter y multiculturales |jornadas académicas Kq32x0ILI9iYc6KMPxIdkYyLj27H9
para la transformacion de la keA/view?usp=sharing
sociedad.
Solicitud del docente Elvis Eduardo
Gaona para participacion en el IGARSS
2020 IEEE International Geoscience and Suspensién de la ejecucion
Remote Sensing Symposium con las Participacién en evento presupuestal del rubro de . L
L . . . . . L. .. |Disponibilidad presupuestal en .,
ponencias tituladas: A SUPERVOXEL- internacional con 2 ponencias de |Solicitud temprana del inversién por Armonizacién ejecucién por anrobacién de MGA de En espera de aprobacién de MGA de la

ABRIL-JUNIO BASED APPROACH FOR LEAVES 30% produccion cientifica de docente |docente de apoyo para la Presupuestal del Nuevo [)Joctoradoz en Zrmonizacidn UNiversidad Distrital en la Armonizacién
SEGMENTATION OF POTATO PLANTS y estudiantes del Doctorado en  |movilidad Plan de Desarrollo Distrital, Presupuestal Presupuestal para continuar tramites
FROM POINT CLOUDS y SEISMIC Ingenieria por el camabio de P
ANALYSIS ON HISTORICAL BRIDGE USING administracion para el 2020
PHOTOGRAMMETRY
AND FINITE ELEMENTS
Promocionar y divulgar en las redes Comunicacién con comunidad Apoyo administrativo CPS

ABRIL-JUNIO sociales, las distintas actividades llevadas 50% . POy NINGUNA NINGUNA Se han logrado avances al indicador.

N académica Doctorado
a cabo en el Doctorado en Ingenieria.
L1. Formar ciudadanos,
rofesionales, investigadores \dentificacién de demandanacional e Potencial del énfasis a nivel
ABRIL-JUNIO P =~ 8 L informacidn relevante para sustentar la 30% ) NINGUNA NINGUNA NINGUNA Se han logrado avances al indicador.
creadores e innovadores, integros L . , ) . nacional
) L Jornadas académicas de trabajo y apertura de un nuevo énfasis Porcentaje de avance en
con pensamiento critico y cultura . s ; -
L socializacién para la creacién del = propuesta de lineamientos de
democratica, en contextos . N Lo . NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL N P
ABRIL-JUNIO N R . - énfasis en Ingenierfa Industrial flexibilidad NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA Se han logrado avances al indicador.
diferenciados inter y multiculturales TRIMESTRE
ara la transformacién de la NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL
ABRIL-JUNIO P . NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA Se han logrado avances al indicador.
sociedad. TRIMESTRE
Solicitud del docente Elvis Eduardo
Gaona para participacion en el IGARSS
2020 IEEE International Geoscience and Suspension de la ejecucién
Remote Sensing Symposium con las Participacién en evento presupuestal del rubro de X L
L . . . . . L. .. |Disponibilidad presupuestal en .,
ponencias tituladas: A SUPERVOXEL- internacional con 2 ponencias de |Solicitud temprana del inversién por Armonizacién ejecucién por anrobacién de MGA de En espera de aprobacién de MGA de la
ABRIL-JUNIO BASED APPROACH FOR LEAVES 30% produccién cientifica de docente |docente de apoyo para la Presupuestal del Nuevo / por ap UNiversidad Distrital en la Armonizacién

SEGMENTATION OF POTATO PLANTS
FROM POINT CLOUDS y SEISMIC
ANALYSIS ON HISTORICAL BRIDGE USING
PHOTOGRAMMETRY

AND FINITE ELEMENTS

y estudiantes del Doctorado en
Ingenieria

movilidad

Plan de Desarrollo Distrital,
por el camabio de
administracion para el 2020

Doctorados en Armonizacién
Presupuestal

Presupuestal para continuar tramites




L1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores,
creadores e innovadores, integros

Apoyo a participacion de docentes en

Aprobacidn por parte del Consejo

Ndmero de Participacion de

En suspension la solicitud haasta
aprobacion del Plan de

Suspension de la ejecucién
presupuestal del rubro de
inversion por Armonizacién

En espera de aprobacion de MGA de la

ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura seminarios y eventos de alto impacto, R docentes en seminarios y 30% o, NINGUNO Presupuestal del Nuevo NINGUNA UNiversidad Distrital en la Armonizacion
. S . 3 Curricular en Acta 08 de 2020 . . 10 Armonizacién Presupuestal o X -
democratica, en contextos que posibiliten ampliar las relaciones eventos de alto impacto a nivel Distrital Plan de Desarrollo Distrital, Presupuestal para continuar tramites
diferenciados inter y multiculturales [académicas con otras instituciones nacional e internacional istrita por el camabio de
para la transformacion de la administracion para el 2020
sociedad.
Suspension de la ejecucién
resupuestal del rubro de
L, . L, En suspension la solicitud haasta p p L L.
Gestidn de pago de inscripcion para aprobacién del Plan de inversion por Armonizacién En espera de aprobacion de MGA de la
ABRIL-JUNIO participacion virtual en el evento ante 8% P o NINGUNO Presupuestal del Nuevo NINGUNA UNiversidad Distrital en la Armonizacién
. B P Armonizacién Presupuestal s ) -
Vicerrectoria Académica Distrital Plan de Desarrollo Distrital, Presupuestal para continuar tramites
por el camabio de
administracion para el 2020
NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL , -
ABRIL-JUNIO NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la actividad.
TRIMESTRE
NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL . L
ABRIL-JUNIO NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la actividad.
TRIMESTRE
Debido a la situacion de emergencia
mundial derivada del COVID-19, se Situacion de emergencia Sujetos a la evolucion de la emergencia
ABRIL-JUNIO suspendieron los apoyos para 0% NINGUNO NINGUNO nacional derivada del NINGUNA Nacional y alas medidas institucionales
movilidades hasta nuevo aviso por parte COVID-19 que se adopten
de la Universidad
Debido a la situacion de emergencia
mundial derivada del COVID-19, se Situacion de emergencia Sujetos a la evolucion de la emergencia
ABRIL-JUNIO suspendieron los apoyos para 0% NINGUNO NINGUNO nacional derivada del NINGUNA Nacional y alas medidas institucionales
L1. Formar ciudadanos, mowllda_des hasta nuevo aviso por parte COVID-19 que se adopten
. . N S . de la Universidad
profesionales, investigadores, Apoyo a participacion de estudiantes - - — —
. . . . Debido a la situacion de emergencia
creadores e innovadores, integros en eventos de alto impacto a nivel N ) , L ) . ., . . ) .
. . . . . mundial derivada del COVID-19, se Numero de Participacion de Situacién de emergencia Sujetos a la evolucion de la emergencia
con pensamiento critico y cultura internacional, que posibiliten . . X . R SR
ABRIL-JUNIO . X . suspendieron los apoyos para estudiantes en eventos de alto 5 0% NINGUNO NINGUNO nacional derivada del NINGUNA Nacional y alas medidas institucionales
democratica, en contextos promover el intercambio, la . 3 3 L .
N . . . . L. L movilidades hasta nuevo aviso por parte impacto a nivel internacional COVID-19 que se adopten
diferenciados inter y multiculturales |circulacion y el didlogo de N X
9 L de la Universidad
para la transformacion de la conocimientos y saberes - - — -
sociedad Debido a la situacién de emergencia
: mundial derivada del COVID-19, se Situacion de emergencia Sujetos a la evolucion de la emergencia
ABRIL-JUNIO suspendieron los apoyos para 0% NINGUNO NINGUNO nacional derivada del NINGUNA Nacional y alas medidas institucionales
movilidades hasta nuevo aviso por parte COVID-19 que se adopten
de la Universidad
Debido a la situacion de emergencia
mundial derivada del COVID-19, se Situacion de emergencia Sujetos a la evolucion de la emergencia
ABRIL-JUNIO suspendieron los apoyos para 0% NINGUNO NINGUNO nacional derivada del NINGUNA Nacional y alas medidas institucionales
movilidades hasta nuevo aviso por parte COovID-19 que se adopten
de la Universidad
Solicitud de | docente Elvis Eduardo
Gaona para participacion en el IGARSS
2020 IEEE International Geoscience and Suspension de la ejecucion
Remote Sensing Symposium con las Representacion en evento presupuestal del rubro de . .
L . . . . . L ... |Disponibilidad presupuestal en .,
ponencias tituladas: A SUPERVOXEL- internacional con 2 ponencias de |Solicitud temprana del inversién por Armonizacion ejecucion por aprobacion de MGA de En espera de aprobacion de MGA de la
ABRIL-JUNIO BASED APPROACH FOR LEAVES 30% produccién cientifica de docente [docente de apoyo para la Presupuestal del Nuevo DJoctoradoZ en /F:rmonizacio'n UNiversidad Distrital en la Armonizacion
SEGMENTATION OF POTATO PLANTS y estudiantes del Doctorado en | movilidad Plan de Desarrollo Distrital, Presupuestal Presupuestal para continuar tramites
FROM POINT CLOUDS y SEISMIC Ingenieria por el camabio de P
ANALYSIS ON HISTORICAL BRIDGE USING administracion para el 2020
PHOTOGRAMMETRY
AND FINITE ELEMENTS
L1. Formar ciudadanos, Suspension de la ejecucién
profesionales, investigadores, . - presupuestal del rubro de
_ B En suspensioén la solicitud haasta . L. o ”
creadores e innovadores, integros . . L, . ., inversién por Armonizacién En espera de aprobacién de MGA de la
5 e Apoyo a la movilidad académica de Aprobacion por parte del Consejo , - aprobacion del Plan de o . A
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura T . R Ndmero de movilidades 30% L, NINGUNO Presupuestal del Nuevo NINGUNA UNiversidad Distrital en la Armonizacién
docentes en instituciones nacionales | Curricular en Acta 08 de 2020 15 Armonizacién Presupuestal

democrética, en contextos
diferenciados inter y multiculturales
para la transformacion de la
sociedad.

o internacionales

realizadas.

Distrital

Plan de Desarrollo Distrital,
por el camabio de
administracion para el 2020

Presupuestal para continuar tramites




Gestidn de pago de inscripcion para

En suspension la solicitud haasta
aprobacién del Plan de

Suspension de la ejecucion
presupuestal del rubro de
inversion por Armonizacién

En espera de aprobacion de MGA de la

ABRIL-JUNIO participacion virtual en el evento ante 8% L, NINGUNO Presupuestal del Nuevo NINGUNA UNiversidad Distrital en la Armonizacién
. B P Armonizacién Presupuestal s ) -
Vicerrectoria Académica Distrital Plan de Desarrollo Distrital, Presupuestal para continuar tramites
por el camabio de
administracion para el 2020
NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL
ABRIL-JUNIO TRIMESTRE NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la actividad.
NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL
ABRIL-JUNIO NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la actividad.
TRIMESTRE
SE IDENTIFICO LA NECESIDAD EL
ABRIL-JUNIO NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la actividad.
TRIMESTRE ANTERIOR
" LA FALTA DE RECURSOS
LA DISPOSICION DEL
COORDINADOR Y MIEMBROS SUFICIENTES PARA CUBRIR
LA COORDINACION ELABORO LA https://app.box.com/s/zqnnucég | DEL CONSEIO CURRICULAR | - €OSTO DE FORMACION Y
ABRILJUNIO PROPUESTA DE FORMACION EN 100% psi//app-box.c q & PRESENTACION DE LOS NINGUNA Se han logrado avances al indicador.
tmac6blxrjurdvoioSames2a EN CUANTO A LA
SEGUNDA LENGUA EXAMENES
CONCIENTIZACION DE LA
CERTIFICADORES DE
NECESIDAD
SEGUNDA LENGUA
L1. Formar ciudadanos, P de A —
) ) ) an de Armonizacién
profesionales, investigadores, Elaboracién de Matriz de Gestion Disposicion de la Oficina de o
. . - . . . ) X B Presupuestal Distrital por
creadores e innovadores, integros Administrativa para el proyecto de Numero de estudiantes o . ) . Planeacion, Vicerrectoria N
. . L. L, Radicada la Matriz para subir en L cambio de Plan de o
ABRIL-JUNIO con pensamiento critico y cultura Apoyo a formacién de docentes y Inversién de los Doctorados de la docentes formados en segunda 40% .. |Académicay los Doctorados o NINGUNA Se han logrado avances al indicador.
-, . o o . 15 Plataforma de Planeacion Distrital L Desarrollo Distrital
democritica, en contextos estudiantes en segunda lengua Universidad Distrital para Plan de lengua para elaboracién de de la Universidad para o .
) . - ) PR . e " L Situacion de emergencia
diferenciados inter y multiculturales Armizacidn Distrital articulos cientificos realizar la MGA solicitada .
- nacional por COVID-19
para la transformacién de la
sociedad SE PROPUSO A LOS DOCENTES,
: ESTUDIANTES Y EGRESADOS UNA SERIE LA FALTA DE RECURSOS
DE CURSOS DE FORMACION EN SUFICIENTES PARA CUBRIR
SEGUNDA LENGUA. SE TRATA DE UNA . EL ACUERDO ADELANTADO EL COSTO DE FORMACION Y
https://app.box.com/s/wict7sndr o
ABRIL-JUNIO SELECCION DE LOS MEJORES CURSOS 100% 02ri5h8ve62t60znioqkexx ENTRE EL DOCTORADO EN PRESENTACION DE LOS NINGUNA Se han logrado avances al indicador.
OFERTADOS POR RECONOCIDAS joake INGENIERIA Y COURSERA | EXAMENES
INSTITUCIONES COMO GEORGIA TECH, CERTIFICADORES DE
UNIVERSITY OF CALIFORNIA, DUKE SEGUNDA LENGUA
UNIVERSITY ENTRE OTRAS
NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL
ABRIL-JUNIO NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la actividad.
TRIMESTRE
. . L. . s - Plan de Armonizacién
Elaboracién de Matriz de Gestion Disposicion de la Oficina de o
. . ) . B Presupuestal Distrital por
Administrativa para el proyecto de . . . Planeacidn, Vicerrectoria .
L, Radicada la Matriz para subir en L cambio de Plan de o
ABRIL-JUNIO Inversién de los Doctorados de la 40% . |Académicay los Doctorados . NINGUNA Se han logrado avances al indicador.
. . ) g - . . . . Plataforma de Planeacion Distrital L Desarrollo Distrital
L4. Garantizar, gestionar y proveer [Adecuacion y modernizacién Universidad Distrital para Plan de Numero de recursos disponibles, de la Universidad para . - .
L R . - PR } " L Situacion de emergencia
las condiciones institucionales para [tecnoldgica de espacios y Armizacidn Distrital espacios adecuados, realizar la MGA solicitada .
L " . - . " . nacional por COVID-19
el cumplimiento de las funciones colaboratorios para e-ciencia, = implementacion de sistemas de 3
B - N . L. . NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL . L. L . L
ABRIL-JUNIO universitarias y el bienestar de su implementacidn de sistemas de TRIMESTRE informacién y/o adquisicion de NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la actividad.
comunidad. informacidn y adquisicién de software S = software
NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL . o
ABRIL-JUNIO TRIMESTRE NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la actividad.
NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL . o
ABRIL-JUNIO NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la actividad.
TRIMESTRE
Bases sdlidas desde la
Reunionen periodicas para temas roduccién cientifica para
ABRIL-JUNIO . . P P 95% P . P ninguna ninguna ninguna Se han logrado avances al indicador.
L1. Formar ciudadanos, pertinentes proponer areas y sustento del
profesionales, investigadores, énfasis
creadores e innovadores, integros Recopilacién de informacién para
ABRIL-JUNIO . o & " . . P . P 40% Definicion de dreas del énfasis Ninguna Ninguna Ninguna Se han logrado avances al indicador.
con pensamiento critico y cultura Formulacién de nuevo énfasis en construccion de documento . 4 .
democratica, en contextos Ingenieria Industrial NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL Ndmero de énfasis formulados 1
ABRIL-JUNIO " N . & NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA Se han logrado avances al indicador.
diferenciados inter y multiculturales TRIMESTRE
ara la transformacién de la NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL
ABRIL-JUNIO P ) NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la actividad.
sociedad. TRIMESTRE
NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL
ABRIL-JUNIO NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la actividad.
TRIMESTRE
. . o organizar nuevos planteamientos
Se actualiza plan de investigacion del Adelantar el proceso de
ABRIL-JUNIO P & 90% para el desarrollo de actividades P Ninguno Ninguno Se han logrado avances al indicador.

L3. Integrar las funciones
universitarias por medio de la

doctorado en ingenieria

de investigacion

acreditacién de alta calidad




investigacion, creacion, innovacion

El doctorado no cuenta con recusrsos

ABRIL-JUNIO | para la ampliacién del Contratar servicios de apoyo a grupos |para hacer contrataciones para Numero de contratos realizados 1 Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno No se ha ejecutado la actividad.
conocimiento como bien publicoy |de investigacion e investigadores investigacion de apoyo a la investigacion
para la solucién de problemas de la El doctorado no cuenta con recusrsos
ABRIL-JUNIO ciudad - region y de la sociedad en para hacer contrataciones para Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno Ninguno No se ha ejecutado la actividad.
general. investigacion
Resultados positivos en
realizar actividades referentes a clasificacion de docentes y Favorece todos los procesos . . -
ABRIL-JUNIO . RS 60% ) B . Ninguno Ninguno Se han logrado avances al indicador.
investigacion del Doctorado grupos de investigacion en académicos del Doctorado
colciencias
L3. Integrar las funciones Participacion de la comunidad
ABRIL-JUNIO . g . " Recopilacién de inscripciones al proceso 40% ) p_ . Ninguna Ninguna Ninguna Se han logrado avances al indicador.
universitarias por medio de la académica en la convocatoria
investigacion, creacion, innovacion |\ tesis doctorales, libros de NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL
ABRIL-JUNIO para la ampliacién del . poy L L . Ndmero de publicaciones NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la actividad.
L . . investigacion y publicacién de articulos | TRIMESTRE 11
conocimiento como bien piblico y en revistas reconocidas e indexadas NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL apoyadas
ABRIL-JUNIO para la solucién de problemas de la TRIMESTRE NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la actividad.
cludad - regidny de la sociedad en NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL
ABRIL-JUNIO general. TRIMESTRE NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la actividad.
L3. Integrar las funciones Capamta_lu?nes enfocadas al
. o . fortalecimiento de proyectos de .
universitarias por medio de la ) . 3 Estudiantes y docentes L
ABRIL-JUNIO . o L " investigacion en los ambitos de . o 50% ) NINGUNA NINGUNA NINGUNA Se han logrado avances al indicador.
investigacion, creacion, innovacién N N Numero de participaciones en capacitados.
. - programacion en python, escritura en . .
para la ampliacién del Participar en proyectos de o proyectos de articulacion con el
L . - ) o latex y disefio de hardware . . 1
conocimiento como bien publicoy [cofinanciaciéon Instituto de Investigacion e
L. NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL . - . o
ABRIL-JUNIO para la solucién de problemas de la TRIMESTRE Innovacién en Ingenirfa 13+ NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la actividad.
ciudad - region y de la sociedad en
NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL . L
ABRIL-JUNIO general. TRIMESTRE NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la actividad.
Solicitud de Necesidad para Otrosi por 3 Tiempos de gestion
meses a CPS 173 de 2019, que se comupnicaciognes ory
encuentra en periodo de Lactancia Aprobacién de solicitud de Otrosi |Generacién de . A P . » Expedicion de circular con informacion
. K L dindmicas de virtualidad y ~ [Aprobacién de rubro de L,
ABRIL-JUNIO protegido por la ley- 80% para CPS 173 de 2020 y CPS 654 |documentacion solicitada de ) . R R ., de conratacion hasta el 23 de enero de
o , . falta de sistemas de funcionamiento y de inversion
Solicitud de Necesidad para Otrosi a CPS de 2020 forma oportuna . ., 2020
o, informacién en la
654 de 2020 para ampliacion de 2 meses N A
N L Universidad
de ejecucion
Definicon de recursos pendientes de
ejecutar para proceder con Otrosi por 3
meses a CPS 173 de 2019, que se Aprobacidn del
encuentra en periodo de Lactancia - . . Generacion de presupuesto asignado al L, Expedicién de circular con informacién
. Aprobacién de estudios previos y ) . o Aprobacion de rubro de -
ABRIL-JUNIO protegido por la ley- 90% necesidades para las 7 CPS documentacion solicitada de |Dctorado en Ingenieria para funcionamiento v de inversién de conratacion hasta el 23 de enero de
Definicon de recursos pendientes de P forma oportuna 2020y la disponibilidad el v 2020
L5. Consolidar y fortalecer la . . ejecutar para proceder con Otrosi a CPS rubro
: L Contratar apoyo administrativo y o
democracia participativa, la . e 654 de 2020 para ampliacién de 2 meses . .
- operativo para labores especificas X o Numero de Contrataciones
gobernanza y la gobernabilidad . de ejecucion” . 7
L. ) requeridas por el Doctorado en realizadas
para la cohesion de la comunidad L ” .
. L Ingenieria Gestion de proceso de Otrosi por 3 meses P,
universitaria. Comunicacién permanente X - L, El proceso se pudo llevar a cabo hasta
a CPS 173 de 2019, que se encuentra en Cambio de requisitos en Actualizacién oportuna de formatosen | L
eriodo de Lactancia protegido por la ley- con asesores y colaboradores documentacién para el SIGUD requeridos para finales de febrero, retrasando el inicio
ABRIL-JUNIO P . P g , p ¥ 90% 7 procesos de contratacion de Vicerrectoria Académica y » P . a P de actividades de funcionamiento del
Gestion de proceso de Otrosi a CPS 654 - . contrataciénes de CPS y contrataciones por parte de la o
L, Oficina Juridica para L, R . Doctorado en Ingeieria por falta de
de 2020 para ampliacion de 2 meses de L. publicacién en SECOP. Universidad
X L, solventar requerimientos personal de apoyo contratado.
ejecucion
Cambios de necesidades Se requiere que la Universidad optimice
Otrosi por 3 meses a CPS 173 de 2019, Disposicion de los para que los tiempos de los tiempos de contratacion y de
que se encuentra en periodo de Lactancia Vinculacién de las 7 CPS contratistas a facilitar ejecucién de contratos Definicién precisa de procedimientosy |aprobacién de vigencias a inicio del afio
ABRIL-JUNIO protegido por la ley- 90% solicitadas de apoyo al documentacién de forma cumplieran con requsisto tiempos a seguir para contrataciones de |para no generar perjuicios en las
Otrosi a CPS 654 de 2020 para ampliacion Doctorado en Ingenieria oportuna para susribir de anualidad, por retrasos  [CPS en 2020 actividades del Doctorado en Ingenieria
de 2 meses de ejecucién contratos constantes en el rpoceso de por falta de personal de apoyo
contratacién contratado.
4 Procesos Limitados por el impacto de
NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL
ABRIL-JUNIO TRIMESTRE NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA emergencia Nacional debido al COVID -
L5. Consolidar y fortalecer la - . - 19
democracia participativa, la Adquirir suministros tecnoldgicos de NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL
ABRIL-JUNIO P P L soporte a la infraestructura de Numero de Adquisiciones NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la actividad.
gobernanza y la gobernabilidad ") o TRIMESTRE . 5
L, ) computacién de alto desempefio y = realizadas
para la cohesion de la comunidad ) . NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL . L
ABRIL-JUNIO . - laboratorios especializados NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la actividad.
universitaria. TRIMESTRE
NO SE ADELANTO ACTIVIDAD EN EL
ABRIL-JUNIO NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA NINGUNA No se ha ejecutado la actividad.

TRIMESTRE




