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Secretaria General

CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
ACUERDO N°.

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN TRIENAL DE DESARROLLO 2011 - 2013
EN EL MARCO DEL PLAN ESTRATEGICO DE DESARROLLO “SABERES, CONOCIMIENTOS E INVESTIGACION DE
ALTO IMPACTO PARA EL DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL 2008- 2016”

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS,

CONSIDERANDO:

Que conforme a lo establecido en el literal a. del Articulo 14 del estatuto General de la Universidad, es
funcién del Consejo Superior Universitario “Definir las politicas académicas y administrativas y la
planeacion Institucional procurando armonizarlas con los planes y programas de desarrollo del pais y
del Distrito Capital”;

Que “en ejercicio de la autonomia el Consejo Superior Universitario, establece el Sistema de Planeacion
a través del cual se elabora, ejecuta y evaliua el Proyecto Institucional, a propuesta del Consejo
Académico, para la realizacion de los principios, logros de los objetivos y desarrollo de la gestion
universitaria”, como lo consagra el Articulo 36 del Estatuto General;

Que luego de la construccién colectiva del documento base del Plan Estratégico de Desarrollo 2008 -
2016 por parte de la comunidad universitaria, el Consejo Académico en sesion del 25 de septiembre
de 2007 (Acta No. 19) avald su contenido;

Que el documento base del Plan Estratégico de Desarrollo de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas 2008 — 2016 “Saberes, Conocimientos e Investigacion de Alto Impacto para el Desarrollo
Humano y Social”, fue aprobado por el Consejo Superior Universitario en su sesidn del 18 de octubre
de 2007;

Que mediante el Acuerdo 01 de enero 18 de 2008, se confirmé el Plan Estratégico de Desarrollo 2008
— 2016 de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas “Saberes, Conocimientos e Investigacién de
Alto Impacto para el Desarrollo Humano y Social”;

Que mediante Acuerdo 04 de 2008, el Consejo Superior Universitario adoptd el Plan trienal de
Desarrollo 2008-2010.

Que la Rectoria, Vicerrectoria Académica y la Oficina Asesora de Planeacién y Control de la
Universidad adelantaron el ejercicio de evaluacién del Plan Trienal 2008-2010 y de Formulaciéon del
Plan Trienal 2011-2013.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA
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ARTICULO 1. Adoptar el Plan Trienal de Desarrollo 2011 — 2013, en el marco del Plan Estratégico de
Desarrollo “Saberes, Conocimientos e Investigacion de Alto Impacto para el Desarrollo Humano y
Social 2008- 2016”, como un plan indicativo que contiene los grandes proyectos de inversién y
funcionamiento que la Universidad desarrollara en el trienio 2011-2013; seguin el contenido del
presente acuerdo.

TITULO | OBJETIVOS DEL PLAN TRIENAL 2011 - 2013

ARTICULO 2. OBJETIVOS DEL PLAN. Se establecen como objetivos del Plan trienal 2011-2013:
Objetivo general:

Consolidar las bases de la Institucidn hacia el mejoramiento de las condiciones “necesarias, medios y
recursos adecuados para proyectarse como una universidad investigativa de alto impacto en la
solucion de problemas de la Ciudad - Region de Bogotd y el pais en la formacion de profesionales
integrales en las diversas dreas del conocimiento, comprometidos con los procesos socioculturales de
su contexto”.

Objetivos especificos:

1. Consolidar las condiciones institucionales para hacer posible el viraje de la Universidad hacia una
universidad investigativa, mediante la articulacién de las funciones misionales, el fortalecimiento y
promocion del cuerpo docente, la consolidacidn de programas de formacién de investigadores vy
profesionales de alto nivel, el fortalecimiento de la actividad investigativa y el desarrollo de las
condiciones fisicas, tecnoldgicas, de soporte académico y de gestion pertinentes.

2. Avanzar en la implementacién del plan maestro de desarrollo fisico de la Universidad y de los
planes maestros de desarrollo tecnoldgico, de bibliotecas y laboratorios de la Universidad, para
garantizar la atencidn de la poblacién actual de estudiantes de la Universidad y propender por el
desarrollo de condiciones locativas, investigativas, cientificas, tecnolédgicas y de desarrollo
académico que sustenten futuros procesos de ampliacion y diversificacion de cobertura.

3. Propiciar y garantizar las condiciones para que la comunidad universitaria apropie y desarrolle el
proyecto de reforma orgdnica y estatutaria de la Universidad, como soporte para el desarrollo y
articulacion de las funciones misionales para lograr asi una gestion incluyente, pertinente y
transparente.

4. Establecer la estrategia y la politica de articulacion de la Universidad, como institucion de
educacion superior, con el sistema de educacidn basica y media del Distrito, asi como con otras
instancias de desarrollo sectorial e interinstitucional y su proyeccion estratégica en los diversos
sectores.

5. Consolidar la cultura de autoevaluacion y las condiciones institucionales en la via de lograr las
condiciones de Acreditacién Institucional de Calidad.

6. Desarrollar sistemas integrados de comunicacidn, informacién y gestion adecuados para la
articulacion eficiente, transparente y comprometida con el desarrollo de los procesos misionales.
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7. Desarrollar acciones tendientes al mejoramiento de la imagen institucional y de su clima

organizacional, como elemento clave de su proyeccidn en el contexto.
TiTULOII. ESTRUCTURA, POLITICAS Y PROYECTOS

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PLAN. De conformidad con el Estatuto General de la Universidad, el
Plan Trienal de Desarrollo 2011- 2013 se estructura en tres proyectos: Proyecto Académico
Universitario, Proyecto Administrativo y Financiero y Proyecto de Desarrollo Fisico y Tecnoldgico; a su
vez estos proyectos se desarrollan a través de sub proyectos o planes, tal como se definen en este
Acuerdo. En consonancia con el Plan Estratégico de Desarrollo 2008-2016,”Saberes, Conocimientos e
Investigacion de Alto Impacto para el Desarrollo Humano y Social” el Proyecto Académico Desarrolla
las Politicas 1, 2 y 3, el proyecto Administrativo las politicas 4 y 5 y el Proyecto de Desarrollo Fisico y
Tecnoldgico la politica 6.

ARTICULO 4. PROYECTO ACADEMICO UNIVERSITARIO. En el Proyecto Académico Universitario se
concreta en el desarrollo de las politicas 1, 2 y 3 del Plan Estratégico 2008-2016, con la siguiente
orientacién y proyectos:

a) Politicas
Politica 1: Articulacidn, contexto y proyeccidn estratégica

Se busca desarrollar y brindar las condiciones para la articulacidn interna y externa de la Universidad y
su posicionamiento en el contexto Local, Regional y Nacional. Por ello se hace necesario crear las
condiciones institucionales e interinstitucionales para garantizar la participacién efectiva de la
Universidad en diferentes instancias y generar acciones de impacto social en los campos estratégicos
institucionales, para contribuir al desarrollo humano y social sostenible de la regién capital y el pais.
Igualmente, se pretende mejorar y proyectar la imagen de la Universidad en el contexto.

La articulacién de la Universidad y su contexto es concebida desde los campos y estrategias que el
Plan Estratégico desarrolla y, dentro de las competencias normativas y funciones universitarias. Lo
anterior implica generar condiciones que nos permita realizar alianzas estratégicas con los diferentes
sectores sociales, politicos, culturales, educativos y econémicos.

Para este fin, no sélo debemos pensar, como Unica alternativa, en la generacién de conocimiento para
comprender y dar solucion a problematicas sociales, sino aceptando que igualmente le corresponde a
la Universidad utilizar el conocimiento acumulado en la sociedad para ponerlo al servicio de la
academia; es ratificar como labor preponderante estrechar vinculos con el Estado, con las
comunidades de toda condicién social, con organizaciones sociales, con los gremios, con el sector
productivo, con las fuerzas militares, con la Iglesia, con las comunidades rurales, comunidades
Afrocolombianas y de indigenas, garantizando con ello un didlogo permanente de mutuo beneficio.
Ello, se traducira en una verdadera interaccién e integracién con el entorno para cualificarlo y, de esta
manera, traducirlo en una efectiva responsabilidad social que le corresponde a la Universidad.

Concebir la extensidn universitaria como frontera y ambito de encuentro de la universidad con el resto
de sectores sociales, permitira, sin duda, que la universidad reconozca su propia identidad y que, por
lo tanto la docencia y la investigacidn reencuentren su significado y sentido.
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Politica 2: Gestion académica para el desarrollo social y cultural

Orienta el mejoramiento de la gestién académica mediante la articulaciéon de las funciones de
investigacion, docencia y extensién, la incorporacién de nuevas metodologias que promuevan
procesos de ensefanza y aprendizaje interactivos, significativos y pertinentes. Esto implica la
ampliacion de la cobertura, la diversificacion de la oferta en cuanto a modalidades ciclos y programas.
Igualmente involucra la generacion de condiciones para alcanzar el reconocimiento social y la
acreditacion de los programas ofrecidos con base en la calidad de los procesos desarrollados en un
ambiente que garantice el bienestar institucional y el desarrollo de las dimensiones humanas.

Como fundamento del desarrollo de la politica esta la articulacidn de la investigacion, la docencia y la
extensién, un desarrollo arménico que fortalezca las funciones misionales universitarias en los
distintos campos del saber, de tal manera que cada una de éstas se fortalezca a través de las otras.
Asi, la Regidn Capital debera constituirse en un objeto de estudio privilegiado para la Universidad
Distrital, buscando posicionarse y ser reconocida como La Universidad de la Ciudad en desarrollo
armonico con la Regidn, dado que orienta sus esfuerzos a la solucién de los problemas y a la
formacion de los profesionales e investigadores, que para el desarrollo de la Regidon Capital se
requieren. Se potenciara la investigacién inter y transdisciplinar, alrededor de lineas en campos del
conocimiento relevantes para el desarrollo de la Ciudad Regidn, sin dejar de lado el desarrollo en
areas basicas del conocimiento para el desarrollo social y politico.

Politica 3: Investigacion de alto impacto para el desarrollo local, regional y nacional

Orienta la consolidacién del sistema de investigaciones de la Universidad y genera una cultura que
posibilita el desarrollo de la Institucién, de tal forma que genere un alto impacto cientifico y social con
incidencia efectiva en el ambito local, regional y nacional. Asi, se busca generar las condiciones para
gue se proyecte como una universidad investigativa. En consecuencia, el énfasis del Plan Trienal 2008-
2010 estd en el fortalecimiento de esta actividad y se busca con ello incrementar y desarrollar las
capacidades humanas y consolidar la institucionalidad del Sistema

De esta forma se provocara un viraje hacia una universidad cada vez mas orientada a la investigacion,
de modo que ejercite la extensidén y proyeccién social, a partir de la produccidn cientifica, tecnolégica,
innovativa y artistica. La extensidn universitaria se debera potenciar como dinamizador de recursos
para financiar el proyecto académico universitario, a través de la oferta de servicios de asesoria,
consultoria y educacién continuada.

b) Ejes del Proyecto Académico Universitario:

En consonancia con la Misién y Visidn de la Universidad en el Plan Estratégico de Desarrollo 2008 —
2010, se establecen como ejes sobre los que se sustenta el desarrollo académico en el trienio 2011-
2013:

1. Avanzar en la consolidacién de capacidad académica de la Institucidon hacia su proyeccién como
una universidad investigativa.
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2. Propiciar una reforma académica, curricular y pedagdgica que permita consolidar un modelo de
Universidad orientado a la flexibilizacién, diversificacidn, pertinencia, movilidad de estudiantes y
profesores e internacionalizacién de programas académicos.

3. Actualizar y diversificar las modalidades educativas y fortalecer la oferta académica con énfasis
niveles de formacién posgradual.

4. Fortalecer y articular las funciones universitarias de docencia, investigacidon, extensién y
proyeccion social.

5. Promover el dominio de segunda lengua por parte del estudiantadoy el profesorado.

6. Consolidar la Acreditacion de Alta Calidad de los proyectos curriculares ya las condiciones que
posibiliten la Acreditacién Institucional.

7. Fortalecer la relacidn de la Universidad con el desarrollo de la Regidn Capital y sus aportes a la
solucion de los problemas del pais.

c) Estructuray Proyectos

Como estrategia articuladora de la gestion de las distintas dependencias de la Universidad vy
mecanismo para garantizar el logro de los propdsitos institucionales y su correspondencia con el
modelo de gestidn universitaria, el Proyecto Académico Universitario se estructura alrededor de cinco
Proyectos Transversales.

1. Desarrollo Profesoral Integral: se pretende la articulacién de las acciones que se adelantan desde
las distintas unidades académicas en la via de fomentar y desarrollar un modelo de desarrollo
profesoral integral asi como la consolidacidn de la comunidad docente.

En el anterior sentido, se tiene como propésitos fundamentales en este proyecto:

a) Consolidacion del modelo de evaluacion docente

b) Actualizacion de los planes de formacién docente y consolidacion del programa de formacion
y cualificacion docente, con prioridad en la formacion doctoral.

c) Consolidacién de la politica de carrera docente; fortalecer los criterios de vinculacidn
docente’, formacién posgradual® de alto nivel asi como la normatividad de disfrute de afio
sabatico’.

! Se debe ajustar a la dedicacion en los profesores de planta: a) dedicaciéon exclusiva (cuyo requisito minimo es
tener titulo de doctor) para dedicacién en investigacidon y docencia, los actuales docentes de planta podrian
concursar para esta dedicacion; b) medio tiempo con dedicaciéon prioritaria en docencia y, c) tiempo completo
que desarrollan actividades de investigacion, docencia y extension; en los dos ultimos el requisito minimo de
ingreso es formacidn en maestria. Por lo anterior debe ajustarse el estatuto y reglamentacion de concursos

? Los recursos se asignan con prioridad en formacién doctoral, se debe concursar por afio con criterios de
productividad académica, campos de conocimiento, proyecto educativo y viabilidad financiera; como maximo el
10% de los docentes por proyecto curricular podran disfrutar de apoyo simultdaneamente. Debe ajustarse la
normatividad sobre descargas en horas lectivas.

* Se debe revisar la figura del afio sabatico como estimulo a los docentes y como maximo el 10% de los docentes
de planta lo disfruten simultdaneamente.
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META

COSTO
RESPONS DATO FUENTE TOTAL
Componentes ABLE INDICADOR BASE FINANCI (Millones de
2011 2012 2013 | ACION
pesos)
i Flan de Farmacidn dacents y de
Evaluacion ,
. . 1_|r ""'--"“-'3‘3‘1'_ Lineamientos Formacian Alko Mivel 0 1
actualizacion Docencia- | (apoya pricritario Doctorada) CA
de los planes |Facultades - | aprobado
. |: i
de formacion onEg|a Oocumenta de madelo de
Académico L . 0 1
docente seguimiento y evaluacion
Documentos de:
W Acad. - Faliitica Institucional de Carrera Estatute del
profesar.
Facultades - | DCocente Acusrdas
Diocencia- | Estatutos vineulagidn 4
Consejo Acuerdo Concursos Docentes
L. N . docentes
Disefio e Académico  |Feglamentacion Anfo Sabatico
planta
L. probados por C.A y CEU
Implementacio
n de la Politica ) . . Sistema
de Carrera Dlocenia - / de Digefio e Impl:ementaclo_n Dncent_e} 1 &0 1
Az sisterna Informacion Docencia Informacian
Docente Docente
W.AGad. - .
Fanultades - m‘;’ 1‘:‘2;:;9?;3'}[; “'p':z;:‘;d':'s 892 TC 7007C | 700 T
Dacencia - Tiempc\ [I"-'1T]FI Deldicalcién Enclusiva, 1o paT B3z BOMT | fi0rT
Consejo F 4 | 0DE 500E | 1000E
P OE
Academico
W, Acad. - je misi
i Forcentaje makimo de dc\ceqt‘es tosdel | 105 del | 105 del
cioc - planta en procesa de Formacidn
. B2 totalde | totalde | total de
IDEXUID - posgradual [prioridad doctorada) por
. planta planta planta
CIC - proyecta curricular, F[$15.223) $ 227024
Cursos y Diplomadaos ofrecidos a los 1[#7.470] " "
cioc docentes en: y MO 12 B B
Inwestigacion - Gestian
Proyectos Financiados enLinea de
CIDC - EE | |nyestigacidn en didictica de las MO 5 5 5
V. Acad profesiones y en Innovacion en el
Al
Cursos ofrecidos a docentes en
IDEXUD - gestidn de proyectos y gestidn de
! ; 1 2 2 2
. CERI proyectos internacionales y de
Formacion y [ECUrS0OE de cooperacion
Cualificacion ¥ Boad. _
Docente Facultades - “Docentes capacitados en
Cic procesos de educacidn virtwald total ] 10 a0 a0
Planes TIC docentes Universidad
V. Acad - y Euamen de
DOozentes con formacion segqunda clasificacion
ILUD - P . 50 [244] a0
lengua nivel intermedio 2004 [36
Facultades
docentes)
CIOC - [EE Cre:aclpn de linea de |nl.le:st|gac|nn En
Didacticas de las Profesiones - ] 1
W, Acad o
Innowacion en el Aula
IEEE - 3 documentos de disefio e Formulac Carap}erl SD.G,'ahza
Facultades Implementacian proyecto Buenas [[u] ian Bzacmn ;u:\n y
Practicas Docentes proyecto lenas | Apropla
Practical cidn con

Modelo Pedagdgico y Desarrollo Curricular: cuyos objetivos son:

a)

b)

Articular y consolidar acciones que permitan crear el modelo educativo institucional.

Flexibilizar el curriculo y las modalidades formativas, el desarrollo normativo consistente con

las proyecciones de desarrollo y,

Formacidn pedagdgica y didactica del profesorado.
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META FUEM | CO3TO
. DATO | RESPONS TE | TOTAL
SUBPROYECTO DESCRIPCION INDICADOR BASE| ABLE FINA |[Millone
2011 | 2012 | 2013 [NCIA | = de
Ailste normativa Oocumento de ajuste rO 1
e " I normativo aprobado
rear & Docentes o administrativos 1]
modelo CIC -
_ . farmados en modelo o
educativo Implementacian y edusative Facultades
instucional. ewaluacidn del modelo - —
Forcentaje de aplicacion o an &0l 100
del madelo de evaluacian
Ajustes ala . nO
normatividad existents E;?:ET;;ZE!;’I;;E cic - 1
Flezibilizar el sobre la implementacion Facultades -
curriculo y las  |Implementacionde las | Cavedras transversales MO | Instituos 5
modalidades catedras institucionales |implementadas por Facultad
formativas Implementacidn del s de it . MO F #4830
Sistema de Gestidn | 'S‘f"‘a e CIC - 0AS 1
Académica alos implement ado
. Fropuesta de Fropuesta de Formacidn nO
Formacion Formacidn Pedagdgica |pedagdgica del 1
Pedagogica |, migictica(PyD)del  |profesorado aprobada CIE -
Didactica del £ plicacian del mO | Facultades
profesorado y Epll::ﬁ::;;gne procesa Aplicacidn proceso [32) 00
Sistemna de Admisiones Oacum Disefio Aproba
Sistema de [pregrada, posgrada, % Implementacidn del ento |C. del it
Admisiones de | ciclos, Sistemna de Admisiones Prelimi | Admisiones.| sistema CA a0z
la Universidad | profezionalizacion, Integradaoy Articulada nar |[-%. Acad de I:SU
articulacian) Admizic

Ampliacién y Diversificacién de Cobertura: con este proyecto se busca:

a)

implementacion de un modelo de disminucién de la desercidn y la repitencia

b)

c)
d)

Virtualizacion de espacios académicos,

Evaluacién y actualizacién de los proyectos curriculares vy,
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META
DATO|RESPON FUENTE gg‘l‘?;f
COMPONENTES INDMCADOR BASE | SABLE FINANCI il
2011 2012 2013 | acigy | (Millones
de pesos)
g
Documento de 1 Informe de 5
Consejerias MWD V. Acad (Aproba por Informe por
Aprobado ~ do C.A) facultad. facultad
Facultad
Proyecto ea 3 1 5
Mivelacion WD por | Aprobacidn |Informe por
Disminucion de |pacrbado facultad CA facultad.
la Desercion y la — -
Repitencia Acualizacion F'rIITIEF_
estudio causas de| estudi 1 2 Reporte | 2 Reporte
desercion o |V. Acad | Reporte | semestral | semestral
culminado cauzd|-
% Impl tacio Facutad Aprobacion | Inf d
mplementacion &s - Bl Disefio probacion .n orme de
proyvecto en MO ot provecto |implementa
facultades proyecio Csl cion
Evaluacion Modelo aprobado V- Acad 1 1
proyectos C.A Docu 1 . o
. " - . |Aprobacion | Actualizaci
curriculares Recomendacion | mento Dizeno . F (7.325)
. —_|Facultad del modelo on de
existentes - aprobada C.Av  |prelimi del
. gs- CIC - por C.A. | provectos
actualizacion, presentada al nar modelo 1 (500}
. C.A al CsU.
permanencia CsU
Espacios V- Acad Otros
Académicos con - (gestion | § 12.026,0
componente Facultad con
virtual®1 0dtotal MDD |es - CIC 4 10% 30% entidade
ezpacios Red UD |Lineamie =3
Virtualizacion de académicos en Met - ntos del externas
. masgstrias 0AS Consejo J4.200)
espacios - .
. Ezpacios Academi
academicos Académicos con c0
W- Acad
componente
virtual®1 0dtotal MD 10% 20%
. Facultad
espa '.:m?' es - CIC
academicos en
pregrado
Aprobacian
NGmero de Interna: &
Huevos Facultad Externa: 15
nuevos 0
programas prOgramas es - Puesta en
marcha: 4
TOTAL 27
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4. Extensidony Proyeccidn Social: en el campo de la extensidon y proyeccion institucional se pretende:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Consolidacién de un modelo de extensidn y proyeccién social de la universidad,

Articulacidon de acciones que se desarrollan en las distintas unidades académicas de la
Universidad

Definicidn e implementacion de la politica y estatuto, de gestion de practicas y pasantias,
Sistematizacidn de experiencias y su divulgacion,
Fortalecimiento de la gestion de proyectos con sectores externos

Generar condiciones institucionales para la gestidn de la innovacién y el emprendimiento.
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DATO META COSTO
BASE FUENTE TOTAL
COMPONENTES INDIC ADOR FINANC | (Millones
ILACIHION |de pesos)
2011 2012 20135
E=taturo y Acuerdo=s Documen
aprobados CSL [{=]
Estatuto extensidn avalado
Fondo=s especiale=s A, 5
Coshos pecuniario=s en
L actividades de extenzidn
Politica y Programa Becarios
Estatuto de Eroueccion earesado
Extensicn Flodelo de evaluacion MO
Institutos Yy centro= y
articulacidn Campos 1
Estratégicos aprobado &
implementado
> Implementacian Sistema Documen 1 .
. a0
Creacion [3=] Acuerdo
documentoArticulacicn B MO 1005
normatividad y aprobacidn 2]
Gestion de Conuwenios suscritos con [ (]
- R empresas del sectar pra 4 &
P'ra(‘.‘tl(.‘-?.s ¥ productivo
Pasantias Conuwenios suscritos con el MDY
sector institucional Z 4+ ]
Sistematizacian | Documentos de divulgacian MO 1 5 >
vy divulgacion de Diocumento
Experiencias analitico
FRegionalizacidn programa 1 !n:!entlfl-ca-c Fiegistro
Documento | idn =
Extension prospectivog | proyectas calificado
Regional Mamers de programa «n 1 1 1
educacion Formal o para el FPrograma| Frograma
desarrollo humano en regiones ILUD &n ILLID en
Documento MDY 1 1
Fropussta Lineamien F
[E2.225]
Documento aprobados [ |} 1. 1. 1 | [(2E0]
Institutos Lineamisnto HEE:"E HEE:"E Fecurso
centrasy ] _ = evaluacid | evaluacidn G:;::'én * 197150
Huewvas Iéneas de Inues{tlg!acn:hn - MO B 1 (600
- ampos estratégicos Lineas de Flan
Unidades porinstiturs Inwestigacidn | estratégic Cros
Campo= o por [#16.020]
Muswos proysctos disehados [ |} 13
Emprendimisnt |Grado implementacian Centra | Documen
o, Desarrollo de Emprendimisnto (2] [£=] 0 a0 o
P ropue=ts
Tecn DIDqIGD = Documento de inuentarico B IE:ID 1
Innowvacidn
Agendas de trabajo [ ] . .
Formuladas con sector Lineamniente 3 E
productivo, social = =
FAodelo de Articulacian Oocumen
Educacidn no Farmal [L=1 ] 1 1 1
Gestion de aprobado modelo
Proyectos con Conuwocatorias financiadas 1 o 1 . j j
izefio
sectores =2 Implementacion programa [ |} 1
Externos, bilinguismo y multilinguismo = Oizefio 50 100
Articulacion Incremento ndmers de [ |} .
proyectos ofrecidos [22] Linea Base 30 50
FRedes creadaz yen [ |} Documento 1 >
| Enncimnamienko diaand=tico
Froyectos en modalidad wirtual MDY IdentificaciGn
ofrecidos proyectos 1 1
Programas de capacitacidn 1
Capacitacion ofrecidos ala comunidad 1 1 1
universitaria
. Proyecta Indicadore s Freliminar
Sistema de extension es 1
Indicadores y de proyecto
Informacidn = Implementacidn Sistema Preliminar| Formulacidn
extension InfFormacion Extension es y aprobacican 202 B0

proyecto

proyecto

Investigacion Creacidn: en lo que tiene que ver con la investigacidn y creacidn se propone

a) Consolidacién de las acciones tendientes a la formacidn de docentes investigadores

b) Fortalecimiento y consolidacion de los grupos de investigacion
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c) Desarrollo del programa de jovenes investigadores y semilleros de investigacion

d) Socializacidon de resultados, la indexacidén de revistas y la consolidacion de la estrategia de
laboratorios especializados de investigacion.

e) Creacion y puesta en funcionamiento del fondo de Investigaciones y el estatuto de propiedad

intelectual.
META COSTO
FUENTE TOTAL
RESPONS DATO .
Componentes ABLE INDICADOR BASE FINANCI [ (millones
p ACION [ de pesos)
2011 | 2012 | 2013 TOTAL
Formacién de CIDC Cursgs ydiplomados ND » 6 6 24
ofrecidos
docentes — —
. . CIDC- Convocatorias Financiacion ND 1 1 1 3
investigadores
Facultades
CIDC Acuerdo de reglamentacién Docum 1
fondo Investigaciones ento
Anrobada CSUJ orelimin
CIDC %proyectos aprobados ND 100 100 100 100
Crear y ejecutar cofinanciados
el Fondo de CIDC- % Ejecucién convocatorias ND 100 100 100 100
Investigaciones Facultades aprobadas
CIDC- % Ejecucién convocatorias ND 100 100 100 100
Facultades aprobadas
CibC- %financiacién convocatorias ND 100 100 100 100
Facultades aprobadas
Fortalecimiento CIDC- Grupos de Investigacién ND

Facultades creados*100/grupos de

de grupos de ) D
investigacion instiutucio nales

investigacion

Laboratorios CIDC- Adquisiciones (millones de ND 100 100

L Facultades es0s/600)*100
Especializados P )

de investigacion

CIDC - Ponencias presentadas con 10 5 8 8 21
facultades financiacion
Divulgacion, CIDC Fortalecimiento de inversién ND 100
socializacion SP}ubllcaclone publicacién digital en la U.D
resultados de cibc Ntmero de boletines NA 1 1 1 3
Investigacion publicados IFI(;C;J; $ 10.556,0
CIDC Inversién aprobada/inversion NA 1 ( )
ejecutada
Investigadores CIDC- Docentes invitados NA 3 3 3 9
- Facultades
invitados
Estatuto CIDC- Estatuto aprobado Docum 1
iedad Institutos - ento
PrOple & CIL prelimin
intelectual - ar
CIDC - Acuerdo jévenes 1 1 2
Institutos - investigadores aprobado Docu | Docum
Joévenes facultade: mento | ento
Investigadores CIDC - millones de $ Financiacion 30% 70%
Facultades- |programa* 100/ 900
Institutos
N - 0,
Semilleros de cibc ND 1o bose
A A o, Facultades
investigacion
» CibC Articulos 100 100 100 100
Evaluacion vy presentado*100/Informes
publicacién de evaluados
resultados de CIDC- Numero de libros de

Publicacione |investigacion publicados

Investigacion s

Sistemade CIDC % Implementacién de 100 100
inform acién médulos e interfaz
-z CIDC Nuamero de jornadas de 1 1 1 3
Indexacion de ro ael
X capacitacion
revistas cibc Namero revistas indexadas 8
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En la misma via y con el animo de garantizar el desarrollo académico de la Universidad, se estructuran
seis proyectos de apoyo:

1. Internacionalizacidn e Interinstitucionalizacion
Bienestar Institucional

Acreditacién de Calidad

2
3
4. Fortalecimiento de la Comunidad de Egresados.
5. Publicaciones

6

Comunicaciones.

Las dependencias de la Universidad deberan ajustar sus planes de accién de conformidad con el
presente Acuerdo y el contenido de los anexos.

Las metas e indicadores para cada uno de estos proyectos se presentan en el anexo 1, que hace parte
integral de este Acuerdo.

ARTICULO 5. PROYECTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. En el Proyecto Administrativo Y Financiero
se concreta en el desarrollo de las politicas 4 y 5 del Plan Estratégico 2008-2016, con la siguiente
orientacién y proyectos:

a) Politicas
Politica 4: Modernizacidn de la gestion administrativa financiera y del talento humano

Orientada a modernizar y actualizar la estructura organica y funcional de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y a establecer un modelo de gestién administrativa, financiera y del talento
humano, que le permita cumplir adecuadamente sus funciones de apoyo a los procesos académicos.

Para lograr que la universidad sea reconocida nacional e internacionalmente por su excelencia en la
construccion de saberes, conocimientos e investigacion de alto impacto, para la solucién de los
problemas del desarrollo humano y la transformacidn sociocultural, se requiere contar con un modelo
de organizacion y gestion flexible y eficiente, que le permita una adecuada interaccién con el medio y
facilite el desarrollo adecuado de los procesos de formacion, investigacion y extension. Esto conlleva
la necesidad de adoptar un modelo sistémico y funcional que permita cumplir con los criterios de
calidad, equidad y competitividad que orientan la misidn institucional.

La Politica 4, Modernizacién de la Gestion Administrativa, financiera y del talento humano, se
constituye en el lineamiento general del Plan Administrativo del trienio 2011-2013, aspectos que
deberan estar en total coherencia con lo desarrollado en la politica 5, Gobernabilidad,
democratizacién y convivencia.

Politica 5: Gobernabilidad, democratizacién y convivencia
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Se pretende una reforma orgdnica integral orientada al cumplimiento de la visién y que posibilite el
desarrollo de relaciones sociales constructivas entre los miembros de la comunidad universitaria sobre
la base del didlogo, la libertad de pensamiento, el respeto y la participacidon. Se encuentra como
prioritario en esta politica el proyecto de Reforma Orgdnica y Estatutaria en la busqueda de crear
instancias o mecanismos que posibiliten el desarrollo de la gobernabilidad en la Universidad.

b) Ejes
Los ejes que sustentan el desarrollo organizacional y administrativo de la Universidad son:

1. La reforma organica y estatutaria consecuente con las dindmicas actuales y con las proyecciones
de desarrollo de la Universidad.

2. La modernizacién administrativa coherente con los procesos académicos y de gestién y con la
reforma organica y estatutaria.

3. Laconsolidacién de un Sistema Integrado de Informacion.

4. La implementacion del Sistema de Control y del Sistema Integrado de Gestion de la Universidad
Distrital (SIGUD)

5. Gestion financiera y de recursos consecuente con los desarrollos académicos proyectados.

c) Estructura
El Proyecto Administrativo Universitario se estructura en seis (6) subproyectos:
Modernizacién Administrativa y Desarrollo del Talento Humano
Reforma organica y estatutaria
Participacidn y vida universitaria — gobernabilidad
Seguridad juridica y normativa
Fortalecimiento de procesos de planeacion y direccion universitaria

Consolidacion de la sostenibilidad financiera

Las acciones, metas, indicadores y costos de este proyecto son los detallados en el Anexo 2, que hace
parte integral de este Acuerdo.

ARTICULO 6: PROYECTO DE DESARROLLO FiSICO Y TECNOLOGICO. En el Proyecto de Desarrollo Fisico
y Tecnoldgico se concreta en el desarrollo de la politica 6 del Plan Estratégico 2008-2016, con la
siguiente orientacién y proyectos:

a) Politica

Politica 6: Desarrollo fisico e infraestructura tecnolégica de la universidad.
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Presenta los lineamientos para la formulacidén de las estrategias, programas y proyectos orientados a
garantizar la infraestructura fisica, tecnolégica y de recursos en general para el pleno ejercicio de las
funciones misionales de la Universidad.

La Universidad Distrital ha tenido un patrén de crecimiento a través de Sedes dispersas en diferentes
sectores de la ciudad de Bogotd. Durante la ultima década la Universidad ha experimentado un
desarrollo en las actividades de investigacidn, docencia, creacién y extensién. Existe en la actualidad
un déficit de 46.449 m?* de area construida cubierta, las sedes requieren de espacios complementarios,
biblioteca y de instalaciones recreativas, ademas de los espacios pedagdgicos. Con los proyectos
contemplados en esta politica se propende por un desarrollo fisico integral, con el fin de solucionar el
déficit anteriormente enunciado, tanto en el crecimiento de las sedes existentes como también en un
desarrollo de un posible campus emblematico.

Por otro lado, el desarrollo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones y los grandes
volimenes de informacién que circulan hoy dia por diferentes mecanismos y medios, plantean a la
Universidad el reto de actualizar de manera permanente y proyectar el desarrollo de su
infraestructura fisica y de servicios de informacidon y comunicacién de tal forma que la comunidad
universitaria pueda contar con acceso y condiciones para el trabajo académico y administrativo. Asi
mismo, el amplio crecimiento de la actividad investigativa y de extensidon, asi como la dindmica de la
actividad de la creacién, ponen de manifiesto la necesidad de asegurar una infraestructura fisica y de
soporte en servicios de comunicacién, que permita el desarrollo y expansién de actividades y la
posibilidad de acceso a tecnologias de punta en laboratorios y talleres para la ensefianza, la creacion,
la investigacidn y la oferta de servicios a la comunidad.

b) Ejes

Los planes maestros de desarrollo fisico y tecnolégico deberdn responder a los requerimientos
académicos previstos en el Plan Estratégico 2008 -2016, al Plan Maestro de Desarrollo Fisico acuerdo
CSU 015 de 2009 que sustentan la politica 6: Desarrollo fisico e infraestructura tecnolégica de la
universidad. En consecuencia a continuacidn se plantean los ejes para este plan.

Los ejes del desarrollo se sustentan en los siguientes elementos:

1. Mejorar la infraestructura fisica y tecnoldgica de la Universidad adecuada con el tamafio y
cobertura actual de la Universidad

2. Consolidar las bases que posibiliten el desarrollo académico de la Universidad en el mediano
plazo, de acuerdo con el Proyecto Universitario Institucional-PUl- y su proyeccion académica,
social y cultural.

c) Estructura

Dada la naturaleza de los desarrollos esperados y el alcance en el mediano y largo plazo, se hace
necesario articular y formular Planes Maestros que garantices coherencia y eficiencia para los futuros
proyectos. El Proyecto de Desarrollo Fisico y Tecnoldgico se estructura en cuatro (4) planes maestros:

Plan Maestro de Desarrollo Fisico

Plan Maestro de Bibliotecas

Plan Maestro de Laboratorios

Plan Maestro de Informacién y Telecomunicaciones.
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En el anexo 3, que hace parte integral de este Acuerdo, se definen los componentes, metas e

indicadores de este proyecto.
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TITULO 1Nl

ESTRATEGIA FINANCIERA

ARTICULO 7: ESTRATEGIA FINANCIERA

Para la ejecucién del presente Plan, se consideran como fuentes de financiacion: a) los recursos
provenientes del recaudo por concepto de estampilla Pro Universidad, atendiendo a las proyecciones
y los recursos recaudados a la fecha; b) el reintegro del IVA; c) el rendimiento financiero de los
recursos de estampilla; y d) el beneficio institucional; e) la implementacion del proyecto de
racionalizacion de recursos, costos y gastos no esenciales para el funcionamiento académico y
administrativo institucional Los montos estimados para el trienio se especifican en el Articulo 9 del
presente Acuerdo.

Paragrafo: El Rector, en calidad de Gerente del Plan Trienal, gestionard con entidades del orden
distrital y nacional la consecucidn de fuentes de financiacién adicionales. En todo caso, la prioridad en
la asignacién de los recursos al presupuesto debera atender a los objetivos fijados en este Plan y
deberan redundar en mejores resultados en proporcién a los recursos adicionales gestionados.

ARTICULO 8: DE LAS FUENTES DE FINANCIACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION

El Plan de Inversiones del Plan Trienal asciende a $182.646 millones de pesos de los cuales se plantean
recaudar $179.000 millones por concepto de Estampilla y rendimientos; adicionalmente se tiene como
otras fuentes de financiacién, $390 millones por reintegro del IVA, 3.500 millones por beneficio
institucional. La proyeccidn por vigencia para cada fuente es (en millones de pesos):

RECURSOS FUENTES PROYECTOS 2011 2012 2013* TOTAL
Promocion de la
Investigacion y Desarrollo| $3.000( $5.550](S 3.600 $12.150
Cientifico
Desarrollo y fortalecimiento
de Doctorados $3.750| $2.150|$1.800 $7.700
Dotacién de Laboratorios $11.250| $12.300($ 7.200 $30.750
Dotacidén y actualizacién de . . . .
TP 4,125 4,550 (S 2.300 10.975
Estampilla Bibliotecas
Inversion (Recaudo + Sistema Integral de
Rendimientos P4
)| Informacién Y| $4125| $3.150|$1.800 $9.075
Telecomunicaciones
Construcciéon nueva sede
universitaria Ciudadela El $1.000| $18.500]%7.300 $ 26.800
Porvenir-Bosa
Mejoramiento y ampliacion
de la infraestructura fisica $47.750 [ $19.300 | $ 14.500 $81.550
TOTAL ESTAMPILLA + RENDIMIENTOS $ 75.000 |$65.500 |$38.500 $179.000
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ARTICULO 9: POLITICAS DE FINANCIACION DEL PLAN

a) Racionalizacidén del Gasto:
El desarrollo de las actividades académico administrativas demuestra la falta de criterios para
asignacion de gastos en diferentes dreas funcionales de la Universidad. Igualmente algunos estudios
muestran que la Universidad no es eficiente en la asignacion y ejecucion de los recursos, razén por la
cual se plantea la necesidad de fijar criterios normativos para el mejor aprovechamiento de los
mismos en los siguientes aspectos:

Racionalizacion del Gasto — Desercién, Retencién
Racionalizacién del Gasto — Asignacion académica
Racionalizacién del Gasto — Programacion de cursos
Racionalizacién del Gasto — Otras actividades académicas
Racionalizacién del Gasto — Actividades administrativas

Racionalizacidon Gasto —Contratacion

b) Gestidn de responsabilidad académica y administrativa

Los procesos de desarrollo emprendidos por la Universidad requieren el compromiso por parte de los
miembros de la comunidad Universitaria para utilizar de la manera mas eficaz, transparente vy ética el
talento humano, los recursos tecnoldgicos, financieros y fisicos asignados para el desarrollo de las
funciones universitarias.

c) Nuevos Ingresos

El plan Trienal de desarrollo 2011 — 2013 requiere la gestidon en la consecucién de nuevos recursos que
permitan el financiamiento de los programas y proyectos contenidos en este.

Paragrafo. En un plazo no mayor a 3 meses, la Rectoria de la Universidad presentara una politica de
racionalizacidn de gastos y de gestidn de nuevos ingresos, tomando como base el estudio adelantado
por la Oficina Asesora de Planeacién y Control® y los lineamientos de este Acuerdo. Esta politica
debera permitir el re direccionamiento y disponibilidad de recursos de funcionamiento en la medida
en que se implementen las politicas respectivas en el mediano y largo plazo.

ARTICULO 10: GERENCIA, EJECUCION, SEGUIMIENTO, CONTROL, EVALUACION Y MEJORAMIENTO
DEL PLAN.

La Gerencia, ejecucion, seguimiento, control, evaluacién y mejoramiento de los planes y proyectos
de desarrollo universitario se hard de comun acuerdo con el Modelo de Planeacion elaborado por
el Sistema integral de Gestion de Calidad de la Universidad Distrital —SIGUD- cuyo esquema aparece

4 Consideraciones y Observaciones Financiera al Plan <trienal de Desarrollo 2011 —2013. Oficina Asesora de Planeacion y Control. Julio de
2011.
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en el texto del Plan Trienal el cual estd esta estructurado por componentes y elementos de
Direccionamiento Estratégico, Gestion de Calidad y Control Institucional , todos ellos en el marco del
Plan Estratégico de Desarrollo 2007-2016 ” Saberes, Conocimientos e Investigacion de Alto Impacto
para el Desarrollo Humano y Social ” , asi como los planes trienales correspondientes.

Los macro procesos corresponden a la gestién de las funciones universitarias de investigacion,
docencia, extensidon y proyeccién social, reforma académica y administrativa, seguridad juridica ,
fortalecimiento y modernizacién del talento humano vy de la Gestién Universitaria , desarrollo
ambiental , desarrollo local , regional y nacional, acreditacién institucional e internacional de
acuerdo con el modelo de formulacion y Gestiéon del Plan Trienal 2011-2013.

Los macro procesos de apoyo se orientaran a la gestién documental, de comunicaciones, admision,
registro y control académico, bienestar universitario; gestiéon de laboratorios, infraestructura fisica y
tecnoldgica , recursos financieros, gestién contractual y de seguridad juridica, gestion de desarrollo
del talento humano, servicio al ciudadano y gestidon de autoevaluacidn, evaluacién y acreditacion de
calidad e institucional, los cuales haran parte integral de los procesos de gerencia del Plan .

Ilgualmente y de acuerdo a lo identificado en las evaluaciones del Plan Estratégico de Desarrollo y
Plan Trienal, se considera pertinente la Gerencia operativa de dos Planes Maestros ; el de Desarrollo
de Infraestructura Fisica, bibliotecas y laboratorios; y el Plan Maestro de informatica vy
comunicaciones, cada uno de ellos con sus respectivos sub proyectos.

Los recursos disponibles para la ejecucién del Plan de Inversiones dependerdn de la implementacion
de las acciones planteadas en su estrategia financiera. En el evento que los ingresos proyectados no
alcancen los niveles aqui establecidos, el Consejo Superior Universitario ajustard el Plan de
Inversiones a los recursos disponibles a través del Marco Fiscal de Corto y Mediano Plazo y los
presupuestos anuales; para lo cual se considerard importante que cada politica, estrategia y programa
establezca las fuentes de financiacién que permitan establecer sus ingresos y los niveles y capacidad
de ejecucidn, promoviendo asi la asignacion eficiente de los recursos y su impacto en los niveles de
gasto, mediante la conformacién y consolidacion del Banco de Proyectos.

Para definir la asignacién presupuestal del Plan, el Consejo Académico y el Comité de Gestidon
conformardn tres comisiones integradas entre si: Una para el Proyecto académico, otra para el
proyecto Administrativo y una tercera para el proyecto de Desarrollo Fisico y tecnoldgico para que
prioricen los proyectos aprobados en el presente Acuerdo.

Cada comision entregara un informe sobre la priorizacion definida de los proyectos a mas tardar a los
ocho dias habiles siguientes a la aprobacién del Plan y lo presentara al CSU para su aprobacion.

Criterios para la priorizacién de proyectos del Plan Trienal
e Proyectos en ejecucidn y que cuentan con financiacién (estampilla)
e Cumplimiento de normas académicas y administrativas

e las politicas, estrategias, programas y proyectos establecidos en el Plan Estratégico de
Desarrollo 2008 — 2016.
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Paragrafo 1: El Rector designara un coordinador de los Planes Maestros, quien sera el responsable de
adelantar las gestiones para lograr el cumplimiento de la normatividad y un desarrollo fisico arménico
de los proyectos del plan.

TiCULO IV. GESTION DEL PLAN

ARTICULO 11. DE LA GERENCIA, SEGUIMIENTO, CONTROL, EVALUACION Y MEJORAMIENTO. Se
adopta como estructura para la gerencia y gestion del plan trienal:

a)
1.

b)

Gerencia:

La gerencia del Plan estard a cargo del Rector y del Grupo de Trabajo que éste conforme
para la gestion.

El Rector designara los gerentes de los planes maestros, quienes presentaran a la Rectoria
informes trimestrales de gestion.

Evaluacién y Seguimiento

El Comité Técnico de Seguimiento y Evaluacion del Plan, constituido por el Rector o su
delegado, el Vicerrector Académico, o su delegado, el Vicerrector Administrativo y Financiero
o su delegado y el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Control.

El Rector convocara el Comité Técnico permanente para la evaluacién de las politicas,
estrategias, programas y proyectos del Plan Trienal.

Evaluacién de resultados parciales:

La Oficina Asesora de Planeacidn y Control conformard un Grupo de trabajo permanente de
Gestion y Evaluacion del Plan que tendra la responsabilidad de coordinar los procesos de
evaluacidn, mensual, trimestral, semestral para el comité técnico de seguimiento y en forma
semestral para los Consejos de Gestidon, Académico y Superior. En los meses de junio y
diciembre de cada afo la Oficina Asesora de Planeacion y Control lidera el proceso de
evaluacidn de resultados. En este proceso participan todas las personas adscritas a la Oficina
Asesora de Planeacion y los responsables de cada uno de los proyectos; para tal efecto la
OAPC validara los formatos, instrumentos, metodologias y calendarios requeridos para el
reporte de los informes mensual, trimestral, semestral y anual de gestion de las dependencias
y funcionarios. El mecanismo de seguimiento que se disefie debera contener como minimo

a. Formatos, protocolos y manual.

b. Metodologia de calculo del porcentaje de ejecucion de proyectos.

c. Mecanismo de evaluacion de porcentaje de ejecucién financiera por proyecto.
d. Elaboraciéon de informes de avance. e informes de procesos y resultados

e. Presentacién ante las instancias de Rectoria, Consejo de Gestidn y/o Consejos Superior y
Académico.
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4. Con base en el analisis efectuado por el Comité Técnico se reformulan aquellas metas en
donde existan diferencias en relacion con lo previsto en el Plan Trienal dejando
constancia de la justificacion de esta reformulacidn.

En los casos de proyectos con bajos niveles de ejecucidn se deberdan generar las
recomendaciones respectivas e incluso evaluar y recomendar sobre el redireccionamiento de
los recursos hacia otros proyectos viables y pertinentes.

c) Indicadores de Seguimiento
En consonancia con los Objetivos del Plan Estratégico del Desarrollo 2008-2016 y con el alcance y
metas del Plan Trienal 2011-2013, los indicadores de seguimiento se corresponden a los ya
especificados para las metas del trienio y que reposan en los anexos 1, 2 y 3 de este Acuerdo.
Adicionalmente se incluyen los indicadores de porcentaje de ejecucidn del proyecto y porcentaje de
ejecucion de recursos.

d) Mejoramiento

De comun acuerdo con los resultados de las evaluaciones del Plan el Rector y demas instancias de
direccion académica y administrativa adoptaran los planes de mejoramiento institucional vy
particularmente aquellos relacionados con el Plan Trienal 2011-2013.

ARTICULO 12. MODIFICACION O AMPLIACION. Toda modificacidon o ampliacién que requiera el
presente Plan, se ajustard mediante Acuerdo del Consejo Superior Universitario.

ARTICULO 13. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién, y deroga y
modifica las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., a los

JUANITA BENAVIDES DELGADO LEONARDO GOMEZ PARIS
PRESIDENTE SECRETARIO
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CONSEJO ELECTORAL UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° XX
(Febrero xx de 2012)

“Por la cual se aprueba el Calendario Electoral del afio 2012 para realizar los
procesos electorales suspendidos durante el segundo semestre del 2011”

El Consejo Electoral de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, en especial las establecidas en el Articulo 10 del Acuerdo 012 de 2006 —Estatuto
Electoral de la Universidad, expedido por el Consejo Superior Universitario- v,

CONSIDERANDO

Que el CONSEJO ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD, mediante Resolucién 02 del
16 de mayo de 2011 APROBO el calendario electoral para realizar los procesos
electorales del afio 2011, correspondientes a la eleccidn de la representacion de los
estudiantes ante los diferentes Organos de Direccion y Gobierno, incluyendo el
Consejo Académico del Doctorado en Educacion -CADE- y la representacion de los
trabajadores de la Universidad ante el Comité Paritario de Salud Ocupacional -
COPASO-.

Que el CONSEJO ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD, mediante Resolucién 05 del
16 de mayo de 2011 modificé el calendario electoral para realizar los procesos
electorales del afio 2011, aprobado por la anterior resolucion.

Que en cumplimiento del Calendario Electoral se realizé la inscripcion de candidatos
a todas las representaciones de los estudiantes ante los diferentes Organos de
Direccion y Gobierno, incluyendo el Consejo Académico del Doctorado en Educacion
-CADE- vy la representacion de los trabajadores de la Universidad ante el Comité
Paritario de Salud Ocupacional -COPASO-.

Que mediante la Resolucion N° 015 de 2011, el CONSEJO ELECTORAL, en virtud
de la suspension de las actividades académicas producto de las jornadas de
movilizacion de la comunidad universitaria del Pais, decidié aplazar las elecciones a
realizarse en el 2011 hasta tanto no se normalice la actividad académica en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas.
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Que en virtud de la Resolucion N° 084 del 29 de noviembre de 2011, el CONSEJO
ACADEMICO decidio modificar el calendario académico del segundo semestre del
2011, el cual finalizara en el 2012.

Que el CONSEJO ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD, en virtud del vencimiento de
los periodos de los representantes de los Estudiantes ante los diferentes Organos de
Direccion y Gobierno, en sesion del trece de diciembre de 2011 decidié comunicar al
Consejo Superior sobre este acontecimiento.

Que el Consejo Superior Universitario en su primera sesion del 2012, el dos de
febrero decidié que el Consejo Electoral presente una propuesta sobre estos eventos,
por ser este Organo el experto en estos asuntos.

Que el CONSEJO ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD, en virtud de encontrarse en
un nuevo semestre académico ha decidido APROBAR un nuevo CALENDARIO
ELECTORAL para el presente periodo electoral, siempre y cuando se respete el
derecho fundamental a la participacion de los candidatos ya inscritos mediante el
calendario electoral correspondiente al afio 2011.

Que el CONSEJO ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD, en uso de las atribuciones
legales y estatutarias, en especial las conferidas en el Estatuto Electoral de la
Universidad, y teniendo en cuenta la variacion del calendario académico ordenado en
la circular del 26 de julio de 2011, DECIDIO APROBAR EL CALENDARIO
ELECTORAL PARA EL PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2012.

En merito de lo expuesto este Consejo,

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Aprobar el CALENDARIO ELECTORAL para la realizacion de las
elecciones de los representantes de los diferentes Organos Colegiados mencionados
a continuacion:

a.) Un (1) representante de los estudiantes de la Universidad y su suplente ante
el Consejo Superior Universitario, para un periodo de dos (2) afos.

b.) Un (1) representante de los estudiantes de la Universidad y su suplente ante el
Consejo Académico, para un periodo de dos (2) afios.

c.) Dos (2) representantes de los estudiantes de la Universidad ante el Consejo
Electoral, para un periodo de dos (2) afios.

d.) Un (1) representante de los estudiantes de la Universidad y su suplente ante
los Consejos de Facultad de: Ingenieria, Ciencias y Educacion, Medio
Ambiente y Recursos Naturales, Tecnoldgica, para un periodo de dos (2) afios.
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e.) Un (1) representante de los estudiantes ante el Consejo Académico del
Doctorado en Educacion —CADE-, para un periodo de dos (2) afios; y

f.) Cuatro (4) representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario de Salud
Ocupacional, para un periodo de dos (2) afios.

ARTICULO 2.- El calendario electoral para los procesos electorales mencionados el
articulo 1° de esta resolucion sera el mencionado a continuacion:

ACTIVIDADES GENERALES

FECHA | EECHA
INICIAL | EINAL MECANISMO Y/O ACTIVIDADES RESPONSABLE
15-FEB- | 15-FEB- | Presentacién, Discusion y Aprobacion del Calendario Consejo

2012 2012 Electoral para la realizacién de la ELECCION Electoral
15-FEB- | 15-FEB- | Expedicion de Resolucién por parte del Consejo Consejo

2012 2012 Electoral, aprobando el calendario electoral. Electoral
16-FEB- | 16-FEB- | Comunicacién a la Rectoria de la Universidad sobre la Consejo

2012 2012 aprobacion del calendario de la ELECCION. Electoral
27.FEB- | 27-FER- | EXpedicion 'y Publicacion de la Resolucion de ]

2012 2012 Convocatoria y Reglamentacion para la realizacion de Rectoria

la ELECCION
CENSO ELECTORAL
EF. E.
INICIO | EINALIZACION HORARIO | MECANISMO Y/O ACTIVIDADES RESPONSABLE

27- Solicitud del censo electoral de los Organizacion
FEB- | 27-FEB-2012 estudiantes, docentes y funcionarios Electoral
2012 publicos de la Universidad.

05- Entrega del censo electoral de Oficina
MAR- | 09-MAR-2012 estudiantes, docentes y funcionarios Asesora de
2012 publicos de la Universidad. Sistemas

Publicacién oficial en la Pagina Web de

14- la  Universidad del PRE-CENSO Organizacién
MAR- | 16-MAR-2012 ELECTORAL que contiene el potencial Electoral
2012 de votantes habilitados para participar

en la ELECCION.

16- Solicitudes de inclusi_én en el Censo Estudiantes,
MAR- | 30-MAR-2012 Electoral de la Universidad. doc_entes_ y
2012 funqonarlos

publicos

16- Recepcion, atencion a las solicitudes de Secretaria
MAR- | 30-MAR-2012 inclusion en el Censo Electoral de la General
2012 Universidad.

Publicacion oficial en la pagina Web de

30- la Universidad del CENSO ELECT_ORAL o
MAR- | 30-MAR-2012 DEFINITIVO d_e _Ios ’estudlantes, Organizacion
2012 docentes y_func_lonarlos p_u_bllcos de la Electoral

de la Universidad habilitados para
sufragar en la ELECCION.
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INSCRIPCION LISTAS DE CANDIDATOS

E. E.
INICIO | EINALIZACION HORARIO | MECANISMO Y/O ACTIVIDADES RESPONSABLE

09- 8:00 a.m. | Recepcion de documentacion, Oraanizacion
ABR- 11-ABR-2012 a informacion e INSCRIPCION personal de Iglectoral
2012 5:00 p.m. | candidatos. Art. 18 Acuerdo 012 de 2006.

12- 8: 00 Modificacion de las listas previamente | Organizacion
ABR- 18-ABR-2012 a.m. a inscritas. Art.19 Acuerdo 12 de 2006 Electoral
2012 5:00 p.m.

19- Verificacion y publicacion de Consejo
ABR- 20-ABR-2012 _cump!l!'nlento _ de I_os__ requisitos EIectoraJ.

inhabilidades e incompatibilidades de los Secretaria
2012 . . .
candidatos inscritos. General
Presentacion ante la Organizacion
) Electoral de reclamaciones relacionadas

23 8: 00 con la publicacion de verificacion vy Candidatos
ABR- 25-ABR-2012 a.m. a S S .
2012 5:00 p.m pump!l_mlento _ de I(_)s” requisitos, Inscritos

' """ | inhabilidades e incompatibilidades de los
candidatos inscritos.
Respuesta a las reclamaciones

26- relacionadas con la publicacion de Conseio
ABR- | 27-ABR-2012 verificacion y cumplimiento los requisitos, EIectorJaI
2012 inhabilidades e incompatibilidades de los

candidatos inscritos.
Audiencia en la Secretaria General de | Delegados de

30- sorteo del orden y numero en el que Consejo
ABR- 30-ABR-2012 apareceran los candidatos en el tarjeton Electoral.
2012 Electoral. Candidatos o

delegados.

Presentacion de quejas y reclamaciones
30- Dentro ante el Consejo Electoral en relacién con

el sorteo del orden y nimero en el que Candidatos
ABR- | 30-ABR-2012 de la . . N .

- . | apareceran los candidatos habilitados en Inscritos

2012 Audiencia L .

el tarjeton Electoral para participar en la

ELECCION.

Respuesta a las quejas y reclamaciones .

30- Léna hqra en relacion con el sorteo del orden y é:lgcr:]t?)?gi
ABR- 30-ABR-2012 edsp:Jes niamero en el tarjeton electoral y Secretarié
2012 €la | puplicacion del listado definitivo de

Audiencia - _ . . General
candidatos oficialmente inscritos
DESIGNACION DELEGADOS Y OTRAS ACTIVIDADES
& ,
INEIO EINALIZACIO | HORARIO | MECANISMO Y/O ACTIVIDADES RESPONSABLE
N
01- Designacion de los delegados
MAR- 30-MAR- encargados del cumplimiento del Articulo Consejo
2012 21° del Acuerdo 012 de 2006 del CSU- Electoral
2012
Estatuto Electoral-
09- Designacién de los Delegados y los .
ABR- 3L-MAY- Jurados Electorales Consejo
2011 Electoral
2012
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09- 31-MAY- Deter_rr,nnamon de los puestos y mesas de Organizacién
ABR- votacion
2012 2011 Electoral
o5 Publicacién del listado de delegados
MAY- 25-MAY- electorales y jurados Electorales, asi Consejo
2012 2011 como de los puestos y mesas de Electoral
votacion.
31- 8: 00 a.m. | Induccion a los delegados y jurados Consejo
MAY- 31-MAY- a electorales. Elec_toral_-
2012 . Organizacion
2012 5:00 p.m. Electoral
TARJETA ELECTORAL Y PUBLICIDAD
INI%IO ENALIZACION | HORARIO | MECANISMO Y/O ACTIVIDADES RESPONSABLE
07- 11-MAY- Publicacion oficial y definitiva del Tarjeton Organizacién
MAY- Electoral
2012 2012 Electoral
) ) Disefio, generacion de la publicidad o
30-ABR- LI-MAY escrita, disefio de estrategia de difusion y Organizacion
2012 2012 - : Electoral
actividades relacionadas.
Ml,:f\-(- 14-MAY- Enér'?gaé de publicidad oficial a candidatos Organizacién
2012 2012 abilitados Electoral
Mllf\-(- 06-JUN- Difus_ic')n de programas. Promociéon de Organizacién
2012 2012 candidatos Electoral
14- 01-JUN- Presentacion de programas o planes de
MAY- 2012 accion de los candidatos ante la emisora | LAUD 90.4 F.M.
2012 de la UDFJC
VOTACION
= E
INICI | EinaLizacion | HORARIO | MECANISMO Y/O ACTIVIDADES RESPONSABLE
[e) -
8:00 a.m
97 a Organizacién
a . . 7 r4
JUN- | 07-JUN-2012 800 Realizacion de la ELECCION. = I
5012 : ectoral
— p.m.
07- 8:00 am Presentaciéon de reclamaciones sobre
JUN- | 07-JUN-2012 ' a """ | hechos del proceso electoral en los Comunidad
2012 8:00 b.m puestos y mesas de votacion. Articulo 28 Universitaria
0P del Acuerdo 012 de Julio de 2006.
07- 8:00 am Respuesta a las reclamaciones sobre los
JUN- | 07-JUN-2012 ' a. hechos del proceso de votacion en los Delegados
2012 8:00 b.m puestos y mesas de votacion. Articulo 28 Electorales
2o p del Acuerdo 012 de Julio de 2006.
Presentacion de reclamaciones en
08- 8:00 am segunda instancia ante el Consejo
JUN- | 13-JUN-2012 ' a ' Electoral, sobre hechos acaecidos en el Comunidad
2012 5:00 p.m. | Proceso de votacion, en los puestos y Universitaria
Ry mesas de votacién. Articulo 10°, Literal
i.), del Acuerdo 012 de Julio de 2006.
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. Respuesta a las reclamaciones
14- 8:00 a.m. . . .
presentadas en segunda instancia ante el Consejo
JUN- | 21-JUN-2012 a
. CEUD, sobre los hechos del proceso de Electoral
2012 5:00 p.m. 1y
votacion.
. Presentacion de impugnaciones vy
08- 8:00 a.m. . .
recursos ante el consejo electoral contra Comunidad
JUN- | 13-JUN-2012 a : - . I
2012 5:00 p.m los resultados de la ELEQCION. Articulo Universitaria
] " | 30 del Acuerdo 012 de Julio de 2006.
14- 8:00 a.m. | Respuesta impugnaciones Yy recursos Conseio
JUN- | 21-JUN-2012 a 5:00 presentados ante el CEUD en contra de EIectorJaI
2012 p.m. los resultados de la ELECCION.

ARTICULO 3. Ordenar a las dependencias administrativas correspondientes apoyar a
la Secretaria General de la Universidad en el desarrollo de los procesos electorales
en curso.

ARTICULO 4. El Presupuesto aprobado para la realizacion de estas elecciones
estara a disposicion de la Secretaria General.

ARTICULO 5. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a los tres (3) dias del mes de agosto de 2011.

LEIDY RIVERA GONZALEZ LEONARDO GOMEZ PARIS
Presidente Secretario
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