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Lineamientos de accién

Proy y acci ori

as

Actualizar e institucionalizar los procesos y procedimientos en el marco!

1 |del decreto 1330 de 2019 y de acuerdo a como la misma institucion
Revision de politicas institucionales a la luz del Decreto 1330 de 2019 estar su misién curricular.
1.1 |[que permita responder a las demandas sociales, culturales y Actualizar el Modelo de Acreditacion Institucional a la luz del nuevo]
ambientales en consonancia con nuestro horizonte de desarrollo. 2 modelo de acreditacién del CNA, de tal manera que se desarrolle el
- Difusién y apropiacién del Proyecto Universitario sistema de aseguramiento de calidad institucional en el marco de la
Lineamiento 1: Formar ciudadanos, profesionales, Institucional. autorregulacién.
investigadores, creadores e innovadores, integros con|1. Mantener elevar la acreditacion| - Desarrollar de manera permanente procesos de L - . : s : .
ensaniientu critico cultura democragca en|institucional deyalta calidad y alcanzar elfautoevaluacién que se traduzcan Zn lanes de :\e'oramiento Documento de Resolucion MEN 1. Fortalecimiento curricular y Formular v avanzar en la mplementacién del Plan de Mejoramiento
P e o Y . gl . I e it o Y . a P ) Acreditacion Institucional aseguramiento de la calidad Institucional derivado de las observaciones establecidas por el CNA en
contextos diferenciados inter y multiculturales para la|reconocimiento internacional. continuo. i6 inisteri i i
e ! . . : Implementacién de los planes de mejoramiento propuestos en la 1 |la Resolucién 023653 del 2021 del Ministerio de Educacion Nacional,
transformacion de la sociedad. - Elevar el nivel de desempefio de los estudiantes en las » N > MEN, Por medio de la cual se renueva la Acreditacién de Alta Calidad de
pruebas Saber Pro. autoevaluacion de programas e institucional, atendiendo las Pe e
1.3 [recomendaciones de los informes de las comisiones de pares y del la Universidad Distrital.
Consejo N'aclonal de Acreditacion a fin de fortalecer Ia' cultura de la Formular e implementar los Planes de Mejoramiento de los Programas
acreditacion y el mejoramiento continuo de la institucion. - e .
2 en el marco de los procesos de obtencién y renovacion de registros
calificados, asi como aquellos relacionados con el proceso de
Acreditacion y Reacreditacion de Alta Calidad de programas.
Viabilizar la creacion de nuevas facultades que permitan cerrar el ciclo
1 formativo, ampliar el campo de accién de la Universidad y fortalecer los|
procesos de formacion, investigacion, creacion artistica e innovacion y
1. Aseguramiento de la calidad 16 Fortalecimiento de la oferta académica de tal manera que permita extension y proyeccion social.
y fortalecimiento del curriculo . articular los diferentes niveles de formacion.
2 Disefiar e implementar estrategias que promuevan la articulacion entre
la educacion media y la Universidad Distrital.
Promocién de la oferta académica de programas de pregrado y . aa
P . . - Estructurar y gestionar la aprobacion de programas de pregrado .
5. Transformacién digital 5.4 |posgrado con modalidad virtual, con criterios que respondan a la| 1 ) )
g y . . posgrado con modalidad virtual.
sostenibilidad con cobertura nacional e internacional.
Lineamiento 1: Formar ciudadanos, profesionales, - Consolidacién de una oferta académica flexible que articule
investigadores, creadores e innovadores, integros con 2 A 8 1 o 0 af 4 todas las metodologias de ensefianza, los niveles y los campos o P . Identificar y gestionar alternativas de localizacién de sedes de la
. o P . Aumentar el 6 en el nimero de i " . imero de estudiantes P " .
pensamiento critico y cultura democratica, en Ny ; de formacion, permitiendo el aumento y fortalecimiento de la N Ubicacion estratégica de nuevas sedes de la Universidad que| I |Universidad en el mediano plazo y priorizar aquellas con mayor
) . . . estudiantes de pregrado matriculados. . . A P . matriculados en pregrado 3 . ) iabilidad
contextos diferenciados inter y multiculturales para la oferta existente, articulada con la educacion basica, media y 62 permitan ampliar cobertura, ampliar la oferta de pregrados,
transformacion de la sociedad. superior. . postgrados, investigacion y extension en las diferentes localidades de| 5 Elaborar los estudios y disefios para las nuevas sedes de la Universidad
la ciudad. en los predios incorporados.
3 |Gestionar recursos para la construccion de nuevas sedes.
6. Infraestructura Fisica 1 Adelantar los procesos juridicos pertinentes para viabilizar el desarrollo|
de los proyectos de Aduanilla de Paiba fase Il y Macarena B.
c i6n de las sedes de la Universidad que permitan Actualizar o elaborar los estudios y disefios para los proyectos Aduanilla
6.3 |ampliar cobertura, ampliar la oferta de pregrados, postgrados,| ; |de paiba Fase Il y Macarena B, de acuerdo con los resultados de los,
investigacion y extension en las diferentes localidades de la ciudad. procesos juridicos adelantados.
3 Gestionar recursos para la consolidacion de los proyectos Aduanilla de!
Paiba Fase Il y Macarena B.
Viabilizar la creacion de nuevas facultades que permitan cerrar el ciclo!
1 formativo, ampliar el campo de accién de la Universidad y fortalecer los
16 |Fortalecimiento de la oferta académica de tal manera que permita procesos de formacién, investigacion, creacion artistica e innovacién y
1. Fortalecimiento del curriculo articular los diferentes niveles de formacién. extension y proyeccion social.
y aseguramiento de la calidad y 2 Disefiar e implementar estrategias que promuevan la articulacién entre
fortalecimiento del curriculo la educacién media v la Universidad Distrital.
17 Creacién de nuevos doctorados y fortalecimiento de los existentes 1 Estructurar y viabilizar la creacién de nuevos programas de doctorado
: para fomentar la generacion de nuevo conocimiento. que articulen verticalmente la oferta académica de la Institucion.
Promocién de la oferta académica de programas de pregrado y . "
I . . o Estructurar y gestionar la aprobacion de programas de pregrado y
5. Transformacion digital 5.4 |posgrado con modalidad virtual, con criterios que respondan a la| 1 . .
- N . . posgrado con modalidad virtual.
sostenibilidad con cobertura nacional e internacional.
Lineamiento 1: Formar ciudadanos, profesionales, - Consolidacién de una oferta académica flexible que articule
investigadores, creadores e innovadores, integros con N todas las metodologias de ensefianza, los niveles y los campos| . . Identificar estionar alternativas de localizacién de sedes de la
g. o g 3. Aumentar el 65% de estudiantes L gv 3 .y . p Numero de estudiantes ! c y 8 a oca
pensamiento critico y cultura democrdtica, en matriculados en posgrado. de formacion, permitiendo el aumento y fortalecimiento de la matriculados en posgrado 1 |Universidad en el mediano plazo y priorizar aquellas con mayor
contextos diferenciados inter y multiculturales para la posraco. oferta existente, articulada con la educacion basica, media y posgl Ubicacién estratégica de nuevas sedes de la Universidad que viabilidad.
transformacion de la sociedad. superior. permitan ampliar cobertura, ampliar la oferta de pregrados, ) __ ) )
6.2 . I L " . Elaborar los estudios y disefios para las nuevas sedes de la Universidad
postgrados, investigacion y extension en las diferentes localidades de| 2 o
N en los predios incorporados.
la ciudad.
3 |Gestionar recursos para la construccion de nuevas sedes.
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6. Infraestructura Fisica

Adelantar los procesos juridicos pertinentes para viabilizar el desarrollo!

1 . .
de los proyectos de Aduanilla de Paiba fase Il y Macarena B.
Consolidacion de las sedes existentes de la Universidad que permitan K i s
6.3 |ampliar cobertura, ampliar la oferta de pregrados, postgrados, Actual.lzar o elaborar los estudios y disefios para los proyectos
investigacion y extension en las diferentes localidades de la ciudad. 2 [de Paiba Fase Il y Macarena B, de acuerdo con los resultados de los
procesos juridicos adelantados.
3 Gestionar recursos para la consolidacion de los proyectos Aduanilla de!
Paiba Fase Il y Macarena B.
Viabilizar la creacion de nuevas facultades que permitan cerrar el ciclo!
1 formativo, ampliar el campo de accién de la Universidad y fortalecer los!
procesos de formacién, investigacion, creacion artistica e innovacion y|
16 Fortalecimiento de la oferta académica de tal manera que permita y proyeccion social.
. " |articular los diferentes niveles de formacién.
1. Fortalecimiento del curriculo - . . . .
N N Disefiar e implementar estrategias que promuevan la articulacion entre
y aseguramiento de la calidad 2 . " R ] A
la educacion media y la Universidad Distrital.
17 Creacion de nuevos doctorados y fortalecimiento de los existentes 1 Estructurar y viabilizar la creacién de nuevos programas de doctorado
B para fomentar la generacién de nuevo conocimiento. que articulen verticalmente la oferta académica de la Institucion.
Promocién de la oferta académica de programas de pregrado y . iy
s /R N . L Estructurar y gestionar la aprobacién de programas de pregrado y
Lineamiento 1: Formar ciudadanos, profesionales, 5. Transformacion digital 5.4 |posgrado con modalidad virtual, con criterios que respondan a la| 1 Rt @ et ]
investigadores, creadores e innovadores, integros con|4. Aumentar en 28% el numero de| - Consolidacién y aumento de una oferta académica flexible Total d & sostenibilidad con cobertura nacional e internacional.
. o A . X 5 . ” X otal de programas con registro
pensamlent.o crlt!co v cultura .democrat\ca, G| [FREEEWES G todos los niveles y a2 articule los dlferventes niveles de formacion desde el nivel e e \dentificar y gestionar alternativas de localizacion de sedes de la
contextos diferenciados inter y multiculturales para la|modalidades. basico hasta el superior. 1 |Universidad en el mediano plazo y priorizar aquellas con mayor
transformacion de la sociedad. Ubicacion estratégica de nuevas sedes de la Universidad que iabili
ermitan ampliar cobertura, ampliar la oferta de pregrados, " o N 3
6.2 P . P L ”p ) p_ 8! Elaborar los estudios y disefios para las nuevas sedes de la Universidad
postgrados, investigacion y extension en las diferentes localidades de| 2 L
N en los predios incorporados.
la ciudad.
3 |Gestionar recursos para la construccion de nuevas sedes.
6. Infraestructura Fisica T q il
1 Adelantar los procesos juridicos pertinentes para viabilizar el desarrollo!
de los proyectos de Aduanilla de Paiba fase Il y Macarena B.
C | 1 de las sedes de la Universidad que permitan " 0 I i
. . quep Actualizar o elaborar los estudios y disefios para los proyectos Aduanilla
6.3 |ampliar cobertura, ampliar la oferta de pregrados, postgrados, .
N S , N ) 3 2 |de Paiba Fase Il y Macarena B, de acuerdo con los resultados de los|
investigacion y extension en las diferentes localidades de la ciudad. PR
procesos juridicos adelantados.
3 Gestionar recursos para la consolidacién de los proyectos Aduanilla de!
Paiba Fase Il y Macarena B.
Lineamiento 1: Formar ciudadanos, profesionales, . " Porcentaje de programas que
N N ) B 5. Lograr homologacion y transferencia del L L . i - . o .
investigadores, creadores e innovadores, integros con . - Consolidacion y aumento de una oferta académica flexible posean algun grado de .. . Fortalecimiento vertical de la oferta académica, creacién de nuevos R .
. L P 100% de la oferta académica de la ) ’ . L N o 1. Fortalecimiento del curriculo o ) Estructurar y viabilizar la creacién de nuevos programas de doctorado
pensamiento critico y cultura democratica, en| " " N que articule los diferentes niveles de formacién desde el nivel| homologacion con otros programas . " 1.7 |Doctorados y fortalecimiento de los existentes para fomentar la| 1 . . . e
) . g ) Universidad entre sus diferentes niveles de| ", N . N ) y aseguramiento de la calidad . . que articulen verticalmente la oferta académica de la Institucion.
contextos diferenciados inter y multiculturales para la formacién bésico hasta el superior. internos o de otras Universidades generacion de nuevo conocimiento.
transformacion de la sociedad. : nacionales o del exterior
N . N N 6. Lograr que los proyectos de extensién| - Promocién del intercambio, la circulacién y el didlogo de . . a "
Lineamiento 1: Formar ciudadanos, profesionales, ; . . . Fomento del relacionamiento con el sector productivo y la sociedad
n q . ; respondan a la interaccién entre las|conocimientos y saberes, a través de encuentros . P s c q 3 q q A
investigadores, creadores e innovadores, integros con o TP Frorer S Porcentaje de Proyectos de 3. Investigacion - creacién e en general desde la busqueda de estrategias orientadas a lograr la Fortalecer el relacionamiento con el sector productivo, gubernamental
. o P problematicas del entorno y los procesos|multidisciplinarios de conocimiento. ) . A o . aa q q i
pensamiento critico y cultura democrdtica, en N L . . o Extension que responden a innovacién y responsabilidad 3.4 |incorporacién de los resultados obtenidos en proyectos de| 1 |y la sociedad en general, para el fomento del desarrollo social y
) . . ) de investigacion, y que sus resultados| - Gestion de proyectos que promuevan la investigacion y la - . . . . AR P A . A 0
contextos diferenciados inter y multiculturales para la| B B Py . A q aa problemdticas de las comunidades social y ambiental investigacién-creacién como elementos clave para fomentar el econémico de la ciudad-region y el pais.
VA . vinculen e impacten comunidades de la|proyeccion social como instrumentos de articulacion de la At . . A o
transformacion de la sociedad. . . . . N desarrollo econémico y social de la ciudad, la region y el pais.
ciudad y la region. universidad con la sociedad.
Lineamiento 1: Formar ciudadanos, profesionales,|7. Aumentar la oferta en 10 programas de Fomento del relacionamiento con el sector productivo y la sociedad
investigadores, creadores e innovadores, integros con|formacion para el trabajo y desarrollo del| - Promocién de encuentros y articulacion con el sector| Total de programas de formacién 3. Investigacion - creacion e en general desde la busqueda de estrategias orientadas a lograr la Fortalecer el relacionamiento con el sector productivo, gubernamental
pensamiento critico y cultura democratica, en(talento humano en correspondencia con las|productivo a fin de responder a sus demandas y generar| para el trabajo y desarrollo del innovacién y responsabilidad 3.4 |incorporacién de los resultados obtenidos en proyectos de| 1 |y la sociedad en general, para el fomento del desarrollo social y!
contextos diferenciados inter y multiculturales para la|necesidades de los sectores productivos y|sinergia en la difusion y apropiacion del conocimiento. talento humano creados social y ambiental investigacion-creacion como elementos clave para fomentar el econémico de la ciudad-region y el pais.
transformacion de la sociedad. de servicios de la ciudad region. desarrollo econdmico y social de la ciudad, la regién y el pais.
Crear y gestionar la aprobacion de la politica de
N . N N - Gestion y consolidacion de relaciones nacionales e Interinstitucionalizacion e internacionalizacién que incluya los
Lineamiento 1: Formar ciudadanos, profesionales, . ) ) . L. . . L .
N N ) B . . |internacionales para fortalecer el intercambio académico, 5 - . . o . o elementos relacionados con: 1. Internacionalizacién del Curriculo, 2.
investigadores, creadores e innovadores, integros con|8. Lograr que 20% de la oferta académica. o Ve a4 Porcentaje de proyectos R . Facilitar la inmersién y participacién activa de la institucién en la . . RS, A
) o e B investigativo, de creacién e innovacion. N 7. Interinstitucionalizacion e . . PR . Dobles titulaciones, 3.  Plurilingliismo, 4. Cooperacién, 5.
pensamiento critico y cultura democrética, en|de pregrado y posgrado permita la doble . curriculares con acuerdos de ) N 7.1 |sociedad del conocimiento en el ambito local, nacional e| 1 . Moy . o an i q e
) . g ) 3 - . ) - Establecer y desarrollar un modelo de homologacion vy ) L. ) L. Internacionalizacién . 3 Internacionalizacion de la investigacién, creaciéon e innovacion, 6.
contextos diferenciados inter y multiculturales para la|titulacion o cotitulacion. . N . cotitulacién y/o doble titulacién. internacional. . Ay e
s . equivalencias entre los diferentes programas y las normas que Movilidad académica y 7, Gestion integral, como un macroproceso de|
transformacion de la sociedad. " q 8 e e o
lo reglamenten. direccionamiento  estratégico, para la formacién integral de
profesionales, investigadores y creadores.
Crear y gestionar la aprobacion de la politica de
N . N . Interinstitucionalizaci6 e internacior que incluya los|
Lineamiento 1: Formar ciudadanos, profesionales, . I, .
N N . . - - " . . . . . . . L. L . o elementos relacionados con: 1. Internacionalizacion del Curriculo, 2.
investigadores, creadores e innovadores, integros con|{9. Aumentar el indice de movilidad| - Promover y consolidar convenios con universidades Porcentaje de estudiantes en I S Facilitar la inmersion y participacion activa de la institucion en la . . e e
. e P ) . L . . . . ) ) . 7. Interinstitucionalizacion e 5 U L 3 Dobles titulaciones, 3.  Plurilingliismo, 4. Cooperacién, 5.
pensamiento critico y cultura democrética, enl|internacional anual minimo al 1,3% de la|internacionales e incrementar los intercambios de estudiantes procesos de movilidad 7.1 |sociedad del conocimiento en el &mbito local, nacional e| 1

contextos diferenciados inter y multiculturales para la
transformacion de la sociedad.

poblacién estudiantil.

y docentes.

Internacional

Internacionalizacién

internacional.

Internacionalizacion de la investigacién, creacion e innovacion, 6.
Movilidad académica y 7, Gestion integral, como un macroproceso de
direccionamiento  estratégico, para la formacion integral de
profesionales, investigadores y creadores.
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atégico de Desarrollo 2018-2030
Lineamiento Estratégico Meta estratégica Estrategias asociadas Indicador asociado Ejes transformadores Lineamientos de accién Proy Yy or as
Crear y gestionar la aprobacion de la politica de|
N . N . Interinstitucionalizacién e internacionalizaciéon que incluya los|
Lineamiento 1: Formar ciudadanos, profesionales, . 3 L B
N N . . L - . . . . . - . L, L, . o elementos relacionados con: 1. Internacionalizaciéon del Curriculo, 2.
investigadores, creadores e innovadores, integros con|{10. Aumentar el indice de movilidad| - Promover y consolidar convenios con universidades Porcentaje de docentes en A N Facilitar la inmersién y participacion activa de la institucion en la . . ot o
. o P . ) o . . . . ) ) . 7. Interinstitucionalizacion e 5 o L ; Dobles titulaciones, 3. Plurilingliismo, 4. Cooperacién, 5.
pensamiento critico y cultura democrdtica, en|internacional anual minimo al 5% de la|internacionales e incrementar los intercambios de estudiantes procesos de movilidad 5 N 7.1 |sociedad del conocimiento en el ambito local, nacional e| 1 . L . L L, ) L,
N R g N N Internacionalizacién v N Internacionalizacién de la investigacion, creacién e innovacién, 6.
contextos diferenciados inter y multiculturales para la|planta docente. y docentes. Internacional internacional. . e feo o
) . Movilidad académica y 7, Gestion integral, como un macroproceso de
transformacion de la sociedad. N " A tm
direccionamiento  estratégico, para la formacion integral de
profesionales, investigadores y creadores.
Crear y gestionar la aprobacion de la politica de
Interinstitucionalizacién e internacionalizaciéon que incluya los
. . » R . o elementos relacionados con: 1. Internacionalizacién del Curriculo, 2.
Facilitar la inmersién y participacién activa de la institucion en la . ) I L,
N ] . ) Dobles titulaciones, 3.  Plurilingtiismo, 4. Cooperacién, 5.
7.1 |sociedad del conocimiento en el &mbito local, nacional e[ 1 . L, . L L, A L,
int ional Internacionalizacién de la investigacion, creacién e innovacion, 6.
internacional. P i
Lineamiento 1: Formar ciudadanos, profesionales, e Movilidad académica y 7, Gestion integral, como un macroproceso de
N N ) B N - Establecer y desarrollar una politica institucional de . . " ) . .. ) .
investigadores, creadores e innovadores, integros con[11. Lograr que el 60% de estudiantes B . Porcentaje de estudiantes que o L direccionamiento  estratégico, para la formacion integral de
. o L . apropiacion de la segunda lengua como parte activa de la| . L ) 7. Interinstitucionalizacién e . . y
pensamiento critico y cultura democratica, en|tengan un dominio de una segunda lengua . . L . L. tienen un dominio intermedio de N L profesionales, investigadores y creadores.
) . g ) B ) gestion curricular, y condicién para la titulacién y la . Internac
contextos diferenciados inter y multiculturales para la|en un nivel equivalente a B2. luacié una segunda lengua segutin el MCRE
transformacion de la sociedad. evaluacion. Implementacién de politica de plurilingiiismo en espacios
académicos impartidos en otros idiomas que privilegien lenguas e . L,
) . . Disefiar y ejecutar un programa de formacién para docentes,
nativas mediante programas de formacion para docentes, " o A
7.4 . . " N . . 1 |estudiantes y administrativos, en el marco el Programa Institucional de
estudiantes y administrativos, ejecutados por el ILUD, el énfasis en o
~ L . . . . Plurilingtiismo.
ensefianza del inglés del DIE, la Maestria en Lingtistica Aplicada a la
Ensefianza del Inglés y la Licenciatura en Educacion Basica en Inglés.
Lineamiento 1: Formar ciudadanos, profesionales,[12. Apoyar a estudiantes de los colegios| - Desarrollar y fortalecer la participacion de la universidad en a6 Fortalecimiento de la oferta académica de tal manera que permita . Disefiar e implementar estrategias que promuevan la articulacién entre
investigadores, creadores e innovadores, integros con|distritales ubicados en el area de influencia|el desarrollo del sistema educativo distrital. Némero acumulado de estudiantes 2 |articular los diferentes niveles de formacién. la educacién media vy la Universidad Distrital.
pensamiento critico y cultura democratica, en|de las sedes de la Universidad, con| - Articulacion con autoridades del Sector Educativo, los ) N 5. Transformacion digital Desarrollar programas STEM+| ademas de una escuela de formacion . - ) " .
) . . . . N N de IED apoyados por la Universidad I . a2 ) . Crear un programa de articulacién con la educacién media que permita
contextos diferenciados inter y multiculturales para la|programas de fortalecimiento de|colegios y sus estamentos, la comunidad y los sectores| 5.6 |en ciencias de datos para articulacién con la educaciéon media en el| 1 ofertar programas en STEM-I
transformacion de la sociedad bésicas en: ati econdmicos, con el fin de evaluar, articular y c idar los Distrito. e .
Desarrollo del bienestar institucional extensivo y participativo, . . . T . P
s P Actualizar la politica de bienestar institucional extensivo y participativo
acceso a los programas conforme caracteristicas econdmicas, R X " N . e
43 ) L ) N 1 [que permita la implementacion del Sistema de Bienestar Universitario
sociales y académicas, con proyectos focalizados, asi como con las ) ™ . .
. ) Integral (incluyendo las politicas de bienestar social y laboral).
condiciones establecidas por la ley.
- Estudio sobre el impacto de la articulaciéon con el Sector]|
Eq ivo Distrital en el I rmanencia y la titulacién. : . o : o isef i i i6 ici i
ducativo N s.t talen e acceso, la permanenciay fa titulacio Mejoramiento de recursos fisicos y materiales para el cumplimiento| 1 |Disefiar estrategias de divulgacion de los servicios de bienestar.
- Fortalecimiento y creacion de programas que fomenten la . . . . o
N . N N ) o N -, " 4.5 |de las funciones de bienestar, asi como de los pr 1o
Lineamiento 1: Formar ciudadanos, profesionales, inclusién, la permanencia, la retencién y la graduacién. Porcentaje de estudiantes que no divulgacién de servicios. 5 Formular el Plan de Maestro de Bienestar de acuerdo con lo establecido
investigadores, creadores e innovadores, integros con T, . - Desarrollo del Sistema de Bienestar universitario integral, A i i
B2 L <8 13. Disminuir la tasa de desercién anual al . - . 8 se han matriculado por dos . en el Plan Maestro de Espacios Educativos.
pensamiento critico y cultura democrdtica, en o% que mejore las condiciones de los miembros de la comunidad eriodos consecutivos (desertor 4. Talento Humano y Bienestar
contextos diferenciados inter y multiculturales para la universitaria, con altos estandares de calidad. P ) Crear y ejecutar un sistema de evaluacién de impacto y pertinencia de
. N i L J. anual o . - .
transformacion de la sociedad. - Promocién de la comprension y el andlisis sobre las 1 los servicios del Centro de Bienestar Institucional que permita
condiciones, creencias y alternativas de proyeccién de los| identificar las oportunidades de mejora en los servicios ofertados,
intereses de los estudiantes sobre su futuro, su situacion Formulacién de estrategias de estudios e investigacién del bienestar teniendo en cuenta enfoques de derechos, diferenciales y de género.
socioeconémicay la visién que les ofrece la Universidad. 4.6 |[para identificar requerimientos y necesidades de la comunidad
académica. Construir un instrumento de diagnéstico que permita identificar las
) causas de la desercién estudiantil desde perspectivas de derechos,
diferenciales y de género, que permita establecer acciones para
disminuir la desercion y aumentar la tasa de graduacion.
Estructuracion y fortalecimiento del sistema Integrado de posgrados
1. Fortalecimiento del curriculo ue respetando los saberes y conocimientos que permitan una 9 e
. . 1.8 q L P v o _q P 1 |Estructurar el sistema de posgrados de la Universidad.
y aseguramiento de la calidad gestion basada en resultados de sostenibilidad de la oferta
posgradual.
i Formular y desarrollar un proyecto para la construccién, apropiacion y|
Declaracion de la identidad de la Universidad Distrital Francisco José| ~ [gestion de la identidad institucional en su completitud.
de Caldas y a partir de ella, fortalecer la gestién del conocimiento vy " — N — )
o oo A a q . Construir un modelo de gestion que articule lo administrativo,
su apropiacion social en la Universidad, buscando practicas de L ) h . . . .
21 . . L . P . académico y social de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas|
excelencia que articulen lo administrativo, académico y social desde| 2 . . . ) o
- . coherente con su identidad, fortaleciendo la gestién del conocimiento y
el reconocimiento de los derechos humanos en condiciones de o
. " su apropiacion.
igualdad y equidad.
Ulneenilanio & (Eier GUEERETES, ARiEmEes, . _ ) » 3 [Revisar, evaluar y actualizar la Planeacién Estratégica Institucional.
investigadores, creadores e innovadores, integros con N L L - Disponer de manera funcional y jerarquizada un orden -
A o P 14. Modernizar la organizacion académica y . Reforma Organizacional Aprobada
pensamiento critico y cultura democrdtica, en o . o adecuado de relaciones entre las facultades, las escuelas y los| . N Gestionar la presentaciéon de los conceptos de viabilidad, juridica
" N N . administrativa de la institucion. L por Consejo Superior Compromiso decisivo de la administracién con la i i6n de . ) N L
contextos diferenciados inter y multiculturales para la programas académicos, de acuerdo con el Estatuto General. e ) B @ e Ut W~ 1 rativa y financiera solicitados por el CSU para el proyecto de la
i6 i izaci6 ituci a Reforma del Estatuto General de la Universidad Distrital, que sea P A
transformacién de la sociedad. 2. Modernizacion Institucional X N e @l Reforma Organica de la Universidad.
2.2 |aprobada por el Consejo Superior Universitario a partir de |
propuesta entregada por la Asamblea Universitaria y los demds Propender por la presentacién y aprobacién del ajuste al Estatuto
2 |General por parte del Consejo Superior Universitario a través de la

esfuerzos institucionales que se han gestado para tal fin.

viabilizacién de su implementacion.
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Ejes transformadores

Lineamientos de accién

Proy y acci

or as

Desarrollo e implementacion de los procesos y procedimientos que

Liderar el proceso de articulacion de las Unidades Académicas y
Administrativas en el proceso de formulacién y aprobacién de los!

permitan articular la reforma y su adaptacion de las actuales| 1 [ajustes a los estatutos derivados (estatuto estudiantil, docente, de
2.3 |Facultades y Proyectos Curriculares, a Escuelas, con sus respectivos personal administrativo, de planeacién, financiero, etc.) de acuerdo con
Claustros, vicerrectorias y demés dependencias que sean el nuevo Estatuto General.
reestructuradas en la reforma. 2 Articular y adaptar las Unidades Académicas y Administrativas de|
acuerdo con lo establecido en el proceso de reforma.
¢ Definicion de lineamientos curriculares institucionales con Revision de politicas institucionales a la luz del Decreto 1330 de 2019 Generar las politicas y lineamientos institucionales correspondientes a
enfoque critico-transformador que fomenten el dialogo de 1.1 |que permita responder a las demandas sociales, culturales y| 3 it dpf M X dizai P
.- . i X . . X ropositos de formacion para el aprendizaje
saberes y conocimientos, la integracién curricular, la ambientales en consonancia con nuestro horizonte de desarrollo. prop P P !
pertinencia social, la flexibilidad, la interdisciplinariedad, la
N investigacion curricular, la i y el uso de i L . . . .
N . - ) 15. Evaluar, revisar y reformular la oferta . . Actualizacion de lineamientos formativos soportado en las mejores
Lineamiento 2: Establecer un disefio curricular ) pertinentes a los diversos contextos. L o . . . o L
L . . curricular de pregrado y posgrado de cada L. B . . . . - B 1 |practicas de disefio curricular con inclusién de mediacién tecnoldgica y
dinamico y flexible que promueva el pluralismo y - Estructuracion de metodologias y estrategias de ensefianza -| Numero de proyectos curriculares | 1. Fortalecimiento del curriculo D
N . . L ... _|facultad, en el marco de los procesos de: o L L. ) . . L I educacion virtual.
consolide una comunidad universitaria critica- t luacié t | " aprendizaje que favorezcan la construccién y resolucion de evaluados y actualizados y aseguramiento de la calidad Actualizacion integral del modelo formativo institucional soportado
. X autoevaluacién continua y los proyectos| .~ o X o o X
transformadora y en armonia ambiental. educativos de las facultades. situaciones problematicas. 14 en las mejores practicas de disefio curricular basadas en procesos de
) - Construccién e implementacion de una reforma curricular . i6 izaj i i I . . : "
o P ) N L formacién para el aprendizaje e innovaciones mediadas por Incorporar la accesibilidad y la afectividad como dimensiones
participativa, integral y flexible que fomente la integracién de tecnologia. . s N - .
N ot Ny N integrantes de la revision, actualizacion y construccion curricular a
las funciones universitarias y los campos, articule los niveles de 2 3 . . .
o N N e través de la formacion y sensibilizacion de todos los actores!
formacién y promueva la internacionalizacién de los planes de . L . . .
N intervinientes en los procesos de formacion en la Universidad
estudios.
- Desarrollo de programas e incentivos que favorezcan
mejorar los indices de permanencia y repitencia. . .
N . L N . N L . " Porcentaje de estudiantes que se . . . L L "
Lineamiento 2: Establecer un disefio curricular! - Promocién de alternativas académicas que diversifiquen las 3 ) . . . N . Construir un instrumento de diagndstico que permita identificar las
PR " B ” . . han graduado en méximo dos Formulacién de estrategias de estudios e investigacion del bienestar o A .
dindmico y flexible que promueva el pluralismo y|16. Aumentar la tasa de graduacion en|modalidades de trabajos de grado. ) L . 3 o " . ) causas de la desercién estudiantil desde perspectivas de derechos,
! _ e L ne periodos adicionales a los 4. Talento Humano y Bienestar | 4.6 |para identificar requerimientos y necesidades de la comunidad| 2 | ° ! ‘ g
consolide una comunidad universitaria critica-| pregrados al 70% - Adoptar y desarrollar un programa de admisién y N n - diferenciales y de género, que permita establecer acciones para
B . N 5 . . establecidos en el plan de estudios académica. T ) )
transformadora y en armonia ambiental. permanencia que permita un transito flexible en la malla (Tasa de eficiencia en a titulacion) disminuir la desercion y aumentar la tasa de graduacion.
curricular y las posibilidades de titulacion, cotitulacion y doble
titulacion.
. . - . .. ” Adelantar procesos de formacion estructurados y continuos para el
Lineamiento 2: Establecer un disefio curricular - Fortalecimiento de un modelo de formacion docente N .p : y P
L . N 17. Alcanzar una cobertura en el 70% de . " . . . . fortalecimiento de competencias TIC en estudiantes, docentes vy
dindmico y flexible que promueva el pluralismo y 3 ._|continuo, que permita fomentar las dimensiones pedagdgicas, Porcentaje de docentes con IR . . . . . . . ) .
" . R ... _|los docentes en el manejo de tecnologias| ., . . N 5. Transformacion digital 5.1 |For 1to de enTICala educativa. 1 |administrativos de la Universidad, que permitan potenciar escenarios|
consolide una comunidad universitaria critica- . " L diddcticas, profesionales y humanas y los procesos de manejo de las Tl o L ) )
N . de la informacién y comunicacion. . . L pedagdgicos, didacticos, profesionales y humanos relacionados con el
transformadora y en armonia ambiental. innovacién pedagdgica. N ;
uso y apropiacion de estas tecnologias.
- Consolidacién de una evaluacion integral del curriculo que
permita el disefio, implementacién, seguimiento vy
Lineamiento 2: Establecer un disefio curricular|18. Lograr que el 40% de los docentes de|retroalimentacién del mismo, promueva la pertinencia social
dindmico y flexible que promueva el pluralismo y|planta manejen lenguajes que permitan|de los programas académicos, la formacién integral de Porcentaje de docentes con 5. Transformacién digital 53 Promocién de la educacién inclusiva y de calidad con mediacién Formular proyecto de educacién inclusiva en donde se caracterice ala
consolide una comunidad universitaria critica-|garantizar la atencién de comunidades en[personas en situacion de discapacidad, la especializacién| manejo de lenguajes Inclusivos : 8 : tecnoldgica. poblacion objetivo de la universidad y se determine los mecanismos de
transformadora y en armonia ambiental. el marco de la politica de inclusion. docente en nuevas met ias y de fi educacion con mediacion tecnoldgica.
aprendizaje; y propicie el aumento en la atencién cualificada
de académicas
Actualizar la politica de bienestar institucional extensivo y participativo!
X o X o 1 [que permita la implementacion del Sistema de Bienestar Universitario
Desarrollo del bienestar institucional extensl/vo} y partlcl/pa‘tlvo, Integral (incluyendo las politicas de bienestar social y laboral).
) - o 4.3 |acceso a los programas conforme caracteristicas econdmicas,
- Construccién de una politica cultural universitaria que 3 o
da la diversidad de | . - tural sociales y con proyectos
propenda la diversidad de las expresiones artisticas, culturales, 2 Establecer, asignar recursos, ejecutar y hacer seguimiento los planes y
) ) o ) 19, Lograr el 90% de satisfaccion entre los|AEPOTtIvas Y €l desarrollo de la pertenencia institucional. . programas de ley en materia de bienestar social y laboral.
Lineamiento 2: Establecer un disefio curricular| " N . .| - Construccion de una cultura organizacional universitaria
dinami flexibl | olurali miembros de la comunidad universitaria basad | lidaridad ! ¢ | bli P dio d tisfaccion de |
inamico exible que promueva el pluralismo asada en la solidarida el respeto por lo publico que| Promedio de satisfaccién de los i6 i i6 i
oy que p va e p "® Vlfrente a las expectativas del bienestar! N v peto p o q y . _ 4. Talento Humano y Bienestar Integrar la gestién de informacién que garantice la adecuada Incorporar las TIC para la gestién de informacién v la caracterizacién
consolide una comunidad universitaria critica- o |permita promover la transparencia, la ética y la|estudiantes a los servicios ofrecidos ncis ; : o ; P p: gesti L ion y izaci
i estudiantil y los programas que desde all ili i 45 |caracterizacion con transparencia de la informacion y las acciones| ) | o "4 ncooncia de la informacién y las acciones realizadas para los
transformadora y en armonia ambiental. se ofrezcan responsabilidad colectiva en el marco de la autonomia & realizadas para los diversos apoyos brindados a la comunidad C P ) ‘/ ° es P
| universitaria aritar diversos apoyos brindados a la comunidad universitaria.
. universitaria.
- Crear un sistema de evaluacién de los servicios de bienestar
universitario. » X . . o . Crear y ejecutar un sistema de evaluacién de impacto y pertinencia de
Formulacién de estrategias de estudios e investigacion del bienestar L ) - .
. e . . . los servicios del Centro de Bienestar Institucional que permita
4.6 |para identificar requerimientos y necesidades de la comunidad| 1 |. e . y .
- identificar las oportunidades de mejora en los servicios ofertados,
académica. . " : .
teniendo en cuenta enfoques de derechos, diferenciales y de género.
- Transferencia de resultados de investigacion, creacién e . . o . . o X . o . .
Lineamiento 3: Integrar las funciones universitarias innovacion institucionales para la solucién de problemas de la pucst — Us 72 Posicionamiento institucional de la Universidad Distrital Francisco 1 Mejorar el desempefio institucional en los rankings de educacién
. i S A R oa . . X uesto segin Rankings: US= @ 3 y y " .
por medio de la investigacion, creacion, innovacion|20. Clasificarse entre las 5 mejores IES|sociedad. X 8 8s: o José de Caldas en los ranking nacionales. superior nacionales.
Rerat P A q . = o oa N N Usapiens WM= Webometrics ScN= | 7. Interinstitucionalizacién e
para la ampliacién del conocimiento como bien[colombianas  segin indicadores  en| - Definicién y desarrollo de modelos de apropiacion social del B . . q na
P " N . I . . . . " Scimago Nacional ScW= Scimago Internacionalizacién
publico y para la solucién de problemas de la ciudad -|investigacion. conocimiento, que posibiliten el intercambio y didlogo de ) N L . - .
e 7 L . . Internacional - . PR P . Mejorar el posicionamiento en los ranking internacionales QS World
region y de la sociedad en general. saberes y conocimientos con los sectores sociales, productivos| 7.3 [Posicionamiento institucional en rankings internacionales. 1 . N . . . H
University Rankings y Scimago internacional.
y culturales.
Fortalecimiento de las instancias de vinculacién y transferencia de
Lineamiento 3: Integrar las funciones universitarias Porcentaje de revistas conocimiento que permitan consolidar las capacidades existentes
por medio de la investigacion, creacion, innovacion . . - Mejoramiento y cualificacion de la produccion y difusion| . = g L 3. Investigacion - creacién e desde la divulgacién de conocimiento por medio de las revistas . . " ) - .
o . |21. Aumentar el porcentaje de revistas| . . _ | institucionales con algun nivel de . o . Fortalecer instancias de divulgacion del conocimiento y demds procesos
para la ampliacién del conocimiento como bien cientifica y creativa, de tal manera que logren mayor presencia Y respor 33 y demds procesos editoriales como escenarios que| 1

publico y para la solucién de problemas de la ciudad -
region y de la sociedad en general.

cientificas indexadas al 100%.

en el mundo académico.

indexacién con COLCIENCIAS-
PUBLINDEX

social y ambiental

permiten disponer a la comunidad académica y sociedad en general
el conocimiento generado desde procesos académicos, investigativos
y creativos.

editoriales.
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Proy y acci

- Definicién y desarrollo de la agenda de investigacion-

Consolidacion de la Agenda de Investigaciones de acuerdo con lo

Consolidar la agenda de investigaciones que priorice las lineas de

. ., . e | e establecido en el Plan Estratégico de Desarrollo, que contemple| 1 | o e i b X
|nr!ovac.|on.-creac|on institucional con a .comunl El mecanismos de diversificacion, ampliacién de programas y proyectos investigacion institucionales, actores, tipologias y estrategias.
universitaria y con el apoyo de actores interesados, . NS )
3 . o de investigacion, sustentado en las fortalezas derivadas de las
estableciendo mecanismos de participacion de acuerdo con los| 31 ) o a— A d de | )
L . capacidades institucionales con una visién integradora de las Establecer e implementar mecanismos de priorizacién (criterios y!
contextos, saberes y conocimientos de los participantes. diferentes unidades e instancias que promueven procesos de dimi de i e de i FreEEte T
Lineamiento 3: Integrar las funciones universitarias - Formulacion de una politica de investigacion que permita la A A aa na T [ 2 procedimientos) de inversion en proyec'tos el estpacioncieacion
o . 3 Y o o n A PR e investigacion-creacion, en articulacion con los diversos sectores conforme a los impactos planteados en términos del sector productivo
por medio de la investigacion, creacién, innovacion AR creacién de programas, proyectos, lineas y areas de . . . 3. Investigacion - creacién e a a
o o _|22. Aumentar la produccién cientifica anual|, L . T Numero de articulos cientificos ; " sociales y productivos. y a la sociedad que involucren.
para la ampliacién del conocimiento como bien . N . investigacion que estimulen la produccién cientifica, y la . yr
. o, N publicada en revistas indexadas. o . v q indexados en SCOPUS 5 N
publico y para la solucién de problemas de la ciudad - solucién de problemas de la ciudad-regién y del pais. social y ambiental . X X X L X
region y de la sociedad en general. - Consolidar y cualificar los grupos y semilleros de Fortal.ecl.mlento €3 ks |n.5tanc|as de. UGLEER y. transfere.ncla ¢
investigacion. ;ongclr:uezto Ique perdmltan consolidar las capzcldi;desl existentes
e i oapid " lesde la divulgacion de conocimiento por medio de las revistas . a . oo o 5
- Creacidon de redes de investigacion, nacionales e 33 |cientifi dg 3 ditori IP . 2 Fortalecer instancias de divulgacién del conocimiento y demés procesos
internacionales; y promover las membresias pertinentes. : cien I, =B ‘y Elhds) proceso§ Gl 0”23 es‘ COIO ‘escenarlos 3 editoriales.
- Promover la categorizacién de grupos de investigacion en las permlterf d.lsponer ala comunidad académica V,SO_C'Ed?d Gl .gen.eral
convocatorias que para efecto se reglamenten. el conocimiento generado desde procesos académicos, investigativos
y creativos.
Consolidacion de la Agenda de Investigaciones de acuerdo con lo
N . N . - - Expedicién de la reglamentacién interna que defina el marco establecido en el Plan Estratégico de Desarrollo, que contemple
Lineamiento 3: Integrar las funciones universitarias| L " " R e o
N . o P . . y las condiciones para la creacion y la gestion de las empresas. P . mecanismos de diversificacion, ampliacion de programas y proyectos ” P
por medio de la investigacién, creacion, innovacion|23. Crear al menos 3 empresas spin-off, 15 L . . . 3. Investigacion - creacion e . . . ) Creacién de nuevos institutos y centros que fortalezcan los procesos de
o o N N o - Desarrollo de las actividades que aborden las problematicas| Numero de Spin Offs y Start ups . de investigacion, sustentado en las fortalezas derivadas de las . L . . L .
para la ampliacién del conocimiento como bien|empresas incubadas e institutos de. ¢ v - - y respor 3.1 vestgacion, ria’ezas 3 |investigacién, creacién, e innovacién y que articule sus resultados con
- . N . - . ) de los sectores productivos, e integren a la comunidad operativos . . instit con una vision integradora de las . . .
publico y para la solucién de problemas de la ciudad -|investigacion e innovacién. . - . : . social y ambiental " . . : las necesidades de la ciudad-region.
region y de la sociedad en general universitaria en la busqueda de soluciones efectivas que diferentes unidades e instancias que promueven procesos de
: respondan a las necesidades diagnosticadas. investigacion-creacién, en articulacion con los diversos sectores
sociales y productivos.
- Fortalecer los didlogos e intercambios con organismos,
Lineamiento 3: Integrar las funciones universitarias(24. Incrementar los proyectos de|internacionales, entidades estatales y sectores productivos. Fomento del relacionamiento con el sector productivo y la sociedad
por medio de la investigacién, creacion, innovacion|cofinanciacion externa en 45%, cuyos| - Actualizacion y ajuste, a los intereses de la Universidad, del Numero de proyectos 3. Investigacion - creacion e en general desde la busqueda de estrategias orientadas a lograr la Fortalecer el relacionamiento con el sector productivo, gubernamental
para la ampliacién del conocimiento como bien[recursos provengan de  organismos|Estatuto de Propiedad Intelectual. cofinanciados entre la Universidad | innovacién y responsabilidad 3.4 |incorporacién de los resultados obtenidos en proyectos de| 1 |y la sociedad en general, para el fomento del desarrollo social y!
publico y para la solucién de problemas de la ciudad -|internacionales, los sistemas de ciencia| - Incrementar el nimero de doctores que participan en el y otras entidades social y ambiental investigacién-creacién como elementos clave para fomentar el econémico de la ciudad-regién y el pais.
region y de la sociedad en general. tecnologia e innovacién. desarrollo de acciones encaminadas a la apropiacion social del desarrollo econdmico y social de la ciudad, la regién y el pais.
conocimiento.
Consolidacion de la Agenda de Investigaciones de acuerdo con lo
establecido en el Plan Estratégico de Desarrollo, que contemple
" . . . mecanismos de diversificacién, ampliacion de programas y proyectos " _—
- Creacion y funcionamiento de un Centro de Innovacién vy . L ) Creacion de nuevos institutos y centros que fortalezcan los procesos de!
- ! de investigacion, sustentado en las fortalezas derivadas de las . i ) : i :
Emprendimiento que contribuya a dar respuesta a las 3.1 N T R 3 |investigacion, creacion, e innovacién y que articule sus resultados con
. N . . capacidades institucionales con una vision integradora de las y " e
. .. |necesidades de los empresarios de la ciudad regién, y I . ) ) . . las necesidades de la ciudad-region.
. . . .. |25. Lograr el pleno apoyo a la investigacion, . o o - 3. Investigacion - creacion e diferentes unidades e instancias que promueven procesos de
Lineamiento 3: Integrar las funciones universitarias! .. .. ) o promueva la articulacién interdisciplinaria de servicios a los . . . N o s . " )
N N L L .._|la creacién, la formacién, la innovacién y el L L N L innovacién y responsabilidad investigacién-creacién, en articulacion con los diversos sectores
por medio de la investigacién, creacién, innovacién|. L sectores econdmicos y la apropiacién social del conocimiento . . al N | X X
o, L . |incremento de la  productividad y . - Numero de convenios entre la social y ambiental sociales y productivos.
para la ampliacion del conocimiento como bien como bien publico. . . N
- . N competitividad de las empresas de la . o Universidad y otras entidades
publico y para la solucién de problemas de la ciudad - ciudad region, por medio de convenios de - Establecer alianzas estratégicas y apoyar los parques, Estructuracién del Fondo de Investigaciones que garantice la
9 . iu ion, i veni . . R . —
regién y de la sociedad en general. cooperacin con los diferentes sectores tecnoldgicos en las dreas de influencia de la universidad. 32 financiacion de los programas y proyectos de investigacion, asi como| , |Estructurar y reglamentar el fondo de investigaciones de la Universidad
- Concertar acciones de investigacién, formacién y asesoria : apoyo a las iniciativas de las estructuras de investigacion soportadas Distrital.
con las empresas de los sectores productivos de la ciudad- en grupos, semilleros e investigadores.
region.
. Apropiacion y ejecucion de los Recursos del Sistema General de Hacer seguimiento al desarrollo del Proyecto del Edificio de la Facultad
6. Infraestructura Fisica 6.5 . o L 1 o
Regalias para el desarrollo del Proyecto del Edificio de Ingenieria. de Ingenieria.
Lineamiento 3: Integrar las funciones universitarias . . .
B A A2 ga aa Estructuracion y fortalecimiento del sistema Integrado de posgrados
por medio de la investigacion, creacién, innovacién . AP 2 " e - a
o o —|26. Aumentar al 50% el ndmero de| - Consolidacion de los planes de formacién doctoral para Porcentaje de con 1. For 1to del curriculo que respetando los saberes y conocimientos que permitan una . B .
para la ampliacién del conocimiento como bien . . 1.8 . - 1 |Estructurar el sistema de posgrados de la Universidad.
L L N docentes con Doctorado. docentes de planta. doctorado y aseguramiento de la calidad gestion basada en resultados de sostenibilidad de la oferta
publico y para la solucién de problemas de la ciudad - ]
region y de la sociedad en general. :
1 Consolidar y gestionar la aprobacién del Plan Maestro de Espacios
Educativos, PMEE.
Ejecucién del Plan Maestro de Espacios Educativos para la| 5 Formular los Planes Maestros de Espacios Educativos de las Facultades,
Universidad Distrital Francisco José de Caldas que permita Biblioteca y Laboratorios.
6.1 |caracterizar  necesidades de  mantenimiento,  adquisicion, Crear y poner en marcha las instancias institucionales asociadas al
construccién y adecuacion de los espacios existentes y las nuevas| 3 |ordenamiento y gestion de espacios educativos, establecidas en el

- Elaborar y ejecutar el Plan Maestro de Espacios Educativos.

necesidades de formacién.

PMEE.
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Lineamiento Estratégico Meta estratégica Estrategias asociadas Indicador asociado Ejes transformadores Lineamientos de accién Proy y acci ori doras
- Desarrollo y actualizacion sostenible de la infraestructura 4 Implementar el Sistema de Informacién Geografica para la
universitaria de manera articulada entre las sedes de la Administracién de la Infraestructura Fisica de la Universidad.
universidad; ademas con una relacion amable y respetuosa . y " M
) . v P Identificar y gestionar alternativas de localizacién de sedes de la
con el medio ambiente. e . M-
L, . L - . . 1 |Universidad en el mediano plazo y priorizar aquellas con mayor
- Promocion de la cultura de respeto por el ambiente y la Ubicacion estratégica de nuevas sedes de la Universidad que ‘abilidad
. R . viabilidad.
sostenibilidad ambiental. 62 permitan ampliar cobertura, ampliar la oferta de pregrados,
27, Ampli . dernizar fisi - Desarrollo y consolidacién de un campus digital que conecte : postgrados, investigacion y extensién en las diferentes localidades de| , Elaborar los estudios y disefios para las nuevas sedes de la Universidad
. . . N . Ampliar, mejorar y modernizar fisica, L X o e - -
Lineamiento 4. Garantizar, gestionar y proveer las! tecnu\é;ca yJ an\:bientalmente a a las distintas dependencias académicas y administrativas vy la ciudad. en los predios incorporados.
condiciones institucionales para el cumplimiento de|. ue supere las distancias territoriales entre las distintas sedes| Total de metros cuadrados (m2 L . .
N . o P N P infraestructura, esto de acuerdo con la d p. N . (m2) 6. Infraestructura Fisica 3 [Gestionar recursos para la construccién de nuevas sedes.
las funciones universitarias y el bienestar de su . - de la Universidad. construidos
N proyeccion de la cobertura y las politicas de o . . . » - . o
comunidad. inclusié - Fortalecimiento de un sistema integral de informacion 1 Adelantar los procesos juridicos pertinentes para viabilizar el desarrollo!
inclusion. S X . S . i i
institucional que garantice su disponibilidad y la memoria de los proyectos de Aduanilla de Paiba fase Il y Macarena B.
institucional. Consolidacion de las sedes existentes de la Universidad que permitan y ) - )
P B . . . Actualizar o elaborar los estudios y disefios para los proyectos Aduanilla
- Favorecer los indicadores de area por estudiante para el 6.3 |ampliar cobertura, ampliar la oferta de pregrados, postgrados, N
. . . L . " " . 2 |de Paiba Fase Il y Macarena B, de acuerdo con los resultados de los|
desarrollo de la actividad curricular. investigacion y extension en las diferentes localidades de la ciudad. Lo
P . . procesos juridicos adelantados.
- Desarrollo y actualizacién sostenible de la infraestructura
universitaria de manera articulada entre las sedes de la 3 Gestionar recursos para la consolidacion de los proyectos Aduanilla de!
universidad; ademas con una relacién amable y respetuosa Paiba Fase Il y Macarena B. - — —
con el medio ambiente. Identlflc.ar. las neceslc?ades y gestlonary I.a ejecuclon‘ de mejoramiento y
Mantenimiento de la infraestructura fisica existente de la| 1 [mantenimiento de la infraestructura fisica en las diferentes sedes de la
6.4 |Universidad para garantizar el debido desarrollo de las funcione: Universidad.
misionales y de apoyo de la institucion. 2 Promover iniciativas de accebilidad en las diferentes sedes de la
Universidad.
65 Apropiacién y ejecucion de los Recursos del Sistema General de 1 Hacer seguimiento al desarrollo del Proyecto del Edificio de la Facultad
: Regalias para el desarrollo del Proyecto del Edificio de Ingenieria. de Ingenieria.
1 Consolidar y gestionar la aprobacién del Plan Maestro de Espacios
Educativos, PMEE.
. . 3 X Ejecucion del Plan Maestro de Espacios Educativos para la Formular los Planes Maestros de Espacios Educativos de las Facultades,
Lineamiento 4. Garantizar, gestionar y proveer las| . s " Ao q e fe ;. 5 el 2 |l q
dici [ | | d 28. Consolidar cuatro centros de recursos| - Creacién e implementacién del sistema CRAI (Centro de Universidad Distrital Francisco José de Caldas que permita Biblioteca y Laboratorios.
condiciones insti para el cun e . A A - S R o n o 5 . A
b5 Gmdlanes aiasEres v & BHessr ¢ o para el aprendizaje y la investigacion -CRAI- Recursof para el .Aprendlzaje .y Ia.lnvestlgacwon) que articule| Numero de CRAI consolidados 6. Infraestructura Fisica 6.1 caracterlz.ar neceslda.des de man.tenlm.lento, adquisicion, Crear y poner en marcha las instancias institucionales asociadas al
comunidad. . los medios educativos de la universidad. construccién y adecuacllon de los espacios existentes y las nuevas 3 |ordenamiento y gestion de espacios educativos, establecidas en el
necesidades de formacién. PMEE.
4 Implementar el Sistema de Informacién Geografica para la
Administracién de la Infraestructura Fisica de la Universidad.
- ldentificar los avances en materia de conocimiento
cientifico, tecnolégico y de innovacién que inciden en la
organizacion, gestion y productividad de los procesos Promocion de la formalizacién laboral a través de la proyeccién de la . o .
P . . . . . Construir el Plan de Ampliacion y Actualizacion de la Planta
institucionales. 4.2 |ampliacién de la planta administrativa de la Universidad de acuerdo| 1 . . . . L
. ) . N PRSI Administrativa y promover su aprobacion y ejecucion.
- Conocer las necesidades que expresan los resultados de la con las necesidades evidenciadas institucionalmente.
Lineamiento 4. Garantizar, gestionar y proveer las|29. Fortalecer las c ias de los luacion del fio; determinar las observaciones de
condiciones instit para el cumpli de|servidores publicos al servicio de laflas auditorias, internas y externas sobre la gestion y sus| Evaluacién del desempefio laboral .
N N o N PR - . " . . . . 4. Talento Humano y Bienestar
las funciones universitarias y el bienestar de sufinstitucion, en beneficio del cumplimiento|resultados; y diagnosticar las necesidades de los servidores implementada
comunidad. de las funciones institucionales. publicos en materia de conocimientos. . o . o
s - . - Desarrollo del bienestar institucional extensivo y participativo,
- Construccion de una cultura organizacional universitaria s L R e
S .- acceso a los programas conforme caracteristicas econdmicas, Establecer, ejecutar y hacer seguimiento los planes y programas de ley
basada en la solidaridad y el respeto por lo publico que 43 ) L ) N 2 . ) N
B N . sociales y académicas, con proyectos focalizados, asi como con las en materia de talento humano, bienestar social y laboral.
permita promover la transparencia, la ética y la o )
o . B condiciones establecidas por la ley.
responsabilidad colectiva en el marco de la autonomia
universitaria.
Lineamiento 4. Garantizar, gestionar roveer las . L. - Aumentar y cualificar la planta de empleos docentes . " N a A
L L & y p B 30. Aumentar al 100% la vinculacién de L N v B N I . ”V Porcentaje de empleados que Promocién de la formalizacion laboral a través de la proyeccién de la . L N
condiciones institucionales para el cumplimiento de . . ativos, en corr ia con la organizacion . . . . 3 . Construir el Plan de Ampliacién y Actualizacién de la Planta
N B o N empleados administrativos conforme al|. . . estan nombrados dentro de la 4. Talento Humano y Bienestar | 4.2 de la planta ativa de la Universidad de acuerdo| 1 - ) o
las funciones universitarias y el bienestar de suf . L . interna, la proyeccion de cobertura y las condiciones . N N . N P Administrativa y promover su aprobacion.
n sistema de carrera administrativa. o carrera administrativa con las necesidades evidenciadas institucionalmente.
comunidad. institucionale
Actualizar la normatividad que rige el procedimiento de concurso!
N . B . publico de méritos para la provision de cargos en la planta docente, de
Lineamiento 4. Garantizar, gestionar y proveer las . . . . . . 1 . L PN
. o . 31. Aumentar el nimero de docentes de| - Implementar estrategias orientadas a incentivar los ascensos| . . . Fortalecimiento de la planta de personal docente de carrera a partir acuerdo con las necesidades académicas de la institucion |
condiciones institucionales para el cumplimiento de: R N L . Numero de docentes de planta | 1. Fortalecimiento del curriculo o " - . ) : - : .
N . o N planta en un 45% y disminuir la vinculacién|en el escalafén de los docentes de carrera y docentes| . " 1.5 |de la revision y proyeccién de las condiciones de vinculacién garantizando criterios de equidad e igualdad.
las funciones universitarias y el bienestar de su al 10% ial nombrados y aseguramiento de la calidad d
comunidad. especial en un 10%. especiales. ocente. Fortalecer la planta docente a través de la provisién de 120 de las
2 |plazas vacantes a docentes con doctorado, a través del desarrollo de
concursos publicos de méritos.
. - . - L L . . o Formular proyecto de educacion inclusiva en donde se caracterice ala
N . N . P - Motivar el conocimiento de lenguajes y actividades A AT Promocion de la educacién inclusiva y de calidad con mediacion L o . N . B
Lineamiento 4. Garantizar, gestionar y proveer las(32. Generar una cultura institucional que|. ) . _ . 5. Transformacién digital 53 P 1 |poblacién objetivo de la universidad y se determine los mecanismos de
L L ) . ) interactivas entre los servidores de la entidad y las personas en Porcentaje de docentes y tecnoldgica. . o L
condiciones  instit para el cum de|respete las diferencias y garantice elf . . N N L . educacion con mediacion tecnoldgica.
N PR N N N L situacion de discapacidad. administrativos (de planta)
las funciones universitarias y el bienestar de su[bienestar de las personas en situacién de . | 8 nq N N o s 5 = -
N . 3 - Adecuar las para garantizar el de las en lenguajes accesibles Mantenimiento de la infraestructura fisica existente de Ila o - .
comunidad. discapacidad. N . " N o . 3 . ) ) Promover iniciativas de accebilidad en las diferentes sedes de la
personas en situacion de discapacidad. 6. Infraestructura Fisica 6.4 |[Universidad para garantizar el debido desarrollo de las funciones| 2

misionales y de apoyo de la institucion.

Universidad.




Lineamiento Estratégico

Meta estratégica

Estrategias asociadas

Indicador asociado

Plan Indicativo 2022-2025

Ejes transformadores

Lineamientos de accién

as

- Garantizar tecnologias y canales digitales que permitan

Apropiar los dominios y habilitadores de transformacion digital en el

: . L . enerar, procesar y acceder a informacién oportuna sobre las . o o 2 : .
Lineamiento 5: Consolidar y fortalecer la democracia|33. Implementar los dominios identificados generar, procesar y ac P - - . Formular una estrategia de transformacién digital en la Universidad marco de lo dispuesto por MINTIC para el estado colombiano.
R - . funciones universitarias, los procesos y procedimientos| Dominiosimplementados segin o I L X
participativa, la gobernanza y la gobernabilidad paralajen el marco de referencia IT 4+ =~ i L . . 5. Transformacion digital 5.7 |Distrital que este fundamentada en las tecnologias disruptivas para
o . . o . " institucionales, el tramite de servicios, la recepcion de Marco de referencia IT4+ . - . . .
cohesion de la comunidad universitaria. establecidos por MinTIC solicitudes y la generacion de respuestas pertinentes y brindar servicios de alto valor ademas de emprendimientos digitales. 3 Apropiar los dominios y habilitadores de transformacién digital el
satisfactorias. marco de lo dispuesto por MINTIC para el estado colombiano.
2 Apropiar los dominios y habilitadores de transformacién digital en el
. . . . . " - Garantizar la divulgacion de toda informacién publica . I R marco de lo dispuesto por MINTIC para el estado colombiano.
Lineamiento 5: Consolidar y fortalecer la democracia|34. Alcanzar la implementacién del cuarto ) N . . . . Formular una estrategia de transformacion digital en la Universidad
N o N . generada por la universidad; asi como el control de la| Porcentaje de implementacién del e - o A n
participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la|componente de Gobierno en Linea|: AN - . X . 5. Transformacion digital 5.7 |Distrital que este fundamentada en las tecnologias disruptivas para
Py N o . L . o informacion pablica clasificada y reservada que maneja la| componente de Gobierno en Linea. . L A foefl b
cohesion de la comunidad universitaria. (Seguridad y privacidad de la informacién). |, brindar servicios de alto valor ademas de emprendimientos digitales. q frofi - iy e
institucion. 3 Apropiar los dominios y habilitadores de transformacion digital el
marco de lo dispuesto por MINTIC para el estado colombiano.
Revisar y ajustar, los sistemas de informacién de la Universidad que
B X i . .| 1 |capturan y almacenan la informacién, con el fin de que los mismos
1. Fortalecimiento del curriculo Implementacion de estrategias que permitan contar con informacién respondan a los parametros y condiciones requeridas por la Institucién.
tento de | lidad 1.10 |institucional confiable y pertinente que redunden en reportes de
- ) ) _ S - Garantizar la divulgacién de toda informacién pblica ¥ aseguramiento de fa calida i i6 iteri i : institucionali i
Lineamiento 5: Consolidar y fortalecer la democracia|35. Lograr la calidad y disponibilidad del enerada por la univegrsidad- asi como el controlpde a Porcentale de informacién informacién con criterios de calidad. Asignar e institucionalizar las responsabilidades frente a la
participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la[100% de la informacién institucional, que g ”p - o . . " ) I 2 [consolidacién y reporte de la informacion requerida por los diferentes
o . . o L L . informacién publica clasificada y reservada que maneja la disponible en la pagina web sistemas del MEN.
cohesion de la comunidad universitaria. no tenga restriccion constitucional ni legal. institucion -
Formalizacién de las formas, medios y modos para la comunicacion 1 [Formular y aprobar la politica integral de comunicaciones.
2. Modernizacién Institucional 2.7 |institucional, de tal manera que la informacion fluya eficientemente ) L L R
. N . . Implementar y realizar seguimiento a la politica integral de
teniendo en cuenta el enfoque de derechos diferencial y de género. | 2 L
comunicaciones.
- Consolidacién de mecanismos de democracia participativa, . " — N
e (B @mntks orEEErs @ EhEe @ B s Gestionar la presentacion de los conceptos de viabilidad, juridica
. decisiones y en las dindmicas propias de la institucion. Porcentaje de instancias de . - . A . A )| e et elvifisancisalectinacosborelGs parafeliplovectolcell
36. Implementar mecanismos  de RN ” o N . Compromiso decisivo de la administracion con la implementacion de Reforma Orgénica de la Universidad.
A 5 n . o " - Promover formas de organizacién, interaccion y asociacion planeacién, seguimiento , P s
Lineamiento 5: Consolidar y fortalecer la democracia|participacion, de los diferentes estamentos, . o ) . L la Reforma del Estatuto General de la Universidad Distrital, que sea
I - . P de los estudiantes para su participacién activa en los asuntos evaluacion y gestion con N - . N o - e
participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la|de la comunidad universitaria, en las . o N R, X 2. Modernizacién Institucional [ 2.2 [aprobada por el Consejo Superior Universitario a partir de
Py N o . . o .. _|de la vida universitaria y de la sociedad. participacion efectiva de los . - 2
cohesion de la comunidad universitaria. instancias de  planeacién,  gestion, i N N N propuesta entregada por la Asamblea Universitaria y los demas
. . . 3 - Adelantar didlogos con las diferentes representaciones de la estamentos de la Comunidad P ) o a4 .
seguimiento y evaluacion de la Universidad. . L N aa . L esfuerzos institucionales que se han gestado para tal fin. Propender por la presentacién y aprobacién del ajuste al Estatuto
sociedad civil, las agencias de cooperacion, el sector privado y| Universitaria N . o .
. e o - 2 |General por parte del Consejo Superior Universitario a través de la
la academia para cualificar el proceso de rendicion publica de . A P A
ion de su
cuentas.
- Garantizar la recepcion y respuesta al 100% de las|
peticiones, quejas y reclamos, a través de canales y medios
que se ajusten a las necesidades y capacidades de las personas
que los interponen.
- Construir, ejecutar y evaluar periédicamente la estrategia de
B . " . . . . o articipacion y rendicion de cuentas. . N . AN . .
Lineamiento 5: Consolidar y fortalecer la democracia[37. Lograr un nivel de satisfaccion minimo P P M . . L Porcentaje de usuarios que Formular una estrategia de transformacion digital en la Universidad . R P B

L . - Implementar un sistema integrado de comunicaciones que . L o o N . ) Avanzar en el proceso de virtualizacion de los Tramites y OPA’s de la

participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para lafdel 80% por parte de las personas que N . . . . califican con 4 0 5 los servicios 5. Transformacion digital 5.7 |Distrital que este fundamentada en las tecnologias disruptivas para| 5 . . - 5
L N . o L L . . permita gestionar, articular y medir su impacto en la N N ) . L . . . Universidad inscritos en la plataforma SUIT a través del uso de TIC.
cohesion de la comunidad universitaria. utilizan los servicios de la Universidad. - A L . . ofrecidos por la Universidad brindar servicios de alto valor ademas de emprendimientos digitales.
publicidad, difusion, acceso y apropiacién de la informacién
para favorecer la visibilidad institucional nacional e
internacionalmente.
- Estudiar las causas por las cuales se producen las peticiones,
quejas y reclamos y adoptar mecanismos que permitan el
mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios.
Compromiso decisivo de la administracion con la implementacién de
la Reforma del Estatuto General de la Universidad Distrital, que sea Propender por la presentacién y aprobacién del ajuste al Estatuto
2.2 |aprobada por el Consejo Superior Universitario a partir de la| 2 |General por parte del Consejo Superior Universitario a través de la
- Fortal to y de que garanticen propuesta entregada por la Asamblea Universitaria y los demas i ion de su i ion
Lineamiento 5: Consolidar y fortalecer la democracia|38. Actualizar, compilar, depurar y difundir|la eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones . P esfuerzos institucionales que se han gestado para tal fin.

I " . o . . Porcentaje de verificacion de la oy e 0 o = o =
participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para lafel 100% de las normas expedidas por las|universitarias; la transparencia y la ética en la toma de vigencia de la normatividad interna 2. Modernizacién Institucional Liderar el proceso de articulacion de las Unidades Académicas y|
cohesion de la comunidad universitaria. autoridades institucionales. decisiones y en la operacion institucional; y la seguridad & Desarrollo e implementacion de los procesos y procedimientos que Administrativas en el proceso de formulacién y aprobacién de los

juridica institucional. permitan articular la reforma y su adaptacién de las actuales| 1 |ajustes a los estatutos derivados (estatuto estudiantil, docente, de!
2.3 |Facultades y Proyectos Curriculares, a Escuelas, con sus respectivos personal administrativo, de planeacién, financiero, etc.) de acuerdo con
Claustros, vicerrectorias y demds dependencias que sean el nuevo Fstatuto General,
reestructuradas en la reforma. 2 Articular y adaptar las Unidades Académicas y Administrativas de|
acuerdo con lo establecido en el proceso de reforma.
1 Revisar y ajustar el modelo de operacién por procesos de la Universidad
- Fortal to y liacion de que garanticen de acuerdo con los cambios y necesidades institucionales.
N . " . |39. Actualizar, simplificar y flexibilizar’ o S L . Fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion de la Universidad,
Lineamiento 5: Consolidar y fortalecer la democracia | L. la eficiencia, eficacia y efectividad de las funciones . . . L.
. N 1te la operacion de los procesos| . - . L Porcentaje de actualizacién de o T SIGUD y su marco de referencia el Modelo Integrado de Planeacion y Implementar estrategias de 6n v divul
participativa, la gobernanza y la gober paralaf. st | de | universitarias; la transparencia y la ética en la toma de P SIGUD 2. Modernizacién Institucional 2.6 Gestis MIPG, de tal lid 2 P 8 y
o 3 e insti en e o de las|, . o N rocesos estion, , de tal manera que se consolide como una i i i6 i i6
cohesién de la comunidad universitaria. . R - decisiones y en la operacién institucional; y la seguridad X . o aue se articuladas con los procesos de induccién y reinduccién.
funciones universitarias. P herramienta integrada para la gestion institucional.
juridica institucional. . .
3 Estructurar y presentar proyecto para la mejora del Sistema Integrado

de Gestion de la Universidad a partir de la incorporacion de TIC.




Lineamiento Estratégico

Meta estratégica

Estrategias asociadas

Indicador asociado

Plan Indicativo 2022-2025

Ejes transformadores

Lineamientos de accién

Proy y acci orit d

as

Compromiso decisivo de la administracion con la i ion de

Gestionar la presentacién de los conceptos de viabilidad, juridica

) . o 1 |administrativa y financiera solicitados por el CSU para el proyecto de la
la Reforma del Estatuto General de la Universidad Distrital, que sea Reforma Organica de la Universidad.
2.2 |aprobada por el Consejo Superior Universitario a partir de |
propuesta entregada por la Asamblea Universitaria y los demas Propender por la presentacién y aprobacién del ajuste al Estatuto|
40. Establecer la adecuada asignacién de| - Revision, actualizacién y modernizacion del Estatuto General esfuerzos institucionales que se han gestado para tal fin. 2 |General por parte del Consejo Superior Universitario a través de la
Lineamiento 5: Consolidar y fortalecer la democracia N ) 3 o . . ) . . iabilizacién de su impl i6
articipativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la funciones, competencias, seguridad juridicaly de las demds normas estatutarias requeridas para el| Porcentaje de normas estatutarias 2. Modernizacién Institucional
i h i;’)nd ; gm nidad :iv ?it " B y equilibrio institucional en la organizacién, imiento de las insti les, con las debidas| actualizadas. . Liderar el proceso de articulacién de las Unidades Académicas vy|
cohesion de fa comunicac universitaria. gobierno y gestion de la Universidad. consultas a la comunidad universitaria. Desarrollo e implementacion de los procesos y procedimientos que Administrativas en el proceso de formulacién y aprobacién de los
permitan articular la reforma y su adaptacién de las actuales| 1 [ajustes a los estatutos derivados (estatuto estudiantil, docente, de
2.3 |Facultades y Proyectos Curriculares, a Escuelas, con sus respectivos personal administrativo, de planeacidn, financiero, etc.) de acuerdo con
Claustros, vicerrectorias y demds dependencias que sean el nuevo Estatuto General.
reestructuradas en la reforma. 2 Articular y adaptar las Unidades Académicas y Administrativas de
acuerdo con lo establecido en el proceso de reforma.
41. Conseguir la publicacion oportuna y 1 |Formular y aprobar la politica integral de comunicaciones.
N . " . |completa de toda la informacion| - Consolidacion de sistemas de gestion, control, seguimiento, . N o L . N
Lineamiento 5: Consolidar y fortalecer la democracia . P o . Lo o Porcentaje de informacién Formalizacién de las formas, medios y modos para la comunicacion
L . relacionada con el principio  de|digitalizacién y acceso a la informacion, gestiéon documental, 5 . o L o N ) .
participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la transparencia derecho de acceso a|servicio en linea, tramites institucionales y atencion a las| publicada segun la ley 1712 de 2. Modernizacién Institucional 2.7 |institucional, de tal manera que la informacion fluya eficientemente X - » X
cohesion de la comunidad universitaria. transparencia v ’ v 2014 teniendo en cuenta el enfoque de derechos diferencial y de género. | » Implementar y realizar seguimiento a la politica integral de
informacién publica, de acuerdo con la Ley|personas. comunicaciones.
1712 de 2014.
* PAAC de cada vigencia
. - . * Nimero de canales
R . . . - Estudiar, detectar, tratar y eliminar los riesgos de L ) . IR . .
Lineamiento 5: Consolidar y fortalecer la democracia . L L ) S . de atencién en las localidades de Formular una estrategia de transformacién digital en la Universidad . S - B
. i~ 42. Lograr indicadores de cero corrupcion|corrupcion, motivando la participacion de la comunidad N I - q " . Avanzar en el proceso de virtualizacion de los Tramites y OPA’s de la
participativa, la gobernanza y la gobernabilidad para la Bogotd 5. Transformacién digital 5.7 |Distrital que este fundamentada en las tecnologias disruptivas para| 5

cohesién de la comunidad universitaria.

en la gestion institucional.

universitaria y de la sociedad en la vigilancia de la gestion y la
proteccion del patrimonio de la Universidad.

* Nimero de rendiciones de
cuentas realizadas

ala comunidad anualmente

brindar servicios de alto valor ademas de emprendimientos digitales.

Universidad inscritos en la plataforma SUIT a través del uso de TIC.




Iniciativas adicionales del Plan Indicativo 2022-2025

Ejes transformadores

Estrategias

Proyectos y acciones orientadoras

1. Fortalecimiento del curriculo
y aseguramiento de la calidad

1.2

Fomento al reconocimiento de la calidad de los programas de la
Institucion a través de acreditaciones nacionales e internacionales.

Promover la renovacién de las acreditaciones de alta calidad que se han
logrado a nivel nacional e internacional de los programas existentes en
pregrado y postgrado.

Gestionar acreditaciones nacionales e internacionales para programas
de pregrado, maestrias y doctorados que no cuenten con las mismas.

1.9

Creacion de redes que vinculen las acciones de empleabilidad entre
los egresados de la Universidad en alianza con el sector productivo
para implementar convenios Universidad, Empresa, Estado en
beneficio de la comunidad universitaria.

Consolidar el Observatorio de Empleabilidad y los convenios especificos
de practicas empresariales de estudiantes de ultimos semestres.

2. Modernizacion Institucional

2.4

Reestructuracion del proceso de Gestion Contractual de la
Universidad con el fin de garantizar eficacia, eficiencia, celeridad y
seguridad juridica en el desarrollo de los procesos contractuales de la
Institucion.

Crear la Oficina de Contratacién de la Universidad con el fin de gestionar
la estructuracion de los procesos contractuales de la Universidad.

Ubicar a la Oficina Asesora Juridica de la Universidad como dependencia
funcional y jerarquica de la Rectoria.

2.5

Conformacién e implementacion de una Unidad con caracter
directivo que coordine y lidere los procesos relacionados con TIC en
la U. Distrital.

Evaluar juridica, técnica y administrativamente la conveniencia de
establecer una unidad de transformacién digital que lidere los esfuerzos
en materia de TIC institucionales e implementarla

Implementar la Unidad de TIC en la Universidad Distrital

4. Talento Humano y Bienestar

4.1

Estructuracion del sistema de talento humano institucional que
responda a las necesidades de la Universidad y a la estructura
organica de la institucion.

Disefiar e implementar un sistema de talento humano institucional que
articule los actores involucrados en la gestion del talento humano.

4.7

Promocién de una cultura institucional que reconozca y garantice los
derechos humanos con acciones afirmativas para lograr condiciones
de igualdad, equidad, no discriminacion y erradicacién de las
violencias en contra de las mujeres, las diversidades sexuales y de
género.

Formular y gestionar la aprobacién de la Politica de Género vy
Diversidades Sexuales alineada con los lineamientos en materia del
gobierno distrital y nacional.

Definir el Plan para la implementacion de la Politica y hacer seguimiento
a su implementacién.

Formular y gestionar la aprobacién de la Politica de Derechos Humanos
alineada con los lineamientos en materia del gobierno distrital y
nacional.

Establecer la hoja de ruta para la implementacién de la Politica de
Derechos Humanos y hacer seguimiento a su implementacion.
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Gestionar la aprobaciéon del Documento de Acuerdo de Politica de
Educacidn Superior incluyente y accesible, y procurar su apropiacion.

4.9

Prevencién, atencion y seguimiento a la posibles vulneraciones de
derechos humanos, discriminacién y violencias basadas en género,
violencia sexual a la comunidad universitaria.

Modificar e implementar protocolos para la prevencidén y atencion de
casos de exclusion, violencia basada en género, violencia sexual y
vulneraciones de derechos humanos en el contexto universitario.

Generar programas y proyectos para la corresponsabilidad del trabajo
de cuidado, posibilitando la conciliacion de la vida familiar, académica y
laboral para toda la comunidad universitaria (mujeres, hombres,
diversidades sexuales), asi la promocion y garantia de la salud sexual y
reproductiva.

5. Transformacion digital

5.2

Reconocimiento a docentes en la produccion de contenidos vy
recursos digitales conforme estandares y modelos de calidad.

Establecer estimulos que reconozcan la produccién de contenidos
recursos digitales entre otros que generen un impacto en los proyectos
curriculares.

5.5

Innovacion a través de TIC en los procesos de formacion con
estrategias de m-learning (mobil learning), blockchain, Gamificacion,
micro-credenciales, desarrollo de microaprendizaje, desarrollo de
contenidos con plataformas tipo MOOC y procesos de
microcertificacién.

Disefiar contenidos de microaprendizaje a través de pildoras de
conocimiento que incluyan herramientas, tutoriales, gamificaciones, asi
como contenidos didacticos desde la transformacién digital para
mejorar el uso y apropiacion de las TIC.

Construir contenidos con plataformas abiertas tipo MOOC y procesos de
certificacion.

Apoyar procesos de formacién en m-learning (mobil learning),
blockchain, Gamificacidn, micro-credenciales.

Potenciar la estructuraciéon de ambientes de aprendizaje mediados con
tecnologias y virtuales que favorezcan la apropiaciéon de conocimiento,
visiones emergentes sobre el aprendizaje, la enseflanza y la
transformacion de la manera como se apropian las tecnologias
incorporando la produccion de recursos digitales, y el estudio del
impacto de las TIC al interior de la Universidad.

Estructurar y conformar el Comité de Transformacion Digital con el fin
de promover aprovechamiento de las tecnologias emergentes y
disruptivas.
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5.7

Formular una estrategia de transformacion digital en la Universidad
Distrital que este fundamentada en las tecnologias disruptivas para
brindar servicios de alto valor ademas de emprendimientos digitales.

Modernizar la gestion documental fisica y electrénica de la Universidad
en el marco del programa de gestion de documentos electrénicos y del
Programa de Gestion Documental - PGD, y de los proyectos de
digitalizacion y de implementacion del Sistema de Gestion de
Documentos Electrénicos de Archivo - SGDEA, del Plan Institucional de
Archivos - PINAR.




