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ACTA No.

Proceso: Mejoramiento Continuo Sistema Integrado de
Gestién Universidad Distrital, SIGUD

Subproceso:

Participantes:

Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion y Control gfcr)nra de Inicio 8:20 a.m Hora de Finalizacién 10:15
Lugar: Sala de Juntas de Rectoria Fecha: Junio 19 de 2013
Nombre Cargo Firma

Dr. Inocencio Bahamoén Calderdn

Reclor

Dr. Leonardo E. Gémez Paris

Secretano General

-
"

Dr. José Joaquin Puerto Martinez

Jefe Oficina Asesora de

Planeacién y Control

Prof. Univ. Miguel Angel Saavedra

Delegado Oficina Asesora de;
Control Intemo

ﬁm&&w ev\

)

Prof.
Suarez

Univ.

Alexandra Puentes

Prof. Univ. Claudia Castellanos M.

Delfegada Vicerrectoria
Administrativa y Financiera
Delegada Vicerrectoria
Académica

Dra. Martha Hermandez

Asesora Externa Rectoria

Sr. Luis Alberto Renteria Abadia Equipo Operativo SIGUD
Sr. William Mahecha Hemandez Equipo Operativo SIGUD
Sr. Mario Camilo Reyes Garcia Equipo Operativo SIGUD
Sr. Javier Fortich Navarro Equipo Operativo SIGUD
Sr. John A. Mancera Varela Equipo Operativo SIGUD

Elabord: John A. Mancera Varela

Visto Bueno del Acta:

Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibrida su
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Francisco losé de Caldas

OBJETIVO: Presentar y socializar ante el Comité Ejecutivo del SIGUD, como méxima instancia del Sistema los
siguientes puntos:

» Informe SIGUD 2008 -2011,
» Propuesta de Trabajo “Actualizacion y Ajuste Sistema Integrado de Gestion Universidad Distrital, SIGUD.
e Plan de Accion 2013 - 2015

DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Con fa participacion de los miembros del Comité Ejecutivo del SIGUD, segun lo dispuesto en la Resolucion 194 de
Marzo 19 de 2010, se da inicio a la reunion convocada por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Control, y
Secretario Técnico del Comité Ejecutivo del SIGUD, Dr. JOSE JOAQUIN PUERTO MARTINEZ mediante oficios
20131E20699-96-701-703-705, fechados el 07 de Junio de 2013.

2. PRESENTACION DE INFORME SIGUD 2008-2011

La reunion inicia con la lectura del orden del dia, por parte del Secretario Técnico del Comité Ejecutivo del SIGUD,
el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Control, Dr. JOSE JOAQUIN PUERTO MARTINEZ. El cual es
aprobado por unanimidad.

El Equipo Operativo SIGUD, presenté el informe correspondiente a las actividades desarrolladas entre los afios
2008 y 2011 y los recursos gjecutados con respecto a:
* Adopcion de un Modelo de Operacion
Capacitaciones a funcionarios de la Universidad en conocimientos de la Norma Técnica
Actualizacién de documentacion enmarcada en el Modelo de Operacion de la Universidad.
Apoyo a los participantes de los Procesos objeto de Auditoria Intemna.
Encuesta de percepcion de Alencion al Ciudadano.
Aplicativo VISION GTC.
Articulacion con Autoevaluacion y Acreditacion institucional.
Requerimientos de informacién necesarios para la construccion de los Indicadores pertenecientes a los
diferentes Modelos de Medicion a los cuales la Universidad Distrital debe dar respuesta.
Participacion de la Comunidad Universitaria.
Mesas de Trabajo
Seminario de Liderazgo
Capacifaciones de Administracion del Riesgo
Sistema de Informacién ICARO

Al respecto, el Dr. LEONARDOQ GOMEZ PARIS, Secretario General considera la necesidad de presentar la
propuesta y un informe méas detallado sobre la ejecucion de los recursos asignados por parte del CSU a este
Proyecto, a la Comisién del CSU encargada del tema antes de llevarla, a la sesion plenaria del CSU,
adicionalmente informa que al CSU no se le ha presentado un informe de esta manera lo cual es un buen punto de
partida ya que estd muy completo y detallado con respecto de la situacién del SIG-UD. /}3’
o

/&/ Este documento es propiedad de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Prohibida su ¢
reproduccién por cualquier medio, sin previa autorizacion.
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Francisco Jasé de Caldas

3. PRESENTACION PROPUESTA DE TRABAJO ‘Actualizacion y Ajuste Sistema Integrado de Gestion
Universidad Distrital, SIGUD. y PLAN DE ACCION 2013-2015

£l equipo Operativo SIG-UD, expuso la situacién actual del Sistema Integrado de Gestién, SIGUD, al igual que las
modificaciones a las normas y documentos con los cuales fue iniciado el Proyecto ademas de los nuevos
requenimientos hechos por fas diferentes entidades encargadas de la Implementacion de lfos Sistemas de Gestion
de Calidad, SGC entre otros los siguientes temas.

Justificacion Normativo de Orden Nacional

Justificacion Normalivo de Orden Distrital

Justificacion de Orden Téchico

Objetivos del Sistema

Antecedentes de Entidades Certificadas con la Norma NTCGP:1000

Antecedentes de Entidades Implementadas en MECI 1000

Antecedentes de Instituciones de Educacion Superior Certificadas en NTCGP:1000
Fases del Plan de Accion SIGUD 2013-2015

Posteriormente se presenta el Plan de Accion Institucional SIG-UD 2013-2015, el cual sera ejecutado entre otros
con el concurso de los estudiantes de la Universidad que cumplan con los requisitos exigidos en las convocatorias
realizadas en desarroflo del Proyecto SIGUD; al igual que el Presupuesto necesario comespondiente al segundo
semestre del 2013, los cuales cual son aprobados por todos los asistentes a la sesion.

El Dr. INOCENCIO BAHAMON CALDERON, Rector de la Universidad, por su parte, sugiere que se lleve a
sesién del CSU, Ia propuesta de recursos necesarios para el funcionamiento del SIGUD durante el segundo
semestre de 2013. Propuesta a la que se adhieren todos los presentes.

En igual sentido se pronuncia el Secretario General, Dr. LEONARDO GOMEZ PARIS manifiesta que existe la
voluntad por parte del CSU en la medida que se le informe los resultados obfenidos en afios anteriores.

Siendo las 10:15 a.m se da por ferminada la reunién.

Compromisos

Actividad/Tarea Lider/Responsable Fecha de Cumplimiento

s Presentacion Propuesta de Trabajo| Rector, Vicerrector Administrativo| Una vez ingresen
SIG-UD 2013-2 al CSU y Financiero y Jefe Oficina|recursos adicionales
Asesora de Planeacion y Control

e Continuar con el Proceso de|Jefe Oficina  Asesora de|Las contemnpladas en el

socializacién y divulgacion con los| Planeacion y  Control,  Grupo | Plan de Accibn
Lideres y Cogestores de los|Operativo SIGUD y Estudiantes | institucional 2013-2015
Procesos. de Ingenieria industrial
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